


เป็นบริษัทชั้นน�ำที่ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตรที่มีบริการที่แตกต่างหลากหลาย โปร่งใสและ 

เป็นธรรม ตลอดจนพัฒนาต่อยอดบริการทางการเงิน เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างครบวงจร ด้วยความ 

รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

1.	 ให้บริการสินเชื่ออย่างครบวงจร ที่มีความแตกต่างและหลากหลาย 

2.	 คิดค้นบริการทางการเงินใหม่ ๆ ในการขยายและต่อยอดธุรกิจของบริษัท

3.	 พัฒนาการให้บรกิารสูค่วามเป็นเลศิ ด้วยความสะดวก รวดเรว็ และเป็นธรรม เพือ่ให้ลกูค้าเกดิความพงึพอใจสงูสดุ

4.	 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และก้าวทันต่อกระแสเศรษฐกิจ

วิสัยทัศน์ (Vision)

พันธกิจ (Mission) 

คุณค่าขององค์กร (Core Value) 

เป็นเลิศ	 มคีวามเปน็เลศิในการใหบ้รกิารตอ่ลกูคา้อยา่งมอือาชพี มคีณุภาพและมาตรฐานในการปฏบิตังิาน  

	 ตอบสนองและสร้างความพึงพอใจให้กับผู้มีส่วนได้เสีย

เป็นธรรม	 มีความเป็นธรรมตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่น ยดึมัน่และปฏบิตัติามหลกัของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

	 และหลักบรรษัทภิบาล

รับผิดชอบ	 มคีวามรบัผดิชอบตอ่ลกูค้า ผู้มส่ีวนไดเ้สียทกุภาคส่วน ตลอดจนเศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม    

ซื่อสัตย์	 บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น รวมถึงการรักษาข้อมูลและ 

	 ความลับทางการค้า

โปร่งใส	 มีความโปร่งใสในการทำ�งาน สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน

เปนเลิศเปนเลิศ เปนธรรมเปนธรรม รับผิดชอบรับผิดชอบ ซื่อสัตยซื่อสัตย โปรงใสโปรงใส
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บรษิทัฯ จะเจรญิเตบิโตดว้ยความมัน่คงและยัง่ยนื และยนืหยดั 

ก้าวเดินเคียงข้างไปกับพี่น้องเกษตรกรไทยให้มีชีวิตความ

เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

คุณยงยุทธ ตะริโย

ประธานกรรมการ

2 รายงานประจำ�ปี 2557
บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ในปี 2557 ที่ผ่านมาเป็นอีกปีหนึ่งที่พิสูจน์ถึงความเป็นมืออาชีพในการวางแผนงาน รวมถึงการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ของ 

บรษิทัฯ ให้ประสบผลส�ำเรจ็เป็นทีน่่าพอใจท่ามกลางอปุสรรคและวกิฤตการณ์ทางการเมอืงทีเ่กิดขึน้ในประเทศทีม่มีาตัง้แต่ปลายปี 2556 

ต่อเนือ่งมาถงึปี 2557 ซึง่ประเทศไทยมกีารเปลีย่นแปลงในหลากหลายด้าน รวมถึงการเปล่ียนแปลงด้านภาคการเกษตรของประเทศไทย

ด้วย ในรอบปีนีเ้กษตรกรประสบกบัผลกระทบจากนโยบายการรบัจ�ำน�ำข้าวทีม่กีารจ่ายเงนิให้กับเกษตรกรล่าช้าและราคาพชืผลทางการ

เกษตรตกต�่ำ ท�ำให้เกษตรกรขาดสภาพคล่องและขาดเงินทุนที่ใช้ในการประกอบอาชีพ ตลอดจนปัญหาจากภัยธรรมชาติที่ส่งผลกระ

ทบต่อการเพาะปลกูและผลผลติของเกษตรกร ซึง่ส่งผลต่อรายได้ของเกษตรกร นอกจากนีเ้กษตรกรยังต้องเตรยีมตวัรบัการเปลีย่นแปลง

เกี่ยวกับนโยบายการบริหารจัดการพื้นที่เกษตรกรรม (Zoning) ที่ภาครัฐอยู่ระหว่างการส่งเสริมให้มีการเพาะปลูกพืชให้เป็นไปตาม

นโยบายและแผนงานที่ได้ก�ำหนดไว้ เป็นต้น

เมื่อช่วยให้ลูกค้าประสบความสำ�เร็จในการประกอบอาชีพ 

บริษัทฯ ก็จะประสบความสำ�เร็จในการประกอบธุรกิจด้วย 

เช่นกัน ซึ่งกล่าวได้ว่า ความสำ�เร็จของลูกค้า คือ ความสำ�เร็จ

ของบริษัทฯ 

คุณสันติ หอกิตติกุล

กรรมการผู้จัดการ

สารจากประธานกรรมการ
และกรรมการผู้จัดการ

นายยงยุทธ ตะริโย
ประธานกรรมการ

นายสันติ หอกิตติกุล
กรรมการผู้จัดการ



3GCAP
แม้ว่าภาพรวมของเศรษฐกิจประเทศไทยในปี 2557 จะขยายตัวลดลงจากปีก่อน ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากภาค 

การส่งออกสนิค้าและบรกิารทีม่แีนวโน้มหดตวัและปัญหาความไม่สงบทางการเมืองท�ำให้การใช้จ่ายของภาครัฐมีความล่าช้า 

แต ่อย ่ างไรก็ตามในช ่วงปลายป ี  2557 นั้น เศรษฐกิจไทยเ ร่ิมมีการฟ ื ้นตัวที่ ดีขึ้ นจากการบริโภคและ 

การลงทุนจากภาคเอกชน เนื่องจากต้นทุนการด�ำเนินงานของภาคธุรกิจมีแนวโน้มลดลงตามราคาพลังงานที่ปรับตัวลดลง 

ซึ่งนับว่าเป็นสัญญาณที่ดีกับการขยายตัวของเศรษฐกิจในปี 2558

การด�ำเนินงานในปี 2557 ซึ่งเป็นการด�ำเนินธุรกิจครบรอบ 10 ปี และเป็นปีเริ่มต้นหลังจากที่บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ mai จึงนับว่ามีความท้าทายเป็นอย่างยิ่ง โดยบริษัทฯ ต้องมีการวิเคราะห์สถานการณ์ 

ในการก�ำหนดนโยบายและวางแผนงานอย่างสม�่ำเสมอ การปรับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจให้ทันต่อความเปล่ียนแปลงที่

เกิดขึ้น การบริหารจัดการความเสี่ยงและการบริหารจัดการลูกหนี้ท ่ามกลางสถานการณ์ที่บีบรัด ตลอดจน 

การบริหารจัดการองค์กรอย่างรัดกุมให้มีประสิทธิภาพควบคู่ไปกับความต้องการขยายและต่อยอดทางธุรกิจของบริษัทฯ 

สิ่งเหล่านี้นับว่าเป็นบททดสอบที่ส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งได้แสดงให้เห็นแล้วว่า บริษัทฯ สามารถ 

ก้าวผ่านวิกฤตการณ์รอบด้านมาได้ด้วยดี

ในปีนี้บริษัทฯ ได้เพิ่มการให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคล เป็นสินเชื่อเสริมสภาพคล่องที่ช่วยให้กลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ ที่มี

ประวัติการช�ำระเงินในเกณฑ์ดี ได้มีเงินทุนหมุนเวียนไปใช้ในการประกอบอาชีพ และบริการสินเชื่อเงินกู้ยืมแบบมีหลัก

ประกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มลูกค้าที่ประสบปัญหาผลกระทบจากปัญหาความล่าช้าในการจ่ายเงินจ�ำน�ำข้าวของ

ภาครัฐและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ ท�ำให้ลูกค้าขาดสภาพคล่องและขาดเงนิทนุในการประกอบอาชพีสามารถประกอบ

อาชีพได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งการเพิ่มบริการสินเชื่อดังกล่าวได้รับการตอบรับที่ดีจากลูกค้า และมีส่วนส�ำคัญที่ท�ำให้บริษัทฯ 

สามารถควบคุมคุณภาพลูกหนี้ให้อยู่ในเกณฑ์ที่น่าพึงพอใจ ซึ่งบริษัทฯ จะได้มีการขยายและพัฒนาต่อยอดให้เป็น 

บรกิารหลกัในอนาคต นอกจากนัน้บรษิทัฯ ยงัได้มกีารขยายการให้บรกิารสนิเชือ่เช่าซือ้เครือ่งจกัรกลการเกษตรประเภทรถ

แทรกเตอร์ขนาดใหญ่และอุปกรณ์ต่อพ่วง เพื่อให้ครอบคลุมไปยังพืชเศรษฐกิจประเภทพืชไร่ เช่น อ้อย และมันส�ำปะหลัง 

เป็นต้น 

ในเดือนตุลาคม 2557 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้จ�ำนวน 300 ล้านบาท อาย ุ1 ปี 6 เดอืน ซึง่ได้รบัการตอบรบัเป็น

อย่างดีจากผู้ลงทุน บริษัทฯ ขอขอบคุณผู้ลงทุนทุกท่านที่ได้ให้ความเชื่อมั่นและการไว้วางใจ โดยเงินที่ได้จากการออกหุ้น

กูน้ี ้บรษิทัฯ ได้น�ำไปช�ำระคนืเงนิกู้ยืมและน�ำไปใช้หมนุเวยีนในการด�ำเนนิธรุกจิ ซึง่จะท�ำให้บรษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการต้นทนุ

ทางการเงนิทีด่ขีึน้ บรษิทัฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับการตอบรับที่ดีจากผู้ลงทุนในโอกาสต่อไป 

บริษัทฯ วางรากฐานปรัชญาแนวคิดในการด�ำเนินธุรกิจด้วยการยึดลูกค้าเป็นศูนย์กลาง โดยมุ ่งหวังให้ลูกค้า 

ประสบความส�ำเร็จในการประกอบอาชีพ มีรายได้ที่มั่นคง มีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี โดยมีความเชื่อมั่นว่า เมื่อช่วย

ให้ลูกค้าประสบความส�ำเร็จในการประกอบอาชีพ บริษัทฯ ก็จะประสบความส�ำเร็จในการประกอบธุรกิจด้วยเช่นกัน 

ซึ่งกล่าวได้ว่า ความส�ำเร็จของลูกค้า คือ ความส�ำเร็จของบริษัทฯ

บรษัิทฯ ได้ให้ความส�ำคญักบัการพฒันาองค์กรให้มกีารเจรญิเตบิโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนืควบคูไ่ปกบัการมส่ีวนร่วมและ

การสร้างคุณค่าร่วมในด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของประเทศไทย ด้วยการยึดมั่นในการด�ำเนินงาน

ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ มีจริยธรรมและคุณธรรมใน

การประกอบธุรกจิ ตลอดจนค�ำนงึถงึผลประโยชน์และการสร้างมลูค่าเพิม่ให้กบัผู้ถอืหุน้ และคณุค่าร่วมให้กบัผู้มส่ีวนได้เสยี

ทุกภาคส่วน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จัดโครงสร้างองค์กรโดยก�ำหนดให้มีคณะเจ้าหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อ

ท�ำหน้าทีพิ่จารณากลัน่กรองนโยบาย แผนงานและกลยทุธ์ด้านการพฒันาอย่างยัง่ยนืและความรบัผดิชอบต่อสงัคม บรษิทัฯ 

จะมุง่เน้นการด�ำเนนิงานในเรือ่งการพฒันาและต่อยอดการให้บริการทางการเงินให้ครอบคลุมและสนองต่อความต้องการของ

ลูกค้า การพัฒนากระบวนการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงการสร้างคุณค่าร่วมให้กับชุมชนและสังคม 



นอกจากนี้ในปี 2557 บริษัทฯ ได้รับการคัดเลือกจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้เป็น 1 ใน 5 บริษัทที่เข้าร่วม

โครงการ Corporate Sustainability Advisory Program ของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ mai เพือ่พฒันาศกัยภาพ

การปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และด�ำเนินธุรกิจด้วยความยั่งยืน ถือเป็นความภาคภูมิใจของบริษัทฯ และจะเป็น

แรงผลักดันที่ส�ำคัญในการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ ในอนาคต นับว่าเป็นโอกาสที่ดีที่บริษัทฯ 

จะได้น�ำความรู ้ตลอดจนการแลกเปลีย่นประสบการณ์จากการเข้าร่วมโครงการฯ ดงักล่าว มาใช้ในการพฒันาองค์กรให้เกดิ

ประโยชน์และมีความเจริญเติบโตที่มั่นคง ควบคู่ไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของประเทศไทยอย่าง

ยั่งยืนต่อไป

ในปี 2557 บริษัทฯ มีรายได้รวม จ�ำนวน 186.22 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 163.39 ล้านบาทในปี 2556 หรือ 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 14 โดยเป็นผลมาจากการเติบโตของธุรกิจซึ่งมีรายได้หลักจากการให้สินเชื่อเช่าซื้อ โดยบริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิ

จ�ำนวน 59.42 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 38.79 จากปี 2556 ที่มีก�ำไรสุทธิ 42.81 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลมาจากรายได้รวม 

ของบริษัทฯ ที่เติบโตเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.89 ในขณะที่บริษัทฯ มีการบริหารจัดการในการด�ำเนินงานและการบริหารจัดการ

ต้นทุนทางการเงินที่มีประสิทธิภาพ จึงส่งผลให้บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิสูงกว่าปีที่ผ่านมา และถือเป็นก�ำไรสุทธิสูงสุดนับแต่ 

ก่อตั้งบริษัทฯ 

บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นในการให้บริการสินเชื่อเครื่องจักรกลการเกษตร ซึ่งบริษัทฯ มีความรู้ ประสบการณ์ และความ

เชี่ยวชาญมายาวนานกว่า 10 ปี โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะขยายการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตรให้

ครอบคลุมพืชเศรษฐกิจต่างๆ ตลอดจนพัฒนาต่อยอดบริการทางการเงินให้มีความหลากหลายด้วยความเข้าถึงและเข้าใจ 

ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าด้วยการให้บริการที่เป็นเลิศ มุ่งมั่นในการมองและสร้างโอกาสทางธุรกิจและสร้าง

นวัตกรรมใหม่ๆ รวมถึงการยึดมั่นต่อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และมีการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างรอบคอบ รัดกุม 

และมีประสทิธิภาพ รวมถงึการเข้าร่วมกบัโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ โดยบรษิทัฯ 

มีจุดยืนที่ชัดเจนในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทั้งทางตรงและทางอ้อม 

จากความร่วมมือร่วมใจของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ท�ำให้วันนี้ จี แคปปิตอล มีผลประกอบการสูงเป็น

ประวตัิการณ์ และเจริญเติบโตด้วยความมั่นคงและยั่งยืน บรษิัทฯ ยงัคงยนืหยัดก้าวเดินเคียงขา้งไปกบัพีน่้องเกษตรกรไทย

ด้วยความมุ ่งมั่นที่จะพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกรให ้มีชีวิตความเป ็นอยู ่ที่ดีขึ้น ตลอดจน 

การสร้างความเท่าเทียมและลดความเหลื่อมล�้ำทางสังคมให้เกษตรกรไทย

4 รายงานประจำ�ปี 2557
บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

(นายยงยุทธ ตะริโย)

ประธานกรรมการ

(นายสันติ หอกิตติกุล)

กรรมการผู้จัดการ
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ
ชื่อบริษัท บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ GCAP

เลขทะเบียนบริษัท ทะเบียนเลขที่ 0107555000031

ประเภทธุรกิจ สินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตร และสินเชื่อส่วนบุคคล

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ เลขที่ 161/1 อาคาร เอส จี ทาวเวอร์  ชั้น 8 ซอยมหาดเล็กหลวง 3  

ถนนราชดำ�ริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

โทรศัพท์: 02-651-9995  โทรสาร: 02-651-9553

ทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท

ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว 100,000,000 บาท

ชนิดและจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายแล้ว หุ้นสามัญ จำ�นวน 200,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 0.50 บาทต่อหุ้น

เว็บไซต์ www.gcapital.co.th

ข้อมูลอ้างอิง
เลขานุการบริษัท นายนิธาน ชัยเนตร

เลขท่ี 161/1 อาคาร เอส จี ทาวเวอร์  ช้ัน 8 ซอยมหาดเล็กหลวง 3  

ถนนราชดำ�ริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

โทร. 02-651-9995 ต่อ 403  โทรสาร: 02-651-9553

E-mail : nitanc@gcapital.co.th

นักลงทุนสัมพันธ์ นายนิธาน ชัยเนตร

โทร. 02-651-9995 ต่อ 403  โทรสาร: 02-651-9553

E-mail : nitanc@gcapital.co.th

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก

เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์: 02-229-2800  โทรสาร: 02-359-1259

นายทะเบียนและตัวแทนชำ�ระเงินหุ้นกู้ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน)

1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์: 02-296-2000, 02-683-1000 

โทรสาร: 02-683-1304

ผู้สอบบัญชี นายพจน์ อัศวสันติชัย

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4891

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด 

267/1 ถนนประชาราษฎร์ สาย 1 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800

โทรศัพท์: 02-587-8080  โทรสาร: 02-586-0301

ผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท สำ�นักงานปิติเสวี จำ�กัด  

เลขที่ 8/4 ชั้น 1 และ 3 ซอยวิภาวดี 44 ถนนวิภาวดีรังสิต 

แขวงลาดพร้าว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

โทรศัพท์: 02-941-3584  โทรสาร: 02-941-3658



6 รายงานประจำ�ปี 2557
บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป
หน่วย : พันบาท

2557 2556 2555

สินทรัพย์ (พันบาท)

สินทรัพย์รวม  1,057,714  936,880  737,065 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (พันบาท)

หนี้สินรวม  752,703  664,535  608,484 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  305,011  272,345  128,581 

ผลการดำ�เนินงาน (พันบาท)

รายได้รวม  186,222  163,395  141,009 

ค่าใช้จ่ายรวม  75,344  71,752  64,475 

ต้นทุนทางการเงิน  36,497  39,104  33,247 

ภาษีเงินได้  14,965  9,725  10,648 

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ  59,416  42,814  32,639 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร

ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย (%) 13.54% 12.96% 13.98%

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%) 14.84% 13.91% 15.74%

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 31.91% 26.20% 23.15%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 20.58% 21.36% 28.13%

มูลค่าทางบัญชีต่อหุ้น (บาท/หุ้น)  1.53  1.36 0.86

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น)  0.30  0.28 0.22

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 53.86% 60.73% 57.45%

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.16 0.13 0.13

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 5.96% 5.12% 4.96%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า)  0.19  0.20  0.21 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)  1.30  0.78 0.54

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  2.47  2.44 4.73

อัตราส่วนเงินให้กู้ต่อเงินกู้ (เท่า)  1.37  1.53 1.30

อัตราส่วนเงินให้สินเชื่อที่หยุดรับรู้รายได้ต่อสินเชื่อรวม (%)  8.57%  6.17% 5.29%

อัตราส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่องินให้สินเชื่อที่หยุดรับรู้รายได้ (%)  110.57%  136.08% 160.34%

ที่มา : งบการเงินของบริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี สำ�หรับปี 2555-2557
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจการให้สินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตร ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 

18 สิงหาคม 2547 และได้จดทะเบียนแปรสภาพจากบริษัทจ�ำกัดเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2555 

ต่อมาได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2556 ปัจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและช�ำระ

แล้วจ�ำนวน 100,000,000 บาท จ�ำนวนหุ้นสามัญ 200,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

จากแนวคิดและวิสัยทัศน์ของผู้บริหารที่ต้องการสนับสนุนด้านการเงินให้แก่เกษตรกรได้เข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ง่ายขึ้น 

ท�ำให้เกษตรกรได้มเีครือ่งจกัรกลการเกษตรทีท่นัสมัยไปใช้ในการเพิม่ประสิทธภิาพการเพาะปลูก การเกบ็เกีย่ว และการแปรรปู 

ผลผลิตทางการเกษตร เป็นผลให้ชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้น มีรายได้มั่นคงยั่งยืน ด้วยแนวคิดและวิสัยทัศน์ดังกล่าว  

ท�ำให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ขยายตัวอย่างรวดเร็วและได้รับการตอบรับจากลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ภายใต้สโลแกน  

“สินเชื่อฉับไว เกษตรไทยก้าวหน้า”

บรษิทัฯ ด�ำเนนิธรุกจิการให้บรกิารสนิเชือ่เช่าซือ้เคร่ืองจกัรกลการเกษตร ทัง้เคร่ืองจกัรกลใหม่และเคร่ืองจกัรกลที่ใช้แล้ว 

ได้แก่ รถเกี่ยวนวดข้าว รถพรวนดิน รถแทรกเตอร์ รถคีบไม้ รถคีบอ้อย เป็นต้น โดยให้สินเชื่อเช่าซื้อแก่ลูกค้าที่เป็นบุคคล

ธรรมดาเป็นหลัก ต่อมาบริษัทฯ ได้ให้บริการสินเชื่ออเนกประสงค์ เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน และเป็นบริการเสริมให้แก่ 

ผูเ้ช่าซือ้เครือ่งจกัรกลการเกษตร นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยังเสนอบริการสินเชือ่ส่วนบคุคลแก่กลุ่มลูกค้าเดมิ โดยอาศยัฐานข้อมลู

และระบบปฏิบัติงานที่มีอยู่ในการคัดเลือกลูกค้าเช่าซื้อที่มีประวัติการผ่อนช�ำระดี  ปัจจุบันบริษัทฯ มีศูนย์บริการจ�ำนวน  

6 แห่ง ตั้งอยู่ที่จังหวัดพิษณุโลก เชียงราย ขอนแก่น สุรินทร์ อุบลราชธานี และฉะเชิงเทรา

ภายใต้แนวคิดการด�ำเนินธุรกิจที่มั่นคงและยั่งยืนนั้น บริษัทฯ มุ่งเน้นการให้บริการสินเชื่อในสินค้าและผลิตภัณฑ์ 

ทีน่�ำไปใช้ในการประกอบอาชพี น�ำมาซ่ึงรายได้และการพฒันาและยกระดบัคณุภาพชวีติ ท�ำให้มชีวีติและความเป็นอยูท่ีม่ัน่คง

และยั่งยืน โดยบริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับการคัดสรรสินค้าที่ดี มีประสิทธิภาพ และออกแบบผลิตภัณฑ์

ทางการเงินให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า ประกอบกับมุ่งเน้นต่อการพัฒนากระบวนการ

ท�ำงานและระบบการบรหิารจดัการให้มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยบรษิทัฯ มแีนวคดิของการด�ำเนนิธรุกจิอย่างยัง่ยนื 

ภายใต้ความรบัผดิชอบต่อสงัคม คอื “ความส�ำเรจ็ของลกูค้า คอื ความส�ำเรจ็ของบรษิทัฯ” กล่าวคอื เมือ่ลกูค้าประสบความส�ำเร็จ 

ในการประกอบอาชีพ บริษัทฯ ก็จะประสบความส�ำเร็จทางธุรกิจ มีความเจริญเติบโตที่มั่นคงและยั่งยืนควบคู่กันไป 



28 รายงานประจำ�ปี 2557
บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญของบริษัทฯ โดยสังเขป มีดังต่อไปนี้

สิงหาคม 2547 - จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทฯ ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรกจำ�นวน 1.00 ล้านบาท จากการออกหุ้น

สามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 100.00 บาท มีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจให้บริการสิน

เชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตร มีสำ�นักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่ 161/1 อาคาร เอส จี ทาวเวอร์

ชั้น 8 ซอยมหาดเล็กหลวง 3 ถนนราชดำ�ริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กทม. 10330

มิถุนายน 2548 - บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วเป็น 25.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญ

เพิ่มทุนจ�ำนวน  240,000 หุ้นมูลค่าที่ตราไว้ 100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินลงทุนในการ

ขยายกิจการ โดยจัดสรรให้กับผู ้ถือหุ ้นเดิมจ�ำนวน 177,500 หุ ้นและธนาคารออมสิน 

62,500 หุ้นตามสัญญาร่วมทุน ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของธนาคารออมสินเพิ่มขึ้น

เป็นร้อยละ 25.00 ของทุนช�ำระแล้ว โดยมีบริษัท สองน�้ำ จ�ำกัด ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วน 

ร้อยละ 75.00 ของทุนช�ำระแล้ว

ตุลาคม 2548 - บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนและชำ�ระแล้วเป็น 50.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 

จำ�นวน 250,000 หุ้นมูลค่าที่ตราไว้ 100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินลงทุนในการขยายกิจการ  

โดยจัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน 

มกราคม 2549 -

-

-

บริษัทฯ ลงนามในบันทึกความเข้าใจโครงการสินเชื่อเช่าซื้อรถเกี่ยวนวดข้าวกับบริษัท 

เครื่องจักรกลเกษตรไทย จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้จ�ำหน่ายรถเกี่ยวนวดข้าวรายใหญ่ในอุตสาหกรรม 

และบริษัทฯ เริ่มบุกเบิกธุรกิจการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อเคร่ืองจักรกลการเกษตรภายใน

ประเทศไทยโดยไม่ต้องใช้ที่ดินค�้ำประกัน

บรษิทัฯ สร้างนวตักรรมให้รถเกีย่วนวดข้าวสามารถท�ำประกนัภยัอุบตัเิหตปุระเภท 1 เป็นคร้ังแรก 

ของประเทศไทย โดยร่วมมือกับบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทฯ ร่วมมือกับบริษัท เคร่ืองจักรกลเกษตรไทย จ�ำกัด และบริษัท เกษตรพัฒนา

อุตสาหกรรม จ�ำกัด ในการจัดสร้างเล่มทะเบียนรถเกี่ยวนวดข้าวขึ้นเป็นครั้งแรก เพื่อใช้เป็น

เอกสารและหลักฐานแสดงความเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน ตลอดจนใช้เป็นทรัพย์สิน

ในการเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตรของบริษัทฯ ได้  

กรกฎาคม 2549 - บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วเป็น 75.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่ม

ทุนจ�ำนวน 250,000 หุ้นมูลค่าที่ตราไว้ 100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินลงทุนในการขยายกิจการ 

โดยจัดสรรให้กับบริษัท สองน�้ำ จ�ำกัด จ�ำนวน 37,500 หุ้นและธนาคารออมสิน 212,500 หุ้น  

ส่งผลให้สดัส่วนการถอืหุน้ของธนาคารออมสนิเพิม่ขึน้เป็นร้อยละ 45.00 ของทนุช�ำระแล้วและ

บริษัท สองน�้ำ จ�ำกัด ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 55.00 ของทุนช�ำระแล้ว

มีนาคม 2551 - บริษัทฯ ริเริ่มโครงการสินเชื่ออเนกประสงค์ เพื่อเป็นการขยายฐานลูกค้า ตลอดจนเป็นการให้

บริการสินเชื่ออย่างครบวงจร โดยให้ลูกค้าสามารถนำ�รถเกี่ยวนวดข้าวที่ปลอดภาระมาทำ�การ

ขอสินเชื่อกับบริษัทฯได้
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กันยายน 2553 - บริษัทฯ ได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้นโดย 

(1) บริษัท สองน�้ำ จ�ำกัดได้ซื้อหุ้นจากธนาคารออมสินในสัดส่วนร้อยละ 10.00 ของทุนช�ำระ

แล้ว ท�ำให้ถือสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท สองน�้ำ จ�ำกัดเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 55.00 ของทุน

ช�ำระแล้วเป็นร้อยละ 65.00 ของทุนช�ำระแล้ว 

(2) ธนาคารออมสินได้ขายหุ้นให้แก่กองทุนรวมออมสินในสัดส่วนร้อยละ 24.99 ของทุนช�ำระ

แล้วและขายหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นรายย่อยในสัดส่วนร้อยละ 0.01 ของทุนช�ำระแล้วและขายหุ้น

ให้แก่บริษัทสองน�้ำ จ�ำกัด ร้อยละ 10.00 ของทุนช�ำระแล้ว ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของ

ธนาคารออมสนิลดลงจากร้อยละ 45.00 ของทนุช�ำระแล้วเหลือร้อยละ 10.00 ของทนุช�ำระแล้ว 

- บริษัทฯ ได้เริ่มดำ�เนินโครงการ “จี แคป คอลเซ็นเตอร์” เพื่อให้บริการข้อมูลและการประสาน

งานกบัลกูคา้ในดา้นตา่งๆ เชน่ การจดัหารถเกีย่วนวดขา้ว การจดัหาพืน้ทีร่บัจา้งเกบ็เกีย่วขา้ว 

การจัดหารถบรรทุกลากจูง การให้บริการข้อมูลพื้นที่เพาะปลูกข้าว ตลอดจนการให้บริการ

ปรึกษาแนะนำ�การประกอบอาชีพรับจ้างเกี่ยวข้าว เป็นต้น

กุมภาพันธ์ 2555 - บริษัทฯ ได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำ�กัดและเปล่ียนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากหุ้นละ  

100.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท พร้อมทั้งเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 75.00 ล้านบาท เป็น 

100.00 ล้านบาท เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนจำ�นวน 50.00 ล้านหุ้น

พฤศจิกายน 2555 - ธนาคารออมสินได้ขายหุ้นทั้งหมดที่ถืออยู่ ร้อยละ 10.00 ของทุนชำ�ระแล้ว ให้แก่กองทุน 

ส่วนบุคคลธนาคารออมสินโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) จำ�กัด  

ร้อยละ 5.00 ของทุนชำ�ระแล้ว และกองทุนส่วนบุคคลธนาคารยูโอบี โดยบริษัทหลักทรัพย์

จัดการกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) จำ�กัด ร้อยละ 5.00 ของทุนชำ�ระแล้ว

เมษายน 2556 - กองทุนรวมออมสิน ได้จำ�หน่ายหุ้นที่ถือทั้งหมดอยู่ร้อยละ 24.99 ของทุนชำ�ระแล้ว ให้แก่

กองทุนส่วนบุคคลธนาคารออมสินโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) 

จำ�กัด ร้อยละ 12.50 ของทุนชำ�ระแล้ว และกองทุนส่วนบุคคลธนาคารยูโอบี โดยบริษัทหลัก

ทรัพย์จัดการกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) จำ�กัด ในสัดส่วนร้อยละ 12.50 ของทุนชำ�ระแล้ว 

เป็นผลให้กองทุนส่วนบุคคลทั้งสองแห่งถือหุ้นเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 17.50 ของทุนชำ�ระแล้ว 

พฤศจิกายน 2556 - บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนจำ�นวน 50 ล้านหุ้นมูลค่าที่ตราไว้ (พาร์) 

หุ้นละ 0.50 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 25 ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด ในวันที่ 26 - 28 พฤศจิกายน 

2556 โดยเสนอขายในราคา 2.70 บาทต่อหุ้น  

ธันวาคม 2556 - บรษิทัฯ เขา้จดทะเบียนซือ้ขายหลกัทรพัยว์นัแรกในตลาดหลกัทรพัย ์mai ในวนัที ่17 ธนัวาคม 

2556

มีนาคม 2557 - บริษัทฯ ได้นำ�แนวคิดด้านความรับผิดชอบต่อสังคมมาใช้กำ�หนดกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ 

โดยออกสนิเชือ่เสรมิสภาพคล่องในการประกอบอาชพีใหก้บัลูกคา้ทีม่ปีระวตักิารผ่อนชำ�ระทีดี่ 
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สิงหาคม 2557 -

-

บริษัทฯ เริ่มดำ�เนินโครงการสินเชื่อเช่าซื้อรถเกี่ยวนวดข้าวมือสอง 

บริษัทฯ ได้รับการคัดเลือกจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้เป็น 1 ใน 5 บริษัทนำ�ร่อง

ของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย ์mai ดา้นการดำ�เนินธรุกจิอยา่งยัง่ยนื และรับผิดชอบ 

ต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  

กันยายน 2557 - บริษัทฯ ลงนามโครงการสินเชื่อเช่าซื้อรถแทรกเตอร์ กับ บริษัท กมลอินดัสตรี จำ�กัด 

ตุลาคม 2557 -

-

บริษัทฯ ออกและเสนอขายหุ้นกู้จำ�นวน 300 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจ

บริษัทฯ ลงนามโครงการสินเชื่อเช่าซื้อรถแทรกเตอร์ กับ บริษัท เวิร์คแมน เฮฟวี่อินดัสทรี 

(ไทยแลนด์) จำ�กัด 
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	 การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์

	 ธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ สามารถแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 1) ธรุกจิการให้บริการสินเชือ่เช่าซือ้ 2) ธรุกจิการให้บรกิาร

สินเชื่ออเนกประสงค์ 3) ธุรกิจการให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคล และ 4) บริการอื่นๆ เช่น การจัดหาประกันภัยเครื่องจักรกล

การเกษตร การบริการประสานงานข้อมูลในการประกอบอาชีพ เป็นต้น โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 1.	 ธุรกิจให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อ

บริษัทฯ ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตรในหลากหลายประเภท ได้แก่ รถเกี่ยวนวดข้าว รถพรวนดิน  

รถแทรกเตอร์ รถคีบไม้ รถคีบอ้อย เป็นต้น โดยกลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นลูกค้าประเภทบุคคลธรรมดา ทั้งนี้

ลูกค้าจะน�ำเครื่องจักรกลการเกษตรที่บริษัทฯ ให้เช่าซื้อไปใช้ในการประกอบอาชีพเกี่ยวกับการรับจ้างทางการเกษตรและ

การใช้งานส่วนตัว

	 เครื่องจักรกลการเกษตรที่บริษัทให้สินเชื่อเช่าซื้อ

	 2.	 ธุรกิจให้บริการสินเชื่ออเนกประสงค์

การให้บริการสินเชื่ออเนกประสงค์ เป็นการให้บริการสินเชื่อเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ เพื่อซื้อ 

อะไหล่ หรอืเพ่ือการซ่อมแซมรถ/เครือ่งจกัรกลการเกษตรทีบ่ริษทัฯให้เช่าซือ้ หรือเพือ่ใช้เป็นเงินดาวน์ออกรถคนัใหม่ เป็นต้น 

โดยลูกค้าจะต้องมีเอกสาร/หลักฐานการเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์เครื่องจักรกลการเกษตร (ปลอดภาระแล้ว) มาขอสินเชื่อกับ

บริษัทฯ (การพิจารณาและก�ำหนดวงเงินสินเชื่อเป็นไปตามเงื่อนไขของบริษัทฯ) 

รถคีบไม้

รถเกี่ยวข้าว รถแทรกเตอร์

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

รถพรวนดิน

รถคีบอ้อย
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	 3.	 ธุรกิจให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคล

การให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคล เป็นการให้สินเชื่อเพื่อเสริมสภาพคล่องในการประกอบอาชีพให้กับลูกค้าของบริษัทฯ  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน�ำไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพหรือใช้จ่ายตามความประสงค์ของลูกค้า ทั้งนี้ 

ผู้ขอใช้สินเชื่อจะต้องเป็นลูกค้าปัจจุบันของบริษัทฯ ที่มีประวัติการผ่อนช�ำระค่างวดกับบริษัทฯ มาแล้วระยะเวลาหนึ่งและ

ไม่มียอดค้างช�ำระ 

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ให้บริการสินเชื่อเงินกู้ยืมแบบมีหลักประกันกับลูกค้าของบริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน�ำไปใช้

เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ ซึ่งเป็นการให้สินเชื่อที่จะช่วยให้ลูกค้าสามารถประกอบอาชีพได้อย่างต่อเนื่อง 

และมีรายได้มาช�ำระค่างวด

 

	 4.	 บริการเสริมอื่นๆ

	 บริษัทฯ ให้บริการในการจัดหาประกันภัยอุบัติเหตุเกี่ยวกับเครื่องจักรกลการเกษตร ซึ่งบริการดังกล่าวเป็นการคุ้มครอง

และป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากอุบัติเหตุในการท�ำงานของเคร่ืองจักรกลการเกษตรประเภทต่างๆ นอกจากนี้

บริษัทฯ ยังมีบริการ “จี แคป คอลเซ็นเตอร์” ซึ่งเป็นการให้บริการเกี่ยวกับการประสานงานการจัดหารถเกี่ยวนวดข้าว  

การประสานงานด้านการขนย้ายรถเกี่ยวนวดข้าว การให้ค�ำปรึกษาและแนะน�ำในการประกอบอาชีพรับจ้างเกี่ยวนวดข้าว 

เป็นต้น ซึ่งเป็นการน�ำฐานข้อมูลของลูกค้ามาพัฒนาเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน ทั้งน้ีลูกค้า ผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง

เกี่ยวข้าว และผู้ที่สนใจ สามารถใช้บริการ จี แคป คอลเซ็นเตอร์ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ สามารถแบ่งตามประเภทการด�ำเนินธุรกิจ ดังนี้	
	  (หน่วย : ล้าน)

รายได้จากสิทธิเรียกร้องภายใต้สัญญาเช่าซื้อ
ทรัพย์สิน

ปี 2557 ปี 2556  ปี 2555

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ

รถเกี่ยวนวดข้าว 154.86 83.16 139.91 85.62 112.59 79.84

รถพรวนดิน 0.67 0.36 1.30 0.79 1.17 0.83

รถแทรกเตอร์ 4.04 2.17 3.42 2.09 2.34 1.66

รถคีบไม้ รถคีบอ้อย 0.22 0.12 0.41 0.25 0.38 0.27

เครื่องอบลดความชื้น - - 0.01 0.01 0.12 0.08

สินเชื่ออเนกประสงค์ 12.12 6.51 9.68 5.92 11.75 8.34

รวม 171.91 92.32 154.72 94.69 128.34 91.02

รายได้ดอกเบี้ยรับจากสินเชื่อส่วนบุคคล 1.27 0.68 - - - -

รายได้ค่าปรับล่าช้า - สินเชื่อเช่าซื้อ 11.74 6.30 7.58 4.64 11.08 7.86

รายได้อื่น 1.30 0.70 1.10 0.67 1.58 1.12

รวมรายได้ 186.22 100 163.40 100.00 141.01 100.00

หมายเหตุ :	 รายได้อื่น ประกอบด้วย ส่วนลดรับจากการส่งเสริมการขาย รายได้ค่าธรรมเนียมจากการประกันภัย  

	 	 	 	 ดอกเบ้ียรบั รายได้ค่าตดิตามทวงถาม รายได้ค่าเปลีย่นสญัญาและรายได้รบัจากการขอใช้สนิเชือ่อเนกประสงค์  
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	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 ลักษณะลูกค้า

	 ลูกค้าเป้าหมายของบริษัทฯจะเป็นกลุ่มลูกค้าที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม หรือเป็นผู้ประกอบการที่มีอาชีพเกี่ยวข้อง

กับการเกษตร โดยลูกค้าจะน�ำเครื่องจักรกลการเกษตรไปใช้ในการประกอบอาชีพ ทั้งในการใช้งานส่วนตัวและการน�ำไปใช้

ในการรับจ้าง

	 ธุรกิจการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อ
	 ผู้ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อสามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มหลัก ได้แก่ 

	 (1)	ผู้ให้บริการที่เกิดจากการร่วมทุนของบริษัทแม่ของค่ายรถยนต์ 

	 (2)	ผู้ให้บริการที่เกิดจากกลุ่มสถาบันการเงินและบริษัทซึ่งมีฐานเงินทุนขนาดใหญ่  

	 (3)	ผู้ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อทั่วไป

	 จากการทีธ่นาคารแห่งประเทศไทยมีการก�ำหนดแผนพฒันาระบบสถาบนัการเงนิและอนญุาตให้ธนาคารพาณชิย์สามารถ

ให้บริการในธุรกิจเช่าซื้อและลีสซิ่ง ประกอบกับสถาบันการเงินมีนโยบายในการขยายการให้บริการด้านการเงิน ท�ำให้ 

การแข่งขันในธุรกิจเช่าซื้อและลีสซิ่งของสถาบันการเงินทวีความรุนแรงขึ้น ซึ่งอาจส่งผลกระทบในด้านการก�ำหนดราคา

และการให้บริการ โดยใช้อัตราดอกเบี้ยและเงินดาวน์เป็นกลยุทธ์ในการแข่งขันเพื่อให้ได้มาซึ่งยอดจ�ำหน่ายและส่วนแบ่ง

ทางการตลาด 

	 อย่างไรกดี็บรษิทัฯ ด�ำเนนิธรุกจิการปล่อยสนิเชือ่เฉพาะกลุม่เครือ่งจกัรกลการเกษตร ซึง่ในปัจจบุนัยงัคงมกีารแข่งขนัท่ี

ไม่รุนแรงมากเท่ากับสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์และรถจักรยานยนต์ เนื่องจากลักษณะของผลิตภัณฑ์ที่ให้เช่าซื้อเป็นเครื่องจักร

กลการเกษตร ซึ่งมียอดขายแต่ละปีไม่มากเท่ากับยอดขายรถยนต์และรถจักรยานยนต์ ประกอบกับฐานลูกค้าส่วนใหญ่

ประกอบอาชีพเกษตรกรรมซึ่งมีรายได้ขึ้นอยู่กับผลผลิตทางการเกษตรเป็นหลัก ซึ่งต้องใช้ความช�ำนาญเฉพาะด้านในการ

วิเคราะห์และพิจารณาการปล่อยสินเชื่ออย่างรอบคอบเพียงพอ ดังน้ันกลุ่มผู้ปล่อยสินเชื่อซึ่งเป็นกลุ่มสถาบันการเงินและ

บรษิทัซึง่มฐีานเงนิทนุขนาดใหญ่ จึงยงัคงไม่มนีโยบายในการเข้ามาให้สินเชือ่เคร่ืองจกัรกลการเกษตรในปัจจบุนั นอกจากนี้ 

การประกอบธรุกจิสนิเชือ่ดงักล่าวยงัต้องอาศยัสายสัมพนัธ์ผ่านพนัธมิตรซึง่เป็นผู้จดัจ�ำหน่ายเคร่ืองจกัรกลการเกษตรในการ

ท�ำตลาด จงึเป็นอุปสรรคต่อการเข้ามาของผูป้ระกอบการรายใหม่ การแข่งขนั ณ ปัจจบุนัจงึจ�ำกดัอยูใ่นกลุ่มของผูป้ระกอบการ 

และผูจ้ดัจ�ำหน่ายเครือ่งจักรกลการเกษตรและมกีารปล่อยสนิเชือ่เอง โดยการตดัสนิใจของลกูค้าจะขึน้อยูก่บัอตัราเงนิดาวน์ 

อัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาการผ่อนช�ำระ ตลอดจนความสะดวกในการให้บริการทางการเงิน   

	
	 กลยุทธ์การแข่งขัน
	 1. กลยุทธ์การสร้างความแตกต่างในการให้บริการ

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาการให้บริการทางการเงินให้มีความแตกต่างและหลากหลายและครบวงจรให้กับลูกค้า

อย่างต่อเนื่องเพื่อรักษาฐานลูกค้า ตลอดจนสร้างมูลค่าเพิ่มและความจงรักภักดีในบริการของบริษัทฯ นอกจากนี้ยังอาศัย

ความได้เปรียบจากการเป็นบริษัทแรกๆ ที่ริเริ่มบุกเบิกเข้ามาในธุรกิจเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตร จึงท�ำให้บริษัทฯมี

ความรู้ความเข้าใจถึงพฤติกรรมของลูกค้ากลุ่มเกษตรกร ซึ่งท�ำให้บริษัทฯ สามารถพัฒนารูปแบบการให้บริการด้าน 

การเงินให้ตรงกับความต้องการของลูกค้าได้เป็นอย่างดี โดยที่ผ่านมาบริษัทฯ มีการพัฒนาด้านการให้บริการทางการเงิน

กับลูกค้าอย่างครบวงจรและต่อเนื่อง เช่น โครงการสินเชื่ออเนกประสงค์ สินเชื่อเพื่อการซ่อมแซมเครื่องจักรกลการเกษตร 

สินเชื่อเพื่อการซื้ออะไหล่ สินเชื่อเพื่อเสริมสภาพคล่อง สินเชื่อเงินกู้ยืมแบบมีหลักประกัน เป็นต้น

	 การบริการของบริษัทฯจะเป็นการบริการที่สะดวก รวดเร็ว และให้บริการกับลูกค้าถึงบ้าน โดยเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ 

จะเข้าไปพบลูกค้าอย่างรวดเร็ว ให้บริการอย่างเป็นมิตรสนิทเหมือนญาติ สอดคล้องกับพฤติกรรมและลักษณะของลูกค้า 
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ท�ำให้ลูกค้าเกิดความเชื่อมั่นและสะดวกสบาย ไม่ต้องเดินทางเข้ามาท�ำธุรกรรมทางการเงินอย่างเช่นสถาบันการเงินทั่วไป 

นอกจากน้ีบริษัทฯ ได้เปิดให้บริการ “จี แคป คอลเซ็นเตอร์” เพื่อให้บริการข้อมูลส�ำหรับการประกอบอาชีพรถเกี่ยว 

นวดข้าวโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เช่น การบริการประสานงานติดต่อจัดหารถเกี่ยวข้าว การบริการประสานงานขนย้ายรถเกี่ยว

นวดข้าว การบริการให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำในการประกอบอาชีพ ตลอดจนการบริการประสานงานในการแก้ไขปัญหาต่างๆ

ของลกูค้า เป็นต้น และบรษิทัฯยงัจัดให้มีการบรกิารหลังการขาย โดยจะมเีจ้าหน้าทีต่ดิต่อสอบถามถงึสารทกุข์สุกดบิ ปัญหา

และอุปสรรคในการประกอบอาชีพ เพื่อพยายามช่วยเหลือและหาแนวทางแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพ ตลอดจนน�ำ

ข้อมูลที่ได้จากการส�ำรวจมาใช้ในการพัฒนาและต่อยอดการให้บริการกับลูกค้าในอนาคตอีกทางหนึ่งด้วย

	 2.	 กลยุทธ์การขยายธุรกิจ

	 บริษัทฯมีนโยบายในการขยายธุรกิจการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อไปยังเครื่องจักรกลการเกษตรประเภทอื่นๆ เพื่อให้

ครอบคลุมพืชเศรษฐกิจที่ส�ำคัญ เช่น อ้อย มันส�ำปะหลัง ข้าวโพด ปาล์มน�้ำมัน และยางพารา เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อจะท�ำให้

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไม่พึ่งพาเครื่องจักรกลการเกษตรที่เกี่ยวข้องกับการเพาะปลูกพืชชนิดใดชนิดหนึ่งและยัง

เป็นการเพิ่มคู่ค้าที่ร่วมด�ำเนินโครงการกับบริษัทฯอีกทางหนึ่งด้วย

	 อย่างไรก็ตามการขยายสินเชื่อเครื่องจักรกลการเกษตรประเภทต่างๆ ตลอดจนการเพิ่มคู่ค้าที่ร่วมโครงการกับบริษัทฯ

จะต้องวิเคราะห์และพิจารณาถึงปัจจัยต่างๆ เช่น

	 •	 ความสอดคล้องของแนวโน้มการเพาะปลูกพืชที่เป็นที่ต้องการของตลาดกับประเภทเครื่องจักรกลการเกษตร

	 •	 ประสิทธิภาพในการท�ำงานและศักยภาพในการสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรกับประเภทเครื่องจักรกลการเกษตร

	 •	 การวิเคราะห์คู่ค้าที่เข้าร่วมโครงการกับบริษัทฯจะต้องมีการผลิตและ/หรือจ�ำหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพมาตรฐาน  

	 	 ตอบสนองความต้องการ และมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปของเกษตรกรผู้ใช้งานเครื่องจักรกลการเกษตร

	

3.	 กลยุทธ์การส่งเสริมด้านการตลาด

	 บรษิทัฯ ได้จดัให้มีการส่งเสรมิด้านการตลาดร่วมกบัการจดังานและการออกร้านกบัคูค้่าของบริษทัฯ เพือ่กระตุน้ให้ลูกค้า

ตัดสินใจซื้อสินค้าและใช้บริการทางการเงินของบริษัทฯได้ง่ายขึ้น เช่น โปรโมชั่นการให้ระยะเวลาการปลอดดอกเบี้ย  

การจัดเดินทางไปท่องเที่ยวต่างประเทศ เป็นต้น

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯยังคงคิดและพัฒนาการส่งเสริมด้านการตลาดให้มีความเหมาะสม สอดคล้อง และตอบสนองกับ

ฤดูกาลในการจัดจ�ำหน่ายสินค้าและตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า เพื่อจะท�ำให้บริษัทฯ สามารถเพิ่มปริมาณลูกค้า

ที่เข้ามาใช้บริการด้านสินเชื่ออย่างต่อเนื่องและเกิดการซื้อซ�้ำในอนาคต

	 นอกจากนั้นบริษัทฯ มีนโยบายในการให้ส่วนลดการช�ำระค่างวดในอัตราร้อยละ 3.00 ต่อปี ส�ำหรับลูกค้าที่ช�ำระค่างวด

ก่อนก�ำหนด บริษัทฯ ยังจัดให้มีของรางวัลจูงใจให้กับลูกค้าที่ช�ำระค่างวดตรงตามก�ำหนดอีกด้วย

	

4.	 กลยุทธ์การโฆษณาประชาสัมพันธ์

	 การด�ำเนินกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์จะสามารถท�ำให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจในการบริการด้านสินเชื่อของบริษัทฯ ได้

มากยิ่งขึ้น ตลอดจนเป็นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนในระบบให้กับลูกค้า ท�ำให้บริษัทฯ สามารถขยายกลุ่ม

ลูกค้าที่ยังไม่เคยใช้บริการที่เป็นกลุ่มลูกค้าใหม่ได้มากขึ้น และยังเป็นการรักษาฐานลูกค้าเก่าให้ทราบถึงบริการต่างๆ  

ของบรษิทัฯ อย่างต่อเน่ืองและยาวนาน นอกจากน้ีการด�ำเนนิกลยทุธ์การโฆษณาประชาสัมพนัธ์ยงัเป็นการสร้างภาพลักษณ์

ที่ดีให้กับองค์กรอีกทางหนึ่งด้วย

	 อย่างไรก็ตาม การประชาสัมพันธ์ของบริษัทฯ จะต้องด�ำเนินการให้ตรงกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย โดยบริษัทฯ มีช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทฯ เช่น สื่อวิทยุท้องถิ่น วิทยุชุมชน การออกงาน

ร่วมกับคู่ค้า การลงโฆษณานิตยสาร การท�ำป้ายโฆษณา แผ่นพับ การส่งข้อความทางโทรศัพท์ เป็นต้น 
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	 5.	 กลยุทธ์การสร้างภาพลักษณ์องค์กร 

	 การด�ำเนินโครงการสินเชื่อเครื่องจักรกลการเกษตรของบริษัทฯตั้งแต่ปี 2549 เป็นต้นมา บริษัทฯ ได้รับการตอบรับเป็น

อย่างดีจากเกษตรกรที่ใช้บริการด้านสินเชื่อของบริษัทฯ ซึ่งส่งผลให้บริษัทฯมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับและไว้วางใจในหมู่

เกษตรกร ตลอดจนผู้ผลิตและจ�ำหน่ายเครื่องจักรกลการเกษตรเพิ่มมากขึ้น โดยการสร้างภาพลักษณ์องค์กรเป็นสิ่งจ�ำเป็น

และจะต้องด�ำเนินการควบคู่ไปกับกลยุทธ์การโฆษณาประชาสัมพันธ์เพื่อให้บริษัทฯ เป็นที่เชื่อถือและยอมรับของบุคคล 

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้มีการด�ำเนินกลยุทธ์ดังกล่าว เช่น การมอบรางวัลให้กับลูกค้าที่มีประวัติการผ่อน

ช�ำระทีด่ ีการอบรมความรูเ้กีย่วกบัการท�ำธรุกจิรถเกีย่วนวดข้าวให้ประสบความส�ำเรจ็ การให้บริการด้านข้อมลูและค�ำปรกึษา

ในการประกอบอาชพี เป็นต้น นอกจากนีบ้รษิทัฯยงัรว่มบรจิาคทนุทรพัย์และอปุกรณ์สิง่ของเครือ่งใช้ทีจ่�ำเป็นให้กบัสถาบนั

การศึกษาและโรงพยาบาลอีกด้วย

	 6.	 กลยุทธ์การรักษาและสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า

	 บรษิทัฯได้เร่ิมการให้บรกิาร “จี แคป คอลเซ็นเตอร์” เพือ่เป็นศนูย์ประสานงานและสร้างเครือข่ายผูป้ระกอบอาชพีรับจ้าง

เกี่ยวนวดข้าว และให้บริการลูกค้าในด้านต่างๆ เช่น การประสานงานจัดหารถเกี่ยวนวดข้าว การประสานงานจัดหาพื้นที่

รับจ้างเก็บเกี่ยวข้าว การประสานงานจัดหารถบรรทุกลากจูง ตลอดจนการให้ค�ำปรึกษาและแนะน�ำในการประกอบอาชีพ

รับจ้างเกี่ยวข้าว เป็นต้น โดยลูกค้าไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการใช้บริการของบริษัทฯ

	 ทั้งนี้การให้บริการ จี แคป คอลเซ็นเตอร์ ถือเป็นการต่อยอดในการให้บริการกับลูกค้า โดยการน�ำฐานข้อมูลลูกค้า 

มาพัฒนาอย่างเป็นระบบ เพ่ือน�ำมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการให้บริการของบริษัทฯ ซึ่งการให้บริการดังกล่าวนับว่า

เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทฯ กับลูกค้า นอกจากนั้นยังเป็นการเสริมสร้างจุดแข็งในการให้บริการให้กับ

บริษัทฯอีกทางหนึ่งด้วย

	 7. กลยุทธ์การรักษาและสร้างความสัมพันธ์กับคู่ค้า

	 การรกัษาและสร้างความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างบริษทัฯ และคูค้่านบัว่ามคีวามส�ำคญัอย่างมาก เนือ่งจากคูค้่าของบริษทัฯ 

มส่ีวนร่วมในการผลกัดนัให้ลกูค้าตดัสนิใจใช้บรกิารสินเชือ่ของบริษทัฯ ประกอบกบัพฤตกิรรมของลูกค้ามกัจะให้การยอมรบั

และเชือ่ถอืผูผ้ลติและจ�ำหน่ายค่อนข้างมาก นอกจากนัน้คูค้่าของบรษิทัฯยงัให้ข้อมลูค�ำปรกึษาและให้ค�ำแนะน�ำทีเ่กีย่วข้อง

กับการบริการสินเชื่อของบริษัทฯ ให้ตรงกับความต้องการของลูกค้าอีกทางหนึ่งด้วย ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้จัดให้มีบริการ

เสรมิด้านการเงินเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและความภกัดีให้กบัสนิค้าของคูค้้า ตลอดจนจดัการประชมุหารอืเพือ่แลกเปลีย่นข้อมลู

ต่างๆ และน�ำปัญหาทีเ่กดิจาการด�ำเนนิงานมาร่วมกนัพจิารณาปรบัปรงุและแก้ไขอย่างต่อเนือ่ง รวมถงึการให้ความร่วมมอื

ในการจัดท�ำกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทคู่ค้าเป็นอย่างดี

	 8.	 กลยุทธ์การพัฒนาและรักษาบุคลากร

	 บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความสามารถ

ในการปฏบิตังิานอย่างมีประสทิธภิาพ ทัง้น้ีบรษิทัฯ มุง่เน้นการพฒันาบคุลากรในด้านการฝึกอบรมเพือ่เสริมสร้างทกัษะและ

พัฒนาความรู้ในด้านต่างๆ ทั้งการอบรมสัมมนาภายนอกและการจัดฝึกอบรมภายใน นอกจากนี้บริษัทฯ มีนโยบายในการ

รักษาบุคลากรด้วยการให้ค่าตอบแทน สวัสดิการ และผลประโยชน์ด้านอื่นๆ และปรับต�ำแหน่งหน้าที่การท�ำงานตาม 

ความเหมาะสม
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	 นโยบายด้านราคา  

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการก�ำหนดอัตราดอกเบ้ียที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ลูกค้า โดยบริษัทฯ จะพิจารณาแนวโน้ม

อัตราดอกเบี้ยของตลาดเงินและผู้ประกอบการรายอื่นๆ ในธุรกิจเกี่ยวกับการเช่าซื้อประกอบกับปัจจัยต่างๆ เพื่อที่บริษัทฯ

จะน�ำมาก�ำหนดเงินดาวน์และค่างวดที่ลูกค้าต้องผ่อนช�ำระต่อไป ซึ่งปัจจัยดังกล่าวได้แก่

	 1.	 ต้นทนุดอกเบีย้เงนิกูข้องบรษิทัฯในปัจจบุนัและแนวโน้มปัจจยัอ่ืน ๆ  ทีจ่ะส่งผลกระทบต่อต้นทนุดงักล่าว เช่น  สภาวะ 

	 	 เศรษฐกิจของประเทศ แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดเงิน 

	 2.	 ต้นทุนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 3.	 คุณสมบัติของเครื่องจักรกลการเกษตรที่ใช้เป็นหลักประกันในการเช่าซื้อ ได้แก่ ประเภทและยี่ห้อของสินค้า  

	 	 สภาพของสินค้า และอายุการใช้งานของสินค้า

	 4.	 คุณสมบัติของผู้เช่าซื้อและผู้ค�้ำประกัน

	 ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย
	 ในการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อของบริษัทฯ นั้น ลูกค้าจะติดต่อเพื่อขอสินเชื่อเช่าซื้อได้ 3 ช่องทางได้แก่ 

	 1.	 ตดิต่อผ่านผูจ้�ำหน่ายสนิค้าซึง่เป็นพนัธมติรทางธรุกจิกบับริษทัฯโดยตรง ซึง่ผู้จ�ำหน่ายสินค้าจะเป็นผู้ทีแ่นะน�ำลูกค้า 

	 	 ให้แก่บริษัทฯ 

	 2.	 ติดต่อผ่านเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯที่ประจ�ำอยู่ที่ศูนย์บริการ ณ ส�ำนักงานของผู้ผลิตหรือผู้จ�ำหน่ายสินค้า

	 3.	 ติดต่อบริษัทฯโดยตรงผ่านส�ำนักงานใหญ่หรือผ่าน เว็ปไซต์ ของบริษัทฯ 

	 ที่ผ่านมาบริษัทฯได้ให้บริการผ่านช่องทางที่ 1. และ 2. มากที่สุดโดยบริษัทฯยึดนโยบายที่จะประกอบธุรกิจในลักษณะ

ประสานประโยชน์ร่วมกันทุกฝ่ายและมุ่งรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจทุกราย จึงเป็นที่ม่ันใจได้ว่าบริษัทฯ 

จะยังคงสามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างราบรื่นและการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีกับผู้จ�ำหน่ายเครื่องจักรกลการเกษตรทุกราย 

ของบริษัทฯ 

	 ส�ำหรับจ�ำนวนส�ำนักงานที่เปิดบริการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีส�ำนักงานใหญ่จ�ำนวน 1 แห่ง และมีศูนย์

บริการจ�ำนวน 6 แห่ง ได้แก่ พิษณุโลก ฉะเชิงเทรา ขอนแก่น สุรินทร์ อุบลราชธานี และเชียงราย เพื่ออ�ำนวยความสะดวก

ให้แก่ลูกค้าที่ใช้บริการ  

	 แหล่งที่มาของเงินทุน
	 แหล่งที่มาของเงินทุนของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดังนี้

	 1.	 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินในประเทศ

	 2.	 ส่วนของผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วยทุนจดทะเบียนและเรียกช�ำระแล้วและก�ำไรสะสม

	 3.	 เงินที่ได้รับจากการช�ำระค่างวดของลูกค้า ซึ่งเมื่อหักค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานแล้ว บริษัทฯจะสามารถน�ำเงิน 

	 	 ในส่วนนี้ไปใช้เป็นแหล่งเงินทุนได้

	 4.	 การออกตราสารหนี้ระยะสั้นและระยะยาวผ่านสถาบันการเงิน
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	 แหล่งที่มาของเงินทุนที่กู้ยืมจากสถาบันการเงิน และส่วนของผู้ถือหุ้น

แหล่งที่มาของเงินทุน

31 ธันวาคม 2557 31ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555

มูลค่า

ร้อยละ

มูลค่า

ร้อยละ

มูลค่า

ร้อยละ(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท)

เงินกู้ยืม 672.56 68.80 634.22 69.96 582.32 81.91

	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก	

	 สถาบันการเงิน

186.38 19.07 39.22 4.33 338.53 47.62

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึง	

	 ก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี

- - 49.83 5.50 40.01 5.63

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นอื่น 14.85 1.52 178.85 19.73 203.78 28.67

	 หุ้นกู้ระยะสั้นชนิดไม่มีประกัน 164.91 16.87 266.65 29.40 - -

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 8.32 0.85 99.68 11.00 - -

	 หุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระยะยาว 298.10 30.49

ส่วนของผู้ถือหุ้น 305.01 31.20 272.34 30.04 128.58 18.19

รวมแหล่งที่มาของเงินทุน 977.57 100.00 906.56 100.00 710.90 100.00

	

	 ทั้งน้ีบริษัทฯมีนโยบายในการจัดหาแหล่งเงินทุนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการใช้เงินและระยะเวลาการใช้เงิน 

เพื่อให้บริษัทฯมีสภาพคล่องและมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนที่เหมาะสม อาทิเช่น การเพิ่มทุนและการหาแหล่งเงินกู้ที่มีระยะ

เวลาสอดคล้องกับอายุลูกหนี้ที่มีการปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อ

	 เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ
	 บรษิทัฯ มเีป้าหมายการเป็นผูน้�ำในการให้สนิเชือ่เช่าซือ้เคร่ืองจกัรกลการเกษตร โดยมุง่เน้นให้เกษตรกรที่ไม่มหีลกัทรพัย์

ค�้ำประกันและขาดโอกาสเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้มีโอกาสและมีความเท่าเทียมในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนโดยผ่านการเช่าซื้อ

เครือ่งจกัรกลการเกษตร ท�ำให้เกษตรกรได้มทีีท่นัสมยัไปใช้ในการเพิม่ประสทิธภิาพในการเพาะปลกู การเกบ็เกีย่ว และการ

แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร โดยอาศัยทีมงานที่มีความรู้ มีประสบการณ์และมีความเข้าใจ รวมถึงมีระบบการจัดการที่ดี

และมีประสิทธิภาพ การให้บริการที่สะดวกรวดเร็ว ตลอดจนมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และโปร่งใส เพื่อให้

ลูกค้าเกิดความเชื่อมั่นและมีความพึงพอใจในคุณภาพของบริการ

	 นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังต้องการที่จะเติบโตอย่างมั่นคงด้วยการเพิ่มยอดรายได้ให้มากขึ้นจากการขยายกลุ่มลูกค้าให้

ครอบคลุมพื้นที่เพาะปลูกทั่วประเทศ ตลอดจนการเพิ่มประเภทของสินค้าในการให้บริการด้านสินเชื่อที่หลากหลายและ 

ครบวงจร รวมถึงการเพ่ิมจ�ำนวนคูค้่าและเครือ่งมือทางการเงนิ และการหากลุม่ลกูค้าใหม่ในธรุกจิทีม่โีอกาสเตบิโตในอนาคต 

เพื่อตอบสนองต่อความต้องการและความส�ำเร็จของลูกค้าเป็นส�ำคัญ 
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ปัจจัยความเสี่ยง
ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

1	ความเสี่ยงด้านการตลาดและกลยุทธ
1.1		 ความเสี่ยงด้านการตลาดและการแข่งขัน

	 เนือ่งจากธรุกจิสนิเชือ่เช่าซ้ือเครือ่งจักรกลการเกษตรไม่ได้อยูภ่ายใต้การก�ำกบัดแูลของธนาคารแห่งประเทศไทย 

เช่นเดียวกับธนาคารและบริษัทเงินทุนและไม่จ�ำเป็นต้องใช้เงินทุนจ�ำนวนมากนัก ซึ่งปัจจุบันธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อ

เครือ่งจกัรกลการเกษตรมภีาวะการแข่งขนัไม่รนุแรงเท่ากบัธรุกจิสินเชือ่เช่าซือ้รถยนต์และรถจกัรยานยนต์ จงึอาจท�ำให้

เกิดความเสี่ยงจากการที่มีคู่แข่งขันรายใหม่เข้ามาด�ำเนินธุรกิจแข่งขันได้ในอนาคต อย่างไรก็ตามจากการที่ลูกค้าหลัก

เป็นกลุ่มเกษตรกร จึงท�ำให้ธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตรเป็นธุรกิจที่ต้องอาศัยความช�ำนาญเฉพาะด้าน

ที่ต้องเข้าถึงและเข้าใจลูกค้าในการที่จะก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาสินเชื่อ การก�ำหนดงวดระยะเวลาการผ่อน

ช�ำระให้สอดคล้องเหมาะสมกับอายุการใช้งานของเครื่องจักรและฤดูการเก็บเกี่ยวผลผลิต ซึ่งเป็นแหล่งเงินในการ 

ช�ำระหนี้ของเกษตรกร เป็นต้น ดังน้ันการให้สินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตรจึงเป็นอุปสรรคต่อสถาบันการเงิน

ขนาดใหญ่ที่จะเข้ามาท�ำตลาดเนื่องจากถูกจ�ำกัดด้วยนโยบาย ณ ปัจจุบัน ยังไม่พบว่ามีบริษัทใดท�ำธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อ

เครื่องจักรกลการเกษตร โดยเน้นเฉพาะรถเกี่ยวนวดข้าวเช่นเดียวกับบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ จึงถือเป็นบริษัทฯ ที่มี

ส่วนแบ่งการตลาดสูงที่สุดในธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตรโดยเฉพาะรถเกี่ยวนวดข้าว ในขณะที่ 

ผู้ประกอบการรายอื่นอีก 2 - 3 รายที่มีการปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อรถเกี่ยวนวดข้าวในอุตสาหกรรม แต่สัดส่วนการปล่อย

สินเชื่อเช่าซื้อรถเกี่ยวนวดข้าวยังถือเป็นสัดส่วนที่ต�่ำเม่ือเทียบกับรายได้จากการปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อรวมของบริษัท 

ดังกล่าว เนื่องจากบริษัทเหล่านั้นไม่ได้มุ่งเน้นการปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อรถเกี่ยวนวดข้าวเช่นเดียวกับบริษัทฯ จากการที่

บริษัทฯ มีประสบการณ์อยู่ในธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตร มาเป็นเวลายาวนานกว่า 10 ปีท�ำให้บริษัทฯ 

มีระบบฐานข้อมลูลกูค้าซึง่เป็นปัจจยัส�ำคญัในการด�ำเนนิธรุกจิ ตลอดจนมคีวามรู้และประสบการณ์อนัจะช่วยให้บริษทัฯ

สามารถพิจารณาสินเชื่อได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ประกอบกับการท�ำการตลาดผ่านเครือข่ายของคู่ค้าและ

เครือข่ายของพันธมิตรทางธุรกิจ จากเหตุผลดังกล่าวจึงท�ำให้บริษัทฯมีความได้เปรียบผู้ประกอบการสินเชื่อเช่าซื้อ

เครื่องจักรกลการเกษตรรายอื่นที่จะเข้ามาในอนาคต

2	ความเสี่ยงทางการเงิน
2.1		 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

	 เน่ืองจากธุรกิจหลักของบริษัทฯ เป็นธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตร ซึ่งรายได้หลักของบริษัทฯ  

มาจากส่วนต่างของอัตราดอกเบี้ยรับของสินเชื่อเช่าซื้อที่บริษัทฯ ก�ำหนดเป็นอัตราคงที่กับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของ 

บรษิทัฯทีกู้่ยืมจากสถาบนัการเงนิทีก่�ำหนดอตัราดอกเบีย้ลอยตวั ท�ำให้บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งจากความผนัผวนของอตัรา

ดอกเบี้ย โดยในกรณีที่อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของสถาบันการเงินปรับตัวสูงขึ้นในระยะยาวจะส่งผลให้ต้นทุนทางการเงิน 

ของบริษัทฯ ปรับตัวสูงขึ้นเนื่องจากอัตราดอกเบี้ยรับของบริษัทฯ ถูกก�ำหนดให้คงที่ตลอดอายุสัญญาเช่าซื้อ ดังนั้น 

แนวโน้มการเพิม่ขึน้ของต้นทนุทางการเงนิย่อมส่งผลให้ส่วนต่างอตัราดอกเบีย้ของบรษิทัฯ ลดลง เพือ่ลดความผนัผวน

ดังกล่าว และบริษัทฯได้มีการออกตราสารหนี้ระดมทุนจากประชาชนในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน ตั๋วแลกเงิน และหุ้นกู้ ซึ่ง

ก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยคงที่ โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการจัดกระแสเงินสดรับ (เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน) และกระแส

เงินสดจ่าย (การให้สินเชื่อเช่าซ้ือ) อย่างระมัดระวัง นอกจากนี้บริษัทฯ สามารถลดความเสี่ยงจากความผันผวนของ
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อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมจากการท�ำสัญญาเช่าซื้อใหม่ ซึ่งจะมีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยรับสินเชื่อเช่าซื้อใหม่เพ่ือให้

สอดคล้องกบัอัตราดอกเบ้ียเงนิกูย้มืในขณะนัน้ได้จงึช่วยลดความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ได้ในระดบัหนึง่ 

ในขณะเดียวกันหากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมมีแนวโน้มที่ลดลง จะส่งผลให้บริษัทฯ มีรายได้ที่เพิ่มขึ้นด้วยเช่นกัน

2.2		 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงแหล่งเงินกู้ยืม

	 แหล่งเงินกู้ยืมเพ่ือน�ำมาให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของบริษัทฯ มาจากเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน และการระดมทุน

จากประชาชนในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน ตั๋วแลกเงิน หุ้นกู้ระยะสั้นและหุ้นกู้ระยะยาว ทั้งนี้บริษัทฯ ต้องด�ำรงอัตราส่วนหนี้

สินต่อส่วนผู้ถือหุ้นในอัตราไม่เกินกว่า 5 เท่า หากบริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเกินกว่าอัตราดังกล่าว 

บริษัทฯ จะต้องท�ำการเพิ่มทุน หรือลดอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น หรือจ่ายอัตราดอกเบี้ยในอัตราที่สูงขึ้นจาก

ดอกเบี้ยตามสัญญา (เฉพาะส่วนที่เกินกว่าอัตราที่ก�ำหนด) จึงอาจส่งผลให้ต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯเพิ่มสูงขึ้นได้ 

หากบริษัทฯไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดไว้ตามสัญญา 

อย่างไรกด็ ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯ มอีตัราส่วนหนีส้นิต่อผูถ้อืหุน้ทีอ่ตัรา 2.47 เท่า ประกอบกบัทีผ่่านมา

ทั้งน้ีบริษัทฯ จัดเป็นลูกค้าชั้นดี ช�ำระเงินกู้ยืมตรงตามก�ำหนดเวลา ไม่เคยถูกให้ช�ำระเงินกู้คืนก่อนก�ำหนด รวมถึง

สามารถด�ำรงสัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นตามที่ก�ำหนดได้มาโดยตลอด 

2.3 	 ความเสี่ยงจากความไม่สอดคล้องระหว่างระยะเวลาการให้สินเชื่อกับแหล่งเงินทุน

	 เนื่องจากรายได้หลักกว่าร้อยละ 90.00 ของบริษัทฯมาจากการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตร 

ซึ่งโดยปกติของการให้สินเชื่อเช่าซื้อจะเป็นการให้สินเชื่อเช่าซื้อที่มีอายุมากกว่า 1 ปี ในขณะที่แหล่งเงินทุนส่วนหนึ่ง

ของบรษิทัฯ เป็นเงนิกูย้มืหมนุเวยีนโดยการออกตราสารทางการเงนิอายไุม่เกนิ 270 วนั ซึง่ท�ำให้บรษิทัฯ อาจมคีวามเสีย่ง

จากการถกูเรยีกคนืเงนิกูห้รอืไม่ต่ออายตุราสารทางการเงนิ หากภาวะเศรษฐกจิตกต�ำ่หรอืมกีารเปลีย่นแปลงจากนโยบาย

ของผูถ้อืตราสารหนี ้อย่างไรกต็าม ทีผ่่านมาบรษิทัได้รบัการต่ออายตุราสารหนี้โดยตลอด และเมือ่วนัที ่8 ตลุาคม 2557 

บริษัทได้ออกหุ้นกู้ระยะยาว 300 ล้านบาท อายุ 1 ปี 6 เดือน ท�ำให้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 อัตราส่วนสภาพคล่อง

ของบริษัทฯ เท่ากับ 1.30 เท่า

รายการ จ�ำนวน (ล้านบาท) ร้อยละต่อสินทรัพย์รวม

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี 452.76 42.81

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ถึงก�ำหนดช�ำระเกินกว่า 1 ปี 450.14 42.56

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคลที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี 11.29 1.06

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคลที่ถึงก�ำหนดช�ำระเกินกว่า 1 ปี 4.79 0.45

รวมลูกหนี้ 918.98 86.88

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 186.38 17.62

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและบริษัทอื่น 14.85 1.40

หุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระยะสั้น 164.91 15.59

หุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระยะยาว 298.10 28.18

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระเกินกว่า 

1 ปี

8.32 0.79

รวมเงินกู้ยืม 672.56 63.59

หมายเหตุ : 	 ข้อมูลจากงบการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
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3	ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน
3.1		 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตเครื่องจักรกลการเกษตร

	 บริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อซึ่งพึ่งพิงกลุ่มผู้ผลิตรายใหญ่ คือ กลุ่มเกษตรพัฒนา เกินกว่า

ร้อยละ 80.00 จากการปล่อยสินเชื่อเครื่องจักรกลการเกษตรในแต่ละปี โดยครอบครัวหยกอุบลซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ

บริษัทในเครือกลุ่มเกษตรพัฒนา (กลุ่มเกษตรพัฒนาประกอบด้วยบริษัท เกษตรพัฒนาอุตสาหกรรม จ�ำกัด และบริษัท 

เครื่องจักรกลเกษตรไทย จ�ำกัด อันเป็นกลุ่มของผู้ผลิตสินค้าประเภทเครื่องเกี่ยวนวดข้าว) ไม่มีความสัมพันธ์ในฐานะ

ทีเ่ป็นกรรมการและ/หรอืผูบ้รหิาร ผูม้อี�ำนาจควบคมุรวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วข้องของบคุคลดงักล่าวของบรษิทัฯ มฐีานะเป็นเพียง 

ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 0.75 (ณ วันที่ 21 มกราคม 2558) ปัจจุบันกลุ่มเกษตรพัฒนามีการจ�ำหน่าย

เครือ่งจกัรกลการเกษตรผ่านบรษิทัฯในสดัส่วนประมาณร้อยละ 40.00 จากยอดขายรวมของกลุม่เครือ่งจกัรกลการเกษตร 

โดยบรษิทัฯมกีารท�ำสญัญาบันทกึความเข้าใจเพือ่ร่วมมอืกนัในการด�ำเนนิโครงการสนิเชือ่เครือ่งจกัรกลการเกษตร เช่น 

ให้บริษัทฯเป็นผู้ด�ำเนินการให้สินเชื่อเครื่องจักรกลการเกษตร การตกลงรับซื้อคืนเคร่ืองจักรกลการเกษตร เป็นต้น  

จงึอาจท�ำให้บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งจากการจดัหาสินค้าเพือ่ปล่อยสินเชือ่ในอนาคตหากผู้ผลิตดงักล่าวไม่ท�ำธรุกจิร่วมกบั

บรษิทัฯ ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ เนือ่งจากรายได้หลกัมาจากการจ�ำหน่ายสนิค้าของผูผ้ลติ 

อย่างไรกต็าม ในการด�ำเนนิธรุกจิทีผ่่านมา บรษิทัฯได้สร้างมลูค่าเพิม่และความภกัดีให้กบัสนิค้าของผูผ้ลติด้วยการเพ่ิม

บรกิารสนิเชือ่ด้านต่างๆ ให้กบัสนิค้าและลกูค้า เช่น สนิเชือ่เพือ่ซือ้อะไหล่ สนิเชือ่เพือ่ซ่อมแซมเครือ่งจกัรกลการเกษตร 

สินเชื่อเพื่อออกรถคันใหม่ เป็นต้น ซ่ึงบริการที่แตกต่างและหลากหลายเหล่านี้ เป็นประโยชน์และสามารถขยายฐาน

ลูกค้าให้กับผู้ผลิตได้อย่างกว้างขวาง ซึ่งเป็นการด�ำเนินธุรกิจที่พึ่งพากันและกัน อีกทั้งบริษัทฯ และผู้ผลิตเป็นพันธมิตร

ด้านธุรกิจที่ท�ำการค้าต่อเนื่องมาอย่างยาวนานและมีเป้าหมายการท�ำธุรกิจอย่างเดียวกัน คือ ความส�ำเร็จของลูกค้า  

ซึ่งจะช่วยให้บริษัทฯ และพันธมิตรสามารถด�ำเนินธุรกิจต่อเนื่องกันไปได้ นอกจากนี้บริษัทฯยังมีนโยบายในการขยาย

การด�ำเนินธรุกจิให้กว้างขึน้ รวมทัง้มกีารจดัเตรยีมแผนธรุกจิเพือ่ขยายประเภทของผลติภณัฑ์เพือ่การเช่าซือ้ ตลอดจน

ติดต่อผู้ผลิตรายอื่นเพื่อขยายตลาด เป็นต้น

	 โดยในปี 2557 บริษัทได้เพิ่มผลิตภัณฑ์ทางการเงิน โดยท�ำบันทึกข้อตกลงร่วมท�ำธุรกิจกับผู้ผลิตและจ�ำหน่าย 

รถแทรกเตอร์ และออกสินเชื่อส่วนบุคคล ซึ่งคาดว่าจะเป็นการกระจายความเสี่ยงของบริษัทได้อีกทางหนึ่ง

3.2		 ความเสี่ยงจากการบริหารจัดการเครื่องจักรกลการเกษตรที่ยึดคืนมา

	 	 ในกรณีที่ลูกหนี้ผิดนัดช�ำระหน้ีเกินกว่าเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ บริษัทฯ จะส่งหนังสือแจ้งเตือนพร้อม 

ค่าปรบัให้แก่ลกูหนีม้าช�ำระหนี ้ขณะเดยีวกนับรษิทัฯ จะมเีจ้าหน้าทีฝ่่ายลูกค้าสัมพนัธ์ตดิต่อเข้าพบลูกหนีเ้พือ่หาแนวทาง

แก้ไขร่วมกนั โดยหากลกูหนี้ไม่สามารถด�ำเนนิการแก้ไขตามแผนงานทีร่่วมก�ำหนดไว้ได้ บรษิทัฯ จะเจรจาเพือ่ให้ลกูหนี้ 

ส่งมอบเครื่องจักรกลการเกษตรคืนให้กับบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯ ก�ำหนดให้ลูกหนี้สามารถติดต่อไถ่ถอนเครื่องจักรกล

การเกษตรได้ และเม่ือพ้นก�ำหนดระยะเวลาการไถ่ถอนแล้ว บริษทัฯ จะด�ำเนนิการประกาศขายทอดตลาดให้กบัผูท้ีส่นใจ

ตดิต่อขอซือ้เครือ่งจกัรกลการเกษตรดงักล่าว หากการขายทอดตลาดไม่เพยีงพอต่อการช�ำระหน้ี บริษทัฯ สามารถเรียกร้อง

ส่วนที่เหลือได้จากลูกหนี้ และ/หรือผู้ค�้ำประกันได้ ซึ่งในกรณีที่บริษัทฯ ไม่สามารถเรียกร้องหนี้ส่วนที่เหลือได้ บริษัทฯ 

จะรบัรูผ้ลขาดทนุจากการขายเครือ่งจกัรกลการเกษตรทีย่ดึมา โดยราคาการขายทอดตลาดจะขึน้กบัสภาพ อายกุารใช้งาน

และความนิยมของเครื่องจักรกลการเกษตร รวมถึงขึ้นกับสภาพของตลาดและความต้องการในขณะนั้น นอกจากนี้

บริษัทฯ ยังมีฐานข้อมูลเพื่อติดต่อกับลูกค้าหรือผู้ที่มีความสนใจซื้อเคร่ืองจักรกลการเกษตรที่ใช้งานแล้ว (มือสอง)  

เพื่อใช้เป็นช่องทางในการจ�ำหน่ายเครื่องจักรกลการเกษตรอีกช่องทางหนึ่ง
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	 อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้อย่างเพียงพอ และสามารถบริหารจัดการความเสี่ยง

จากผลขาดทุนที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ประกอบกับกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ เป็นกลุ่มเกษตรกร ซึ่งเป็นกลุ่มที่ค่อนข้างมีความ

ซือ่ตรงในการช�ำระหนี ้จงึท�ำให้ความเสยีหายทีเ่กดิจากการตดิตามเอาเคร่ืองจกัรกลการเกษตรคนื โดยสถติิในอดตีตัง้แต่

ปี 2550-2557 ที่ผ่านมา (ดังตารางด้านล่าง) ซึ่งพบว่า ลูกหนี้ที่บริษัทฯ ได้เจรจาขอคืนเครื่องจักรกลการเกษตรจ�ำนวน 

88 ราย มีลูกหนี้จ�ำนวน 77 ราย ได้น�ำเครื่องจักรกลการเกษตรมาส่งมอบคืนให้กับบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 87.50 ของ

ลูกหนี้ที่บริษัทฯ ขอคืนทรัพย์สิน 

ตารางแสดงความเสียหายที่คาดว่าจะเกิดในกรณีที่เกิดการยึดทรัพย์ ตั้งแต่ปี 2550-2557

ช่วงเวลา

ความเสียหายที่คาดว่า
จะเกิดต่อยอดลูกหนี้

ตามสัญญาเช่าซื้อประจ�ำปี

ความเสียหายที่คาดว่า
จะเกิดต่อยอดลูกหนี้ 

ตามสัญญาเช่าซื้อสะสม

ยอดลูกหนี้ตาม
สัญญาเช่าซื้อ
ในแต่ละปี

ความเสียหายที่คาดว่า
จะเกิดต่อยอด

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อประจ�ำปี
ต่อยอดลูกหนี้ตามสัญญา

จ�ำนวนราย ล้านบาท จ�ำนวนราย ล้านบาท (ล้านบาท) เช่าซื้อในแต่ละปี (ร้อยละ)

2550 1 1.20 1 1.20 194.81 0.62

2551 19 9.56 20 10.76 262.91 3.64

2552 13 3.78 33 14.54 384.90 0.98

2553 10 0.82 43 15.36 348.65 0.24

2554 13 6.70 56 22.06 446.93 1.50

2555 21 9.07 77 31.13 660.94 1.37

2556 7 1.03 84 32.16 677.06 0.15

2557 4 11.38 88 43.54 605.46 1.88

หมายเหตุ:		 ความเสียหายที่คาดว่าจะเกิดเป็นยอดลูกหนี้สุทธิทางบัญชีที่ยังไม่หักหลักประกัน (ถ้ามี) ซึ่งบริษัทได้ต้ัง 

	 	 	 ส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญครบถ้วนแล้ว และในทางปฏิบัติเมื่อมีการขายทอดตลาดหลักประกันแล้ว  

	 	 	 จะท�ำให้ความเสียหายดังกล่าวลดลง

3.3		 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรที่มีความช�ำนาญเฉพาะ

	 การปล่อยสินเชื่อเครื่องจักรกลการเกษตรนั้น จ�ำเป็นที่ต้องอาศัยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์สินเชื่อและเจ้าหน้าที่ 

การตลาดที่มีความช�ำนาญ มีประสบการณ์ในการท�ำความเข้าใจสภาพธุรกิจเกษตรกรรม ตลอดจนลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย

ซึง่มลีกัษณะเฉพาะทีแ่ตกต่างจากกลุม่ลกูค้าทีม่รีายได้จากเงินเดอืนประจ�ำ ดงันัน้หากบริษทัฯ สูญเสียบคุลากรดงักล่าว

ไปอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯในระยะสั้นได้ ทั้งนี้ในปีที่ผ่านมาพนักงานเจ้าหน้าที่ฝ่ายวิเคราะห์สิน

เชื่อได้มีการลาออก 1 คนและได้รับพนักงานเข้ามาทดแทนแล้ว โดยจ�ำนวนรวมของเจ้าหน้าที่ฝ่ายวิเคราะห์สินเชื่อ 

ของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีจ�ำนวน 4 คน อายุงานเฉลี่ยประมาณ 3 ปี 5 เดือน ในขณะเจ้าหน้าที่ 

การตลาด มีจ�ำนวน 8 คน อายุงานเฉลี่ยประมาณ 4 ปี 5 เดือน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้จัดท�ำระบบการท�ำงานที่มี

คู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามได้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และเป็นการลดการพึ่งพิงเจ้าหน้าที่

คนใดคนหนึ่ง รวมทั้งสามารถท�ำให้เจ้าหน้าที่ที่เข้าใหม่ท�ำงานได้อย่างถูกต้องในเวลาอันรวดเร็ว นอกจากนี้ บริษัทฯ 

ยังมีการจูงใจให้บุคลากรให้ท�ำงานอยู่กับบริษัทฯ ในระยะเวลายาวด้วยรูปแบบผลตอบแทนที่เหมาะสม มีสวัสดิการที่ดี 

และมีความก้าวหน้าในต�ำแหน่งหน้าที่การงานอีกด้วย
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4	ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ
4.1		 ความเสี่ยงต่อผลการด�ำเนินงานอันเกิดจากสินเชื่อที่ค้างช�ำระเกินก�ำหนด

	 	 เนื่องจากฐานลูกค้าหลักของบริษัทฯ เป็นกลุ่มเกษตรกร ซึ่งมักจะมีรายได้จากการเพาะปลูกพืชผลทางการ

เกษตร จึงท�ำให้ในกรณีที่เกิดภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย ภัยแล้ง หรือปัญหาการระบาดของศัตรูพืช อาจก่อให้เกิดผล 

กระทบต่อความสามารถในการช�ำระคืนหนี้ได้ ธุรกิจนี้จึงอาจมีความเสี่ยงจากสินเชื่อที่ค้างช�ำระเกินก�ำหนดหากขาด

ความระมัดระวังในการพิจารณาอนุมัติการให้สินเชื่อและการขาดระบบการควบคุมภายในที่ดี อย่างไรก็ดีกระบวนการ

วิเคราะห์สินเชื่อบริษัทฯ มีการใช้ระบบเกณฑ์การให้คะแนนเครดิต (“Credit Scoring”) และการวิเคราะห์กระแสเงินสด 

(“Cash Flow Analysis”) นอกจากนี้บริษัทฯมีนโยบายตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 2.50 ของลูกหนี้ตาม

สัญญาเช่าซื้อควบคู่กับการประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการช�ำระหนี้ อายุของลูกหนี้ และการคาดการณ์เกี่ยวกับ 

การช�ำระหนี้ในอนาคตของลกูค้าและมลูค่าของหลักทรัพย์เช่าซือ้เมือ่มกีารยดึแล้วน�ำมาเปรียบเทยีบกบัเกณฑ์ทีก่�ำหนด

และจะหยุดรับรู้รายได้ดอกเบี้ยทางบัญชีเมื่อลูกหนี้มียอดค้างช�ำระเกินกว่า 3 งวดเงินขึ้นไป โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2557 บริษัทฯ มีลูกหนี้ที่ค้างช�ำระเกินกว่า 3 งวด และลูกหนี้ที่อยู่ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมาย เป็นจ�ำนวน 

86.30 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นประมาณ ร้อยละ 8.57 ของยอดลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ และเมื่อค�ำนวณค่าเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญตามเกณฑ์ บริษัทฯ ต้องตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตามเกณฑ์จ�ำนวน 73.36 ล้านบาท ในขณะที่บริษัทฯ  

มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เท่ากับ 95.98 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราส่วนมูลค่าที่ตั้ง

ส�ำรองค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูตามบญัชต่ีอยอดลกูหนีสุ้ทธเิท่ากบัประมาณ ร้อยละ 9.37 ซึง่เป็นอตัราทีเ่พยีงพอกบัความ

เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น

	 ทั้งน้ีบริษัทฯ มีการพิจารณาสินเชื่ออย่างเข้มงวดทุกขั้นตอนรวมทั้งให้ความส�ำคัญกับคุณภาพของสินเชื่อโดย

การตรวจสอบข้อมลูของลกูค้า กล่าวคอื บรษิทัฯ ได้พฒันาระบบฐานข้อมลูของลกูค้าจากการท�ำธรุกรรมในอดตี ตลอด

จนเก็บรวบรวมข้อมลูบคุคลทีเ่กีย่วข้องในการประกอบอาชพี เช่น ข้อมลูนายหน้ารถเกีย่วนวดข้าว ข้อมลูคนขบัรถเกีย่ว

นวดข้าวผ่านระบบงานสารสนเทศ ท�ำให้บริษัทฯ สามารถกลั่นกรองคุณภาพลูกหนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยการ 

ตรวจสอบประวัติการช�ำระหนี้จากฐานข้อมูลของลูกหนี้ที่มีอยู่ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายประกอบธุรกิจ 

เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากลูกหน้ีที่ค้างช�ำระเกินก�ำหนด โดยได้ให้ความส�ำคัญกับคุณภาพของสินเชื่อและหลักประกัน 

บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดมาตรการส�ำคัญในการประกอบธุรกิจ เช่น ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการอนุมัติสินเชื่อที่ชัดเจน และ

เข้มงวดทกุขัน้ตอน รวมถงึการก�ำหนดเงนิดาวน์ทีเ่หมาะสมกบัความเส่ียงของลูกหน้ีและหลักประกนัแต่ละราย นอกจาก

น้ีบรษิทัฯยังให้ความส�ำคญักบัระบบการควบคมุทีร่ดักมุโดยอาศยัระบบการตรวจสอบและถ่วงดลุ (Check and Balance) 

ซึ่งมีระบบให้เจ้าหน้าที่การตลาด เจ้าหน้าที่วิเคราะห์สินเชื่อตรวจสอบข้อมูลลูกค้าโดยตรงกับลูกค้า และคณะกรรมการ

บริหารสินเชื่อเป็นผู้พิจารณาอนุมัติสินเชื่ออีกคร้ัง เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการอนุมัติสินเชื่อของบริษัทฯ รวมทั้ง 

มีระบบรายงานที่มีประสิทธิภาพ ท�ำให้ทราบถึงสถานะปัจจุบันของลูกหนี้ ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถบริหารสินเชื่อเพื่อ

ป้องกันไม่ให้เกิดการค้างช�ำระค่างวดเป็นจ�ำนวนมาก บริษัทฯ จึงสามารถลดและป้องกันความเสี่ยงจากหนี้สินที่ค้าง

ช�ำระเกินก�ำหนดได้
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5	ความเสี่ยงด้านกฎหมาย
5.1 	 ความเสี่ยงจากการเข้ามาควบคุมของภาครัฐ

	 ปัจจุบันธุรกิจการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์ และรถจักรยานยนต์ถูกก�ำกับโดยส�ำนักงานคณะกรรมการ

คุ้มครองผู้บริโภค (“สคบ.”) ซึ่งก�ำกับดูแลสัญญาเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้บริโภค ซึ่งมิได้อยู่ภายใต้การก�ำกับดูแล

ของธนาคารแห่งประเทศไทย (“ธปท.”) ทั้งนี้ในอนาคตหากภาครัฐพิจารณาเข้ามาก�ำกับดูแลผู้ประกอบธุรกิจสินเชื่อ 

เช่าซือ้เพ่ือควบคมุให้การด�ำเนนิงานเป็นมาตรฐานเดยีวกนั อาจส่งผลกระทบต่อทกุบรษิทัทีป่ระกอบธรุกจิสนิเชือ่เช่าซือ้ 

อย่างไรก็ตามปัจจุบันบริษัทฯได้ปฏิบัติตามแนวทางที่ทาง ธปท. ใช้ก�ำกับสถาบันการเงิน เช่น หลักเกณฑ์การจัดชั้น

และการกันเงินส�ำรองของสถาบันการเงิน นโยบายการรับรู้และหยุดรับรู้รายได้ และได้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ ์

ของ สคบ. ดังนั้นบริษัทฯ เชื่อมั่นว่าการเข้ามาก�ำกับดูแลของภาครัฐในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงาน

ของบริษัทฯอย่างมีนัยส�ำคัญ

	 ในปี 2557 ได้มีการออก พรบ.แก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (ฉบับที่ ๒๐) พ.ศ. ๒๕๕๗  

ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2557 โดยให้มีผลการบังคับใช้วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2558 เป็นต้นไป โดยการแก้ไขเพิ่มเติม

ตาม พรบ. ฉบับดังกล่าว เป็นการแก้ไขเพิ่มเติมเกี่ยวกับการค�้ำประกัน และการจ�ำนอง ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีด�ำเนินการ

โดยการปรับปรุงแก้ไขสัญญาค�้ำประกันให้สอดคล้องและเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดจนได้ด�ำเนินการปรับปรุงขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานและสื่อสารไปยังพนักงานของบริษัทฯ เพื่อให้มีความรู้ 

และความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน ดังนั้นบริษัทฯ เชื่อมั่นว่า การเปลี่ยนแปลง พรบ. ดังกล่าว จะไม่ส่งผลกระทบต่อผล

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ



44 รายงานประจำ�ปี 2557
บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

โครงสร้างการถือหุ้น
และนโยบายการจ่ายเงินปันผล

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 21 มกราคม 2558 สรุปได้ดังนี้

ลำ�ดับที่ ชื่อ – สกุล จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

1 บริษัท สองน�้ำ จ�ำกัด 56,500,000 28.25

2 กองทนุส่วนบคุคลธนาคารออมสนิ โดยบรษิหัลักทรัพย์จดัการกองทนุ

ยูโอบี (ประเทศไทย) จ�ำกัด

19,635,133  9.82

3 กองทุนส่วนบุคคล United Overseas Bank limited โดยบริษัทหลัก

ทรัพย์จัดการกองทุนยูโอบี(ประเทศไทย) จ�ำกัด

19,635,133  9.82

4 MRS. TJA TJIA SIET JOEN 14,614,164 7.31

5 นายพรชัย จารุเมธี 4,950,000 2.48

6 นายสุทัศ เตชคุณวุฒิ 2,400,000 1.20

7 นางสาววราภรณ์ หยกอุบล 1,500,000 0.75

8 บริษัท อาร์เอสวาย ลีสซิ่ง จ�ำกัด 1,415,900 0.71

9 นายภาคภูมิ สุขสมวัฒน์ 1,224,300 0.61

10 นายวิทยา จังสมบัติศิริ 1,080,000  0.54

รวมผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก 122,954,630  61.49

11 ผู้ถือหุ้นรายอื่น ๆ 77,045,370  38.51

รวม 200,000,000 100.00

ที่มา :		 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 21 มกราคม 2558 

		  จัดท�ำโดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บรษิทัฯ มีนโยบายจ่ายเงนิปันผลในอัตราไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิได้นติบิคุคล ส�ำหรบังบการ

เงินเฉพาะกิจการ และหลังหักเงินส�ำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายและบริษัทได้ก�ำหนดไว้ และการจ่ายเงินปันผล

นั้นไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานตามปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ สภาพคล่องของบริษัทฯ แผนการขยายธุรกิจ 

ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ ตามที่คณะ

กรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เห็นสมควร และการด�ำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ผู้ถือหุ้น
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ตามมติที่ประชุมผู้ถือสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2555 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2555 มีมติให้จ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการ

ด�ำเนินงานปี 2554 โดยจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.09 บาท คิดเป็นร้อยละ 81.13 ของก�ำไร

สุทธิ โดยมีรายละเอียดดังนี้

n 	 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานวันที่ 1 มกราคม-30 มิถุนายน 2554 โดยจ่ายเงินปันผล 

	 เป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.04 บาท เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2554 (บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระแล้วจ�ำนวน  

	 75,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 150,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) 

n 	 การจ่ายเงินปันผลส�ำหรับงวดครึ่งปีหลัง ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานวันที่ 1 กรกฎาคม-31 ธันวาคม 2554 โดยจ่าย 

	 เงินปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2555 (บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนที่เรียก 

	 ช�ำระแล้วจ�ำนวน 75,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 150,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท)

ตามมติที่ประชุมผู้ถือสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2556 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2556 มีมติให้จ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการ

ด�ำเนินงานปี 2555 โดยจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.125 บาท คิดเป็นร้อยละ 57.45 ของก�ำไร

สุทธิ เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2556 (บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระแล้วจ�ำนวน 75,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ

จ�ำนวน 150,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท)

ตามมติที่ประชุมผู้ถือสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2557 มีมติให้จ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการ

ด�ำเนินงานปี 2556 โดยจ่ายเงินปันผลปกติหุ้นละ 0.11 บาท และเงินปันผลพิเศษอีกหุ้นละ 0.02 บาท รวมเป็นเงินปันผล

จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.13 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.73 ของก�ำไรสุทธิ

n 	 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานวันที่ 1 มกราคม-30 มิถุนายน 2556 โดยจ่ายเงินปันผล 

	 เป็นเงินสดในอัตราหุน้ละ 0.075 บาท เมือ่วนัที ่29 สงิหาคม 2556 (บรษิทัฯ มทีนุจดทะเบยีนทีเ่รยีกช�ำระแล้วจ�ำนวน  

	 75,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 150,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) 

n 	 การจ่ายเงินปันผลส�ำหรับงวดครึ่งปีหลัง ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานวันที่ 1 กรกฎาคม-31 ธันวาคม 2556 โดยจ่าย 

	 เงินปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.07375 บาท เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2557 (บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนที่เรียก 

	 ช�ำระแล้วจ�ำนวน 100,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 200,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท)
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ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558 บริษัทมีโครงสร้างการจัดการ ดังนี้
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โครงสร้างการจัดการ
โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอีกจ�ำนวน 6 ชุด ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัท

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

3.	 คณะกรรมการบริหาร

4.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

5.	 คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ

6.	 คณะเจ้าหน้าที่ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

7.	 คณะเจ้าหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคม

คณะกรรมการบริษัทฯ
คณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1.	 นายยงยุทธ	 ตะริโย ประธานกรรมการ

2.	 นายบุญศักดิ์	 เจียมปรีชา กรรมการและประธานกรรมการบริหาร

3.	 นางวิภาดา 	 ตันติประภา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

4.	 นายเปรมสันต์	 พิสิฐพันธุ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

5.	 นายทวี	 โฆษิตจิรนันท์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

6.	 นายสุวิทย์ 	 เมษินทรีย์ กรรมการอิสระ

7.	 นายชินเวศ 	 สารสาส กรรมการ 

8.	 นายณัฐพล	 สารสาส กรรมการ

9.	 นายสันติ 	 หอกิตติกุล กรรมการ

หมายเหตุ :	 นายสันติ หอกิตติกุล ด�ำรงต�ำแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการบริษัท

			   นายนิธาน ชัยเนตร ด�ำรงต�ำแหน่ง เลขานุการบริษัทฯ

บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความ

จ�ำเป็น การประชมุคณะกรรมการแต่ละครัง้มกีารก�ำหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมกีารพจิารณาตดิตามผลการด�ำเนนิงาน

เป็นประจ�ำ บริษัทฯ จัดให้มีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้

กรรมการทุกท่านได้ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้คณะกรรมการมีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ

ก่อนเข้าร่วมประชุม ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง ประธานกรรมการมีหน้าที่จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพื่อให้

กรรมการสามารถอภิปรายและให้ความเห็นในประเด็นปัญหาส�ำคัญได้อย่างทั่วถึง รวมทั้งให้มีการจดบันทึกการประชุม 

อย่างถูกต้องครบถ้วนเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ เพื่อให้ 

คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้
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กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัทฯ
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ คือนายสันติ หอกิตติกุล นายชินเวศ สารสาส นายณัฐพล สารสาส 

กรรมการสองในสามคนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ
	 คณะกรรมการบรษิทัฯ มบีทบาทและหน้าทีใ่นการก�ำหนดนโยบายก�ำกบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณและจรยิธรรมทาง

ธุรกิจ ตลอดจนก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงก�ำกับดูแลให้ฝ่าย

จัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ ที่ได้ก�ำหนดไว้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องมีความรับผิดชอบตามหน้าท่ี  

(Accountability) ที่มีต่อบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทและหน้าท่ี 

ในการก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับและกฎหมายต่างๆ ตลอดจน

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ โดยมีรายละเอียดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ดังต่อไปนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎระเบียบ 

	 ข้อบังคับและกฎหมายต่างๆ ตลอดจนปฏิบัติตามข้อบังคับ วัตถุประสงค์ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วย 

	 กฎหมาย

2.	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ค่านิยม ตลอดจนเป้าหมายการด�ำเนินงานของ 

	 บริษัทฯ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

3.	 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร โดยคณะกรรมการ 

	 เป็นผู้ริเริ่ม มีส่วนร่วมในการจัดท�ำ และอนุมัตินโยบายดังกล่าว 

4.	 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีคู่มือจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics) ส�ำหรับกรรมการ  

	 ผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งประกอบด้วยนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ 

	 ซื้อขายหลักทรัพย์ และแนวทางการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยเผยแพร่ไว้ ในเว็ปไซต์ของบริษัท 

5.	 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร โดย 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ริเริ่ม มีส่วนร่วมในการจัดท�ำ และอนุมัตินโยบายดังกล่าว

6.	 คณะกรรมการบรษิทัฯ มีการพิจารณาเรือ่งความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพจิารณาการท�ำรายการ 

	 ดังกล่าวเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�ำคัญ โดยผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วม 

	 ในการตัดสินใจ

7.	 คณะกรรมการอาจแต่งตั้งกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารจ�ำนวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรโดยให้มีอ�ำนาจหน้าที่บริหาร 

	 จัดการบริษัทฯ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เว้นแต่จะมีข้อบังคับของบริษัทฯ ก�ำหนดห้าม 

	 ไม่ให้คณะกรรมการมีอ�ำนาจดังกล่าวระบุไว้

8.	 คณะกรรมการบรษิทัฯ จัดให้มแีละเปิดเผยถงึระบบควบคมุภายใน ระบบบรหิารความเสีย่ง และความน่าเชือ่ถอืของ 

	 รายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเหน็ถงึความเพยีงพอของระบบการควบคมุ 

	 ภายในไว้ในรายงานประจ�ำปี
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9.	 คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งเป็นการว่าจ้างหน่วยงานภายนอกท�ำหน้าที่ผู้ตรวจสอบ 

	 ภายในโดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่สอบทานและตรวจสอบเพื่อให้ 

	 มั่นใจว่ากระบวนการ และการปฏิบัติงานต่างๆ ตลอดจนกิจกรรมที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตามแนวทางที่ 

	 ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท  

	 (Compliance Control) และเพื่อให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และสามารถท�ำหน้าที่ตรวจสอบและ 

	 ถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงก�ำหนดให้ฝ่าย ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรง 

	 ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

เลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท
เลขานุการคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้ง นายสันติ หอกิตติกุลด�ำรง ต�ำแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

ท�ำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการในการปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบต่างๆ ของ

กรรมการ รวมทั้งจัดท�ำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง

	

เลขานุการบริษัท

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 ได้มีมติแต่งตั้งให้นายนิธาน ชัยเนตร 

ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั เพือ่ท�ำหน้าทีร่บัผดิชอบและดแูลงานในส่วนของเลขานกุารบริษทั ให้เป็นไปตามมาตรา 

89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) โดยมีหน้าที่และ

ความรับผิดชอบดังนี้

n	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสาร ดังนี้ 

	 -	 ทะเบียนกรรมการ 

	 -	 หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

	 -	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

n	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

n 	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศและก�ำหนด

n 	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และหน่วยงานก�ำกับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง

n 	 การติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน หน่วยงานก�ำกับดูแล รวมถึงให้ข้อมูลสารสนเทศทั่วไปแก่ผู้สนใจและผู้มี 

	 ส่วนได้เสีย 

n 	 การให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำแก่กรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ในการปฏิบัติตามข้อบังคับ กฎหมาย และ 

	 กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และหลักการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ

n 	 อบรมและพัฒนาความรู้ในด้านที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัท

n 	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

นอกจากนี้บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเลขานุการบริษัทฯ ได้ผ่านการอบรม

หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที ่41/2011 จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)
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คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจำ�นวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1.	 ผศ.วิภาดา	 ตันติประภา1/ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายเปรมสันต์	 พิสิฐพันธุ์ กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายทวี 	 โฆษิตจิรนันท์ กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ :	 1. ผศ.วิภาดา ตันติประภา เป็นกรรมการตรวจสอบผู้ที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน 

			   2. นายนิธาน ชัยเนตร ดำ�รงตำ�แหน่ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน โดย จะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้

	 1.	 มีคุณสมบัติของกรรมการอิสระทุกข้อ

	 2.	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ และให้ 

		  คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบท่านหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ

	 3.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของ บริษัทฯ บริษัทใหญ่  

		  บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน นิติบุคคลที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของ 

		  บริษัทฯ

	 4.	 ไม่เป็นกรรมการของ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

	 5.	 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่สอบทานความ 

		  น่าเชื่อถือของงบการเงินได้

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บริษัทฯมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ

2.	 สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

		  ทีเ่หมาะสม และมปีระสทิธผิล รวมทัง้พจิารณาความเปน็อสิระของฝา่ยตรวจสอบภายในตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบ 

		  ในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้าง ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของฝ่ายตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์  

		  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลผู้มีความเป็นอิสระเพื่อทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึง 

		  การพิจารณาค่าตอบแทนการตรวจสอบบัญชี โดยคำ�นึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณ 

		  งานตรวจสอบของสำ�นักงานบัญชี และประสบการณ์ของผู้สอบบัญชี เป็นต้น รวมถึงเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี 

		  โดยไม่มีฝ่ายจัดการของบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 

		  ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ
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6.	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าว 

		  ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 -	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

	 -	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

	 -	 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ขอ้กำ�หนดของตลาดหลักทรพัย ์ 

			   หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 -	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 -	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 -	 จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 -	 ความเห็นหรือข้อสังเกตุโดยรวม ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

	 -	 รายการอื่นที่เห็นว่า ผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ 

			   มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

7.	 มีอำ�นาจในการดำ�เนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จำ�เป็นในเรื่องต่างๆ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญ 

		  ต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ โดยให้รายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการ 

		  บริษัทฯ เพื่อดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร

8.	 พิจารณากำ�หนดและทบทวนเพ่ือปรับปรุงนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักการ 

		  การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีอย่างเหมาะสม

9.	 พิจารณากำ�หนดและทบทวน เพื่อปรับปรุงข้อกำ�หนดที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจน 

		  ข้อพึงปฏิบัติที่ดีแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ

10.	มีอำ�นาจในการแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นว่าจำ�เป็นด้วยค่าใช้จ่ายของ 

		  บริษัทฯ เพื่อให้การปฏิบัติงานภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบสำ�เร็จลุล่วงด้วยดี

11.	รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ พร้อมความเห็น 

		  ในแนวปฏิบัติและข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม
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คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการจำ�นวน 9 ท่าน โดยกำ�หนดให้กรรมการ/ผู้บริหาร ที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นประธานฯ 

คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจำ�นวน 9 ท่าน ประกอบด้วย

คณะกรรมการบริหาร ตำ�แหน่ง ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งปัจจุบัน

1.	 กรรมการ/ผู้บริหาร ที่ได้รับมอบหมายจาก 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ

ประธานกรรมการบริหาร นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา

2.	 กรรมการผู้จัดการ กรรมการ นายสันติ หอกิตติกุล

3.	 รองกรรมการผู้จัดการ สายการตลาด กรรมการ นายสุทธิ ศรีประทุม

4.	 รองกรรมการผู้จัดการ สายบริหาร กรรมการ นายจำ�นรรจ์ กุลนรัตน์

5.	 ฝ่ายบัญชีและการเงิน กรรมการ นางศิวพรรณ ศรีอำ�ไพ

6.	 ฝ่ายสนับสนุนการตลาด กรรมการ นางสาวพนิดา แจ้งกิจ

7.	 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ กรรมการ นายนิธาน ชัยเนตร

8.	 ฝ่ายบริหารและติดตามหนี้ กรรมการ นางสาวอฐัธนกาญจน ์โฆษติเตโช

9.	 ฝ่ายสำ�นักกำ�กบัดแูลกฎระเบียบการปฏบัิตงิาน กรรมการ นางสาวธนษา กิตติรดานันท์

หมายเหตุ : 	 1. นางสาวธนษา กิตติรดานันท์ ดำ�รงตำ�แหน่ง เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะเจ้าหน้าที่บริหาร

1.	 พิจารณาและนำ�เสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำ�เนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจำ�ปี 

		  ของบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและตรวจสอบเป้าหมายและแผนงานในด้านต่างๆ

2.	 กำ�หนดแผนงาน และงบประมาณของบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

3.	 ควบคุมและตดิตามการดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทั ใหเ้ปน็ไปตามนโยบายธรุกจิ เปา้หมาย แผนการดำ�เนนิงาน กลยทุธ ์

		  ธุรกิจ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาวะ 

		  ทางธุรกิจ

4.	 กำ�หนดและนำ�เสนอโครงสรา้งองคก์รตอ่คณะกรรมการบริษทัฯ ตลอดจนวางแผนและกำ�หนดนโยบายดา้นการพฒันา 

		  บุคลากรของบริษัทฯ 

5.	 สือ่สารนโยบายของบรษัิทฯ ในดา้นตา่งๆ ให้กบัพนกังานของบรษิทัฯ อยา่งเหมาะสมและทัว่ถงึ เพือ่ใหม้กีารดำ�เนนิงาน 

		  เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

6.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7.	 คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการบรษิทัโดยทนัท ีในกรณทีีเ่กดิเหตกุารณท์จุรติ หรอืมเีหตสุงสยัวา่ 

		  มกีารทจุรติ การฝา่ฝนืกฎหมาย และมกีารกระทำ�ผิดปกตเิปน็เหตใุหเ้กดิความเสียหายตอ่ชือ่เสียงและฐานะการเงนิ 

		  ของบริษัทอย่างมีนัยสำ�คัญ
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย คณะกรรมการจำ�นวน 9 ท่าน โดยกำ�หนดให้กรรมการ/ผู้บริหาร  

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นประธานฯ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจำ�นวน 9 ท่าน ประกอบด้วย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตำ�แหน่ง ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งปัจจุบัน

1.	 กรรมการ/ผู้บริหาร ที่ได้รับมอบหมายจาก 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

นายสุทธิ ศรีประทุม

2.	 รองกรรมการผู้จัดการ สายการตลาด กรรมการ นายสุทธิ ศรีประทุม

(ปัจจุบันดำ�รงตำ�แหน่งประธานฯ)

3.	 รองกรรมการผู้จัดการ สายบริหาร กรรมการ นายจำ�นรรจ์ กุลนรัตน์

4.	 ฝ่ายบัญชีและการเงิน กรรมการ นางศิวพรรณ ศรีอำ�ไพ

5.	 ฝ่ายสนับสนุนการตลาด กรรมการ นางสาวพนิดา แจ้งกิจ

6.	 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ กรรมการ นายนิธาน ชัยเนตร

7.	 ฝ่ายวิเคราะห์สินเชื่อ กรรมการ นางสาวทัศนา สร้อยวารี

8.	 ฝ่ายบริหารและติดตามหนี้ กรรมการ นางสาวอัฐธนกาญจน์ โฆษิตเตโช

9.	 ฝา่ยสำ�นกักำ�กับดแูลกฎระเบียบการปฏบัิตงิาน กรรมการ นางสาวธนษา กิตติรดานันท์

หมายเหตุ : 	 1. นายสันติ หอกิตติกุล ดำ�รงตำ�แหน่งที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง 

			   2. นางสาวธนษา กิตติรดานันท์ ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 พิจารณาการประเมินความเสี่ยงทั้งปัจจัยภายนอกและภายในที่อาจส่งผลกระทบกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ  

		  อย่างมีนัยสำ�คัญและทันต่อสถานการณ์ เช่น ความเส่ียงด้านการเงิน ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ ความเสี่ยง 

		  ด้านการตลาดและการแขง่ขนั ความเสีย่งจากนโยบายภาครัฐ ความเส่ียงจากการบริหารจดัการลูกหนี ้ความเส่ียงจาก 

		  การบริหารจัดการทรัพย์สิน ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงปัจจัยด้านต่างๆ เป็นต้น ตลอดจนกำ�หนดกลยุทธ์ แนวทาง/ 

		  มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ ได้ในอนาคต และ 

		  บริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

2.	 พิจารณากลั่นกรองกำ�หนดนโยบาย กลยุทธ์ แนวทาง และมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ  

		  และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.	 สอบทานและติดตามดูแลการบริหารความเสี่ยง ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4.	 รายงานการบริหารจัดการความเสี่ยง ตลอดจนแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง 

		  ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
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คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ
คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ ประกอบด้วยผู้บริหาร (โดยตำ�แหน่ง) จำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้ 

คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ ตำ�แหน่ง ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งปัจจุบัน

1.	 กรรมการผู้จัดการ ประธานกรรมการ นายสันติ หอกิตติกุล

2. 	 รองกรรมการผู้จัดการ สายการตลาด กรรมการ นายสุทธิ ศรีประทุม

3. 	 รองกรรมการผู้จัดการ สายบริหาร กรรมการ นายจำ�นรรจ์ กุลนรัตน์

หมายเหตุ : 	 นางสาวทศันา สรอ้ยวาร ีผูจั้ดการฝา่ยวเิคราะหสิ์นเชือ่ ดำ�รงตำ�แหนง่เปน็เลขานกุารคณะกรรมการพจิารณา 

				    อนุมัติสินเชื่อ

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ

1.	 พิจารณาอนุมัติการขอสินเชื่อของลูกค้าตามที่ฝ่ายวิเคราะห์สินเชื่อสรุปข้อมูลนำ�เสนอ ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขและ 

		  นโยบายสินเชื่อของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากเกณฑ์ประเมินคะแนนเครดิต (credit scoring) และการวิเคราะห์ 

		  กระแสเงินสด (cash flow analysis) และประวัติการชำ�ระเงินที่ผ่านมา โดยลูกหนี้แต่ละรายจะได้รับวงเงินสินเชื่อ 

		  สูงสุดไม่เกิน 5,000,000 บาท ตามนโยบายการให้สินเชื่อของบริษัทฯ โดยกำ�หนดอำ�นาจการอนุมัติสินเชื่อ ดังนี้

	 -	 การพจิารณาอนมุตัวิงเงนิสนิเชือ่ของลกูคา้มากกวา่ 350,000 บาทตอ่ราย กำ�หนดใหฝ้า่ยวเิคราะหส์นิเชือ่นำ�เสนอ 

			   พิจารณาต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ โดยใช้มติเสียงข้างมาก (2 ใน 3 ของคณะกรรมการ 

			   พิจารณาอนุมัติสินเชื่อ) ถือเป็นมติในการอนุมัติสินเชื่อ 

	 -	 การพจิารณาอนมุตัวิงเงนิสนิเชือ่ของลกูคา้ไมเ่กนิ 350,000 บาทตอ่ราย กำ�หนดใหฝ้า่ยวเิคราะหส์นิเชือ่นำ�เสนอ 

			   พจิารณาตอ่คณะกรรมการพิจารณาอนุมตัสินิเชือ่อนมุตัอิยา่งนอ้ย 1 ทา่น โดยมตกิารพจิารณาสนิเชือ่ใหเ้ปน็ตาม 

			   การพจิารณาและความเหน็ของคณะกรรมการฯ ทา่นน้ัน หรือใหเ้ปน็ไปตามหลักเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพจิารณา 

			   อนุมัติสินเชื่อได้กำ�หนดไว้ 

2.	 พิจารณาทบทวนและพัฒนาระบบการวิเคราะห์สินเชื่อให้เป็นไปอย่างรัดกุม มีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ์ 

3.	 พจิารณากลัน่กรองเกีย่วกบัการคดัเลอืกคูค่า้ สินคา้ และเง่ือนไขตา่งๆ สำ�หรับการเขา้ร่วมดำ�เนนิโครงการสินเชือ่กบั 

		  บริษัทฯ ทั้งนี้โดยคำ�นึงถึงโอกาส ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ ผลประโยชน์รวมถึงการพิจารณากลั่นกรองบันทึกความ 

		  เข้าใจการดำ�เนินโครงการสินเชื่อกับคู่ค้าของบริษัทฯ โดยให้นำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และ 

		  คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติการดำ�เนินโครงการฯ 

 4.	พิจารณาคิดค้นการออกผลิตภัณฑ์ทางการเงินใหม่ ๆ รวมถึงการพัฒนาและต่อยอดผลิตภัณฑ์ด้านสินเชื่อต่างๆ  

		  ของบริษัทฯ ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์และความต้องการของลูกค้า

5.	 กำ�หนดนโยบายการบริหารจัดการติดตามลูกหนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการทบทวนและปรับปรุง 

		  ระเบียบวิธีการปฏิบัติงานด้านการบริหารติดตามลูกหนี้ให้สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับและกฎหมาย 

		  ที่เกี่ยวข้อง
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คณะเจ้าหน้าที่ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
คณะเจ้าหน้าที่ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ประกอบด้วย คณะกรรมการจำ�นวน 11 ท่าน โดยกำ�หนดให้กรรมการ/ 

ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นประธานฯ 

คณะเจ้าหน้าที่ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจำ�นวน 11 ท่าน ประกอบด้วย

คณะเจ้าหน้าที่ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตำ�แหน่ง ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งปัจจุบัน

	 1.	กรรมการ/ผูบ้รหิาร ที่ไดร้บัมอบหมายจาก 

		  คณะกรรมการบริษัทฯ 

ประธานคณะเจ้าหน้าที่

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

นายจำ�นรรจ์ กุลนรัตน์

	 2.	 รองกรรมการผู้จัดการ สายการตลาด กรรมการ นายสุทธิ ศรีประทุม

	 3.	 รองกรรมการผู้จัดการ สายบริหาร กรรมการ นายจำ�นรรจ์ กุลนรัตน์

(ปจัจบุนัดำ�รงตำ�แหนง่ประธานฯ)

	 4.	ฝ่ายบัญชีและการเงิน กรรมการ นางศิวพรรณ ศรีอำ�ไพ

	 5.	ฝ่ายสนับสนุนการตลาด กรรมการ นางสาวพนิดา แจ้งกิจ

	 6.	ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ กรรมการ นายนิธาน ชัยเนตร

	 7.	ฝ่ายวิเคราะห์สินเชื่อ กรรมการ นางสาวทัศนา สร้อยวารี

	 8.	ฝ่ายบริหารและติดตามหนี้ กรรมการ นางสาวอฐัธนกาญจน ์โฆษติเตโช

	 9.	ฝ่ายสำ�นักกำ�กับดูแลกฎระเบียบ

		  การปฏิบัติงาน

กรรมการ นางสาวธนษา กิตติรดานันท์

	10.	ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ นายบุญชนะ มูลสังข์

	11.	ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล กรรมการ นายศราวุธ สามคุ้มพิมพ์

หมายเหตุ : 	 1. นายสันติ หอกิตติกุล ดำ�รงตำ�แหน่งที่ปรึกษาคณะเจ้าหน้าที่ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 			   2. นางศิวพรรณ ศรีอำ�ไพ ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการคณะเจ้าหน้าที่ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะเจ้าหน้าที่ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

1.	 กลัน่กรองและนำ�เสนอนโยบาย แผนงาน/แนวทางเกีย่วกบัการปอ้งกนัและการตอ่ตา้นการทจุริตคอร์รัปชัน่ ตลอดจน 

		  กำ�หนดแผนงาน/แนวทางการป้องกันการกระทำ�ที่ขัดต่อหลักกฎหมาย ศีลธรรม จรรยาบรรณ และจริยธรรมทาง 

		  ธุรกิจ และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.	 จดัทำ�คู่มอืและแนวทางปฏบัิตใินการป้องกนัและตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ ตลอดจนจดัทำ�และวางระบบการสบืสวน 

		  สอบสวนกรณทีีม่กีารกระทำ�ผดิ ระบบการแจง้ขอ้รอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสการกระทำ�ผดิ รวมถงึมาตรการคุม้ครอง 

		  ผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิด

3.	 สื่อสาร และให้ความรู้ความเข้าใจต่อพนักงานขององค์กร ตลอดจนผู้ที่มีความเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการป้องกันและ 

		  การต่อต้านการกระทำ�การอันเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น
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4.	 ดูแล ติดตาม และสอบทานการดำ�เนินการในด้านต่างๆ ให้สอดคล้องและเป็นไปตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต 

		  คอร์รัปชั่น และนโยบายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการดำ�เนินงานและการฏิบัติงานในกระบวนการต่างๆ  

		  เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม เที่ยงตรง และตรวจสอบได้

5.	 ดำ�เนินการขอการรับรองประกาศนียบัตรรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติฯ จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติ 

		  ในการต่อต้านทุจริตในภาคเอกชนไทย

6.	 ให้ความร่วมมือและการส่งเสริมสนับสนุนภาครัฐและภาคเอกชนเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

7.	 รายงานการดำ�เนินงานด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 

		  ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะเจ้าหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคม
 คณะเจ้าหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคมประกอบด้วย คณะกรรมการจำ�นวน 11 ท่าน โดยกำ�หนดให้ผู้บริหารที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นประธานฯ

คณะเจ้าหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจำ�นวน 11 ท่าน ประกอบด้วย

คณะเจ้าหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคม ตำ�แหน่ง ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งปัจจุบัน

	 1.	กรรมการ/ผู้บริหาร ที่ได้รับมอบหมาย	

	 	 จากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ประธานคณะเจ้าหน้าที่

ความรับผิดชอบต่อสังคม

นายจำ�นรรจ์ กุลนรัตน์

	 2.	รองกรรมการผู้จัดการ สายการตลาด กรรมการ นายสุทธิ ศรีประทุม

	 3. 	รองกรรมการผู้จัดการ สายบริหาร กรรมการ นายจำ�นรรจ์ กุลนรัตน์

(ปัจจุบันดำ�รงตำ�แหน่งประธานฯ)

	 4.	ฝ่ายบัญชีและการเงิน กรรมการ นางศิวพรรณ ศรีอำ�ไพ

	 5.	ฝ่ายสนับสนุนการตลาด กรรมการ นางสาวพนิดา แจ้งกิจ

	 6.	ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ กรรมการ นายนิธาน ชัยเนตร

	 7.	ฝ่ายวิเคราะห์สินเชื่อ กรรมการ นางสาวทัศนา สร้อยวารี

	 8.	ฝ่ายบริหารและติดตามหนี้ กรรมการ นางสาวอัฐธนกาญจน์ โฆษิตเตโช

	 9.	ฝ่ายสำ�นักกำ�กับดูแลกฎระเบียบ

	 	 การปฏิบัติงาน

กรรมการ นางสาวธนษา กิตติรดานันท์

	10.	ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ นายบุญชนะ มูลสังข์

	11.	ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล กรรมการ นายศราวุธ สามคุ้มพิมพ์

หมายเหตุ : 	 1. นายสันติ หอกิตติกุล ดำ�รงตำ�แหน่งที่ปรึกษาคณะเจ้าหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 			   2. นายศราวุธ สามคุ้มพิมพ์ ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการคณะเจ้าหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคม
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ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะเจ้าหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคม

1.	 พิจารณากลั่นกรองและนำ�เสนอนโยบาย กลยุทธ์ แนวทางด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

		  เพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.	 พิจารณากลั่นกรองและเสนอแนะแนวทางด้านการสร้างคุณค่าร่วม (Creating Share Value) กับผู้มีส่วนได้เสีย 

		  ต่างๆ ของบริษัทฯ ใน 3 ระดับ 

	 2.1)	 การพัฒนาและต่อยอดการให้บริการด้านสินเชื่อที่บริษัทฯ มีความรู้และความเชี่ยวชาญอย่างสร้างสรรค์ 

				    เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

	 2.2) 	 การพัฒนากระบวนการทำ�งานให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจ 

	 2.3) 	 การเข้าไปมีส่วนร่วมในด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสริมสร้างการเจริญเติบโตอย่าง 

				    มั่นคงและยั่งยืน 

ทั้งนี้โดยคำ�นึงถึงความคาดหวัง การสร้างผลประโยชน์ และการสร้างคุณค่าเพิ่มให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน  

ตลอดจนให้มีความสอดคล้องกับนโยบายและแผนงานของบริษัทฯ ในภาพรวม โดยให้นำ�เสนอต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.	 สื่อสาร และให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานของบริษัทฯ ทั้งในด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการ  

		  (CSR in Process) และความรับผิดชอบต่อสังคมนอกกระบวนการทางธุรกิจ (CSR after Process) 

4.	 ดูแล ติดตาม รายงานการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

ผู้บริหาร
ผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจำ�นวน 6 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นายสันติ 	 หอกิตติกุล กรรมการผู้จัดการ

2. 	 นายสุทธิ 	 ศรีประทุม รองกรรมการผู้จัดการ สายการตลาด

3. 	 นายจำ�นรรจ์ 	 กุลนรัตน์ รองกรรมการผู้จัดการ สายบริหาร

4. 	 นางศิวพรรณ 	 ศรีอำ�ไพ ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายบัญชีและการเงิน

5. 	 นางสาวพนิดา 	 แจ้งกิจ ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายสนับสนุนการตลาด

6. 	 นายนิธาน	 ชัยเนตร ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ และเลขานุการบริษัท

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ

กรรมการผู้จัดการมีอำ�นาจและหน้าที่ในการจัดการงานของบริษัทฯ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

และปฏบิติัตามแผนงานของบรษิทัฯ ซึง่รวมทัง้การดำ�เนนิการและ/หรือจดัการงานประจำ�ตามปกตขิองบริษทัฯ และดำ�เนนิ

ธุรกิจตามนโยบาย แผนทางธุรกิจ และงบประมาณตามที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี้ให้กรรมการผู้จัดการ

สามารถมอบอำ�นาจหน้าที่ของตนให้บุคคลอื่นเพื่อปฏิบัติหน้าที่แทนตนได้

กรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งได้รับมอบอำ�นาจจากกรรมการผู้จัดการจะไม่อนุมัติ หรือมีส่วนเกี่ยวข้อง หรือ 

เข้าร่วมดำ�เนินธุรกิจ ในธุรกิจที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ 

	 ทั้งน้ี อำ�นาจในการกระทำ�นิติกรรมใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกรรมการผู้จัดการ

หรือบุคคลที่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ ตามที่กำ�หนดไว้ในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
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ตลาดหลักทรัพย์ หรือของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่ถือว่าอยู่ภายใต้ขอบอำ�นาจของกรรมการผู้จัดการ 

ในการพิจารณาและสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดังกล่าวไม่ว่าโดยดุลยพินิจของตนเองหรือมอบหมายให้บุคคลอื่นกระทำ� 

ในนามของตนเอง ในกรณีดังกล่าว นิติกรรมนั้นจะต้องนำ�เสนอเพื่อให้ได้ความเห็นชอบโดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ

เพ่ือนำ�เสนอไปยังคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แตก่รณ)ี ตามทีก่ำ�หนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

และตามกฎหมายต่อไป

การสรรหากรรมการบริษัท
บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเป็นการเฉพาะ ทั้งนี้บริษัทฯ กำ�หนดให้คณะกรรมการ 

บรษิทัฯ มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบการสรรหาคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยบคุคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอแตง่ตัง้ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีณุสมบตัคิรบถว้นตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน

จำ�กัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาต

ให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 และต้องไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยข้อกำ�หนดเกี่ยวกับผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ รวมทั้งเป็นบุคคลที่ไม่มีประวัติ 

ต้องคำ�พิพากษาถึงที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย ไม่เป็นบุคคลที่ฝ่าฝืนข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อตกลง 

การจดทะเบยีนหลักทรพัยก์บัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตลอดจนเปน็บคุคลทีไ่ดรั้บการพจิารณาวา่มปีจัจยัในดา้นอืน่ๆ 

ทีเ่หมาะสมมาประกอบกนั เชน่ ความรู ้ความเชีย่วชาญ ความสามารถ ประสบการณท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ และความเอือ้ประโยชน ์

ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น 

คณะกรรมการมบีทบาทและหนา้ทีใ่นการสรรหาบคุคลทีม่คีวามเหมาะสมมาดำ�รงตำ�แหนง่เปน็กรรมการบรษิทั ตลอดจน 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบ เพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที่มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทยไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการ 

		  ทั้งหมด และกรรมการบริษัทฯจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯหรือไม่ก็ได้

2.	 คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีจ�ำนวนไม่ต�่ำกว่า  

		  3 คน ซ่ึงกรรมการอิสระถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้วของบริษัทฯ  

		  บริษัทที่เกี่ยวข้องโดยรวมหุ้นที่ถือโดยบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วย โดยให้มีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการ 

		  ก�ำกับตลาดทุนที่ ทจ.28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่  

		  15 ธันวาคม 2551

3.	 ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจำ�ปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตำ�แหนง่เปน็จำ�นวน 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการ 

		  ในขณะนั้น ถ้าจำ�นวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3  

		  กรรมการที่จะต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้จับฉลากกันว่าผู้ใด 

		  จะออก ส่วนปีหลังต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง ทั้งนี้ กรรมการ 

		  ซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งอีกได้

4.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

	 4.1		 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 4.2 	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ตามจำ�นวนที่ถือครองทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคน 

				    เป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 4.3 	 บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการ 

				    ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียง 

				    เท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมี ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
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5.	 ในกรณทีีต่ำ�แหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ เลือกบคุคล 

		  ซึง่มีคุณสมบัตแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชนจำ�กดัเขา้เปน็กรรมการแทนในการประชมุ 

		  คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ 

		  ดังกลา่วจะอยูใ่นตำ�แหนง่กรรมการไดเ้พยีงเทา่วาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นเขา้ไปแทน โดยมตดิงักลา่วของ 

		  คณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำ�นวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

6.	 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรจะเลือกคนหนึ่ง 

		  หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ โดยรองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับและตามที่ประธาน 

		  กรรมการมอบหมาย

7.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำ�แหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียง 

		  ไม่น้อยกวา่สามในสีข่องจำ�นวนผูถ้อืหุน้ซ่ึงมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ 

		  ของจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

การสรรหากรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทฯ 

และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของ

ตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยจำ�นวน 3 คน ทั้งนี้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน 

ต้องเปน็ผูมี้ความรูด้า้นการบญัชแีละการเงนิ วาระการดำ�รงตำ�แหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการดำ�รงตำ�แหนง่

คราวละ 3 ปีนับจากวันที่มีมติแต่งตั้ง และเมื่อครบวาระแล้วหากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติ

แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบชดุเดมิปฏบิตัหินา้ทีต่อ่ไปจนกวา่คณะกรรมการบริษัทฯ 

หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหมแ่ทนคณะกรรมการตรวจสอบชดุเดมิทีห่มดวาระลง และ/

หรือเป็นไปตามวาระการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทฯ 

กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ได้ กรณีที่ตำ�แหน่ง

กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ สรรหาแต่งตั้งบุคคล 

ทีม่คีณุสมบตัคิรบถว้นเปน็กรรมการตรวจสอบเพือ่ใหก้รรมการตรวจสอบมีจำ�นวนครบตามทีค่ณะกรรมการบริษทัฯ กำ�หนด 

โดยบคุคลทีเ่ขา้เปน็กรรมการตรวจสอบดงักลา่วจะอยูใ่นตำ�แหนง่ไดเ้พยีงวาระทีเ่หลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนเขา้ไป

แทนที่ และบริษัทฯต้องแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันทีที่กรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกให้ออกก่อนครบวาระ

ทัง้นีก้รรมการตรวจสอบทีส่รรหามาไดน้ัน้จะต้องเปน็กรรมการอิสระและมีคณุสมบตัเิปน็คณะกรรมการตรวจสอบ มดีงันี ้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

		  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

2.	 ไมเ่ปน็หรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รึกษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจำ� หรือผูม้อีำ�นาจ 

		  ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของ 

		  ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการ 

		  แตง่ตัง้ ทัง้น้ีลกัษณะตอ้งห้ามดงักลา่วไม่รวมถงึกรณทีีก่รรมการอสิระเคยเปน็ราชการ หรอืทีป่รกึษาของสว่นราชการ 

		  ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา  

		  คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคล 

		  ที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
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4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

		  ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง 

		  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่  

		  บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของบรษิทัฯ เวน้แตไ่ดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่ว 

		  มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจให้รวมถึงรายการตามประกาศ 

		  คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนที่ ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ 

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจ 

		  ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำ�นักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ 

		  บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่  

		  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทาง 

		  การเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 

		  รายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้ 

		  บรกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปกีอ่นไดร้บัการแตง่ต้ัง

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น 

		  ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย หรือ 

		  ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ 

		  เงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ 

		  กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

10.	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่  

		  บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ

11.	ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

การสรรหากรรมการผู้จัดการ
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะเสนอชื่อกรรมการผู้จัดการ 

ซึ่งเป็นบุคลากรที่มีความรู้ ประสบการณ์ มีความสามารถในการบริหารจัดการงานในสายงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอให้ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่ถูกเสนอชื่อเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการ 

สถิติการเข้าร่วมประชุมและค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทน

บรษิทัฯ มนีโยบายจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในระดบัทีเ่หมาะสม โดยคำ�นงึถงึผลการดำ�เนนิงานของบริษทัฯ 

และความสอดคล้องกบัธรุกจิ/อุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึความเหมาะสมกบัหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการและ

ผูบ้รหิารแตล่ะทา่น โดยบรษิทัฯใชค้วามระมดัระวงัในการจา่ยคา่ตอบแทนผูบ้ริหารของบรษิทัฯใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม และ

เปน็อตัราทีแ่ขง่ขนัไดใ้นกลุม่ธรุกจิเดยีวกนั เพือ่ทีจ่ะดแูลและรักษาผู้บริหารทีม่คีณุภาพไว ้ผู้บริหารทีไ่ดรั้บมอบหมายภาระ

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบเพ่ิมขึน้จะไดร้บัคา่ตอบแทนเพิม่ทีเ่หมาะสมกบัหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายเพิม่
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มากขึ้น ทั้งนี้บริษัทฯจัดให้มีค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และได้ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

โดยกำ�หนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามแบบที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 คณะกรรมการ

	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2557 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2557 ได้มีมติกำ�หนดค่าตอบแทน 

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ คา่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ และเงนิบำ�เหนจ็กรรมการ ในวงเงนิรวมไมเ่กนิ 3,440,000  

	 บาทต่อปี โดยมีรายละเอียดดังนี้

ค่าเบี้ยประชุม

ตำ�แหน่ง ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง

ประธานคณะกรรมการ 25,000 บาท

กรรมการ 15,000 บาท

ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 บาท

กรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท

ค่าบำ�เหน็จกรรมการ

ค่าบำ�เหน็จกรรมการขึ้นกับผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ โดยให้ประธาน

กรรมการเป็นผู้จัดสรรค่าบำ�เหน็จกรรมการแก่กรรมการแต่ละท่านตามหน้าที่ความรับผิดชอบและความเหมาะสม

สรุปจำ�นวนครั้งการเข้าร่วมประชุม และค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ ในปี 2557 มีดังนี้

รายชื่อ

 ปี 2557

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม ค่าเบี้ยประชุม
และ

ค่าบำ�เหน็จ
กรรมการ

(บาท)

กรรมการ
กรรมการ
ตรวจสอบ

การประชุมผู้ถือหุ้น
ประจำ�ปี

1.	 นายยงยุทธ 	 ตะริโย 5/5 - 1/1 360,000

2. 	นายบุญศักดิ์ 	 เจียมปรีชา 5/5 - 1/1 290,000

 3. 	ผศ.วิภาดา 	 ตันติประภา 4/5 4/4 1/1 356,000

4.	 นายเปรมสันต์	 พิสิฐพันธุ์ 5/5 4/4 1/1 330,000

5.	 นายทวี 	 โฆษิตจิรนันท์ 5/5 4/4 1/1 330,000

6. นายสุวิทย์	 เมษินทรีย์ 1 0/5 0/1 1/1 100,000

7.	 นายชินเวศ 	 สารสาส 2/5 - 0/1 159,000

8.	 นายณัฐพล 	 สารสาส 4/5 - 1/1 238,000

9. 	นายสันติ 	 หอกิตติกุล 5/5 - 1/1 270,000

รวม - - - 2,433,000

หมายเหตุ :	 1 นายสุวิทย์ เมษินทรีย์ ลาออกจากการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2557  

				    เนื่องจากมีภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบอื่น
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร

หน่วย : ล้านบาท

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2557 ปี 2556

เงินเดือน 12.01 10.77

โบนัส 4.02 3.52

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 0.69 0.61

ผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ 0.87 0.97

จำ�นวนผู้บริหาร (ท่าน) 6 5

ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

- ไม่มี -

บุคลากร

จำ�นวนพนักงาน

จำ�นวนพนักงานของบริษัทฯ แบ่งตามสายงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีรายละเอียดดังนี้

2557 2556

ฝ่าย จำ�นวนพนักงาน (คน) จำ�นวนพนักงาน (คน)

ฝ่ายบริหาร 3 3

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 2 2

ฝ่ายการตลาด 8 8

ฝ่ายสนับสนุนการตลาด 2 2

ฝ่ายวิเคราะห์สินเชื่อ 4 4

ฝ่ายบริหารและติดตามหนี้ 3 3

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ 2 2

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 5 4

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 1 1

ฝ่ายสารสนเทศ 2 2

ฝ่ายธุรการ 5 5

ฝ่ายสำ�นักกำ�กับดูแลกฎระเบียบการปฏิบัติงาน 1 1

รวม 38 37
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นโยบายในการพัฒนาพนักงาน

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการพัฒนาพนักงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะการปฏิบัติงาน ความเชี่ยวชาญ เพื่อน�ำมาใช้ 

ในการพัฒนาประสิทธิภาพการท�ำงานและคุณภาพของการให้บริการ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานจริง  

โดยบรษิทัฯ มีนโยบายในการส่งเสรมิให้พนกังานได้ฝึกฝนและพฒันาตนเองอย่างสม�ำ่เสมอให้เหมาะสมตามแต่ละสายงาน 

ทั้งระดับผู้บริหารและระดับปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมขึ้นภายในบริษัท โดยเชิญวิทยากรภายนอกที่มีความรู้และประสบการณ์ ตลอดจน

ให้มีการส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมจากสถาบันภายนอกด้วย โดยในปี 2557 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการอบรมทั้งเป็นการ 

จัดอบรมภายใน และเข้าร่วมอบรมจากสถาบันภายนอกแก่ผู้บริหารและพนักงานรวมทั้งสิ้น 35 หลักสูตร โดยเป็นการจัด

อบรมภายใน 2 หลักสูตร ซึ่งเป็นหลักสูตรเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และหลักสูตร 

การท�ำงานเป็นทีม และอบรมภายนอก 33 หลักสูตร

ทั้งนี้บริษัทฯ ในปี 2557 มีค่าใช้จ่ายในการพัฒนาพนักงาน เท่ากับ 0.51 ล้านบาท โดยมีจ�ำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย 

ในปี 2557 เท่ากับ 24.94 ชั่วโมง/คน/ปี
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การกำ�กับดูแลกิจการ
นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นต่อการด�ำเนินธุรกิจให้มีความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน ด้วยการ

สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้น และคุณค่าร่วมให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อ

การปฏิบัติตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มีระบบธรรมาภิบาลที่ดี (Good Corporate 

Governance) โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ 

ส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อให้ทุกคนน�ำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 

ซึ่งได้มีประกาศและสื่อสารให้พนักงานได้รับทราบ รวมทั้งเผยแพร่ไว้ในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ (www.gcapital.co.th) โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานของบริษัทฯ ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการก�ำกับดูแลกิจการเป็นไป

ในทิศทางเดียวกันด้วยการยึดมั่นต่อความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ มีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ มีการปฏิบัติ 

ที่สอดคล้องกับหลักกฎระเบียบข้อบังคับและกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อม 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่า นโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ จะเป็นปัจจัยส�ำคัญ

ที่ส่งผลให้บริษัทฯ ก้าวสู่การเป็นบริษัทชั้นน�ำที่มีความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน ควบคู่ไปกับการมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาระบบเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของประเทศ ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดแก่ผู้ถือหุ้น 

นักลงทุน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการพิจารณาทบทวนปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อให้นโยบายดังกล่าวมี

ความสมบูรณ์ มีความทันสมัยสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และเป็นปัจจุบัน โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังต่อไปนี้

1.	สิทธิของผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของสิทธิของผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบในการบริหารงานบริษัทฯ 

ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ โดยค�ำนึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์สูงสุดของ

ผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ โดยผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีสิทธิขั้นพื้นฐานต่างๆ ดังต่อไปนี้

u	 สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น

u 	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

u 	 สิทธิในการมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน

u 	 สิทธิในการเสนอเพิ่มวาระการประชุม

u 	 สิทธิในการรับเงินปันผล

u 	 สิทธิในการเสนอรายชื่อบุคคลเป็นกรรมการ

u 	 สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการเป็นรายบุคคล

u 	 สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้งและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

u 	 สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนวาระต่าง ๆ ของบริษัทฯ

u 	 สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และการส่งค�ำถามล่วงหน้า

u 	 สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสาร และสารสนเทศของบริษัทฯ อย่างเพียงพอและทันเวลา

u	 การอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงได้อย่างเต็มที่
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การจัดประชุมผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ 

โดยในปี 2557 บรษิทัฯ ได้จดัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้เมือ่วนัที ่22 เมษายน 2557 เวลา 14.30-16.00 น. ณ ห้องบอลรูม  

ชั้น 8 โรงแรมอีสติน มักกะสัน กรุงเทพฯ เลขที่ 1091/343 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงมักกะสัน กรุงเทพมหานคร ในการ

เรียกประชุมผู้ถือหุ้นคณะกรรมการได้จัดท�ำเป็นหนังสือนัดประชุม โดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและ

เรือ่งทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชมุ พร้อมด้วยรายละเอียดและเหตผุลตามสมควร โดยระบใุห้ชดัเจนว่าเป็นเรือ่งทีจ่ะเสนอเพือ่ทราบ 

เพื่ออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและ

นายทะเบียนทราบ พร้อมกับแนบหนังสือมอบฉันทะส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่อาจมาร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยจัดส่งทาง

ไปรษณีย์ลงทะเบียนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม และท�ำการโฆษณาค�ำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์

ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และหรือตามที่กฎหมายก�ำหนด 

บริษัทฯ ได้เตรียมความพร้อมเพื่อให้การประชุมด�ำเนินไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้เตรียมพนักงาน

ไว้ต้อนรับและให้การดูแล การจัดเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร การจัดเตรียมอากรแสตมป์เพื่ออ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือ

หุ้นที่มอบ/ได้รับมอบฉันทะ การจัดอาหารว่างเพื่อรับรองผู้ถือหุ้นที่รอเข้าร่วมประชุม การลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง

โดยการใช้ระบบ Barcode ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้า 2 ชั่วโมงก่อนการเริ่มประชุม  

และได้จัดเตรียมบัตรลงคะแนนให้กับผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนตามวาระ

คณะกรรมการของบริษัทฯ คณะผู้บริหาร เลขานุการบริษัท ผู้สอบบัญชี ได้เข้าร่วมการประชุมเพื่อตอบข้อซักถามของ

ผู้ถือหุ้น โดยมีประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม ทั้งนี้ก่อนเริ่มการประชุมประธานได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท

เป็นผู้ชี้แจงจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเองและแบบมอบฉันทะ และชี้แจงต่อผู้ถือหุ้นให้ทราบถึงสิทธิตามข้อบังคับ  

การด�ำเนินการประชุม วาระการประชุม วิธีการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น วิธีการออกเสียงลงคะแนนโดยใช้บัตร 

ลงคะแนนในแต่ละวาระแยกออกจากกัน การประกาศผลคะแนน ให้ที่ประชุมได้รับทราบ โดยประธานและได้เชิญผู้เข้าร่วม

ประชุมเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นเป็นผู้สังเกตุการณ์และเป็นสักขีพยานในการนับคะแนน

ประธานได้ด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ได้แจ้งผู้ถือหุ้นไว้ โดยได้ก�ำหนดเวลาในการพิจารณาแต่ละวาระอย่าง

เหมาะสมในการลงคะแนน ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ทกุรายสามารถใช้สทิธเิพือ่รกัษาผลประโยชน์ของตน เช่น การเสนอ

ความคิดเห็น การซักถาม การร่วมอภิปราย เป็นต้น โดยบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อค�ำถามและการตอบข้อซักถามอย่าง

ตรงไปตรงมาและมีความโปร่งใส ทั้งนี้บริษัทฯ ได้จัดให้มีการบันทึกการประชุมพร้อมทั้งค�ำถามและค�ำตอบของผู้ถือหุ้น 

ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถงึผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระของการประชมุทัง้ทีเ่หน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสยีง

บริษัทฯ ได้แจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้จัดให้มีการบันทึกการประชุมผู้ถือหุ้น

ทุกครั้ง โดยมีเนื้อหาการประชุมที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงรายละเอียดของกรรมการ คณะผู้บริหาร เลขานุการ และผู้สอบ

บัญชีที่เข้าร่วมประชุม การแจ้งคะแนนทุกวาระ และข้อซักถาม การตอบข้อซักถาม และข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น

สามารถตรวจสอบข้อมูลได้ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้แจ้งรายงานการประชุมไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วัน

นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น และจัดส่งรายงานประจ�ำปีพร้อมส�ำเนางบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบและ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติแล้ว พร้อมกับส�ำเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวข้องกับการอนุมัติงบดุล การจัดสรรก�ำไร

และการจ่ายเงินปันผลไปยังนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ�ำกัด รวมทั้งบริษัทฯ ได้จัดท�ำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย
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ในปี 2557 บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 อยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม 

(4 ดาว)” จากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (Annual General Meeting : AGM) จากสมาคมส่งเสริม 

ผู้ลงทุนไทย

2.	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตอ่ผู้ถือหุ้นทกุราย ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุน้รายย่อย ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ ผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ รวมทั้งนักลงทุนสถาบันอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยจะได้รับการ

คุ้มครองสิทธิจากการกระท�ำที่เป็นการเอาเปรียบไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม

บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2557 เวลา 14.30-16.00 น. ณ ห้องบอลรูม ชั้น 8 

โรงแรมอีสติน มักกะสัน กรุงเทพฯ เลขที่ 1091/343 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงมักกะสัน กรุงเทพมหานคร โดยบริษัทฯ 

ได้มกีารจดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้พร้อมเอกสารแนบประกอบการประชมุให้กบัผู้ถอืหุน้ทกุรายอย่างถกูต้อง ครบถ้วน 

และทันเวลา ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และ แบบ ข. 

(บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียนใน

ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ) ตามประกาศของกรมพฒันาธรุกจิการค้า กระทรวง

พาณิชย์ เรื่อง การก�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 ซึ่งเป็นทั้งรูปแบบทั่วไป และรูปแบบที่ผู้ถือหุ้น

สามารถก�ำหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงได้ให้แก่ผูถ้อืหุน้ โดยผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะให้กบับคุคลหนึง่ หรอืกรรมการ

อสิระทีบ่รษิทัฯ ได้ให้ข้อมลูไว้เป็นผูล้งคะแนนเสยีงแทนได้ โดยหนงัสอืมอบฉนัทะทีผู่ถ้อืหุน้มอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่มาลงคะแนน

เสียงแต่ไม่ได้ติดอากรแสตมป์ ทางบริษัทฯ จะเป็นผู้รับผิดชอบในการติดอากรแสตมป์นั้นเอง   

	 การประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2557 มีกรรมการและกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุทัง้ส้ิน 8 ท่านจากทัง้หมด 

9 ท่าน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ประธานกรรมกรรมการบรหิาร ประธานกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ รวมทั้งเลขานุการบริษัท นอกจากนี้ยังมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมด้วย 

	 ประธานได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทฯ ชี้แจงจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเองและแบบมอบฉันทะ และชี้แจงต่อ

ผู้ถือหุ้นให้ทราบถึงสิทธิตามข้อบังคับ การด�ำเนินการประชุม วาระการประชุม วิธีการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น  

วิธีการออกเสียงลงคะแนนโดยใช้บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระแยกออกจากกัน การประกาศผลการนับคะแนนเสียง ท้ังนี้

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัทฯ ในการลงคะแนนเสียงซึ่งก�ำหนดให้หน่ึงหุ้นคือหน่ึงคะแนนเสียง และการ 
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ลงคะแนนเสียงให้ท�ำโดยเปิดเผย โดยบริษัทฯ ได้เตรียมบัตรลงคะแนนเสียงไว้ให้กับผู้ถือหุ้นครบทุกวาระ ส�ำหรับวาระ 

การแต่งตั้งกรรมการ บริษัทฯ ได้ให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการพิจารณาแต่งตั้งผู้ถือหุ้นเป็นรายบุคคล

	 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้อบังคับการประชุมอย่างเคร่งครัด และไม่มีการเพิ่มวาระอื่นจากที่ได้ก�ำหนดไว้ในหนังสือ 

เชิญประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ประธานเป็นผู้ควบคุมการประชุมและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น และ 

ข้อซักถามอย่างเพียงพอและเหมาะสมก่อนที่จะมีการลงมติในวาระนั้น ๆ บริษัทฯ ได้จัดให้มีบัตรลงคะแนนโดยแจกบัตร 

ลงคะแนนให้กบัผูถ้อืหุน้ เมือ่ผูถ้อืหุน้ได้ลงคะแนนเสียงแล้ว บริษทัฯ ได้จดัให้มกีารนบัคะแนนและประกาศผลการนบัคะแนน

ให้ผูถ้อืหุน้ได้รบัทราบ ทัง้นีบ้รษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สมคัรเข้าท�ำหน้าทีต่รวจนบั สงัเกตกุารณ์ และยนืยนัความถกูต้อง

ของคะแนนเสียงในวาระต่าง ๆ  ซึ่งเป็นอย่างเปิดเผยและถูกต้อง โดยบริษัทฯ ได้มีการจัดเก็บบัตรลงคะแนนไว้เป็นหลักฐาน

ส�ำหรับการตรวจสอบในภายหลัง รวมถึงได้มีการบันทึกมติที่ประชุมทั้งจ�ำนวนคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ 

งดออกเสียงในแต่ละวาระ ตลอดจนบันทึกข้อซักถาม การตอบค�ำถาม และการแสดงความคิดเห็นของที่ประชุม ทั้งยัง 

จัดให้มีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวีดีทัศน์ไว้ด้วย

บริษัทฯ ได้แจ้งรายงานการประชุมไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยรายงานการประชุมสามัญผู้ถือ

หุน้ภายใน 14 วันนับจากวนัประชุมผูถื้อหุ้น รวมทัง้บรษิทัฯ ได้จดัท�ำรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์

ของบริษัทฯ ด้วย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้

	 บริษัทฯ ได้มีการการดูแลเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน ซึ่งบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายเรื่องดังกล่าวโดยห้ามไม่ให้ผู้

บริหาร พนักงานของบริษัทฯ น�ำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องรายการขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่เกี่ยวโยงกันไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และได้

พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทกุครัง้ ตลอดจนได้มกีารปฏบิตัติามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

3.	การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญในการดูแลและการปฏิบัติต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน  

ทั้งผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ บุคลากรของบริษัท (กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ 

คู่แข่ง เจ้าหนี้ ภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นสิทธิที่ก�ำหนดโดยกฎหมายหรือโดยข้อตกลงที่ท�ำร่วมกัน 

ตลอดจนความรับผิดชอบร่วมกันต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อช่วยสร้างความสามารถในการแข่งขันและการ

ประกอบธุรกิจที่ดีให้แก่บริษัทฯ อย่างมั่นคงและยั่งยืน ตลอดจนเป็นการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่าง

บริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย  

พนักงาน บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ส่งเสริมและสนับสนุน 

ด้านการพัฒนาและฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ อย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ การพิจารณาให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมและ

เป็นธรรม มสีวัสดกิารด้านการตรวจสขุภาพพนกังานประจ�ำปี สวสัดกิารประกนักลุ่มพนกังาน สวสัดกิารด้านกองทนุส�ำรอง

เลี้ยงชีพ สวัสดิการด้านการกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาต่อและการกู้ยืมเงินในกรณีฉุกเฉิน ตลอดจนการสร้างสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงานที่ดี และค�ำนึงถึงสวัสดิภาพของพนักงานให้เกิดความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ

ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย

อย่างเสมอภาคและเท่าเทยีมกนั การเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ได้เข้าถงึสารสนเทศทีจ่�ำเป็นอย่างถกูต้อง เหมาะสมและทนัเวลา  

ลูกค้า บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมีความ 

รับผิดชอบต่อลูกค้า มุ่งเน้นการให้บริการที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมีคุณภาพ มีมาตรฐาน สะดวก รวดเร็ว 

และตรงต่อเวลา ตลอดจนบริษัทฯ ได้มีการดูแลติดตามลูกค้าที่ใกล้ชิด และการให้ความช่วยเหลืออย่างเสมอภาคและ 

เท่าเทียมกัน ทั้งนี้เพื่อให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุดและประสบความส�ำเร็จในการประกอบอาชีพ
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คู่ค้า บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม บริษัทฯ มีนโยบายในการคัดเลือก

คู่ค้าที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม ตลอดจนมุ่งเน้นการปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีการตกลงกันไว้ มีการสื่อสารและแลกเปล่ียน

ความคดิเหน็ในการด�ำเนินงานด้านต่างๆ ระหว่างบรษิทัฯ และคูค้่าอย่างสม�ำ่เสมอ ทัง้นีเ้พือ่ก่อให้เกดิการรกัษาความสมัพนัธ์

และการพัฒนาปรับปรุงงานในด้านต่างๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน

เจ้าหนี ้บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัในการปฏบัิตต่ิอเจ้าหนีอ้ย่างเป็นธรรมและมคีวามรบัผดิชอบต่อเจ้าหนีท้กุรายของบรษิทัฯ 

โดยเฉพาะเรื่องการปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงต่างๆ โดยบริษัทฯ มีการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัดตรงต่อเวลา 

มาโดยตลอด และไม่เคยมีกรณีท�ำผิดข้อตกลงที่มีต่อเจ้าหนี้ของบริษัทฯ 

คู่แข่งขัน บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติต่อคู่แข่งขันด้วยการด�ำเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งขันไม่แสวงหาความลับของคู่ค้าที่ไม่

สุจริตหรือไม่เหมาะสม และไม่กระท�ำการที่เป็นการละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม บรษิทัฯ มุ่งเน้นการด�ำเนนิธรุกจิด้วยความรับผดิชอบต่อเศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดล้อม 

มีการด�ำเนินงานและปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยการใช้จริยธรรมและคุณธรรมในการ

ประกอบธุรกิจ ตลอดจนมีการด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาค และไม่เอารัดเอาเปรียบสังคม ชุมชน 

และสิง่แวดล้อม และผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุภาคส่วน เนือ่งด้วยบริษทัฯ ด�ำเนนิธรุกจิทีม่บีทบาทและส่วนร่วมในการพฒันาสังคม

และชุมชน เพื่อให้เกิดการสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างบริษัทฯ เศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ดังนั้นบริษัทฯ  

จึงได้มีการสื่อสารและอบรมพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
บริษัทฯ ได้จัดให้มีมาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน โดยสามารถ

แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ตลอดจนการแสดงความคิดเห็นต่อบริษัทฯ โดยผ่านช่องทางดังนี้

	 จดหมาย :	 เลขานุการบริษัท / กรรมการผู้จัดการ / คณะกรรมการตรวจสอบ 

		  บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

		  161/1 อาคารเอส จี ทาวเวอร์ ชั้น 8 ซอยมหาดเล็กหลวง 3 ถนนราชด�ำริ 

		  แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

	 โทรศัพท์ :	 02-651-9995 ต่อ 403 (เลขานุการบริษัทฯ)

	 แฟ็กซ์  :	 02-651-9553	

	 เว็บไซต์ :	 www.gcapital.co.th

	 อีเมล์ :	 nitanc@gcapital.co.th

ส�ำหรับพนักงานสามารถแจ้งข้อร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารได้โดยตรง 

ทางอีเมล์ในระบบของบริษัทฯ

ช่องทางการติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง

ผูมี้ส่วนได้เสยีทีม่คีวามประสงค์จะตดิต่อกบัคณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบรษิทัฯ สามารถร้องเรยีนโดยผ่าน

ช่องทางอีเมล์ nitanc@gcapital.co.th ทั้งนี้บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายในการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส รวมถึงนโยบายในการ

เก็บรักษาความลับของข้อมูลเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส โดยบริษัทฯ จะน�ำเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการตรวจ

สอบข้อมูลและหาแนวทางแก้ไขต่อไป
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นักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทฯ มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับด้านนักลงทุนสัมพันธ์ในการสื่อสารและ

เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ให้กับนักลงทุน นักวิเคราะห์ สื่อมวลชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ 

อย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ผ่านสือ่ด้านต่างๆ เช่น เอกสารเผยแพร่ หนงัสือพมิพ์ วทิย ุโทรทศัน์ การจดัประชมุและแถลง

ข่าวต่างๆ รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลทาง เว็ปไซต์ อีเมล์ เป็นต้น

	 นักลงทุนสัมพันธ์ :	 บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

		  161/1 อาคารเอส จี ทาวเวอร์ ชั้น 8 ซอยมหาดเล็กหลวง 3 ถนนราชด�ำริ แขวงลุมพินี 

		  เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

	 โทรศัพท์ :	 02-651-9995 ต่อ 403 (เลขานุการบริษัท)

	 แฟ็กซ์ :	 02-651-9553	

	 เว็บไซต์ :	 www.gcapital.co.th

	 อีเมล์ :	 nitanc@gcapital.co.th

บริษัทฯ สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์เข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่าง

สม�่ำเสมอ โดยในปี 2557เจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ได้เข้าร่วมสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ จัดโดยส่วนงานพัฒนานักลงทุน

สัมพันธ์ ฝ่ายพัฒนาธรรมภิบาลเพื่อตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่ 	

	 u	 Basic IR Training 

	 u	 Basic Finance for IR 

	 u	 Financial Instrument for IR 

	 u	 Good Practice for Analyst Presentation

	 u	 Stock Value for IR 

4.	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 

และมีความเท่าเทียมกันและเพียงพอต่อการตัดสินใจ ในขณะเดียวกันน้ันการให้ข้อมูลของบริษัทฯ ตั้งอยู่บนพื้นฐานของ

การรักษาความลับของธุรกิจ และกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ ตลอดจน

สาธารณชน ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก�ำหนด

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงนอกจากจะเปิดเผยผ่านแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจ�ำปี (แบบ 56-2) แล้ว บริษัทฯ ได้มีการน�ำเสนอข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์

ของบริษัทฯ ท�ำให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย ตลอดจน

มีความเท่าเทียมกันและเชื่อถือได้    

บริษัทฯ มีแนวทางการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญ โดยผ่านช่องทางที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย สะดวก และมีความน่าเชื่อ

ถือ ได้แก่ การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (www.set.or,th) ส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (www.sec.or.th) และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  (www.gcapital.co.th) 



70 รายงานประจำ�ปี 2557
บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

กิจกรรมด้านนักลงทุนสัมพันธ์
u	กจิกรรมบรษิทัจดทะเบยีนพบผูล้งทนุ “Opportunity Day” จดัโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมวีตัถปุระสงค์

เพ่ือชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจและการด�ำเนินงานของบริษัทฯ แก่นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุน สื่อมวลชน และ 

ผูท้ีส่นใจทีม่าร่วมงาน โดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้มกีารจดักจิกรรมในช่วงเวลาหลงัจากการประกาศงบการเงนิ

ทุกๆ ไตรมาส โดยบริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมนี้อย่างสม�่ำเสมอ พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถรับ

ชมย้อนหลังได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท(www.gcapital.co.th) และเว็บไซด์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

u	กิจกรรมเยี่ยมชมการด�ำเนินงานของบริษัทจดทะเบียน “Company Visit” บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสจัดกิจกรรมดังกล่าว

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ แก่นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุน ส่ือมวลชน 

และผูถ้อืหุน้ทีส่นใจทีม่าร่วมงาน และเปิดโอกาสให้สมาชกินกัลงทนุเน้นคณุค่า (ประเทศไทย) ได้รบัทราบข้อมลูการบรหิารงาน 

และการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ซึง่เป็นการสร้างความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างผูบ้รหิารและผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม อกีทัง้ยงัเป็นการ

สร้างความมั่นใจ ความเชื่อมั่น ความประทับใจและความภาคภูมิใจในการเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ น�ำไปสู่การขยายฐาน 

ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนในอนาคต 

ทั้งนี้ในตลอดปีบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้บริษัทหลักทรัพย์ต่างๆ นัดเข้าพบผู้บริหารหรือฝ่ายจัดการของบริษัทฯ ดังนี้

	 	 บริษัทหลักทรัพย์ ฟิลลิป (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 บริษัทหลักทรัพย์ คันทรี่กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซียพลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 บริษัทหลักทรัพย์ ซีไอเอ็มบี (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 	 สมาชิกนักลงทุนเน้นคุณค่า (ประเทศไทย)
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โดยในรอบปีที่ผ่านมานักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ได้ออกบทวิเคราะห์หลักทรัพย์ของบริษัทฯ จ�ำนวน 3 ครั้ง ซึ่งบริษัทฯ 

ได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.gcapital.co.th)

u	กิจกรรม “mai FORUM 2014” เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2557 ตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ ร่วมกับสมาคมสมาชิกบริษัท

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ ได้จัดกิจกรรม mai FORUM 2014 ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิตติ์ โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอให้กับนักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ 

สื่อมวลชน และผู้ที่สนใจ ได้รับทราบช้อมูลของบริษัทต่างๆ ตลอดจนทราบถึงนโยบาย แนวทาง และผลการด�ำเนินงาน 

ท่ีผ่านมาของบรษิทันัน้ ซึง่ภายในงานได้มกีจิกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัการลงทนุ อาทเิช่น การออกบูธ้แสดงข้อมลูและสนิค้าของ

บริษัทจดทะเบียน การสัมมนาด้านการลงทุน กิจกรรม Opportunity Day เป็นต้น โดยบริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 

ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจากนักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ผู้ถือหุ้น และผู้ที่สนใจเป็นจ�ำนวนมาก

u	กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางอื่น ๆ  บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการแนะน�ำบริษัท การให้ข้อมูลผลการ

ด�ำเนินงาน ตลอดจนการให้สัมภาษณ์กับสื่อมวลชนในช่วงที่มีข่าวสารที่มีความสัมพันธ์และมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เพื่อให้

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน และผู้ที่สนใจ ได้รับทราบข้อมูลของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางต่างๆ 

อาทิเช่น หนังสือพิมพ์ การเผยแพร่ผ่านรายการโทรทัศน์ รายการวิทยุ การเป็นวิทยากรรับเชิญในการเสวนาต่างๆ เป็นต้น 
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5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส�ำคญัของบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการในการก�ำหนดนโยบาย และทศิทาง

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ การติดตามดูแลการท�ำงานของฝ่ายจัดการ และการแสดงความรับผิดชอบ 

ตามหน้าที่ (Accountability) ของคณะกรรมการที่มีต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้มีภาวะผู้น�ำ  

มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความเป็น

อิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

บริษัทฯ มีการถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยบริษัทฯ มีคณะกรรมการทั้งสิ้นจ�ำนวน 9 ท่าน รายละเอียด

เป็นดังนี้

สถานะ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการตรวจสอบ รวม

กรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น 1 4 - 5

กรรมการอิสระ - 1 3 4

รวม 1 5 3 9

บริษัทฯ มีกรรมการอิสระที่เป็นกรรมการตรวจสอบทั้งหมด 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของคณะกรรมการทั้งหมด 

และมกีรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารทัง้หมด 5 ท่าน คดิเป็นร้อยละ 55.56 ของคณะกรรมการทัง้หมด ดงันัน้บริษทัฯ มกีรรมการ

ที่ไม่เป็นผู้บริหารรวมทั้งสิ้น 8 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 88.89 ของคณะกรรมการทั้งหมด บริษัทฯ ได้แต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ 

โดยไม่ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ�ำนาจในการตัดสินใจแต่เพียงบุคคลเดียวหรือกลุ่มเดียว เพื่อให้การบริหารงานมี

ประสิทธิภาพและสร้างกลไกการถ่วงดุล นอกจากนี้บริษัทฯ มีโครงสร้างการจัดการที่ชัดเจนตามที่แสดงไว้ในข้อโครงสร้าง

การจัดการ ซึ่งมีการแบ่งแยกสายงานบังคับบัญชาที่ชัดเจน มีการกระจายอ�ำนาจในการบริหารงานและการตัดสินใจลงไป

ในฝ่ายต่างๆ ภายในบริษัทฯ ตามความเหมาะสม เพื่อไม่ให้อ�ำนาจในการตัดสินใจและการบริหารงานอยู่ที่บุคคลใด 

บุคคลหนึ่งแต่เพียงผู้เดียว

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอีกจ�ำนวน 6 ชุด ดังนี้

	 1.	 คณะกรรมการบริษัท

	 2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 3.	 คณะกรรมการบริหาร

	 4.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 5.	 คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ

	 6.	 คณะเจ้าหน้าที่ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 7.	 คณะเจ้าหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคม

(หมายเหตุ : ได้แสดงรายละเอียดคณะกรรมการแต่ละชุดไว้ในข้อโครงสร้างการจัดการ)

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ
บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พ.ศ. 2535 

โดยกรรมการและกรรมการอิสระมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวล 3 ปี และกรรมการที่พ้นต�ำแหน่งตามวาระสามารถเลือก

ตั้งกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้
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การประชุมคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมเพื่อรับทราบผลการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำอย่างน้อยคราวละ 3 เดือน และอาจมี

การประชมุพิเศษเพิม่ตามความจ�ำเป็น ในการประชมุฯ ประธานกรรมการซึง่ท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุจะเปิดโอกาส

ให้กรรมการทุกท่านสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระเต็มที่ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงหรือผู้เชี่ยวชาญ

อสิระเข้าร่วมประชมุด้วยเพือ่ให้รายละเอยีดข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์เพิม่เตมิในฐานะผู้ทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้จะได้รับทราบนโยบาย

โดยตรงเพ่ือให้สามารถน�ำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯให้ถือมติ 

ของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ/หรือไม่ใช้สิทธิ 

ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียง

ชี้ขาด

ทั้งนี้กรรมการจะเข้าร่วมประชุมทุกครั้งนอกจากมีเหตุจ�ำเป็น ซึ่งจะแจ้งเลขานุการบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า บริษัทฯ 

จัดท�ำรายงานจ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านไว้ในรายงานประจ�ำปี และบริษัทฯ ได้จัดให้เลขานุการ 

บรษิทัฯ จดัท�ำตารางการประชมุล่วงหน้าทัง้ปีเพือ่ให้คณะกรรมการทกุท่านได้ทราบก�ำหนดการประชมุคณะกรรมการเป็นการ

ล่วงหน้า เลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุกท่านเพื่อยืนยันก�ำหนดวัน และแจ้ง

ให้ทราบถึง เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยจัดส่งล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน และเลขานุการคณะกรรมการจะเป็น 

ผูร้วบรวมเอกสารประกอบการประชมุจากฝ่ายจดัการเพือ่จดัส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้า โดยเอกสารดงักล่าวจะเป็นข้อมลู

ทีเ่พยีงพอต่อการตดัสนิใจและการใช้ดลุยพนิจิอย่างเป็นอสิระของคณะกรรมการ โดยเลขานกุารคณะกรรมการจะเป็นผูบ้นัทกึ

ประเด็นในการประชุมเพื่อจัดท�ำเป็นรายงานการประชุมที่มีเนื้อหาสาระครบถ้วน เพื่อเสนอให้ประธานกรรมการลงนาม 

ตลอดจนมีระบบการจัดเก็บที่ดี สะดวกต่อการค้นหา และเป็นความลับ 

สรุปการประชุมของคณะกรรมการในปี 2557 ดังนี้

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

 ปี 2557

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ
การประชุม
ผู้ถือหุ้น

1.	 นายยงยุทธ	 ตะริโย ประธานกรรมการ 5/5 - 1/1

2.	 นายบุญศักดิ์	 เจียมปรีชา ประธานกรรมการบริหาร 5/5 - 1/1

3.	 ผศ.วิภาดา	 ตันติประภา ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/5 4/4 1/1

4.	 นายเปรมสันต์	 พิสิฐพันธุ์ กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ

5/5 4/4 1/1

5.	 นายทวี	 โฆษิตจิรนันท์ กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ

5/5 4/4 1/1

6.	 นายสุวิทย์	 เมษินทรีย์ 1 กรรมการอิสระ 0/5 0/1 1/1

7.	 นายชินเวศ	 สารสาส กรรมการ 2/5 - 0/1

8.	 นายณัฐพล	 สารสาส กรรมการ 4/5 - 1/1

9.	 นายสันติ	 หอกิตติกุล กรรมการ และเลขานุการฯ 5/5 - 1/1

หมายเหตุ :	 1 นายสุวิทย์ เมษินทรีย์ ลาออกจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2557 

	 เนื่องจากมีภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบอื่น
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บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

การรายงานข้อมูล
1.	คณะกรรมการมหีน้าทีร่บัผดิชอบต่อการรายงานข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทัว่ไปต่อผู้ถอืหุน้ และผู้ลงทนุโดยทัว่ไป

อย่างถกูต้องตามความเป็นจรงิ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มกีารอธบิายอย่างมเีหตผุลทัง้ในด้านนโยบาย ผลการด�ำเนนิงาน 

แนวโน้มในอนาคต ตลอดจนผลส�ำเร็จและอุปสรรคของกิจการ 

2.	คณะกรรมการมีความเข้าใจและสนับสนุนการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพของผู้สอบบัญชี 

3.	คณะกรรมการได้จดัท�ำรายงานแสดงถงึความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อการจดัท�ำและเปิดเผยรายงานทางการ

เงินของกิจการเสนอไว้ในรายงานประจ�ำปี ควบคู่กับงบการเงิน และรายงานของผู้สอบบัญชี โดยครอบคลุมถึง

	 -	 ข้อก�ำหนดของกฎหมายที่ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องจัดให้มีการจัดท�ำงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะ 

		  การเงิน และผลการด�ำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาที่เป็นจริง และสมเหตุสมผล

	 -	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการจัดการให้มีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอเพื่อ 

		  จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ และเพื่อให้ทราบถึงจุดอ่อน ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต หรือมีการ 

		  ด�ำเนินงานที่ผิดปกติ

	 -	 ให้ค�ำยนืยนัว่าบรษิทัฯ ได้ถอืปฏบัิตติามมาตรฐานบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป มกีารใช้นโยบายการบญัชทีีเ่หมาะสมและ 

		  ถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอ ตลอดจนได้มีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลอย่างรอบคอบในการจัดท�ำงบการเงิน 

		  ของบริษัทฯ

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดให้มนีโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการของบริษทัฯเป็นลายลักษณ์อักษร โดยบริษทัฯ ยดึถอื

และปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับต่างๆ ตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตาม

นโยบายดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดเผยรายงานการก�ำกับดูแลกิจการไว้ในรายงานประจ�ำปี และแบบแสดง

รายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)

จรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจ
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ  

ผูบ้รหิารและพนักงาน ตลอดจนผูเ้กีย่วข้องยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามภารกจิของบรษิทัฯด้วยความซือ่สตัย์

สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเที่ยงธรรมทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน นอกจากนั้นบริษัทฯ  

มีนโยบายในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยบริษัทฯ ได้มีการประกาศและสื่อสารให้พนักงานได้รับทราบ

และยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้รวมทั้งการก�ำหนดระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจ�ำ โดย 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการทบทวนจรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจ ดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ



75GCAP

การบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้จดัให้มคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ในการท�ำหน้าทีพ่จิารณาและน�ำเสนอนโยบาย แผนงาน 

และผลการด�ำเนนิงานด้านการบรหิารจดัการความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยให้มกีารประเมนิและวเิคราะห์ความเสีย่ง

ทัง้ปัจจยัภายนอกและภายในทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ อย่างมนียัส�ำคญัและทนัต่อสถานการณ์ เช่น 

ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ ความเส่ียงด้านการตลาดและการแข่งขัน ความเส่ียงด้านกลยุทธ์  

ความเสีย่งจากนโยบายภาครฐั ความเสีย่งจากการบรหิารจดัการลกูหนี ้ความเสีย่งจากการบรหิารจดัการทรพัย์สนิ ความเสีย่ง

จากการพึง่พงิปัจจยัด้านต่างๆ เป็นต้น เพือ่ก�ำหนดมาตรการและแผนงานในการบริหารจดัการความเส่ียงและการลดความเสีย่ง 

การดแูลตดิตามความเสีย่ง ตลอดจนการมอบหมายให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องตดิตามและรายงานความเสีย่งนัน้อย่างสม�ำ่เสมอ 

เพือ่ป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทัฯ ในอนาคตและเพือ่ความเสีย่งนัน้ๆ ให้อยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมและยอมรบัได้้ 

การควบคุมภายใน
คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายในให้ครอบคลุมกระบวนการท�ำงานในทุกด้านทั้งด้านการเงิน  

การปฏิบัติการ การด�ำเนินการ โดยให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ คู่มือการปฏิบัติงาน และจัดให้มีกลไกในการ

ตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจนมีการก�ำหนดอ�ำนาจการอนุมัติอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร  

โดยบริษัทฯ มีฝ่ายส�ำนักก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพื่อควบคุมดูแล ตรวจสอบและสอบทานการด�ำเนินงาน 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนให้มีการด�ำเนินงานเป็นไปตามคู่มือ 

การปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆ และรายงานตรงต่อกรรมการผู้จัดการ นอกจากนั้นบริษัทฯ ก�ำหนดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน

ที่เป็นอิสระ โดยบริษัทฯ ได้ว่าจ้าง บริษัท ส�ำนักงานปิติเสวี จ�ำกัด ให้เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และรายงาน 

ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ในการท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานในกระบวนการด้านต่างๆ ของบริษัทฯ  

แผนการสืบทอดตำ�แหน่ง
คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องด�ำเนินการเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีการคัดสรรบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในต�ำแหน่ง

งานบรหิารระดบัสงูท่ีส�ำคญัอย่างเหมาะสม เป็นไปตามกระบวนการสรรหาทีม่กีารพจิารณาบคุคลทัง้จากภายในและภายนอก 

รวมถึงจดัให้มีโครงการส�ำหรบัพฒันาผูบ้รหิารควบคูไ่ปกบัการพจิารณาแผนสบืทอดงาน เพือ่ให้มัน่ใจว่า บรษิทัฯ มผีูบ้ริหาร

ที่มีความรู้ ความสามารถ สามารถสืบทอดต�ำแหน่งที่ส�ำคัญต่อไปในอนาคต

การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินตนเองของกรรมการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมุ่งเน้นให้การประเมินผล

สามารถสะท้อนถึงประสิทธิภาพการด�ำเนินงานตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการได้น�ำผลการประเมิน

มาวิเคราะห์การปฏบัิตหิน้าทีข่องกรรมการ และข้อมลูเสนอแนะมาปรบัปรงุและพฒันาการด�ำเนนิงานต่อไป ซึง่มหีวัข้อการ

ประเมิน เช่น ความรูแ้ละความเข้าใจในธรุกจิและบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ การก�ำหนดนโยบาย กลยทุธ์

และแผนงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

ประสิทธิภาพของการประชุมฯ และการประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ประจ�ำปี เป็นต้น
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การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
u	 เมื่อมีกรรมการใหม่เข้ารับต�ำแหน่งใหม่ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศเพื่อให้กรรมการใหม่รับทราบ ภาพรวม

ของธุรกิจ โครงสร้างผู้ถือหุ้น คณะกรรมการชุดต่างๆ โครงสร้างองค์กร ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

รวมถึงแนวทางการปฏิบัติส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

และได้ส่งมอบเอกสารทีส่�ำคญัให้กบักรรมการใหม่  เช่น ข้อมลูเกีย่วกบับรษิทัฯ นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณ

และจริยธรรมทางธุรกิจ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 สรุปหลักเกณฑ์รายการเกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน เป็นต้น

u	บรษิทัฯ ก�ำหนดให้กรรมการใหม่ต้องผ่านการอบรมและได้รับประกาศนยีบตัรคอร์ส Director’s Accreditation Program 

(DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ภายใน 6 เดือนนับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง
บรษิทัฯ สนบัสนนุให้คณะกรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิารระดบัสงูเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัิ

หน้าที ่รวมทัง้พบปะแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสงูขององค์กรต่างๆ อย่างสม�ำ่เสมอ 

ในปี 2557 มีกรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ ได้แก่

หลักสูตรกรรมการ

	 นายชินเวศ สารสาส และนายณัฐพล สารสาส

	 u	 หลักสูตร Director’s Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา

	 u	 หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)

หลักสูตรผู้บริหาร

u	หลักสูตรความรับผิดชอบต่อสังคม จัดโดยศูนย์ความรับผิดชอบต่อสังคม ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

		  -	 แนวทางการเปิดเผย CSR ตามแบบ 56-1

		  -	 CSR Report

		  -	 CSR for Corporate Sustainable

		  -	 CSR Sharing & Consulting#1

		  -	 CSR Workshop : Stakeholder and Communication Management

		  -	 CSR Workshop : Responsibility Supply Chain Management

		  -	 CSR Workshop : Stakeholder Engagement

		  -	 CSR Sharing & Consulting#2

นอกจากนัน้ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ ยังได้เข้าร่วมกจิกรรมเสวนาแลกเปลีย่นความคดิเหน็ กจิกรรมสมัมนาความรู้ 

ในด้านต่างๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงาน ตลอดจนเป็นวิทยากรรับเชิญในกิจกรรมสัมมนาต่างๆ เพื่อแลกเปลี่ยน

ความรู้ ประสบการณ์ และความคิดเห็นกับหน่วยงานต่างๆ อีกด้วย 
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ในปี 2557 บริษัทฯ ได้รับการคัดเลือกจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้เป็น 1 ใน 5 บริษัทน�ำร่องของบริษัท 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ mai ในโครงการ Corporate Sustainability Advisory Program เพื่อพัฒนาศักยภาพ 

การปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึงโครงการฯ ดังกล่าวได้จัดให้มีที่ปรึกษาเพื่ออบรมสัมมนาในการให้ความรู้  

ความเข้าใจด้านความรับผิดชอบต่อสังคม การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันของบริษัทที่ได้รับการคัดเลือก ซึ่งผู้บริหาร

ได้น�ำความรูม้าพฒันาและบรหิารจดัการองค์กรได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยในปี 2557 บรษิทัฯ ได้จดัท�ำรายงานความยัง่ยนื

ประจ�ำปี 2557 แยกเล่มจากรายงานประจ�ำปี เพื่อเปิดเผยนโยบาย และการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และ

การพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ควบคู่ไปกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งบริษัทฯ 

ได้เปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  www.gcapital.co.th

การเข้าทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการได้มา
และจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ
ในกรณทีีบ่รษิทัและบรษิทัย่อย (บรษิทัถอืหุน้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเกนิกว่าร้อยละ 50 ของทนุช�ำระแล้ว) มรีายการ

ที่เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนดไว้ในเรื่องดังกล่าว 

ในกรณทีีบ่รษิทัฯ จะต้องขอความเหน็ชอบของผูถ้อืหุน้ในการตกลงเข้าท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรือการได้มาหรือจ�ำหน่าย

ไปซึง่สนิทรพัย์ทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ ต้องมคีะแนนเสียงไม่ต�ำ่กว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้หรือผู้รับมอบ

ฉันทะของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับส่วนของผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสีย

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการบริษัทฯได้ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าการตัดสิน

ใจใดๆ ในการด�ำเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท�ำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และควรหลีกเลี่ยงการกระท�ำที่ก่อให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก�ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้

บรษิทัฯทราบถงึความสมัพนัธ์หรอืการมส่ีวนได้เสยีของตนในรายการดงักล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพจิารณาตดัสินใจ รวม

ถึงไม่มีอ�ำนาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ
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หากมีรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นที่มิใช่การด�ำเนินการตามธุรกิจปกติหรือเป็นไปตาม

เงื่อนไขการค้าท่ัวไป จะต้องน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาอนุมัติ โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบเพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่

กรณี) ทั้งนี้บริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงานประจ�ำปี และแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ด้วย

การป้องกันการนำ�ข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้

u	 ให้ความรูแ้ก่กรรมการรวมทัง้ผูบ้รหิารฝ่ายต่างๆ เกีย่วกบัหน้าทีท่ีต้่องรายงานการถอืครองหลักทรัพย์ของตน คูส่มรส 

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 

u	บรษิทัฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

ภายใน 3 วันท�ำการนับแต่วันที่เกิดรายการเปลี่ยนแปลง และจัดส่งส�ำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทฯในวันเดียวกับวันที่ส่ง

รายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

u	บริษัทฯก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ  

ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูล

ภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นเวลา 1 เดือน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูล 

ให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น
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บริษัทฯ ได้มีการจัดทำ�รายงานความยั่งยืน (Sustainability Report ; SD Report) ประจำ�ปี 2557 แยกเล่มจากรายงาน

ประจำ�ปี เพื่อเปิดเผยนโยบาย และการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ 

ควบคู่ไปกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ทั้งนี้บริษัทฯ จัดส่งรายงานความยั่งยืน ประจำ�ปี 2557 ไปพร้อมกับรายงานประจำ�ปีให้กับผู้ถือหุ้น และเปิดเผย 

ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  www.gcapital.co.th

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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การควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ มีการจัดการการบริหารเชิงกลยุทธ์ภายใต้การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยงรวมถึงการควบคุม

ภายในที่ดี ซึ่งเป็นปัจจัยสำ�คัญที่ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถดำ�เนินธุรกิจได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการระบบการควบคุมภายในที่ดี ถือเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการไปสู่เป้าหมายของบริษัทฯ โดย

บรษัิทฯ ยึดแนวทางตามแนวปฏบิตักิารควบคมุภายในของ The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway 

Commission (COSO) ซึ่งได้มีการปรับปรุงใหม่ในปี 2557 มาประยุกต์ใช้ในการดำ�เนินงานการบริหาร สรุปได้ดังนี้

การควบคุมภายในองค์กร
u	 คณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้กำ�หนดจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจที่ดี เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ  

ฝ่ายจัดการและพนักงานยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ

u	 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ ร้อยละ 44.44 ของจำ�นวนกรรมการบริษัท

ทั้งหมด ซึ่งสูงกว่าที่กฎหมายกำ�หนด ทำ�ให้มีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการในการประเมินผลและตัดสินใจในระบบ 

การควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิผล

u 	คณะกรรมการและฝา่ยจดัการ กำ�หนดโครงสร้าง สายการบงัคบับญัชาและหนา้ทีค่วามรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

และมีการแบ่งแยกหน้าที่เพื่อให้การควบคุมภายในเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำ�หนด

u	 คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ตระหนักและให้ความสำ�คัญต่อพนักงานซึ่งถือเป็นทรัพยากรอันมีค่าขององค์กร  

โดยบริษัทฯ ได้มีการส่งเสริมเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงาน ตลอดจนการพิจารณาให้ผลตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ แก่

พนักงานอย่างเหมาะสม

u	 คณะกรรมการและฝ่ายจัดการกำ�หนดให้มีระบบการกำ�กับดูแลกิจการ และระบบการควบคุมภายในที่ดี โดยให้มี 

หน่วยงานที่กำ�กับดูแลและรับผิดชอบอย่างชัดเจน

การประเมินความเสี่ยง
u	 บรษิทัฯ มกีารวเิคราะหแ์ละระบุความเสีย่งทีม่ผีลกระทบตอ่การดำ�เนนิธรุกจิ การกำ�หนดวธิกีารตอบสนองความเสีย่ง

ทัง้ในระดับองคก์รและระดบักจิกรรม ตลอดจนใหม้กีารประเมนิและวเิคราะหค์วามเส่ียงตา่งๆ ทีม่กีารเปล่ียนแปลงไปหรอืมี

แนวโน้มที่อาจเกิดขึ้นอย่างทันต่อเหตุการณ์ รวมถึงความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการกระทำ�ที่ไม่เหมาะสม

u	 บรษิทัฯ มกีารกำ�หนดวตัถปุระสงคท์ีช่ดัเจนสำ�หรับการปฏบิตังิาน การรายงานขอ้มลูทัง้ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลู 

ที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องและกำ�หนดระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ 

อย่างเหมาะสม
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การควบคุมการปฏิบัติงาน
u	 บริษัทฯ มีการจัดกิจกรรมการควบคุมภายในสำ�หรับการปฏิบัติงานเพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นให้อยู่ในระดับ 

ทีย่อมรบัได้ ซึง่รวมถงึการควบคมุเชงิป้องกนั ไดแ้ก ่การแบง่แยกหนา้ที ่การควบคมุการเขา้ถงึขอ้มลูและขอ้มลูสารสนเทศ

ในแต่ละระดับการให้อำ�นาจในการปฏิบัติงานและรายการค้าอย่างเหมาะสม การควบคุมทางกายภาพของทรัพย์สิน 

ของบริษัทฯ เป็นต้น

u	 บริษัทฯ มีการก�ำหนดแผนนโยบายความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuous Plan) ซึ่งรวมถึงสถานการณ์

ฉุกเฉินที่ไม่สามารถควบคุมได้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทฯ จะสามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องหากเกิดเหตุการณ์ 

ดังกล่าว
u	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการก�ำหนดนโยบายในการควบคุมดูแลระบบการบริหารจัดการอย่างเป็นขั้นเป็นตอนผ่าน

คู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่าย และได้มีการก�ำหนดอ�ำนาจการอนุมัติเพื่อให้การบริหารจัดการด้านต่างๆ ของบริษัทฯ 

สามารถด�ำเนินงานได้อย่างสม�่ำเสมอ ทั้งนี้โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
u	 บริษัทฯ ได้นำ�ระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านความถูกต้อง ครบถ้วนและทันเวลามาใช้เพื่อสนับสนุน

การดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ รวมทัง้ใหข้อ้มูลทีเ่หมาะสมประกอบในการตดัสินใจทางธรุกจิ ตลอดจนจดัใหม้กีารจดัเกบ็ขอ้มลู

ที่เป็นระบบและสะดวกต่อการค้นหาข้อมูล

u	 บริษัทฯ มีช่องทางสื่อสารเรื่องต่างๆ จากฝ่ายจัดการไปยังพนักงานผ่านระบบจดหมายอิเล็คทรอนิกส์และกระดาน

ประกาศส่วนกลาง เพื่อใช้แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ระหว่างพนักงาน

u	 บริษัทฯ จัดให้มีเว็บไซต์ในส่วนงานของนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อใช้เป็นช่องทางในการติดต่อและชี้แจงข้อมูลข่าวสาร

กับนักลงทุนและมีช่องทางการติดต่อสื่อสารของผู้มีส่วนได้เสีย 

ระบบการติดตาม
u	 บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหบ้รษัิท สำ�นักงานปติเิสว ีจำ�กดั เปน็ผูต้รวจสอบภายในอสิระของบรษิทัฯ และรายงานตรงตอ่

คณะกรรมการตรวจสอบ ทำ�หนา้ทีต่รวจสอบและประเมนิประสิทธภิาพและประสิทธผิลของระบบการควบคมุภายในรวมถงึ

ระบบสารสนเทศ เพื่อให้มั่นใจว่า การปฏิบัติงานตามปกติธุรกิจและกิจกรรมทางการเงินที่สำ�คัญของบริษัทฯ ได้ดำ�เนินการ

ตามแนวทางทีก่ำ�หนดและมปีระสทิธภิาพเพยีงพอ รวมถงึการตรวจสอบการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กำ�หนดทีเ่กีย่วขอ้ง

กบับรษิทัฯ นอกจากน้ีแผนการตรวจสอบภายในประจำ�ปตีอ้งนำ�เสนอและผา่นการอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้

หลกัเกณฑก์ารตรวจสอบตามผลการประเมนิความเสีย่ง (Risk Based Audit Approach) และยดึแนวการตรวจสอบตามแนว

ปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission(COSO) 

โดยมีการรายงานข้อบกพร่องที่ตรวจพบ พร้อมความคืบหน้าในการแก้ไขของธุรกิจต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นราย

ไตรมาส
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u	 บริษัทฯ มีฝ่ายสำ�นักกำ�กับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพื่อควบคุมดูแล ตรวจสอบและสอบทานการดำ�เนินงาน 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนให้มีการดำ�เนินงานเป็นไปตามคู่มือ 

การปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆ โดยให้รายงานตรงต่อกรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายใน 

ตามแนวทางของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยส์รุปไดว้า่ บริษทัมรีะบบการควบคมุภายใน 

ที่มีประสิทธิภาพที่เพียงพอและเหมาะสม
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รายการระหว่างกัน
	 บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวข้องกัน โดยรายการดังกล่าวเป็นการดำ�เนินธุรกิจปกติ 

ของบริษัทฯ สำ�หรับขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน บริษัทฯ มีนโยบายที่จะดำ�เนินการให้เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ

การค้าทั่วไป อ้างอิงกับราคาตลาดและเงื่อนไขการตลาดที่เหมาะสม โดยหากเป็นรายการที่มิใช่การค้าตามปกติธุรกิจหรือ

มิได้เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติทุกครั้ง กรรมการ 

ที่มีส่วนได้เสีย บุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวข้องท่ีอาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการทำ�รายการดังกล่าว จะไม่มีสิทธิ 

ออกเสียงในเร่ืองน้ันๆ และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบต่อไป โดยการทำ�ธุรกรรมน้ันต้องก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 ท้ังน้ีในการพิจารณารายการระหว่างกันตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพ่ือสอบทาน ใหค้วามเห็นถงึความจำ�เป็น 

ความเหมาะสมโดยพิจารณาถึงราคา อัตราค่าตอบแทนของรายการนั้นๆ เว้นแต่กรณีที่เป็นการทำ�รายการระหว่างกัน 

ที่เป็นการดำ�เนินการค้าตามปกติธุรกิจหรือเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป คณะกรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที่

บรหิาร หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูสามารถอนมุตัริายการได้ในขอบเขตการอนมุตัทิีก่ำ�หนดไว ้และในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบ 

ไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ความชำ�นาญพิเศษ  

เช่น ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีความรู้ความชำ�นาญพิเศษจะถูกนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

	 นอกจากนีบ้รษิทัฯ จะทำ�การเปดิเผยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิที่ไดร้บัการตรวจสอบ

จากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ทัง้นีก้ารทำ�รายการระหว่างกนัดงักล่าวต้องปฏบิตัิใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ คำ�สัง่ หรอืขอ้กำ�หนดของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เกี่ยวกับเรื่องการเข้าทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาและจำ�หน่ายไป

ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการเกี่ยวโยง

และการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัทฯ

	 สำ�หรับการเข้าทำ�รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทฯ มีขั้นตอนในการอนุมัติการทำ�ธุรกรรมเป็นไปตาม

มาตรการที่กล่าวมาแล้วข้างต้น โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะดำ�เนินการให้เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้าทั่วไป อ้างอิงกับ

ราคาตลาดและเงื่อนไขการตลาดที่เหมาะสมเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท

รายละเอียดของรายการระหว่างกัน
	 โดยมติคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558 มีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการ

อสิระเข้ารว่มประชุมเพือ่สอบทานรายการระหว่างกันสำ�หรบังวดส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 และ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2556 ได้ให้ความเห็นว่าการทำ�รายการระหว่างกันเป็นความจำ�เป็นในการประกอบธุรกิจทั่วไป เงื่อนไขต่างๆ ของรายการ

ระหว่างกันกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกันในช่วงระยะเวลาดังกล่าวเป็นไปตามราคาตลาด ราคาตามสัญญาและราคาท่ีตกลงกัน 

ซึ่งมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปตามการประกอบธุรกิจทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

บุคคล/กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกัน
สำ�หรับงวดสิ้นสุด

เหตุผลและความจำ�เป็น

31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 56

บริษัท เนเชอร์ทรานส์ จำ�กัด

ผู้บริหาร เป็นบุคคล
ที่เกี่ยวข้องกัน

ค่าเช่ารถยนต์ - 240,000 เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกติโดยท่ัวไป และเป็นการ
สนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด รายการ 
ดังกล่าวได้มีการกำ�หนดเงื่อนไขโดย
คำ�นึงถึงราคาตลาด ซึ่งได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทแลว้ 

บริษัท เจเนอรัล 
เอ้าท์ซอร์สซิ่ง จำ�กัด

กรรมการเป็นบุคคล
ที่เกี่ยวข้องกัน

ค่าบริการดูแลรักษา Server 120,000 120,000 เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกติโดยท่ัวไป และเป็นการ
สนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด รายการ
ดังกล่าวได้มีการกำ�หนดเงื่อนไขโดย
คำ�นึงถึงราคาตลาด ซึ่งได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทแลว้

บริษัท สองน�้ำ จ�ำกัด

ผู้ถือหุ้น

เงินปันผล 8,423,750 13,000,000 เป็นรายการท่ีเป็นไปตามการประกาศ
จ่ายเงินปันผลของบริษัท ซึ่งอนุมัติ
โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น

กองทุนรวมออมสิน

ผู้ถือหุ้น

เงินปันผล - 4,685,625 เป็นรายการท่ีเป็นไปตามการประกาศ
จ่ายเงินปันผลของบริษัท ซึ่งอนุมัติ
โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ธนาคารออมสิน
(ถือหุ้นผ่านกองทุนส่วน
บุคคลธนาคารออมสิน)

ผู้ถือหุ้น

ดอกเบี้ยรับ 135,344 137,473 เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกติโดยทั่วไป ซึ่งได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทแลว้

ดอกเบี้ยจ่าย 6,983,412 17,732,736 เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกติโดยทั่วไป ซึ่งได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทแลว้

ค่าธรรมเนียมธนาคาร 785,558 254,004 เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกติโดยทั่วไป ซึ่งได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทแลว้

เงินฝากธนาคาร 86,288,715 3,589,914

ดอกเบี้ยค้างจ่าย 45,129 497,774

เงินกู้ยืมระยะยาวจาก
สถาบันการเงิน

8,321,509 149,509,589

เงินกู้ยืมระยะยาวจาก
สถาบันการเงินที่กำ�หนด
ชำ�ระภายใน 1 ปี

(8,321,509) (49,831,333)

เงินปันผล 2,749,443 2,905,688 เป็นรายการท่ีเป็นไปตามการประกาศ
จ่ายเงินปันผลของบริษัท ซึ่งอนุมัติ
โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ธนาคารยูโอบี สิงคโปร์
(ถือหุ้นผ่านกองทุนส่วน
บุคคลธนาคารยูโอบี)

ผู้ถือหุ้น

เงินปันผล 2,749,443 2,905,688 เป็นรายการท่ีเป็นไปตามการประกาศ
จ่ายเงินปันผลของบริษัท ซึ่งอนุมัติ
โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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ความสมเหตุสมผลของการทำ�รายการระหว่างกัน
	 โดยมติคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็น

กรรมการอิสระ เข้าร่วมประชุมได้ให้ความเห็นว่าการท�ำรายการระหว่างกันเป็นความจ�ำเป็นในการประกอบธุรกิจทั่วไป 

เงื่อนไขต่างๆ ของรายการระหว่างกันเป็นไปตามราคาตลาด ราคาตามสัญญาและราคาที่ตกลงกัน ซึ่งมีความสมเหตุสมผล

และเป็นไปตามการประกอบธุรกิจทั่วไป

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน
	 เพ่ือเปน็การป้องกนัปัญหาจากรายการท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ ขัน้ตอนการทำ�รายการระหว่างกนัของบริษทั

กับบุคคลและกิจการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่มิใช่การค้าตามปกติธุรกิจหรือเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทั่วไป  

จะต้องมีการเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพือ่พจิารณาอนุมตัทิกุคร้ัง โดยกรรมการ บคุคลและกิจการท่ีเกีย่วข้อง

ที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการทำ�รายการดังกล่าว จะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้นๆ โดยการทำ�ธุรกรรมนั้น 

ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ ทั้งนี้ในการพิจารณาต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อออกความเห็น 

เกี่ยวกับการทำ�รายการระหว่างกันดังกล่าวด้วย เว้นแต่กรณีที่เป็นการทำ�รายการระหว่างกันของบริษัท หรือบริษัท 

ทีเ่กีย่วขอ้งกันซึง่เปน็รายการท่ีเปน็การดำ�เนินการค้าตามปกติธรุกจิหรอืเปน็ไปตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป คณะกรรมการบริหาร 

หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูงสามารถอนุมัติรายการได้ในขอบเขตการอนุมัติที่กำ�หนดไว้ ทั้งนี้

การทำ�รายการระหว่างกันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย เกี่ยวกับเรื่องการเข้าทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาและจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัท 

อย่างเคร่งครัด

นโยบายหรือแนวโน้มในการทำ�รายการระหว่างกัน
	 การเขา้ทำ�รายการระหว่างกนัทีอ่าจเกิดขึน้ในอนาคต บรษิทัฯ มขีัน้ตอนในการอนุมตักิารทำ�ธรุกรรมเปน็ไปตามมาตรการ

ทีก่ลา่วมาแล้วขา้งต้น เพือ่กอ่ให้เกดิประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทัฯ โดยบริษทัฯ มนีโยบายท่ีจะดำ�เนินการให้เปน็ไปตามลักษณะ

ธรุกจิการคา้ทัว่ไป อา้งองิกบัราคาตลาดและเงือ่นไขการตลาดทีเ่หมาะสม ทัง้นีบ้รษิทัฯ จะกำ�หนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ 

และ/หรือ กรรมการอิสระ ทำ�หน้าที่ตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความจำ�เป็น ความเหมาะสม โดยพิจารณาถึงราคา  

อตัราคา่ตอบแทนของรายการน้ันๆ ดว้ย รายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตน้ัน คณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งปฏิบตั ิ

ให้เป็นไปตามต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง

การปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการเกี่ยวโยง และการได้มาหรือจำ�หน่ายทรัพย์สินที่สำ�คัญ

ของบริษัทฯ



86 รายงานประจำ�ปี 2557
บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

	 ทั้งน้ีหากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มี

บุคคลที่มีความรู้ความชำ�นาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ

ระหว่างกันดังกล่าว ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่มีความรู้ความชำ�นาญพิเศษจะถูกนำ�ไปใช้ประกอบ

การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี นอกจากนี้บริษัทฯ จะทำ�การเปิดเผยรายการระหว่างกัน

ดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบาย
ของฝ่ายจัดการ
งบการเงิน

1)	 ผู้สอบบัญชี

ปี ชื่อผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ บริษัทผู้สอบบัญชี

2557 นายพจน์ อัศวสันติชัย 4891 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด

2556 นายวิชัย รุจิตานนท์ 4054 บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำ�กัด

2555 นายวิชัย รุจิตานนท์ 4054 บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำ�กัด

2)	 รายงานการสอบบัญชี
- รายงานของผูส้อบบัญชสี�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2555 - 2557 ผูส้อบบญัชไีด้แสดงความเหน็อย่างไม่มเีง่ือนไขว่า 

งบการเงินดังกล่าวได้จัดท�ำขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ค�ำอธิบายและวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน
ภาพรวมผลการด�ำเนินงาน
บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินธุรกิจการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตรทั้งเครื่องจักร

กลใหม่และเครื่องจักรกลที่ใช้แล้ว ได้แก่ รถเกี่ยวนวดข้าว รถพรวนดิน รถแทรกเตอร์ รถคีบไม้ รถคีบอ้อย เป็นต้น โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อให้เกษตรกรสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ง่ายขึ้น ท�ำให้เกษตรกรได้ใช้เครื่องจักรการเกษตรที่ทันสมัยไป

ใช้ในการประกอบอาชีพทางการเกษตร น�ำมาซึ่งอาชีพ รายได้ และความเป็นอยู่ที่มั่นคงและยั่งยืน

ทั้งนี้ธุรกิจหลักของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 1) ธุรกิจการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อ 2) ธุรกิจการ

ให้บริการสินเชื่ออเนกประสงค์ 3) ธุรกิจการให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคล และ 4) บริการอื่นๆ เช่น การจัดหาประกันภัย

เครื่องจักรกลการเกษตร การบริการประสานงานข้อมูลในการประกอบอาชีพ เป็นต้น 

ส�ำหรบัปี 2557 บรษิทัฯ ได้เพิม่การให้บรกิารสนิเชือ่ส่วนบคุคล เป็นสนิเชือ่เงนิสดเสรมิสภาพคล่อง โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่

ให้กลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ ที่มีประวัติการช�ำระเงินในเกณฑ์ดี กู้ยืมเงินเพื่อน�ำไปใช้ในการประกอบอาชีพ และบริการสินเชื่อ 

เงินกู้ยืมแบบมีหลักประกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มลูกค้าที่ประสบปัญหาผลกระทบจากปัญหาความล่าช้าในการ

จ่ายเงินจ�ำน�ำข้าวของภาครัฐ และผลกระทบจากภัยธรรมชาติ ท�ำให้ลูกค้าขาดสภาพคล่องและขาดเงินทุนในการประกอบ

อาชีพสามารถประกอบอาชพีได้อย่างต่อเนือ่ง ซึง่การเพิม่บรกิารสนิเชือ่ของบรษิทัฯ ดงักล่าวได้รบัการตอบรบัทีด่จีากลูกค้า 

นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังได้มีการขยายการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตรประเภทรถแทรกเตอร์ขนาดใหญ่

และอุปกรณ์ต่อพ่วง เพื่อให้ครอบคลุมไปยังพืชเศรษฐกิจประเภทพืชไร่ เช่น อ้อย และมันส�ำปะหลัง เป็นต้น
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รายได้
รายได้ของบริษัทฯ ประกอบด้วย รายได้จากสิทธิเรียกร้องภายใต้สัญญาเช่าซื้อทรัพย์สิน รายได้ค่าปรับล่าช้ารายได้

ดอกเบี้ยรับ-สินเชื่อส่วนบุคคล และรายได้อื่น โดยรายได้รวมของบริษัทฯ ส�ำหรับปี 2557 และ 2556 มีจ�ำนวน 186.22 ล้าน

บาท และ 163.40 ล้านบาท ตามล�ำดับ เพิ่มขึ้น 22.823 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.97 ซึ่งรายได้จากสิทธิเรียกร้อง 

ภายใต้สัญญาเช่าซื้อทรัพย์สินถือเป็นรายได้หลักของบริษัทฯ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 92.32 และร้อยละ 94.69 ของรายได้

รวมในปี 2557 และ 2556 ตามล�ำดับ

ค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการขาย ค่าใช้จ่ายในการบริหาร และหนี้สงสัยจะสูญ ซึ่ง มีรายละเอียด 

ดังนี้

ค่าใช้จ่ายในการขาย
ค่าใช้จ่ายในการขายของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายด้านบคุลากรฝ่ายขาย ได้แก่ เงินเดอืน โบนัส เบีย้เล้ียง ค่าใช้จ่าย 

ในการเดินทาง ค่าส่งเสริมการขาย เป็นต้น

ค่าใช้จ่ายในการขายส�ำหรับปี 2557 และ 2556 เท่ากับ 8.73 ล้านบาท และ 7.41 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้น 1.32 ล้านบาท 

คิดเป็น ร้อยละ 4.69 และร้อยละ 4.53 ของรายได้รวมตามล�ำดับ 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหาร ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรฝ่ายบริหาร ได้แก่ เงินเดือน โบนัส ค่าเช่าและ 

ค่าบริการส่วนกลาง ค่าเสื่อมราคา ค่าสาธารณูปโภค ค่าน�้ำมัน ค่าธรรมเนียม เป็นต้น

ค่าใช้จ่ายในการบริหารส�ำหรับปี 2557 เท่ากับ 51.57 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 27.69 ของรายได้รวม เพิ่มขึ้น 

จากปี 2556 จ�ำนวน 4.15 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.75 โดยค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นได้แก่ ค่าเช่าอาคารและ 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่ท�ำงาน ค่าใช้จ่ายพนักงาน ค่าธรรมเนียมธนาคารซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นจากการขยายธุรกิจ

ตามปกติ

ต้นทุนทางการเงิน 
ต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ ในปี 2557 และ 2556 มีจ�ำนวนเท่ากับ 36.50ล้านบาท และ 39.10 ล้านบาทตามล�ำดับ 

ลดลงจากปี 2556 ร้อยละ 6.67 โดยต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ ลดลงเนื่องจากการการเพิ่มทุนของบริษัทฯ และการ

ระดมทุนผ่านตลาดตราสารหนี้ที่มีอัตราดอกเบี้ยลดลง 

ก�ำไรสุทธิ 
ก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ ปี 2557 และ 2556 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิ 59.42 ล้านบาทและ 42.81 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

31.91และร้อยละ 26.20 ของรายได้รวมตามล�ำดับ 

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2557 เพิ่มขึ้นจากปี 2556 จ�ำนวน 16.60 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 38.78 ซึ่งเป็นผลจากการขยาย

ตัวของการปล่อยสินเชื่อของบริษัทฯ ท�ำให้รายได้จากสิทธิเรียกร้องภายใต้สัญญาเช่าซื้อที่เพิ่มขึ้น อีกทั้งบริษัทฯ มีต้นทุน

ค่าใช้จ่ายรวมต่อรายได้รวมลดลง และมีต้นทุนทางการเงินลดลงจากปีก่อน
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ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
ในปี 2557 และในปี 2556 อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษัทฯเท่ากับร้อยละ 20

ก�ำไรต่อหุ้น
ในปี 2557 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.30 บาทต่อหุ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556 ที่บริษัทฯ มีการเพิ่ม

ทุนและเรียกช�ำระค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุน ในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2556 ซึ่งเป็นการเพิ่มทุน หุ้นสามัญจาก 150 ล้านหุ้น เป็น 

200 ล้านหุ้น ท�ำให้จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของจ�ำนวนหุ้นสามัญในปี 2556 มีจ�ำนวน 154.52 ล้านหุ้น ก�ำไร

สุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐานเท่ากับ 0.28 บาท ต่อหุ้นก�ำไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐานของปี 2557 เพิ่มขึ้นจากปี 2556 ร้อยละ 7.14

อัตราส่วนความสามารถในการหาก�ำไร
อตัราส่วนความสามารถในการหาก�ำไร คอื ส่วนต่างระหว่างอตัราดอกเบีย้รบัและรายได้ค่าปรบัล่าช้าจากสนิเชือ่ กบัอตัรา 

ดอกเบี้ยจ่ายโดยในปี 2557 บริษัทฯมีส่วนต่างอัตราดอกเบี้ยเท่ากับร้อยละ 14.84 % ขณะที่ในปี 2556 บริษัทฯ มีส่วนต่าง

อตัราดอกเบีย้เท่ากบัร้อยละ 13.91 สาเหตหุลกัมาจากบรษิทัฯ มต้ีนทนุทางการเงนิทีล่ดลงจากการเพิม่ทนุและการระดมทุน 

ผ่านตลาดตราสารหนี้ที่มีต้นทุนทางการเงินลดลง

ฐานะทางการเงิน
	 สินทรัพย์

สินทรัพย์ของบริษัทฯ ประกอบด้วย 

1) สินทรัพย์หมุนเวียนได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี 

ลกูหน้ีสนิเชือ่ส่วนบคุคลทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปีลกูหนีร้ะหว่างการด�ำเนนิการทางกฎหมาย มหีลักประกนั และลกูหนีอ้ืน่ 

2) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ได้แก่ ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ถึงก�ำหนดช�ำระเกินกว่า 1 ปี ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล 

ที่ถึงก�ำหนดช�ำระเกินกว่า 1 ปี ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมาย อุปกรณ์ สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

ส�ำหรับสินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2557 เท่ากับ 1,057.71 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสินทรัพย์รวม ณ สิ้นปี 2556 

ซึ่งมีจ�ำนวน 936.88 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 120.83 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 12.90 โดยมีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ 

ได้แก่ เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้จ�ำนวน 88.88 ล้านบาท เนือ่งจากได้รับช�ำระเงินจากลูกหนีแ้ละการได้เครดิต

ทางการค้าจากเจ้าหนี้การค้า และการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ จ�ำนวน 11.10 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.24 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ
ณ สิ้นปี 2557 และ 2556 บริษัทฯ มีลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 902.91 ล้านบาทและ 891.80 ล้านบาทตามล�ำดับ 

คิดเป็นสัดส่วนเมื่อเทียบกับสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ ร้อยละ 85.36 และร้อยละ 95.19 ตามล�ำดับ โดยลูกหนี้ตามสัญญา

เช่าซื้อ แสดงในมูลค่าตามสัญญาเช่าซ้ือหักด้วยดอกเบี้ยที่ยังไม่รับรู้เป็นรายได้ และค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ และบวกภาษี

มูลค่าเพิ่มที่บริษัทฯ ส�ำรองจ่ายแทน โดยสินทรัพย์ดังกล่าวจัดว่าเป็นสินทรัพย์หลักของบริษัทฯ

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล
ในปี 2557 บริษัทฯเริ่มออกผลิตภัณฑ์สินเชื่อส่วนบุคคลเป็นปีแรก มียอดลูกหนี้สุทธิหลังหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะ 

สูญจ�ำนวน 16.07 ล้านบาท
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คุณภาพลูกหนี้ของบริษัทฯ
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ บริษัทฯได้ประยุกต์การตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สูญของบริษัทฯ ตามประกาศของธนาคาร 

แห่งประเทศไทย ที่ สนส.31/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดชั้นและการกันเงินส�ำรองของสถาบันการเงิน ประกาศ ณ วันที่ 

3 สิงหาคม 2551 บริษัทฯ มีนโยบายตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 2.5 ของลูกหนี้ตามสัญญาสินเชื่อควบคู่กับ

การประเมนิโดยการวเิคราะห์ประวตักิารช�ำระหน้ี อายขุองลกูหนีแ้ละการคาดการณ์เกีย่วกบัการช�ำระหนี้ในอนาคตของลกูค้า 

และมูลค่าของหลักทรัพย์ตามสัญญาสินเชื่อเมื่อมีการคืนทรัพย์สินแล้วน�ำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก�ำหนด ให้สอดคล้อง

กับหนังสือจากสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ที่ สน.111/2547 ลว. 23 เมษายน 2547 เรื่อง 

การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของธุรกิจ Consumer Finance และหนังสือเวียน ที่ กลต.ชส.(ว) 2/2547 เรื่อง ความเห็นเกี่ยว

กับการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของธุรกิจ Consumer Finance ดังนี้ 

นโยบายการตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (1 งวด เท่ากับ 3 เดือน)

อายุหนี้ค้างช�ำระ อัตราการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้ปกติ ร้อยละ1 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ  

 ไม่เกิน 0.5 งวด ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

 0.5 - 1 งวด ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

 1 - 2 งวด ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

 2 - 3 งวด ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

 เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป ร้อยละ 100 ของยอดลูกหนี้สุทธิหลังหักร้อยละ 62 ของราคาประเมินหลักประกัน

ทั้งนี้ ณ วันสิ้นรอบบัญชี หากพบว่าการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 2.50 ของลูกหนี้ตามสัญญาสินเชื่อ

ไม่เพียงพอเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ข้างต้น บริษัทฯจะตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มตามเกณฑ์ดังกล่าว และหาก 

บริษัทฯพบว่าความสามารถของลูกหนี้รายใดไม่สามารถช�ำระหนี้ได้หรือมีพฤติกรรมไม่น่าไว้วางใจ อาจหลบหนี หรือ 

เสียชีวิต หรือถูกฟ้องล้มละลาย บริษัทฯ จะประเมินมูลค่าของหลักประกันให้มีค่าเป็นศูนย์ทันทีในวันที่ทราบ และตั้งส�ำรอง

ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสญูส�ำหรบัลกูหนีร้ายนัน้ร้อยละ 100 ทนัทโีดยไม่ค�ำนงึว่าค้างช�ำระกีง่วด และหากลกูหนีค้้างช�ำระเกนิกว่า 

3 งวดเงิน บริษัทฯจะหยุดรับรู้รายได้จากสัญญาสินเชื่อนั้นทันที



91GCAP

ตารางแสดงอายุลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 

ประเภทลูกหนี้

ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2557 2556 2555

มูลค่า สัดส่วน มูลค่า สัดส่วน มูลค่า สัดส่วน

(ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ)

จัดชั้นปกติ (ลูกหนี้ปกติ) 706.64 73.33 671.35 71.10 601.42 80.97

เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ

ชั้นกล่าวถึงเป็นพิเศษ (ไม่เกิน 0.5งวด) 15.43 1.60 37.23 3.94 20.66 2.78

ชัน้ต�ำ่กว่ามาตรฐาน (มากกว่า 0.5 - 1 งวด) 49.70 5.16 90.11 9.54 48.47 6.53

ชั้นสงสัย (มากกว่า 1 - 2 งวด) 61.83 6.41 90.48 9.58 44.69 6.02

ชั้นสงสัยจะสูญ (มากกว่า 2 - 3 งวด) 87.33 9.06 26.92 2.85 17.70 2.38

ชั้นสงสัยจะสูญ (เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป) 42.76 4.44 28.09 2.98 9.84 1.32

 รวม 963.69 100 944.18 100.00 742.78 100.00

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (60.79) (6.31) (52.38) (5. 55) (38.79) (5. 22)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ-สุทธิ 902.90 93.69 891.80 94.45 703.99 94.78

หมายเหตุ : บริษัทฯ ก�ำหนดงวดการช�ำระเงินของลูกหนี้เป็นราย 3 เดือน

ปี 2557 สัดส่วนลูกหนี้ที่เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ ชั้นสงสัยจะสูญ (เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป) เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 2.98 

ของลูกหนี้รวม เป็นร้อยละ 4.44 ของลูกหนี้รวม มีสาเหตุมาจากโครงการรับจ�ำน�ำข้าวของรัฐบาลที่ ท�ำให้ลูกหนี้ส่วนหนึ่ง

ต้องทยอยช�ำระเงินเข้ามา ไม่สามารถช�ำระค่างวดได้ครบตามก�ำหนด แต่อย่างไรก็ตามลูกค้าจะมีการทยอยช�ำระค่างวด

เป็นบางส่วน ซึ่งบริษัทฯ ได้มีการติดตามและการจัดการกับกลุ่มลูกหนี้ที่ค้างเกินก�ำหนด โดยจะมีเจ้าหน้าที่ลูกค้าสัมพันธ์ 

เข้าไปพบลูกค้าในพื้นที่เพื่อตรวจสอบและสอบถามสาเหตุของการค้างช�ำระค่างวด ตลอดจนแนวทางที่ลูกค้าจะช�ำระค่า

งวดเป็นรายกรณี โดยจะมีวิธีด�ำเนินการที่แตกต่างกันขึ้นอยู่กับพฤติกรรมและความสามารถในการช�ำระหน้ี เช่น การ

วางแผนและก�ำหนดการผ่อนช�ำระ การเพิ่มหลักประกัน และการคืนทรัพย์สินที่เช่าซื้อ เป็นต้น รวมทั้งได้ก�ำหนดเงินดาวน์ 

ขั้นต�่ำไว้ที่ร้อยละ 30 ของราคาสินค้า และหากมีการรับคืนสินค้าทรัพย์สินที่เช่าซื้อจากลูกหนี้ บริษัทฯ จะน�ำออกขาย 

ทอดตลาดก่อน หากไม่สามารถขายได้ บริษัทฯ ยังมีข้อตกลงในการขายคืนให้กับผู้ผลิตได้ 

สินเชื่อส่วนบุคคล
บริษัทฯ ได้เพ่ิมการให้บริการสินเชื่อเงินสดเสริมสภาพคล่อง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ ที่มี

ประวัติการช�ำระเงินในเกณฑ์ดี กู้ยืมเงินเพื่อน�ำไปใช้ในการประกอบอาชีพ และบริการสินเชื่อเงินกู้ยืมแบบมีหลักประกัน 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มลูกค้าที่ประสบปัญหาผลกระทบจากปัญหาความล่าช้าในการจ่ายเงินจ�ำน�ำข้าวของภาครัฐ 

และผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

ในปี 2557 เนื่องจากลูกค้าของบริษัทฯส่วนหนึ่งได้รับผลกระทบจากโครงการรับจ�ำน�ำข้าวของรัฐบาล บริษัทฯได้ออก

ผลติภณัฑ์ทางการเงนิใหม่คอืสนิเชือ่ส่วนบคุคลเพือ่ช่วยเหลือลูกค้าให้สามารถมเีงินทนุหมนุเวยีนในการท�ำกจิการต่อไปได้
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 ตารางแสดงอายุลูกหนี้ตามสัญญาสินเชื่อส่วนบุคคลเงินกู้

ประเภทลูกหนี้

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

มูลค่า สัดส่วน

(ล้านบาท) (ร้อยละ)

จัดชั้นปกติ (ลูกหนี้ปกติ) 15.89 95.72

ชั้นต�่ำกว่ามาตรฐาน (มากกว่า 0.5 - 1 งวด) 0.71 4.28

รวม 16.60 100.00

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (0.53) (3.19)

ลูกหนี้ตามสัญญาเงินกู้-สุทธิ 16.07 96.81

หมายเหตุ : บริษัทฯ ก�ำหนดงวดการช�ำระเงินของลูกหนี้เป็นราย 3 เดือน

ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมาย มีหลักประกัน
ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมาย มีหลักประกัน คือ ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ได้ยกเลิกสัญญาแล้ว หัก

จากรายได้จากสิทธิเรียกร้องตามสัญญาเช่าซื้อที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ ณ วันยกเลิกสัญญา และได้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

โดย ณ สิ้นปี 2557 และ 2556 ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมาย มีหลักประกัน มีมูลค่าสุทธิ 7.02 ล้านบาท

และ 1.94 ล้านบาท หรือคิดเป็น ร้อยละ 0.66 และร้อยละ 0.21 ของสินทรัพย์รวมตามล�ำดับ ในปี 2557 ลูกหนี้ระหว่าง 

การด�ำเนินการทางกฎหมาย มีหลักประกันเพิ่มขึ้นจากปี 2556 มูลค่า 5.08 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 261.86 

ลูกหนี้อื่น
ลูกหนี้อื่น ประกอบด้วย ลูกหนี้กรมสรรพากร ลูกหนี้เงินกู้ยืมพนักงาน ลูกหนี้อื่น เป็นต้น โดย ณ สิ้นปี 2557 และ 

2556 ลูกหนี้อื่น มีมูลค่า 4.37 ล้านบาท และ 10.35 ล้านบาท คิดเป็น 0.41 และร้อยละ 1.11 ของสินทรัพย์รวมตามล�ำดับ 

ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมาย
ลกูหน้ีระหว่างการด�ำเนนิการทางกฎหมาย คอื ลูกหนีท้ีบ่ริษทัได้ด�ำเนนิการฟ้องเรียกค่าเสียหายเพิม่เตมิเนือ่งจากหลกั

ประกันทีจ่�ำหนา่ยแลว้ไม่เพียงพอตอ่มลูหนีข้องลูกหนี้รายนั้นๆ โดย ณ สิ้นป ี2557 และ2556 ลกูหนี้ระหว่างการด�ำเนินการ

ทางกฎหมายมีมูลค่า 1.88 ล้านบาทและ 0.61 ล้านบาทตามล�ำดับ

อุปกรณ์
อปุกรณ์ ได้แก่ คอมพวิเตอร์และอปุกรณ์ เครือ่งตกแต่งส�ำนักงาน เคร่ืองใช้และอุปกรณ์ส�ำนักงาน และยานพาหนะ แสดง

ด้วยราคาทนุหกัค่าเสือ่มราคาสะสม ค�ำนวณค่าเสือ่มราคาด้วยวธิเีส้นตรงตามเกณฑ์อายกุารใช้งานของสนิทรพัย์โดยประมาณ 

5 ปี โดย ณ สิ้นปี 2557 และ 2556 มีมูลค่าเท่ากับ 6.51 ล้านบาทและ 5.41 ล้านบาท หรือคิดเป็น ร้อยละ 0.62 และร้อย

ละ 0.58 ของสินทรัพย์รวมตามล�ำดับ ในปี 2557 อุปกรณ์มีมูลค่าเพิ่มขึ้นจากปี 2556 เท่ากับ 1.10 ล้านบาท หรือคิดเป็น

ร้อยละ 20.33 เน่ืองจากบรษิทัได้มกีารเช่าพืน้ทีก่ารใช้งานเพิม่ขึน้จงึมค่ีาตกแต่งส�ำนกังานเพิม่ขึน้ เนือ่งจากการขยายธรุกจิ
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี คือ ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค�ำนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิด

ขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินและจ�ำนวนที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

วัดมูลค่าโดยใช้อตัราภาษทีีค่าดว่าจะใช้กบัผลแตกต่างชัว่คราวเมือ่มกีารกลับรายการโดยองิกบักฎหมายทีป่ระกาศใช้หรอืที่

คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ซึ่งในปี 2557 และ 2556 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เท่ากับ 18.92 ล้านบาท 

และ 15.61 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.79 และร้อยละ 1.67 ของสินทรัพย์รวมตามล�ำดับ ซึ่งการปรับเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เป็นผลมาจากการตั้งประมาณการหนี้สิน ภาระผูกพัน ผลประโยชน์พนักงานที่เพิ่มขึ้นทุกปีตาม

มาตรฐานการบัญช ีเรือ่ง ผลประโยชน์พนักงานและการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตรารอ้ยละ 2.5 ของลกูหนี้ตามสญัญา

ที่ปล่อยสินเชื่อในแต่ละเดือน

หนี้สิน
หนี้สินรวมของบริษัทในปี 2557 และ 2556 เท่ากับ 752.70 ล้านบาทและ 664.54 ล้านบาทตามล�ำดับ ในปี 2557 

บรษิทั มีหน้ีสนิรวมเพิม่ขึน้จากปี 2556 จ�ำนวน 88.16 ล้านบาท หรอืคดิเป็น 13.27 เนือ่งจากการขยายตวัของธรุกจิบรษิทัฯ

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
เจ้าหน้ีการค้า ประกอบด้วย เจ้าหนีก้ารค้า ซึง่เป็นเจ้าหนีค่้ารถเกีย่วนวดข้าว และเจ้าหนีอ้ืน่ๆ ซึง่ประกอบด้วย ดอกเบีย้

ค้างจ่าย ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย เป็นต้น ณ สิ้นปี 2557 และ 2556 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น มีจ�ำนวน 64.80 

ล้านบาทและ 16.06 ล้านบาทตามล�ำดับ มีสาเหตุจากบริษัทฯ ได้เครดิตทางการค้าจากเจ้าหนี้

แหล่งที่มาของเงินทุนของบริษัทฯ ดังนี้

แหล่งที่มาของเงินทุน

ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2557 2556 2555

มูลค่า สัดส่วน มูลค่า สัดส่วน มูลค่า สัดส่วน

(ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ)

เงินกู้ยืม 672.56 68.80 634.21 69.96 582.32 81.91

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

สถาบันการเงิน 

186.38 19.07 39.20 4.32 - -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคล และบริษัทอื่น 14.85 1.52 178.85 19.73 542.31 76.28

หุ้นกู้ระยะสั้น ชนิดไม่มีประกัน 164.91 16.87 266.65 29.41 - -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึง

ก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี

- - 49.83 5.50 40.01 5.63

หุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีประกัน 298.10 30.49 - - - -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 8.32 0.85 99.68 11.00 - -

ส่วนของผู้ถือหุ้น 305.01 31.20 272.34 30.04 128.58 18.09

รวม 977.57 100 906.55 100.00 710.90 100.00
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ส่วนของผู้ถือหุ้น
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 เท่ากับ 305.01 ล้านบาทและ 272.34 ล้านบาท 

เพ่ิมขึน้ 32.67 ล้านบาท คดิเป็นการเพิม่ขึน้ร้อยละ 12.00 โดยสาเหตทุีท่�ำให้ส่วนของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้มาจากผลประกอบการ 

ของบรษิทัฯทีมี่ผลประกอบการทีด่ขีึน้ และการบรหิารต้นทนุทางการเงนิของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ มอีตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุ้น 

ในปี 2557 และ 2556 เท่ากับ ร้อยละ 20.58 และร้อยละ 21.36 ตามล�ำดับ 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ในรอบปีบญัช ี2557 บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit fee) ให้แก่ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัคอืบรษิทั สอบบญัช ี

ธรรมนิติ จ�ำกัด เป็นจ�ำนวนเงิน 515,000 บาท 

การวิเคราะห์สภาพคล่อง
หน่วย : ล้านบาท

รายการ 2557 2556 2555

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงาน 80.45 (141.84) (118.80)

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (3.04) (1.22) (0.81)

กระแสเงินสดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 11.48 148.09 117.94

กระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น(ลดลง) 88.88 5.02 (1.67)

กระแสเงินสดกิจกรรมด�ำเนินงาน
บริษัทฯ มีกระแสเงินสดได้มาในกิจกรรมด�ำเนินงาน ในปี 2557 เท่ากับ 80.45 ล้านบาทและกระแสเงินสดใช้ไปใน

กจิกรรมด�ำเนินงานในปี 2556 เท่ากบั 141.84 ล้านบาท เกดิจากการบรหิารลกูหนีท้ีม่กีารจดัเกบ็เงนิได้มากขึน้และมเีครดิต

ทางการค้าจากเจ้าหนี้การค้า

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน
บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดใช้ไปในกจิกรรมลงทนุ ในปี 2557 และ 25576 เท่ากบั 3.04 ล้านบาทและ 1.22 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

ในปี 2557 บริษัทมีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนเพิ่มขึ้นจากปี 2556 จ�ำนวน 1.82 ล้านบาท เนื่องจากบริษัท 

ค่าเช่าพ้ืนท่ีในการด�ำเนนิธรุกจิเพิม่ขึน้จากการขยายธรุกจิฯ มค่ีาตกแต่งส�ำนกังานจากการเช่าพืน้ทีเ่พิม่ขึน้เพือ่ด�ำเนนิธรุกจิ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
บรษิทัฯ มีกระแสเงนิสดได้มาในกจิกรรมจดัหาเงิน ในปี 2557 และ 2556 เท่ากบั 11.48 ล้านบาท และ 148.09 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ ปี 2557 บรษิทัมกีระแสเงนิสดได้มาจากกจิกรรมจดัหาเงิน ลดลงจากปี 2556 จ�ำนวน 136.61ล้านบาท เนือ่งจาก 

ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมชะลอตัว

แหล่งที่มาของเงินทุน
โครงสร้างเงินทุน
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิ้นปี 2557 และ 2556 เท่ากับ 2.47 เท่า และ 2.44 เท่าตามล�ำดับา 2557 

บริษัทฯมีผลประกอบการที่ดีขึ้น ท�ำให้ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นและส่งผลให้อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลง 

ซึ่งเป็นอัตราส่วนที่ใกล้เคียงกัน
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รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ� การเปิดเผย และการนำ�เสนองบการ

เงินของบริษัทฯ รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำ�ปี 2557 ซึ่งงบการเงินดังกล่าวได้จัดทำ�ขึ้น

โดยถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน เพื่อให้การจัดทำ�งบการเงิน

ปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอันเปน็สาระสำ�คญัไมว่า่จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด โดยใชด้ลุยพนิจิ

อย่างระมัดระวังในการเลือกใช้นโยบายบัญชี การประมาณการที่เกี่ยวกับรายงานทางการเงินที่เหมาะสมและเพียงพอ  

รวมถึงการถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอและประมาณการดีที่สุดในการจัดทำ� เพื่อให้มั่นใจได้ว่า รายงานทางการเงินปราศจาก

การแสดงข้อมูลที่ขัดกับข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ เพื่อทำ�หน้าที่สอบทาน

นโยบายการบญัชแีละดแูลรบัผดิชอบเกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน การสอบทานการควบคมุภายใน การตรวจสอบ 

ภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณา การเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเรือ่งนีป้รากฏ อยู่ในรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจำ�ปแีลว้ 

งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด ซึ่งได้ปฏิบัติ

งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญช ีและปฏบิตัติามขอ้กำ�หนดดา้นจรรยาบรรณ รวมถงึวางแผนและปฏบิตังิานตรวจ

สอบ เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำ�รงรักษาไว้

ซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ตลอดจนเพือ่มิใหเ้กดิการทจุริตหรือการดำ�เนนิงานทีผ่ดิปกตอิยา่งมสีาระสำ�คญัในการนี ้ความเหน็

ของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏอยู่ในรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมและระบบการบริหารความเสี่ยง รวมถึงระบบ การควบคุมภายใน 

ดา้นตา่งๆ ทีม่ปีระสทิธผิล เหมาะสม เพือ่ใหม้ัน่ใจไดอ้ยา่งมีเหตผุลวา่ ขอ้มูลทางบญัช ีมีความถกูตอ้ง ครบถว้นและเพยีงพอ 

ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำ�เนินการที่ผิดปกติ อย่างมีสาระสำ�คัญ

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็วา่ บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในทีด่ ีมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม สามารถสร้าง

ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่า งบการเงินของบริษัทสำ�หรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีความเชื่อถือได้ตาม

มาตรฐานการรายงานการทางเงิน และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง				 

								          

(นายยงยุทธ ตะริโย)

ประธานกรรมการ

(นายสันติ หอกิตติกุล)

กรรมการผู้จัดการ

และเลขานุการคณะกรรมการบริษัท
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำ�ปี 2557

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)  ปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติ

ตามขอ้กำ�หนดและแนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่ไดรั้บการแตง่ต้ัง 

จากคณะกรรมการบริษัท จำ�นวน 3 ท่าน ได้แก่

	 1)	 ผศ.วิภาดา	 ตันติประภา	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2)	 นายเปรมสันต์	 พิสิฐพันธุ์	 กรรมการตรวจสอบ

	 3)	 นายทวี	 โฆษิตจิรนันท์	  กรรมการตรวจสอบ

	 หมายเหตุ :  นายนิธาน ชัยเนตร เลขานุการบริษัท ทำ�หน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ในป ี2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัภิาระกจิตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ และตามกฎบัตร

ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 ครั้ง โดยมีการประชุมร่วมกับผู้บริหารระดับสูง 

ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทาน และดำ�เนินการในเรื่องสำ�คัญๆ  

สรุปได้ดังนี้

สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำ�ปี ของบริษัทฯ รวมทั้งได้เชิญผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง 

ที่มีการพิจารณางบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำ�ปี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินโดย

สอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล 

งบการเงนิทีม่ผีลกระทบตอ่งบการเงนิ เพ่ือใหม่ั้นใจวา่การจดัทำ�งบการเงนิเปน็ไปตามขอ้กำ�หนดของกฎหมายและมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิ และหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคล้องกบัผู้สอบบญัชี

ว่างบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาสอบทาน ใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุม

ภายใน และการตรวจสอบภายในทีมี่ความเหมาะสมและมปีระสิทธผิล มิใหเ้กดิความขดัแยง้หรือละเมดิตอ่ระเบยีบกฎหมาย

ของบริษัทฯ และข้อกำ�หนดต่างๆ พร้อมให้ข้อแนะนำ� แก่ฝ่ายบริหารเพื่อให้การปฏิบัติงานมีความรัดกุมรอบคอบและ 

ถูกต้อง ตลอดจนให้มีการติดตามและปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน

และภายนอก เพ่ือใหก้ารปฏบัิตงิานเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็น

ว่า การควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสมเพียงพอ โดยไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญ

ทั้งนี้ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกนางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ จากบริษัท สำ�นักงาน 

ปติเิสวี จำ�กัด เปน็ผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ ซึง่เปน็ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตที่ไดร้บัความเหน็ชอบจากสำ�นกังาน ก.ล.ต. 

โดยมหีนา้ทีป่ระเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน และตรวจสอบภายใน เพือ่ประเมินความเพยีงพอและเหมาะ

สมและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน รวมถึงให้ข้อเสนอแนะแก่บริษัทฯ เพื่อนำ�ไปแก้ไขให้การดำ�เนิน

กิจการเป็นไปด้วยความโปร่งใสสอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
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การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินการสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ 

บริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าว โดยไม่พบข้อบกพร่องที่เป็น

สาระส�ำคัญ

การพจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีและการกำ�หนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชี

และกำ�หนดค่าตอบแทน โดยพิจารณาถึงคุณภาพงาน สถานะของผู้สอบบัญชี ข้อจำ�กัดที่มีสาระสำ�คัญ หรือข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และได้มีการพบปะหารือระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชี

ของบริษัทฯ เป็นประจำ�ทุกไตรมาส เพ่ือร่วมหารือเกี่ยวกับการตรวจสอบบัญชี ตลอดจนหารือปัญหาที่พบจากการตรวจ

สอบ และการหาแนวทางในการแก้ไขประเด็นต่างๆ 

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี นายพจน์ อัศวสันติชัย จากบริษัท สอบบัญชี

ธรรมนิติ จำ�กัด ในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมา และพิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2557 ได้อนุมัติแต่งตั้งให้นายพจน์ อัศวสันติชัย ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 4891  

จากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

การบริหารจัดการความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารได้ให้ความสำ�คัญและระมัดระวังต่อการบริหาร

จัดการความเสี่ยง โดยบริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในการประเมิน ความเสี่ยง การวางแผนงานและกลยุทธ์  

ตลอดจนมีการติดตามและทบทวนความเสี่ยงอย่างสม่ำ�เสมอเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน

รายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็น 

เกีย่วกบัรายการเกีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษทัฯ เพือ่พจิารณาว่าการท�ำรายการ

มีความสมเหตุสมผล รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าวตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และส�ำนกังานก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนดไว้ โดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสียทกุไตรมาสอย่าง

สม�่ำเสมอ

ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม คณะกรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิาร ตระหนกัและใหค้วามสำ�คญัตอ่ความรบัผดิชอบตอ่สังคม 

โดยได้มีการจัดต้ังคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อดำ�เนินการในการพิจารณาและนำ�เสนอนโยบาย แผนงาน 

และกลยุทธ์ด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนและความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนจัดให้มีการสื่อสารให้ความรู้ความเข้าใจกับ

พนักงานในทุกระดับอย่างทั่วถึง และรับผิดชอบในการดูแล ติดตาม แผนงานการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ทัง้ในด้านผลติภณัฑ ์กระบวนการ รวมถงึชมุชนและสังคม และใหม้กีารพจิารณาทบทวนประเมนิประสิทธผิลของการดำ�เนนิงาน 

ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ทราบและพิจารณาในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

โดยได้มีการจัดตั้งคณะเจ้าหน้าที่ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อดำ�เนินการในการพิจารณา วางระบบ แผนงาน และ

ติดตามการดำ�เนินการด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นทั้งในและนอกองค์กร โดยบริษัทฯ ได้มีการสื่อสารถึงพนักงาน 
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ให้มีควมรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีการกำ�หนดนโยบายและได้ 

ลงนามในคำ�ประกาศเจตนารมณแ์นวรว่มปฏบิตั ิ(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุริต 

โดยอยูร่ะหว่างการดำ�เนนิการจดัทำ�แบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการตอ่ตา้นการคอร์รัปชัน่เพือ่ขอรับการรับรองตอ่ไป

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งอสิระตามขอบเขตและหนา้ทีรั่บผิดชอบที่ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมกา

รบรษิทัฯ และทีก่ำ�หนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ รายงานทางการเงนิ 

ของบรษัิทฯ ได้จดัทำ�ขึน้อยา่งถกูตอ้งตามหลกัปฏบิตัทิีร่บัรองโดยทัว่ไป และมกีารเปดิเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้งเพยีงพอ ไมม่ี

ประเด็นสำ�คัญที่ขัดต่อข้อเท็จจริงและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตลอดจนข้อกำ�หนดของทางราชการ 

บรษิทัฯ มกีารดำ�เนินงานภายใตร้ะบบการควบคมุภายใน และการบรหิารจดัการความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

มกีารปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กำ�หนดทีเ่กีย่วขอ้ง มีการเปดิเผยขอ้มูลอยา่งถกูตอ้งเพยีงพอ มีการปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้ง

กบัระบบการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีมคีวามโปรง่ใส เชือ่ถอืได ้ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอ่เศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

ซึ่งทำ�ให้เชื่อมั่นได้ว่า บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) มีความพร้อมที่จะเติบโต และธำ�รงไว้ซึ่งการเป็นองค์กรที่มี 

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	

	 (ผศ.วิภาดา   ตันติประภา)

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอ	 ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ

 	 บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ ผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสด

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน
	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการ

เงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
 	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้า

ได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกำ�หนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึง

วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

 	 การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจำ�นวนเงินและ 

การเปดิเผยขอ้มูลในงบการเงนิ วธิกีารตรวจสอบทีเ่ลอืกใชข้ึน้อยูก่บัดลุพนิจิของผูส้อบบญัช ีซึง่รวมถงึการประเมนิความเสีย่ง 

จากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอันเป็นสาระสำ�คญัของงบการเงนิไมว่า่จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด ในการ 

ประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงิน

โดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ 

ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสม

ของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการ

ประเมินการนำ�เสนองบการเงินโดยรวม

 	 ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง 

ความเห็นของข้าพเจ้า
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ความเห็น
 	 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะทางการเงินของบริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2557 ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสดสำ�หรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เรื่องอื่น
	 งบการเงินของบริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ที่แสดงเป็นข้อมูล

เปรียบเทียบตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่น ซึ่งแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขตามรายงานลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2557 

					     (นายพจน์ อัศวสันติชัย)

					     ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4891

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด

กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558

2015/001/0097



102 รายงานประจำ�ปี 2557
บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

สินทรัพย์

บาท

หมายเหตุ 2557 2556

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  4, 5 98,620,736 9,740,603 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี  6 452,762,675 414,085,386 

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคลที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี  7 11,285,375  - 

ลูกหนี้ระหว่างการดำ�เนินการทางกฎหมายที่มีหลักประกัน  8 7,021,065 1,944,482 

ลูกหนี้อื่น  9 4,368,302 10,352,875 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 574,058,153 436,123,346 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ถึงกำ�หนดชำ�ระเกินกว่า 1 ปี  6 450,144,354 477,719,236 

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคลที่ถึงกำ�หนดชำ�ระเกินกว่า 1 ปี  7 4,788,609  - 

ลูกหนี้ระหว่างการดำ�เนินการทางกฎหมาย  10 1,883,512 605,000 

อุปกรณ์  11 6,508,483 5,406,674 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  12 18,918,167 15,612,675 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 1,413,151 1,413,151 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 483,656,276 500,756,736 

รวมสินทรัพย์ 1,057,714,429 936,880,082 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



103GCAP

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

บาท

หมายเหตุ 2557 2556

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 13 186,379,418 39,215,910

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 4, 14 64,798,522 16,055,941 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและบริษัทอื่น 15 14,853,622 178,850,650 

หุ้นกู้ระยะสั้นชนิดไม่มีประกัน 16 164,910,863 266,646,706 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงินท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี 18 793,487 860,145 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี 4  - 49,831,333 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 9,006,750 7,381,374 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 440,742,662 558,842,059 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีประกัน  17 298,095,521  - 

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน  18 1,043,035 1,836,522 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  4 8,321,509 99,678,256 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน  19 4,500,576 4,178,401 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 311,960,641 105,693,179 

รวมหนี้สิน 752,703,303 664,535,238 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



104 รายงานประจำ�ปี 2557
บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

บาท

หมายเหตุ 2557 2556

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 200,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 100,000,000 100,000,000 

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

หุ้นสามัญ 200,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 100,000,000 100,000,000 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 105,950,000 105,950,000 

กำ�ไรสะสม

จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย 9,210,622 6,239,845 

ยังไม่ได้จัดสรร 89,850,504 60,154,999 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 305,011,126 272,344,844 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,057,714,429 936,880,082 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

บาท

หมายเหตุ 2557 2556

รายได้ 4

รายได้จากสิทธิเรียกร้องภายใต้สัญญาเช่าซื้อทรัพย์สิน 171,911,927 154,715,801 

รายได้ค่าปรับล่าช้า-สัญญาเช่าซื้อทรัพย์สิน 11,736,036 7,581,135 

รายได้ดอกเบี้ยรับ - สินเชื่อส่วนบุคคล 1,272,614  - 

รายได้อื่น 1,301,028 1,098,545 

รวมรายได้ 186,221,605 163,395,481 

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายในการขาย 8,736,515 7,409,465

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 51,565,765 47,416,315 

หนี้สงสัยจะสูญ 15,041,760 16,926,535 

รวมค่าใช้จ่าย 75,344,040 71,752,315 

กำ�ไรก่อนต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 110,877,565 91,643,166 

ต้นทุนทางการเงิน 4 36,496,534 39,104,349 

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 74,381,031 52,538,817 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 12 14,965,486 9,724,873 

กำ�ไรสำ�หรับปี 59,415,545 42,813,944 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  -  - 

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 59,415,545 42,813,944 

กำ�ไรต่อหุ้น

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.30  0.28 

จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักที่ออกจำ�หน่ายและ

ชำ�ระแล้ว (หุ้น)

200,000,000 154,520,548 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



106 รายงานประจำ�ปี 2557
บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

บาท

กำ�ไรสะสม

รวม

หมายเหตุ

ทุนเรือนหุ้น
ที่ออกและ
ชำ�ระแล้ว

ส่วนเกิน
มูลค่าหุ้น
สามัญ

จัดสรรแล้ว -
สำ�รองตาม
กฎหมาย

ยังไม่ได้
จัดสรร

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 75,000,000  - 4,099,148  49,481,752 128,580,900 

รับชำ�ระค่าหุ้นสามัญเพิ่มขึ้น 20 25,000,000 25,000,000 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 20 105,950,000  105,950,000 

จัดสรรเป็นสำ�รองตามกฎหมาย 21, 22  -  - 2,140,697 (2,140,697)  - 

จ่ายเงินปันผล 22  -  -  - (30,000,000) (30,000,000)

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  -  -  -  42,813,944 42,813,944 

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2556 100,000,000 105,950,000 6,239,845  60,154,999 272,344,844 

จัดสรรเป็นสำ�รองตามกฎหมาย 21, 22  -  - 2,970,777 (2,970,777)  - 

จ่ายเงินปันผล 22  -  -  - (26,749,263) (26,749,263)

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  -  -  -  59,415,545  59,415,545 

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2557 100,000,000 105,950,000 9,210,622 89,850,504  305,011,126 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

บาท

2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  74,381,031  52,538,817 

รายการปรับปรุงกระทบกำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

 เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดำ�เนินงาน

ค่าเสื่อมราคา  1,943,015  1,247,849 

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายทรัพย์สิน  - (5,129)

หนี้สงสัยจะสูญ  15,041,760  16,926,535 

ประมาณการภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน  1,246,475  1,365,679 

ต้นทุนทางการเงิน  36,496,534  39,104,349 

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

และหนี้สินดำ�เนินงาน  129,108,815  111,178,100 

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ (19,512,507) (202,029,872)

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล (16,604,849) - 

ลูกหนี้ระหว่างการดำ�เนินการทางกฎหมายที่มีหลักประกัน (10,935,037)  4,048,821 

ลูกหนี้อื่น 6,003,436 (1,672,769)

ลูกหนี้ระหว่างการดำ�เนินการทางกฎหมาย (1,520,853) (5,077,224)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  - (696,601)

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 47,148,343 (2,430,614)

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำ�เนินงาน 133,687,348 (96,680,159)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



108 รายงานประจำ�ปี 2557
บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

บาท

2557 2556

เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนักงาน (924,300)  - 

เงินสดจ่ายต้นทุนทางการเงิน (35,649,218) (30,787,452)

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (16,664,465) (14,376,598)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน 80,449,365 (141,844,209)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซื้อทรัพย์สิน (3,044,824) (1,242,378)

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายทรัพย์สิน  - 21,640 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (3,044,824) (1,220,738)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)  150,000,000 (298,530,825)

เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (860,145) (830,971)

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและบริษัทอื่นลดลง (165,000,000) (30,000,000)

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ระยะสั้น 165,000,000  277,000,000 

เงินสดจ่ายจากการออกหุ้นกู้ระยะสั้น (267,000,000) (10,000,000)

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ระยะยาว 297,750,000  - 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  -  149,509,589 

เงินสดจ่ายชำ�ระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (141,665,000) (40,008,000)

เงินสดรับจากการเพิ่มทุนหุ้นสามัญ  - 130,950,000 

เงินสดจ่ายเงินปันผล (26,749,263) (30,000,000)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 11,475,592 148,089,793 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น - สุทธิ 88,880,133 5,024,846 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 9,740,603 4,715,757 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 98,620,736 9,740,603 

การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดเพิ่มเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

ซื้อสินทรัพย์โดยการทำ�สัญญาเช่าทางการเงิน  - 2,437,500 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



109GCAP

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2557

1.	 ข้อมูลทั่วไป
	 บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพ่ง

และพาณิชย์เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2547 และได้แปรสภาพบริษัทเป็นบริษัทมหาชนเมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2555 

บริษัทประกอบกิจการให้เช่าซื้อทรัพย์สิน นายหน้าตัวแทนในการจัดหาให้ได้ทรัพย์สินนั้นมา และสินเชื่อส่วนบุคคล 

	 บรษิทัมสีำ�นกังานตัง้อยูเ่ลขที่ 161/1 อาคารเอสจทีาวเวอร ์ซอยมหาดเลก็หลวง 3 ถนนราชดำ�ร ิแขวงลมุพนิี 

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

	 บริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ (Market for Alternative 

Investment) เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2556 

2.	 เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน
	 2.1		 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน

	 งบการเงินนี้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) 

รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) เพื่อให้ 

เปน็ไปตามหลกัการบัญชทีีร่บัรองทัว่ไปของประเทศไทยและกฎระเบยีบและประกาศคณะกรรมการกำ�กบัหลักทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง

การแสดงรายการในงบการเงิน ได้ทำ�ขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจ 

การค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

งบการเงินของบริษัทได้จัดทำ�เป็นภาษาไทย และมีหน่วยเงินตราเป็นบาท ซึ่งการจัดทำ�งบการเงิน 

ดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดทำ�รายงานในประเทศ ดังนั้นเพื่อความสะดวกของผู้อ่านงบการเงิน 

ที่ ไม่คุ้นเคยกับภาษาไทย บริษัทได้จัดทำ�งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษขึ้นโดยแปลจากงบการเงินฉบับ 

ภาษาไทย
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2.2		 มาตรฐานการบัญชีที่มีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

สภาวชิาชพีบัญชไีดอ้อกมาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรับปรุงป ี2555 และ

ออกการตีความมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่รอบระยะเวลา

บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2557 ดังต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง	การน�ำเสนองบการเงิน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง	งบกระแสเงินสด

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง	ภาษีเงินได้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง	สัญญาเช่า

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง	รายได้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง	ผลประโยชน์พนักงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง	ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตรา

	 แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง	การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการ

	 ที่เกี่ยวข้องกัน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง	เงินลงทุนในบริษัทร่วม

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง	ส่วนได้เสียในการร่วมค้า

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง	งบการเงินระหว่างกาล

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง	การด้อยค่าของสินทรัพย์

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 

(ปรับปรุง 2555)

เรื่อง	การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3

(ปรับปรุง 2555)

เรื่อง	การรวมธุรกิจ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5

(ปรับปรุง 2555)

เรื่อง	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและ

	 การด�ำเนินงานที่ยกเลิก

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8

(ปรับปรุง 2555)

เร่ือง ส่วนงานด�ำเนินงาน
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1 เรื่อง	การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการ 

	 รื้อถอน การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะ	

	 คล้ายคลึงกัน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 เรื่อง	การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญา	

	 เช่าหรือไม่

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 เรื่อง	สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน 

	 การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 เรื่อง	การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐาน

	 การบัญชีฉบับที่ 29 เรื่อง การรายงานทาง

	 การเงนิในสภาพเศรษฐกจิทีม่เีงนิเฟอ้รนุแรง

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 10 เรื่อง	งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 12 เรื่อง	ข้อตกลงสัมปทานบริการ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 13 เรื่อง	โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 17 เรื่อง	การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 18 เรื่อง	การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15 เรื่อง	สิ่งจูงใจสัญญาเช่าดำ�เนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 เรื่อง	การประเมินเนื้อหาของรายการที่เกี่ยวกับ

	 รูปแบบของกฎหมายตามสัญญาเช่า

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 เรื่อง	การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลง 

	 สัมปทานบริการ

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 เรื่อง	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์

	 	 ฝ่ายบริหารของบริษัทได้ประเมินแล้วเห็นว่ามาตรฐานการบัญชีข้างต้นไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญ 

	 ต่องบการเงินสำ�หรับปีปัจจุบัน
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3.	 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ
	 3.1		 การรับรู้รายได้

	 	 	 รายได้จากสิทธิเรียกร้องภายใต้สัญญาเช่าซื้อทรัพย์สิน

	 	 	 	 บริษัทบันทึกรายได้จากสัญญาเช่าซื้อที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ โดยรับรู้เป็นรายได้ตามอัตราดอกเบี้ย 

	 	 	 ที่แท้จริง	

	 	 	 	 บริษัทหยุดรับรู้รายได้จากสัญญาเช่าซื้อเม่ือลูกหน้ีค้างชำ�ระค่างวดเกินกว่า 3 งวด (1 งวด เท่ากับ  

	 	 	 3 เดือน) 

	 	 	 	 รายได้ค่าปรับจากการชำ�ระล่าช้าตามสัญญาเช่าซื้อทรัพย์สินบริษัทบันทึกรับรู้รายได้เมื่อมีการเรียก 

	 	 	 เก็บเงิน

	 3.2		 การรับรู้ค่าใช้จ่าย

	 	 	 	 ค่าใช้จ่ายบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง 

	 3.3		 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ได้แก่ เงินสดในมือ และเงินฝากธนาคารทุกประเภทที่มีวันครบ 

	 	 	 กำ�หนดไม่เกิน 3 เดือน และไม่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้

	 3.4		 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 	 	 	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ แสดงในมูลค่าตามสัญญาหักด้วยดอกเบี้ยที่ยังไม่รับรู้เป็นรายได้ และ 

	 	 	 ประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 	 	 	 บริษัทมีนโยบายตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะ	สูญในอัตราร้อยละ 2.5 ของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อแล้วนำ�มา 

	 	 	 เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่บริษัทกำ�หนด 

 

	 	 	 เกณฑ์การจัดชั้นอายุของลูกหนี้และเกณฑ์ที่บริษัทกำ�หนดในการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ มีดังนี้ 

ค่างวดค้างช�ำระ (ค�ำนวณจากจ�ำนวนเงินค้างช�ำระ)

(1 งวดเท่ากับ 3 เดือน) อัตราการตั้งค่าเผื่อฯ

 ลูกหนี้ปกติ ร้อยละ 1 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

 เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ:

	 ไม่เกิน 0.5 งวด ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

	 มากกว่า 0.5 งวด - 1 งวด ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

	 มากกว่า 1 งวด - 2 งวด ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

	 เกินกว่า 2 งวด - 3 งวด ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

	 เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป ร้อยละ 100 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

หลังหักร้อยละ 62 ของราคา

ประเมินหลักประกัน

	 	 ณ วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี หากพบว่าการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 2.5 ของลูกหนี้ตามสัญญา 

	 เช่าซื้อซึ่งเกิดขึ้นในแต่ละงวดบัญชีไม่เพียงพอเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ข้างต้น บริษัทจะตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

	 เพิ่มตามเกณฑ์ดังกล่าว
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	 3.5		 ลูกหนี้ระหว่างการดำ�เนินการทางกฎหมาย มีหลักประกัน 

ลกูหนีร้ะหวา่งการดำ�เนนิการทางกฎหมาย มหีลกัประกนั คอืลกูหนีต้ามสญัญาเชา่ซือ้ที่ไดย้กเลกิสญัญา

แล้ว หักจากรายได้จากสิทธิเรียกร้องตามสัญญาเช่าซื้อที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ ณ วันยกเลิกสัญญาและได้หัก

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ซึ่งแสดงยอดคงเหลือในราคาหลักประกันที่คาดว่าจะขายได้

	 3.6		 อุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 	 	 	 อปุกรณแ์สดงดว้ยราคาทนุ หกัคา่เส่ือมราคาสะสม บริษทัคำ�นวณคา่เส่ือมราคาดว้ยวธิเีส้นตรงตามเกณฑ ์

	 	 	 อายุการใช้งานของสินทรัพย์โดยประมาณดังนี้ 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 5 ปี

เครื่องตกแต่งส�ำนักงาน 5 ปี

เครื่องใช้และอุปกรณ์ส�ำนักงาน 5 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 ปี

	

	 3.7		 ภาษีเงินได้

	 	 	 	 ภาษีเงินได้ ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

			 

			   ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

บรษิทับนัทกึภาษเีงนิได ้(ถา้ม)ี ตามจำ�นวนทีจ่ะตอ้งจา่ย คำ�นวณตามหลกัเกณฑแ์หง่ประมวลรษัฎากรใน

อัตราภาษีเงินได้ของกำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ (ปี 2557 : อัตรา 20%, ปี 2556 : อัตรา 20%) หลังจากปรับปรุง

บวกกลบัดว้ยคา่ใชจ้า่ยตา่งๆ ซึง่ไมส่ามารถถอืเปน็รายจา่ยในการคำ�นวณภาษแีละหกัออกดว้ยรายการที่ไดร้บั 

ยกเว้นหรือไม่ถือเป็นรายได้ในการคำ�นวณภาษี

			 

			   ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะคำ�นวณขึ้นจากผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างมูลค่าตาม

บัญชีกับฐานภาษีของสินทรัพย์หรือหน้ีสินน้ัน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายการเปล่ียนแปลงของ

สินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกรับรู้เป็นรายได้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีหรือค่าใช้จ่าย

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยจะรับรู้ในกำ�ไรขาดทุน เว้นแต่ในส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่รับรู้โดยตรงในส่วน

ของผู้ถือหุ้นหรือกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเมื่อมีความเป็นไปได้

คอ่นขา้งแนน่อนวา่บรษิทัจะมกีำ�ไรทางภาษจีากการดำ�เนนิงานในอนาคตเพยีงพอทีจ่ะนำ�สินทรัพยภ์าษเีงนิได้ 

รอการตัดบัญชีมาใช้ประโยชน์ได้ และผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการจะถูกรับรู้เป็นหนี้สิน

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
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สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีถูกวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีเงินได้สำ�หรับงวดที่บริษัท 

คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีหรือจะจ่ายชำ�ระหนี้สินภาษีเงินได้ โดยใช้

อตัราภาษแีละกฎหมายภาษอีากรที่มผีลบงัคบัใช้อยู่หรือที่คาดไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่จะมีผลบงัคบัใช้ภายใน

สิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน 

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน

และปรับลดมูลค่า  เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะไม่มีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอต่อ

การนำ�สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ได้

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับัญชแีละหนีสิ้นภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะหกักลบกนัไดก้ต็อ่เมือ่กจิการ

มีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินได้นี้ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกัน

	

	 3.8		 สัญญาเช่าระยะยาว

สัญญาเช่าอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือ

เป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ 

ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต�่ำกว่า ภาระผูกพัน

ตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในงบก�ำไร

ขาดทนุเบ็ดเสรจ็ตลอดอายขุองสญัญาเช่า สนิทรพัย์ที่ได้มาตามสญัญาเช่าการเงนิจะคดิค่าเสือ่มราคาตลอด

อายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า 

การเช่าสินทรัพย์ซึ่งความเสี่ยง และกรรมสิทธิ์ของสินทรัพย์ที่เช่าเป็นของผู้ให้เช่าได้จัดประเภทเป็นการ

เช่าดำ�เนินงาน ค่าเช่าที่จ่ายภายใต้สัญญาเช่าดำ�เนินงานได้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ตลอดอายุของสัญญาเช่า

	 3.9		 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 	 	 ผลประโยชน์ระยะสั้น

	 	 	 	 บริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง

	 	 	 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน - โครงการผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้

บรษิทัคำ�นวณภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใชว้ธิคีดิลดแตล่ะ

หน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยฝ่ายบริหารของบริษัทได้ทำ�การประเมินภาระ

ผกูพนัดงักลา่ว โดยใชข้อ้สมมตเิกีย่วกบัอตัราคดิลด อตัราการขึน้เงินเดอืนในอนาคต แตไ่มใ่ชอ้ตัราการลาออก 

การตาย และอายุของพนักงาน ซึ่งจะมีจำ�นวนมากกว่าการใช้หลักประเมินของนักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

แต่มีจำ�นวนไม่แตกต่างอย่างมีนัยสำ�คัญ 
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เมือ่ผลประโยชนพ์นกังานมกีารเปลีย่นแปลง สว่นของผลประโยชนท์ีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลงซึง่เกีย่วขอ้งกบัการ

ทำ�งานใหก้บับรษิทัในอดตีของพนกังานจะถกูบนัทกึในงบกำ�ไรขาดทนุเบด็เสร็จตามวธิเีส้นตรงตามอายงุาน 

คงเหลือโดยเฉลี่ยจนกระทั่งผลประโยชน์ได้มีการจ่ายจริง

เม่ือข้อสมมตท่ีิใช้ในการประมาณการผลประโยชนพ์นกังานมกีารเปลีย่นแปลง บรษิทัรบัรูผ้ลกำ�ไรขาดทนุ

จากการเปลีย่นแปลงประมาณการดงักล่าวทีเ่กดิขึน้ทัง้จำ�นวนในงบกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็ในงวดทีเ่กดิรายการ

	 3.10	 การใช้ประมาณการทางบัญชี

ในการจัดทำ�งบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้การประมาณ

และขอ้สมมตฐิานหลายประการ ซึง่มผีลกระทบตอ่การกำ�หนดนโยบายและการรายงานจำ�นวนเงนิทีเ่กีย่วกบั 

สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่าย การประมาณและข้อสมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีต และ

ปจัจยัตา่งๆ ทีผู่บ้รหิารมคีวามเชือ่มัน่อยา่งสมเหตสุมผลภายใตส้ภาวการณแ์วดล้อมนัน้ซึง่ไมอ่าจอาศยัขอ้มลู

จากแหลง่อ่ืนและนำ�ไปสูก่ารตดัสนิใจเกีย่วกบัการกำ�หนดจำ�นวนสินทรัพยแ์ละหนีสิ้นนัน้ๆ ดงันัน้ผลทีเ่กดิขึน้

จริงจากการตั้งข้อสมมติฐานต่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินอาจแตกต่างไปจากที่ประมาณไว้

ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดท�ำงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ การปรับ 

ประมาณการทางบัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีที่การประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวน หากการปรับ

ประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้นๆ และจะบันทึกในงวดที่ปรับและงวดในอนาคต หากการปรับประมาณ

การกระทบทั้งงวดปัจจุบันและอนาคต

	 3.11	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรส�ำหรับปี ด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก 

ที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระแล้วในระหว่างปี 
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4.	 รายการกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 	 บริษัทมีรายการธุรกิจที่สำ�คัญกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกันซึ่งมีความเกี่ยวข้องกันทั้งโดยทางตรง และ 

	 โดยทางอ้อมในหุ้นสามัญและ/หรือเป็นกรรมการชุดเดียวกัน ผลของรายการดังกล่าวได้แสดงไว้ในงบการเงินตาม 

	 มูลฐานที่ตกลงร่วมกัน โดยบริษัทและบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านี้

	 	 บริษัทมีรายการสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ที่มีสาระสำ�คัญดังต่อไปนี้

บาท
นโยบายราคา 2557 2556

กิจการที่เกี่ยวข้องกันโดยกรรมการ

ค่าเช่ารถยนต์ - บริษัท เนเชอร์ทรานส์ จ�ำกัด ราคาตามสัญญา - 240,000

ค่าบริการดูแลรักษา Server - บริษัท เจเนอรัล 

	 เอาท์ซอร์สซิ่ง จ�ำกัด ราคาตามข้อตกลง 120,000 120,000

กิจการที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ถือหุ้น

-	บริษัท สองน�้ำ จ�ำกัด

	 เงินปันผลจ่าย ตามประกาศจ่าย 8,423,750 13,000,000

-	กองทุนรวมออมสิน

	 เงินปันผลจ่าย ตามประกาศจ่าย - 4,685,625

-	ธนาคารออมสิน

	 	 (โดยถือหุ้นผ่านกองทุนส่วนบุคคลธนาคารออมสิน)

	 ดอกเบี้ยรับ อัตราดอกเบี้ยของ
ธนาคารพาณิชย์
ในประเทศ 135,284 137,473

	 ดอกเบี้ยจ่าย อัตราดอกเบี้ยของ
ธนาคาร

  (MOR หรอื MLR-0.50%) 6,983,412 17,732,736

 	ค่าธรรมเนียมธนาคาร อัตราค่าธรรมเนียมของ

ธนาคารพาณิชย์ใน
ประเทศ

785,558 254,004

	 เงินปันผลจ่าย ตามประกาศจ่าย 2,749,443 2,905,688

-	ธนาคารยูโอบี สิงคโปร์

	 	 (โดยถือหุ้นผ่านกองทุนส่วนบุคคลธนาคารยูโอบี)

เงินปันผลจ่าย ตามประกาศจ่าย 2,749,443 2,905,688
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	 ค่าตอบแทนผู้บริหารสำ�คัญ

	 	 ค่าตอบแทนผู้บริหารสำ�คัญสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้

  บาท

  2557 2556

ผลประโยชน์ระยะสั้น 16,722,436 14,899,282

ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 871,357 967,421

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารส�ำคัญ 17,593,793 15,866,703

	 ยอดคงเหลือที่มีสาระสำ�คัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน มีดังนี้

บาท

2557 2556

กิจการที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ถือหุ้น - ธนาคารออมสิน

(โดยถือหุ้นผ่านกองทุนส่วนบุคคลธนาคารออมสิน)

	 เงินฝากธนาคาร 86,288,715 3,589,914

	 ดอกเบี้ยค้างจ่าย 45,129 497,774

	 เงินกู้ยืมระยะยาว

	 	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 8,321,509 149,509,589

	 	 เงนิกูยื้มระยะยาวจากสถาบันการเงนิทีก่�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี - (49,831,333)

	 	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ 8,321,509 99,678,256

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีที่ไม่มีหลักประกัน จำ�นวน 20 ล้านบาท  

มีอัตราดอกเบี้ย MOR 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทมีวงเงินกู้ยืมหมุนเวียนระยะสั้นจำ�นวน 400 ล้านบาท โดย

ออกตั๋วสัญญาใช้เงินอายุไม่เกิน 6 เดือนนับจากวันที่เบิกเงินกู้ และสามารถต่ออายุตั๋วสัญญาใช้เงินได้เมื่อครบ

กำ�หนดชำ�ระ โดยมีอัตราดอกเบี้ย MLR- 0.5% ต่อปี เงินกู้ยืมดังกล่าวค้ำ�ประกันโดยการโอนสิทธิการรับเงินของ

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อเมื่อมีการเบิกใช้วงเงินกู้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวค้างช�ำระจ�ำนวน 8.34 ล้านบาท และ 150 

ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งบริษัทออกตั๋วสัญญาใช้เงินระยะเวลาช�ำระเงินไม่เกิน 36 เดือน โดยมีอัตราดอกเบี้ย 

MLR-0.5% ต่อปี เงนิกูย้มืดงักล่าวค�ำ้ประกนัโดยการโอนสิทธกิารรับเงินของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซือ้ ซึง่มีมลูค่า

สุทธิทางบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 131.39 ล้านบาท และ 162.70 

ล้านบาท ตามล�ำดับ บริษัทจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาเงินกู้ 

	 	 	 ในเดือนตุลาคม 2557 บริษัทได้ชำ�ระเงินกู้ยืมระยะยาวก่อนกำ�หนดจำ�นวน 91.66 ล้านบาท
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5.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 	 บัญชีนี้ประกอบด้วย

บาท
2557 2556

เงินสดในมือ 100,000 100,000 

เงินฝากธนาคาร-ออมทรัพย์ 97,594,035 7,910,859 

เงินฝากธนาคาร-กระแสรายวัน 926,701 1,729,744 

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 98,620,736 9,740,603 

6.	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ
	 	 บัญชีนี้ประกอบด้วย

  บาท

  ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ

ส่วนที่ถึงก�ำหนด

ช�ำระภายในหนึ่งปี

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อส่วนที่ถึง

ก�ำหนดช�ำระเกินกว่าหนึ่งปี 

แต่ไม่เกินห้าปี

รวม

  2557 2556 2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 614,006,495 570,498,552 594,487,889 618,587,048 1,208,494,384 1,189,085,600 

หัก รายได้จากสิทธิเรียกร้องตาม  

	 สัญญาเช่าซ้ือท่ียังไม่ถือเป็นรายได้ (142,657,045) (142,841,863) (102,139,662)  (102,058,566) (244,796,707) (244,900,429)

รวม 471,349,450 427,656,689 492,348,227 516,528,482 963,697,677 944,185,171 

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (18,586,775) (13,571,303) (42,203,873) (38,809,246) (60,790,648) (52,380,549)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ-สุทธิ 452,762,675 414,085,386 450,144,354 477,719,236 902,907,029 891,804,622 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ (สุทธิจากรายได้จากสิทธิเรียกร้องตามสัญญา

เชา่ซือ้ทีย่งัไมถ่อืเปน็รายได)้ และคา่เผือ่หนีส้งสัยจะสูญจำ�แนกตามคา่งวดคา้งชำ�ระ ตามอตัราร้อยละที่ใชใ้นการต้ัง

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามเกณฑ์ (คำ�นวณจากจำ�นวนเงินค้างชำ�ระ) ได้ดังนี้

  บาท

  2556

  ลูกหนี้ตามสัญญา

เช่าซื้อ-สุทธิ

จ�ำนวนที่ใช้

ค�ำนวณ

อัตราที่ใช้ในการ

ตั้งค่าเผื่อ (%)

มูลค่าตาม

ที่ตั้งไว้ 

ลูกหนี้ปกติ 706,645,352 706,645,352 1 7,066,454

เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ:

	  ไม่เกิน 0.5 งวด 15,433,505 15,433,505 2 308,670

 	มากกว่า 0.5 งวด - 1 งวด 49,700,375 49,700,375 2 994,008

 	มากกว่า 1 งวด - 2 งวด 61,827,166 61,827,166 2 1,236,543

 	เกินกว่า 2 งวด - 3 งวด 87,329,406 87,329,406 2 1,746,588

 	เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป 42,761,870 27,204,225* 100 27,204,225

 		 รวม 963,697,674 948,140,029 38,556,488

ส�ำรองทั่วไปสูงกว่าส�ำรองตามเกณฑ์ 22,234,160

 		 รวมค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (ส�ำรองทั่วไป) 60,790,648

	 * จ�ำนวนลูกหนี้สุทธิหลังหักมูลค่าหลักประกัน ร้อยละ 62 ของราคาประเมิน

   

  บาท

  2556

  ลูกหนี้ตามสัญญา

เช่าซื้อ-สุทธิ

จ�ำนวนที่ใช้

ค�ำนวณ

อัตราที่ใช้ในการ

ตั้งค่าเผื่อ (%)

มูลค่าตาม

ที่ตั้งไว้ 

ลูกหนี้ปกติ 671,350,931 671,350,931 1 6,713,509

เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ:  

 	ไม่เกิน 0.5 งวด 37,229,297 37,229,297 2 744,586

 	มากกว่า 0.5 งวด - 1 งวด 90,112,071 90,112,071 2 1,802,241

 	มากกว่า 1 งวด - 2 งวด 90,478,983 90,478,983 2 1,809,580

 	เกินกว่า 2 งวด - 3 งวด 26,921,314 26,921,314 2 538,427

 	เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป 28,092,575 18,047,053* 100 18,047,053

 		 รวม 944,185,171 934,139,649   29,655,396

ส�ำรองทั่วไปสูงกว่าส�ำรองตามเกณฑ์   22,725,153

 		 รวมค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (ส�ำรองทั่วไป)   52,380,549

	 	 	 * จ�ำนวนลูกหนี้สุทธิหลังหักมูลค่าหลักประกัน ร้อยละ 62 ของราคาประเมิน     
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ลูกหนี้ที่อยู่ระหว่างการดำ�เนินการทางกฏหมาย และค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่เกี่ยวข้อง ได้แยกแสดงไว้ต่างหาก 

(หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8 และ 10)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทได้โอนสิทธิการรับเงินของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อซึ่งมีมูลค่า

สุทธิทางบัญชี เป็นจำ�นวนเงิน 131.39 ล้านบาท และ 162.70 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ให้กับธนาคารออมสินเพื่อเป็น

หลักประกันเงินกู้ยืมระยะยาวรวมเป็นจำ�นวน 8.34 ล้านบาท และ 150 ล้านบาท ตามลำ�ดับ (หมายเหตุประกอบ

งบการเงินข้อ 4)

เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2547 สมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทยโดยความเห็นชอบของ

สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้กำ�หนดแนวปฏิบัติทางการบัญชีสำ�หรับธุรกิจสิน

เชื่อเพื่อการอุปโภคบริโภค (Consumer Finance) โดยให้บันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจำ�นวนและหยุดรับรู้ราย

ได้สำ�หรับลูกหนี้ที่ค้างชำ�ระเกินกว่า 3 งวด และบันทึกสำ�รองทั่วไปสำ�หรับลูกหนี้ที่ไม่ค้างชำ�ระค่างวดหรือค้างชำ�ระ

ค่างวดไม่เกินกว่า 3 งวด 

อย่างไรก็ตาม แนวปฏิบัติดังกล่าวได้ให้ทางเลือกไว้โดยหากบริษัทใดเห็นว่าแนวทางปฏิบัตินี้  ไม่เหมาะสมให้

เปิดเผยแนวทางที่บริษัทใช้พร้อมเหตุผลประกอบ ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายในการหยุดรับรู้รายได้สำ�หรับลูกหนี้ตาม

สัญญาเช่าซื้อที่ค้างชำ�ระค่างวดเกินกว่า 3 งวด และบริษัทได้ประมาณค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญโดยพิจารณาสถานะ 

ความสามารถในการชำ�ระหนี้ของลูกหนี้ ประสบการณ์และข้อมูลความเสียหายที่เกิดขึ้นจริงในอดีต ซึ่ง ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2557 บริษัทได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อร้อยละ 2.5 ของจำ�นวนเงินตาม

สัญญาเช่าซื้อที่เกิดขึ้นในแต่ละปี   ซึ่งเป็นอัตราการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเฉลี่ยจากเกณฑ์ของบริษัท การเก็บค่า

เฉลี่ยเป็นการเก็บตัวเลขจากการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ระหว่างปี 2549-2551

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2557 ยอดคงเหลอืของลูกหนีต้ามสัญญาเชา่ซือ้สุทธจิากรายไดท้ีย่งัไมไ่ดรั้บรู้จากสัญญาเชา่ซือ้ 

ที่ค้างชำ�ระค่างวดเกินกว่า 3 งวด มีจำ�นวน 42.76 ล้านบาท และได้หยุดรับรู้รายได้ จำ�นวน 1.73 ล้านบาทแล้ว

7.	 ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล
	 	 บัญชีนี้ประกอบด้วย

  บาท

2557

  ลูกหนี้สินเชื่อ

ส่วนบุคคล

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ภายในหนึ่งปี

ลูกหนี้สินเชื่อ

ส่วนบุคคล

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระเกิน

กว่าหนึ่งปี แต่ไม่เกินห้าปี

รวม

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล 11,451,503 4,949,339 16,400,842

ดอกเบี้ยค้างรับ 204,007 - 204,007

11,655,510 4,949,339 16,604,849

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (370,135) (160,730) (530,865)

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล - สุทธิ 11,285,375 4,788,609 16,073,984
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคลเป็นสินเชื่อเพิ่มเติมให้แก่ลูกหนี้สัญญาเช่าซื้อของบริษัท

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือสภาพคล่องให้แก่ลูกหนี้เช่าซื้อ ผูกสัญญาร่วมกับสัญญาเช่าซื้อและสินเชื่อเงินกู ้

ให้แก่ลูกหนี้เช่าซื้อโดยมีหลักทรัพย์ค�้ำประกันเพิ่มเต็มวงเงิน ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจ�ำแนกตามค่างวดค้างช�ำระ  

ตามอัตราร้อยละที่ใช้ในการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามเกณฑ์ (ค�ำนวณจากจ�ำนวนเงินค้างช�ำระ) ได้ดังนี้ 
บาท

  2557

  ลูกหนี้สินเชื่อ

ส่วนบุคคล-สุทธิ

จ�ำนวนที่ใช้

ค�ำนวณ

อัตราที่ใช้ในการ

ตั้งค่าเผื่อ (%)

มูลค่าตาม

ที่ตั้งไว้ 

ลูกหนี้ปกติ 15,895,105 15,895,105 1 158,951

เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ

	 มากกว่า 1 งวด - 2 งวด 709,744 709,744 2 14,195

16,604,849 16,604,849 173,146

ส�ำรองทั่วไปสูงกว่าส�ำรองตามเกณฑ์ 357,719

รวมค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (ส�ำรองทั่วไป) 530,865

8.	 ลูกหนี้ระหว่างการดำ�เนินการทางกฎหมายที่มีหลักประกัน 

	 	 บัญชีนี้ประกอบด้วย

 บาท

2557 2556

ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมายที่มีหลักประกัน 13,766,833 2,831,794 

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (6,745,768)  (887,312)

ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมายชนิดที่มีหลักประกัน - สุทธิ 7,021,065 1,944,482

9.	 ลูกหนี้อื่น 

	 	 บัญชีนี้ประกอบด้วย

  บาท

  2557 2556

ลูกหนี้เงินกู้ยืมพนักงาน 166,625 120,785

ลูกหนี้กรมสรรพากร 3,092,400 7,436,137

เงินมัดจ�ำ 5,500 1,480,000

อื่นๆ 1,103,777 1,315,953

	 รวมลูกหนี้อื่น 4,368,302 10,352,875
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10.	ลูกหนี้ระหว่างการดำ�เนินการทางกฎหมาย 

	 	 บัญชีนี้ประกอบด้วย

  บาท

  2557 2556

ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมาย 29,773,834 29,327,664 

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (27,890,322)  (28,722,664)

ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมาย - สุทธิ 1,883,512 605,000 

11.	อุปกรณ์ 
	 	 บัญชีนี้ประกอบด้วย

บาท

ยอดยกมา ณ วันที่

1 มกราคม 2557

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี ยอดยกไป ณ วันที่ 

 31 ธันวาคม 2557เพิ่มขึ้น ลดลง
ราคาทุน

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 3,919,289 145,440 - 4,064,729

เครื่องตกแต่งส�ำนักงาน 3,084,507 2,311,462 - 5,395,969

เครื่องใช้และอุปกรณ์ส�ำนักงาน 2,403,366 587,922 - 2,991,288

ยานพาหนะ 8,900,402 - - 8,900,402

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 221,500 - - 221,500

	 รวม 18,529,064 3,044,824 - 21,573,888

ค่าเสื่อมราคาสะสม

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 3,175,642 231,254 - 3,406,896

เครื่องตกแต่งส�ำนักงาน 2,941,309 359,954 - 3,301,263

เครื่องใช้และอุปกรณ์ส�ำนักงาน 2,196,827 159,400 - 2,356,227

ยานพาหนะ 4,587,115 1,192,407 - 5,779,522

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 221,497 - - 221,497

	 รวม 13,122,390  1,943,015 -  15,065,405

อุปกรณ์ - สุทธิ 5,406,674 6,508,483
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บาท

ยอดยกมา ณ วันที่

1 มกราคม 2556

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี ยอดยกไป ณ วันที่ 

 31 ธันวาคม 2556เพิ่มขึ้น ลดลง
ราคาทุน

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 3,973,456 349,833 (404,000) 3,919,289 

เครื่องตกแต่งส�ำนักงาน 3,084,507 - - 3,084,507 

เครื่องใช้และอุปกรณ์ส�ำนักงาน 2,339,821 63,545 - 2,403,366 

ยานพาหนะ 5,650,402 3,250,000 - 8,900,402 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 221,500 - - 221,500 

	 รวม 15,269,686 3,663,378 (404,000) 18,529,064 

ค่าเสื่อมราคาสะสม

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 3,386,124 193,507 (403,989) 3,175,642 

เครื่องตกแต่งส�ำนักงาน 2,903,609 37,700 - 2,941,309 

เครื่องใช้และอุปกรณ์ส�ำนักงาน 2,112,941 83,886 - 2,196,827 

ยานพาหนะ 3,681,419 905,696 - 4,587,115 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 194,437 27,060 - 221,497 

	 รวม 12,278,530 1,247,849 (403,989) 13,122,390 

อุปกรณ์ - สุทธิ 2,991,156 5,406,674

	 	 	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 จำ�นวน 1.94 ล้านบาท และจำ�นวน 1.25  

	 	 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ได้บันทึกไว้ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บรษิทัมอีปุกรณแ์ละเครือ่งใชส้ำ�นกังาน ซึง่หกัคา่เสือ่มราคาทัง้จำ�นวน 

	 	 แล้วแต่ยังคงใช้งานอยู่ จำ�นวน 11.16 ล้านบาท และ 10.87 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

12.	สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 	 รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นในระหว่างปี มีดังนี้

  บาท

  ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2556

การเปลี่ยนแปลง

ในงบก�ำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2557 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี :      

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 14,542,284 2,871,547 17,413,831

	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 835,680 64,435 900,115

	 กรณีพิพากษาอยู่ระหว่างด�ำเนินการ - 258,600 258,600

	 รายได้ที่หยุดรับรู้ 234,711 110,910 345,621

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 15,612,675 3,305,492 18,918,167
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	 	 ภาษีเงินได้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้

บาท

  2557 2556

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 74,381,031 52,538,817

อัตราภาษีที่ใช้ 20% 20%

ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันตามอัตราภาษี 14,876,206 10,507,763

ค่าใช้จ่ายที่ไม่ถือเป็นค่าใช้จ่ายตามประมวลรัษฎากร 261,297 206,931

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้นจากรายจ่ายที่จ่ายจริง (172,017) (989,821)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 14,965,486 9,724,873

อัตราภาษีที่แท้จริงถัวเฉลี่ย 20.12% 18.51%

13.	เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
	 	 บัญชีนี้ประกอบด้วย

  บาท

  2557 2556

ตั๋วแลกเงิน 190,000,000 40,000,000

หัก ส่วนลดตั๋วแลกเงิน (3,620,582) (784,090)

ตั๋วแลกเงิน - สุทธิ 186,379,418 39,215,910

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทออกตั๋วแลกเงินโดยไม่มีหลักประกันกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง

จำ�นวนเงิน 190 ล้านบาท และ 40 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ซึ่งคิดดอกเบี้ยในอัตราคงที่โดยอ้างอิงกับอัตราดอกเบี้ย 

ในอนาคต โดยมีระยะเวลาของตั๋วแลกเงิน 267 - 270 วัน และ 183 วัน ตามลำ�ดับ



125GCAP

14.	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
	 	 บัญชีนี้ประกอบด้วย

  บาท

  2557 2556

เจ้าหนี้การค้า 50,208,850 3,397,314 

เจ้าหนี้อื่น  

	 ดอกเบี้ยค้างจ่าย 7,841,992 6,247,754 

	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 1,290,133 2,416,886 

	 ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย 1,803,315 1,219,725 

	 อื่นๆ 3,654,232 2,774,262 

รวมเจ้าหนี้อื่น 14,589,672 12,658,627 

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 64,798,522 16,055,941 

15.	เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและบริษัทอื่น
	 	 บัญชีนี้ประกอบด้วย

  บาท

  2557 2556

ตั๋วสัญญาใช้เงิน - 120,000,000

หัก ค่าธรรมเนียมจ่ายล่วงหน้า - (226,649) 

ตั๋วสัญญาใช้เงิน - สุทธิ - 119,773,351

ตั๋วแลกเงิน 15,000,000 60,000,000

หัก ส่วนลดตั๋วแลกเงิน (146,378) (922,701)

ตั๋วแลกเงิน - สุทธิ 14,853,622 59,077,299

รวมเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและบริษัทอื่น 14,853,622 178,850,650

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทออกตั๋วแลกเงินโดยไม่มีหลักประกันจำ�นวนเงิน 15 ล้านบาท และ 

60 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ให้แก่นักลงทุนในวงจำ�กัดโดยผ่านสถาบันการเงินสองแห่งซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทน

ของบรษัิท ซ่ึงคดิดอกเบ้ียในอัตราคงท่ีโดยอา้งองิกบัอตัราดอกเบีย้ในอนาคต โดยมรีะยะเวลาของตัว๋แลกเงนิ 270 วนั 

และ 266 - 270 วัน ตามลำ�ดับ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทออกตั๋วสัญญาใช้เงินโดยไม่มีหลักประกันจำ�นวนเงิน 120 ล้านบาท ให้แก่ 

นักลงทุนในวงจำ�กัดโดยคำ�แนะนำ�ของสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง ซึ่งคิดดอกเบี้ยในอัตราคงที่ โดยอ้างอิงกับอัตรา

ดอกเบี้ยในอนาคตโดยมีระยะเวลาของตั๋วสัญญาใช้เงิน 70 - 266 วัน ตามลำ�ดับ
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16.	หุ้นกู้ระยะสั้นชนิดไม่มีประกัน
	 	 บัญชีนี้ประกอบด้วย

บาท

หุ้นกู้ ครบก�ำหนด 2557 2556

หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2556 10 กุมภาพันธ์ 2557 - 50,000,000

หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2556 14 กุมภาพันธ์ 2557 - 18,000,000

หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2556 17 มีนาคม 2557 -  49,000,000

หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2556 17 มีนาคม 2557 -  10,000,000

หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2556 13 มิถุนายน 2557 -  50,000,000

หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2556 4 กรกฎาคม 2557 -  50,000,000

หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2556 18 กรกฎาคม 2557 -  40,000,000

หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2557 16 กุมภาพันธ์ 2558 10,000,000 - 

หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2557 10 มีนาคม 2558 50,000,000 - 

หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2557 31 มีนาคม 2558 25,000,000 - 

หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2557 10 เมษายน 2558 30,000,000 - 

หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2557 11 กันยายน 2558 50,000,000 - 

รวมหุ้นกู้ - ราคาตามมูลค่า   165,000,000 267,000,000 

หัก ค่าใช้จ่ายทางตรงในการออกหุ้นกู้รอตัดจ่าย (89,137) (353,294)

หุ้นกู้ระยะสั้นชนิดไม่มีประกัน - สุทธิ 164,910,863 266,646,706 

	 	 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่มีประกัน ระบุชื่อผู้ถือและไม่ด้อยสิทธิ หุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระยะสั้นดังกล่าวมีอัตรา 

	 ดอกเบี้ยคงที่โดยอ้างอิงกับอัตราดอกเบี้ยในอนาคต 

	 	 และตามรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2557 ผู้ถือหุ้นได้มีมติให้เพิ่ม 

	 วงเงินกู้จากเดิม 300 ล้านบาท เป็น 800 ล้านบาท และบริษัทได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ 

	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้วเมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2557 วงเงินกู้ที่เพิ่มขึ้นบริษัทได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่มี 

	 ประกันระยะยาว (หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17)
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17.	หุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีประกัน 

	 	 บัญชีนี้ประกอบด้วย:

  บาท

   2557 2556

หุ้นกู้-ราคาตามมูลค่า 300,000,000 -

หัก ค่าใช้จ่ายทางตรงในการออกหุ้นกู้รอตัดจ่าย (1,904,479) -

หุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีประกัน - สุทธิ 298,095,521 -

เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2557 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระบุชื่อและไม่ด้อยสิทธิ อายุหุ้นกู้ไม่เกิน 1 ปี  

6 เดือน (547 วัน) ครบกำ�หนดวันที่ 9 เมษายน 2559 จำ�นวนเงิน 300 ล้านบาท (300,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บาท) 

โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.20 ต่อปี จ่ายชำ�ระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน

18.	หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 
	 	 บัญชีนี้ประกอบด้วย

บาท

2557 2556

ไม่เกิน 1 ปี    

	 จ�ำนวนขั้นต�่ำที่จะต้องจ่าย 854,532 954,004 

	 ดอกเบี้ยรอตัดจ่าย (61,045)  (93,859)

	 มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ 793,487 860,145 

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  

	 จ�ำนวนขั้นต�่ำที่จะต้องจ่าย 1,075,610 1,930,142 

	 ดอกเบี้ยรอตัดจ่าย (32,575)  (93,620)

	 มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ 1,043,035 1,836,522 

รวมมูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ 1,836,522 2,696,667 

   

ราคาตามบัญชีของยานพาหนะภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน 2,702,129 4,296,166 
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19.	ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
	 	 บัญชีนี้ประกอบด้วย

บาท

2557 2556

โครงการผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ  

	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันต้นปี 4,178,401 2,812,722 

	 ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ (924,300) -

	 ต้นทุนบริการในอดีตที่รับรู้ตามวิธีเส้นตรง 102,443 255,502 

	 ต้นทุนบริการปัจจุบัน 986,579 984,076 

	 ต้นทุนดอกเบี้ย 157,453 126,101 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ ณ วันสิ้นปี 4,500,576 4,178,401 

บริษัทได้รับรู้ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุในช่วงที่นำ�มาตรฐานมาปรับใช้ครั้งแรกโดย

บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่นำ�มาตรฐานการบัญชีนี้มาถือปฏิบัติ ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2557 บริษัทคงเหลือภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุดังกล่าวที่ยังไม่ได้รับรู้จำ�นวน 

0.10 ล้านบาท

บริษัทกำ�หนดโครงการผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้เป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานซึ่งให้สิทธิ

แก่พนักงานที่เกษียณอายุและทำ�งานครบระยะเวลาที่กำ�หนด เช่น 10 ปีขึ้นไป ได้รับเงินชดเชยไม่น้อยกว่าอัตรา

เงินเดือนเดือนสุดท้าย จำ�นวน 300 วัน หรือ 10 เดือน เป็นต้น
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ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ได้แสดงไว้

ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ดังนี้

บาท

2557 2556

ค่าใช้จ่ายในการขาย 70,692 96,709

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 1,175,783 1,268,970

รวมค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ 1,246,475 1,365,679

 

ต้นทุนบริการในอดีตที่รับรู้ตามวิธีเส้นตรง 102,443 255,502

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 986,579 984,076

ต้นทุนดอกเบี้ย 157,453 126,101

รวมค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ 1,246,475 1,365,679

	 	 ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่สำ�คัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556  

	 (แสดงด้วยค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก) มีดังนี้

  ร้อยละ/ต่อปี

  2557 2556

อัตราคิดลด 4.30 4.03

เงินเดือนรายเดือนในอนาคตที่เพิ่มขึ้น 6.00 6.00

ข้อสมมติเกี่ยวกับอัตราคิดลดประมาณการจากอัตราผลตอบแทนถัวเฉลี่ยของพันธบัตรรัฐบาล ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงานและสะท้อนประมาณการของจังหวะเวลาของการจ่ายผลประโยชน์ของพนักงานแต่ละคน

20.	ทุนเรือนหุ้น
เม่ือวนัที ่26-28 พฤศจกิายน 2556 บรษิทัไดเ้สนอขายหุน้ใหแ้กป่ระชาชนและผูม้อีปุการะคณุของบรษิทั จำ�นวน 

50 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 2.70 บาท และหุ้นของบริษัทเริ่มการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอเมื่อวันที่ 17 

ธันวาคม 2556 บริษัทได้บันทึกค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจำ�หน่ายหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวจำ�นวนประมาณ 4.05 ล้านบาท 

เป็นรายการหักในบัญชีส่วนเกินมูลค่าหุ้น

21.	สำ�รองตามกฎหมาย
บริษัทต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำ�รองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิ

ประจำ�ปีจนกวา่ทนุสำ�รองนีจ้ะมจีำ�นวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน

จำ�กัด พ.ศ. 2535 สำ�รองตามกฎหมายนี้จะนำ�ไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้
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22.	การจ่ายเงินปันผล
ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2557 มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลจากผล

การดำ�เนินงานประจำ�ปี 2556 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.13 บาท คิดเป็นจำ�นวนเงิน 26.00 ล้านบาท โดย

เงินปันผลจำ�นวนเงิน 11.25 ล้านบาท (คิดเป็นอัตราหุ้นละ 0.075 บาท จำ�นวน 150 ล้านหุ้น) ได้จ่ายแล้วใน 

วันที่ 29 สิงหาคม 2556 และเงินปันผลที่เหลือจำ�นวนเงิน 14.75 ล้านบาท (คิดเป็นอัตราหุ้นละ 0.07375 บาท 

จำ�นวน 200 ล้านหุ้น) โดยเงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 19 พฤษภาคม 2557 

และตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2557 เมือ่วนัที ่7 สงิหาคม 2557 ไดม้มีตอินมุตัจิา่ยเงนิปนัผล

ระหว่างกาลจากผลการดำ�เนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2557 จำ�นวน 12.00 ล้านบาท (คิดเป็นอัตราหุ้นละ 0.06 

บาท จำ�นวน 200 ล้านหุ้น) โดยเงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 5 กันยายน 2557 และตั้งสำ�รองตามกฏหมาย 

จำ�นวน 1.61 ล้านบาท

	 	 รวมจ่ายเงินปันผลในปี 2557 เป็นจำ�นวนเงิน 26.75 ล้านบาท

ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2556 มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผล

จากผลการดำ�เนินงานของปี 2555 ของหุ้นสามัญจำ�นวน 150 ล้านหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.125 บาทเป็นจำ�นวนเงิน  

18.75 ล้านบาท โดยเงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 9 เมษายน 2556 

และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2556 มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาล จากผลการดำ�เนินงานครึ่งปีแรกของปี 2556 ของจำ�นวนหุ้นสามัญจำ�นวน 150 ล้านหุ้นในอัตราหุ้นละ 

0.075 บาทเป็นจำ�นวนเงิน 11.25 ล้านบาท และตั้งสำ�รองตามกฎหมายจำ�นวน 1.13 ล้านบาท โดยเงินปันผลจ่าย

ให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 29 สิงหาคม 2556

	 	 รวมจ่ายเงินปันผลในปี 2556 เป็นจำ�นวนเงิน 30.00 ล้านบาท

23.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 	 บริษัทมีค่าใช้จ่ายตามลักษณะที่มีสาระสำ�คัญสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ดังนี้

  บาท

  2557 2556

ค่าตอบแทนผู้บริหารและพนักงาน 38,114,288 35,263,490 

ค่าเช่าและค่าบริการ 6,221,930 3,940,320 

ค่าส่งเสริมการขาย 2,230,014 1,197,567 

ค่าเสื่อมราคา 1,943,015 1,247,849 

หนี้สงสัยจะสูญ 15,041,760 16,926,535 
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24.	ส่วนงานดำ�เนินงาน
ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานที่น�ำเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทที่ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้าน 

การด�ำเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรและประเมินผล 

การปฏิบัติงานของส่วนงานด�ำเนินงานของบริษัท	 	 	

บรษิทัดำ�เนนิธรุกจิหลกัในสว่นงานดำ�เนนิงานเพยีงสว่นงานเดยีว คอื ใหเ้ชา่ซือ้เครือ่งจกัรกลทางการเกษตรและ

ดำ�เนินงานในส่วนงานภูมิศาสตร์หลัก คือ ประเทศไทย บริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณา

จากกำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดกำ�ไรหรือขาดทุนจาก 

การดำ�เนินงานในงบการเงิน ดังนั้น รายได้ กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน และสินทรัพย์ทั้งหมดที่แสดงอยู่ในงบการเงิน 

จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดำ�เนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว 

25. 	 การเปิดเผยข้อมูลสำ�หรับเครื่องมือทางการเงิน
	 บรษิทัไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบธรุกรรมตราสารทางการเงนินอกงบแสดงฐานะการเงนิทีเ่ปน็ตราสารอนพุนัธ์

เพื่อการเก็งกำ�ไรหรือเพื่อการค้า 

			   มูลค่ายุติธรรม

มลูคา่ยตุธิรรม หมายถงึ มูลคา่ทีบ่รษิทัคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยท์างการเงินออกไปหรือ มลูคา่ทีค่าดวา่ 

จะต้องจ่ายเพื่อการไถ่ถอนหนี้สินทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมประมาณโดยใช้ราคาตลาดหรือราคาประเมินจากการ

คำ�นวณตามหลักการของตลาดเงินที่ใช้กันทั่วไป

วิธีการและข้อสมมติที่บริษัทใช้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินตามที่ได้ 

เปิดเผย มีดังนี้

	 	 -	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด แสดงมูลค่ายุติธรรม โดยประมาณตามจำ�นวนเงินที่แสดงในงบแสดง 

	 	 	 ฐานะการเงิน

	 	 - 	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณจากยอดเงินให้สินเชื่อตามจำ�นวนเงินที่คงเหลือ 

	 	 	 ในงบแสดงฐานะการเงินหัก รายได้จากสิทธิเรียกร้องตามสัญญาเช่าซื้อที่ยังไม่ถือเป็นรายได้และค่าเผื่อหนี้ 

	 	 	 สงสัยจะสูญ และรวมยอดภาษีมูลค่าเพิ่มจ่ายแทนลูกค้า

	 	 -	 เงินกู้ยืมระยะยาวแสดงมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม เนื่องจากมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัวตามอัตราตลาด

	 ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk)
ความเสี่ยงด้านเครดิต คือ ความเสี่ยงจากการที่คู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลงในสัญญา 

ซึ่งอาจเป็นเพราะคู่สัญญาประสบปัญหาทางการเงิน ท�ำให้ไม่สามารถช�ำระค่างวดเมื่อครบก�ำหนดได้ หรือจงใจ 

ไม่ปฏิบัติตามสัญญา  อันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทในการพิจารณาให้สินเชื่อนั้น บริษัทจะค�ำนึงถึงขีด

ความสามารถในการช�ำระหนีข้องลกูค้าและวตัถปุระสงค์ของการให้สนิเชือ่เป็นหลกัในการพจิารณา รวมทัง้พจิารณา

จากหลักทรัพย์ค�้ำประกันเพื่อรองรับความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ในกรณีที่ผู้กู้ยืมผิดนัดช�ำระหนี้ อีกทั้งบริษัทยังมี

กระบวนการในการสอบทานสินเชื่อของลูกค้าและติดตามดูแลสินเชื่อทุกรายที่ผ่านการอนุมัติแล้วอย่างสม�่ำเสมอ 
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	 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย (Interest Rate Risk)
ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย อันอาจมีผลทำ�ให้

มูลค่าของตราสารทางการเงนิของบรษิทัเปลีย่นแปลงไป หรอืทำ�ใหเ้กดิความผนัผวนตอ่รายไดข้องบรษิทัหรอืมลูค่า

ของสนิทรัพยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิทัง้ในปีปจัจบุนัและในอนาคต ความเสีย่งของอตัราดอกเบีย้นีเ้กดิขึน้จากการจัด

โครงสร้างอัตราดอกเบี้ยและลักษณะของสินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท

บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเนื่องจากมีเงินฝากและเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน และหนี้สินที่มีภาระ

ดอกเบี้ย บริษัทมิได้ใช้ตราสารอนุพันธ์ทางการเงินเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำ�คัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสำ�หรับสินทรัพย์และหนี้สิน

ทางการเงนิทีม่อีตัราดอกเบีย้คงทีส่ามารถแยกตามวนัทีค่รบกำ�หนดหรือวนัทีม่กีารกำ�หนดอตัราดอกเบีย้ใหม ่(หาก

วันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้

บาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย ไม่มี รวม

ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ปี ปรับขึ้นลงตาม อัตราดอกเบี้ย

ถึง 5 ปี ราคาตลาด

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 97,594,034 - - 1,026,702 98,620,736

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 452,762,675 450,144,354 - - 902,907,029

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล 11,285,375 4,788,609 - - 16,073,984

ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการ

ตามกฎหมาย - - - 1,883,512 1,883,512

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและบริษัทอื่น 201,233,040 - - - 201,233,040

หุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระยะสั้น 164,910,863 - - - 164,910,863

หุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระยะยาว - 298,095,521 - - 298,095,521

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 793,487 1,043,035 - - 1,836,522

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - 8,321,509 - 8,321,509
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บาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย ไม่มี รวม

ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ปี ปรับขึ้นลงตาม อัตราดอกเบี้ย

ถึง 5 ปี ราคาตลาด

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7,920,147 - - 1,820,456 9,740,603

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 414,085,386 477,719,236 - - 891,804,622

ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการตาม

กฎหมาย - - - 2,549,482 2,549,482

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและบริษัทอื่น 218,066,560 - - - 218,066,560

หุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระยะสั้น 266,646,706 - - - 266,646,706

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 860,145 1,836,522 - - 2,696,667

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - 149,509,589 - 149,509,589

26.	ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า
	 	 บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาเช่าดำ�เนินงานในการที่บริษัทเป็นผู้เช่าตามสัญญาเช่าสำ�นักงานและบริการ ซึ่ง 

	 มีอายุสัญญาเช่าระหว่าง 1 - 3 ปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีภาระที่จะต้องจ่ายค่าเช่าและบริการในอนาคต 

	 ตามสัญญาเช่าดังนี้

 บาท

ไม่เกิน 1 ปี 2,784,000

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 2,552,000

รวม 5,336,000

27.	การบริหารจัดการส่วนทุน 

บรษิทัมนีโยบายรกัษาสดัสว่นหนีส้นิตอ่ทนุใหเ้ปน็ไปตามสถานการณเ์พือ่ดำ�รงฐานเงินทนุทีแ่ขง็แกร่งรักษาความ

เชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน เจ้าหนี้ และตลาดเงินทุน โดยคำ�นึงผลตอบแทนจากการลงทุน การจ่ายเงินปันผล 

ให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยมุ่งมั่นรักษาสัดส่วนหนี้สินต่อทุนไม่ให้สูงเกินกว่าธุรกิจประเภทเดียวกันในตลาดเงินทุน
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28.	เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน
ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2558 เมือ่วนัที ่23 กมุภาพนัธ ์2558 มมีตอินมุตัิใหจ้า่ยเงนิปนัผล

จากผลการดำ�เนินงานครึ่งปีหลังของปี 2557 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท จำ�นวน 200 ล้านหุ้นคิดเป็น

จำ�นวนเงิน 20 ล้านบาท 

29.	มาตรฐานการบัญชีที่ออกและปรับปรุงใหม่ที่ยังไม่มีผลบังคับใช้ 
	 ในปีปัจจุบัน

สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้มาตรฐานการ

บญัช ีมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การตคีวามมาตรฐานการบญัชแีละการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ 

โดยมีผลบังคับใช้ถือปฏิบัติกับงบการเงินสำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 

เป็นต้นไป มีดังต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การน�ำเสนองบการเงิน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	สินค้าคงเหลือ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง งบกระแสเงินสด

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลง 

	 ประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	สัญญาก่อสร้าง

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	ภาษีเงินได้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	สัญญาเช่า

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	รายได้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	ผลประโยชน์ของพนักงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	การบัญชีส�ำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและ

เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตรา 

	 แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	ต้นทุนการกู้ยืม

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือ 

	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	การบัญชีและการรายงานโครงการ 

	 ผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27(ปรับปรุง 2557) เรื่อง	งบการเงินเฉพาะกิจการ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจ	

	 ที่เงินเฟ้อรุนแรง
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มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง	ก�ำไรต่อหุน้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	งบการเงินระหว่างกาล

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	การด้อยค่าของสินทรัพย์

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง	การประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินทีอ่าจเกดิขึน้ 

	 และสินทรัพย์ทีอ่าจเกดิขึน้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 

(ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3

(ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	การรวมธุรกิจ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5

(ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและ 

	 การด�ำเนินงานที่ยกเลิก

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 6

(ปรับปรุง 2557)

เร่ือง การส�ำรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8

(ปรับปรุง 2557)

เร่ือง	ส่วนงานด�ำเนินงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 เร่ือง	งบการเงินรวม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11 เร่ือง การร่วมการงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 เร่ือง	การเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัส่วนได้เสีย 

	 ในกจิการอ่ืน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 เร่ือง การวดัมูลค่ายุตธิรรม

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10

(ปรับปรุง 2557)

เรื่อง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไม่มี 

	 ความเกี่ยวข้องอย่างเฉพาะเจาะจง 

	 กับกิจกรรมด�ำเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15

(ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	สิ่งจูงใจสัญญาเช่าด�ำเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 25

(ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	ภาษีเงินได้-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทาง 

	 ภาษีของกิจการหรือผู้ถือหุ้น

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27

(ปรับปรุง 2557)

เรือ่ง	การประเมนิเนือ้หาของรายการทีเ่กีย่วกบัรปู

แบบของกฎหมายตามสญัญาเช่า

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29

(ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลง 

	 เรื่อง สัมปทานบริการ

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31

(ปรับปรุง 2557)

	 เรื่อง รายได้-รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับ		

	 บริการโฆษณา

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32

(ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1

(ปรับปรุง 2557)

เร่ือง	การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินทีเ่กดิขึน้จาก	

	 การร้ือถอน การบรูณะและหน้ีสินทีมี่ 

	 ลักษณะคล้ายคลึงกนั

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 

(ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วย 

	 สัญญาเช่าหรือไม่

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 

(ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุน 

	 การรื้อถอน การบูรณะและการปรับปรุง 

	 สภาพแวดล้อม

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 

(ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐาน 

	 การบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557)  

	 เรื่องการรายงานทางการเงินในสภาพ 

	 เศรษฐกิจที่มีเงินเฟ้อรุนแรง

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่10 

(ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่12 

(ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	ข้อตกลงสัมปทานบริการ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่13 

(ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง	โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่14 

(ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	ข้อจ�ำกัดสินทรัพย์ตามโครงการ 

	 ผลประโยชน์ ข้อก�ำหนดเงินทุนขั้นต�่ำ 

	 และปฎิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ 

	 ส�ำหรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19  

	 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง 

	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่15 

(ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	สัญญาส�ำหรับการก่อสร้าง	

	 อสังหาริมทรัพย์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่17 

(ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่18 

(ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่20 

(ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิต 

	 ส�ำหรับเหมืองผิวดิน
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	 	 โดยมีผลบังคับใช้ถือปฏิบัติกับงบการเงินสำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559  

	 เป็นต้นไป มีดังต่อไปนี้

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4

(ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	สัญญาประกันภัย

		

	 	 ฝ่ายบรหิารของบรษิทัไดป้ระเมนิแลว้เหน็วา่ไมม่ผีลกระทบอยา่งเปน็สาระสำ�คญัตอ่งบการเงนิเมือ่ นำ�มาตรฐาน 

	 การบัญชีที่ออกและปรับปรุงใหม่มาถือปฏิบัติ

30.	การจัดประเภทรายการใหม่
บริษัทได้จัดประเภทรายการใหม่บางรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เพื่อให้

สอดคล้องกับการแสดงรายการในงบการเงินปีปัจจุบัน ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อกำ�ไร (ขาดทุน) หรือส่วนของผู้ถือหุ้น

ตามที่ได้รายงานไว้

บาท

งบการเงิน

ก่อนจัด

ประเภทใหม่

จัดประเภทใหม่ หลังจัด

ประเภทใหม่
งบแสดงฐานะการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - 39,215,910 39,215,910

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคและบริษัทอื่น 218,066,560 (39,215,910) 178,850,650

31.	การอนุมัติงบการเงิน
	 	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558



138 รายงานประจำ�ปี 2557
บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ค่าตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน
	 	 ในปี 2557 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของ 

บริษัทฯ ตามรายละเอียดดังนี้

	 u	 ค่าตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี เป็นเงินจำ�นวน 275,000 บาท

	 u 	ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาสละ 80,000 บาท รวม 3 ไตรมาส เป็นเงินจำ�นวน 240,000 บาท

	 รวมค่าตอบแทนการสอบบัญชีสำ�หรับปี 2557 ทั้งสิ้น 515,000 บาท

	

	 ในปี 2556 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของ 

บริษัทฯ ตามรายละเอียดดังนี้

	 u	 ค่าตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี เป็นเงินจำ�นวน 250,000 บาท

	 u	 ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาสละ 65,000 บาท รวม 3 ไตรมาส เป็นเงินจำ�นวน 195,000 บาท

	 u	 คา่ใชจ่้ายการจัดเตรยีมกระดาษทำ�การและการสมัภาษณผ์ูส้อบบญัชขีองสำ�นกังาน ก.ล.ต. โดยคดิอตัราเหมาจา่ย 

	 	 เป็นเงินจำ�นวน 50,000 บาท

	 รวมค่าตอบแทนการสอบบัญชีสำ�หรับปี 2556 ทั้งสิ้น 495,000 บาท








