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ในปี 2558 แม้ว่าประเทศไทยจะมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจร้อยละ 2.8 เพิ่มข้ึนจากปีก่อนหน้าที่ขยายตัวได้ 

ร้อยละ 0.9 โดยมีปัจจัยจากการใช้จ่ายของภาครัฐที่มีแนวโน้มขยายตัวต่อเนื่อง ประกอบกับการใช้มาตรการกระตุ้น 

ทางเศรษฐกิจ และการออกมาตรการช่วยเหลือเกษตรกรบรรเทาผลกระทบจากปัญหาภัยแล้ง แต่อย่างไรก็ตาม 

ภาคการเกษตรของประเทศไทยยังคงประสบปัญหาและได้รับผลกระทบมาต่อเน่ือง อาทิเช่น ปัญหาภัยแล้ง 

ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต�่ำ ปัญหารายได้และหน้ีสินครัวเรือนของเกษตรกร เป็นต้น  ซ่ึงเป็นปัจจัยที ่

ส่งผลกระทบต่อการจับจ่ายใช้สอยและการลงทุนของเกษตรกรในด้านการเพาะปลูกและการลงทุนเครื่องจักรกล

การเกษตรที่จะน�ำมาใช้ในการประกอบอาชีพตามไปด้วย
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การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2558 ได้มีการปรับตัวเพื่อรองรับต่อการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นท่ามกลางปัจจัย 

ทางด้านเศรษฐกิจของประเทศที่ชะลอตัวลง ซึ่งนับว่า บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ให้ผ่านพ้นปัญหา

อุปสรรคที่เกิดขึ้นได้อย่างน่าพอใจ โดยบริษัทฯ ได้มีการวิเคราะห์และติดตามสถานการณ์รอบด้านที่เกิดขึ้น เพื่อน�ำมา

วางแผนงานและปรับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ ตลอดจนมีการบริหารจัดการความเสี่ยงและการบริหารจัดการลูกหนี ้

อย่างใกล้ชิด โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการขยายการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตรไปยังกลุ่มพืชไร่

มากยิ่งขึ้น ตลอดจนมีการเพิ่มการให้บริการทางการเงินส�ำหรับกลุ่มลูกค้าเดิมและกลุ่มลูกค้าใหม่ของบริษัทฯ  

จากการที่บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตการประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับ และใบอนุญาตการประกอบ

ธุรกิจสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การก�ำกับ (นาโนไฟแนนซ์) จากกระทรวงการคลัง เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 

2558 บริษัทฯ ได้เริ่มประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับแล้วเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2558 ที่ผ่านมา 

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมาท่ามกลางสภาวะเศรษฐกิจไทยที่ก�ำลังซื้อยังไม่มีสัญญาณฟื้นตัวชัดเจน 

ประกอบกบัมีแรงกดดนัจากปัญหาหนีส้นิภาคครวัเรือนทีเ่พิม่สูงขึน้ท�ำให้เกดิความระมดัระวงัในการจบัจ่ายใช้สอยของภาค

ครัวเรือนปัญหาภัยแล้งและราคาพืชผลทางการเกษตรตกต�่ำ ส่งผลให้ภาคอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลการเกษตรโดยรวมมี

อัตราการขยายตัวที่ลดลงราวร้อยละ 50 ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2558 มีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 55.21  

ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 7 เน่ืองจากผลกระทบจากปัญหาการชะลอตวัในภาคเศรษฐกจิการเกษตรและอตุสาหกรรม

การเกษตร อย่างไรก็ตามนับว่าบริษัทฯ ยังคงรักษาผลการด�ำเนินงานในระดับที่ใกล้เคียงกันกับปีก่อน 

บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาองค์กรเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้วยความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ  

สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) ซ่ึงเป็นสิ่งส�ำคัญที่จะท�ำให้ธุรกิจสามารถแข่งขันและเติบโตได้อย่างเข้มแข็งต่อเนื่อง 

และม่ันคงในระยะยาว บริษัทฯ ได้รับการคัดเลือกจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้เป็นบริษัทจดทะเบียนในกลุ่ม 

“หุ้นยั่งยืน ประจ�ำปี 2558” (Thailand Sustainability Investment 2015) โดยในปีนี้มีบริษัทจดทะเบียนไทยที่ได้รับการ 

คัดเลือกให้เป็นหุ้นยั่งยืนจ�ำนวน 51 บริษัท และในกลุ่มธุรกิจการเงินมีบริษัทที่ผ่านการคัดเลือกให้เป็นหุ้นยั่งยืนเพียง 

3 บริษัทเท่านั้น นอกจากนี้จากการที่บริษัทฯ มีนโยบายในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยบริษัทฯ ได้ประกาศ

เจตนารมย์การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และเป็นแนวร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน 

การทุจริต (CAC) นั้น โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้ผ่านการประเมินและได้รับการรับรองฐานะสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติ

ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) ซึ่งนับเป็นความภาคภูมิใจขององค์กรเป็นอย่างยิ่ง

ส�ำหรับแนวโน้มเศรษฐกิจของประเทศไทยปี 2559 ในช่วงครึ่งปีแรกนั้น คาดว่าอาจมีการขยายตัวในอัตราที่ชะลอตัวลง 

เนื่องจากผลกระทบจากเศรษฐกิจโลกที่ยังคงอ่อนแอ และเศรษฐกิจประเทศไทยยังอยู่ในช่วงฟื้นตัวอย่างช้าๆ ส่วนช่วง 

ครึ่งปีหลังประเมินว่า เศรษฐกิจไทยโดยรวมจะสามารถขยายตัวได้ดีขึ้นจากการลงทุนของภาครัฐ และมาตรการใน 

การกระตุ้นเศรษฐกิจในด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น อย่างไรก็ตามในภาคการเกษตรคาดว่ายังคงประสบกับปัญหาภัยแล้งและ

ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต�่ำ เน่ืองจากปริมาณผลผลิตในตลาดโลกยังคงมีปริมาณสินค้าเกษตรสะสมอยู่ค่อนข้างมาก 

นอกจากนีย้งัคงต้องระมัดระวงัปัญหาหน้ีสนิภาคครวัเรอืนทีม่แีนวโน้มเพิม่สงูขึน้ โดยในภาพรวมคาดว่าเศรษฐกจิจะสามารถ

ขยายตัวได้อัตราที่ใกล้เคียงกันกับปี 2558 อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นพัฒนาและขยายการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อ

เครื่องจักรกลการเกษตรให้ขยายและครอบคลุมพืชเศรษฐกิจประเภทต่างๆ ตลอดจนเพิ่มการให้บริการทางการเงินในด้าน

สนิเชือ่ส่วนบคุคล และสนิเชือ่นาโนไฟแนนซ์ เพ่ิมมากขึน้ เพือ่เป็นการขยายธรุกจิและบรหิารจดัการความเสีย่งในการด�ำเนนิ

ธุรกิจของบริษัทฯ อีกทั้งยังท�ำให้บริษัทฯ สามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้าใหม่ๆ ได้มากยิ่งขึ้น และเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ 

ขององค์กรด้วย ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคงให้ความส�ำคัญและความระมัดระวังในการปล่อยสินเชื่อและการบริหารจัดการลูกหนี ้

ที่ใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพเช่นกัน
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บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ยังคงเดินหน้าสู่เป้าหมายของการเป็นผู้น�ำในการให้บริการทางการเงิน 

แก่รายย่อย เพือ่สร้างโอกาสและความเท่าเทยีมในการเข้าถงึแหล่งเงินทนุให้ลูกค้ามเีงินทนุไปใช้ในการประกอบอาชพี และ

มุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมการให้บริการทางการเงินใหม่ๆ อย่างสร้างสรรค์ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์และการสร้างคุณค่า

ร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ด้วยการยึดมั่นต่อการด�ำเนินงานภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส 

เป็นธรรม มีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ มีการพัฒนาองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนเพื่อให้เกิดความยั่งยืนร่วมกัน

ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินการด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

อย่างต่อเนื่องและการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด รวมถึงการดูแลและรักษาพนักงาน 

ขององค์กร ให้เกดิการพฒันาความรู ้ความสามารถ ด้วยตระหนักว่า พนักงานเป็นทรัพยากรทีท่รงคณุค่า ตลอดจนสนับสนนุ 

และให้โอกาสพนักงานทุกระดับในการพัฒนาและสร้างศักยภาพในการท�ำงาน เพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร 

ให้เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

สุดท้ายนี้ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น นักลงทุน คู่ค้าทางธุรกิจ ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนที่ได้ให้ความเชื่อมั่น

และให้การสนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา และขอขอบคุณผู้บริหารและพนักงานทุกท่านที่ได้มุ่งมั่น 

ทุ่มเท ร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงานให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่เสมอมา และบริษัทฯ ยังคงยืนหยัดเคียงข้างลูกค้า ผู้มีส่วน

ได้เสียทุกภาคส่วนและพร้อมที่จะเจริญเติบโตไปด้วยกันอย่างมั่นคงและยั่งยืน

(นายบุญศักดิ์   เจียมปรีชา)

ประธานกรรมการ

(นายสันติ หอกิตติกุล)

กรรมการผู้จัดการ
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เป็นบริษัทชั้นน�ำที่ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตรที่มีบริการที่แตกต่างและหลากหลาย โปร่งใส 

และเป็นธรรม ตลอดจนพัฒนาต่อยอดบริการทางการเงิน เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างครบวงจร 

ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม

1.	 ให้บริการสินเชื่ออย่างครบวงจร ที่มีความแตกต่างและหลากหลาย 

2.	 คิดค้นบริการทางการเงินใหม่ ๆ ในการขยายและต่อยอดธุรกิจของบริษัท

3.	 พัฒนาการให้บรกิารสูค่วามเป็นเลศิ ด้วยความสะดวก รวดเรว็ และเป็นธรรม เพือ่ให้ลกูค้าเกดิความพงึพอใจสูงสดุ

4.	 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และก้าวทันต่อกระแสเศรษฐกิจ

วิสัยทัศน์ (Vision)

พันธกิจ (Mission) 

คุณค่าขององค์กร (Core Value) 

ความเป็นเลิศ	 มคีวามเปน็เลศิในการใหบ้รกิารตอ่ลกูคา้อยา่งมอือาชพี มคีณุภาพและมาตรฐานในการปฏบิติังาน  

	 ตอบสนองและสร้างความพึงพอใจให้กับผู้มีส่วนได้เสีย

ความเป็นธรรม	 มีความเป็นธรรมตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่น ยดึมัน่และปฏบิตัติามหลกัของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

	 และหลักบรรษัทภิบาล

รับผิดชอบ	 มคีวามรบัผดิชอบตอ่ลกูคา้ ผู้มส่ีวนไดเ้สียทกุภาคส่วน ตลอดจนเศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม  

ความซื่อสัตย์	 บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น รวมถึงการรักษาข้อมูลและ 

	 ความลับทางการค้า

ความโปร่งใส	 มีความโปร่งใสในการทำ�งาน สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน

เปนเลิศเปนเลิศ เปนธรรมเปนธรรม รับผิดชอบรับผิดชอบ ซื่อสัตยซื่อสัตย โปรงใสโปรงใส
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป
หน่วย : พันบาท

2558 2557 2556

สินทรัพย์ (พันบาท)

สินทรัพย์รวม  978,939 1,057,714   936,880  

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (พันบาท)

หนี้สินรวม   649,197    752,703    664,535  

ส่วนของผู้ถือหุ้น   329,739    305,011    272,345  

ผลการดำ�เนินงาน (พันบาท)

รายได้รวม   177,359    186,222    163,395  

ค่าใช้จ่ายรวม   71,461    75,344    71,752  

ต้นทุนทางการเงิน   36,905    36,497    39,104  

ภาษีเงินได้   13,785    14,965    9,725 

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ   55,208    59,416    42,814  

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร

ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย (%) 13.02% 13.54% 12.96%

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 31.13% 31.91% 26.20%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 17.40% 20.58% 21.36%

มูลค่าทางบัญชีต่อหุ้น (บาท/หุ้น)   1.65    1.53   1.36 

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น)  0.28  0.30  0.28 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 72.45% 53.86% 60.73%

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท/หุ้น)  0.20 0.16 0.13

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 5.42% 5.96% 5.12%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า)  0.17  0.19  0.20 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)  1.76  1.30  0.78 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  1.97  2.47  2.44 

อัตราส่วนเงินให้กู้ต่อเงินกู้ (เท่า)  1.31  1.37  1.53 

อัตราส่วนเงินให้สินเชื่อที่หยุดรับรู้รายได้ต่อสินเชื่อรวม (%) 12.53% 8.57% 6.17%

อัตราส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่องินให้สินเชื่อที่หยุดรับรู้รายได้ (%) 86.85% 110.57% 136.08%

ที่มา : งบการเงินของบริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี สำ�หรับปี 2556-2558	
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ
ชื่อบริษัท บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ GCAP
เลขทะเบียนบริษัท ทะเบียนเลขที่ 0107555000031

ประเภทธุรกิจ สินเชื่อเช่าซื้อ สินเชื่อเงินกู้ยืม สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำ�กับ 
และสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การกำ�กับ 

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ เลขที่ 161/1 อาคาร เอส จี ทาวเวอร์  ชั้น 8 ซอยมหาดเล็กหลวง 3  
ถนนราชดำ�ริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์: 02-651-9995  โทรสาร: 02-651-9553

ทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท
ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว 100,000,000 บาท

ชนิดและจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายแล้ว หุ้นสามัญ จำ�นวน 200,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 0.50 บาทต่อหุ้น

เว็บไซต์ www.gcapital.co.th

ข้อมูลอ้างอิง
เลขานุการบริษัท นายนิธาน ชัยเนตร

เลขที่ 161/1 อาคาร เอส จี ทาวเวอร์  ชั้น 8 ซอยมหาดเล็กหลวง 3 
ถนนราชดำ�ริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทร. 02-651-9995 ต่อ 102  โทรสาร: 02-651-9553
E-mail : nitanc@gcapital.co.th

นักลงทุนสัมพันธ์ นายนิธาน ชัยเนตร
โทร. 02-651-9995 ต่อ 102  โทรสาร: 02-651-9553
E-mail : nitanc@gcapital.co.th

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์: 02-009-9000  โทรสาร: 02-009-99991

นายทะเบียนและตัวแทนชำ�ระเงินหุ้นกู้ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน)
1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท์: 02-296-2000, 02-683-1000  โทรสาร: 02-683-1304

ผู้สอบบัญชี นายพจน์ อัศวสันติชัย
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4891
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด 
267/1 ถนนประชาราษฎร์ สาย 1 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800
โทรศัพท์: 02-587-8080  โทรสาร: 02-586-0301

ผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท สำ�นักงานปีติเสวี จำ�กัด  
เลขที่ 8/4 ชั้น 1 และ 3 ซอยวิภาวดี 44 ถนนวิภาวดีรังสิต 
แขวงลาดพร้าว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท์: 02-941-3584  โทรสาร: 02-941-3658

ข้อมูลสำ�คัญอื่น
ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลบริษัทฯ เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ 
ที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือ www.set.or.th และเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.gcapital.co.th



รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) PB 27

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2547 โดยบริษัท สองน�้ำ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัท 

การลงทนุทีม่ผีูบ้รหิารทีม่คีวามรู ้ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญด้านธรุกจิเช่าซือ้ ร่วมกบัธนาคารออมสิน ซึง่เป็นสถาบนั

การเงินภาครฐัทีม่นีโยบายการขยายการให้บรกิารสนิเชือ่รายย่อยแก่ประชาชนในภาคการเกษตร จงึได้จดัตัง้และเริม่ด�ำเนนิ

ธุรกิจการให้สินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตร และได้จดทะเบียนแปรสภาพจากบริษัทจ�ำกัดเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด 

เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2555 ต่อมาได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2556 ปัจจุบัน

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจ�ำนวน 100,000,000 บาท จ�ำนวนหุ้นสามัญ 200,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 

หุ้นละ 0.50 บาท

จากแนวคิดและวิสัยทัศน์ของผู้บริหารที่ต้องการสนับสนุนด้านการเงินให้แก่เกษตรกรได้เข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ง่ายขึ้น 

ท�ำให้เกษตรกรได้มีเครื่องจักรกลการเกษตรที่ทันสมัยไปใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการเพาะปลูก การเก็บเกี่ยว และการ

แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เป็นผลให้ชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้น มีรายได้มั่นคงยั่งยืน ด้วยแนวคิดและวิสัยทัศน์ ดังกล่าว 

ท�ำให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ขยายตัวอย่างรวดเร็วและได้รับการตอบรับจากลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ภายใต้สโลแกน 

“สินเชื่อฉับไว เกษตรไทยก้าวหน้า”

บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตร ทั้งเครื่องจักรกลใหม่และเครื่องจักรกลที่ใช้

แล้ว ได้แก่ รถเกี่ยวนวดข้าว รถพรวนดิน รถแทรกเตอร์ รถคีบไม้ รถคีบอ้อย เป็นต้น โดยให้สินเชื่อเช่าซื้อแก่ลูกค้าที่

เป็นบุคคลธรรมดาเป็นหลัก ต่อมาบริษัทฯ ได้ขยายการให้บริการสินเชื่ออเนกประสงค์ เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน และเป็น

บรกิารเสรมิให้แก่ผูเ้ช่าซือ้เครือ่งจกัรกลการเกษตร ตลอดจนได้พฒันาต่อยอดการให้บรกิารสนิเชือ่เงนิกูย้มืโดยให้บรกิารกบั

ฐานลูกค้าเดิมที่มีประวัติการผ่อนช�ำระที่ดี โดยเมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2558 บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อ

ส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับ และสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพเพื่อการก�ำกับ (นาโนไฟแนนซ์) จากกระทรวงการ

คลัง โดยบริษัทฯ ได้เริ่มให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับแล้วเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2558

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีส�ำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่กรุงเทพฯ และมีศูนย์บริการจ�ำนวน 5 แห่ง ตั้งอยู่ที่จังหวัด 

พิษณุโลก เชียงราย ขอนแก่น สุรินทร์ และอุบลราชธานี 

	 ภายใต้แนวคิดการด�ำเนินธุรกิจที่มั่นคงและยั่งยืนนั้น บริษัทฯ มุ่งเน้นการให้บริการสินเชื่อในผลิตภัณฑ์ที่น�ำไปใช้

ในการประกอบอาชีพ น�ำมาซึ่งรายได้และการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต ท�ำให้มีชีวิตและความเป็นอยู่ที่ม่ันคงและ

ยั่งยืน โดยบริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับการคัดสรรสินค้าที่ดี มีประสิทธิภาพ ตลอดจนออกแบบและพัฒนา

ผลติภณัฑ์การให้บรกิารทางการเงนิทีเ่ป็นประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ เพือ่ ให้มคีวามเหมาะสมและสอดคล้องกบัความต้องการ

ของลูกค้า รวมทั้งมุ่งเน้นต่อการพัฒนากระบวนการท�ำงานและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โดยบริษัทฯ มีแนวคิดของการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม คือ “ความส�ำเร็จของลูกค้า คือ 

ความส�ำเร็จของบริษัทฯ” กล่าวคือ เม่ือลูกค้าประสบความส�ำเร็จในการประกอบอาชีพ บริษัทฯ ก็จะประสบความส�ำเร็จ 

ในการประกอบธุรกิจ มีความเจริญเติบโตที่มั่นคงและยั่งยืนควบคู่กันไป 
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญของบริษัทฯ โดยสังเขป มีดังต่อไปนี้

สิงหาคม 2547 - จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทฯ ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรกจำ�นวน 1.00 ล้านบาท จากการออกหุ้น

สามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 100.00 บาท มีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจให้บริการสิน

เชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตร มีสำ�นักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่ 161/1 อาคาร เอส จี ทาวเวอร์

ชั้น 8 ซอยมหาดเล็กหลวง 3 ถนนราชดำ�ริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กทม. 10330

มิถุนายน 2548 - บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วเป็น 25.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญ

เพิ่มทุนจ�ำนวน  240,000 หุ้นมูลค่าที่ตราไว้ 100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินลงทุนในการ

ขยายกิจการ โดยจัดสรรให้กับผู ้ถือหุ ้นเดิมจ�ำนวน 177,500 หุ ้นและธนาคารออมสิน 

62,500 หุ้นตามสัญญาร่วมทุน ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของธนาคารออมสินเพิ่มขึ้น

เป็นร้อยละ 25.00 ของทุนช�ำระแล้ว โดยมีบริษัท สองน�้ำ จ�ำกัด ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วน 

ร้อยละ 75.00 ของทุนช�ำระแล้ว

ตุลาคม 2548 - บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนและชำ�ระแล้วเป็น 50.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 

จำ�นวน 250,000 หุ้นมูลค่าที่ตราไว้ 100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินลงทุนในการขยายกิจการ  

โดยจัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน 

มกราคม 2549 -

-

-

บริษัทฯ ลงนามในบันทึกความเข้าใจโครงการสินเชื่อเช่าซื้อรถเกี่ยวนวดข้าวกับบริษัท 

เครื่องจักรกลเกษตรไทย จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้จ�ำหน่ายรถเกี่ยวนวดข้าวรายใหญ่ในอุตสาหกรรม 

และบริษัทฯ เริ่มบุกเบิกธุรกิจการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อเคร่ืองจักรกลการเกษตรภายใน

ประเทศไทยโดยไม่ต้องใช้ที่ดินค�้ำประกัน

บรษิทัฯ สร้างนวตักรรมให้รถเกีย่วนวดข้าวสามารถท�ำประกนัภยัอุบตัเิหตปุระเภท 1 เป็นคร้ังแรก 

ของประเทศไทย โดยร่วมมือกับบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทฯ ร่วมมือกับบริษัท เคร่ืองจักรกลเกษตรไทย จ�ำกัด และบริษัท เกษตรพัฒนา

อุตสาหกรรม จ�ำกัด ในการจัดสร้างเล่มทะเบียนรถเกี่ยวนวดข้าวขึ้นเป็นครั้งแรก เพื่อใช้เป็น

เอกสารและหลักฐานแสดงความเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน ตลอดจนใช้เป็นทรัพย์สิน

ในการเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตรของบริษัทฯ ได้  

กรกฎาคม 2549 - บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วเป็น 75.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่ม

ทุนจ�ำนวน 250,000 หุ้นมูลค่าที่ตราไว้ 100.00 บาท เพื่อใช้เป็นเงินลงทุนในการขยายกิจการ 

โดยจัดสรรให้กับบริษัท สองน�้ำ จ�ำกัด จ�ำนวน 37,500 หุ้นและธนาคารออมสิน 212,500 หุ้น  

ส่งผลให้สดัส่วนการถอืหุน้ของธนาคารออมสนิเพิม่ขึน้เป็นร้อยละ 45.00 ของทนุช�ำระแล้วและ

บริษัท สองน�้ำ จ�ำกัด ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 55.00 ของทุนช�ำระแล้ว

มีนาคม 2551 - บริษัทฯ ริเริ่มโครงการสินเชื่ออเนกประสงค์ เพื่อเป็นการขยายฐานลูกค้า ตลอดจนเป็นการให้

บริการสินเชื่ออย่างครบวงจร โดยให้ลูกค้าสามารถนำ�รถเกี่ยวนวดข้าวที่ปลอดภาระมาทำ�การ

ขอสินเชื่อกับบริษัทฯได้
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กันยายน 2553 -

-

บริษัทฯ ได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้นโดย 

(1) บริษัท สองน�้ำ จ�ำกัดได้ซื้อหุ้นจากธนาคารออมสินในสัดส่วนร้อยละ 10.00 ของทุนช�ำระ

แล้ว ท�ำให้ถือสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท สองน�้ำ จ�ำกัดเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 55.00 ของทุน

ช�ำระแล้วเป็นร้อยละ 65.00 ของทุนช�ำระแล้ว 

(2) ธนาคารออมสินได้ขายหุ้นให้แก่กองทุนรวมออมสินในสัดส่วนร้อยละ 24.99 ของทุนช�ำระ

แล้วและขายหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นรายย่อยในสัดส่วนร้อยละ 0.01 ของทุนช�ำระแล้วและขายหุ้น

ให้แก่บริษัทสองน�้ำ จ�ำกัด ร้อยละ 10.00 ของทุนช�ำระแล้ว ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของ

ธนาคารออมสนิลดลงจากร้อยละ 45.00 ของทนุช�ำระแล้วเหลือร้อยละ 10.00 ของทนุช�ำระแล้ว 

บริษัทฯ ได้เริ่มดำ�เนินโครงการ “จี แคป คอลเซ็นเตอร์” เพื่อให้บริการข้อมูลและการประสาน

งานกบัลกูคา้ในดา้นตา่งๆ เชน่ การจดัหารถเกีย่วนวดขา้ว การจดัหาพืน้ทีร่บัจา้งเกบ็เกีย่วขา้ว 

การจัดหารถบรรทุกลากจูง การให้บริการข้อมูลพื้นที่เพาะปลูกข้าว ตลอดจนการให้บริการ

ปรึกษาแนะนำ�การประกอบอาชีพรับจ้างเกี่ยวข้าว เป็นต้น

กุมภาพันธ์ 2555 - บริษัทฯ ได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำ�กัดและเปล่ียนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากหุ้นละ  

100.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท พร้อมทั้งเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 75.00 ล้านบาท เป็น 

100.00 ล้านบาท เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนจำ�นวน 50.00 ล้านหุ้น

พฤศจิกายน 2555 - ธนาคารออมสินได้ขายหุ้นทั้งหมดที่ถืออยู่ ร้อยละ 10.00 ของทุนชำ�ระแล้ว ให้แก่กองทุน 

ส่วนบุคคลธนาคารออมสินโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) จำ�กัด  

ร้อยละ 5.00 ของทุนชำ�ระแล้ว และกองทุนส่วนบุคคลธนาคารยูโอบี โดยบริษัทหลักทรัพย์

จัดการกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) จำ�กัด ร้อยละ 5.00 ของทุนชำ�ระแล้ว

เมษายน 2556 - กองทุนรวมออมสิน ได้จำ�หน่ายหุ้นที่ถือทั้งหมดอยู่ร้อยละ 24.99 ของทุนชำ�ระแล้ว ให้แก่

กองทุนส่วนบุคคลธนาคารออมสินโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) 

จำ�กัด ร้อยละ 12.50 ของทุนชำ�ระแล้ว และกองทุนส่วนบุคคลธนาคารยูโอบี โดยบริษัทหลัก

ทรัพย์จัดการกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) จำ�กัด ในสัดส่วนร้อยละ 12.50 ของทุนชำ�ระแล้ว 

เป็นผลให้กองทุนส่วนบุคคลทั้งสองแห่งถือหุ้นเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 17.50 ของทุนชำ�ระแล้ว 

พฤศจิกายน 2556 - บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนจำ�นวน 50 ล้านหุ้นมูลค่าที่ตราไว้ (พาร์) 

หุ้นละ 0.50 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 25 ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด ในวันที่ 26 - 28 พฤศจิกายน 

2556 โดยเสนอขายในราคา 2.70 บาทต่อหุ้น  

ธันวาคม 2556 - บรษิทัฯ เขา้จดทะเบียนซือ้ขายหลกัทรพัยว์นัแรกในตลาดหลกัทรพัย ์mai ในวนัที ่17 ธนัวาคม 

2556
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มีนาคม 2557 - บริษัทฯ ได้นำ�แนวคิดด้านความรับผิดชอบต่อสังคมมาใช้กำ�หนดกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ 

โดยออกสนิเชือ่เสรมิสภาพคล่องในการประกอบอาชพีใหก้บัลูกคา้ทีม่ปีระวตักิารผ่อนชำ�ระทีดี่ 

สิงหาคม 2557 -

-

บริษัทฯ เริ่มดำ�เนินโครงการสินเชื่อเช่าซื้อรถเกี่ยวนวดข้าวมือสอง 

บริษัทฯ ได้รับการคัดเลือกจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้เป็น 1 ใน 5 บริษัทนำ�ร่อง

ของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์ mai ดา้นการดำ�เนินธรุกจิอย่างยัง่ยนื และรับผิดชอบ 

ต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  

กันยายน 2557 - บริษัทฯ ลงนามโครงการสินเชื่อเช่าซื้อรถแทรกเตอร์ กับ บริษัท กมลอินดัสตรี จำ�กัด 

ตุลาคม 2557 -

-

บริษัทฯ มีการออกหุ้นกู้และเสนอขายในกรณีทั่วไปแก่ประชาชน เป็นหุ้นกู้ชนิดระบุผู้ถือ 

ประเภทไมด่อ้ยสทิธ ิไมม่หีลักประกนัและไมม่ผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้อาย ุ1 ป ี6 เดอืน อตัราดอกเบีย้

ร้อยละ 5.20 ครบกำ�หนดไถ่ถอนในเดือนเมษายน 2559 มูลค่า 300 ล้านบาท 

บริษัทฯ ลงนามโครงการสินเชื่อเช่าซื้อรถแทรกเตอร์ กับ บริษัท เวิร์คแมน เฮฟวี่อินดัสทรี 

(ไทยแลนด์) จำ�กัด 

เมษายน 2558 - บริษัทฯ มีการออกหุ้นกู้และเสนอขายในวงจำ�กัดต่อผู้ลงทุนไม่เกิน 10 ราย เป็นหุ้นกู้ชนิด 

ระบผุูถ้อื ประเภทไมด่อ้ยสิทธ ิไมม่หีลักประกนัและไมม่ผู้ีแทนผู้ถอืหุน้กู ้อาย ุ3 ป ีอตัราดอกเบีย้

ร้อยละ 5.18 ครบกำ�หนดไถ่ถอนในเดือนเมษายน 2561 มูลค่า 200 ล้านบาท 

มิถุนายน 2558 - บริษัทฯ ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการสินเชื่อเครื่องจักรกลการเกษตร กับ 

บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้พัฒนาและผลิตเครื่องจักรกลการเกษตร อาทิ

เช่น เครื่องปลูกมันสำ�ปะหลัง เครื่องสีข้าวชุมชน

กรกฎาคม 2558 - บริษัทฯ ได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต (CAC)

กันยายน 2558 -

-

บริษัทฯ ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องรีดยางเครป กับ 

บริษัท ยิปต้า จักรกลเกษตร เทรดดิ้ง จำ�กัด

บริษัทฯ ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องอบลดความชื้น 

เมล็ดพืช กับบริษัท คุน ซัน แมชชีนเนอรี่ จำ�กัด

ตุลาคม 2558 -

-

บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำ�กับ และใบอนุญาต

ประกอบธุรกิจสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพ (นาโนไฟแนนซ์) จากกระทรวงการคลัง

บริษัทฯ ได้รับการคัดเลือกจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้เป็นบริษัทจดทะเบียนใน

กลุ่ม “หุ้นยั่งยืน ประจำ�ปี 2558” (Thailand Sustainability Investment 2015)
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พฤศจิกายน 2558 - บริษัทฯ มีการออกหุ้นกู้และเสนอขายในวงจำ�กัดต่อผู้ลงทุนไม่เกิน 10 ราย เป็นหุ้นกู้ชนิดระบุ 

ผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกันและไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ อายุ 4 ปี 11 เดือน 29 วัน 

อัตราดอกเบ้ียรอ้ยละ 5.18 ครบกำ�หนดไถถ่อนในเดอืนพฤศจกิายน 2563 มลูคา่ 100 ลา้นบาท

ธันวาคม 2558 - บริษัทฯ เริ่มให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำ�กับ

บริษัทฯ ได้รับการคัดเลือกให้เป็นบริษัทจดทะเบียน
ในกลุ่ม “หุ้นยั่งยืน ประจำ�ปี 2558”

บริษัทฯ ได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC)

บริษัทฯ ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
โครงการสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องรีดยางเครป

กับบริษัท ยิปต้า จักรกลเกษตร เทรดดิ้ง จำ�กัด

บริษัทฯ ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
โครงการสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องอบลดความชื้นเมล็ดพืช

กับบริษัท คุน ซัน แมชชีนเนอรี่ จำ�กัด
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	 การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์

	 ธุรกิจหลักของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ 1) ธุรกิจการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อ 2) ธุรกิจการให้

บรกิารสนิเชือ่อเนกประสงค์ 3) ธรุกิจการให้บรกิารสนิเชือ่เงนิกูย้มืแบบมหีลกัประกนั 4) ธรุกจิการให้บรกิารสนิเชือ่ส่วนบคุคล

ภายใต้การก�ำกับ และสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การก�ำกับ 5) บริการอื่นๆ เช่น การจัดหาประกันภัย 

เครื่องจักรกลการเกษตร การบริการประสานงานข้อมูลในการประกอบอาชีพ เป็นต้น โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 1.	 ธุรกิจให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อ

บริษัทฯ ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตรในหลากหลายประเภท ได้แก่ รถเกี่ยวนวดข้าว รถพรวนดิน  

รถแทรกเตอรแ์ละอปุกรณ์ตอ่พ่วง รถคีบไม้ รถคบีอ้อย เครือ่งอบลดความชื้นเมล็ดพืช เครือ่งรีดยางเครป เป็นตน้ โดยกลุ่ม

ลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นลูกค้าประเภทบุคคลธรรมดา ทั้งนี้ลูกค้าจะน�ำเครื่องจักรกลการเกษตรที่บริษัทฯ ให้เช่าซื้อ

ไปใช้ในการประกอบอาชีพเกี่ยวกับการรับจ้างทางการเกษตรและการใช้งานส่วนตัว

		  เครื่องจักรกลการเกษตรที่บริษัทให้สินเชื่อเช่าซื้อ

	 2.	 ธุรกิจให้บริการสินเชื่ออเนกประสงค์

การให้บริการสินเชื่ออเนกประสงค์ เป็นการให้บริการสินเชื่อเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ เพ่ือ

ซื้ออะไหล่ หรือเพื่อการซ่อมแซมรถ/เครื่องจักรกลการเกษตรที่บริษัทฯให้เช่าซื้อ หรือเพื่อใช้เป็นเงินดาวน์ออกรถคันใหม่ 

เป็นต้น โดยลูกค้าจะต้องมีเอกสาร/หลักฐานการเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์เครื่องจักรกลการเกษตร (ปลอดภาระแล้ว) มาขอ

สินเชื่อกับบริษัทฯ (การพิจารณาและก�ำหนดวงเงินสินเชื่อเป็นไปตามเงื่อนไขของบริษัทฯ)  

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	

รถเกี่ยวข้าว รถพรวนดิน รถแทรกเตอร์

เครื่องรีดยางเครปรถคีบอ้อยรถคีบไม้
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	 3.	 ธุรกิจให้บริการสินเชื่อเงินกู้ยืมแบบมีหลักประกัน

การให้บรกิารสนิเชือ่เงนิกูย้มืแบบมหีลกัประกนั เป็นการให้สินเชือ่แก่ลูกค้าทีน่�ำเงินทนุไปใช้ในการประกอบอาชพี หรอื

ใช้จ่ายตามความประสงค์ของลูกค้า โดยผู้ขอกู้จะต้องน�ำหลักประกันมาจดจ�ำนอง / โอนกรรมสิทธิ์ ให้กับบริษัท ทั้งนี้ผู้ขอ

ใช้สินเชื่อจะต้องเป็นลูกค้าปัจจุบันของบริษัทฯ ที่มีประวัติการผ่อนช�ำระค่างวดตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด หรือเป็นลูกค้าใหม่ 

ที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ 

 

	 4.	 ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับ (Personal Loan) และสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้ 

	 การก�ำกับ (Nano Finance)

	 บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับของธนาคารแห่งประเทศไทย โดยได้รับ 

ใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังเม่ือวันที่ 14 ตุลาคม 2558 โดยบริษัทฯ ได้เริ่มให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้ 

การก�ำกับเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีนโยบายการให้สินเชื่อส่วนบุคคลเฉพาะกลุ่มลูกค้าเก่าที่มีประวัติทางการ

เงินกับบริษัทฯ อยู่แล้ว หรือกลุ่มลูกค้าที่มีอาชีพการงานที่มั่นคง มีหลักแหล่งที่แน่นอน และสามารถตรวจสอบข้อมูลได้

เท่านั้น เช่น พนักงานประจ�ำ  หรือบุคคลธรรมดาที่มีการประกอบอาชีพที่มั่นคง เนื่องจากสินเชื่อส่วนบุคคลเป็นสินเชื่อ 

เงินกู้ยืมแบบไม่มีหลักประกัน โดยบริษัทฯ มีการจ�ำกัดวงเงินการให้สินเชื่อส่วนบุคคลเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ และ

หลักเกณฑ์การพิจารณาวงเงินกู้ยืม ตลอดจนมีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมอื่นๆ เป็นไปตามประกาศของ

ธนาคารแห่งประเทศไทย โดยก�ำหนดระยะเวลาการผ่อนช�ำระไม่เกิน 36 เดือน

	 ส�ำหรบัสนิเชือ่รายย่อยเพือ่การประกอบอาชพีภายใต้การก�ำกบัของธนาคารแห่งประเทศไทย (นาโนไฟแนนซ์) ซึง่บรษิทัฯ 

ได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังเมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2558 ในปี 2558 บริษัทฯ ยังไม่ได้เริ่มเปิดให้บริการสินเชื่อ 

ดงักล่าว บรษิทัฯ มนีโยบายการให้สนิเชือ่นาโนไฟแนนซ์เฉพาะกลุ่มลูกค้าเก่าทีม่ปีระวตัทิางการเงนิและยงัคงมกีารประกอบ

อาชีพที่ชัดเจน หรือบุคคลธรรมดาที่มีการประกอบอาชีพเป็นหลักแหล่งที่ชัดเจนแน่นอน และสามารถตรวจสอบข้อมูลได้

เท่านั้น เนื่องจากสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์เป็นสินเชื่อเงินกู้ยืมแบบไม่มีหลักประกัน ทั้งนี้บริษัทฯ จ�ำกัดวงเงินการให้สินเชื่อ

นาโนไฟแนนซ์รายละไม่เกินวงเงิน 100,000 บาท และมีหลักเกณฑ์การพิจารณาวงเงินกู้ยืม ตลอดจนมีการก�ำหนดอัตรา

ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมอื่นๆ เป็นไปตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย โดยก�ำหนดระยะเวลาการผ่อนช�ำระ 

ไม่เกิน 36 เดือน

	 5.	 บริการเสริมอื่นๆ

	 บริษัทฯ ให้บริการในการจัดหาประกันภัยอุบัติเหตุเกี่ยวกับเครื่องจักรกลการเกษตร ซึ่งบริการดังกล่าวเป็นการคุ้มครอง

และป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากอุบัติเหตุในการท�ำงานของเคร่ืองจักรกลการเกษตรประเภทต่างๆ นอกจาก

นี้บริษัทฯ ยังมีบริการ “จี แคป คอลเซ็นเตอร์” ซึ่งเป็นการให้บริการเกี่ยวกับการประสานงานการจัดหาเกี่ยวนวดข้าว  

การประสานงานด้านการขนย้ายรถเกี่ยวนวดข้าว การให้ค�ำปรึกษาและแนะน�ำในการประกอบอาชีพรับจ้างเกี่ยวนวดข้าว 

เป็นต้น ซึ่งเป็นการน�ำฐานข้อมูลของลูกค้ามาพัฒนาเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน ทั้งน้ีลูกค้า ผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง

เกี่ยวข้าว และผู้ที่สนใจ สามารถใช้บริการ จี แคป คอลเซ็นเตอร์ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ สามารถแบ่งตามประเภทการด�ำเนินธุรกิจ ดังนี	้
	  (หน่วย : ล้าน)

ประเภทของรายได้
ปี 2558 ปี 2557   ปี 2556

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ

สินเชื่อเช่าซื้อ 156.18 88.06 171.91 92.32 154.72 94.69

สินเชื่อเงินกู้ยืม และสินเชื่อส่วนบุคคล 3.88 2.19 1.27 0.68 - -

ค่าปรับล่าช้า 13.84 7.80 11.74 6.30 7.58 4.64

อื่นๆ 3.46 1.95 1.30 0.70 1.10 0.67

รวมรายได้ 177.36 100.00 186.22 100.00 163.40 100.00

หมายเหตุ :	 รายได้อืน่ๆ ประกอบด้วย ส่วนลดรบัจากการส่งเสรมิการขาย รายได้ค่าธรรมเนยีมจากการประกนัภยั ดอกเบีย้รบั  

	 	 	 	 รายได้ค่าติดตามทวงถาม รายได้ค่าเปลี่ยนสัญญาและรายได้รับจากการขอใช้สินเชื่ออเนกประสงค์  

	
	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน 
	 ภาพรวมเศรษฐกจิไทยในปี 2558 มกีารขยายตวัทางเศรษฐกจิในอตัรา 2.8 เพิม่ขึน้จากปีก่อนทีอ่ตัรา 0.9 โดยการขยายตวั 

ของเศรษฐกิจเกิดจากแรงขับเคลื่อนจากการลงทุนและมาตรการการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐที่มีแนวโน้มการขยาย

ตัวอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้การขยายตัวของธุรกิจท่องเที่ยวยังเป็นปัจจัยที่สนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ประกอบ

กับอัตราเงินเฟ้อและราคาน�้ำมันที่อยู่ในระดับต�่ำต่อเนื่อง อย่างไรก็ดีการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกโดยเฉพาะประเทศคู่ค้า

ส�ำคัญของไทยจะส่งผลให้ปริมาณการส่งออกสินค้าและบริการมีการปรับตัวลดลง

	 ธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตร

	 ภาพเศรษฐกจิการเกษตรในปี 2558 มกีารหดตวัในอตัรา 4.2 เมือ่เทยีบกบัปี 2557 โดยสาขาพชื สาขาประมง และสาขา

บริการทางการเกษตร หดตัวร้อยละ 5.8 , 1.3 และ 4.0 ตามล�ำดับ ขณะที่สาขาปศุสัตว์ และสาขาป่าไม้ ขยายตัวร้อยละ 

2.2 และ 2.8 ตามล�ำดับ

	 ปัจจยัลบทีส่่งผลกระทบต่อการหดตวัของเศรษฐกจิการเกษตรเกดิจากปัญหาภยัแล้งทีเ่กดิขึน้ต่อเน่ืองตัง้แต่ปลายปี 2557 

ต่อเนื่องมาถึงเดือนเมษายน 2558 ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อการผลิตพืชไร่และข้าวนาปรัง นอกจากนี้ยังเกิดปัญหาฝน

ทิง้ช่วงท�ำให้เกษตรกรต้องเลือ่นการเพาะปลกูข้าวนาปีออกไป ประกอบกบัปัญหาหนีสิ้นของเกษตรทีสื่บเนือ่งมาจากผลผลติ

ทางการเกษตรและราคาพชืผลทางการเกษตรลดลง ท�ำให้เกษตรกรไม่สามารถช�ำระหน้ีเก่าและขาดแคลนเงินทนุเพือ่ท�ำการ

เกษตรในรอบใหม่ อีกทั้งการส่งออกสินค้าเกษตรมีทิศทางลดลงจากสภาวะเศรษฐกิจโลกชะลอตัวลงจึงท�ำให้ราคาพืชผล

ทางการเกษตรมีการปรับตัวลดลงตามไปด้วย

	 อย่างไรก็ตามปัจจัยบวกที่ส่งผลกระทบในทางบวกต่อภาคการเกษตรเกิดจากนโยบายภาครัฐที่มีการปรับโครงสร้าง 

เศรษฐกจิภาคการเกษตร และการลดต้นทนุการผลติ จงึท�ำให้แนวโน้มการผลิตสินค้าเกษตรมีประสิทธภิาพมากขึน้ ประกอบกบั 

ราคาน�้ำมันที่ลดลง จึงอาจท�ำให้ต้นทุนการผลิตทางการเกษตรลดลงตามไปด้วย
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อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวงรวมภาคการเกษตร

สาขา 2556 2557 2558

ภาคเกษตร 1.1 1.2 -4.2

	 พืช 3.0 1.5 -5.8

	 ปศุสัตว์ 1.3 1.9 2.2

	 ประมง -7.2 -1.8 -1.3

	 บริการทางการเกษตร 1.1 -0.5 -4.0

	 ป่าไม้ 3.8 2.8 2.8

	 ที่มา : กองนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร, ส�ำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

	 จากการส�ำรวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน ในปี 2556 โดยส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้ท�ำการเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากจ�ำนวนครัวเรือนตัวอย่างประมาณ 52,000 ครัวเรือน พบว่าครัวเรือนทั่วประเทศมีรายได้เฉลี่ยเดือนละ 25,194 

บาทต่อครัวเรือน โดยส่วนใหญ่เป็นรายได้จากการท�ำงาน ซึ่งได้แก่ค่าจ้างเงินเดือนเป็นหลัก และในส่วนของหนี้สิน  

มีค่าใช้จ่ายเดือนละ 19,061 บาทต่อครัวเรือน และมีหนี้สินต่อครัวเรือนเฉลี่ยเท่ากับ 163,087 บาทต่อครัวเรือน 

	 อย่างไรก็ตามศูนย์วิจัยกสิกรไทย ได้ท�ำการส�ำรวจข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์หนี้ครัวเรือนไทย ณ ไตรมาสที่ 3/2558  

พบว่า หนี้สินครัวเรือนอยู่ที่ระดับ 81.1% ของจีดีพีเทียบกับ 80.7% ของจีดีพี ในไตรมาสที่ 2/2558 และ 79.8% ของจีดีพี 

ในสิน้ปี 2557 โดยคาดว่าแนวโน้มหนีส้นิครวัเรอืนจะปรบัตวัเพิม่ขึน้ ซึง่เกดิจากมาตรการกระตุน้เศรษฐกจิภาคอสงัหารมิทรัพย์

ของภาครัฐ และการเร่งตัวขึ้นของการปล่อยสินเชื่อส่วนบุคคลและสินเชื่อบัตรเครดิต (มองเศรษฐกิจ ฉบับที่ 3597, วันที่ 

30 ธันวาคม 2558, ศูนย์วิจัยกสิกรไทย)

	 จากสถิติจ�ำนวนรถที่จดทะเบียนสะสมของกรมการขนส่งทางบก พบว่า จ�ำนวนรถแทรกเตอร์ (รย.13) ที่จดทะเบียน

สะสมทั่วประเทศในช่วงปี 2549-2558 มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว จาก 90,209 คัน ในปี 2549 เป็น 486,555 คัน ใน

ปี 2558 คิดเป็นอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 48.82 ต่อปี ในขณะที่จ�ำนวนรถใช้งานเกษตรกรรม (รย.15) ที่จดทะเบียน

สะสมทั่วประเทศในช่วงปี 2549-2558 มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจาก 80,803 คัน ในปี 2549 เป็นจ�ำนวน 103,229 คัน  

ในปี 2558 คิดเป็นอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 3.08 ต่อปี 

	 ทั้งนี้การจดทะเบียนรถเพื่อการเกษตรยังไม่เป็นที่แพร่หลายนัก เนื่องจากเกษตรกรโดยส่วนใหญ่ไม่นิยมการน�ำ

รถเพื่อการเกษตรมาจดทะเบียน ประกอบกับการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการจดทะเบียนรถเพื่อการเกษตร

ยังขาดความเข้มงวด จึงท�ำให้ข้อมูลการจดทะเบียนรถเพื่อการเกษตรประเภทต่างๆ ไม่ชัดเจน จากข้อมูลสถิต ิ

การจดทะเบียนรถแทรกเตอร์และรถเพื่อการเกษตร พบว่าในช่วงปี 2553 - 2555 มีการเติบโตของการจดทะเบียน 

อย่างต่อเน่ือง และอัตราการจดทะเบียนเริ่มมีการเติบโตที่ถดถอยลงตั้งแต่ช่วงปี 2556 - 2558 ซึ่งเกิดจากปัญหา

ผลกระทบจากการจ่ายเงินโครงการรับจ�ำน�ำข้าวล่าช้า ต่อเน่ืองมายังปัญหาภัยแล้ง และพืชผลทางการเกษตรตกต�่ำ 

จึงท�ำให้การเติบโตมีการถดถอยดังกล่าว อย่างไรก็ดีการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงยังคงมีโอกาสเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

ได้ในอนาคต
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	 ที่มา : จ�ำนวนรถที่จดทะเบียนสะสมทั่วประเทศ, กรมการขนส่งทางบก

	 ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคล

	 จ�ำนวนบัญชีสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับในประเทศไทยเติบโตอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2549-2550 และเริ่มลด

ลงตั้งแต่ปี 2551 เป็นต้นมา เนื่องจากผลกระทบทางวิกฤตเศรษฐกิจ ท�ำให้สถาบันการเงินทุกแห่งมีความระมัดระวังใน

การพิจารณาสินเชื่อมากขึ้น และยังคงปรับตัวลดลงอย่างต่อเนื่องถึงปี 2553 ถึงแม้ว่าภาวะเศรษฐกิจจะปรับตัวในทิศทาง 

ทีด่ขีึน้ ผลจากการกระตุน้ภาคเศรษฐกจิของรฐับาล ส่งผลให้ สนิเชือ่ส่วนบคุคลสามารถขยายตวัเพิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่งตัง้แต่

ปี 2554-2556

 
กราฟแสดงการจดทะเบียนรถแทรกเตอร ์และ รถเพ่ือการเกษตร ปี 2549 - 2558 

[Type a quote from the document or the summary of an interesting 
point. You can position the text box anywhere in the document. 
Use the Text Box Tools tab to change the formatting of the pull 
quote text box.] 

 

90,209 
98,881 

134,181 

171,721 

219,755 

273,640 

334,292 

398,071 

446,507 

486,555 

80,803 83,324 84,534 87,628 87,857 91,135 94,551 97,111 98,873 103,229 

 -

 100,000

 200,000

 300,000

 400,000

 500,000

 600,000

2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558
รถแทรกเตอร์ รถเพือ่การเกษตร อื่นๆ
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	 ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย

	 หมายเหตุ :	 - สินเชื่อส่วนบุคคลเฉพาะที่ไม่มีทรัพย์หรือทรัพย์สินเป็นหลักประกัน โดยให้รวมถึงสินเชื่อที่เกิดจากการ 

	 	 	 	 	 ให้เช่าซ้ือและการให้เช่าแบบลสีซิง่ในสนิค้าทีผู่ป้ระกอบธรุกจิมไิด้จ�ำหน่ายเป็นทางการค้าปกต ิทัง้นี ้ไม่รวม 

	 	 	 	 	 สนิเชือ่ทีเ่กดิจากการให้เช่าซ้ือและการให้เช่าแบบลีสซิง่ในสินค้าทีเ่ป็นรถยนต์ และรถจกัรยานยนต์ สินเชือ่ 

	 	 	 	 	 เพ่ือการศึกษา สินเชื่อเพ่ือการเดินทางไปท�ำงานในต่างประเทศ สินเชื่อเพื่อรักษาพยาบาล และสินเชื่อ 

	 	 	 	 	 เพื่อสวัสดิการพนักงาน ที่หน่วยงานต้นสังกัด ได้มีการท�ำสัญญากับผู้ประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคล

	 ในปี 2558 สินเชื่อส่วนบุคคลขยายตัวเพิ่มขึ้นเล็กน้อย โดยจ�ำนวนบัญชีเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.71 จาก 11.83 ล้านบัญชี ณ  

สิ้นปีก่อนเป็น 12.86 ล้านบัญชี โดยจ�ำนวนบัญชีของธนาคารพาณิชย์จดทะเบียนในประเทศไทยลดลงร้อยละ 6 และผู้

ประกอบธุรกจิทีม่ิใช่สถาบนัการเงนิเพิม่ขึน้ร้อยละ 13.48 นอกจากนีย้อดสินเชือ่คงค้าง ณ ส้ินปี 2558 ขยายตวัร้อยละ 3.86  

จากปลายปีก่อน คิดเป็นมูลค่ารวม 324,667 ล้านบาทโดยสินเชื่อคงค้างของธนาคารพาณิชย์จดทะเบียนในประเทศไทย

ลดลงร้อยละ 1.91 เป็น 157,890 ล้านบาท ผู้ประกอบธุรกิจที่มิใช่สถาบัน การเงินเติบโตร้อยละ 9.98 เป็น 166,777 ล้าน

บาท ธุรกจิสนิเชือ่ส่วนบุคคลยงัคงขยายตวัได้ด ีถงึแม้ว่าสถานการณ์เศรษฐกจิในประเทศไทยจะชะลอตวัลงในช่วงทีผ่่านมา  

โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากหนี้ครัวเรือนที่เพิ่มสูงขึ้น แต่โอกาสทางธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลยังคงมีอยู่ ทั้งนี้ปัจจัยบวกท่ี

สนับสนุนให้สินเชื่อส่วนบุคคลเติบโตเป็นผลมาจาก การผลักดันการใช้จ่ายของภาครัฐที่ช่วยฟื้นฟูความเชื่อมั่นในการใช้

จ่ายของภาคเอกชน ซึ่งจะกระตุ้นให้ผู้ให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลหันมาท�ำการตลาดมากขึ้น อีกทั้งผู้ประกอบการมุ่งเน้น 

การท�ำการตลาดที่มักชูจุดขายที่เน้นความรวดเร็วในการทราบผลการพิจารณาและอนุมัติวงเงินเป็นส�ำคัญ

	 อย่างไรกต็าม การพจิารณาอนมุตัสินิเชือ่ของผู้ประกอบการยงัคงอยูบ่นพืน้ฐานของความระมดัระวงั โดยผู้ประกอบการ

จะให้ความส�ำคัญกับคุณภาพของลูกค้าเป็นหลัก นอกจากนี้ ผู้ประกอบการทั้งธนาคารพาณิชย์ และผู้ประกอบธุรกิจที่มิใช่

สถาบันการเงิน ต่างให้ความส�ำคัญกับการให้สินเชื่อส่วนบุคคลมากขึ้น เนื่องจากเป็นตลาดที่มีขนาดใหญ่ โดยมีการแข่งขัน

กันทั้งในด้านราคา การให้บริการ และการเข้าถึงลูกค้า เพื่อให้ได้มาซึ่งส่วนแบ่งตลาดที่เพิ่มขึ้น

   

	
   กราฟแสดงมูลค่าสินเชื่อส่วนบุคคลทั้งระบบ ปี  2549 - 2558 

	 	

[Type	a	quote	from	the	document	or	the	summary	of	an	interesting	
point.	You	can	position	the	text	box	anywhere	in	the	document.	
Use	the	Text	Box	Tools	tab	to	change	the	formatting	of	the	pull	
quote	text	box.]	
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	 กลยุทธ์การแข่งขัน
	 1.	 กลยุทธ์การสร้างความแตกต่างในการให้บริการ

	 บริษัทฯมีนโยบายในการพัฒนาการให้บริการทางการเงินให้มีความแตกต่างและหลากหลายและครบวงจรให้กับลูกค้า

อย่างต่อเน่ืองเพ่ือรกัษาฐานลกูค้า ตลอดจนสร้างความมลูค่าเพิม่และความจงรักภกัดีในบริการของบริษทัฯ จากการทีบ่ริษทัฯ

มีความรู้ความเข้าใจถึงพฤติกรรมของลูกค้ากลุ่มลูกค้า และท�ำให้บริษัทฯ สามารถพัฒนารูปแบบการให้บริการด้านการเงิน

ทีต่รงกบัความต้องการของลกูค้าได้อย่างหลากหลาย เช่น โครงการสนิเชือ่อเนกประสงค์ สนิเชือ่เพือ่การซ่อมแซมเครือ่งจกัร

กลการเกษตร สินเชื่อเพื่อการซื้ออะไหล่ สินเชื่อเพื่อเสริมสภาพคล่อง สินเชื่อเงินกู้ยืมแบบมีหลักประกัน เป็นต้น

	 การบริการของบริษัทฯจะเป็นการบริการที่สะดวก รวดเร็ว และให้บริการกับลูกค้าถึงบ้าน สอดคล้องกับพฤติกรรมและ

ลักษณะของลูกค้า ท�ำให้ลูกค้าเกิดความเชื่อมั่นและสะดวกสบาย ไม่ต้องเดินทางเข้ามาท�ำธุรกรรมทางการเงินอย่างเช่น

สถาบันการเงินทั่วไป นอกจากนี้บริษัทฯ ได้เปิดให้บริการ “จี แคป คอลเซ็นเตอร์” เพื่อให้บริการข้อมูลส�ำหรับการประกอบ

อาชีพรถเกี่ยวนวดข้าวโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เช่น การบริการประสานงานติดต่อจัดหารถเกี่ยวข้าว การบริการประสานงาน

ขนย้ายรถเกีย่วนวดข้าว การบรกิารให้ค�ำปรกึษาแนะน�ำในการประกอบอาชพี ตลอดจนการบรกิารประสานงานในการแก้ไข

ปัญหาต่างๆของลกูค้า เป็นต้น และบรษิทัฯยงัจดัให้มกีารบริการหลังการขาย โดยจะมเีจ้าหน้าทีต่ดิต่อสอบถามถงึสารทกุข์

สุกดิบ ปัญหาและอุปสรรคในการประกอบอาชีพ เพื่อพยายามช่วยเหลือและหาแนวทางแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพ 

ตลอดจนน�ำข้อมูลที่ได้จากการส�ำรวจมาใช้ในการพัฒนาและต่อยอดการให้บริการกับลูกค้าในอนาคตอีกทางหนึ่งด้วยด้วย

	 2.	 กลยุทธ์การขยายธุรกิจ

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการขยายธุรกิจการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อไปยังเครื่องจักรกลการเกษตรประเภทอื่นๆ เพื่อให้

ครอบคลุมพืชเศรษฐกิจที่ส�ำคัญ เช่น อ้อย มันส�ำปะหลัง ข้าวโพด ปาล์มน�้ำมัน และยางพารา เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อจะท�ำให้

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไม่พึ่งพาเครื่องจักรกลการเกษตรที่เกี่ยวข้องกับการเพาะปลูกพืชชนิดใดชนิดหนึ่งและยัง

เป็นการเพิ่มคู่ค้าที่จะร่วมด�ำเนินโครงการกับบริษัทฯอีกทางหนึ่งด้วย

	 นอกจากนั้นบริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาและต่อยอดการให้บริการทางการเงินในรูปแบบต่างๆ เพื่อตอบสนองและ

สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต ้

การก�ำกบัและใบอนุญาตประกอบธรุกจิสนิเชือ่รายย่อยเพือ่การประกอบอาชพีภายใต้การก�ำกบั โดยบริษทัฯ ได้เร่ิมให้บริการ

สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2558 ที่ผ่านมา ซึ่งท�ำให้บริษัทฯ มีการขยายการให้บริการทางการ

เงินเพิ่มมากขึ้น 

	 3.	 กลยุทธ์การส่งเสริมด้านการตลาด

	 บรษิทัฯ ได้จดัให้มีการส่งเสรมิด้านการตลาดร่วมกบัการจดังานและการออกร้านกบัคูค้่าของบริษทัฯ เพือ่กระตุน้ให้ลูกค้า

ตัดสินใจซื้อสินค้าและใช้บริการทางการเงินของบริษัทฯได้ง่ายขึ้น เช่น โปรโมชั่นการให้ระยะเวลาการปลอดดอกเบี้ย  

การจัดเดินทางไปศึกษาดูงานและท่องเที่ยวต่างประเทศ เป็นต้น

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯยังคงคิดและพัฒนาการส่งเสริมด้านการตลาดให้มีความเหมาะสม สอดคล้อง และตอบสนองกับ

ฤดกูาลในการจดัจ�ำหน่ายสนิค้า ทัง้ยงัตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้า เพือ่จะท�ำให้บรษิทัฯสามารถเพิม่ปรมิาณลกูค้า

ที่เข้ามาใช้บริการด้านสินเชื่ออย่างต่อเนื่องและเกิดการซื้อซ�้ำในอนาคต

	 นอกจากนี้บริษัทฯ มีนโยบายในการให้ส่วนลดการช�ำระค่างวดส�ำหรับลูกค้าที่ช�ำระค่างวดก่อนก�ำหนด รวมทั้งบริษัทฯ 

ยังจัดให้มีของรางวัลจูงใจให้กับลูกค้าที่ช�ำระค่างวดตรงตามก�ำหนด ทั้งนี้เพื่อเป็นการสนับสนุนและสร้างระเบียบวินัยทาง 

การเงินให้ลูกค้า และมีแรงจูงใจในการช�ำระเงินอีกด้วย
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	 4.	 กลยุทธ์การโฆษณาประชาสัมพันธ์	

	 การด�ำเนินกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์จะสามารถท�ำให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจในการบริการด้านสินเชื่อของบริษัทฯ  

ได้มากยิง่ขึน้ ตลอดจนเป็นการสร้างโอกาสในการเข้าถงึแหล่งเงินทนุในระบบให้กบัลูกค้า ท�ำให้บริษทัฯ สามารถขยายกลุม่

ลูกค้าที่ยังไม่เคยใช้บริการที่เป็นกลุ่มลูกค้าใหม่ได้มากขึ้น และยังเป็นการรักษาฐานลูกค้าเดิมให้ทราบถึงบริการต่างๆ ของ 

บรษิทัฯ อย่างต่อเนือ่ง นอกจากนีก้ารด�ำเนนิกลยทุธ์การโฆษณาประชาสมัพนัธ์ยงัเป็นการสร้างภาพลกัษณ์ทีด่ีให้กบัองค์กร

อีกทางหนึ่งด้วย

	 โดยการประชาสมัพนัธ์ของบรษิทัฯจะต้องด�ำเนนิการให้ตรงกลุม่ลกูค้าเป้าหมาย โดยบรษิทัฯ มช่ีองทางการประชาสมัพนัธ์

ผ่านสื่อต่างๆ เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทฯ เช่น ส่ือวิทยุท้องถิ่น วิทยุชุมชน การออกงานร่วมกับคู่ค้า  

การลงโฆษณานิตยสาร การท�ำป้ายโฆษณา แผ่นพับ การส่งข้อความทางโทรศัพท์ เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย เป็นต้น 

 

	 5.	 กลยุทธ์การสร้างภาพลักษณ์องค์กร  

	 บรษิทัฯ ได้เริม่ประกอบธรุกจิตัง้แต่ปี 2549 เป็นต้นมา ซึง่บริษทัฯ ได้รับการตอบรับเป็นอย่างดจีากเกษตรกรที่ใช้บรกิาร

ด้านสนิเชือ่เช่าซือ้เครือ่งจกัรกลการเกษตรของบรษิทัฯ ท�ำให้ชือ่เสยีงของบรษิทัเป็นทีย่อมรบัและไว้วางใจในกลุม่ลกูค้าเป็น

อย่างดี ตลอดจนก่อให้เกิดความเชื่อมั่นและการไว้วางใจจากคู่ค้า และพันธมิตรต่างๆ ทั้งนี้การสร้างภาพลักษณ์องค์กร 

เป็นสิ่งจ�ำเป็นและจะต้องด�ำเนินการควบคู่ไปกับกลยุทธ์การโฆษณาประชาสัมพันธ์เพื่อให้บริษัทฯ เป็นที่เชื่อถือและยอมรับ

ของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง

	 6.	 กลยุทธ์การรักษาและสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการรักษาและสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า โดยในกลุ่มลูกค้าที่ประกอบอาชีพทางการ

เกษตรนั้น บริษัทฯได้เริ่มการให้บริการ “จี แคป คอลเซ็นเตอร์” เพื่อเป็นศูนย์ประสานงานและสร้างเครือข่ายผู้ประกอบ

อาชีพรับจ้างเกี่ยวนวดข้าว และให้บริการลูกค้าในด้านต่างๆ เช่น การประสานงานจัดหารถเกี่ยวนวดข้าว การประสานงาน

จดัหาพืน้ทีร่บัจ้างเกบ็เกีย่วข้าว การประสานงานจดัหารถบรรทกุลากจงู ตลอดจนการให้ค�ำปรึกษาและแนะน�ำในการประกอบ

อาชีพรับจ้างเกี่ยวข้าว เป็นต้น โดยลูกค้าไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการใช้บริการ

	 การรักษาและสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า จะท�ำให้บริษัทฯ ทราบถึงความต้องการของลูกค้าซึ่งจะน�ำมาพัฒนาและ 

ต่อยอดในการให้บริการทางการเงินในด้านต่างๆ ให้กับลูกค้า นอกจากนั้นบริษัทฯ ได้มีการน�ำฐานข้อมูลลูกค้ามาพัฒนา

อย่างเป็นระบบ เพื่อน�ำมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการให้บริการของบริษัทฯ อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างจุดแข็งในการให้

บริการให้กับบริษัทฯ อีกทางหนึ่งด้วย

	 7.	 กลยุทธ์การรักษาและสร้างความสัมพันธ์กับคู่ค้าและพันธมิตร

	 บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญักบัการรกัษาและสร้างความสมัพนัธ์อนัดกีบัคูค้่าและพนัธมติร เนือ่งจากคูค้่าและพนัธมติรมส่ีวน

ร่วมในการสนับสนุนให้ลูกค้าทราบถึงบริการทางการเงิน การให้ค�ำปรึกษาและแนะน�ำบริการด้านสินเชื่อ และท�ำให้ลูกค้า

ตดัสนิใจใช้บรกิารสนิเชือ่ของบรษิทัฯ ทีผ่่านมาบรษิทัฯได้จดัให้มบีรกิารเสรมิด้านการเงนิเพือ่สร้างมลูค่าเพิม่และความภกัดี

ให้กับสินค้าของคู่ค้าและพันธมิตร ตลอดจนจัดการประชุมหารือเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลต่างๆ และน�ำปัญหาที่เกิดจาก 

การด�ำเนินงานมาร่วมกันพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้ความร่วมมือในการจัดท�ำกิจกรรมต่างๆ 

ของบริษัทคู่ค้าและพันธมิตรเป็นอย่างดี เพื่อเป็นการกระชับความสัมพันธ์ และสร้างโอกาสในการท�ำธุรกิจของบริษัทฯ
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	 8.	 กลยุทธ์การพัฒนาและรักษาบุคลากร

	 บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความสามารถ

ในการปฏบิตังิานอย่างมีประสทิธภิาพ ทัง้น้ีบรษิทัฯ มุง่เน้นการพฒันาบคุลากรในด้านการฝึกอบรมเพือ่เสริมสร้างทกัษะและ

พัฒนาความรู้ในด้านต่างๆ ทั้งการอบรมสัมมนาภายนอกและการจัดฝึกอบรมภายใน นอกจากนี้ยังมีนโยบายในการรักษา

บุคลากรด้วยการให้ค่าตอบแทน สวัสดิการ ตลอดจนผลประโยชน์ด้านอื่นๆ และปรับต�ำแหน่งหน้าที่การงานตาม 

ความเหมาะสม 

	

	 นโยบายด้านราคา  

	 บรษัิทฯ มีนโยบายในการก�ำหนดอตัราดอกเบีย้ทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมแก่ลกูค้า โดยบรษิทัฯจะพจิารณาแนวโน้มอตัรา

ดอกเบี้ยของตลาดเงินและผู้ประกอบการรายอื่นๆ ในธุรกิจเกี่ยวกับการเช่าซื้อและสินเชื่อประเภทอื่นๆ รวมถึงปัจจัยต่างๆ 

เพื่อที่บริษัทฯ จะได้น�ำมาก�ำหนดรูปแบบสินเชื่อที่สอดคล้องกับความสามารถในการผ่อนช�ำระของลูกค้าต่อไป ซึ่งปัจจัย 

ดังกล่าวได้แก่

	 1.	 ต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ ในปัจจุบันและแนวโน้มปัจจัยอื่นๆ ที่จะส่งผลกระทบต่อต้นทุนดังกล่าว เช่น สภาวะ 

	 	 เศรษฐกิจของประเทศ แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดเงิน 

	 2.	 ต้นทุนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 3.	 คุณสมบัติของเครื่องจักรกลการเกษตรที่ใช้เป็นหลักประกันในการเช่าซื้อ ได้แก่ ประเภทและยี่ห้อของสินค้า  

	 	 สภาพของสินค้า และอายุการใช้งานของสินค้า

	 4.	 คุณสมบัติของผู้ขอสินเชื่อและผู้ค�้ำประกัน (ถ้ามี)

	 ช่องทางการจ�ำหน่าย
	 ในการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อของบริษัทฯ นั้น ลูกค้าจะติดต่อเพื่อขอสินเชื่อเช่าซื้อ และสินเชื่อประเภทอื่นๆ ได้ 3  

ช่องทางได้แก่ 

	 1.	 ตดิต่อผ่านผูจ้�ำหน่ายสนิค้าซึง่เป็นพนัธมติรทางธรุกจิกบับรษิทัฯ โดยตรง ซึง่ผูจ้�ำหน่ายสนิค้าจะเป็นผูท้ีแ่นะน�ำลกูค้า 

	 	 ให้แก่บริษัทฯ 

	 2.	 ติดต่อผ่านเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ที่ประจ�ำอยู่ที่ศูนย์บริการ ณ ส�ำนักงานของผู้ผลิตหรือผู้จ�ำหน่ายสินค้า

	 3.	 ติดต่อบริษัทฯ โดยตรงผ่านส�ำนักงานใหญ่หรือทางเว็ปไซต์ของบริษัทฯ 

	 ที่ผ่านมาบริษัทฯอได้ให้บริการผ่านช่องทางที่ 1 และ 2 มากที่สุดโดยบริษัทฯยึดนโยบายที่จะประกอบธุรกิจในลักษณะ

ประสานประโยชน์ร่วมกันทุกฝ่ายและมุ่งรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจทุกราย จึงเป็นที่ม่ันใจได้ว่าบริษัทฯ 

จะยังคงสามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างราบรื่นและการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีกับผู้จ�ำหน่ายเครื่องจักรกลการเกษตรทุกราย 

ของบริษัทฯ 

	 ส�ำหรับจ�ำนวนส�ำนักงานที่เปิดบริการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีส�ำนักงานใหญ่ที่กรุงเทพฯ จ�ำนวน 1 แห่ง 

และมีศูนย์บริการจ�ำนวน 5 แห่ง ได้แก่ พิษณุโลก ขอนแก่น สุรินทร์ อุบลราชธานี และเชียงราย เพื่ออ�ำนวยความสะดวก

ให้แก่ลูกค้าที่ใช้บริการ 
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	 การให้สินเชื่อ
	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดกระบวนการท�ำงานของสินเชื่อ โดยครอบคลุมถึงนโยบายการให้สินเชื่อ การเผยแพร่นโยบายไปสู่

พนักงานปฏิบัติการ การก�ำหนดเงื่อนไขในการพิจารณาสินเชื่อ การทบทวนการให้สินเชื่อ ตลอดจนอ�ำนาจในการอนุมัติ

สินเชื่อ เพื่อให้เกิดมาตรฐานในการให้สินเชื่ออย่างต่อเนื่อง 

	 ทัง้นีก้ารอนมุตัสินิเชือ่ส่วนบคุคลภายใต้การก�ำกบั และสินเชือ่รายย่อยเพือ่การประกอบอาชพีภายใต้การก�ำกบั (ซึง่จะเริม่ 

ด�ำเนินการในปี 2559) บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคล 

ภายใต้การก�ำกับ และสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การก�ำกับส�ำหรับผู้ประกอบธุรกิจที่มิใช่สถาบันการเงิน 

ตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย

	 แหล่งที่มาของเงินทุน
	 แหล่งที่มาของเงินทุนของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดังนี้

	 	 1.	 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินในประเทศ

	 	 2.	 ส่วนของผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วยทุนจดทะเบียนและเรียกช�ำระแล้วและก�ำไรสะสม

	 	 3.	 เงินที่ได้รับจากการช�ำระค่างวดของลูกค้า ซึ่งเมื่อหักค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานแล้ว บริษัทฯ จะสามารถน�ำเงิน 

	 	 	 ในส่วนนี้ไปใช้เป็นแหล่งเงินทุนได้

	 	 4.	 การออกตราสารหนี้ระยะสั้นและระยะยาวผ่านสถาบันการเงิน

	 แหล่งที่มาของเงินทุนที่กู้ยืมจากสถาบันการเงิน และส่วนของผู้ถือหุ้น

แหล่งที่มาของเงินทุน

31 ธันวาคม 2558 31ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556

มูลค่า

ร้อยละ

มูลค่า

ร้อยละ

มูลค่า

ร้อยละ(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท)

เงินกู้ยืม 607.04 64.80 186.38 68.80 634.22 69.96

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - - 14.85 19.07 39.22 4.33

	 เงนิกูย้มืระยะสัน้อืน่จากบุคคลและบรษิทัอืน่ - - 164.91 1.52 178.85 19.73

	 หุ้นกู้ระยะสั้นชนิดไม่มีประกัน - - - 16.87 266.65 29.40

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึง 

	 ก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี
8.33 0.89 - - 49.83 5.50

	 หุ ้นกู ้ระยะยาวชนิดไม่มีหลักประกันที่ถึง 

	 ก�ำหนดช�ำระเกินกว่า 1 ปี
299.60 31.98 298.10 - - -

	 หุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีหลักประกัน 299.11 31.93 8.32 30.49 - -

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - 305.01 0.85 99.68 11.00

ส่วนของผู้ถือหุ้น 329.74 35.20 977.57 31.20 272.34 30.04

รวมแหล่งที่มาของเงินทุน 936.78 100.00 906.56 100.00 906.56 100.00

	

	 ทัง้น้ีบรษิทัฯ มนีโยบายในการจดัหาแหล่งเงนิทนุให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ในการใช้เงินและระยะเวลาการใช้เงินเพือ่

ให้บริษัทฯมีสภาพคล่องและมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนที่เหมาะสม 
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	 เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ
	 บริษัทฯ มีเป้าหมายการเป็นผู้น�ำในการให้สินเชื่อเช่าซื้อเคร่ืองจักรกลการเกษตร โดยมุ่งเน้นให้เกษตรกรที่ไม่มี 

หลกัทรพัย์ค�ำ้ประกนัและขาดโอกาสเข้าถงึแหล่งเงนิทนุได้มโีอกาสและมคีวามเท่าเทยีมในการเข้าถงึแหล่งเงินทนุโดยผ่าน

การเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตร ท�ำให้เกษตรกรได้มีเคร่ืองจักรกลการเกษตรที่ทันสมัยไปใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ 

ในการเพาะปลกู การเกบ็เกีย่ว และการแปรรปูผลผลิตทางการเกษตร โดยอาศยัทมีงานทีม่คีวามรู้ มปีระสบการณ์และมคีวาม

เข้าใจ รวมถึงมีระบบการจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ การให้บริการที่สะดวกรวดเร็ว ตลอดจนมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจ 

อย่างมีจริยธรรม และโปร่งใส เพื่อให้ลูกค้าเกิดความเชื่อมั่นและมีความพึงพอใจในคุณภาพของบริการ

	 นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังต้องการที่จะเติบโตอย่างมั่นคงด้วยการเพิ่มยอดรายได้ให้มากขึ้นจากการขยายกลุ่มลูกค้าให้

ครอบคลุมพื้นที่เพาะปลูกทั่วประเทศ ตลอดจนการเพิ่มประเภทของสินค้าในการให้บริการด้านสินเชื่อที่หลากหลายและ 

ครบวงจร รวมถงึการเพ่ิมจ�ำนวนคูค้่าและเครือ่งมือทางการเงนิ และการหากลุม่ลกูค้าใหม่ในธรุกจิทีม่โีอกาสเตบิโตในอนาคต 

เพื่อตอบสนองต่อความต้องการและความส�ำเร็จของลูกค้าเป็นส�ำคัญ

	 ส�ำหรับธรุกิจการให้บริการทางการเงินประเภทต่างๆ บริษทัฯ มีเป้าหมายในการให้บริการแก่ลกูคา้ผ่านการให้สินเชื่อใน

รูปแบบต่างๆ ของบริษัทฯ ด้วยการให้บริการที่สร้างสรรค์ มีความสะดวกสบาย สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าที่เข้ามาใช้

บรกิาร ซึง่จะท�ำให้บรษิทัฯ ขยายและต่อยอดการให้บริการสินเชือ่ประเภทต่างๆ ตลอดจนการเพิม่ฐานกลุ่มลูกค้าให้เข้ามาใช้

สินเชื่อของบริษัทฯ ได้เพิ่มสูงขึ้น ทั้งนี้บริษัทฯ มีแผนการขยายงานโดยการเพิ่มพันธมิตรและเครือข่ายในการร่วมประกอบ

ธุรกิจเพื่อให้บริการครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

	 บริษัทฯ มีเป้าหมายด้านการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนควบคู่ไปพร้อมกับการเติบโตของห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) 

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและมุ่งมั่นที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนาห่วงโซ่อุปทานของบริษัทฯ ทั้งในด้านของการส่ือสาร  

การพัฒนากระบวนการท�ำงาน และการสนับสนุนในด้านต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดการสร้างคุณค่าร่วมทั้งทางด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อม
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ปัจจัยความเสี่ยง
ปัจจัยความเสี่ยงที่ส�ำคัญของบริษัทฯ และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง สรุปได้ดังนี้

1.	ความเสี่ยงด้านการตลาดและกลยุทธ์
1.1		 ความเสี่ยงด้านการตลาดและกลยุทธ์ในธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตร

	 เนือ่งจากธรุกจิสนิเชือ่เช่าซ้ือเครือ่งจักรกลการเกษตรไม่ได้อยูภ่ายใต้การก�ำกบัดแูลของธนาคารแห่งประเทศไทย 

เช่นเดียวกับธนาคารและบริษัทเงินทุนและไม่จ�ำเป็นต้องใช้เงินทุนจ�ำนวนมากนัก ซึ่งปัจจุบันธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อ

เครือ่งจกัรกลการเกษตรมภีาวะการแข่งขนัไม่รุนแรงเท่ากบัธรุกจิสินเชือ่เช่าซือ้รถยนต์และรถจกัรยานยนต์ จงึอาจท�ำให้

เกิดความเสี่ยงจากการที่มีคู่แข่งขันรายใหม่เข้ามาด�ำเนินธุรกิจแข่งขันได้ในอนาคต อย่างไรก็ตามจากการที่ลูกค้าหลัก

เป็นกลุ่มเกษตรกร จึงท�ำให้ธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตรเป็นธุรกิจที่ต้องอาศัยความช�ำนาญเฉพาะด้าน

ที่ต้องเข้าถึงและเข้าใจลูกค้าในการที่จะก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาสินเชื่อ การก�ำหนดงวดระยะเวลาการผ่อน

ช�ำระให้สอดคล้องเหมาะสมกบัอายกุารใช้งานของเครือ่งจกัรและฤดกูาลเกบ็เกีย่วผลผลิต ซึง่เป็นแหล่งเงนิในการช�ำระ

หนี้ของเกษตรกร เป็นต้น ดังนั้นการให้สินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตรจึงเป็นอุปสรรคต่อสถาบันการเงินขนาด

ใหญ่ที่จะเข้ามาท�ำตลาดเนื่องจากถูกจ�ำกัดด้วยนโยบาย ปัจจุบันยังไม่พบว่า มีสถาบันการเงินใดท�ำธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อ

เครือ่งจกัรกลการเกษตรทีมุ่ง่เน้นเฉพาะด้านเช่นเดยีวกบับรษิทัฯ ดงันัน้บรษิทัฯ จงึถอืเป็นบรษิทัฯทีม่ส่ีวนแบ่งการตลาด

สูงที่สุดในธุรกิจสินเชื่อเช่าซ้ือเครื่องจักรกลการเกษตรโดยเฉพาะรถเกี่ยวนวดข้าว ในขณะที่ผู้ประกอบการรายอื่นอีก  

2-3 รายที่มีการปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อรถเกี่ยวนวดข้าวในอุตสาหกรรม แต่สัดส่วนการปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อรถเกี่ยว 

นวดข้าวยังถือเป็นสัดส่วนที่ต�่ำเมื่อเทียบกับรายได้จากการปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อรวมของบริษัทดังกล่าว เนื่องจากบริษัท

เหล่านั้นไม่ได้มุ่งเน้นการปล่อยสินเชื่อเช่าซ้ือรถเกี่ยวนวดข้าวเช่นเดียวกับบริษัทฯ ตลอดจนบริษัทฯ มีประสบการณ์ 

อยู่ในธุรกจิสนิเชือ่เช่าซ้ือเครือ่งจกัรกลการเกษตร มาเป็นเวลายาวนานกว่า 10 ปี ท�ำให้บรษิทัฯ มรีะบบฐานข้อมลูลูกค้า

ซึง่เป็นปัจจยัส�ำคญัในการด�ำเนนิธรุกจิ ตลอดจนมคีวามรูแ้ละประสบการณ์อนัจะช่วยให้บรษิทัฯสามารถพจิารณาสนิเชือ่

ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ประกอบกับการท�ำการตลาดผ่านเครือข่ายของคู่ค้าและเครือข่ายของพันธมิตร 

ทางธุรกิจ จากเหตุผลดังกล่าวจึงท�ำให้บริษัทฯมีความได้เปรียบผู้ประกอบการสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตร 

รายอื่นที่จะเข้ามาในอนาคต

1.2		 ความเสี่ยงด้านการตลาดและกลยุทธ์ในธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับ

	 ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลมีการแข่งขันที่ค่อนข้างสูง เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมที่ผู้ให้บริการ 

สนิเชือ่ส่วนบคุคลได้รบัจะสงูกว่าสนิเชือ่บตัรเครดติ โดยผูป้ระกอบธรุกจิสนิเชือ่ส่วนบคุคลภายใต้การก�ำกบัมทีัง้ผูป้ระกอบ

การที่เป็นสถาบันการเงิน และมิใช่สถาบันการเงิน (Non-Bank) เข้ามาแข่งขันในธุรกิจประเภทนี้เพิ่มมากขึ้น โดยใน

ช่วงปี 2557-2558 ธรุกจิสนิเชือ่ส่วนบคุคลภายใต้การก�ำกบัมกีารเตบิโตอย่างต่อเนือ่งจาก 312,851 ล้านบาท ในปี 2557 

เป็นจ�ำนวน 324,667 ล้านบาท ในปี 2558 คิดเป็นอัตราการเติบโตร้อยละ 3.78 และมีจ�ำนวนบัญชีเพิ่มขึ้นจาก  

11.84 ล้านบัญชี ในปี 2557 เป็นจ�ำนวน 12.86 ล้านบัญชี ในปี 2558 คิดเป็นอัตราการเติบโตร้อยละ 8.56

		  บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับ จากกระทรวงการคลังเม่ือวันที่ 

14 ตุลาคม 2558 และเริม่ให้บรกิารสนิเชือ่ส่วนบคุคลภายใต้การก�ำกบัเมือ่วนัที ่1 ธนัวาคม 2558 ทีผ่่านมา ทัง้นีบ้ริษทัฯ 

ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับความเสี่ยงในการแข่งขันทางธุรกิจดังกล่าว โดยบริษัทฯ ได้ศึกษาข้อมูลและก�ำหนด 

กลยุทธ์และแผนงานในการด�ำเนินธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับโดยมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าเก่าที่บริษัทฯ มีฐาน
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ข้อมูลประวัติทางการเงิน และมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าเฉพาะกลุ่มที่บริษัทฯ สามารถควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงได้ 

ซึ่งบริษัทฯ จะมุ่งเน้นในการท�ำกิจกรรมทางการตลาด รวมถึงการเพิ่มพันธมิตรในการให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคล  

เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายข้างต้น โดยมีกระบวนการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อที่รัดกุม การก�ำหนดวงเงินการให้สินเชื่อที่

เหมาะสม และมกีระบวนการควบคมุและตดิตามหนีท้ีม่ปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ มคีวามเชือ่มัน่ว่า จะสามารถด�ำเนนิธรุกจิ

สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับได้เป็นอย่างดีและสามารถแข่งขันได้ในตลาดประเภทดังกล่าว

1.3		 ความเสี่ยงด้านการตลาดและกลยุทธ์ในธุรกิจสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์

	 ตามที่กระทรวงการคลังได้ออกประกาศ ฉบับที่ ๕๘ เร่ือง สินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การ

ก�ำกับและ (ฉบับที่ ๑๓) เรื่อง การก�ำหนดสถาบันการเงินและอัตราดอกเบี้ยที่สถาบันการเงินอาจคิดได้จากผู้กู้ยืม  

ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยธนาคารแห่งประเทศไทยได้ออกประกาศ ที่ สนส. ๑/๒๕๕๘ เรื่อง การก�ำหนด 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการประกอบธุรกิจสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การก�ำกับส�ำหรับ 

ผู้ประกอบธุรกิจที่มิใช่สถาบันการเงิน เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบ และให้บุคคลธรรมดาที่ไม่มีทรัพย์หรือทรัพย์สิน

เป็นหลักประกันให้สามารถเข้าถึงแหล่งเงินกู้เพื่อน�ำเงินทุนไปใช้ในการประกอบอาชีพ

	 ณ เดือนธันวาคม 2558 มีผู้ประกอบการที่ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพ 

(นาโนไฟแนนซ์) จ�ำนวน 25 ราย โดยมีผู้ประกอบการที่เริ่มให้บริการแล้วจ�ำนวน 9 ราย และได้มีการให้สินเชื่อนาโน

ไฟแนนซ์ไปแล้วกว่า 150 ล้านบาท การแข่งขนัในธรุกจิสนิเชือ่นาโนไฟแนนซ์แม้นว่าจะมผีูป้ระกอบการที่ได้รับใบอนญุาต

เป็นจ�ำนวนมาก แต่ยังคงมีการแข่งขันในธุรกิจที่ไม่รุนแรง เน่ืองจากผู้ประกอบการแต่ละรายใช้กลยุทธ์ในการมุ่งเน้น

กลุ่มลูกค้าของตนเองเป็นหลัก ประกอบกับสถาบันการเงินขนาดใหญ่ยังไม่เข้ามาให้บริการสินเชื่อนาโนไฟแนนซ ์

ดังกล่าว ดังน้ันการให้บริการสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์จึงจะเป็นโอกาสของบริษัทฯ ในการขยายและต่อยอดการประกอบ

ธุรกิจของบริษัทฯ ได้อีกทางหนึ่งเช่นกัน

	 ทัง้นีบ้รษิทัฯ ตระหนักและให้ความส�ำคญักบัความเส่ียงในการแข่งขนัทางธรุกจิดงักล่าว โดยได้มกีารศกึษาข้อมลู

และก�ำหนดกลยุทธ์และแผนงานในการด�ำเนินธุรกิจสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ โดยการมุ่งเน้นการให้บริการกับกลุ่มลูกค้า

เก่าของบริษัทฯ ที่มีประวตัิทางการเงิน รวมถึงการเจาะกลุ่มลูกค้าใหม่โดยใช้พนัธมิตรและเครือข่ายของกลุ่มฐานลูกค้า

ของบรษิทัฯ อย่างไรกต็ามเนือ่งด้วยการให้บรกิารสนิเชือ่นาโนไฟแนนซ์เป็นการให้สนิเชือ่โดยไม่มหีลกัประกนั และเป็น

ธุรกิจใหม่ บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญกับการคัดกรองลูกค้า การวิเคราะห์สินเชื่อ และการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็น

ส�ำคัญ 

2.	ความเสี่ยงทางการเงิน
2.1		 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

	 เน่ืองจากธุรกิจหลักของบริษัทฯ เป็นธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตร ซึ่งรายได้หลักของบริษัทฯ  

มาจากส่วนต่างของอัตราดอกเบี้ยรับของสินเชื่อที่บริษัทฯ ก�ำหนดเป็นอัตราคงที่ กับอัตราดอกเบี้ยเงินกู ้ของ 

บริษัทฯ ที่กู้ยืมจากสถาบันการเงิน/ตลาดตราสารหนี้ ที่ก�ำหนดเป็นอัตราดอกเบี้ยลอยตัว/คงที่ ซึ่งท�ำให้บริษัทฯ มี 

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย บริษัทฯ จึงได้ปรับโครงสร้างการกู้ยืมเงินโดยการออกตราสารหนี ้

ระยะยาว ซึ่งก�ำหนดเป็นอัตราดอกเบี้ยแบบคงที่ โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการจัดกระแสเงินสดรับ (เงินกู้ยืมจากตลาด

ตราสารหนี้) และกระแสเงินสดจ่าย (การให้สินเชื่อ) อย่างระมัดระวัง นอกจากนี้ บริษัทฯ สามารถลดความเสี่ยงจาก

ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมจากการท�ำสัญญาใหม่ ซึ่งจะมีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยรับสินเชื่อเช่าซื้อใหม่

เพื่อให้สอดคล้องกับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมในขณะนั้นได้จึงช่วยลดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 

ได้ในระดับหนึ่ง
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2.2		 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงแหล่งเงินกู้ยืม

	 แหล่งเงินกู้ยืมเพื่อน�ำมาให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของบริษัทฯ มาจากเงินกู้ยืมจากตลาดตราสารหนี้ โดยการออกหุ้นกู้

ระยะยาว ทั้งนี้บริษัทฯ ต้องด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้นในอัตราไม่เกินกว่า 5 เท่า หากบริษัทฯ มีอัตราส่วน

หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเกินกว่าอัตราดังกล่าว บริษัทฯ จะต้องท�ำการเพิ่มทุน หรือลดอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของ 

ผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ดี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นที่อัตรา 1.97 เท่า ซึ่ง

บริษัทฯ ยังมีความสามารถในการกู้ยืมเงินได้อีกมาก

2.3		 ความเสี่ยงจากความไม่สอดคล้องระหว่างระยะเวลาการให้สินเชื่อกับแหล่งเงินทุน

	 เน่ืองจากการให้สนิเชือ่หลกัของบรษิทัฯ มาจากการให้บรกิารสนิเชือ่เช่าซือ้เครือ่งจกัรกลการเกษตร ซึง่โดยปกติ

ของการให้สินเชื่อเช่าซื้อ จะเป็นการให้สินเชื่อเช่าซื้อที่มีอายุมากกว่า 1 ปี ในขณะที่แหล่งเงินทุนส่วนหนึ่งของบริษัทฯ 

เป็นเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและการออกตราสารหนี้ จึงอาจมีความเสี่ยงจากความแตกต่างกันของระยะเวลา และ

อาจท�ำให้กระแสรายรับและรายจ่ายไม่สอดคล้องกัน และอาจน�ำไปสู่การขาดสภาพคล่องในการด�ำเนินงานได้ ทั้งนี้

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว โดยบริษัทฯ ได้มีการปรับโครงสร้างหนี้จากระยะสั้นเป็นระยะยาว เพื่อให้

สอดคล้องกับระยะเวลาในการจ่ายคืนเงินกู้ยืมจากแหล่งต่างๆ ที่มีระยะเวลาที่เหมาะสมกับระยะเวลาการให้สินเชื่อ  

ในเดือนเมษายน และพฤศจิกายน 2558 บริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้ระยะยาวจ�ำนวน 200 ล้านบาท อายุ 3 ปี และ 100  

ล้านบาท อายุ 5 ปี ตามล�ำดับ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯ มีอายุลูกหนี้เฉลี่ย 3.32 และ  

3.29 ปี ตามล�ำดับ ในขณะที่มีอายุเจ้าหนี้เฉลี่ย 2.58 ปี และ 1.08 ปี ตามล�ำดับ การด�ำเนินการดังกล่าวจะช่วยให้

บรษิทัฯ ลดความแตกต่างของระยะเวลาในการปล่อยสินเชือ่และการกูย้มืเงินลงได้ ตลอดจนสามารถบริหารจดัการแหล่ง

เงินทุนได้อย่างเหมาะสมและช่วยลดความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องลงได้ 

3.	ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน
3.1		 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตเครื่องจักรกลการเกษตร

	 บริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อซึ่งพึ่งพิงกลุ่มผู้ผลิตและจ�ำหน่ายเคร่ืองจักรกลการเกษตร 

รายใหญ่ คือ กลุ่มเกษตรพัฒนา จากการปล่อยสินเชื่อเครื่องจักรกลการเกษตรในแต่ละปี โดยครอบครัวหยกอุบล 

ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในเครือกลุ่มเกษตรพัฒนา (กลุ่มเกษตรพัฒนาประกอบด้วยบริษัท เกษตรพัฒนา

อุตสาหกรรม จ�ำกัด และบริษัท เครื่องจักรกลเกษตรไทย จ�ำกัด อันเป็นกลุ่มของผู้ผลิตสินค้าประเภทเคร่ืองเกี่ยว 

นวดข้าว) ไม่มคีวามสมัพนัธ์ในฐานะทีเ่ป็นกรรมการและ/หรอืผูบ้รหิาร ผูม้อี�ำนาจควบคมุรวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วข้องของบคุคล

ดังกล่าวของบริษัทฯ มีฐานะเป็นเพียงผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 0.75 (ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559)  

ปัจจุบันกลุ่มเกษตรพัฒนามีการจ�ำหน่ายเครื่องจักรกลการเกษตรผ่านบริษัทฯในสัดส่วนประมาณร้อยละ 40 จากยอด

ขายรวมของกลุ่มเครื่องจักรกลการเกษตร จึงอาจท�ำให้บริษัทฯ มีความเส่ียงจากการจัดหาสินค้าเพื่อปล่อยสินเชื่อ 

ในอนาคตหากผู้ผลิตดังกล่าวลดการท�ำธุรกิจร่วมกับบริษัทฯ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

เนื่องจากรายได้หลักมาจากการจ�ำหน่ายสินค้าของผู้ผลิต อย่างไรก็ตาม ในการด�ำเนินธุรกิจที่ผ่านมา บริษัทฯได้สร้าง

มูลค่าเพิม่และความภกัดีให้กบัสนิค้าของผูผ้ลิตด้วยการเพิม่บริการสินเชือ่ด้านต่างๆให้กบัสินค้าและลูกค้า เช่น สินเชือ่

เพื่อซื้ออะไหล่ สินเชื่อเพื่อซ่อมแซมเครื่องจักรกลการเกษตร สินเชื่อเพื่อออกรถคันใหม่ เป็นต้น ซึ่งบริการที่แตกต่าง

และหลากหลายเหล่านี้ เป็นประโยชน์และสามารถขยายฐานลูกค้าให้กับผู้ผลิตได้อย่างกว้างขวาง ซึ่งเป็นการด�ำเนิน

ธุรกิจที่พึ่งพากันและกัน อีกทั้งบริษัทฯและผู้ผลิตเป็นพันธมิตรด้านธุรกิจที่ท�ำการค้าต่อเนื่องมาอย่างยาวนานและม ี
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เป้าหมายการท�ำธุรกิจอย่างเดียวกัน คือ ความส�ำเร็จของลูกค้า ซึ่งจะช่วยให้บริษัทฯและพันธมิตรสามารถด�ำเนินธุรกิจ

ต่อเนื่องกันไปได้  

	 นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ขยายและต่อยอดการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยเป็นการขยายการให้บริการสินเชื่อ

เครื่องจักรกลการเกษตรไปยังการเพาะปลูกและเก็บเกี่ยวพืชเศรษฐกิจชนิดอื่นๆ ประกอบกับบริษัทฯ ได้ขยายและ 

ต่อยอดการให้บริการสินเชื่อเงินกู้ยืม และสินเชื่อส่วนบุคคลเพิ่มมากขึ้น ซึ่งจะเป็นการขยายและกระจายความเสี่ยงใน

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้อีกทางหนึ่ง

3.2		 ความเสี่ยงจากการบริหารจัดการเครื่องจักรกลการเกษตรที่ยึดคืนมา

	 ในกรณีที่ลูกหนี้ผิดนัดช�ำระหนี้เกินกว่าเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ บริษัทฯ จะส่งหนังสือแจ้งเตือนพร้อม 

ค่าปรบัให้แก่ลกูหนีม้าช�ำระหนี ้ขณะเดยีวกนับรษิทัฯ จะมเีจ้าหน้าทีฝ่่ายลูกค้าสัมพนัธ์ตดิต่อเข้าพบลูกหนีเ้พือ่หาแนวทาง

แก้ไขร่วมกัน โดยหากลูกหนี้ไม่สามารถด�ำเนินการแก้ไขตามแผนงานที่ร่วมก�ำหนดไว้ได้ บริษัทฯ จะเจรจาเพื่อให้ 

ลูกหนี้ส่งมอบเครื่องจักรกลการเกษตรคืนให้กับบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯ ก�ำหนดให้ลูกหนี้สามารถติดต่อไถ่ถอนเครื่องจักร

กลการเกษตรได้ และเมือ่พ้นก�ำหนดระยะเวลาไถ่ถอนแล้ว บริษทัฯ จะด�ำเนนิการประกาศขายทอดตลาดให้กบัผู้ทีส่นใจ

ติดต่อขอซื้อเครื่องจักรกลการเกษตรดังกล่าว หากการขายทอดตลาดไม่เพียงพอต่อการช�ำระหนี้ บริษัทฯ จะเรียกร้อง

ส่วนที่เหลือจากลูกหนี้ และ/หรือผู้ค�ำ้ประกันได้ ซึ่งในกรณีที่บริษัทฯ ไม่สามารถเรียกร้องหน้ีส่วนที่เหลือได้ บริษัทฯ  

จะรบัรูผ้ลขาดทนุจากการขายเครือ่งจกัรกลการเกษตรทีย่ดึมา โดยราคาการขายทอดตลาดจะขึน้กบัสภาพ อายกุารใช้งาน 

และความนิยมของเครื่องจักรกลการเกษตร รวมถึงขึ้นกับสภาพของตลาดและความต้องการในขณะนั้น นอกจากนี้

บริษัทฯ ยังมีฐานข้อมูลเพื่อติดต่อกับลูกค้าหรือผู ้ที่มีความสนใจซื้อเครื่องจักรกลการเกษตรที่ ใช ้งานแล้ว  

(มือสอง) เพื่อใช้เป็นช่องทางในการจ�ำหน่ายเครื่องจักรกลการเกษตรที่ได้จากการยึดมาอีกช่องทางหนึ่ง

	 อน่ึงบริษัทฯ พิจารณาการปล่อยสินเชื่อเครื่องจักรกลการเกษตรที่เป็นความต้องการและเป็นที่นิยมของตลาด 

เพื่อลดผลกระทบจากการขายทอดตลาดทรัพย์สินที่ยึดคืนมา

	 อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้อย่างเพียงพอ และสามารถบริหารจัดการความเสี่ยง

จากผลขาดทุนที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ประกอบกับกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ เป็นกลุ่มเกษตรกร ซึ่งเป็นกลุ่มที่ค่อนข้าง 

มีความซื่อตรงในการช�ำระหนี้  

 

3.3		 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรที่มีความช�ำนาญเฉพาะ

	 การปล่อยสินเชื่อเครื่องจักรกลการเกษตรนั้น จ�ำเป็นต้องอาศัยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์สินเชื่อและเจ้าหน้าที่ 

การตลาดที่มีความช�ำนาญ มีประสบการณ์ในการท�ำความเข้าใจสภาพธุรกิจเกษตรกรรม ตลอดจนลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย

ซึง่มลีกัษณะเฉพาะทีแ่ตกต่างจากกลุม่ลกูค้าทีม่รีายได้จากเงนิเดอืนประจ�ำ ดงันัน้หากบรษิทัฯ สญูเสยีบคุลากรดงักล่าวไป

อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯในระยะสั้นได้ อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้จัดท�ำระบบการท�ำงานและคู่มือ

การปฏบิตังิานทีช่ดัเจน เพือ่ให้เจ้าหน้าทีป่ฏบิติัตามได้เป็นมาตรฐานเดยีวกนั และเป็นการลดการพึง่พงิเจ้าหน้าทีค่นใด

คนหน่ึง รวมทัง้สามารถท�ำให้เจ้าหน้าทีท่ีเ่ข้าใหม่ท�ำงานได้อย่างถกูต้องในเวลาอนัรวดเรว็ นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัมกีาร

จูงใจให้บุคลากรท�ำงานอยู่กับบริษัทฯ ในระยะยาวด้วยรูปแบบผลตอบแทนที่เหมาะสม มีสวัสดิการที่ดี และมีความ

ก้าวหน้าในต�ำแหน่งหน้าที่การงาน
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	 4.	ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ
4.1		 ความเสี่ยงต่อผลการด�ำเนินงานอันเกิดจากสินเชื่อที่ค้างช�ำระเกินก�ำหนด

	 เนือ่งจากฐานลกูค้าหลกัของบรษิทัฯ เป็นกลุ่มเกษตรกร ซึง่มักจะมีรายได้จากการเพาะปลูกพชืผลทางการเกษตร 

จึงท�ำให้ในกรณีที่เกิดภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย ภัยแล้ง การระบาดของศัตรูพืช หรือการเปลี่ยนแปลงนโยบายของ

ภาครัฐเกี่ยวกับโครงสร้างการผลิตในภาคการเกษตร หรือปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตรมีความผันผวน อาจก่อให้

เกิดผลกระทบต่อความสามารถในการช�ำระคืนหนี้ได้ ธุรกิจนี้จึงอาจมีความเสี่ยงจากสินเชื่อที่ค้างช�ำระเกินก�ำหนดหาก

ขาดความระมัดระวงัในการพิจารณาอนุมัตกิารให้สนิเชือ่และการขาดระบบการควบคมุภายในทีด่ ีอย่างไรกด็กีระบวนการ

วิเคราะห์สินเชื่อบริษัทฯ มีการใช้ระบบเกณฑ์การให้คะแนนเครดิต (“Credit Scoring”) และการวิเคราะห์กระแสเงินสด 

(“Cash Flow Analysis”) นอกจากนี้บริษัทฯมีนโยบายตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 2.50 ของลูกหนี้ตาม

สัญญาสินเชื่อควบคู่กับการประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการช�ำระหนี้ อายุของลูกหนี้ และการคาดการณ์เกี่ยวกับ 

การช�ำระหน้ีในอนาคตของลกูค้าและมลูค่าของหลักทรัพย์เช่าซือ้เมือ่มกีารยดึแล้วน�ำมาเปรียบเทยีบกบัเกณฑ์ทีก่�ำหนด

และจะหยุดรับรู้รายได้ดอกเบี้ยทางบัญชีเมื่อลูกหนี้มียอดค้างช�ำระเกินกว่า 3 งวดเงินขึ้นไป โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2558 บริษัทฯ มีลูกหนี้ที่ค้างช�ำระเกินกว่า 3 งวด และลูกหนี้ที่อยู่ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมาย เป็นจ�ำนวน 

108.56 ล้านบาท และเมื่อค�ำนวณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามเกณฑ์ บริษัทฯ ต้องตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามเกณฑ์

จ�ำนวน 82.34 ล้านบาท ในขณะที่บริษัทฯ มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เท่ากับ 94.28 

ล้านบาท ซึ่งเป็นอัตราที่เพียงพอกับความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น

	 ทั้งนี้บริษัทฯ มีการพิจารณาสินเชื่ออย่างเข้มงวดทุกขั้นตอนรวมทั้งให้ความส�ำคัญกับคุณภาพของสินเชื่อ 

โดยการตรวจสอบข้อมูลของลูกค้า กล่าวคือ บริษัทฯ ได้พัฒนาระบบฐานข้อมูลของลูกค้าจากการท�ำธุรกรรมในอดีต 

ตลอดจนเก็บรวบรวมข้อมูลบุคคลที่เกี่ยวข้องในการประกอบอาชีพ เช่น ข้อมูลนายหน้ารถเกี่ยวนวดข้าว ข้อมูล 

คนขบัรถเกีย่วนวดข้าวผ่านระบบงานสารสนเทศ ท�ำให้บริษทัฯ สามารถกล่ันกรองคณุภาพลูกหน้ีได้อย่างมีประสิทธภิาพ

ด้วยการตรวจสอบประวัติการช�ำระหนี้จากฐานข้อมูลของลูกหนี้ที่มีอยู่ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายประกอบ

ธุรกิจเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากลูกหน้ีที่ค้างช�ำระเกินก�ำหนด โดยได้ให้ความส�ำคัญกับคุณภาพของสินเชื่อและ 

หลักประกัน บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดมาตรการส�ำคัญในการประกอบธุรกิจ เช่น ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการอนุมัติสินเชื่อ 

ที่ชัดเจน และเข้มงวดทุกขั้นตอน รวมถึงการก�ำหนดเงินดาวน์ที่เหมาะสมกับความเส่ียงของลูกหนี้และหลักประกัน 

แต่ละราย นอกจากนีบ้รษิทัฯยงัให้ความส�ำคญักบัระบบการควบคมุภายในทีร่ดักมุโดยอาศยัระบบการตรวจสอบและถ่วง

ดุล (Check and Balance) ซึ่งมีระบบให้เจ้าหน้าที่การตลาด เจ้าหน้าที่วิเคราะห์สินเชื่อตรวจสอบข้อมูลลูกค้าโดยตรง

กับลูกค้า และคณะกรรมการบริหารสินเชื่อเป็นผู้พิจารณาอนุมัติสินเชื่ออีกคร้ัง เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติของ 

บริษัทฯ ในการอนุมัติสินเชื่อ รวมทั้งมีระบบรายงานที่มีประสิทธิภาพ ท�ำให้ทราบถึงสถานะปัจจุบันของลูกหนี้ ส่งผล

ให้บริษัทฯ สามารถบริหารสินเชื่อเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการค้างช�ำระค่างวดเป็นจ�ำนวนมาก บริษัทฯจึงสามารถลดและ

ป้องกันความเสี่ยงจากลูกหนี้ที่ค้างช�ำระเกินก�ำหนดได้
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5.	ความเสี่ยงด้านกฎหมาย
5.1		 ความเสี่ยงจากการเข้ามาควบคุมของภาครัฐ

	 ปัจจุบันธุรกิจการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์และรถจักรยานยนต์ถูกก�ำกับโดยส�ำนักงานคณะกรรมการ

คุม้ครองผูบ้รโิภค (“สคบ.”) ซ่ึงก�ำกบัดแูลสญัญาเพือ่ให้เกดิความเป็นธรรมต่อผูบ้รโิภค และมไิด้อยูภ่ายใต้การก�ำกบัดแูล

ของธนาคารแห่งประเทศไทย (“ธปท.”) ทั้งนี้ในอนาคตหากภาครัฐพิจารณาเข้ามาก�ำกับดูแลผู้ประกอบธุรกิจสินเชื่อ 

เช่าซือ้เพ่ือควบคมุให้การด�ำเนนิงานเป็นมาตรฐานเดยีวกนั อาจส่งผลกระทบต่อทกุบรษิทัทีป่ระกอบธรุกจิสนิเชือ่เช่าซือ้ 

อย่างไรก็ตามปัจจุบันบริษัทฯได้ปฏิบัติตามแนวทางที่ทาง ธปท. ใช้ก�ำกับสถาบันการเงิน เช่น หลักเกณฑ์การจัดชั้น

และการกันเงินส�ำรองของสถาบันการเงิน นโยบายการรับรู้และหยุดรับรู้รายได้ และได้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ 

สคบ. ดังนั้นบริษัทฯ เชื่อมั่นว่าการเข้ามาก�ำกับดูแลของภาครัฐในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของ 

บริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

	 ส�ำหรบัธรุกจิการให้บรกิารสนิเชือ่ส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกบั และสนิเชือ่รายย่อยเพือ่การประกอบอาชพีภายใต้

การก�ำกับอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลโดยธนาคารแห่งประเทศไทย ซึ่งได้มีข้อก�ำหนดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เงื่อนไขในการประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคล ส�ำหรับผู้ประกอบธุรกิจที่มิใช่สถาบันการเงิน เช่น คุณสมบัติของผู้ใช้

บริการ การก�ำหนดวงเงิน การก�ำหนดอัตราดอกเบี้ย หรือค่าธรรมเนียมใดๆ การรับข้อร้องเรียน การติดตามทวงถาม 

เป็นต้น เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ใช้บริการ โดยบริษัทฯ ได้ยึดถือแนวทางปฏิบัติตามข้อก�ำหนดดังกล่าวอย่าง

เคร่งครัด และหากธนาคารแห่งประเทศไทยมีการแก้ไข และ/หรือออกกฎระเบียบเพิ่มเติมเกี่ยวกับการให้บริการสินเชื่อ

ส่วนบคุคลภายใต้การก�ำกบั และสนิเชือ่รายย่อยเพือ่การประกอบอาชพีภายใต้การก�ำกบั บริษทัฯ กจ็ะมกีารปรับเปลีย่น

แนวทางการปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตามที่ธนาคารแห่งประเทศไทยก�ำหนด
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โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 สรุปได้ดังนี้

ลำ�ดับที่ ชื่อ – สกุล จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

1 บริษัท สองน�้ำ จ�ำกัด 52,500,000 26.25

2 นายพรชัย  จารุเมธี 4,950,000 2.48

3 MRS. TJA TJIA SIET JOEN 4,151,515 2.08

4 น.ส.เพชรรัตน์ วลีฤกษ์ทรัพย์ 4,000,000   2.00

5 นางปริญญา ขันเจริญสุข 2,647,800 1.32

6 นายสมชาย วิจิตรแสงรัตน์ 2,550,000 1.27

7 นายศิริสิทธิ์ แซ่ฟุ้ง 2,132,000 1.07

8 น.ส.สุพัตรา พิทักษ์วงศ์เลิศ 2,000,000 1.00

9 นายไชยฉัตร วณิชย์พรรค 1,800,000 0.90

10 กองทุนเปิดกรุงไทย หุ้น เอ็ม เอ ไอ 1,705,200 0.85

รวมผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก 78,436,515 39.22

11 ผู้ถือหุ้นรายอื่น ๆ 121,563,485 60.78

รวม 200,000,000 100.00

ที่มา :	รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่  29 กุมภาพันธ์ 2559

	 จัดท�ำโดยบริษัท  ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล ส�ำหรับงบ 

การเงนิเฉพาะกจิการ และหลงัหกัเงนิส�ำรองต่างๆ ทกุประเภทตามทีก่ฎหมายและบริษทัได้ก�ำหนดไว้ และการจ่ายเงินปันผล

น้ันไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานตามปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ สภาพคล่องของบริษัทฯ แผนการขยายธุรกิจ 

ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ ตามที ่

คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เหน็สมควร และการด�ำเนนิการดงักล่าวจะต้องก่อให้เกดิประโยชน์สูงสดุ

ต่อผู้ถือหุ้น
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ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2556 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2556 มีมติให้จ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการ 

ด�ำเนินงานปี 2555 โดยจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.125 บาท คิดเป็นร้อยละ 57.45 ของ 

ก�ำไรสุทธิ เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2556 (บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระแล้วจ�ำนวน 75,000,000 บาท แบ่งเป็น 

หุ้นสามัญจ�ำนวน 150,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท)

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2557 มีมติให้จ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการ 

ด�ำเนินงานปี 2556 โดยจ่ายเงินปันผลปกติหุ้นละ 0.11 บาท และเงินปันผลพิเศษอีกหุ้นละ 0.02 บาท รวมเป็นเงินปันผล

จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.13 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.73 ของก�ำไรสุทธิ

n	 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานวันที่ 1 มกราคม-30 มิถุนายน 2556 โดยจ่ายเงินปันผล 

	 เป็นเงินสดในอัตราหุน้ละ 0.075 บาท เมือ่วนัที ่29 สงิหาคม 2556 (บรษิทัฯ มทีนุจดทะเบยีนทีเ่รยีกช�ำระแล้วจ�ำนวน  

	 75,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 150,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) 

n	 การจ่ายเงินปันผลส�ำหรับงวดครึ่งปีหลัง ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานวันที่ 1 กรกฎาคม-31 ธันวาคม 2556 โดยจ่าย 

	 เงินปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.07375 บาท เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2557 (บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนที่เรียก 

	 ช�ำระแล้วจ�ำนวน 100,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 200,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท)

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2558 มีมติให้จ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการ 

ด�ำเนินงานปี 2557 โดยจ่ายเงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.16 บาท คิดเป็นร้อยละ 53.86 ของ

ก�ำไรสุทธิ

n	 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานวันที่ 1 มกราคม-30 มิถุนายน 2557 โดยจ่ายเงินปันผล 

	 เป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.06 บาท เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2557 (บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระแล้วจ�ำนวน  

	 100,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 200,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท)

n	 การจ่ายเงินปันผลส�ำหรับงวดครึ่งปีหลัง ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานวันที่ 1 กรกฎาคม- 31 ธันวาคม 2557 โดยจ่าย 

	 เงินปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2558 (บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนที่เรียก 

	 ช�ำระแล้วจ�ำนวน 100,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 200,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท)
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ณ วันที่ 22 ธันวาคม 2558 บริษัทมีโครงสร้างการจัดการ ดังนี้
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โครงสร้างการจัดการ
โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการจ�ำนวน 8 ชุด ได้แก่ 

1.	 คณะกรรมการบริษัท

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

3.	 คณะกรรมการบริหาร

4.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

5.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

6.	 คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ

7.	 คณะเจ้าหน้าที่ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

8.	 คณะเจ้าหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคม

โดยมีรายชื่อและขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

คณะกรรมการบริษัทฯ
ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการจ�ำนวน 9 ท่าน ดังนี้ 

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1.	 นายบุญศักดิ์ 	 เจียมปรีชา ประธานกรรมการ

2.	 นายยงยุทธ 	 ตะริโย กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร

3.	 ผศ.วิภาดา 	 ตันติประภา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

4.	 นายเปรมสันต์ 	 พิสิฐพันธุ์ุ์ 
กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทน

5.	 นายทวี 	 โฆษิตจิรนันท์์ 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

6.	 นายชัยยงค์ 	 สัจจิพานนท์1/ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

7.	 นายชินเวศ 	 สารสาส กรรมการ

8.	 นายณัฐพล	 สารสาส กรรมการ และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

9.	 นายสันติ 	 หอกิตติกุล กรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ

หมายเหตุ :	 1/ นายชัยยงค์ สัจจิพานนท์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558  

			   เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2558

			   นายนิธาน ชัยเนตร ด�ำรงต�ำแหน่ง เป็นเลขานุการบริษัทฯ โดยได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการ 

			   บริษัทฯ ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ คือ  นายสันติ หอกิตติกุล นายชินเวศ สารสาส นายณัฐพล สารสาส 

กรรมการสองในสามคน ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ
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ขอบเขต อำ�นาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ	

คณะกรรมการบรษัิทฯ มีบทบาทและหน้าที่ในการกำ�หนดนโยบายกำ�กบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธรุกจิ 

ตลอดจนกำ�หนดวสิยัทศัน ์พนัธกจิ กลยทุธ ์เปา้หมาย และแผนการดำ�เนนิงานของบริษทัฯ รวมถงึกำ�กบัดแูลใหฝ้า่ยจดัการ

ดำ�เนินการใหเ้ปน็ไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีก่ำ�หนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพือ่ใหเ้ป็นไป

ตามเปา้หมายของบรษิทัฯ ที่ไดก้ำ�หนดไว ้คณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอ้งมคีวามรบัผดิชอบตามหนา้ที ่(Accountability) ท่ีม ี

ตอ่บรษัิทฯ ผู้ถือหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่น ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษิทัฯ มบีทบาทและหนา้ที่ในการกำ�กบัดแูลให้การ

ดำ�เนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปโดยถกูตอ้งตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัและกฎหมายตา่งๆ ตลอดจนปฏบิตัติามกฎระเบยีบของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมีรายละเอียด

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ดังต่อไปนี้

1.	 คณะกรรมการมีอ�ำนาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์  

	 ข้อบังคับของบริษัท และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยยึดหลัก “ข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับ 

	 กรรมการบริษัทจดทะเบียน” ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

2.	 จัดให้มีการท�ำงบดุลและงบก�ำไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ที่ผู้สอบบัญชี 

	 ตรวจสอบแล้ว และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

3.	 ก�ำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด�ำเนินธุรกิจ งบประมาณ นโยบายด้านการ 

	 บรหิารความเสีย่ง (Risk Management) และระบบควบคมุภายในทีเ่หมาะสม รวมถงึทบทวนเปลีย่นแปลงตามความ 

	 เหมาะสมอย่างน้อยทุกๆ 3 ปี

4.	 ควบคุมและก�ำกับดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตาม 

	 นโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีก่�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล รวมถงึก�ำหนดค่าตอบแทนและ 

	 ทบทวนการวางแผนการสืบทอดงาน

5.	 ก�ำกับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก�ำกับ 

	 ตลาดทนุ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ อาท ิการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึง่ทรัพย์สนิ 

	 ที่ส�ำคัญ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

6.	 พิจารณาก�ำหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ�ำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะ 

	 กรรมการชดุย่อยอืน่ตามความเหมาะสม รวมถงึการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร กรรมการ 

	 ผู้จัดการ และคณะกรรมการชุดย่อย ทั้งนี้การมอบอ�ำนาจตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ที่ก�ำหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะ 

	 เป็นการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการชุดย่อย	ดังกล่าวสามารถ 

	 พิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ  

	 หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณา 

	 และอนุมัติไว้แล้ว

7.	 จัดท�ำรายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบการจัดท�ำและการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะ 

	 การเงินและผลการด�ำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

8.	 คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน 

	 คณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอ�ำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจ 

	 ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก  

	 เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรอืแก้ไขการมอบอ�ำนาจนัน้ ๆ  ได้เมือ่เหน็สมควร ทัง้นีก้ารมอบอ�ำนาจนัน้ต้องไม่มลีกัษณะ 

	 เป็นการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  
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	 มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท�ำขึ้นกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี)  

	 ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ /หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ /หรือ 

	 ประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะ 

	 กรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

9.	 แต่งตัง้เลขานกุารบรษิทั เพือ่รบัผดิชอบด�ำเนนิการในด้านต่างๆ ในนามของบริษทัหรือคณะกรรมการ เช่น ทะเบยีน 

	 กรรมการ หนังสือนัดประชุมกรรมการ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น การจัดท�ำรายงานการประชุม

เลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท
เลขานุการคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้ง นายสันติ หอกิตติกุล  ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

ท�ำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการในการปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบต่างๆ ของ

กรรมการ รวมทั้งจัดท�ำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง

	

เลขานุการบริษัท

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 ได้มีมติแต่งตั้งให้นายนิธาน ชัยเนตร 

ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั เพือ่ท�ำหน้าทีร่บัผดิชอบและดแูลงานในส่วนของเลขานกุารบริษทั ให้เป็นไปตามมาตรา 

89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) โดยมีหน้าที่และ

ความรับผิดชอบดังนี้

1.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสาร 

	 (1)	ทะเบียนกรรมการ

	 (2)	หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท

	 (3)	หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งส�ำเนารายงานดังกล่าวให้ประธาน 

	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ

3.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานก�ำกับ ดูแลให้เป็นไปตาม 

	 กฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ 

4.	 ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้น และข่าวสารของบริษัท 

5.	 ให้ข่าวสารข้อมลูแก่กรรมการในประเดน็ทีเ่กีย่วข้องกบัการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ เพือ่ประกอบการปฏบิตัหิน้าท่ี 

	 ของกรรมการ ตลอดจนให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำแก่กรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ในการปฏิบัติตามข้อบังคับ  

	 กฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และหลักการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ

6.	 จัดให้มีค�ำแนะน�ำแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่

7.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศและก�ำหนด

8.	 ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซือ่สัตย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏบิตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์  

	 ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และไม่กระท�ำการใดอันขัดหรือแย้งกับ 

	 ผลประโยชน์ของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ 

ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และคุณสมบัติตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ โดยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

คราวละ 3 ปี

ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจำ�นวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1.	 ผศ.วิภาดา	 ตันติประภา1/ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายเปรมสันต์	 พิสิฐพันธุ์ กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายทวี 	 โฆษิตจิรนันท์ กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ :	 1/ ผศ.วิภาดา ตันติประภา เป็นกรรมการตรวจสอบผู้ที่มีความรู้ และประสบการณ์ทางด้านบัญชีและการเงิน  

				    เพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

				    โดยมีนายนิธาน ชัยเนตร ดำ�รงตำ�แหน่ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน โดย จะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้

	 1.	 ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ และให้คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้ง 

		  กรรมการตรวจสอบท่านหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2.	 เป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามที่กำ�หนด และมีคุณสมบัติในลักษณะเดียวกับที่กำ�หนดไว้ในประกาศ 

		  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 3.	 เป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้ 

		  อยา่งเปน็อสิระ โดยไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษิทั รวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง หรอื 

		  ญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว

	 4.	 มคีวามรู้และประสบการณเ์พยีงพอทีจ่ะสามารถทำ�หนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นีต้อ้งมกีรรมการตรวจสอบ 

		  อย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ 

		  งบการเงินได้

ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต�ำแหน่งไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่

ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่เลขานุการคนเดิมพ้นจากต�ำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้

ประวัติโดยสังเขปของเลขานุการบริษัท

นายนิธาน ชัยเนตร

การศึกษา				   ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (เกียรตินิยม), มหาวิทยาลัยศรีปทุม

						      ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ, มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การอบรมหลักสูตร	 หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที ่41/2011, สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ 

						      บริษัทไทย (IOD)

						      หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

						      หลักสูตรปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
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ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

		  โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผู้บริหารทีรั่บผิดชอบในการจดัทำ�รายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาส  

		  และประจำ�ปี และเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ อย่างเพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของบริษัทฯ  

		  ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ 

		  ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่ 

		  รบัผดิชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน ทัง้นีอ้าจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดทีเ่หน็วา่ 

		  จำ�เป็น และเป็นเรื่องสำ�คัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได้ พร้อมทั้งนำ�ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ 

		  ปรบัปรงุแกไ้ขระบบการควบคมุภายในทีส่ำ�คญัและจำ�เปน็เสนอตอ่คณะกรรมการบริษทั โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบ 

		  บัญชีภายนอก และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือบริษัทที่ปรึกษาตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ หรือขอ้กำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวม 

		  ทั้งนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	 พจิารณาคดัเลอืกเสนอแตง่ตัง้ และเลกิจา้งบคุคลซึง่มคีวามเปน็อสิระเพือ่ทำ�หนา้ทีเ่ปน็ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมถงึ 

		  พิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ ตลอดจนประสานงาน 

		  กบัผูส้อบบญัชเีกีย่วกบัวตัถปุระสงค์ในการดำ�เนินการตรวจสอบขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปญัหาทีพ่บระหวา่ง 

		  การตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระสำ�คัญ รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย 

		  จัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 

		  ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน และให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวม 

		  ทัง้เปดิเผยขอ้มลูในการเขา้ทำ�รายการดงักลา่วอย่างถกูตอ้งครบถว้น ทัง้น้ีเพือ่ใหม่ั้นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตสุมผล 

		  และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6.	 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำ�นาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหารหรือพนักงาน 

		  ของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจำ�เป็น

7.	 ให้มีอำ�นาจในการแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นว่าจำ�เป็นด้วยค่าใช้จ่ายของ 

		  บริษัทฯเพื่อให้การปฏิบัติงานภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบสำ�เร็จลุล่วงด้วยดี

8.	 จดัทำ�รายงานการกำ�กบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดิเผยไวใ้นรายงานประจำ�ป ีของบริษทัฯ ซึง่ 

		  รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

	 -	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่น่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

	 -	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

	 -	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาด 

			   หลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

	 -	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 -	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 -	 จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 -	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร(Charter)

	 -	 รายการอ่ืนทีเ่หน็วา่ ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที ่และความรับผดิชอบที่ไดรั้บมอบ 

			   หมายจากคณะกรรมการบริษัท
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9.	 ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

		  ตรวจสอบ ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท 

		  โดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทฯ ยังคงมีความรับผิดชอบในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก

10.	พจิารณากำ�หนดและทบทวนเพือ่ปรบัปรงุนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการของบริษทัฯ ใหเ้ปน็ไปตามหลักการการกำ�กบั 

		  ดูแลกิจการที่ดีอย่างเหมาะสม

11.	พจิารณากำ�หนดและทบทวนเพือ่ปรบัปรงุขอ้กำ�หนดทีเ่กีย่วกบัจรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธรุกจิ ตลอดจนขอ้พงึ 

		  ปฏิบัติที่ดีแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ

12.	ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำ�ดังต่อไปนี้ ซึ่ง 

		  อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

		  รายงานตอ่คณะกรรมการของบรษิทัฯ เพือ่ดำ�เนนิการปรบัปรงุแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร

	 -	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 -	 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีข้อบกพร่องที่สำ�คัญในระบบควบคุมภายใน

	 -	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่ 

			   เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผู้บริหารไม่ดำ�เนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น กรรมการตรวจ

สอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำ�ดังกล่าวข้างต้นต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์

คณะเจ้าหน้าที่กรรมการบริหาร (Executive Committee)
คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ/ผู้บริหาร ที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ดำ�รงตำ�แหน่ง 

เป็นประธานกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วย 

กรรมการผู้จัดการ ผู้อำ�นวยการ ผู้จัดการ และตัวแทนจากฝ่ายต่างๆ

ในปี 2558 คณะกรรมการบริหาร มีจำ�นวน 10 ท่าน ประกอบด้วย

คณะกรรมการบริหาร ตำ�แหน่ง ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งปัจจุบัน

1.	 กรรมการ/ผู้บริหาร ที่ได้รับการแต่งตั้งจาก 
	 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ประธานกรรมการบริหาร นายยงยุทธ ตะริโย1/

2.	 กรรมการผู้จัดการ กรรมการ นายสันติ หอกิตติกุล

3.	 รองกรรมการผู้จัดการ สายการตลาด กรรมการ นายสุทธิ ศรีประทุม

4.	 รองกรรมการผู้จัดการ สายบริหาร กรรมการ นายจำ�นรรจ์ กุลนรัตน์

5.	 ฝ่ายบัญชีและการเงิน กรรมการ นางศิวพรรณ ศรีอำ�ไพ

6.	 ฝ่ายสนับสนุนการตลาด กรรมการ นางสาวพนิดา แจ้งกิจ

7.	 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ กรรมการ นายนิธาน ชัยเนตร

8.	 ฝ่ายบริหารและติดตามหนี้ กรรมการ นางสาวอฐัธนกาญจน ์โฆษติเตโช

9.	 ฝ่ายสินเชื่อส่วนบุคคล กรรมการ นายสุเวชช์ อองละออ

10.	ฝ่ายสำ�นักกำ�กับดูแลกฎระเบียบและ กรรมการ และเลขานุการฯ นางสาวกชพร วงษ์กำ�ภู

	 การปฏิบัติงาน

หมายเหตุ : 	 1. นายยงยุทธ ตะรโิย ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ประธานกรรมการบรหิารในการประชมุคณะกรรมการ 

				    บริษัทฯ ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2558

				    โดยมีนางสาวกชพร วงษ์กำ�ภู เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
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ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

1.	 ดำ�เนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำ�หนด คำ�สั่ง และ 

		  มติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ1/

2.	 พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายจัดการ กำ�หนดโครงสร้างองค์กร นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจ 

		  ของบริษัทฯ การขยายกิจการ กำ�หนดแผนการเงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารด้าน 

		  เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณากำ�หนดต่อไป

3.	 มอีำ�นาจแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการ และ/หรอืคณะทำ�งาน เพือ่ดำ�เนนิกจิการหรือบริหารงานของบริษทัฯ และกำ�หนด 

		  อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะทำ�งาน รวมถึงควบคุมกำ�กับดูแลให้การ 

		  ดำ�เนินงานของคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะทำ�งานที่แต่งตั้งบรรลุตามนโยบายและเป้าหมายที่กำ�หนด

4.	 ตดิตามผลการดำ�เนินงานของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการและเปา้หมายทีก่ำ�หนดไว ้และกำ�กบั 

		  ดูแลให้การดำ�เนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

5.	 พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจำ�ปี ตามที่ฝ่ายบริหารเสนอก่อนที่จะนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัท 

		  พิจารณาและอนุมัติ

6.	 อำ�นาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายในการดำ�เนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามระเบียบอำ�นาจการอนุมัติของ 

		  บริษัทฯ แต่ไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำ�คัญๆ ที่ได้ 

		  กำ�หนดไวใ้นงบประมาณรายจา่ยประจำ�ปตีามทีจ่ะไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั หรือตามทีค่ณะกรรมการ 

		  บริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว

7.	 พิจารณาการเข้าทำ�สัญญาเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ แต่ไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก 

		  คณะกรรมการบริษัท และดำ�เนินการเป็นไปตามระเบียบอำ�นาจการอนุมัติของบริษัทฯ 

8.	 คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการบริษทัโดยทนัท ีในกรณทีีเ่กดิเหตกุารณท์จุริต หรือมเีหตสุงสยั 

		  วา่มกีารทจุรติ การฝา่ฝนืกฎหมาย และมกีารกระทำ�ผดิปกตเิปน็เหตใุหเ้กดิความเสยีหายตอ่ชือ่เสียงและฐานะการเงนิ 

		  ของบริษัทอย่างมีนัยสำ�คัญ

9.	 ดำ�เนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆไป

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดยคณะ

กรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น และกำ�หนดให้กรรมการมากกว่ากึ่งหนี่ง ต้องเป็นกรรมการอิสระ

ในปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน มีจำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นายเปรมสันต์ พิสิฐพันธุ์1/ ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

2.	 นายทวี โฆษิตจิรนันท์1/ กรรมการ

3.	 นายณัฐพล สารสาส์ กรรมการ

หมายเหตุ :	 1/นายเปรมสันต์ พิสิฐพันธุ์ และนายทวี โฆษิตจิรนันท์ เป็นกรรมการอิสระ 

			   ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่6/2558 เมือ่วนัที ่22 ธนัวาคม 2558 ไดม้มีตกิำ�หนดใหม้คีณะกรรมการ 

				    สรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน โดยทีป่ระชมุฯ ไดแ้ตง่ตัง้ใหน้ายเปรมสนัต ์พสิฐิพนัธุ ์ดำ�รงตำ�แหนง่ประธาน 

				    กรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน และแตง่ตัง้ใหน้ายทว ีโฆษติจรินันท ์และนายณฐัพล สารสาส ดำ�รง 

				    ตำ�แหน่งกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน โดยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี และกำ�หนดให้ 

				    จัดประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

			   โดยมีนายศราวุธ สามคุ้มพิมพ์ ดำ�รงตำ�แหน่ง เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
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ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

ด้านการสรรหา

	 1.	 กำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาดและองค์ประกอบของคณะ 

			   กรรมการที่คณะกรรมการกำ�หนดไว้ รวมถึงกำ�หนดวิธีการสรรหาอย่างเหมาะสม

	 2.	 สรรหารายชือ่บุคคลทีเ่หมาะสมทีจ่ะมาดำ�รงตำ�แหนง่เปน็กรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหารระดบัสูงของบรษิทัฯ  

			   และบริษัทย่อย

	 3.	 พจิารณากลัน่กรองรายชือ่ ตรวจสอบประวตัแิละคณุสมบตัติามกฎหมายและขอ้กำ�หนดของหนว่ยงานราชการของ 

			   ผู้ที่จะเสนอชื่อ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

	 4.	 ดำ�เนนิการเพือ่ใหม้กีารทาบทามและตดิตอ่สมัภาษณผ์ูท้ีผ่า่นการพจิารณาจากคณะกรรมการ เพือ่จะไดม้ัน่ใจวา่ม ี

			   ความเหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

	 5.	 พจิารณาผลงาน คณุสมบตั ิและความเหมาะสมของกรรมการทีพ่น้จากตำ�แหน่งตามวาระและสมควรไดรั้บเลือกตัง้ 

			   ใหม่เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็น 

			   กรรมการบริษัท

	 6.	 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทในกรณีที่มีเหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ี 

			   เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติของกรรมการบริษัท

	 7.	 จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ และพัฒนาความรู้แก่กรรมการปัจจุบัน

	 8.	 วางแผนการสืบทอดตำ�แหน่งของผู้บริหารระดับสูง

ด้านกำ�หนดค่าตอบแทน

	 1.	 กำ�หนดและจัดทำ�นโยบายการกำ�หนดค่าตอบแทน

	 2.	 เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ที่คณะ 

			   กรรมการบริษัทแต่งตั้ง

	 3.	 พิจารณาอนุมัติรูปแบบ หลักเกณฑ์ และการกำ�หนดมูลค่าของค่าตอบแทน ทั้งส่วนที่เป็นเงินเดือนและผล 

			   ประโยชน์อื่นที่จ่ายให้แก่กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการชุดย่อย ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท และ 

			   กรรมการผู้จัดการ

ด้านอื่นๆ

	 ปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการ/ผู้บริหาร ที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้

ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นประธานกรรมการบริหารความเส่ียง โดยคณะกรรมการบริหารเส่ียงประกอบด้วยกรรมการผู้จัดการ  

รองกรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ และผู้อำ�นวยการ และผู้รับผิดชอบฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
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ในปี 2558 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจำ�นวน 8 ท่าน ดังนี้

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตำ�แหน่ง ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งปัจจุบัน

1.	 กรรมการ/ผู้บริหาร ที่ได้รับมอบหมายจาก 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

นายชัยยงค์ สัจจิพานนท์1/

2.	 กรรมการผู้จัดการ กรรมการ นายสันติ หอกิตติกุล

3.	 รองกรรมการผู้จัดการ สายการตลาด กรรมการ นายสุทธิ ศรีประทุม

4.	 รองกรรมการผู้จัดการ สายบริหาร กรรมการ นายจำ�นรรจ์ กุลนรัตน์

5.	 ฝ่ายบัญชีและการเงิน กรรมการ นางศิวพรรณ ศรีอำ�ไพ

6.	 ฝ่ายสนับสนุนการตลาด กรรมการ นางสาวพนิดา แจ้งกิจ

7.	 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ กรรมการ นายนิธาน ชัยเนตร

8.	 ฝ่ายสินเชื่อส่วนบุคคล กรรมการ นายสุเวชช์ อองละออ

หมายเหตุ :	 1/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2558 ได้มีมติแต่งตั้งให้นาย 

				    ชัยยงค์ สัจจิพานนท์ ดำ�รงตำ�แหน่ง ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

				    โดยมีนายสุทธิ ศรีประทุม ดำ�รงตำ�แหน่ง เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงแนวโน้มของผลกระทบที่อาจมีต่อองค์กร

2.	 กำ�หนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมถึงความเส่ียงต่างๆ ในการบริหารงาน เพื่อนำ�เสนอต่อ 

		  คณะกรรมการบริษัท

3.	 มีอำ�นาจแต่งตั้งคณะทำ�งานบริหารความเสี่ยงตามความจำ�เป็น

4.	 ติดตามการดำ�เนินการบริหาร ความเสี่ยง รวมทั้งวิเคราะห์ ประเมินผล จัดการติดตามและรายงานอย่างเป็นระบบ

5.	 รายงานความเสี่ยงและข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท

6.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป

 

คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ
ในปี 2558 คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ ประกอบด้วยผู้บริหาร (โดยตำ�แหน่ง) จำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้  

คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ ตำ�แหน่ง ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งปัจจุบัน

1.	 กรรมการผู้จัดการ ประธานกรรมการ นายสันติ หอกิตติกุล

2. 	 รองกรรมการผู้จัดการ สายการตลาด กรรมการ นายสุทธิ ศรีประทุม

3. 	 รองกรรมการผู้จัดการ สายบริหาร กรรมการ นายจำ�นรรจ์ กุลนรัตน์

หมายเหตุ :	 โดยนางสาวทัศนา สร้อยวารี ผู้จัดการฝ่ายวิเคราะห์สินเชื่อ ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการ 

				    พิจารณาอนุมัติสินเชื่อ



รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) 60 61

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ

1.	 พิจารณาอนมุตักิารขอสนิเชือ่ของลกูคา้ตามทีฝ่า่ยวเิคราะหส์นิเชือ่สรปุขอ้มลูนำ�เสนอ ซึง่เปน็ไปตามนโยบายการให้ 

		  สินเชื่อ และขอบเขตอำ�นาจการอนุมัติของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากเกณฑ์ประเมินคะแนนเครดิต (credit scoring)  

		  และการวิเคราะห์กระแสเงินสด (cash flow analysis) และประวัติการชำ�ระเงินที่ผ่านมา

2.	 พิจารณาทบทวนและพัฒนาระบบการวิเคราะห์สินเชื่อให้เป็นไปอย่างรัดกุม มีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ์ 

3.	 พิจารณากลั่นกรองเกี่ยวกับการคัดเลือกคู่ค้า สินค้า และเงื่อนไขต่างๆ สำ�หรับการเข้าร่วมดำ�เนินโครงการสินเชื่อ 

		  กับบริษัทฯ ทั้งนี้โดยคำ�นึงถึงโอกาส ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ ผลประโยชน์รวมถึงการพิจารณากล่ันกรองบันทึก 

		  ความเข้าใจการดำ�เนินโครงการสินเชื่อกับคู่ค้าของบริษัทฯ โดยให้นำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และ 

		  คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติการดำ�เนินโครงการฯ 

4.	 พิจารณาคิดค้นการออกผลิตภัณฑ์ทางการเงินใหม่ๆ รวมถึงการพัฒนาและต่อยอดผลิตภัณฑ์ด้านสินเชื่อต่างๆ  

		  ของบริษัทฯ ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์และความต้องการของลูกค้า

ขอบเขตอำ�นาจการอนุมัติสินเชื่อ

โดยนโยบายการให้สินเชื่อของบริษัทฯ กำ�หนดให้ผู้กู้ที่เป็นบุคคลธรรมดาจะได้รับวงเงินกู้ยืมสูงสุดไม่เกินรายละ 

5,000,000 บาท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดอำ�นาจการอนุมัติสินเชื่อ ดังนี้

-	 การพิจารณาอนุมัติวงเงินสินเชื่อของผู้กู้ไม่เกินกว่า 100,000 บาทต่อราย ก�ำหนดให้ฝ่ายวิเคราะห์สินเชื่อน�ำเสนอ 

		  พิจารณาอนุมัติตามเกณฑ์ที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือให้น�ำเสนอพิจารณาต่อคณะ 

		  กรรมการพิจารณาอนุมัติสินเชื่ออนุมัติอย่างน้อย 1 ท่าน

-	 การพิจารณาอนุมัติวงเงินสินเชื่อของผู้กู้เกินกว่า 100,000-350,000 บาทต่อราย กำ�หนดให้ฝ่ายวิเคราะห์สินเชื่อ 

		  นำ�เสนอพิจารณาต่อคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติสินเชื่ออนุมัติอย่างน้อย 1 ท่าน โดยมติการพิจารณาสินเชื่อให้ 

		  เป็นตามการพิจารณาและความเห็นของคณะกรรมการฯ ท่านนั้น หรือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ 

		  พิจารณาอนุมัติสินเชื่อได้กำ�หนดไว้ 

-	 การพิจารณาอนุมัติวงเงินสินเชื่อของผู้กู้เกินกว่า 350,000 บาทต่อราย กำ�หนดให้ฝ่ายวิเคราะห์สินเชื่อนำ�เสนอ 

		  พิจารณาต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ โดยใช้มติเสียงข้างมาก (2 ใน 3 ของคณะกรรมการ 

		  พิจารณาอนุมัติสินเชื่อ) ถือเป็นมติในการอนุมัติสินเชื่อ 

คณะเจ้าหน้าที่ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
คณะเจา้หนา้ทีต่อ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ ประกอบดว้ยกรรมการ/ผูบ้ริหาร ที่ไดรั้บการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ให้ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นประธานคณะเจ้าหน้าที่ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยคณะเจ้าหน้าที่ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ประกอบด้วย รองกรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการ ผู้อำ�นวยการ ผู้จัดการฝ่าย และตัวแทนฝ่ายต่างๆ
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ในปี 2558 คณะเจ้าหน้าที่ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น มีจำ�นวน 11 ท่าน ประกอบด้วย

คณะเจ้าหน้าที่ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตำ�แหน่ง ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งปัจจุบัน

	 1.	กรรมการ/ผูบ้รหิาร ที่ไดร้บัมอบหมายจาก	

		  คณะกรรมการบริษัทฯ  

ประธานคณะเจ้าหน้าที่ต่อต้าน

การทุจริตและคอร์รัปชั่น

นายจำ�นรรจ์ กุลนรัตน์

	 2.	 รองกรรมการผู้จัดการ สายการตลาด กรรมการ นายสุทธิ ศรีประทุม

	 3.	ฝ่ายบัญชีและการเงิน กรรมการ นางศิวพรรณ ศรีอำ�ไพ

	 4.	ฝ่ายสนับสนุนการตลาด กรรมการ นางสาวพนิดา แจ้งกิจ

	 5.	ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ กรรมการ นายนิธาน ชัยเนตร

	 6.	ฝ่ายสินเชื่อส่วนบุคคล กรรมการ นายสุเวชช์ อองละออ

	 7.	ฝ่ายวิเคราะห์สินเชื่อ กรรมการ นางสาวทัศนา สร้อยวารี

	 8.	ฝ่ายบริหารและติดตามหนี้ กรรมการ นางสาวอฐัธนกาญจน ์โฆษติเตโช

	 9.	ฝ่ายสำ�นักกำ�กับดูแลกฎระเบียบ และ

		  การปฏิบัติงาน

กรรมการ นางสาวกชพร วงษ์กำ�ภู

	10.	ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ นายบุญชนะ มูลสังข์

	11.	ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล กรรมการ นายศราวุธ สามคุ้มพิมพ์

หมายเหตุ :	 1. นายสันติ หอกิตติกุล ดำ�รงตำ�แหน่งที่ปรึกษาคณะเจ้าหน้าที่ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 				    โดยนางศิวพรรณ ศรีอำ�ไพ ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายบัญชีและการเงิน ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการคณะ 

				    เจ้าหน้าที่ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะเจ้าหน้าที่ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

1.	 กลัน่กรองและนำ�เสนอนโยบาย แผนงาน/แนวทางเกีย่วกบัการปอ้งกนัและการตอ่ตา้นการทจุริตคอร์รัปชัน่ ตลอดจน 

		  กำ�หนดแผนงาน/แนวทางการป้องกันการกระทำ�ที่ขัดต่อหลักกฎหมาย ศีลธรรม จรรยาบรรณ และจริยธรรมทาง 

		  ธุรกิจ และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.	 จดัทำ�คู่มือและแนวทางปฏบิตัิในการปอ้งกนัและตอ่ตา้นการทจุริตคอร์รัปชัน่ ตลอดจนจดัทำ�และวางระบบการสืบสวน 

		  สอบสวนกรณทีีม่ีการกระทำ�ผดิ ระบบการแจง้ข้อรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสการกระทำ�ผดิ รวมถงึมาตรการคุ้มครอง 

		  ผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิด

3.	 สื่อสาร และให้ความรู้ความเข้าใจต่อพนักงานขององค์กร ตลอดจนผู้ที่มีความเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการป้องกันและ 

		  การต่อต้านการกระทำ�การอันเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น

4.	 ดูแล ติดตาม และสอบทานการดำ�เนินการในด้านต่าง ๆ  ให้สอดคล้องและเป็นไปตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต 

		  คอร์รัปชั่น และนโยบายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการดำ�เนินงานและการฏิบัติงานในกระบวนการต่างๆ  

		  เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม เที่ยงตรง และตรวจสอบได้

5.	 ให้ความร่วมมือและการส่งเสริมสนับสนุนภาครัฐและภาคเอกชนเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

6.	 รายงานการดำ�เนินงานด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 

		  ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ 
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คณะเจ้าหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคม
 คณะเจา้หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบตอ่สงัคม ประกอบดว้ยกรรมการ/ผู้บริหาร ทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษทัฯ ให้

ดำ�รงตำ�แหนง่เปน็ประธานคณะเจา้หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบตอ่สงัคม โดยคณะเจา้หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบตอ่สงัคม ประกอบด้วย 

รองกรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการ ผู้อำ�นวยการ ผู้จัดการฝ่าย และตัวแทนฝ่ายต่างๆ

ในปี 2558 คณะเจ้าหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคม มีจำ�นวน 11 ท่าน ประกอบด้วย

คณะเจ้าหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคม ตำ�แหน่ง ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งปัจจุบัน

	 1.	กรรมการ/ผู้บริหาร ที่ได้รับมอบหมาย	
	 	 จากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ประธานคณะเจ้าหน้าที่ต่อต้าน
การทุจริตและคอร์รัปชั่น

นายจำ�นรรจ์ กุลนรัตน์

	 2.	รองกรรมการผู้จัดการ สายการตลาด กรรมการ นายสุทธิ ศรีประทุม

	 3.	ฝ่ายบัญชีและการเงิน กรรมการ นางศิวพรรณ ศรีอำ�ไพ

	 4.	ฝ่ายสนับสนุนการตลาด กรรมการ นางสาวพนิดา แจ้งกิจ

	 5.	ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ กรรมการ นายนิธาน ชัยเนตร

	 6.	ฝ่ายสินเชื่อส่วนบุคคล กรรมการ นายสุเวชช์ อองละออ

	 7.	ฝ่ายวิเคราะห์สินเชื่อ กรรมการ นางสาวทัศนา สร้อยวารี

	 8.	ฝ่ายบริหารและติดตามหนี้ กรรมการ นางสาวอัฐธนกาญจน์ โฆษิตเตโช

	 9.	ฝ่ายสำ�นักกำ�กับดูแลกฎระเบียบ และ
		  การปฏิบัติงาน

กรรมการ นางสาวกชพร วงษ์กำ�ภู

	10.	ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ นายบุญชนะ มูลสังข์

	11.	ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล กรรมการ นายศราวุธ สามคุ้มพิมพ์

หมายเหตุ :	 1. นายสันติ หอกิตติกุล ดำ�รงตำ�แหน่งที่ปรึกษาคณะเจ้าหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคม 

				    โดยนายศราวุธ สามคุ้มพิมพ์ ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการคณะเจ้าหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคม

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะเจ้าหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคม

1.	 พิจารณากลั่นกรองและนำ�เสนอนโยบาย กลยุทธ์ แนวทางด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

		  เพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.	 พิจารณากลั่นกรองและเสนอแนะแนวทางด้านการสร้างคุณค่าร่วม (Creating Share Value) กับผู้มีส่วนได้เสีย 

		  ต่างๆ ของบริษัทฯ ใน 3 ระดับ 

	 2.1)	 การพัฒนาและต่อยอดการให้บริการผลิตภัณฑ์ด้านสินเชื่อที่บริษัทฯ มีความรู้และความเชี่ยวชาญอย่าง 

				    สร้างสรรค์ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

	 2.2)	 การพัฒนากระบวนการทำ�งานให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจ 

	 2.3)	 การเขา้ไปมสีว่นรว่มในดา้นการพฒันาชมุชนและสังคมทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่เสริมสร้างการเจริญเตบิโตอยา่งมัน่คง 

				    และยั่งยืน 
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	 ทั้งน้ีโดยคำ�นึงถึงความคาดหวัง การสร้างผลประโยชน์ และการสร้างคุณค่าเพิ่มให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 

ตลอดจนให้มีความสอดคล้องกับนโยบายและแผนงานของบริษัทฯ ในภาพรวม โดยให้นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.	 สื่อสาร และให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานของบริษัทฯ ทั้งในด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการ  

		  (CSR in Process) และความรับผิดชอบต่อสังคมนอกกระบวนการทางธุรกิจ (CSR after Process) 

4.	 ดูแล ติดตาม รายงานการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะผู้บริหาร
 

ในปี 2558 ผู้บริหารของบริษัทฯ มีจำ�นวน 6 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นายสันติ หอกิตติกุล กรรมการผู้จัดการ

2. 	 นายสุทธิ ศรีประทุม รองกรรมการผู้จัดการ สายการตลาด

3. 	 นายจำ�นรรจ์ กุลนรัตน์ รองกรรมการผู้จัดการ สายบริหาร

4. 	 นางศิวพรรณ ศรีอำ�ไพ ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายบัญชีและการเงิน

5. 	 นางสาวพนิดา แจ้งกิจ ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายสนับสนุนการตลาด

6. 	 นายนิธาน ชัยเนตร ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ และเลขานุการบริษัท

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ

1.	 ดูแล บริหาร ดำ�เนินงาน และปฏิบัติงานประจำ�ตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

		  และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำ�หนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ  

		  และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และขอบเขตอำ�นาจซึ่งคณะกรรมการกำ�หนด  

2.	 ควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจำ�วันของบริษัท 

3.	 จัดทำ�และนำ�เสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำ�เนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณ 

		  ประจำ�ปขีองบรษิทัที่ใชใ้นการประกอบธรุกจิ และกำ�หนดอำ�นาจการบรหิารงาน เพือ่นำ�เสนอตอ่คณะกรรมการบรหิาร  

		  และคณะกรรมการของบริษัท 

4.	 นำ�นโยบายของคณะกรรมการบริษัทมากำ�หนดทิศทาง แนวทาง กลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจ เพื่อกำ�หนด 

		  ภารกิจหลัก (Mission) สำ�หรับฝ่ายจัดการนำ�ไปดำ�เนินการ 

5.	 ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการดำ�เนินงานของฝ่ายจัดการ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ  

		  เพื่อให้ผู้บริหารและฝ่ายจัดการดำ�เนินการตามยุทธศาสตร์ และแผนธุรกิจที่วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของ 

		  บริษัท 

6.	 ติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานของฝ่ายจัดการ และรายงานผลการดำ�เนินงานการบริหารจัดการ ความคืบ 

		  หน้าในการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ 

7.	 มอีำ�นาจอนมุตักิารใชจ้า่ยในการดำ�เนนิการตามปกตธิรุกจิของบริษทั เชน่ การจดัซือ้ทรัพยสิ์น การใชจ้า่ยเงินลงทนุ 

		  ทีส่ำ�คญัเพือ่ประโยชน์บรษิทั และการทำ�รายการอืน่เพือ่ประโยชนข์องบริษทั ซึง่อำ�นาจการอนมุตัดิงักล่าวจะเปน็การ 

		  อนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการค้า และเป็นไปตามระเบียบอำ�นาจอนุมัติแต่ไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก 

		  คณะกรรมการบริษัท 

8.	 พจิารณาการเขา้ทำ�สญัญาเกีย่วกบัการดำ�เนนิธรุกจิปกตขิองบรษิทัแตล่ะรายการ แตไ่มเ่กนิงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตั ิ

		  จากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามระบเบียบอำ�นาจอนุมัติ 

9.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร 
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ทั้งนี้ในการดำ�เนินการเรื่องใดที่กรรมการผู้จัดการ หรือผู้รับมอบอำ�นาจจากกรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลที่อาจมี 

ความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด) มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย และ/ 

หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง กรรมการผู้จัดการไม่มีอำ�นาจอนุมัติในเร่ืองดังกล่าว โดยจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 

และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติ 

และเงือ่นไขการคา้ปกตซิึง่เปน็ไปตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด 

หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

	 1.	 เป็นประธานฯ ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

	 2.	 กำ�กับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม 

			   แผนงานที่กำ�หนดไว้

	 3.	 การลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง  

			   2 ข้างเท่ากัน

	 4.	 เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ (หรือเลขานุการคณะกรรมการเรียกประชุมโดยคำ�ส่ังของประธาน 

			   กรรมการ)

	 5.	 ทำ�หน้าที่ประธานฯ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระที่กำ�หนดไว้

	 6.	 เสริมสร้างมาตรฐานการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการ

โครงสร้างคณะกรรมการ และองค์ประกอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีจำ�นวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการและการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดย

ปัจจุบันมีกรรมการจำ�นวน 9 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 1 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจำ�นวน  

8 ท่าน โดยกรรมการ 8 ท่าน เป็นกรรมการอิสระจำ�นวน 4 ท่าน 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที่มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทยไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการ 

		  ทั้งหมด และกรรมการบริษัทฯจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯหรือไม่ก็ได้

2.	 คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีจำ�นวนไม่ต่ำ�กว่า 3 คน 

		  ซึ่งกรรมการอิสระถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจำ�นวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้วของบริษัทฯ บริษัท 

		  ทีเ่กีย่วขอ้งโดยรวมหุน้ทีถ่อืโดยบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย โดยใหม้คีณุสมบตัติามประกาศคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทนุ 

		  ที่ ทจ.28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551

3.	 ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจำ�ปทีกุคร้ัง ใหก้รรมการออกจากตำ�แหนง่เปน็จำ�นวน 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการ 

		  ในขณะนั้น ถ้าจำ�นวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3  

		  กรรมการที่จะต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้จับฉลากกันว่าผู้ใด 

		  จะออก สว่นปหีลงัตอ่ไป ใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในตำ�แหน่งนานทีสุ่ดน้ันเปน็ผู้ออกจากตำ�แหน่ง ทัง้น้ี กรรมการซึง่พน้จาก 

		  ตำ�แหน่งตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งอีกได้

4.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

	 4.1		 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
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	 4.2		 ผู้ถือหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูต่ามจำ�นวนทีถ่อืครองทัง้หมด เลอืกตัง้บคุคลเดยีว หรอืหลายคนเปน็ 

				    กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 4.3		 บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการท่ี 

				    จะพงึมีหรอืจะพึงเลอืกตัง้ในครัง้น้ัน ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลำ�ดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนั 

				    เกินจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมี ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

5.	 ในกรณทีีต่ำ�แหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ เลอืกบคุคล 

		  ซึง่มีคณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจำ�กดัเขา้เปน็กรรมการแทนในการประชมุ 

		  คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ 

		  ดังกลา่วจะอยู่ในตำ�แหนง่กรรมการไดเ้พยีงเทา่วาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นเขา้ไปแทน โดยมตดิงักลา่วของ 

		  คณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำ�นวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

6.	 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรจะเลือกคนหนึ่ง 

		  หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ โดยรองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับและตามที่ประธาน 

		  กรรมการมอบหมาย

7.	 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตำ�แหนง่กอ่นถงึคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ย 

		  กว่าสามในสี่ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ 

		  จำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

คำ�นิยาม “กรรมการอิสระ”
บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดนยิามกรรมการอิสระของบรษิทัฯ คอื กรรมการทีม่ไิด้เป็นกรรมการบรหิาร และไม่ได้มส่ีวนเกีย่วข้อง

กับการบริหารงานประจ�ำและไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดคุณสมบัติเท่ากับข้อก�ำหนดขั้นต�่ำ

ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ มีคุณสมบัติ 

ครบถ้วนตามนิยามที่ได้ก�ำหนดไว้ ดังนี้

	 1.	 ถือหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละหนึง่ของจำ�นวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม  

			   ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

	 2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มี 

			   อำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

			   หรือของผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน 

			   ได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นราชการ หรือที่ปรึกษา 

			   ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ

	 3.	 ไมเ่ปน็บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลักษณะทีเ่ปน็ บดิามารดา  

			   คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคล 

			   ที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	 4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี 

			   อำ�นาจควบคมุของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเปน็การขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทัง้ไมเ่ปน็ 

			   หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่  

			   บรษิทัยอ่ยบรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของบรษิทัฯ เวน้แตไ่ดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว 

			   มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจให้รวมถึงรายการตามประกาศ 

			   คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนที่ ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ 
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5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจ 

		  ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำ�นักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ 

		  บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่  

		  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

6.	 ไมเ่ปน็หรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้ริการเปน็ทีป่รึกษากฎหมายหรือทีป่รึกษาทางการเงนิ 

		  ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

		  ผู้มีอำ�นาจควบคมุของบรษิทัฯ และไมเ่ปน็ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อีำ�นาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี 

		  นั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง 

		  เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย หรือ 

		  ไมเ่ปน็หุน้สว่นทีม่นียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเปน็กรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รึกษาทีรั่บเงนิเดอืน 

		  ประจำ� หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการ 

		  ที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

10.	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่  

		  บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ

11.	ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

การสรรหากรรมการ กรรมการผู้จัดการ
บริษัทฯ มีแผนงานการสรรหากรรมการ และกรรมการผู้จัดการ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และโปร่งใส เพื่อให้มั่นใจว่า 

บริษัทฯ ได้กรรมการและกรรมการผู้จัดการที่มีความเป็นมืออาชีพ และบริหารได้โดยเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือรายอื่นใด โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เป็นผู้สรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสม 

เข้ารับการคัดเลือก โดยผ่านหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคัดเลือกที่กำ�หนด ซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกขึ้นอยู่กับ

ความเหมาะสมของสถานการณ์ในช่วงเวลานั้นๆ ของบริษัทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน มีบทบาทและหน้าที่ในการสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมมาดำ�รง

ตำ�แหน่งเป็นกรรมการบริษัท ตลอดจนพิจารณาและให้ความเห็นชอบ เพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ

เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

โดยบุคคลที่จะได้รับการเสนอแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

มาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ที่ ทจ.

28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 และต้องไม่เป็น

บคุคลทีม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.วา่ดว้ยขอ้กำ�หนดเกีย่วกบัผู้บริหารของบริษทัทีอ่อกหลักทรพัย ์

รวมทั้งเป็นบุคคลที่ไม่มีประวัติต้องคำ�พิพากษาถึงที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย ไม่เป็นบุคคลที่ฝ่าฝืนข้อบังคับ ระเบียบ 

ประกาศ คำ�สัง่ หรอืขอ้ตกลงการจดทะเบียนหลกัทรัพยก์บัตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ตลอดจนเปน็บคุคลที่ไดรั้บการ

พิจารณาปัจจัยในด้านอื่นๆ มาประกอบกัน เพื่อให้คณะกรรมการมีความหลากหลาย เช่น ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ความ

สามารถ ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และความเอื้อประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น 

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน จะเสนอชื่อกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงซึ่งเป็นบุคลากรที่มี

ความรู้ ประสบการณ์ มีความสามารถในการบริหารจัดการงานในสายงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

เป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่ถูกเสนอชื่อเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง
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การประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความ

จำ�เปน็ การประชมุคณะกรรมการแตล่ะครัง้มกีารกำ�หนดวาระชดัเจนล่วงหนา้ และมกีารพจิารณาตดิตามผลการดำ�เนนิงาน

เป็นประจำ� บริษัทฯ จัดให้มีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม

ให้กรรมการทุกท่านได้ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้คณะกรรมการมีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียง

พอก่อนเข้าร่วมประชุม ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง ประธานกรรมการมีหน้าที่จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพื่อ

ให้กรรมการสามารถอภิปรายและให้ความเห็นในประเด็นปัญหาสำ�คัญได้อย่างทั่วถึง รวมทั้งให้มีการจดบันทึกการประชุม

อย่างถูกต้องครบถ้วนเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ เพื่อให้ 

คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้

นอกจากนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท จะมีการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให้ราย

ละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องโดยตรง ทั้งนี้บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับจำ�นวนองค์ประชุมคณะกรรมการ ว่า

จะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด จึงนับเป็นองค์ประชุม

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นให้คณะกรรมการบริษัท ได้รับข้อมูลที่เพียงพอ ครบถ้วน ต่อเนื่อง และทันเวลาก่อนการประชุม

ทุกครั้ง ทั้งนี้กรรมการบริษัทสามารถติดต่อเลขานุการบริษัทได้โดยตรงอย่างอิสระ เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ให้คำ�ปรึกษา

แก่คณะกรรมการบริษัท ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ

รายละเอียดการเข้าประชุมของกรรมการแต่ละท่านประจำ�ปี 2558 สรุปได้ดังนี้

รายชื่อ คณะกรรมการ การประชุม

ผู้ถือหุ้นกรรมการ 

บริษัท

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

บริหาร

กรรมการ

บริหาร

ความเสี่ยง

กรรมการ

สรรหาฯ1/

นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา 6/6 - 4/4 - - 1/1

นายยงยุทธ ตะริโย* 5/6 - 6/6 - - 1/1

ผศ.วิภาดา ตันติประภา 6/6 4/4 - - - 1/1

นายเปรมสันต์ พิสิฐพันธุ์ 6/6 4/4 - - - 1/1

นายทวี โฆษิตจิรนันท์ 6/6 4/4 - - - 1/1

นายสุวิทย์ เมษินทรีย์2/ 0/2 - - - - -

นายชัยยงค์ สัจจิพานนท์3/ 4/4 - - 1/1 - -

นายชินเวศ สารสาส* 4/6 - - - - 1/1

นายณัฐพล สารสาส 6/6 - - - - 1/1

นายสันติ หอกิตติกุล 6/6 - 10/10 - - 1/1

หมายเหตุ :	 1/ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2558 ได้มีมติให้มีคณะกรรมการ 

				    สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ดังนั้นในปี 2558 จึงยังไม่มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด 

				    ค่าตอบแทน

		      	 2/คุณสุวิทย์ เมษินทรีย์ ออกจากตำ�แหน่งตามวาระ เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2558

    			   3/คุณชัยยงค์ สัจจิพานนท์ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือ 

				    หุ้นประจำ�ปี 2558 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2558

      			  * ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้เนื่องจากติดภารกิจที่สำ�คัญเร่งด่วน
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร
	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 บรษิทัฯ มนีโยบายจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในระดบัทีเ่หมาะสม โดยคำ�นงึถงึผลการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ 

และความสอดคลอ้งกบัธรุกจิ/อุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึความเหมาะสมกบัหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและ 

ผู้บริหารแต่ละท่าน โดยบริษัทฯใช้ความระมัดระวังในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

และเป็นอัตราที่แข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพื่อที่จะดูแลและรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย

ภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้จะไดร้บัคา่ตอบแทนเพิม่ทีเ่หมาะสมกบัหนา้ทีแ่ละความรับผิดชอบที่ไดรั้บมอบหมาย

เพิม่มากขึน้ ทัง้นีบ้รษิทัฯจดัใหม้คีา่ตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส และไดผ้า่นการอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

โดยกำ�หนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามแบบที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด

	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

		  คณะกรรมการ

		  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2558 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2558 ได้มีมติกำ�หนดค่าตอบแทน 

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ คา่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ และเงนิบำ�เหนจ็กรรมการ ในวงเงนิรวมไมเ่กนิ 3,200,000  

	 บาทต่อปี โดยมีรายละเอียดดังนี้

		  ค่าเบี้ยประชุม

ตำ�แหน่ง ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง

ประธานคณะกรรมการ 25,000 บาท

กรรมการ 15,000 บาท

ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 บาท

กรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท

	 ค่าบำ�เหน็จกรรมการ

	 คา่บำ�เหนจ็กรรมการขึน้กบัผลการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ ซึง่เปน็ไปตามมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนมุตั ิโดยคณะกรรมการ 

บริษัทฯ มีมติให้ประธานกรรมการเป็นผู้จัดสรรค่าบำ�เหน็จกรรมการแก่กรรมการแต่ละท่านตามหน้าที่ความรับผิดชอบและ

ความเหมาะสม
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รายละเอียดการเข้าประชุมของกรรมการแต่ละท่านประจำ�ปี 2558 สรุปได้ดังนี้

รายชื่อ ค่าเบี้ยประชุม ค่าตอบแทน
 ประจำ�ปี 2558

รวม

กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ

นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา 130,000 - 200,000 330,000

นายยงยุทธ ตะริโย 95,000 - 174,167 269,167

ผศ.วิภาดา ตันติประภา 90,000 100,000 190,000 380,000

นายเปรมสันต์ พิสิฐพันธุ์ 90,000 60,000 170,000 320,000

นายทวี โฆษิตจิรนันท์ 90,000 60,000 170,000 320,000

นายสุวิทย์ เมษินทรีย์1/ - - - -

นายชัยยงค์ สัจจิพานนท์2/ 60,000 - 180,000 240,000

นายชินเวศ สารสาส 60,000 - 141,667 201,667

นายณัฐพล สารสาส 90,000 - 170,000 260,000

นายสันติ หอกิตติกุล 90,000 - 170,000 260,000

รวม 795,000 220,000 1,565,834 2,580,834

หมายเหตุ :	 1/คุณสุวิทย์ เมษินทรีย์ ออกจากตำ�แหน่งตามวาระ เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2558

    			   2/คุณชัยยงค์ สัจจิพานนท์ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

				    ประจำ�ปี 2558 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2558

ค่าตอบแทนในรูปแบบอื่น

	 - มีรถประจำ�ตำ�แหน่งประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

	 ในปี 2558 และ 2557 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร จำ�นวน 18.80 และ 17.59 ล้านบาท ตามลำ�ดับ  

โดยเปน็คา่ตอบแทนในรปูของเงนิเดอืน โบนสั เงนิสมทบกองทนุสำ�รองเล้ียงชพี (และผลประโยชน์พนักงานเม่ือเกษยีณอาย)ุ

ค่าตอบแทนในรูปแบบอื่น

	 - ไม่มี -
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	 บุคลากร

จำ�นวนบุคลากร

จำ�นวนพนักงานของบริษัทฯ แบ่งตามสายงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557  มีรายละเอียดดังนี้

ฝ่าย
2558

จำ�นวนพนักงาน (คน)
2557

จำ�นวนพนักงาน (คน)

ฝ่ายจัดการ 6 6 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ - 1 

ฝ่ายการตลาด 8 8 

ฝ่ายสนับสนุนการตลาด 1 1 

ฝ่ายสินเชื่อส่วนบุคคล และ 1 -

นาโนไฟแนนช์

ฝ่ายวิเคราะห์สินเชื่อ 4 4 

ฝ่ายบริหารและติดตามหนี้ 3 3 

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ 2 2

ฝ่ายพัฒนาความยั่งยืน - -

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 4 4 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 1 1 

ฝ่ายสารสนเทศ 2 2 

ฝ่ายธุรการ 6 5

ฝ่ายสำ�นักกำ�กับดูแลกฎระเบียบ 

และการปฏิบัติงาน

1 1

รวม 39 38 

หมายเหตุ :	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ จัดอยู่ในระดับฝ่ายจัดการ ทำ�หน้าที่รักษาการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 

				    และฝ่ายพัฒนาความยั่งยืน

ข้อพิพาทด้านแรงงาน

	 -ไม่มี-

	 ค่าตอบแทนพนักงาน

	 คณะกรรมการได้กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน ดังนี้

	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 ในปี 2558 และ 2557 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จำ�นวน 15.61 และ 15.18 ล้านบาท 

ตามลำ�ดับ โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ สวัสดิการ ค่าล่วงเวลา

	

	 ค่าตอบแทนอื่น

		  -ไม่มี-
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นโยบายในการพัฒนาพนักงาน
บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการพัฒนาพนักงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะการปฏิบัติงาน ความเชี่ยวชาญ เพื่อนำ�มาใช้

ในการพัฒนาประสิทธิภาพการทำ�งานและคุณภาพของการให้บริการ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานจริง โดย

บริษัทฯ มีนโยบายในการส่งเสริมให้พนักงานได้ฝึกฝนและพัฒนาตนเองอย่างสม่ำ�เสมอให้เหมาะสมตามแต่ละสายงาน  

ทั้งระดับผู้บริหารและระดับปฏิบัติงาน 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมขึ้นภายในบริษัท โดยเชิญวิทยากรภายนอกที่มีความรู้และประสบการณ์ ตลอดจนให้มี

การส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมจากสถาบันภายนอกด้วย โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการอบรมทั้งเป็นการจัด

อบรมภายใน และเข้าร่วมอบรมจากสถาบันภายนอกแก่ผู้บริหารและพนักงานรวมทั้งสิ้น 30 ครั้ง โดยเป็นการจัดอบรม

ภายใน 3 ครั้ง ซึ่งเป็นหลักสูตรเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และการทำ�งานเป็นทีม  

และอบรมภายนอก 27 ครั้ง

ในปี 2558 มีค่าใช้จ่ายในการพัฒนาพนักงาน เท่ากับ 0.38 ล้านบาทโดยมีจำ�นวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยในปี 2558 เท่ากับ 

32.92 ชั่วโมง/คน/ปี

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ค่าตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน

	 ในปี 2558 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีให้แก่บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของ 

บริษัทฯ ตามรายละเอียดดังนี้

		  n	 ค่าตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี เป็นเงินจำ�นวน 290,000 บาท

	 	 n	 ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาสละ 90,000 บาท รวม 3 ไตรมาส เป็นเงินจำ�นวน 270,000 บาท

	 	 n	 ไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)

		  รวมค่าตอบแทนการสอบบัญชีสำ�หรับปี 2558 ทั้งสิ้น 560,000 บาท

	 ในปี 2557 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีให้แก่บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของ 

บริษัทฯ ตามรายละเอียดดังนี้

	 	 n	 ค่าตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี เป็นเงินจำ�นวน 275,000 บาท

	 	 n	 ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาสละ 80,000 บาท รวม 3 ไตรมาส เป็นเงินจำ�นวน 240,000 บาท

	 	 n	 ไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)

		  รวมค่าตอบแทนการสอบบัญชีสำ�หรับปี 2557 ทั้งสิ้น 515,000 บาท

	 ในปี 2556 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชี 

ของบริษัทฯ ตามรายละเอียดดังนี้

	 	 n	 ค่าตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี เป็นเงินจำ�นวน 250,000 บาท

	 	 n	 ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาสละ 65,000 บาท รวม 3 ไตรมาส เป็นเงินจำ�นวน 195,000 บาท

	 	 n	 ค่าใช้จ่ายการจัดเตรียมกระดาษทำ�การและการสัมภาษณ์ผู้สอบบัญชีของสำ�นักงาน ก.ล.ต. โดยคิดอัตรา 

				    เหมาจ่ายเป็นเงินจำ�นวน 50,000 บาท

		  รวมค่าตอบแทนการสอบบัญชีสำ�หรับปี 2556 ทั้งสิ้น 495,000 บาท
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การกำ�กับดูแลกิจการ
นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นต่อการด�ำเนินธุรกิจให้มีความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน ด้วยการ

สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้น และคุณค่าร่วมให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อ

การปฏิบัติตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มีระบบธรรมาภิบาลที่ดี (Good Corporate 

Governance) โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ 

ส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อให้ทุกคนน�ำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 

ซึ่งได้มีประกาศและสื่อสารให้พนักงานได้รับทราบ รวมทั้งเผยแพร่ไว้ในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ (www.gcapital.co.th) โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานของบริษัทฯ ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการก�ำกับดูแลกิจการเป็นไป

ในทิศทางเดียวกันด้วยการยึดมั่นต่อความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ มีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ มีการปฏิบัติที่

สอดคล้องกับหลักกฎระเบียบข้อบังคับและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม  

และสิ่งแวดล้อม 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่า นโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจนี้ จะเป็น

ปัจจยัส�ำคญัทีส่่งผลให้บรษิทัฯ ก้าวสูก่ารเป็นบรษิทัชัน้น�ำทีม่คีวามเจรญิเตบิโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนื ควบคูไ่ปกบัการมส่ีวน

ร่วมในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของประเทศ ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดแก่

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการพิจารณาทบทวนปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อให้นโยบายดังกล่าวมี

ความสมบูรณ์ มีความทันสมัยสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และเป็นปัจจุบัน โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังต่อไปนี้

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของสิทธิของผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบในการบริหารงานบริษัทฯ 

ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ โดยค�ำนึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์สูงสุดของ

ผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ โดยผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีสิทธิขั้นพื้นฐานต่างๆ ดังต่อไปนี้

u	 สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น

u	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

u	 สิทธิในการมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน

u	 สิทธิในการเสนอเพิ่มวาระการประชุม

u	 สิทธิในการรับเงินปันผล

u	 สิทธิในการเสนอรายชื่อบุคคลเป็นกรรมการ

u	 สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการเป็นรายบุคคล

u	 สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้งและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

u	 สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนวาระต่าง ๆ ของบริษัทฯ

u	 สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และการส่งค�ำถามล่วงหน้า

u	 สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสาร และสารสนเทศของบริษัทฯ อย่างเพียงพอและทันเวลา

u	 การอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงได้อย่างเต็มที่
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การจัดประชุมผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ 

โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2558 เวลา 14.00-16.00 น. ณ  

ห้องบอลรูม 1 โรงแรมนารายณ์ กรุงเทพฯ เลขที่ 222 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ในการเรียก

ประชุมผู้ถือหุ้นคณะกรรมการได้จัดท�ำเป็นหนังสือนัดประชุม โดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและ 

เรือ่งทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชมุ พร้อมด้วยรายละเอียดและเหตผุลตามสมควร โดยระบใุห้ชดัเจนว่าเป็นเรือ่งทีจ่ะเสนอเพือ่ทราบ 

เพื่ออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและ

นายทะเบียนทราบ พร้อมกับแนบหนังสือมอบฉันทะส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่อาจมาร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยจัดส่งทาง

ไปรษณีย์ลงทะเบียนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุม และท�ำการโฆษณาค�ำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์

ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และหรือตามที่กฎหมายก�ำหนด 

บริษัทฯ ได้เตรียมความพร้อมเพื่อให้การประชุมด�ำเนินไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้เตรียมพนักงาน

ไว้ต้อนรับและให้การดูแล การจัดเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร การจัดเตรียมอากรแสตมป์เพื่ออ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ 

ถอืหุน้ทีม่อบ/ได้รับมอบฉันทะ การจัดอาหารว่างเพือ่รับรองผูถ้อืหุน้ทีร่อเข้าร่วมประชมุ การลงทะเบยีนและนบัคะแนนเสยีง

โดยการใช้ระบบ Barcode ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้า 2 ชั่วโมงก่อนการเริ่มประชุม และ

ได้จัดเตรียมบัตรลงคะแนนให้กับผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนตามวาระ

คณะกรรมการของบริษัทฯ คณะผู้บริหาร เลขานุการบริษัท ผู้สอบบัญชี ได้เข้าร่วมการประชุมเพื่อตอบข้อซักถามของ

ผู้ถือหุ้น โดยมีประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม ทั้งนี้ก่อนเริ่มการประชุมประธานได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท

เป็นผู้ชี้แจงจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเองและแบบมอบฉันทะ และชี้แจงต่อผู้ถือหุ้นให้ทราบถึงสิทธิตามข้อบังคับ  

การด�ำเนินการประชุม วาระการประชุม วิธีการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น วิธีการออกเสียงลงคะแนนโดยใช้บัตร 

ลงคะแนนในแต่ละวาระแยกออกจากกัน การประกาศผลคะแนน ให้ที่ประชุมได้รับทราบ โดยประธานและได้เชิญผู้เข้าร่วม

ประชุมเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นเป็นผู้สังเกตุการณ์และเป็นสักขีพยานในการนับคะแนน

ประธานได้ด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ได้แจ้งผู้ถือหุ้นไว้ โดยได้ก�ำหนดเวลาในการพิจารณาแต่ละวาระอย่าง

เหมาะสมในการลงคะแนน ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถใช้สิทธิเพื่อรักษาผลประโยชน์ของตน เช่น  

การเสนอความคิดเห็น การซักถาม การร่วมอภิปราย เป็นต้น โดยบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อค�ำถามและการตอบข้อ 

ซักถามอย่างตรงไปตรงมาและมีความโปร่งใส ทั้งน้ีบริษัทฯ ได้จัดให้มีการบันทึกการประชุมพร้อมทั้งค�ำถามและค�ำตอบ

ของผู้ถือหุ้นไว้เป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึงผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชุมทั้งที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

และงดออกเสียง

บริษัทฯ ได้แจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้จัดให้มีการบันทึกการประชุมผู้ถือหุ้น

ทุกครั้ง โดยมีเนื้อหาการประชุมที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงรายละเอียดของกรรมการ คณะผู้บริหาร เลขานุการ และผู้สอบ

บัญชีที่เข้าร่วมประชุม การแจ้งคะแนนทุกวาระ และข้อซักถาม การตอบข้อซักถาม และข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น

สามารถตรวจสอบข้อมูลได้ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้แจ้งรายงานการประชุมไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วัน

นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น และจัดส่งรายงานประจ�ำปีพร้อมส�ำเนางบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบและ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติแล้ว พร้อมกับส�ำเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวข้องกับการอนุมัติงบดุล การจัดสรรก�ำไร

และการจ่ายเงินปันผลไปยังนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ�ำกัด รวมทั้งบริษัทฯ ได้จัดท�ำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย
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ในปี 2558 บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ที่ระดับคะแนน  

99 คะแนน จาก 100 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก (4 ดาว)” จากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (Annual 

General Meeting : AGM) จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตอ่ผู้ถือหุ้นทกุราย ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถอืหุ้น

รายใหญ่ ผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ รวมทั้งนักลงทุนสถาบันอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยจะได้รับการ

คุ้มครองสิทธิจากการกระท�ำที่เป็นการเอาเปรียบไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม

บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2558 เวลา 14.00-16.00 น. ณ ห้องบอลรูม 1 โรงแรม

นารายณ์ กรุงเทพฯ เลขที่ 222 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร โดยบริษัทฯ ได้มีการจัดส่งหนังสือเชิญ

ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารแนบประกอบการประชุมให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ทั้งนี้ 

ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และ แบบ ข. (บริษัทฯ ได้เผยแพร่

หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รับฝาก

และดูแลหุ้น เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ) ตามประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เรื่อง  

การก�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 ซึ่งเป็นทั้งรูปแบบทั่วไป และรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนด

ทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กับบุคคลหนึ่ง หรือกรรมการอิสระที่บริษัทฯ 

ได้ให้ข้อมูลไว้เป็นผู้ลงคะแนนเสียงแทนได้ โดยหนังสือมอบฉันทะที่ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาลงคะแนนเสียงแต่ไม่ได้

ติดอากรแสตมป์ ทางบริษัทฯ จะเป็นผู้รับผิดชอบในการติดอากรแสตมป์นั้นเอง   

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 มีกรรมการและกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 8 ท่านจากทั้งหมด 

9 ท่าน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ประธานกรรมกรรมการบรหิาร ประธานกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ ผู้บริหาร รวมทั้งเลขานุการบริษัท นอกจากนี้ยังมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมด้วย 

ประธานได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทฯ ชี้แจงจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเองและแบบมอบฉันทะ และชี้แจงต่อ 

ผู้ถือหุ้นให้ทราบถึงสิทธิตามข้อบังคับ การด�ำเนินการประชุม วาระการประชุม วิธีการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น  

วิธีการออกเสียงลงคะแนนโดยใช้บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระแยกออกจากกัน การประกาศผลการนับคะแนนเสียง ท้ังนี้

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัทฯ ในการลงคะแนนเสียงซึ่งก�ำหนดให้หน่ึงหุ้นคือหน่ึงคะแนนเสียง และการ 
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ลงคะแนนเสียงให้ท�ำโดยเปิดเผย โดยบริษัทฯ ได้เตรียมบัตรลงคะแนนเสียงไว้ให้กับผู้ถือหุ้นครบทุกวาระ ส�ำหรับวาระ 

การแต่งตั้งกรรมการ บริษัทฯ ได้ให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการพิจารณาแต่งตั้งผู้ถือหุ้นเป็นรายบุคคล

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้อบังคับการประชุมอย่างเคร่งครัด และไม่มีการเพิ่มวาระอื่นจากที่ได้ก�ำหนดไว้ในหนังสือเชิญ

ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งน้ีประธานเป็นผู้ควบคุมการประชุมและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น และข้อ 

ซักถามอย่างเพียงพอและเหมาะสมก่อนที่จะมีการลงมติในวาระนั้นๆ บริษัทฯ ได้จัดให้มีบัตรลงคะแนนโดยแจกบัตรลง

คะแนนให้กับผู้ถือหุ้น เมื่อผู้ถือหุ้นได้ลงคะแนนเสียงแล้ว บริษัทฯ ได้จัดให้มีการนับคะแนนและประกาศผลการนับคะแนน

ให้ผูถ้อืหุน้ได้รบัทราบ ทัง้นีบ้รษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สมคัรเข้าท�ำหน้าทีต่รวจนบั สงัเกตกุารณ์ และยนืยนัความถกูต้อง

ของคะแนนเสียงในวาระต่างๆ ซึ่งเป็นอย่างเปิดเผยและถูกต้อง โดยบริษัทฯ ได้มีการจัดเก็บบัตรลงคะแนนไว้เป็นหลักฐาน

ส�ำหรับการตรวจสอบในภายหลัง รวมถึงได้มีการบันทึกมติที่ประชุมทั้งจ�ำนวนคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ 

งดออกเสียงในแต่ละวาระ ตลอดจนบันทึกข้อซักถาม การตอบค�ำถาม และการแสดงความคิดเห็นของที่ประชุม ทั้งยังจัด

ให้มีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวีดีทัศน์ไว้ด้วย

บริษัทฯ ได้แจ้งรายงานการประชุมไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยรายงานการประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้นภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งบริษัทฯ ได้จัดท�ำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเผยแพร่ไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบคุคลทีเ่กีย่วข้อง 

ซึ่งรวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว

ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลรวมถึงได้ก�ำหนดบทลงโทษเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ หรือน�ำข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้

เพือ่ประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตามนโยบายการป้องกนัการน�ำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ ตลอดจนการให้ความรู้แก่กรรมการ

และผู้บริหารของบริษัทฯ เกี่ยวกับภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ. 2535

3.	 การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญในการดูแลและการปฏิบัติต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน  

ทั้งผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ บุคลากรของบริษัท (กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ 

คู่แข่ง เจ้าหนี้ ภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นสิทธิที่ก�ำหนดโดยกฎหมายหรือโดยข้อตกลงที่ท�ำร่วมกัน 

ตลอดจนความรับผิดชอบร่วมกันต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม เพื่อช่วยสร้างความสามารถในการแข่งขันและ 

การประกอบธุรกจิทีด่ีให้แก่บรษิทัฯ อย่างมัน่คงและยัง่ยนื ตลอดจนเป็นการสร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมอืทีด่รีะหว่าง

บริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย 

พนักงาน บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัและปฏบิตัต่ิอพนกังานทกุคนอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ส่งเสริมและสนบัสนนุด้าน

การพัฒนาและฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ อย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ การพิจารณาให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความ

รู้ความสามารถของพนักงานและสอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในระยะสั้นและระยะยาว มีสวัสดิการด้านการ

ตรวจสุขภาพพนักงานประจ�ำปี สวัสดิการประกันกลุ่มพนักงาน สวัสดิการด้านกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ สวัสดิการด้านการ 

กู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาต่อและการกู้ยืมเงินในกรณีฉุกเฉิน ตลอดจนให้มีการปลูกฝังจิตส�ำนึกการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม  

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานโดยค�ำนึงถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยของพนักงาน
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ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย

อย่างเสมอภาคและเท่าเทยีมกนั การเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ได้เข้าถงึสารสนเทศทีจ่�ำเป็นอย่างถกูต้อง เหมาะสมและทนัเวลา

ลูกค้า บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมีความ 

รับผิดชอบต่อลูกค้า มุ่งเน้นการให้บริการที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมีคุณภาพ มีมาตรฐาน สะดวก รวดเร็ว

และตรงต่อเวลา บริษัทฯ เอาใจใส่ดูแลติดตามลูกค้าอย่างใกล้ชิดและให้ความช่วยเหลืออย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

โดยมุ่งหวังให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุด ประสบความส�ำเร็จในการประกอบอาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

คู่ค้า บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม บริษัทฯ มีนโยบายในการคัดเลือก

และคัดกรองคู่ค้าที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม ตลอดจนมุ่งเน้นการปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีการตกลงกันไว้ มีการสื่อสารและ

แลกเปลีย่นความคดิเหน็ในการด�ำเนนิงานด้านต่างๆ ระหว่างบริษทัฯ และคูค้่าอย่างสม�ำ่เสมอ ทัง้นีเ้พือ่ก่อให้เกดิการรกัษา

ความสัมพันธ์และการพัฒนาปรับปรุงงานในด้านต่างๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายร่วมกัน

เจ้าหนี ้บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัในการปฏบัิตต่ิอเจ้าหนีอ้ย่างเป็นธรรมและมคีวามรบัผดิชอบต่อเจ้าหนีท้กุรายของบรษิทัฯ 

โดยเฉพาะเรื่องการปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงต่างๆ โดยบริษัทฯ มีการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัดตรงต่อเวลา 

มาโดยตลอด และไม่เคยมีกรณีท�ำผิดข้อตกลงที่มีต่อเจ้าหนี้ของบริษัทฯ

คู่แข่งขัน บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติต่อคู่แข่งขันด้วยการด�ำเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งขันไม่แสวงหาความลับของคู่ค้าที่ไม่

สุจริตหรือไม่เหมาะสม และไม่กระท�ำการที่เป็นการละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม บรษิทัฯ มุ่งเน้นการด�ำเนนิธรุกจิด้วยความรับผดิชอบต่อเศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดล้อม

มีการด�ำเนินงานและปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยการใช้จริยธรรมและคุณธรรมในการ

ประกอบธุรกิจ ตลอดจนมีการด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาค และไม่เอารัดเอาเปรียบสังคม ชุมชน

และสิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และไม่ท�ำการใดๆ ที่ขัดหรือผิดกฎหมาย และเนื่องด้วยบริษัทฯ ด�ำเนิน

ธุรกิจที่มีบทบาทและส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและชุมชน เพื่อให้เกิดการสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างบริษัทฯ เศรษฐกิจ 

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ดังน้ันบริษัทฯจึงได้มีการสื่อสารและอบรมพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้

ความเข้าใจในด้านความรับผิดชอบต่อสังคมตลอดจนปลูกฝังจิตส�ำนึกด้านสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

การแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิด
บริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองโครงการแนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทฯ มีนโยบาย

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ห้ามการติดสินบนและการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมต่อผลประโยชน์

ทางธุรกิจของบริษัทฯ และไม่ยอมรับพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น ทั้งน้ีบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการ

ประเมนิและทบทวนความเสีย่งจากการทจุรติคอร์รปัชัน่อย่างสม�ำ่เสมอ ตลอดจนมกีารดแูล ตดิตาม ประเมนิผล และรายงาน

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบผลการด�ำเนินงานเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น ทั้งนี้หากมีการฝ่าฝืน

การกระท�ำใดๆ อันเป็นการสนับสนุน ช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกับการทุจริตคอร์รัปชั่นจะได้รับการพิจารณาโทษตาม

ระเบียบของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้จัดให้มีมาตรการและช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน การแสดงความคิดเห็น และแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด

กฎหมายของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน โดยสามารถผ่านช่องทางต่างๆ ได้ดังนี้
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	 อีเมล์ :	 nitanc@gcapital.co.th

ส�ำหรับพนักงานสามารถแจ้งข้อร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารได้โดยตรง 

ทางอีเมล์ในระบบของบริษัทฯ

ทัง้น้ีบรษิทัฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแสการกระท�ำผดิ โดยจะเกบ็รกัษาความลบัของผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง

ในการสืบสวนสอบสวนต่อการกระท�ำอันเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทไม่ได้รับการแจ้งข้อร้องเรียน และไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดในรอบปีที่ผ่านมา 

ช่องทางการติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง

ผูมี้ส่วนได้เสยีทีม่คีวามประสงค์จะตดิต่อกบัคณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบรษิทัฯ สามารถร้องเรยีนโดยผ่าน

ช่องทางอีเมล์ nitanc@gcapital.co.th ทั้งนี้บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายในการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส รวมถึงนโยบายในการ

เก็บรักษาความลับของข้อมูลเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส โดยบริษัทฯ จะน�ำเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการ 

ตรวจสอบข้อมูลและหาแนวทางแก้ไขต่อไป

นักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทฯ มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับด้านนักลงทุนสัมพันธ์ในการสื่อสารและ

เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ให้กับนักลงทุน นักวิเคราะห์ สื่อมวลชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ 

อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ผ่านสื่อด้านต่างๆ เช่น เอกสารเผยแพร่ หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ การจัดประชุมและ 

แถลงข่าวต่างๆ รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลทาง เว็ปไซต์ อีเมล์ เป็นต้น
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		  161/1 อาคารเอส จี ทาวเวอร์ ชั้น 8 ซอยมหาดเล็กหลวง 3 ถนนราชด�ำริ 

		  แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

	 โทรศัพท์ :	 02-651-9995 ต่อ 102 (เลขานุการบริษัท)

	 แฟ็กซ์ :	 02-651-9553	

	 เว็บไซต์ :	 www.gcapital.co.th

	 อีเมล์ :	 nitanc@gcapital.co.th
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บริษัทฯ สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์เข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่าง

สม�่ำเสมอ โดยในปี 2558 เจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ได้เข้าร่วมสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ จัดโดยส่วนงานพัฒนานักลงทุน

สัมพันธ์ ฝ่ายพัฒนาธรรมภิบาลเพื่อตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  	
	

4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
เผยแพร่สารสนเทศต่อประชาชนอย่างทั่วถึงคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน เพียงพอ ทนัเวลา ทัง้รายงานข้อมลูทางการเงนิและข้อมลูทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ 

ตลอดจนข้อมูลที่ส�ำคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุน

และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งหมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีการ 

เผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบรษิทัฯ ต่อผูถ้อืหุน้ และสาธารณชนผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรพัย์ 

และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.gcapital.co.th 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบและมุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และ

ระเบียบที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด ดังนี้

u	บริษัทฯ เผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี  

	 (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านทาง เวบไซต์ของบริษัทฯ  

	 โดยมีการดูแลปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม�่ำเสมอ

u	คณะกรรมการรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายก�ำกับดูแลกิจการผ่านทางแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี  

	 (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) 

u	คณะกรรมการจัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่ไปกับรายงาน 

	 ของผูส้อบบญัช ีและจดัให้มรีายงานการก�ำกบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

u	คณะกรรมการมกีารเปิดเผยรายชือ่ บทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย จ�ำนวนครัง้ของ 

	 การประชมุและจ�ำนวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชมุในแต่ละปีผ่านทางแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี  

	 (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) 

u	เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนเรื่องหลักเกณฑ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผย 

	 ข้อมูล เกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของบริษทัฯ ซึง่มกีารเปิดเผยข้อมลูดงัหวัข้อต่อไปนี ้(1) นโยบาย 

	 และภาพรวมการประกอบธรุกจิ (2) ลกัษณะการประกอบธรุกจิ (3) ปัจจยัความเสีย่ง (4) ทรพัย์สนิที่ใช้ในการประกอบ 

	 ธรุกจิ (5) ข้อพพิาททางกฎหมาย (6) ข้อมลูทัว่ไปและข้อมูลส�ำคญัอ่ืน (7) ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุน้ (8) โครงสร้าง 

	 การจัดการ (9) การก�ำกับดูแลกิจการ (10) ความรับผิดชอบต่อสังคม (11) การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ 

	 ความเสีย่ง (12) รายการระหว่างกนั (13) ข้อมลูทางการเงนิทีส่�ำคญั (14) การวเิคราะห์และค�ำอธบิายของฝ่ายจดัการ

u	คณะกรรมการและผูบ้รหิารมกีารรายงานการถอืหลกัทรพัย์และการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์เป็นไปตามเกณฑ์ 

	 ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

u	กรรมการและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากกรรมการผู้จัดการ มีหน้าที่ต้องจัดท�ำรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง 

	 และบุคคลที่เกี่ยวข้องต่อประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ และเปิดเผยข้อมูลให ้

	 กรรมการทุกท่านทราบ ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2551 
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u	คณะกรรมการได้จัดให้มกีารด�ำรงรกัษาไว้ซ่ึงระบบควบคมุภายในทีค่รอบคลุมทกุด้าน ทัง้ด้านการเงนิ การปฏบิตังิาน  

	 การด�ำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไกตรวจสอบถ่วงดุลที่ม ี

	 ประสทิธิภาพเพยีงพอในการปกป้องรกัษาและดแูลเงนิลงทนุของผูถ้อืหุน้และสนิทรพัย์ของบรษิทัฯ อยูเ่สมอ ก�ำหนด 

	 ระเบียบปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร มีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจ 

	 สอบท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงงานให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้ 

u	คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องทุกด้าน ครอบคลุมปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ 

	 วิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การบริหารจัดการการเงิน การด�ำเนินงาน การทุจริตคอร์รัปชั่น และการ 

	 ปฏิบัติงานด้านอ่ืนๆ โดยพิจารณาถึงโอกาสและระดับความรุนแรงของผลกระทบ ก�ำหนดมาตรการในการป้องกัน 

	 แก้ไข การดูแล และการติดตามผล โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ในการประเมินความเสี่ยงและ 

	 น�ำเสนอแผนงานการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

u	บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดให้เลขานกุารบรษิทัฯ มหีน้าทีแ่ละความรับผิดชอบด้านนกัลงทนุสัมพนัธ์ เพือ่ท�ำหน้าทีส่ื่อสารกบั 

	 บุคคลภายนอก ได้แก่ ผู้ถือหุ้น นักลงทุนสถาบัน นักลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์ ภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

	 -	 เปิดเผยสารสนเทศที่ส�ำคัญให้ประชาชนทราบ

	 -	 ชี้แจ้งกรณีที่มีข่าวลือหรือข่าวสารต่างๆ

	 -	 การเปิดเผยในเชิงส่งเสริมที่ไม่มีเหตุอันควร

	 -	 การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน โดยใช้ข้อมูลภายใน ได้อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เท่าเทียม  

		  โปร่งใส และเป็นธรรม

	 -	 การด�ำเนินการเมื่อมีการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนผิดไปจากสภาพปกติของตลาด โดยจัดให้มี 

		  ช่องทางเพื่ออ�ำนวยความสะดวกในการติดต่อ ดังนี้

			   โทรศัพท์ :	 02-651-9995 ต่อ 102

      	 โทรสาร :   	 02-651-9553

     		 Email :   	 nitanc@gcapital.co.th

          	 Website:   	 www.gcapital.co.th

นอกจากน้ี  บรษิทัฯ ก�ำหนดให้บุคคลผูม้อี�ำนาจในการให้ข้อมลูดงักล่าว ได้แก่ ประธานกรรมการบรหิาร หรอื กรรมการ

ผู้จัดการ

u	บริษัทฯได้ก�ำหนดให้บุคคลที่มีอ�ำนาจในการประสานงานการเปิดเผยข้อมูลกับตลาดหลักทรัพย์ (Contact Person)  

	 ดังนี้

	 -	 การเปิดเผยสารสนเทศตามเหตุการณ์ ได้แก่ รายการได้มา/จ�ำหน่ายไป ซึ่งสินทรัพย์ รายการเกี่ยวโยง ก�ำหนด 

		  วันประชุมผู้ถือหุ้น การเปลี่ยนแปลงกรรมการและผู้สอบบัญชี การย้ายที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ รายงานการประชุม 

		  ผู้ถือหุ้น และโครงการลงทุน การจ่าย/งดจ่ายเงินปันผล  โดยกรรมการผู้จัดการ

	 -	 การเปิดเผยสารสนเทศตามรอบระยะเวลาบัญชี ได้แก่ งบการเงินประจ�ำปีและงบการเงินรายไตรมาส แบบแสดง 

		  รายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) โดยกรรมการผู้จัดการ

u	การให้ข้อมูลข่าวสารทั่วไปส�ำหรับการบริหารองค์กรกับสื่อสารมวลชน โดยก�ำหนดให้กรรมการผู้จัดการ มีหน้าท่ี 

	 ในการให้ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการองค์กรต่อสื่อสารมวลชน

u	ก�ำหนดบุคคลผู้ประสานงาน (Contact Person) กับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
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	 -	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ก�ำหนดให้ เลขานุการบริษัท และส�ำนักก�ำกับดูแลกฎระเบียบ 

		  และการปฏิบัติงาน เป็นผู้ประสานงาน

	 -	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ ก�ำหนดให้ เลขานกุารบริษทั และส�ำนกัก�ำกบัดูแล 

		  กฎระเบียบและการปฏิบัติงาน เป็นผู้ประสานงาน

กิจกรรมด้านนักลงทุนสัมพันธ์
u	กจิกรรมบรษิทัจดทะเบยีนพบผูล้งทนุ “Opportunity Day” จดัโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมวีตัถปุระสงค์ 

	 เพื่อชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจและการด�ำเนินงานของบริษัทฯ แก่นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุน สื่อมวลชน และ 

	 ผู้ที่สนใจที่มาร่วมงาน โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้มีการจัดกิจกรรมในช่วงเวลาหลังจากการประกาศ 

	 งบการเงินทุกๆ ไตรมาส โดยบริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมนี้อย่างสม�่ำเสมอ พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่ผู้ถือหุ้นและ 

	 นักลงทุนสามารถรับชมย้อนหลังได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท(www.gcapital.co.th) และเว็บไซด์ของตลาดหลักทรัพย์ 

	 แห่งประเทศไทย

u	กิจกรรมเยี่ยมชมการด�ำเนินงานของบริษัทจดทะเบียน “Company Visit” บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสจัดกิจกรรมดังกล่าว 

	 โดยมีวัตถปุระสงค์เพือ่ชีแ้จงข้อมลูเกีย่วกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ แก่นกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์ นกัลงทนุ สือ่มวลชน  

	 และผู้ถือหุ้นที่สนใจที่มาร่วมงาน และเปิดโอกาสให้สมาชิกนักลงทุนเน้นคุณค่า (ประเทศไทย) ได้รับทราบข้อมูลการ 

	 บรหิารงาน และการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ซึง่เป็นการสร้างความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างผูบ้รหิารและผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม  

	 อีกทั้งยังเป็นการสร้างความมั่นใจ ความเชื่อมั่น ความประทับใจและความภาคภูมิใจในการเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  

	 น�ำไปสู่การขยายฐานผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนในอนาคต 

ทั้งนี้ในตลอดปีบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้บริษัทหลักทรัพย์ต่างๆ นัดเข้าพบผู้บริหารหรือฝ่ายจัดการของบริษัทฯ ได้แก่ 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟิลลิป (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน), บริษัทหลักทรัพย์ เอเซียพลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน), 

บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทหลักทรัพย์ ซีไอเอ็มบี (ประเทศไทย) จ�ำกัด

โดยในรอบปีที่ผ่านมานักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ได้ออกบทวิเคราะห์หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ได้เผยแพร่ไว้ใน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.gcapital.co.th)
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u	กิจกรรม “mai FORUM 2015” เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 ตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ ร่วมกับสมาคมสมาชิกบริษัท 

	 จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ ได้จัดกิจกรรม mai FORUM 2015 ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิตติ์ โดยมี 

	 วตัถปุระสงค์เพือ่เผยแพร่ข้อมลูบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอให้กบันักลงทนุ นักวเิคราะห์หลักทรพัย์  

	 สื่อมวลชน และผู้ที่สนใจ ได้รับทราบช้อมูลของบริษัทต่าง ๆ ตลอดจนทราบถึงนโยบาย แนวทาง และผลการ 

	 ด�ำเนินงานที่ผ่านมาของบริษัทนั้น ซึ่งภายในงานได้มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการลงทุน อาทิเช่น การออกบู้ธแสดง 

	 ข้อมูลและสินค้าของบริษัทจดทะเบียน การสัมมนาด้านการลงทุน กิจกรรม Opportunity Day เป็นต้น โดยบริษัทฯ  

	 ได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ซ่ึงได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจากนักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ผู้ถือหุ้น และ 

	 ผู้ที่สนใจเป็นจ�ำนวนมาก

u	กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางอื่นๆ บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการแนะน�ำบริษัท การให้ข้อมูลผลการ 

	 ด�ำเนินงาน ตลอดจนการให้สัมภาษณ์กับสื่อมวลชนในช่วงที่มีข่าวสารที่มีความสัมพันธ์และมีผลกระทบต่อบริษัทฯ  

	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และผู้ที่สนใจ ได้รับทราบข้อมูลของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องผ่าน 

	 ช่องทางต่างๆ อาทิเช่น หนังสือพิมพ์ การเผยแพร่ผ่านรายการโทรทัศน์ รายการวิทยุ การเป็นวิทยากรรับเชิญ 

	 ในการเสวนาต่างๆ เป็นต้น 

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส�ำคญัของบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการในการก�ำหนดนโยบาย และทศิทาง

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ การติดตามดูแลการท�ำงานของฝ่ายจัดการ และการแสดงความรับผิดชอบตาม

หน้าที ่(Accountability) ของคณะกรรมการทีม่ต่ีอบริษทัฯและผู้ถอืหุน้ คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผู้มภีาวะผู้น�ำ มวีสัิยทศัน์ 

มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความเป็นอิสระในการ

ตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม
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บริษัทฯ มีการถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยบริษัทฯ มีคณะกรรมการทั้งสิ้นจ�ำนวน 9 ท่าน รายละเอียด

เป็นดังนี้

สถานะ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการตรวจสอบ รวม

กรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น 1 4 - 5

กรรมการอิสระ - 1 3 4

รวม 1 5 3 9

บริษัทฯ มีกรรมการอิสระที่เป็นกรรมการตรวจสอบทั้งหมด 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของคณะกรรมการทั้งหมด 

และมีกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารทัง้หมด 5 ท่าน คดิเป็นร้อยละ 55.56 ของคณะกรรมการทัง้หมด ดงันัน้บรษิทัฯ มกีรรมการ

ที่ไม่เป็นผู้บริหารรวมทั้งสิ้น 8 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 88.89 ของคณะกรรมการทั้งหมด บริษัทฯ ได้แต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ 

โดยไม่ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ�ำนาจในการตัดสินใจแต่เพียงบุคคลเดียวหรือกลุ่มเดียว เพื่อให้การบริหารงานมี

ประสิทธิภาพและสร้างกลไกการถ่วงดุล นอกจากนี้บริษัทฯ มีโครงสร้างการจัดการที่ชัดเจนตามที่แสดงไว้ในข้อโครงสร้าง

การจดัการ ซึง่มกีารแบ่งแยกสายงานบังคบับัญชาทีช่ดัเจน มกีารกระจายอ�ำนาจในการบรหิารงานและการตดัสนิใจลงไปใน

ฝ่ายต่างๆ ภายในบริษัทฯ ตามความเหมาะสม เพื่อไม่ให้อ�ำนาจในการตัดสินใจและการบริหารงานอยู่ที่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง

แต่เพียงผู้เดียว

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการจ�ำนวน 8 ชุด ได้แก่ 

	 1.	 คณะกรรมการบริษัท

	 2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 3.	 คณะกรรมการบริหาร

	 4.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 5.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 6.	 คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ

	 7.	 คณะเจ้าหน้าที่ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 8.	 คณะเจ้าหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 (หมายเหตุ : ได้แสดงรายละเอียดคณะกรรมการแต่ละชุดไว้ในข้อโครงสร้างการจัดการ)

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ
บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พ.ศ. 2535 

โดยกรรมการและกรรมการอิสระมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการที่พ้นต�ำแหน่งตามวาระสามารถเลือก

ตั้งกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้

การประชุมคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมเพื่อรับทราบผลการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำอย่างน้อยคราวละ 3 เดือน และอาจมี 

การประชมุพิเศษเพิม่ตามความจ�ำเป็น ในการประชมุฯ ประธานกรรมการซึง่ท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุจะเปิดโอกาส

ให้กรรมการทุกท่านสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระเต็มที่ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงหรือผู้เชี่ยวชาญ

อสิระเข้าร่วมประชมุด้วยเพือ่ให้รายละเอยีดข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์เพิม่เตมิในฐานะผูท้ีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้จะได้รบัทราบนโยบาย

โดยตรงเพ่ือให้สามารถน�ำไปปฏบิตัไิด้อย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้ในการลงมติในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯให้ถอืมติของ

เสียงข้างมาก โดยให้กรรมการหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ/หรือไม่ใช ้

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง 

เป็นเสียงชี้ขาด
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ทั้งนี้กรรมการจะเข้าร่วมประชุมทุกครั้งนอกจากมีเหตุจ�ำเป็น ซึ่งจะแจ้งเลขานุการบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า บริษัทฯ 

จัดท�ำรายงานจ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านไว้ในรายงานประจ�ำปี และบริษัทฯ ได้จัดให้เลขานุการ 

บรษิทัฯ จดัท�ำตารางการประชมุล่วงหน้าทัง้ปีเพือ่ให้คณะกรรมการทกุท่านได้ทราบก�ำหนดการประชมุคณะกรรมการเป็นการ

ล่วงหน้า เลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุกท่านเพื่อยืนยันก�ำหนดวัน และแจ้ง

ให้ทราบถึง เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยจัดส่งล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน และเลขานุการคณะกรรมการจะเป็นผู้

รวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากฝ่ายจัดการเพื่อจัดส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้า โดยเอกสารดังกล่าวจะเป็นข้อมูล

ทีเ่พยีงพอต่อการตดัสนิใจและการใช้ดลุยพนิจิอย่างเป็นอสิระของคณะกรรมการ โดยเลขานกุารคณะกรรมการจะเป็นผูบ้นัทกึ

ประเด็นในการประชุมเพื่อจัดท�ำเป็นรายงานการประชุมที่มีเนื้อหาสาระครบถ้วน เพื่อเสนอให้ประธานกรรมการลงนาม 

ตลอดจนมีระบบการจัดเก็บที่ดี สะดวกต่อการค้นหา และเป็นความลับ 

นอกจากนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท จะมีการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให ้

รายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องโดยตรง ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับจ�ำนวนองค์ประชุมคณะกรรมการ 

ว่าจะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด จึงนับเป็นองค์ประชุม

(หมายเหตุ : ได้แสดงรายละเอียดสรุปการประชุมของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้ในข้อโครงสร้างการจัดการ)

การรายงานข้อมูล
	 1.	คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบต่อการรายงานข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทั่วไปต่อผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนโดย 

		  ทั่วไปอย่างถูกต้องตามความเป็นจริง โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีการอธิบายอย่างมีเหตุผลทั้งในด้านนโยบาย  

		  ผลการด�ำเนินงาน แนวโน้มในอนาคต ตลอดจนผลส�ำเร็จและอุปสรรคของกิจการ 

	 2.	คณะกรรมการมีความเข้าใจและสนับสนุนการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพของผู้สอบบัญชี 

	 3.	คณะกรรมการได้จัดท�ำรายงานแสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อการจัดท�ำและเปิดเผยรายงาน 

		  ทางการเงนิของกจิการเสนอไว้ในรายงานประจ�ำปี ควบคูก่บังบการเงนิ และรายงานของผูส้อบบญัช ีโดยครอบคลมุถงึ

		  -	 ข้อก�ำหนดของกฎหมายที่ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องจัดให้มีการจัดท�ำงบการเงิน เพื่อแสดงถึง 

			   ฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาที่เป็นจริง และสมเหตุสมผล

		  -	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการจัดการให้มีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ 

			   เพื่อจะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ และเพื่อให้ทราบถึงจุดอ่อน ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต หรือมี 

			   การด�ำเนินงานที่ผิดปกติ

		  -	 ให้ค�ำยืนยันว่าบริษัทฯ ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการใช้นโยบายการบัญชีที่ 

			   เหมาะสมและถอืปฏบิตัโิดยสม�ำ่เสมอ ตลอดจนได้มกีารพจิารณาถงึความสมเหตสุมผลอย่างรอบคอบในการ 

			   จัดท�ำงบการเงินของบริษัทฯ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
คณะกรรมการตระหนักถึงความสำ�คัญในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ  

โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพการทำ�งานของกรรมการที่ดำ�รงตำ�แหน่งหลายบริษัทอย่างรอบคอบ เพื่อให้มั่นใจว่า

กรรมการให้เวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทฯ ได้อย่างเพียงพอ จึงมีนโยบายกำ�หนดจำ�นวนบริษัทที่กรรมการและ

กรรมการผู้จดัการสามารถไปดำ�รงตาแหนง่กรรมการในบรษิทัอืน่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิีด่ ีตามหลกัการกำ�กบัดแูล 

กิจการของหน่วยงานกำ�กับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้ 

u	การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการบริษัทฯ นั้น กรรมการแต่ละคนควรดำ�รงตำ�แหน่ง 

	 กรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 แห่ง 

u	 	การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ มีแนวทางให้ปฏิบัติ 

	 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ ข้อกำ�หนดหรือกฎเกณฑ์ของ 

	 หน่วยงานกำ�กับอื่นที่เกี่ยวข้อง
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การบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในการท�ำหน้าที่พิจารณาและน�ำเสนอนโยบาย  

แผนงาน และผลการด�ำเนนิงานด้านการบรหิารจดัการความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยให้มกีารประเมนิและวเิคราะห์

ความเสี่ยงทั้งปัจจัยภายนอกและภายในที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญและทันต่อ

สถานการณ์ เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ ความเส่ียงด้านการตลาดและการแข่งขัน  

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงจากนโยบายภาครัฐ ความเสี่ยงจากการบริหารจัดการลูกหนี้ ความเสี่ยงจากการบริหาร

จดัการทรพัย์สนิ ความเสีย่งจากการพึง่พงิปัจจยัด้านต่างๆ เป็นต้น เพือ่ก�ำหนดมาตรการและแผนงานในการบรหิารจดัการ

ความเสี่ยงและการลดความเสี่ยง การดูแลติดตามความเสี่ยง ตลอดจนการมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องติดตามและ

รายงานความเสีย่งนัน้อย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทัฯ ในอนาคตและเพือ่ความเสีย่งนัน้ๆ 

ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได้ 

การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ การประเมินผลกรรมการชุดย่อย และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในระหว่างปีที่ผ่านมา และเพื่อ

ให้การท�ำงานของคณะกรรมการมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมากยิง่ขึน้ ตลอดจนเพือ่ช่วยในการสร้างและปรบัปรงุความ

สัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการกับฝ่ายจัดการ รวมถึงแนวทางการปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ 

ท่ีด ีโดยใช้แบบฟอร์มจากตวัอย่างแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยมหัีวข้อ

การประเมินผล เช่น โครงสร้างคณะกรรมการ ความหลากหลายของกรรมการ การสรรหากรรมการและแต่งตั้งกรรมการ

ชดุย่อยการพฒันาความรูก้รรมการ การเตรยีมตวัก่อนเข้าประชมุ ความเหมาะสมของการประชมุ การท�ำหน้าทีข่องประธาน

ทีป่ระชมุ ผลการด�ำเนนิงาน นโยบาย การบรหิารจดัการ การปฏบิตัติามกฎหมาย การก�ำกบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณธรุกจิ 

ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย การท�ำหน้าที่ของฝ่ายจัดการ 

เป็นต้น นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังจัดให้มีการประเมินความคิดเห็นของคณะกรรมการต่อบริษัท เพื่อส�ำรวจความพึงพอใจใน

การท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการ ทั้งนี้บริษัทฯ มีการน�ำผลคะแนนที่คณะกรรมการประเมินมาวิเคราะห์ข้อมูล และแจ้งผล

การประเมินให้คณะกรรมการได้ทราบ เพื่อน�ำไปสู่การด�ำเนินการของฝ่ายจัดการต่อไป  

แผนสืบทอดตำ�แหน่งกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ
บรษิทัฯ มีแผนการสรรหากรรมการและกรรมการผู้จดัการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และโปร่งใส เพือ่ให้มัน่ใจว่า มรีะบบ

การสรรหากรรมการและกรรมการผูจั้ดการทีมี่ความเป็นมอือาชพี การสรรหาเป็นไปตามกระบวนการสรรหาทีม่กีารพจิารณา

บุคคลทั้งจากภายในและภายนอก โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้สรรหาบุคคลที่มี

ความเหมาะสมเข้ารับการคัดเลือก โดยผ่านหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคัดเลือกที่ก�ำหนด รวมถึงจัดให้มีโครงการส�ำหรับ

พัฒนาผู้บริหารควบคู่ไปกับการพิจารณาแผนสืบทอดงาน เพื่อให้ม่ันใจว่า บริษัทฯ มีผู้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถ 

สามารถสืบทอดต�ำแหน่งที่ส�ำคัญต่อไปในอนาคต
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การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
u	 เมื่อมีกรรมการใหม่เข้ารับต�ำแหน่งใหม่ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศเพื่อให้กรรมการใหม่รับทราบ ภาพรวม 

	 ของธุรกิจ โครงสร้างผู้ถือหุ้น คณะกรรมการชุดต่างๆ โครงสร้างองค์กร ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของ 

	 บริษัทฯ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ 

	 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และได้ส่งมอบเอกสารที่ส�ำคัญให้กับกรรมการใหม่ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ นโยบายการ 

	 ก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 พระราช 

	 บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 สรุปหลักเกณฑ์รายการเกี่ยวโยงกันของบริษัท 

	 จดทะเบียน เป็นต้น

u	บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการใหม่ต้องผ่านการอบรมและได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตร Director’s Accreditation  

	 Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ภายใน 6 เดือนนับจากวันที่ได้รับการ 

	 แต่งตั้ง

การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง
บรษิทัฯ สนับสนนุให้คณะกรรมการบรษิทัฯ และผู้บริหารระดบัสูงเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิติั

หน้าที ่รวมทัง้พบปะแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงขององค์กรต่างๆ อย่างสม�ำ่เสมอ 

ในปี 2558 มีกรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ ได้แก่

หลักสูตรกรรมการ

	 ผศ.วิภาดา ตันติประภา

	 u	หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นที่ 1/2015, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 

		  บริษัทไทย (IOD)

หลักสูตรผู้บริหาร

	 u	หลักสูตรความรับผิดชอบต่อสังคม จัดโดยศูนย์ความรับผิดชอบต่อสังคม, ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 u	หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets Program รุ่น 1/58,  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 นอกจากนั้นผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ยังได้เข้าร่วมกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น กิจกรรมสัมมนา

ความรู้ในด้านต่างๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงาน ตลอดจนเป็นวิทยากรรับเชิญในกิจกรรมสัมมนาต่างๆ เพื่อแลก

เปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และความคิดเห็นกับหน่วยงานต่างๆ อีกด้วย 

	 ในปี 2558 บรษิทัฯ ได้รบัการคดัเลอืกจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยให้เป็นบรษิทัน�ำร่องของบรษิทัจดทะเบยีน

ในตลาดหลักทรัพย์ mai (ต่อเนื่องจากปี 2557) ในโครงการ Corporate Sustainability Advisory Program เพื่อพัฒนา

ศักยภาพการปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งโครงการฯ ดังกล่าวได้จัดให้มีที่ปรึกษาเพื่ออบรมสัมมนาในการให้

ความรู้ ความเข้าใจด้านความรับผิดชอบต่อสังคม การแลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกันของบริษัทที่ได้รับการคัดเลือก  

ซึง่ผูบ้รหิารได้น�ำความรูม้าพฒันาและบรหิารจัดการองค์กรได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยในปี 2558 บรษิทัฯ ได้จดัท�ำรายงาน

ความยั่งยืนประจ�ำปี 2558 แยกเล่มจากรายงานประจ�ำปี เพื่อเปิดเผยนโยบาย และการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบ 

ต่อสังคม และการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ควบคู่ไปกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.gcapital.co.th
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นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีนโยบายการก�ำกับ

ดูแลกิจการของบริษัทฯเป็นลายลักษณ์อักษร โดยบริษัทฯ 

ยดึถอืและปฏบิติัตามกฎและข้อบังคบัต่างๆ ตามทีส่�ำนกังาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด โดยคณะกรรมกา

รบริษัทฯ ได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตาม

นโยบายดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ ซ่ึงบริษัทฯ ได้เปิดเผย

รายงานการก�ำกับดูแลกิจการไว้ในรายงานประจ�ำปี แบบ

แสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และเวบ็ไซต์ของบ

ริษัทฯ www.gcapital.co.th

การกำ�กับดูแล 
กรรมการและผู้บริหารทุกระดับของบริษัทฯ จะต้องเป็น

แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามนโยบาย การก�ำกับดูแล

กจิการทีก่�ำหนด ฝ่ายจดัการเป็นผูร้บัผดิชอบในการเผยแพร่

ความรู้ สร้างความเข้าใจ และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับ

ยึดถือปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการอย่างจริงจัง 

ต่อเนื่อง และสร้างให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กรใน

การปฏิบัติงาน 

จรรยาบรรณ และจริยธรรม 
	 ทางธุรกิจ

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของ 

ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรมทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทฯ ผู้มี

ส่วนได้เสียทุกภาคส่วน รวมทั้งให้มีการดูแลและติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ

ทัง้น้ีบรษิทัฯ ได้มกีารประกาศและสือ่สารให้พนกังานทกุคนรบัทราบและยดึปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั รวมถงึให้มกีารปฏิบติั

ตามแนวทางดังกล่าว นอกจากนี้บริษัทฯ ได้จัดให้มีการสอบประเมินผลวัดความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

และจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ ด้วย
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การควบคุมภายใน
คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายในให้ครอบคลุมกระบวนการท�ำงานในทุกด้านทั้งด้านการเงิน  

การปฏิบัติการ การด�ำเนินการ โดยให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ คู่มือการปฏิบัติงาน และจัดให้มีกลไกในการ

ตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจนมีการก�ำหนดอ�ำนาจการอนุมัติอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดย

บริษัทฯ มีฝ่ายส�ำนักก�ำกับดูแลกฎระเบียบและการปฏิบัติงาน เพื่อควบคุมดูแล ตรวจสอบและสอบทานการด�ำเนินงานให้

เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคบัของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ตลอดจนให้มกีารด�ำเนนิงานเป็นไปตามคูม่อืการปฏบิตัิ

งานของฝ่ายต่างๆ และรายงานตรงต่อกรรมการผูจั้ดการ นอกจากนัน้บรษิทัฯ ก�ำหนดให้มฝ่ีายตรวจสอบภายในทีเ่ป็นอสิระ 

โดยบริษัทฯ ได้ว่าจ้าง บริษัท ส�ำนักงานปิติเสวี จ�ำกัด ให้เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และรายงานตรงต่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ในการท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานในกระบวนการด้านต่างๆ ของบริษัทฯ

การเข้าทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน 
	หรือการได้มาและจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ
ในกรณทีีบ่รษิทัและบรษิทัย่อย (บรษิทัถอืหุน้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเกนิกว่าร้อยละ 50 ของทนุช�ำระแล้ว) มรีายการ

ที่เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนดไว้ในเรื่องดังกล่าว 

ในกรณทีีบ่รษิทัฯ จะต้องขอความเหน็ชอบของผูถ้อืหุน้ในการตกลงเข้าท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรือการได้มาหรือจ�ำหน่าย

ไปซึง่สนิทรพัย์ทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ ต้องมคีะแนนเสียงไม่ต�ำ่กว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้หรือผู้รับมอบ

ฉันทะของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับส่วนของผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสีย

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการบริษัทฯได้ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าการ 

ตัดสินใจใดๆ ในการด�ำเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท�ำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และควรหลีกเลี่ยงการกระท�ำที่

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก�ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้ง

ให้บริษัทฯทราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสินใจ 

รวมถึงไม่มีอ�ำนาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ

หากมีรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นที่มิใช่การด�ำเนินการตามธุรกิจปกติหรือเป็นไปตาม

เงื่อนไขการค้าท่ัวไป จะต้องน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาอนุมัติ โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบเพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่

กรณี) ทั้งนี้บริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงานประจ�ำปี  

(แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ด้วย
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การป้องกันการนำ�ข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้

u	ให้ความรูแ้ก่กรรมการรวมทัง้ผูบ้รหิารฝ่ายต่างๆ เกีย่วกบัหน้าทีท่ีต้่องรายงานการถอืครองหลักทรัพย์ของตน คูส่มรส  

	 และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรพัย์ 

	 แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 

	 ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

u	บรษิทัฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการ 

	 ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

	 พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท�ำการนับแต่วันที่เกิดรายการเปลี่ยนแปลง และจัดส่งส�ำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทฯ ในวัน 

	 เดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

u	บริษัทฯก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ ซึ่งมี 

	 ผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูล 

	 ภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นเวลา 1 เดือน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผย 

	 ข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น

การรายงานการมีส่วนได้เสีย
บริษัทได้ก�ำหนดให้กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

เมื่อเริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลต่างๆ และทบทวนข้อมูลต่างๆ เป็นประจ�ำทุกปี ตามหลักเกณฑ์

และวิธีการรายงานส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
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บริษัทฯ ได้มีการจัดทำ�รายงานความยั่งยืน (Sustainability Report ; SD Report) ประจำ�ปี 2558 แยกเล่มจากรายงาน

ประจำ�ปี เพื่อเปิดเผยนโยบาย และการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ 

ควบคู่ไปกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ทั้งนี้บริษัทฯ จัดส่งรายงานความยั่งยืน ประจำ�ปี 2558  ไปพร้อมกับรายงานประจำ�ปีให้กับผู้ถือหุ้น  และเปิดเผยผ่าน

ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  www.gcapital.co.th

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
		  คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนักและใหค้วามสำ�คญัตอ่การตอ่ตา้นการทจุริตคอร์รัปชัน่ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 

บริษัทฯ ยึดมั่นต่อการประกอบธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ทุกกระบวนการและทุกขั้นตอนของการ

ทำ�งาน รวมถึงได้มีการกำ�หนดนโยบายและมาตรการด้านการป้องกันการกระทำ�ดังกล่าว บริษัทฯ มีการสื่อสารถ่ายทอด 

ไปยังพนักงานทุกระดับและกำ�หนดไว้ในจรรยาบรรณขององค์กรให้มีความตระหนักต่อการกระทำ�การที่เป็นการทุจริต

คอร์รัปชั่น ด้วยเล็งเห็นว่า การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นการบ่อนทำ�ลายธุรกิจ สังคม และประเทศชาติ ดังนั้นการดำ�เนินการ

ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นต้องเกิดจากหน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมเป็นพลังผลักดันในการปลูกฝังและสร้างเสริม

สังคมไทยให้ปราศจากการกระทำ�ดังกล่าว

		  เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2556 บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมย์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action 

Coalition : CAC) ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ ตลอดจนไดป้ระกาศนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่

เผยแพร่ให้กับพนักงาน และบุคคลทั่วไปได้รับทราบถึงจุดยืนของบริษัทฯ ที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจต่อการดำ�เนินงานดังกล่าว 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติให้มีคณะเจ้าหน้าที่ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อทำ�หน้าที่รับผิดชอบ 

ในการขับเคลื่อนนโยบายด้านต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การประเมินความเสี่ยงและบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับ

การทุจริตคอร์รัปชั่น การจัดทำ�คู่มือการดำ�เนินงานเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น การประเมินแบบประเมินตนเอง 

เกีย่วกบัมาตรการการตอ่ตา้นการทจุรติและการขอรบัรอง โดยใหค้ณะเจา้หนา้ทีต่อ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่รายงานผลการ

ดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ ตามลำ�ดับ

		  บริษัทฯ ได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกแนวร่วม

ปฏบิตั ิ(Collective Action Coalition : CAC) ของภาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2558 

ที่ผ่านมา ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นดำ�เนินการตามนโยบาย 

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ 

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายหุ้นส่วนต่อต้าน 

ทุจริตเพื่อประเทศไทย (PACT Network) อีกด้วย

		  บรษิทัฯ มีนโยบายในการสนับสนุนใหคู้ค่า้ พนัธมติร 

และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ตระหนักและให้ความสำ�คัญ 

ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยให้มีการสื่อสารผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ ที่เหมาะสมไปยังผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจน

สนับสนุนให้มีการจัดทำ�ระบบป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

คอร์รัปชั่นในองค์กร หรือการเข้าร่วมเป็นสมาชิกภาคี 

เครือข่ายต่างๆ ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้เพื่อ

เป็นการผนึกและรวมกำ�ลังในการผลักดันให้การทุจริต

คอร์รัปชั่นให้หมดไปจากสังคมไทย
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การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

บริษัทฯ มีการจัดการการบริหารเชิงกลยุทธ์ภายใต้การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยงรวมถึงการควบคุม

ภายในที่ดี ซึ่งเป็นปัจจัยสำ�คัญที่ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถดำ�เนินธุรกิจได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการระบบการควบคุมภายในที่ดี ถือเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการไปสู่เป้าหมายของบริษัทฯ โดย

บรษิทัฯ ยึดแนวทางตามแนวปฏบิตักิารควบคมุภายในของ The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway 

Commission (COSO) ซึ่งได้มีการปรับปรุงใหม่ในปี 2557 มาประยุกต์ใช้ในการดำ�เนินงานการบริหาร สรุปได้ดังนี้

การควบคุมภายในองค์กร
u	 คณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้กำ�หนดจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจที่ดี เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ  

ฝ่ายจัดการและพนักงานยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ

u	 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ ร้อยละ 44.44 ของจำ�นวนกรรมการบริษัท

ทั้งหมด ซึ่งสูงกว่าที่กฎหมายกำ�หนด ทำ�ให้มีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการในการประเมินผลและตัดสินใจในระบบ 

การควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิผล

u	 คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ กำ�หนดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชาและหน้าที่ความรับผิดชอบตามความ 

เหมาะสมและมีการแบ่งแยกหน้าที่เพื่อให้การควบคุมภายในเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำ�หนด

u	 คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ตระหนักและให้ความสำ�คัญต่อพนักงานซึ่งถือเป็นทรัพยากรอันมีค่าขององค์กร  

โดยบริษัทฯ ได้มีการส่งเสริมเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงาน ตลอดจนการพิจารณาให้ผลตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ แก่

พนักงานอย่างเหมาะสม

u คณะกรรมการและฝ่ายจัดการกำ�หนดให้มีระบบการกำ�กับดูแลกิจการ และระบบการควบคุมภายในที่ดี โดยให้มี 

หน่วยงานที่กำ�กับดูแลและรับผิดชอบอย่างชัดเจน

การประเมินความเสี่ยง
u	 บรษิทัฯ มกีารวเิคราะหแ์ละระบุความเสีย่งทีม่ผีลกระทบตอ่การดำ�เนนิธรุกจิ การกำ�หนดวธิกีารตอบสนองความเสีย่ง

ทัง้ในระดับองคก์รและระดบักจิกรรม ตลอดจนใหม้กีารประเมนิและวเิคราะหค์วามเส่ียงตา่งๆ ทีม่กีารเปล่ียนแปลงไปหรอืมี

แนวโน้มที่อาจเกิดขึ้นอย่างทันต่อเหตุการณ์ รวมถึงความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการกระทำ�ที่ไม่เหมาะสม

u	 บริษัทฯ มีการกำ�หนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนสำ�หรับการปฏิบัติงาน การรายงานข้อมูลทั้งข้อมูลทางการเงินและ

ขอ้มูลทีม่ิใช่ขอ้มลูทางการเงนิ ซึง่รวมถงึการปฏิบตัติามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งและกำ�หนดระดบัความเสีย่งทีย่อมรับไดอ้ยา่ง 

เหมาะสม
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การควบคุมการปฏิบัติงาน
u	 บริษัทฯ มีการจัดกิจกรรมการควบคุมภายในสำ�หรับการปฏิบัติงานเพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นให้อยู่ในระดับ 

ทีย่อมรบัได้ ซึง่รวมถงึการควบคมุเชงิป้องกนั ไดแ้ก ่การแบง่แยกหนา้ที ่การควบคมุการเขา้ถงึขอ้มลูและขอ้มลูสารสนเทศ

ในแต่ละระดับการให้อำ�นาจในการปฏิบัติงานและรายการค้าอย่างเหมาะสม การควบคุมทางกายภาพของทรัพย์สินของ 

บริษัทฯ เป็นต้น

u	 บริษัทฯ มีการกำ�หนดแผนนโยบายความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuous Plan) ซึ่งรวมถึงสถานการณ์

ฉุกเฉินที่ไม่สามารถควบคุมได้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทฯ จะสามารถดำ�เนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องหากเกิดเหตุการณ์ 

ดังกล่าว

u	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการกำ�หนดนโยบายในการควบคุมดูแลระบบการบริหารจัดการอย่างเป็นขั้นเป็นตอนผ่าน

คู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่าย และได้มีการกำ�หนดอำ�นาจการอนุมัติเพื่อให้การบริหารจัดการด้านต่างๆ ของบริษัทฯ 

สามารถดำ�เนินงานได้อย่างสม่ำ�เสมอ ทั้งนี้โดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นสำ�คัญ 

 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
u	 บริษัทฯ ได้นำ�ระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านความถูกต้อง ครบถ้วนและทันเวลามาใช้เพื่อสนับสนุน

การดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ รวมทัง้ใหข้อ้มูลทีเ่หมาะสมประกอบในการตดัสินใจทางธรุกจิ ตลอดจนจดัใหม้กีารจดัเกบ็ขอ้มลู

ที่เป็นระบบและสะดวกต่อการค้นหาข้อมูล

u	 บริษัทฯ มีช่องทางสื่อสารเรื่องต่างๆ จากฝ่ายจัดการไปยังพนักงานผ่านระบบจดหมายอิเล็คทรอนิกส์และกระดาน

ประกาศส่วนกลาง เพื่อใช้แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ระหว่างพนักงาน

u	 บริษัทฯ จัดให้มีเว็บไซต์ในส่วนงานของนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อใช้เป็นช่องทางในการติดต่อและชี้แจงข้อมูลข่าวสาร

กับนักลงทุนและมีช่องทางการติดต่อสื่อสารของผู้มีส่วนได้เสีย 

 

ระบบการติดตาม
u	 บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหบ้รษัิท สำ�นักงานปติเิสว ีจำ�กดั เปน็ผูต้รวจสอบภายในอสิระของบรษิทัฯ และรายงานตรงตอ่

คณะกรรมการตรวจสอบ ทำ�หนา้ทีต่รวจสอบและประเมนิประสิทธภิาพและประสิทธผิลของระบบการควบคมุภายในรวมถงึ

ระบบสารสนเทศ เพื่อให้มั่นใจว่า การปฏิบัติงานตามปกติธุรกิจและกิจกรรมทางการเงินที่สำ�คัญของบริษัทฯ ได้ดำ�เนินการ

ตามแนวทางทีก่ำ�หนดและมปีระสทิธภิาพเพยีงพอ รวมถงึการตรวจสอบการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กำ�หนดทีเ่กีย่วขอ้ง

กับบริษัทฯ นอกจากนี้แผนการตรวจสอบภายในประจำ�ปีต้องนำ�เสนอและผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

ใช้หลักเกณฑ์การตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง (Risk Based Audit Approach) และยึดแนวการตรวจสอบตาม

แนวปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission 

(COSO) โดยมีการรายงานข้อบกพร่องที่ตรวจพบ พร้อมความคืบหน้าในการแก้ไขของธุรกิจต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายไตรมาส
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u	 บริษัทฯ มีฝ่ายสำ�นักกำ�กับดูแลกฎระเบียบและการปฏิบัติงาน เพื่อควบคุมดูแล ตรวจสอบและสอบทานการ 

ดำ�เนินงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง ตลอดจนให้มกีารดำ�เนินงานเป็นไปตาม

คู่มือการปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆ โดยให้รายงานตรงต่อกรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในตาม

แนวทางของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์สรุปได้ว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ี

มีประสิทธิภาพที่เพียงพอและเหมาะสม
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รายการระหว่างกัน
บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยรายการดังกล่าวเป็นการดำ�เนินธุรกิจปกติของ 

บรษิทัฯ สำ�หรบัขัน้ตอนการอนมุตัริายการระหวา่งกนั บริษทัฯ มนีโยบายทีจ่ะดำ�เนนิการใหเ้ปน็ไปตามลักษณะธรุกจิการค้า

ทัว่ไป อา้งองิกบัราคาตลาดและเงือ่นไขการตลาดทีเ่หมาะสม โดยหากเปน็รายการทีม่ิใชก่ารคา้ตามปกตธิรุกจิหรือมไิดเ้ปน็ไป

ตามเงือ่นไขการคา้ทัว่ไปจะตอ้งเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทัฯ เพือ่พจิารณาอนุมัตทิกุคร้ัง กรรมการทีมี่ส่วนไดเ้สยี 

บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการทำ�รายการดังกล่าว จะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่อง

นัน้ๆ และใหร้ายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพ่ือทราบตอ่ไป โดยการทำ�ธรุกรรมนัน้ตอ้งกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่บรษิทั

ทัง้นีใ้นการพจิารณารายการระหวา่งกนัตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชมุเพือ่สอบทาน ใหค้วามเหน็ถงึความจำ�เปน็ 

ความเหมาะสมโดยพจิารณาถงึราคา อัตราคา่ตอบแทนของรายการนัน้ๆ เวน้แตก่รณทีีเ่ปน็การทำ�รายการระหวา่งกนัทีเ่ปน็ 

การดำ�เนินการค้าตามปกติธุรกิจหรือเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป คณะกรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

หรือผู้บริหารระดับสูงสามารถอนุมัติรายการได้ในขอบเขตการอนุมัติที่กำ�หนดไว้ และในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ 

ไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ความชำ�นาญพิเศษ 

เช่น ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่มีความรู้ความชำ�นาญพิเศษจะถูกนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

นอกจากนีบ้รษิทัฯ จะทำ�การเปดิเผยรายการระหวา่งกนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ไดรั้บการตรวจสอบ

จากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ทัง้นีก้ารทำ�รายการระหวา่งกนัดงักล่าวตอ้งปฏบิตัิใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ คำ�สัง่ หรอืขอ้กำ�หนดของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เกี่ยวกับเรื่องการเข้าทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาและจำ�หน่ายไป

ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการเกี่ยวโยง

และการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัทฯ

สำ�หรบัการเขา้ทำ�รายการระหวา่งกันทีอ่าจเกิดขึน้ในอนาคต บริษทัฯ มขีัน้ตอนในการอนุมตักิารทำ�ธรุกรรมเปน็ไปตาม

มาตรการที่กล่าวมาแล้วข้างต้น โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะดำ�เนินการให้เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้าทั่วไป อ้างอิงกับ

ราคาตลาดและเงื่อนไขการตลาดที่เหมาะสมเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท

รายละเอียดของรายการระหว่างกัน
	 โดยมติคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559 มีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการ

อสิระเขา้รว่มประชมุเพือ่สอบทานรายการระหวา่งกนัสำ�หรับงวดส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2557 ได้ให้ความเห็นว่าการทำ�รายการระหว่างกันเป็นความจำ�เป็นในการประกอบธุรกิจทั่วไป เงื่อนไขต่างๆ ของรายการ

ระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันในช่วงระยะเวลาดังกล่าวเป็นไปตามราคาตลาด ราคาตามสัญญาและราคาที่ตกลงกัน 

ซึ่งมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปตามการประกอบธุรกิจทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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บุคคล/กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกัน
สำ�หรับงวดสิ้นสุด

เหตุผลและความจำ�เป็น

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 57

บริษัท เจเนอรัล 
เอ้าท์ซอร์สซ่ิง จำ�กัด

กรรมการเป็นบุคคลที่
เกี่ยวข้องกัน

ค่าบริการดูแลรักษา Server 120,000 120,000 เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกติโดยท่ัวไป และเป็นการ
สนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด รายการ
ดังกล่าวได้มีการกำ�หนดเงื่อนไขโดย
คำ�นึงถึงราคาตลาด ซึ่งได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทแลว้ 

บริษัท สองน�้ำ จ�ำกัด

ผู้ถือหุ้น

เงินปันผล 8,150,000 8,423,750 เป็นรายการท่ีเป็นไปตามการประกาศ
จ่ายเงินปันผลของบริษัท ซึ่งอนุมัติ
โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ธนาคารออมสิน
(ถือหุ ้นผ่านกองทุนส่วน
บุคคลธนาคารออมสิน)

ดอกเบี้ยรับ 122,051 135,284 เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกติโดยทั่วไป ซึ่งได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทแลว้

ผู้ถือหุ้น ดอกเบี้ยจ่าย 520,646 6,983,412 เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกติโดยทั่วไป ซึ่งได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทแลว้

ค่าธรรมเนียมธนาคาร 298,387 785,558 เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกติโดยทั่วไป ซึ่งได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทแลว้

เงินฝากธนาคาร 49,216,234 86,288,715

ดอกเบี้ยค้างจ่าย 45,306 45,129

เงินกู้ยืมระยะยาวจาก
สถาบันการเงิน

8,328,454 8,321,509

เงินกู้ยืมระยะยาวจาก
สถาบันการเงินที่กำ�หนด
ชำ�ระภายใน 1 ปี

(8,328,454) -

เงินปันผล 1,711,198 2,749,443 เป็นรายการท่ีเป็นไปตามการประกาศ
จ่ายเงินปันผลของบริษัท ซึ่งอนุมัติ
โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ความสมเหตุสมผลของการทำ�รายการระหว่างกัน
	 โดยมติคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วม

ประชุมได้ให้ความเห็นว่าการท�ำรายการระหว่างกันเป็นความจ�ำเป็นในการประกอบธุรกิจทั่วไป เงื่อนไขต่างๆ ของรายการ

ระหว่างกนัเป็นไปตามราคาตลาด ราคาตามสญัญาและราคาทีต่กลงกนั ซึง่มีความสมเหตสุมผลและเป็นไปตามการประกอบ

ธุรกิจทั่วไป
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน
	 เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาจากรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ขั้นตอนการทำ�รายการระหว่างกันของ

บรษิทักบับคุคลและกจิการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีม่ิใชก่ารคา้ตามปกตธิรุกจิหรือเปน็ไปตามเง่ือนไขการค้า

ทั่วไป จะต้องมีการเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติทุกครั้ง โดยกรรมการ บุคคลและกิจการที่

เก่ียวข้องที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการทำ�รายการดังกล่าว จะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้นๆ โดยการทำ�

ธรุกรรมน้ันตอ้งกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่บรษิทัฯ ทัง้นี้ในการพจิารณาตอ้งมกีรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชมุเพือ่ออก

ความเหน็เกีย่วกบัการทำ�รายการระหวา่งกนัดงักล่าวดว้ย เวน้แตก่รณทีีเ่ปน็การทำ�รายการระหวา่งกนัของบริษทั หรือบรษิทั

ที่เกี่ยวข้องกันซึ่งเป็นรายการที่เป็นการดำ�เนินการค้าตามปกติธุรกิจหรือเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป ผู้บริหารระดับสูง

สามารถอนุมัติรายการได้ในขอบเขตการอนุมัติที่กำ�หนดไว้ ทั้งนี้การทำ�รายการระหว่างกันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไป

ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลัก

ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละ/หรอื ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เกีย่วกบัเร่ืองการเขา้ทำ�รายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอื 

การได้มาและจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทอย่างเคร่งครัด

นโยบายหรือแนวโน้มในการทำ�รายการระหว่างกัน
การเขา้ทำ�รายการระหวา่งกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต บริษทัฯ มขีัน้ตอนในการอนมุตักิารทำ�ธรุกรรมเปน็ไปตามมาตรการ

ท่ีกลา่วมาแลว้ขา้งตน้ เพือ่กอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแกบ่รษิทัฯ โดยบรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะดำ�เนนิการใหเ้ปน็ไปตามลกัษณะ

ธรุกจิการคา้ทัว่ไป อา้งองิกบัราคาตลาดและเงือ่นไขการตลาดทีเ่หมาะสม ทัง้นีบ้รษิทัฯ จะกำ�หนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ 

และ/หรอื กรรมการอิสระ ทำ�หน้าท่ีตรวจสอบและใหค้วามเหน็ถงึความจำ�เปน็ ความเหมาะสม โดยพจิารณาถงึราคา อตัราคา่

ตอบแทนของรายการนัน้ๆ ดว้ย รายการระหวา่งกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอ้งปฏบิตัิใหเ้ปน็ไป 

ตามต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ของสำ�นักงาน

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อ

กำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการเกี่ยวโยง และการได้มาหรือจำ�หน่ายทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัทฯ

ทั้งนี้หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มี

บุคคลที่มีความรู้ความชำ�นาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ

ระหวา่งกนัดงักลา่ว ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบหรอืบคุคลที่มคีวามรูค้วามชำ�นาญพิเศษจะถกูนำ�ไปใชป้ระกอบ

การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี นอกจากนี้บริษัทฯ จะทำ�การเปิดเผยรายการระหว่างกัน

ดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบาย
ของฝ่ายจัดการ

งบการเงิน

1)	 ผู้สอบบัญชี

ปี ชื่อผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ บริษัทผู้สอบบัญชี

2558 นายพจน์ อัศวสันติชัย 4891 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด

2557 นายพจน์ อัศวสันติชัย 4891 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด

2556 นายวิชัย รุจิตานนท์ 4054 บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำ�กัด

2)	 รายงานการสอบบัญชี
-	 รายงานของผูส้อบบัญชีส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556-2558 ผูส้อบบญัชไีด้แสดงความเหน็แบบไม่มเีงือ่นไขว่า 

งบการเงินดังกล่าวได้จัดท�ำขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ค�ำอธิบายและวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน
ภาพรวมผลการด�ำเนินงาน
บรษิทั จ ีแคปปิตอล จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบธรุกจิให้บริการสินเชือ่เช่าซือ้เคร่ืองจกัรกลการเกษตร และเคร่ืองจกัรอปุกรณ์

ประเภทอื่นๆ ทั้งเครื่องจักรกลใหม่และเครื่องจักรกลที่ใช้แล้ว เช่น รถเกี่ยวนวดข้าว รถเกี่ยวนวดข้าวโพด รถแทรกเตอร์ 

และอุปกรณ์ต่อพ่วง รถคีบไม้ รถคีบอ้อย เครื่องอบลดความชื้นเมล็ดพืช เครื่องรีดยางพารา เป็นต้น และการให้บริการ

ทางการเงินประเภทสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับ สินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การก�ำกับ (นาโน

ไฟแนนซ์) สินเชื่อเงินกู้ยืมแบบมีหลักประกัน และสินเชื่อเงินกู้ยืมอื่นๆ 

ธุรกิจหลักของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ 1) ธุรกิจการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อ 2) ธุรกิจการให้

บริการสินเชื่ออเนกประสงค์ 3) ธุรกิจการให้บริการสินเชื่อเงินกู้ยืมแบบมีหลักประกัน  4) ธุรกิจการให้บริการสินเชื่อส่วน

บคุคลภายใต้การก�ำกับ และสนิเชือ่รายย่อยเพ่ือการประกอบอาชพีภายใต้การก�ำกบั 5) บรกิารอืน่ๆ เช่น การจดัหาประกนัภยั 

เครื่องจักรกลการเกษตร การบริการประสานงานข้อมูลในการประกอบอาชีพ เป็นต้น 

ภาพรวมเศรษฐกิจและการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2558

ภาพรวมเศรษฐกจิไทยในปี 2558 มกีารขยายตวัทางเศรษฐกจิในอตัรา 2.8 เพิม่ขึน้จากปีก่อนทีอ่ตัรา 0.9 โดยการขยายตัว

ของเศรษฐกิจเกิดจากแรงขบัเคลือ่นจากการลงทนุและมาตรการการกระตุน้เศรษฐกจิของภาครฐั ประกอบกบัธรุกจิการท่อง

เที่ยวยังคงมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตามการบริโภคของภาคเอกชนยังไม่ฟื้นตัว หนี้สินครัวเรือนยังคงอยู่ในระดับสูง 

การลงทุนของภาคเอกชนยังคงชะลอตัว การส่งออกยังคงหดตัวต่อเนื่อง 

เศรษฐกิจการเกษตรในปี 2558 มีการหดตัวในอัตรา 4.2 ซึ่งเกิดจากปัญหาภัยแล้งและฝนทิ้งช่วง ปัญหาหนี้สินของ

เกษตรกร ราคาพชืผลทางการเกษตรตกต�ำ่ การส่งออกสนิค้าภาคการเกษตรยงัคงหดตวั ประกอบกบันโยบายและมาตรการ

ของภาครัฐที่ขอความร่วมมือให้เกษตรกรลดการใช้น�้ำและลดพื้นที่การเพาะปลูกพืชที่ใช้น�้ำมาก 
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การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมายังคงได้รับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจการเกษตรที่ยังคงอยู่ในภาวะ

หดตัวจากปัจจัยต่างๆ ที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น จึงท�ำให้เกษตรกรระมัดระวังในการจับจ่ายใช้สอยและชะลอการลงทุนในการซื้อ

เครื่องจักรกลการเกษตร โดยในปี 2558 และ 2557  บริษัทฯ มีรายได้จ�ำนวน 177.36 และ 186.22 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

ลดลง 8.86 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.76 และมีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 55.21 และ 59.42 ล้านบาท ตามล�ำดับ ลดลง 4.21 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.08 

ในปี 2558 บริษัทฯ ยังคงด�ำเนินธุรกิจการให้สินเชื่อเช่าซื้อเคร่ืองจักรกลการเกษตรเป็นหลัก เน่ืองจากบริษัทฯ 

มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในธุรกิจเช่าซื้อ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีการขยายการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกล

การเกษตรเพิม่ขึน้ ได้แก่ สนิเช่ือเช่าซ้ือเครือ่งอบลดความชืน้เมลด็พชื และสนิเชือ่เครือ่งรดียางเครป ซึง่เป็นการขยายธรุกจิการ

ให้เช่าซือ้เครือ่งจกัรกลการเกษตรให้ครอบคลมุพชืเศรษฐกจิชนดิอืน่ๆ เพิม่ขึน้ นอกจากนัน้บริษทัฯ ยงัคงให้บริการทางการเงนิ 

เช่น สินเชื่อเงินกู้ยืม และสินเชื่อส่วนบุคคล ซึ่งบริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับ 

และสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การก�ำกับ (นาโนไฟแนนซ์) จากกระทรวงการคลัง เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 

2558 โดยบริษัทฯ ได้เริ่มให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับแล้วเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม  2558 ที่ผ่านมา

รายได้
รายได้ของบรษิทัฯ ซ่ึงประกอบด้วย รายได้จากสทิธเิรยีกร้องภายใต้สญัญาเช่าซือ้ทรพัย์สนิ รายได้ค่าปรบัล่าช้าจากสนิเชือ่ 

เช่าซื้อทรัพย์สิน รายได้ดอกเบ้ียรับจากสินเชื่อส่วนบุคคล และรายได้อื่น โดยรายได้รวมของบริษัทฯ ส�ำหรับปี 2558 

และ 2557 มีจ�ำนวน 177.36 ล้านบาท และ 186.22 ล้านบาท ตามล�ำดับ ลดลง 8.86 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.76  

เนื่องจากในรอบปีที่ผ่านมาภาครัฐมีนโยบายขอความร่วมมือให้เกษตรกรลดการใช้น�้ำ และงดการเพาะปลูกข้าวนาปรัง

ในบางพื้นที่ จากการที่ประสบกับปัญหาภัยแล้ง ประกอบกับราคาพืชผลทางการเกษตรตกต�่ำ จึงท�ำให้เกษตรกรชะลอ 

การลงทนุในการซ้ือเครือ่งจักรกลการเกษตรประเภทต่างๆ ท�ำให้รายได้จากสทิธเิรยีกร้องภายใต้สญัญาเช่าซือ้ทรพัย์สนิซึง่เป็น

รายได้หลกัของบรษิทัฯ ลดลง คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 88.06 และร้อยละ 92.32 ของรายได้รวมในปี 2558 และ 2557 ตามล�ำดับ 

อย่างไรก็ดีในปี 2558 บริษัทฯ ได้ขยายการปล่อยสินเชื่อส่วนบุคคลเพิ่มมากขึ้น จึงท�ำให้มีรายได้ดอกเบี้ยรับจากสินเชื่อ

ส่วนบุคคลในปี 2558 และ 2557 เป็น 3.88 และ 1.27 ล้านบาท ตามล�ำดับ เพิ่มขึ้น 2.61 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 205.51 

และมีรายได้อื่นๆ ในปี 2558 และ 2557 เป็น 3.46 และ 1.30 ล้านบาท ตามล�ำดับ จากการที่บริษัทฯ มีการบริหารจัดการ

ทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการขาย ค่าใช้จ่ายในการบริหาร และหนี้สงสัยจะสูญ ซึ่ง มีรายละเอียด 

ดังนี้

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการขายของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายด้านบคุลากรฝ่ายขาย ได้แก่ เงินเดอืน โบนัส เบีย้เล้ียง ค่าใช้จ่าย 

ในการเดินทาง ค่าส่งเสริมการขาย เป็นต้น

ค่าใช้จ่ายในการขายส�ำหรับปี 2558 และ 2557 เท่ากับ 10.39 ล้านบาท และ 8.74 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้น 1.65 ล้านบาท 

คดิเป็น ร้อยละ 5.86 และร้อยละ 4.69 ของรายได้รวม ตามล�ำดบั เนือ่งจากในปี 2558 บรษิทัฯ มกีารส่งเสรมิการขายร่วมกบั 

คู่ค้าเพื่อเป็นการกระตุ้นยอดขายและยอดการใช้สินเชื่อของลูกค้า

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหาร ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร ได้แก่ เงินเดือน โบนัส  ค่าเช่าและ 

ค่าบริการส่วนกลาง ค่าเสื่อมราคา ค่าสาธารณูปโภค ค่าน�้ำมัน ค่าธรรมเนียม  เป็นต้น

ค่าใช้จ่ายในการบริหารส�ำหรับปี 2558 เท่ากับ 51.86 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 29.24 ของรายได้รวม เพิ่มขึ้นจาก 

ปี 2557 จ�ำนวน 0.29 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.96
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ต้นทุนทางการเงิน 
ต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ ในปี 2558 และ 2557 มีจ�ำนวนเท่ากับ 36.90 ล้านบาท และ 34.50 ล้านบาทตาม

ล�ำดับ เพิ่มขึ้นจากปี 2557 ร้อยละ 1.12 ซึ่งในปี 2558 บริษัทฯ ได้มีการปรับโครงสร้างเงินกู้ยืมจากระยะสั้นเป็นระยะยาว  

โดยบริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้จ�ำนวน 200 และ 100 ล้านบาท อายุ 3 ปี และ 5 ปี ตามล�ำดับ เพื่อน�ำมาทดแทนเงินกู้ยืมระยะสั้น 

และเพื่อการรองรับการขยายตัวของธุรกิจ

ก�ำไรสุทธิ 
ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปีของบริษัทฯ ปี 2558 และ 2557 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิ 55.21 ล้านบาทและ 59.42 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 31.13 และร้อยละ 31.91 ของรายได้รวม ตามล�ำดับ

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
ในปี 2558 และในปี 2557 อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษัทฯเท่ากับร้อยละ 20

ก�ำไรต่อหุ้น
ในปี 2558 และ 2557 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.28 บาทต่อหุ้น และ 0.30 บาทต่อหุ้น ตามล�ำดับ ลดลง 

0.02 บาทต่อหุ้น คิดเป็นร้อยละ 7.08

อัตราส่วนความสามารถในการหาก�ำไร
อัตราส่วนความสามารถในการหาก�ำไร คือ ส่วนต่างระหว่างอัตราดอกเบี้ยรับรวม รายได้ค่าปรับล่าช้าจากสินเชื่อ  

กับอัตราดอกเบี้ยจ่าย โดยในปี 2558 บริษัทฯมีส่วนต่างอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 14.64 ขณะที่ในปี 2557 บริษัทฯ มีส่วนต่าง

อัตราดอกเบี้ยเท่ากับร้อยละ 14.84

ฐานะทางการเงิน
สินทรัพย์

สินทรัพย์ของบริษัทฯ ประกอบด้วย 

1) สินทรัพย์หมุนเวียนได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี 

ลกูหน้ีสนิเชือ่ส่วนบคุคลทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปีลูกหนีร้ะหว่างการด�ำเนนิการทางกฎหมายทีม่หีลักประกนั และลูกหนี้

จากการขายสิทธิเรียกร้องลูกหนี้ทางกฏหมาย และลูกหนี้อื่น 

2) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ได้แก่ ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ถึงก�ำหนดช�ำระเกินกว่า 1 ปี ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล 

ที่ถึงก�ำหนดช�ำระเกินกว่า 1 ปี ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมาย อุปกรณ์   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

ส�ำหรับสินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ สิ้นปี  2558 เท่ากับ 978.94 ล้านบาท ลดลงจากสินทรัพย์รวม ณ สิ้นปี 2557 

ซึ่งมีจ�ำนวน 1,057.71 ล้านบาท ลดลง 78.77 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.45 โดยมีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ ได้แก่ 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 42.87 ล้านบาท เนื่องจากได้รับช�ำระเงินจากลูกหนี้ โดยลูกหนี้ตาม

สัญญาเช่าซื้อลดลง จ�ำนวน 148.22 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.42 และลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล เพิ่มขึ้น 14.13 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 87.87 
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ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ
ณ สิ้นปี 2558 และ 2557 บริษัทฯ มีลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 754.68 ล้านบาทและ 902.90 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

คิดเป็นสดัส่วนเมือ่เทยีบกบัสนิทรพัย์รวมเท่ากบัร้อยละ ร้อยละ 77.09 และร้อยละ 85.36 ตามล�ำดบั โดยลูกหนีต้ามสัญญาเช่า

ซือ้แสดงในมูลค่าตามสญัญาเช่าซือ้หกัด้วยดอกเบีย้ทีย่งัไม่รับรู้เป็นรายได้ และค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ และบวกภาษมีลูค่าเพิม่ 

ที่บริษัทฯ ส�ำรองจ่ายแทน โดยสินทรัพย์ดังกล่าวจัดว่าเป็นสินทรัพย์หลักของบริษัทฯ

คุณภาพลูกหนี้ของบริษัทฯ
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญูของลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้  บริษทัฯได้ประยกุต์การตัง้ส�ำรองค่าเผ่ือหนีสู้ญของบริษทัฯ ตามประกาศ 

ของธนาคารแห่งประเทศไทย ที่ สนส.31/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดชั้นและการกันเงินส�ำรองของสถาบันการเงิน 

ประกาศ ณ วันที่ 3 สิงหาคม 2551 บริษัทฯ มีนโยบายตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 2.5 ของลูกหนี้ตามสัญญา

สินเชื่อควบคู่กับการประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการช�ำระหน้ี อายุของลูกหน้ีและการคาดการณ์เกี่ยวกับการช�ำระหนี้ 

ในอนาคตของลูกค้า และมูลค่าของหลักทรัพย์ตามสัญญาช่าซื้อเมื่อมีการคืนทรัพย์สินแล้วน�ำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 

ที่ก�ำหนดให้สอดคล้องกับหนังสือจากสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ที่ สน.111/2547 ลว. 

23 เมษายน 2547 เรื่อง การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของธุรกิจ Consumer Finance และหนังสือเวียน ที่ กลต.ชส.(ว) 

2/2547 เรื่อง ความเห็นเกี่ยวกับการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของธุรกิจ Consumer Finance ดังนี้

นโยบายการตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  (1 งวด เท่ากับ 3 เดือน)

อายุหนี้ค้างช�ำระ อัตราการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้ปกติ ร้อยละ1 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ

 ไม่เกิน 0.5 งวด ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

 0.5 - 1 งวด ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

 1 - 2 งวด ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

 2 - 3 งวด ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

 เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป ร้อยละ 100 ของยอดลูกหนี้สุทธิหลังหักร้อยละ 62 ของราคาประเมินหลักประกัน

ทั้งนี้  ณ วันสิ้นรอบบัญชี หากพบว่าการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 2.50 ของลูกหนี้ตามสัญญาสินเชื่อ

ไม่เพียงพอเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ข้างต้น บริษัทฯจะตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มตามเกณฑ์ดังกล่าว และหาก 

บริษัทฯพบว่าความสามารถของลูกหนี้รายใดไม่สามารถช�ำระหนี้ได้หรือมีพฤติกรรมไม่น่าไว้วางใจ อาจหลบหนี หรือเสีย

ชีวิต หรือถูกฟ้องล้มละลาย บริษัทฯ จะประเมินมูลค่าของหลักประกันให้มีค่าเป็นศูนย์ทันทีในวันที่ทราบ และตั้งส�ำรองค่า

เผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับลูกหนี้รายนั้นร้อยละ 100 โดยไม่ค�ำนึงว่าค้างช�ำระกี่งวด

ในกรณีที่ลูกหนี้ค้างช�ำระเกินกว่า 3 งวดเงิน  บริษัทฯจะหยุดรับรู้รายได้จากสัญญาเช่าซื้อนั้น
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ตารางแสดงอายุลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 

ประเภทลูกหนี้

ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2558 2557 2556

มูลค่า สัดส่วน มูลค่า สัดส่วน มูลค่า สัดส่วน

(ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ)

จัดชั้นปกติ (ลูกหนี้ปกติ) 499.89 62.16 706.64 73.33 671.35 71.10

เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ

ชั้นกล่าวถึงเป็นพิเศษ (ไม่เกิน 0.5งวด) 19.39 2.41 15.43 1.60 37.23 3.94

ชัน้ต�ำ่กว่ามาตรฐาน (มากกว่า 0.5 - 1 งวด) 71.54 8.90 49.70 5.16 90.11 9.54

ชั้นสงสัย (มากกว่า 1 - 2 งวด) 83.18 10.34 61.83 6.41 90.48 9.58

ชั้นสงสัยจะสูญ (มากกว่า 2 - 3 งวด) 84.23 10.47 87.33 9.06 26.92 2.85

ชั้นสงสัยจะสูญ (เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป) 45.92 5.71 42.76 4.44 28.09 2.98

 รวม 804.15 100.00 963.69 100.00 944.18 100.00

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (49.47) (6.15) (60.79) (6.31) (52.38) (5. 55)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ-สุทธิ 754.68 93.85 902.90 93.69 891.80 94.45

หมายเหตุ : บริษัทฯ ก�ำหนดงวดการช�ำระเงินของลูกหนี้เป็นราย 3 เดือน

ปี 2558 และ 2557 สัดส่วนลูกหนี้ที่เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ ชั้นสงสัยจะสูญ (เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป) เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 

4.44 ของลูกหนี้รวม เป็นร้อยละ 5.71 ของลูกหนี้รวม มีสาเหตุมาจากภาครัฐขอความร่วมมือเกษตรกรในการลดท�ำการ 

เพาะปลกูข้าวในบางพืน้ที ่เนือ่งจากปัญหาผลกระทบจากภยัแล้ง ท�ำให้ลูกหน้ีส่วนหน่ึงช�ำระค่างวดได้เพยีงบางส่วน ไม่สามารถ 

ช�ำระค่างวดได้ครบตามก�ำหนด แต่อย่างไรก็ตามลูกค้าจะมีการทยอยช�ำระค่างวดเป็นบางส่วน ซึ่งบริษัทฯ ได้มีการติดตาม

และการจัดการกับกลุ่มลูกหน้ีที่ค้างเกินก�ำหนด โดยจะมีเจ้าหน้าที่ลูกค้าสัมพันธ์ติดต่อเข้าพบลูกค้าในพื้นที่เพื่อตรวจสอบ

และสอบถามสาเหตุของการค้างช�ำระค่างวด ตลอดจนแนวทางที่ลูกค้าจะช�ำระค่างวดเป็นรายกรณี โดยจะมีวิธีด�ำเนินการ

ที่แตกต่างกันขึ้นอยู่กับพฤติกรรมและความสามารถในการช�ำระหนี้ เช่น การวางแผนและก�ำหนดการผ่อนช�ำระ การเพิ่ม

หลักประกัน และการคืนทรัพย์สินที่เช่าซื้อ เป็นต้น รวมทั้งได้ก�ำหนดเงินดาวน์ขั้นต�่ำไว้ที่ร้อยละ 30 ของราคาสินค้า และ

หากมีการรับคืนสินค้าทรัพย์สินที่เช่าซื้อจากลูกหนี้ บริษัทฯ จะน�ำออกขายทอดตลาดก่อน หากไม่สามารถขายได้ บริษัทฯ 

ยังมีข้อตกลงในการขายคืนให้กับคู่ค้าได้ 



รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) 102 103

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล
ในปี 2558 และ 2557 บริษัทฯ มีลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล 30.21 ล้านบาทและ 16.08 ล้านบาท ตามล�ำดับ เพิ่มขึ้น 

14.13 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 87.87 โดยลกูหนีส้นิเชือ่ส่วนบคุคล แสดงในมลูค่าตามสญัญาเงนิกู ้บวกด้วยดอกเบีย้ค้างรับ 

หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยในปี 2558 บริษัทฯ มีการให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลเพิ่มขึ้นจากปีก่อน ซึ่งเป็นการให้สินเชื่อ

ส่วนบุคคลแก่กลุ่มลูกค้าที่มีประวัติการผ่อนช�ำระดี

เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2558 บริษัทฯ ได้รับใบออนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับ และสินเชื่อ 

รายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การก�ำกับ (นาโนไฟแนนซ์) โดยบริษัทฯ ได้เริ่มให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้ 

การก�ำกับ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2558 ที่ผ่านมา ซึ่งจะเป็นโอกาสให้บริษัทฯ มีการขยายธุรกิจเพิ่มมากขึ้น

ตารางแสดงอายุลูกหนี้ตามสัญญาสินเชื่อส่วนบุคคล

แหล่งที่มาของเงินทุน

ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2558 2557

มูลค่า สัดส่วน มูลค่า สัดส่วน

(ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ)

จัดชั้นปกติ (ลูกหนี้ปกติ) 26.55 84.37 15.89 95.72

เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ

ชั้นกล่าวถึงเป็นพิเศษ (ไม่เกิน 0.5งวด) - - 0.71 4.28

ชั้นต�่ำกว่ามาตรฐาน (มากกว่า 0.5 - 1 งวด) 2.72 8.64 - -

ชั้นสงสัย (มากกว่า 1 - 2 งวด) 0.84 2.67 - -

ชั้นสงสัยจะสูญ (มากกว่า 2 - 3 งวด)  0.13 0.41 - -

ชั้นสงสัยจะสูญ (เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป)  1.23 3.91 - -

    รวม 31.47 100.00 16.60 100.00

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (1.26) (4.00) (0.53) (3.19)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ-สุทธิ 30.21 96.00 16.07 96.81

ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมาย มีหลักประกัน
ลูกหน้ีระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมาย มีหลักประกัน คือ ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ได้ยกเลิกสัญญาแล้ว หัก

จากรายได้จากสิทธิเรียกร้องตามสัญญาเช่าซื้อที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ ณ วันยกเลิกสัญญา และได้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

โดย ณ สิ้นปี 2558 และ 2557 ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมาย มีหลักประกัน มีมูลค่าสุทธิ 16.65 ล้านบาท

และ 7.02 ล้านบาท หรือคิดเป็น ร้อยละ 1.70 และร้อยละ 0.66 ของสินทรัพย์รวมตามล�ำดับ ในปี 2558 ลูกหนี้ระหว่าง 

การด�ำเนินการทางกฎหมาย มีหลักประกันเพิ่มขึ้นจากปี 2557 มูลค่า 9.62 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 137.08 
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ลูกหนี้จากการขายสิทธิเรียกร้องลูกหนี้ทางกฏหมาย
บริษัทฯ ได้ท�ำการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับช�ำระหนี้และหลักประกัน (ถ้ามี) ที่เป็นลูกหนี้ตามค�ำพิพากษารวมทั้งหมด 

25 บัญชี ยอดหนี้ 11.75 ล้านบาท ให้กับบริษัทเอกชนแห่งหนึ่ง โดยตกลงช�ำระค่าตอบแทนการรับโอนสิทธิเรียกร้อง 

ดังกล่าวเป็นเงินจ�ำนวน 3.77 ล้านบาท โดยมีเงื่อนไขการช�ำระเงินแล้วเสร็จภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2559

ลูกหนี้อื่น
ลูกหนี้อื่น ประกอบด้วย ลูกหนี้กรมสรรพากร ลูกหนี้เงินกู้ยืมพนักงาน ลูกหนี้อื่น เป็นต้น โดย ณ สิ้นปี 2558 และ 2557 

ลูกหนี้อื่น มีมูลค่า 4.85 ล้านบาท และ 4.37 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.50 และร้อยละ 4.37  ของสินทรัพย์รวมตามล�ำดับ  

ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมาย
ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมาย คือ ลูกหนี้ที่บริษัทได้ด�ำเนินการฟ้องเรียกค่าเสียหายเพิ่มเติมเนื่องจาก 

หลักประกันท่ีจ�ำหน่ายแล้วไม่เพียงพอต่อมูลหนี้ของลูกหนี้รายนั้นๆ โดย ณ ส้ินปี 2558 และ 2557 ลูกหนี้ระหว่าง 

การด�ำเนินการทางกฎหมายมีมูลค่า 1.18 ล้านบาทและ 1.88 ล้านบาทตามล�ำดับ

อุปกรณ์
อุปกรณ์ ได้แก่ คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ เครื่องตกแต่งส�ำนักงาน เครื่องใช้และอุปกรณ์ส�ำนักงาน และยานพาหนะ 

แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ค�ำนวณค่าเสื่อมราคาด้วยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งานของสินทรัพย ์

โดยประมาณ 5 ปี โดย ณ สิ้นปี 2558 และ 2557 มีมูลค่าเท่ากับ 4.74 ล้านบาทและ 6.51 ล้านบาท หรือคิดเป็น ร้อยละ 

0.48 และร้อยละ 0.62  ของสินทรัพย์รวมตามล�ำดับ ในปี 2558 อุปกรณ์มีมูลค่าลดลงจากปี 2557 เท่ากับ 1.77 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 27.21

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี คือ ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค�ำนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิด

ขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินและจ�ำนวนที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

วัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยอิงกับกฎหมายที่ประกาศใช้หรือ 

ท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัทีร่ายงาน ซึง่ในปี 2558 และ 2557 สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ีเท่ากบั 20.67 ล้านบาท 

และ 18.92 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.11 และร้อยละ 1.79 ของสินทรัพย์รวมตามล�ำดับ ซึ่งการปรับเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เป็นผลมาจากการตั้งประมาณการหนี้สิน ภาระผูกพัน ผลประโยชน์พนักงานที่เพิ่มขึ้นทุกปี 

ตามมาตรฐานการบัญช ีเรือ่ง ผลประโยชน์พนกังานและการตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู ของลกูหนีต้ามสญัญาและลกูหนีส้นิเชือ่ 

ส่วนบุคคลที่ปล่อยสินเชื่อในแต่ละเดือน

หนี้สิน
หนี้สินรวมของบริษัทในปี 2558 และ 2557 เท่ากับ 649.20 ล้านบาทและ 752.70 ล้านบาทตามล�ำดับ ในปี 2558 

บริษัทฯ มีหนี้สินรวมลดลงจากปี 2557 จ�ำนวน 103.51 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13.75
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เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
เจ้าหน้ีการค้า ประกอบด้วย เจ้าหนีก้ารค้า ซึง่เป็นเจ้าหนีค่้ารถเกีย่วนวดข้าว และเจ้าหนีอ้ืน่ๆ ซึง่ประกอบด้วย ดอกเบีย้

ค้างจ่าย ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย เป็นต้น ณ สิ้นปี 2558 และ 2557 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น มีจ�ำนวน 

27.03 ล้านบาทและ 64.80 ล้านบาทตามล�ำดับ

แหล่งที่มาของเงินทุนของบริษัทฯ ดังนี้

แหล่งที่มาของเงินทุน

ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2558 2557 2556

มูลค่า สัดส่วน มูลค่า สัดส่วน มูลค่า สัดส่วน

(ล้าน

บาท)
(ร้อยละ)

(ล้าน

บาท)

(ร้อยละ) (ล้าน

บาท)

(ร้อยละ)

เงินกู้ยืมรวม 607.04 64.80 672.56 68.80 634.21 69.96

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - - 186.38 19.07 39.20 4.32

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคล และนิติบุคคล - - 14.85 1.52 178.85 19.73

หุ้นกู้ด้อยสิทธิ์ ชนิดไม่มีหลักประกันระยะสั้น - - 164.91 16.87 266.65 29.41

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึง

ก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี

8.33 0.89 - - 49.83 5.50

หุ้นกู้ระยะยาว ชนิดไม่มีหลักประกัน ที่ถึง

ก�ำหนดช�ำระเกินกว่า 1 ปี

299.60 31.98 - - - -

หุ้นกู้ด้อยสิทธิ์ ชนิดไม่มีหลักประกันระยะยาว 299.11 31.93 298.10 30.49 - -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - 8.32 0.85 99.68 11.00

ส่วนของผู้ถือหุ้น 320.74 35.20 305.01 31.20 272.34 30.04

รวม 936.78 100.00 977.57 100.00 906.55 100.00

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 เท่ากับ 329.74 ล้านบาทและ 305.01 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้น 24.73 ล้านบาท  คิดเป็นการเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.11  โดยบริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นในปี 2558 และ 2557 

เท่ากับ ร้อยละ 17.40 และร้อยละ 20.58 ตามล�ำดับ 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ในรอบปีบัญชี 2558 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนจากตรวจสอบและสอบทานบัญชีให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท 

สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด เป็นจ�ำนวนเงิน 560,000 บาท 
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การวิเคราะห์สภาพคล่อง
หน่วย : ล้านบาท

รายการ 2558 2557 2556

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป)ในกิจกรรมด�ำเนินงาน 143.97 78.19 (141.84)

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (0.31) (3.04) (1.22)

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป)จากกิจกรรมจัดหาเงิน (100.79) 13.73 148.08

กระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น (ลดลง) 42.87 88.88 5.02

กระแสเงินสดกิจกรรมด�ำเนินงาน
บริษัทฯ มีกระแสเงินสดได้มาในกิจกรรมด�ำเนินงาน ในปี 2558 และ 2557 เท่ากับ 143.97 ล้านบาทและ 78.20 ล้าน

บาท ตามล�ำดับ เพิ่มขึ้น 65.77 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯ ได้รับช�ำระหนี้มากกว่าการปล่อยสินเชื่อใหม่

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน
บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน ในปี 2558  และ 2557 เท่ากับ 0.31 ล้านบาทและ 3.04 ล้านบาท ตาม

ล�ำดับ  เนื่องจากในปี 2557 บริษัทฯ มีการเช่าพื้นที่ส�ำนักงานเพิ่มขึ้นจากการขยายธุรกิจ และมีค่าปรับปรุงและตกแต่ง

ส�ำนักงานจากการเช่าพื้นที่เพื่อรองรับการขยายงานของบริษัท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน ในปี  2558 เท่ากับ 100.79 ล้านบาท และ 2557 บริษัทฯมีกระแส

เงินสดไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน เท่ากับ 13.73 ล้านบาท โดยในปี 2558 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช้ไปกิจกรรมจัดหา

เงินเพิ่มขึ้นจากปี 2557 จ�ำนวน 114.52 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างหนี้จากระยะสั้นเป็นระยะ

ยาว และได้มีการช�ำระหนี้สินคืนบางส่วน

แหล่งที่มาของเงินทุน
โครงสร้างเงินทุน
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิ้นปี 2558 และ 2557 เท่ากับ 1.97 เท่า และ 2.47 เท่าตามล�ำดับ จากการ

ปรับโครงสร้างหนี้และมีการช�ำระหนี้คืนบางส่วนให้กับเจ้าหนี้ จึงท�ำให้อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลง
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รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ� การเปิดเผย และการนำ�เสนองบการ

เงินของบริษัทฯ รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำ�ปี 2558 ซึ่งงบการเงินดังกล่าวได้จัดทำ�ขึ้น

โดยถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน เพื่อให้การจัดทำ�งบการเงิน

ปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอันเปน็สาระสำ�คญัไมว่า่จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด โดยใชด้ลุยพินจิ

อย่างระมัดระวังในการเลือกใช้นโยบายบัญชี การประมาณการที่เกี่ยวกับรายงานทางการเงินที่เหมาะสมและเพียงพอ  

รวมถึงการถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอและประมาณการดีที่สุดในการจัดทำ� เพื่อให้มั่นใจได้ว่า รายงานทางการเงินปราศจาก

การแสดงข้อมูลที่ขัดกับข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระเพื่อทำ�หน้าที่สอบทาน

นโยบายการบญัชแีละดแูลรบัผดิชอบเกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน การสอบทานการควบคมุภายใน การตรวจสอบ 

ภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณา การเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเรือ่งนีป้รากฏอยู่ในรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจำ�ปแีลว้ 

งบการเงนิของบรษิทัไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรัีบอนญุาตจากบริษทั สอบบญัชธีรรมนติ ิจำ�กดั ซึง่ไดป้ฏบิตังิาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี และปฏบัิตติามขอ้กำ�หนดดา้นจรรยาบรรณ รวมถงึวางแผนและปฏบิตังิานตรวจสอบ 

เพื่อให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่า ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำ�รงรักษาไว้ซึ่ง

ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ตลอดจนเพือ่มิใหเ้กดิการทจุริตหรือการดำ�เนนิงานทีผิ่ดปกตอิยา่งมสีาระสำ�คญัในการนี ้ความเหน็ของ 

ผู้สอบบัญชีได้ปรากฏอยู่ในรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมและระบบการบริหารความเส่ียง รวมถึงระบบการควบคุมภายในด้าน

ต่างๆ ที่มีประสิทธิผล เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่า ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ 

ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำ�เนินการที่ผิดปกติอย่างมีนัยสำ�คัญ

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็วา่ บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในทีด่ ีมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม สามารถสร้าง

ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่า งบการเงินของบริษัทสำ�หรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีความเชื่อถือได้ตาม

มาตรฐานการรายงานการทางเงิน และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

												              

(นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา)

ประธานกรรมการ

(นายสันติ หอกิตติกุล)

กรรมการผู้จัดการ

และเลขานุการคณะกรรมการบริษัท
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประจำ�ปี 2558

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)  ปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติ

ตามขอ้กำ�หนดและแนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่ไดรั้บการแตง่ต้ัง 

จากคณะกรรมการบริษัท จำ�นวน 3 ท่าน ได้แก่่

	 1)	 ผศ.วิภาดา	 ตันติประภา	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2)	 นายเปรมสันต์	 พิสิฐพันธุ์	 กรรมการตรวจสอบ

	 3)	 นายทวี	 โฆษิตจิรนันท์	  กรรมการตรวจสอบ

	 หมายเหตุ : นายนิธาน ชัยเนตร เลขานุการบริษัท ทำ�หน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ในป ี2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัภิาระกจิตามที่ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ บรษิทัฯ และตาม กฎบตัร

ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 ครั้ง โดยมีการประชุมร่วมกับผู้บริหารระดับสูง  

ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทาน และดำ�เนินการในเร่ืองสำ�คัญ  

สรุปได้ดังนี้ี้

สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำ�ปี ของบริษัทฯ รวมทั้งได้เชิญผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุม ทุกครั้ง 

ที่มีการพิจารณางบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำ�ปี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินโดย

สอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล 

งบการเงนิทีม่ผีลกระทบตอ่งบการเงนิ เพ่ือใหม่ั้นใจวา่การจดัทำ�งบการเงนิเปน็ไปตามขอ้กำ�หนดของกฎหมายและมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิ และหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคล้องกบัผู้สอบบญัชี

ว่างบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุม

ภายใน และการตรวจสอบภายในทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิลมิใหเ้กดิความขดัแยง้หรอืละเมดิตอ่ระเบยีบกฎหมาย

ของบรษิทัฯ และขอ้กำ�หนดตา่งๆ พรอ้มใหข้้อแนะนำ� แกฝ่า่ยบรหิารเพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานมคีวามรดักมุรอบคอบและถกูตอ้ง 

ตลอดจนให้มีการติดตามและปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและ

ภายนอก เพ่ือใหก้ารปฏบัิตงิานเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล นอกจากนี้ในป ี2558 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้มีการสอบทานให้มีการจัดทำ�ระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำ�กับ และ

สินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การกำ�กับ (นาโนไฟแนนซ์) ซึ่งบริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตการประกอบธุรกิจ 

ดงักลา่วจากกระทรวงการคลงั เมือ่วนัที ่14 ตลุาคม 2558 ทีผ่า่นมา ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ การควบคมุ

ภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสมเพียงพอ โดยไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญ

ทั้งนี้ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกนางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ จาก บริษัท สำ�นักงาน 

ปติิเสวี จำ�กดั เปน็ผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ ซึง่เปน็ผูส้อบบญัชรัีบอนญุาตทีไ่ดรั้บความเหน็ชอบจากสำ�นกังาน ก.ล.ต. โดย

มีหน้าท่ีประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน และตรวจสอบภายใน เพือ่ประเมนิความเพยีงพอและเหมาะสม 

และความมปีระสิทธภิาพของระบบการควบคมุภายใน รวมถงึใหข้อ้เสนอแนะแกบ่รษิทัฯ เพือ่นำ�ไปแกไ้ขใหก้ารดำ�เนนิกจิการ

เป็นไปด้วยความโปร่งใสสอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
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การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินการสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ 

บริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าว โดยไม่พบข้อบกพร่องที่เป็น

สาระส�ำคัญ

การพจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีและการกำ�หนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบัญชี

และกำ�หนดค่าตอบแทน โดยพิจารณาถึงคุณภาพงาน สถานะของผู้สอบบัญชี ข้อจำ�กัดที่มีสาระสำ�คัญ หรือข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และได้มีการพบปะหารือระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชี

ของบรษิทัฯ เปน็ประจำ�ทกุไตรมาส เพือ่รว่มหารอืเกีย่วกบัการตรวจสอบบญัช ีตลอดจนหารือปญัหาทีพ่บจากการตรวจสอบ 

และการหาแนวทางในการแก้ไขประเด็นต่างๆ 

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี นายพจน์ อัศวสันติชัย จากบริษัท สอบบัญชี

ธรรมนิติ จำ�กัด ในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมา และพิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2558 ได้อนุมัติแต่งตั้งให้นายพจน์ อัศวสันติชัย ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 4891  

จากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

 

การบรหิารจดัการความเสีย่ง คณะกรรมการบริษทัฯ และผู้บริหารไดใ้หค้วามสำ�คญัและระมดัระวงัตอ่การบริหารจดัการ

ความเสี่ยงของบริษัทฯ ตลอดจนให้คำ�แนะนำ�และเสนอแนะเพื่อนำ�ไปปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ของบริษัทฯ ทั้งน้ีบริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทำ�หน้าที่ในการประเมินและทบทวนความเสี่ยง การจัดทำ�

แผนงานบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุมติดตามและประเมินผล ตลอดจนการรายงานการบริหารความเสี่ยงต่อคณะ

กรรมการบริษัทฯ  

รายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยว

กับรายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาว่าการท�ำรายการมี

ความสมเหตุสมผล รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าวตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

และส�ำนกังานก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนดไว โดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสียทกุไตรมาสอย่าง

สม�่ำเสมอ

ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม คณะกรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิาร ตระหนกัและใหค้วามสำ�คญัตอ่ความรบัผดิชอบตอ่สังคม 

โดยได้มีการจัดตั้งคณะเจ้าหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อดำ�เนินการในการพิจารณาและนำ�เสนอนโยบาย แผนงาน 

และกลยุทธ์ด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนและความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนจัดให้มีการสื่อสารให้ความรู้ความเข้าใจกับ

พนักงานในทุกระดับอย่างทั่วถึง และรับผิดชอบในการดูแล ติดตาม แผนงานการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ทั้งในด้านผลิตภัณฑ์ กระบวนการ รวมถึงชุมชนและสังคม และให้มีการพิจารณาทบทวนประเมินประสิทธิผลของการ

ดำ�เนินงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ทราบและพิจารณาในเรื่องที่เกี่ยวข้อง โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้รับการคัดเลือก

จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้อยู่ในกลุ่มหุ้นยั่งยืน ประจำ�ปี 2558 (SET Sustainability Awards 2015)
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การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ คณะกรรมการบริษทัฯ และผู้บริหาร ตระหนกัถงึปญัหาการทจุริตและคอร์รัปชัน่ โดยได้ม ี

การจัดตั้งคณะเจ้าหน้าที่ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อดำ�เนินการในการพิจารณา วางระบบ แผนงาน และติดตาม 

การดำ�เนินการด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นทั้งในและนอกองค์กร โดยบริษัทฯ ได้มีการสื่อสารถึงพนักงานให้มี 

ควมรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีการกำ�หนดนโยบายและได้ลงนาม 

ในคำ�ประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  

โดยในปี 2558 บริษัทฯได้ผ่านการรับรองให้เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างอิสระตามขอบเขตและหน้าที่รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะ 

กรรมการบริษัทฯ และที่กำ�หนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงาน

ทางการเงินของบริษัทฯ ได้จัดทำ�ขึ้นอย่างถูกต้องตามหลักปฏิบัติที่รับรองโดยทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง

เพียงพอ ไม่มีประเดน็สำ�คญัทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิและมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ตลอดจนขอ้กำ�หนดของทางราชการ 

บริษัทฯ มีการดำ�เนินงานภายใต้ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพและ

ประสทิธผิล มกีารปฏบัิตติามกฎหมายและข้อกำ�หนดทีเ่กีย่วขอ้ง มกีารเปดิเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้งเพยีงพอ มกีารปฏบิตังิาน 

ที่สอดคล้องกับระบบการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส เชื่อถือได้ ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อม ซึ่งทำ�ให้เชื่อมั่นได้ว่า บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) มีความพร้อมที่จะเติบโต และธำ�รงไว้ซึ่งการ

เป็นองค์กรที่มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	

	 (ผศ.วิภาดา   ตันติประภา)

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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งบการเงิน
และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ	 ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ

 	 บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ ผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสด

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ  

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน
	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบ 

การเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ 

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกำ�หนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึง

วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

	 การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจำ�นวนเงินและการเปิดเผย

ข้อมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการ

แสดงขอ้มูลทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอันเป็นสาระสำ�คญัของงบการเงนิไมว่า่จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด ในการประเมนิ

ความเสีย่งดงักลา่ว ผูส้อบบญัชพีจิารณาการควบคมุภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัทำ�และการนำ�เสนองบการเงินโดยถกูตอ้งตาม

ทีค่วรของกจิการ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ ์แตไ่ม่ใชเ่พือ่วตัถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็ 

ต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชี

ที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการนำ�เสนอ

งบการเงินโดยรวม

	 ข้าพเจา้เชือ่วา่หลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใชเ้ปน็เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ของข้าพเจ้า
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ความเห็น
	 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะทางการเงินของบริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2558 ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสดสำ�หรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญ 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

					     (นายพจน์ อัศวสันติชัย)

					     ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4891

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด

กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559

2016/0036/0099
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บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

สินทรัพย์

บาท

หมายเหตุ 2558 2557

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  4, 5 141,489,697 98,620,736 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี  6 416,760,487 452,762,675 

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคลที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี  7 18,943,109 11,285,375 

ลูกหนี้ระหว่างการดำ�เนินการทางกฎหมายที่มีหลักประกัน  8 16,645,540 7,021,065 

ลูกหนี้จากการขายสิทธิเรียกร้องลูกหนี้ทางกฎหมาย  9 3,016,966  -   

ลูกหนี้อื่น  10 4,854,252 4,368,302 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 601,710,051 574,058,153 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ถึงกำ�หนดชำ�ระเกินกว่า 1 ปี  6 337,921,691 450,144,354 

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคลที่ถึงกำ�หนดชำ�ระเกินกว่า 1 ปี  7 11,265,764 4,788,609 

ลูกหนี้ระหว่างการดำ�เนินการทางกฎหมาย  11 1,178,012 1,883,512 

อุปกรณ์  12 4,737,314 6,508,483 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  13 20,671,125 18,918,167 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 1,452,120 1,413,151 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 377,226,026 483,656,276 

รวมสินทรัพย์ 978,936,077 1,057,714,429 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

บาท

หมายเหตุ 2558 2557

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 14  -   186,379,418 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 4, 15 27,025,456 64,798,522 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและบริษัทอื่น 16  -   14,853,622 

หุ้นกู้ระยะสั้นชนิดไม่มีประกัน 17  -   164,910,863 

เงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี 4 8,328,454  -   

หุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีประกันท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี 18 299,596,892  -   

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี 19 714,894 793,487 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 7,129,834 9,006,750 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 342,795,530 440,742,662 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  4  -   8,321,509 

หุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีประกัน  18 299,114,612 298,095,521 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  19 328,142 1,043,035 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน  20 6,958,958 4,500,576 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 306,401,712 311,960,641 

รวมหนี้สิน 649,197,242 752,703,303 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

บาท

หมายเหตุ 2558 2557

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 200,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 100,000,000 100,000,000 

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

หุ้นสามัญ 200,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 100,000,000 100,000,000 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 105,950,000 105,950,000 

กำ�ไรสะสม

จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย 10,000,000 9,210,622 

ยังไม่ได้จัดสรร 113,788,835 89,850,504 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 329,738,835 305,011,126 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 978,936,077 1,057,714,429 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

บาท

หมายเหตุ 2558 2557

รายได้

รายได้จากสิทธิเรียกร้องภายใต้สัญญาเช่าซื้อทรัพย์สิน 156,181,984 171,911,927 

รายได้ค่าปรับล่าช้า-สัญญาเช่าซื้อทรัพย์สิน 13,837,657 11,736,036 

รายได้ดอกเบี้ยรับ - สินเชื่อส่วนบุคคล 3,875,038 1,272,614 

รายได้อื่น 3,464,041 1,301,028 

รวมรายได้ 177,358,720 186,221,605 

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายในการขาย 10,392,052 8,736,515 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 51,860,569 51,565,765 

หนี้สงสัยจะสูญ 9,208,814 15,041,760 

รวมค่าใช้จ่าย 71,461,435 75,344,040 

กำ�ไรก่อนต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 105,897,285 110,877,565 

ต้นทุนทางการเงิน 4 36,904,568 36,496,534 

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 68,992,717 74,381,031 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 13 13,785,110 14,965,486 

กำ�ไรสำ�หรับปี 55,207,607 59,415,545 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุน

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได้ (481,408)  -   

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 54,726,199 59,415,545 

กำ�ไรต่อหุ้น

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.28 0.30 

จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน้ำ�หนักท่ีออกจำ�หน่ายและชำ�ระแล้ว (หุ้น) 200,000,000 200,000,000 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

บาท

กำ�ไรสะสม

รวม

หมายเหตุ

ทุนเรือนหุ้น
ที่ออกและ
ชำ�ระแล้ว

ส่วนเกิน
มูลค่าหุ้น
สามัญ

จัดสรรแล้ว -
สำ�รองตาม
กฎหมาย

ยังไม่ได้
จัดสรร

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 100,000,000 105,950,000 6,239,845  60,154,999 272,344,844 

จัดสรรเป็นสำ�รองตามกฎหมาย 21, 22  -    -   2,970,777 (2,970,777)  -   

จ่ายเงินปันผล 22  -    -    -   (26,749,263) (26,749,263)

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  -    -    -    59,415,545 59,415,545 

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2557 100,000,000 105,950,000 9,210,622  89,850,504 305,011,126 

จัดสรรเป็นสำ�รองตามกฎหมาย 21, 22  -    -   789,378 (789,378)  -   

จ่ายเงินปันผล 22  -    -    -   (29,998,490) (29,998,490)

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  -    -    -   54,726,199 54,726,199 

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2558 100,000,000 105,950,000 10,000,000 113,788,835  329,738,835 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

บาท

2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  68,992,717  74,381,031 

รายการปรับปรุงกระทบกำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

 เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายทรัพย์สิน (49,999)  -   

ค่าเสื่อมราคา  2,134,753  1,943,015 

หนี้สงสัยจะสูญ  9,208,814  15,041,760 

ประมาณการภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน  1,713,509  1,246,475 

ต้นทุนทางการเงิน  36,904,568  36,496,534 

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

และหนี้สินดำ�เนินงาน  118,904,362  129,108,815 

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 159,550,034 (19,512,507)

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล (14,861,482) (16,604,849)

ลูกหนี้ระหว่างการดำ�เนินการทางกฎหมายที่มีหลักประกัน (18,946,399) (10,935,037)

ลูกหนี้อื่น (3,502,916) 6,003,436 

ลูกหนี้ระหว่างการดำ�เนินการทางกฎหมาย (9,779,980) (1,520,853)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (38,969)  -    

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (35,879,777) 47,148,343 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

บาท

2558 2557

เงินสดรับจากการดำ�เนินงาน 195,444,873 133,687,348 

เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนักงาน  -   (924,300)

เงินสดจ่ายต้นทุนทางการเงิน (34,175,719) (37,899,218)

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (17,294,632) (16,664,465)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน 143,974,522 78,199,365 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซื้อทรัพย์สิน (363,585) (3,044,824)

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายทรัพย์สิน  50,000  -   

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (313,585) (3,044,824)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) (190,000,000) 150,000,000 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและบริษัทอื่นลดลง (15,000,000) (165,000,000)

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ระยะสั้น 60,000,000 165,000,000 

เงินสดจ่ายคืนหุ้นกู้ระยะสั้น (225,000,000) (267,000,000)

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ระยะยาว 300,000,000 300,000,000 

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  -   (141,665,000)

เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (793,486) (860,145)

เงินสดจ่ายเงินปันผล (29,998,490) (26,749,263)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (100,791,976) 13,725,592 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น - สุทธิ 42,868,961 88,880,133 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 98,620,736 9,740,603 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 141,489,697 98,620,736 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2558

1.	 ข้อมูลทั่วไป
	 บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพ่ง

และพาณิชย์เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2547 และได้แปรสภาพบริษัทเป็นบริษัทมหาชนเมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2555 

บริษัทประกอบกิจการให้เช่าซื้อทรัพย์สิน นายหน้าตัวแทนในการจัดหาให้ได้ทรัพย์สินนั้นมา และสินเชื่อส่วนบุคคล

ภายใต้การกำ�กับและสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การกำ�กับ 

บริษัทมีสำ�นักงานตั้งอยู่เลขที่ 161/1 อาคารเอสจีทาวเวอร์ ซอยมหาดเล็กหลวง 3 ถนนราชดำ�ริ แขวงลุมพินี 

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

บริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ (Market for Alternative 

Investment) เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2556 

 

2.	 เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน
	 2.1		 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน

	 งบการเงนินีจ้ดัทำ�ขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถงึ 

การตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) เพื่อให้เป็นไป

ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปของประเทศไทยและกฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง

	 การแสดงรายการในงบการเงิน ได้ทำ�ขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลง

วันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

	 งบการเงินของบริษัทได้จัดทำ�เป็นภาษาไทย และมีหน่วยเงินตราเป็นบาท ซึ่งการจัดทำ�งบการเงินดังกล่าว

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดทำ�รายงานในประเทศ ดังนั้นเพื่อความสะดวกของผู้อ่านงบการเงินที่ไม่คุ้นเคย

กับภาษาไทย บริษัทได้จัดทำ�งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษขึ้นโดยแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทย
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	 2.2		 มาตรฐานการบัญชีที่มีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

				    สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงปี 2557  

			   และออกการตคีวามมาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ทีมี่ผลบงัคบัใชต้ัง้แตร่อบระยะ 

			   เวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 ดังต่อไปนี้

			   กรอบแนวคิดสำ�หรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	การน�ำเสนองบการเงิน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	สินค้าคงเหลือ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	งบกระแสเงินสด

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณ

	 การทางบัญชีและข้อผิดพลาด

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	สัญญาก่อสร้าง

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	ภาษีเงินได้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	สัญญาเช่า

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	รายได้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	ผลประโยชน์ของพนักงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	การบัญชีส�ำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและ 

	 เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความช่วยเหลือจาก

	 รัฐบาล

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตรา

	 แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	ต้นทุนการกู้ยืม

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการ

	 ที่เกี่ยวข้องกัน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	การบัญชีและการรายงานโครงการผล

	 ประโยชน์เมื่อออกจากงาน
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มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจ	

	 ที่เงินเฟ้อรุนแรง

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	กำ�ไรต่อหุ้น

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	งบการเงินระหว่างกาล

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	การด้อยค่าของสินทรัพย์

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 37 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง	การประมาณการหนีสิ้น หนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 

	 และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 40 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 เรื่อง	การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

(ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3

(ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	การรวมธุรกิจ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 สัญญาประกันภัย

(ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5

(ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและ

	 การดำ�เนินงานที่ยกเลิก

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 6 เร่ือง	 การสำ�รวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร

(ปรับปรุง 2557

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 เรื่อง	ส่วนงานดำ�เนินงาน

(ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 เรื่อง	งบการเงินรวม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11 เรื่อง	การร่วมการงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 เรื่อง	การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสีย

	 ในกิจการอื่น

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม
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การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10

(ปรับปรุง 2557)

เร่ือง	ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไม่มี 

	 ความเกี่ยวข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกับ 

	 กิจกรรมดำ�เนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15 

(ปรับปรุง 2557)

เร่ือง	สัญญาเชา่ดำ�เนนิงาน-ส่ิงจงูใจที่ใหแ้กผู้่เชา่

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 25      

(ปรับปรุง 2557)

เร่ือง	ภาษเีงนิได-้การเปลีย่นแปลงสถานภาพทาง

	 ภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27      

(ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ทำ�ขึ้นตาม

	 รูปแบบกฎหมาย

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 29      

(ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงเรื่อง 

	 สัมปทานบริการ

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 31      

(ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	รายได้-รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการ

	 โฆษณา

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 32      

(ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง	การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจาก

	 การรื้อถอน การบูรณะและหนี้สินที่ม

	 ลักษณะคล้ายคลึงกัน

ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2557)

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วย

	 สัญญาเช่าหรือไม่

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน
	 การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐาน

	 การบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) 

	 เรื่องการรายงานทางการเงินในสภาพ

	 เศรษฐกิจที่มีเงินเฟ้อรุนแรง

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	ข้อตกลงสัมปทานบริการ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง	โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2557)

เร่ือง	ขอ้จำ�กดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์

 	 ขอ้กำ�หนดเงินทนุขัน้ต่ำ�และปฏสัิมพนัธข์อง

	 รายการเหล่านี้ สำ�หรับมาตรฐานการบัญชี

	 ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	สัญญาสำ�หรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2557)

เรื่อง	ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิต
	 สำ�หรับเหมืองผิวดิน

			   ฝ่ายบริหารของบริษัทได้ประเมินแล้วเห็นว่ามาตรฐานการบัญชีมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

		  การตีความ		มาตรฐานการบญัชแีละการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิขา้งตน้ไมม่ผีลกระทบอยา่งเปน็ 

		  สาระสำ�คัญต่องบการเงินสำ�หรับปีปัจจุบัน 
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3.	 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ
	 3.1		 การรับรู้รายได้

			   รายได้จากสิทธิเรียกร้องภายใต้สัญญาเช่าซื้อ

				    บริษัทบันทึกรายได้จากสัญญาเช่าซื้อที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ โดยรับรู้เป็นรายได้ตามอัตราดอกเบี้ย 

			   ที่แท้จริง	

				    บรษิทัหยดุรบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาเชา่ซือ้เมือ่ลกูหนีค้า้งชำ�ระคา่งวดเกนิกวา่ 3 งวด (1 งวด เท่ากับ 3 เดือน) 

			   รายได้จากสินเชื่อส่วนบุคคล

				    บริษัทรับรู้รายได้ดอกเบี้ยรับจากสินเชื่อส่วนบุคคล ตามเกณฑ์คงค้างตามอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

				    บริษัทหยุดรับรู้รายได้ดอกเบี้ยรับจากสินเชื่อส่วนบุคคลเมื่อลูกหนี้ค้างชำ�ระค่างวดเกินกว่า 3 งวด

			   รายได้ค่าปรับจากการชำ�ระล่าช้าตามสัญญาเช่าซื้อบริษัทบันทึกรับรู้รายได้เมื่อมีการชำ�ระเงิน

			   รายได้อื่น เช่น ดอกเบี้ยรับ ส่วนลดรับจากการขายทรัพย์สินตามสัญญาเช่าซื้อ ส่วนลดรับจากการเป็น 

			   นายหน้าประกันภัย รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

	 3.2		 การรับรู้ค่าใช้จ่าย

				    ค่าใช้จ่ายบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง  

	 3.3		 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

				    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ได้แก่ เงินสดในมือ และเงินฝากธนาคารทุกประเภทที่มีวันครบ 

			   กำ�หนดไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา และไม่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้้

	 3.4		 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

				    ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ แสดงในมูลค่าตามสัญญาบวกด้วยภาษีมูลค่าเพิ่มที่บริษัทจ่ายแทน 

			   หักด้วยดอกเบี้ยที่ยังไม่รับรู้เป็นรายได้ และประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

				    บริษัทมีนโยบายตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 2.5 ของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อแล้วนำ�มา 

			   เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่บริษัทกำ�หนด 

 

				    เกณฑ์การจัดชั้นอายุของลูกหนี้และเกณฑ์ที่บริษัทกำ�หนดในการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ มีดังนี้ 

ค่างวดค้างช�ำระ (ค�ำนวณจากจ�ำนวนเงินค้างช�ำระ)

(1 งวดเท่ากับ 3 เดือน) อัตราการตั้งค่าเผื่อฯ

 ลูกหนี้ปกติ ร้อยละ 1 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

 เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ:

	 ไม่เกิน 0.5 งวด ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

	 มากกว่า 0.5 งวด - 1 งวด ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

	 มากกว่า 1 งวด - 2 งวด ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

	 เกินกว่า 2 งวด - 3 งวด ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

	 เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป ร้อยละ 100 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

หลังหักร้อยละ 62 ของราคา

ประเมินหลักประกัน
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		  ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน หากพบว่าการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 2.5 ของลูกหนี้ตาม 

	 สญัญาเชา่ซือ้ซึง่เกดิขึน้ในแตล่ะงวดบญัชไีมเ่พยีงพอเมือ่เปรียบเทยีบกบัเกณฑข์า้งตน้ บริษทัจะตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยั 

	 จะสูญเพิ่มตามเกณฑ์ดังกล่าว

	

	 3.5		 ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคลและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล-สุทธิ แสดงในมูลค่าตามสัญญาบวกด้วยดอกเบี้ยค้างรับและ หักประมาณการ

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

บริษัทมีนโยบายตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 2.5 ของลูกหนี้ตามสัญญาแล้วนำ�มาเปรียบ

เทียบกับเกณฑ์ที่บริษัทกำ�หนด 

เกณฑ์การจัดชั้นอายุของลูกหนี้และเกณฑ์ที่บริษัทกำ�หนดในการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ มีดังนี้ 

	 				  

ค่างวดค้างช�ำระ อัตราการตั้งค่าเผื่อฯ

 ลูกหนี้ปกติ ร้อยละ 1 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

 เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ:

เกินกว่า 0 งวด - 3 งวด ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป ร้อยละ 100 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

	

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน หากพบว่าการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 2.5 ของลูกหนี้

ตามสัญญาสินเชื่อซึ่งเกิดขึ้นในแต่ละงวดบัญชีไม่เพียงพอเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ข้างต้น บริษัทจะตั้งค่า 

เผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มตามเกณฑ์ดังกล่าว	

			   ลูกหนี้สินเชื่อ - มีอสังหาริมทรัพย์จดจำ�นองเป็นหลักประกันและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้สินเชื่อ - มีอสังหาริมทรัพย์จดจำ�นองเป็นหลักประกัน-สุทธิ แสดงในมูลค่าตามสัญญาบวกด้วย

ดอกเบี้ยค้างรับและ หักประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

บรษิทัมนีโยบายตัง้คา่เผือ่หนีส้งสัยจะสูญในอตัราร้อยละ 1 ของลูกหนีต้ามสัญญาแล้วนำ�มาเปรียบเทยีบ

กับเกณฑ์ที่บริษัทกำ�หนด

เกณฑ์การจัดชั้นอายุของลูกหนี้และเกณฑ์ที่บริษัทกำ�หนดในการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ มีดังนี้

                   
   ค่างวดค้างชำ�ระ อัตราการตั้งค่าเผื่อฯ

ลูกหนี้ปกติ ร้อยละ 1 ของลูกหนี้หักร้อยละ 70 

ของราคาประเมินหลักประกัน

เกินวันครบกำ�หนดชำ�ระ:

เกินกว่า 0 งวด - 3 งวด ร้อยละ 2 ของลูกหนี้หักร้อยละ 70 

ของราคาประเมินหลักประกัน

เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป ร้อยละ 100 ของลูกหนี้หักร้อยละ 70 

ของราคาประเมินหลักประกัน
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			   ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน หากพบว่าการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 1 ของลูกหนี้ตาม 

		  สัญญาสินเชื่อซึ่งเกิดขึ้นในแต่ละงวดบัญชีไม่เพียงพอเม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ์ข้างต้น บริษัทจะตั้งค่าเผ่ือหนี้ 

		  สงสัยจะสูญเพิ่มตามเกณฑ์ดังกล่าว

	

	 3.6		 ลูกหนี้ระหว่างการดำ�เนินการทางกฎหมาย มีหลักประกัน 

				    ลกูหนีร้ะหวา่งการดำ�เนนิการทางกฎหมาย มหีลักประกนั คอืลูกหนีต้ามสัญญาเชา่ซือ้ทีไ่ดย้กเลิกสัญญาแลว้ 

			   หักจากรายไดจ้ากสทิธเิรยีกรอ้งตามสญัญาเชา่ซือ้ทีย่งัไมถ่อืเปน็รายได ้ณ วนัยกเลกิสญัญาและไดห้กัคา่เผือ่หนี ้

			   สงสัยจะสูญ ซ่ึงแสดงยอดคงเหลือในราคาหลักประกันท่ีคาดว่าจะขายได้ (หากไม่ทราบราคาให้ใช้ราคารับซ้ือคืน)

	 3.7		 เงินลงทุนในหลักทรัพย์ 

				    เงินลงทุนในหลกัทรัพยป์ระเภทเพื่อค้า แสดงตามมลูคา่ยตุิธรรม การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายตุิธรรมของ 

		  หลักทรัพย์บันทึกเป็นกำ�ไรหรือขาดทุนในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

				    มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนคำ�นวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของกองทุน

	 3.8		 อุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา 

				    อปุกรณแ์สดงดว้ยราคาทนุ หกัคา่เส่ือมราคาสะสม บริษทัคำ�นวณคา่เส่ือมราคาดว้ยวธิเีส้นตรงตามเกณฑ ์

			   อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์โดยประมาณ ดังนี้

					   

					     คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์			   5 ปี

					     เครื่องตกแต่งสำ�นักงาน			   5 ปี

					     เครื่องใช้และอุปกรณ์สำ�นักงาน			   5 ปี

					     ยานพาหนะ			   5 ปี

					     โปรแกรมคอมพิวเตอร์			   5 ปี

	 3.9		 ภาษีเงินได้ 

				    ภาษีเงินได้ ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

			   ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

				    บริษัทบันทึกภาษีเงินได้ตามจำ�นวนที่จะต้องจ่าย คำ�นวณตามหลักเกณฑ์แห่งประมวลรัษฎากรในอัตรา 

			   ภาษเีงนิไดร้อ้ยละ 20 ของกำ�ไรกอ่นภาษเีงินไดห้ลังจากปรับปรุงบวกกลับดว้ยคา่ใชจ้า่ยตา่งๆ ซึง่ไมส่ามารถ 

			   ถอืเป็นรายจ่ายในการคำ�นวณภาษแีละหกัออกดว้ยรายการที่ไดรั้บยกเวน้หรือไมถ่อืเปน็รายไดใ้นการคำ�นวณ 

			   ภาษี

			   ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

				    สินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะคำ�นวณขึ้นจากผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างมูลค่าตาม 

			   บัญชีกับฐานภาษีของสินทรัพย์หรือหน้ีสินน้ัน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายการเปล่ียนแปลงของ 

			   สินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกรับรู้เป็นรายได้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีหรือค่าใช้จ่าย 

			   ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยจะรับรู้ในกำ�ไรขาดทุน เว้นแต่ในส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่รับรู้โดยตรงในส่วน 

			   ของผู้ถือหุ้นหรือกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
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				    ผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเมื่อมีความเป็นไปได้ 

			   ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทจะมีกำ�ไรทางภาษีจากการดำ�เนินงานในอนาคตเพียงพอที่จะนำ�สินทรัพย์ภาษีเงิน 

			   ได้รอการตัดบัญชีมาใช้ประโยชน์ได้ และผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการจะถูกรับรู้เป็นหนี้สิน 

			   ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

       			  สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีถูกวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีเงินได้สำ�หรับงวดที่บริษัท 

			   คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีหรือจะจ่ายชำ�ระหนี้สินภาษีเงินได้ โดยใช้ 

			   อตัราภาษีและกฎหมายภาษอีากรที่มผีลบังคับใชอ้ยูห่รือที่คาดไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่จะมีผลบังคบัใช้ภายใน 

			   สิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน 

				    ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน 

			   และปรบัลดมลูคา่ เมือ่มคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแนว่า่บรษิทัจะไมม่กีำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอตอ่การนำ� 

			   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ได้

				    สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนีสิ้นภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะหกักลบกนัไดก้ต็อ่เมือ่กจิการ 

			   มีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินได้นี้ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกัน

	

	 3.10	 สัญญาเช่าระยะยาว 

				    สัญญาเช่าอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือ 

			   เป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นสินทรัพย์ด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือ 

			   มลูคา่ปัจจุบันของจำ�นวนเงนิขัน้ต่ำ�ทีต่อ้งจา่ยตามสญัญาเชา่แลว้แตม่ลูคา่ใดจะต่ำ�กวา่ ภาระผกูพนัตามสญัญา 

			   เช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในงบกำ�ไรขาดทุน 

			   เบ็ดเสรจ็ตลอดอายขุองสญัญาเชา่ สินทรัพยท์ีไ่ดม้าตามสัญญาเชา่การเงินจะคดิคา่เส่ือมราคาตลอดอายกุารให ้

			   ประโยชน์ของสินทรัพย์ที่เช่า 

				    สัญญาเช่าสินทรัพย์ซ่ึงความเสี่ยง และกรรมสิทธิ์ของสินทรัพย์ที่เช่าเป็นของผู้ให้เช่าได้จัดประเภทเป็น 

			   สัญญาเช่าดำ�เนินงาน ค่าเช่าที่จ่ายภายใต้สัญญาเช่าดำ�เนินงานได้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุน 

			   เบ็ดเสร็จตลอดอายุของสัญญาเช่า

	

	 3.11	 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

			   ผลประโยชน์ระยะสั้น

				    บริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง

			   ผลประโยชน์หลังออกจากงาน-โครงการผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้

				    ในป ี2558 บรษิทัไดใ้ชผู้เ้ชีย่วชาญอสิระในการประเมนิภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจาก 

			   งานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) ตามหลัก 

			   คณิตศาสตร์ประกันภัย ซ่ึงหลักการประมาณการดังกล่าวต้องใช้ข้อสมมติที่หลากหลาย รวมถึงข้อสมมติ 

			   เกี่ยวกับอัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน อัตราการ 

			   มรณะและอัตราเงินเฟ้อ

				    ผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gain and losses) 

			   สำ�หรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
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	 3.12	 การใช้ประมาณการทางบัญชี 

				    ในการจัดทำ�งบการเงนิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ผูบ้ริหารตอ้งใชก้ารประมาณและ 

			   ข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการกำ�หนดนโยบายและการรายงานจำ�นวนเงินที่เกี่ยวกับ  

			   สนิทรพัย์ หน้ีสนิ รายได ้และคา่ใชจ่้าย การประมาณและขอ้สมมตฐิานมาจากประสบการณ์ในอดตี และปจัจยั 

			   ตา่งๆ ทีผู่บ้รหิารมคีวามเชือ่มัน่อยา่งสมเหตสุมผลภายใตส้ภาวการณแ์วดลอ้มนัน้ซึง่ไมอ่าจอาศยัขอ้มลูจาก 

			   แหลง่อืน่และนำ�ไปสูก่ารตดัสนิใจเกีย่วกบัการกำ�หนดจำ�นวนสนิทรพัยแ์ละหนีส้นินัน้ๆ ดงันัน้ผลทีเ่กดิขึน้จริง 

			   จากการตั้งข้อสมมติฐานต่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินอาจแตกต่างไปจากที่ประมาณไว้

				    ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดท�ำงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ การปรับ 

			   ประมาณการทางบัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีที่การประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวน หากการปรับ 

			   ประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้นๆ และจะบันทึกในงวดที่ปรับและงวดในอนาคต หากการปรับประมาณ 

			   การกระทบทั้งงวดปัจจุบันและอนาคต

	 3.13	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

				    ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรส�ำหรับปี ด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก 

			   ที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระแล้วในระหว่างปี 

4.	 รายการกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 	 บรษิทัมรีายการธรุกจิทีส่ำ�คญักบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัซึง่มคีวามเกีย่วขอ้งกนัทัง้โดยทางตรง และโดย 

	 ทางออ้มในหุน้สามญัและ/หรอืเปน็กรรมการชดุเดยีวกนั ผลของรายการดงักล่าวไดแ้สดงไวใ้นงบการเงินตามมูลฐาน 

	 ที่ตกลงร่วมกัน 

		  บริษัทมีรายการสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ที่มีสาระสำ�คัญดังต่อไปนี้

บาท
นโยบายราคา 2558 2557

กิจการที่เกี่ยวข้องกันโดยกรรมการ

ค่าบริการดูแลรักษา Server - บริษัท เจเนอรัล  

	 เอาท์ซอร์สซิ่ง จ�ำกัด ราคาตามข้อตกลง 120,000 120,000

กิจการที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ถือหุ้น

-	บริษัท สองน�้ำ จ�ำกัด

	 เงินปันผลจ่าย ตามประกาศจ่าย 8,150,000 8,423,750

-	กองทุนรวมออมสิน

	 เงินปันผลจ่าย ตามประกาศจ่าย - 4,685,625

-	ธนาคารออมสิน

		  (โดยถือหุ้นผ่านกองทุนส่วนบุคคลธนาคารออมสิน)

	 ดอกเบี้ยรับ ตามอัตราดอกเบี้ยของ
ธนาคารพาณิชย์
ในประเทศ 122,051 135,284

	 ดอกเบี้ยจ่าย อัตราดอกเบี้ยของธนาคาร

  (MOR หรอื MLR-0.50%) 520,646 6,983,412

 	ค่าธรรมเนียมธนาคาร อัตราค่าธรรมเนียมของ
ธนาคารพาณิชย์
ในประเทศ 298,387 785,558

	 เงินปันผลจ่าย ตามประกาศจ่าย 1,711,198 2,749,443
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	 ค่าตอบแทนผู้บริหารสำ�คัญ

		  ค่าตอบแทนผู้บริหารสำ�คัญสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังนี้ี้

  บาท

  2558 2557

ผลประโยชน์ระยะสั้น 17,381,166 16,722,436

ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 1,420,725 871,357

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารส�ำคัญ 18,801,891 17,593,793

	 ยอดคงเหลือที่มีสาระสำ�คัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน มีดังนี้
บาท

2558 2557

กิจการที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ถือหุ้น - ธนาคารออมสิน

(โดยถือหุ้นผ่านกองทุนส่วนบุคคลธนาคารออมสิน)

	 เงินฝากธนาคาร 49,216,234 86,288,715

	 ดอกเบี้ยค้างจ่าย 45,306 45,129

	 เงินกู้ยืมระยะยาว

		  เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 8,328,454 8,321,509

		  เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบันการเงนิทีก่�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี (8,328,454) -

		  เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ - 8,321,509

			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีที่ไม่มีหลักประกัน จำ�นวน 20 ล้านบาท  

		  มีอัตราดอกเบี้ย MOR 

			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทมีวงเงินกู้ยืมหมุนเวียนระยะสั้นจำ�นวน 400 ล้านบาท โดย 

		  ออกตั๋วสัญญาใช้เงินอายุไม่เกิน 6 เดือนนับจากวันที่เบิกเงินกู้ และสามารถต่ออายุตั๋วสัญญาใช้เงินได้เมื่อครบ 

		  กำ�หนดชำ�ระ โดยมีอัตราดอกเบี้ย MLR- 0.5% ต่อปี เงินกู้ยืมดังกล่าวค้ำ�ประกันโดยการโอนสิทธิการรับเงินของ 

		  ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อเมื่อมีการเบิกใช้วงเงินกู้

			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวค้างชำ�ระจำ�นวน 8.33 ล้านบาท และ  

		  8.32 ลา้นบาท ตามลำ�ดบั ซ่ึงบรษิทัออกตัว๋สัญญาใชเ้งินระยะเวลาชำ�ระเงินไมเ่กนิ 36 เดอืน โดยมอีตัราดอกเบีย้  

		  MLR-0.5% ตอ่ป ีเงนิกูย้มืดงักลา่วค้ำ�ประกนัโดยการโอนสิทธกิารรับเงินของลูกหน้ีตามสัญญาเชา่ซือ้ ซึง่มีมลูคา่ 

		  สุทธิทางบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 9.81 ล้านบาท และ 131.39  

		  ล้านบาท ตามลำ�ดับ บริษัทจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาเงินกู้ 

5.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
		  บัญชีนี้ประกอบด้วย

บาท
2558 2557

เงินสดในมือ 101,000 100,000

เงินฝากธนาคาร-ออมทรัพย์ 140,449,511 97,594,035 

เงินฝากธนาคาร-กระแสรายวัน 939,186 926,701

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 141,489,697 98,620,736
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6.	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ
		  บัญชีนี้ประกอบด้วย

  บาท

  ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ

ส่วนที่ถึงก�ำหนด

ช�ำระภายในหนึ่งปี

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อส่วนที่ถึง

ก�ำหนดช�ำระเกินกว่าหนึ่งปี 

แต่ไม่เกินห้าปี

รวม

  2558 2557 2558 2557 2558 2557

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 555,072,098 614,006,495 434,533,694 594,487,889 989,605,792 1,208,494,384 

หัก รายได้จากสิทธิเรียกร้องตาม  

	 สัญญาเช่าซ้ือท่ียังไม่ถือเป็นรายได้ (112,250,829) (142,657,045) (73,207,320)  (102,139,662) (185,458,149) (244,796,707)

รวม 442,821,269 471,349,450 361,326,374 492,348,227 804,147,643 963,697,677

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (26,060,782) (18,586,775) (23,404,683) (42,203,873) (49,465,465) (60,790,648)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ-สุทธิ 416,760,487 452,762,675 337,921,691 450,144,354 754,682,178 902,907,029 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ (สุทธิจากรายได้จากสิทธิเรียกร้องตามสัญญา

เช่าซื้อที่ยังไม่ถือเป็นรายได้) และค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจำ�แนกตามค่างวดค้างชำ�ระ ตามอัตราร้อยละที่ใช้ในการ 

ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามเกณฑ์ (คำ�นวณจากจำ�นวนเงินค้างชำ�ระ) ได้ดังนี้ี้

  บาท

  2558

  ลูกหนี้ตามสัญญา

เช่าซื้อ-สุทธิ

จ�ำนวนที่ใช้

ค�ำนวณ

อัตราที่ใช้ในการ

ตั้งค่าเผื่อ (%)

มูลค่าตาม

ที่ตั้งไว้ 

ลูกหนี้ปกติ 499,888,029 499,888,029 1 4,998,880

เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ:

	  ไม่เกิน 0.5 งวด 19,391,314 19,391,314 2 387,826

 	มากกว่า 0.5 งวด - 1 งวด 71,541,236 71,541,236 2 1,430,825

 	มากกว่า 1 งวด - 2 งวด 83,175,395 83,175,395 2 1,663,508

 	เกินกว่า 2 งวด - 3 งวด 84,229,096 84,229,096 2 1,684,582

 	เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป 45,922,573 27,358,026* 100 27,358,026

 		 รวม 804,147,643 785,583,096 37,523,647

ส�ำรองทั่วไปสูงกว่าส�ำรองตามเกณฑ์ 11,941,818

 		 รวมค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (ส�ำรองทั่วไป) 49,465,465

	 * จ�ำนวนลูกหนี้สุทธิหลังหักมูลค่าหลักประกัน ร้อยละ 62 ของราคาประเมิน 
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  บาท

  2557

  ลูกหนี้ตามสัญญา

เช่าซื้อ-สุทธิ

จ�ำนวนที่ใช้

ค�ำนวณ

อัตราที่ใช้ในการ

ตั้งค่าเผื่อ (%)

มูลค่าตาม

ที่ตั้งไว้ 

ลูกหนี้ปกติ 706,645,352 706,645,352 1 7,066,454

เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ:  

 	ไม่เกิน 0.5 งวด 15,433,505 15,433,505 2 308,670

 	มากกว่า 0.5 งวด - 1 งวด 49,700,375 49,700,375 2 994,008

 	มากกว่า 1 งวด - 2 งวด 61,827,166 61,827,166 2 1,236,543

 	เกินกว่า 2 งวด - 3 งวด 87,329,406 87,329,406 2 1,746,588

 	เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป 42,761,873 27,204,225* 100 27,204,225

 		 รวม 963,697,677 948,140,029   38,556,488

ส�ำรองทั่วไปสูงกว่าส�ำรองตามเกณฑ์   22,234,160

 		 รวมค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (ส�ำรองทั่วไป)   60,790,648

			   * จ�ำนวนลูกหนี้สุทธิหลังหักมูลค่าหลักประกัน ร้อยละ 62 ของราคาประเมิน     

ลูกหนี้ที่อยู่ระหว่างการดำ�เนินการทางกฏหมาย และค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่เกี่ยวข้อง ได้แยกแสดงไว้ต่างหาก 

(หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8 และ 11)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทได้โอนสิทธิการรับเงินของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อซึ่งมีมูลค่าสุทธิ

ทางบัญชี เป็นจำ�นวนเงิน 9.81 ล้านบาท และ 131.39 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ให้กับธนาคารออมสินเพื่อเป็นหลัก

ประกันเงินกู้ยืมระยะยาวรวมเป็นจำ�นวนเงิน 8.33 ล้านบาท (หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4)

เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2547 สมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทยโดยความเห็นชอบของ

สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ไดก้ำ�หนดแนวปฏบิตัทิางการบญัชสีำ�หรบัธรุกจิสนิเชือ่

เพื่อการอุปโภคบริโภค (Consumer Finance) โดยให้บันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจำ�นวนและหยุดรับรู้รายได้ 

สำ�หรบัลูกหน้ีทีค่า้งชำ�ระเกนิกวา่ 3 งวด และบนัทกึสำ�รองทัว่ไปสำ�หรับลูกหนีท้ีไ่มค่า้งชำ�ระคา่งวดหรือคา้งชำ�ระคา่งวด 

ไม่เกินกว่า 3 งวด 

อย่างไรก็ตาม แนวปฏิบัติดังกล่าวได้ให้ทางเลือกไว้โดยหากบริษัทใดเห็นว่าแนวทางปฏิบัตินี้ ไม่เหมาะสมให้ 

เปิดเผยแนวทางที่บริษัทใช้พร้อมเหตุผลประกอบ ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายในการหยุดรับรู้รายได้สำ�หรับลูกหนี้ตาม

สัญญาเช่าซื้อที่ค้างชำ�ระค่างวดเกินกว่า 3 งวด และบริษัทได้ประมาณค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญโดยพิจารณาสถานะ 

ความสามารถในการชำ�ระหนี้ของลูกหนี้ ประสบการณ์และข้อมูลความเสียหายที่เกิดขึ้นจริงในอดีต ซึ่ง ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2558 บริษัทได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อร้อยละ 2.5 ของจำ�นวนเงินตาม

สัญญาเช่าซื้อที่เกิดขึ้นในแต่ละปี ซึ่งเป็นอัตราการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเฉลี่ยตามเกณฑ์ของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ยอดคงเหลือของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิจากรายได้ที่ยังไม่ได้รับรู้จากสัญญา

เช่าซื้อ ที่ค้างชำ�ระค่างวดเกินกว่า 3 งวด มีจำ�นวน 45.92 ล้านบาท และได้หยุดรับรู้รายได้ จำ�นวน 3.29 ล้านบาท



รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) 134 135

7.	 ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล
		  บัญชีนี้ประกอบด้วย

  บาท

2558

  ลูกหนี้สินเชื่อ

ส่วนบุคคล

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ภายในหนึ่งปี

ลูกหนี้สินเชื่อ

ส่วนบุคคล

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระเกิน

กว่าหนึ่งปี แต่ไม่เกินห้าปี

รวม

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล 19,124,830 11,713,998 30,838,828

ดอกเบี้ยค้างรับ 627,502 - 627,502

19,752,332 11,713,998 31,466,330

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (809,223) (448,234) (1,257,457)

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล - สุทธิ 18,943,109 11,265,764 30,208,873

2557

  ลูกหนี้สินเชื่อ

ส่วนบุคคล

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ภายในหนึ่งปี

ลูกหนี้สินเชื่อ

ส่วนบุคคล

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระเกิน

กว่าหนึ่งปี แต่ไม่เกินห้าปี

รวม

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล 11,451,503 4,949,339 16,400,842

ดอกเบี้ยค้างรับ 204,007 - 204,007

11,655,510 4,949,339 16,604,849

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (370,135) (160,730) (530,865)

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล - สุทธิ 11,285,375 4,788,609 16,073,984

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคลเป็นสินเชื่อเพิ่มเติมให้แก่ลูกหนี้สัญญาเช่าซื้อ 

	 ของบริษัทโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือสภาพคล่องให้แก่ลูกหนี้เช่าซื้อ ผูกสัญญาร่วมกับสัญญาเช่าซื้อและ 

	 สินเชื่อเงินกู้ให้แก่ลูกหนี้เช่าซื้อโดยมีหลักทรัพย์ค�้ำประกันเต็มวงเงิน
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 		  ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจำ�แนกตามค่างวดค้างชำ�ระ ตามอัตราร้อยละที่ใช้ในการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

	 ตามเกณฑ์ (คำ�นวณจากจำ�นวนเงินค้างชำ�ระ) ได้ดังนี้

 
บาท

  2558

  ลูกหนี้สินเชื่อ

ส่วนบุคคล-สุทธิ

จ�ำนวนที่ใช้

ค�ำนวณ

อัตราที่ใช้ในการ

ตั้งค่าเผื่อ (%)

มูลค่าตาม

ที่ตั้งไว้ 

ลูกหนี้ปกติ:-

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล 24,685,464 24,685,464 1 246,854

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล

	 -	มีอสังหาริมทรัพย์จดจ�ำนองเป็นหลัก 

		  ประกัน

1,861,968 - * -

เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ

	 มากกว่า 1 งวด - 3 งวด 3,690,094 3,690,094 2 73,802

	 เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป 1,228,804 - ** 100 -

31,466,330 28,375,558 320,656

ส�ำรองทั่วไปสูงกว่าส�ำรองตามเกณฑ์ 936,801

รวมค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (ส�ำรองทั่วไป) 1,257,457

	 * จ�ำนวนลูกหนี้สุทธิหลังหักมูลค่าอสังหาริมทรัพย์จดจ�ำนองเป็นหลักประกัน

	 ** จ�ำนวนลูกหนี้สุทธิหลังหักมูลค่าหลักประกันร้อยละ 70 ของราคาประเมิน 

		
บาท

  2557

  ลูกหนี้สินเชื่อ

ส่วนบุคคล-สุทธิ

จ�ำนวนที่ใช้

ค�ำนวณ

อัตราที่ใช้ในการ

ตั้งค่าเผื่อ (%)

มูลค่าตาม

ที่ตั้งไว้ 

ลูกหนี้ปกติ 15,895,105 15,895,105 1 158,951

เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ

	 มากกว่า 1 งวด - 3 งวด 709,744 709,744 2 14,195

	 16,604,849 16,604,849 173,146

ส�ำรองทั่วไปสูงกว่าส�ำรองตามเกณฑ์ 357,719

รวมค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (สำ�รองทั่วไป) 530,865
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8.	 ลูกหนี้ระหว่างการดำ�เนินการทางกฎหมายที่มีหลักประกัน  
		  บัญชีนี้ประกอบด้วย

 บาท

2558 2557

ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมายที่มีหลักประกัน 32,713,229 13,766,833

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (16,067,689)  (6,745,768)

ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมายชนิดที่มีหลักประกัน - สุทธิ 16,645,540 7,021,065

9.	 ลูกหนี้จากการขายสิทธิเรียกร้องลูกหนี้ทางกฎหมาย 

	

		  เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2558 บริษัทได้ทำ�สัญญาโอนสิทธิเรียกร้องในการรับชำ�ระจากลูกหนี้และหลักประกัน  

	 (ถ้ามี) ที่เป็นลูกหนี้ตามคำ�พิพากษา รวมทั้งหมด 25 บัญชี ยอดหนี้ 11.75 ล้านบาท ให้กับบริษัทในประเทศ 

	 แหง่หนึง่ โดยตกลงชำ�ระคา่ตอบแทนการรบัโอนสิทธเิรียกร้องดงักล่าว เปน็จำ�นวน 3.77 ล้านบาท (รวมภาษมีลูคา่เพิม่) 

	 โดยชำ�ระงวดแรก 0.75 ล้านบาท ส่วนที่เหลือชำ�ระแบ่งเป็น 3 งวด (ทุก 3 เดือน) งวดละ 1.01 ล้านบาท โดยมี 

	 กำ�หนดชำ�ระให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2559

10.	ลูกหนี้อื่น 

		  บัญชีนี้ประกอบด้วย

  บาท

  2558 2557

ลูกหนี้เงินกู้ยืมพนักงาน 211,075 166,625 

ลูกหนี้กรมสรรพากร -  3,092,400

เงินมัดจ�ำ 52,500 5,500 

อื่นๆ 4,590,677 1,103,777

รวมลูกหนี้อื่น 4,854,252 4,368,302

11.	ลูกหนี้ระหว่างการดำ�เนินการทางกฎหมาย 
		  บัญชีนี้ประกอบด้วย

 บาท

2558 2557

ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมาย 29,927,112 29,773,834

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (28,749,100)  (27,890,322)

ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมาย - สุทธิิ 1,178,012 1,883,512



รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) 136 137

12.	อุปกรณ์
		  บัญชีนี้ประกอบด้วย

บาท

ยอดยกมา ณ วันที่

1 มกราคม 2558

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี ยอดยกไป ณ วันที่ 

 31 ธันวาคม 2558เพิ่มขึ้น ลดลง
ราคาทุน

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 4,064,729 111,688 - 4,176,417

เครื่องตกแต่งส�ำนักงาน 5,395,969 5,500 - 5,401,469

เครื่องใช้และอุปกรณ์ส�ำนักงาน 2,991,288 246,397 (230,000) 3,007,685

ยานพาหนะ 8,900,402 - - 8,900,402

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 221,500 - - 221,500

	 รวม 21,573,888 363,585 (230,000) 21,707,473

ค่าเสื่อมราคาสะสม

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 3,406,896 225,517 - 3,632,413

เครื่องตกแต่งส�ำนักงาน 3,301,263 502,552 - 3,803,815

เครื่องใช้และอุปกรณ์ส�ำนักงาน 2,356,227 214,276 (229,999) 2,340,504

ยานพาหนะ 5,779,522 1,192,408 - 6,971,930

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 221,497 - - 221,497

	 รวม  15,065,405 2,134,753 (229,999) 16,970,159

อุปกรณ์ - สุทธิ 6,508,483 4,737,314

บาท

ยอดยกมา ณ วันที่

1 มกราคม 2557

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี ยอดยกไป ณ วันที่ 

 31 ธันวาคม 2557เพิ่มขึ้น ลดลง
ราคาทุน

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 3,919,289 145,440 - 4,064,729

เครื่องตกแต่งส�ำนักงาน 3,084,507 2,311,462 - 5,395,969

เครื่องใช้และอุปกรณ์ส�ำนักงาน 2,403,366 587,922 - 2,991,288

ยานพาหนะ 8,900,402 - - 8,900,402

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 221,500 - - 221,500

	 รวม 18,529,064 3,044,824 - 21,573,888

ค่าเสื่อมราคาสะสม

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 3,175,642 231,254 - 3,406,896

เครื่องตกแต่งส�ำนักงาน 2,941,309 359,954 - 3,301,263

เครื่องใช้และอุปกรณ์ส�ำนักงาน 2,196,827 159,400 - 2,356,227

ยานพาหนะ 4,587,115 1,192,407 - 5,779,522

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 221,497 - - 221,497

	 รวม 13,122,390  1,943,015 -  15,065,405

อุปกรณ์ - สุทธิ 5,406,674 6,508,483
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		  ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 จำ�นวน 2.13 ล้านบาท และจำ�นวน 1.94  

	 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ได้บันทึกไว้ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทมีอุปกรณ์และเครื่องใช้สำ�นักงาน ซึ่งหักค่าเสื่อมราคาทั้งจำ�นวน 

	 แล้วแต่ยังใช้งานอยู่จำ�นวน 10.99 ล้านบาท และ 11.16 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

13.	สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
		  รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นในระหว่างปี มีดังนี้

บาท

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2557

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ในระหว่างปี ณ วันที่ 31

 ธันวาคม 2558ในก�ำไร ในก�ำไรขาดทุน

ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี : 

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 17,413,831 949,427 - 18,363,258

	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 900,115 371,325 120,352 1,391,792

	 กรณีพิพากษาอยู่ระหว่างด�ำเนินการ 258,600 - - 258,600

	 รายได้ที่หยุดรับรู้ 345,621 311,854 - 657,475

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 18,918,167 1,632,606 120,352 20,671,125

	 ภาษีเงินได้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังนี้

  บาท

  2558 2557

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 68,992,717 74,381,031

อัตราภาษีที่ใช้ 20% 20%

ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันตามอัตราภาษี 13,798,544 14,876,206

ค่าใช้จ่ายที่ไม่ถือเป็นค่าใช้จ่ายตามประมวลรัษฎากร 160,482 261,297

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้นจากรายจ่ายที่จ่ายจริง (173,916) (172,017)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 13,785,110 14,965,486

อัตราภาษีที่แท้จริงถัวเฉลี่ย 19.98% 20.12%
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14.	เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
		  บัญชีนี้ประกอบด้วย

  บาท

  2558 2557

ตั๋วแลกเงิน - 190,000,000

หัก ส่วนลดตั๋วแลกเงิน - (3,620,582)

ตั๋วแลกเงิน - สุทธิ - 186,379,418

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทออกตั๋วแลกเงิน โดยไม่มีหลักประกันกับสถาบันการเงินหนึ่งแห่งจำ�นวนเงิน 

	 190 ลา้นบาท ซึง่คดิดอกเบีย้ในอตัราคงที่โดยอา้งองิกบัอตัราดอกเบีย้ในอนาคต มรีะยะเวลาของตัว๋แลกเงนิระหวา่ง  

	 267 - 270 วัน 

		  ในระหว่างปี 2558 บริษัทได้จ่ายคืนตั๋วแลกเงินดังกล่าวทั้งหมดแล้ว

15.	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
		  บัญชีนี้ประกอบด้วย

  บาท

  2558 2557

เจ้าหนี้การค้า 11,450,892 50,208,850

เจ้าหนี้อื่น

	 ดอกเบี้ยค้างจ่าย 5,948,703 7,841,992

	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 2,036,818 1,290,133

	 ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย 1,730,104 1,803,315

	 อื่นๆ 5,858,939 3,654,232

รวมเจ้าหนี้อื่น 15,574,564 14,589,672

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 27,025,456 64,798,522

16.	เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและบริษัทอื่น
		  บัญชีนี้ประกอบด้วย

  บาท

  2558 2557

ตั๋วแลกเงิน - 15,000,000

หัก ส่วนลดตั๋วแลกเงิน - (146,378)

ตั๋วแลกเงิน - สุทธิ - 14,853,622

รวมเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและบริษัทอื่น - 14,853,622
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		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทออกตั๋วแลกเงินโดยไม่มีหลักประกันจำ�นวนเงิน 15 ล้านบาท ให้แก่นักลงทุน

ในวงจำ�กดัโดยผา่นสถาบันการเงนิแหง่หน่ึงซ่ึงไดร้บัการแตง่ตัง้เปน็ตวัแทนของบรษิทั ซึง่คดิดอกเบีย้ในอตัราคงที่โดยอา้งองิ

กับอัตราดอกเบี้ยในอนาคต โดยมีระยะเวลาของตั๋วแลกเงิน 270 วัน 

		  ในระหว่างปี 2558 บริษัทได้จ่ายคืนเงินกู้ยืมดังกล่าวทั้งหมดแล้ว

17.	หุ้นกู้ระยะสั้นชนิดไม่มีประกัน 

		  บัญชีนี้ประกอบด้วย:

บาท

หุ้นกู้ ครบก�ำหนด 2558 2557

หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2557 16 กุมภาพันธ์ 2558 - 10,000,000

หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2557 10 มีนาคม 2558 - 50,000,000

หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2557 31 มีนาคม 2558 - 25,000,000

หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2557 10 เมษายน 2558 - 30,000,000

หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2557 11 กันยายน 2558 - 50,000,000

รวมหุ้นกู้ - ราคาตามมูลค่า   - 165,000,000

หัก ค่าใช้จ่ายทางตรงในการออกหุ้นกู้รอตัดจ่าย - (89,137)

หุ้นกู้ระยะสั้นชนิดไม่มีประกัน - สุทธิ - 164,910,863

		  บริษัทได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่มีประกัน ระบุชื่อผู้ถือและไม่ด้อยสิทธิ หุ้นกู้ระยะสั้นชนิดไม่มีประกันดังกล่าวมีอัตรา 

	 ดอกเบี้ยคงที่โดยอ้างอิงกับอัตราดอกเบี้ยในอนาคต 

		  ตามรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2558 ผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติ 

	 การออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัท โดยมูลค่าของหุ้นกู้คงเหลือ ณ ขณะใดขณะหนึ่งมีมูลค่ารวมไม่เกิน  

	 1,600 ล้านบาท ซึ่งเป็นหุ้นกู้ทุกประเภท/ทุกชนิด ซึ่งอาจเป็นหุ้นกู้ด้อยสิทธิหรือไม่ด้อยสิทธิ/ชนิดทยอยคืนเงินต้น 

	 หรอืคืนเงนิตน้ครัง้เดยีวเมือ่ครบกำ�หนดไถถ่อน มหีลกัประกนัหรอืไมม่หีลกัประกนั มหีรอืไมม่ผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้ทัง้นี ้

	 ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออก และเสนอขายหุ้นกู้นั้นๆ เพื่อเสนอขายภายในประเทศ 

	 ต่อประชาชนทั่วไปหรือสถาบันการเงิน เพื่อรองรับการขยายประเภทสินเชื่อใหม่และรองรับการขยายธุรกิจ
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18.	หุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีประกัน  
		  บัญชีนี้ประกอบด้วย:

  บาท

   2558 2557

หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2557 300,000,000 300,000,000

หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2558 200,000,000 -

หุ้นกู้ครั้งที่ 2/2558 100,000,000 -

รวมหุ้นกู้-ราคาตามมูลค่า 600,000,000 300,000,000 

หัก ค่าใช้จ่ายทางตรงในการออกหุ้นกู้รอตัดจ่าย (1,288,496) (1,904,479)

หุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีประกัน - สุทธิ 598,711,504 298,095,521

หัก ที่ถึงก�ำหนดภายในหนึ่งปี (299,596,892) -

สุทธิ 299,114,612 298,095,521

หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2557

	 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2557 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระบุชื่อและไม่ด้อยสิทธิ อายุหุ้นกู้ไม่เกิน 1 ปี  

	 6 เดือน (547 วัน) ครบกำ�หนดวันที่ 9 เมษายน 2559 จำ�นวนเงิน 300 ล้านบาท (300,000 หน่วยๆ ละ  

	 1,000 บาท) โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.20 ต่อปี จ่ายชำ�ระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน

หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2558

	 เม่ือวนัที ่29 เมษายน 2558 บรษิทัไดอ้อกหุน้กูช้นดิไมม่ปีระกนัระบชุือ่และไมด่อ้ยสิทธ ิอาย ุ3 ป ีครบกำ�หนด 

	 วันที่ 29 เมษายน 2561 จำ�นวนเงิน 200 ล้านบาท (200,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บาท) โดยมีอัตราดอกเบี้ย 

	 ร้อยละ 5.18% ต่อปี จ่ายชำ�ระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน

หุ้นกู้ครั้งที่ 2/2558

	 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2558 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระบุชื่อและไม่ด้อยสิทธิ อายุ 5 ปี ครบ 

	 กำ�หนดวันที่ 26 พฤษภาคม 2563 จำ�นวนเงิน 100 ล้านบาท (100,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บาท) โดยมีอัตรา 

	 ดอกเบี้ยร้อยละ 5.18% ต่อปี จ่ายชำ�ระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน
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19.	หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  
		  บัญชีนี้ประกอบด้วย

บาท

2558 2557

ไม่เกิน 1 ปี    

	 จ�ำนวนขั้นต�่ำที่จะต้องจ่าย 743,519 854,532

	 ดอกเบี้ยรอตัดจ่าย (28,625) (61,045)

	 มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ 714,894 793,487

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี

	 จ�ำนวนขั้นต�่ำที่จะต้องจ่าย 332,091 1,075,610

	 ดอกเบี้ยรอตัดจ่าย (3,949) (32,575)

	 มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ 328,142 1,043,035

รวมมูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ 1,043,036 1,836,522

   

ราคาตามบัญชีของยานพาหนะภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 1,848,621 2,702,129

20.	ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
		  บัญชีนี้ประกอบด้วย

บาท

2558 2557

โครงการผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ  

	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันต้นปี 4,500,576 4,178,401

	 ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

		  ประกันภัย 601,760 -

	 ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ - (924,300)

	 ต้นทุนบริการในอดีตที่รับรู้ตามวิธีเส้นตรง 102,443 102,443

	 ต้นทุนบริการปัจจุบัน 1,611,066 986,579

	 ต้นทุนดอกเบี้ย 143,113 157,453

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ ณ วันสิ้นปี 6,958,958 4,500,576

บรษิทัไดร้บัรูภ้าระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานเมือ่เกษยีณอายใุนชว่งทีน่ำ�มาตรฐานมาปรบัใชค้ร้ังแรกโดยบนัทกึ

เปน็ค่าใชจ้า่ยตามวธิเีสน้ตรงภายในระยะเวลา 5 ป ีนบัจากวนัทีน่ำ�มาตรฐานการบญัชนีีม้าถอืปฏบิตั ิสำ�หรบัปสีิน้สดุ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทรับรู้ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุดังกล่าวครบทั้งจำ�นวนแล้ว

บริษัทกำ�หนดโครงการผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้เป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานซึ่งให้สิทธิ

แก่พนักงานที่เกษียณอายุและทำ�งานครบระยะเวลาที่กำ�หนด เช่น 10 ปีขึ้นไป ได้รับเงินชดเชยไม่น้อยกว่าอัตรา

เงินเดือนเดือนสุดท้าย จำ�นวน 300 วัน หรือ 10 เดือน เป็นต้น
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ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ได้แสดงไว้

ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ดังนี้

บาท

2558 2557

ค่าใช้จ่ายในการขาย 104,099 70,692

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 1,752,523 1,175,783

รวมค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ 1,856,622 1,246,475

 

ต้นทุนบริการในอดีตที่รับรู้ตามวิธีเส้นตรง 102,443 102,443

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 1,611,066 986,579

ต้นทุนดอกเบี้ย 143,113 157,453

รวมค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ 1,856,622 1,246,475

		  ข้อสมมติฐานในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ส�ำคัญ (แสดงด้วยค่าเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก)  

	 มีดังนี้ี้

  ร้อยละ/ต่อปี

  2558 2557

อัตราคิดลด 2.79 4.30

เงินเดือนรายเดือนในอนาคตที่เพิ่มขึ้น 6.00 6.00

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน 0.00 - 50.00 0.00

	 (ขึ้นอยู่กับช่วงอายุ)

อัตรามรณะ

	 (อ้างอิงตารางมรณะของประเทศไทยปี 2551) 50.00 0.00
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			   การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของสมมติฐาน แสดงถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติฐานต่อมูลค่า 

		  ปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีรายละเอียดดังนี้

	

บาท
 การเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันของ

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

เพิ่มขึ้น (ลดลง)
อัตราคิดลด +1.0% (469,778)

อัตราคิดลด -1.0% 523,716

อัตรามรณะ +1ปี (28,868)

อัตรามรณะ -1ปี 25,764

อัตราการขึ้นเงินเดือน -1.0% (401,731)

อัตราการขึ้นเงินเดือน +1.0% 435,831

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน -10.0% ของสมมติฐาน 110,750

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน +10.0% ของสมมติฐาน (99,303)

ข้อสมมติฐานเกี่ยวกับอัตราคิดลดประมาณการจากอัตราผลตอบแทนถัวเฉลี่ยของพันธบัตรรัฐบาล ณ วันที่ 8 

ธันวาคม 2558 และสะท้อนประมาณการของจังหวะเวลาของการจ่ายผลประโยชน์ของพนักงานแต่ละคน

ในปี 2558 บริษัทได้ใช้ผู้เชี่ยวชาญอิสระในการประเมินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

แทนการคำ�นวณโดยฝา่ยบรหิาร มผีลทำ�ใหเ้กดิผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตร์ประกนัภยั เปน็

จำ�นวนเงิน 0.60 ล้านบาท บริษัทรับรู้ผลขาดทุนดังกล่าวในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

21.	สำ�รองตามกฎหมาย
บริษัทต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำ�รองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิ

ประจำ�ปจีนกวา่ทนุสำ�รองนีจ้ะมจีำ�นวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน

จำ�กัด พ.ศ. 2535 สำ�รองตามกฎหมายนี้จะนำ�ไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้
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22.	การจ่ายเงินปันผล
	 สำ�หรับปี 2558

		  ตามรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2557 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2558 ผู้ถือหุ้นได้มีมติให้จ่าย 

	 เงินปันผลจากผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2557 ให้แก่ผู้ถือหุ้น เป็นจำ�นวนเงิน 32.00 ล้านบาท ในอัตราหุ้นละ  

	 0.16 บาท จำ�นวน 200,000,000 หุ้น โดยเงินปันผลจำ�นวน 12.00 ล้านบาทได้จ่ายแล้วในวันที่ 5 กันยายน 2557  

	 และเงินปันผลที่เหลือจำ�นวนเงิน 20 ล้านบาท ได้จ่ายให้ผู้ถือหุ้นแล้วในวันที่ 21 พฤษภาคม 2558

		  และตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2558 เมือ่วนัที ่5 สงิหาคม 2558คณะกรรมการไดม้มีติ 

	 ให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดำ�เนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2558 จำ�นวน 10.00 ล้านบาท  

	 คิดเป็นอัตราหุ้นละ 0.05 บาท จำ�นวน 200,000,000 หุ้น จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 11 กันยายน 2558 และกัน 

	 สำ�รองตามกฏหมาย จำ�นวน 0.79 ล้านบาท

		  รวมจ่ายเงินปันผลในปี 2558 เป็นจำ�นวนเงิน 30.00 ล้านบาท

	 สำ�หรับปี 2557

		  ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2557 มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลจากผล 

	 การดำ�เนินงานประจำ�ปี 2556 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.13 บาท คิดเป็นจำ�นวนเงิน 26.00 ล้านบาท โดย 

	 เงินปันผลจำ�นวนเงิน 11.25 ล้านบาท (คิดเป็นอัตราหุ้นละ 0.075 บาท จำ�นวน 150 ล้านหุ้น) ได้จ่ายแล้วใน 

	 วันที่ 29 สิงหาคม 2556 และเงินปันผลที่เหลือจำ�นวนเงิน 14.75 ล้านบาท (คิดเป็นอัตราหุ้นละ 0.07375 บาท  

	 จำ�นวน 200 ล้านหุ้น) โดยเงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 19 พฤษภาคม 2557 

		  และตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2557 เมือ่วนัที ่7 สงิหาคม 2557 ไดม้มีตอินมุตัจิา่ยเงนิปันผล 

	 ระหว่างกาลจากผลการดำ�เนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2557 จำ�นวน 12.00 ล้านบาท (คิดเป็นอัตราหุ้นละ  

	 0.06 บาท จำ�นวน 200 ล้านหุ้น) โดยเงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 5 กันยายน 2557 และตั้งสำ�รองตาม 

	 กฏหมาย จำ�นวน 1.61 ล้านบาท

		  รวมจ่ายเงินปันผลในปี 2557 เป็นจำ�นวนเงิน 26.75 ล้านบาท

23.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
		  บริษัทมีค่าใช้จ่ายตามลักษณะที่มีสาระสำ�คัญสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ดังนี้ี้

  บาท

  2558 2557

ค่าตอบแทนผู้บริหารและพนักงาน 39,724,149 38,114,288

ค่าเช่าและค่าบริการ 6,377,821 6,221,930

ค่าส่งเสริมการขาย 4,114,472 2,330,014

ค่าเสื่อมราคา 2,134,754 1,943,015

หนี้สงสัยจะสูญ 9,208,814 15,041,760
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24.	ส่วนงานดำ�เนินงาน
ข้อมูลส่วนงานดำ�เนินงานที่นำ�เสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทที่ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดด้าน 

การดำ�เนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ำ�เสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรและประเมินผล 

การปฏิบัติงานของส่วนงานดำ�เนินงานของบริษัท

บรษัิทดำ�เนนิธรุกจิหลกัในสว่นงานดำ�เนนิงานเพยีงสว่นงานเดยีว คอื ใหเ้ชา่ซือ้เครือ่งจกัรกลทางการเกษตรและ

การให้สินเชื่อส่วนบุคคลและดำ�เนินงานในส่วนงานภูมิศาสตร์หลัก คือ ประเทศไทย บริษัทประเมินผลการปฏิบัติ

งานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการ

วัดกำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงานในงบการเงิน ดังนั้น รายได้ กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน และสินทรัพย์ทั้งหมด

ที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดำ�เนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว 

 

25.	การเปิดเผยข้อมูลสำ�หรับเครื่องมือทางการเงิน
	 บรษิทัไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบธรุกรรมตราสารทางการเงนินอกงบแสดงฐานะการเงนิทีเ่ปน็ตราสารอนพุนัธ์

เพื่อการเก็งกำ�ไรหรือเพื่อการค้า  

			 

	 ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk)
ความเสี่ยงด้านเครดิต คือ ความเสี่ยงจากการที่คู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลงในสัญญา 

ซึ่งอาจเป็นเพราะคู่สัญญาประสบปัญหาทางการเงิน ท�ำให้ไม่สามารถช�ำระค่างวดเมื่อครบก�ำหนดได้ หรือจงใจ 

ไม่ปฏิบัติตามสัญญา อันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทในการพิจารณาให้สินเชื่อนั้น บริษัทจะค�ำนึงถึงขีด

ความสามารถในการช�ำระหนีข้องลกูค้าและวตัถปุระสงค์ของการให้สนิเชือ่เป็นหลกัในการพจิารณา รวมทัง้พจิารณา

จากหลักทรัพย์ค�้ำประกันเพื่อรองรับความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ในกรณีที่ผู้กู้ยืมผิดนัดช�ำระหนี้ อีกทั้งบริษัทยังมี

กระบวนการในการสอบทานสินเชื่อของลูกค้าและติดตามดูแลสินเชื่อทุกรายที่ผ่านการอนุมัติแล้วอย่างสม�่ำเสมอ  

	 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย (Interest Rate Risk)
		  ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย อันอาจมีผลทำ�ให้ 

	 มูลคา่ของตราสารทางการเงนิของบรษิทัเปลีย่นแปลงไป หรอืทำ�ใหเ้กดิความผนัผวนตอ่รายไดข้องบรษิทัหรอืมลูค่า 

	 ของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินทั้งในปีปัจจุบันและในอนาคต ความเสี่ยงของอัตราดอกเบี้ยนี้เกิดขึ้นจากการ 

	 จัดโครงสร้างอัตราดอกเบี้ยและลักษณะของสินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท

		  บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเนื่องจากมีเงินฝากและเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน และหนี้สินที่มีภาระ 

	 ดอกเบี้ย บริษัทมิได้ใช้ตราสารอนุพันธ์ทางการเงินเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
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		  สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำ�คัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสำ�หรับสินทรัพย์และหนี้สิน 

	 ทางการเงินที่มีอัตราดอกเบ้ียคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำ�หนดหรือวันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่  

	 (หากวันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้

บาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย ไม่มี รวม

ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ปี ปรับขึ้นลงตาม อัตราดอกเบี้ย

ถึง 5 ปี ราคาตลาด

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 140,449,511 - - 1,040,186 141,489,697

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 416,760,487 337,921,691 - - 754,682,178

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล 18,943,109 11,265,764 - - 30,208,873

ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการตาม	

	 กฎหมาย - - - 1,178,012 1,178,012

ลูกหนี้จากการขายสิทธิเรียกร้องลูกหนี้

	 ทางกฎหมาย                       3,016,966 - - - 3,016,966

หนี้สินทางการเงิน

หุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระยะยาว 299,596,892 299,114,612 - - 598,711,504

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 714,894 328,142 - - 1,043,036

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - 8,328,454 - 8,328,454

บาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย ไม่มี รวม

ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ปี ปรับขึ้นลงตาม อัตราดอกเบี้ย

ถึง 5 ปี ราคาตลาด

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 97,594,034 - - 1,026,702 98,620,736

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 452,762,675 450,144,354 - - 902,907,029

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล 11,285,375 4,788,609 - - 16,073,984

ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการตาม - - - 1,883,512 1,883,512

	 กฎหมาย

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและบริษัทอื่น 201,233,040 - - - 201,233,040

นกู้ชนิดไม่มีประกันระยะสั้น 164,910,863 - - - 164,910,863

หุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระยะยาว - 298,095,521 - - 298,095,521

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 793,487 1,043,035 - - 1,836,522

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - - 8,321,509 8,321,509
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	 การวัดมูลค่ามูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
มลูค่ายตุธิรรม หมายถงึ มลูค่าทีบ่รษิทัคาดว่าจะได้รบัจากการขายสนิทรพัย์ทางการเงนิออกไปหรอื มลูค่าทีค่าดว่า 

จะต้องจ่ายเพื่อการไถ่ถอนหนี้สินทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมประมาณโดยใช้ราคาตลาดหรือราคาประเมินจากการ

ค�ำนวณตามหลักการของตลาดเงินที่ใช้กันทั่วไป

วิธีการและข้อสมมติที่บริษัทใช้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินตามที่ได ้

เปิดเผย มีดังนี้

-	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด แสดงมูลค่ายุติธรรม โดยประมาณตามจ�ำนวนเงินที่แสดงในงบแสดง 

		  ฐานะการเงิน

-	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณจากยอดเงินให้สินเชื่อตามจ�ำนวนเงินที่คงเหลือ 

		  ในงบแสดงฐานะการเงินหัก รายได้จากสิทธิเรียกร้องตามสัญญาเช่าซื้อที่ยังไม่ถือเป็นรายได้และค่าเผื่อหนี้ 

		  สงสัยจะสูญ และรวมยอดภาษีมูลค่าเพิ่มจ่ายแทนลูกค้า

-	 ลูกหน้ีเช่าซ้ือส่วนบุคคล แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณจากยอดเงินให้สินเชื่อตามจ�ำนวนเงินที่คงเหลือ 

		  ในงบแสดงฐานะการเงินหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

-	 เงินกู้ยืมระยะยาวแสดงมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม เนื่องจากมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัวตามอัตราตลาด

บริษัทใช้วิธีราคาตลาดในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ที่เกี่ยวข้องก�ำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถ

หาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทจะใช้วิธีราคาทุนหรือวิธีรายได้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพย์และหนี้สินดังกล่าวแทน

	 ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

ระดับที่ 1	 ใช้ข้อมลูราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดทีม่สีภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์อย่างเดยีวกนั

ระดับท่ี 2	 ใช้ข้อมูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยู่ในระดบั 1 ทีส่ามารถสงัเกตได้  โดยตรง (ได้แก่  

				    ข้อมูลราคาตลาด) หรือโดยอ้อม (ได้แก่ ข้อมูลที่ค�ำนวณมาจากราคา ตลาด) ส�ำหรับสินทรัพย์นั้น 

ระดับที่ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

  

26.	ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า
		  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมภีาระผกูพนัตามสัญญาเชา่ดำ�เนนิงานในการทีบ่ริษทัเปน็ผูเ้ชา่ตามสัญญาเชา่ 

	 สำ�นักงานและบรกิาร ซึง่มอีายสุญัญาเชา่ระหวา่ง 1 - 3 ป ีโดยบริษทัมภีาระทีจ่ะตอ้งจา่ยคา่เชา่และบริการในอนาคต 

	 ตามสัญญาเช่าดังนี้

 บาท

ไม่เกิน 1 ปี 5,565,680

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 3,013,680

รวม 8,579,360



รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) 148 149

27.	การบริหารจัดการส่วนทุน 

บรษิทัมนีโยบายรกัษาสดัสว่นหนีส้นิตอ่ทนุใหเ้ปน็ไปตามสถานการณเ์พือ่ดำ�รงฐานเงินทนุทีแ่ขง็แกร่งรักษาความ

เชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน เจ้าหนี้ และตลาดเงินทุน โดยคำ�นึงผลตอบแทนจากการลงทุน การจ่ายเงินปันผลให้

แก่ผู้ถือหุ้น โดยมุ่งมั่นรักษาสัดส่วนหนี้สินต่อทุนไม่ให้สูงเกินกว่าธุรกิจประเภทเดียวกันในตลาดเงินทุน

28.	เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2559 มีมติอนุมัติให้เสนอจ่าย

เงินปันผลจากผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2558 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท จำ�นวน 200 ล้านหุ้น 

คิดเป็นจำ�นวนเงิน 40 ล้านบาท โดยเป็นการจ่ายจากผลการดำ�เนินงานปกติจำ�นวน 0.15 บาทต่อหุ้น และจ่ายพิเศษ 

0.05 บาท ต่อหุ้น 

29.	มาตรฐานการบัญชีปรับปรุงใหม่ที่ยังไม่มีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน
สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้มาตรฐาน 

การบญัช ีมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การตคีวามมาตรฐานการบญัชแีละการตคีวามมาตรฐานการรายงานทาง 

การเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ 

โดยมีผลบังคับใช้ถือปฏิบัติกับงบการเงินสำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 

เป็นต้นไป มีดังต่อไปนี้

 กรอบแนวคิดส�ำหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2558) 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การน�ำเสนองบการเงิน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง สินค้าคงเหลือ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง งบกระแสเงินสด

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลง 

	 ประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง สัญญาก่อสร้าง

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง ภาษีเงินได้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง สัญญาเช่า

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง รายได้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	การบัญชีส�ำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและ 

	 เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความช่วยเหลือจาก 

	 รัฐบาล

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2558)  เรื่อง	ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตรา 

	 แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง	การบัญชีส�ำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและ

เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล



รายงานประจำ�ปี 2558
บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) 150 151

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตรา 

	 แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	ต้นทุนการกู้ยืม

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือ 

	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	การบัญชีและการรายงานโครงการ

	 ผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	งบการเงินเฉพาะกิจการ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง	เงินลงทนุในบริษทัร่วมและการร่วมค้า

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจ 

	 ที่เงินเฟ้อรุนแรง

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง	ก�ำไรต่อหุน้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	งบการเงินระหว่างกาล

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	การด้อยค่าของสินทรัพย์

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง	การประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินทีอ่าจเกดิขึน้ 

	 และสินทรัพย์ทีอ่าจเกดิขึน้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 41 เรื่อง เกษตรกรรม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 เรื่อง	การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

(ปรับปรุง 2558)

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 เรือ่ง	การรวมธุรกิจ

(ปรับปรุง 2558)

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 เร่ือง	สัญญาประกนัภยั

(ปรับปรุง 2558)

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5

(ปรับปรุง 2558)

เร่ือง	สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนทีถ่อืไว้เพือ่ขาย

	 และการด�ำเนินงานทีย่กเลิก

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 6

(ปรับปรุง 2558)

เรือ่ง	การส�ำรวจและประเมนิค่าแหล่งทรพัยากรแร่

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8

(ปรับปรุง 2558)

เรื่อง	ส่วนงานด�ำเนินงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10

(ปรับปรุง 2558)

เรื่อง งบการเงินรวม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11

(ปรับปรุง 2558)

เรือ่ง	การร่วมการงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12

(ปรับปรุง 2558)

เรื่อง	การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสีย

	 ในกิจการอื่น
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13

(ปรับปรุง 2558)

เรื่อง	การวัดมูลค่ายุติธรรม

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 

(ปรับปรุง 2558)

เรื่อง	ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไม่มี 

	 ความเกี่ยวข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกับ 

	 กิจกรรมด�ำเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15 

(ปรับปรุง 2558)

เร่ือง สัญญาเช่าด�ำเนินงาน-ส่ิงจงูใจทีใ่ห้แก่ผู้เช่า

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 25       

(ปรับปรุง 2558)

เรื่อง	ภาษีเงินได้-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพ 

	 ทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27      

(ปรับปรุง 2558)

เรื่อง	การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้น

	 ตามรูปแบบกฎหมาย

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29      

(ปรับปรุง 2558)

เรื่อง	การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงเรื่อง  

	 สัมปทานบริการ

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 31      

(ปรบัปรงุ 2558)

เรื่อง	รายได้-รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับ

	 บริการโฆษณา

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 32      

(ปรบัปรงุ 2558)

เรื่อง	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่1

(ปรบัปรงุ 2558)

 

เรื่อง	การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจาก 

	 การรื้อถอน การบูรณะและหนี้สินที่มี 

	 ลักษณะคล้ายคลึงกัน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่4 

(ปรบัปรงุ 2558)

เรื่อง	การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญา 

	 เช่าหรือไม่

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่5 

(ปรบัปรงุ 2558)

เรื่อง	สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน  

	 การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่7 

(ปรบัปรงุ 2558)

เรื่อง	การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐาน 

	 การบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2558)  

	 เรื่องการรายงานทางการเงินในสภาพ 

	 เศรษฐกิจที่มีเงินเฟ้อรุนแรง

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่10 

(ปรบัปรงุ 2558)

เรื่อง	งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่12 

(ปรบัปรงุ 2558)

เรื่อง ข้อตกลงสัมปทานบริการ
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 
(ปรับปรุง 2558)

เรื่อง	โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 14 
(ปรับปรุง 2558)

เรื่อง	ข้อจ�ำกัดสินทรัพย์ตามโครงการผล 
	 ประโยชน์ ข้อก�ำหนดเงินทุนขั้นต�่ำและ 
	 ปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ ส�ำหรับ 
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง  
	 2558) เรื่องผลประโยชน์ของพนักงาน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 
(ปรับปรุง 2558)

เรื่อง	สัญญาส�ำหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17 
(ปรับปรุง 2558)

เรื่อง	การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 18 
(ปรับปรุง 2558)

เรื่อง	การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 20 
(ปรับปรุง 2558)

เรื่อง	ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิต 
	 ส�ำหรับเหมืองผิวดิน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 21 เรื่อง	เงินที่น�ำส่งรัฐ

			 

		  ฝ่ายบรหิารของบรษิทัเชือ่วา่มาตรฐานการบญัช ีมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การตคีวามมาตรฐานการบญัช ี

	 และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระ 

	 สำ�คัญต่องบการเงินเมื่อนำ�มาถือปฏิบัติ

30.	การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559
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สำนักงานใหญ161/1 อาคาร เอส จี ทาวเวอร ชั้น 8 ซอยมหาดเล็กหลวง 3 ถนนราชดำริ
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
โทรศัพท: 02-651-9995 โทรสาร: 02-651-9553 
www.gcapital.co.th
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