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เป็นบริษัทชั้นน�ำที่ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อเคร่ืองจักรกลการเกษตรที่มีบริการที่แตกต่างและหลากหลาย โปร่งใส

และเป็นธรรม ตลอดจนพัฒนาต่อยอดบริการทางการเงิน เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างครบวงจร  

ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม

1.	 ให้บริการสินเชื่ออยา่งครบวงจร ที่มีความแตกต่างและหลากหลาย 

2.	 คิดค้นบริการทางการเงินใหม่ๆ ในการขยายและต่อยอดธุรกิจของบริษัท

3.	 พฒันาการให้บรกิารสูค่วามเป็นเลศิ ด้วยความสะดวก รวดเรว็ และเป็นธรรม เพือ่ให้ลกูค้าเกดิความพงึพอใจสูงสดุ

4.	 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และก้าวทันต่อกระแสเศรษฐกิจ

วิสัยทัศน์ (Vision)

พันธกิจ (Mission) 

คุณค่าขององค์กร (Core Value) 

ความเป็นเลิศ	 มคีวามเปน็เลศิในการใหบ้รกิารตอ่ลกูคา้อยา่งมอือาชพี มคีณุภาพและมาตรฐานในการปฏบิตังิาน  

	 ตอบสนองและสรา้งความพึงพอใจให้กับผู้มีส่วนได้เสีย

ความเป็นธรรม	 มคีวามเป็นธรรมตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่น ยดึมัน่และปฏบิตัติามหลกัของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

	 และหลักบรรษัทภิบาล

รับผิดชอบ	 มคีวามรบัผดิชอบตอ่ลกูค้า ผู้มส่ีวนไดเ้สียทกุภาคส่วน ตลอดจนเศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม    

ความซื่อสัตย์	 บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น รวมถึงการรักษาข้อมูลและ 

	 ความลับทางการคา้

ความโปร่งใส	 มีความโปร่งใสในการทำ�งาน สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน

เปนเลิศเปนเลิศ เปนธรรมเปนธรรม รับผิดชอบรับผิดชอบ ซื่อสัตยซื่อสัตย โปรงใสโปรงใส
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นายบุญศักดิ์  เจียมปรีชา
ประธานกรรมการ

นายสเปญ  จริงเข้าใจ
กรรมการผู้จัดการ

ปี 2559 ถือเป็นปีแห่งการสูญเสียครั้งยิ่งใหญ่ของประชาชนชาวไทย จากการสวรรคตของพระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ปวงข้าพระพุทธเจ้าขอน้อมเกล้าน้อมกระหม่อม ร�ำลึกใน 

พระมหากรุณาธิคุณหาที่สุดมิได้ ขา้พระพุทธเจ้าคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด 

(มหาชน) ขอด�ำเนินตามรอยพระยุคลบาท และน้อมน�ำปรัชญาและองค์ความรู้ตามค�ำสอนของพ่อ มาใช้ในการ

ด�ำเนนิชวีติและการด�ำเนนิธรุกจิสบืไป และขอน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั 

มหาวิชราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ขอพระองค์ทรงพระเจริญยิ่งยืนนาน

ในปี 2559 แม้ว่าประเทศไทยจะมกีารขยายตวัทางเศรษฐกจิร้อยละ 3.2 โดยมปัีจจยัจากการส่งออก การใช้จ่ายของภาครฐั 

และมาตรการกระตุ้นทางเศรษฐกิจ อย่างไรก็ตามในปีที่ผ่านมาภาคการเกษตรยังคงประสบปัญหาต่อเนื่องมาจากปีก่อน 

ได้แก่ ปัญหาภยัแล้ง ปัญหาราคาพชืผลการเกษตร ปัญหารายได้และหน้ีสินครัวเรือนของเกษตรกร ซึง่ยังคงเป็นปัจจยัส�ำคญั 

ทีม่ผีลกระทบต่อการตดัสนิใจลงทนุด้านการเพาะปลกู และการลงทนุซือ้เครือ่งจกัรกลการเกษตรเพือ่ใช้ในการประกอบอาชพี

สารจากประธานกรรมการ
และกรรมการผู้จัดการ
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การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2559 ได้มีการปรับกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจและบริหารจัดการความเสี่ยง 

ในด้านต่างๆ เพื่อรองรับกับการเปลี่ยนแปลงพร้อมกับการสร้างโอกาสทางธุรกิจในอนาคต ด้วยการขยายการให้บริการ

ทางการเงินเพ่ือเป็นการรักษาฐานลูกค้าเดิม และการขยายฐานกลุ่มลูกค้าใหม่เพิ่มมากขึ้นทั้งในและนอกภาคการเกษตร 

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ยังคงให้ความส�ำคัญในการระมัดระวังและมีความรัดกุมในการปล่อยสินเชื่อและการบริหารจัดการ

ลูกหนี้อย่างใกล้ชิด

บรษิทัฯ ยังคงได้รบัผลกระทบจากภาคการเกษตรและอตุสาหกรรมการเกษตรทีม่อีตัราการเตบิโตทีล่ดลง โดยในปี 2559 

บรษิทัฯ มีก�ำไรสทุธจิ�ำนวน 41.28 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 25 เนือ่งภาคอตุสาหกรรมเครือ่งจกัรกลการเกษตรและ

ภาคการบรกิารทางการเกษตรยงัคงมีการชะลอตวัลง อย่างไรกด็ีในช่วงปลายปี 2559 เร่ิมมสัีญญาณและแนวโน้มทีด่ขีึน้จาก

ปริมาณฝนที่ตกในบริเวณพื้นที่เพาะปลูกส�ำคัญ และท�ำให้มีการจัดเก็บน�้ำไว้ใช้ในการภาคเกษตรในปีถัดไป ท�ำให้เกษตรกร

เริ่มมีความเชื่อมั่นในการลงทุนเพาะปลูกและการลงทุนซื้อเครื่องจักรกลการเกษตรที่เพิ่มขึ้นในปี 2560 

บริษัทฯ ยังคงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กรเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้วยความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ 

สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) อย่างต่อเนื่อง ซึ่งถือเป็นสิ่งส�ำคัญที่จะท�ำให้ธุรกิจสามารถแข่งขันและเติบโตได้ 

อย่างเข้มแข็งอย่างต่อเน่ืองและม่ันคงในระยะยาว บริษัทฯ ได้รับการคัดเลือกจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ให้เป็นบริษัทจดทะเบียนในกลุ่ม “หุ้นยั่งยืน ประจ�ำปี 2559” (Thailand Sustainability Investment 2016) และจาก 

การทีบ่รษิทัฯ มีการพัฒนาการให้บรกิารเพ่ือสร้างโอกาสให้ลกูค้าภาคการเกษตรได้เข้าถงึแหล่งเงนิทนุในระบบ ตลอดจนการ

พฒันากระบวนการท�ำงานเพือ่น�ำไปสูค่วามส�ำเรจ็ของลูกค้าและองค์กรร่วมกนันัน้ บริษทัฯ ได้รับการคดัเลอืกจากส�ำนกังาน

นวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จากการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมความสามารถทางนวัตกรรมส�ำหรับผู้ประกอบการ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้เป็น “องค์กรนวัตกรรมดีเด่น ประจ�ำปี 2559” 

ส�ำหรับปี 2560 บริษัทฯ ยังคงเดินหน้ามุ่งมั่นคิดค้นและพัฒนาการให้บริการที่สร้างสรรค์ ตลอดจนการปรับกลยุทธ ์

การด�ำเนินธุรกิจให้มีความหลากหลาย สร้างบริการและนวัตกรรมทางการเงินใหม่ๆ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ

ของลูกค้า ตลอดจนการขยายบริการทางการเงินโดยเฉพาะการให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลเพิ่มมากยิ่งขึ้น เพื่อเป็นการ

บริหารและกระจายความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยในปี 2560 นี้ บริษัทฯ เจาะกลุ่มธุรกิจและการให้บริการ 

ทางการเงินที่บริษัทฯ มีความรู้และความเชี่ยวชาญเพื่อพัฒนาและสร้างโอกาสการเติบโตของธุรกิจในอนาคตต่อไป

บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นในการสร้างประโยชน์และคุณค่าร่วมกันของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ด้วยการด�ำเนินงาน

ภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส เป็นธรรม มีคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ การต่อต้าน

การทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจน 

ให้ความส�ำคัญในการพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความสามารถให้เติบโตไปพร้อมกัน เพื่อให้เป็นบริษัทฯ เป็นองค์กร 

แห่งความมั่นคงและยั่งยืน

สุดท้ายนี้ขอขอบคุณทา่นผู้ถือหุ้น นักลงทุน คู่ค้าทางธุรกิจ ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนที่ได้ให้ความเชื่อมั่น

และให้การสนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา และขอขอบคุณผู้บริหารและพนักงานทุกท่านที่ได้มุ่งมั่น 

ทุ่มเท ร่วมแรงร่วมใจในการปฏบิตังิานอย่างเตม็ก�ำลงัความสามารถให้บรษิทัฯ เจรญิเตบิโตไปด้วยกนัอย่างมัน่คงและยัง่ยนื 

(นายบุญศักดิ์   เจียมปรีชา)

ประธานกรรมการ

(นายสเปญ   จริงเขา้ใจ)

กรรมการผู้จัดการ
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หน่วย : พันบาท

2559 2558 2557

สินทรัพย์

สินทรัพย์รวม  886,823 978,936   1,057,714  

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินรวม   553,502    649,197    752,703  

ส่วนของผู้ถือหุ้น   333,021    329,739   305,011  

ผลการดำ�เนินงาน

รายได้รวม   152,629    177,359    186,222  

ค่าใช้จ่ายรวม   71,878    71,461    75,344  

ต้นทุนทางการเงิน   28,948    36,905    36,497  

ภาษีเงินได้   10,524    13,785    14,965 

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ   41,279    55,208    59,416  

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร

ส่วนตา่งอัตราดอกเบี้ย (%) 12.08% 13.02% 13.54%

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 27.05% 31.13% 31.91%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 12.46% 17.40% 20.58%

มูลค่าทางบัญชีต่อหุ้น (บาท/หุ้น)   1.67    1.65   1.53

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น)  0.21  0.28  0.30 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 72.64% 72.45% 53.86%

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท/หุ้น)  0.15 0.20 0.16

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 4.42% 5.42% 5.96%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.16  0.17  0.19 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)  10.93  1.76  1.30

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  1.66  1.97  2.47 

อัตราส่วนเงินให้กู้ต่อเงินกู้ (เท่า)  1.52  1.31  1.37 

อัตราส่วนเงินให้สินเชื่อที่หยุดรับรู้รายได้ต่อสินเชื่อรวม (%) 17.22% 13.83% 9.39%

อัตราส่วนคา่เผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่องินให้สินเชื่อที่หยุดรับรู้รายได้ (%) 80.41% 88.00% 111.19%

ที่มา : งบการเงินของบริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี สำ�หรับปี 2557-2559	

	

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป
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หน่วย : พันบาท หน่วย : พันบาท

886,823

2559

978,936

2558

1,057,714

2557

333,021

2559

329,739

2558

305,011

2557

41,279
2559

55,208

2558

59,416

2557

152,629
2559

177,359

2558

186,222

2557

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ

หน่วย : พันบาท

886,823

2559

978,936
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1,057,714

2557
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333,021
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177,359
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สินทรัพย์รวม ส่วนของผู้ถือหุ้น

หน่วย : พันบาท

886,823

2559

978,936

2558

1,057,714

2557

333,021
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329,739
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305,011
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41,279
2559
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รายได้รวม
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1.	นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา
	 ประธานกรรมการ

2.	นายยงยุทธ ตะริโย
	 ประธานกรรมการบริหาร

2 1 4 3

3.	ผศ.วิภาดา ตันติประภา
	 กรรมการอิสระ
	 และประธานกรรมการตรวจสอบ

4.	นายเปรมสันต์ พิสิฐพันธุ์
	 กรรมการอิสระ
	 กรรมการตรวจสอบ
	 และประธานกรรมการสรรหา
	 และกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท
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5.	นายชัยยงค์ สัจจิพานนท์
	 กรรมการอิสระ
	 กรรมการตรวจสอบ
	 และประธานกรรมการบริหาร
	 ความเสี่ยง

6.	นายณัฐพล สารสาส
	 กรรมการ
	 กรรมการสรรหา
	 และกำ�หนดค่าตอบแทน
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

5 7 6 8 9

7.	นายอาษา สารสาส
	 กรรมการ

8.	นายสันติ หอกิตติกุล
	 กรรมการ
	 และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

9.	นายสเปญ จริงเข้าใจ
	 กรรมการ กรรมการผู้จัดการ
	 และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

ข้อมูล ณ 28 กุมภาพันธ์ 2560
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13 12 10 11

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร

10.	นายสุพจน ์สิงห์เสน่ห์
	 ประธานที่ปรึกษา
	 คณะกรรมการบริษัท

11.	นายชินเวศ สารสาส
	 ที่ปรึกษา
	 คณะกรรมการบริษัท

12.	นายสเปญ จริงเข้าใจ
	 กรรมการผู้จัดการ

13.	นายสุทธ ิศรีประทุม
	 รองกรรมการผู้จัดการ
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14 15 16 17

14.	นายทรงยศ สุเมธกิจการ
	 ปฏิบัติการผู้ช่วย
	 กรรมการผู้จัดการ

15.	นางศิวพรรณ ศรีอำ�ไพ
	 ผู้อำ�นวยการอาวุโส 
	 ฝ่ายบัญชีการเงิน

16.	นางสาวศุภสร เผ่าทิพย์
	 ผู้อำ�นวยการอาวุโส
	 ฝ่ายบริหาร และติดตามหนี้

17.	นายนิธาน ชัยเนตร
	 เลขานุการบริษัท 

ข้อมูล ณ 28 กุมภาพันธ์ 2560
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ 
ชื่อบริษัท บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ GCAP

เลขทะเบียนบริษัท ทะเบียนเลขที่ 0107555000031

ประเภทธุรกิจ สินเชื่อเชา่ซื้อ สินเชื่อเงินกู้ยืม สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำ�กับ 
และสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การกำ�กับ  

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ เลขที่ 161/1 อาคาร เอส จี ทาวเวอร์ ซอยมหาดเล็กหลวง 3 
ถนนราชดำ�ริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์: 02-651-9995 โทรสาร: 02-651-9553

ทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท

ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว 100,000,000 บาท

ชนิดและจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายแล้ว หุ้นสามัญ จำ�นวน 200,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 0.50 บาทต่อหุ้น

เว็บไซต์ www.gcapital.co.th

ข้อมูลอ้างอิง
เลขานุการบริษัท นายนิธาน ชัยเนตร

เลขที่ 161/1 อาคาร เอส จี ทาวเวอร์  ชั้น 8 ซอยมหาดเล็กหลวง 3 
ถนนราชดำ�ริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์ : 02-651-9995 ต่อ 102  โทรสาร: 02-651-9553
E-mail : nitanc@gcapital.co.th

นักลงทุนสัมพันธ์ นายนิธาน ชัยเนตร
โทรศัพท์ : 02-651-9995 ต่อ 102  โทรสาร : 02-651-9553
E-mail : nitanc@gcapital.co.th

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ : 02-009-9000  โทรสาร : 02-009-9991     

นายทะเบียนและตัวแทนชำ�ระเงินหุ้นกู้ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน)
1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท์ : 02-296-2000, 02-683-1000  โทรสาร : 02-683-1304 

ผู้สอบบัญชี          นายพจน์ อัศวสันติชัย
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4891
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด 
267/1 ถนนประชาราษฎร์ สาย 1 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800
โทรศัพท์ : 02-587-8080  โทรสาร : 02-586-0301

ผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท สำ�นักงานปิติเสวี จำ�กัด 
เลขที่ 8/4 ชั้น 1 และ 3 ซอยวิภาวดี 44 ถนนวิภาวดี 
แขวงลาดพร้าว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท์ : 02-941-3584  โทรสาร : 02-941-3658

ข้อมูลสำ�คัญอื่น

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลบริษัทฯ เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ  
ที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือ www.set.or.th และเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.gcapital.co.th
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บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2547 โดยบริษัท สองน�้ำ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัท 

การลงทนุทีม่ผีูบ้รหิารทีม่คีวามรู ้ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญด้านธรุกจิเช่าซือ้ ร่วมกบัธนาคารออมสิน ซึง่เป็นสถาบนั

การเงินภาครฐัทีม่นีโยบายการขยายการให้บรกิารสนิเชือ่รายย่อยแก่ประชาชนในภาคการเกษตร จงึได้จดัตัง้และเริม่ด�ำเนนิ

ธุรกิจการให้สินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตร และได้จดทะเบียนแปรสภาพจากบริษัทจ�ำกัดเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด 

เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2555 ต่อมาได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2556 ปัจจุบัน

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจ�ำนวน 100,000,000 บาท จ�ำนวนหุ้นสามัญ 200,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 

หุ้นละ 0.50 บาท

จากแนวคิดและวิสัยทัศน์ของผู้บริหารที่ต้องการสนับสนุนด้านการเงินให้แก่เกษตรกรได้เข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ง่ายขึ้น 

ท�ำให้เกษตรกรได้มีเครื่องจักรกลการเกษตรที่ทันสมัยไปใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการเพาะปลูก การเก็บเกี่ยว และการ

แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เป็นผลให้ชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้น มีรายได้มั่นคงยั่งยืน ด้วยแนวคิดและวิสัยทัศน์ ดังกล่าว 

ท�ำให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ขยายตัวอย่างรวดเร็วและได้รับการตอบรับจากลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ภายใต้สโลแกน  

“สินเชื่อฉับไว เกษตรไทยก้าวหน้า”

บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อเคร่ืองจักรกลการเกษตร ทั้งเคร่ืองจักรกลใหม่และเคร่ืองจักรกล 

ที่ใช้แล้ว ได้แก่ รถเกี่ยวนวดข้าว รถพรวนดิน รถแทรกเตอร์ รถคีบไม้ รถคีบอ้อย เป็นต้น โดยให้สินเชื่อเชา่ซื้อแก่ลูกคา้ 

ท่ีเป็นบคุคลธรรมดาเป็นหลกั ต่อมาบรษิทัฯ ได้ขยายการให้บรกิารสนิเชือ่อเนกประสงค์ เพือ่เป็นเงนิทนุหมนุเวยีน และเป็น 

บริการเสริมให้แก่ผู้เช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตร และได้พัฒนาต่อยอดการให้บริการสินเชื่อเงินกู้ยืมโดยให้บริการกับ 

ฐานลูกค้าเดิมที่มีประวัติการผ่อนช�ำระที่ดี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ ส�ำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่กรุงเทพฯ และมีศูนย์บริการจ�ำนวน 5 แห่ง ตั้งอยู่ที่จังหวัด 

พิษณุโลก เชียงราย ขอนแก่น สุรินทร์ และอุบลราชธานี 

ภายใต้แนวคดิการด�ำเนินธรุกจิทีม่ัน่คงและยัง่ยนืนัน้ บรษิทัฯ มุง่เน้นการให้บรกิารสนิเชือ่ในผลติภณัฑ์ทีน่�ำไปใช้ในการ

ประกอบอาชพี น�ำมาซ่ึงรายได้และการพฒันาและยกระดบัคณุภาพชวีติ ท�ำให้มชีวีติและความเป็นอยูท่ีม่ัน่คงและยัง่ยนื โดย

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับการคัดสรรสินคา้ที่ดี มีประสิทธิภาพ ตลอดจนออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์

การให้บรกิารทางการเงนิท่ีเป็นประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ เพือ่ ให้มคีวามเหมาะสมและสอดคล้องกบัความต้องการของลกูค้า 

รวมทั้งมุ่งเน้นต่อการพัฒนากระบวนการท�ำงานและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริษัทฯ 

มีแนวคิดของการด�ำเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม คือ “ความส�ำเร็จของลูกค้า คือ ความส�ำเร็จ 

ของบริษัทฯ” กล่าวคือ เมื่อลูกค้าประสบความส�ำเร็จในการประกอบอาชีพ บริษัทฯ ก็จะประสบความส�ำเร็จทางธุรกิจ  

มีความเจริญเติบโตที่มั่นคงและยั่งยืนควบคู่กันไป 

นอกจากน้ันจากการที่บริษัทฯ ได้รับได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับ และสินเชื่อ 

รายย่อยเพ่ือการประกอบอาชีพเพื่อการก�ำกับ (นาโนไฟแนนซ์) จากกระทรวงการคลัง บริษัทฯ มีนโยบายในการขยาย 

การให้บริการสินเชื่อเพิ่มมากขึ้นในกลุ่มผลิตภัณฑ์สินเชื่อส่วนบุคคล ซึ่งเป็นการตอบสนองต่อความต้องการทางการเงิน

แก่ฐานลูกค้าเดิม และเป็นการเพิ่มฐานกลุ่มลูกค้าใหม่ ตลอดจนเป็นการขยายการให้บริการทางการเงินของบริษัทอีกด้วย

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญของบริษัทฯ โดยสังเขป มีดังต่อไปนี้

สิงหาคม 2547 - จดทะเบียนจดัตัง้บรษิทัฯ ดว้ยทนุจดทะเบยีนเริม่แรกจำ�นวน 1 ล้านบาท จากการออกหุน้สามญั 

10,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไว ้100 บาท มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ประกอบธรุกจิใหบ้ริการสินเชือ่เชา่ซือ้

เครื่องจักรกลการเกษตร มีสำ�นักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่ อาคาร เอส จี ทาวเวอร์ชั้น 8 เลขที่ 161/1 

ซอยมหาดเล็กหลวง 3 ถนนราชดำ�ริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กทม. 10330

มิถุนายน 2548 - บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วเป็น 25 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน

จ�ำนวน 240,000 หุ้นมูลคา่ที่ตราไว้ 100 บาท เพื่อใช้เป็นเงินลงทุนในการขยายกิจการ โดย

จัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิมจ�ำนวน 177,500 หุ้นและธนาคารออมสิน 62,500 หุ้นตามสัญญา 

ร่วมทุน ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของธนาคารออมสินเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 25 ของทุน 

ช�ำระแล้ว โดยมีบริษัท สองน�้ำ จ�ำกัด ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 75 ของทุนช�ำระแล้ว

ตุลาคม 2548 - บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนและชำ�ระแล้วเป็น 50 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน

จำ�นวน 250,000 หุ้นมูลคา่ที่ตราไว้ 100 บาท เพื่อใช้เป็นเงินลงทุนในการขยายกิจการ โดย

จัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน  

มกราคม 2549 -

-

-

บริษัทฯ ลงนามในบันทึกความเข้าใจโครงการสินเชื่อเช่าซื้อรถเกี่ยวนวดข้าวกับบริษัท 

เครื่องจักรกลเกษตรไทย จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้จ�ำหน่ายรถเกี่ยวนวดข้าวรายใหญ่ในอุตสาหกรรม 

และบริษัทฯ เริ่มบุกเบิกธุรกิจการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อเคร่ืองจักรกลการเกษตรภายใน

ประเทศไทยโดยไม่ต้องใช้ที่ดินค�้ำประกัน

บรษิทัฯ สร้างนวตักรรมให้รถเกีย่วนวดข้าวสามารถท�ำประกนัภยัอุบตัเิหตปุระเภท 1 เป็นคร้ังแรก 

ของประเทศไทย โดยร่วมมือกับบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทฯ ร่วมมือกับบริษัท เคร่ืองจักรกลเกษตรไทย จ�ำกัด และบริษัท เกษตรพัฒนา

อุตสาหกรรม จ�ำกัด ในการจัดสรา้งเล่มทะเบียนรถเกี่ยวนวดข้าวขึ้นเป็นครั้งแรก เพื่อใช้เป็น

เอกสารและหลักฐานแสดงความเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน ตลอดจนใช้เป็นทรัพย์สิน

ในการเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตรของบริษัทฯ ได้ 

กรกฎาคม 2549 - บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วเป็น 75 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน

จ�ำนวน 250,000 หุ้นมูลคา่ที่ตราไว้ 100 บาท เพื่อใช้เป็นเงินลงทุนในการขยายกิจการ โดย

จัดสรรให้กับบริษัท สองน�้ำ จ�ำกัด จ�ำนวน 37,500 หุ้นและธนาคารออมสิน 212,500 หุ้น  

ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของธนาคารออมสินเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 45 ของทุนช�ำระแล้วและ

บริษัท สองน�้ำ จ�ำกัด ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 55 ของทุนช�ำระแล้ว

มีนาคม 2551 - บริษัทฯ ริเริ่มโครงการสินเชื่ออเนกประสงค์ เพื่อเป็นการขยายฐานลูกค้า ตลอดจนเป็นการ 

ใหบ้รกิารสนิเชือ่อยา่งครบวงจร โดยใหล้กูคา้สามารถนำ�รถเกีย่วนวดขา้วทีป่ลอดภาระมาทำ�การ

ขอสินเชื่อกับบริษัทฯ ได้
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กันยายน 2553 -

-

บริษัทฯ ได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งผู้ถือหุ้นโดย 

(1) บริษัท สองน้ำ� จำ�กัดได้ซื้อหุ้นจากธนาคารออมสินในสัดส่วนร้อยละ 10 ของทุนชำ�ระแล้ว 

ทำ�ให้ถือสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท สองน้ำ� จำ�กัดเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 55 ของทุนชำ�ระแล้ว

เป็นร้อยละ 65 ของทุนชำ�ระแล้ว 

(2) ธนาคารออมสินได้ขายหุ้นให้แก่กองทุนรวมออมสินในสัดส่วนร้อยละ 24.99 ของทุนช�ำระ

แล้วและขายหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นรายย่อยในสัดส่วนร้อยละ 0.01 ของทุนช�ำระแล้วและขายหุ้นให้

แก่บริษัทสองน�้ำ จ�ำกัด ร้อยละ 10 ของทุนช�ำระแล้ว ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของธนาคาร

ออมสินลดลงจากร้อยละ 45 ของทุนช�ำระแล้วเหลือร้อยละ 10 ของทุนช�ำระแล้ว  

บรษิทัฯ ไดเ้ริม่ดำ�เนนิโครงการ “จี แคป คอลเซ็นเตอร์” เพือ่ใหบ้ริการขอ้มูลและการประสานงาน 

กับลูกค้าในด้านต่างๆ เช่น การจัดหารถเกี่ยวนวดข้าว การจัดหาพื้นที่รับจ้างเก็บเกี่ยวข้าว  

การจัดหารถบรรทุกลากจูง การให้บริการข้อมูลพื้นที่เพาะปลูกข้าว ตลอดจนการให้บริการ

ปรึกษาแนะนำ�การประกอบอาชีพรับจ้างเกี่ยวข้าว เป็นต้น

กุมภาพันธ์ 2555 - บรษิทัฯ ไดแ้ปรสภาพเปน็บรษิทัมหาชนจำ�กดัและเปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไวจ้ากหุน้ละ 100  บาท 

เป็นหุ้นละ 0.50 บาท พร้อมทั้งเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 75 ล้านบาท เป็น 100  ล้านบาท  

เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนจำ�นวน 50 ล้านหุ้น

พฤศจิกายน 2555 - ธนาคารออมสิน ได้ขายหุ้นทั้งหมดที่ถืออยู่ ร้อยละ 10 ของทุนชำ�ระแล้ว ให้แก่กองทุนส่วน

บคุคลธนาคารออมสนิโดยบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุยูโอบ ี(ประเทศไทย) จำ�กดั รอ้ยละ 5 

ของทุนชำ�ระแล้ว และกองทุนส่วนบุคคลธนาคารยูโอบี โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 

ยูโอบี (ประเทศไทย) จำ�กัด ร้อยละ 5 ของทุนชำ�ระแล้ว

เมษายน 2556 - กองทุนรวมออมสิน ได้จำ�หน่ายหุ้นที่ถือทั้งหมดอยู่ร้อยละ 24.99 ของทุนชำ�ระแล้ว ให้แก่

กองทุนส่วนบุคคลธนาคารออมสินโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) 

จำ�กัด ร้อยละ 12.50 ของทุนชำ�ระแล้ว และกองทุนส่วนบุคคลธนาคารยูโอบี โดยบริษัท 

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุยูโอบ ี(ประเทศไทย) จำ�กดั ในสัดส่วนร้อยละ 12.50 ของทนุชำ�ระแลว้ 

เป็นผลให้กองทุนส่วนบุคคลทั้งสองแห่งถือหุ้นเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 17.50 ของทุนชำ�ระแล้ว  

พฤศจิกายน 2556 - บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนจำ�นวน 50 ล้านหุ้นมูลค่าที่ตราไว้ (พาร์)

หุ้นละ 0.50 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 25 ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด ในวันที่ 26-28 พฤศจิกายน 

2556 โดยเสนอขายในราคา 2.70 บาทต่อหุ้น   

ธันวาคม 2556 - บรษิทัฯ เขา้จดทะเบียนซือ้ขายหลกัทรพัยว์นัแรกในตลาดหลกัทรพัย ์mai ในวนัที ่17 ธนัวาคม 

2556
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มีนาคม 2557  - บริษัทฯ ได้นำ�แนวคิดด้านความรับผิดชอบต่อสังคมมาใช้กำ�หนดกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ 

โดยออกสนิเชือ่เสรมิสภาพคล่องในการประกอบอาชพีใหก้บัลูกคา้ทีม่ปีระวตักิารผ่อนชำ�ระทีดี่  

สิงหาคม 2557  -

-

บริษัทฯ เริ่มดำ�เนินโครงการสินเชื่อเชา่ซื้อรถเกี่ยวนวดข้าวมือสอง 

บริษัทฯ ได้รับการคัดเลือกจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้เป็น 1 ใน 5 บริษัทนำ�ร่อง

ของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย ์mai ดา้นการดำ�เนินธรุกจิอยา่งยัง่ยนื และรับผิดชอบ 

ต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม   

กันยายน 2557 - บริษัทฯ ลงนามโครงการสินเชื่อเช่าซื้อรถแทรกเตอร์ กับ บริษัท กมลอินดัสตรี จำ�กัด  

ตุลาคม 2557  -

-

บริษัทฯ มีการออกหุ้นกู้และเสนอขายในกรณีทั่วไปแก่ประชาชน เป็นหุ้นกู้ชนิดระบุผู้ถือ 

ประเภทไมด่อ้ยสทิธ ิไมม่หีลักประกนัและไมม่ผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้อาย ุ1 ป ี6 เดอืน อตัราดอกเบีย้

ร้อยละ 5.20 ครบกำ�หนดไถ่ถอนในเดือนเมษายน 2559 มูลค่า 300 ล้านบาท 

บริษัทฯ ลงนามโครงการสินเชื่อเช่าซื้อรถแทรกเตอร์ กับ บริษัท เวิร์คแมน เฮฟวี่อินดัสทรี 

(ไทยแลนด์) จำ�กัด 

เมษายน 2558 - บริษัทฯ มีการออกหุ้นกู้และเสนอขายในวงจำ�กัดต่อผู้ลงทุนไม่เกิน 10 ราย เป็นหุ้นกู้ชนิดระบุ

ผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกันและไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ อายุ 3 ปี อัตราดอกเบี้ย

ร้อยละ 5.18 ครบกำ�หนดไถ่ถอนในเดือนเมษายน 2561 มูลค่า 200 ล้านบาท   

มิถุนายน 2558 - บริษัทฯ ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการสินเชื่อเครื่องจักรกลการเกษตร กับ 

บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้พัฒนาและผลิตเครื่องจักรกลการเกษตร อาทิ

เช่น เครื่องปลูกมันสำ�ปะหลัง เครื่องสีขา้วชุมชน

กรกฎาคม 2558 - บริษัทฯ ได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน 

การทุจริต (CAC) 

กันยายน 2558 - บริษัทฯ ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องรีดยางเครป กับ 

บริษัท ยิปต้า จักรกลเกษตร เทรดดิ้ง จำ�กัด

บรษิทัฯ ลงนามบันทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืโครงการสินเชือ่เชา่ซือ้เคร่ืองอบลดความชืน้เมลด็

พืช กับบริษัท คุน ซัน แมชชีนเนอรี่ จำ�กัด

ตุลาคม 2558 - บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำ�กับ และใบอนุญาต

ประกอบธุรกิจสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพ (นาโนไฟแนนซ์) จากกระทรวงการคลัง

บริษัทฯ ได้รับการคัดเลือกจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้เป็นบริษัทจดทะเบียน 

ในกลุ่ม “หุ้นยั่งยืน ประจำ�ปี 2558” (Thailand Sustainability Investment 2015)
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พฤศจิกายน 2558 - บริษัทฯ มีการออกหุ้นกู้และเสนอขายในวงจำ�กัดต่อผู้ลงทุนไม่เกิน 10 ราย เป็นหุ้นกู้ชนิดระบุ 

ผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกันและไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ อายุ 4 ปี 11 เดือน 29 วัน 

อัตราดอกเบ้ียรอ้ยละ 5.18 ครบกำ�หนดไถถ่อนในเดอืนพฤศจกิายน 2563 มลูค่า 100 ลา้นบาท 

ธันวาคม 2558 - บริษัทฯ เริ่มให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำ�กับ

เมษายน 2559 - บริษัทฯ มีการออกหุ้นกู้และเสนอขายในกรณีทั่วไปแก่ประชาชน เป็นหุ้นกู้ชนิดระบุผู้ถือ 

ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกันและไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ อายุ 3 ปี อัตราดอกเบี้ย 

ร้อยละ 5.35 ครบกำ�หนดไถ่ถอนในเดือนเมษายน 2562 มูลค่า 200 ล้านบาท 

มิถุนายน 2559 -

-

บริษัทฯ ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการสินเชื่อเช่าซื้อเคร่ืองกำ�เนิดไฟฟ้าไบโอ

แก๊ส กับ บริษัท บางกอก เอ็นจีวี จำ�กัด

บริษัทฯ ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการสินเชื่อเชา่ซื้อรถตักล้อยาง กับ บริษัท 

ทรัพย์ทวี เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด

ตุลาคม 2559 - บริษัทฯ ได้รับรางวัลองค์กรนวัตกรรมดีเด่นประจำ�ปี 2559 จากสำ�นักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 

(องค์กรมหาชน)

กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทฯ ได้รับการคัดเลือกจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้เป็นบริษัทจดทะเบียน 

ในกลุ่ม “หุ้นยั่งยืน ประจำ�ปี 2559” (Thailand Sustainability Investment 2016)

รางวัลหุ้นยั่งยืน 2559

โครงการสินเชื่อรถตักล้อยาง

รางวัลองค์กรนวัตกรรมดีเด่น ประจำ�ปี 2559

โครงการสินเชื่อเครื่องกำ�เนิดไฟฟ้าไบโอแก๊ส
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	 การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์

	 	 ธุรกิจหลักของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 

	 	 	 1)	 ธุรกิจการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อ 

	 	 	 2)	 ธุรกิจการให้บริการสินเชื่อรีไฟแนนซ์

	 	 	 3)	 ธุรกิจการให้บริการสินเชื่อเงินกู้ยืมแบบมีหลักประกัน  

	 	 	 4)	 ธุรกิจการให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำ�กับ และสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้ 

	 	 	 	 การกำ�กับ 

	 1.	 ธุรกิจให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อ

	 บริษัทฯ ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตรในหลากหลายประเภท ได้แก่ เครื่องเกี่ยวนวดข้าว เครื่อง

เก่ียวนวดขา้วโพด รถแทรกเตอร์และอุปกรณต์อ่พว่ง รถคบีไม ้รถคบีออ้ย เคร่ืองอบลดความชืน้เมล็ดพชื เครือ่งรีดยางเครป 

เป็นต้น โดยกลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นลูกค้าประเภทบุคคลธรรมดา ทั้งนี้ลูกค้าจะนำ�เครื่องจักรกลที่บริษัทฯ  

ให้เช่าซื้อไปใช้ในการประกอบอาชีพเกี่ยวกับการรับจ้างทางการเกษตรและการใช้งานส่วนตัว

เครื่องจักรกลการเกษตรที่บริษัทให้สินเชื่อเช่าซื้อ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

เครื่องเกี่ยวนวดข้าว เครื่องเกี่ยวนวดข้าวโพด รถแทรกเตอร์

เครื่องรีดยางเครปรถตักล้อยางรถคีบไม้ / คีบอ้อย
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	 2.	 ธุรกิจให้บริการสินเชื่อรีไฟแนนซ์

	 การให้บริการสินเชื่อรีไฟแนนซ ์เป็นการให้บริการสินเชื่อเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ เพื่อนำ�

เงินไปใชใ้นการซือ้อะไหล ่หรือเพือ่การซ่อมแซมรถ/เครือ่งจกัรกลการเกษตรทีบ่รษิทัฯใหเ้ชา่ซือ้ หรือเพือ่ใชเ้ปน็เงนิดาวนอ์อก

รถคนัใหม ่เปน็ตน้ โดยลูกคา้จะตอ้งมีเอกสาร/หลกัฐานการเปน็เจา้ของกรรมสิทธิเ์คร่ืองจกัรกลการเกษตร (ปลอดภาระแลว้) 

มาขอสินเชื่อกับบริษัทฯ (การพิจารณาและกำ�หนดวงเงินสินเชื่อเป็นไปตามเงื่อนไขของบริษัทฯ)   

	

	 3.	 ธุรกิจให้บริการสินเชื่อเงินกู้ยืมแบบมีหลักประกัน

	 การให้บริการสินเชื่อเงินกู้ยืมแบบมีหลักประกัน เป็นการให้สินเชื่อเพื่อเสริมสภาพคล่องในการประกอบอาชีพ หรือ

ใช้จ่ายตามความประสงค์ของลูกค้า โดยผู้ขอกู้จะต้องนำ�หลักประกันมาจดจำ�นอง / โอนกรรมสิทธิ์ ให้กับบริษัทฯ ทั้งนี้ 

ผูข้อใชส้นิเชือ่จะตอ้งเป็นลกูคา้ปัจจบัุนของบรษิทัฯ ทีม่ปีระวตักิารผอ่นชำ�ระคา่งวดตามเกณฑท์ีก่ำ�หนด หรือเปน็ลกูคา้ใหม่

ที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัทฯ กำ�หนดไว้ 

 

	 4.	 ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำ�กับ (Personal Loan) 

	 	 และสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การกำ�กับ (Nano Finance)

		  บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำ�กับของธนาคารแห่งประเทศไทย โดยได้รับ 

ใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังเมือ่วันที่ 14 ตุลาคม 2558 โดยบริษัทฯ ไดเ้ริ่มใหบ้ริการสนิเชือ่ส่วนบุคคลภายใต้การกำ�กับ

เม่ือวนัที ่1 ธันวาคม 2558 บรษิทัฯ มีนโยบายการใหสิ้นเชือ่ส่วนบคุคลเฉพาะกลุ่มลูกคา้เกา่ทีมี่ประวตัทิางการเงินกบับรษิทัฯ 

อยู่แลว้ หรือกลุม่ลกูคา้ทีม่อีาชพีการงานทีม่ัน่คง มหีลกัแหลง่ทีแ่นน่อน และสามารถตรวจสอบข้อมลูไดเ้ทา่นัน้ เชน่ พนักงาน

ประจำ�  หรือบุคคลธรรมดาที่มีการประกอบอาชีพที่มั่นคง เน่ืองจากสินเชื่อส่วนบุคคลเป็นสินเชื่อเงินกู้ยืมแบบไม่มีหลัก

ประกนั โดยบริษทัฯ มกีารจำ�กดัวงเงนิการใหส้นิเชือ่ส่วนบคุคลเปน็ไปตามนโยบายของบริษทัฯ และหลกัเกณฑก์ารพจิารณา

วงเงินกู้ยืม ตลอดจนมีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมอื่นๆ เป็นไปตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย

 

	 	 สำ�หรับสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การกำ�กับของธนาคารแห่งประเทศไทย (นาโนไฟแนนซ์) 

ซึง่บรษิทัฯ ได้รบัใบอนญุาตจากกระทรวงการคลงัเมือ่วนัที ่14 ตลุาคม 2558 โดยบริษทัฯ ไดเ้ร่ิมใหบ้ริการสินเชือ่ส่วนบคุคล 

ภายใต้การกำ�กับเมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2559 ทั้งนี้บริษัทฯ มีนโยบายการให้สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์เฉพาะกลุ่มลูกค้าเก่า 

ที่มีประวัติทางการเงิน และยังคงมีการประกอบอาชีพที่ชัดเจน หรือบุคคลธรรมดาที่มีการประกอบอาชีพเป็นหลักแหล่ง 

ที่ชัดเจนแน่นอน และสามารถตรวจสอบข้อมูลได้เท่านั้น เนื่องจากสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์เป็นสินเชื่อเงินกู้ยืม 

แบบไม่มีหลักประกัน ทั้งนี้บริษัทฯ จำ�กัดวงเงินการให้สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์รายละไม่เกินวงเงิน 100,000 บาท 

และมีหลักเกณฑ์การพิจารณาวงเงินกู้ยืม ตลอดจนมีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมอื่นๆ เป็นไปตามประกาศ

ของธนาคารแห่งประเทศไทย 

	 	 บริษัทฯ ให้บริการในการจัดหาประกันภัยอุบัติเหตุเกี่ยวกับเคร่ืองจักรกลการเกษตร ซึ่งบริการดังกล่าวเป็นการ

คุ้มครองและป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากอุบัติเหตุในการทำ�งานของเครื่องจักรกลการเกษตรประเภทต่างๆ  

นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัมบีรกิาร “จี แคป คอลเซน็เตอร์” ซึง่เปน็การใหบ้ริการเกีย่วกบัการประสานงานการจดัหาเกีย่วนวดขา้ว 

การประสานงานด้านการขนย้ายรถเกี่ยวนวดข้าว การให้คำ�ปรึกษาและแนะนำ�ในการประกอบอาชีพรับจ้างเกี่ยวนวดข้าว 

เป็นต้น ซึ่งเป็นการนำ�ฐานข้อมูลของลูกค้ามาพัฒนาเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน ทั้งน้ีลูกค้า ผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง

เกี่ยวข้าว และผู้ที่สนใจ สามารถใช้บริการ จ ีแคป คอลเซ็นเตอร์  
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ สามารถแบ่งตามประเภทการดำ�เนินธุรกิจ ดังนี	้
	  (หน่วย : ล้าน)

ประเภทของรายได้
ปี 2559 ปี 2558   ปี 2557

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ

สินเชื่อเช่าซื้อ 123.55 80.95 156.18 88.06 171.91 92.32

สินเชื่อเงินกู้ยืม และสินเชื่อส่วนบุคคล 10.15 6.65 3.88 2.19 1.27 0.68

ค่าปรับล่าช้า 16.34 10.70 13.84 7.80 11.74 6.30

อื่นๆ 2.59 1.70 3.46 1.95 1.30 0.70

รวมรายได้ 152.63 100.00 177.36 100.00 186.22 100.00

หมายเหตุ :	 รายได้อืน่ๆ ประกอบด้วย ส่วนลดรบัจากการส่งเสรมิการขาย  รายได้ค่าธรรมเนยีมจากการประกนัภยั ดอกเบีย้รบั  

	 	 	 	 รายได้ค่าตดิตามทวงถาม รายได้ค่าเปลีย่นสญัญาและรายได้รบัจากการขอใช้สนิเชือ่อเนกประสงค์   

	
	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน 
	 ภาพรวมเศรษฐกิจไทยในปี 2559 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจในอัตรา 3.2 โดยการขยายตัวของเศรษฐกิจเกิดจากแรง

ขับเคลือ่นจากการใชจ้า่ยภาครฐัทีม่แีนวโนม้ขยายตวัตอ่เนือ่ง การไดแ้รงขบัเคลือ่นจากมาตรการของภาครฐั เชน่ มาตรการ

กระตุ้นเศรษฐกิจช่วงปลายป ีประกอบกับอัตราเงินเฟ้อและราคาน้ำ�มันที่อยู่ในระดับต่ำ�ต่อเนื่อง 

	

	 ธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตร

	 ภาพรวมเศรษฐกิจการเกษตรในปี 2559 มีการหดตัวในอัตรา 0.5 เมื่อเทียบกับปี 2558 โดยสาขาพืช และสาขาบริการ

ทางการเกษตร หดตัวร้อยละ 1.8 และ 0.5 ตามลำ�ดับ ขณะที่สาขาปศุสัตว์ สาขาประมง และสาขาป่าไม้ ขยายตัวร้อยละ 

2.8 และ 2.5 และ 2.2 ตามลำ�ดับ

	 ปัจจัยลบที่ส่งผลกระทบต่อการหดตัวของเศรษฐกิจการเกษตรเกิดจากสภาพอากาศที่แปรปรวนที่ส่งผลต่อเนื่องมาจาก

ปี 2558 ทำ�ให้พื้นที่เพาะปลูกข้าวนาปรังลดลง (แม้ว่าข้าวนาปีจะมีปริมาณเพิ่มขึ้น แต่การให้บริการทางการเกษตรในภาพ

รวมยังลดลง) ราคาพืชผลทางการเกษตรลดต่ำ�ลง การส่งออกสินค้าเกษตรที่มีแนวโน้มทิศทางที่ปรับตัวลดลง และการทำ�

ประมงทางทะเลที่ประสบปัญหาเรื่องการปฏิบัติตามกฎหมาย

	 ปัญหาภัยแล้งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องตั้งแต่ปลายป ี2557 ต่อเนื่องมาถึงป ี2558 และช่วงต้นปี 2559 ส่งผลกระทบต่อการผลิต

พืชไร่และข้าวนาปรัง นอกจากน้ียังเกิดปัญหาฝนทิ้งช่วงทำ�ให้เกษตรกรต้องเลื่อนการเพาะปลูกข้าวนาปีออกไป ประกอบ

กับปัญหาหนี้สินของเกษตรที่สืบเน่ืองมาจากผลผลิตทางการเกษตรและราคาพืชผลทางการเกษตรลดลง ทำ�ให้เกษตรกร

ไม่สามารถในการชำ�ระหนี้เก่าและขาดแคลนเงินทุนเพื่อทำ�การเกษตรในรอบใหม่ 

	 อย่างไรก็ตามปัจจัยบวกที่ส่งผลกระทบในทางบวกต่อภาคการเกษตรเกิดจากนโยบายและมาตรการภาครัฐที่มีการปรับ

โครงสร้างเศรษฐกิจภาคการเกษตร การลดต้นทุนการผลิต การพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตร เป็นต้น จึงทำ�ให้แนวโน้ม

การผลิตสินค้าเกษตรมีประสิทธิภาพมากขึ้น ประกอบกับราคาน้ำ�มันที่ลดลง จึงทำ�ให้ต้นทุนการผลิตทางการเกษตรลดลง 

ตามไปด้วย
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อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวงรวมภาคการเกษตร

สาขา 2559 2558 2557

ภาคเกษตร -0.5 -4.2 1.2

	 พืช -1.8 -5.8 1.5

	 ปศุสัตว์ 2.8 2.2 1.9

	 ประมง 2.5 -1.3 -1.8

	 บริการทางการเกษตร -0.5 -4.0 -0.5

	 ป่าไม้ 2.2 2.8 2.8

	 ที่มา : กองนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร, สำ�นักงานเศรษฐกิจการเกษตร

	 จากการส�ำรวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน ในปี 2558 โดยส�ำนักงานสถิติแห่งชาต ิ ได้ท�ำการเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากจ�ำนวนครัวเรือนตัวอย่างประมาณ 52,000 ครัวเรือน พบว่าครัวเรือนทั่วประเทศมีรายได้เฉลี่ยเดือนละ  

26,915 บาทต่อครัวเรอืน โดยส่วนใหญ่เป็นรายได้จากการท�ำงาน ซึง่ได้แก่ค่าจ้างเงนิเดอืนเป็นหลกั และในส่วนของหนีส้นิ 

ภาวะหนี้สินต่อครัวเรือนเฉลี่ยเท่ากับ 156,770 บาทต่อครัวเรือน (ลดลงร้อยละ 4 เมื่อเทียบกับปี 2556)

	 จากสถิติจ�ำนวนรถที่จดทะเบียนสะสมของกรมการขนส่งทางบก พบว่า จ�ำนวนรถแทรกเตอร์ (รย.13) ที่จดทะเบียน

สะสมทั่วประเทศในช่วงปี 2549-2559 มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว จาก 90,209 คัน ในปี 2549 เป็น 502,084 คัน  

ในปี 2559 คิดเป็นอัราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 45.65 ต่อปี ในขณะที่จ�ำนวนรถใช้งานเกษตรกรรม (รย.15) ที่จดทะเบียน

สะสมทั่วประเทศในช่วงปี 2549-2559 มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจาก 80,803 คัน ในปี 2549 เป็นจ�ำนวน 104,178 

คัน ในป ี2559 คิดเป็นอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 2.89 ต่อปี 

	 ทั้งนี้การจดทะเบียนรถเพื่อการเกษตรยังไม่เป็นที่แพร่หลายนัก เนื่องจากเกษตรกรโดยส่วนใหญ่ไม่นิยมการน�ำรถ 

เพื่อการเกษตรมาจดทะเบียน ประกอบกับการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการจดทะเบียนรถเพื่อการเกษตรยังขาดความ

เข้มงวด จึงท�ำให้การข้อมูลการจดทะเบียนรถเพื่อการเกษตรประเภทต่างๆ ไม่ชัดเจน จากข้อมูลสถิติการจดทะเบียนรถ

แทรกเตอร์และรถการเกษตร พบว่า ในช่วงปี 2553-2555 มีการเติบโตของการจดทะเบียนอย่างต่อเนื่อง และอัตราการ 

จดทะเบียนเริ่มมีการเติบโตถดถอยลงตั้งแต่ช่วงปี 2556-2559 ซึ่งเกิดจากปัญหาผลกระทจากการจ่ายเงินจ�ำน�ำข้าวที่ล่าช้า

ของรฐับาล ต่อเนือ่งมายงัปัญหาผลกระทบจากภยัแล้ง และราคาพชืผลทางการเกษตรตกต�ำ่ จงึท�ำให้การเตบิโตมกีารถดถอย

ดังกล่าว อย่างไรก็ดีการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ยังคงมีโอกาสเติบโตอย่างต่อเนื่องได้ในอนาคต
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ที่มา : จำ�นวนรถที่จดทะเบียนสะสมทั่วประเทศ, กรมการขนส่งทางบก

	 ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคล

	 จำ�นวนบัญชีสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำ�กับในประเทศไทยเติบโตอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2549-2550 และเริ่มลดลง

ตั้งแต่ป ี2551 เป็นต้นมา เนื่องจากผลกระทบทางวิกฤตเศรษฐกิจ ทำ�ให้สถาบันการเงินทุกแห่งมีความระมัดระวังในการ

พจิารณาสนิเชือ่มากขึน้ และยงัคงปรบัตวัลดลงอยา่งตอ่เนือ่งถงึป ี2553 ถงึแมว้า่ภาวะเศรษฐกจิจะปรับตวัในทศิทางทีดี่ขึน้ 

ผลจากการกระตุ้นภาคเศรษฐกิจของรัฐบาล ส่งผลให้สินเชื่อส่วนบุคคลสามารถขยายตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ 

ปี 2554-2557

กราฟแสดงการจดทะเบียนรถแทรกเตอร ์และรถเพื่อการเกษตร ปี 2549-2559
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ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย

	 หมายเหตุ :	 -	สินเชื่อส่วนบุคคลเฉพาะที่ไม่มีทรัพย์หรือทรัพย์สินเป็นหลักประกัน โดยให้รวมถึงสินเชื่อที่เกิดจาก 

	 	 	 	 	 	 การให้เช่าซื้อและการให้เช่าแบบลีสซิ่งในสินค้าที่ผู้ประกอบธุรกิจมิได้จำ�หน่ายเป็นทางการค้าปกติ ทั้งนี้  

	 	 	 	 	 	 ไมร่วมสนิเชือ่ทีเ่กดิจากการใหเ้ชา่ซือ้และการใหเ้ชา่แบบลีสซิง่ในสินคา้ทีเ่ปน็รถยนต ์และรถจกัรยานยนต ์ 

	 	 	 	 	 	 สินเชื่อเพื่อการศึกษา สินเชื่อเพื่อการเดินทางไปทำ�งานในต่างประเทศ สินเชื่อเพื่อรักษาพยาบาล และ 

	 	 	 	 	 	 สินเชื่อเพื่อสวัสดิการพนักงาน ที่หน่วยงานต้นสังกัด ได้มีการทำ�สัญญากับผู้ประกอบธุรกิจสินเชื่อ 

	 	 	 	 	 	 ส่วนบุคคล

ในปี 2559 สินเชื่อส่วนบุคคลขยายตัวเพิ่มขึ้นเล็กน้อย โดยจำ�นวนบัญชีเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.45 จาก 12.86 ล้านบัญช ี 

ณ สิ้นปีก่อนเป็น 13.69 ล้านบัญช ีโดยจำ�นวนบัญชีของธนาคารพาณิชย์จดทะเบียนในประเทศไทยลดลงร้อยละ 7.54 และ 

ผูป้ระกอบธรุกจิทีม่ิใชส่ถาบนัการเงนิเพิม่ขึน้รอ้ยละ 10.15 นอกจากน้ียอดสินเชือ่คงคา้ง ณ ส้ินป ี2559 ขยายตัวร้อยละ 4.15 

จากปลายปีก่อน คิดเป็นมูลค่ารวม 338,117 ล้านบาท โดยสินเชื่อคงค้างของธนาคารพาณิชย์จดทะเบียนในประเทศไทย 

ลดลงรอ้ยละ 0.95 เป็น 156,386 ลา้นบาท ผูป้ระกอบธรุกจิทีม่ิใชส่ถาบนั การเงนิเตบิโตรอ้ยละ 8.98 เปน็ 181,731 ลา้นบาท 

ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลยังคงขยายตัวได้ในกรอบที่จำ�กัด จากสภาวะเศรษฐกิจไทยที่อยู่ในช่วงฟื้นตัว ประกอบกับราคา

สนิคา้เกษตรตกต่ำ�และสถานการณภ์ยัแลง้สรา้งแรงกดดนัตอ่รายไดข้องลกูคา้ ซึง่เปน็ฐานหลกัของธรุกจิสนิเชือ่สว่นบคุคล ซึง่

สง่ผลใหส้ถาบนัการเงนิมมีาตรการคดักรองลกูคา้ทีเ่ขม้งวดมากขึน้ ทัง้น้ีปจัจยัทีส่นับสนุนใหสิ้นเชือ่ส่วนบคุคลเตบิโตเปน็ผล 

มาจากการผลักดันการใช้จ่ายของภาครัฐ ประกอบกับการเข้ามาแข่งขันในตลาดของผู้เล่นรายใหม ่ทำ�ให้ผู้ให้บริการหันมา 

ทำ�การตลาดมากขึ้น อีกทั้งผู้ประกอบการมุ่งเน้นการทำ�การตลาดที่มักชูจุดขายที่เน้นความรวดเร็วในการทราบผลการ

พิจารณาและอนุมัติวงเงินเป็นสำ�คัญ

กราฟแสดงมูลค่าสินเชื่อส่วนบุคคลทั้งระบบ ปี 2549-2559
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อย่างไรกต็าม การพจิารณาอนมุตัสินิเชือ่ของผูป้ระกอบการยงัคงอยูบ่นพืน้ฐานของความระมดัระวงั โดยผู้ประกอบการ

จะให้ความสำ�คัญกับคุณภาพของลูกค้าเป็นหลัก นอกจากนี้ ผู้ประกอบการทั้งธนาคารพาณิชย ์และผู้ประกอบธุรกิจที่มิใช่

สถาบันการเงิน ต่างให้ความสำ�คัญกับการให้สินเชื่อส่วนบุคคลมากขึ้น เนื่องจากเป็นตลาดที่มีขนาดใหญ่ โดยมีการแข่งขัน

กันทั้งในด้านราคา การให้บริการ และการเข้าถึงลูกค้า ฯลฯ เพื่อให้ได้มาซึ่งส่วนแบ่งตลาดที่เพิ่มขึ้น

   

	 กลยุทธ์การแข่งขัน
	 1.	 กลยุทธ์การสร้างความแตกต่างในการให้บริการ

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาการให้บริการทางการเงินให้มีความแตกต่างและหลากหลายและครบวงจรให้กับลูกค้า

อย่างต่อเน่ืองเพือ่รกัษาฐานลกูค้า ตลอดจนสร้างความมลูค่าเพิม่และความจงรักภกัดีในบริการของบริษทัฯ จากการทีบ่ริษทัฯ

มีความรู้ความเข้าใจถึงพฤติกรรมของลูกค้ากลุ่มลูกค้า และท�ำให้บริษัทฯ สามารถพัฒนารูปแบบการให้บริการด้านการเงิน

ทีต่รงกบัความต้องการของลกูค้าได้อย่างหลากหลาย เช่น โครงการสนิเชือ่อเนกประสงค์ สนิเชือ่เพือ่การซ่อมแซมเครือ่งจกัร

กลการเกษตร สินเชื่อเพื่อการซื้ออะไหล ่สินเชื่อเพื่อเสริมสภาพคล่อง สินเชื่อเงินกู้ยืมแบบมีหลักประกัน เป็นต้น

	 การบริการของบริษัทฯจะเป็นการบริการที่สะดวก รวดเร็ว และให้บริการกับลูกค้าถึงบ้าน สอดคล้องกับพฤติกรรมและ

ลักษณะของลูกค้า ท�ำให้ลูกค้าเกิดความเชื่อมั่นและสะดวกสบาย ไม่ต้องเดินทางเข้ามาท�ำธุรกรรมทางการเงินอย่างเช่น

สถาบันการเงินทั่วไป นอกจากน้ีบริษัทฯยังจัดให้มีการบริการหลังการขาย โดยจะมีเจ้าหน้าที่ติดต่อสอบถามถึงสารทุกข์

สุกดิบ ปัญหาและอุปสรรคในการประกอบอาชีพ เพื่อพยายามช่วยเหลือและหาแนวทางแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพ 

ตลอดจนน�ำข้อมูลที่ได้จากการส�ำรวจมาใช้ในการพัฒนาและต่อยอดการให้บริการกับลูกค้าในอนาคตอีกทางหนึ่งด้วยด้วย

	 2.	 กลยุทธ์การขยายธุรกิจ

	 บรษิทัฯ มนีโยบายในการขยายธรุกจิการให้บรกิารสินเชือ่เช่าซือ้ไปยงัเคร่ืองจกัรกลการเกษตรประเภทอืน่ๆ ทัง้นีเ้พือ่จะ

ท�ำให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไม่พ่ึงพาเครื่องจักรกลการเกษตรที่เกี่ยวข้องกับการเพาะปลูกพืชชนิดใดชนิดหน่ึงและ

ยังเป็นการเพิ่มคู่ค้าที่ร่วมด�ำเนินโครงการกับบริษัทฯอีกทางหนึ่งด้วย

	 นอกจากนั้นบริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาและต่อยอดการให้บริการทางการเงินในรูปแบบต่างๆ เพื่อตอบสนองและ

สอดคล้องกบัความต้องการของลกูค้า รวมทัง้เพือ่ให้ลกูค้าเกดิความพงึพอใจสงูสดุในการใช้บรกิารของบรษิทัฯ เช่น สนิเชือ่

ส่วนเงินกู้ยืมเสริมสภาพคล่อง และสินเชื่อบุคคล เป็นต้น 

 

	 3.	 กลยุทธ์การส่งเสริมด้านการตลาด

	 บรษิทัฯ ได้จดัให้มีการส่งเสรมิด้านการตลาดร่วมกบัการจดังานและการออกร้านกบัคูค้่าของบริษทัฯ เพือ่กระตุน้ให้ลูกค้า

ตัดสินใจซื้อสินค้าและใช้บริการทางการเงินของบริษัทฯได้ง่ายขึ้น เช่น การออกโปรโมชั่นส่งเสริมการขาย

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯยังคงคิดและพัฒนาการส่งเสริมด้านการตลาดให้มีความเหมาะสม สอดคล้อง และตอบสนองกับ

ฤดกูาลในการจดัจ�ำหน่ายสนิค้า ทัง้ยงัตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้า เพือ่จะท�ำให้บรษิทัฯสามารถเพิม่ปรมิาณลกูค้า

ที่เข้ามาใช้บริการด้านสินเชื่ออย่างต่อเนื่องและเกิดการซื้อซ�้ำในอนาคต

	 นอกจากน้ันบรษิทัฯ มนีโยบายในการให้ส่วนลดการช�ำระค่างวดส�ำหรับลูกค้าทีช่�ำระค่างวดก่อนก�ำหนด รวมทัง้บริษทัฯ 

ยงัจดัให้มีของรางวลัจงูใจให้กบัลกูค้าทีช่�ำระค่างวดตรงตามก�ำหนด ทัง้นีเ้พือ่เป็นการสนบัสนนุและสร้างให้ลูกค้ารู้จกัการมี

วินัยทางการเงิน และมีแรงจูงใจในการช�ำระเงินอีกด้วย
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	 4.	 กลยุทธ์การโฆษณาประชาสัมพันธ์	

	 การด�ำเนินกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์จะสามารถท�ำให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจในการบริการด้านสินเชื่อของบริษัทฯ  

ได้มากยิง่ขึน้ ตลอดจนเป็นการสร้างโอกาสในการเข้าถงึแหล่งเงินทนุในระบบให้กบัลูกค้า ท�ำให้บริษทัฯ สามารถขยายกลุม่

ลูกค้าที่ยังไม่เคยใช้บริการที่เป็นกลุ่มลูกค้าใหม่ได้มากขึ้น และยังเป็นการรักษาฐานลูกค้าเดิมให้ทราบถึงบริการต่างๆ  

ของบริษทัฯอย่างต่อเนือ่งและยาวนาน นอกจากนีก้ารด�ำเนนิกลยทุธ์การโฆษณาประชาสมัพนัธ์ยงัเป็นการสร้างภาพลกัษณ์

ที่ดีให้กับองค์กรอีกทางหนึ่งด้วย

	 โดยการประชาสมัพนัธ์ของบรษิทัฯจะต้องด�ำเนนิการให้ตรงกลุม่ลกูค้าเป้าหมาย โดยบริษทัฯมช่ีองทางการประชาสัมพนัธ์

ผ่านสื่อต่างๆ เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทฯ เช่น สื่อวิทยุท้องถิ่น วิทยุชุมชน การออกงานร่วมกับคู่ค้า  

การลงโฆษณานิตยสาร การท�ำป้ายโฆษณา แผ่นพับ การส่งข้อความทางโทรศัพท ์เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย เป็นต้น 

 

	 5.	 กลยุทธ์การสร้างภาพลักษณ์องค์กร   

	 บรษิทัฯ ได้เร่ิมประกอบธรุกจิตัง้แต่ปี 2549 เป็นต้นมา ซึง่บริษทัฯ ได้รับการตอบรับเป็นอย่างดจีากเกษตรกรที่ใช้บรกิาร

ด้านสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตรของบริษัทฯ ท�ำให้ชื่อเสียงของบริษัทฯ เป็นที่ยอมรับและไว้วางใจในกลุ่มลูกค้า

เป็นอย่างดี ตลอดจนก่อให้เกิดความเชื่อมั่นและการไว้วางใจจากคู่ค้า และพันธมิตรต่างๆ ทั้งนี้การสร้างภาพลักษณ์องค์กร

เป็นสิ่งจ�ำเป็นและจะต้องด�ำเนินการควบคู่ไปกับกลยุทธ์การโฆษณาประชาสัมพันธ์เพื่อให้บริษัทฯ เป็นที่เชื่อถือและยอมรับ

ของผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 6.	 กลยุทธ์การรักษาและสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการรักษาและสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า โดยในกลุ่มลูกค้าที่ประกอบอาชีพทางการ

เกษตรนั้น บริษัทฯได้เริ่มการให้บริการ “จี แคป คอลเซ็นเตอร์” เพื่อเป็นศูนย์ประสานงานและสร้างเครือข่ายผู้ประกอบ

อาชีพรับจ้างเกี่ยวนวดข้าว และให้บริการลูกค้าในด้านต่างๆ เช่น การประสานงานจัดหารถเกี่ยวนวดข้าว การประสานงาน

จดัหาพืน้ทีร่บัจ้างเกบ็เกีย่วข้าว การประสานงานจดัหารถบรรทกุลากจงู ตลอดจนการให้ค�ำปรึกษาและแนะน�ำในการประกอบ

อาชีพรับจ้างเกี่ยวข้าว เป็นต้น โดยลูกค้าไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการใช้บริการ

	 การรักษาและสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า จะท�ำให้บริษัทฯ ทราบถึงความต้องการของลูกค้าซึ่งจะน�ำมาพัฒนาและ 

ต่อยอดในการให้บริการทางการเงินในด้านต่างๆ ให้กับลูกค้า นอกจากนั้นบริษัทฯ ได้มีการน�ำฐานข้อมูลลูกค้ามาพัฒนา

อย่างเป็นระบบ เพื่อน�ำมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการให้บริการของบริษัทฯ อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างจุดแข็งในการให้

บริการให้กับบริษัทฯ อีกทางหนึ่งด้วย

	 7.	 กลยุทธ์การรักษาและสร้างความสัมพันธ์กับคู่ค้าและพันธมิตร

	 บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญักบัการรกัษาและสร้างความสมัพนัธ์อนัดกีบัคูค้่าและพนัธมติร เน่ืองจากคูค้่าและพนัธมติรมส่ีวน

ร่วมในการสนับสนุนให้ลูกค้าทราบถึงบริการทางการเงิน การให้ค�ำปรึกษาและแนะน�ำบริการด้านสินเชื่อ และท�ำให้ลูกค้า

ตดัสนิใจใช้บรกิารสนิเชือ่ของบรษิทัฯ ท่ีผ่านมาบรษิทัฯได้จดัให้มบีรกิารเสรมิด้านการเงนิเพือ่สร้างมลูค่าเพิม่และความภกัดี

ให้กับสินค้าของคู่ค้าและพันธมิตร ตลอดจนจัดการประชุมหารือเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลต่างๆ และน�ำปัญหาที่เกิดจาการ

ด�ำเนินงานมาร่วมกันพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้ความร่วมมือในการจัดท�ำกิจกรรมต่างๆ ของ

บริษัทคู่ค้าและพันธมิตรเป็นอย่างด ีเพื่อเป็นการกระชับความสัมพันธ์และสร้างโอกาสในการท�ำธุรกิจของบริษัทฯ
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	 8.	 กลยุทธ์การพัฒนาและรักษาบุคลากร

	 บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความสามารถ

ในการปฏบิตังิานอย่างมีประสทิธภิาพ ทัง้น้ีบรษิทัฯ มุง่เน้นการพฒันาบคุลากรในด้านการฝึกอบรมเพือ่เสริมสร้างทกัษะและ

พัฒนาความรู้ในด้านต่างๆ ทั้งการอบรมสัมมนาภายนอกและการจัดฝึกอบรมภายใน นอกจากนี้บริษัทฯ มีนโยบายในการ

รักษาบุคลากรด้วยการให้ค่าตอบแทน สวัสดิการ และผลประโยชน์ด้านอื่นๆ ตลอดจนปรับต�ำแหน่งหน้าที่การงานตาม 

ความเหมาะสม  

	

	 นโยบายด้านราคา  

	 บรษิทัฯมีนโยบายในการก�ำหนดอตัราดอกเบีย้ทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมแก่ลูกค้า โดยบริษทัฯจะพจิารณาแนวโน้มอตัรา

ดอกเบี้ยของตลาดเงินและผู้ประกอบการรายอื่นๆ ในธุรกิจเกี่ยวกับการเช่าซื้อและสินเชื่อประเภทอื่นๆ รวมถึงปัจจัยต่างๆ 

เพื่อที่บริษัทฯจะได้น�ำมาก�ำหนดรูปแบบสินเชื่อที่สอดคล้องกับความสามารถในการผ่อนช�ำระของลูกค้าต่อไป ซึ่งปัจจัย 

ดังกล่าวได้แก่

	 1.	 ต้นทนุดอกเบีย้เงนิกูข้องบรษิทัฯในปัจจบุนัและแนวโน้มปัจจยัอืน่ๆ ทีจ่ะส่งผลกระทบต่อต้นทนุดงักล่าว เช่น สภาวะ 

	 	 เศรษฐกิจของประเทศ แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดเงิน 

	 2.	 ต้นทุนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 3.	 คุณสมบัติของเครื่องจักรกลการเกษตรที่ใช้เป็นหลักประกันในการเช่าซื้อ ได้แก่ ประเภทและยี่ห้อของสินค้า  

	 	 สภาพของสินค้า และอายุการใช้งานของสินค้า

	 4.	 คุณสมบัติของผู้ขอสินเชื่อและผู้ค�้ำประกัน (ถ้ามี)

	 ช่องทางการจำ�หน่าย
	 ในการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อของบริษัทฯ นั้น ลูกค้าจะติดต่อเพื่อขอสินเชื่อเช่าซื้อ และสินเชื่อประเภทอื่นๆ ได้  

3 ช่องทางได้แก ่

	 1.	 ตดิต่อผ่านผูจ้�ำหน่ายสนิค้าซึง่เป็นพนัธมติรทางธรุกจิกบับริษทัฯโดยตรง ซึง่ผู้จ�ำหน่ายสินค้าจะเป็นผู้ทีแ่นะน�ำลูกค้า 

	 	 ให้แก่บริษัทฯ 

	 2.	 ติดต่อผ่านเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯที่ประจ�ำอยู่ที่ศูนย์บริการ ณ ส�ำนักงานของผู้ผลิตหรือผู้จ�ำหน่ายสินค้า

	 3.	 ติดต่อบริษัทฯโดยตรงผ่านส�ำนักงานใหญ่หรือทางเว็ปไซต์ของบริษัทฯ 

	 ที่ผ่านมาบริษัทฯได้ให้บริการผ่านช่องทางที่ 1 และ 2 มากที่สุดโดยบริษัทฯ ยึดนโยบายที่จะประกอบธุรกิจในลักษณะ

ประสานประโยชน์ร่วมกันทุกฝ่ายและมุ่งรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจทุกราย จึงเป็นที่ม่ันใจได้ว่าบริษัทฯ 

จะยังคงสามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างราบรื่นและการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีกับผู้จ�ำหน่ายเครื่องจักรกลการเกษตรทุกราย 

ของบริษัทฯ 

	 ส�ำหรับจ�ำนวนส�ำนักงานที่เปิดบริการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีส�ำนักงานใหญ่ที่กรุงเทพฯ จ�ำนวน 1 แห่ง 

และมีศูนย์บริการจ�ำนวน 5 แห่ง ได้แก่ พิษณุโลก ขอนแก่น สุรินทร ์อุบลราชธานี และเชียงราย เพื่ออ�ำนวยความสะดวก

ให้แก่ลูกค้าที่ใช้บริการ 
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  การให้สินเชื่อ
	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดกระบวนการทำ�งานของสินเชื่อ โดยครอบคลุมถึงนโยบายการให้สินเชื่อ การเผยแพร่นโยบายไปสู่

พนักงานปฏิบัติการ การกำ�หนดเงื่อนไขในการพิจารณาสินเชื่อ การทบทวนการให้สินเชื่อ ตลอดจนอำ�นาจในการอนุมัติ

สินเชื่อ เพื่อให้เกิดมาตรฐานในการให้สินเชื่ออย่างต่อเนื่อง 

	 ทั้งนี้การอนุมัติสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำ�กับ และสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การกำ�กับ บริษัทฯ 

ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขในการประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำ�กับ และสินเชื่อรายย่อย 

เพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การกำ�กับสำ�หรับผู้ประกอบธุรกิจที่มิใช่สถาบันการเงิน ตามประกาศของธนาคาร 

แห่งประเทศไทย

	 แหล่งที่มาของเงินทุน
	 แหล่งที่มาของเงินทุนของบริษัทฯสามารถสรุปได้ดังนี้

	 	 1.	 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินในประเทศ

	 	 2.	 ส่วนของผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วยทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วและกำ�ไรสะสม

	 	 3.	 เงินที่ได้รับจากการชำ�ระค่างวดของลูกค้า ซึ่งเมื่อหักค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานแล้ว บริษัทฯจะสามารถนำ�เงิน 

	 	 	 ในส่วนนี้ไปใช้เป็นแหล่งเงินทุนได้

	 	 4.	 การออกตราสารหนี้ระยะสั้นและระยาวผ่านสถาบันการเงิน

	 แหล่งที่มาของเงินทุนที่กู้ยืมจากสถาบันการเงิน และส่วนของผู้ถือหุ้น

แหล่งที่มาของเงินทุน

31 ธันวาคม 2559 31ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557

มูลค่า

ร้อยละ

มูลค่า

ร้อยละ

มูลค่า

ร้อยละ(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท)

เงินกู้ยืม 498.97 59.97 607.04 64.80 672.56 68.80

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - - - - 186.38 19.07

	 เงนิกูย้มืระยะสัน้อืน่จากบุคคลและบรษิทัอืน่ - - - - 14.85 1.52

	 หุ้นกู้ระยะสั้นชนิดไม่มีประกัน - - - 164.91 16.87

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึง	

	   ก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี
- - 8.33 0.89 - -

	 หุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีหลักประกันที่ถึง		

	   ก�ำหนดช�ำระเกินกว่า 1 ปีี
- - 299.60 31.98 - -

	 หุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีหลักประกัน 498.97 59.97 299.11 31.93 298.10 30.49

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - - - 8.32 0.85

ส่วนของผู้ถือหุ้น 333.02 40.03 329.74 35.20 305.01 31.20

รวมแหล่งที่มาของเงินทุน 831.99 100.00 936.78 100.00 977.57 100.00

	

		  ทั้งนี้บริษัทฯมีนโยบายในการจัดหาแหล่งเงินทุนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการใช้เงินและระยะเวลาการใช้เงิน

เพือ่ใหบ้รษิทัฯมสีภาพคลอ่งและมีอัตราสว่นหน้ีสนิตอ่ทนุทีเ่หมาะสม อาทเิชน่ การเพิม่ทนุและการหาแหล่งเงินกูท้ีม่รีะยะเวลา 

สอดคล้องกับอายุลูกหนี้ที่มีการปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อ 
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2 5 5 9
	 เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ
	 บริษัทฯ มีเป้าหมายการเป็นผู้นำ�ในการให้สินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตร โดยมุ่งเน้นให้เกษตรกรที่ไม่มี 

หลกัทรพัยค้์ำ�ประกนัและขาดโอกาสเขา้ถงึแหลง่เงนิทนุไดม้โีอกาสและมคีวามเทา่เทยีมในการเขา้ถงึแหล่งเงินทนุโดยผา่น

การเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตร ทำ�ให้เกษตรกรได้มีเครื่องจักรกลการเกษตรที่ทันสมัยไปใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพใน

การเพาะปลกู การเกบ็เกีย่ว และการแปรรปูผลผลติทางการเกษตร โดยอาศยัทมีงานทีม่คีวามรู้ มปีระสบการณแ์ละมคีวาม

เข้าใจ รวมถึงมีระบบการจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ การให้บริการที่สะดวกรวดเร็ว ตลอดจนมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจ

อย่างมีจริยธรรม และโปร่งใส เพื่อให้ลูกค้าเกิดความเชื่อมั่นและมีความพึงพอใจในคุณภาพของบริการ

	 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังต้องการที่จะเติบโตอย่างมั่นคงด้วยการขยายกลุ่มลูกค้าให้ครอบคลุมพื้นที่มากขึ้น ตลอดจนการ

เพ่ิมประเภทของสินค้าในการให้บริการด้านสินเชื่อที่หลากหลายและครบวงจร รวมถึงการเพิ่มจำ�นวนคู่ค้าและเครื่องมือ

ทางการเงิน และการหากลุ่มลูกค้าใหม่ในธุรกิจที่มีโอกาสเติบโตในอนาคต เพื่อตอบสนองต่อความต้องการและความสำ�เร็จ

ของลูกค้าเป็นสำ�คัญ

	 สำ�หรับธรุกิจการให้บรกิารทางการเงนิประเภทต่างๆ บริษทัฯ มเีป้าหมายในการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ผา่นการใหส้ินเชือ่ใน

รูปแบบต่างๆ ของบริษัทฯ ด้วยการให้บริการที่สร้างสรรค ์มีความสะดวกสบาย สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าที่เข้ามาใช้

บริการ ซึ่งจะทำ�ให้บริษัทฯ ขยายและต่อยอดการให้บริการสินเชื่อประเภทต่างๆ ตลอดจนการเพิ่มฐานกลุ่มลูกค้าให้เข้ามา

ใชส้นิเชือ่ของบรษิทัฯ ไดเ้พิม่สงูขึน้ โดยบรษิทัฯ มแีผนการขยายงานโดยการเพิม่พนัธมติรและเครือขา่ยในการร่วมประกอบ

ธุรกิจ

	 บริษัทฯ มีเป้าหมายด้านการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนควบคู่ไปพร้อมกับการเติบโตของห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) 

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญและมุ่งมั่นที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนาห่วงโซ่อุปทานของบริษัทฯ ทั้งในด้านของการสื่อสาร  

การพัฒนากระบวนการทำ�งาน และการสนับสนุนในด้านต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดการสร้างคุณค่าร่วมทั้งทางด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อม
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ปัจจัยความเสี่ยงที่ส�ำคัญของบริษัทฯ และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง สรุปได้ดังนี้

1.	ความเสี่ยงด้านการตลาดและกลยุทธ์
1.1		 ความเสี่ยงด้านการตลาดและกลยุทธ์ในธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตร

	 เน่ืองจากธรุกจิสนิเชือ่เช่าซ้ือเครือ่งจักรกลการเกษตรไม่ได้อยูภ่ายใต้การก�ำกบัดแูลของธนาคารแห่งประเทศไทย 

เช่นเดียวกับธนาคารและบริษัทเงินทุนและไม่จ�ำเป็นต้องใช้เงินทุนจ�ำนวนมากนัก ซึ่งปัจจุบันธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อ

เครือ่งจกัรกลการเกษตรมีภาวะการแข่งขนัไม่รุนแรงเท่ากบัธรุกจิสินเชือ่เช่าซือ้รถยนต์และรถจกัรยานยนต์ จงึอาจท�ำให้

เกิดความเสี่ยงจากการที่มีคู่แข่งขันรายใหม่เขา้มาด�ำเนินธุรกิจแข่งขันได้ในอนาคต อย่างไรก็ตามจากการที่ลูกค้าหลัก

เป็นกลุ่มเกษตรกร จึงท�ำให้ธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตรเป็นธุรกิจที่ต้องอาศัยความช�ำนาญเฉพาะด้าน

ที่ต้องเข้าถึงและเข้าใจลูกค้าในการที่จะก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาสินเชื่อ การก�ำหนดงวดระยะเวลาการผ่อน

ช�ำระใหส้อดคล้องเหมาะสมกบัอายกุารใช้งานของเครือ่งจกัรและฤดกูาลเกบ็เกีย่วผลผลติ ซึง่เป็นแหลง่เงนิในการช�ำระ

หนี้ของเกษตรกร เป็นต้น ดังนั้นการให้สินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตรจึงเป็นอุปสรรคต่อสถาบันการเงินขนาด

ใหญ่ที่จะเข้ามาท�ำตลาดเนื่องจากถูกจ�ำกัดด้วยนโยบาย โดย ณ ปัจจุบันยังไม่พบว่า มีบริษัทใดท�ำธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อ

เครื่องจักรกลการเกษตรที่มุ่งเน้นเฉพาะด้านเช่นเดียวกับบริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ จึงถือเป็นบริษัทฯ ที่มีส่วนแบ่ง 

การตลาดสูงที่สุดในธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตรโดยเฉพาะรถเกี่ยวนวดข้าว ในขณะที่ผู้ประกอบการ 

รายอื่นอีก 2-3 รายที่มีการปล่อยสินเชื่อเชา่ซื้อรถเกี่ยวนวดขา้วในอุตสาหกรรม แต่สัดส่วนการปล่อยสินเชื่อเชา่ซื้อรถ

เกี่ยวนวดข้าวยังถือเป็นสัดส่วนที่ต�่ำเมื่อเทียบกับรายได้จากการปล่อยสินเชื่อเชา่ซื้อรวมของบริษัทดังกล่าว เน่ืองจาก

บริษัทเหล่านั้นไม่ได้มุ ่งเน้นการปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อรถเกี่ยวนวดข้าวเช่นเดียวกับบริษัทฯ จากการที่บริษัทฯ มี

ประสบการณ์อยู่ในธุรกิจสินเชื่อเชา่ซื้อเครื่องจักรกลการเกษตร มาเป็นเวลายาวนานกว่า 10 ปีท�ำให้บริษัทฯ มีระบบ

ฐานข้อมลูลูกค้าซ่ึงเป็นปัจจัยส�ำคญัในการด�ำเนนิธรุกจิ ตลอดจนมคีวามรู้และประสบการณ์อนัจะช่วยให้บริษทัฯสามารถ

พิจารณาสินเชื่อได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ประกอบกับการท�ำการตลาดผ่านเครือข่ายของคู่ค้าและเครือข่าย

ของพันธมติรทางธุรกิจ จากเหตุผลดังกลา่วจงึท�ำให้บริษทัฯมีความได้เปรยีบผู้ประกอบการสนิเชื่อเช่าซื้อเครื่องจกัรกล

การเกษตรรายอื่นที่จะเขา้มาในอนาคต

1.2		 ความเสี่ยงด้านการตลาดและกลยุทธ์ในธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับ

	 ธุรกจิสนิเชือ่ส่วนบุคคลมกีารแข่งขนัทีค่่อนข้างสูง เนือ่งจากอตัราดอกเบีย้และค่าธรรมเนยีมทีผู่ใ้ห้บริการสินเชือ่

ส่วนบุคคลได้รับจะสูงกว่าสินเชื่อบัตรเครดิต โดยผู้ประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับมีทั้งผู้ประกอบการ

ที่เป็นสถาบันการเงิน และมิใช่สถาบันการเงิน (Non-Bank) เข้ามาแข่งขันในธุรกิจประเภทนี้เพิ่มมากขึ้น โดยในช่วงปี 

2558-2559 ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องจาก 324,644 ล้านบาท ในปี 2558 เป็น

จ�ำนวน 338,117 ลา้นบาท ในปี 2559 คิดเป็นอัตราการเติบโตร้อยละ 4.15 และมีจ�ำนวนบัญชีเพิ่มขึ้นจาก 12.86 ล้าน

บัญชี ในปี 2558 เป็นจ�ำนวน 13.69 ลา้นบัญชี ในปี 2559 คิดเป็นอัตราการเติบโตร้อยละ 6.45

	 บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับ จากกระทรวงการคลังเมื่อวันที่ 14 

ตุลาคม 2558 และเริ่มให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2558 ที่ผ่านมา ทั้งนี้บริษัทฯ 

ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับความเสี่ยงในการแข่งขันทางธุรกิจดังกล่าว โดยบริษัทฯ ได้ศึกษาข้อมูลและก�ำหนด 

กลยุทธและแผนงานในการด�ำเนินธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับโดยมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าเก่าที่บริษัทฯ มีฐาน

ข้อมูลประวัติทางการเงิน และมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าเฉพาะกลุ่มที่บริษัทฯ สามารถควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงได้ 

ปัจจัยความเสี่ยง
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ซึ่งบริษัทฯ จะมุ่งเน้นในการท�ำกิจกรรมทางการตลาด รวมถึงการเพิ่มพันธมิตรในการให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคล  

เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเปา้หมายข้างต้น โดยมีกระบวนการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อที่รัดกุม การก�ำหนดวงเงินการให้สินเชื่อ 

ที่เหมาะสม และมีกระบวนการควบคุมและติดตามหนี้ที่มีประสิทธิภาพ บริษัทฯ มีความเชื่อมั่นวา่ จะสามารถด�ำเนิน

ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับได้เป็นอย่างดีและสามารถแข่งขันได้ในตลาดประเภทดังกล่าว

1.3		 ความเสี่ยงด้านการตลาดและกลยุทธ์ในธุรกิจสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์

	 ตามที่กระทรวงการคลังได้ออกประกาศ ฉบับที่ ๕๘ เร่ือง สินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การ

ก�ำกับและ (ฉบับที่ ๑๓) เรื่อง การก�ำหนดสถาบันการเงินและอัตราดอกเบี้ยที่สถาบันการเงินอาจคิดได้จากผู้กู้ยืม  

ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยธนาคารแห่งประเทศไทยได้ออกประกาศ ที่ สนส. ๑/๒๕๕๘ เรื่อง การก�ำหนด 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการประกอบธุรกิจสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การก�ำกับส�ำหรับ 

ผู้ประกอบธุรกิจที่มิใช่สถาบันการเงิน เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบ และให้บุคคลธรรมดาที่ไม่มีทรัพย์หรือทรัพย์สิน

เป็นหลักประกันให้สามารถเขา้ถึงแหล่งเงินกู้เพื่อน�ำเงินทุนไปใช้ในการประกอบอาชีพ

ณ เดือนพฤศจิกายน 2559 มีผู้ประกอบการที่ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพ 

(นาโนไฟแนนซ์) จ�ำนวน 29 ราย โดยมีผู้ประกอบการที่เริ่มให้บริการแล้วจ�ำนวน 24 ราย และได้มีการให้สินเชื่อนาโน

ไฟแนนซ์ไปแล้วกว่า 1,435 ล้านบาท การแข่งขันในธุรกิจสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์แม้นว่าจะมีผู้ประกอบการที่ได้รับใบ

อนุญาตเป็นจ�ำนวนมาก แต่ยังคงมีการแข่งขันในธุรกิจที่ไม่รุนแรง เนื่องจากผู้ประกอบการแต่ละรายใช้กลยุทธในการ

มุง่เน้นกลุม่ลกูค้าของตนเองเป็นหลกั ประกอบกบัสถาบนัการเงนิขนาดใหญ่ยงัไม่เข้ามาให้บริการสินเชือ่นาโนไฟแนนซื

ดังกล่าว ดังน้ันการให้บริการสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์จึงจะเป็นโอกาสของบริษัทฯ ในการขยายและต่อยอดการประกอบ

ธุรกิจของบริษัทฯ ได้อีกทางหนึ่งเช่นกัน

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับความเส่ียงในการแข่งขันทางธุรกิจดังกล่าว โดยได้มีการศึกษาข้อมูลและ

ก�ำหนดกลยุทธและแผนงานในการด�ำเนินธุรกิจสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ โดยการมุ่งเน้นการให้บริการกับกลุ่มลูกค้าเก่า 

ของบริษัทฯ ที่มีประวัติทางการเงิน รวมถึงการเจาะกลุ่มลูกค้าใหม่โดยใช้พันธมิตรและเครื่อข่ายของกลุ่มฐานลูกค้า 

ของบรษิทัฯ อย่างไรกต็ามเนือ่งด้วยการให้บรกิารสนิเชือ่นาโนไฟแนนซ์เป็นการให้สนิเชือ่โดยไม่มหีลกัประกนั และเป็น

ธรุกจิใหม่ทีดั่งน้ันบรษิทัฯ จึงให้ความส�ำคญักบัการคดักรองลูกค้า การวเิคราะห์สินเชือ่ และการบริหารจดัการความเสีย่ง

เป็นส�ำคัญ 

2.	ความเสี่ยงทางการเงิน
2.1		 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

	 เนื่องจากธุรกิจหลักของบริษัทฯ เป็นธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตร ซึ่งรายได้หลักของบริษัทฯ  

มาจากส่วนต่างของอัตราดอกเบ้ียรับของสินเชื่อเช่าซื้อที่บริษัทฯ ก�ำหนดเป็นอัตราคงที่ กับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของ 

บริษัทฯที่กู้ยืมจากสถาบันการเงิน/ตลาดตราสารหนี้ ที่ก�ำหนดเป็นอัตราดอกเบี้ยลอยตัว/คงที่ ซึ่งท�ำให้บริษัทฯ มีความ

เสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย บริษัทฯได้มีการปรับโครงสรา้งการกู้ยืมเงินโดยการออกตราสารหนี้ระดมทุน

จากประชาชนในรปูตราสารหน้ี ซ่ึงก�ำหนดเป็นอตัราดอกเบีย้คงที ่โดยบริษทัฯ มนีโยบายในการจดักระแสเงนิสดรับ (เงนิ

กู้ยืมจากตลาดตราสารหนี้) และกระแสเงินสดจ่าย (การให้สินเชื่อเชา่ซื้อ) อย่างระมัดระวัง นอกจากนี้ บริษัทฯ สามารถ

ลดความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้เงินกูย้มืจากการท�ำสัญญาเช่าซือ้ใหม่ ซึง่จะมกีารก�ำหนดอตัราดอกเบีย้

รบัสนิเชือ่เช่าซือ้ใหม่เพือ่ให้สอดคล้องกบัอตัราดอกเบีย้เงินกูยื้มในขณะน้ันได้จงึช่วยลดความเส่ียงจากความผันผวนของ

อัตราดอกเบี้ยได้ในระดับหนึ่ง ในขณะเดียวกันหากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมมีแนวโน้มที่ลดลง จะส่งผลให้บริษัทฯ  

มีรายได้ที่เพิ่มขึ้นด้วยเช่นกัน



บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) 49

2.2		 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงแหล่งเงินกู้ยืม

	 แหล่งเงินกู้ยืมเพื่อน�ำมาให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของบริษัทฯ มาจากเงินกู้ยืมจากตลาดตราสารหนี้โดยการออกหุ้นกู้

ระยะยาว ทั้งนี้บริษัทฯ ต้องด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้นในอัตราไม่เกินกว่า 5 เท่า หากบริษัทฯ มีอัตราส่วน

หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเกินกวา่อัตราดังกล่าว บริษัทฯ จะต้องท�ำการเพิ่มทุน หรือลดอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของ 

ผู้ถือหุ้น อยา่งไรก็ดี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นที่อัตรา 1.66 

2.3		 ความเสี่ยงจากความไม่สอดคล้องระหว่างระยะเวลาการให้สินเชื่อกับแหล่งเงินทุน

	 เน่ืองจากการให้สนิเชือ่หลกัของบรษิทัฯ มาจากการให้บรกิารสนิเชือ่เช่าซือ้เครือ่งจกัรกลการเกษตร ซึง่โดยปกติ

ของการให้สินเชื่อเชา่ซื้อ จะเป็นการให้สินเชื่อเช่าซื้อที่มีอายุมากกว่า 1 ปี ในขณะที่แหล่งเงินทุนส่วนหนึ่งของบริษัทฯ 

เป็นเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและการออกตราสารหนี้ จึงอาจมีความเสี่ยงจากความแตกต่างกันของระยะเวลา และ

อาจท�ำให้กระแสรายรับและรายจ่ายไม่สอดคล้องกัน และอาจน�ำไปสู่การขาดสภาพคล่องในการด�ำเนินงานได้ ทั้งนี้

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว โดยบริษัทฯ ได้มีการปรับโครงสร้างหนี้จากระยะสั้นเป็นระยะยาว เพื่อให้

สอดคล้องกับระยะเวลาในการจ่ายคืนเงินกู้ยืมจากแหล่งต่างๆ ที่มีระยะเวลาที่เหมาะสมกับระยะเวลาการให้สินเชื่อ  

ในเดือนเมษายน 2558 เดือนพฤศจิกายน 2558 และเดือนเมษายน 2559 บริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้ระยะยาวจ�ำนวน 200 

ล้านบาท (อายุ 3 ปี), 100 ลา้นบาท (อายุ 5 ปี) และ 200 ล้านบาท (อายุ 3 ปี) ตามล�ำดับ โดยณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 และ 2558 บริษัทฯ มีอายุลูกหนี้เฉลี่ย 3.35 และ 3.32 ปี ตามล�ำดับ ในขณะที่มีอายุเจ้าหนี้เฉลี่ย 3.40 และ  

2.58 ปี ตามล�ำดับ การด�ำเนินการดังกล่าวจะช่วยให้บริษัทฯ ลดความแตกต่างของระยะเวลาในการปล่อยสินเชื่อและ

การกูย้มืเงนิลงได้ ตลอดจนสามารถบรหิารจดัการแหล่งเงนิทนุได้อย่างเหมาะสมและช่วยลดความเสีย่งจกการขาดสภาพ

คล่องลงได้  

3.	ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน
3.1		 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตเครื่องจักรกลการเกษตร

	 บริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อซึ่งพึ่งพิงกลุ่มผู้ผลิตและจ�ำหน่ายเครื่องจักรกลการเกษตรราย

ใหญ่ คือ กลุ่มเกษตรพัฒนา จากการปล่อยสินเชื่อเครื่องจักรกลการเกษตรในแต่ละปี โดยครอบครัวหยกอุบลซึ่งเป็น 

ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในเครือกลุ่มเกษตรพัฒนา (กลุ่มเกษตรพัฒนาประกอบด้วยบริษัท เกษตรพัฒนาอุตสาหกรรม 

จ�ำกัด และบริษัท เครื่องจักรกลเกษตรไทย จ�ำกัด อันเป็นกลุ่มของผู้ผลิตสินคา้ประเภทเครื่องเกี่ยวนวดข้าว) ไม่มีความ

สมัพันธ์ในฐานะทีเ่ป็นกรรมการและ/หรอืผูบ้รหิาร ผูม้อี�ำนาจควบคมุรวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วข้องของบคุคลดงักล่าวของบรษิทัฯ  

มีฐานะเป็นเพียงผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 0.75 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559) ปัจจุบันกลุ่มเกษตรพัฒนา

มีการจ�ำหน่ายเครื่องจักรกลการเกษตรผ่านบริษัทฯเป็นหลัก จึงอาจท�ำให้บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการจัดหาสินค้าเพื่อ

ปล่อยสินเชื่อในอนาคตหากผู้ผลิตดังกล่าวไม่ท�ำธุรกิจร่วมกับบริษัทฯ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของ 

บริษัทฯ เนื่องจากรายได้หลักมาจากการจ�ำหน่ายสินค้าของผู้ผลิต อยา่งไรก็ตาม ในการด�ำเนินธุรกิจที่ผ่านมา บริษัทฯ

ได้สร้างมูลค่าเพิม่และความภกัดีให้กบัสนิค้าของผูผ้ลติด้วยการเพิม่บรกิารสนิเชือ่ด้านต่างๆ ให้กบัสนิค้าและลกูค้า เช่น 

สนิเชือ่เพ่ือซือ้อะไหล่ สนิเชือ่เพือ่ซ่อมแซมเครือ่งจกัรกลการเกษตร สนิเชือ่เพือ่ออกรถคนัใหม่ เป็นต้น ซึง่บรกิารท่ีแตก

ต่างและหลากหลายเหล่านี ้เป็นประโยชน์และสามารถขยายฐานลกูค้าให้กบัผูผ้ลติได้อย่างกว้างขวาง ซึง่เป็นการด�ำเนนิ

ธุรกิจที่พึ่งพากันและกัน อีกทั้งบริษัทฯและผู้ผลิตเป็นพันธมิตรด้านธุรกิจที่ท�ำการค้าต่อเนื่องมาอย่างยาวนานและม ี

เป้าหมายการท�ำธุรกิจอยา่งเดียวกัน คือ ความส�ำเร็จของลูกค้า ซึ่งจะช่วยให้บริษัทฯและพันธมิตรสามารถด�ำเนินธุรกิจ

ต่อเนื่องกันไปได้  
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นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ขยายและต่อยอดการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยเป็นการขยายการให้บริการสินเชื่อเครื่อง 

จักรกลชนิดอื่นๆ ประกอบกับบริษัทฯ ได้ขยายและต่อยอดการให้บริการสินเชื่อเงินกู้ยืม และสินเชื่อส่วนบุคคลเพิ่ม 

มากขึ้น ซึ่งจะเป็นการขยายและกระจายความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้อีกทางหนึ่ง

3.2		 ความเสี่ยงจากการบริหารจัดการเครื่องจักรกลการเกษตรที่ยึดคืนมา

	 ในกรณทีีล่กูหนีผ้ดินดัช�ำระหนีเ้กนิกว่าเกณฑ์ทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนดไว้ บรษิทัฯ จะส่งหนงัสอืแจ้งเตอืนพร้อมค่าปรบั

ให้แก่ลกูหน้ีมาช�ำระหนี ้ขณะเดยีวกนับรษิทัฯ จะมเีจ้าหน้าทีฝ่่ายลกูค้าสัมพนัธ์ตดิต่อเข้าพบลกูหนีเ้พือ่หาแนวทางแก้ไข

ร่วมกัน โดยหากลูกหนี้ไม่สามารถด�ำเนินการแก้ไขตามแผนงานที่ร่วมก�ำหนดไว้ได้ บริษัทฯ จะเจรจาเพื่อให้ลูกหนี้ 

ส่งมอบเครื่องจักรกลการเกษตรคืนให้กับบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯ ก�ำหนดให้ลูกหนี้สามารถติดต่อไถ่ถอนเครื่องจักรกล

การเกษตรได้ และเมือ่พ้นก�ำหนดระยะเวลาการไถ่ถอนแล้ว บริษทัฯ จะด�ำเนนิการประกาศขายทอดตลาดให้กบัผูท้ีส่นใจ

ตดิต่อขอซือ้เครือ่งจกัรกลการเกษตรดงักล่าว หากการขายทอดตลาดไม่เพยีงพอต่อการช�ำระหนี ้บรษิทัฯ สามารถเรียก

ร้องส่วนทีเ่หลอืได้จากลกูหน้ี และ/หรอืผูค้�ำ้ประกนัได้ ซึง่ในกรณทีีบ่รษิทัฯ ไม่สามารถเรยีกร้องหนีส่้วนทีเ่หลอืได้ บรษิทัฯ 

จะรับรู้ผลขาดทุนจากการขายเครื่องจักรกลการเกษตรที่ยึดมา โดยราคาการขายทอดตลาดจะขึ้นกับสภาพ อายุการใช้

งาน และความนิยมของเครื่องจักรกลการเกษตร รวมถึงขึ้นกับสภาพของตลาดและความต้องการในขณะนั้น นอกจาก

น้ีบริษัทฯ ยังมีฐานข้อมูลเพื่อติดต่อกับลูกค้าหรือผู้ที่มีความสนใจซื้อเครื่องจักรกลการเกษตรที่ใช้งานแล้ว (มือสอง)  

เพื่อใช้เป็นช่องทางในการจ�ำหน่ายเครื่องจักรกลการเกษตรที่ได้จากการยึดมาอีกช่องทางหนึ่ง

	 อนึ่งบริษัทฯ พิจารณาการปล่อยสินเชื่อเครื่องจักรกลการเกษตรที่เป็นความต้องการและเป็นที่นิยมของตลาด 

เพื่อลดผลกระทบจากขายทอดตลาดของทรัพย์สินที่ยึดคืนมา

	 อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้อยา่งเพียงพอ และสามารถบริหารจัดการความเสี่ยง

จากผลขาดทนุทีอ่าจจะเกดิขึน้ได้  ประกอบกบักลุ่มลูกค้าของบริษทัฯ เป็นกลุ่มเกษตรกร ซึง่เป็นกลุ่มทีค่่อนข้างมคีวาม

ซื่อตรงในการช�ำระหนี้   

 

3.3		 ความเสี่ยงจากการทุจริตของพนักงาน

	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจการให้สินเชื่อเชา่ซื้อ สินเชื่อเงินกู้ยืมแบบมีหลักประกัน และสินเชื่อส่วนบุคคลแบบไม่มี

หลักประกัน ซึ่งบริษัทฯ มีการก�ำหนดขั้นตอนการด�ำเนินงานในการสอบทานการปล่อยสินเชื่อกับลูกคา้ที่ได้รับสินเชื่อ

จากบริษัทฯ เพื่อยืนยันวา่ลูกค้าได้รับเงินครบถ้วนตามสัญญา และในการช�ำระเงินของลูกคา้ บริษัทฯ ก�ำหนดให้ลูกคา้

ช�ำระเงินผ่านช่องทางทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนดไว้เท่านัน้ และเมือ่บรษิทัฯ ตรวจสอบการช�ำระเงนิของลกูค้าแล้ว จะท�ำการแจ้ง

ให้ลูกค้ารับทราบและออกใบเสร็จรับเงินให้กับลูกคา้ ประกอบกับบริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบและการสอบทานระบบ

การรับเงิน-จ่ายเงิน โดยที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยตรวจพบการกระท�ำการทุจริตของพนักงานแต่อย่างใด

นอกจากนัน้บรษิทัฯ จดัมรีะบบการรบัเรือ่งร้องเรยีนและการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผดิจากการทีล่กูค้าไม่ได้รบัความ

สะดวกในการให้บริการ หรือมีปัญหาในการใช้บริการสินเชื่อ หรือต้องการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด โดยลูกค้าสามารถ

แจ้งข้อมลูผ่านช่องทางตามทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนดไว้ โดยบริษทัฯ ได้ก�ำหนดให้มวีธิกีารบริหารและผูรั้บผดิชอบในการจดัการ

ข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดดังกลา่ว โดยที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยได้รับข้อร้องเรียนและไม่ได้รับแจ้ง

เบาะแสการกระท�ำผิดแต่อย่างใด
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3.4		 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรที่มีความช�ำนาญเฉพาะ

		  การปล่อยสินเชื่อเครื่องจักรกลการเกษตรนั้น จ�ำเป็นที่ต้องอาศัยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์สินเชื่อและเจ้าหน้าที่ 

การตลาดที่มีความช�ำนาญ มีประสบการณ์ในการท�ำความเข้าใจสภาพธุรกิจเกษตรกรรม ตลอดจนลูกค้ากลุ่มเป้าหมายซึ่ง

มีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างจากกลุ่มลูกค้าที่มีรายได้จากเงินเดือนประจ�ำ ดังนั้นหากบริษัทฯสูญเสียบุคลากรดังกลา่วไปอาจ

ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯในระยะส้ันได้อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้จัดท�ำระบบการท�ำงานที่มีคู่มือการ 

ปฏบิติังานทีช่ดัเจน เพือ่ให้เจ้าหน้าทีป่ฏบิตัติามได้เป็นมาตรฐานเดยีวกนั และเป็นการลดการพึง่พงิเจ้าหน้าทีค่นใดคนหนึง่  

รวมทั้งสามารถท�ำให้เจ้าหน้าที่ที่เข้าใหม่ท�ำงานได้อย่างถูกต้องในเวลาอันรวดเร็ว นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีการจูงใจให้

บคุลากรให้ท�ำงานอยูก่บับรษิทัฯ ในระยะเวลายาวด้วยรูปแบบผลตอบแทนทีเ่หมาะสม มสีวสัดกิารทีด่ ีและมคีวามก้าวหน้า

ในต�ำแหน่งหนา้ที่การงาน

	
4.	ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ

4.1		 ความเสี่ยงต่อผลการด�ำเนินงานอันเกิดจากสินเชื่อที่ค้างช�ำระเกินก�ำหนด

	 เน่ืองจากฐานลกูค้าหลกัของบรษิทัฯ เป็นกลุ่มเกษตรกร ซึง่มักจะมีรายได้จากการเพาะปลูกพชืผลทางการเกษตร 

จึงท�ำให้ในกรณีที่เกิดภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย ภัยแล้ง การระบาดของศัตรูพืช หรือการเปลี่ยนแปลงนโยบายของ

ภาครัฐเกี่ยวกับโครงสร้างการผลิตในภาคการเกษตร หรือปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตรมีความผันผวน อาจก่อให้

เกิดผลกระทบต่อความสามารถในการช�ำระคืนหนี้ได้ ธุรกิจนี้จึงอาจมีความเสี่ยงจากสินเชื่อที่ค้างช�ำระเกินก�ำหนดหาก

ขาดความระมัดระวงัในการพิจารณาอนุมัตกิารให้สนิเชือ่และการขาดระบบการควบคมุภายในทีด่ ีอย่างไรกด็กีระบวนการ

วิเคราะห์สินเชื่อบริษัทฯ มีการใช้ระบบเกณฑ์การให้คะแนนเครดิต (“Credit Scoring”) และการวิเคราะห์กระแสเงินสด 

(“Cash Flow Analysis”) นอกจากนี้บริษัทฯมีนโยบายตั้งคา่เผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 2.50 ของลูกหนี้ตาม

สัญญาสินเชื่อควบคู่กับการประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการช�ำระหนี้ อายุของลูกหนี้ และการคาดการณ์เกี่ยวกับ 

การช�ำระหนี้ในอนาคตของลกูค้าและมูลค่าของหลักทรัพย์เช่าซือ้เมือ่มกีารยดึแล้วน�ำมาเปรียบเทยีบกบัเกณฑ์ทีก่�ำหนด

และจะหยุดรับรู้รายได้ดอกเบี้ยทางบัญชีเมื่อลูกหนี้มียอดค้างช�ำระเกินกว่า 3 งวดเงินขึ้นไป โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 บริษัทฯ มีลูกหนี้ที่ค้างช�ำระเกินกว่า 3 งวด และลูกหนี้ที่อยู่ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมาย เป็นจ�ำนวน 

130.72 ล้านบาท และเมื่อค�ำนวณคา่เผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามเกณฑ์ บริษัทฯ ต้องตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามเกณฑ์

จ�ำนวน 99.03 ลา้นบาท ในขณะที่บริษัทฯ มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เท่ากับ 102.32 

ล้านบาท ซึ่งเป็นอัตราที่เพียงพอกับความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น

	 ทั้งนี้บริษัทฯ มีการพิจารณาสินเชื่ออย่างเข้มงวดทุกขั้นตอนรวมทั้งให้ความส�ำคัญกับคุณภาพของสินเชื่อ 

โดยการตรวจสอบข้อมูลของลูกค้า กล่าวคือ บริษัทฯ ได้พัฒนาระบบฐานข้อมูลของลูกค้าจากการท�ำธุรกรรมในอดีต 

ตลอดจนเก็บรวบรวมข้อมูลบุคคลที่เกี่ยวข้องในการประกอบอาชีพ เช่น ข้อมูลนายหน้ารถเกี่ยวนวดข้าว ข้อมูล 

คนขบัรถเกีย่วนวดข้าวผ่านระบบงานสารสนเทศ ท�ำให้บริษทัฯ สามารถกล่ันกรองคณุภาพลูกหน้ีได้อย่างมีประสิทธภิาพ

ด้วยการตรวจสอบประวัติการช�ำระหนี้จากฐานข้อมูลของลูกหนี้ที่มีอยู่ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายประกอบ

ธุรกิจเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากลูกหน้ีที่ค้างช�ำระเกินก�ำหนด โดยได้ให้ความส�ำคัญกับคุณภาพของสินเชื่อและ 

หลักประกัน บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดมาตรการส�ำคัญในการประกอบธุรกิจ เช่น ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการอนุมัติสินเชื่อ 

ที่ชัดเจน และเข้มงวดทุกขั้นตอน รวมถึงการก�ำหนดเงินดาวน์ที่เหมาะสมกับความเส่ียงของลูกหนี้และหลักประกัน 
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แต่ละรายนอกจากนี้บริษัทฯยังให้ความส�ำคัญกับระบบการควบคุมที่รัดกุมโดยอาศัยระบบการตรวจสอบและถ่วงดุล 

(Check and Balance) ซึ่งมีระบบให้เจ้าหน้าที่การตลาด เจ้าหน้าที่วิเคราะห์สินเชื่อตรวจสอบข้อมูลลูกคา้โดยตรงกับ

ลูกค้า และคณะกรรมการบริหารสินเชื่อเป็นผู้พิจารณาอนุมัติสินเชื่ออีกครั้ง เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการอนุมัติ 

สินเชื่อของบริษัทฯรวมทั้งมีระบบรายงานที่มีประสิทธิภาพ ท�ำให้ทราบถึงสถานะปัจจุบันของลูกหน้ี ส่งผลให้บริษัทฯ 

สามารถบริหารสินเชื่อเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการค้างช�ำระค่างวดเป็นจ�ำนวนมาก บริษัทฯ จึงสามารถลดและป้องกัน

ความเสี่ยงจากหนี้สินที่คา้งช�ำระเกินก�ำหนดได้

5.	ความเสี่ยงด้านกฎหมาย
5.1		 ความเสี่ยงจากการเข้ามาควบคุมของภาครัฐ

	 ปัจจุบันธุรกิจการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์และรถจักรยานยนต์ถูกก�ำกับโดยส�ำนักงานคณะกรรมการ

คุม้ครองผูบ้รโิภค (“สคบ.”) ซ่ึงก�ำกบัดแูลสญัญาเพือ่ให้เกดิความเป็นธรรมต่อผูบ้รโิภค และมไิด้อยูภ่ายใต้การก�ำกบัดแูล

ของธนาคารแห่งประเทศไทย (“ธปท.”) ทั้งนี้ในอนาคตหากภาครัฐพิจารณาเข้ามาก�ำกับดูแลผู้ประกอบธุรกิจสินเชื่อ 

เช่าซือ้เพ่ือควบคมุให้การด�ำเนนิงานเป็นมาตรฐานเดยีวกนั อาจส่งผลกระทบต่อทกุบรษิทัทีป่ระกอบธรุกจิสนิเชือ่เช่าซือ้ 

อย่างไรก็ตามปัจจุบันบริษัทฯได้ปฏิบัติตามแนวทางที่ทาง ธปท. ใช้ก�ำกับสถาบันการเงิน เช่น หลักเกณฑ์การจัดชั้น

และการกันเงินส�ำรองของสถาบันการเงิน นโยบายการรับรู้และหยุดรับรู้รายได้ และได้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ 

สคบ. ดังนั้นบริษัทฯ เชื่อมั่นวา่การเข้ามาก�ำกับดูแลของภาครัฐในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของ 

บริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

	 ส�ำหรบัธรุกจิการให้บรกิารสนิเชือ่ส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกบั และสนิเชือ่รายย่อยเพือ่การประกอบอาชพีภายใต้

การก�ำกับอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลโดยธนาคารแห่งประเทศไทย ซึ่งได้มีข้อก�ำหนดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เงื่อนไขในการประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคล ส�ำหรับผู้ประกอบธุรกิจที่มิใช่สถาบันการเงิน เช่น คุณสมบัติของผู้ใช้

บริการ การก�ำหนดวงเงิน การก�ำหนดอัตราดอกเบี้ย หรือค่าธรรมเนียมใดๆ การรับข้อร้องเรียน การติดตามทวงถาม 

เป็นต้น เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ใช้บริการ โดยบริษัทฯ ได้ยึดถือแนวทางปฏิบัติตามข้อก�ำหนดดังกล่าวอย่าง

เคร่งครัด และหากธนาคารแห่งประเทศไทยมีการแก้ไข และ/หรือออกกฎระเบียบเพิ่มเติมเกี่ยวกับการให้บริการสินเชื่อ

ส่วนบคุคลภายใต้การก�ำกบั และสนิเชือ่รายย่อยเพือ่การประกอบอาชพีภายใต้การก�ำกบั บริษทัฯ กจ็ะมกีารปรับเปลีย่น

แนวทางการปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตามที่ธนาคารแห่งประเทศไทยก�ำหนด
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รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 สรุปได้ดังนี้

ลำ�ดับที่ ชื่อ – สกุล จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

1 บริษัท สองน�้ำ จ�ำกัด 50,100,000 25.050

2 น.ส.เพชรรัตน์ วลีฤกษ์ทรัพย์ 5,600,000 2.800

3 นายพรชัย จารุเมธี 4,950,000 2.475

4 MRS.TJA TJIA SIET JOEN 4,151,515   2.076

5 นายสมชาย วิจิตรแสงรัตน์ 3,100,000 1.550

6 นางปริญญา ขันเจริญสุข 2,647,800 1.324

7 นายประดิษฐ ว่องพรรณงาม 2,627,400 1.314

8 นายณรงค์ ฐานุธรรมกุล 2,483,800 1.242

9 นายนฤมล บุญศรีสวัสดิ์ 1,900,000 0.950

10 นางสมจิตร ดิษฐ์คล้าย 1,745,000 0.873

รวมผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก 79,305,515 39.654

11 ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 120,694,485 60.346

รวม 200,000,000 100.00

ที่มา :	รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จัดท�ำโดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล ส�ำหรับ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ และหลังหักเงินส�ำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายและบริษัทได้ก�ำหนดไว้ และการจ่าย

เงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานตามปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลดังกลา่วอาจ

มกีารเปลีย่นแปลงได้ขึน้อยูก่บัผลการด�ำเนนิงานและฐานะการเงินของบริษทัฯ สภาพคล่องของบริษทัฯ แผนการขยายธรุกจิ 

ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ ตามที ่

คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เหน็สมควร และการด�ำเนนิการดงักล่าวจะต้องก่อให้เกดิประโยชน์สูงสดุ 

ต่อผู้ถือหุ้น

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2557 มีมติให้จ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนิน

งานปี 2556 โดยจ่ายเงินปันผลปกติหุ้นละ 0.11 บาท และเงินปันผลพิเศษอีกหุ้นละ 0.02 บาท รวมเป็นเงินปันผล 

จา่ยให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.13 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.73 ของก�ำไรสุทธิ

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
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n	 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานวันที่ 1 มกราคม-30 มิถุนายน 2556 โดยจ่ายเงินปันผล 

	 เป็นเงนิสดในอัตราหุน้ละ 0.075 บาท เมือ่วนัที ่29 สงิหาคม 2556 (บรษิทัฯ มทีนุจดทะเบยีนทีเ่รยีกช�ำระแล้วจ�ำนวน  

	 75,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 150,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) 

n	 การจ่ายเงินปันผลส�ำหรับงวดครึ่งปีหลัง ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานวันที่ 1 กรกฎาคม-31 ธันวาคม 2556 โดยจ่าย 

	 เงินปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.07375 บาท เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2557 (บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนที่เรียก 

	 ช�ำระแล้วจ�ำนวน 100,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 200,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท)

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2558 มีมติให้จ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการ 

ด�ำเนินงานปี 2557 โดยจ่ายเงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.16 บาท คิดเป็นร้อยละ 53.86  

ของก�ำไรสุทธิ

n	 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานวันที่ 1 มกราคม-30 มิถุนายน 2557 โดยจ่ายเงินปันผล 

	 เป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.06 บาท เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2557 (บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระแล้วจ�ำนวน  

	 100,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 200,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท)

n	 การจ่ายเงินปันผลส�ำหรับงวดครึ่งปีหลัง ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานวันที่ 1 กรกฎาคม - 31 ธันวาคม 2557 โดยจ่าย 

	 เงินปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2558 (บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนที่เรียก 

	 ช�ำระแล้วจ�ำนวน 100,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 200,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท)

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2559 มีมติให้จ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการ 

ด�ำเนินงานปี 2558 โดยจ่ายเงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 72.45  

ของก�ำไรสุทธิ

n	 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานวันที่ 1 มกราคม-30 มิถุนายน 2558 โดยจ่ายเงินปันผล 

	 เป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2558 (บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระแล้วจ�ำนวน  

	 100,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 200,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท)

n	 การจ่ายเงินปันผลส�ำหรับงวดครึ่งปีหลัง ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานวันที่ 1 กรกฎาคม- 31 ธันวาคม 2558 โดยจ่าย 

	 เงินปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท และเงินปันผลพิเศษอีกหุ้นละ 0.05 บาท เนื่องในโอกาสครบรอบ 

	 10 ปี การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมเป็นเงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท 

	 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2559  (บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระแล้วจ�ำนวน 100,000,000 บาท แบ่งเป็น 

	 หุ้นสามัญจ�ำนวน 200,000,000 หุ้น มูลคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท)
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โครงสรา้งการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยตา่งๆ รวมจ�ำนวน 5 ชุด 
ได้แก่ 

	 1.	 คณะกรรมการบริษัท
	 2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 3.	 คณะกรรมการบริหาร
	 4.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	 5.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 โดยมีรายชื่อและขอบเขตหนา้ที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

คณะกรรมการบริษัทฯ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นายบุญศักดิ์ 	 เจียมปรีชา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

2.	 นายยงยุทธ 	 ตะริโย กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริหาร

3.	 ผศ.วิภาดา 	 ตันติประภา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

4.	 นายเปรมสันต์ 	 พิสิฐพันธุ์ุ์ 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

และประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

5.	 นายชัยยงค์ 	 สัจจิพานนท์ 1/ 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
6.	 นายณัฐพล 	 สารสาส กรรมการ และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

7.	 นายอาษา 	 สารสาส 2/ กรรมการ

8.	 นายสันติ 	 หอกิตติกุล กรรมการ

9.	 นายสเปญ 	 จริงเขา้ใจ 3/ กรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ

 หมายเหตุ :	 1/ นายชัยยงค์ สัจจิพานนท์ ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่  
			   10 สิงหาคม 2559 ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  
			   แทนนายทวี โฆษิตจิรนันท์ ที่ขอลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา และก�ำหนด 
			   ค่าตอบแทน โดยมีผลวันที่ 16 สิงหาคม 2559

       			  2/ นายอาษา สารสาส ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 10  
			   สิงหาคม 2559 ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแทนนายทวี โฆษิตจิรนันท์ ที่ขอลาออกจากการเป็นกรรมการ 
			   อิสระ โดยมีผลวันที่ 16 สิงหาคม 2559

       			  3/ นายสเปญ จริงเขา้ใจ ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 13  
			   พฤษภาคม 2559 ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแทนนายชินเวศ สารสาส ที่ขอลาออกจากการเป็นกรรมการ  
			   โดยมผีลวนัที ่17 พฤษภาคม 2559 และทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังที ่1/2560 เมือ่วนัที ่20 กมุภาพนัธ์  
			   2560 มีมติแต่งตั้งให้นายสเปญ จริงเข้าใจ ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริษัท แทนนายสันติ  
			   หอกิตติกุล

	 นายนิธาน ชัยเนตร ด�ำรงต�ำแหน่ง เลขานุการบริษัทฯ โดยได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  
ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554

โครงสร้างการจัดการ
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กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ คือ นายสันติ หอกิตติกุล นายณัฐพล สารสาส นายสเปญ จริงเข้าใจ 

กรรมการสองในสามคน ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ

หมายเหตุ :	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2559 ได้มีมติเปลี่ยนแปลง 
				    กรรมการผูม้อีำ�นาจลงลายมอืชือ่แทนบริษทั จาก นายสันต ิหอกติตกิลุ นายชนิเวศ สารสาส นายณฐัพล  
				    สารสาส กรรมการสองในสามคน ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัทฯ เป็น นายสันติ  
				    หอกิตติกุล นายณัฐพล สารสาส นายสเปญ จริงเขา้ใจ กรรมการสองในสามคน ลงลายมือชื่อร่วมกัน 
				    และประทับตราสำ�คัญของบริษัทฯ

ขอบเขต อำ�นาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ	
คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทและหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมทาง

ธุรกิจ ตลอดจนก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงก�ำกับดูแลให้ฝา่ย
จัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ ที่ได้ก�ำหนดไว้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องมีความรับผิดชอบตามหน้าท่ี  
(Accountability) ที่มีต่อบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทและหน้าที่
ในการก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับและกฎหมายต่างๆ ตลอดจน
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ โดยมีรายละเอียดบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ดังต่อไปนี้

1.	 คณะกรรมการมีอ�ำนาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์  
	 ข้อบังคับของบริษัท และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยยึดหลัก “ข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับ 
	 กรรมการบริษัทจดทะเบียน” ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

2.	 จัดให้มีการท�ำงบดุลและงบก�ำไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ที่ผู้สอบบัญชี 
	 ตรวจสอบแล้ว และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

3.	 ก�ำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปา้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด�ำเนินธุรกิจ งบประมาณ นโยบายด้าน 
	 การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) และระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม รวมถึงทบทวนเปลี่ยนแปลงตาม 
	 ความเหมาะสมอย่างน้อยทุกๆ 3 ปี

4.	 ควบคุมและก�ำกับดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตาม 
	 นโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีก่�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล รวมถงึก�ำหนดค่าตอบแทนและ 
	 ทบทวนการวางแผนการสืบทอดงาน

5.	 ก�ำกับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก�ำกับ 
	 ตลาดทนุ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ อาท ิการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึง่ทรัพย์สนิ 
	 ที่ส�ำคัญ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

6.	 พิจารณาก�ำหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ�ำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และ 
	 คณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสม รวมถึงการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร  
	 กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการชุดย่อยที่แต่งตั้ง ทั้งนี้การมอบอ�ำนาจตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ที่ก�ำหนดนั้น 
	 ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการชุดย่อย 
	 ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
	 อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ี 
	 คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

7.	 พิจารณาอนุมัติการให้สินเชื่อ ที่ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร ในวงเงินส่วนที่เกินอ�ำนาจอนุมัติของ 

	 คณะกรรมการบริหาร
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8.	 จัดท�ำรายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบการจัดท�ำและการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะ 

	 การเงินและผลการด�ำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

9.	 คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน 

	 คณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอ�ำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจ 

	 ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก  

	 เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขการมอบอ�ำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

ทัง้น้ีการมอบอ�ำนาจนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจทีท่�ำให้บคุคลดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนมุตัริายการ

ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท�ำขึ้นกับ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ /หรือตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย และ /หรอืประกาศอืน่ใดของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง เว้นแต่เป็นการอนมุตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและ

หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

10.	แต่งตัง้เลขานกุารบรษิทั เพือ่รบัผดิชอบด�ำเนนิการในด้านต่างๆ ในนามของบริษทัหรือคณะกรรมการ เช่น ทะเบยีน 

	 กรรมการ หนังสือนัดประชุมกรรมการ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น การจัดท�ำรายงานการประชุม 

เลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท
เลขานุการคณะกรรมการบริษัท

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560 ได้มีมติแต่งตั้ง นายสเปญ จริงเขา้ใจ  

ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อท�ำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการในการปฏิบัติตาม

กฎหมายเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบต่างๆ ของกรรมการ รวมทั้งจัดท�ำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง

	

เลขานุการบริษัท

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 ได้มีมติแต่งตั้งให้นายนิธาน ชัยเนตร 

ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั เพือ่ท�ำหน้าทีร่บัผดิชอบและดแูลงานในส่วนของเลขานกุารบริษทั ให้เป็นไปตามมาตรา 

89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) โดยมีหน้าที่และ

ความรับผิดชอบดังนี้

1.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสาร 

		  (1)	ทะเบียนกรรมการ

		  (2)	หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท

		  (3)	หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งส�ำเนารายงานดังกล่าวให้ประธาน 

	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ

3.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานก�ำกับ ดูแลให้เป็นไปตาม 

	 กฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายการเปิดเผยข้อมูลขา่วสารของบริษัทฯ 

4.	 ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้น และข่าวสารของบริษัท 
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5.	 ให้ข่าวสารข้อมลูแก่กรรมการในประเดน็ทีเ่กีย่วข้องกบัการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ เพือ่ประกอบการปฏบิตัหิน้าท่ี 

	 ของกรรมการ ตลอดจนให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำแก่กรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ในการปฏิบัติตามข้อบังคับ  

	 กฎหมาย และกฎระเบียบตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง และหลักการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ

6.	 จัดให้มีค�ำแนะน�ำแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่

7.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศและก�ำหนด

8.	 ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซือ่สัตย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏบิตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์  

	 ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และไม่กระท�ำการใดอันขัดหรือแย้งกับ 

	 ผลประโยชน์ของบริษัทอยา่งมีนัยส�ำคัญ 

ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต�ำแหน่งไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่

ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่เลขานุการคนเดิมพ้นจากต�ำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้

ประวัติโดยสังเขปของเลขานุการบริษัท

นายนิธาน ชัยเนตร

การศึกษา				   ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (เกียรตินิยม), มหาวิทยาลัยศรีปทุม

						      ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ, มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การอบรมหลักสูตร	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 41/2011, 

						      สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

						      หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

						      หลักสูตรปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกวา่ 3 ท่าน ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ 

ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และคุณสมบัติตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ 

ณ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจำ�นวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.	 ผศ.วิภาดา 	 ตันติประภา 1/ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายเปรมสันต์	 พิสิฐพันธุ์ กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายชัยยงค์ 	 สัจจิพานนท์ 2/ กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ :	 1/ ผศ.วิภาดา ตันติประภา เป็นกรรมการตรวจสอบผู้ที่มีความรู้ และประสบการณ์ทางด้านบัญชีและ 

				    การเงิน เพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ (รายละเอียด 

				    เพิ่มเติมตามประวัติคณะกรรมการ)

           	 2/ นายชัยยงค์ สัจจิพานนท์ ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่  

				    10 สิงหาคม 2559 ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบ แทนนายทวี โฆษิตจิรนันท์ ที่ขอลาออกจากการ 

				    เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลวันที่ 16 สิงหาคม 2559

	  			   โดยมีนายนิธาน ชัยเนตร ดำ�รงตำ�แหน่ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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2 5 5 9
คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน โดยจะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้

	 1.	 ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ และให้คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้ง 

		  กรรมการตรวจสอบทา่นหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2.	 เป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามที่กำ�หนด และมีคุณสมบัติในลักษณะเดียวกับที่กำ�หนดไว้ในประกาศ 

		  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 3.	 เป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้ 

		  อย่างเป็นอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง  

		  หรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว

	 4.	 มคีวามรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอทีจ่ะสามารถทำ�หนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นีต้อ้งมกีรรมการตรวจสอบ 

		  อย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ 

		  งบการเงินได้

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอยา่งเพียงพอ 

		  โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผู้บริหารทีรั่บผิดชอบในการจดัทำ�รายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาส  

		  และประจำ�ปี และเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ อย่างเพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของบริษัทฯ  

		  ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ 

		  ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใด 

		  ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ทั้งนี้อาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่ 

		  เหน็ว่าจำ�เปน็ และเปน็เรือ่งสำ�คญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบริษทัฯ ก็ได ้พร้อมทัง้นำ�ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบั 

		  การปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่สำ�คัญและจำ�เป็นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับ 

		  ผู้สอบบัญชีภายนอก และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือบริษัทที่ปรึกษาตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

		  รวมทั้งนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	 พจิารณาคดัเลอืกเสนอแตง่ตัง้ และเลกิจา้งบคุคลซึง่มคีวามเปน็อสิระเพือ่ทำ�หนา้ทีเ่ปน็ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมถงึ 

		  พิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ ตลอดจนประสานงาน 

		  กบัผูส้อบบญัชเีกีย่วกบัวตัถปุระสงค์ในการดำ�เนินการตรวจสอบขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปญัหาทีพ่บระหวา่ง 

		  การตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นวา่เป็นสาระสำ�คัญ รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝา่ย 

		  จัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 

		  ผลประโยชน์ใหม้คีวามถกูตอ้งและครบถว้น และใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายและขอ้กำ�หนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ รวมทัง้ 

		  เปิดเผยข้อมูลในการเข้าทำ�รายการดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุ 

		  สมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ
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6.	 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำ�นาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหารหรือพนักงาน 

		  ของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจำ�เป็น

7.	 ให้มีอำ�นาจในการแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจำ�เป็นด้วยค่าใช้จ่าย 

		  ของบริษัทฯ เพื่อให้การปฏิบัติงานภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบสำ�เร็จลุล่วงด้วยดี

8.	 จดัทำ�รายงานการกำ�กบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดิเผยไวใ้นรายงานประจำ�ป ีของบริษทัฯ ซึง่ 

		  รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอยา่งน้อยดังต่อไปนี้ 

		  -	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่น่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

		  -	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

		  -	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาด 

				    หลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

		  -	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

		  -	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  -	 จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

		  -	 ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎบตัร(Charter)

		  -	 รายการอื่นทีเ่หน็ว่า ผู้ถอืหุ้นและผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหนา้ที ่และความรับผดิชอบที่ได้รบั 

				    มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

9.	 ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

		  ตรวจสอบ ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท 

		  โดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทฯ ยังคงมีความรับผิดชอบในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก

10.	พิจารณากำ�หนดและทบทวนเพือ่ปรบัปรงุนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการของบริษทัฯ ใหเ้ปน็ไปตามหลักการการกำ�กบั 

		  ดูแลกิจการที่ดีอย่างเหมาะสม

11.	พิจารณากำ�หนดและทบทวนเพื่อปรับปรุงข้อกำ�หนดที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจน 

		  ข้อพึงปฏิบัติที่ดีแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ

12.	ในการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยวา่มีรายการหรือการกระทำ�ดังต่อไปนี้ ซึ่ง 

		  อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

		  รายงานตอ่คณะกรรมการของบรษิทัฯ เพือ่ดำ�เนนิการปรบัปรงุแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร

		  -	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  -	 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีข้อบกพร่องที่สำ�คัญในระบบควบคุมภายใน

		  -	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมาย 

				    ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

		  หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผู้บริหารไม่ดำ�เนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานวา่มรีายการหรือการกระทำ�ดงักล่าวขา้งตน้ตอ่สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลักทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์
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คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)

คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการ/ผูบ้รหิาร ที่ไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่เปน็

ประธานกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการ

ผู้จัดการ ผู้อำ�นวยการ ผู้จัดการ และตัวแทนจากฝ่ายตา่งๆ

ณ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริหาร มีจำ�นวน 11 ท่าน และมีที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร จำ�นวน 1 ท่าน 

ประกอบด้วย 

คณะกรรมการบริหาร ตำ�แหน่ง ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งปัจจุบัน

1.	 กรรมการ/ผู้บริหาร ที่ได้รับการแต่งตั้งจาก 
	 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ประธานกรรมการบริหาร นายยงยุทธ ตะริโย

2.	 กรรมการ ที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
	 คณะกรรมการบริษัทฯ

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร นายสันติ หอกิตติกุล1/

3.	 กรรมการผู้จัดการ กรรมการ นายสเปญ จริงเข้าใจ

4.	 รองกรรมการผู้จัดการ กรรมการ นายจำ�นรรจ์ กุลนรัตน์

5.	 รองกรรมการผู้จัดการ กรรมการ นายสุทธิ ศรีประทุม

6.	 ฝ่ายบัญชีและการเงิน กรรมการ นางศิวพรรณ ศรีอำ�ไพ

7.	 ฝ่ายการตลาด กรรมการ นางสาวพนิดา แจ้งกิจ

8.	 ฝ่ายบริหารและติดตามหนี้ กรรมการ นางสาวศุภสร เผา่ทิพย์

9.	 ฝ่ายวิเคราะห์สินเชื่อ กรรมการ นางสาวทัศนา สร้อยวารี

10.	ฝ่ายธุรกิจสินเชื่อ กรรมการ นายสุเวชช์ อองละออ

11.	ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ กรรมการ นายนิธาน ชัยเนตร

12.	ฝ่ายสำ�นักบริหาร กรรมการ และเลขานุการฯ นางสาวกชพร วงษ์กำ�ภู

หมายเหตุ :	 1/ ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่6/2559 เม่ือวนัที ่8 พฤศจกิายน 2559 มีมตแิตง่ตัง้นายสันต ิหอกติตกิลุ 

				    ดำ�รงตำ�แหน่งที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 8 พฤศจิกายน-31 ธันวาคม 2559

              นางสาวกชพร วงษ์กำ�ภู ดำ�รงตำ�แหน่ง เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

1.	 ดำ�เนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำ�หนด คำ�สั่ง และ 

		  มติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ1/

2.	 พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝา่ยจัดการ กำ�หนดโครงสรา้งองค์กร นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจ 

		  ของบริษัทฯ การขยายกิจการ กำ�หนดแผนการเงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารด้าน 

		  เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณากำ�หนดต่อไป

3.	 มีอำ�นาจแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการ และ/หรอืคณะทำ�งาน เพือ่ดำ�เนนิกจิการหรือบริหารงานของบริษทัฯ และกำ�หนด 

		  อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะทำ�งาน รวมถึงควบคุมกำ�กับดูแลให้การ 

		  ดำ�เนินงานของคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะทำ�งานที่แต่งตั้งบรรลุตามนโยบายและเป้าหมายที่กำ�หนด

4.	 ตดิตามผลการดำ�เนินงานของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการและเปา้หมายทีก่ำ�หนดไว ้และกำ�กบั 

		  ดูแลให้การดำ�เนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
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5.	 พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจำ�ปี ตามที่ฝ่ายบริหารเสนอก่อนที่จะนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัท 

		  พิจารณาและอนุมัติ

6.	 อำ�นาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายในการดำ�เนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามระเบียบอำ�นาจการอนุมัติของ 

		  บริษัทฯ แต่ไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำ�คัญๆ ที่ได้ 

		  กำ�หนดไวใ้นงบประมาณรายจา่ยประจำ�ปตีามทีจ่ะไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั หรือตามทีค่ณะกรรมการ 

		  บริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว

7.	 พิจารณาการเข้าทำ�สัญญาเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ แต่ไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก 

		  คณะกรรมการบริษัท และดำ�เนินการเป็นไปตามระเบียบอำ�นาจการอนุมัติของบริษัทฯ 

8.	 พิจารณาอนุมัติคำ�ขอสินเชื่อ และคำ�ขอปรับปรุงโครงสร้างหน้ีทุกประเภทของลูกหน้ีบริษัทฯ ทั้งรายเดี่ยว และ 

		  รายกลุ่ม ที่เกินอำ�นาจอนุมัติของคณะกรรมการพิจารณาสินเชื่อได้ในวงเงินสูงสุดไม่เกิน 20 ลา้นบาท 

9.	 คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการบริษทัโดยทนัท ีในกรณทีีเ่กดิเหตกุารณท์จุริต หรือมีเหตสุงสยัวา่ 

		  มีการทุจริต การฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระทำ�ผิดปกติเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่อชื่อเสียงและฐานะการเงิน 

		  ของบริษัทอย่างมีนัยสำ�คัญ

10.	ดำ�เนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป

ทั้งน้ีการมอบหมายอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบหมายที่ทำ�ให้ 

คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขดัแย้ง (ตามประกาศคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอืประกาศคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทุน) 

มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริหารจะต้องนำ�เสนอเรื่อง 

ดังกลา่วต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้พิจารณาและอนุมัติรายการดังกลา่วภายใต้ข้อบังคับ

หรือประกาศกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจการอนุมัติสินเชื่อ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 7/2559 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2559 ได้กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจการอนุมัติ 

สินเชื่อ ดังนี้

การให้สินเชื่อและ
เงินให้กู้ยืม

Credit Team / 
กรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการ
พิจารณาสินเชื่อ

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการบริษัท

การให้เช่าซื้อ (รถใหม่) ไม่เกิน 3 ลา้นบาท ไม่เกิน 10 ล้านบาท ไม่เกิน 20 ล้านบาท มากกว่า 20 ล้านบาท

การให้เช่าซื้อ (รถเก่า) ไม่เกิน 1 ลา้นบาท ไม่เกิน 3 ล้านบาท ไม่เกิน 6 ล้านบาท มากกว่า 6 ล้านบาท

สินเชื่อแบบมีหลักประกัน ไม่เกิน 1 ลา้นบาท ไม่เกิน 10 ล้านบาท ไม่เกิน 20 ล้านบาท มากกว่า 20 ล้านบาท

สินเชื่อแบบไม่มีหลักประกัน ไม่เกิน 0.2 ล้านบาท ไม่เกิน 1 ล้านบาท ไม่เกิน 3 ล้านบาท มากกว่า 3 ล้านบาท
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คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดย 

คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น และกำ�หนดให้กรรมการมากกว่ากึ่งหนี่ง ต้องเป็นกรรมการอิสระ 

ณ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน มีจำ�นวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นายเปรมสันต์ พิสิฐพันธุ์ 1/ ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

2.	 นายชัยยงค์ สัจจิพานนท์ 1/ 2/ กรรมการ

3.	 นายณัฐพล สารสาส กรรมการ

หมายเหตุ :	 1/ นายเปรมสันต์ พิสิฐพันธุ์ และนายชัยยงค์ สัจจิพานนท์ เป็นกรรมการอิสระ 

	     		  2/ นายชัยยงค์ สัจจิพานนท์ ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่  

				    10 สิงหาคม 2559 ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน แทนนายทวี โฆษิตจิรนันท์  

				    ที่ขอลาออกจากการเป็นกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน โดยมีผลวันที่ 16 สิงหาคม 2559

				    นายศราวุธ สามคุ้มพิมพ์ ดำ�รงตำ�แหน่ง เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
ด้านการสรรหา

	 1.	 กำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาดและองค์ประกอบของ 

			   คณะกรรมการที่คณะกรรมการกำ�หนดไว้ รวมถึงกำ�หนดวิธีการสรรหาอยา่งเหมาะสม

	 2.	 สรรหารายชื่อบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูงของ 

			   บริษัทฯ 

	 3.	 พิจารณากลั่นกรองรายชื่อ ตรวจสอบประวัติและคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของหน่วยงานราชการ 

			   ของผู้ที่จะเสนอชื่อ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

	 4.	 ดำ�เนินการเพื่อให้มีการทาบทามและติดต่อสัมภาษณ์ผู้ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ เพื่อจะได้มั่นใจว่า 

			   มีความเหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

	 5.	 พจิารณาผลงาน คณุสมบตั ิและความเหมาะสมของกรรมการทีพ่น้จากตำ�แหนง่ตามวาระและสมควรไดร้บัเลอืกต้ัง 

			   ใหม่ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็น 

			   กรรมการบริษัท

	 6.	 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทในกรณีที่มีเหตุการณ์การเปลี่ยนแปลง 

			   ที่เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติของกรรมการบริษัท

	 7.	 จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ และพัฒนาความรู้แก่กรรมการปัจจุบัน

	 8.	 วางแผนการสืบทอดตำ�แหน่งของผู้บริหารระดับสูง
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ด้านกำ�หนดค่าตอบแทน

	 1.	 กำ�หนดและจัดทำ�นโยบายการกำ�หนดค่าตอบแทน

	 2.	 เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ท่ี 

			   คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง

	 3.	 พิจารณาอนุมัติรูปแบบ หลักเกณฑ์ และการกำ�หนดมูลค่าของค่าตอบแทน ทั้งส่วนที่เป็นเงินเดือนและ 

			   ผลประโยชน์อื่นที่จา่ยให้แก่กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการชุดย่อย ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท และ 

			   กรรมการผู้จัดการ

ดา้นอื่นๆ

	 ปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ทั้งน้ีการมอบหมายอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึง 

การมอบหมายที่ทำ�ให้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน หรือผู้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทน สามารถพิจารณาให้ความเห็นต่อรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามประกาศ 

คณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือประกาศคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทนุ) มส่ีวนไดเ้สียหรืออาจม ี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะต้องนำ�เสนอเร่ือง 

ดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้พิจารณาและอนุมัติรายการดังกลา่วภายใต้ข้อบังคับ

หรือประกาศกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการ/ผู้บริหาร ที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้

ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นประธานกรรมการบริหารความเส่ียง โดยคณะกรรมการบริหารเส่ียงประกอบด้วยกรรมการผู้จัดการ  

รองกรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ และผู้อำ�นวยการ และฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

ณ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจำ�นวน 8 ท่าน ประกอบด้วย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตำ�แหน่ง ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งปัจจุบัน

1.	 กรรมการ/ผู้บริหาร ที่ได้รับการแต่งตั้ง

	 จากคณะกรรมการบริษัทฯ  

ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

นายชัยยงค์ สัจจิพานนท์1/

2.	 กรรมการผู้จัดการ กรรมการ นายสเปญ จริงเขา้ใจ

3.	 รองกรรมการผู้จัดการ กรรมการ นายสุทธิ ศรีประทุม

4.	 รองกรรมการผู้จัดการ กรรมการ นายจำ�นรรจ์ กุลนรัตน์

5.	 ฝ่ายบัญชีและการเงิน กรรมการ นางศิวพรรณ ศรีอำ�ไพ

6.	 ฝ่ายการตลาด กรรมการ นางสาวพนิดา แจ้งกิจ

7.	 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ กรรมการ นางสาวพนิดา แจ้งกิจ

8.	 ฝ่ายธุรกิจสินเชื่อ กรรมการ นายสุเวชช์ อองละออ

หมายเหตุ :	 นายสุทธิ ศรีประทุม ดำ�รงตำ�แหน่ง เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 พิจารณากลั่นกรองนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

2.	 ประเมนิปจัจยัภายในและภายนอกทีอ่าจสง่ผลกระทบอยา่งมนียัสำ�คญัตอ่การดำ�เนนิธรุกจิของบริษทัฯ เพือ่นำ�มาใช ้

		  ในการปรับปรุงมาตรการในการบริหารรจัดการความเสี่ยง

3.	 กำ�หนดแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง  

		  โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

4.	 กำ�หนดเครื่องมือหรือมาตรการต่างๆ ที่ใช้สำ�หรับการวัดและประเมินความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมและเชื่อถือได้

5.	 รายงานการบรหิารจดัการความเสีย่ง ผลการดำ�เนนิงาน สถานะของความเส่ียง รวมถงึส่ิงทีต่อ้งดำ�เนนิการปรับปรงุ 

		  และแกไ้ขเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารจดัการความเสีย่งโดยรวมตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ อยา่งสม่ำ�เสมอ

6.	 จดัใหมี้คณะทำ�งานการบรหิารจดัการความเสีย่งตามความจำ�เปน็ และสนบัสนนุคณะทำ�งานการบรหิารจดัการความ 

		  เสี่ยงในดา้นต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบ

คณะผู้บริหาร
ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 คณะผู้บริหาร มีจำ�นวน 6 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นายสเปญ จริงเข้าใจ กรรมการผู้จัดการ

2.	 นายสุทธิ ศรีประทุม รองกรรมการผู้จัดการ

3. 	นายทรงยศ สุเมธกิจการ ปฏิบัติการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

4.	 นางศิวพรรณ ศรีอำ�ไพ ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝา่ยบัญชี และการเงิน

5.	 นางสาวศุภสร เผ่าทิพย์ ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝา่ยบริหาร และติดตามหนี้

6.	 นายนิธาน ชัยเนตร เลขานุการบริษัท

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ

1.	 ดูแล บริหาร ดำ�เนินงาน และปฏิบัติงานประจำ�ตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

		  และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำ�หนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ  

		  และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และขอบเขตอำ�นาจซึ่งคณะกรรมการกำ�หนด 

2.	 ควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจำ�วันของบริษัท 

3.	 จัดทำ�และนำ�เสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำ�เนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณ 

		  ประจำ�ปขีองบรษิทัที่ใชใ้นการประกอบธรุกจิ และกำ�หนดอำ�นาจการบรหิารงาน เพือ่นำ�เสนอตอ่คณะกรรมการบรหิาร  

		  และคณะกรรมการของบริษัท 

4.	 นำ�นโยบายของคณะกรรมการบรษิทัมากำ�หนดทศิทาง แนวทาง กลยทุธ ์และเปา้หมายทางธรุกจิ เพือ่กำ�หนดภารกจิ 

		  หลัก (Mission) สำ�หรับฝา่ยจัดการนำ�ไปดำ�เนินการ 



บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) 67

5.	 ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการดำ�เนินงานของฝ่ายจัดการ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคตา่งๆ  

		  เพ่ือให้ผู้บริหารและฝ่ายจัดการดำ�เนินการตามยุทธศาสตร์ และแผนธุรกิจที่วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย 

		  ของบริษัท 

6.	 ติดตามและประเมนิผลการดำ�เนนิงานของฝา่ยจดัการ และรายงานผลการดำ�เนนิงานการบริหารจดัการ ความคบืหนา้ 

		  ในการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ 

7.	 มีอำ�นาจอนมุตักิารใชจ้า่ยในการดำ�เนนิการตามปกตธิรุกจิของบริษทั เชน่ การจดัซือ้ทรัพยสิ์น การใชจ้า่ยเงินลงทนุ 

		  ทีส่ำ�คญัเพือ่ประโยชน์บรษิทั และการทำ�รายการอืน่เพือ่ประโยชนข์องบริษทั ซึง่อำ�นาจการอนมุตัดิงักล่าวจะเปน็การ 

		  อนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการค้า และเป็นไปตามระเบียบอำ�นาจอนุมัติแต่ไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก 

		  คณะกรรมการบริษัท 

8.	 พจิารณาการเขา้ทำ�สญัญาเกีย่วกบัการดำ�เนนิธรุกจิปกตขิองบรษิทัแตล่ะรายการ แตไ่มเ่กนิงบประมาณที่ไดรั้บอนมุตั ิ

		  จากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามระบเบียบอำ�นาจอนุมัติ 

9.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร 

ทั้งนี้ในการด�ำเนินการเรื่องใดที่กรรมการผู้จัดการ หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากกรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องก�ำหนด) มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัท

ท่ีเก่ียวข้อง กรรมการผู้จัดการไม่มีอ�ำนาจอนุมัติในเร่ืองดังกล่าว โดยจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคา้

ปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

	 1.	 เป็นประธานฯ ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

	 2.	 ก�ำกับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม 

			   แผนงานที่ก�ำหนดไว้

	 3.	 การลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง  

			   2 ข้างเท่ากัน

	 4.	 เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ (หรือเลขานุการคณะกรรมการเรียกประชุมโดยค�ำสั่งของประธาน 

			   กรรมการ)

	 5.	 ท�ำหน้าที่ประธานฯ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระที่ก�ำหนดไว้

	 6.	 เสริมสร้างมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการ
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2 5 5 9
โครงสร้างคณะกรรมการ และองค์ประกอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีจำ�นวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการและการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  

โดยปจัจบุนัมีกรรมการจำ�นวน 9 ทา่น ซ่ึงเป็นกรรมการทีเ่ปน็ผูบ้รหิารจำ�นวน 1 ทา่น และกรรมการที่ไมเ่ปน็ผูบ้รหิารจำ�นวน 

8 ท่าน โดยกรรมการ 8 ท่าน เป็นกรรมการอิสระจำ�นวน 4 ท่าน

1.	 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที่มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทยไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการ 

		  ทั้งหมด และกรรมการบริษัทฯจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯหรือไม่ก็ได้

2.	 คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีจำ�นวนไม่ต่ำ�กว่า 3 คน 

		  ซึ่งกรรมการอิสระถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจำ�นวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้วของบริษัทฯ บริษัท 

		  ทีเ่กีย่วขอ้งโดยรวมหุน้ทีถ่อืโดยบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย โดยใหม้คีณุสมบตัติามประกาศคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทนุ 

		  ที่ ทจ.28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551

3.	 ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจำ�ปทีกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตำ�แหนง่เปน็จำ�นวน 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการ 

		  ในขณะนั้น ถา้จำ�นวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3  

		  กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตำ�แหน่งในปีแรกและปทีีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯนัน้ ใหจ้บัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก  

		  ส่วนปีหลังต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง ทั้งนี้ กรรมการซึ่งพ้นจาก 

		  ตำ�แหน่งตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งอีกได้

4.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

	 4.1		 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเทา่กับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 4.2 	ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูต่ามจำ�นวนทีถ่อืครองทัง้หมด เลอืกตัง้บคุคลเดยีว หรอืหลายคนเปน็ 

				    กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 4.3		 บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการ 

				    ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียง 

				    เท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมี ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

5.	 ในกรณทีีต่ำ�แหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ เลอืกบคุคล 

		  ซึง่มีคุณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจำ�กดัเขา้เปน็กรรมการแทนในการประชมุ 

		  คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ 

		  ดงักลา่วจะอยู่ในตำ�แหนง่กรรมการไดเ้พยีงเทา่วาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นเขา้ไปแทน โดยมตดิงักลา่วของ 

		  คณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สามในสี่ของจำ�นวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

6.	 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรจะเลือกคนหนึ่ง 

		  หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ โดยรองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับและตามที่ประธาน 

		  กรรมการมอบหมาย

7.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำ�แหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียง 

		  ไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจำ�นวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสิีทธอิอกเสียง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ 

		  ของจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
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คำ�นิยาม “กรรมการอิสระ”
บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดนยิามกรรมการอิสระของบรษิทัฯ คอื กรรมการทีม่ไิด้เป็นกรรมการบรหิาร และไม่ได้มส่ีวนเกีย่วข้อง

กับการบริหารงานประจ�ำและไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดคุณสมบัติเท่ากับข้อก�ำหนดขั้นต�่ำ

ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ มีคุณสมบัติ 

ครบถ้วนตามนิยามที่ได้ก�ำหนดไว้ ดังนี้

	 1.	 ถือหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละหนึง่ของจำ�นวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม  

			   ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

	 2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มี 

			   อำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

			   หรือของผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อน 

			   ได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ลักษณะต้องห้ามดังกลา่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นราชการ หรือที่ปรึกษา 

			   ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ

	 3.	 ไมเ่ปน็บุคคลทีมี่ความสมัพนัธท์างสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลักษณะทีเ่ปน็ บดิามารดา  

			   คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคล 

			   ที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	 4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี 

			   อำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง 

			   ไม่เปน็หรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ทีมี่นัย หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ ่

			   บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะ 

			   ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปกีอ่นไดร้บัการแตง่ตัง้ ทัง้นี ้ความสมัพนัธท์างธรุกจิใหร้วมถงึรายการตามประกาศ 

			   คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนที่ ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ 

	 5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจ 

			   ควบคุมของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำ�นักงานสอบบัญชี ซึ่งมี 

			   ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ ่บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ ่หรือผู้มอีำ�นาจควบคมุของบริษทัฯ 

			   สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

	 6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา 

			   ทางการเงนิ ซ่ึงไดร้บัคา่บรกิารเกนิกวา่สองล้านบาทตอ่ปจีากบริษทัฯ บริษทัใหญ ่บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้ 

			   รายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้ 

			   บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการ 

			   แต่งตั้ง

	 7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น 

			   ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ
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	 8.	 ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนั และเปน็การแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯหรอืบรษิทัยอ่ย หรือ 

			   ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา 

			   ที่รับเงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง 

			   ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย

	 9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

	 10.	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่  

			   บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ

	 11.	ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

การสรรหากรรมการ และกรรมการผู้จัดการ
บริษัทฯ มีแผนงานการสรรหากรรมการและกรรมการผู้จัดการ ให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม และโปร่งใส เพื่อให้มั่นใจว่า 

บรษิทัฯ ไดก้รรมการและกรรมการผูจ้ดัการทีม่คีวามเปน็มืออาชพี และบริหารไดโ้ดยเปน็อิสระจากผู้ถอืหุน้รายใหญ ่หรือราย

อื่นใด โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เป็นผู้สรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมเข้ารับการคัด

เลือก โดยผ่านหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคัดเลือกที่กำ�หนด ซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกขึ้นอยู่กับความเหมาะสม 

ของสถานการณ์ในช่วงเวลานั้นๆ ของบริษัทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน มีบทบาทและหน้าที่ในการสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมมาดำ�รง

ตำ�แหน่งเป็นกรรมการบริษัท ตลอดจนพิจารณาและให้ความเห็นชอบ เพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ

เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

โดยบุคคลที่จะได้รับการเสนอแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

มาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจำ�กดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทนุ ที ่ทจ.28/2551 

เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 และต้องไม่เป็นบุคคลที่

มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.ว่าด้วยข้อกำ�หนดเกี่ยวกับผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ รวม

ทัง้เปน็บคุคลที่ไมม่ปีระวตัติอ้งคำ�พพิากษาถงึทีส่ดุใหเ้ปน็บคุคลล้มละลาย ไมเ่ปน็บคุคลทีฝ่า่ฝนืขอ้บงัคบั ระเบยีบ ประกาศ  

คำ�สัง่ หรอืขอ้ตกลงการจดทะเบียนหลกัทรพัยก์บัตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ตลอดจนเปน็บคุคลที่ไดรั้บการพจิารณา

ปัจจัยในด้านอื่นๆ มาประกอบกัน เพื่อให้คณะกรรมการมีความหลากหลาย เช่น ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ความสามารถ 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และความเอื้อประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น 

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน จะเสนอชื่อกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงซึ่งเป็นบุคลากรที่มี

ความรู้ ประสบการณ์ มีความสามารถในการบริหารจัดการงานในสายงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

เป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่ถูกเสนอชื่อเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง

การประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความ

จำ�เปน็ การประชมุคณะกรรมการแตล่ะครัง้มกีารกำ�หนดวาระชดัเจนล่วงหนา้ และมกีารพจิารณาตดิตามผลการดำ�เนนิงาน

เป็นประจำ� บริษัทฯ จัดให้มีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้

กรรมการทุกท่านได้ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้คณะกรรมการมีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ 
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ก่อนเข้าร่วมประชุม ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง ประธานกรรมการมีหน้าที่จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพื่อให้

กรรมการสามารถอภิปรายและให้ความเห็นในประเด็นปัญหาสำ�คัญได้อย่างทั่วถึง รวมทั้งให้มีการจดบันทึกการประชุม

อย่างถูกต้องครบถ้วนเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ เพื่อให้ 

คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้

นอกจากนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท จะมีการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให้ 

รายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องโดยตรง ทั้งนี้บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับจำ�นวนองค์ประชุมคณะกรรมการ 

วา่จะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด จึงนับเป็นองค์ประชุม

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นให้คณะกรรมการบริษัท ได้รับข้อมูลที่เพียงพอ ครบถ้วน ต่อเนื่อง และทันเวลาก่อนการประชุม

ทุกครั้ง ทั้งนี้กรรมการบริษัทสามารถติดต่อเลขานุการบริษัทได้โดยตรงอยา่งอิสระ เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ให้คำ�ปรึกษา

แก่คณะกรรมการบริษัท ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ

รายละเอียดการเขา้ประชุมของกรรมการแต่ละท่านประจำ�ปี 2559 สรุปได้ดังนี้

รายชื่อ

การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ การประชุม

กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ ผู้ถือหุ้น

บริษัท ตรวจสอบ บริหาร บริหาร
ความเสี่ยง

สรรหาฯ

นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา 7/7 - - - - 1/1

นายยงยุทธ ตะริโย 7/7 - 7/7 - - 1/1

ผศ.วิภาดา ตันติประภา 7/7 4/4 - - - 1/1

นายเปรมสันต์ พิสิฐพันธุ์ 6/7 3/4 - - 3/3 1/1

นายทวี โฆษิตจิรนันท์ 1/ 4/5 3/3 - - 2/2 1/1

นายชัยยงค์ สัจจิพานนท์ 2/ 7/7 1/1 - 3/3 1/1 1/1

นายชินเวศ สารสาส 3/ 4/4 - - - - 0/1

นายณัฐพล สารสาส 7/7 - - - 3/3 1/1

นายสันติ หอกิตติกุล 7/7 - 7/7 2/2 - 1/1

นายสเปญ จริงเข้าใจ 4/ 3/3 - 5/5 1/1 - -

นายอาษา สารสาส 5/ 2/2 - - - - -

หมายเหตุ :	 1/ นายทวี โฆษิตจิรนันท์ ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ 

				    กำ�หนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2559

    			   2/ นายชัยยงค์ สัจจิพานนท์ ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่  

				    10 สงิหาคม 2559 ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบ แทน แทน 

				    นายทว ีโฆษติจิรนันท ์ทีข่อลาออกจากการเปน็กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน  

				    โดยมีผลวันที่ 16 สิงหาคม 2559

   				   3/ นายชินเวศ สารสาส ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2559

   				   4/ นายสเปญ จริงเขา้ใจ ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 13  

				    พฤษภาคม 2559 ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการแทนนายชินเวศ สารสาส ที่ขอลาออกจากการเป็นกรรมการ  

				    โดยมีผลวันที่ 17 พฤษภาคม 2559

   				   5/ นายอาษา สารสาส ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 10  

				    สิงหาคม 2559 ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการแทนนายทวี โฆษิตจิรนันท์ ที่ขอลาออกจากการเป็นกรรมการ 

				    อิสระ โดยมีผลวันที่ 16 สิงหาคม 2559
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการ

บรษิทัฯ มนีโยบายจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในระดบัทีเ่หมาะสม โดยคำ�นงึถงึผลการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ 

และความสอดคลอ้งกบัธรุกจิ/อุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึความเหมาะสมกบัหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและ

ผู้บริหารแต่ละท่าน โดยบริษัทฯใช้ความระมัดระวังในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทฯให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

และเป็นอัตราที่แข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพื่อที่จะดูแลและรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย

ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบ

หมายเพ่ิมมากขึน้ ทัง้นีบ้รษิทัฯจดัใหม้คีา่ตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปรง่ใส และไดผ้า่นการอนมุตัจิากทีป่ระชมุ 

ผูถ้อืหุน้ โดยกำ�หนดใหม้กีารเปดิเผยคา่ตอบแทนทีจ่า่ยใหแ้กก่รรมการและผูบ้ริหารตามแบบทีส่ำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
	 คณะกรรมการ

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2559 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 7 เมษายน 2559 ได้มีมติกำ�หนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

บริษัทฯ คา่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ และเงินบำ�เหน็จกรรมการ ในวงเงินรวมไม่เกิน 3,465,000 บาทต่อปี โดย

มีรายละเอียดดังนี้ 

ค่าเบี้ยประชุม

ตำ�แหน่ง ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง

ประธานคณะกรรมการ 25,000 บาท

กรรมการ 15,000 บาท

ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 บาท

กรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท

ประธานคณะกรรมการบริหาร 10,000 บาท

ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 15,000 บาท

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 10,000 บาท

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 10,000 บาท

คา่บำ�เหน็จกรรมการ

	 คา่บำ�เหน็จกรรมการขึน้กบัผลการดำ�เนินงานของบริษทัฯ ซึง่เปน็ไปตามมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนมุตั ิโดยคณะกรรมการ 

บริษัทฯ มีมติให้ประธานกรรมการเป็นผู้จัดสรรคา่บำ�เหน็จกรรมการแก่กรรมการแต่ละท่านตามหน้าที่ความรับผิดชอบและ

ความเหมาะสม
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ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการแต่ละท่านประจำ�ปี 2559 สรุปได้ดังนี้

รายชื่อ

การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ค่าตอบแทน รวม

กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
บริหาร

กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

กรรมการ
สรรหาฯ

ประจำ�ปี 2559 (บาท)

นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา 175,000 - - - - 130,000 305,000

นายยงยุทธ ตะริโย 105,000 - 70,000 - - 125,000 300,000

ผศ.วิภาดา ตันติประภา 105,000 100,000 - - - 125,000 330,000

นายเปรมสันต์ พิสิฐพันธุ์ 90,000 45,000 - - 45,000 110,000 290,000

นายทวี โฆษิตจิรนันท์ 1/ 60,000 45,000 - - 20,000 65,000 190,000

นายชัยยงค์ สัจจิพานนท์ 2/ 105,000 15,000 - 30,000 10,000 120,000 280,000

นายชินเวศ สารสาส 3/ 60,000 - - - - 120,000 180,000

นายณัฐพล สารสาส 105,000 - - - 30,000 120,000 255,000

นายสันติ หอกิตติกุล 105,000 - - - - 120,000 225,000

นายสเปญ จริงเข้าใจ 4/ 45,000 - - - - 100,000 145,000

นายอาษา สารสาส 5/ 30,000 - - - - 45,000 75,000

		  1/ นายทวี โฆษิตจิรนันท์ ลาออกจากตำ� แหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ 

		  กำ�หนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2559

		  2/ นายชยัยงค ์สจัจพิานนท ์ไดร้บัการแตง่ตัง้จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ คร้ังที ่5/2559 เมือ่วนัที ่10 สิงหาคม 

		  2559 ใหด้ำ�รงตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน แทนนายทว ีโฆษติจรินนัท ์ 

		  ที่ขอลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำ� หนดค่าตอบแทน โดยมีผลวันที่ 16 สิงหาคม  

		  2559

		  3/ นายชินเวศ สารสาส ลาออกจากตำ� แหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2559

		  4/ นายสเปญ จรงิเขา้ใจ ไดร้บัการแตง่ตัง้จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่4/2559 เมือ่วนัที ่13 พฤษภาคม  

		  2559 ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการแทนนายชินเวศ สารสาส ที่ขอลาออกจากการเป็นกรรมการ โดยมีผลวันที่ 17  

		  พฤษภาคม 2559

		  5/ นายอาษา สารสาส ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม  

		  2559 ให้ดำ� รงตำ� แหน่งกรรมการแทนนายทวี โฆษิตจิรนันท์ ที่ขอลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระ โดยมีผล 

		  วันที่ 16 สิงหาคม 2559

	 คา่ตอบแทนในรูปแบบอื่น
		  -	 มีรถประจำ�ตำ�แหน่งประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร เท่านั้น 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ในปี 2559 และ 2558 บริษัทฯ จา่ยค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร จำ�นวน 19.49 และ 18.80 ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดย

เป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ และผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ

คา่ตอบแทนในรูปแบบอื่น
- ไม่มี -
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บุคลากร
	 จำ�นวนบุคลากร

	 จำ�นวนพนักงานของบริษัทฯ แบ่งตามสายงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558  มีรายละเอียดดังนี้

ฝ่าย
2559

จำ�นวนพนักงาน (คน)
2558

จำ�นวนพนักงาน (คน)

ฝา่ยบริหาร 7 6

ฝ่ายสำ�นักบริหาร 1 1

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 1 -

ฝ่ายการตลาด 1 1

ฝ่ายธุรกิจสินเชื่อ - มีหลักประกัน 6 8

ฝ่ายธุรกิจสินเชื่อ - ไม่มีหลักประกัน 2 1

ฝ่ายวิเคราะห์สินเชื่อ 3 4

ฝ่ายบริหารและติดตามหนี้ 7 5

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 5 4

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 1 1

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2

ฝ่ายธุรการ 6 6

รวม 42 39

	 ข้อพิพาทด้านแรงงาน

	 -ไม่มี-

ค่าตอบแทนพนักงาน
	 คณะกรรมการได้กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน ดังนี้

	 คา่ตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

		  ในป ี2559 และ 2558 บรษิทัฯ จา่ยคา่ตอบแทนใหแ้กพ่นกังาน (ไมร่วมผูบ้รหิาร) จำ�นวน 17.56 และ 15.61 ลา้นบาท 

ตามลำ�ดับ โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ สวัสดิการ ค่าล่วงเวลา

	 คา่ตอบแทนอื่น

	 -ไม่มี-

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน
	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการพัฒนาพนักงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะการปฏิบัติงาน ความเชี่ยวชาญ เพื่อนำ�มาใช้

ในการพัฒนาประสิทธิภาพการทำ�งานและคุณภาพของการให้บริการ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานจริง โดย

บริษัทฯ มีนโยบายในการส่งเสริมให้พนักงานได้ฝึกฝนและพัฒนาตนเองอย่างสม่ำ�เสมอให้เหมาะสมตามแต่ละสายงาน  

ทั้งระดับผู้บริหารและระดับปฏิบัติงาน 



บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) 75

	 ทั้งนี้บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมขึ้นภายในบริษัท โดยเชิญวิทยากรภายนอกที่มีความรู้และประสบการณ์ ตลอดจน

ให้มีการส่งพนักงานเขา้รับการฝึกอบรมจากสถาบันภายนอกด้วย โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการอบรมทั้งเป็นการ

จัดอบรมภายใน และเขา้ร่วมอบรมจากสถาบันภายนอกแก่ผู้บริหารและพนักงานรวมทั้งสิ้น 25 ครั้ง โดยเป็นการจัดอบรม

ภายใน 6 ครั้ง และอบรมภายนอก 19 ครั้ง โดยเป็นหลักสูตรเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่น 

Happy Workplace และการบริหารจัดการ รวม 1,608 ชั่วโมง

	 ทั้งน้ีบริษัทฯ ในปี 2559 มีค่าใช้จ่ายในการพัฒนาพนักงาน เท่ากับ 0.06 ล้านบาทโดยมีจำ�นวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย 

ในปี 2559 เท่ากับ 38.28 ชั่วโมง/คน/ปี

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
	 ค่าตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน

	 ในปี 2559 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีให้แก่บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของ 

บริษัทฯ ตามรายละเอียดดังนี้

		  •	 ค่าตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี เป็นเงินจำ�นวน 315,000 บาท

		  •	 ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาสละ 95,000 บาท รวม 3 ไตรมาส เป็นเงินจำ�นวน 285,000 บาท

		  •	 ไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)

	 รวมคา่ตอบแทนการสอบบัญชีสำ�หรับปี 2559 ทั้งสิ้น 600,000 บาท

	 ในปี 2558 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีให้แก่บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของ 

บริษัทฯ ตามรายละเอียดดังนี้

		  •	 ค่าตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี เป็นเงินจำ�นวน 290,000 บาท

		  •	 ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาสละ 90,000 บาท รวม 3 ไตรมาส เป็นเงินจำ�นวน 270,000 บาท

		  •	 ไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)

	 รวมคา่ตอบแทนการสอบบัญชีสำ�หรับปี 2558 ทั้งสิ้น 560,000 บาท

	 ในปี 2557 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีให้แก่บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของ 

บริษัทฯ ตามรายละเอียดดังนี้

		  •	 ค่าตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี เป็นเงินจำ�นวน 275,000 บาท

		  •	 ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาสละ 80,000 บาท รวม 3 ไตรมาส เป็นเงินจำ�นวน 240,000 บาท

		  •	 ไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)

	 รวมคา่ตอบแทนการสอบบัญชีสำ�หรับปี 2557 ทั้งสิ้น 515,000 บาท
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นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นต่อการด�ำเนินธุรกิจให้มีความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน ด้วยการ

สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้น และคุณคา่ร่วมให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อ

การปฏิบัติตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มีระบบธรรมาภิบาลที่ดี (Good Corporate 

Governance) โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ 

ส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อให้ทุกคนน�ำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 

ซึ่งได้มีประกาศและสื่อสารให้พนักงานได้รับทราบ รวมทั้งเผยแพร่ไว้ในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ (www.gcapital.co.th) โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานของบริษัทฯ ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการก�ำกับดูแลกิจการเป็นไป

ในทิศทางเดียวกันด้วยการยึดมั่นต่อความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ มีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ มีการปฏิบัติที่

สอดคล้องกบัหลกักฎระเบียบข้อบังคบัและกฎหมายต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบต่อเศรษฐกจิ สงัคม และ

สิ่งแวดล้อม 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่า นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จะเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ส่งผลให้บริษัทฯ  

ก้าวสูก่ารเป็นบรษิทัชัน้น�ำทีม่คีวามเจรญิเตบิโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนื ควบคูไ่ปกบัการมส่ีวนร่วมในการพฒันาระบบเศรษฐกจิ 

สงัคม และสิง่แวดล้อมของประเทศ ก่อให้เกดิความเชือ่มัน่และภาพลกัษณ์ทีด่ีให้เกดิแก่ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ ตลอดจนผูม้ส่ีวน

ได้เสียทุกภาคส่วนทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการพิจารณาทบทวนปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อให้นโยบายดังกลา่วมี

ความสมบูรณ์ มีความทันสมัยสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และเป็นปัจจุบัน โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังต่อไปนี้

1.		 สิทธิของผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของสิทธิของผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบในการบริหารงานบริษัทฯ 

ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ โดยค�ำนึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์สูงสุดของ

ผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ โดยผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีสิทธิขั้นพื้นฐานต่างๆ ดังต่อไปนี้

u	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

u	 สิทธิในการมอบฉันทะให้ผู้อื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน

u	 สิทธิในการเสนอเพิ่มวาระการประชุม

u	 สิทธิในการรับเงินปันผล

u	 สิทธิในการเสนอรายชื่อบุคคลเป็นกรรมการ

u	 สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการเป็นรายบุคคล

u	 สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้งและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

u	 สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนวาระต่างๆ ของบริษัทฯ

u	 สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และการส่งค�ำถามล่วงหนา้

u	 สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสาร และสารสนเทศของบริษัทฯ อย่างเพียงพอและทันเวลา

u	 การอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงได้อยา่งเต็มที่

การกำ�กับดูแลกิจการ



บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) 77

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ 

โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 7 เมษายน 2559 เวลา 14.00-16.45 น. ณ ห้องอโนมา 

ชั้น 3 โรงแรมอโนมา เลขที่ 99 ถนนราชด�ำริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการได้จัดท�ำเป็นหนังสือนัดประชุม โดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่จะเสนอต่อที่

ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดและเหตุผลตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือ

เพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลา่ว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบ 

พร้อมกับแนบหนังสือมอบฉันทะส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่อาจมาร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยจัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน

ล่วงหนา้ไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุม และท�ำการโฆษณาค�ำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกวา่ 3 วัน

ก่อนวันประชุม ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และหรือตามที่กฎหมายก�ำหนด 

บริษัทฯ ได้เตรียมความพร้อมเพื่อให้การประชุมด�ำเนินไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้เตรียมพนักงาน

ไว้ต้อนรับและให้การดูแล การจัดเจ้าหนา้ที่ตรวจสอบเอกสาร การจัดเตรียมอากรแสตมป์เพื่ออ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือ

หุ้นที่มอบ/ได้รับมอบฉันทะ การจัดอาหารว่างเพื่อรับรองผู้ถือหุ้นที่รอเขา้ร่วมประชุม การลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง

โดยการใช้ระบบ Barcode ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหนา้ 2 ชั่วโมงก่อนการเริ่มประชุม และ

ได้จัดเตรียมบัตรลงคะแนนให้กับผู้ถือหุ้นอยา่งครบถ้วนตามวาระ

คณะกรรมการของบริษัทฯ คณะผู้บริหาร เลขานุการบริษัท ผู้สอบบัญชี ได้เข้าร่วมการประชุมเพื่อตอบข้อซักถามของ

ผู้ถือหุ้น โดยมีประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม ทั้งนี้ก่อนเริ่มการประชุมประธานได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท

เป็นผู้ชี้แจงจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเองและแบบมอบฉันทะ และชี้แจงต่อผู้ถือหุ้นให้ทราบถึงสิทธิตามข้อบังคับ  

การด�ำเนินการประชุม วาระการประชุม วิธีการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น วิธีการออกเสียงลงคะแนนโดยใช้บัตรลง

คะแนนในแต่ละวาระแยกออกจากกัน การประกาศผลคะแนน ให้ที่ประชุมได้รับทราบ โดยประธานและได้เชิญผู้เข้าร่วม

ประชุมเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นเป็นผู้สังเกตุการณ์และเป็นสักขีพยานในการนับคะแนน

ประธานได้ด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ได้แจ้งผู้ถือหุ้นไว้ โดยได้ก�ำหนดเวลาในการพิจารณาแต่ละวาระอย่าง

เหมาะสมในการลงคะแนน ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถใช้สิทธิเพื่อรักษาผลประโยชน์ของตน เช่น การ

เสนอความคิดเห็น การซักถาม การร่วมอภิปราย เป็นต้น โดยบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อค�ำถามและการตอบข้อซักถาม

อย่างตรงไปตรงมาและมีความโปร่งใส   ทั้งนี้บริษัทฯ ได้จัดให้มีการบันทึกการประชุมพร้อมทั้งค�ำถามและค�ำตอบของผู้

ถือหุ้นไว้เป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึงผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชุมทั้งที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงด

ออกเสียง

บริษัทฯ ได้แจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้จัดให้มีการบันทึกการประชุมผู้ถือหุ้น

ทุกครั้ง โดยมีเนื้อหาการประชุมที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงรายละเอียดของกรรมการ คณะผู้บริหาร เลขานุการ และผู้สอบ

บัญชีที่เข้าร่วมประชุม การแจ้งคะแนนทุกวาระ และข้อซักถาม การตอบข้อซักถาม และข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น

สามารถตรวจสอบข้อมูลได้ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้แจ้งรายงานการประชุมไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วัน

นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น และจัดส่งรายงานประจ�ำปีพร้อมส�ำเนางบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบและ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติแล้ว พร้อมกับส�ำเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวข้องกับการอนุมัติงบดุล การจัดสรรก�ำไร

และการจ่ายเงินปันผลไปยังนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ�ำกัด รวมทั้งบริษัทฯ ได้จัดท�ำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย
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2 5 5 9
ในปี 2559 บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 ที่ระดับคะแนน 97.25 

คะแนน จาก 100 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก (4 ดาว)” จากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (Annual 

General Meeting : AGM) จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

2.		 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตอ่ผู้ถือหุ้นทกุราย ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุน้รายย่อย ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ ผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ รวมทั้งนักลงทุนสถาบันอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยจะได้รับการ

คุ้มครองสิทธิจากการกระท�ำที่เป็นการเอาเปรียบไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม

	 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 7 เมษายน 2559 เวลา 14.00-16.45 น. ณ ห้อง อโนมา ชั้น 3 

โรงแรมอโนมา เลขที่ 99 ถนนราชด�ำริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร โดยบริษัทฯ ได้มีการจัดส่งหนังสือเชิญ

ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารแนบประกอบการประชุมให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ทั้งนี้ 

ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และ แบบ ข. (บริษัทฯ ได้เผยแพร่

หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนตา่งประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รับฝาก

และดูแลหุ้น เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ) ตามประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เรื่อง  

การก�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 ซึ่งเป็นทั้งรูปแบบทั่วไป และรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนด

ทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กับบุคคลหนึ่ง หรือกรรมการอิสระที่บริษัทฯ 

ได้ให้ข้อมูลไว้เป็นผู้ลงคะแนนเสียงแทนได้ โดยหนังสือมอบฉันทะที่ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาลงคะแนนเสียงแต่ไม่ได้

ติดอากรแสตมป์ ทางบริษัทฯ จะเป็นผู้รับผิดชอบในการติดอากรแสตมป์นั้นเอง   

	 การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2559 มีกรรมการและกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุทัง้ส้ิน 8 ท่านจากทัง้หมด 

9 ท่าน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ประธานกรรมกรรมการบริหาร ประธานกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ กรรมการอิสระ ผู้บริหาร รวมทั้งเลขานุการบริษัท นอกจากนี้ยังมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เขา้ร่วมประชุมด้วย 

	 ประธานได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทฯ ชี้แจงจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเองและแบบมอบฉันทะ และชี้แจงต่อ

ผู้ถือหุ้นให้ทราบถึงสิทธิตามข้อบังคับ การด�ำเนินการประชุม วาระการประชุม วิธีการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น  

วิธีการออกเสียงลงคะแนนโดยใช้บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระแยกออกจากกัน การประกาศผลการนับคะแนนเสียง ท้ังนี้

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัทฯ ในการลงคะแนนเสียงซึ่งก�ำหนดให้หน่ึงหุ้นคือหน่ึงคะแนนเสียง และการ 
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ลงคะแนนเสียงให้ท�ำโดยเปิดเผย โดยบริษัทฯ ได้เตรียมบัตรลงคะแนนเสียงไว้ให้กับผู้ถือหุ้นครบทุกวาระ ส�ำหรับวาระการ

แต่งตั้งกรรมการ บริษัทฯ ได้ให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการพิจารณาแต่งตั้งผู้ถือหุ้นเป็นรายบุคคล

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้อบังคับการประชุมอยา่งเคร่งครัด และไม่มีการเพิ่มวาระอื่นจากที่ได้ก�ำหนดไว้ในหนังสือเชิญ

ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งน้ีประธานเป็นผู้ควบคุมการประชุมและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น และข้อ 

ซักถามอย่างเพียงพอและเหมาะสมก่อนที่จะมีการลงมติในวาระนั้นๆ บริษัทฯ ได้จัดให้มีบัตรลงคะแนนโดยแจกบัตรลง

คะแนนให้กับผู้ถือหุ้น เมื่อผู้ถือหุ้นได้ลงคะแนนเสียงแล้ว บริษัทฯ ได้จัดให้มีการนับคะแนนและประกาศผลการนับคะแนน

ให้ผูถ้อืหุน้ได้รบัทราบ ทัง้นีบ้รษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สมคัรเข้าท�ำหน้าทีต่รวจนบั สงัเกตกุารณ์ และยนืยนัความถกูต้อง

ของคะแนนเสียงในวาระต่างๆ ซึ่งเป็นอยา่งเปิดเผยและถูกต้อง โดยบริษัทฯ ได้มีการจัดเก็บบัตรลงคะแนนไว้เป็นหลักฐาน

ส�ำหรับการตรวจสอบในภายหลัง รวมถึงได้มีการบันทึกมติที่ประชุมทั้งจ�ำนวนคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงด

ออกเสียงในแต่ละวาระ ตลอดจนบันทึกข้อซักถาม การตอบค�ำถาม และการแสดงความคิดเห็นของที่ประชุม ทั้งยังจัดให้มี

การบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวีดีทัศน์ไว้ด้วย

บริษัทฯ ได้แจ้งรายงานการประชุมไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยรายงานการประชุมสามัญผู้ถือ

หุน้ภายใน 14 วนันับจากวนัประชุมผูถื้อหุ้น รวมทัง้บรษิทัฯ ได้จดัท�ำรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์

ของบริษัทฯ ด้วย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่

เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ

บุคคลดังกล่าวที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลรวมถึงได้ก�ำหนดบทลงโทษเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ หรือน�ำข้อมูลของ 

บรษิทัฯ ไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตามนโยบายการป้องกนัการน�ำข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ ตลอดจนการให้ความ

รู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เก่ียวกับภาระหนา้ที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง 

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

3.		 การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญในการดูแลและการปฏิบัติต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน  

ทั้งผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ บุคลากรของบริษัท (กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ 

คู่แข่ง เจ้าหนี้ ภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ไม่วา่จะเป็นสิทธิที่ก�ำหนดโดยกฎหมายหรือโดยข้อตกลงที่ท�ำร่วมกัน 

ตลอดจนความรับผิดชอบร่วมกันต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม เพื่อช่วยสร้างความสามารถในการแข่งขันและ 

การประกอบธุรกจิทีด่ีให้แก่บรษิทัฯ อย่างมัน่คงและยัง่ยนื ตลอดจนเป็นการสร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมอืทีด่รีะหว่าง

บริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย 

พนักงาน บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ส่งเสริมและสนับสนุน 

ด้านการพัฒนาและฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ อย่างต่อเน่ืองและสม�่ำเสมอ การพิจารณาให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตาม

ความรูค้วามสามารถของพนกังานและสอดคล้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิของบริษทัฯ ในระยะส้ันและระยะยาว มสีวสัดกิารด้าน

การตรวจสุขภาพพนักงานประจ�ำปี สวัสดิการประกันกลุ่มพนักงาน สวัสดิการดา้นกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ สวัสดิการด้าน

การกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาต่อและการกู้ยืมเงินในกรณีฉุกเฉิน ตลอดจนให้มีการปลูกฝังจิตส�ำนึกการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานโดยค�ำนึงถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยของพนักงาน
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2 5 5 9
ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย

อย่างเสมอภาคและเท่าเทยีมกนั การเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ได้เข้าถงึสารสนเทศทีจ่�ำเป็นอย่างถกูต้อง เหมาะสมและทนัเวลา

ลูกค้า บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติต่อลูกคา้ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมีความ 

รับผิดชอบต่อลูกค้า มุ่งเน้นการให้บริการที่ตอบสนองความต้องการของลูกคา้อย่างมีคุณภาพ มีมาตรฐาน สะดวก รวดเร็ว

และตรงต่อเวลา บริษัทฯ เอาใจใส่ดูแลติดตามลูกค้าอย่างใกล้ชิดและให้ความช่วยเหลืออย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

โดยมุ่งหวังให้ลูกคา้เกิดความพึงพอใจสูงสุด ประสบความส�ำเร็จในการประกอบอาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

คู่ค้า บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติต่อคู่คา้ทุกรายของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม บริษัทฯ มีนโยบายในการคัดเลือก

และคัดกรองคู่ค้าที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม ตลอดจนมุ่งเน้นการปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีการตกลงกันไว้ มีการสื่อสารและ

แลกเปลีย่นความคดิเหน็ในการด�ำเนนิงานด้านต่างๆ ระหว่างบริษทัฯ และคูค้่าอย่างสม�ำ่เสมอ ทัง้นีเ้พือ่ก่อให้เกดิการรักษา

ความสัมพันธ์และการพัฒนาปรับปรุงงานในด้านต่างๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายร่วมกัน

เจ้าหนี ้บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัในการปฏบัิตต่ิอเจ้าหนีอ้ย่างเป็นธรรมและมคีวามรบัผดิชอบต่อเจ้าหนีท้กุรายของบรษิทัฯ 

โดยเฉพาะเรื่องการปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงต่างๆ โดยบริษัทฯ มีการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัดตรงต่อเวลา 

มาโดยตลอด และไม่เคยมีกรณีท�ำผิดข้อตกลงที่มีต่อเจ้าหนี้ของบริษัทฯ

คู่แข่งขัน บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติต่อคู่แข่งขันด้วยการด�ำเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งขันไม่แสวงหาความลับของคู่ค้าที่ไม่

สุจริตหรือไม่เหมาะสม และไม่กระท�ำการที่เป็นการละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม บรษิทัฯ มุง่เน้นการด�ำเนนิธรุกจิด้วยความรับผดิชอบต่อเศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดล้อม

มีการด�ำเนินงานและปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยการใช้จริยธรรมและคุณธรรมในการ

ประกอบธุรกิจ ตลอดจนมีการด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาค และไม่เอารัดเอาเปรียบสังคม ชุมชน

และสิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และไม่ท�ำการใดๆ ที่ขัดหรือผิดกฎหมาย และเนื่องด้วยบริษัทฯ ด�ำเนิน

ธุรกิจที่มีบทบาทและส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและชุมชน เพื่อให้เกิดการสรา้งคุณคา่ร่วมกันระหว่างบริษัทฯ เศรษฐกิจ 

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ดังน้ันบริษัทฯจึงได้มีการสื่อสารและอบรมพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้

ความเข้าใจในดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมตลอดจนปลูกฝังจิตส�ำนึกด้านสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

การแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิด
บริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองโครงการแนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต โดยบริษัทฯ มีนโยบาย

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ห้ามการติดสินบนและการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมต่อผลประโยชน์

ทางธุรกิจของบริษัทฯ และไม่ยอมรับพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น ทั้งน้ีบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการ

ประเมินและทบทวนความเสีย่งจากการทจุรติคอร์รปัชัน่อย่างสม�ำ่เสมอ ตลอดจนมกีารดแูล ตดิตาม ประเมนิผล และรายงาน

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบผลการด�ำเนินงานเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น ทั้งนี้หากมีการฝ่าฝืน

การกระท�ำใดๆ อันเป็นการสนับสนุน ช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกับการทุจริตคอร์รัปชั่นจะได้รับการพิจารณาโทษ 

ตามระเบียบของบริษัทฯ

	 บรษิทัฯ ได้จดัให้มมีาตรการและช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน การแสดงความคดิเหน็ และแจ้งเบาะแสการกระท�ำผดิ

กฎหมายของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน โดยสามารถผ่านช่องทางตา่งๆ ได้ดังนี้
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	 จดหมาย :	 เลขานุการบริษัท / กรรมการผู้จัดการ / คณะกรรมการตรวจสอบ

		  บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

		  161/1 อาคารเอส จี ทาวเวอร์ ชั้น 8 ซอยมหาดเล็กหลวง 3 

		  ถนนราชด�ำริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

	 โทรศัพท์ :	 02-651-9995 ต่อ 102 (เลขานุการบริษัทฯ)

	 แฟ็กซ์  :	 02-651-9553	

	 เว็บไซต์ :	 www.gcapital.co.th

	 อีเมล์ :	 nitanc@gcapital.co.th

ส�ำหรบัพนกังานสามารถแจ้งข้อร้องเรยีนหรอืเสนอแนะข้อคดิเหน็ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหารได้โดยตรงทาง

อีเมล์ในระบบของบริษัทฯ

ทัง้น้ีบรษิทัฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแสการกระท�ำผดิ โดยจะเกบ็รกัษาความลบัของผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง

ในการสืบสวนสอบสวนต่อการกระท�ำอันเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ ไม่ได้รับแจ้งข้อร้องเรียน และไม่ได้รับแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดในรอบปีที่ผ่านมา

 

ช่องทางการติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง

ผูมี้ส่วนได้เสียทีม่คีวามประสงค์จะตดิต่อกบัคณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบรษิทัฯ สามารถร้องเรยีนโดยผ่าน

ช่องทางอีเมล์ nitanc@gcapital.co.th ทั้งนี้บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายในการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส รวมถึงนโยบายในการ

เก็บรักษาความลับของข้อมูลเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส โดยบริษัทฯ จะน�ำเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนเขา้สู่กระบวนการตรวจ

สอบข้อมูลและหาแนวทางแก้ไขต่อไป

นักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทฯ มีหนา้ที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับด้านนักลงทุนสัมพันธ์ในการสื่อสารและ

เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ให้กับนักลงทุน นักวิเคราะห์ สื่อมวลชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ 

อยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม ผ่านสื่อดา้นต่างๆ เช่น เอกสารเผยแพร่ หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ การจัดประชุมและ 

แถลงขา่วต่างๆ รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลทางเว็ปไซต์ อีเมล์ เป็นต้น

	

	 นักลงทุนสัมพันธ์ :	 บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

		  161/1 อาคารเอส จี ทาวเวอร์ ชั้น 8 ซอยมหาดเล็กหลวง 3 ถนนราชด�ำริ 

		  แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

	 โทรศัพท์ :	 02-651-9995 ต่อ 102 (เลขานุการบริษัท)

	 แฟ็กซ์ :	 02-651-9553	

	 อีเมล์ :	 nitanc@gcapital.co.th
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2 5 5 9
บริษัทฯ สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์เข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่าง

สม�่ำเสมอ โดยในปี 2559 เจา้หนา้ที่นักลงทุนสัมพันธ์ได้เข้าร่วมสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ จัดโดยส่วนงานพัฒนานักลงทุน

สัมพันธ์ ฝา่ยพัฒนาธรรมภิบาลเพื่อตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   	
	

4.		 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลอยา่งถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา ทั้งรายงานข้อมูล

ทางการเงนิและข้อมลูทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนข้อมลูทีส่�ำคญัทีม่ผีลกระทบต่อราคา

หลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ซ่ึงมผีลกระทบต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทนุและผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทัฯ เพือ่ให้ผูท้ีเ่กีย่วข้อง

กับบริษัทฯ ทั้งหมดได้รับทราบข้อมูลอยา่งเท่าเทียมกัน โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้น และ

สาธารณชนผา่นช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.gcapital.co.th 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบและมุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และ

ระเบียบที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสอยา่งเคร่งครัด ดังนี้

u	บริษัทฯ เผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด ผา่นช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี  

	 (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลดังกลา่วผ่านทาง เวบไซต์ของบริษัทฯ 	

	 โดยมีการดูแลปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยา่งสม�่ำเสมอ

u	คณะกรรมการรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายก�ำกับดูแลกิจการผ่านทางแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี  

	 (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) 

u	คณะกรรมการจัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่ไปกับรายงาน 

	 ของผู้สอบบัญชี และจัดให้มีรายงานการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจ�ำปี  

	 (แบบ 56-2)

u	คณะกรรมการมกีารเปิดเผยรายชือ่ บทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย จ�ำนวนครัง้ของ 

	 การประชมุและจ�ำนวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชมุในแต่ละปีผ่านทางแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี  

	 (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) 

u	เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนเรื่องหลักเกณฑ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผย 

	 ข้อมลู เกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของบริษทัฯ ซึง่มกีารเปิดเผยข้อมลูดงัหวัข้อต่อไปนี ้(1) นโยบาย 

	 และภาพรวมการประกอบธรุกจิ (2) ลกัษณะการประกอบธรุกจิ (3) ปัจจยัความเสีย่ง (4) ทรพัย์สนิที่ใช้ในการประกอบ 

	 ธรุกจิ (5) ข้อพพิาททางกฎหมาย (6) ข้อมลูทัว่ไปและข้อมูลส�ำคญัอ่ืน (7) ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุน้ (8) โครงสร้าง 

	 การจัดการ (9) การก�ำกับดูแลกิจการ (10) ความรับผิดชอบต่อสังคม (11) การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ 

	 ความเสีย่ง (12) รายการระหว่างกนั (13) ข้อมลูทางการเงนิทีส่�ำคญั (14) การวเิคราะห์และค�ำอธบิายของฝ่ายจดัการ

u	คณะกรรมการและผูบ้รหิารมกีารรายงานการถอืหลกัทรพัย์และการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์เป็นไปตามเกณฑ์ 

	 ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

u	กรรมการและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากกรรมการผู้จัดการ มีหน้าที่ต้องจัดท�ำรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง 

	 และบุคคลที่เกี่ยวข้องต่อประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ และเปิดเผยข้อมูลให ้

	 กรรมการทุกทา่นทราบ ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2551 
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u	คณะกรรมการได้จัดให้มีการด�ำรงรกัษาไว้ซึง่ระบบควบคมุภายในทีค่รอบคลุมทกุด้าน ทัง้ด้านการเงิน การปฏบิตังิาน  

	 การด�ำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไกตรวจสอบถ่วงดุลที่ม ี

	 ประสิทธภิาพเพยีงพอในการปกป้องรกัษาและดแูลเงนิลงทนุของผูถ้อืหุน้และสนิทรพัย์ของบรษิทัฯ อยูเ่สมอ ก�ำหนด 

	 ระเบียบปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร มีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการ 

	 ตรวจสอบท�ำหนา้ที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงงานให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้ 

u	คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องทุกด้าน ครอบคลุมปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ 

	 วิสัยทัศน์ เปา้หมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การบริหารจัดการการเงิน การด�ำเนินงาน การทุจริตคอร์รัปชั่น และการ 

	 ปฏิบัติงานด้านอ่ืนๆ โดยพิจารณาถึงโอกาสและระดับความรุนแรงของผลกระทบ ก�ำหนดมาตรการในการป้องกัน 

	 แก้ไข การดูแล และการติดตามผล โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ในการประเมินความเสี่ยงและน�ำ 

	 เสนอแผนงานการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

u	บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดให้เลขานกุารบรษิทัฯ มหีน้าทีแ่ละความรับผิดชอบด้านนกัลงทนุสัมพนัธ์ เพือ่ท�ำหน้าทีส่ื่อสารกบั 

	 บุคคลภายนอก ได้แก่ ผู้ถือหุ้น นักลงทุนสถาบัน นักลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์ ภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

		  -	 เปิดเผยสารสนเทศที่ส�ำคัญให้ประชาชนทราบ

		  -	 เผยแพร่สารสนเทศต่อประชาชนอยา่งทั่วถึง

		  -	 ชี้แจ้งกรณีที่มีขา่วลือหรือข่าวสารต่างๆ

		  -	 การเปิดเผยในเชิงส่งเสริมที่ไม่มีเหตุอันควร

		  -	 การซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน โดยใช้ข้อมูลภายใน ได้อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา  

			   เทา่เทียม โปร่งใส และเป็นธรรม

		  -	 การด�ำเนินการเมื่อมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนผิดไปจากสภาพปกติของตลาด โดยจัด 

			   ให้มีช่องทางเพื่ออ�ำนวยความสะดวกในการติดต่อ ดังนี้

			   โทรศัพท์ :	 02-651-9995 ต่อ 102

      	 โทรสาร :   	 02-651-9553

     		 Email :   	 nitanc@gcapital.co.th

          	 Website:   	 www.gcapital.co.th

นอกจากนี้ บริษัทฯ ก�ำหนดให้บุคคลผู้มีอ�ำนาจในการให้ข้อมูลดังกลา่ว ได้แก่ ประธานกรรมการบริหาร หรือ กรรมการ

ผู้จัดการ

u	นอกจากนี ้บรษิทัฯ ก�ำหนดให้บคุคลผูม้อี�ำนาจในการให้ข้อมลูดงักล่าว ได้แก่ ประธานกรรมการบริหาร หรือ กรรมการ 

	 ผู้จัดการ	

	 -	 การเปิดเผยสารสนเทศตามเหตุการณ์ ได้แก่ รายการได้มา/จ�ำหน่ายไป ซึ่งสินทรัพย์ รายการเกี่ยวโยง ก�ำหนด 

		  วันประชุมผู้ถือหุ้น การเปลี่ยนแปลงกรรมการและผู้สอบบัญชี การยา้ยที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ รายงานการประชุม 

		  ผู้ถือหุ้น และโครงการลงทุน การจ่าย/งดจ่ายเงินปันผล โดยกรรมการผู้จัดการ

	 -	 การเปิดเผยสารสนเทศตามรอบระยะเวลาบัญชี ได้แก่ งบการเงินประจ�ำปีและงบการเงินรายไตรมาส แบบแสดง 

		  รายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) โดยกรรมการผู้จัดการ
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u	การให้ข้อมูลข่าวสารทั่วไปส�ำหรับการบริหารองค์กรกับสื่อสารมวลชน โดยก�ำหนดให้กรรมการผู้จัดการ มีหน้าท่ี 

	 ในการให้ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการองค์กรต่อสื่อสารมวลชน

u	ก�ำหนดบุคคลผู้ประสานงาน (Contact Person) กับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ได้แก่

	 -	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ก�ำหนดให้ เลขานุการบริษัท เป็นผู้ประสานงาน

	 -	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ก�ำหนดให้ เลขานุการบริษัท เป็นผู้ประสานงาน  

		  เป็นผู้ประสานงาน

พร้อมทัง้เปิดเผยข้อมลูทีผู่ถ้อืหุน้และนกัลงทนุสามารถรบัชมย้อนหลงัได้ทีเ่วบ็ไซต์ของบรษิทั (www.gcapital.co.th) 

และเว็บไซด์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

u	กิจกรรมเยี่ยมชมการด�ำเนินงานของบริษัทจดทะเบียน “Company Visit” บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสจัดกิจกรรม 

ดงักล่าว โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ชีแ้จงข้อมลูเกีย่วกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ แก่นกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์ นกัลงทุน 

สื่อมวลชน และผู้ถือหุ้นที่สนใจที่มาร่วมงาน ได้รับทราบข้อมูลการบริหารงาน และการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่ง

เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหวา่งผู้บริหารและผู้เข้าร่วมกิจกรรม อีกทั้งยังเป็นการสรา้งความมั่นใจ ความเชื่อ

มั่น ความประทับใจและความภาคภูมิใจในการเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ น�ำไปสู่การขยายฐานผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนใน

อนาคต 

	 ทัง้น้ีในตลอดปีบรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสให้บรษิทัหลกัทรพัย์ต่างๆ นดัเข้าพบผูบ้รหิารหรอืฝ่ายจดัการของบรษิทัฯ ได้แก่ 

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซียพลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน), บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) 

จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทหลักทรัพย์ ซีไอเอ็มบี (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 โดยในรอบปีที่ผา่นมานักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ได้ออกบทวิเคราะห์หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ได้เผยแพร่ไว้

ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.gcapital.co.th)

กิจกรรมด้านนักลงทุนสัมพันธ์
u	 กิจกรรมบรษิทัจดทะเบียนพบผูล้งทนุ “Opportunity Day” 

จัดโดยตลาดหลักทรัพย ์แห ่งประเทศไทย โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจและการ

ด�ำเนินงานของบริษัทฯ แก่นักวิเคราะห์หลักทรัพย ์

นักลงทุน สื่อมวลชน และผู้ที่สนใจที่มาร่วมงาน โดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้มีการจัดกิจกรรม 

ในช่วงเวลาหลงัจากการประกาศงบการเงนิทกุๆ ไตรมาส 

โดยบริษัทฯ ได้เข้าร ่วมกิจกรรมนี้อย่างสม�่ำเสมอ 
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u	กิจกรรม “mai FORUM 2016” เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2559 ตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ ร่วมกับสมาคมสมาชิกบริษัท 

	 จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์เอม็ เอ ไอ ได้จดักจิกรรม mai FORUM 2016 ณ เซน็ทารา แกรนด์ แอท เซน็ทรลัเวร์ิล  

	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ ให้กับนักลงทุน นักวิเคราะห์ 

	 หลักทรัพย์ สื่อมวลชน และผู้ที่สนใจ ได้รับทราบช้อมูลของบริษัทต่างๆ ตลอดจนทราบถึงนโยบาย แนวทาง และ 

	 ผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมาของบริษัทนั้น ซึ่งภายในงานได้มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการลงทุน อาทิเช่น การออกบู้ธ 

	 แสดงข้อมูลและสินคา้ของบริษัทจดทะเบียน การสัมมนาด้านการลงทุน กิจกรรม Opportunity Day เป็นต้น โดย 

	 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจากนักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ผู้ถือหุ้น  

	 และผู้ที่สนใจเป็นจ�ำนวนมาก

u	กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางอื่นๆ บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการแนะน�ำบริษัท การให้ข้อมูลผลการ 

	 ด�ำเนินงาน ตลอดจนการให้สัมภาษณ์กับสื่อมวลชนในช่วงที่มีข่าวสารที่มีความสัมพันธ์และมีผลกระทบต่อบริษัทฯ  

	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน และผู้ที่สนใจ ได้รับทราบข้อมูลของบริษัทฯ อยา่งต่อเนื่องผ่าน 

	 ช่องทางต่างๆ อาทิเช่น หนังสือพิมพ์ การเผยแพร่ผ่านรายการโทรทัศน์ รายการวิทยุ การเป็นวิทยากรรับเชิญ 

	 ในการเสวนาต่างๆ เป็นต้น  

5.		 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส�ำคญัของบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการในการก�ำหนดนโยบาย และทศิทาง

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ การติดตามดูแลการท�ำงานของฝ่ายจัดการ และการแสดงความรับผิดชอบตาม

หน้าที ่(Accountability) ของคณะกรรมการทีม่ต่ีอบริษทัฯและผู้ถอืหุน้ คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผู้มภีาวะผู้น�ำ มวีสัิยทศัน์ 

มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความเป็นอิสระในการ

ตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

บริษัทฯ มีการถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยบริษัทฯ มีคณะกรรมการทั้งสิ้นจ�ำนวน 9 ทา่น รายละเอียด

เป็นดังนี้

สถานะ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการตรวจสอบ รวม

กรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น 1 3 - 4

กรรมการอิสระ - 2 3 5

รวม 1 5 3 9
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บริษัทฯ มีกรรมการอิสระที่เป็นกรรมการตรวจสอบทั้งหมด 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของคณะกรรมการทั้งหมด 

และมกีรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารทัง้หมด 5 ท่าน คดิเป็นร้อยละ 55.56 ของคณะกรรมการทัง้หมด ดงันัน้บริษทัฯ มกีรรมการ

ที่ไม่เป็นผู้บริหารรวมทั้งสิ้น 8 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 88.89 ของคณะกรรมการทั้งหมด บริษัทฯ ได้แต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ 

โดยไม่ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ�ำนาจในการตัดสินใจแต่เพียงบุคคลเดียวหรือกลุ่มเดียว เพื่อให้การบริหารงานมี

ประสิทธิภาพและสร้างกลไกการถ่วงดุล นอกจากนี้บริษัทฯ มีโครงสรา้งการจัดการที่ชัดเจนตามที่แสดงไว้ในข้อโครงสรา้ง

การจัดการ ซึ่งมีการแบ่งแยกสายงานบังคับบัญชาที่ชัดเจน มีการกระจายอ�ำนาจในการบริหารงานและการตัดสินใจลงไป

ในฝา่ยต่างๆ ภายในบริษัทฯ ตามความเหมาะสม เพื่อไม่ให้อ�ำนาจในการตัดสินใจและการบริหารงานอยู่ที่บุคคลใดบุคคล

หนึ่งแต่เพียงผู้เดียว

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมจ�ำนวน 5 ชุด 

ได้แก่ 

 	 1.	 คณะกรรมการบริษัท

	 2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 3.	 คณะกรรมการบริหาร

	 4.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 5.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

(หมายเหตุ : ได้แสดงรายละเอียดคณะกรรมการแต่ละชุดไว้ในหัวข้อโครงสรา้งการจัดการ)

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ
บริษัทฯ ได้กำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 

พ.ศ. 2535 โดยกรรมการและกรรมการอิสระมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการที่พ้นตำ�แหน่งตาม

วาระสามารถเลือกตั้งกลับเขา้มาดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ได้

การประชุมคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมเพื่อรับทราบผลการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำอย่างน้อยคราวละ 3 เดือน และอาจมี

การประชมุพิเศษเพิม่ตามความจ�ำเป็น ในการประชมุฯ ประธานกรรมการซึง่ท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุจะเปิดโอกาส

ให้กรรมการทุกท่านสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระเต็มที่ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงหรือผู้เชี่ยวชาญ

อสิระเข้าร่วมประชมุด้วยเพือ่ให้รายละเอยีดข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์เพิม่เตมิในฐานะผู้ทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้จะได้รับทราบนโยบาย

โดยตรงเพื่อให้สามารถน�ำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ถือมติ

ของเสียงขา้งมาก โดยให้กรรมการหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ/หรือไม่ใช้สิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็น 

เสียงชี้ขาด

ทั้งนี้กรรมการจะเขา้ร่วมประชุมทุกครั้งนอกจากมีเหตุจ�ำเป็น ซึ่งจะแจ้งเลขานุการบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า บริษัทฯ 

จัดท�ำรายงานจ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านไว้ในรายงานประจ�ำปี และบริษัทฯ ได้จัดให้เลขานุการ 

บรษิทัฯ จดัท�ำตารางการประชมุล่วงหน้าทัง้ปีเพือ่ให้คณะกรรมการทกุท่านได้ทราบก�ำหนดการประชมุคณะกรรมการเป็นการ

ล่วงหนา้ เลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุกท่านเพื่อยืนยันก�ำหนดวัน และแจ้ง

ให้ทราบถึง เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยจัดส่งล่วงหนา้อย่างน้อย 7 วัน และเลขานุการคณะกรรมการจะเป็น 

ผูร้วบรวมเอกสารประกอบการประชมุจากฝ่ายจดัการเพือ่จดัส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้า โดยเอกสารดงักล่าวจะเป็นข้อมลู

ทีเ่พยีงพอต่อการตดัสนิใจและการใช้ดลุยพนิจิอย่างเป็นอสิระของคณะกรรมการ โดยเลขานกุารคณะกรรมการจะเป็นผูบ้นัทกึ

ประเด็นในการประชุมเพื่อจัดท�ำเป็นรายงานการประชุมที่มีเนื้อหาสาระครบถ้วน เพื่อเสนอให้ประธานกรรมการลงนาม 

ตลอดจนมีระบบการจัดเก็บที่ดี สะดวกต่อการค้นหา และเป็นความลับ 
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นอกจากนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท จะมีการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให ้

รายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องโดยตรง ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับจ�ำนวนองค์ประชุมคณะกรรมการ 

วา่จะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด จึงนับเป็นองค์ประชุม

(หมายเหตุ : ได้แสดงรายละเอียดสรุปการประชุมของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้ในข้อโครงสรา้งการจัดการ)

การรายงานข้อมูล
	 1.	คณะกรรมการมีหนา้ที่รับผิดชอบต่อการรายงานข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทั่วไปต่อผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนโดย 

ทั่วไปอย่างถูกต้องตามความเป็นจริง โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีการอธิบายอย่างมีเหตุผลทั้งในด้านนโยบาย  

ผลการด�ำเนินงาน แนวโน้มในอนาคต ตลอดจนผลส�ำเร็จและอุปสรรคของกิจการ 

	 2.	คณะกรรมการมีความเขา้ใจและสนับสนุนการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพของผู้สอบบัญชี 

	 3.	คณะกรรมการได้จัดท�ำรายงานแสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อการจัดท�ำและเปิดเผยรายงาน 

ทางการเงินของกิจการเสนอไว้ในรายงานประจ�ำปี ควบคู่กับงบการเงิน และรายงานของผู้สอบบัญชี โดยครอบคลุมถึง

		  -	 ข้อก�ำหนดของกฎหมายที่ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องจัดให้มีการจัดท�ำงบการเงิน เพื่อแสดงถึง 

			   ฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาที่เป็นจริง และสมเหตุสมผล

		  -	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการจัดการให้มีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ 

			   เพื่อจะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ และเพื่อให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค และป้องกันไม่ให้เกิดการ 

			   ทุจริต หรือมีการด�ำเนินงานที่ผิดปกติ

		  -	 ให้ค�ำยืนยันว่าบริษัทฯ ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการใช้นโยบายการบัญชีที่ 

			   เหมาะสมและถอืปฏบิตัโิดยสม�ำ่เสมอ ตลอดจนได้มกีารพจิารณาถงึความสมเหตสุมผลอย่างรอบคอบในการ 

			   จัดท�ำงบการเงินของบริษัทฯ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
คณะกรรมการตระหนกัถงึความสำ�คญัในการปฏบิตัหินา้ที่ในฐานะกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ โดย

พจิารณาถงึประสทิธิภาพการทำ�งานของกรรมการทีด่ำ�รงตำ�แหนง่หลายบรษิทัอยา่งรอบคอบ เพือ่ใหม้ัน่ใจว่ากรรมการ

ให้เวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทฯ ได้อยา่งเพียงพอ จึงมีนโยบายกำ�หนดจำ�นวนบริษัทที่กรรมการและกรรมการ 

ผูจ้ดัการสามารถไปดำ�รงตาแหนง่กรรมการในบรษิทัอืน่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิีด่ ีตามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการ

ของหน่วยงานกำ�กับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้  

u		การดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการทีบ่รษิทัอืน่ของกรรมการบรษิทัฯ นัน้ กรรมการแตล่ะคนควรดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการ 

	 ในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 แห่ง 

u	การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ มีแนวทางให้ปฏิบัติ 

	 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ ข้อกำ�หนดหรือกฎเกณฑ์ของ 

	 หน่วยงานกำ�กับอื่นที่เกี่ยวข้อง

การบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในการท�ำหน้าที่พิจารณาและน�ำเสนอนโยบาย  

แผนงาน และผลการด�ำเนนิงานด้านการบรหิารจดัการความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยให้มกีารประเมนิและวเิคราะห์

ความเสี่ยงทั้งปัจจัยภายนอกและภายในที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญและทันต่อ

สถานการณ์ เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ ความเส่ียงด้านการตลาดและการแข่งขัน  

ความเสี่ยงดา้นกลยุทธ์ ความเสี่ยงจากนโยบายภาครัฐ ความเสี่ยงจากการบริหารจัดการลูกหนี้ ความเสี่ยงจากการบริหาร

จดัการทรพัย์สนิ ความเสีย่งจากการพึง่พงิปัจจยัด้านต่างๆ เป็นต้น เพือ่ก�ำหนดมาตรการและแผนงานในการบรหิารจดัการ



88
รายงานประจำ�ปี

2 5 5 9
ความเสี่ยงและการลดความเสี่ยง การดูแลติดตามความเสี่ยง ตลอดจนการมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องติดตามและ

รายงานความเสีย่งนัน้อย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทัฯ ในอนาคตและเพือ่ความเสีย่งนัน้ๆ 

ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได้  

การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ การประเมินผลกรรมการชุดย่อย และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในระหวา่งปีที่ผ่านมา และเพื่อ

ให้การท�ำงานของคณะกรรมการมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมากยิง่ขึน้ ตลอดจนเพือ่ช่วยในการสร้างและปรบัปรงุความ

สัมพันธ์ระหวา่งคณะกรรมการกับฝ่ายจัดการ รวมถึงแนวทางการปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่

ดี โดยใช้แบบฟอร์มจากตัวอย่างแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีหัวข้อ

การประเมินผล เช่น โครงสร้างคณะกรรมการ ความหลากหลายของกรรมการ การสรรหากรรมการและแต่งตั้งกรรมการ

ชดุย่อยการพฒันาความรูก้รรมการ การเตรยีมตวัก่อนเข้าประชมุ ความเหมาะสมของการประชมุ การท�ำหน้าทีข่องประธาน

ทีป่ระชมุ ผลการด�ำเนนิงาน นโยบาย การบรหิารจดัการ การปฏบิตัติามกฎหมาย การก�ำกบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณธรุกจิ 

ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย การท�ำหน้าที่ของฝ่ายจัดการ 

เป็นต้น นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังจัดให้มีการประเมินความคิดเห็นของคณะกรรมการต่อบริษัท เพื่อส�ำรวจความพึงพอใจใน

การท�ำหน้าทีข่องคณะกรรมการ ซึง่บรษิทัฯ มกีารน�ำผลคะแนนทีค่ณะกรรมการประเมนิมาวเิคราะห์ข้อมลู และแจ้งผลการ

ประเมินให้คณะกรรมการได้ทราบ เพื่อน�ำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาต่อไป  

แผนสืบทอดตำ�แหน่งกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
บรษิทัฯ มีแผนการสรรหากรรมการและกรรมการผู้จดัการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และโปร่งใส เพือ่ให้มัน่ใจว่า มรีะบบ

การสรรหากรรมการและกรรมการผูจั้ดการทีมี่ความเป็นมอือาชพี การสรรหาเป็นไปตามกระบวนการสรรหาทีม่กีารพจิารณา

บุคคลทั้งจากภายในและภายนอก โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้สรรหาบุคคลที่มี

ความเหมาะสมเข้ารับการคัดเลือก โดยผ่านหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคัดเลือกที่ก�ำหนด รวมถึงจัดให้มีโครงการส�ำหรับ

พัฒนาผู้บริหารควบคู่ไปกับการพิจารณาแผนสืบทอดงาน เพื่อให้ม่ันใจว่า บริษัทฯ มีผู้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถ 

สามารถสืบทอดต�ำแหน่งที่ส�ำคัญต่อไปในอนาคต

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่่
u	 เมื่อมีกรรมการใหม่เข้ารับต�ำแหน่งใหม่ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศเพื่อให้กรรมการใหม่รับทราบ ภาพรวม

ของธุรกิจ โครงสรา้งผู้ถือหุ้น คณะกรรมการชุดตา่งๆ โครงสรา้งองค์กร ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

รวมถึงแนวทางการปฏิบัติส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

และได้ส่งมอบเอกสารทีส่�ำคญัให้กบักรรมการใหม่ เช่น ข้อมลูเกีย่วกบับริษทัฯ นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณ

และจริยธรรมทางธุรกิจ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 สรุปหลักเกณฑ์รายการเกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน เป็นต้น

u	บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการใหม่ต้องผ่านการอบรมและได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตร Director’s Accreditation 

Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ภายใน 6 เดือนนับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง
บรษิทัฯ สนบัสนนุให้คณะกรรมการบรษิทัฯ และผู้บริหารระดบัสูงเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติั

หน้าที ่รวมทัง้พบปะแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงขององค์กรต่างๆ อย่างสม�ำ่เสมอ 

ในปี 2559 มีกรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมสัมมนาในหลักสูตรตา่งๆ ได้แก่

หลักสูตรกรรมการ

	 นายสเปญ จริงเข้าใจ

	 u	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 132/2016, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 นายชัยยงค์ สัจจิพานนท์

	 u	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 212/2016, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

หลักสูตรผู้บริหาร

	 u	หลักสูตรความรับผิดชอบต่อสังคม จัดโดยศูนย์ความรับผิดชอบต่อสังคม, ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 นอกจากนั้นผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ยังได้เข้าร่วมกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น กิจกรรมสัมมนา

ความรูใ้นด้านต่างๆ ทีม่คีวามเกีย่วข้องกบัการบรหิารจดัการ การด�ำเนนิงาน ตลอดจนเป็นวทิยากรรบัเชญิในกจิกรรมสมัมนา

ตา่งๆ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และความคิดเห็นกับหน่วยงานต่างๆ อีกด้วย 

บริษัทฯ เป็นบริษัทน�ำร่องของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ mai (โครงการฯ ต่อเนื่องจากปี 2557) ในโครงการ 

Corporate Sustainability Advisory Program เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งโครงการฯ 

ดังกล่าวได้จัดให้มีที่ปรึกษาเพื่ออบรมสัมมนาในการให้ความรู้ ความเข้าใจด้านความรับผิดชอบต่อสังคม การแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ร่วมกันของบริษัทที่ได้รับการคัดเลือก ซึ่งผู้บริหารได้น�ำความรู้มาพัฒนาและบริหารจัดการองค์กรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ในปี 2559 บริษัทฯ ได้จัดท�ำรายงานความยั่งยืนประจ�ำปี 2559 แยกเล่มจากรายงานประจ�ำปี เพื่อเปิดเผยนโยบาย และ

การด�ำเนินงานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม และการพฒันาอย่างยัง่ยนืของบรษิทัฯ ควบคูไ่ปกบัการมส่ีวนร่วมในการพฒันา

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และบรรษัทภิบาล ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  www.gcapital.co.th

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดให้มนีโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการของบริษทัฯเป็นลายลักษณ์อักษร โดยบริษทัฯ ยดึถอื

และปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับต่างๆ ตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตาม

นโยบายดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดเผยรายงานการก�ำกับดูแลกิจการไว้ในรายงานประจ�ำปี แบบแสดง

รายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.gcapital.co.th

การกำ�กับดูแล 
กรรมการและผูบ้รหิารทกุระดบัของบรษิทัฯ จะต้องเป็นแบบอย่างทีด่ีในการปฏบิตัติามนโยบาย การก�ำกบัดแูลกจิการ

ทีก่�ำหนด ฝ่ายจดัการเป็นผูร้บัผดิชอบในการเผยแพร่ความรู้ สร้างความเข้าใจ และส่งเสริมให้พนกังานทกุระดบัยดึถอืปฏบิตัิ

ตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง และสร้างให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงาน  
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จรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจ
บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดหลกัปฏบิตัเิกีย่วกบัจรรยาบรรณของ ฝ่ายบรหิาร และพนกังาน เพือ่ให้ผูเ้กีย่วข้องยดึถอืเป็นแนวทาง

ในการปฏบิัตหิน้าทีต่ามภารกจิของบรษิทัฯดว้ยความซือ่สัตย์ สจุรติ และเทีย่งธรรมทัง้การปฏบิัตต่ิอบรษิทัฯ ผู้มส่ีวนได้เสยี

ทุกภาคส่วน รวมทั้งให้มีการดูแลและติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกลา่วอยา่งสม�่ำเสมอ

ทัง้น้ีบรษิทัฯ ได้มกีารประกาศและสือ่สารให้พนกังานทกุคนรบัทราบและยดึปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั รวมถงึให้มกีารปฏิบติั

ตามแนวทางดังกล่าว 

การควบคุมภายใน
คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายในให้ครอบคลุมกระบวนการท�ำงานในทุกด้านทั้งด้านการเงิน  

การปฏิบัติการ การด�ำเนินการ โดยให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ คู่มือการปฏิบัติงาน และจัดให้มีกลไกในการ

ตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจนมีการก�ำหนดอ�ำนาจการอนุมัติอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อ

ควบคุมดูแล ตรวจสอบและสอบทานการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดจนให้มีการด�ำเนินงานเป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานของฝา่ยต่างๆ และรายงานตรงต่อกรรมการผู้จัดการ นอกจาก

นั้นบริษัทฯ ก�ำหนดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ โดยบริษัทฯ ได้ว่าจ้าง บริษัท ส�ำนักงานปิติเสวี จ�ำกัด ให้เป็น 

ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ในการท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานใน

กระบวนการด้านต่างๆ ของบริษัทฯ

การเข้าทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาและจำ�หน่ายไป
ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ
ในกรณทีีบ่รษิทัและบรษิทัย่อย (บรษิทัถอืหุน้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเกนิกว่าร้อยละ 50 ของทนุช�ำระแล้ว) มรีายการ

ที่เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนดไว้ในเรื่องดังกล่าว 

ในกรณทีีบ่รษิทัฯ จะต้องขอความเหน็ชอบของผูถ้อืหุน้ในการตกลงเข้าท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรือการได้มาหรือจ�ำหน่าย

ไปซึง่สนิทรพัย์ทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ ต้องมคีะแนนเสียงไม่ต�ำ่กว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้หรือผู้รับมอบ

ฉันทะของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับส่วนของผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสีย

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าการ 

ตัดสินใจใดๆ ในการด�ำเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท�ำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และควรหลีกเลี่ยงการกระท�ำที่

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก�ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้ง

ให้บริษัทฯทราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกลา่ว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสินใจ 

รวมถึงไม่มีอ�ำนาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ

หากมีรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นที่มิใช่การด�ำเนินการตามธุรกิจปกติหรือเป็นไปตาม

เงื่อนไขการค้าท่ัวไป จะต้องน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาอนุมัติ โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบเพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่

กรณี) ทั้งนี้บริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงานประจ�ำปี  

(แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ด้วย
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การป้องกันการนำ�ข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้

u	ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผูบ้รหิารฝ่ายต่างๆ เกีย่วกบัหน้าทีท่ีต้่องรายงานการถอืครองหลักทรัพย์ของตน คูส่มรส  

	 และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรพัย์ 

	 แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 

	 ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

u	บรษิทัฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการ 

	 ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

	 พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท�ำการนับแต่วันที่เกิดรายการเปลี่ยนแปลง และจัดส่งส�ำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทฯ 

	 ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

u	บริษัทฯก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ ซึ่งมี

ผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบริษทัฯ กอ่นทีง่บการเงนิหรอืข้อมูลภายใน

น้ันจะเปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นเวลา 1 เดือน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่

สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น

การรายงานการมีส่วนได้เสีย
บริษัทได้ก�ำหนดให้กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

เมื่อเริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลตา่งๆ และทบทวนข้อมูลต่างๆ เป็นประจ�ำทุกปี ตามหลักเกณฑ์

และวิธีการรายงานส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท  
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บริษัทฯ ได้มีการจัดทำ�รายงานความยั่งยืน (Sustainability Report ; SD Report) ประจำ�ปี 2559 แยกเล่มจากรายงาน

ประจำ�ปี เพื่อเปิดเผยนโยบาย และการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ 

ควบคู่ไปกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ทั้งนี้บริษัทฯ จัดส่งรายงานความยั่งยืน ประจำ�ปี 2559 ไปพร้อมกับรายงานประจำ�ปีให้กับผู้ถือหุ้น และเปิดเผยผ่านทาง

เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.gcapital.co.th

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนักและใหค้วามสำ�คญัตอ่การตอ่ตา้นการทจุริตคอร์รัปชัน่ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร  

บรษิทัฯ ยดึมัน่ตอ่การประกอบธรุกิจดว้ยความโปรง่ใส เปน็ธรรม ตรวจสอบไดท้กุกระบวนการและทกุขัน้ตอนของการทำ�งาน 

รวมถึงได้มีการกำ�หนดนโยบายและมาตรการด้านการป้องกันการกระทำ�ดังกล่าว บริษัทฯ มีการส่ือสารถ่ายทอดไปยัง 

พนักงานทุกระดับและกำ�หนดไว้ในจรรยาบรรณขององค์กรให้มีความตระหนักต่อการกระทำ�การที่เป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ดว้ยเลง็เห็นว่า การทจุรติคอรร์ปัชัน่เปน็การบอ่นทำ�ลายธรุกจิ สงัคม และประเทศชาต ิดงันัน้การดำ�เนนิการดา้นการตอ่ต้าน 

การทุจริตคอร์รัปชั่นต้องเกิดจากหน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมเป็นพลังผลักดันในการปลูกฝังและสร้างเสริมสังคมไทย 

ให้ปราศจากการกระทำ�ดังกล่าว

เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2556 บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมย์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติ (Collective 

Action Coalition : CAC) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ตลอดจนได้ประกาศนโยบายการต่อต้านการทุ

จริตคอร์รัปชั่นเผยแพร่ให้กับพนักงาน และบุคคลทั่วไปได้รับทราบถึงจุดยืนของบริษัทฯ ที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจต่อการ

ดำ�เนินงานดังกล่าว บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมิน และทบทวนความเส่ียงและบริหารจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น การจัดทำ�คู่มือการดำ�เนินงานเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และรายงานผลการดำ�เนินงาน 

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ ตามลำ�ดับ

การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น

บริษัทฯ ได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกแนวร่วม

ปฏบิตั ิ(Collective Action Coalition : CAC) ของภาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2558 

ที่ผ่านมา ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นดำ�เนินการตามนโยบาย 

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่อง นอกจากน้ี

บรษิทัฯ ไดเ้ขา้รว่มเปน็สมาชกิเครอืขา่ยหุน้สว่นตอ่ตา้นทจุริต 

เพื่อประเทศไทย (PACT Network) อีกด้วย

บริษัทฯ มีนโยบายในการสนับสนุนให้คู่ค้า พันธมิตร 

และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ตระหนักและให้ความสำ�คัญ 

ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยให้มีการสื่อสาร 

ผา่นชอ่งทางตา่งๆ ทีเ่หมาะสมไปยงัผูม้สีว่นไดเ้สยี ตลอดจน 

สนับสนุนให้มีการจัดทำ�ระบบป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

คอร์รัปชั่นในองค์กร หรือการเข้าร่วมเป็นสมาชิกภาคี 

เครือข่ายต่างๆ ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้ 

เพื่อเป็นการผนึกและรวมกำ�ลังในการผลักดันให้การทุจริต

คอร์รัปชั่นให้หมดไปจากสังคมไทย
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บริษัทฯ มีการจัดการการบริหารเชิงกลยุทธ์ภายใต้การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยงรวมถึงการควบคุม

ภายในที่ดี ซึ่งเป็นปัจจัยสำ�คัญที่ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถดำ�เนินธุรกิจได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการระบบการควบคุมภายในที่ดี ถือเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการไปสู่เป้าหมายของบริษัทฯ โดย

บรษิทัฯ ยึดแนวทางตามแนวปฏบิตักิารควบคมุภายในของ The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway 

Commission (COSO) ซึ่งได้มีการปรับปรุงใหม่ในปี 2557 มาประยุกต์ใช้ในการดำ�เนินงานการบริหาร สรุปได้ดังนี้

การควบคุมภายในองค์กร
	 u	 คณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้กำ�หนดจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจที่ดี เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ  

		  ฝ่ายจัดการและพนักงานยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ

	 u	 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ ร้อยละ 44.44 ของจำ�นวนกรรมการบริษัท 

		  ทัง้หมด ซึง่สงูกวา่ทีก่ฎหมายกำ�หนด ทำ�ใหมี้ความเปน็อิสระจากฝา่ยจดัการในการประเมินผลและตดัสินใจในระบบ 

		  การควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิผล

	 u	 คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ กำ�หนดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชาและหน้าที่ความรับผิดชอบตามความ 

		  เหมาะสมและมีการแบ่งแยกหนา้ที่เพื่อให้การควบคุมภายในเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำ�หนด

	 u	 คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ตระหนักและใหค้วามสำ�คญัตอ่พนกังานซึง่ถอืเปน็ทรัพยากรอนัมคีา่ขององคก์ร โดย 

		  บรษิทัฯ ไดม้กีารสง่เสรมิเกีย่วกบัการพฒันาพนกังาน ตลอดจนการพจิารณาใหผ้ลตอบแทนและสวสัดกิารตา่งๆ  

		  แก่พนักงานอยา่งเหมาะสม

	 u 	คณะกรรมการและฝา่ยจัดการกำ�หนดให้มีระบบการกำ�กับดูแลกิจการ และระบบการควบคุมภายในที่ดี โดยให้มี 

		  หน่วยงานที่กำ�กับดูแลและรับผิดชอบอย่างชัดเจน

การประเมินความเสี่ยง
	 u	 บรษิทัฯ มกีารวเิคราะหแ์ละระบคุวามเสีย่งทีม่ผีลกระทบตอ่การดำ�เนนิธรุกจิ การกำ�หนดวธิกีารตอบสนองความ 

		  เสี่ยงทั้งในระดับองค์กรและระดับกิจกรรม ตลอดจนให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ ที่มีการ 

		  เปลี่ยนแปลงไปหรือมีแนวโน้มที่อาจเกิดขึ้นอย่างทันต่อเหตุการณ์ รวมถึงความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

		  หรือการกระทำ�ที่ไม่เหมาะสม

	 u	 บริษัทฯ มีการกำ�หนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนสำ�หรับการปฏิบัติงาน การรายงานข้อมูลทั้งข้อมูลทางการเงินและ 

		  ขอ้มลูทีม่ิใชข่อ้มลูทางการเงนิ ซึง่รวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและกำ�หนดระดบัความเสีย่งทีย่อมรับ 

		  ได้อย่างเหมาะสม

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง
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การควบคุมการปฏิบัติงาน
	 u	 บรษิทัฯ มกีารจัดกจิกรรมการควบคมุภายในสำ�หรบัการปฏบิตังิานเพือ่ลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ใหอ้ยู่ในระดับ 

		  ทีย่อมรบัได ้ซ่ึงรวมถงึการควบคมุเชงิปอ้งกนั ไดแ้ก ่การแบง่แยกหนา้ที ่การควบคมุการเขา้ถงึขอ้มลูและขอ้มลู 

		  สารสนเทศในแตล่ะระดบัการใหอ้ำ�นาจในการปฏบิตังิานและรายการคา้อยา่งเหมาะสม การควบคมุทางกายภาพ 

		  ของทรัพย์สินของบริษัทฯ เป็นต้น

	 u	 บรษิทัฯ มกีารกำ�หนดแผนนโยบายความตอ่เนือ่งทางธรุกจิ (Business Continuous Plan) ซึง่รวมถงึสถานการณ ์

		  ฉุกเฉินที่ไม่สามารถควบคุมได้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทฯ จะสามารถดำ�เนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องหากเกิด 

		  เหตุการณ์ดังกล่าว

	 u	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการกำ�หนดนโยบายในการควบคุมดูแลระบบการบริหารจัดการอย่างเป็นขั้นเป็นตอน 

		  ผ่านคูม่อืการปฏบัิตงิานของแตล่ะฝา่ย และไดม้กีารกำ�หนดอำ�นาจการอนมุตัเิพือ่ใหก้ารบรหิารจดัการดา้นตา่งๆ  

		  ของบริษัทฯ สามารถดำ�เนินงานได้อย่างสม่ำ�เสมอ ทั้งนี้โดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นสำ�คัญ 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
	 u	 บรษิทัฯ ไดน้ำ�ระบบสารสนเทศทีม่ปีระสทิธภิาพ ทัง้ในดา้นความถกูตอ้ง ครบถว้นและทนัเวลามาใชเ้พือ่สนบัสนนุ 

		  การดำ�เนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งให้ข้อมูลที่เหมาะสมประกอบในการตัดสินใจทางธุรกิจ ตลอดจนจัดให้มีการ 

		  จัดเก็บข้อมูลที่เป็นระบบและสะดวกต่อการค้นหาข้อมูล

	 u	 บรษิทัฯ มชีอ่งทางสือ่สารเรือ่งตา่งๆ จากฝา่ยจดัการไปยงัพนกังานผา่นระบบจดหมายอเิลค็ทรอนกิส์และกระดาน 

		  ประกาศส่วนกลาง เพื่อใช้แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ระหว่างพนักงาน

	 u	 บรษิทัฯ จัดใหม้เีวบ็ไซต์ในสว่นงานของนกัลงทนุสมัพนัธ ์เพือ่ใชเ้ปน็ชอ่งทางในการตดิตอ่และชีแ้จงขอ้มลูขา่วสาร 

		  กับนักลงทุนและมีช่องทางการติดต่อสื่อสารของผู้มีส่วนได้เสีย 

 

ระบบการติดตาม
	 u	 บริษัทฯ ได้มอบหมายให้บริษัท สำ�นักงานปิตเิสวี จำ�กัด   เป็นผู้ตรวจสอบภายในอิสระของบริษัทฯ และรายงาน 

		  ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทำ�หน้าที่ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการ 

		  ควบคุมภายในรวมถึงระบบสารสนเทศ เพื่อให้มั่นใจวา่ การปฏิบัติงานตามปกติธุรกิจและกิจกรรมทางการเงิน 

		  ที่สำ�คัญของบริษัทฯ ได้ดำ�เนินการตามแนวทางที่กำ�หนดและมีประสิทธิภาพเพียงพอ รวมถึงการตรวจสอบ 

		  การปฏบัิตติามกฎหมายและขอ้กำ�หนดทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ นอกจากนีแ้ผนการตรวจสอบภายในประจำ�ปต้ีอง 

		  นำ�เสนอและผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้หลักเกณฑ์การตรวจสอบตามผลการประเมิน 

		  ความเสีย่ง (Risk Based Audit Approach) และยดึแนวการตรวจสอบตามแนวปฏบิตัดิา้นการควบคมุภายในของ  

		  The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission(COSO) โดยมีการรายงานข้อ 

		  บกพร่องที่ตรวจพบ พร้อมความคืบหน้าในการแก้ไขของธุรกิจต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส

	 u	 บริษัทฯ มีฝ่ายกฎหมาย เพื่อควบคุมดูแลและสอบทานการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

		  ข้อบังคับของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนให้มีการดำ�เนินงานเป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆ  

		  โดยให้รายงานต่อกรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการ ตรวจสอบ

ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในตาม

แนวทางของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์สรุปได้ว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ี

มีประสิทธิภาพที่เพียงพอและเหมาะสม
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บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยรายการดังกล่าวเป็นการดำ�เนินธุรกิจปกติของ 

บรษิทัฯ สำ�หรบัขัน้ตอนการอนมุตัริายการระหวา่งกนั บริษทัฯ มนีโยบายทีจ่ะดำ�เนนิการใหเ้ปน็ไปตามลักษณะธรุกจิการค้า

ทัว่ไป อา้งองิกบัราคาตลาดและเงือ่นไขการตลาดทีเ่หมาะสม โดยหากเปน็รายการทีม่ิใชก่ารคา้ตามปกตธิรุกจิหรือมไิดเ้ปน็ไป

ตามเงือ่นไขการคา้ทัว่ไปจะตอ้งเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทัฯ เพือ่พจิารณาอนุมัตทิกุคร้ัง กรรมการทีมี่ส่วนไดเ้สยี 

บคุคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งทีอ่าจมีความขดัแยง้หรอืมส่ีวนไดเ้สียในการทำ�รายการดงักล่าว จะไมม่สิีทธอิอกเสียงในเร่ืองนัน้ๆ 

และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบต่อไป โดยการทำ�ธุรกรรมนั้นต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

ทั้งน้ีในการพิจารณารายการระหว่างกันต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อสอบทาน ให้ความเห็นถึงความ

จำ�เปน็ ความเหมาะสมโดยพจิารณาถงึราคา อตัราคา่ตอบแทนของรายการนัน้ๆ เวน้แตก่รณทีีเ่ปน็การทำ�รายการระหวา่งกนัท่ี

เปน็การดำ�เนนิการคา้ตามปกตธิรุกจิหรอืเปน็ไปตามเงือ่นไขการคา้ทัว่ไป คณะกรรมการบรหิาร หรอืประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

หรือผู้บริหารระดับสูงสามารถอนุมัติรายการได้ในขอบเขตการอนุมัติที่กำ�หนดไว้ และในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ 

ไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ความชำ�นาญพิเศษ 

เช่น ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกลา่ว ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่มีความรู้ความชำ�นาญพิเศษจะถูกนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

นอกจากนีบ้รษิทัฯ จะทำ�การเปดิเผยรายการระหวา่งกนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ไดรั้บการตรวจสอบ

จากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ทัง้นีก้ารทำ�รายการระหวา่งกนัดงักล่าวตอ้งปฏบิตัิใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ คำ�สัง่ หรอืขอ้กำ�หนดของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เกี่ยวกับเรื่องการเขา้ทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาและจำ�หน่ายไป

ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทอยา่งเคร่งครัด รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการเกี่ยวโยง

และการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัทฯ

สำ�หรบัการเข้าทำ�รายการระหว่างกันทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต บรษิัทฯ มขีัน้ตอนในการอนมุตักิารทำ�ธรุกรรมเปน็ไปตาม

มาตรการที่กล่าวมาแล้วข้างต้น โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะดำ�เนินการให้เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้าทั่วไป อ้างอิงกับ

ราคาตลาดและเงื่อนไขการตลาดที่เหมาะสมเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท

รายละเอียดของรายการระหว่างกัน
	 โดยมติคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560 มีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการ

อสิระเขา้รว่มประชมุเพือ่สอบทานรายการระหวา่งกนัสำ�หรับงวดส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2558 ได้ให้ความเห็นว่าการทำ�รายการระหว่างกันเป็นความจำ�เป็นในการประกอบธุรกิจทั่วไป เงื่อนไขต่างๆ ของรายการ

ระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันในช่วงระยะเวลาดังกล่าวเป็นไปตามราคาตลาด ราคาตามสัญญาและราคาที่ตกลงกัน 

ซึ่งมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปตามการประกอบธุรกิจทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

รายการระหว่างกัน
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บุคคล/กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกัน
สำ�หรับงวดสิ้นสุด

เหตุผลและความจำ�เป็น

31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 58

บริษัท เจเนอรัล 
เอ้าท์ซอร์สซ่ิง จำ�กัด

กรรมการเป็นบุคคลที่
เกี่ยวข้องกัน

ค่าบริการดูแลรักษา Server

ค่าแนะนำ�ลูกคา้

120,000

79,200

120,000

-

เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกติโดยท่ัวไป และเป็นการ
สนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด รายการ
ดังกล่าวได้มีการกำ�หนดเงื่อนไขโดย
คำ�นึงถึงราคาตลาด ซึ่งได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทแลว้
เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกติโดยทั่วไปของบริษัท และ
เป็นการสนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจ
ของบริษัท รายการดังกล่าวได้มีการ
กำ�หนดเงือ่นไขโดยคำ�นึงถงึราคาตลาด 
ซึ่ ง ได้ผ่ านการพิจารณาจากคณะ
กรรมการตรวจสอบ และอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทแล้ว

กรรมการบริษัท ดอกเบี้ยรับ
(อัตราดอกเบี้ย ร้อยละ
13.50 ต่อปี)

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล-มี
อสังหาริมทรัพย์จดจำ�นอง
เป็นหลักประกัน

15,268

2,544,309

-

-

เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การคา้ปกตโิดยทัว่ไปของบรษิทั ซึง่เปน็
ไปตามหลักเกณฑ์การพิจารณาสินเชื่อ
ของบริษัท และผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว
เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การคา้ปกตโิดยทัว่ไปของบรษิทั ซึง่เปน็
ไปตามหลักเกณฑ์การพิจารณาสินเชื่อ
ของบริษัท และผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

ความสมเหตุสมผลของการทำ�รายการระหว่างกัน
	 โดยมติคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วม

ประชุมได้ให้ความเห็นวา่การท�ำรายการระหว่างกันเป็นความจ�ำเป็นในการประกอบธุรกิจทั่วไป เงื่อนไขต่างๆ ของรายการ

ระหว่างกนัเป็นไปตามราคาตลาด ราคาตามสญัญาและราคาทีต่กลงกนั ซึง่มีความสมเหตสุมผลและเป็นไปตามการประกอบ

ธุรกิจทั่วไป

 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน
	 เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาจากรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ขั้นตอนการท�ำรายการระหว่างกันของ

บรษิทักบับคุคลและกจิการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีม่ิใช่การค้าตามปกตธิรุกจิหรือเป็นไปตามเง่ือนไขการค้า

ทั่วไป จะต้องมีการเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติทุกครั้ง โดยกรรมการ บุคคลและกิจการ 

ที่เกี่ยวข้องที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการท�ำรายการดังกลา่ว จะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้นๆ โดยการท�ำ

ธรุกรรมน้ันต้องก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ ทัง้นี้ในการพจิารณาต้องมกีรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุเพือ่ออก

ความเหน็เกีย่วกบัการท�ำรายการระหว่างกนัดงักล่าวด้วย เว้นแต่กรณทีีเ่ป็นการท�ำรายการระหว่างกนัของบริษทั หรือบรษิทั

ที่เกี่ยวข้องกันซึ่งเป็นรายการที่เป็นการด�ำเนินการค้าตามปกติธุรกิจหรือเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป ผู้บริหารระดับสูง
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สามารถอนมุตัริายการได้ในขอบเขตการอนุมัตทิีก่�ำหนดไว้ ทัง้นีก้ารท�ำรายการระหว่างกนัดงักล่าวต้องปฏบิตัิให้เป็นไปตาม

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เกี่ยวกับเร่ืองการเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ 

การได้มาและจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทอยา่งเคร่งครัด

นโยบายหรือแนวโน้มในการทำ�รายการระหว่างกัน
	 การเขา้ทำ�รายการระหวา่งกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต บริษทัฯ มขีัน้ตอนในการอนมุตักิารทำ�ธรุกรรมเปน็ไปตามมาตรการ

ท่ีกลา่วมาแลว้ข้างตน้ เพือ่กอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแกบ่รษิทัฯ โดยบรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะดำ�เนนิการใหเ้ปน็ไปตามลกัษณะ

ธุรกิจการค้าทั่วไป อา้งอิงกับราคาตลาดและเงื่อนไขการตลาดที่เหมาะสม ทั้งนี้บริษัทฯ จะกำ�หนดให้คณะกรรมการตรวจ

สอบ และ/หรือ กรรมการอิสระ ทำ�หนา้ที่ตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความจำ�เป็น ความเหมาะสม โดยพิจารณาถึงราคา 

อัตราค่าตอบแทนของรายการนั้นๆ ด้วย รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้อง

ปฏิบัติให้เป็นไปตามต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง

การปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการเกี่ยวโยง และการได้มาหรือจำ�หน่ายทรัพย์สินที่สำ�คัญ 

ของบริษัทฯ

	 ทั้งนี้หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มี

บุคคลที่มีความรู้ความชำ�นาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ

ระหว่างกนัดงักล่าว ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบหรอืบคุคลที่มคีวามรูค้วามชำ�นาญพเิศษจะถูกนำ�ไปใชป้ระกอบ

การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี นอกจากนี้บริษัทฯ จะทำ�การเปิดเผยรายการระหว่างกัน

ดังกลา่วไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ
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คณะกรรมการบริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ� การเปิดเผย และการนำ�เสนองบการ

เงินของบริษัทฯ รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำ�ปี 2559 ซึ่งงบการเงินดังกลา่วได้จัดทำ�ขึ้น

โดยถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน เพื่อให้การจัดทำ�งบการเงิน

ปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอันเปน็สาระสำ�คญัไมว่า่จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด โดยใชด้ลุยพินจิ

อยา่งระมัดระวังในการเลือกใช้นโยบายบัญชี การประมาณการที่เกี่ยวกับรายงานทางการเงินที่เหมาะสมและเพียงพอ รวม

ถึงการถือปฏิบัติอยา่งสม่ำ�เสมอและประมาณการดีที่สุดในการจัดทำ� เพื่อให้มั่นใจได้ว่า รายงานทางการเงินปราศจากการ

แสดงข้อมูลที่ขัดกับข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระเพื่อทำ�หน้าที่สอบทาน

นโยบายการบญัชแีละดแูลรบัผดิชอบเกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน การสอบทานการควบคมุภายใน การตรวจสอบ 

ภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณา การเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเรือ่งนีป้รากฏอยู่ในรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจำ�ปแีลว้ 

งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด ซึ่งได้ปฏิบัติ

งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญช ีและปฏบิตัติามขอ้กำ�หนดดา้นจรรยาบรรณ รวมถงึวางแผนและปฏบิตังิานตรวจ

สอบ เพือ่ใหไ้ด้ความเชือ่มัน่อยา่งสมเหตสุมผลวา่ ขอ้มลูทางบญัชมีคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอทีจ่ะดำ�รงรักษาไวซ้ึง่

ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ตลอดจนเพือ่มิใหเ้กดิการทจุริตหรือการดำ�เนนิงานทีผิ่ดปกตอิยา่งมสีาระสำ�คญัในการนี ้ความเหน็ของ 

ผู้สอบบัญชีได้ปรากฏอยู่ในรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคมุและระบบการบรหิารความเสีย่ง รวมถงึระบบการควบคมุภายในดา้นต่างๆ 

ทีม่ปีระสทิธผิล เหมาะสม เพือ่ใหม้ัน่ใจไดอ้ยา่งมเีหตผุลวา่ ขอ้มลูทางบญัชมีคีวามถกูตอ้ง ครบถว้นและเพยีงพอ ตลอดจน 

เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำ�เนินการที่ผิดปกติอย่างมีนัยสำ�คัญ

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็วา่ บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในทีด่ ีมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม สามารถสร้าง

ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่า งบการเงินของบริษัทสำ�หรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีความเชื่อถือได้ตาม

มาตรฐานการรายงานการทางเงิน และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

((นายบุญศักดิ์  เจียมปรีชา))

ประธานกรรมการ

(นายสเปญ  จริงเข้าใจ)

กรรมการผู้จัดการ

และเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจำ�ปี 2559

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำ�คัญต่อการบริหารความเสี่ยงขององค์กรซึ่งมีส่วนสำ�คัญที่จะช่วย 

ส่งเสริมให้การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง สามารถบรรลุถึงเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ ตลอดจนเป็นการลด 

ผลกระทบ สรา้งโอกาสและเพิม่ศกัยภาพการแขง่ขนัของบริษทัฯ จงึไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงเพือ่กำ�กบัดแูล 

พจิารณากลัน่กรองความเสีย่งสำ�คญั รวมถงึเสนอแนวทางการบรหิารจดัการความเส่ียงทีเ่หมาะสม โดยคณะกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยงประกอบด้วย กรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 ในรอบปี 2559 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุมรวม 3 ครั้ง เพื่อพิจารณา กำ�กับดูแล และติดตาม

การบริหารจัดการความเสี่ยง โดยสรุปได้ดังนี้

		  1.	 พิจารณาการประเมินความเสี่ยง และผลกระทบที่เกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจ 

		  2.	 กำ�หนดมาตรการและแผนงานบริหารจัดการความเสี่ยง

		  3.	 นำ�เสนอแผนงานการบริหารจัดการความเสี่ยง

		  4.	 กำ�กับดูแล ติดตาม และประเมินผลแผนงานการบริหารจัดการความเสี่ยงให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ

		  5.	 รายงานการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท

บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยงดังที่สรุปไว้ขา้งต้น เพื่อให้

ม่ันใจได้ว่า การบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ มีการกำ�กับดูแล และติดตามความเสี่ยงและ

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด อันจะส่งผลให้บริษัทฯ สามารถดำ�เนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องและบรรลุเป้า

หมายตามแผนธุรกิจขององค์กรที่กำ�หนดไว้ ตลอดจนเป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และเป็นการสร้างมูลค่า

เพิ่มให้กับองค์กรได้อย่างยั่งยืน 

  

 

					   

					     (ดร.ชัยยงค์  สัจจิพานนท์)

					     ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
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คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย

	 1.	 นายเปรมสันต์ พิสิฐพันธุ์ (กรรมการอิสระ)	 ดำ�รงตำ�แหน่ง		 ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

						      กำ�หนดค่าตอบแทน

	 2.	 นายชัยยงค์ สัจจิพานนท์ (กรรมการอิสระ)	 ดำ�รงตำ�แหน่ง		 กรรมการ

	 3.	 นายณัฐพล สารสาส (กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร)	 ดำ�รงตำ�แหน่ง		 กรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน โดยมหีนา้ทีร่บัผดิชอบในการสรรหา 

และเสนอชื่อบุคลากรที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อยตา่งๆ และกรรมการผู้จัดการ 

ตลอดจนพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

ในปี 2559 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ได้มีการประชุม 3 ครั้ง โดยสามารถสรุปสาระสำ�คัญของ

งานที่ได้ดำ�เนินการ ดังนี้

การสรรหา : พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่เหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท โดย

พิจารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการที่ครบกำ�หนดตามวาระ เพื่อเข้าดำ�รงตำ�แหน่งอีกวาระหนึ่ง และนำ�เสนอต่อที่ประชุม 

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่พ้นจาก

ตำ�แหน่งตามวาระ โดยเห็นว่า กรรมการดังกล่าวมีความรู้ ความสามารถครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนด และปฏิบัติ

หนา้ที่ด้วยความระมัดระวัง ตลอดจนช่วยสนับสนุนการทำ�งานของคณะกรรมการ การให้ข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการ

ธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท 

พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่เหมาะสมดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการ และนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการให้เป็นไปตาม

กฎเกณฑ์ของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเห็นว่าบุคคลดังกล่าวมีความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในธุรกิจ ซึ่งจะสามารถดำ�เนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่คณะกรรมการ 

บริษัทฯ กำ�หนดไว้

การกำ�หนดค่าตอบแทน : พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตลอดจน 

การกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ ทั้งนี้ในการพิจารณาค่าตอบแทนนั้น ได้พิจารณาถึงความเหมาะสมต่อหน้าท่ี

และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนได้มีการเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

ที่มีขนาดและธุรกิจใกล้เคียงกัน

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ข้างต้นตามบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ

ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ  

เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน

รายงานคณะกรรมการสรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทน ประจำ�ปี 2559

(นายเปรมสันต์ พิสิฐพันธุ์)

ประธานคณะกรรมการสรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำ�ปี 2559

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) ปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติ

ตามขอ้กำ�หนดและแนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่ไดรั้บการแตง่ต้ัง 

จากคณะกรรมการบริษัท จำ�นวน 3 ทา่น ได้แก่	

	 1)	 ผศ.วิภาดา	 ตันติประภา	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2)	 ดร.ชัยยงค์	 สัจจิพานนท์	 กรรมการตรวจสอบ

	 3)	 นายเปรมสันต	์ พิสิฐพันธุ์	 กรรมการตรวจสอบ

	 หมายเหตุ : นายนิธาน ชัยเนตร เลขานุการบริษัท ทำ�หน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ในป ี2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัภิาระกจิตามที่ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ บริษทัฯ และตามกฎบตัร

ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 ครั้ง โดยมีการประชุมร่วมกับผู้บริหารระดับสูง  

ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทาน และดำ�เนินการในเร่ืองสำ�คัญ  

สรุปได้ดังนี้

สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำ�ปี ของบริษัทฯ รวมทั้งได้เชิญผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง 

ที่มีการพิจารณางบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำ�ปี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินโดย

สอบถามผูส้อบบัญชีในเรือ่งความถกูตอ้ง ครบถว้น และเชือ่ถอืไดข้องงบการเงนิ และความเพยีงพอในการเปดิเผยขอ้มลูงบ 

การเงินที่มีผลกระทบต่องบการเงิน เพื่อให้มั่นใจวา่การจัดทำ�งบการเงินเป็นไปตามข้อกำ�หนดของกฎหมายและมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิ และหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคล้องกบัผู้สอบบญัชี

ว่างบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุม

ภายใน และการตรวจสอบภายในทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิลมิใหเ้กดิความขดัแยง้หรอืละเมดิตอ่ระเบยีบกฎหมาย

ของบริษัทฯ และข้อกำ�หนดต่างๆ พร้อมให้ข้อแนะนำ� แก่ฝ่ายบริหารเพื่อให้การปฏิบัติงานมีความรัดกุมรอบคอบและถูก

ตอ้ง ตลอดจนใหม้กีารตดิตามและปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและ

ภายนอก เพ่ือใหก้ารปฏบัิตงิานเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ 

การควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสมเพียงพอ โดยไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญ

ทั้งนี้ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกนางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ จาก บริษัท สำ�นักงาน 

ปติเิสวี จำ�กัด เปน็ผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ ซึง่เปน็ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตที่ไดร้บัความเหน็ชอบจากสำ�นกังาน ก.ล.ต.  

โดยมหีนา้ทีป่ระเมนิความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน และตรวจสอบภายใน เพือ่ประเมนิความเพยีงพอและเหมาะสม 

และความมปีระสทิธภิาพของระบบการควบคมุภายใน รวมถงึใหข้อ้เสนอแนะแกบ่รษิทัฯ เพือ่นำ�ไปแกไ้ขใหก้ารดำ�เนนิกจิการ

เป็นไปด้วยความโปร่งใสสอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
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การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้ดำ�เนินการสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

ของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าว โดยไม่พบข้อบกพร่อง 

ที่เป็นสาระสำ�คัญ

การพจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีและการกำ�หนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชี

และกำ�หนดค่าตอบแทน โดยพิจารณาถึงคุณภาพงาน สถานะของผู้สอบบัญชี ข้อจำ�กัดที่มีสาระสำ�คัญ หรือข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และได้มีการพบปะหารือระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชี

ของบรษิทัฯ เปน็ประจำ�ทกุไตรมาส เพือ่รว่มหารอืเกีย่วกบัการตรวจสอบบญัช ีตลอดจนหารือปญัหาทีพ่บจากการตรวจสอบ 

และการหาแนวทางในการแก้ไขประเด็นต่างๆ 

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี นายพจน์ อัศวสันติชัย จากบริษัท สอบบัญชี

ธรรมนิติ จำ�กัด ในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมา และพิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2558 ได้อนุมัติแต่งตั้งให้นายพจน์ อัศวสันติชัย ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 4891  

จากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

การบรหิารจดัการความเสีย่ง คณะกรรมการบริษทัฯ และผู้บริหารไดใ้หค้วามสำ�คญัและระมดัระวงัตอ่การบริหารจดัการ

ความเสี่ยงของบริษัทฯ ตลอดจนให้คำ�แนะนำ�และเสนอแนะเพื่อนำ�ไปปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 

บรษิทัฯ ท้ังน้ีบรษิทัฯ มคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ทำ�หนา้ที่ในการประเมนิและทบทวนความเสีย่ง การจดัทำ�แผนงาน 

บริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุมติดตามและประเมินผล ตลอดจนการรายงานการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ 

รายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยว

กับรายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาว่าการท�ำรายการมี

ความสมเหตสุมผล รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูของรายการดงักล่าวตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

ส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนดไว้ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกไตรมาสอย่าง

สม�่ำเสมอ

ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม คณะกรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิาร ตระหนกัและใหค้วามสำ�คญัตอ่ความรบัผดิชอบตอ่สังคม 

โดยได้มีการจัดตั้งคณะเจ้าหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อดำ�เนินการในการพิจารณาและนำ�เสนอนโยบาย แผนงาน 

และกลยุทธ์ด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนและความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนจัดให้มีการสื่อสารให้ความรู้ความเข้าใจกับ

พนักงานในทุกระดับอย่างทั่วถึง และรับผิดชอบในการดูแล ติดตาม แผนงานการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ทัง้ในด้านผลติภณัฑ ์กระบวนการ รวมถงึชมุชนและสังคม และใหม้กีารพจิารณาทบทวนประเมนิประสิทธผิลของการดำ�เนนิงาน 

ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ทราบและพิจารณาในเร่ืองที่เกี่ยวข้อง โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้รับการคัดเลือกจาก 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้อยู่ในกลุ่มหุ้นยั่งยืน ประจำ�ปี 2559 (Thailand Sustainability Investment 2016)  

โดยบริษัทฯ ได้รับการคัดเลือกได้รับรางวัลดังกล่าวเป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน
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การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตและคอร์รัปชั่น  

โดยได้มีการจัดตั้งคณะเจ้าหน้าที่ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อดำ�เนินการในการพิจารณา วางระบบ แผนงาน และ

ติดตามการดำ�เนินการด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นทั้งในและนอกองค์กร โดยบริษัทฯ ได้มีการสื่อสารถึงพนักงาน 

ใหมี้ควมรู ้ความเขา้ใจ และตระหนกัถงึการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ ทัง้นีบ้รษิทัฯ ไดม้กีารกำ�หนดนโยบายและไดล้งนาม 

ในคำ�ประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต โดย

ในปี 2558 บริษัทฯได้ผ่านการรับรองให้เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างอิสระตามขอบเขตและหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ และทีก่ำ�หนดไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ รายงานทางการเงนิ 

ของบรษัิทฯ ได้จดัทำ�ขึน้อยา่งถกูตอ้งตามหลกัปฏบิตัทิีร่บัรองโดยทัว่ไป และมกีารเปดิเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้งเพยีงพอ ไมม่ี

ประเด็นสำ�คัญที่ขัดต่อข้อเท็จจริงและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตลอดจนข้อกำ�หนดของทางราชการ 

บริษัทฯ มีการดำ�เนินงานภายใต้ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพและ

ประสทิธผิล มกีารปฏบัิตติามกฎหมายและข้อกำ�หนดทีเ่กีย่วขอ้ง มกีารเปดิเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้งเพยีงพอ มกีารปฏบิตังิาน 

ที่สอดคล้องกับระบบการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส เชื่อถือได้ ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อม ซึ่งทำ�ให้เชื่อมั่นได้ว่า บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) มีความพร้อมที่จะเติบโต และธำ�รงไว้ซึ่งการ

เป็นองค์กรที่มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี	

(ผศ.วิภาดา  ตันติประภา)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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งบการเงิน

1)	 ผู้สอบบัญชี

ปี ชื่อผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ บริษัทผู้สอบบัญชี

2559 นายพจน์ อัศวสันติชัย 4891 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด

2558 นายพจน์ อัศวสันติชัย 4891 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด

2557 นายพจน์ อัศวสันติชัย 4891 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด

2)	 รายงานการสอบบัญชี
-	 รายงานของผูส้อบบัญชีสำ�หรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557-2559 ผูส้อบบญัชไีดแ้สดงความเหน็แบบไมม่เีงือ่นไขวา่ 

งบการเงินดังกลา่วได้จัดทำ�ขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ค�ำอธิบายและวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน
ภาพรวมผลการด�ำเนินงาน
บริษัท จี แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อเชา่ซื้อเครื่องจักรกลการเกษตร และเครื่องจักร

อุปกรณ์ประเภทอ่ืนๆ ทั้งเครื่องจักรกลใหม่และเคร่ืองจักรกลที่ใช้แล้ว เช่น รถเกี่ยวนวดข้าว รถเกี่ยวนวดข้าวโพด  

รถแทรกเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง รถคีบไม้ รถคีบอ้อย เครื่องอบลดความชื้นเมล็ดพืช เครื่องรีดยางพารา เป็นต้น และ 

การให้บรกิารทางการเงนิประเภทสนิเชือ่ส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกบั สนิเชือ่รายย่อยเพือ่การประกอบอาชพีภายใต้การก�ำกบั 

(นาโนไฟแนนซ์) สินเชื่อเงินกู้ยืมแบบมีหลักประกัน และสินเชื่อเงินกู้ยืมอื่นๆ 

ธุรกิจหลักของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 1) ธุรกิจการให้บริการสินเชื่อเชา่ซื้อ 2) ธุรกิจการให้

บริการสินเชื่อรีไฟแนนซ์ 3) ธุรกิจการให้บริการสินเชื่อเงินกู้ยืมแบบมีหลักประกัน 4) ธุรกิจการให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคล

ภายใต้การก�ำกับ และสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การก�ำกับ 

 ภาพรวมเศรษฐกิจและการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2559

ภาพรวมเศรษฐกิจไทยในปี 2559 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจในอัตรา 3.2 โดยการขยายตัวของเศรษฐกิจเกิดจากแรง

ขับเคลื่อนจากการใช้จ่ายและมาตรการการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ ส�ำหรับภาคการเกษตรยังคงมีการหดตัวเกิดจาก

ปัญหาภยัแล้งและฝนทิง้ช่วง ปัญหาหนีส้นิของเกษตรกร ราคาพชืผลทางการเกษตรตกต�ำ่ การส่งออกสนิค้าภาคการเกษตร

ยังคงหดตัว ประกอบกับนโยบายและมาตรการของภาครัฐที่ขอความร่วมมือให้เกษตรกรลดการใช้น�้ำและลดพื้นที่การเพาะ

ปลูกพืชที่ใช้น�้ำมาก 

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมายังคงได้รับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจการเกษตรที่ยังคงอยู่ในภาวะ

หดตัวจากปัจจัยต่างๆ ที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น จึงท�ำให้เกษตรกรระมัดระวังในการจับจ่ายใช้สอยและชะลอการลงทุนในการซื้อ

เครื่องจักรกลการเกษตร โดยในปี 2559 และ 2558  บริษัทฯ มีรายได้จ�ำนวน 152.63 และ 177.36 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

ลดลง 24.73 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 14 และมีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 41.28 และ 55.21 ล้านบาท ตามล�ำดับ ลดลง 13.93 

ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 25 

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
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ในปี 2559 บริษัทฯ ยังคงด�ำเนินธุรกิจการให้สินเชื่อเช่าซื้อเคร่ืองจักรกลการเกษตรเป็นหลัก เน่ืองจากบริษัทฯ  

มีประสบการณ์และความเชีย่วชาญในธรุกจิ ทัง้นีบ้รษิทัฯ ยงัได้มกีารขยายการให้บรกิารสนิเชือ่เช่าซือ้เครือ่งจกัรกลการเกษตร

เพิม่ขึน้ ได้แก่ สนิเชือ่เช่าซือ้เครือ่งอบลดความชืน้เมลด็พชื และสนิเชือ่เครือ่งรดียางเครป ซึง่เป็นการขยายธรุกจิการให้เช่าซือ้ 

เครื่องจักรกลการเกษตรให้ครอบคลุมพืชเศรษฐกิจชนิดอื่นๆ เพิ่มขึ้น นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังคงให้บริการทางการเงิน 

เช่น สินเชื่อเงินกู้ยืม และสินเชื่อส่วนบุคคล ซึ่งบริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับ 

และสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การก�ำกับ (นาโนไฟแนนซ์) จากกระทรวงการคลัง เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 

2558 โดยบรษัิทฯ ได้เริม่ให้บรกิารสนิเชือ่ส่วนบคุคลภายใต้การก�ำกบัแล้วเมือ่เดอืนธนัวาคม 2558 และเริม่ให้บรกิารสนิเชือ่ 

รายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การก�ำกับเมื่อเดือนมีนาคม 2559 ที่ผ่านมา 

รายได้
รายได้ของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย รายได้จากสิทธิเรียกร้องภายใต้สัญญาเช่าซื้อทรัพย์สิน รายได้ค่าปรับล่าช้าจาก

สินเชื่อเช่าซื้อทรัพย์สิน รายได้ดอกเบี้ยรับจากสินเชื่อส่วนบุคคลและนิติบุคคล และรายได้อื่น โดยรายได้รวมของบริษัทฯ 

ส�ำหรับปี 2559 และ 2558 มีจ�ำนวน 152.63 ลา้นบาท และ 177.36 ล้านบาท ตามล�ำดับ ลดลง 24.73 ลา้นบาท คิดเป็น

ร้อยละ 14 เนื่องจากในรอบปีที่ผ่านมาภาครัฐมีนโยบายขอความร่วมมือให้เกษตรกรลดการใช้น�้ำ และงดการเพาะปลูกข้าว

นาปรังในบางพื้นที่ จากการที่ประสบกับปัญหาภัยแล้ง ประกอบกับราคาพืชผลทางการเกษตรตกต�่ำ จึงท�ำให้เกษตรกรลด

พ้ืนท่ีการเพาะปลกูและชะลอการลงทนุในการซือ้เครือ่งจกัรกลการเกษตรประเภทต่างๆ ทัง้นีร้ายได้จากสทิธเิรยีกร้องภายใต้

สัญญาเช่าซื้อทรัพย์สินถือเป็นรายได้หลักของบริษัทฯ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 81 และร้อยละ 88 ของรายได้รวมในปี 2559 

และ 2558 ตามล�ำดบั นอกจากนัน้ในปี 2559 บรษิทัฯ มกีารขยายการปล่อยสินเชือ่ส่วนบคุคลเพิม่มากขึน้ จงึท�ำให้มรีายได้ 

ดอกเบี้ยรับจากสินเชื่อส่วนบุคคลในปี 2559 และ 2558 เป็น 10.15 และ 3.88 ล้านบาท ตามล�ำดับ เพิ่มขึ้น 6.27 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 162 และมีรายได้อื่นๆ ในปี 2559 และ 2558 เป็น 2.70 และ 3.46 ล้านบาท ตามล�ำดับ จากการที่บริษัทฯ 

มีการบริหารจัดการทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ ประกอบด้วย คา่ใช้จ่ายในการขาย ค่าใช้จ่ายในการบริหาร และหนี้สงสัยจะสูญ ซึ่งมีรายละเอียด 

ดังนี้

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการขายของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายด้านบคุลากรฝ่ายขาย ได้แก่ เงินเดอืน โบนัส เบีย้เล้ียง ค่าใช้จ่าย 

ในการเดินทาง ค่าส่งเสริมการขาย เป็นต้น

ค่าใช้จ่ายในการขายส�ำหรับปี 2559 และ 2558 เท่ากับ 6.73 ล้านบาท และ 10.39 ล้านบาท  โดยลดลง 3.66 ลา้นบาท 

คิดเป็น ร้อยละ 4 และร้อยละ 6 ของรายได้รวม ตามล�ำดับ 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหาร ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรฝ่ายบริหาร ได้แก่ เงินเดือน โบนัส  ค่าเช่าและ 

ค่าบริการส่วนกลาง ค่าเสื่อมราคา ค่าสาธารณูปโภค ค่าน�้ำมัน คา่ธรรมเนียม  เป็นต้น

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารส�ำหรับปี 2559 เท่ากับ 55.37 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 36 ของรายได้รวม เพิ่มขึ้น 

จากปี 2558 จ�ำนวน 3.51 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 7 
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ต้นทุนทางการเงิน 
ต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ ในปี 2559 และ 2558 มีจ�ำนวนเท่ากับ 28.95 ล้านบาท และ 36.90 ล้านบาทตามล�ำดับ 

ลดลงจากปี 2558 ร้อยละ 7.96 ซึ่งในปี 2559 บริษัทฯ ได้มีการบริหารจัดการโครงสรา้งเงินกู้ยืมจากระยะสั้นเป็นระยะยาว 

โดยบริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้จ�ำนวน 200 ลา้นบาท อายุ 3 ปี เพื่อน�ำมาทดแทนเงินกู้ยืมระยะสั้น การรองรับการขยายตัวของ

ธุรกิจ และเพื่อให้สอดคล้องกับระยะเวลาในการปล่อยสินเชื่อของบริษัทฯ 

ก�ำไรสุทธิ 
ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปีของบริษัทฯ ปี 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิ 41.28 ล้านบาทและ 55.21 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 27 และร้อยละ 31 ของรายได้รวม ตามล�ำดับ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
ในปี 2559 และในปี 2558 อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษัทฯเท่ากับร้อยละ 20

ก�ำไรต่อหุ้น
ในปี 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.21 บาทต่อหุ้น และ 0.28 บาทต่อหุ้น ตามล�ำดับ ลด

ลง 0.07 บาทต่อหุ้น 

อัตราส่วนความสามารถในการหาก�ำไร
อัตราส่วนความสามารถในการหาก�ำไร คือ ส่วนต่างระหว่างอัตราดอกเบี้ยรับรวมรายได้ค่าปรับล่าช้าจากสินเชื่อ  

กับอัตราดอกเบี้ยจ่ายโดยในปี 2559 บริษัทฯมีส่วนต่างอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 14.20 ขณะที่ในปี 2558 บริษัทฯ มีส่วนต่าง

อัตราดอกเบี้ยเท่ากับร้อยละ 14.64 

ฐานะทางการเงิน
	 สินทรัพย์

	 สินทรัพย์ของบริษัทฯ ประกอบด้วย  

	 1)	 สนิทรพัย์หมนุเวยีนได้แก่ เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซือ้ทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี 

			   ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคลและนิติบุคคล ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปีลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมาย 

			   ที่มีหลักประกัน และลูกหนี้จากการขายสิทธิเรียกร้องลูกหนี้ทางกฏหมาย และลูกหนี้อื่น 

	 2)	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ได้แก่ ลูกหนี้ตามสัญญาเชา่ซื้อที่ถึงก�ำหนดช�ำระเกินกว่า 1 ปี ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล 

			   ที่ถึงก�ำหนดช�ำระเกินกว่า 1 ปี ลูกหน้ีระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมาย อุปกรณ์ สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอ 

			   การตัดบัญชี และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

		  ส�ำหรับสินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ สิ้นปี  2559 เท่ากับ 886.82 ล้านบาท ลดลง ลดลงจากสินทรัพย์รวม 

ณ สิ้นปี 2558 ซึ่งมีจ�ำนวน 978.94 ลา้นบาท ลดลงจ�ำนวน 92.11 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 9 โดยมีการเปลี่ยนแปลง 

ที่ส�ำคัญ ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงจ�ำนวน 64.33 ล้านบาท เนื่องจากได้รับช�ำระเงินจากลูกหนี้  

โดยลูกหนี้ตามสัญญาเชา่ซื้อลดลง จ�ำนวน 52.21 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 13 และลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล เพิ่มขึ้น 29.15 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 154  
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ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ
ณ สิ้นปี 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 646.45 ล้าบาท และ 754.68 ล้านบาท ตามลำ�ดับ  

คิดเป็นสัดส่วนเมื่อเทียบกับสินทรัพย์รวมเทา่กับร้อยละ ร้อยละ 73 และร้อยละ 77 ตามลำ�ดับ โดยลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ

แสดงในมูลคา่ตามสัญญาเช่าซื้อหักด้วยดอกเบี้ยที่ยังไม่รับรู้เป็นรายได้ และค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ และบวกภาษีมูลค่าเพิ่ม

ที่บริษัทฯ สำ�รองจ่ายแทน โดยสินทรัพย์ดังกล่าวจัดวา่เป็นสินทรัพย์หลักของบริษัทฯ

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล
ในปี 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล 110.20 ลา้นบาทและ 30.21 ล้านบาท ตามลำ�ดับ เพิ่มขึ้น  

80 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 265 โดยลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล แสดงในมูลคา่ตามสัญญาเงินกู้ บวกด้วยดอกเบี้ยค้างรับ  

หักคา่เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยในปี 2559 บริษัทฯ มีการให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลเพิ่มขึ้นจากปีก่อน ซึ่งเป็นการให้สินเชื่อ

ส่วนบุคคลแก่กลุ่มลูกค้าที่มีประวัติการผ่อนชำ�ระดี และกลุ่มลูกค้าที่เป็นพนักงานบริษัท ที่มีรายได้ประจำ�

เม่ือวนัที ่14 ตุลาคม 2558 บรษิทัฯ ไดร้บัใบออนุญาตประกอบธรุกจิสินเชือ่ส่วนบคุคลภายใตก้ารกำ�กบั และสินเชือ่รายยอ่ย 

เพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การกำ�กับ (นาโนไฟแนนซ์) โดยบริษัทฯ ได้เริ่มให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำ�กับ 

เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2558 ที่ผา่นมา ซึ่งจะเป็นโอกาสให้บริษัทฯ มีการขยายธุรกิจเพิ่มมากขึ้น

คุณภาพลูกหนี้ของบริษัทฯ
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ บริษัทฯได้ประยุกต์การตั้งสำ�รองค่าเผ่ือหนี้สูญของบริษัทฯ ตาม

ประกาศของธนาคารแหง่ประเทศไทย ที ่สนส.31/2551 เรือ่ง หลกัเกณฑก์ารจดัชัน้และการกนัเงนิสำ�รองของสถาบนัการเงนิ 

ประกาศ ณ วันที่ 3 สิงหาคม 2551 บริษัทฯ มีนโยบายตั้งคา่เผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 2.5 ของลูกหนี้ตามสัญญา

สินเชื่อควบคู่กับการประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการชำ�ระหน้ี อายุของลูกหน้ีและการคาดการณ์เกี่ยวกับการชำ�ระหนี้

ในอนาคตของลูกค้า และมูลค่าของหลักทรัพย์ตามสัญญาช่าซื้อเมื่อมีการคืนทรัพย์สินแล้วนำ�มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่

กำ�หนด ให้สอดคล้องกับหนังสือจากสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ที่ สน.111/2547 ลว.  

23 เมษายน 2547 เรื่อง การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของธุรกิจ Consumer Finance และหนังสือเวียน ที่ กลต.ชส.(ว) 

2/2547 เรื่อง ความเห็นเกี่ยวกับการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของธุรกิจ Consumer Finance ดังนี้ 

นโยบายการตั้งสำ�รองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  (1 งวด เท่ากับ 3 เดือน) 

อายุหนี้ค้างชำ�ระ อัตราการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้ปกติ ร้อยละ1.00 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

เกินวันครบกำ�หนดชำ�ระ

 ไม่เกิน 0.5 งวด ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

 0.5 - 1 งวด ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

 1 - 2 งวด ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

 2 - 3 งวด ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

 เกินกวา่ 3 งวดขึ้นไป ร้อยละ 100 ของยอดลูกหนี้สุทธิหลังหักร้อยละ 62 ของราคาประเมินหลักประกัน
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ทั้งนี้ ณ วันสิ้นรอบบัญชี หากพบว่าการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 2.50 ของลูกหนี้ตามสัญญาสินเชื่อ 

ไม่เพียงพอเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ขา้งต้น บริษัทฯจะตั้งส�ำรองคา่เผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มตามเกณฑ์ดังกล่าว และหาก 

บรษิทัฯ พบว่าความสามารถของลกูหนีร้ายใดไม่สามารถช�ำระหนี้ได้หรอืมพีฤตกิรรมไม่น่าไว้วางใจ อาจหลบหน ีหรอืเสยีชวีติ 

หรือถูกฟ้องล้มละลาย บริษัทฯ จะประเมินมูลค่าของหลักประกันให้มีค่าเป็นศูนย์ทันทีในวันที่ทราบ และตั้งส�ำรองค่า 

เผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับลูกหนี้รายนั้นร้อยละ 100 โดยไม่ค�ำนึงวา่ค้างช�ำระกี่งวด

ในกรณีที่ลูกหนี้ค้างช�ำระเกินกวา่ 3 งวดเงิน บริษัทฯจะหยุดรับรู้รายได้จากสัญญาเช่าซื้อนั้น

ตารางแสดงอายุลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ

ประเภทลูกหนี้

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2559 2558 2557

มูลค่า สัดส่วน มูลค่า สัดส่วน มูลค่า สัดส่วน

(ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ)

จัดชั้นปกติ (ลูกหนี้ปกติ) 384.77 56 499.89 62 706.64 73

เกินวันครบกำ�หนดชำ�ระ

ชั้นกล่าวถึงเป็นพิเศษ (ไม่เกิน 0.5งวด) 13.94 2 19.39 2 15.43 2
ชั้นต�่ำกวา่มาตรฐาน

(มากกวา่ 0.5 - 1 งวด)
67.07

10
71.54

9
49.70

5

ชั้นสงสัย (มากกว่า 1 - 2 งวด) 91.29 13 83.18 10 61.83 7

ชั้นสงสัยจะสูญ (มากกว่า 2 - 3 งวด)  81.29 12 84.23 10 87.33 9

ชั้นสงสัยจะสูญ (เกินกวา่ 3 งวดขึ้นไป)  51.81 7 45.92 7 42.76 4

    รวม 690.17 100 804.15 100 963.69 100

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (43.72) (6) (49.47) (6) (60.79) (6)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ-สุทธิ 646.45 94 754.68 94 902.90 94

หมายเหตุ : บริษัทฯ ก�ำหนดงวดการช�ำระเงินของลูกหนี้เป็นราย 3 เดือน

ปี 2559 และ 2558 สัดส่วนลูกหนี้ที่เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ ชั้นสงสัยจะสูญ (เกินกวา่ 3 งวดขึ้นไป) ใกล้เคียงกัน 

คอื ร้อยละ 5.71 ของลกูหนีร้วม มสีาเหตมุาจากภาครฐัขอความร่วมมอืเกษตรกรในการลดท�ำการเพาะปลกูข้าวในบางพืน้ท่ี 

เนื่องจากปัญหาผลกระทบจากภัยแล้ง ท�ำให้ลูกหน้ีส่วนหน่ึงช�ำระค่างวดได้เพียงบางส่วน ไม่สามารถช�ำระค่างวดได้ครบ

ตามก�ำหนด แต่อยา่งไรก็ตามลูกค้าจะมีการทยอยช�ำระค่างวดเป็นบางส่วน ซึ่งบริษัทฯ ได้มีการติดตามและการจัดการกับ

กลุม่ลกูหน้ีทีค้่างเกนิก�ำหนด โดยจะมเีจ้าหน้าทีล่กูค้าสมัพนัธ์ตดิต่อเข้าพบลกูค้าในพืน้ทีเ่พือ่ตรวจสอบและสอบถามสาเหตุ

ของการค้างช�ำระค่างวด ตลอดจนแนวทางทีล่กูค้าจะช�ำระค่างวดเป็นรายกรณ ีโดยจะมวีธิดี�ำเนนิการทีแ่ตกต่างกนัขึน้อยูก่บั 

พฤติกรรมและความสามารถในการช�ำระหนี้ เช่น การวางแผนและก�ำหนดการผ่อนช�ำระ การเพิ่มหลักประกัน และการ

คืนทรัพย์สินที่เชา่ซื้อ เป็นต้น รวมทั้งได้ก�ำหนดเงินดาวน์ขั้นต�่ำไว้ที่ร้อยละ 30 ของราคาสินคา้ และหากมีการรับคืนสินคา้

ทรัพย์สินที่เชา่ซื้อจากลูกหนี้ บริษัทฯ จะน�ำออกขายทอดตลาด 



110
รายงานประจำ�ปี

2 5 5 9
สินเชื่อส่วนบุคคล
บริษัทฯ ให้บริการสินเชื่อเงินสดเสริมสภาพคล่อง สินเชื่อเงินกู้ยืมแบบมีหลักประกัน และสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การ

กำ�กบั ซึง่เปน็การใหส้นิเชือ่สำ�หรบักลุม่ลกูคา้ทีม่ปีระวตักิารผ่อนชำ�ระด ีและกลุ่มลูกคา้ที่ไดรั้บผลกระทบจากปญัหาภยัแลง้ 

และนโยบายภาครัฐที่ขอความร่วมมือเกษตรกรให้ลดการเพาะปลูกพืชในบางพื้นที่  

ตารางแสดงอายุลูกหนี้ตามสัญญาสินเชื่อส่วนบุคคล 

ประเภทลูกหนี้

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2559 2558 2557

มูลค่า สัดส่วน มูลค่า สัดส่วน มูลค่า สัดส่วน

(ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ)

จัดชั้นปกติ (ลูกหนี้ปกติ) 93.56 81 26.55 84 15.89 95.72

เกินวันครบกำ�หนดชำ�ระ

ชั้นกลา่วถึงเป็นพิเศษ (ไม่เกิน 0.5งวด) 0.76 1 - - 0.71 4.28

ช้ันต่ำ�กว่ามาตรฐาน (มากกว่า 0.5 - 1 งวด) 10.42 9 2.72 9 - -

ชั้นสงสัย (มากกว่า 1 - 2 งวด) 2.97 2 0.84 3 - -

ชั้นสงสัยจะสูญ (มากกว่า 2 - 3 งวด) 1.23 1 0.13 - -

ชั้นสงสัยจะสูญ (เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป) 6.37 6 1.23 4 - -

    รวม 115.32 100 31.47 100 16.60 100.00

หัก คา่เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (2.78) (2) (1.26) (4.00) (0.53) (3.19)

ลูกหนี้ตามสัญญาเชา่ซื้อ-สุทธิ 112.54 98 30.21 96.00 16.07 96.81

ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมาย มีหลักประกัน
ลูกหนี้ระหว่างการดำ�เนินการทางกฎหมาย มีหลักประกัน คือ ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ได้ยกเลิกสัญญาแล้ว หัก

จากรายได้จากสิทธิเรียกร้องตามสัญญาเช่าซื้อที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ ณ วันยกเลิกสัญญา และได้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

โดย ณ สิ้นปี 2559 และ 2558 ลูกหนี้ระหวา่งการดำ�เนินการทางกฎหมาย มีหลักประกัน มีมูลคา่สุทธิ 19.02 ล้านบาท 

และ 16.65 ลา้นบาท หรอืคดิเปน็ รอ้ยละ 2 และรอ้ยละ 2 ของสนิทรพัยร์วมตามลำ�ดบั ในป ี2559 ลกูหนีร้ะหวา่งการดำ�เนนิการ 

ทางกฎหมาย มีหลักประกันเพิ่มขึ้นจากปี 2558 มูลคา่ 2.37 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 14 

ลูกหนี้จากการขายสิทธิเรียกร้องลูกหนี้ทางกฏหมาย
บริษัทฯ ได้ท�ำการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับช�ำระหนี้และหลักประกัน (ถ้ามี) ที่เป็นลูกหนี้ตามค�ำพิพากษารวมทั้งหมด 

25 บัญชี ยอดหนี้ 11.75 ล้านบาท ให้กับบริษัทเอกชนแห่งหนึ่ง โดยตกลงช�ำระค่าตอบแทนการรับโอนสิทธิเรียกร้อง 

ดังกล่าวเป็นเงินจ�ำนวน 3.77 ลา้นบาท โดยมีเงื่อนไขการช�ำระเงินแล้วเสร็จภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2559
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ลูกหนี้อื่น
ลูกหนี้อื่น ประกอบด้วย ลูกหนี้กรมสรรพากร ลูกหนี้เงินกู้ยืมพนักงาน ลูกหนี้อื่น เป็นต้น โดย ณ สิ้นปี 2559 และ 2558 

ลูกหนี้อื่น มีมูลคา่ 2.31 ลา้นบาท และ 4.85 ลา้นบาท 

ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมาย
	 ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมาย คือ ลูกหนี้ที่บริษัทได้ด�ำเนินการฟ้องเรียกคา่เสียหายเพิ่มเติมเนื่องจาก

หลักประกันท่ีจ�ำหน่ายแล้วไม่เพียงพอต่อมูลหนี้ของลูกหนี้รายนั้นๆ โดย ณ ส้ินปี 2559 และ 2558 ลูกหนี้ระหว่าง 

การด�ำเนินการทางกฎหมายมีมูลคา่ 1.28 ลา้นบาทและ 1.18  ล้านบาทตามล�ำดับ

อุปกรณ์
อุปกรณ์ ได้แก่ คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ เครื่องตกแต่งส�ำนักงาน เครื่องใช้และอุปกรณ์ส�ำนักงาน และยานพาหนะ 

แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ค�ำนวณค่าเสื่อมราคาด้วยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งานของสินทรัพย ์

โดยประมาณ 5 ปี โดย ณ สิ้นปี 2559 และ 2558 มีมูลคา่เท่ากับ 4.97 ล้านบาทและ 4.74 ล้านบาท

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี คือ ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค�ำนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิด

ขึ้นระหวา่งมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินและจ�ำนวนที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

วัดมูลค่าโดยใช้อตัราภาษทีีค่าดว่าจะใช้กบัผลแตกต่างชัว่คราวเมือ่มกีารกลับรายการโดยองิกบักฎหมายทีป่ระกาศใช้หรอืที่

คาดวา่มีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ซึ่งในปี 2559 และ 2558 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เท่ากับ 21.62 ล้านบาท 

และ 20.67 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2 และร้อยละ 2 ของสินทรัพย์รวมตามล�ำดับ ซึ่งการปรับเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เป็นผลมาจากการตั้งประมาณการหนี้สิน ภาระผูกพัน ผลประโยชน์พนักงานที่เพิ่มขึ้นทุกปี 

ตามมาตรฐานการบัญชี เรื่อง ผลประโยชน์พนักงานและการตั้งคา่เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ของลูกหนี้ตามสัญญาและลูกหนี้สิน

เชื่อส่วนบุคคลที่ปล่อยสินเชื่อในแต่ละเดือน

หนี้สิน
หนี้สินรวมของบริษัทในปี 2559 และ 2558 เท่ากับ 553.80 ล้านบาทและ 649.20 ล้านบาทตามล�ำดับ ในปี 2559 

บริษัทฯ มีหนี้สินรวมลดลงจากปี 2558 จ�ำนวน 95.40 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 15 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
เจ้าหน้ีการค้า ประกอบด้วย เจ้าหนีก้ารค้า ซึง่เป็นเจ้าหนีค่้ารถเกีย่วนวดข้าว และเจ้าหนีอ้ืน่ๆ ซึง่ประกอบด้วย ดอกเบีย้

ค้างจ่าย ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย เป็นต้น ณ สิ้นปี 2559 และ 2558 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น มีจ�ำนวน 40.95 

ลา้นบาท และ 27.03 ลา้นบาทตามล�ำดับ 
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แหล่งที่มาของเงินทุนของบริษัทฯ ดังนี้

แหล่งที่มาของเงินทุน

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2559 2558 2557

มูลค่า สัดส่วน มูลค่า สัดส่วน มูลค่า สัดส่วน

(ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ)

เงินกู้ยืมรวม 498.97 54 607.04 64.80 672.56 68.80

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - - - - 186.38 19.07

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคล และนิติบุคคล - - - - 14.85 1.52

หุ้นกู้ด้อยสิทธิ์ ชนิดไม่มีหลักประกันระยะสั้น - - - - 164.91 16.87

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี

- - 8.33 0.89 - -

หุ้นกู้ระยะยาว ชนิดไม่มีหลักประกัน 

ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระเกินกว่า 1 ปี

- - 299.60 31.98 - -

หุ้นกู้ด้อยสิทธิ์ ชนิดไม่มีหลักประกันระยะยาว 498.97 54 299.11 31.93 298.10 30.49

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - - - 8.32 0.85

ส่วนของผู้ถือหุ้น 333.02 36 329.74 35.20 305.01 31.20

รวม 931.99 100.00 936.78 100.00 977.57 100.00

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เท่ากับ 333.02 ล้านบาทและ 329.74 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้น 3.28 ล้านบาท  คิดเป็นการเพิ่มขึ้นร้อยละ 1  โดยบริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นในปี 2559 และ 2558 

เทา่กับ ร้อยละ 12.46 และร้อยละ 17.40 ตามลำ�ดับ  

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี 
ในรอบปีบัญชี 2559 บริษัทฯ จา่ยค่าตอบแทนจากตรวจสอบและสอบทานบัญชีให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท 

สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด เป็นจำ�นวนเงิน 600,000 บาท  และไม่มีค่าบริการอื่น 

การวิเคราะห์สภาพคล่อง
หน่วย : ล้านบาท

รายการ 2559 2558 2557

กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมดำ�เนินงาน 82.70 143.97 78.20

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 0.02 (0.31) (3.04)

กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมจัดหาเงิน (147.04) (100.79) 13.73

กระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น(ลดลง) (64.33) 42.87 88.88
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กระแสเงินสดกิจกรรมด�ำเนินงาน
บริษัทฯ มีกระแสเงินสดได้มาในกิจกรรมดำ�เนินงาน ในปี 2559 และ 2558 เท่ากับ 82.70 ล้านบาทและ 143.97  

ลา้นบาท ตามลำ�ดับ ลดลง 61.27 ลา้นบาท 

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน
บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดไดม้าและใชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ ในป ี2559 และ 2558 เทา่กบั 0.02 ล้านบาทและ 0.31 ล้านบาท 

ตามลำ�ดับ เนื่องจากในปี 2558 บริษัทฯ มีการซื้อทรัพย์สินเพิ่มขึ้นจากการขยายธุรกิจ    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน ในปี 2559 และ ปี 2558 เท่ากับ 147.04 ล้านบาท และ 100.79 

ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยในปี 2559 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช้ไปกิจกรรมจัดหาเงินเพิ่มขึ้นจากปี 2558 จ�ำนวน 46.252 

ลา้นบาท เนื่องจากบริษัทฯ ได้มีการช�ำระหนี้สินคืนบางส่วน

แหล่งที่มาของเงินทุน
โครงสร้างเงินทุน
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิ้นปี 2559 และ 2558 เท่ากับ 1.66 เท่า และ 1.97 เท่าตามลำ�ดับ จากการ

ปรับโครงสรา้งหนี้และมีการชำ�ระหนี้คืนให้กับเจา้หนี้ จึงทำ�ให้อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลง
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ	 ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 

 	 บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสด

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

ขา้พเจา้เหน็วา่ งบการเงนิขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงนิของบริษทั จ ีแคปปติอล จำ�กดั (มหาชน) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2559 และผลการดำ�เนนิงานและกระแสเงนิสดสำ�หรบัปสีิน้สดุวนัเดยีวกนัโดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสำ�คญัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของ

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัท

ตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินที่กำ�หนดโดย 

สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซึ่งเป็นไปตาม

ขอ้กำ�หนดเหลา่น้ีขา้พเจ้าเชือ่วา่หลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดรั้บเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใชเ้ปน็เกณฑ์ในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้

 

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ
เรือ่งสำ�คญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งตา่งๆ ทีม่นียัสำ�คญัทีส่ดุตามดลุยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงินสำ�หรับงวดปัจจุบัน ขา้พเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการ

เงินโดยรวมและในการแสดงตามเห็นของขา้พเจ้าดังนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเรื่องเหล่านี้

บริษัท มีลูกค้าที่ปล่อยสินเชื่อ 2 กลุ่มคือ กลุ่มที่มีรายได้แน่นอนทุกเดือน และกลุ่มที่มีรายได้ตามฤดูกาลซึ่ง

เปน็ผูม้อีาชพีเกีย่วขอ้งกบัการเกษตรทีม่รีายไดไ้มแ่นน่อน การตัง้คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูจงึมกีารตัง้คา่เผือ่หนีส้งสยัจะ

สูญ 2 วิธี คือสำ�หรับลูกคา้ที่มีรายได้แน่นอน รายเดือน จะบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามแนวปฏิบัติของธนาคาร

แห่งประเทศไทย ที่ สนส. 5/2559 เรื่องหลักเกณฑ์การจัดชั้นและการกันเงินสำ�รองของสถาบันการเงินตั้งแต่วันท่ี  

2 กรกฎาคม 2559 สว่นลกูค้า ทีม่รีายไดเ้ปน็ฤดกูาล คอืกลุม่ลกูหนีส้นิเชือ่ เช่าซือ้ เครือ่งจกัรกลทางการเกษตร ลกูค้า

ส่วนใหญ่มีรายได้ทั้งทางตรงและทางอ้อมจากผลผลิตทางการเกษตร และมีรายได้เป็นฤดูกาล ดังนั้น ความสามารถ 

ในการชำ�ระหนีข้องลกูคา้กลุม่นี ้จงึเปน็ความเสีย่งในการประกอบธรุกจิ บรษิทั ไดต้ัง้คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูทนัทีในเดอืน

ที่มีการปล่อยสินเชื่อลูกคา้กลุ่มนี้โดยใช้อัตราความเสียหายในอดีตถัวเฉลี่ย คือร้อยละ 2.5 ประกอบกับการพิจารณา
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การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามแนวทางปฏิบัติของธนาคารแห่งประเทศไทย และการรับรู้รายได้ตามแนวทางของ

สภาวิชาชีพทางการบัญชี ความเพียงพอของการประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ

เครื่องจักรกลทางการเกษตร มีปัจจัยที่ไม่อาจควบคุมได้ เช่น สภาพภูมิอากาศ นโยบายของรัฐบาล เป็นต้น ทำ�ให้

ความสามารถในการชำ�ระหนี้ของลูกหนี้มีความไม่แน่นอน และไม่เป็นไปตามกำ�หนด เกิดยอดหนี้ที่ค้างชำ�ระ ส่งผล

ให้ประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่ตั้งตามนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 2.5 ตามมูลค่า

เช่าซื้อ ณ วันทำ�สัญญาที่บริษัทบันทึกไว้อาจมีจำ�นวนต่ำ�กว่าเกณฑ์การจัดช้ันอายุของลูกหน้ีที่บริษัทกำ�หนดในการ

ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพื่อให้เพียงพอต่อความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากการด้อยค่าของลูกหน้ีดังกล่าว ในช่วง 

นอกฤดกูาลการผลติ ซึง่เกณฑก์ารจดัชัน้อายขุองลกูหนี ้บรษิทัไดก้ำ�หนดขึน้ตามประกาศของธนาคารแหง่ประเทศไทย

ที่ สนส 5/2559 เรื่องหลักเกณฑ์การจัดชั้นและการกันสำ�รองของสถาบันการเงินประกาศ ณ วันที่ 2 กรกฎาคม 2559 

ความเหมาะสมของจำ�นวนคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูเปน็เรือ่งสำ�คญัทีผู่บ้รหิารตอ้งใชว้จิารณานอยา่งมากโดยอาศยัขอ้มลู

ในอดีตการระบุว่ามีการด้อยค่าของลูกหนี้และการกำ�หนดจำ�นวนที่คาดว่าจะได้รับคืนเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับ

ความไม่แน่นอนอยา่งหลีกเลี่ยงไม่ได้ เนื่องจากต้องอาศัยข้อสมมติและปัจจัยต่างๆมากมาย เช่น ฐานะทางการเงิน

ของลูกหนี้ ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต นอกจากนี้ ข้อสมมติที่ใช้ในการคำ�นวณที่แตกต่างกันอาจทำ�ให้ได้

จำ�นวนคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูทีต่า่งกนัอยา่งมสีาระสำ�คญัดว้ยการเปดิเผยการบรหิารความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกเ็ปน็เรือ่ง

ซับซ้อนและขึ้นอยู่กับคุณภาพของข้อมูลของลูกหนี้ในแต่ละราย

	ข้าพเจ้าได้ทำ�การประเมินและทดสอบระบบและประสิทธิภาพในการจัดทำ�ประมาณการเกี่ยวกับการคำ�นวณ 

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ รวมทั้งการประเมินคุณภาพของข้อมูลและวิธีการที่ใช้ในการประมาณการ สำ�หรับค่าเผ่ือหนี้

สงสัยจะสูญที่คำ�นวณจากการพิจารณาลูกหนี้ในแต่ละราย ข้าพเจ้าได้ทดสอบสมมติฐานที่ใช้ในการระบุการด้อยค่า

และตรวจสอบการคำ�นวณจำ�นวนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญซึ่งรวมถึงการทดสอบการประมาณมูลค่าความเสียหายหาก

เกิดการผิดนัดชำ�ระหนี้ นอกจากนี้ข้าพเจ้าได้ทดสอบความเหมาะสมและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ใช้ใน

การจัดทำ�รายงานการจัดชั้นคุณภาพของลูกหนี้ และข้าพเจ้ายังได้ประเมินและทดสอบการควบคุมและประสิทธิผล

ของการควบคุมเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการเปิดเผยมูลค่าจากการยึดทรัพย์และมูลค่าที่คาดว่า

จะได้รับคืนด้วย

เรื่องเหล่านี้ได้ถูกระบุในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

ทั้งนี้ ขา้พเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกตา่งหากสำ�หรับเรื่องเหล่านี้

ข้อมูลอื่น
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำ�ปี แต่ไม่รวมถึง 

งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจำ�ปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลัง 

วันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและขา้พเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความ

ขัดแย้งที่มีสาระสำ�คัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่า ข้อมูลอื่นมี 

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่  
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เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ 

ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหนา้ที่ในการกำ�กับดูแล เพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลดำ�เนินการแก้ไขข้อมูลที่

แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่
ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้ริหารพจิารณาวา่จำ�เปน็เพือ่ใหส้ามารถจดัทำ�งบการเงนิ

ที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดทำ�งบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินตามความสามารถของบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเนื่อง 

เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่อง และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหาร 

มีความตั้งในที่จะเลิกบริษัทหรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องไปได้

ผู้มีหนา้ที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอันเป็นสาระสำ�คญัหรอืไม ่ไมว่า่จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงาน

ของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้

เปน็การรบัประกนัวา่การปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จริงอนั

เป็นสาระสำ�คัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำ�คัญ

เม่ือคาดการณอ์ยา่งสมเหตสุมผลไดว้า่รายการทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิแตล่ะรายการหรอืทกุรายการรวมกนัจะมผีลตอ่การตดัสนิ

ใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินเหลา่นี้

การตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชรีวมถงึการทีข่า้พเจา้ใชด้ลุยพนิจิเยีย่งผู้ประกอบวชิาชพีจาก

การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขา้พเจ้ารวมถึงการใช้วิธีการดังต่อไปนี้

	 •	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงิน ไม่ว่า 

			   จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพือ่ตอบสนองตอ่ความ 

			   เสี่ยงเหล่าน้ัน และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

			   ของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริต 

			   จะสงูกว่าความเสีย่งทีเ่กดิจากขอ้ผดิพลาด เนือ่งจากการทจุริตอาจเกีย่วกบัการสมรู้ร่วมคดิ การปลอมแปลง 

			   เอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการบันทึกรายการหรือแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จ 

			   จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

	 •	 ทำ�ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่ 

			   เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ 

			   ควบคุมภายในของบริษัท
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	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง 

			   การบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร

	 •	 ใหข้อ้สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีำ�หรับการดำ�เนินงานตอ่เน่ืองของผู้บริหารจาก 

			   หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ ว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ 

			   ทีอ่าจเปน็เหตใุหเ้กดิขอ้สงสยัอยา่งมนียัสำ�คญัตอ่ความสามารถของบริษทัในการดำ�เนนิงานตอ่เนือ่งหรอืไม ่ 

			   ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องอ้างถึงการเปิดเผยที่เกี่ยวข้องในงบ 

			   การเงนิในรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ หรือถา้การเปดิเผยดงักล่าวไมเ่พยีงพอ ความเหน็ของขา้พเจา้ 

			   จะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของ 

			   ผู้สอบบัญชีของขา้พเจา้ 

	 •	 ประเมินการนำ�เสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยว่างบการเงินแสดง 

			   รายการและเหตุการณ์ ที่ทำ�ให้มีการนำ�เสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควร

ขา้พเจา้ไดส้ือ่สารกบัผูม้หีนา้ที่ในการกำ�กบัดแูลเกีย่วกบัขอบเขตและชว่งเวลาของการตรวจสอบตามที่ไดว้างแผนไว ้

ประเด็นที่มีนัยสำ�คัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้าได้พบ

ในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ำ�รบัรองแกผู่ม้หีนา้ที่ในการกำ�กบัดแูลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กำ�หนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซึ่งข้าพเจ้าเชื่อ

ว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกัน

ไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหนา้ที่ในการกำ�กับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องตา่งๆ ที่มีนัยสำ�คัญมากที่สุดในการตรวจ

สอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของ 

ผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากท่ีจะ

เกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาวา่ไมค่วรสือ่สารเรือ่งดงักลา่วในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระทำ�ดงักลา่วสามารถคาดการณ ์ 

ได้อยา่งสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผู้ประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกลา่ว

				  

			

			

			  (นายพจน์ อัศวสันติชัย)

		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4891

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด

กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560



118
รายงานประจำ�ปี

2 5 5 9

งบการเงิน
และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

บริษัท จ ีแคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2559
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บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

สินทรัพย์

บาท

หมายเหตุ 2559 2558

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	  	  	   5 77,163,527  141,489,697 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชา่ซื้อที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปีี  6 364,547,734  416,760,487 

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคลที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี  7  48,096,858 18,943,109 

ลูกหนี้สินเชื่อนิติบุคคล  8 2,335,787 - 

ลูกหนี้ระหว่างการดำ�เนินการทางกฎหมายที่มีหลักประกัน  9 19,016,719  16,645,540   

ลูกหนี้จากการขายสิทธิเรียกร้องลูกหนี้ทางกฎหมาย  10 - 3,016,966 

ลูกหนี้อื่น 11 2,306,107 4,854,252

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 513,466,732 601,710,051 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ถึงกำ�หนดชำ�ระเกินกว่า 1 ปี  6 281,900,975 337,921,691 

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคลที่ถึงกำ�หนดชำ�ระเกินกวา่ 1 ปีี  7 62,103,793 11,265,764 

ลูกหนี้ระหวา่งการดำ�เนินการทางกฎหมาย  12 1,283,892  1,178,012 

อุปกรณ์  13 4,968,085 4,737,314 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	  	  	   14 21,622,406  20,671,125 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 1,477,120  1,452,120 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 373,356,271  377,226,026 

รวมสินทรัพย์ 886,823,003 978,936,077 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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2 5 5 9
บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

บาท

หมายเหตุ 2559 2558

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจา้หนี้อื่น 15 40,946,702 27,025,456 

เงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี 16  -   8,328,454 

หุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีประกันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี 17  -   299,596,892 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี	  18 628,824   714,894   

ภาษีเงินได้คา้งจ่าย   5,380,765  7,129,834 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  46,956,291 342,795,530 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีประกัน  17 498,965,342 299,114,612 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  18  970,675  328,142 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน  19 6,909,263 6,958,958 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 506,845,280  306,401,712 

รวมหนี้สิน 553,801,571 649,197,242 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

บาท

หมายเหตุ 2559 2558

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 200,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.50 บาท 100,000,000 100,000,000 

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

หุ้นสามัญ 200,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.50 บาท 100,000,000 100,000,000 

ส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามัญ 105,950,000 105,950,000 

กำ�ไรสะสม

จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย 10,000,000 10,000,000 

ยังไม่ได้จัดสรร 117,071,432 113,788,835 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 333,021,432 329,738,835 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 886,823,003  978,936,077 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2559

บาท

หมายเหตุ 2559 2558

รายได้

รายได้จากสิทธิเรียกร้องภายใต้สัญญาเช่าซื้อทรัพย์สิน 123,549,634 156,181,984 

รายได้ค่าปรับลา่ช้า-สัญญาเชา่ซื้อทรัพย์สิน  16,336,668 13,837,657 

รายได้ดอกเบี้ยรับ - สินเชื่อส่วนบุคคล	  4 9,929,539  3,875,038 

รายได้ดอกเบี้ยรับ - สินเชื่อนิติบุคคล	 217,292 - 

รายได้อื่น  2,596,093  3,464,041

รวมรายได้  152,629,226  177,358,720 

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายในการขาย 6,727,730 10,392,052 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  55,370,367 51,860,569 

หนี้สงสัยจะสูญ 9,779,691 9,208,814 

รวมค่าใช้จ่าย  71,877,788 71,461,435 

กำ�ไรก่อนต้นทุนทางการเงินและคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้	  80,751,438 105,897,285 

ต้นทุนทางการเงิน 28,948,064 36,904,568

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  51,803,374 68,992,717 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 14 10,524,215 13,785,110 

กำ�ไรสำ�หรับปี 41,279,159 55,207,607 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุน

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได้ -   (481,408)   

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  41,279,159 54,726,199 

กำ�ไรต่อหุ้น

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.21  0.28 

จ�ำนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัทีอ่อกจ�ำหน่ายและช�ำระแล้ว (หุน้) 200,000,000 200,000,000 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2559

บาท

กำ�ไรสะสม

รวม

หมายเหตุ

ทุนเรือนหุ้น
ที่ออกและ
ชำ�ระแล้ว

ส่วนเกิน
มูลค่าหุ้น
สามัญ

จัดสรรแล้ว -
สำ�รองตาม
กฎหมาย

ยังไม่ได้
จัดสรร

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 100,000,000 105,950,000  9,210,622  89,850,504 305,011,126

จัดสรรเป็นสำ�รองตามกฎหมาย  20, 21  -  -   789,378 (789,378.00)  -   

จ่ายเงินปันผล 21  -    - -    (29,998,490)  (29,998,490)

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับป	ี   -    -  -    54,726,199 54,726,199 

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2558 100,000,000 105,950,000 10,000,000  113,788,835 329,738,835 

จัดสรรเป็นสำ�รองตามกฎหมาย  20, 21  - -   -  -   -   

จ่ายเงินปันผล 21  0 0  0  (37,996,562) (37,996,562)

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  -    -    -    41,279,159  41,279,159  

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 25589 100,000,000 105,950,000 10,000,000  117,071,432  333,021,432 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2559

บาท

2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไรก่อนค่าใช้จา่ยภาษีเงินได้   51,803,374  68,992,717 

รายการปรับปรุงกระทบกำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

 เป็นเงินสดรับ (จา่ย) จากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไรจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทเพื่อค้า	  (927,530)  -   

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายทรัพย์สิน  -   (49,999) 

ค่าเสื่อมราคา  1,944,600 2,134,753

หนี้สงสัยจะสูญ  9,779,691  9,208,814 

ประมาณการภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน  1,394,394  1,713,509 

ต้นทุนทางการเงิน   28,948,065   36,904,568 

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

และหนี้สินดำ�เนินงาน   92,942,594  118,904,362 

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้ตามสัญญาเชา่ซื้อ 113,770,050 159,550,034

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล  (81,518,179) (14,861,482)

ลูกหนี้สินเชื่อนิติบุคคล (2,335,787) -

ลูกหนี้จากการขายสิทธิเรียกร้องลูกหนี้ทางกฎหมาย	  3,016,966 (3,016,966)

ลูกหนี้ระหว่างการดำ�เนินการทางกฎหมายที่มีหลักประกัน  (2,950,081) (18,946,399)

ลูกหนี้อื่น 2,548,145 (485,950) 

ลูกหนี้ระหว่างการดำ�เนินการทางกฎหมาย (13,316,849)  (9,779,980)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (25,000)  (38,969)    

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 15,111,099 (35,879,777) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2559

บาท

2559 2558

เงินสดรับจากการดำ�เนินงาน 127,242,958 195,444,873 

เงินสดจา่ยผลประโยชน์พนักงาน  (1,647,150)   -

เงินสดจ่ายต้นทุนทางการเงิน (29,674,473) (34,175,719)

เงินสดจา่ยภาษีเงินได้  (13,224,565) (17,294,632)

 เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน	  82,696,770 143,974,522 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจา่ยซื้อเงินลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทเพื่อค้า	  	  (205,000,000) -

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทเพื่อค้า  205,927,530  -   

เงินสดจา่ยซื้อทรัพย์สิน	  	 (914,075) (363,585)

 เงินสดรับจากการจำ�หน่ายทรัพย์สิน  6,204 50,000

 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน	  19,659 (313,585)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง -  (190,000,000)

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและบริษัทอื่นลดลง	 	  - (15,000,000)

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ระยะสั้น	  	  -  60,000,000 

เงินสดจ่ายคืนหุ้นกู้ระยะสั้น	  	  - (225,000,000)

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ระยะยาว 200,000,000 300,000,0000 

เงินสดจ่ายคืนหุ้นกู้ระยะยาว	 	  (300,000,000)   -

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	  	  (8,335,000) -

เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเชา่การเงิน	  	   (711,037)  (793,486)

เงินสดจ่ายเงินปันผล  (37,996,562) (29,998,490)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (147,042,599)  (100,791,976) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธิิ (64,326,170) 42,868,961 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 141,489,697 98,620,736 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี  77,163,527 141,489,697 

 ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

 	 ในระหว่างปีบริษัทมีการซื้อทรัพย์สิน

 		  โดยการก่อหนี้สินตามสัญญาเชา่ซื้อ 1,267,500 -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559

1.	 ข้อมูลทั่วไป
	 บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพ่ง

และพาณิชย์เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2547 และได้แปรสภาพบริษัทเป็นบริษัทมหาชนเมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2555 

บริษัทประกอบกิจการให้เช่าซื้อทรัพย์สิน นายหน้าตัวแทนในการจัดหาให้ได้ทรัพย์สินนั้นมา และสินเชื่อส่วนบุคคล

ภายใต้การกำ�กับและสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การกำ�กับ 

	 บรษิทัมสีำ�นกังานตัง้อยูเ่ลขที ่161/1 อาคารเอสจทีาวเวอร ์ซอยมหาดเลก็หลวง 3 ถนนราชดำ�ริ แขวงลมุพนิี 

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

	 บริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ (Market for Alternative 

Investment) เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2556 

 

2.	 เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน
	 2.1		 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน

	 งบการเงินนี้จัดทำ�ข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”)  

รวมถงึการตคีวามและแนวปฏบิตัทิางการบญัชทีีป่ระกาศใชโ้ดยสภาวชิาชพีบญัชฯี (“สภาวชิาชพีบญัช”ี) เพือ่ใหเ้ปน็

ไปตามหลกัการบัญชทีีร่บัรองทัว่ไปของประเทศไทยและกฎระเบยีบและประกาศคณะกรรมการกำ�กบัหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง

	 การแสดงรายการในงบการเงิน ได้ทำ�ขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ลง

วันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

	 งบการเงินของบริษัทได้จัดทำ�เป็นภาษาไทย และมีหน่วยเงินตราเป็นบาท ซึ่งการจัดทำ�งบการเงินดังกล่าว

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดทำ�รายงานในประเทศ ดังนั้นเพื่อความสะดวกของผู้อ่านงบการเงินที่ไม่คุ้นเคย

กับภาษาไทย บริษัทได้จัดทำ�งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษขึ้นโดยแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทย

	 2.2		 มาตรฐานการบัญชีที่มีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

				    สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงใหม่มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

			   การตีความมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่รอบระยะเวลา 

			   บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 ดังต่อไปนี้ กรอบแนวคิดสำ�หรับการรายงานทางการเงิน  

			   (ปรับปรุง 2558) 

			   กรอบแนวคิดสำ�หรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2558)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	การน�ำเสนองบการเงิน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	สินคา้คงเหลือ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	งบกระแสเงินสด

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	นโยบายการบัญชี การเปลี่ยน

	 แปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด
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มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	สัญญาก่อสรา้ง

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	ภาษีเงินได้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	สัญญาเช่า

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	รายได้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	ผลประโยชน์ของพนักงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	การบัญชีส�ำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและ

	 เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความช่วยเหลือจาก 

	 รัฐบาล

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตรา

	 แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	ต้นทุนการกู้ยืม

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการ

	 ที่เกี่ยวข้องกัน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	การบัญชีและการรายงานโครงการ

	 ผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	งบการเงินเฉพาะกิจการ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมคา้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง	การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจ 

	 ที่เงินเฟ้อรุนแรง

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	กำ�ไรต่อหุ้น

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	งบการเงินระหว่างกาล

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	การด้อยคา่ของสินทรัพย์

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 37 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง	การประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

	 และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 40 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 41 เรื่อง	เกษตรกรรม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 เรื่อง	การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

(ปรับปรุง 2558)

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 เรื่อง	การรวมธุรกิจ

(ปรับปรุง 2558)

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 เร่ือง สัญญาประกันภัย

(ปรับปรุง 2558)

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 เรื่อง	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและ

(ปรับปรุง 2558) 	 การดำ�เนินงานที่ยกเลิก
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 6 เรื่อง	การสำ�รวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่

(ปรับปรุง 2558)

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 เรื่อง	ส่วนงานดำ�เนินงาน

(ปรับปรุง 2558)

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 เรื่อง	งบการเงินรวม

(ปรับปรุง 2558)

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11 เรื่อง การร่วมการงาน

(ปรับปรุง 2558)

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 เรื่อง	การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสีย

(ปรับปรุง 2558) 	 ในกิจการอื่น

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 เรื่อง	การวัดมูลคา่ยุติธรรม

(ปรับปรุง 2558)

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10      เรื่อง	ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไม่มี

(ปรับปรุง 2558) 	 ความเกี่ยวข้องอยา่งเฉพาะเจาะจงกับ

	 กิจกรรมดำ�เนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15       เรื่อง สัญญาเช่าดำ�เนินงาน-สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

(ปรับปรุง 2558)

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 25       เรื่อง	ภาษีเงินได้-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทาง

(ปรับปรุง 2558) 	 ภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 27

(ปรับปรุง 2558)      

เรื่อง	การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ทำ�ขึ้นตาม 

	 รูปแบบกฎหมาย

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 29

(ปรับปรุง 2558)      

เรื่อง	การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทาน

	 บริการ

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31

(ปรับปรุง 2558)     

เร่ือง	รายได้-รายการแลกเปล่ียนเกี่ยวกับบริการ 

	 โฆษณา

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32      เร่ือง	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์

(ปรับปรุง 2558)

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2558)

เรื่อง	การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจาก

	 การรื้อถอน การบูรณะและหนี้สินที่มี

	 ลักษณะคล้ายคลึงกัน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2558)

เรื่อง	การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญา 

	 เช่าหรือไม่

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2558)

เร่ือง	 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการร้ือถอน

	 การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

(ปรับปรุง 2558)
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง	การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐาน

ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2558) 	 การบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2558)

	 เรื่องการรายงานทางการเงินในสภาพ

	 เศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง	งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยคา่

ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558)

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558)

เรื่อง	ข้อตกลงสัมปทานบริการ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง	โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับท่ี 14 (ปรับปรุง 2558)

เรื่อง	ข้อจำ�กัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์

	 ข้อกำ�หนดเงินทุนขั้นต่ำ�และปฏิสัมพันธ์ของ

	 รายการเหล่านี้ สำ�หรับมาตรฐานการบัญชี

	 ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง

	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับท่ี 15 (ปรับปรุง 2558)

เรื่อง	สัญญาสำ�หรับการก่อสรา้งอสังหาริมทรัพย์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2558)

เรื่อง	การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2558)

เรื่อง	การโอนสินทรัพย์จากลูกคา้

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2558)

เรื่อง	ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิต

	 สำ�หรับเหมืองผิวดิน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง	 เงินท่ีนำ�ส่งรัฐ

ฝ่ายบริหารของบริษัทได้ประเมินแล้วเห็นว่ามาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความ

มาตรฐานการบญัชแีละการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีอ่อกและปรับปรุงใหม่ขา้งตน้ไม่มีผลกระทบอย่างเปน็ 

สาระสำ�คัญต่องบการเงินสำ�หรับปีปัจจุบัน        
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3.	นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ
	 3.1		 การรับรู้รายได้้

			   รายได้จากสิทธิเรียกร้องภายใต้สัญญาเช่าซื้อ

				    บริษัทบันทึกรายได้จากสัญญาเช่าซื้อที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ โดยรับรู้เป็นรายได้ตามอัตราดอกเบี้ย 

			   ที่แท้จริง	

				    บริษัทหยุดรับรู้รายได้จากสัญญาเช่าซื้อเมื่อลูกหน้ีค้างชำ�ระค่างวดเกินกว่า 3 งวด (1 งวด เท่ากับ  

			   3 เดือน) 

			   รายได้จากสินเชื่อส่วนบุคคล

				    บริษัทรับรู้รายได้ดอกเบี้ยรับจากสินเชื่อส่วนบุคคล ตามเกณฑ์คงค้างตามอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

				    บริษัทหยุดรับรู้รายได้ดอกเบี้ยรับจากสินเชื่อส่วนบุคคลเมื่อลูกหนี้ค้างชำ�ระค่างวดเกินกวา่ 3 งวด

			   รายได้ค่าปรับจากการชำ�ระล่าช้าตามสัญญาเช่าซื้อบริษัทบันทึกรับรู้รายได้เมื่อมีการชำ�ระเงิน

			   รายได้อื่น เช่น ดอกเบี้ยรับ ส่วนลดรับจากการขายทรัพย์สินตามสัญญาเช่าซื้อ ส่วนลดรับจากการเป็น 

			   นายหน้าประกันภัย รับรู้ตามเกณฑ์คงคา้ง

	 3.2		 การรับรู้ค่าใช้จ่าย

				    ค่าใช้จ่ายบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง   

	 3.3		 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

				    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ได้แก่ เงินสดในมือ และเงินฝากธนาคารทุกประเภทที่มีวันครบ 

			   กำ�หนดไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา และไม่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้

	 3.4		 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

				    ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ แสดงในมูลค่าตามสัญญาบวกด้วยภาษีมูลค่าเพิ่มที่บริษัทจ่ายแทน 

			   หักด้วยดอกเบี้ยที่ยังไม่รับรู้เป็นรายได้ และประมาณการคา่เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

				    บริษัทมีนโยบายตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 2.5 ของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อแล้วนำ�มา 

			   เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่บริษัทกำ�หนด

 

				    เกณฑ์การจัดชั้นอายุของลูกหนี้และเกณฑ์ที่บริษัทกำ�หนดในการตั้งคา่เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ มีดังนี้  

คค่างวดค้างช�ำระ (ค�ำนวณจากจ�ำนวนเงินค้างช�ำระ)

(1 งวดเท่ากับ 3 เดือน) อัตราการตั้งค่าเผื่อฯ

 ลูกหนี้ปกติ ร้อยละ 1 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

 เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ:

	 ไม่เกิน 0.5 งวด ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

	 มากกว่า 0.5 งวด - 1 งวด ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

	 มากกว่า 1 งวด - 2 งวด ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

	 เกินกว่า 2 งวด - 3 งวด ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

	 เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป ร้อยละ 100 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

หลังหักร้อยละ 62 ของราคา

ประเมินหลักประกัน
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		  ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน หากพบว่าการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 2.5 ของลูกหนี้ 

	 ตามสัญญาเชา่ซื้อซึ่งเกิดขึ้นในแต่ละงวดบัญชีไม่เพียงพอเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ข้างต้น บริษัทจะตั้งค่าเผื่อหนี้ 

	 สงสัยจะสูญเพิ่มตามเกณฑ์ดังกล่าว

	

	 3.5		 ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคลและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล-สุทธิ แสดงในมูลค่าตามสัญญาบวกด้วยดอกเบี้ยค้างรับ และหักประมาณ 

การค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

บรษิทัมนีโยบายตัง้คา่เผือ่หนีส้งสัยจะสูญในอตัราร้อยละ 2.5 ของลูกหนีต้ามสัญญาแล้วนำ�มาเปรียบเทยีบ 

กับเกณฑ์ที่บริษัทกำ�หนดและตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทยที่  

สนส 5/2559 เรื่องหลักเกณฑ์การจัดชั้นและการกันสำ�รองของสถาบันการเงินประกาศลงวันที่ 10 มิถุนายน 

2559 โดยให้จัดชั้นลูกหนี้พร้อมค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ดังนี้

เกณฑ์การจัดชั้นอายุของลูกหนี้และเกณฑ์ที่บริษัทกำ�หนดในการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ มีดังนี้

	 				  

ค่างวดค้างช�ำระ อัตราการตั้งคา่เผื่อฯ

 ลูกหนี้ปกติ ร้อยละ 1 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

 เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ:

เกินกว่า 0 งวด - 3 งวด ร้อยละ 2 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป ร้อยละ 100 ของยอดลูกหนี้สุทธิ

	

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน หากพบว่าการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ตามสัญญาสินเชื่อ

ซึง่เกดิขึน้ในแตล่ะงวดบญัชไีมเ่พยีงพอเมือ่เปรียบเทยีบกบัเกณฑข์า้งตน้ บริษทัจะตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสัยจะสญู

เพิ่มตามเกณฑ์ดังกล่าว

			 

			   ลูกหนี้สินเชื่อ - มีอสังหาริมทรัพย์จดจำ�นองเป็นหลักประกันและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

				    ลูกหนี้สินเชื่อ - มีอสังหาริมทรัพย์จดจำ�นองเป็นหลักประกัน - สุทธิ แสดงในมูลค่าตามสัญญาบวกด้วย 

			   ดอกเบี้ยคา้งรับ และหักประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

บรษิทัมนีโยบายตัง้คา่เผือ่หนีส้งสัยจะสูญในอตัราร้อยละ 1 ของลูกหนีต้ามสัญญาแล้วนำ�มาเปรียบเทยีบ

กับเกณฑ์ที่บริษัทกำ�หนด 

เกณฑ์การจัดชั้นอายุของลูกหนี้และเกณฑ์ที่บริษัทกำ�หนดในการตั้งคา่เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ มีดังนี้  

                   
   ค่างวดค้างชำ�ระ อัตราการตั้งคา่เผื่อฯ

ลูกหนี้ปกติ ร้อยละ 1 ของลูกหนี้หักร้อยละ 70 
ของราคาประเมินหลักประกัน

เกินวันครบกำ�หนดชำ�ระ:

เกินกว่า 0 งวด - 3 งวด ร้อยละ 2 ของลูกหนี้หักร้อยละ 70 
ของราคาประเมินหลักประกัน

เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป ร้อยละ 100 ของลูกหนี้หักร้อยละ 70 
ของราคาประเมินหลักประกัน
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		  ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงาน หากพบวา่การตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสัยจะสูญในอตัราร้อยละ 1 ของลูกหนีต้ามสัญญา 

	 สินเชื่อซึ่งเกิดขึ้นในแต่ละงวดบัญชีไม่เพียงพอเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ข้างต้น บริษัทจะตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

	 เพิ่มตามเกณฑ์ดังกล่าว

       

		  ลูกหนี้สินเชื่อนิติบุคคลและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

		  ลูกหนี้สินเชื่อนิติบุคคล-สุทธิ แสดงในมูลค่าตามสัญญาบวกด้วยดอกเบี้ยค้างรับ และหักประมาณการค่าเผื่อหนี้ 

	 สงสัยจะสูญ

		  บริษัทมีนโยบายตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเท่ากับเกณฑ์ที่บริษัทกำ�หนดโดยการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตาม 

	 ประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทยที่ สนส 5/2559 เรื่องหลักเกณฑ์การจัดชั้นและการกันสำ�รองของสถาบัน 

	 การเงินประกาศลงวันที่ 10 มิถุนายน 2559 โดยให้จัดชั้นลูกหนี้พร้อมคา่เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ดังนี้

	

		  เกณฑ์การจัดชั้นอายุของลูกหนี้และเกณฑ์ที่บริษัทกำ�หนดในการตั้งคา่เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ มีดังนี้

   ค่างวดค้างชำ�ระ อัตราการตั้งค่าเผื่อฯ

ลูกหนี้ปกติ ร้อยละ 1 ของลูกหนี้บวกดอกเบี้ยค้างรับ
หักหลักประกัน

เกินวันครบกำ�หนดชำ�ระ:

เกินกว่า 0 งวด - 3 งวด ร้อยละ 2 ของลูกหนี้บวกดอกเบี้ยค้างรับ 
หักหลักประกัน

เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป ร้อยละ 100 ของลูกหนี้บวกดอกเบี้ยค้างรับ 
หักหลักประกัน

    3.6	 ลูกหนี้ระหว่างการดำ�เนินการทางกฎหมาย มีหลักประกัน  

				    ลกูหนีร้ะหวา่งการดำ�เนนิการทางกฎหมาย มหีลักประกนั คอืลูกหนีต้ามสัญญาเชา่ซือ้ทีไ่ดย้กเลิกสัญญาแลว้ 

			   หกัจากรายไดจ้ากสทิธเิรยีกรอ้งตามสญัญาเชา่ซือ้ทีย่งัไมถ่อืเปน็รายได ้ณ วนัยกเลกิสญัญาและไดห้กัคา่เผือ่หนี ้

			   สงสัยจะสูญ ซึ่งแสดงยอดคงเหลือในราคาหลักประกันที่คาดว่าจะขายได้ (หากไม่ทราบราคาให้ใช้ราคา 

			   รับซื้อคืน)

	 3.7		 เงินลงทุนในหลักทรัพย์ 

				    เงินลงทุนในหลกัทรัพยป์ระเภทเพื่อคา้ แสดงตามมลูคา่ยตุิธรรม การเปลี่ยนแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของ 

			   หลักทรัพย์บันทึกเป็นกำ�ไรหรือขาดทุนในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

				    มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนคำ�นวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของกองทุน

	 3.8		 อุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา 

				    อปุกรณแ์สดงดว้ยราคาทนุ หกัคา่เส่ือมราคาสะสม บริษทัคำ�นวณคา่เส่ือมราคาดว้ยวธิเีส้นตรงตามเกณฑ ์

			   อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์โดยประมาณ ดังนี้ 					   
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					     คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์			   5 ปี

					     เครื่องตกแต่งสำ�นักงาน			   5 ปี

					     เครื่องใช้และอุปกรณ์สำ�นักงาน			   5 ปี

					     ยานพาหนะ			   5 ปี

					     โปรแกรมคอมพิวเตอร	์		   5 ปี

	 3.9		 ภาษีเงินได้ 

				    ภาษีเงินได้ ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  

			   ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

				    บริษัทบันทึกภาษีเงินได้ตามจำ�นวนที่จะต้องจ่าย คำ�นวณตามหลักเกณฑ์แห่งประมวลรัษฎากรในอัตรา 

			   ภาษเีงนิไดร้อ้ยละ 20 ของกำ�ไรกอ่นภาษเีงินไดห้ลังจากปรับปรุงบวกกลับดว้ยคา่ใชจ้่ายตา่งๆ ซึง่ไมส่ามารถ 

			   ถอืเป็นรายจ่ายในการคำ�นวณภาษแีละหกัออกดว้ยรายการที่ไดรั้บยกเวน้หรือไมถ่อืเปน็รายไดใ้นการคำ�นวณ 

			   ภาษ	ี					    

			   ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

				    สินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะคำ�นวณขึ้นจากผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างมูลค่าตาม 

			   บัญชีกับฐานภาษีของสินทรัพย์หรือหน้ีสินน้ัน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายการเปล่ียนแปลงของ 

			   สินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกรับรู้เป็นรายได้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีหรือค่าใช้จ่าย 

			   ภาษเีงนิไดร้อการตดับัญชโีดยจะรบัรูใ้นกำ�ไรขาดทนุ เวน้แต่ในสว่นทีเ่กีย่วกบัรายการทีร่บัรูโ้ดยตรงในสว่นของ 

			   ผู้ถือหุ้นหรือกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

				    ผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเมื่อมีความเป็นไปได้ 

			   คอ่นขา้งแนน่อนวา่บรษิทัจะมกีำ�ไรทางภาษจีากการดำ�เนนิงานในอนาคตเพยีงพอทีจ่ะนำ�สินทรัพยภ์าษเีงนิได้ 

			   รอการตดับญัชมีาใชป้ระโยชน์ได ้และผลแตกตา่งชัว่คราวทีต่อ้งเสียภาษทีกุรายการจะถกูรับรู้เปน็หน้ีสินภาษ ี

			   เงินได้รอการตัดบัญชี

       			  สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีถูกวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีเงินได้สำ�หรับงวดที่บริษัท 

			   คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีหรือจะจ่ายชำ�ระหนี้สินภาษีเงินได้ โดยใช้ 

			   อตัราภาษีและกฎหมายภาษอีากรทีม่ผีลบงัคับใชอ้ยูห่รอืทีค่าดได้คอ่นขา้งแน่นอนวา่จะมผีลบังคับใชภ้ายใน 

			   สิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน 

				    ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน มลูคา่ตามบญัชขีองสินทรัพยภ์าษเีงินไดร้อการตดับญัชจีะถกูทบทวนและ 

			   ปรับลดมูลค่า เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะไม่มีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการนำ� 

			   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ได้

				    สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนีสิ้นภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะหกักลบกนัไดก้ต็อ่เมือ่กจิการ 

			   มีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินได้นี้ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกัน
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	 3.10	 สัญญาเช่าระยะยาว 

				    สัญญาเช่าอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือ 

			   เป็นสัญญาเชา่การเงิน สัญญาเชา่การเงินจะบันทึกเป็นสินทรัพย์ด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เชา่หรือ 

			   มลูค่าปัจจบุนัของจ�ำนวนเงนิขัน้ต�ำ่ทีต้่องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มลูค่าใดจะต�ำ่กว่า ภาระผูกพนัตามสัญญา 

			   เช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในงบก�ำไรขาดทุน 

			   เบ็ดเสร็จตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุ 

			   การให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ที่เชา่ 

				    สัญญาเช่าสินทรัพย์ซ่ึงความเสี่ยง และกรรมสิทธิ์ของสินทรัพย์ที่เช่าเป็นของผู้ให้เช่าได้จัดประเภทเป็น 

			   สัญญาเช่าดำ�เนินงาน ค่าเช่าที่จ่ายภายใต้สัญญาเช่าดำ�เนินงานได้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุน 

			   เบ็ดเสร็จตลอดอายุของสัญญาเช่า

	 3.11	 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

			   ผลประโยชน์ระยะสั้น

				    บริษัทรับรู้เงินเดือน คา่จ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จา่ยตามเกณฑ์คงค้าง

			   ผลประโยชน์หลังออกจากงาน-โครงการผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้

				    บริษัทได้ใช้ผู้เชี่ยวชาญอิสระในการประเมินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ 

			   พนักงานโดยใช้วิธีคิดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) ตามหลักคณิตศาสตร์ 

			   ประกันภัย ซึ่งหลักการประมาณการดังกลา่วต้องใช้ข้อสมมติที่หลากหลาย รวมถึงข้อสมมติเกี่ยวกับอัตรา 

			   คดิลด อัตราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต อตัราการเปลีย่นแปลงในจำ�นวนพนกังาน อตัราการมรณะและอตัรา 

			   เงินเฟ้อ

				    ผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gain and losses)  

			   สำ�หรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	

	 3.12	 การใช้ประมาณการทางบัญชี 

				    ในการจัดทำ�งบการเงนิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ผูบ้ริหารตอ้งใชก้ารประมาณและ 

			   ข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการกำ�หนดนโยบายและการรายงานจำ�นวนเงินที่เกี่ยวกับ  

			   สนิทรพัย์ หน้ีสนิ รายได ้และคา่ใช้จ่าย การประมาณและขอ้สมมตฐิานมาจากประสบการณ์ในอดตี และปจัจยั 

			   ตา่งๆ ทีผู่บ้รหิารมคีวามเชือ่มัน่อยา่งสมเหตสุมผลภายใตส้ภาวการณแ์วดลอ้มนัน้ซึง่ไมอ่าจอาศยัขอ้มลูจาก 

			   แหลง่อืน่และนำ�ไปสูก่ารตดัสนิใจเกีย่วกบัการกำ�หนดจำ�นวนสนิทรพัยแ์ละหนีส้นินัน้ๆ ดงันัน้ผลทีเ่กดิขึน้จริง 

			   จากการตั้งข้อสมมติฐานต่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินอาจแตกต่างไปจากที่ประมาณไว้

				    ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดท�ำงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ การปรับ 

			   ประมาณการทางบัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีที่การประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวน หากการปรับ 

			   ประมาณการกระทบเฉพาะงวดน้ันๆ และจะบันทึกในงวดที่ปรับและงวดในอนาคต หากการปรับประมาณ 

			   การกระทบทั้งงวดปัจจุบันและอนาคต

	 3.13	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

				    ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรส�ำหรับปี ด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก 

			   ที่ออกจ�ำหนา่ยและช�ำระแล้วในระหวา่งปีี 
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4.	 รายการกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 	 บริษทัมรีายการธรุกจิทีส่ำ�คญักบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัซึง่มคีวามเกีย่วขอ้งกนัทัง้โดยทางตรง และโดย 

	 ทางออ้มในหุน้สามญัและ/หรอืเปน็กรรมการชดุเดยีวกนั ผลของรายการดงักล่าวไดแ้สดงไวใ้นงบการเงินตามมูลฐาน 

	 ที่ตกลงร่วมกัน 

		  บริษัทมีรายการสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ที่มีสาระสำ�คัญดังต่อไปนี้

บาท
นโยบายราคา 2559 2558

รายการระหว่างปี
กิจการที่เกี่ยวข้องกันโดยกรรมการ
บริษัท เจเนอรัล เอาท์ซอร์สซิ่ง จ�ำกัด  

	 -	ค่าบริการดูแลรักษา Server
	 -	ค่าแนะน�ำลูกค้า  

ราคาตามข้อตกลง
ราคาตามข้อตกลง

120,000
79,200

120,000
-

กรรมการบริษัท

	 ดอกเบี้ยรับ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 
13.50

15,268 -

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2559

กรรมการบริษัท

	 ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล ตามประกาศจ่าย 2,544,309 -

(ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล - มีอสังหาริมทรัพย์

		  จดจ�ำนองเป็นหลักประกัน)

	 ค่าตอบแทนผู้บริหารสำ�คัญ

		  ค่าตอบแทนผู้บริหารสำ�คัญสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี้

  บาท

  2559 2558

ผลประโยชน์ระยะสั้น 18,588,244 17,381,166

ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 906,264 1,420,725

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารส�ำคัญ 19,494,508 18,801,891

	

5.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
		  บัญชีนี้ประกอบด้วย

บาท
2559  2558

เงินสดในมือ 100,000 101,000

เงินฝากธนาคาร-ออมทรัพย์ 76,886,445 140,449,511

เงินฝากธนาคาร-กระแสรายวัน 177,082 939,186

รวมเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 77,163,527 141,489,697
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6.	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ

		  บัญชีนี้ประกอบด้วย
  บาท

  ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่

ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 

ที่ถึงก�ำหนดช�ำระเกินกว่าหนึ่งปี 

แต่ไม่เกินห้าปี

รวม

  2559 2558 2559 2558 2559 2558

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 479,991,430 555,072,098 368,792,206 434,533,694 848,783,636 989,605,792 

หัก รายได้จากสิทธิเรียกร้องตาม  

	 สัญญาเช่าซ้ือท่ียังไม่ถือเป็นรายได้ (92,251,628) (112,250,829) (66,366,883)  (73,207,320) (158,618,511) (185,458,149)

รวม 387,739,802 442,821,269 302,425,323 361,326,374 690,165,125 804,147,643

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (23,192,068) (26,060,782) (20,524,348) (23,404,683) (43,716,416) (49,465,465)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ-สุทธิ 364,547,734 416,760,487 281,900,975 337,921,691 646,448,709 754,682,178 

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ (สุทธิจากรายได้จากสิทธิเรียกร้องตามสัญญา 

	 เช่าซื้อที่ยังไม่ถือเป็นรายได้) และค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจำ�แนกตามค่างวดค้างชำ�ระ ตามอัตราร้อยละที่ใช้ในการ 

	 ตั้งคา่เผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามเกณฑ์ (คำ�นวณจากจำ�นวนเงินค้างชำ�ระ) ได้ดังนี้
  บาท

  2559

  ลูกหนี้ตามสัญญา

เช่าซื้อ-สุทธิ

จ�ำนวนที่ใช้

ค�ำนวณ

อัตราที่ใช้ในการ

ตั้งค่าเผื่อ (%)

มูลค่าตาม

ที่ตั้งไว้ 

ลูกหนี้ปกติ 384,769,146 384,769,146 1 3,847,691

เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ:

	 ไม่เกิน 0.5 งวด 13,935,677 13,935,677 2 278,714

 	มากกว่า 0.5 งวด - 1 งวด 67,066,015 67,066,015 2 1,341,320

 	มากกว่า 1 งวด - 2 งวด 91,289,886 91,289,886 2 1,825,798

 	เกินกว่า 2 งวด - 3 งวด 81,291,292 81,291,292 2 1,625,826

 	เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป 51,813,109 31,501,562* 100 31,501,562

 		 รวม 690,165,125 669,853,578 40,420,911

ส�ำรองทั่วไปสูงกวา่ส�ำรองตามเกณฑ์ 3,295,505

 		 รวมค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (ส�ำรองทั่วไป) 43,716,416
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  บาท

  2558

  ลูกหนี้ตามสัญญา

เช่าซื้อ-สุทธิ

จ�ำนวนที่ใช้

ค�ำนวณ

อัตราที่ใช้ในการ

ตั้งค่าเผื่อ (%)

มูลค่าตาม

ที่ตั้งไว้ 

ลูกหนี้ปกติ 499,888,029 706,645,352 1 4,998,880

เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ:  

 	ไม่เกิน 0.5 งวด 19,391,314 19,391,314 2 387,826

 	มากกว่า 0.5 งวด - 1 งวด 71,541,236 71,541,236 2 1,430,825

 	มากกว่า 1 งวด - 2 งวด 83,175,395 83,175,395 2 1,663,508

 	เกินกว่า 2 งวด - 3 งวด 84,229,096 84,229,096 2 1,684,582

 	เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป 45,922,573 27,358,026* 100 27,358,026

 		 รวม 804,147,643 785,583,096   37,523,647

ส�ำรองทั่วไปสูงกว่าส�ำรองตามเกณฑ์   11,941,818

 		 รวมค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (ส�ำรองทั่วไป)   49,465,465

			   * จ�ำนวนลูกหนี้สุทธิหลังหักมูลค่าหลักประกัน ร้อยละ 62 ของราคาประเมิน     

ลูกหนี้ที่อยู่ระหวา่งการดำ�เนินการทางกฏหมาย และค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่เกี่ยวข้อง ได้แยกแสดงไว้ต่างหาก 

(หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 9 และ 12)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทได้โอนสิทธิการรับเงินของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อซึ่งมีมูลค่าสุทธิทางบัญชี 

เปน็จำ�นวนเงนิ 9.81 ล้านบาท และ ใหก้บัธนาคารออมสินเพือ่เปน็หลักประกนัเงินกูย้มืระยะยาวรวมเปน็จำ�นวนเงนิ 

8.33 ล้านบาท (หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 16)

เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2547 สมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทยโดยความเห็นชอบ

ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้กำ�หนดแนวปฏิบัติทางการบัญชีสำ�หรับธุรกิจ 

สินเชื่อเพื่อการอุปโภคบริโภค (Consumer Finance) โดยให้บันทึกค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเต็มจำ�นวนและหยุดรับ

รู้รายได้สำ�หรับลูกหนี้ที่ค้างชำ�ระเกินกว่า 3 งวด และบันทึกสำ�รองทั่วไปสำ�หรับลูกหนี้ที่ไม่ค้างชำ�ระค่างวดหรือ 

ค้างชำ�ระค่างวดไม่เกินกว่า 3 งวด 

อย่างไรก็ตาม แนวปฏิบัติดังกล่าวได้ให้ทางเลือกไว้โดยหากบริษัทใดเห็นว่าแนวทางปฏิบัตินี้ ไม่เหมาะสม 

ให้เปิดเผยแนวทางที่บริษัทใช้พร้อมเหตุผลประกอบ ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายในการหยุดรับรู้รายได้สำ�หรับลูกหนี้ตาม

สัญญาเช่าซื้อที่ค้างชำ�ระค่างวดเกินกว่า 3 งวด และบริษัทได้ประมาณค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญโดยพิจารณาสถานะ 

ความสามารถในการชำ�ระหนี้ของลูกหนี้ ประสบการณ์และข้อมูลความเสียหายที่เกิดขึ้นจริงในอดีต ซึ่ง ณ วันที่ 31 

ธนัวาคม 2559 บรษิทัไดต้ัง้คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสูญของลูกหน้ีตามสัญญาเชา่ซือ้ร้อยละ 2.5 ของจำ�นวนเงินตามสัญญา

เช่าซื้อที่เกิดขึ้นในแต่ละปี ซึ่งเป็นอัตราการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเฉลี่ยตามเกณฑ์ของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ยอดคงเหลือของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิจากรายได้ที่ยังไม่ได้รับรู้จากสัญญา

เช่าซื้อ ที่ค้างชำ�ระค่างวดเกินกว่า 3 งวด มีจำ�นวน 51.81 ล้านบาท และได้หยุดรับรู้รายได้ จำ�นวน 3.12 ล้านบาท
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7.	 ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล

		  บัญชีนี้ประกอบด้วย

  บาท

2559

  ลูกหนี้สินเชื่อ

ส่วนบุคคล

ที่ถึงก�ำหนดช�ำระ 

ภายในหนึ่งปี

ลูกหนี้สินเชื่อ

ส่วนบุคคล

ที่ถึงก�ำหนดช�ำระเกินกว่า

หนึ่งปี แต่ไม่เกินห้าปี รวม

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล 47,900,475 63,357,241 111,257,716

ดอกเบี้ยค้างรับ 1,726,793 - 1,726,793

49,627,268 63,357,241 112,984,509

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (1,530,410) (1,253,448) (2,783,858)

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล - สุทธิ 48,096,858 62,103,793 110,200,651

บาท

2558

  ลูกหนี้สินเชื่อ

ส่วนบุคคล

ที่ถึงก�ำหนดช�ำระ 

ภายในหนึ่งปี

ลูกหนี้สินเชื่อ

ส่วนบุคคล

ที่ถึงก�ำหนดช�ำระเกินกว่า

หนึ่งปี แต่ไม่เกินห้าปี รวม
ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล 19,124,830 11,713,998 30,838,828

ดอกเบี้ยค้างรับ 627,502 - 627,502

19,752,332 11,713,998 31,466,330

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (809,223) (448,234) (1,257,457)

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล - สุทธิ 18,943,109 11,265,764 30,208,873

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคลบวกดอกเบี้ยคา้งรับและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

	 จ�ำแนกตามค่างวดค้างช�ำระ ตามอตัราร้อยละที่ใช้ในการตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูตามเกณฑ์ (ค�ำนวณจากจ�ำนวนเงนิ 

	 ค้างช�ำระ) ได้ดังนี้ 
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บาท

  2559

  ลูกหนี้สินเชื่อ

ส่วนบุคคล-สุทธิ

จ�ำนวนที่ใช้

ค�ำน วณ

อัตราที่ใช้ในการ

ตั้งค่าเผื่อ (%)

มูลค่าตาม

ที่ตั้งไว้ 

ลูกหนี้ปกติ

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล 80,076,618 80,076,618 1 800,766

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล

	 -	มีอสังหาริมทรัพย์จดจ�ำนองเป็นหลัก 11,151,655 - * -

		  ประกัน 91,228,273 80,076,618 800,766

เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ

	 มากกว่า 1 งวด - 3 งวด 15,384,282 10,334,234 2 206,685

	 เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป 6,371,954 886,362** 100 886,362

112,984,509 91,297,214 1,893,813

ส�ำรองทั่วไปสูงกวา่ส�ำรองตามเกณฑ์ 890,045

รวมคา่เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (ส�ำรองทั่วไป) 2,783,858

บาท

  2558

  ลูกหนี้สินเชื่อ

ส่วนบุคคล-สุทธิ

จ�ำนวนที่ใช้

ค�ำนวณ

อัตราที่ใช้ในการ

ตั้งค่าเผื่อ (%)

มูลค่าตาม

ที่ตั้งไว้ 

ลูกหนี้ปกติ

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล 24,685,464 24,685,464 1 246,854

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล

	 -	มีอสังหาริมทรัพย์จดจ�ำนองเป็น 1,861,968 - * -

		  หลักประกัน 26,547,432 24,685,464 246,854

เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ

	 มากกว่า 1 งวด - 3 งวด 3,690,094 3,690,094 2 73,802

	 เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป 1,228,804 - ** 100 -

	 31,466,330 28,375,558 320,656

ส�ำรองทั่วไปสูงกว่าส�ำรองตามเกณฑ์ 936,801

รวมค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (สำ�รองทั่วไป) 1,257,457

	 * จ�ำนวนลูกหนี้สุทธิหลังหักมูลค่าอสังหาริมทรัพย์จดจ�ำนองเป็นหลักประกัน 
	 ** จ�ำนวนลูกหนี้สุทธิหลังหักมูลค่าหลักประกันร้อยละ 70 ของราคาประเมิน
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8.	 ลูกหนี้สินเชื่อนิติบุคคล  

		  บัญชีนี้ประกอบด้วย

  บาท

2559

  ลูกหนี้สินเชื่อ

นิติบุคคล

ที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ภายในหนึ่งปี

ลูกหนี้สินเชื่อ

นิติบุคคล

ที่ถึงก�ำหนดช�ำระเกินกว่า

หนึ่งปี แต่ไม่เกินห้าปี รวม

ลูกหนี้สินเชื่อนิติบุคคล 2,326,352 - 2,326,352

ดอกเบี้ยค้างรับ 9,435 - 9,435

2,335,787 - 2,335,787

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - -

ลูกหนี้สินเชื่อนิติบุคคล - สุทธิิ 2,335,787 - 2,335,787

		  ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2559 ลกูหนีส้นิเชือ่นติบิคุคลบวกด้วยดอกเบีย้ค้างรบั และหกัค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูจ�ำแนก 

	 ตามค่างวดค้างช�ำระ ตามอัตราร้อยละที่ใช้ในการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามเกณฑ์ (ค�ำนวณจากจ�ำนวนเงิน 

	 ค้างช�ำระ) ได้ดังนี้

  บาท

2559

  ลูกหนี้สินเชื่อ

นิติบุคคล-สุทธิ

จ�ำนวนที่ใช้

ค�ำนวณ

อัตราที่ใช้ในการ

ตั้งค่าเผื่อ (%)

มูลค่าตาม

ที่ตั้งไว้
ลูกหนี้ปกติ 2,335,787 - 1 -

เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ

	 มากกว่า 1 งวด - 3 งวด - - 2 -

	 เกินกว่า  3 งวดขึ้นไป - - 100 -

2,335,787 - -

	 * จ�ำนวนที่ใช้ในการค�ำนวณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเป็นจ�ำนวนลูกหนี้สุทธิหลังหักมูลคา่หลักประกัน 
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9.	 ลูกหนี้ระหว่างการดำ�เนินการทางกฎหมายที่มีหลักประกัน
	 	 บัญชีนี้ประกอบด้วย

  บาท

  2559 2558

ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมายที่มีหลักประกัน 35,663,310 32,713,229 

หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (16,646,591)  (16,067,689)

ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมายที่มีหลักประกัน

	 - สุทธิ 19,016,719 16,645,540

10.	 ลูกหนี้จากการขายสิทธิเรียกร้องลูกหนี้ทางกฎหมาย 

		

		  เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2558 บริษัทได้ท�ำสัญญาโอนสิทธิเรียกร้องในการรับช�ำระจากลูกหนี้และหลักประกัน  

	 (ถ้ามี) ที่เป็นลูกหนี้ตามค�ำพิพากษา รวมทั้งหมด 25 บัญชี ยอดหนี้ 11.75 ล้านบาท ให้กับบริษัทในประเทศ 

	 แห่งหนึ่ง โดยตกลงช�ำระค่าตอบแทนการรับโอนสิทธิเรียกร้องดังกลา่ว เป็นจ�ำนวน 3.77 ล้านบาท (รวมภาษีมูล 

	 คา่เพิ่ม) โดยช�ำระงวดแรก 0.75 ล้านบาท ส่วนที่เหลือช�ำระแบ่งเป็น 3 งวด (ทุก 3 เดือน) งวดละ 1.01 ล้านบาท  

	 โดยมีก�ำหนดช�ำระให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2559 แต่ลูกหน้ีได้ขอเล่ือนการจ่ายช�ำระงวดสุดท้ายเป็น 

	 วันที่ 8 กรกฎาคม 2559 ซึ่งบริษัทได้รับช�ำระครบทั้งจ�ำนวนแล้ว

11.	 ลูกหนี้อื่น 
	 บัญชีนี้ประกอบด้วย

 บาท

2559 2558

ลูกหนี้เงินกู้ยืมพนักงาน 94,143 211,075

เงินมัดจ�ำ 757,600 52,500

อื่นๆ 1,454,364 4,590,677

รวมลูกหนี้อื่น 2,306,107 4,854,252

12.	 ลูกหนี้ระหว่างการดำ�เนินการทางกฎหมาย
		  บัญชีนี้ประกอบด้วย

  บาท

  2559 2558

ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการทางกฎหมาย 43,243,961 29,927,112

หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (41,960,069) (28,749,100)

ลูกหนี้ระหวา่งการด�ำเนินการทางกฎหมาย - สุทธิ 1,283,892 1,178,012
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13.	 อุปกรณ์

		  บัญชีนี้ประกอบด้วย

บาท

ณ วันที่ รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี ณ วันที่

1 มกราคม 2559 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2559

ราคาทุน

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 4,176,417 196,717 (28,846) 4,344,288

เครื่องตกแต่งส�ำนักงาน 5,401,469 87,227 - 5,488,696

เครื่องใช้และอุปกรณ์ส�ำนักงาน 3,007,685 107,632 - 3,115,317

ยานพาหนะ 8,900,402 1,690,000 - 10,590,402

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 221,500 100,000 - 321,500

	 รวม 21,707,473 2,181,576 (28,846) 23,860,203

ค่าเสื่อมราคาสะสม

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 3,632,413 249,739 (22,641) 3,859,511

เครื่องตกแต่งส�ำนักงาน 3,803,815 516,901 - 4,320,716

เครื่องใช้และอุปกรณ์ส�ำนักงาน 2,340,504 230,423 - 2,570,927

ยานพาหนะ 6,971,930 937,974 - 7,909,904

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 221,497 9,563 - 231,060

	 รวม 16,970,159 1,944,600 (22,641) 18,892,118

อุปกรณ์ - สุทธิ 4,737,314 4,968,085

บาท

ยอดยกมา ณ วันที่

1 มกราคม 2558

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี ยอดยกไป ณ วันที่ 

  31 ธันวาคม 2558เพิ่มขึ้น ลดลง
ราคาทุน

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 4,064,729 111,688 - 4,176,417

เครื่องตกแต่งส�ำนักงาน 5,395,969 5,500 - 5,401,469

เครื่องใช้และอุปกรณ์ส�ำนักงาน 2,991,288 246,397 (230,000) 3,007,685

ยานพาหนะ 8,900,402 - - 8,900,402

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 221,500 - - 221,500

	 รวม 21,573,888 363,585 (230,000) 21,707,473

ค่าเสื่อมราคาสะสม

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 3,406,896 225,517 - 3,632,413

เครื่องตกแต่งส�ำนักงาน 3,301,263 502,552 - 3,803,815

เครื่องใช้และอุปกรณ์ส�ำนักงาน 2,356,227 214,276 (229,999) 2,340,504

ยานพาหนะ 5,779,522 1,192,408 - 6,971,930

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 221,497 - - 221,497

	 รวม  15,065,405 2,134,753 (229,999) 16,970,159

อุปกรณ์ - สุทธิ 6,508,483 4,737,314
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		  คา่เสือ่มราคาสำ�หรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 จำ�นวน 1.94 ลา้นบาท และจำ�นวน 2.13 ลา้นบาท 

	 ตามลำ�ดับ ได้บันทึกไว้ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

		  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บรษิทัมอีปุกรณ ์ซึง่หกัคา่เสือ่มราคาทัง้จำ�นวนแลว้แตย่งัใชง้านอยูจ่ำ�นวน  

	 12.63 ล้านบาท และ 10.99 ลา้นบาท ตามลำ�ดับ

14.	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
		  รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นในระหว่างปี มีดังนี้

บาท

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2558

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ในระหว่างปี ณ วันที่ 31

 ธันวาคม 2559ในก�ำไร ในก�ำไรขาดทุน

ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี :  

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 18,363,258 995,022 - 19,358,280

	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 1,391,792 (9,939) - 1,381,853

	 กรณีพิพากษาอยู่ระหว่างด�ำเนินการ 258,600 - - 258,600

	 รายได้ที่หยุดรับรู้ 657,475 (33,802) - 623,673

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 20,671,125 951,281 - 21,622,406

	 ภาษีเงินได้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี้

  บาท

  2559 2558

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 51,803,374 68,992,717

อัตราภาษีที่ใช้ 20% 20%

ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันตามอัตราภาษี 10,360,675 13,798,544

ค่าใช้จ่ายที่ไม่ถือเป็นคา่ใช้จ่ายตามประมวลรัษฎากร 195,154 160,482

คา่ใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้นจากรายจา่ยที่จ่ายจริง (31,614) (173,916)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 10,524,215 13,785,110

อัตราภาษีที่แท้จริงถัวเฉลี่ย 20.32% 19.98%
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15.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

		  บัญชีนี้ประกอบด้วย

  บาท

  2559 2558

เจ้าหนี้การค้า 26,263,200 11,450,892

เจา้หนี้อื่น

	 ดอกเบี้ยค้างจ่าย 4,758,850 5,948,703

	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 2,347,341 2,036,818

	 ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย 1,691,845 1,730,104

	 อื่นๆ 5,885,466 5,858,939

รวมเจา้หนี้อื่น 14,683,502 15,574,564

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจา้หนี้อื่น 40,946,702 27,025,456

16.	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
		  บัญชีนี้ประกอบด้วย

  บาท

  2559 2558

เงินกู้ยืมระยะยาว

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 8,328,454

	 หัก	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ก�ำหนดช�ำระ
		  ภายใน 1 ปี

- (8,328,454)

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ - -

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวกับธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งจำ�นวนเงิน 8.33 ล้านบาท  

	 ซึ่งบริษัทออกตั๋วสัญญาใช้เงินระยะเวลาชำ�ระเงินไม่เกิน 36 เดือน โดยมีอัตราดอกเบี้ย MLR-0.5% ต่อปี เงินกู้ยืม 

	 ดงักลา่วค้ำ�ประกนัโดยการโอนสทิธกิารรบัเงนิของลูกหนีต้ามสัญญาเชา่ซือ้ ซึง่มมีลูค่าสทุธทิางบญัชเีปน็จำ�นวนเงนิ 

	 ทั้งสิ้น 9.81 ลา้นบาท ตามลำ�ดับ บริษัทจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาเงินกู้ 

		  และเมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2559 บริษัทได้จา่ยชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยครบทั้งจำ�นวนแล้ว
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17.	 หุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีประกัน 

		  บัญชีนี้ประกอบด้วย

บาท

2559 2558

หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2557 - 300,000,000

หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2558 200,000,000 200,000,000

หุ้นกู้ครั้งที่ 2/2558 100,000,000 100,000,000

หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2559 200,000,000 -

รวมหุ้นกู้-ราคาตามมูลคา่ 500,000,000 600,000,000

หัก ค่าใช้จ่ายทางตรงในการออกหุ้นกู้รอตัดจ่าย (1,034,658) (1,288,496)

หุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีประกัน - สุทธิ 498,965,342 598,711,504

หัก ที่ถึงก�ำหนดภายในหนึ่งปี - (299,596,892)

สุทธิ 498,965,342 299,114,612

		  ตามรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2558 เมือ่วนัที ่23 เมษายน 2558 ผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินมุตักิารออก 

	 และเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัท โดยมูลคา่ของหุ้นกู้คงเหลือ ณ ขณะใดขณะหนึ่งมีมูลค่ารวมไม่เกิน 1,600 ล้านบาท  

	 ซึ่งเป็นหุ้นกู้ทุกประเภท/ทุกชนิด ซึ่งอาจเป็นหุ้นกู้ด้อยสิทธิหรือไม่ด้อยสิทธิ/ชนิดทยอยคืนเงินต้นหรือคืนเงินต้น 

	 คร้ังเดยีวเม่ือครบกำ�หนดไถถ่อน มหีลกัประกนัหรือไมม่หีลักประกนั มหีรือไมม่ผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัความ 

	 เหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออก และเสนอขายหุ้นกู้น้ันๆ เพื่อเสนอขายภายในประเทศต่อประชาชนทั่วไป 

	 หรือสถาบันการเงิน เพื่อรองรับการขยายประเภทสินเชื่อใหม่และรองรับการขยายธุรกิจ

		  หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2557

			   เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2557 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระบุชื่อและไม่ด้อยสิทธิ อายุหุ้นกู้ไม่เกิน 1 ปี  

		  6 เดอืน (547 วนั) ครบกำ�หนดวนัที ่9 เมษายน 2559 จำ�นวนเงนิ 300 ลา้นบาท (300,000 หนว่ยๆ ละ 1,000 บาท) 

		  โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.20 ต่อปี จา่ยชำ�ระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน

		  หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2558

			   เมือ่วนัที ่29 เมษายน 2558 บรษิทัไดอ้อกหุน้กูช้นดิไมม่ปีระกนัระบชุือ่และไมด่อ้ยสิทธ ิอาย ุ3 ป ีครบกำ�หนด 

		  วันที ่29 เมษายน 2561 จำ�นวนเงนิ 200 ลา้นบาท (200,000 หนว่ยๆ ละ 1,000 บาท) โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 

		  5.18% ต่อปี จา่ยชำ�ระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน

		  หุ้นกู้ครั้งที่ 2/2558

			   เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2558 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระบุชื่อและไม่ด้อยสิทธิ อายุ 5 ปี ครบ 

		  กำ�หนดวันที่ 26 พฤษภาคม 2563 จำ�นวนเงิน 100 ล้านบาท (100,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บาท) โดยมีอัตรา 

		  ดอกเบี้ยร้อยละ 5.18% ต่อปี จา่ยชำ�ระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน

		  หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2559

			   เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2559 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระบุชื่อและไม่ด้อยสิทธิ อายุ 3 ปี ครบกำ�หนด 

		  วันที่ 7 เมษายน 2562 จำ�นวนเงิน 200 ล้านบาท (200,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บาท) โดยมีอัตราดอกเบี้ย 

		  ร้อยละ 5.25% ต่อปี จา่ยชำ�ระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน
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18.	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  

		  บัญชีนี้ประกอบด้วย

บาท

2559 2558

ไม่เกิน 1 ปี    

	 จ�ำนวนขั้นต�่ำที่จะต้องจ่าย 674,199 743,519

	 ดอกเบี้ยรอตัดจา่ย (45,375) (28,625)

	 มูลคา่ปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ 628,824 714,894

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี

	 จ�ำนวนขั้นต�่ำที่จะต้องจา่ย 1,026,285 332,091

	 ดอกเบี้ยรอตัดจา่ย (55,610) (3,949)

	 มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ 970,675 328,142

รวมมูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ 1,599,499 1,043,036

 

ราคาตามบัญชีของยานพาหนะภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 2,680,498 1,848,621

19.	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน  
		  บัญชีนี้ประกอบด้วย

บาท

2559 2558

โครงการผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ    

	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันต้นปี 6,958,958 4,500,576

	 ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

		  ประกันภัย - 601,760

ผลประโยชน์จา่ยโดยโครงการ (1,647,150) -

ต้นทุนบริการในอดีตที่รับรู้ตามวิธีเส้นตรง - 102,443

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 1,394,394 1,611,066

ต้นทุนดอกเบี้ย 203,061 143,113

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ ณ วันสิ้นปี 6,909,263 6,958,958

		  บรษิทัไดร้บัรูภ้าระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานเมือ่เกษยีณอายใุนชว่งทีน่ำ�มาตรฐานมาปรับใชค้ร้ังแรกโดยบนัทกึ 

	 เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่นำ�มาตรฐานการบัญชีนี้มาถือปฏิบัติ สำ�หรับปี 

	 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทรับรู้ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุดังกล่าวครบ 

	 ทั้งจำ�นวนแล้ว

		  บริษัทกำ�หนดโครงการผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้เป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานซึ่งให้สิทธิ 

	 แก่พนักงานที่เกษียณอายุและทำ�งานครบระยะเวลาที่กำ�หนด เช่น 10 ปีขึ้นไป ได้รับเงินชดเชยไม่น้อยกว่าอัตรา 

	 เงินเดือนเดือนสุดท้าย จำ�นวน 300 วัน หรือ 10 เดือน เป็นต้น
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		  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ได้แสดงไว้ 

	 ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ดังนี้

บาท

2559 2558

ค่าใช้จ่ายในการขาย 211,187 104,099

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 1,386,268 1,752,523

รวมค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ 1,597,455 1,856,622

 

ต้นทุนบริการในอดีตที่รับรู้ตามวิธีเส้นตรง - 102,443

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 1,394,394 1,611,066

ต้นทุนดอกเบี้ย 203,061 143,113

รวมค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ 1,597,455 1,856,622

		  ข้อสมมติฐานในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่สำ�คัญ (แสดงด้วยค่าเฉล่ียถ่วงน้ำ�หนัก)  

	 มีดังนี้

  ร้อยละ/ต่อปี

  2559 2558

อัตราคิดลด 2.79 2.79

เงินเดือนรายเดือนในอนาคตที่เพิ่มขึ้น 6.00 6.00

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน 0.00 - 50.00 0.00 - 50.00

	 (ขึ้นอยู่กับช่วงอายุ)

อัตรามรณะ

	 (อา้งอิงตารางมรณะของประเทศไทยปี 2551) 50.00 50.00
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		  การวเิคราะหค์วามออ่นไหวของสมมตฐิาน แสดงถงึผลกระทบของการเปลีย่นแปลงขอ้สมมตฐิานตอ่มลูคา่ปจัจุบนั 

	 ของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีรายละเอียดดังนี้

บาท
 การเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันของ

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

เพิ่มขึ้น (ลดลง)
อัตราคิดลด +1.0% (503,158)

อัตราคิดลด -1.0% 560,388

อัตรามรณะ +1ปี (30,613)

อัตรามรณะ -1ปี 27,302

อัตราการขึ้นเงินเดือน -1.0% (496,539)

อัตราการขึ้นเงินเดือน +1.0% 541,010

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน -10.0% ของสมมติฐาน 124,411

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน +10.0% ของสมมติฐาน (111,693)

		  ข้อสมมติฐานเกี่ยวกับอัตราคิดลดประมาณการจากอัตราผลตอบแทนถัวเฉลี่ยของพันธบัตรรัฐบาล ณ วันที่ 8  

	 ธันวาคม 2558 และสะท้อนประมาณการของจังหวะเวลาของการจ่ายผลประโยชน์ของพนักงานแต่ละคน

		  ในปี 2558 บริษัทได้ใช้ผู้เชี่ยวชาญอิสระในการประเมินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

	 แทนการคำ�นวณโดยฝ่ายบริหาร มีผลทำ�ให้เกิดผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  

	 เป็นจำ�นวนเงิน 0.60 ลา้นบาท บริษัทรับรู้ผลขาดทุนดังกล่าวในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

20.	 สำ�รองตามกฎหมาย
		  บริษัทต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำ�รองตามกฎหมายไม่น้อยกวา่ร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิ 

	 ประจำ�ปจีนกวา่ทนุสำ�รองนีจ้ะมจีำ�นวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน 

	 จำ�กัด พ.ศ. 2535 สำ�รองตามกฎหมายนี้จะนำ�ไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

21.	 การจ่ายเงินปันผล
สำ�หรับปี 2559 

		  ตามรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2559 ผู้ถือหุ้นได้มีมติให้จ่าย 

	 เงนิปนัผลจากผลการดำ�เนนิงานประจำ�ป ี2558 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท คดิเปน็จำ�นวนเงนิ 40.00  

	 ล้านบาท โดยเงินปันผลจำ�นวนเงิน 10.00 ลา้นบาท (คิดเป็นอัตราหุ้นละ 0.05 บาท จำ�นวน 200,000,000 หุ้น)  

	 ได้จ่ายแล้วในวันที่ 11 กันยายน 2558 และเงินปันผลที่เหลือจำ�นวนเงิน 30.00 ล้านบาท (คิดเป็นอัตราหุ้นละ  

	 0.15 บาท จำ�นวน 200,000,000 หุ้น) ซึ่งจา่ยให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 25 เมษายน 2559

	 และตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2559คณะกรรมการ 

	 ไดมี้มติใหจ้า่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาลจากผลการดำ�เนนิงานสิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2559 จำ�นวน 8.00 ลา้นบาท 

	 คิดเป็นอัตราหุ้นละ 0.04 บาท จำ�นวน 200,000,000 หุ้น จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 8 กันยายน 2559	

	 รวมจา่ยเงินปันผลในปี 2559 เป็นจำ�นวนเงิน 38.00 ล้านบาท
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สำ�หรับปี 2558

		  ตามรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2557 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2558 ผู้ถือหุ้นได้มีมติให้ 

	 จ่ายเงินปันผลจากผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2557 ให้แก่ผู้ถือหุ้น เป็นจำ�นวนเงิน 32.00 ล้านบาท ในอัตรา 

	 หุน้ละ 0.16 บาท จำ�นวน 200,000,000 หุน้ โดยเงนิปนัผลจำ�นวน 12.00 ลา้นบาทไดจ้า่ยแลว้ในวนัที ่5 กนัยายน  

	 2557 และเงินปันผลที่เหลือจำ�นวนเงิน 20 ล้านบาท ได้จ่ายให้ผู้ถือหุ้นแล้วในวันที่ 21 พฤษภาคม 2558

		  และตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2558 เมือ่วนัที ่5 สงิหาคม 2558คณะกรรมการ 

	 ไดม้มีติใหจ้า่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาลจากผลการดำ�เนนิงานสิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2558 จำ�นวน 10.00 ล้านบาท 

	 คิดเป็นอัตราหุ้นละ 0.05 บาท จำ�นวน 200,000,000 หุ้น จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 11 กันยายน 2558 และ 

	 กันสำ�รองตามกฏหมาย จำ�นวน 0.79 ลา้นบาท

		  รวมจ่ายเงินปันผลในปี 2558 เป็นจำ�นวนเงิน 30.00 ล้านบาท

22.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
		  บริษัทมีค่าใช้จ่ายตามลักษณะที่มีสาระสำ�คัญสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ดังนี้

  บาท

  2559 2558

ค่าตอบแทนผู้บริหารและพนักงาน 41,609,467 39,724,149

ค่าเช่าและค่าบริการ 6,641,016 6,377,821

ค่าส่งเสริมการขาย 713,982 4,114,472

ค่าเสื่อมราคา 1,944,600 2,134,754

หนี้สงสัยจะสูญ 9,779,691 9,208,814

	

23.	 ส่วนงานดำ�เนินงาน
		  ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานที่น�ำเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทที่ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้าน 

	 การด�ำเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรและประเมินผล 

	 การปฏิบัติงานของส่วนงานด�ำเนินงานของบริษัท

		  บริษัทดำ�เนินธุรกิจหลักในส่วนงานดำ�เนินงาน คือ ให้เช่าซื้อเคร่ืองจักรกลทางการเกษตรและการให้สินเชื่อ 

	 สว่นบคุคลและนิตบุิคคลโดยดำ�เนินงานในสว่นงานภมูศิาสตร์หลัก คอื ประเทศไทย บริษทัประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

	 ของส่วนงานโดยพิจารณาจากกำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัด 

	 กำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงานในงบการเงิน ดังนั้น รายได้ กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน และสินทรัพย์ทั้งหมด 

	 ที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดำ�เนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว 

24.	 การเปิดเผยข้อมูลสำ�หรับเครื่องมือทางการเงิน
บริษัทไม่มีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบแสดงฐานะการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์

เพื่อการเก็งกำ�ไรหรือเพื่อการค้า 
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	 ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk)

ความเสีย่งด้านเครดติ คอื ความเสีย่งจากการทีคู่ส่ญัญาไม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขและข้อตกลงในสญัญา ซึง่

อาจเป็นเพราะคูส่ญัญาประสบปัญหาทางการเงนิ ท�ำให้ไม่สามารถช�ำระค่างวดเมือ่ครบก�ำหนดได้ หรอืจงใจไม่ปฏบิตัิ

ตามสญัญา อนัส่งผลให้เกดิความเสยีหายต่อบริษทัในการพจิารณาให้สินเชือ่นัน้ บริษทัจะค�ำนงึถงึขดีความสามารถ 

ในการช�ำระหน้ีของลกูค้าและวตัถุประสงค์ของการให้สนิเชือ่เป็นหลกัในการพจิารณา รวมทัง้พจิารณาจากหลกัทรพัย์

ค�้ำประกันเพ่ือรองรับความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ในกรณีที่ผู้กู้ยืมผิดนัดช�ำระหนี้ อีกทั้งบริษัทยังมีกระบวนการ 

ในการสอบทานสินเชื่อของลูกคา้และติดตามดูแลสินเชื่อทุกรายที่ผ่านการอนุมัติแล้วอยา่งสม�่ำเสมอ  

	 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย (Interest Rate Risk)
		  ความเสี่ยงดา้นอัตราดอกเบี้ย คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย อันอาจมีผลทำ�ให้ 

	 มลูคา่ของตราสารทางการเงนิของบรษิทัเปลีย่นแปลงไป หรอืทำ�ใหเ้กดิความผนัผวนตอ่รายไดข้องบรษิทัหรอืมลูค่า 

	 ของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินทั้งในปีปัจจุบันและในอนาคต ความเสี่ยงของอัตราดอกเบี้ยนี้เกิดขึ้นจากการ 

	 จัดโครงสรา้งอัตราดอกเบี้ยและลักษณะของสินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท

		  บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเนื่องจากมีเงินฝากและเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน และหนี้สินที่มีภาระ 

	 ดอกเบี้ย บริษัทมิได้ใช้ตราสารอนุพันธ์ทางการเงินเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

		  สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำ�คัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสำ�หรับสินทรัพย์และหนี้สิน 

	 ทางการเงินที่มีอัตราดอกเบ้ียคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำ�หนดหรือวันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่  

	 (หากวันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้

บาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย ไม่มี รวม

ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ปี ปรับขึ้นลงตาม อัตราดอกเบี้ย

ถึง 5 ปี ราคาตลาด

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 76,886,445 277,082 77,163,527

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 364,547,734 281,900,975 - - 646,448,709

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล 48,096,858 62,103,793 - - 110,200,651

ลูกหนี้สินเชื่อนิติบุคคล 2,335,787 - - - 2,335,787

ลูกหนี้ระหวา่งการด�ำเนินการตาม	

	 กฎหมาย - - - 1,283,892 1,283,892

หนี้สินทางการเงิน

หุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระยะยาว - 498,965,342 - - 498,965,342

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 628,824 970,675 - - 1,599,499
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บาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย ไม่มี รวม

ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ปี ปรับขึ้นลงตาม อัตราดอกเบี้ย

ถึง 5 ปี ราคาตลาด

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 140,449,511 1,040,186 141,489,697

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 416,760,487 337,921,691 - - 754,682,178

ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคล 18,943,109 11,265,764 - - 30,208,873

ลูกหนี้ระหว่างการด�ำเนินการตาม

	 กฎหมาย - - - 1,178,012 1,178,012

ลูกหนี้จากการขายสิทธิเรียกร้องลูกหนี้

	 ทางกฎหมาย 3,016,966 - - - 3,016,966

หนี้สินทางการเงิน

หุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระยะยาว 299,596,892 299,114,612 - - 598,711,504

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 714,894 328,142 - - 1,043,036

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - 8,328,454 - 8,328,454

	 การวัดมูลค่ามูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
มลูค่ายตุธิรรม หมายถงึ มลูค่าทีบ่รษิทัคาดว่าจะได้รบัจากการขายสนิทรพัย์ทางการเงนิออกไปหรอื มลูค่าทีค่าดว่า 

จะต้องจ่ายเพื่อการไถ่ถอนหนี้สินทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมประมาณโดยใช้ราคาตลาดหรือราคาประเมินจากการ

ค�ำนวณตามหลักการของตลาดเงินที่ใช้กันทั่วไป

วิธีการและข้อสมมติที่บริษัทใช้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินตามที่ได ้

เปิดเผย มีดังนี้

	 -	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด แสดงมลูค่ายตุธิรรม โดยประมาณตามจ�ำนวนเงนิทีแ่สดงในงบแสดง 

			   ฐานะการเงิน

	 -	 ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ แสดงมลูค่ายตุธิรรมโดยประมาณจากยอดเงนิให้สนิเชือ่ตามจ�ำนวนเงนิทีค่งเหลอื 

			   ในงบแสดงฐานะการเงินหัก รายได้จากสิทธิเรียกร้องตามสัญญาเช่าซื้อที่ยังไม่ถือเป็นรายได้และค่าเผื่อ 

			   หนี้สงสัยจะสูญ และรวมยอดภาษีมูลค่าเพิ่มจ่ายแทนลูกค้า

	 -	 ลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคลและลูกหนี้สินเชื่อนิติบุคคล แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณจากยอดเงินให ้

			   สินเชื่อตามจ�ำนวนเงินที่คงเหลือในงบแสดงฐานะการเงินหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 -	 เงนิกู้ยืมระยะยาวแสดงมูลค่าใกล้เคยีงกบัมลูค่ายตุธิรรม เนือ่งจากมอีตัราดอกเบีย้ลอยตวัตามอตัราตลาด

บริษัทใช้วิธีราคาตลาดในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ทีเ่กีย่วข้องก�ำหนดให้ต้องวดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรม ยกเว้นในกรณทีี่ไม่มตีลาดทีม่สีภาพคล่อง หรอืไม่สามารถหา 

ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทจะใช้วิธีราคาทุนหรือวิธีรายได้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพย์และหนี้สินดังกล่าวแทน
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ล�ำดับชั้นของมูลคา่ยุติธรรม

	 ระดับที่ 1	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์อย่าง 

					     เดียวกัน

	 ระดับที่ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในระดับ 1 ที่สามารถสังเกตได้ โดยตรง  

					     (ได้แก่ ข้อมูลราคาตลาด) หรือโดยอ้อม (ได้แก่ ข้อมูลที่ค�ำนวณมาจากราคา ตลาด) ส�ำหรับ 

					     สินทรัพย์นั้น 

	 ระดับที่ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

 

25.	 วงเงินสินเชื่อ
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีวงเงินสินเชื่อระยะสั้นกับธนาคารในประเทศแห่งหนึ่ง ดังนี้

			   1)	 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีที่ไม่มีหลักประกัน จำ�นวนเงิน 20 ลา้นบาท มีอัตราดอกเบี้ย MOR 

			   2)	 บรษิทัมวีงเงนิกูย้มืหมนุเวยีนระยะส้ันจำ�นวน 200 ล้านบาท โดยออกตัว๋สัญญาใชเ้งินอายไุมเ่กนิ 6 เดือน 

				    นบัจากวนัทีเ่บกิเงนิกู ้และสามารถตอ่อายตุัว๋สัญญาใชเ้งินไดเ้มือ่ครบกำ�หนดชำ�ระ โดยมอีตัรา ดอกเบีย้  

				    MLR- 0.5% ต่อปี เงินกู้ยืมดังกลา่วค้ำ�ประกันโดยการโอนสิทธิการรับเงินของลูกหนี้ ตามสัญญาเช่าซื้อ 

				    เมื่อมีการเบิกใช้วงเงินกู้

26.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาเช่าดำ�เนินงานในการที่บริษัทเป็นผู้เช่าตามสัญญา 

	 เช่าสำ�นักงานและบริการ ซึ่งมีอายุสัญญาเช่าระหว่าง 1 - 3 ปี โดยบริษัทมีภาระที่จะต้องจ่ายค่าเช่าและบริการ 

	 ในอนาคตตามสัญญาเช่าดังนี้

 บาท

ไม่เกิน 1 ปี 5.64

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 5.16

รวม 10.80

27.	 การบริหารจัดการส่วนทุน 

บรษิทัมนีโยบายรกัษาสดัสว่นหนีส้นิตอ่ทนุใหเ้ปน็ไปตามสถานการณเ์พือ่ดำ�รงฐานเงินทนุทีแ่ขง็แกร่งรักษาความ

เชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน เจ้าหนี้ และตลาดเงินทุน โดยคำ�นึงผลตอบแทนจากการลงทุน การจ่ายเงินปันผลให้

แก่ผู้ถือหุ้น โดยมุ่งมั่นรักษาสัดส่วนหนี้สินต่อทุนไม่ให้สูงเกินกวา่ธุรกิจประเภทเดียวกันในตลาดเงินทุน

28.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560 มีมติอนุมัติให้เสนอจ่าย

เงินปันผลจากผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2559 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท จำ�นวน 200 ล้านหุ้น 

คิดเป็นจำ�นวนเงิน 30 ลา้นบาท  
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29.	 มาตรฐานการบัญชีปรับปรุงใหม่ที่ยังไม่มีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน
สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้มาตรฐาน 

การบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินที่ปรับปรุงใหม่ 

โดยมีผลบังคับใช้ถือปฏิบัติกับงบการเงินสำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 

เป็นต้นไป มีดังต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง	การน�ำเสนองบการเงิน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง สินคา้คงเหลือ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง งบกระแสเงินสด

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง	นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลง 

	 ประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง	เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง	สัญญาก่อสรา้ง

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง ภาษีเงินได้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง สัญญาเช่า

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง รายได้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง	การบัญชีส�ำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและ 

	 เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความช่วยเหลือจาก

	 รัฐบาล

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2559)   เรื่อง	ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตรา 

	 แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2559)  เรื่อง ต้นทุนการกู้ยืม

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง	การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือ 

	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง	ต้นทุนการกู้ยืม

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือ 

	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง	การบัญชีและการรายงานโครงการผล 

	 ประโยชน์เมื่อออกจากงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง	งบการเงินเฉพาะกิจการ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง	เงินลงทนุในบริษทัร่วมและการร่วมค้า

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง	การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจ 

	 ที่เงินเฟ้อรุนแรง

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง	ก�ำไรต่อหุน้
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มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง	การรายงานทางการเงินระหว่างกาล

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง	การด้อยคา่ของสินทรัพย์

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง	การประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินทีอ่าจเกดิขึน้ 

	 และสินทรัพย์ทีอ่าจเกดิขึน้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2559)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 104 (ปรับปรุง 2559)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 105 (ปรับปรุง 2559)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 (ปรับปรุง 2559)

เรื่อง เกษตรกรรม

เรื่อง	การบัญชีส�ำหรับการปรับโครงสรา้งหนี้ 

	 ที่มีปัญหา

เรื่อง	การบัญชีส�ำหรับเงินลงทุนในตราสารหนี้ 

	 และตราสารทุน

เรื่อง	การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูล 

	 ส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 เรื่อง	การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

(ปรับปรุง 2559)

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 เรือ่ง	การรวมธุรกิจ

(ปรับปรุง 2559)

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 เร่ือง	สญัญาประกนัภยั

(ปรับปรุง 2559)

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5

(ปรับปรุง 2559)

เร่ือง	สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนทีถ่อืไว้เพือ่ขาย

	 และการด�ำเนินงานทีย่กเลิก

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 6

(ปรับปรุง 2559)

เรือ่ง	การส�ำรวจและประเมนิค่าแหล่งทรพัยากรแร่

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8

(ปรับปรุง 2559)

เรื่อง	ส่วนงานด�ำเนินงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10

(ปรับปรุง 2559)

เรื่อง งบการเงินรวม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11

(ปรับปรุง 2559)

เรือ่ง	การร่วมการงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12

(ปรับปรุง 2559)

เรื่อง	การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสีย

	 ในกิจการอื่น

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13

(ปรับปรุง 2559)

เรื่อง	การวัดมูลคา่ยุติธรรม

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10  

(ปรับปรุง 2559)

เรื่อง	ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไม่มี

	 ความเกี่ยวข้องอยา่งเฉพาะเจาะจงกับ 

	 กิจกรรมด�ำเนินงาน
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การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15 

(ปรับปรุง 2559)

เร่ือง สัญญาเช่าด�ำเนินงาน-ส่ิงจงูใจทีใ่ห้แก่ผู้เช่า

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 25       

(ปรับปรุง 2559)

เรื่อง	ภาษีเงินได้-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพ 

	 ทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27      

(ปรับปรุง 2559)

เรื่อง	การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้น

	 ตามรูปแบบกฎหมาย

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29      

(ปรับปรุง 2559)

เรื่อง	การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทาน 

	 บริการ

การตคีวามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 31      

(ปรบัปรงุ 2559)

เรื่อง	เรื่อง รายได้-รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับ 

	 บริการโฆษณา

การตคีวามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 32      

(ปรบัปรงุ 2559)

เรื่อง	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่1

(ปรบัปรงุ 2559)

 

เรื่อง	การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจาก 

	 การรื้อถอน การบูรณะและหนี้สินที่มี 

	 ลักษณะคล้ายคลึงกัน

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่4 

(ปรบัปรงุ 2559)

เรื่อง	การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญา 

	 เช่าหรือไม่

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่5 

(ปรบัปรงุ 2559)

เรื่อง	สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน  

	 การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่7 

(ปรบัปรงุ 2559)

เรื่อง	การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐาน 

	 การบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2559)  

	 เรื่องการรายงานทางการเงินในสภาพ 

	 เศรษฐกิจที่มีเงินเฟ้อรุนแรง

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่10 

(ปรบัปรงุ 2559)

เรื่อง	การรายงานทางการเงินระหว่างกาล 

	 และการด้อยค่า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่12 

(ปรบัปรงุ 2559)

เรื่อง	ข้อตกลงสัมปทานบริการ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 
(ปรับปรุง 2559)

เรื่อง	โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 14 
(ปรับปรุง 2559)

เรื่อง	ข้อจ�ำกัดสินทรัพย์ตามโครงการผล 
	 ประโยชน์ ข้อก�ำหนดเงินทุนขั้นต�่ำและ 
	 ปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ ส�ำหรับ 
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง  
	 2559) เรื่องผลประโยชน์ของพนักงาน
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2 5 5 9
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 
(ปรับปรุง 2559)

เรื่อง	สัญญาส�ำหรับการก่อสรา้งอสังหาริมทรัพย์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17 
(ปรับปรุง 2559)

เรื่อง	การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 18 
(ปรับปรุง 2559)

เรื่อง	การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 20 
(ปรับปรุง 2559)

เรื่อง	ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิต 
	 ส�ำหรับเหมืองผิวดิน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 21
(ปรับปรุง 2559)

เรื่อง	เงินที่น�ำส่งรัฐ

		  ฝ่ายบริหารของบริษัทเชื่อว่ามาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐาน 

	 การบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหม่ข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระ 

	 สำ�คัญต่องบการเงินเมื่อนำ�มาถือปฏิบัติิ

30.	 การอนุมัติงบการเงิน
		  งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560



นวัตกรรมดีเด่น 
ประจำ�ปี 2559

หุ้นยั่งยืน ประจำ�ปี 2559

Certified Company of Thailand’s Private Sector
Collective Action Coalition Against Corruption
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