




ผูล้งทุนสา

www.du

สารบัญ 

1. สาส์น

2. สาส์น

3. รายง

4. คณะ

5. ขอ้มูล

6. ขอ้มูล

7. นโยบ

8. ประวั

9. ขอ้มูล

10. ลักษณ

11. ลักษณ

12. การต

13. ปัจจยั

14. ขอ้มูล

15. นโยบ

ามารถศึกษาขอ้

ussthai.com ห

นจากประธานกรร

นจากกรรมการผูจ้ั

านคณะกรรมการ

กรรมการบริษัท

ลสาํคญัทางการเงนิ

ลผลิตภัณฑข์องบริ

บายและภาพรวมก

วัตคิวามเป็นมา แล

ลท่ัวไป และ ขอ้มู

ณะการประกอบธุร

ณะผลิตภัณฑแ์ละ

ลาดการแข่งขนั

ยความเส่ียง

ลหลักทรัพย์ และ 

บายการจ่ายเงนิปัน

อมูลของบริษทั 

หรือwww.sec

รมการ

จัดการ

รตรวจสอบ

น           

ริษัท

การประกอบธุรกิจ

ละ พฒันาการท่ีส ํ

มลสาํคญัอ่ืน

รกิจ

บริการ

ผูถื้อหุ้น

นผล

 เพ่ิมเติมไดจ้าก

c.or.th

หน้า

1

2

3

24

25

26

จ 35

าํคญั 36

4

49

52

69

87

91

93

แบบแสดงรายก

าท่ี

16. 

17. 

18. 

4 19. 

5 20. 

6 21. 

5 22. 

6

7 23. 

9

2

9

7

1

3

การขอ้มูลประจ

    โครงสร้างการจ

    การกาํกับดูแลกิ

    ความรับผดิชอ

    การควบคุมภา

    รายการระหว่า

    การวิเคราะห์แ

    รายละเอียดเก่ีย

    ผูม้ีอาํนาจควบ

    รายงานผูส้อบบ

จาํปี 2558 (แบบ

จัดการ

กิจการ

บต่อสังคม

ยในและบริหารจดั

งกัน

ละคาํอธิบายฝ่ายจ

ยวกับกรรมการผูบ้

บคุม และ เลขานุก

บัญชรัีบอนุญาตแล

บ 56-1) ท่ีแสดง

ดการความเส่ียง

จัดการ

บริหาร

การบริษัท

ละงบการเงนิ

งไวใ้น 

หน้าท่ี

94

101

122

127

132

133

140

153
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

สาส์นจากประธานกรรมการ

          จากสภาวะเศรษฐกิจโลกในปี 2558  ท่ีผา่นมาเป็นท่ีประจกัษช์ดัวา่มีความ 

ผนัผวนสูง  ทุกประเทศต่างมีมาตรการในรูปแบบต่างๆเพื่อพยงุและกระตุน้ 

เศรษฐกิจของตนเองใหอ้ยูใ่นกรอบตามนโยบายของแต่ละประเทศ ซ่ึงประเทศ 

ไทยก็มีมาตรการต่างๆ เพื่อกระตุน้เศรษฐกิจให้อยูใ่นสภาวะท่ีสามารถประคบั 

      ประคองการขบัเคล่ือนให้เป็นไปตามนโยบาย 

    บริษทัฯก็เฉกเช่นเดียวกนัในรอบปี 2558 ท่ีผา่นมาทั้งผูบ้ริหารตลอดจน

พนกังานทุกภาคส่วนต่างร่วมกนัฝ่าฟันปัญหาและอุปสรรคไปพร้อมกบัการวางแผนงานขบัเคล่ือนตามนโยบาย

เพื่อตอบผูถื้อหุ้นในซ่ึงมาตรการต่างๆ  เช่นการเพิ่มคุณภาพสายการผลิต  การเพิ่มผลิตภณัฑต์ลอดจนการเพิ่มจุด

จ าหน่าย  โดยผูบ้ริหารคาดการณ์วา่จะสัมฤทธิผลไดน้บัแต่ปี  2559  เป็นตน้ไป 

   คณะกรรมการบริษทัฯ  ไดต้ระหนกัถึงความไวว้างใจของท่านผูถื้อหุน้ท่ีให้

ความไวว้างใจบริษทัฯ  และขอใหค้  ามัน่วา่จะบริหารจดัการองคาพยพของบริษทัฯ  ให้มีผลตอบแทนท่ีดี และมี

ธรรมาภิบาลท่ีดีตลอดไป    

(รศ.ดร. มนตรี โสคติยานุรักษ)์ 

ประธานกรรมการบริษทั 

บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ที่แสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

สาส์นจากกรรมการผู้จัดการ 

  ขอกล่าวค าวา่  “ สวสัดี  ท่านผูถื้อหุน้ทุกท่าน “ 

เป็นท่ีทราบดีวา่ปีท่ีผา่นมา  2558  เป็นปีท่ีเศรษฐกิจมีปัญหาไปทัว่โลก การ 

ตกต ่าของค่าเงิน และตลาดหุน้  โดยเฉพาะในเอเชียซ่ึงรวมถึงประเทศไทย 

ส่งผลต่อความมัน่ใจในการใชจ่้าย และการลงทุนของประชาชนท าใหบ้ริษทัฯ 

เองไดรั้บผลกระทบดว้ย   อยา่งไรก็ตามทางผูบ้ริหารของบริษทัไดพ้ยายาม            

ท  างานอยา่งเตม็ท่ีเพื่อให้เกิดผลกระทบต่อบริษทัฯ นอ้ยท่ีสุด และในปี 2559 

ทางทีมงานของบริษทัจะท างานใหม้ากข้ึน เพื่อใหบ้ริษทัมีความเจริญกา้วหนา้

สืบไป 

(นายอุชยั วไิลเลิศโภคา) 

กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2558 

เรียน ผูถื้อหุน้ทุกท่าน 

บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน  3 ท่าน 
ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ มีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและสอดคลอ้ง
ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงมีกรรมการท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีดงัน้ี

1. ดร.อดุลย ์  เลาหพล  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายบุญเลิศ  ใจมัน่  กรรมการตรวจสอบ
3. นางสาวชลิดา  วตุติด ารงธรรม กรรมการตรวจสอบ
ในรอบปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมรวม  6  คร้ัง  โดยมีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเขา้ร่วมประชุมดว้ย

จ านวน 2 คร้ัง คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมทุกคร้ัง เพ่ือพิจารณา และเสนอความเห็นในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทั พร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็นจากฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีรับอนุญาต โดยไดร้ายงานผลการปฏิบติังาน
ต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกไตรมาสซ่ึงมีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี

♦ รายงานทางการเงิน 

สอบทานรายงานทางการเงินทุกไตรมาสและรายงานการเงินประจ าปี 2558  ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษทั เพ่ือให้
มัน่ใจวา่รายงานทางการเงิน รายการทางบญัชีของบริษทัไดจ้ดัท าข้ึนอยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานบญัชีท่ีรองรับทัว่ไป รวมทั้งได้
เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินอยา่งเพียงพอ นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยงัไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตโดยไม่มีฝ่ายจดัการ เพ่ือปรึกษาหารือในประเดน็ท่ีเก่ียวกบัการจดัท างบการเงิน รวมถึงความเป็นอิสระในการตรวจสอบ
และการสอบทาน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่งบการเงินดงักล่าวไดแ้สดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานถูกตอ้งตามท่ี
ควรในสาระส าคญัและเช่ือถือได ้มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเพียงพอและทนัเวลา

♦ ความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน 

สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและรายงานผลการตรวจสอบภายใน  พิจารณาใหค้วามเห็นและอนุมติั
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2558 โดยจดัล าดบังานตรวจสอบตามระดบัความเส่ียง ตลอดจนดูแลใหห้น่วยงานตรวจสอบ
ภายในมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพียงพอและเหมาะสมกบัปัจจยัแวดลอ้มทางธุรกิจ 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

♦ การบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทัฯ และฝ่ายจดัการไดใ้หค้วามส าคญักบัการบริหารความเส่ียง โดยแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 

ความเส่ียงและคณะท างาน ภายใตก้รอบการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และแผนบริหารความเส่ียงประจ าปี 
โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดร้ายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

♦ รายการทีเ่กีย่วโยงกนั
สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่

รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนมีความสมเหตุสมผลเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั โดยมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีครบถว้น
เพียงพอ ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

♦ การก ากบัดูแลกจิการทีด่ี
สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษทัไดป้ฏิบติัตามกฎหมายถูกตอ้งแลว้ 
♦ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
พิจารณาคดัเลือกเสนอแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2559 โดยพิจารณาผลการปฏิบติังานของผูส้อบ

บญัชีในรอบปีท่ีผา่นมา ดา้นความรู้ความสามารถ  ความน่าเช่ือถือ ความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีความเหมาะสมของ
ค่าตอบแทน  และคุณสมบติัตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดไว ้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควรใหเ้สนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือใหเ้สนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยแต่งตั้ง 
นายเมธี  รัตนศรีเมธา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3425 หรือ นายพิศิษฐ ์ ชีวะเรืองโรจน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขท่ี 2803 แห่งบริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2559  โดยมีค่าตอบแทน
เบ็ดเสร็จรวมไม่เกิน  990,000 บาท (เก้าแสนเก้าหม่ืนบาทถ้วน) 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบโดยประเมินภาพรวมเป็นรายคณะ
ประจ าปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นโดยรวมวา่ คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งเพียงพอและครบถว้นแลว้ 

      ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) 

    ( ดร.อดุลย ์   เลาหพล )
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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 าห
นด
บท

บา
ทห
น้า
ท่ีข
อง
คณ

ะก
รร
มก
าร
แย
กจ
าก
ฝ่า
ยบ
ริห
าร
 โด
ยไ
ด้ส
งว
นส
ทิธ์ิ
อ า
นา
จเฉ

พา
ะข
อง

คณ
ะก
รร
มก
าร
ไว้
อย
า่ง
ชดั
เจ
น 


บริ
ษัท

มีก
าร
ก า
หน
ดข
อบ
เขต

หน้
าท
ี่คว
าม
รับ
ผิด
ชอ
บข
อง

คณ
ะก
รร
มก
าร
บริ
ษัท

แล
ะค
ณ
ะก
รร
มก
าร
บริ
หา
ร ร
วม
ทัง้
ก า
หน
ด

อ า
นา
จอ
นมุ
ตัเิ
ฉพ
าะ
ขอ
งค
ณ
ะก
รร
มก
าร
บริ
ษัท

ตา
มข
อบ
เขต

อ า
นา
จก
าร
อน
มุตั
ิไว้
อย
า่ง
ชดั
เจ
น 
ใน
คูม่
ืออ
 าน
าจ
ด า
เน
ินก
าร

 

2.2
  ค
ณ
ะก
รร
มก
าร
ก า
กบั
ดแู
ลใ
ห้ม
ีกา
รก
 าห
นด
เป้
าห
มา
ยก
าร
ด า
เน
นิธ
ุรกิ
จท
ี่ชดั
เจ
นแ
ละ
วดั
ผล
ได้
 เพ
ื่อเ
ป็น

แน
วท
าง
ใน
กา
รป
ฏิบ

ตัิง
าน
ขอ
งผ
ู้บริ
หา
รแ
ละ
พน

กัง
าน

 


บริ
ษัท

ก า
หน
ดเ
ป้า
หม
าย
กา
รด
 าเน

นิธ
ุรกิ
จแ
ละ
แผ
นธ
ุรกิ
จโ
ดย

รา
ยง
าน
ตอ่
คณ

ะก
รร
มก
าร
บริ
ษัท

แล
ะก
 าก
บัด
แูล
งบ
ปร
ะม
าณ

ให้
อย
ูใ่น
กร
อบ
ตา
มท
ี่บริ
ษัท

ก า
หน
ด 
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ค า
ถา

ม 
ใช่

 
ไม่

ใช่
 

ค า
อธิ

บา
ย 

2.3
  ค
ณ
ะก
รร
มก
าร
ก า
กบั
ดแู
ลใ
ห้บ
ริษั
ทก
 าห
นด
บท

บา
ทห
น้า
ที่ข
อง
คณ

ะก
รร
มก
าร
แล
ะผ
ู้บริ
หา
รใ
ห้ถ
กูต้
อง
ตา
ม

กฎ
หม
าย
 ก
ฎบ

ตัร
 ซึง่

คร
อบ
คล
มุบ

ทบ
าท
ที่ส
 าค
ญั
ขอ
งค
ณ
ะก
รร
มก
าร
ตร
วจ
สอ
บ 
ผู้ส
อบ
บญั

ชี ผ
ู้ตร
วจ
สอ
บ

ภา
ยใ
น 
แล
ะผ
ู้รับ
ผิด
ชอ
บต
อ่ร
าย
งา
นท
าง
กา
รเงิ
น 


คณ

ะก
รร
มก
าร
บริ
ษัท

ก า
กบั
ดแู
ลผ
า่น
ทา
ง ก

ฎบ
ตัร
คณ

ะก
รร
มก
าร

ตร
วจ
สอ
บ 
แล
ะก
ฎบ

ตัร
ขอ
งฝ่
าย
ตร
วจ
สอ
บภ

าย
ใน
ตา
มข
อบ
เขต

อ า
นา
จห
น้า
ที่ 
แล
ะต
าม
คูม่
อือ
 าน
าจ
ด า
เน
ินก
าร
บริ
ษัท

 

2.4
  ค
ณ
ะก
รร
มก
าร
เป็
นผ
ู้มคี
วา
มรู้
เก่ี
ยว
กบั
ธุร
กิจ
ขอ
งบ
ริษั
ท 
แล
ะม
คีว
าม
เช่ี
ยว
ชา
ญ
ที่เ
ป็น

ปร
ะโ
ยช
น์ต
อ่บ
ริษั
ท 

หรื
อส
าม
าร
ถข
อค
 าแ
นะ
น า
จา
กผ
ู้เช่ี
ยว
ชา
ญ
ใน
เร่ือ

งน
ัน้ๆ
ได้

 


บริ
ษัท

มีค
ณ
ะก
รร
มก
าร
ซึง่
มีค
วา
มรู้
คว
าม
สา
มา
รถ
เก่ี
ยว
กบั
ธุร
กิจ

แล
ะส
าม
าร
ถใ
ห้ค
 าแ
นะ
น า
ทีเ่
ป็น

ปร
ะโ
ยช
น์ก
บับ

ริษั
ท 

2.5
  ค
ณ
ะก
รร
มก
าร
ปร
ะก
อบ
ด้ว
ยก
รร
มก
าร
อิส
ระ
ท่ีม
คีว
าม
รู้ ค

วา
มส
าม
าร
ถน
า่เช่ื

อถื
อ แ

ละ
มคี

วา
มเ
ป็น
อิส
ระ
ใน

กา
รป
ฏิบ

ตัิห
น้า
ที่อ
ยา่
งแ
ท้จ
ริง
 เช
น่ 
ไม
ม่ีค
วา
มส
มัพ

นัธ์
ทา
งธ
ุรกิ
จก
บับ

ริษั
ท 
ไม
ม่ีค
วา
มส
มัพ

นัธ์
อื่น
ใด
 อนั

อา
จม
ี

อิท
ธิพ
ลต
อ่ก
าร
ใช้
ดลุ
ยพ
ินจิ
แล
ะป
ฏิบ

ตัิห
น้า
ที่อ
ยา่
งเป็

นอ
ิสร
ะ ใ
นจ
 าน
วน
ที่เ
หม
าะ
สม
เพ
ยีง
พอ

 


บริ
ษัท

มีค
ณ
ะก
รร
มก
าร
ตร
วจ
สอ
บ/
 ค
ณ
ะก
รร
มก
าร
อิส
ระ
ซึง่
เป็
นผ
ู้ที่

มีค
วา
มรู้
คว
าม
สา
มา
รถ
 แล

ะม
คีณุ

สม
บตั
ิคร
บถ้
วน
ตา
มข้
อก
 าห
นด

ขอ
งต
ลา
ดห
ลกั
ทรั
พย์
แห
ง่ป
ระ
เท
ศไ
ทย

 

2.6
 ค
ณ
ะก
รร
มก
าร
ก า
กบั
ดแู
ลก
าร
พฒั

นา
แล
ะป
ฏิบ

ตัิเ
ร่ือ
งก
าร
คว
บค
มุภ

าย
ใน

    
ใน
อง
ค์ก
ร ซ

ึง่ค
รอ
บค
ลมุ
ทัง้

กา
รส
ร้า
งส
ภา
พแ
วด
ล้อ
มก
าร
คว
บค
มุ 
กา
รป
ระ
เม
ินค
วา
มเ
สีย่
ง กิ

จก
รร
มก
าร
คว
บค
มุ 
ข้อ
มลู
แล
ะก
าร
สื่อ
สา
ร 

แล
ะก
าร
ติด
ตา
ม 


คณ

ะก
รร
มก
าร
บริ
ษัท

มกี
าร
ก า
กบั
ดแู
ลใ
ห้บ

ริษั
ทม
ีระ
บบ

กา
ร

คว
บค
มุภ

าย
ใน
ท่ีด
ีตา
มห
ลกั
เก
ณ
ฑ์ 

CO
SO

 20
13

 โด
ยใ
ห้

คร
อบ
คล
มุ 
5 ปั

จจ
ยั 

3.
ฝ่า

ยบ
ริห

าร
ได้
จัด

ให้
มีโ
คร

งส
ร้า
งส

าย
กา

รร
าย

งา
น 
กา

รก
 าห

นด
อ า

นา
จใ
นก

าร
สั่ง

กา
รแ

ละ
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บท
ี่เห
มา

ะส
มเ
พื่อ

ให้
อง

ค์ก
รบ

รร
ลุว

ัตถุ
ปร

ะส
งค์

 ภ
าย

ใต้
กา

รก
 าก

ับด
ูแล

 (O
ve

rs
igh

t)

ขอ
งค

ณ
ะก

รร
มก

าร
 

ค า
ถา

ม 
ใช่

 
ไม่

ใช่
 

ค า
อธิ

บา
ย 

3.1
 ผ
ู้บริ
หา
รร
ะด
บัส
งูก
 าห
นด
โค
รง
สร้
าง
อง
ค์ก
รท
ี่สน
บัส
นนุ
กา
รบ
รร
ลวุ
ตัถ
ปุร
ะส
งค์
ขอ
งบ
ริษั
ท 
โด
ยพ

ิจา
รณ

าถ
งึ

คว
าม
เห
มา
ะส
มท

ัง้ท
าง
ธุร
กิจ
แล
ะก
ฎห
มา
ย 
รว
มถ
งึก
าร
จดั
ให้
มีก
าร
คว
บค
มุภ

าย
ใน
อย
า่ง
มีป

ระ
สทิ
ธิภ
าพ
 เช
่น 

แบ
ง่แ
ยก
หน้
าท
ี่ใน
สว่
นง
าน
ท่ีส
 าค
ญั
 ซึง่

ท า
ให้
เกิ
ดก
าร
ตร
วจ
สอ
บถ
่วง
ดลุ
ระ
หว
า่ง
กนั
  ม
งีา
นต
รว
จส
อบ
ภา
ยใ
นท่ี
ขึน้

ตร
งก
บัก
รร
มก
าร
ตร
วจ
สอ
บ 
แล
ะม
ีสา
ยก
าร
รา
ยง
าน
ท่ีช
ดัเ
จน
 เป็
นต้
น 
  


บริ
ษัท

มีก
าร
ก า
หน
ดโ
คร
งส
ร้า
งอ
งค์
กร
บริ
ษัท

ให้
เห
มา
ะส
มก
บั

สภ
าพ
ขอ
งธ
ุรกิ
จ บ

ริษั
ทม
ีกา
รแ
บง่
แย
กอ
 าน
าจ
หน้
าท
ี่แล
ะก
าร

ถ่ว
งด
ลุใ
นส
าย
กา
รบ
งัค
บับ

ญั
ชา
แล
ะก
าร
รา
ยง
าน
ท่ีช
ดัเ
จน
 โด
ยใ
ห้

ฝ่า
ยต
รว
จส
อบ
ภา
ยใ
นข
ึน้ต
รง
ตอ่
คณ

ะก
รร
มก
าร
ตร
วจ
สอ
บ 
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ค า
ถา

ม 
ใช่

 
ไม่

ใช่
 

ค า
อธิ

บา
ย 

3.2
  ผ
ู้บริ
หา
รร
ะด
บัส
งูก
 าห
นด
สา
ยก
าร
รา
ยง
าน
ใน
บริ
ษัท

 โด
ยพ

ิจา
รณ

าถ
ึงค
วา
มเ
หม
าะ
สม
เก่ี
ยว
กบั
อ า
นา
จห
น้า
ที่ 

คว
าม
รับ
ผิด
ชอ
บ 
แล
ะก
าร
สือ่
สา
รข้
อม
ลู 


อ้า
งอ
งิต
าม
ค า
อธิ
บา
ยข้
อ 3

.1 

3.3
  ม
ีกา
รก
 าห
นด
 ม
อบ
หม
าย
 แล

ะจ
 าก
ดัอ
 าน
าจ
หน้
าท
ี่แล
ะค
วา
มรั
บผิ
ดช
อบ
อย
า่ง
เห
มา
ะส
มร
ะห
วา่
ง

คณ
ะก
รร
มก
าร
บริ
ษัท

 ผ
ู้บริ
หา
รร
ะด
บัส
งู ผ

ู้บริ
หา
ร แ
ละ
พน

กัง
าน
  


บริ
ษัท

มีก
าร
ก า
หน
ดข
อบ
เขต

อ า
นา
จ ห

น้า
ที่ 
แล
ะค
วา
ม

รับ
ผิด
ชอ
บข
อง
คณ

ะก
รร
มก
าร
บริ
ษัท

 ป
ระ
ธา
นก
รร
มก
าร
บริ
ษัท

 
(C

EO
) แ
ละ
ฝ่า
ยบ
ริห
าร
 รว
มถ
งึร
ะด
บัผ
ู้จดั
กา
รแ
ละ
ระ
ดบั
หวั
หน้
า

งา
น 
แล
ะบ
ริษั
ทก
 าห
นด
อ า
นา
จอ
นมุ
ตัิเ
ฉพ
าะ
ขอ
งค
ณ
ะก
รร
มก
าร

บริ
ษัท

ตา
มข
อบ
เขต

ใน
คูม่
ืออ
 าน
าจ
ด า
เน
ินก
าร
 (L

ev
el 

of 
Au

tho
riz

ati
on

) อ
ยา่
งช
ดัเ
จน
ทัง้
ใน
ระ
ดบั
คณ

ะก
รร
มก
าร
บริ
ษัท

 
แล
ะค
ณ
ะก
รร
มก
าร
บริ
หา
ร ร
วม
ทัง้
ได้
ก า
หน
ดห
น้า
ที่ก
าร
ท า
งา
น

ขอ
งพ
นกั
งา
นท
กุต
 าแ
หน
ง่ (

 Jo
b 

De
sc

rip
tio

n )
 

4.
อง

ค์ก
รแ

สด
งถ

งึค
วา
มมุ่

งม่ั
นใ

นก
าร
จ ูง
ใจ
 พ
ัฒ
นา

แล
ะรั
กษ

าบุ
คล

าก
รท

ี่มีค
วา
มรู้

คว
าม

สา
มา

รถ

ค า
ถา

ม 
ใช่

 
ไม่

ใช่
 

ค า
อธิ

บา
ย 

4.1
  บ
ริษั
ทม
ีนโ
ยบ
าย
แล
ะว
ิธีก
าร
ปฏิ

บตั
ิเพ
ื่อจ
ดัห
า พ

ฒั
นา
 แล

ะรั
กษ

าบ
คุล
าก
รท
ี่มคี
วา
มรู้
แล
ะค
วา
มส
าม
าร
ถท
ี่

เห
มา
ะส
ม 
 แล

ะม
กีร
ะบ
วน
กา
รส
อบ
ทา
นน
โย
บา
ยแ
ละ
วิธี
กา
รป
ฏิบ

ตัิน
ัน้อ
ยา่
งส
ม า่
เส
มอ

 


บริ
ษัท

มีก
าร
ก า
หน
ดห
น้า
ที่ก
าร
ท า
งา
น 

(Jo
b 

De
sc

rip
tio

n)
แล
ะม
ี

กา
รป
ระ
เม
ินผ
ลก
าร
ปฏิ

บตั
ิงา
นโ
ดย
ผู้บ
ริห
าร
แล
ะห
วัห
น้า
งา
นท
กุ

ปี 
แล
ะบ
ริษั
ทม
ีกา
รจ
ดัท
 าแ
ผน
กา
รฝึ
กอ
บร
มป

ระ
จ า
ปี 

4.2
  บ
ริษั
ทม
ีกร
ะบ
วน
กา
รป
ระ
เม
นิผ
ลก
าร
ปฏิ

บตั
ิงา
น 
กา
รใ
ห้แ
รง
จงู
ใจ
หรื
อร
าง
วลั
ตอ่
บคุ
ลา
กร
ท่ีม
ีผล
กา
ร

ปฏิ
บตั
ิงา
นด
ี แล

ะก
าร
จดั
กา
รต
อ่บ
คุล
าก
รท่ี
มีผ
ลง
าน
ไม
บ่ร
รล
เุป้
าห
มา
ย 
รว
มถ
ึง ก

าร
สือ่
สา
รก
ระ
บว
นก
าร
เห
ลา่
นี้

ให้
ผู้บ
ริห
าร
แล
ะพ
นกั
งา
นท
รา
บ 


บริ
ษัท

มีก
าร
ปร
ะเม

ินผ
ลก
าร
ปฏิ

บตั
ิงา
นป

ระ
จ า
ปี 
แล
ะก
 าห
นด

หล
กัเ
กณ

ฑ์ก
าร
ปร
ะเม

ินผ
ลท
ี่ชดั
เจ
น 
โด
ยผ
ู้บงั
คบั
บญั

ชา
จะ

ปร
ะเม

ินป
ระ
สทิ
ธิภ
าพ
กา
รท
 าง
าน
/เป้
าห
มา
ยใ
นก
าร
ท า
งา
น/
 

ปร
ะส
ทิธิ
ผล
ขอ
งง
าน
 เพ
ื่อน
 าม
าป
ระ
กอ
บก
าร
พิจ
าร
ณ
าแ
รง
จงู
ใน

แล
ะร
าง
วลั
ตา่
งๆ
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ค า
ถา

ม 
ใช่

 
ไม่

ใช่
 

ค า
อธิ

บา
ย 

4.3
  บ
ริษั
ทม
ีกร
ะบ
วน
กา
รแ
ก้ไ
ขปั
ญ
หา
หรื
อเ
ตรี
ยม
พร้
อม
ส า
หรั
บก
าร
ขา
ดบ
คุล
าก
รท
ี่มีค
วา
มรู้
แล
ะค
วา
มส
าม
าร
ถท
ี่

เห
มา
ะส
มอ
ยา่
งท
นัเ
วล
า 


บริ
ษัท

ให้
คว
าม
ส า
คญั

ด้า
นท
รัพ
ยา
กร
บคุ
คล
 โด
ยจ
ดัท
 าแ
ผน

บริ
หา
รจ
ดัก
าร
คว
าม
เส
ีย่ง
ด้า
นบ
คุล
าก
ร แ
ละ
มา
ตร
กา
รใน

กา
ร

บริ
หา
รจ
ดัก
าร
คว
าม
เส
ีย่ง
 รว
มถ
งึบ
ริษั
ทไ
ด้ป
ระ
เม
ินร
ะด
บัค
วา
ม

เส
ีย่ง
 แล

ะก
ระ
บว
นก
าร
ใน
กา
รต
ิดต
าม
ผล
กา
รแ
ก้ไ
ข 

4.4
  บ
ริษั
ทม
ีกร
ะบ
วน
กา
รส
รร
หา
 พ
ฒั
นา
 แล

ะรั
กษ

าผ
ู้บริ
หา
รแ
ละ
พน

กัง
าน
ทกุ
คน

 เช
่น 
กา
รจ
ดัร
ะบ
บท
ี่ปรึ
กษ

า 
(M

en
tor

ing
) แ
ละ
กา
รฝึ
กอ
บร
ม 


บริ
ษัท

มีก
ระ
บว
นก
าร
สร
รห
า  
กา
รท
ดล
อง
งา
น 
 ก
าร
ปร
ะเม

ินผ
ล 

กา
รฝึ
กอ
บร
ม 
แล
ะก
าร
ปร
ะเม

ินผ
ลก
าร
ปฏิ

บตั
ิงา
นป

ระ
จ า
ปี 

4.5
 บ
ริษั
ทม
ีแผ
นแ
ละ
กร
ะบ
วน
กา
รส
รร
หา
ผู้ส
บืท

อด
ต า
แห
นง่
 (S

uc
ce

ss
ion

 P
lan

) ท
ี่ส า
คญั

 


อ้า
งอ
งิต
าม
ค า
อธิ
บา
ยข้
อ 4

.3 

5.
อง

ค์ก
รก

 าห
นด

ให้
บุค

ลา
กร

มหี
น้า

ที่แ
ละ

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บใ

นก
าร
คว

บคุ
มภ

าย
ใน

 เพ
ื่อใ
ห้บ

รร
ลุต

าม
วตั

ถุป
ระ
สง

ค์ข
อง

อง
ค์ก

ร

ค า
ถา

ม 
ใช่

 
ไม่

ใช่
 

ค า
อธิ

บา
ย 

5.1
 ค
ณ
ะก
รร
มก
าร
แล
ะผ
ู้บริ
หา
รม
กีร
ะบ
วน
กา
รแ
ละ
กา
รส
ือ่ส
าร
เชิ
งบ
งัค
บัใ
ห้บ
คุล
าก
รท
กุค
นม
ีคว
าม
รับ
ผิด
ชอ
บต
อ่

กา
รค
วบ
คมุ
ภา
ยใ
น 
แล
ะจ
ดัใ
ห้ม
ีกา
รป
รับ
ปรุ
งแ
ก้ไ
ขก
ระ
บว
นก
าร
ปฏิ

บตั
ิ ใน

กร
ณี
ที่จ
 าเป็

น 


บริ
ษัท

มีก
าร
จดั
ท า
คูม่
ือก
าร
ปฏิ

บตั
งิา
น 

IS
O9

00
1:2

00
8แ
ละ

ปร
ะก
าศ
ใช้
งา
นค
ูม่ือ
กา
รป
ฏิบ

ตัิง
าน
โด
ยใ
ห้พ

นกั
งา
นม

กีา
ร

ทบ
ทว
นอ
ยา่
งส
ม ่า
เส
มอ

 

5.2
  ค
ณ
ะก
รร
มก
าร
แล
ะผ
ู้บริ
หา
รก
 าห
นด
ตวั
ชีว้
ดัผ
ลก
าร
ปฏิ

บตั
ิงา
น 
กา
รส
ร้า
งแ
รง
จงู
ใจ
 แล

ะก
าร
ให้
รา
งว
ลั 
ท่ี

เห
มา
ะส
ม 
โด
ยพ
ิจา
รณ

าท
ัง้เร่ื
อง
กา
รป
ฏิบ

ตัิต
าม
 C

od
e o

f C
on

du
ct 
แล
ะว
ตัถ
ปุร
ะส
งค์
ใน
ระ
ยะ
สัน้
แล
ะร
ะย
ะย
าว

ขอ
งบ
ริษั
ท 


บริ
ษัท

ใช้
งบ
ปร
ะม
าณ

เป็
นเ
ป้า
หม
าย
ใน
กา
รป
ระ
เม
ินผ
ลก
าร

ปฏิ
บตั
ิงา
นแ
ละ
มกี
าร
ปร
ะเม

ินแ
รง
จงู
ใจ
 ก
าร
ให้
รา
งว
ลัใ
นแ
ง่ ค

า่
คอ
มม

ิชช
ัน่ 
แล
ะแ
รง
จงู
ใจ
อื่น
ๆท
ี่ไม
ใ่ช
ต่วั
เงิน

 บ
ริษั
ทอ
ยูร่
ะห
วา่
ง

ด า
เน
ินก
าร
ก า
หน
ดต
วัชี
ว้ดั
ผล
กา
รป
ฏิบ

ตัิง
าน
 K

PI
 เพ
ื่อใ
ห้บ

รร
ลุ

วตั
ถปุ
ระ
สง
ค์ต
าม
เป้
าห
มา
ยใ
นร
ะย
ะส
ัน้แ
ละ
ระ
ยะ
ยา
วข
อง

บริ
ษัท

 

5.3
  ค
ณ
ะก
รร
มก
าร
แล
ะผ
ู้บริ
หา
รป
ระ
เม
ินแ
รง
จงู
ใจ
แล
ะก
าร
ให้
รา
งว
ลัอ
ยา่
งต
อ่เ
นื่อ
งโด

ยเ
น้น
ให้
สา
มา
รถ
เช่ื
อม
โย
ง

กบั
คว
าม
ส า
เร็จ

ขอ
งห
น้า
ทีใ่
นก
าร
ปฏิ

บตั
ิตา
มก
าร
คว
บค
มุภ
าย
ใน
ด้ว
ย 


อ้า
งอ
งิต
าม
ค า
อธิ
บา
ยข้
อ 5

.2 
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5.4
 ค
ณ
ะก
รร
มก
าร
แล
ะผ
ู้บริ
หา
รได้

พิจ
าร
ณ
าไ
มใ่
ห้ม
ีกา
รส
ร้า
งแ
รง
กด
ดนั
ท่ีม
าก
เกิ
นไ
ปใ
นก
าร
ปฏิ

บตั
ิหน้
าท
ี่ขอ
ง

บคุ
ลา
กร
แต
ล่ะ
คน

 


บริ
ษัท

ก า
หน
ดง
บป

ระ
มา
ณ
ใน
ด้า
นต
า่ง
ๆ โ
ดย
พิจ
าร
ณ
าจ
าก

ปัจ
จยั
 ท
ัง้ปั
จจ
ยัภ
าย
ใน
แล
ะภ
าย
นอ
ก 
ซึง่
ได้
รับ
กา
รส
นบั

สน
นุ

ข้อ
มลู
จา
กแ
ผน
กต
า่ง
ๆ เ
พื่อ
ให้
สอ
ดค
ล้อ
งแ
ละ
ตา
มบ

รร
ลุ

วตั
ถปุ
ระ
สง
ค์ 
แล
ะเป้

าห
มา
ยท
ัง้ด้
าน
กา
รล
งท
นุ 
ด้า
นบ

คุล
าก
ร

แล
ะง
บป

ระ
มา
ณ
ด้า
นอ
ื่นๆ

 

 ก
าร
ปร

ะเ
มิน

คว
าม

เส่ี
ยง
 (R

isk
 A

ss
es

sm
en

t) 

6.
อง

ค์ก
รก

 าห
นด

วตั
ถุป

ระ
สง

ค์ไ
ว้อ

ย่า
งช

ัดเ
จน

เพ
ียง

พอ
 เพ

ื่อใ
ห้ส

าม
าร
ถร

ะบุ
แล

ะป
ระ
เม
ินค

วา
มเ
สี่ย

งต่
าง
 ๆ
  ท

ี่เก
ี่ยว

ข้อ
งก

ับก
าร
บร

รลุ
วัต

ถุป
ระ
สง

ค์ข
อง

อง
ค์ก

ร

ค า
ถา

ม 
ใช่

 
ไม่

ใช่
 

ค า
อธิ

บา
ย 

6.1
  บ
ริษั
ทส
าม
าร
ถป
ฏิบ

ตัิต
าม
มา
ตร
ฐา
นก
าร
บญั

ชีท
ี่รับ
รอ
งโด

ยท
ัว่ไ
ป 
แล
ะเห

มา
ะส
มก
บัธ
ุรกิ
จใ
นข
ณ
ะน
ัน้ 
โด
ย

แส
ดง
ได้
วา่
รา
ยก
าร
ใน
รา
ยง
าน
ทา
งก
าร
เงิน

มตี
วัต
นจ
ริง
 ค
รบ
ถ้ว
นแ
สด
งถ
งึส
ทิธิ
หรื
อภ
าร
ะผ
กูพ
นัข
อง
บริ
ษัท

ได้
ถกู
ต้อ
ง  
มีม

ลูค
า่เห

มา
ะส
ม 
 แล

ะเปิ
ดเ
ผย
ข้อ
มลู
คร
บถ้
วน
 ถกู

ต้อ
ง 


บริ
ษัท

มีก
าร
สอ
บท

าน
รา
ยง
าน
ทา
งก
าร
เงิน

ให้
มีก
าร
เปิ
ดเ
ผย

ข้อ
มลู
ที่เ
พีย
งพ
อ แ

ละ
ถกู
ต้อ
งต
าม
มา
ตร
ฐา
นก
าร
บญั

ชีท
ี่รอ
งรั
บ

โด
ยท
ัว่ไ
ป 
เห
มา
ะส
มก
บัธ
ุรกิ
จ โ
ดย
ผา่
นก
าร
ตร
วจ
สอ
บจ
าก

ผู้ส
อบ
บญั

ชีรั
บอ
นญุ

าต
 น
โย
บา
ยท
าง
บญั

ชีเ
ป็น

ไป
ตา
ม

มา
ตร
ฐา
นบ

ญั
ชี ซ

ึง่ได้
รับ
กา
รพิ
จา
รณ

าโ
ดย
ผู้บ
ริห
าร
 

คณ
ะก
รร
มก
าร
ตร
วจ
สอ
บ 
แล
ะต
รว
จส
อบ
บญั

ชีรั
บอ
นญุ

าต
 

6.2
 บ
ริษั
ทก
 าห
นด
สา
ระ
ส า
คญั

ขอ
งร
าย
กา
รท
าง
กา
รเงิ
น 
โด
ยพ

ิจา
รณ

าถ
ึงปั
จจ
ยัท
ี่ส า
คญั

 เช
่น 
ผู้ใ
ช้ร
าย
งา
น

ทา
งก
าร
เงิน

 ขน
าด
ขอ
งร
าย
กา
ร แ
นว
โน้
มข
อง
ธุร
กิจ

 


อ้า
งอ
งิต
าม
ค า
อธิ
บา
ยข้
อ 6

.1 

6.3
 รา
ยง
าน
ทา
งก
าร
เงิน

ขอ
งบ
ริษั
ทส
ะท้
อน
ถึง
กิจ
กร
รม
กา
รด
 าเน

ินง
าน
ขอ
งบ
ริษั
ทอ
ยา่
งแ
ท้จ
ริง

 


อ้า
งอ
งิต
าม
ค า
อธิ
บา
ยข้
อ 6

.1 
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6.4
 ค
ณ
ะก
รร
มก
าร
หรื
อค
ณ
ะก
รร
มก
าร
บริ
หา
รค
วา
มเ
สีย่
ง อ

นมุ
ตัแิ
ละ
สือ่
สา
รน
โย
บา
ยก
าร
บริ
หา
รค
วา
มเ
สีย่
งใ
ห้

ผู้บ
ริห
าร
แล
ะพ
นกั
งา
นท
กุค
นรั
บท
รา
บแ
ละ
ถือ
ปฏิ

บตั
ิ จน

เป็
นส
ว่น
หน
ึง่ข
อง
วฒั

นธ
รร
มข
อง
อง
ค์ก
ร 


อ้า
งอ
งิต
าม
ค า
อธิ
บา
ยข้
อ 7

.1 

7.
อง

ค์ก
รร
ะบุ

แล
ะว
ิเค
รา
ะห์

คว
าม

เส
ี่ยง
ทุก

ปร
ะเ
ภท

ที่อ
าจ

กร
ะท

บต่
อก

าร
บร

รลุ
วัต

ถุป
ระ
สง

ค์ไ
ว้อ

ย่า
งค

รอ
บค

ลุม
ทั่ว

ทัง้
อง

ค์ก
ร

ค า
ถา

ม 
ใช่

 
ไม่

ใช่
 

ค า
อธิ

บา
ย 

7.1
 บ
ริษั
ทร
ะบ
คุว
าม
เส
ีย่ง
ทกุ
ปร
ะเภ

ทซ
ึง่อ
าจ
มีผ
ลก
ระ
ทบ

ตอ่
กา
รด
 าเน

ินธ
ุรกิ
จท
ัง้ร
ะด
บัอ
งค์
กร
 ห
นว่
ยธ
รุกิ
จ ฝ่

าย

งา
น 
แล
ะห
น้า
ทีง่
าน
ตา่
ง ๆ

   


ฝ่า
ยต
รว
จส
อบ
ภา
ยใ
นม
ีกา
รป
ระ
เม
ินค
วา
มเ
สีย่
งท
ี่อา
จม
ี

ผล
กร
ะท
บต
อ่ก
าร
ด า
เน
ินธ
ุรกิ
จ ท

ัง้ใ
นร
ะด
บัอ
งค์
กร
แล
ะร
ะด
บั

ปฏิ
บตั
ิงา
นค
รอ
บค
ลมุ
ธุร
กิจ
 แล

ะห
น้า
ที่ก
าร
ท า
งา
นใ
น

หน
ว่ย
งา
นต
า่ง
ๆ  

7.2
  บ
ริษั
ทว
เิค
รา
ะห์
คว
าม
เส
ีย่ง
ทกุ
ปร
ะเภ

ทท
ี่อา
จเ
กิด
จา
กท
ัง้ปั
จจ
ยัภ
าย
ใน
แล
ะปั
จจ
ยัภ
าย
นอ
กอ
งค์
กร
 ซึง่

รว
มถ
ึง

คว
าม
เส
ีย่ง
ด้า
นก
ลย
ทุธ์
 กา

รด
 าเน

นิง
าน
 กา

รร
าย
งา
น 
กา
รป
ฏิบ

ตัิต
าม
กฎ
เก
ณ
ฑ์ 
แล
ะด้
าน
เท
คโ
นโ
ลย
ีสา
รส
นเ
ทศ
  


บริ
ษัท

ได้
พิจ
าร
ณ
าป
ระ
เม
ินค
วา
มเ
สีย่
งโด

ยพ
ิจา
ณ
าจ
าก
ปัจ
จยั

ทัง้
ภา
ยใ
นแ
ละ
ภา
ยน
อก
อง
ค์ก
ร ซ

ึง่ค
รอ
บค
ลมุ
คว
าม
เส
ีย่ง
ใน

ด้า
นต
า่ง
ๆ 

7.3
  ผ
ู้บริ
หา
รท
กุร
ะด
บัม

ีสว่
นร่
วม
ใน
กา
รบ
ริห
าร
คว
าม
เส
ีย่ง

 


บริ
ษัท

ได้
รับ
ข้อ
มลู
ที่ใ
ช้ส
นบั

สน
นุ 
เพ
ื่อม
าพ
ิจา
รณ

าค
วา
มเ
สีย่
ง

ใน
ด้า
นต
า่ง
ๆ จ

าก
ผู้บ
ริห
าร
 พ
นกั
งา
นท
กุร
ะด
บัใ
นห

นว่
ยง
าน

ตา่
งๆ
ภา
ยใ
นบ

ริษั
ท 

7.4
  บ
ริษั
ทไ
ด้ป
ระ
เม
ินค
วา
มส
 าค
ญั
ขอ
งค
วา
มเ
สีย่
ง โ
ดย
พิจ
าร
ณ
าท
ัง้โอ

กา
สเ
กิด
เห
ตกุ
าร
ณ์
 แล

ะผ
ลก
ระ
ทบ

ที่อ
าจ

เกิ
ดข
ึน้ 

 


บริ
ษัท

มีก
าร
พิจ
าร
ณ
าแ
ละ
จดั
ระ
ดบั
คว
าม
เส
ีย่ง
จา
กก
าร

วิเค
รา
ะห์
ข้อ
มลู
ด้า
นโ
อก
าส
ทีจ่
ะเกิ

ดข
ึน้ 
แล
ะผ
ลก
ระ
ทบ

คว
าม

เส
ยีห
าย
 ซึง่

จะ
มีผ
ลก
ระ
ทบ

ตอ่
เป้
าห
มา
ยข
อง
อง
ค์ก
ร 
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7.5
  บ
ริษั
ทม
ีมา
ตร
กา
รแ
ละ
แผ
นป
ฏิบ

ตัิง
าน
เพ
ื่อจ
ดัก
าร
คว
าม
เส
ีย่ง
 โด
ยอ
าจ
เป็
นก
าร
ยอ
มรั
บค
วา
มเ
สีย่
งน
ัน้ 

(A
cc

ep
tan

ce
)  
กา
รล
ดค
วา
มเ
สีย่
ง (

Re
du

cti
on

)  
กา
รห
ลกี
เล
ีย่ง
คว
าม
เส
ีย่ง
 (A

vo
ida

nc
e)

  ห
รือ
กา
รร่
วม
รับ

คว
าม
เส
ีย่ง
 (S

ha
rin

g)
 


บริ
ษัท

มีก
าร
ก า
หน
ดม
าต
รก
าร
ใน
ด้า
นบ

ริห
าร
คว
าม
เส
ีย่ง
โด
ยไ
ด้

ก า
หน
ดแ
ผน
 แล

ะม
าต
รก
าร
บริ
หา
รค
วา
มเ
สีย่
งใ
นร
ะด
บัต
า่ง
ๆ 

แล
ะร
าย
งา
นต
อ่ค
ณ
ะก
รร
มก
าร
ตร
วจ
สอ
บอ
ยา่
งส
ม า่
เส
มอ

 

8.
อง

ค์ก
รไ
ด้พ

ิจา
รณ

าถ
งึโ
อก

าส
ที่จ

ะเ
กิด

กา
รทุ

จริ
ต 
ใน

กา
รป

ระ
เม
ินค

วา
มเ
สี่ย

งท
ี่จะ

บร
รลุ

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ข
อง

อง
ค์ก

ร

ค า
ถา

ม 
ใช่

 
ไม่

ใช่
 

ค า
อธิ

บา
ย 

8.1
  บ
ริษั
ทป

ระ
เม
ินโ
อก
าส
ที่จ
ะเกิ

ดก
าร
ทจุ
ริต
ขึน้
 โด
ยค
รอ
บค
ลมุ
กา
รท
จุริ
ตแ
บบ

ตา่
งๆ
 เช
่น 
กา
รจ
ดัท
 าร
าย
งา
น

ทา
งก
าร
เงิน

เท
็จ  
กา
รท
 าใ
ห้ส
ญู
เส
ยีท
รัพ
ย์ส
นิ 
 ก
าร
คอ
ร์รั
ปช
นั 
 ก
าร
ท่ีผ
ู้บริ
หา
รส
าม
าร
ถฝ่
าฝื
นร
ะบ
บค
วบ
คมุ
ภา
ยใ
น 

(M
an

ag
em

en
t o

ve
rri

de
 of

 in
ter

na
l c

on
tro

ls)
  ก
าร
เป
ลีย่
นแ
ปล
งข้
อม
ลูใ
นร
าย
งา
นท่ี
ส า
คญั

  ก
าร
ได้
มา
หรื
อใ
ช้

ไป
ซึง่
ทรั
พย์
สนิ
โด
ยไ
มถ่
กูต้
อง
 เป็
นต้
น 


บริ
ษัท

มีก
าร
ปร
ะเม

ินค
วา
มเ
สีย่
งด้
าน
กา
รท
จุริ
ตภ

าย
ใน
อง
ค์ก
ร 

ซึง่
คร
อบ
คล
มุก
าร
ทจุ
ริต
แบ
บต
า่ง
ๆท
ี่อา
จเ
กิด
ขึน้
 แล

ะบ
ริษั
ทไ
ด้

ก า
หน
ดน
โย
บา
ยเ
พื่อ
ปร
ะก
าศ
เจ
ตน
าร
มณ์

ใน
กา
รเข้

าร่
วม

ตอ่
ต้า
นก
าร
ทจุ
ริต
คอ
ร์รั
ปช
ัน่ก
บัภ

าค
รัฐ

 

8.2
  บ
ริษั
ทไ
ด้ท
บท

วน
เป้
าห
มา
ยก
าร
ปฏิ

บตั
ิงา
นอ
ยา่
งร
อบ
คอ
บ 
โด
ยพ
ิจา
รณ

าค
วา
มเ
ป็น

ไป
ได้
ขอ
งเป้

าห
มา
ยท
ี่

ก า
หน
ดแ
ล้ว
  ร
วม
ทัง้
ได้
พจิ
าร
ณ
าค
วา
มส
มเ
หต
สุม
ผล
ขอ
งก
าร
ให้
สิง่
จงู
ใจ
หรื
อผ
ลต
อบ
แท
นแ
ก่พ
นกั
งา
นแ
ล้ว
ด้ว
ย

วา่
 ไม

ม่ีล
กัษ

ณ
ะส
ง่เส

ริม
ให้
พน

กัง
าน
กร
ะท
 าไ
มเ่
หม
าะ
สม
  เช

่น 
ไม
ต่ัง้
เป้
าห
มา
ยย
อด
ขา
ยข
อง
บริ
ษัท

ไว้
สงู
เกิ
น

คว
าม
เป็
นจ
ริง
 จน

ท า
ให้
เกิ
ดแ
รง
จงู
ใจ
ใน
กา
รต
กแ
ตง่
ตวั
เล
ขย
อด
ขา
ย 
เป็
นต้
น 


บริ
ษัท

มีก
าร
ติด
ตา
มผ
ลก
าร
ปฏิ

บตั
งิา
นแ
ละ
งบ
ปร
ะม
าณ

ตา่
งๆ
 

อย
า่ง
สม
 า่เส

มอ
เพ
ื่อเ
ปรี
ยบ
เท
ียบ
กบั
เป้
าห
มา
ย 
แล
ะม
กีา
ร

ทบ
ทว
นเ
ป้า
หม
าย
 ต
ลอ
ดจ
นผ
ลต
อบ
แท
นข
อง
พน

กัง
าน
 

เพ
ื่อใ
ห้ส
อด
คล้
อง
กบั
คว
าม
เป็
นจ
ริง
  

8.3
 ค
ณ
ะก
รร
มก
าร
ตร
วจ
สอ
บไ
ด้พ

ิจา
รณ

าแ
ละ
สอ
บถ
าม
ผู้บ
ริห
าร
เก่ี
ยว
กบั
โอ
กา
สใ
นก
าร
เกิ
ดท
จุริ
ต 
แล
ะม
าต
รก
าร

ที่บ
ริษั
ทด
 าเน

ินก
าร
เพ
ื่อป้
อง
กนั
หรื
อแ
ก้ไ
ขก
าร
ทจุ
ริต

 


ฝ่า
ยต
รว
จส
อบ
ภา
ยใ
นร
าย
งา
นผ
ลก
าร
ปร
ะเม

ินค
วา
มเ
สีย่
ง 

แผ
นก
าร
ตร
วจ
สอ
บภ

าย
ใน
ปร
ะจ
 าปี
/ แ
ละ
มา
ตร
กา
รบ
ริห
าร

คว
าม
เส
ีย่ง
 แล

ะค
วา
มเ
สีย่
งท
ีเ่ห
ลอื
อย
ูจ่า
กก
าร
ปฏิ

บตั
ิงา
นต
าม

แผ
น 
โด
ยเ
สน
อต
อ่ค
ณ
ะก
รร
มก
าร
ตร
วจ
สอ
บแ
ละ
 

คณ
ะก
รร
มก
าร
บริ
ษัท
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ค า
ถา

ม 
ใช่

 
ไม่

ใช่
 

ค า
อธิ

บา
ย 

8.4
 บ
ริษั
ทไ
ด้ส
ือ่ส
าร
ให้
พน

กัง
าน
ทกุ
คน
เข้า

ใจ
แล
ะป
ฏิบ

ตัิต
าม
นโ
ยบ
าย
แล
ะแ
นว
ปฏิ

บตั
ิ ท
ี่ก า
หน
ดไ
ว้ 


แผ
นบ

ริห
าร
คว
าม
เส
ีย่ง
ได้
มีก
าร
สือ่
สา
ร ป

ระ
ชา
สมั
พนั

ธ์โ
ดย

กา
รป
ระ
ชมุ
ระ
ดบั
ผู้บ
ริห
าร
แล
ะห
วัห
น้า
งา
น 
เพ
ื่อใ
ห้รั
บท

รา
บ

แล
ะน
 าไ
ปป

ฏิบ
ตัิแ
ละ
มีก
าร
ตดิ
ตา
มผ
ล 
แล
ะท
บท

วน
อย
า่ง

สม
 ่าเส

มอ
 

9.
อง

ค์ก
รส

าม
าร
ถร

ะบุ
แล

ะป
ระ
เม
ินค

วา
มเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ที่อ

าจ
มผี

ลก
ระ
ทบ

ต่อ
ระ
บบ

กา
รค

วบ
คุม

ภา
ยใ
น

ค า
ถา

ม 
ใช่

 
ไม่

ใช่
 

ค า
อธิ

บา
ย 

9.1
 บ
ริษั
ทป

ระ
เม
ินก
าร
เป
ลีย่
นแ
ปล
งปั
จจ
ยัภ
าย
นอ
กอ
งค์
กร
 ท่ี
อา
จม
ผีล
กร
ะท
บต
อ่ก
าร
ด า
เน
ินธ
ุรกิ
จ ก

าร
คว
บค
มุ

ภา
ยใ
น 
แล
ะร
าย
งา
นท
าง
กา
รเงิ
น 
ตล
อด
จน
ได้
ก า
หน
ดม
าต
รก
าร
ตอ
บส
นอ
งต
อ่ก
าร
เป
ลีย่
นแ
ปล
งน
ัน้อ
ยา่
งเพ

ียง
พอ

แล้
ว  


บริ
ษัท

มีก
าร
ติด
ตา
มแ
ละ
ปร
ะเม

ินผ
ลก
าร
ปฏิ

บตั
ิงา
นโ
ดย
คณ

ะ
ผู้บ
ริห
าร
อย
า่ง
สม
 า่เส

มอ
 กร

ณี
มีก
าร
เป
ลีย่
นแ
ปล
งปั
จจ
ยัจ
าก

ภา
ยน
อก
อง
ค์ก
ร แ
ละ
กา
รเป

ลีย่
นแ
ปล
งอ
ื่นๆ
ท่ีม
ีผล
กร
ะท
บต
อ่

กา
รด
 าเน

ินธ
ุรกิ
จ น

โย
บา
ย 
กา
รค
วบ
คมุ
ภา
ยใ
น 
แล
ะร
าย
งา
น

ทา
งก
าร
เงิน

 ค
ณ
ะก
รร
มก
าร
บริ
หา
รจ
ะม
ีกา
รท
บท

วน
เป้
าห
มา
ย 

งบ
ปร
ะม
าณ

 ค
ูม่ือ
กา
รป
ฏิบ

ตัิง
าน
แล
ะร
ะเบ

ียบ
ตา่
งๆ
แล
ะ

น า
เส
นอ
ตอ่
คณ

ะก
รร
มก
าร
บริ
ษัท

 

9.2
 บ
ริษั
ทป

ระ
เม
ินก
าร
เป
ลีย่
นแ
ปล
งรู
ปแ
บบ

กา
รท
 าธ
ุรกิ
จ ท

ี่อา
จม
ีผล
กร
ะท
บต
อ่ก
าร
ด า
เน
ินธ
ุรกิ
จ ก

าร
คว
บค
มุ

ภา
ยใ
น 
แล
ะร
าย
งา
นท
าง
กา
รเงิ
น 
ตล
อด
จน
ได้
ก า
หน
ดม
าต
รก
าร
ตอ
บส
นอ
งต
อ่ก
าร
เป
ลีย่
นแ
ปล
งน
ัน้อ
ยา่
งเพ

ียง
พอ

แล้
ว 


อ้า
งอ
งิต
าม
ค า
อธิ
บา
ยข้
อ 9

.1 

9.3
 บ
ริษั
ทป

ระ
เม
ินก
าร
เป
ลีย่
นแ
ปล
งผ
ู้น า
อง
ค์ก
ร ท่ี

อา
จม
ีผล
กร
ะท
บต
อ่ก
าร
ด า
เน
ินธ
ุรกิ
จ ก

าร
คว
บค
มุภ
าย
ใน
 แล

ะ
รา
ยง
าน
ทา
งก
าร
เงิน

 ต
ลอ
ดจ
นไ
ด้ก
 าห
นด
มา
ตร
กา
รต
อบ
สน
อง
ตอ่
กา
รเป

ลีย่
นแ
ปล
งน
ัน้อ
ยา่
งเพ

ียง
พอ
แล้
ว 


อ้า
งอ
งิต
าม
ค า
อธิ
บา
ยข้
อ 9

.1 
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กา
รค

วบ
คุม

กา
รป

ฏบิ
ัตงิ

าน
 (C

on
tro

l A
cti

vit
ies

) 

10
.
อง

ค์ก
รม

ีมา
ตร

กา
รค

วบ
คุม

ที่ช่
วย

ลด
คว

าม
เส
ี่ยง
ที่จ

ะไ
ม่บ

รร
ลุว

ัตถุ
ปร

ะส
งค์

ขอ
งอ

งค์
กร

 ให้
อย

ู่ใน
ระ
ดับ

ที่ย
อม

รับ
ได้

ค า
ถา

ม 
ใช่

 
ไม่

ใช่
 

ค า
อธิ

บา
ย 

10
.1 
 ม
าต
รก
าร
คว
บค
มุข
อง
บริ
ษัท

มีค
วา
มเ
หม
าะ
สม
กบั
คว
าม
เส
ีย่ง
 แล

ะล
กัษ

ณ
ะเฉ

พา
ะข
อง
อง
ค์ก
ร เ
ช่น
 

สภ
าพ
แว
ดล้
อม
 ค
วา
มซ
บัซ้
อน
ขอ
งง
าน
 ล
กัษ

ณ
ะง
าน
 ขอ

บเ
ขต
กา
รด
 าเน

ินง
าน
 รว
มถ
ึงล
กัษ

ณ
ะเฉ

พา
ะอ
ื่น 
ๆ 


บริ
ษัท

มีก
าร
ปร
ะเม

ินค
วา
มเ
สีย่
ง โ
ดย
พิจ
าร
ณ
าจ
าก
โอ
กา
สท
ี่จะ

เกิ
ดแ
ละ
ผล
กร
ะท
บ/
 ค
วา
มเ
สยี
หา
ยท
ี่จะ
เกิ
ดข
ึน้ 
แล
ะก
 าห
นด

มา
ตร
กา
รใ
นก
าร
คว
บค
มุ/
 ก 
าห
นด
แผ
นบ

ริห
าร
จดั
กา
รค
วา
ม

เส
ีย่ง
ตา
มค
วา
มเ
หม
าะ
สม
กบั
ลกั
ษณ

ะค
วา
มเ
สีย่
งข
อง
อง
ค์ก
ร 

10
.2 

 บ
ริษั
ทม
ีมา
ตร
กา
รค
วบ
คมุ
ภา
ยใ
นท่ี
ก า
หน
ดเ
ป็น

ลา
ยล
กัษ

ณ์
อกั
ษร
 แล

ะค
รอ
บค
ลมุ
กร
ะบ
วน
กา
รต
า่ง
ๆ อ

ยา่
ง

เห
มา
ะส
ม 
 เช
่น 
 ม
ีนโ
ยบ
าย
แล
ะร
ะเบ

ียบ
วิธี
ปฏิ

บตั
งิา
นเ
ก่ีย
วก
บัธ
ุรก
รร
มด้
าน
กา
รเงิ
น 
กา
รจ
ดัซ
ือ้ แ

ละ
กา
รบ
ริห
าร

ทัว่
ไป
 ต
ลอ
ดจ
นก
 าห
นด
ขอ
บเ
ขต
  อ
 าน
าจ
หน้
าท
ี่  แ
ละ
ล า
ดบั
ชัน้
กา
รอ
นมุ
ตัิข
อง
ผู้บ
ริห
าร
ใน
แต
ล่ะ
ระ
ดบั
ไว้
อย
า่ง

ชดั
เจ
น 
รัด
กมุ
  เพ

ื่อใ
ห้ส
าม
าร
ถป้
อง
กนั
กา
รท
จุริ
ตไ
ด้ 
 เช
่น 
 ม
กีา
รก
 าห
นด
ขน
าด
วง
เงิน

แล
ะอ
 าน
าจ
อน
มุตั
ิขอ
ง

ผู้บ
ริห
าร
แต
ล่ะ
ระ
ดบั
  ข
ัน้ต
อน
ใน
กา
รอ
นมุ
ตัิโ
คร
งก
าร
ลง
ทนุ
  ข
ัน้ต
อน
กา
รจ
ดัซ
ือ้แ
ละ
วธีิ
กา
รค
ดัเ
ลอื
กผ
ู้ขา
ย 
 ก
าร

บนั
ทกึ
ข้อ
มลู
รา
ยล
ะเอ

ียด
กา
รต
ดัส
นิใ
จจ
ดัซ
ือ้ 
 ข
ัน้ต
อน
กา
รเบ

ิกจ
่าย
วสั
ดอุ
ปุก
รณ์

 ห
รือ
 ก
าร
เบ
กิใ
ช้เ
คร่ื
อง
มือ
ตา่
งๆ
 

เป็
นต้
น 
โด
ยไ
ด้จ
ดัใ
ห้ม
กีร
ะบ
วน
กา
รส
 าห
รับ
กร
ณี
ตา่
ง ๆ

 ด
งัน
ี ้

10
.2.
1 ก

าร
เก็
บร
วบ
รว
มข้
อม
ลูเ
ก่ีย
วก
บัผ
ู้ถือ
หุ้น

รา
ยใ
หญ่

 กร
รม
กา
ร ผ

ู้บริ
หา
ร แ
ละ
ผู้ท
ี่เก่ี
ยว
ข้อ
งก
บับ

คุค
ล

ดงั
กล
า่ว
 รว
มท

ัง้บ
คุค
ลท
ี่เก่ี
ยว
โย
งก
นั 
เพ
ื่อป
ระ
โย
ชน์
ใน
กา
รต
ดิต
าม
แล
ะส
อบ
ทา
นก
าร
ท า
รา
ยก
าร
ระ
หว
า่ง
กนั
 ห
รือ

รา
ยก
าร
ท่ีอ
าจ
มีค
วา
มข
ดัแ
ย้ง
ทา
งผ
ลป
ระ
โย
ชน์

 รว
มท

ัง้ม
ีกา
รป
รับ
ปรุ
งข้
อม
ลูใ
ห้เ
ป็น

ปัจ
จบุ
นัเ
สม
อ 

10
.2.

2 ก
รณี

ที่บ
ริษั
ทอ
นมุ
ตัธิ
ุรก
รร
มห
รือ
ท า
สญั

ญ
าก
บัผ
ู้ทีเ่
ก่ีย
วข้
อง
ใน
ลกั
ษณ

ะท
ี่มีผ
ลผ
กูพ
นับ

ริษั
ทใ
น

ระ
ยะ
ยา
วไ
ปแ
ล้ว
 เช
่น 
กา
รท
 าส
ญั
ญ
าซ
ือ้ข
าย
สนิ
ค้า
 ก
าร
ให้
กู้ย
มื 
 ก
าร
ค า้
ปร
ะก
นั 
 บ
ริษั
ทไ
ด้ต
ดิต
าม
ให้
มัน่
ใจ
แล้
ว

วา่
 ม
ีกา
รป
ฏิบ

ตัิเ
ป็น

ไป
ตา
มเ
ง่ือ
นไ
ขท
ี่ตก
ลง
กนั
ไว้
ตล
อด
ระ
ยะ
เวล

าท
ีม่ีผ
ลผ
กูพ
นับ

ริษั
ท 
เช
่น 
ติด
ตา
มก
าร
ช า
ระ
คืน

หนี
ต้า
มก
 าห
นด
 ห
รือ
มกี
าร
ทบ

ทว
นค
วา
มเ
หม
าะ
สม
ขอ
งส
ญั
ญ
า เ
ป็น

ต้น
 

 

บริ
ษัท

มีก
าร
จดั
ท า
คูม่
ือร
ะเบ

ียบ
กา
รป
ฏิบ

ตัิง
าน
แต
ล่ะ

หน
ว่ย
งา
นแ
ละ
ทกุ
ระ
ดบั
ขอ
งอ
งค์
กร
 โด
ยกิ
จก
รร
มก
าร
คว
บค
มุ

บริ
ษัท

มีท
ัง้ 

-
กา
รค
วบ
คมุ
แบ
บป้

อง
กนั
 (P

re
ve

nti
ve

) เ
ช่น
 ก
าร

แบ
ง่แ
ยก
หน้
าท
ี่ / ก

าร
ก า
หน
ดร
หสั
/ ก
าร
ฝึก
อบ
รม

-
กา
รค
วบ
คมุ
แบ
บค้
นพ

บ 
(D

ete
cti

ve
) เ
ช่น
 ก
าร
ตร
วจ
นบั

กา
รย
ืนย
นัย
อด
 รา
ยง
าน
กา
รส
อบ
ทา
นแ
ละ
รา
ยง
าน

ข้อ
ผิด
พล

าด

-
กา
รค
วบ
คมุ
แบ
บแ
ก้ไ
ข (

Co
rre

cti
ve

) เ
ช่น
 ก
าร
กร
ะท
บ

ยอ
ดบ
ญั
ชี ก

าร
ตร
วจ
สอ
บก
าร
ปฏิ

บตั
ิตา
มเ
ง่ือ
นไ
ขแ
ละ

ผล
ผกู
พนั

ตา
มส
ญั
ญ
าท
ัง้ร
ะย
ะส
ัน้แ
ละ
ระ
ยะ
ยา
ว

บริ
ษัท

มีค
ูม่ือ
อ า
นา
จด
 าเน

ินก
าร
 ซึง่

ได้
ก า
หน
ดข
อบ
เขต

อ า
นา
จห
น้า
ที่ใ
นก
าร
อน
มุตั
ิรา
ยก
าร
ตา่
งๆ
ไว้
อย
า่ง
ชดั
เจ
น 
ทัง้

ใน
ระ
ดบั
คณ

ะก
รร
มก
าร
บริ
ษัท

แล
ะร
ะด
บัค
ณ
ะก
รร
มก
าร

บริ
หา
ร ค

รอ
บค
ลมุ
ระ
ดบั
กา
รป
ฏิบ

ตัิง
าน
ทกุ
ระ
บบ

งา
น 
สว่
น
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ค า
ถา

ม 
ใช่

 
ไม่

ใช่
 

ค า
อธิ

บา
ย 

รา
ยก
าร
ท่ีส
 าค
ญั
มกี
าร
ก า
หน
ดอ
 าน
าจ
อน
มุตั
ิไว้
ตา
มว
งเงิ
นท่ี

บริ
ษัท

ก า
หน
ด 

บริ
ษัท

มีก
าร
เก็
บร
วบ
รว
มข้
อม
ลูแ
ละ
ติด
ตา
มร
าย
กา
รร
ะห
วา่
ง

กนั
 รว
มท

ัง้บ
คุค
ลท
ี่เก่ี
ยว
ข้อ
งใ
ห้ม
คีว
าม
ถกู
ต้อ
งค
รบ
ถ้ว
น

อย
า่ง
สม
 า่เส

มอ
 

10
.3 
บริ
ษัท

ก า
หน
ดใ
ห้ก
าร
คว
บค
มุภ

าย
ใน
มีค
วา
มห
ลา
กห
ลา
ยอ
ยา่
งเห

มา
ะส
ม 
เช
่น 
กา
รค
วบ
คมุ
แบ
บ 

Ma
nu

al 
แล
ะ A

uto
ma

ted
 ห
รือ
กา
รค
วบ
คมุ
แบ
บป้

อง
กนั
แล
ะต
ิดต
าม

 


อ้า
งอ
งิต
าม
ค า
อธิ
บา
ยข้
อ 1

0.2
 

10
.4 
บริ
ษัท

ก า
หน
ดใ
ห้ม
กีา
รค
วบ
คมุ
ภา
ยใ
นใ
นท
กุร
ะด
บัข
อง
อง
ค์ก
ร เ
ช่น
 ท
ัง้ร
ะด
บัก
ลุม่
บริ
ษัท

 ห
นว่
ยธ
รุกิ
จ ส

าย
งา
น 
ฝ่า
ยง
าน
 แผ

นก
 ห
รือ
กร
ะบ
วน
กา
ร 


อ้า
งอ
งิต
าม
ค า
อธิ
บา
ยข้
อ 1

0.2
 

10
.5 
บริ
ษัท

มีก
าร
แบ
ง่แ
ยก
หน้
าท
ีค่ว
าม
รับ
ผิด
ชอ
บใ
นง
าน
 3 
ด้า
นต
อ่ไ
ปนี

 ้ออ
กจ
าก
กนั
โด
ยเ
ดด็
ขา
ด 
เพ
ื่อเ
ป็น

กา
ร

ตร
วจ
สอ
บซ
ึง่ก
นัแ
ละ
กนั
 ก
ลา่
วค
ือ 

 

(1
)ห
น้า
ที่อ
นมุ
ตัิ

(2
)ห
น้า
ที่บ

นัท
กึร
าย
กา
รบ
ญั
ชีแ
ละ
ข้อ
มลู
สา
รส
นเ
ทศ
 แล

ะ

(3
)ห
น้า
ที่ใ
นก
าร
ดแู
ลจ
ดัเ
ก็บ
ทรั
พย์
สนิ


บริ
ษัท

มีค
ูม่ือ
ระ
เบ
ียบ
กา
รป
ฏิบ

ตัิง
าน
/ ค
ูม่ือ
อ า
นา
จด
 าเน

ินก
าร
 

แล
ะก
 าห
นด
หน้
าท
ี่กา
รท
 าง
าน
(Jo

b 
De

sc
rip

tio
n)

 ขอ
งแ
ตล่
ะ

หน
ว่ย
งา
นเ
พื่อ
ให้
มีก
าร
แบ
ง่แ
ยก
หน้
าท
ี่คว
าม
รับ
ผิด
ชอ
บใ
นก
าร

ท า
งา
นอ
ยา่
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

คณะกรรมการบริษัท : 

1. รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ ์ ประธานกรรมการบริษทั 

2. นางรัตนา วไิลเลิศโภคา รองประธานกรรมการบริษทั 

3. นายอุชยั วไิลเลิศโภคา กรรมการบริษทั 

4. นายศรัทธา จนัทรเศรษฐเลิศ กรรมการบริษทั 

5. นายอดุลย์ เลาหพล ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

6. นายบุญเลิศ ใจมัน่ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

7. นางสาวชลิดา วตุติด ารงธรรม กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th       

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

ข้อมูลส ำคัญทำงกำรเงิน : 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

  2556     +/-(%)   2557     +/-(%)   2558 
รายไดจ้ากการขาย      335,048 18.43 396,800 (9.75)      358,118 
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายทางการเงิน และ ภาษีเงินได ้ 24,284 34.22 32,595 (95.78) 1,373 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 2,156 2.83 2,217 (10.51) 1,984 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 18,434 48.61 27,395 (116.79) (4,599) 
ก าไรสุทธิ 16,222 35.62 22,000 (116.96) (3,732) 
ก าไรต่อหุน้ (บาท)  0.069  0.049 (0.006) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

2556  +/-(%) 2557      +/-(%)   2558 
สินทรัพยร์วม 304,501 30.62 397,724 (4.22) 380,944 
หน้ีสินรวม 117,200 30.85 153,356 (29.21) 108,567 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 187,301 30.47 244,368 (11.46) 272,377 

อตัรำส่วนทำงกำรเงิน 

2556 2557 2558 

อตัราก าไรขั้นตน้ (ร้อยละ) 32.91% 35.02% 29.28% 

อตัราก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 5.75% 6.90% -1.27%

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.38 2.00 2.56 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (เท่า) 0.63 0.63 0.40 

อตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้ (ร้อยละ) 8.66% 9.00% -1.37%

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (ร้อยละ) 5.33% 5.53% -0.98%
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

ข้อมูลผลติภัณฑ์ของบริษัท : 

กลุ่มผลติภัณฑ์ก๊อกน ำ้ (Faucet)  :  ก๊อกน ำ้สุขภัณฑ์ (“ก๊อกเซรำมิค”) 

   วาลว์ใตอ่้างอเนกประสงค ์  เหมาะส าหรับการติดตั้งเขา้กบัท่อประปาท่ี 
       ผนังห้องน ้ า โดยทางท่ีน ้ าไหลออกจะถูกต่อเขา้กบัสายน ้ าดีส าหรับ 

 อ่างลา้งหน้าหรือสายฉีดช าระ 

 วาลว์ลอยหรือก๊อกฝักบวั   เหมาะส าหรับการติดตั้งเขา้กบัท่อประปาท่ี  
ผนงัหอ้งน ้ า หรือติดตั้งเขา้กบัแทง็กน์ ้ า โดยทางท่ีน ้ าไหลออกต่อเขา้กบั   
สาย   ฝักบวั 

ก๊อกคอสั้น   เหมาะส าหรับการติดตั้งเขา้กบัผนงัหอ้งน ้ าผา่นท่อประปา 
หรือติดตั้งเขา้กบัแท็งกน์ ้ า 

ก๊อกอ่างอาบน ้ า   เหมาะส าหรับการติดตั้งเขา้กบัท่อประปาท่ีอ่างอาบน ้ า 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 ก๊อกอ่างลา้งหนา้  เหมาะส าหรับการติดตั้งเขา้กบัท่อประปาท่ี 
    อ่างลา้งหนา้   เน่ืองจากมีงวงยาวปานกลางยืน่ออกมาดา้นหนา้ 

ก๊อกอ่างลา้งชาม เหมาะส าหรับการติดตั้งเขา้กบัท่อประปาท่ีผนงัหรือ
ซิงกเ์คาทเ์ตอร์ในครัว เน่ืองจากมีงวงยาวและสามารถหมุนได้ 360  องศา 
เพ่ือปรับใหมี้ความเหมาะสมต่อการใชง้าน 

กลุ่มผลติภัณฑ์ก๊อกน ำ้ (Faucet)  :  ก๊อกน ำ้ประปำ (“ก๊อกบอล”) 

ก๊อกบอล
ก๊อกบอลดา้มสแตนเลส 

ก๊อกบอลกลุแจลอ๊ค 

ก๊อกบอลสนาม 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

กลุ่มผลติภัณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัประปำ  : ประตูน ำ้ (“วำล์ว” หรือ “บอลวำล์ว”) 

 มินิบอลวาลว์ขอ้งอ 

มินิบอลวาลว์ 

มินิบอลวาลว์สามทาง

บอลวาลว์ 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

กลุ่มผลติภัณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัประปำ  : อุปกรณ์ทองเหลอืงส ำหรับใช้กบัประปำ 

สามทางเกลียวใน   ขอ้งอฉาก 

ขอ้ต่อ        ลดเหล่ียม  

กลุ่มผลติภัณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัประปำ  : มำตรวดัน ำ้ หรือมิเตอร์น ำ้ 

มิเตอร์น ้ า 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

กลุ่มผลติภัณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัสุขภัณฑ์ :  ฝักบัวอำบน ำ้ 
    ภาพตัวอย่างสินค้า 

 ชุดฝักบวัอาบน ้ าปรับ 5 ระดบั    ชุดฝักบวัอาบน ้ าแบบปรับ 1 ระดบั 

  ชุดฝักบวัอาบน ้ าแบบปรับ 3 ระดบั  

กลุ่มผลติภัณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัสุขภัณฑ์ :  ฝักบัวช ำระ หรือสำยช ำระ 

 ภาพตัวอย่างสินค้า 

  ชุดฝักบวัช าระแบบโลหะ        ชุดฝักบวัช าระแบบพลาสติก 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

กลุ่มผลติภัณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัสุขภัณฑ์ :  สำยน ำ้ดี 
    ภาพตัวอย่างสินค้า 

สายน ้ าดีแบบสแตนเลส ความยาว  14  น้ิว  

 สายน ้ าดีแบบสแตนเลสความยาว  1  เมตร  

  สายน ้ าดีแบบสแตนเลสความยาว  24  น้ิว 

กลุ่มผลติภัณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัสุขภัณฑ์ :  สะดืออ่ำง 
 ภาพตัวอย่างสินค้า 

สะดืออ่างแบบกด รุ่นฝาใหล่ 

   สะดืออ่างแบบกด รุ่นฝาเลก็ 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

กลุ่มผลติภัณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัสุขภัณฑ์ :  ท่อน ำ้ทิง้แบบกันกลิน่

 ภาพตัวอย่างสินค้า 

  ระบบท่อน ้ าท้ิงแบบกนักล่ิน  ท่อน ้ าท้ิงสงักะสีแบบกนักล่ิน 

  ท่อน ้ าท้ิงทองเหลืองแบบกนักล่ิน 

กลุ่มผลติภัณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัสุขภัณฑ์ :  ตะแกรงระบำยน ำ้แบบกันกลิน่
  ภาพตัวอย่างสินค้า 

 ระบบตะแกรงระบายน ้ าแบบกนักล่ิน 

  ตะแกรงระบายน ้ าแบบกนักล่ิน 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

กลุ่มผลติภัณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัสุขภัณฑ์ :  อุปกรณ์ตกแต่งอื่น ๆ 
 ภาพตัวอย่างสินค้า 

  รางแขวนผา้แบบคู่   ท่ีวางสบู่แบบแกว้ 

 กลุ่มผลติภัณฑ์วสัดุส้ินเปลอืง : เทปพันเกลยีว 

 ภาพตัวอย่างสินค้า 

           เทปพนัเกลียว 

 กลุ่มผลติภัณฑ์วสัดุส้ินเปลอืง : ผลติภัณฑ์ทีผ่ลติตำมค ำส่ังจ้ำงผลติ 

ภาพตัวอย่างสินค้า 

  ช้ินส่วนผลิตตามค าสัง่ลูกคา้   ช้ินส่วนผลิตตามค าสัง่ลูกคา้ 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

  กลุ่มผลติภัณฑ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 

บริษทัเป็นตวัแทนจ าหน่ายอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ประเภทช่าง ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ 

ซ่ึงไดเ้ร่ิมด าเนินการในปี 2558 

ภาพตัวอย่างสินค้า 

                    ชุดไขควงบล็อก 37 ช้ิน 

คีมช่างไม ้11”               คีมปากจ้ิงจก 8.5”        ไขควงหวั Phillips      

           ลูกบิดประตู 

                   คอ้นหงอนช่างไม ้    ชุดประแจบล็อก 3/8” 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ : 

วสัิยทศัน์ และเป้าหมาย 

วสัิยทศัน์ 

บริษทัยึดหลกัการท างานท่ีมุ่งมัน่จะพฒันา และรักษาระดบัคุณภาพของผลิตภณัฑ์อย่างสม ่าเสมอ เพื่อ
ไดม้าซ่ึงผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพ สร้างความปลอดภยัใหก้บัผูบ้ริโภค ตามสโลแกนท่ีวา่  “DUSS for better life”   

 เป้าหมาย 

 เพิ่มศกัยภาพด้านการบริหารงานคลังสินค้า และงานบริการจัดส่ง และ ด้านการผลิตสินค้าเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ ซ่ึงแบ่งไดเ้ป็น 2 กลุ่มหลกั ดงัน้ี 

กลุ่มท่ี 1 ส าหรับผลิตภณัฑใ์นกลุ่มช้ินส่วนและผลิตภณัฑก์๊อกน ้าและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประปาและสุขภณัฑ ์
สามารถจ าแนกกลุ่มของผลิตภณัฑท่ี์บริษทัเป็นผูจ้ดัจ  าหน่ายและรับจา้งผลิต 

กลุ่มท่ี 2  ผลิตภณัฑเ์คร่ืองมือเคร่ืองใชภ้ายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ 

     แนวทางการบริหารเพื่อลดค่าใช้จ่าย    และ เพิ่มอตัราการเติบโตของรายได ้ จากการบริหารงานจดัส่ง 
ช่องทางการจ าหน่ายท่ีเพิ่มข้ึน   และ การลดตน้ทุนของวตัถุดิบ    โดยบริษทัฯ คาดวา่ภายในปี 2559  ทั้ง 2 กลุ่ม
ผลิตภณัฑ ์จะเพิ่มยอดจ าหน่ายใหก้บัทางบริษทัฯ ไดเ้พิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็ว 
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ประวตัิความเป็นมา และ พฒันาการทีส่ าคัญ : 

 วนัท่ี 11 เมษายน 2546 ก่อตั้ง บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั ดว้ยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 10,000,000 บาท
(สิบลา้นบาทถว้น) แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 100,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เรียกช าระเตม็
มูลค่า

 วนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2546 ไดมี้การเพิ่มทุนจดทะเบียนคร้ังแรก จากทุนจดทะเบียนเดิม 10,000,000 บาท (สิบ
ลา้นบาทถว้น) เป็น 15,000,000 บาท (สิบหา้ลา้นบาทถว้น) แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 150,000 หุน้ มูลค่าท่ี
ตราไวหุ้้นละ 100 บาท โดยเรียกช าระเตม็มูลค่า เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการด าเนินธุรกิจของบริษทั

 วนัท่ี 26 มกราคม 2548 ไดมี้การเพิ่มทุนจดทะเบียนคร้ังท่ีสอง จากทุนจดทะเบียน 15,000,000 บาท (สิบหา้
ลา้นบาทถว้น) เป็น 20,000,000 บาท (ยีสิ่บลา้นบาทถว้น) แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 200,000 หุน้ มูลค่าท่ี
ตราไวหุ้้นละ 100 บาท โดยเรียกช าระเตม็มูลค่า เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการด าเนินธุรกิจของบริษทั

 วนัท่ี 27 กนัยายน 2548 ไดมี้การเพิ่มทุนจดทะเบียนคร้ังท่ีสาม จากทุนจดทะเบียน 20,000,000 บาท (ยีสิ่บ
ลา้นบาทถว้น) เป็น 30,000,000 บาท (สามสิบลา้นบาทถว้น) แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 300,000 หุน้ มูลค่าท่ี
ตราไวหุ้้นละ 100 บาท โดยเรียกช าระเตม็มูลค่า เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการด าเนินธุรกิจของบริษทั

ปี 2556 

 วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2556 ไดมี้การเพิ่มทุนจดทะเบียนคร้ังท่ีส่ี จากทุนจดทะเบียน 30,000,000 บาท (สามสิบ
ลา้นบาทถว้น) เป็น 85,000,000 บาท (แปดสิบหา้ลา้นบาทถว้น) แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 850,000 หุน้ มูล
ค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท โดยเรียกช าระเตม็มูลค่า เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ

 วนัท่ี 30 กรกฎาคม 2556 ท่ีประชุมใหญ่วิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2556 มีมติพิเศษให้แปรสภาพจากบริษทั
จ ากดั เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั และเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัของบริษทั จากมูลค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 100.00 บาท เป็นมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท รวมถึงมีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 85.00
ลา้นบาท (แปดสิบห้าลา้นบาทถว้น) เป็น 110.00 ลา้นบาท (หน่ึงร้อยสิบลา้นบาทถว้น) แบ่งเป็นหุ้นสามญั
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จ านวน 440.00 ลา้นหุ้นโดยแบ่งออกเป็นทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแลว้ มูลค่า 85.00 ลา้นบาท (แปดสิบห้า
ลา้นบาทถว้น) จ านวน 340.00 ลา้นหุ้น และมีจ านวนหุ้นท่ียงัไม่ไดเ้รียกช าระจ านวน 100.00 ลา้นหุ้น ซ่ึงใน
ส่วนของหุ้นเพิ่มทุนท่ียงัไม่ไดเ้รียกช าระจ านวน 100.00 ล้านหุ้น นั้น ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติให้จดัสรรไว้
ส าหรับการเสนอขายใหก้บัประชาชนทัว่ไป 

 วนัท่ี 16 สิงหาคม 2556 บริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพื่อแปรสภาพจากบริษทัจ ากดัเป็นบริษทัมหาชน
จ ากดั และเปล่ียนแปลงช่ือเป็น บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน)

 วนัท่ี 23 ธนัวาคม 2556 บริษทัเขา้เป็นบริษทัจดทะเบียน (Listed Company) และไดเ้ร่ิมการซ้ือขายหลกัทรัพย์
เป็นวนัแรก (First Trading Day) ในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (mai)

ปี 2557 

 วนัท่ี 16 กรกฎาคม 2557 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2557 ไดมี้มติ ดงัน้ี
ก) ใหอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1  (OCEAN-W1) ชนิด

ระบุช่ือผูถื้อและสามารถโอนเปล่ียนมือไดเ้พื่อจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมจ านวนไม่เกิน 220,000,000 หน่วย 
ในมูลค่าหน่วยละ 0.00 บาท โดยจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญัเดิมต่อใบส าคญัแสดง
สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั 1 หน่วย ทั้งน้ีใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัดงักล่าวมีอายุ 1 ปี 4 เดือน 1 วนั 
(ตั้งแต่วนัท่ี 30 กรกฎาคม 2557 ถึงวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2558) โดยมีอตัราการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นคือใบส าคญัแสดง
สิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัหน่ึง (1) หน่วยต่อการซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัหน่ึง (1) หุ้น ในราคาหุ้นละ 35 สตางค ์
โดยผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัได้ในวนัท่ี 1 มิถุนายน และวนัท่ี 1 
ธนัวาคม ของแต่ละปีปฏิทิน ก าหนดการใช้สิทธิคร้ังแรกตรงกบัวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2557 และก าหนดการใช้
สิทธิคร้ังสุดทา้ยตรงกบัวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2558 

ข) เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัจาก 110 ลา้นบาท (แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 440,000,000 
หุ้น มูลค่าหุ้นละ 25 สตางค์) เป็น 165 ลา้นบาท (แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 660,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้น
ละ 25 สตางค)์ โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จ  านวน 220,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 25 สตางค ์เพื่อรองรับการ
แปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัตามท่ีกล่าวในขอ้ ก) ขา้งตน้ 

 วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2557 การใชสิ้ทธิคร้ังแรก ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิจ านวน 4 ราย ใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัเพิ่ม
ทุนจ านวน 121,508,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 35 สตางค ์บริษทัฯ ไดรั้บช าระค่าหุ้นสามญัจ านวน 42,527,800
บาท โดยบนัทึกเป็นทุนเรือนหุน้จ านวน 30,377,000 บาท และเป็นส่วนเกินมูลค่าหุ้นจ านวน 11,289,559.73
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บาท (สุทธิจากค่าใชจ่้ายในการออกใบส าคญัแสดงสิทธิตดัจ่ายจ านวนเงินรวมประมาณ 0.86 ลา้นบาท) ซ่ึง
แสดงเป็นรายการแยกต่างหากภายใต ้“ส่วนผูถื้อหุน้” ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

 วนัท่ี 3 ธันวาคม 2557 บริษทัฯ แก้ไขแบบ บมจ. 005 ของบริษทัให้สอดคล้องกบัทุนช าระแล้วเป็นเงิน

ทั้งส้ิน 140,377,000 บาท จ านวนหุ้นสามญัท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด 561,508,000 หุ้น จดทะเบียนทุนช าระกบั

กระทรวงพาณิชย์

ขอ้มูลการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์(หุน้สามญั)  นายอุชยั วไิลเลิศโภคา 

ณ วนัท่ี 3 ธนัวาคม 2557 

 วนัท่ี 12 ธนัวาคม 2557 ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) ไดมี้ค าสั่งรับหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัเป็น

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน ผลจากการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ (OCEAN-W1) จ านวน 121,508,000

หน่วย แปลงเป็นหุน้สามญัจ านวน 121,508,000 หุน้

ก่อนไดม้า / จ  าหน่าย ไดม้า / จ  าหน่วย หลงัไดม้า / จ  าหน่าย 
จ านวนหน่วย ร้อยละ จ านวนหน่วย ร้อยละ จ านวนหน่วย ร้อยละ 
206,400,000 46.91 118,200,000 21.05 324,600,000 57.81 
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ปี 2558 

 ด าเนินการก่อสร้างโชว์รูม  ทีโ่รงงานจังหวดั สิงห์บุรี

ภาพถ่ายขณะก่อสร้าง 

ภาพถ่ายโชวรู์มท่ีสร้างเสร็จสมบูรณ์ 
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 ภาพนักลงทุนเยีย่มชม โชว์รูมและ โรงงาน จังหวดัสิงห์บุรี
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 วนัท่ี 22 เมษายน 2558  ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) ไดมี้มติ

ก) ลดทุนจดทะเบียนจาก 165,000,000 บาท เป็น 164,999,995.25 บาท เน่ืองจากมีการอนุมติัจ่ายหุ้น

ปันผล บริษทัฯจึงตอ้งท าการ เพิ่มทุนจดทะเบียนโดยการออกหุ้นสามญัเพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล และเพื่อ

รองรับการแปลงสภาพของใบส าคญัแสดง สิทธิ OCEAN-W1 ตามอตัราการใชสิ้ทธิท่ีเพิ่มฃ้ืนจากการปรับราคา

และอตัราการใชสิ้ทธิ (ตามขอ้ก าหนดสิทธิของ OCEAN -WI บริษทัฯตอ้งมีการปรับราคาและอตัราการใชสิ้ทธิ

หากมีการจ่ายหุน้ปันผล) 

ข) แกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ ขอ้ 4 เพื่อให้สอดกลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนเป็น
ทุนจดทะเบียน จ านวน 164,999,995.25 บาท แบ่งออกเป็น 659,999,981 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 
บาท โดยเป็นการลดทุนจดทะเบียน ลง 4.75 บาท  โดยใหย้กเลิกขอ้ความเดิม และให้แกไ้ขเพิ่มเติมบริคณห์
สนธิของบริษทัมหาชน ขอ้ 4. เป็นดงัน้ี 

“ขอ้ 4. ทุนจดทะเบียน : 164,999,995.25 บาท (หน่ึงร้อยหกสิบส่ีลา้นเกา้แสน
เกา้หม่ืนเกา้พนัเกา้ร้อยเกา้สิบ
หา้บาทยีสิ่บหา้สตางค)์ 

แบ่งออกเป็น : 659,999,981.00 หุน้ (หกร้อยหา้สิบเกา้ลา้นเกา้แสน
เกา้หม่ืนเกา้พนัเกา้ร้อยแปดสิบ
เอด็หุน้) 

มูลค่าหุน้ละ : 0.25 บาท (ยีสิ่บหา้สตางค)์ 
โดยแบ่งออกเป็น 
หุน้สามญั : 659,999,981.00 หุน้ (หกร้อยหา้สิบเกา้ลา้นเกา้แสน

เกา้หม่ืนเกา้พนัเกา้ร้อยสิบแปด
เอด็หุน้) 

หุน้บุริมสิทธิ : 0 หุน้ -ไม่มี- ”

ค) การจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญั เขา้เง่ือนไขท่ีก าหนดให้บริษทัฯ ตอ้งด าเนินการปรับสิทธิ ตาม

ขอ้ก าหนดสิทธิของ OCEAN-W1 หนา้ท่ี 20 ขอ้ (ง) เม่ือบริษทัฯ จ่ายปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นหุ้น

สามญัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ โดยมีการเปล่ียนแปลงราคาใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิใหม่ เป็นดงันี 
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เดิมก่อนการปรับสิทธิ    หลงัการปรับสิทธิ 

ราคาการใชสิ้ทธิ     0.35 บาท ต่อหุน้    0.318 บาท ต่อหุน้/1 

อตัราการใชสิ้ทธิ     1 หน่วยต่อ 1 หุน้    1 หน่วยต่อ 1.100 หุน้/1 

หมายเหตุ /1 ใชท้ศนิยม 3 ต าแหน่ง ตามขอ้ก าหนดสิทธิ หนา้ท่ี 21 ขอ้ 3.3.2 

จากรายละเอียดดงักล่าวในขา้งตน้ บริษทัฯ ตอ้งเพิ่มทุนจดทะเบียนส าหรับหุ้นสามญัเพื่อชดเชยต่อ

ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ OCEAN-W1 ท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิคงเหลือ 98,491,981.00 หน่วย (เกา้สิบแปดลา้นส่ี

แสนเกา้หม่ืนหน่ึงพนัเกา้ร้อยแปดสิบเอด็หน่วย)  

OCEAN-W1 

   การเสนอขาย OCEAN-W1 220,000,000 หน่วย 

 หกั OCEAN-W1 ไม่เขา้เกณฑต์ามสิทธิ    19 หน่วย 

 (อตัรา 2 หุน้สามญั ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัสิทธิ) 

 หกั OCEAN-W1 ใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 1  121,508,000 หน่วย 

   OCEAN-W1 คงเหลือจากการใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 1         98,491,981 หน่วย 

ดงันั้นบริษทัฯ จึงตอ้งเพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับอตัราการใช้สิทธิใหม่หลงัการเปล่ียนแปลง 

หุ้นสามญัจ านวน 9,849,199 หุ้น มูลค่าท่ีตรา 0.25 บาท มูลค่ารวม 2,462,299.75 บาท (สองลา้นส่ีแสนหก

หม่ืนสองพนัสองร้อยเกา้สิบเกา้บาทเจด็สิบหา้สตางค)์  (OCEAN-W1 คงเหลือจากการใช้สิทธิคร้ังท่ี 1 

จ  านวนใบส าคญัสิทธิ 98,491,981.00 หน่วย * อตัราการใชสิ้ทธิส่วนเพิ่ม 0.10 หุน้ = 9,849,198) 

ง) เพิ่มทุนจดทะเบียน 164,999,995.25 บาท เป็น 181,499,995.00 บาท เน่ืองจากมีการจ่ายปันผล

เป็นหุ้นสามญั และการปรับราคาการใช้สิทธิส าหรับใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนของ

บริษทั คร้ังท่ี 1 (OCEAN-W1) จึงตอ้งเพิ่มทุนจดทะเบียนหุ้นสามญั 65,999,999.00 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้0.25 

บาท มูลค่ารวม 16,499,999.75 บาท (สิบหกลา้นส่ีแสนเกา้หม่ืนเก้าพนัเกา้ร้อยเก้าสิบเก้าบาทเจ็ดสิบห้า

สตางค)์ รายละเอียดดงัน้ี 

1. จ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามญัและจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด โดยในส่วนปันผลเป็นหุ้น
สามญั จ านวนไม่เกิน 56,150,800 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นบริษทัใน
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อตัรา 10 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 หุน้ปันผล รวมมูลค่าทั้งส้ินไม่เกิน 14,037,700.00 บาท (สิบส่ี
ลา้นสามหม่ืนเจ็ดพนัเจ็ดร้อยบาทถว้น) หรือคิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลเท่ากบั 0.025 
บาทต่อหุน้สามญั 

2. บริษทัฯ จึงตอ้งเพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับอตัราการใชสิ้ทธิใหม่หลงัการเปล่ียนแปลง
หุ้นสามญัจ านวน 9,849,199 หุ้น มูลค่าท่ีตรา 0.25 บาท มูลค่ารวม 2,462,299.75 บาท
(สองลา้นส่ีแสนหกหม่ืนสองพนัสองร้อยเกา้สิบเกา้บาทเจด็สิบหา้สตางค)์
หมายเหตุ OCEAN-W1 คงเหลือจากการใช้สิทธิคร้ังท่ี 1 จ  านวนใบส าคัญสิทธิ

98,491,981.00 หน่วย * อตัราการใชสิ้ทธิส่วนเพิ่ม 0.10 หุน้ = 9,849,198.10

จ) แก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4.  เพื่อให้สอดคล้องการเพิ่มทุนจดทะเบียน

ดงัต่อไปน้ี  

ฉ) การออกและเสนอขายหุน้กูข้องบริษทัฯ ในวงเงินรวมไม่เกิน 300,000,000 บาท โดยมี

วตัถุประสงคแ์ละ เหตุผล เพื่อเพิ่มแหล่งเงินทุนส าหรับใชเ้ป็นเงินทุนลงทุนขยายธุรกิจ ใชเ้ป็นเงินทุนหนุนเวยีน

ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั ฯ เพื่อเสริมความแขง็แกร่งทางการเงินของบริษทัฯ ในวงเงินรวมของหุ้นกูไ้ม่

เกิน 300,000,000 บาท ทั้งน้ี เม่ือบริษทัฯ มี ความตอ้งการใชเ้งินและภาวะดา้นตลาดเงินเอ้ืออ านวย โคยมี

รายละเอียดของหุน้กูด้งัน้ี 

“ขอ้ 4. ทุนจด
ทะเบียน 

: 181,499,995.00 บาท (หน่ึงร้อยแปดสิบเอด็ลา้นส่ีแสน
เกา้หม่ืนเกา้พนัเกา้ร้อยเกา้สิบหา้
บาท) 

แบ่งออกเป็น : 725,999,980.00 หุน้ (เจด็ร้อยยีสิ่บหา้ลา้นเกา้แสนเกา้
หม่ืนเกา้พนัเกา้ร้อยแปดสิบหุ้น) 

มูลค่าหุน้ละ : 0.25 บาท (ยีสิ่บหา้สตางค)์ 
โดยแบ่งออกเป็น 
หุน้สามญั : 725,999,980.00 หุน้ (เจด็ร้อยยีสิ่บหา้ลา้นเกา้แสนเกา้

หม่ืนเกา้พนัเกา้ร้อยแปดสิบหุ้น) 
หุน้บุริมสิทธิ : 0 หุน้ -ไม่มี- ”
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รายละเอียดของหุน้กู ้
บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) 

ประเภทหุ้นกู ้ หุ้นกู้ทุกชนิดและทุกประเภท (มีหลกัประกนั หรือไม่มีหลกัประกนั) ทั้งน้ี
ข้ึนอยูก่บัความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออกและเสนอขายหุ้นกูใ้น
แต่ละคร้ัง 

วงเงิน มูลค่ารวมของหุน้กู ้(ตามมูลค่าท่ีตราไว)้ ท่ีเสนอขายในแต่ละคร้ัง รวมไม่เกิน 
300,000,000 บาท (สามร้อยลา้นบาท) หรือสกุลเงินอ่ืนท่ีเทียบเท่า  

สกุลเงิน เสนอขายในสกุลเงินบาท และ/หรือ ในสกุลเงินอ่ืนท่ีเทียบเท่าภายในวงเงิน 
อายขุองหุน้กู ้ ไม่เกิน 5 ปี นบัแต่วนัออกหุน้กูใ้นแต่ละคราว 
การเสนอขาย เสนอขายหุ้นกู้ในคราวเดียวหรือหลายคราว และ/หรือ เป็นโครงการ และ/

หรือ ในลักษณะหมุนเวียน (revolving) ให้แก่ประชาชนทัว่ไป และ/หรือ 
ให้แก่ผูล้งทุน โดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือ ผู ้ลงทุนประเภทสถาบันใน
ประเทศ และ/หรือ ในต่างประเทศในคราวเดียวกนั หรือ ต่างคราวกนั ตาม
ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) และ/หรือ กฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีมีผลใช้
บงัคบัในขณะท่ีออกเสนอขายหุน้กูน้ั้น 

การไถ่ถอนก่อน
ก าหนด 

ผูถื้อหุ้นกูอ้าจมีหรือไม่มีสิทธิขอไถ่ถอนหุ้นกูคื้นก่อนก าหนด (put option) 
หรือ บริษทัฯ อาจมี หรืออาจไม่มีสิทธิท าการไถ่ถอนหุ้นกูก่้อนครบก าหนด 
(Call option) ทั้งน้ี เป็นไปตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขในการออกหุ้นกูใ้นแต่ละ
คราว 

อตัราดอกเบ้ีย ข้ึนอยู่กบัสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายหุ้นกู ้หรือ ตามขอ้ตกลง
และเง่ือนไขของหุ้นกู้ท่ีได้ออกในคราวนั้น ทั้ งน้ีให้อยู่ภายใต้บงัคับของ
ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย ์(กลต.) และ/หรือ ประกาศ หรือกฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง ท่ีมีผลใชบ้งัคบัในขณะท่ีออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละคราว 
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รายละเอียดของหุน้กู ้
บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) 

การมอบอ านาจ ขอ้จ ากดั เง่ือนไข และรายละเอียดต่างๆ อนัจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการออก
และเสนอขายหุ้นกู้ เช่น ช่ือประเภท  มูลค่าท่ีตราไว ้ราคาท่ีเสนอขายต่อ
หน่วย อตัราดอกเบ้ีย การแต่งตั้งผูแ้ทนขายหุ้นกู ้จ  านวนท่ีเสนอขายในแต่ละ
คราว มูลค่ารวม อายุ วิธีช าระคืนเงินตน้ วิธีการจดัสรร ประเภทหลกัประกนั 
รายละเอียดในการเสนอขาย ไถ่ถอนก่อนก าหนด และการจดทะเบียนใน
ตลาดรองใดๆ เป็นตน้ ตลอดจนการด าเนินการขออนุญาตต่อหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง การแต่งตั้งท่ีปรึกษา หรือ บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอ
ขายหุ้นกู ้การเขา้เจรจา ตกลงลงนามในเอกสาร และสัญญาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
และการด าเนินการใดๆ ตามท่ีจ าเป็นและเก่ียวเน่ืองกบัการออกและเสนอขาย
หุน้ของบริษทัฯ ใหอ้ยูใ่นอ านาจของคณะกรรมการบริษทัฯ หรือกรรมการผูมี้
อ านาจกระท าการแทนบริษัทฯ และ/หรือ บุคคลท่ีได้รับมอบหมายจาก
กรรมการผูมี้อ  านาจกระท าการแทนบริษทัฯ ท่ีจะพิจารณาและก าหนดต่อไป 

 วนัท่ี 2  มิถุนายน 2558   มีการใหแ้ปลงใบส าคญัแสดงสิทธิในการจองซ้ือหุน้สามญัของบริษทั โอเช่ียน

คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน)  OCEAN-W1 คร้ังท่ี 2

OCEAN-W1

   OCEAN-W1 คงเหลือจากการใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 1   98,491,981 หน่วย 

 หกั OCEAN-W1 ใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 2   25,889,428 หน่วย 

 OCEAN-W1 คงเหลือจากการใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 2   72,602,553 หน่วย 

  (OCEAN-W1 คงเหลือจากการใช้สิทธิคร้ังท่ี 2 จ านวนใบส าคญัสิทธิ 72,602,553 หน่วย * 

อตัราการใชสิ้ทธิส่วนเพิ่ม 0.10 หุน้ = 7,260,255.30 หน่วย) 
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 วนัท่ี 5 มิถุนายน 2558 มีการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช าระแลว้จากเดิม 154,414,697 บาทเป็น

161,534,289.50 บาทต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์

 วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2558  มีการใหแ้ปลงใบส าคญัแสดงสิทธิในการจองซ้ือหุน้สามญัของบริษทั โอเช่ียน

คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน)  OCEAN-W1 คร้ังท่ี 3 (คร้ังสุดทา้ย)

OCEAN-W1 

   OCEAN-W1 คงเหลือจากการใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 2   72,602,553 หน่วย 

 หกั OCEAN-W1 ใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 3 (คร้ังสุดทา้ย)   70,648,729 หน่วย 

 OCEAN-W1 คงเหลือจากการใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 3(คร้ังสุดทา้ย)     1,953,824 หน่วย 

     (OCEAN-W1 คงเหลือจากการใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 3 (คร้ังสุดทา้ย)  จ  านวนใบส าคญัสิทธิ 1,953,824 

หน่วย * อตัราการใชสิ้ทธิส่วนเพิ่ม 0.10 หุน้ = 2,149,207 หน่วย) 

 วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2558 มีการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช าระแลว้จากเดิม 161,534,289.50 บาทเป็น

180,962,690 บาทต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์

ขอ้มูลการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์(หุน้สามญั)  นายอุชยั วไิลเลิศโภคา 

ณ วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2558 

ก่อนไดม้า / จ  าหน่าย ไดม้า / จ  าหน่าย หลงัไดม้า / จ  าหน่าย 
จ านวนหน่วย ร้อยละ จ านวนหน่วย ร้อยละ จ านวนหน่วย ร้อยละ 
324,600,000 57.81 (31,560,000) 4.88 293,040,000 45.35 
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ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส ำคัญอืน่ : 
ขอ้มูลทัว่ไปบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์

บริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์ : บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกดั (มหำชน) 

ช่ือยอ่หลกัทรัพย ์ : OCEAN 

มูลค่ำหลกัทรัพยต์ำมรำคำตลำด : 427,071,948.40 บำท ( ณ วนัท่ี 30 ธนัวำคม 2558) 

ทุนจดทะเบียน : 181,499,995 บำท 

ทุนจดทะเบียนท่ีช ำระแลว้ : 180,962,690 บำท 

จ ำนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด : 2,539 รำย ( ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2558 วนัปิดสมุด
ทะเบียนล่ำสุด) 

สัดส่วนกำรถือหุน้ของผูถื้อหุ้นรำยยอ่ย 
(Free float) 

: 2,663 รำย (48.73%) 

ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ : จดัจ ำหน่ำยและรับจำ้งผลิตช้ินส่วน / ผลิตภณัฑ์
ก๊อกน ้ ำ  /  อุปกรณ์ท่ี เ ก่ียวข้องกับประปำและ
สุขภณัฑ ์

ท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่ : เลขท่ี 148/1 ซอยรำมอินทรำ14 ถนนรำมอินทรำ 
แขวงท่ำแร้ง เขตบำงเขน กรุงเทพมหำนคร 10230 

ท่ีตั้งโรงงำน : เลขท่ี 88/8 หมู่ 4 ต ำบลบำ้นหมอ้ อ ำเภอพรหมบุรี 
จงัหวดัสิงห์บุรี 16120 

เลขทะเบียนบริษทั : 0107556000558 

เวบ็ไซต ์ : www.dussthai.com 

โทรศพัท ์ : 02943-6663-4 

โทรสำร : 02943-6343 และ 02943-7740 
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ขอ้มูลของบุคคลอำ้งอิงอ่ืนๆ 

นายทะเบียนหลักทรัพย์หุ้นสามญั : บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

อำคำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เลขท่ี 93  ถนนรัชดำภิเษก  แขวงดินแดง 
 เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 
โทรศพัท ์: (66) 2009  9382 
โทรสำร :  (66) 2009  9001 
TSD Call center : (66) 2009 9999 

ผูส้อบบญัชี : นำยเมธี รัตนศรีเมธำ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 3425 
บริษทั เอม็ อำร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ำกดั 
หอ้ง 705-706 อำคำรเจำ้พระยำทำวเวอร์        
89  ซอยวดัสวนพลู ถนนเจริญกรุง  แขวง
บำงรัก  กรุงเทพมหำนคร 10500 
โทรศพัท ์: (66) (2) 630 7500 
โทรสำร : (66) (2) 630 7506 
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ  : 
บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกดั (มชำชน )  ด ำเนินธุรกิจเป็นผูน้ ำเขำ้ ประกอบและผลิตช้ินส่วนเพื่อใช้

ประกอบผลิตภณัฑ ์โดยจดัจ ำชน่ำยทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ  
กลุ่มท่ี 1  ส ำชรับผลิตภณัฑใ์นกลุ่มช้ินส่วนและผลิตภณัฑก์๊อกน ้ำและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประปำและ
สุขภณัฑ ์สำมำรถจ ำแนกกลุ่มของผลิตภณัฑท่ี์บริษทัเป็นผูจ้ดัจ  ำชน่ำยและรับจำ้งผลิต ออกเป็นกลุ่มชลกั ไดด้งัน้ี 

1. กลุ่มผลิตภณัฑก์๊อกน ้ำ
2. กลุ่มผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัประปำ
3. กลุ่มผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัสุขภณัฑ์
4. กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุส้ินเปลือง
5. ผลิตภณัฑท่ี์ผลิตตำมค ำสั่งจำ้งผลิต

กลุ่มท่ี    2       ผลิตภณัฑ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ภำยใตเ้คร่ืองชมำยกำรคำ้    

ในปัจจุบนัภำพรวมตลำดผลิตภณัฑ์ก๊อกน ้ ำและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประปำและสุขภณัฑ์ สำมำรถ
จ ำแนกตำมระดบักลุ่มลูกคำ้ซ่ึงมีวตัถุประสงคแ์ละควำมตอ้งกำรคุณภำพผลิตภณัฑ์ท่ีแตกต่ำงกนั แบ่งออกเป็น 2 
กลุ่ม คือ กลุ่มผูเ้ลือกใช้ผลิตภณัฑ์ที่มีมำตรฐำนรับรองคุณภำพและมีควำมน่ำเช่ือถือจดัเป็นกลุ่มเป้ำชมำย
ตลำดระดบับน ซ่ึงผลิตภณัฑ์ส่วนใชญ่เป็นผลิตภณัฑ์ที่ผลิตโดยผูป้ระกอบกำรรำยใชญ่ภำยในประเทศไทย 
และบำงส่วนเป็นกำรน ำเขำ้จำกต่ำงประเทศ มีกลุ่มลูกคำ้เป็นผูเ้ลือกใช้ผลิตภณัฑ์ท่ีมีมำตรฐำนรับรองคุณภำพ
ว่ำ มีควำมคงทนแข็งแรง และมีกำรรับประกนัสินคำ้ตำมเง่ือนไขท่ีสมเชตุสมผลโดยผูผ้ลิตชรือผูจ้ดัจ  ำชน่ำย
ท่ีมีควำมน่ำเช่ือถือ คิดเป็นสัดส่วนมูลค่ำทำงกำรตลำดในประเทศรวมแลว้ประมำณร้อยละ 40 

ส่วนท่ีเชลือเป็นกลุ่มผูเ้ลือกใช้ผลิตภณัฑ์ท่ีคุณภำพอยู่ในระดับท่ีต ่ำกว่ำผลิตภณัฑ์ในกลุ่มแรกซ่ึง
อำจจะอยูใ่นเกณฑม์ำตรฐำนชรือต ่ำกวำ่เกณฑ์มำตรฐำน ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัคุณภำพของช้ินงำนและวสัดุท่ีใชใ้นกำร
ผลิต โดยคุณสมบติับำงประกำรของผลิตภณัฑ์ดงักล่ำวดอ้ยกวำ่ผลิตภณัฑ์ส ำชรับกลุ่มเป้ำชมำยตลำดระดบับน 
ซ่ึงจดัไดว้ำ่ลูกคำ้ในกลุ่มน้ีอยูใ่นตลำดระดบักลำงลงไป ข้ึนอยู่กบัคุณภำพของช้ินงำนและวสัดุท่ีใช้ในกำรผลิต
ตำมท่ีได้กล่ำวมำ แต่มีจุดเด่นด้ำนรำคำท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก เน่ืองด้วยวตัถุประสงค์กำรใช้งำนท่ีไม่เน้น
คุณสมบติับำงประกำร อำทิเช่น ควำมสวยงำมชรูชรำ ควำมทนทำนพิเศษบำงประกำร ฯลฯ เป็นปัจจยัส ำคญัท่ีจูง
ใจใชผู้บ้ริโภคท่ีไม่ยดึติดกบัตรำสินคำ้ ตดัสินใจท่ีจะเลือกซ้ือสินคำ้ดงักล่ำว คิดเป็นสัดส่วนมูลค่ำทำงกำรตลำด
ในประเทศรวมแลว้ประมำณร้อยละ 60 
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ส่วนกรณีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้)ประเภทช่ำง( ภำยใต้เคร่ืองชมำยกำรค้ำ  มุ่ ง เ น้ น
ดำ้นรูปลกัษณ์ คุณภำพ ตลอดจนผลิตภณัฑ์ตรงตำมควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภค โดยกำรเพิ่มสำยกำรผลิต  เพื่อ
มุ่งเนน้กำรใชส้อยประจ ำวนั  เช่น ลูกบิดประตู  ซ่ึงมุ่งเนน้กลุ่มเป้ำชมำยระดบักลำงและ ระดบับน   โดยมุ่งเนน้
ควำมแขง็แกร่งของเคร่ืองชมำยกำรคำ้   

ผูบ้ริชำรจึงมีควำมเช็นวำ่บริษทัควรก ำชนดภำพลกัษณ์ใช้เชมำะสมแก่กลุ่มลูกคำ้ทุกระดบั ทั้ ง
ระดบับนและระดบัล่ำง  ในผลิตภณัฑ์ก๊อกน ้ ำอุปกรณ์ประกอบเคร่ืองสุขภณัฑ์ โดยใชต้รำสินคำ้ต่ำง ๆ ของ
บริษทั ไดแ้ก่  “DUSS ”,    “ 3P ”,  “Bay ”,    “ Bay-Tex ”, Feed,    “ Union ” และ  “Icon ”  เพื่อส่ือสำรใช้กลุ่มลูกคำ้
เขำ้ใจถึงผลิตภณัฑ์และคุณภำพท่ีจะไดรั้บจำกกำรเลือกใชผ้ลิตภณัฑ์ในแต่ละตรำสินคำ้ รวมทั้งกำรสร้ำงควำม
แตกต่ำงของผลิตภณัฑ์ภำยใตต้รำสินคำ้ที ่แตกต่ำงกนัของบริษทั โดยกลุ่มลูกค้ำส่วนใชญ่เป็นลูกค้ำ
ภำยในประเทศ แต่จะมีบำงคร้ังท่ีอำจจะไดรั้บค ำสั่งผลิตจำกต่ำงประเทศข้ึนอยูก่บัควำมตอ้งกำรสินคำ้ในแต่ละ
ช่วงเวลำ โดยพฤติกรรมกำรเลือกซ้ือสินคำ้ของผูบ้ริโภคจะเลือกผลิตภณัฑ์ก๊อกน ้ ำและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ประปำและสุขภณัฑ์ซ่ึงถือเป็นวสัดุก่อสร้ำงประเภทชน่ึงจดัอยูใ่นกลุ่มวสัดุก่อสร้ำงและวสัดุตกแต่งท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัประปำและสุขภณัฑ์ซ่ึงผูบ้ริโภคส่วนใชญ่จะเลือกซ้ือผลิตภณัฑ์จำกร้ำนคำ้วสัดุก่อสร้ำงและวสัดุตกแต่ง
ภำยในบำ้นโดยเฉพำะ ชรือจำกแผนกวสัดุก่อสร้ำงและวสัดุตกแต่งภำยในบำ้นภำยในร้ำนคำ้ปลีกสมยัใชม่ชรือ
ชำ้งสรรพสินคำ้ ดงันั้นจึงเป็นปกติธุรกิจส ำชรับผูป้ระกอบกำรเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ก๊อกน ้ ำและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัประปำและสุขภณัฑ์ และ เคร่ืองมือเคร่ืองใชภ้ำยใตเ้คร่ืองชมำยกำรคำ้    มีช่องทำงกำรจัด
จ ำชน่ำยสินคำ้ผ่ำนร้ำนคำ้ชรือคนกลำงในกำรกระจำยสินคำ้เพื่อกระจำยสินคำ้สู่ผูบ้ริโภคต่อไป โดยบริษทั
แบ่งกลุ่มลูกคำ้ตำมรูปแบบธุรกิจและวธีิกำรในกำรสั่งซ้ือสินคำ้ รวมทั้งมูลค่ำกำรสั่งซ้ือ ออกเป็น กลุ่มคือ 

1) กลุ่มร้ำนคำ้ตวัแทนจ ำชน่ำย (Agent) และร้ำนคำ้ส่ง (Dealer)
2) กลุ่มร้ำนคำ้ปลีกสมยัใชม่ (Modern Trade) และชำ้งสรรพสินคำ้ (Department Store)
3) กลุ่มร้ำนคำ้ปลีกรำยยอ่ย (Retailer) และลูกคำ้รำยยอ่ยอ่ืน ๆ (Customer)
4) กลุ่มลูกคำ้ต่ำงประเทศ

ท่ีผำ่นมำบริษทัมีกำรจ ำชน่ำยสินคำ้ไปสู่ประเทศเพื่อนบำ้นผำ่นกลุ่มร้ำนคำ้ตวัแทนจ ำชน่ำยและ
ร้ำนคำ้ส่ง และในอนำคตบริษทัมีแผนขยำยกำรตลำดเพิ่มข้ึนส ำชรับประเทศเพื่อนบำ้นในแถบเอเชียตะวนัออก
เฉียงใต ้ เพื่อใชส้อดคลอ้งกบัโอกำสทำงธุรกิจในกำรเปิดเสรีประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน (AEC(  โดยมีขอ้
ไดเ้ปรียบจำกกำรระบุวำ่สินคำ้ผลิตจำกประเทศไทย (“Made in Thailand”( ซ่ึงเป็นท่ีน่ำเช่ือถือในดำ้นคุณภำพ
สินคำ้ 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

บริษัทมีโครงสร้างรายได้แยกตามประเภทของช่องทางการจัดจ าหน่าย ดังนี้ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยแยกตำมช่องทำงกำรจดัจ ำชน่ำย ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

ลำ้นบำท ร้อยละ ลำ้นบำท ร้อยละ ลำ้นบำท ร้อยละ 

1. กลุ่มร้ำนคำ้ตวัแทนจ ำชน่ำยและร้ำนคำ้ส่ง 150.50 52.31 165.83 41.79 125.51 35.04 

2. กลุ่มร้ำนคำ้ปลีกสมยัใชม่และชำ้งสรรพสินคำ้ 84.00 29.20 150.49 37.93 144.39 40.32 

3. กลุ่มร้ำนคำ้ปลีกรำยยอ่ยและลูกคำ้รำยยอ่ยอ่ืน ๆ 45.94 15.97 57.38 14.46 68.82 19.22 

4. กลุ่มลูกคำ้ต่ำงประเทศ 7.26 2.52 23.10 5.82 19.39 5.42 

รวมรำยไดจ้ำกกำรขำย 287.70 100 396.80 100.00 358.11 100 

ชกั รับคืนสินคำ้ในประเทศ / ส่วนลดจ่ำย 5.60 78.37 19.75 65.05 18.16 

รวมรำยไดจ้ำกกำรขำยสุทธิ 282.10 318.43 293.06 

หมายเหตุ :     1/  รับคนืสินค้าในประเทศ เกดิจากกรณต่ีาง ๆ ได้แก่ รายการรับคนืสินค้าเนื่องจากบรรจุภัณฑ์ที่ใช้ขนส่งช ารุด ยกเลกิใบก ากับภาษีเดมิ
เพือ่ออกใบก ากับภาษใีหม่เนื่องจากลูกค้าขอเปลีย่นแปลงรุ่นหรือปริมาณผลติภัณฑ์ที่ส่ัง 

2/ ส่วนลดจ่าย ส่วนลดเงนิสด เกดิจากส่วนลดที่ได้จากการซื้อ หรือขายสินค้าซ่ึงเกดิจากส่วนต่างการรับช าระเงนิด้วยเศษทศนิยม 

3/  ผลติภณัฑ์ภายใต้เคร่ืองหมาย รายได้ปี 2558  จ านวนเงิน 1.73 ล้านบาท คิดเป็น 0.48% ของรายได้
ทั้งหมด 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

ลกัษณะผลติภัณฑ์และบริการ : 

บริษทัฯ ไดแ้บ่งกลุ่มผลิตภณัฑอ์อกเป็น 2 กลุ่มหลกั คือ 1. กลุ่มผลิตภณัฑก์๊อกน ้ ำ (Faucet), กลุ่ม

ผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัประปำ, กลุ่มผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัสุขภณัฑ,์ กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุส้ินเปลือง 

ผลิตภณัฑท่ี์ผลิตตำมค ำสั่งจำ้งผลิต และ 2. ผลิตภณัฑภ์ำยใตเ้คร่ืองหมำยกำรคำ้                       โดยมี

รำยละเอียดดงัน้ี 

1. กลุ่มผลติภัณฑ์ก๊อกน า้ (Faucet)
ก๊อกน ้ ำ คือ อุปกรณ์ควบคุมกำรเปิด  /ปิดน ้ ำจำกท่อหรือภำดนะ  ซ่ึงถือเป็นส่วนประกอบท่ีส ำคญัท่ี

ตอ้งใดใ้นกำรด ำรงดีวติประจ ำวนัของมนุษย ์เน่ืองจำกน ้ำเป็นส่ิงจ ำเป็นส ำหรับใดบ้ริโภคและอุปโภค ฉะนั้นแลว้
ผูบ้ริโภคจึงควรให้ควำมส ำคญักับอุปกรณ์ท่ีน ้ ำตอ้งไหลผ่ำน เน่ืองจำกหำกก๊อกน ้ ำท่ีใด้ไม่ได้มำตรฐำนอำจ
ก่อให้เกิดสำรปนเป้ือนเจือปนมำกบัน ้ ำส่งผลให้เกิดอนัตรำยแก่ผูท่ี้ใด้งำน จำกท่ีกล่ำวมำนั้นผูบ้ริโภคจึงควร
เล็งเห็นถึงควำมส ำคญัวำ่ ทรัพยำกรน ้ ำถือเป็นส่ิงท่ีมีค่ำและมีควำมส ำคญัต่อดีวิตประจ ำวนั ดงันั้นกำรเลือกใด้
ก๊อกน ้ ำท่ีเป็นอุปกรณ์ส ำคัญในกำรเปิด  /ปิดน ้ ำ  ผูบ้ริโภคควรให้ควำมส ำคัญและเอำใจใส่ทั้งในด้ำนควำม
ปลอดภยั คุณภำพและควำมเหมำะสมแก่กำรใดง้ำนตำมแต่ละวตัถุประสงค ์รวมไปถึงรูปลกัษณ์ท่ีเหมำะสมและ
สอดคลอ้งกบัรสนิยม และรูปแบบกำรด ำรงดีวติของผูบ้ริโภคดว้ย 

1.1   ก๊อกน ้ำสุขภณัฑ ์(“ก๊อกเซรำมิค”) 
ก๊อกน ้ ำสุขภณัฑ์ หรือ “ก๊อกเซรำมิค” เป็นก๊อกน ้ ำท่ีเหมำะส ำหรับติดตั้งประกอบกบัเคร่ือง

สุขภณัฑภ์ำยในหอ้งน ้ำหรือหอ้งครัว ดว้ยกำรออกแบบมำเพื่อให้มีรูปลกัษณ์ภำยนอกท่ีมีควำมสวยงำมและใหม่
อยูต่ลอดเวลำ โดยภำยนอกมีกำรดุบนิลเก้ิลโครเม่ียม ซ่ึงท ำให้มีลกัษณะเป็นมนัวำว มีควำมทนทำนต่อสำรเคมี
และรอยขีดข่วน ส่วนตวัเรือนดำ้นในผลิตจำกทองเหลืองน ำมำข้ึนรูปดว้ยระบบกำรหล่อข้ึนรูป (Casting) โดย
กำรน ำทองเหลืองมำหลอมให้ละลำยเป็นน ้ ำทองเหลือง แลว้จึงตกัเทใส่แม่พิมพเ์พื่อข้ึนรูปให้มีลกัษณะตำมท่ี
ออกแบบไว ้หรือผลิตจำกสังกะสีโดยกำรเจือโลหะสังกะสีและฉีดข้ึนรูป และเพื่อให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
กำรใด้งำนท่ีตอ้งเปิดปิดน ้ ำบ่อยๆ จึงตอ้งเลือกใด้วำล์วเซรำมิคท่ีมีควำมทนทำนต่อควำมดนัและอุณหภูมิ (ใน
กรณีท่ีเป็นระบบท่อผสมน ้ำร้อน/น ้ำเยน็) ทั้งยงัทนทำนต่อกำรใดง้ำนท่ีตอ้งเปิด/ปิดน ้ ำบ่อยๆ และสำมำรถปิดน ้ ำ
ไดอ้ยำ่งสนิทไม่ร่ัวซึมง่ำย 

ก๊ อกน ้ ำ สุ ขภัณฑ์ เ ป็นผลิตภัณฑ์ อุ ตสำหกรรมท่ีต้องได้ รับใบอนุญำตท ำหรือน ำ เข้ ำ
ผลิตภณัฑอุ์ตสำหกรรมประเภท ก๊อกน ้ำส ำหรับเคร่ืองสุขภณัฑ์ ท่ีเนน้มำตรฐำนคุณภำพเฉพำะดำ้นส่ิงแวดลอ้มเร่ือง
กำรประหยดัน ้ ำ ท่ีมีพระรำดกฤษฎีกำก ำหนดให้ตอ้งเป็นไปตำมมำตรฐำน (มำตรฐำนบงัคบั)   จำกส ำนกัมำตรฐำน
ผลิตภณัฑ์อุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม หรือท่ีรู้จกัในด่ือ มอก.2067-2552  ซ่ึงเป็นมำตรฐำนท่ีส ำคญั
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การเป็นผู
ท่ีมีคุณภ
ผลิตภณัฑ
จากผลิตภ
และต่างป

2544ตั้งแ
2067-25
การสุ่มท
คุณภาพ 
รับประกั

วตัถุประ
โดยก๊อก
ท่อเด่ียวห

ผูผ้ลิตและจาํห
าพ โดยผลิตภั
ฑว์่ามี ความท
ภณัฑ ์ซ่ึงมาต
ประเทศท่ีจะเข

ทั้งน้ี บ
25 .ศ  .แต่ ปีพ

552 นอกเหนื
ทดสอบตวัอย่
 ซ่ึงบริษทัรับป
กนัการร่ัวซึมข

ทั้ งน้ีก
ะสงคเ์ป็นหลกั
กนํ้าสุขภณัฑแ์
หรือระบบท่อ

หน่ายก๊อกนํ้าที
ภณัฑท่ี์ไดม้าต
ทนทาน ไม่ร่ัว
รฐานอุตสาห
ขา้มาในอุตสา
บริษทัไดรั้บใ
548ซ่ึงเป็นปีที
อจากมาตรฐ
างก๊อกเซรามิ
ประกนัคุณภ
ของผลิตภณัฑ
การเลือกซ้ือ
ก และควรเลือ
แต่ละรุ่นมีควา
อผสมนํ้าร้อน

ท่ีไดม้าตรฐาน
ตรฐานจะตอ้งผ
วซึม ไม่มีสาร
กรรมฉบบัน้ีจ
าหกรรมประป
ใบอนุญาตแส
ท่ีมีการกาํหน
านผลิตภณัฑ์
มิค โดยการเปิ
าพสินคา้สาม
ฑ ์2ปีข้ึนอยูก่บั
ก๊อกนํ้ าจ ําเป็
อกรูปลกัษณ์ที
ามเหมาะสมส

ซ่ึงส   นํ้าเยน็

นในดา้นการป
ผา่นการทดสอ
พิษตกคา้งหรื
จะมีผลต่อการ
ปาและสุขภณั
สดงเคร่ืองห
นดใชค้ร้ังแรก
ฑอุ์ตสาหกรรม
ปิดปิดนํ้ ากว่า3
มารถเปิด ปิดน  
บวสัดุของผลิต
ป็นจะต้องคํา
ท่ีเหมาะกบัดี
สาํหรับการใช
สามารถจาํแนก

- วาลว์
กบัท่อป
ต่อเขา้กั

-วาลว์ล
เขา้กบัท
แทง็กน์ํ้

ประหยดันํ้าแล
อบปริมาณนํ้า
รือปนเป้ือน โ
รจาํกดักลุ่มผลิ
ฑภ์ายในประ
มายมาตรฐา
ก  ก่อนจะมีก
มท่ีทางบริษทั
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กบัสายนํ้าดีสํ
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ละความปลอด
าท่ีไหลผา่น แ
ดยเนน้คุณภา
ลิตภณัฑท่ี์ไม่ไ
เทศ 
นผลิตภณัฑ์อ
การปรับเป็นม
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ห้องนํ้า โด
าหรับอ่างลา้

ฝักบวัเหมาะส
นงัหอ้งนํ้า หรื
ํ้ าไหลออกต่อ

ดภยัของผูบ้ริโ
และทดสอบถึง
าพนํ้ าท่ีเกิดข้ึน
ไดม้าตรฐานท

อุตสาหกรรม
มาตรฐานฉบั
บรองแลว้ บริ
จว่าผลิตภณัฑ์
ร้ัง และมีระย

แก่การใช้งา
ลูกสร้างหรือส
วไปจะแบ่งออ

 ด ้ดงัน้ี  

หมาะสาํหรับก
ดยทางท่ีนํ้ าไห
งหนา้หรือสา

สาํหรับการติด
รือติดตั้งเขา้กั
อเขา้กบัสายฝัก

โภคดว้ยสินคา้
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บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

ผ้ลูงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th
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- ก๊อกคอสั้น เหมำะส ำหรับกำรติดตั้งเขำ้กบั
ผนงัหอ้งน ้ำผำ่นท่อประปำ หรือติดตั้งเขำ้กบั
แทง็กน์ ้ำ

- ก๊อกอ่ำงอำบน ้ำ เหมำะส ำหรับกำรติดตั้งเขำ้
กบัท่อประปำท่ีอ่ำงอำบน ้ำ

- ก๊อกอ่ำงลำ้งหนำ้  เหมำะส ำหรับกำรติดตั้งเขำ้กบัท่อ
ประปำท่ีอ่ำงลำ้งหนำ้ เน่ืองจำกมีงวงยำวปำนกลำงยืน่
ออกมำดำ้นหนำ้

- ก๊อกอ่ำงลำ้งดำม   เหมำะส ำหรับกำรติดตั้งเขำ้กบัท่อ
ประปำท่ีผนงัหรือซิงกเ์คำทเ์ตอร์ในครัวเน่ืองจำกมีงวงยำว
และสำมำรถหมุนได ้ 360 องศำ   เพื่อปรับใหมี้ควำม
เหมำะสมต่อกำรใดง้ำน
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1.2   ก๊อกประปำ (“ก๊อกบอล”) 
ก๊อกน ้ ำประปำ หรือ “ก๊อกบอล” เป็นก๊อกน ้ ำท่ีเหมำะส ำหรับกำรใดง้ำนภำยนอกอำคำร ซ่ึงมี

วตัถุประสงค์กำรใด้งำนแตกต่ำงจำกก๊อกน ้ ำสุขภณัฑ์โดยส้ินเดิง ดงันั้นกำรออกแบบและวสัดุท่ีใด้จึงมีควำม
แตกต่ำงกนั ตวัเรือนผลิตจำกทองเหลืองข้ึนรูปดว้ยระบบกำรป้ัมข้ึนรูป (Forging) โดยน ำกอ้นทองเหลืองมำเผำ
ไฟใหเ้กิดกำรอ่อนตวั แลว้น ำไปป๊ัมข้ึนรูปตำมแบบแม่พิมพเ์พื่อใหไ้ดรู้ปร่ำงตำมท่ีตอ้งกำร จึงมีควำมทนทำนต่อ
ควำมดนัไดสู้งกวำ่ก๊อกเซรำมิคประมำณ 3  เท่ำ ดงันั้นวำลว์ท่ีใดจึ้งเป็นบอลวำลว์ท่ีผลิตจำกทองเหลืองซ่ึงมีควำม
คงทนแขง็แรง ทนต่อควำมดนัสูงไดแ้ละจะมีแหวนรองรับลูกบอลท่ีผลิตจำกเทปล่อน เพื่อด่วยป้องกนักำรร่ัวซึม
และเพิ่มควำมนุ่มนวลในกำรเปิด / ปิด ทั้งน้ี  เพื่อให้สอดคลอ้งกบัดำ้มจบัจึงตอ้งมี ควำมแข็งแรงเพื่อกำรหมุน
เปิด / ปิด  ท่ีสำมำรถทนต่อควำมดันสูง โดยใด้วสัดุสแตนเลส หรืออลูมิเนียมท่ีมี ควำมทนทำนต่อสภำวะ
ส่ิงแวดลอ้มภำยนอก ไม่ก่อใหเ้กิดสนิมหรือกำรกดักร่อนไดง่้ำย  

 ก็อกน ้ ำประปำของบริษัทผ่ำนกำรทดสอบคุณภำพสินค้ำจำกส ำนักวิจัยและบริกำร
วทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ีมหำวิทยำลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลำ้ธนบุรี โดยกำรทดสอบควำมทนต่อควำมดนั
พบวำ่ สำมำรถทนต่อควำมดนัไดถึ้ง 30 กิโลกรัมต่อลูกบำศก์เซนติเมตร และบริษทัรับประกนัวำล์วเปิดปิดของ
ผลิตภณัฑ ์2-5 ปี ข้ึนอยูก่บัวสัดุของผลิตภณัฑ ์

 ก๊อกน ้ ำประปำจะมีขนำดท่ีแตกต่ำงกนัออกไปเพื่อใด้ต่อกบัท่อท่ีมีขนำดพอดีกนัโดย ก๊อก
น ้ ำประปำของบริษทัจะมีขนำดมำตรฐำน 2 ขนำดคือ 4 หุน และ 6 หุน หรือเทียบเท่ำขนำด ½ น้ิว และ  ¾ น้ิว 
(หุน คือ มำตรำหน่วยวดัดนิดหน่ึง ใดส้ ำหรับวดัอุปกรณ์ประเภทท่อน ้ ำ ซ่ึงตำมมำตรฐำนสำกลก ำหนดวำ่ 1 น้ิว 
เท่ำกบั 8 หุน หมำยควำมวำ่ 1 น้ิว แบ่งออกเป็น 8 ด่อง ดงันั้น หำกก๊อกบอลมีขนำด 4 หุน และ 6 หุน จะหมำยถึง 
มีขนำด ½ น้ิว และ ¾ น้ิว ตำมล ำดบั) นอกเหนือจำกขนำดท่ีเป็นปัจจยัหลกัในกำรเลือกใด้ก๊อกน ้ ำประปำแลว้ 
กำรค ำนึงถึงควำมเหมำะสมตำมแต่ละวตัถุประสงค์กำรใด้งำนก็เป็นปัจจยัท่ีส ำคญัดว้ย ซ่ึงแต่ละรุ่นจะมีควำม
แตกต่ำงกนัทั้งรูปทรงและดำ้มจบั  

1.1. 

ก๊อกบอล  ก๊อกบอลดำ้มสแตนเลส 
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    ก๊อกบอลกุญแจล็อค  ก๊อกบอลสนำม 

2. กลุ่มผลติภัณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัประปา
2.1   ประตูน ้ำ (“วำลว์” หรือ “บอลวำลว์”)

   ประตูน ้ำ (Valve) หรือท่ีเรียกทบัศพัทก์นัวำ่ “วำลว์” หรือ “บอลวำลว์” หมำยถึงอุปกรณ์ 
ควบคุมกำรเปิด/ปิดน ้ำ เพื่อใหน้ ้ำไหลผำ่น ลกัษณะกำรท ำงำนภำยในของวำลว์มีระบบกำรท ำงำนส ำหรับกำร 
เปิด/ปิด ระบบน ้ำประปำ ซ่ึงจะสังเกตไดว้ำ่ ระบบท่อประปำมีทั้งขนำดใหญ่ อำทิเด่น ท่อประปำของสระวำ่ยน ้ำ 
หรือสวนน ้ำ ฯลฯ หรือขนำดเล็ก อำทิเด่น ระบบท่อประปำภำยในบำ้น หรือท่อประปำแยกจุดต่ำงๆ ภำยใน บำ้น 
ฯลฯ ซ่ึงสรุปไดว้ำ่มีวตัถุประสงคห์ลกัในกำรควบคุมระบบประปำเพื่อใดเ้ปิด/ปิดไดต้ำมตอ้งกำรแลว้แต่ 
สถำนกำรณ์ อำทิเด่น กำรซ่อมแซมก๊อกน ้ำภำยในบำ้นท่ีด ำระกำรท ำควำมสะอำดสระน ้ำ หรือแมก้ระทัง่กำร 
เปิด/ปิดระบบน ้ำท่ีใดใ้นกำรดบัเพลิง เป็นตน้ จำกตวัอยำ่งท่ีกล่ำวมำแสดงใหเ้ห็นไดว้ำ่  วำลว์มีหนำ้ท่ีควบคุม 
กำรเปิด/ปิดระบบน ้ำประปำมีควำมแตกต่ำงกนัดว้ยปริมำณน ้ำท่ีมีจ  ำนวนมำกหรือนอ้ย ซ่ึงเป็นปัจจยัแปรผนัตำม
ต่อควำมดนัท่ีเกิดข้ึน ฉะนั้นวำลว์จะตอ้งมีขนำดและควำมแขง็แรงเพียงพอต่อวตัถุประสงคใ์นกำรใดง้ำน ในแต่
ละประเภท โดยวำลว์ของบริษทัฯ ใดว้สัดุบอลวำลว์ทองเหลืองแทแ้ละมีดำ้มจบัเป็นสแตนเลสหรืออลูมิเนียม 
เพื่อใหมี้ควำมแขง็แรงเหมำะสมกบังำนดำ้นต่ำงๆ ผำ่นกำรทดสอบคุณภำพจำกส ำนกัวจิยัและบริกำร
วทิยำศำสตร์และ 

เทคโนโลยมีหำวทิยำลยัเทคโนพระจอมเกลำ้ธนบุรี โดยวำลว์ทุกขนำดมีควำมทนต่อควำมดนั
ไดสู้งถึง 30 กิโลกรัมต่อลูกบำศกเ์ซนติเมตร ซ่ึงควำมทนจะมีเพิ่มมำกข้ึนเร่ือยๆ เน่ืองจำกยิง่ขนำดท่อประปำเล็ก
ควำมดนัก็จะต ่ำลง วำลว์มีขนำดตำมมำตรฐำนตั้งแต่ ¼ น้ิว จนถึง 4 น้ิว (ส่วนใหญ่ท่ีมีขนำดเล็กใด ้ส ำหรับระบบ
ประปำภำยในบำ้นจะเรียกวำ่ “มินิวำลว์” หรือ “มินิบอลวำลว์”) มีใหเ้ลือกใดง้ำนตำมควำม เหมำะสม และทุกรุ่น
ทุกขนำดมีกำรรับประกนัวำล์วเปิด/ปิด ระยะเวลำตั้งแต่ 2-5 ปี ข้ึนอยูก่บัวสัดุของ ผลิตภณัฑ ์   
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บอลวำลว์ มินิบอลวำลว์ 

มินิบอลวำลว์ขอ้งอ มินิบอลวำลว์สำมทำง 

2.2   อุปกรณ์ทองเหลืองส ำหรับใดก้บัประปำ 
 อุปกรณ์ทองเหลืองส ำหรับใดก้บัประปำ คือ อุปกรณ์ท่ีใด้ประกอบงำนประปำ โดยท ำหนำ้ท่ี

เป็นส่วนท่ีใดเ้ด่ือมต่อหรือหกัเหในแต่ละจุดแตกต่ำงกนัออกไป ตำมกำรออกแบบงำนประปำ ซ่ึงโดยส่วนใหญ่
จะใดท้่อประปำท่ีผลิตจำก Thermoplastic Resin ประเภท Polyvinyl chloride (PVC) แต่ส ำหรับงำนท่ีตอ้งกำร
ควำมแข็งแรงทนทำนสูงนั้น จะตอ้งใด้วตัถุดิบท่ีมีคุณสมบติัควำมคงทนมำกกว่ำคือ วสัดุประเภทโลหะ เด่น 
เหล็ก อลูมิเนียม ทองเหลือง ฯลฯ โดยบริษทัผลิตอุปกรณ์ทองเหลืองส ำหรับใด้กบังำนประปำท่ีตอ้งกำรควำม
คงทนเป็นระยะเวลำยำวนำน เน่ืองจำกทองเหลืองเป็นโลหะท่ีมีควำมคงทนแข็งแรงและควำมทนทำนต่อกำร
เป็นสนิม ซ่ึงอุปกรณ์ทองเหลืองแต่ละรูปแบบถูกออกแบบมำเพื่อให้เหมำะกบัรูปแบบกำรใด้งำนท่ีแตกต่ำงกนั
เพื่อใหง้ำนประปำส ำเร็จตำมท่ีออกแบบไว ้โดยมีตวัอยำ่งดงัน้ี 

57



ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

             สำมทำง        เกลียวใน 

ขอ้ต่อ        ลดเหล่ียม 

2.3    มำตรวดัน ้ำ หรือมิเตอร์น ้ำ 
 มำตรวดัน ้ ำ หรือ มิเตอร์น ้ ำ เป็นเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีใด้ติดตั้งในระบบประปำเพื่อวดั

ปริมำณกำรใด้น ้ ำของระบบประปำท่ีตอ้งกำรทรำบขอ้มูลกำรใดน้ ้ ำ ระบบกลไกพื้นฐำนธรรมดำของมิเตอร์น ้ ำ
เป็นระบบเคร่ืองกล ไม่มีระบบอิเลคทรอนิคส์ใด ๆ ทั้งน้ีเพื่อป้องกนัควำมผิดพลำดอนัเกิดจำกระบบไฟฟ้ำ 
ท ำงำนขบัเคล่ือนโดยใบพดัซ่ึงเป็นเหมือนกงัหนั เม่ือมีน ้ำไหลผำ่นก็จะท ำใหใ้บพดัหมุนตำมทิศทำง และปริมำณ
ของน ้ ำท่ีไหลผ่ำน จำกใบพดัซ่ึงติดตั้ งไวก้ับระบบเฟืองทดต่อไปยงัแกนหมุนตัวเลข ตัวเลขท่ีหน้ำปัดจึง
ขบัเคล่ือนโดยปริมำณน ้ ำท่ีไหลผำ่นใบพดั ซ่ึงหน้ำปัทมข์องมำตรวดัน ้ ำจะมีด่องแสดงตวัเลข ซ่ึงมีสองสี สีแดง 
จะมีอยูส่ำมหลกั เป็นตวัเลขแสดงจ ำนวนลิตร หลกัแรกคือหลกัหน่วย หลกัท่ีสองคือหลกัสิบ และหลกัท่ีสำมคือ
หลกัร้อย เม่ือตวัเลขข้ึนถึง หลกัร้อยท่ี 999 ลิตร จะทดต่อไปท่ีตวัเลขซ่ึงมี  สีด า หมำยถึง จ ำนวนลูกบำศก์เมตร 
คือ ใน 1  ลูกบำศก์เมตร เท่ำ กับ 1,000 ลิตร โดยมิเตอร์ทุกเคร่ืองจะต้องผ่ำนกำรทดสอบและรับรองโดย
หน่วยงำน ดัง่ ตวง วดั ของกระทรวงพำณิดย ์เพื่อใหแ้น่ใจวำ่มิเตอร์น ้ำสำมำรถวดัปริมำณน ้ำไดอ้ยำ่งเท่ียงตรง 

58



ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

มิเตอร์น ้ำของบริษทัตวัเรือนผลิตจำก 
Thermoplastic Resin ประเภท Acrylonitrile Butadiene Styrene 
(ABS) เสริมเส้นใยไฟเบอร์ )ซ่ึงใดใ้นกำรผลิตกนัดนรถยนต์ (
ประกอบกบัด้ินส่วนทองเหลืองท ำใหไ้ม่เป็นสนิม หนำ้ปัดผนึก
ดว้ยระบบสุญญำกำศจึงแหง้สนิทไม่ก่อใหเ้กิดฝ้ำ ผำ่นกำร
ทดสอบคุณภำพและไดรั้บกำรรับรองจำกส ำนกัวจิยัและบริกำร
วทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี มหำวทิยำลยัเทคโนโลยพีระจอม
เกลำ้ธนบุรี วำ่สำมำรถทนต่อควำมดนัไดถึ้ง 10  กิโลกรัมต่อ
ลูกบำศกเ์ซนติเมตร และบริษทัรับประกนักำรร่ัวซึมตลอดอำยุ
กำรใดง้ำนเป็นเวลำ  3 ปี 

ภำพตวัอยำ่งสินคำ้ 

มิเตอร์น ้ ำ 
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3. กลุ่มผลติภัณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัสุขภัณฑ์
3.1   ฝักบวัอำบน ้ำ

ฝักบวั หมำยถึง อุปกรณ์ท่ีใด้ร่วมกบัก๊อกน ้ ำส ำหรับอ่ำงอำบน ้ ำ หรือท่อน ้ ำ เพื่อกระจำยน ้ ำให้
เป็นฝอย ใดส้ ำหรับกำรอำบน ้ ำด ำระลำ้งร่ำงกำย โดยฝักบวัถือเป็นนวตักรรมท่ีด่วยประหยดัน ้ ำในกำรอำบน ้ ำ จำก
บทควำมของส ำนกันโยบำยพลงังำนและแผนพลงังำน กระทรวงพลงังำน พบวำ่ กำรอำบน ้ ำดว้ยฝักบวัประหยดัน ้ ำ
จะใดน้ ้ำเพียงแค่คร่ึงหน่ึง คือ เท่ำกบั 5 - 7 ลิตรต่อนำที เม่ือเทียบกบักำรตกัน ้ ำรำดหรือกำรแด่อ่ำงอำบน ้ ำ ซ่ึงตอ้งเสีย
น ้ำถึง 10 - 18 ลิตรต่อนำที 

ฝักบัวอำบน ้ ำ เ ป็นผลิตภัณฑ์ อุ ตสำหกรรมท่ีต้องได้ รับใบอนุญำตท ำห รือน ำ เข้ ำ
ผลิตภณัฑ์อุตสำหกรรมประเภท ฝักบวัอำบน ้ ำ ท่ีเนน้มำตรฐำนคุณภำพเฉพำะดำ้นส่ิงแวดลอ้มเร่ืองกำรประหยดัน ้ ำ 
ท่ีมีพระรำดกฤษฎีกำก ำหนดให้ต้องเป็นไปตำมมำตรฐำน (มำตรฐำนบังคับ) จำกส ำนักงำน มำตรฐำน
ผลิตภณัฑ์อุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม หรือท่ีรู้จกัในด่ือ มอก. 2066-2552 เป็นมำตรฐำนท่ี ส ำคญัส ำหรับ
กำรเป็นผผูลิ้ตและจ ำหน่ำยฝักบวัอำบน ้ำท่ีไดม้ำตรฐำนในดำ้นกำรประหยดัน ้ ำและควำมปลอดภยัของผูบ้ริโภคดว้ย
สินคำ้ท่ีมีคุณภำพ ส่งผลต่อกำรจ ำกดัสินคำ้ท่ีไม่ไดคุ้ณภำพในลกัษณะเดียวกบั มอก. 2067-2552 ท่ีเป็นมำตรฐำนส ำ 
หรับผลิตภณัฑอุ์ตสำหกรรมก๊อกน ้ำส ำหรับสุขภณัฑ ์โดยบริษทัไดรั้บ ใบอนุญำตดงักล่ำวเด่นเดียวกนั 

 ผลิตภณัฑ์ฝักบวัอำบน ้ ำของบริษทั สำยฝักบวัผลิตจำกวตัถุดิบ 2 ประเภท สำมำรถเลือกใดง้ำน
ตำมคุณสมบติัท่ีเหมำะสมต่อวตัถุประสงคก์ำรใดง้ำน คือ 

1. วตัถุดิบประเภทโลหะ เด่น ทองเหลือง อลูมิเนียม สแตนเลส ฯลฯ มีคุณสมบติัคงทน
แขง็แรง เหมำะกบักำรใดง้ำนในระยะยำว แต่จะมีน ้ำหนกัมำก 

2. Thermoplastic Resin ประเภท Acrylonitrile Butadiene Styrene    ) ABS) เสริมเส้นใยไฟเบอร์
มีคุณสมบติัแขง็แรง (ซ่ึงใดผ้ลิตกนัดนรถยนต)์ แต่นอ้ยกวำ่ทองเหลืองท่ีเป็นวสัดุประเภทโลหะ ขอ้ดีคือน ้ ำหนกั
ท่ีเบำและมีรำคำถูก   

ทั้งน้ี บริษทัรับประกนักำรร่ัวซึมตั้งแต่ 1  - 3 ปี ข้ึนอยูก่บัวสัดุของผลิตภณัฑ ์
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 ดุดฝักบวัอำบน ้ ำปรับ 5 ระดบั    ดุดฝักบวัอำบน ้ ำแบบปรับ 3 ระดบั   ดุดฝักบวัอำบน ้ ำแบบปรับ 1 ระดบั 

3.2 ฝักบวัด ำระ หรือสำยด ำระ 
 ฝักบวัด ำระ หรือท่ีนิยมเรียกกันว่ำ “สำยด ำระ” หรือ “สำยฉีดด ำระ”  หมำยถึง อุปกรณ์ท่ีใด้

ส ำหรับด ำระลำ้ง )ภำยหลงัจำกเสร็จธุระ (ในห้องสุขำ ซ่ึงเด่ือมต่อกบัท่อประปำโดยมีสำยน ้ ำดีเป็นสำยเด่ือม  มีระบบ
กำรท ำงำนคล้ำยฝักบวัอำบน ้ ำคือ มีวตัถุประสงค์ให้น ้ ำกระจำยออก แต่สำยด ำระจะมีขอ้แตกต่ำงคือ มีหัวฉีดใด้
ควบคุมกำรเปิด/ปิดน ้ำ และระดบัปริมำณ/ควำมแรงของน ้ ำท่ีออกจำกสำยด ำระ ส่วนใหญ่ควำมนิยมในกำรใดฝั้กบวั
ด ำระจะพบในทวปีเอเดียเน่ืองจำกวฒันธรรมกำรท ำควำมสะอำดหลงัเสร็จธุระภำยในห้องสุขำจะใดน้ ้ ำ ซ่ึงแตกต่ำง
จำกยโุรปท่ีใดก้ระดำษด ำระ หรือจะพบในหลำย ๆ ประเทศท่ีน ้ำเป็นทรัพยำกรท่ีหำไดย้ำก 

 ผลิตภณัฑ์ฝักบวัด ำระของบริษทั สำยฝักบวัผลิตจำกวตัถุดิบ 2 ประเภท สำมำรถเลือกใดง้ำน
ตำมคุณสมบัติท่ีเหมำะสมกับวตัถุประสงค์กำรใด้งำน ซ่ึงได้แก่ วตัถุดิบประเภทโลหะ เด่น ทองเหลือง 
อลูมิเนียม สแตนเลส ฯลฯและวตัถุดิบประเภท Thermoplastic Resin ประเภท   Acrylonitrile Butadiene 
Styrene(ABS) โดยวตัถุดิบท่ีใดใ้นกำรผลิตจะเป็นวตัถุดิบประเภทเดียวกบักำรผลิตฝักบวัอำบน ้ำ  

ทั้งน้ี บริษทัรับประกนักำรร่ัวซึมตั้งแต่ 1  - 3 ปี ข้ึนอยูก่บัวสัดุของผลิตภณัฑ์ 
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ดุดฝักบวัด ำระแบบโลหะ ดุดฝักบวัด ำระแบบพลำสติก 

3.3 สำยน ้ำดี 
สำยน ้ำดี หมำยถึง สำยท่ีใดเ้ด่ือมต่อระหวำ่งจุด 2 จุด เพื่อให้น ้ ำประปำ  )น ้ ำดี  (ไหลผำ่น ท ำหนำ้ท่ี

เด่นเดียวกบัท่อประปำ  ส่วนใหญ่จะใดเ้ด่ือมจำกท่อประปำไปยงัจุดท่ีตอ้งกำร โดยสำยน ้ ำดีจะมีควำมสะดวกและ
สำมำรถเคล่ือนไหวได้แตกต่ำงจำกท่อประปำ อำทิเด่น ใด้ติดตั้งร่วมกับฝักบวัอำบน ้ ำหรือฝักบวัฉีดด ำระ ใด้
เด่ือมต่อระบบประปำจำกท่อน ้ ำดีไปยงัก๊อกอ่ำงลำ้งหนำ้หรืออ่ำงลำ้งจำน เป็นตน้ 

 สำยน ้ ำดีมีหลำยแบบ หลำยควำมยำว ผลิตจำกวสัดุท่ีแตกต่ำงกนั โดยส่วนใหญ่ในส่วนท่ีเป็นสำย
มกัจะผลิตจำก Polyvinyl Chloride (PVC)     และมีส่วนของหวัต่อเป็นพลำสติก แต่หำกเป็นแบบท่ีมีโลหะหุ้มจะมี
กำรน ำโลหะดนิดต่ำง ๆ อำทิเด่น ทองเหลือง อลูมิเนียม สแตนเลส ฯลฯ น ำมำท ำเป็นสำยถกัหุ้มดำ้นนอกและดุบ
นิกเก้ิลโครเม่ียมอีกคร้ังหน่ึง เพื่อให้มีลกัษณะเป็นมนัวำว ทนต่อสำรเคมีและรอยขีดข่วน และมีส่วนของหวัต่อ
เป็นโลหะเด่นเดียวกนั 

สำยน ้ำดีของบริษทัมีหลำยแบบ ผลิตจำกสแตนเลสคุณภำพสูงหวัน๊อตท ำจำกทองเหลืองแข็งแรง
ทนทำน   ผ่ำนกำรทดสอบคุณภำพและไดรั้บกำรรับรองจำกส ำนกัวิจยัและบริกำรวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี ว่ำ สำมำรถทนต่อควำมดันได้ถึง 50 กิโลกรัมต่อลูกบำศก์
เซนติเมตร และทนต่อควำมร้อนอุณหภูมิสูงสุดถึง 100 องศำเซลเซียส ทั้งน้ี บริษทัรับประกนักำรร่ัวซึมตั้งแต่ 1  -
5   ปี ข้ึนอยูก่บัวสัดุของผลิตภณัฑ ์
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สำยน ้ ำดีแบบสแตนเลส ควำมยำว 14 น้ิว   สำยน ้ ำดีแบบสแตนเลสควำมยำว 1 เมตร          สำยน ้ ำดีแบบสแตนเลสควำมยำว 24 น้ิว 

3.4 สะดืออ่ำง 
 สะดืออ่ำง มกัใดส้ ำหรับอุปกรณ์ระบำยน ้ ำส ำหรับอ่ำงลำ้งหนำ้หรืออ่ำงอำบน ้ ำ เพื่อเด่ือมต่อ

น ้ ำทิ้งไปยงัท่อน ้ ำทิ้ง โดยทัว่ไปจะมี 2   รูปแบบ คือ แบบจุกยำงจะมีสำยโซ่ร้อยกบัจุกยำง กำรใดง้ำนสะดวกแต่
เม่ือใดไ้ปนำน ๆ จุกยำงจะเส่ือมสภำพและขงัน ้ำไดไ้ม่ดี ส่วนอีกรูปแบบหน่ึงคือ แบบ Pop Up จะมีกล -ไกในกำร
เปิดปิดง่ำย สะดวกในกำรใดง้ำน วสัดุเป็นโลหะท ำให้มีควำมทนทำนต่อกำรใดง้ำน แต่จะมีปัญหำเร่ืองกำรอุด

ตนั  เน่ืองจำกเศษผงต่ำง ๆ จะลงไปจบัตวักนับริเวณกำ้นสะดือ ตอ้งคอยขจดัส่ิงสกปรกเพื่อไม่ให้เกิดกำรอุดตนั
ของท่อน ้ำทิ้ง 

 ผลิตภณัฑ์สะดืออ่ำงลำ้งหนำ้ของบริษทัเป็นระบบ Pop Up ผลิตจำกทองเหลือง และสแตน
เลส เพื่อควำมทนทำนแข็งแรง ใด้งำนไดย้ำวนำน ภำยนอกดุบดว้ยนิกเกิลโครเม่ียมท ำให้มีลกัษณะเป็นมนัวำว 
ทนต่อสำรเคมีและรอยขีดข่วน ซ่ึงหำกตอ้งกำรใหก้ำรใดง้ำนร่วมกบัอ่ำงลำ้งหนำ้หรืออ่ำงอำบน ้ ำได ้ควรมีระบบ
กำรจดักำรท่อน ้ำทิ้งท่ีมีประสิทธิภำพมีระบบกรองหรือดกัเศษผง และระบบป้องกนักล่ินจำกท่อน ้ ำทิ้งยอ้นกลบั
ข้ึนมำดว้ย 
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ภำพตวัอยำ่งสินคำ้ 

สะดืออ่ำงแบบกด รุ่นฝำใหญ่                           สะดืออ่ำงแบบกด รุ่นฝำเล็ก 

3.5 ท่อน ้ ำทิ้งแบบกนักล่ิน 
 ท่อน ้ำทิ้งแบบกนักล่ิน หรือ ดำร์ปน ้ำทิ้ง หมำยถึง อุปกรณ์รับน ้ ำทิ้งเพื่อเด่ือมต่อไปยงัท่อน ้ ำทิ้ง 

โดยส่วนใหญ่ใดต่้อจำกอ่ำงลำ้งหนำ้หรืออ่ำงลำ้งจำนไปยงัท่อน ้ำทิ้ง ดำร์ปน ้ ำทิ้งจะมีส่วนแตกต่ำงจำกท่อน ้ ำทิ้งปกติ
คือ จะมีถ้วยรับน ้ ำรูปตวั U เป็นตวัรับน ้ ำซ่ึงจะเก็บน ้ ำอยู่ตลอดเวลำ ก่อนระบำยไปยงัท่อน ้ ำทิ้งต่อไป ซ่ึงระบบ
ดงักล่ำวจะด่วยป้องกนัอำกำศทั้งสองดำ้นไม่ใหถ่้ำยเทท ำใหส้ำมำรถป้องกนักล่ินจำกท่อน ้ำทิ้งยอ้นกลบัข้ึนมำได ้

 ท่อน ้ ำทิ้งแบบกนักล่ินของบริษทัผลิตจำกวสัดุประเภทโลหะข้ึนรูปเป็นด้ินส่วนต่ำง ๆ เพื่อให้
มัน่ใจในควำมคงทนแขง็แรง ก่อนประกอบเขำ้ดว้ยกนั ส่วนภำยนอกดุบดว้ยนิกเกิลโครเม่ียม เพื่อให้มีลกัษณะเป็น
มนัวำว ทนต่อสำรเคมีและรอยขีดข่วน บริษทัรับประกนัสินคำ้เป็นระยะเวลำตั้งแต่ 2- 5 ปีข้ึนอยู่กบัวสัดุของ
ผลิตภณัฑ ์

ภำพประกอบและภำพตวัอยำ่งสินคำ้ 

  ระบบท่อน ้ ำท้ิงแบบกนักล่ิน    ท่อน ้ ำท้ิงทองเหลืองแบบกนักล่ิน    ท่อน ้ ำท้ิงสงักะสีแบบกนักล่ิน 
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3.6 ตะแกรงระบำยน ้ำแบบกนักล่ิน 
 ตะแกรงระบำยน ้ ำแบบกนักล่ิน เป็นตะแกรงระบำยน ้ ำท่ีมีคุณสมบติัพิเศษในกำรกนักล่ิน และ 

แมลงจำกท่อน ้ ำทิ้ง  มี Trap ลกัษณะเป็นถว้ยคว  ่ำท ำหนำ้ท่ีกนักล่ินและแมลง โดยมีน ้ ำเป็นตวัด่วย ท ำให้หมดควำม
กงัวลเร่ืองกล่ินท่ีไม่พึงประสงค์ รวมถึงยุงและแมลงต่ำง ๆ หำกแต่กำรระบำยน ้ ำทิ้งจะสำมำรถระบำยไดด้้ำกว่ำ
ตะแกรงระบำยน ้ำแบบไม่กนักล่ิน ตะแกรงระบำยน ้ำแบบกนักล่ินน้ีเหมำะส ำหรับกำรใดใ้นพื้นท่ีเปียก และตอ้งกำร
ปลอดกล่ิน ปลอดแมลงรบกวน เด่น กำรใด้งำนภำยในห้องน ้ ำ ห้องครัว อีกทั้งยงัมีหลำยแบบ หลำยขนำดให้
เลือกใดต้ำมควำมเหมำะสม 

 ตะแกรงระบำยน ้ ำแบบกนักล่ินหรือท่อน ้ ำทิ้งแบบกันกล่ินของบริษทัผลิตจำกวสัดุประเภท
โลหะข้ึนรูปเป็นด้ินส่วนต่ำง ๆ เพื่อให้มัน่ใจในควำมคงทนแข็งแรง ก่อนประกอบเขำ้ดว้ยกนั ส่วนภำยนอกดุบดว้ย
นิกเกิลโครเม่ียม เพื่อใหมี้ลกัษณะเป็นมนัวำว ทนต่อสำรเคมีและรอยขีดข่วน 

ภำพประกอบและภำพตวัอยำ่งสินคำ้ 

 ระบบตะแกรงระบำยน ้ำแบบกนักล่ิน  ตะแกรงระบำยน ้ำแบบกนักล่ิน 

3.7 อุปกรณ์ตกแต่งอ่ืน ๆ 
 นอกเหนือจำกผลิตภณัฑ์ท่ีใด้ประกอบร่วมกบัเคร่ืองสุขภณัฑ์แลว้ ภำยในห้องน ้ ำยงัมีอุปกรณ์

ตกแต่งอ่ืน ๆ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกภำยในห้องน ้ ำอีกด้วย อำทิเด่น กระจกเงำ ท่ีวำงของ รำวแขวนผำ้ ฯลฯ ซ่ึง
ผลิตภณัฑข์องบริษทัไดผ้ำ่นกำรเลือกสรรมำเป็นอยำ่งดีเพื่อให้ลูกคำ้ไดใ้ดสิ้นคำ้ท่ีมีคุณภำพ และเพื่อเป็นกำรยืนยนั
ควำมพึงพอใจของลูกคำ้ บริษทัมีกำรรับประกนัสินคำ้เป็นระยะเวลำ 3  ปี 
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ภำพตวัอยำ่งสินคำ้ 

 รำงแขวนผำ้แบบคู่  ท่ีวำงสบู่แบบแกว้ 

4. กลุ่มผลิตภัณฑ์วสัดุส้ินเปลือง
เทปพนัเกลียว
เทปพนัเกลียว จดัเป็นกลุ่มสินคำ้ส้ินเปลือง มีรูปแบบเป็นแถบบำง ๆ ถูกมว้นไวเ้ป็นมว้นคลำ้ยมว้น

กระดำษ ใดใ้นกำรพนัเกลียวก่อนกำรขนัเกลียวเพื่อต่อขอ้ต่อเกลียว พี .วี. ซี  ขอ้ต่อทองเหลือง และขอ้ต่ออ่ืนๆโดย
ส่วนมำกเทปพนัเกลียวหรือเทปซีลจะใด้กบัท่อขนำดเล็ก หำกเป็นท่อขนำดใหญ่จะใด้ป่ำนหรือสำรสังเครำะห์
ประเภทยำงส ำหรับกำรซีล เพื่อป้องกนักำรร่ัวซึมบริเวณขอ้ต่อเกลียวของน ้ำประปำ คุณสมบติัของเทปพนัเกลียว
คือ ขำวเหนียว ไม่ขำดง่ำย ทนทำนต่อแรงดึง และแรงดันต่ำง ๆ ได้ดี ผลิตจำก Polytetrafluoroethylene 
(P.T.F.E.) เป็นพลำสติกดนิดพิเศษดนิดหน่ึง เรียกกนัโดยทัว่ไปวำ่ “เทฟลอน” มีคุณสมบติัดีเยี่ยมในดำ้นควำม
ทนทำนต่อกำรกดักร่อนของสำรเคมี และทนต่อควำมร้อนสูงไดดี้ มีสีขำวขุ่น ผิวมีควำมล่ืนมนัไม่ตอ้งกำรสำร
หล่อล่ืน เน่ืองจำกมีควำมทนทำนต่อควำมร้อนสูงมำกจึงท ำให้กระบวนกำรข้ึนรูปเป็นผลิตภณัฑ์นั้น ตอ้งใด้
ควำมร้อนสูงและมีควำมยุง่ยำกกวำ่พลำสติกดนิดอ่ืน 

ภำพประกอบและภำพตวัอยำ่งสินคำ้ 

       เทปพนัเกลียว 
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5. ผลติภัณฑ์ทีผ่ลติตามค าส่ังจ้างผลติ
บริษทัเป็นผูรั้บจำ้งผลิตด้ินส่วนซ่ึงเป็นส่วนประกอบของผลิตภณัฑก์๊อกน ้ำ และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัประปำและสุขภณัฑ์ตำมค ำสั่งจำ้งผลิต เน่ืองจำกบริษทัมีควำมพร้อมและควำมเด่ียวดำญส ำหรับกำรผลิต
ด้ินส่วนและกำรประกอบข้ึนเป็นสินคำ้ส ำเร็จรูปท่ีเก่ียวขอ้งกบัประปำและสุขภณัฑ ์นอกจำกน้ี บริษทัยงัไดมี้กำร
จำ้งบุคคลภำยนอกผลิตตำมค ำสั่งบำงส่วน  

 จำกปัจจยัดงักล่ำวจึงเป็นท่ีมำท่ีท ำให้บริษทัรับงำนจำกลูกคำ้ในกลุ่มดงักล่ำวท่ีเขำ้มำติดต่อเพื่อจำ้ง
บริษทัผลิตสินคำ้ให้ตำมค ำสั่ง โดยปัจจุบนัมีลูกคำ้ประเภทร้ำนคำ้ปลีกสมยัใหม่ (Modern Trade) สั่งผลิตสินคำ้
ส ำเร็จรูปเพื่อขำยภำยใตต้รำสินคำ้ของร้ำนคำ้ปลีกสมยัใหม่เองอยูเ่ป็นประจ ำอยำ่งต่อเน่ือง และในด่วงปี 2555  
บริษทัก็ไดรั้บค ำสั่งจำ้งผลิตด้ินส่วนก๊อกน ้ ำจำกผูผ้ลิตผลิตภณัฑ์ก๊อกน ้ ำในประเทศจีน เน่ืองจำกกระบวนกำร
ผลิตท่ีมีกำรพฒันำประสิทธิภำพและแรงงำนท่ีมีควำมด ำนำญภำยใตต้น้ทุนแรงงำนในระดบัท่ีเหมำะสม ซ่ึงท ำ
ให้ตน้ทุนสินคำ้รับจำ้งผลิตมีก ำไรส่วนเพิ่ม  (Gross Margin)  คุม้ค่ำท่ีบริษทัจะรับผลิตด้ินส่วนดงักล่ำวเพื่อ
ส่งออกไปยงัผูผ้ลิตผลิตภณัฑก์๊อกน ้ำในประเทศจีน 

ภำพตวัอยำ่งด้ินส่วนท่ีบริษทัเป็นผูผ้ลิต 

ด้ินส่วนผลิตตำมค ำสั่งลูกคำ้   ด้ินส่วนผลิตตำมค ำสั่งลูกคำ้ 
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6. ผลติภัณฑ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า

บริษทัเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใด ้(ประเภทด่ำง)ภำยใตเ้คร่ืองหมำยกำรคำ้

ซ่ึงไดเ้ร่ิมด ำเนินกำรในปี 2558   เป็นกำรเพิ่มกลุ่มผลิตภณัฑ ์เด่นลูกบิดประตู  เคร่ืองมือ

เคร่ืองใดต่้ำงๆ 

ภาพตวัอย่างสินคา้ 

 ชุดไขควงบลอ็ก 37 ช้ิน 

 คีมช่างไม้ 11”           คีมปากจิง้จก 8.5”            ไขควงหัว Phillips      

           ลูกบิดประตู 

                   ค้อนหงอนช่างไม้               ชุดประแจบลอ็ก 3/8” 
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การตลาด

ด้านการต

ของลูกค้

ของลูกค้

ใชง้านผ

ไดรั้บคว

ลพัธ์ สํา

กระบวน

ทนัสมยัจ

ทุก ๆ ขั้น

การช่วย

ควบคุมค

ระบบกา

สินคา้มีคุ

กาํหนด 

(มาตรฐา

ดการแข่งขนั 

ตลาด 

1) ด้านผลติ

บริษทัมีน

คา้ ใหไ้ดรั้บผลิ

คา้เป็นส่ิงสาํคั

ลิตภณัฑก๊์อก

วามพึงพอใจจ

การจดัห

าหรับการนํา

นการผลิตหรื

จากต่างประเท

นตอนกระบว

ลดส่วนสูญเ

คุณภาพเช่นกั

ารสุ่มตรวจสอ

คุณภาพเช่นเดี

บริษทัให

 โดยเฉพาะอ

านบงัคบั) ซ่ึงม

1.1  ผลิ
นํ้า
แล

 : 

ตภัณฑ์ (Prod

นโยบายในก

ลิตภณัฑท่ี์มีป

คญั โดยจ่ายเงิ

กนํ้ าและอุปกร

จากการเลือกใ

หาเพื่อใหไ้ดม้

ไปออกแบบ

อการส่งคาํสั่

ทศ และใหค้ว

วนการผลิตขอ

สียท่ีเกิดข้ึนใ

นั โดยบริษทั

อบคุณภาพสิ

ดียวกนั 

ห้ความสําคญั

ย่างยิ่ง ผลิตภั

มี 2 ผลิตภณัฑ

ลิตภณัฑอุ์ตสา
 (มอก.2067
ละคุณสมบติัที

duct) 

ารพฒันาผลิต

ประสิทธิภาพก

นเพื่อซ้ือผลิต

รณ์ท่ีเก่ียวขอ้

ใชผ้ลิตภณัฑต์

าซ่ึงผลิตภณัฑ

บหรือปรับปร

สังเพื่อจา้งบุคค

วามสาํคญักบั

องบริษทั จะมี

ในระบบการ

ทท่ีรับจา้งผลิต

นคา้อย่างสมํ่

ญเก่ียวกับกา

ภณัฑ์อุตสาหก

ฑอุ์ตสาหกรร

าหกรรม ก๊อก
7/2552)ท่ีมีพ
ท่ีตอ้งผา่นการ

ตภณัฑใ์ห้มีคุ

การใชง้านได้

ตภณัฑใ์นราค

งกบัประปาแ

ตามสโลแกนท

ฑน์ั้น บริษทัมี

รุงและพฒัน

คลภายนอกผ

การพฒันาแล

มีการตรวจส

รผลิตดว้ย ส่ว

ตสินคา้จะรับผิ

มาํเสมอเพื่อให

รควบคุมการ

กรรมท่ีมีพระ

รม ไดแ้ก่ 

กนํ้าสาํหรับเค ื
ระราชกฤษฎี
รทดสอบดงัน้ี

ณภาพอยา่งส

ดดี้และมีความ

คาท่ีสมเหตุสม

และสุขภณัฑ ์

ท่ีวา่ “DUSS 

มีการเก็บขอ้มู

นาผลิตภัณฑ์ข

ผลิต บริษทัจะ

ละรักษาระดบั

อบเพ่ือควบคุ

วนสินคา้ท่ีบริ

ผดิชอบคุณภ

ห้แน่ใจว่ากระ

รผลิตเพื่อให้

ะราชกฤษฎีก

ร่ืองสุขภณัฑ์
กากาํหนดให้
 

สมํ่าเสมอ เพื่อ

มคงทนแขง็แร

มผล ตอบสน

 เพื่อให้ลูกคา้

 for better lif

มูลเพื่อนาํมาวิ

ของบริษัทอ

ะเลือกใชเ้ทค

บคุณภาพของ

คุมคุณภาพใน

ริษทัจา้งบุคค

าพของสินคา้

ะบวนการผลิ

ห้ได้ผลิตภณัฑ

ากาํหนดให้ต

 ์เฉพาะดา้นส่ิ
หต้อ้งเป็นไปต

อตอบสนองค

รง คาํนึงถึงคว

นองความตอ้ง

าท่ีใชผ้ลิตภณั

fe เพ่ือชีวติทีด่ี

วิเคราะห์และ

ย่างสมํ่าเสม

คโนโลยีการผ

งกระบวนการ

นทุก ๆ ขั้นตอ

คลภายนอกผ

าใหบ้ริษทั รว

ลิตของบริษทัท

ฑ์มีคุณภาพเป

ตอ้งเป็นไปต

ส่ิงแวดลอ้ม : 
ตามมาตรฐาน

ความตอ้งการ

วามปลอดภยั

งการดา้นการ

ฑข์องบริษทั

ดีกว่า” 

วิจยัให้ไดผ้ล

อ ก่อนเขา้สู่

ผลิตท่ีมีความ

รผลิต โดยใน

อน ซ่ึงจะเป็น

ลิตก็มีระบบ

วมทั้งบริษทัมี

ท่ีรับจา้งผลิต

ป็นไปตามท่ี

ามมาตรฐาน

การประหยดั
 มีขอบข่าย

ร

ย

ร

ท

ล

ส

ม

น

น

บ

ม

ต

ท

น 

ด
ย
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ขอบข่าย

มาต

ประหยดั

1. 

2. 

3. 

คุณสมบั

1. 
2. 

3. 

4. 

5. 

ย : 

รฐานผลิตภณั

ดนํ้า ครอบคลุ

ก๊อกนํ้าอ่างล้
0.50 ลิตรต่อ
ลูกบาศกเ์ซน
ก๊อกนํ้าอ่างล้
นอ้ยกวา่ 0.5
ก๊อกนํ้าอ่างล้
และใหป้ริม
กวา่ 2 วินาที
ติัท่ีตอ้งผา่นก

มีความทนต่
จากการเปิดน
เกิน 6 ลิตร 
การทดสอบ
จากการทดส
วินาที ทาํก
ปริมาตรนํ้าไ
ไม่มีส่ิงแปล

โล

แคด
ต
สงั

สามารถใชง้

ณฑอุ์ตสาหกร

ลุม ถึง 

ลา้งชาม ท่ีให้
อนาทีท่ีความด
นติเมตร) 
ลา้งหนา้-ลา้งมื
50 ลิตรต่อนาที
ลา้งหนา้-ลา้งมื
าตรนํ้า ต่อคร้ั
ทีท่ีความดนั 0
การทดสอบ : 

อความดนั 1.
นํ้า 1 นาที ทํ
แต่ไม่นอ้ยกว
แต่ละคร้ัง 
สอบสมรรถภ
ารทดสอบ 3
ไม่เกิน 0.60 ลิ
กปลอมปนเป้ื

ลหะ 

ดเมียม 
ตะกัว่ 
งกะสี 

านเปิด/ปิด ได

รรมก๊อกนํ้าสาํ

หป้ริมาตรนํ้าไ
ดนั 0.10 เมก

มือ ท่ีใหป้ริม
ทีท่ีความดนั 0
มือท่ีปิดอตัโน
ร้ังเฉล่ียไม่เกิน
.10 เมกะพาส
 

5 เมกะพาสคั
าํการทดสอบ
วา่ 0.50 ลิตร 

าพการเปิดแล
3 คร้ัง ในค
ลิตร และปริม
ป้ือน และมีปริ

ปริม

ดจ้าํนวน 100

าหรับเคร่ืองสุ

ไหลผา่นไดไ้ม
กะพาสคลั(1เม

มาตรนํ้าไหลผ
0.10 เมกะพาส
นมติัใหป้ริมาต
น 0.40 ลิตรมี
สคลัถึง 0.30 เม

คลั มากกวา่ 1 
บ 3 คร้ัง ในลั
และมีความค

ละปิดนํ้าทนัที
ความดนัท่ีแตก
าตรนํ้าต่อคร้ัง
ริมาณสารเคมี

มาณสูงสุด (มิ

0.00
0.00
0.9

0,000 รอบ โด

สุขภณัฑ ์ เฉพ

ม่เกิน 6.0 ลิต
มกะพาสคลั เ

ผา่นไดไ้ม่เกิน
สคลั 
ตรนํ้าต่อคร้ังส
มีเวลาท่ีนํ้ าไห
มกะพาสคลั 

 นาที โดยท่ีก๊
กัษณะเดียวกั

คงท่ี โดยแตกต

ทีโดยเวลาเฉล่ี
กต่างกนัตามเ
งเฉล่ียไม่เกิน
มีปนเป้ือนไม่เ

ลลกิรัมต่อลติ

01 
07 
97 

ดยไม่ร่ัวซึม 

พาะดา้นส่ิงแว

ตรต่อนาทีแล
เท่ากบั10.197

น 6.0 ลิตรต่อ

สูงสุดไม่เกิน 
หลออกต่อคร้ัง

๊อกไม่ร่ัวซึมห
กนั จะตอ้งมีป
ต่างกนัไม่เกิน

ลียต่อคร้ังไม่น้
เกณฑท่ี์กาํหน
 0.40 ลิตร 
เกินเกณฑ ์ตา

ตร) 

ดลอ้ม : การ

ละไม่นอ้ยกวา่
7 กิโลกรัมต่อ

อนาทีและไม่

 0.60 ลิตร
งเฉล่ียไม่นอ้ย

หรือเสียหาย 
ปริมาตรนํ้าไม่
น 1 ลิตร จาก

นอ้ยกวา่ 2
นด จะตอ้งมี

ามตารางดงัน้ี 

ร

า 
อ

ม่

ร
ย

ม่
ก

2 
ม
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1.2 ผลิ
206
คุณ

ขอบข่าย

มาต

กาํหนด

หรือเคร่ื

1.1. 

1.2. 

คุณสมบั

1.1 

1.2 

1.3 

ลิตภณัฑอุ์ตสา
66/2552)ท่ีมีพ
ณสมบติัท่ีตอ้ง

ย : 

รฐานผลิตภณั

ใหค้รอบคลุม

รืองทาํนํ้าร้อน

ฝักบวัแบบส
และไม่นอ้ยก
10.197 กิโลก
ฝักบวัอาบนํ้
ผา่นไดไ้ม่เกิ
พาสคลั 

ติัท่ีตอ้งผา่นก

ขนาดระบุเก
ขนาดเกลียว
ความยาวไม่
จากการเปิดน
ประเภท ดงันี
- ฝักบวัไม่

โดยท่ีก๊อ
- ฝักบวัมีที

โดยท่ีก๊อ
จากการเปิดน
ระดบัท่ีกาํห
- ฝักบวัสา

ปริมาตรน

าหกรรม ฝัก
พระราชกฤษฎี
งผา่นการทดส

ณฑอุ์ตสาหกร

มฝักบวัท่ีใชร่้ว

นไฟฟ้า นํ้าผา่น

สายอ่อน (Han
กวา่ 0.50 ลิ
กรัมต่อลูกบา
้าแบบกา้นแข็
น 9.0 ลิตรต

การทดสอบ : 

กลียวและควา
และความยาว
นอ้ยกวา่ 1,20
นํ้า 1 นาที เพื
น้ี 
ม่มีท่ีเปิด/ปิดนํ้
กไม่ร่ัวซึมหรื
ท่ีเปิด/ปิดนํ้า 
กไม่ร่ัวซึมหรื
นํ้า 1 นาที ทาํ
นดโดยมีรายล
ยอ่อนจะตอ้ง
นํ้าในแต่ละค

กบวัอาบนํ้า เ
ฎีกากาํหนดใ
สอบดงัน้ี 

รรมฝักบวัอาบ

วมกบัก๊อกนํ้า

นร้อนทนัที (I

ndshower) ตอ้
ตรต่อนาทีท่ีค
าศกเ์ซนติเมตร
ขง็ (Showerh
ต่อนาทีและไม

 

มยาวเกลียวข
วเกลียวเป็นไป
00 มิลลิเมตร 
พื่อทดสอบกา

นํ้า จะตอ้งมีคว
รือเสียหาย 
จะตอ้งมีความ
รือเสียหาย 
าการทดสอบ 
ละเอียด ดงัน้ี 
งมีปริมาตรนํ้า
ร้ังจะตอ้งแตก

เฉพาะดา้นส่ิง
หต้อ้งเป็นไป

บนํ้า เฉพาะ

าสาํหรับอ่างอ

Instantaneous

องใหป้ริมาตร
ความดนั 0.1
ร) 

head หรือ Fi
ม่นอ้ยกวา่ 0.

ของหวัฝักบวั 
ปตามท่ีกาํหน
 
ารร่ัวซึม จะต้

วามทนต่อคว

มทนต่อความ

 3 คร้ังในลกัษ
 
าไม่เกิน 0.80
กต่างกนัไม่เกิ

งแวดลอ้ม : 
ปตามมาตรฐาน

ะดา้นส่ิงแวดล้

อาบนํ้า ก๊อ

s water heate

รนํ้าไหลผา่นไ
0 เมกะพาสค

ixed Shower
50 ลิตรต่อน

หวัต่อสายฝั
นดในแต่ละรุ่น

อ้งทนต่อควา

วามดนั 3 เมก

มดนั 1 เมกะ

ษณะเดียวกนั 

0 ลิตร แต่ไม่
กิน 0.50 ลิตร 

 การประหยั
น มี

ลอ้ม : กา

อกนํ้าสาํหรับ

er) โดย 

ไดไ้ม่เกิน 8.0
คลั(1เมกะพา

r) ตอ้งใหป้ริ
นาทีท่ีความดนั

ฝักบวัและกา้น
น และสา

ามดนัไดต้ามล

กะพาสคลั มา

พาสคลั มาก

 จะตอ้งมีปริม

ม่นอ้ยกวา่ 0.5
 

ยดันํ้า (มอก.
ขอบข่ายและ

รประหยดันํ้า

ฝักบวัอาบนํ้า

0 ลิตรต่อนาที
สคลั เท่ากบั

มาตรนํ้าไหล
น 0.10 เมกะ

นฝักบวัตอ้งมี
ยฝักบวัตอ้งมี

ละเอียดแต่ละ

กกวา่ 1 นาที

กกวา่ 1 นาที

มาตรนํ้าอยูใ่น

50 ลิตร และ

.
ะ

า 

า 

ท
บ

ล
ะ

ม

ะ

ท 

ท 

น

ะ
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ผลิตภณัฑ

300,000

นอกเหนื

บางส่วน

ฯลฯ แล

จอมเกลา้

ราชกฤษ

ผลิตภณัฑ

ทุกช้ิน อี

ใชใ้นกา

รายละเอี

1.4 

ทั้งน้ี เพื่อให้

ฑอุ์ตสาหกรร

 คร้ัง ของสิน

นือจากผลิตภั

นของบริษทัยงั

ะไดรั้บการรับ

าธนบุรี รวมทั

ษฎีกากาํหนด

ฑด์ว้ย 

ดงันั้น จึงเป็น

กทั้งบริษทัยงั

รผลิตท่ีแตกต

อียดเง่ือนไขกา

เง่ือนไขก

1) บริษั
2) การร

จะถื
- ค
- ก
- ก
- ข
- ค

- ฝักบวักา้
ปริมาตรน

ทดสอบควา
ขณะท่ีมีนํ้ าไ

ห้ผลิตภัณฑ์ข

รมกาํหนดนั้น

นคา้ในทุก ๆ 

ภณัฑ์ท่ีมีพระ

งผา่นการทดส

บรองจากสาํน

ทั้งในขั้นตอน

ดให้ตอ้งเป็นไ

นท่ีมัน่ใจไดว้า่

งมีการรับประ

ต่างกนัออกไ

ารรับประกนั

การรับประกนั

ษทัจะรับประก
รับประกนั ค
ือเป็นโมฆะใ
ความเสียหายอ
การขาดความรู
การดดัแปลงใ
ขาดการดูแลรั
ความเสียหายที

นแขง็จะตอ้ง
นํ้าในแต่ละค
มทนการหมุน
ไหลผา่นปกติ 

ของบริษัทมีคุ

น บริษทัมีกา

 ล๊อตท่ีบริษทั

ราชกฤษฎีกา

สอบคุณภาพด

นกัวิจยัและบ

การผลิตจะมี

ไปตามมาตร

าผลิตภณัฑข์อ

ะกนัสินคา้ต่า

ไป ซ่ึงการรับ

 ดงัน้ี 
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ร้านคา้ส่

สถานท่ีข
ขยายสาข
และกาํลั
พื้นท่ีต่าง
สมยัใหม
กิจกรรม
สมยัใหม
ตอ้งการสิ

ช่องทาง
ผลิตภณัฑ
จดัจาํหน
ลูกคา้ ซ่ึง
ประเทศไ

ไม่มาก ซึ

นาจต่อรองทา
ชน์จากการจาํ
นกลุ่มน้ีมีช่อ
สามารถหาซ้ือ
อบคลุมทุกพื้
ง” นัน่เอง 

2) กลุ่ม
 ร้าน

ขนาดใหญ่ใน
ขาอยา่งต่อเน่ือ
งัซ้ือของผูบ้ริ
ง ๆ นัน่เอง ซ่ึ
ม่จะมีความเฉ
มและความบนั
ม่จึงมีมากกว
สินคา้และบริ

บริษทั
การจดัจาํหน
ฑก๊์อกนํ้ าและ
น่าย โดยจะมีเ
งคาดวา่จะมีแ
ไทยเพื่อรองรั

3) กลุ่ม
ลูกคา้

ซ่ึงมีวตัถุประส
- 

างการคา้ส่งผ
าหน่ายสินคา้
งทางการกระ
อสินคา้ดงักล
้นท่ีรวมไปถึง

มร้านคา้ปลีกส
คา้ปลีกสมยั

นการจดัแสดง
องเพื่อตอบส
รโภคท่ีเป็นแร
ซึงร้านคา้ปลีก
ฉพาะเจาะจง
นเทิงต่าง ๆ อ
ว่าห้างสรรพ
รการท่ีหลากห
ทจึงเลง็เห็นว่
น่ายสินคา้ไป
ะอุปกรณ์ท่ีเก่ี
เจา้หนา้ท่ีของ
แนวโนม้การเติ
รับการเปิดเสรี

มร้านคา้ปลีกร
าในกลุ่มน้ีมีห
สงคใ์นการซ้ือ
ร้านคา้ปลีกร

ผลให้ไดรั้บร
าให้กบัลูกคา้
ะจายสินคา้ม
ล่าวไดง่้ายข้ึน
งพื้นท่ีท่ีอยู่ไก

สมยัใหม่ (Mo
ใหม่และห้าง
งสินคา้เพื่อให
นองความตอ้
รงจูงใจใหร้้าน
กสมยัใหม่และ
งในการขายสิ
อยูร่วมกนัในส
สินคา้เน่ืองจ
หลายของผูบ้ริ
าช่องทางการ

ปตามการขยา
ก่ียวขอ้งกบัปร
งบริษทัอยู่ปร
ติบโตของร้าน
รีทางการคา้ใน

รายยอ่ย (Reta
หลายประเภท 
อสินคา้ท่ีแตก
รายยอ่ย ซ้ือสิน

าคาหรือเง่ือน
กลุ่มน้ี เน่ือง
าก ทาํให้ผูบ้ริ
น หรือกล่าวไ
กลออกไปใน

odern Trade) 
งสรรพสินคา้
ห้ผูบ้ริโภคสา
องการของผูบ้ ิ
นคา้ปลีกสมยั
ะหา้งสรรพสิ
สินคา้มากกว่
สถานท่ีแห่งเดี
จากห้างสรรพ
ริโภคมีนอ้ยกว
รจดัจาํหน่ายใ
ายสาขาของร้
ระปาและสุข
ระจาํแผนกใน
นคา้กลุ่มน้ีจะ
นประชาคมเศ

ailer) และลูกค
 ส่วนใหญ่มีลั
กต่างกนั สาม
นคา้เพื่อนาํไป

นไขทางการค
จากสามารถ
ริโภคท่ีอาศยั
ไดว้่า “บริษทั
นแต่ละภูมิภา

และหา้งสรรพ
ามีลกัษณะกา
มารถเลือกซ้ือ
ริโภคในทุก ๆ
ยใหม่และหา้ง
สินคา้จะมีควา
าห้างสรรพสิ
ดียว ส่งผลให
พสินคา้ตอ้งใ
วา่ความตอ้งก
ในร้านคา้กลุ่ม
ร้านคา้กลุ่มน้ี
ขภณัฑใ์นทุกๆ
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ารถจาํแนกได
ปจาํหน่ายต่อใ
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จาํหน่ายสิน
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าร รวมไปถึง
งร้านคา้ปลีก
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บริษทั ซ่ึ
ตอ้งการซื

ตะวนัออ
ประเทศ
ช้ินส่วนก

จาํหน่าย

เพิ่มช่องท

ใหค้วาม

อีกช่องท

คล่องตวั

ซ่ึงนอกจ

จาํหน่าย

เติบโตอย

สัง่ซ้ือสิน

- 

- 

- 

ทั้งน้ี 
ซึงก่อให้เกิดช่ื
ซ้ือสินคา้ในช

4) กลุ่ม
 บริษั

อกเฉียงใต ้อา
เพื่อนบา้นใน
ก๊อกนํ้าจากผูผ้

นอกจากน้ีบริ

สินคา้ของบริ

ทางการจดัจาํ

สาํคญัต่อการ

ทางหน่ึง รว

ต่อการใชง้าน

จากจะสร้างคว

สินคา้ท่ีสาํคญั

ยา่งต่อเน่ืองต่

นคา้ออนไลน์

บริษทัเอกชน
งานร่วมกนั 
ผูพ้ฒันาโคร
ภายในหอ้งน
ผูบ้ริโภคราย
นาํไป ติดตั้ง

 ลูกคา้กลุ่มน้ี
ชือเสียงและเป็
ช่องทางการจดั

มลูกคา้ต่างปร
ัทได้เร่ิมขยา
าทิ ประเทศล
นแถบเอเชียต
ผลิตผลิตภณัฑ

ริษทัใหย้งัควา

ริษทัอยา่งต่อเน

าหน่ายเพื่อสร้

รนาํเทคโนโล

มถึงช่วยอาํน

นดา้นเทคโนโ

วามพึงพอใจ 

ญของบริษทั 
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์มากข้ึน 
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ดจาํหน่ายอ่ืน
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ายตลาดเพ่ือส
ลาว เวียดนาม
ะวนัออกเฉีย
ฑก๊์อกนํ้าในป

ามสาํคญัต่อก

น่ือง ทั้งน้ีเพือ่

ร้างการเติบโต

ยสีารสนเทศ

วยความสะด

โลยสีารสนเท

 อาํนวยคว

โดยคาดการณ

คต ตามพ

นคา้จากบริษทั

าริมทรัพย ์ซ้ือ
รัว 
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ทศ ผา่นการ

วามสะดวกใน

ณ์วา่ ช่องทาง

พฤติกรรมขอ

ทเพื่อนาํไปเป็

อสินคา้เพื่อนํ

นคา้ของบริษั
าและหอ้งครัว
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น่ายสินคา้ผา่น
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อบหน่ึงของช

อุปกรณ์ติดตั้ง

างเวบ็ไซตข์อ

อมัน่ในคุณภา
ชสิ้นคา้จริงก่อ

ศเพื่อนบ้านใ
ผนขยายการต
ษทัเร่ิมไดรั้บคํ

และการใหบ้ ิ

คา้จากทางบริ

นคา้ของบริษทั

ดจาํหน่ายสิน

า้รายยอ่ยสมยั

คา้ทางหนา้เว็

ยงัเป็นการเพิ่

นทางหนา้เวบ็ไ

วโนม้จะใหค้ว

ชุดสินคา้ท่ีใช้

งและตกแต่ง

องบริษทัเพื่อ

าพสินคา้ของ
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นแถบเอเชีย
ตลาดสาํหรับ
คาํสั่งจา้งผลิต

ริการดา้นการ

ษทั และเป็น

ท ทางบริษั
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1. สาํ
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2. กร
กด

3. เม่ือ
จาก

4. กร
5. หลั

สา

จากหน้าเวบ็ไ

เอียดท่ีสาํคญัใ

ส่ังซ้ือสินค้า 

ของผู้ส่ังซ้ือ 

หรับลูกคา้ท่ีย
sername) แล
อกขอ้มูลส่วน
ดส่งขอ้มูลเพือ่
อลูกคา้ไดรั้บ
กนั้นเลือกสิน
อกจาํนวนสิน
ลงัจากท่ีเลือก
มารถเปล่ียนแ

ไซต์ www.du

ในการสัง่ซ้ือส

ยงัไม่เคยสมคั
ะตั้งรหสัผา่น
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อีเมลแ์จง้ยืน
นคา้ท่ีตอ้งการ
นคา้ตามท่ีตอ้ง
กสินคา้และก
แปลงรายการ

ussthai.comใน

สินคา้ออนไล

ครสมาชิกจะต
น (Password) 
ก่ียวกบั ช่ือ-น
มูลลูกคา้สาํหรั
ยนัการเป็นส
ร 
งการแลว้กดป
กรอกจาํนวน
รสินคา้และจาํ

นส่วนของกา

ลน์ ดงัน้ี 

ตอ้งทาํการสม
 
นามสกลุ เบอ
รับบริษทั 
สมาชิกแลว้ ลูก

ปุ่ม Add to Ca
นสินคา้แล้ว 
านวนสินคา้ต

รส่ังซ้ือสินค้า

มคัรสมาชิกก่

ร์โทรศพัท ์อีเ

กคา้สามารถเ

art เพื่อดาํเนิน
จะมีหน้าสรุ
ามท่ีตอ้งการไ

าออนไลน์ 

อนโดยจะมีก

เมล ์และท่ีอยู่

เขา้สู่ระบบท่ี

นการในขั้นตอ
ปรายการสั่ง
ได ้ 

การตั้งช่ือผูใ้ช้

ยู ่หลงัจากนั้น

หนา้เวบ็ไซต์

อนต่อไป 
งซ้ือซ่ึงลูกคา้

ช ้

น
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า
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6. กร
7. ขั้น

ทา
ไฟ
ดํา
สถ

 ขั้นตอนข

1. สํา
หรื

2. คาํ
สิน

3. หลั
แล
หลั

เง่ือนไขการส่

 ค่า
 ใน
 กร

ขน

การตรวจรับ ิ

เม่ือทางลู
กลบัทางบริษั

เง่ือนไขการรั

1. บริษั
2. การ

รับป

อกขอ้มูลเก่ีย
นตอนสุดทา้ย
งธนาคารเรีย
ฟล์ เพื่อแจง้เป็
เนินการจัด
ถานะการจดัส่
ของบริษัท 

หรับลูกคา้ใ
รือไม่ ก่อนท่ีจ
สั่งซ้ือจะถูกส
นคา้ของผูท้าํร
ลงัจากท่ีบริษทั
ละดาํเนินการจ
ลงัจากวนัท่ีได้

ส่งสินค้า 

จดัส่ง 100 บา
นกรณีท่ีซ้ือสิน
รณีท่ีเป็นลูกค้
นส่ง กาํหนดร

สินค้า 

ลูกคา้ไดรั้บสิ
ษทั ภายใน 3 ว

รับประกนัสิน

ษทัจะรับประก
รับประกัน 
ประกนัจะถือเ

วกบัการจดัส่
ย คือ การชาํร
บร้อยแลว้ ผูท้
ป็นหลกัฐานก
ส่งสินค้าให้
ส่งสินคา้ไดใ้น

หม่ บริษทัจะ
จะมีการส่งอีเม
ส่งไปยงัศูนย์
รายการ 
ทไดรั้บหลกัฐ
จดัส่งสินคา้ใ
ดรั้บคาํสัง่ซ้ือ 

าท ทัว่ประเท
นคา้ขั้นตํ่ารวม
คา้ต่างจงัหวดั
ระยะเวลา 3 วั

นคา้และตรว
วนัหลงัจากท่ี

นค้า 

กนัผลิตภณัฑ์
จะครอบคลุ
เป็นโมฆะในก

สงสินคา้ หลงัจ
ระค่าสินคา้ เมื
ทาํรายการจะ
การชาํระเงิน
ห้กับผู ้ท ําราย
นประวติัการสั

ะตรวจสอบข
มลย์นืยนัการ
ข์อ้มูลของบริ

ฐานการชาํระ
หก้บัผูท้าํราย
 

ศไทย 
ม 3,000 บาท จ
ดและจดัซ้ือจํ
นั หลงัจากได

วจสอบสินคา้เ
ลูกคา้ไดรั้บสิ

ฑ ์จากขอ้ผดิพล
ลุมเฉพาะปัญ
กรณี 

จากนั้นกดส่ง
ม่ือทางผูท้าํรา
ตอ้งดาํเนินก
 หลงัจากนั้น
การต่อไป โ
สัง่ซ้ือสินคา้ 

ขอ้มูลการสม
เป็นสมาชิก 
ริษทั และทาง

ะเงินจากลูกค้
ยการต่อไป โด

จะบริการจดัส
านวนมาก ท
ดรั้บชาํระค่าสิ

เรียบร้อยแลว้
สินคา้แลว้ 

ลาดดา้นการผ
ญหาท่ีเกิดจา

งขอ้มูล 
ายการชาํระค่
ารสแกนสลิป
นทางบริษทัจ
โดยผู ้ท ําราย

มคัรสมาชิกที

งบริษทัจะตร

คา้แลว้ ทางบริ
ดยสินคา้จะถู

ส่งฟรี  
ทางบริษทัจะจ
สินคา้ 

ว หากเกิดปัญ

ผลิต อนัส่งผล
กสภาพการ

ค่าสินคา้ โดย
ปโอนเงิน แล้
ะตรวจสอบเ
ยการสามารถ

ท่ีลูกคา้กรอก

รวจสอบประว

ริษทัจะตรวจ
กจดัส่งจดัส่ง

จดัส่งสินคา้โ

ญหาใด ๆ ใหท้

ลต่อการใชง้า
ใช้งานปกติ

โอนเงินผ่าน
ว้ทาํการแนบ
เอกสาร และ
ถตรวจสอบ

กว่าครบถว้น

วติัการสั่งซ้ือ

สอบเอกสาร
งภายใน 3 วนั

โดยใชบ้ริษทั

ทางลูกคา้แจง้

นผดิปกติ 
เท่านั้ น การ
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ก่อใหเ้กิด
ทางการต
ดูแลและ
ผูบ้ริโภค
ประปาแ

โทรทศัน

ไดล้ดกา

บริษทัได้

ดงักล่าว 

กระจายสิ

สามารถส

โฆษณาป

- 

 
 
 
 
 

3. การ
วนัที

ท่ีผา่นมา
ดความสมัพนั
ตลาดแบ่งหน้
ะประสานงาน
คในตลาดมาวิ
และสุขภณัฑใ์

4) นโยบาย

ท่ีผา่นมา

น์และวิทย ุรว

รประชาสมัพั

ดพ้ิจารณาผลจ

 โดยมุ่งเนน้

สินคา้และสนั

สรุปนโยบาย

ประสมัพนัธ์ 

บริษทัมีกา
ลูกคา้ทุกป
บริษทัจาํห

ความเสียหา
การขาดความ
การดดัแปลง
ขาดการดูแล
ความเสียหา
รับประกนัจะ
ท่ีซ้ือขายเป็นสํ

าจนถึงปัจจุบนั
นธ์อนัดีกบัร้าน
า้ท่ีความรับผิ

นกบัลูกคา้เพื่อ
วิเคราะห์แนวโ
ในอนาคต 

ด้านการส่งเส

าบริษทัใหค้วา

มไปถึงส่ือส่ิง

พนัธ์ในดา้นดงั

จากนโยบายด้

นการจดักิจกร

นบัสนุนกิจกร

ยการส่งเสริมก

ไดด้งัน้ี  

ารประชาสมัพ
ประเภท รวม
หน่าย ทั้งยงัเป็

ยอนัเกิดจากก
มรู้ ความชาํน
งใชง้านท่ีไม่ถู
ลรักษา การผ ุก
ยท่ีเกิดจากกา
ะพิจารณาจาก
สาํคญั 

นบริษทัมีการ
นคา้หรือคนก
ผดิชอบในการ
อรวบรวมขอ้มู
โนม้การเปล่ีย

สริมการขายแ

ามสาํคญัต่อก

งพิมพต่์าง ๆ เ

งกล่าวลง แ

ดา้นการส่งเสริ

รมเพ่ือส่งเสริ

รมและงานท

การขายและก

พนัธ์ผา่นทางเ
มไปถึงผูบ้ริโภ
นช่องทางให้

การติดตั้งท่ีไม
นาญในการติด
ถูกวิธี ไม่ปฏิบ
กร่อน ท่ีเกิดจ
ารขนส่ง 
กใบรับประกั

รศึกษาและทาํ
กลางในการก
รดูแลลูกคา้แต
มูลความเคล่ือ
ยนแปลงของต

ละการประชา

การประชาสมั

เพื่อใหผ้ลิตภั

แต่ยงัคงมีการ

ริมการขายแล

ริมการขายเพื่อ

ทางดา้นสงัคม

การประชาสมั

เวบ็ไซตข์องบ
ภค สามารถ
หลู้กคา้สามารถ

ม่ถูกวิธี 
ดตั้ง 
บติัตามคู่มือแ
จากสารเคมี 

กนั ใบเสร็จรั

าการตลาดร่วม
ระจายสินคา้ 
ต่ละกลุ่มอยา่ง
นไหวในการ
ตลาดผลิตภณั

าสัมพนัธ์ 

มพนัธ์ผลิตภณั

ณัฑข์องบริษั

ประชาสมัพนั

ละการทาํประ

อจูงใจกลุ่มลูก

เพื่อเป็นการป

พนัธ์ ตวัอย

บริษทั www.
เขา้ถึงขอ้มูลแ
ถสัง่ซ้ือสินคา้

นะนาํการติด

บเงิน หรือห

มกบักลุ่มลูกค
 โดยบ
งชดัเจน ซ่ึงเจ้
รแข่งขนัและค
ณฑก๊์อกนํ้าแล

ณฑข์องบริษทั

ทัเป็นท่ีรู้จกัอ

นธ์ผา่นป้ายโฆ

ะชาสมัพนัธ์แล

กคา้ประเภทร้

ประชาสมัพนั

ยา่งกิจกรรมต่

.dussthai.com
และทาํความรู้
าผา่นทานเวบ็

ตั้ง 

ลกัฐานอ่ืน ๆ

คา้ทุกกลุ่มขอ
บริษทัมีนโยบ
จา้หนา้ท่ีของบ
ความตอ้งการ
ะอุปกรณ์ท่ีเก่ี

ทผา่นส่ือโฆษ

อยา่งแพร่หลา

ฆษณาต่าง ๆ

ละปรับแผนน

ร้านคา้หรือคน

นธ์ในทางออ้ม

าง ๆ และ

m เพื่อเป็นช่อ
รู้จกับริษทัและ
บไซตไ์ดด้ว้ย 

ๆ โดยนับจาก

งบริษทั
บายใหที้มงาน
บริษทัจะคอย
รของ
ก่ียวขอ้งกบั

ณาทาง

ย แต่ปัจจุบนั

ๆ เน่ืองจาก

นโยบาย

นกลางในการ

ม โดย

ะช่องทางการ

องทางช่วยให้
ะผลิตภณัฑท่ี์

ก
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กล

ภายในป
ระดบับน
ท่ีจะไดรั้
สินคา้ท่ีแ

บริษทัมีกา
รู้จกัของผูบ้
บริษทัมีกา
เป้าหมาย 

บริษทัใหค้
ก๊อกนํ้าแก่
ปริญญาตรี
ราคาทุนเพื
การออกเยี่
ตามแต่ละภ
การทาํราย
ลูกคา้กลุ่ม

ลุ่มลูกค้าเป้าห

กลุ่มลูกคา้หล
ประเทศ ผูบ้ริห
นและระดบัล่
ับจากการเลือ
แตกต่างกนัขอ

ารทาํประชาสั
บริโภคในทุก
ารทาํประชาสั

ความสาํคญัต่อ
โรงเรียนในสั
รีร่วมกบัมหาวิ
พื่อผูป้ระสบภั
ยยมร้านคา้แล
ภูมิภาคต่าง ๆ
ยการส่งเสริมก
ร้านคา้หรือค

หมาย 

ลกัของบริษทั
หารจึงมีความ
าง โดยใชต้ร
อกใชผ้ลิตภณั
องบริษทั สาม

สมัพนัธ์ผา่นท
ก ๆ ภูมิภาค 

สมัพนัธ์ผา่นท

อการใหก้ารส
สงักดัของกระ
วิทยาลยัในป
ยันํ้าท่วม ฯลฯ
ะแจกของท่ีร
ๆ ทัว่ประเทศ 

การขาย หรือ
นกลางในการ

ทในปัจจุบนั 
มเห็นว่าบริษทั
าสินคา้ต่าง ๆ
ฑใ์นแต่ละตร
มารถสรุปขอ้ม

างป้ายโฆษณ

างแผน่พบัแล

สนบัสนุนกิจก
ะทรวงศึกษาธิ
ระเทศไทย ก
ฯ 

ะลึกใหก้บัลูก
 

อจดัรายการส่
รกระจายสินค

คือ กลุ่มร้าน
ทควรกาํหนด
ๆ ของบริษทั สื
ราสินคา้ รวม
มูลสาํหรับตร

ณาขนาดใหญ่ใ

ละโบชวัร์ 

กรรมและงาน
ธิการ ร่ว
ารมอบเงินช่ว

กคา้กลุ่มร้านค

ส่วนลดทางกา
คา้ 

คา้หรือคนกล
ดภาพลกัษณ์ใ
ส่ือสารใหก้ลุ่
ทั้งการสร้างค
ราสินคา้ต่าง ๆ

ในพื้นท่ีต่าง ๆ

โดยแจกใหก้ั

นทางดา้นสงัค
วมสมทบมอบ
วยเหลือและก

คา้หรือคนกล

ารคา้เป็นพิเศษ

ลางในการกร
ให้เหมาะสมแ
มลูกคา้เขา้ใจ
ความแตกต่าง
ๆ ของบริษทัไ

ๆ ทัว่ประเทศ

กบัลูกคา้ แ

คม อาทิเช่น 
บทุนการศึกษ
การร่วมงานจํ

างในการกระ

ษในช่วงเวลา

ระจายสินคา้แ
แก่กลุ่มลูกคา้
จถึงผลิตภณัฑ์
งของผลิตภณั
ได ้ดงัน้ี 

ศเพื่อใหเ้ป็นท่ี

ละกลุ่มลูกคา้

 การบริจาค
าใหน้กัศึกษา
าหน่ายสินคา้

ะจายสินคา้

หน่ึง ใหก้บั

และผูบ้ริโภค
ทุกระดบั ทั้ง

ฑแ์ละคุณภาพ
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ตราสิ
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Bay 
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สนค้า 
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Year 

ภาพตตราสินค้า ภ

ดี – 

ค่อน

ค่อน

ค่อน

พอใ

ค่อน

สาํห
จาํห
ปลีก
(Mo
ดี – 

ภาพลกัษณ์ตร

สินค้า 

 ดีมาก 

นขา้งดี 

นขา้งดี 

นขา้งดี 

ใช ้

นขา้งดี 

หรับสินคา้ท่ี
หน่ายในร้านค้
กสมยัใหม่ 
odern Trade) 
 ดีมาก 

รา ผลติ

ผลิตภั
เ ก่ี ย ว
สุขภณั

ผลิตภั

ผลิตภั

วสัดุส้ิ

ผ ลิต
สุขภณั

อุปกร

คา้

 

ผลิตภั
เ ก่ี ย ว
สุขภณั

ผลิตภั

ตภณัฑ์ภายใต้

ภณัฑก๊์อกนํ้ าผ
วข้อ งกับปร
ณฑ ์และวสัดุ

ภณัฑก๊์อกนํ้า 

ภณัฑก๊์อกนํ้า 

ส้ินเปลือง 

ภัณฑ์ ท่ี เ ก่ี ย
ณฑแ์ละวสัดุสิ

รณ์ตกแต่งอ่ืน

ภณัฑก๊์อกนํ้ าผ
วข้อ งกับปร
ณฑ ์และวสัดุ

ภณัฑเ์คร่ืองมือ

้ตราสินค้า 

ผลิตภณัฑท่ี์
ระปาและ
ส้ินเปลือง 

ยวข้อ งกับ
ส้ินเปลือง 

 ๆ 

ผลิตภณัฑท่ี์
ระปาและ
ส้ินเปลือง 

อเคร่ืองใช ้
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กลุ่มลูกค้
ด้วยลกัษ
ประเทศ
ผูป้ระกอ
ประเทศ
ประเทศ
จะเร่ิมตน้
ประเทศก
อาเซียน 
น่าเช่ือถือ

แนวโน้ม

ภาวะอุต

(ประเภท
ก่อสร้าง
รวบและ
วิเคราะห์
จาํเป็นต้
ก่อสร้าง
เติบโตท
และในอ

ดว้ยวิสยัทศัน
คา้เป้าหมายใน
ษณะภูมิประ
ศกําลังพัฒน
อบการรายให
ศดงักล่าว ส่ง
ดงักล่าว ซ่ึงเป็
นการขยายตล
กมัพชูา อนัส
 (AEC) โดยมี
อในดา้นคุณภ

มภาวะอุตสาห

สาหกรรมใน

เน่ืองด้วยผลิ
ทช่าง) ภายใต
และวสัดุตกแ
ะจดัทาํขอ้มูลเ
ห์ภาวะอุตสาห
อ้งใช้การอา้
ท่ีเป็นวตัถุดิบ
างเศรษฐกิจข
อนาคต  

น์ของผูบ้ริหาร
นประเทศแถบ
เทศและการ

นาทําให้กลุ่ม
ญ่ในธุรกิจผลิ
ผลให้มีโอกา
ป็นส่วนแบ่งท
ลาดจากประ
อดคลอ้งกบัแ
มีขอ้ไดเ้ปรียบ
ภาพสินคา้ 

หกรรมและกา

ปัจจุบันและแ

ิตภณัฑ์ก๊อกน
ตเ้คร่ืองหมาย
แต่งท่ีเก่ียวขอ้
เฉพาะท่ีเก่ียว
หกรรมในปัจจ
งอิงอุตสาหก
บสาํคญัอนัเป็
ของประเทศไ

รท่ีเลง็เห็นโอ
บเอเชียตะวนั
ดาํรงชีวิตขอ
มลูกค้าในปร
ลิตภณัฑก๊์อกน
าสท่ีส่วนแบ่
ทางการตลาด
เทศเพ่ือนบา้
แนวโนม้การเ
บจากการระบุ

ารแข่งขัน 

แนวโน้มในอน

นํ้ าและอุปกร
ยการคา้ 
องกบัประปาแ
วกบัผลิตภณัฑ
จุบนัและแนว
กรรมก่อสร้า
ป็นปัจจยัแปร
ทยและสะทอ้

อกาส บริษทัจึ
นออกเฉียงใต ้
องประชากร
ระเทศเหล่า
นํ้าและอุปกร
งทางการตล
ดท่ียงัไม่มีผูย้ดึ
นในแถบเอเชี
เติบโตและโอ
ว่า สินคา้ผลิต

นาคต 

รณ์ท่ีเก่ียวขอ้
ถือ

และสุขภณัฑ ์
ฑก๊์อกนํ้ าและ
วโนม้ท่ีคาดวา่
งและอสังหา
ผนัตามกนั โ
อนถึงภาวะอุต

ึงไดเ้ร่ิมทาํกา
 ท่ีมีลกัษณะค
ท่ีคลา้ยคลึงก
น้ีย ังมีกําลัง
ณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง
าดจะมีแนวโ
ดครองอยา่งเป็
ชียตะวนัออก
อกาสท่ีจะเกิด
ตจากประเทศ

องกบัประปา
อเป็นวสัดุก่อ
 ซ่ึงปัจจุบนัยงั
ะอุปกรณ์ท่ีเก่ี
าจะเกิดข้ึนใน
าริมทรัพย  ์ซ่ึง
โดยมีภาพรวม
ตสาหกรรมก่

ารตลาดขยาย
ความตอ้งการ
กัน แต่ทั้ งน้ีใ
ซ้ือไม่สูงมา
กบัประปาแล
โน้มเพิ่มข้ึนจ
ป็นรูปธรรม ท
กเฉียงใตก่้อน
ข้ึนจากการเปิ
ศไทย (“Made

และสุขภณัฑ
อสร้างประเภ
งัไม่มีหน่วยง
ยวขอ้งกบัปร
นอนาคต ดงันั้
งสะทอ้นปริม
มท่ีผ่านมาแล
อสร้างและอ

ไปสู่ฐานลูกค
สินคา้ท่ีใกลเ้ ี
ในบางประเท
ากนัก  ประก
ละสุขภณัฑด์าํ
จากการขยาย
ทางบริษทัจึง
น ไดแ้ก่ ประเ
ปิดเสรีประชา
e in Thailand

ฑ์ และเคร่ือง
ภทหน่ึงจดัอยู่
งานหรือองคก์
ระปาและสุขภ
นั้นการวิเคราะ
มาณความตอ้
ละคาดการณ์แ
สังหาริมทรัพ

คา้ใหม่ โดยมี
คียงกนั เน่ือง
ทศยงัถือเป็น
กอบกับไม่มี
าเนินธุรกิจใน
ยตลาดไปใน
ไดว้างแผนท่ี
เทศลาว และ
าคมเศรษฐกิจ
d”) ซ่ึงเป็นท่ี

งมือเคร่ืองใช้
ยู่ในกลุ่มวสัดุ
กรใดเก็บรวม
ภณัฑ ์เพื่อใช้
ะห์ดงักล่าวจึง
องการท่ีวสัดุ
แนวโนม้การ
พยท์ั้งปัจจุบนั

ง
น
ม
น
น
ท
ะ

ท

ช ้
ด
ม
ช้
ง
ด
ร
น

82

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

ผ้ลูงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th



ภาวะการ

(ประเภท
ก่อสร้างแ
รวบรวม
แข่งขนัจ

กบัประป
ความตอ้
ก๊อกนํ้าแ
และความ

ตลาดระ
และบาง
ว่า มีควา
ท่ีมีความ

อยู่ในเกณ
โดยคุณส
ไดว้า่ลูกค
ตามท่ีได้
บางประ
ผูบ้ริโภค
ประเทศร

ดา้นรูปลั
มุ่งเนน้ก
ความแข็

รแข่งขันในปัจ

เน่ืองดว้ยผลิต
ทช่าง) ภายใ
และวสัดุตกแ
และจดัทาํขอ้
จากขอ้มูลข่าว
จากขอ้มูลท่ีรั
ปาและสุขภณั
งการ ดงันั้นจึ
และอุปกรณ์ท่ี
มตอ้งการคุณ
กลุ่มผูเ้ลือกใ
ะดบับนซ่ึงผลิ
ส่วนเป็นการ
ามคงทนแขง็
มน่าเช่ือถือ คิ
ส่วนท่ีเหลือเ
ณฑม์าตรฐาน
สมบติับางปร
คา้ในกลุ่มน้ีอ
ดก้ล่าวมา แต่มี
การ อาทิเช่น
คท่ีไม่ยึดติดกั
รวมแลว้ประ
ส่วนกรณีเครื
ลกัษณ์ คุณภา
ารใชส้อยปร
งแกร่งของเค

ัจจุบันและแน

ตภณัฑก๊์อกนํ้
ตเ้คร่ืองหมาย
แต่งท่ีเก่ียวขอ้ง
อมูลเฉพาะดา้น
วสารและขอ้เท็
รับทราบ ปัจ
ณฑป์ระมาณ 
จึงจาํเป็นท่ีจะ
เก่ียวขอ้งกบัป

ณภาพผลิตภณั
ใชผ้ลิตภณัฑ์
ลิตภณัฑส่์วน
รนาํเขา้จากต่า
แรง และมีก
ดเป็นสัดส่วน
ป็นกลุ่มผูเ้ลือ
นหรือตํ่ากว่า
ะการของผลิต
อยูใ่นตลาดระ
มีจุดเด่นดา้น
น ความสวยง
กบัตราสินคา้ 
มาณร้อยละ 6
ร่ืองมือเคร่ือ
าพ ตลอดจนผ
ะจาํวนั  เช่น 
คร่ืองหมายกา

นวโน้มในอนา

ํ้ าและอุปกรณ
ยการคา้ 
งกบัประปาแ
นตามท่ีไดก้ล
ทจ็จริงจากกา
จจุบนัในประ

12 โรงงาน
ะตอ้งนาํเขา้ผลิ
ประปาและสุ
ฑท่ี์แตกต่างกั

ฑที์่มีมาตรฐา
นใหญ่เป็นผลิ
างประเทศ มี
ารรับประกนั
นมูลค่าทางก
อกใชผ้ลิตภณั
เกณฑม์าตรฐ
ตภณัฑด์งักล่
ดบักลางและ
ราคาท่ีแตกต่
งามหรูหรา ค
 ตดัสินใจท่ีจ
60 
งใช้(ประเภท
ผลิตภณัฑต์รง
 ลูกบิดประตู 
รคา้   

าคต 

ณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกั
ถื

ละสุขภณัฑ ์
ล่าวไปแลว้นั้น
รคน้ควา้ขอ้มู
เทศไทยมีโรง
น ซ่ึงทาํใหป้
ลิตภณัฑก๊์อกน
ขภณัฑ ์ สา
กนั แบ่งออกเป็
นรับรองคุณ
ลิตภณัฑที์่ผลิ
กลุ่มลูกคา้เป็
นสินคา้ตามเงื
ารตลาดในป

ณฑท่ี์คุณภาพอ
ฐาน ทั้งน้ีข้ึนอ
าวดอ้ยกว่าผลิ
ะระดบัล่าง ข้ึน
างกนัอยา่งม
วามทนทานพ
ะเลือกซ้ือสิน

ทช่าง) ภายใต
งตามความต้
  ซ่ึงมุ่งเนน้กล

กบัประปาและ
ถือเป็นวสัดุก่อ

ซ่ึงปัจจุบ
น ดงันั้นใ
มูลอ่ืน ๆ ประก
งงานผูผ้ลิตผลิ
ปริมาณการผลิ
นํ้าจากต่างปร
ามารถจาํแนก
ป็น 2 กลุ่ม คือ
ณภาพและมีค
ิตโดยผูป้ระก
นผูเ้ลือกใชผ้
ง่ือนไขท่ีสมเ
ระเทศรวมแ
อยูใ่นระดบัท่ี
อยู่กบัคุณภาพ
ลิตภณัฑส์าํห
นอยูก่บัคุณภา
าก แต่ดว้ยวตั
พิเศษบางปร
นคา้ดงักล่าว 

ตเ้คร่ืองหมา
อ้งการของผูบ้
ลุ่มเป้าหมายร

ะสุขภณัฑแ์ละ
อสร้างประเภ
บนัยงัไม่มีหน
ในส่วนน้ีจึงเป็
กอบเท่านั้น 
ลิตภณัฑก๊์อก
ลิตก๊อกนํ้าภาย
ระเทศ และใน
กตามระดบักล
อ  
ความน่าเชื่อถ
กอบการราย
ผลิตภณัฑท่ี์มี
หตุสมผลโด
ลว้ประมาณร้
ตํ่ากว่าผลิตภั
พของช้ินงาน
รับกลุ่มเป้าห
าพของช้ินงาน
ตถุประสงคก์
ะการ ฯลฯ เป็
คิดเป็นสัดส่ว

ย
บริโภค โดยก
ระดบักลางแล

ะเคร่ืองมือเครื
ทหน่ึงท่ีจดัอย
น่วยงานหรืออ
ป็นการวิเครา

นํ้าและอุปกร
ยในประเทศไ
นภาพรวมตล
ลุ่มลูกคา้ซ่ึงมี

ถือจดัเป็นกล
ใหญ่ภายในป
มาตรฐานรับ
ยผูผ้ลิตหรือผ
ร้อยละ 40 
ณัฑใ์นกลุ่มแ

นและวสัดุท่ีใช
มายตลาดระด
นและวสัดุท่ีใ
ารงานท่ีไม่เน
ป็นปัจจยัสําค
วนมูลค่าทาง

การ
การเพ่ิมสายก
ละ ระดบับน 

ร่ืองใช ้
ยูใ่นกลุ่มวสัดุ
องคก์รใดเกบ็
ะห์สภาพการ

รณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง
ไม่เพียงพอต่อ
ลาดผลิตภณัฑ์
วตัถุประสงค์

ลุ่มเป้าหมาย
ประเทศไทย
บรองคุณภาพ
ผูจ้ดัจาํหน่าย

แรกซ่ึงอาจจะ
ชใ้นการผลิต
ดบับน ซ่ึงจดั
ชใ้นการผลิต
นน้คุณสมบติั
คญัท่ีจูงใจให้
การตลาดใน

ค้า  มุ่ ง เน้น
การผลิต  เพื่อ
   โดยมุ่งเนน้

ด
บ
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โดยภาพ
และคุณภ
แต่ดว้ยปั
ระดบัล่า
ผูบ้ริโภค
ยาวนาน
มาก ซ่ึง
อสังหาริ
มากกว่า 
โดยการ
ทั้งน้ีคาด
ท่ีมีคุณภ
และอุปก

การจัดห

การผลติ

บริษทัมีห

1.
2.

โด

1.

รวมภาวะการ
ภาพ โดยใชก้
ปัจจยัดา้นราค
งเขา้มาใชจุ้ด
คท่ีเลือกใชสิ้น
 มีความทนท
แนวโน้มกา
ริมทรัพยซ่ึ์งจั
 นอกเหนือจา
กาํหนดมาตร
ดว่าในอนาคต
าพ และส่งผล
กรณ์ท่ีเก่ียวขอ้

หาผลติภัณฑ์แ

เพ่ือให้ได้มาซึ

หน่วยงานสาํห

. ส่วนการผ

. ส่วนการป

ดยมีสถานท่ีสํ

. สาํนกังาน
ถนนรามอิ
(บริษทัเช่
ผลิตภณัฑ
สร้าง ดงันี

- อ
- อ

รแข่งขนัค่อน
ารโฆษณาปร
คาท่ีสูงตามมูล
เด่นในปัจจยัด
นคา้ท่ีมีมาตรฐ
ทาน ยงัคงตดั
รขยายตัวขอ
จัดอยู่ในกลุ่ม
ากนั้นแลว้ท่ีผ
รฐานดงักล่าว
ตจะมีมาตรกา
ลใหภ้าวะการ
องกบัประปามี

และบริการ 

ซ่ึงช้ินส่วนแล

หรับการผลิต

ผลิตช้ินส่วนจ
ประกอบช้ินส่

สาํหรับใชใ้นก

นใหญ่ เป็นท่ีต
อินทรา แขวง
ช่าท่ีดินพร้อม
ฑ์สําเร็จรูป แล
น้ี 
อาคารสาํนกัง
อาคารคลงัสิน

นขา้งรุนแรงทั้
ระชาสัมพนัธ์
ลค่าทางการต
ดา้นราคาท่ีมีต
ฐานรับรองคุ
สินใจเลือกสิ
องการก่อสร้
มตลาดผูท่ี้ใช้
ผา่นมามกัมีมา
วเป็นไปเพื่อ ี
ารหรือมาตรฐ
รแข่งขนัท่ีปัจจ
มีเสถียรภาพม

ละผลติภัณฑ์สํ

แยกเป็น 2 ส่

จากวตัถุดิบทอ
ส่วนใหเ้ป็นผลิ

การผลิตช้ินส่

ตั้งของอาคาร
งท่าแร้ง เขตบ
มส่ิงปลูกสร้าง
ละเป็นศูนยก์

าน 5 ชั้น  
นคา้               

ทั้งในกลุ่มลูกค
์เป็นส่ือทางก
ตลาดจึงเป็นโ
ตน้ทุนตํ่ากว่า
ณภาพเน่ืองจ
สินคา้ในกลุ่ม
างและธุรกิจ

ช้สินคา้ท่ีตอ้ง
าตรการหรือม
กีดกนัสินคา้
ฐานต่าง ๆ เพิ่
จุบนัค่อนขา้ง
มากข้ึน 

สําเร็จรูป 

วนหลกั ๆ คือ

องเหลือง 
ลิตภณัฑส์าํเร็

วนทองเหลือ

รสาํนกังาน อ
บางเขน กรุงเท
งจากคุณรัตน
กระจายสินคา้

คา้ระดบับนที
การตลาดในก
โอกาสให้สิน
ามาก เน่ืองจา
จากตอ้งการสิ
ท่ีไดม้าตรฐา
จอสังหาริมท
งการมาตรฐา
มาตรฐานต่าง
นาํเขา้และช่ว
มข้ึนเพื่อใหผู้ ้
งรุนแรงของอุ

อ  

จรูป  

งและประกอ

อาคารสหโชค
ทพมหานคร 1
นาฯ) ใชเ้ป็นส
า โดยปัจจุบนั

1 อาคาร 
1 อาคาร 

ท่ีมีการแข่งขนั
ารสร้างความ

นคา้ท่ีมุ่งเน้นก
กมีตน้ทุนทา

สนคา้ท่ีมีคุณภ
านถึงแมว้่า จ
ทรัพย์ ย่อมเป็
านรับรองคุณ
ง ๆ ท่ีกาํหนด
วยปกป้องผูผ้
ผูบ้ริโภคไดรั้บ
อุตสาหกรรมก

อบผลิตภณัฑส์

ค ตั้งอยูเ่ลขท่ี 
10230 มีขนาด
ส่วนสํานักงา
นใชป้ระโยช

นทั้งทางดา้นก
มสนใจและดึง
กลุ่มลูกคา้ระด
งการตลาดตํ่า
ภาพและมีอายุ
ะมีราคาจาํห
ป็นปัจจัยให้ก
ณภาพมีแนวโ
โดยหน่วยงา
ผลิตสินคา้ภา
บประโยชน์จ
การผลิตผลิต

สาํเร็จรูป 2 แห

 148/1ซอยรา
ดพื้นท่ีทั้งหม
าน ส่วนของก
น์เต็มพื้นท่ี แ

การออกแบบ
งดูดผูบ้ริโภค
ดบักลางและ
ากว่า แต่ทั้งน้ี
ยกุารใชง้านท่ี
น่ายท่ีสูงกว่า
กลุ่มผูพ้ฒันา
โน้มขยายตวั
นของภาครัฐ
ยในประเทศ
ากผลิตภณัฑ์
ภณัฑก๊์อกนํ้ า

ห่ง ดงัน้ี 

ามอินทรา 14
ด 1-0-0.0 ไร่
การประกอบ
และมีส่ิงปลูก

บ 
ค 
ะ
น้ 
ท
า
า
ว
ฐ 
ศ 
ฑ์
า

4 
ร 
บ
ก
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2.

รา

. สาขาท่ี 1 
จงัหวดัสิง
โรงงานเพ
ประมาณ
กาํลงัการผ

- อ
- อ
- อ
- อ

ปัจจุบนั 
ายละเอียดดงันี

1. สาย
บาง
เคร่ือ

(1) เคร่ือ
(2) เคร่ือ
(3) เคร่ือ
(4) เคร่ือ
(5) เคร่ือ
(6) เคร่ือ
(7) เคร่ือ
(8) เคร่ือ
(9) ป๊ัมลม

 เป็นท่ีตั้งของ
งห์บุรี 16120
พื่อการผลิตชิ
11-0-0 ไร่ แ
ผลิตท่ีจะเพิ่ม
อาคารโรงงาน
อาคารบา้นพกั
อาคารคลงัสิน
อาคารโชวรู์ม 
บริษทัมีระบ
น้ี 

การผลิตตวัเรื
ชนิดท่ีทาํจาก
องจกัร - ใน

และ
ต่อไ

องทดสอบสเป
องยงิทราย ขน
องเททองเหลือ
องป้ัม 80 ตนั 
องกลึงเลก็ 
องกลึง 2 หวั 
องกลึงแบบ CN
องข้ึนรูปหุ่นท
มแบบสกรู 15

งอาคารโรงง
0 มีขนาดพ้ืนที
ช้ินส่วนและ
ละยงัเหลือท่ี
ข้ึน โดยปัจจุบ
น  
กพนกังาน 
นคา้               
 
บบการผลิตแย

รือนก๊อกนํ้าแล
กทองเหลือง 
สายการผลิตต
ะสุขภณัฑบ์าง
ไปน้ี 

เคร่ืองจักร 

ปกโตรมิเตอร์
นาด 300 กิโลก
อง 

NC 
ราย 
5 แรงมา้ 

าน ตั้งอยู่เลข
ท่ีทั้งหมด44-
ผลิตภัณฑ์สํ

ท่ีว่างประมาณ
บนัโดยมีส่ิงป

ยกตามสายกา

ละผลิตอุปกร

ตวัเรือนก๊อกน
งชนิดท่ีทาํจาก

์ ตรวจสอบค่
กรัม 

ขท่ี 88/8 หมู
3-51 ไร่ เป็น
าเร็จรูปของบ
ณ 33-3-51 ไร่
ปลูกสร้าง ดงันี

2อาคาร 
3 อาคาร 

            2 อาคาร
1 อาคาร 
รผลิตหลกั 

รณ์ทองเหลือง

นํ้าและผลิตอุ
กทองเหลือง 

าสสาร 

มู่ 4 ตาํบลบ
กรรมสิทธ์ิขอ
บริษทั ปัจจุบ
ร สําหรับการ
น้ี 

ๆ ออกเป็น 

งท่ีเก่ียวขอ้งกั

ปกรณ์ทองเห
มีเคร่ือ

จําน

บา้นหมอ้ อาํเ
องบริษทั ใชเ้
บนัใช้ประโย
รขยายโรงงาน

 3 สายการ

บัประปาและ

หลืองท่ีเก่ียวข้
องจกัรทั้งหมด

วน/หน่วย 

1 เคร่ือง 
2 เคร่ือง 
2 เคร่ือง 

   2 เคร่ือง 
6 เคร่ือง 
8 เคร่ือง 

 6  เคร่ือง 
   2 เคร่ือง 

ภอพรหมบุรี
เป็นท่ีตั้งของ
ยชน์ในพื้นท่ี
นเพื่อรองรับ

รผลิต โดยมี

ะสุขภณัฑ์

อ้งกบัประปา
ดตามรายการ

ร 
ง
ท
บ

ม

า
ร
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2. สาย
เคร่ือ

(1) เค ื
(2) เค ื
(3) ไข

3. สาย
เคร่ือ

(4) เค ื
(5) เค ื
(6) ไข

การประกอบ
องจกัร- ในสา

ร่ืองตรวจสอบ
ร่ืองตรวจสอบ
ขควงลมใชส้าํ

การประกอบ
องจกัร-ในสาย

ร่ืองตรวจสอบ
ร่ืองตรวจสอบ
ขควงลมใชส้าํ

ผลิตภณัฑก๊์อ
ายการประกอ

เคร่ืองจักร

บการร่ัวซึม 
บการเปิด/ปิด
าหรับประกอบ

ผลิตภณัฑก๊์อ
ยการประกอบ

เคร่ืองจักร

บการร่ัวซึม 
บการเปิด/ปิด
าหรับประกอบ

อกเซรามิค 
บผลิตภณัฑก๊์

ร 

ดนํ้า 
บ 

อกบอล 
บผลิตภณัฑก๊์

ร 

ดนํ้า 
บ 

ก๊อกเซรามิค มี

๊อกบอล มีเคร่ื

มีเคร่ืองจกัรทั้

จํานว

1 
1 
9 

ร่ืองจกัรทั้งหม

จํานว

1 
1 
9 

ั้งหมดตามรา

วน/หน่วย 

 เคร่ือง 
 เคร่ือง 
 เคร่ือง 

มดตามรายกา

วน/หน่วย 

 เคร่ือง 
 เคร่ือง 
 เคร่ือง 

ยการต่อไปน้ี

ารต่อไปน้ี 

น้ 
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ปัจจัยความเส่ียง : 

โดยภาพรวมภาวการณ์แข่งขันของธุรกิจค้าปลีก แนวโน้มการขยายตัวของการก่อสร้างและธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย ์ท าให้เกิดโอกาสการเติบโตธุรกิจต่อบริษทัฯ เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะหลงัจากบริษทัฯ เขา้
ด าเนินการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) ตั้งแต่วนัท่ี 23 ธันวาคม 2556 แต่
ขนาดเดียวกนัก็ก่อใหเ้กิดความเส่ียงต่อบริษทัฯ ดว้ย 

การจัดหา วตัถุดิบ ช้ินส่วนประกอบ และผลติภัณฑ์ส าเร็จรูป 

บริษทัมีการศึกษาและพฒันากระบวนการผลิตเพื่อให้ไดผ้ลิตภณัฑ์ ท่ีมีคุณภาพและความหลากหลาย 
สามารถตอบสนองความตอ้งการผูบ้ริโภค ประกอบกบัความพยายามในการสรรหาผลิตภณัฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ประปาและสุขภณัฑ์อยา่งครบวงจร แต่ทั้งน้ี ตน้ทุนการผลิตผลิตภณัฑ์บางประเภทไม่คุม้ค่าต่อการลงทุน เน่ือง
ด้วยสาเหตุต่าง ๆ อาทิเช่น เงินลงทุนในเคร่ืองจกัรท่ีมีมูลค่าสูง หรือการผลิตผลิตภณัฑ์บางชนิดท่ีต้องการ
ประสบการณ์และความช านาญของผูค้วบคุมและแรงงานท่ีใช้ในการผลิต ฯลฯ ท าให้บริษทัเลือกท่ีจะสั่งผลิต
ช้ินส่วนต่าง ๆ มาเพื่อประกอบเป็นผลิตภณัฑ์ส าเร็จรูป รวมไปถึงสั่งผลิตผลิตภณัฑ์ส าเร็จรูปตามรูปแบบ 
คุณภาพและมาตรฐานท่ีบริษทัตอ้งการจากผูจ้ดัหาสินคา้หรือผูผ้ลิตท่ีมีประสบการณ์และความช านาญในการ
ผลิตในผลิตภณัฑ์นั้น ๆ เพื่อให้ไดผ้ลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภาพภายใตต้น้ทุนท่ีสมเหตุสมผล บริษทัจึงมีการก าหนด
นโยบายและขั้นตอนการด าเนินการจดัหาวตัถุดิบ ช้ินส่วนประกอบและผลิตภณัฑ์ส าเร็จรูปจากบุคคลภายนอก 
โดยมีฝ่ายจดัซ้ือเป็นผูด้  าเนินการตามขั้นตอนท่ีมีการก าหนดไวอ้ย่างเป็นระบบ ซ่ึงมีการจดัเก็บข้อมูลการ
ประเมินคุณสมบติัของผลิตภณัฑท่ี์สั่งซ้ือโดยการเปรียบเทียบราคาท่ีมีการเสนอจากผูจ้ดัหาสินคา้มากกวา่ 1  ราย
ข้ึนไป เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อทางบริษทั  

ในการจดัหาวตัถุดิบ ช้ินส่วนประกอบและผลิตภณัฑส์ าเร็จรูปจากบุคคลภายนอก บริษทัไม่ได้มีการ
จดัท าสัญญาซ้ือขายหรือสัญญาว่าจา้งผลิตผลิตภณัฑ์กบัผูป้ระกอบการรายใดแต่อย่างใด และฝ่ายจดัซ้ือจะ
จดัท าขอ้มูลเปรียบเทียบเง่ือนไขของผูข้ายหรือผูจ้ดัหาผลิตภณัฑ์ปีละ 1 คร้ัง เพื่อใช้เป็นฐานขอ้มูลส าหรับ
การจดัหาวตัถุดิบ ช้ินส่วนประกอบและผลิตภณัฑส์ าเร็จรูป โดยในปัจจุบนับริษทัมีการพึ่งพาผูข้ายหรือผูจ้ดัหา
ผลิตภณัฑ์ อย่างมีนัยส าคญั คือ ผูจ้ดัหาผลิตภณัฑ์รายใหญ่ในประเทศจีน โดยขอ้มูลการสั่งซ้ือและสั่งผลิตท่ี
เกิดข้ึนในช่วงปี 2558 บริษทัมีมูลค่าการสั่งซ้ือ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 94 เม่ือเทียบกบัยอดซ้ือรวมทั้งหมดของ
บริษทั 
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สภาพปัญหาเก่ียวกบัวตัถุดิบ / การจดัหาผลิตภณัฑ์เพื่อน ามาจ าหน่าย 
ท่ีผา่นมาบริษทัมีสภาพปัญหาเก่ียวกบัวตัถุดิบ / การจดัหาผลิตภณัฑเ์พื่อน ามาจ าหน่าย โดยมีรายละเอียด 

ดงัน้ี 
ปัญหาจากการจดัหาวตัถุดิบ 
วตัถุดิบหลกัของบริษทัคือ ทองเหลือง ซ่ึงท่ีผ่านมาบริษทัไม่เคยประสบปัญหาท่ีเกิดจากการจดัหา

วตัถุดิบหลกัดงักล่าวแต่อยา่งใด แต่ทั้งน้ี ทางบริษทัยงัคงมีความเส่ียงท่ีอาจก่อใหเ้กิดปัญหาจากการจดัหาวตัถุดิบ
ดงักล่าว ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบัการจดัหาวตัถุดิบ ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน และแนวทางในการจดัการ ดงัน้ี 

- ความผนัผวนของราคาวตัถุดิบประเภทโลหะ (ทองเหลือง)
- การขาดแคลนวตัถุดิบประเภทโลหะ (ทองเหลือง)
- ปัญหาการพึ่งพิงผูผ้ลิต / ผูจ้ดัจ  าหน่ายวตัถุดิบประเภทโลหะ (ทองเหลือง)
- ปัญหาเร่ืองการจดัเก็บวตัถุดิบ

ปัญหาจากการสั่งผลิตผลิตภณัฑจ์ากบุคคลภายนอก 
ท่ีผา่นมาบริษทัไม่เคยประสบปัญหาท่ีเกิดจากการสั่งผลิตผลิตภณัฑจ์ากบุคคลภายนอก แต่ทั้งน้ี บริษทัมี

การสั่งผลิตช้ินส่วนและผลิตภณัฑส์ าเร็จรูป จากผูจ้ดัหาสินคา้รายใหญ่จากประเทศจีนเป็นมูลค่าจ านวนมากและ
สัดส่วนเกินกวา่ร้อยละ 30   เม่ือเปรียบเทียบกบัยอดซ้ือรวมทั้งหมดของบริษทั โดยบริษทัมีการพึ่งพิงในการ สั่ง
ผลิตช้ินส่วนและผลิตภณัฑ ์ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบัท่ีมาของการพึ่งพิงดงักล่าว ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน และ
แนวทางในการจดัการ ดงัน้ี 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
เพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบายบริษทัท่ีตอ้งการให้กระบวนการผลิตของบริษทัเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัจึงได้มีการวางแผนเพื่อบริหารจดัการกบัมลภาวะท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตภายในโรงงาน โดยมี

รายละเอียดดงัน้ี  

ฝุ่ นและควนัท่ีเกิดจากการเผาไหมเ้ช้ือเพลิงในเตาหลอม 
เน่ืองจากฝุ่ นและควนัท่ีเกิดจากการเผาไหมเ้ช้ือเพลิงในเตาหลอม ซ่ึงมีส่วนผสมของฝุ่ นละอองและก๊าซ

คาร์บอนไดออกซ์เป็นจ านวนมาก ดังนั้ น บริษัทจึงติดตั้ งเคร่ืองดูดควนัท่ีออกจากเตาหลอม น ามาเข้า
กระบวนการผ่านน ้ าเพื่อให้เศษฝุ่ นละอองซ่ึงมีส่วนผสมของสังกะสีตกตะกอน ก่อนปล่อยก๊าซท่ีผา่นการกรอง
ฝุ่ นละอองออกแลว้สู่ภายนอก และไดมี้การซ้ือเตาหลอมใหม่  เพื่อใชใ้นการผลิต เพื่อเพิ่มผลผลิต และลดมลพิษ
จากฝุ่ นควนัท่ีเกิดจากการเผาไหม ้
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ตะกรันทองเหลืองท่ีเหลือจากการหลอมทองเหลืองในเตาหลอม 
จากกระบวนการหลอมทองเหลืองเพื่อข้ึนรูปช้ินงาน โดยใชเ้ตาหลอมหลอมทองเหลืองดว้ยความร้อน

สูงเพื่อให้ได้น ้ าทองเหลืองน าไปเทข้ึนรูปช้ินงาน จะมีทองเหลืองบางส่วนท่ีหลอมละลายไม่หมดปนอยู่ใน
ตะกรันท่ีเหลือ เศษข้ีเถา้ดงักล่าวทางบริษทัจะท าการเก็บรวบรวมเศษข้ีเถา้ทองเหลือง ท่ีเหลือจากการหลอมใน
เตาของแต่ละส้ินวนั เพื่อรวบรวมรอให้ไดป้ริมาณมากจึงติดต่อให้ผูรั้บซ้ือตะกรันทองเหลืองท่ีไดรั้บใบอนุญาต
ประกอบกิจการโรงงานประเภทคดัแยกส่ิงปฏิกูลหรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ มาขนออกจากโรงงานหลงัจากมีการได้
ตกลงซ้ือขายแลว้  

ฝุ่ นทองเหลืองท่ีเกิดจากการกลึงเกลียวช้ินงานทองเหลือง 
การกลึงช้ินงานทองเหลืองคือ  การน าช้ินส่วนท่ีหลอมข้ึนรูปเสร็จเรียบร้อยแลว้มากลึงเกลียว ซ่ึงท าให้

เกิดเศษฝุ่ นทองเหลืองจากการกลึง โดยฝุ่ นทองเหลืองเป็นโลหะหนกัชนิดหน่ึงท่ีก่อให้เกิดอนัตรายต่อร่างกายได้
หากเขา้สู่ร่างกายในปริมาณมากเกินไปอาจส่งผลต่อระบบทางเดินหายใจ ระบบทางเดินอาหาร และประสาท
สัมผสั  บริษทัจึงไดด้ าเนินการวางระบบการจดัการโดยมีการท าผนงักั้นเพื่อป้องกนัการกระจายของเศษและฝุ่ น
ทองเหลืองจากการกลึงและมีเคร่ืองดูดเศษและฝุ่ นทองเหลืองเพื่อรวบรวมและน ากลบัไปใส่เตาหลอมใหม่อีก
คร้ัง ทั้งน้ีในส่วนของเคร่ืองจกัรรุ่นใหม่ท่ีใชใ้นการกลึงเกลียวช้ินงานทองเหลืองจะมีส่วนดกัเศษฝุ่ น ซ่ึงจะไม่ก่อ
ใหก้ารการฟุ้งกระจายแบบเดียวกบัเคร่ืองจกัรรุ่นเก่า 

ความเส่ียงด้านการบริหารจัดการ 

ความเส่ียงกรณีท่ีบริษทัฯ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่คิดเป็นสัดส่วนใกลร้้อยละ 50 

ทางบริษทัฯ มีโครงสร้างผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี  1 ธันวาคม 2558 โดยมีกลุ่มครอบครัว วิไลเลิศโภคา เป็นผู ้
ถือหุ้นถือหุ้นสามญัจ านวน 316,690,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนเท่ากบัร้อยละ 49.01 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่วยได้
แลว้ทั้งหมด  จะท าให้สัดส่วนการถือหุ้นดงักล่าวมีอ านาจควบคุมมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้กือบทั้งหมด ยกเวน้
มติพิเศษ (จ านวนหุ้นสามญั 544,499,985  หุ้น คิดเป็นร้อยละ 75) ซ่ึงอาจท าให้ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยไดรั้บความเส่ียง
จากการท่ีผูถื้อหุ้นรายใหญ่มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการบริหารงาน สามารถควบคุมคะแนนเสียงในท่ี
ประชุม 

แต่อยา่งไรก็ตาม บริษทัมีคณะกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 7 ท่าน และมี
ประธานกรรมการ เป็นกรรมการอิสระ ซ่ึงกรรมการอิสระ / กรรมกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) ลว้นแต่
เป็นผูท้รงคุณวุฒิเป็นท่ีรู้จกัและยอมรับในสังคม ซ่ึงคณะกรรมการบริษทั มีการประชุมเดือนละหน่ึง (1) คร้ัง 
เพื่อติดตามการบริหารจดัการของบริษทั ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการบริหารจดัการของ
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บริษทั รวมทั้งคณะกรรมการบริษทัฯ ยงัค านึงถึงการให้ความส าคญักบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี หลกัจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยปฏิบติัตามแนวทางท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด  

ดงันั้น ดว้ยโครงสร้างท่ีมีการตรวจสอบและถ่วงดุลดงักล่าว บริษทัฯ จึงมัน่ใจวา่ผูถื้อหุ้นทุกท่าน รวมถึงผู ้
มีส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ จะไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั 

ความเส่ียงด้านการเงิน 

ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

เน่ืองจากบริษทัมีการน าเขา้สินคา้เพื่อจ าหน่ายจากผูจ้ดัจ  าหน่าย / ผูจ้ดัหาสินคา้ในประเทศจีนจ านวนมาก 
โดยก าหนดเง่ือนไขการช าระเป็นเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา แต่รายไดข้องบริษทัโดยส่วนใหญ่เป็นสกุลเงิน
บาท ดงันั้นบริษทัจึงมีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน หากเกิดสถานการณ์ท่ีอตัราแลกเปล่ียน
ค่าเงินบาทเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีปรับตวัอ่อนค่าลง จะส่งผลให้บริษทัมีตน้ทุนดา้นการน าเขา้สินคา้เพิ่ม
สูงข้ึน  

อยา่งไรก็ตาม บริษทัมีนโยบายการบริหารจดัการความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน โดย
การพิจารณามูลค่าท่ีจะตอ้งช าระ ประกอบกบัแนวโน้มทิศทางการเคล่ือนไหวของอตัราแลกเปล่ียน จากการ
วิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสาร หากพิจารณาแลว้แนวโนม้ของค่าเงินบาทมีทิศทางท่ีน่าจะปรับตวัอ่อนค่าลงในอนาคต
ท าใหบ้ริษทัตอ้งจ่ายช าระเงินในมูลค่าท่ีสูงข้ึน จะด าเนินการท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศทั้งจ  านวนของ
มูลค่าท่ีจะถึงก าหนดช าระในงวดนั้นทนัทีทั้งจ  านวน ซ่ึงจะช่วยลดปัญหาและความเสียหายจากอตัราแลกเปล่ียน
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ้ อยา่งไรก็ตามบริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัและติดตามสถานการณ์ รวมทั้งหาแนวทางในการ
บริหารความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงในไตรมาสท่ีสามของปี 2558 บริษทัฯ 
ไดมี้การเปล่ียนนโยบายการจ่ายเงินจาก Letter of credit  เป็น Trust Receipt (สินเช่ือเพื่อการน าเขา้) และจะใช้
นโยบายน้ีอยา่งต่อเน่ืองในปี 2559 

90



ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

ข้อมูลหลกัทรัพย์ และ ผู้ถือหุ้น : 

หลกัทรัพย์ของบริษัท ทุนจดทะเบียนและทุนทีอ่อกและเรียกช ำระแล้ว 

ทุนจดทะเบียน                : 181,499,995 บาท 

หุน้สามญัจ านวน 725,999,980 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

ทุนท่ีออกและช าระแลว้ : 180,962,690 บาท 

หุน้สามญัจ านวน 723,850,760 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

ผู้ถือหุ้น 

(ก) รายช่ือผูถื้อหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ของบริษทัฯ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนล่าสุด เม่ือวนัท่ี 1 
ธนัวาคม 2558  มีดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือผูถื้อหุน้ จ านวน(หุน้) อตัราร้อยละ (หุน้) 

1 กลุ่มครอบครัววไิลเลศิโภคำ 316,690,000 49.01 

1.1 นายอุชยั วิไลเลิศโภคา 293,040,000 45.35 

1.2 นายรัตนชยั วิไลเลิศโภคา 23,650,000 3.66 

2 กลุ่มครอบครัวงำมอรุณโชต ิ 36,245,000 5.61 

2.1 นายสนัติ  งามอรุณโชติ 23,100,000 3.58 

2.2 นางสาวโบว ์ งามอรุณโชติ 13,145,000 2.03 

3 นายประเสริฐ  โลหะวิบูลยท์รัพย ์ 16,652,900 2.58 

4 นางสุนีย ์ ฤชุเศรษฐ์   9,900,000 1.53 

5 นางพิชญา พลูลาภ 8,521,700 1.32 

6 นางสาวทิพรัตน ์  สาครสุขฤกษ ์ 6,000,000 0.93 

7 นายอุเทน    พฒันานิผล 5,200,000 0.80 

8 นางขนัทอง   อุดมมหนัติสุข 4,400,000 0.68 

9 นายพิเชษฐ ์   พิเชษฐช์ชัวาล 4,298,800 0.67 

10 นายสุชยั     สถาพรชยัสิทธ์ิ 4,170,930 0.65 

รวม 412,079,330 63.78 
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(ข)    กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย การจัดการ 
หรือการ ด าเนินงานของบริษทัฯ อยา่งมีนยัส าคญั

ณ วนัท่ี 1 ธันวาคม 2558 กลุ่มครอบครัว วิไลเลิศโภคา  เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ ถือหุ้นสามัญ
จ านวน  316,690,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนเท่ากับร้อยละ  49.01 โดยมีนายอุชัย วิไลเลิศโภคา ถือ
หุ้นสามญัจ านวน  293,040,000  หุน้ คิดเป็นสัดส่วนเท่ากบัร้อยละ 45.35  และ นายรัตนชยั วไิลเลิศโภคา 
ถือหุน้สามญัจ านวน  23,650,000 หุน้ คิดเป็นสัดส่วนเท่ากบัร้อยละ  3.66 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้
ทั้งหมด  
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บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล : 

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษทัหลงัหกั

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองต่างๆ ทั้งหมด อยา่งไรก็ตาม บริษทัอาจก าหนดใหก้าร

จ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกวา่อตัราท่ีก าหนดขา้งตน้ได ้โดยข้ึนอยูก่บัความจ าเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวยีนในการ

ด าเนินงานการขยายธุรกิจ และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการ

บริษทัท่ีอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลจะตอ้งถูกน าเสนอเพื่อขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผล

ระหวา่งกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลได ้และจะด าเนินการรายงานใหท่ี้

ประชุมผูถื้อหุน้รับทราบในการประชุมคร้ังต่อไป 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

รายละเอยีด       ปี 2556         ปี 2557       ปี 2558 
อตัราก าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.069 0.049 0 
จ่ายเงินปันผลต่อหุ้น  (บาท : หุน้) /1 0.015 0.0278 0 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) 40.68 70.91 0 
หมายเหตุ /1 จ  านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั  ปี 2556 จ านวน  234,465,754 หุน้ และปี 2557 จ านวน 

450,319,858 หุน้ 

93
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บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

โครงสร้างการจัดการ : 

บริษทัมีคณะกรรมการต่างๆ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการ

บริหาร และ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ มีกรรมการบริษทัจ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังการประชุม

คณะกรรมการ 
จ านวนคร้ังการเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการ 

1. รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานุรักษ ์1/ ประธานกรรมการบริษทั 7 7 

2. นางรัตนา       วไิลเลิศโภคา รองประธานกรรมการบริษทั 7 6 
3. นายอุชยั         วไิลเลิศโภคา1/ กรรมการบริษทั 7 4 

4. นายศรัทธา      จนัทรเศรษฐเลิศ กรรมการบริษทั 7 7 
5. นายอดุลย ์       เลาหพล ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ 
7 7 

6. นายบุญเลิศ     ใจมัน่ 1/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
อิสระ 

7 7 

7. นางสาวชลิดา  วตุติด ารงธรรม กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
อิสระ 

7 7 

หมายเหตุ :  - 1/ ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2558 วนัท่ี  22 เมษายน 2558 ไดอ้นุมติัแต่งตั้งกรรมการท่ีครบวาระกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ดงัน้ี 
1) รศ.ดร.มนตรี       โสคติยานุรักษ ์ กรรมอิสระ 

2) นายอุชยั วิไลเลิศโภคา กรรมการบริษทั 

3) นายบุญเลิศ ใจมัน่  กรรมการอิสระ 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั 
นายอุชยั  วไิลเลิศโภคา  นางรัตนา   วไิลเลิศโภคา  นายศรัทธา  จนัทรเศรษฐเลิศ  โดยกรรมการสองใน

สามท่านดงักล่าวลงลายมือช่ือร่วมกนั  และประทบัตราส าคญัของบริษทั 
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บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ มีกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังการประชุม

คณะกรรมการ 
จ านวนคร้ังการเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการ 

1.ดร.อดุลย ์         เลาหพล ประธานกรรมการตรวจสอบ 6 6 

2.นายบุญเลิศ      ใจมัน่ กรรมการตรวจสอบ 6 6 

3.นางสาวชลิดา   วตุติด ารงธรรม กรรมการตรวจสอบ 6 6 

- นายนนทวชิญ ์  ไทยพิริยะกลุ  ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ มีกรรมการบริหารจ านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1.นายอุชยั   วไิลเลิศโภคา ประธานกรรมการบริหาร 

2.นางรัตนา         วไิลเลิศโภคา กรรมการบริหาร 

3.นายรัตนชยั      วไิลเลิศโภคา กรรมการบริหาร 

4.นายศรัทธา       จนัทรเศรษฐเลิศ1/ กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ มีกรรมการบริหารความเส่ียง จ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังการ

ประชุม
คณะกรรมการ 

จ านวนคร้ังการเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการ 

1.นายบุญเลิศ      ใจมัน่ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 5 5 

2.นายรัตนชยั      วไิลเลิศโภคา กรรมการบริหารความเส่ียง 5 5 

3.นายนนทวชิย ์  ไทยพิริยะกลุ กรรมการบริหารความเส่ียง 5 5 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 15 มกราคม  2558  
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บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

ผู้บริหาร 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ มีผูบ้ริหาร จ านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง 

1.นายอุชยั วไิลเลิศโภคา กรรมการผูจ้ดัการ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ สายการตลาด(รักษาการ) 

รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานสนบัสนุน(รักษาการ) 

2.นางรัตนา วไิลเลิศโภคา รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการเงิน 

3.นายรัตนชยั  วไิลเลิศโภคา รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการผลิตและพฒันาผลิตภณัฑ ์

4.นายชยัวฒัน์         บริรักษ์ ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาดอาวโุส ฝ่ายขาย 

หมายเหตุ:  นายศรัทธา   จันทรเศรษฐเลศิ  ได้ลาออกจากต าแหน่งรองกรรมการผู้จัดการ สายงานสนับสนุน  
  เมือ่วันที ่1 ตุลาคม 2558 
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บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

สายงานบริหารความเสีย่ง/

ตรวจสอบภายใน 

กรรมการผู้จดัการ

นายอชุยั  วิไลเลศิโภคา 

รองกรรมการผู้จดัการ สายงาน   

สนบัสนนุ

นายอชุยั  วิไลเลศิโภคา (รักษาการ)

  เลขานกุารบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง คณะกรรมการตรวจสอบ 

รองกรรมการผู้จดัการ สายงาน

การผลติและพฒันาผลติภณัฑ์

   นายรัตนชยั  วิไลเลศิโภคา 

รองกรรมการผู้จดัการสายงานการเงิน

นางรัตนา  วิไลเลศิโภคา 

แผนกทรัพยากรมนษุย์ 

ผู้อ านวยการสายงานการตลาดอาวโุส

นายชยัวฒัน์  บริรักษ์ 

แผนกการเงิน 

รองกรรมการผู้จดัการ

สายงานการตลาด 

แผนกจดัซือ้

แผนกออกแบบและพฒันาผลติภณัฑ์ 

ฝ่ายผลติ (โรงงานจงัหวดัสงิห์บรีุ) 
ฝ่ายบญัชี 

ฝ่ายคลงัสนิค้า 

ฝ่ายประกอบผลติภณัฑ์ 

ฝ่ายบริหารจดัสง่ 
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บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

เลขานุการบริษัท

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2558  เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน  2558 บริษทัไดอ้นุมติัแต่งตั้งให้

นางสาวอภิรดี  วงัวิทยา ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการบริษทั แทน นายศรัทธา จนัทรเศรษฐเลิศ  ต าแหน่งเลขานุการ

บริษทั ท่ีไดล้าออก  เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2558  ซ่ึงมีผลตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน  2558  ระหว่างท่ีบริษทัฯไม่

สามารถหาเลขานุการบริษัทมารับงานต่อเน่ืองจากเลขานุการบริษัทท่ีพ้นจากต าแหน่ง   บริษัท ฯ จึงได้

มอบหมายใหน้ายศรัทธา   จนัทรเศรษฐเลิศ  ต าแหน่ง กรรมการ ฏิิบติัหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั  โดยมีระยะเวลา

ท่ีไดรั้บมอบหมายจนกวา่จะมีการแต่งตั้งเลขานุการบริษทั    

เพื่อท าหน้าท่ีดูแลการจดักิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษทั และดูแลให้คณะกรรมการบริษทั 
ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ยค่าตอบแทน เบ้ียประชุมและโบนสั ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนผ้บูริหาร ในป ี2558  บริษัทได้จา่ยคา่ตอบแทนประกอบด้วยคา่ตอบแทนเงินเดือนและโบนสัให้กบัผู้บริหารจํานวน

6 ทา่น รวมทั �งสิ �น 10.05 ล้านบาท

รายช่ือคณะกรรมการ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรม
การ

ตรวจสอบ 

คณะกรรม
การบริหาร
ความเส่ียง 

ค่าบ าเหน็จ
แปรตามผล

การ
ด าเนินงาน 

รวม 

1. รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานรัุกษ์ ประธานกรรมการบริษัท 350,000.00 20,000.00 370,000.00 
2. นายอชุยั วิไลเลิศโภคา กรรมการบริษัท 40,000.00 40,000.00 
3. นางรัตนา วิไลเลิศโภคา กรรมการบริษัท 60,000.00 60,000.00 
4. นายศรัทธา จนัทรเศรษฐเลิศ กรรมการบริษัท 70,000.00 70,000.00 
5. นายอดลุย์ เลาหพล กรรมการบริษัท/ประธาน

กรรมการตรวจสอบ 
240,000.00 90,000.00 15,000.00 345,000.00 

6. นายบญุเลิศ  ใจมัน่ กรรมการบริษัท/กรรมการ
ตรวจสอบ 

210,000.00 60,000.00 75,000.00 12,000.00 357,000.00 

7. นางสาวชลิดา  วตุติด ารงธรรม กรรมการบริษัท/กรรมการ
ตรวจสอบ 

210,000.00 60,000.00 12,000.00 282,000.00 

รวม 1,180,000.00 210,000.00 75,000.00 59,000.00 1,524,000.00 

รองกรรมการผู้จัดการ

สายงานสนับสนุน 

นายศรัทธา จันทรเศรษฐเลิศ

แผนกจดัสง่

สินค้า 

ฝ่ายบริหารจดัสง่ ฝ่ายบญัชี

แผนกคลงัสินค้า
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บุคลากร 

จ านวนพนักงาน (ไม่รวมคณะผู้บริหาร) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558  บริษทัมจีาํนวนพนักงานทั�งหมด 246 คน โดยในปี 2558 มกีารจ่ายผลตอบแทน

ในรูป เงนิเดือน ค่านายหน้า โบนัส ค่าล่วงเวลา เงนิประกนัสังคม และสวสัดกิารต่างๆ ให้แก่พนักงานจาํนวนทั�งสิ�น  

59.28 ล้านบาท  ซึ�งสามารถจดัแบ่งตามฝ่ายงานต่างๆ ได้ ดงัต่อไปนี��

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2556 

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2557 

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2558 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 
พนักงานประจ า 143 187 188 

1. ฝ่ายการเงิน 6 8 8 
2. ฝ่ายบญัชี 5 6 7 
3. ฝ่ายขาย 105 140 140 
4. ฝ่ายบริหารจดัส่ง 7 6 8 
5. ฝ่ายคลงัสินคา้/
ประกอบผลิตภณัฑ์

8 10 9 

6. ฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑ์ 1 2 1 
7. ฝ่ายผลิต (โรงงาน
สิงห์บุรี)

11 15 15 
พนักงานรายวัน* 61 67 58 

รวม 204 254 246 

 ข้อพพิาทด้านแรงงานทีส่ าคัญในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 

- ไม่มี  -

นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

บริษทัมีจุดมุ่งหมายให้พนักงานทุกคนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา และมีความรู้ในด้านวิชาการ 

รวมถึงวิทยาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั และอนามยัของพนกังานทุกคน นอกจากน้ีบริษทัยงัให้

ความส าคญักบัการพฒันาบุคลากรเพื่อเพิ่มความสามารถและประสิทธิภาพในการท างาน โดยก าหนดแผนการ

พฒันาบุคลากรอย่างชัดเจนและสม ่าเสมอ เพื่อเป็นแผนงานประจ าปีส าหรับการอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะในการ
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ท างาน ทั้งการอบรมภายในบริษทัและส่งเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรของหน่วยงานราชการและเอกชนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการท างาน บริษทัยงัไดจ้ดัให้มีสวสัดิการให้กบับุคลากร เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจในการท างาน 

โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมอยา่งต่อเน่ือง  
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การก ากบัดูแลกจิการ : 

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2556 (คร้ังแรกหลงัแปรสภาพ) เม่ือวนัท่ี 22 สิงหาคม 2556 มีมติ

อนุมติันโยบายก ากบัดูแลกิจการอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อให้มีความโปร่งใสในการด าเนินงานของบริษทั
ในทุกระดับชั้นทั้งในส่วนของพนักงานระดับปฏิบติังาน ผูบ้ริหาร ตลอดจนคณะกรรมการ ทั้งน้ี เพื่อเป็น
เคร่ืองมือในการเพิ่มศกัยภาพและความสามารถในการแข่งขนั เพื่อเสริมสร้างการเติบโตท่ีย ัง่ยืนอนัจะน ามาซ่ึง
ประโยชน์ในระยะยาวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ และสาธารณชนทัว่ไป ซ่ึงสาระส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการแบ่ง
ออกเป็น 5 หมวด ดงัน้ี 

หมวดท่ี 1 : สิทธิของผูถื้อหุน้ (Rights of Shareholders) 

บริษทัให้ความส าคญักับสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ซ่ึงสิทธิของผูถื้อหุ้นดังกล่าว
ครอบคลุมสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ อาทิ การซ้ือขายหรือโอนหลกัทรัพยท่ี์ถืออยู่ การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ 
การไดรั้บข่าวสาร ขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อ
แต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั อาทิ การจดัสรรเงินปันผล 
การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ และการลดทุนหรือเพิ่มทุน เป็นต้น ซ่ึง
นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานดงักล่าวแลว้ บริษทัก าหนดให้มีการด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ เพื่อเป็นการส่งเสริม
และอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1) บริษทัจะเผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษทัก่อน
จดัส่งเอกสาร โดยบริษทัจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสารประกอบล่วงหนา้ก่อน
วนัประชุมไม่น้อยกวา่ 7 วนั โดยระบุวนั เวลา สถานท่ี วาระการประชุม ตลอดจนเอกสารขอ้มูล
ประกอบการประชุมอยา่งครบถว้น รวมถึงแจง้กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการประชุม และสิทธิของผู ้
ถือหุน้ในการเขา้ประชุมและออกเสียงลงมติ

2) ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
มอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะ
แบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม

3) เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล่้วงหนา้ก่อนวนัประชุม
ผูถื้อหุ้น รวมถึงในการประชุม บริษทัจะจดัสรรเวลาให้เหมาะสมเพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นได้
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ซกัถาม แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ยา่งเต็มท่ีและเป็นอิสระ โดยบริษทัจะให้
ขอ้มูลรายละเอียดในเร่ืองดงักล่าวอยา่งเพียงพอแก่ผูถื้อหุน้  

4) กรรมการทุกคนจะเขา้ร่วมประชุมเวน้แต่ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็น เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถซกัถามใน
เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได้

5) เม่ือการประชุมเสร็จส้ิน บริษทัจะจดัท ารายงานการประชุมเพื่อแสดงขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได้

หมวดท่ี 2 : การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 
บริษทัมีแนวทางในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกราย ทั้ งผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็น

ผูบ้ริหารของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อหุ้นรายย่อย อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั เพื่อเป็นการสร้าง
ความมัน่ใจให้กบัผูถื้อหุ้นว่า คณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบริษทัจะดูแลให้การใช้เงินของผูถื้อหุ้นเป็นไป
อยา่งเหมาะสม โดยไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บการปฏิบติัและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอยา่งเท่า
เทียมกนั ซ่ึงในการจดัการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอนัควร รวมถึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเอง 
สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงโดยการมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือผูอ่ื้นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได ้
ทั้งน้ี การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัและตามล าดบัวาระการประชุมท่ีมี ซ่ึงบริษทัจะ
จดัเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระอยา่งชดัเจนและเพียงพอ รวมทั้งจะไม่เพิ่มวาระการประชุม
หากไม่ไดแ้จง้ให้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ  าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งใช้เวลาในการศึกษาขอ้มูล
ก่อนตดัสินใจ 

บริษทัไดก้ าหนดมาตรการป้องกนักรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งใชข้อ้มูลภายในเพื่อ
หาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ โดยก าหนดแนวทางเป็นลายลกัษณ์อกัษร และไดแ้จง้แนวทาง
ดงักล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบติั โดยนโยบายและวิธีการติดตามดูแลในการน าขอ้มูลภายในไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนนั้น บริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการบริษทัเป็นผูดู้แลและพิจารณาตดัสินความผิด ใน
กรณีท่ีมีกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหารมีการใชข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตวั และมอบหมายให้กรรมการ
ผูจ้ดัการเป็นผูพ้ิจารณาความผิด ตามมาตรการลงโทษท่ีก าหนดไว ้นอกจากน้ี บริษทัยงัไดแ้จง้ให้กรรมการและ
ผูบ้ริหารทราบถึงหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัส าหรับตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงั
ไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต่์อส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ามกฎหมายตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
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หมวดท่ี 3 : บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Roles of Stakeholders)  
บริษทัใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม อาทิ ลูกคา้ พนกังาน คู่คา้ ผูถื้อหุ้น หรือผู ้

ลงทุน เจา้หน้ี และชุมชนท่ีบริษทัตั้งอยู ่เป็นตน้ โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดรั้บการดูแลจากบริษทัตามสิทธิท่ีมีตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งโดยบริษทัจะไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียตามกฎหมายหรือ
ตามขอ้ตกลงท่ีมี โดยบริษทัไดพ้ิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียตาม
บทบาทและหนา้ท่ีท่ีมีในการสร้างเสริมผลการด าเนินงานของบริษทั เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไป
ด้วยดี รวมถึงสร้างความมั่นคงอย่างย ัง่ยืนให้กับกิจการ และสร้างผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมให้แก่ทุกฝ่าย 
นอกจากน้ี บริษทัยงัจัดให้มีช่องทางให้ผูมี้ส่วนได้เสียสามารถติดต่อส่ือสาร เสนอแนะ หรือให้ข้อมูลต่อ
คณะกรรมการบริษทัโดยผา่นทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษทั   

บริษทัไดพ้ิจารณาใหมี้กระบวนการส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในการ
สร้างความมัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงิน และความย ัง่ยนืของกิจการ ดงัน้ี 

1) ให้ความส าคญักบัพนกังานทุกระดบัของบริษทั โดยปฏิบติักบัพนกังานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม
และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของพนกังานแต่ละคน ควบคู่ไปกบัการ
มุ่งเน้นการพฒันาศกัยภาพและความรู้ความสามารถอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการให้ความส าคญักบั
การดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภยัในการท างานและคุณภาพ
ชีวติของพนกังานเป็นส าคญั

2) การซ้ือสินคา้และบริการจากคู่คา้จะเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ โดยจะปฏิบติัตามสัญญาท่ีท า
ร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ในระยะยาวกบัทั้งสองฝ่าย

3) การปฏิบติัตามเง่ือนไขการกูย้มืตามขอ้ตกลงท่ีมี
4) เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าทั้ งด้านคุณภาพสินค้า และการ

ใหบ้ริการท่ีดีและไดม้าตรฐาน การรักษาความลบัของลูกคา้ และการให้ความส าคญักบัการก าหนด
ราคาท่ีเป็นธรรมและเท่าเทียม ภายใตน้โยบายการก าหนดราคาท่ีมี

5) การปฏิบติัตามกรอบกติกา การแข่งขนัท่ีดี รวมถึงหลีกเล่ียงวิธีการท่ีไม่สุจริต เพื่อท าลายคู่แข่ง
ทางการคา้

6) ให้ความส าคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเก่ียวกับสภาพแวดล้อม รวมถึง
สนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดลอ้มของชุมชนและ
สังคม เพื่อชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน นอกจากน้ีบริษทัยงัตอบแทนชุมชนและสังคม โดยการบริจาค
เงินเพื่อการกุศลอยา่งสม ่าเสมอ
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หมวดท่ี 4 : การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษทัให้ความส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูล โดยคณะกรรมการจะดูแลให้บริษทัเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งขอ้มูลด้านการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ด้านการเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และ
โปร่งใส โดยเปิดเผยผา่นช่องทางต่างๆ ท่ีเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย มีความเท่าเทียมกนัและน่าเช่ือถือ โดยเป็นไปตาม
ช่องทางท่ีกฎหมายก าหนด ซ่ึงขอ้มูลส าคญัท่ีบริษทัจะเปิดเผย ไดแ้ก่ รายงานทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูล
ทางการเงินต่าง ๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยเป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ไทย  และได้
เปิดเผยนโยบายต่อตา้นคอรัปชัน่ของบริษทั (ตามเอกสารแนบทา้ย นโยบายต่อตา้นคอรัปชัน่) 

บริษทัจะดูแลใหคุ้ณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง
โดยทัว่ไป และผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีท่ีเป็นอิสระและไดรั้บการรับรองจากส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์นอกจากน้ี บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลต่อไปน้ีเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสใน
การด าเนินธุรกิจ ไดแ้ก่ เปิดเผยขอ้มูลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ 
จ  านวนคร้ังของการประชุมและจ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผา่นมา เปิดเผยนโยบาย
การจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง รวมถึงรูปแบบและลักษณะของค่าตอบแทน และ
รายงานนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและผลการปฏิบติังานตามนโยบาย ทั้งน้ี ขอ้มูลต่าง ๆ ขา้งตน้ นอกจากจะ
เปิดเผยสู่สาธารณะผ่านช่องทางส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บริษทัจะเปิดเผยผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย 

หมวดท่ี 5 : ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู ้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์ท่ี
หลากหลายซ่ึงสามารถน าประสบการณ์ท่ีมีมาพฒันาและก าหนดแนวนโยบายท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยคณะกรรมการของบริษทัมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
กิจการและผูถื้อหุ้นโดยรวม และมีหน้าท่ีส าคญัในการก าหนดนโยบายบริษทั รวมถึงก ากบัดูแล ติดตามและ
ตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร รวมถึงประเมินผลการด าเนินงานของกิจการเทียบกบัแผนงานท่ีวางไว ้
ซ่ึงบริษทัมีคณะกรรมการจ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมาจากฝ่ายบริหารจ านวน 4 ท่าน กรรมการ
บริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 3 ท่าน โดยมีกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเป็นอิสระจ านวน 3 ท่าน ซ่ึงเกินกวา่ 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารอย่างเหมาะสม นอกจากน้ี 
บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และมีวาระการด ารง
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ต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยไดก้ าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการดงักล่าวไวอ้ย่าง
ชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   

บริษทัมีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนท่ีชดัเจนและโปร่งใส โดยน าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบ
จากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงพิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหนา้ท่ี
ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน โดยอยู่ในระดับท่ีสามารถจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีความรู้
ความสามารถให้ปฏิบัติหน้าท่ีกับบริษัทได้ รวมทั้ งอัตราค่าตอบแทนท่ีก าหนดสามารถเทียบเคียงได้กับ
ค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั 

กรรมการของบริษทัทุกคนเขา้ใจถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษทั และพร้อมท่ีจะ
แสดงความคิดเห็นของตนอยา่งเป็นอิสระและปรับปรุงตวัเองให้ทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา รวมถึงปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย
ความซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น
ทุกคน นอกจากน้ี กรรมการบริษทัทุกคนยงัอุทิศเวลาเพื่อปฏิบติัหน้าท่ีตามความรับผิดชอบอย่างเต็มท่ีและ
เพียงพอ โดยถือปฏิบติัเป็นหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตุผลจ าเป็น  

นอกจากน้ี คณะกรรมการของบริษทัยงัให้ความส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อผูถื้อหุ้น ผู ้
ลงทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยขอ้มูลท่ีเปิดเผยจะตอ้งมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลา 
ซ่ึงรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการด าเนินงาน ขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้มูลท่ีมีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรัพยข์องบริษทัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเผยแพร่ขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ เพื่อให้ผูถื้อหุ้น ผู ้
ลงทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระกอบการตดัสินใจลงทุน ผา่นช่องทางต่าง ๆ ทั้งการจดัส่งเอกสารทางไปรษณีย ์
ส่ือของตลาดหลกัทรัพยแ์ละส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึงเวบ็ไซด์ของบริษทัภายหลงัจากการน าหุ้นสามญัเขา้จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ แลว้ 

คณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้างการจดัการของบริษทัประกอบดว้ยคณะกรรมการทั้งหมด 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีรายช่ือ
คณะกรรมการแต่ละชุด และขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
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คณะกรรมการบริษัท  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีคณะกรรมการบริษทัจ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 
1. รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานุรักษ ์1/ ประธานกรรมการบริษทั 
2. นางรัตนา วไิลเลิศโภคา รองประธานกรรมการบริษทั 
3. นายอุชยั วไิลเลิศโภคา1/ กรรมการบริษทั 
4. นายศรัทธา จนัทรเศรษฐเลิศ กรรมการบริษทั 
5. นายอดุลย์ เลาหพล ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
6. นายบุญเลิศ ใจมัน่ 1/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
7. นางสาวชลิดา       วตุติด ารงธรรม กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ : - 1/ ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2558 วนัท่ี  22 เมษายน 2558 ไดอ้นุมติัแต่งตั้งกรรมการท่ีครบวาระกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่
ดงัน้ี 

1) รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ ์ กรรมอิสระ 
2) นายอุชยั    วิไลเลิศโภคา กรรมการบริษทั 
3) นายบุญเลิศ ใจมัน่ กรรมการอิสระ 

โดยมีนางสาวอภิรดี  วงัวทิยา  เป็นเลขานุการบริษทั 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั 
นายอุชยั    วไิลเลิศโภคา   นางรัตนา   วไิลเลิศโภคา   นายศรัทธา   จนัทรเศรษฐเลิศ  โดยกรรมการสอง

ในสามท่านดงักล่าวลงลายมือช่ือร่วมกนั และ ประทบัตราส าคญัของบริษทั 
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 
1. ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้
2. พิจารณาอนุมติันโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยทุธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี
3. พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดใน พ.ร.บ.บริษทั

มหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั
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และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืน
นอกจากออกตามวาระ  

4. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษทั พร้อมทั้งก าหนดขอบเขต
อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร

5. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัและลกัษณะ
ตอ้งหา้มของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือ
เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของ
บริษทัต่อไป

6. พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอ านาจผกูพนับริษทัได้
7. แต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดใหด้ าเนินกิจการของบริษทั ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบ

อ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึง
คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนั้น ๆ ได้

8. พิจารณาอนุมติัการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้ง
ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี ในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศ
ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัตลาดหลกัทรัพยฯ์

9. พิจารณาอนุมติัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี ในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัตลาดหลกัทรัพยฯ์

10. พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น เม่ือเห็นไดว้า่บริษทั มีก าไรพอสมควร
ท่ีจะท าเช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อ
หุน้คราวต่อไป

ทั้งน้ี ก าหนดใหก้รรมการ ซ่ึงมีหรืออาจมีความขดัแยง้ในส่วนไดเ้สีย หรือความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
อ่ืนใดกบับริษทัไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  

นอกจากนั้น ในกรณีต่อไปน้ี จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษทั 
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(ค) การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั 
การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการควบรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
(จ) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 
(ฉ) การเลิกบริษทั  
(ช) การออกหุน้กูข้องบริษทั 
(ซ) การควบรวมกิจการบริษทักบับริษทัอ่ืน 
(ฌ) การอ่ืนใดท่ีไดก้ าหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญติัแห่งกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย ์ และ/หรือ ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใหต้อ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย
คะแนนเสียงดงักล่าวขา้งตน้ อาทิ รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
เป็นตน้ 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ 

กรรมการบริษทัมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีน้ี หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ของปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปีถดัไป กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง
ตามวาระอาจไดรั้บการเสนอช่ือและแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

ทั้งน้ี การมอบอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทันั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการ
มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าใหค้ณะกรรมการบริษทัหรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทั 
สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ ส าหรับทั้งบริษทัได ้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  บริษทัมีคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นายอดุลย ์ เลาหพล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายบุญเลิศ  ใจมัน่ กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวชลิดา  วตุติด ารงธรรม กรรมการตรวจสอบ 
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หมายเหตุ: -  กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของ
งบการเงิน คือ นางสาวชลิดา วตุติด ารงธรรม โดยส าเร็จการศึกษาสาขาบญัชี มหาวทิยาลยั
รามค าแหง และไดผ้า่นการอบรมหลกัสูตรต่างๆดงัต่อไปน้ี 

 หลกัสูตร”การท าFinancial Projection แบบนกัวเิคราะห์มืออาชีพ” จากศูนยส่์งเสริมการ
พฒันาความรู้ตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

 หลกัสูตร”ผูแ้นะน าการลงทุนดา้นหลกัทรัพย”์ จากมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์
 หลกัสูตร”การบญัชีส าหรับกิจการซ่ึงไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ (NPAE) และประเด็น

ขอ้ผดิพลาดดา้นภาษีท่ีพบบ่อย” จากส านกังานบญัชี เอินส์ท แอนด ์ยงั
 หลกัสูตร”Internal Audit Procedures” จากสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
 หลกัสูตร”CFO Certification Program” รุ่นท่ี 10 จากสภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรม

ราชูปถมัภ์
 หลกัสูตร”โครงการเสริมสร้างผูป้ระกอบการใหม่(NEC)-การจดัท าแผนธุรกิจ” จาก

สถาบนัพฒันาอุตสาหกรรมส่ิงทอ กระทรวงอุตสาหกรรม
 หลกัสูตร”Sasin Graduate Institute of Business Administration” จากจุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั
 หลกัสูตร “Advanced Audit Committee Program (AACP)”  รุ่นท่ี 19/2015 จากสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ( IOD )
อีกทั้งกรรมการท่านน้ียงัมีประสบการณ์การท างานในสายงานบญัชี และจาก

คุณสมบติัของกรรมการดงักล่าวน้ี บริษทัจึงมีความมัน่ใจวา่ท่านมีความรู้ความสามารถ
ในดา้นการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี

2/2556 เม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2556 ท่ีผา่นมา

โดยมีนายนนทวชิญ ์ไทยพิริยะกุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ
2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
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ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้า
หน่วยงานภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฏหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซ่ึง
รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบด้วยขอ้มูล
อยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม

กฎบตัร (Charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตอ านาจ หน้าท่ีและ

ความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ
8. ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการด ารงต าแหน่งตามท่ีก าหนด

ไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั
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วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีน้ี หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนั

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในปีถดัไป กรรมการตรวจสอบ
ซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเสนอช่ือและแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

1. ในการปฏิบติังานตามขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจ
เชิญให้ฝ่ายบริหาร ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่ง
เอกสารท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งและจ าเป็น 

2. ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษทัโดยตรง และคณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัต่อ
บุคคลภายนอก ทั้ งน้ี คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการแก้ไขเปล่ียนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบไดต้ามท่ีจ าเป็นหรือเห็นสมควร 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านของบริษทั มาจากกรรมการอิสระ ซ่ึงมีคุณสมบติั ตามขอ้ 16 
ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2553 ดงัน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย
บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี นบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัยอ่ยล าดบั
เดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระ
เคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทั

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ี
เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผู ้
มีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั
หรือบริษทัยอ่ย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่ง
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อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทับริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อน
วนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ
ส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั สังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย์

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ
ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย
บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้
อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่
หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือ
บริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน
ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมี
นยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษทั

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบติัขา้งตน้ อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหต้ดัสินใจ
ในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุม โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision)
ได้
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คณะกรรมการบริหาร  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีคณะกรรมการบริหารจ านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง 
1. นายอุชยั วไิลเลิศโภคา ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางรัตนา วไิลเลิศโภคา กรรมการบริหาร 
3. นายรัตนชยั วไิลเลิศโภคา กรรมการบริหาร 
4. นายศรัทธา จนัทรเศรษฐเลิศ กรรมการบริหาร 

   หมายเหตุ :       -   คณะกรรมการบริหาร ไม่มีการก าหนดค่าเบ้ียประชุมแต่อยา่งใด 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. มีอ านาจสั่งการ วางแผน และก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ด าเนินกิจการของบริษทัให้สอดคลอ้งกบั

สภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนั เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั
2. ควบคุม ดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทาง

ธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัหรือก าหนดไวแ้ลว้
3. เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษทั เพื่อให้คณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั แลว้แต่กรณี
4. ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจของบริษทั ภายใตข้อบเขตวตัถุประสงค์
5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีได้ก าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีได้รับอนุมติัจาก

คณะกรรมการบริษทัแลว้ หรือเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัในหลกัการแลว้
6. มีอ านาจด าเนินการซ้ือ ขาย จดัหา รับ เช่า เช่าซ้ือ ถือกรรมสิทธ์ิ ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ หรือ

จดัการโดยประการอ่ืนซ่ึงทรัพยสิ์นใด ๆ รวมถึงการลงทุน ตามแผนงานท่ีคณะกรรมการบริษทั ได้
มีมติอนุมติัแลว้

7. มีอ านาจในการอนุมติัการซ้ือทรัพยสิ์น หรือการช าระราคาใด ๆ อนัสืบเน่ืองมาจากการด าเนินงาน
ของบริษัท ตามสัญญา และ/หรือ ตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติท่ี
คณะกรรมการบริษทัก าหนด

8. ภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการไดม้อบอ านาจไว ้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมติัการซ้ือ การ
จดัจา้ง การเช่า การเช่าซ้ือ ทรัพยสิ์นใด ๆ ตลอดจนมีอ านาจลงทุน และด าเนินการช าระค่าใชจ่้ายใด
ๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามคู่มือการปฏิบัติงาน-อ านาจ
ด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด
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9. ภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการไดม้อบอ านาจไว ้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมติัการกูย้ืมเงิน
เบิกเงินเกินบญัชีจากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบนัการเงินอ่ืนใด เพื่อประโยชน์ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทั โดยมีรายละเอียดตามคู่มือการปฏิบติังาน-อ านาจด าเนินการท่ีคณะกรรมการ
บริษทัก าหนด

10. มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวสัดิการพนกังานใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการณ์และสถานะทางเศรษฐกิจ
11. ด าเนินการเร่ืองอ่ืน ๆ เพื่อเป็นการสนบัสนุนการด าเนินการขา้งตน้ หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทัในแต่ละคราวไป

ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักล่าวขา้งตน้นั้น จะ
ไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมติัรายการใดท่ีตน หรือผูรั้บมอบอ านาจช่วง หรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือ
ผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดขดัแยง้กบับริษทั ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว ตามท่ี
ขอ้บงัคบัของบริษทั หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ มีกรรมการบริหารความเส่ียง จ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 
1.นายบุญเลิศ   ใจมัน่ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2.นายรัตนชยั  วไิลเลิศโภคา กรรมการบริหารความเส่ียง 

3.นายนนทวชิญ ์  ไทพิริยะกุล กรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 
เม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2558ผา่นมา 
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ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ก าหนดระบบจดัใหมี้วธีิการบริหารความเส่ียง ตลอดจนตรวจสอบ ทบทวนกระบวนการบริหาร

ความเส่ียงอยา่ง สม ่าเสมอ รวมทั้งพิจารณานโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงเพื่อน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษทัอนุมติั และ ทบทวนใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบัแนวทางการบริหาร
ความเส่ียงของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

2. น าเสนอเป้าหมาย (Goal) แผนการด าเนินงาน (Action Plan) และงบประมาณท่ีจ าเป็นในการ
ขบัเคล่ือนการ บริหารความเส่ียงในองคก์ร

3. สนบัสนุน ส่งเสริมระบบการบริหารความเส่ียงทั้งดา้นกลยทุธ์ ดา้นการเงิน ดา้นการปฎิบติงาน
ดา้นการไม่ปฎิบติั ตามขอ้ก าหนดกฎหมาย ตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนด

4. พิจารณาแต่งทั้งคณะท างาน ประเมินผล ติดตามกระบวนการบริหารความเส่ียงตามกรอบการ
บริหารความเส่ียง ขององคก์ร

5. พิจารณาอนุมติัแผนการบริหารจดัการความเส่ียงขององคก์ร
6. รายงานความเส่ียง และแผนการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีมีสาระส าคญัและมีผลกระทบต่อการ

ด าเนินธุรกิจและ ขอ้เสนอแนะท่ีส าคญั ต่อคณะกรรมการบริษทั
7. ล่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายจดัการ เก่ียวกบัความเส่ียงท่ีส าคญั

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1. ใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัเพื่อด าเนินกิจการของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย
ห้า (5) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยู่ใน
ราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทั จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด และ
กรรมการบริษทัจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่ก็ได้

2. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑ ์และวธีิการดงัต่อไปน้ี
2.1 ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง
2.2 ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลาย

คนเป็นกรรมการก็ได ้กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ด
มากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

2.3 บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งใน
ล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ัง
นั้น ใหเ้ป็นประธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
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3. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม
(1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้
ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) และกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจ
ไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได ้และกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปี
ท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากกนัส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ใน
ต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทั โดยการลาออกนั้นจะมีผลนบัแต่
วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษทั

5. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และ
มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง

6. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
เลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัหรือ
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้า เ ป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไปเวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดย
บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่
ของกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรก จะต้อง
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่

7. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีท่ีกรรมการพิจารณา
เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้รองประธาน
กรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัในกิจการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบริษทั จะตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัและเห็นชอบโดยผูถื้อ
หุน้ของบริษทั ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั และมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งน้ี 
กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติแต่งตั้ง และเม่ือครบวาระแลว้ 
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หากคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นยงัไม่ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้
คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบติัหน้าท่ีต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะได้
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวาระลง และ/หรือเป็นไป
ตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั โดยกรรมการตรวจสอบท่ีสรรหามาไดจ้ะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ
และมีคุณสมบติัเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 

คุณสมบัติคณะกรรมการอสิระ 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดับ
เดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระ
เคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทั

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ี
เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่
ผูมี้อ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของ
บริษทั หรือบริษทัยอ่ย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่ง
อิสระของตน รวมทั้ งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู ้มีอ  านาจควบคุมของผู ้ท่ี มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อน
วนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
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ส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ
ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้
อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้น เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่
หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทั หรือ
บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน
ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมี
นยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษทั

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบติัขา้งตน้ อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจ
ในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุม โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision)
ได้

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั
บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดับเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั และ
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2. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจด
ทะเบียน

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี ตอ้งมี
กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยหน่ึงคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ี
ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้

4. มีหน้าท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีก าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วย
คุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะตอ้งเป็นกรรมการบริษทั และ/หรือผูบ้ริหารของบริษทั ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษทั  โดยมีจ านวนตามท่ีคณะกรรมการบริษทั เห็นสมควร และโดยท่ีคณะกรรมการบริษทั จะ
แต่งตั้งกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร 

องค์ประกอบและการสรรหากรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผูจ้ดัการ ให้มาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหารโดยคดัเลือกจากบุคคลท่ีมีช่ือเป็น
คณะกรรมการบริหารอยูใ่นขณะท่ีท าการคดัเลือกเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติัแต่งตั้งบุคคล
ท่ีถูกเสนอช่ือเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ใหค้ณะกรรมการบริหารความเท่ียง มีองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 
1. กรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ย กรรมการบริษทั(กรรมการอิสระ) อยา่งนอ้ย 1 ท่าน และ

ผูบ้ริหารตามท่ี คณะกรรมการบริษทั จะก าหนด
2. คณะกรรมการบริษทั จะเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นผูแ้ต่งตั้งเลขานุการโดยไดรั้บความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษทั และ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถแต่งตั้งคณะท างานภายใตค้ณะ
กรรมการบริหารความเส่ียงไดต้ามความ เหมาะสม

4. ผูเ้ขา้ร่วมประชุมอ่ืนๆ อาจไดรั้บเชิญให้เขา้ร่วมประชุม เพื่อช้ีแจงรายละเอียดในงานท่ีเก่ียวขอ้ง
หรือร่วมให้ความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ โดยได้รับความเห็นชอบจาก
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงก่อน
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5. ใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงด ารงต าแหน่งโดยมีวาระคราวละ 2ปีนบัจากวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง
หรือตามมติของ คณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งครบวาระนั้น อาจไดรั้บ
การเสนอช่ือและไดรั้บการแต่งตั้งเขา้มา ใหม่ได้

6. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะพน้จากต าแหน่งในกรณีดงัต่อไปน้ี
เม่ือพน้จากการเป็นกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารของบริษทั อยา่งไรก็ตาม หากเป็นการพน้

จากต าแหน่งตาม วาระแลว้ไดรั้บการเลือกตั้งกลบัมาเป็นกรรมการบรษทั ใหม่ ก็ใหก้รรมการผูน้ั้น
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความ เส่ียงต่อไปจนครบวาระเดิม หากระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริหารความเส่ียงผูน้ั้นยงัคงเหลืออยู ่ เม่ือครบวาระการด ารงต าแหน่ง  เสียชีวิต หรือ
ลาออก หรือ พน้สภาพการเป็นพนกังานบริษทั  คณะกรรมการบริษทั  มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง

7. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามดง้ต่อไปน้ี
ไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย  ไม่เคยไดรั้บโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุก

เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผดิท่ีไดท้  าโดยประมาท หรือเป็นความผดิลหุโทษ  ไม่เคยถูกไล่ออก
ปลดออก หรือให้ออกจากหน่วยงานของรัฐ รัฐวสิาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชน เพราะทุจริตต่อ
หนา้ท่ี

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั (คร้ังแรกหลงัแปรสภาพ) คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 22 สิงหาคม 2556 

มีมติท่ีเก่ียวขอ้งกบัระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช ้ เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั ดงัน้ี   

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทั ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี
ก) ตอ้งรักษาความลบั และ /หรือขอ้มูลภายในของ บริษทั
ข) ตอ้งไม่น าความลบั และ  /หรือขอ้มูลภายในของ บริษทัไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์

แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไม่วา่จะโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่วา่จะ
ไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

ค)  ตอ้งไม่ท าการซ้ือขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพยข์องบริษทั โดยใช้ความลบั และ  /หรือ
ขอ้มูลภายในบริษทั และ  /หรือเขา้ท านิติกรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลบั และ /หรือขอ้มูลภายใน
ของบริษทั อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม  
ทั้งน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษทั ซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีไดรั้บทราบ
ขอ้มูลภายในบริษทั  ควรหลีกเล่ียงหรืองดการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงระยะเวลา 
1   เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดยขอ้ก าหนดดงักล่าวให้รวมถึงคู่สมรส
และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติวาวะของกรรมการ  ผูบ้ริหาร  และลูกจา้งของบริษทัดว้ย หากผูใ้ด
ฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือวา่ไดก้ระท าผดิร้ายแรง 
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2. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั รวมถึงผูส้อบบญัชีของบริษทั ตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการ
ถือครองหลกัทรัพยใ์นบริษทัของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59

3. ใหป้ระกาศระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งทราบโดยทัว่กนั

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในปี 2558  บริษทัจ่ายค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีดงัน้ี 

ค่าสอบบญัชี และค่าสอบทานรายไตรมาส

ค่าธรรมเนียม
 

จ านวนเงิน
1.ค่าสอบบญัชีประจ าปี
 

615,000
 2.ค่าสอบทานขอ้มูลทางการเงินระหวา่งกาล 375,000
 990,000

- ไม่มีค่าบริการตรวจสอบการปฏิบติัตามเง่ือนไขของบตัรส่งเสริม
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ความรับผดิชอบต่อสังคม : 

นโยบายภาพรวม :  บริษทัฯ ก ำหนดจดัท ำจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจโดยก ำหนดประกำศใชเ้ร่ิม

แต่เดือน ตุลำคม 2555 โดยเน้นหลกัคุณธรรม ควำมซ่ือสัตย ์ควำมยุติธรรม กำรปฏิบติัตำมกฎหมำยซ่ึงมุ่งเน้น

องคก์รและภำพรวมของสังคม  โดยตระหนกัดีถึงกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรด ำเนินธุรกิจท่ีมีควำมควำม

โปร่งใส รับผิดชอบต่อผูบ้ริโภคโดยเร่ิมตน้ตั้งแต่กระบวนกำรผลิต   กำรจดัหำวตัถุดิบท่ีมีคุณภำพไม่เป็นพิษกบั

ส่ิงแวดลอ้ม  กำรดูแลสุขชีวอนำมยั พนกังำนให้ไดรั้บควำมปลอดภยั และมีควำมสุขในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี กำรมอบ

ควำมสุขให้กบัลูกคำ้ผูม้ำติดต่อ ตลอดจนผูบ้ริโภคท่ีไดรั้บสินคำ้ท่ีมีคุณภำพดีตรงตำมวตัถุประสงค ์“For Better 

Life” ซ่ึงบริษทัฯ ยดึมัน่มำตลอดเวลำกวำ่ 10 ปี 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้เสียในทุกภำคส่วน เช่น กำรปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้น 

พนกังำน ลูกคำ้ คู่คำ้ ตลอดจนคู่แข่งทำงกำรคำ้ โดยให้ปฏิบติัในกรอบของกฎหมำย และเนน้หลกัคุณธรรม ธรร

มำภิบำลท่ีพึงปฏิบติั โดยเฉพำะควำมซ่ือสัตยต่์อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 

การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน :  กำรด ำเนินกำรของกระบวนกำรผลิต ท่ีถูกก ำหนดภำยใตพ้ระรำช

กฤษฎีกำ ส ำหรับเคร่ืองสุขภณัฑ์ หมวดก๊อกน ้ ำ จึงเป็นหลกัประกนัท่ีดีในกำรควบคุมคุณภำพ (ตำมมำตรฐำน มอก 

2067-2554) ตั้งแต่เร่ิมตน้ในกำรจดัหำวตัถุดิบ กระบวนกำรผลิต กำรตรวจสอบคุณภำพ กำรสอบกลบัผลิตภณัฑ ์

เพื่อน ำผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภำพให้แก่ผูบ้ริโภค โดยตลอดระยะเวลำ 10 ปี ท่ีบริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจไม่มีเคยไดรั้บกำร

ร้องเรียนจำกผูบ้ริโภคอนัเป็นผลมำจำกกำรใส่ใจของพนกังำนทุกระดบั รวมถึงฝ่ำยบริหำรท่ีให้ควำมส ำคญัในกำร

บวนกำรต่ำงๆ ของธุรกิจ 
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การเปิดเผยนโยบายและแนวทางการด าเนินงานเร่ืองความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) 

ของ บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) 

นโยบายและแนวทางการด าเนินงาน CSR ของบริษัทฯ  คือ “เพือ่ชีวติทีด่ีกว่า”  “For Better Life” 

บริษทัฯ มีเป้ำหมำยดำ้นธุรกิจดว้ยค ำวำ่  “เพื่อชีวติท่ีดีกวำ่”  ซ่ึงในผลิตภณัฑสุ์ขภณัฑห์อ้งน ้ำของบริษทั

ไดร้ะบุชดัเจนวำ่ “ผลิตภณัฑ์ท ำจำกทองเหลือง 100%”  เป็นกำรบ่งบอกถึงควำมรับผดิชอบดำ้น CSR  ของ

บริษทัฯ แบ่งไดเ้ป็น 3 ส่วน 

         ส่วนแรกคือ “ME”  หมำยถึง ควำมรับผดิชอบดำ้นอำชีวอนำมยัของพนกังำน (Employee)  ใน

ผลิตภณัฑข์องบริษทัฯท ำจำกทองเหลือง 100% จึงไม่มีอนัตรำยจำกสำรปนเป้ือนซ่ึงอำจจะก่อใหเ้กิดอนัตรำยต่อ

กำรบริโภค อีกทั้งผลิตภณัฑ์ของบริษทัยงัไดรั้บอนุญำต แสดงเคร่ืองหมำยผลิตภณัฑอุ์ตสำหกรรม มอก 2067-

2552 ผลิตภณัฑก์็อกน ้ำส ำหรับเคร่ืองสุขภณัฑ ์: คุณภำพท่ีเกิดข้ึนกบัน ้ำ   

          ส่วนทีส่องคือ “WE”  หมำยถึง ควำมรับผดิชอบเก่ียวกบัลูกคำ้ หรือ ผูบ้ริโภค และ ชุมชน  เม่ือ

ผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ ท ำจำกทองเหลือง 100%  และไดรั้บมำตรฐำนผลิตภณัฑ์อุตสำหกรรม จึงไม่มีอนัตรำย

จำกสำรปนเป้ือน ทั้งผูบ้ริโภค และ ชุมชน เพรำะไม่มีสำรระเหย หรือ สำรละลำยปนเป้ือนไปกบัน ้ำ  

ส่วนทีส่ามคือ  “WORLD”  หมำยถึง ควำมรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม  เม่ือผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ ท ำ

จำกทองเหลือง 100% และไดรั้บมำตรฐำนผลิตภณัฑ์อุตสำหกรรม มีระบบกำรควบคุมท่ีดี จึงไม่มีอนัตรำยต่อ

ME 

social 

WE 

Economic 

entmentm

eny

FOR BETTER  

LIFE 

WORLD 

Environment 
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ส่ิงแวดลอ้ม และ ในขบวนกำรผลิตไดใ้ชท้องเหลืองเก่ำเป็นส่วนประกอบ ท ำใหว้ตัถุดิบท่ีน ำมำใชไ้ม่ไดถู้กน ำมำ

จำกเหมืองแร่(ทองแดง)เพิ่มข้ึน เป็นกำรลดเร่ืองกำรใชแ้ร่จำกเหมืองแร่(ทองแดง) ท่ีมีผลกระทบกบัส่ิงแวดลอ้ม 

                 ค  ำวำ่  “For Better  Life”   เป็นกำรสะทอ้นถึงกำรพฒันำในองคก์ร  กำรพฒันำดำ้น Innovation ใน

กำรผลิต เช่น กำรลดกำรสูญเสียของทองเหลือง  ซ่ึงมีทองแดงเป็นส่วนประกอบท่ีส ำคญัและ กำรวเิครำะห์ใน

เร่ืองกำรน ำวตัถุดิบทองเหลืองเก่ำ และ ทองเหลืองใหม่มำเป็นองคป์ระกอบในกำรผลิต  เพื่อน ำมำค ำนวณหำ

ผลกระทบต่อเหมืองแร่  ถือวำ่เป็นส่วนสนบัสนุนกำรทดแทนทรัพยำกรธรรมชำติ 

                 ในกำรท ำ CSR ของบริษทั ไดมี้ค ำวำ่ “For Better Life”  และ “ผลิตภณัฑท์ ำจำกทองเหลือง 100%”  

บนหีบห่อ (Package) ของผลิตภณัฑ์  ถือวำ่เป็น Sustainability Value (ควำมย ัง่ยนืในกำรเพิ่มมูลค่ำของ

ผลิตภณัฑ)์ , Sustainable Brand (ควำมย ัง่ยนืของยีห่้อ) และ Communicating CSR (เป็นกำรส่ือสำรดำ้น CSR) 

อยำ่งชดัเจน 

แนวทางการด าเนินงานเร่ืองความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) 

ประเด็นหลัก ประเด็นมุ่งเน้น อ้างองิกบั CSR 
ของบริษัทฯ 

กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ก ำหนดใหเ้ปิดเผยแยกต่ำงหำกภำยใตห้วัขอ้ “กำร
ก ำกบัดูแลกิจกำร” ของแบบแสดงรำยประจ ำปี 

FOR BETTER 
LIFE 

กำรประกอบกิจกำรดว้ยควำมเป็น
ธรรม 

กำรแข่งขนัทำงธุรกิจอยำ่งเป็นธรรม กำรส่งเสริม 
CSR ต่อคู่คำ้ ทรัพยสิ์นทำงปัญญำ กำรส่งเสริม
ควำมเก่ียวขอ้งทำงกำรเมืองอยำ่งมีควำมรับผดิชอบ 

FOR BETTER 
LIFE 

กำรต่อตำ้นกำรทุจริต กำรก ำหนดนโยบำย กลยทุธ์ กำรส่งเสริมและ
ปฎิบติัของผูน้ ำ กำรวำงแผนกำรบริหำรควำมเสียง 
กำรส่งเสริมใหผู้เ้ก่ียวขอ้งตระหนกัถึงกำรต่อตำ้น
กำรทุจริต กำรสร้ำงควำมร่วมมือกบัภำคีต่ำงๆ 

-ไม่มี-
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ประเด็นหลัก ประเด็นมุ่งเน้น อ้างองิกบั CSR 
ของบริษัทฯ 

กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน กำรประเมินควำมเส่ียงในกระบวนกำร สำยโซ่
อุปทำน กำรมีส่วนร่วมของพนกังำน ชุมชนและ
สังคม 

ME 

กำรปฎิบติัต่อแรงงำนอยำ่งเป็น
ธรรม 

เคำรพสิทธิขั้นพื้นฐำนในกำรท ำงำนตำมหลกัสิทธิ
มนุษยชน กำรใหค้วำมคุม้ครองทำงสังคม คุม้ครอง
สภำพกำรท ำงำน ควำมคุม้ครองสุขภำพและควำม
ปลอดภยั 

ME 

ควำมรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค ผลิตภณัฑท่ี์มีคุณค่ำต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
ควำมปลอดภยัของสินคำ้และบริกำร กำรตลำดท่ี
เป็นธรรม สิทธิของผูบ้ริโภค กำรเปิดเผยขอ้มูล 

WE 

กำรร่วมพฒันำชุมชนและสังคม กำรมีส่วนร่วมกบัชุมชนในกำรพฒันำควำมเป็นอยู่
ท่ีดี 

WE 

กำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม กำรป้องกนัมลภำวะ กำรใชท้รัพยำกรอยำ่งย ัง่ยนื 
กำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ควำมหลำกหลำย
ทำงชชีวภำพ 

WORLD 

นวตักรรมและกำรเผยแพร่
นวตักรรม 

นวตักรรมในกระบวนกำร พนกังำน ควำมร่วมมือ
กบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย กำรตอบสนองต่อประเด็น
ควำมทำ้ทำยในระดบัสำกล 

-ไม่มี-

กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (after process)  : 

- กำรเขำ้ร่วมโครงกำร “Happy Work Place” กบัสภำอุตสำหกรรม ซ่ึงน ำมำมวลรวมแห่งควำมสุขของ

พนกังำน ชุมชนใกลเ้คียงกบัโรงงำน ลูกคำ้ท่ีมำติดต่อ ตลอดจนผูบ้ริโภคท่ีไดรั้บผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภำพ 

- บริษทัฯ ได้ให้ควำมส ำคญัต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม สถำนท่ีตั้งของโรงงำน จงัหวดัสิงห์บุรี ซ่ึงเป็น

สำยกำรผลิต ในบริเวณพื้นท่ีกว่ำ 46 ไร่ บริษทัฯ ใช้พื้นในกำรผลิตเพียง 3 – 4 ไร่ เพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อ
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ส่ิงแวดลอ้มและชุมชน โดยบริเวณพื้นท่ีส่วนท่ีบริษทัฯ  ไม่ไดใ้ชเ้ป็นสถำนท่ีในกำรผลิต  ไดพ้ฒันำภูมิทศัน์ให้ร่ม

ร่ืนเป็นธรรมชำติเพื่อเสริมสร้ำงบรรยำกำศท่ีดีต่อพนกังำน  

- บริษทัฯ ให้กำรสนับสนุนในด้ำนเคร่ืองอุปโภคบริโภคให้กบัหน่วยงำนรำชกำร โรงเรียน องค์กำร

บริหำรส่วนทอ้งถ่ิน อ ำเภอพรหมบุรี จงัหวดัสิงห์บุรี  และเขำ้ร่วมโครงกำรธรรมำภิบำลส่ิงแวดลอ้มกบักระทรวง

อุตสำหกรรม  
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง : 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

บริษทัฯใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ืองโดยตระหนกัวา่ ระบบการควบคุม
ภายในเป็นกลไกท่ีส าคญัท่ีจะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายบริหาร ในการช่วยลดปัญหาความเส่ียงเก่ียวกบัธุรกิจ และ
ช่วยใหก้ารด าเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงไดน้ าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate 
Governance) มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษทัฯ และในปี 2558 บริษทัฯไดเ้ขา้ร่วมในลงนามในค า
ประกาศเจตนารมณ์กบัแนวรวมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนในการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ เพื่อสร้างจิตส านึกและมาตรฐานในการประกอบธุรกิจท่ีใสสะอาด ตลอดจนก าหนดแนวทางปฏิบติั
และมาตรการส าหรับควบคุม 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบทานความเหมาะสมและ
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน พร้อมทั้งติดตามประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหบ้ริษทัฯมีระบบ
การควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมกบัความเส่ียงในการประกอบธุรกิจของบริษทั รวมทั้งพิจารณาผลการ
ตรวจสอบภายในของฝ่ายตรวจสอบภายใน และความเห็นของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในของ
บริษทัฯ ตลอดจนรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทัฯใหท้ราบอยา่งสม ่าเสมอทุกไตรมาส 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 7/2558 เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2558 โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัฯไดพ้ิจารณาประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน จากรายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ท่ีผา่นการ
พิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ
ส านกังาน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ซ่ึงไดจ้ดัท าตามแนวทางของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) โดยแบ่งออกเป็น 5 ดา้นดงัน้ี 

1. ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม

บริษทัฯมีการก าหนดเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจท่ีชดัเจน โดยมีการก าหนดกลยทุธ์และนโยบาย
ระเบียบปฏิบติัเก่ียวกบัการท าธุรกรรมทางดา้นการเงิน การขาย และการจดัซ้ือ อยา่งชดัเจน ซ่ึงบริษทัฯก าหนด
ไวใ้นจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ คลอบคลุมถึงบทลงโทษและช่องทางการรับ
ขอ้ร้องเรียน และการคุม้ครองต่อผูท่ี้แจง้เบาะแส เพื่อปลูกจิตส านึกท่ีดีใหก้บัผูบ้ริหารและพนกังานในการปฏิบติั
ตามหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทั้งไดก้ าหนดระดบัอ านาจการบริหารและ
ระดบัการอนุมติัรายการท่ีเหมาะสมไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรใน คู่มือปฏิบติังานเร่ืองอ านาจด าเนินการ เพื่อใหก้าร
ด าเนินการมีความคล่องตวัและสามารถบรรลุเป้าหมายตามท่ีวางไว ้
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2. ด้านการประเมินความเส่ียง

บริษทัฯใหค้วามส าคญัโดยตระหนกัดีวา่การบริหารความเส่ียงเป็นพื้นฐานท่ีส าคญั ในการประกอบ
ธุรกิจ บริษทัฯจึงไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 
1/2558 เม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2558 เพื่อท าหนา้ท่ีก าหนดนโยบายบริหารความเส่ียง วางแผน และก าหนด
มาตรการบริหารความเส่ียงใหเ้กิดความเหมาะสม เพื่อใหบ้ริษทัฯมีกลไกก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียงท่ีมี
ประสิทธิภาพ และในปี 2558 ท่ีผา่นมาบริษทัฯไดว้เิคราะห์ถึงปัจจยัของความเส่ียงท่ีมีความส าคญัและแนวทาง
ในการบริหารจดัการความเส่ียงในแต่ละดา้น ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ และเป้าหมายของบริษทัฯ 

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

บริษทัฯใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานบริษทัฯ
จึงไดมี้การก าหนดภาระหนา้ท่ีและอ านาจในการด าเนินการของผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษรอยา่งชดัเจน รวมถึงการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด บริษทัมีการ
แบ่งแยกหนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานและผูมี้หนา้ท่ีติดตามตรวจสอบออกจากกนั เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดุลและสามารถ
ตรวจสอบรายการระหวา่งกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม  และในปี 2558 บริษทัฯไดพ้ิจารณาน าเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมมา
ใชใ้นกระบวนการปฏิบติังานและกระบวนการผลิต โดยบริษทัฯพิจารณาและค านึงประโยชน์สูงสุดท่ีจะไดรั้บ
ของบริษทัฯเป็นส าคญั โดยถือเสมือนเป็นรายการท่ีกระท ากบับุคคลภายนอก 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล

บริษทัฯด าเนินการจดัการให้มีระบบสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเพียงพอและเหมาะสม ต่อการ
พิจารณาและตดัสินใจ โดยบริษทัฯจดัใหมี้การรายงานขอ้มูลข่าวสารและระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังาน นอกจากน้ีบริษทัฯไดก้ าหนดนโยบายและระเบียบปฏิบติัต่างๆของบริษทัฯ ประกาศแจง้ใหพ้นกังาน
ไดท้ราบ เพื่อสนบัสนุนใหก้ารปฏิบติังานและกิจกรรมต่างๆของบริษทัฯเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. ระบบการติดตาม

คณะกรรมการและฝ่ายบริหารให้ความส าคญัต่อการติดตามการปฏิบติังานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ โดยบริษทัฯก าหนดใหมี้การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงกบัเป้าหมายท่ีวาง
ไว ้ รวมทั้งคน้หาสาเหตุขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึนกบับริษทัฯ เพื่อน ามาปรับปรุงพฒันาใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและ
การปฏิบติังานของบริษทัฯ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะท าหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามระบบ
การควบคุมภายในของบริษทัฯท่ีวางไว ้ และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
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ผูล้งทุนสามารถศึกษาขอ้มูลของบริษทั เพ่ิมเติมไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไวใ้น 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

พิจารณาสั่งการแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงในระหวา่งปีท่ีผา่นมาผลการตรวจสอบภายในไม่พบขอ้บกพร่องท่ี
เป็นสาระส าคญั 

จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯในดา้นต่างๆ ขา้งตน้คณะกรรมการบริษทัฯมี
ความเห็นตรงกนักบัคณะกรรมการตรวจสอบวา่ บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อ
การด าเนินงานเพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์ กฎหมาย และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนในปีท่ีผา่นมาคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบไม่เคยไดรั้บรายงาน
วา่มีขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัจากผูส้อบบญัชีและฝ่ายตรวจสอบภายในแต่อยา่งใด 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

รายการระหว่างกัน : 

ส ำหรับงวดบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558   บริษทัมีรำยกำรเก่ียวโยงกนั  โดยผูต้รวจสอบบญัชีของ

บริษทัฯ  ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินท่ีตรวจสอบ และคณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหนำ้ท่ีสอบทำน

แลว้  และมีควำมเห็น และมีควำมเห็นวำ่รำยกำรระหวำ่งกนัทุกรำยกำรเป็นกำรท ำรำยกำรอยำ่งสมเหตุสมผล 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของบริษทัฯ  หรือ

สำมำรถควบคุมบริษทัฯ ทั้งทำงตรง และทำงออ้ม  หรือมีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัในกำรตดัสินใจดำ้นกำรเงิน

หรือกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

บุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัประกอบด้วย 

ช่ือบุคคล / ช่ือกจิการ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
นำยอุชยั         วไิลเลิศโภคำ เป็นผูถื้อหุ้นและกรรมกำรของบริษทัฯ 
นำงรัตนำ       วไิลเลิศโภคำ เป็นกรรมกำรบริษทัฯ 

    นโยบายก าหนดราคาส าหรับแต่ละประเภทรายการมีดังนี้    

ประเภทรายการ นโยบายการก าหนดราคา 
เช่ำท่ีดินและอำคำรเพื่อใชเ้ป็นส ำนกังำน ค่ำเช่ำเดือนละ 60,000  บำท 
หนงัสืออนุญำตใหใ้ชเ้คร่ืองหมำยกำรคำ้(จ ำนวน 1 
เคร่ืองหมำย) 

อนุญำตใหใ้ชเ้คร่ืองหมำยกำรคำ้โดยไม่คิดค่ำตอบแทน
เป็นเวลำ 10 ปี (เร่ิมวนัท่ี 15 มกรำคม 2552) 

           รำยกำรบญัชีกบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเกิดข้ึนส ำหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

2558  มีดงัน้ี 

1. บริษทัฯ ท ำสัญญำเช่ำอำคำรส ำนกังำนกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนักบัคุณรัตนำ  วไิลเลิศโภคำ ลกัษณะ

ควำมสัมพนัธ์   เป็นกรรมกำรบริษทั มีก ำหนดระยะเวลำ 3 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎำคม 2559  โดยมีค่ำ

เช่ำในอตัรำเดือนละ 60,000 บำท   ตลอดอำยขุองสัญญำ  ค่ำเช่ำจ่ำยในปี 2558  มีมูลค่ำ 720,000 บำท

(เจด็แสนสองหม่ืนบำท)
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ : 

ค าอธิบายและบทวเิคราะห์ของฝ่ายบริหารประจ าปี 2558 

การวเิคราะห์ผลการด าเนินงาน 

ในปี 2558 บริษทัมีรายไดร้วมเท่ากบั 293.06 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2557 ซ่ึงมีจ านวนเท่ากบั 318.43 ลา้น

บาท  รายไดร้วมของบริษทัประกอบดว้ยดงัน้ี 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทแยกตามผลติภัณฑ์ ในปี 2557- 2558 

รายไดจ้ากการขายแยกตามช่องทางการจดัจ าหน่าย ปี 2557 ปี 2558 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ 

1. กลุ่มร้านคา้ตวัแทนจ าหน่ายและร้านคา้ส่ง 165.83 41.79 125.51 35.05 (40.32) (24.3) 

2. กลุ่มร้านคา้ปลีกสมยัใหม่และหา้งสรรพสินคา้ 150.49 37.93 144.39 40.32 (6.1) (4.1) 

3. กลุ่มร้านคา้ปลีกรายยอ่ยและลูกคา้รายยอ่ยอ่ืน ๆ 57.38 14.46 68.82 19.22 11.44 19.9 

4. กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ 23.10 5.82 19.39 5.42 (3.71) (16.1) 

รวมรายไดจ้ากการขาย 396.80 100.00 358.11 100 (38.69) (9.8) 

หกั รับคืนสินคา้ในประเทศ / ส่วนลดจ่าย 78.37 19.75 65.05 18.16 (13.32) (17.0) 

รวมรายไดจ้ากการขายสุทธิ 318.43 293.06 (90.7) 

 หมายเหตุ : 1 / รับคืนสินค้าในประเทศ เกิดจากกรณีต่าง ๆ ได้แก่ รายการรับคืนสินค้าเน่ืองจากบรรจุภัณฑ์ที่ใช้ขนส่งช าระ ยกเลิก
ใบก ากับภาษีเดิมเพื่อออกใบก ากับภาษีใหม่เน่ืองจากลูกค้าขอเปล่ียนแปลงรุ่นหรือปริมาณผลิตภัณฑ์ที่ส่ัง 

2 /ส่วนลดจ่าย   /ส่วนลดเงินสด เกิดจาก  ส่วนลดที่ได้รับจากการขือิหรือขายสินค้าขอ่งเกิดจากส่วนต่างการรับช าระ
เงนิด้วยเศษทศนิยม 

                  3/  ผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมาย รายได้ปี 2558  จ านวนเงิน 1.73 ล้านบาท คิดเป็น 0.48% ของรายได้
ทั้งหมด 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

รายได้จากการขาย 

รายไดจ้ากการขายของบริษทัประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายกลุ่มร้านคา้ตวัแทนจ าหน่ายและร้านคา้ส่ง คิด

เป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ  35 – 42 ของรายไดจ้ากการขาย   รายไดจ้ากการขายกลุ่มคา้ปลีกสมยัใหม่และ

หา้งสรรพสินคา้ คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 38 – 41 ของรายไดจ้ากการขาย   รายไดจ้ากการขายกลุ่มร้านคา้

ปลีกรายยอ่ยและลูกคา้รายยอ่ยอ่ืน ๆ คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 14 – 20 ของรายไดจ้ากการขาย  และรายไดจ้าก

การขายกลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ  คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 5 – 6 ของรายไดจ้ากการขาย   

รายไดจ้ากการขายกลุ่มร้านคา้ตวัแทนจ าหน่ายและร้านคา้ส่ง 

ในปี 2558 บริษทัมีรายไดจ้ากการขายกลุ่มร้านคา้ตวัแทนจ าหน่ายและร้านคา้ส่ง เท่ากบั  125.51 ลา้นบาท 

ซ่ึงคิดเป็นอตัราการถดถอยร้อยละ 24.30 เม่ือเปรียบเทียบกบัรายไดจ้ากการขายกลุ่มร้านคา้ตวัแทนจ าหน่ายและ

ร้านคา้ส่งในปี 2557  เป็นผลมาจากสภาวะเศรษฐกิจท่ีชลอตวั ท าใหก้ารจบัจ่ายใชส้อยนอ้ยลง 

รายไดก้ลุ่มร้านคา้ปลีกสมยัใหม่และหา้งสรรพสินคา้ 

ในปี 2558 บริษทัมีรายไดจ้ากการขายกลุ่มร้านคา้ปลีกสมยัใหม่และหา้งสรรพสินคา้ เท่ากบั  144.39 ลา้น

บาท ซ่ึงคิดเป็นอตัราการถดถอยร้อยละ 4.10 เม่ือเปรียบเทียบกบัรายไดจ้ากการขายกลุ่มร้านคา้ปลีกสมยัใหม่และ

หา้งสรรพสินคา้ ในปี 2557  เป็นผลมาจากการสับเปล่ียนสินคา้ในการวางจ าหน่าย จึงมีการรับคืนสินคา้มากข้ึนกวา่

ปี 2557 

รายไดก้ลุ่มร้านคา้ปลีกรายยอ่ยและลูกคา้รายยอ่ยอ่ืน ๆ 

ในปี 2558 บริษทัมีรายไดก้ลุ่มร้านคา้ปลีกรายยอ่ยและลูกคา้รายยอ่ยอ่ืน ๆเท่ากบั  68.82 ลา้นบาท ซ่ึงคิดเป็น

อตัราการเติบโตร้อยละ 19.90  เม่ือเปรียบเทียบกบัรายไดก้ลุ่มร้านคา้ปลีกรายยอ่ยและลูกคา้รายยอ่ยอ่ืนๆในปี 2557  

เน่ืองจากบริษทัมีแผนการส่งเสริมการขายผา่น Website  มากข้ึน ท าใหมี้แนวโนม้อตัราการเติบโตของรายไดม้ากข้ึน 

รายไดก้ลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ 

ในปี 2558 บริษทัมีรายไดก้ลุ่มลูกคา้ต่างประเทศเท่ากบั  19.39 ลา้นบาท ซ่ึงคิดเป็นอตัราการถดถอยร้อยละ 

16.10 เม่ือเปรียบเทียบกบัรายไดก้ลุ่มลูกคา้ต่างประเทศในปี 2557  2557  เป็นผลมาจากสภาวะเศรษฐกิจท่ีชลอตวัทั้ง

ในประเทศไทย และ ต่างประเทศ 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

ต้นทุนขาย 

รายการ 
ปี 2557 ปี 2558 เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ตน้ทุนขาย 204.68 98.76 202.96 97.80 (1.72) (0.8) 

ค่าเส่ือมราคา 2.56 1.24 4.56 2.20 2.0 78.1 

รวมตน้ทุนขาย 207.24 100.00 207.52 100.00 0.28 

ตน้ทุนขายของบริษทัประกอบดว้ย ตน้ทุนวตัถุดิบ คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ  19 – 40  ของตน้ทุนขาย 

ซ่ึงวตัถุดิบหลกัในการผลิตของบริษทัไดแ้ก่ ทองเหลือง  ค่าแรงทางตรงคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 4 – 10 ของ

ตน้ทุนขาย  ค่าโสหุย้การผลิตคิดเป็นร้อยละ  5 – 10 ของตน้ทุนขาย  และตน้ทุนสินคา้ส าเร็จรูปคิดเป็นสัดส่วน

ประมาณร้อยละ 50 – 70 ของตน้ทุนขาย   

ในปี 2557 – 2558  บริษทัมีตน้ทุนขายเท่ากบั  207.24 ลา้นบาท และ 207.52  ลา้นบาท  ตามล าดบั ซ่ึง

เพิ่มข้ึนเม่ือพิจารณาถึงสัดส่วนของตน้ทุนขายต่อรายไดจ้ากการขายแลว้พบวา่ 

ในปี 2558  สัดส่วนของตน้ทุนขายต่อรายไดจ้ากการขายเพิ่มข้ึนจากร้อยละ  64.39  ในปี 2557 เป็นร้อยละ 

69.94  โดยมีสาเหตุหลกัจากรายไดจ้ากการขายท่ีถดถอย  เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจท่ีชลอตวั และ ตน้ทุนค่าเส่ือมราคา

ท่ีสูงข้ึนจากการก่อสร้างคลงัสินคา้และโชวรู์ม รวมถึงการเพิ่มเคร่ืองจกัรในการผลิต 

ค่าใช้จ่ายจากการขายและบริหาร (ไม่รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 

ค่าใชจ่้ายจากการขายและบริหารของบริษทัเท่ากบั 83.18 ลา้นบาท และ 88.63 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

25.84  และ ร้อยละ 29.87 ของรายไดจ้ากการขาย   ในปี 2557 – 2558 ตามล าดบั  โดยแบ่งเป็นค่าใชจ่้ายขาย และ 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร ดงัน้ี 

ค่าใชจ่้ายในการขายเท่ากบั 58.31 ลา้นบาท และ 62.24 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ  18.12  และร้อยละ 20.98 

ของรายไดจ้ากการขายในปี 2557 – 2558  ตามล าดบั ค่าใชจ่้ายในการขายส่วนใหญ่ประกอบดว้ย ค่าตอบแทน

พนกังาน  ค่าส่งเสริมการขาย   ค่าเช่าโกดงั และค่าอุปกรณ์การขาย เป็นตน้ 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
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บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

ค่าใชจ่้ายในการบริหารเท่ากบั  24.87 ลา้นบาท และ 26.38 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.73  และร้อยละ 

8.89 ลา้นบาท ของรายไดจ้ากการขายในปี 2557 – 2558 ตามล าดบั  ค่าใชจ่้ายบริหารส่วนใหญ่ประกอบดว้ย 

ค่าตอบแทนพนกังาน  ค่าสอบบญัชี  ค่าท่ีปรึกษาทางการเงิน และ ค่าเส่ือมราคา  เป็นตน้  เน่ืองจากรายไดจ้ากการ

ขายลดลง  แต่ค่าใชจ่้ายขายและบริหารเป็นค่าใชจ่้ายคงท่ี จึงท าใหส้ัดส่วนของค่าใชจ่้ายขายและบริหารต่อรายไดจ้าก

การขายสูงข้ึน 

ก าไรสุทธิ 

บริษทัมีผลการด าเนินงานขาดทุนสุทธิในปี 2558  เท่ากบั  3.73 ลา้นบาท ลดลงเม่ือเทียบกบัปี 2557  ซ่ึงมี

ก าไรสุทธิเท่ากบั 22  ลา้นบาท  หรือลดลงในอตัราร้อยละ 116.95  เน่ืองจาก 1.  รายไดจ้ากการขายของบริษทัลดลง 

2. การลดลงของอตัราก าไรขั้นตน้   3. การเพิ่มข้ึนของค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร

การวเิคราะห์ฐานะการเงิน 

สินทรัพย์รวม 

สินทรัพยร์วมของบริษทัมีแนวโนม้เติบโตข้ึนมาตลอด ยกเวน้ในปี 2558  ท่ีมีผลขาดทุนจากการด าเนินงาน  

มีผลใหสิ้นทรัพยล์ดลงจาก 397.72 ลา้นบาท  เป็น 380.94  ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2558 ตามล าดบั  

โดยรายละเอียดของการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของสินทรัพยร์วม  สรุปไดด้งัน้ี 
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บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

สินทรัพย์หมุนเวยีน 

ลูกหนีก้ารค้า (ไม่รวมลูกหนี้อืน่) 

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้  สามารถแยกอายหุน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 

 รายการ 

งบการเงนิรวม 

31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2558 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ลูกหน้ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ 58.32 72.17 52.02 72.42 

ลูกหน้ีท่ีเกินก าหนดช าระ 

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 3 เดือน 16.18 20.02 16.5 22.97 

มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 0.37 0.46 2.77 3.87 

มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 5.94 7.35 0.53 0.74 

มากกวา่ 12 เดือนข้ึนไป 

รวม 80.81 100 71.83 100 

ลูกหน้ีการคา้ของบริษทัมีจ านวน 71.83 ลา้นบาท และ 80.81 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 

ตามล าดบั  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ลูกหน้ีการคา้ลดลงจากปี 2557  เท่ากบั 8.98 ลา้นบาท  เม่ือพิจารณาดูจากอายุ

ลูกหน้ีจะเห็นไดว้า่ ลูกหน้ียงัไม่ถึงก าหนดช าระมากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีจ านวน 

0.53  ลา้นบาท และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีจ านวน  5.94 ลา้นบาท  ลูกหน้ีลดลง 8.98 ลา้นบาท ซ่ึงแสดงใหเ้ห็น

ถึงการบริหารและติดตามการช าระหน้ีของบริษทัไดดี้ข้ึน ท าใหบ้ริษทัมีสภาพคล่องทางการเงินมากข้ึน 

สินค้าคงเหลอื 

สินคา้คงเหลือสุทธิเท่ากบั  172.21 ลา้นบาท และ 176.62 ลา้นบาท ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม  2557 และ 2558 

ตามล าดบั โดยสินคา้ส่วนใหญ่โดยเฉล่ียอยูใ่นรูปของสินคา้ส าเร็จรูป ร้อยละ 60-65  รองลงมาคือวตัถุดิบเฉล่ียร้อย

ละ 20-30  วสัดุส้ินเปลือง และ สินคา้ระหวา่งผลิตและสินคา้ระหวา่งทางรวมเฉล่ีย 10-20 ของสินคา้คงเหลือสุทธิ   
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บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

  รายการ 

งบการเงนิรวม 

31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2558 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินคา้ส าเร็จรูป 103.39 60.04 109.01 61.62 

สินคา้ระหวา่งผลิต 6.9 4.01 2.08 1.18 

สินคา้ระหวา่งทาง 13.08 7.60 3.31 1.87 

วตัถุดิบ 39.39 22.87 50.41 28.54 

วสัดุส้ินเปลือง 9.44 5.48 11.82 6.70 

รวม 172.21 100.00 176.62 100.00 

ปี 2558  สินคา้คงเหลือสุทธิเพิ�มขึ�นจากการนาํสินคา้ระหวา่งผลิตและสินคา้ระหวา่งทางมาผลิตเป็นสินคา้

สาํเร็จรูป จึงทาํใหสิ้นคา้สาํเร็จรูปเพิ�มขึ�น  สาํหรับวตัถุดิบ และวสัดุสิ�นเปลือง  เป็นการสั�งซื�อมาเพื�อรองรับแผนงาน

ขายปี 2559 

ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์- สุทธิ มีจาํนวน 89.23 ลา้นบาท และ 106.83 ลา้นบาท  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 

และ 2558 ตามลาํดบั รายการอาคารและส่วนปรับปรุงอาคารเพิ�มขึ�น 32.86 ลบ. เมื�อเทียบกบั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

2557 ส่วนหนึ�งมาจากก่อสร้างโชวรู์มที�โรงงาน จงัหวดัสิงห์บุรี  และ การปรับปรุงคลงัสินคา้  เพื�อรองรับการ

แผนการเติบโตของบริษทัในอนาคต

หนี�สิน

หนี� สินรวมส่วนใหญ่ไดแ้ก่  เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน และ รายการเจา้หนี�

การคา้  เท่ากบั 153.36 ลา้นบาท และ  108.57 ลา้นบาท  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 และ 2558 ตามลาํดบั หนี� สินรวมที�

ลดลงจากการจ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะสั�น และ สญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศในการนาํไปใชช้าํระ เนื�องจากในปี 

2558 อตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศไดป้รับตวัสูงขึ�น จึงนาํสญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศที�เป็นสกลุต่าง

ชาติมาแปลงค่าเป็นเงินบาทเพื�อจ่ายชาํระสินคา้
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บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัลดลงเป็น 272.38 ลา้นบาท  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 หรือลดลง 28 ลา้นบาท 

เม่ือเปรียบเทียบกบั ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม 2557  โดยส่วนท่ีลดลงโดยมีการจ่ายปันผลของปี 2557 จ านวน  15.60  

ลา้นบาท  และ ขาดทุนจากการด าเนินกิจการ 

สภาพคล่อง 

รายการ 

งบการเงนิรวม 

31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2558 

ล้านบาท ล้านบาท 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 38.03 9.4 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด าเนินงาน (7.60) (36.91) 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมการลงทุน (57.08) (15.73) 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 34.43 36.49 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  ณ  วนัส้ินปี 31.87 15.72 

เงินสดสุทธิใชไ้ปจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด าเนินงานในปี 2558 เท่ากบั  (36.91 )  ลา้นบาท เป็นผลมาจากการ

น าเงินไปจ่ายช าระเจา้หน้ีการคา้ท่ีถึงก าหนดช าระ 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมการลงทุนในปี 2558 เท่ากบั (15.73 ) ลา้นบาท เป็นผลมาจากการ

น าเงินไปจ่ายช าระค่าท่ีดิน อาคาร และ อุปกรณ์ โดยไดน้ าเงินจากการขายเงินลงทุนชัว่คราวมาจ่ายช าระ 

ในภาพรวมบริษทัมีการเปล่ียนแปลงกระแสเงินสดลดลง  16.15 ลา้นบาท ส่งผลท าใหบ้ริษทัมีเงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงิน ณ วนัส้ินงวดเท่ากบั  15.72  ลา้นบาท 
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