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บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช                  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 

คม 2558 

ส่วนที ่3 ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

 ข้อมูลทางการเงินทีส่ าคญั 

        1.การเงิน ประกอบด้วย 

        1.1 รายงานการสอบบญชีั  

จากรายงานของผูส้อบบญัชีในช่วงระยะเวลา 3 ปี (2557 – 2559) ท่ีผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขโดยมี
ความเห็นว่างบการเงินของบริษทัแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

      1.2 ตารางสรุปงบการเงิน  
บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

                                                                                     หน่วย : พนับาท 
งบการเงินรวม :    
 2557 2558 2559 
สินทรัพยห์มุนเวียน 
      เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
      เงินลงทุนชัว่คราว    
      ลูกหน้ีการคา้  
      สินคา้คงเหลือ  
      สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน   

 
31,872 
10,036 
80,814 

             172,210 
  5,458 

 
15,716 

- 
71,829 

176,622 
5,063 

 
                4,178 
                    - 
              86,082 
            168,572 
                4,445 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 300,390 269,230             263,277 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 
      เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนั   
      เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยซ่ึงบนัทึกโดยวิธีราคาทุน 
      ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
      ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงาน 
      สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี    
      สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน  

 
5,416 

- 
              89,296 

- 
   580 
 2,042 

 
733 

- 
106,826 

- 
1,404 
2,751 

 
728 

                    - 
             96,895 
             24,869 
               1,044 
               1,773 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน                97,334 111,714            125,309 

รวมสินทรัพย์               397,724 380,944            388,586 
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บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช                  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 

คม 2558 

บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
          หน่วย : พนับาท 

งบการเงินรวม :    
 2557 2558 2559 
หนีสิ้นหมุนเวยีน 
     เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น      
               จากสถาบนกัารเงิน 
     เจา้หน้ีการคา้  
     ส่วนของหน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าทาง 
     การเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
     ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนด  
              ช าระภายในหน่ึงปี 
     เงินกูย้มืจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  – ไม่มีดอกเบ้ีย  
     ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย  
     ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายและหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  

 
 

56,374 
74,699 
   269 

 
- 
 

2,830 
            16,173 

 
 

67,275 
26,841 

                    - 
 
- 
 
 

11,054 

 
 
               80,578 
               19,018 
                    536 
                
                    977    
 
 
               16,041 

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน  150,345 105,170              117,150 

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 
    หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าทางการเงิน  
    เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
    หน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน   

 
    108 

- 
 2,903 

 
       88 

- 
   3,308 

 
                      40 
                 4,189 
                 4,116 

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน  3,011    3,396                  8,345 

รวมหนีสิ้น            153,356               108,566              125,495 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  
   ทุนท่ีออกจ าหน่ายและช าระแลว้เต็มมูลค่า  
   ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  
   ก  าไรสะสม   
        จดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย  
        ยงัไม่จดัสรร  

 
          140,377 
            69,032 

 
4,911 

            30,048 

 
180,963 
  75,613 

 
    4,911 
   10,891 

 
            180,963 
              75,613 
 
                5,001 
                1,514 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น             244,368 272,378             263,091 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น           397,724 380,944             388,586 



 
 

 
 

ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิม่เตมิได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
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คม 2558 

 
บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

          หน่วย : พนับาท 
งบการเงินรวม :       

         2557          2558      2559  
 จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % 

รายได้       
ขายสุทธิ 318,934 99.1 293,451 98.9 329,122   99.1 
รายไดอ่ื้น 2,940 0.9 3,259 1.1    2,829    0.9 
รวมรายได้ 321,874 100.0 296,710 100.0 331,951  100.0 

ค่าใช้จ่าย       
ตน้ทุนขาย 207,239 64.4 207,507 69.9 227,796    68.620 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 58,307 18.1 62,249 21.0 68,901    20.8 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 25,349 7.9 27,301 9.2 28,799     8.7 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 601 0.2 264 0.1   
ตน้ทุนทางการเงิน 2,983 0.9 3,988 1.3   4,057     1.2  
รวมค่าใช้จ่าย 294,479 91.5 301,309 101.5 329,553    99.3 
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 27,395 8.5 (4,599) (1.5)    2,398     0.7 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้(รายได)้ 5,395 1.7 (867) (0.3)     (827)   (0.2) 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 22,000 6.8 (3,732) (1.3)     1,571     0.5 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน       
รายการท่ีไม่ตอ้งจดัประเภทรายการใหม่       
เขา้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั       
- ก  าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์       
   ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน - - 174 0.1          - - 
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จส าหรับปี 22,000 6.8 (3,558) (1.2)     1,571     0.5 

จ านวนหุ้นสามญัถัวเฉลีย่ถ่วงน า้หนัก (พันหุ้น) 
ก าไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน (บาท) 

506,471 
                   0.043 

640.878 
 (0.006) 

723,851 
0.002 
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บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช                  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 

คม 2558 

 

บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
งบการเงินรวม :   หน่วย: พนับาท 
 2557 2558 2559 
กระแสเงินสดกิจกรรมด าเนินงาน : 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 
ปรับปรุงดว้ย : 
     ก าไรจากการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมเงินลงทนุชัว่คราว 
            ทีย่งัไม่เกิดขึ้นจริง 
     ก าไรจากการขายเงนิลงทนุชัว่คราว 
     ค่าเส่ือมราคาและรายจ่ายตดับญัชี 
     ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้เส่ือมสภาพและเคลื่อนไหวชา้เพิ่มขึ้น 
     ขาดทุน(ก าไร) จากการขายและตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 
     ขาดทุน(ก าไร) จากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกิดขึ้นจริง 
     ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนักงานหลงัออกจากงาน 
     ดอกเบี้ยรับ 
     ดอกเบี้ยจ่าย 
     ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินได ้
         

 
           22,000 
 
 
               (36) 
 
             6,278 
                 -  
                    2 
             1,604 
                727 
              (319) 
              2,383 
              5,395 

 
            (3,732) 
 
 
                     - 
                  (80) 
                7,665 
                     -    
                    (29) 
                2,299 
                    622 
                    (13) 
                 3,536 
                  (867) 

 
             1,571 
 
 
                 - 
 
            8,981 
            1,103 
             (765) 
               (52) 
               808 
                 (8) 
            4,058 
               827 

              38,034                   9,401           16,523 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด าเนินงาน 
สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง (เพิ่มขึน้) 
ลูกหน้ีการคา้ 
สินคา้คงเหลือ 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอืน่ 
เงินฝากสถาบนัการเงินที่มีภาระค ้าประกนั 
หนี้สินด าเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง) 
เจา้หน้ีการคา้ 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายและหน้ีสินหมุนเวยีนอืน่ 

 
 
            (8,059) 
          (54,676) 
            (4,328) 
            (5,018) 
 
            28,266 
              1,845 

 
 
                 8,996 
               (4,412) 
                    383 
                 4,683 
 
              (48,010) 
                (5,119) 

 
 
        (14,195) 
           6,947 
              729 
                  5 
 
         (7,829) 
           4,918 

เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน             (3,936)               (34,078)            7,098 
จ่ายภาษีเงินได ้             (3,666)                 (2,830)             (580) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน              (7,602)                (36,908)            6,518 
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บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช                  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 

คม 2558 

 
 

บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
          งบการเงินรวม :          หน่วย: พนับาท 
 2557 2558 2559 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ : 
     รับดอกเบี้ย 
     เงินลงทนุชัว่คราวเพิ่มขึ้น 
     เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชัว่คราว 
     ซ้ือที่ดิน  อาคารและอุปกรณ์ 
     ซ้ือที่ดินที่ไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงาน 
     ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน – ซอฟแวร์ 
     เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 
     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื่นเพิ่มขึ้น 

 
               290 
        (10,000) 
                - 
        (47,055) 
                 - 
               (48) 
                  4 
             (266) 
 

 
                   25 
          (15,000) 
            25,116 
          (24,337) 
                 -  
               (138) 
                 331 
             (1,731) 

 
                    10 
                  - 
                  - 
            (15,451) 
              (6,942) 
                   (19) 
                  783 
                  473 
 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมการลงทุน         (57,075)           (15,734)             (21,146) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน : 
      จ่ายดอกเบี้ย 
      จ่ายเงินปันผล 
      เงินเบิกเกินบญัชี และ เงินกูย้ืมระยะส้ัน 
             จากสถาบนัการเงิน  เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
      รับเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
      จ่ายช าระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
      จ่ายช าระหน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่าทางการเงิน 
      เงินสดรับจากการเพิ่มทุนและการเสนอขายหุ้น 
                ต่อประชาชนทัว่ไป 
      เงินสดรับจากการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั 

 
          (2,641) 
          (6,581) 
 
          15,736 
              - 
        (13,674) 
             (255) 
 
              - 
          41,667 

 
            (3,536) 
            (1,561) 
              
             8,743 
                - 
 
              (289) 
 
                - 
            33,129 

 
             (3,989) 
           (10,858) 
              
            13,303 
             5,400 
              (234) 
              (532) 
 
                 - 
                 - 

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน           34,432             36,486                3,090 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 

        (30,425) 
          62,117 

          (16,156) 
           31,872 

            (11,538) 
             15,716 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี           31,872            15,716                4,178 

 

 

 



 
 

 
 

ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิม่เตมิได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 

 
 

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช                  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 

คม 2558 

 

 

1.3  ตารางแสดงอตัราส่วนทางการเงินที่ส าคญั 

บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) 
สรุปตารางแสดงอตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2557 2558 2559 

1. อตัราส่วนส าหรับวิเคราะห์สภาพคล่องของกิจการ (Liquidity Ratio) 
อตัราส่วนทุนหมุนเวียน (เท่า) 
อตัรส่วนทุนหมุนเวียนเร็ว  (เท่า) 

 
2.00 
0.82 

 
2.56 
0.83 

 
2.24 
0.76 

2. อตัราส่วนส าหรับวดัประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย ์(Efficiency Ratio) 
อตัราการหมุนเวียนของลูกหน้ีการคา้ (เท่า) 
ระยะเวลาจดัเก็บหน้ี โดยเฉล่ีย (วนั) 
อตัราหมุนเวียนของสินคา้คงคลงั (เท่า) 
ระยะเวลาเฉล่ียของสินคา้คงคลงั (วนั) 
อตัราหมุนเวียนของสินทรัพยถ์าวร (เท่า) 
อตัราหมุนเวียนของสินทรัพยร์วม (เท่า) 

 
3.84 
92.49 
1.20 

303.31 
3.57 
0.80 

 
4.16 
89.34 
1.17 

310.65 
2.75 
0.77 

 
4.17 

      86.36 
        2.09 
    172.23 
        2.70 
        0.84 

3. อตัราส่วนส าหรับวดัความสามารถในการช าระหน้ี (Leverage Ratio) 
อตัราส่วนหน้ีสิน (%) 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของเจา้ของ (เท่า) 

 
38.56% 

0.63 

 
28.50% 

0.40 

 
32.31% 

0.48 
4. อตัราส่วนส าหรับวดัความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratio) 

อตัราส่วนก าไรขั้นตน้ (%) 
อตัราส่วนก าไรสุทธิ (%) 
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(%) 
อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของเจา้ของ (%) 

 

 
35.02% 
6.90% 
5.53% 

       9.00% 

 
29.28% 
-1.27% 
-0.98% 
-1.31% 

 
30.79% 
0.50% 
0.42% 
0.60% 

5. ขอ้มูลต่อหุ้น 
มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้นสามญั (บาท) 
ก าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 
เงินปันหุ้นต่อหุ้น (บาท) 

 
0.48 
0.043 

0.0031 

 
0.43 

(0.006) 
- 

 
0.36 
0.002 
0.015 

 
 



แบบประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

แนวคิดและวัตถุประสงค์ 

การมีระบบการควบคมุภายในที่ดีมีความส าคญัอยา่งยิ่งส าหรับบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทที่มีประชาชนเป็นผู้ ถือหุ้น โดยระบบที่ดีจะสามารถชว่ยปอ้งกนั 
บริหาร จดัการความเสีย่งหรือความเสยีหายตา่ง ๆ ที่อาจเกิดขึน้กบับริษัทและผู้ ที่มีสว่นได้เสยีได้เป็นอยา่งดี  ดงันัน้ จึงเป็นหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทที่จะต้อง
ด าเนินการให้มัน่ใจวา่ บริษัทมีระบบควบคมุภายในที่เหมาะสม และเพียงพอในการดแูลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเปา้หมาย วตัถปุระสงค์ กฎหมาย ข้อก าหนดที่
เกี่ยวข้องได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  สามารถปอ้งกนัทรัพย์สนิ จากการทจุริต เสยีหาย รวมทัง้มีการจดัท าบญัชี รายงานที่ถกูต้องนา่เชื่อถือ 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.)  ได้รับความร่วมมือเป็นอยา่งดีจากไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส ประเทศไทย (P2C 
Thailand)  ในการพฒันาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน (“แบบประเมิน”) ฉบบันีข้ึน้ เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยให้บริษัทใช้เป็นแนวทางในการ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทด้วยตนเอง  

แบบประเมินนี ้ได้จดัท าตามแนวคิดของ COSO1 (The Committee of Sponsoring Organi5ations of the Tread2a4 Commission) ที่ได้ปรับปรุง 
frame2ork ใหม่ เมื่อเดือนพฤษภาคม ŚŝŝŞ และน ามาปรับให้เข้าใจงา่ยขึน้ รวมทัง้เหมาะสมกบับริษัทจดทะเบียนไทย ซึง่ค าถามหลกัยงัแบง่ออกเป็น ŝ ส่วน
เช่นเดียวกบัแนวทางของ COSO เดิม แตไ่ด้ขยายความแตล่ะสว่นออกเป็นหลกัการยอ่ยรวม řş หลกัการ เพื่อให้เข้าใจและเห็นภาพของแต่ละสว่นได้ชดัเจนยิ่งขึน้
การน าไปใช้ 

บริษัทควรใช้แบบประเมินนีเ้ป็นแนวทางในการประเมินหรือทบทวนความเพียงพอของระบบควบคมุภายในอยา่งน้อยทกุปี และอาจมีการทบทวนเพิ่มเติม
หากเกิดเหตกุารณ์ที่อาจสง่ผลกระทบตอ่การด าเนินงานของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั   การประเมินดงักลา่วควรผา่นการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทด้วย เพื่อให้เกิดการแลกเปลีย่นความเห็น มีความเข้าใจตรงกนั และสามารถก าหนดแนวทางปฏิบตัิที่เหมาะสมกบับริษัทได้   
การตอบแบบประเมินในแตล่ะข้อ ควรอยูบ่นพืน้ฐานของการปฏิบตัิจริง  หากประเมินแล้วพบวา่ บริษัทยงัขาดการควบคมุภายในที่เพียงพอในข้อใด (ไม่วา่จะเป็น
การไม่มีระบบในเรื่องนัน้ หรือมีแล้วแตย่งัไม่เหมาะสม)  บริษัทควรอธิบายเหตผุลและแนวทางแก้ไขประกอบไว้ด้วย   

1
 เป็นคณะกรรมการร่วมของสถาบนัวชิาชีพ 5 แห่ง ไดแ้ก่ สถาบนัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งสหรัฐอเมริกา (AICPA)   สถาบนัผูต้รวจสอบภายในสากล (Institute of Internal Auditors หรือ IIA)  สถาบนัผูบ้ริหารการเงิน  

(Financial Executives Institute หรือ  FEI)  สมาคมนักบญัชีแห่งสหรัฐอเมริกา  (American Accounting Association หรือ AAA)  และสถาบนันักบญัชีเพื่อการบริหาร (Institute of  Management Accountants หรือ IMA) 
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การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

1. องค์กรแสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

1.1 คณะกรรมการและผู้บริหารก าหนดแนวทาง และมีการปฏิบตัิที่อยูบ่นหลกั
ความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินงาน ที่ครอบคลมุถึง 

 ř.ř.ř  การปฏิบตัิหน้าที่ประจ าวนั และการตดัสนิใจในเรื่องตา่ง ๆ 
 ř.ř.Ś  การปฏิบตัิตอ่คูค่้า ลกูค้า และบุคคลภายนอก  




• อ้างอิง. ข้อพงึปฏิบตัิด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ Code of Conduct และ/ นโยบายตอ่ต้านการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่ Anti-Corruption / คูม่ืออ านาจ
ด าเนินการ/หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี / กฎบตัรของ
คณะกรรมการ

ř.Ś  มีข้อก าหนดที่เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ผู้บริหารและพนกังานปฏิบตัิหน้าที่
ด้วยความซื่อตรงและรักษาจรรยาบรรณ ที่ครอบคลมุถึง 

       ř.Ś.ř  มีข้อก าหนดเกี่ยวกบัจริยธรรม (code of cond0ct) ส าหรับผู้บริหาร
และพนกังาน ที่เหมาะสม 

       ř.Ś.Ś  มีข้อก าหนดห้ามผู้บริหารและพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะที่อาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบักิจการ ซึง่รวมถึงการห้ามคอร์รัปชัน่
อนัท าให้เกิดความเสยีหายตอ่องค์กร2

 

 ř.Ś.ś  มีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนข้อก าหนดข้างต้น 

 ř.Ś.Ŝ  มีการสือ่สารข้อก าหนดและบทลงโทษข้างต้นให้ผู้บริหารและ







• อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ ř.ř

• บริษัทมีการติดประกาศประชาสมัพนัธ์ภายในบริษัท
และ/ ลงประกาศใน Website บริษัทฯ

2
 บริษทัควรก าหนดการควบคุมภายในตามมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ให้เหมาะสมกบัความเสี่ยงของบริษทั 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

พนกังานทกุคนรับทราบ เช่น รวมอยูใ่นการปฐมนิเทศพนกังานใหม่  ให้
พนกังานลงนามรับทราบข้อก าหนดและบทลงโทษเป็นประจ าทกุปี  รวมทัง้มี
การเผยแพร่ code of cond0ct ให้แก่พนกังานและบุคคลภายนอกได้รับทราบ 



1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตาม Code of Conduct 

      ř.ś.ř การติดตามและประเมินผลโดยหนว่ยงานตรวจสอบภายในหรือ
หนว่ยงานก ากบัดแูลการปฏิบตัิ (compliance 0nit) 

 ř.ś.Ś  การประเมินตนเองโดยผู้บริหารและพนกังาน 

      ř.ś.ś  การประเมินโดยผู้ เชี่ยวชาญที่เป็นอิสระจากภายนอกองค์กร 

1.4 มีการจดัการอยา่งทนัเวลา หากพบการไม่ปฏิบตัิตามข้อก าหนดเกี่ยวกบั
ความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณ 

 ř.Ŝ.ř มีกระบวนการที่ท าให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายในเวลาที่
เหมาะสม 

      ř.Ŝ.Ś มีกระบวนการที่ท าให้สามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่าฝืนได้
อยา่งเหมาะสม และภายในเวลาอนัควร  
 ř.Ŝ.ś มีการแก้ไขการกระท าที่ขดัตอ่หลกัความซื่อตรงและการรักษา
จรรยาบรรณอยา่งเหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 












• บริษัทได้จดัท า แบบประเมินตนเองการปฏิบตัิหน้าที่
ของคณะกรรมการตรวจสอบ/ แบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคมุภายใน
• ฝ่ายตรวจสอบภายในและฝ่ายบุคคลเป็นหนว่ยงาน
ก ากบัดแูล และรายงานตอ่คณะกรรมการบริหาร และ
บริษัทยงัมีช่องทาง Whistle-Blower / Email / กลอ่งรับข้อ
ร้องเรียน/ เป็นช่องทางส าหรับสือ่สารกบัผู้บริหารโดยตรง
การจดัการกรณีไม่ปฏบิตัิตามข้อก าหนดฯ เป็นไปตามที่
ระบุไว้ในข้อบงัคบัการท างานของบริษัท
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2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าที่ก ากับดูแล (Oversight) และพัฒนาการด าเนินการด้านการควบคุมภายใน

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

Ś.ř  มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยได้
สงวนสทิธิ์อ านาจเฉพาะของคณะกรรมการไว้อยา่งชดัเจน 

 • บริษัทมีการก าหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร รวมทัง้
ก าหนดอ านาจอนมุตัิเฉพาะของคณะกรรมการบริษัทตาม
ขอบเขตอ านาจการอนมุตัิไว้อยา่งชดัเจน ในคูม่ืออ านาจ
ด าเนินการ

Ś.Ś  คณะกรรมการก ากบัดแูลให้มีการก าหนดเปา้หมายการด าเนินธุรกิจที่
ชดัเจนและวดัผลได้ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของผู้บริหารและ
พนกังาน 

 • บริษัทก าหนดเปา้หมายการด าเนินธุรกิจและแผนธุรกิจ
โดยรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทและก ากบัดแูล
งบประมาณให้อยูใ่นกรอบตามที่บริษัทก าหนด

Ś.ś  คณะกรรมการก ากบัดแูลให้บริษัทก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการและผู้บริหารให้ถกูต้องตามกฎหมาย กฎบตัร ซึง่ครอบคลมุ
บทบาทที่ส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน 
และผู้ รับผิดชอบตอ่รายงานทางการเงิน 

 • คณะกรรมการบริษัทก ากบัดแูลผา่นทางกฎบตัรคณะ
กรรม การตรวจสอบและกฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบ
ภายในตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ และตามคูม่ืออ านาจ
ด าเนินการบริษัท

Ś.Ŝ  คณะกรรมการเป็นผู้ มีความรู้เกี่ยวกบัธุรกิจของบริษัท และมีความ
เชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ตอ่บริษัท หรือสามารถขอค าแนะน าจากผู้ เชี่ยวชาญ
ในเรื่องนัน้ๆได้ 

 • บริษัทมีคณะกรรมการซึง่มีความรู้ความสามารถ
เกี่ยวกบัธุรกิจและสามารถให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์
กบับริษัท
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

Ś.ŝ  คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีความรู้ ความสามารถ
นา่เชื่อถือ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที่อยา่งแท้จริง เช่น ไม่มี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท ไม่มีความสมัพนัธ์อื่นใด อนัอาจมีอิทธิพลตอ่
การใช้ดลุยพินิจและปฏิบตัิหน้าที่อยา่งเป็นอิสระ ในจ านวนที่เหมาะสมเพียงพอ 

 • บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ/ คณะกรรมการอิสระ
ซึง่เป็นผู้ ที่มีความรู้ความสามารถ และมีคณุสมบตัิ
ครบถ้วนตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย

Ś.Ş คณะกรรมการก ากบัดแูลการพฒันาและปฏิบตัิเรื่องการควบคมุภายใน  
ในองค์กร ซึง่ครอบคลมุทัง้การสร้างสภาพแวดล้อมการควบคมุ การประเมิน
ความเสีย่ง กิจกรรมการควบคมุ ข้อมลูและการสือ่สาร และการติดตาม 

 • คณะกรรมการบริษัทมีการก ากบัดแูลให้บริษัทมีระบบ
การควบคมุภายในที่ดีตามหลกัเกณฑ์ COSO 2013 โดย
ก าหนดให้ครอบคลมุทัง้ ŝ ปัจจยัหลกั

3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสั่งการและความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อให้องค์กรบรรลุ
วัตถุประสงค์ ภายใต้การก ากับดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

ś.ř ผู้บริหารระดบัสงูก าหนดโครงสร้างองค์กรที่สนบัสนนุการบรรลุ
วตัถปุระสงค์ของบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทัง้ทางธุรกิจและ
กฎหมาย รวมถึงการจดัให้มีการควบคมุภายในอยา่งมีประสทิธิภาพ เช่น 
แบง่แยกหน้าที่ในสว่นงานที่ส าคญั ซึง่ท าให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดลุระหวา่ง
กนั  มีงานตรวจสอบภายในที่ขึน้ตรงกบักรรมการตรวจสอบ และมีสายการ
รายงานที่ชดัเจน เป็นต้น   

 • บริษัทมีการก าหนดโครงสร้างองค์กรบริษัทให้เหมาะสม
กบัสภาพของธุรกิจ โดยบริษัทมีการแบง่แยกอ านาจหน้าที่
และการถ่วงดลุในสายการบงัคบับญัชาและการรายงานที่
ชดัเจน โดยบริษัทก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน
รายงานและขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ

ś.Ś  ผู้บริหารระดบัสงูก าหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสมเกี่ยวกบัอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และการสือ่สารข้อมลู 

 • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ ś.ř
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

ś.ś  มีการก าหนด มอบหมาย และจ ากดัอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
อยา่งเหมาะสมระหวา่งคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดบัสงู ผู้บริหาร และ
พนกังาน  

 • บริษัทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ
บริษัท (CEO) และฝ่ายบริหาร รวมถึงระดบัผู้จดัการและ
ระดบัหวัหน้างาน และบริษัทก าหนดอ านาจอนมุตัิเฉพาะ
ของคณะกรรมการบริษัทตามขอบเขตในคูม่ืออ านาจ
ด าเนินการ (Level of Authorization) อยา่งชดัเจนทัง้ใน
ระดบัคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร
รวมทัง้ได้ก าหนดหน้าที่การท างานของพนกังานทกุ
ต าแหนง่ ( Job Description )

4. องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

Ŝ.ř  บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบตัิเพื่อจดัหา พฒันา และรักษาบุคลากรที่
มีความรู้และความสามารถที่เหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบาย
และวิธีการปฏิบตัินัน้อยา่งสม ่าเสมอ 

 • บริษัทมีการก าหนดหน้าที่การท างาน (Job

Description)และมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานโดย
ผู้บริหารและหวัหน้างานทกุปี และบริษัทมีการจดัท า
แผนการฝึกอบรมบุคลากรประจ าปี

Ŝ.Ś  บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงาน การให้แรงจูงใจหรือรางวลั
ตอ่บุคลากรที่มีผลการปฏิบตัิงานดี และการจดัการตอ่บุคลากรที่มีผลงานไม่
บรรลเุปา้หมาย รวมถึง การสือ่สารกระบวนการเหลา่นีใ้ห้ผู้บริหารและพนกังาน

 • บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี และ
ก าหนดหลกัเกณฑ์การประเมินผลที่ชดัเจน โดย
ผู้บงัคบับญัชาจะประเมินประสทิธิภาพการท างาน/14



ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

ทราบ เปา้หมายในการท างาน/ ประสทิธิผลของงาน เพือ่น ามา
ประกอบการพิจารณาแรงจูงและรางวลัตา่งๆ 

Ŝ.ś  บริษัทมีกระบวนการแก้ไขปัญหาหรือเตรียมพร้อมส าหรับการขาดบุคลากร
ที่มีความรู้และความสามารถที่เหมาะสมอยา่งทนัเวลา 

 • บริษัทให้ความส าคญัด้านทรัพยากรบุคคล โดยจดัท า
แผนบริหารจดัการความเสีย่งด้านบุคลากร และมาตรการ
ในการบริหารจดัการความเสีย่ง รวมถึงบริษัทได้ประเมิน
ระดบัความเสีย่ง และกระบวนการในการติดตามผลการ
แก้ไข

Ŝ.Ŝ  บริษัทมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรักษาผู้บริหารและพนกังานทกุคน 
เช่น การจดัระบบที่ปรึกษา (mentoring) และการฝึกอบรม 

 • บริษัทมีกระบวนการสรรหา  การทดลองงาน  และการ
ประเมินผลการฝึกอบรม และการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานประจ าปี

Ŝ.ŝ บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผู้สบืทอดต าแหนง่ (s0ccession plan) 
ที่ส าคญั 

 • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ Ŝ.ś

5. องค์กรก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

ŝ.ř คณะกรรมการและผู้บริหารมีกระบวนการและการสือ่สารเชิงบงัคบัให้
บุคลากรทกุคนมีความรับผิดชอบตอ่การควบคมุภายใน และจดัให้มีการ
ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบตัิ ในกรณีที่จ าเป็น 

 • บริษัทมีการจดัท าคูม่ือการปฏิบตัิงาน ISO9001:2008

และประกาศใช้งานคูม่ือการปฏิบตัิงานโดยให้พนกังานมี
การทบทวนอยา่งสม ่าเสมอทกุปี
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

ŝ.Ś  คณะกรรมการและผู้บริหารก าหนดตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัิงาน การสร้าง
แรงจูงใจ และการให้รางวลั ที่เหมาะสม โดยพิจารณาทัง้เรื่องการปฏิบตัิตาม 
Code of Cond0ct และวตัถปุระสงค์ในระยะสัน้และระยะยาวของบริษัท 

 • บริษัทใช้งบประมาณเป็นเปา้หมายในการประเมินผล
การปฏิบตัิงานและมีการประเมินแรงจูงใจ การให้รางวลั
ในแง ่คา่คอมมิชชัน่ และแรงจูงใจอื่นๆที่ไม่ใช่ตวัเงิน
บริษัทด าเนินการก าหนดตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัิงาน KPI

เพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามเปา้หมายในระยะสัน้และ
ระยะยาวของบริษัท

ŝ.ś  คณะกรรมการและผู้บริหารประเมินแรงจูงใจและการให้รางวลัอยา่ง
ตอ่เนื่องโดยเน้นให้สามารถเชื่อมโยงกบัความส าเร็จของหน้าที่ในการปฏิบตัิ
ตามการควบคมุภายในด้วย 

 • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ ŝ.Ś

ŝ.Ŝ คณะกรรมการและผู้บริหารได้พิจารณาไม่ให้มีการสร้างแรงกดดนัที่มาก
เกินไปในการปฏิบตัิหน้าที่ของบุคลากรแต่ละคน 

 • บริษัทก าหนดงบประมาณในด้านตา่งๆ โดยพิจารณา
จากปัจจยั ทัง้ปัจจยัภายในและภายนอก ซึง่ได้รับการ
สนบัสนนุข้อมลูจากแผนกตา่งๆ เพื่อให้สอดคล้องและ
บรรลตุามวตัถปุระสงค์ และเปา้หมายทัง้ด้านการลงทนุ
ด้านบุคลากรและงบประมาณด้านอื่นๆ
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การประเมนิความเสี่ยง (Risk Assessment) 

6. องค์กรก าหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมนิความเสี่ยงต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

Ş.ř  บริษัทสามารถปฏบิตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป และ
เหมาะสมกบัธุรกิจในขณะนัน้ โดยแสดงได้วา่รายการในรายงานทางการเงินมี
ตวัตนจริง ครบถ้วนแสดงถึงสทิธิหรือภาระผกูพนัของบริษัทได้ถกูต้อง  มีมลูคา่
เหมาะสม  และเปิดเผยข้อมลูครบถ้วนถกูต้อง 

 • บริษัทมีการสอบทานรายงานทางการเงินให้มีการ
เปิดเผยข้อมลูที่เพียงพอ และถกูต้องตามมาตรฐานการ
บญัชีที่รองรับโดยทัว่ไปเหมาะสมกบัธุรกิจ โดยผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาต นโยบายทางบญัชี
เป็นไปตามมาตรฐานบญัชี ซึง่ได้รับการพจิารณาโดย
ผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบบญัชีรับ
อนญุาต

Ş.Ś บริษัทก าหนดสาระส าคญัของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจยัที่
ส าคญั เช่น ผู้ใช้รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโน้มของธุรกิจ 

 • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ Ş.ř

Ş.ś รายงานทางการเงินของบริษัทสะท้อนถึงกิจกรรมการด าเนินงานของบริษัท
อยา่งแท้จริง 

 • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ Ş.ř

Ş.Ŝ คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง อนมุตัิและสือ่สาร
นโยบายการบริหารความเสีย่งให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนรับทราบและถือ
ปฏิบตัิ จนเป็นสว่นหนึง่ของวฒันธรรมขององค์กร 

 • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ ş.ř
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7. องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั่วทัง้องค์กร

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

ş.ř บริษัทระบุความเสีย่งทกุประเภทซึง่อาจมีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจทัง้
ระดบัองค์กร หนว่ยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหน้าที่งานตา่ง ๆ   

 • ฝ่ายตรวจสอบภายในมีการประเมินความเสีย่งที่อาจมี
ผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ ทัง้ในระดบัองค์กรและ
ระดบัปฏิบตัิงานครอบคลมุธุรกิจ และหน้าที่การท างานใน
หนว่ยงานตา่งๆ

• บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสีย่งและคณะท า
งานด้านความเสีย่งและรายงานให้คณะกรรมการบริษัท
รับทราบอยา่งสม ่าเสมอ

ş.Ś  บริษัทวิเคราะห์ความเสีย่งทกุประเภทที่อาจเกิดจากทัง้ปัจจยัภายในและ
ปัจจยัภายนอกองค์กร ซึง่รวมถึงความเสีย่งด้านกลยทุธ์ การด าเนินงาน การ
รายงาน การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 • บริษัทได้พิจารณาประเมินความเสีย่งโดยพิจาณาจาก
ปัจจยัทัง้ภายในและภายนอกองค์กร ซึง่ครอบคลมุความ
เสีย่งในด้านตา่งๆ

ş.ś  ผู้บริหารทกุระดบัมีสว่นร่วมในการบริหารความเสีย่ง  • บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสีย่งและคณะท า
งานบริหารความเสีย่ง ซึง่มาจากผู้บริหารและพนกังานใน
หนว่ยงานตา่งๆ ภายในองค์กร  ร่วมกนัพิจารณาประเด็น
ความเสีย่งที่จะอาจมีผลกระทบตอ่เปา้หมายขององค์กร

ş.Ŝ  บริษัทได้ประเมินความส าคญัของความเสีย่ง โดยพิจารณาทัง้โอกาสเกิด
เหตกุารณ์ และผลกระทบที่อาจเกิดขึน้  

 • บริษัทมีการพจิารณาและจดัระดบัความเสีย่งจากการ
วิเคราะห์ข้อมลูด้านโอกาสที่จะเกิดขึน้ และผลกระทบ/
ความเสยีหาย ซึง่จะมีผลกระทบตอ่เปา้หมายขององค์กร
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

ş.ŝ  บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบตัิงานเพื่อจดัการความเสีย่ง โดยอาจเป็น
การยอมรับความเสีย่งนัน้ (acceptance)  การลดความเสีย่ง (red0ction)  การ
หลกีเลีย่งความเสีย่ง (a1oidance)  หรือการร่วมรับความเสีย่ง (sharing) 

 • บริษัทมีคูม่ือด้านบริหารความเสีย่งและมีการก าหนด
มาตรการในด้านบริหารความเสีย่งโดยได้ก าหนดแผน
บริหารความเสีย่งและมาตรการบริหารความเสีย่งใน
ระดบัตา่งๆ และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ

8. องค์กรได้พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถปุระสงค์ขององค์กร

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

Š.ř  บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทจุริตขึน้ โดยครอบคลมุการทจุริตแบบ
ตา่งๆ เช่น การจดัท ารายงานทางการเงินเท็จ  การท าให้สญูเสยีทรัพย์สนิ  การ
คอร์รัปชนั  การที่ผู้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคมุภายใน (management 
o1erride of internal controls)  การเปลีย่นแปลงข้อมลูในรายงานที่ส าคญั  
การได้มาหรือใช้ไปซึง่ทรัพย์สนิโดยไม่ถกูต้อง เป็นต้น 

 • บริษัทมีการประเมินความเสีย่งด้านการทจุริตภายใน
องค์กร ซึง่ครอบคลมุการทจุริตแบบตา่งๆที่อาจเกิดขึน้
และบริษัทได้ก าหนดนโยบายเพื่อประกาศเจตนารมณ์ใน
การเข้าร่วมตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่กบัภาครัฐ โดย
บริษัทได้รับการรับรองเข้าเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของ
ภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต เมื่อวนัที่ ŚŚ
เมษายน Śŝŝš

Š.Ś  บริษัทได้ทบทวนเปา้หมายการปฏบิตัิงานอยา่งรอบคอบ โดยพิจารณา
ความเป็นไปได้ของเปา้หมายที่ก าหนดแล้ว  รวมทัง้ได้พิจารณาความ
สมเหตสุมผลของการให้สิง่จูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนกังานแล้วด้วยวา่ ไม่มี
ลกัษณะสง่เสริมให้พนกังานกระท าไม่เหมาะสม  เช่น ไม่ตัง้เปา้หมายยอดขาย

 • บริษัทมีการติดตามผลการปฏิบตัิงานและงบประมาณ
ตา่งๆ อยา่งสม ่าเสมอเพื่อเปรียบเทียบกบัเปา้หมาย และมี
การทบทวนเปา้หมาย ตลอดจนผลตอบแทนของพนกังาน
เพื่อให้สอดคล้องกบัความเป็นจริง19



ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

ของบริษัทไว้สงูเกินความเป็นจริง จนท าให้เกิดแรงจูงใจในการตกแตง่ตวัเลข
ยอดขาย เป็นต้น 

Š.ś คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบถามผู้บริหารเกี่ยวกบัโอกาส
ในการเกิดทจุริต และมาตรการที่บริษัทด าเนินการเพื่อปอ้งกนัหรือแก้ไขการ
ทจุริต 

 • ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมินความ
เสีย่ง แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี/ และมาตรการ
บริหารความเสีย่ง และความเสีย่งที่เหลอือยู่ (residual

risk) จากการปฏิบตัิงานตามแผน โดยจะน าเสนอตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบและ คณะกรรมการบริษัท

• อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ Š.ř

Š.Ŝ บริษัทได้สือ่สารให้พนกังานทกุคนเข้าใจและปฏิบตัิตามนโยบายและแนว
ปฏิบตัิที่ก าหนดไว้  

 • แผนบริหารความเสีย่งได้มีการสือ่สาร ประชาสมัพนัธ์
โดยการประชุมระดบัผู้บริหารและคณะท างานบริหาร
ความเสีย่ง เพื่อให้รับทราบและน าไปปฏิบตัิและมีการ
ติดตามผล และทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ

9. องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

š.ř บริษัทประเมินการเปลีย่นแปลงปัจจยัภายนอกองค์กร ที่อาจมีผลกระทบ
ตอ่การด าเนินธุรกิจ การควบคมุภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้
ก าหนดมาตรการตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงนัน้อยา่งเพียงพอแล้ว  

 • บริษัทมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงานโดย
คณะผู้บริหารอยา่งสม ่าเสมอ กรณีมีการเปลีย่นแปลง
ปัจจยัจากภายนอกองค์กร และการเปลีย่นแปลงอื่นๆที่
อาจสง่ผลผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ นโยบาย การ
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

ควบคมุภายใน และรายงานทางการเงิน คณะกรรมการ
บริหารจะมีการทบทวนเปา้หมาย งบประมาณ คูม่ือการ
ปฏิบตัิงานและระเบียบตา่งๆและน าเสนอตอ่
คณะกรรมการบริษัท 

š.Ś บริษัทประเมินการเปลีย่นแปลงรูปแบบการท าธุรกิจ ที่อาจมีผลกระทบตอ่
การด าเนินธุรกิจ การควบคมุภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้
ก าหนดมาตรการตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงนัน้อยา่งเพียงพอแล้ว 

 • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ š.ř

š.ś บริษัทประเมินการเปลีย่นแปลงผู้น าองค์กร ที่อาจมีผลกระทบตอ่การ
ด าเนินธุรกิจ การควบคมุภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนด
มาตรการตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงนัน้อยา่งเพียงพอแล้ว 

 • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ š.ř
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การควบคุมการปฏบิัตงิาน (Control Activities) 

10. องค์กรมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

řŘ.ř  มาตรการควบคมุของบริษัทมีความเหมาะสมกบัความเสีย่ง และ
ลกัษณะเฉพาะขององค์กร เช่น สภาพแวดล้อม ความซบัซ้อนของงาน ลกัษณะ
งาน ขอบเขตการด าเนินงาน รวมถึงลกัษณะเฉพาะอื่น ๆ 

 • บริษัทมีการประเมินความเสีย่ง โดยพิจารณาจาก
โอกาสที่จะเกิดและผลกระทบ/ ความเสยีหายที่จะเกิดขึน้
และก าหนดมาตรการในการควบคมุ/ ก าหนดแผนบริหาร
จดัการความเสีย่งตามความเหมาะสมกบัลกัษณะความ
เสีย่งขององค์กร

řŘ.Ś  บริษัทมีมาตรการควบคมุภายในที่ก าหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ
ครอบคลมุกระบวนการตา่งๆ อยา่งเหมาะสม  เชน่  มีนโยบายและระเบียบวธิี
ปฏิบตัิงานเกี่ยวกบัธุรกรรมด้านการเงิน การจดัซือ้ และการบริหารทัว่ไป 
ตลอดจนก าหนดขอบเขต  อ านาจหน้าที่  และล าดบัชัน้การอนมุตัิของผู้บริหาร
ในแตล่ะระดบัไว้อยา่งชดัเจน รัดกมุ  เพือ่ให้สามารถปอ้งกนัการทจุริตได้  เช่น  
มีการก าหนดขนาดวงเงินและอ านาจอนมุตัิของผู้บริหารแตล่ะระดบั  ขัน้ตอนใน
การอนมุตัิโครงการลงทุน  ขัน้ตอนการจดัซือ้และวิธีการคดัเลอืกผู้ขาย  การ
บนัทกึข้อมลูรายละเอียดการตดัสนิใจจดัซือ้  ขัน้ตอนการเบิกจ่ายวสัดอุุปกรณ์ 
หรือ การเบิกใช้เครื่องมือตา่งๆ เป็นต้น โดยได้จดัให้มีกระบวนการส าหรับกรณี
ตา่ง ๆ ดงันี ้

• บริษัทมีการจดัท าคูม่ือระเบียบการปฏิบตัิงานแตล่ะ
หนว่ยงานและทกุระดบัขององค์กร โดยกิจกรรมการ
ควบคมุบริษัทมีดงันี ้

 การควบคมุแบบปอ้งกนั (Preventive) เช่น การ
แบง่แยกหน้าที่ / การก าหนดรหสั/ การฝึกอบรม

 การควบคมุแบบค้นพบ (Detective) เช่น การ
ตรวจนบั การยืนยนัยอด รายงานการสอบทาน
และรายงานข้อผิดพลาด

 การควบคมุแบบแก้ไข (Corrective) เช่น การ
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

 řŘ.Ś.ř การเก็บรวบรวมข้อมลูเกี่ยวกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้ ที่เกี่ยวข้องกบับุคคลดงักลา่ว รวมทัง้บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อ
ประโยชน์ในการติดตามและสอบทานการท ารายการระหวา่งกนั หรือรายการที่
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้มีการปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนั
เสมอ 

 řŘ.Ś.Ś กรณีที่บริษัทอนมุตัิธุรกรรมหรือท าสญัญากบัผู้ ที่เกี่ยวข้องใน
ลกัษณะที่มีผลผกูพนับริษัทในระยะยาวไปแล้ว เช่น การท าสญัญาซือ้ขาย
สนิค้า การให้กู้ยืม  การค า้ประกนั  บริษัทได้ติดตามให้มัน่ใจแล้ววา่ มีการ
ปฏิบตัิเป็นไปตามเงื่อนไขที่ตกลงกนัไว้ตลอดระยะเวลาที่มีผลผกูพนับริษัท เช่น 
ติดตามการช าระคืนหนีต้ามก าหนด หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของ
สญัญา เป็นต้น 





กระทบยอดบญัชี การตรวจสอบการปฏิบตัิตาม
เงื่อนไขและผลผกูพนัตามสญัญาทัง้ระยะสัน้และ
ระยะยาว 

• บริษัทมีคูม่ืออ านาจด าเนินการ ซึง่ได้ก าหนดขอบเขต
อ านาจหน้าที่ในการอนมุตัิรายการตา่งๆไว้อยา่งชดัเจน
ทัง้ในระดบัคณะกรรมการบริษัทและระดบัคณะกรรมการ
บริหาร ครอบคลมุระดบัการปฏิบตัิงานทกุระบบงาน สว่น
รายการที่ส าคญัจะด าเนินการก าหนดอ านาจอนมุตัิไว้
ตามวงเงินที่บริษัทก าหนด

• บริษัทมีการเก็บรวบรวมข้อมลูและติดตามรายการ
ระหวา่งกนั รวมทัง้บุคคลที่เกี่ยวข้องให้มีความถกูต้อง
ครบถ้วนอยา่งสม ่าเสมอ

řŘ.ś บริษัทก าหนดให้การควบคมุภายในมีความหลากหลายอยา่งเหมาะสม 
เช่น การควบคมุแบบ man0al และ a0tomated หรือการควบคมุแบบปอ้งกนั
และติดตาม 

 • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ řŘ.Ś

řŘ.Ŝ บริษัทก าหนดให้มีการควบคมุภายในในทุกระดบัขององค์กร เช่น ทัง้ระดบั
กลุม่บริษัท หนว่ยธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 

 • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ řŘ.Ś

řŘ.ŝ บริษัทมีการแบง่แยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน ś ด้านตอ่ไปนี ้ออก
จากกนัโดยเด็ดขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนั กลา่วคือ  

 • บริษัทมีคูม่ือระเบียบการปฏิบตัิงาน / คูม่ืออ านาจ
ด าเนินการ และก าหนดหน้าที่การท างาน (Job23



ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

(ř) หน้าที่อนมุตัิ

(Ś) หน้าที่บนัทกึรายการบญัชีและข้อมลูสารสนเทศ และ

(ś) หน้าที่ในการดแูลจดัเก็บทรัพย์สนิ

Description) ของแตล่ะหนว่ยงานเพื่อให้มีการแบง่แยก
หน้าที่ความรับผิดชอบในการท างานอยา่งชดัเจน 
ตลอดจนมีตารางอ านาจการอนมุตัิไว้ในแตล่ะระดบัเพื่อ
ใช้พิจารณาและตรวจสอบความถกูต้องของรายการ 

11. องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

řř.ř บริษัทควรก าหนดความเกี่ยวข้องกนัระหวา่งการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในกระบวนการปฏิบตัิงานและการควบคมุทัว่ไปของระบบสารสนเทศ 

 • บริษัทได้วา่จ้างบริษัท เทค สเปซ จ ากดั ซึง่มีความ
เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศเพื่อคอยให้
ค าปรึกษาและควบคมุดแูลระบบ Infarstructure รวมถึง
การบ ารุงรักษาระบบและแนะน าข้อมลูเกี่ยวกบัเทคโนโลยี
ใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่บริษัท

• บริษัทก าหนดรหสัผา่นและมีการทบทวนรหสัผา่นทกุ Ş
เดือน และติดตัง้ระบบ Firewall เพื่อปอ้งกนัการเข้าถึง
ข้อมลูที่ส าคญัโดยไม่ได้รับอนญุาต

řř.Ś บริษัทควรก าหนดการควบคมุของโครงสร้างพืน้ฐานของระบบเทคโนโลยี
ให้มีความเหมาะสม 

 • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ řř.ř

řř.ś บริษัทควรก าหนดการควบคมุด้านความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีให้
มีความเหมาะสม 

 • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ řř.ř
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

řř.Ŝ บริษัทควรก าหนดการควบคมุกระบวนการได้มา การพฒันา และการ
บ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม 

 • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ řř.ř

12. องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้ก าหนดสิ่งที่คาดหวังและขัน้ตอนการปฏิบัติ เพื่อให้นโยบายที่ก าหนดไว้นัน้
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

řŚ.ř บริษัทมีนโยบายที่รัดกมุเพื่อติดตามให้การท าธุรกรรมของผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ที่เกี่ยวข้องกบับุคคลดงักลา่ว ต้องผา่นขัน้ตอน
การอนมุตัิที่ก าหนด เช่น ข้อบงัคบัของบริษัท เกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย เกณฑ์ของส านกังาน ฯลฯ เพื่อปอ้งกนัการหาโอกาสหรือน า
ผลประโยชน์ของบริษัทไปใช้สว่นตวั   

 • บริษัทมีการก าหนดนโยบายในการท ารายการระหวา่ง
กนั/บุคคลที่เกี่ยวข้องกนัและนโยบายรายจ่ายเกี่ยวกบัการ
ลงทนุ ซึง่เป็นไปตามข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ และ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยหรือของ
ส านกังานคณะกรรมการกบัก าตลาดทนุ ซึง่รายการ
ดงักลา่วต้องผา่นการอนมุตัิจาก คณะกรรมการบริษัท
โดยก าหนดไว้ในคูม่ืออ านาจด าเนินการอยา่งชดัเจน

řŚ.Ś บริษัทมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมกระท าโดยผู้ ที่ไม่มีสว่น
ได้เสยีในธุรกรรมนัน้ 

 • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ řŚ.ř

řŚ.ś บริษัทมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมค านงึถึงประโยชน์
สงูสดุของบริษัทเป็นส าคญั และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระท ากบั
บุคคลภายนอก   (at arms’ length basis) 

 • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ řŚ.ř
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

řŚ.Ŝ บริษัทมีกระบวนการติดตามดแูลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยหรือบริษัท
ร่วม รวมทัง้ก าหนดแนวทางให้บุคคลที่บริษัทแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหาร   ในบริษัทยอ่ยหรือร่วมนัน้ ถือปฏิบตัิ  (หากบริษัทไม่มีเงินลงทนุใน
บริษัทย่อยหรือ บริษัทร่วมไม่ตอ้งตอบขอ้นี)้ 



řŚ.ŝ  บริษัทก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบในการน านโยบายและ
กระบวนการไปปฏบิตัิโดยผู้บริหารและพนกังาน 

 • บริษัทระบุในหน้าที่และความรับผิดชอบ (Job

Description) แตล่ะหนว่ยงาน ทัง้ระดบับริหารและ
พนกังาน

řŚ.Ş นโยบายและกระบวนการปฏิบตัิของบริษัทได้รับการน าไปใช้ในเวลาที่
เหมาะสม โดยบุคลากรที่มีความสามารถ รวมถึงการครอบคลมุกระบวนการ
แก้ไขข้อผิดพลาด ในการปฏิบตัิงาน 

 • นโยบาย และค าสัง่ตา่งๆ บริษัทจะประกาศโดยติดที่
บอร์ดเพื่อประชาสมัพนัธ์ให้ผู้บริหารและพนกังานใน
องค์กรรับทราบ เพื่อให้น าไปปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด

řŚ.ş บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบตัิให้มีความเหมาะสมอยู่
เสมอ 

 • บริษัทจะด าเนินการพิจารณาทบทวนนโยบาย และคูม่ือ
การปฏิบตัิงานในแตล่ะหนว่ยงานอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้
มีความเหมาะสมกบัลกัษณะการปฏิบตัิงานและสภาพ
ความเป็นจริงในปัจจบุนั
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ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

13. องค์กรข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่ก าหนดไว้

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

řś.ř บริษัทก าหนดข้อมลูที่ต้องการใช้ในการด าเนินงาน ทัง้ข้อมลูจากภายใน
และภายนอกองค์กร ที่มีคณุภาพและเกี่ยวข้องตอ่งาน 

 • บริษัทใช้โปรแกรมบญัชี (Cosmic) ผา่นระบบโปรแกรม
ERP โดยมีการตรวจสอบคณุภาพของข้อมลูจากแผนก
ตา่งๆ อยา่งสม ่าเสมอ

řś.Ś บริษัทพิจารณาทัง้ต้นทนุและประโยชน์ที่จะได้รับ รวมถึงปริมาณและ
ความถกูต้องของข้อมลู  

 • บริษัทมีการพจิารณาต้นทนุและประโยชน์ที่จะได้รับ
จากการใช้ระบบสารสนเทศและความเชื่อถือได้ของข้อมลู
ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร

řś.ś บริษัทด าเนินการเพื่อให้คณะกรรมการมีข้อมลูที่ส าคญัอยา่งเพียงพอ
ส าหรับใช้ประกอบการตดัสนิใจ ตวัอยา่งข้อมลูที่ส าคญั เช่น รายละเอียดของ
เรื่องที่เสนอ   ให้พิจารณา เหตผุล ผลกระทบตอ่บริษัท ทางเลอืกตา่ง ๆ  

 • บริษัทมีการจดัเตรียมรายละเอียดข้อมลูที่ส าคญัตา่งๆ
เพื่อให้คณะกรรมการใช้พิจารณาประกอบการตดัสนิใจใน
เรื่องตา่งๆ ที่น าเสนอทกุไตรมาส

řś.Ŝ บริษัทด าเนินการเพื่อให้กรรมการบริษัทได้รับหนงัสอืนดัประชุมหรือ
เอกสารประกอบการประชุมที่ระบุข้อมลูที่จ าเป็นและเพียงพอตอ่การพิจารณา
ก่อนการประชมุลว่งหน้าอยา่งน้อยภายในระยะเวลาขัน้ต ่าตามที่กฎหมาย
ก าหนด  

 • บริษัทได้ด าเนินการสง่เอกสารหนงัสอืเชิญประชุมพร้อม
กบัเอกสารประกอบการประชุม/ หรือสง่ทาง email ก่อน
การประชุมภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด

řś.ŝ บริษัทด าเนินการเพื่อให้รายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียด  • บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

ตามควร        เพือ่ให้สามารถตรวจสอบย้อนหลงัเกี่ยวกบัความเหมาะสมในการ
ปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการแตล่ะราย เช่น การบนัทกึข้อซกัถามของกรรมการ 
ความเห็นหรือข้อสงัเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของ
กรรมการรายที่ไม่เห็นด้วยกบัเรื่องที่เสนอพร้อมเหตผุล เป็นต้น 

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง โดย
บริษัทมีการจดัท าบนัทกึรายงานการประชมุโดย
เลขานกุารฯ หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการ
ก าหนดวาระการประชุมและรายละเอียดเกี่ยวกบัการ
ประชุม เช่น ข้อซกัถาม ข้อสงัเกต ความเห็น ข้อเสนอแนะ 
มติที่ประชุม และผลการติดตามการประชุมในครัง้ก่อน 

řś.Ş บริษัทมีการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

řś.Ş.ř มีการจดัเก็บเอกสารส าคญั ไว้อยา่งครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ 
 řś.Ş.Ś กรณีที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีหรือผู้ตรวจสอบภายในวา่มี
ข้อบกพร่อง ในการควบคมุภายใน บริษัทได้แก้ไขข้อบกพร่องนัน้อยา่งครบถ้วน
แล้ว  




• บริษัทก าหนดสถานที่เพื่อใช้ส าหรับจดัเก็บเอกสาร
ดงักลา่ว
• ผู้ รับการตรวจสอบจะต้องด าเนินการชีแ้จงและแก้ไข
ข้อบกพร่องหรือหามาตรการเพื่อปอ้งกนัปัญหาไม่ให้เกิด
ขึน้ซ า้ในหนว่ยงาน พร้อมกบัแจ้งให้ผู้บริหารหนว่ยงาน
รับทราบผลการแก้ไขปัญหาดงักลา่ว

14. องค์กรสื่อสารข้อมลูภายในองค์กร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในที่จ าเป็นต่อการสนับสนุนให้การ
ควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่วางไว้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

řŜ.ř บริษัทมีกระบวนการสือ่สารข้อมลูภายในอยา่งมีประสทิธิภาพ และมี
ช่องทางการสือ่สารที่เหมาะสม เพื่อสนบัสนนุการควบคมุภายใน  

 • บริษัทมีช่องทางการสือ่สารข้อมลูภายในดงันี ้ผา่น
ช่องทางการประชุม/ การรับสง่ email / ประชาสมัพนัธ์
โดยการติดบอร์ด/ และสือ่สารโดยตรงกบัหนว่ยงานนัน้ๆ
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

řŜ.Ś  บริษัทมีการรายงานข้อมลูที่ส าคญัถึงคณะกรรมการบริษัทอยา่ง
สม ่าเสมอ และ   คณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงแหลง่สารสนเทศที่จ าเป็น
ตอ่การปฏิบตัิงาน หรือสอบทานรายการตา่ง ๆ ตามที่ต้องการ เช่น การก าหนด
บุคคลที่เป็นศนูย์ติดตอ่เพื่อให้สามารถติดตอ่ขอข้อมลูอื่นนอกจากที่ได้รับจาก
ผู้บริหาร รวมทัง้การติดตอ่สอบถามข้อมลูจากผู้สอบบญัชี   ผู้ตรวจสอบภายใน 
การจดัประชุมระหวา่งคณะกรรมการและผู้บริหารตามที่คณะกรรมการร้องขอ 
การจดักิจกรรมพบปะหารือระหวา่งคณะกรรมการและผู้บริหารนอกเหนือจาก
การประชุมคณะกรรมการ  เป็นต้น 

  เลขานกุารบริษัท และเลขานกุารคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เป็นผู้ประสานงานและรับสง่ข้อมลู
ตา่งๆ รวมถึงข้อมลูที่คณะกรรมการร้องขอเป็น
กรณีพิเศษ

 การติดตอ่กบัผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภาย
ในคณะกรรมการสามารถติดตอ่ได้โดยตรงหรือ
ติดตอ่ผา่นเลขานกุารฯ

 คณะกรรมการ ผู้บริหารได้มีการพบปะพดูคยุ
กนันอกเหนือจากการประชมุอยา่งสม ่าเสมอ
ทาง Program Line

řŜ.ś บริษัทจดัให้มีช่องทางการสือ่สารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื่อให้บุคคลตา่ง ๆ 
ภายในบริษัทสามารถแจ้งข้อมลูหรือเบาะแสเกี่ยวกบัการฉ้อฉลหรือทจุริต
ภายในบริษัท (2histle-blo2er hotline) ได้อยา่งปลอดภยั 

 • บริษัทมีช่อทางการสือ่สารพิเศษและช่องทางลบัเพื่อ
แจ้งเบาะแสดงันี ้

 สง่ email ถึงรองกรรมการผู้จดัการ, เลขานกุาร
บริษัท, โทรศพัท์ถึงฝ่ายตรวจสอบภายใน/ หรือ
สือ่สารทาง Website / สง่จดหมายถึงกรรมการ
ตรวจสอบ/ กลอ่งแสดงความคิดเห็นฯ
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15. องค์กรได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

řŝ.ř บริษัทมีกระบวนการสือ่สารข้อมลูกบัผู้ มีสว่นได้เสยีภายนอกองค์กรอยา่ง
มีประสทิธิภาพ และมีชอ่งทางการสือ่สารที่เหมาะสม เพื่อสนบัสนนุการควบคมุ
ภายใน เช่น จดัให้มีเจ้าหน้าที่หรือหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์  ศนูย์รับเรื่อง
ร้องเรียน เป็นต้น 

 • บริษัทแตง่ตัง้เจ้าหน้าที่เพื่อดแูลหนว่ยงานนกัลงทนุ
สมัพนัธ์ (IR) และประสานงานให้ข้อมลูกบันกัลงทนุ
ภายนอกองค์กร และมี Website ส าหรับสอบถามข้อมลู
เกี่ยวกบับริษัทให้นกัลงทุน

řŝ.Ś บริษัทจดัให้มีช่องทางการสือ่สารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื่อให้ผู้ มีสว่นได้
เสยีภายนอกองค์กรสามารถแจ้งข้อมลูหรือเบาะแสเกี่ยวกบัการฉ้อฉลหรือทจุริต 
(2histle-blo2er hotline) แก่บริษัทได้อยา่งปลอดภยั 

 • บริษัทมีช่องทางให้สามารถแจ้งข้อมลูเกี่ยวกบัเบาะแส
การฉ้อฉลหรือทจุริตดงันี ้ ช่องทาง email/ website

บริษัท/ สง่จดหมายลงทะเบียนถึงกรรมการตรวจสอบ/

โทรศพัท์
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ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

16. องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยังด าเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

řŞ.ř บริษัทจดัให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจและ
ข้อก าหนดห้ามฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิด
ความขดัแย้ง   ทางผลประโยชน์ เช่น ก าหนดให้แตล่ะสว่นงานติดตามการ
ปฏิบตัิ  และรายงานผู้บงัคบับญัชา หรือมอบหมายให้หนว่ยงานตรวจสอบ
ภายในติดตามการปฏิบตัิ และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นต้น 

 • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ ř.ś

řŞ.Ś บริษัทจดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในที่วาง
ไว้   โดยการประเมินตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผู้ตรวจสอบภายใน 

 • บริษัทมีการจดัท าแบบประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคมุภายในและแบบสอบทานการปฏิบตัิ
หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบด้วยตนเอง ซึง่จดัท า
โดยฝ่ายตรวจสอบภายในบริษัท

řŞ.ś ความถี่ในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการ
เปลีย่นแปลงของบริษัท 

 • ฝ่ายตรวจสอบภายในมีการติดตามและประเมินผล
การตรวจสอบภายในทกุไตรมาสเพื่อรายงานให้ทาง
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ

řŞ.Ŝ ด าเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคมุภายใน โดยผู้ ที่มี
ความรู้และความสามารถ 

 • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ řŞ.ś
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

řŞ.ŝ บริษัทก าหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ขึน้ตรงตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบ  

 • โครงสร้างขององค์กรก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในขึน้
ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และมีความเป็นอิสระ
ในด้านการรายงานผลการตรวจสอบภายใน

řŞ.Ş บริษัทสง่เสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบตัิหน้าที่ตามมาตรฐานสากล การ
ปฏิบตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the 
Professional Practice of Internal A0diting, IIA)  

 • ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทมีการฝึกอบรมทกัษะ
เกี่ยวกบังานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานสากลด้าน
การตรวจสอบภายในอยา่งสม ่าเสมอ

17. องค์กรประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที่รับผิดชอบ ซึ่งรวมถึงผู้บริหารระดับสูงและ
คณะกรรมการตามความเหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

řş.ř บริษัทประเมินผลและสือ่สารข้อบกพร่องของการควบคมุภายใน และ
ด าเนินการเพื่อติดตามแก้ไขอยา่งทนัทว่งที หากผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้
แตกตา่งจากเปา้หมายที่ก าหนดไว้อยา่งมีนยัส าคญั 

 • บริษัทมีการประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายในและการตรวจสอบผลการปฏิบตัิงานตาม
ระบบการควบคมุภายในโดยผู้ตรวจสอบภายในของ
บริษัท โดยรายงานผลการตรวจสอบและผลการติดตาม
การแก้ไขข้อปัญหาตา่งๆทกุไตรมาส
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

řş.Ś บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดงันี ้

 řş.Ś.ř ฝ่ายบริหารต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยพลนั ในกรณี
ที่เกิดเหตกุารณ์หรือสงสยัวา่มีเหตกุารณ์ทจุริตอยา่งร้ายแรง มีการปฏิบตัิที่ฝ่า
ฝืนกฎหมาย  หรือมีการกระท าที่ผิดปกติอื่น ซึง่อาจกระทบตอ่ชื่อเสยีงและ
ฐานะการเงินของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 

 17.2.2 รายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั พร้อมแนวทางการแก้ไข
ปัญหา (แม้วา่จะได้เริ่มด าเนินการจดัการแล้ว) ตอ่คณะกรรมการบริษัท/

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาภายในระยะเวลาอนัควร 

 17.2.3 รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั
ตอ่คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ 







• บริษัทมีนโยบายก าหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานตอ่
คณะกรรมการบริษัทโดยเร็ว ในกรณีที่เกิดเหตกุารณ์
หรือสงสยัวา่มีการทจุริต การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือการ
กระท าที่อาจสง่ผลกระทบตอ่ชื่อเสยีงหรือฐานะการเงิน
ของบริษัทและบริษัทมีการรายงานข้อบกพร่องที่เป็น
สาระส าคญั พร้อมแนวทางในการแก้ไข พร้อมกบั
รายงานผลการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องดงักลา่ว ตอ่
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบโดย
ฝ่ายตรวจสอบภายในและฝ่ายบริหารของบริษัท
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d !1 ]/d HlJ�I 3 : JlJllllJHmnu !�!fl (Roles of Stkeholders)
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J1ll!tm1mf11JlJllill1J�!!l�Y)W!�!�lJ11jl lll �nr1 vnni1u �r1 �o1fu 11l 
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) I I  , , ,. � lxllifilJl Jlll )l) lJlllWlJllJ lli!JW !!J�fJll lJ lWlJJ)llli �JW 
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u1Jl i il 11mhiu nu m11l�1NJ�1J 1 1� Jll� mm n n i� �u 1 i ' u 1J 1 il �!NJ� J l 1 l1iu � u u u u u 
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I/ 
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0 11Utt� 
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' mrnmrn11if1U ; mrnm11f1: 
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(l) llHll m1 J 111l lfH� rnfqp;y11n111J lli l'!fl11l1iJtNJ1ll1,J'tl �111lJ1,Hl1nlllJ 

) 1m i J 11 l 1 J 1 Xulll t U 1� ! '1i� 111i j n 1 ll-m 1l l
q q 

1 �ii' 1Qlh� ri11�1m1 uji,rn n11 ill�JW nW
(1) l11Ui llim�ltUJrlJ1lW lYfW n 111l'tIJJlJll JJ1ll 
(1) 
(!) 
(f) ) ) � I llil i 111W )JllJHll

q J 

, �I I �l i ( 1) l1i11Ji1l 1111iJHJ J)JJHlllW 
(J) m1t.! 1�� 1� nm.!� 11mi 1;u1Jy�mii n111m111�1 it� nl"'HJ U1�111 '1nm.!� 

. I "I ] l i i ] l, � d" I i! i i ll1111�11� 111VW!!tJui� !lf rni i tllJ !�iJl11l!tW flJ111lui�fl ll ltW �1i 
q J q 

l�UW W!riiiini 11'1i;I ll'l illlli ! �l1111l �1'1J ll ! utJl1'HnW ill11i�!� l1 !l1 lW 
!lW;W
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m1Jm1u1ilihn��1Hl1u11ui11111� 3 i 1�i 1 i lWiW tlwoi i1i11m1�111111.!Ui�fl 

q . " . 
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1 1 I 1 

iiw mrn1 ul1.! 1111u 1iu1�111J'u��f1Jl1i1w�mrn m1u1il'.! 1� hii�m1w�1lW m1 
llJll111 

lW�m1im1�111trnJ (Audit Committee) 

w 1W� 31 i.!11lll 2559 u1ili1w�mrnmrn111r1u�1.!1.! 3 ilW u1�n1u�11 

o I 

m!!t'tN 
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JUll'H1W �l WlJf115�ll 11��1Hi1J !1lYl!hll1llllflUlJl; • u "
ll111lll'l JjllJll!'lN !!!�, �HlW ll)JJtl lJ11�'l �J�l, UW 

I O I � (f i ( • tJl J11"l11l1Financial Projection !! UUWl1! l11�1llll5Vf' lllJW i 

-im1ll lWWJW 11111J! li lllW 1m111llil 'u 1iu 1�1 l't l 1 " . 
I 1 0 1 I I ( � I ( • 1 J l J11"�!! W � W1 ll j J J J W llW 1 J ll j j i" l1 l lJ 111l ll J l!ll J 'l f 1 j 

• 1llf1j"lljJ1J;l11funim1ti 1wi-1u L�!�lf1i1HU� (NPAE) !!!�" u 

u1�1�wul�llm1�1umi�luul1" 11ll1!li1uuy; ivuifo iwu; vi
• tll J11"1ntenal Audit Procedures" lllflllIJ �111lflUlll l W!! 1JU 1� !l'

tl1
• tllJm"CFO Certiication Program" ju� 10 lllfl1151;lUJ; lWl1�Urn

111uton

• 111l f11" 1 m i m1m11Jff 1i �u1� llUl1111w (NEC)-m1 1lll!!NW i1 n i" lll" " . 
' 

f ll U W WI W1 l 1 m 1 l fi lJ � J l l m � l n J l 1 f 11 l fi IJ. . 
, ,• 11!lJ11"Sasin Graduate Institute of Business Administration" lll�W1iimw 

IJl111llll i 

• tllJ11 "Director Accreditation Program (DAP) jui 72/2008
• tllJ11 "Advanceed Audit Committee Program (AACP) jui 19/2015

" " 
0 l1J mJ.JlWllWW VJiUJ�fUllJW llJllJlW I W fllJlW Ul; !W �Jl llW f.Jlu • " ' 

UlJ m11Jm1�i l�11W u 1il�iim1u 1 i11i1u il111J f l 111J mmH11 u�1u
I ! t , l lJfl I l lW l 11.J W 1! $l ll Ul JJ I l lJ !J W

' ' ' 
i I d ! I 2559 !.Jl1Wl 11 !JlllW 2559 lNlWll 

�MJWff1mrnfmmvJ1UJ�J1i1 1iw�JM11m1JJllf��illlli'lJllh:11l 2558 (11JJ 56-1) �ur�� Hiu
www.dussthai.com 11vwww.sec.or.th 
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JlJ!Jlll!ll1Wl�Jl�lW�m1lmrn1lU (Audit Committee) 
1. flUlTW l tu1ilimn1J�lWl1�m111W l �1�0 n�i �u� �!Ul!Nll �1�1l J�vrn' 
2. flUllWltu1ili1�uumrn1ullllJlW (Intenal Control) !!��1Ul11lfl.l1JlW (Intenal. 

. ! , �  , d , I ) Audit) lmm� fl!!� �m.h� fli N� !!� �l l11W 1m1l!UW lf1�J l �HW 1J�lW 111lflUllJ 1 W 
) d , I � � / , ) I / I 

) l l�lllW l1m1l!1'll U lW 1UlJUW l!!1�l� !l1 JlJ !� 1 ll�111W lHW 1J�lWllJ ! W Mm 
HW 1J�lW gW 1l�1U �lflJ!�J11U 111l11lflUllJl W 

3. flUllW l tu1i11iu�lll n i MI 1J11; 1J1 J nl 'l f11 � � 1� 1l1 J n l 'l f 'v l11W l Jl � 1� ll
I I f !I ) I , �I 1� 1l1ll 1rn�ni1mJl!1 l1Jl �nu�rn lJl�UHJl 

4. WJUW 1 ll!�l 1 ! fWl !!��i�Ull� ��i l11J!lW Vf1�1lmf 11' 1�1lwf flU JJ;Jl �u1il. ' " , 
u ��!f W v �11 l mi l W Jl� Ul l� i � ni 11 11m1�1 ' 111J J1� fl n rnlfv uu u; i ll i� i �1J 

q q l u 

1 V , 1 , V 1 t ll111!J111J11�fJl1JlJl�WlJU�� 1 lH . 
5. I JU w u 1J) U�!� J1 i J� 1 W 11 l 11J 111� l1 lil 1lJ JI ur�l H N� 11� iJf!l t1J W i Jl lJ

1]1llJ!W�'lllHW lJl�lmlHJ 1l1l J i�l 1li !tTW l 11111JiUi� ni11fl!HJfl N� 
u��1lWJ1� iJfumfl�vu1il ' . 

6. 1ll111J�lWJl�lw� mm nu111lflU ilmUl!Nl! i W 11J�1WJ1�llUJl �u1il ��11J�lW

i�ni11�v���Wll il JJ1�ilW lW� mm 111l 11lfl mm ��v�J1 �nv u;1J'll �l �,�'v J ' 

� d " 1 1 �I d l " ] 1 " (n) l 11lm Wm J1 nu l 11l � n ll � mu l 1W I u W l 1 fl ov 1llv�11J� lW l 1� m11� W l v �
u 1il

( J) l 11 m 1 WI� l1 nu l 11 m i J� l v J v � 1� uu mu l w11J l W J v �u 1 i l . 

c )) 111m1W1� J1 nu11Jm1 �v 1lil1lJJ lur�l,� 1�11� iJf! 
0 'I 1 I 'I (!) llW 1 W n nu 1 � fl l w� n 11 J nu 111 lfl mi�� m 11 J n1 J u 1� fl Jl � n 11 J nu 

111lfl U!!��� llW 
( f) l11J!MW 11v'mr �!i1 i l J11J � lW� mm 1 U111l flU i ;ru ll 1 1 nJi J�H W 1� 

llli)I11 (Charter) 

I i I " I  . " )/ I o1 d )� 
J1NJIHnmrnfmflllJl'IHJ�JnJ11vnH1J 1lllll1JJHf1n1Jrn'l1!m.h�l1u 2558 (11JJ 56-1) 1Ufl� n n,1 

w.dussthai.com 11uw.sec.or.th 
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(f) 11vm1tW �n1id1��v �W!!l� �lJJW 11 UlTJ111J mv1'lirnl1V lWll t'1� 
!! i� l 11J 1J JI fV J� 1 �t J J v J tJ 1 mi 1n mu� n n J m1J 1J 1 

7. u 6 I� 111 t W 1 l 11 J � l w � 1 j j J 111 l l J J 1 l 1 J l J 1 J 1 i� 1 i l 11 J ! 1 W fl J i 1 1 l w � 1 j j J 111
111lflJ 

s. 1f u1�ilW m1J111111lfirnrn�mm 111111lf1Ji1n� !W m1�11Jll!! mJi11J�11tW l 1 i
1mYiuJlJUVJJ1l1 

' ,  
mmm1111lf1J i111��1Hll!!tWim111� 3 i !IV 1 i !WlW tmi�i i1inm1�wi1i1W 

' , 
UJ�fJ mTw -m VMW UVJli ! �jJ mniiii lW� JlW UJ�fJ mTw H� VMW !W l' l! U mm 11jJj1Jfl J q U l  q q U l  q 

' ' , S ) O I J /1 i I I I O O I ) 1 ) ) fJlW lli11!! tWJ11J111� Vll !l1J 111!fW l fl!!l �!!1J1J!U lllH11!! tWJ !1J !l 
' 

) . I,/� / 1  l .  91 ! 1. ! W 111J)J9JlW 11J UlJ!U 1 1 W l1 !!l� l11J 1J 1lfl J !tlW � 111J 1U111lfl J J
VlW 1m;w 1 f �1iJ1tn NJ1tn t111 ' ni1W lVJJ1J1�1�v1'vim1wi1 W 1 Ml 11m1W i 1J u1�fJ " ' q 

t 1v ii rn nm1�11 W i11� v1' ii!! i � � 11 l W 
2. ! W 111U0ltW l�UVJlW�mm 11111lfVJ l W� mm 11111lfl J i l1lJ1J �l fl J

ii!W� mm111J1l1 !l l11J !!l �lW� 11m111J1l1 jJ lJil 11J jJ llflJ l W )lj �1! W WJ lW l VJ J 1l1 
) J I I 

iv J lll lllW l 1 lJ W lW �fjjJ 111J1lli ) lW 1 i! W mn l! l! u� lW !!U l J UV J! llllW 1 i 1 W ll UVJq 

] 1 do �I ! � lW� m1J11111lfVJ !l11J lll!JWt 1V!tW fJ11 
!11lw�mmm1111lf1Jii 3 llWl1iJ1J1 ml1nmmm1�r1� �iiJWfJJ� mJ'v 16 

' ,
llJUj�11'lW�1jJ11j)l1JlllJWl 1l. 28/2553 iil 

' , 
1. �l�W!�!lWfivi� 1 llJ�lW1W�Wliflill1!�lJ1JtJlUlJJ1l1 J1ll!my J1llaiv

J1Jli1J ��v�W11v1my t1v@M1ml11JJJU1iJ1J1 fil 'J11Jm1�v�WU1i��
' , 

t 1 , I 1 mi1l1JU1immm1vr1�11iWW i 11V
2. !�!lW t1V!ll!lW mm 111�if1Wi1J J1111JlW l 1 f 1J lW 1JlW �m 1ll� !�f rn1W!�VW

' '  I I d� o 1 o I o I nv W 1W lJW l ll v v W w 11 1 v m Wm lW l w� n 11 J n 11 n 1nJ q " , , ' 
mfnl'l11rn�lm1mf n1111 iiu 1w�'vif1J1ini11 1�11J�imwinnJm1�r1� 

, . , Q �  \ Q �, , . .  d �� 
J1NJlHnmrnflllJlJlUtMJntl mrn1u 1llllllJJllfl�JlJllJU1Jm.h�l1u 2558 (11JJ 56-t) 111'l� n 1U 
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J1,m1Tl 
3. tJ11h1 Jlfl�il11ll illlU ill,HllJ 1111 11 l 1 � Jl11l�l� !J JU111 l� tlllJimf f1,JW��

1�Wu�1m1�1 iYmY �toj u;1�u11 11mfjiY11YJJjJJ1 JJj�u1m1 �imlW11Jii �
u q u q u u q u u 

i v1mlmUJll 11lJll;1�l� 1 �f u m11YW1 i'1�W �u 1m1 11 1 �iv1mlmUJlll1 jJ11l
t � I ' 11 l J 1 Jl Jl J

4. 1JiM1l!lJim11i1TWnllj�1nlnuu1Tl u1Tlimy u1Tl�JJ u11l111 �imfW11J
i mu 11li J1Ulll1Jlll JJjJ1 ll i U g lJW��lll!�U l11J�J11j l11 i*1l11 W UJlW l �1j

u u q u 

' '  
J di O I O J O J J J ' J J / 1W l JW ml11WUJ1111 mW ljlW lW� mm m1mlut;1 ll1l mrn�1;11�M;1 ll1lJ . " 

i my 11l JV 1Ulll1UJlUJjJ11l ij l�l � !1U!!�l� ! �f W ll ll11i g lJW�ijli11ll!!l1 
1f r'1 Jli1 2 J i1 W 1W �tm11J11W UJ11�mh! rn1W lW� mmm1n1nutgll1l1!!1� 1m� 

, , ' 11ll1lJ 
. " 

) I �I ! �I 1 I " " ' , ; s , I " �I d - � ! 6. !l!UU11l!lJ!uU� !1J1l11l1jJflfl � l fj1JltMl11 tJ1l11!uUlU1lJll�HllJHrn 
�ilJll1jl11!�W �j!�fui1u1m11nWli1 2 l1Wml�1lmlu1Tl u1Tlimy u1Tl�JJ 
u11l11l �1JHU11Ji mu t�J�iJ1Ulll1JllJ)jJ11l !!1� 1J1�U�11HU�i1fo �i 

u q u u q u q u 

O ! ) I }/ � � d i  ) } I l// dI l 1Wlll1UJl 11l !W '1U JJj � !1J1l11l1jJflflU U �1J !1U!!1l� !�lU lllllml lJW� 

I I f I I f 1 1 ll 1 l J!!1 � l 11� 1;1 ll 1 l J 

' '  
I 1 St o  I Q I Q Ill U 1U lJUl 1J l l U UJ 111 l flU lj lU l W� l fil l 11 l llU . " 

7. tJ!�U mm ll 1� ,�r J l11 !!�jij�U!�l!�\•11!! lU Ul jmmm1J1 jJ11l �i 11W 11Ji 1 j

" . " Q �  \ Q �" " "" d �� 
j1NJUfllllf'lflUlJl'IHJ�Jnt1 llll!1J !�lllUJJUY�nlJl11UlJ-h:,nu 2558 (UJJ 56-1) 111Y�� !1 !U 
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ill�lW'.h-:,hu 'uy�iu� 31 1W Jlll 25 5 9 

I I , . I � . I I WlnUnOnli�0�Ui�iti0Ui�il0l 
9. iJif nmu�gW 1l�Yll 1 t1JmJ lii 1 'm1miW 0 rh�iJWl Yi�!�11nu mHll!U W�lW �0 �

''Ui�I
10. mm mili�11ll1H1lI�Y1�iW ml i�' uJ0utm1l1nmu�mrn miU1lI 1nilfW 1 l

1Wmi�l!UWilnn�0�U1lI U1lI1my U1Jil0l U1lIi1l U1li10hirn�1JlW ��0
tWil11mu tt1miJlWlll1Ull !11imillfW 1l 1WiJUUU0�llW; (Collective Decision)

q u l q J ,� 
l!� l 'f'HJ laU'nH! 

w 1W� 31 1W11ll 2559 u1iiilw;nnlmiu1t1illWJW 4 i1W Ji;n0u�11 

1. Wll0fl
q 

2. Wl�j1Wl
3. Wll11'll

I � J/ 1ni11 

o I llHttN 
Ji;1nt.Amrnmiu1mi 

'mrnmiuimi 

'mrnmiuimi 
J: - m1�mrnmrn1mi '1unmHllH'Ulrllll,n.h�,lJlllOUHl1 

- 11 ,m111��1.h;•fJ1w;mrnmrn1il1f �� 3/255911l� 11 l]l11111 2559 'mf1iui�r�mrnmrn1m,i1 
. . . 

lll�'l11fo� 1�1lm Ulllll10f1m1 Olll1tfrnJtif mrnnm11m, fhnmn dil1lli 29 UJllVll 2559 

0 ) t I � . �0 rn �10 lW 1 ltW lI u �; l 11J iU N1f0 u � 0 �lw; m rn miUi mi 
1. i'lWlli�mi Jl�!!NW 1w;n1MWlW !JUll n�JI1�1!UWilnU�0�U1lI1HY0lli0�nu

q 

' ' 
. I J f I , I � , I� 'lll!fi�!nlu� �'m1� mn ���W 110mW 010 lW� nnlmiUi�I!l0I lnw 10 4 l1

2. mu ill 11wnn�111 mn nl� 0�u1iI 1niJW i J11J W l1u11t10mrnii nl iJl �� n� 1I1
q l q q q 

" . " Q �  \ Q �" " "" d �l 
J1NJUfllJ1HlflllJOjl'IHl�JHll ll!llJ !llllllJJllfl�ilJlliJOjlh�llU 2558 (11JJ 56-1) 111'l� 11 !U 
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t o  o . ' I I ' ' �  i � � ,II .I ,/ ! 6. JllWll�l!WWlliJHJ llV l�11 HJ !fl !flfl lliiJfli lilJil� uiuui� f 1il 
J�lli !�VUi�lligWt�liV'HfW ,� 1 11JO,fllnl�JW 11JUNW �lW �lW� .iiJl1iJ1JI 
"l�iu�JWu�ui 1 

7. i ' l W 1 l 1 W l n J 4 u� l n, J I h,af W 11 J l n f n � 11l11 � i r W r rn �l� u 1 l 1 l l n
11!WW�lWll�J1JI o11uu11 u��/11l ll��u�'11�vi11v��!0V�11J��llWlllWU�u u U q 

,
1�{1� mw11 lli!flfl liV'HfWi� i l�l�lWi'1W1l��JW u��1l!WWl1ifn��1if�1v 
,� 1 � �l!lW �l li11!W W�l W ll �J jJJ 1 �vi ilV�� !0 V�11J �Jl lnufru�� lW-l lW 1 l 

O . 1 . I 0 �l!W W lli11JllW� mm m1urn I l11W � 
9. mviW1�1�W�1w�m1um1 "l�u1u'1ml "l i lW�mm m1u1111i'1Wlll4U�lnQ�J!�W

iurn�mnW'w;llliW 1ln w�ull�11l fm'W lni�WgW 1� 111u1� 1vfu1W m1111w Wu q 

�i llll� J1JI ! � vi i1V��!0 V�11J �Jl l 11J)'�� lW-llW 1 l11!WW lU�lW� liJ li
J1Jlll1'W�

10. i l lW 1 lW ) n w ll11 W � f 1 f� l1 nnr l� 1 W 1 M f l � l i l� nu f lll l n WU�� fl lW � I 1�
!'i 1 ! l l

11. 11! W W lli 11 l �t W 1 11 l! lW l UfW J f4 W ll i 11! W W lli '1�lW 11l 11J � "l �f JJ l J 1 JlV
llliW�mmm1u1JI iWu���m11 i J

l l I l I t O ) I I , . / I ) ) I l�W mm!u11mvmm l1Wll!rn�m1mu N�flJll �1w� mm m1u1111 �� lm1l 1�1 W W W l � 
llinuo �llW ll u� �/11l lli JlJ llW llf1� 1 W mm WU� ilVlU ,�� lW 11 l �f J JlJ llW llf1� 11 l q � 

J l l�� l 1 l i l 11J J � uf� ( 11J � W VlJ "l 11 WU i� l 1 fl W � l i i J l lHl 1 lJ1 m� J W) i Y1W "l �! �V11 l 
N� J i� !Vf!i mf l1W� gW ,�l� ur� )JJ jJJ t� llrnW u� i lVlU 1 mfo JW��� li 11l� I l� !fW l �l� 

�1:MJllfllJl'Hlflll'ljlJJ, l�ll�1/l;lllll1JUfjMJlJllj')ji1h�i1il 2558 (UUU 56-1) �Uf)� ilu
w.dussthai.com 1li w.sec.or.th 
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' J � . J 
n l'Hn 1m 1 ;H1111 n11i m 1 H i ;NJ lt 111 ;imr 1 

d_. . I 
lJlu 1; ll JH i; m1 in lt 1 mu; ll 1in 111 lll'I 

1. i ttu111ilw;mm flliJ1Ju1i11�1�1rihi n1flliJ1Ju1i1 1h;frn u ;1vm m fl 111 VHW 1 v
I I / I I ' 1 cs) lU 1� vm11J m1 ,"r i vfl 11 nJlWlJl I llU 1u m1J m1 ii llJ � ); ;i ii� u i i vi u " 

ilfllW 1 im i; m1 lJ flliJ 1 i u 111 1;;1 i 1l W �J w fllU�11ll � fl i Ym vn1 lW � 1m; 
" ' �I 11 I " ' I I] I d] I mm m1u 1 l'l 1� 1 u W jll jW ll i u nm 1i 1 ill fl i � 

2. it�1h;f1Jf�mfmlmYu�iiimm m1u1i1 1lllY�mflw' u��im1ii�1 iJl
q U q qJ 

'1mlvi ,� !ll!; 
2.3 Jll��i !;'Jl�!! U U!lJlf lf�1lllllJ�llJl!lU N1;f rn� i fliJl Ju fl ilJ flli ! 1 lllU JU 

q U q u 

I I I l I I J 

mmm1i1��iiY111��i1�1 m1i iulf i'u iu mw iJll� ;i i ;f ufl111� 1flii iu l1iu 
I I / / 

5 ��imil�!! W mfvi1i 1 nu I nu 11u 1u fl ill fl.ii 1� �JiY 1 1 1 �� i 1� 1 fl1I i W l' i T W i t 
d d : 1  t '  !UU J1� ilU 1Ji�flJ!UUNl i fl!fJjfJl�

q " 

" I 

3. i u fl 11J1 � Jll �� 1 f u m1JJ 1� i 1l J fll ' i i tm1 ll m 11 1 fl11fl 11 u Yw i 11u 1u Yw i 1 u mll 
( 1/3) l1J 11u 1u mm flli iulw�J W '111u 1u mm flli1� uji1 1 fl i t1H!lU mmr1u !l 1; n 
, ttll fl 1� JllU 'JU lfl��f� 1Jl1U 1� i lU YllJ ( 1/3) !!�� flilJflli� lWU 1lfl1 l!!lW i ll 1, ;' J 

q 

I I I , I ' I ' 0 • ' I] I ' I O I , �I �I ' rn i fl 1 fl�J!UlllliJ11!!1Ullfl i� 1rn� mm fllil1�11l11 fl11fl1l!!lW i Wumm1� �u lfl i 
" . 

mvY�J1�1�1j vu u111'u itiufmflnW i1ul Y �i l �i i Jit mm mrnui 1 �i W 111ml i 
W lW �f�'mlu �11 fl 1lflll!!lW i 

q " . " 
4. flilfllilW 1�1�m11fl1lflll!!lWJ ltvu ium11 l�1u111 i�vmrn111fl'W1�i N� 'uu� 

1U�lJm11fl tJ�JJ1ll 
d - I /I I "1 I 1 0 • I l I] I I s. l u 1� fl Nl 1 1 W ll 1 �J l1 Y mm fll il W � 1 1 l 11 l mu lW i l 1 W i i m 11 1 1 l1ll 111 � i � � 1 v

!fJj

q " q 

6. I U iW �ll!!lW I flilJflli11l�l!lil� ! \•}gUU i fl 11 fl� lli 11 i i fl 1llJ 11i � I tlW � fl ilJ lli
!� i flJll��ij)W fll !W� !JJ� flJW �; lltllJ 1 llJ fl)llJ lJ11; 1 JJ1lllJt lfU ll l �11l

" 
. 

" 

�� 
\ �1" " "" d 11 !1:MJlHYllJl'HlflllJljlHMJl1 llJ!llJ llllllJJUYl�jlJlljJJj1.h�llU 2558 (llJJ 56-1) 1UYl� 1 J 
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d ) " I ) .I ) mm llj l1 W!J ll 11! l W !!�; ll1 Jl Jl w; mnJ l U1 lll l 111J ! W Jj jl!! rn 1; ll iui; l m>11 J 
l;HW W!�Ji 1j Ul Jl11m1J l W � (3/4) JlJllW1W m mllj� 'imill � " 
I ) ' i �I " I I ' d " 7 . nm w ; m j lJ ll j rn l l m m m m i l W I u W u j ; 1n W m j lJ l n I rn ; ! W m w l m m ll j I 1 n w 1 
a ' i ' �I • I " I] ) • I mWflllj 1;rnl lmm mrnW tW i1rn1mJlW!uW jl iui;ilW m mmrn !l rniui ;i1W 

mm lljJ 1 U 1 � 1 llJ Ul ui l J ! W l 1 llj � J J i; ilW mm mm J J tlJ ll 

� I ) J }1 I i , I d )i lfilllrnj11fJUJlJUHJl 1;lJJ i ljJllj!!1J1i 11ll w; mm lljJ lll !! �; m W 1l u 1 l J Hl l " 
f W Jl iu1f l lt�li i�111 ml im m lljJ1Jl H� ;J JW fl 1m1J�l)tl 1J1� l'f mru� ;lmlt� l l 'l r 

, ,
jJ,J�iJi;mY UJuiiu u�;111Ji;1uJuJJJlml1�ll11vnrnWl tlJJl1W1Wi�'JJl11 3 lW iiw 

I ) ) ?1 /t / / I i , O O I mm lllli11fl Ul JlJW lJ 1 lW llJ!uW Hll11lillW lUU11!!�; lU!JW 1n;ln11H11!!tWJJlJ " " , 
' , ' 

lw;mm lljli11fJJJ11j;llj�lH�1uml im11�; 3 l 'u11l1WiJ1J�!!l•iiii 1rn;1iJmu 11i;ui 1 
, I � d )� ) I l I J /! , I t q I d q ) 11 l l w; m j lJ ll ju il l 1 l l l J j; jl �i l 1W JJ i lJ i 1 l lJ 1 !!1J1i l w; m j lJ l n 1 il 1 f lu j1 ml l i 1 

l w; l jjlJ l li1 i 11f Bu j11�1JJ 6 u�11 ' 1� � l 1 J 1J l 11l w; l j il l 1 ju 1f l 11 l� J j; 1" �aJ f W 1; 1 ' 
!!�JiJlW; l jlJllj1jJ 1fJJ1l ! t�!! lW lW; mm llljJ1 'JJ1l!�lJ�tlJ111i;�i !W ;/t1J!lW 1 J 

q q 

' , 
1. aJHWi�inWfJJ�; 1 JJJJ1W1WHW1J�lilll!�JJ1JtlJlJJJJ1Jl u1fll1i u1fl�ll

q q , , , '
J1ll11lJ �amf W ill! my t1l �J llW 11l1JJlU JJJ 1Jl lJW WJi1lJ lUaJf W Ul J �l

' , 
I / , I 1 !l l1Jl J Ul J lj lJ llj l 'j; il lW W 1 11 J 

2. ij1JW t�l !l l!JW ljlJ llj�J Y1W 11lJ J111HlW �mf 1i lW lJlW � i lll� 1'11W!�l W
Ji;)l t1J�JllW11l1JllJJJJJ1Jl J1Jl!tU J1Jl�ll J1ll11lJ J1Jl�JJl1�J

" q , 
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d � I dJ � 1  ) �  )f ) i 'tlu J�1m1�1 �flJf lU1i tt1�!1J 11JlJ�flJfU1JJlJ l1J�J1111 �111u111 my
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lmu 11l il1Ulll1JlJUllJ1Jl lu1 lJW��lll!lU llJU�JJllllJi *1llJW llW i �l!u U q u 

v f j � U1 i 1 u nmfi 11 t J u 111 tl 1t J u Na 1 ru � i ii 111 Ni l1u 11 l 1J lJU1i N� iU q J q U 

l1Ulll1JlJUlJJ1Jl t'uttil� 1�iUlllllJi llJW�iili11mua 11iu i llJl 2 i il U q 
/ d� o I o I o I I I / I I / 1u1 1u ml 1 14 ! 111 1 mu li1u l w� m rn m 1 lllJl1 l l 1 Jl mm� 1 l 1�11 l ll 1 l 1 

s. 1lt J u 11 ml mlu Nf1Ju l ;IJ 1i J 1 r l J 1 rl lH i J 1r 1 �1 1 J1J111J Na1'u111 l 11 iJ u u U q u 

' ' ' 1 l l 1 j l i 
J I �I I �I l / ' ' " l i 1 l / ' �I d - � I 6. 1 mu u 1 rn t l mu u � m J 1 m 1 m i 1 fl f l WJ fJ 1 1 J 1 i m 1 11J rn n tu u 1 u rn J 1 l � 11 m 1 11 rn
�mlmmim1t1u ;i1�fmhJ1m1tnul11 2 a1urnl�1l11lJ1Jl J1Jllmy J1Jl�11 

O t ) I 
/,/ . 

� . i ) I ]/J t, mu 1 l m J i J 1 rn 1 u f1 u l 1i� 11J rn n 11i 1fl fl u u nu tt1 l � 1 �l u ll l lHJ l lJ w � 
iili 11mua 11l' i ll 11 2 i i) u 'u � tu llIJ i i u 111� mhu l llU l w� m jJ llj11 1J 

J J l I I l 1 l ll j l lttl� ll 1� 1 l l 1 jj i 
q u 

7. 1ltlumrnm1� 1�f J mn�i/iJui�mJu i1u1uU1i l nl lnIJ 1iJ 1r1 Na1'u111 l 11 i
t )t / i �I 1, d J / /t 1 i , 1 Jl �i i 1 U fJtuU �l !l lJ UlJ lJ �i i HU J 1 i HI U q U u q u 

" q u 

8. 1J1h� llJl lllJ�if mll �Ht�lJlU!!l�!JU llJ!! �lUU �jlfo1JllllJUllJ1Jl 111l
J1Jl�1 1 11l 111lu'hu�i'1l u r,irhu 11111lu lnJm1�i i1u11JJ1111H1uq q 

1 
" 
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2. 1J1lWmmmil1�J1Jl lmy J1lIViv 110J1JIV0vl1irn� v11U ml1��1lW J1Jl1�
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1w� mmmiJ1mi1� �0�tlWmmmiJ1ll !!� �1110 NJ111ili �J1ll �� 1�'J mi !!l�i� 11n 
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!!l�i� mm 11iJ111ilU 1� �!lW J i � i lU mm 11 iJ 1 m i 
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,a1ul�llJ1�m1in1t1m1im1N�1011 

mm m1 �r� m1 i Hlllllllj I fW itiJ i i lW � mni m1u 1t 111 � 11�1� i l 11 lJlff��jti 1� W 
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> d I mm m1u 1t11l 11J m1i l iW 
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!!1J1J11l11JJ�J)j lW� ljJlljJ1lI 1� llW� ljJ lW1�1Hll!! 1U )ljJJlj�W W lll ,�1Jllj 
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6. lW�mjJlljJ1111l11J!fl) l�iWlllll!!1UJ iWmWiJ\J 1 lu
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il!! iUJ11J Jlj�!!i 11 �1J llj!� J liJ mJm!�W mm lljJjJ) i 1� ni Hl jJllj �JW �1Hl1!!1U i 
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J1lI lW� mm m1J1iI jJ�i'iW llll1utl i 

' ," ' 1 J '' , 1 1 1 ' J - I ' 7. lW�m1JlljJ'111l11J!flJ lJJ tJJ�llW�1JJ11J�JlJ !JW
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111�1W1h;'1l iuy11u� 31 iW1llJ 2559

l l I I I 

1Wlli1h�fJltU�mrnllil1JI (li�!!rntr�!!thfmI) li�l 1/2556 !llJWl 22 '�mllJ 
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2556 iJ;�1�11'J�n11�1j1m'mr�11JJ�11J11W m1111'Jm:uniiWlJ�11J1 i u1f 1�J lnilW ium1J 
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ltU� m11J m1ml1t� llill!!� �1m�t� lliI 1 111Jm111 59 
3. 1tu1� mm�1j11'J'�11i�li111tln1Jm1 N11m1 lW l�1W !!��� lf 1�1111 i�1f 1nW
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รวมตานทุจร�ต 
พิษราย 
ทำลายชาติ

13.848305, 100.623095
GooGle Map 

บร�ษัท โอเช�่ยน คอมเมิรช จำกัด (มหาชน)
รพ. สัตวมัยลาภ

Ocean Commerce PLC. 

ตลาด กม4.
รามอินทรา

ไป มีนบุร�

ไป ลาดพราว 
ไป ซอยลาดพราว71 

ไป นวมินทร

ไป หลักสี่ไป แยกเกษตร

ไป วัชรพล
ไป สะพานใหม

ไป บางเขน

ทางดวนรามอินทรา-อาจณรงค ทางดวนรามอินทรา-อาจณรงค 

ถนน รามอินทรา
ถนน รามอินทรา

ถนนประเสร�ฐมนูกิจ
ถนนประเสร�ฐมนูกิจ

ซอย รามอินทรา 14 (มัยลาภ) 

ซอย เสนานิเวศน 

     คณะกรรมการบร�ษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณารับเร�่อง 
แจงเบาะแส ขอรองเร�ยนการกระทำที่อาจทำใหเกิดขอสงสัยไดวา เปนการทุจร�ตคอรรัปชัน
ที่เกิดข�้นกับบร�ษัท โดยทางตรง หร�อทางออม โดยผานชองทางการรับเร�่องที่ไดกำหนด
ไวในนโยบายฉบับนี้

     โดยผูรองเร�ยนจะตองระบุรายละเอียดของเร�่องที่แจงเบาะแส หร�อขอรองเร�ยน พรอม
ช�่อ ที่อยู และหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได และสงมายังชองทางรับเร�่องดังนี้

1. แจงผานชองทางอีเมลฝายตรวจสอบภายใน  ia@dussthai.com
2. แจงผานชองทางอีเมลกรรมการผูจัดการ info@dussthai.com
3. แจงผานจดหมายลงทะเบียน (กรรมการตรวจสอบ) 
4. แจงผานชองทางเว็บไซตของบร�ษัท 
5. แจงผานชองทางโทรศัพท  0-2943-6663-4 ตอ 410 (รจก.สายงานสนับสนุน /  
   เลขานุการบร�ษัท)
6. แจงผานชองทางกลองรับแจงเบาะแส ( ตั้งอยูบร�เวณปอมยามบร�ษัท)
   ทั้งนี้หากผูแจงเบาะแส หร�อผูรองเร�ยน มีขอรองเร�ยน กรรมการผูจัดการ  
   ขอใหทานสงเร�่องรองเร�ยนมายังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง

บร�ษัท โอเช�่ยน คอมเมิรช จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 148/1 ซอยรามอินทรา 14 ถนนรามอินทรา  

แขวงทาแรง เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10230
โทรศัพท  0-2943-6663-4 / www.dussthai.com

เร�่องที่รับแจงเบาะแส หร�อรองเร�ยนการทุจร�ตคอรรัปชัน

คุณเปนอีกหนึ่งพลัง…ชวยกันปกหมุดหยุดสินบน



   บร�ษัท โอเช�่ยน คอมเมิรช จำกัด (มหาชน) (“บร�ษัท”)  ไดรณรงคตอตานการทุจร�ต 
คอรรัปชัน ใหแกบุคลากรในองคกร เนื่องจากคณะกรรมการบร�ษัทเล็งเห็นความสำคัญ 
ของการ ตอตานการทุจร�ตคอรรัปชัน เพราะในปจจ�บันการทุจร�ต หร�อ คอรรัปชัน 
(Corruption) มีแนวโนมมากข�้นและที่นากลัวคือมุมมองของคนไทยในปจจ�บัน มองวาการ
ทุจร�ตคอรรัปชันเปนเร�่องปกติ แตในความเปนจร�งแลวนั้น ปญหาการทุจร�ต เปนปญหา 
ที่สงผลกระทบตอคนในสังคมอยางมาก 

   ตัวอยางของปญหา ที่เกิดการทุจร�ตในองคกร เชน ทำใหเกิดความไมยุติธรรมใน องคกร 
ทำใหเกิดการทำงานที่ไมมีประสิทธ�ภาพของหนวยงาน เพราะไมปฏิบัติตาม ขอกำหนด 

ของหนวยงาน ทำใหบร�ษัทสูญเสียและมีตนทุนคาใชจาย เกินความเปนจร�ง เปนตนหร�อ  

จากการที่ เจาหนาที่ของรัฐละเวนการปฏิบัติหนาที่ การทุจร�ตดังกลาว นอกจากจะเปน 
ผลเสีย ในแงของการปฏิบัติงานแลว ยังสงผลเสียถึงภาพลักษณ ที่ดีของบร�ษัทดวย  
สำหรับในภาคของประเทศการทุจร�ตยังเปนการทำลายความมั่นคงและเสถียรภาพทางธุรกิจ
ความเช�่อมั่นในการลงทุน และภาพลักษณที่ดีของประเทศ

   จากที่กลาวมา คณะกรรมการบร�ษัทจ�งไดกำหนดนโยบายตอตานการทุจร�ตคอรรัปชัน  
โดยแตเดิมเนื้อหาบางสวนของนโยบายตอตานการทุจร�ตฉบับนี้ ไดบรรจ�ไวในจร�ยธรรม และ 
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบร�ษัท ตั้งแตเร�่มแรกเมื่อครั้งที่บร�ษัทจัดทำ จร�ยธรรม และ 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายตอตานการทุจร�ตคอรรัปชันฉบับนี้ มีไวเพื่อประกาศ 

เจตนารมณ ที่บร�ษัทจะตอตานการทุจร�ตคอรรัปชันทุกรูปแบบ และ มุงหมาย ใหทุกคน 

ในองคกร ไดมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายตอตานการทุจร�ตคอรรัปชัน ภายใตนโยบาย 

เดียวกัน  และ ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับบร�ษัทไดรับทราบเจตนารมณ ของบร�ษัทที่มุงมั่น 

ตอการตอตานการทุจร�ตคอรรัปชัน

   ทั้งนี้มูลเหตุสำคัญที่ทำใหเกิดการทุจร�ตคอรรัปชัน คือการขาดคุณธรรม และจร�ยธรรม 
ดังนั้น บร�ษัทในฐานะที่เปนองคกรคุณธรรม จ�งมุงมั่นที่จะตอตานการทุจร�ตคอรรัปชัน 
ทุกรูปแบบ โดยถือวาการตอตานการทุจร�ตคอรรัปชัน เปนสวนหนึ่งของการมุงเนน 
สรางคนใหเปนคนดี มีคุณธรรม ซ�่งเปนสวนหนึ่งของปณิธานบร�ษัท 

หามกรรมการ ผูบร�หาร พนักงาน และลูกจางของบร�ษัท  กระทำการอันใดที่เปนการ 
เกี่ยวของกับการทุจร�ตคอรรัปชันทุกรูปแบบ เพื่อประโยชนทางตรง หร�อ ทางออม 

ตอตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรูจัก ไมวาตนจะอยูในฐานะผูรับ ผูให หร�อผูเสนอ 
ใหสินบน ทั้งที่เปนตัวเง�น หร�อไมเปนตัวเง�นแกหนวยงานของรัฐ หนวยงานของเอกชน   
ที่บร�ษัทไดดำเนินธุรกิจ หร�อติดตอดวย โดยจะปฏิบัติตามนโยบาย ตอตานการทุจร�ต 
คอรรัปชัน อยางเครงครัด

การทุจร�ต หร�อการคอรรัปชัน (Corruption) 
   หมายถึง การใชตำแหนงหนาที่ที่ไดมา หร�อการใชทรัพยสินที่มีอยูในทางมิชอบ 
เพื่อประโยชนตอตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรูจัก หร�อผลประโยชนอื่นใดอันมิควรได 
กอใหเกิดความเสียหาย ตอประโยชน ของผูอื่น

การชวยเหลือทางการเมือง 
   หมายถึง การใหเง�น ทรัพยสิน สิทธ�ประโยชนอื่นใด หร�อสถานที่ เพื่ออำนวย ความ 
สะดวก (สถานที่พัก สถานที่รับรอง สถานที่ประชุม สถานที่ชุมนุม) แกพรรคการเมือง  
นักการเมือง หร�อบุคคลที่เกี่ยวของกับการเมือง เพื่อสนับสนุนนโยบาย การกระทำ 
อันมิควร หร�อ การกระทำที่ขัดตอกฎหมาย รัฐธรรมนูญ  ซ�่งสงผลเสียตอสังคม 

ชุมชน ประเทศ รวมทั้งเพื่อสนับสนุนใหเกิดความแตกแยกในสังคม ไมวาจะโดยทางตรง 
หร�อทางออม

แนวปฏิบัติการตอตานการทุจร�ต

นิยาม

   กรรมการบร�ษัทผูบร�หารพนักงานและลูกจางของบร�ษัท ตองปฏิบัติตามนโยบาย 
ตอตานการทุจร�ตคอรรัปชัน และจรรยาบรรณทางธุรกิจ อยางเครงครัด ไมวาจะ 
เขาไป เกี่ยวของกับธุรกิจทั้งทางตรงหร�อทางออม โดย

1. ไมทำพฤติกรรมใด ที่แสดงใหเห็นวาเปนการรับสินบน หร�อติดสินบน แกผูมี สวนได
   สวนเสีย  ในเร�่องที่ตนทำหนาที่รับผิดชอบทั้งทางตรง หร�อทางออม เพื่อใหไดมา   
   ซ�่งผลประโยชนในทางมิชอบ ตองปฏิบัติดังนี้

   1.1 ไมรับ หร�อ ใหของขวัญ ของที่ระลึกที่เปนเง�นสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคำ    
       อัญมณีสังหาร�มทรัพย หร�อ สิ่งของในทำนองเดียวกัน กับผูมีสวนเกี่ยวของ   
       ที่ตนไดเขาไปติดตอประสานงาน ทั้งในหนวยงานราชการ หร�อหนวยงานเอกชน
   1.2 ไมรับทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ ของกำนัลใดๆ หร�อประโยชนอื่นอันเปน   
        การชักนำใหเกิดการละเวนการปฏิบัติหนาที่ของตนทั้งนี้กอนการรับของที่ระลึก   
        ควรตรวจสอบใหแนใจวาไดมีการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย และขอกำหนด
        ของบร�ษัท
   1.3 ไมใหทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ หร�อของกำนัลใดๆ หร�อประโยชนอื่น เพื่อ
       จ�งใจในการตัดสินใจหร�อมีผลทำใหผูรับไมปฏิบัติตามว�ธ�ปฏิบัติทางการคา เชน
       เดียวกับคูคารายอื่นทั้งนี้การใหสิ่งของตามโอกาสหร�อวาระตางๆ ตองมีมูลคา 
       ไมมากจนเกินปกติว�สัย

2. การจัดซ�้อ จัดจาง ตองดำเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบของบร�ษัท มีความ
   โปรงใสสามารถตรวจสอบได้

3. การใชจายสำหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใชจายอื่นๆที่เกี่ยวของกับ
   การปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจสามารถทำได แตตองใชจายอยางสมเหตุสมผล
   สามารถตรวจสอบได

4. การบร�จาคเพื่อการกุศลตองปฏิบัติดังนี้
   4.1 การใชเง�น หร�อ ทรัพยสินของบร�ษัท เพื่อบร�จาคการกุศล ตองกระทำในนาม
       บร�ษัท เทานั้น โดยที่มีใบรับรองหร�อเช�่อถือไดสามารถตรวจสอบได และดำเนิน
       การผานขั้นตอนตามระเบียบบร�ษัท

5. การใหเง�นสนับสนุนตองปฏิบัติดังนี้
   การใชเง�นหร�อทรัพยสินของบร�ษัทเพื่อสนับสนุนโครงการตองระบุช�่อในนามบร�ษัท
   เทานั้น  โดยเง�นสนับสนุนที่จายไดตองมีวัตถุประสงค เพื่อธุรกิจ  ภาพลักษณที่ดี 
   และช�่อเสียงของบร�ษัท

6. หากพบเห็นการกระทำที่เขาขายการทุจร�ต หร�อสอไปในทางทุจร�ต ที่มีผลเกี่ยว     

   ของกับบร�ษัท ทั้งทางตรง หร�อทางออม ตองไมละเลยหร�อเพิกเฉยตอพฤติกรรม   
   ดังกลาว ควรแจงใหกรรมการผูจัดการทราบทันที หร�อแจงผานชอง ทางการแจง   
   เบาะแสตามที่กำหนดไวในนี้

นโยบายตอตานการทุจร�ตคอรรัปชัน

บร�ษัท โอเช�่ยน คอมเมิรช จำกัด (มหาชน) 

รวมใจ
ตานภัยทุจร�ต
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Jdd o"' di, .:, "JI.!!, i <> o, <:t<LI J' oJ ,!i ci<V 

'10 fll U U'Vl I U l! lll'i � !11 ll !\! I l! V, 'll 1 fll 1 l! Q U!J l � v� ll l!l 11\ � 'i � U � V 11 'UV 1 Ul IJ 'V1!JVI'\'i11'10 fll lW ll V V 1'111'11 !J 11 'i O !J 0 l'l l 1 
• • 

110 fl I UV 1 ml't Ii V,fll! fl IJ !ll'l ll llll mu V 1 l! 'nll ,l'l ll l\il 

. 

V I "' "'Ii <IJ d q.,,. A 

ilTl11illJlllllf,!l'lfi'i'ilJ'U01ll'llm'l'Wl!ll�tt'llll'IJ't11�m,11'1J 

I <> <V 9,/"J} a, o <I' : I "'- ,! lrJ "J/ I "J/ .Ji .J "' lrJ � al "J/ 
lllJ!JUHl'Vl'l'li'll0lJ11'i�\illJ 2 '\10,lnl'IU'lil!'Utl,lJ11fll�l'lfi'i'i!J'li, !'11111 'UlllJ110l!'V1!1l!Jlrnll11fll'l Ill !llVl'l'is\110111voo1J

!11111 u iiu 'V11'Vl11'111011 d iiu Ju 'l u 11111.ilJll ri 1 Q� n,, !J'\J o ,iiu 'Vl 1 'Vl 11'1 rn� 11d iiu'V111 m, 11u � ,il.i1d 

V 31 J_ , 

11u11.i1111 �, 1011111 VJ vu 1vi 111u 11.i 1Jn11il 111, tf 11111� ll n11il ouillJll ri 11'111JU!)J9i1 ml'1!1 V1fllJlJllfll Q�n,, !J 1il v, u 1 n 
' . . 

111101i'lo m, 111111w 11 ci 1 il 'll�ll 'ill rl111u 111 u, � a� 11111 !l u rl'u 

• 31 
J_ 

31 31 

11u ,hn 11muu m 111u VJ iJ 111, �,; 1 iJ, �flu il, 1t11 l'l 1 !JU !)J9i 'l ml't Ii v1 fl1l lJ11 !11 �� n, 11J I u v 1" 1 m1 u rl1 nil iJ !ll'l 'i 111 o rn u v 

1 ml'1 \Iv, flu !l m 1 l'l m 11 
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u1i'Yl fa1�att ,rnmih'll �111v1 (iim'lltt) 1111�u1i'Ylcieia 

ttmmttviu ,� neiu1u m, i1 tt c �ei l 
V q V ,ll'Yl 31 llll,1,m 2559 1111� 2558 

"' 'JI "'A 11w um ii u uw :\'m 11 �11 u rulm � u� iu � 1 fll'lm uu m; 11 u 111' 111 il fl 1; ii' 1u11�111'111 il o u il )J 11 fl 1 l'l 1 )J uw ll 1 flil'1i\ u, nu1J 11 fl 1 
u 'U "' u "' 

' ' y 'JI 

Q� TI n rn i'Jo, � 1m111 o, i'hi 'VI 11 m; 11 u 111 � 1il � �11; u n111 u .i 1 u; �u�11 mtl'u li'u 

11u !1HJ u 1 u u 1 i'VI cia m rn� 110 !l'Wll 1 u 111'11\)jl]Jl 1 'Jl1 �au 11 � 11\)j\)j 11 'Jl1 'VI 11 m, 1'.l u 'hJ !'111J 1, ml 1'W 1ru 111 l.J 11 ,i 1 Q� TI,, 1J 1 l'i' 
1.iu1iinl'i'm1u�1nmiil�u 

1\llq1h�l'l1111 u mrn1111;,l'.im,'l'ju�!l1r1\)j'llO,flzjmJ1iJ''V1�0 m,lll'l 1 ttil�, 1 m ,!'If 1,m,m,1'.lmrn� 1m ,!'If 1,'110, 
11'W 'l'j'W �111 !J 1 � l'l!J! 1!1� fll'j '11'i,1-J'�1l'I111� 11 lllM'Vll 1fl1'i11'Wlll1�1111 !J !'11 !Jl'j() 1 u fl ll '111 U 'W � 'i flUll tlN�lll d 01� ll 1 U 1 ,j' 

')/ SI t , I 

\lll!JUfl� 'tf,i'l fl�)JlJJl,J'VI 1iJilm,1ul\uuuu111\:\ll1r11)j1.i 'l lflU1fllJ'W 1umu1u fll'j'IJJ11l'jl),Jfll'j'l'j'W 1m�111111'1 2559

11!1� 2558 

. ' 

ru 1ul\ 31 iu11111J 2559 flzj1Ju1iJ''Vliltl'm1ri1u11u!\u�o'l'j'Wl1'llflU 0.477: 1 (m�1�u1iJ''VI 0.477: 1 1u1'J 2559 u11: 

0.399 : 1 1uu 2558)

25. 

Ill 1u\:\ 31 iu1111lJ 2559

fl) flzjJJu1iJ''V1ilil)jl)Jll'll101111,ll1tl' n11wrn�l11u 1 OJJrJ\l! 1!1ui1'111mu>1tl'rn�m�u�11m�11 'l nu 1.iufttJJl)jlll UU 
!).ii1uu�iiu!).i1111 ui'u� 31 m fltJ111lJ 2562 fl�lJU1 lI'Vl l';JflW'W�u�.fll,�1u,i11'll1flluM11\)j\)jl'1, flll11i,O 

fl1U1m�U�l1!1111�1U 
I fl'W fl'l 111 � 1 UII�, iJ I fl'W tt 11'J 

'j1)J 

1,185 

1,257 

2,442 

1,125 

1,177 

2,302 
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U51J't1 fa1:;Jt1'1J flllill!'h'll �lilA (:1-Hll'll'IJ) ll\1�U1'1J't1£)!J!J 

'11"1 m 'll"J'th � 110u"u nn i'l 'IJ ( � 0) 
V ,S V 

1'1J't1 31 li'IJ1lfl:IJ 2559 !Isl� 2558

11) U1 ,l'VI ihid ff\j �m.1n.it\l �1 fl fll'l �U1 ,J'VI 'l ir� \j 111 l'l I \j 1h�!'Vl!Hle-1ll 111lHlll\lU1ffllrl1iJ,� f]\j U1,J'l'I 'l ir nu

f J(J'<ll \1 fl• ll 111 \1 � 11111 � <!ti 1 !J\l fll 'l 11\l I \l U 'l � I 'VI IHI 111 \1 � 1 l �!l U 'l � 1 U'll\J 'VI 11 flU fl 1 l ti \l �l\l 1\l 11\l 'l 1lJ

iJ, � m w o. 7 .I' 1 \l u1 'VI 1.i vu '.l ,l' 'VI 1,1'� 11!1 ff 'VI li I \l !J\lj l! 11\l Nl n �iJnu �mm nZ 1ff!l111111i1 fl ci 111 ti \l

,\ 
26. e)\j 1

fl) 1rle11\l � 15 )J m llllJ 2559 U1 ,J'VI 1.l'i1 \IU1ffel 1 utl'1 !Tll-l Ml'U 11ru:m 'j)J fll'l l11l (!'.j )Jfll 'liHl1 \ll �!)'Ul) Uflll'lfl 

ff'l'lliWlfllJ•l flflU 1il'fo fll'l ri"l111lJfl11(!1'11\ll'll)J'Vl'l�'l l'li!J\lj \lj1iri11!!1lJ lll'l 11111\l 'VI. fl. 2520 l �l)fl�fll'l fl) 

Nl'l,1{\lril'U \11 !llJUm ru U'l� fl!lU1f'll1J11111�ir,n11f 11'll)J!J1'1,l11lll1lJll1'U� 1314(2)/2556 1rl!l1\l� 6 iJ'Ull1lJ 

'11) 

27. 

.:,, "' ' ""'  d )i o., d 
2556 ltil� '11) Nlll'l BRASS INGOT/BAR/ROD l'lllJ!Jl'l'l111lff'llJlft'U'VI 1820(10)/2557 llJ!l1\l'VI 7 fl'lfli;Jl11lJ 

2557 lll'I� 

'l \l�u, �'l!ll11w�m rn!llrn1'\J'V11rlo1\l � 1 o '1'1\li'l�fllV\l 2559 11ru� mrnmrn'.llI'VI 1.fi1ll�Bi.JW11!J U'l �mw 

rlmf u 1 ll'l 1fll'l�.i.Z1 Solar Rooftop � h 111\l'U01u1rl''VI l\l'll1\11'1ff 11-fljjl�lJl�lJI 'U11l1\l 1l.llfl\l 5.1 .1'1'U1.J1'VI 

!'U'l�\111111'l'lm11i\'Ul)''11\l� 30 iiQ'UlU\l 2559 1.J'.i,J'l'I 1,\'w,l'l\U lllll�'l'IU'V11\ll�U1tl1.J 1 ll'l 1fl1'l M'tJ'U�11') l�O'U UlU 

� 'l n, 1 \j ll'U111 l'l 'U ll 1 U1 ,r 'VI II ll � 'VI u 11 � � \j rn 1ri1w1i 1 �'1 fl\j nu�� \j oil 11 ti \j � ,r" 11111 \l I \l '111\11'1 ii 111 lJ'.i 'U l) 1 !J 1 lI'VI \J fl 
,, "'"' • • 'y1id"' • ' ,.,, Ji ,\ "' '  ,!, "'Ji d_, "'

ll1'1fll'l\U 11•� ilJlJfll'l I 'li11il l\l!l'Ullll'lll\l lf l�\l '1'1'1\l,11 flll11 l.ilJfl'liOlJlllJ!l\1\llU1Jfll)'U'li1lJl\l!l'VIU'l �lJl'il! 35.6 I 'l 

lll1�1Jl,jllllll'l l)J!J\ljl!U'l�lJl(U 17.9 .1'1\ll.Jl'VI ('lllllU'l� li'i'U 1.iu�U'l �1iim1111ii 11,�oil11il'11n !J1 ,l'VI 11VllJllU'Vll'Vl'l'lfll 

1rnll,i' t'l/01111 �1n,1 i1�1ll1m'.l'Uu1�mw 28.5 .1'1llrn'VI oil1oumm1v1rnm1iJ1�1iJll1111\l� 14 flllmillll 2560 

1,iv'l'll''in Market Approach l\lfll'lU'l�liJ'U) U1,J'V1;1 hmJllllll'lll.l!J\ljl!'UU1��\ll'l1flri11,1fl "��\l 01111rn11� 

�umru" l �l) II 11'11'l 1U fll'l l ti \j l11\l \1 � 1'U l) 1 "� ?!'U � 1 l.11.i"l 'll"l \lfllHll lU \l11\l" oil 1 ll 11'11! ti 'U'l l Ufll 'l lWfl� 11111 fl 'l \l 11.J 

ll ff '11! l\l � fll'l l1\l 'l 1lJ II ll� 1 !J ll 11'11!1\l� fJ1 'l 11 \ll 'il 'Vil� n, fl 1 'l 
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u .. u 

1u11 31 !iU,1m1 2559 mi� 2558 

.ivlrndviu� 5 flrnQlfllJ 25591J1ll1'11.r4v��wYlrn�lJVfl'U,�mu1 5.811 �11Z10��1>1t11Jt11J�i1h111u'\1011J1li1'l 

1 wil'rn11>1ii1r11j11u,1m1l,:mru 6.9 .1'11J1JW1 �11,'l'i'1Jv�JJ'i11,1 u�1l, :'J/lJ!l\\l :m rnmrn1;i1'11rlv11J� 11 

Ylq,111111JJ 2559 vti111, �� 1J1.rl'l 1,'l'm,i m, ru 11�:tl'11iJ� m, H'111J��w11l1Hi1flci111�0m,,l11il 1J11u t1J0u 11111 

!) 1,j 1 flil'd 1J11'11'l �1 ll ll\>11> 1 LJ fll 11�1,j111'1111� 1'll ll1 "�� 1,j � 1 iJ 1 ;'1'1 'll'I 1,j fl1, l'I 1 I il 1,j 11 'IJ,, � 11\ ll\>111 � 1,j, ium, IW fl '111111 fl

1 u, rn1 !1,11� 1 u� m, 1� u, ,lJ11 c1 � 1rn I l'/1>11 ! 1 u � fl 1, 1�u 111 Yl 1 �n� m, 
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