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บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

สาส์นจากคณะกรรมการบริษทัฯ

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

ตลอดระยะเวลา 1 ปีท่ีผา่นมาตอ้งยอมรับวา่เป็นปีแห่งการปรับระบบการบริหารโครงสร้างทั้งระบบเพื่อ

พฒันาบริษทั โดยก าหนดทิศทางใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ของประเทศและทัว่โลก   ธุรกรรมท่ีคณะกรรมการ

บริษทัพิจารณาแลว้เห็นควรวา่มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัการเติบโตของภาคธุรกิจก็ไดใ้หด้ าเนินการและ

ควบคุมใหมี้ประสิทธิภาพ   แต่มีบางธุรกรรมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้ไม่มีความชดัเจนและมีความเส่ียง    

คณะกรรมการบริษทัไดช้ะลอการด าเนินงานเพื่อพิจารณาความเป็นไปไดอ้ยา่งรอบคอบ 

คณะกรรมการบริษทัเช่ือวา่จากการปรับโครงสร้างระบบการบริหารโครงสร้างทั้งระบบในปีท่ีผา่นมาจะ

น ามาซ่ึงความชดัเจนและมัน่คงในการขบัเคล่ือนองคาพยพของบริษทั    เพื่อเป็นการตอบแทนความไวว้างใจของ

ท่านผูถื้อหุน้ท่ีมีต่อบริษทั  คณะกรรมการบริษทัยนืยนัจะพิจารณาแผนงานและการขบัเคล่ือนธุรกรรมของบริษทั

ดว้ยความรับผิดชอบอยา่งมีธรรมาภิบาลท่ีดีตลอดไป 

คณะกรรมการบริษทั 
บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) 

1

http://www.dussthai.com/
http://www.sec.or.th/




ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

คณะกรรมการบริษัท : 

1. นางสาววรรณา         เมลืองนนท์ ประธานกรรมการบริษทั 

2. นางรัตนา วไิลเลิศโภคา รองประธานกรรมการบริษทั 

3. นายอุชยั วไิลเลิศโภคา กรรมการบริษทั 

4. นายอภิชาต     ปภาณภูวงศ ์ กรรมการบริษทั 

5. นายอดุลย์ เลาหพล ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

6. นายบุญเลิศ ใจมัน่ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

7. นายบุญเลิศ              เอ้ียวพรชยั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2



ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2560 (แบบ 56-1) ที่แสดงไวใน
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเชีย่น คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ 

1.การเงิน ประกอบดวย

        1.1 รายงานการสอบบัญชี  

จากรายงานของผูสอบบัญชีในชวงระยะเวลา 3 ป (2558 – 2560) ที่ผูสอบบัญชีแสดงความเห็นอยางไมมีเง่ือนไขโดยมีความเห็นวา
งบการเงินของบริษัทแสดงฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน  
      1.2 ตารางสรปุงบการเงิน  

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 หนวย : พันบาท  

งบการเงินรวม : 
2558 2559         2560 

สินทรัพยหมุนเวียน 
      เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  
      ลูกหน้ีการคา  
      สินคาคงเหลือ  
      สินทรัพยหมุนเวียนอื่น   

15,716 
71,829 
176,622 

5,063 

                4,178 
              86,082 
            168,572 
                4,445 

              2,123 
             80,200 
           153,447 
               3,855 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 269,230     263,277         239,625 
สินทรัพยไมหมุนเวียน 
      เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกัน   
      ที่ดิน อาคารและอปุกรณ 
      ที่ดินที่ไมไดใชในการดําเนินงาน 
      สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี    
      สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  

733 
106,826 

- 
1,404 
2,751 

728 
             96,895 
             24,869 
               1,044 
               1,773 

                  735 
              95,943 
              24,869 
                7,933 
                1,387 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 111,714            125,309              130,867 
รวมสินทรัพย  380,944            388,586              370,492 
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บมจ.โอเชีย่น คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
          หนวย : พันบาท 

งบการเงินรวม :    
 2558 2559                2560 
หน้ีสินหมุนเวียน 
     เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น      
               จากสถาบันการเงิน 
     เจาหน้ีการคา  
     สวนของหน้ีสินภายใตสัญญาเชาทาง 
               การเงินที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 
     สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนด  
              ชําระภายในหน่ึงป 
     คาใชจายคางจายและหน้ีสินหมุนเวียนอื่น  

 
 

67,276 
26,841 
     23 

 
- 
 

11,054 

 
 
               80,578 
               19,018 
                    536 
                
                    977    
 
                16,041 

 
 
            87,035 
            26,129 
                   29 
 
              1,038 
 
            17,717              

รวมหน้ีสินหมุนเวียน  105,194              117,150            131,948 

หน้ีสินไมหมุนเวียน 
    หน้ีสินภายใตสัญญาเชาทางการเงิน  
    เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
    หน้ีสินผลประโยชนของพนักงานหลังออกจากงาน   

 
       65 

- 
   3,308 

 
                      40 
                 4,189 
                 4,116 

 
                    10 
               3,149 
               3,457 

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน    3,373                  8,345                6,616 
รวมหน้ีสิน               108,567              125,495            138,564 
สวนของผูถือหุน  
   ทุนที่ออกจําหนายและชําระแลวเต็มมูลคา  
   สวนเกินมูลคาหุน  
   กําไรสะสม   
        จัดสรรเปนสํารองตามกฎหมาย  
        ยังไมจัดสรร  

 
180,962 
  75,613 

 
    4,911 
   10,891 

 
            180,963 
              75,613 
 
                5,001 
                1,514 

 
           180,963 
             75,613 
 
              5,001 
          (29,649) 

รวมสวนของผูถือหุน  272,377             263,091           231,928 
รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 380,944             388,586           370,492 
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บมจ.โอเชีย่น คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน) 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
          หนวย : พันบาท 

งบการเงินรวม : 
        2558   2559     2560 

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % 
รายได 
ขายสุทธิ 293,451 99.0 329,122   99.1     292,122   99.3 
กําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน       (264)  (0.1)  622    0.2    490    0.2 
รายไดอื่น    3,259 1.1    2,207    0.7 1,470     0.5 
รวมรายได 296,446 100.0 331,951  100.0 294,082 100.0
คาใชจาย 
ตนทุนขาย 207,507 70.0 227,796   68.6 225,282   76.6 
ตนทุนในการจัดจําหนาย  62,249 21.0 68,901   20.8  73,177   24.9 
คาใชจายในการบริหาร  27,301   9.2 28,799   8.7  30,205   10.3 
ตนทุนทางการเงิน   3,988   1.3   4,057     1.2      4,843    1.6 
รวมคาใชจาย       301,045 101.5 329,553    99.3 333,507 113.4 
กําไร(ขาดทุน)กอนคาใชจายภาษีเงินได (4,599) (1.5)    2,398     0.7 (39,425) (13.4) 
คาใชจายภาษีเงินได (รายได)   (867) (0.3)      827    0.2  (7,164)   (2.4) 
กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (3,732) (1.3)     1,571     0.5 (32,261) (11.0) 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
รายการที่ไมตองจัดประเภทรายการใหม
เขาในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
- กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร
   ประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนพนักงาน 174 0.1          - -        1,098     0.4 
กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จสําหรับป (3,558) (1.2)     1,571     0.5 (31,163) (10.6) 
จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (พันหุน) 
กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 

640,878 
 (0.0058) 

723,851 
0.0022 

723,851 
(0.0446) 
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บมจ.โอเชีย่น คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด  

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
งบการเงินรวม :   หนวย: พันบาท 
 2558               2559                2560 
กระแสเงินสดกิจกรรมดําเนินงาน : 
กําไร(ขาดทุน)สําหรับป 
ปรับปรุงดวย : 
      
     กําไรจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว 
     คาเสื่อมราคาและรายจายตัดบัญชี 
     คาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคาเส่ือมสภาพและเคล่ือนไหวชาเพิ่มขึ้น(ลดลง) 
     ขาดทุนจากการตัดจําหนายภาษีถูกหัก ณ ที่จาย 
      ขาดทุนจากการยกเลิกสัญญาซื้อเคร่ืองจักร 
     ขาดทุน(กําไร) จากการขายและตัดจําหนายอุปกรณ 
     ขาดทุน(กําไร) จากอัตราแลกเปล่ียนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 
     ขาดทุนจากการวัดมูลคาใหมของตราสารอนุพันธที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 
     คาใชจายผลประโยชนของพนักงานหลังออกจากงาน 
     ดอกเบี้ยรับ 
     ดอกเบี้ยจาย 
     คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินได 
         

 
            (3,732) 
 
 
                 (80) 
              7,665 
                -    
                -                
                - 
                 (29) 
              2,299 
                - 
                 622 
                 (13) 
              3,536 
               (867) 

 
                 1,571 
 
 
                  - 
                8,981 
                1,103 
                   -          
                   - 
                 (765) 
                   (52) 
                   - 
                   808 
                     (8) 
               4,057 
                  827 

 
             (32,261) 
 

 
                  - 
               8,620 
                (418) 
                 525 
                 371 
                 272 
                    (9) 
                 116 
                 713 
                  (11) 
              4,843 
            (7,164) 

               9,401             16,522            (24,403) 
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นดาํเนินงาน 
สินทรัพย์ดาํเนินงานลดลง (เพิม่ขึน้) 
ลูกหนี้การคา 
สินคาคงเหลือ 
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 
เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกัน 
หนีสิ้นดาํเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง) 
เจาหน้ีการคา 
คาใชจายคางจายและหนี้สินหมุนเวียนอื่น 

 
 
               8,996 
             (4,412) 
                  383 
              4,683 
 
           (48,010) 
             (5,119) 

 
 
           (14,195) 
              6,947 
                 729 
                     5 
 
            (7,829) 
             4,918 

 
 
             5,851 
           15,543 
                274 
                  (7) 
 
             7,151 
             1,604 

เงินสดรับ (จาย) จากการดําเนินงาน            (34,078)              7,097              6,013 
จายภาษีเงินได              (2,830)               (580)               (209) 
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน            (36,908)              6,517              5,804 

 

6



 
 

 
 

ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2560 (แบบ 56-1) ที่แสดงไวใน
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 

  
 
 

บมจ.โอเชีย่น คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 

  บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด (ตอ) 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
          งบการเงินรวม :          หนวย: พันบาท 
 2558                2559                 2560 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน : 
     รับดอกเบ้ีย 
     เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น 
     เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว 
     ซื้อที่ดิน  อาคารและอุปกรณ 
     ซื้อที่ดินที่ไมไดใชในการดําเนินงาน 
     ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน – ซอฟแวร 
     เงินสดรับจากการขายอุปกรณ 
     สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น(เพิ่มขึ้น)ลดลง 

 
                   25 
          (15,000) 
            25,116 
          (24,337) 
                 -  
               (138) 
                 331 
             (1,731) 

 
                    10 
                  - 
                  - 
            (15,451) 
              (6,942) 
                   (19) 
                  783 
                  473 
 

 
                  11 
 
 
           (7,440) 
                   - 
                (89) 
                114 
              (510) 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมการลงทุน           (15,734)             (21,146)            (7,914) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน : 
      จายดอกเบี้ย 
      จายเงินปนผล 
      เงินเบิกเกินบัญชี และ เงินกูยืมระยะส้ัน 
             จากสถาบันการเงิน  เพิ่มขึ้น  
      รับเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
      จายชําระเงินกูยมืระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
      จายชําระหนี้สินภายใตสัญญาเชาทางการเงิน 
      เงินสดรับจากการใชสิทธิซื้อหุนสามัญ 

 
            (3,536) 
            (1,561) 
              
                 - 
             8,473 
 
              (289) 
          33,129 

 
             (3,988) 
           (10,858) 
              
            13,303 
             5,400 
              (234) 
              (532) 
                 - 

 
           (4,886) 
                 - 
 
             6,457 
                 - 
              (979) 
              (537) 
                 - 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน             36,486                3,091                   55 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เพิม่ขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 

          (16,156) 
           31,872 

            (11,538) 
             15,716 

           (2,055) 
             4,178 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป            15,716                4,178              2,123 
 
 

 
 
 
 
 

7



 
 

 
 

ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2560 (แบบ 56-1) ที่แสดงไวใน
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
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1.3  ตารางแสดงอัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญ 

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน) 
สรุปตารางแสดงอัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 

 2558 2559      2560 
1. อัตราสวนสําหรับวิเคราะหสภาพคลองของกิจการ (Liquidity Ratio) 

อัตราสวนทุนหมุนเวียน (เทา) 
อัตรสวนทุนหมุนเวียนเร็ว  (เทา) 

 
2.56 
0.88 

 
2.24 
0.76 

 
       1.80 
       0.62 

2. อัตราสวนสําหรับวัดประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย (Efficiency Ratio) 
อัตราการหมุนเวียนของลูกหน้ีการคา (เทา) 
ระยะเวลาจัดเก็บหน้ี โดยเฉล่ีย (วัน) 
อัตราหมุนเวียนของสินคาคงคลัง (เทา) 
ระยะเวลาเฉล่ียของสินคาคงคลัง (วัน) 
อัตราหมุนเวียนของสินทรัพยถาวร (เทา) 
อัตราหมุนเวียนของสินทรัพยรวม (เทา) 

 
4.09 
89.34 
1.17 

310.65 
2.75 
0.77 

 
4.17 

      86.36 
        2.09 
    172.23 
        2.70 
        0.84 

 
      3.50 
  102.46 
      2.08 
   173.45 
       2.41 
      0.77 

3. อัตราสวนสําหรับวัดความสามารถในการชําระหน้ี (Leverage Ratio) 
อัตราสวนหน้ีสิน (%) 
อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของเจาของ (เทา) 

 
28.50% 

0.40 

 
32.31% 

0.48 

 
37.40% 

0.60 
4. อัตราสวนสําหรับวัดความสามารถในการทํากําไร (Profitability Ratio) 

อัตราสวนกําไรขั้นตน (%) 
อัตราสวนกําไรสุทธิ (%) 
อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (%) 
อัตราผลตอบแทนตอสวนของเจาของ (%) 

 

 
29.28% 
-1.27% 
-0.98% 
-1.31% 

 
30.79% 
0.50% 
0.42% 
0.60% 

 
22.88% 

(10.69)%
(8.43)% 
(11.86)%

5. ขอมูลตอหุน 
มูลคาตามบัญชีตอหุนสามัญ (บาท) 
กําไรสุทธิตอหุน (บาท) 
เงินปนหุนตอหุน (บาท) 

 
0.43 

(0.0060) 
- 

 
0.36 

0.0022 
0.015 

 
       0.31 
    (0.0446) 
        - 
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Ins

titu
te 
หร

ือ  
FE

I) 
 ส
มา
คม

นัก
บัญ

ชีแ
ห่ง

สห
รัฐ
อเม

ริก
า  
(A

me
ric

an
 A

cc
ou

nti
ng

 A
sso

cia
tio

n ห
รือ
 A

AA
)  แ

ละ
สถ

าบ
ันน

ักบ
ัญช

ีเพ
ื่อก
าร
บริ

หา
ร (

Ins
titu

te 
of 

 M
an

ag
em

en
t A

cc
ou

nta
nts

 ห
รือ
 IM

A)
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กา
รค
วบ

คุม
ภา

ยใ
นอ

งค
ก์ร
 (C

on
tro

l E
nv

iro
nm

en
t) 

1.
อง
ค์ก

รแ
สด

งถ
ึงค
วา
มย

ึดม
ั่นใ
นค

ุณ
ค่า
ขอ

งค
วา
มซ

ื่อต
รง
 (i
nt
eg
rit
y) 
แล

ะจ
ริย
ธร
รม

ค า
ถา
ม 

ใช
่ 

ไม
่ใช
่ 

ค า
อธ

ิบา
ย 

1.1
 ค

ณ
ะก

รร
มก

าร
แล

ะผ
ู้บร

ิหา
รก
 าห

นด
แน

วท
าง
 แล

ะม
ีกา

รป
ฏิบ

ัติท
ี่อย

ู่บน
หล

ัก
คว

าม
ซื่อ

ตร
งแ
ละ

กา
รร
ักษ

าจ
รร
ยา

บร
รณ

ใน
กา

รด
 าเน

ินง
าน

 ท
ี่คร
อบ

คล
ุมถ

ึง 

  1
.1.
1  
กา

รป
ฏิบ

ัติห
น้า

ที่ป
ระ
จ า
วัน

 แล
ะก

าร
ตัด

สิน
ใจ
ใน
เรื่อ

งต่
าง
 ๆ 

 1.
1.2

  ก
าร
ปฏ

ิบัติ
ต่อ

คู่ค้
า ล

ูกค้
า แ

ละ
บุค

คล
ภา

ยน
อก

  
 

•
อ้า

งอ
ิง. 
ข้อ

พึง
ปฏ

ิบัติ
ด้า

นจ
ริย
ธร
รม

แล
ะจ

รร
ยา

บร
รณ

ทา
งธ
ุรก
ิจ C

od
e o

f C
on

du
ct 

แล
ะ/ 
นโ
ยบ

าย
ต่อ

ต้า
นก

าร
ทุจ

ริต
คอ

ร์ร
ัปช

ั่น 
An

ti-C
or

ru
pt

ion
 / คู่

มือ
อ า

นา
จ

ด า
เน
ินก

าร
/ห
ลัก

กา
รก
 ากั

บดู
แล

กิจ
กา

รท
ี่ดี 
/ ก

ฎบ
ัตร
ขอ

ง
คณ

ะก
รร
มก

าร

1.2
  ม

ีข้อ
ก า

หน
ดท

ี่เป
็นล

าย
ลัก

ษณ
์อัก

ษร
ให
้ผู้บ

ริห
าร
แล

ะพ
นัก

งา
นป

ฏิบ
ัติห

น้า
ที่

ด้ว
ยค

วา
มซ

ื่อต
รง
แล

ะร
ักษ

าจ
รร
ยา

บร
รณ

 ท
ี่คร
อบ

คล
ุมถ

ึง 

    
   1

.2.
1  
มีข

้อก
 าห

นด
เก
ี่ยว

กับ
จร
ิยธ

รร
ม 
(c
od

e o
f c
on
du

ct)
 ส
 าห

รับ
ผู้บ

ริห
าร

แล
ะพ

นัก
งา
น 
ที่เ
หม

าะ
สม

 

    
   1

.2.
2  
มีข

้อก
 าห

นด
ห้า

มผ
ู้บร

ิหา
รแ
ละ

พน
ักง
าน

ปฏ
ิบัติ

ตน
ใน
ลัก

ษณ
ะท

ี่อา
จ

ก่อ
ให
้เก
ิดค

วา
มข

ัดแ
ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย
ชน

์กับ
กิจ

กา
ร ซ

ึ่งร
วม

ถึง
กา

รห
้าม

คอ
ร์ร
ัปช

ั่น
อัน

ท า
ให
้เก
ิดค

วา
มเ
สีย

หา
ยต่

ออ
งค
์กร

2  

  1
.2.
3  
มีบ

ทล
งโท

ษท
ี่เห
มา

ะส
มห

าก
มีก

าร
ฝ่า

ฝืน
ข้อ

ก า
หน

ดข
้าง
ต้น

 

    
1.2

.4 
 ม
ีกา

รส
ื่อส

าร
ข้อ

ก า
หน

ดแ
ละ

บท
ลง
โท
ษข

้าง
ต้น

ให
้ผู้บ

ริห
าร
แล

ะ

  

•
อ้า

งอ
ิงต

าม
ค า

อธ
ิบา

ยข
้อ 
1.1

•
บร

ิษัท
มีก

าร
ติด

ปร
ะก

าศ
ปร

ะช
าส

ัมพ
ันธ

์ภา
ยใ
นบ

ริษ
ัท

แล
ะ/ 
ลง
ปร

ะก
าศ

ใน
 W

eb
sit

e 
บร

ิษัท
ฯ

2  บ
ริษั
ทค

วร
ก า
หน

ดก
าร
คว
บค

ุมภ
าย
ใน
ตา
มม

าต
รก
าร
ต่อ

ต้า
นค

อร์
รัป

ชั่น
ให
้เห
มา
ะส

มก
ับค

วา
มเ
สี่ย

งข
อง
บร

ิษัท
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ค า
ถา
ม 

ใช
่ 

ไม
่ใช
่ 

ค า
อธ

ิบา
ย 

พน
ักง
าน

ทุก
คน

รับ
ทร
าบ

 เช
่น 
รว
มอ

ยู่ใ
นก

าร
ปฐ

มน
ิเท
ศพ

นัก
งา
นใ
หม

่  ใ
ห้

พน
ักง
าน

ลง
นา

มร
ับท

รา
บข

้อก
 าห

นด
แล

ะบ
ทล

งโท
ษเ
ป็น

ปร
ะจ

 าท
ุกป

ี  ร
วม

ทั้ง
มี

กา
รเผ

ยแ
พร

่ co
de

 of
 co

nd
uc
t ใ
ห้แ

ก่พ
นัก

งา
นแ

ละ
บุค

คล
ภา

ยน
อก

ได้
รับ

ทร
าบ

 



1.3
 ม

ีกร
ะบ

วน
กา

รติ
ดต

าม
แล

ะป
ระ
เม
ินผ

ลก
าร
ปฏ

ิบัติ
ตา

ม 
Co

de
 of

 C
on

du
ct 

    
  1

.3.
1 ก

าร
ติด

ตา
มแ

ละ
ปร

ะเม
ินผ

ลโ
ดย

หน
่วย

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
นห

รือ
หน

่วย
งา
นก

 าก
ับดู

แล
กา

รป
ฏิบ

ัติ 
(c
om

pli
an
ce
 un

it) 

    
1.3

.2 
 ก
าร
ปร

ะเม
ินต

นเ
อง
โด
ยผ

ู้บริ
หา

รแ
ละ

พน
ักง
าน

 
    
  1

.3.
3  
กา

รป
ระ
เม
ินโ
ดย

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

ที่เ
ป็น

อิส
ระ
จา

กภ
าย

นอ
กอ

งค์
กร

 
1.4

 ม
ีกา

รจ
ัดก

าร
อย

่าง
ทัน

เวล
า ห

าก
พบ

กา
รไม

่ปฏ
ิบัติ

ตา
มข

้อก
 าห

นด
เก
ี่ยว

กับ
คว

าม
ซื่อ

ตร
งแ
ละ

กา
รร
ักษ

าจ
รร
ยา

บร
รณ

 
 

1.4
.1 
มีก

ระ
บว

นก
าร
ที่ท

 าใ
ห้ส

าม
าร
ถต

รว
จพ

บก
าร
ฝ่า

ฝืน
ได้
ภา

ยใ
นเ
วล

าท
ี่

เห
มา

ะส
ม 

    
  1

.4.
2 ม

ีกร
ะบ

วน
กา

รท
ี่ท า

ให
้สา

มา
รถ
ลง
โท
ษห

รือ
จัด

กา
รก
ับก

าร
ฝ่า

ฝืน
ได้

อย
่าง
เห
มา

ะส
ม 
แล

ะภ
าย

ใน
เวล

าอั
นค

วร
  

 
1.4

.3 
มีก

าร
แก

้ไข
กา

รก
ระ
ท า

ที่ข
ัดต่

อห
ลัก

คว
าม

ซื่อ
ตร
งแ
ละ

กา
รร
ักษ

า
จร
รย
าบ

รร
ณ
อย่

าง
เห
มา

ะส
ม 
แล

ะภ
าย

ใน
เวล

าอั
นค

วร
 

    



•
บร

ิษัท
ได
้จัด

ท า
 แบ

บป
ระ
เม
ินต

นเ
อง
กา

รป
ฏิบ

ัติห
น้า

ที่
ขอ

งค
ณ
ะก

รร
มก

าร
ตร
วจ
สอ

บ/
 แบ

บป
ระ
เม
ินต

นเ
อง
ขอ

ง
คณ

ะก
รร
มก

าร
รา
ยค

ณ
ะ/ 

แบ
บป

ระ
เม
ินค

วา
มเ
พีย

งพ
อข

อง
ระ
บบ

กา
รค
วบ

คุม
ภา

ยใ
น

•
ฝ่า

ยต
รว
จส

อบ
ภา

ยใ
นแ

ละ
ฝ่า

ยบุ
คค

ลเ
ป็น

หน
่วย

งา
น

ก า
กับ

ดูแ
ล 
แล

ะร
าย

งา
นต่

อค
ณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
ร แ

ละ
บร

ิษัท
ยัง
มีช

่อง
ทา

ง W
his

tle
-B

low
er

 / E
ma

il /
 ก
ล่อ

งร
ับข

้อ
ร้อ
งเร

ียน
/ เป

็นช
่อง
ทา

งส
 าห

รับ
สื่อ

สา
รก
ับผ

ู้บร
ิหา

รโด
ยต

รง
กา

รจ
ัดก

าร
กร
ณ
ีไม
่ปฏ

ิบัติ
ตา

มข
้อก

 าห
นด

ฯ เ
ป็น

ไป
ตา

มท
ี่

ระ
บุไ
ว้ใ
นข

้อบ
ังคั

บก
าร
ท า

งา
นข

อง
บร

ิษัท
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2.
คณ

ะก
รร
มก

าร
มีค

วา
มเ
ป็น

อิส
ระ
จา
กฝ

่าย
บร

ิหา
ร 
แล

ะท
 าห

น้า
ที่ก

 าก
ับด

ูแล
 (O

ve
rs
igh

t) 
แล

ะพั
ฒ
นา

กา
รด

 าเ
นิน

กา
รด

้าน
กา
รค
วบ

คุม
ภา

ยใ
น

ค า
ถา
ม 

ใช
่ 

ไม
่ใช
่ 

ค า
อธ

ิบา
ย 

2.1
  ม

ีกา
รก
 าห

นด
บท

บา
ทห

น้า
ที่ข

อง
คณ

ะก
รร
มก

าร
แย

กจ
าก

ฝ่า
ยบ

ริห
าร
 โด

ยไ
ด้

สง
วน

สิท
ธิ์อ

 าน
าจ
เฉ
พา

ะข
อง
คณ

ะก
รร
มก

าร
ไว
้อย

่าง
ชัด

เจ
น 


•
บร

ิษัท
มีก

าร
ก า

หน
ดข

อบ
เข
ตห

น้า
ที่ค

วา
มร

ับผ
ิดช

อบ
ขอ

ง
คณ

ะก
รร
มก

าร
บร

ิษัท
แล

ะค
ณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
ร ร

วม
ทั้ง

ก า
หน

ดอ
 าน

าจ
อน

ุมัต
ิเฉ
พา

ะข
อง
คณ

ะก
รร
มก

าร
บร

ิษัท
ตา

ม
ขอ

บเ
ขต

อ า
นา

จก
าร
อน

ุมัติ
ไว
้อย

่าง
ชัด

เจ
น 
ใน
คู่ม

ืออ
 าน

าจ
ด า

เน
ินก

าร

2.2
  ค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ก า

กับ
ดูแ

ลใ
ห้ม

ีกา
รก
 าห

นด
เป
้าห

มา
ยก

าร
ด า

เน
ินธ

ุรก
ิจท

ี่
ชัด

เจ
นแ

ละ
วัด

ผล
ได้
 เพ

ื่อเ
ป็น

แน
วท

าง
ใน
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

ขอ
งผ
ู้บร

ิหา
รแ
ละ

พน
ักง
าน

 


•
บร

ิษัท
ก า

หน
ดเ
ป้า

หม
าย

กา
รด
 าเน

ินธ
ุรก
ิจแ

ละ
แผ

นธ
ุรก
ิจ

โด
ยร
าย

งา
นต่

อค
ณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
แล

ะก
 ากั

บดู
แล

งบ
ปร

ะม
าณ

ให
้อย

ู่ใน
กร
อบ

ตา
มท

ี่บร
ิษัท

ก า
หน

ด

2.3
  ค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ก า

กับ
ดูแ

ลใ
ห้บ

ริษั
ทก

 าห
นด

บท
บา

ทห
น้า

ที่ข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
แล

ะผ
ู้บร

ิหา
รใ
ห้ถ

ูกต้
อง
ตา

มก
ฎห

มา
ย 
กฎ

บัต
ร ซ

ึ่งค
รอ
บค

ลุม
บท

บา
ทท

ี่ส า
คัญ

ขอ
งค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ตร
วจ
สอ

บ 
ผู้ส

อบ
บัญ

ชี ผ
ู้ตร
วจ
สอ

บภ
าย

ใน
 

แล
ะผ

ู้รับ
ผิด

ชอ
บต่

อร
าย

งา
นท

าง
กา

รเง
ิน 


•
คณ

ะก
รร
มก

าร
บร

ิษัท
ก า

กับ
ดูแ

ลผ
่าน

ทา
งก
ฎบ

ัตร
คณ

ะก
รร
มก

าร
ตร
วจ
สอ

บแ
ละ

กฎ
บัต

รข
อง
ฝ่า

ยต
รว
จส

อบ
ภา

ยใ
นต

าม
ขอ

บเ
ขต

อ า
นา

จห
น้า

ที่ 
แล

ะต
าม

คู่ม
ืออ

 าน
าจ

ด า
เน
ินก

าร
บร

ิษัท

2.4
  ค

ณ
ะก

รร
มก

าร
เป
็นผ

ู้มีค
วา
มร

ู้เก
ี่ยว

กับ
ธุร
กิจ

ขอ
งบ

ริษ
ัท 
แล

ะม
ีคว

าม
เช
ี่ยว

ชา
ญ
ที่เ
ป็น

ปร
ะโ
ยช

น์ต่
อบ

ริษั
ท 
หร
ือส

าม
าร
ถข

อค
 าแ
นะ

น า
จา
กผ

ู้เช
ี่ยว

ชา
ญ

ใน
เรื่อ

งน
ั้นๆ

ได
้ 


•
บร

ิษัท
มีค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ซึ่ง
เป
็นผ

ู้ทีม่
ีคว

าม
รู้ค
วา
มส

าม
าร
ถ

เก
ี่ยว

กับ
ธุร
กิจ

แล
ะส

าม
าร
ถใ
ห้ค

 าแ
นะ

น า
ที่เ
ป็น

ปร
ะโ
ยช

น์
เก
ี่ยว

กับ
ธุร
กิจ

ขอ
งบ

ริษั
ท
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ค า
ถา
ม 

ใช
่ 

ไม
่ใช
่ 

ค า
อธ

ิบา
ย 

2.5
  ค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ปร

ะก
อบ

ด้ว
ยก

รร
มก

าร
อิส

ระ
ที่ม

ีคว
าม

รู้ ค
วา
มส

าม
าร
ถ

น่า
เช
ื่อถื

อ แ
ละ

มีค
วา
มเ
ป็น

อิส
ระ
ใน
กา

รป
ฏิบ

ัติห
น้า

ที่อ
ย่า

งแ
ท้จ

ริง
 เช

่น 
ไม
่มี

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ท
าง
ธุร
กิจ

กับ
บร

ิษัท
 ไม

่มีค
วา
มส

ัมพ
ันธ

์อื่น
ใด
 อัน

อา
จม

ีอิท
ธิพ

ลต่
อ

กา
รใ
ช้ดุ

ลย
พิน

ิจแ
ละ

ปฏ
ิบัติ

หน
้าท

ี่อย
่าง
เป
็นอิ

สร
ะ ใ

นจ
 าน

วน
ที่เ
หม

าะ
สม

เพ
ียง
พอ

 


•
บร

ิษัท
มีค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ตร
วจ

สอ
บ/
 ค
ณ
ะก

รร
มก

าร
อิส

ระ
ซึ่ง
เป
็นผ

ู้ที่ม
ีคว

าม
รู้ค
วา
มส

าม
าร
ถ 
แล

ะม
ีคุณ

สม
บัติ

คร
บ

ถ้ว
นต

าม
ข้อ

ก า
หน

ดข
อง
ตล

าด
หล

ักท
รัพ

ย์แ
ห่ง

ปร
ะเท

ศไ
ทย

2.6
 ค
ณ
ะก

รร
มก

าร
ก า

กับ
ดูแ

ลก
าร
พัฒ

นา
แล

ะป
ฏิบ

ัติเ
รื่อ
งก
าร
คว

บคุ
มภ

าย
ใน
   

ใน
อง
ค์ก

ร ซ
ึ่งค
รอ
บค

ลุม
ทั้ง

กา
รส
ร้า
งส
ภา

พแ
วด

ล้อ
มก

าร
คว

บคุ
ม 
กา

รป
ระ
เม
ิน

คว
าม

เส
ี่ยง
 ก
ิจก

รร
มก

าร
คว

บคุ
ม 
ข้อ

มูล
แล

ะก
าร
สื่อ

สา
ร แ

ละ
กา

รติ
ดต

าม
 


•
คณ

ะก
รร
มก

าร
บร

ิษัท
มีก

าร
ก า

กับ
ดูแ

ลใ
ห้บ

ริษั
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ะค
ณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
รค
วา
มเ
สี่ย

ง โ
ดย

ท่ี
บร

ิษัท
จะ

จัด
ท า

บัน
ทึก

ข้อ
มูล

เก
ี่ยว

กับ
รา
ยง
าน

กา
รป

ระ
ชุม

โด
ยเ
ลข

าน
ุกา

รฯ
 ห
รือ
บุค

คล
ที่ไ
ด้ร
ับม

อบ
หม

าย
 โด

ยจ
ะม

ี
กา

รก
 าห

นด
ระ
เบ
ียบ

วา
ระ
กา

รป
ระ
ชุม

แล
ะร
าย

ละ
เอ
ียด

ท่ี
เก
ี่ยว

กับ
กา

รป
ระ
ชุม

 เช
่น 
ข้อ

ซัก
ถา

ม 
ข้อ

สัง
เก
ต 
คว

าม
เห
็น

ข้อ
เส
นอ

แน
ะ  
มติ

ที่ป
ระ
ชุม

 แล
ะผ

ลก
าร
ติด

ตา
มก

าร
ปร

ะช
ุม

ใน
คร
ั้งก
่อน

 เป
็นต้

น

13
.6 

บร
ิษัท

มีก
าร
ด า

เน
ินก

าร
ดัง
ต่อ

ไป
นี้ 

13
.6.

1 ม
ีกา

รจ
ัดเ
ก็บ

เอ
กส

าร
ส า

คัญ
 ไว

้อย
่าง
คร
บถ

้วน
เป
็นห

มว
ดห

มู่ 
 

13
.6.

2 ก
รณ

ีที่ไ
ด้ร
ับแ

จ้ง
จา
กผ

ู้สอ
บบ

ัญ
ชีห

รือ
ผู้ต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
นว่

าม
ี

ข้อ
บก

พร
่อง
 ใน

กา
รค
วบ

คุม
ภา

ยใ
น 
บร

ิษัท
ได้
แก

้ไข
ข้อ

บก
พร

่อง
นั้น

อย
่าง
คร
บถ้

วน
แล

้ว  

 

•
บร

ิษัท
ได้
ก า

หน
ดส

ถา
นท

ี่เพ
ื่อใ
ช้ส

 าห
รับ

จัด
เก
็บเ
อก

สา
ร

หล
ักฐ

าน
ที่ส

 าคั
ญ
โด
ยใ
ห้เ
ลข

าน
ุกา

รเป
็นผ

ู้จัด
เก
็บเ
อก

สา
ร

หล
ักฐ

าน
ที่เ
กี่ย

วข
้อง
ใน
กา

รป
ระ
ชุม

บร
ิษัท

•
ผู้ร
ับก

าร
ตร
วจ
สอ

บจ
ะต้

อง
ด า

เน
ินก

าร
ชี้แ

จง
แล

ะแ
ก้ไ
ข

ข้อ
บก

พร
่อง
หร
ือห

าม
าต

รก
าร
เพ
ื่อป

้อง
กัน

ปัญ
หา

ไม
่ให
้เก
ิด

ขึ้น
ซ้ า
ใน
หน

่วย
งา
น 
พร

้อม
กับ

แจ
้งใ
ห้ผ

ู้บร
ิหา

รห
น่ว

ยง
าน

รับ
ทร
าบ

ผล
กา

รแ
ก้ไ
ขป

ัญ
หา

ดัง
กล

่าว
•
ฝ่า

ยต
รว
จส

อบ
ภา

ยใ
นจ

ะด
 าเน

ินก
าร
ติด

ตา
มป

ระ
เด็
น

ปัญ
หา

 ข้อ
บก

พร
่อง
 แล

ะร
าย

งา
นผ

ลค
วา
มคื

บห
น้า

เก
ี่ยว

กับ
ปร

ะเด็
นป

ัญ
หา

ดัง
กล

่าว
ให
้คณ

ะก
รร
มก

าร
ตร
วจ
สอ

บเ
พื่อ

รับ
ทร
าบ
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14
.
อง
ค์ก

รส
ื่อส

าร
ข้อ

มูล
ภา

ยใ
นอ

งค
์กร
 ซ
ึ่งร
วม

ถึง
วัต

ถุป
ระ
สง
ค์แ

ละ
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บต
่อก

าร
คว

บค
ุมภ

าย
ใน
ท่ีจ

 าเ
ป็น

ต่อ
กา
รส
นับ

สน
ุนใ
ห้ก

าร
คว

บค
ุมภ

าย
ใน
สา
มา

รถ
ด า

เน
ินไ
ปไ
ด้ต

าม
ที่ว

าง
ไว
้ 

ค า
ถา
ม 

ใช
่ 

ไม
่ใช
่ 

ค า
อธ

ิบา
ย 

14
.1 

บร
ิษัท

มีก
ระ
บว

นก
าร
สื่อ

สา
รข
้อม

ูลภ
าย

ใน
อย

่าง
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

 แล
ะม

ี
ช่อ

งท
าง
กา

รส
ื่อส

าร
ที่เ
หม

าะ
สม

 เพ
ื่อส

นับ
สน

ุนก
าร
คว

บคุ
มภ

าย
ใน
  


•
บร

ิษัท
มีช

่อง
ทา

งก
าร
สื่อ

สา
รข
้อม

ูลภ
าย

ใน
ดัง
นี้ 
ผ่า

น
ช่อ

งท
าง
กา

รป
ระ
ชุม

/ ก
าร
รับ

ส่ง
 em

ail
 / ป

ระ
ชา
สัม

พัน
ธ์

โด
ยก

าร
ติด

บอ
ร์ด
/ แ

ละ
สื่อ

สา
รโด

ยต
รง
กับ

หน่
วย

งา
นน

ั้นๆ

14
.2 

 บ
ริษ

ัทม
ีกา

รร
าย

งา
นข

้อม
ูลท

ี่ส า
คัญ

ถึง
คณ

ะก
รร
มก

าร
บร

ิษัท
อย

่าง
สม

่ าเส
มอ

 แล
ะ  
 ค
ณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
สา

มา
รถ
เข
้าถึ

งแ
หล

่งส
าร
สน

เท
ศท่ี

จ า
เป
็น

ต่อ
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

 ห
รือ
สอ

บท
าน

รา
ยก

าร
ต่า

ง ๆ
 ต
าม

ที่ต้
อง
กา

ร เ
ช่น

 ก
าร
ก า

หน
ด

บุค
คล

ที่เ
ป็น

ศูน
ย์ติ

ดต่
อเ
พื่อ

ให
้สา

มา
รถ
ติด

ต่อ
ขอ

ข้อ
มูล

อ่ืน
นอ

กจ
าก

ที่ไ
ด้ร
ับจ

าก
ผู้บ

ริห
าร
 รว

มท
ั้งก
าร
ติด

ต่อ
สอ

บถ
าม

ข้อ
มูล

จา
กผ

ู้สอ
บบั

ญ
ชี  

 ผ
ู้ตร
วจ
สอ

บภ
าย

ใน
  

กา
รจ
ัดป

ระ
ชุม

ระ
หว

่าง
คณ

ะก
รร
มก

าร
แล

ะผ
ู้บร

ิหา
รต
าม

ที่ค
ณ
ะก

รร
มก

าร
ร้อ
งข
อ 

กา
รจ
ัดก

ิจก
รร
มพ

บป
ะห

าร
ือร
ะห

ว่า
งค
ณ
ะก

รร
มก

าร
แล

ะผ
ู้บร

ิหา
รน
อก

เห
นือ

จา
ก

กา
รป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
  เป

็นต้
น 
 




เล
ขา
นุก

าร
บร

ิษัท
 แล

ะเล
ขา
นุก

าร
คณ

ะก
รร
มก

าร
ตร
วจ
สอ

บ 
เป
็นผ

ู้ปร
ะส

าน
งา
นแ

ละ
รับ

ส่ง
ข้อ

มูล
ต่า

งๆ
 รว

มถ
ึงข
้อม

ูลท
ี่คณ

ะก
รร
มก

าร
ร้อ
งข
อเ
ป็น

กร
ณ
ีพิเ
ศษ


กา

รติ
ดต่

อก
ับผ

ู้สอ
บบั

ญ
ชีแ

ละ
ผู้ต

รว
จส

อบ
ภา

ย
ใน
คณ

ะก
รร
มก

าร
สา

มา
รถ
ติด

ต่อ
ได้
โด
ยต

รง
หร

ือ
ติด

ต่อ
ผ่า

นเ
ลข

าน
ุกา

รฯ


คณ

ะก
รร
มก

าร
 ผ
ู้บร

ิหา
รได้

มีก
าร
พบ

ปะ
พูด

คุย
กัน

นอ
กเ
หน

ือจ
าก

กา
รป

ระ
ชุม

อย
่าง
สม

่ าเส
มอ

ทา
ง P

ro
gr

am
 Li

ne

14
.3 

บร
ิษัท

จัด
ให
้มีช

่อง
ทา

งก
าร
สื่อ

สา
รพ

ิเศ
ษห

รือ
ช่อ

งท
าง
ลับ

เพ
ื่อใ
ห้บ

ุคค
ลต

่าง
 ๆ 

 
ภา

ยใ
นบ

ริษ
ัทส

าม
าร
ถแ

จ้ง
ข้อ

มูล
หร
ือเ
บา

ะแ
สเ
กี่ย

วก
ับก

าร
ฉ้อ

ฉล
หร
ือท

ุจร
ิต

ภา
ยใ
นบ

ริษ
ัท 
(w
his

tle
-b
low

er
 ho

tlin
e)
 ได้

อย
่าง
ปล

อด
ภัย

 


•
บร

ิษัท
มีช

่อท
าง
กา

รส
ื่อส

าร
พิเ
ศษ

แล
ะช

่อง
ทา

งล
ับเ
พื่อ

แจ
้งเบ

าะ
แส

ดัง
นี้


ส่ง
 em

ail
 ถ
ึงร
อง
กร
รม

กา
รผ
ู้จัด

กา
ร, 
เล
ขา
นุก

าร
บร

ิษัท
, โ
ทร
ศัพ

ท์ถ
ึงฝ
่าย

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

/ ห
รือ
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ค า
ถา
ม 

ใช
่ 

ไม
่ใช
่ 

ค า
อธ

ิบา
ย 

สื่อ
สา

รท
าง
 W

eb
sit

e /
 ส
่งจ
ดห

มา
ยถ

ึงก
รร
มก

าร
ตร
วจ
สอ

บ/
 ก
ล่อ

งแ
สด

งค
วา
มคิ

ดเ
ห็น

ฯ 

15
.
อง
ค์ก

รไ
ด้ส

ื่อส
าร
กับ

หน่
วย
งา
นภ

าย
นอ

ก 
เก
ี่ยว
กับ

ปร
ะเ
ด็น

ที่อ
าจ
มีผ

ลก
ระ
ทบ

ต่อ
กา
รค
วบ

คุม
ภา

ยใ
น

ค า
ถา
ม 

ใช
่ 

ไม
่ใช
่ 

ค า
อธ

ิบา
ย 

15
.1 

บร
ิษัท

มีก
ระ
บว

นก
าร
สื่อ

สา
รข
้อม

ูลก
ับผ

ู้มีส
่วน

ได้
เส
ียภ

าย
นอ

กอ
งค์

กร
อย

่าง
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

 แล
ะม

ีช่อ
งท

าง
กา

รส
ื่อส

าร
ที่เ
หม

าะ
สม

 เพ
ื่อส

นับ
สน

ุนก
าร
คว

บคุ
ม

ภา
ยใ
น 
เช
่น 
จัด

ให
้มีเ
จ้า
หน

้าท
ี่หร
ือห

น่ว
ยง
าน

นัก
ลง
ทุน

สัม
พัน

ธ์  
ศูน

ย์ร
ับเ
รื่อ
ง

ร้อ
งเร

ียน
 เป

็นต้
น 


•
บร

ิษัท
แต่

งต
ั้งเจ

้าห
น้า

ที่เ
พื่อ

ดูแ
ลห

น่ว
ยง
าน

นัก
ลง
ทุน

สัม
พัน

ธ์ (
IR

) แ
ละ

ปร
ะส

าน
งา
นใ
ห้ข

้อม
ูลก

ับน
ักล

งท
ุน

ภา
ยน

อก
อง
ค์ก

ร แ
ละ

มี 
W

eb
sit

e ส
 าห

รับ
สอ

บถ
าม

ข้อ
มูล

เก
ี่ยว

กับ
บร

ิษัท
ให
้นัก

ลง
ทุน

15
.2 

บร
ิษัท

จัด
ให
้มีช

่อง
ทา

งก
าร
สื่อ

สา
รพ

ิเศ
ษห

รือ
ช่อ

งท
าง
ลับ

เพ
ื่อใ
ห้ผ

ู้มีส
่วน

ได้
เส
ียภ

าย
นอ

กอ
งค
์กร
สา

มา
รถ
แจ

้งข
้อม

ูลห
รือ
เบ
าะ
แส

เก
ี่ยว

กับ
กา

รฉ
้อฉ

ลห
รือ
ทุจ

ริต
 

(w
his

tle
-b
low

er
 ho

tlin
e)
 แก

่บร
ิษัท

ได้
อย

่าง
ปล

อด
ภัย

 


•
บร

ิษัท
มีช

่อง
ทา

งใ
ห้ส

าม
าร
ถแ

จ้ง
ข้อ

มูล
เก
ี่ยว

กับ
เบ
าะ
แส

กา
รฉ
้อฉ

ลห
รือ
ทุจ

ริต
ดัง
นี้ 
 ช่อ

งท
าง
 em

ail
/ w

eb
sit

e
บร

ิษัท
/ ส

่งจ
ดห

มา
ยล

งท
ะเบ

ียน
ถึง
กร
รม

กา
รต
รว
จส

อบ
/

โท
รศั
พท

์
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ระ
บบ

กา
รต

ิดต
าม

 (M
on

ito
rin

g 
Ac

tiv
itie

s) 

16
.
อง
ค์ก

รต
ิดต

าม
แล

ะป
ระ
เม
ินผ

ลก
าร
คว

บค
ุมภ

าย
ใน
 เพ

ื่อใ
ห้ม

ั่นใ
จไ
ด้ว

่าก
าร
คว

บค
ุมภ

าย
ใน
ยัง
ด า
เน
ินไ
ปอ

ย่า
งค
รบ

ถ้ว
น 
เห
มา

ะส
ม

ค า
ถา
ม 

ใช
่ 

ไม
่ใช
่ 

ค า
อธ

ิบา
ย 

16
.1 

บร
ิษัท

จัด
ให
้มีก

ระ
บว

นก
าร
ติด

ตา
มก

าร
ปฏ

ิบัติ
ตา

มจ
ริย
ธร
รม

ธุร
กิจ

แล
ะ

ข้อ
ก า

หน
ดห

้าม
ฝ่า

ยบ
ริห
าร
แล

ะพ
นัก

งา
นป

ฏิบ
ัติต

นใ
นล

ักษ
ณ
ะท

ี่อา
จก

่อใ
ห้เ
กิด

คว
าม

ขัด
แย

้ง  
 ท
าง
ผล

ปร
ะโ
ยช

น์ 
เช
่น 
ก า

หน
ดใ
ห้แ

ต่ล
ะส

่วน
งา
นต

ิดต
าม

กา
ร

ปฏ
ิบัติ

  แ
ละ

รา
ยง
าน

ผู้บ
ังคั

บบ
ัญ
ชา
 ห
รือ
มอ

บห
มา

ยใ
ห้ห

น่ว
ยง
าน

ตร
วจ
สอ

บ
ภา

ยใ
นติ

ดต
าม

กา
รป

ฏิบ
ัติ 
แล

ะร
าย

งา
นต

่อค
ณ
ะก

รร
มก

าร
ตร
วจ
สอ

บ 
 เป

็นต้
น 


•
อ้า

งอ
ิงต

าม
ค า

อธ
ิบา

ยข
้อ 
1.3

16
.2 

บร
ิษัท

จัด
ให
้มีก

าร
ตร
วจ

สอ
บก

าร
ปฏ

ิบัติ
ตา

มร
ะบ

บก
าร
คว

บคุ
มภ

าย
ใน
ที่ว

าง
ไว
้   โ

ดย
กา

รป
ระ
เม
ินต

นเ
อง
 แล

ะ/ห
รือ
กา

รป
ระ
เม
ินอิ

สร
ะโ
ดย

ผู้ต
รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 


•
บร

ิษัท
มีก

าร
จัด

ท า
แบ

บป
ระ
เม
ินค

วา
มเ
พีย

งพ
อข

อง
ระ
บบ

กา
รค
วบ

คุม
ภา

ยใ
นแ

ละ
แบ

บส
อบ

ทา
นก

าร
ปฏ

ิบัติ
หน

้าท
ี่ขอ

งค
ณ
ะก

รร
มก

าร
ตร
วจ

สอ
บด้

วย
ตน

เอ
ง ซ

ึ่งจ
ัดท

 า
โด
ยฝ

่าย
ตร
วจ
สอ

บภ
าย

ใน
บร

ิษัท
 / แ

บบ
ปร

ะเม
ินต

นเ
อง

ขอ
งฝ
่าย

ตร
วจ
สอ

บภ
าย

ใน
 โด

ยจ
ัดท

 าเป
็นป

ระ
จ า
ทุก

ปี

16
.3 

คว
าม

ถี่ใ
นก

าร
ติด

ตา
มแ

ละ
ปร

ะเม
ินผ

ลม
ีคว

าม
เห
มา

ะส
มก

ับก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งข
อง
บร

ิษัท
 


•
ฝ่า

ยต
รว
จส

อบ
ภา

ยใ
นม

ีกา
รติ
ดต

าม
แล

ะป
ระ
เม
ินผ

ล
กา

รต
รว
จส

อบ
ภา

ยใ
นท

ุกไ
ตร
มา

สเ
พื่อ

รา
ยง
าน

ให
้ทา

ง
คณ

ะก
รร
มก

าร
ตร
วจ
สอ

บร
ับท

รา
บ

16
.4 

ด า
เน
ินก

าร
ติด

ตา
มแ

ละ
ปร

ะเม
ินผ

ลร
ะบ

บก
าร
คว

บคุ
มภ

าย
ใน
 โด

ยผ
ู้ที่ม

ี
คว

าม
รู้แ
ละ

คว
าม

สา
มา

รถ
 


•
อ้า

งอ
ิงต

าม
ค า

อธ
ิบา

ยข
้อ 
16
.3
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ค า
ถา
ม 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

ข้อมูลผลติภัณฑ์ของบริษัท : 

กลุ่มผลติภัณฑ์ก๊อกน า้ (Faucet)  :  ก๊อกน า้สุขภัณฑ์ (“ก๊อกเซรามิค”) 

   วาลว์ใตอ่้างอเนกประสงค ์  เหมาะส าหรับการติดตั้งเขา้กบัท่อประปาท่ี 
       ผนังห้องน ้ า โดยทางท่ีน ้ าไหลออกจะถูกต่อเขา้กบัสายน ้ าดีส าหรับ 

 อ่างลา้งหน้าหรือสายฉีดช าระ 

 วาลว์ลอยหรือก๊อกฝักบวั   เหมาะส าหรับการติดตั้งเขา้กบัท่อประปาท่ี  
ผนงัหอ้งน ้ า หรือติดตั้งเขา้กบัแทง็กน์ ้ า โดยทางท่ีน ้ าไหลออกต่อเขา้กบั   
สาย   ฝักบวั 

ก๊อกคอสั้น   เหมาะส าหรับการติดตั้งเขา้กบัผนงัหอ้งน ้ าผา่นท่อประปา 
หรือติดตั้งเขา้กบัแท็งกน์ ้ า 

ก๊อกอ่างอาบน ้ า   เหมาะส าหรับการติดตั้งเขา้กบัท่อประปาท่ีอ่างอาบน ้ า 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 ก๊อกอ่างลา้งหนา้  เหมาะส าหรับการติดตั้งเขา้กบัท่อประปาท่ี 
    อ่างลา้งหนา้   เน่ืองจากมีงวงยาวปานกลางยืน่ออกมาดา้นหนา้ 

ก๊อกอ่างลา้งชาม เหมาะส าหรับการติดตั้งเขา้กบัท่อประปาท่ีผนงัหรือ
ซิงกเ์คาทเ์ตอร์ในครัว เน่ืองจากมีงวงยาวและสามารถหมุนได้ 060  องศา 
เพ่ือปรับใหมี้ความเหมาะสมต่อการใชง้าน 

กลุ่มผลติภัณฑ์ก๊อกน า้ (Faucet)  :  ก๊อกน า้ประปา (“ก๊อกบอล”) 

ก๊อกบอล
ก๊อกบอลดา้มสแตนเลส 

ก๊อกบอลกลุแจลอ๊ค 
ก๊อกบอลสนาม 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

กลุ่มผลติภัณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัประปา  : ประตูน า้ (“วาล์ว” หรือ “บอลวาล์ว”) 

 มินิบอลวาลว์ขอ้งอ 

มินิบอลวาลว์ 

มินิบอลวาลว์สามทาง

บอลวาลว์ 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

กลุ่มผลติภัณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัประปา  : อุปกรณ์ทองเหลืองส าหรับใช้กบัประปา 

สามทางเกลียวใน   ขอ้งอฉาก 

ขอ้ต่อ        ลดเหล่ียม  

กลุ่มผลติภัณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัประปา  : มาตรวดัน า้ หรือมิเตอร์น า้ 

มิเตอร์น ้ า 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

กลุ่มผลติภัณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัสุขภัณฑ์ :  ฝักบัวอาบน า้ ฝักบัวอาบน า้ฝน 
    ภาพตัวอย่างสินค้า 

  ฝักบวัอาบน ้ าฝน 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 ชุดฝักบวัอาบน ้ าปรับ 5 ระดบั    ชุดฝักบวัอาบน ้ าแบบปรับ 1 ระดบั 

  ชุดฝักบวัอาบน ้ าแบบปรับ 3 ระดบั  
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

กลุ่มผลติภัณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัสุขภัณฑ์ :  ฝักบัวช าระ หรือสายช าระ 
 ภาพตัวอย่างสินค้า 

  ชุดฝักบวัช าระแบบโลหะ        ชุดฝักบวัช าระแบบพลาสติก 

กลุ่มผลติภัณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัสุขภัณฑ์ :  สายน า้ดี 
    ภาพตัวอย่างสินค้า 

สายน ้ าดีแบบสแตนเลส ความยาว  14  น้ิว  

 สายน ้ าดีแบบสแตนเลสความยาว  1  เมตร  

  สายน ้ าดีแบบสแตนเลสความยาว  24  น้ิว 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

กลุ่มผลติภัณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัสุขภัณฑ์ :  สะดืออ่าง 
 ภาพตัวอย่างสินค้า 

สะดืออ่างแบบกด รุ่นฝาใหล่ 

 สะดืออ่างแบบกด รุ่นฝาเลก็ 

กลุ่มผลติภัณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัสุขภัณฑ์ :  ท่อน า้ทิง้แบบกันกลิน่

 ภาพตัวอย่างสินค้า 

  ระบบท่อน ้ าท้ิงแบบกนักล่ิน  ท่อน ้ าท้ิงสงักะสีแบบกนักล่ิน 

  ท่อน ้ าท้ิงทองเหลืองแบบกนักล่ิน 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

กลุ่มผลติภัณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัสุขภัณฑ์ :  ตะแกรงระบายน า้แบบกันกลิน่

  ภาพตัวอย่างสินค้า 

 ระบบตะแกรงระบายน ้ าแบบกนักล่ิน 

  ตะแกรงระบายน ้ าแบบกนักล่ิน 

กลุ่มผลติภัณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัสุขภัณฑ์ :  อุปกรณ์ตกแต่งอ่ืน ๆ 

ภาพตัวอย่างสินค้า 

  รางแขวนผา้แบบคู่   ท่ีวางสบู่แบบแกว้ 
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 กลุ่มผลติภัณฑ์วัสดุส้ินเปลือง : เทปพนัเกลียว 

 ภาพตัวอย่างสินค้า 

  เทปพนัเกลียว 

 กลุ่มผลติภัณฑ์วสัดุส้ินเปลือง : ผลติภัณฑ์ทีผ่ลติตามค าส่ังจ้างผลติ 

ภาพตัวอย่างสินค้า 

  ช้ินส่วนผลิตตามค าสัง่ลูกคา้  ช้ินส่วนผลิตตามค าสัง่ลูกคา้ 
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  กลุ่มผลติภัณฑ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า 
บริษทัเป็นตวัแทนจ าหน่ายอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ประเภทช่าง ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ 

ซ่ึงไดเ้ร่ิมด าเนินการในปี 2558 

ภาพตัวอย่างสินค้า 

 ชุดไขควงบล็อก 37 ช้ิน 

คีมช่างไม ้11”              คีมปากจ้ิงจก 8.5”        ไขควงหวั Phillips      

           ลูกบิดประตู 

                   คอ้นหงอนช่างไม ้    ชุดประแจบล็อก 0/8” 
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นโยบายและ£าพรวมการประกอบธุรกิจ :

วิสัยทั«นr และพันธกิจ 

วสัิยทศัน์ 
บริษทัยึดหลกัการท างานท่ีมุ่งมัน่จะพฒันา และรักษาระดบัคุณภาพของผลิตภณัฑ์อย่างสม ่าเสมอ เพื่อ

ไดม้าซ่ึงผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพ สร้างความปลอดภยัใหก้บัผูบ้ริโภค ตามสโลแกนท่ีวา่  “DUSS for better life”   

          พนัธกจิ 
           Continuous Improvement  :  ปรับปรุงและพฒันางานในทุกๆดา้นของบริษทั 

 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการผลิต และ จดัจ าหน่ายผลิตภณัฑข์องบริษทั            

 ซ่ึงแบ่งไดเ้ป็น 2 กลุ่มหลกั ดงัน้ี 

 กลุ่มท่ี 1  ผลิตภณัฑใ์นกลุ่มช้ินส่วนและผลิตภณัฑก์๊อกน ้าและ         
อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประปาและสุขภณัฑ ์สามารถจ าแนกกลุ่ม        
ของผลิตภณัฑท่ี์บริษทัเป็นผูจ้ดัจ  าหน่ายและรับจา้งผลิต 
กลุ่มท่ี 2  ผลิตภณัฑเ์คร่ืองมือเคร่ืองใช ้และ อ่ืนๆ ภายใตเ้คร่ืองหมาย 
การคา้    

Customer Satisfaction          :  ตอบสนองคุณค่าท่ีลูกคา้ตอ้งการเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดใหก้บั     

ลูกคา้ ในราคาท่ีเหมาะสม 

Quality Product          :  สินคา้ท่ีมีคุณภาพระดบัมาตรฐานสากล 

Sustainable Growth                :  สร้างความเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื ภายใตก้รอบจริยธรรมทางธุรกิจ      

และ ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
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ประวตัิความเป็นมา และ พฒันาทีส่ าคัญ : 

  ประวตัคิวามเป ็นมา และ พฒันาทีส่ าคญั 
ประวตัิความเป็นมา 

 วนัท่ี 11 เมษายน 2546 ก่อตั้ง บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั ดว้ยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 10,000,000 บาท
(สิบลา้นบาทถว้น) แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 100,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เรียกช าระเตม็
มูลค่า

 วนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2546 ไดมี้การเพิ่มทุนจดทะเบียนคร้ังแรก จากทุนจดทะเบียนเดิม 10,000,000 บาท (สิบ
ลา้นบาทถว้น) เป็น 15,000,000 บาท (สิบหา้ลา้นบาทถว้น) แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 150,000 หุน้ มูลค่าท่ี
ตราไวหุ้้นละ 100 บาท โดยเรียกช าระเตม็มูลค่า เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการด าเนินธุรกิจของบริษทั

 วนัท่ี 26 มกราคม 2548 ไดมี้การเพิ่มทุนจดทะเบียนคร้ังท่ีสอง จากทุนจดทะเบียน 15,000,000 บาท (สิบหา้
ลา้นบาทถว้น) เป็น 20,000,000 บาท (ยีสิ่บลา้นบาทถว้น) แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 200,000 หุน้ มูลค่าท่ี
ตราไวหุ้้นละ 100 บาท โดยเรียกช าระเตม็มูลค่า เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการด าเนินธุรกิจของบริษทั

 วนัท่ี 27 กนัยายน 2548 ไดมี้การเพิ่มทุนจดทะเบียนคร้ังท่ีสาม จากทุนจดทะเบียน 20,000,000 บาท (ยีสิ่บ
ลา้นบาทถว้น) เป็น 30,000,000 บาท (สามสิบลา้นบาทถว้น) แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 300,000 หุน้ มูลค่าท่ี
ตราไวหุ้้นละ 100 บาท โดยเรียกช าระเตม็มูลค่า เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการด าเนินธุรกิจของบริษทั

ปี 2556 

 วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2556 ไดมี้การเพิ่มทุนจดทะเบียนคร้ังท่ีส่ี จากทุนจดทะเบียน 30,000,000 บาท (สามสิบ
ลา้นบาทถว้น) เป็น 85,000,000 บาท (แปดสิบหา้ลา้นบาทถว้น) แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 850,000 หุน้ มูล
ค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท โดยเรียกช าระเตม็มูลค่า เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการด าเนินธุรกิจของ
บริษทั

  วนัท่ี 30 กรกฎาคม 2556 ท่ีประชุมใหญ่วิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2556 มีมติพิเศษให้แปรสภาพจากบริษทั
จ ากดั เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั และเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัของบริษทั จากมูลค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 100.00 บาท เป็นมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท รวมถึงมีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 85.00
ลา้นบาท (แปดสิบห้าลา้นบาทถว้น) เป็น 110.00 ลา้นบาท (หน่ึงร้อยสิบลา้นบาทถว้น) แบ่งเป็นหุ้นสามญั
จ านวน 440.00 ลา้นหุ้นโดยแบ่งออกเป็นทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแลว้ มูลค่า 85.00 ลา้นบาท (แปดสิบห้า
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ลา้นบาทถว้น) จ านวน 340.00 ลา้นหุ้น และมีจ านวนหุน้ท่ียงัไม่ไดเ้รียกช าระจ านวน 100.00 ลา้นหุ้น ซ่ึงใน
ส่วนของหุ้นเพิ่มทุนท่ียงัไม่ไดเ้รียกช าระจ านวน 100.00 ล้านหุ้น นั้น ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติให้จดัสรรไว้
ส าหรับการเสนอขายใหก้บัประชาชนทัว่ไป 

  วนัท่ี 16 สิงหาคม 2556 บริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพื่อแปรสภาพจากบริษทัจ ากดัเป็นบริษทัมหาชน
จ ากดั และเปล่ียนแปลงช่ือเป็น บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน)

  วนัท่ี 23 ธนัวาคม 2556 บริษทัเขา้เป็นบริษทัจดทะเบียน (Listed Company) และไดเ้ร่ิมการซ้ือขายหลกัทรัพย์
เป็นวนัแรก (First Trading Day) ในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (mai)

ปี 2557 

  วนัท่ี 16 กรกฎาคม 2557 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2557 ไดมี้มติ ดงัน้ี
ก)  ให้ออกใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1 (OCEAN-W1) 

ชนิดระบุช่ือผูถื้อและสามารถโอนเปล่ียนมือไดเ้พื่อจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมจ านวนไม่เกิน 220,000,000 หน่วย 
ในมูลค่าหน่วยละ 0.00 บาท โดยจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญัเดิมต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ
ท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั 1 หน่วย ทั้งน้ีใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัดงักล่าวมีอายุ 1 ปี 4 เดือน 1 วนั (ตั้งแต่
วนัท่ี 30 กรกฎาคม 2557 ถึงวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2558) โดยมีอตัราการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้คือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ
หุ้นสามญัหน่ึง (1) หน่วยต่อการซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัหน่ึง (1) หุ้น ในราคาหุ้นละ 35 สตางค์ โดยผูถื้อ
ใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัของบริษทัไดใ้นวนัท่ี 1 มิถุนายน และวนัท่ี 1 ธนัวาคม ของแต่
ละปีปฏิทิน ก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ังแรกตรงกบัวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2557 และก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยตรงกบั
วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2558 

ข) เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัจาก 110 ลา้นบาท (แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 440,000,000 
หุ้น มูลค่าหุ้นละ 25 สตางค์) เป็น 165 ลา้นบาท (แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 660,000,000 
หุ้น มูลค่าหุ้นละ 25 สตางค)์ โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จ  านวน 220,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
25 สตางค์ เพื่อรองรับการแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัตามท่ี
กล่าวในขอ้ ก) ขา้งตน้ 

 วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2557 การใชสิ้ทธิคร้ังแรก ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิจ านวน 4 ราย ใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัเพิ่ม
ทุนจ านวน 121,508,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 35 สตางค ์บริษทัฯ ไดรั้บช าระค่าหุ้นสามญัจ านวน 42,527,800
บาท โดยบนัทึกเป็นทุนเรือนหุน้จ านวน 30,377,000 บาท และเป็นส่วนเกินมูลค่าหุ้นจ านวน 11,289,559.73
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บาท (สุทธิจากค่าใชจ่้ายในการออกใบส าคญัแสดงสิทธิตดัจ่ายจ านวนเงินรวมประมาณ 0.86 ลา้นบาท) ซ่ึง
แสดงเป็นรายการแยกต่างหากภายใต ้“ส่วนผูถื้อหุน้” ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

 วนัท่ี 3 ธันวาคม 2557 บริษทัฯ แก้ไขแบบ บมจ. 005 ของบริษทัให้สอดคล้องกบัทุนช าระแล้วเป็นเงิน

ทั้งส้ิน 140,377,000 บาท จ านวนหุ้นสามญัท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด 561,508,000 หุ้น จดทะเบียนทุนช าระกบั

กระทรวงพาณิชย์

         ขอ้มูลการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์(หุ้นสามญั)  นายอุชยั วิไลเลิศโภคา ณ วนัท่ี  3 ธันวาคม 

2557 

 วนัท่ี 12 ธนัวาคม 2557 ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) ไดมี้ค าสั่งรับหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัเป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน ผลจากการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ (OCEAN-W1) จ านวน 121,508,000
หน่วย แปลงเป็นหุน้สามญัจ านวน 121,508,000 หุน้

ก่อนไดม้า / จ  าหน่าย ไดม้า / จ  าหน่วย หลงัไดม้า / จ  าหน่าย 
จ านวนหน่วย ร้อยละ จ านวนหน่วย ร้อยละ จ านวน

หน่วย 
ร้อยละ 

206,400,000 46.91 118,200,000 21.05 324,600,000 57.81 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

ปี 2558 

 ด าเนินการก่อสร้างโชว์รูม  ทีโ่รงงานจังหวดั สิงห์บุรี

ภาพถ่ายขณะก่อสร้าง 

ภาพถ่ายโชวรู์มท่ีสร้างเสร็จสมบูรณ์ 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 ภาพนักลงทุนเยีย่มชม โชว์รูมและ โรงงาน จังหวดัสิงห์บุรี
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

ปี 2559 

 ด าเนินการก่อสร้าง Solar Roof top  108 Kwp ทีโ่รงงาน จังหวดั สิงห์บุรี  (Phase I)
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 วนัท่ี 26 มีนาคม 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 2/2559 ไดอ้นุมติัใหจ้ดัตั้งบริษทัยอ่ย
คือ บริษทั กรีนโอเช่ียน วอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั  เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2559 ประกอบธุรกิจ
สาธารณูปโภค ทุนจดทะเบียน 1,000,000.00 บาท (หน่ึงลา้นบาท) แบ่งเป็นหุน้สามญั 10,000 หุน้ มูลค่า
ท่ีตราไว ้หุน้ละ 100 บาทโดยบริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้ 100 % ในบริษทั กรีน โอเช่ียน
วอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั

 วนัท่ี 17 พฤษภาคม 2559  ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) ไดมี้มติ
ก) ลดทุนจดทะเบียนจาก 181,499,995.00 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 725,999,980 หุน้ มูลค่า 

ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท เป็น 180,962,690.00 บาท  แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 723,850,760 หุน้  
มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเพิ่มทุนจดทะเบียนในการจดัสรรใบส าคญั
แสดงสิทธิ OCEAN-W2 ในอตัรา 5 หุน้สามญั ต่อ 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ  

ข) แกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ ขอ้ 4 เพื่อให้สอดกลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนเป็น
ทุนจดทะเบียน จ านวน 181,499,995.00 บาท แบ่งออกเป็น 725,999,980 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 0.25 บาท โดยเป็นการลดทุนจดทะเบียนลง 537,305.00 บาท  โดยให้ยกเลิกขอ้ความ
เดิม และใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมบริคณห์สนธิของบริษทัมหาชน ขอ้ 4. เป็นดงัน้ี 

“ขอ้ 4.  ทุนจดทะเบียน : 180,962,690 บาท (หน่ึงร้อยแปดสิบลา้นเกา้แสนหกหม่ืน 
สองพนัหกร้อยเกา้สิบบาท) 

แบ่งออกเป็น : 723,850,760 หุน้   (เจด็ร้อยยีสิ่บสามลา้นแปดแสนหา้หม่ืน
เจด็ร้อยหกสิบหุน้) 

มูลค่าหุน้ละ  : 0.25  บาท (ยีสิ่บหา้สตางค)์ 
โดยแบ่งออกเป็น 
หุน้สามญั  : 723,850,760 หุน้   (เจด็ร้อยยีสิ่บสามลา้นแปดแสนหา้หม่ืน

เจด็ร้อยหกสิบหุน้) 
หุน้บุริมสิทธิ : 0   หุน้ -ไม่มี- ”

ค) ออกใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัฯ คร้ังท่ี 2 (OCEAN-W2) ชนิด
ระบุช่ือผูถื้อและสามารถโอนเปล่ียนมือได้เพื่อจัดสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมจ านวนไม่เกิน 
144,770,152 หน่วย ในมูลค่าหน่วยละ 0.00 บาท โดยจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตาม
สัดส่วนการถือหุน้ (Rights Offering)ในอตัราส่วน 5 หุน้สามญัเดิมต่อใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะ
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

ซ้ือหุ้นสามญั 1 หน่วย ทั้งน้ีใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัดงักล่าวมีอายุ 1 ปี 11 เดือน 
9 วนั (ตั้งแต่วนัท่ี 24 มิถุนายน 2559 ถึงวนัท่ี 1 มิถุนายน 2561) โดยมีอตัราการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้น
คือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัหน่ึง (1) หน่วยต่อการซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัหน่ึง 
(1) หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.20 บาท โดยผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามญั
ของบริษทัไดใ้นวนัท่ี 1 มิถุนายน และวนัท่ี 1 ธนัวาคม ของแต่ละปีปฏิทิน ก าหนดการใชสิ้ทธิ
คร้ังแรกตรงกับวนัท่ี 1 ธันวาคม 2559 และก าหนดการใช้สิทธิคร้ังสุดท้ายตรงกับวนัท่ี 1
มิถุนายน 2561

ง) การเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก  180,962,690 บาท  เป็น  217,155,228  บาท  โดยออกหุ้นสามญั
เพิ่มทุนจ านวน 144,770,152  หุ้น  มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดง
สิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 2 (OCEAN-W2) 

จ)  การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ ขอ้ 4.  เพื่อใหส้อดคลอ้งการเพิ่มทุนจดทะเบียน 
ดงัน้ี 

 ขอ้มูลการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์(หุน้สามญั)  นายอุชยั วไิลเลิศโภคา ณ วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2559 

 

“ขอ้ 4. ทุนจดทะเบียน : 217,155,228.00 บาท (สองร้อยสิบเจด็ลา้นหน่ึงแสนหา้
หม่ืนหา้พนัสองร้อยยีสิ่บแปด
บาทถว้น) 

แบ่งออกเป็น : 868,620,912 หุน้ (แปดร้อยหกสิบแปดลา้นหกแสน
สองหม่ืนเกา้ร้อยสิบสองหุน้) 

มูลค่าหุน้ละ : 0.25 บาท (ยีสิ่บหา้สตางค)์ 
               โดยแบ่งออกเป็น 

หุน้สามญั : 868,620,912 หุน้ (แปดร้อยหกสิบแปดลา้นหกแสน
สองหม่ืนเกา้ร้อยสิบสองหุน้) 

หุน้บุริมสิทธิ : 0 หุน้ -ไม่มี- ”

ก่อนไดม้า / จ  าหน่าย ไดม้า / จ  าหน่าย หลงัไดม้า / จ  าหน่าย 
จ านวนหน่วย ร้อยละ จ านวนหน่วย ร้อยละ จ านวน

หน่วย 
ร้อยละ 

252,040,000 34.82 (50,000,000) 6.91 202,040,000 27.91 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

ปี 2560 

 ด าเนินการก่อสร้าง Solar Roof top 114.48 Kwp ท่ีโรงงาน จงัหวดั สิงห์บุรี (Phase II)
 วนัท่ี 1 สิงหาคม 2560  โครงการหน่วยงานตน้แบบดา้นการสวมหมวกนิรภยั 100  เปอร์เซ็นต(์ระยะท่ี

3/2558) ไดม้อบเกียรติบตัรใหแ้ก่  บริษทั  โอเช่ียน  คอมเมิรช  จ  ากดั (มหาชน) เป็นหน่วยงานตน้แบบท่ีมี

การรักษามาตรฐานมาตรการองคก์รดีเด่น ดา้นการสวมหมวกนิรภยั 100 เปอร์เซ็นต์

 วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2560   ขอ้มูลการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์(หุ้นสามญั)  กลุ่ม วิไลเลิศโภคา (วนัท่ี
รวบรวมรายช่ือผูถื้อหุ้นตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ. หลกัทรัพย ์และ ตลาดหลกัทรัพยฯ์ พศ.2535 (และ

ตามท่ีการแกไ้ขเพิ่มเติม)  โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนในวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2560)  ไดมี้การแจง้ยกเลิกการ
ประชุมดงักล่าว ในวนัท่ี 5  มิถุนายน 2560)

ก่อนไดม้า / จ  าหน่าย ไดม้า / จ  าหน่าย หลงัไดม้า / จ  าหน่าย 
จ านวนหน่วย ร้อยละ จ านวนหน่วย ร้อยละ จ านวน

หน่วย 
ร้อยละ 

252,040,000 34.82 (50,000,000) 6.91 202,040,000 27.91 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน : 
         ขอ้มูลทัว่ไปบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์

บริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์ : บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือยอ่หลกัทรัพย ์ : OCEAN 

มูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาด : 535,649,562.40 บาท ( ณ วนัท่ี 29 ธนัวาคม 2560) 

ทุนจดทะเบียน : 217,155,228 บาท 

ทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ : 180,962,690 บาท 

จ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด : 2,194 ราย ( ณ วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2560 วนัปิดสมุด
ทะเบียนล่าสุด) 

สัดส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายยอ่ย (Free float) : 2,260 ราย (55.70%) 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : จดัจ าหน่ายและรับจา้งผลิตช้ินส่วน / ผลิตภณัฑก๊์อก
น ้า / อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประปาและสุขภณัฑ ์

ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ : เลขท่ี 148/1 ซอยรามอินทรา14 ถนนรามอินทรา 
แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10230

ท่ีตั้งโรงงาน : เลขท่ี 88/8 หมู่ 4 ต าบลบา้นหมอ้ อ  าเภอพรหมบรีุ 
จงัหวดัสิงห์บรีุ 16120 

เลขทะเบียนบริษทั : 0107556000558 

เวบ็ไซต ์ : www.dussthai.com 

โทรศพัท ์ : 02943-6663-4 

โทรสาร : 02943-6343 และ 02943-7740 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

ขอ้มูลของบุคคลอา้งอิงอ่ืนๆ 
นายทะเบยีนหลักทรัพย์หุ้นสามญั : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เลขท่ี 93  ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง 
 เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท ์: (66) 2009  9382 
โทรสาร :  (66) 2009  9001 
TSD Call center : (66) 2009 9999 

ผูส้อบบญัชี : นางสาววราภรณ์    วารีเศวตสุวรรณ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5087 
บริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั 
หอ้ง 705-706 อาคารเจา้พระยาทาวเวอร์          
89  ซอยวดัสวนพลู ถนนเจริญกรุง  แขวงบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศพัท ์: (66) (2) 630 7500 
โทรสาร : (66) (2) 630 7506 
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  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน ) ด าเนินธุรกิจเป็นผูน้ าเขา้ ประกอบและผลิตช้ินส่วนเพื่อใช้

ประกอบผลิตภณัฑ ์โดยจดัจ าหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
กลุ่มท่ี 1  ส าหรับผลิตภณัฑใ์นกลุ่มช้ินส่วนและผลิตภณัฑก์๊อกน ้าและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประปาและ
สุขภณัฑ ์สามารถจ าแนกกลุ่มของผลิตภณัฑท่ี์บริษทัเป็นผูจ้ดัจ  าหน่ายและรับจา้งผลิต ออกเป็นกลุ่มหลกั ไดด้งัน้ี 

1. กลุ่มผลิตภณัฑก์๊อกน ้า
2. กลุ่มผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัประปา
3. กลุ่มผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัสุขภณัฑ์
4. กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุส้ินเปลือง
5. ผลิตภณัฑท่ี์ผลิตตามค าสั่งจา้งผลิต

กลุ่มท่ี    2       ผลิตภณัฑ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้และ อ่ืนๆ ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้    

ในปัจจุบนัภาพรวมตลาดผลิตภณัฑ์ก๊อกน ้ าและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประปาและสุขภณัฑ์ สามารถ
จ าแนกตามระดบักลุ่มลูกคา้ซ่ึงมีวตัถุประสงคแ์ละความตอ้งการคุณภาพผลิตภณัฑ์ท่ีแตกต่างกนั แบ่งออกเป็น 2 
กลุ่ม คือ กลุ่มผูเ้ลือกใช้ผลิตภณัฑ์ที่มีมาตรฐานรับรองคุณภาพและมีความน่าเช่ือถือจดัเป็นกลุ่มเป้าหมาย
ตลาดระดบับน ซ่ึงผลิตภณัฑ์ส่วนใหญ่เป็นผลิตภณัฑ์ที่ผลิตโดยผูป้ระกอบการรายใหญ่ภายในประเทศไทย 
และบางส่วนเป็นการน าเขา้จากต่างประเทศ มีกลุ่มลูกคา้เป็นผูเ้ลือกใช้ผลิตภณัฑ์ท่ีมีมาตรฐานรับรองคุณภาพ
ว่า มีความคงทนแข็งแรง และมีการรับประกนัสินคา้ตามเง่ือนไขท่ีสมเหตุสมผลโดยผูผ้ลิตหรือผูจ้ดัจ  าหน่าย
ท่ีมีความน่าเช่ือถือ คิดเป็นสัดส่วนมูลค่าทางการตลาดในประเทศรวมแลว้ประมาณร้อยละ 40 

ส่วนท่ีเหลือเป็นกลุ่มผูเ้ลือกใช้ผลิตภณัฑ์ท่ีคุณภาพอยู่ในระดับท่ีต ่ากว่าผลิตภณัฑ์ในกลุ่มแรกซ่ึง
อาจจะอยูใ่นเกณฑม์าตรฐานหรือต ่ากวา่เกณฑ์มาตรฐาน ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัคุณภาพของช้ินงานและวสัดุท่ีใชใ้นการ
ผลิต โดยคุณสมบติับางประการของผลิตภณัฑ์ดงักล่าวดอ้ยกวา่ผลิตภณัฑ์ส าหรับกลุ่มเป้าหมายตลาดระดบับน 
ซ่ึงจดัไดว้า่ลูกคา้ในกลุ่มน้ีอยูใ่นตลาดระดบักลางลงไป ข้ึนอยู่กบัคุณภาพของช้ินงานและวสัดุท่ีใช้ในการผลิต
ตามท่ีได้กล่าวมา แต่มีจุดเด่นด้านราคาท่ีแตกต่างกันอย่างมาก เน่ืองด้วยวตัถุประสงค์การใช้งานท่ีไม่เน้น
คุณสมบติับางประการ อาทิเช่น ความสวยงามหรูหรา ความทนทานพิเศษบางประการ ฯลฯ เป็นปัจจยัส าคญัท่ีจูง
ใจใหผู้บ้ริโภคท่ีไม่ยดึติดกบัตราสินคา้ ตดัสินใจท่ีจะเลือกซ้ือสินคา้ดงักล่าว คิดเป็นสัดส่วนมูลค่าทางการตลาด
ในประเทศรวมแลว้ประมาณร้อยละ 60 
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ส่วนกรณีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้)ประเภทช่าง( ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้    มุ่งเนน้ดา้น
รูปลกัษณ์ คุณภาพ ตลอดจนผลิตภณัฑต์รงตามความตอ้งการของผูบ้ริโภค โดยการเพิ่มสายการผลิต  เพื่อมุ่งเนน้
การใช้สอยประจ าวนั  เช่น ลูกบิดประตู  ซ่ึงมุ่งเนน้กลุ่มเป้าหมายระดบักลางและ ระดบับน   โดยมุ่งเน้นความ
แขง็แกร่งของเคร่ืองหมายการคา้  

ผูบ้ริหารจึงมีความเห็นวา่บริษทัควรก าหนดภาพลกัษณ์ใหเ้หมาะสมแก่กลุ่มลูกคา้ทุกระดบั ทั้ง
ระดบับนและระดบัล่าง  ในผลิตภณัฑ์ก๊อกน ้ าอุปกรณ์ประกอบเคร่ืองสุขภณัฑ์ โดยใชต้ราสินคา้ต่าง ๆ ของ
บริษทั ไดแ้ก่  “DUSS ”,    “ 3P ”,  “Bay ”,    “ Bay-Tex ”, Feed,    “ Union ” และ  “Icon ”  เพื่อส่ือสารให้กลุ่มลูกคา้
เขา้ใจถึงผลิตภณัฑ์และคุณภาพท่ีจะไดรั้บจากการเลือกใชผ้ลิตภณัฑ์ในแต่ละตราสินคา้ รวมทั้งการสร้างความ
แตกต่างของผลิตภณัฑ์ภายใตต้ราสินคา้ที ่แตกต่างกนัของบริษทั โดยกลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่เป็นลูกค้า
ภายในประเทศ แต่จะมีบางคร้ังท่ีอาจจะไดรั้บค าสั่งผลิตจากต่างประเทศข้ึนอยูก่บัความตอ้งการสินคา้ในแต่ละ
ช่วงเวลา โดยพฤติกรรมการเลือกซ้ือสินคา้ของผูบ้ริโภคจะเลือกผลิตภณัฑ์ก๊อกน ้ าและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ประปาและสุขภณัฑ์ซ่ึงถือเป็นวสัดุก่อสร้างประเภทหน่ึงจดัอยูใ่นกลุ่มวสัดุก่อสร้างและวสัดุตกแต่งท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัประปาและสุขภณัฑ์ซ่ึงผูบ้ริโภคส่วนใหญ่จะเลือกซ้ือผลิตภณัฑ์จากร้านคา้วสัดุก่อสร้างและวสัดุตกแต่ง
ภายในบา้นโดยเฉพาะ หรือจากแผนกวสัดุก่อสร้างและวสัดุตกแต่งภายในบา้นภายในร้านคา้ปลีกสมยัใหม่หรือ
หา้งสรรพสินคา้ ดงันั้นจึงเป็นปกติธุรกิจส าหรับผูป้ระกอบการเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ก๊อกน ้ าและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัประปาและสุขภณัฑ์ และ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้    มีช่องทางการจดั
จ าหน่ายสินคา้ผ่านร้านคา้หรือคนกลางในการกระจายสินคา้เพื่อกระจายสินคา้สู่ผูบ้ริโภคต่อไป โดยบริษทั
แบ่งกลุ่มลูกคา้ตามรูปแบบธุรกิจและวธีิการในการสั่งซ้ือสินคา้ รวมทั้งมูลค่าการสั่งซ้ือ ออกเป็น กลุ่มคือ 

1) กลุ่มร้านคา้ตวัแทนจ าหน่าย (Agent) และร้านคา้ส่ง (Dealer)
2) กลุ่มร้านคา้ปลีกสมยัใหม่ (Modern Trade) และหา้งสรรพสินคา้ (Department Store)
3) กลุ่มร้านคา้ปลีกรายยอ่ย (Retailer) และลูกคา้รายยอ่ยอ่ืน ๆ (Customer)
4) กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ

ท่ีผา่นมาบริษทัมีการจ าหน่ายสินคา้ไปสู่ประเทศเพื่อนบา้นผา่นกลุ่มร้านคา้ตวัแทนจ าหน่ายและ
ร้านคา้ส่ง และในอนาคตบริษทัมีแผนขยายการตลาดเพิ่มข้ึนส าหรับประเทศเพื่อนบา้นในแถบเอเชียตะวนัออก
เฉียงใต ้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัโอกาสทางธุรกิจในการเปิดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC(  โดยมีขอ้
ไดเ้ปรียบจากการระบุวา่สินคา้ผลิตจากประเทศไทย (“Made in Thailand”( ซ่ึงเป็นท่ีน่าเช่ือถือในดา้นคุณภาพ
สินคา้ 
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บริษัทมีโครงสร้างรายได้แยกตามประเภทของช่องทางการจัดจ าหน่าย ดังนี้ 
รายไดจ้ากการขายแยกตามช่องทางการจดัจ าหน่าย ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ 
1. กลุ่มร้านคา้ตวัแทนจ าหน่ายและร้านคา้ส่ง 108.51 35.32 96.75 28.49 86.73 28.02 

2. กลุ่มร้านคา้ปลีกสมยัใหม่และหา้งสรรพสินคา้ 116.36 37.88 167.50 49.32 149.29 48.24 

3. กลุ่มร้านคา้ปลีกรายยอ่ยและลูกคา้รายยอ่ยอ่ืน ๆ 63.88 20.79 61.20 18.02 54.68 17.67 

4. กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ 18.45 6.01 14.15 4.17 18.79 6.07 

รวมรายไดจ้ากการขาย 307.20 100.00 339.60 100.00 309.49 100.00 

หกั รับคืนสินคา้ในประเทศ / ส่วนลดจ่าย 14.11 4.59 10.62 3.13 17.43 5.63 

รวมรายไดจ้ากการขายสุทธิ 293.09 328.98 292.06 

หมายเหตุ :      1/   รับคืนสินค้าในประเทศ เกดิจากกรณต่ีาง ๆ ได้แก่ รายการรับคืนสินค้าเน่ืองจากบรรจุภณัฑ์ที่ใช้ขนส่งช ารุด ยกเลิกใบก ากบัภาษี
เดมิเพ่ือออกใบก ากับภาษใีหม่เน่ืองจากลูกค้าขอเปลีย่นแปลงรุ่นหรือปริมาณผลติภณัฑ์ที่ส่ัง 

2/ ส่วนลดจ่าย ส่วนลดเงินสด เกิดจากส่วนลดที่ได้จากการซ้ือ หรือขายสินค้าซ่ึงเกิดจากส่วนต่างการรับช าระเงินด้วยเศษ
ทศนิยม 

    3/  ผลติภณัฑ์ภายใต้เคร่ืองหมาย รายได้ปี 2560  จ านวนเงิน 4.30  ล้านบาท คิดเป็น 1.47 % ของรายได้
ทั้งหมด 
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ลกัษณะผลติภัณฑ์และบริการ : 
ลกัษณะผลติภัณฑ์และบริการ 
บริษทัฯ ไดแ้บ่งกลุ่มผลิตภณัฑอ์อกเป็น 2 กลุ่มหลกั คือ 1.กลุ่มผลิตภณัฑก์๊อกน ้า (Faucet), กลุ่ม

ผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัประปา, กลุ่มผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัสุขภณัฑ,์ กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุส้ินเปลือง 

ผลิตภณัฑท่ี์ผลิตตามค าสั่งจา้งผลิต และ 2. ผลิตภณัฑภ์ายใตเ้คร่ืองหมายการคา้  โดยมีรายละเอียด

ดงัน้ี 

1. กลุ่มผลติภัณฑ์ก๊อกน า้ (Faucet)
ก๊อกน ้า คือ อุปกรณ์ควบคุมการเปิด  /ปิดน ้ าจากท่อหรือภาชนะ  ซ่ึงถือเป็นส่วนประกอบท่ีส าคญัท่ีตอ้ง

ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวนัของมนุษย ์เน่ืองจากน ้ าเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับใช้บริโภคและอุปโภค ฉะนั้นแล้ว
ผูบ้ริโภคจึงควรให้ความส าคญักับอุปกรณ์ท่ีน ้ าตอ้งไหลผ่าน เน่ืองจากหากก๊อกน ้ าท่ีใช้ไม่ได้มาตรฐานอาจ
ก่อให้เกิดสารปนเป้ือนเจือปนมากบัน ้ าส่งผลให้เกิดอนัตรายแก่ผูท่ี้ใช้งาน จากท่ีกล่าวมานั้นผูบ้ริโภคจึงควร
เล็งเห็นถึงความส าคญัวา่ ทรัพยากรน ้ าถือเป็นส่ิงท่ีมีค่าและมีความส าคญัต่อชีวิตประจ าวนั ดงันั้นการเลือกใช้
ก๊อกน ้ าท่ีเป็นอุปกรณ์ส าคัญในการเปิด  /ปิดน ้ า  ผูบ้ริโภคควรให้ความส าคัญและเอาใจใส่ทั้ งในด้านความ
ปลอดภยั คุณภาพและความเหมาะสมแก่การใชง้านตามแต่ละวตัถุประสงค ์รวมไปถึงรูปลกัษณ์ท่ีเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัรสนิยม และรูปแบบการด ารงชีวติของผูบ้ริโภคดว้ย 

1.1. ก๊อกน ้าสุขภณัฑ ์(“ก๊อกเซรามิค”) 
ก๊อกน ้ าสุขภณัฑ์ หรือ “ก๊อกเซรามิค” เป็นก๊อกน ้ าท่ีเหมาะส าหรับติดตั้งประกอบกับเคร่ือง

สุขภณัฑภ์ายในหอ้งน ้าหรือหอ้งครัว ดว้ยการออกแบบมาเพื่อให้มีรูปลกัษณ์ภายนอกท่ีมีความสวยงามและใหม่
อยู่ตลอดเวลา โดยภายนอกมีการชุบนิลเก้ิลโครเม่ียมซ่ึงท าให้มีลกัษณะเป็นมนัวาว มีความทนทานต่อสารเคมี
และรอยขีดข่วน ส่วนตวัเรือนดา้นในผลิตจากทองเหลืองน ามาข้ึนรูปดว้ยระบบการหล่อข้ึนรูป (Casting) โดย
การน าทองเหลืองมาหลอมให้ละลายเป็นน ้ าทองเหลือง แลว้จึงตกัเทใส่แม่พิมพเ์พื่อข้ึนรูปให้มีลกัษณะตามท่ี
ออกแบบไว ้หรือผลิตจากสังกะสีโดยการเจือโลหะสังกะสีและฉีดข้ึนรูป และเพื่อให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
การใช้งานท่ีตอ้งเปิดปิดน ้ าบ่อยๆ จึงตอ้งเลือกใช้วาล์วเซรามิคท่ีมีความทนทานต่อความดนัและอุณหภูมิ (ใน
กรณีท่ีเป็นระบบท่อผสมน ้าร้อน/น ้าเยน็) ทั้งยงัทนทานต่อการใชง้านท่ีตอ้งเปิด/ปิดน ้ าบ่อยๆ และสามารถปิดน ้ า
ไดอ้ยา่งสนิทไม่ร่ัวซึมง่าย 

ก๊ อกน ้ า สุ ขภัณฑ์ เ ป็นผลิตภัณฑ์ อุ ตสาหกรรมท่ีต้องได้ รับใบอนุญาตท าหรือน า เข้ า
ผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรมประเภท ก๊อกน ้าส าหรับเคร่ืองสุขภณัฑ์ ท่ีเนน้มาตรฐานคุณภาพเฉพาะดา้นส่ิงแวดลอ้มเร่ือง
การประหยดัน ้ า ท่ีมีพระราชกฤษฎีกาก าหนดให้ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน (มาตรฐานบงัคบั)   จากส านกัมาตรฐาน
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ผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม หรือท่ีรู้จกัในช่ือ มอก.2067-2552 ซ่ึงเป็นมาตรฐานท่ีส าคญัส าหรับ
การเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายก๊อกน ้าท่ีไดม้าตรฐานในดา้นการประหยดัน ้ าและความปลอดภยัของผูบ้ริโภคดว้ยสินคา้
ท่ีมีคุณภาพ โดยผลิตภณัฑ์ท่ีไดม้าตรฐานจะตอ้งผา่นการทดสอบปริมาณน ้ าท่ีไหลผา่น และทดสอบถึงคุณภาพของ
ผลิตภณัฑ์ว่ามี ความทนทาน ไม่ร่ัวซึม ไม่มีสารพิษตกคา้งหรือปนเป้ือน โดยเนน้คุณภาพน ้ าท่ีเกิดข้ึนกบัน ้ าท่ีออก
จากผลิตภณัฑ ์ซ่ึงมาตรฐานอุตสาหกรรมฉบบัน้ีจะมีผลต่อการจ ากดักลุ่มผลิตภณัฑ์ท่ีไม่ไดม้าตรฐานทั้งในประเทศ
และต่างประเทศท่ีจะเขา้มาในอุตสาหกรรมประปาและสุขภณัฑภ์ายในประเทศ  

ทั้งน้ี บริษทัไดรั้บใบอนุญาตแสดงเคร่ืองหมายมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม มอก.2067-2544 
2548 .ศ  .ตั้งแต่ ปีพ   ซ่ึงเป็นปีท่ีมีการก าหนดใชค้ร้ังแรก  ก่อนจะมีการปรับเป็นมาตรฐานฉบบัใหม่ มอก.2067-

2552 นอกเหนือจากมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมท่ีทางบริษทัไดรั้บการรับรองแลว้ บริษทัยงัไดท้  าการสุ่ม
ทดสอบตวัอยา่งก๊อกเซรามิค โดยการเปิด  ปิดน ้ากวา่300,000 คร้ัง เพื่อใหแ้น่ใจวา่ผลิตภณัฑข์องบริษทัมีคุณภาพ 
ซ่ึงบริษัทรับประกันคุณภาพสินค้าสามารถเปิด ปิดน ้ าได้ไม่ต ่ากว่า  300,000 คร้ัง และมีระยะเวลาในการ
รับประกนัการร่ัวซึมของผลิตภณัฑ ์2 ปีข้ึนอยูก่บัวสัดุของผลิตภณัฑท่ี์ใชใ้นการผลิต 

ทั้ งน้ีการเลือกซ้ือก๊อกน ้ าจ  าเป็นจะต้องค านึงถึงความเหมาะสมแก่การใช้งานตามแต่ละ
วตัถุประสงคเ์ป็นหลกั และควรเลือกรูปลกัษณ์ท่ีเหมาะกบัดีไซน์การตกแต่งของส่ิงปลูกสร้างหรือสถานท่ีนั้น ๆ 
โดยก๊อกน ้าสุขภณัฑแ์ต่ละรุ่นมีความเหมาะสมส าหรับการใชง้านท่ีแตกต่างกนั โดยทัว่ไปจะแบ่งออกเป็นระบบ
ท่อเด่ียวหรือระบบท่อผสมน ้าร้อน  ซ่ึงสามารถจ าแนกประเภทตามการใชง้านได ้ดงัน้ี   น ้าเยน็  

- วาล์วใตอ่้างอเนกประสงค ์ เหมาะส าหรับการติดตั้งเขา้
กบัท่อประปาท่ีผนงัห้องน ้า โดยทางท่ีน ้าไหลออกจะถูก
ต่อเขา้กบัสายน ้าดีส าหรับอ่างลา้งหน้าหรือสายฉีดช าระ

- วาลว์ลอยหรือก๊อกฝักบวั       เหมาะส าหรับการติดตั้ง
เขา้กบัท่อประปาท่ีผนงัหอ้งน ้า     หรือติดตั้งเขา้กบั
แทง็กน์ ้า โดยทางท่ีน ้าไหลออกต่อเขา้กบัสายฝักบวั
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- ก๊อกคอสั้น เหมาะส าหรับการติดตั้งเขา้กบั
ผนงัหอ้งน ้าผา่นท่อประปา หรือติดตั้งเขา้กบั
แทง็กน์ ้า

- ก๊อกอ่างอาบน ้า เหมาะส าหรับการติดตั้งเขา้
กบัท่อประปาท่ีอ่างอาบน ้า

- ก๊อกอ่างลา้งหนา้ เหมาะส าหรับการติดตั้งเขา้กบัท่อ
ประปาท่ีอ่างลา้งหนา้ เน่ืองจากมีงวงยาวปานกลางยืน่
ออกมาดา้นหนา้

62



ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2560 

- ก๊อกอ่างลา้งชาม   เหมาะส าหรับการติดตั้งเขา้กบัท่อ
ประปาท่ีผนงัหรือซิงกเ์คาทเ์ตอร์ในครัวเน่ืองจากมีงวงยาว
และสามารถหมุนได ้ 360 องศา   เพื่อปรับใหมี้ความ
เหมาะสมต่อการใชง้าน

1.2. ก๊อกประปา (“ก๊อกบอล”) 
ก๊อกน ้ าประปา หรือ “ก๊อกบอล” เป็นก๊อกน ้ าท่ีเหมาะส าหรับการใช้งานภายนอกอาคาร ซ่ึงมี

วตัถุประสงค์การใช้งานแตกต่างจากก๊อกน ้ าสุขภณัฑ์โดยส้ินเชิง ดงันั้นการออกแบบและวสัดุท่ีใช้จึงมีความ
แตกต่างกนั ตวัเรือนผลิตจากทองเหลืองข้ึนรูปดว้ยระบบการป้ัมข้ึนรูป (Forging) โดยน ากอ้นทองเหลืองมาเผา
ไฟใหเ้กิดการอ่อนตวั แลว้น าไปป๊ัมข้ึนรูปตามแบบแม่พิมพเ์พื่อใหไ้ดรู้ปร่างตามท่ีตอ้งการ จึงมีความทนทานต่อ
ความดนัไดสู้งกวา่ก๊อกเซรามิคประมาณ 3  เท่า ดงันั้นวาลว์ท่ีใชจึ้งเป็นบอลวาลว์ท่ีผลิตจากทองเหลืองซ่ึงมีความ
คงทนแขง็แรง ทนต่อความดนัสูงไดแ้ละจะมีแหวนรองรับลูกบอลท่ีผลิตจากเทปล่อน เพื่อช่วยป้องกนัการร่ัวซึม
และเพิ่มความนุ่มนวลในการเปิด / ปิด ทั้งน้ี  เพื่อให้สอดคลอ้งกบัดา้มจบัจึงตอ้งมี ความแข็งแรงเพื่อการหมุน
เปิด / ปิด  ท่ีสามารถทนต่อความดันสูง โดยใช้วสัดุสแตนเลส หรืออลูมิเนียมท่ีมี ความทนทานต่อสภาวะ
ส่ิงแวดลอ้มภายนอก ไม่ก่อใหเ้กิดสนิมหรือการกดักร่อนไดง่้าย  

ก็อกน ้ าประปาของบริษทัผ่านการทดสอบคุณภาพสินคา้จากส านกัวิจยัและบริการวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยการทดสอบความทนต่อความดันพบว่า 
สามารถทนต่อความดันได้ถึง 30 กิโลกรัมต่อลูกบาศก์เซนติเมตร และบริษทัรับประกันวาล์วเปิดปิดของ
ผลิตภณัฑ ์2-5 ปี ข้ึนอยูก่บัวสัดุของผลิตภณัฑ ์

ก๊อกน ้ าประปาจะมีขนาดท่ีแตกต่างกันออกไปเพื่อใช้ต่อกับท่อท่ีมีขนาดพอดีกันโดย ก๊อก
น ้ าประปาของบริษทัจะมีขนาดมาตรฐาน 2 ขนาดคือ 4 หุน และ 6 หุน หรือเทียบเท่าขนาด ½ น้ิว และ  ¾ น้ิว 
(หุน คือ มาตราหน่วยวดัชนิดหน่ึง ใชส้ าหรับวดัอุปกรณ์ประเภทท่อน ้ า ซ่ึงตามมาตรฐานสากลก าหนดวา่ 1 น้ิว 
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เท่ากบั 8 หุน หมายความวา่ 1 น้ิว แบ่งออกเป็น 8 ช่อง ดงันั้น หากก๊อกบอลมีขนาด 4 หุน และ 6 หุน จะหมายถึง 
มีขนาด ½ น้ิว และ ¾ น้ิว ตามล าดบั) นอกเหนือจากขนาดท่ีเป็นปัจจยัหลกัในการเลือกใช้ก๊อกน ้ าประปาแลว้ 
การค านึงถึงความเหมาะสมตามแต่ละวตัถุประสงค์การใชง้านก็เป็นปัจจยัท่ีส าคญัดว้ย ซ่ึงแต่ละรุ่นจะมีความ
แตกต่างกนัทั้งรูปทรงและดา้มจบั  

1.3. 

ก๊อกบอล ก๊อกบอลดา้มสแตนเลส 

ก๊อกบอลกุญแจล๊อค ก๊อกบอลสนาม 

2. กลุ่มผลติภัณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัประปา

2.1   ประตูน ้า (“วาลว์” หรือ “บอลวาลว์”) 
ประตูน ้า (Valve) หรือท่ีเรียกทบัศพัทก์นัวา่ “วาลว์” หรือ “บอลวาลว์” หมายถึงอุปกรณ์ ควบคุมการ

เปิด/ปิดน ้า เพื่อใหน้ ้าไหลผา่น ลกัษณะการท างานภายในของวาลว์มีระบบการท างานส าหรับการ เปิด/ปิด ระบบ
น ้าประปา ซ่ึงจะสังเกตไดว้า่ ระบบท่อประปามีทั้งขนาดใหญ่ อาทิเช่น ท่อประปาของสระวา่ยน ้า หรือสวนน ้า 
ฯลฯ หรือขนาดเล็ก อาทิเช่น ระบบท่อประปาภายในบา้น หรือท่อประปาแยกจุดต่างๆ ภายใน บา้น ฯลฯ ซ่ึงสรุป
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ไดว้า่มีวตัถุประสงคห์ลกัในการควบคุมระบบประปาเพื่อใชเ้ปิด/ปิดไดต้ามตอ้งการแลว้แต่ สถานการณ์ อาทิเช่น 
การซ่อมแซมก๊อกน ้าภายในบา้นท่ีช าระการท าความสะอาดสระน ้า หรือแมก้ระทัง่การ เปิด/ปิดระบบน ้าท่ีใชใ้น
การดบัเพลิง เป็นตน้ จากตวัอยา่งท่ีกล่าวมาแสดงใหเ้ห็นไดว้า่  วาลว์มีหนา้ท่ีควบคุม การเปิด/ปิดระบบ
น ้าประปามีความแตกต่างกนัดว้ยปริมาณน ้าท่ีมีจ  านวนมากหรือนอ้ย ซ่ึงเป็นปัจจยัแปรผนัตามต่อความดนัท่ี
เกิดข้ึน ฉะนั้นวาลว์จะตอ้งมีขนาดและความแขง็แรงเพียงพอต่อวตัถุประสงคใ์นการใชง้าน ในแต่ละประเภท 
โดยวาลว์ของบริษทัฯ ใชว้สัดุบอลวาลว์ทองเหลืองแทแ้ละมีดา้มจบัเป็นสแตนเลสหรืออลูมิเนียม เพื่อใหมี้ความ
แขง็แรงเหมาะสมกบังานดา้นต่างๆ ผา่นการทดสอบคุณภาพจากส านกัวจิยัและบริการวทิยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยมีหาวทิยาลยัเทคโนพระจอมเกลา้ธนบุรี โดยวาลว์ทุกขนาดมีความทนต่อความดนัไดสู้งถึง 
30 กิโลกรัมต่อลูกบาศกเ์ซนติเมตร ซ่ึงความทนจะมีเพิ่มมากข้ึนเร่ือยๆ เน่ืองจากยิง่ขนาดท่อประปาเล็กความดนั
ก็จะต ่าลง วาลว์มีขนาดตามมาตรฐานตั้งแต่ ¼ น้ิว จนถึง 4 น้ิว (ส่วนใหญ่ท่ีมีขนาดเล็กใช ้ส าหรับระบบประปา
ภายในบา้นจะเรียกวา่ “มินิวาลว์” หรือ “มินิบอลวาลว์”) มีใหเ้ลือกใชง้านตามความ เหมาะสม และทุกรุ่นทุก
ขนาดมีการรับประกนัวาลว์เปิด/ปิด ระยะเวลาตั้งแต่ 2-5 ปี ข้ึนอยูก่บัวสัดุของ ผลิตภณัฑ ์   

บอลวาลว์ มินิบอลวาลว์ 

มินิบอลวาลว์ขอ้งอ มินิบอลวาลว์สามทาง 
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2.2    อุปกรณ์ทองเหลืองส าหรับใชก้บัประปา 
อุปกรณ์ทองเหลืองส าหรับใชก้บัประปา คือ อุปกรณ์ท่ีใชป้ระกอบงานประปา โดยท าหนา้ท่ีเป็น

ส่วนท่ีใชเ้ช่ือมต่อหรือหกัเหในแต่ละจุดแตกต่างกนัออกไป ตามการออกแบบงานประปา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะใช้
ท่อประปาท่ีผลิตจาก Thermoplastic Resin ประเภท Polyvinyl chloride (PVC) แต่ส าหรับงานท่ีตอ้งการความ
แข็งแรงทนทานสูงนั้น จะตอ้งใช้วตัถุดิบท่ีมีคุณสมบติัความคงทนมากกว่าคือ วสัดุประเภทโลหะ เช่น เหล็ก 
อลูมิเนียม ทองเหลือง ฯลฯ โดยบริษทัผลิตอุปกรณ์ทองเหลืองส าหรับใช้กบังานประปาท่ีตอ้งการความคงทน
เป็นระยะเวลายาวนาน เน่ืองจากทองเหลืองเป็นโลหะท่ีมีความคงทนแข็งแรงและความทนทานต่อการเป็นสนิม 
ซ่ึงอุปกรณ์ทองเหลืองแต่ละรูปแบบถูกออกแบบมาเพื่อให้เหมาะกบัรูปแบบการใชง้านท่ีแตกต่างกนัเพื่อให้งาน
ประปาส าเร็จตามท่ีออกแบบไว ้โดยมีตวัอยา่งดงัน้ี 

สามทาง      เกลียวใน 

ขอ้ต่อ  ลดเหล่ียม 
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2.3     มาตรวดัน ้า หรือมิเตอร์น ้า 
มาตรวดัน ้ า หรือ มิเตอร์น ้ า เป็นเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีใชติ้ดตั้งในระบบประปาเพื่อวดัปริมาณ

การใชน้ ้าของระบบประปาท่ีตอ้งการทราบขอ้มูลการใชน้ ้า ระบบกลไกพื้นฐานธรรมดาของมิเตอร์น ้ าเป็นระบบ
เคร่ืองกล ไม่มีระบบอิเลคทรอนิคส์ใด ๆ ทั้ งน้ีเพื่อป้องกันความผิดพลาดอันเกิดจากระบบไฟฟ้า ท างาน
ขบัเคล่ือนโดยใบพดัซ่ึงเป็นเหมือนกงัหนั เม่ือมีน ้าไหลผา่นก็จะท าใหใ้บพดัหมุนตามทิศทาง และปริมาณของน ้ า
ท่ีไหลผา่น จากใบพดัซ่ึงติดตั้งไวก้บัระบบเฟืองทดต่อไปยงัแกนหมุนตวัเลข ตวัเลขท่ีหนา้ปัดจึงขบัเคล่ือนโดย
ปริมาณน ้ าท่ีไหลผ่านใบพดั ซ่ึงหน้าปัทม์ของมาตรวดัน ้ าจะมีช่องแสดงตวัเลข ซ่ึงมีสองสี สีแดง จะมีอยู่สาม
หลกั เป็นตวัเลขแสดงจ านวนลิตร หลกัแรกคือหลกัหน่วย หลกัท่ีสองคือหลกัสิบ และหลกัท่ีสามคือหลกัร้อย 
เม่ือตวัเลขข้ึนถึง หลกัร้อยท่ี 999 ลิตร จะทดต่อไปท่ีตวัเลขซ่ึงมี  สีด า หมายถึง จ านวนลูกบาศก์เมตร คือ ใน 1 
ลูกบาศกเ์มตร เท่ากบั 1,000 ลิตร โดยมิเตอร์ทุกเคร่ืองจะตอ้งผา่นการทดสอบและรับรองโดยหน่วยงาน ชัง่ ตวง 
วดั ของกระทรวงพาณิชย ์เพื่อใหแ้น่ใจวา่มิเตอร์น ้าสามารถวดัปริมาณน ้าไดอ้ยา่งเท่ียงตรง 

มิเตอร์น ้าของบริษทัตวัเรือนผลิตจาก 
Thermoplastic Resin ประเภท Acrylonitrile Butadiene Styrene 
(ABS) เสริมเส้นใยไฟเบอร์ )ซ่ึงใชใ้นการผลิตกนัชนรถยนต์ (
ประกอบกบัช้ินส่วนทองเหลืองท าใหไ้ม่เป็นสนิม หนา้ปัดผนึก
ดว้ยระบบสุญญากาศจึงแหง้สนิทไม่ก่อใหเ้กิดฝ้า ผา่นการ
ทดสอบคุณภาพและไดรั้บการรับรองจากส านกัวจิยัและบริการ
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้ธนบุรี วา่สามารถทนต่อความดนัไดถึ้ง 10  กิโลกรัมต่อ
ลูกบาศกเ์ซนติเมตร และบริษทัรับประกนัการร่ัวซึมตลอดอายกุารใชง้านเป็นเวลา  3 ปี 
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ภาพตวัอยา่งสินคา้ 

มิเตอร์น ้ า 

3. กลุ่มผลติภัณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัสุขภัณฑ์

3.1    ฝักบวัอาบน ้า 

ฝักบวั หมายถึง อุปกรณ์ท่ีใช้ร่วมกบัก๊อกน ้ าส าหรับอ่างอาบน ้ า หรือท่อน ้ า เพื่อกระจายน ้ าให้เป็น
ฝอย ใช้ส าหรับการอาบน ้ าช าระล้างร่างกาย โดยฝักบวัถือเป็นนวตักรรมท่ีช่วยประหยดัน ้ าในการอาบน ้ า จาก
บทความของส านกันโยบายพลงังานและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน พบวา่ การอาบน ้ าดว้ยฝักบวัประหยดัน ้ า
จะใชน้ ้าเพียงแค่คร่ึงหน่ึง คือ เท่ากบั 5 - 7 ลิตรต่อนาที เม่ือเทียบกบัการตกัน ้ าราดหรือการแช่อ่างอาบน ้ า ซ่ึงตอ้งเสีย
น ้าถึง 10 - 18 ลิตรต่อนาที 

ฝั กบัวอ าบน ้ า เ ป็ นผ ลิ ตภัณฑ์ อุ ตส าหกรรม ท่ี ต้อ ง ได้ รั บ ใบอ นุญาตท า ห รื อน า เ ข้ า
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมประเภท ฝักบวัอาบน ้ า ท่ีเนน้มาตรฐานคุณภาพเฉพาะดา้นส่ิงแวดลอ้มเร่ืองการประหยดัน ้ า 
ท่ีมีพระราชกฤษฎีกาก าหนดให้ต้องเป็นไปตามมาตรฐาน (มาตรฐานบังคับ) จากส านักงาน มาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม หรือท่ีรู้จกัในช่ือ มอก. 2066-2552 เป็นมาตรฐานท่ี ส าคญัส าหรับ
การเป็นผผูลิ้ตและจ าหน่ายฝักบวัอาบน ้าท่ีไดม้าตรฐานในดา้นการประหยดัน ้ าและความปลอดภยัของผูบ้ริโภคดว้ย
สินคา้ท่ีมีคุณภาพ ส่งผลต่อการจ ากดัสินคา้ท่ีไม่ไดคุ้ณภาพในลกัษณะเดียวกบั มอก. 2067-2552 ท่ีเป็นมาตรฐานส า 
หรับผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรมก๊อกน ้าส าหรับสุขภณัฑ ์โดยบริษทัไดรั้บ ใบอนุญาตดงักล่าวเช่นเดียวกนั 
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ผลิตภณัฑฝั์กบวัอาบน ้าของบริษทั สายฝักบวัผลิตจากวตัถุดิบ 2 ประเภท สามารถเลือกใชง้านตาม
คุณสมบติัท่ีเหมาะสมต่อวตัถุประสงคก์ารใชง้าน คือ 

1. วตัถุดิบประเภทโลหะ เช่น ทองเหลือง อลูมิเนียม สแตนเลส ฯลฯ มีคุณสมบติัคงทนแข็งแรง
เหมาะกบัการใชง้านในระยะยาว แต่จะมีน ้าหนกัมาก 

2. Thermoplastic Resin ประเภท  Acrylonitrile Butadiene Styrene    ) ABS) เสริมเส้นใยไฟเบอร์มี
คุณสมบติัแขง็แรง (ซ่ึงใชผ้ลิตกนัชนรถยนต)์ แต่นอ้ยกวา่ทองเหลืองท่ีเป็นวสัดุประเภทโลหะ ขอ้ดีคือน ้ าหนกัท่ี
เบาและมีราคาถูก 

ทั้งน้ี บริษทัรับประกนัการร่ัวซึมตั้งแต่ 1  - 3 ปี ข้ึนอยูก่บัวสัดุของผลิตภณัฑ์ 

ภาพตวัอยา่งสินคา้ 

 ชุดฝักบวัอาบน ้ าปรับ 5 ระดบั    ชุดฝักบวัอาบน ้ าแบบปรับ 3 ระดบั    ชุดฝักบวัอาบน ้ าแบบปรับ 1 ระดบั 
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3.2 ฝักบวัช าระ หรือสายช าระ 
ฝักบวัช าระ หรือท่ีนิยมเรียกกนัวา่ “สายช าระ” หรือ “สายฉีดช าระ”  หมายถึง อุปกรณ์ท่ีใชส้ าหรับ

ช าระล้าง  )ภายหลงัจากเสร็จธุระ  (ในห้องสุขา ซ่ึงเช่ือมต่อกบัท่อประปาโดยมีสายน ้ าดีเป็นสายเช่ือม  มีระบบการ
ท างานคลา้ยฝักบวัอาบน ้ าคือ มีวตัถุประสงคใ์ห้น ้ ากระจายออก แต่สายช าระจะมีขอ้แตกต่างคือ มีหวัฉีดใชค้วบคุม
การเปิด/ปิดน ้า และระดบัปริมาณ/ความแรงของน ้าท่ีออกจากสายช าระ ส่วนใหญ่ความนิยมในการใชฝั้กบวัช าระจะ
พบในทวีปเอเชียเน่ืองจากวฒันธรรมการท าความสะอาดหลงัเสร็จธุระภายในห้องสุขาจะใช้น ้ า ซ่ึงแตกต่างจาก
ยโุรปท่ีใชก้ระดาษช าระ หรือจะพบในหลาย ๆ ประเทศท่ีน ้าเป็นทรัพยากรท่ีหาไดย้าก 

ผลิตภณัฑ์ฝักบวัช าระของบริษทั สายฝักบวัผลิตจากวตัถุดิบ 2 ประเภท สามารถเลือกใชง้านตาม
คุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัวตัถุประสงค์การใช้งาน ซ่ึงไดแ้ก่ วตัถุดิบประเภทโลหะ เช่น ทองเหลือง อลูมิเนียม 
สแตนเลส ฯลฯและวตัถุดิบประเภท Thermoplastic Resin ประเภท  Acrylonitrile Butadiene Styrene(ABS) โดย
วตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิตจะเป็นวตัถุดิบประเภทเดียวกบัการผลิตฝักบวัอาบน ้า  

ทั้งน้ี บริษทัรับประกนัการร่ัวซึมตั้งแต่ 1  - 3 ปี ข้ึนอยูก่บัวสัดุของผลิตภณัฑ์ 

ภาพตวัอยา่งสินคา้ 

ชุดฝักบวัช าระแบบโลหะ ชุดฝักบวัช าระแบบพลาสติก 
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3.3 สายน ้าดี 
สายน ้ าดี หมายถึง สายท่ีใช้เช่ือมต่อระหว่างจุด 2 จุด เพื่อให้น ้ าประปา  )น ้ าดี  (ไหลผ่าน ท าหน้าท่ี

เช่นเดียวกบัท่อประปา  ส่วนใหญ่จะใชเ้ช่ือมจากท่อประปาไปยงัจุดท่ีตอ้งการ โดยสายน ้ าดีจะมีความสะดวกและ
สามารถเคล่ือนไหวได้แตกต่างจากท่อประปา อาทิเช่น ใช้ติดตั้งร่วมกับฝักบวัอาบน ้ าหรือฝักบวัฉีดช าระ ใช้
เช่ือมต่อระบบประปาจากท่อน ้ าดีไปยงัก๊อกอ่างลา้งหนา้หรืออ่างลา้งจาน เป็นตน้ 

สายน ้ าดีมีหลายแบบ หลายความยาว ผลิตจากวสัดุท่ีแตกต่างกนั โดยส่วนใหญ่ในส่วนท่ีเป็นสาย
มกัจะผลิตจาก Polyvinyl Chloride (PVC)     และมีส่วนของหวัต่อเป็นพลาสติก แต่หากเป็นแบบท่ีมีโลหะหุ้มจะมี
การน าโลหะชนิดต่าง ๆ อาทิเช่น ทองเหลือง อลูมิเนียม สแตนเลส ฯลฯ น ามาท าเป็นสายถกัหุ้มดา้นนอกและชุบ
นิกเก้ิลโครเม่ียมอีกคร้ังหน่ึง เพื่อให้มีลกัษณะเป็นมนัวาว ทนต่อสารเคมีและรอยขีดข่วน และมีส่วนของหวัต่อ
เป็นโลหะเช่นเดียวกนั 

สายน ้าดีของบริษทัมีหลายแบบ ผลิตจากสแตนเลสคุณภาพสูงหวัน๊อตท าจากทองเหลืองแข็งแรง
ทนทาน   ผ่านการทดสอบคุณภาพและไดรั้บการรับรองจากส านกัวิจยัและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่า สามารถทนต่อความดันได้ถึง 00 กิโลกรัมต่อลูกบาศก์
เซนติเมตร และทนต่อความร้อนอุณหภูมิสูงสุดถึง 100 องศาเซลเซียส ทั้งน้ี บริษทัรับประกนัการร่ัวซึมตั้งแต่ 1  -
5   ปี ข้ึนอยูก่บัวสัดุของผลิตภณัฑ ์

ภาพตวัอยา่งสินคา้ 

สายน ้ าดีแบบสแตนเลส ความยาว 14 น้ิว   สายน ้ าดีแบบสแตนเลสความยาว 1 เมตร          สายน ้ าดีแบบสแตนเลสความยาว 24 น้ิว 
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3.4  สะดืออ่าง 
สะดืออ่าง มกัใชส้ าหรับอุปกรณ์ระบายน ้าส าหรับอ่างลา้งหนา้หรืออ่างอาบน ้ า เพื่อเช่ือมต่อน ้ าทิ้ง

ไปยงัท่อน ้าทิ้ง โดยทัว่ไปจะมี 2   รูปแบบ คือ แบบจุกยางจะมีสายโซ่ร้อยกบัจุกยาง การใชง้านสะดวกแต่เม่ือใช้
ไปนาน ๆ  จุกยางจะเส่ือมสภาพและขงัน ้ าไดไ้ม่ดี ส่วนอีกรูปแบบหน่ึงคื อ แบบ Pop Up จะมีกล -ไกในการเปิด

ปิดง่าย สะดวกในการใช้งาน วสัดุเป็นโลหะท าให้มีความทนทานต่อการใชง้าน แต่จะมีปัญหาเร่ืองการอุดตนั 
เน่ืองจากเศษผงต่าง ๆ จะลงไปจบัตวักนับริเวณกา้นสะดือ ตอ้งคอยขจดัส่ิงสกปรกเพื่อไม่ให้เกิดการอุดตนัของ

ท่อน ้าทิ้ง 
ผลิตภณัฑ์สะดืออ่างลา้งหน้าของบริษทัเป็นระบบ Pop Up ผลิตจากทองเหลือง และสแตนเลส 

เพื่อความทนทานแขง็แรง ใชง้านไดย้าวนาน ภายนอกชุบดว้ยนิกเกิลโครเม่ียมท าใหมี้ลกัษณะเป็นมนัวาว ทนต่อ
สารเคมีและรอยขีดข่วน ซ่ึงหากตอ้งการให้การใช้งานร่วมกบัอ่างลา้งหน้าหรืออ่างอาบน ้ าได ้ควรมีระบบการ
จดัการท่อน ้ าทิ้งท่ีมีประสิทธิภาพมีระบบกรองหรือดกัเศษผง และระบบป้องกนักล่ินจากท่อน ้ าทิ้งยอ้นกลบั
ข้ึนมาดว้ย 

ภาพตวัอยา่งสินคา้ 

สะดืออ่างแบบกด รุ่นฝาใหญ่                           สะดืออ่างแบบกด รุ่นฝาเล็ก 
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3.5 ท่อน ้ าทิ้งแบบกนักล่ิน 
ท่อน ้าทิ้งแบบกนักล่ิน หรือ ชาร์ปน ้ าทิ้ง หมายถึง อุปกรณ์รับน ้ าทิ้งเพื่อเช่ือมต่อไปยงัท่อน ้ าทิ้ง โดย

ส่วนใหญ่ใชต่้อจากอ่างลา้งหนา้หรืออ่างลา้งจานไปยงัท่อน ้ าทิ้ง ชาร์ปน ้ าทิ้งจะมีส่วนแตกต่างจากท่อน ้ าทิ้งปกติคือ 
จะมีถว้ยรับน ้ ารูปตวั U เป็นตวัรับน ้ าซ่ึงจะเก็บน ้ าอยูต่ลอดเวลา ก่อนระบายไปยงัท่อน ้ าทิ้งต่อไป ซ่ึงระบบดงักล่าว
จะช่วยป้องกนัอากาศทั้งสองดา้นไม่ใหถ่้ายเทท าใหส้ามารถป้องกนักล่ินจากท่อน ้าทิ้งยอ้นกลบัข้ึนมาได ้

ท่อน ้าทิ้งแบบกนักล่ินของบริษทัผลิตจากวสัดุประเภทโลหะข้ึนรูปเป็นช้ินส่วนต่าง ๆ เพื่อให้มัน่ใจ
ในความคงทนแข็งแรง ก่อนประกอบเขา้ดว้ยกนั ส่วนภายนอกชุบดว้ยนิกเกิลโครเม่ียม เพื่อให้มีลกัษณะเป็นมนั
วาว ทนต่อสารเคมีและรอยขีดข่วน บริษทัรับประกันสินคา้เป็นระยะเวลาตั้งแต่ 2- 5 ปีข้ึนอยู่กับวสัดุของ
ผลิตภณัฑ ์

ภาพประกอบและภาพตวัอยา่งสินคา้ 

ระบบท่อน ้ าท้ิงแบบกนักล่ิน ท่อน ้ าท้ิงทองเหลืองแบบกนักล่ิน ท่อน ้ าท้ิงสงักะสีแบบกนักล่ิน 

3.6 ตะแกรงระบายน ้าแบบกนักล่ิน 
ตะแกรงระบายน ้ าแบบกันกล่ิน เป็นตะแกรงระบายน ้ าท่ีมีคุณสมบติัพิเศษในการกันกล่ิน และ 

แมลงจากท่อน ้ าทิ้ง  มี Trap ลกัษณะเป็นถว้ยคว  ่าท าหนา้ท่ีกนักล่ินและแมลง โดยมีน ้ าเป็นตวัช่วย ท าให้หมดความ
กงัวลเร่ืองกล่ินท่ีไม่พึงประสงค์ รวมถึงยุงและแมลงต่าง ๆ หากแต่การระบายน ้ าทิ้งจะสามารถระบายไดช้้ากว่า
ตะแกรงระบายน ้าแบบไม่กนักล่ิน ตะแกรงระบายน ้าแบบกนักล่ินน้ีเหมาะส าหรับการใชใ้นพื้นท่ีเปียก และตอ้งการ
ปลอดกล่ิน ปลอดแมลงรบกวน เช่น การใช้งานภายในห้องน ้ า ห้องครัว อีกทั้งยงัมีหลายแบบ หลายขนาดให้
เลือกใชต้ามความเหมาะสม 
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ตะแกรงระบายน ้ าแบบกนักล่ินหรือท่อน ้ าทิ้งแบบกนักล่ินของบริษทัผลิตจากวสัดุประเภทโลหะ
ข้ึนรูปเป็นช้ินส่วนต่าง ๆ เพื่อให้มัน่ใจในความคงทนแข็งแรง ก่อนประกอบเข้าด้วยกัน ส่วนภายนอกชุบด้วย
นิกเกิลโครเม่ียม เพื่อใหมี้ลกัษณะเป็นมนัวาว ทนต่อสารเคมีและรอยขีดข่วน 

ภาพประกอบและภาพตวัอยา่งสินคา้ 

ระบบตะแกรงระบายน ้าแบบกนักล่ิน ตะแกรงระบายน ้าแบบกนักล่ิน 

3.7 อุปกรณ์ตกแต่งอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากผลิตภณัฑ์ท่ีใช้ประกอบร่วมกับเคร่ืองสุขภณัฑ์แล้ว ภายในห้องน ้ ายงัมีอุปกรณ์

ตกแต่งอ่ืน ๆ เพื่ออ านวยความสะดวกภายในห้องน ้ าอีกด้วย อาทิเช่น กระจกเงา ท่ีวางของ ราวแขวนผา้ ฯลฯ ซ่ึง
ผลิตภณัฑข์องบริษทัไดผ้า่นการเลือกสรรมาเป็นอยา่งดีเพื่อให้ลูกคา้ไดใ้ชสิ้นคา้ท่ีมีคุณภาพ และเพื่อเป็นการยืนยนั
ความพึงพอใจของลูกคา้ บริษทัมีการรับประกนัสินคา้เป็นระยะเวลา 3  ปี 

   ภาพตวัอยา่งสินคา้ 

 รางแขวนผา้แบบคู่  ท่ีวางสบู่แบบแกว้ 
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4. กลุ่มผลิตภัณฑ์วสัดุส้ินเปลือง
เทปพนัเกลียว
เทปพนัเกลียว จดัเป็นกลุ่มสินคา้ส้ินเปลือง มีรูปแบบเป็นแถบบาง ๆ ถูกมว้นไวเ้ป็นมว้นคลา้ยมว้น

กระดาษ ใชใ้นการพนัเกลียวก่อนการขนัเกลียวเพื่อต่อขอ้ต่อเกลียว พี .วี. ซี  ขอ้ต่อทองเหลือง และขอ้ต่ออ่ืนๆโดย
ส่วนมากเทปพนัเกลียวหรือเทปซีลจะใช้กบัท่อขนาดเล็ก หากเป็นท่อขนาดใหญ่จะใช้ป่านหรือสารสังเคราะห์
ประเภทยางส าหรับการซีล เพื่อป้องกนัการร่ัวซึมบริเวณขอ้ต่อเกลียวของน ้าประปา คุณสมบติัของเทปพนัเกลียว
คือ ขาวเหนียว ไม่ขาดง่าย ทนทานต่อแรงดึง และแรงดันต่าง ๆ ได้ดี ผลิตจาก Polytetrafluoroethylene 
(P.T.F.E.) เป็นพลาสติกชนิดพิเศษชนิดหน่ึง เรียกกนัโดยทัว่ไปวา่ “เทฟลอน” มีคุณสมบติัดีเยี่ยมในดา้นความ
ทนทานต่อการกดักร่อนของสารเคมี และทนต่อความร้อนสูงไดดี้ มีสีขาวขุ่น ผิวมีความล่ืนมนัไม่ตอ้งการสาร
หล่อล่ืน เน่ืองจากมีความทนทานต่อความร้อนสูงมากจึงท าให้กระบวนการข้ึนรูปเป็นผลิตภณัฑ์นั้น ตอ้งใช้
ความร้อนสูงและมีความยุง่ยากกวา่พลาสติกชนิดอ่ืน 

ภาพประกอบและภาพตวัอยา่งสินคา้ 

       เทปพนัเกลียว 

5. ผลติภัณฑ์ทีผ่ลติตามค าส่ังจ้างผลติ
บริษทัเป็นผูรั้บจา้งผลิตช้ินส่วนซ่ึงเป็นส่วนประกอบของผลิตภณัฑ์ก๊อกน ้ า และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัประปาและสุขภณัฑ์ตามค าสั่งจา้งผลิต เน่ืองจากบริษทัมีความพร้อมและความเช่ียวชาญส าหรับการผลิต
ช้ินส่วนและการประกอบข้ึนเป็นสินคา้ส าเร็จรูปท่ีเก่ียวขอ้งกบัประปาและสุขภณัฑ ์นอกจากน้ี บริษทัยงัไดมี้การ
จา้งบุคคลภายนอกผลิตตามค าสั่งบางส่วน  

จากปัจจยัดงักล่าวจึงเป็นท่ีมาท่ีท าให้บริษทัรับงานจากลูกคา้ในกลุ่มดงักล่าวท่ีเขา้มาติดต่อเพื่อจา้ง
บริษทัผลิตสินคา้ให้ตามค าสั่ง โดยปัจจุบนัมีลูกคา้ประเภทร้านคา้ปลีกสมยัใหม่ (Modern Trade) สั่งผลิตสินคา้
ส าเร็จรูปเพื่อขายภายใตต้ราสินคา้ของร้านคา้ปลีกสมยัใหม่เองอยูเ่ป็นประจ าอยา่งต่อเน่ือง และในช่วงปี 2000  
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บริษทัก็ไดรั้บค าสั่งจา้งผลิตช้ินส่วนก๊อกน ้ าจากผูผ้ลิตผลิตภณัฑ์ก๊อกน ้ าในประเทศจีน เน่ืองจากกระบวนการ
ผลิตท่ีมีการพฒันาประสิทธิภาพและแรงงานท่ีมีความช านาญภายใตต้น้ทุนแรงงานในระดบัท่ีเหมาะสม ซ่ึงท า
ให้ตน้ทุนสินคา้รับจา้งผลิตมีก าไรส่วนเพิ่ม  (Gross Margin)  คุม้ค่าท่ีบริษทัจะรับผลิตช้ินส่วนดงักล่าวเพื่อ
ส่งออกไปยงัผูผ้ลิตผลิตภณัฑก์็อกน ้าในประเทศจีน 

ภาพตวัอยา่งช้ินส่วนท่ีบริษทัเป็นผูผ้ลิต 

ช้ินส่วนผลิตตามค าสั่งลูกคา้ ช้ินส่วนผลิตตามค าสั่งลูกคา้ 

6. ผลติภัณฑ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ยีห้่อ

บริษัทเป็นตวัแทนจ าหนา่ยอปุกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ (ประเภทชา่ง)ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า

 ซึง่ได้เร่ิมด าเนินการในปี 2558   เป็นการเพิ่มกลุม่ผลิตภณัฑ์ เชน่ลกูบิดประต ู เคร่ืองมือ
เคร่ืองใช้ตา่งๆ 
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ภาพตวัอย่างสินคา้ 

 ชุดไขควงบลอ็ก 37 ช้ิน 

 คีมช่างไม้ 11”           คีมปากจิง้จก 8.5”            ไขควงหัว Phillips      

  ค้อนหงอนช่างไม้ ชุดประแจบลอ็ก 3/8” 

 ลูดบิดประตู 
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การตลาดการแข่งขัน : 

ด้านการตลาด 

1) ด้านผลติภัณฑ์ (Product)

บริษทัมีนโยบายในการพฒันาผลิตภณัฑ์ให้มีคุณภาพอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อตอบสนองความตอ้งการ

ของลูกคา้ ใหไ้ดรั้บผลิตภณัฑท่ี์มีประสิทธิภาพการใชง้านไดดี้และมีความคงทนแขง็แรง ค านึงถึงความปลอดภยั

ของลูกคา้เป็นส่ิงส าคญั โดยจ่ายเงินเพื่อซ้ือผลิตภณัฑ์ในราคาท่ีสมเหตุสมผล ตอบสนองความตอ้งการดา้นการ

ใชง้านผลิตภณัฑ์ก๊อกน ้ าและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประปาและสุขภณัฑ์ เพื่อให้ลูกคา้ท่ีใชผ้ลิตภณัฑ์ของบริษทั

ไดรั้บความพึงพอใจจากการเลือกใชผ้ลิตภณัฑ์ ตามสโลแกนท่ีวา่ “DUSS for better life เพ่ือชีวติทีด่ีกว่า” 

การจดัหาเพื่อให้ไดม้าซ่ึงผลิตภณัฑ์นั้น บริษทัมีการเก็บขอ้มูลเพื่อน ามาวิเคราะห์และวิจยัให้ไดผ้ล

ลัพธ์ ส าหรับการน าไปออกแบบหรือปรับปรุงและพฒันาผลิตภณัฑ์ของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ ก่อนเข้าสู่

กระบวนการผลิตหรือการส่งค าสั่งเพื่อจา้งบุคคลภายนอกผลิต บริษทัจะเลือกใช้เทคโนโลยีการผลิตท่ีมีความ

ทนัสมยัจากต่างประเทศ และใหค้วามส าคญักบัการพฒันาและรักษาระดบัคุณภาพของกระบวนการผลิต โดยใน

ทุก ๆ ขั้นตอนกระบวนการผลิตของบริษทั จะมีการตรวจสอบเพื่อควบคุมคุณภาพในทุก ๆ ขั้นตอน ซ่ึงจะเป็น

การช่วยลดส่วนสูญเสียท่ีเกิดข้ึนในระบบการผลิตด้วย ส่วนสินคา้ท่ีบริษทัจา้งบุคคลภายนอกผลิตก็มีระบบ

ควบคุมคุณภาพเช่นกนั โดยบริษทัท่ีรับจา้งผลิตสินคา้จะรับผิดชอบคุณภาพของสินคา้ให้บริษทั รวมทั้งบริษทัมี

ระบบการสุ่มตรวจสอบคุณภาพสินคา้อยา่งสม ่าเสมอเพื่อให้แน่ใจว่ากระบวนการผลิตของบริษทัท่ีรับจา้งผลิต

สินคา้มีคุณภาพเช่นเดียวกนั 

บริษทัให้ความส าคญัเก่ียวกับการควบคุมการผลิตเพื่อให้ได้ผลิตภณัฑ์มีคุณภาพเป็นไปตามท่ี

ก าหนด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมท่ีมีพระราชกฤษฎีกาก าหนดให้ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน 

(มาตรฐานบงัคบั) ซ่ึงมี 2 ผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม ไดแ้ก่ 
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1) ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ก๊อกน า้ส าหรับเคร่ืองสุขภัณฑ์ เฉพาะด้านส่ิงแวดล้อม : การประหยดั
น า้ (มอก.2067/2552) ท่ีมีพระราชกฤษฎีกาก าหนดใหต้อ้งเป็นไปตามมาตรฐาน มีขอบข่ายและ
คุณสมบติัท่ีตอ้งผา่นการทดสอบดงัน้ี

ขอบข่าย : 

มาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมก๊อกน ้าส าหรับเคร่ืองสุขภณัฑ ์ เฉพาะดา้นส่ิงแวดลอ้ม : การประหยดัน ้า 

ครอบคลุม ถึง 

1.1. ก๊อกน ้าอ่างลา้งชาม ท่ีใหป้ริมาตรน ้าไหลผา่นไดไ้ม่เกิน 6.0 ลิตรต่อนาที และไม่นอ้ยกวา่ 0.50 ลิตรต่อ
นาที ท่ีความดนั 0.10 เมกะพาสคลั (1 เมกะพาสคลั เท่ากบั 10.197 กิโลกรัมต่อลูกบาศกเ์ซนติเมตร) 

1.2. ก๊อกน ้าอ่างลา้งหนา้-ลา้งมือ ท่ีใหป้ริมาตรน ้าไหลผา่นไดไ้ม่เกิน 6.0 ลิตรต่อนาที และไม่นอ้ยกวา่ 0.50 
ลิตรต่อนาที ท่ีความดนั 0.10 เมกะพาสคลั 

1.3. ก๊อกน ้าอ่างลา้งหนา้-ลา้งมือท่ีปิดอตัโนมติัใหป้ริมาตรน ้าต่อคร้ังสูงสุดไม่เกิน 0.60 ลิตร และใหป้ริมาตร
น ้า ต่อคร้ังเฉล่ียไม่เกิน 0.40 ลิตร มีเวลาท่ีน ้าไหลออกต่อคร้ังเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 2 วนิาที ท่ีความดนั 0.10 
เมกะพาสคลั ถึง 0.30 เมกะพาสคลั 

คุณสมบติัท่ีตอ้งผา่นการทดสอบ : 

2.1. มีความทนต่อความดนั 1.5 เมกะพาสคลั มากกวา่ 1 นาที โดยท่ีก๊อกไม่ร่ัวซึมหรือเสียหาย 
2.2. จากการเปิดน ้า 1 นาที ท าการทดสอบ 3 คร้ัง ในลกัษณะเดียวกนั จะตอ้งมีปริมาตรน ้าไม่เกิน 6 ลิตร แต่

ไม่นอ้ยกวา่ 0.50 ลิตร และมีความคงท่ี โดยแตกต่างกนัไม่เกิน 1 ลิตร จากการทดสอบแต่ละคร้ัง 
2.3. จากการทดสอบสมรรถภาพการเปิดและปิดน ้าทนัทีโดยเวลาเฉล่ียต่อคร้ังไม่นอ้ยกวา่ 2 วนิาที ท าการ

ทดสอบ 3 คร้ัง ในความดนัท่ีแตกต่างกนัตามเกณฑท่ี์ก าหนด จะตอ้งมีปริมาตรน ้าไม่เกิน 0.60 ลิตร และ
ปริมาตรน ้าต่อคร้ังเฉล่ียไม่เกิน 0.40 ลิตร 

2.4. ไม่มีส่ิงแปลกปลอมปนเป้ือน และมีปริมาณสารเคมีปนเป้ือนไม่เกินเกณฑ ์ตามตารางดงัน้ี 
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โลหะ ปริมาณสูงสุด (มิลลกิรัมต่อลิตร) 

แคดเมียม 0.001 

ตะกัว่ 0.007 

สังกะสี 0.97 

2.5. สามารถใชง้านเปิด/ปิด ไดจ้  านวน 100,000 รอบ โดยไม่ร่ัวซึม 

2) ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ฝักบัวอาบน า้ เฉพาะด้านส่ิงแวดล้อม : การประหยดัน า้ (มอก.
2066/2552) ท่ีมีพระราชกฤษฎีกาก าหนดใหต้อ้งเป็นไปตามมาตรฐาน มีขอบข่ายและ
คุณสมบติัท่ีตอ้งผา่นการทดสอบดงัน้ี

ขอบข่าย : 

มาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมฝักบวัอาบน ้า เฉพาะดา้นส่ิงแวดลอ้ม : การประหยดัน ้า ก าหนดใหค้รอบคลุม

ฝักบวัท่ีใชร่้วมกบัก๊อกน ้าส าหรับอ่างอาบน ้า ก๊อกน ้าส าหรับฝักบวัอาบน ้า หรือเคร่ืองท าน ้าร้อนไฟฟ้า น ้าผา่น

ร้อนทนัที (Instantaneous water heater) โดย 

1.1. ฝักบวัแบบสายอ่อน (Handshower) ตอ้งใหป้ริมาตรน ้าไหลผา่นไดไ้ม่เกิน 8.0 ลิตรต่อนาที และไม่นอ้ย
กวา่ 0.50 ลิตรต่อนาที ท่ีความดนั 0.10 เมกะพาสคลั (1 เมกะพาสคลั เท่ากบั 10.197 กิโลกรัมต่อ
ลูกบาศกเ์ซนติเมตร) 

1.2. ฝักบวัอาบน ้าแบบกา้นแขง็ (Showerhead หรือ Fixed Shower) ตอ้งใหป้ริมาตรน ้าไหลผา่นไดไ้ม่เกิน 
9.0 ลิตรต่อนาที และไม่นอ้ยกวา่ 0.50 ลิตรต่อนาที ท่ีความดนั 0.10 เมกะพาสคลั 
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คุณสมบติัท่ีตอ้งผา่นการทดสอบ : 

2.1. ขนาดระบุเกลียวและความยาวเกลียวของหวัฝักบวั หวัต่อสายฝักบวัและกา้นฝักบวั ตอ้งมีขนาด
เกลียวและความยาวเกลียวเป็นไปตามท่ีก าหนดในแต่ละรุ่น และสายฝักบวัตอ้งมีความยาวไม่นอ้ย
กวา่ 1,200 มิลลิเมตร 

2.2. จากการเปิดน ้า 1 นาที เพื่อทดสอบการร่ัวซึม จะตอ้งทนต่อความดนัไดต้ามละเอียดแต่ละประเภท 
ดงัน้ี 

- ฝักบวัไม่มีท่ีเปิด/ปิดน ้า จะตอ้งมีความทนต่อความดนั 3 เมกะพาสคลั มากกวา่ 1 นาที โดยท่ีก๊อกไม่
ร่ัวซึมหรือเสียหาย

- ฝักบวัมีท่ีเปิด/ปิดน ้า จะตอ้งมีความทนต่อความดนั 1 เมกะพาสคลั มากกวา่ 1 นาที โดยท่ีก๊อกไม่
ร่ัวซึมหรือเสียหาย

2.3. จากการเปิดน ้า 1 นาที ท าการทดสอบ 3 คร้ัง ในลกัษณะเดียวกนั จะตอ้งมีปริมาตรน ้าอยูใ่นระดบัท่ี
ก าหนดโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

- ฝักบวัสายอ่อนจะตอ้งมีปริมาตรน ้าไม่เกิน 0.80 ลิตร แต่ไม่นอ้ยกวา่ 0.50 ลิตร และปริมาตรน ้าใน
แต่ละคร้ังจะตอ้งแตกต่างกนัไม่เกิน 0.50 ลิตร

- ฝักบวักา้นแขง็จะตอ้งมีปริมาตรน ้าไม่เกิน 0.90 ลิตร แต่ไม่นอ้ยกวา่ 0.50 ลิตร และปริมาตรน ้าใน
แต่ละคร้ังจะตอ้งแตกต่างกนัไม่เกิน 0.50 ลิตร

2.4. ทดสอบความทนการหมุนของหวัฝักบวัแบบกา้นแขง็เฉพาะหวัฝักบวัปรับมุมได ้ (Swivel) ขณะท่ีมี
น ้าไหลผา่นปกติ จ านวน 10,000 รอบ ไดโ้ดยไม่ร่ัวซึม 
ทั้งน้ี เพื่อให้ผลิตภณัฑ์ของบริษทัมีคุณภาพดีอย่างสม ่าเสมอตามมาตรฐานท่ีส านกังานมาตรฐาน

ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมก าหนดนั้น บริษทัมีการสุ่มทดสอบการร่ัวซึมและความทนทานในการเปิด/ปิด จ านวน 

300,000 คร้ัง ของสินคา้ในทุก ๆ ล๊อตท่ีบริษทัเป็นผูผ้ลิต เพื่อให้แน่ใจว่า ผลิตภณัฑ์ของบริษทัมีคุณภาพ ซ่ึง
นอกเหนือจากผลิตภณัฑ์ท่ีมีพระราชกฤษฎีกาก าหนดให้ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานแล้วนั้น ผลิตภณัฑ์อ่ืน ๆ 

บางส่วนของบริษทัยงัผา่นการทดสอบคุณภาพดา้นการใชง้าน อาทิ ความทนต่อความดนั ความทนต่อความร้อน 

ฯลฯ และไดรั้บการรับรองจากส านกัวิจยัและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลา้ธนบุรี รวมทั้งในขั้นตอนการผลิตจะมีการสุ่มตรวจสอบเช่นเดียวกนักบัผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมท่ีมีพระ

ราชกฤษฎีกาก าหนดให้ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน (มาตรฐานบงัคบั) โดยวิธีต่าง ๆ ข้ึนอยู่กบัแต่ละประเภท

ผลิตภณัฑด์ว้ย 
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ดงันั้น จึงเป็นท่ีมัน่ใจไดว้า่ผลิตภณัฑข์องบริษทัทุก ๆ ประเภท จะมีคุณภาพและผา่นการตรวจสอบ

แลว้ทุกช้ิน อีกทั้งบริษทัยงัมีการรับประกนัสินคา้ต่าง ๆ โดยมีระยะเวลาข้ึนอยูก่บัปัจจยัในแต่ละผลิตภณัฑ์และ

วสัดุท่ีใช้ในการผลิตท่ีแตกต่างกนัออกไป ซ่ึงการรับประกนัสินคา้จะตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีบริษทัก าหนด 

โดยมีรายละเอียดเง่ือนไขการรับประกนั ดงัน้ี 

เง่ือนไขการรับประกนั 

1) บริษทัจะรับประกนัผลิตภณัฑจ์ากขอ้ผดิพลาดดา้นการผลิต อนัส่งผลต่อการใชง้านปกติ
2) การรับประกนั ครอบคลุมเฉพาะปัญหาท่ีเกิดจากสภาพการใชง้านปกติเท่านั้น การรับประกนั

จะถือเป็นโมฆะในกรณี ดงัต่อไปน้ี
- ความเสียหาย อนัเกิดจากการติดตั้งท่ีไม่ถูกวธีิ
- การขาดความรู้ ความช านาญในการติดตั้ง
- การดดัแปลงใชง้านท่ีไม่ถูกวิธี ไม่ปฏิบติัตาม คู่มือแนะน าการติดตั้ง
- ขาดการดูแลรักษา การผกุร่อน ท่ีเกิดจากสารเคมี
- ความเสียหายท่ีเกิดจากการขนส่ง

3) การพิจารณาการรับประกนัจะดูจากใบรับประกนั ใบเสร็จรับเงินหรือหลกัฐานอ่ืน ๆ โดยนบั
จากวนัท่ีซ้ือขายเป็นส าคญั และตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา บริษทัมีปัญหาการขอคืนสินคา้ใน
อตัราท่ีต ่ามาก โดยปัญหาส่วนใหญ่ไม่ไดเ้กิดจากการร่ัวซึม แต่เกิดจากปัญหาในระหวา่งติดตั้ง
ท่ีเกิดข้ึนโดยกลุ่มลูกคา้เองเป็นส่วนใหญ่ซ่ึงไม่อยูใ่นเง่ือนไขการรับประสินคา้

ซ่ึงท่ีผ่านมาทางบริษทัไดรั้บการติดต่อจากลูกคา้เพื่อขอคืนสินคา้คิดเป็นจ านวนและมูลค่าท่ีน้อย

มาก ซ่ึงค านวณสัดส่วนเทียบกบัยอดขายแลว้ถือวา่ไม่มีนยัส าคญั เน่ืองจากผลิตภณัฑ์ของบริษทัทุกช้ินผา่นการ

ตรวจสอบคุณภาพตามท่ีไดก้ล่าวไป และส่วนของความเสียหายอนัเกิดจากการขนส่งนั้น บริษทัมีการบริการ

ขนส่งสินคา้ใหก้บัลูกคา้ภายในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ส าหรับลูกคา้ต่างจงัหวดับริษทัจะส่งมอบให้แก่

บริษทัขนส่งซ่ึงทางลูกคา้ของบริษทัจะเป็นผูด้  าเนินการจดัหาเองเพื่อขนส่งไปยงัจงัหวดัท่ีลูกคา้ตอ้งการต่อไป 

ทั้งน้ี ท่ีผา่นมาไม่เคยเกิดกรณีความเสียหายต่อสินคา้จากการขนส่ง แต่อาจมีความเสียหายเล็กนอ้ยต่อบรรจุภณัฑ์

ประเภทกล่องหรือลงัท่ีใชก้ารขนส่งสินคา้เท่านั้น 

นอกจากน้ีบริษทัยงัให้ความส าคญัต่อการพฒันารูปแบบผลิตภณัฑ์อย่างต่อเน่ือง โดยการติดตาม

ข่าวสารและขอ้มูล และกระแสความนิยมของตลาดในขณะนั้น ๆ เพื่อให้มีความหลากหลายทั้งในดา้นรูปแบบ 
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และประโยชน์การใช้สอย สามารถตอบสนองทุกความตอ้งการใช้งานของลูกคา้ไดทุ้กรูปแบบและทนัต่อการ

เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน ซ่ึงจะช่วยให้บริษทัมีรายได้จากการขายและส่วนแบ่งทางการตลาดท่ีมัน่คงและมี

แนวโนม้เติบโตอยา่งต่อเน่ืองในอนาคต 

ในส่วนของผลิตภณัฑเ์คร่ืองมือเคร่ืองใช ้(ประเภทช่าง)  ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้  
บริษทัมุ่งเนน้การตรอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภค  ซ่ึงการวางจุดจ าหน่ายเร่ิมกวา้งขวางมากข้ึน  ความ

เขม้แขง็ของเคร่ืองหมายการคา้ ตลอดจนคุณภาพ  ขณะเดียวกนับริษทัฯ  ไดเ้พิ่มสายผลิตภณัฑ์  เช่น ลูกบิดประตู 

ในช่วงปลายปี 2558  ท่ีผา่นมา  โดยคาดวา่จะไดรั้บการตอบรับจากผูบ้ริโภค  และน ามาซ่ึงยอดขายท่ีเติบโตอยา่ง

ต่อเน่ืองไดใ้นอนาคต 

2) ด้านการก าหนดราคาขาย (Price)
บริษทัก าหนดต าแหน่งทางการตลาดในกลุ่มผลิตภณัฑก์็อกน ้าและอุปกรณ์ประกอบเคร่ืองสุขภณัฑ์

ของบริษทัไวใ้นระดบักลาง ส าหรับเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ (ประเภทช่าง) ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ 

มุ่งเนน้ระดบักลางและระดบับน โดยเนน้คุณภาพของสินคา้ท่ีดีและก าหนดราคาใหผู้บ้ริโภคสามารถเขา้ถึง

สินคา้ท่ีมีคุณภาพ ตามสโลแกน “DUSS for better life” โดยมีนโยบายการก าหนดราคาสินคา้แบบบวกก าไรท่ี

ตอ้งการ (Cost - Plus Pricing) โดยค านวณราคาจาก “ตน้ทุนขาย บวก ก าไรท่ีตอ้งการ” ซ่ึงสามารถแยกท่ีมาของ

ตน้ทุนขายได ้3 ประเภท คือ 

1) สินคา้ท่ีบริษทัผลิต ตน้ทุนขาย คือ “ต้นทุนวตัถดิุบ + ค่าแรงงาน + ค่าใช้จ่ายในการผลิต”
2) สินคา้ท่ีบริษทัจา้งบุคคลภายนอกผลิต ตน้ทุนขาย คือ “ต้นทุนสินค้าท่ีจ้างบุคคลภายนอกผลิตรวม

ค่าใช้จ่ายในการขนส่ง” 
3) สินคา้ท่ีเป็นตวัแทนจ าหน่าย ตน้ทุนขาย คือ “ ตน้ทุนผลิตภณัฑ ์+ ค่าใชจ่้ายในการน าเขา้ “

       ทั้งน้ี การก าหนดราคาสินคา้บางประเภทอาจก าหนดก าไรท่ีตอ้งการ (Margin) ไดน้อ้ยกวา่ท่ีก าหนด
ไว ้ ข้ึนอยูก่บัปัจจยัการแข่งขนัในตลาด ซ่ึงอาจมีการเปล่ียนแปลงและเคล่ือนไหวไปตามสถานการณ์ แต่อยา่งไร

ก็ตามบริษทัมีการวิจยัและวเิคราะห์สภาวะการแข่งขนัตลอดเวลา และใชเ้คร่ืองมือการส่งเสริมการขาย 

(Promotion) หรือการใหส่้วนลดทางการคา้ (Trade Discount) เพื่อสร้างแรงจูงใจแก่ลูกคา้ในช่วงท่ีมีการแข่งขนั
สูง ซ่ึงเป็นผลใหก้ารก าหนดก าไรส่วนเพิ่มลดลง 
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3) ช่องทางการจัดจ าหน่าย (Place)
ผลิตภณัฑก์๊อกน ้าและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประปาและสุขภณัฑ์ และ เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้(ประเภท
ช่าง) ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้  ถือเป็นวสัดุก่อสร้างประเภทหน่ึงซ่ึงจดัอยู่ในกลุ่ม
วสัดุก่อสร้างและวสัดุตกแต่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัประปาและสุขภณัฑ์ ซ่ึงผูบ้ริโภคส่วนใหญ่จะเลือกซ้ือ
ผลิตภณัฑ์จากร้านค้าวสัดุก่อสร้างและวสัดุตกแต่งภายในบ้านโดยเฉพาะ หรือจากแผนกวสัดุ
ก่อสร้างและวสัดุตกแต่งภายในบา้นภายในร้านคา้ปลีกสมยัใหม่หรือห้างสรรพสินคา้ ดงันั้นจึงเป็น
ปกติธุรกิจส าหรับผูป้ระกอบการเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ก๊อกน ้ าและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประปาและ
สุขภณัฑ ์ตลอดจนเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้(ประเภทช่าง) ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้   ท่ีมี
ช่องทางการจดัจ าหน่ายสินคา้ผ่านร้านคา้หรือคนกลางในการกระจายสินคา้เพื่อกระจายสินคา้สู่
ผูบ้ริโภคต่อไป ซ่ึงลูกคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัคือ ร้านคา้หรือคนกลางในการกระจายสินคา้ โดย
สามารถแบ่งกลุ่มลูกคา้ตามรูปแบบธุรกิจและวธีิการในการสั่งซ้ือสินคา้ รวมทั้งมูลค่าการสั่งซ้ือ ได้
ดงัน้ี

1) กลุ่มร้านค้าตัวแทนจ าหน่าย (Agent) และร้านค้าส่ง (Dealer)
ร้านคา้ตวัแทนจ าหน่าย และร้านคา้ส่งถูกจดัรวมอยู่ในกลุ่มเดียวกนั เน่ืองจากมีแนวทางการ

ประกอบธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั คือ ร้านคา้ในกลุ่มน้ีจะด าเนินการซ้ือสินคา้จากบริษทัในปริมาณมากเพื่อน าไป
จ าหน่ายต่อให้กบัร้านคา้ปลีกรายยอ่ยหรือลูกคา้รายยอ่ยประเภทอ่ืน ๆ ดว้ยปริมาณการซ้ือสินคา้จ านวนมากท า
ให้มีอ านาจต่อรองทางการคา้ส่งผลให้ไดรั้บราคาหรือเง่ือนไขทางการคา้ท่ีดี เช่นเดียวกนัทางบริษทัจะไดรั้บ
ประโยชน์จากการจ าหน่ายสินคา้ให้กบัลูกคา้กลุ่มน้ี เน่ืองจากสามารถจ าหน่ายสินคา้ได้ในปริมาณมากและ
ร้านคา้ในกลุ่มน้ีมีช่องทางการกระจายสินคา้มาก ท าให้ผูบ้ริโภคท่ีอาศยัอยู่ในพื้นท่ีท่ีห่างไกลออกไปในแต่ละ
ภูมิภาคสามารถหาซ้ือสินคา้ดงักล่าวไดง่้ายข้ึน หรือกล่าวไดว้่า “บริษทัสามารถกระจายสินคา้ถึงผูบ้ริโภคได้
อยา่งครอบคลุมทุกพื้นท่ีรวมไปถึงพื้นท่ีท่ีอยูไ่กลออกไปในแต่ละภูมิภาค ผา่นกลุ่มร้านคา้ตวัแทนจ าหน่ายและ
ร้านคา้ส่ง” นัน่เอง 

2) กลุ่มร้านค้าปลีกสมยัใหม่ (Modern Trade) และห้างสรรพสินค้า (Department Store)
ร้านคา้ปลีกสมยัใหม่และห้างสรรพสินค้ามีลกัษณะการประกอบธุรกิจท่ีคล้ายคลึงกันคือ มี

สถานท่ีขนาดใหญ่ในการจดัแสดงสินคา้เพื่อให้ผูบ้ริโภคสามารถเลือกซ้ือสินคา้ไดต้ามความตอ้งการและมีการ
ขยายสาขาอยา่งต่อเน่ืองเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคในทุก ๆ พื้นท่ี ข้ึนอยูก่บัปริมาณความตอ้งการ
และก าลงัซ้ือของผูบ้ริโภคท่ีเป็นแรงจูงใจใหร้้านคา้ปลีกสมยัใหม่และห้างสรรพสินคา้ตดัสินใจขยายสาขาไปใน
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พื้นท่ีต่าง ๆ นัน่เอง ซ่ึงร้านคา้ปลีกสมยัใหม่และห้างสรรพสินคา้จะมีความแตกต่างกนัเล็กนอ้ย โดยร้านคา้ปลีก
สมยัใหม่จะมีความเฉพาะเจาะจงในการขายสินคา้มากกว่าห้างสรรพสินคา้ท่ีมีสินคา้และบริการ รวมไปถึง
กิจกรรมและความบนัเทิงต่าง ๆ อยูร่วมกนัในสถานท่ีแห่งเดียว ส่งผลให้แนวโนม้การขยายตวัของร้านคา้ปลีก
สมยัใหม่จึงมีมากกว่าห้างสรรพสินค้าเน่ืองจากห้างสรรพสินค้าต้องใช้เงินทุนจ านวนสูงมาก โดยท่ีความ
ตอ้งการสินคา้และบริการท่ีหลากหลายของผูบ้ริโภคมีนอ้ยกวา่ความตอ้งการสินคา้ท่ีจ  าเป็นต่อชีวิตประจ าวนั 

บริษทัจึงเล็งเห็นวา่ช่องทางการจดัจ าหน่ายในร้านคา้กลุ่มน้ีมีความส าคญั เน่ืองจากสามารถเพิ่ม
ช่องทางการจดัจ าหน่ายสินคา้ไปตามการขยายสาขาของร้านคา้กลุ่มน้ี บริษทัมีการจดัแสดงสินคา้ในแผนก
ผลิตภณัฑก์๊อกน ้าและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประปาและสุขภณัฑ์ในทุก ๆ สาขาท่ีทางบริษทัมีการวางสินคา้เพื่อ
จดัจ าหน่าย โดยจะมีเจา้หนา้ท่ีของบริษทัอยู่ประจ าแผนกในทุก ๆ สาขา เพื่อพร้อมให้ค  าแนะน าสินคา้แก่กลุ่ม
ลูกคา้ ซ่ึงคาดวา่จะมีแนวโนม้การเติบโตของร้านคา้กลุ่มน้ีจะเพิ่มข้ึนอีกในอนาคตตามการขยายตวัของเศรษฐกิจ
ประเทศไทยเพื่อรองรับการเปิดเสรีทางการคา้ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

3) กลุ่มร้านค้าปลีกรายย่อย (Retailer) และลูกค้ารายย่อยอ่ืน ๆ (Customer)
ลูกคา้ในกลุ่มน้ีมีหลายประเภท ส่วนใหญ่มีลกัษณะในการซ้ือสินคา้เหมือนกนั จะซ้ือในปริมาณ

ไม่มาก ซ่ึงมีวตัถุประสงคใ์นการซ้ือสินคา้ท่ีแตกต่างกนั สามารถจ าแนกไดค้ร่าว ๆ ดงัน้ี 
- ร้านคา้ปลีกรายยอ่ย ซ้ือสินคา้เพื่อน าไปจ าหน่ายต่อใหแ้ก่ผูบ้ริโภค
- บริษทัเอกชน ท่ีสั่งซ้ือสินค้าจากบริษทัเพื่อน าไปเป็นส่วนประกอบหน่ึงของชุดสินคา้ท่ีใช้งาน

ร่วมกนั 
- ผูพ้ฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์ซ้ือสินคา้เพื่อน าไปใช้เป็นอุปกรณ์ติดตั้งและตกแต่ง ภายใน

หอ้งน ้าและหอ้งครัว
- ผูบ้ริโภครายย่อยทัว่ไป สามารถซ้ือสินคา้ของบริษทัผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษทัเพื่อน าไป

ติดตั้งและตกแต่ง ภายในหอ้งน ้าและหอ้งครัว
ทั้งน้ี ลูกคา้กลุ่มน้ีมีความส าคญัต่อบริษทั ในดา้นการยอมรับและเช่ือมัน่ในคุณภาพสินคา้ของ

บริษทั ซ่ึงก่อให้เกิดช่ือเสียงและเป็นท่ียอมรับในกลุ่มผูบ้ริโภคเน่ืองจากไดท้ดลองใชสิ้นคา้จริงก่อให้เกิดความ
ตอ้งการซ้ือสินคา้ในช่องทางการจดัจ าหน่ายอ่ืน ๆ เพิ่มข้ึนตามไปดว้ย 

4) กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ
บริษัทได้เร่ิมขยายตลาดเพื่อส่งออกสินค้าไปจ าหน่ายยงัประเทศเพื่อนบ้านในแถบเอเชีย

ตะวนัออกเฉียงใต ้อาทิ ประเทศลาว เวียดนาม  พม่า เป็นตน้ แต่ทั้งน้ี  นอกจากน้ีในปี 2559 บริษทัเร่ิมไดข้ยาย
ตลาดเพื่อส่งออกสินคา้ไปยงัประเทศ  ซาอุดิอาระเบีย  และ มลัดีฟส์ นอกจากน้ีบริษทัให้ยงัความส าคญัต่อการ
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พฒันารูปแบบการจดัจ าหน่ายสินคา้และการให้บริการดา้นการจดัจ าหน่ายสินคา้ของบริษทัอย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ี
เพื่ออ านวยความสะดวกในการสั่งซ้ือสินคา้จากทางบริษทั และเป็นการเพิ่มช่องทางการจดัจ าหน่ายเพื่อสร้างการ
เติบโตอย่างต่อเน่ืองของรายไดจ้ากการขายสินคา้ของบริษทั ทางบริษทัจึงให้ความส าคญัต่อการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศเขา้มาใช้เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการจดัจ าหน่ายสินคา้ให้กบับริษทัอีกช่องทางหน่ึง รวมถึงช่วย
อ านวยความสะดวกในการสั่งซ้ือสินคา้ส าหรับกลุ่มลูกคา้รายยอ่ยสมยัใหม่ ท่ีมีความคล่องตวัต่อการใชง้านดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านการให้บริการจดัจ าหน่ายสินคา้ทางหน้าเวบ็ไซต์ของบริษทั ซ่ึงนอกจากจะสร้าง
ความพึงพอใจ อ านวยความสะดวกในการสั่งซ้ือสินคา้แลว้ ยงัเป็นการเพิ่มช่องทางการจดัจ าหน่ายสินคา้ท่ีส าคญั
ของบริษทั โดยคาดการณ์ว่า ช่องทางการจดัจ าหน่ายสินคา้ผ่านทางหน้าเว็บไซต์น้ี จะค่อย ๆ เติบโตอย่าง
ต่อเน่ืองต่อไปในอนาคต ตามพฤติกรรมของผูบ้ริโภคท่ีปัจจุบนัมีแนวโนม้จะให้ความส าคญัต่อการสั่งซ้ือสินคา้
ออนไลน์มากข้ึน 

ภาพจากหน้าเวบ็ไซต์ www.dussthai.com ในส่วนของการส่ังซ้ือสินค้าออนไลน์ 
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โดยมีรายละเอียดท่ีส าคญัในการสั่งซ้ือสินคา้ออนไลน์ ดงัน้ี 

ขั้นตอนการส่ังซ้ือสินค้า 
 ข้ันตอนของผู้ส่ังซ้ือ
1. ส าหรับลูกคา้ท่ียงัไม่เคยสมคัรสมาชิกจะตอ้งท าการสมคัรสมาชิกก่อนโดยจะมีการตั้งช่ือ

ผูใ้ช ้(Username) และตั้งรหสัผา่น (Password)
2. กรอกขอ้มูลส่วนตวัท่ีส าคญัเก่ียวกบั ช่ือ-นามสกุล เบอร์โทรศพัท ์อีเมล์ และท่ีอยู ่หลงัจาก

นั้นกดส่งขอ้มูลเพื่อเป็นฐานขอ้มูลลูกคา้ส าหรับบริษทั
3. เม่ือลูกค้าได้รับอีเมล์แจ้งยืนยนัการเป็นสมาชิกแล้ว ลูกค้าสามารถเข้าสู่ระบบท่ีหน้า

เวบ็ไซต ์จากนั้นเลือกสินคา้ท่ีตอ้งการ
4. กรอกจ านวนสินคา้ตามท่ีตอ้งการแลว้กดปุ่ม Add to Cart เพื่อด าเนินการในขั้นตอนต่อไป
5. หลงัจากท่ีเลือกสินคา้และกรอกจ านวนสินคา้แล้ว จะมีหน้าสรุปรายการสั่งซ้ือซ่ึงลูกคา้

สามารถเปล่ียนแปลงรายการสินคา้และจ านวนสินคา้ตามท่ีตอ้งการได้
6. กรอกขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัส่งสินคา้ หลงัจากนั้นกดส่งขอ้มูล
7. ขั้นตอนสุดทา้ย คือ การช าระค่าสินคา้ เม่ือทางผูท้  ารายการช าระค่าสินคา้ โดยโอนเงินผา่น

ทางธนาคารเรียบร้อยแลว้ ผูท้  ารายการจะตอ้งด าเนินการสแกนสลิปโอนเงิน แลว้ท าการ
แนบไฟล์ เพื่อแจง้เป็นหลกัฐานการช าระเงิน หลงัจากนั้นทางบริษทัจะตรวจสอบเอกสาร
และด าเนินการจดัส่งสินคา้ให้กบัผูท้  ารายการต่อไป โดยผูท้  ารายการสามารถตรวจสอบ
สถานะการจดัส่งสินคา้ไดใ้นประวติัการสั่งซ้ือสินคา้

 ขั้นตอนของบริษัท
1. ส าหรับลูกค้าใหม่ บริษัทจะตรวจสอบข้อมูลการสมัครสมาชิกท่ีลูกค้ากรอกว่า

ครบถว้นหรือไม่ ก่อนท่ีจะมีการส่งอีเมลย์นืยนัการเป็นสมาชิก
2. ค าสั่งซ้ือจะถูกส่งไปยงัศูนยข์อ้มูลของบริษทั และทางบริษทัจะตรวจสอบประวติัการ

สั่งซ้ือสินคา้ของผูท้  ารายการ
3. หลงัจากท่ีบริษทัไดรั้บหลกัฐานการช าระเงินจากลูกคา้แลว้ ทางบริษทัจะตรวจสอบ

เอกสารและด าเนินการจดัส่งสินคา้ให้กบัผูท้  ารายการต่อไป โดยสินคา้จะถูกจดัส่ง
จดัส่งภายใน 3 วนัหลงัจากวนัท่ีไดรั้บค าสั่งซ้ือ
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เง่ือนไขการส่งสินค้า 
 ค่าจดัส่ง 100 บาท ทัว่ประเทศไทย
 ในกรณีท่ีซ้ือสินคา้ขั้นต ่ารวม 3,000 บาท จะบริการจดัส่งฟรี
 กรณีท่ีเป็นลูกคา้ต่างจงัหวดัและจดัซ้ือจ านวนมาก ทางบริษทัจะจดัส่งสินคา้โดยใชบ้ริษทั

ขนส่ง ก าหนดระยะเวลา 3 วนั หลงัจากไดรั้บช าระค่าสินคา้
การตรวจรับสินค้า 

เม่ือทางลูกคา้ไดรั้บสินคา้และตรวจสอบสินคา้เรียบร้อยแลว้ หากเกิดปัญหาใด ๆ ให้ทางลูกคา้แจง้
กลบัทางบริษทั ภายใน 3 วนัหลงัจากท่ีลูกคา้ไดรั้บสินคา้แลว้ 

เง่ือนไขการรับประกนัสินค้า 
1. บริษทัจะรับประกนัผลิตภณัฑ ์จากขอ้ผดิพลาดดา้นการผลิต อนัส่งผลต่อการใชง้านผดิปกติ
2. การรับประกัน จะครอบคลุมเฉพาะปัญหาท่ีเกิดจากสภาพการใช้งานปกติเท่านั้ น การ

รับประกนัจะถือเป็นโมฆะในกรณี
 ความเสียหายอนัเกิดจากการติดตั้งท่ีไม่ถูกวธีิ
 การขาดความรู้ ความช านาญในการติดตั้ง
 การดดัแปลงใชง้านท่ีไม่ถูกวธีิ ไม่ปฏิบติัตามคู่มือแนะน าการติดตั้ง
 ขาดการดูแลรักษา การผ ุกร่อน ท่ีเกิดจากสารเคมี
 ความเสียหายท่ีเกิดจากการขนส่ง

3. การรับประกนัจะพิจารณาจากใบรับประกนั ใบเสร็จรับเงิน หรือหลกัฐานอ่ืน ๆ โดยนบัจาก
วนัท่ีซ้ือขายเป็นส าคญั

ท่ีผา่นมาจนถึงปัจจุบนับริษทัมีการศึกษาและท าการตลาดร่วมกบักลุ่มลูกคา้ทุกกลุ่มของบริษทั
ก่อใหเ้กิดความสัมพนัธ์อนัดีกบัร้านคา้หรือคนกลางในการกระจายสินคา้ โดยบริษทัมีนโยบายใหที้มงาน
ทางการตลาดแบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบในการดูแลลูกคา้แต่ละกลุ่มอยา่งชดัเจน ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีของบริษทัจะคอย
ดูแลและประสานงานกบัลูกคา้เพื่อรวบรวมขอ้มูลความเคล่ือนไหวในการแข่งขนัและความตอ้งการของ
ผูบ้ริโภคในตลาดมาวิเคราะห์แนวโนม้การเปล่ียนแปลงของตลาดผลิตภณัฑก์๊อกน ้าและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ประปาและสุขภณัฑใ์นอนาคต 

4) นโยบายด้านการส่งเสริมการขายและการประชาสัมพนัธ์
ท่ีผา่นมาบริษทัใหค้วามส าคญัต่อการประชาสัมพนัธ์ผลิตภณัฑข์องบริษทัผา่นส่ือโฆษณาทาง

โทรทศัน์และวทิย ุรวมไปถึงส่ือส่ิงพิมพต่์าง ๆ เพื่อใหผ้ลิตภณัฑข์องบริษทัเป็นท่ีรู้จกัอยา่งแพร่หลาย แต่ปัจจุบนั
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ไดล้ดการประชาสัมพนัธ์ในดา้นดงักล่าวลง แต่ยงัคงมีการประชาสัมพนัธ์ผา่นป้ายโฆษณาต่าง ๆ เน่ืองจาก

บริษทัไดพ้ิจารณาผลจากนโยบายดา้นการส่งเสริมการขายและการท าประชาสัมพนัธ์และปรับแผนนโยบาย

ดงักล่าว โดยมุ่งเนน้การจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมการขายเพื่อจูงใจกลุ่มลูกคา้ประเภทร้านคา้หรือคนกลางในการ

กระจายสินคา้และสนบัสนุนกิจกรรมและงานทางดา้นสงัคมเพื่อเป็นการประชาสัมพนัธ์ในทางออ้ม โดย

สามารถสรุปนโยบายการส่งเสริมการขายและการประชาสัมพนัธ์ ตวัอยา่งกิจกรรมต่าง ๆ และช่องทางการ

โฆษณาประสัมพนัธ์ ไดด้งัน้ี  

- บริษทัมีการประชาสัมพนัธ์ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั www.dussthai.com  เพื่อเป็นช่องทางช่วยให้
ลูกคา้ทุกประเภท รวมไปถึงผูบ้ริโภค สามารถเขา้ถึงขอ้มูลและท าความรู้จกับริษทัและผลิตภณัฑท่ี์
บริษทัจ าหน่าย ทั้งยงัเป็นช่องทางใหลู้กคา้สามารถสั่งซ้ือสินคา้ผา่นทานเวบ็ไซตไ์ดด้ว้ย

- บริษทัมีการท าประชาสัมพนัธ์ผา่นทางป้ายโฆษณาขนาดใหญ่ในพื้นท่ีต่าง ๆ ทัว่ประเทศเพื่อใหเ้ป็นท่ี
รู้จกัของผูบ้ริโภคในทุก ๆ ภูมิภาค

- บริษทัมีการท าประชาสัมพนัธ์ผา่นทางแผน่พบัและโบชวัร์ โดยแจกใหก้บัลูกคา้ และกลุ่มลูกคา้
เป้าหมาย

- บริษทัใหค้วามส าคญัต่อการใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมและงานทางดา้นสงัคม อาทิเช่น การบริจาค
ก๊อกน ้าแก่โรงเรียนในสังกดัของกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมสมทบมอบทุนการศึกษาใหน้กัศึกษา
ปริญญาตรีร่วมกบัมหาวทิยาลยัในประเทศไทย การมอบเงินช่วยเหลือและการร่วมงานจ าหน่ายสินคา้
ราคาทุนเพื่อผูป้ระสบภยัน ้าท่วม ฯลฯ

- การออกเยีย่มร้านคา้และแจกของท่ีระลึกใหก้บัลูกคา้กลุ่มร้านคา้หรือคนกลางในการกระจายสินคา้
ตามแต่ละภูมิภาคต่าง ๆ ทัว่ประเทศ

- การท ารายการส่งเสริมการขาย หรือจดัรายการส่วนลดทางการคา้เป็นพิเศษในช่วงเวลาหน่ึง ใหก้บั
ลูกคา้กลุ่มร้านคา้หรือคนกลางในการกระจายสินคา้

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

     กลุ่มลูกคา้หลกัของบริษทัในปัจจุบนั คือ กลุ่มร้านคา้หรือคนกลางในการกระจายสินคา้และผูบ้ริโภค
ภายในประเทศ   ผูบ้ริหารจึงมีความเห็นวา่บริษทัควรก าหนดภาพลกัษณ์ให้เหมาะสมแก่กลุ่มลูกคา้ทุกระดบั ทั้ง
ระดบับนและระดบัล่าง โดยใชต้ราสินคา้ต่าง ๆ ของบริษทั ส่ือสารให้กลุ่มลูกคา้เขา้ใจถึงผลิตภณัฑ์และคุณภาพ
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ท่ีจะไดรั้บจากการเลือกใชผ้ลิตภณัฑใ์นแต่ละตราสินคา้ รวมทั้งการสร้างความแตกต่างของผลิตภณัฑ์ภายใตต้รา
สินคา้ท่ีแตกต่างกนัของบริษทั สามารถสรุปขอ้มูลส าหรับตราสินคา้ต่าง ๆ ของบริษทัได ้ดงัน้ี 

ตราสินค้า ภาพตราสินค้า ภาพลกัษณ์ตรา
สินค้า 

ผลติภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า 

DUSS ดี – ดีมาก ผลิตภณัฑ์ก๊อกน ้ า ผลิตภณัฑ์
ท่ี เ ก่ียวข้องกับประปาและ
สุขภณัฑ ์และวสัดุส้ินเปลือง 

3P ค่อนขา้งดี ผลิตภณัฑก์๊อกน ้า 

Bay ค่อนขา้งดี ผลิตภณัฑก์๊อกน ้า 

Bay-Tex ค่อนขา้งดี วสัดุส้ินเปลือง 

Feed พอใช ้ ผ ลิตภัณฑ์ ท่ี เ ก่ี ย วข้อ งกับ
สุขภณัฑ ์และวสัดุส้ินเปลือง 
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ตราสินค้า ภาพตราสินค้า ภาพลกัษณ์ตรา
สินค้า 

ผลติภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า 

Union ค่อนขา้งดี อุปกรณ์ตกแต่งอ่ืน ๆ 

Icon ส าหรับสินคา้ท่ี
จ  าหน่ายในร้านคา้
ปลีกสมยัใหม่ 
(Modern Trade) 

ผลิตภณัฑ์ก๊อกน ้ า ผลิตภณัฑ์
ท่ี เ ก่ียวข้องกับประปาและ
สุขภณัฑ ์และวสัดุส้ินเปลือง 

Good 
Year 

ดี – ดีมาก ผลิตภณัฑเ์คร่ืองมือเคร่ืองใช ้

ดว้ยวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารท่ีเล็งเห็นโอกาส บริษทัจึงได้เริ่มท าการตลาดขยายไปสู่ฐานลูกคา้ใหม่ โดยมีกลุ่ม�
ลูกคา้เป้าหมายในประเทศแถบเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ท่ีมีลกัษณะความตอ้งการสินคา้ท่ีใกลเ้คียงกนั เน่ืองดว้ย�
ลกัษณะภูมิประเทศและการด ารงชีวิตของประชากรท่ีคลา้ยคลึงกนั แต่ท้งันี้ในบางประเทศยงัถือเป็�นประเทศ�
ก าลงัพฒันาท าให้กลุ่มลูกคา้ในประเทศเหล่านี้ยงัมีก าลงัซื้อไม่สูงมากนกั ประกอบกบัไม่มีผูป้ระกอบการราย�
ใหญ่ในธุรกิจผลิตภณัฑ์ก๊อกน้ าและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประปาและสุขภณัฑ์ด าเนินธุรกิจในประเทศดงักล่าว 
ส่งผลให้มีโอกาสท่ีส่วนแบ่งทางการตลาดจะมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นจากการขยายตลาดไปในประเทศดงักล่าว ซึ่ง�
เป็�นส่วนแบ่งทางการตลาดท่ียงัไม่มีผูย้ึดครองอย่างเป็�นรูปธรรม ทางบริษทัจึงไดว้างแผนท่ีจะเริ่มตน้การขยาย�
ตลาดจากประเทศเพื่อนบา้นในแถบเอเชียตะวนัออกเฉียงใตก่้อน ไดแ้ก่ ประเทศลาว และประเทศกมัพูชา อนั�
สอดคล้องกบัแนวโนม้การเติบโตและโอกาสท่ีจะเกิดขึ้นจากการเปิ�ดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
โดยมีขอ้ไดเ้ปรียบจากการระบุวา่ สินคา้ผลิตจากประเทศไทย (“Made in Thailand”) ซึ่งเป็�นท่ีน่าเช่ือถือในดา้น�
คุณภาพสินคา้ 
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แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

ภาวะอุตสาหกรรมในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต 

       เน่ืองดว้ยผลิตภณัฑ์ก๊อกน ้ าและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประปาและสุขภณัฑ์ และเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้
(ประเภทช่าง) ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้   ถือเป็นวสัดุก่อสร้างประเภทหน่ึงจดัอยู่ในกลุ่มวสัดุ
ก่อสร้างและวสัดุตกแต่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัประปาและสุขภณัฑ์ ซ่ึงปัจจุบนัยงัไม่มีหน่วยงานหรือองคก์รใดเก็บรวม
รวบและจดัท าขอ้มูลเฉพาะท่ีเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ก๊อกน ้ าและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประปาและสุขภณัฑ์ เพื่อใช้
วเิคราะห์ภาวะอุตสาหกรรมในปัจจุบนัและแนวโนม้ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคต ดงันั้นการวิเคราะห์ดงักล่าวจึง
จ าเป็นตอ้งใช้การอา้งอิงอุตสาหกรรมก่อสร้างและอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นปริมาณความตอ้งการท่ีวสัดุ
ก่อสร้างท่ีเป็นวตัถุดิบส าคญัอนัเป็นปัจจยัแปรผนัตามกนั โดยมีภาพรวมท่ีผ่านมาและคาดการณ์แนวโน้มการ
เติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยและสะทอ้นถึงภาวะอุตสาหกรรมก่อสร้างและอสังหาริมทรัพยท์ั้งปัจจุบนั
และในอนาคต  

ภาวะการแข่งขันในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต 
เน่ืองดว้ยผลิตภณัฑก์๊อกน ้าและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประปาและสุขภณัฑ์และเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้

(ประเภทช่าง) ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้  ถือเป็นวสัดุก่อสร้างประเภทหน่ึงท่ีจดัอยูใ่นกลุ่มวสัดุ
ก่อสร้างและวสัดุตกแต่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัประปาและสุขภณัฑ ์ ซ่ึงปัจจุบนัยงัไม่มีหน่วยงานหรือองคก์รใดเก็บ
รวบรวมและจดัท าขอ้มูลเฉพาะดา้นตามท่ีไดก้ล่าวไปแลว้นั้น ดงันั้นในส่วนน้ีจึงเป็นการวเิคราะห์สภาพการ
แข่งขนัจากขอ้มูลข่าวสารและขอ้เทจ็จริงจากการคน้ควา้ขอ้มูลอ่ืน ๆ ประกอบเท่านั้น 
                    จากขอ้มูลท่ีรับทราบปัจจุบนัในประเทศไทยมีโรงงานผูผ้ลิตผลิตภณัฑก์๊อกน ้าและอุปกรณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัประปาและสุขภณัฑป์ระมาณ 12 โรงงาน ซ่ึงท าใหป้ริมาณการผลิตก๊อกน ้าภายในประเทศไม่
เพียงพอต่อความตอ้งการ ดงันั้นจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งน าเขา้ผลิตภณัฑก์๊อกน ้าจากต่างประเทศ และในภาพรวม
ตลาดผลิตภณัฑก์๊อกน ้าและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประปาและสุขภณัฑ ์ สามารถจ าแนกตามระดบักลุ่มลูกคา้ซ่ึงมี
วตัถุประสงคแ์ละความตอ้งการคุณภาพผลิตภณัฑท่ี์แตกต่างกนั แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ  

         กลุ่มผูเ้ลือกใช้ผลิตภณัฑ์ท่ีมีมาตรฐานรับรองคุณภาพและมีความน่าเช่ือถือจดัเป็นกลุ่มเป้าหมาย
ตลาดระดบับน ซ่ึงผลิตภณัฑ์ส่วนใหญ่เป็นผลิตภณัฑ์ที่ผลิตโดยผูป้ระกอบการรายใหญ่ภายในประเทศไทย 
และบางส่วนเป็นการน าเขา้จากต่างประเทศ มีกลุ่มลูกคา้เป็นผูเ้ลือกใช้ผลิตภณัฑ์ท่ีมีมาตรฐานรับรองคุณภาพ
ว่า มีความคงทนแข็งแรง และมีการรับประกนัสินคา้ตามเง่ือนไขท่ีสมเหตุสมผลโดยผูผ้ลิตหรือผูจ้ดัจ  าหน่าย
ท่ีมีความน่าเช่ือถือ คิดเป็นสัดส่วนมูลค่าทางการตลาดในประเทศรวมแลว้ประมาณร้อยละ 40  
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ส่วนท่ีเหลือเป็นกลุ่มผูเ้ลือกใช้ผลิตภณัฑ์ท่ีคุณภาพอยู่ในระดบัท่ีต ่ากว่าผลิตภณัฑ์ในกลุ่มแรกซ่ึง
อาจจะอยูใ่นเกณฑม์าตรฐานหรือต ่ากวา่เกณฑ์มาตรฐาน ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัคุณภาพของช้ินงานและวสัดุท่ีใชใ้นการ
ผลิต โดยคุณสมบติับางประการของผลิตภณัฑ์ดงักล่าวดอ้ยกวา่ผลิตภณัฑ์ส าหรับกลุ่มเป้าหมายตลาดระดบับน 
ซ่ึงจดัไดว้่าลูกคา้ในกลุ่มน้ีอยูใ่นตลาดระดบักลางและระดบัล่าง ข้ึนอยูก่บัคุณภาพของช้ินงานและวสัดุท่ีใชใ้น
การผลิตตามท่ีไดก้ล่าวมา แต่มีจุดเด่นดา้นราคาท่ีแตกต่างกนัอย่างมาก แต่ดว้ยวตัถุประสงค์การงานท่ีไม่เน้น
คุณสมบติับางประการ อาทิเช่น ความสวยงามหรูหรา ความทนทานพิเศษบางประการ ฯลฯ เป็นปัจจยัส าคญัท่ีจูง
ใจใหผู้บ้ริโภคท่ีไม่ยดึติดกบัตราสินคา้ ตดัสินใจท่ีจะเลือกซ้ือสินคา้ดงักล่าว คิดเป็นสัดส่วนมูลค่าทางการตลาด
ในประเทศรวมแลว้ประมาณร้อยละ 60 

    ส่วนกรณีเคร่ืองมือเคร่ืองใช(้ประเภทช่าง) ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้    มุ่งเนน้ดา้น
รูปลกัษณ์ คุณภาพ ตลอดจนผลิตภณัฑต์รงตามความตอ้งการของผูบ้ริโภค โดยการเพิ่มสายการผลิต  เพื่อมุ่งเนน้
การใช้สอยประจ าวนั  เช่น ลูกบิดประตู  ซ่ึงมุ่งเนน้กลุ่มเป้าหมายระดบักลางและ ระดบับน   โดยมุ่งเน้นความ
แขง็แกร่งของเคร่ืองหมายการคา้  

    โดยภาพรวมภาวะการแข่งขนัค่อนขา้งรุนแรงทั้งในกลุ่มลูกคา้ระดบับนท่ีมีการแข่งขนัทั้งทางดา้น
การออกแบบ และคุณภาพ โดยใชก้ารโฆษณาประชาสัมพนัธ์เป็นส่ือทางการตลาดในการสร้างความสนใจและ
ดึงดูดผูบ้ริโภค แต่ดว้ยปัจจยัดา้นราคาท่ีสูงตามมูลค่าทางการตลาดจึงเป็นโอกาสให้สินคา้ท่ีมุ่งเนน้กลุ่มลูกคา้
ระดบักลางและระดบัล่างเขา้มาใชจุ้ดเด่นในปัจจยัดา้นราคาท่ีมีตน้ทุนต ่ากวา่มาก เน่ืองจากมีตน้ทุนทางการตลาด
ต ่ากวา่ แต่ทั้งน้ี ผูบ้ริโภคท่ีเลือกใช้สินคา้ท่ีมีมาตรฐานรับรองคุณภาพเน่ืองจากตอ้งการสินคา้ท่ีมีคุณภาพและมี
อายุการใช้งานท่ียาวนาน มีความทนทาน ยงัคงตดัสินใจเลือกสินคา้ในกลุ่มท่ีได้มาตรฐานถึงแมว้่า จะมีราคา
จ าหน่ายท่ีสูงกวา่มาก ซ่ึงแนวโนม้การขยายตวัของการก่อสร้างและธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ยอ่มเป็นปัจจยัให้กลุ่ม
ผูพ้ฒันาอสังหาริมทรัพย์ซ่ึงจดัอยู่ในกลุ่มตลาดผูท่ี้ใช้สินค้าท่ีตอ้งการมาตรฐานรับรองคุณภาพมีแนวโน้ม
ขยายตวัมากกวา่ นอกเหนือจากนั้นแลว้ท่ีผา่นมามกัมีมาตรการหรือมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีก าหนดโดยหน่วยงานของ
ภาครัฐ โดยการก าหนดมาตรฐานดังกล่าวเป็นไปเพื่อกีดกันสินค้าน าเข้าและช่วยปกป้องผู ้ผลิตสินค้า
ภายในประเทศ ทั้ งน้ีคาดว่าในอนาคตจะมีมาตรการหรือมาตรฐานต่าง ๆ เพิ่มข้ึนเพื่อให้ผูบ้ริโภคได้รับ
ประโยชน์จากผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภาพ และส่งผลให้ภาวะการแข่งขนัท่ีปัจจุบนัค่อนขา้งรุนแรงของอุตสาหกรรม
การผลิตผลิตภณัฑก์๊อกน ้าและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประปามีเสถียรภาพมากข้ึน 
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การจัดหาผลติภัณฑ์และบริการ 
การผลติเพ่ือให้ได้มาซ่ึงช้ินส่วนและผลติภัณฑ์ส าเร็จรูป 

บริษทัมีหน่วยงานส าหรับการผลิตแยกเป็น 2 ส่วนหลกั ๆ คือ 
1. ส่วนการผลิตช้ินส่วนจากวตัถุดิบทองเหลือง
2. ส่วนการประกอบช้ินส่วนให้เป็นผลิตภณัฑส์ าเร็จรูป

โดยมีสถานท่ีส าหรับใชใ้นการผลิตช้ินส่วนทองเหลืองและประกอบผลิตภณัฑส์ าเร็จรูป 2 แห่ง ดงัน้ี 
1. ส านักงานใหญ่ เป็นท่ีตั้งของอาคารส านักงาน อาคารสหโชค ตั้งอยู่เลขท่ี 148/1 ซอยราม

อินทรา 14 ถนนรามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10230 มีขนาดพื้นท่ี
ทั้งหมด 1-0-0.0 ไร่ (บริษทัเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างจากคุณรัตนาฯ) ใช้เป็นส่วนส านกังาน
ส่วนของการประกอบผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป และเป็นศูนย์กระจายสินค้า โดยปัจจุบันใช้
ประโยชน์เตม็พื้นท่ี และมีส่ิงปลูกสร้าง ดงัน้ี

- อาคารส านกังาน 5 ชั้น 1 อาคาร 
- อาคารคลงัสินคา้ 1 อาคาร 

2. สาขาท่ี 1 เป็นท่ีตั้งของอาคารโรงงาน ตั้งอยูเ่ลขท่ี 88/8 หมู่ 4 ต าบลบา้นหมอ้ อ าเภอพรหมบุรี
จงัหวดัสิงห์บุรี 16120 มีขนาดพื้นท่ีทั้งหมด 51-0-145 ไร่ เป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั ใชเ้ป็นท่ีตั้ง
ของโรงงานเพื่อการผลิตช้ินส่วนและผลิตภณัฑ์ส าเร็จรูปของบริษทั ปัจจุบนัใช้ประโยชน์ใน
พื้นท่ีประมาณ11-0-0 ไร่ และยงัเหลือท่ีวา่งประมาณ 40-0-145 ไร่ ส าหรับการขยายโรงงานเพื่อ
รองรับก าลงัการผลิตท่ีจะเพิ่มข้ึน โดยปัจจุบนัโดยมีส่ิงปลูกสร้าง ดงัน้ี

- อาคารโรงงาน      2 อาคาร 
- อาคารบา้นพกัพนกังาน 3 อาคาร 
- อาคารคลงัสินคา้                          2 อาคาร 
- อาคารโชวรู์ม                                1 อาคาร 

ปัจจุบนั บริษทัมีระบบการผลิตแยกตามสายการผลิตหลกั ๆ ออกเป็น 3 สายการผลิต โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

1. สายการผลิตตวัเรือนก๊อกน ้าและผลิตอุปกรณ์ทองเหลืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัประปาและสุขภณัฑ์
บางชนิดท่ีท าจากทองเหลือง
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เคร่ืองจกัร - ในสายการผลิตตวัเรือนก๊อกน ้าและผลิตอุปกรณ์ทองเหลืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัประปา
และสุขภณัฑบ์างชนิดท่ีท าจากทองเหลือง มีเคร่ืองจกัรทั้งหมดตามรายการต่อไปน้ี 

เคร่ืองจักร จ านวน/หน่วย 
(1) เคร่ืองทดสอบสเปกโตรมิเตอร์ ตรวจสอบค่าสสาร 1 เคร่ือง 
(2) เคร่ืองยงิทราย ขนาด 300 กิโลกรัม 2 เคร่ือง 
(3) เคร่ืองเททองเหลือง 2 เคร่ือง 
(4) เคร่ืองป้ัม 80 ตนั            2 เคร่ือง 
(5) เคร่ืองกลึงเล็ก 6 เคร่ือง 
(6) เคร่ืองกลึง 2 หวั 8 เคร่ือง 
(7) เคร่ืองกลึงแบบ CNC  6 เคร่ือง 

(8) เคร่ืองข้ึนรูปหุ่นทราย 2 เคร่ือง 

(9) ป๊ัมลมแบบสกรู 15 แรงมา้              2 เคร่ือง 

2. สายการประกอบผลิตภณัฑก์๊อกเซรามิค
เคร่ืองจกัร  -  ในสายการประกอบผลิตภณัฑก์๊อกเซรามิค มีเคร่ืองจกัรทั้งหมดตามรายการต่อไปน้ี 

เคร่ืองจักร จ านวน/หน่วย 
(1) เคร่ืองตรวจสอบการร่ัวซึม 1 เคร่ือง 
(2) เคร่ืองตรวจสอบการเปิด/ปิดน ้า 1 เคร่ือง 
(3) ไขควงลมใชส้ าหรับประกอบ 9 เคร่ือง 
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3. สายการประกอบผลิตภณัฑก์๊อกบอล
เคร่ืองจกัร  - ในสายการประกอบผลิตภณัฑก์๊อกบอล มีเคร่ืองจกัรทั้งหมดตามรายการต่อไปน้ี 

เคร่ืองจักร จ านวน/หน่วย 
(1) เคร่ืองตรวจสอบการร่ัวซึม 1 เคร่ือง 
(2) เคร่ืองตรวจสอบการเปิด/ปิดน ้า 1 เคร่ือง 
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ปัจจยัความเส่ียง

โดยภาพรวมภาวการณ์แข่งขันของธุรกิจค้าปลีก แนวโน้มการขยายตัวของการก่อสร้างและธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย ์ท าให้เกิดโอกาสการเติบโตธุรกิจต่อบริษทัฯ เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะหลงัจากบริษทัฯ เขา้
ด าเนินการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) ตั้งแต่วนัท่ี 23 ธันวาคม 2556 แต่
ขนาดเดียวกนัก็ก่อใหเ้กิดความเส่ียงต่อบริษทัฯ ดว้ย 

การจัดหา วตัถุดิบ ช้ินส่วนประกอบ และผลติภัณฑ์ส าเร็จรูป 

บริษทัมีการศึกษาและพฒันากระบวนการผลิตเพื่อให้ไดผ้ลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภาพและความหลากหลาย 
สามารถตอบสนองความตอ้งการผูบ้ริโภค ประกอบกบัความพยายามในการสรรหาผลิตภณัฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ประปาและสุขภณัฑ์อยา่งครบวงจร แต่ทั้งน้ี ตน้ทุนการผลิตผลิตภณัฑ์บางประเภทไม่คุม้ค่าต่อการลงทุน เน่ือง
ด้วยสาเหตุต่าง ๆ อาทิเช่น เงินลงทุนในเคร่ืองจกัรท่ีมีมูลค่าสูง หรือการผลิตผลิตภณัฑ์บางชนิดท่ีต้องการ
ประสบการณ์และความช านาญของผูค้วบคุมและแรงงานท่ีใช้ในการผลิต ฯลฯ ท าให้บริษทัเลือกท่ีจะสั่งผลิต
ช้ินส่วนต่าง ๆ มาเพื่อประกอบเป็นผลิตภณัฑ์ส าเร็จรูป รวมไปถึงสั่งผลิตผลิตภณัฑ์ส าเร็จรูปตามรูปแบบ 
คุณภาพและมาตรฐานท่ีบริษทัตอ้งการจากผูจ้ดัหาสินคา้หรือผูผ้ลิตท่ีมีประสบการณ์และความช านาญในการ
ผลิตในผลิตภณัฑ์นั้น ๆ เพื่อให้ไดผ้ลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภาพภายใตต้น้ทุนท่ีสมเหตุสมผล บริษทัจึงมีการก าหนด
นโยบายและขั้นตอนการด าเนินการจดัหาวตัถุดิบ ช้ินส่วนประกอบและผลิตภณัฑ์ส าเร็จรูปจากบุคคลภายนอก 
โดยมีฝ่ายจดัซ้ือเป็นผูด้  าเนินการตามขั้นตอนท่ีมีการก าหนดไวอ้ย่างเป็นระบบ ซ่ึงมีการจดัเก็บขอ้มูลการ
ประเมินคุณสมบติัของผลิตภณัฑท่ี์สั่งซ้ือโดยการเปรียบเทียบราคาท่ีมีการเสนอจากผูจ้ดัหาสินคา้มากกวา่  กราย
เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

ในการจดัหาวตัถุดิบ ช้ินส่วนประกอบและผลิตภณัฑส์ าเร็จรูปจากบุคคลภายนอก บริษทัไม่ได้มีการ
จดัท าสัญญาซ้ือขายหรือสัญญาว่าจา้งผลิตผลิตภณัฑ์กบัผูป้ระกอบการรายใดแต่อย่างใด และฝ่ายจดัซ้ือจะ
จดัท าขอ้มูลเปรียบเทียบเง่ือนไขของผูข้ายหรือผูจ้ดัหาผลิตภณัฑ์ปีละ 1 คร้ัง เพื่อใช้เป็นฐานขอ้มูลส าหรับ
การจดัหาวตัถุดิบ ช้ินส่วนประกอบและผลิตภณัฑส์ าเร็จรูป โดยในปัจจุบนับริษทัมีการพึ่งพาผูข้ายหรือผูจ้ดัหา
ผลิตภณัฑ ์อยา่งมีนยัส าคญั คือ ผูจ้ดัหาผลิตภณัฑร์ายใหญ่ในประเทศจีน  
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สภาพปัญหาเก่ียวกบัวตัถุดิบ / การจดัหาผลิตภณัฑ์เพื่อน ามาจ าหน่าย 
ท่ีผา่นมา บริษทัมีสภาพปัญหาเก่ียวกบัวตัถุดิบ / การจดัหาผลิตภณัฑเ์พื่อน ามาจ าหน่าย โดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี 

ปัญหาจากการจดัหาวตัถุดิบ 
วตัถุดิบหลกัของบริษทัคือ ทองเหลือง ซ่ึงท่ีผ่านมาบริษทัไม่เคยประสบปัญหาท่ีเกิดจากการจดัหา

วตัถุดิบหลกัดงักล่าวแต่อยา่งใด แต่ทั้งน้ี ทางบริษทัยงัคงมีความเส่ียงท่ีอาจก่อใหเ้กิดปัญหาจากการจดัหาวตัถุดิบ
ดงักล่าว ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบัการจดัหาวตัถุดิบ ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน และแนวทางในการจดัการ ดงัน้ี

- ความผนัผวนของราคาวตัถุดิบประเภทโลหะ (ทองเหลือง)
- การขาดแคลนวตัถุดิบประเภทโลหะ (ทองเหลือง)
- ปัญหาการพึ่งพิงผูผ้ลิต / ผูจ้ดัจ  าหน่ายวตัถุดิบประเภทโลหะ (ทองเหลือง)
- ปัญหาเร่ืองการจดัเก็บวตัถุดิบ

ปัญหาจากการสั่งผลิตผลิตภณัฑจ์ากบุคคลภายนอก 
ท่ีผา่นมาบริษทัไม่เคยประสบปัญหาท่ีเกิดจากการสั่งผลิตผลิตภณัฑจ์ากบุคคลภายนอก แต่ทั้งน้ี บริษทัมี

การสั่งผลิตช้ินส่วนและผลิตภณัฑส์ าเร็จรูป จากผูจ้ดัหาสินคา้รายใหญ่จากประเทศจีนเป็นมูลค่าจ านวนมากและ
สัดส่วนเกินกวา่ร้อยละ 30   เม่ือเปรียบเทียบกบัยอดซ้ือรวมทั้งหมดของบริษทั โดยบริษทัมีการพึ่งพิงในการ สั่ง
ผลิตช้ินส่วนและผลิตภณัฑ ์ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบัท่ีมาของการพึ่งพงิดงักล่าว ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน และ
แนวทางในการจดัการ ดงัน้ี 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายบริษทัท่ีตอ้งการให้กระบวนการผลิตของบริษทัเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม บริษทัจึงได้มีการวางแผนเพื่อบริหารจดัการกบัมลภาวะท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตภายใน

โรงงาน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

- ฝุ่ นและควนัท่ีเกิดจากการเผาไหม้เช้ือเพลิงในเตาหลอม
เน่ืองจากฝุ่ นและควนัท่ีเกิดจากการเผาไหมเ้ช้ือเพลิงในเตาหลอม ซ่ึงมีส่วนผสมของฝุ่ นละออง

และก๊าซคาร์บอนไดออกไซเป็นจ านวนมาก ดงันั้น บริษทัจึงติดตั้งเคร่ืองดูดควนัท่ีออกจากเตาหลอม น ามาเขา้
กระบวนการผ่านน ้ าเพื่อให้เศษฝุ่ นละอองซ่ึงมีส่วนผสมของสังกะสีตกตะกอน ก่อนปล่อยก๊าซท่ีผา่นการกรอง
ฝุ่ นละอองออกแลว้สู่ภายนอก และไดมี้การซ้ือเตาหลอมใหม่  เพื่อใชใ้นการผลิต เพื่อเพิ่มผลผลิต และลดมลพิษ
จากฝุ่ นควนัท่ีเกิดจากการเผาไหม ้
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- ตะกรันทองเหลืองท่ีเหลือจากการหลอมทองเหลืองในเตาหลอม
จากกระบวนการหลอมทองเหลืองเพื่อข้ึนรูปช้ินงาน โดยใช้เตาหลอมหลอมทองเหลืองดว้ย

ความร้อนสูงเพื่อให้ไดน้ ้ าทองเหลืองน าไปเทข้ึนรูปช้ินงาน จะมีทองเหลืองบางส่วนท่ีหลอมละลายไม่หมดปน
อยู่ในตะกรันท่ีเหลือ เศษข้ีเถา้ดงักล่าวทางบริษทัจะท าการเก็บรวบรวมเศษข้ีเถา้ทองเหลือง ท่ีเหลือจากการ
หลอมในเตาของแต่ละส้ินวนั เพื่อรวบรวมรอให้ไดป้ริมาณมากจึงติดต่อให้ผูรั้บซ้ือตะกรันทองเหลืองท่ีไดรั้บ
ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานประเภทคดัแยกส่ิงปฏิกูลหรือวสัดุท่ีไม่ใช้แล้ว มาขนออกจากโรงงาน
หลงัจากมีการไดต้กลงซ้ือขายแลว้  

- ฝุ่ นทองเหลืองท่ีเกิดจากการกลึงเกลียวชิ้นงานทองเหลือง
การกลึงช้ินงานทองเหลืองคือ การน าช้ินส่วนท่ีหลอมข้ึนรูปเสร็จเรียบร้อยแลว้มากลึงเกลียว ซ่ึงท าให้เกิด

เศษฝุ่ นทองเหลืองจากการกลึง โดยฝุ่ นทองเหลืองเป็นโลหะหนักชนิดหน่ึงท่ีก่อให้เกิดอนัตรายต่อร่างกายได้
หากเขา้สู่ร่างกายในปริมาณมากเกินไปอาจส่งผลต่อระบบทางเดินหายใจ ระบบทางเดินอาหาร และประสาท
สัมผสั  บริษทัจึงไดด้ าเนินการวางระบบการจดัการโดยมีการท าผนงักั้นเพื่อป้องกนัการกระจายของเศษและฝุ่ น
ทองเหลืองจากการกลึงและมีเคร่ืองดูดเศษและฝุ่ นทองเหลืองเพื่อรวบรวมและน ากลบัไปใส่เตาหลอมใหม่อีก
คร้ัง ทั้งน้ีในส่วนของเคร่ืองจกัรรุ่นใหม่ท่ีใชใ้นการกลึงเกลียวช้ินงานทองเหลืองจะมีส่วนดกัเศษฝุ่ น ซ่ึงจะไม่ก่อ
ใหก้ารการฟุ้งกระจายแบบเดียวกบัเคร่ืองจกัรรุ่นเก่า 

ความเส่ียงด้านการบริหารจัดการ 
ความเส่ียงกรณีท่ีบริษทัฯ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่คิดเป็นสัดส่วนใกลร้้อยละ 50 

ทางบริษทัฯ มีโครงสร้างผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี  3ก พฤษภาคม 2560 โดยมีกลุ่มครอบครัว วิไลเลิศโภคา เป็นผู ้
ถือหุน้ถือหุน้สามญัจ านวน 202,040,000  หุ้น คิดเป็นสัดส่วนเท่ากบัร้อยละ 27.91  ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่วยได้
แลว้ทั้งหมด  จะท าให้สัดส่วนการถือหุ้นดงักล่าวมีอ านาจควบคุมมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้กือบทั้งหมด ยกเวน้
มติพิเศษ (จ านวนหุ้นสามญั 542,888,070  หุ้น คิดเป็นร้อยละ 75) ซ่ึงอาจท าให้ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยไดรั้บความเส่ียง
จากการท่ีผูถื้อหุ้นรายใหญ่มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการบริหารงาน สามารถควบคุมคะแนนเสียงในท่ี
ประชุม 

แต่อย่างไรก็ตาม บริษทัมีคณะกรรมการอิสระจ านวน 3  ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 7 ท่าน ซ่ึง
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) ลว้นแต่เป็นผูท้รงคุณวุฒิเป็นท่ีรู้จกัและยอมรับในสังคม 
ซ่ึงคณะกรรมการบริษทั มีการประชุมไตรมาสละหน่ึง (ก) คร้ัง เพื่อติดตามการบริหารจดัการของบริษทั ช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการบริหารจดัการของบริษทั รวมทั้งคณะกรรมการบริษทัฯ ยงัค านึงถึง
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การให้ความส าคญักับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยปฏิบติัตาม
แนวทางท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด  

ดงันั้น ดว้ยโครงสร้างท่ีมีการตรวจสอบและถ่วงดุลดงักล่าว บริษทัฯ จึงมัน่ใจวา่ผูถื้อหุ้นทุกท่าน รวมถึงผู ้
มีส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ จะไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั 

ความเส่ียงด้านการเงิน 
ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

เน่ืองจากบริษทัมีการน าเขา้สินคา้เพื่อจ าหน่ายจากผูจ้ดัจ  าหน่าย / ผูจ้ดัหาสินคา้ในประเทศจีนจ านวนมาก 
โดยก าหนดเง่ือนไขการช าระเป็นเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา แต่รายไดข้องบริษทัโดยส่วนใหญ่เป็นสกุลเงิน
บาท ดงันั้นบริษทัจึงมีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน หากเกิดสถานการณ์ท่ีอตัราแลกเปล่ียน
ค่าเงินบาทเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีปรับตวัอ่อนค่าลง จะส่งผลให้บริษทัมีตน้ทุนดา้นการน าเขา้สินคา้เพิ่ม
สูงข้ึน  

อยา่งไรก็ตาม บริษทัมีนโยบายการบริหารจดัการความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน 
โดยการพิจารณามูลค่าท่ีจะตอ้งช าระ ประกอบกบัแนวโนม้ทิศทางการเคล่ือนไหวของอตัราแลกเปล่ียน จากการ
วิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสาร หากพิจารณาแลว้แนวโนม้ของค่าเงินบาทมีทิศทางท่ีน่าจะปรับตวัอ่อนค่าลงในอนาคต
ท าใหบ้ริษทัตอ้งจ่ายช าระเงินในมูลค่าท่ีสูงข้ึน จะด าเนินการท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศทั้งจ  านวนของ
มูลค่าท่ีจะถึงก าหนดช าระในงวดนั้นทนัทีทั้งจ  านวน ซ่ึงจะช่วยลดปัญหาและความเสียหายจากอตัราแลกเปล่ียน
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ้ อยา่งไรก็ตามบริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัและติดตามสถานการณ์ รวมทั้งหาแนวทางในการ
บริหารความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงตั้งแต่ไตรมาสท่ีสามของปี 2558 จนถึง
ปัจจุบนั บริษทัฯ ไดมี้การเปล่ียนนโยบายการจ่ายเงินจาก Letter of credit  เป็น Trust Receipt (สินเช่ือเพื่อการ
น าเขา้) โดยไดไ้ดพ้ิจารณาหาสถาบนัการเงินท่ีให้อตัราดอกเบ้ียต ่าเป็นเกณฑ์ และ บริษทัฯไดเ้ปิดบญัชีเงินฝาก
สกุลเงินต่างประเทศ (FCD) Foreign Currency Deposits เพื่อออมเงินสกุล USD ไวใ้ชใ้นแต่ละสถานการณ์ เพื่อลด
ปัญหาและความเสียหายจากอตัราแลกเปล่ียน  ซ่ึงยงัคงใชน้โยบายน้ีต่อไปอยา่งต่อเน่ือง 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

ข้อมูลหลกัทรัพย์ และ ผู้ถือหุ้น : 

หลกัทรัพย์ของบริษัท ทุนจดทะเบียนและทุนทีอ่อกและเรียกช าระแล้ว 

ทุนจดทะเบียน   : 217,155,228 บาท 

หุน้สามญัจ านวน  868,620,912 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

ทุนท่ีออกและช าระแลว้ : 180,962,690 บาท 

หุน้สามญัจ านวน  723,850,760 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

ผู้ถือหุ้น 

(ก) รายช่ือผูถื้อหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ของบริษทัฯ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนล่าสุด เม่ือวนัท่ี  31 พฤษภาคม 
2560  มีดงัน้ี 

(ข) กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการ หรือ
การด าเนินงานของบริษทัฯ อยา่งมีนยัส าคญั

ณ วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2560 นายอุชัย วิไลเลิศโภคา ถือหุ้นสามัญจ านวน  202,040,000  หุน้ 
คิดเป็นสัดส่วนเท่ากบัร้อยละ 27.91  ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด  

ล าดบั รายช่ือผูถื้อหุน้ จ านวน(หุน้) อตัราร้อยละ (หุน้) 

1 นายอุชยั วิไลเลิศโภคา 202,040,000 27.91 

2 นายฟ้าประทาน  จิตตรัตนเ์สนีย ์  121,569,300     16.79 

3 นางสาวพิมพญ์าดา  ศิริอริยไกรกลุ 24,000,000 3.32 
 4 นายประเสริฐ  โลหะวิบูลยท์รัพย ์ 19,270,400 2.66 

5 นายชูชาติ  สุวฒิุ 13,301,100 1.84 
6 นางสาวปาณิสรา   ปราญชลีสกลุ  13,300,000 1.84 

7 นายธีรพล  ศิริขวญัชยั    11,167,200 1.54 

 8 นางสาวเมริกา   ตรรกวาทการ 9,907,600 1.37 

9 นางสาวอภิณห์พร  สวสัดีเจริญกิจ 9,681,400 1.34 
10 นางนวรัตน ์ เทพธารากลุการ 9,373,900 1.30 

รวม
 

433,610,900 59.90 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล : 

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษทัหลงัหกั
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองต่างๆ ทั้งหมด อยา่งไรก็ตาม บริษทัอาจก าหนดใหก้าร

จ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกวา่อตัราท่ีก าหนดขา้งตน้ได ้โดยข้ึนอยูก่บัความจ าเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวยีนในการ

ด าเนินงานการขยายธุรกิจ และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการ

บริษทัท่ีอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลจะตอ้งถูกน าเสนอเพื่อขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผล

ระหวา่งกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลได ้และจะด าเนินการรายงานใหท่ี้

ประชุมผูถื้อหุน้รับทราบในการประชุมคร้ังต่อไป 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

รายละเอยีด         ปี 2558       ปี 2559       ปี 2560 
อตัราส่วนก าไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) - 0.002 - 
จ่ายเงินปันผลต่อหุ้น  (บาท : หุน้) /1 -           0.015 - 
อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) - - - 
อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสะสม - 68.71 - 
หมายเหตุ /1 จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั  ปี 2559  จ านวน 723,850,760 หุน้ 

102



ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2560 (แบบ 56-1) ที่แสดงไวใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเชีย่น คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 2560 

 โครงสรางการจัดการ : 

บริษัทมีคณะกรรมการตางๆ ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร และ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีกรรมการบริษัทจํานวน 7 ทาน ประกอบดวย 
ชื่อ – สกุล ตําแหนง จํานวนครั้งการประชุม

คณะกรรมการ 
จํานวนครั้งการเขารวม
ประชุมคณะกรรมการ 

1. นางสาววรรณา  เมลืองนนท 1/ ประธานกรรมการบริษัท  6 6

2. นางรัตนา       วิไลเลิศโภคา รองประธานกรรมการบริษัท 6 6
3. นายอุชัย         วิไลเลิศโภคา 2/ กรรมการบริษัท 6 6
4. นายอภิชาต     ปภาณภูวงศ 2/ กรรมการบริษัท  5 5
5. ดร.อดุลย        เลาหพล ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ 
6 6

6. นายบุญเลิศ     ใจมั่น 2/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
อิสระ 

6 6

7. นายบุญเลิศ     เอี้ยวพรชัย 3/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
อิสระ 

3 3

หมายเหตุ :  
- 1/   ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2560  เมื่อวันท่ี  20 กุมภาพันธ 2560 ไดอนุมัติแตงต้ังประธานกรรมการบริษัทคือ

      นางสาววรรณา   เมลืองนนท  แทนรศ.ดร.มนตรี  โสคติยานุรักษ  ท่ีลาออกจากตําแหนงประธานกรรมการบริษัท  มีผลเมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2560

- 2/ ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2560  เมื่อวันท่ี  4  เมษายน 2560ไดอนุมัติแตงต้ังกรรมการท่ีครบวาระกลับเขามาดํารงตําแหนง

ใหมดังน้ี 

1) นายบุญเลิศ           ใจมั่น กรรมอิสระ 

2) นายอุชัย        วิไลเลิศโภคา   กรรมการบริษัท 

   และ  แตงต้ัง นายอภิชาต   ปภาณภูวงศ   เปนกรรมการบริษัท แทน  รศ.ดร.มนตรี    โสคติยานุรักษ    กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ  ท่ีไดลาออกจากตําแหนง   
กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ    มีผลเมื่อวันท่ี  18 กุมภาพันธ 2560             
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ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2560 (แบบ 56-1) ที่แสดงไวใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเชีย่น คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 2560 

- 3/   ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 4/2560  เมื่อวันท่ี 5 มิถุนายน 2560 ไดอนุมัติแตงต้ังกรรมการบริษัท/กรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ   คือ  นายบุญเลิศ   เอี้ยวพรชัย  แทนนางสาวชลิดา  วุตติดํารงธรรม  ท่ีไดลาออกจากตําแหนงกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ   เมื่อวันท่ี  1 มิถุนายน 2560   

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
         นายอุชัย  วิไลเลิศโภคา  นางรัตนา   วไิลเลิศโภคา  นางสาววรรณา  เมลืองนนท  โดยกรรมการสอง

ในสามทานดังกลาวลงลายมือช่ือรวมกัน  และประทับตราสําคัญของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 
ชื่อ – สกุล ตําแหนง จํานวนครั้งการประชุม

คณะกรรมการ 
จํานวนครั้งการเขารวม
ประชุมคณะกรรมการ 

1.ดร.อดุลย          เลาหพล ประธานกรรมการตรวจสอบ 5 5

2.นายบุญเลิศ      ใจมั่น กรรมการตรวจสอบ 5 5

3.นายบุญเลิศ      เอี้ยวพรชัย 1/ กรรมการตรวจสอบ 2 2

- นายนนทวิชญ   ไทยพิริยะกุล  ทําหนาที่เปนเลขานุการตรวจสอบ
 1/ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2560  เมื่อวันท่ี 5 มิถุนายน 2560 ไดอนุมัติแตงต้ังกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

คือ  นายบุญเลิศ   เอี้ยวพรชัย  แทนนางสาวชลิดา  วุตติดํารงธรรม  ท่ีไดลาออกจากตําแหนงกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ   เมื่อวันท่ี  
1 มิถุนายน 2560   

คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีกรรมการบริหารจํานวน 4 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง 
1.นายอุชัย            วิไลเลิศโภคา ประธานกรรมการบริหาร 

2.นางรัตนา          วิไลเลิศโภคา กรรมการบริหาร 

3.นายรัตนชัย       วิไลเลิศโภคา กรรมการบริหาร 

4.นางสาวอภิรดี    วังวิทยา กรรมการบริหาร 
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บมจ.โอเชีย่น คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 2560 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
- ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2560   บริษัทฯ มีกรรมการบริหารความเส่ียง จํานวน 3 ทาน ประกอบดวย

ชื่อ – สกุล ตําแหนง 
จํานวนครั้งการ

ประชุม
คณะกรรมการ 

จํานวนครั้งการเขารวม
ประชุมคณะกรรมการ 

1.นายบุญเลิศ      ใจมั่น ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 4 4

2.นายรัตนชัย      วิไลเลิศโภคา กรรมการบริหารความเสี่ยง 4 4

3.นายนนทวิชย   ไทยพิริยะกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง 4 4

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดรับการแตงต้ังจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งท่ี 1/2558 เมื่อวันท่ี 15 มกราคม  2558  

ผูบริหาร 
วันที่  31 ธันวาคม  2560  บริษัทฯ มีผูบริหาร จํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ - สกุล ตําแหนง 

1.นายอุชัย   วิไลเลิศโภคา กรรมการผูจัดการ 

รองกรรมการผูจัดการ สายงานการตลาด(รักษาการ) 

2.นางรัตนา  วิไลเลิศโภคา รองกรรมการผูจัดการ สายงานการเงิน 

3.นายรัตนชัย   วิไลเลิศโภคา รองกรรมการผูจัดการ สายงานการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ 

4.นางสาวอภิรดี     วังวิทยา รองกรรมการผูจัดการ สายงานสนับสนุน 

5.นายคูณ              ไชยสุวรรณ  ผูชวยรองกรรมการผูจัดการ  สายงานการตลาด 
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โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท   ณ   วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

สายงานบริหารความเส่ียง/
ตรวจสอบภายใน 

กรรมการผูจัดการ

นายอุชัย  วิไลเลิศโภคา 

รองกรรมการผูจัดการ สายงาน   
สนับสนุน

         นางสาวอภิรดี      วังวิทยา

           เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ 

รองกรรมการผูจัดการ สายงานการผลิต     
และพัฒนาผลิตภัณฑ

            นายรัตนชัย  วิไลเลิศโภคา 

รองกรรมการผูจัดการสายงานการเงิน

นางรัตนา  วิไลเลิศโภคา 

แผนกทรัพยากรมนุษย 

ผูชวยรองกรรมการผูจัดการสายงานการตลาด

นายคูณ  ไชยสุวรรณ 

แผนกการเงิน 

รองกรรมการผูจัดการ

สายงานการตลาด (รักษาการ) 

แผนกจัดซื้อ 

แผนกออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ 

ฝายผลิต (โรงงานจังหวัดสิงหบุรี) 
ฝายบัญชี 

ฝายคลังสินคา 

ฝายประกอบผลิตภัณฑ 

ฝายบริหารจัดสง 
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เลขานุการบริษัท
             นางสาวอภิรดี  วังวทิยา ทําหนาท่ีเปนเลขานุการบริษัท  เพื่อทําหนาท่ีดแูลการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของ
คณะกรรมการบริษัท และดูแลใหคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท ตลอดจน
กฎหมายและระเบียบขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน  
คาตอบแทนกรรมการ ประกอบดวย  คาตอบแทน เบ้ียประชุม โบนัส ดงันี้ 

คาตอบแทนผูบริหาร ในป 2560 บริษัทไดจายคาตอบแทนประกอบดวยคาตอบแทนเงินเดือน โบนัส และ กองทุนสํารองเลี้ยง
ชีพใหกับผูบริหารจํานวน 9 ทาน รวมทั้งสิ้น  7.50 ลานบาท 

รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง 

คาตอบแทนกรรมการ และ ผูบริหาร 

คาตอบแทน
คณะกรรมกา
รบริษัท 

เบ้ียประชุม
คณะกรรมก
ารบริษัท 

เบ้ียประชุม
คณะกรรมกา
รตรวจสอบ 

เบ้ีย
ประชุม
คณะ
กรรมการ
บริหาร
ความ
เสี่ยง 

คาบําเหน็จ
แปรตามผล

การ
ดําเนินงาน รวม 

1. รศ.ดร.มนตรี       โสคติยานุรักษ 2/ 1/ ประธานกรรมการบริษัท 40,000.00 - - 40,000.00 

2. นางสาววรรณา    เมลืองนนท 1/ ประธานกรรมการบริษัท 224,000.00 110,000.00 - 334,000.00 
3. นายอุชัย              วิไลเลิศโภคา กรรมการบริษัท - 60,000.00 -    60,000.00 
4. นางรัตนา            วิไลเลิศโภคา กรรมการบริษัท - 60,000.00 -    60,000.00 
5. นายอภิชาต          ปภาณภูวงศ 2/ กรรมการบริษัท 108,000.00 50,000.00 -   158,000.00
6. นายอดุลย             เลาหพล กรรมการบริษัท/ประธาน

กรรมการตรวจสอบ 
180,000.00 60,000.00 75,000.00 - 315,000.00 

7. นายบุญเลิศ         ใจม่ัน กรรมการบริษัท/กรรมการ
ตรวจสอบ 

144,000.00 60,000.00 50,000.00 60,000.00 - 314,000.00 

8. นางสาวชลิดา      วุตติดํารงธรรม 3/ กรรมการบริษัท/กรรมการ
ตรวจสอบ 

60,000.00 30,000.00 30,000.00 - 120,000.00 

9. นายบุญเลิศ         เอี้ยวพรชัย 3/ กรรมการบริษัท/กรรมการ
อิสระ 

84,000.00 30,000.00 20,000.00 - 134,000.00 

รวม 840,000.00 460,000.00 175,000.00 60,000.00 - 1,535,00.00
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- 1/   ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2560  เมื่อวันท่ี  20 กุมภาพันธ 2560 ไดอนุมัติแตงต้ังประธานกรรมการบริษัทคือ
      นางสาววรรณา   เมลืองนนท  แทนรศ.ดร.มนตรี  โสคติยานุรักษ  ท่ีลาออกจากตําแหนงประธานกรรมการบริษัท  มีผลเมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2560

- 2/ ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2560  เมื่อวันท่ี  4  เมษายน 2560ไดอนุมัติแตงต้ัง นายอภิชาต   ปภาณภูวงศ   เปนกรรมการบริษัท แทน
รศ.ดร.มนตรี    โสคติยานุรักษ    กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ  ท่ีไดลาออกจากตําแหนง   กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ    มีผลเมื่อวันท่ี  18 กุมภาพันธ 2560     

- 3/   ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 4/2560  เมื่อวันท่ี 5 มิถุนายน 2560 ไดอนุมัติแตงต้ังกรรมการบรษิทั/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
อิสระ   คือ  นายบุญเลิศ   เอี้ยวพรชัย  แทนนางสาวชลิดา  วุตติดํารงธรรม  ท่ีไดลาออกจากตําแหนงกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ   เมื่อวันท่ี  
1 มิถุนายน 2560   

บุคลากร 
        จํานวนพนักงาน (ไมรวมคณะผูบริหาร) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2560  บริษัทมีจํานวนพนักงานท้ังหมด  280 คน โดยในป 2560  มีการจาย
ผลตอบแทนในรูป เงินเดือน คานายหนา โบนัส คาลวงเวลา เงินประกันสังคม  กองทุนสํารองเล้ียงชีพ  และ
สวัสดิการตางๆ ใหแกพนักงานจํานวนท้ังส้ิน  57.03 ลานบาท  ซ่ึงสามารถจัดแบงตามฝายงานตางๆ ได ดังตอไปนี้ 

ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2558 

ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2559 

ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2560 

จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน) 
พนักงานประจํา 188 189 235

1. ฝายการเงนิ     8    7 7 
2. ฝายบัญชี     7   7 7 
3. ฝายขาย 140 140 159
4. ฝายบริหารจัดสง     8   10 12 
5. ฝายคลังสินคา/
ประกอบผลิตภัณฑ

    9   12 11 

6. ฝายพฒันาผลิตภัณฑ      1     1   1 
7. ฝายผลิต (โรงงาน    15   15 24 

พนักงานรายวัน*    58   47 45 
รวม   246 236 280 

 ขอพิพาทดานแรงงานที่สาํคัญในระยะ 3 ปที่ผานมา 

- ไมม ี -
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นโยบายในการพัฒนาพนกังาน  

บริษัทมีจุดมุงหมายใหพนักงานทุกคนไดรับการสงเสริมดานการศึกษา และมีความรูในดานวิชาการ 
รวมถึงวิทยาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับความปลอดภัย และอนามัยของพนักงานทุกคน นอกจากนี้บริษัทยังให
ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิม่ความสามารถและประสิทธิภาพในการทาํงาน โดยกําหนดแผนการ
พัฒนาบุคลากรอยางชัดเจนและสม่ําเสมอ เพื่อเปนแผนงานประจําปสําหรับการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะในการ
ทํางาน ทั้งการอบรมภายในบริษัทและสงเขารับการอบรมในหลักสูตรของหนวยงานราชการและเอกชนที่
เกี่ยวของกับการทํางาน บริษัทยังไดจัดใหมีสวัสดิการใหกับบุคลากร เพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน 
โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงสิทธิประโยชนตาง ๆ ใหเหมาะสมอยางตอเนื่อง  
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­»�¦·�� Ã�¦n�Ä­�¦ª�­°�Å�o� Á�µ¦¡�n°­·��·¤น»¬¥�นÂ¨³­·��·�°��¼o¤¸­nªนÅ�oÁ­̧¥�»��nµน� Ã�¥�³

��·�´�·�µ¤��®¤µ¥��o°�´��´��¦·¬́��Â¨³�¦³�µ«�¸ÉÁ�¸É¥ª�o°�

�� �¦¦¤�µ¦�¦·¬́���¼o�¦·®µ¦�Â¨³¡น´��µน�»��น��³¦nª¤�´น�n°�oµน�µ¦�»�¦·���µ¦�°¦r¦́��́Éน�¦ª¤�¹�

�µ¦¨³Á¤·��¦́¡¥r­·น�µ��{��µ� Ã�¥®µ�¡��{�®µ�´��¨nµªÁ�·��¹ÊนÂ¨³���´Êน�°น�µ¦­°�­ªน°น́

Á�}น�¸É­»�Â¨oª��¦·¬́��³¤¸��¨�Ã�¬�¸É�́�Á�นÂ¨³�º°Á�}นÁ�็��µ�

Ã�¥�µ�นÃ¥�µ¥�´��¨nµª�oµ��oน��¦·¬́�Å�o�Îµ®น�Á�}น®¨´��µ¦Á¡ºÉ°Ä®oนÎµÅ���·�´�·�Ã�¥Â�n�°°�Á�}น���

®¤ª���´�น¸Ê�

หมวดที่ 1 : สิทธิของผูถอืหุน �5LJKWV RI 6KDUHKROGHUV� 

�¦·¬́�Å�o�¦³®น´�Â¨³Á�µ¦¡Äน­·��·Â®n��ªµ¤Á�}นÁ�oµ�°��°��¼o�º°®»oน�Â¨³¤¸นÃ¥�µ¥­n�Á­¦·¤Â¨³

­น´�­น»นÄ®o�¼o�º°®»oน�»��¨»n¤�°��¦·¬́�Å�oÄ�o­·��·�°��น��´Ê�­·��·¡ºÊน�µน�°��¼o�º°®»oน�­·��·Äน�µ¦Á�oµ�¹�

­µ¦­นÁ�«°¥nµ�Á¡̧¥�¡°Â¨³�´นÁª¨µ�Â¨³­·��·Äน�µ¦Á�oµ¦nª¤�¦³�»¤�¼o�º°®»oน�Á¡ºÉ°�Îµ®น��·«�µ�Äน�µ¦

�ÎµÁน·น�µนÂ¨³�́�­·นÄ�ÄนÁ¦ºÉ°��¸É¤¸�¨�¦³���¸É¤¸น´¥­Îµ�´��n°�¦·¬́���´�น¸Ê�
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�¼o¨��»น­µ¤µ¦�«¹�¬µ�o°¤¼¨�°��¦·¬́��Á¡·É¤Á�·¤Å�o�µ�Â��Â­��¦µ¥�µ¦�o°¤¼¨�¦³�Îµ�e�������Â�����-����¸ÉÂ­��ÅªoÄน�
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�¤��Ã°Á�̧É¥น��°¤Á¤·¦�������������������¦µ¥�µน�¦³�Îµ�e�­·Êน­»�ª´น�̧É�����́นªµ�¤������

• �Îµ®น�Ä®o¤¸�µ¦Ä®o�o°¤¼¨�ª́น�Áª¨µ�­�µน�¸É�Â¨³ªµ¦³�µ¦�¦³�»¤��¨°��น�o°¤¼¨�´Ê�®¤��¸É

Á�¸É¥ª�o°��´�Á¦ºÉ°��¸É�o°��́�­·นÄ�Äน�¸É�¦³�»¤Â�n�¼o�º°®»oนÁ�}น�µ¦¨nª�®นoµ°¥nµ�Á¡̧¥�¡°�Â¨³

�´นÁª¨µ�Ã�¥�¦·¬́��³�́�­n��®น´�­º°น´��¦³�»¤¡¦o°¤�´Ê�¤¸�Îµ�̧ÊÂ��Â¨³Á®�»�¨�¦³�°�ÄนÂ�n

¨³ªµ¦³®¦º°�¦³�°�¤�·�¸É�°�µ¤�¸É¦³�»ÅªoÄน®น´�­º°Á�·��¦³�»¤­µ¤´�Â¨³ª·­µ¤´��¼o�º°®»oน�

®¦º°ÄนÁ°�­µ¦Âน�ªµ¦³�µ¦�¦³�»¤�Ä®o�¼o�º°®»oน¦́��¦µ�¨nª�®นoµ°¥nµ�นo°¥���ª́น��n°นª́น

�¦³�»¤�®¦º°°¥nµ�นo°¥����ª́น�n°นª́น�¦³�»¤Â¨oªÂ�n�¦�¸�Â¨³¤¸�µ¦¨��¦³�µ«®น´�­º°¡·¤¡r�

Â�o�ª́นน´��¦³�»¤Å¤nนo°¥�ªnµ���ª́น�n°น�¹�ª́น�¦³�»¤�น°��µ�น¸Ê��¦·¬́�¥́��́�Ä®o¤¸�µ¦Á�¥Â¡¦n

�o°¤¼¨�´��¨nµªÄนÁª็�Å��r�°��¦·¬́�Á¡ºÉ°Á�d�Ã°�µ­Ä®o�¼o�º°®»oนÅ�o¤¸Áª¨µ«¹�¬µ�o°¤¼̈ �

�¦³�°��µ¦�¦³�»¤¨nª�®นoµ°¥nµ�Á¡̧¥�¡°�¦ª¤�¹��µ¦�́�­�µน�¸É�¦³�»¤�¸É�¼o�º°®»oน­³�ª��n°

�µ¦Á�·น�µ���

• �́�­n�®น´�­º°¤°��́น�³¡¦o°¤�´�®น´�­º°น´��¦³�»¤Á¡ºÉ°­น´�­น»น�µ¦Ä�o­·��·°°�Á­̧¥��°�

�¼o�º°®»oนÄน�¦�¸�¸É�¼o�º°®»oนÅ¤n­µ¤µ¦�Á�oµ¦nª¤�¦³�»¤�oª¥�นÁ°���

• Á�d�Ã°�µ­Ä®o�¼o�º°®»oน­µ¤µ¦�Á­น°�ªµ¤�·�Á®็นÂ¨³�o°�́��µ¤Å�o¨nª�®นoµ�n°นª́น�¦³�»¤�

Ã�¥�Îµ®น�®¨´�Á���r�µ¦­n��Îµ�µ¤¨nª�®นoµ°¥nµ��́�Á�นÂ¨³Â�o�Ä®o�¼o�º°®»oน�¦µ�¡¦o°¤�´�

�µ¦นÎµ­n�®น´�­º°Á�·��¦³�»¤�¼o�º°®»oน�Â¨³Á�¥Â¡¦n®¨´�Á���r�µ¦­n��Îµ�µ¤¨nª�®นoµ�´��¨nµª

Åªo�นÁª็�Å��r�°��¦·¬́��oª¥��

• �Îµ®น�Ä®o��³�¦¦¤�µ¦°¥nµ�นo°¥�¦¹É�®น¹É��°���³�¦¦¤�µ¦�´Ê�®¤�Á�oµ¦nª¤�¦³�»¤�¼o�º°®»oน�

Á¡ºÉ°�°��o°�́��µ¤Äน�¸É�¦³�»¤��¹É��³�o°�¤¸�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°�°¥nµ�นo°¥®น¹É��นÁ�oµ¦nª¤

�¦³�»¤�oª¥��

• �Îµ®น�Ä®o�¦³�µนÄน�¸É�¦³�»¤�o°��Îµ�µ¦Â�o�Á¦ºÉ°�®¨´�Á���rÂ¨³�´Êน�°นÄน�µ¦¨��³Âนน

Â¨³ª·�̧�µ¦Â­���¨�³Âนน�­·��·Äน�µ¦¨��³Âนน�¹É��¼o�º°®»oน�¸É¤¸­nªนÅ�oÁ­̧¥�³Å¤n¤¸­·��·°°�

Á­̧¥�ÄนÁ¦ºÉ°��¸É¡·�µ¦�µ�Â¨³­·��·�°��¼o�º°®»oนÄน�µ¦�´��oµน�µ¦¨�¤�·ÄนÂ�n¨³ªµ¦³�Ä®o�¸É

�¦³�»¤�¦µ��n°น�ÎµÁน·น�µ¦�¦³�»¤�¦ª¤�´Ê��µ¦Á�d�Ã°�µ­Ä®o�¼o�º°®»oน­µ¤µ¦�Á­น°�ªµ¤

�·�Á®็น��́Ê��¦³Á�็นÂ¨³�o°�́��µ¤Å�oÄน�¸É�¦³�»¤�¼o�º°®»oน��

• �́��Îµ�´น�¹�¦µ¥�µน�µ¦�¦³�»¤Ã�¥¤¸�o°¤¼¨�¸É�¦��oªน��¼��o°���́�Á�น�Ã�¥¤¸�µ¦�´น�¹��Îµ�µ¤

�Îµ�°��Â¨³�¨�µ¦¨��³ÂนนÄนÂ�n¨³ªµ¦³ªnµ¤�̧¼o�º°®»oนÁ®็น�oª¥��´��oµน�Â¨³��°°�Á­̧¥�Á�}น

°¥nµ�Å¦�¦ª¤�¹�¦µ¥�ºÉ°�¦¦¤�µ¦�¼oÁ�oµ¦nª¤�¦³�»¤Â¨³�¦¦¤�µ¦�̧É̈ µ�¦³�»¤�oª¥��

• �́�Ä®o¤¸�µ¦¨�¤�·Á�}นÂ�n¨³¦µ¥�µ¦Äน�¦�¸�¸Éªµ¦³น´Êน¤¸®¨µ¥¦µ¥�µ¦�Á�nน�ªµ¦³�µ¦Â�n��́Ê�

�¦¦¤�µ¦�Äน�µ¦�¦³�»¤­µ¤´�Â¨³ª·­µ¤´��¼o�º°®»oน��
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�¼o¨��»น­µ¤µ¦�«¹�¬µ�o°¤¼¨�°��¦·¬́��Á¡·É¤Á�·¤Å�o�µ�Â��Â­��¦µ¥�µ¦�o°¤¼¨�¦³�Îµ�e�������Â�����-����¸ÉÂ­��ÅªoÄน�

www.dussthai.com ®¦º°�www.sec.or.th 

�¤��Ã°Á�̧É¥น��°¤Á¤·¦�������������������¦µ¥�µน�¦³�Îµ�e�­·Êน­»�ª´น�̧É�����́นªµ�¤������

• �́�Â¨³­n�Á­¦·¤Ä®o¤¸�µ¦นÎµÁ��ÃนÃ¨¥̧¤µÄ�o�´��µ¦�¦³�»¤�¼o�º°®»oน��´Ê��µ¦¨��³Á�¸¥น�¼o�º°®»oน�

�µ¦น´��³ÂนนÂ¨³Â­���¨�Á¡ºÉ°Ä®o�µ¦�ÎµÁน·น�µ¦�¦³�»¤­µ¤µ¦��¦³�ÎµÅ�o¦ª�Á¦็ª��¼��o°��

Â¨³Â¤nน¥Îµ��

• �́�Ä®o¤¸�»��¨�¸ÉÁ�}น°·­¦³Á�}น�¼o�¦ª�น´�®¦º°�¦ª�­°��³ÂนนÁ­̧¥�Äน�µ¦�¦³�»¤­µ¤´�Â¨³

ª·­µ¤´��¼o�º°®»oน�Â¨³Á�d�Á�¥Ä®o�¸É�¦³�»¤�¦µ�¡¦o°¤¤¸�µ¦�´น�¹�¨�Äน¦µ¥�µน�µ¦�¦³�»¤��

• Á�¥Â¡¦n¦µ¥�µน�µ¦�¦³�»¤Ã�¥¦µ¥�µน�¹��¨�µ¦¨��³Âนน�°�Â�n¨³ªµ¦³Äน�µ¦�¦³�»¤

­µ¤´�Â¨³ª·­µ¤�́�¼o�º°®»oนÄนª́น�Îµ�µ¦�´�Å���nµน­ºÉ°°·Á¨��¦°น·�­r�°��¨µ�®¨´��¦́¡¥rÂ¨³

ÄนÁª็�Å��r�°��¦·¬́��Á¡ºÉ°Ä®o�¼o�º°®»oน­µ¤µ¦��¦ª�­°�Å�oÃ�¥Å¤n�o°�¦°�µ¦­n�¦µ¥�µน�µ¦

�¦³�»¤�´��¨nµªÄ®o�¼o�º°®»oน¦́�¦°�Äน�µ¦�¦³�»¤�¦́Ê��´�Å��

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทยีมกัน �(TXLWDEOH 7UHDWPHQW RI 6KDUHKROGHUV� 

�¦·¬́�¤¸นÃ¥�µ¥­¦oµ��ªµ¤Á�nµÁ�¸¥¤�´นÄ®oÁ�·��¹Êน�´��¼o�º°®»oน�¨»n¤�nµ�Ç��´Ê��¼o�º°®»oน�¸ÉÁ�}น�¼o�¦·®µ¦Â¨³�¼o�º°

®»oน�¸ÉÅ¤nÁ�}น�¼o�¦·®µ¦�¦ª¤�´Ê��¼o�º°®»oน­nªนนo°¥Â¨³�¼o�º°®»oน�¸ÉÁ�}น�nµ��µ�·��´�น¸Ê��

• �ÎµÁน·น�µ¦­n�®น´�­º°Á�·��¦³�»¤­µ¤´��¼o�º°®»oนÂ¨³Á�¥Â¡¦n�o°¤¼¨Á�¸É¥ª�´��µ¦น´��¦³�»¤�¼o�º°

®»oนÄ®o�¼o�º°®»oน�»�¦µ¥Å�o¦́��o°¤¼¨°¥nµ�Á�nµÁ�¸¥¤�´น�Ã�¥Â�o�¦³Á�¸¥�ªµ¦³¡¦o°¤�Îµ°�·�µ¥Â¨³

Á®�»�¨�¦ª¤�¹���Á���r�nµ�Ç��¸ÉÄ�oÄน�µ¦�¦³�»¤��´Êน�°น�µ¦°°�Á­̧¥�¨�¤�·�¦ª¤�¹�­·��·�µ¦

°°�Á­̧¥�¨��³Âนน�µ¤�¦³Á£��°�®»oน�Ã�¥�́��Îµ�´Ê���´�£µ¬µ°´��§¬Â¨³£µ¬µÅ�¥�Â¨³

Á�¥Â¡¦n¡¦o°¤�´นÃ�¥Â�o��n°น¨nª�®นoµ°¥nµ�นo°¥����ª́น�n°นª́นน´��¦³�»¤�¼o�º°®»oน�Â¨³Å¤n

Á¡·É¤ªµ¦³�µ¦�¦³�»¤�¸ÉÅ¤nÅ�oÂ�o�Á�}น�µ¦¨nª�®นoµÃ�¥Å¤n�ÎµÁ�}น��

• Á�d�Ã°�µ­Ä®o�¼o�º°®»oน­nªนนo°¥Á­น°Á¡·É¤ªµ¦³�µ¦�¦³�»¤�Ã�¥¤¸�µ¦�Îµ®น�®¨´�Á���rÄน�µ¦

¡·�µ¦�µ�µ¦Ä®o�¼o�º°®»oน­nªนนo°¥Á­น°Á¡·É¤ªµ¦³�µ¦�¦³�»¤¨nª�®นoµ�n°นª́น�¦³�»¤�¼o�º°®»oน

Ä®o�́�Á�น�Â¨³Â�o�¨nª�®นoµ�Á¡ºÉ°�ªµ¤Á�}น�¦¦¤Â¨³�ªµ¤Ã�¦n�Ä­Äน�µ¦¡·�µ¦�µªnµ�³Á¡·É¤

ªµ¦³�µ¤�¸É�¼o�º°®»oน­nªนนo°¥Á­น°®¦º°Å¤n��

• Á�d�Ã°�µ­Ä®o�¼o�º°®»oน�¸ÉÅ¤n­µ¤µ¦�Á�oµ�¦³�»¤�oª¥�นÁ°�­µ¤µ¦�¤°��́น�³Ä®o�»��¨°ºÉนÁ�oµ

¦nª¤�¦³�»¤Â�น�Ã�¥�Îµ®น��·«�µ��µ¦°°�Á­̧¥��°��¼o¦́�¤°��́น�³Å�o��

• Á�d�Ã°�µ­Ä®o�¼o�º°®»oนÅ�oÄ�o­·��·Äน�µ¦Â�n��́Ê��¦¦¤�µ¦Á�}น¦µ¥�»��¨��

• �Îµ®น�Ä®o�¼o�º°®»oน�¸ÉÁ�}น�¦¦¤�µ¦®¦º°�¼o�¦·®µ¦Á�d�Á�¥�o°¤¼¨Á�¸É¥ª�´�­nªนÅ�oÁ­̧¥�°��นÂ¨³�¼o

�¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��Â¨³Å¤n¤¸­·��·°°�Á­̧¥�¨��³ÂนนÄนÁ¦ºÉ°��¸É¤¸­nªนÅ�oÁ­̧¥�´��¨nµª��
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�¼o¨��»น­µ¤µ¦�«¹�¬µ�o°¤¼¨�°��¦·¬́��Á¡·É¤Á�·¤Å�o�µ�Â��Â­��¦µ¥�µ¦�o°¤¼¨�¦³�Îµ�e�������Â�����-����¸ÉÂ­��ÅªoÄน�
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�¤��Ã°Á�̧É¥น��°¤Á¤·¦�������������������¦µ¥�µน�¦³�Îµ�e�­·Êน­»�ª´น�̧É�����́นªµ�¤������

• Â�o�Ä®o��³�¦¦¤�µ¦Â¨³�¼o�¦·®µ¦¦́��¦µ�®นoµ�¸ÉÄน�µ¦¦µ¥�µน�µ¦Á�¨¸É¥นÂ�¨��µ¦�º°�¦°�

®¨´��¦́¡¥r�n°­Îµน´��µน��³�¦¦¤�µ¦�Îµ�´�®¨�́�¦́¡¥rÂ¨³�¨µ�®¨´��¦́¡¥r��µ¤¤µ�¦µ����

Â®n�¡¦³¦µ��´��´�·®¨´��¦́¡¥rÂ¨³�¨µ�®¨´��¦́¡¥r�¡�«�������¦ª¤�´Ê�Ä®o¤¸�µ¦Á�d�Á�¥Äน

¦µ¥�µน�¦³�Îµ�e

• �Îµ®น�¤·Ä®o��³�¦¦¤�µ¦��¼o�¦·®µ¦�®¦º°�¼o��·�´�·�µน�¸ÉÅ�o¦́��¦µ��o°¤¼̈ £µ¥ÄนÁ�d�Á�¥�o°¤¼¨

£µ¥Äน�n°�»��¨£µ¥น°��®¦º°�»��¨�¸ÉÅ¤n¤¸®นoµ�¸É�¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��Â¨³Å¤nÄ®o�ºÊ°�µ¥®¨´��¦́¡¥r�°�

�¦·¬́�Äน�nª����Á�º°น��n°น�¸É���µ¦Á�·นÁ�¥Â¡¦n�n°­µ�µ¦��น�

หมวดที่ 3 : บทบาทของผูมีสวนไดเสีย �5ROHV RI 6WDNHKROGHUV�

�¦·¬́�¤¸นÃ¥�µ¥Äน�µ¦­n�Á­¦·¤Ä®oÁ�·��ªµ¤¦nª¤¤º°¦³®ªnµ��¦·¬́��´��¼o¤¸­nªนÅ�oÁ­̧¥�¨»n¤�nµ�Ç�

�¹É�Å�oÂ�n��¼o�º°®»oน�¨¼��oµ��¼n�oµ�¡น´��µน�»�¦³�´��Â¨³�»¤�น�¸É�¦·¬́��́Ê�°¥¼n�Á�}น�oน�Á¡ºÉ°­¦oµ�Á­¦·¤�¨�µ¦

�ÎµÁน·น�µน�°��¦·¬́�Â¨³­¦oµ��ªµ¤¤´Éน��°¥nµ�¥́É�¥ºน�°��·��µ¦�Ã�¥น°��µ��µ¦�¦³®น´��¹�­·��·

�°��¼o¤¸­nªนÅ�oÁ­̧¥�µ¤�¸É��®¤µ¥�Îµ®น��Â¨oª��¦·¬́�¥́�¤¸นÃ¥�µ¥�µ¦�¼Â¨Ä®o�¼o¤¸­nªนÅ�oÁ­̧¥�¨»n¤�nµ�Ç�

Å�o¦́��µ¦��·�´�·°¥nµ�Á�nµÁ�¸¥¤�´น��´�น¸Ê��

• ผูถือหุน�

�¦·¬́�Á�µ¦¡�n°­·��·�°��¼o�º°®»oน�´Ê�¦µ¥Ä®�nÂ¨³¦µ¥¥n°¥Ã�¥��·�´�·�n°�¼o�º°®»oน�»�¦µ¥°¥nµ�

Á�nµÁ�¸¥¤�´น�Â¨³¤¸�µ¦�¦·®µ¦�́��µ¦Â¨³�¨Å��¸É�ÎµÄ®o�¼o�º°®»oน¤¸�ªµ¤Á�ºÉ°¤´Éน�ªnµ�³Å�o¦́�

�o°¤¼¨�¸É�¼��o°�Â¨³�¨�°�Â�น�¸ÉÁ®¤µ³­¤�µ¤นÃ¥�µ¥�µ¦�nµ¥Á�·น�{น�¨�°��¦·¬́��¤¸�µ¦

�ª��»¤�µ¦�Îµ¦µ¥�µ¦¦³®ªnµ��´น�¤¸¤µ�¦�µ¦�j°��´น�µ¦�´�Â¥o���µ��¨�¦³Ã¥�นr��j°��´น

�µ¦Ä�o�o°¤¼¨£µ¥ÄนÁ�¸É¥ª�´��nµª­µ¦�¸ÉÁ�}น�ªµ¤¨´��Â¨³®oµ¤�¦¦¤�µ¦Â¨³�¼o�¦·®µ¦�¸É¦́��¦µ�

�o°¤¼¨£µ¥ÄนÅ¤nÄ®oนÎµ�o°¤¼̈ £µ¥Äน�°��¦·¬́�Å�Ä�o�Á¡ºÉ°�¦³Ã¥�นr­nªน�น�¦ª¤�´Ê�Á¡ºÉ°�µ¦�ºÊ°

�µ¥®¨´��¦́¡¥r�°��¦·¬́�Ã�¥Á�¡µ³Äน�nª����Á�º°น�n°นÁ�¥Â¡¦n���µ¦Á�·นÂ�n­µ�µ¦��น��

• ลูกคา��

�¦·¬́��¼Â¨Â¨³¦́��·��°�¨¼��oµ�»�¦µ¥°¥nµ�Á�nµÁ�¸¥¤�´น�¤¸�µ¦¦́�¬µ�»�£µ¡Â¨³¤µ�¦�µน�°�

­·น�oµ°¥nµ�­¤ÉÎµÁ­¤°��ÎµÁน·น�µ¦�µ��»¦�·�Á¡ºÉ°�°�­น°��n°�ªµ¤�o°��µ¦��°�¨¼��oµÄ®o

�¦��oªนÂ¨³�¦°��¨»¤Ä®o¤µ��¸É­»��¦ª¤�¹��µ¦Ä®o�¦·�µ¦�¼Â¨Â¨³¦́��¦³�´น�»�£µ¡­·น�oµ

®¨´��µ¦�µ¥�µ¤°µ¥»¦́��¦³�´น��´Ê�®¤�น¸ÊÁ¡ºÉ°¤»n�Áนoน�µ¦­¦oµ���ªµ¤¡¹�¡°Ä�­¼�­»�Â�n¨¼��oµ

Äน¦³¥³¥µª
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�¤��Ã°Á�̧É¥น��°¤Á¤·¦�������������������¦µ¥�µน�¦³�Îµ�e�­·Êน­»�ª´น�̧É�����́นªµ�¤������

• คูคา�

�¦·¬́���·�´�·�n°�¼n�oµ°¥nµ�Á�}น�¦¦¤�Â¨³Á�}นÅ��µ¤Á�ºÉ°นÅ��µ��µ¦�oµ�µ¤­́��µ�¸É��¨��Îµ

¦nª¤�´น�Â¨³¤¸นÃ¥�µ¥Äน�µ¦­¦oµ�Â¨³¡́�นµ�ªµ¤­́¤¡́น�r�´��¼n�oµ°¥nµ��n°ÁนºÉ°��®¨¸�Á¨¸É¥�

­�µน�µ¦�r�¸É°µ��³�ÎµÄ®oÁ�·��ªµ¤�´�Â¥o��µ��¨�¦³Ã¥�นr��oª¥�µ¦Á�¦�µÂ�o�{�®µ�น

¡ºÊน�µน�°��ªµ¤­́¤¡́น�r�µ��»¦�·��¦ª¤�¹��µ¦Å¤nÁ¦̧¥�¦́�®¦º°¥·น¥°¤��¸É�³¦́��¦́¡¥r­·น�®¦º°

�¦³Ã¥�นr°ºÉนÄ��¸É°¥¼nน°�Á®นº°�o°��¨��µ��µ¦�oµ�

• คูแขง

�¦·¬́��ÎµÁน·น�»¦�·��µ¤�¦°��µ¦Â�n��´น�¸ÉÁ�}น�¦¦¤�Â¨³¡́�นµ�¨µ�Ä®oÁ�·�Ã�Á¡ºÉ°

�¨�¦³Ã¥�นr¦nª¤�´นÄน°»�­µ®�¦¦¤��

• เจาหนี้�

�¦·¬́�¥¹��º°Â¨³��·�´�·�µ¤Á�ºÉ°นÅ��o°��¨��µ¤­́��µ�µ¦�oµ�¦ª¤�¹��µ¦Ä®o�o°¤¼̈ �nµ�Ç�

�µ¤�¸ÉÁ�oµ®น¸Ê¦o°��°�oª¥�ªµ¤�ºÉ°­́�¥r­»�¦·���

• พนักงาน�

�¦·¬́�Å�o��·�´�·�´�¡น´��µน°¥nµ�Á�nµÁ�¸¥¤�´น�Â¨³Ä®o�¨�°�Â�น�¸ÉÁ®¤µ³­¤�¦ª¤�´Ê��µ¦

­¦oµ�­£µ¡Âª�¨o°¤Äน�µ¦�Îµ�µน�¸É�¸¤¸�»�£µ¡��

• ชุมชม/สังคม

�¦·¬́�¤¸�µ¦­¦oµ���·­́¤¡́น�r°´น�¸�´��»¤�น�¸É­�µน�¦³�°��µ¦�°��¦·¬́��́Ê�°¥¼n�Â¨³

¦́��·��°�Äน�µ¦�¼Â¨¤·Ä®o�µ¦�ÎµÁน·น�µน�°��¦·¬́�­n��¨�¦³���n°­·É�Âª�¨o°¤�°��»¤�น�

Â¨³­́��¤�¦ª¤�´Ê��µ¦��·�´�·�µ¤��®¤µ¥Â¨³��¦³Á�¸¥��nµ�Ç��¸ÉÁ�¸É¥ª�o°���

น°��µ�น¸Ê���³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́�¥́�Å�o�ÎµÁน·น�µ¦Ä®o¤¸�n°��µ�Â¨³�´Êน�°น�¸É�¼o¤¸­nªนÅ�oÁ­̧¥�»�

�¨»n¤­µ¤µ¦�¦µ¥�µน®¦º°¦o°�Á¦̧¥นÄนÁ¦ºÉ°��¸É°µ��ÎµÄ®oÁ�·��ªµ¤Á­̧¥®µ¥�n°�¦·¬́��®¦º°Á¦ºÉ°��¸É

Å¤nÅ�o¦́��ªµ¤Á�}น�¦¦¤�Ã�¥­µ¤µ¦��·��n°�นµ�­µª°£·¦�¸��ª́�ª·�¥��¦°��¦¦¤�µ¦�¼o�́��µ¦�

Á¨�µน»�µ¦�¦·¬́��น´�¨��»น­́¤¡́น�r��Ã�¦«́¡�r���-���������n°������Ã�¦­µ¦���-���������

HPDLO���RFHDQ�FV#GXVVWKDL�FRP�Â¨³�HPDLO���LU#GXVVWKDL�FRP�®¦º°�·��n°�นµ¥นน�ª·��r���

Å�¥¡·¦·¥³�»̈ �� �¼o°Îµนª¥�µ¦­µ¥�µน�¦·®µ¦�ªµ¤Á­̧É¥�Â¨³�¦ª�­°�£µ¥Äน�Ã�¦«́¡�r���-

���������n°�����Ã�¦­µ¦���-���������email���LD#GXVVWKDL�FRP��¹É�Á�}น�¼o¦µ¥�µน�¦��n°

��³�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°��Ã�¥�¨�µ¦­°�­ªน�³¦µ¥�µน�n°��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́���´Ê�น¸Ê�o°¤¼¨

�°��¼oÂ�o�Á�µ³Â­Â¨³�o°¦o°�Á¦̧¥น�´��¨nµª�³�¼�¦́�¬µÅªoÁ�}น�ªµ¤¨´���
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หมวดที่ 4 : การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส �'LVFORVXUH DQG 7UDQVSDUHQF\� 

• �¦·¬́�Å�oÁ�¥Â¡¦n�o°¤¼¨��´Ê��o°¤¼̈ ­Îµ�´��¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��´��¦·¬́���o°¤¼¨�µ��µ¦Á�·นÂ¨³�o°¤¼¨�¸É

¤·Ä�n�o°¤¼¨�µ��µ¦Á�·น°¥nµ��¼��o°���¦��oªน��´นÁª¨µ�Â¨³­µ¤µ¦�Á�oµ�¹�Å�o�nµ¥�Ã�¥น°��µ�

�µ¦Á�d�Á�¥�o°¤¼¨�µ¤®¨´�Á���r�°��¨µ�®¨�́�¦́¡¥rÂ¨³­Îµน´��µน�Îµ�´�®¨�́�¦́¡¥rÂ¨³

�¨µ�®¨´��¦́¡¥r�nµน�n°��µ��¸É�Îµ®น�Â¨oª��¦·¬́�¥́�¤¸นÃ¥�µ¥Äน�µ¦Á�¥Â¡¦n�o°¤¼¨�nµ�Ç��¸É

­Îµ�´��¹É�°µ�­n��¨�¦³���n°�µ¦�́�­·นÄ�Ä�o­·��·°°�Á­̧¥��°��¼o�º°®»oน�®¦º°�o°¤¼¨�¸É°µ�

­n��¨�¦³���n°¦µ�µ®¨´��¦́¡¥r�°��¦·¬́��Ã�¥�nµน�n°��µ��µ¦Á�¥Â¡¦n�o°¤¼¨�nµ�Ç��°�

�¨µ�®¨´��¦́¡¥rÂ¨³Áª็�Å��r�°��¦·¬́��ZZZ�GXVVWKDL�FRP��Â��Â­��¦µ¥�µ¦�o°¤¼¨

�¦³�Îµ�e��Â�����-���Â¨³¦µ¥�µน�¦³�Îµ�e�¦ª¤�¹�­ºÉ°­µ�µ¦��น�nµ�Ç��¹É��¼o�º°®»oนÂ¨³

­µ�µ¦��น­µ¤µ¦�Á�oµ�¹�Å�oÃ�¥�nµ¥°¸��oª¥�

• �¦·¬́�¤¸�µ¦¦µ¥�µน�¨�µ¦��·�´�·�µ¤นÃ¥�µ¥�nµ�Ç��¸ÉÅ�oÄ®o�ªµ¤Á®็น�°�ÅªoÃ�¥­¦»��Á�nน�

นÃ¥�µ¥®¨´��µ¦�Îµ�´��¼Â¨�·��µ¦��¦¦¥µ�¦¦��»¦�·���nµน�n°��µ��nµ�Ç�Á�nน�¦µ¥�µน�¦³�Îµ�e�

Â¨³�ZHEVLWH��°��¦·¬́��Á�}น�oน��

• �¦·¬́�Å�o�́��Îµ�Îµ°�·�µ¥Â¨³�µ¦ª·Á�¦µ³®r�°� iµ¥�́��µ¦��0DQDJHPHQW�'LVFXVVLRQ�DQG�

$QDO\VLV��0'	$���­Îµ®¦́����µ¦Á�·น�»�Å�¦¤µ­��´Ê�น¸ÊÁ¡ºÉ°Ä®o�¼o¨��»นÅ�o¦́��¦µ��o°¤¼¨Â¨³

Á�oµÄ��µ¦Á�¨¸É¥นÂ�¨��¸ÉÁ�·��¹Êน�´��µน³�µ¦Á�·นÂ¨³�¨�µ¦�ÎµÁน·น�µน�°��¦·¬́�ÄนÂ�n¨³Å�¦

¤µ­Å�o�¸¥·É��¹Êน��

• �¦·¬́��́�Ä®o¤¸�µ¦Á�d�Á�¥�nµ­°��´��̧�Â¨³�nµ�¦·�µ¦°ºÉน�¸É�¼o­°��´��̧Ä®o�¦·�µ¦ÅªoÄน¦µ¥�µน

�¦³�Îµ�e��

• �¦·¬́��́�Ä®o¤¸�µ¦Á�d�Á�¥���µ�Â¨³®นoµ�¸É�°���³�¦¦¤�µ¦Â¨³��³�¦¦¤�µ¦�»�¥n°¥�

�Îµนªน�¦́Ê��°��µ¦�¦³�»¤Â¨³�Îµนªน�¦́Ê��¸É�¦¦¤�µ¦Â�n¨³�nµนÁ�oµ¦nª¤�¦³�»¤Äน�e�¸É�nµน¤µ

Â¨³�ªµ¤Á®็น�µ��µ¦�Îµ®นoµ�¸É�¦ª¤�¹��µ¦ f�°�¦¤Â¨³¡́�นµ�ªµ¤¦¼o�oµนª·�µ�̧¡°¥nµ�

�n°ÁนºÉ°��°��¦¦¤�µ¦Äน¦µ¥�µน�¦³�Îµ�e�
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หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ �%RDUG 5HVSRQVLELOLWLHV� 

1. โครงสรางคณะกรรมการ 

• ��³�¦¦¤�µ¦�°��¦·¬́�¤¸�ÎµนªนÅ¤nนo°¥�ªnµ����nµน��¦³�°��oª¥�¦¦¤�µ¦�¸ÉÁ�}น°·­¦³Å¤n

นo°¥�ªnµ®น¹É�Äน­µ¤�°��Îµนªน��³�¦¦¤�µ¦�´Ê���³�Ã�¥�¦·¬́�¤¸�¦¦¤�µ¦°·­¦³�¸ÉÅ¤nÁ�}น

�¼o�¦·®µ¦�ÎµนªนÅ¤nนo°¥�ªnµ�3��nµน��¹É��¦¦¤�µ¦�´��¨nµª�»��nµนÁ�}น�¼o¤¸�ªµ¤¦¼o��ªµ¤­µ¤µ¦��

Â¨³¤¸�¦³­��µ¦�r�ªµ¤�Îµนµ��¸ÉÁ�}น�¦³Ã¥�นr�´��»¦�·��°��¦·¬́��Ã�¥�¦¦¤�µ¦°·­¦³���

�nµน�¦́�®นoµ�¸ÉÁ�}น�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°�Á¡ºÉ°�Îµ®นoµ�¸É�nª��»¨Äน�µ¦°°�Á­̧¥�¡·�µ¦�µÁ¦ºÉ°�

�nµ�Ç�Â¨³­°��µน�µ¦�¦·®µ¦�µน�°� iµ¥�¦·®µ¦Á¡ºÉ°Ä®oÁ�·��¦³Ã¥�นr­¼�­»��n°�¦·¬́���

• �¦·¬́�¤¸นÃ¥�µ¥Äน�µ¦Â�n�Â¥��ÎµÂ®นn��¦³�µน�¦¦¤�µ¦Â¨³�¦¦¤�µ¦�¼o�́��µ¦Ä®oÁ�}น�น

¨³�»��¨�´น�Á¡ºÉ°�j°��น́¤·Ä®o�»��¨Ä�¤¸°Îµนµ�Ã�¥Å¤n�Îµ�´��Ã�¥��³�¦¦¤�µ¦�°��¦·¬́��³

Á�}น�¼o�Îµ®น�°Îµนµ�®นoµ�¸É�Â¨³�´�Á¨º°��»��¨Á¡ºÉ°Á�oµ�Îµ¦��ÎµÂ®นn��´Ê�­°���

• �¦·¬́�¤¸�µ¦Â�n��́Ê�Á¨�µน»�µ¦�¦·¬́��¹É��Îµ®นoµ�¸ÉÄ®o�ÎµÂน³นÎµ�oµน��®¤µ¥Â¨³��Á���r�nµ�Ç�

�¸É��³�¦¦¤�µ¦�³�o°��¦µ��Â¨³��·�´�·®นoµ�¸ÉÄน�µ¦�¼Â¨�·��¦¦¤�°���³�¦¦¤�µ¦�¦ª¤�´Ê�

�¦³­µน�µนÄ®o¤¸�µ¦��·�´�·�µ¤¤�·�°���³�¦¦¤�µ¦��

�°�Á��°Îµ�µ�®�oµ�¸É�°���³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́�  

�� ��·�´�·®�oµ�¸ÉÄ®oÁ�}�Å��µ¤��®¤µ¥ ª́��»�¦³­��r �o°�´��´��°��¦·¬́� �¨°���¤�·�°��¸É�¦³�»¤�¼o

�º°®»o�  

2� ¡·�µ¦�µ°�»¤´�·�Ã¥�µ¥�»¦�·� Á�jµ®¤µ¥ Â���µ¦�ÎµÁ�·��µ� �¨¥»��r�»¦�·� Â¨³���¦³¤µ��¦³�Îµ�e  

3� ¡·�µ¦�µ°�»¤´�·Â�n��́Ê��»��¨�¸É¤¸�»�­¤�´�·Â¨³Å¤n¤¸¨�́¬�³�o°�®oµ¤�µ¤�¸É�Îµ®��Ä� ¡�¦����¦·¬́�

¤®µ�� ¡�«� 2535 Â¨³��®¤µ¥ªnµ�oª¥®¨´��¦́¡¥rÂ¨³�¨µ�®¨´��¦́¡¥r ¦ª¤�¹��¦³�µ«�o°�´���́ 

Â¨³�®¦º°¦³Á�¸¥��¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��´��ÎµÂ®�n��¦¦¤�µ¦ Ä��¦�¸�¸É�ÎµÂ®�n��¦¦¤�µ¦ªnµ�¨�Á¡¦µ³Á®�»°ºÉ�

�°��µ�°°��µ¤ªµ¦³  

�� ¡·�µ¦�µÂ�n��́Ê��¦¦¤�µ¦�¦·®µ¦ Ã�¥Á¨º°��µ��¦¦¤�µ¦�°��¦·¬́� ¡¦o°¤�´Ê��Îµ®���°�Á��

°Îµ�µ�®�oµ�¸ÉÂ¨³�ªµ¤¦́��·��°��°��¦¦¤�µ¦�¦·®µ¦  

5� ¡·�µ¦�µÂ�n��́Ê��¦¦¤�µ¦°·­¦³Â¨³�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°� Ã�¥¡·�µ¦�µ�µ��»�­¤�´�·Â¨³¨´�¬�³

�o°�®oµ¤�°��¦¦¤�µ¦°·­¦³Â¨³�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°� �µ¤��®¤µ¥ªnµ�oª¥®¨´��¦́¡¥rÂ¨³�¨µ�

®¨´��¦́¡¥r ¦ª¤�¹��¦³�µ«�o°�´��´� Â¨³�®¦º° ¦³Á�¸¥��¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��°��¨µ�®¨´��¦́¡¥r² ®¦º°
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Á­�°�n°�¸É�¦³�»¤�¼o�º°®»o�Á¡ºÉ°¡·�µ¦�µÂ�n��́Ê�Á�}��¦¦¤�µ¦°·­¦³Â¨³�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°��°�

�¦·¬́��n°Å�  

�� ¡·�µ¦�µ�Îµ®��Â¨³Â�oÅ�Á�¨¸É¥�Â�¨��ºÉ°�¦¦¤�µ¦�¹É�¤¸°Îµ�µ��¼�¡́��¦·¬́�Å�o  

7� Â�n��́Ê��»��¨°ºÉ�Ä�Ä®o�ÎµÁ�·��·��µ¦�°��¦·¬́� £µ¥Ä�o�µ¦�ª��»¤�°���³�¦¦¤�µ¦ ®¦º°°µ�¤°�

°Îµ�µ�Á¡ºÉ°Ä®o�»��¨�´��¨nµª¤°̧Îµ�µ� Â¨³�®¦º° £µ¥Ä�Áª¨µ�µ¤�̧É��³�¦¦¤�µ¦Á®È�­¤�ª¦ �¹É�

��³�¦¦¤�µ¦°µ�¥�Á¨·� Á¡·��°� Á�¨¸É¥�Â�¨�®¦º°Â�oÅ�°Îµ�µ��´Ê� Ç Å�o  

8� ¡·�µ¦�µ°�»¤´�·�µ¦�Îµ¦µ¥�µ¦Å�o¤µ®¦º°�Îµ®�nµ¥Å��¹É�­·��¦́¡¥r Áªo�Â�n¦µ¥�µ¦�´��¨nµª�³�o°�

Å�o¦́�°�»¤´�·�µ��¸É�¦³�»¤�¼o�º°®»o� �´Ê��¸Ê Ä��µ¦¡·�µ¦�µ°�»¤´�·�´��¨nµª�³Á�}�Å��µ¤�¦³�µ« 

�o°�´��´� Â¨³�®¦º° ¦³Á�¸¥��¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��´��¨µ�®¨´��¦́¡¥r² 

�� ¡·�µ¦�µ°�»¤´�·�µ¦�Îµ¦µ¥�µ¦�¸ÉÁ�¸É¥ªÃ¥��´� Áªo�Â�n¦µ¥�µ¦�´��¨nµª�³�o°�Å�o¦́�°�»¤�́·�µ��¸É

�¦³�»¤�¼o�º°®»o� �´Ê��¸Ê Ä��µ¦¡·�µ¦�µ°�»¤´�·�´��¨nµª�³Á�}�Å��µ¤�¦³�µ« �o°�´��´� Â¨³�®¦º° 

¦³Á�¸¥��¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��´��¨µ�®¨´��¦́¡¥r² 

�0� ¡·�µ¦�µ°�»¤´�·�µ¦�nµ¥Á�·��{��¨¦³®ªnµ��µ¨Ä®oÂ�n�¼o�º°®»o� Á¤ºÉ°Á®È�Å�oªnµ�¦·¬́� ¤¸�ÎµÅ¦¡°­¤�ª¦

�¸É�³�ÎµÁ�n��´Ê� Â¨³¦µ¥�µ��µ¦�nµ¥Á�·��{��¨�´��¨nµªÄ®o�¸É�¦³�»¤�¼o�º°®»o��¦µ�Ä��µ¦�¦³�»¤�¼o�º°

®»o��¦µª�n°Å�

�´Ê��¸Ê �Îµ®��Ä®o�¦¦¤�µ¦ �¹É�¤¸®¦º°°µ�¤¸�ªµ¤��́Â¥o�Ä�­nª�Å�oÁ­̧¥ ®¦º°�ªµ¤�´�Â¥o��µ��¨�¦³Ã¥��r

°ºÉ�Ä��´��¦·¬́�Å¤n¤¸­·��·°°�Á­̧¥�¨��³Â��Ä�Á¦ºÉ°��´Ê�  

�°��µ��´Ê� Ä��¦�¸�n°Å��¸Ê �³�o°�Å�o¦́��ªµ¤Á®È��°��µ��¸É�¦³�»¤��³�¦¦¤�µ¦ Â¨³�¸É�¦³�»¤�¼o

�º°®»o��oª¥�³Â��Á­̧¥�Å¤n�o°¥�ªnµ 3 Ä� � �°��Îµ�ª�Á­̧¥��´Ê�®¤��°��¼o�º°®»o��¸ÉÁ�oµ�¦³�»¤Â¨³¤¸­·��·°°�

Á­̧¥�¨��³Â�� 

��� �µ¦�µ¥®¦º°Ã°��·��µ¦�°��¦·¬́��´Ê�®¤�®¦º°�µ�­nª��¸É­Îµ�´�Ä®oÂ�n�»��¨°ºÉ� 

��� �µ¦�ºÊ°®¦º°¦́�Ã°��·��µ¦�°��¦·¬́�Á°��� ®¦º°�¦·¬́�¤®µ��°ºÉ�¤µÁ�}��°��¦·¬́� 

��� �µ¦�Îµ Â�oÅ� ®¦º°¥�Á¨·�­́��µÁ�¸É¥ª�´��µ¦Ä®oÁ�nµ�·��µ¦�°��¦·¬́��´Ê�®¤�®¦º°�µ�­nª��¸É­Îµ�´� 

�µ¦¤°�®¤µ¥Ä®o�»��¨°ºÉ�Ä�Á�oµ�́��µ¦�»¦�·��°��¦·¬́� ®¦º°�µ¦�ª�¦ª¤�·��µ¦�´��»��¨°ºÉ�

Ã�¥¤¸ª́��»�¦³­��rÁ¡ºÉ°�µ¦Â�n��¨�ÎµÅ¦�µ��»���́ 

��� �µ¦Â�oÅ�Á¡·É¤Á�·¤®�´�­º°�¦·��®r­��· ®¦º°�o°�´��´��°��¦·¬́� 

��� �µ¦Á¡·É¤®¦º°¨��»����³Á�¸¥��°��¦·¬́� 

��� �µ¦Á¨·��¦·¬́�  

��� �µ¦°°�®»o��¼o�°��¦·¬́� 
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��� �µ¦�ª�¦ª¤�·��µ¦�¦·¬́��´��¦·¬́�°ºÉ� 

��� �µ¦°ºÉ�Ä��¸ÉÅ�o�Îµ®��Åªo£µ¥Ä�o���´��´�·Â®n���®¤µ¥ªnµ�oª¥®¨´��¦́¡¥r Â¨³�®¦º° �o°�Îµ®��

�°��¨µ�®¨´��¦́¡¥rÂ®n��¦³Á�«Å�¥ Ä®o�o°�Å�o¦́��ªµ¤Á®È��°��µ��¸É�¦³�»¤�¼o�º°®»o��oª¥

�³Â��Á­̧¥��´��¨nµª�oµ��o� °µ�· ¦µ¥�µ¦Å�o¤µ®¦º°�Îµ®�nµ¥Å��¹É��¦́¡¥r­·� ¦µ¥�µ¦�¸ÉÁ�¸É¥ªÃ¥��´� 

Á�}��o� 

ªµ¦³�µ¦�Îµ¦��ÎµÂ®�n��¦¦¤�µ¦ 

�¦¦¤�µ¦�¦·¬́�¤¸ªµ¦³�Îµ¦��ÎµÂ®�n��¦µª¨³ 3 �e Ã�¥ � �e Ä��¸É�¸Ê ®¤µ¥�¹� �nª�Áª¨µ¦³®ªnµ�ª́��¦³�»¤

­µ¤´��¼o�º°®»o��°��e�¸ÉÅ�o¦́��µ¦Â�n��́Ê� ���¹�ª́��¦³�»¤­µ¤´��¼o�º°®»o�Ä��e�´�Å� �¦¦¤�µ¦�¹É�¡o��µ��ÎµÂ®�n�

�µ¤ªµ¦³°µ�Å�o¦́��µ¦Á­�°�ºÉ°Â¨³Â�n��́Ê�Á�oµ�Îµ¦��ÎµÂ®�n�Ä®¤nÅ�o 

�´Ê��¸Ê �µ¦¤°�°Îµ�µ�®�oµ�¸ÉÂ¨³�ªµ¤¦́��·��°��°���³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́��´Ê� �³Å¤n¤¸̈ ´�¬�³Á�}��µ¦

¤°�°Îµ�µ� ®¦º°¤°�°Îµ�µ��nª��¸É�ÎµÄ®o��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́�®¦º°�¼o¦́�¤°�°Îµ�µ��µ���³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́� 

­µ¤µ¦�°�»¤´�·¦µ¥�µ¦�¸É��®¦º°�»��¨�¸É°µ�¤¸�ªµ¤�´�Â¥o� ��µ¤�¸É�·¥µ¤ÅªoÄ��¦³�µ«��³�¦¦¤�µ¦�Îµ�´�

®¨´��¦́¡¥rÂ¨³�¨µ�®¨´��¦́¡¥r� ­Îµ®¦́��´Ê��¦·¬́�Å�o�

�´Ê�น¸Ê���³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́�°µ�Â�n��́Ê���³�¦¦¤�µ¦�»�¥n°¥�Á�nน���³�¦¦¤�µ¦�Îµ®น��nµ�°�Â�น

Â¨³��³�¦¦¤�µ¦­¦¦®µ�®¦º°��³�¦¦¤�µ¦°ºÉน�Ç��µ¤�¸ÉÁ®็น­¤�ª¦Â¨³�ÎµÁ�}น�Ã�¥�³¤¸�µ¦�Îµ®น�°Îµนµ�

®นoµ�¸É�°���³�¦¦¤�µ¦Â�n¨³�»�Åªo°¥nµ��́�Á�น�Á¡ºÉ°�Îµ®นoµ�¸ÉÁ�¡µ³ÄนÁ¦ºÉ°��¸É�o°��µ¦�µ¦�¼Â¨°¥nµ�Ä�¨o�·���¹É�

Á�}น�µ¦Á¡·É¤�¦³­·��·£µ¡�°���³�¦¦¤�µ¦ÁนºÉ°��µ���³�¦¦¤�µ¦�»�¥n°¥­µ¤µ¦�Á�oµ�¹��¦³Á�็น�¸É¡·�µ¦�µÅ�o

Ä�¨o�·��ªnµ��

2. คณะกรรมการชุดยอย  

��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́�¤¸�µ¦Â�n��́Ê���³�¦¦¤�µ¦�»�¥n°¥Á¡ºÉ°�nª¥Äน�µ¦�Îµ�´��¼Â¨�·��µ¦�¦·¬́��Îµนªน� 3�

�»��Å�oÂ�n�

• คณะกรรมการตรวจสอบ��¹É��¦³�°��oª¥�¦¦¤�µ¦°·­¦³�¸ÉÅ¤nÁ�}น�¼o�¦·®µ¦��Îµนªน����nµน�Â¨³¤¸

ªµ¦³�µ¦�Îµ¦��ÎµÂ®นn��µ¤¦³Á�¸¥��¸É��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́��Îµ®น���º°�n°ÁนºÉ°�Å¤nÁ�·น����e�น´��µ�

ª́น�¸ÉÅ�o¦́��µ¦Â�n��́Ê�Ä®o�Îµ¦��ÎµÂ®นn��¦¦¤�µ¦°·­¦³�¦́Ê�Â¦���

118



�¼o¨��»น­µ¤µ¦�«¹�¬µ�o°¤¼¨�°��¦·¬́��Á¡·É¤Á�·¤Å�o�µ�Â��Â­��¦µ¥�µ¦�o°¤¼¨�¦³�Îµ�e�������Â�����-����¸ÉÂ­��ÅªoÄน�

www.dussthai.com ®¦º°�www.sec.or.th 

�¤��Ã°Á�̧É¥น��°¤Á¤·¦�������������������¦µ¥�µน�¦³�Îµ�e�­·Êน­»�ª´น�̧É�����́นªµ�¤������

�°�Á��°Îµ�µ�®�oµ�¸É�°���³�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°� �$XGLW &RPPLWWHH�  

�� ­°��µ�Ä®o�¦·¬́�¤¸�µ¦¦µ¥�µ��µ��µ¦Á�·�°¥nµ��¼��o°�Â¨³Á�d�Á�¥°¥nµ�Á¡̧¥�¡°  

2� ­°��µ�Ä®o�¦·¬́�¤¸¦³���µ¦�ª��»¤£µ¥Ä� �,QWHUQDO &RQWURO� Â¨³�µ¦�¦ª�­°�£µ¥Ä� �,QWHUQDO 

$XGLW� �¸ÉÁ®¤µ³­¤Â¨³¤¸�¦³­·��·�¨ Â¨³¡·�µ¦�µ�ªµ¤Á�}�°·­¦³�°�®�nª¥�µ��¦ª�­°�£µ¥Ä� 

�¨°���Ä®o�ªµ¤Á®È��°�Ä��µ¦¡·�µ¦�µÂ�n��́Ê� Ã¥�¥oµ¥ Á¨·��oµ�®́ª®�oµ®�nª¥�µ�£µ¥Ä� ®¦º°

®�nª¥�µ�°ºÉ�Ä��¸É¦́��·��°�Á�¸É¥ª�´��µ¦�¦ª�­°�£µ¥Ä� 

3� ­°��µ�Ä®o�¦·¬́���·�´�·�µ¤��®¤µ¥ªnµ�oª¥®¨´��¦́¡¥rÂ¨³�¨µ�®¨´��¦́¡¥r �o°�Îµ®���°��¨µ�

®¨´��¦́¡¥r Â¨³��®¤µ¥�¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��´��»¦�·��°��¦·¬́� 

�� ¡·�µ¦�µ �´�Á¨º°� Á­�°Â�n��́Ê��»��¨�¹É�¤¸�ªµ¤Á�}�°·­¦³Á¡ºÉ°�Îµ®�oµ�¸ÉÁ�}��¼o­°��´��̧�°��¦·¬́� 

Â¨³Á­�°�nµ�°�Â���°��»��¨�́��¨nµª ¦ª¤�´Ê�Á�oµ¦nª¤�¦³�»¤�´��¼o­°��´��̧Ã�¥Å¤n¤¸ iµ¥

�́��µ¦Á�oµ¦nª¤�¦³�»¤�oª¥°¥nµ��o°¥�e¨³ � �¦́Ê� 

5� ¡·�µ¦�µ¦µ¥�µ¦�¸ÉÁ�¸É¥ªÃ¥��´�®¦º°¦µ¥�µ¦�¸É°µ�¤¸�ªµ¤�´�Â¥o��µ��¨�¦³Ã¥��rÄ®oÁ�}�Å��µ¤

��®¤µ¥Â¨³�o°�Îµ®���°��¨µ�®¨´��¦́¡¥r �́Ê��¸Ê Á¡ºÉ°Ä®o¤´É�Ä�ªnµ¦µ¥�µ¦�´��¨nµª­¤Á®�»­¤�¨

Â¨³Á�}��¦³Ã¥��r­¼�­»��n°�¦·¬́� 

�� �́��Îµ¦µ¥�µ��°���³�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°�Ã�¥Á�d�Á�¥ÅªoÄ�¦µ¥�µ��¦³�Îµ�e�°��¦·¬́� �¹É�¦µ¥�µ�

�´��¨nµª�o°�¨��µ¤Ã�¥�¦³�µ���³�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°�Â¨³�o°��¦³�°��oª¥�o°¤¼¨°¥nµ��o°¥ 

�´��n°Å��¸Ê 

��� �ªµ¤Á®È�Á�¸É¥ª�´��ªµ¤�¼��o°� �¦��oª� Á�}��¸ÉÁ�ºÉ°�º°Å�o�°�¦µ¥�µ��µ��µ¦Á�·��°�

�¦·¬́� 

��� �ªµ¤Á®È�Á�¸É¥ª�´��ªµ¤Á¡̧¥�¡°�°�¦³���ª��»¤£µ¥Ä��°��¦·¬́� 

��� �ªµ¤Á®È�Á�¸É¥ª�´��µ¦��·�́�·�µ¤��®¤µ¥ªnµ�oª¥®¨´��¦́¡¥rÂ¨³�¨µ�®¨´��¦́¡¥r 

�o°�Îµ®���°��¨µ�®¨´��¦́¡¥r ®¦º°��®¤µ¥�¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��´��»¦�·��°��¦·¬́� 

��� �ªµ¤Á®È�Á�¸É¥ª�´��ªµ¤Á®¤µ³­¤�°��¼o­°��´��̧ 

��� �ªµ¤Á®È�Á�¸É¥ª�´�¦µ¥�µ¦�¸É°µ�¤¸�ªµ¤�´�Â¥o��µ��¨�¦³Ã¥��r 

��� �Îµ�ª��µ¦�¦³�»¤��³�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°�Â¨³�µ¦Á�oµ¦nª¤�¦³�»¤�°��¦¦¤�µ¦

�¦ª�­°�Â�n¨³�nµ� 

��� �ªµ¤Á®È�®¦º°�o°­́�Á��Ã�¥¦ª¤�¸É��³�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°�Å�o¦́��µ��µ¦��·�´�·®�oµ�¸É

�µ¤���´�¦ �&KDUWHU�
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�¼o¨��»น­µ¤µ¦�«¹�¬µ�o°¤¼¨�°��¦·¬́��Á¡·É¤Á�·¤Å�o�µ�Â��Â­��¦µ¥�µ¦�o°¤¼¨�¦³�Îµ�e�������Â�����-����¸ÉÂ­��ÅªoÄน�

www.dussthai.com ®¦º°�www.sec.or.th 

�¤��Ã°Á�̧É¥น��°¤Á¤·¦�������������������¦µ¥�µน�¦³�Îµ�e�­·Êน­»�ª´น�̧É�����́นªµ�¤������

��� ¦µ¥�µ¦°ºÉ��¸ÉÁ®È�ªnµ�¼o�º°®»o�Â¨³�¼o¨��»��́ÉªÅ��ª¦�¦µ� £µ¥Ä�o�°�Á��°Îµ�µ� ®�oµ�¸É

Â¨³�ªµ¤¦́��·��°��¸ÉÅ�o¦́�¤°�®¤µ¥�µ���³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́� 

7� ��·�´�·�µ¦°ºÉ�Ä��µ¤�¸É��³�¦¦¤�µ¦�°��¦·¬́�¤°�®¤µ¥�oª¥�ªµ¤Á®È��°��µ���³�¦¦¤�µ¦

�¦ª�­°� 

8� Ä®o�¦³�µ��¦¦¤�µ¦�¦ª�­°�Â¨³�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°�¤¸ªµ¦³Ä��µ¦�Îµ¦��ÎµÂ®�n��µ¤�¸É�Îµ®��Åªo

Ä��o°�´��´��°��¦·¬́� 

ªµ¦³�µ¦�Îµ¦��ÎµÂ®�n��¦¦¤�µ¦�¦ª�­°� 

�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°� ¤¸ªµ¦³�Îµ¦��ÎµÂ®�n��¦µª¨³ 3 �e Ã�¥ � �e Ä��¸É�¸Ê ®¤µ¥�¹� �nª�Áª¨µ¦³®ªnµ�ª́�

�¦³�»¤­µ¤´��¼o�º°®»o��°��e�¸ÉÅ�o¦́��µ¦Â�n��́Ê� ���¹�ª́��¦³�»¤­µ¤´��¼o�º°®»o�Ä��e�´�Å� �¦¦¤�µ¦�¦ª�­°�

�¹É�¡o��µ��ÎµÂ®�n��µ¤ªµ¦³°µ�Å�o¦́��µ¦Á­�°�ºÉ°Â¨³Â�n��́Ê�Á�oµ�Îµ¦��ÎµÂ®�n�Ä®¤nÅ�o 

�� Ä��µ¦��·�´�·�µ��µ¤�°�Á�� ®�oµ�̧É Â¨³�ªµ¤¦́��·��°� Ä®o��³�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°�¤¸

°Îµ�µ�Á�·�Ä®o iµ¥�¦·®µ¦ �¼o�¦·®µ¦ ®¦º°¡�´��µ��°��¦·¬́��̧ÉÁ�¸É¥ª�o°�¤µ¦µ¥�µ� Ä®o�ªµ¤Á®È� ¦nª¤�¦³�»¤ 

®¦º°­n�Á°�­µ¦�¸ÉÁ®È�ªnµÁ�¸É¥ª�o°�Â¨³�ÎµÁ�}� 

2� Ä��µ¦��·�´�·®�oµ�¸É�°���³�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°� ��³�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°�¤¸�ªµ¤¦́��·��°�

�n°��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́�Ã�¥�¦� Â¨³��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́�¥́���¤¸�ªµ¤¦́��·��°�Ä��µ¦�ÎµÁ�·��µ��°��¦·¬́�

�n°�»��¨£µ¥�°� �´Ê��¸Ê ��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́�¤¸°Îµ�µ�Ä��µ¦Â�oÅ�Á�¨¸É¥�Â�¨��°�Á��°Îµ�µ�®�oµ�̧É�°�

��³�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°�Å�o�µ¤�¸É�ÎµÁ�}�®¦º°Á®È�­¤�ª¦ 

Ã�¥��³�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°��´Ê� 3 �nµ��°��¦·¬́� ¤µ�µ��¦¦¤�µ¦°·­¦³ �¹É�¤¸�»�­¤�´�· �µ¤�o° �� 

�°��¦³�µ«��³�¦¦¤�µ¦�Îµ�´��¨µ��»��¸É ��� 28�2553 �´��¸Ê 

�� �º°®»o�Å¤nÁ�·�¦o°¥¨³ � �°��Îµ�ª�®»o��¸É¤¸­·��·°°�Á­̧¥��´Ê�®¤��°��¦·¬́� �¦·¬́�Ä®�n �¦·¬́�¥n°¥ 

�¦·¬́�¦nª¤ �¼o�º°®»o�¦µ¥Ä®�n ®¦º°�¼o¤¸°Îµ�µ��ª��»¤�°��¦·¬́� �´Ê��¸Ê �´�¦ª¤�µ¦�º°®»o��°��¼o�¸É

Á�¸É¥ª�o°��°��¦¦¤�µ¦°·­¦³¦µ¥�´Ê� Ç �oª¥ 

2� Å¤nÁ�}�®¦º°Á�¥Á�}��¦¦¤�µ¦�¸É¤¸­nª�¦nª¤�¦·®µ¦�µ� ¨¼��oµ� ¡�´��µ� �¸É�¦¹�¬µ�¸ÉÅ�o¦́�Á�·�Á�º°�

�¦³�Îµ ®¦º°�¼o¤¸°Îµ�µ��ª��»¤�°��¦·¬́� �¦·¬́�Ä®�n �¦·¬́�¥n°¥ �¦·¬́�¦nª¤ ®¦º°�¦·¬́�¥n°¥¨Îµ�´�

Á�¸¥ª�´� �¼o�º°®»o�¦µ¥Ä®�n ®¦º°�°��¼o¤¸°Îµ�µ��ª��»¤�°��¦·¬́� Áªo�Â�n�³Å�o¡o��µ��µ¦¤¸¨´�¬�³

�´��¨nµª¤µÂ¨oªÅ¤n�o°¥�ªnµ 2 �e �n°�ª́��¸É¥ºÉ��Îµ�°°�»�µ��n°­Îµ��́�µ���³�¦¦¤�µ¦�Îµ��́

®¨´��¦́¡¥rÂ¨³�¨µ�®¨´��¦́¡¥r �´Ê��¸Ê ¨´�¬�³�o°�®oµ¤�´��¨nµª Å¤n¦ª¤�¹��¦�¸�¸É�¦¦¤�µ¦°·­¦³
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�¼o¨��»น­µ¤µ¦�«¹�¬µ�o°¤¼¨�°��¦·¬́��Á¡·É¤Á�·¤Å�o�µ�Â��Â­��¦µ¥�µ¦�o°¤¼¨�¦³�Îµ�e�������Â�����-����¸ÉÂ­��ÅªoÄน�

www.dussthai.com ®¦º°�www.sec.or.th 

�¤��Ã°Á�̧É¥น��°¤Á¤·¦�������������������¦µ¥�µน�¦³�Îµ�e�­·Êน­»�ª´น�̧É�����́นªµ�¤������

Á�¥Á�}��oµ¦µ��µ¦ ®¦º°�¸É�¦¹�¬µ�°�­nª�¦µ��µ¦�¹É�Á�}��¼o�º°®»o�¦µ¥Ä®�n ®¦º°�¼o¤¸°Îµ�µ��ª��»¤

�°��¦·¬́� 

3� Å¤nÁ�}��»��¨�¸É¤¸�ªµ¤­́¤¡́��r�µ�­µ¥Ã¨®·� ®¦º°Ã�¥�µ¦���³Á�¸¥��µ¤��®¤µ¥Ä�¨´�¬�³�¸É

Á�}��·�µ¤µ¦�µ �¼n­¤¦­ ¡̧É�o°� Â¨³�»�¦ ¦ª¤�´Ê��¼n­¤¦­�°��»�¦ �°��¼o�¦·®µ¦ �¼o�º°®»o�¦µ¥Ä®�n �¼o

¤¸°Îµ�µ��ª��»¤ ®¦º°�»��¨�¸É�³Å�o¦́��µ¦Á­�°Ä®oÁ�}��¼o�¦·®µ¦ ®¦º°�¼o¤¸°Îµ�µ��ª��»¤�°��¦·¬́�

®¦º°�¦·¬́�¥n°¥ 

�� Å¤n¤¸®¦º°Á�¥¤¸�ªµ¤­́¤¡́��r�µ��»¦�·��´��¦·¬́� �¦·¬́�Ä®�n �¦·¬́�¥n°¥ �¦·¬́�¦nª¤ �¼o�º°®»o�¦µ¥

Ä®�n ®¦º°�¼o¤¸°Îµ�µ��ª��»¤�°��¦·¬́� Ä�¨´�¬�³�¸É°µ�Á�}��µ¦�´��ªµ��µ¦Ä�oª·�µ¦��µ�°¥nµ�

°·­¦³�°��� ¦ª¤�´Ê�Å¤nÁ�}�®¦º°Á�¥Á�}��¼o�º°®»o��¸É¤¸�´¥ ®¦º°�¼o¤¸°Îµ�µ��ª��»¤�°��¼o�¸É¤¸

�ªµ¤­́¤¡́��r�µ��»¦�·��´��¦·¬́��¦·¬́�Ä®�n �¦·¬́�¥n°¥ �¦·¬́�¦nª¤ �¼o�º°®»o�¦µ¥Ä®�n ®¦º°�¼o¤¸

°Îµ�µ��ª��»¤�°��¦·¬́� Áªo�Â�n�³Å�o¡o��µ��µ¦¤¸¨´�¬�³�´��¨nµª¤µÂ¨oªÅ¤n�o°¥�ªnµ 2 �e �n°�

ª́��¸É¥ºÉ��Îµ�°°�»�µ��n°­Îµ��́�µ���³�¦¦¤�µ¦�Îµ�´�®¨´��¦́¡¥rÂ¨³�¨µ�®¨´��¦́¡¥r 

5� Å¤nÁ�}�®¦º°Á�¥Á�}��¼o­°��´��̧�°��¦·¬́� �¦·¬́�Ä®�n �¦·¬́�¥n°¥ �¦·¬́�¦nª¤ �¼o�º°®»o�¦µ¥Ä®�n 

®¦º°�¼o¤¸°Îµ�µ��ª��»¤�°��¦·¬́� Â¨³Å¤nÁ�}��¼o�º°®»o��¸É¤¸�´¥ �¼o¤¸°Îµ�µ��ª��»¤ ®¦º°®»o�­nª��°�

­Îµ�´��µ�­°��´��̧ �¹É�¤¸�¼o­°��´��̧�°��¦·¬́� �¦·¬́�Ä®�n �¦·¬́�¥n°¥ �¦·¬́�¦nª¤ �¼o�º°®»o�¦µ¥

Ä®�n ®¦º°�¼o¤¸°Îµ�µ��ª��»¤�°��¦·¬́� ­́��´�°¥¼n Áªo�Â�n�³Å�o¡o��µ��µ¦¤¸¨´�¬�³�´��¨nµª¤µÂ¨oª

Å¤n�o°¥�ªnµ 2 �e �n°�ª́��¸É¥ºÉ��Îµ�°°�»�µ��n°­Îµ�´��µ���³�¦¦¤�µ¦�Îµ�´�®¨´��¦́¡¥rÂ¨³�¨µ�

®¨´��¦́¡¥r 

�� Å¤nÁ�}�®¦º°Á�¥Á�}��¼oÄ®o�¦·�µ¦�µ�ª·�µ�̧¡Ä� Ç �¹É�¦ª¤�¹��µ¦Ä®o�¦·�µ¦Á�}��¸É�¦¹�¬µ��®¤µ¥®¦º°

�¸É�¦¹�¬µ�µ��µ¦Á�·� �¹É�Å�o¦́��nµ�¦·�µ¦Á�·��ªnµ 2 ¨oµ��µ��n°�e�µ��¦·¬́� �¦·¬́�Ä®�n �¦·¬́�¥n°¥ 

�¦·¬́�¦nª¤ �¼o�º°®»o�¦µ¥Ä®�n ®¦º°�¼o¤¸°Îµ�µ��ª��»¤�°��¦·¬́� Â¨³Å¤nÁ�}��¼o�º°®»o��¸É¤¸�´¥ �¼o¤¸

°Îµ�µ��ª��»¤ ®¦º°®»o�­nª��°��¼oÄ®o�¦·�µ¦�µ�ª·�µ�̧¡�´Ê��oª¥ Áªo�Â�n�³Å�o¡o��µ��µ¦¤¸¨�́¬�³

�´��¨nµª¤µÂ¨oªÅ¤n�o°¥�ªnµ 2 �e �n°�ª́��¸É¥ºÉ��Îµ�°°�»�µ��n°­Îµ��́�µ���³�¦¦¤�µ¦�Îµ��́

®¨´��¦́¡¥rÂ¨³�¨µ�®¨´��¦́¡¥r 

7� Å¤nÁ�}��¦¦¤�µ¦�¸ÉÅ�o¦́��µ¦Â�n��́Ê��¹Ê�Á¡ºÉ°Á�}��́ªÂ���°��¦¦¤�µ¦�°��¦·¬́� �¼o�º°®»o�¦µ¥Ä®�n 

®¦º°�¼o�º°®»o��¹É�Á�}��¼o�¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��´��¼o�º°®»o�¦µ¥Ä®�n�°��¦·¬́� 

8� Å¤n�¦³�°��·��µ¦�¸É¤¸­£µ¡°¥nµ�Á�¸¥ª�´�Â¨³Á�}��µ¦Â�n��´��¸É¤¸�´¥�´��·��µ¦�°��¦·¬́� ®¦º°

�¦·¬́�¥n°¥ ®¦º°Å¤nÁ�}�®»o�­nª��¸É¤¸�´¥Ä�®oµ�®»o�­nª� ®¦º°Á�}��¦¦¤�µ¦�¸É¤¸­nª�¦nª¤�¦·®µ¦�µ� 

¨¼��oµ� ¡�´��µ� �¸É�¦¹�¬µ�¸É¦́�Á�·�Á�º°��¦³�Îµ ®¦º°�º°®»o�Á�·�¦o°¥¨³ � �°��Îµ�ª�®»o��¸É¤¸­·��·
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�¤��Ã°Á�̧É¥น��°¤Á¤·¦�������������������¦µ¥�µน�¦³�Îµ�e�­·Êน­»�ª´น�̧É�����́นªµ�¤������

°°�Á­̧¥��´Ê�®¤��°��¦·¬́�°ºÉ� �¹É��¦³�°��·��µ¦�¸É¤¸­£µ¡°¥nµ�Á�¸¥ª�´�Â¨³Á�}��µ¦Â�n��´��¸É¤¸

�´¥�´��·��µ¦�°��¦·¬́�®¦º°�¦·¬́�¥n°¥ 

�� Å¤n¤¸̈ ´�¬�³°ºÉ�Ä��¸É�ÎµÄ®oÅ¤n­µ¤µ¦�Ä®o�ªµ¤Á®È�°¥nµ�Á�}�°·­¦³Á�¸É¥ª�´��µ¦�ÎµÁ�·��µ��°�

�¦·¬́� 

�0� �¦¦¤�µ¦°·­¦³�µ¤�»�­¤�´�·�oµ��o� °µ�Å�o¦́�¤°�®¤µ¥�µ���³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́� Ä®o�́�­·�Ä�

Ä��µ¦�ÎµÁ�·��·��µ¦�°��¦·¬́� �¦·¬́�Ä®�n �¦·¬́�¥n°¥ �¦·¬́�¦nª¤ �¦·¬́�¥n°¥¨Îµ�´�Á�¸¥ª�´� �¼o�º°

®»o�¦µ¥Ä®�n ®¦º°�¼o¤¸°Îµ�µ��ª��»¤ Ã�¥¤¸�µ¦�́�­·�Ä�Ä�¦¼�Â��°��r��³ �&ROOHFWLYH 'HFLVLRQ�

Å�o 

• คณะกรรมการบริหาร��¹É��¦³�°��oª¥�¦¦¤�µ¦Â¨³�¼o�¦·®µ¦�ÎµนªนÅ¤nนo°¥�ªnµ����nµน�

�°�Á��°Îµ�µ�®�oµ�¸ÉÂ¨³�ªµ¤¦́��·��°��°���³�¦¦¤�µ¦�¦·®µ¦ 

�� ¤¸°Îµ�µ�­́É��µ¦ ªµ�Â�� Â¨³�Îµ®���Ã¥�µ¥ �¨¥»��r�ÎµÁ�·��·��µ¦�°��¦·¬́�Ä®o­°��¨o°��´�

­£µ¡Á«¦¬��·�Â¨³­£µª³�µ¦Â�n��´� Á¡ºÉ°Á­�°�n°��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́�Á¡ºÉ°¡·�µ¦�µ°�»¤´�· 

2� �ª��»¤ �¼Â¨�µ¦�ÎµÁ�·��»¦�·��°��¦·¬́� Ä®oÁ�}�Å��µ¤�Ã¥�µ¥®¦º°Â���»¦�·� ¦ª¤�¹��¨¥»��r

�µ��»¦�·��¸É��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́�Å�o°�»¤´�·®¦º°�Îµ®��ÅªoÂ¨oª 

3� Á­�°Â���µ¦¨��»� Â¨³�®¦º°�µ¦¦³�¤�»��°��¦·¬́� Á¡ºÉ°Ä®o��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́� Â¨³�®¦º°�¸É

�¦³�»¤�¼o�º°®»o�¡·�µ¦�µ°�»¤´�· Â¨oªÂ�n�¦�¸ 

�� �Îµ®���Ã¥�µ¥ Â���»¦�·� Â¨³�¨¥»��r�µ¦�ÎµÁ�·��»¦�·��°��¦·¬́� £µ¥Ä�o�°�Á��ª́��»�¦³­��r 

5� °�»¤´�·�µ¦Ä�o�nµ¥Á�·�¨��»��¸ÉÅ�o�Îµ®��ÅªoÄ����¦³¤µ�¦µ¥�nµ¥�¦³�Îµ�e�¸ÉÅ�o¦́�°�»¤´�·�µ�

��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́�Â¨oª ®¦º°Á�}�Å��µ¤�¸É��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́�Å�o¤¸¤�·°�»¤´�·Ä�®¨´��µ¦Â¨oª 

�� ¤¸°Îµ�µ��ÎµÁ�·��µ¦�ºÊ° �µ¥ �́�®µ ¦́� Á�nµ Á�nµ�ºÊ° �º°�¦¦¤­·��·Í �¦°��¦°� �¦́��¦»� Ä�o ®¦º°

�́��µ¦Ã�¥�¦³�µ¦°ºÉ��¹É��¦́¡¥r­·�Ä� Ç ¦ª¤�¹��µ¦¨��»� �µ¤Â���µ��̧É��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́� 

Å�o¤¸¤�·°�»¤´�·Â¨oª 

7� ¤¸°Îµ�µ�Ä��µ¦°�»¤´�·�µ¦�ºÊ°�¦́¡¥r­·� ®¦º°�µ¦�Îµ¦³¦µ�µÄ� Ç °´�­º�Á�ºÉ°�¤µ�µ��µ¦

�ÎµÁ�·��µ��°��¦·¬́� �µ¤­́��µ Â¨³�®¦º° ��¨��´��¼n�oµ Ã�¥¤¸¦µ¥¨³Á°¸¥��µ¤�́�°Îµ�µ�°�»¤´�·

�¸É��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́��Îµ®�� 

8� £µ¥Ä�ª�Á�·��¸É��³�¦¦¤�µ¦Å�o¤°�°Îµ�µ�Åªo ��³�¦¦¤�µ¦�¦·®µ¦¤¸°Îµ�µ�°�»¤´�·�µ¦�ºÊ° �µ¦

�́��oµ� �µ¦Á�nµ �µ¦Á�nµ�ºÊ° �¦́¡¥r­·�Ä� Ç �¨°���¤¸°Îµ�µ�¨��»� Â¨³�ÎµÁ�·��µ¦�Îµ¦³�nµÄ�o�nµ¥
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Ä� Ç �¸É�ÎµÁ�}��n°�µ¦�ÎµÁ�·��µ��°��¦·¬́� Ã�¥¤¸¦µ¥¨³Á°¸¥��µ¤�¼n¤º°�µ¦��·�´�·�µ��°Îµ�µ�

�ÎµÁ�·��µ¦�µ¤�¸É��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́��Îµ®�� 

�� £µ¥Ä�ª�Á�·��¸É��³�¦¦¤�µ¦Å�o¤°�°Îµ�µ�Åªo ��³�¦¦¤�µ¦�¦·®µ¦¤¸°Îµ�µ�°�»¤´�·�µ¦�¼o¥º¤Á�·� 

Á�·�Á�·�Á�·��´��̧�µ���µ�µ¦ �·�·�»��¨®¦º°­�µ�´��µ¦Á�·�°ºÉ�Ä� Á¡ºÉ°�¦³Ã¥��rÄ��µ¦�ÎµÁ�·�

�»¦�·��°��¦·¬́� Ã�¥¤¸¦µ¥¨³Á°¸¥��µ¤�¼n¤º°�µ¦��·�́�·�µ��°Îµ�µ��ÎµÁ�·��µ¦�¸É��³�¦¦¤�µ¦

�¦·¬́��Îµ®�� 

�0� ¤¸°Îµ�µ�¡·�µ¦�µ�Îµ®��­ª́­�·�µ¦¡�´��µ�Ä®o­°��¨o°��´�­£µ¡�µ¦�rÂ¨³­�µ�³�µ�

Á«¦¬��·� 

��� �ÎµÁ�·��µ¦Á¦ºÉ°�°ºÉ� Ç Á¡ºÉ°Á�}��µ¦­�´�­�»��µ¦�ÎµÁ�·��µ¦�oµ��o� ®¦º°�µ¤�̧ÉÅ�o¦́�¤°�®¤µ¥

�µ���³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́�Ä�Â�n¨³�¦µªÅ�

 �´Ê��¸Ê �µ¦¤°�®¤µ¥°Îµ�µ�®�oµ�¸ÉÂ¨³�ªµ¤¦́��·��°��°���³�¦¦¤�µ¦�¦·®µ¦�´��¨nµª�oµ��o��´Ê� �³

Å¤n¦ª¤�¹�°Îµ�µ� Â¨³�®¦º° �µ¦¤°�°Îµ�µ��nª�Ä��µ¦°�»¤´�·¦µ¥�µ¦Ä��¸É�� ®¦º°�¼o¦́�¤°�°Îµ�µ��nª� ®¦º°

�»��¨�¸É°µ�¤¸�ªµ¤�´�Â¥o� ��µ¤�¸É�·¥µ¤ÅªoÄ��¦³�µ«��³�¦¦¤�µ¦�Îµ�´��¨µ��»�� ¤¸­nª�Å�oÁ­̧¥®¦º°

�¨�¦³Ã¥��rÄ�¨´�¬�³°ºÉ�Ä��´�Â¥o��´��¦·¬́� �¹É��µ¦°�»¤´�·¦µ¥�µ¦Ä�¨´�¬�³�´��¨nµª�³�o°�Á­�°�n°�¸É

�¦³�»¤��³�¦¦¤�µ¦ Â¨³�®¦º° �¸É�¦³�»¤�¼o�º°®»o� �Â¨oªÂ�n�¦�¸� Á¡ºÉ°¡·�µ¦�µ°�»¤´�·¦µ¥�µ¦�´��¨nµª �µ¤�¸É

�o°�´��´��°��¦·¬́� ®¦º°��®¤µ¥�¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��Îµ®�� 

• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง��¹É��¦³�°��oª¥�¦¦¤�µ¦Â¨³�»��¨°ºÉน�¸É��³�¦¦¤�µ¦Á®็นªnµ

Á®¤µ³­¤�Îµนªน����nµน��

�°�Á��°Îµ�µ�®�oµ�¸ÉÂ¨³�ªµ¤¦́��·��°��°���³�¦¦¤�µ¦�¦·®µ¦�ªµ¤Á­̧É¥� 

�� �Îµ®��¦³���́�Ä®o¤¸ª·�̧�µ¦�¦·®µ¦�ªµ¤Á­̧É¥� �¨°����¦ª�­°� ���ª��¦³�ª��µ¦

�¦·®µ¦�ªµ¤Á­̧É¥�°¥nµ� ­¤ÎÉµÁ­¤° ¦ª¤�´Ê�¡·�µ¦�µ�Ã¥�µ¥Â¨³�¦°��µ¦�¦·®µ¦�ªµ¤Á­̧É¥�Á¡ºÉ°�ÎµÁ­�°�n°

��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́�°�»¤´�· Â¨³ ���ª�Ä®o�´�­¤´¥Â¨³­°��¨o°��´�Â�ª�µ��µ¦�¦·®µ¦�ªµ¤Á­̧É¥��°��¨µ�

®¨´��¦́¡¥rÂ®n��¦³Á�«Å�¥ 

2� �ÎµÁ­�°Á�jµ®¤µ¥ �*RDO� Â���µ¦�ÎµÁ�·��µ� �$FWLRQ 3ODQ� Â¨³���¦³¤µ��¸É�ÎµÁ�}�Ä��µ¦

�´�Á�¨ºÉ°��µ¦ �¦·®µ¦�ªµ¤Á­̧É¥�Ä�°��r�¦ 

3� ­�´�­�»� ­n�Á­¦·¤¦³���µ¦�¦·®µ¦�ªµ¤Á­̧É¥��´Ê��oµ��¨¥»��r �oµ��µ¦Á�·� �oµ��µ¦��·��·�µ� 

�oµ��µ¦Å¤n��·�´�· �µ¤�o°�Îµ®����®¤µ¥ �µ¤Â���µ¦�ÎµÁ�·��µ��̧É�Îµ®��

�� ¡·�µ¦�µÂ�n��´Ê���³�Îµ�µ� �¦³Á¤·��¨ �·��µ¤�¦³�ª��µ¦�¦·®µ¦�ªµ¤Á­̧É¥��µ¤�¦°��µ¦

�¦·®µ¦�ªµ¤Á­̧É¥� �°�°��r�¦ 
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5� ¡·�µ¦�µ°�»¤´�·Â���µ¦�¦·®µ¦�́��µ¦�ªµ¤Á­̧É¥��°�°��r�¦

�� ¦µ¥�µ��ªµ¤Á­̧É¥� Â¨³Â���µ¦�¦·®µ¦�́��µ¦�ªµ¤Á­̧É¥��¸É¤¸­µ¦³­Îµ�´�Â¨³¤¸�¨�¦³���n°

�µ¦�ÎµÁ�·��»¦�·�Â¨³ �o°Á­�°Â�³�¸É­Îµ�´� �n°��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́� 

7� ¨ºÉ°­µ¦�´���³�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°�Â¨³ iµ¥�́��µ¦ Á�¸É¥ª�´��ªµ¤Á­̧É¥��¸É­Îµ�´� 

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

�� Ä®o�¦·¬́�¤¸��³�¦¦¤�µ¦�°��¦·¬́�Á¡ºÉ°�ÎµÁ�·��·��µ¦�°��¦·¬́� �¦³�°��oª¥�¦¦¤�µ¦°¥nµ��o°¥

®oµ �5� �� Ã�¥�¦¦¤�µ¦Å¤n�o°¥�ªnµ�¹É�®�¹É��°��Îµ�ª��¦¦¤�µ¦�́Ê�®¤��³�o°�¤¸�·É��¸É°¥¼nÄ�

¦µ�°µ�µ�́�¦ Â¨³�¦¦¤�µ¦�°��¦·¬́� �³�o°�Á�}��¼o¤¸�»�­¤�´�·�µ¤�¸É��®¤µ¥�Îµ®�� Â¨³

�¦¦¤�µ¦�¦·¬́��³Á�}��¼o�º°®»o��°��¦·¬́�®¦º°Å¤n�ÈÅ�o 

2� Ä®o�¸É�¦³�»¤�¼o�º°®»o�Á�}��¼oÂ�n��́Ê��¦¦¤�µ¦�¦·¬́� �µ¤®¨´�Á���r Â¨³ª·�̧�µ¦�´��n°Å��¸Ê 

2�� �¼o�º°®»o���®�¹É�¤¸�³Â��Á­̧¥�Á�nµ�´�®�¹É� ��� ®»o��n°®�¹É� ��� Á­̧¥� 

2�2 �¼o�º°®»o�Â�n¨³���³Ä�o�³Â��Á­̧¥��¸É¤¸°¥¼n�´Ê�®¤��µ¤ 2�� Á¨º°��́Ê��»��¨��Á�¸¥ª®¦º°®¨µ¥��

Á�}��¦¦¤�µ¦�ÈÅ�o �¦�¸Á¨º°��»��¨®¨µ¥��Á�}��¦¦¤�µ¦�³Â�n��³Â��Á­̧¥�Ä®oÂ�n�¼oÄ�¤µ�

�o°¥Á¡̧¥�Ä�Å¤nÅ�o 

2�3 �»��¨�¹É�Å�o¦́��³Â��Á­̧¥�­¼�­»��µ¤¨Îµ�´�¨�¤µÁ�}��¼oÅ�o¦́�Á¨º°��́Ê�Á�}��¦¦¤�µ¦Á�nµ�Îµ�ª�

�¦¦¤�µ¦�¸É�³¡¹�¤¸®¦º°�³¡¹�Á¨º°��́Ê�Ä��¦́Ê��´Ê� Ä��¦�¸�¸É�»��¨�¹É�Å�o¦́��µ¦Á¨º°��́Ê�Ä�¨Îµ�´�

�´�¨�¤µ¤¸�³Â��Á­̧¥�Á�nµ�´�Á�·��Îµ�ª��¦¦¤�µ¦�̧É�³¡¹�¤¸®¦º°�³¡¹�Á¨º°��́Ê�Ä��¦́Ê��´Ê� Ä®o

Á�}��¦³�µ��¸É�¦³�»¤Á�}��¼o°°�Á­̧¥��̧Ê�µ� 

3� Ä��µ¦�¦³�»¤�¼o�º°®»o�­µ¤´��¦³�Îµ�e�»��¦́Ê� Ä®o�¦¦¤�µ¦°°��µ��ÎµÂ®�n��Îµ�ª�®�¹É�Ä�­µ¤ 

���3� �°��Îµ�ª��¦¦¤�µ¦Ä���³�´Ê� �oµ�Îµ�ª��¦¦¤�µ¦�³Â�n�°°�Ä®o�¦�Á�}�­µ¤­nª�Å¤nÅ�o �È

Ä®o°°�Ã�¥�Îµ�ª�Ä�¨o�¸É­»��´�­nª�®�¹É�Ä�­µ¤ ���3� Â¨³�¦¦¤�µ¦�¹É�¡o��µ��ÎµÂ®�n� °µ�Å�o¦́�

Á¨º°�Ä®o�¨´�Á�oµ¤µ¦́��ÎµÂ®�n�°¸�Å�o Â¨³�¦¦¤�µ¦�¸É�³�o°�°°��µ��ÎµÂ®�n�Ä��eÂ¦�Â¨³�e�¸É­°�

£µ¥®¨´����³Á�¸¥��¦·¬́��´Ê� Ä®o�́�­¨µ��´�­nª��e®¨´�Ç �n°Å�Ä®o�¦¦¤�µ¦���̧É°¥¼nÄ��ÎµÂ®�n�

�µ��¸É­»��´Ê�Á�}��¼o°°��µ��ÎµÂ®�n� 

�� �¦¦¤�µ¦��Ä��³¨µ°°��µ��ÎµÂ®�n�Ä®o¥ºÉ�Ä�¨µ°°��n°�¦·¬́� Ã�¥�µ¦¨µ°°��´Ê��³¤¸�¨�´�Â�n

ª́��¸ÉÄ�¨µ°°�Å��¹��¦·¬́� 

5� �¸É�¦³�»¤�¼o�º°®»o�°µ�¨�¤�·Ä®o�¦¦¤�µ¦��Ä�°°��µ��ÎµÂ®�n��n°��¹��¦µª°°��µ¤ªµ¦³Å�o�oª¥

�³Â��Á­̧¥�Å¤n�o°¥�ªnµ­µ¤Ä�­̧É �3��� �°��Îµ�ª��¼o�º°®»o��¹É�¤µ�¦³�»¤Â¨³¤¸­·��·°°�Á­̧¥� Â¨³
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¤¸®»o��´�¦ª¤�´�Å�oÅ¤n�o°¥�ªnµ�¹É�®�¹É��°��Îµ�ª�®»o��¸É�º°Ã�¥�¼o�º°®»o��¸É¤µ�¦³�»¤Â¨³¤¸­·��·°°�

Á­̧¥�

�� Ä��¦�¸�¸É�ÎµÂ®�n��¦¦¤�µ¦ªnµ�¨�Á¡¦µ³Á®�»°ºÉ��°��µ��¹��¦µª°°��µ¤ªµ¦³ Ä®o��³�¦¦¤�µ¦

Á¨º°��»��¨�¹É�¤¸�»�­¤�´�· Â¨³Å¤n¤¸¨´�¬�³�o°�®oµ¤�µ¤��®¤µ¥ªnµ�oª¥�¦·¬́�¤®µ���Îµ�´�®¦º°

��®¤µ¥ªn µ�oª¥®¨´��¦́¡¥rÂ¨³�¨µ�®¨´��¦́¡¥r  Á�oµ Á�}��¦¦¤�µ¦Â��Ä��µ¦�¦³�»¤

��³�¦¦¤�µ¦�¦µª�´�Å�Áªo�Â�nªµ¦³�°��¦¦¤�µ¦�¼o�´Ê��³Á®¨º°�o°¥�ªnµ­°� �2� Á�º°� Ã�¥�»��¨

�¹É�Á�oµÁ�}��¦¦¤�µ¦Â���́��¨nµª�³°¥¼nÄ��ÎµÂ®�n��¦¦¤�µ¦Å�oÁ¡̧¥�Á�nµªµ¦³�̧É¥́�Á®¨º°°¥¼n�°�

�¦¦¤�µ¦�̧É��Á�oµ¤µÂ�� Â¨³¤�·�°���³�¦¦¤�µ¦�µ¤�ªµ¤Ä�ª¦¦�Â¦��³�o°��¦³�°��oª¥

�³Â��Á­̧¥�Å¤n�o°¥�ªnµ­µ¤Ä�­̧É �3��� �°��Îµ�ª��¦¦¤�µ¦�¸É¥́�Á®¨º°°¥¼n 

7� Ä®o��³�¦¦¤�µ¦Á¨º°��¦¦¤�µ¦®�¹É���Á�}��¦³�µ��¦¦¤�µ¦ Â¨³Ä��¦�¸�¸É�¦¦¤�µ¦¡·�µ¦�µ

Á®È�­¤�ª¦ �³Á¨º°��¦¦¤�µ¦��®�¹É�®¦º°®¨µ¥��Á�}�¦°��¦³�µ��¦¦¤�µ¦�ÈÅ�o ¦°��¦³�µ�

�¦¦¤�µ¦¤¸®�oµ�¸É�µ¤�o°�´��´�Ä��·��µ¦�¹É��¦³�µ��¦¦¤�µ¦¤°�®¤µ¥ 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°��°��¦·¬́� �³�o°�Å�o¦́��µ¦Â�n��́Ê��µ���³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́�Â¨³Á®È��°�Ã�¥�¼o�º°

®»o��°��¦·¬́� Ä®o�Îµ¦��ÎµÂ®�n��¦¦¤�µ¦�¦·¬́� Â¨³¤¸�»�­¤�´�·�µ¤�¸É��®¤µ¥®¨´��¦́¡¥rÂ¨³�¨µ�®¨´��¦́¡¥r 

¦ª¤�¹��¦³�µ« �o°�´��´� Â¨³�®¦º°¦³Á�¸¥��°��¨µ�®¨´��¦́¡¥r�Îµ®�� Ã�¥¤¸�Îµ�ª�Å¤n�o°¥�ªnµ 3 �� �´Ê��¸Ê 

�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°�°¥nµ��o°¥ � �� �o°�Á�}��¼o¤¸�ªµ¤¦¼o�oµ��µ¦�́��̧Â¨³�µ¦Á�·� ªµ¦³�µ¦�Îµ¦��ÎµÂ®�n��°�

��³�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°�¤¸ªµ¦³�µ¦�Îµ¦��ÎµÂ®�n��¦µª¨³ 3 �e �´��µ�ª́��̧É¤¸¤�·Â�n��́Ê� Â¨³Á¤ºÉ°�¦�ªµ¦³Â¨oª 

®µ���³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́�®¦º°�¸É�¦³�»¤�¼o�º°®»o�¥́�Å¤nÅ�o¤¸¤�·Â�n��́Ê���³�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°��»�Ä®¤n �ÈÄ®o

��³�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°��»�Á�·¤��·�´�·®�oµ�̧É�n°Å� ���ªnµ��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́�®¦º°�̧É�¦³�»¤�¼o�º°®»o��³Å�o

Â�n��́Ê���³�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°��»�Ä®¤nÂ����³�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°��»�Á�·¤�¸É®¤�ªµ¦³¨� Â¨³�®¦º°Á�}�Å�

�µ¤ªµ¦³�µ¦�Îµ¦��ÎµÂ®�n��¦¦¤�µ¦�¦·¬́� Ã�¥�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°��̧É­¦¦®µ¤µÅ�o�³�o°�Á�}��¦¦¤�µ¦°·­¦³

Â¨³¤¸�»�­¤�´�·Á�}���³�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°� �´��¸Ê 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1. �º°®»o�Å¤nÁ�·�¦o°¥¨³ � �°��Îµ�ª�®»o��¸É¤¸­·��·°°�Á­̧¥��´Ê�®¤��°��¦·¬́� �¦·¬́�Ä®�n �¦·¬́�¥n°¥ 

�¦·¬́�¦nª¤ �¼o�º°®»o�¦µ¥Ä®�n ®¦º°�¼o¤¸°Îµ�µ��ª��»¤�°��¦·¬́� �́Ê��¸Ê �´�¦ª¤�µ¦�º°®»o��°��¼o�̧É

Á�¸É¥ª�o°��°��¦¦¤�µ¦°·­¦³¦µ¥�´Ê�Ç �oª¥  
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www.dussthai.com ®¦º°�www.sec.or.th 

�¤��Ã°Á�̧É¥น��°¤Á¤·¦�������������������¦µ¥�µน�¦³�Îµ�e�­·Êน­»�ª´น�̧É�����́นªµ�¤������

2. Å¤nÁ�}�®¦º°Á�¥Á�}��¦¦¤�µ¦�̧É¤¸­nª�¦nª¤�¦·®µ¦�µ� ¨¼��oµ� ¡�´��µ� �¸É�¦¹�¬µ�¸ÉÅ�oÁ�·�Á�º°�

�¦³�Îµ ®¦º°�¼o¤¸°Îµ�µ��ª��»¤�°��¦·¬́� �¦·¬́�Ä®�n �¦·¬́�¥n°¥ �¦·¬́�¦nª¤ �¦·¬́�¥n°¥¨Îµ�́�

Á�¸¥ª�´� �¼o�º°®»o�¦µ¥Ä®�n ®¦º°�°��¼o¤¸°Îµ�µ��ª��»¤�°��¦·¬́� Áªo�Â�n�³Å�o¡o��µ��µ¦¤¸¨´�¬�³

�´��¨nµª¤µÂ¨oªÅ¤n�o°¥�ªnµ 2 �e �n°�ª́��¸É¥ºÉ��Îµ�°°�»�µ��n°­Îµ�´��µ���³�¦¦¤�µ¦�Îµ�´�

®¨´��¦́¡¥rÂ¨³�¨µ�®¨´��¦́¡¥r �´Ê��¸Ê ¨´�¬�³�o°�®oµ¤�´��¨nµª Å¤n¦ª¤�¹��¦�¸�¸É�¦¦¤�µ¦°·­¦³

Á�¥Á�}��oµ¦µ��µ¦ ®¦º°�¸É�¦¹�¬µ�°�­nª�¦µ��µ¦�¹É�Á�}��¼o�º°®»o�¦µ¥Ä®�n ®¦º°�¼o¤¸°Îµ�µ��ª��»¤

�°��¦·¬́� 

3. Å¤nÁ�}��»��¨�¸É¤¸�ªµ¤­́¤¡́��r�µ�­µ¥Ã¨®·� ®¦º°Ã�¥�µ¦���³Á�¸¥��µ¤��®¤µ¥Ä�¨´�¬�³�¸É

Á�}� �·�µ¤µ¦�µ �¼n­¤¦­ ¡̧É�o°� Â¨³�»�¦ ¦ª¤�´Ê��¼n­¤¦­�°��»�¦ �°��¼o�¦·®µ¦ �¼o�º°®»o�¦µ¥Ä®�n 

�¼o¤¸°Îµ�µ��ª��»¤ ®¦º°�»��¨�¸É�³Å�o¦́��µ¦Á­�°Ä®oÁ�}��¼o�¦·®µ¦®¦º°�¼o¤¸°Îµ�µ��ª��»¤�°�

�¦·¬́� ®¦º°�¦·¬́�¥n°¥  

4. Å¤n¤¸®¦º°Á�¥¤¸�ªµ¤­́¤¡́��r�µ��»¦�·��´��¦·¬́� �¦·¬́�Ä®�n �¦·¬́�¥n°¥ �¦·¬́�¦nª¤ �¼o�º°®»o�¦µ¥

Ä®�n ®¦º°�¼o¤¸°Îµ�µ��ª��»¤�°��¦·¬́� Ä�¨´�¬�³�¸É°µ�Á�}��µ¦�´��ªµ��µ¦Ä�oª·�µ¦��µ�°¥nµ�

°·­¦³�°��� ¦ª¤�́Ê�Å¤nÁ�}�®¦º°Á�¥Á�}��¼o�º°®»o��¸É¤¸�´¥ ®¦º°�¼o¤¸°Îµ�µ��ª��»¤�°��¼o�¸É¤¸

�ªµ¤­́¤¡́��r�µ��»¦�·��´��¦·¬́� �¦·¬́�Ä®�n �¦·¬́�¥n°¥ �¦·¬́�¦nª¤ �¼o�º°®»o�¦µ¥Ä®�n ®¦º°�¼o¤¸

°Îµ�µ��ª��»¤�°��¦·¬́� Áªo�Â�n�³Å�o¡o��µ��µ¦¤¸¨´�¬�³�´��¨nµª¤µÂ¨oªÅ¤n�o°¥�ªnµ 2 �e �n°�

ª́��¸É¥ºÉ��Îµ�°°�»�µ��n°­Îµ�´��µ���³�¦¦¤�µ¦�Îµ�´�®¨´��¦́¡¥rÂ¨³�¨µ�®¨´��¦́¡¥r 

5. Å¤nÁ�}�®¦º°Á�¥Á�}��¼o­°��´��̧�°��¦·¬́� �¦·¬́�Ä®�n �¦·¬́�¥n°¥ �¦·¬́�¦nª¤ �¼o�º°®»o�¦µ¥Ä®�n 

®¦º°�¼o¤¸°Îµ�µ��ª��»¤�°��¦·¬́� Â¨³Å¤nÁ�}��¼o�º°®»o��¸É¤¸�´¥ �¼o¤¸°Îµ�µ��ª��»¤ ®¦º°®»o�­nª��°�

­Îµ�´��µ�­°��´��̧ �¹É�¤¸�¼o­°��́��̧�°��¦·¬́� �¦·¬́�Ä®�n �¦·¬́�¥n°¥ �¦·¬́�¦nª¤ �¼o�º°®»o�¦µ¥

Ä®�n ®¦º°�¼o¤¸°Îµ�µ��ª��»¤�°��¦·¬́� ­́��´�°¥¼n Áªo�Â�n�³Å�o¡o��µ��µ¦¤¸¨´�¬�³�´��¨nµª¤µÂ¨oª

Å¤n�o°¥�ªnµ 2 �e �n°�ª́��¸É¥ºÉ��Îµ�°°�»�µ��n°­Îµ�´��µ���³�¦¦¤�µ¦�Îµ�´�®¨´��¦́¡¥rÂ¨³�¨µ�

®¨´��¦́¡¥r 

6. Å¤nÁ�}�®¦º°Á�¥Á�}��¼oÄ®o�¦·�µ¦�µ�ª·�µ�̧¡Ä�Ç �¹É�¦ª¤�¹��µ¦Ä®o�¦·�µ¦Á�}��¸É�¦¹�¬µ��®¤µ¥®¦º°

�¸É�¦¹�¬µ�µ��µ¦Á�·� �¹É�Å�o¦́��nµ�¦·�µ¦Á�·��ªnµ 2 ¨oµ��µ��n°�e�µ��¦·¬́� �¦·¬́�Ä®�n �¦·¬́�¥n°¥ 

�¦·¬́�¦nª¤ �¼o�º°®»o�¦µ¥Ä®�n ®¦º°�¼o¤¸°Îµ�µ��ª��»¤�°��¦·¬́� Â¨³Å¤nÁ�}��¼o�º°®»o��¸É¤¸�´¥ �¼o¤¸

°Îµ�µ��ª��»¤ ®¦º°®»o�­nª��°��¼oÄ®o�¦·�µ¦�µ�ª·�µ�̧¡�´Ê� Áªo�Â�n�³Å�o¡o��µ��µ¦¤¸¨´�¬�³

�´��¨nµª¤µÂ¨oªÅ¤n�o°¥�ªnµ 2 �e �n°�ª́��¸É¥ºÉ��Îµ�°°�»�µ��n°­Îµ�´��µ���³�¦¦¤�µ¦�Îµ�´�

®¨´��¦́¡¥rÂ¨³�¨µ�®¨´��¦́¡¥r 
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�¤��Ã°Á�̧É¥น��°¤Á¤·¦�������������������¦µ¥�µน�¦³�Îµ�e�­·Êน­»�ª´น�̧É�����́นªµ�¤������

7. Å¤nÁ�}��¦¦¤�µ¦�¸ÉÅ�o¦́��µ¦Â�n��́Ê��¹Ê�Á¡ºÉ°Á�}��́ªÂ���°��¦¦¤�µ¦�°��¦·¬́� �¼o�º°®»o�¦µ¥Ä®�n 

®¦º°�¼o�º°®»o��¹É�Á�}��¼o�¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��´��¼o�º°®»o�¦µ¥Ä®�n  

8. Å¤n�¦³�°��·��µ¦�¸É¤¸­£µ¡°¥nµ�Á�¸¥ª�´�Â¨³Á�}��µ¦Â�n��´��̧É¤¸�´¥�´��·��µ¦�°��¦·¬́� ®¦º°

�¦·¬́�¥n°¥ ®¦º°Å¤nÁ�}�®»o�­nª��¸É¤¸�´¥Ä�®oµ�®»o�­nª� ®¦º°Á�}��¦¦¤�µ¦�¸É¤¸­nª�¦nª¤�¦·®µ¦�µ� 

¨¼��oµ� ¡�´��µ� �¸É�¦¹�¬µ�¸É¦́�Á�·�Á�º°��¦³�Îµ ®¦º°�º°®»o�Á�·�¦o°¥¨³ � �°��Îµ�ª�®»o��̧É¤¸­·��·

°°�Á­̧¥��´Ê�®¤��°��¦·¬́�°ºÉ� �¹É��¦³�°��·��µ¦�¸É¤¸­£µ¡°¥nµ�Á�¸¥ª�´�Â¨³Á�}��µ¦Â�n��´��¸É¤¸

�´¥�´��·��µ¦�°��¦·¬́� ®¦º°�¦·¬́�¥n°¥  

9. Å¤n¤¸¨´�¬�³°ºÉ�Ä��¸É�ÎµÄ®oÅ¤n­µ¤µ¦�Ä®o�ªµ¤Á®È�°¥nµ�Á�}�°·­¦³Á�¸É¥ª�´��µ¦�ÎµÁ�·��µ��°�

�¦·¬́�  

10. �¦¦¤�µ¦°·­¦³�µ¤�»�­¤�´�·�oµ��o� °µ�Å�o¦́�¤°�®¤µ¥�µ���³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́� Ä®o�́�­·�Ä�

Ä��µ¦�ÎµÁ�·��·��µ¦�°��¦·¬́� �¦·¬́�Ä®�n �¦·¬́�¥n°¥ �¦·¬́�¦nª¤ �¦·¬́�¥n°¥¨Îµ�´�Á�¸¥ª�´� �¼o�º°

®»o�¦µ¥Ä®�n ®¦º°�¼o¤¸°Îµ�µ��ª��»¤ Ã�¥¤¸�µ¦�́�­·�Ä�Ä�¦¼�Â��°��r��³ �&ROOHFWLYH 'HFLVLRQ� 

Å�o  

 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

�� Å¤nÁ�}��¦¦¤�µ¦�¸ÉÅ�o¦́�¤°�®¤µ¥�µ���³�¦¦¤�µ¦ Ä®o�́�­·�Ä�Ä��µ¦�ÎµÁ�·��·��µ¦�°��¦·¬́� 

�¦·¬́�Ä®�n �¦·¬́�¥n°¥ �¦·¬́�¦nª¤ �¦·¬́�¥n°¥¨Îµ�´�Á�¸¥ª�´� �¼o�º°®»o�¦µ¥Ä®�n ®¦º°�¼o¤¸°Îµ�µ�

�ª��»¤�°��¦·¬́� Â¨³  

2� Å¤nÁ�}��¦¦¤�µ¦�°��¦·¬́�Ä®�n �¦·¬́�¥n°¥ ®¦º°�¦·¬́�¥n°¥¨Îµ�́�Á�¸¥ª�´� Á�¡µ³�̧ÉÁ�}��¦·¬́���

�³Á�¸¥�  

3� ¤¸�ªµ¤¦¼oÂ¨³�¦³­��µ¦�rÁ¡̧¥�¡°�¸É�³­µ¤µ¦��Îµ®�oµ�¸ÉÄ��µ�³�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°� �´Ê��¸Ê �o°�¤¸

�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°�°¥nµ��o°¥®�¹É����¸É¤¸�ªµ¤¦¼oÂ¨³�¦³­��µ¦�rÁ¡̧¥�¡°�¸É�³­µ¤µ¦��Îµ®�oµ�¸É

Ä��µ¦­°��µ��ªµ¤�nµÁ�ºÉ°�º°�°����µ¦Á�·�Å�o  

�� ¤¸®�oµ�¸ÉÄ�¨´�¬�³Á�¸¥ª�´��¸É�Îµ®��ÅªoÄ��¦³�µ«�¨µ�®¨´��¦́¡¥rÂ®n��¦³Á�«Å�¥ªnµ�oª¥

�»�­¤�´�·Â¨³�°�Á���µ¦�ÎµÁ�·��µ��°���³�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°�  
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www.dussthai.com ®¦º°�www.sec.or.th 

�¤��Ã°Á�̧É¥น��°¤Á¤·¦�������������������¦µ¥�µน�¦³�Îµ�e�­·Êน­»�ª´น�̧É�����́นªµ�¤������

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

 ��³�¦¦¤�µ¦�¦·®µ¦�³�o°�Á�}��¦¦¤�µ¦�¦·¬́� Â¨³�®¦º°�¼o�¦·®µ¦�°��¦·¬́� �¹É�Å�o¦́��µ¦Â�n��́Ê��µ�

��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́�  Ã�¥¤¸�Îµ�ª��µ¤�¸É��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́� Á®È�­¤�ª¦ Â¨³Ã�¥�̧É��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́� �³

Â�n��́Ê��¦¦¤�µ¦�¦·®µ¦��®�¹É�Á�}��¦³�µ��¦¦¤�µ¦�¦·®µ¦ 

องค์ประกอบและการสรรหากรรมการผู้จัดการ 

�¦¦¤�µ¦�¼o�́��µ¦ Ä®o¤µ�µ��µ¦Á­�°�ºÉ°�°���³�¦¦¤�µ¦�¦·®µ¦Ã�¥�´�Á¨º°��µ��»��¨�̧É¤¸�ºÉ°Á�}�

��³�¦¦¤�µ¦�¦·®µ¦°¥¼nÄ���³�¸É�Îµ�µ¦�´�Á¨º°�Á¡ºÉ°�ÎµÁ­�°Ä®o��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́�Á�}��¼o°�»¤´�·Â�n��́Ê��»��¨

�¸É�¼�Á­�°�ºÉ°Á�oµ¤µ�Îµ¦��ÎµÂ®�n��¦¦¤�µ¦�¼o�́��µ¦ 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 Ä®o��³�¦¦¤�µ¦�¦·®µ¦�ªµ¤Á�¸É¥� ¤¸°��r�¦³�°��´��n°Å��¸Ê 

�� �¦¦¤�µ¦�¦·®µ¦�ªµ¤Á­̧É¥��¦³�°��oª¥ �¦¦¤�µ¦�¦·¬́���¦¦¤�µ¦°·­¦³� °¥nµ��o°¥ � �nµ� 

Â¨³�¼o�¦·®µ¦�µ¤�¸É ��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́� �³�Îµ®�� 

2� ��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́� �³Á�}��¼oÂ�n��́Ê���³�¦¦¤�µ¦�¦·®µ¦�ªµ¤Á­̧É¥� 

3� ��³�¦¦¤�µ¦�¦·®µ¦�ªµ¤Á­̧É¥�Á�}��¼oÂ�n��́Ê�Á¨�µ�»�µ¦Ã�¥Å�o¦́��ªµ¤Á®È��°��µ�

��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́� Â¨³ ��³�¦¦¤�µ¦�¦·®µ¦�ªµ¤Á­̧É¥�­µ¤µ¦�Â�n��́Ê���³�Îµ�µ�£µ¥Ä�o��³

�¦¦¤�µ¦�¦·®µ¦�ªµ¤Á­̧É¥�Å�o�µ¤�ªµ¤ Á®¤µ³­¤ 

�� �¼oÁ�oµ¦nª¤�¦³�»¤°ºÉ�Ç °µ�Å�o¦́�Á�·�Ä®oÁ�oµ¦nª¤�¦³�»¤ Á¡ºÉ°�̧ÊÂ��¦µ¥¨³Á°¸¥�Ä��µ��¸ÉÁ�¸É¥ª�o°�

®¦º°¦nª¤Ä®o�ªµ¤�·�Á®È��n°��³�¦¦¤�µ¦�¦·®µ¦�ªµ¤Á­̧É¥�Å�o Ã�¥Å�o¦́��ªµ¤Á®È��°��µ��¦³�µ���³

�¦¦¤�µ¦�¦·®µ¦�ªµ¤Á­̧É¥��n°�

5� Ä®o��³�¦¦¤�µ¦�¦·®µ¦�ªµ¤Á­̧É¥��Îµ¦��ÎµÂ®�n�Ã�¥¤¸ªµ¦³�¦µª¨³ 2�e�´��µ�ª́��¸ÉÅ�o¦́�

Â�n��́Ê�®¦º°�µ¤¤�·�°� ��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́� Ã�¥��³�¦¦¤�µ¦�¸É�Îµ¦��ÎµÂ®�n��¦�ªµ¦³�´Ê� °µ�Å�o¦́��µ¦

Á­�°�ºÉ°Â¨³Å�o¦́��µ¦Â�n��́Ê�Á�oµ¤µ Ä®¤nÅ�o 

�� ��³�¦¦¤�µ¦�¦·®µ¦�ªµ¤Á­̧É¥� �³¡o��µ��ÎµÂ®�n�Ä��¦�¸�´��n°Å��¸Ê 

Á¤ºÉ°¡o��µ��µ¦Á�}��¦¦¤�µ¦�¦·¬́� Â¨³�¼o�¦·®µ¦�°��¦·¬́� °¥nµ�Å¦�È�µ¤ ®µ�Á�}��µ¦¡o��µ�

�ÎµÂ®�n��µ¤ ªµ¦³Â¨oªÅ�o¦́��µ¦Á¨º°��́Ê��¨´�¤µÁ�}��¦¦¤�µ¦�¦·¬́� Ä®¤n �ÈÄ®o�¦¦¤�µ¦�¼o�´Ê��Îµ¦��ÎµÂ®�n�

�¦¦¤�µ¦�¦·®µ¦�ªµ¤ Á­̧É¥��n°Å����¦�ªµ¦³Á�·¤ ®µ�¦³¥³Áª¨µ�µ¦�Îµ¦��ÎµÂ®�n��¦¦¤�µ¦�¦·®µ¦�ªµ¤Á­̧É¥�

�¼o�´Ê�¥́���Á®¨º°°¥¼n  Á¤ºÉ°�¦�ªµ¦³�µ¦�Îµ¦��ÎµÂ®�n�  Á­̧¥�̧ª·� ®¦º° ¨µ°°� ®¦º° ¡o�­£µ¡�µ¦Á�}�¡�´��µ�

�¦·¬́�  ��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́�  ¤¸¤�·Ä®o¡o��µ��ÎµÂ®�n� 

7� ��³�¦¦¤�µ¦�¦·®µ¦�ªµ¤Á­̧É¥�  �o°�Å¤n¤¸¨´�¬�³�o°�®oµ¤�o��n°Å��¸Ê 
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�¤��Ã°Á�̧É¥น��°¤Á¤·¦�������������������¦µ¥�µน�¦³�Îµ�e�­·Êน­»�ª´น�̧É�����́นªµ�¤������

Å¤nÁ�}�®¦º°Á�¥Á�}��»��¨¨o¤¨³¨µ¥ Å¤nÁ�¥Å�o¦́�Ã�¬�Îµ�»� Ã�¥�Îµ¡·¡µ�¬µ�¹��¸É­»�Ä®o�Îµ�»� Áªo�Â�nÁ�}�Ã�¬

­Îµ®¦́��ªµ¤�·��¸ÉÅ�o�ÎµÃ�¥�¦³¤µ� ®¦º°Á�}��ªµ¤�·�¨®»Ã�¬  Å¤nÁ�¥�¼�Å¨n°°� �¨�°°� ®¦º°Ä®o°°��µ�

®�nª¥�µ��°�¦́� ¦́�ª·­µ®�·� ®¦º°®�nª¥�µ�Á°��� Á¡¦µ³�»�¦·��n°®�oµ�¸É 

การประชุมคณะกรรมการ

�¦·¬́��́�Ä®o¤¸�µ¦�¦³�»¤��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́�°¥nµ�­¤ÉÎµÁ­¤°°¥nµ�นo°¥���Á�º°น�n°®น¹É��¦́Ê��Ã�¥�³¤¸ªµ¦³

�µ¦�¦³�»¤¡¦o°¤Á°�­µ¦�¦³�°�­n�Ä®o�¦¦¤�µ¦�»��น¨nª�®นoµÅ¤nนo°¥�ªnµ���ª́น�Á¡ºÉ°Ä®o�¦¦¤�µ¦Å�o¤¸Áª¨µ

¡·�µ¦�µÂ¨³«¹�¬µ�o°¤¼¨°¥nµ�Á¡̧¥�¡°�Ã�¥�¦³�µน�¦¦¤�µ¦Å�o­n�Á­¦·¤Ä®o�¦¦¤�µ¦�»��นÁ�oµ¦nª¤�¦³�»¤�»�

�¦́Ê��®¦º°Å¤nนo°¥�ªnµ¦o°¥¨³�����°��Îµนªน��µ¦�¦³�»¤��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́��´Ê�®¤��¸ÉÅ�o�́�Ä®o¤¸�¹ÊนÄน¦°��e�

น°��µ�น¸Ê¥́��́�Ä®o¤¸�µ¦­n�¦µ¥�µน�¨�µ¦�ÎµÁน·น�µนÄ®o��³�¦¦¤�µ¦¦́��¦µ�ÄนÁ�º°น�¸ÉÅ¤n¤¸�µ¦�¦³�»¤

Á¡ºÉ°Ä®o��³�¦¦¤�µ¦�­µ¤µ¦��Îµ�´���ª��»¤Â¨³�¼Â¨�µ¦��·�´�·�µน�°� iµ¥�́��µ¦Å�o°¥nµ��n°ÁนºÉ°�Â¨³�´น�µ¦�

Ã�¥¤¸Á¨�µน»�µ¦�¦·¬́��Îµ®นoµ�¸É�¼Â¨�·��¦¦¤Â¨³�µ¦�¦³�»¤�°���³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́���´น�¹�¦µ¥�µน�µ¦

�¦³�»¤Â¨³�o°��́�Á�็�Åªo°¥nµ��¼��o°��¦��oªน­µ¤µ¦��¦ª�­°�Å�o��

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

�¦·¬́�Å�o�́�Ä®o¤¸�µ¦�¦³Á¤·น�¨�µ¦��·�´�·�µน�°���³�¦¦¤�µ¦Â¨³��³�¦¦¤�µ¦�»�¥n°¥�oª¥�นÁ°��°¥nµ�

นo°¥�e¨³����¦́Ê��Á¡ºÉ°Ä®o��³�¦¦¤�µ¦¦nª¤�´น¡·�µ¦�µ�¨�µนÂ¨³�{�®µ�Á¡ºÉ°�µ¦�¦́��¦»�Â�oÅ��n°Å��Ã�¥�³¤¸

�µ¦�Îµ®น�®¨´�Á���rÁ¡ºÉ°Ä�oÁ�¦̧¥�Á�¸¥��¨�µ¦��·�´�·�µน�Â¨³�́�Ä®o¤¸�µ¦Á�d�Á�¥�¨�µ¦�¦³Á¤·นÅªoÄน¦µ¥�µน

�¦³�Îµ�e 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

�nµ�°�Â�น�°��¦¦¤�µ¦�¸ÉÁ�}น�¦¦¤�µ¦°·­¦³��º°��nµ�°�Â�น¦µ¥Á�º°น�Â¨³�nµÁ�¸Ê¥�¦³�»¤�n°�¦́Ê���¹É�

�³�o°�°¥¼nÄนÁ���rÁ�¨¸É¥Á¤ºÉ°Á�¸¥��´�°»�­µ®�¦¦¤Á�¸¥ª�´น�Ã�¥�³�Îµน¹��¹��ªµ¤Á¡̧¥�¡°��n°®นoµ�¸ÉÂ¨³�ªµ¤

¦́��·��°��¹É��¦¦¤�µ¦�o°�¦́��·��°��Â¨³­Îµ®¦́��¦¦¤�µ¦�¸ÉÁ�}น�¼o�¦·®µ¦Å¤n¦́��nµ�°�Â�น�¦¦¤�µ¦¦µ¥

Á�º°นÂ¨³�nµÁ�¸Ê¥�¦³�»¤�n°�¦́Ê��Ã�¥�¼o�¦·®µ¦�³Å�o¦́��¨�°�Â�น�¸ÉÁ�}นÁ�·นÁ�º°น�Â¨³Ã�น´­�¦³�Îµ�eÃ�¥

¡·�µ¦�µ�µ��¨�µ¦�ÎµÁน·น�µน�°��¦·¬́�Á�}น­Îµ�´���nµ�°�Â�น¦µ¥�e�°���³�¦¦¤�µ¦Â¨³�¼o�¦·®µ¦¦ª¤�´น

�³�o°�Á�}น�ÎµนªนÅ¤n­¼��·����·Á¤ºÉ°Á�¸¥��´��¨�°�Â�นÃ�¥Á�¨¸É¥�°���¦·¬́��¸É���³Á�¸¥นÄน�¨µ�®¨´��¦́¡¥r

²��´Ê�น¸Ê�³�Îµน¹��¨�¦³Ã¥�นr­¼�­»��°��¼o�º°®»oนÁ�}น®¨´��Â¨³�nµ�°�Â�น�°��¦¦¤�µ¦�³�o°�Å�o¦́��µ¦°น»¤´�·

�µ��µ¦�¦³�»¤­µ¤´��¼o�º°®»oน�¦³�Îµ�e�°��»��e��
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�¤��Ã°Á�̧É¥น��°¤Á¤·¦�������������������¦µ¥�µน�¦³�Îµ�e�­·Êน­»�ª´น�̧É�����́นªµ�¤������

การพัฒนา  

�¦·¬́�¤¸นÃ¥�µ¥­n�Á­¦·¤�µ¦ f�°�¦¤Â�n�¼o�¸ÉÁ�¸É¥ª�o°�Äน¦³���µ¦�Îµ�´��¼Â¨�·��µ¦�°��¦·¬́��Á¡ºÉ°Ä®o¤¸

�µ¦�¦́��¦»��µ¦��·�´�·�µน°¥nµ��n°ÁนºÉ°��Â¨³¤¸�µ¦�́��ÎµÁ°�­µ¦Â¨³Â�น�µน�¸ÉÁ�}น¦³���Á¡ºÉ°Ä®o�¼o�¸ÉÁ�oµ¤µ¦́�

�ÎµÂ®นn��­µ¤µ¦��ÎµÁน·น�µ¦°¥nµ��n°ÁนºÉ°�Å�o�Äน�¦�¸�¸É¤¸�µ¦Á�¨¸É¥นÂ�¨��¦¦¤�µ¦��

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 Ä��µ¦�¦³�»¤��³�¦¦¤�µ¦�¦·¬́� ��¦́Ê�Â¦�®¨´�Â�¦­£µ¡� �¦́Ê��¸É ��255� Á¤ºÉ°ª́��¸É 22 ­·�®µ�¤ 

255� ¤¸¤�·�¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��´�¦³Á�¸¥��o°�´��´��°��¦·¬́�Ä��µ¦�Îµ�o°¤¼¨£µ¥Ä��°��¦·¬́�Å�Ä�o Á¡ºÉ°Ä®oÁ�}�Å��µ¤

®¨´��µ¦�Îµ�´��¼Â¨�·��µ¦�¸É�¸�°��¦·¬́� �´��¸Ê   

             ��     �¦¦¤�µ¦ �¼o�¦·®µ¦ ¡�´��µ� Â¨³¨¼��oµ��°��¦·¬́� �o°���·�´�·�´��¸Ê 

�� �o°�¦́�¬µ�ªµ¤¨´� Â¨³ �®¦º°�o°¤¼¨£µ¥Ä��°� �¦·¬́� 

�� �o°�Å¤n�Îµ�ªµ¤¨´� Â¨³  �®¦º°�o°¤¼¨£µ¥Ä��°� �¦· ¬́�Å�Á�d�Á�¥ ®¦º°Â­ª�®µ

�¨�¦³Ã¥��rÂ�n��Á°�®¦º°Á¡ºÉ°�¦³Ã¥��rÂ�n�»��¨°ºÉ�Ä�Å¤nªnµ�³Ã�¥�µ��¦�®¦º°

�µ�°o°¤ Â¨³Å¤nªnµ�³Å�o¦́��¨�°�Â��®¦º°Å¤n�È�µ¤ 

�� �o°�Å¤n�Îµ�µ¦�ºÊ°�µ¥ Ã°� ®¦º°¦́�Ã°� ®¨´��¦́¡¥r�°��¦·¬́� Ã�¥Ä�o�ªµ¤¨´� Â¨³  �®¦º°

�o°¤¼¨£µ¥Ä��¦·¬́� Â¨³ �®¦º°Á�oµ�Îµ�·�·�¦¦¤°ºÉ�Ä�Ã�¥Ä�o�ªµ¤¨´� Â¨³�®¦º°�o°¤¼¨£µ¥Ä�

�°��¦·¬́� °´�°µ��n°Ä®oÁ�·��ªµ¤Á­̧¥®µ¥�n°�¦·¬́� Å¤nªnµÃ�¥�µ��¦�®¦º°�µ�°o°¤  

�´Ê��¸Ê �¦¦¤�µ¦ �¼o�¦·®µ¦ ¡�´��µ� Â¨³¨¼��oµ��°��¦·¬́� �¹É�°¥¼nÄ�®�nª¥�µ��¸ÉÅ�o¦́��¦µ�

�o°¤¼¨£µ¥Ä��°��¦·¬́� �ª¦®¨¸�Á¨¸É¥�®¦º°���µ¦�ºÊ°�µ¥®¨´��¦́¡¥r�°��¦·¬́�Ä��nª�

¦³¥³Áª¨µ �  Á�º°��n°��µ¦Á�d�Á�¥���µ¦Á�·��n°­µ�µ¦��� Ã�¥�o°�Îµ®���´��¨nµªÄ®o

¦ª¤�ªµ¤�¹��¼n­¤¦­Â¨³�»�¦�¸É¥́�Å¤n�¦¦¨»�·�·£µª³�°��¦¦¤�µ¦ �¼o�¦·®µ¦ Â¨³¨¼��oµ��°�

�¦·¬́��oª¥ ®µ��¼oÄ� iµ g�¦³Á�¸¥��o°�´��´��´��¨nµª�³�º°ªnµÅ�o�¦³�Îµ�·�¦oµ¥Â¦� 

2� �¦¦¤�µ¦Â¨³�¼o�¦·®µ¦�°��¦·¬́� ¦ª¤�¹��¼o­°��´��̧�°��¦·¬́� �o°�¦µ¥�µ��µ¦Á�¨¸É¥�Â�¨��µ¦

�º°�¦°�®¨´��¦́¡¥rÄ��¦·¬́��°���Á°� �¨°����¼n­¤¦­ Â¨³�»�¦�¸É¥́�Å¤n�¦¦¨»�·�·£µª³ �n°­Îµ�´��µ�

��³�¦¦¤�µ¦�Îµ�´�®¨´��¦́¡¥rÂ¨³�¨µ�®¨´��¦́¡¥r �µ¤¤µ�¦µ 5� 

3� Ä®o�¦³�µ«¦³Á�¸¥��o°�´��´��´��¨nµªÄ®o�¦¦¤�µ¦ �¼o�¦·®µ¦ ¡�´��µ� Â¨³¨¼��oµ��¦µ�Ã�¥�´Éª�´� 
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�¤��Ã°Á�̧É¥น��°¤Á¤·¦�� �¦µ¥�µน�¦³�Îµ�e�­·Êน­»�ª´น�̧É�����́นªµ�¤������

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

Ä��e 25�0  �¦·¬´��nµ¥�nµ�°�Â���°��¼o­°��´��¸�´��̧Ê  

• �nµ­°��´��̧ Â¨³�nµ­°��µ�¦µ¥Å�¦¤µ­ �°�

�¦·¬́�  Ã°Á�̧É¥�  �°¤Á¤·¦�  �Îµ�´� �¤®µ���

�nµ�¦¦¤Á�¸¥¤

 

�Îµ�ª�Á�·�

 ���nµ­°���́�̧�¦³�Îµ�e 

2��nµ­°��µ��o°¤¼̈ �µ��µ¦Á�·�¦³®ªnµ��µ¨ 

 ��200�000

 • �nµ­°��´��̧ Â¨³�nµ­°��µ�¦µ¥Å�¦¤µ­ �°�

�¦·¬́�  �¦¸�  Ã°Á�̧É¥� ª°Á�°¦r  �Îµ�´�

�nµ�¦¦¤Á�¸¥¤

 

�Îµ�ª�Á�·�

 ���nµ­°���́�̧�¦³�Îµ�e 20�000

 20�000
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     บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

ความรับผดิชอบต่อสังคม : 

นโยบายภาพรวม :  บริษทัฯ ก าหนดจดัท าจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจโดยก าหนดประกาศใช้

เร่ิมแต่เดือน ตุลาคม 2555 โดยเน้นหลกัคุณธรรม ความซ่ือสัตย ์ความยุติธรรม การปฏิบติัตามกฎหมายซ่ึงมุ่งเน้น

องคก์รและภาพรวมของสังคม  โดยตระหนกัดีถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการด าเนินธุรกิจท่ีมีความความ

โปร่งใส รับผิดชอบต่อผูบ้ริโภคโดยเร่ิมตน้ตั้งแต่กระบวนการผลิต   การจดัหาวตัถุดิบท่ีมีคุณภาพไม่เป็นพิษกบั

ส่ิงแวดลอ้ม  การดูแลสุขชีวอนามยั พนกังานให้ไดรั้บความปลอดภยั และมีความสุขในการปฏิบติัหนา้ท่ี การมอบ

ความสุขให้กบัลูกคา้ผูม้าติดต่อ ตลอดจนผูบ้ริโภคท่ีไดรั้บสินคา้ท่ีมีคุณภาพดีตรงตามวตัถุประสงค์ “For Better 
Life” ซ่ึงบริษทัฯ ยดึมัน่มาตลอดเวลากวา่ 10 ปี 

บริษทัฯ ได้ก าหนดนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน เช่น การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น 
พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ ตลอดจนคู่แข่งทางการคา้ โดยใหป้ฏิบติัในกรอบของกฎหมาย และเนน้หลกัคุณธรรม  
ธรรมาภิบาลท่ีพึงปฏิบติั โดยเฉพาะความซ่ือสัตยต่์อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ซ่ึงบริษทัไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิกแนว
ร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต โดยท่ีประชุมคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัฯ ประจ าไตรมาส 
1/2559 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2559 ไดมี้มติใหก้ารรับรองแก่บริษทัฯ โดยใบรับรองดงักล่าวมีอายุ 3 ปี นบัจากวนัท่ีมี
มติใหก้ารรับรอง 

การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน :  การด าเนินการของกระบวนการผลิต ท่ีถูกก าหนดภายใตพ้ระราช

กฤษฎีกา ส าหรับเคร่ืองสุขภณัฑ์ หมวดก๊อกน ้ า จึงเป็นหลกัประกนัท่ีดีในการควบคุมคุณภาพ (ตามมาตรฐาน มอก 

2067-2552) ตั้งแต่เร่ิมตน้ในการจดัหาวตัถุดิบ กระบวนการผลิต การตรวจสอบคุณภาพ การสอบกลบัผลิตภณัฑ ์
เพ่ือน าผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภาพให้แก่ผูบ้ริโภค โดยตลอดระยะเวลา 10 ปี ท่ีบริษทัฯ ด าเนินธุรกิจไม่มีเคยไดรั้บการ

ร้องเรียนจากผูบ้ริโภคอนัเป็นผลมาจากการใส่ใจของพนกังานทุกระดบั รวมถึงฝ่ายบริหารท่ีให้ความส าคญัในการ

บวนการต่างๆ ของธุรกิจ 
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การเปิดเผยนโยบายและแนวทางการด าเนินงานเร่ืองความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) 

ของ บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) 

นโยบายและแนวทางการด าเนินงาน CSR ของบริษัทฯ  คือ “เพ่ือชีวติทีด่ีกว่า” “For Better Life” 

      

                 บริษทัฯมีเป้าหมายดา้นธุรกิจดว้ยค าวา่  “เพื่อชีวติท่ีดีกวา่”  ซ่ึงในผลิตภณัฑสุ์ขภณัฑห์อ้งน ้าของ

บริษทัไดร้ะบุชดัเจนวา่ “ผลิตภณัฑท์ าจากทองเหลือง 100%”  เป็นการบ่งบอกถึงความรับผดิชอบดา้น CSR  ของ
บริษทัฯ แบ่งไดเ้ป็น 3 ส่วน 

                 ส่วนแรกคือ “ME”  หมายถึง ความรับผดิชอบดา้นอาชีวอนามยัของพนกังาน (Employee)  ใน
ผลิตภณัฑข์องบริษทัฯท าจากทองเหลือง 100% จึงไม่มีอนัตรายจากสารปนเป้ือนซ่ึงอาจจะก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อ
การบริโภค อีกทั้งผลิตภณัฑ์ของบริษทัยงัไดรั้บอนุญาต แสดงเคร่ืองหมายผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม มอก 2067-
2552 ผลิตภณัฑก์็อกน ้าส าหรับเคร่ืองสุขภณัฑ ์: คุณภาพท่ีเกิดข้ึนกบัน ้า   

ME 

social 

WE 

economic
mentmentFOR BETTER 

LIFE 

WORLD 

environment
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หมายถึง  ความรับผดิชอบดา้นการต่อตา้นการทุจริต ในการซ้ือและขาย

ทองเหลืองโดยใหมี้การเปรียบเทียบราคา และ หน่วยงานตรวจรับทองเหลือง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการวางแผน

บริหารความเส่ียงของบริษทั  เพื่อป้องกนัการทุจริต 

                 ส่วนทีส่องคือ “WE”  หมายถึง ความรับผดิชอบเก่ียวกบัลูกคา้ หรือ ผูบ้ริโภค และ ชุมชน  เม่ือ
ผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ ท าจากทองเหลือง 100%  และไดรั้บมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม จึงไม่มีอนัตราย
จากสารปนเป้ือน ทั้งผูบ้ริโภค และ ชุมชน เพราะไม่มีสารระเหย หรือ สารละลายปนเป้ือนไปกบัน ้า  

                ส่วนทีส่ามคือ “WORLD” หมายถึง ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม  เม่ือผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ ท า
จากทองเหลือง 100% และไดรั้บมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม มีระบบการควบคุมท่ีดี จึงไม่มีอนัตรายต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม และ ในขบวนการผลิตไดใ้ชท้องเหลืองเก่าเป็นส่วนประกอบ ท าใหว้ตัถุดิบท่ีน ามาใชไ้ม่ไดถู้กน ามา

จากเหมืองแร่(ทองแดง)เพิ่มข้ึน เป็นการลดเร่ืองการใชแ้ร่จากเหมืองแร่(ทองแดง) ท่ีมีผลกระทบกบัส่ิงแวดลอ้ม 

                 ค  าวา่ “For Better  Life”  เป็นการสะทอ้นถึงการพฒันาในองคก์ร  การพฒันาดา้น Innovation ในการ
ผลิต เช่น การลดการสูญเสียของทองเหลือง  ซ่ึงมีทองแดงเป็นส่วนประกอบท่ีส าคญัและ การวเิคราะห์ในเร่ือง

การน าวตัถุดิบทองเหลืองเก่า และ ทองเหลืองใหม่มาเป็นองคป์ระกอบในการผลิต  เพื่อน ามาค านวณหา

ผลกระทบต่อเหมืองแร่  ถือวา่เป็นส่วนสนบัสนุนการทดแทนทรัพยากรธรรมชาติ 

                 ในการท า CSR ของบริษทั ไดมี้ค าวา่ “For Better Life”  และ “ผลิตภณัฑท์ าจากทองเหลือง 100%”  

บนหีบห่อ (Package) ของผลิตภณัฑ์  ถือวา่เป็น Sustainability Value (ความย ัง่ยนืในการเพิ่มมูลค่าของ
ผลิตภณัฑ)์ , Sustainable Brand (ความย ัง่ยนืของยีห่้อ) และ Communicating CSR (เป็นการส่ือสารดา้น CSR) 
อยา่งชดัเจน 
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แนวทางการด าเนินงานเร่ืองความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) 

ประเด็นหลกั ประเด็นมุ่งเนน้ อา้งอิงกบั CSR ของ
บริษทัฯ 

การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ก าหนดใหเ้ปิดเผยแยกต่างหากภายใตห้วัขอ้ “การ
ก ากบัดูแลกิจการ” ของแบบแสดงรายประจ าปี 

FOR BETTER 
LIFE 

การประกอบกิจการดว้ยความเป็น
ธรรม 

การแข่งขนัทางธุรกิจอยา่งเป็นธรรม การส่งเสริม 
CSR ต่อคู่คา้ ทรัพยสิ์นทางปัญญา การส่งเสริม
ความเก่ียวขอ้งทางการเมืองอยา่งมีความรับผดิชอบ 

FOR BETTER 
LIFE 

การต่อตา้นการทุจริต การก าหนดนโยบาย กลยทุธ์ การส่งเสริมและ
ปฎิบติัของผูน้ า การวางแผนการบริหารความเส่ียง 
การส่งเสริมใหผู้เ้ก่ียวขอ้งตระหนกัถึงการต่อตา้น
การทุจริต การสร้างความร่วมมือกบัภาคีต่างๆ 

ME 

การเคารพสิทธิมนุษยชน การประเมินความเส่ียงในกระบวนการ สายโซ่
อุปทาน การมีส่วนร่วมของพนกังาน ชุมชนและ
สังคม 

ME 

การปฎิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็น
ธรรม 

เคารพสิทธิขั้นพื้นฐานในการท างานตามหลกัสิทธิ
มนุษยชน การใหค้วามคุม้ครองทางสังคม คุม้ครอง
สภาพการท างาน ความคุม้ครองสุขภาพและความ
ปลอดภยั 

ME 

ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค ผลิตภณัฑท่ี์มีคุณค่าต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
ความปลอดภยัของสินคา้และบริการ การตลาดท่ี
เป็นธรรม สิทธิของผูบ้ริโภค การเปิดเผยขอ้มูล 

WE 

การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม การมีส่วนร่วมกบัชุมชนในการพฒันาความเป็นอยู่
ท่ีดี 

WE 
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การจดัการส่ิงแวดลอ้ม การป้องกนัมลภาวะ การใชท้รัพยากรอยา่งย ัง่ยนื 
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 

WORLD 

นวตักรรมและการเผยแพร่
นวตักรรม 

นวตักรรมในกระบวนการ พนกังาน ความร่วมมือ
กบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย การตอบสนองต่อประเด็น
ความทา้ทายในระดบัสากล 

-ไม่มี-

กจิกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (after process)  : 

- การเขา้ร่วมโครงการ “Happy Work Place” กบัสภาอุตสาหกรรม ซ่ึงน ามามวลรวมแห่งความสุขของ
พนกังาน ชุมชนใกลเ้คียงกบัโรงงาน ลูกคา้ท่ีมาติดต่อ ตลอดจนผูบ้ริโภคท่ีไดรั้บผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพ 

- บริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม สถานท่ีตั้งของโรงงาน จงัหวดัสิงห์บุรี ซ่ึงเป็น
สายการผลิต ในบริเวณพื้นท่ีกว่า 51 ไร่ บริษทัฯ ใช้พื้นในการผลิตเพียง 3 – 4 ไร่ เพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้มและชุมชน โดยบริเวณพื้นท่ีส่วนท่ีบริษทัฯ ไม่ไดใ้ชเ้ป็นสถานท่ีในการผลิต  ไดพ้ฒันาภูมิทศัน์ให้ร่มร่ืน

เป็นธรรมชาติเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีต่อพนกังาน  

- บริษทัฯ ให้การสนับสนุนในด้านเคร่ืองอุปโภคบริโภคให้กบัหน่วยงานราชการ โรงเรียน องค์การ
บริหารส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอพรหมบุรี จงัหวดัสิงห์บุรี 

              กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อชุมชน (การพฒันาชุมชนและสังคม ) : 

- การเขา้ร่วมลงทุนในบริษทั ประชารัฐสามคัคีสิงห์บุรี (วิสาหกิจเพื่อสังคม) เม่ือวนัท่ี 29  ตุลาคม 2559

และ บริษทัฯไดอ้นุญาตให้ใชพ้ื้นท่ีส่วนหน่ึงของบริษทัเพื่อจดัตั้งเป็นท่ีท าการของบริษทั ประชารัฐสามคัคีสิงห์บุรี 

(วสิาหกิจเพื่อสังคม)  เพื่อด าเนินกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม และมีการบริหารจดัการให้ยึดหลกัธรรมาภิบาล

ท่ีดี มีการตรวจสอบและประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ  เพื่อตอบแทนคืนสู่สังคม(CSR) และตรวจสอบ
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กระบวนการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ให้มีความโปร่งใสซ่ึงถือเป็นกระบวนการหน่ึง

ของการต่อตา้นคอรัปชัน่ (Anti corruption) 
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บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2560 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

บริษทัฯให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองโดยตระหนักว่า ระบบการควบคุม
ภายในเป็นกลไกท่ีส าคญัท่ีจะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายบริหาร ในการช่วยลดปัญหาความเส่ียงเก่ียวกบัธุรกิจ และ
ช่วยให้การด าเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงไดน้ าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate 
Governance) มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษทัฯ และในปี 2558 บริษทัฯไดเ้ขา้ร่วมในลงนามในค า
ประกาศเจตนารมณ์กบัแนวรวมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนในการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ เพื่อสร้างจิตส านึกและมาตรฐานในการประกอบธุรกิจท่ีใสสะอาด ตลอดจนก าหนดแนวทางปฏิบติัและ
มาตรการส าหรับควบคุม  ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 
ประจ าไตรมาส 1/2559  เม่ือวนัท่ี  22  เมษายน 2559 ไดมี้มติให้การรับรองแก่บริษทัฯ โดยใบรับรองดงักล่าวมีอาย ุ
3 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติใหก้ารรับรอง 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบทานความเหมาะสมและ
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน พร้อมทั้งติดตามประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหบ้ริษทัฯมีระบบ
การควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมกบัความเส่ียงในการประกอบธุรกิจของบริษทั รวมทั้งพิจารณาผลการ
ตรวจสอบภายในของฝ่ายตรวจสอบภายใน และความเห็นของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในของ
บริษทัฯ ตลอดจนรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทัฯใหท้ราบอยา่งสม ่าเสมอทุกไตรมาส 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 6/2560  เม่ือวนัท่ี  8  พฤศจิกายน 2560 โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัฯได้
พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน จากรายงานผลการประเมินระบบการควบคุม
ภายใน ท่ีผา่นการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของส านกังาน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ซ่ึงไดจ้ดัท าตามแนวทางของ 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) โดยแบ่งออกเป็น 5 ดา้น
ดงัน้ี 

ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม 
บริษทัฯมีการก าหนดเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจท่ีชดัเจน โดยมีการก าหนดกลยทุธ์และนโยบาย

ระเบียบปฏิบติัเก่ียวกบัการท าธุรกรรมทางดา้นการเงิน การขาย และการจดัซ้ือ อยา่งชดัเจน ซ่ึงบริษทัฯก าหนด
ไวใ้นจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ คลอบคลุมถึงบทลงโทษและช่องทางการรับ
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ผูล้งทุนสามารถศึกษาขอ้มูลของบริษทั เพ่ิมเติมไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2560 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไวใ้น 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2560 

ขอ้ร้องเรียน และการคุม้ครองต่อผูท่ี้แจง้เบาะแส เพือ่ปลูกจิตส านึกท่ีดีใหก้บัผูบ้ริหารและพนกังานในการปฏิบติั
ตามหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทั้งไดก้ าหนดระดบัอ านาจการบริหารและ
ระดบัการอนุมติัรายการท่ีเหมาะสมไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรใน คู่มือปฏิบติังานเร่ืองอ านาจด าเนินการ เพื่อใหก้าร
ด าเนินการมีความคล่องตวัและสามารถบรรลุเป้าหมายตามท่ีวางไว ้
ด้านการประเมินความเส่ียง  

บริษทัฯใหค้วามส าคญัโดยตระหนกัดีวา่การบริหารความเส่ียงเป็นพื้นฐานท่ีส าคญั ในการประกอบ
ธุรกิจ บริษทัฯจึงไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 
1/2558 เม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2558 เพื่อท าหนา้ท่ีก าหนดนโยบายบริหารความเส่ียง วางแผน และก าหนด
มาตรการบริหารความเส่ียงใหเ้กิดความเหมาะสม เพื่อใหบ้ริษทัฯมีกลไกก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียงท่ีมี
ประสิทธิภาพ และในปี 2560  ท่ีผา่นมาบริษทัฯไดว้ิเคราะห์ถึงปัจจยัของความเส่ียงท่ีมีความส าคญัและแนวทาง
ในการบริหารจดัการความเส่ียงในแต่ละดา้น ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ และเป้าหมายของบริษทัฯ 

การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
บริษทัฯใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานบริษทัฯ

จึงไดมี้การก าหนดภาระหนา้ท่ีและอ านาจในการด าเนินการของผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษรอยา่งชดัเจน รวมถึงการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด บริษทัมีการ
แบ่งแยกหนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานและผูมี้หนา้ท่ีติดตามตรวจสอบออกจากกนั เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดุลและสามารถ
ตรวจสอบรายการระหวา่งกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม   

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
บริษทัฯด าเนินการจดัการให้มีระบบสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเพียงพอและเหมาะสม ต่อการ

พิจารณาและตดัสินใจ โดยบริษทัฯจดัใหมี้การรายงานขอ้มูลข่าวสารและระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังาน นอกจากน้ีบริษทัฯไดก้ าหนดนโยบายและระเบียบปฏิบติัต่างๆของบริษทัฯ ประกาศแจง้ใหพ้นกังาน
ไดท้ราบ เพื่อสนบัสนุนใหก้ารปฏิบติังานและกิจกรรมต่างๆของบริษทัฯเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ระบบการติดตาม 
คณะกรรมการและฝ่ายบริหารใหค้วามส าคญัต่อการติดตามการปฏิบติังานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ โดยบริษทัฯก าหนดใหมี้การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงกบัเป้าหมายท่ีวาง
ไว ้ รวมทั้งคน้หาสาเหตุขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึนกบับริษทัฯ เพื่อน ามาปรับปรุงพฒันาใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและ
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บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2560 

การปฏิบติังานของบริษทัฯ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะท าหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามระบบ
การควบคุมภายในของบริษทัฯท่ีวางไว ้ และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
พิจารณาสั่งการแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงในระหวา่งปีท่ีผา่นมาผลการตรวจสอบภายในไม่พบขอ้บกพร่องท่ี
เป็นสาระส าคญั 

จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯในดา้นต่างๆ ขา้งตน้คณะกรรมการบริษทัฯมี
ความเห็นตรงกนักบัคณะกรรมการตรวจสอบวา่ บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อ
การด าเนินงานเพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์ กฎหมาย และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนในปีท่ีผา่นมาคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบไม่เคยไดรั้บรายงาน
วา่มีขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัจากผูส้อบบญัชีและฝ่ายตรวจสอบภายในแต่อยา่งใด 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิม่เตมิได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 

รายการระหว่างกนั 

ส ำหรับงวดบญัชีส้ินสุดวนัที่  31 ธนัวำคม  2560  บริษทัมีรำยกำรเก่ียวโยงกนั  โดยผูต้รวจสอบบญัชีของ
บริษทัฯ  ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ตรวจสอบ และคณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหนำ้ที่สอบทำน

แลว้  และมีควำมเห็น และมีควำมเห็นวำ่รำยกำรระหวำ่งกนัทุกรำยกำรเป็นกำรท ำรำยกำรอยำ่งสมเหตุสมผล 

บุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรที่อยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของบริษทัฯ  หรือ
สำมำรถควบคุมบริษทัฯ ทั้งทำงตรง และทำงออ้ม  หรือมีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัในกำรตดัสินใจดำ้นกำรเงิน

หรือกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

บุคคลหรือกิจการที่เกีย่วข้องกนัประกอบด้วย 

ช่ือบุคคล / ช่ือกิจการ ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั กรีน โอเช่ียน วอเตอร์ (ประเทศ
ไทย) จ  ำกดั 

จดักำรและใหบ้ริหำรดำ้นระบบ
สำธำรณูปโภคภำยในประเทศ 

บริษทัยอ่ย 

นำยอุชยั         วไิลเลิศโภคำ เป็นผูถื้อหุน้และกรรมกำรของบริษทัฯ 
นำงรัตนำ       วไิลเลิศโภคำ เป็นกรรมกำรบริษทัฯ 

 นโยบายก าหนดราคาส าหรับแต่ละประเภทรายการมีดังนี้    

ประเภทรายการ นโยบายการก าหนดราคา 
เช่ำที่ดินและอำคำรเพือ่ใชเ้ป็นส ำนกังำน ค่ำเช่ำเดือนละ 65,000  บำท 
หนงัสืออนุญำตใหใ้ชเ้คร่ืองหมำยกำรคำ้(จ ำนวน 1 
เคร่ืองหมำย) 

อนุญำตใหใ้ชเ้คร่ืองหมำยกำรคำ้โดยไม่คิดค่ำตอบแทน
เป็นเวลำ 10 ปี (เร่ิมวนัท่ี 15 มกรำคม 2552) 

          สัญญาที่ส าคญักับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 
สัญญาเช่า 

          กลุ่มบริษทัท ำสญัญำเช่ำที่ดินและอำคำรส ำนกังำนจ ำนวนรวมสองฉบบักบับุคคลที่เก่ียวขอ้งกนัท่ำนหน่ึง 
ซ่ึงมีก ำหนดระยะเวลำ 3 ปี โดยสัญญำเช่ำฉบบัสุดทำ้ยจะส้ินสุดลงในวนัที่ 31 กรกฎำคม 2562 โดยมีค่ำเช่ำรวม
ในอตัรำเดือนละ 65,000 บำท (หกหม่ืนหำ้พนับำทถว้น) 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช  รายงานประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 

         คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงินของบริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน)  และ บริษทัยอ่ย  ซ่ึงได้
จดัท าข้ึนตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน  โดยไดมี้การพิจารณานโยบายการบญัชีท่ีเหมาะสม และ ถือ ปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ และ
ใชดุ้ลพินิจอยา่งระมดัระวงัรอบคอบ และการรายงานท่ีสมเหตุสมผลในการจดัท างบการเงิน   รวมทั้งใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญั
อยา่งเพียงพอ และ โปร่งใสในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามรายงานของผูส้อบบญัชีเพ่ือประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้และ นกัลงทุน
ทัว่ไป 
           คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัใหมี้การก ากบัดูแลกิจการและด ารงรักษาไวซ่ึ้งระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน
เพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจไดว้า่มีการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น ทนัเวลา และเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไวซ่ึ้งสินทรัพย ์ 
ตลอดจนป้องกนัมิใหเ้กิดการทุจริต หรือ การด าเนินการในรายการท่ีผิดปรกติอยา่งมีนยัส าคญั 

          คณะกรรมการบริษทัไดแ้ตง่ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ เพ่ือท าหนา้ท่ีก ากบัดูแล สอบทาน
ความน่าเช่ือถือ และความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ซ่ึงไดก้ ากบัดูแลท าการประเมินระบบการควบคุมภายใน การบริหารความ
เส่ียง  และการตรวจสอบภายในใหมี้ประสิทธิภาพโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกบัเร่ืองน้ีไดป้รากฏในรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีน้ีแลว้ 

          คณะกรรมการบริษทั  มีความเห็นวา่ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษทัฯ สามารถใหค้วามเช่ือมัน่
ไดว้า่งบการเงินรวมของบริษทั  โอเช่ียน คอมเมิรช  จ ากดั (มหาชน) และ บริษทัยอ่ย  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 นั้น 
แสดงฐานะการเงิน  ผลการด าเนินงาน และ กระแสเงินสด   โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน  
ซ่ึงผูส้อบบญัชีของบริษทั ไดต้รวจสอบและแสดงความเห็นไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีตามท่ีไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจ าปีน้ีแลว้ 

  ประธานกรรมการ    ประธานกรรมการบริหาร 
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ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2560 (แบบ 56-1) ที่แสดงไวใน 

www.dussthai.com หรือ  www.sec.or.th         

บมจ.โอเชีย่น คอมเมิรช    รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจําป 2560 

เรียน ผูถือหุนทุกทาน

บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน) “บริษัท” ประกอบดวยกรรมการอิสระ

จํานวน  3 ทาน ซึ่งเปนผูมีความรูความสามารถ และประสบการณ มีคุณสมบัติครบถวนตามกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบและตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด  

ในรอบป 2560 บริษัทฯ ไดแตงต้ัง นายบุญเลิศ เอี้ยวพรชัย เปนกรรมการตรวจสอบแทน นางสาวชนิดา วุตติ

ดํารงธรรม ซึ่งลาออกไปเม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2560 โดยในระหวางปคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีอยางเปน

อิสระ ตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยในระหวางปมีการประชุมรวม  5  คร้ัง 

กรรมการตรวจสอบทุกทานไดเขารวมประชุมทุกคร้ัง นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดเชิญผูบริหารและผูสอบบัญชี

รับอนุญาตเขารวมประชุมดวยจํานวน  3  คร้ัง เพ่ือรับฟงความคิดเห็นและไดรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการ

บริษัทซึ่งมีสาระสําคัญสรุปไดดังน้ี

1. สอบทานรายงานการเงินทุกไตรมาสและรายงานการเงินประจําป 2560  กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ เพ่ือใหม่ันใจวารายงานทางการเงินไดจัดทําข้ึนอยางถูกตองตามมาตรฐานบัญชีที่รองรับท่ัวไป รวมทั้ง

ไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินอยางเพียงพอ 

2. พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจําป 2560 และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายในใหปฏิบัติหนาที่สอดคลองตามมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณา

รายงานผลการตรวจสอบภายในและความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงานตรวจสอบภายใน

3. สอบทานการบริหารจัดการความเส่ียงใหบริษัทมีการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีดีมีประสิทธิภาพและทันเวลา

เพ่ือใหความเส่ียงอยูในระดับที่ยอมรับได และเสนอรายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียงดังกลาวตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท

4. สอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล

ความโปรงใส ซึ่งเปนจะประโยชนสูงสุดตอบริษัท และใหมีการเปดเผยขอมูลท่ีครบถวนเพียงพอ ตามขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย

5. สอบทานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหบริษัทมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงความ

รับผิดชอบตอสังคมและนโยบายเก่ียวกับการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น ของผูบริหารและพนักงาน การปฏิบัติตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กฎหมายที่เกี่ยวของกับ

ธุรกิจบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายถูกตองแลว

6. พิจารณาคัดเลือกเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2561 โดยพิจารณาจากผลการ

ปฏิบัติงาน ความรูความสามารถ ความเหมาะสมของคาสอบบัญชี  และคุณสมบัติตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
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ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2560 (แบบ 56-1) ที่แสดงไวใน 

www.dussthai.com หรือ  www.sec.or.th                                                                                                            

บมจ.โอเชีย่น คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560
 

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนดไว คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบริษัท เอ็ม อาร แอนด แอสโซซิเอท จํากัด    

เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2561 โดยมีคาสอบบัญชีเบ็ดเสร็จรวมไมเกิน 1,250,000.00 บาท (หน่ึงลานสองแสน

หาหม่ืนบาทถวน) และมีคาสอบบัญชีของบริษัทยอยเบ็ดเสร็จรวมไมเกิน 20,000.00 บาท (สองหม่ืนบาทถวน)โดย

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรใหนําเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทเพ่ือนําเสนอขออนุมัติตอที่

ประชุมผูถือหุน

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทมีรายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอเหมาะสม 

เชื่อถือไดและสอดคลองตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรองรับท่ัวไป มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเส่ียง 

และมีการเปดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันเพียงพอเหมาะสมกับลักษณะทางธุรกิจ และมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดีตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดไว 

               ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 

                  ( ดร.อดุลย    เลาหพล ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน) 
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บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

งบการเงิน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ซึ่ง
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้นรวม และงบกระแสเงนิสดรวมส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
รวมซึ่งรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ นอกจากนี้ ข้าพเจ้ายังได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสด
เฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบาย
การบัญชีที่ส าคัญ  

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบริษัท
ย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้อง
ตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน
ของบริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับ
ปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบ
ด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือ เรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้า
ไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเรื่องเหล่านี้ 

การแสดงมูลค่าของที่ดนิที่ไม่ได้ใช้ในการด าเนนิงาน 

ในระหว่างปี 2560 ผู้บริหารของบริษัทได้พิจารณาและทบทวนเกี่ยวกับโครงการลงทุนต่างๆ เพื่อขยายธุรกิจในอนาคตและ
พบว่าที่ดินบางส่วนซึ่งตั้งอยู่ติดกันกับที่ดินซึ่งเป็นที่ตั้งโรงงานในจังหวัดสิงห์บุรีของบริษัทได้ถูกคาดการณ์ว่าจะไม่มีการ
ใช้งานในอนาคตอันใกล้นี้ ที่ดินดังกล่าวได้ถูกซื้อมาก่อนปี 2560 ซึ่งมีเนื้อที่ประมาณ 49.8 ไร่และมีมูลค่าตามบัญชี
ประมาณ 24.8 ล้านบาท (คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 6.7 ของสินทรัพย์รวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560) ซึ่ง
เป็นจ านวนเงินที่มสีาระส าคัญต่องบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม บริษัทแสดงมูลค่าตามบัญชีของที่ดิน
ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของ “ที่ดินที่ไม่ได้ใช้ในการด าเนินงาน” ซึ่งแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงฐานะการเงิน
รวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ การที่สินทรัพย์ดังกล่าวไม่ได้ถูกใช้งานเป็นข้อบ่งช้ีเบื้องต้นว่า สินทรัพย์
ดังกล่าวอาจเกิดการด้อยค่าและเกิดความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญว่า สินทรัพย์ดังกล่าวอาจถูกแสดงมูลค่าในงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการไว้สูงไปเมื่อเปรียบเทียบกับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ที่จะทราบได้จากการทดสอบ
และประเมินผลการด้อยค่า ทั้งนี้ ผู้บริหารของบริษัทต้องใช้ดุลยพินิจ ประมาณการและสมมติฐานที่ส าคัญ รวมถึงข้อมูล
และกระบวนการต่างๆ ที่ซับซ้อนซึ่งรวมถึงการใช้ผลงานของผู้เช่ียวชาญมาประกอบกันในการทดสอบและประเมินผลซึ่ง
ในท้ายที่สุดแล้วบริษัทไม่พบว่าสินทรัพย์ดังกล่าวข้างต้นเกิดการด้อยค่า 

ทั้งนี้ นโยบายการบัญชีที่ส าคัญและข้อมูลอื่นๆ เกี่ยวกับที่ดินที่ไม่ได้ใช้ในการด าเนินงานได้ถูกเปิดเผยไว้ตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ 3 และข้อ 10 

ข้าพเจ้าได้ใช้วิธีการตรวจสอบบัญชีที่ส าคัญดังต่อไปนี้ในการตอบสนองต่อความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญที่ได้ระบุและประเมิน
ไว้เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงดังกลา่วให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได้ และไม่ก่อให้เกิดการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 ท าความเข้าใจและประเมินผลในเบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้ดุลยพินิจ ประมาณการและสมมติฐานที่ส าคัญ รวมถึงข้อมูล
และกระบวนการต่างๆ เกี่ยวกับการทดสอบและประเมินผลการด้อยค่าของสินทรัพย์ซึ่งจัดท าโดยผู้บริหารของบริษัท

 ทดสอบ ประเมินและสรุปผลเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลของการใช้ดุลยพินิจ ประมาณการและสมมติฐานที่ส าคัญ
รวมถึงข้อมูลและกระบวนการต่างๆ ที่ใช้ในการค านวณและก าหนดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนโดยผู้บริหารของบริษัท

 สอบทานความเป็นอิสระ คุณสมบัติและความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้ประเมินราคาอิสระที่บริษัท
เลือกใช้บริการในฐานะผู้เช่ียวชาญเพื่อประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ดังกล่าว

 อ่านและท าความเข้าใจในรายงานการประเมินมูลค่ายุติธรรมของผู้ประเมินราคาอิ สระ และประเมินความ
สมเหตุสมผลและเกี่ยวเนื่องของข้อมูลน าเข้าและวิธีการที่ผู้เช่ียวชาญใช้ในการค านวณและก าหนดมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์

 สอบทานความเหมาะสมและยอมรับได้ของผลการประเมินของผู้บริหารว่าในท้ายที่สุดแล้วสินทรัพย์ดังกล่าวเกิดการ
ด้อยค่าหรือไม่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

เร่ืองอื่น 

งบการเงินรวมของบริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และงบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ที่ถูกน ามาแสดงเป็นข้อมูล
เปรียบเทียบตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่นในส านักงานเดียวกันกับข้าพเจ้าซึ่งแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขตามรายงาน
ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560 

ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าที่รวมอยู่ในเอกสารหรือรายงานเหล่านั้น ข้าพเจ้า
คาดว่าข้อมูลอื่นดังกล่าวข้างต้นจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ
เช่ือมั่นต่อข้อมูลอื่น  
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ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและ
พิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกับความรู้ที่ได้รับ
จากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านข้อมูลอื่นดังกล่าวข้างต้น หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 
ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและจัดให้มีการ
แก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริงตามความเหมาะสม 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลทีข่ัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  

ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัท
ในการด าเนินงานต่อเนือ่ง การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่องตามความเหมาะสม และการใช้เกณฑ์การบัญชี
ส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้  

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือ 
ความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถ
ตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้ 
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ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะ
สูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาดเนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด  การปลอมแปลงเอกสาร
หลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม
กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษัท

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ
การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท าขึ้นโดยผู้บริหาร

 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจาก
หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจ
เป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่  ถ้า
ข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า
โดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผย
ดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่
ได้รับจนถึงวันทีใ่นรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็น
เหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มีการ
น าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ข้าพเจ้า
รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็น
ผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า
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ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ที่ส าคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุม
ภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบวา่ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณทีเ่กี่ยวข้องกับความเป็น
อิสระและได้สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผล
ที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้า
ขาดความเป็นอิสระ  

จากเรื่องที่ได้สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่อง
เหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่า วหรือใน
สถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้นซึ่งข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท า
ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ ที่จะมีต่อส่วนได้เสีย
สาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 

(นางสาววราภรณ์ วารีเศวตสุวรรณ) 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 5087 

บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด 
กรุงเทพมหานคร 
14 กุมภาพันธ์ 2561 
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บรษัิท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559

สินทรัพย์

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,123                   4,178                   1,254                   3,239                   
ลูกหนี้การค้า 5 80,200                 86,082                 80,200                 86,082                 
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 6 153,447               168,572               153,447               168,572               
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 3,855                   4,445                   3,855                   4,445                   
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 239,625               263,277               238,756               262,338               

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้้าประกัน 7 735 728 735 728 
เงินลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งบันทึกโดย

วิธีราคาทุน 8 - - 846 1,000                   
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 9, 12, 15 95,943                 96,895                 95,943                 96,895                 
ที่ดินที่ไม่ได้ใช้ในการด้าเนินงาน 10, 12 24,869                 24,869                 24,869                 24,869                 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 11 7,933                   1,044                   7,933                   1,044                   
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,387                   1,773                   1,387                   1,773                   
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 130,867               125,309               131,713               126,309               

รวมสินทรัพย์ 370,492               388,586               370,469               388,647               

พันบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บรษัิท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน 

หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559
หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยื้มระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน 12, 13 87,035                 80,578                 87,035                 80,578                 
เจ้าหนี้การค้า 26,129                 19,018                 26,129                 19,018                 
ส่วนของหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าซื้อและสัญญา 

เช่าการเงินที่ถึงก้าหนดช้าระภายในหนึ่งปี 29 536 29 536 
ส่วนของเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ที่ถึงก้าหนดช้าระภายในหนึ่งปี 15 1,038                   977 1,038                   977 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายและหนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 14 17,717                 16,041                 17,694                 16,030                 
รวมหนี้สินหมุนเวียน 131,948               117,150               131,925               117,139               

หนี้สินไม่หมุนเวียน
หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าซื้อและสัญญา

เช่าการเงิน - สุทธิ 10 40 10 40 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ 15 3,149                   4,189                   3,149                   4,189                   
หนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน
   หลังออกจากงาน 16 3,457                   4,116                   3,457                   4,116                   
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 6,616                   8,345                   6,616                   8,345                   

รวมหนี้สิน 138,564               125,495               138,541               125,484               

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 
- ทุนจดทะเบียน 17 217,155               217,155               217,155               217,155               
- ทุนที่ออกและช้าระแล้ว 180,963               180,963               180,963               180,963               
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 18 75,613                 75,613                 75,613                 75,613                 
ก้าไรสะสม
- จัดสรรเป็นทุนส้ารองตามกฎหมาย 18 5,001                   5,001                   5,001                   5,001                   
- ยังไม่ได้จัดสรร (ขาดทุนสะสม) (29,649)                1,514                   (29,649)                1,586                   
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 231,928               263,091               231,928               263,163               

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 370,492               388,586               370,469               388,647               

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559

พันบาท
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บรษัิท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย

งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็

ส าหรบัปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559
รายได้
รายได้จากการขาย 292,122              329,122              292,122              329,122              
ก าไรจากอัตราแลกเปล่ียน 490 622 490 622 
รายได้อ่ืน 1,470                  2,207                  1,467                  2,205                  
รวมรายได้ 294,082              331,951              294,079              331,949              

ค่าใช้จ่าย 19
ต้นทุนขาย 225,282              227,796              225,282              227,796              
ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย 4 73,177                68,901                73,177                68,901                
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 4 30,205                28,799                30,274                28,725                
ต้นทุนทางการเงิน 4,843                  4,057                  4,843                  4,057                  
รวมค่าใช้จ่าย 333,507              329,553              333,576              329,479              

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได้ (39,425)              2,398                  (39,497)              2,470                  

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 11 (7,164)                827                     (7,164)                827                     

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี (32,261)              1,571                  (32,333)              1,643                  

ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
- ผลก าไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของ
ผลประโยชน์พนักงานที่ก าหนดไว้
(สุทธิจากผลกระทบภาษีจ านวน

275 พันบาท) 16 1,098                  - 1,098 - 

ก าไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (31,163)              1,571                  (31,235)              1,643                  

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้น (บาท) 21
- ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขัน้พ้ืนฐานและ

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด (0.0446)              0.0022                (0.0447)              0.0023                

พันบาท
งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม 
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บรษัิท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย

ส าหรบัปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559

2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (32,261)          1,571             (32,333)           1,643               
ปรับปรุงด้วย:
ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าที่เสื่อมสภาพ
และเคล่ือนไหวช้าเพ่ิมขึน้ (ลดลง) (418) 1,103 (418) 1,103 

ขาดทุนจากการตัดจ าหน่ายภาษีถูกหัก ณ ที่จ่าย 525 -                 525 - 
ขาดทุนจากการยกเลิกสัญญาซื้อเคร่ืองจักร 371 -                 371 -                  
ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยเพ่ิมขึน้ - - 154 -                  
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 8,620             8,981             8,620 8,981               
ขาดทุน (ก าไร) การขายและตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ถาวร 272                (765) 272 (765)                
ก าไรจากอัตราแลกเปล่ียนที่ยังไม่เกิดขึน้จริง (9) (52) (9) (52) 
ขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของตราสารอนุพันธ์
ที่ยังไม่เกิดขึน้จริง 116                - 116 - 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน 713                808                713                  808 
ดอกเบี้ยรับ (11) (8) (8) (8) 
ดอกเบี้ยจ่าย 4,843             4,057 4,843               4,057 
ค่าใช้จ่าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ (7,164)            827                (7,164)             827                  

(24,403)          16,522           (24,318)           16,594             
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด าเนินงาน
สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน)
ลูกหนี้การค้า 5,851             (14,195)          5,851               (14,195)           
สินค้าคงเหลือ 15,543           6,947             15,543             6,947               
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 274                729                274                  729                  
เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ าประกัน (7) 5 (7) 5 
หนี้สินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจ้าหนี้การค้า 7,151             (7,829)            7,151               (7,829)             
ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายและหนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 1,604             4,918             1,592               4,907               

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 6,013             7,097             6,086               7,158               
จ่ายภาษีเงินได้ (209) (580) (209) (580) 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 5,804             6,517             5,877               6,578               

งบกระแสเงินสด

พันบาท
งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม 




หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้
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2560 2559 2560 2559

11                  10                  8 10                    
-                 -                 -                  (1,000)             

(7,440)            (15,451)          (7,440)             (15,451)           
114                783                114                  783                  
- (6,942) - (6,942) 
(89) (19) (89) (19) 

(510) 473 (510) 473 
(7,914)            (21,146)          (7,917)             (22,146)           

(4,886)            (3,988)            (4,886)             (3,988)             
- (10,858) - (10,858) 

6,457             13,303           6,457               13,303             

(537) (532) (537) (532) 
- 5,400 - 5,400 

(979) (234) (979) (234) 
55                  3,091             55                    3,091               

(2,055)            (11,538)          (1,985)             (12,477)           

4,178             15,716           3,239               15,716             

2,123             4,178             1,254               3,239               

พันบาท
งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม 




บรษัิท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรบัปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ:
รับดอกเบี้ย
เงินลงทุนในบริษัทย่อยเพ่ิมขึน้
ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์
ซื้อที่ดินที่ไม่ได้ใช้ในการด าเนินงาน
ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนลดลง (เพ่ิมขึน้)
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน:
จ่ายดอกเบี้ย
จ่ายเงินปันผล
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยื้มระยะสั้น
จากสถาบันการเงินเพ่ิมขึน้

จ่ายช าระหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าซื้อและ
สัญญาเช่าการเงิน

เบิกเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบันการเงิน
จ่ายช าระเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบันการเงิน
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดลดลง - สุทธิ

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วันต้นปี

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บรษัิท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย

ส าหรบัปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559

2560 2559 2560 2559
ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
ก. เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วันสิ้นปี
เงินสดในมือ 160                136                157                  136                  
เงินฝากกระแสรายวันกับธนาคาร 927                2,369             903                  2,331               
เงินฝากออมทรัพย์กับธนาคาร 1,036             1,673             194                  772                  

2,123             4,178             1,254               3,239               

ข. รายการที่ไม่เป็นเงินสด
ซื้อยานพาหนะโดยการท าสัญญาเช่าซื้อ - 1,020 - 1,020 
โอนยอดที่ดินจากที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็น
ที่ดินที่ไม่ได้ใช้ในการด าเนินงาน - 17,927 - 17,927 

พันบาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

งบการเงินรวม 




หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

1. ทั่วไป

บริษัท โอเช่ียน  คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทยเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2546 
บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพนิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์เป็นนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 กับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2556 และจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2556  

บริษัทด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายก๊อกน้ า บอลวาล์ว และอุปกรณ์สุขภัณฑ์ต่างๆโดยมีส านักงานและโรงงานตั้งอยู่ที่ 

ส านักงาน : เลขที่ 148/1 ซอยรามอนิทรา 14 ถนนรามอนิทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
10230 

โรงงานผลิต : เลขที่ 88/8 หมู่ที่ 4 ต าบลบ้านหม้อ อ าเภอพรหมบุรี จังหวัดสงิห์บุรี 16120 

2. เกณฑ์การจัดท างบการเงิน

งบการเงินนี้ได้จัดท าเป็นเงินบาทซึ่งเป็นสกลุเงนิหลกัที่ใช้ในการด าเนินงานและเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินของประเทศไทย ทั้งนี้ งบการเงินนี้มีวัตถุประสงค์ที่จัดท าขึ้นเพื่อแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานและ
กระแสเงินสดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทยเท่านั้น  

งบการเงินรวมของบริษัทประกอบด้วยงบการเงินของบรษิัทและบรษิัทย่อย (รวมกันเรยีกวา่ “กลุ่มบริษัท”) บริษัทย่อยของ
บริษัทได้แก่ บริษัท กรีน โอเช่ียน วอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทยเมื่อวันที่ 25 
เมษายน 2559 เพื่อด าเนินธุรกิจเกี่ยวกับการจัดการและให้บริการด้านระบบสาธารณูปโภค โดยบริษัทมีอ านาจควบคุมและ
มีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวร้อยละ 99.97 (ดูหมายเหตุ 8) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทย่อยยังไม่เริ่มด าเนิน
กิจกรรมหลักทางธุรกิจใด ๆ 

รายการที่มีนัยส าคัญระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อยได้ถูกตัดรายการในการท างบการเงินรวมแล้ว 

งบการเงินนี้จัดท าขึ้นตามเกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้เป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี 

กลุ่มบริษัทเปิดเผยข้อมูลส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 เพื่อเป็นข้อมูลเปรียบเทียบในงบการเงินส าหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ในลักษณะของตัวเลขที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อความสะดวกของผู้อ่านงบการเงนิ กลุ่มบริษัทได้จัดท างบการเงินฉบบัภาษาอังกฤษขึ้นจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ 
ซึ่งได้น าเสนอเพื่อวัตถุประสงค์ตามที่กล่าวไว้ข้างต้น 
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บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
รวมถึงการตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่โดยสภา
วิชาชีพบัญชีฯ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 ทั้งนี้ การน ามาตรฐาน
การบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ดังกล่าวมาเริ่มถือปฏิบัติไม่มีผลกระทบที่เป็นสาระส าคัญต่อกลุ่มบริษัท 

ต่อมาสภาวิชาชีพบัญชีฯ ได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชีหลายฉบับซึ่งได้ถูกประกาศในราชกิจจานุเบกษาในระหว่างปี 
2560 เกี่ยวกับการปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความมาตรฐานการบัญชี
และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินตามที่กล่าวข้างต้นซึ่งมีผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มต้น
ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2561 โดยกลุ่มบริษัทยังไม่ได้น ามาเริ่มถือปฏิบัติในการจัดท างบการเงินนี้และไม่มีนโยบาย
ในการน ามาเริ่มถือปฏิบัติก่อนวันที่มีผลบังคับใช้ ทั้งนี้ มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึง
การตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ ได้รับการปรับปรุงใหม่ดังกล่าวมี
รายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรงุ 2560) การน าเสนองบการเงนิ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2560) สินค้าคงเหลือ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2560) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2560) นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทาง

บัญชีและข้อผิดพลาด 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2560) เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560) สัญญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2560) ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2560) ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2560) สัญญาเช่า 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560) รายได้ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2560) ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2560) การบัญชีส าหรับเงนิอุดหนนุจากรัฐบาลและการ

เปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกับความช่วยเหลอืจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2560) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลีย่น

เงินตราต่างประเทศ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2560) ต้นทุนการกู้ยมื 
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บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบับุคคลหรือกิจการที่เกีย่วขอ้ง
กัน 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2560) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเ์มือ่
ออกจากงาน 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2560) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2560) เงินลงทนุในบริษัทรว่มและการรว่มค้า 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2560) การรายงานทางการเงนิในสภาพเศรษฐกิจทีเ่งนิเฟอ้

รุนแรง 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2560) ก าไรต่อหุ้น 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2560) การรายงานทางการเงนิระหว่างกาล 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2560) การด้อยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2560) ประมาณการหนี้สิน หนี้สนิที่อาจเกิดขึน้ และ

สินทรัพย์ที่อาจเกิดขึน้ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพย์ไมม่ีตัวตน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2560) อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2560) เกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 (ปรับปรงุ 2560) การจ่ายโดยใช้หุ้นเปน็เกณฑ์ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 (ปรับปรงุ 2560) การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 (ปรับปรงุ 2560) สัญญาประกันภัย 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 (ปรับปรงุ 2560) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนทีถ่ือไว้เพือ่ขายและการ

ด าเนินงานที่ยกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 6 (ปรับปรงุ 2560) การส ารวจและประเมนิค่าแหล่งทรพัยากรแร ่
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 (ปรับปรงุ 2560) ส่วนงานด าเนนิงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2560) งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560) การร่วมการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัส่วนได้เสยีในกจิการอื่น 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2560) การวัดมลูค่ายุติธรรม 
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2560) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไมม่ีความเกี่ยวขอ้ง

อย่างเฉพาะเจาะจงกับกจิกรรมด าเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2560) สัญญาเช่าด าเนินงาน – สิ่งจูงใจให้แก่ผู้เช่า 
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บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2560) ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของ
กิจการหรอืของผู้ถือหุน้ 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2560) การประเมินเนือ้หาสัญญาเช่าที่ท าขึ้นตามรูปแบบ
กฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยขอ้มลูของข้อตกลงสมัปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560) รายได้ - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพย์ไมม่ีตัวตน - ต้นทุนเวบ็ไซต ์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1  
(ปรับปรุง 2560) 

การเปลีย่นแปลงในหนี้สินที่เกิดขึน้จากการรื้อถอน  
การบูรณะ และหนี้สนิทีม่ีลักษณะคล้ายคลงึกัน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4  
(ปรับปรุง 2560) 

การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่า
หรือไม ่

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5  
(ปรับปรุง 2560) 

สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนรื้อถอน การบูรณะ 
และการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7  
(ปรับปรุง 2560) 

การปรับปรุงยอ้นหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบับ
ที่ 29 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การรายงานทางการเงิน
ในสภาพเศรษฐกิจทีเ่งนิเฟอ้รนุแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 
(ปรับปรุง 2560) 

การรายงานทางการเงนิระหว่างกาลและการด้อยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 
(ปรับปรุง 2560) 

ข้อตกลงสัมปทานบรกิาร 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 
(ปรับปรุง 2560) 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูค้า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 14 
(ปรับปรุง 2560) 

ข้อจ ากัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ 
ข้อก าหนดเงินทุนขัน้ต่ าและปฏิสัมพันธ์ของรายการ
เหล่านี้ ส าหรับมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 
(ปรับปรุง 2560) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 
(ปรับปรุง 2560) 

สัญญาส าหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17 
(ปรับปรุง 2560) 

การจ่ายสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่เงินสดใหเ้จ้าของ 
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บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 18 
(ปรับปรุง 2560) 

การโอนสินทรัพยจ์ากลูกค้า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 20 
(ปรับปรุง 2560) 

ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตส าหรับเหมอืง
ผิวดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 21 
(ปรับปรุง 2560) 

เงินที่น าส่งรัฐ 

ทั้งนี้ ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทได้ประเมินในเบื้องต้นและเช่ือว่าเมื่อน ามาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินรวมถึงการตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ ได้รับการปรับปรุงใหม่
ดังกล่าวข้างต้นมาเริ่มถือปฏิบัติจะไม่มีผลกระทบที่เป็นสาระส าคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท 

3. นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ

เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) 

รายการบัญชีที่มีนัยส าคัญระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อยได้ถูกตัดรายการในการท างบการเงินรวมแล้ว 

บริษัทยอ่ย 

บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท  การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อบริษัทมีอ านาจควบคุมทั้งทางตรงหรือ
ทางอ้อมในการก าหนดนโยบายทางการเงินและการด าเนินงานของบริษัทนั้นซึ่งรวมถึงผลตอบแทนผันแปรจากบริษัท
นั้นเพื่อได้มาซึ่งประโยชน์จากกิจกรรมของบริษัทย่อย งบการเงนิของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงนิรวมนับแต่วันที่มี
การควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง นโยบายการบัญชีของบริษัทย่อยได้ถูกเปลี่ยนตามความจ าเป็นเพื่อให้เป็น
นโยบายเดียวกันกับบริษัท 

บริษัทบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการด้วยวิธีราคาทุนและแสดงเงินลงทุนดังกล่าวในราคา
ทุนสุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)  
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บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

วิธีการบัญชีส าหรับการเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยภายหลังการได้มาซึ่งอ านาจควบคุม 

การเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ในบริษัทย่อยโดยที่ไม่ได้ท าให้บริษัทใหญ่สูญเสียอ านาจในการ
ควบคุม บริษัทบันทึกส่วนเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเป็นรายการในส่วนของผู้ถือหุ้น แต่หากการเปลี่ยนแปลงมีผลท าให้เกิด
การสูญเสียอ านาจในการควบคุมบริษัทย่อย มูลค่าของส่วนได้เสียคงเหลือที่ถืออยู่จะวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้
ผลก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดบันทึกในงบแสดงฐานะการเงินด้วยราคาทุนประกอบด้วย เงินสดในมือ และเงินฝาก
สถาบันการเงิน รายการเทียบเท่าเงินสดเป็นเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งพร้อมที่จะเปลี่ยนเป็นเงินสดใน
จ านวนที่ทราบได้ซึ่งครบก าหนดภายในสามเดือนหรือน้อยกว่า และไม่มีข้อจ ากัดในการเบิกใช้หรือมีภาระค้ าประกันและ
มีความเสี่ยงต่อการเปลี่ยนแปลงมูลค่าน้อยหรือไม่มีนัยส าคัญ 

เงินฝากธนาคารที่มขี้อจ ากัดในการเบิกใช้หรอืมีภาระค้ าประกนัได้แยกแสดงไว้ในบัญชี “เงินฝากสถาบนัการเงินทีม่ีภาระ
ค้ าประกัน” ภายใต้สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงนิ 

ลูกหนีก้ารค้าและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

ลูกหนี้การค้าแสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (ถ้ามี) 

ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการช าระหนี้  ติดตามสถานการณ์ปัจจุบันของลูกหนี้ และการ
คาดการณ์เกี่ยวกับการช าระหนี้ในอนาคตของลูกหนี้ ลูกหนี้จะถูกตัดจ าหน่ายจากบัญชีเมื่อทราบว่าเป็นหนี้สูญ 

สินค้าคงเหลือ 

สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนตามวิธีเข้าก่อน-ออกก่อนสทุธิจากค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าหรอืมลูค่าสุทธิที่คาดว่า
จะได้รับแลว้แต่ราคาใดจะต่ ากว่า 

ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยต้นทนุที่ซื้อ ต้นทุนในการดัดแปลงหรือต้นทุนอื่นเพื่อให้สินค้าอยู่ในสภาพและสถานที่ปัจจุบัน 
ในกรณีของสินค้าส าเร็จรูปและสินค้ากึ่งส าเร็จรูปที่ผลิตเอง  ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่าง
เหมาะสมโดยค านึงถึงระดับก าลังการผลิตตามปกติ 

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายส่วนเพิ่มที่จ าเป็นในการ
ขายสินค้านั้น ๆ 
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บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าจะถูกบันทึกส าหรับสินค้าที่เสื่อมสภาพและเคลื่อนไหวช้า 

เงินลงทุนชั่วคราว 

เงินลงทุนช่ัวคราวเป็นเงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่อยู่ในความต้องการของตลาดซึ่งถือไว้เพื่อค้าจัดประเภทเป็นสินทรัพย์
หมุนเวียนและแสดงในมูลค่ายุติธรรม ผลก าไรหรือขาดทุนจากการวัดมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ได้บันทึกในก าไร
หรือขาดทุน 

การจ าหน่ายเงินลงทุน 

เมื่อมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับและมูลค่าตามบัญชีจะถูกบันทึกเป็นรายการก าไร
หรือขาดทุน 

ในกรณีที่บริษัทจ าหน่ายเงินลงทุนทีถ่ืออยู่เพียงบางส่วน การค านวณต้นทุนส าหรับเงินลงทุนทีจ่ าหน่ายไปและเงนิลงทุนที่
ยังถืออยู่ใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์และที่ดนิที่ไม่ได้ใช้ในการด าเนินงาน 

สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 

ที่ดิน (ทั้งที่ใช้งานและไม่ได้ใช้งาน) แสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคา
ทุนสุทธิจากค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) เมื่อมีการเลิกใช้หรือตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ออกจากบัญชี กลุ่ม
บริษัทจะตัดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชีพร้อมกับบันทึกก าไรหรือขาดทุนจากการเลิกใช้หรือตัด
จ าหน่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ต้นทุนการรื้อถอน ขนย้ายและบูรณะสินทรัพย์ (ถ้ามี) ถือเป็นต้นทุนของสินทรัพย์
และคิดค่าเสื่อมราคา 

สินทรัพย์ที่เช่า 

สัญญาเช่าซึ่งกลุ่มบริษัทได้รับความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพย์สินที่เช่านั้น ๆ เป็นส่วนใหญ่ให้จัด
ประเภทเป็นสัญญาเช่าทางการเงิน  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ได้มาโดยท าสัญญาเช่าทางการเงินบันทึกเป็นสินทรัพย์ด้วย
ราคายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่าสุทธิจากค่าเสื่อม
ราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) ค่าเช่าที่ช าระจะแยกเป็นส่วนที่เป็นค่าใช้จ่ายทางการเงินและส่วนที่จะหักจากหนี้
ตามสัญญาเพื่อใช้ก าหนดอัตราดอกเบี้ยจากยอดหนี้สินที่คงเหลือ  ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกโดยตรงในงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
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บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

ค่าเสื่อมราคา 

ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ซึ่งค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ของ
สินทรัพย์แต่ละรายการ ค่าเสื่อมราคาถูกพิจารณาแต่ละส่วนแยกต่างหากจากกันเมื่อแต่ละส่วนประกอบนั้นมีสาระส าคัญ 
อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้ 

ระยะเวลา (ปี) 
ส่วนปรับปรงุที่ดนิ 10 และ 20 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 10 และ 20 
เครื่องจักรและอปุกรณ ์ 2 ถึง 11 
เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์ส านกังาน 3 ถึง 10 
ยานพาหนะ 5 

กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส าหรับที่ดนิและสินทรัพย์ทีอ่ยู่ระหว่างการกอ่สร้างหรอืติดตั้ง 

วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลอืของสนิทรัพย์ถกูทบทวนอย่างน้อยที่สุดทุกสิ้นรอบปบีัญชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอื่น) 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์แสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าตัดจ าหน่ายสะสมและค่าเผือ่การด้อยค่า (ถ้ามี) 

ค่าตัดจ าหน่าย 

ค่าตัดจ าหน่ายบันทึกเปน็ค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ซึ่งค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์ของ
โปรแกรมคอมพวิเตอร์เปน็ระยะเวลา 5 ปี และ 10 ปี 

ค่าตกแต่งสถานที่ส าหรับแสดงสินค้า (สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น) 

ค่าตกแต่งสถานที่ส าหรับแสดงสินค้าแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าตัดจ าหน่ายสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี) 

ค่าตัดจ าหน่าย 

ค่าตัดจ าหน่ายบันทึกเปน็ค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ซึ่งค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์ของค่า
ตกแต่งสถานที่ส าหรับแสดงสนิค้าเปน็ระยะเวลาระหว่าง 10 เดือนจนถึง 3 ป ี
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บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

การด้อยค่าของสินทรัพย ์

ยอดสินทรัพย์คงเหลือตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน  ณ  ทุกวันที่ในงบแสดงฐานะการเงินว่ามีข้อบ่งช้ีเรื่อง
การด้อยค่าหรือไม่  ในกรณีที่มีข้อบ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ (มูลค่ายุติธรรมหัก
ต้นทุนในการจ าหน่ายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์นั้นแล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า) โดยที่การสอบ
ทานจะพิจารณาจากสินทรัพย์แต่ละรายการหรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดแล้วแต่กรณี 

ในกรณีที่ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน กลุ่มบริษัทจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าโดยการ
ลดมูลค่าของราคาตามบัญชีให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนและรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และกลุ่มบริษัทจะ
บันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่เคยรับรู้ในปีก่อน ๆ โดยถือเป็นรายได้อื่นเมื่อมีข้อบ่งช้ีว่าการด้อยค่า
ดังกล่าวไม่มีอยู่อีกต่อไปหรือยังคงมีอยู่แต่เป็นไปในทางที่ลดลง ทั้งนี้ การกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าจะไม่สูง
กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้นสุทธิจากค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจ าหน่ายประหนึ่งว่าไม่มีการรับรู้ผลขาดทุนจากการ
ด้อยค่าของสินทรัพย์นั้นในปีก่อน ๆ 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นแสดงในราคาทุน 

ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัเงินเดอืน ค่าจ้าง โบนัสและเงนิสมทบกองทนุประกันสงัคมบันทึกเปน็ค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการและตาม
เกณฑ์คงค้าง 

ภาระผูกพันส าหรับผลประโยชน์หลังออกจากงานประเภทโครงการสมทบเงนิซึ่งได้แก่ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพบนัทึกเป็น
ค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็เมื่อมีการจ่ายเงนิสมทบไปยงักองทนุตามเกณฑ์คงค้าง 

ภาระผูกพันส าหรับผลประโยชน์หลังออกจากงานซึ่งเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานซึ่งจะจ่ายให้แก่
พนักงานเมื่อเกษียณอายุหรือเลิกจ้างถูกรับรู้เป็นหนี้สินและค่าใช้จ่ายในงบการเงินด้วยจ านวนเงินที่ค านวณโดยนัก
คณิตศาสตร์ประกันภัยซึ่งเป็นการประมาณการผลประโยชน์ที่พนักงานจะได้รับในอนาคตส าหรับการท างานของ
พนักงานในอดีตและปัจจุบันจากนั้นจึงใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ ค่าใช้จ่ายจากการประมาณการหนี้สิน
ผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงานที่ถูกรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประกอบด้วย ต้นทุนบริการในอดีต (ถ้า
มี) ต้นทุนบริการปัจจุบัน และต้นทุนดอกเบี้ยซึ่งรับรู้เป็นรายการก าไรหรือขาดทุน ส่วนก าไร/ขาดทุนจากการวัดมูลค่า
ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยรับรู้เป็นรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โครงการผลประโยชน์ของ
พนักงานนี้ไม่ได้ถูกจัดตั้งเป็นกองทุนและไม่มีสินทรัพย์ของโครงการเกิดขึ้น 
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บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

ประมาณการหนี้สิน 

ประมาณการหนี้สินจะถูกรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระหนี้สินเกิดขึ้นจากข้อพิพาททาง
กฎหมายหรือภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์จากอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระหนี้สินดังกล่าว  โดยจ านวนภาระหนี้สินดังกล่าวสามารถประมาณจ านวนเงินได้
อย่างน่าเช่ือถือ ถ้าผลกระทบดังกล่าวเป็นนัยส าคัญ  ประมาณกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน
โดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนค านวณภาษีเงินได้ เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปร
ไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อหนี้สิน   

ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 

ประมาณการค่าประกันความเสียหายจะบันทึกเมื่อกลุ่มบริษัทได้ขายสินค้าหรือได้ให้บริการแก่ลูกค้าแล้ว  ประมาณการ
ค่าใช้จ่ายพิจารณาจากประวัติการจ่ายค่าประกันความเสียหาย โดยค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่อาจเกี่ยวข้องกับความน่าจะเป็น
ที่จะเกิดความเสียหายดังกล่าว 

การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาที่กลุ่มบริษัทจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือจะจ่ายเพื่อโอนหนี้สินในรายการที่เกิดขึ้นใน
สภาพปกติระหว่างผู้ร่วมตลาด ณ วันที่วัดมูลค่า ตลาดที่มีสภาพคล่องเป็นตลาดที่รายการส าหรับสินทรัพย์และหนี้สิน
นั้นๆ เกิดขึ้นซึ่งมีความถี่และปริมาณอย่างเพียงพอเพื่อให้ข้อมูลราคาอย่างต่อเนื่อง ผู้ร่วมตลาดได้แก่ ผู้ซื้อและผู้ขายใน
ตลาดหลักหรือตลาดที่ให้ประโยชน์สูงสุดส าหรับสินทรพัย์หรอืหนีส้ินนัน้ๆ โดยผู้ร่วมตลาดต้องมีความเป็นอสิระจากกัน 
มีความรอบรู้และความเข้าใจอย่างสมเหตุสมผล สามารถที่จะเข้าท ารายการส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้นๆ และเต็มใจ
ที่จะเข้าท ารายการส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้นๆ 

เพื่อให้การวัดมูลค่ายุติธรรมและเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงินมีความสม่ าเสมอและสามารถเปรียบเทียบได้  จึงมี
การก าหนดล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรมออกเป็น 3 ระดับตามประเภทของข้อมูลที่น ามาใช้ในเทคนิคการประเมินมูลค่า
เพื่อวัดมูลค่ายุติธรรม ทั้งนี้ ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรมให้ล าดับความส าคัญสูงสุดกับราคาเสนอซื้อขายที่ไม่ต้องปรับปรุง
ในตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน (“ข้อมูลระดับ 1”) รองลงมาคือข้อมูลอื่นที่สามารถ
สังเกตได้ (“ข้อมูลระดับ 2”) และต่ าสุดคือข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ (“ข้อมูลระดับ 3”) 

ข้อมูลระดับ 1 ได้แก่ ราคาเสนอซื้อขายที่ไม่ต้องปรับปรุงในตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่าง
เดียวกันและกิจการสามารถเข้าถึง ณ วันที่วัดมูลค่า 
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ข้อมูลระดับ 2 ได้แก่ ข้อมูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในระดับ 1 ที่สามารถสังเกตได้โดยตรงหรือโดย
อ้อมส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้นๆ 

ข้อมูลระดับ 3 ได้แก่ ข้อมูลทีไ่ม่สามารถสังเกตได้ซึง่น ามาใช้กับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้นๆ 

รายได้ 

รายได้ที่รับรู้ไมร่วมภาษีมูลค่าเพิม่และแสดงสทุธิจากส่วนลดการค้า 

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เป็นสาระส าคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าที่มี
นัยส าคัญไปให้กับผู้ซื้อแล้ว  และจะยังไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินค้าที่ขายไปแล้วนั้นหรือ
มีความไม่แน่นอนที่มีนัยส าคัญในการได้รับประโยชน์ เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้านั้น ไม่อาจวัดมูลค่าของจ านวน
รายได้และต้นทุนที่เกิดขึ้นได้อย่างน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะต้องรับคืนสินค้า   

รายได้จากการให้บริการรับรู้เมื่อมีการให้บริการแก่ลูกค้าแล้ว 

ดอกเบีย้รับและรายได้อืน่รบัรู้เป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง 

ค่าใช้จ่าย 

สัญญาเช่าด าเนินงาน 

รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าด าเนินงานบันทึกในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  ค่าเช่าที่อาจ
เกิดขึ้นจะบันทึกในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในรอบบัญชีที่มีรายการดังกล่าว 

ต้นทุนทางการเงิน 

ดอกเบี้ยจ่ายและค่าใช้จ่ายในท านองเดียวกันบันทึกในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในรอบบัญชีที่ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกิดขึ้น 
ยกเว้นในกรณีที่มกีารบันทึกเป็นต้นทุนส่วนหนึ่งของสินทรพัย์อนัเป็นผลมาจากการใช้เวลายาวนานในการจัดหา ก่อสร้าง 
หรือการติดตั้งสินทรัพย์ดังกล่าวก่อนที่จะพร้อมใช้งานเพื่อน ามาใช้เองหรือเพื่อขาย ดอกเบี้ยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของค่างวด
ตามสัญญาเช่าการเงินบันทึกในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง 

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 
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การใช้ประมาณการ 

ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารมีความจ าเป็นต้องใช้ประมาณการและข้อ
สมมติฐานที่กระทบต่อรายได้ รายจ่าย สินทรัพย์และหนี้สิน เพื่อประโยชน์ในการก าหนดมูลค่าของสินทรัพย์ หนี้สิน 
ตลอดจนหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ด้วยเหตุดังกล่าว ผลของรายการเมื่อเกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกต่างไปจากที่ได้ประมาณการไว้ 

ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดท างบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างสม่ าเสมอ การปรับประมาณการทาง
บัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีที่การประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวนหากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวด
บัญชีนั้น ๆ หรือบันทึกในงวดบัญชีที่ปรับและงวดบัญชีในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดบัญชีใน
ปัจจุบันและอนาคต 

ทั้งนี้ ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ส าคัญที่ใช้ในการจัดท างบการเงินนี้ซึ่งอาจมีความไม่แน่นอนที่ส าคัญมาเกี่ยวข้อง  
ได้แก่ 
 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้การค้า (ถ้ามี)
 ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าและการพิจารณาเกี่ยวกับการด้อยค่าของสินทรัพย์
 อายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือของอาคารและอุปกรณ์  
 สมมติฐานที่ใช้ในการค านวณภาระผูกพันหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน
 งวดบัญชีที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและประโยชน์ที่จะได้รับจากผล

ขาดทุนสะสมทางภาษี
 มูลค่ายุติธรรมและการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงินและเครื่องมือทางการเงิน

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบัญชีที่เปน็เงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเปน็เงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันทีเ่กิดรายการ 

สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดย
ใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันนั้น  ก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าจะบันทึกในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   

สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศและบันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม 
แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ   
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เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ 

เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ได้ถูกน ามาใช้ตามความเหมาะสมของจังหวะเวลาเพื่อจัดการความเสี่ยงที่เกิด
จากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและอัตราดอกเบี้ยที่เกิดจากกิจกรรมด าเนินงานและจัดหาเงิน 
เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ไม่ได้มีไว้เพื่อการค้า  อย่างไรก็ตาม  ตราสารอนุพันธ์ที่ไม่เข้าเงื่อนไขการ
ก าหนดให้เป็นเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงจะถือเป็นรายการเพื่อค้า 

เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์จะถูกบันทึกรับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม  หลังจากการรับรู้ครั้งแรกจะวัด
มูลค่าใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม   ก าไรหรือขาดทุนจากการวัดมูลค่ายุติธรรมจะรับรู้ป็นรายการก าไรหรือขาดทุนในงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ   

ภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุันได้แก่ ภาษทีี่ต้องช าระหรือสามารถขอคืนได้โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนทางภาษีส าหรับ
ปี โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้ ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงเกี่ยวกับภาษีที่ค้างช าระในปีก่อนๆ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างช่ัวคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และ
หนี้สินและจ านวนที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับ
ผลแตกต่างช่ัวคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยอิงกับกฎหมายที่ประกาศใช้ ณ วันที่รายงาน 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน  ณ 
ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง 
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4. รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท หรือสามารถควบคุม
กลุ่มบริษัททั้งทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญในการตัดสินใจด้านการเงินหรือการด าเนินงาน
ของกลุ่มบริษัท  

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันประกอบด้วย 

ช่ือกิจการ ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสมัพนัธ์ 
บริษัท กรนี โอเช่ียน วอเตอร์  จัดการและให้บริการด้านระบบ บริษัทยอ่ย 
(ประเทศไทย) จ ากัด สาธารณูปโภคภายในประเทศ 

คุณอุชัย วิไลเลิศโภคา - ผู้ถือหุ้นและกรรมการของบริษัท

คุณรัตนา วิไลเลิศโภคา - กรรมการของบริษทั

 นโยบายการก าหนดราคาส าหรับแต่ละประเภทรายการมีดังนี้ 

ประเภทรายการ นโยบายการก าหนดราคา 
เช่าที่ดินและอาคารเพือ่ใช้เปน็ส านักงาน ค่าเช่าเดือนละ 60,000 บาท (บริษัท) และ 5,000 บาท (บริษัทย่อย) 

หนังสืออนุญาตให้ใช้เครือ่งหมายการค้า อนุญาตให้ใช้เครื่องหมายการค้าโดยไม่คิดค่าตอบแทน 
(จ านวน 1 เครือ่งหมาย) เป็นเวลา 10 ปี (เริ่มวันที่ 15 มกราคม 2552) 
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บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

รายการบัญชีกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระส าคัญที่เกิดขึ้นส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 
2559 มีดังนี้ 

พันบาท 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2560 2559 2560 2559 
บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 
ค่าเช่าที่ดินและอาคารส านักงาน  780 760  720 720 

ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 7,417 8,934 7,417 8,934 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 81 413 81 413 
รวม 7,498 9,347 7,498 9,347 

สัญญาที่ส าคัญกับบุคคลที่เกีย่วข้องกัน 

สัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทท าสัญญาเช่าที่ดินและอาคารส านักงานจ านวนรวมสองฉบับกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันท่านหนึ่ง ซึ่งมีก าหนด
ระยะเวลา 3 ปี โดยสัญญาเช่าฉบับสุดท้ายจะสิ้นสุดลงในวันที่  31 กรกฎาคม 2562 และมีค่าเช่ารวมในอัตราเดือนละ 
65,000 บาท 
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บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

5. ลูกหนีก้ารค้า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทมยีอดคงเหลือของลูกหนีก้ารค้าแยกตามอายุหนี้ที่ค้างช าระได้ดังนี้  

พันบาท 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2560 2559 2560 2559 
ยังไมถ่ึงก าหนดช าระ 59,101 60,026 59,101 60,026 
เกินก าหนดช าระ 
- ไม่เกนิ 3 เดือน 19,287 24,173 19,287 24,173 
- ระหว่าง 3 - 6 เดือน 1,812 1,263 1,812 1,263 
- ระหว่าง 6 - 12 เดือน - 620 - 620
รวม 80,200 86,082 80,200 86,082 

6. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

พันบาท 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2560 2559 2560 2559 
สินค้าส าเร็จรปูและสินค้าเพื่อประกอบ 102,131 101,846 102,131 101,846 
สินค้าซื้อมาเพือ่จ าหน่าย 5,997 7,108 5,997 7,108 
สินค้าระหว่างผลิต 1,455 996 1,455 996 
สินค้าระหว่างทาง 5,020 4,956 5,020 4,956 
วัตถุดิบ 31,415 45,519 31,415 45,519 
วัสดุสิ้นเปลือง 8,114 9,250 8,114 9,250 
รวม 154,132 169,675 154,132 169,675 
หัก ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้า 
      ที่เสื่อมสภาพและเคลือ่นไหวช้า (685) (1,103) (685) (1,103)
สุทธิ 153,447 168,572 153,447 168,572 
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บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

7. เงินฝากสถาบันการเงินทีม่ีภาระค้ าประกัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทมีเงินฝากประจ ากับธนาคารในประเทศสองแห่งจ านวนรวมประมาณ 0.7 ล้าน
บาท ซึ่งใช้เป็นหลักประกันวงเงินหนังสือค้ าประกันกับธนาคารในประเทศดังกล่าว (ดูหมายเหตุ 26 ค) 

8. เงินลงทุนในบริษัทย่อยซ่ึงบันทึกโดยวิธีราคาทุน

เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยในงบการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

พันบาท  ร้อยละ พันบาท 
ทุนจดทะเบียน 

และทุนที่ช าระแลว้ สัดส่วนการถือหุน้ ราคาทุน 
2560 2559 2560 2559 2560 2559 

บริษัท กรนี โอเช่ียน วอเตอร ์
(ประเทศไทย) จ ากัด 1,000 1,000 99.97 99.97 1,000 1,000 
หัก ค่าเผื่อการลดมลูค่าของเงนิลงทุน (154) -
สุทธิ 846 1,000 

ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติให้จัดตั้งบริษัทย่อยของ
บริษัทซึ่งได้แก่ บริษัท กรีน โอเช่ียน วอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด (“บริษัทย่อย”) เพื่อด าเนินธุรกิจเกี่ยวกับการจัดการ
และให้บริการด้านระบบสาธารณูปโภคภายในประเทศด้วยทุนจดทะเบียนจ านวน 1 ล้านบาท (แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ
จ านวน 10,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) โดยบริษัทถือหุ้นในบริษัทย่อยร้อยละ 99.97 ทั้งนี้บริษัทย่อยได้ถูกจดทะเบียน
จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2559 ซึ่งบริษัทใช้เงินทุนหมุนเวียนของบริษัทในการลงทุนในบริษัทย่อย ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2560 บริษัทย่อยยังไม่เริ่มด าเนินกิจกรรมหลักทางธุรกิจใดๆ 
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บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

ราคาตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ซึ่งคิดค่าเสื่อมราคาเต็มจ านวนแล้วแต่ยังคงใช้งานอยู่ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีจ านวนเงินประมาณ 11.7 ล้านบาท และ 10.2 ล้านบาท ตามล าดับ   

มูลค่าตามบัญชีของยานพาหนะและอุปกรณ์ส านักงานที่อยู่ภายใตเ้งือ่นไขของสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าการเงิน ณ วันที ่
31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีจ านวนเงนิรวมประมาณ 0.03 ล้านบาท และ 1.6 ล้านบาท ตามล าดับ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทได้จดจ านองที่ดนิพรอ้มสิง่ปลกูสร้างซึ่งมีมลูค่าตามบัญชีประมาณ 85.2 ล้าน
บาทและ 86.7 ล้านบาท ตามล าดับ เพือ่ค้ าประกนัวงเงนิสินเช่ือที่บริษทัได้รับจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึ่ง 
ตามที่กล่าวในหมายเหตุ 12 

10. ที่ดินที่ไม่ได้ใช้ในการด าเนินงาน

ในระหว่างปี 2560 ผู้บริหารของบริษัทได้พิจารณาและทบทวนเกี่ยวกับโครงการลงทุนต่างๆ เพื่อขยายธุรกิจในอนาคต
และพบว่าที่ดินบางส่วนซึ่งตั้งอยู่ติดกันกับทีด่ินซึ่งเป็นที่ตั้งโรงงานในจังหวดัสิงห์บุรขีองบริษัทได้ถูกคาดการณ์วา่จะไมม่ี
การใช้งานในอนาคตอันใกล้นี้ ที่ดินดังกล่าวได้ถูกซื้อมาก่อนปี 2560 ซึ่งมีเนื้อที่ประมาณ 49.8 ไร่และมีมูลค่าตามบัญชี
ประมาณ 24.8 ล้านบาท (คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 6.7 ของสินทรัพย์รวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560) 
บริษัทแสดงรายการที่ดินดังกล่าวข้างต้นเป็น “ที่ดินที่ไม่ได้ใช้ในการด าเนินงาน” ซึ่งแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบ
แสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ราคาประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระซึ่งได้แก่ บริษัท 
สยามแอพเพรซัล แอนด์ เซอร์วิส จ ากัด มีจ านวนเงินประมาณ 33.1 ล้านบาท ถือตามรายงานการประเมินลงวันที่ 28 
พฤศจิกายน 2560 โดยใช้วิธีเปรียบเทียบกับข้อมูลราคาตลาด (Market Approach) ในการประเมิน 
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บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

11. ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้ทีบ่ันทกึเปน็ (รายได้) ค่าใช้จ่ายส าหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดว้ยรายการ
ดังต่อไปนี ้

พันบาท 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2560 2559 2560 2559 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันที่ค านวณจากก าไรทางบัญชี 
   ตามอัตราภาษีที่ประกาศใช้  - 494 - 494
ผลกระทบจากรายการที่เป็นรายจ่ายต้องห้ามทางภาษี - 702 - 702
ผลกระทบจากรายการที่สามารถหักเป็นรายจ่ายได้ 
   เพิ่มเติม - (93) - (93)
ผลกระทบจากการใช้ผลประโยชน์ของผลขาดทุนสะสม 
   ทางภาษียกมา - (636) - (636)
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันที่ค านวณจากก าไรทางภาษี - 467 - 467
ภาษีเงินได้ส่วนที่เป็นของรายการก าไรเบ็ดเสร็จอื่น 
- ก าไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัย (275) - (275) -
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีลดลง (เพิ่มขึ้น) (6,889) 360 (6,889) 360
ภาษีเงินได้ที่แสดงในก าไรหรือขาดทุน (7,164) 827 (7,164) 827 
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บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นในระหว่างปีมีดังนี้ 

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ (พันบาท) 
ณ วันที่ 1 รับรู้ในก าไร รับรู้ในก าไร ณ วันที ่31 

มกราคม 2560 หรือขาดทุน เบ็ดเสรจ็อืน่ ธันวาคม 2560 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษียกมา - 7,105 - 7,105
หนี้สินผลประโยชน์ของพนกังาน 
   หลังออกจากงาน 823 143 (275) 691
ค่าเผื่อการลดลงของมลูค่าสินค้า 
   ที่เสื่อมสภาพและเคลือ่นไหวช้า 221 (84) - 137 
รวม 1,044 7,164 (275) 7,933

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ (พันบาท) 
ณ วันที่ 1 รับรู้ในก าไร รับรู้ในก าไร ณ วันที ่31 

มกราคม 2559 หรือขาดทุน เบ็ดเสรจ็อืน่ ธันวาคม 2559 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษียกมา 743 (743) - - 
หนี้สินผลประโยชน์ของพนกังาน 
   หลังออกจากงาน 661 162 - 823
ค่าเผื่อการลดลงของมลูค่าสินค้า 
   ที่เสื่อมสภาพและเคลือ่นไหวช้า - 221 - 221
รวม 1,404 (360) - 1,044 
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บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

12. วงเงินสินเช่ือกับสถาบันการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทมีวงเงินสินเช่ือกับธนาคารในประเทศหลายแห่งดังนี้ 

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ (ล้าน) 
2560 2559 

เหรียญสหรัฐ เหรียญสหรัฐ 
บาท อเมริกา บาท อเมริกา 

เงินเบิกเกินบัญชี 37 - 37 - 
เงินกู้ยืมระยะสัน้ (ทรัสต์รีซีท / ตั๋วสัญญาใช้เงิน) 155 - 155 - 
สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ  63 1.9          63  1.9 
รวม    255  1.9    255  1.9 

วงเงินสินเช่ือข้างต้นกับธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งค้ าประกันโดยจดจ านองที่ดินบางส่วนซึ่งเป็นสถานที่ตั้งโรงงานของบริษัท
พร้อมสิ่งปลูกสร้างบนที่ดินดังกล่าวและบางส่วนของที่ดินที่ไม่ได้ใช้ในการด าเนินงานด้วยมูลค่าจ านองรวม 103 ล้านบาท  

เงินเบิกเกินบญัชีมีอัตราดอกเบี้ยเท่ากับอัตราดอกเบี้ยเงินเบิกเกินบัญชีขั้นต่ า (MOR) และเงินกู้ยืมระยะสั้นมีอัตราดอกเบี้ย
อ้างอิงกับอัตราเงินกู้ยืมขั้นต่ าแบบมีก าหนดระยะเวลา (MLR) ลบร้อยละ 1.25 ต่อปี 

วงเงินสินเช่ือดังกล่าวข้างต้นมีข้อก าหนดบางประการเกี่ยวกับการด ารงอัตราส่วนทางการเงินและอื่น ๆ  (ดูหมายเหตุ 15) 

13. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบันการเงิน

พันบาท 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2560 2559 2560 2559 
เงินเบิกเกินบัญชี 15,484 2,400 15,484 2,400 
ตั๋วสัญญาใช้เงิน 15,000 9,000 15,000 9,000 
หนี้สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีท 56,551 69,178 56,551 69,178 
รวม 87,035 80,578 87,035 80,578 
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บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

14. ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายและหนี้สินหมุนเวียนอืน่

พันบาท 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2560 2559 2560 2559 
ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขายค้างจ่าย 10,186 4,720 10,186 4,720 
โบนัสพนักงานค้างจ่าย 359 2,759 359 2,759 
เงินเดือนและค่าแรงค้างจ่าย 2,838 2,209 2,838 2,209 
ค่านายหน้าค้างจ่าย 1,904 2,149 1,904 2,149 
เจ้าหนี้กรมสรรพากร 227 1,354 224 1,353 
อื่น ๆ 2,203 2,850 2,183 2,840 
รวม 17,717 16,041 17,694 16,030 

15. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

พันบาท 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2560 2559 2560 2559 
ส่วนทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึ่งป ี 1,038 977 1,038 977 
ส่วนทีถ่ึงก าหนดช าระหลงัจาก 1 ปี  
   แต่ไม่เกิน 5 ปี 3,149 4,189 3,149 4,189 
รวม 4,187 5,166 4,187 5,166 

เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2559 บริษัทไดท้ าสัญญากู้ยืมเงินกับธนาคารในประเทศแห่งหนึง่เป็นจ านวนเงนิ 5.4 ล้านบาท เพื่อ
เป็นเงินทุนส าหรับการก่อสร้างและจัดหาสนิทรัพย์ถาวรของบริษัท (โครงการ Solar Rooftop) เงินกู้ยมืนี้มีอัตราดอกเบี้ย
เท่ากับ MLR ต่อปี และมีก าหนดช าระคนืเงนิตน้พร้อมดอกเบีย้เปน็รายเดอืนรวม 60 เดอืนเปน็จ านวนเงินเดือนละ
ประมาณ 0.1 ล้านบาท โดยเริ่มช าระงวดแรกในวนัท าการสุดท้ายของเดอืนถัดจากเดอืนทีเ่บิกเงนิกู้ (ตุลาคม 2559) เงิน
กู้ยืมนี้ค้ าประกนัโดยการจดจ านองสินทรัพยถ์าวรของโครงการ Solar Rooftop ที่มีขึ้นและมีเงื่อนไขและข้อก าหนดบาง
ประการเกี่ยวกับการด ารงอัตราส่วนทางการเงนิและอื่น ๆ บริษัทได้เบิกเงนิกู้ยมืดังกล่าวข้างต้นเต็มจ านวนเมือ่วนัที่ 16 
กันยายน 2559 

200



บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทไม่สามารถด ารงอตัราส่วนทางการเงนิ – ความสามารถในการจ่ายช าระหนี้ตามเงือ่นไขที่
ก าหนดไว้ในสัญญากู้ยืมเงิน เป็นผลให้บริษัทเข้าเงือ่นไขการผิดนัดช าระหนี้ อย่างไรก็ตาม เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2560 
บริษัทได้รบัหนังสอืผ่อนผันจากธนาคารในประเทศดังกล่าวทีจ่ะไม่ถือเปน็กรณีผิดนัดช าระหนี้ส าหรับงบการเงนิปี 2560  

16. หนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน

รายการเคลื่อนไหวของหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงานส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 
2559 มีดังนี้ 

พันบาท 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2560 2559 2560 2559 
หนี้สินผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 
- ณ วันที่ 1 มกราคม 4,116 3,308 4,116 3,308 
ต้นทุนบริการปจัจุบนั 669 734 669 734 
ต้นทุนดอกเบี้ย 44 74 44 74 
ค่าใช้จ่ายที่รับรู้เป็นรายการก าไรหรอืขาดทุน
   ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 713 808 713 808 
รายการที่รับรู้เปน็รายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นใน 
   งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
- ก าไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัย (1,372) - (1,372)  - 

หนี้สินผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 3,457 4,116 3,457 4,116 

สมมติฐานที่ส าคัญซึ่งใช้ในการค านวณหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงานมีดังนี้ 

สมมติฐาน 
รายการ 2560 2559 

อัตราคิดลด  ร้อยละ 1.88 ต่อปี  ร้อยละ 2.1 ต่อปี  
อัตราการขึ้นของเงนิเดือน ร้อยละ 3.0 ต่อปี  ร้อยละ 3.0 ต่อปี  
อัตราการหมนุเวยีนของพนักงาน ร้อยละ 0.0 ถึง ร้อยละ 47.0 ต่อปี ร้อยละ 0.0 ถึง ร้อยละ 46.0 ต่อปี 
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บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

17. ทุนเรือนหุ้น ใบส าคัญแสดงสิทธ ิและการจ่ายเงินปันผล

ในที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2559 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติเรื่องดังต่อไปนี้  

ก) ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท (ส าหรับหุ้นที่ออกเพื่อรองรับการใช้สิทธิเฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับ OCEAN-W1 
และการจ่ายหุ้นปันผลเฉพาะส่วนที่ยังไม่ใช้สิทธิและหุ้นที่เหลือจากการจ่ายหุ้นปันผล) จาก 181,499,995 บาท 
(แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 725,999,980 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท) เป็น 180,962,690 บาท (แบ่งออกเป็น
หุ้นสามัญจ านวน 723,850,760 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท) โดยบริษัทได้จดทะเบียนการลดทุนดังกล่าวกับ
กระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2559 

ข) ออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทครั้งที่ 2 (“OCEAN-W2”) ชนิดระบุช่ือผู้ถือ
และสามารถโอนเปลี่ยนมือได้ เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมในจ านวนไม่เกิน 144,770,152 หน่วย (1 หน่วยของ
ใบส าคัญแสดงสิทธิต่อ 5 หุ้นสามัญเดิม) โดยไม่คิดมูลค่า ซึ่งใบส าคัญแสดงสิทธิจ านวน 1 หน่วย สามารถน ามาใช้
สิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัทได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิจ านวน 1.20 บาทต่อหุ้น ใบส าคัญแสดงสิทธินี้มีอายุ 1 ปี 11 
เดือน 9 วันนับจากวันที่ออกและเสนอขายแก่ผู้ถือหุ้น (ก าหนดไว้เป็นวันที่ 24 มิถุนายน 2559) โดยก าหนดวันใช้
สิทธิเป็นวันที่ 1 มิถุนายน และ 1 ธันวาคมของแต่ละปีเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2559 เป็นต้นไป โดยวันใช้สิทธิ
ครั้งสุดท้ายคือวันที่ 1 มิถุนายน 2561  

ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2559 บริษัทได้จัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมเป็นจ านวน 144,769,923 
หน่วย และบริษัทน าใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญดังกล่าวเข้าจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2559  

ในวันใช้สิทธิครั้งที่ 1, 2 และ 3 (ได้แก่ วันที่ 1 ธันวาคม 2559 วันที่ 1 มิถุนายน 2560 และวันที่ 1 ธันวาคม 2560 
ตามล าดับ) ไม่มีการน าใบส าคัญแสดงสิทธิมาใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัทในวันดังกล่าว และ 

ค) เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 180,962,690 บาท (แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 723,850,760 หุ้น มูลค่าหุ้น
ละ 0.25 บาท) เป็น 217,155,228 บาท (แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 868,620,912 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท) 
เพื่อรองรับการใช้สิทธิตาม OCEAN-W2 โดยบริษัทได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว
เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2559 

ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2559  คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติให้เสนอแก่ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นครั้งถัดไปเพื่ออนุมัติจ่ายปันผลเป็นเงินสดจากก าไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ในอัตรา 
0.015 บาทต่อหุ้น เป็นเงินรวม 10,857,761.40 บาท โดยบริษัทได้จ่ายปันผลดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วเมื่อวันที่ 6 
กันยายน 2559 และในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2560 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจ่ายเงิน
ปันผลระหว่างกาลดังกล่าว 
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บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

18. ส ารอง

ส่วนเกนิมูลค่าหุน้ 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่า
หุ้นที่จดทะเบียนไว้ บริษัทต้องน าค่าหุ้นสว่นเกินนีต้ั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกนิมลูค่าหุ้นนีจ้ะน าไป
จ่ายเป็นเงนิปันผลไม่ได้ 

ทุนส ารองตามกฎหมาย 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส ารอง (“ทุน
ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารอง
ดังกล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ารองตามกฎหมายนี้จะน าไปจ่ายเป็นเงนิปันผลไม่ได้ 

19. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

พันบาท 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2560 2559 2560 2559 
การเปลีย่นแปลงในสนิค้าส าเร็จรูป สินค้าเพื่อประกอบ 
   สินค้าซื้อมาเพื่อจ าหน่ายและสนิค้าระหว่างผลิต 367 1,142 367 1,142 
ซื้อสินค้าเพือ่ประกอบและสินค้าเพื่อจ าหน่าย 156,780 167,775 156,780 167,775 
วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลอืงใช้ไป 51,593 42,245 51,593 42,245 
เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชนอ์ื่นของพนักงาน 64,525 63,368 64,525 63,368 
ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย 26,081 24,365 26,081 24,365 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 8,620 8,981 8,620 8,981 
ค่าจ้างและค่าบริการ 8,202 7,826 8,179 7,794 
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บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

20. ข้อมูลทางการเงินทีส่ าคัญจ าแนกตามส่วนงานด าเนนิงาน

รายได้จากการขาย รายได้อื่น ต้นทุนขาย ค่าใช้จ่ายอื่นและก าไรหรือขาดทุนก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้เป็นข้อมูลทาง
การเงินที่ส าคัญและเป็นข้อมูลหลักซึ่งถูกน าเสนอให้กับผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอและ
ถูกใช้ในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน บริษัทด าเนินกิจการในส่วนงานเชิงธุรกิจหรือผลิตภัณฑ์เดียวคือ 
ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายก๊อกน้ า รวมถึงอุปกรณ์สุขภัณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวเนื่อง ในขณะที่บริษัทย่อยยังไม่ได้เริ่มด าเนินกิจกรรม
หลักทางธุรกิจ  ดังนั้น ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาแล้วเห็นว่ากลุ่มบริษัทมีส่วนงานด าเนินงานเชิงธุรกิจหรือผลิตภัณฑ์เพียง
ส่วนงานเดียว 

นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจเกือบทั้งหมดในประเทศ  ดังนั้น ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาแล้วเห็นว่ากลุ่มบริษัทมีส่วน
งานด าเนินงานเชิงภูมิศาสตร์เพียงส่วนงานเดียว 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ (ลูกค้ารายที่มียอดรายการค้าเกินกว่าร้อยละ 10 ของยอดรายการค้ารวม) ส าหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีดังต่อไปนี้ 

ร้อยละของยอดรายการค้าที่มกีับ 
ลูกค้ารายใหญ่ต่อยอดรายการค้ารวม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2560 2559 2560 2559 

รายได้จากการขาย 35 38 35 38 

21. ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและปรับลด 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) 
ส าหรับปีด้วยจ านวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของหุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายแล้วระหว่างปี ซึ่งแสดงการค านวณได้ดังนี้  
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บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

พันบาท/พนัหุ้น 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2560 2559 2560 2559 
จ านวนหุน้สามัญทีอ่อก ณ วนัที่ 1 มกราคม 723,851 723,851 723,851 723,851 
ผลกระทบจากการออกหุน้สามัญใหม่ 
- จากการใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ  - -  - - 
จ านวนหุน้สามัญถวัเฉลีย่ถว่งน้ าหนักขั้นพื้นฐาน 723,851 723,851 723,851 723,851 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (32,261) 1,571 (32,333) 1,643 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) (0.0446) 0.0022 (0.0447) 0.0023 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559  ค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) 
ส าหรับปีด้วยจ านวนถัวเฉลี่ยถว่งน้ าหนักของหุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายแล้วระหว่างปีหลังจากที่ได้ปรับปรุงผลกระทบของ
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่อาจเปลี่ยนเป็นหุ้นสามัญปรับลด 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีจ านวนเดียวกันกับก าไร (ขาดทุน) 
ต่อหุ้นปรับลดเนื่องจากมลูค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของบรษิัทมีราคาต่ ากว่าราคาใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญจึงไม่เกิดหุ้นสามัญ
ปรับลดขึ้น 

22. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ

บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงานของบริษัทบนพื้นฐานความสมัครใจของพนักงานในการเป็น
สมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมและบริษัทจ่ายเงินสมทบในอัตราเท่ากันร้อยละ 2 ของเงินเดือนของ
พนักงานทุกเดือน กองทุนส ารองเลี้ยงชีพนี้ได้จดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเลี้ยงชีพกับกระทรวงการคลังตามข้อก าหนด
ของพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 และจัดการกองทุนโดยผู้จัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาต บริษัทจ่าย
สมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพในปี 2560 เป็นจ านวนเงินประมาณ 2.1 ล้านบาท (2559 : 1.9 ล้านบาท) 

23. สัญญาตัวแทนจ าหน่าย

เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2557 บริษัทมีสัญญาตัวแทนจ าหน่ายสินค้าประเภทเครื่องมือที่ใช้ระบบไฟฟ้าและไม่ใช้ระบบไฟฟ้า
ในประเทศไทยกับบริษัทผู้ขายในต่างประเทศแห่งหนึ่ง โดยสัญญามรีะยะเวลา 3 ปเีริม่วันที่ 15 ตุลาคม 2557 และสามารถ
ต่ออายุออกไปได้อีก ภายใต้เงือ่นไขของสัญญาดังกล่าว บริษัทต้องจ่ายเงนิมัดจ าค่าซื้อสินค้าในอัตรารอ้ยละ 10 ของยอด
ซื้อสินค้ารวมขัน้ต่ า 3 ปีตามที่ก าหนดไว้ในสัญญา  
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บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

24. เครื่องมือทางการเงิน

นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงินและเครื่องมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยและอัตร าแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศ จากการไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดตามสัญญาของคู่สัญญาและจากสภาพคล่องทางการเงิน กลุ่มบริษัทไม่มี
นโยบายในการใช้หรือออกเครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์เพื่อการค้า  กลุ่มบริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลง
นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงินและเครื่องมือทางการเงินที่ส าคัญในระหว่างปี 2560 และ 2559 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า เจ้าหนี้การค้าและหนี้สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทที่เป็น
เงินตราต่างประเทศ  ซึ่งก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ในการบริหาร
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน บริษัทได้ท าสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าส่วนหนึ่ง อย่างไรก็ดี บริษัทยังคง
มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนส าหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ไม่ได้ท าสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้าครอบคลุมไว้  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินซึ่งเป็นเงินตราต่างประเทศจ านวนเงินประมาณ 
0.08 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาและ 0.47 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ตามล าดับ 

ความเสี่ยงจากการให้สินเช่ือ 

ความเสี่ยงจากการให้สินเช่ือคือ ความเสี่ยงที่เป็นผลเสียหายทางการเงินที่อาจเกิดขึ้นได้จากการที่ลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่
สามารถช าระหนี้แก่กลุ่มบริษัทได้ตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้เมื่อครบก าหนด 

ฝ่ายบริหารได้ก าหนดนโยบายการให้สินเช่ือและก ากับดูแลความเสี่ยงจากการให้สินเช่ือดังกล่าวอย่างสม่ าเสมอ โดยการ
วิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกค้าทุกรายที่ขอวงเงินสินเช่ือจากกลุม่บริษัท ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทคาดว่าไม่มคีวามเสี่ยง
จากการให้สินเช่ือที่เป็นสาระส าคัญ และความเสี่ยงจากการให้สินเช่ือจะไม่สูงเกินกว่าจ านวนเงินของค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะ
สูญที่ได้บันทึกไว้ (ถ้ามี) ในงบแสดงฐานะการเงิน  
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บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้
เพียงพอต่อการด าเนินงานและการลงทุนของกลุ่มบริษัทและเพื่อท าให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสด
ลดลงโดยอาศัยกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานและกิจกรรมจัดหาเงินเป็นหลัก 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเกิดจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคต ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลการ
ด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเช่ือว่ากลุ่มบริษัทไม่มีความเสี่ยงจากอัตรา
ดอกเบี้ยที่เป็นสาระส าคัญ เนื่องจากเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวของบริษัทมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัวตามหรือมีอัตรา
ดอกเบี้ยใกล้เคียงกันกับอัตราดอกเบี้ยในท้องตลาด 

การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทใชข้้อมูลระดับ 2 ของล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรมซึ่งได้แก่ ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อม
ส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้นในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินซึ่งมีดังนี้ 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นมีมูลค่าตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมเนื่องจาก
เครื่องมือทางการเงินเหล่านี้จะครบก าหนดในระยะเวลาอันสั้น 

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ าประกันมีราคาตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม เนื่องจากเงินฝากนี้มีอัตราดอกเบี้ย
ใกล้เคียงกับอัตราตลาด 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นมีมูลค่าตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่า
ยุติธรรมเนื่องจากเครื่องมือทางการเงินเหล่านี้จะครบก าหนดในระยะเวลาอันสั้น 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัวตามอัตราตลาดมีมูลค่าตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าการเงินไม่สามารถค านวณหามูลค่ายุติธรรมได้โดย
ไม่มีต้นทุนที่เกินจ าเป็น 
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บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

25. การบริหารจัดการทุน

วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทนุที่ส าคัญของกลุ่มบริษทัคือ การจัดใหม้ีซึ่งโครงสร้างทางการเงินและโครงสร้างของ
เงินทุนทีเ่หมาะสมและการด ารงไว้ซึ่งสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถในการด าเนนิธุรกิจอย่างต่อเนื่องตอ่ไปได้
ตามปกติ ทั้งนี้ กลุม่บริษัทไมม่ีการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญใด ๆ เกี่ยวกับนโยบายในการบริหารจัดการทนุในระหว่างปี 2560 
และ 2559 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 กลุ่มบริษัทและบริษัทมอีัตราส่วนหนี้สนิต่อทนุดังนี ้

อัตรา 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2560 2559 2560 2559 

อัตราส่วนหนี้สินตอ่ทุน 0.597 : 1 0.477 : 1 0.597 : 1 0.477 : 1 

26. ภาระผูกพันและหนี้สนิที่อาจเกิดขึ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ก) กลุ่มบริษัทมีสัญญาเช่าอาคารส านักงาน ป้ายโฆษณาสินค้าและช้ันวางสินค้าหลายฉบับเป็นระยะเวลาต่าง ๆ กัน 
โดยสัญญาฉบับสุดท้ายจะสิ้นสุดลงในวันที่ 1 ธันวาคม 2563  กลุ่มบริษัทผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าภายใต้สัญญา
ดังกล่าวดังนี้ 

พันบาท 
งบการเงิน 

งบการเงินรวม เฉพาะกิจการ 
ภายในระยะเวลาหนึ่งป ี 1,306 1,246 
เกินกว่าหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี 1,080 1,060 
รวม 2,386 2,306 

ข) บริษัทมีเลตเตอร์ออฟเครดิตที่ยังไม่ได้ใช้ส าหรับการซื้อสินค้าคงเหลือเป็นจ านวนเงินประมาณ 0.13 ล้านเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 
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บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

ค) บริษัทมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการที่บริษัทให้ธนาคารในประเทศสองแห่งออกหนังสือค้ าประกันบริษัทให้กับ
รัฐวิสาหกิจแห่งหนึ่งและสถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ่งเพื่อประโยชน์ทางการค้าเป็นจ านวนเงินรวม
ประมาณ 0.7 ล้านบาท โดยบริษัทได้จ าน าสิทธิในบัญชีเงินฝากที่มีกับธนาคารทั้งสองแห่งดังกล่าวเป็น
หลักประกันซึ่งมีจ านวนเงินรวมประมาณ 0.7 ล้านบาท  

ง)     บริษัทมีภาระผูกพันภายใต้สัญญาก่อสร้างและจัดหาสินทรพัย์ถาวรเปน็จ านวนเงินรวมประมาณ 1.7 ล้านบาท และ

จ) บริษัทมีสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าหลายฉบับกับธนาคารในประเทศหลายแห่งเป็นจ านวนเงินรวม
ประมาณ 0.45 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาต่อ 14.89 ล้านบาท มูลค่ายุติธรรมของสัญญาดังกล่าวข้างต้น ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2560 มีจ านวนเงินรวมประมาณ 14.77 ล้านบาท 

27. อื่น ๆ

เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2559 บริษัทได้ท าหนังสือไปยังส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเพื่อขอยกเลิกสิทธิพิเศษ
จากการได้รับการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ .ศ. 2520 เพื่อกิจการ ก) ผลิตช้ินส่วนหรือ
อุปกรณ์ประกอบห้องน้ าและห้องครัวตามบัตรส่งเสริมเลขที่ 1314(2)/2556  เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2556 และ ข) ผลิต 
BRASS INGOT/BAR/ROD ตามบัตรส่งเสริมเลขที่ 1820(10)/2557 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2557 

28. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติให้ออกโดยที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2561 
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