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                                                                    สาสนจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

เรียน ทานผูถือหุน 

 ในป 2561   บริษัทไดดําเนินการปรับโครงสรางธุรกิจเพื่อพัฒนาบริษัท  โดยกําหนดทิศทางอยางชัดเจน
เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณของประเทศและตลาดโลก  โดยคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาการเติบโตในภาค
ธุรกิจ   ซึ่งไดพิจารณานําธุรกิจการซ้ือขายน้ํามันปาลมดิบ CPOA  มาเพิ่มจากการดําเนินธุรกิจเดิม    ซึ่งไดพิจารณา
ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นจากการดําเนินงานในธุรกิจดังกลาวอยางรอบคอบ 

 คณะกรรมการบริษัทเช่ือวาในการปรับโครงสรางการบริหาร และ โครงสรางภาคธุรกิจในคร้ังนี้จะเปนการ
เติบโตที่ดี   และเปนการยืนยันวา คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแผนงานของธุรกรรมของบริษัท  ดวยความ
รับผิดชอบอยางมีธรรมาภิบาลที่ดีมาโดยตลอด และจะรักษาธรรมาภิบาลที่ดีอยางตอเนื่องตลอดไป 

   

                                                                                                                

 

                                                                                                                     คณะกรรมการบริษัท 
                                                                                                       บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน) 
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บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
คม 2558 

ขอมูลทางการเงินท่ีสําคัญ 

        1.การเงิน ประกอบดวย 

        1.1 รายงานการสอบบัญชี  
จากรายงานของผูสอบบัญชีในชวงระยะเวลา 3 ป (2559 – 2561) ท่ีผูสอบบัญชีแสดงความเห็นอยางไมมีเงื่อนไขโดยมี

ความเห็นวางบการเงินของบริษัทแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
          1.2 ตารางสรุปงบการเงิน  

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

หนวย : พันบาท  

งบการเงิน :    
              2559              2560                2561 
สินทรัพยหมุนเวียน 
      เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  
      ลูกหนี้การคา  
      สินคาคงเหลือ  
      สินทรัพยไมหมุนเวียนท่ีถือไวเพ่ือขาย-สุทธิ 
      สินทรัพยหมุนเวียนอื่น   

 
3,239 

86,082 
168,572 

- 
4,445 

 
1,254 
80,200 

153,447 
- 

3,855 

 
83,882 

136,699 
187,018 
76,853 

107,691 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 262,338 238,756 592,143 
สินทรัพยไมหมุนเวียน 
      เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีภาระค้ําประกัน  
      เงินลงทุนในบริษัทยอยซึ่งบันทึกโดยวิธีราคาทุน-สทุธิ 
      ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 
      ท่ีดินท่ีไมไดใชในการดําเนินงาน 
      สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี    
      สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  

 
728 

1,000 
96,895 
24,869 
1,044 
1,773 

 
735 
846 

95,943 
24,869 
7,933 
1,387 

 
743 

- 
7,178 

- 
- 

1,360 
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 126,309 131,713 9,281 
รวมสินทรัพย  388,647 370,469 601,424 
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บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
คม 2558 

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
          หนวย : พันบาท 

งบการเงินรวม :    
           2559              2560                2561 
หนี้สินหมุนเวียน 
     เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น      
               จากสถาบันการเงิน 
     เจาหนี้การคา  
     สวนของหนี้สินภายใตสัญญาเชาทาง 
               การเงินท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 
     สวนของเงินกูยืมระยะยาวท่ีถึงกําหนด  
              ชําระภายในหนึ่งป 
     คาใชจายคางจายและหนี้สินหมุนเวียนอื่น  

 
 

80,578 
19,018 

536 
 

977 
 

16,030 

 
 

87,035 
26,129 

29 
 

1,038 
 

17,694 

 
 

85,375 
12,892 

361 
 

1,107 
 

23,664 
รวมหนี้สินหมุนเวียน  117,139 131,925 123,399 

หนี้สินไมหมุนเวียน 
    หนี้สินภายใตสัญญาเชาทางการเงิน  
    เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
    หนี้สินผลประโยชนของพนักงานหลังออกจากงาน   

 
40 

4,189 
4,116 

 
10 

3,149 
3,457 

 
370 

2,042 
4,599 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 8,345 6,616 7,011 
รวมหนี้สิน 125,484 138,541 130,410 
สวนของผูถือหุน  
   ทุนท่ีออกจําหนายและชําระแลวเต็มมูลคา  
   สวนเกินมูลคาหุน  
   กําไรสะสม   
        จัดสรรเปนสํารองตามกฎหมาย  
        ยังไมจัดสรร  

 
180,963 
75,613 

 
5,001 
1,586 

 
180,963 
75,613 

 
5,001 

(29,649) 

 
301,612 
341,054 

 
5,001 

(176,653) 
รวมสวนของผูถือหุน  263,163 231,928 471,014 
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 388,647 370,469 601,424 
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บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน) 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
          หนวย : พันบาท 

งบการเงิน :       
         2559            2560           25611  
 จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % 

รายได       
ขายสุทธิ 329,122   99.1      292,122   99.3   611,422  99.6 
กําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน       622    0.2    490     0.2       1,703    0.3 
รายไดอื่น    2,205    0.7 1,467     0.5 547     0.1    
รวมรายได 331,949  100.0      294,079 100.0   613,672 100.00 
คาใชจาย       
ตนทุนขาย 227,796   68.6 225,282   76.6   590,715   96.3 
ตนทุนในการจัดจําหนาย    68,901   20.8  73,177   24.9     76,173    12.4 
คาใชจายในการบริหาร   28,725     8.7  30,274   10.3     80,358    13.1 
ตนทุนทางการเงิน     4,057     1.2    4,843    1.6       4,780     0.7 
รวมคาใชจาย 329,479    99.3       333,576 113.4    752,026  122.5 
กําไร(ขาดทุน)กอนคาใชจายภาษีเงินได    2,470     0.7 (39,497) (13.4) (138,354)  (22.5)  
คาใชจายภาษีเงินได (รายได)      827    0.2  (7,164)   (2.4)      7,933     1.3 
กําไร (ขาดทุน) สําหรับป   1,643     0.5 (32,333) (11.0) (146,287) (23.8) 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น       
รายการท่ีไมตองจัดประเภทรายการใหม       
เขาในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง       
- กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร       
   ประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนพนักงาน                            1,098 0.4       (717) (0.1) 
กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จสําหรับป     1,643     0.5      (31,235) (10.6) (147,004) (23.9) 
จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (พันหุน) 
กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท) 

723,851 
0.0023 

723,851 
(0.0447) 

846,331 
(0.1728) 
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บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
คม 2558 

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด  

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
งบการเงิน :   หนวย: พันบาท 
 2559               2560                2561 
กระแสเงินสดกิจกรรมดําเนนิงาน : 
กําไร(ขาดทุน)สําหรับป 
ปรับปรุงดวย : 
     หนี้สูญเพิ่มขึ้น 
     กําไรจากการขายเงนิลงทนุช่ัวคราว 
     คาเส่ือมราคาและรายจายตัดบัญชี 
     คาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคาเส่ือมสภาพและเคลื่อนไหวชาเพิ่มขึ้น(ลดลง) 
     ขาดทุนจากการตัดจําหนายภาษีถูกหัก ณ ที่จาย 
      ขาดทุนจากการยกเลกิสัญญาซ้ือเครื่องจักร 
      คาเผ่ือการลดลงของมูลคาเงินลงทนุในบริษัทยอยเพิ่มขึ้น 
     ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทยอย 
     ขาดทุน(กําไร)สุทธิ จากการขายและตัดจําหนายสินทรัพยถาวร 
     ขาดทุน(กําไร)สุทธิจากการขายและตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 
     คาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพยไมหมุนเวียนทีถ่ือไวเพื่อขายเพิม่ขึ้น 
     ขาดทุน(กําไร) จากอัตราแลกเปลีย่นทีย่ังไมเกิดขึน้จริง 
     ขาดทุนจากการวัดมูลคาใหมของตราสารอนพุันธทีย่ังไมเกิดขึน้จริง 
     คาใชจายผลประโยชนของพนักงานหลังออกจากงาน 
     ดอกเบี้ยรับ 
     ดอกเบี้ยจาย 
     คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินได 
         

 
1,643 

 
- 
- 

8,981 
1,103 

- 
- 
- 
- 

(765) 
- 
- 

(52) 
- 

808 
(8) 

4,058 
827 

 
(32,333) 

 
- 

- 
8,620 
(418) 
525 
371 
154 

- 
272 

- 
- 

(9) 
116 
713 
(8) 

4,843 
(7,164) 

 
(146,287) 

 
817 

- 
8,923 

37,488 
209 
287 

- 
88 

196 
114 

32,056 
(60) 
(4) 
425 

(126) 
4,780 
7,933 

 16,595 (24,318) (53,161) 
การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน 
สินทรัพย์ดําเนินงานลดลง (เพิ�มขึ�น) 
ลูกหนี้การคา 
สินคาคงเหลือ 
สินทรัพยหมุนเวียนอืน่ 
เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกัน 
หนี�สินดําเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง) 
เจาหนี้การคา 
คาใชจายคางจายและหนี้สินหมุนเวียนอืน่ 

 
 

(14,195) 
6,947 
729 

5 
 

(7,829) 
4,907 

 
 

5,851 
15,543 

274 
(7) 

 
7,151 
1,592 

 
 

(57,316) 
(71,059) 

(104,328) 
(8) 

 
(13,177) 

5,678 
เงินสดรับ (จาย) จากการดําเนินงาน 7,159 6,086 (293,371) 
จายภาษีเงินได (580) (209) - 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 6,579 5,877 (293,371) 
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  บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด (ตอ) 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
          งบการเงิน :          หนวย: พันบาท 
 2559                2560                 2561 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ : 
     รับดอกเบี้ย 
     เงินลงทนุช่ัวคราวเพิ่มขึ้น 
     เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนช่ัวคราว 
     ซ้ือที่ดิน  อาคารและอุปกรณ 
     ซ้ือที่ดินที่ไมไดใชในการดําเนินงาน 
     ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน  
      เงินลงทุนในบริษัทยอยเพิ่มขึ้น 
     เงินสดรับจากการขายอุปกรณ 
     รับคืนเงินลงทนุในบริษัทยอย 
     สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น(เพิ่มขึ้น)ลดลง 

 
10 
- 
- 

(15,451) 
(6,942) 

(19) 
(1,000) 

783 
- 

473 
 

 
8 
- 
- 

(7,440) 
- 

(89) 
- 

114 
- 

(510) 

 
126 

- 
- 

(2,361) 
- 

(703) 
- 

112 
758 

(226) 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมการลงทุน (22,146) (7,917) (2,294) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน : 
      จายดอกเบี้ย 
      จายเงินปนผล 
      เงินเบิกเกนิบัญชี และ เงินกูยืมระยะส้ัน 
             จากสถาบันการเงิน  เพิ่มขึ้น  
      รับเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
      จายชําระเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
      จายชําระหนี้สินภายใตสัญญาเชาทางการเงิน 
      เงินสดรับจากการใชสิทธิซ้ือหุนสามัญ 
      เงินสดรับจากการรับชําระคาหุนเพิ่มทุน 

 
(3,989) 

(10,858) 
 

13,303 
5,400 
(234) 
(532) 

- 
- 

 
(4,886) 

- 
 

6,457 
- 

(979) 
(537) 

- 
- 

 
(4,740) 

- 
 

(1,660) 
- 

(1,038) 
(359) 

37 
386,053 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 3,090 55 378,293 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 

(12,477) 
15,716 

(1.985) 
3,239 

82,628 
1,254 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันส้ินป 3,239 1,254 83,882 
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1.3  ตารางแสดงอัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญ 

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน) 
สรุปตารางแสดงอัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญ 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
 

      2559     2560      2561 
1. อัตราสวนสําหรับวิเคราะหสภาพคลองของกิจการ (Liquidity Ratio) 

อัตราสวนทุนหมุนเวียน (เทา) 
อัตราสวนทุนหมุนเวียนเร็ว  (เทา) 

 
2.24 
0.76 

 
1.81 
0.62 

 
4.18 
1.29 

2. อัตราสวนสําหรับวัดประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย (Efficiency Ratio) 
อัตราการหมุนเวียนของลูกหนี้การคา (เทา) 
ระยะเวลาจัดเก็บหนี ้โดยเฉลี่ย (วัน) 
อัตราหมุนเวียนของสินคาคงคลัง (เทา) 
ระยะเวลาเฉลี่ยของสินคาคงคลัง (วัน) 
อัตราหมุนเวียนของสินทรัพยถาวร (เทา) 
อัตราหมุนเวียนของสินทรัพยรวม (เทา) 

 
4.17 
86.36 
2.09 

172.23 
2.70 
0.84 

 
3.51 

102.46 
2.08 

173.45 
2.41 
0.79 

 
5.64 
63.85 
3.90 
92.24 
9.55 
1.02 

3. อัตราสวนสําหรับวัดความสามารถในการชําระหนี้ (Leverage Ratio) 
อัตราสวนหนี้สินรวมตอสินทรัพยรวม (%) 
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของเจาของ (เทา) 

 
32.31% 

0.48 

 
37.40% 

0.60 

 
21.68% 

0.28 
4. อัตราสวนสําหรับวัดความสามารถในการทํากําไร (Profitability Ratio) 

อัตราสวนกําไรขั้นตน (%) 
อัตราสวนกําไรสุทธ ิ(%) 
อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (%) 
อัตราผลตอบแทนตอสวนของเจาของ (%) 

 

 
30.79% 
0.50% 
0.42% 
0.60% 

 
22.88% 

(10.69)% 
(8.43)% 

(11.86)% 

 
3.38% 

(24.05)% 
(30.25)% 
(41.84)% 

5. ขอมูลตอหุน 
มูลคาตามบัญชีตอหุนสามัญ (บาท) 
กําไรสุทธิตอหุน (บาท) 
เงินปนหุนตอหุน (บาท) 

 
0.36 

0.0022 
0.015 

 
0.31 

(0.0447) 
- 

 
0.56 

(0.1728) 
- 
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1.4 การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 

 คําอธิบายและบทวิเคราะหของฝายบริหารประจําป 2561 

การวิเคราะหผลการดําเนินงาน 

 รายไดจากการขายและบริการ - ธุรกิจกอกน้ําและสวนประกอบประปา  ของบริษัทเพ่ิมขึ้นจาก 292.12  ลานบาท เปน 
308.09 ลานบาท  เปนจํานวนเงิน 15.97  ลานบาท   

โครงสรางรายไดของบริษัทแยกตามผลิตภัณฑ ในป  2560 – 2561 :กลุมธุรกิจกอกน้ําและสวนประกอบประปา 

          หนวย:ลานบาท 
รายได ม.ค.- ธ.ค. 2561 ม.ค.- ธ.ค. 2560     เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

   ลานบาท รอยละ 

1. กลุมรานคาตัวแทนจําหนายและ
รานคาสง 

90.76 86.73 4.03 4.65 

2. กลุมรานคาปลีกสมัยใหมและ
หางสรรพสินคา 158.12 

149.29 8.83 5.91 

3. กลุมรานคาปลีกรายยอยและลกูคาราย
ยอยอื่น ๆ 56.71 

54.68 2.03 3.71 

4. กลุมลูกคาตางประเทศ 11.45 18.79 (7.34) (39.06) 
รวมรายไดจากการขาย                  317.04                 309.49 7.55 2.44 
รายไดบริการ -   0.06  (0.06) (100.00) 

หัก รับคืนสินคาในประเทศ / สวนลดจาย 8.95 17.43 (8.48) (48.65) 
รวมรายไดจากการขายและบริการสุทธิ                 308.09                 292.12 15.97 5.47 

 
   หมายเหตุ :      1/   รับคืนสินคาในประเทศ เกิดจากกรณีตาง ๆ ไดแก รายการรับคืนสินคาเนื่องจากบรรจุภัณฑที่ใชขนสงชํารุด ยกเลิกใบกํากับภาษี

เดิมเพื่อออกใบกํากับภาษีใหมเนื่องจากลูกคาขอเปลี่ยนแปลงรุนหรือปริมาณผลิตภัณฑที่ส่ัง 
     2/ สวนลดจาย สวนลดเงินสด เกิดจากสวนลดที่ไดจากการซ้ือ หรือขายสินคาซ่ึงเกิดจากสวนตางการรับชําระเงินดวยเศษ

ทศนิยม 

                    3/  ผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมาย  รายไดป 2561  จํานวนเงิน 2.83  ลานบาท คิดเปน 0.92 % ของรายได
ทั้งหมด 

 
รายไดจากการขาย – ธุรกิจซื้อขายน้ํามันปาลมดิบ CPOA  ของบริษัท  เปนจํานวนเงิน  303.33 ลานบาท   
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โครงสรางรายไดของบริษัทแยกตามผลิตภัณฑ ในป  2560 – 2561 :กลุมธุรกิจซื้อขายน้ํามันปาลมดิบ CPOA 

รายได ม.ค.- ธ.ค. 2561(เริ่ม
ดําเนินธุรกิจ ต.ค. – ธ.ค.) 

ม.ค.- ธ.ค. 2560     เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

   ลานบาท รอยละ 

1. น้ํามันปาลมดิบ CPOA 303.34 - 303.34 100.00 
รวมรายไดจากการขาย 303.34                      - 303.34 100.00 
หัก รับคืนสินคาในประเทศ / สวนลด
จาย 0.01 

                     - 0.01 100.00 

รวมรายไดจากการขายและบริการ
สุทธิ 303.33 

                     -  303.33 100.00 

 

รายไดจากการขาย  แบงไดเปน  2 กลุมธุรกิจ  ดังนี ้

1. กลุมธุรกิจกอกน้ําและ สวนประกอบประปา 

รายไดจากการขายของบริษัทประกอบดวย รายไดจากการขายกลุมรานคาตัวแทนจําหนายและรานคาสง คิดเปนสัดสวน
ประมาณรอยละ  25-30  ของรายไดจากการขาย   รายไดจากการขายกลุมคาปลีกสมัยใหมและหางสรรพสินคา คดิเปนสัดสวน
ประมาณรอยละ 45-50  ของรายไดจากการขาย   รายไดจากการขายกลุมรานคาปลีกรายยอยและลกูคารายยอยอืน่ ๆ คิดเปนสัดสวน
ประมาณรอยละ 15 – 20  ของรายไดจากการขาย  และรายไดจากการขายกลุมลกูคาตางประเทศ  คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 5-10  
ของรายไดจากการขาย   

รายไดจากการขายกลุมรานคาตัวแทนจําหนายและรานคาสง  

ในป  2561  บริษัทมีรายไดจากการขายกลุมรานคาตัวแทนจําหนายและรานคาสง เทากับ  90.76 ลานบาท ซึ่งคิดเปนอัตรา
การเพ่ิมขึ้นรอยละ 4.65  เม่ือเปรียบเทียบกับรายไดจากการขายกลุมรานคาตัวแทนจําหนายและรานคาสงในป 2560  เปนผลจาก
บริษัทไดเปลี่ยนผลิตภัณฑรุนใหมๆมาทดแทนผลิตภัณฑรุนเดิม  

 

 

 รายไดกลุมรานคาปลีกสมัยใหมและหางสรรพสินคา 
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ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) ที่แสดงไวใน 
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บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
คม 2558 

ในป  2561  บริษัทมีรายไดจากการขายกลุมรานคาปลีกสมัยใหมและหางสรรพสินคา เทากับ  158.12  ลานบาท ซึ่งคิดเปน
อัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ 5.91  เม่ือเปรียบเทียบกับรายไดจากการขายกลุมรานคาปลีกสมัยใหมและหางสรรพสินคา ในป 2560  เปนผล
บริษัทไดมีการเพ่ิมคูคาในกลุมรานคาปลีกสมัยใหมและหางสรรพสินคาเพ่ิมขึ้นจากเดิม 

รายไดกลุมรานคาปลีกรายยอยและลกูคารายยอยอื่น ๆ 

ในป  2561  บริษัทมีรายไดกลุมรานคาปลีกรายยอยและลูกคารายยอยอื่น ๆเทากับ  56.71  ลานบาท ซึ่งคิดเปนอตัราการ
ถดถอยรอยละ  3.71  เม่ือเปรียบเทียบกับรายไดกลุมรานคาปลีกรายยอยและลูกคารายยอยอื่น ๆในป 2560   เนือ่งจากบริษัทไดให
สวนลดการคาเพ่ิมขึ้นเพ่ือขยายฐานในการขายใหไดจํานวนเพ่ิมขึ้นจึงทําใหรายไดกลุมรานคาปลีกยอยเพ่ิมสูงขึ้น 

รายไดกลุมลูกคาตางประเทศ 

ในป  2561  บริษัทมีรายไดกลุมลูกคาตางประเทศเทากับ  11.45  ลานบาท ซึ่งคิดเปนอัตราถดถอยรอยละ  39.06  เม่ือ
เปรียบเทียบกับรายไดกลุมลูกคาตางประเทศในป 2560   เนื่องจากป 2561  ลูกคาตางประเทศไมสั่งสินคาจากประเทศไทยแตไปสั่ง
สินคาจากประเทศจีนแทน 

2. กลุมธุรกิจซื้อขายน้ํามันปาลมดิบ CPOA   เริ่มดําเนินธุรกิจตั้งแต 1 ตุลาคม 2561  โดยรายไดของบริษัทขายใหกบักลุม
ธุรกิจผลิตนํ้ามันเช้ือเพลิง  และ น้ํามันเพ่ือการบริโภค  เทากับ  303.34 ลานบาท ซึ่งคิดเปนอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ 100  
เนื่องจากเปนปแรกท่ีดําเนินธุรกิจนี้ 

ตนทุนขาย 

รายการ ป 2560 ป 2561 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

ตนทุนขาย – ธุรกิจกอกน้ํา และ สวนประกอบประปา 225.28 100.00 275.23 46.59 49.95 22.17 

ตนทุนขาย – ธุรกิจซื้อขายน้ํามันปาลมดิบ CPOA - -        315.48      53.41 315.48 100.00 

รวมตนทุนขายท้ังหมด        225.28 100.00        590.72    100.00 365.44 162.22 

ตนทุนขาย – ธุรกิจกอกน้ํา และ สวนประกอบประปา  ของบริษัทประกอบดวย ตนทุนวัตถุดิบ คิดเปนสัดสวนประมาณ
รอยละ  10 -25 ของตนทุนขาย  ซึ่งวัตถุดิบหลกัในการผลิตของบริษัทไดแก ทองเหลือง  คาแรงทางตรงคิดเปนสัดสวนประมาณรอย
ละ 3 – 8  ของตนทุนขาย  คาโสหุยการผลิตคิดเปนรอยละ  5 – 10 ของตนทุนขาย  และตนทุนสินคาสําเร็จรูปคิดเปนสัดสวน
ประมาณรอยละ 60 – 80 ของตนทุนขาย   
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บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
คม 2558 

ในป 2560 – 2561  บริษัทมีตนทุนขาย – ธุรกิจกอกน้ํา และ สวนประกอบประปา เทากับ  225.28  ลานบาท และ 275.23  
ลานบาท  หรือคิดเปนรอยละ 77.11  และ รอยละ 89.33 ของรายไดจากการขาย  ตามลําดับ   ซึ่งคิดเปนอัตราเพ่ิมขึ้น  รอยละ 12.22  
ของรายไดจากการขาย  ประกอบดวยเหตุผลดังน้ี 

 ราคาวัตถุดิบหลักในการผลิตปรับราคาสูงขึ้น 
 ราคาตนทุนของสินคาคงคางนานท่ีจัดจําหนายในป 2561  เปนราคาท่ีคอนขางสูง 
 บริษัทมีสินคาท่ีเคลื่อนไหวชาเปนจํานวนท่ีคอนขางสูง และ คาดวาไมสามารถจะขายไดดวยราคาการดําเนินงานท่ีปรกติ 

จึงเปนเหตุใหมีคาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคาท่ีเสื่อมสภาพและเคลื่อนไหวชาเปนจํานวนเงิน   38.17  ลานบาท 
ในป 2561  บริษัทมีตนทุนขาย – ธุรกจิซื้อขายน้ํามันปาลมดิบ ท่ีสูงกวาปรกติเนื่องบริษัทไดซื้อน้ํามันปาลมดิบ CPOA 
ในชวงราคาเฉลี่ยของไตรมาส3/2561 ท่ีราคาตลาดคอนขางสูง( เพ่ือปองกัน Conflict  of  Interest )  ซึ่งเปนรายการเกี่ยวโยง
กัน 

ตนทุนในการจัดจําหนายและคาใชจายในการบริหาร  

 ในป 2560 – 2561  ตนทุนในการจัดจําหนายและคาใชจายการบริหารของบริษัทเทากับ  103.45  ลานบาท และ 156.53 ลาน
บาท  หรือคิดเปนรอยละ 35.41  และ รอยละ 25.60  ของรายไดจากการขาย   ตามลําดับ  ซึ่งคิดเปนอัตราถดถอย รอยละ  9.81  ของ
รายไดจากการขาย  ประกอบดวยเหตุผลดังน้ี 

ตนทุนในการจัดจําหนายเทากับ 73.18  ลานบาท และ 76.17 ลานบาท  หรอืคิดเปนรอยละ  25.05  และรอยละ 12.46  ของ
รายไดจากการขายในป  2560 – 2561  ตามลําดับ  ตนทุนในการจัดจําหนายประกอบดวย คาตอบแทนพนักงาน  คาสงเสริมการขาย   
คานายหนา  คาอุปกรณการขาย  เปนตน  ซึ่งในป 2561 ไดมีการเพ่ิมธุรกิจซื้อขายน้ํามันปาลมดิบ CPOA จึงทําใหมีคาขนสง ซึ่งเปน
ตนทุนการจัดจําหนายท่ีสูงขึ้น 

คาใชจายในการบริหารเทากับ  30.27  ลานบาท และ  80.36  ลานบาท  หรือคิดเปนรอยละ 10.36  และรอยละ 13.14  ของ
รายไดจากการขายในป 2560 – 2561 ตามลําดับ  คาใชจายในการบริหารประกอบดวย  คาตอบแทนพนักงาน คาตอบแทนกรรมการ          
คาสอบบัญชี     และ คาเสือ่มราคา  เปนตน  ซึ่งในป 2561 ธุรกิจกอกน้ํา และ สวนประกอบประปา  ไดหยุดการผลิตในชวงไตรมาสท่ี
4/2561  จึงเปนสาเหตุใหสินทรัพย ท่ีดิน  อาคาร สิ่งปลูกสราง  เครื่องจักร  อุปกรณเครื่องมือเครื่องใช  และ ทรัพยสินอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวของกับการหยุดการผลิต  ไมไดใชดําเนินงาน จึงทําใหมีคาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพยเปนจํานวนเงิน  32.06 ลานบาท 
 
กําไรสุทธิ 

บริษัทมีผลการดําเนินงานขาดทุนสุทธิในป 2561  เทากับ  146.29  ลานบาท เพ่ิมขึ้นเม่ือเทียบกับป 2560  ซึ่งมีขาดทุนสุทธิ
เทากับ  32.33  ลานบาท  หรือขาดทุนเพ่ิมขึ้นในอัตรารอยละ  352.49 
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บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
คม 2558 

เหตุผลท่ีทําใหบริษัทมีขาดทุนสุทธิเพ่ิมขึ้นเม่ือเปรียบเทียบกับป 2560  มีดังน้ี 

1. อัตรากําไรขั้นตนของบริษัทลดลง เนือ่งจากคาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคาท่ีเสื่อมสภาพและเคลื่อนไหวชา และ ความ
ผันของราคาน้ํามันปาลมดิบ CPOA  ท่ีคอนขางสูงกวาภาวะปรกติ เนื่องจาก สภาวะเศรษฐกิจ และ ปจจัยตางๆในการเปลี่ยนแปลง
การใชน้ํามันปาลมดิบมาผลิตเชื้อเพลิงท่ีต่ําลง จากกลุมประเทศในยุโรป 

2. ตนทุนในการจัดจําหนายและคาใชจายในการบริหารสูงขึ้น เนื่องจากคาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพยท่ีไมไดใช
ดําเนินงานจากการหยุดธุรกิจการผลิตกอกน้ํา และ สวนประกอบประปา ในชางไตรมาส 4/2561 

 

การวิเคราะหฐานะการเงิน 

สินทรัพยรวม 

สินทรัพยรวมของบริษัทเพ่ิมขึ้นจาก  370.47  ลานบาท  เปน 601.42 ลานบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560  และ 2561 ตามลําดับ  โดย
รายละเอียดของการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญของสินทรัพยรวม  สรุปไดดังน้ี 

สินทรัพยหมุนเวียน 

ลูกหนี้การคา (ไมรวมลูกหนี้อื่น) 

ยอดคงเหลอืของลูกหนี้การคา  สามารถแยกอายหุนี้ท่ีคางชําระไดดังน้ี 

รายการ งบการเงินรวม 
 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 
 ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
ลูกหนี้ยังไมถึงกําหนดชําระ             59.10 73.69           103.49 75.71 
ลูกหนี้ท่ีเกินกําหนดชําระ     
นอยกวาหรอืเทากับ 3 เดอืน             19.29 24.05             32.99 24.13 
มากกวา 3 เดือน ถึง 6 เดือน 1.81 2.26               0.21  0.16 
มากกวา 6 เดือน ถึง 12 เดอืน - -               0.14 - 
มากกวา 12 เดอืนขึ้นไป - - - - 
รวม              80.20            100.00           136.70            100.00 
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ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) ที่แสดงไวใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
  
 
 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
คม 2558 

ลูกหนี้การคาของบริษัทมีจํานวน 80.20  ลานบาท และ 136.70 ลานบาท ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2560  และ 2561  ตามลําดับ   
ลูกหนี้การคาเพ่ิมขึ้นจากป 2560  เทากับ 56.50 ลานบาท  พิจารณาจากอายลุูกหนี้ท่ียังไมถึงกําหนดชําระ จากธุรกิจซื้อขายน้ํามัน
ปาลมดิบ CPOA  ท่ีเริ่มดําเนินธุรกิจในชางไตรมาส 4/2561  เครดิตเทอมโดยเฉลี่ย 15-30 วัน 
         
สินคาคงเหลือ  

สินคาคงเหลอืสุทธิเทากับ  153.45  ลานบาท และ 187.02  ลานบาท ณ วันท่ี  31 ธันวาคม  2560 และ 2561  ตามลําดับ โดย
สินคาสวนใหญโดยเฉลี่ยอยูในรูปของสินคาสําเร็จรูป รอยละ  70-80  รองลงมาคือวัตถุดิบเฉลี่ยรอยละ 20-30  วสัดุสิ้นเปลือง และ 
สินคาระหวางผลิตและสินคาระหวางทางรวมเฉลี่ยรอยละ 10-20 ของสินคาคงเหลอืสุทธิ   

รายการ งบการเงินรวม 
 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 
 ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
สินคาสําเร็จรูปและสินคาเพ่ือประกอบ          108.13 70.47            83.11          110.01 
สินคาระหวางผลิต              1.46 0.95              0.85             1.13 
สินคาระหวางทาง              5.02 3.27              0.35             0.46 
วัตถุดิบ            31.41          20.47            25.27           33.45 
วัสดุสิ้นเปลือง              8.11 5.29              4.14             5.48 
หัก คาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคา
เสื่อมสภาพและเคลื่อนไหวชา 

           (0.68) (0.44)          (38.17)         (50.52) 

รวม –ธุรกิจกอกน้ําและสวนประกอบ
ประปา 

         153.45 100.00             75.55        100.00 

น้ํามันปาลมดิบ CPOA           - -           111.46        100.00 
รวม –ธุรกิจน้ํามันปาลมดิบ CPOA           - -           111.46        100.00 

 

ป 2561  บริษัทไดมีนโยบายการบริหารสินคาสําเร็จรูปแบบซื้อมาเพ่ือขาย  และ บริษัทไดรับผลกระทบจากคูแขงท่ีมีการ
นําเขาสินคาจากตางประเทศมาขายในราคาต่ํา ประกอบกับบริษัทมีการซื้อสินคาเปนจํานวนมากในอดีตทําใหไมสามารถขายสินคา
ไดตามแผนการขาย จากปจจัยดังกลาวขางตน บริษัทไดพิจารณาตั้งคาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคาท่ีเสื่อมสภาพและเคลื่อนไหวชา
เพ่ิมเปนจํานวนเงิน 37.5 ลานบาท  

สินทรัพยไมหมุนเวียนท่ีถือไวเพื่อขาย  
 

 
 

 
 
ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) ที่แสดงไวใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
  
 
 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
คม 2558 

  ป 2561 บริษัทนโยบายหยุดการผลิต กอกน้ํา และ สวนประกอบประปา ในชวงไตรมาส 4/2561  ดังนั้นจึงจัดประเภท
เปนสินทรัพยไมหมุนเวียนท่ีถือไวเพ่ือขาย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
  พันบาท 

  ราคาทุน  คาเสื่อมราคาสะสม  มูลคาสุทธิตามบัญชี 

ท่ีดินและสวนปรับปรุงท่ีดิน  52,274        (1,049)  51,225 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร  47,670        (12,399)  35,271 

เครื่องจักรและอุปกรณ  25,841        (11,197)  14,644 

เครื่องตกแตง ติดตั้ง และอุปกรณสํานักงาน  6,533        (3,798)  2,735 

สินทรัพยระหวางกอสราง  5,034                -  5,034 

รวม  137,352        (28,443)  108,909 

หัก คาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย            (32,056) 

สุทธิ      76,853 

 

หนี้สิน 

หนี้สินรวมสวนใหญไดแก  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน และ เจาหนี้การคา  เทากบั 113.17 
ลานบาท และ  98.27  ลานบาท  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2561  ตามลําดับ หนี้สินรวมลดลง จึงใชวงเงินเบิกเกินบัญชีลดลง
เพ่ือนํามาเปนเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท 

 

สวนของผูถือหุน 

 สวนของผูถือหุนของบริษัทเพ่ิมขึ้นเปน  471.01  ลานบาท  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ประกอบดวย 
 จากการออกและจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทจํานวน 482,567,173 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.25 บาท ในราคา 

0.80 บาทตอหุน คิดเปนมูลคา 386,053,738.40 บาท เพ่ือเสนอขายใหแกบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) ใหแก
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ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) ที่แสดงไวใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
  
 
 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
คม 2558 

คุณชัชชญา ไตรตระกูลชัย (ผูลงทุน) ซึ่งจะเปนผูถือหุนรอยละ 40 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายแลวท้ังหมดของบริษัทซึ่ง
เขาขายเปนรายการท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน 

 บริษัทไดรับชําระคาหุนจํานวน 200 ลานบาท (250,000,000 หุน ราคาเสนอขาย 0.80 บาทตอหุน) เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 
2561 และ 186.05 ลานบาท (232 ,567,173 หุน ราคาเสนอขาย 0.80 บาทตอหุน) เม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม 2561 บริษัทได
ดําเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนท่ีชําระแลวของบริษัทกับกระทรวงพาณิชยเม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2561 และวันท่ี 5 ตุลาคม 
2561 ตามลําดับ 

 ขาดทุนสุทธิในป  2561 เปนจํานวนเงิน 147.00 ลานบาท 
 

สภาพคลอง 

รายการ งบการเงินรวม 
 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 
 ลานบาท ลานบาท 
กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน (32.33)           (146.29) 
เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 5.87           (293.37) 
เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมการลงทุน (7.91)              (2.29) 
เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน -            378.29 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  ณ  วันสิ้นป 1.25              83.88 

 

ในภาพรวมบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงกระแสเงินสดเพ่ิมขึ้น  82.63  ลานบาท สงผลทําใหบริษัทมีเงินสดและรายการ
เทียบเทาเงิน ณ วันสิ้นงวดเทากับ  83.88  ลานบาท 
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ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) ทีแ่สดงไวใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
 
 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 

  

    กอกอางลางหนา  เหมาะสําหรับการติดตั้งเขากับทอประปาท่ี 
    อางลางหนา   เนือ่งจากมีงวงยาวปานกลางยื่นออกมาดานหนา 
 
 

 

 

 

กอกอางลางชาม เหมาะสําหรับการติดตั้งเขากับทอประปาท่ีผนังหรือ
ซิงกเคาทเตอรในครัว เนื่องจากมีงวงยาวและสามารถหมุนได 360  องศา 
เพ่ือปรับใหมีความเหมาะสมตอการใชงาน 

 

 

 

กลุมผลิตภัณฑกอกน้ํา (Faucet)  :  กอกน้าํประปา (“กอกบอล”) 
 

 
 

 

กอกบอล             

         กอกบอลดามสแตนเลส 
 

 

 
 
 

กอกบอลกุญแจลอค 
กอกบอลสนาม 
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ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) ทีแ่สดงไวใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
 
 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 

กลุมผลิตภัณฑที่เกีย่วของกับประปา  : ประตูน้ํา (“วาลว” หรือ “บอลวาลว”) 
 

 
                                                       

 
 

 

                                มินิบอลวาลวของอ 

 

 

 

                           มินิบอลวาลว 
 

 

 

มินิบอลวาลวสามทาง 

             

 

 

 

บอลวาลว 
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ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) ทีแ่สดงไวใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
 
 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 

กลุมผลิตภัณฑที่เกีย่วของกับประปา  : อุปกรณทองเหลืองสําหรับใชกับประปา 

 
 
 
 
 
 

สามทางเกลียวใน                                                                        ของอฉาก                                         
 
 

 
 

 

ขอตอ                                                                              ลดเหลี่ยม                            

 

กลุมผลิตภัณฑที่เกีย่วของกับประปา  : มาตรวัดน้ํา หรือมิเตอรน้าํ 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

มิเตอรน้ํา 
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ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) ทีแ่สดงไวใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
 
 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 

กลุมผลิตภัณฑที่เกีย่วของกับสุขภัณฑ :  ฝกบัวอาบน้ํา ฝกบัวอาบน้ําฝน 
    ภาพตัวอยางสินคา 

 
 
                                                                              ฝกบัวอาบน้ําฝน  
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ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) ทีแ่สดงไวใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
 
 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 

                                   
                                                           
 
 
 
 

    ชุดฝกบัวอาบน้ําปรับ 5 ระดับ                                                                    ชุดฝกบัวอาบน้ําแบบปรับ 1 ระดับ 

                                                          

 
    ชุดฝกบัวอาบน้ําแบบปรับ 3 ระดับ       
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ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) ทีแ่สดงไวใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
 
 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 

กลุมผลิตภัณฑที่เกีย่วของกับสุขภัณฑ :  ฝกบัวชําระ หรือสายชําระ 
     ภาพตัวอยางสินคา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                               ชุดฝกบัวชําระแบบโลหะ                                                  ชุดฝกบัวชําระแบบพลาสติก                
 
 

กลุมผลิตภัณฑที่เกีย่วของกับสุขภัณฑ :  สายน้าํด ี
    ภาพตัวอยางสินคา 

 
 

 

 

สายน้ําดีแบบสแตนเลส ความยาว  14  นิ้ว   

                 

          สายน้ําดีแบบสแตนเลสความยาว  1  เมตร    

 

  สายน้ําดีแบบสแตนเลสความยาว  24  นิ้ว 
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ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) ทีแ่สดงไวใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
 
 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 

กลุมผลิตภัณฑที่เกีย่วของกับสุขภัณฑ :  สะดืออาง 
     ภาพตัวอยางสินคา 
                                        
 
 
 

  

  
 

สะดืออางแบบกด รุนฝาใหญ                     
 

 
                        สะดืออางแบบกด รุนฝาเล็ก 

 

กลุมผลิตภัณฑที่เกีย่วของกับสุขภัณฑ :  ทอน้ําทิ้งแบบกันกลิ่น 

      ภาพตัวอยางสินคา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

      ระบบทอน้ําท้ิงแบบกันกลิ่น                 ทอน้ําท้ิงสังกะสีแบบกันกลิ่น 
 

                                                                                 ทอน้ําท้ิงทองเหลืองแบบกันกลิ่น 
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ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) ทีแ่สดงไวใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
 
 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 

กลุมผลิตภัณฑที่เกีย่วของกับสุขภัณฑ :  ตะแกรงระบายน้ําแบบกันกลิ่น 
    
   ภาพตัวอยางสินคา 
 
 
 
 
 
 

 
         
                       ระบบตะแกรงระบายน้ําแบบกันกลิ่น                                                             
                                                     

                           ตะแกรงระบายน้ําแบบกันกลิ่น 
 
 

กลุมผลิตภัณฑที่เกีย่วของกับสุขภัณฑ :  อุปกรณตกแตงอื่น ๆ 
      
 
ภาพตัวอยางสินคา 
 
 
 
 
 
 

                                               รางแขวนผาแบบคู                                                  ท่ีวางสบูแบบแกว 
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ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) ทีแ่สดงไวใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
 
 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 

    กลุมผลิตภัณฑวัสดุสิ้นเปลือง : เทปพันเกลยีว 
                

                  ภาพตัวอยางสินคา 

 

                      
                                                                                                    

                                                  

 

 

                                                                                       เทปพันเกลียว 

     
  
 กลุมผลิตภัณฑวัสดุสิ้นเปลือง : ผลิตภัณฑที่ผลิตตามคําสั่งจางผลิต 

 
ภาพตัวอยางสินคา 

 

 

 
 

 

                                   ช้ินสวนผลิตตามคําสั่งลูกคา                           ช้ินสวนผลิตตามคําสั่งลูกคา 
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ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) ทีแ่สดงไวใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
 
 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 

                                      กลุมผลิตภัณฑเครื่องมอืเครื่องใช ภายใตเครื่องหมายการคา  
บริษัทเปนตัวแทนจําหนายอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช ประเภทชาง ภายใตเครื่องหมายการคา      

ซึ่งไดเร่ิมดําเนินการในป 2558 
                                             

ภาพตัวอยางสินคา 
                                   
                                             

                                                                                                        

                  

 

                                   

                                      ชุดไขควงบล็อก 37 ช้ิน  

 

                    คีมชางไม 11”               คีมปากจ้ิงจก 8.5”        ไขควงหัว Phillips       

                                                                                                                                       

                                                                                                                                   

                    ลูกบิดประตู 

                   คอนหงอนชางไม                 ชุดประแจบล็อก 3/8” 
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ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) ทีแ่สดงไวใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
 
 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 

                                                            กลุมผลิตภัณฑน้ํามันปาลมดิบ     

 

                     น้ํามันปาลมดิบ Crude Palm Oil  A  (CPOA) 
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ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) ที่แสดงไวใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
 
 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ : 
วิสัยทัศน และพันธกิจ 

วิสัยทัศน 
บริษัทยึดหลักการทํางานที่มุงมั่นจะพัฒนา และรักษาระดับคุณภาพของผลิตภัณฑอยางสม่ําเสมอ เพื่อ

ไดมาซึ่งผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ สรางความปลอดภัยใหกับผูบริโภค ตามสโลแกนที่วา  “DUSS for better life”   

           พันธกิจ 
           Continuous Improvement         :  ปรับปรุงและพัฒนางานในทุกๆดานของบริษัท 

                                                   เพื่อใหสอดคลองกับการผลิต และ จัดจําหนายผลิตภัณฑของบริษัท          

                                                   และ ธุรกิจซื้อขายน้ํามันปาลมดิบ CPOA       

                                                     ซึ่งแบงไดเปน  3 กลุมหลกั ดังนี้ 

                                                     กลุมที่ 1  ผลิตภัณฑในกลุมช้ินสวนและผลิตภัณฑกอกน้ําและ                  
                                                     อุปกรณที่เกี่ยวของกับประปาและสุขภัณฑ สามารถจําแนกกลุม         
                                                     ของผลิตภัณฑที่บริษัทเปนผูจัดจําหนายและรับจางผลิต 
 

                                                      กลุมที่ 2  ผลิตภัณฑเครื่องมือเครื่องใช และ อื่นๆ ภายใตเครื่องหมาย  
                                                                  การคา     
 
                                                                 กลุมที่ 3  ผลิตภัณฑน้ํามันปาลมดิบ  Crude Palm Oil A (CPOA) 

 Customer Satisfaction               :  ตอบสนองคุณคาที่ลูกคาตองการเพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับ       

                                                                   ลูกคา ในราคาที่เหมาะสม 

 Quality Product                         :  สินคาที่มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

Sustainable Growth                   :  สรางความเจริญเติบโตอยางย่ังยืน ภายใตกรอบจริยธรรมทางธุรกิจ       

                                                      และ ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
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ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) ทีแ่สดงไวใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
 
 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 

ประวัติความเป็นมา และ พัฒนาที�สําคญั : 
 ประวัติความเป็นมา และ พัฒนาที�สําคญั  
 ประวัติความเป็นมา 
 วันที่ 11 เมษายน 2546 กอตั้ง บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จํากัด ดวยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 10,000,000 บาท 

(สิบลานบาทถวน) แบงเปนหุนสามัญจํานวน 100,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท เรียกชําระเต็ม
มูลคา 

 วันที่ 4 พฤศจิกายน 2546 ไดมีการเพิ่มทุนจดทะเบียนคร้ังแรก จากทุนจดทะเบียนเดิม 10,000,000 บาท (สิบ
ลานบาทถวน) เปน 15,000,000 บาท (สิบหาลานบาทถวน) แบงเปนหุนสามัญจํานวน 150,000 หุน มูลคาที่
ตราไวหุนละ 100 บาท โดยเรียกชําระเต็มมูลคา เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

 
 วันที่ 26 มกราคม 2548 ไดมีการเพิ่มทุนจดทะเบียนคร้ังที่สอง จากทุนจดทะเบียน 15,000,000 บาท (สิบหา

ลานบาทถวน) เปน 20,000,000 บาท (ย่ีสิบลานบาทถวน) แบงเปนหุนสามัญจํานวน 200,000 หุน มูลคาที่
ตราไวหุนละ 100 บาท โดยเรียกชําระเต็มมูลคา เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
 

 วันที่ 27 กันยายน 2548 ไดมีการเพิ่มทุนจดทะเบียนคร้ังที่สาม จากทุนจดทะเบียน 20,000,000 บาท (ย่ีสิบ
ลานบาทถวน) เปน 30,000,000 บาท (สามสิบลานบาทถวน) แบงเปนหุนสามัญจํานวน 300,000 หุน มูลคาที่
ตราไวหุนละ 100 บาท โดยเรียกชําระเต็มมูลคา เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
 

ปี 2556 
 
 วันที่ 1 กรกฎาคม 2556 ไดมีการเพิ่มทุนจดทะเบียนคร้ังที่ส่ี จากทุนจดทะเบียน 30,000,000 บาท (สามสิบ

ลานบาทถวน) เปน 85,000,000 บาท (แปดสิบหาลานบาทถวน) แบงเปนหุนสามัญจํานวน 850,000 หุน มูล
คาที่ตราไวหุนละ 100 บาท โดยเรียกชําระเต็มมูลคา เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัท 

 วันที่ 30 กรกฎาคม 2556 ที่ประชุมใหญวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 2/2556 มีมติพิเศษใหแปรสภาพจากบริษัท   
จํากัด เปนบริษัทมหาชนจํากัด และเปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไวของหุนสามัญของบริษัท จากมูลคาที่ตราไว
หุนละ 100.00 บาท เปนมูลคาที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท รวมถึงมีมติพิเศษใหเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 85.00 
ลานบาท (แปดสิบหาลานบาทถวน) เปน 110.00 ลานบาท (หนึ่งรอยสิบลานบาทถวน) แบงเปนหุนสามัญ
จํานวน 440.00 ลานหุนโดยแบงออกเปนทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลว มูลคา 85.00 ลานบาท (แปดสิบหา
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ลานบาทถวน) จํานวน 340.00 ลานหุน และมีจํานวนหุนที่ยังไมไดเรียกชําระจํานวน 100.00 ลานหุน ซึ่งใน
สวนของหุนเพิ่มทุนที่ยังไมไดเรียกชําระจํานวน 100.00 ลานหุน นั้น ที่ประชุมผูถือหุนมีมติใหจัดสรรไว
สําหรับการเสนอขายใหกับประชาชนทั่วไป 
 

 วันที่ 16 สิงหาคม 2556 บริษัทไดดําเนินการจดทะเบียนเพื่อแปรสภาพจากบริษัทจํากัดเปนบริษัทมหาชน
จํากัด และเปลี่ยนแปลงช่ือเปน บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน) 
 

 วันที่ 23 ธันวาคม 2556 บริษัทเขาเปนบริษัทจดทะเบียน (Listed Company) และไดเร่ิมการซ้ือขายหลักทรัพย
เปนวันแรก (First Trading Day) ในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) 

ปี ���� 

 วันที่ 16 กรกฎาคม 2557 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2557 ไดมีมติ ดังนี้ 
ก)  ใหออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ คร้ังที่ 1 (OCEAN-W1) 

ชนิดระบุชื่อผูถือและสามารถโอนเปลี่ยนมือไดเพื่อจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมจํานวนไมเกิน 220,000,000 หนวย 
ในมูลคาหนวยละ 0.00 บาท โดยจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมในอัตราสวน 2 หุนสามัญเดิมตอใบสําคัญแสดงสิทธิ
ที่จะซื้อหุนสามัญ 1 หนวย ทั้งนี้ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญดังกลาวมีอายุ 1 ป 4 เดือน 1 วัน (ตั้งแต
วันที่ 30 กรกฎาคม 2557 ถึงวันที่ 1 ธันวาคม 2558) โดยมีอัตราการใชสิทธิซื้อหุนคือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ
หุนสามัญหนึ่ง (1) หนวยตอการซื้อหุนสามัญของบริษัทหนึ่ง (1) หุน ในราคาหุนละ 35 สตางค โดยผูถือ
ใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใชสิทธิซื้อหุนสามัญของบริษัทไดในวันที่ 1 มิถุนายน และวันที่ 1 ธันวาคม ของแต
ละปปฏิทิน กําหนดการใชสิทธิครั้งแรกตรงกับวันที่ 1 ธันวาคม 2557 และกําหนดการใชสิทธิครั้งสุดทายตรงกับ
วันที่ 1 ธันวาคม 2558 

ข) เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 110 ลานบาท (แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 440,000,000 
หุน มูลคาหุนละ 25 สตางค) เปน 165 ลานบาท (แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 660,000,000 
หุน มูลคาหุนละ 25 สตางค) โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 220,000,000 หุน มูลคาหุนละ 
25 สตางค เพื่อรองรับการแปลงสภาพใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทตามที่
กลาวในขอ ก) ขางตน 
 

 วันที่ 1 ธันวาคม 2557 การใชสิทธิครั้งแรก ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 4 ราย ใชสิทธิซื้อหุนสามัญเพิ่ม
ทุนจํานวน 121,508,000 หุน ในราคาหุนละ 35 สตางค บริษัทฯ ไดรับชําระคาหุนสามัญจํานวน 42,527,800 
บาท โดยบันทึกเปนทุนเรือนหุนจํานวน 30,377,000 บาท และเปนสวนเกินมูลคาหุนจํานวน 11,289,559.73 
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บาท (สุทธิจากคาใชจายในการออกใบสําคัญแสดงสิทธิตัดจายจํานวนเงินรวมประมาณ 0.86 ลานบาท) ซึ่ง
แสดงเปนรายการแยกตางหากภายใต “สวนผูถือหุน” ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
 

 วันที่ 3 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ แกไขแบบ บมจ. 005 ของบริษัทใหสอดคลองกับทุนชําระแลวเปนเงิน
ทั้งส้ิน 140,377,000 บาท จํานวนหุนสามัญที่จําหนายไดทั้งหมด 561,508,000 หุน จดทะเบียนทุนชําระกับ
กระทรวงพาณิชย  

 

         ขอมูลการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย (หุนสามัญ)  นายอุชัย วิไลเลิศโภคา ณ วันที่  3 ธันวาคม 
2557 

 

 

 วันที่ 12 ธันวาคม 2557 ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) ไดมีคําสั่งรับหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทเปน
หลักทรัพยจดทะเบียน ผลจากการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ (OCEAN-W1) จํานวน 121,508,000 
หนวย แปลงเปนหุนสามัญจํานวน 121,508,000 หุน  

  

กอนไดมา / จําหนาย ไดมา / จําหนวย หลังไดมา / จําหนาย 
จํานวนหนวย รอยละ จํานวนหนวย รอยละ จํานวน

หนวย 
รอยละ 

206,400,000 46.91 118,200,000 21.05 324,600,000 57.81 
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ปี ���� 

 ก่อสร้างโชว์รูม  ที�โรงงานจังหวัด สิงห์บุรี 
ภาพถายโชวรูมที่สรางเสร็จสมบูรณ 

 

 ภาพนักลงทนุเยี�ยมชม โชว์รูมและ โรงงาน จังหวดัสิงห์บุรี 
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ปี ���� 

 ติดตั�ง Solar Roof top  108 Kwp ที�โรงงาน จังหวัด สิงห์บุรี  (Phase I) 
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   วันที่ 26 มีนาคม 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2559 ไดอนุมัติใหจัดตั้งบริษัทยอย  
   คือ บริษัท กรีนโอเช่ียน วอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด  เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2559 ประกอบธุรกิจ 
   สาธารณูปโภค ทุนจดทะเบียน 1,000,000.00 บาท (หนึ่งลานบาท) แบงเปนหุนสามัญ 10,000 หุน มูลคา 
   ที่ตราไว หุนละ 100 บาทโดยบริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน) ถือหุน 100 % ในบริษัท กรีน โอเช่ียน 
   วอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด 

 วันที่ 17 พฤษภาคม 2559  ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน) ไดมีมติ 
ก) ลดทุนจดทะเบียนจาก 181,499,995.00 บาท แบงออกเปนหุนสามัญ 725,999,980 หุน มูลคา 

ที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท เปน 180,962,690.00 บาท  แบงออกเปนหุนสามัญ 723,850,760 หุน  
มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนในการจัดสรรใบสําคัญ
แสดงสิทธิ OCEAN-W2 ในอตัรา 5 หุนสามัญ ตอ 1 ใบสําคัญแสดงสิทธิ  

ข) แกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ ขอ 4 เพ่ือใหสอดกลองกับการลดทุนจดทะเบียนเปน
ทุนจดทะเบียน จํานวน 181,499,995.00 บาท แบงออกเปน 725,999,980 หุน มูลคาที่ตราไว
หุนละ 0.25 บาท โดยเปนการลดทุนจดทะเบียนลง 537,305.00 บาท  โดยใหยกเลิกขอความ
เดิม และใหแกไขเพิ่มเติมบริคณหสนธิของบริษัทมหาชน ขอ 4. เปนดังนี้ 

“ขอ 4.  ทุนจดทะเบียน :  180,962,690 บาท  (หนึ่งรอยแปดสิบลานเกาแสนหกหมื่น 
        สองพันหกรอยเกาสิบบาท) 
 แบงออกเปน  :  723,850,760 หุน    (เจ็ดรอยย่ีสิบสามลานแปดแสนหาหมื่น
        เจ็ดรอยหกสิบหุน) 
 มูลคาหุนละ  :  0.25  บาท   (ย่ีสิบหาสตางค) 
 โดยแบงออกเปน 
 หุนสามัญ  :  723,850,760 หุน    (เจ็ดรอยย่ีสิบสามลานแปดแสนหาหมื่น
        เจ็ดรอยหกสิบหุน) 
 หุนบุริมสิทธิ  :  0   หุน     -ไมม-ี ” 

ค) ออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ คร้ังที่ 2 (OCEAN-W2) ชนิด
ระบุช่ือผูถือและสามารถโอนเปลี่ยนมือไดเพ่ือจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมจํานวนไมเกิน 
144,770,152 หนวย ในมูลคาหนวยละ 0.00 บาท โดยจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตาม
สัดสวนการถือหุน (Rights Offering)ในอัตราสวน 5 หุนสามัญเดิมตอใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะ
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ซื้อหุนสามัญ 1 หนวย ทั้งนี้ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญดังกลาวมีอายุ 1 ป 11 เดือน 
9 วัน (ตั้งแตวันที่ 24 มิถุนายน 2559 ถึงวันที่ 1 มิถุนายน 2561) โดยมีอัตราการใชสิทธิซื้อหุน
คือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญหนึ่ง (1) หนวยตอการซื้อหุนสามัญของบริษัทหนึ่ง 
(1) หุน ในราคาหุนละ 1.20 บาท โดยผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใชสิทธิซื้อหุนสามัญ
ของบริษัทไดในวันที่ 1 มิถุนายน และวันที่ 1 ธันวาคม ของแตละปปฏิทิน กําหนดการใชสิทธิ
คร้ังแรกตรงกับวันที่ 1 ธันวาคม 2559 และกําหนดการใชสิทธิคร้ังสุดทายตรงกับวันที่ 1 
มิถุนายน 2561 

ง) การเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก  180,962,690 บาท  เปน  217,155,228  บาท  โดยออกหุนสามัญ
เพิ่มทุนจํานวน 144,770,152  หุน  มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดง
สิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ คร้ังที่ 2 (OCEAN-W2) 

จ) การแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ ขอ 4.  เพื่อใหสอดคลองการเพิ่มทุนจดทะเบียน 
ดังนี้   

  
 ขอมูลการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย (หุนสามัญ)  นายอุชัย วิไลเลิศโภคา ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2559 

 

  

“ขอ 4. ทุนจดทะเบียน : 217,155,228.00 บาท (สองรอยสิบเจ็ดลานหนึ่งแสนหา
หมื่นหาพันสองรอยย่ีสิบแปด
บาทถวน) 

 แบงออกเปน : 868,620,912 หุน (แปดรอยหกสิบแปดลานหกแสน
สองหมื่นเการอยสิบสองหุน) 

 มูลคาหุนละ : 0.25 บาท (ย่ีสิบหาสตางค) 
               โดยแบงออกเปน 
 หุนสามัญ : 868,620,912 หุน (แปดรอยหกสิบแปดลานหกแสน

สองหมื่นเการอยสิบสองหุน) 
 หุนบุริมสิทธิ : 0 หุน -ไมม-ี ” 

กอนไดมา / จําหนาย ไดมา / จําหนาย หลังไดมา / จําหนาย 
จํานวนหนวย รอยละ จํานวนหนวย รอยละ จํานวน

หนวย 
รอยละ 

252,040,000 34.82 (50,000,000) 6.91 202,040,000 27.91 
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ปี 2560 

 ดําเนินการกอสราง Solar Roof top 114.48 Kwp ที่โรงงาน จังหวัด สิงหบุรี (Phase II) 
 วันที่ 1 สิงหาคม 2560  โครงการหนวยงานตนแบบดานการสวมหมวกนิรภัย 100  เปอรเซ็นต(ระยะที่ 

3/2558) ไดมอบเกียรติบัตรใหแก  บริษัท  โอเช่ียน  คอมเมิรช  จํากัด (มหาชน) เปนหนวยงานตนแบบที่มี
การรักษามาตรฐานมาตรการองคกรดีเดน ดานการสวมหมวกนิรภัย 100 เปอรเซ็นต 

 
 

 วันที่ 31 พฤษภาคม 2560   ขอมูลการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย (หุนสามัญ)  กลุม วิไลเลิศโภคา (วันที่
รวบรวมรายช่ือผูถือหุนตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ. หลักทรัพย และ ตลาดหลักทรัพยฯ พศ.2535 (และ
ตามที่การแกไขเพิ่มเติม)  โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันที่ 31 พฤษภาคม 2560 )  ไดมีการแจงยกเลิกการ
ประชุมดังกลาว ในวันที่ 5  มิถุนายน 2560) 

 
 
 
 

กอนไดมา / จําหนาย ไดมา / จําหนาย หลังไดมา / จําหนาย 
จํานวนหนวย รอยละ จํานวนหนวย รอยละ จํานวน

หนวย 
รอยละ 

252,040,000 34.82 (50,000,000) 6.91 202,040,000 27.91 
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ปี 256� 

 วันที่  27 สิงหาคม 2561  ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน) ไดมีมติ 
ก) ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 36,184,761.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 

217,155,228 บาท เปนทุนจดทะเบียนจํานวน 180,970,466.50 บาท โดยการตัดหุนสามัญที่ยังมิได
ออกจําหนายจํานวน 144,739,046 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท 

ข) เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 120,641,793.25 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 
180,970,466.50 บาท เปนทุนจดทะเบียนจํานวน 301,612,259.75 บาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่ม
ทุนจํานวน 482,567,173 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท 

ค) พิจารณาอนุมัติแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4. ของบริษัทฯ เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจด
ทะเบียนของบริษัทฯ 

ขอ 4. ทุนจดทะเบียนจํานวน : 301,612,259.75 บาท (สามรอยเอ็ดลานหกแสน
หนึ่งหมื่นสองพันสองรอย
หาสิบเกาบาทเจ็ดสิบหา
สตางค) 

 แบงออกเปน : 1,206,449,039 หุน (หนึ่งพันสองรอยหกลาน
สี่ แ ส น สี่ ห มื่ น เ ก า พั น
สามสิบเกาหุน) 

 มูลคาหุนละ  : 0.25 บาท (ย่ีสิบหาสตางค) 

 โดยแบงออกเปน :   

 หุนสามัญ : 1,206,449,039 หุน (หนึ่งพันสองรอยหกลาน
สี่ แ ส น สี่ ห มื่ น เ ก า พั น
สามสิบเกาหุน) 

 หุนบุริมสิทธิ  : -ไมมี- - 
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ง) การออกและจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพื่อเสนอขายใหแกบุคคลในวงจํากัด ( Private 
Placement) ซึ่งเขาขายเปนรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน โดยนางชัชชญา   ไตรตระกูล
ชัย ไดชําระเงินเพิ่มทุนเมื่อวันที่  27  กันยายน  2561   และวันท่ี 4 ตุลาคม 2561  จํานวน 482,567,173 
หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.80 บาท  

จ) วันที่ 4 ตุลาคม 2561   ขอมูลการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย (หุนสามัญ)  กลุม วิไลเลิศโภคา 
และ ไตรตระกูลชัย (โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันที่ 4 ตุลาคม 2561)   

 

 
 

กลุม กอนไดมา / จําหนาย ไดมา / จําหนาย หลังไดมา / จําหนาย 
 จํานวนหนวย รอยละ จํานวนหนวย รอยละ จํานวน

หนวย 
รอยละ 

กลุมวิไลเลิศโภคา 202,040,000 27.91 (57,213,400) (4.74) 144,826,600 12.00 
กลุมไตรตระกูลชัย - - 482,567,183 40.00 482,567,183 40.00 
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ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น : 
         ขอมูลทั่วไปบริษัทที่ออกหลกัทรัพย 

บริษัทที่ออกหลักทรัพย : บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน) 

ชื่อยอหลักทรัพย : OCEAN 

มูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาด : 4,343,220,000 บาท ( ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2561) 

ทุนจดทะเบียน : 452,418,389.50  บาท (ณ วันที่ 23 มกราคม 2562) 

ทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว : 301,612,259.75  บาท 

จํานวนผูถือหุนทั้งหมด : 1,553 ราย ( ณ วันที่ 30 มกราคม 2562 วันปดสมุด
ทะเบียนลาสุด) 

สัดสวนการถือหุนของผูถือหุนรายยอย (Free float) : 2,277 ราย (51.80%)  (ณ วันที่ 7 มีนาคม 2561) 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : จัดจําหนายและรับจางผลิตชิ้นสวน / ผลิตภัณฑกอก
นํ้า / อุปกรณที่เกี่ยวของกับประปาและสุขภัณฑ /ซื้อ
ขายนํ้ามันปาลมดิบ CPOA 

ที่ต้ังสํานักงานใหญ : เลขที่  148/1 ซอยรามอินทรา14 ถนนรามอินทรา 
แขวงทาแรง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10230 

ที่ต้ังโรงงาน : เลขที่ 88/8 หมู 4 ตําบลบานหมอ อําเภอพรหมบุรี 
จังหวัดสิงหบุรี 16120 

เลขทะเบียนบริษทั : 0107556000558 

เว็บไซต : www.dussthai.com 

โทรศพัท : 02943-6663-4 

โทรสาร : 02943-6343 และ 02943-7740 
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ขอมูลของบุคคลอางอิงอื่นๆ 
นายทะเบียนหลักทรัพยหุนสามัญ : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
เลขที่ 93  ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง 
 เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท : (66) 2009  9382 
โทรสาร :  (66) 2009  9001 
TSD Call center : (66) 2009 9999 

 
ผูสอบบัญช ี : นางสาววราภรณ    วารีเศวตสุวรรณ 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5087 
บริษัท เอม็ อาร แอนด แอสโซซิเอท จํากัด 
หอง 705-706 อาคารเจาพระยาทาวเวอร                 
89  ซอยวัดสวนพูล ถนนเจริญกรุง  แขวงบางรัก  
กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศพัท : (66) (2) 630 7500 
โทรสาร : (66) (2) 630 7506 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ   
บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จํากัด )มหาชน ( ดาํเนินธุรกิจเปนผูนําเขา ประกอบและผลิตช้ินสวนเพื่อใช

ประกอบผลิตภัณฑ โดยจัดจําหนายทั้งในประเทศและตางประเทศ  และ ซื้อขายน้ํามันปาลมดิบ Crude Palm Oil  
A (CPOA) 
กลุมที่ 1  สําหรับผลิตภัณฑในกลุมช้ินสวนและผลิตภัณฑกอกน้ําและอุปกรณที่เกี่ยวของกับประปาและ
สุขภัณฑ สามารถจําแนกกลุมของผลิตภัณฑที่บริษัทเปนผูจัดจําหนายและรับจางผลิต ออกเปนกลุมหลัก ไดดังนี ้

1. กลุมผลิตภัณฑกอกน้ํา  
2. กลุมผลิตภัณฑที่เกี่ยวของกับประปา 
3. กลุมผลิตภัณฑที่เกี่ยวของกับสุขภัณฑ 
4. กลุมผลิตภัณฑวัสดุสิ้นเปลือง 
5. ผลิตภัณฑที่ผลิตตามคําสั่งจางผลิต 

 
กลุมที่    2       ผลิตภัณฑเคร่ืองมือเคร่ืองใช และ อื่นๆ ภายใตเครื่องหมายการคา     
กลุมที่   3      ผลิตภัณฑน้ํามันปาลมดิบ Crude Palm Oil  A (CPOA) 
 

ในปจจุบันภาพรวมตลาดผลิตภัณฑกอกน้ําและอุปกรณที่เกี่ยวของกับประปาและสุขภัณฑ สามารถ
จําแนกตามระดับกลุมลูกคาซึ่งมีวัตถุประสงคและความตองการคุณภาพผลิตภัณฑที่แตกตางกัน แบงออกเปน 2 
กลุม คือ กลุมผูเลือกใชผลิตภัณฑที่มีมาตรฐานรับรองคุณภาพและมีความนาเ ชื่อถือจัดเปนกลุมเปาหมาย
ตลาดระดับบน ซึ่งผลิตภัณฑสวนใหญเปนผลิตภัณฑที่ผลิตโดยผูประกอบการรายใหญภายในประเทศไทย 
และบางสวนเปนการนําเขาจากตางประเทศ มีกลุมลูกคาเปนผูเลือกใชผลิตภัณฑที่มีมาตรฐานรับรองคุณภาพ
วา มีความคงทนแข็งแรง และมีการรับประกันสินคาตามเงื่อนไขที่สมเหตุสมผลโดยผูผลิตหรือผูจัดจําหนาย
ที่มีความนาเช่ือถือ คิดเปนสัดสวนมูลคาทางการตลาดในประเทศรวมแลวประมาณรอยละ 40  

สวนที่เหลือเปนกลุมผูเลือกใชผลิตภัณฑที่คุณภาพอยูในระดับที่ต่ํากวาผลิตภัณฑในกลุมแรกซึ่ง
อาจจะอยูในเกณฑมาตรฐานหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับคุณภาพของช้ินงานและวัสดุที่ใชในการ
ผลิต โดยคุณสมบัติบางประการของผลิตภัณฑดังกลาวดอยกวาผลิตภัณฑสําหรับกลุมเปาหมายตลาดระดับบน 
ซึ่งจัดไดวาลูกคาในกลุมนี้อยูในตลาดระดับกลางลงไป ขึ้นอยูกับคุณภาพของช้ินงานและวัสดุที่ใชในการผลิต
ตามที่ไดกลาวมา แตมีจุดเดนดานราคาที่แตกตางกันอยางมาก เนื่องดวยวัตถุประสงคการใชงานที่ไมเนน
คุณสมบัติบางประการ อาทิเชน ความสวยงามหรูหรา ความทนทานพิเศษบางประการ ฯลฯ เปนปจจัยสําคัญที่จูง
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ใจใหผูบริโภคที่ไมยึดติดกับตราสินคา ตัดสินใจที่จะเลือกซื้อสินคาดังกลาว คิดเปนสัดสวนมูลคาทางการตลาด
ในประเทศรวมแลวประมาณรอยละ 60 

 
สวนกรณีเคร่ืองมือเคร่ืองใช(ประเภทชาง) ภายใตเคร่ืองหมายการคา    มุงเนนดาน

รูปลักษณ คุณภาพ ตลอดจนผลิตภัณฑตรงตามความตองการของผูบริโภค โดยการเพิ่มสายการผลิต  เพื่อมุงเนน
การใชสอยประจําวัน  เชน ลูกบิดประตู  ซึ่งมุงเนนกลุมเปาหมายระดับกลางและ ระดับบน   โดยมุงเนนความ
แข็งแกรงของเครื่องหมายการคา   

ผูบริหารจึงมีความเห็นวาบริษัทควรกําหนดภาพลักษณใหเหมาะสมแกกลุมลูกคา ทุกระดับ ทั้ง
ระดับบนและระดับลาง  ในผลิตภัณฑกอกน้ําอุปกรณประกอบเครื่องสุขภัณฑ โดยใชตราสินคาตาง ๆ ของ
บริษัท ไดแก  “DUSS ”,    “ 3P ”,  “Bay ”,    “ Bay-Tex ”, Feed,    “ Union ” และ  “Icon ”  เพื่อสื่อสารใหกลุมลูกคา
เขาใจถึงผลิตภัณฑและคุณภาพที่จะไดรับจากการเลือกใชผลิตภัณฑในแตละตราสินคา รวมทั้งการสรางความ
แตกตางของผลิตภัณฑภายใตตราสินคาที ่แตกตางก ันของบริษัท โดย กลุมลูกคาสวนใหญเปนลูกคา
ภายในประเทศ แตจะมีบางครั้งที่อาจจะไดรับคําสั่งผลิตจากตางประเทศขึ้นอยูกับความตองการสินคาในแตละ
ชวงเวลา โดยพฤติกรรมการเลือกซื้อสินคาของผูบริโภคจะเลือกผลิตภัณฑกอกน้ําและอุปกรณที่เกี่ยวของกับ
ประปาและสุขภัณฑซึ่งถือเปนวัสดุกอสรางประเภทหนึ่งจัดอยูในกลุมวัสดุกอสรางและวัสดุตกแตงที่เกี่ยวของ
กับประปาและสุขภัณฑซึ่งผูบริโภคสวนใหญจะเลือกซื้อผลิตภัณฑจากรานคาวัสดุกอสรางและวัสดุตกแตง
ภายในบานโดยเฉพาะ หรือจากแผนกวัสดุกอสรางและวัสดุตกแตงภายในบานภายในรานคาปลีกสมัยใหมหรือ
หางสรรพสินคา ดังนั้นจึงเปนปกติธุรกิจสําหรับผูประกอบการเกี่ยวกับผลิตภัณฑกอกน้ําและอุปกรณที่เกี่ยวของ
กับประปาและสุขภัณฑ และ เคร่ืองมือเคร่ืองใชภายใตเคร่ืองหมายการคา    มีชองทางการจัด
จําหนายสินคาผานรานคาหรือคนกลางในการกระจายสินคาเพ่ือกระจายสินคาสูผูบริโภคตอไป โดยบริษัท
แบงกลุมลูกคาตามรูปแบบธุรกิจและวิธีการในการส่ังซ้ือสินคา รวมทั้งมูลคาการส่ังซ้ือ ออกเปน กลุมคือ 

 
1) กลุมรานคาตัวแทนจําหนาย (Agent) และรานคาสง (Dealer) 
2) กลุมรานคาปลีกสมัยใหม (Modern Trade) และหางสรรพสินคา (Department Store) 
3) กลุมรานคาปลีกรายยอย (Retailer) และลูกคารายยอยอื่น ๆ (Customer) 
4) กลุมลูกคาตางประเทศ 

 
ที่ผานมาบริษัทมีการจําหนายสินคาไปสูประเทศเพื่อนบานผานกลุมรานคาตัวแทนจําหนายและ

รานคาสง และในอนาคตบริษัทมีแผนขยายการตลาดเพ่ิมขึ้นสําหรับประเทศเพื่อนบานในแถบเอเชียตะวันออก
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เฉียงใต เพื่อใหสอดคลองกับโอกาสทางธุรกิจในการเปดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  โดยมีขอ
ไดเปรียบจากการระบุวาสินคาผลิตจากประเทศไทย (“Made in Thailand”) ซึ่งเปนที่นาเช่ือถือในดานคุณภาพ
สินคา 

 
บริษัทมีโครงสรางรายไดธุรกิจกอกน้ําและอปุกรณที่เกี่ยวของกับประปาและสุขภัณฑแยกตามประเภทของชอง
ทางการจัดจําหนาย ดังนี ้

รายไดจากการขายแยกตามชองทางการจัดจําหนาย ป 2559 ป 2560 ป 2561 
ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

1. กลุมรานคาตัวแทนจําหนายและรานคาสง 96.75 28.49 86.73 28.02 90.76 28.63 

2. กลุมรานคาปลกีสมัยใหมและหางสรรพสินคา 167.50 49.32 149.29 48.24 158.12 49.87 

3. กลุมรานคาปลกีรายยอยและลูกคารายยอยอื่น ๆ 61.20 18.02 54.68 17.67 56.71 17.89 

4. กลุมลูกคาตางประเทศ 14.15 4.17 18.79 6.07 11.45 3.61 

รวมรายไดจากการขาย 339.60 100.00 309.49 100.00 317.04 100.00 

หัก รับคืนสินคาในประเทศ / สวนลดจาย 10.62 3.13 17.43 5.63 8.95 2.82 

รวมรายไดจากการขายสุทธิ 328.98  292.06  308.09  

 
   หมายเหตุ :      1/   รับคืนสินคาในประเทศ เกิดจากกรณีตาง ๆ ไดแก รายการรับคืนสินคาเนื่องจากบรรจุภัณฑที่ใชขนสงชํารุด ยกเลิกใบกํากับภาษี

เดิมเพื่อออกใบกํากับภาษีใหมเนื่องจากลูกคาขอเปลี่ยนแปลงรุนหรือปริมาณผลิตภัณฑที่ส่ัง 
     2/ สวนลดจาย สวนลดเงินสด เกิดจากสวนลดที่ไดจากการซ้ือ หรือขายสินคาซ่ึงเกิดจากสวนตางการรับชําระเงินดวยเศษ

ทศนิยม 

                    3/  ผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมาย  รายไดป 2561  จํานวนเงิน 2.83  ลานบาท คิดเปน 0.92 % ของรายได
ทั้งหมด 
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บริษัทมีโครงสรางรายไดธุรกิจซื้อขายน้ํามันปาลมดิบ แยกตามประเภท  ดังนี ้
รายไดจากการขาย ป 2559 ป 2560 ป 2561 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
1. น้ํามันปาล มดิบ CPOA - - - - 303.33 100.00 

รวมรายไดจากการขาย     303.34 100.00 

หัก รับคืนสินคาในประเทศ / สวนลดจาย - - - - 0.01 - 

รวมรายไดจากการขายสุทธิ - - - - 303.33  

 
                        หมายเหตุ : ธุรกิจซ้ือขายน้ํามันปาลมดิบ  ไดเริ่มดาํเนินการตั้งแตเดือน ตลุาคม 2561 
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ลักษณะผลิตภัณฑและบริการ : 
 ลักษณะผลิตภัณฑและบริการ 

 บริษัทฯ ไดแบงกลุมผลิตภัณฑออกเปน 3 กลุมหลัก คือ   กลุม 1.กลุมผลิตภัณฑกอกน้ํา (Faucet), กลุม
ผลิตภัณฑที่เกี่ยวของกับประปา, กลุมผลิตภัณฑที่เกี่ยวของกับสุขภัณฑ, กลุมผลิตภัณฑวัสดุสิ้นเปลือง 
ผลิตภัณฑที่ผลิตตามคําสั่งจางผลิต  กลุม 2. ผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา   และ  กลุม 3. 
ผลิตภัณฑน้ํามันปาลมดิบ (CPOA) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 กลุม 1  กลุมผลิตภัณฑกอกน้ํา (Faucet), กลุมผลติภัณฑที่เกี่ยวของกับประปา, กลุมผลิตภัณฑที่
เกี่ยวของกับสุขภัณฑ, กลุมผลิตภัณฑวัสดสุิ้นเปลือง ผลิตภัณฑที่ผลิตตามคําสั่งจางผลิต 

1. กลุมผลิตภัณฑกอกน้ํา (Faucet) 
 กอกน้ํา คือ อุปกรณควบคุมการเปด /ปดน้ําจากทอหรือภาชนะ ซึ่งถือเปนสวนประกอบที่สําคัญที่ตอง
ใชในการดํารงชีวิตประจําวันของมนุษย เนื่องจากน้ําเปนสิ่งจําเปนสําหรับใชบริโภคและอุปโภค ฉะนั้นแลว
ผูบริโภคจึงควรใหความสําคัญกับอุปกรณที่น้ําตองไหลผาน เนื่องจากหากกอกน้ําที่ใชไมไดมาตรฐานอาจ
กอใหเกิดสารปนเปอนเจือปนมากับน้ําสงผลใหเกิดอันตรายแกผูที่ใชงาน จากที่กลาวมานั้นผูบริโภคจึงควร
เล็งเห็นถึงความสําคัญวา ทรัพยากรน้ําถือเปนสิ่งที่มีคาและมีความสําคัญตอชีวิตประจําวัน ดังนั้นการเลือกใช
กอกน้ําที่เปนอุปกรณสําคัญในการเปด  /ปดน้ํา  ผูบริโภคควรใหความสําคัญและเอาใจใสทั้งในดานความ
ปลอดภัย คุณภาพและความเหมาะสมแกการใชงานตามแตละวัตถุประสงค รวมไปถึงรูปลักษณที่เหมาะสมและ
สอดคลองกับรสนิยม และรูปแบบการดํารงชีวิตของผูบริโภคดวย 

1.1. กอกน้าํสุขภัณฑ (“กอกเซรามิค”) 
กอกน้ําสุขภัณฑ หรือ “กอกเซรามิค” เปนกอกน้ําที่เหมาะสําหรับติดตั้งประกอบกับเคร่ือง

สุขภัณฑภายในหองน้ําหรือหองครัว ดวยการออกแบบมาเพื่อใหมีรูปลักษณภายนอกที่มีความสวยงามและใหม
อยูตลอดเวลา โดยภายนอกมีการชุบนิลเกิ้ลโครเมี่ยมซึ่งทําใหมีลักษณะเปนมันวาว มีความทนทานตอสารเคมี
และรอยขีดขวน สวนตัวเรือนดานในผลิตจากทองเหลืองนํามาขึ้นรูปดวยระบบการหลอขึ้นรูป (Casting) โดย
การนําทองเหลืองมาหลอมใหละลายเปนน้ําทองเหลือง แลวจึงตักเทใสแมพิมพเพื่อขึ้นรูปใหมีลักษณะตามที่
ออกแบบไว หรือผลิตจากสังกะสีโดยการเจือโลหะสังกะสีและฉีดขึ้นรูป และเพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงค
การใชงานที่ตองเปดปดน้ําบอยๆ จึงตองเลือกใชวาลวเซรามิคที่มีความทนทานตอความดันและอุณหภูมิ (ใน
กรณีที่เปนระบบทอผสมน้ํารอน/น้ําเย็น) ทั้งยังทนทานตอการใชงานที่ตองเปด/ปดน้ําบอยๆ และสามารถปดน้ํา
ไดอยางสนิทไมร่ัวซึมงาย 
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ก อกน้ํ า สุ ขภั ณ ฑ เป น ผลิ ตภั ณ ฑ อุ ตส าหกรรมที่ ต อ งได รั บใบอ นุ ญาตทํ าหรือ นํ า เข า
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมประเภท กอกน้ําสําหรับเคร่ืองสุขภัณฑ ที่เนนมาตรฐานคุณภาพเฉพาะดานสิ่งแวดลอมเร่ือง
การประหยัดน้ํา ที่มีพระราชกฤษฎีกากําหนดใหตองเปนไปตามมาตรฐาน (มาตรฐานบังคับ)   จากสํานักมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม หรือที่รูจักในช่ือ มอก.2067-2552 ซึ่งเปนมาตรฐานที่สําคัญสําหรับ
การเปนผูผลิตและจําหนายกอกน้ําที่ไดมาตรฐานในดานการประหยัดน้ําและความปลอดภัยของผูบริโภคดวยสินคา
ที่มีคุณภาพ โดยผลิตภัณฑที่ไดมาตรฐานจะตองผานการทดสอบปริมาณน้ําที่ไหลผาน และทดสอบถึงคุณภาพของ
ผลิตภัณฑวามี ความทนทาน ไมร่ัวซึม ไมมีสารพิษตกคางหรือปนเปอน โดยเนนคุณภาพน้ําที่เกิดขึ้นกับน้ําที่ออก
จากผลิตภัณฑ ซึ่งมาตรฐานอุตสาหกรรมฉบับนี้จะมีผลตอการจํากัดกลุมผลิตภัณฑที่ไมไดมาตรฐานทั้งในประเทศ
และตางประเทศที่จะเขามาในอุตสาหกรรมประปาและสุขภัณฑภายในประเทศ  

ทั้งนี้ บริษัทไดรับใบอนุญาตแสดงเครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม มอก.2067-2544 
2548.ศ .ตั้งแต ปพ   ซึ่งเปนปที่มีการกําหนดใชคร้ังแรก  กอนจะมีการปรับเปนมาตรฐานฉบับใหม มอก.2067-

2552 นอกเหนือจากมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมที่ทางบริษัทไดรับการรับรองแลว บริษัทยังไดทําการสุม
ทดสอบตัวอยางกอกเซรามิค โดยการเปด  ปดน้ํากวา300,000 คร้ัง เพื่อใหแนใจวาผลิตภัณฑของบริษัทมีคุณภาพ 
ซึ่งบริษัทรับประกันคุณภาพสินคาสามารถเปด ปดน้ําไดไมต่ํากวา  300,000 คร้ัง และมีระยะเวลาในการ
รับประกันการร่ัวซึมของผลิตภัณฑ 2 ปขึ้นอยูกับวัสดุของผลิตภัณฑที่ใชในการผลิต 

ทั้งนี้การเลือกซื้อกอกน้ําจําเปนจะตองคํานึงถึงความเหมาะสมแกการใชงานตามแตละ
วัตถุประสงคเปนหลัก และควรเลือกรูปลักษณที่เหมาะกับดีไซนการตกแตงของส่ิงปลูกสรางหรือสถานที่นั้น ๆ 
โดยกอกน้ําสุขภัณฑแตละรุนมีความเหมาะสมสําหรับการใชงานที่แตกตางกัน โดยทั่วไปจะแบงออกเปนระบบ
ทอเดี่ยวหรือระบบทอผสมน้ํารอน  ซึ่งสามารถจําแนกประเภทตามการใชงานได ดังนี้   น้ําเย็น  

 
  

- วาลวใตอางอเนกประสงค เหมาะสําหรับการติดตั้งเขา
กับทอประปาที่ผนังหองน้ํา โดยทางที่น้ําไหลออกจะถูก
ตอเขากับสายน้ําดีสําหรับอางลางหนาหรือสายฉีดชําระ  

 
 
 

  
 -   วาลวลอยหรือกอกฝกบัว       เหมาะสําหรับการติดตั้ง 
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 เขากับทอประปาที่ผนังหองน้ํา     หรือติดตั้งเขากับ 
 แท็งกน้ํา โดยทางที่น้ําไหลออกตอเขากับสายฝกบัว 

 
 
 
 
 
 
   

                               -    กอกคอสั้น เหมาะสําหรับการติดตั้งเขากับ       
       ผนังหองน้ําผานทอประปา หรือติดตั้งเขากับ
       แท็งกน้ํา 

 
 
 
 
 
 
- กอกอางอาบน้าํ เหมาะสําหรับการติดตั้งเขา

กับทอประปาทีอ่างอาบน้าํ 
 
 

 
 
 
 
-  กอกอางลางหนา เหมาะสําหรับการติดตั้งเขากับทอ
ประปาที่อางลางหนา เนื่องจากมีงวงยาวปานกลางย่ืน
ออกมาดานหนา 
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      -   กอกอางลางชาม   เหมาะสําหรับการติดตั้งเขากับทอ
                                                                    ประปาที่ผนังหรือซิงกเคาทเตอรในครัวเนื่องจากมีงวงยาว                      
                                                                              และสามารถหมุนได  360 องศา   เพื่อปรับใหมีความ 
                                                                              เหมาะสมตอการใชงาน 
 
 

1.2. กอกประปา (“กอกบอล”) 
กอกน้ําประปา หรือ “กอกบอล” เปนกอกน้ําที่เหมาะสําหรับการใชงานภายนอกอาคาร ซึ่งมี

วัตถุประสงคการใชงานแตกตางจากกอกน้ําสุขภัณฑโดยสิ้นเชิง ดังนั้นการออกแบบและวัสดุที่ใชจึงมีความ
แตกตางกัน ตัวเรือนผลิตจากทองเหลืองขึ้นรูปดวยระบบการปมขึ้นรูป (Forging) โดยนํากอนทองเหลืองมาเผา
ไฟใหเกิดการออนตัว แลวนําไปปมขึ้นรูปตามแบบแมพิมพเพื่อใหไดรูปรางตามที่ตองการ จึงมีความทนทานตอ
ความดันไดสูงกวากอกเซรามิคประมาณ 3  เทา ดังนั้นวาลวที่ใชจึงเปนบอลวาลวที่ผลิตจากทองเหลืองซ่ึงมีความ
คงทนแข็งแรง ทนตอความดันสูงไดและจะมีแหวนรองรับลูกบอลที่ผลิตจากเทปลอน เพื่อชวยปองกันการร่ัวซึม
และเพิ่มความนุมนวลในการเปด / ปด ทั้งนี้  เพื่อใหสอดคลองกับดามจับจึงตองมี ความแข็งแรงเพื่อการหมุน
เปด / ปด  ที่สามารถทนตอความดันสูง โดยใชวัสดุสแตนเลส หรืออลูมิเนียมท่ีมี ความทนทานตอสภาวะ
สิ่งแวดลอมภายนอก ไมกอใหเกิดสนิมหรือการกัดกรอนไดงาย  

ก็อกน้ําประปาของบริษัทผานการทดสอบคุณภาพสินคาจากสํานักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี โดยการทดสอบความทนตอความดันพบว า 
สามารถทนตอความดันไดถึง 30 กิโลกรัมตอลูกบาศกเซนติเมตร และบริษัทรับประกันวาลวเปดปดของ
ผลิตภัณฑ 2-5 ป ขึ้นอยูกับวัสดุของผลิตภัณฑ 

กอกน้ําประปาจะมีขนาดที่แตกตางกันออกไปเพื่อใชตอกับทอที่มีขนาดพอดีกันโดย กอก
น้ําประปาของบริษัทจะมีขนาดมาตรฐาน 2 ขนาดคือ 4 หุน และ 6 หุน หรือเทียบเทาขนาด ½ นิ้ว และ  ¾ นิ้ว 
(หุน คือ มาตราหนวยวัดชนิดหนึ่ง ใชสําหรับวัดอุปกรณประเภททอน้ํา ซึ่งตามมาตรฐานสากลกําหนดวา 1 นิ้ว 
เทากับ 8 หุน หมายความวา 1 นิ้ว แบงออกเปน 8 ชอง ดังนั้น หากกอกบอลมีขนาด 4 หุน และ 6 หุน จะหมายถึง 
มีขนาด ½ นิ้ว และ ¾ นิ้ว ตามลําดับ) นอกเหนือจากขนาดที่เปนปจจัยหลักในการเลือกใชกอกน้ําประปาแลว 
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การดบัเพลิง เปนตน จากตวัอยางที่กลาวมาแสดงใหเห็นไดวา  วาลวมีหนาที่ควบคุม การเปด/ปดระบบ
น้ําประปามีความแตกตางกันดวยปริมาณน้ําทีม่ีจํานวนมากหรือนอย ซึง่เปนปจจัยแปรผันตามตอความดันที่
เกิดขึ้น ฉะนั้นวาลวจะตองมีขนาดและความแขง็แรงเพียงพอตอวัตถุประสงคในการใชงาน ในแตละประเภท 
โดยวาลวของบริษัทฯ ใชวัสดุบอลวาลวทองเหลืองแทและมีดามจับเปนสแตนเลสหรืออลูมิเนียม เพื่อใหมีความ
แข็งแรงเหมาะสมกับงานดานตางๆ ผานการทดสอบคุณภาพจากสํานกัวิจัยและบริการวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเทคโนพระจอมเกลาธนบุรี โดยวาลวทุกขนาดมีความทนตอความดันไดสูงถึง 
30 กิโลกรัมตอลูกบาศกเซนติเมตร ซึ่งความทนจะมีเพิ่มมากขึน้เร่ือยๆ เนื่องจากย่ิงขนาดทอประปาเล็กความดัน
ก็จะต่ําลง วาลวมีขนาดตามมาตรฐานตั้งแต ¼ นิ้ว จนถึง 4 นิ้ว (สวนใหญที่มีขนาดเล็กใช สําหรับระบบประปา
ภายในบานจะเรียกวา “มินิวาลว” หรือ “มินิบอลวาลว”) มีใหเลือกใชงานตามความ เหมาะสม และทุกรุนทุก
ขนาดมีการรับประกันวาลวเปด/ปด ระยะเวลาตั้งแต 2-5 ป ขึ้นอยูกับวัสดุของ ผลิตภัณฑ    

 
 
 
 
 
 

 
 

 บอลวาลว มินิบอลวาลว 
 
 
 
 
 

 
  
 มินิบอลวาลวของอ มินิบอลวาลวสามทาง 
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 2.2    อุปกรณทองเหลืองสําหรับใชกับประปา  
อุปกรณทองเหลืองสําหรับใชกับประปา คือ อุปกรณที่ใชประกอบงานประปา โดยทําหนาที่เปน

สวนที่ใชเช่ือมตอหรือหักเหในแตละจุดแตกตางกันออกไป ตามการออกแบบงานประปา ซึ่งโดยสวนใหญจะใช
ทอประปาที่ผลิตจาก Thermoplastic Resin ประเภท Polyvinyl chloride (PVC) แตสําหรับงานที่ตองการความ
แข็งแรงทนทานสูงนั้น จะตองใชวัตถุดิบที่มีคุณสมบัติความคงทนมากกวาคือ วัสดุประเภทโลหะ เชน เหล็ก 
อลูมิเนียม ทองเหลือง ฯลฯ โดยบริษัทผลิตอุปกรณทองเหลืองสําหรับใชกับงานประปาที่ตองการความคงทน
เปนระยะเวลายาวนาน เนื่องจากทองเหลืองเปนโลหะที่มีความคงทนแข็งแรงและความทนทานตอการเปนสนิม 
ซึ่งอุปกรณทองเหลืองแตละรูปแบบถูกออกแบบมาเพื่อใหเหมาะกับรูปแบบการใชงานที่แตกตางกันเพื่อใหงาน
ประปาสําเร็จตามที่ออกแบบไว โดยมีตัวอยางดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                       สามทาง                                                               เกลียวใน 

 
 
 
 

 
 
 
 ขอตอ  ลดเหลี่ยม  
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2.3    มาตรวัดน้ํา หรือมิเตอรน้ํา 
มาตรวัดน้ํา หรือ มิเตอรน้ํา เปนเครื่องมือหรืออุปกรณที่ใชติดตั้งในระบบประปาเพื่อวัดปริมาณ

การใชน้ําของระบบประปาที่ตองการทราบขอมูลการใชน้ํา ระบบกลไกพื้นฐานธรรมดาของมิเตอรน้ําเปนระบบ
เคร่ืองกล ไมมีระบบอิเลคทรอนิคสใด ๆ ทั้งนี้เพื่อปองกันความผิดพลาดอันเกิดจากระบบไฟฟา ทํางาน
ขับเคลื่อนโดยใบพัดซ่ึงเปนเหมือนกังหัน เมื่อมีน้ําไหลผานก็จะทําใหใบพัดหมุนตามทิศทาง และปริมาณของน้าํ
ที่ไหลผาน จากใบพัดซ่ึงติดตั้งไวกับระบบเฟองทดตอไปยังแกนหมุนตัวเลข ตัวเลขที่หนาปดจึงขับเคลื่อนโดย
ปริมาณน้ําที่ไหลผานใบพัด ซึ่งหนาปทมของมาตรวัดน้ําจะมีชองแสดงตัวเล ข ซ่ึงมีสองสี สีแดง จะมีอยูสาม
หลัก เปนตัวเลขแสดงจํานวนลิตร หลักแรกคือหลักหนวย หลักท่ีสองคือหลักสิบ และหลักท่ีสามคือหลักรอย 
เมื่อตัวเลขขึ้นถึง หลักรอยที่ 999 ลิตร จะทดตอไปที่ตัวเลขซึ่งมี  สีดํา หมายถึง จํานวนลูกบาศกเมตร คือ ใน 1 
ลูกบาศกเมตร เทากับ 1,000 ลิตร โดยมิเตอรทุกเครื่องจะตองผานการทดสอบและรับรองโดยหนวยงาน ช่ัง ตวง 
วัด ของกระทรวงพาณิชย เพื่อใหแนใจวามิเตอรน้ําสามารถวัดปริมาณน้ําไดอยางเที่ยงตรง 
 

 
มิเตอรน้ําของบริษัทตัวเรือนผลิตจาก 

Thermoplastic Resin ประเภท Acrylonitrile Butadiene Styrene 
(ABS) เสริมเสนใยไฟเบอร )ซึ่งใชในการผลิตกันชนรถยนต (
ประกอบกับช้ินสวนทองเหลืองทําใหไมเปนสนมิ หนาปดผนึก
ดวยระบบสุญญากาศจึงแหงสนิทไมกอใหเกิดฝา ผานการ
ทดสอบคุณภาพและไดรับการรับรองจากสํานักวิจัยและบริการ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุรี วาสามารถทนตอความดันไดถึง 10  กิโลกรัมตอ
ลูกบาศกเซนติเมตร และบริษัทรับประกันการร่ัวซึมตลอดอายุการใชงานเปนเวลา  3 ป 
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ภาพตัวอยางสินคา 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิเตอรน้ํา 
 
 

3. กลุมผลิตภัณฑที่เกีย่วของกับสุขภัณฑ 
 
3.1    ฝกบัวอาบน้ํา 

 
ฝกบัว หมายถึง อุปกรณที่ใชรวมกับกอกน้ําสําหรับอางอาบน้ํา หรือทอน้ํา เพื่อกระจายน้ําใหเปน

ฝอย ใชสําหรับการอาบน้ําชําระลางรางกาย โดยฝกบัวถือเปนนวัตกรรมที่ชวยประหยัดน้ําในการอาบน้ํา จาก
บทความของสํานักนโยบายพลังงานและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน พบวา การอาบน้ําดวยฝกบัวประหยัดน้ํา
จะใชน้ําเพียงแคคร่ึงหนึ่ง คือ เทากับ 5 - 7 ลิตรตอนาที เมื่อเทียบกับการตักน้ําราดหรือการแชอางอาบน้ํา ซึ่งตองเสีย
น้ําถึง 10 - 18 ลิตรตอนาที 

ฝ ก บั ว อ า บ น้ํ า เ ป น ผ ลิ ต ภั ณ ฑ อุ ต ส า หก รร ม ที่ ต อ ง ไ ด รั บ ใบ อ นุ ญ า ต ทํ า ห รื อ นํ า เ ข า
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมประเภท ฝกบัวอาบน้ํา ที่เนนมาตรฐานคุณภาพเฉพาะดานสิ่งแวดลอมเร่ืองการประหยัดน้ํา 
ที่มีพระราชกฤษฎีกากําหนดใหตองเปนไปตามมาตรฐาน (มาตรฐานบังคับ) จากสํานักงาน มาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม หรือที่รูจักในชื่อ มอก. 2066-2552 เปนมาตรฐานที่ สําคัญสําหรับ
การเปนผูผลิตและจําหนายฝกบัวอาบน้ําที่ไดมาตรฐานในดานการประหยัดน้ําและความปลอดภัยของผูบริโภคดวย
สินคาที่มีคุณภาพ สงผลตอการจํากัดสินคาที่ไมไดคุณภาพในลักษณะเดียวกับ มอก. 2067-2552 ที่เปนมาตรฐานสํา 
หรับผลิตภัณฑอุตสาหกรรมกอกน้ําสําหรับสขุภณัฑ โดยบริษัทไดรับ ใบอนุญาตดังกลาวเชนเดียวกัน 

 



82

 
 

 
 
ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) ที่แสดงไวใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
 
 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2561 
 

ผลิตภัณฑฝกบัวอาบน้ําของบริษัท สายฝกบัวผลิตจากวัตถุดิบ 2 ประเภท สามารถเลือกใชงานตาม
คุณสมบัติที่เหมาะสมตอวัตถุประสงคการใชงาน คือ 

 
1. วัตถุดิบประเภทโลหะ เชน ทองเหลือง อลูมิเนียม สแตนเลส ฯลฯ มีคุณสมบัติคงทนแข็งแรง 

เหมาะกับการใชงานในระยะยาว แตจะมีน้ําหนักมาก 
 
2. Thermoplastic Resin ประเภท Acrylonitrile Butadiene Styrene    ) ABS) เสริมเสนใยไฟเบอรมี

คุณสมบัติแข็งแรง (ซึ่งใชผลิตกันชนรถยนต) แตนอยกวาทองเหลืองที่เปนวัสดุประเภทโลหะ ขอดีคือน้ําหนักที่
เบาและมีราคาถูก 

 
ทั้งนี้ บริษัทรับประกันการร่ัวซึมตั้งแต 1  - 3 ป ขึ้นอยูกับวัสดุของผลิตภัณฑ 

 
 

ภาพตัวอยางสินคา 
 

                                                                                                      
           

       ชุดฝกบัวอาบน้ําปรับ 5 ระดบั                     ชุดฝกบัวอาบน้ําแบบปรับ 3 ระดับ                 ชุดฝกบัวอาบน้ําแบบปรับ 1 ระดับ 
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3.2 ฝกบัวชําระ หรือสายชําระ 

ฝกบัวชําระ หรือที่นิยมเรียกกันวา “สายชําระ” หรือ “สายฉีดชําระ”  หมายถึง อุปกรณที่ใชสําหรับ
ชําระลาง  )ภายหลังจากเสร็จธุระ  (ในหองสุขา ซ่ึงเช่ือมตอกับทอประปาโดยมีสายน้ําดีเปนสายเช่ือม  มีระบบการ
ทํางานคลายฝกบัวอาบน้ําคือ มีวัตถุประสงคใหน้ํากระจายออก แตสายชําระจะมีขอแตกตางคือ มีหัวฉีดใชควบคุม
การเปด/ปดน้ํา และระดับปริมาณ/ความแรงของน้ําที่ออกจากสายชําระ สวนใหญความนิยมในการใชฝกบัวชําระจะ
พบในทวีปเอเชียเนื่องจากวัฒนธรรมการทําความสะอาดหลังเสร็จธุระภายในหองสุขาจะใชน้ํา ซึ่งแตกตางจาก
ยุโรปที่ใชกระดาษชําระ หรือจะพบในหลาย ๆ ประเทศที่น้ําเปนทรัพยากรที่หาไดยาก 

ผลิตภัณฑฝกบัวชําระของบริษัท สายฝกบัวผลิตจากวัตถุดิบ 2 ประเภท สามารถเลือกใชงานตาม
คุณสมบัติที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคการใชงาน ซึ่งไดแก วัตถุดิบประเภทโลหะ เชน ทองเหลือง อลูมิเนียม 
สแตนเลส ฯลฯและวัตถุดิบประเภท Thermoplastic Resin ประเภท  Acrylonitrile Butadiene Styrene(ABS) โดย
วัตถุดิบที่ใชในการผลิตจะเปนวัตถุดิบประเภทเดียวกับการผลิตฝกบัวอาบน้ํา  

ทั้งนี้ บริษัทรับประกันการร่ัวซึมตั้งแต 1  - 3 ป ขึ้นอยูกับวัสดุของผลิตภัณฑ 
 

 
ภาพตัวอยางสินคา 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 ชุดฝกบัวชําระแบบโลหะ ชุดฝกบัวชําระแบบพลาสติก 
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3.3 สายน้ําดี 

สายน้ําดี หมายถึง สายที่ใชเช่ือมตอระหวางจุด 2 จุด เพื่อใหน้ําประปา  )น้ําดี  (ไหลผาน ทําหนาที่
เชนเดียวกับทอประปา  สวนใหญจะใชเช่ือมจากทอประปาไปยังจุดที่ตองการ โดยสายน้ําดีจะมีความสะดวกและ
สามารถเคลื่อนไหวไดแตกตางจากทอประปา อาทิเชน ใชติดตั้งรวมกับฝกบัวอาบน้ําหรือฝกบัวฉีดชําระ ใช
เช่ือมตอระบบประปาจากทอน้ําดีไปยังกอกอางลางหนาหรืออางลางจาน เปนตน 

สายน้ําดีมีหลายแบบ หลายความยาว ผลิตจากวัสดุที่แตกตางกัน โดยสวนใหญในสวนที่เปนสาย
มักจะผลิตจาก Polyvinyl Chloride (PVC)   และมีสวนของหัวตอเปนพลาสติก แตหากเปนแบบที่มีโลหะหุมจะมี
การนําโลหะชนิดตาง ๆ อาทิเชน ทองเหลือง อลูมิเนียม สแตนเลส ฯลฯ นํามาทําเปนสายถักหุมดานนอกและชุบ
นิกเกิ้ลโครเมี่ยมอีกครั้งหนึ่ง เพื่อใหมีลักษณะเปนมันวาว ทนตอสารเคมีและรอยขีดขวน และมีสวนของหัวตอ
เปนโลหะเชนเดียวกัน 

สายน้ําดีของบริษัทมีหลายแบบ ผลิตจากสแตนเลสคุณภาพสูงหัวนอตทําจากทองเหลืองแข็งแรง
ทนทาน   ผานการทดสอบคุณภาพและไดรับการรับรองจากสํานักวิจัยและบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี วา สามารถทนตอความดันไดถึง 50 กิโลกรัมตอลูกบาศก
เซนติเมตร และทนตอความรอนอุณหภูมิสูงสุดถึง 100 องศาเซลเซียส ทั้งนี้ บริษัทรับประกันการร่ัวซึมตั้งแต 1  -
5   ป ขึ้นอยูกับวัสดุของผลิตภัณฑ 
 

ภาพตัวอยางสินคา 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
สายน้ําดีแบบสแตนเลส ความยาว 14 นิ้ว           สายน้ําดีแบบสแตนเลสความยาว 1 เมตร          สายน้ําดีแบบสแตนเลสความยาว 24 นิ้ว 
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3.4  สะดืออาง 

สะดืออาง มักใชสําหรับอุปกรณระบายน้ําสําหรับอางลางหนาหรืออางอาบน้ํา เพื่อเช่ือมตอน้ําทิ้ง
ไปยังทอน้ําทิ้ง โดยทั่วไปจะมี 2  รูปแบบ คือ แบบจุกยางจะมีสายโซรอยกับจุกยาง  การใชงานสะดวกแตเมื่อใช
ไปนาน ๆ จุกยางจะเสื่อมสภาพและขังน้ําไดไมดี สวนอีกรูปแบบหนึ่งคือ แบบ Pop Up จะมีกล -ไกในการเปด
ปดงาย สะดวกในการใชงาน วัสดุเปนโลหะทําใหมีความทนทานตอการใชงาน แตจะมีปญหาเร่ืองการอุดตัน  

เนื่องจากเศษผงตาง ๆ จะลงไปจับตัวกันบริเวณกานสะดือ ตองคอยขจัดสิ่งสกปรกเพื่อไมใหเกิดการอุดตันของ
ทอน้ําทิ้ง 

ผลิตภัณฑสะดืออางลางหนาของบริษัทเปนระบบ Pop Up ผลิตจากทองเหลือง และสแตนเลส 
เพื่อความทนทานแข็งแรง ใชงานไดยาวนาน ภายนอกชุบดวยนิกเกิลโครเมี่ยมทําใหมีลักษณะเปนมันวาว ทนตอ
สารเคมีและรอยขีดขวน ซึ่งหากตองการใหการใชงานรวมกับอางลางหนาหรืออางอาบน้ําได ควรมีระบบการ
จัดการทอน้ําทิ้งที่มีประสิทธิภาพมีระบบกรองหรือดักเศษผง และระบบปองกันกลิ่นจากทอน้ําทิ้งยอนกลับ
ขึ้นมาดวย 
 

 
ภาพตัวอยางสินคา 

 
 
 
 
 
 
 

 
                             สะดืออางแบบกด รุนฝาใหญ                           สะดืออางแบบกด รุนฝาเล็ก 
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3.5 ทอน้ําทิ้งแบบกันกลิ่น 

ทอน้ําทิ้งแบบกันกลิ่น หรือ ชารปน้ําทิ้ง หมายถึง อุปกรณรับน้ําทิ้งเพื่อเช่ือมตอไปยังทอน้ําทิ้ง โดย
สวนใหญใชตอจากอางลางหนาหรืออางลางจานไปยังทอน้ําทิ้ง ชารปน้ําทิ้งจะมีสวนแตกตางจากทอน้ําทิ้งปกติคือ 
จะมีถวยรับน้ํารูปตัว U เปนตัวรับน้ําซึ่งจะเก็บน้ําอยูตลอดเวลา กอนระบายไปยังทอน้ําทิ้งตอไป ซ่ึงระบบดังกลาว
จะชวยปองกันอากาศทั้งสองดานไมใหถายเททําใหสามารถปองกันกลิ่นจากทอน้ําทิ้งยอนกลับขึ้นมาได 

ทอน้ําทิ้งแบบกันกลิ่นของบริษัทผลิตจากวัสดุประเภทโลหะขึ้นรูปเปนช้ินสวนตาง ๆ เพื่อใหมั่นใจ
ในความคงทนแข็งแรง กอนประกอบเขาดวยกัน สวนภายนอกชุบดวยนิกเกิลโครเมี่ยม เพ่ือใหมีลักษณะเปนมัน
วาว ทนตอสารเคมีและรอยขีดขวน บริษัทรับประกันสินคาเปนระยะเวลาตั้งแต  2- 5 ปขึ้นอยูกับวัสดุของ
ผลิตภัณฑ 

ภาพประกอบและภาพตัวอยางสินคา 
 

   

ระบบทอน้ําท้ิงแบบกันกลิ่น ทอน้ําท้ิงทองเหลืองแบบกันกลิ่น ทอน้ําท้ิงสังกะสีแบบกันกลิ่น 
 
 

3.6 ตะแกรงระบายน้ําแบบกันกลิ่น 
ตะแกรงระบายน้ําแบบกันกลิ่น เปนตะแกรงระบายน้ําที่มีคุณสมบัติพิเศษในการกันกลิ่น และ 

แมลงจากทอน้ําทิ้ง  มี Trap ลักษณะเปนถวยควํ่าทําหนาที่กันกลิ่นและแมลง โดยมีน้ําเปนตัวชวย ทําใหหมดความ
กังวลเร่ืองกลิ่นที่ไมพึงประสงค รวมถึงยุงและแมลงตาง ๆ หากแตการระบายน้ําทิ้งจะสามารถระบายไดชากวา
ตะแกรงระบายน้ําแบบไมกันกลิ่น ตะแกรงระบายน้ําแบบกันกลิ่นนี้เหมาะสําหรับการใชในพื้นที่เปยก และตองการ
ปลอดกลิ่น ปลอดแมลงรบกวน เชน การใชงานภายในหองน้ํา หองครัว อีกทั้งยังมีหลายแบบ หลายขนาดให
เลือกใชตามความเหมาะสม 
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ตะแกรงระบายน้ําแบบกันกลิ่นหรือทอน้ําทิ้งแบบกันกลิ่นของบริษัทผลิตจากวัสดุประเภทโลหะ
ขึ้นรูปเปนช้ินสวนตาง ๆ เพื่อใหมั่นใจในความคงทนแข็งแรง กอนประกอบเขาดวยกัน สวนภายนอกชุบดวย
นิกเกิลโครเมี่ยม เพื่อใหมีลักษณะเปนมันวาว ทนตอสารเคมีและรอยขีดขวน 

 
ภาพประกอบและภาพตัวอยางสินคา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ระบบตะแกรงระบายน้ําแบบกันกลิ่น ตะแกรงระบายน้ําแบบกันกลิ่น 
 

3.7 อุปกรณตกแตงอื่น ๆ 
นอกเหนือจากผลิตภัณฑที่ใชประกอบรวมกับเคร่ืองสุขภัณฑแลว ภายในหองน้ํายังมีอุปกรณ

ตกแตงอื่น ๆ เพื่ออํานวยความสะดวกภายในหองน้ําอีกดวย อาทิเชน กระจกเงา ที่วางของ ราวแขวนผา ฯลฯ ซ่ึง
ผลิตภัณฑของบริษัทไดผานการเลือกสรรมาเปนอยางดีเพื่อใหลูกคาไดใชสินคาที่มีคุณภาพ และเพื่อเปนการยืนยัน
ความพึงพอใจของลูกคา บริษัทมีการรับประกันสินคาเปนระยะเวลา 3  ป 

                                             ภาพตัวอยางสินคา 
 

  
 
 
                                                
 
               รางแขวนผาแบบคู                                               ที่วางสบูแบบแกว 
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4. กลุมผลิตภัณฑวัสดสุิ้นเปลือง 
เทปพันเกลยีว 
เทปพันเกลียว จัดเปนกลุมสินคาสิ้นเปลือง มีรูปแบบเปนแถบบาง ๆ ถูกมวนไวเปนมวนคลายมวน

กระดาษ ใชในการพันเกลียวกอนการขันเกลียวเพื่อตอขอตอเกลียว พี .วี. ซี  ขอตอทองเหลือง และขอตออื่นๆโดย
สวนมากเทปพันเกลียวหรือเทปซีลจะใชกับทอขนาดเล็ก หากเปนทอขนาดใหญจะใชปานหรือสารสังเคราะห
ประเภทยางสําหรับการซีล เพื่อปองกันการร่ัวซึมบริเวณขอตอเกลียวของน้ําประปา คุณสมบัติของเทปพันเกลียว
คือ ขาวเหนียว ไมขาดงาย ทนทานตอแรงดึง และแรงดันตาง ๆ ไดดี ผลิตจาก Polytetrafluoroethylene 
(P.T.F.E.) เปนพลาสติกชนิดพิเศษชนิดหนึ่ง เรียกกันโดยทั่วไปวา “เทฟลอน” มีคุณสมบัติดีเย่ียมในดานความ
ทนทานตอการกัดกรอนของสารเคมี และทนตอความรอนสูงไดดี มีสีขาวขุน ผิวมีความลื่นมันไมตองการสาร
หลอลื่น เนื่องจากมีความทนทานตอความรอนสูงมากจึงทําใหกระบวนการขึ้นรูปเปนผลิตภัณฑนั้น ตองใช
ความรอนสูงและมีความยุงยากกวาพลาสติกชนิดอื่น 

 
ภาพประกอบและภาพตัวอยางสินคา 

 
 
 
 
 
 

       เทปพันเกลียว 
 

5. ผลิตภัณฑที่ผลิตตามคําสั่งจางผลิต 
บริษัทเปนผูรับจางผลิตช้ินสวนซึ่งเปนสวนประกอบของผลิตภัณฑกอกน้ํา และอุปกรณที่เกี่ยวของ

กับประปาและสุขภัณฑตามคําสั่งจางผลิต เนื่องจากบริษัทมีความพรอมและความเช่ียวชาญสําหรับการผลิต
ช้ินสวนและการประกอบขึ้นเปนสินคาสําเร็จรูปที่เกี่ยวของกับประปาและสุขภัณฑ นอกจากนี้ บริษัทยังไดมีการ
จางบุคคลภายนอกผลิตตามคําสั่งบางสวน  

จากปจจัยดังกลาวจึงเปนที่มาที่ทําใหบริษัทรับงานจากลูกคาในกลุมดังกลาวที่เขามาติดตอเพื่อจาง
บริษัทผลิตสินคาใหตามคําสั่ง โดยปจจุบันมีลูกคาประเภทรานคาปลีกสมัยใหม (Modern Trade) สั่งผลิตสินคา
สําเร็จรูปเพื่อขายภายใตตราสินคาของรานคาปลีกสมัยใหมเองอยูเปนประจําอยางตอเนื่อง และในชวงป 2555  



89

 
 

 
 
ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) ที่แสดงไวใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
 
 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2561 
 

บริษัทก็ไดรับคําสั่งจางผลิตช้ินสวนกอกน้ําจากผูผลิตผลิตภัณฑกอกน้ําในประเทศจีน เนื่องจากกระบวนการ
ผลิตที่มีการพัฒนาประสิทธิภาพและแรงงานที่มีความชํานาญภายใตตนทุนแรงงานในระดับที่เหมาะสม ซึ่งทํา
ใหตนทุนสินคารับจางผลิตมีกําไรสวนเพิ่ม  (Gross Margin)  คุมคาที่บริษัทจะรับผลิตช้ินสวนดังกลาวเพื่อ
สงออกไปยังผูผลิตผลิตภัณฑก็อกน้ําในประเทศจีน 
 
 

ภาพตัวอยางช้ินสวนที่บริษัทเปนผูผลิต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 ช้ินสวนผลิตตามคําสั่งลูกคา ช้ินสวนผลิตตามคําสั่งลูกคา 
   
 6. ผลิตภัณฑภายใตเครื่องหมายการคา     

              บริษัทเปนตัวแทนจําหนายอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช (ประเภทชาง)ภายใตเครื่องหมายการคา   
    ซึ่งไดเริ่มดําเนินการในป 2558   เปนการเพิ่มกลุมผลิตภัณฑ เชนลูกบิดประตู  เครื่องมือ

เครื่องใชตางๆ 
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ภาพตัวอยางสินคา 

                                      
                                             

                                                                                                        

                  

 

                                   

                                   ชุดไขควงบล็อก 37 ช้ิน  

 

             คีมชางไม 11”                คีมปากจ้ิงจก 8.5”            ไขควงหัว Phillips       

 

 

                      

                                คอนหงอนชางไม                                         ชุดประแจบล็อก 3/8” 

 

                                                                   

                                                                             ลูกบิดประตู 
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 7. ผลิตภัณฑน้ํามันปาลมดิบ (CPOA)  

 บริษัทดําเนินธุรกิจซื้อขายน้ํามันปาลมดิบเกรด A  (Crude  Palm  Oil  Grade  A หรือ CPOA) ซึ่ง น้ํามัน 
CPOA เปนสวนประกอบสําคัญในอุตสาหกรรมผลิตน้ํามันไบโอดีเซลและอุตสาหกรรมการผลิตน้ํามันพืชเพื่อการ
บริโภค 

                                                                                   ภาพตัวอยางสินคา 

 

                น้ํามันปาลมดิบ Crude Palm Oil  A  (CPOA) 
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 : 

1.     

 

1)  (Product) 
 

  
  

  
 

  “DUSS for better life ” 

  
  

 
  

      
 

  

 

 
   

( )  2   
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1)    : 
 ( .2067/2552)  

 
 : 

  :  
  

1.1.   6.0   0.50 
  0.10  (1   10.197 ) 

1.2. -   6.0   0.50 
  0.10  

1.3. -  0.60  
  0.40   2   0.10 

  0.30  
 

 : 

2.1.  1.5   1   
2.2.  1   3    6  

 0.50    1   
2.3.  2  

 3    0.60  
 0.40  

2.4.    
 

  ( ) 

 0.001 



  2561 (  56-1)  
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  ( ) 

 0.007 

 0.97 

 

2.5. /   100,000   
2)    :  ( .

2066/2552)  
 

 : 

  :  
   

 (Instantaneous water heater)  

1.1.  (Handshower)  8.0  
 0.50   0.10  (1   10.197 

) 
1.2.  (Showerhead  Fixed Shower)  

9.0   0.50   0.10  
 

 : 

2.1.   
 

 1,200  
2.2.  1    
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- /   3   1  
 

- /   1   1  
 

2.3.  1   3   
  

-  0.80   0.50  
 0.50  

-  0.90   0.50  
 0.50  

2.4.  (Swivel) 
  10,000   

 
 /   

300,000       
   

    
  

 
 ( )   
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1)   
2)   

   
-    
-    
-     
-     
-  

3)    
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  ( )     
    

         
 2558      

 

2)  (Price) 
 

  ( )   
 

  “DUSS for better life” 
 (Cost - Plus Pricing)  “   ” 

 3   

1)    “  +  + ” 
2)    “

” 
3)    “  +  “ 

 
         (Margin) 

   
  

(Promotion)  (Trade Discount) 
  

3)  (Place) 
   (

)   
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  ( )    

   
  

 
 

1)  (Agent)  (Dealer) 
  

  
  

 
 

 
  “

 
”  

 
2)  (Modern Trade)  (Department Store) 
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 (AEC) 

3)  (Retailer)   (Customer) 
  

     
-   
-  

 
-   

 
-   

  
  

 
   

 
4)  

          2559 
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 www.dussthai.com  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 

1.
 (Username)  (Password) 
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2.  -     
 

3.  
  

4.  Add to Cart  
5.  

  
6.   
7.     

  
   

 
 

 
1.  

  
2.  

 
3.  

 
 3  

 
 

 100   
 3,000    

 
  3   
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  3  
 

  
1.    
2.   

 
 

  
  

    
 

3.     
 

 
 

 

 
4)  
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-  www.dussthai.com  
  

   
-   

   
-   

 
-   

 
 

  
-

   
-   
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DUSS  –   

  

3P   

Bay   

Bay-Tex   

Feed  
  

Union    

Icon 

 
(Modern Trade) 
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ปจจัยความเสี่ยง  
ธุรกิจกอกน้ํา และ อุปกรณประปา 

โดยภาพรวมภาวการณแขงขันของธุรกิจคาปลีก แนวโนมการขยายตัวของการกอสรางและธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย ทําใหเกิดโอกาสการเติบโตธุรกิจตอบริษัทฯ เปนอยางมาก โดยเฉพาะหลังจากบริษัทฯ เขา
ดําเนินการเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) ตั้งแตวันที่ 23 ธันวาคม 2556 แต
ขนาดเดียวกันก็กอใหเกิดความเสี่ยงตอบริษัทฯ ดวย 

 การจัดหา วัตถุดิบ ช้ินสวนประกอบ และผลิตภณัฑสําเร็จรูป 

บริษัทมีการศึกษาและพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อใหไดผลิตภัณฑที่มีคุณภาพและความหลากหลาย 
สามารถตอบสนองความตองการผูบริโภค ประกอบกับความพยายามในการสรรหา ผลิตภัณฑที่เกี่ยวของกับ
ประปาและสุขภัณฑอยางครบวงจร แตทั้งนี้ ตนทุนการผลิตผลิตภัณฑบางประเภทไมคุมคาตอการลงทุน เนื่อง
ดวยสาเหตุตาง ๆ อาทิเชน เงินลงทุนในเคร่ืองจักรที่มีมูลคาสูง หรือการผลิตผลิตภัณฑบางชนิดที่ตองการ
ประสบการณและความชํานาญของผูควบคุมและแรงงานที่ใชในการผลิต ฯลฯ ทําใหบริษัทเลือกที่จะสั่งผลิต
ช้ินสวนตาง ๆ มาเพื่อประกอบเปนผลิตภัณฑสําเร็จรูป รวมไปถึงสั่งผลิตผลิตภัณฑ สําเร็จรูปตามรูปแบบ 
คุณภาพและมาตรฐานที่บริษัทตองการจากผูจัดหาสินคาหรือผูผลิตที่มีประสบการณและความชํานาญในการ
ผลิตในผลิตภัณฑนั้น ๆ เพื่อใหไดผลิตภัณฑที่มีคุณภาพภายใตตนทุนที่สมเหตุสมผล บริษัทจึงมีการกําหนด
นโยบายและขั้นตอนการดําเนินการจัดหาวัตถุดิบ ช้ินสวนประกอบและผลิตภัณฑสําเร็จรูปจากบุคคลภายนอก 
โดยมีฝายจัดซื้อเปนผูดําเนินการตามขั้นตอนที่มีการกําหนดไวอยางเปนระบบ ซึ่งมีการจัดเก็บขอมูลการ
ประเมินคุณสมบัติของผลิตภัณฑที่สั่งซื้อโดยการเปรียบเทียบราคาที่มีการเสนอจากผูจัดหาสินคามากกวา  1ราย
เพื่อประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

 
ในการจัดหาวัตถุดิบ ช้ินสวนประกอบและผลิตภัณฑสําเร็จรูปจากบุคคลภายนอก บริษัทไมไดมีการ

จัดทําสัญญาซื้อขายหรือสัญญาวาจางผลิตผลิตภัณฑกับผูประกอบการรายใดแตอยางใด และฝ ายจัดซื้อจะ
จัดทําขอมูลเปรียบเทียบเงื่อนไขของผูขายหรือผูจัดหาผลิตภัณฑปละ 1 คร้ัง เพื่อใชเปนฐานขอมูลสําหรับ
การจัดหาวัตถุดิบ ช้ินสวนประกอบและผลิตภัณฑสําเร็จรูป โดยในปจจุบันบริษัทมีการพึ่งพาผูขายหรือผูจัดหา
ผลิตภัณฑ อยางมีนัยสําคัญ คือ ผูจัดหาผลิตภัณฑรายใหญในประเทศจีน  
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สภาพปญหาเกี่ยวกับวัตถุดิบ / การจัดหาผลิตภัณฑเพื่อนํามาจําหนาย 
ที่ผานมา บริษัทมีสภาพปญหาเกี่ยวกับวัตถุดิบ / การจัดหาผลิตภัณฑเพื่อนํามาจําหนาย โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 
ปญหาจากการจัดหาวัตถุดิบ 
วัตถุดิบหลักของบริษัทคือ ทองเหลือง ซึ่งท่ีผานมาบริษัทไมเคยประสบปญหาท่ีเกิดจากการจัดหา

วัตถุดิบหลักดังกลาวแตอยางใด แตทั้งนี้ ทางบริษัทยังคงมีความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดปญหาจากการจัดหาวัตถุดิบ
ดังกลาว ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดหาวัตถุดิบ ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และแนวทางในการจัดการ ดังนี้ 

- ความผันผวนของราคาวัตถุดิบประเภทโลหะ (ทองเหลือง) 
- การขาดแคลนวัตถุดิบประเภทโลหะ (ทองเหลือง) 
- ปญหาการพ่ึงพิงผูผลิต / ผูจัดจําหนายวัตถุดิบประเภทโลหะ (ทองเหลือง) 
- ปญหาเร่ืองการจัดเก็บวัตถุดิบ 

ปญหาจากการส่ังผลิตผลิตภัณฑจากบุคคลภายนอก 
ที่ผานมาบริษัทไมเคยประสบปญหาที่เกิดจากการสั่งผลิตผลิตภัณฑจากบุคคลภายนอก แตทั้งนี้ บริษัทมี

การส่ังผลิตช้ินสวนและผลิตภัณฑสําเร็จรูป จากผูจัดหาสินคารายใหญจากประเทศจีนเปนมูลคาจํานวนมากและ
สัดสวนเกินกวารอยละ 30   เมื่อเปรียบเทียบกับยอดซื้อรวมทั้งหมดของบริษัท โดยบริษัทมีการพ่ึงพิงในการ สั่ง
ผลิตช้ินสวนและผลิตภัณฑ ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับที่มาของการพึ่งพิงดังกลาว ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และ
แนวทางในการจัดการ ดังนี้ 

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
 เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายบริษัทท่ีตองการใหกระบวนการผลิตของบริษัทเปนมิตรตอ

ส่ิงแวดลอม บริษัทจึงไดมีการวางแผนเพื่อบริหารจัดการกับมลภาวะท่ีเกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตภายใน
โรงงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

- ฝุนและควันที่เกิดจากการเผาไหมเช้ือเพลิงในเตาหลอม 
เนื่องจากฝุนและควันที่เกิดจากการเผาไหมเช้ือเพลิงในเตาหลอม ซึ่งมีสวนผสมของฝุนละออง

และกาซคารบอนไดออกซเปนจํานวนมาก ดังนั้น บริษัทจึงติดตั้งเคร่ืองดูดควันที่ออกจากเตาหลอม นํามาเขา
กระบวนการผานน้ําเพื่อใหเศษฝุนละอองซึ่งมีสวนผสมของสังกะสีตกตะกอน กอนปลอยกาซที่ผานการกรอง
ฝุนละอองออกแลวสูภายนอก และไดมีการซ้ือเตาหลอมใหม  เพื่อใชในการผลิต เพื่อเพิ่มผลผลิต และลดมลพิษ
จากฝุนควันที่เกิดจากการเผาไหม 
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- ตะกรันทองเหลืองที่เหลือจากการหลอมทองเหลอืงในเตาหลอม 
จากกระบวนการหลอมทองเหลืองเพื่อขึ้นรูปช้ินงาน โดยใชเตาหลอมหลอมทองเหลืองดวย

ความรอนสูงเพื่อใหไดน้ําทองเหลืองนําไปเทขึ้นรูปช้ินงาน จะมีทองเหลืองบางสวนที่หลอมละลายไมหมดปน
อยูในตะกรันที่เหลือ เศษข้ีเถาดังกลาวทางบริษัทจะทําการเก็บรวบรวมเศษขี้เถาทองเหลือง ท่ีเหลือจากการ
หลอมในเตาของแตละสิ้นวัน เพื่อรวบรวมรอใหไดปริมาณมากจึงติดตอใหผูรับซื้อตะกรันทองเหลืองที่ไดรับ
ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานประเภทคัดแยกสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลว  มาขนออกจากโรงงาน
หลังจากมีการไดตกลงซ้ือขายแลว  

- ฝุนทองเหลืองที่เกิดจากการกลึงเกลียวช้ินงานทองเหลือง 
การกลึงช้ินงานทองเหลืองคือ การนําช้ินสวนที่หลอมขึ้นรูปเสร็จเรียบรอยแลวมากลึงเกลียว ซึ่งทําใหเกิด

เศษฝุนทองเหลืองจากการกลึง โดยฝุนทองเหลืองเปนโลหะหนักชนิดหนึ่งที่กอใหเกิดอันตรายตอรางกายได
หากเขาสูรางกายในปริมาณมากเกินไปอาจสงผลตอระบบทางเดินหายใจ ระบบทางเดินอาหาร  และประสาท
สัมผัส  บริษัทจึงไดดําเนินการวางระบบการจัดการโดยมีการทําผนังกั้นเพื่อปองกันการกระจายของเศษและฝุน
ทองเหลืองจากการกลึงและมีเคร่ืองดูดเศษและฝุนทองเหลืองเพื่อรวบรวมและนํากลับไปใสเตาหลอมใหมอีก
ครั้ง ทั้งนี้ในสวนของเครื่องจักรรุนใหมที่ใชในการกลึงเกลียวช้ินงานทองเหลืองจะมีสวนดักเศษฝุน ซึ่งจะไมกอ
ใหการการฟุงกระจายแบบเดียวกับเครื่องจักรรุนเกา 

ความเสี่ยงดานการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงกรณีที่บริษัทฯ มีผูถือหุนรายใหญคิดเปนสัดสวนใกลรอยละ 50 

ทางบริษัทฯ มีโครงสรางผูถือหุน ณ วันที่  4 ตุลาคม 2561 โดยมีกลุมครอบครัว ไตรตระกูลชัย เปนผูถือ
หุนถือหุนสามัญจํานวน 482,567,183  หุน คิดเปนสัดสวนเทากับรอยละ 40  ของจํานวนหุนที่จําหนวยไดแลว
ทั้งหมด  จะทําใหสัดสวนการถือหุนดังกลาวมีอํานาจควบคุมมติที่ประชุมผูถือหุนไดเกือบทั้งหมด ยกเวนมติ
พิเศษ (จํานวนหุนสามัญ 904,813,468  หุน คิดเปนรอยละ 75) ซึ่งอาจทําใหผูถือหุนรายยอยไดรับความเสี่ยงจาก
การที่ผูถือหุนรายใหญมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการบริหารงาน สามารถควบคุมคะแนนเสียงในที่
ประชุม 

แตอยางไรก็ตาม บริษัทมีคณะกรรมการอิสระจํานวน 3  ทาน จากจํานวนกรรมการทั้งหมด 7 ทาน ซึ่ง
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) ลวนแตเปนผูทรงคุณวุฒิเปนที่รูจักและยอมรับในสังคม 
ซึ่งคณะกรรมการบริษัท มีการประชุมไตรมาสละหนึ่ง (1) ครั้ง เพื่อติดตามการบริหารจัดการของบริษัท ชวยเพิ่ม
ประสิทธิภาพและสรางความโปรงใสในการบริหารจัดการของบริษัท รวมทั้งคณะกรรมการบริษัทฯ ยังคํานึงถึง
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การใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยปฏิบัติตาม
แนวทางที่กําหนดไวอยางเครงครัด  

ดังนั้น ดวยโครงสรางที่มีการตรวจสอบและถวงดุลดังกลาว บริษัทฯ จึงมั่นใจวาผูถือหุนทุกทาน รวมถึงผู
มีสวนไดเสียกับบริษัทฯ จะไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน 

 
ความเสี่ยงดานการเงิน 

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

เนื่องจากบริษัทมีการนําเขาสินคาเพื่อจําหนายจากผูจัดจําหนาย / ผูจัดหาสินคาในประเทศจีนจํานวนมาก 
โดยกําหนดเงื่อนไขการชําระเปนเงินสกุลดอลลารสหรัฐอเมริกา แตรายไดของบริษัทโดยสวนใหญเปนสกุลเงิน
บาท ดังนั้นบริษัทจึงมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน หากเกิดสถานการณที่อัตราแลกเปลี่ยน
คาเงินบาทเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ปรับตัวออนคาลง จะสงผลใหบริษัทมีตนทุนดานการนําเขาสินคาเพิ่ม
สูงขึ้น  

 
อยางไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

โดยการพิจารณามูลคาที่จะตองชําระ ประกอบกับแนวโนมทิศทางการเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยน จากการ
วิเคราะหขอมูลขาวสาร หากพิจารณาแลวแนวโนมของคาเงินบาทมีทิศทางที่นาจะปรับตัวออนคาลงในอนาคต
ทําใหบริษัทตองจายชําระเงินในมูลคาที่สูงขึ้น จะดําเนินการทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศทั้งจํานวนของ
มูลคาที่จะถึงกําหนดชําระในงวดนั้นทันทีทั้งจํานวน ซึ่งจะชวยลดปญหาและความเสียหายจากอัตราแลกเปลี่ยน
ที่อาจจะเกิดขึ้นได  อยางไรก็ตามบริษัทฯ ไดใหความสําคัญและติดตามสถานการณ รวมทั้งหาแนวทางในการ
บริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนอยางตอเนื่อง ซึ่งตั้งแตไตรมาสที่สามของป 2558 จนถึง
ปจจุบัน บริษัทฯ ไดมีการเปลี่ยนนโยบายการจายเงินจาก Letter of credit  เปน Trust Receipt (สินเช่ือเพื่อการ
นําเขา) โดยไดไดพิจารณาหาสถาบันการเงินที่ใหอัตราดอกเบี้ยต่ําเปนเกณฑ และ บริษัทฯไดเปดบัญชี เงินฝาก
สกุลเงินตางประเทศ (FCD) Foreign Currency Deposits เพื่อออมเงินสกุล USD ไวใชในแตละสถานการณ เพื่อลด
ปญหาและความเสียหายจากอัตราแลกเปลี่ยน  ซึ่งยังคงใชนโยบายนี้ตอไปอยางตอเนื่อง 
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ธุรกิจซื้อขายน้ํามนัปาลมดิบ (CPOA) 

 ความเสี่ยงแนวโนมทางอุตสาหกรรม 

ฝายวิจัยเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของธนาคารกรุงศรีอยุธยาไดคาดการณวาสภาพอากาศในระยะ 1 - 3 
ปขางหนาจะไมแปรปรวนรุนแรง และผลผลิตปาลมน้ํามันและน้าํมันปาลมที่คาดวาจะเพิ่มขึ้นตามการขยายพื้นที่
เพาะปลูกทั้งในอินโดนีเซีย มาเลเซีย และไทยในชวงหลายปกอนหนา จะมีผลใหอุตสาหกรรมน้ํามันปาลมโลก
เผชิญภาวะอุปทานสวนเกินสูง และสต็อกน้ํามันปาลมดิบในตลาดโลกที่พุงสูงเปนประวัติการณจะเปนปจจัย
กดดันราคาน้ํามันปาลมดิบในตลาดโลก  

สําหรับสถานการณดานการผลิตของอุตสาหกรรมปาลมน้ํามันและน้ํามันปาลมในประเทศ คาดวา
ปญหาผลผลิตสวนเกินจะเพิ่มขึ้นเปนลําดับ โดยผลผลิตปาลมน้ํามันของไทยมีแนวโนมเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องตาม
พื้นที่เพาะปลูกที่เพิ่มขึ้น ประกอบกับตนปาลมน้ํามันในพื้นที่ปลูกใหมทยอยมีอายุในชวงที่ใหผลผลิตตอไรสูง  

ดานความตองการบริโภคน้ํามันปาลมดิบของไทยคาดวาจะขยายตัวไมมากนัก ซึ่ งสามารถสรุป
แนวโนมความตองการใชน้ํามันปาลมดิบไดดังนี้  

 อุตสาหกรรมน้ํามันปาลมบริสุทธ์ิ คาดวาความตองการใชน้ํามันปาลมดิบของอุตสาหกรรมน้ํามันปาลม
บริสุทธ์ิในประเทศจะเติบโตในระดับต่ํา เนื่องจากปริมาณผลผลิตถั่วเหลืองโลกที่ยังอยูในระดับสูงจะมี
ผลใหราคาน้ํามันถั่วเหลืองอยูในระดับใกลเคียงราคาน้ํามันปาลม จึงไมชวยหนุนความตองการใชน้ํามัน
ปาลมเพื่อทดแทนน้ํามันถั่วเหลืองเชนในอดีต อีกทั้งคาดวาผูผลิตน้ํามันปาลมบริสุทธ์ิจะไมเรงการผลิต 
เนื่องจากปริมาณสต็อกน้ํามันปาลมบริสุทธ์ิที่อยูในปริมาณสูงเปนประวัติการณ  

 อุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ แมคาดวาความตองการใชน้ํามันปาลมดิบหรือไขมัน
ปาลมในอุตสาหกรรมดังกลาวภายในประเทศจะมีแนวโนมเพิ่มขึ้นตามการขยายตัวทางเศรษฐกิจของ
ประเทศและแนวโนมการสงออกสินคาอุปโภคที่คาดวาจะขยายตัวดี แตมีแนวโนมที่อุตสาหกรรม
ดังกลาวจะหันไปนําเขาวัตถุดิบไขมันปาลมกึ่งสําเร็จรูปราคาต่ํากวาจากมาเลเซียและอินโดนีเซียมา
ทดแทนวัตถุดิบในประเทศเพื่อลดตนทุนการผลิต จึงอาจกระทบความตองการใชน้ํามันปาลมดิบใน
ประเทศบางสวน 
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 อุตสาหกรรมไบโอดีเซล คาดวาความตองการใชน้ํามันปาลมดิบในการผลิตไบโอดีเซลใน ไทยจะมี
แนวโนมเพิ่มขึ้น ตามความตองการใชน้ํามันในภาคขนสงและยังมีปจจัยหนุนจากแผนพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและพลังงานทางเลือกของทางการที่ตั้งเปาเพิ่มสัดสวนน้ํามันปาลมในน้ํามันดีเซลเปน B10 
อยางไรก็ตามเนื่องจากปญหาทางเทคนิคเกี่ยวกับเคร่ืองยนตและคายรถยนตยังไมยอมรับการใชน้ํามัน 
B10 อีกทั้งจากกรณีที่ทางการขอความรวมมือใหผูผลิตและผูคาเพิ่มปริมาณสต็อกน้ํามันไบโอดีเซล 
B10 ทําใหเกิดภาวะสวนเกินในระบบและเกิดการแขงขันดานราคาจําหนาย B10  

จากการคาดการณอุปทานและอุปสงคน้ํามันปาลมในชวงป 2561 - 2563 อุตสาหกรรมน้ํามันปาลมของ
ไทยในระยะ 3 ปขางหนาอาจเผชิญแรงกดดันจากอุปทานที่เพิ่มขึ้น และมีแนวโนมที่ราคาน้ํามันปาลมของไทย
จะลดลงตอเนื่องในระยะยาว ผลผลิตปาลมน้ํามันและน้ํามันปาลมดิบของไทยที่มีแนวโนมเพิ่มขึ้นตอเนื่องจะ
เปนปจจัยกดดันราคาน้ํามันปาลม โดยเฉพาะในชวงที่ความตองการใชน้ํามันปาลมดิบภายในประเทศชะลอลง
กวาเปาหมายเดิมของทางภาครัฐ ประกอบกับการสงออกน้ํามันปาลมสวนเกินอาจมีอุปสรรคจากมาตรการกีด
กันในประเทศผูนําเขา ซึ่งลาสุดประเทศในยุโรปมีนโยบายเพิ่มความเขมงวดตรวจสอบพื้นที่ปลูกปาลมที่เปน
แหลงนําเขา และบางประเทศ เชน อิตาลี ฝร่ังเศส เบลเย่ียม ระงับการผลิตและจําหนายสินคาท่ีมีสวนผสมของ
ปาลมน้ํามัน อาจมีผลใหความตองการนําเขาและบริโภคน้ํามันปาลมในตลาดโลกชะลอลงตอเนื่องและภาวะการ
แขงขันในตลาดโลกจะมีแนวโนมสูงขึ้น  

อีกปจจัยหนึ่งที่มีความสําคัญตอราคาน้ํามันปาลมคือราคาน้ํามันปโตรเลียมที่กําลังอยูในทิศทางขาขึ้น
จากการขยายขอตกลงลดการผลิตของกลุมประเทศผูสงออกน้ํามันรายใหญของโลก ( OPEC) และกลุมนอก
โอเปก (non  OPEC) โดยคาดวาราคาน้ํามันจะยังคงปรับตัวขึ้นตอในป 2561 ขณะเดียวกันอุปสงคน้ํามันมี
แนวโนมปรับตัวขึ้นจากการที่เศรษฐกิจโลกขยายตัวอยางแข็งแกรง จนสงผลใหความตองการใชน้ํามันเพิ่มขึ้น
ตามไปดวย โดยโอเปกคาดการณวาอุปสงคน้ํามันจะปรับข้ึนไปอยูที่ 1.53 ลานบารเรล/วัน ในป 2561 ซึ่ง
ประเทศในแถบเอเชีย โดยเฉพาะจีนและอินเดียจะเปนตัวแปรสําคัญในการขับเคลื่อนอุปสงคดังกลาว อยางไรก็
ตาม คาดวาราคาน้ํามันปโตรเลียมโดยเฉลี่ยนาจะทรงตัวอยูในระดับไมเกิน 65 - 70 ดอลลารสหรัฐฯตอบารเรล 
เนื่องจากจะมีแรงกดดันดานอุปทานที่สูงขึ้นจากกลุมผูผลิตน้ํามันจากช้ันหินดินดาน (เชลออยล) ซ่ึงจะลงทุนเพิ่ม
การขุดเจาะในป 2561 ดวยเหตุนี้การเพิ่มกําลังผลิตของกลุมเชลออยลจึงนับเปนความเสี่ยงสําคัญที่จะกดดันราคา
น้ํามันในป 2561 ทามกลางราคาที่มีแนวโนมปรับขึ้นตอจากขอตกลงของกลุมโอเปก 
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ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) ที่แสดงไวใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
 
 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 

ขอมูลหลักทรัพย และ ผูถือหุน : 

หลักทรัพยของบริษัท ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและเรียกชําระแลว ( ณ วันท่ี 23 มกราคม 2562) 

 ทุนจดทะเบียน                : 452,418,389.50 บาท 

 หุนสามัญจํานวน     1,809,673,558 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.25 บาท 

 ทุนท่ีออกและชําระแลว : 301,612,259.75 บาท 

 หุนสามัญจํานวน     1,206,449,039 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.25 บาท 

ผูถือหุน 

(ก) รายช่ือผูถือหุนใหญ 10 รายแรก ของบริษัทฯ ณ วันปดสมุดทะเบียนลาสุด เม่ือวันท่ี  30 มกราคม 
2562  มีดังนี้ 

(ข) กลุมผูถือหุนรายใหญที่โดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกาํหนดนโยบายการจัดการ หรือ
การดําเนนิงานของบริษัทฯ อยางมีนยัสําคัญ 

ณ วันที่ 30 มกราคม 2562  นางชัชชญา  ไตรตระกูลชัย  ถือหุนสามัญจํานวน  512,127,173  
หุน คิดเปนสัดสวนเทากับรอยละ 42.45 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด  

 
 

ลําดับ 
 

รายช่ือผูถือหุน 
 

จํานวน(หุน) 
 

อัตรารอยละ (หุน) 
 1 

 
นางชัชชญา    ไตรตระกูลชัย 
 

512,127,173 
 

42.45 
 2 

 
 

UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 
 

                        120,767,000 
 

                           10.01 
 3 นายฟาประทาน   จิตตรัตนเสนีย                         112,090,400 9.29 

        4 
 

นายณัฐภัทร    ศุภนนัตฤกษ 
 

61,568,000 
 

5.10 
 5 นายพรชัย    สุรทศพร 39,198,700 3.25 

6 
 

นายภูริชย   โรหติะชาต ิ
 

                     24,983,500 
 

1.25 
 7 

 
นายประพาศ     ภูศร ี
 

                          16,251,200 1.35 
           8 

 
นายธนวัฒน   พึ่งพินจิ 
 

15,104,000 
 

1.37 
 9 นายมารชัย   กองบุญมา 13,104,000 1.09 

10 
 

นายอัฏฐพล   สิทธิพงศธนกุล 12,909,600 
 

1.07 
  รวม 

 
   928,103573 76.93 
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ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) ทีแ่สดงไวใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
 
 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2561 

25622562562561 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล : 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทหลังหัก
ภาษีเงินไดนิติบุคคลเงินสํารองตามกฎหมาย และเงินสํารองตางๆ ทั้งหมด อยางไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดใหการ
จายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาอัตราที่กําหนดขางตนได โดยขึ้นอยูกับความจําเปนในการใชเงินทุนหมุนเวียนในการ
ดําเนินงานการขยายธุรกิจ และปจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวของในการบริหารงานของบริษัท ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการ
บริษัทที่อนุมัติใหจายเงินปนผลจะตองถูกนําเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถอืหุน เวนแตเปนการจายเงินปนผล
ระหวางกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนมุัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลได และจะดําเนนิการรายงานใหที่
ประชุมผูถือหุนรับทราบในการประชุมครั้งตอไป 

 ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

                            รายละเอียด       ปี 2559         ปี 2560       ปี 2561 
อัตราสวนกําไรสุทธิตอหุน (บาท)   0.002 - - 
จายเงินปนผลตอหุน  (บาท : หุน) /1         0.015 -               - 
อัตราสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (%) - - - 
อัตราสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสะสม 68.71 - - 
หมายเหตุ /1 จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  ป 2559  จํานวน 723.85 ลานหุน และ  จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ย
ถวงน้ําหนัก  ป 2560  จํานวน 723.85 ลานหุน และ จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  ป 2561  จํานวน 846.33 
ลานหุน 

 

 



 
 

 
 
ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ�มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี ���� (แบบ ��-�) ที�แสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
 
 

บมจ.โอเชี�ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําปี สิ �นสดุวนัที� �� ธนัวาคม 2561 
 

 โครงสร้างการจัดการ : 

บริษัทมีคณะกรรมการตา่งๆ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร และ 
คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง โดยมีรายละเอียด ดงันี � 

คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัที� �� พฤศจิกายน ���� บริษทัฯ มีกรรมการบริษทัจาํนวน � ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ – สกลุ ตําแหน่ง จํานวนครั�งการประชุม
คณะกรรมการ 

จํานวนครั�งการเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการ 

1. พลอากาศเอก พิธพร  กลิ�นเฟื� อง 1/                      ประธานกรรมการบริษทั / การ
ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

� � 

2. นางชชัชญา   ไตรตระกลูชยั รองประธานกรรมการบริษทั/
กรรมการบริษทั 

� � 

3. นายอุชยั     วไิลเลิศโภคา                     กรรมการบริษทั 9 9 
4. นายจิรัฏฐ ์         ไตรตระกลูชยั  2/                กรรมการบริษทั  � 5 
5. นายพิชญา         ซุ่นทรัพย ์ �/ กรรมการบริษทั  � � 
6. นายกอ้ง         สุริยมณฑล  3/ ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ 
� 4 

7. นายบุญเลิศ        เอี�ยวพรชยั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
อิสระ 

9 9 

 
หมายเหตุ :   
 

             - �/ ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 8/ ����  วนัที�  19  พฤศจิกายน ����  ไดอ้นุมติัแต่งตั�ง กรรมการบริษทัแทน
กรรมการบริษทัที�ลาออกดงันี�  

                �) พลอากาศเอก พิธพร  กลิ�นเฟื� อง    ประธานกรรมการบริษทั/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  แทน นางสาววรรณา  
เมลืองนนท ์    ประธานกรรมการบริษทั  ที�ไดล้าออกเมื�อวนัที�  15  พฤศจิกายน  2561 (จาํนวนครั� งในการเขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการฯทั�งหมด �/� ครั� ง) 

               �) นายพิชญา   ซุ่นทรัพย ์   กรรมการบริษทั  แทน นายบุญเลิศ   ใจมั�น    ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง / กรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ที�ไดล้าออกเมื�อวนัที� ��  พฤศจิกายน  ����  (จาํนวนครั� งในการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการฯทั�งหมด 
�/� ครั� ง) 
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ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท เพิ�มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี ���� (แบบ ��-�) ที�แสดงไว้ใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
 
 

บมจ.โอเชี�ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําปี สิ �นสดุวนัที� �� ธนัวาคม 2561 
 

             - �/ ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 5/����  วนัที�  ��  กนัยายน ����  ไดอ้นุมติัแต่งตั�ง กรรมการบริษทัแทน
กรรมการบริษทัที�ลาออกดงันี�  

                �)  นางชชัชญา  ไตรตระกลูชยั    รองประธานกรรมการบริษทั  แทน นางรัตนา  วไิลเลิศโภคา     รองประธานกรรมการ
บริษทั  ที�ไดล้าออกเมื�อวนัที�  ��  กนัยายน  2561 2561 (จาํนวนครั�งในการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการฯทั�งหมด �/� ครั� ง) 

               �) นายจิรัฏฐ ์ ไตรตระกลูชยั    กรรมการบริษทั  แทน นายอภิชาต  ปภาณภูวงศ ์   กรรมการบริษทั  ที�ไดล้าออกเมื�อวนัที� ��  
มิถุนายน  ����  (จาํนวนครั� งในการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการฯทั�งหมด �/� ครั� ง) 

             - �/ ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 6/ ����  วนัที�  26  กนัยายน  ����  ไดอ้นุมติัแต่งตั�งนายกอ้ง  สุริยมณฑล  
ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการบริษทั/กรรมการอิสระ แทน ดร.อดุลย ์   เลาหพล ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
บริษทั/กรรมการอิสระที�ลาออก เมื�อวนัที� �� กนัยายน ���� (จาํนวนครั� งในการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการฯทั�งหมด �/� ครั� ง) 

           โดยมีนางสาวอภิรดี  วงัวทิยา  เป็นเลขานุการบริษทั   กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทั  นางชชัชญา  ไตร
ตระกลูชยั และ นายอุชยั  วไิลเลิศโภคา หรือ นางชชัชญา  ไตรตระกลูชยั และ  นายจิรัฏฐ ์ ไตรตระกลูชยั  ลงลายมือชื�อร่วมกนั  
และประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ณ วนัที� �� พฤศจิกายน ���� บริษทัฯ มีกรรมการตรวจสอบจาํนวน � ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ – สกลุ ตําแหน่ง จํานวนครั�งการประชุม
คณะกรรมการ 

จํานวนครั�งการเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการ 

�.นายกอ้ง          สุริยมณฑล/� ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 1 

�.พลอากาศเอก พิธพร   กลิ�นเฟื� อง/� 
 

กรรมการตรวจสอบ 4 0 

�.นายบุญเลิศ      เอี�ยวพรชยั  
 

กรรมการตรวจสอบ 4 4 

 
นายนนทวชิญ ์  ไทยพิริยะกลุ  ทาํหนา้ที�เป็นเลขานุการตรวจสอบ 
 

  - �/ ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 8/ ����  วนัที�  19  พฤศจิกายน ����  ไดอ้นุมติัแต่งตั�ง พลอากาศเอก พิธพร  กลิ�น
เฟื� อง    ประธานกรรมการบริษทั/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  แทน นายบุญเลิศ  ใจมั�น    กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง  ที�ไดล้าออกเมื�อวนัที�  15  พฤศจิกายน  2561 (จาํนวนครั� งในการเขา้ร่วม
ประชุมคณะกรรมการฯทั�งหมด �/� ครั� ง) 
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- �/ ตามที�มติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 6/ ����  วนัที�  26  กนัยายน  ����  ไดอ้นุมติัแต่งตั�งนายกอ้ง  สุริ
ยมณฑล  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ แทน ดร.อดุลย ์  เลาหพล ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
ที�ลาออก เมื�อวนัที� �� กนัยายน ���� (จาํนวนครั�งในการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการฯทั�งหมด �/� ครั� ง) 

   คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที� �� พฤศจิกายน ���� บริษทัฯ มีกรรมการบริหารจาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 
ชื�อ – สกลุ ตําแหน่ง 

�.นายอุชยั   วไิลเลิศโภคา ประธานกรรมการบริหาร 

�.นางชัชชญา    ไตรตระกลูชยั กรรมการบริหาร 

3.นางสาวอภิรดี    วงัวทิยา กรรมการบริหาร 

�. นายจิรัฏฐ ์  ไตรตระกลูชยั กรรมการบริหาร 

�.นายเอก  คลา้ยบุญมี กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
- ณ วนัที� �� พฤศจิกายน ���� บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบจํานวน � ท่าน ประกอบด้วย

ชื�อ – สกลุ ตําแหน่ง 
จํานวนครั�งการ

ประชุม
คณะกรรมการ 

จํานวนครั�งการเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการ 

�.นายกอ้ง  สุริยมณฑล /� ประธานกรรมบริหารความเสี�ยง 4 0 

�.นางชชัชญา      ไตรตระกลูชยั/� กรรมการบริหารความเสี�ยง 4 0 

�.นายบุญเลิศ       เอี�ยวพรชยั/� กรรมการบริหารความเสี�ยง 4 0 

�/ ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� �/����   เมื�อวนัที�  �� พฤศจิกายน  ����  ไดอ้นุมติัแต่งตั�ง ประธาน
กรรมการบริหารความเสี�ยง    คือ  นายกอ้ง   สุริยมณฑล  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี�ยง  แทน นายบุญเลิศ   ใจมั�น  ที�ไดล้าออกจากตาํแหน่ง  ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง  ที�ไดล้าออก เมื�อวนัที�  �� 
พฤศจิกายน  ���� (จาํนวนครั� งในการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการฯทั�งหมด � /� ครั� ง)   
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แต่งตั�ง นายบุญเลิศ   เอี�ยวพรชยั  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ /กรรมการบริหารความเสี�ยง  แทน นายนนท
วชิญ ์  ไทยพิริยะกลุ  กรรมการบริหารความเสี�ยง   ที�ไดล้าออกเมื�อวนัที� ��  พฤศจิกายน ����  (จาํนวนครั� งในการเขา้ร่วม
ประชุมคณะกรรมการฯทั�งหมด � /� ครั� ง)   

 
แต่งตั�ง นางชชัชญา   ไตรตระกลูชยั  รองประธานกรรมการบริษัท /กรรมการบริหารความเสี�ยง แทน นายรัตนชยั   วิไล

เลศิโภคา  ได้ลาออกจากกรรมการบริหารความเสี�ยง เมื�อวนัที� �� ตลุาคม ���� (จาํนวนครั�งในการเขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการฯทั�งหมด � /� ครั� ง)   

 
ผู้บริหาร 

   วนัที�  �� พฤศจิกายน  2561  บริษัทฯ มีผู้บริหาร จํานวน 6  ทา่น ประกอบด้วย 
 

ชื�อ – สกลุ ตาํแหน่ง 
�.นายอุชยั            วไิลเลิศโภคา /2 กรรมการผูจ้ดัการ– ธุรกิจสุขภณัฑก๊์อกนํ� าและอุปกรณ์

ประปา 

รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการตลาด(รักษาการ) 

รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการผลิตและพฒันา
ผลิตภณัฑ(์รักษาการ) 

�.นางชชัชญา         ไตรตระกลูชยั /1 

 
กรรมการผูจ้ดัการ – ธุรกิจนํ� ามนัปาลม์ 

�.นางรัตนา          วไิลเลิศโภคา 
 

รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการเงิน 

4.นางสาวอภิรดี    วงัวทิยา 
 

รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานสนบัสนุน 

5. นายจิรัฏฐ ์        ไตรตระกลูชยั /1 
 

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการตลาด-ธุรกิจนํ� ามนัปาลม์ 

6.นายเอก              คลา้ยบุญมี /1 
 

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏิบติัการ-ธุรกิจนํ� ามนั
ปาลม์ 

             - �/ ตามมติที�คณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 5/����  วนัที�  ��  กนัยายน ����  ไดอ้นุมติัแต่งตั�ง กรรมการบริษทัแทนกรรมการ
บริษทัที�ลาออกดงันี�  
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                �)  นางชชัชญา  ไตรตระกลูชยั    รองประธานกรรมการบริษทั  แทน นางรัตนา  วไิลเลิศโภคา     รองประธานกรรมการ
บริษทั  ที�ไดล้าออกเมื�อวนัที�  ��  กนัยายน  2561 

               �) นายจิรัฏฐ ์ ไตรตระกลูชยั    กรรมการบริษทั  แทน นายอภิชาต  ปภาณภูวงศ ์   กรรมการบริษทั  ที�ไดล้าออกเมื�อวนัที� ��  
มิถุนายน  ����   

 
- /2    ตามมติที�คณะกรรมการบริษทั  ครั� งที� �/����  วนัที�  �� พฤศจิกายน  ����  นายรัตนชยั   วไิลเลิศโภคา  ไดล้าออก

จากตาํแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการผลิตและพฒันาผลิตภณัฑ–์ธุรกิจก๊อกนํ� า กรรมการบริหาร และ กรรมการบริหาร
ความเสี�ยง เมื�อวนัที� �� ตุลาคม ���� 
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท   ณ   วนัที� �� พฤศจิกายน ���� 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                
 
 
 
 
เลขานุการบริษทั 

             นางสาวอภิรดี  วงัวทิยา ทาํหนา้ที�เป็นเลขานุการบริษทั  เพื�อทาํหนา้ที�ดูแลการจดักิจกรรมต่าง ๆ ของ
คณะกรรมการบริษทั และดูแลใหค้ณะกรรมการบริษทั ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจน
กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
 
 

รองกรรมการผู้จัดการ 

สายงานสนับสนุน 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

สายงานบริหารความเสี�ยง/ตรวจสอบภายใน 

กรรมการผู้จดัการ-ธุรกิจสขุภณัฑ์ก๊อกนํ �า
และอปุกรณ์ประปา 

นายอชุยั  วิไลเลิศโภคา 

รองกรรมการผู้จดัการ สายงาน   สนบัสนนุ 
         นางสาวอภิรดี      วงัวิทยา 

 

           เลขานกุารบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการตรวจสอบ 

รองกรรมการผู้จดัการ สายงานการผลิต              
และพฒันาผลิตภณัฑ์ 

                        (รักษาการ) 

รองกรรมการผู้จดัการสายงานการเงิน 
นางรัตนา  วิไลเลศิโภคา 

แผนกทรัพยากรมนุษย์ 

แผนกการเงิน 

แผนกจดัซื �อ 

แผนกออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์ 

ฝ่ายผลิต (โรงงานจงัหวดัสิงห์บรีุ) 
ฝ่ายบญัชี 

ฝ่ายคลงัสินค้า 

กรรมการผู้จดัการ-ธุรกิจนํ �ามนัปาล์ม 
นางชชัชญา   ไตรตระกลูชยั 

รองกรรมการผู้จดัการ 

สายงานการตลาด (รักษาการ) 

รองกรรมการผู้จดัการ 

สายงานปฏิบติัการ-ธุรกิจ
นํ �ามนัปาล์ม 

นายเอก    คล้ายบญุม ี

ฝ่ายประกอบผลิตภณัฑ์ 

ฝ่ายบริหารจดัสง่ 

รองกรรมการผู้จดัการ 

สายงานการตลาด-ธุรกิจนํ �ามนั
ปาล์ม 

นายจิรัฏฐ์   ไตรตระกลูชยั 

        CFO 
นางสาวอภิรดี  วงัวิทยา 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงิน  
ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ย  ค่าตอบแทน เบี�ยประชุม โบนสั ดงันี�  

รายชื�อคณะกรรมการ ตําแหน่ง 

                                                    ค่าตอบแทนกรรมการ และ ผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน
คณะกรรมกา

รบริษทั 

เบี�ยประชุม
คณะกรรมก

ารบริษทั 

 
เบี�ยประชุม
คณะกรรมกา
รตรวจสอบ 

เบี�ย
ประชุม
คณะ
กรรมการ
บริหาร
ความ
เสี�ยง 

ค่าบําเหน็จ
แปรตามผล

การ
ดาํเนินงาน รวม 

�. พลอากาศเอกพิธพร  กลิ�นเฟื� อง�/ ประธานกรรมการ
บริษทั/กรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการ
อิสระ 

20,000 40,000.00   - 60,000.00 

�. นายอุชยั             วิไลเลิศโภคา กรรมการบริษทั - 90,000.00   -    90,000.00 
�.นางชชัชญา         ไตรตระกูลชยั�/ กรรมการบริษทั  50,000.00    50,000.00 

�.นายจิรัฏฐ์           ไตรตระกูลชยั�/ กรรมการบริษทั  50,000.00    50,000.00 

�.นายพิชญา          ซุ่นทรัพย ์�/ กรรมการบริษทั 12,000.00 20,000.00    32,000.00 

�.นายกอ้ง              สุริยมณฑล�/ กรรมการบริษทั/
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/ประธาน
กรรมการบริหารความ
เสี�ยง/กรรมการอิสระ 

45,000.00 40,000.00 15,000.00   100,000.00 

�.นายบุญเลิศ         เอี�ยวพรชยั �/ กรรมการบริษทั/
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการบริหารความ
เสี�ยง/กรรมการอิสระ 

144,000.00 90,000.00 40,000.00  - 274,000.00 

�.นางสาววรรณา       เมลืองนนท ์ ประธานกรรมการ
บริษทั 

220,000.00 140,000.00   - 360,000.00 

�.นางรัตนา               วิไลเลิศโภคา กรรมการบริษทั - 40,000.00   -    40,000.00 
��.นายอภิชาต           ปภาณภูวงศ/์ กรรมการบริษทั 72,000.00 20,000.00   -   92,000.00 
��.นายอดุลย ์            เลาหพล กรรมการบริษทั/

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการ

135,000.00 40,000.00 45,000.00  - 220,000.00 
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ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ในปี ���� บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนประกอบดว้ยค่าตอบแทนเงินเดือน โบนสั และ กองทุนสาํรองเลี�ยง
ชีพใหก้บัผูบ้ริหารจาํนวน �� ท่าน รวมทั�งสิ�น  ��.�� ลา้นบาท 
             - �/ ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 8/ ����  วนัที�  19  พฤศจิกายน ����  ไดอ้นุมติัแต่งตั�ง กรรมการบริษทัแทน
กรรมการบริษทัที�ลาออกดงันี�  

                �) พลอากาศเอก พิธพร  กลิ�นเฟื� อง    ประธานกรรมการบริษทั/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  แทน นางสาววรรณา  
เมลืองนนท ์    ประธานกรรมการบริษทั  ที�ไดล้าออกเมื�อวนัที�  15  พฤศจิกายน  2561  

               �) นายพิชญา   ซุ่นทรัพย ์   กรรมการบริษทั  แทน นายบุญเลิศ   ใจมั�น    ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง / กรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ที�ไดล้าออกเมื�อวนัที� ��  พฤศจิกายน  ����   

             - �/ ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 5/����  วนัที�  ��  กนัยายน ����  ไดอ้นุมติัแต่งตั�ง กรรมการบริษทัแทน
กรรมการบริษทัที�ลาออก และ ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� �/���� วนัที� �� พฤศจิกายน ���� ดงันี�  

                �)  นางชชัชญา  ไตรตระกลูชยั    รองประธานกรรมการบริษทั  แทน นางรัตนา  วไิลเลิศโภคา     รองประธานกรรมการ
บริษทั  ที�ไดล้าออกเมื�อวนัที�  ��  กนัยายน  2561 และไดแ้ต่งตั�งเป็นกรรมการบริหารความเสี�ยง แทน นายรัตนชยั  วไิลเลิศโภคา 
กรรมการบริหารความเสี�ยง  ที�ไดล้าออก เมื�อวนัที� �� ตุลาคม ���� ตามลาํดบั 

               �) นายจิรัฏฐ ์ ไตรตระกลูชยั    กรรมการบริษทั  แทน นายอภิชาต  ปภาณภูวงศ ์   กรรมการบริษทั  ที�ไดล้าออกเมื�อวนัที� ��  
มิถุนายน  ����   

             - �/ ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 6/ ����  วนัที�  26  กนัยายน  ���� และ ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการ
บริษทัครั� งที� �/���� วนัที� �� พฤศจิกายน ���� ดงันี�  

 �)  ไดอ้นุมติัแต่งตั�งนายกอ้ง  สุริยมณฑล  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการบริษทั/กรรมการอิสระ แทน ดร.อดุลย ์  
เลาหพล ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการบริษทั/กรรมการอิสระที�ลาออก เมื�อวนัที� �� กนัยายน ���� และ ไดแ้ต่งตั�งเป็น
ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง แทน นายบุญเลิศ ใจมั�น ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยงที�ไดล้าออก เมื�อวนัที� �� 
พฤศจิกายน ���� ตามลาํดบั 

อิสระ 
��. นายบุญเลิศ         ใจมั�น กรรมการบริษทั/

กรรมการตรวจสอบ/
ประธาน
กรรมการบริหารความ
เสี�ยง/กรรมการอิสระ 

132,000.00 60,000.00 30,000.00 60,000.00 - 252,000.00 

 รวม 780,000.00 680,000.00 130,000.00 60,000.00 - 1,535,00.00 
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             - �/ ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 8/ ����  วนัที� �� พฤศจิกายน  ���� ไดอ้นุมติัแต่งตั�ง นายบุญเลิศ  เอี�ยวพร
ชยั เป็นกรรมการบริหารความเสี�ยง  แทน นายนนทวิชญ ์ ไทพิริยะกุล ที�ลาออก เมื�อวนัที� �� พฤศจิกายน ����  

 

บุคลากร 
        จํานวนพนักงาน (ไม่รวมคณะผู้บริหาร) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  2561  บริษทัมีจาํนวนพนกังานทั�งหมด  245  คน โดยในปี 2561  มีการจ่าย
ผลตอบแทนในรูป เงินเดือน ค่านายหนา้ โบนสั ค่าล่วงเวลา เงินประกนัสังคม  กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ  และ
สวสัดิการต่างๆ ใหแ้ก่พนกังานจาํนวนทั�งสิ�น  ��.�� ลา้นบาท  ซึ� งสามารถจดัแบ่งตามฝ่ายงานต่างๆ ได ้ดงัต่อไปนี�  

 
ณ วันที� �� 

ธันวาคม ���� 
ณ วันที� �� 

ธันวาคม ���� 
ณ วันที� �� 

ธันวาคม ���� 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 
พนักงานประจาํ 192 221 

 

226 

 
1. ฝ่ายการเงิน    7 � � 
2. ฝ่ายบญัชี   7 � � 
3. ฝ่ายขาย 140 ��� 195 
4. ฝ่ายบริหารจดัสง่   10 �� 1 
5. ฝ่ายคลงัสินค้า/ 

ประกอบผลิตภณัฑ์ 
  12 �� 18 

6. ฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑ์     1   � � 
7. ฝ่ายผลิต (โรงงาน

สิงห์บรีุ) 
  15 �� - 

พนักงานรายวัน*   47 �� 19 
รวม 239 266 245 

 

 ข้อพพิาทด้านแรงงานที�สําคัญในระยะ � ปีที�ผ่านมา 

 -  ไมมี่  - 
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นโยบายในการพัฒนาพนักงาน  

บริษัทมีจุดมุ่งหมายให้พนักงานทุกคนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา และมีความรู้ในด้านวิชาการ 
รวมถึงวิทยาการตา่ง ๆ ที�เกี�ยวข้องกับความปลอดภัย และอนามยัของพนกังานทุกคน นอกจากนี �บริษัทยงัให้
ความสําคญักบัการพฒันาบคุลากรเพื�อเพิ�มความสามารถและประสิทธิภาพในการทํางาน โดยกําหนดแผนการ
พฒันาบุคลากรอย่างชดัเจนและสมํ�าเสมอ เพื�อเป็นแผนงานประจําปีสําหรับการอบรมเพื�อเพิ�มทกัษะในการ
ทํางาน ทั �งการอบรมภายในบริษัทและส่งเข้ารับการอบรมในหลักสูตรของหน่วยงานราชการและเอกชนที�
เกี�ยวข้องกบัการทํางาน บริษัทยงัได้จดัให้มีสวสัดิการให้กบับคุลากร เพื�อสร้างขวญัและกําลงัใจในการทํางาน 
โดยมีการทบทวนเพื�อปรับปรุงสิทธิประโยชน์ตา่ง ๆ ให้เหมาะสมอยา่งตอ่เนื�อง  
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 การกํากับดูแลกิจการ : 
 
           นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  6/2560  เมื่อวันที่  8 พฤศจิกายน  2560  มีมติอนมุัตินโยบายกํากับ
ดูแลกิจการอยางเปนลายลักษณอักษร  ไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี ของตลาดหลกัทรัพยแหง
ประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการดําเนินงานใหกรรมการบริษัท  ผูบริหาร และพนักงานทุกคน
ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. บริษัทมุงมั่นที่จะดําเนินงานสูเปาหมายของวิสัยทัศนและพันธกิจบริษัท โดยคํานึงถึงการเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอมและสังคม ควบคูไปกับการเปนบรรษัทภิบาล เพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน  

2. กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน มุงมั่นที่จะนาํหลักการกํากับดูแลกิจการที่ด ี
จรรยาบรรณทางธุรกิจนําไปเปนขอพึงปฏิบัติในการทํางาน และการดําเนินงานตางๆ ของบริษัท  

3. กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัติหนาที่ดวยความมุงมั่น รับผิดชอบ ซื่อสัตย 
สุจริต โปรงใสตรวจสอบได เคารพตอสิทธิมนุษยชนและสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกทาน โดยจะ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับบริษัท และประกาศที่เกี่ยวของ  

4. กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน จะรวมกันตอตานการทุจริต การคอรรัปช่ัน รวมถึง
การละเมิดทรัพยสินทางปญญา โดยหากพบปญหาดังกลาวเกิดขึ้นและจบขั้นตอนการสอบสวนอนั
เปนที่สุดแลว บริษัทจะมีบทลงโทษที่ชัดเจนและถือเปนเด็ดขาด  

โดยจากนโยบายดังกลาวขางตน บริษัทไดกําหนดเปนหลักการเพื่อใหนําไปปฏิบัติ โดยแบงออกเปน 5 
หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผูถอืหุน (Rights of Shareholders) 

บริษัทไดตระหนักและเคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของของผูถือหุน และมีนโยบายสงเสริมและ
สนับสนุนใหผูถือหุนทุกกลุมของบริษัทไดใชสิทธิของตน ทั้งสิทธิพื้นฐานของผูถือหุน สิทธิในการเขาถึง
สารสนเทศอยางเพียงพอและทันเวลา และสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน เพื่อกําหนดทิศทางในการ
ดําเนินงานและตัดสินใจในเร่ืองที่มีผลกระทบที่มีนัยสําคัญตอบริษัท ดังนี้  
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 กําหนดใหมีการใหขอมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนขอมูลทั้งหมดที่
เกี่ยวของกับเร่ืองที่ตองตัดสินใจในที่ประชุมแกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางเพียงพอ และ
ทันเวลา โดยบริษัทจะจัดสง หนังสือนัดประชุมพรอมทั้งมีคําชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต
ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูถอืหุน 
หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม ใหผูถือหุนรับทราบลวงหนาอยางนอย 7 วัน กอนวัน
ประชุม หรืออยางนอย 14 วันกอนวันประชุมแลวแตกรณี และมีการลงประกาศหนังสือพิมพ 
แจงวันนัดประชุมไมนอยกวา 3 วันกอนถึงวันประชุม นอกจากนี้ บริษัทยังจัดใหมีการเผยแพร
ขอมูลดังกลาวในเว็บไซตของบริษัทเพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมลู 
ประกอบการประชุมลวงหนาอยางเพียงพอ รวมถึงการจัดสถานที่ประชุมที่ผูถือหุนสะดวกตอ
การเดินทาง  

 จัดสงหนังสือมอบฉันทะพรอมกับหนังสือนัดประชุมเพื่อสนับสนุนการใชสิทธิออกเสียงของ
ผูถือหุนในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง  

 เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอความคิดเห็นและขอซักถามไดลวงหนากอนวันประชุม 
โดยกําหนดหลักเกณฑการสงคําถามลวงหนาอยางชัดเจนและแจงใหผูถือหุนทราบพรอมกับ
การนําสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และเผยแพรหลักเกณฑการสงคําถามลวงหนาดังกลาว
ไวบนเว็บไซตของบริษัทดวย  

 กําหนดใหคณะกรรมการอยางนอยครึ่งหนึ่งของคณะกรรมการทั้งหมดเขารวมประชุมผูถือหุน 
เพือ่ตอบขอซักถามในที่ประชุม ซึ่งจะตองมีกรรมการตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคนเขารวม
ประชุมดวย  

 กําหนดใหประธานในที่ประชุมตองทําการแจงเร่ืองหลักเกณฑและขั้นตอนในการลงคะแนน
และวิธีการแสดงผลคะแนน สิทธิในการลงคะแนนซึ่งผูถือหุนที่มีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิออก
เสียงในเร่ืองที่พิจารณา และสิทธิของผูถือหุนในการคัดคานการลงมติในแตละวาระ ใหที่
ประชุมทราบกอนดําเนินการประชุม รวมทั้งการเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอความ
คิดเห็น ตั้งประเด็นและขอซักถามไดในที่ประชุมผูถือหุน  

 จัดทําบันทึกรายงานการประชุมโดยมีขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง ชัดเจน โดยมีการบันทึกคําถาม
คําตอบ และผลการลงคะแนนในแตละวาระวามผูีถือหุนเห็นดวย คัดคาน และงดออกเสียงเปน
อยางไร รวมถึงรายช่ือกรรมการผูเขารวมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมดวย  

 จัดใหมีการลงมติเปนแตละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ เชน วาระการแตงตั้ง
กรรมการ ในการประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน  
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 จัดและสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีมาใชกับการประชุมผูถือหุน ทั้งการลงทะเบียนผูถือหุน 
การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อใหการดําเนินการประชุมสามารถกระทําไดรวดเร็ว ถูกตอง 
และแมนยํา  

 จัดใหมีบุคคลที่เปนอิสระเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญและ
วิสามัญผูถือหุน และเปดเผยใหที่ประชุมทราบพรอมมีการบันทกึลงในรายงานการประชุม  

 เผยแพรรายงานการประชุมโดยรายงานถึงผลการลงคะแนนของแตละวาระในการประชุม
สามัญและวิสามญัผูถือหุนในวันทําการถัดไป ผานสื่ออิเลคทรอนกิสของตลาดหลักทรัพยและ
ในเว็บไซทของบริษัท เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบไดโดยไมตองรอการสงรายงานการ
ประชุมดังกลาวใหผูถือหุนรับรองในการประชุมครั้งถัดไป 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทยีมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทมีนโยบายสรางความเทาเทียมกันใหเกิดขึ้นกับผูถือหุนกลุมตางๆ ทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหารและผูถือ
หุนที่ไมเปนผูบริหาร รวมทั้งผูถือหุนสวนนอยและผูถือหุนที่เปนตางชาติ ดังนี้  

 ดําเนินการสงหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนและเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการนัดประชุมผูถือ
หุนใหผูถือหุนทุกรายไดรับขอมูลอยางเทาเทียมกัน โดยแจงระเบียบวาระพรอมคําอธิบายและ
เหตุผล รวมถึงกฎเกณฑตางๆ ที่ใชในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงสิทธิการ
ออกเสียงลงคะแนนตามประเภทของหุน โดยจัดทําทั้งฉบับภาษาอังกฤษและภาษาไทย และ
เผยแพรพรอมกันโดยแจงกอนลวงหนาอยางนอย 28 วันกอนวันนัดประชุมผูถือหุน และไม
เพิ่มวาระการประชุมที่ไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไมจําเปน  

 เปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเพิ่มวาระการประชุม โดยมีการกําหนดหลักเกณฑในการ
พิจารณาการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเพิ่มวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุมผูถอืหุน
ใหชัดเจน และแจงลวงหนา เพื่อความเปนธรรมและความโปรงใสในการพิจารณาวาจะเพิ่ม
วาระตามที่ผูถือหุนสวนนอยเสนอหรือไม  

 เปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขาประชุมดวยตนเองสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขา
รวมประชุมแทน โดยกําหนดทิศทางการออกเสียงของผูรับมอบฉันทะได  

 เปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล  
 กําหนดใหผูถือหุนที่เปนกรรมการหรือผูบริหารเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียของตนและผู

ที่เกี่ยวของ และไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองที่มีสวนไดเสียดังกลาว  



133

 
 

 
 
ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) ที่แสดงไวใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
 
 

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช                  รายงานประจําป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 

 แจงใหคณะกรรมการและผูบริหารรับทราบหนาที่ในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 
แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 รวมทั้งใหมีการเปดเผยใน
รายงานประจําป  

 กําหนดมิใหคณะกรรมการ ผูบริหาร หรือผูปฏิบัติงานที่ไดรับทราบขอมลูภายในเปดเผยขอมูล
ภายในตอบุคคลภายนอก หรือบุคคลทีไ่มมีหนาที่ที่เกี่ยวของ และไมใหซื้อขายหลักทรัพยของ
บริษัทในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินเผยแพรตอสาธารณชน 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Roles of Stakeholders)   

บริษัทมีนโยบายในการสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ 
ซึ่งไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา พนักงานทุกระดับ และชุมชนที่บริษัทตั้งอยู เปนตน เพื่อสรางเสริมผลการ
ดําเนินงานของบริษัทและสรางความมั่นคงอยางย่ังยืนของกิจการ โดยนอกจากการตระหนักถึงสิทธิ
ของผูมีสวนไดเสียตามที่กฎหมายกําหนด แลว บริษัทยังมีนโยบายการดูแลใหผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ 
ไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน ดังนี้  

 ผูถือหุน 
บริษัทเคารพตอสิทธิของผูถือหุนทั้งรายใหญและรายยอยโดยปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยาง
เทาเทียมกัน และมีการบริหารจัดการและกลไกทีท่ําใหผูถือหุนมีความเช่ือมั่น วาจะไดรับ
ขอมูลทีถู่กตองและผลตอบแทนที่เหมาะสมตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท มีการ
ควบคุมการทํารายการระหวางกัน มีมาตรการปองกันการขัดแยง ทางผลประโยชน ปองกัน
การใชขอมูลภายในเกี่ยวกับขาวสารที่เปนความลับ และหามกรรมการและผูบริหารที่รับทราบ
ขอมูลภายในไมใหนําขอมลูภายในของบริษัทไปใช เพื่อประโยชนสวนตน รวมทั้งเพื่อการซ้ือ
ขายหลักทรัพยของบริษัทโดยเฉพาะในชวง 1 เดือนกอนเผยแพรงบการเงินแกสาธารณชน  

 ลูกคา  
บริษัทดูแลและรับผิดชอบลูกคาทุกรายอยางเทาเทียมกัน มีการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของ
สินคาอยางสม่ําเสมอ ดําเนินการทางธุรกิจเพื่อตอบสนองตอความตองการ ของลูกคาให
ครบถวนและครอบคลุมใหมากที่สุด รวมถึงการใหบริการดูแลและรับประกันคุณภาพสินคา
หลังการขายตามอายุรับประกัน ทั้งหมดนี้เพื่อมุงเนนการสราง ความพึงพอใจสูงสุดแกลูกคา
ในระยะยาว  
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 คูคา 
บริษัทปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม และเปนไปตามเงื่อนไขทางการคาตามสัญญาที่ตกลงทํา
รวมกัน และมีนโยบายในการสรางและพัฒนาความสัมพันธกับคูคาอยางตอเนื่อง หลีกเลี่ยง
สถานการณทีอ่าจจะทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ดวยการเจรจาแกปญหาบน
พื้นฐานของความสัมพันธทางธุรกิจ รวมถึงการไมเรียกรับหรือยินยอม ที่จะรับทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอื่นใดที่อยูนอกเหนือขอตกลงทางการคา 

 คูแขง 
บริษัทดําเนินธุรกิจตามกรอบการแขงขันที่เปนธรรม และพัฒนาตลาดใหเติบโตเพื่อ
ผลประโยชนรวมกันในอุตสาหกรรม  

 เจาหนี้ 
บริษัทยึดถือและปฏิบัติตามเงื่อนไขขอตกลงตามสัญญาการคา รวมถึงการใหขอมลูตางๆ 
ตามที่เจาหนี้รองขอดวยความซื่อสัตยสุจริต  

 พนักงาน 
บริษัทไดปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมกัน และใหผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมทั้งการ
สรางสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดีมีคุณภาพ  

 ชุมชม/สังคม 
บริษัทมีการสรางปฏิสัมพันธอันดีกับชุมชนที่สถานประกอบการของบริษัทตั้งอยู และ
รับผิดชอบในการดูแลมิใหการดําเนินงานของบริษัทสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมของชุมชน 
และสังคม รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ  
นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังไดดําเนินการใหมีชองทางและขั้นตอนที่ผูมีสวนไดเสียทุก
กลุมสามารถรายงานหรือรองเรียนในเร่ืองที่อาจทําใหเกิดความเสียหายตอบริษัท หรือเร่ืองที่
ไมไดรับความเปนธรรม โดยสามารถติดตอ นางสาวอภิรดี  วังวิทย1 รองกรรมการผูจัดการ/
เลขานุการบริษัท/นักลงทุนสมัพันธ  โทรศัพท 02-9436663 ตอ 401  โทรสาร 02-9437740  
email : ocean.cs@dussthai.com และ email : ir@dussthai.com หรือติดตอ นายนนทวิชญ   
ไทยพิริยะกุล   ผูอํานวยการสายงานบริหารความเสี่ยงและตรวจสอบภายใน โทรศัพท 02-
9436663 ตอ 404 โทรสาร 02-9437740  email : ia@dussthai.com ซึ่งเปนผูรายงานตรงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยผลการสอบสวนจะรายงานตอคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ขอมูล
ของผูแจงเบาะแสและขอรองเรียนดังกลาวจะถูกรักษาไวเปนความลับ  
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หมวดที่ 4 : การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

 บริษัทไดเผยแพรขอมูล ทั้งขอมลูสําคัญที่เกี่ยวของกับบริษัท ขอมูลทางการเงินและขอมูลที่
มิใชขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และสามารถเขาถึงไดงาย โดยนอกจาก
การเปดเผยขอมูลตามหลักเกณฑของตลาดหลกัทรัพยและสํานักงานกํากับหลกัทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยผานชองทางที่กําหนดแลว บริษัทยังมีนโยบายในการเผยแพรขอมูลตางๆ ที่
สําคัญซึ่งอาจสงผลกระทบตอการตัดสินใจใชสิทธิออกเสียงของผูถือหุน หรือขอมูลทีอ่าจ
สงผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท โดยผานชองทางการเผยแพรขอมูลตางๆ ของ
ตลาดหลักทรัพยและเว็บไซตของบริษัท www.dussthai.com  แบบแสดงรายการขอมูล
ประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป รวมถึงส่ือสาธารณชนตางๆ ซึ่งผูถือหุนและ
สาธารณชนสามารถเขาถึงไดโดยงายอีกดวย 

 บริษัทมีการรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายตางๆ ที่ไดใหความเห็นชอบไวโดยสรุป เชน 
นโยบายหลักการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ ผานชองทางตางๆ เชน รายงานประจําป 
และ website ของบริษัท เปนตน  

 บริษัทไดจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion and 
Analysis (MD&A)) สําหรับงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้เพื่อใหผูลงทุนไดรับทราบขอมูลและ
เขาใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละไตร
มาสไดดีย่ิงขึ้น  

 บริษัทจัดใหมีการเปดเผยคาสอบบัญชี และคาบริการอื่นที่ผูสอบบัญชีใหบริการไวในรายงาน
ประจําป  

 บริษัทจัดใหมีการเปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย 
จํานวนคร้ังของการประชุมและจํานวนคร้ังที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมา
และความเห็นจากการทําหนาที่ รวมถึงการฝกอบรมและพัฒนาความรูดานวิชาชีพอยาง
ตอเนื่องของกรรมการในรายงานประจําป 
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หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

1. โครงสรางคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวนไมนอยกวา 7 ทาน ประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระไม
นอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนคณะกรรมการทัง้คณะ โดยบริษัทมีกรรมการอิสระที่ไมเปน
ผูบริหารจํานวนไมนอยกวา 3 ทาน ซ่ึงกรรมการดังกลาวทุกทานเปนผูมีความรู ความสามารถ 
และมีประสบการณความชํานาญที่เปนประโยชนกับธุรกิจของบริษัท โดยกรรมการอิสระ 3 
ทาน รับหนาที่เปนกรรมการตรวจสอบเพื่อทําหนาที่ถวงดุลในการออกเสียงพิจารณาเร่ือง
ตางๆ และสอบทานการบริหารงานของฝายบริหารเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท  

 บริษัทมีนโยบายในการแบงแยกตําแหนงประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการใหเปนคน
ละบุคคลกัน เพื่อปองกนัมิใหบุคคลใดมีอํานาจโดยไมจํากัด โดยคณะกรรมการของบริษัทจะ
เปนผูกําหนดอํานาจหนาที่ และคัดเลอืกบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงทั้งสอง  

 บริษัทมีการแตงตั้งเลขานุการบริษัทซึ่งทําหนาที่ใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ 
ที่คณะกรรมการจะตองทราบ และปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้ง
ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ  

 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท  
1. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู

ถือหุน  
2. พิจารณาอนุมัตินโยบายธุรกิจ เปาหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธธุรกิจ และงบประมาณประจําป  
3. พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลที่มีคณุสมบัติและไมมีลกัษณะตองหามตามที่กําหนดใน พ.ร.บ.บริษัท

มหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคบั 
และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของกับตําแหนงกรรมการ ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากออกตามวาระ  

4. พิจารณาแตงต้ังกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พรอมทั้งกําหนดขอบเขต
อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร  

5. พิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะ
ตองหามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ หรือ
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เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทตอไป  

6. พิจารณากําหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอํานาจผูกพันบริษัทได  
7. แตงต้ังบุคคลอื่นใดใหดําเนินกิจการของบริษัท ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบ

อํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมอีํานาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไขอํานาจนั้น ๆ ได  

8. พิจารณาอนุมัติการทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย เวนแตรายการดังกลาวจะตอง
ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถอืหุน ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวจะเปนไปตามประกาศ 
ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวของกับตลาดหลักทรัพยฯ 

9. พิจารณาอนุมัติการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน เวนแตรายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมตัิจากที่
ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวจะเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ 
ระเบียบที่เกี่ยวของกับตลาดหลักทรัพยฯ 

10. พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เมื่อเห็นไดวาบริษัท มีกําไรพอสมควร
ที่จะทําเชนนั้น และรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือ
หุนคราวตอไป 

ทั้งนี้ กําหนดใหกรรมการ ซึ่งมีหรืออาจมีความขดัแยงในสวนไดเสีย หรือความขัดแยงทางผลประโยชน
อื่นใดกับบริษัทไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  

นอกจากนัน้ ในกรณีตอไปนี้ จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผู
ถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเปนของบริษัท 
(ค) การทํา แกไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ 

การมอบหมายใหบุคคลอื่นใดเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอืน่
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการแบงผลกําไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 
(จ) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
(ฉ) การเลิกบริษัท  
(ช) การออกหุนกูของบริษัท 
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(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 
(ฌ) การอื่นใดที่ไดกําหนดไวภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และ/หรือ ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนดวย
คะแนนเสียงดังกลาวขางตน อาทิ รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน รายการที่เกี่ยวโยงกัน 
เปนตน 

 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ 
กรรมการบริษัทมีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดย 1 ป ในที่นี้ หมายถึง ชวงเวลาระหวางวันประชุม

สามัญผูถือหุนของปที่ไดรับการแตงตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผูถือหุนในปถัดไป กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนง
ตามวาระอาจไดรับการเสนอช่ือและแตงต้ังเขาดํารงตําแหนงใหมได 

ทั้งนี้ การมอบอาํนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไมมลีักษณะเปนการ
มอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจชวงที่ทําใหคณะกรรมการบริษัทหรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 
สามารถอนมุัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) สําหรับทั้งบริษัทได 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย เชน คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน
และคณะกรรมการสรรหา หรือคณะกรรมการอืน่ ๆ ตามที่เห็นสมควรและจําเปน โดยจะมีการกําหนดอํานาจ
หนาที่ของคณะกรรมการแตละชุดไวอยางชัดเจน เพื่อทําหนาที่เฉพาะในเร่ืองที่ตองการการดูแลอยางใกลชิด ซ่ึง
เปนการเพิ่มประสิทธิภาพของคณะกรรมการเนื่องจากคณะกรรมการชุดยอยสามารถเขาถึงประเด็นที่พิจารณาได
ใกลชิดกวา  

2. คณะกรรมการชุดยอย  

คณะกรรมการบริษัทมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยเพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการบริษัทจํานวน 3 
ชุด ไดแก 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระที่ไมเปนผูบริหาร จํานวน 3 ทาน และมี
วาระการดํารงตําแหนงตามระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด คือตอเนื่องไมเกิน 3 ป นับจาก
วันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระครั้งแรก  
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 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  
1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ  
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานภายใน หรือ
หนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 
และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝาย
จัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม
กฏหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล
และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงาน
ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย 
ดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของ
บริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตละทาน 
(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่

ตามกฎบัตร (Charter) 
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(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตอํานาจ หนาที่
และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

8. ใหประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการดํารงตําแหนงตามที่กําหนดไว
ในขอบังคับของบริษัท 

 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ มีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดย 1 ป ในที่นี้ หมายถึง ชวงเวลาระหวางวัน

ประชุมสามัญผูถือหุนของปที่ไดรับการแตงตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผูถือหุนในปถัดไป กรรมการตรวจสอบ
ซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการเสนอช่ือและแตงต้ังเขาดํารงตําแหนงใหมได 

1. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ ใหคณะกรรมการตรวจสอบมี
อํานาจเชิญใหฝายบริหาร ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวของมารายงาน ใหความเห็น รวมประชุม 
หรือสงเอกสารที่เห็นวาเกี่ยวของและจําเปน 

2. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบ
ตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัท
ตอบุคคลภายนอก ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการแกไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบไดตามที่จําเปนหรือเห็นสมควร 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทานของบริษัท มาจากกรรมการอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติ ตามขอ 16 
ของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2553 ดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุนของผูที่
เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาทีไ่ดรับเงินเดือน
ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอยลําดับ
เดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันทีย่ื่นคําขออนญุาตตอสํานกังานคณะกรรมการกํากบั
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระ
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เคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลทีม่ีความสัมพนัธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่
เปนบิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผู
มีอํานาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท
หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยาง
อิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอน
วันที่ย่ืนคําขออนญุาตตอสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถอืหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ
สํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว
ไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือ
ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนทีม่ีนัย ผูมี
อํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลกัษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันทีย่ื่นคําขออนญุาตตอสํานกังานคณะกรรมการกํากบั
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ
บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน 
ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิ
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ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มี
นัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9. ไมมลีักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของ
บริษัท 

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติขางตน อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจ
ในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือ
หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ (Collective Decision)
ได 

 คณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบดวยกรรมการและผูบริหารจํานวนไมนอยกวา 4 ทาน 

     ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. มีอํานาจส่ังการ วางแผน และกําหนดนโยบาย กลยุทธดําเนินกิจการของบริษัทใหสอดคลองกับ

สภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแขงขัน เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
2. ควบคุม ดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัท ใหเปนไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ

ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติหรือกําหนดไวแลว 
3. เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่

ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ แลวแตกรณี 
4. กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยุทธการดําเนินธุรกิจของบริษัท ภายใตขอบเขตวัตถุประสงค 
5. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปท่ีไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทแลว หรือเปนไปตามที่คณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติในหลักการแลว 
6. มีอํานาจดําเนินการซื้อ ขาย จัดหา รับ เชา เชาซ้ือ ถือกรรมสิทธ์ิ ครอบครอง ปรับปรุง ใช หรือ

จัดการโดยประการอื่นซึ่งทรัพยสินใด ๆ รวมถึงการลงทุน ตามแผนงานที่คณะกรรมการบริษัท 
ไดมีมติอนุมัติแลว 

7. มีอํานาจในการอนุมัติการซื้อทรัพยสิน หรือการชําระราคาใด ๆ อันสืบเนื่องมาจากการ
ดําเนินงานของบริษัท ตามสัญญา และ/หรือ ตกลงกับคูคา โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติ
ที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

8. ภายในวงเงินที่คณะกรรมการไดมอบอํานาจไว คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมัติการซื้อ การ
จัดจาง การเชา การเชาซื้อ ทรัพยสินใด ๆ ตลอดจนมีอํานาจลงทุน และดําเนินการชําระคาใชจาย
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ใด ๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามคูมือการปฏิบัติงาน -อํานาจ
ดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

9. ภายในวงเงินที่คณะกรรมการไดมอบอํานาจไว คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมัติการกูยืมเงิน 
เบิกเงินเกินบัญชีจากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอื่นใด เพื่อประโยชนในการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามคูมือการปฏิบัติงาน-อํานาจดําเนินการที่คณะกรรมการ
บริษัทกําหนด 

10. มีอํานาจพิจารณากําหนดสวัสดิการพนักงานใหสอดคลองกับสภาพการณและสถานะทาง
เศรษฐกิจ 

11. ดําเนินการเร่ืองอื่น ๆ เพ่ือเปนการสนับสนุนการดําเนินการขางตน หรือตามที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทในแตละคราวไป 

 ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกลาวขางตนนั้น จะ
ไมรวมถึงอํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจชวงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผูรับมอบอํานาจชวง หรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) มีสวนไดเสียหรือ
ผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตอ งเสนอตอที่
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามที่
ขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบดวยกรรมการและบุคคลอื่นที่คณะกรรมการเห็นวา
เหมาะสมจํานวน 3 ทาน  

 
ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. กําหนดระบบจัดใหมีวิธีการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนตรวจสอบ ทบทวนกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงอยาง สมํ่าเสมอ รวมทั้งพิจารณานโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงเพือ่นําเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ และ ทบทวนใหทันสมัยและสอดคลองกับแนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2. นําเสนอเปาหมาย (Goal) แผนการดําเนินงาน (Action Plan) และงบประมาณที่จําเปนในการ
ขับเคลื่อนการ บริหารความเสี่ยงในองคกร 

3. สนับสนุน สงเสริมระบบการบริหารความเสี่ยงทั้งดานกลยุทธ ดานการเงิน ดานการปฏิบัติงาน 
ดานการไมปฏิบัติ ตามขอกําหนดกฎหมาย ตามแผนการดําเนินงานที่กําหนด 

4. พิจารณาแตงทั้งคณะทํางาน ประเมินผล ติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามกรอบการ
บริหารความเสี่ยง ขององคกร 
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5. พิจารณาอนุมัติแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกร 
6. รายงานความเสี่ยง และแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีสาระสําคัญและมีผลกระทบตอ

การดําเนินธุรกิจและ ขอเสนอแนะที่สําคัญ ตอคณะกรรมการบริษัท 
7. ลื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบและฝายจัดการ เกี่ยวกับความเสี่ยงที่สําคัญ 

การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1. ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดําเนินกิจการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอยางนอย
หา (5) คน โดยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจะตองมีถิ่นที่อยูใน
ราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัท จะตองเปนผูมีคุ ณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด และ
กรรมการบริษัทจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 

2. ใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปนี้ 
2.1 ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่ง (1) หุนตอหนึ่ง (1) เสียง 
2.2 ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เปนกรรมการก็ได กรณีเลือกบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมาก
นอยเพียงใดไมได 

2.3 บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับ
ถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให
เปนประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะนั้น ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็
ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซ่ึงพนจากตําแหนง อาจไดรับ
เลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได และกรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สอง
ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกันสวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนง
นานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหย่ืนใบลาออกตอบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต
วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 

5. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และ
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มีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง 

6. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการ
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดหรือ
กฎหมายว าดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  เขา เปน กรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไปเวนแตวาระของกรรมการผูนั้นจะเหลือนอยกวาสอง (2) เดือน โดยบุคคล
ซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของ
กรรมการที่ตนเขามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตองประกอบดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

7. ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเปนประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณา
เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได รองประธาน
กรรมการมีหนาที่ตามขอบังคับในกิจการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย 

 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบของบริษัท จะตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยผูถือ

หุนของบริษัท ใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพยกําหนด โดยมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน ทั้งนี้ 
กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองเปนผูมีความรูดานการบัญชีและการเงิน วาระการดํารงตําแหนงของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป นับจากวันที่มีมติแตงตั้ง และเมื่อครบวาระแลว 
หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนยังไมไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม ก็ให
คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหนาที่ตอไป จนกวาคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนจะได
แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมแทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเปนไป
ตามวาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบที่สรรหามาไดจะตองเปนกรรมการอิสระ
และมีคุณสมบัติเปนคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

 
คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 
1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุนของผูที่
เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย  
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2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือน
ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับ
เดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ีย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระ
เคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่
เปน บิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ 
ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท หรือบริษัทยอย  

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยาง
อิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอน
วันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ
สํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว
ไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือ
ที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมี
อํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้น เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ีย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
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7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ  

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ
บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน 
ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มี
นัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย  

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของ
บริษัท  

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติขางตน อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจ
ในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือ
หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ (Collective Decision) 
ได  
 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท และ  

2. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะที่เปนบริษัทจด
ทะเบียน  

3. มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ตองมี
กรรมการตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคนที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่
ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได  

4. มีหนาที่ในลักษณะเดียวกับท่ีกําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวย
คุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหารจะตองเปนกรรมการบริษัท และ/หรือผูบริหารของบริษัท ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจาก
คณะกรรมการบริษัท  โดยมีจํานวนตามที่คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัท จะ
แตงต้ังกรรมการบริหารคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริหาร 

 
องค์ประกอบและการสรรหากรรมการผู้จัดการ 
กรรมการผูจัดการ ใหมาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีช่ือเปน

คณะกรรมการบริหารอยูในขณะที่ทําการคัดเลือกเพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติแตงตั้งบุคคล
ที่ถูกเสนอช่ือเขามาดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ 

 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 ใหคณะกรรมการบริหารความเที่ยง มีองคประกอบดังตอไปนี้ 
 

1. กรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบดวย กรรมการบริษัท(กรรมการอิสระ) อยางนอย 1 ทาน 
และผูบริหารตามที่ คณะกรรมการบริษัท จะกําหนด 

2. คณะกรรมการบริษัท จะเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนผูแตงต้ังเลขานุการโดยไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถแตงต้ังคณะทํางานภายใตคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงไดตามความ เหมาะสม 

4. ผูเขารวมประชุมอื่นๆ อาจไดรับเชิญใหเขารวมประชุม เพื่อช้ีแจงรายละเอียดในงานที่เกี่ยวของ
หรือรวมใหความคิดเห็นตอคณะกรรมการบริหารความเส่ียงได โดยไดรับความเห็นชอบจากประธานคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงกอน 

5. ใหคณะกรรมการบริหารความเสีย่งดํารงตําแหนงโดยมีวาระคราวละ 2ปนับจากวันที่ไดรับ
แตงต้ังหรือตามมติของ คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการที่ดํารงตําแหนงครบวาระนั้น อาจไดรับการ
เสนอช่ือและไดรับการแตงตั้งเขามา ใหมได 

6. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง จะพนจากตําแหนงในกรณีดังตอไปนี ้
เมื่อพนจากการเปนกรรมการบริษัท และผูบริหารของบริษัท อยางไรก็ตาม หากเปนการพนจาก

ตําแหนงตาม วาระแลวไดรับการเลือกตั้งกลับมาเปนกรรมการบรษัท ใหม ก็ใหกรรมการผูนั้นดํารงตําแหนง
กรรมการบริหารความ เสี่ยงตอไปจนครบวาระเดิม หากระยะเวลาการดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเสีย่ง
ผูนั้นยังคงเหลืออยู  เมื่อครบวาระการดํารงตําแหนง  เสียชีวิต หรือ ลาออก หรือ พนสภาพการเปนพนักงาน
บริษัท  คณะกรรมการบริษัท  มีมติใหพนจากตําแหนง 
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ความรับผิดชอบตอสังคม : 

 นโยบายภาพรวม :  บริษัทฯ กําหนดจัดทําจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจโดยกําหนดประกาศใช
เร่ิมแตเดือน ตุลาคม 2555 โดยเนนหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย ความยุติธรรม การปฏิบัติตามกฎหมายซึ่งมุงเนน
องคกรและภาพรวมของสังคม  โดยตระหนักดีถึงการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการดําเนินธุรกิจที่มีความความ
โปรงใส รับผิดชอบตอผูบริโภคโดยเร่ิมตนตั้งแตกระบวนการผลิต   การจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพไมเปนพิษกับ
สิ่งแวดลอม  การดูแลสุขชีวอนามัย พนักงานใหไดรับความปลอดภัย และมีความสุขในการปฏิบัติหนาที่ การมอบ
ความสุขใหกับลูกคาผูมาติดตอ ตลอดจนผูบริโภคที่ไดรับสินคาที่มีคุณภาพดีตรงตามวัตถุประสงค “For Better 
Life” ซึ่งบริษัทฯ ยึดมั่นมาตลอดเวลากวา 10 ป 

 บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียในทุกภาคสวน เชน การปฏิบัติตอผูถือหุน 
พนักงาน ลูกคา คูคา ตลอดจนคูแขงทางการคา โดยใหปฏิบัติในกรอบของกฎหมาย และเนนหลักคุณธรรม  
ธรรมาภิบาลที่พึงปฏิบัติ โดยเฉพาะความซื่อสัตยตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน ซึ่งบริษัทไดเขารวมเปนสมาชิกแนว
รวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต โดยที่ประชุมคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติฯ ประจําไตรมาส 
1/2559 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2559 ไดมีมติใหการรับรองแกบริษัทฯ โดยใบรับรองดังกลาวมีอายุ 3 ป นับจากวันที่มี
มติใหการรับรอง 
 

 การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน :  การดําเนินการของกระบวนการผลิต ที่ถูกกําหนดภายใตพระราช
กฤษฎีกา สําหรับเครื่องสุขภัณฑ หมวดกอกน้ํา จึงเปนหลักประกันที่ดีในการควบคุมคุณภาพ (ตามมาตรฐาน มอก 
2067-2552) ตั้งแตเร่ิมตนในการจัดหาวัตถุดิบ กระบวนการผลิต การตรวจสอบคุณภาพ การสอบกลับผลิตภัณฑ 
เพื่อนําผลิตภัณฑที่มีคุณภาพใหแกผูบริโภค โดยตลอดระยะเวลา 10 ป ที่บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจไมมีเคยไดรับการ
รองเรียนจากผูบริโภคอันเปนผลมาจากการใสใจของพนักงานทุกระดับ รวมถึงฝายบริหารที่ใหความสําคัญในการ
บวนการตางๆ ของธุรกิจ 
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การเปดเผยนโยบายและแนวทางการดําเนนิงานเรื่องความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) 

ของ บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน) 

 นโยบายและแนวทางการดําเนินงาน CSR ของบริษัทฯ  คือ “เพื่อชีวิตที่ดีกวา” “For Better Life” 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 

 

 

   

 

                 บริษัทฯมีเปาหมายดานธุรกิจดวยคําวา  “เพื่อชีวิตที่ดีกวา”  ซึ่งในผลิตภัณฑสุขภัณฑหองน้ําของ
บริษัทไดระบุชัดเจนวา “ผลิตภัณฑทําจากทองเหลือง 100%”  เปนการบงบอกถึงความรับผิดชอบดาน CSR  ของ
บริษัทฯ แบงไดเปน 3 สวน 

                 สวนแรกคือ “ME”  หมายถึง ความรับผิดชอบดานอาชีวอนามัยของพนักงาน (Employee)  ใน
ผลิตภัณฑของบริษัทฯทําจากทองเหลือง 100% จึงไมมอีันตรายจากสารปนเปอนซึ่งอาจจะกอใหเกิดอันตรายตอ
การบริโภค อีกทั้งผลิตภัณฑของบริษัทยังไดรับอนุญาต แสดงเครื่องหมายผลิตภัณฑอุตสาหกรรม มอก 2067-
2552 ผลิตภัณฑก็อกน้ําสําหรับเครื่องสุขภัณฑ : คุณภาพที่เกิดขึ้นกับน้ํา    หมายถึง  ความรับผิดชอบดานการ
ตอตานการทุจริต ในการซ้ือและขายทองเหลืองโดยใหมีการเปรียบเทียบราคา และ หนวยงานตรวจรับ
ทองเหลือง เพื่อใหสอดคลองกับการวางแผนบริหารความเสี่ยงของบริษัท  เพื่อปองกันการทุจริต 

ME 

social 

WE 

economic
mentmentFOR BETTER  

LIFE 

WORLD 

environment 
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                 สวนที่สองคือ “WE”  หมายถึง ความรับผิดชอบเกี่ยวกับลูกคา หรือ ผูบริโภค และ ชุมชน  เมื่อ
ผลิตภัณฑของบริษัทฯ ทําจากทองเหลือง 100%  และไดรับมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม จึงไมมีอันตราย
จากสารปนเปอน ทั้งผูบริโภค และ ชุมชน เพราะไมมีสารระเหย หรือ สารละลายปนเปอนไปกับน้าํ  

                สวนที่สามคือ “WORLD” หมายถึง ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม  เมื่อผลิตภัณฑของบริษัทฯ ทํา
จากทองเหลือง 100% และไดรับมาตรฐานผลิตภณัฑอุตสาหกรรม มีระบบการควบคุมที่ดี จึงไมมอีันตรายตอ
สิ่งแวดลอม และ ในขบวนการผลิตไดใชทองเหลืองเกาเปนสวนประกอบ ทําใหวัตถุดิบที่นํามาใชไมไดถกูนํามา
จากเหมืองแร(ทองแดง)เพิ่มขึ้น เปนการลดเร่ืองการใชแรจากเหมืองแร(ทองแดง) ที่มีผลกระทบกับสิ่งแวดลอม 

                 คําวา “For Better  Life”  เปนการสะทอนถึงการพัฒนาในองคกร  การพัฒนาดาน Innovation ในการ
ผลิต เชน การลดการสูญเสียของทองเหลือง  ซึ่งมีทองแดงเปนสวนประกอบที่สําคัญและ การวิเคราะหในเร่ือง
การนําวัตถุดิบทองเหลืองเกา และ ทองเหลืองใหมมาเปนองคประกอบในการผลิต  เพื่อนํามาคํานวณหา
ผลกระทบตอเหมืองแร  ถือวาเปนสวนสนับสนุนการทดแทนทรัพยากรธรรมชาติ 

                 ในการทํา CSR ของบริษัท ไดมีคําวา “For Better Life”  และ “ผลิตภัณฑทําจากทองเหลือง 100%”  
บนหีบหอ (Package) ของผลิตภัณฑ  ถือวาเปน Sustainability Value (ความย่ังยืนในการเพิ่มมูลคาของ
ผลิตภัณฑ) , Sustainable Brand (ความย่ังยืนของย่ีหอ) และ Communicating CSR (เปนการส่ือสารดาน CSR) 
อยางชัดเจน 

แนวทางการดาํเนินงานเรื่องความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) 

ประเด็นหลัก ประเด็นมุงเนน อางอิงกับ CSR ของ
บริษัทฯ 

การกํากับดูแลกิจการที่ดี กําหนดใหเปดเผยแยกตางหากภายใตหัวขอ “การ
กํากับดูแลกิจการ” ของแบบแสดงรายประจําป 

FOR BETTER 
LIFE 

การประกอบกิจการดวยความเปน การแขงขันทางธุรกิจอยางเปนธรรม การสงเสริม FOR BETTER 
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ธรรม CSR ตอคูคา ทรัพยสินทางปญญา การสงเสริม
ความเกี่ยวของทางการเมืองอยางมีความรับผิดชอบ 

LIFE 

การตอตานการทุจริต การกําหนดนโยบาย กลยุทธ การสงเสริมและ
ปฎิบัติของผูนํา การวางแผนการบริหารความเสี่ยง 
การสงเสริมใหผูเกี่ยวของตระหนักถึงการตอตาน
การทุจริต การสรางความรวมมือกับภาคีตางๆ 

ME 

การเคารพสิทธิมนุษยชน การประเมินความเสี่ยงในกระบวนการ สายโซ
อุปทาน การมีสวนรวมของพนกังาน ชุมชนและ
สังคม 

ME 

การปฎิบัติตอแรงงานอยางเปน
ธรรม 

เคารพสิทธิขั้นพื้นฐานในการทํางานตามหลักสิทธิ
มนุษยชน การใหความคุมครองทางสังคม คุมครอง
สภาพการทํางาน ความคุมครองสุขภาพและความ
ปลอดภัย 

ME 
 

ความรับผิดชอบตอผูบริโภค ผลิตภัณฑที่มีคุณคาตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
ความปลอดภัยของสินคาและบริการ การตลาดที่
เปนธรรม สิทธิของผูบริโภค การเปดเผยขอมูล 

WE 

การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม การมีสวนรวมกับชุมชนในการพัฒนาความเปนอยู
ที่ด ี

WE 

การจัดการส่ิงแวดลอม การปองกันมลภาวะ การใชทรัพยากรอยางย่ังยืน 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 

WORLD 

นวัตกรรมและการเผยแพร
นวัตกรรม 

นวัตกรรมในกระบวนการ พนักงาน ความรวมมอื
กับผูมีสวนไดสวนเสีย การตอบสนองตอประเด็น
ความทาทายในระดับสากล 

-ไมม-ี 
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 กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม (after process)  : 

 - การเขารวมโครงการ “Happy Work Place” กับสภาอุตสาหกรรม ซึ่งนํามามวลรวมแหงความสุขของ
พนักงาน ชุมชนใกลเคียงกับโรงงาน ลูกคาที่มาติดตอ ตลอดจนผูบริโภคที่ไดรับผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ 

 - บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสังคมและสิ่งแวดลอม สถานที่ตั้งของโรงงาน จังหวัดสิงหบุรี ซึ่งเปน
สายการผลิต ในบริเวณพื้นที่กวา 51 ไร บริษัทฯ ใชพื้นในการผลิตเพียง 3 – 4 ไร เพื่อมิใหเกิดผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมและชุมชน โดยบริเวณพื้นที่สวนที่บริษัทฯ ไมไดใชเปนสถานที่ในการผลิต  ไดพัฒนาภูมิทัศนใหรมร่ืน
เปนธรรมชาติเพื่อเสริมสรางบรรยากาศที่ดีตอพนักงาน  

 - บริษัทฯ ใหการสนับสนุนในดานเคร่ืองอุปโภคบริโภคใหกับหนวยงานราชการ โรงเรียน องคการ
บริหารสวนทองถิ่น อําเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงหบุรี    

              กิจกรรมเพื่อประโยชนตอชุมชน (การพัฒนาชุมชนและสังคม ) : 

               -  การเขารวมลงทุนในบริษัท ประชารัฐสามัคคีสิงหบุรี (วิสาหกิจเพ่ือสังคม) เมื่อวันท่ี 29  ตุลาคม 2559 
และ บริษัทฯไดอนุญาตใหใชพื้นที่สวนหนึ่งของบริษัทเพื่อจัดตั้งเปนที่ทําการของบริษัท ประชารัฐสามัคคีสิงหบุรี 
(วิสาหกิจเพื่อสังคม)  เพื่อดําเนินกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม และมีการบริหารจัดการใหยึดหลักธรรมาภิบาล
ที่ดี มีการตรวจสอบและประสานงานกับหนวยงานภาครัฐ  เพื่อตอบแทนคืนสูสังคม( CSR) และตรวจสอบ
กระบวนการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ใหมีความโปรงใสซ่ึงถือ เปนกระบวนการหนึ่ง
ของการตอตานคอรัปช่ัน (Anti corruption) 
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ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) ที่แสดงไวใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
 
 

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช                  รายงานประจําป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2561 
 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีย่ง 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
 บริษัทฯใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องโดยตระหนักวา ระบบการควบคุม
ภายในเปนกลไกที่สําคัญที่จะสรางความมั่นใจตอฝายบริหาร ในการชวยลดปญหาความเสี่ยงเกี่ยวกับธุรกิจ และ
ชวยใหการดําเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงไดนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ( Good Corporate 
Governance) มาเปนแนวทางในการดําเนินงานของบริษัทฯ และในป 2558 บริษัทฯไดเขารวมในลงนามในคํา
ประกาศเจตนารมณกับแนวรวมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนในการตอตานการทุจริต
คอรรัปช่ัน เพื่อสรางจิตสํานึกและมาตรฐานในการประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด ตลอดจนกําหนดแนวทางปฏิบัติและ
มาตรการสําหรับควบคุม  ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 
ประจําไตรมาส 1/2559  เมื่อวันที่  22  เมษายน 2559 ไดมีมติใหการรับรองแกบริษัทฯ โดยใบรับรองดังกลาวมีอายุ 
3 ป  ซึ่งจะครบกําหนดการเปนสมาชิกฯ ในวันที่ 22 เมษายน 2561 เนื่องจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) กําหนดใหบริษัท ตองย่ืนแบบแสดงความจํานงขอใบรับรองการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
กอนวันที่ 14 ธันวาคม 2561  เพื่อใหสมาคมพิจารณาแบบประเมินดังกลาวกอนเดือน เมษายน 2562  และ 
ดําเนินการออกใบรับรองภายในเดือน เมษายน 2562   ดังนั้นในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 9/2561 เมื่อ
วันที่ 27 พฤศจิกายน 2561 จึงไดมีมติรับทราบการย่ืนแบบแสดงความจํานงขอใบรับรองฯ ดังกลาว  
 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการรวมนโยบาย No Gift Policy งดรับ และ งดใหของขวัญตามเทศการตางๆ 
เพื่อลดโอกาสของการใหและรับสินบน 
 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูสอบทานความเหมาะสมและ
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน พรอมทั้งติดตามประเมินผลอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหบริษัทฯมีระบบ
การควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมกับความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมทั้งพิจารณาผลการ
ตรวจสอบภายในของฝายตรวจสอบภายใน และความเห็นของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทฯ ตลอดจนรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทฯใหทราบอยางสม่ําเสมอทุกไตรมาส 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2562  เมื่อวันที่  30 มกราคม 2562 โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งเปนกรรมการอิสระทั้ง 3 ทานเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทฯไดพิจารณาประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน จากรายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ที่ผานการ
พิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ
สํานักงาน คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งไดจัดทําตามแนวทางของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) โดยแบงออกเปน 5 ดานดังนี้ 
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ดานองคกรและสภาพแวดลอม  

บริษัทฯมีการกําหนดเปาหมายในการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจน โดยมีการกําหนดกลยุทธและนโยบาย
ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการทําธุรกรรมทางดานการเงิน การขาย และการจัดซื้อ อยางชัดเจน ซึ่งบริษัทฯกําหนด
ไวในจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ คลอบคลุมถึงบทลงโทษและชองทางการรับ
ขอรองเรียน และการคุมครองตอผูที่แจงเบาะแส เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีใหกับผูบริหารและพนักงานในการปฏิบัติ
ตามหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทั้งไดกําหนดระดับอํานาจการบริหารและ
ระดับการอนุมัติรายการที่เหมาะสมไวเปนลายลกัษณอักษรใน คูมือปฏิบัติงานเร่ืองอาํนาจดําเนินการ เพื่อใหการ
ดําเนินการมีความคลองตัวและสามารถบรรลุเปาหมายตามที่วางไว 
ดานการประเมินความเสีย่ง  
 บริษัทฯใหความสําคัญโดยตระหนักดีวาการบริหารความเสี่ยงเปนพื้นฐานที่สําคัญ ในการประกอบ
ธุรกิจ บริษัทฯจึงไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 
1/2558 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2558 เพื่อทําหนาที่กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง วางแผน และกําหนด
มาตรการบริหารความเสี่ยงใหเกิดความเหมาะสม เพื่อใหบริษัทฯมีกลไกกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ และในป 2561  ที่ผานมาบริษัทฯไดวิเคราะหถึงปจจัยของความเสี่ยงที่มีความสําคัญและแนวทาง
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงในแตละดาน ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ และเปาหมายของบริษัทฯ 
 
การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 บริษัทฯใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานบริษัทฯ
จึงไดมีการกําหนดภาระหนาที่และอํานาจในการดําเนินการของผูบริหาร และผูปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณ
อักษรอยางชัดเจน รวมถึงการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทฯเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด บริษัทมีการ
แบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงานและผูมีหนาที่ติดตามตรวจสอบออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและสามารถ
ตรวจสอบรายการระหวางกันไดอยางเหมาะสม   
 
ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 
 บริษัทฯดําเนินการจัดการใหมีระบบสารสนเทศและการส่ือสารที่เพียงพอและเหมาะสม ตอการ
พิจารณาและตัดสินใจ โดยบริษัทฯจัดใหมีการรายงานขอมูลขาวสารและระบบสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน นอกจากนี้บริษัทฯไดกาํหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติตางๆของบริษัทฯ ประกาศแจงใหพนักงาน
ไดทราบ เพื่อสนับสนุนใหการปฏิบัติงานและกิจกรรมตางๆของบริษัทฯเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 



158

 
 

 
 
ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) ที่แสดงไวใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
 
 

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช                  รายงานประจําป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2561 
 

ระบบการติดตาม 
 คณะกรรมการและฝายบริหารใหความสําคัญตอการติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนดไว โดยบริษัทฯกําหนดใหมีการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเปาหมายที่วาง
ไว รวมทั้งคนหาสาเหตุขอบกพรองที่เกิดขึ้นกับบริษัทฯ เพื่อนํามาปรับปรุงพัฒนาใหเปนไปตามเปาหมายและ
การปฏิบัติงานของบริษัทฯ โดยฝายตรวจสอบภายในจะทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทฯที่วางไว และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
พิจารณาสั่งการแกไขขอบกพรองที่เกิดขึ้น ซ่ึงในระหวางปที่ผานมาผลการตรวจสอบภายในไมพบขอบกพรองที่
เปนสาระสําคัญ 
 จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯในดานตางๆ ขางตนคณะกรรมการบริษัทฯมี
ความเห็นตรงกันกับคณะกรรมการตรวจสอบวา บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมตอ
การดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค กฎหมาย และขอกําหนดที่เกี่ยวของไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนในปที่ผานมาคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบไมเคยไดรับรายงาน
วามีขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญจากผูสอบบญัชีและฝายตรวจสอบภายในแตอยางใด 
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รายการระหวางกนั 

 สําหรับงวดบัญชีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม  2561  บริษัทมีรายการเกี่ยวโยงกัน  โดยผูตรวจสอบบัญชีของ
บริษัทฯ  ไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่สอบทาน
แลว  และมีความเห็น และมีความเห็นวารายการระหวางกันทุกรายการเปนการทํารายการอยางสมเหตุสมผล 

 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่อยูภายใตการควบคุมของบริษัทฯ  หรือ
สามารถควบคุมบริษัทฯ ทั้งทางตรง และทางออม  หรือมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญในการตัดสินใจดานการเงิน
หรือการดําเนินงานของบริษัทฯ   

บุคคลหรือกิจการที่เกีย่วของกนัประกอบดวย 

ช่ือกิจการ  ประเภทธุรกิจ  ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัท กรีน โอเช่ียน วอเตอร   จัดการและใหบริการดานระบบ  บริษัทยอย 

(ประเทศไทย) จํากัด (ดูหมายเหตุ 8)  สาธารณูปโภคภายในประเทศ   

     

บริษัท ละแมน้ํามันปาลม จํากัด  ประกอบกิจการโรงงานสกัดและ  มีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน 

  หีบน้ํามันปาลม (CPOB)* และ   

  น้ํามันพืชทุกชนิด   

     

บริษัท พารากอน คอร แอสเซทส 
จํากัด 

 ใหเชาอสังหาริมทรัพยและ  มีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน 

  สังหาริมทรัพยเพื่อเปนที่พัก
อาศัย   
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ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) ที่แสดงไวใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
 
 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 

     

คุณอุชัย วิไลเลิศโภคา  -  ผูถือหุนและกรรมการของบริษัท 

     

คุณรัตนา วิไลเลิศโภคา  -  กรรมการของบริษัท (ลาออกเมือ่ 

    วันที่ 24 กันยายน 2561) 

 

* น้ํามันปาลมดิบชนิด A (CPOA) - ใชในอุตสาหกรรมไบโอดีเซลและน้ํามนัเพื่อการบริโภค 

   น้ํามันปาลมดิบชนิด B (CPOB) - ใชในอุตสาหกรรมอาหารสัตว 

นโยบายการกําหนดราคาสาํหรับแตละประเภทรายการมีดังนี้ 

ประเภทรายการ  นโยบายการกําหนดราคา 

ซื้อน้ํามันปาลมดิบ (CPOA)  ราคาตลาด 

คาขนสง  ราคาตลาด 

เชาที่ดินและอาคารเพื่อใชเปนสํานักงาน-ราม
อินทรา 

 คาเชาเดือนละ 60,000 บาท  

ใชอาคารสํานักงาน-สุขุมวิท ซอย 31  ไมคิดคาตอบแทน 

หนังสืออนุญาตใหใชเครื่องหมายการคา   ไมคิดคาตอบแทนเปนเวลา 10 ป (เร่ิมวันที่ 15 มกราคม 
2552) 

(จํานวน 1 เครื่องหมาย)   
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ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) ที่แสดงไวใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
 
 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 

รายการบัญชีกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกันที่มีสาระสําคัญที่เกิดขึ้นสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
และ 2560 มีดังนี้ 

สัญญาที่สําคัญกับบุคคลที่เกี่ยวของกัน 
สัญญาเชา 

บริษัททําสัญญาเชาที่ดินและอาคารสํานักงานจํานวนหนึ่งฉบับกับบุคคลที่เกี่ยวของกันทานหนึ่ง ซึ่งมีกําหนด
ระยะเวลา 3 ป โดยสัญญาเชาจะสิ้นสุดลงในวันที่ 31 กรกฎาคม 2562 และมีคาเชาในอัตราเดือนละ 60,000 บาท 
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ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) ที่แสดงไวใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
 
 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน 
 
เรียน  ทานผูถือหุน 
 
           คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน)  ซึ่งไดจัดทําขึ้นตาม
มาตรฐานรายงานทางการเงิน  โดยไดมีการพิจารณานโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสม และ ถือ ปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ และใชดุลพินิจ
อยางระมัดระวังรอบคอบ และการรายงานท่ีสมเหตุสมผลในการจัดทํางบการเงิน   รวมท้ังใหมีการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญอยาง
เพียงพอ และ โปรงใสในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามรายงานของผูสอบบัญชีเพ่ือประโยชนตอผูถือหุนและ นักลงทุนท่ัวไป 
           คณะกรรมการบริษัท ไดจัดใหมีการกํากับดูแลกจิการและดํารงรักษาไวซึ่งระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  
เพ่ือใหเกิดความม่ันใจไดวามีการบันทึกขอมูลทางบัญชีไดอยางถูกตองครบถวน ทันเวลา และเพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไวซึ่งสินทรัพย  
ตลอดจนปองกันมิใหเกิดการทุจริต หรือ การดําเนินการในรายการท่ีผิดปรกติอยางมีนัยสําคัญ 
 
          คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ เพ่ือทําหนาท่ีกํากบัดูแล สอบทาน
ความนาเช่ือถือ และความถูกตองของรายงานทางการเงนิ ซึ่งไดกํากับดูแลทําการประเมินระบบการควบคุมภายใน การบริหารความ
เสี่ยง  และการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับเรื่องน้ีไดปรากฏในรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปนี้แลว 
 
          คณะกรรมการบริษัท  มีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ สามารถใหความเช่ือม่ัน
ไดวางบการเงินรวมของบริษัท  โอเช่ียน คอมเมิรช  จํากดั (มหาชน)  สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 นั้น แสดงฐานะการเงิน  
ผลการดําเนินงาน และ กระแสเงินสด   โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน  ซึ่งผูสอบบัญชีของ
บริษัท ไดตรวจสอบและแสดงความเห็นไวในรายงานของผูสอบบัญชีตามท่ีไดแสดงไวในรายงานประจําปนี้แลว 
 

                                                                                  
                                                                                           
                                          ประธานกรรมการ                         ประธานกรรมการบริหาร 
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ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) ที่แสดงไวใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
 
 

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช                  รายงานประจําป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2561 
 

 
        รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประจําป 2561 
  
เรียน ผูถือหุนทุกทาน  

บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน) 
  
 คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเส่ียง จึงไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน  1 ทานและบุคคลที่กรรมการบริษัทเห็นวามีความเหมาะสมจํานวน 2 ทาน ซึ่งเปน
ผูมีคุณสมบัติครบถวนตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงกําหนด กรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมรวม 4 คร้ัง 
ซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
 

1. พิจารณาอนุมัติแผนบริหารจัดการความเส่ียงประจําป 2561 
2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงรวมกับคณะทํางานและผูบริหารภายในองคกร จัดใหมีการประเมินความเส่ียง

ภายในองคกรที่อาจจะสงผลกระทบตอเปาหมายการดําเนินงานธุรกิจของบริษัท 

3. การติดตามกํากับดูแลการบริหารความเส่ียงที่สําคัญเพ่ือใหความเส่ียงอยูในระดับที่ยอมรับได ใหคําแนะนํา
ประเด็นความเส่ียงที่มีความสําคัญและเสนอรายงานผลการบริการจัดการความเส่ียงดังกลาว ตอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเปนประจําทุกไตรมาส 

4. ส่ือสารกับคณะกรรมการตรวจสอบและฝายจัดการ ใหมีการเสริมสรางวัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงใหเกิดข้ึน
ในองคกร เพ่ือใหพนักงานทุกระดับมีสวนรวมในเร่ืองการบริหารจัดการความเส่ียง ที่เกี่ยวของกับสวนงานที่ตนเองรับผิดชอบ 
ตลอดจนสรางความตระหนักถึงความสําคัญในการบริหารความเส่ียงขององคกร 

5. เสริมสรางวัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงและผลักดันการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในองคกร โดยยึดหลักการ
ดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต และโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

จากการดําเนินงานดังกลาวขางตน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีความม่ันใจวาการบริหารความเส่ียงที่ไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการปฏิบัติอยางตอเนื่องและดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองตามหลักและแนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพียงพอเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ 
 
 
               ในนามคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
 
 
 
                             ( นายบุญเลิศ    ใจม่ัน ) 
                  ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
           บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน) 
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ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) ที่แสดงไวใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
 
 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 

 

    
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจําป 2561 

  

เรียน ผูถือหุนทุกทาน  

บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน) 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ซึ่งไดปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระ           
ตามขอบเขตอํานาจหนาที่ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ระหวางปมีการประชุมรวม  4  ครั้ง โดยไดเชิญผูบริหาร
และผูสอบบัญชีรับอนุญาตเขารวมประชุมดวยทุกครั้ง และไดรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทซึ่งมี
สาระสําคัญสรุปไดดังนี ้
 

1. สอบทานรายงานการเงินทุกไตรมาสและรายงานการเงินประจําป 2561  กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ เพ่ือใหม่ันใจวารายงานทางการเงินไดจัดทําข้ึนอยางถูกตองตามมาตรฐานบัญชีที่รองรับทั่วไป รวมทั้ง
ไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินอยางเพียงพอ  

2. พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจําป 2561 และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายในใหปฏิบัติหนาที่สอดคลองตามมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณา
รายงานผลการตรวจสอบภายในและความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการบริหารจัดการความเส่ียง เพ่ือใหความเส่ียงอยูในระดับที่ยอมรับไดและเสนอรายงานผลการ
บริหารจัดการความเส่ียงดังกลาวตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4. สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการทีอ่าจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล 
ความโปรงใส ซึ่งเปนจะประโยชนสูงสุดตอบริษัท และใหมีการเปดเผยขอมูลท่ีครบถวนเพียงพอ ตามขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

5. สอบทานการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือใหบริษัทมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงความ
รับผิดชอบตอสังคมและนโยบายเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น ของผูบริหารและพนักงาน การปฏิบัติตาม
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจบริษัท 

6. พิจารณาคัดเลือกเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาคัดเลือก บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จํากัด  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2562 โดยมีคาสอบบัญชี
เบ็ดเสร็จรวมไมเกิน 1,400,000.00 บาท (หนึ่งลานหาแสนสามหม่ืนบาทถวน) โดยสํานักงานจะกําหนดใหนายบรรจง 
พิชญประสาธน ผูสอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 7147 หรือนางสาวศิรดา จารุตกานนท ผูสอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 6995 หรือ        
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ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) ที่แสดงไวใน 
www.dussthai.com หรือ www.sec.or.th 
 
 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  รายงานประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 

นายไกรสิทธ์ิ ศิลปะมงคลกุล ผูสอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 9429 หรือนางสาวเขมนันท   ใจชื้น ผูสอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 
8260หรือผูสอบบัญชีทานอื่นภายในสํานักงานเดียวกันเปนผูลงลายมือชื่อในรายงานตรวจสอบของบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควรใหนําเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทเพ่ือนําเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน 

 
โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทมีรายงานทางการเงิน และการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอ

เหมาะสม เชื่อถือไดและสอดคลองตามมาตรฐานการบัญชีที่รองรับโดยทั่วไป มีระบบการควบคุมภายใน การบริหาร
จัดการความเส่ียง การเปดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันเพียงพอเหมาะสมกับลักษณะทางธุรกิจ และมีการปฏิบัติตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดไว 

 
               ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
 

                          ( นายกอง    สุริยมณฑล ) 
                   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
       บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน) 
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บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน) 

งบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
และรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

บริษัท เอ็ม อาร แอนด แอสโซซิเอท จํากัด 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผูถือหุนและคณะกรรมการบริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน และงบ
กระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินซึ่งรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่
สําคัญ  

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2561 และผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑในการแสดงความเห็น 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความ
รับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากบริษัทตาม
ขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบ
การเงิน และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดเหลานี้ ขาพเจาเช่ือวา
หลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือ เรื่องตางๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการ
ตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องเหลานี้ 

การแสดงมูลคาของสนิทรัพยคงเหลือ - ผลิตภัณฑกอกน้ํา 

บริษัทมีสินคาคงเหลือ - ผลิตภัณฑกอกน้ํา (ซึ่งเปนจํานวนเงินที่มีสาระสําคัญ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจํานวนเงินรวม 
113.7 ลานบาท บริษัทไดรับผลกระทบจากคูแขงที่มีการนําเขาสินคาจากตางประเทศมาขายในราคาต่ํา ประกอบกับบริษัท
มีการซื้อสินคาเปนจํานวนมากในอดีตทําใหไมสามารถขายสินคาไดตามแผนการขาย จากปจจัยดังกลาวขางตน สงผล
กระทบตอสินคาคงเหลือของบริษัททีแ่สดงในราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาหรือมูลคาสุทธิที่คาดวาจะ
ไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา โดยมูลคาสุทธิที่จะไดรับเปนการประมาณราคาที่จะขายไดจากการดําเนนิธุรกจิปกติหักดวย
คาใชจายสวนเพิ่มที่จําเปนในการขายสินคานั้น ๆ โดยบริษัทไดพิจารณาตั้งคาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคาที่เสื่อมสภาพ
และเคลื่อนไหวชาเพิ่มเปนจํานวนเงิน 37.5 ลานบาทในป 2561 เนื่องจากการวัดและการประเมินมูลคาของสินคาคงเหลือ
เกี่ยวของกับการใชดุลยพินิจของผูบริหาร ขาพเจาจึงพิจารณาเรื่องนี้เปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบของขาพเจา 

วิธีการตรวจสอบของขาพเจารวมถึง 

 สอบถามผูบริหารในการกําหนดนโยบายที่ใชในการพิจารณาประมาณการมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับ

 ประเมินนโยบายที่บริษัทใชในการประมาณการวาวิธีการที่ใชนัน้มคีวามสอดคลองกับนโยบายการบัญชีของบรษิทั

 ทําความเขาใจในลักษณะของระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการสินคาคงเหลือ และเขารวม
สังเกตการณการตรวจนับและสุมทดสอบสภาพของสินคาคงเหลือ

 พิจารณาสินคาคงเหลือเคลื่อนไหวชา ดวยการประเมินรายงานวิเคราะหอายุของสินคาคงเหลือวาจัดทําถูกตองและ
ครบถวนหรือไม โดยการกระทบยอดกับรายงานสินคาคงเหลือ สุมทดสอบการคํานวณอายุของรายงานสินคา
คงเหลือและสุมทดสอบกับเอกสารที่เกี่ยวของวาสินคาคงเหลือถูกจัดประเภทไวในชวงอายุที่เหมาะสมหรือไม 

 สุมทดสอบการประมาณการมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับของสินคาคงเหลือเคลื่อนไหวชา โดยการเปรียบเทียบคา
เผ่ือการลดลงของมูลคาสินคาที่เสื่อมสภาพและเคลื่อนไหวชากับขอมูลในอดีต แผนการจัดจําหนายของบริษัท และ
ปจจัยตลาดที่สงผลตอมูลคาของสินคาคงเหลือ
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 สุมทดสอบการประมาณการมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับของสินคาคงเหลือ โดยทดสอบความถูกตองของตัวอยาง
ขอมูล โดยเปรียบเทียบราคาที่คาดวาจะขายไดกับเอกสารการขายภายหลังวันสิ้นป หรือรายการราคาสินคา และ
แผนการจัดจําหนาย ตลอดจนพิจารณาเกี่ยวกับการประมาณคาใชจายที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการขายกับเอกสารที่
เกี่ยวของ รวมถึงคาใชจายที่เกิดขึ้นจริงในอดีต และ

 พิจารณาความเพียงพอของการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวกับสินคาคงเหลือของบริษัทตามขอกําหนดในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินที่เกี่ยวของ

ขอมูลอื่น 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ขอมูลอื่นประกอบดวยขอมูลซึ่งรวมอยูในรายงานประจําปแตไมรวมถึงงบการเงิน
และรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาที่รวมอยูในเอกสารหรือรายงานเหลานั้น ขาพเจาคาดวาขอมูลอื่นดังกลาวขางตน
จะถูกจัดเตรียมใหขาพเจาภายหลังวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหความเช่ือมั่นตอขอมูลอื่น 

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอื่นมีความขัดแยงที่
มีสาระสําคัญกับงบการเงิน หรือกับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือปรากฏวาขอมูลอื่นมกีารแสดงขอมลู
ที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

เมื่อขาพเจาไดอานขอมูลอื่นดังกลาวขางตน หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ 
ขาพเจาตองสื่อสารเรื่องดังกลาวกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและจัดใหมีการ
แกไขขอมูลที่แสดงขัดตอขอเท็จจริงตามความเหมาะสม 
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ความรับผิดชอบของผูบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบตองบการเงิน 

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนาํเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจาก
การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด  

ในการจัดทํางบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่อง การเปดเผย
เรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานตอเนื่องตามความเหมาะสม และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่องเวนแต
ผูบริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องตอไปได  

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัท 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลวา งบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผูสอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลคือ ความเช่ือมั่นในระดับสูงแตไมได
เปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง
อันเปนสาระสําคัญที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามี
สาระสําคัญเมื่อคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวารายการที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผล
ตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินเหลานี้ 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง 

 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงินไมวาจะเกิดจาก
การทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพือ่ตอบสนองตอความเสี่ยงเหลานั้น และ
ไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงที่ไม
พบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่ เกิดจาก
ขอผิดพลาดเนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเวนการ
แสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
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 ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม
กับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
บริษัท

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ
การเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของซึ่งจัดทําขึ้นโดยผูบริหาร

 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่องของผูบริหารและจาก
หลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่อาจ
เปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่องหรือไม ถาขาพเจาได
ขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญ ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาโดยให
ขอสังเกตถึงการเปดเผยขอมลูในงบการเงินที่เกี่ยวของ หรือถาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจา
จะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบ
บัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหบริษัทตองหยุดการดําเนินงาน
ตอเนื่อง

 ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลวางบการเงินแสดง
รายการและเหตุการณในรูปแบบที่ทําใหมีการนําเสนอขอมูลโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม

ขาพเจาไดสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ที่สําคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที่ไดวางแผนไว ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสําคัญในระบบการควบคุม
ภายในหากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 

ขาพเจาไดใหคํารับรองแกคณะกรรมการตรวจสอบวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณทีเ่กี่ยวของกับความเปน
อิสระและไดสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความสัมพันธทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขาพเจาเช่ือวามีเหตุผล
ที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจาใชเพื่อปองกันไมใหขาพเจา
ขาดความเปนอิสระ  
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จากเรื่องที่ไดสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตางๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดในการตรวจสอบงบ
การเงินในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลานี้ในรายงานของผูสอบ
บัญชีเวนแตกฎหมายหรือขอบงัคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวหรือในสถานการณที่ยากที่จะเกิดขึ้นซึ่ง
ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่องดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยาง
สมเหตุผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนที่จะมีตอสวนไดเสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกลาว 

(นางสาววราภรณ วารีเศวตสุวรรณ) 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 5087 

บริษัท เอ็ม อาร แอนด แอสโซซิเอท จํากัด 
กรุงเทพมหานคร 
27 กุมภาพันธ 2562 
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