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ข้อมูลส ำคัญทำงกำรเงิน 

ผลกำรด ำเนินงำน ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

รายได ้
     รายได้จากการขายสินคา้ 
ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  
ก าไรจากการวัดมลูค่าสินทรัพย์ทางการเงิน  
รายได้อื่น 
     รวมรายได ้
ก าไร (ขาดทุน) 
     ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษีเงินได ้
          ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ าหน่าย 
     ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 
     ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 

 
559.63 

2.64 
47.56 
20.74 

630.57 
 

48.29 
(29.22) 
41.73 
30.88 

 
676.09 

- 
- 

7.88 
683.97 

 
(289.08) 
(22.98) 

(295.32) 
(282.08) 

 
1,010.61 

2.09 
66.19 
27.75 

1,106.64 
 

71.34 
(21.73) 
63.72 
52.87 

ฐานะการเงิน (ล้านบาท) ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

     สินทรัพย์รวม 
     หนี้สินรวม 
     ส่วนของผู้ถือหุ้น 

1,128.20 
355.01 
773.19 

1,011.58 
229.52 
782.06 

1,485.09 
419.49 

1,065.60 

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท) ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 
     มูลค่าที่ตราไว ้
     ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 
     มูลค่าหุ้นตามบญัช ี
     ราคาตลาด 

0.50 
0.05 
1.24 
1.26 

0.50 
(0.44) 
1.23 
1.50 

0.50 
0.08 
1.67 
1.72 

อัตราส่วนทางการเงิน (%) ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

ความสามารถในการท าก าไร (%) 
     ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
     ผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม 
     อัตราก าไรสุทธิ 
โครงสร้างเงินทุน 
     อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น (เท่า) 
อัตราการเติบโต (%) 
     สินทรัพย์รวม 
     หนี้สินรวม 
     ส่วนของผู้ถือหุ้น 
     รายได้รวม 
     ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 

 
0.04 
0.03 
4.90 

 
0.46 

 
11.53 
54.68 
(1.13) 
(7.81) 

         110.95 

 
(0.36) 
(0.28)  

(41.24) 
 

0.29 
 

(31.88) 
(45.29) 
(26.61) 
(38.19) 

(633.51) 
 

 
5.05 
3.72 
4.78 

 
0.39 

 
9.57 

28.57 
3.55 

16.78 
(34.61) 
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ผลิตภัณฑ์ของบริษัท 
Production of Company 

 
ผลิตภัณฑ์(Product) ภาพผลิตภัณฑ์(Picture of Product) 

ลวดเหล็กกล้าส าหรับคอนกรตีอัดแรง 
(PC-Wire) 

 
 
 
 
 
 

ลวดเหล็กกล้าตีเกลียวส าหรับคอนกรีตอัดแรง 
(PC-Strand) 

 
 

 
 

 
 

ลวดตระแกรงเหล้กกล้าเชื่อมตดิเสริมคอนกรตี (Wire Mesh) 

 
 
 
 
 
 

ลวดเหล็กกล้าคาร์บอนต า่ 
(Ordinary Low Carbon Steel Wire หรือ “OLC”) 
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ผลิตภัณฑ์(Product) ภาพผลิตภัณฑ์ (Picture of Product) 

ลวดสปริง 
(Hard Drawn Wire) 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ภาพรวมและพัฒนาการประกอบธุรกิจ 

บริษัทระยองไวร์อินดัสตรีส์จ ากัด (มหาชน) (RWI)มีทุนจดทะเบียน 477,273,889.50 บาท และทุนช าระแล้ว
318,182,593  บาทประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายลวดเหล็กกล้าส าหรับคอนกรีตอัดแรง (Steel Wires for Prestressed 
Concrete Wire) (“PC-Wire”), ลวดเหล็กกล้าตีเกลียวส าหรับคอนกรีตอัดแรง (Steel Wires Strand for 
PrestressedConcrete) (“PC-Strand”),ลวดตะแกรงเหล็กกล้าเชื่อมติดเสริมคอนกรีต (Wire Mesh) (“WM”), ลวด
เหล็กกล้าคาร์บอนต ่า (Ordinary Low Carbon Steel Wires), ลวดปลอกและลวดสปริง (Hard Drawn Wire) (“HDW”) 

1.1 วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ และเป้าหมายในการด าเนินงานของบริษัท 

วิสัยทัศน์ : บริษัท ระยองไวร์อินดัสตรีส์ จ ากัด (มหาชน) มีเป้าหมายที่จะเป็นผู้น า 1 ใน 3 ของประเทศ ด้านการ
จ าหน่ายและผลิตผลิตภัณฑ์สินค้าลวดเหล็กแรงดึงสูง ภายในปี 2564 

บริษัทด าเนินธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากลวดเหล็กที่มีคุณภาพรวมถึงการให้บริการที่เป็นไปตามความ
ต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง โดยค านึงถึงความส าคัญในการปรับปรุงการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ลูกค้าเกิดความ
พอใจ 

วัตถุประสงค์ : บริษัทมุ่งเน้นความสามารถในการตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนา
กระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่องและให้ความส าคัญในการบริการหลังการขาย อีกทั้งพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคคลากร
ระบบบริหารงานท่ัวทั้งบริษัทต้องเป็นที่น่าเชื่อถือ และวางใจได้จากลูกค้าและสังคมโดยรวม ตามมาตรฐานอุตสาหกรรมและ
ข้อก าหนดของมาตรฐาน ISO9001:2015 พร้อมดูแลสิ่งแวดล้อมภายใต้มาตรฐานอุตสาหกรรม ISO14001:2015 

เป้าหมาย :บริษัทมีการก าหนดเป้าหมายในการเพิ่มยอดขายและพัฒนากระบวนการผลิตให้มีอัตราการเติบโตอย่าง
ต่อเนื่องโดยการวางแผนการด าเนินงานเพื่อขยายก าลังการผลิตและเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ให้สามารถตอบสนอง
ตรงตามความต้องการของกลุ่มลูกค้าผู้บริหารของบริษัทจึงมีแนวคิดจะปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจักรโดยมีโครงการใน
อนาคตดังนี ้

1. ปรับปรุงเครื่องจักรในสายการผลิตเดิม 
1.1 ลวดเหล็กกล้าส าหรับคอนกรีตอัดแรงชนิดเส้นเดี่ยวและลวดเหล็กกล้าตีเกลียวส าหรับคอนกรีตอัดแรงโดย

จะปรับปรุงเครื่องจักรเดิมที่มีอายุกว่า 20 ปีให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
1.2 ลวดสปริงด าเนินการปรับปรุงเครื่องจักรเพื่อให้มีผลผลิตมากข้ึน 

2. เพิ่มช่องทางการจัดจ าหน่าย โดยมุ่งเน้นโอกาสทางธุรกิจตลาดต่างประเทศเพื่อให้เครื่องจักรได้ผลิตอย่างเต็มก าลัง
การผลิต 

3. ด้านการตลาดมีส่วนแบ่งการตลาดของลวดเหล็กแรงดึงสูงไม่ต ่ากว่า 15% ภายในปี 2021 

4. ด้านการเงิน 
4.1  ก าไรสทุธิ 5– 10% 
4.2  มีกระแสเงินสดเพยีงพอ และมีการบริหารจดัการเพื่อให้ได้ผลตอบแทนสงูสดุ 
4.3  EPS ไมต่ ่ากวา่ 10% 
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5.   ด้านการบริหาร 
5.1 เป็นการบริหารแบบธรรมาภิบาล โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
5.2 บริหารอย่างเป็นระบบ และ มีเครื่องมือช้ีวัดได้อย่างชัดเจน 

6.   ด้านพัฒนาบุคลากร 
มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

7.   ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
7.1 บริษัทด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  
7.2 บริษัทสนับสนุนให้จัดกิจกรรมหรือเข้าไปมีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนโดย

จะต้องจัดให้มีกิจกรรมทุกปีตามวาระและโอกาส 

1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

 บริษัท ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “RWI”) ช่ือภาษาองักฤษ Rayong Wire Industries 
PublicCompanyLimitedจดทะเบียนเป็น “บริษัทจ ากัด” เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2537 ด้วยทุนจดทะเบียนจ านวน 
100,000,000 บาท ซึง่มีบริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จ ากดั (มหาชน) (“CEN”) เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ในสดัสว่น
ร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้วโดยปัจจุบนัCENถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 72.93โดยมีวตัถุประสงค์หลกัเพื่อ
ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์จากลวดเหล็กที่มีคุณภาพ เพื่อใช้เป็นวตัถดุิบส าหรับลกูค้ากลุ่มก่อสร้างและ
กลุม่อตุสาหกรรม 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

ปี 2561 บริษัทย้ายส านกังานสาขา จากเดิมซึ่งตัง้อยู่เลขที่ 900/14 อาคารเอวีโอเอ ทาวเวอร์ ชัน้ 18 
ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 มาอยู่ที่ เลขที่ 
1011 อาคารศภุาลยั แกรนด์ ทาวเวอร์ ชัน้ 17 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร 10120 

ปี 2562 บริษัทผ่านการรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
ทจุริต (CAC) 

 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 318,182,593 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 
477,273,889.50 บาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จ านวน 318,182,593หุ้น มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใช้สทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิ RWI-W2 

ปี 2563 บริษัทมีโครงการซือ้หุ้นคืน (Treasury Stock) เพื่อการบริหารทางการเงินในวงเงินไม่เกิน 70 
ล้านบาท จ านวนหุ้นที่จะซือ้คืนไม่เกิน 63,636,518 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท หรือ
คิดเป็นจ านวนไมเ่กินร้อยละ 10 ของหุ้นท่ีออกและเรียกช าระแล้ว 

1.3โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

-ไม่มี- 

1.4ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

-ไม่มี- 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 บริษัท ระยองไวร์อินดสัตรีส์ จ ากดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์จากลวดเหล็กที่มี
คณุภาพโดยสามารถแบง่กลุม่ผลติภณัฑ์ของบริษัทท่ีผลติและจ าหนา่ยออกเป็น 2 กลุม่ ตามกลุม่ลกูค้าของบริษัท ดงันี ้

1. กลุม่ผลติภณัฑ์ก่อสร้าง (Construction Products group) ได้แก่ 
1.1) ลวดเหล็กกล้าส าหรับคอนกรีตอดัแรง (Steel Wires for Prestressed Concrete Wire) หรือ PC-

Wire 
1.2) ลวดเหลก็กล้าตีเกลยีวส าหรับคอนกรีตอดัแรง (Steel Wires Strand for Prestressed Concrete) 

หรือ  PC-Strand 
1.3) ตะแกรงเหลก็กล้าเช่ือมติดเสริมคอนกรีต (Wire Mesh) หรือ  WM 
1.4) ลวดเหลก็กล้าคาร์บอนต ่า (Ordinary Low Carbon Steel Wires) หรือ  OLC 

2. กลุม่ผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม (Industrials Products group) ได้แก่ 
2.1) ลวดสปริง (Hard Drawn Wire) หรือ HDW  

1. โครงสร้างรายได้ของบริษัท 
บริษัทมีรายได้สว่นใหญ่มาจากการผลติและจ าหน่ายลวดเหล็กกล้าส าหรับคอนกรีตอดัแรง ซึ่งเป็นการผลิตและ

จ าหน่ายตามปริมาณค าสัง่ซือ้ของลกูค้าโดยแบ่งสดัส่วนลูกค้าส่วนใหญ่เป็นโรงหล่อผู้ ผลิตเสาเข็ม เสาไฟฟ้า แผ่นพืน้
ส าเร็จรูปและคานสะพาน ทัว่ประเทศ คิดเป็นสดัสว่นประมาณร้อยละ90กลุม่ผู้ รับเหมาที่ประมลูงานราชการ หรือ งานของ
การไฟฟ้าคิดเป็นสดัสว่นประมาณร้อยละ5และลวดชนิดอื่นๆ อีกประมาณร้อยละ 5 ของรายได้จากการขาย 
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1. โครงสร้างรายได้ของบริษัทในปี 2561-2563 จ าแนกตามประเภทผลิตภัณฑ์ของรายได้ ดังนี้ 

ประเภทของรายได้ 
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้จากการขาย             

- ลวดเหลก็กล้าส าหรับคอนกรีตอดัแรง 275.41 43.68 335.55 49.06 502.05 45.37 

- ลวดเหลก็กล้าตเีกลยีว  
 ส าหรับคอนกรีตอดัแรง 

271.99 43.13 322.28 47.12 484.95 43.82 

- ลวดตะแกรงเหลก็กล้า   
3.21 0.47 10.00 0.90 

 เช่ือมติดเสริมคอนกรีต 1.26 0.20 

- ลวดเหลก็กล้าคาร์บอนต า่ 6.09 0.97 11.37 1.66 12.79 1.16 

- ลวดเช่ือมเปลอืยใช้เช่ือม   

- - - -  เหลก็กล้าละมลุด้วยอาร์ก - - 

 โดยมีก๊าซปกคลมุ   

- ลวดสปริง 4.88 0.77 3.69 0.54 0.82 0.07 

รวม 559.63 88.75 676.09 98.85 1,010.61 91.32 

รายได้อื่น 70.94 11.25 7.88 1.15 96.03 8.68 

รวมรายได้ 630.57 100.00 683.97 100.00 1,106.63 100.00 

รายได้อื่น  ประกอบด้วย รายได้จากดอกเบีย้รับ  รายได้จากการจ าหน่ายเศษลวดที่เกิดจากกระบวนการผลิต ,ก าไรจากการวัดมลูค่า
สินทรัพย์ทางการเงิน เป็นต้น 

2. ลักษณะผลิตภัณฑ์ 

บริษัท ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจด้านผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดเหล็กแรงดึงสูง ลวด
สปริง ตะแกรงเหล็ก และลวดอื่นๆโดยมีก าลังการผลิตรวมในปี 2563 ที่ 72,000 ตันต่อปี ซึ่งสามารถแบ่งผลิตภัณฑ์ได้เป็น5 
ประเภท  ดังนี้ 

1.  ลวดเหล็กกล้าส าหรับคอนกรีตอัดแรง (Steel Wires for Pre-stressed Concrete Wire หรือ “PC-Wire” 
“PCW”)  มีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางตั้งแต่4, 5,7 และ 9 มิลลิเมตร ได้รับเครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม เลขที่ 
มอก. 95-2540 เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในงานก่อสร้าง โดยน าไปใช้ในการผลิตเสาเข็ม เสาไฟฟ้า แผ่นพื้นส าเร็จรูป และไม้หมอน
คอนกรีตส าหรับรางรถไฟ  

2.  ลวดเหล็กกล้าตีเกลียวส าหรับคอนกรีตอัดแรง (Steel Wires Strand for Pre-stressed Concrete หรือ “PC-
Strand” “PCS”) มีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 9.3, 9.5, 12.4, 12.7 และ 15.2 มิลลิเมตร ได้รับเครื่องหมายมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเลขท่ี มอก. 420-2540  เป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้มาจากการน าลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดเส้นเดี่ยวมาตีเกลียว
เข้าด้วยกันท าให้สามารถรับแรงดึงได้มากขึ้น  และน าไปใช้ในงานก่อสร้างขนาดใหญ่  อาทิ  คานสะพาน ทางยกระดับ เสาเข็ม
ขนาดใหญ่  พ้ืนส าหรับอาคารขนาดใหญ่และไซโล เป็นต้น 
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3.   ลวดสปริง (Hard Drawn Wire หรือ “HDW”)  มีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 2.0-7.0 มิลลิเมตร เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้
ในอุตสาหกรรมที่นอน  อุตสาหกรรมชิ้นส่วนรถยนต์ อุตสาหกรรมตะแกรงสาน และอุตสาหกรรมสปริง 

4.  ลวดเหล็กกล้าคาร์บอนต ่า (Ordinary Low Carbon Steel Wire หรือ “OLC”) มีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 2.8-
7.0 มิลลิเมตร ได้รับเครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเลขท่ี มอก. 194-2535 และมอก.747-2531 เป็นผลิตภัณฑ์
ที่ใช้ในอุตสาหกรรมผลิตเสาเข็ม เสาไฟฟ้า ท่อระบายน ้า ฯลฯ 

5.ตะแกรงเหล็กกล้าเชื่อมติดเสริมคอนกรีต (Wire Mesh) มีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 2.8-7.0 มิลลิเมตร ได้รับ
เครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเลขที่ มอก. 737-2549 เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในการก่อสร้างถนน อาคาร ผนัง
ส าเร็จรูปฯลฯ 

3. การตลาดและการแข่งขัน 

3.1กลยุทธ์การตลาด 
1. เนื่องจากบริษัทมีการผลิตและจ าหน่ายสินค้าหลายชนิด โดยสินค้าแต่ละชนิดในกลุ่มเป้าหมายก็มี

พฤติกรรมการซือ้หรือให้ความส าคญัในแต่ละด้านที่แตกต่างกนัออกไป ทางบริษัทจะมีกลยทุธ์เข้าถึงลกูค้า
และตอบสนองความต้องการของลกูค้าตามกลุม่เป้าหมาย โดยใช้กลยทุธ์ที่แตกต่างกนัออกไป เช่น กลุม่ผู้
ประมูลงานราชการ ให้ความสนใจเร่ืองราคาและมีการก าหนดระยะเวลาไว้เป็นที่แน่นอนเป็นล าดบัแรก 
ในขณะท่ีลกูค้ากลุม่อตุสาหกรรมเคร่ืองนอนให้ความสนใจทางด้านคณุภาพก่อน 

2. รักษาฐานลกูค้าเดิม โดยยอดขายแตล่ะปีที่มาจากลกูค้าเดิมมีไมน้่อยกวา่ 90% 
3. บริษัทมุง่เน้นผลติสนิค้าที่มีคณุภาพตามมาตรฐาน และให้ความส าคญักบัลกูค้าทกุราย จึงให้บริการต่างๆ 

ไม่ว่าจะเป็น ด้านการสอบเทียบเคร่ืองมือวดัต่างๆ การให้ค าปรึกษาเก่ียวกบัการดแูลเคร่ืองจกัร ตลอดจน
การตอบค าถามปัญหาการใช้ผลิตภณัฑ์และการบริการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อน ามาปรับปรุงการท างานให้
ลกูค้าเกิดความพงึพอใจในคณุภาพของสนิค้าและการบริการของบริษัทมากยิ่งขึน้ 

4. การด าเนินงานของบริษัทผ่านการรับรองระบบคณุภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015จากบริษัท เอสจีเอส
(ประเทศไทย) จ ากดั และการจดัการสิง่แวดล้อม ISO14001:2015 นอกจากนี ้ ผลติภณัฑ์ที่ผลิตยงัผ่านการ
รับรองมาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม (มอก.) ของกระทรวงอตุสาหกรรม  จึงให้ความมัน่ใจด้านคณุภาพ
ได้เป็นอยา่งดี 

5. สดัส่วนการขายลูกค้าของบริษัท 90% เป็นลูกค้าที่อยู่ตามภาคต่างๆ ของประเทศ จะมีการสร้าง
ความสมัพนัธ์กับลกูค้าทัว่ประเทศ เช่น การให้ผู้แทนขายในแต่ละภาคลงพืน้ที่เพื่อสร้างความสมัพนัธ์กับ
ลกูค้าอยา่งใกล้ชิด  

6. บริษัทมีนโยบายขยายสายผลติภณัฑ์สนิค้าใหม่ให้มีสดัสว่นมากขึน้เร่ือยๆ เพื่อลดความเสี่ยงในการด าเนิน
กิจการ  อีกทัง้ยงัสามารถบริการลกูค้าโดยลกูค้าสามารถสัง่ซือ้สินค้าหลายประเภทจากทางบริษัทและทาง
บริษัทก็สามารถขยายตลาดโดยผา่นช่องทางตลาดที่มีอยู ่โดยไมต้่องเพิ่มทรัพยากรหรือคา่ใช้จ่ายใดๆ 

7. บริษัทเน้นการพฒันาความรู้ของบคุลากรในบริษัท เพื่อเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจในการบริหารงาน
และการท างาน และบริษัทมีการพฒันาระบบ ERP (Enterprise Resource Planning) เพื่อน ามาบริหาร
จัดการด้านกระบวนการผลิต เพื่อลดการสูญเสีย พร้อมทัง้ใช้ระบบบริหารคุณภาพเพี่อผลิตสินค้าที่ได้
คณุภาพอยา่งสม ่าเสมอตามความต้องการของลกูค้า นอกจากนัน้ยงัเน้นเร่ืองการบริหารจดัการ Inventory  
เพื่อให้เกิดผลก าไรสงูสดุกบับริษัท 
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3.2  ประเภทลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
บริษัทจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทั้งหมดให้แก่ลูกค้าภายในประเทศ ซึ่งสามารถแบ่งกลุ่มลูกค้าตามกลุ่มสินค้าได้ดังนี้ 

กลุ่มสินค้า ลวดเหล็กกล้าส าหรับคอนกรีตอัดแรงและ ลวดเหล็กกล้าตีเกลียวสาหรับคอนกรีตอัดแรง  PC-Wire 
and PC-Strand) 

กลุ่มลูกค้าประกอบด้วย 
1. ลูกค้าภายในประเทศ 

1.1 ภาคเอกชน คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 90  ของยอดขายลวดเหล็กแรงดึงสูง  ประกอบด้วย  

 โรงงานผลิตภัณฑ์คอนกรีตต่างๆ เช่น โรงงานหล่อเสาเข็ม เสาไฟฟ้า แผ่นพื้น  คานสะพาน ผนัง
ส าเร็จรูป เป็นต้น 

 กลุ่มผู ้รับเหมาก่อสร้าง และประมูลงานกับหน่วยงานราชการ  เช่นผู ้รับเหมาก่อสร้างอาคารสูง 
ก่อสร้างทางด่วน รถไฟฟ้าสายต่างๆ 

1.2 หน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ เช่น การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การไฟฟ้านครหลวง ศูนย์ซ่อม สร้าง
สะพานฯคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 20 ของยอดขายลวดเหล็กแรงดึงสูง 

2. ลูกค้าต่างประเทศ 
2.1 จ าหน่ายตรงสู่ผู้ใช้ลวดเหล็กของประเทศนั้น เป็นผู้ใช้ที่น าลวดเหล็กไปใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีต 

เช่นโรงงานผลิตเสาเข็ม แผ่นพื้น เสาไฟฟ้าคอนกรีต 
2.2 จ าหน่ายผ่านตัวแทนจ าหน่ายประเทศนั้นๆ 

 กลุ่มสินค้าลวดสปริง (HDW) 
กลุ่มลูกค้าประกอบด้วย 
1. อุตสาหกรรมที่นอน 
2. อุตสาหกรรมยานยนต์  

 กลุ่มโช๊คอัพ   

 กลุ่มข้อโซ ่

 กลุ่มซีล่้อรถ 

 กลุ่มเบาะรถยนต ์

 สปริงในยานยนต์ทั่วไป 
3. อุตสาหกรรมตะแกรงสาน 
4. อุตสาหกรรมสปริงต่างๆ 

กลุ่มสินค้าลวดเหล็กกล้าคาร์บอนต ่า (ลวดปลอก) 
กลุ่มลูกค้าประกอบด้วย 
1. กลุ่มผูผ้ลติคอนกรตี เช่น ผู้ผลิตทอ่ส าเร็จรูป  ผูผ้ลติเสาเข็มหรือเสาไฟฟ้า 
2. กลุ่มผูร้ับเหมาก่อสร้าง 
3. กลุ่มผลิตผนังส าเร็จรูป 
4. ผู้รับเหมาสร้างทาง  
5. หน่วยงานราชการ 
6. ผู้แทนจ าหน่าย หรือร้านค้าวสัดุกอ่สร้าง  
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กลุ่มสินค้าตะแกรงเหล็กกล้าเชื่อมติดเสริมคอนกรีต (Wire Mesh) 
กลุ่มลูกค้าประกอบด้วย 
1. กลุ่มผูผ้ลติคอนกรตี เช่น ผู้ผลิตทอ่ส าเร็จรูป ผูผ้ลติแผ่นพ้ืนส าเร็จรปู 
2. กลุ่มผูร้ับเหมาก่อสร้าง และประมลูงานกับหน่วยงานราชการต่างๆ  
3. กลุ่มผลิตผนังส าเร็จรูป เช่น พฤกษา แสนสริิ ไลฟ์แอนลฟิวิ่ง พรีคาส ฯ  
4. ผู้รับเหมาสร้างทาง  
5. หน่วยงานราชการ เช่น กรมทางหลวง, ศูนย์สรา้งและบรูณะสะพาน, กรมโยธาธิการ 

กรมชลประทาน การเคหะแห่งชาติ เป็นต้น ซึ่งประมูลตรงน าไปใช้ในหน่วยงานต่างๆ  
6. ผู้แทนจ าหน่าย หรือ ร้านค้าวสัดุกอ่สร้าง 

ทั้งนี้ บริษัทให้ความส าคัญกับลูกค้าที่ท าธุรกิจติดต่อกันมาเป็นเวลานาน และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันมาโดยตลอด 
ส่วนลูกค้าใหม่บริษัทจะเน้นกลุ่มเป้าหมายไปยังลูกค้าที่มีความมั่นคงทางการเงินและมีศักยภาพในการด าเนินธุรกิจ  

3.3  นโยบายราคา 
บริษัทมีนโยบายการตั้งราคา โดยใช้วิธีต้นทุนบวกส่วนเพิ่ม (Cost Plus Margin) อย่างไรก็ตาม ในการก าหนด

ราคาขั้นสุดท้ายจะค านึงถึงความต้องการในการบริโภคและสภาวะการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในแต่ละช่วง  เนื่องจาก
อุตสาหกรรมเหล็กเป็นอุตสาหกรรมที่มีความผันผวนตามวัฏจักรธุรกิจเป็นหลัก 

3.4  การจัดจ าหน่ายและช่องทางการจัดจ าหน่าย  
1. รักษาช่องทางการจ าหน่ายของบริษัท  โดยรักษาฐานลูกค้าที่มีการซื้อลวดจากบริษัทในปี 2563 และในปี 

2564 ยอดการใช้ลวดจะต้องไม่น้อยกว่าเดิม  
2. เพิ่มการขายส าหรับลูกค้าโครงการที่จะมีในอนาคต 
3. จ าหน่ายลวดผ่านตัวแทน 
4. เพิ่มช่องทางการจ าหน่ายในต่างประเทศให้มากขึ้น 

3.5 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนั 

โครงสร้างอุตสาหกรรมของ บริษัท ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จ ากัด (มหาชน) 

อุตสาหกรรมลวดเหล็กกล้าส าหรับคอนกรีตอัดแรงและ ลวดเหล็กกล้าตีเกลียวส าหรับคอนกรีตอัดแรง (PC-Wire 
& PC-Strand) 

 ภาพรวมแนวโน้มการก่อสร้างในอนาคตมีทิศทางที่ดี  โครงการก่อสร้างพื้นฐานของภาครัฐที่ออกมาส่งผลต่อ
อุตสาหกรรมของการก่อสร้างในทางดี  แต่จากภาวะเศรษฐกิจโลกและภาวะเศรษฐกิจในประเทศยังไม่ดีขึ้นมากส่งผลให้ปี 
2563 ตลาดรวมมีการชะลอตัว  ปัจจุบันมีผู้ผลิตลวดเหล็กแรงดึงสูงในประเทศมีทั้งหมด 15 ราย โดยบริษัทมีส่วนแบ่ง
การตลาดร้อยละ 10 จัดอยู่ในอันดับที่ 5 ของตลาดรวม 

ปัจจัยท่ีจะส่งผลกระทบถึงการด าเนินธุรกิจ   

 ผู้ประกอบการรายใหม่ที่จะเข้าสูต่ลาด 
เนื่องจากเดิมธุรกิจนี้เป็นธุรกิจที่ใช้เงินลงทุนเริ่มต้นมากและต้องใช้เทคโนโลยีหรือกระบวนการผลิตที่ซับซ้อน  

ถึงแม้ว่าปัจจุบันเครื่องจักรมีราคาถูกลงและเครื่องจักรเทคโนโลยีในการผลิตง่ายขึ้น การลงทุนในการซื้อเครื่องจักรง่ายขึ้น  แต่
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สินค้าชนิดนี้เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยและความคุ้นเคยในการใช้งาน  จึงท าให้การเข้าตลาดของผู้ประกอบการรายใหม่ท าได้
ยาก 

 อ านาจต่อรองของผู้ขายสินค้า 
เนื่องจากแหล่งวัตถุดิบในการผลิตสินค้า PCW&PCS มีผู้ขายอยู่หลายรายทั้งในและต่างประเทศท าให้การ

เจรจาต่อรองในการซื้อวัตถุดิบท าได้ไม่ยากสามารถเลือกแหล่งวัตถุดิบที่มีคุณภาพที่ดีในราคาที่เหมาะสมได้  เพราะคุณภาพ
วัตถุดิบมีผลต่อสินค้าส าเร็จรูปท่ีผลิตออกมาและยังมีผลต่อต้นทุนการผลิตด้วย 

 อ านาจต่อรองของผู้ซ้ือสินค้า 
จากภาวการณ์ก่อสร้างภาคเอกชนท่ีมีการชะลอตัว  ในปี 2563 ท าให้การลงทุนในอุตสาหกรรมก่อสร้างลดลง  

ความต้องการลวดเหล็กน้อยลงส่งผลต่อราคาสินค้าท าให้ผู้ซื้อสินค้ามีอ านาจต่อรองสูง  

 สินค้าทดแทน 
จากการที่สินค้า PCW & PCS เป็นสินค้าเฉพาะในการน าไปผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีต อาทิ เสาเข็มคอนกรีต 

เสาไฟฟ้า แผนพื้นส าเร็จรูป โครงการก่อสร้างขนาดใหญ่เช่น ทางรถไฟฟ้า ทางด่วน อาคารสูง ซึ่งในการผลิตผลิตภัณฑ์
คอนกรีตดังกล่าว  มีการก าหนดระบุให้ใช้สินค้า  PCW & PCS เป็นวัตถุดิบหลัก ท าให้สินค้าอื่นที่จะมาทดแทนไม่สามารถใช้
แทนได้ 

 คู่แข่งปัจจบุันในธุรกจิ 
เนื่องจากภาวะก่อสร้างในประเทศปี 2563 โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของภาครัฐล่าช้ากว่าแผนที่ก าหนดไว้ 

ประกอบกับค่าเงินที่เงินบาทแข็งตัวมาก ท าให้ความสามารถในการส่งออกสินค้าลวดเหล็ก PCW & PCS ลดน้อยลง อีกทั้ง 
ก าลังผลิตของโรงงานลวดเหล็ก PCW & PCSห ลายแห่งมีก าลังผลิตที่มากกว่าความต้องการส่งผลให้การแข่งขันของผู้ผลิต
สินค้าจากในประเทศด้านราคารุนแรงมากประกอบกับมีการน าสินค้าจากต่างประเทศ  เช่น จากประเทศจีนซึ่งมีการผลิตลวด  
PCW & PCS ด้วย ท าให้มีการแข่งขันรุนแรงขึ้น แต่เนื่องจากสินค้า PCW & PCS เป็นสินค้าที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย  
คุณภาพต้องเป็นไปตามมาตรฐาน  ท าให้สินค้าท่ีจะน าเข้าต้องการการทดสอบและขออนุญาตน าเข้ามาในประเทศ  ในขณะที่
สินค้าท่ีผลิตในประเทศได้มาตรฐาน มอก. อยู่แล้ว สามารถผลิตและจ าหน่ายได้ทันที  อีกทั้งในกรณีสินค้ามีปัญหาลวด PCW & 
PCS ที่ผลิตในประเทศสามารถแก้ปัญหาได้รวดเร็วกว่า มีสินค้าเปลี่ยนทดแทนให้ใช้ได้ทันทีจึงท าให้มีการแข่งขันรุนแรงในกลุ่ม
ผู้ผลิตในประเทศมากกว่า 

อุตสาหกรรมลวดสปริง (HDW) 

ลวดสปริงเป็นลวดที่น าไปใช้ในอุตสาหกรรมยานยนต์  ท่ีนอน สปริงต่างๆ  จากท่ีผ่านมาปริมาณการผลติยานยนต์  มี
อัตราการผลิตที่ลดลงน้อยตลอดและยังมีทิศทางฟื้นฟูให้ดีขึ้นในอนาคต แต่สถานการณ์ในปี 2563 กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์มี
การผลิตที่ลดลง โดยการผลิตลดจากปี 2562  ในอัตรา 8% ส าหรับกลุ่มที่นอน จากเหตุการณ์โรคระบาดโควิด 19 ที่ระบาดไป
ทั ่วโลกส่งผลท าให้ การน าเข้า และส่งออกของวัตถุด ิบค่อนข้างยากขึ ้น ส่งผลท าให้ปริมาณการใช้สินค้าประเภทนี้
ภายในประเทศสูงขึ้น ในสภาวะการณ์วัตถุดิบที่หายาก 

ปัจจัยท่ีจะส่งผลกระทบถึงการด าเนินธุรกิจ  

 ผู้ประกอบการรายใหม่ที่จะเข้าสู่ตลาด 
เนื่องจากธุรกิจนี้เป็นธุรกิจที่ใช้เงินลงทุนเครื่องจักรมากและต้องใช้เทคโนโลยีหรือกระบวนการผลิตที่ รัดกุม  

และที ่ส  าคัญสินค้านี ้เกี ่ยวข้องกับความปลอดภัยรวมถึงการท างานที ่ต้องการความแน่นอน อาทิ ยานยนต์ ชิ ้นส่วน
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อิเล็กทรอนิกส์  การใช้ความรู้ด้านสินค้าแก่ผู้ใช้  ความคุ้นเคยในการใช้งาน ดังนั้น ถ้าใช้สินค้าของผู้ประกอบการรายใหม่ยังไม่
มีความช านาญหรือประสบการณ์การผลิต  กลุ่มผู้ใช้ก็ไม่ให้ความสนใจ เพราะกลุ่มผู้ใช้มีปัจจัยด้านราคารองลงมาจากคุณภาพ  
แต่การลดราคาลงส าหรับผู้ประกอบการรายใหม่ใช่จะส าเร็จตลอดถ้าผู้ประกอบการรายเดิมเสนอราคาใกล้เคียงกันการเข้ามา
ของผู้ประกอบการรายใหม่จึงท าได้ยาก อย่างไรก็ตาม  ท้ังนี้สิ่งส าคัญในการท าธุรกิจนี้คือการสร้างความสัมพันธ์ให้ความใกล้ชิด
กับลูกค้า มีการแนะน าและบริการหลังการขายที่ดี ให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และให้บริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
ร่วมกันไปด้วยเป็นสิ่งส าคัญมากกว่า 

 อ านาจต่อรองของผู้ขายสินค้า 
เนื่องจากแหล่งวัตถุดิบที่จะน ามาใช้ในการผลิตสินค้า HDW มีผู้ขายอยู่หลายรายทั้งในและต่างประเทศ  มี

มาตรฐานของวัตถุดิบที่จะใช้ในการผลิตสินค้าที่ชัดเจน ท าให้การเจรจาต่อรองในการซื้อวัตถุดิบท า ได้ไม่ยากสามารถเลือก
แหล่งวัตถุดิบที่มีคุณภาพที่ดีในราคาที่เหมาะสมได้  

 อ านาจต่อรองของผู้ซ้ือสินค้า 
กลุ่มผู้ใช้สินค้า HDW ส่วนใหญ่ค านึงถึงเรื่องคุณภาพสินค้าท่ีผลิตออกมาและการส่งมอบเป็นส าคัญ  ดังนั้นถ้า

ผลิตลวด HDW ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและความพึงพอใจของลูกค้า การส่งมอบตรงเวลา อ านาจการต่อรองของลูกค้าจึงมี
ไม่มาก ถึงแม้จะมีวัตถุดิบจากต่างประเทศท่ีสามารถเข้ามาจ าหน่ายได้แต่ผู้ซื้อก็มีความไม่สะดวกในด้านการเก็บวัตถุดิบไว้มาก  
การส่งมอบที่ไม่เป็นไปตามก าหนดหรือสินค้ามีปัญหารอการส่งมอบสินค้าชดเชย รวมถึงความผันผวนของค่าเงิ นท าให้ผู้ใช้
สินค้ามีความต้องการสินค้าภายในประเทศมากกว่าสินค้าจากต่างประเทศในคุณภาพเดียวกัน  แม้ราคาจะสูงกว่าเล็กน้อย 

 สินค้าทดแทน 
ในการผลิตสินค้าของลูกค้า ทางกลุ่มลูกค้ามีการก าหนดมาตรฐานในการซื้อลวด HDW เช่น ในอุตสาหกรรม

ยานยนต์ การซื้อลวด HDW ในการผลิตสปริง จะก าหนดว่า Spec ลวด, เกรดวัตถุดิบเป็นอย่างไร และแหล่งในการหาวัตถุดิบ
ได้จากแหล่งไหน  จึงเป็นการเฉพาะเจาะจง  ท าให้ลวดอื่นที่มีลักษณะใกล้เคียงกันไม่สามารถน ามาใช้ทดแทนกันได้ 

 คู่แข่งปัจจุบันในธุรกิจ 
จากภาวะที่อุตสาหกรรมยานยนต์ที่ขยายตัวอย่างมากและประเทศไทย เป็น 1 ใน 10 ของประเทศที่ประกอบ

ยานยนต์มากท าให้อุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์ขยายตัวตามและต่อเนื่อง  อุปสรรคที่ส าคัญของธุรกิจนี้  คือลูกค้ากลุ่มนี้จะ
พิจารณาคุณภาพที่คงที่  การผลิตที่ทันสมัยและพัฒนาอยู่ตลอดเวลา การส่งมอบที่ตรงเวลาเป็นปัจจัยส าคัญในการซื้อ ท าให้
คู่แข่งแต่ละรายต้องแข่งกับเทคโนโลยีที่คู่แข่งรายอื่นพัฒนาขึ้นใหม่ตลอดโดยเฉพาะคู่แข่งจากต่างประเทศ  ซึ่งบางประเทศมี
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเร็วกว่าบริษัท ท าให้คู่แข่งที่อยู่ในอุตสาหกรรมนี้รายใดพัฒนาการผลิตที่ ช้าจะส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจ  
แต่ถ้าสามารถพัฒนาสินค้าได้ต่อเนื่องคู่แข่งในอุตสาหกรรมนี้ก็มีน้อยมากและสามารถก าหนดตลาดได้ 

อุตสาหกรรมลวดเหล็กกล้าคาร์บอนต ่า ( ลวดปลอก )และตะแกรงเหล็กกล้าเชื่อมติดเสริมคอนกรีต ( Wire 
Mesh) 

ปัจจัยท่ีจะส่งผลกระทบถึงการด าเนินธุรกิจ  

 ผู้ประกอบการรายใหม่ที่จะเข้าสู่ตลาด 
การเข้ามาของผู้ประกอบการรายใหม่สามารถเข้ามาด าเนินธุรกิจได้ไม่ยากในเรื่องการผลิตเพราะธุรกิจนี้เป็น

ธุรกิจที่ใช้เงินลงทุนไม่มากและเทคโนโลยีหรือกระบวนการผลิตไม่ซับซ้อน  เครื่องจักรสาม ารถใช้ที่ผลิตในประเทศหรือ
ต่างประเทศก็ได้  สินค้าประเภทน้ีเป็นสินค้าท่ีใช้ควบคู่กับสินค้าหลักของบริษัทฯ ดังนั้นสิ่งที่ส าคัญคือความสัมพันธ์ของลูกค้าที่
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มีกับคู่ค้า และปริมาณลูกค้าที่มีอยู ่ทั่วประเทศ  ปริมาณการใช้ต่อรายอาจจะไม่มากแต่จ านวนลูกค้ามีมาก  ปัญหาของ
ผู้ประกอบการรายใหม่คือต้องสามารถกระจายสินค้าได้มากและเร็วที่สุด  เนื่องจากบริษัทฯมีเจ้าหน้าที่ดูแลลูกค้าอยู่ทั่ว
ประเทศจึงสามารถกระจายสินค้าได้ทั่วประเทศและมีความสัมพันธ์ที่ดีและยาวนานกับลูกค้า ซึ่งในส่วนนี้จะเป็นค่าใช้จ่ายที่สูง
ของผู้ประกอบการรายใหม่ 

 อ านาจต่อรองของผู้ขายสินค้า 
เนื่องจากแหล่งวัตถุดิบในการผลิตสินค้ามีผู้ขายอยู่หลายรายทั้งในและต่างประเทศ ท าให้การเจรจาต่อรองใน

การชื้อวัตถุดิบท าได้ไม่ยากสามารถเลือกแหลง่วัตถุดิบที่มีคุณภาพท่ีดีในราคาที่เหมาะสมได้ อีกทั้งราคาของผู้ขายวัตถุดิบในการ
ผลิตลวดปลอกและตะแกรงลวดเหล็ก ไม่ว่าจะเป็นรายเล็กหรือรายใหญ่ ราคามีความแตกต่างกันขึ้นกับราคาวัตถุดิบที่ผันผวน
และต้นทุนการผลิต 

 อ านาจต่อรองของผู้ซ้ือสินค้า 
จากภาวการณ์ก่อสร้างที่มีการชะลอตัวในภาครัฐ ในปี 2563 ท าให้การลงทุนในอุตสาหกรรมก่อสร้างลดลง  

ความต้องการลวดเหล็กน้อยลง  อีกทั้งสินค้าดังกล่าวมีผู้ผลิตอยู่มากส่งผลต่อราคาสินค้า ท าให้ผู้ซื้อสินค้ามีอ านาจต่อรองสูง  
โดยเฉพาะกลุ่มผู้ใช้ในกรุงเทพฯ และปริมณฑลมีอ านาจต่อรองในการซื้อสูงเพราะระยะทางในการส่งสินค้าใกล้ เลยท าให้การ
เข้าถึงของคู่แข่งเป็นไปได้ง่าย กว่า กลุ่มลูกค้าที่อยู่ต่างจังหวัดและจะใช้ความสัมพันธ์ในการติดต่อประสานงานของผู้ขายเป็น
และการต่อรองของราคาจะเป็นปัจจัยรองลงมา 

 สินค้าทดแทน 
สินค้าลวดปลอกและตะแกรงลวดเหลก็เป็นสนิค้าท่ีมีมาตรฐานอุตสาหกรรม การน าไปใช้ในผลิตภัณฑ์คอนกรีต 

มีมาตรการก าหนดไว้ อาทิ เสาเข็มคอนกรีต เสาไฟฟ้า การก่อสร้างถนน อาคาร ซึ่งในการงานดังกล่าว มีการก าหนดระบุให้ใช้
วัตถุดิบลวดปลอกและตะแกรงลวดเหลก็เป็นสว่นประกอบและก าหนดค่ามาตรฐานไว้ด้วย ดังนั้นท าให้สินค้าอื่นท่ีจะมาทดแทน
สามารถใช้แทนได้  เช่น เหล็กเส้น แต่มีความไม่สะดวกในการใช้งานและในการก่อสร้างต้องการความรวดเร็ว สะดวก ท าให้ไม่
นิยมใช้สินค้าทดแทน 

 คู่แข่งปัจจุบันในธุรกิจ 
เนื่องจากภาวะก่อสร้างปี 2563 มีการชะลอตวัและโครงการลงทนุขนาดใหญ่ของภาครัฐลา่ช้ากว่าแผน  

ก าลงัผลติมีมากกวา่ความต้องการ สง่ผลให้การแขง่ขนัของผู้ผลติสนิค้าจากในประเทศด้านราคารุนแรงการขยายตลาดท า
ได้ยากเพราะผู้ผลติแตล่ะรายพยายามรักษาลกูค้าของตวัเอง 

4.  การจัดหาผลิตภัณฑ์ 

4.1ก าลังการผลิตและปริมาณการผลิต   
บริษัทมีโรงงานตัง้อยูเ่ลขที่ 5 ถนนไอ-ห้า ต าบลมาบตาพดุ อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง ในปี 2563 มีก าลงั

การผลติรวม 72,000 ตนัตอ่ปี 
ทัง้นี ้ในปี 2563 บริษัทใช้ก าลงัการผลติจริงเฉลีย่ประมาณร้อยละ 50 ของก าลงัการผลิตรวมต่อปี โดยจะ

ด าเนินการผลติอยา่งตอ่เนื่องประมาณ 20 ชัว่โมงตอ่วนั  
และในปี 2564 บริษัทจะมีก าลงัการผลิตเป็น 40,000 ตนัต่อปี คาดว่าจะใช้ก าลงัการผลิตประมาณร้อย

ละ55 ของก าลงัการผลติทัง้หมด 
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4.2 วัตถุดิบและชนิดของวตัถุดบิ 

วตัถดุิบหลกัที่ใช้ในการผลติ ประกอบด้วย ลวดเหลก็ ซึง่สามารถแบง่ออกเป็น 4 ประเภท  

(1) ลวดเหล็ก HIGH CARBON WIRE ROD ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 8, 9,10,11และ   11  มิลลิเมตร 
เป็นวตัถดุิบที่ใช้ในการผลติลวด PC-WIRE และ PC-STRAND 

(2) ลวด MEDIUM CARBON WIRE ROD ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลางตัง้แต่ 5.5 มิลลิเมตร ขึน้ไป เป็น
วตัถดุิบที่ใช้ในการผลติลวดอื่นๆ 

(3) ลวดเหล็ก LOWCARBONWIREROD ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 5.5 มิลลิเมตร ใช้ในการผลิตลวด
เช่ือมเปลอืยใช้เช่ือมเหลก็กล้าละมลุด้วยอาร์กโดยมีก๊าซปกคลมุ (GasMetalArcWeldingWireหรือ 
GMAW) 

(4) ลวดเหล็ก LOW CARBON WIRE ROD ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 5.5 ,7,9 มิลลิเมตร ส าหรับผลิต
ลวดเหลก็กล้าคาร์บอนต ่า (ลวดปลอก) และตะแกรงเหลก็กล้าเช่ือมติดเสริมคอนกรีต (Wire Mesh) 

วตัถดุิบดงักลา่วข้างต้นไม่มีวสัดอุื่นทดแทน เนื่องจากเทคโนโลยีในการผลิตสินค้าประเภทลวดเหล็กชนิดต่างๆ 
ไมไ่ด้เปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็ว เหมือนกบัสนิค้าประเภทอื่นๆ 

 ในปี 2563 วตัถดุิบที่ใช้ในการผลติมีการจดัหามาจากตา่งประเทศและภายในประเทศ โดยมีผู้จ าหน่ายประมาณ 
5 ราย บริษัทมีนโยบายกระจายความเสี่ยงภายใต้วิกฤตเพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่าไม่มีการขาดแคลนวตัถุดิบในการผลิต 
และในปี 2563 บริษัทมีนโยบายในการเพิ่มสดัสว่นท่ีมาจากผู้ผลติภายในประเทศให้มากขึน้ เพื่อหลีกเลี่ยงผลกระทบที่มา
จากอตัราแลกเปลีย่นและความรวดเร็วในการจดัหาวตัถดุิบ 
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ปัจจัยความเสี่ยง 
 

ปัจจัยความเสี่ยงท่ีส าคัญที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท และแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1) ความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจ 

1.1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 

บริษัท ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จ ากัด (มหาชน)  เป็นผู้ผลิตลวดเหล็กแรงดึงสูง  และลวดอื่นๆ ซึ่งต้องใช้วัตถุดิบเหล็ก
ลวด (Wire Rod) เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต  โดยวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตมีการจัดหามาจากท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ  
โดยมีการจัดซื้อวัตถุดิบจากผู้จ าหน่าย 5 ราย ทั้งที่ผลิตภายในประเทศและน าเข้าจากต่างประเทศ เช่น จีน ญี่ปุ่น อินเดีย และ
ยุโรป เป็นต้น ท้ังนี้บริษัทได้ตระหนักถึงปัจจัยเสีย่งดังกล่าว โดยมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบอย่างใกล้ชิด  เพื่อ
ประเมินสถานการณ์และแนวโน้มของราคาและปริมาณความต้องการ เพื่อน ามาพิจารณาประกอบการตัดสินใจในการสั่งซื้อและ
บริหารจัดการวัตถุดิบคงคลังให้มีความเหมาะสม และให้สอดคล้องกับระยะเวลาการก าหนดราคาขายผลิตภัณฑ์ของบริษัท  และ
ช่วยให้สามารถบริหารต้นทุนได้ดีขึ้น  และมีวัตถุดิบและสินค้าส าเร็จรูปเพียงพอต่อการผลิตและจ าหน่ายให้ลูกค้า 

1.2 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัท ระยองไวร์อินดัสตรีส์ จ ากัด (มหาชน) ได้จัดซือ้วตัถดุิบเหล็กลวด (Wire Rod)จากต่างประเทศในรูปเงิน
สกลุดอลลา่ร์สหรัฐ คิดเป็นร้อยละ 30 ของยอดซือ้รวมทัง้หมด ท าให้ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นมีผลตอ่ต้นทนุการผลติ
และการด าเนินงานของบริษัท 

ดงันัน้ เพื่อป้องกนัความเสีย่งดงักลา่วบริษัทได้ท าสญัญาป้องกนัความเสีย่ง (Hedging) กบัสถาบนัการเงินทนัทีเมื่อ
ยื่นเปิด L/C ซึ่งสญัญาได้คลอบคลมุสดัสว่นการซือ้วตัถดุิบจากต่างประเทศทัง้หมด ท าให้ปิดความเสี่ยงเร่ืองผลกระทบของ
ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นได้หากคา่เงินบาทออ่นตวัลงภายหลงัจากวนัที่ซือ้วตัถดุิบ อีกทัง้ท าให้ทราบต้นทนุของการ
น าเข้าวตัถดุิบที่แนน่อน 

2) ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

ความเสี่ยงจากการลงทุนในกองทุน 

บริษัทได้น าเงินไปลงทุนในกองทุนของธนาคารแห่งหนึ่งที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งเป็นการลงทุนในตราสารหนี้ระยะสั้นทั้ง

ในและต่างประเทศ ท่ีพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นตราสารหนี้ท่ีมีคุณภาพ มีความเสี่ยงของการลงทุนในระดับต ่าได้รับผลตอบแทนที่

แน่นอน และได้ดอกเบี้ยมากกว่าการฝากเงิน  อีกทั้งยังสามารถขายได้ก่อนครบก าหนด และมีโอกาสได้ก าไรจากการขาย 
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โครงสร้างบริหารจัดการ 
 
 

 
 
 
 

 



18 

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 

1.  โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท มีรายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
5 รายแรก ดังนี ้

หมายเหตุ ผู้ลงทนุสามารถดขู้อมลู ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นที่เป็นปัจจบุนัได้จาก Website ของบริษัท www.rwi.co.th ภายใต้หมวด
นกัลงทนุสมัพนัธ์ หวัข้อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2564 

  

รายชื่อผู้ถือหุ้น 
สัดส่วนการถือหุ้น 

จ านวนหุ้น      % 

1. บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนยีร่ิง เน็ตเวิร์ค จ ากดั (มหาชน) 445,425,950 72.93 
2. LGT BANK (SINGAPORE) LTD 31,100,500 4.89 
3 บริษัท ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ จ ากดั (มหาขน) 25,636,400 4.03 
4 BNP PARIBAS SINGAPORE BRANCH 6,828,100 1.07 
5 นายประพฒัน์ปิยะจตรุวฒัน์ 4,600,000 0.72 
6 น.ส.อ าพร  ศรีโพธืทอง 3,944,000 0.62 
7 นายชาญศกัดิ์  เฟ่ืองฟ ู 3,900,000 0.61 
8 นางวรรณา  อคัคนวีาณิชย์ 3,830,000 0.60 
9 นายน า้ ชลสายพนัธ์ 3,465,055 0.55 
10 นางสาวใจทิพย์   ปังอกัษร 2,869,100 0.45 

รายชื่อผู้ถือหุ้น 
สัดส่วนการถือหุ้น 

จ านวนหุ้น      % 

1. นายชินชยั  ลนีะบรรจง 111,294,200 14.94 
2. นางสาวชินรัตน์  ลนีะบรรจง 46,362,500 6.22 
3. BNP PARIBAS SINGAPORE BRANCH 38,310,400 5.14 
4. นางสาวชินรี  ลนีะบรรจง 37,174,700 4.99 
5. นางสาวชินสรีิ  ลนีะบรรจง 37,173,000 4.99 
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 รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย   
  -ไม่ม-ี 

 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัท
และสาระส าคัญท่ีมีผลต่อการด าเนินงาน 

-ไม่ม-ี 

 การถือหุ้นไขว้ระหว่างกัน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทไม่มีโครงสร้างการถือหุ้นไขว้ระหว่างกัน 

 การออกหลักทรัพย์อื่น 
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (Warrant) 

ชื่อหลักทรัพย ์ รายละเอียด 

ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามญั 
ครั้งท่ี 2 (RWI-W2) 

- บริษัทออกใบส าคัญแสดงสิทธิจ านวน 318,182,593 หน่วย 

- จ านวนหุ้นท่ีออกเพื่อรองรับ  318,182,593 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) 

- ชนิดของใบส าคัญแสดงสิทธิ คือชนิดระบุชื่อผู้ถือและโอนเปลี่ยนมือได้ 

- อายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ 2 ปี นับตั้งแต่วันท่ีออกและเสนอขาย 

- วันท่ีออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ คือวันท่ี 7มกราคม 2563 

- เสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นสามัญเดิมของบริษัทในอัตรา 2 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หน่วยใบส าคัญ
แสดงสิทธิ โดยไม่คิดมูลค่า 

- ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.50 บาท  

- วันก าหนดการใช้สิทธิ คือ ทุกวันท่ี 15 ของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคม 
ของทุกปี ในกรณีที่วันก าหนดการใช้สิทธิตรงกับวันหยุดท าการของบริษัท ให้เลื่อนวัน
ก าหนดการใช้สิทธิดังกล่าวเป็นวันท าการสุดท้ายก่อนวันก าหนดการใช้สิทธิในแต่ละครั้ง 

- วันใช้สิทธิครั้งแรก คือวันท่ี 15 มิถุนายน 2563 

- วันครบก าหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย คือวันท่ี 15 กันยายน 2564 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษี
เงินได้เว้นแต่ในกรณีที่บริษัทมีแผนการลงทุนเพิ่มเติมหรือมีเหตุจ าเป็นอื่นใด 

2.  โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างกรรมการของบริษัทประกอบด้วย  
1. คณะกรรมการบริษัท 
2. คณะกรรมการบริหาร  
3. คณะกรรมการตรวจสอบ 
4. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน   

รวมถึงกรรมการผู้จัดการและเลขานุการบริษัท ซึ่งมีความเหมาะสมตรวจสอบได้และเป็นการถ่วงดุลระหว่างกัน หลังจาก
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกครั้งคณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประชุมเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย  

ในปี 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2563 เมื่อวันท่ี 14 พฤษภาคม 2563 โดยมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการ
ชุดย่อย จ านวน 3 ชุด และมอบหมายอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน ข้อบังคับของบริษัทก าหนดให้บริษัทมี
คณะกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน  และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 
ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 8 คน ประกอบด้วย 

 จ านวน (คน) สัดส่วน 
ร้อยละ ชาย หญิง รวม 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 1 2 25 
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 2 1 3 37.50 
กรรมการอิสระ 3 - 3 37.50 

รวม 6 2 8 100 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระ จ านวน 3 คนคิดเป็นร้อยละ 37.50 ของกรรมการทัง้คณะซึ่งเป็น
สดัสว่นตามมาตรฐานคือ 1 ใน 3 หรือร้อยละ 37.50 ตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ 31 ธันวาคม2563คณะกรรมการบริษัทที่ปรากฏช่ือในหนังสือรับรองของกระทรวงพาณิชย์ มีจ านวน 8 คน 
ประกอบด้วย 
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รายชื่อกรรมการบริษัท ต าแหน่ง ปีที่ได้รับการแต่งตัง้ 
จ านวนปี 

ด ารงต าแหน่ง 
1. นายวฒุิชยั  ลนีะบรรจง   ประธานกรรมการ 22 กนัยายน 2551 12 ปี 3 เดือน 
2. นายวรวิทย์ ศิริวฒัน์วิมล กรรมการบริษัท 

กรรมการอิสระ 
24 เมษายน 2552 11 ปี8 เดือน 

3. นายวเิชียร โสพรรณพนิชกลุ กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 

26 กมุภาพนัธ์ 2556 7 ปี 10 เดือน 

4. คณุอณิวฒุ ิ พงษ์ไพจิตร กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 

6 สงิหาคม 2562 1 ปี 4 เดือน 

5. นายธีรชยั ลนีะบรรจง กรรมการ 24 กมุภาพนัธ์ 2559 4ปี 10 เดือน 
6. นายเจษฎา ศรศกึ กรรมการ 21 กมุภาพนัธ์ 2561 2 ปี 10เดือน 
7. นางสาวนงนชุ ค าไชยเทพ กรรมการ 25 กมุภาพนัธ์ 2562 1 ปี 10 เดือน 
8. นางสาวลภสัรินทร์ ไกรวงษ์วณิชรุ่ง กรรมการ 25 กมุภาพนัธ์ 2562 1 ปี 10 เดือน 

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 

รายชื่อกรรมการบริษัท 
และผู้บริหาร 

ปี 2563 เพิ่ม (ลด) ระหว่าง 
ปี 2563 

ปี 2563 

กรรมการ
/ผู้บริหาร 

คู่สมรส กรรมการ
/ผู้บริหาร 

คู่สมรส กรรมการ/
ผู้บริหาร 

คู่สมรส รวม คิด
เป็น 
% 

1. นายวฒุิชยั  ลนีะบรรจง   450 ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี 450 ไมม่ี 450 0.00 
2. นายวรวิทย์ ศิริวฒัน์วิมล ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี - 
3. นายวเิชียร โสพรรณพนิชกลุ ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี - 
4. นายเจษฎา ศรศกึ ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี - 
5. นายธีรชยั ลนีะบรรจง ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี - 
6. นางสาวลภสัรินทร์ ไกรวงษ์วณิชรุ่ง ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี - 
7. นายอดุม ตัง้เดชธีรชยั ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี - 
8. นางสาวนงนชุ ค าไชยเทพ ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี - 
9. นายเสนห์่ เจริญสขุ ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี - 
10. นายสปิปวิชญ์ เบ้าด ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี - 

หมายเหตุ : - ไมน่บัคูส่มรส และบตุร เน่ืองจากคูส่มรสและบตุรไมไ่ด้ถือหุ้น  
 - ล าดบัที7่-10เป็นผู้บริหาร ตามนิยามของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

กรรมการซึ่งมีอ านาจลงนามและท าการแทนบริษัท คือ นายวฒุิชยั ลีนะบรรจงลงลายมือช่ือร่วมกบั นางสาวล
ภสัรินทร์ ไกรวงษ์วณิชรุ่ง และประทบัตราส าคญัของบริษัทหรือ นายวฒุิชยั ลีนะบรรจง หรือ นางสาวลภสัรินทร์ ไกรวงษ์วณิช
รุ่ง ลงลายมือช่ือร่วมกบันางสาวนงนชุ ค าไชยเทพ หรือ นายธีรชยั ลนีะบรรจง รวมเป็น 2 คน และประทบัตราส าคญัของบริษัท 

 องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท 

 ตามข้อบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ  ข้อ 16  ก าหนดให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย
กรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไมน่้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้น ต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 
และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด 

 การแต่งต้ังและถอดถอนกรรมการบริษัท 

   วิธีการแต่งต้ัง 

 -    ผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ตามข้อบังคับบริษัท หมวดที่ 4  คณะกรรมการ  ข้อ 17  ก าหนดให้กรรมการให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหน่ึง 

2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม ข้อ 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็
ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี 
หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการที่จะพึงหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

 -    ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

      ตามข้อบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ข้อ 21  ก าหนดว่า ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนดเข้าเป็นกรรมการ
แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป  เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน  บุคคลซึ่งเป็นเข้าเป็นกรรมการ
แทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

   วิธีการถอดถอน 

  -   การออกตามวาระ 

ตามข้อบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ข้อ 18 ก าหนดให้ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้งให้กรรมการ
ออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3  
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กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น หากกรรมการมิได้ตกลง
กันเองเป็นวิธีอื่น ให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจาก
ต าแหน่ง กรรมการที่จะออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

  -   การออกนอกวาระ 

ตามข้อบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ข้อ 19  ก าหนดให้กรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระข้อ 18 ดังนี้ 
1. ตาย 
2. ลาออก 
3. ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
4. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
5. ศาลมีค าสั่งให้ออก 

ตามข้อบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ข้อ 22  ก าหนดให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออก
จากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น 

อ านาจ-หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

1. ก ากับดูแลกิจการ ทบทวนและให้ความเห็นชอบกับนโยบาย  กลยุทธ์ที่ส าคัญ  แผนงานและอนุมัติงบประมาณ
ประจ าปี 

2. พิจารณา ก าหนด แก้ไข เปลี่ยนแปลงข้อบังคับคณะกรรมการบริษัท 
3. พิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน และมอบอ านาจหน้าที่ให้แก่คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ  คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา  และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไป
ปฏิบัติ 

4. พิจารณาแต่งตั้งและเปลี่ยนแปลง ประธานกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร  
กรรมการผู้จัดการ  คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  คณะกรรมการ
สรรหา  และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. ก ากับดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู ้บริหารร วมทั้งการใช้
ทรัพย์สินของบริษัทไปในทางที่มิชอบ 

6. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 
7. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้มีอย่างเพียงพอ 
8. สอบทานและให้ความเห็นชอบในงบการเงิน  รายงานทางการเงินที่ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบ  และ/หรือ สอบทาน 

และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 
9. ก าหนดกรอบอ านาจในการอนุมัติการสั่งจ่าย การสั่งซื้อ การเช่า และการเช่าซื้อทรัพย์สินให้คณะกรรมการบริหาร  

กรรมการผู้จัดการ 
10. พิจารณาและจัดสรรค่าตอบแทนกรรมการตามที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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11. พิจารณาและอนุมัติธุรกรรมในกิจกรรมจัดหาเงินบริหารเงิน และการบริหารงาน อาทิการจัดหาแหล่งเงินกู้ระยะ
ยาว และ/หรือ เงินทุนระยะสั้น  ในส่วนท่ีเกินอ านาจของคณะกรรมการบริหาร 

12. พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อทรัพย์สินในส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ 
13. พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อวัตถุดิบในการผลิตในส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ 
14. พิจารณาและอนุมัติการจัดจ้างในลักษณะของการจ้างท าของ ในส่วนที่เกินอ านาจ คณะกรรมการบริหารและ

กรรมการผู้จัดการ 
15. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพ ขาย ท าลาย ตัดบัญชี ซึ ่งทรัพย์สินถาวรเสื ่อมสภาพไม่สามารถใช้งานได้   

ในส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ 
16. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพราคา และ/หรือ จ านวนและ/หรือการท าลายซึ่งสินค้าคงเหลือ วัตถุดิบคงเหลือที่

เสื่อมสภาพ และ/หรือล้าสมัยในส่วนที่เกินอ านาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ 
17. พิจารณาและอนุมัติขอบเขตและนโยบายการลงทุน และ/หรือขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญ  และ/หรือ หลักทรัพย์อื่น

ใดท่ีอยู่ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ ลงทุนในหน่วยลงทุนหรือหลักทรัพย์อื่นที่มีความน่าเชื่อถือ  
ที่จัดท าโดยคณะกรรมการบริหาร 

18.  พิจารณาและอนุมัติก่อตั้งบริษัทย่อย  และ/หรือ ลงทุนในบริษัทย่อย 
19. พิจารณาและอนุมัติก่อตั้งบริษัทร่วม และ/หรือ ลงทุนในบริษัทร่วม 
20. ก าหนดวัน เวลา  สถานท่ีจัดประชุมผู้ถือหุ้น  รวมทั้งก าหนดระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น วันปิดสมุดทะเบียน

พักการโอนหุ้นและเสนออัตราการจัดสรรก าไร เงินส ารองตามกฎหมาย เงินส ารองทั่วไป และ/หรือเงินปันผล  
ตลอดจนท าความเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่เสนอต่อผู้ถือหุ้น 

21. พิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการ และ/หรือคณะอนุกรรมการ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นเฉพาะเรื่อง 
22. พิจารณาและอนุมัติการให้วงเงินเครดิตและสินเชื่อลูกค้าในส่วนที่เกินอ านาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการ

ผู้จัดการ 
23. พิจารณาเรื่องอื่นๆ ที่เกินอ านาจของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ หรือตามที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร 
ทั้งนี้ เรื่องใดที่กรรมการและ/หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ

บริษัทแม่และ/หรือบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม โดยกรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท อาทิ การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน เป็นต้น 
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คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร หมายถึง กรรมการบริษัทหรือผู้บริหารของบริษัท ที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือ
กรรมการบริษัทหรือผู้บริหารของบริษัทในกลุ่ม บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน) โดยท าหน้าที่ในการ
ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามอ านาจหน้าที่ที่มีและได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 

 

ในปี 2563 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  2/2563 เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2563 ได้มีมติแต่งตัง้
คณะกรรมการบริหารจ านวน 7 คน ให้ด ารงต าแหนง่คราวละ 1 ปี ดงันี ้

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ต าแหน่ง 
1.นายวฒุิชยั ลนีะบรรจง ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายเจษฎา ศรศกึ กรรมการบริหาร 
3. นางสาวนงนชุ ค าไชยเทพ กรรมการบริหาร 
4. นางสาวลภสัรินทร์ ไกรวงษ์วณิชรุ่ง กรรมการบริหาร 
5. นายอดุม ตัง้เดชธีรชยั กรรมการบริหาร 
6. นายสปิปวิชญ์ เบ้าด ี กรรมการบริหาร 
7. นายกิตติวฒุ ิ ไกรประสทิธ์ิ กรรมการบริหาร 

ในปี 2563 คณะกรรมการบริหารมีการประชมุรวมทัง้สิน้ 6 ครัง้ โดยในแต่ละครัง้จะมีผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท คือ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร เข้าร่วมประชุม เพื่อรับฟังรายงานผลการด าเนินงานของ
บริษัท 
อ านาจ-หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง และมติ
ของที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการ 

2. พิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทร่วม  ก าหนด

แผนการเงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การขยายงาน การ

ประชาสัมพันธ์ และควบคุมก ากับดูแลให้การด าเนินงานของคณะท างานท่ีแต่งตั้งบรรลุตามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและอนุมัติ ทั้งนี้ ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี ในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบในที่

ประชุมคราวต่อไป 

4. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส าคัญๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่จะได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการ หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 
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5. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายทางการเงินด้านสินทรัพย์ ไม่ว่าจะเป็นการซื้อทรัพย์สินถาวร  เครื่องใช้ส านักงาน 

การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา การตัดจ าหน่าย/ขายทรัพย์สินถาวรการเช่า/เช่าซื้อทรัพย์สินเกินกว่างบประมาณ ใน

วงเงินแต่ละรายการไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทให้อ านาจไว้ 

6. ให้ค าแนะน าการขยายธุรกิจในหลักการและการร่วมทุนกับบุคคลอื ่นโดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งถัดไป 

7. มีอ านาจพิจารณาและอนุมัติการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท าธุรกิจปกติของบริษัท ใน

วงเงินส าหรับแต่ละรายการไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทให้อ านาจไว้ 

8. พิจารณาและอนุมัติการลงทุนในบริษัทอ่ืนในวงเงินไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทให้อ านาจไว้ 

9. พิจารณาและอนุมัติการจัดจ้างในลักษณะของการจ้างท าของที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการค้าปกติในวงเงินไม่เกินตามที่

คณะกรรมการบริษัทให้อ านาจไว้ 

10. เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และด้านการ

ปฏิบัติการอื่นๆ 

11. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปีเพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

12.  ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้กรรมการบริหารคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด  

โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร  หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะ

กรรมการบริหารเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจ

ยกเลิก เพิกถอน  เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

13. ให้มีอ านาจด าเนินธุรกรรมทางการเงินของบริษัท เช่น การเปิดและปิดบัญชีธนาคาร/สถาบันการเงิน  โดยให้มี

อ านาจก าหนดช่ือผู้มีอ านาจลงนามในการลงนามสั่งจ่ายบัญชีธนาคาร  รวมไปถึงก าหนดเงื่อนไขในการสั่งจ่ายบัญชี

ของธนาคารต่างๆ ที่บริษัทได้มีบัญชีอยู่ 

14. พิจารณาหาช่องทางทางธุรกิจ หรือบริษัทใหม่ เพื่อเพิ่มช่องทางในการลงทุน 

15. ก าหนดนโยบายและขอบเขตในการลงทุนหรือการขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญ และ/หรือหน่วยลงทุนในหลักทรัพย์ที่

อยู่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และการลงทุนในตราสารหนี้และ/หรือหน่วยลงทุนในตราสารหนี้ในมูลค่าการ

ลงทุนในแต่ละส่วนไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อ านาจไว้โดยอาจมอบหมายให้กรรมการบริหารคนใดคน

หนึ่งท ารายการซื้อหรือขายแทนบริษัท 

16. พิจารณาเพิ่มหรือลดสัดส่วนการลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อยเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติ 

17. พิจารณาและอนุมัติการให้วงเงินเครดิตและสินเช่ือลูกค้าในวงเงินไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทให้อ านาจไว้ 

18. ด าเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
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ทั้งนี้ อ านาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่คณะ
กรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด
ขัดแย้งกับบริษัทแม่และ/หรือบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และ/หรือพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณา
และอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายเกี่ยวข้องก าหนด ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่มีเงื่อนไขธุรกิจ
ปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทั่วไป 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ซึ่งทุกคนมีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) ก าหนด โดยมีหน้าที่ ความรับผิดชอบ และมีบทบาทการ
ปฏิบัติงานในฐานะที่เป็นองค์กรอิสระที่ให้การสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการดูแลก ากับกิจการให้เป็นไปตามหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี ขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ สอบทานข้อมูลทางการเงินที่เสนอต่อสาธารณชนและผู้ถือหุ้น สอบทาน
ระบบการควบคุมภายใน รวมถึงกระบวนการตรวจสอบภายใน และการสื่อสารกับผู้สอบบัญชีของบริษัท 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2563 เมื่อวันท่ี 14 พฤษภาคม 2563 ได้มีมติก าหนดโครงสร้างกรรมการและ 
จัดสรรต าแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 

1. นายวรวิทย ์ ศิริวัฒน์วิมล ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ 
มีความรูด้้านการเงิน 

2.นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ 
มีความรูด้้านบัญชีและการเงิน 

3. นายอณิวุฒ ิ พงษ์ไพจิตร กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ 
มีความรูด้้านการตลาด 

นายคมวุฒ ิ พรนราดล เลขานุการ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี  นับตั้งแต่วันที่23เมษายน 2561 - วันที่ 22 เมษายน 2564  โดย
นายวรวิทย์  ศิริวัฒน์วิมล และ นายวิเชียร  โสพรรณพนิชกุล เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ
งบการเงินของบริษัท 

ทั้งนี้  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัททุกท่าน ไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท  ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการ
ให้บริการทางวิชาชีพกับทางบริษัท  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท
ในเครือ 
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คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกันอย่างสม ่าเสมอ และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดยในปี 
2563 มีการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้หมด 6 ครัง้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ประชุมครัง้ที่ วัน / เดอืน / ปี สาระส าคัญของการประชุม 

1 
 
 
 

 

28 มกราคม 2563 
 
 
 

 

- สอบทานแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 
- ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- สอบทานการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
- อนมุตัิแผนการตรวจสอบภายในส าหรับปี 2564 
- สอบทานผลการด าเนินงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
- ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี 

2 
 
 
 

 

25 กมุภาพนัธ์ 2563 
 
 
 
 
 
 
 

 

- เสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและอนุมตัิค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ประจ าปี 
2563 
- จดัท ารายงานการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- สอบทานและให้ความเห็นตอ่ร่างรายงานการตรวจสอบของ 
   ผู้สอบบญัชีและงบการเงินของบริษัท ประจ าปี 2562 
- การหารือร่วมกนักบัผู้สอบบญัชีของบริษัท 
- สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัท ไตรมาสที่ 4/2562 
- ข้อร้องเรียนด้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

3    12 มีนาคม 2563 - การเข้าเยี่ยมชมกิจการ ณ โรงงานของบริษัท  

4 14 พฤษภาคม 2563 - สอบทานและให้ความเห็นต่อร่างรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบญัชี
และงบการเงินของบริษัท ไตรมาสที่ 1/2563 
- สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัท ไตรมาส 
ที่ 1/2563 
- ข้อร้องเรียนด้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

5    13 สงิหาคม 2563 - สอบทานและให้ความเห็นตอ่ร่างรายงานการตรวจสอบของผู้สอบ  
   บญัชีและงบการเงินของบริษัท ไตรมาสที่ 2/2563 
- สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัท ไตรมาส 
ที่ 2/2563 
- ข้อร้องเรียนด้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่และจรรยาบรรณทาง 
   ธุรกิจ 
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6 
 
 
 

 

11 พฤศจิกายน 2563 
 
 
 

 

- สอบทานและให้ความเห็นต่อร่างรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบญัชี
และงบการเงินของบริษัท ไตรมาสที่ 3/2563 
- สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัท ไตรมาส 
ที่ 3/2563 
- ข้อร้องเรียนด้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

อ านาจ-หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control)  และการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล  รวมทั้งพิจารณาความเพียงพอของงบประมาณบุคลากรและความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  โยกย้าย  ความดีความชอบ และ
การเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานหลักนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ด าเนินการให้ฝ่ายบริหารจัดท า
กระบวนการในการรับเรื่องร้องเรียนและควบคมุดูแลกระบวนการในการรบัเรือ่งร้องเรียนซึ่งครอบคลุมกระบวนการ
ในการรับแจ้งเบาะแสจากพนักงานเกี่ยวกับรายการในงบการเงินท่ีไม่เหมาะสมหรือในประเด็นอื่นๆ ด้วย 

5. สอบทานโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในธุรกิจ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นของบริษัท 
และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาคัดเลือก  เสนอแต่งตั้ง  บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

7. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการได้มาและจ าหน่ายไป
ซึ่งทรัพย์สินกรณีที่มีนัยส าคัญ  ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ฯ ท้ังนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

8. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท  ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และรายการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินกรณีที่มีนัยส าคัญ ให้มีความถูกต้องครบถ้วน 

9. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management)  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
10. สอบทานความถูกต้องและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศที ่เกี ่ยวข้องกับรายงานทางการเงินและ  

การควบคุมภายใน 
11. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินให้ทัดเทียมกับมาตรฐานบัญชีสากล 
12. สอบทานและให้ความเห็นต่อแผนการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือ

หน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
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13. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทและระบบการบริหารความเสี่ยง  รวมถึง

การป้องกันการเกิดโอกาสทุจริต 
(ค) ความเห็นเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
14. ใหม้ีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือค าปรึกษาในกรณีจ าเป็น 
15. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
16. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทได้มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
17. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมิน พร้อม

ทั้งปัญหาและอุปสรรคที่เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ให้
คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี 

18. คณะกรรมการตรวจสอบควรได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเนื่อง และสม ่าเสมอในเรื่องที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายดังกล่าว  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท
โดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน หมายถึง กรรมการบริษัทที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนของคณะกรรมการ, กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 

ในปี 2563 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2563 ได้มีมติแต่งตัง้
คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน จ านวน 3 คน ให้ด ารงต าแหนง่คราวละ 1 ปี ดงันี ้

รายชื่อคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ต าแหน่ง 
1.  นายวรวิทย์ ศิริวฒัน์วิมล ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการอิสระ 
2.  นายวเิชียร โสพรรณพนิชกลุ กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการอิสระ 
3. นางสาวลภสัรินทร์ ไกรวงษ์วณิชรุ่ง กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน และเลขานกุาร กรรมการ และ เลขานกุาร 
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อ านาจ-หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

1. ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ที่มีใช้อยู่ในปัจจุบัน 
2. พิจารณาข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท 
3. ก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรมและ

เป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลส าเร็จ 
4. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการทุกประเภท  โดยพิจารณาจ านวนเงินและสัดส่วนการจ่าย

ค่าตอบแทนของแต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม  
5.  พิจารณาให้การจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปตามเกณฑ์ที่หน่วยงานทางการก าหนดหรือข้อแนะน าที่เกี่ยวข้อง 
6. พิจารณาก าหนดเกณฑ์ในการประเมินผลประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ

และค่าตอบแทน เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติและให้คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาอนุมัติการประเมินผลและค่าตอบแทนแก่ ประธานกรรมการบริหาร / ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร / กรรมการผู้จัดการ 

7. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ และน าเสนอค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการ
บริษัทน าเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

8. พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนใดๆ  ตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 

กรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้จัดการ หมายถึง กรรมการบริษัท/กรรมการบริหารที่ด ารงต าแหน่งหัวหน้าคณะผู้บริหารของบริษัทมีอ านาจ
หน้าที่รับผิดชอบการบริหารงานของบริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท หรือตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจน
บังคับบัญชาฝ่ายบริหารและพนักงานของบริษัท ทั้งนี้ภายในระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

อ านาจ-หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1. บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด าเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทั่วไปของบริษัท 
2. มีอ านาจออกค าสั่ง  ระเบียบ  ประกาศ  บันทึก  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย 
3. เสนอนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหารและดูแล

รับผิดชอบให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย และแผนงานท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
4. ควบคุมดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
5. รับผิดชอบในการจัดท างบการเงิน รายงานทางการเงินให้ผู้สอบบัญชีท าการตรวจสอบและเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามล าดับ 
6. ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้างการโยกย้าย  การถอดถอน การ

ก าหนดเงินค่าจา้ง ค่าตอบแทน พิจารณาความดีความชอบ โบนัสพนักงาน สวัสดิการ และการเลิกจ้าง พนักงานใน
ต าแหน่งผู ้บริหารในระดับต่างๆของบริษัท  ซึ ่งมิได้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร  และไม่รวมถึงประธาน
กรรมการบริหาร 
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7. พิจารณาและอนุมัติการจดัซื้อ ซ่อมแซมและบ ารุงรักษา เช่า และเช่าซื้อทรัพย์สิน เครื่องใช้ส านักงาน ที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจการค้าปกติที่เกินกว่างบประมาณ ในวงเงินแต่ละรายการไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อ านาจไว้ 

8. พิจารณาและอนุมัติการจัดจ้างในลักษณะของการจ้างท าของที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการค้าปกติ ในวงเงินไม่เกินตามที่
คณะกรรมการบริษัทได้ให้อ านาจไว้ 

9. พิจารณาและอนุมัติการปรบัสภาพ ท าลาย ตัดบัญชี ซึ่งทรัพย์สินเสื่อมสภาพไม่สามารถ ใช้งานได้  มีมูลค่าทางบัญชี
รวมไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อ านาจไว้ 

10. พิจารณาและอนุมัติงบประมาณในการส่งพนักงานไปศึกษา  อบรม   ดูงาน  หรือไปแสดงสินค้าของบริษัท
ภายในประเทศ 

11. พิจารณาและอนุมัติงบประมาณในการส่งพนักงานไปศึกษา  อบรม  ดูงาน หรือไปแสดงสินค้าของบริษัทที่
ต่างประเทศ 

12. พิจารณาเรื่องอื่นๆ  ตามความจ าเป็นและสมควรในการบริหารกิจการของบริษัทหรือตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการบริษัท 

13. รับผิดชอบในการก าหนดเป้าหมาย นโยบายในการบริหารกิจการของบริษัทที่เกี่ยวกับเรื่องทรัพยากรบุคคลของ
บริษัทและบริษัทในเครือ 

14. สนับสนุนและให้ค าปรึกษาแก่บริษัทย่อยในการเพิ่มสมรรถภาพและศักยภาพในการแข่งขันของบริษัท 
15. รับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับของรัฐศีลธรรมอันดีของประชาชน

และข้อบังคับของบริษัท 
16. พิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท าธุรกิจปกติของ

บริษัท  ในวงเงินส าหรับแต่ละรายการไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อ านาจไว้ 
17. พิจารณาลงทุนหรือขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญและหรือหน่วยลงทุนในหลักทรัพย์ที่อยู่ในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ในมูลค่าการลงทุนไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อ านาจไว้ 
18. พิจารณาการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  และอัตราดอกเบี้ย 
19. พิจารณาและอนุมัติการให้วงเงินเครดิตและสินเช่ือลูกค้าในวงเงินไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทให้อ านาจไว้ 

ทั้งนี้ อ านาจของกรรมการผู้จัดการจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่กรรมการ
ผู้จัดการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับกรรมการผู้จัดการมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท
แม่และ/หรือบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งการ
อนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายเกี่ยวข้องก าหนด ยกเว้นเป็นการ
อนุมัติรายการที่มีเง่ือนไขธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทั่วไป 
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สรุปจ านวนครั้งการเข้าร่วมประชุมในปี 2563 

คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้
ก าหนดตารางการประชุมตามปกติของแต่ละคณะไว้เป็นการล่วงหน้า 1 ปี และอาจนัดหมายเพิ่มเติมเป็นการประชุมพิเศษตาม
ความจ าเป็น คณะกรรมการแต่ละชุดมีการประชุมโดยการเข้าร่วมประชุม สรุปได้ดังนี้ 

การประชุมของคณะกรรมการ 
แต่ละชุด 

ปี 2563 
รวมจ านวนคร้ังท้ังสิ้น 

สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 1 
วิสามัญผู้ถือหุ้น  - 
คณะกรรมการบริษัท 4 
คณะกรรมการตรวจสอบ 6 
คณะกรรมการบรหิาร 6 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 1 

 

รายชื่อกรรมการ 

การเข้าประชุม / การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

สา
มัญ

 
ผู้ถ

อืหุ้
น 

กร
รม

กา
ร

บริ
ษัท

 
 

กร
รม

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บ 

  
กร

รม
กา

ร 
บริ

หา
ร 

กร
รม

กา
ร

พิจ
าร
ณ
า 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

1.  นายวฒุชิยั  ลนีะบรรจง 1/1 4/4 - 6/6 - 
2.  นายวรวิทย์ ศิริวฒัน์วิมล 1/1 4/4 6/6 - 1/1 
3.  นายวเิชียร โสพรรณพนิชกลุ 1/1 4/4 6/6 - 1/1 
4. นายเจษฎา ศรศกึ - 4/4 - 6/6 - 
5.  นายอณิวฒุ ิ พงษ์ไพจิตร 1/1 4/4 6/6 - - 
6.  นายธีรชยั ลนีะบรรจง 1/1 4/4 - - - 
7. นางสาวอศุรา ภตัตาตัง้1/ 1/1 1/1 - 2/2 - 
8.  นางสาวนงนชุ ค าไชยเทพ 1/1 4/4 - 6/6 - 
9.   นางสาวลภสัรินทร์ ไกรวงษ์วณิชรุ่ง 1/1 4/4 - 6/6 1/1 
10.   นายอดุม ตัง้เดชธีรชยั - - - 6/6 - 
11.  นายสปิปวิชย์ เบ้าด ี - - - 6/6 - 
12.  นายกิตตวิฒุ ิ ไกรประสทิธ์ิ - - - 6/6 - 

หมายเหตุ 1/  ลาออกเม่ือวนัที่ 11 พฤษภาคม 2563 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินในปี  2563 

ก) ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ครั้งที่ 1/2563 เมื่อ
วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2563 และได้อนุมัติในคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 และอนุมัติโดยที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2563 เป็นวงเงินรวม 1,800,000.-บาท โดยกลั่นกรองรายละเอียดถึง
ความเหมาะสมประการต่างๆ และเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความ
เหมาะสมของจ านวนคณะกรรมการบริษัท  โดยมีรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทน ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัท(ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม) 

 ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการบรษิัท ครั้งละ 25,000.- บาท ท้ังนี้ส าหรับประธานกรรมการบริษัทท่ี
ได้รับเงินเดือนประจ าของบริษัท หรือเป็นผู้ที่ได้รับเงินเดือนบริษัทในเครือ  จะได้รับค่าเบี้ยประชุมใน
การเข้าร่วมประชุมครั้งละ 20,000.- บาทแทน 

 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท  ครั้งละ 15,000.-บาท ทั้งนี้ส าหรับกรรมการบริษัทท่านใดที่ได้รับ
เงินเดือนประจ าของบริษัท  หรือเป็นผู้ที่ได้รับเงินเดือนบริษัทในเครือจะได้รับค่าเบี้ยประชุมในการ
เข้าร่วมประชุมครั้งละ 5,000.-บาทแทน 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ(ทุกคราวที่เข้าร่วมประชุม) 

 ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ ครั้งละ 25,000.-บาท 

 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบครั้งละ 15,000.-บาท 
(3) คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน(ทุกคราวท่ีเข้าร่วมประชุม) 

 ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ครั้งละ 25,000.-บาททั้งนี้ส าหรับประธาน
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีได้รับเงินเดือนประจ าขิงบริษัท หรือเป็นผู้ที่ได้รับเงินเดือนบริษัทใน
เครือจะได้รับค่าเบี้ยประชุมในการเข้าร่วมประชุมครั้งละ 20,000.- บาทแทน 

 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  ครั้งละ 15,000.-บาท  ทัง้นี้ส าหรับกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนท่านใดที่ได้รับเงินเดือนประจ าของบริษัท หรือเป็นผู้ที่ได้รับเงินเดือนบริษัทในเครือจะ
ได้รับค่าเบี้ยประชุมในการเข้าร่วมประชุมครั้งละ 5,000.- บาทแทน 

(4) คณะกรรมการบริหาร (ทุกคราวท่ีเข้าร่วมประชุม) 

 ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการบรหิาร ครั้งละ 15,000.- บาท ท้ังนี้ส าหรับประธานกรรมการบริหาร
ที่ได้รับเงินเดือนประจ าของบริษัท หรือเป็นผู้ที่ได้รับเงินเดอืนบริษัทในเครอื จะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม 

 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการบริหาร ครั้งละ 10,000.- บาท ทั้งนี้ส าหรับกรรมการบริหารท่านใดที่ได้รับ
เงินเดือนประจ าของบริษัท หรือเป็นผู้ที่ได้รับเงินเดือนบริษัทในเครือจะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม 

 ทั้งนี้ในป ี2563 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการแต่ละชุดตามความเป็นจริงเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 870,000.-
บาท  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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รายชื่อกรรมการ/ 
ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน (บาท) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

บริ
ษัท

 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 

คณ
ะก

รร
มก

าร
พิจ

าร
ณ
า

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

หา
ร 

รว
ม 

1.  นายวฒุชิยั      ลนีะบรรจง 
- ประธานกรรมการบริษัท 
- ประธานกรรมการบริหาร 
- กรรมการผู้จดัการ 

80,000.- - - - 80,000.- 

2.  นายวรวิทย์     ศิริวฒัน์วิมล 
- รองประธานกรรมการบริษัทล าดบัท่ี 1 
- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

60,000.- 150,000.- 25,000.- - 235,000.- 

3.  นายวเิชียร    โสพรรณพนิชกลุ 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

60,000.- 90,000.- 15,000.- - 165,000.- 

4.  นายอณิวฒุิ   พงษ์ไพจิตร 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 

60,000.- 90,000.- - - 150,000.- 

5.  นายเจษฎา  ศรศกึ 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการบริหาร 

60,000.- - - 60,000.- 120,000.- 

6.  นายธีรชยั  ลนีะบรรจง 
- รองประธานกรรมการบริษัท ล าดบัท่ี 2 

20,000.- - - - 20,000.- 

6.  นางสาวอศุรา  ภตัตาตัง้ 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการบริหาร 
(ลาออกเมื่อวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2563) 

5,000.- - - - 5,000.- 
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รายชื่อกรรมการ/ 
ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน (บาท) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

บริ
ษัท

 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 

คณ
ะก

รร
มก

าร
พิจ

าร
ณ
า

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

หา
ร 

รว
ม 

7.  นางสาวลภสัรินทร์  ไกรวงษ์วณิชรุ่ง 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

40,000.-  5,000.- 30,000.- 75,000.-.- 

8.  นางสาวนงนชุ  ค าไชยเทพ 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการบริหาร 

20,000.-    20,000.- 

รวมทัง้สิน้ 405,000.- 330,000.- 90,000.- 45,000.- 870,000.- 

ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารสี่รายแรกรองจากกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารในระดับเทียบเท่า
รายที่สี่ทุกราย มีดังนี ้

 

ค่าตอบแทนรวม 

ปี 2563 ปี 2562 
จ านวน 
คน 

จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
คน 

จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน เงินพิเศษ  คา่เช่าบ้าน   
เงินประกนัสงัคม  เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพและ
คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์พนกังาน   

6 10.25 6 8.10 

ค) ค่าตอบแทนอื่นๆ 

บริษัทไม่มีนโยบายให้ค่าตอบแทนอื่นนอกเหนือไปจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซึ่งได้รับจาก
บริษัทตามปกติ  ไม่มีการให้หุ้น  หุ้นกู้  หรือหลักทรัพย์อ่ืนใดแก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

(1)  ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริษัท 
- ไม่มี - 

(2)  ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 

กรรมการบริหารและผู้บริหารสีร่ายแรกรองจากกรรมการผู้จดัการลงมา และผู้บริหารในระดบัเทียบเท่ารายที่สี่
ทกุราย มีจ านวนทัง้สิน้  4 คน ได้รับคา่ตอบแทนในรูปเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
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บริษัทได้ตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพโดยผู้บริหารที่เป็นสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพจะได้รับเงินสมทบกองทนุ
ทกุเดือนในอตัราร้อยละ 5 ของค่าจ้างโดยสมาชิกสามารถสะสมเงินเข้ากองทนุได้ในอตัราตัง้แต่ร้อยละ 5-15 ของค่าจ้างตาม
ความสมคัรใจของสมาชิกหากเดือนใดสมาชิกไมไ่ด้สะสมเงินเข้ากองทนุ  นายจ้างไมต้่องจ่ายเงินสมทบให้สมาชิกผู้นัน้ในเดือน
นัน้ๆเมื่อสมาชิกสิน้สภาพลงสมาชิกจะได้รับเงินสมทบรวมทัง้สว่นเฉลีย่ผลประโยชน์สทุธิตามเง่ือนไขของกองทนุ 

จ านวนพนักงานทัง้หมด 

รายการ ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 
จ านวนพนกังาน 
- ส านกังาน  
- สายการผลติ  

รวม 

 
41 
86 

127 

 
45 

103 
148 

 
50 

131 
181 

 
52 

112 
164 

 

การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนกังานอย่างมีนัยส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

- ไม่มี - 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

- ไม่มี - 

ผลตอบแทนรวมพนักงานทุกคน 

ในปี 2563 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน เบีย้ขยนัและเงินพิเศษ โบนสั และค่าตอบแทนอื่นๆ เป็น
จ านวนเงินรวม 57.06 ล้านบาท 

เงินเดือนและค่าแรง 

 ค่าตอบแทนรายเดือนท่ีจ่ายให้พนักงานเนื่องจากการปฏิบัติงานของพนักงานให้กับบริษัท ซึ่งจะพิจารณาจากต าแหน่งงาน 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบที่มีต่อองค์กร 

โบนัส 

 เงินพิเศษที่จ่ายให้พนักงาน โดยพิจารณาจากผลประกอบในปีน้ัน โดยไม่มีการก าหนดเป็นอัตราตายตัว 

เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

 บริษัทได้จดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพเพื่อเป็นสวสัดิการท่ีจดัให้พนกังาน และเป็นการสง่เสริมการออมเงิน รวมทัง้เป็น
แรงจูงใจให้พนกังานปฏิบตัิงานกับบริษัทเป็นระยะเวลานาน โดยพนกังานที่เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพจะได้รับเงิน
สมทบกองทนุทกุเดือนในอตัราร้อยละ 5 ของคา่จ้างโดยสมาชิกสามารถสะสมเงินเข้ากองทนุได้ในอตัราตัง้แตร้่อยละ 5-15 ของ
คา่จ้างตามความสมคัรใจของสมาชิก เมื่อสมาชิกสิน้สภาพลงสมาชิกจะได้รับเงินสมทบรวมทัง้สว่นเฉลี่ยผลประโยชน์สทุธิของ
กองทนุ 
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รายการระหว่างกัน 
 
1 การเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั 
ลักษณะ

ความสัมพนัธ์ 
ประเภทรายการ 

มูลค่า
รายการ 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

บริษัท แคปปิทอล 
เอ็นจิเนยีร่ิง เน็ตเวิร์ค
จ ากดั (มหาชน)(CEN) 

บริษัทแมถื่อหุ้น 
ร้อยละ 72.93 
และมีกรรมการ 
ร่วมกนั 
 

- คา่บริการงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
- คา่บริการ 
- คา่ใช้จา่ยค้าง
จ่าย 

- หนีส้นิตาม
สญัญาเชา่ 

0.72 
 
 

2.41 
0.19 

 
0.36 

เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพและ
ประสทิธิผลในการท างาน อีกทัง้เพื่อให้
มีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดใีนบริษัท 

บริษัท เอือ้วิทยาจ ากดั 
(มหาชน)(UWC) 

บริษัทยอ่ยภายใต้ 
บมจ. แคปปิทอล 
เอ็นจิเนยีร่ิง เน็ตเวิร์ค 
(CEN) และมี
กรรมการและผู้ ถือหุ้น
ร่วมกนั 
 

- รายได้จาก
ดอกเบีย้ 
- เงินให้กู้ยืมระยะ
สัน้ 
- ดอกเบีย้ค้างรับ 

2.89 
 

44.50 
 

0.18 
 

บริษัทฯ ให้บริษัทท่ีเก่ียวข้องใช้วงเงิน
สนิเช่ือ เนื่องจากเพื่อให้เกิดความ
คลอ่งตวัในการด าเนินงาน โดยเรียก
เก็บรายได้จากการให้กู้ยืมเงินระยะสัน้ 
ในอตัราใกล้เคียงกบัเงินกู้ยมืจาก
สถาบนัการเงิน 

 

2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

 รายการระหว่างกันในปีที่ผ่านมาทัง้หมดเป็นไปเพื่อการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยมีนโยบายในการท า
รายการดงักลา่วเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท ทัง้ด้านนโยบายการก าหนดราคาโดยพิจารณาจากราคาตลาดหรือเป็นไปตาม
สญัญาที่ได้ตกลงกนัไว้เป็นส าคญั  ซึ่งรายการที่เกิดขึน้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเป็นธรรมและ

สมเหตสุมผลแล้ว 

3 มาตรการหรือขั้นตอนของการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกันที่เป็นธุรกรรมปกติ และมีข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไปในลกัษณะเดียวกันที่
วิญญชูนจะพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจตอ่รองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตน
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มีสถานะเป็น กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง  ทัง้นีฝ่้ายจดัการต้องรายงานธุรกรรมภายใต้เง่ือนไขดงักลา่ว
ทัง้หมดที่เกิดขึน้ให้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ าทกุไตรมาส 

รายการระหวา่งกนัท่ีมิใช่รายการปกติ  หากมิได้มีขนาดของรายการซึ่งจะต้องได้รับการอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
ตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยแล้ว  จะต้องได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารของบริษัทกอ่น
เป็นล าดบัแรก  และถ้าขนาดของธุรกรรมที่เกิดขึน้นัน้ อยู่ในอ านาจหน้าที่ที่จะสามารถอนมุตัิได้  การอนมุตัิการท ารายการ
ระหว่างกนัจะจบลงที่ขัน้ตอนนี ้ โดยผู้มีสว่นได้เสียไม่เข้าร่วมประชุมและมิได้ออกเสียงลงคะแนน  แต่ถ้าขนาดของรายการ
ระหวา่งกนัมีขนาดที่เกินอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารที่จะอนมุตัิได้  คณะกรรมการบริหารจะสรุปมติของที่ประชุม
เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท  ซึง่มีคณะกรรมการตรวจสอบร่วมอยูด้่วยพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป  โดยผู้ที่มีสว่นได้เสยีไม่เข้าร่วม
ประชมุและมิได้ออกเสยีงลงคะแนน 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณารายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการ
ระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม โดยผา่นการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรับรายการท่ีก าหนดไว้ตามหลกัเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน  ตลอดจนพิจารณาเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อสาธารณชนให้มีความ
ถกูต้องและครบถ้วน 

4 แนวโน้มในการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

 การท ารายการระหว่างกันยงัคงด าเนินต่อไป จะมีปริมาณมากขึน้หรือน้อยลงขึน้อยู่กับภาวะเศรษฐกิจ  ส าหรับ
รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้  คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึน้ และ
กรรมการจะต้องไม่อนุมตัิรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่ นใดกบับริษัท และ
จะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  ซึง่บริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไป
ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และข้อบงัคบั  ประกาศ  ค าสัง่  หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั  และการได้มาหรือ

จ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิของบริษัท 
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การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ซึ่งพนักงานทุกคนของบริษัทมีบทบาทและ
ความรับผิดชอบร่วมกัน  โดยมีการก าหนดภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ อ านาจการด าเนินการในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน ครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน  การด าเนินงาน การบริหาร  การก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อก่อให้เกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ผลส าเร็จ ของงานจะ
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท ดังนี้ 

1. กลยุทธ์และเป้าหมาย ได้ก าหนดไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องและสนับสนุนพันธกิจ (Mission) ของบริษัท 
2. ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยมีการบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า  
3. รายงานข้อมูลที่มีสาระส าคัญ ทั้งด้านการเงิน การบริหาร และการด าเนินงาน มีความถูกต้องเชื่อถือได้  
4. การด าเนินงานและการปฏิบัติงาน เป็นไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบและข้อก าหนดที่สอดคล้องกับกฎหมายและ

ข้อบังคับอื่นที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ 
5. มีความปลอดภัยของทรัพย์สิน บุคลากร รวมทั้งข้อมูลในระบบสารสนเทศ  
6. มีการก ากับดูแลและการบริหารจัดการที่เหมาะสมมีประสิทธิผล 
7. มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2563 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่าน
เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบท าหน้าท่ีก ากับการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัท
มีการบริหารจัดการและก ากับดูแลที่ดี สร้างมูลค่าเพิ่ม สร้างความมั่นใจให้กับหน่วยงานของรัฐ และสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือ
หุ้น 

คณะกรรมการบริษัทได้สอบทานและประเมินผลระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี ่ยงของบริษัท ให้
สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission)  ที่มีการพัฒนากรอบแนวการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร (Enterprise Risk Management : ERM) หรือที่
เรียกว่า “COSO ERM Framework” ใช้เป็นเครื่องมือของฝ่ายจัดการในการพัฒนากระบวนการต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ควบคุมภายใน  ครอบคลุมแนวทางการก าหนดนโยบายบริหารงานการด าเนินงาน การบริหารความเสี ่ยงของบริษัท สรุป
สาระส าคัญดังนี้ 

1. ด้านการควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

บริษัทมีโครงสร้างองค์กร และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการควบคุม
ภายในที่เพียงพอ มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายอย่างแน่ชัด เพื่อประโยชน์ในการติดตามตรวจสอบในการ
ด าเนินงาน  บริษัทได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในหน่วยงานหลักและมีการปรับปรุงระบบงานย่อยเพื่อให้มีประสิทธิภาพที่รัดกุม 
และลดการท างานท่ีซ ้าซ้อน เพื่อให้ทุกฝ่ายปฏิบัติงานภายใต้มาตรฐานเดียวกัน  นอกจากนี้ยังได้ก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่
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ชัดเจนในแต่ละปีโดยค านึงถึงปัจจัยต่างๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ สภาพตลาดและสภาพการแข่งขัน และมีการตั้งมาตรฐานการวัดผล
งานไว้อย่างชัดเจน 

2. ด้านการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

บริษัทได้มีการติดตามปัจจัยความเสี่ยงต่าง ๆ  เช่น แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษีอากร  อัตราแลกเปลี่ยน การ
เพิ่มขึ้นของราคาวัตถุดิบ และต้นทุนอื่น เพื่อประเมินผลกระทบและเตรียมการให้ธุรกิจคงสภาพด าเนินการอยู่ได้ และได้มีการ
สื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานทราบถึงสถานการณ์โดยการประชุมพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสรุปสถานการณ์
สภาพแวดล้อมและการด าเนินการของกิจการรวมทั้งปัจจัยความเสี่ยงท่ีจะมีต่อผลการด าเนินงาน ต่อการขาย ต่อต้นทุนและการท า
ก าไรของบริษัทอย่างสม ่าเสมอในแต่ละหน่วยงานผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานนั้นๆ จะเป็นผู้รับผิดชอบงานการบริหารความเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องกับหน่วยงานของตน เพื่อหามาตรการป้องกัน   และบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ปลอดภัยต่อกิจการและพนักงานที่
องค์กรยอมรับได้  และไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทเป็นส าคัญ 

3. ด้านการควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

บริษัทก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ และอ านาจการอนุมัติของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารตามล าดับ ขั้นไว้อย่าง
ชัดเจน  รวมถึงก าหนดอ านาจในการบริหารงานและอนุมัติรายการของแต่ระดับตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการบริษัท  เพื่อให้มีความโปร่งใส  ดูแลผลประโยชน์ให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย  และไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และผลประโยชน์ทับซ้อน ทั้งนี้ในการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน  กรรมการ และผู้บริหาร 
บริษัทได้มีมาตรการในการอนุมัติ โดยต้องผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และผู้อนุมัติต้องไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมดังกล่าว 
โดยธุรกรรมนั้นต้องก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดส าหรับบริษัททั้งนี้มีเลขานุการบริษัทและฝ่ายก ากับดูแลกิจการและนักลงทุน
สัมพันธ์ของบริษัทท าหน้าที่ในการติดตามและดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ย วข้อง เพื่อให้มีการปฏิบัติตาม
เงื่อนไขและข้อก าหนดได้อย่างเหมาะสม 

4.  ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

 บริษัทมีการบริหารงานโดยน าระบบสารสนเทศที่สามารถเชื่อมโยงได้อย่างทั่วถึงทั้งองค์กร ที่ทันสมัยและมีระบบการ
สื่อสารภายใน  ภายนอกองค์กร  ที่รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ เพื่อน าไปใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจได้อย่างถูกต้องทันเวลา มีระบบ
รักษาความปลอดภัยของข้อมูลและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมีระบบการจัดเก็บข้อมูลที่สามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องย้อนหลังได้  และได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง  เพื่อสนับสนุนองค์กรให้มีความคล่องตัวและเพิ่มศักยภาพ
ในระบบงานและตอบสนองต่อการเติบโตของบริษัทท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 

บริษัทมีช่องทางการติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  สามารถติดต่อสื่อสารกันได้ทั่วถึงทั้งองค์กรโดยข้อมูลที่
ส าคัญจะถูกถ่ายทอดจากผู้บริหารระดับสูงลงสู่พนักงานได้อย่างรวดเร็ว อีกทั้งมีช่องทางการสื่อสารจากพนักงานขึ้นตรงสู่ผู้บริหาร
ระดับสูงได้อีกด้วย  

5.   ด้านระบบการติดตาม  (Monitoring Activities) 

บริษัทมีระบบการประเมินและติดตามผลการด าเนินงานท่ีดี เพื่อให้มั่นใจได้ว่า มาตรการและระบบการควบคุมภายในนั้น
มีประสิทธิผลอยู่เสมอ  สามารถตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงได้อยา่งเหมาะสม ทันเวลา และบริษัทได้จัดให้พนักงานระดับหัวหน้า
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งานมีการติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และยังจัดให้มีการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานโดยหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ทั ้งนี ้  ฝ่ายบริหารใส่ใจต่อการบริหารจัดการที ่รวดเร็วและสัมฤทธิ ์ผลตรงตามเป้าหมาย  สามารถรายงานผลต่อ
คณะกรรมการบริษัทอย่างชัดเจนและสม ่าเสมอ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังได้
ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นอิสระและครบถ้วนเพียงพอ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น
เครื่องมือช่วยสนับสนุนท าหน้าท่ีให้บรรลุภารกิจผู้ตรวจสอบภายในเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม มี
ความเป็นอิสระเพียงพอ สามารถปฏิบัติงานตามแผนงานและงานที่ ได้รับมอบหมายเพิ่มเติมจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัท  ผู้ตรวจสอบภายในได้ประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่ส าคัญและรายงาน
ประเด็นท่ีต้องมีการแก้ไขปรับปรุงแก่ผู้รับการตรวจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงข้อเสนอแนะที่เหมาะสมตามที่ฝ่ายบริหารเห็น
ว่าจ าเป็นส าหรับการประกอบกิจการของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท  ได้ประเมินการควบคมุภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปได้
ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบคือ ด้านการควบคุมภายในองค์กร ด้านการ
ประเมินความเสี่ยง ด้านการควบคุมการปฏิบัติงาน ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และด้านระบบการติดตาม 
คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีระบบควบคุมภายในเรื่องการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือที่เกี่ยวข้องกับ
บุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอแล้ว ส าหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออ่ืน คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ
แล้วเช่นกัน 

ผู้ตรวจสอบภายใน บริษัทแต่งตั้ง นายคมวุฒิ  พรนราดล  เป็นพนักงานของ บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค 
จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่ ต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การควบคุม
ภายใน โดยคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ ร่วมพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายใน ในสาระส าคัญอย่าง
เพียงพอ  เพื่อให้มีระบบงานหรือกระบวนการท างาน มีการจัดการอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ผู้บริหารทุกส่วนงานมี
ส่วนร่วมในการพิจารณาวิธีการปรับปรุง/แก้ไขให้มีวิธีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องนโยบายบริษัท และมีระบบการควบคุมภายในที่
เพียงพอ  ท้ังนี้ หัวหน้างานตรวจสอบภายในจะขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ(โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่ง
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน (ปรากฏในเอกสารแนบ 3) 
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รายงานของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั ้งจาก
คณะกรรมการบริษัท  ซึ่งปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยมี  

1. นายวรวิทย์ ศิริวัฒน์วิมล ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นางสาวลภัสรินทร์ ไกรวงษ์วณิชรุ่ง กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และเลขานุการ 
 

ทั ้งนี ้ในปี 2563 มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน จ านวน 1 ครั ้งคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนมีหน้าที ่และความรับผิดชอบตามข้อบังคับของบริษัท เพื ่อท าหน้าที ่ทบทวนผลประโยชน์ตอบแทนของ
คณะกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการผู้จัดการ โดยให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการที่
เป็นธรรมและสมเหตุสมผล 

อน่ึง  ในการพิจารณาค่าตอบแทนดังกล่าว  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเห็นว่าเหมาะสมสอดคล้องกับหน้าท่ี
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  โดยกลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ  ค านึงถึงขนาดของธุรกิจ  
ความเหมาะสมของจ านวนกรรมการและเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ตลอดจนภาวะเศรษฐกิจ
โดยรวมด้วย 

 

 ในนามคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
 บริษัท ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 
 ( นายวรวิทย์ศิริวัฒน์วิมล ) 
 ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
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ข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ ์

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

1. นายวุฒิชยั ลีนะบรรจง 

ต าแหน่ง :  

 ประธานกรรมการบริษัท 

 ประธานกรรมการบริหาร 

 กรรมการผู้มีอานาจลงนาม

ผูกพัน 
 กรรมการผู้จัดการ 
 

 

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :  

วันที่ 22 กันยายน 2551 

 

56  ปริญญาโทสาขากฎหมายธุรกิจ 

คณะนิติศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ 

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

 ปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมเครื่องกล 

คณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

 

การอบรมบทบาทหน้าที่การเป็นกรรมการของ

สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

(IOD) : 

 Directors Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 78/2009  

 Financial Statements for Directors 

(FSD) รุ่น 4/2009 

 

450 หุ้น 

คิดเป็น 

0.0001% 

 

 

เป็นลูกพี่ลูกน้อง

กับนายธีรชัย 

ลีนะบรรจง 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่ม จ านวน2บริษัท 

ปี 2551- ปัจจบุัน ประธานกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริหาร 

ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร 

บมจ.แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง 

เน็ตเวิร์ค 

ปี 2561-ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท บมจ. เอื้อวิทยา 

ด ารงต าแหน่งในบริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน จ านวน6 แห่ง 
ปี 2551-ปัจจุบัน 
ปี 2560-ปัจจุบัน 

ประธานกรรมการบริษัท 
กรรมการผู้จัดการ 

บจก. เอ็นเนซอล 

ปี 2553 – ปัจจบุัน ประธานกรรมการบริษัท 
กรรมการผู้จัดการ 

บจก.ไปป์ไลน์ เอ็นจิเนียริ่ง 

ปี 2555 – ปัจจบุัน ประธานกรรมการบริษัท บจก.เอเวอร์กรีน ไบโอแมส 

ปี 2556 – ปัจจบุัน ประธานกรรมการบริษัท บจก.ดับเบิ้ลยู เจ ซี เอ็นเตอร์ไพรส์ 

ปี 2560-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท UWC (Cambodia) Co., Ltd. 

ปี 2560-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท InterglobInvestmentCo., Ltd. 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2. นายวรวิทย์  ศิริวัฒน์วิมล 

ต าแหน่ง : 

 กรรมการบริษัท 

 กรรมการอิสระ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการพิจารณา

คา่ตอบแทน 

 

วันที่ได้รับการแต่งตัง้ 

วนัที่ 24 เมษายน 2552 

61 

 

 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 

สาขาการตลาด การเงิน มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

 ปริญญาตรี คณะวารสารศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

การอบรมบทบาทหน้าที่การเป็นกรรมการ

ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 21/2004 

-ไมมี่- -ไมมี่- ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่ม   –ไม่ม-ี 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน –ไม่มี- 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน จ านวน 1 แห่ง 

ปี 2550 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจก. วี เอส เอส เอ็น 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดส่วน

การถือหุ้น
ในบริษัท 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

3. นายวิเชียร  โสพรรณพนิช
กุล 
ต าแหน่ง 
 กรรมการบริษัท 
 กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 
 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้ 
วนัที่ 26 กมุภาพนัธ์ 2556 

60  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 ปริญญาตรี นิตศิาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

 ปริญญาตรี บญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
 
การอบรมบทบาทหน้าที่การเป็นกรรมการ
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 

104/2013 

-ไมมี่- -ไมมี่- ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่ม   –ไม่ม-ี 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน –ไม่มี- 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน จ านวน 5แห่ง 
ปี 2554 – ปัจจบุนั กรรมการ นิติบคุคล หมูบ้่านจดัสรรกลาง 

เมืองเดอปารีส รัชวิภา 
ปี 2550 – ปัจจบุนั ที่ปรึกษา บจก. ลาชเูล ่คอสเมติคส์(ประเทศไทย) 

ปี 2540 – ปัจจบุนั ที่ปรึกษา บจก.เอส.พี.เอ. อินเตอร์เนชัน่แนลฟู๊ ด 
กรุ๊ป 

ปี 2535 – ปัจจบุนั เจ้าของและหวัหน้า
ส านกังาน 

ส านกังานบญัชีและกฎหมายเจริญสขุ 

ปี 2535 – ปัจจบุนั ที่ปรึกษา บจก. อาศาบางกอก 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

4. นายธีรชัย  ลีนะบรรจง 

ต าแหน่ง 

 รองประธานกรรมการบริษัท 

คนที่ 2 

 กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม

ผกูพนั 

 

 

วันที่ได้รับการแต่งตัง้ 

วนัที่ 24 กมุภาพนัธ์ 2559 

49  ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ 

(เอกการตลาด) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 

 

 

การอบรมบทบาทหน้าที่การเป็นกรรมการ

ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 104/2013 

-ไมมี่- เป็นลกูพ่ีลกูน้อง

กบันายวฒิุชยั 

ลีนะบรรจง 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่ม  จ านวน  3  แห่ง 

ปี 2556–ปัจจบุนั กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหาร 

บมจ. แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง 

เน็ตเวิร์ค 

ปี 2556 – ปัจจบุนั 

ปี 2558 – ปัจจบุนั 

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จดัการ 

บมจ. เอือ้วิทยา 

ปี 2559 – ปัจจบุนั 

ปี 2560 – ปัจจบุนั 

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหาร 

บมจ.ไดเมท (สยาม) 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน จ านวน 8แห่ง 

ปี 2558 – ปัจจบุนั  กรรมการบริษัท บมจ. อลัตร้า เอเซีย 

ปี 2558 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บจก.พาราไดซ์ กรีนเอนเนอยี่ 

ปี 2558 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บจก.เอเวอร์กรีน ไบโอแมส 

   Role of the Chairman Program (RCP) 

รุ่น 45/2019 

 

 

 

 

  ปี 2559 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บจก.ดบัเบิล้ย ูเจซี เอ็นเตอร์ไพรส์ 

ปี 2560 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท InterglobinvestmentCo.,Ltd. 

ปี 2560 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท UWC (Combodia) Co.,Ltd. 

ปี 2562 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท Ultra Asia Singapore Pte.Ltd. 

ปี 2563 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท SkyTowers Infar Inc. 

ปี 2563 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท Ultra Asia Investment Pte. Ltd. 

ปี 2563 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท Ultra Network Pte. Ltd. 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

5. นายเจษฎา  ศรศึก 
ต าแหน่ง 
 กรรมการบริษัท 
 กรรมการบริหาร 

 
 
 
 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้ 
วนัที่ 21 กมุภาพนัธ์ 2561 

63  ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
สาขาวิศวกรรมสขุาภิบาล 

 ปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
สาขาวิศวกรรมสขุาภิบาล 

 

การอบรมบทบาทหน้าที่การเป็นกรรมการ
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 107/2014 

-ไมมี่- -ไมมี่- ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่ม   –ไม่ม-ี 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน     -ไม่มี - 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน    -ไม่มี - 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ 

ชว่งเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

6. นายอณิวุฒิ  พงษ์ไพจิตร 
ต าแหน่ง 
 กรรมการบริษัท 
 กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 
 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้ 
วนัที่ 6 สิงหาคม 2562 

59  Chula Mini MBA บริหารธุรกิจ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การตลาด) 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ 

 

การอบรมบทบาทหน้าที่การเป็นกรรมการ
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 165/2019 
 

-ไมมี่- -ไมมี่- ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่ม   –ไม่ม-ี 
ด ารงต าแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน     -ไม่มี - 
ด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน จ านวน 2 แห่ง 
ปี  – ปัจจบุนั กรรมการบริหาร โรงแรมและรีสอร์ท บริษัทเบลมอนท์

วิลเลจ จ ากดั 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

7. นางสาวนงนุช  ค าไชยเทพ 44 ปริญญาตรี คณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทมุ -ไมมี่- -ไมมี่- ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน จ านวน  1  แห่ง 

ต าแหน่ง 

 กรรมการบริษัท 

 กรรมการบริหาร 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูก 

 ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชแีละ

การเงิน 

 

วันที่ได้รับการแต่งตัง้ 

วนัที่ 25 กมุภาพนัธ์ 2562 

 

  

 

  ปี 2556 – 2561 ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายบญัชีและ
การเงิน 

บมจ.ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ 

ปี 2561 – ปัจจบุนั ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและ
การเงนิ 

บมจ.ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  -ไม่ม-ี 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน  -ไม่ม-ี 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

8. นางสาวลภัสรินทร ์
     ไกรวงษ์วณชิรุ่ง 
ต าแหน่ง : 

 กรรมการบริษัท 

 กรรมการบริหาร 

 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพัน 
 
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง : 
วนัที่ 25 กมุภาพนัธ์ 2562 
 
 

36  ปริญญาโท  คณะบริหารธุรกิจ 

     มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 ปริญญาตรี  คณะบริหารธุรกิจ 

     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

 

การอบรมบทบาทหน้าที่การเป็นกรรมการของ

สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษทั่ไทย 

(IOD) : 
Directors Accreditation Program (DAP) รุ่น 
150/2018 

-ไมมี่- -ไมมี่- ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน จ านวน  1  แห่ง 

ปี 2561-ปัจจุบัน 
 

กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 

บมจ. แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง 
เน็ตเวิร์ค 

ด ารงต าแหน่งบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  จ านวน 7 แห่ง 

ปี 2558-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. ไปป์ ไลน์ เอ็นจิเนียริ่ง 

ปี 2561-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. เอ็นเนซอล 

ปี 2563-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร บมจ. ไดเมท (สยาม) 

ปี 2563-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. ดับเบิ้ลย ูเจซี เอ็นเตอร์
ไพส์ 

ปี 2563-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. เอเชียน โคโรชั่น 
คอนโทรล 

ปี 2563-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. ไอเจน เอเนอรย์ี ่

ปี 2563-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. โซล่าร์ ไอเจน 

ด ารงต าแหน่งบริษัทอื่นที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน จ านวน  1  แห่ง 

ปี 2561-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. ลภัสรินทร์ บิสซิเนส 
แอนด์ ลอว์  
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

9. นายอุดม  ตัง้เดชธีรชัย 

ต าแหน่ง 

 กรรมการบริหาร 

 ผู้อ านวยการฝ่ายเร่งรัดหนีส้ิน 

 

วันที่ได้รับการแต่งตัง้ 

วนัที่ 1 ธันวาคม 2563 

54  ปริญญาตรี  

คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

-ไมมี่- -ไมมี่- ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน จ านวน 1 แหง่ 

ปี 2556 – 2561 ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายขาย บมจ.ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ 

ปี 2561 – 2563 ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายขายและ

การตลาด 

บมจ.ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ 

ปัจจบุนั ผู้อ านวยการฝ่ายเร่งรัดหนีส้ิน บมจ.ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  -ไม่ม-ี 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน  -ไม่ม-ี 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒิุทางการศกึษา 

สดัสว่นการ

ถือหุ้นใน

บริษัท 

ความสมัพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหวา่งผู้บริหาร 

ประสบการณ์ 

ชว่งเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

10. นายเสน่ห์  เจริญสุข 

ต าแหน่ง 

 ผู้จดัการอาวโุส ฝ่ายเทคโนโลยีฯ 

 

วันที่ได้รับการแต่งตัง้ 

วนัที่ 1 มีนาคม 2559 

55  ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์

คอมพิวเตอร์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

-ไมมี่- -ไมมี่- ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน จ านวน  1  แห่ง 

ปี 2559– ปัจจบุนั ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายเทคโนโลยีฯ บมจ. ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  -ไม่ม-ี 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน  -ไม่ม-ี 

11. นายสิปปวิชญ์  เบ้าดี 

ต าแหน่ง 

 ผู้จดัการอาวโุส ฝ่ายผลิตและ

วิศวกรรมการผลติ 

 

วันที่ได้รับการแต่งตัง้ 

วนัที่ 1 เมษายน 2561 

51  ปริญญาตรี เทคโนโลยีอตุสาหกรรมการ

ผลิต มหาวิทยาลยัราชภฎัราชนครินทร์

ฉะเชิงเทรา 

-ไมมี่- -ไมมี่- ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน   -ไม่ม-ี 

ปี 2561 – ปัจจบุนั ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายผลิตและ

วิศวกรรมการผลติ 

บมจ. ระยองไวร์อินดสัตรีส์ 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  -ไม่ม-ี 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน  -ไม่ม-ี 

หมายเหตุ  : 1. คณะกรรมการบริษัท ล าดับที่ 1-8  ผู้บริหาร ล าดับที่  9-11   และเลขานุการบริษัท ล าดับที่ 7 
  2. กรรมการผู้ มีอ านาจลงนามผูกพัน ล าดับที่ 1 และ ล าดับที่ 8 หรือ ล าดับที่ 1หรือ ล าดับที่ 8 และล าดับที่ 7หรือล าดับที่ 4 
  3. สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ไม่นับรวมคู่สมรส และบุตร เน่ืองจากคู่สมรสและบุตรไม่ได้ถือหุ้น 
  4. คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร รวมทัง้หมด11ท่าน-ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย- 
  5. คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร รวมทัง้หมด 11 ท่าน-ไม่มีประวัติการกระท าผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยสุจริต- 
  6. คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร รวมทัง้หมด 11 ท่าน-ไม่มีประวัติการท ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปี 2563 
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คณะกรรมการบริษัท 
บริษัท ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จ ากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นายวุฒิชัย   ลีนะบรรจง 2. นายวรวิทย์   ศิริวัฒน์วิมล 3. นายธีรชัย   ลีนะบรรจง 
 ประธานกรรมการบริษัท  รองประธานกรรมการบริษัท ล าดบัท่ี 1  รองประธานกรรมการบริษัท ล าดบัท่ี 2 
 ประธานกรรมการบริหาร  กรรมการอิสระ   
 กรรมการผู้จดัการ  ประธานกรรมการตรวจสอบ   
   ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน   
      
      
4. นายวิเชียร   โสพรรณพนิชกุล 5. นายอณิวุฒิ   พงษ์ไพจิตร 6. นายเจษฎา   ศรศึก 
 กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท 
 กรรมการอิสระ  กรรมการอิสระ  กรรมการบริหาร 
 กรรมการตรวจสอบ  กรรมการตรวจสอบ   
 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน     
      
7. นางสาวลภสัรินทร์   ไกรวงษ์วณิชรุ่ง 8. นางสาวนงนชุ   ค าไชยเทพ   
 กรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท   
 กรรมการบริหาร  กรรมการบริหาร   
 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  เลขานุการบริษัท   
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ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น 
 

1. ขอมูลบริษัท 

ชื่อบริษัทภาษาไทย : บริษัท ระยองไวร  อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 

ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ : Rayong Wire Industries Public Company Limited 

เลขที่ทะเบียนบริษัท : 0107552000111 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผลิตและจําหนาย 

(1) ลวดเหล็กกลาสําหรับคอนกรีตอัดแรง 

(Steel Wires for Pre-stressed Concrete Wire หรือ “PC-Wire” “PCW”) 

(2) ลวดเหล็กกลาตีเกลียวสําหรับคอนกรีตอัดแรง 

(Steel Wires Strand for Pre-stressed Concrete หรือ“PC-Strand” “PCS”) 

(3) ลวดสปริง (Hard Drawn Wire หรือ“HDW”) 

(4) ลวดเหล็กกลาคารบอนต่ํา (Ordinary Low Carbon Steel wire หรือ “OLC”) 

(5) ตะแกรงเหล็กกลาเชื่อมติดเสริมคอนกรีต (Wire Mesh) 

ที่ตั้งสํานักงาน : สํานักงานใหญ และโรงงานผลิต 

  เลขที่ 5 นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ถนนไอ-หา ตําบลมาบตาพุด  อําเภอเมือง

ระยอง จังหวัดระยอง 

โทรศัพท : 038-684-522-7 

โทรสาร : 038-684-490 

  สํานักงานสาขา 

  เลขที่ 1011 ชั้น17 อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร ถนนพระราม 3  

แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

โทรศัพท :   0-2049-1001-4 

โทรสาร : 0-2049-1005-6 

เว็บไซต : www.rwi.co.th 

จํานวนหุนที่จําหนาย : ทุนจดทะเบียน 477,273,889.50 บาท และทุนชําระแลว 318,182,593 บาท แบงเปนหุน

สามัญ 636,365,186 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท 
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6.1.2 การลงทุนในบริษัทอื่นท่ีบริษัทถือหุนต้ังแตรอยละ 10 ขึ้นไป 

  

 -ไมมี- 

 

6.1.3 บุคคลอางอิงอื่นๆ 

นายทะเบียนหลักทรัพย : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย  (ประเทศไทย)  จํากัด 

เลขที่ 93  ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง  เขตดินแดง  

กรุงเทพมหานคร  10400 

โทรศัพท: 0-2009-9000 โทรสาร:0-2009-9001 

 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต : - นางสาว ซูซาน   เอ่ียมวณิชชา 

ผู้สอบบัญชีรับอนญุาตเลขทีÉ  4036 และ/หรือ 

- นาย สุชาติ   พานิชยเจริญ 

ผู้สอบบัญชีรับอนญุาตเลขทีÉ  4475 และ/หรือ 

- นางสาว ชื่นตา   ชมเมิน 

ผู้สอบบัญชีรับอนญุาตเลขทีÉ  7570 และ/หรือ 

- นางสาว วันดี   เอ่ียมวณิชชา 

ผู้สอบบัญชีรับอนญุาตเลขทีÉ  8210และ/หรือ 

- นาย เกียรติศักดิ ์  วานิชยหานนท 

ผู้สอบบัญชีรับอนญุาตเลขทีÉ  9922 

สาํนกังาน บริษัท เอส พี ออดิท จํากดั 

อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร์ 18 A 

เลขทีÉ 503/31 ถ. ศรีอยธุยา  แขวงถนนพญาไท  

เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท์ : 02 642 6174 

 

4. ขอมูลสําคัญอื่น 

-ไมมี- 
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การกํากับดูแลกิจการ 

วัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัท 

 ระยะส้ัน 

- ดําเนินตามแผนธุรกิจ 

 ระยะกลาง 

- มุงเนนการลงทุน และสรางผลตอบแทนที่ดีจากการลงทุน 

 ระยะยาว 

- ผลประกอบการที่ม่ันคงและยั่งยืนในทุกสถานการณ 

- สรางมูลคาและการเติบโตอยางยั่งยืนใหแกกลุมบริษัท 

ดังน้ันคณะกรรมการบริษัทจึงไดใหความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการที่ดีเน่ืองจากตระหนักดีวาการกํากับดูแลกิจการที่

ดีสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจอันประกอบไปดวยการบริหารงานบนพื้นฐานแหงความรับผิดชอบซ่ือสัตย

สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมซ่ึงเปนปจจัยสําคัญที่สงผลใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปอยางโปรงใสมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลม่ันคงและเจริญเติบโตอยางยั่งยืนตลอดจนเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอการสรางระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส  ซ่ือสัตย 

รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามหนาที่  มีความสามารถในการแขงขันและเปนธรรมตอผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย  เพื่อสรางความ

เจริญ  เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและความม่ังคั่งแกผูถือหุน  โดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาด

หลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) และบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ  ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุมกันที่ดี 

โดยอาศัยความรู ความรอบคอบ และความระมัดระวัง มาใชในการวางแผนและการดําเนินงาน ขณะเดียวกันไดเสริมสรางให

ผูบริหารและพนักงานทุกคน  มีคุณธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ขยัน อดทน มีการแบงปนและใชสติปญญาในการดําเนินงาน  พรอมตอการ

รองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และสังคม เพื่อประโยชนสุขอยางสมดุลและยั่งยืน โดยคณะกรรมการ

บริษัทไดกําหนดหลักการกํากับดูแลกิจการ และไดมีการทบทวนความเหมาะสมเปนประจําทุกป ซ่ึงบริษัทเห็นวาหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัทยังเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

ดังน้ัน หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท อันประกอบดวย นโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ  

จรรยาบรรณพนักงาน  คูมือพนักงาน  และ นโยบายตอตนการทุจริตและคอรรัปชั่น ไดมีการทบทวนและปรับปรุงความเหมาะสม

เปนประจํา ซ่ึงบริษัทเห็นวายังเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันโดยบริษัทไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th 

ในป 2563 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมพัฒนาการกํากับดูแลกิจการใหสอดคลองกับ

สภาวการณปจจุบัน กําหนดใหมีแนวปฏิบัติดังน้ี 

การเขาเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 

ดวยเห็นถึงความสําคัญของการตอตานการทุจริต และเพื่อสรางมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด บริษัทไดมีสวน

รวมแสดงเจตนารมณโดยเขารวมกิจกรรมรณรงคกับภาคีเครือขายของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตอยางตอเน่ืองมาโดย
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ตลอด จึงเห็นควรกําหนดนโยบายใหมีแนวปฏิบัติการตอตานคอรรัปชั่น โดยจะดําเนินการปรับปรุงคูมือนโยบายการกํากับดูแล

กิจการ  จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงานของบริษัท ในเรื่อง “การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และการใหหรือรับ

สินบน เพื่อประโยชนทางธุรกิจ” และ “การใหหรือรับของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนใด” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อผลักดันใหเกิดการ

ตอตานการทุจริตในวงกวาง 

และเพื่อระดับมาตรฐานในการประกอบธุรกิจอยางโปรงใสของบริษัท คณะกรรมการบริษัทใหบริษัทประกาศเจตนารมณ

ในการเขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต ซ่ึงไดผานการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งที่ 2/2560 เม่ือวันที่ 8 พฤษภาคม 2560 บริษัทไดยื่นปรับปรุงสาระสําคัญแบบประเมินตัวเองเก่ียวกับมาตรการตอตาน

การตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน่ตามขอแนะนําของคณะอนุกรรมการพิจารณาฯ จากมติการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

2/2562 เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 2562 เพื่อขอรับรองจาก CAC ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน

การตอตานทจริตและคอรรัปชั่น และเม่ือวันที่ 5 สิงหาคม 2562 CAC มีมติรับรองบริษัทเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติฯ  โดยการ

รับรองจะมีอายุ 3 ป นับจากวันที่มีมติใหการรับรองและไดรับมอบใบประกาศนียบัตรเม่ือวันศุกรที่ 18 ตุลาคม 2562 

 ดังน้ัน บริษัทจึงกําหนดให กรรมการผูบริหาร และพนักงานทุกคน รวมทั้งพนักงานของบริษัทจะไมเรียกรอง หรือรับ

ของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจากลูกคา คูคา  ผูรับเหมา หรือผูมีสวนเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทไมวากรณีใดๆ รวมถึง

ดําเนินการจัดใหมีชองทางในการรายงานหากมีการการกระทําที่เขาขาย หรือสุมเสี่ยงในลักษณะดังกลาว และกําหนดมาตรการใน

การคุมครองบุคคลใดๆ ที่รองเรียนหรือใหขอมูลเก่ียวกับการไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และจรรยาบรรณ

พนักงาน  

 นอกจากน้ี บริษัทยังไดจัดใหมีชองทางในการสื่อสารเพื่อใหพนักงานและผูที่สวนเก่ียวของสามารถ ที่จะแจงเบาะแสอัน

ควรสงสัยหรือขอรองเรียน เม่ือพบเรื่องที่อาจเปนการกระทําผิดกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบริหารและพนักงานใน

บริษัท ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเปนปญหาและกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท โดยบริษัทจะรับฟงและดําเนินการกับทุกขอ

รองเรียนอยางเสมอภาคโปรงใสและเปนธรรม โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียนทีเ่ปนระบบและยุติธรรม ขอมูลของผูรองเรียนจะ

ถูกเก็บรักษาไวเปนความลับของบริษัท  โดยผานชองทาง ดังน้ี 

1.  แจงผานชองทาง อีเมลของ 

1.1 กรรมการผูจัดการ ที่ wutichai@rwi.co.th 

1.2 เลขานุการบริษัท  ที่ nongnuch@rwi.co.th 

2.  สงไปรษณีย ปดผนึก มายัง  

2.1  คุณนงนุช คําไชยเทพ “เลขานุการบริษัท” 

บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

1011  อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร ชั้น 17 ถนนพระราม 3  

แขวงชองนนทรี  เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมี

ความรับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบตอสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปน
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การสรางคุณคาใหแกบริษัทอยางยั่งยืน สงผลบริษัทสามารถแขงขันได และมีผลประกอบการที่ดี โดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะ

ยาว และสามารถปรับตัวภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมพัฒนาการกํากับดูแลกิจการใหสอดคลองกับหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี ป 2560 (CG Code) ซ่ึงมีหลักปฏิบัติ รวม 8 ขอ คือ 

หลักปฏิบัติท่ี 1 ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูนําองคกรที่สรางคุณคาให

กิจการอยางยั่งยืน  

(Establish Clear Leader ship Role and Responsibilities of Board) 

หลักปฏิบัติท่ี 2 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน 

 (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

หลักปฏิบัติท่ี 3 เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  

(Strengthen Board Effectiveness) 

หลักปฏิบัติท่ี 4 สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร  

(Ensure Effective CEO and People Management) 

หลักปฏิบัติท่ี 5 สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

 (Nurture innovation and Responsibility Business) 

หลักปฏิบัติท่ี 6 ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

 (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

หลักปฏิบัติท่ี 7 รักษาความนาเชื่อถือทางการเงิน และการเปดเผยขอมูล 

 (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

หลักปฏิบัติท่ี 8 สนับสนุนการมีสวนรวม และการสื่อสารกับผูถือหุน 

 (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

 คณะกรรมการบริษัทไดประกาศใช จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน และนโยบายตอตานการทุจริตและ

คอรรัปชั่น โดยยึดแนวทางการดําเนินธุรกิจที่สอดคลองกับหลักปรัชญาพอเพียงใหเปนแบบแผนของการปฏิบัติที่ดีของกรรมการ

บริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท เพื่อใหม่ันใจไดวา การปฏิบัติงานน้ันเปนไปโดยถูกตอง ดังน้ี 

หลักปฏิบัติ  1   ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนําท่ีสราง คุณคาใหแกกิจการอยาง

ย่ังยืน Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการกํากับดูแลใหบริษัทมีการบริหารจัดการที่ดีใน

ฐานะผูนําขององคกร โดยมีเปาหมายที่ชัดเจนวา การดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย ตองมิไดมุงหวังเพียงแคสรางการเติบโต

เชิงเศรษฐกิจ แตมีความตั้งใจในการสรางธุรกิจที่ยัง่ยืนและขับเคลื่อนสังคมไปพรอมๆ กันซ่ึงประกอบดวยความรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม  ซ่ึงมีขอบังคับที่จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการบริหาร  การดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเปนไปโดย

ถูกตองตรงตามวัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท โดยมีประสิทธิภาพและเพื่อจัดโครงสรางอํานาจหนาที่  ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการใหชัดเจนยิ่งขึ้น  ภายใตนโยบายการบริหารงานดวยความเปดเผยโปรงใส และตรวจสอบไดโดยมีขอพึงปฏิบัติที่ดี 

ดังน้ี 
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1. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท  ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความ

ซ่ือสัตย สุจริต และเพื่อผลประโยชนของบริษัท 

2. ติดตามดูแลความเปนไปในกิจการของบริษัท และอุทิศเวลาเขารวมประชุมคณะกรรมการ เพื่อใหความเห็นและพิจารณา

กิจการตางๆ  อยางสมํ่าเสมอ 

3. รายงานการเขาถือหลักทรัพยและรายงานการเปลี่ยนแปลงการเขาถือหลักทรัพยบริษัทของตน คูสมรส  และบุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

4. เม่ือกรรมการมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญา หรือในกิจการใดๆ  ที่บริษัทไดทําขึ้นในระหวางรอบปบัญชี 

ตองแจงใหบริษัททราบ 

5. ในกรณีที่กรรมการมีความประสงคที่จะซ้ือทรัพยสินของบริษัท, ขายทรัพยสินใหแกบริษัท หรือทําธุรกิจกับบริษัท  ไมวา

จะดําเนินการในนามของตนเองหรือในนามของผูอ่ืน ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัททั้งน้ีตองไมขัดตอ

ระเบียบของทางสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนที่

เก่ียวของ 

6. ในการเสนอขายหลักทรัพยของบริษัท  กรรมการควรตองติดตามดูแลเพื่อใหม่ันใจวาไดแสดงขอมูลเก่ียวกับฐานะทาง

การเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทตามความเปนจริง  โดยไมปกปดขอความอันควรที่สาธารณชนพึงทราบ 

7. ในการยืน่เอกสารตอนายทะเบียน  กรมพัฒนาธุรกิจการคา  กระทรวงพาณิชย  กรรมการตองติดตามดูแลเพื่อใหม่ันใจวา

ไดแสดงขอความ  หรือลงรายการเปนไปโดยถูกตองตรงตามขอมูลที่ปรากฏอยูในสมุดบัญชี  ทะเบียนหรือเอกสารอื่นใด

ของบริษัท 

ทั้งน้ี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละป นอกเหนือจากการกําหนดพันธกิจแลว ยังรวมกันกําหนดกลยุทธ 

นโยบายการดําเนินงานใหสอดคลองกับพันธกิจในแตละป เพื่อใหฝายบริหารและฝายจัดการดําเนินการตามที่นโยบายกําหนด 

รวมทั้งไดรวมกันจัดทําขอบังคับกรรมการบริษัท ซ่ึงกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดยอย โดยขอบังคับกรรมการบริษัทน้ีจะกําหนดใหกรรมการบริษัทจะตองบริหารใหการดําเนินงานของบริษัท

เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน ตลอดจนแนวทางที่ไดกําหนดไว รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการดําเนินงานที่

สําคัญใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด รวมถึงการกําหนดระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการ มีอํานาจอนุมัติเรื่องตางๆ ของ

บริษัทตามที่กําหนด 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสําคัญของการเสริมสรางคานิยมเก่ียวกับจริยธรรมเพื่อใหเปนวัฒนธรรมองคกร จึง

ไดจัดทําจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) เปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการ  ผูบริหาร และพนักงาน ไดเขาใจและ

ตระหนักถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทใชในการดําเนินธุรกิจและใหทุกคนในองคกรใชเปนกรอบในการปฏิบัต ิตนอยาง

เครงครัดเพื่อสงเสริมพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน ผูถือหุน เพื่อนรวมงาน ผูมีสวนไดเสีย และสังคม 

รวมถึงหลีกเลี่ยงพฤติกรรมใดๆ ที่อาจเสี่ยงตอการขัดจริยธรรม และอาจเปนเหตุใหเปนการขัดตอกฎหมาย ซ่ึงจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจน้ีบังคับใชกับ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท โดยในป 2562 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของ

บริษัท ไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอยางเครงครัด 

ในป 2563 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอยางเครงครัด ไมมีการ

ทําในเรื่องที่กําหนดไวในจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
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หลักปฏิบัติท่ี 2 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการท่ีเปนไปเพื่อความย่ังยืน 

     (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

คณะกรรมการไดกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายบริษัท เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไดกําหนด

วัตถุประสงค และเปาหมายไว โดยบริษัทมุงเนนความสามารถในการตอบสนองความตองการของลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ มีการ

พัฒนากระบวนการผลิตอยางตอเน่ืองและใหความสําคัญในการบริการหลังการขาย อีกทั้งพัฒนาความรูความสามารถของบุคคลากร

ระบบบริหารงานทั่วทั้งบริษัทตองเปนที่นาเชื่อถือ และวางใจไดจากลูกคาและสังคมโดยรวม ตามมาตรฐานอุตสาหกรรมและ

ขอกําหนดของมาตรฐาน ISO9001:2015พรอมดูแลสิ่งแวดลอมภายใตมาตรฐานอุตสาหกรรม ISO14001:2015 อีกทั้งบริษัทมีการ

กําหนดเปาหมายในการเพิ่มยอดขายและพัฒนากระบวนการผลิต คุณภาพของสินคา ใหมีอัตราการเติบโตอยางตอเน่ืองโดยการวาง

แผนการดําเนินงานเพื่อขยายกําลังการผลิตและเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑใหสามารถตอบสนองตรงตามความตองการของ

กลุมลูกคาผูบริหารของบริษัทจึงมีแนวคิดจะปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจักร 

คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันกําหนดกลยุทธและแผนงานประจําปของบริษัทจะตองสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ

ดวย ในการกําหนดกลยุทธและแผนงานในแตละปน้ัน กรรมการบริษัทจะพิจารณาอยางรอบดาน โดยมีการวิเคราะหปจจัยความ

เสี่ยงตางๆ เชน ดานการเงิน ดานกลยุทธ และดานการดําเนินงาน เปนตน โดยคํานึงถึงสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสียทุก

กลุม 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอมควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท  โดยมีสวนรวมในการสรางเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบโรงงานใหดีขึ้น เคารพในหลักสิทธิมนุษยชน และการใช

แรงงานอยางเปนธรรม  สรางใหชุมชนและโรงงานอยูรวมกันไดอยางยั่งยนื 

ทั้งน้ี กรรมการบริษัทไดกําหนดแนวทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อนําไปสูเปาหมายการเติบโตอยางยั่งยืน โดย

คํานึงถึงความสมดุลของผลตอบแทนในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยสงเสริมใหพนักงานทุกคนในบริษัท รวมกันตระหนักวาในการ

ดําเนินธุรกิจที่จะเติบโตอยางยั่งยืนไดน้ัน พนักงานในองคกรตองรวมกันขับเคลื่อน โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสีย ความรับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อใหการดําเนินงานในทุกภาคสวนบรรลุเปาหมายรวมกัน 

บริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่ดีและใหสิทธิแกพนักงานทุกคนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมกับบริษัททั้งภายในและ

ภายนอก ทั้งที่เปนบุคคลและกลุมบุคคล หนวยงานองคกร เชน พนักงาน ผูลงทุน ลูกคา คูคา ชุมชน สังคม สิ่งแวดลอม หนวยงาน

ราชการ หนวยงานกํากับดูแล  สามารถติดตอสื่อสาร หรือแจงเบาะแส เม่ือพบเรื่องที่อาจเปนการทุจริตคอรรัปชั่น ทั้งทางตรงและ

ทางออม การกระทําผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือนโยบายบริษัทหรือการรองเรียนการถูกละเมิดสิทธิตลอดจน

พฤติกรรมที่อาจเปนปญหาและกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท หรือไมไดรับความเปนธรรมรวมถึงขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทจัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแสและรองเรียน ดังน้ี 

1. แจงผานเว็บไซตบริษัท : www.rwi.co.th 

2. แจงผานชองทาง อีเมลของ 

2.1. กรรมการผูจัดการ ที่ wutichai@rwi.co.th 

2.2. เลขานุการบริษัท  ที่ nongnuch@rwi.co.th 
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3. สงไปรษณีย ปดผนึก มายัง  

3.1. คุณนงนุช คําไชยเทพ “เลขานุการบริษัท” 

บริษัท ระยองไวร  อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

1011  อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร ชั้น 17 ถนนพระราม 3  

แขวงชองนนทรี  เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120 

โดยเบาะแสขอรองเรียนและขอเสนอแนะตางๆจะไดรับการพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสมโดยพิจารณาเปน

รายกรณีไป 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหกรรมการผูจัดการ และ/หรือ เลขานุการบริษัท เปนผูพิจารณารับเรื่องแจงเบาะแส

ขอรองเรียน และขอเสนอแนะของผู มีสวนไดเสียตอคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และทําการสอบสวน และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทตามลําดับโดยผูแจงเบาะแสและขอ

รองเรียนดานตางๆ จะถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัท 

ในป 2563 ที่ผานมา บริษัทไมมีกรณีการรองเรียน เรื่องการให หรือรับสินบนเพื่อประโยชนทางธุรกิจของบริษัทแตอยาง

ใด 

หลักปฏิบัติท่ี 3   เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

  (Strengthen Board Effectiveness) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวา กรรมการบริษัทมีบทบาทหนาที่สําคัญในการกํากับดูแลกิจการเพื่อประโยชนสูงสุดของ

บริษัท ซ่ึงจะตองเขาใจบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบ โดยแบงบทบาทใหชัดเจนระหวางคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ

ตรวจสอบ  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะกรรมการบริหาร และฝายจัดการ โดยดูแล

ใหบริษัทมีระบบงานที่ใหความเชื่อม่ันไดวาธุรกรรมหรือกิจการตางๆ ของบริษัทไดดําเนินไปในลักษณะที่ถกูตองตามกฎหมาย และมี

จริยธรรม 

ทั้งน้ี เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการจึงไดรวมกันในการ

กําหนดและทบทวนโครงสรางของคณะกรรมการ การคัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถและเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการ 

การพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการเพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน การกํากับดูแลนโยบายและการดําเนินงานของบริษัท 

และกิจการอ่ืนที่บริษัทไปลงทุน โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

1. โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย บุคคลที่ มีความรู  ความสามารถและมีประสบการณในหลายสาขา เชน 

วิศวกรรมศาสตร บริหารธุรกิจ  บัญชี  การเงิน เปนตน  ซ่ึงกรรมการทุกคนผานการอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) ทั้งน้ี คณะบุคคลดังกลาวมีบทบาทสําคัญในการ

กําหนดนโยบายของบริษัทรวมกับผูบริหารระดับสูง วางแผนการดําเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบาย

ทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง และภาพรวมขององคกร มีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ดําเนินงานของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงใหเปนไปตามแผนที่วางไวอยางเปนอิสระ 
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โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทในป 2563 ประกอบดวยคณะกรรมการทั้งหมดจํานวน 4 คณะ ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ   

3. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

4. คณะกรรมการบริหาร 

บริษัทมีการกําหนดและแยกอํานาจของคณะกรรมการแตละชุดไวอยางชัดเจน โดยในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องสําคัญ 

จะตองผานความเห็นชอบของคณะกรรมการแตละชุด ซ่ึงมีหนาที่เฉพาะเรื่อง และเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือ

รับทราบ เพื่อถวงดุลและสอบทานใหเกิดความโปรงใสและเปนธรรมตอผูที่เก่ียวของทุกฝาย 

หลังจากการประชุมสามัญผูถือหุนทุกครั้ง คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีการประชุมเพื่อแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยใน

ป 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2563 เม่ือวันที่ 14 พฤษภาคม 2563 โดยมีมติแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย 

จํานวน 3 ชุด และมอบหมายอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน 

ขอบังคับของบริษัท กําหนดใหบริษัทมีคณะกรรมการไมนอยกวา 5 คน  แตไมมากกวา 15 คน และกรรมการไมนอยกวา

ก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดน้ันตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรในป 2562 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9คน ประกอบดวย 

 จํานวน (คน) สัดสวน 

รอยละ ชาย หญิง รวม 

กรรมการที่เปนผูบริหาร 1 1 2 25 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 2 1 3 37.50 

กรรมการอิสระ 3 - 3 37.50 

รวม 6 2 8 100 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระ จํานวน 3 คนคิดเป็นร้อยละ 37.50 ของกรรมการทั ÊงคณะซึÉงเป็น

สดัสว่นตามมาตรฐานคือ 1 ใน 3 หรือร้อยละ 33.33 ตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยกรรมการอิสระจะ

ทําหน้าทีÉในการตรวจสอบการทํางานของฝ่ายจดัการเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นสนบัสนนุนโยบายทีÉเป็นประโยชน์ต่อผู้ ถือ

หุ้นหรือคดัค้านแนวทางทีÉอาจก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมหรือไม่โปร่งใสซึÉงอาจกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วน

ได้เสยีกลุม่ต่างๆ ดแูลให้บริษัทกําหนดและเปิดเผยนโยบายด้านการดแูลการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน เพืÉอให้มัÉนใจได้ว่าเป็นไป

เพืÉอประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

ในป 2563 ที่ผานมา ไมปรากฏวาบริษัท 

- มีการกระทําที่ขัดตอกฎระเบียบที่รายแรงตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน ก.ล.ต. 

- มีการกระทําผิดดานการทุจริตหรือกระทําผิดจรรยาบรรณ 

- มีกรณีที่กรรมการที่ไมเปนผูบริหารลาออก เน่ืองจากประเด็นการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 

- มีกรณีเก่ียวกับชื่อเสียงในทางลบของบริษัท เน่ืองจากความลมเหลวในการทําหนาที่สอดสองดูแลของคณะกรรมการ 
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ 

ตามขอบังคับของบริษัทกรรมการมีอํานาจหนาที่ตัดสินใจและดูแลการดําเนินงานของบริษัทและปฏิบัติขอบังคับกรรมการ

บริษัท ซ่ึงไดกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน รายละเอียดปรากฏอยูในหัวขอ 8.1 คณะกรรมการ และ 

หัวขอ 9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

การสรรหากรรมการ 

รายละเอียดปรากฎอยูในหัวขอ 9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารสูงสุด 

การกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

รายละเอียดปรากฎอยูในหัวขอ 9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารสูงสุด 

2. การแตงต้ังและวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 

หลักเกณฑการเลือกต้ัง การแตงต้ังคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัทมีคุณสมบัติและประสบการณตามที่บริษัทตองการ และไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ โดยกรรมการ

ตองมีเวลาอยางเพียงพอ อุทิศความรู ความสามารถปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัท โดยบริษัทมีหลักเกณฑในการคัดเลือกบุคคลที่จะ

แตงตั้งเปนกรรมการตามขอบังคับของบริษัท โดยสรุปดังน้ี 

1. กรรมการบริษัทไดรับการแตงตั้ง เลือกตั้ง และถอดถอนโดยที่ประชุมผูถือหุน มีวาระการดํารงตําแหนงตามขอบังคับ

บริษัท และเม่ือครบวาระแลว อาจไดรับการเลือกตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปไดอีก เวนแตในกรณีที่ตําแหนงกรรมการบริษัทวาง

ลงโดยมิใชเปนการออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแตงตั้งบุคคลที่เหมาะสมเขาเปนกรรมการในตําแหนงที่วางลงได

ตามขอบังคับของบริษัท 

2. การเสนอชื่อบุคคลใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งเปนกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระทั้ง น้ี 

เน่ืองจากปจจุบันบริษัทยังมิไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอยางเปนทางการแตในกระบวนการคัดเลือกดังกลาวคณะกรรมการ

บริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆโดยดูถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิประสบการณความเชี่ยวชาญหลากหลายวิชาชีพ

มีวิสัยทัศนเปนผูมีคุณธรรมและมีประวัติการทํางานที่ไมดางพรอย  และสามารถแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ รวมถึงผลการ

ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผานมา  โดยเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ

รวมกันกอนที่จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา 

3. ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป กรรมการตองออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสาม ถาจํานวนกรรมการแบง

ออกเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงสาม 

4. ในการเลือกตั้งกรรมการ ใหใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล และผูถือหุนมีสิทธิเลือกตั้งบุคคล

ที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการที่จะเลือกตั้งในครั้งน้ัน โดยจะแบงคะแนนเสียงไมได 

5. บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะเลือกตั้ง

ในครั้งน้ัน โดยกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ อาจไดรับการเลือกตั้งเขามาใหมได 
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6. ผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

ในป 2563 ในการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

2563 เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2563 มีกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ จํานวน 3 คน คือ 

1. นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง 

2. นายวรวิทย  ศิริวัฒนวิมล 

3. นายวิเชียร  โสพรรณพนิชกุล 

ทั้งน้ี ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 ไดมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหทั้ง 3 คน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัทอีกวาระหน่ึง 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทไดรับการเลือกตั้งจากที่ประชุมผูถือหุนวาระการดํารงตําแหนงตามขอบังคับของบริษัท กรรมการมี

วาระการดํารงตําแหนงในแตละวาระ คราวละ 3 ป สอดคลองกับ พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด   และเม่ือครบวาระแลว

อาจไดรับเลือกตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปไดอีก โดยคณะกรรมการบริษัท เปนผูสรรหาและกลั่นกรองบุคคลที่

เหมาะสม เพื่อใหม่ันใจวาบุคคลที่จะเขามาเปนกรรมการบริษัทเปนผูมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณ  

2. บริษัทมิไดกําหนดอายุกรรมการ และ/หรือ จํานวนวาระสูงสุดที่จะดํารงตําแหนงอยางตอเน่ือง โดยเชื่อวาอายุหรือ

ระยะเวลาดํารงตําแหนงมิไดเปนอุปสรรค หากเปรียบเทียบกับความรูความสามารถและประสบการณอันทรงคุณคาที่แต

ละคนมี และพรอมที่จะนํามากอใหเกิดประโยชนตอบริษัทตามที่ไดรับความไววางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน

ทั้งน้ีบริษัทไดเปดเผยวัน เดือนป ที่กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระไดเขาดํารงตําแหนง ไวในแบบ 56-1 ขอ 8.1 

คณะกรรมการ 

3. บริษัทไมไดกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระไวเชนกันเน่ืองจากที่ประชุมผูถือหุนเปนผูอนุมัติมติเลือกตั้ง

กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระเทาน้ัน 

4. คณะกรรมการบริษัทไดมีขอมูลประกอบการพิจารณากรณีเลือกตั้งกรรมการอิสระที่ออกตามวาระโดยมีจํานวนปการดํารง

ตําแหนงประกอบการพิจารณาทั้งในหนังสือเชิญประชุมและรายงานประจําป 

ในป 2563  บริษัทมีกรรมการอิสระ จํานวน 3 คน ดังน้ี 

รายชื่อกรรมการอิสระ ปที่ไดรับการแตงตั้ง จํานวนปดํารงตําแหนง 

1. นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล 24 เมษายน 2552 11  ป 

2. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล 26 กุมภาพันธ 2556 7 ป 

4. นายอณิวุฒิ พงษไพจิตร 6 สิงหาคม 2562 1 ป 5 เดือน 

  

การสรรหากรรมการ 

รายละเอียดปรากฏอยูในหวัขอ 9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารสูงสุด 

การกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

รายละเอียดปรากฏอยูในหัวขอ 9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารสูงสุด 
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หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการอิสระ เน่ืองจากปจจุบันบริษัทยังมิไดแตงตั้งคณะกรรมการ

สรรหาอยางเปนทางการ การสรรหาจึงเปนไปตามหลักเกณฑและคุณสมบัติของตลาดหลักทรัพยและคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  

เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุน 

3. การกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการบริษัทจะไปดํารงตําแหนงกรรมการ 

 บริษัทกําหนดใหกรรมการแตละคนที่จะไปดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนตองไมเกิน 5 บริษัท  เพื่อให

กรรมการบริษัททุกทานมีความตั้งใจและมุงม่ันในการปฏิบัติหนาที่กรรมการบริษัท ตามที่ไดรับความไววางใจจาก

คณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายกําหนดแนวปฏิบัติใหกรรมการหรือประธานเจาหนาที่บริหาร ในกลุมที่มีความรู 

ความสามารถ และมีความชํานาญในธุรกิจน้ัน  เขาไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทดวย   

บริษัทไดเปดเผยรายชื่อและรายละเอียดขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละทานในบริษัทอ่ืน ไวในแบบ 56-1 

และในรายงานประจําป  

- สําหรับการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 บริษัท   

ในป 2563 ไมมีกรรมการบริษัททานใดดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 บริษัท  

- สําหรับกรรมการอิสระที่ดํารงตําแหนงเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไมเกิน  3 บริษัท 

ในป 2563 ไมมีกรรมการอิสระทานใดดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 3 บริษัท   

- สําหรับผูบริหารที่ไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนมากกวา 2 บริษัท 

ในป 2563 มีผูบริหารดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนซ่ึงเปนบริษัทในเครือรายละเอียด ดังน้ี 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง บริษัท 

นายวุฒิชัย ลีนะบรรจง - ประธานกรรมการ - บมจ. แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง 

-บมจ. เอ้ือวิทยา 

นายธีรชัย ลีนะบรรจง - กรรมการ - บมจ. แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง 

- บมจ. เอ้ือวิทยา 

- บมจ.ไดเมท (สยาม) 

ทั้งน้ี บริษัทยังมีนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทที่บริษัทอ่ืนของกรรมการบริษัทและ

ผูบริหาร โดยบริษัทจะพิจารณาสงกรรมการหรือผูบริหารที่มีความรูความสามารถ ความชํานาญในธุรกิจน้ันๆ ไปเปนกรรมการ

บริษัทในเครือ ตามสัดสวนการลงทุน เพื่อกํากับดูแลบริษัทในเครือใหปฏิบัตติามนโยบายของบริษัท เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท 

เชน การจัดทําบัญชีใหทันตอการจัดทํางบการเงินรวมกับบริษัทเพื่อเปดเผยตามรอบระยะเวลาบัญชี โดยมีรอบระยะเวลาบัญชีและ

นโยบายการบัญชีที่สําคัญเชนเดียวกันกับบริษัท การเปดเผยขอมูลที่สําคัญตามหลักเกณฑของ พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ ประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑที่บริษัทปฏิบัติ เชน 
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รายการที่เก่ียวโยงกัน รายการไดมาและการจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย กํากับดูแลใหระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และมี

ประสิทธิผล การกํากับดูแลกิจการตามที่บริษัทประกาศใช ซ่ึงครอบคลุมถึงนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

การแบงแยกบทบาทหนาท่ีระหวางคณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการ 

ประธานกรรมการบริษัทเปนผูนําและเปนผูควบคุมการประชุมคณะกรรมการใหมีความเปนอิสระ โดยกรรมการทุกคน

สามารถแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะไดอยางเต็มที่  และสนับสนุนการบริหารจัดการของฝายบริหาร  

ทั้งน้ี  ประธานกรรมการบริษัทมิใชกรรมการอิสระ แตเชื่อม่ันวาไดปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนอิสระพรอมทั้งใหกรรมการ

ทุกคนมีความเปนอิสระในการรวมบริหารจัดการองคกร  ซ่ึงบริษัทเชื่อม่ันวาประธานกรรมการบริษัทใหความสําคัญและเขาใจใน

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด ซ่ึงในการพิจารณาตัดสินใจเรื่องที่สําคัญตองผานความเห็นชอบของคณะกรรมการแตละ

คณะที่เก่ียวของใหเกิดความถวงดุลและมีการสอบทาน  สนับสนุนใหปฏิบัติตามโดยเครงครัด 

ในป 2563 บริษัทมีกรรมการบริหารมีจํานวน 7 คน โดยประธานกรรมการบริหาร เปนผูนําในการบริหารงานวางแผนการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซ่ึงคณะกรรมการบริหารไดมีสวนรวมกําหนดนโยบายและ

เปาหมายทางธุรกิจขององคกรรวมกับคณะกรรมการบริษัท 

4. คณะกรรมการชุดยอย 

บริษัทมีคณะกรรมการชุดยอย จํานวน 3 คณะ ประกอบดวย 

คณะกรรมการชุดยอย 

จํานวน 

(ราย) 

กรรมการ

อิสระ 

กรรมการท่ี 

ไมเปนผูบริหาร 

กรรมการท่ี 

เปนผูบริหาร 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 3 3 - - 

2. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 3 2 1 - 

3. คณะกรรมการบริหาร 7 - 2 5 

หมายเหตุ : - คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 

 - คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร  

  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 

คณะกรรมการชุดยอยทุกทานลวนเปนผูมีคุณวุฒิ เขาใจในบทบาทหนาที่การดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทและกรรมการ

ชุดยอย  ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ระมัดระวัง รอบคอบและมีความเปนอิสระ เชื่อไดวา

กรรมการทุกทานเขาใจและปฏิบัติตามอยางเครงครัด และโครงสรางในคณะกรรมการชุดตางๆ เปนที่ยอมรับของผูถือหุน 

นอกจากน้ีบริษัทยังจัดใหมีการทบทวนผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยตางๆเปน

ประจําทุกป 

ทั้งน้ีกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทไมเคยเปนพนักงานหรือหุนสวนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัท

ใหบริการอยูในชวง 2 ปที่ผานมา 
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นอกจากน้ี ในป 2563 คณะกรรมการบริษัทยังเปดโอกาสใหกรรมการหรือที่ไมเปนผูบริหารสามารถประชุมระหวาง

กันเองตามความจําเปน โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม และเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ    

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติเปนอิสระตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยและนิยามของบริษัท จํานวน 3 คน  ซ่ึงลวนเปนผูที่มีความรู  ความเขาใจ และมีประสบการณทางดานบัญชี  การเงิน  

และบริหารเปนอยางดี คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาที่ บทบาทและการปฏิบัติงานตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

เปนองคกรอิสระที่ใหการสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัทตามแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดูแลขจัด

ปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปอยางสัมฤทธ์ิผล  สอบทานขอมูลทางการเงินที่เสนอแกผูถือหุนและผูที่เก่ียวของอ่ืน  

สอบทานระบบการควบคุมภายในที่ฝายจัดการและคณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีขึ้น  กระบวนการตรวจสอบภายในและการ

สื่อสารกับผูสอบบัญชีของบริษัท อีกทั้งมีบทบาทหนาที่ ในการคัดเลือก เสนอแตงตั้งและเลิกจางผูสอบบัญชี ของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป 

 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการบริษัท 3 คน ซ่ึงเปนกรรมการอิสระจํานวน 2 คน และ

กรรมการที่เปนกรรมการบริหารจํานวน 1 คน เปนผูพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุดและผูบริหารระดับสูง โดย

เปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ประสบการณ ภาระหนาที่ และความรับผิดชอบ รวมถึงพิจารณาจากการ

ขยายตัวทางธุรกิจ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1ปซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการทุกปภายหลังการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 

 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการบริษัท 5 คน ที่มีความรูความสามารถและประสบการณหลายดาน มีความ

เขาใจบทบาทหนาที่ที่ตองรับผิดชอบและมีความเขาใจลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนอยางด ี

คณะกรรมการบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจของบริษัทในรูปแบบคณะกรรมการ โดยมีกรรมการบริษัท 

และ/หรือผูบริหารซ่ึงไดรับการแตงตั้งและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทใหดํารงตําแหนงกรรมการบริหารภายใตระเบียบที่

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไวมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป  ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการทุกป

ภายหลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

●คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ปัจจบุนับริษัทยังมิได้แต่งตั ÊงคณะกรรมการความเสีÉยงอย่างเป็นทางการ  แต่ในกระบวนการทํางาน คณะกรรมการ

บริษัทฯ ได้ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสีÉยงภายใต้แนวทางและนโยบายทีÉได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดเกณฑ์วัดความเสีÉยงและเพดานความเสีÉยงทีÉบริษัทฯ จะยอมรับได้ กําหนดมาตรการทีÉจะใช้ใน

การจดัการความเสีÉยงให้เหมาะสมต่อสภาวการณ์ 

แต่ในกระบวนการคดัเลอืกดงักลา่ว คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆ โดยดูถึงเป็นผู้ มี

ความรู้ความสามารถ มีความซืÉอสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการดาเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีÉจะ อุทิศความรู้ความสามารถ
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และปฏิบติัหน้าทีÉแก่บริษัทได้ มีคณุสมบติัครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง และมีประสบการณ์  มี

ความเชีÉยวชาญหลากหลายวิชาชีพ  มีวิสยัทัศน์  เป็นผู้ มีคุณธรรม และสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึงผล

การปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงทีÉผ่านมา  โดยเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท เพืÉอพิจารณาให้ความ

เห็นชอบร่วมกนัก่อนทีÉจะนําเสนอต่อทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น  เว้นแต่ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการบริษัทว่างลง  โดยมิใช่เป็นการออก

ตามวาระ  คณะกรรมการอาจพิจารณาแต่งตั Êงบคุคลเข้าเป็นกรรมการในตําแหน่งทีÉว่างลงได้ตามข้อบงัคบัของบริษัท 

●คณะกรรมการสรรหา 

 ปจจุบันบริษัทยังมิไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอยางเปนทางการ  แตในกระบวนการคัดเลือกดังกลาว คณะกรรมการ

บริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยดูถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ  ประสบการณ  ความเชี่ยวชาญหลากหลาย

วิชาชีพ  มีวิสัยทัศน  เปนผูมีคุณธรรม  และมีประวัติการทํางานที่ไมดางพรอย  และสามารถแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ 

รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผานมา  โดยเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาใหความ

เห็นชอบรวมกันกอนที่จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน  เวนแตในกรณีที่ตําแหนงกรรมการบริษัทวางลง  โดยมิใชเปนการออกตาม

วาระ  คณะกรรมการอาจพิจารณาแตงตั้งบุคคลเขาเปนกรรมการในตําแหนงที่วางลงไดตามขอบังคับของบริษัท  

5.  การประชุมคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมไมนอยกวาไตรมาสละ 1 ครั้งโดยไดจัดทํากําหนดการประชุมกรรมการ

ลวงหนาเปนรายปมีวาระที่ชัดเจนซ่ึงเลขานุการบริษัทจะสงกําหนดการดังกลาวในคราวประชุมเดือนธันวาคมของทุกป  

2. นําสงเอกสารกอนการประชุมลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน  เพื่อใหคณะกรรมการไดพิจารณาและศึกษาขอมูลอยาง

เพียงพอกอนเขารวมประชุม เวนแตเปนกรณีเรงดวนเพื่อรักษาผลประโยชนของบริษัท  อาจมีการแจงลวงหนานอยกวา 7 วัน การ

ประชุมแตละครั้งจะใชเวลาประมาณ 2 ชั่วโมง 

3. การพิจารณาเรื่องตางๆ ประธานกรรมการ ซ่ึงทําหนาที่ประธานในที่ประชุมไดเปดโอกาสใหกรรมการแสดงความเห็น

ไดอยางอิสระ  การลงมติใหถือมติเสียงขางมาก  โดยใหกรรมการคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงและกรรมการที่มีสวนไดเสียในแตละวาระการ

ประชุม  ตองงดออกเสียงหรืองดใหความเห็น หรือไมเขารวมประชุมในวาระน้ันๆ ตามแตกรณีหากคะแนนเสียงเทากัน ประธานใน

ที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

ในป 2563 การลงมติของแตละวาระการประชุม มีกรรมการบริษัทอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

4. คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญเรื่องการจัดการเก่ียวกับความขัดแยงดานผลประโยชนของผูเก่ียวของอยาง

รอบคอบและเปนธรรม ใหมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน  ในกรณีที่กรรมการบริษัทคนหน่ึงคนใดมีสวนไดเสียกับผลประโยชน

เก่ียวกับเรื่องที่มีการพิจารณา กรรมการที่มีสวนไดเสียจะตองไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

5. การประชุมคณะกรรมการบริษัทหากมีขอสงสัยหรือตองการขอมูลเพิ่มเติมจากผูเก่ียวของ  กรรมการผูจัดการจะเชิญ

ผูบริหารระดับสูงที่เก่ียวของเขาชี้แจง และหากกรณีที่กรรมการบริษัทตองการทราบขอมูลบางประการสามารถติดตอผาน

เลขานุการบริษัท 

6. คณะกรรมการบริษัทยังเปดโอกาสใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารสามารถประชุมระหวางกันเองตามความเหมาะสม โดย

ไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมและเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ   
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7. คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมกรรมการบริษัทปละ 4 ครั้ง ตามกําหนดการที่ใหแกกรรมการบริษัททุก

ทานลวงหนา หากกรณีเรงดวนสามารถเรียกประชุมไดตามความจําเปน 

เม่ือสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเปนผูจัดทํารายงานการประชุมเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรองใน

วาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป และใหประธานกรรมการบริษัทลงนาม  ทั้งน้ีกรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น ขอ

แกไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมไดกอนการรับรอง   

รายงานการประชุมที่รับรองแลวจะถูกจัดเก็บอยางเปนระบบ ณ สํานักงานของบริษัท  และจัดเก็บในรูปแบบเอกสาร

แฟมขอมูลที่เปนตนฉบับไวพรอมกับเอกสารประกอบวาระการประชุม  เพื่อความสะดวกในการสืบคนอางอิง 

ในป 2563 มีการประชุม ดังน้ี 

- คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งสิ้น จํานวน 4 ครั้ง  ซ่ึงจํานวนครั้งของการประชุมมีความเหมาะสมและ

เพียงพอตอการทําหนาที่ของคณะกรรมการและลักษณะธุรกิจ และกรรมการบริษัททุกทานเขารวมการประชุมไม

นอยกวารอยละ 80 ของการประชุม 

- คณะกรรมการตรวจสอบ และหนวยงานตรวจสอบภายใน ไดกําหนดใหมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีของบริษัท 

เปนประจําทุกไตรมาส ดําเนินการประชุมพรอมไดเชิญตัวแทนฝายบริหารเขารวมประชุมดวย ในป 2563 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น จํานวน 6 ครั้ง 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดมีการประชุมกับฝายบริหารอยางเปนอิสระ โดยเปนการหารือพรอมมีขอเสนอแนะตางๆ 

และไดรายงานความคืบหนาตอคณะกรรมการบริษัท 

- บริษัทมีนโยบายและสนับสนุนใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารสามารถเรียกประชุมกันเองไดอยางเปนอิสระ ซ่ึงในป 

2563 ไมมีการเรียกประชุม 

6.  คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาวงเงินคาตอบแทนกรรมการในระดับที่เหมาะสม โดยพิจารณาจาก

ประสบการณ ภาระหนาที่ ขอบเขตและบทบาท  ความมีสวนรวม และความรับผิดชอบของกรรมการแตละทาน  โดยเปรียบเทียบ

อางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันและสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมของจํานวนคณะกรรมการนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนทุกป 

ทั้งน้ี ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2563 ไดอนุมัติวงเงินคาตอบแทนกรรมการไมเกิน 

1.8 ลานบาท ซ่ีงเทากับป 2562 โดยกําหนดจายเปนรายครั้งตามอัตราเดิมโดยคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการ

พิจารณาคาตอบแทนทําหนาที่พิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดยอย และใหนําเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาและเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนทุกป 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนกําหนดโครงสราง/องคประกอบของคาตอบแทน เหมาะสมกับภาระหนาที่ความ

รับผิดชอบและประโยชนที่ไดรับจากกรรมการแตละชุด 
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บริษัทไมมีนโนบายใหคาตอบแทนอ่ืนนอกเหนือไปจากคาตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซ่ึงไดรับจากบริษัท

ตามปกติ  ไมมีการใหหุน  หุนกู  หรือหลักทรัพยอ่ืนใดแกผูบริหารของบริษัททั้งน้ี บริ ษัทไดเปดเผยรายละเอียดจํานวนเงิน

คาตอบแทนเปนรายบุคคล ไวในแบบ 56-1 ขอ 8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

สําหรับคาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักเกณฑและนโยบาย ซ่ึงพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามบทบาท หนาที่

และความรับผิดชอบของแตละคน 

ในป 2563 ไดมีการประชุมคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน จํานวน 1 ครั้ง ไดกําหนดคาตอบแทนแกกรรมการ

ประจําป 2563และเสนอวงเงินคาตอบแทนกรรมการประจําป 2563 เพื่อพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่

ประชุมผูถือหุนตามลําดับ  บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดจํานวนเงินคาตอบแทนเปนรายบุคคล ไว ในแบบ 56-1 ขอ 8.4 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

7.  ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

 ภาวะผูนํา 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะและประสบการณในธุรกิจหลักของบริษัท  ไดกําหนด

วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ และเปาหมาย ไวอยางชัดเจน  ตลอดจนแผนปฏิบัติงานและงบประมาณประจําป  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอกิจการ และบรรลุเปาหมายธุรกิจของบริษัท  โดยทําหนาที่ติดตามผลการปฏิบัติงานของฝาย

บริหารใหเปนไปตามแผนงานตาง ๆ มีความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ  รวมทั้งไดกําหนดและแยกบทบาท 

หนาที่ และความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูเก่ียวของ  

คณะกรรมการจะกําหนดตัวชี้วัดและตั้งคาเปาหมาย (KPI) ทางการเงินและแผนงานตางๆไวตั้งแตตนปโดยมีการ

ติดตามผลการดําเนินงานทั้งรายเดือนและรายไตรมาสเพื่อจะไดทราบสถานะการดําเนินการ หากผลการดําเนินการต่ํากวา

เปาหมายก็จะวิเคราะหหาสาเหตุ เพื่อกําหนดแนวทางการแกไขและปรับเปลี่ยนกลยุทธการดําเนินงานใหเหมาะกับสถานการณที่

เปลี่ยนไป 

นอกจากน้ียังกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลฝายตรวจสอบภายในในการปฏิบัติงานตลอดจนระบบ

การควบคุมภายในใหมีความเพียงพอตอกิจการ  และดูแลใหมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพื่อรักษาผลประโยชนอยางเต็มที่  

โดยนําหลักบรรษัทภิบาลมาเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลคาใหแกกิจการและผูถือหุน อีกทั้งยังกําหนดใหกรรมการ

บริษัทและผูบริหารมีหนาที่รายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเก่ียวของ  ซ่ึงเปนสวนไดเสียที่

เก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศ

กําหนด 

 วิสัยทัศน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยไดกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจของ

บริษัท เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานมีจุดมุงหมายในการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน และบริษัทมีนโยบายที่จะ

พิจารณาทบทวนเปนประจําปทุกป  
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ในป 2563 บริษัทไดกําหนดวิสัยทัศนใหสอดคลองกับนโยบายการดําเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

8.  บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ไดรับการเลือกตั้งจากผูถือหุนเพื่อเปนตัวแทนของผูถือหุน มีความสําคัญในการกําหนดนโยบายการ

บริหาร โดยไดรวมกับผูบริหารกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธทิศทางในการดําเนินธุรกิจ แผนปฏิบัติงาน และงบประมาณ

ประจําป  เพื่อใหผูบริหารและพนักงานมีจุดมุงหมายไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งน้ี รวมถึงการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงาน

ใหเปนไปตามแผนธุรกิจ  และงบประมาณที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

บริษัทเปดเผยอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 ขอ 8. 

คณะกรรมการ) 

ในป2563คณะกรรมบริษัทไดปฏิบัติหนาที่ในการกํากับดูแลใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย 

และระเบียบตางๆ จึงไมปรากฏวาบริษัทมีการกระทําใด ที่เปนการฝาฝนกฎระเบียบของทางการ 

เลขานุการบริษัท 

ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(ฉบับทีÉ 4) พ.ศ.2551  กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มี

เลขานกุารบริษัท รับผิดชอบดําเนินการตามทีÉกฎหมายกําหนดในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท ซึÉงเลขานุการบริษัท

มีบทบาทสาํคญัในการประสานงานอย่างมีประสทิธิภาพทั Êงภายในและภายนอก คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั Êงให้ นางสาว

นงนชุ คําไชยเทพ เป็นเลขานกุารบริษัทตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 2/2563 เมืÉอวนัทีÉ 14 พฤษภาคม 2563 

9.  การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญการพัฒนากรรมการ โดยสนับสนุนใหกรรมการบริษัทเขาอบรมหลักสูตรตางๆ หรือ

เขารวมการสัมมนาหลักสูตรที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ โดยเล็งถึงประโยชนของการศึกษา / การอบรมวาจะเปนการ

พัฒนากรรมการใหไดความรูที่ทันตอสถานการณทางธุรกิจที่มีการแขงขันอยูตลอดเวลา และมีนโยบายพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่

เปนผูบริหารโดยการจัดฝกอบรมทั้งภายในและภายนอกบริษัทเพื่อมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู ในชวงที่ผานมากรรมการ

บริษัทไดเขารวมรับการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตามที่สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ลต.) กําหนดใหกรรมการของบริษัทจดทะเบียนตองผานการอบรมอยาง

นอยหน่ึงหลักสูตร ไดแก Director Accreditation Program (DAP) และ Director Certification Program (DCP) และนอกจาก

หลักสูตรที่กําหนดแลว กรรมการบริษัทยังใหความสําคัญในการเขารวมอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) เชน หลักสูตร Roles of Compensation Committee Program (RCC) หลักสูตร Company Secretary ของ

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางศักยภาพความเปนผูนําที่เปนมืออาชีพ มีความรู 

ความเขาใจในบทบาทหนาที่อยางแทจริง และเปนตนแบบในการขับเคลื่อนองคกร เพื่อนําไปสูการกํากับดูแลกิจการที่ดี  ซ่ึง

คณะกรรมการบริษัทไดอบรมหลักสูตรขั้นพื้นฐานคือ  Director Accreditation Program (DAP) ครบทุกคน 
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 กรรมการปจจุบนัและผูบริหาร 

บริษัทใหความสําคัญตอการสงเสริมความรูแกกรรมการปจจุบัน  สนับสนุนใหกรรมการเขาอบรมหลักสูตรที่เก่ียวของกับ

บทบาทหนาที่กรรมการที่จัดโดย  IOD ซ่ึงกรรมการบริษัททั้ง 9 ทานไดผานการอบรมกับ IOD แลว คิดเปนรอยละ 100 รวมถึง

หลักสูตรที่เก่ียวของกับบทบาทหนาที่กรรมการและเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทและสงเสริมใหผูบริหารไดรับความรูเก่ียวกับ

กฎหมาย กฎเกณฑตางๆ ที่เก่ียวของตอการปฏิบัติหนาที่ผูบริหาร  รวมถึงการอบรม/สัมมนาที่เปนประโยชนตอองคกรและผูอบรม 

 ผูท่ีเกี่ยวของกับสวนการกํากับดูแลกจิการ 

สําหรับเลขานุการบริษัท  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และฝายกํากับดูแลกิจการและนักลงทุนสัมพันธ  รวมทั้งผู

ที่เก่ียวของ บริษัทสนับสนุนและสงเสริมใหอบรม/สัมมนาหลักสูตรตางๆ ที่เก่ียวของ ทั้งที่จัดโดยสํานักงาน ก.ล.ต./ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย/สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  สถาบัน IOD และสถาบันตางๆ อยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทยังมิไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ แตคณะกรรมการบริษัทไดมีการพิจารณา

ทบทวนผลงานและปญหาตางๆเพื่อใหมีการปรับปรุงแกไข เพื่อชวยใหการทํางานของคณะกรรมการมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

การประเมินผลงานประจําปของคณะกรรมการตรวจสอบรายคณะ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดทําการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินแบบรายคณะเพื่อใชเปนกรอบในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ วาไดดําเนินการตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ไดอนุมัติไว

และ/หรือตามแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับแนวนโยบายที่กําหนดไว 

และเพื่อทบทวนปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปที่ผานมา โดยแบงการประเมินเปน 3 ดานไดแก 

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

สําหรับหลักเกณฑการประเมินผล มีการจัดระดับคะแนนดังน้ี 

ชวงคะแนน เกณฑประเมิน 

มากกวารอยละ 80 ดีมาก 

มากกวารอยละ70-80 ดี 

มากกวารอยละ60-70 พอใช 

นอยกวาหรือเทากับรอยละ 60 ต่ํากวามาตรฐาน 
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ซ่ึงการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังน้ี 

ลําดับ หัวขอประเมิน ผลประเมิน 

(รอยละ) 

ระดับ 

1. โครงสรางและคุณสมบัติ 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

100.00 ดีมาก 

2. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 100.00 ดีมาก 

3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

100.00 ดีมาก 

ภาพรวมเฉล่ีย 100.00 ดีมาก 

 

11.  การนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 ไปปรับใช 

 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.) ไดออกหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดี

สําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (Corporate Governance Code : CG Code) ซ่ึงจะใชแทนหลักการกํากับดูแลสําหรับบริษัท

จดทะเบียน ป 2555 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อการนําหลักการไปปรับใช (apply or explain) และใหการปฏิบัติ

เปนไปอยางเหมาะสม ทั้งเปนประโยชนตอการสรางคุณคาใหองคกรยั่งยืน และเพื่อใหสอดคลองกับประกาศของหลักเกณฑ

สํานักงานก.ล.ต. 

หลักปฏิบัติท่ี 4 สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูง และการบริหารบุคลกร  

(Ensure Effective CEO and People Management) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวา บุคคลกรที่จะเขามาดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงในทุกระดับ เชน ประธาน

เจาหนาที่บริหาร กรรมการผูจัดการของบริษัท และรองกรรมการผูจัดการ ซ่ึงเปนตําแหนงงานบริหารที่สําคัญและเปนสวนหน่ึงใน

การขับเคลื่อนบริษัทไปสูเปาหมาย ดังน้ันบทบาทหน่ึงของคณะกรรมการบริษัท คือ การกํากับดูแลใหการสรรหาบุคคลดังกลาว

จะตองเปนไปอยางเหมาะสมและโปรงใส โดยพิจารณาจากความรู  ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ กําหนดโครงสราง

คาตอบแทนและมีการประเมินที่เหมาะสมรวมถึงตลอดถึงการกํากับดูแลใหการบริหารและพัฒนาบุคคลใหสอดคลองกับทิศทางและ

กลยุทธของบรษัิท 

 แผนการสืบทอดงานตําแหนงผูบริหารสูงสุด 

คณะกรรมการไดใหความสําคัญกับการสืบทอดตําแหนงในระดับผูบริหารระดับสูงทุกตําแหนง โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ตําแหนงผูนําองคกร คือ ประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการในบริษัท โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรักษาความเชื่อม่ันใหกับ

ผูลงทุน องคกร ตลอดจนพนักงานวาการดําเนินงานของบริษัทจะไดรับการสานตออยางทันทวงที   คณะกรรมการบริษัทไดเตรียม

ความพรอมสําหรับบุคลากรที่จะเปนผูรับมอบหมายงาน เพื่อทดแทนตําแหนงผูบริหารระดับสูงและผูบังคับบัญชาสูงสุดของทุก

หนวยงาน มีหลักการดังน้ี 
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1. กําหนดคําอธิบายตําแหนงผูบริหารสูงสุด ความเก่ียวของกับเปาหมายและกลยุทธขององคกร รวมทั้งระบุ

คุณสมบัติ ความรู และทักษะที่ตองการ 

2. คัดเลือกผูบริหารระดับรองที่มีศักยภาพทางดานวิสัยทัศน ความรูและความสามารถ 

3. วิเคราะหคุณสมบัติเปนรายบุคคลเพื่อหาจุดเดนและสิ่งที่ตองพัฒนาเพิ่มเติม 

บริษัทจัดใหมีการประชุมระหวางระหวางคณะกรรมการบริหาร ผูบริหารระดับสูง และผูบริหารระดับรอง (ที่จะเปนผูสืบ

ทอดตําแหนง) รวมกับประธานกรรมการบริหาร เปนประจําทุกเดือนซ่ึงเปนการประชุมผลการดําเนินงานของบริษัท เพื่อเปนสวน

หน่ึงในการสนับสนุนแผนการสืบทอดงาน 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหาร ไดมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลที่จะไดรับการสงเสริมใหเปน

ผูบริหารในลําดับตอไปอยางตอเน่ืองเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 

 แผนการสืบทอดงานตําแหนงผูบังคับบัญชาสูงสุดของหนวยงาน 

1. จัดใหมีการพัฒนาผูบริหารระดับรองที่มีศักยภาพทางดานวิสัยทัศน ความรูและความสามารถ เพื่อสงเสริมใหเปน

ผูบริหารระดับสูงอยางเปนลําดับขั้นตอนตอเน่ือง 

2. จัดอบรมพัฒนาทั้งดานเพิ่มพูนความรูวิชาการ และเรียนรูในการปฏิบัติจริงในสถานการณตางๆ 

3. จัดใหผูบริหารระดับรอง ไดรวมทํางานและรวมประชุมกับผูบริหารระดับสูง 

4. กําหนดผูบริหารระดับรองที่มีศักยภาพเปนผูสืบทอดและวางตําแหนงใหเหมาะสม 

5. เตรียมบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทางใหมีความสามารถบริหารงานครบวงจรมากขึ้น 

6. จัดใหผูบริหารระดับกลางมีโอกาสบริหารงานมากขึ้นในระดับสายงาน 

7. จัดใหมีการฝกอบรมในแตละลักษณะงานอยางเปนระบบ 

8. จัดอบรมผูบริหารระดับสูงและระดับกลางใหปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ  และความซ่ือสัตย ตอองคกรและ

มองภาพรวมขององคกร  เพื่อสูการเปนผูบริหารในลําดับตอไป 

ตลอดระยะเวลาที่ผานมา บริษัทจัดใหมีการประชุมระหวางระหวางคณะกรรมการบริหาร ผูบริหารระดับสูง และผูบริหาร

ระดับรอง (ที่จะเปนผูสืบทอดตําแหนง) รวมกับประธานกรรมการบริหาร เปนประจําทุกเดือน ซ่ึงเปนการประชุมผลการดําเนินงาน

ของบริษัท รวมถึงการประชุมใหญประจําปเพื่อรวมกําหนดเปาหมายธุรกิจขององคกรของปถัดไป  เพื่อสรางการมีสวนรวมและปลูก

จิตสํานึกในการทํางานในระดับการบริหารองคกรมากขึ้น เพื่อเปนสวนหน่ึงในการสนับสนุนแผนการสืบทอดงาน 

 ปฐมนิเทศกรรมการเขาใหม 

บริษัทไดจัดใหมีการปฐมนิเทศสําหรับกรรมการใหม  เพื่อใหทราบนโยบายธุรกิจบริษัท  ขอมูลที่เก่ียวของ เชน ธุรกิจหลัก

ของบริษัท ผลการดําเนินงาน โครงสรางองคกร ผูถือหุน รวมถึงกฎระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ เพื่อเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่

ของกรรมการใหม บริษัทจึงไดจัดทําคูมือสําหรับกรรมการ ดังน้ี 

1. จัดทําคูมือกรรมการประกอบดวย 

- พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 

- ขอบังคับกรรมการบริษัท 

- ใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนบริษัทมหาชน 



78 

 

- หนังสือรับรองบริษัท และวัตถุประสงคของบริษัท 

- ขอบังคับบริษัท 

- คูมือนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

- คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสํานักงาน ก.ล.ต. 

2. ขอมูลอ่ืน ๆ 

- วิสัยทัศน และเปาหมายธุรกิจของบริษัท 

- รายงานประจําป พรอมกับจัดทํา Presentation เพื่อแนะนําลักษณะธุรกิจของบริษัทใหแกกรรมการใหม 

หลักปฏิบัติท่ี 5 สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

 (Nurture innovation and Responsibility Business) 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยจัดทําเปนนโยบายและแนวปฏิบัติไวใน 

“จรรยาบรรณทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน”และเผยแพรใหกับกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ ยึดถือเปน

แนวทางในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย เพื่อใหเกิดความม่ันใจวาผูมีสวนไดเสียจะไดรับการดูแลอยางเปนธรรม บริษัทไดเปดเผย 

“จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ไวภายใตหัวขอ “การกํากับดูแลกิจการที่ด”ี บนเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th  

1. ผูถือหุน 

บริษัทเคารพตอสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุนตามที่กําหนดไวโดยกฎหมาย ขอบังคับ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และ

กฎระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันมุงม่ันเปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจ เพื่อ

สรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับผูถือหุน โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคาบริษัทในระยะยาว ดวยผลตอบแทนที่เหมะสมและ

เปนธรรมอยางตอเน่ือง รวมทั้งมีระบบบริหารจัดการอยางโปรงใส ระบบบัญชีที่เชื่อถือไดและจัดใหมีการ ดูแลรักษาไวซ่ึงทรัพยสิน

ของบริษัท มีการควบคุมการทํารายการระหวางกัน มีมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน และปองกันการนําขอมูล

ภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตน  อีกทั้งยังมีกลไกที่ทําใหผูถือหุนมีความเชื่อม่ันวาจะไดรับขอมูลที่ถูกตอง (รายละเอียดเก่ียวกับ

สิทธิของผูถือหุนแสดงอยูในหมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน และหมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุน อยางเทาเทียมกัน) 

ในปี 2563 บริษัทงดจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการปี 2562 ทีÉมีผลการดําเนินงานขาดทุนสทุธิเป็นจํานวนเงิน 

282.08 ล้านบาท เนืÉองจาก บริษัท ต้องสาํรองเงินสดไว้เป็นเงินทนุหมนุเวียนและลงทนุในโครงการต่าง ๆ 

บริษัทมีการรายงานผลการดําเนินของกิจการที่ถูกตอง ครบถวน ตามความเปนจริงอยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุก ไตรมาส 

และเปดเผยการทํารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงในเงื่อนไขที่เสมือนทํากับบุคคลภายนอก  ผานระบบขาวของตลาด หลักทรัพยฯและ

เว็บไซตของบริษัท 

ทั้งน้ี  ผูถือหุนทุกรายของบริษัทไดรับเชิญเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

วาระสําคัญตางๆ โดยไดรับขอมูลขาวสารที่สําคัญหลากหลายรูปแบบ อาทิ หนังสือเอกสารและขอมูลอิเลคโทรนิค 

2. พนักงาน 

พนักงานของบริษัททุกคนเปนทรัพยากรที่มีคาและเปนสวนสําคัญที่สุดในการขับเคลื่อนธุรกิจสูความสําเร็จตอ เปาหมาย

ทางธุรกิจขององคกร จึงมุงม่ันพัฒนาเสริมสรางวัฒนธรรม สนับสนุนและเสริมสรางบรรยากาศการทํางานรวมกัน เปนทีมเพื่อ
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สรางสรรคสิ่งใหมๆ ทั้งนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีใหมมาสนับสนุนการทํางาน สรางใหพนักงานทุกคนมีความ ภาคภูมิใจและ

เชื่อม่ันในองคกร  โดยปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพและใหความเคารพตอสิทธิมนุษยชน ดูแลพนักงาน อยางเสมอภาคกัน 

ปราศจากการเลือกปฏิบัติ บริษัทมีนโยบายพื้นฐานในการสงเสริมใหพนักงานรูรักสามัคคี มีความเชื่อม่ัน และไวใจกัน ปฏิบัติตอกัน

อยางสุภาพ เคารพศักดิ์ศรีในความเปนมนุษย และสิทธิสวนบุคคล การวาจาง แตงตั้งและโยกยาย พนักงานจะพิจารณาบนพื้นฐาน

ของคุณธรรมและการใชทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท  

บริษัทมุงม่ันที่จะพัฒนาศักยภาพของพนักงาน รวมทั้งมอบโอกาสในการสรางความกาวหนาในการทํางานใหแกพนักงาน

ทุกคนโดยเทาเทียมกัน มีการสงเสริมพัฒนาทักษะ ความรูและความสามารถของพนักงานทุกคน ใหพรอมปฏิบัติงาน และรองรับ

การขยายตัวทางธุรกิจในอนาคต รวมถึงการสรางความม่ันคงในอาชีพ  และใหโอกาสในการเจริญกาวหนาตามศักยภาพของแตละ

คน รวมถึงการใหพนักงานมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานและพัฒนา  ควบคูไปกับการกําหนดนโยบายเก่ียวกับการ

ดูแลเรื่องคาตอบแทนโดยใหผลตอบแทนดวยความเปนธรรม เหมาะสมกับความรู ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน  

ดานคาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน 

บริษัทจัดใหมีการจายผลตอบแทนดวยความเปนธรรมเหมาะสมตามความรู ความสามารถ หนาที่ ความรับผิดชอบ  ผล

การปฏิบัติงาน และจัดใหมีสวัสดิการเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีขึ้น อีกทั้งบริษัทยังไดจัดตั้งคณะกรรมการ

สวัสดิการเพื่อเปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมในการบริหารงานดานสวัสดิการ รวมทั้งมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมตางๆ ตลอดจน

เปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางในการสื่อสาร เสนอแนะ หรือรองทุกขในเรื่องตางๆ ในการทํางานผานชองทาง ท่ีกําหนด  

คาตอบแทนของพนักงาน  : บริษัทมีนโยบายการจายผลตอบแทนใหพนักงานทุกระดับอยางเหมาะสมทั้งในระยะสั้นที่

สอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทแตละป และเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนที่มีขนาดและลักษณะของธุรกิจเดียวกัน  และใน

ระยะยาวมีการวัดผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของพนักงานไวอยางชัดเจน และจัดใหมีการเติบโตตามสายงาน รวมทั้งมีการดูแล

ในเรื่อง สวัสดิการตางๆ ใหแกพนักงานอยางเหมาะสม 

สวัสดิการพนักงาน : บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพื่อดูแลผลประโยชนแกพนักงานในระยะยาวและเพื่อสงเสริม

การออมเงินไวในอนาคต รวมทั้งเปนแรงจูงใจใหพนักงานปฏิบัติกับบริษัทเปนระยะเวลานาน โดยพนักงานที่เปนสมาชิกกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพจะไดรับเงินสมทบกองทุนทุกเดือนในอัตรารอยละ 5 ของอัตราคาจาง และสมาชิกตองสะสมเงินเขากองทุนในอัตรา

รอยละ 5-15  เม่ือพนักงานพนสมาชิกภาพ พนักงานจะไดรับเงินสมทบรวมทั้งสวนเฉลี่ยผลประโยชนสุทธิของกองทุน  

บริษัทใหความสําคัญในเรื่องสวัสดิการและความปลอดภัยของพนักงานโดยไดจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนขั้นพื้น ฐาน

ตามที่กฎหมายกําหนด อาทิ วันเวลาทํางาน วันหยุด วันหยุดพักผอนประจําป และวันลาหยุดประเภทตางๆ รวมถึงการ 

ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยมีการประชาสัมพันธสิทธิประโยชนตางๆ ใหกับพนักงานอยางตอเน่ือง 

1. สวัสดิการที่มุงพัฒนาพนักงาน 

- จัดใหมีการสงเสริมการศึกษาทั้งในและนอกเวลาทํางาน 

- จัดใหมีการสงพนักงานไปรวมอบรม สัมมนากับภายนอก ซ่ึงจัดโดยหนวยงานตางๆ เพื่อเปนการพัฒนาและเพิ่ม

ความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางานใหแกพนักงานอยางตอเน่ือง 

2. สวัสดิการสงเสริมที่ชวยเหลือคาครองชีพและครอบครัวพนักงาน 
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- จัดใหมีเงินจูงใจ โบนัส  คาเขากะ  คาประสบการณ ฯลฯ 

- จัดใหมีเครื่องแบบพนักงานทั้งในสวนของสํานักงานและโรงงาน 

- จัดใหมีรถรับ-สง พนักงาน 

- จัดใหมีคาใชจายในการเดินทาง คาพาหนะ คานํ้ามัน 

- จัดใหมีสวัสดิการเงินชวยเหลือกรณีประสบภัย กรณีเสียชีวิตของบิดามารดา และคูสมรสของพนักงานรวมถึงเงิน

สงเคราะหเม่ือพนักงานถึงแกกรรม 

- จัดใหมีโรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะ และราคาประหยัด 

- จัดใหมีเงินชวยเหลือคาเชาบาน 

- จัดใหมีเงินชวยเหลือคาอาหารกลางวัน 

3. สวัสดิการสงเสริมการออมของพนักงานและความม่ันคงในอนาคต 

- จัดใหมีกองทุนสํารองเลีย้งชีพเพื่อการออมเงินในอนาคต ซ่ึงทางสมาชิกจะตองสงเงินเขากองทุนในอัตรารอยละ 

5-15  ของคาจาง และจะไดรับเงินสมทบกองทุนจากบริษัททุกเดือนในอัตรารอยละ 5 ของคาจาง 

- จัดใหมีเงินบําเหน็จใหแกพนักงาน หรือเงินชดเชย เพื่อประโยชนหลังจากเกษียณอายุงาน 

4. สวัสดิการสุขภาพอนามัย 

- จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป และตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงจากการทํางาน 

- จัดใหมีหองพยาบาลของบริษัท โดยมีพยาบาลวิชาชีพ รวมทั้งเวชภัณฑและยา 

5. สวัสดิการกีฬาและนันทนาการ 

- จัดใหมีการแขงขันกีฬา เพื่อเสริมสรางสุขภาพที่ดี สรางความสามัคคี และสานสัมพันธอันดีในหมูพนักงาน 

 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน:บริษัทมีนโยบายพัฒนาพนักงานใหเปนผูมีความรูความสามารถตามความตองการของแต

ละหนวยงาน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันขององคกร ทั้งในดานการตลาด พัฒนาวิชาชีพ การจัดการ และคุณภาพชีวิต  

โดยบริษัทจัดใหการฝกอบรมใหพนักงานอยางนอย 6 ชม./คน/ป  ซ่ึงจะตองไมนอยกวา 50% ของจํานวนพนักงาน ณ วันสิ้นป 

การฝึกอบรม จาํนวนพนักงาน อัตราการ

ฝึกอบรม 

อบรมครบ 6 ชัÉวโมง 68 คน 53.97% 

อบรมยงัไม่ครบ 6 ชัÉวโมง 59 คน 46.03% 

จาํนวนพนักงาน ณ สิ Êนปี 2563 127 คน 100.00% 
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ชืÉอหลักสูตร 
จาํนวนชัÉวโมง 

6304 การชบุล้างลวด P-PD-002 20 

6303 Heat Exchanger 6 

6301 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน ปี 2563 12 

6302 ความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน สาํหรับลกูจ้างใหม่ 6 

6307 การขบัรถฟอร์คลฟิท์อย่างปลอดภัยและถกูวิธี 6 

6305 ผู้ปฏิบติังานประจําระบบบํ Êาบดัมลพิษนํ Êา 21 

6306 มาตรฐานการบัญชีฯ และวิธีการบนัทึกบญัชีเพืÉอจัดทํางบการเงินให้ถกูต้อง 6 

6309 การปฐมพยาบาลเบื Êองต้น 3 

6308 การดบัเพลงิเบื Êองต้น 6 

6310 การCoiling ลวด P-PD-010 20 

6315 การผลติลวดคอนกรีตเส้นเดีÉยวแรงดงึสงูชนิดความล้าตํÉา P-PD-012 20 

6313 การจดัซื Êอ/การคัดเลอืกผู้ขายรายใหม่/การประเมินผล Supplier P-PU-004 ถงึ 006 20 

6314 การจดัเตรียมลกูรีด P-PD-001 20 

6312 การดงึลวดขนาดลวดขั ÊนทีÉ 1 P-PD-003 20 

6311 การผลติลวด Wire Mesh P-PD-014 20 

รวมทั Êงสิ Êน 15 หลักสูตร  

ความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางานและสภาพแวดล้อมในการทํางาน:บริษัทให้ความสําคัญกับการ

ดแูลเรืÉองความปลอดภัยและสขุอนามัยในการทํางาน ด้วยการกําหนดนโยบายความปลอดภัยอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม

รวมทั Êงมีการจัดตั Êงคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน (คปอ.)  เพืÉอดําเนินงาน

เกีÉยวกบัความปลอดภัยและสขุอนามยัทีÉดีแก่พนกังาน  โดยจัดให้มีการตรวจสอบความปลอดภัยของสถานทีÉทํางานสมํÉาเสมอ 

มีเจ้าหน้าทีÉรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชัÉวโมง ติดตั Êงกล้องวงจรปิด (CCTV) ติดตั Êงระบบสญัญาณเตือนภัยภายในอาคารถัง

ดับเพลิง ประตูหนีไฟตลอดจนจัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิงเบื Êองต้น ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบื Êองต้นแก่

พนกังานต่อเนืÉองทกุๆปีบริษัทมีการสืÉอสารให้พนกังานและผู้ปฏิบติังานทกุคนรับทราบและมีสว่นร่วมในการปฏิบติัดงันี Ê 

- สง่เสริมและสร้างสรรค์ให้มีการทํางานอย่างปลอดภัยและรักษาไว้ซึÉงสิÉงแวดล้อม 

- ให้การสนบัสนนุเพืÉอก่อให้เกิดความปลอดภัยในการทํางาน จดัเครืÉองมือเครืÉองใช้ทีÉมี สภาพปลอดภัยรวมทั Êงจัดให้มี

สภาพการทํางาน และมีวิธีการทํางานทีÉปลอดภัย ตลอดจนส่งเสริมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงาน และจูงใจให้เกิดการ

ทํางานได้อย่างปลอดภัย 

- บริษัทกําหนดเป็นนโยบายให้ผู้บงัคบับญัชาทกุคน ต้องมีหน้าทีÉดแูลรับผิดชอบในเรืÉองความปลอดภัย ในการทํางาน

ของผู้ใต้บงัคบับญัชาให้เป็นไป ตามระเบียบและกฎแห่งความปลอดภัยทีÉบริษัทกําหนดขึ Êนอย่างเข้มงวด 
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 นอกจากนี Ê บริษัทยังมีการสืÉอสารเผยแพร่ข้อมลู ข่าวสารความรู้ต่างๆ เกีÉยวกบัการป้องกันโรค และการดแูลสขุภาพแก่

พนกังานผ่านนิทรรศการ ป้ายประชาสมัพนัธ์ โดยได้มีการดําเนินงานดงันี Ê 

 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

บริษัท 

กฎหมายกําหนด จํานวน 

จํานวนลกูจ้าง (คน) 
จํานวน

กรรมการ (คน) 
พนกังาน (คน) 

คณะกรรมการ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

RWI 100 คน แต่ไม่ถึง 500 คน 7 127 10 1 11 

 

เจ้าหน้าทีÉความปลอดภัยในการทํางาน 

RWI 

จาํนวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1. จป.ระดบับริหาร 13 3 16 

2. จป.ระดบัหวัหน้างาน 27 6 33 

3. จป.ระดบัวิชาชีพ 1 - 1 

รวม 41 9 50 

 

รายละเอียด RWI 

สถิติการเกิดอบุติัเหต ุ 12 คน 

สถิติการหยดุงานเนืÉองจากการป่วยในการทํางาน 

 - ไม่หยดุงาน 5 

 - น้อยกว่า 3 วนั 7 

 - มากกว่า 3 วนั 0 

ชองทางการส่ือสารสําหรับพนักงาน  : นอกจากชองทางการรองเรียนของผูมีสวนไดเสียขางตนแลว บริษัทยังไดเปด

โอกาสใหพนักงานมีชองทางโดยตรงใน การการสื่อสาร เสนอแนะ รองเรียน แจงปญหาตางๆ และรองทุกขเก่ียวกับการทํางาน 

ระหวางพนักงานกับผูบังคับบัญชา  โดยผานกลองรับขอมูลตอคณะกรรมการสวัสดิการ ซ่ึงคณะกรรมการสวัสดิการจะรับขอ

รองเรียน และดําเนินการสรุปขอเสนอแนะ และประเด็นตางๆ  เพื่อเสนอแนะตอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

ตามลําดับตอไป  

บริษัทกําหนดมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปนพนักงานรวมถึงผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง จะไดรับ

ความคุมครองจากการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม อันเน่ืองมาจากสาเหตุแหงการแจงขอรองเรียน  เชน  รบกวนการปฏิบัติงาน เปลี่ยน

ตําแหนงงาน เลิกจาง เปนตน 
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ในป 2563 ขอเสนอแนะตางๆ ไดรับการพิจารณาและดําเนินการแกไข เพื่อเปนการรักษาความสัมพันธอันดีตอกัน  

บริษัทรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาคกัน และดําเนินการโดยใชกลไกที่ ไม

กอใหเกิดผลกระทบตอพนักงานผูแจงเบาะแส ซ่ึงไดถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัท 

3. ลูกคา 

  คณะกรรมการบริษัทใหมีความสําคัญตอการสรางและดูแลรักษาลูกคา จึงกําหนดนโยบายใหบริษัทดําเนินธุรกิจโดยยึดถือ

ความซ่ือสัตย สุจริต และเปนธรรม โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมของทั้งสองฝาย และสงมอบสินคา

และบริการในราคาที่เปนธรรม 

  บริษัทมีนโยบายในการตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา เพื่อนําไปสูความสําเร็จของธุรกิจบริษัทดวยการปฏิบัติ ตาม

เงื่อนไขตางๆ ที่ไดตกลงไวกับลูกคา 

 จัดใหมีการใหคําแนะนํา รวมถึงขอมูลที่ถูกตองและเพียงพอแกลูกคา ตอบสนองความตองการของลูกคาดวยความ

รวดเร็ว และรักษาความลับของลูกคา รวมถึงไมนําความลับของลูกคาไปใชเพื่อประโยชนของตนหรือผูที่เก่ียวของโดย

มิชอบ 

 พัฒนาสินคาและบริการเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาอยางตอเน่ือง โดยคิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพื่อเพิ่ม

คุณคาใหแกสินคาและบริการอยางตอเน่ือง 

 ใหความสําคัญในการรักษาความลับทางการคา โดยไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูเก่ียวของโดยมิชอบ 

 ใหความสําคัญกับการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกลูกคาดวยฉลากสินคาที่ชัดเจนนอกเหนือจากสิ่งที่กฎหมายกําหนด

ไว 

 จัดใหมีหนวยงานเพื่อใหบริการลูกคาหรือผูบริโภค รองเรียน สอบถามขอมูล และเสนอแนะ เก่ียวกับคุณภาพของ

สินคาและบริการไดอยางสะดวก โดยเนนการเขาถึงความตองการของลูกคาอยางแทจริง พรอมจะดําเนินการอยาง

เปนธรรมตอลูกคาหรือผูบริโภค 

 ในป 2563 ไมปรากฏขอรองเรียนจากลูกคาที่เปนนัยสําคัญ สวนขอรองเรียนอ่ืนๆ บริษัทไดนํามาวิเคราะหหาสาเหตุ เพื่อ

ดําเนินการแกไขปองกัน และติดตามทั้งระบบ และปรับใชกับทั้งองคกร  เพื่อมิใหขอบกพรองน้ันเกิดขึ้นอีกและจากการที่กรรมการ

ผูจัดการใหความสําคัญตอเรื่องดังกลาว โดยกําหนดใหหนวยงานที่เก่ียวของมีหนาที่ตองรายงานตอฝายบริหารทุกครั้ง เพื่อ

ดําเนินการแกไขปญหาตางๆใหลุลวงไปดวยดี พรอมเสริมสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน  สรางความพึงพอใจแกลูกคาเดิมและลูกคา

ใหม สงผลใหมีคําสั่งซ้ือสินคาอยางตอเน่ือง 

4. คูแขงทางการคา 

 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูแขงทางการคา โดยไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงดวยวิธีฉอ

ฉล จึงกําหนดหลักนโยบายดังน้ี 

 บริษัดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบการแขงขันทางการคาที่สุจริตและเปนธรรม  ปฏิบัติตามขอตกลงที่มีตอคูแขง

ทางการคาอยางเสมอภาค ภายใตกรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท 

 ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 

 ไมทําลายชื่อเสียงโดยการกลาวหา ใหรายคูแขงทางการคา 
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 สนับสนุนและสงเสริมการคาเสรี เปนธรรมไมผูกขาดหรือกําหนดใหลูกคาของบริษัทตองทําการคากับบริษัทเทาน้ัน 

ในป 2563 บริษัทไมมีขอพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เก่ียวกับคูแขงทางการคา 

5. คูคา 

 บริษัทใหความสําคัญในการปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาค และเปนธรรม โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับ

ผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย การดําเนินธุรกิจกับคูคาตองไมนํามาซ่ึงความเสื่อมเสียตอชื่อเสียงของบริษัทหรือ

ขัดตอกฎหมาย 

 ไมเรียก รับ หรือยินยอม ที่จะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดซ่ึงอยูนอกเหนือขอตกลงทางการคา 

 มุงสรางความสัมพันธ ความรวมมือที่ดี  และการพัฒนาผลิตภัณฑรวมกับคูคา  เพื่อเสริมสรางศักยภาพและ

ประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจรวมกันในระยะยาว ลักษณะ Win Win Situation 

 กระบวนการจัดซ้ือจัดหา เปนกระบวนการสําคัญในการบริหารคาใชจายและคุณภาพสินคา เพื่อประโยชนสูงสุดตอ

บริษัท จึงมีหลักเกณฑและระบบการประเมินและคัดเลือกคูคา 

 มีแนวปฏิบัติสงเสริมใหคูคามีสวนรวมในมาตรฐานสากลที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอม 

ในป 2563 ไมปรากฏวามีกรณีที่บริษัทไมปฏิบัติตามสัญญาที่มีตอคูคา 

6. เจาหน้ี 

  บริษัทรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีตอเจาหน้ีโดยเครงครัด  พรอมสรางความสัมพันธกับเจาหน้ี เพื่อใหเกิดความ

เชื่อม่ันและความไววางใจกันโดยจายชําระใหเจาหน้ีตรงตามกําหนดเวลาและตามขอตกลงอยางเครงครัดและตรงตาม Credit 

Term ที่ไดตกลงไวลวงหนา 

  บริษัทใชวิธีการโอนเงินผานธนาคารในระบบMedia Clearingซ่ึงเปนการอํานวยความสะดวกแกเจาหน้ี  

  ในป 2563 บริษัทจายเงินใหกับเจาหน้ีการคาตรงตามเงื่อนไขการชําระเงินที่ไดตกลงไวลวงหนา โดยไมมีการผิดนัดชําระ

หน้ีแตอยางใด 

7.  แรงงาน 

  บริษัทดูแลใหการดําเนินงานที่ปฏิบัติงาน  ไมใชแรงงานที่ผิดกฎหมาย 

8. สิทธิมนุษยชน 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญกับสิทธิมนุษยชนอันเปนสิทธิขั้นพื้นฐาน ดําเนินธุรกิจโดยเคารพตอกฎหมายและหลัก

สิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด ซ่ึงมีสวนสําคัญในการเพิ่มคุณคาของทรัพยากรบุคคลนับเปนปจจัยสําคัญของธุรกิจในการสราง

มูลคาเพิ่มและเพิ่มประสิทธิภาพดวยการไมเลือกปฏิบัติ สงเสริมความเทาเทียมและความเสมอภาคในองคกร เคารพในสิทธิทาง

การเมือง อันพึงมีของพลเมืองตามระบบประชาธิปไตย ไมแบงแยกเพศ ชนชั้น สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา สังคม ไมใชแรงงานเด็กและ

ตอตานการคุกคามทางเพศ 

 ใหความรูเรื่องสิทธิมนุษยชนใหกับพนักงานและไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

 หลีกเลี่ยงการเปนพันธมิตรกับองคกรที่จะนําไปสูการละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 
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 ใหสิทธิพนักงานในการโตแยงเพื่อพิสูจนตนเองกรณีถูกบงชี้ความผิด หรือทุจริตตอหนาที่การงาน ไมมีการเลิกจาง

อยางไมเปนธรรม  

 จัดใหมีชองทางการสื่อสาร เพื่อใหพนักงานหรือผูทีเ่ชื่อวาสิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติอยางไมเปนธรรม

สามารถรองเรียนตอบริษัท และคํารองเรียนพึงไดรับการเอาใจใสและดําเนินการอยางเปนธรรม 

 ตลอดระยะเวลาของการดําเนินธุรกิจ บริษัทไมเคยมีประวัติการปฏิบัติตอพนักงานอยางไมเปนธรรม และไมเคยมีคดีขึ้นสู

ศาลในเรื่องดังกลาว 

9. สิทธิทางการเมือง 

 บริษัทสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานใชสิทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายอ่ืนที่

เก่ียวของ 

 ผูบริหารและพนักงานไมใชอํานาจหนาที่ชี้ชวนใหเพื่อนรวมงาน รวมถึงผูใตบังคับบัญชาสนับสนุนกิจกรรมใดๆ ทาง

การเมืองไมวาทางตรงหรือทางออม  

10. ภาครัฐ 

  บริษัทดําเนินธุรกิจภายใตขอกําหนดของกฎหมายและระเบียบตางๆ ของหนวยงานที่กํากับดูแลอยางเครงครัดโดยให

ความรวมมือในการใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง ตามที่หนวยงานภาครัฐรองขอพรอมสรางความสัมพันธที่ดีกับหนวยงานภาครัฐ ทั้งน้ี

บริษัทไดจายภาษีถูกตอง ครบถวน ทันเวลา ตามขอกําหนดของกฎหมายทั้งภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินไดหัก ณ ที่

จาย ภาษีปาย ภาษีโรงเรือน ภาษีศุลกากร อากรแสตมป ตลอดจนภาษีเงินไดนิติบุคคล 

11. ชุมชนและสังคม 

 บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม ไดกําหนดนโยบายใหมีการปลูกฝงจิตสํานึก ความรับผิดตอชุมชน

และสังคม ใหกับผูบริหารและพนักงานทุกระดับอยางตอเน่ือง รวมถึงรวมกับชุมชน และหนวยงาน ราชการในการสนับสนุนกิจกรร

รม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคมที่บริษัทเขาไป ดําเนินธุรกิจ เพื่อเปนการคืนกําไรใหกับ

สังคมและชุมชนอยางสมํ่าเสมอ  

 สรางความเขาใจ และสื่อสารกับชุมชนและสังคมถึงการดําเนินงานของบริษัท ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม 

โดยไมปกปดขอเท็จจริงที่อาจเปดเผยได 

 จัดกิจกรรมที่สรางประโยชนตอชุมชนและสังคม อยางแทจริง อาทิ การสรางหองสมุด การมอบเงินสนับสนุนใหแก

มูลนิธิและองคกรสาธารณกุศล  โรงพยาบาล  และกิจกรรมทางพุทธศาสนา เปนตน 

 เลือกใชประโยชนจากทรัพยากรเทาที่จําเปน โดยใหเกิดผลกระทบตอชุมชนและสังคมนอยที่สุด  

12. ส่ิงแวดลอม 

  บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมดูแลรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม และการดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผลกระทบ

ตอทรัพยากรและสิ่งแวดลอม กําหนดใหเปนนโยบายหน่ึงในพันธกิจของบริษัท 
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 สงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกในเรื่องความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมทั่วทั้งองคกรอยางตอเน่ือง  โดยขับเคลื่อนทั้ง

จากภายในสูภายนอกและภายนอกสูภายใน 

 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิต เครื่องจักรและเทคโนโลยีอยางตอเน่ือง มีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 

ทั้งในกระบวนการผลิตสินคาและบริการ เพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

 เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายดานการจัดการสิ่งแวดลอม  บริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนดดานบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 

การใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเรื่องส่ิงแวดลอม 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญตอการรณรงคปลูกจิตสํานึกที่ดีแกผูบริหารและพนักงานในการมีสวนรวมดูแลรักษา

สิ่งแวดลอม จึงเสริมสรางความรูเรื่องสิ่งแวดลอมผานนิทรรศการ ปายประชาสัมพันธ พรอมเอกสารใหความรูเก่ียวกับสิ่งแวดลอม

รวมทั้งการจัดกิจกรรมภายในและภายนอกองคกร ซ่ึงจัดทําอยางตอเน่ือง 

 การสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

 บริษัทกําหนดนโยบายใหพนักงานใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  มีระบบควบคุมการใชพลังงาน และสราง

จิตสํานึกใหพนักงานทั้งองคกรมีสวนรวมในประหยัดพลังงานในทุกดานทั้งไฟฟา นํ้ามัน และนํ้าประปาอยางตอเน่ือง ทั้งสถานที่

ทํางานและในครัวเรือน  ใหความรูเก่ียวกับการประหยัดพลังงานและรับทราบถึงผลกระทบของภาวะโลกรอน และลดปริมาณการ

ใชกระดาษดวยการรณรงคใหใชกระดาษ2หนา พรอมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อทดแทนการใชกระดาษทั้งในสวน

โรงงานและสํานักงาน และการประชุมทางไกลผานระบบ VDO Conferenceเปนตน 

หลักปฏิบัติท่ี 6 ดูแลใหมีระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

 (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหนาที่ที่จะกํากับดูแล และมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

1. การกํากับดูแลใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและสํานักงาน

ตรวจสอบที่มีบทบาทสําคัญในเรื่องของรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวน ระบบการควบคุมภายในและระบบการ

ตรวจสอบที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2. การกํากับดูแลใหบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มีความเหมาะสม โดยกําหนดเปนนโยบายที่ชัดเจนในแตละป และ

มอบหมายใหผูบริหารทําหนาที่ในการพิจารณา ระบุความเสี่ยง ประเมินผลกระทบ และโอกาสที่จะเกิด เพื่อจัดลําดับความ

เสี่ยงและวิธีจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 

อน่ึง ในรอบป 2563 บริษัทไดติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจจะเกิดขึ้นไดระหวางบริษัทกับ

ฝายจัดการ คณะกรรมการ รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควร และการทําธุรกรรมกับผูที่มีความสัมพันธเก่ียวโยงกับ

บริษัท โดยสรุปที่สําคัญไดดังน้ี 

1. ประวัติการกระทําผิดกฎหมายของบริษัท กรรมการบริษัท และผูบริหาร 

ในชวงรอบปที่ผานมา และในป  2562 บริษัทไมมีกรณีของการกระทําที่เปนการขัดตอกฎ ระเบียบ กฎหมายตางๆ ไมวา

จะเปนกฎหมายตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมาย
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ตางๆ เชน การที่บริษัทไมสงงบการเงินตามกําหนด ไมมีรายการที่เปนการใหความชวยเหลือทางการเงินแกบริษัทอ่ืน บริษัทไมมี

ชื่อเสียงในทางลบ อันเน่ืองมาจากความลมเหลวในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย บริษัทไมมีกรณี

ที่กรรมการที่ไมเปนผูบริหารลาออก อันเน่ืองมาจากประเด็นเรื่องการกํากับดูแลกิจการของบริษัท นอกจากน้ี บริษัทไมมีกรณีที่มี

การกระทําที่เปนการฝาฝนกฎหมายดานแรงงาน การจางงาน กฎหมายวาดวยการแขงขันทางการคา หรือถูกดําเนินการใดๆ อัน

เน่ืองมาจากการที่บริษัทไมไดประกาศขอมูลที่เปนเหตุการณสําคัญภายในระยะเวลาที่หนวยงานของราชการกําหนด 

2. การกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร ตองจัดทําแบบรายงานการซื้อขายหลักทรัพย การถือครอง

หลักทรัพยของบริษัท และการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของไดแกคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ โดย

จัดทําแบบรายงานตางๆ ตามที่กฎหมายที่เก่ียวของกับผูดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหาร และรายงานตอ สํานักงาน ก.ล.ต. 

ดังน้ี  

โดยมีมาตรการดูแลและนโยบายใหปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว ดังน้ี  

 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัททุกครั้ง เม่ือมีการ ซ้ือขาย โอน หรือรับโอน (แบบ 

59-2) 

 การแสดงชื่อบุคคลในระบบขอมูลรายชื่อกรรมการและผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย (แบบ 35-E1) 

ในป 2563 กรรมการบริษัทและผูบริหารรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว ไดดําเนินการ

จัดทําแบบรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย การถือครองหลักทรัพยของบริษัท กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงในรอบปเปนที่เรียบรอยแลว 

พรอมจัดทํารายการสรุปไวในรายงานประจําป ในหัวขอ “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ” และแบบ 56-1 ในหัวขอ “8. 

โครงสรางการจัดการ” 

3. การกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร ตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ 

ซ่ึงเปนสวนไดเสียที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ใหรายงานตอบริษัททราบทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง  โดยมี

มาตรการดูแลและนโยบายใหปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว ดังน้ี  

 รายการมีสวนไดเสียเม่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงเปนครั้งแรก 

 รายงานการมีสวนไดเสียทุกครั้ง เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย 

  รายงานการมีสวนไดเสียเปนประจําทุกสิ้นป 

 ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนง และไดกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการใหมโดยตอเน่ือง กรรมการทานน้ัน

ไมตองยื่นแบบรายงานใหม หากไมมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย 

 ใหกรรมการและผูบริหารสงแบบรายงานการมีสวนไดเสีย แกเลขานุการบริษัท ภายใน 1 เดือน นับจากวันที่

ไดรับการเลือกตั้ง / แตงตั้ง และภายใน 15 วัน เม่ือมีการเปลี่ยนแปลง และภายใน 30 วันตองรายงานประจําป

นับจากวันสิ้นป เลขานุการบริษัทจะตองสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียน้ีใหแกประธานกรรมการบริษัท และ

ประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7  วันทําการนับแตวันที่ไดรับรายงาน 

ในป 2563 กรรมการบริษัทและผูบริหาร ไดดําเนินการจัดทําแบบรายงานการมีสวนไดเสียกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงใน

รอบปเปนที่เรียบรอยแลว  
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4.  การดูแลเรื่องการซื้อขายสินทรัพย 

บริษัทดูแลการซ้ือขายสินทรัพยใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนเรื่องการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึง

สินทรัพยโดยในการทํารายการดังกลาวกรรมการผูมีสวนไดเสียไมมีสวนรวมในการตัดสินใจเพื่อใหเกิดความโปรงใสและเปนธรรม 

ในป 2563 บริษัทมีการทํารายการการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยกับบุคคลอ่ืน ซ่ึงบริษัทไดปฏิบัติตามกฎเกณฑของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน ก.ล.ต.  

5.ดานความขัดแยงทางผลประโยชน 

(รายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 ขอ 12 รายการระหวางกัน) 

คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดูแล  เพื่อขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ

ดวยความมีเหตุมีผลและเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนการทํารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  บริษัทได

แจงและเปดเผยมติที่ประชุมในการทํารายการดังกลาวตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยกรรมการผูมีสวน

ไดเสียออกจากหองประชุมและไมไดออกเสียงในวาระน้ันๆ เพื่อความเปนอิสระในการตัดสินใจและเปดเผยขอมูลทันทีเพื่อความ

โปรงใส 

6.  การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

1. บริษัทมีโครงสรางการถือหุนที่ชัดเจน โปรงใส จึงไมทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนแกฝายใดฝายหน่ึง โดยได

เปดเผยโครงสรางการถือหุนของบริษัทไวในรายงานประจําปอยางละเอียด รวมถึงการเปดเผยการถือหลักทรัพยของคณะกรรมการ

บริษัทและผูบริหารอยางครบถวน 

2. การทํารายการระหวางกันคณะกรรมการบริษัทไดดําเนินการดวยความรอบคอบ สมเหตุสมผล คํานึงถึงผลประโยชน

สูงสุดของบริษัท  และไดกระทําอยางยุติธรรม โดยกําหนดราคาเปนไปตามราคาตลาดและเปนไปตามปกติธุรกิจการคาและเงื่อนไข

การคาที่เปนธรรมเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก ดวยการจัดวางระบบการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวดวยความโปรงใส  และ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  โดยกําหนดเปนนโยบายหน่ึงในการกํากับดูแลกิจการที่ดี  และกําหนด

ไวในจริยธรรมที่ตองปฏิบัติตอบริษัทและผูถือหุน 

3. บริษัทไดเปดเผยขอมูลเพื่อใหเกิดความเทาเทียมกันในการรับทราบขอมูลเชน รายการที่เก่ียวโยงกัน  บริษัทไดปฏิบัติ

ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เรื่อง การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนใน

รายการที่เก่ียวโยงกันและในกรณีที่มีการทํารายการที่เก่ียวโยงกันที่เขาขายตองเปดเผยขอมูลหรือขออนุมัติจากผูถือหุน บริษัทได

ดําเนินการตามขั้นตอนขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศและขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. โดยกอนทํารายการบริษัท

ไดเปดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทํารายการใหผูถือหุนทราบกอนทุกครั้ง 

4. บริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัทมีสวนไดเสียตองออกจากหองประชุมและ/หรืองดออกเสียงในวาระน้ัน  เพื่อให

กรรมการบริษัทที่ไมมีสวนไดเสียสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่และมีอิสระในการลงมติ  โดยเลขานุการบริษัทจะแจงใหที่

ประชุมทราบวาในวาระดังกลาวกรรมการบริษัทที่มีสวนไดเสียมีทานใดบาง  เม่ือเสร็จสิ้นการประชุมไดเปดเผยชื่อความสัมพันธของ

บุคคลที่เก่ียวโยง การกําหนดราคา มูลคาของรายการ และกรรมการบริษัทที่มีความเห็นตางจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

(หากมี) ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ตามเวลาที่กําหนดและไดเผยแพรบนเว็บไซดของบริษัทอีกทางหน่ึงเพื่อใหเกิดความ

โปรงใส  รวมทั้งมีการบันทึกไวในรายงานการประชุมสามารถตรวจสอบได 
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 ในป 2563 บริษัทมีรายการระหวางกันในลักษณะที่เปนการใหความชวยเหลือทางการเงินกับบริษัทยอยเทาน้ันและบริษัท

มีมาตรการควบคุมดูแลการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และจํากัดการใหความชวยเหลือทางการเงินกับบริษัทที่ไมใชบริษัทยอยและไม

มีการทํารายการที่เก่ียวโยงกันโดยฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และก.ล.ต. และได

เปดเผยรายการระหวางกันซ่ึงกระทําอยางยุติธรรม ตามราคาตลาด และเปนไปตามปกติธุรกิจการคา ของป 2563 ไวในรายงาน

ประจําป และ แบบ 56-1  

สวนการถือหุนไขวระหวางกัน บริษัทไมมีการถือหุนไขวระหวางกัน 

7.  ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญและจัดใหมีระบบการควบคุมดานการดําเนินงาน ดานรายงานทางการเงิน และดาน

การปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย  โดยกําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาที่รับผิดชอบในการตรวจสอบการปฏิบัติ

ตามระบบควบคุมภายในที่วางไว  เพื่อรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  โดยหนวยงานตรวจสอบดังกลาว

มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในทั้ง 5 ดาน ตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring  Organizations of the Treadway 

Commission) คือ การควบคุมภายในองคกรการประเมินความเสี่ยง  การควบคุมการปฏิบัติงานระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

ขอมูลและระบบการติดตาม เปนประจําปละ 1 ครั้ง 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 1/2563 เมืÉอวนัทีÉ 28 กมุภาพนัธ์ 2563 โดยคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม

ประชุมด้วย  ได้พิจารณาและปรับปรุง framework ใหม่ ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring  Organizations of the Tread way Commission) มี

ความเห็นสรุปได้ว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในทีÉเพียงพอและมีประสิทธิผล  ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

และการควบคมุภายใน ซึÉงได้แสดงไว้ในรายงานประจําปี หวัข้อ “การควบคมุภายในและบริหารความเสีÉยง” และแบบ56-1 “ข้อ 

11. การควบคมุภายใน” 

 การตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัท ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุม

ภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจและมีประสิทธิผลในการดําเนินงาน และรายงานใหคณะกรรมการบริษัทและผู

ถือหุนทราบ และจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงแยกเปนหนวยงานหน่ึงของบริษัทมีสายการบังคับบัญชาตร งตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงไดมอบหมายใหนายคมวุฒิ  พรนราดล  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเปนพนักงานของ บริษัท 

แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนบริษัทใหญ โดยไดรับมอบหมายใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการฝาย

ตรวจสอบภายใน พรอมทีมงานสนับสนุนทีมี่คุณภาพ ทําหนาที่ในการสอบทานและประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพ

ของระบบการควรคุมภายใน  มีมาตรฐานการตรวจสอบและมีความเปนอิสระเพียงพอ  โดยใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงเพื่อให

เกิดมูลคาเพิ่มตอองคกรและสนับสนุนกระบวนการกํากับดูแลกิจการของบริษัท    
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ในป 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอยางครบถวน

เพียงพอ  มีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือชวยสนับสนุนทําหนาที่ใหบรรลุภารกิจ  โดยมีผูตรวจสอบภายในเปนบุคคลที่มี

คุณสมบัติในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม ซ่ึงผลการประเมินระบบการควบคุมภายในไดมีการรายงานประเด็นที่ตองมีการ

แกไขปรับปรุงแกผูรับการตรวจและหนวยงานที่เก่ียวของ รวมถึงขอเสนอแนะที่เหมาะสมตามที่ฝายบริหารเห็นวาจําเปนสําหรับการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  เพื่อพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

หนวยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจสอบ

ทุกไตรมาสและในป 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมจํานวน 6 ครั้ง และรายงานผลตอคณะกรรมการบริษัทในทุก

ไตรมาส ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการรายงานถึงความคิดเห็นที่มีตอความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและระบบ

บริหารความเสี่ยงของบริษัทไวในรายงานประจําป หัวขอ “รายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ” 

8.  การบริหารความเส่ียง 

บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงพนักงานทุกคนของบริษัทมีบทบาทและ

ความรับผิดชอบรวมกัน  โดยมีการกําหนดภาระหนาที่ความรับผิดชอบ อํานาจการดําเนินการในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ

ไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน ครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน  การดําเนินงาน การบริหาร  การกํากับดูแลการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ เพื่อกอใหเกิดความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ผลสําเร็จของงานจะ

สามารถบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท 

9.  ดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในความรับผิดชอบตอสังคมและสิง่แวดลอมควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท  โดยมีสวนรวมในการสรางเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบโรงงานใหดีขึ้น  เคารพในหลักสิทธิมนุษยชนและการใชแรงงาน

อยางเปนธรรม  สรางใหชุมชนและโรงงานอยูรวมกันไดอยางยั่งยืน 

นอกเหนือจากระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงแลว บทบาทสําคัญที่กรรมการบริษัทจะตอง

กํากับดูแลในเรื่องของการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น กระบวนและการกํากับดูแลในเรื่องของการรองเรียนของผูมีสวนไดเสีย 

การดูแลและการจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นไดระหวางบริษัท ฝายจัดการ คณะกรรมการมีดังน้ี 

ดานการกํากับดูแลกิจการกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ

ประกอบดวยขอมูล 4สวน คือ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน และนโยบายตอตาน

การทุจริตและคอรรัปชั่น  เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงพนักงานทุกคนในบริษัทใชเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของ

ทุกคนในองคกร ในการทําหนาที่ตามภารกิจของบริษัทดวยจิตสํานึกที่ดีเพื่อเสริมสรางใหองคกรมีระบบการบริหารจัดการที่ดี 

โปรงใสในการดําเนินธุรกิจ  กอใหเกิดความเชื่อม่ันแกผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไป สรางความม่ันคงแกกิจการและสรางผลตอบแทน

ที่เปนประโยชนตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยสวนรวม  ตลอดจนเปนการเสริมสรางความกาวหนาแกพนักงาน โดยมีการ

ทบทวนปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณอยูเสมอ พรอมไดนําขึ้นเผยแพรในเว็บไซตของบริษัท 

บริษัทสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงพนักงาน เขาใจและปฏิบัติตามคูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และจรรยาบรรณ

พนักงาน  โดยคณะกรรมการบริษัทนําไปปฏิบัติเพื่อเปนตัวอยางที่ดีของพนักงาน นอกจากน้ี ในการปฐมนิเทศกรรมการและ
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พนักงานใหม ทุกคนจะไดรับคูมือฯ พรอมลงนามรับทราบและยอมรับเปนหลักปฏิบัติ เพื่อเปนการแสดงถึงพันธะสัญญาที่จะรวมกัน

ยึดถือสาระสําคัญในคูมือฯ เปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน 

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ และหนวยงานตรวจสอบภายในทําหนาที่ในการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตาม

คูมือฯ ซ่ึงกําหนดใหเปนแผนประจําป และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผลการตรวจสอบพรอมขอเสนอแนะ และ

แนวทางการแกไขและปองกันความเสียหายเปนประจําทุกไตรมาส 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น และการใหหรือรับสินบน เพื่อประโยชนทางธรุกิจ 

บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นโดยจัดทํา “นโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น” 

และแนวปฏิบัติไวใน “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ควบคูไปกับสรางจิตสํานึก ทัศนคติ ใหแก กรรมการ ผูบริหารและพนักงานในการ

ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

บริษัทมีนโยบายตอตานการใหและรับสินบนและการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยหามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และ

พนักงานยอมรับ หรือสนับสนุนการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออม และจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมาย

ประกาศและขอบังคับที่เก่ียวของ 

ตามที่บริษัทไดจัดทําแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น เสนอตอคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติ

ของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption Council : CAC)  เพื่อขอรับรองให

บริษัทเปนสมาชิกของแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต ซ่ึงอยูระหวางขั้นตอนการพิจารณาจาก

คณะอนุกรรมการพิจารณาฯ 

การฝกอบรมและการส่ือสาร 

 ในป 2563 บริษัทไดสื่อสารและจัดการฝกอบรมใหความรูแกพนักงานเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชั่น รวมทั้งนโยบายที่เก่ียวของอยางตอเน่ือง เชน จรรยาบรรณทางธุรกิจ  นโยบายของขวัญและการเลี้ยงรับรอง 

พนักงานทุกระดับสามารถเขาถึงนโยบายตางๆ ผานทางระบบสื่อสารภายในบริษัท และผานทางบอรดขาวสารของบริษัท ตลอดจน

สื่อสารนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นไปยังคูคา และผูที่เก่ียวของทางธุรกิจ รวมถึงตัวแทนทางธุรกิจตามชองทางที่เหมาะสม เพื่อให

รับทราบและถือปฏิบัติรวมกัน 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกํากับดูแลและควบคุม เพื่อปองกันและติดตามความเส่ียงจากทุจริต 

บริษัทกําหนดใหมีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต

คอรรัปชั่น สรุปดังน้ี 

1.  จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมระบบงาน

สําคัญๆ เชน ระบบการจัดซ้ือจัดจาง ระบบการขาย ระบบการบันทึกการบัญชี การชําระเงิน เปนตน ทั้งน้ีเพื่อ

ปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอรรัปชั่น รวมทั้งใหขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการปรับปรุงแกไขที่

เหมาะสม 

2.  จัดใหมีชองทางการรับแจงขอมูล เบาะแส หรือขอรองเรียน การกระทําผิด การฝาฝนกฎมาย ระเบียบ ขอบังคับของ

บริษัท หรือขอปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น โดยมีนโยบายการคุมครองผูใหขอมูลหรือ

เบาะแส และจะเก็บรักษาขอมูลของผูใหขอมูลเปนความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและกําหนด
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บทลงโทษทางวินัยของบริษัท กฎหมายที่เก่ียวของของผูใหขอมูลเปนความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบ

และกําหนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัท กฎหมายที่เก่ียวของ กรณีที่สามารถติดตอผูใหเบาะแสหรือผูรองเรียนได 

บริษัทจะแจงผลการดําเนินการใหรับทราบเปนลายลักษณอักษร 

3.  หัวหนาสวนงานที่เก่ียวของรับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติ การปรับปรุงแกไขบกพรอง (ถามี) และรายงานให

ผูบังคับบัญชาตามสายงานทราบตามลําดับ 

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทําหนาที่กํากับดูแลการประเมินความเสี่ยงทั่วทั้ง

องคกรเพื่อสนับสนุนดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นพิจารณาความเสี่ยงแตละกิจกรรมวิเคราะหชองทางการทุจริตและ

ประเมินโอกาสและผลกระทบโดยผลการประเมินจะนํามาจัดทําแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและสรางระบบควบคุมความเสี่ยง

ใหเหมาะสมตอสภาวะแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีแนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

ดังน้ี 

1. กําหนดชองทางการแจงเบาะแสขอรองเรียน การดําเนินการสืบสวนและบทลงโทษและมาตรการคุมครองผูแจง

เบาะแสเผยแพรบนเว็บไซตบริษัทและสื่อสารใหพนักงานทุกระดับรับทราบ 

2. กําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบสอบทานโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในธุรกิจ เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายตอตาน

การทุจริตและคอรรัปชั่นของบริษัท และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท  และสอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหาร

ความเสี่ยง (Risk Management)  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปน

ประจําทุกไตรมาสโดยหนวยงานตรวจสอบภายในมีกระบวนการทํางานที่เปนอิสระและไมจํากัดขอบเขตในการ

ปฏิบัติงาน 

3. ใหกรรมการบริษัทผูบริหารและพนักงานทุกคนถือปฏิบัติตามอยางเครงครัดและถือเปนเงื่อนไขหน่ึงของการวาจางหาก

ผูในละเมิดจะไดรับการพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัทและโทษตามที่กฎหมายกําหนด (ถามี)  

ในป 2563 ไดปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด ไมพบความผิดปกติแตอยางใด 

นโยบายและแนวปฏิบัติการรับและใหของขวัญ คารับรอง คาบริการตางๆ หรือประโยชนอื่นใด 

1.  บริษัทมีนโยบายในการใหหรือรับของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนใด จากผูที่เก่ียวของทางธุรกิจกับบริษัท ผูบริหารและ

พนักงาน อาจรับหรือใหของขวัญไดตามประเพณีนิยม โดยตองไมสงผลกระทบตอการตัดสินใจเชิงธุรกิจ ตองกระทํา

ดวยความโปรงใส และสามารถเปดเผยได 

2.  ไมเปนของขวัญที่อยูในรูปของเงินสดหรือสิ่งที่เทียบเทาเงินสด (เชน บัตรของขวัญหรือบัตรกํานัล) 

3.  ในกรณีที่ไมสามารถปฏิเสธหรือจะตองรับของขวัญ ตองแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ โดยจะตองบันทึกรายละเอียด

ของขวัญทั้งหมด และนําสงของขวัญดังกลาวแกฝายทรัพยากรบุคคล เพื่อนําไปเปนของขวัญใหแกพนักงานหรือ

บริจาคเพื่อการกุศลตามความเหมาะสม  

 ในป 2563 บริษัทไมมีรายการรับของขวัญหรอืผลประโยชนอ่ืนใด 
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นโยบายการแจงเบาะหรือรองเรียน 

บริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่ดีและใหสิทธิแกพนักงานทุกคนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถติดตอสื่อสาร หรือแจง

เบาะแส เม่ือพบเรื่องที่อาจเปนการทุจริตคอรรัปชั่น ทั้งทางตรงและทางออม การกระทําผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

หรือนโยบายบริษัทหรือการรองเรียนการถูกละเมิดสิทธิตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเปนปญหาและกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท 

หรือไมไดรับความเปนธรรมรวมถึงขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทจัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแสและ

รองเรียน ดงัน้ี 

1. แจงผานเว็บไซตบริษัท : www.rwi.co.th 

2. แจงผาน E-Mail  / โทรศัพท 

 กรรมการผูจัดการ 

โทร. (02) 049-1001-4  E-mail : wutichai@rwi.co.th 

 เลขานุการบริษัท 

โทร. (02) 049-1001-4  E-mail : nongnuch@rwi.co.th 

3. แจงผานไปรษณีย : สงถึง 

 “กรรมการผูจัดการ” 

 คุณนงนุช คําไชยเทพ   “เลขานุการบริษัท” 

บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

1011  อาคารศุภาลัย แกรนดทาวเวอร ชั้น 17 ถนนพระราม 3 แขวงชองนนทรี 

เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120 

4. แจงผานโทรสาร    :  (02) 049-1005-6 

โดยเบาะแสขอรองเรียนและขอเสนอแนะตางๆจะไดรับการพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสมโดยพิจารณาเปน

รายกรณีไป 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือ เลขานุการบริษัท  เปนผูพิจารณารับเรื่องแจง

เบาะแสขอรองเรียน  และขอเสนอแนะของผูมีสวนไดเสียตอคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบและทําการ

สอบสวน และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ 

 ในป 2563 ที่ผานมา บริษัทไมมีกรณีการรองเรียน เรื่องการให หรือรับสินบนเพื่อประโยชนทางธุรกิจของบริษัทแตอยาง

ใด 

นโยบายมาตรการคุมครองผูรองเรียน (Whistle Blowing) 

1. บริษัทกําหนดใหผูที่รับขอมูลจากการปฏิบัติหนาที่ที่เก่ียวของกับการรับเรื่องรองเรียน หรือแจงเบาะแสการกระทํา

คอรรัปชั่นตอองคกร มีหนาที่เก็บรักษา ชื่อ ที่อยู หรือขอมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผูรองเรียน หรือผูใหขอมูลเก่ียวกับ

กับการคอรรัปชั่น ขอรองเรียน และเอกสารหลักฐานของผูรองเรียน และผูใหขอมูล ไวเปนความลับ หามเปดเผย

ขอมูลแกบุคคลอ่ืนที่ไมมีหนาที่เก่ียวของ เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาที่ที่กฎหมายกําหนด 
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2. บริษัทจะเก็บขอมูลที่เก่ียวของไวเปนความลับและคํานึงถึงความปลอดภัยของผูรองเรียน โดยกําหนดมาตรการ

คุมครองผูรองเรียนที่เปนพนักงาน รวมถึงผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง จะไดรับความคุมครองจาก

การปฏิบัติที่ไมเปนธรรม  อันเน่ืองมาจากสาเหตุแหงการแจงขอรองเรียน  เชน  รบกวนการปฏิบัติงาน เปลี่ยน

ตําแหนงงาน เลิกจาง เปนตน 

3. บริษัทจะรับฟงและดําเนินการกับทุกขอรองเรียนอยางเสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม ดําเนินการโดยใชกลไกที่ไม

กอใหเกิดผลกระทบตอผูแจงเบาะแส โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปนระบบและยุติธรรม ขอมูลของผู 

รองเรียนจะถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัท 

4. บริษัทไดเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียแสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะตลอดจนขอรองเรียนผานชองทางและ

กิจกรรมที่บริษัทจัดขึ้นอาทิการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทและบริษัทจดทะเบียนพบผูลงทุน 

(Opportunity Day) ซ่ึงขอซักถามขอติชมขอเสนอแนะและขอรองเรียนตางๆจะสงตอใหหนวยงานที่เก่ียวของ

ดําเนินการแกไขปรับปรุงเพื่อตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

ในป 2563 ที่ผานมาการดําเนินธุรกิจของบริษัท ไมปรากฏวาถูกดําเนินการโดยหนวยงานกํากับดูแล เน่ืองจากไมได

ประกาศขอมูลจากเหตุการณสําคัญภายในระยะเวลาที่ทางการกําหนด รวมถึงไมปรากฏกรณีที่บริษัทฝาฝนกฎหมายดานแรงงาน 

การจางงาน ผูบริโภค การแขงขันทางการคา และสิ่งแวดลอม และไมปรากฏขอรองเรียนจากผูมีสวนไดเสีย 

นอกจากน้ี บริษัทมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ทําหนาที่ในการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อปองกันมิใหพนักงานทุกจริต คอรรัปชั่นตางๆ ทั้งยังมี

คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่พิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และติดตามผลการตรวจสอบภายใน หากพบกรณี

ทุจริต หนวยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัทตามลําดับ 

นโยบายท่ีจะไมเกี่ยวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

บริษัทยึดถือนโยบายการดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของจริยธรรมและคุณธรรม ดังน้ันบริษัทจะไมเก่ียวของกับการละเมิด

ทรัพยสินทางปญญา  แตสรางสรรคนวัตกรรมทางธุรกิจของตนเอง  โดยการสนับสนุนใหพนักงานสรางสรรคนวัตกรรมตางๆ ทั้ง

ดานขบวนการผลิต  ผลิตภัณฑ และบริการ  รวมถึงการรวมคิดรวมทํากับลูกคา คูคา และองคกรภาครัฐอยางตอเน่ือง  เพื่อใหได

นวัตกรรมสินคาที่มีคุณภาพ  ตอบสนองความตองการของตลาดและลูกคา 

ในป 2563  ที่ผานมา บริษัทไมมีกรณีการละเมิดทรัพยสินทางปญญา และการละเมิดลิขสิทธ์ิทางการคา 

หลักปฏิบัติท่ี 7 รักษาความนาเชื่อถือทางการเงิน และการเปดเผยขอมูล 

 (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในคุณภาพขอมูลและการเปดเผยขอมูลอยางเทาเทียมกัน  โปรงใสและเปน

ธรรม ดูแลใหมีการเปดเผยสารสนเทศที่สําคัญที่เก่ียวของกับบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงินและไมใชขอมูลทางการเงิน หรือขอมูลที่

อาจมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัท เพื่อใหผูถือหุนและผูลงทุน ไดทราบขาวสารที่สําคัญของบริษัท

อยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ ทันเวลา โปรงใส และเปนธรรม 
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บริษัทเปดเผยขอมูลผานชองทางที่เขาถึงไดงายและหลากหลาย ซ่ึงเผยแพรขอมูลทั้งขอมูลภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และผานเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.thเพื่อใหผูมีสวนไดเสียทุกฝายเกิด

ความม่ันใจ ดังน้ี 

1. การกํากับดูแลกิจการ  บริษัทไดจัดทําและไดเปดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และ

จรรยาบรรณพนักงานเปนลายลักษณอักษรใหเปนคูมือแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทั้งยังจัดทําบอรดประชาสัมพันธ และ

เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th รวมทั้งนโยบายและแนวทางการปฏิบัติตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น 

ในป 2562 ที่ผานมา บริษัทมีรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ ซ่ึงสอดคลองกับหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดีสําหรับบริษัทบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยไดเผยแพรทางแบบแสดงรายงานประจําป 

(แบบ56-1) รายงานประจําป (แบบ 56-2) และเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th 

2. เปดเผยขอมูลสําคัญท้ังขอมูลทางการเงินและไมใชขอมูลทางการเงิน  บริษัทไดดําเนินการเปดเผยขอมูลสําคัญ

ของบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินตามขอกําหนดตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ สํานักงาน 

ก.ล.ต. อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส ซ่ึงผานการพิจารณาตรวจสอบตามขั้นตอนที่กําหนดไว  โดยเผยแพรผานชองทาง

ตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ดังน้ี 

 ขอมูลท่ีเปดเผยในแบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําปของบริษัทบริษัทได

จัดทําและเปดเผยชัดเจน ครบถวน ตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. เพื่อประโยชน

สําหรับผูถือหุนในการพิจารณาตัดสินใจ โดยไดมีการดูแลปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอโดยเผยแพรผานเว็บไซตของบริษัท 

www.rwi.co.th 

ในป 2563 ที่ผานมา บริษัทไมไดรับการดําเนินการจาก ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือสํานักงาน ก.ล.ต. อัน

เน่ืองมาจากการเปดเผยขอมูลไมเปนไปตามขอกําหนด 

 ดานงบการเงินประจําปและงบการเงินประจําไตรมาสคณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการ

จัดทํารายงานการเงินที่ถูกตองและโปรงใสตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป บันทึกบัญชีดวยความระมัดระวัง ประกอบกับการใช

ดุลยพินิจในการประมาณการจัดทํางบการเงิน เพื่อใหสะทอนผลการดําเนินงานที่แทจริงของบริษัท ซ่ึงผานกระบวนการพิจารณา

ตรวจสอบจากผูสอบบัญชี และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนเผยแพรตอ

ผูถือหุน และนําสงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต.ทั้งน้ีไดเปดเผยตอผูถือหุนหรือนักลงทุนกอนครบ

ระยะเวลาที่กําหนด พรอมเปดเผยขอมูลสําคัญเพิ่มเติมอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน มีคําอธิบายและการวิเคราะห

เพื่อประโยชนของผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปซ่ึงสามารถใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการลงทุน 

 การรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส  บริษัทมีการรายงานผลการดําเนินงานทุกไตรมาส   ในกรณีที่

กําไรสุทธิตามงบการเงินลาสุดมีการเปลี่ยนแปลงจากงบการเงินในงวดเดียวกันของปกอนเกินกวารอยละยี่สิบ  บริษัทไดมีการ

เผยแพรคําอธิบายผลการดําเนินงานรายไตรมาส ผานระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของ

บริษัท www.rwi.co.th 
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ทั้งน้ี ผูสอบบัญชีของบริษัท เปนผูที่มีความรู ความชํานาญ มีความเปนอิสระและไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน 

ก.ล.ต.นอกจากน้ี ผูสอบบัญชีไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคล

ดังกลาว จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทอยางแทจริง  ทั้งน้ีบริษัทไดเปดเผยคา

สอบบัญชี และคาบริการอ่ืนๆ ที่จายใหกับผูสอบบัญชีไวในหัวขอ“คาตอบแทนผูสอบบัญช”ี ของรายงานประจําป 

ในป 2563 ไดเปดเผยงบการเงินของบริษัททุกรายไตรมาสและงบการเงินประจําปทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผาน

เว็บไซตของบริษัทและสามารถดาวนโหลดไดและงบการเงินของบริษัทไดรับการรับรองแบบไมมีเงื่อนไขและไมมีขอสังเกตจาก

ผูสอบบัญชีของบริษัทบริษัทไดนําสงงบการเงินตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน ก.ล.ต. ตรงตอเวลาและไมถูกสั่ง

แกไขงบการเงินแตอยางใดและไมไดรับการดําเนินการอันเน่ืองมาจากการเปดเผยขอมูลไมเปนไปตามขอกําหนด 

3. การกํากับดูแลการจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน   บริษัท

ตระหนักถึงการจัดทํารายงานทางการเงินใหมีขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน และเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี ซ่ึงการเปดเผยขอมูล

ดังกลาวไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีที่เปนอิสระและผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัทกอนเผยแพรตอผูถือหุน และเพื่อใหเกิดความม่ันใจคณะกรรมการบริษัทไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตอรายงานทางการเงิน เปดเผยไวในรายงานประจําป และแบบ 56-1 ควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี  โดยรายงานดังกลาวได

แสดงถึงการปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม ถือปฏิบัติสมํ่าเสมอ ซึ่งนักลงทุนสามารถ

ใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ 

4. การเปดเผยการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน (รายการระหวางกัน) และ/หรือ การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย

การทํารายการดังกลาวของบริษัทจะตองไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ มีเหตุผลและเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุน บริษัท

จัดใหมีการเปดเผยรายการดังกลาวที่ไดรับการพิจารณาและอนุมัติ  โดยปฏิบัติตามกฎเกณฑตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ

สํานักงาน ก.ล.ต. เปดเผยชื่อบุคคลที่ทํารายการ ความสัมพันธ ลักษณะของรายการ และมูลคาของรายการ ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัท  พรอมจัดทํารายการสรุปไวในรายงาน

ประจําป ในหัวขอ “รายการระหวางกัน” และแบบ 56-1 ในหัวขอ “12. รายการระหวางกัน” 

5. การกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร ตองจัดทําแบบรายงานการซื้อขายหลักทรัพย การถือครอง

หลักทรัพยของบริษัท และการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของไดแกคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ โดย

จัดทําแบบรายงานตางๆ ตามที่กฎหมายที่เก่ียวของกับผูดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหาร และรายงานตอ สํานักงาน ก.ล.ต. 

ดังน้ี  

โดยมีมาตรการดูแลและนโยบายใหปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว ดังน้ี  

 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัททุกครั้ง เม่ือมีการ ซ้ือขาย โอน หรือรับโอน (แบบ 

59-2) 

 การแสดงชื่อบุคคลในระบบขอมูลรายชือ่กรรมการและผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย (แบบ 35-E1) 

ในป 2563 กรรมการบริษัทและผูบริหารรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว ไดดําเนินการ

จัดทําแบบรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย การถือครองหลักทรัพยของบริษัท กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงในรอบปเปนที่เรียบรอยแลว 
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พรอมจัดทํารายการสรุปไวในรายงานประจําป ในหัวขอ “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ” และแบบ 56-1 ในหัวขอ “8. 

โครงสรางการจัดการ” 

6. การกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร ตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ 

ซ่ึงเปนสวนไดเสียที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ใหรายงานตอบริษัททราบทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง  โดยมี

มาตรการดูแลและนโยบายใหปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว ดังน้ี  

 รายการมีสวนไดเสียเม่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงเปนครัง้แรก 

 รายงานการมีสวนไดเสียทุกครั้ง เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย 

  รายงานการมีสวนไดเสียเปนประจําทุกสิ้นป 

 ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนง และไดกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการใหมโดยตอเน่ือง กรรมการทานน้ัน

ไมตองยื่นแบบรายงานใหม หากไมมีการเปลีย่นแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย 

 ใหกรรมการและผูบริหารสงแบบรายงานการมีสวนไดเสีย แกเลขานุการบริษัท ภายใน 1 เดือน นับจากวันที่

ไดรับการเลือกตั้ง / แตงตั้ง และภายใน 15 วัน เม่ือมีการเปลี่ยนแปลง และภายใน 30 วันตองรายงานประจําป

นับจากวันสิ้นป เลขานุการบริษัทจะตองสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียน้ีใหแกประธานกรรมการบริษัท และ

ประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7  วันทําการนับแตวันที่ไดรับรายงาน 

ในป 2563 กรรมการบริษัทและผูบริหาร ไดดําเนินการจัดทําแบบรายงานการมีสวนไดเสียกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงใน

รอบปเปนที่เรียบรอยแลว   

7.  การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน  บริษัทมีมาตรการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในโดยกําหนดไวในจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจเรื่องความขัดแยงของผลประโยชนและการรักษาขอมูลอันเปนความลับที่ตองปฏิบัติตอบริษัท  ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย  

และกําหนดไวในจรรยาบรรณพนักงาน ใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย  มีความ

รับผิดชอบ มีวินัยและมีจิตสํานึกที่ดีตอสวนรวมและตอตนเองไมใชตําแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนเพื่อตนเองและ/หรือผูอ่ืนโดยมิ

ชอบ  รักษาผลประโยชนและทรัพยสินของบริษัท  โดยไมนําขอมูลและทรัพยสินของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนของตนเองและ/หรือ

ผูอ่ืน  และหามกระทําการอันเปนการสนับสนุนบุคคลอ่ืนใหทําธุรกิจแขงขันกับบริษัทและบริษัทยอย ทั้งน้ี บริษัทยังไดกําหนดโทษ

สําหรับกรณีที่มีการฝาฝนในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวไวในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษตั้งแตการ

ตักเตือนดวยวาจาถึงขั้นเลิกจาง 

นอกจากน้ีในระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัทก็มีการกําหนดในเรื่องดังกลาว โดยกําหนดบทลงโทษทางวินัยไว  

ซ่ึงกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานก็ไดปฏิบัติตามที่กําหนด 

ในป 2563 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท ไดปฏิบัติตามนโยบายกฎระเบียบอยางเครงครัด ไมปรากฏวามีการใช

ขอมูลภายในของบริษัทไปในทางมิชอบ 

8. การกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอม  บริษัทไดกําหนดไวในพันธกิจของบริษัท 

เพื่อใหเปนหลักปฏิบัติและดําเนินการใหเกิดเปนรูปธรรม  ซ่ึงถือเปนภารกิจที่ทุกคนในองคกรตองมีสวนรวม 

ในป 2563 บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดขอมูลไวในรายงานประจําป หัวขอ “รายงานความรับผิดชอบตอสังคม” 

(Corporate Social Responsibility (CSR) Report 
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9. การพบปะและส่ือสารขอมูลระหวางคณะกรรมการบริหารกับผูบริหารระดับสูงและผูบังคับบัญชาสูงสุดของทุก

หนวยงานท้ังบริษัท  บริษัทจัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการบริหารกับผูบริหารระดับสูงและผูบังคับบัญชาสูงสุด

ของทุกหนวยงานเปนประจําทุกสัปดาหและทุกเดือนเพื่อรับทราบถึงเปาหมายธุรกิจขององคกรและกลยุทธการดําเนินธุรกิจ  โดยมี

การสื่อสารใหพนักงานทั่วทั้งองคกรเขาใจและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน พรอมทั้งเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามความ

รับผิดชอบของตนที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อใหบรรลุเปาหมายธุรกิจ 

ในป 2563 ประธานกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญกับการเขารวมประชุมกับคณะกรรมการบริหาร ผูบริหารระดับสูง 

และผูบังคับบัญชาสูงสุดของทุกหนวยงาน เปนประจําทุกเดือน  โดยเสนอแนะหลักคิด กลยุทธเชิงรุกและปรัชญาการทํางาน พรอม

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอยางเปนอิสระเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการใหบรรลุเปาหมายทางธุรกิจขององคกร 

นอกเหนือจากการเปดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอ่ืนๆ ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน  

ก.ล.ต. ผานชองทางตางๆ ตามขอกําหนดอยางถูกตอง ครบถวน และตรงเวลาแลว บริษัทยังไดเปดเผยขอมูลตอไปน้ี 

1. เปดเผยโครงสรางการถือหุน โดยเปดเผยรายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับแรกของบริษัท ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุน 

เพื่อประชุมสามัญประจําปปจจุบันกอนวันวันประชุมและเผยแพรผานเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th 

2. เปดเผยการเปล่ียนแปลงการถือครองหุนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง โดยแสดงจํานวนหุนที่ถือ ณ ตนป สิ้นป และที่

มีการซ้ือขายระหวางไว ในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ  ขอ 2. โครงสรางการจัดการ หัวขอ

ยอยเรื่องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารและแบบ 56-1 หัวขอ “8.1 คณะกรรมการ

บริษัท” 

3. เปดเผยลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท และวิเคราะหภาวะอุตสาหกรรมและศักยภาพในการแขงขันของบริษัท รวมถึง

มีการวิเคราะหผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท ในรายงานประจําป ในหัวขอ “ลักษณะการประกอบธุรกิจ” 

และแบบ 56-1 ในหัวขอ “2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ”และผานเว็บไซตของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ

สามารถดาวนโหลดได 

4. เปดเผยปจจัยความเส่ียงของบริษัท ลักษณะความเสี่ยง สาเหตุ และผลกระทบ รวมทั้งแนวทางการปองกันหรือลดความเสี่ยง 

ในรายงานประจําป ในหัวขอ “ปจจัยความเสี่ยง” และแบบ 56-1 ในหัวขอ “3. ปจจัยความเสี่ยง” 

5. เปดเผยรายชื่อกรรมการ กรรมการอิสระและคณะกรรมการชุดยอยตางๆ รวมทั้งประวัติ บทบาท และหนาที่ จํานวนครั้ง

ของการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน  สัดสวนการถือหุน การดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียน  วัน เดือน ป ที่

ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ และขอมูลการฝกอบรมของกรรมการแตละทาน  ในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางการถือ

หุนและการจัดการ ขอ 2. โครงสรางการจัดการ  หัวขอยอยเรื่องสรุปจํานวนครั้งการเขารวมประชุม และหัวขอ “ขอมูลสวน

บุคคลของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร” และแบบ 56-1 ในหัวขอ  8.1 คณะกรรมการบริษัท  เรื่องสรุปจํานวนครั้งการ

เขารวมประชุม และหัวขอ 9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

6. เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารของบริษัท รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจํานวนคาตอบแทนที่

แตละทานไดรับจากการเปนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย และนโยบายการคาจายคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูง 

ซ่ึงเปดเผยในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ  ขอ 2 โครงการจัดการ ขอยอยเรื่องคาตอบแทน

กรรมการและผูบริหาร” และแบบ 56-1 ในหัวขอ “8.4 คาตอบกรรมการและผูบริหาร” 
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7. เปดเผยนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท ในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ ขอ 1. 

โครงสรางการถือหุน ขอยอยเรื่องนโยบายการจายเงินปนผล” และแบบ 56-1 ในหัวขอ 7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

8. เปดเผยการแตงต้ังผูสอบบัญชทีี่มีความเปนอิสระและมีคุณสมบัติที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต.  รวมทั้งเปดเผย

คาสอบบัญชีและคาบริการอ่ืนๆ ที่จายใหกับผูสอบบัญชีหรือบริษัทสอบบัญชี ในรายงานประจําป ในหัวขอ “คาตอบแทนของ

ผูสอบบัญช”ี และแบบ 56-1ในหัวขอ “9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญช”ี 

9. เปดเผยโครงสรางองคกรของบริษัทในรายงานประจําป ในหัวขอ “โครงสรางบริหารจัดการ” และแบบ 56-1 ในหัวขอ “8.2 

ผูบริหาร เรื่อง โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท” และผานเว็บไซตของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ

สามารถดาวนโหลดได 

10. เปดเผยการควบคุมภายในและผลการประเมินระบบควบคุมภายในตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต.  พรอมรายงาน

การกํากับดูแลกิจการจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในรายงานประจําปหัวขอ “รายงานการกํากับดูแลกิจการของ

คณะกรรมการตรวจสอบ” และแบบ56-1 ในหัวขอ “เอกสารแนบ 5” 

11. เปดเผยนโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิด ในหมวดที่ 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย หัวขอ “ นโยบาย

ตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น” ในรายงานประจําป และแบบ 56-1 และผานเว็บไซตของบริษัททั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

12. เปดเผยงบการเงินของบริษัททุกรายไตรมาสทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานเว็บไซตของบริษัท และสามารถดาวนโหลด

ได 

13. เปดเผยรายงานประจําปของบริษัท และหนังสือนัดประชุมผูถือหุน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานเว็บไซตของบริษัท

และสามารถดาวนโหลดได 

14. เปดเผยขอบังคับ วิสัยทัศน และพันธกิจของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานเว็บไซตของบริษัท 

15. เผยแพรขอมูลและขาวสารของบริษัทผานเว็บไซตของบริษัท 

ชองทางการเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัท 

บริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง โปรงใส โดยมีชองทางการสื่อสาร ขาวสารผานสื่อที่

หลากหลาย เพื่อประโยชนตอผูมีสวนเก่ียวของ 

1. จัดใหมีหนวยงานดานนักลงทุนสัมพันธ  เพื่อเปนชองทางติดตอโดยตรงกับนักลงทุน 

บริษัทไดกําหนดบุคคลที่ทําหนาที่เปนศูนยกลางในการเปดเผยขอมูลสําคัญตอนักลงทุนและผูที่เก่ียวของเพื่ออํานวย

ความสะดวกใหผูมีสวนไดเสียสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย และหลากหลายชองทาง  โดยสามารถติดตอไดที ่

 คุณนงนุช   คําไชยเทพ   

 เลขานุการบริษัท 

 โทรศัพท :(02) 049-1001-4  ตอ 4011 โทรสาร :(02) 049-1005-6 

 E-mail  :nongnuch@rwi.co.th 

 



100 

 

 คุณฐานพันธ  ทรัพยสาคร 

เจาหนาที่นักลงทุนสัมพันธ 

โทรศัพท : (02) 049-1001-4  ตอ 4013 โทรสาร : (02) 049-1005-6 

E-mail : tanapan@rwi.co.th 

2.  สารสนเทศที่สําคัญที่เปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัท มีดังน้ี 

 โครงสรางองคกร 

 ขอบังคับบริษัท 

 การกํากับดูแลกิจการที่ด ี

 นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น 

 จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 จรรยาบรรณพนักงาน 

 รายงานคณะกรรมการ 

 รายงานความรับผิดชอบตอสังคม 

 รายงานประจําป (56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

 งบการเงินทุกไตรมาส 

หลักปฏิบัติท่ี 8 สนับสนุนการมีสวนรวม และการส่ือสารกับผูถือหุน 

 (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน ทั้งในฐานะของนักลงทุกและในฐานะของเจาของบริษัท 

และคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดสําหรับผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน โดยใหความสําคัญและเคารพสิทธิตอสิทธิแหงความเปนเจาของ

ของผูถือหุน โดยไมเอ้ือประโยชนตอผูมีสวนไดเสียกลุมใดกลุมหน่ึง และดูแลในเรื่องขอมูลตางๆ ของบริษัทอยางครบถวนตามความ

เปนจริง เพื่อใหผูถือหุนม่ันใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท เชน รับทราบผลการดําเนินงาน 

นโยบายการบริหารงาน หรือการเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกันอยางถูกตองครบถวนตามความเปนจริง ผานชองทางสื่อสารตางๆ เชน 

เว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และผานทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยฯ www.set.or.th โดย

คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางใหบริษัทปฏิบัติ ดังน้ี 

1. บริษัทแตงตั้งใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัดทําหนาที่เปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเพื่ออํานวยความ

สะดวกใหกับผูถือหุนในการดําเนินงานเก่ียวกับงานทะเบียนหลักทรัพยของบริษัท 

2. ในการกําหนดวันประชุมผูถือหุนบริษัทจะไมกําหนดการประชุมในวันหยุดนักขัตฤกษ วันหยุดทําการของธนาคารพาณิชย โดย

จะกําหนดชวงเวลาที่เหมาะสม คือ ระหวางเวลา 08.30 น. – 17.00 น.  และสถานที่ประชุมจะอยูในเขตกรุงเทพมหานคร 
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ทั Êงนี Ê ในปี 2563 บริษัทกําหนดวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 1 ครั Êง ดงันี Ê 

- ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2563  ในวันพฤหัสบดีทีÉ 30 เมษายน 2563  สถานทีÉประชุมคือ เลขทีÉ 247 

ถนนร่มเกล้า แขวงแสนแสบ เขตมีนบรีุ กรุงเทพฯโดยเริÉมประชมุเวลา 9.00 น. 

ซ่ึงบริษัทมีนโนบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน รวมถึงนักลงทุนสถาบัน ในการเขารวมการประชุมผูถือ

หุน โดยบริษัทคัดเลือกสถานที่จัดการประชุมซ่ึงมีระบบขนสงมวลชนเขาถึงและเพียงพอเพื่อใหผูถือหุนสามารถเดินทางเขารวมการ

ประชุมไดอยางสะดวก เน่ืองจากอยูติดถนนพระราม 3โดยบริษัทไดดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑวาดวยการ

ปฏิบัติตอผูถือหุน  

3. บริษัทใหความสําคัญในทุกเรื่องทุกประเด็นที่กําหนดในกฎหมาย และอาจมีผลกระทําตอทิศทางการดําเนินงานกิจการของ

บริษัท โดยบริษัทจะกําหนดวาระการประชุมผูถือหุนไวเปนเรื่องๆ อยางชัดเจน เพื่อรับรอง เพื่อทราบ  พิจารณาอนุมัติ โดยใน

แตละวาระที่เสนอในหนังสือนัดประชุม จะมีความเปนมาซ่ึงจะกลาวถึงวัตถุประสงค เหตุผล และความเห็นคณะกรรมการ

บริษัทในแตละวาระไวใหอยางชัดเจน พรอมทั้งเอกสารประกอบ เพื่อใหผูถือหุนไดพิจารณาโดยละเอียด ซ่ึงในการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําปวาระสําคัญๆ เชน  

- วาระเกี่ยวกับกรรมการ : ไดแยกเรื่องการเลือกตั้งกรรมการและคาตอบแทนกรรมการออกเปนแตละวาระ 

- วาระการแตงต้ังกรรมการบริษัท : บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล  โดยมีขอมูล

เบื้องตนของบุคคลที่เสนอใหเลือกตั้ง  การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนโดยระบุไวชัดเจน หากเปนบริษัทที่ประกอบ

กิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท  และการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 

โดยไดผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงดูถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ประสบการณ และความ

เชี่ยวชาญหลากหลายวิชาชีพ มีวิสัยทัศน เปนผูมีคุณธรรม และมีประวัติการทํางานที่ไมดางพรอย และมีความสามารถ

ในการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผานมา ทั้งน้ีบริษัท

ยังมิไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา 

- วาระคาตอบแทนกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาวงเงินและจัดสรรโดยพิจารณา

กําหนดจายเปนรายครั้งตามการเขารวมประชุมโดยกลั่นกรองรายละเอียดถึงความเหมาะสมประการตางๆ และ

เปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมของจํานวน

คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทน ทั้งน้ี บริษัทไดเสนอวงเงิน

คาตอบแทนใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติเปนประจําทุกป แบงเปนคาตอบแทนที่เปนตัวเงินคือคาเบี้ยประชุม และไมมี

คาตอบแทนอ่ืนหรือสิทธิประโยชนอ่ืนๆ  และเปดเผยคาตอบแทนกรรมการเปนรายบุคคลในรายงานประจําป หัวขอ 

“โครงสรางการจัดการ ขอยอยเรื่องคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร”  และแบบ 56-1ในหัวขอ “8.4 คาตอบ

กรรมการและผูบริหาร” 

- วาระการแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี :ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง

หรือผูดํารงตําแหนงใดๆ ในบริษัท เปนผูมีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐานการตรวจสอบเปนที่ยอมรับ มีความเปนอิสระ 

และมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับของบริษัท และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ซ่ึงบริษัทไดใหรายละเอียดเก่ียวกับชื่อผูสอบบัญชี  สํานักงานสอบบัญชี ความเปนอิสระ  คาตอบแทน เหตุผลการ
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คัดเลือกผูสอบบัญชี คุณภาพของการปฏิบัติงานในชวงปที่ผานมา และความสัมพันธกับบริษัท  จํานวนปที่ทําหนาที่เปน

ผูสอบบัญชีใหกับบริษัท ขอมูลเปรียบเทียบคาตอบแทนของผูสอบบัญชีระหวางปปจจุบันกับปที่ผานมา  และคาบริการ

อ่ืนที่มีการรับบริการจากสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัดอยู ทั้งของบริษัทและบริษัทยอย โดยไดผานการ

พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซ่ึงไดชี้แจงไวในรายงานประจําป ในหัวขอ “คาตอบแทนของผูสอบ

บัญชี” และแบบ 56-1 ในหัวขอ “9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญช”ี 

- วาระการจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผล : บริษัทไดใหรายละเอียดเก่ียวกับการจัดสรรกําไร  การจายเงินปนผล  

ซ่ึงเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทและมีการเปรียบเทียบเงินปนผลที่จายระหวางปปจจุบันกับปที่ผาน

มา  พรอมทั้งระบุวันกําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date) เพื่อกําหนดสทิธิในการรับเงินปนผลกรณีไมจายเงินปนผล

จะระบุถึงสาเหตุดังกลาว 

4. ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง บริษัทไดดําเนินการจัดสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุน พรอมเอกสารขอมูลประกอบการประชุม 

โดยมีรายละเอียดขอมูลของแตละวาระครบถวน พรอมคําชี้แจงและเหตุผลและความเห็นของคณะกรรมการประกอบในแตละ

วาระ โดยบริษัทไดเผยแพรหนังสือนัดประชุมพรอมเอกสารที่เก่ียวของ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปนการลวงหนากอนวัน

ประชุม เพื่อใหผูถือหุนไดมีเวลาในการพิจารณามากยิ่งขึ้นทางเว็บไซตบริษัท คือ www.rwi.co.th 
 

5. บริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุน ปละ 1 ครั้ง และสถานที่เหมาะสม ภายในเวลาไมเกิน 4 เดือน (120 วัน) นับ

แตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีบริษัทไดสงหนังสือนัดประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุมที่มีรายละเอียดเพียงพอ ครบถวน 

แสดงรายละเอียดความเปนมา และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ โดยจัดทําทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

และไดปฏิบัติตามแนวทางการจัดประชุมผูถือตาม AGM Checklist มีรายละเอียดในเรื่องดังตอไปน้ี 

- วัน เวลา  และสถานที่จัดประชุมผูถือหุน 

- สําเนารายงานการประชุมผูถือหุน ครั้งที่ผานมา 

- รายงานประจําปพรอมดวยงบการเงิน 

- วาระการประชุม ในแตละวาระจะนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณา เชน พิจารณารับรอง  พิจารณาอนุมัติ  เพื่อพิจารณา

เลือกตั้ง  พิจารณาแตงตั้ง เปนตน 

- วาระแตงตั้งกรรมการ ประกอบดวยขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการที่

ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ เชน ชื่อ อายุ  ประวัติการศึกษา  ประวัติการอบรมหลักสูตรตางๆ ประวัติการ

ทํางานในปจจุบันและในอดีต  จํานวนบริษัทจดทะเบียนและบริษัททั่วไปที่ดํารงตําแหนงกรรมการ ความเชี่ยวชาญใน

งาน  ประวัติการเขารวมประชุมในปน้ันๆ ปที่เขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท การถือหุนในบริษัท ประวัติการทําผิด

ทางกฎหมายในระยะเวลา 5 ป ประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงในชวงปที่ผานมา ขอมูลประกอบการ

พิจารณาเลือกตั้งในกรณีที่ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

- วาระพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย ประกอบดวยขอมูลคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดยอย วงเงินที่ขออนุมัติ วงเงินที่ใชจริงในปที่ผานมา เปรียบเทียบ 2 ป นโยบายและหลักเกณฑใน

การกําหนดคาตอบแทน ทั้งที่เปนตัวเงิน คาตอบแทนอ่ืนและสิทธิประโยชนอ่ืนๆ  และความเห็นของคณะกรรมการ

พิจารณาคาตอบแทน 
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- วาระแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประกอบดวยขอมูลของผูสอบบัญชี คาตอบแทน

เปรียบเทียบ 2 ป และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ขอบังคับของบริษัทเฉพาะสวนที่เก่ียวกับการประชุมผูถือหุน 

- เอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุม วิธีการมอบฉันทะการลงทะเบียน และการออก

เสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 

- ขอมูลเก่ียวกับกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอชื่อใหเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 

- นิยามกรรมการอิสระ 

- แผนที่สถานที่จัดการประชุมสามัญผูถือหุน 

- หนังสือมอบฉันทะแบบก. (แบบทั่วไปซ่ึงเปนแบบที่งายไมซับซอน)และหนังสือมอบฉันทะแบบข. (แบบที่กําหนด

รายการตางๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว)ซ่ึงเปนแบบที่ผูถือหุนกําหนดทิศทางการลงคะแนนได และเปน

แบบที่กระทรวงพาณิชยกําหนดเพื่อใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขาประชุมดวยตนเองไดสามารถมอบฉันทะใหกรรมการ

อิสระหรือบุคคลใดๆตามที่ระบุไวใหเปนผูรับมอบฉันทะหรือจะเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ แบบ ค แบบใด

แบบหน่ึงก็ได  ซ่ึงสามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ ไดที่เว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.thทั้งน้ีบริษัท

ไดแจงแนวทางการเผยแพรดังกลาวผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอีกชองทางหน่ึง 
 

สําหรับผูถือหุนที่เปนนักลงทุนสถาบันหรือผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน บริษัทเปนผูประสานงานเรื่องเอกสารและหลักฐานที่จะตองแสดงกอนเขารวม

ประชุมเปนการลวงหนา เพื่อใหการลงทะเบียนในวันประชุมเปนไปอยางสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 

- แบบฟอรมขอรับรายงานประจําปแบบรูปเลม 
 

6. การประชุมผูถือหุน 

- บริษัทได้แจ้งมติคณะกรรมการบริษัทกําหนดการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2563 พร้อมวาระและรายละเอียด

การประชุมทั Êงภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตั Êงแต่วันทีÉ 31 มีนาคม 2563 ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 29 วันผ่านระบบ

ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นสามารถจดัสรรเวลาในการเข้าร่วมประชมุ 

7. การประกาศโฆษณาหนังสือพิมพ 

- บริษัทได้ลงประกาศโฆษณาหนงัสอืพิมพ์ข่าวหุ้นเป็นเวลาติดต่อกัน 3 วันและเป็นเวลาก่อนประชุม10 วัน เนืÉองจาก

ติดสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชืÉอไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) คือวันทีÉ 21-23 เมษายน 2563 เพืÉอบอก

กลา่วแจ้งประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าเพียงพอสาํหรับการเตรียมตวัก่อนการเข้าร่วมประชมุ 

8. หากผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได บริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะตามแบบของกระทรวงพาณิชยไปพรอมหนังสือนัด

ประชุมผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนที่ประสงคจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนมาประชุมแทน โดยเลือกที่จะมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง

แทนหรือกรรมการอิสระคนใดคนหน่ึงของบริษัทเขารวมประชุมแทน เพื่อเปนการรักษาสิทธิของผูถือหุนได 

ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2563 ในวนัพฤหสับดีทีÉ 30 เมษายน 2563 มีผู้ รับมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ

และกรรมการตรวจสอบ และมอบฉนัทะให้บคุคลอืÉนเป็นผู้ออกเสยีงแทน ดงันี Ê 
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รายละเอียด 
จาํนวน 

(ราย) 

จาํนวน 

หุ้น 

สัดส่วน 

ร้อยละ 

ผู้ถอืหุ้นตามนายทะเบียน 2,619 636,365,186 100.00 

 ผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุ 31 455,282,560 71.54 

 - เข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง 13 46,050 0.01 

 - มอบฉนัทะ 18 455,236,510 99.99 

มอบฉนัทะให้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 14 9,809,900 2.15 

มอบฉนัทะให้บคุคลอืÉน 4 445,426,610 97.85 

 

9. กําหนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยูโดยหน่ึงหุนมีสิทธิเทากับหน่ึงเสียง(หุนของบริษัทเปน

หุนสามัญทั้งหมด)และไมมีหุนใดมีสิทธิพิเศษที่จะจํากัดสิทธิผูถือหุนรายอ่ืนในการออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย 

ดวยวิธีเก็บบัตรลงคะแนน (ซ่ึงมีแถบ Barcode) โดยเจาหนาที่จะบันทึกคะแนนเสียงดวยการสแกนบารโคด 

10. ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง เอกสารและหลักฐานที่ผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนที่ตองแสดงกอนเขารวมประชุม วิธีการ

มอบฉันทะการลงทะเบียนที่บริษัทกําหนดจะเปนแนวทางตามที่กฎหมายและหนวยงานที่กํากับดูแล เชนตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย หรือ สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดไว 

11. บริษัทไดเพิ่มชองทางการเผยแพรนัดประชุมผูถือหุน พรอมเอกสารประกอบการประชุมที่มีขอมูลเหมือนกับบริษัทจัดสงใหผูถือ

หุน รวมถึงกฎเกณฑการเขารวมประชุมและขอบังคับเก่ียวกับการประชุม ในรูปเอกสารทั้งหมดทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ไวบนเว็บไซตของบริษัท (www.rwi.co.th) เปนการลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 30 วัน เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาพิจารณาวาระ

ที่สําคัญตางๆ อยางเพียงพอ โดยขอมูลดังกลาวมีรายละเอียดอยางครบถวนและเพียงพอ  
 

ทั Êงนี Ê ในปี 2563 บริษัทได้กําหนดวันประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น เมืÉอวันพฤหัสบดีทีÉ 30 เมษายน 2563 และได้เผยแพร่หนังสือ

นดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นและเอกสารการประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัททั Êงภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เมืÉอวันทีÉ 29 

มีนาคม 2563 ซึÉงลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 31 วนั 

12. บริษัทมอบใหบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัดซ่ึงเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเปนผูจัดสงหนังสือนัด

ประชุมผูถือหุนพรอมแนบเอกสารประกอบการประชุมลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 14 วัน  
 

โดยในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2563 เมืÉอวันพฤหัสบดีทีÉ 30 เมษายน 2563 บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จํากัด (TSD) ได้ดําเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น เมืÉอวันทีÉ 12 เมษายน 2563 ซึÉงเป็นการ

ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 19 วนั 

กรณีผูถือหุนตางชาติหรือประเภทสถาบัน บริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุมฉบับ

ภาษาอังกฤษไปพรอมกับภาษาไทย เพื่อสงเสริมใหผูถือหุนทุกประเภทรวมนักลงทุนสถาบันเขารวมประชุม 

13. ในการประชุมผูถือหุน บริษัทไดกําหนดใหมีขั้นตอนในการประชุมอยางถูกตองตามกฎหมาย และคํานึงถึงความสะดวก สิทธิ

และความเทาเทียมกันของผูถือหุนเปนหลัก โดยในการลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุม บริษัทไดจัดการลงทะเบียนดวยระบบ
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Barcode ลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 1 ชั่วโมง และตอเน่ืองจนกวาการประชุมจะแลวเสร็จ  โดยในการลงทะเบียน

บริษัทไดจัดใหมี 

- จัดเตรียมบุคลากรอยางเพียงพอสําหรับการลงทะเบียนเขารวมประชุม 

- จัดเตรียมอากรแสตมปสําหรับติดหนังสือมอบฉันทะโดยไมคิดคาใชจายไวบริการแกผูถือหุนที่มอบฉันทะใหผู อ่ืนมา

ประชุมแทนตน 

- จัดเตรียมบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุม สําหรับผูถือหุนทุกรายเพื่อใชในการลงคะแนนเสียง 

14. ในการประชุมผูถือหุนแตละครั้ง กอนเริ่มการประชุมตามวาระเลขานุการบริษัททําหนาที่แจงจํานวนและสัดสวนผูถือหุนที่เขา

รวมประชุมพรอมชี้แจงใหทราบถึงวิธีการลงคะแนน และวิธีการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่ตองลงมติในแตละวาระตาม

กฎหมายและขอบังคับของบริษัทและกลาวแนะนําคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอยตางๆ คณะผูบริหารระดับสูงที่

เขารวมประชุมดวยตอผูถือหุน รวมทั้งยังแนะนําผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทประจําป  2563 จํานวน 2 คน คือ           

ดร.เกียรตินิยม คุณติสุข และ นางสาวกมลทิพย รัตนนันทวาที  แหงสํานักงาน บริษัท ดีลอยททูชโธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี

จํากัด และมีตัวแทนอาสาพิทักษสิทธิผูถือหุนจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยเขารวมสังเกตการณอีกดวย ตอจากน้ันประธาน

กรรมการซ่ึงทําหนาที่ประธานที่ประชุมกลาวเปดการประชุม 

15. คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการประชุมผูถือหุน  โดยถือเปนหนาที่ที่จะตองเขารวมประชุมทุกครั้งยกเวนเจ็บปวย

หรือติดภารกิจสําคัญ ซ่ึงผูถือหุนสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ในเรื่องที่เก่ียวของได 

ในการประชุมผูถือหุน หากมีกรรมการทานใดมีสวนไดสวนเสีย หรือมีสวนเก่ียวของในวาระใด กรรมการทานน้ันจะแจงตอที่

ประชุมเพื่อขอไมรวมประชุมและ/หรืองดออกเสียงในวาระน้ันๆ 

ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2563 เมืÉอวันพฤหัสบดีทีÉ 30 เมษายน 2563 กรรมการบริษัทมีทั Êงสิ Êน 9 คน มี

กรรมการเข้าร่วมประชมุ 9 คน คิดเป็น 100% ของกรรมการทั Êงหมด ซึÉงประธานกรรมการบริษัท  ประธานกรรมการบริหาร  

ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และผู้บริหารสงูสดุด้านบัญชีและการเงินของบริษัท 

เข้าร่วมประชมุ เพืÉอชี Êแจงและตอบข้อซกัถามในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกบัวาระการประชมุหรือเกีÉยวข้องกบับริษัท 

16. บริษัทดําเนินการประชุมผูถือหุนตามลําดับระเบียบวาระที่ไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุม ไมเพิ่มวาระหรือเปลี่ยนแปลงขอมูล

สําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา และจัดสรรเวลาใหเหมาะสมเพียงพอกับการนําเสนอประเด็นตางๆ ของแตละ

วาระ ทั้งน้ี ในแตละวาระ คณะกรรมการบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความเห็นอยางเต็มที่ในแตละวาระซักถามเรื่อง

ตางๆ เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

หากมีผูถือหุนประสงคจะเพิ่มวาระระหวางการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกเหนือจากที่กําหนดไวในหนังสือเชิญประชุม 

จะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 1 ใน 3 ของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

17. บริษัทจัดใหมีการใชบัตรลงคะแนนในทุกวาระที่จะตองมีการลงมติ เพื่อความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได โดยวิธีการ

ลงคะแนนเสียงในแตละวาระ เลขานุการบริษัทจะสอบถามที่ประชุมวาผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะทานใด ไมเห็นดวย หรืองด

ออกเสียง ขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงยกมือขึ้น และลงคะแนนในบัตรลงคะแนนพรอมทั้ง

ลงลายมือชื่อ และเจาหนาที่จะบันทึกคะแนนเสียงดวยการสแกนบารโคดที่บัตรลงคะแนน พรอมทั้งเก็บบตัรลงคะแนน 
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ทั้งน้ี ผูถือหุนที่มอบฉันทะใหแก กรรมการอิสระ บริษัทจะดําเนินการลงคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง 

ตามความประสงคของผูถือหุน 

สําหรับรายละเอียดผลการนับคะแนนของแตละวาระน้ัน บริษัทไดนับระบบ Barcode เปนเครื่องมือชวยนับคะแนน มีการ

แสดงผลการลงมติบนจอภาพใหผูถือหุนรับทราบพรอมกัน เพื่อใหเกิดความถูกตอง รวดเร็ว สามารถประกาศผลคะแนนได

ทันทีหลังจากจบการพิจารณาแตละวาระ 

18. ผูถือหุนมีสิทธิรับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลขาวสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานทาง

เว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th และ ผานทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย www.set.or.th โดยบาง

เรื่องแมวาไมไดอยูในเกณฑตามที่กฎหมายกําหนดใหตองเปดเผย แตหากบริษัทเห็นวามีความจําเปนที่ผูถือหุนควรไดรับทราบ

บริษัทก็จะเปดเผยขอมูลน้ัน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารที่ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส ดังน้ี 

 บริษัทไดเปดเผยโครงสรางการถือหุนของบริษัท รวมถึงรายชื่อผูถือหุน 10 อันดับแรกของบริษัท ณ กําหนดรายชื่อผูถือ

หุน(Record Date)เพื่อประชุมสามัญประจําปปจจุบันกอนวันประชมุ จํานวนการถือหุนของผูถือหุนสวนนอย 

 ขอมูลการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน การซ้ือขายสินทรัพยที่สําคัญ 

 รายงานการประชุมผูถือหุนภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน และเผยแพรบนเว็บไซดของบริษัท เพื่อเปน

ชองทางใหผูถือหุนรับทราบและสามารถตรวจสอบขอมูลได โดยไมจําเปนตองรอใหถึงการประชุมในคราวถัดไป 

 ขอมูลผลการดําเนินงาน นโยบายการบริหารงาน การทํารายการที่เก่ียวโยงกันและ การซ้ือขายสินทรัพยที่สําคัญ

ตลอดจนขอมูลอ่ืนๆ ที่จําเปนตอการตัดสินใจของผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนม่ันใจและเชื่อม่ันวาโครงสรางการดําเนินงานมี

ความโปรงใส และตรวจสอบได พรอมดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อสรางความเจริญเติบโตอยางยั่งยืน สราง

ผลตอบแทนแกผูถือหุนในอัตราที่เหมาะสมและตอเน่ือง 

 บริษัทไดจัดชองทางใหผูถือหุน ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนสวนนอย นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติ 

สามารถติดตอสอบถามขอมูลเก่ียวกับบริษัทโดยตรงจากเลขานุการบริษัท ผาน E-mail : nongnuch@rwi.co.th หรือ 

โทรศัพทสายตรง  (038) 684-522 – 7ตอ 103 

19. การประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง ในวาระเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ บริษัทไดเปดโอกาสใหผู

ถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล ทั้งน้ี เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเลือกตั้งกรรมการที่ตองการได

อยางแทจริง โดยบริษัทไดแนบรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการแตละคนที่ไดรับการเสนอเขารับการเลือกตั้งที่มีขอมูลที่เพียงพอ

ที่ผูถือหุนสามารถใชประกอบพิจารณา 
 

20. ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง บริษัทยังไดใหสิทธิผูถือหุนในการพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดยอย โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย

ที่มีขอมูลที่เพียงพอที่ผูถือหุนสามารถใชประกอบการพิจารณา 
 

21. ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง บริษัทไดกําหนดใหมีวาระการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดคาตอบแทน

ของผูสอบบัญชี โดยเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับผูสอบบัญชีที่เสนอเขารับการแตงตั้ง รวมทั้ง

รายละเอียดเก่ียวกับคาตอบแทนของผูสอบบัญชีที่มีขอมูลเพียงพอที่ผูถือหุนสามารถใชประกอบการพิจารณา 
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22. ในระหวางการประชุม คณะกรรมการบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ หรือตั้งคําถามในวาระ

ตางๆ อยางอิสระโดยกอนการลงคะแนนเสียงประธานที่ประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น 
 

- ในปี 2563 ได้มีผู้ ถือหุ้น 2 รายซกัถาม ซึÉงประธานกรรมการบริษัทและกรรมการทีÉเกีÉยวข้อง เป็นผู้ตอบข้อซักถามดังกล่าว

อย่างชดัเจนและตรงประเด็น โดยบริษัทได้จดบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุทั Êงคําถาม-คําตอบ เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 

23. บริษัทดําเนินการเปิดเผยมติการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2563 เมืÉอวันทีÉ 30 เมษายน 2563 ให้สาธารณชนทราบ

ถงึผลการลงคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสียในแต่ละวาระทั Êงภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ผ่านระบบ SET Portal ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในวนัประชมุ คือวนัทีÉ 30 เมษายน 2563 
 

24. บริษัทดําเนินการจดัทํารายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2563 เมืÉอวันทีÉ 30 เมษายน 2563 ภายหลงัทีÉประชุม

สามัญผู้ ถือหุ้นสิ ÊนสดุลงซึÉงมีการจดบันทึกประชุม การออกเสียงแต่ละวาระ พร้อมคําถามหรือข้อคิดเห็นของผู้ ถือหุ้นไว้

อย่างครบถ้วนตามข้อเท็จจริงทีÉปรากฏในการประชุมผู้ ถือหุ้น ไปยังกรรมการและผู้จัดการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย ภายในวันทีÉ 14 วันนับแต่วันประชุม คือ วันทีÉ 13 พฤษภาคม 2563 พร้อมทั Êงเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

www.rwi.co.th ทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษพร้อมทั Êงดําเนินการนําสง่รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นต่อกระทรวงพาณิชย์

ภายในระยะเวลาทีÉกฎหมายกําหนด สําหรับผู้ ถือหุ้ นทีÉไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทได้ถ่ายภาพบรรยากาศการ

ประชมุ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบรายละเอียดข้อมลูการประชมุ 
 

25. ภายหลังการประชุมสามัญผูถือหุนทุกครั้ง บริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนที่ไดบันทึกถูกตองครบถวนตามที่

ประชุม โดยขอมูลที่ไดดําเนินการบันทึกในรายงานการประชุม ซ่ึงสาระสําคัญประกอบดวย 

- ขั้นตอนและวิธีการในการออกเสียงลงคะแนนในแตละระเบียบวาระ 

- รายชื่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหารระดับสูงของบริษัทที่เขารวมประชุมและไมเขารวมประชุม

รวมทั้งสาเหตุการลา ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ตัวแทนผูถือหุนรายยอย 

- มติที่ประชุมในแตละระเบียบวาระ ผลการลงคะแนน ซ่ึงประกอบดวย เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง และบัตรเสีย 

- ประเด็นคําถามของผูถือหุน รวมทั้งชื่อ-นามสกุล และคําตอบจากกรรมการบริษัทและผูบริหาร 

26. การลงคะแนนเสียงในแตละวาระจะกระทําโดยเปดเผย มีบัตรลงคะแนนเสียงทุกวาระแจกใหผูถือหุน เพื่อใหกระบวนการนับ

คะแนนดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว บริษัทจะนับคะแนนเฉพาะผูที่ไมเห็นดวย และ/หรืองดออกเสียงเทาน้ัน 

แลวจะนํามาหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม สวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนที่เห็นดวย ดังน้ันหากวาระใด

วาระหน่ึงมีผูถือหุนที่ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ผูถือหุนดังกลาวจะลงนามในบัตรลงคะแนน แลวชูบัตรลงคะแนนที่ไดรับ

เม่ือขณะลงทะเบียนขึ้น ซ่ึงบัตรลงคะแนนดังกลาวน้ันจะมีชื่อของผูเขารวมประชุม จํานวนหุนที่ถือหรือไดรับมอบฉันทะและ

แถบ Barcode เจาหนาที่จะบันทึกคะแนนดวยระบบ Barcode พรอมทั้งเก็บบัตรลงคะแนนเสียงไวเปนหลักฐาน เพื่อความ

โปรงใสและตรวจสอบได พรอมกันน้ีผลการลงคะแนนจะถูกแสดงบนหนาจอที่อยูในหองประชุมทันที ผูถือหุนทุกทานสามารถ

ทราบคะแนนในแตละวาระวามีผูเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียงเปนจํานวนคะแนนเทาไหรไปพรอมกัน 

ยกเวนวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัทเปนรายบุคคล จะเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุน / ผูรับมอบฉันทะทุกรายที่เขารวม

ประชุมพรอมลงนามรับรอง 
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ในป 2563 บริษัทไดใชบัตรลงคะแนนในทุกระเบียบวาระการประชุม ซ่ึงนับรวมถึงระเบียบวาระสําคัญ คือ วาระเลือกตั้ง

กรรมการบริษัท โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนคัดเลือกกรรมการเปนรายบุคคล และไดจัดเก็บบัตรลงคะแนนไวที่สํานักงาน เพื่อ

ความโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดภายหลังจากเสร็จสิ้นการประชุม 

27. บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลแกผูถือหุนทุกรายในอัตราที่เทาเทียมกัน 

ทั้งน้ีกรณีผูถือหุนอนุมัติการจายเงินปนผล  บริษัทไดแจงมติที่ประชุมรวมถึงรายละเอียดการจายเงินปนผลใหผูถือหุนทราบ

ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ และประสานงานกับนายทะเบียนบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  

เพื่อใหผูถือหุนม่ันใจวาจะไดรับผลตอบแทนตามสิทธิอยางถูกตองและครบถวน 
 

28. บริษัทใหสิทธิผูถือหุนที่เขารวมประชุมภายหลังจากที่ไดเริ่มการประชุมแลว  โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่อยู

ระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมติ  พรอมนับเปนองคประชุมตั้งแตวาระที่เขารวมประชุมและออกเสียงเปนตนไป 
 

29. บริษัทดูแลผูถือหุน โดยการใหรับทราบขอมูล ขาวสาร ผลการดําเนินงานและนโยบายในการบริหารงานอยางสมํ่าเสมอและ

ทันเวลา โดยนอกจากการเปดเผยขอมูลผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว บริษัทยังไดนําขอมูลที่

สําคัญ รวมทั้งขาวสารตางๆ ที่เปนปจจุบันแสดงไวบนเว็บไซตของบริษัทคือ  www.rwi.co.th 
 

30. บริษัทมุงม่ันสรางความเทาเทียมกันใหเกิดกับผูถือหุนทุกรายทุกกลุม ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอย นักลงทุน

สถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติ ซ่ึงเปนเรื่องที่บริษัทใหความสําคัญและไดกําหนดเครื่องมือที่สนับสนุนใหเกิดความเทาเทียมกัน

โดยไมคํานึงถึงเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ ฐานะทางสังคม ความพิการ หรือความคิดเห็นทางการเมือง จึง

กําหนดกระบวนการที่อํานวยความสะดวกใหผูถือหุนเขาประชุมไดโดยไมยุงยากจนเกินไป และเปดโอกาสใหโดยไมมีขอจํากัด 

31. คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของผูถือหุนไมมีการกระทําใดๆอันเปนการละเมิดหรือ

ลิดรอนสิทธิของผูถือหุน โดยทําหนาที่ดูแลผลประโยชนของผูถือหุนอยางเปนธรรมตลอดจนสนับสนุนและสงเสริมใหผูถือหุน

ทุกกลุมไมวาเปนผูถือหุนในประเทศหรือตางประเทศ ทั้งที่เปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอย หรือผูถือหุนประเภทสถาบัน

ไดใชสิทธิของตน ทั้งสิทธิพื้นฐานของผูถือหุน สิทธิในการเขาถึงสารสนเทศอยางเพียงพอและทันเวลา และสิทธิในการเขารวม

ประชุมเพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงานและตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบที่มีนัยสําคัญตอบริษัท 
 

32. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามทีÉเกีÉยวข้องกับวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ ถือ

หุ้น ตั Êงแต่วนัทีÉ 10-27 เมษายน  2563 และนําสง่ขั ÊนตอนดําเนินการในเรืÉองดังกล่าวพร้อมหนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้น ผ่าน

ช่องทาง ดงันี Ê 

- เว็บไซต www.rwi.co.th 

- E-mail :  nongnuch@rwi.co.th 

- ไปรษณียลงทะเบียน สงไปยัง  

  คุณนงนุช  คําไชยเทพ (เลขานุการบริษัท) 

  บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 

  เลขที่ 1011 อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร ชั้น 17 ถนนพระราม 3 

  แขวงชองนนทรี  เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

ในป 2563 ไมมีผูถือหุนสงคําถามลวงหนา 
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33. บริษัทมีการกระจายหุนของบริษัทดังน้ี 

 บริษัทไมมีนโยบายการถือหุนไขวในกลุมของบริษัท 

 บริษัทกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุนณวันกําหนดผูถือหุน (Record Date) เมืÉอวันทีÉ 20 มีนาคม 

2563 

 คณะกรรมการบริษัทรวมคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะถือหุนรวมกันเทากับรอยละ 0.00014 ซ่ึงไมเกินกวารอย

ละ 25 ของหุนที่ออกจําหนายแลวของบริษัท 

 สัดสวนการถือหุนของหุน Free Float  เทากับรอยละ 30.00 ของหุนที่ออกจําหนายแลวทั้งหมดซ่ึงเกินกวารอยละ 25 

ของหุนที่ออกจําหนายแลวของบริษัท 

 บริษัทมีสัดสวนการถือหุนของนักลงทุนสถาบันรวมกันเทากับรอยละ 70.00 ของหุนที่ออกจําหนายแลวทั้งหมด 

บริษัทไดใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยเห็นวาหลักการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนกับบริษัทในการพัฒนา

องคกร โดยไดประเมินผลการปฏิบัติตามหลักปฏิบัติ CG Code ในแตละขอเพื่อใหม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับหลัก

ปฏิบัติดังกลาวตามความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท (ขอมูลสวนใหญเปนการเชื่อมโยงขอมูลจาก CG เขา CG Code) ในบาง

หัวขออยูระหวางศึกษาเพื่อปรับใชเหมาะสมกับบริบทของบริษัท ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 ไดอนุมัติใหนํา

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (CG Code) ไปปรับใชตามบริบททางธุรกิจของบริษัท และให

เปนไปตามเกณฑที่ สํานักงาน ก.ล.ต. มีผลบังคับใช 

 ในป 2563 บริษัทไดดําเนินการตามขอเสนอแนะของทาง IOD โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของบริษัท แตยังมีบาง

เรื่องที่บริษัทไมไดปฏิบัติไดครบทุกขอ คือ 

1. บริษัทควรเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอวาระการประชุม หรือสงคําถามเกี่ยวกับบริษัทไดลวงหนากอนวัน

ประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา บริษัทไดกําหนดวาระการประชุมสามัญผูถือหุนครบถวนตาม

ขอบังคับของบริษัท และไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามที่เก่ียวของกับวาระการประชุมผูถือหุน ลวงหนากอนวัน

ประชุมผูถือหุน ตามที่ไดชี้แจงลงในหนังสือนัดประชุมสามัญผูถือหุนไวแลว 

2. บริษัทควรเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อกรรมการไดลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา วิธีการสรรหาบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทใน

ปจจุบัน มีความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทแลว โดยไมมีการกระทําใดๆ ที่เปนการขัดแยงกับการปฏิบัติตอผูถือหุน

อยางเทาเทียมกัน 

3. บริษัทควรจัดทํารายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยอาจรายงานไวเปนสวนหน่ึงในรายงานประจําป หรือ

จัดทําเปนรายงานการพัฒนาท่ีย่ังยืนแยกตางหาก ตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา บริษัทไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคม โดยรายงานไว

เปนสวนหน่ึงของรายงานประจําปแลว 

4. บริษัทควรเปดเผยรายละเอียดคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา ปจจุบันบริษัทไมมีนโยบายใหคาตอบแทนอ่ืนนอกเหนือไปจาก

คาตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซ่ึงไดรับจากบริษัทตามปกต ิ
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5. คณะกรรมการควรระบุวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระไวอยางชัดเจนในนโยบายการกํากับดูแล

กิจการ โดยควรกําหนดไวไมเกิน 9 ป โดยไมมีขอยกเวน 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา ปจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 2 คน ที่มีวาระการดํารง

ตําแหนงกรรมการอิสระเกิน 9 ป แตอยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทรวมกันพิจารณาอยางรอบคอบและมี

ความเห็นวา กรรมการอิสระของบริษัทเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท 

และขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีความคิดเห็นและมีการ

แสดงออกอยางเปนอิสระรวมตลอดถึงสามารถปฏิบัติหนาที่ในฐานะของกรรมการอิสระไดอยางดี มีการบริหารงาน

ถวงดุล มีความโปรงใส ตรวจสอบได ยึดม่ันในการบริหารงานภายใตการกํากับดูแลกิจการที่ดีและที่ประขุมผูถือหุน

เปนผูอนุมัติเลือกตั้งกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระเทาน้ัน 

6. บริษัทควรกําหนดนโยบายเกี่ยวกับจํานวนองคประชุมขั้นตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม

คณะกรรมการวา ตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา บริษัทปฏิบัติตามขอบังคับของบริษัท คือ ในการประชุม

คณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

7. คณะกรรมการควรจัดใหมีการประเมินผลงานคณะกรรมการท้ังคณะ และคณะกรรมการชุดยอยทุกชุด โดย

เปดเผยกระบวนการและหลักเกณฑในการประเมิน 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา กรรมการบริษัทไดรับการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ซ่ึงไดพิจารณาคุณสมบัติตางๆ ทั้งความรู ความสามารถ และประสบการณ และเปนไปตามขอกําหนดของ

บริษัทและกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. อีกทั้งกรรมการแตละทานไดปฏิบัติตามขอบังคับ

กรรมการบริษัทและกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยางเครงครัดแลว จึงม่ันใจไดวาการปฏิบัติงานของกรรมการ

ในแตละชุดจะเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ถึงแมวาจะยังไมมีการประเมินผลงานคณะกรรมการทั้งคณะ

ก็ตาม 

8. คณะกรรมการควรจัดใหมีการประเมินผลงานกรรมการเปนรายบุคคล โดยเปดเผยกระบวนการและหลักเกณฑ

ในการประเมิน 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา กรรมการบริษัททุกทาน ไดรับการพิจารณาจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงไดพิจารณาคุณสมบัติตางๆ ทั้งความรู ความสามารถ และประสบการณ และเปนไปตาม

ขอกําหนดของบริษัทและกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. อีกทั้งกรรมการแตละทานไดปฏิบัติ

ตามขอบังคับกรรมการบริษัทอยางเครงครัดแลว จึงม่ันใจไดวาการปฏิบัติงานของกรรมการแตละคนจะเปนไปตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการ ที่ดี ถึงแมวาจะยังไมมีการประเมิน ผลงานกรรมการเปนรายบุคคลก็ตาม 

9. ประธานกรรมการของบริษัทควรเปนกรรมการอิสระ และไมควรเปนบุคคลเดียวกันกับผูบริหารสูงสุดของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2562 เม่ือวันที่ 6

สิงหาคม 2562 ไดมีมติแตงตั้งให นายวุฒิชัย ลีนะบรรจง เปนประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผูจัดการ และ

เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันของบริษัท  ทั้งน้ี บริษัทเชื่อม่ันวาประธานกรรมการบริษัทไดปฏิบัติหนาที่ดวย

ความเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางเครงครัด 
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10. คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนควรจัดประชุมอยางนอย ปละ 2 ครั้ง 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา การประชุมคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ไดจัดขึ้นตาม

ความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทแลว 

11. คณะกรรมการควรพิจาณาแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา กระบวนการคัดเลือกกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดรวมกัน

พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติในดานตางๆ ที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท  

12. คณะกรรมการควรพิจารณาแตงต้ัง CG Committee 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา บริษัทมีเลขานุการบริษัท ที่สามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่

และปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักการของ CGแลว 

การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเรื่องอื่น ๆ 

การดําเนินการในการตอตานการคอรรัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทรณรงคสรางจิตสํานึกและสงเสริมวัฒนธรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเน่ืองใหกับกรรมการ

ผูบริหารและพนักงานเพื่อใหสามารถประเมินความเสี่ยงตางๆ ในการปฏิบัติงานโดยเปนสวนหน่ึงในแผนบริหารความเสี่ยงของทุก

หนวยงานซ่ึงมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูประเมินติดตาม 

ในป 2563  คณะกรรมการตรวจสอบไดกําหนดใหมีการรายงานความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรายไตรมาสซ่ึง

ปรากฏวาไมพบความผิดปกติแตอยางใด 

บริษัทมีการสื่อสารและประชาสัมพันธในเรื่องการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายตอการทุจริตและ

คอรรัปชั่นในชองทางตางๆ ดังน้ี 

- ปฐมนิเทศพนักงานใหม 

- เว็บไซตบริษัท www.rwi.co.th 

- ประชาสัมพันธ ทาง แผนพับ  บอรดประชาสัมพันธ 

อยูระหวางขยายผลไปคูคาของบริษัทและบริษัทยอย เพื่อเปนการขยายผลสูสังคมในวงกวางในการดําเนินธุรกิจดวยความ

โปรงใสและเปนธรรม 

ผลสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 

 ในป 2563 สถาบันสงเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) ไดรวมกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดประกาศผลสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจําป 2563 ซ่ึง

มีจํานวนบริษัทจดทะเบียนทั้งสิ้น 692 บริษัทโดยประเมินจากรายงานประจําป 2563 และขอมูลป 2563 ที่เปดเผยสูสาธารณชน 

บริษัทไดผลสํารวจในระดับ “ดีมาก” 

ชวงคะแนน ความหมาย 

90-100 ดีเลิศ 

80-89 ดีมาก 

70-79 ดี 
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 จํานวนหลักเกณฑและนํ้าหนักท่ีใชในการประเมิน 

หมวด 
หลักเกณฑประเมิน (ขอ) นํ้าหนัก (%) 

ป 2563 ป 2562 ป 2563 ป 2562 

1. สิทธิของผูถือหุน 32 32 15 15 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 19 19 10 10 

3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 29 29 20 20 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 53 53 20 20 

5. ความรับผิดชอบคณะกรรมการ 108 108 35 35 

รวม 241 241 100 100 

 ผลประเมินการกํากับดูแลกิจของบริษัท รายละเอียดมีดังน้ี 

หมวด ปี 2563 (%) ปี 2562 (%) 

1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น 88 92 

2. การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 88 86 

3. การคํานงึถงึบทบาทของผู้ มีสว่นได้เสยี 93 93 

4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 81 80 

5. ความรับผิดชอบคณะกรรมการ 73 72 

คะแนนเฉลีÉยโดยรวม 84.6 84.6 
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ความรับผิดชอบตอสังคม 

 

แนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัท 

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

7. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซ่ึงไดจากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมี

สวนไดเสีย 

นโยบายภาพรวม 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจใหเติบโตอยางยั่งยืน ภายใตความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate 

Social Responsibilities) โดยมุงเนนการประกอบกิจการดวยความดูแลเอาใจใสตอผูมีสวนไดเสีย เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม อยางมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซ่ึงถือเปนหนาที่สําคัญที่ตองดําเนินการควบคูกันไปอยางจริงจังและ

ตอเน่ือง อีกทั้งบริษัทไดกําหนดระเบียบปฏิบัติในทุกกระบวนการผลิตและการบริการ (CSR in Process) เพื่อชวยลดปญหาที่

สงผลกระทบตอสภาพแวดลอม 

ปจจุบันการดําเนินธุรกิจนับวันจะมีความซับซอนมากยิ่งขึ้น ซ่ึงเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ 

กลไกเงื่อนไขทางการตลาดและการคาและเรื่องที่จะมีความสําคัญมากขึ้นตอการดําเนินธุรกิจตอไป คือ ความคาดหวังของผูมีสวน

ไดเสียที่ตองการเห็นบริษัทแสดงออกถึงความรับผิดชอบที่มีตอระบบเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมโดยไมไดจํากัดขอบเขต

เฉพาะสวนที่เปนผลกระทบโดยตรงจากการดําเนินธุรกิจแตควรใหการสนับสนุนเพื่อสรางความม่ันคงใหกับสังคมและสิ่งแวดลอม

อยางยั่งยืน (CSR after Process) ดังน้ี 

1. บริษัทมุงม่ันที่จะปองกันความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นจากอุบัติเหตุ การเจ็บปวย การบาดเจ็บเน่ืองจากการทํางาน ให

ความสําคัญในการปกปองชีวิต ทรัพยสินของพนักงานและองคกร  ตลอดจนสงเสริมสุขภาพและชีวอนามัยของพนักงาน ชุมชน 

และผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆ  

2. บริษัทมุงม่ันที่จะปกปองระบบนิเวศน โดยการควบคุม ปองกัน และลดความเสี่ยงตลอดจนปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในทุกๆ กิจกรรมหรือกระบวนการหรือขั้นตอนการผลิตสินคาหรือบริการของบริษัท  เพื่อใหความเสี่ยงดานความปลอดภัย อาชี

วอนามัย กระทบตอชุมชนหรือสิ่งแวดลอมใหนอยที่สุดหรือไมมีผลกระทบเลย 

3. บริษัทมุงม่ันที่จะปฏิบัติงานภายใตกฎหมายหรือมาตรฐานอุตสาหกรรมที่เก่ียวของ เพื่อใหเกิดความปลอดภัย อาชี

วอนามัย และสิ่งแวดลอมที่เก่ียวของ 
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4. บริษัทมุงเนนการบริหารคุณภาพ ดวยเครื่องมือบริหารคุณภาพ ตลอดจนมีกระบวนการผลิตสินคาหรือบริการที่มี

ประสิทธิภาพ เพื่อสงมอบสินคาหรือบริการทันตามกําหนดเพื่อใหลูกคาพึงพอใจสูงสุด 

5. บริษัทมุงม่ันที่จะดําเนินกิจการดวยความซ่ือสัตย และปลูกจิตสํานึกใหกับพนักงานทุกทาน เพื่อตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น ตลอดจนมุงม่ันในการใหความรวมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคสังคม เพื่อสรางแนวรวมในการ

แสดงความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 

6. บริษัทสรางงานใหคนทองถิ่นไดมีรายไดและปลูกจิตสํานึกรักบานเกิด 

การดําเนินงานและจัดทํารายงาน 

แนวทางการดําเนินงานดาน CSR ของบริษัท 

1. การประกอบกิจการอยางเปนธรรม 

บริษัท มุงม่ันในการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จรรยาบรรณและเปน

ธรรมทั้งรายใหญและรายยอยโดยเสมอภาค รวมถึงการกํากับดูแลการใชขอมูลภายในเพื่อสรางความเทาเทียมกันทกุฝาย 

ดานพนักงาน บริษัท ไดมีการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานทุกระดับอยางทั่วถึงมีการอบรมใหมีการทํางาน

ตามระบบคุณภาพ มีการดูแลรักษาสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน พนักงานไดรับความม่ันใจ

ในคุณภาพชีวิตการทํางานและไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรม สงเสริมใหพนักงานปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและไดรับการปฏิบัติ

โดยเทาเทียมกัน และมีชองทางใหพนักงานรองเรียนไดอยางม่ันใจโดยมีกระบวนการและกรอบพิจารณาการรองเรียนอยาง

ชัดเจน 

ดานคูคา บริษัทไดกําหนดนโยบายขั้นตอนการจัดซ้ือ จัดจาง เพื่อใหม่ันใจไดวา คูคาทุกรายอยูบนพื้นฐานของความ

เสมอภาคและเปนธรรม และบริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขขอกําหนดของสัญญาหรือขอตกลงโดยเครงครัด 

ดานสังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม บริษัทกําหนดระเบียบปฏิบัติในทุกกระบวนการผลิตและการบริการ (CSR in 

Process) เพื่อชวยลดปญหาที่สงผลกระทบตอสภาพแวดลอม 

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

บริษัทตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นทุกรูปแบบดวยตระหนักวาการใหสินบนและการคอรรัปชั่นเปนภัยรายแรงตอ

การแขงขันอยางเสรีและเปนธรรมอีกทั้งกอใหเกิดความเสียหายตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบริษัทไมมีนโยบายเสนอเงิน 

สิ่งจูงใจ  ของกํานัล สิทธิประโยชนพิเศษ ในรูปแบบใดๆ ไมวาทางตรงหรือผานบุคคลที่สามแกลูกคา  คูคาบริษัท หนวยงาน

ภายนอกหรือเจาหนาที่ภาครัฐ เพื่อใหไดมาหรือคงไวซ่ึงประโยชนหรือความไดเปรียบทางธุรกิจรวมทั้งไมมีนโยบายจายเงินรางวัล

หรือการจายเงินอ่ืนใดเพื่อเรงการดําเนินการหรืออํานวยความสะดวก 

บริษัทดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใสยึดม่ันในความถูกตองโดยจัดใหมีแนวทางในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น

รวมถึงการสรางจิตสํานึกคานิยมทัศนคติโดยการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝงใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตาม

กฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของไมสนับสนุนใหมีการสรางความสําเร็จของงานดวยวิธีการทุจริต 
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3.  

4.  

 

 

บริษัทใหความสําคัญตอการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นและปลูกฝงเปนวัฒนธรรมองคกรโดยสงเสริมใหปฐมนิเทศ

พนักงานใหมเพื่อเปนการเตรียมความพรอมกอนการเริ่มงานและนอกจากน้ันบริษัทยังกําหนดใหผูบริหารและหัวหนางานไดรับ

การฝกอบรมเรื่อง “การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่น” เพื่อสื่อสารใหระดับผูปฏิบัติงานไดรับทราบและนําไปสูการ

ปฏิบัติเพื่อใหม่ันใจไดวาบริษัทไดนําไปสูการปฏิบัติอยางแทจริงจึงไดกําหนดขั้นตอนมาตรการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น 

บริษัทไดผานการรับรองจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action 

Coalition Against Corruption Council : CAC) ในการตอตานการทุจริต 

ตลอดระยะเวลาที่ผานมาคณะกรรมการและผูบริหารมุงม่ันในการบริหารจัดการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

อยางเครงครัด พรอมถือม่ันในการใหพนักงานทั่วทั้งองคกรปฏิบัติหนาที่ดวยความขยัน ซ่ือสัตย ยุติธรรม รวมถึงการตระหนักถึง

ความสําคัญและปฏิบัติตามแนวปฏิบัติและการบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการตอตานการคอรรัปชั่น 

สงผลใหป 2563 ไมปรากฏกรณีการรองเรียนเรื่องการทุจริตและคอรรัปชั่นการใหหรือรับสินบนเพื่อประโยชนทาง

ธุรกิจของบริษัทแตอยางใด 

บริษัทใหความสําคัญกับการใหความรวมมือในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยวิธีรวมกันสราง

มาตรฐานดานจริยธรรมที่สูงขึ้น บริษัทจึงไดจัดทํานโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นเปนลายลักษณอักษรซึ่งไดรับการอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทและสื่อสารใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับรับทราบและยึดถือเปนแนวปฏิบัติ รวมถึงการ

จัดสงพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และโครงการอบรมดานความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อ

เปนการประกาศเจตนารมณวา บริษัทมีความมุงม่ันตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบในสังคม 

หนาที่ความรับผิดชอบ  

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่และรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหมีระบบที่สนับสนุนการตอตาน

ทุจริตคอรรัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหม่ันใจไดวาฝายบริหารไดตระหนักและใหมีความสําคัญกับการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น

และปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

แนวทางการปฏิบัติดานตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกระดับตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชั่นและนโยบายจริยธรรมทางธุรกิจ 

โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับเรื่องทุจริตคอรรัปชั่น ไมวาทางตรงหรือทางออม 
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2. เม่ือพนักงานพบเห็นการกระทําที่เขาขายทุจริตคอรรัปชั่น หรือมีขอสงสัยหรือขอซักถามโดยเฉพาะเรื่องการไมปฏิบัติ

ตามจริยธรรม ระเบียบ กฎเกณฑและขอกฎหมายที่เก่ียวของ มีหนาที่ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ ผานชองทาง

ตางๆ ที่บริษัทกําหนดไวและใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 

3. ผูที่กระทําการทุจริตคอรรัปชั่นถือเปนการกระทําที่ผิดจริยธรรมทางธุรกิจซ่ึงจะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตาม

ระเบียบที่กําหนดไว  นอกจากน้ีอาจไดรับโทษตามกฎหมายหากการกระทําน้ันเขาขายผิดกฎหมาย 

4. กระบวนการหาขอเท็จจริง บริษัทกําหนดชองทางในการติดตอและรับเรื่องรองเรียนไวบนเว็บไซตของบริษัท ใน

รายงานประจําป (56-2) หัวขอ  “การกํากับดูแลกิจการ”  และในคูมือจริยธรรมทางธุรกิจโดยกําหนดกระบวนการหา

ขอเท็จจริงที่รวดเร็วและเปนระบบประกอบดวย 

4.1  ความชัดเจนเพียงพอ รายละเอียดของเบาะแสหรือขอรองเรียนตองเปนความจริง และ/หรือมีความเพียง

พอที่จะนําสืบได 

4.2  สาระสําคัญ เบาะแสหรือขอรองเรียนที่มีสาระสําคัญ ผูรับเรื่องจะพิจารณาตรวจสอบและนําขอรองเรียนหารือ

รวมกันเพื่อขยายผลหาขอเท็จจริ ง และแจงตอคณะกรรมการบริหารเพื่อรับทราบ และรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัทตามลําดับ 

4.3  ผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน  จะไดรับความคุมครองสิทธิอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนพนักงานหรือ

บุคคลภายนอก 

4.4  ผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน จะตองระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน พรอมชื่อ ที่อยู 

หรือหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได ซ่ึงการเปดเผยขอมูลจะทําใหบริษัทสามารถรายงานความคืบหนา 

หรือสอบถามขอมูลที่เปนประโยชนเพิ่มเติม หรือชี้แจงขอเท็จจริง ใหทราบ หรือบรรเทาความเสียหายได

สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

5. กระบวนการใหความเปนธรรม บริษัทจะพิจารณาใหความเปนธรรมและปกปองผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน ผูรับเรื่อง

รองเรียน ผูถูกรองเรียน และผูมีสวนเก่ียวของในกระบวนการตรวจสอบหาขอเท็จจริงและการรายงานตองเก็บขอมูลที่

เก่ียวของเปนความลับ จะเปดเผยเทาที่จําเปนโดยคํานึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผูแจงเบาะแสหรือผู

รองเรียน ผูถูกรองเรียนหรือผูที่รวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง แหลงที่มาของขอมูล หรือบุคคลที่เก่ียวของ 

6. การดําเนินการใดๆ ใหปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น และคูมือจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้ ง

ระเบียบและคูมือปฏิบัติงานของบริษัทในเรื่องที่เก่ียวของ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอ่ืนใดที่บริษัทอาจกําหนดขึ้นตอไป 

7. นโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นน้ีใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการสรรหาหรือการ

คัดเลือกบุคคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการใหผลตอบแทน 

นอกจากน้ี บริษัทยังไดจัดใหมีชองทางในการสื่อสารเพื่อใหพนักงานและผูที่สวนเก่ียวของสามารถที่จะแจงเบาะแสอัน

ควรสงสัยหรือขอรองเรียน เม่ือพบเรื่องที่อาจเปนการกระทําผิดกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบริหารและพนักงาน

ในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเปนปญหาและกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท โดยบริษัทจะรับฟงและดําเนินการกับทุกขอ

รองเรียนอยางเสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปนระบบและยุติธรรม ขอมูลของผู
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รองเรียนจะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับของบริษัท  โดยผูรองเรียนจะตองระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจงเบาะแสหรือขอ

รองเรียน พรอมชื่อ ที่อยู และหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได สงมายังชองทางรับเรื่อง ดังน้ี 

1. แจงผานชองทาง อีเมลของ 

1.1 กรรมการผูจัดการ ที่ wutichai@rwi.co.th 

1.2 เลขานุการบริษัท  ที่ nongnuch@rwi.co.th 

2. สงไปรษณีย ปดผนึก มายัง  

2.1 คุณนงนุช  คําไชยเทพ “เลขานุการบริษัท” 

บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

1011 อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร ชั้น 17  

ถนนพระราม 3 แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา  

กรุงเทพมหานคร 10120  

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยเคารพตอกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด และถือวาพนักงานทุกคนไดรับเกียรติ

และเคารพในสิทธิสวนบุคคลอยางเทาเทียมกัน ตามแนวปฏิบัติพื้นฐานตามหลักสิทธิมนุษยชนรวมทั้งการไมเลือกปฏิบัติ ทุกคน

ไดรับการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนอยางเทาเทียมกันโดยไมมีการแบงแยกสีผิว  เชื้อชาติ  เพศ  ศาสนา  เผาพันธุ  สังคมหรือ

สัญชาติ  การเมือง  ความคิดเห็น  ทรัพยสิน  ความยากจน  ความพิการ  ชาติกําเนิด  บุคคลไรถิ่น  รสนิยมทางเพศ  ผูปวยหรือ

เปนโรค เปนตน  โดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี 

- ใหความรู เรื่องสิทธิมนุษยชนใหกับพนักงานทุกคนตั้งแตเขารวมงาน โดยผานการปฐมนิเทศเก่ียวกับ

จรรยาบรรณของบริษัท 

- หลีกเลี่ยงการเปนพันธมิตรกับองคกรที่จะนําไปสูการละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

- ใหสิทธิพนักงานในการโตแยงเพื่อพิสูจนตนเองกรณีถูกบงชี้ความผิด หรือทุจริตตอหนาที่การงาน ไมมีการ

เลิกจางอยางไมเปนธรรม 

 พนักงานของบริษัททุกคนเปนทรัพยากรที่มีคาและเปนสวนสําคัญที่สุดในการขับเคลื่อนธุรกิจสูความสําเร็จตอ

เปาหมายทางธุรกิจขององคกร และมุงม่ันที่จะใหพนักงานทุกคนมีความภาคภูมิใจและเชื่อม่ันในองคกร  โดยดูแลพนักงานอยาง

เสมอภาคกัน ปราศจากการเลือกปฏิบัติ สนับสนุนและเสริมสรางบรรยากาศการทํางานรวมกันเพื่อสรางสรรคสิ่งใหมๆ ทั้ง

นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมมาสนับสนุนการทํางาน สงเสริมใหพนักงาน รูรักสามัคคี มีความเชื่อม่ันและไวใจกัน ปฏิบัติตอกัน

อยางสุภาพ และเคารพศักดิ์ศรีในความเปนมนุษย  ทั้งยังตระหนักถึงความสําคัญในการสงเสริมพัฒนาศักยภาพพนักงานทุกคนให

มีความรู ความสามารถ ใหพรอมปฏิบัติงานและรับมือกับสภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวน รวมถึงการสรางความม่ันคงในอาชีพ  และ

ใหโอกาสในการเจริญกาวหนาตามศักยภาพของแตละคน รวมถึงการใหมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงาน มีการให

ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเปนธรรม 
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4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทดําเนินการดานแรงงานที่สอดคลองกับมาตรฐาน แนวปฏิบัติที่เปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย และกฎบัตร

สากลที่เก่ียวของดานแรงงาน และคํานึงถึงความตองการของพนักงาน เพื่อมุงหวังใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางพนักงานและ

บริษัท และสงผลตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานโดยรวม รวมทั้งเปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางการสื่อสาร เสนอแนะ 

รองเรียน และแจงปญหาตางๆ ระหวางพนักงานกับผูบังคับบัญชา โดยผานชองทางการรับเรื่องที่กําหนดไวหรือผานระบบ

เว็บไซตของบริษัท และนําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท ตามลําดับ 

ในปที่ผานมาขอเสนอแนะตางๆ ไดรับการพิจารณาและดําเนินการแกไข เพื่อเปนการรักษาความสัมพันธอันดีตอกัน  

บริษัทรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาคกันและดําเนินการโดยใชกลไกที่ไม

กอใหเกิดผลกระทบตอพนักงานผูแจงเบาะแส ซ่ึงไดถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายพัฒนาพนักงานใหเปนผูมีความรูความสามารถตามความตองการของแตละหนวยงาน เพื่อสราง

ความสามารถในการแขงขันขององคกร ทั้งในดานการตลาด พัฒนาวิชาชีพ การจัดการ และคุณภาพชีวิตและใหความสําคัญกับ

การดูแลเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางาน  โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดลอม  เพื่อดําเนินงานเก่ียวกับความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีแกพนักงาน  โดยจัดใหมีการตรวจสอบความปลอดภัยของ

สถานที่ทํางานสมํ่าเสมอ มีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง ติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) ติดตั้งระบบสัญญาณ

เตือนภัยภายในอาคาร ถังดับเพลิง ประตูหนีไฟตลอดจนจัดใหมีการฝกซอมดับเพลิงเบื้องตน ฝกซอมอพยพหนีไฟ และการปฐม

พยาบาลเบื้องตนแกพนักงานตอเน่ืองทุกๆ ป 

สําหรับสวัสดิการพนักงานที่บริษัทใหแกพนักงานมีดังน้ี  

- จัดใหมีการสงเสริมการศึกษาทั้งในและนอกเวลาทํางาน 

- จัดใหมีการอบรมความรูเก่ียวกับการทํางาน ทั้งในและนอกสถานที ่อยางตอเน่ือง  

- จัดใหมีเงินจูงใจ โบนัส  คาเขากะ  คาประสบการณ ฯลฯ 

- จัดใหมีเครื่องแบบพนักงานรายวัน และพนักงานรายเดือน 

- จัดใหมีรถรับ-สง พนักงาน 

- จัดใหมีคาใชจายในการเดินทาง  คาพาหนะ คานํ้ามัน 

- จัดใหมีสวัสดิการเงินชวยเหลือกรณีประสบภัย กรณีเสียชีวิตของบิดา มารดา และคูสมรสของพนักงาน 

- จัดใหมีเงินสงเคราะหเม่ือพนักงานถึงแกกรรม 

- จัดใหมีโรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะ และราคาประหยัด 

- จัดใหมีเงินชวยเหลือคาอาหารกลางวัน 

- จัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพื่อการออมเงินในอนาคต ซ่ึงทางสมาชิกจะตองสงเงินเขากองทุนในอัตรา  ขั้น

ต่ํารอยละ 5  ของคาจาง และจะไดรับเงินสมทบกองทุนจากบริษัททุกเดือนในอัตรารอยละ 5 ของคาจาง 

- จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป และตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงจากการทํางาน 

- จัดใหมีสงพนักงานไปรวมอบรม สัมมนากับภายนอกซ่ึงจัดโดยหนวยงานตางๆ เพื่อเปนการพัฒนาและเพิ่ม

ความรู ความสามารถและทักษะในการทํางานใหแกพนักงานอยางตอเน่ือง 
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- จัดใหมีเงินบําเหน็จใหแกพนักงาน หรือเงินชดเชย เพื่อประโยชนหลังจากเกษียณอายุงาน 

- จัดใหมีสวัสดิการเงินชวยเหลือคาเชาบาน 

- จัดใหมีการแขงขันกีฬา เพื่อเสริมสรางสุขภาพที่ดี สรางความสามัคคี และสานสัมพันธอันดีในหมูพนักงาน 

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

บริษัทมีนโยบายการใชเครื่องมือการสื่อสารทางการตลาด เชน การโฆษณา การประชาสัมพันธ การแสดงสินคา  ตอง

เปนไปตามความเปนจริง พรอมมีคูมือการใชสินคาที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมและเปนธรรมกับผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายและ

ตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา เพื่อนําไปสูความสําเร็จของธุรกิจบริษัทดวยการปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที ่ไดตกลงไวกับ

ลูกคา พึงปฏิบัติตอลูกคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมของทั้งสองฝาย 

และสงมอบสินคาและบริการในราคาที่เปนธรรม 

- จัดใหมีการใหคําแนะนํา รวมถึงขอมูลที่ถูกตองและเพียงพอแกลูกคา ตอบสนองความตองการของลูกคาดวย

ความรวดเร็ว และรักษาความลับของลูกคา รวมถึงไมนําความลับของลูกคาไปใชเพื่อประโยชนของตนหรือผู

ที่เก่ียวของโดยมิชอบ 

- คิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพื่อเพิ่มคุณคาใหแกสินคาและบริการอยางตอเน่ือง ตามนโยบายคุณภาพของบริษัท    

- จัดใหมีหนวยงานเพื่อใหบริการลูกคาหรือผูบริโภค รองเรียน สอบถามขอมูล และเสนอแนะ เก่ียวกับคุณภาพ

ของสินคาและบริการไดอยางสะดวก โดยเนนการเขาถึงความตองการของลูกคาอยางแทจริง พรอมจะ

ดําเนินการอยางเปนธรรมตอลูกคาหรือผูบริโภค 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 

 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมดูแลรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม และการดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึง

ผลกระทบตอทรัพยากรและสิ่งแวดลอม กําหนดใหเปนนโยบายหน่ึงในพันธกิจของบริษัทดังน้ี 

- สงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกในเรื่องความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมทั่วทั้งองคกรอยางตอเน่ืองโดย

ขับเคลื่อนทั้งจากภายในสูภายนอก และภายนอกสูภายใน 

- ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลติ เครื่องจักรและเทคโนโลยีอยางตอเน่ือง มีการบริหารจัดการอยางเปน

ระบบ  ทั้งในกระบวนการผลิตสินคาและบริการ  เพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

- เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายดานการจัดการสิ่งแวดลอม  บริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนดดานบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 

นอกจากน้ี บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมโดยเสมอมา จึงมุงพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการทางดานคุณภาพสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบมีการใชทรัพยากรอยางรูคุณคาและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมทั้งจัด

ใหมีการพัฒนาดูแลรักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  ทั้งน้ีบริษัทไดดําเนินการเขารวมโครงการ “เสริมสรางศักยภาพโรงงาน

อุตสาหกรรมมุงสูการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและรับผิดชอบตอสังคมอยางยั่งยืน”  รวมกับกระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวง

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม และกระทรวงแรงงานรวมทั้งสงเสริมการรณรงคปลูกจิตสํานึกที่ดีแกผูบริหารและพนักงานในการมี

สวนรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอม จึงเสริมสรางความรูเรื่องสิ่งแวดลอมผานนิทรรศการ ปายประชาสัมพันธ พรอมเอกสารใหความรู

เก่ียวกับสิ่งแวดลอม 
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7. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทสนับสนุนใหจัดกิจกรรมหรือเขาไปมีสวนรวมสนับสนุนกิจกรรมที่เก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนโดยจะตองจัดใหมี

กิจกรรมทุกปตามวาระและโอกาส ซ่ึงในป 2562 บริษัทไดเขารวมทํากิจการดังน้ี 

บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของกับแรงงานและสวัสดิการ และมุงสงเสริมใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีดวยการ

จัดสวัสดิการสําหรับพนักงานทุกระดับอยางเหมาะสม สอดคลองกับลักษณะงานและสถานภาพทางสังคม สนับสนุน สงเสริม 

รวมทั้งมีบทบาทในการจัดกิจกรรมตางๆ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร่วมสนบัสนนุกิจกรรมวนัเด็ก 

ณ  การนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพดุ  

วนัทีÉ 8 มกราคม 2563 

 

 

ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตในโครงการ 

“โลหิตคนละนิด ...ช่วยชีวิตเพืÉอนมนษุย์ ” 

ณ สาํนกังานการนิคมมาบตาพดุ  

วนัทีÉ 30 เมษายน 2563 

 

 

 

  

 

สนบัสนนุผลติภัณฑ์ของชมุชน “หน้ากากผ้าหมักนํ Êานมข้าว”

จากวิสาหกิจชมุชนคลองนํ Êาห ู 

วนัทีÉ 12 พฤษภาคม 2563 
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บริจาคนํ ÊาดืÉมโครงการ  

“เพืÉอนชมุชนร่วมใจป้องกนัภัยนํ Êาท่วม” 

 ณ เทศบาลตําบลทบัมา  

และเทศบาลตําบลเนินพระ 

วนัทีÉ  15 กรกฎาคม  2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตในโครงการ “ โลหิตคนละนิด...

ช่วยชีวิตเพืÉอนมนษุย์” 

ณ สาํนกังานการนิคมมาบตาพดุ วนัทีÉ 8 ก.ย. 63  

 

 

บริจาคจตปัุจจยัทอดผ้าป่าสามคัคี ณ วดัหนองแฟบ 

ร่วมกบัสาํนักงานการนิคมมาบตาพดุ วนัทีÉ 24 ก.ย. 63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สนบัสนนุผลติภัณฑ์ของชมุชน “สเปย์ตะไคร้กนัยงุ” 

จากวิสาหกิจชมุชนกล่มสมนุไพรบ้านศาลเจ้า  

วนัทีÉ 22 พฤศจิกายน 2563 
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การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 

 บริษัทไมมีขอพิพาทใดๆ เก่ียวกับสิ่งแวดลอมและไมมีประวัติการกระทําความผิดตามกฎระเบียบเรื่องสิ่งแวดลอมกับ

หนวยงานภาครัฐ  นอกจากน้ีบริษัทไดปฏิบัติตามกฎระเบียบของกรมโรงงานอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมจังหวัด และขอกําหนด

ของหนวยงานภาครัฐที่เก่ียวของอ่ืนๆ ซ่ึงบริษัทไดผานการตรวจสอบและไดรับการตอใบอนุญาตตางๆ  ที่เก่ียวของของหนวยงาน

ภาครัฐเปนประจําทุกๆ ป อยางสมํ่าเสมอ 
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ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
 

ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน  

ภาพรวมผลการด าเนินงาน 

 บริษัท ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลกัเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์จากลวด
เหลก็เพื่อใช้เป็นวตัถดุิบในการผลติของลกูค้าในกลุม่ก่อสร้าง ซึง่ผลติภณัฑ์ของบริษัทประกอบด้วย  ลวดเหล็กกล้าส าหรับ
คอนกรีตอดัแรง (Steel Wires for Prestressed ConcreteWire) (“PC-Wire”) ลวดเหล็กกล้าตีเกลียวส าหรับคอนกรีตอดั
แรง (Steel Wires Strand for Prestressed Concrete) (“PC-Strand”) โดยกลุม่ลกูค้าของบริษัท ได้แก่ หนว่ยงานราชการ 
หนว่ยงานเอกชนภายในประเทศและตา่งประเทศ 

 หากพิจารณาถึงภาพรวมของผลการด าเนินงานช่วงปี 2563 พบวา่ บริษัทมีรายได้จากการขายผลิตภณัฑ์เท่ากบั 
559.63 ล้านบาท ลดลง  116.46 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2562 ซึ่งมีรายได้ 676.09 ล้านบาท หรือลดลง ร้อยละ 
17.23 แต่มีผลก าไรส าหรับงวดจ านวน 30.88 ล้านบาท เพิ่มขึน้  312.96  ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 110.95  เมื่อ
เปรียบเทียบกบัปี 2562 ซึง่มีผลขาดทนุสทุธิ 282.08 ล้านบาท  

 ฐานะการเงิน ณ สิน้ปี 2563 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 1,128.20 ล้านบาท หนีส้ินรวม 355.01 ล้านบาท สว่นของผู้
ถือหุ้น 773.19 ล้านบาท  

 ในสว่นของสภาพคลอ่ง ณ สิน้ปี 2563 บริษัทมีอตัราสว่นสภาพคลอ่งและสภาพคล่องหมนุเร็วเท่ากบั 3.79 เท่า 
และ 2.84 เทา่ ตามล าดบั ทางด้านโครงสร้างเงินทนุนัน้ บริษัทมีอตัราสว่นหนีส้นิต่อสว่นของผู้ ถือหุ้นเพิ่มขึน้จาก 0.29 เท่า
ในปี 2562 เป็น 0.46 เทา่ ในปี 2563 

รายได้ 

 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายสินค้าในปี  2563 รวม 559.63 ล้านบาท ลดลง116.46 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบ
จากงวดเดียวกนัของปี 2562 ซึง่มีรายได้รวม 676.09 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 17.23 เนื่องจากในปี 2563 ปริมาณการ
ขาย และราคาขายสนิค้า ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศได้ชะลอตวัลง ราคาวตัถดุิบปรับตวัลดลงอย่างต่อเนื่อง ประกอบ
กบัเกิดสภาวะการแข็งค่าของเงินบาทอย่างรวดเร็ว ท าให้คู่แข่งหลายรายที่ท าการสง่ออกหนัมาทุ่มตลาดในประเทศ จึงมี
การแขง่ขนัด้านราคาและปริมาณของคูแ่ขง่สงู 
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 รายได้อื่น ปี 2563 รวม 70.94 ล้านบาท เพิ่มขึน้ จ านวน 63.06 ล้านบาท จากปี 2562 ซึง่มีรายได้อื่นจ านวนรวม 
7.88 ล้านบาท สาเหตขุองการเพิ่มขึน้เนื่องจากราคาเศษลวดได้ปรับตวัสงูขึน้ ฝ่ายบริหารจึงเห็นสมควรให้ขายเศษลวดจาก
กระบวนการผลิตที่มีอยู่ทัง้หมดจ านวน 12ล้านบาท รวมทัง้เงินลงทุนในตราสารทุนจดทะเบียนได้ปรับตวัสงูขึน้ ท าให้
เกิดผลก าไรจากการวดัมลูคา่ยตุิธรรม จ านวน 47.56 ล้านบาท อีกทัง้ มีก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยน จ านวน 2.64 ล้านบาท 
สง่ผลให้ รายได้อื่น ปี 2563 สงูกวา่ รายได้อื่นของปี 2562 

รายได้แยกตามผลิตภัณฑ์ 

  รายได้จากการจ าหน่ายลวดเหล็กกล้าส าหรับคอนกรีตอัดแรง ปี 2563 เท่ากับ 275.41 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 49.20 ของรายได้จากการขายสนิค้าลดลง 60.14 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 17.91 เมื่อเทียบกบัปี 2562 ซึง่มี
รายได้เท่ากบั 335.55ล้านบาท หรือร้อยละ 49.63 ของรายได้จากการขายสินค้า เนื่องจากราคาวตัถดุิบได้ปรับตวัลดลง
อย่างต่อเนื่อง สง่ผลให้ราคาขายสินค้าลดลง อีกทัง้เกิดสภาวการณ์ค่าเงินบาทแข็งค่า ส่งผลต่อตลาดต่างประเทศอย่าง
เลีย่งไมไ่ด้ ผู้ผลติและจ าหนา่ยสนิค้าประเภทนีท้ี่ท าการสง่ออก จึงหนัมาทุม่ตลาดภายในประเทศ ก่อให้เกิดการแขง่ขนัด้าน
ราคา 

 รายได้จากการจ าหน่ายลวดเหล็กกล้าตีเกลียวส าหรับคอนกรีตอัดแรง ปี 2563 เท่ากบั 271.99 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 48.60 ของรายได้จากการขายสินค้าลดลง 50.30  ล้านบาท ลดลงร้อยละ 15.60 เมื่อเทียบกบัปี 2562 ซึ่งมี
รายได้เท่ากับ 322.28ล้านบาท หรือร้อยละ 47.66 ของรายได้จากการขายสินค้า เนื่องจากราคาวตัถุดิบได้ปรับตวัลดลง
อย่างต่อเนื่อง สง่ผลให้ราคาขายสินค้าลดลง อีกทัง้เกิดสภาวการณ์ค่าเงินบาทแข็งค่า ส่งผลต่อตลาดต่างประเทศอย่าง
เลีย่งไมไ่ด้ ผู้ผลติและจ าหนา่ยสนิค้าประเภทนีท้ี่ท าการสง่ออก จึงหนัมาทุม่ตลาดภายในประเทศ ก่อให้เกิดการแขง่ขนัด้าน
ราคา 

 รายได้จากการจ าหน่ายลวดตะแกรงเหล็กกล้าเชื่อมติดเสริมคอนกรีต ปี 2563 เท่ากบั 1.26 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 0.22  ของรายได้จากการขายสินค้า ลดลง 1.95 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 60.74 เมื่อเทียบกับปี 2562 ซึ่งมี
รายได้เทา่กบั 3.21 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.47 ของรายได้จากการขายสนิค้า สาเหตขุองการลดลงของผลติภณัฑ์ประเภทนี ้
เนื่องจากลกูค้ารายใหญ่มีปริมาณการขายลดลง สง่ผลให้บริษัทฯมีรายได้ลดลง ดงันัน้จึงปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในปี 2564 
โดยการเพิ่มลกูค้ารายยอ่ยอีกหลายราย เพื่อกระจายความเสีย่งในการรับค าสัง่ซือ้จากลกูค้า และไม่เป็นการผกูขาดยึดติด
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กับลูกค้ารายใดรายหนึ่งอีกทัง้สินค้าประเภทนีใ้ช้เงินลงทุนที่ไม่สงู จึงท าให้เกิดผู้ ผลิตเพิ่มขึน้หลายราย ท าให้เกิดการ
แขง่ขนัด้านราคา ดงันัน้บริษัทจึงปรับเปลีย่นกลยทุธ์ในการขาย กลา่วคือมุ่งเน้นปริมาณการผลิตที่เพิ่มมากขึน้ แม้Margin 
จะลดลง แตก่ลบัท าให้เพิ่มมลูคา่ในการท าก าไรได้สงูขึน้ 

 รายได้จากการจ าหน่ายลวดเหล็กกล้าคาร์บอนต ่า ปี 2563 เท่ากับ 6.09 ล้านบาท หรือร้อยละ1.09 ของ
รายได้จากการขายสินค้า ลดลง 5.28 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 46.44 เมื่อเทียบกบัปี 2562 ซึ่งมีรายได้เท่ากบั 11.37 ล้าน
บาท หรือร้อยละ 0.02 ของรายได้จากการขายสินค้า สาเหตทุี่ลดลงเนื่องจาก สินค้าประเภทนีเ้ป็นสินค้าใช้ร่วมกบัสินค้า
หลกัของบริษัท ดงันัน้เมื่อสนิค้าหลกัมีปริมาณที่ลดลง จึงสง่ผลให้การสัง่ซือ้สนิค้าประเภทนีล้ดลง  

 รายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้จากการจ าหน่ายเศษลวดที่เกิดจากกระบวนการผลิต รายได้จากดอกเบีย้รับ 
และอื่นๆ จ านวนรวมรายได้อื่น ปี 2563 ทัง้สิน้ 70.94 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 63.06  ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 800.25 เมื่อเทียบ
กบัปี 2562 ซึ่งมีรายได้อื่นเท่ากบั 7.88 ล้านบาท เนื่องจากราคาเศษลวดที่เกิดจากกระบวนการผลิตมีราคาปรับตวัสงูขึน้ 
ฝ่ายบริหารเห็นเป็นช่วงโอกาสในการสร้างรายได้ จึงขายเศษลวดดงักลา่วเป็นจ านวน 12 ล้านบาท อีกทัง้เงินลงทนุในตรา
สารทนุจดทะเบียนได้ปรับตวัสงูขึน้ ท าให้เกิดผลก าไรจากการวดัมลูค่ายตุิธรรม จ านวน 47.56 ล้านบาท และมีก าไรจาก
อตัราแลกเปลีย่นเพิ่มขึน้จ านวน 2.64 ล้านบาท สง่ผลให้ รายได้อื่น ปี 2563 สงูกวา่ ปี 2562 

ต้นทุนขาย ในปี 2563 บริษัทฯ มีต้นทุนขาย 523.24 ล้านบาทลดลง 160.20 ล้านบาทเมื่อเทียบกับปี 2562 
ซึ่งเท่ากับ 683.44 หรือลดลงร้อยละ 23.44 ซึ่งมูลค่าที่ลดลงจะสมัพนัธ์กับปริมาณขายที่ลดลง ปี 2563 ราคาวตัถุดิบได้
ปรับตวัลดลงอย่างต่อเนื่อง ท าให้มีผลกระทบต่อราคาสินค้าส าเร็จรูปต ่าลง ประกอบกับเกิดการแข่งขนัด้านราคาขาย 
ปริมาณการขายและปริมาณการผลิตจึงลดลงตามไปด้วย เมื่อปริมาณการผลิตลดลงต้นทนุขายต่อหน่วยจึงสงูขึน้อย่าง
หลกีเลีย่งไมไ่ด้ ส าหรับวตัถดุิบ บริษัทฯ มีนโยบายก าหนด Safety Stock ของวตัถดุิบอย่างเข้มงวดและรัดกุม เพื่อป้องกนั
การผันผวนของราคาวตัถุดิบ ส่วนต้นทุนในการผลิต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขายประกอบด้วย ต้นทุนวตัถุดิบซึ่งมี
อตัราสว่นประมาณร้อยละ 70-85 ของต้นทนุการผลิตรวมและผนัแปรไปตามปริมาณการผลิต ปริมาณการขาย นอกนัน้
เป็นต้นทนุในการท าตอ่เพื่อให้ส าเร็จเป็นสนิค้าส าเร็จรูป ประกอบด้วย ค่าน า้ ค่าไฟฟ้า ค่าแรงงาน ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา
เคร่ืองจกัร คา่เสือ่มราคา และคา่ใช้จ่ายในการผลติอื่นๆ 

ค่าใช้จ่าย สามารถแบ่งเป็น 2 ประเภทคือ 

 - ค่าใช้จ่ายในการขาย: ปี 2563 เท่ากับ 21.66 ล้านบาท ลดลง 7.56 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 25.87 เมื่อ
เปรียบเทียบกบัปี 2562 ซึง่เท่ากบั 29.22 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัปริมาณขายที่ลดลง  ค่าใช้จ่ายในการ
ขายส่วนใหญ่ประกอบด้วย เงินเดือนพนกังานขายและจดัส่ง ค่ารับรองลกูค้า ค่าสง่เสริมการตลาด ค่าขนส่งในการจัด
จ าหนา่ย 

 - ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ปี 2563 เท่ากับ 37.37ล้านบาท ลดลง 16.50 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 30.63 
เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2562 ซึง่เทา่กบั 53.87 ล้านบาท เนื่องจาก ปี 2562 พรบ.คุ้มครองแรงงานฉบบัใหม่ ได้ถกูก าหนดใช้
โดยการเพิ่มคา่ชดเชยของลกูจ้าง ซึง่ท างานติดตอ่กนัครบ 20 ปี ให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชย จากเดิมไม่น้อยกว่าอตัราค่าจ้าง
สดุท้าย 300 วนั เปลี่ยนเป็น 400 วนั บริษัทจึงได้บนัทึกค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัผลประโยชน์พนกังานเพิ่มขึน้ อีกทัง้มีการกลบั
รายการหนีส้งสยัจะสญูในปี 2563 สง่ผลท าให้ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ปี 2563 ต ่าลงค่าใช้จ่ายในการบริหารประกอบไป
ด้วย เงินเดือนและคา่ตอบแทนพนกังาน คา่สวสัดิการพาหนะ คา่เดินทาง คา่เสือ่มราคาในสว่นของส านกังาน เป็นต้น 
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ต้นทุนทางการเงิน ปี 2563 เท่ากับ 6.56 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 0.32 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 5.13  เมื่อ
เปรียบเทียบกับปี 2562 ซึ่งเท่ากบั 6.24 ล้านบาท ต้นทุนทางการเงินหลกัคือดอกเบีย้จ่าย ในปี 2563ได้ถือปฏิบตัิตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 16 เร่ืองสญัญาเช่า ซึ่งได้ถกูก าหนดใช้เป็นปีแรก จึงสง่ผลให้เกิดดอกเบีย้จ่าย
จากเจ้าหนีส้ญัญาเช่า จ านวน 3.25 ล้านบาท จึงท าให้ต้นทนุทางการเงินปี 2563 สงูกวา่ ต้นทนุทางการเงิน ของปี 2562 

 ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ ปี 2563 ก าไรสทุธิ เทา่กบั 30.88 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 312.96 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อย
ละ 110.95 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 ซึ่งมีขาดทุนเท่ากับ 282.08 ล้านบาท เนื่องจากราคาเศษลวดที่เกิดจาก
กระบวนการผลิตมีราคาปรับตวัสูงขึน้ ฝ่ายบริหารเห็นเป็นช่วงโอกาสในการสร้างรายได้ จึงขายเศษลวดดงักล่าวเป็น
จ านวน 12ล้านบาท อีกทัง้เงินลงทนุในตราสารทนุจดทะเบียนได้ปรับตวัสงูขึน้ ท าให้เกิดผลก าไรจากการวดัมลูค่ายตุิธรรม 
จ านวน 47.56 ล้านบาท 

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน 
 ภาพรวมงบแสดงฐานะการเงิน 
 
 
 
 
 
 

(1) สินทรัพย ์

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีสินทรัพย์รวมจ านวน 1,128.20 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2562 เท่ากับ 
116.62 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 11.53  ซึง่มีสนิทรัพย์รวม 1,011.58 ล้านบาท สาเหตหุลกัมาจาก 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ปี 2563 เท่ากบั126.38 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 109.33 ล้านบาท เมื่อ
เทียบกับช่วงเดียวกนัของปี 2562 ซึ่งมีจ านวนเท่ากบั 17.06 ล้านบาท เนื่องจากปี 2563  มีการถอน
หลกัประกนัจากเงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค า้ประกนัการซือ้วตัถดุิบ จ านวน 75 ล้านบาท และได้ถอน
เงินจากกองทนุเปิดแหง่หนึง่ที่มีสถาพคลอ่งสงู เนื่องจากกองทนุดงักลา่วได้ปิดตวัลง มาใช้หมนุเวียน
ในกิจการเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

 ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ื่น ปี 2563 เท่ากับ 168.72 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 4.81 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ
ช่วงเดียวกนัของปี 2562 ซึง่มีจ านวนเทา่กบั 163.91 ล้านบาท เนื่องจากได้ปรับเปลี่ยนกลยทุธ์ในการ
ขาย คือ การขยายเครดิทเทอมให้ลกูค้า เพื่อเป็นการจงูใจและกระตุ้นให้ลกูค้าซือ้สนิค้า 

 สินค้าคงเหลือ ปี 2563 เท่ากับ 112.40 ล้านบาท ลดลง 30.47 ล้านบาท เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกัน
ของปี 2562 ซึ่งมีจ านวนเท่ากับ 142.87 ล้านบาท เนื่องจากราคาวัตถุดิบที่ได้ปรับตัวลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้ต้องบริหารจัดการ Safety Stock ในสดัส่วนที่เหมาะสมและรัดกุม ส่งผลให้สินค้า
คงเหลือลดลง สินค้าคงเหลือประกอบด้วย วัตถุดิบ วัสดุโรงงาน สินค้าระหว่างผลิต และสินค้า
ส าเร็จรูป 

รายการ 
จ านวนเงนิ (ล้านบาท) เพิ่ม(ลด) 
ปี 2563 ปี 2562 ล้านบาท ร้อยละ 

รวมสนิทรัพย์ 1,128.20 1,011.58 116.62 11.53 
รวมหนีส้นิ 355.01 229.52 125.49 54.67 
รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น 773.19 782.06 (8.87) (1.13) 
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 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น ปี 2563 เท่ากบั 181.52 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 37.11 ล้านบาท เมื่อ
เทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2562 ซึ่งมีจ านวนเท่ากับ 144.41 ล้านบาท สินทรัพย์ทางการเงิน
หมุนเวียนอื่นนีส้่วนใหญ่เป็นเงินลงทุนในตราสารทุนจดทะเบียนที่มีสภาพคล่องสงู สาเหตขุองการ
เพิ่มขึน้เนื่องจากเกิดการเปลีย่นแปลงมลูคา่ยตุิธรรมของเงินลงทนุในตลาดทนุ 

 สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน ปี 2563 เท่ากบั 494.54 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 6.03 ล้านบาท เมื่อเทียบกบัช่วง
เดียวกนัของปี 2562 ซึ่งมีจ านวนเท่ากบั 488.51 ล้านบาท เนื่องจากการลดลงของเงินลงทุนในตรา
สารทนุประเภทกองทนุเปิดทีไ่ด้มีการปิดตวัลงในปี 2563จ านวน 64 ล้านบาท อีกทัง้ได้ถอนเงินฝากที่
ใช้เป็นหลกัประกันการซือ้วตัถุดิบจ านวน 75 ล้านบาท เพื่อน ามาใช้หมนุเวียนในกิจการ และมีการ
เพิ่มขึน้ของสินทรัพย์สิทธิการใช้ซึ่งถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 16เร่ือง 
สญัญาเช่า เป็นปีแรก จ านวน 167.46 ล้านบาท 

(2) หนี้สิน 

   ณ สิน้ปี 2563 บริษัทมีหนีส้ินรวม 355.01 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 125.49 ล้านบาทหรือเพิ่มขึน้ ร้อยละ 
54.67 เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปี 2562 ซึง่มีจ านวนเทา่กบั 229.52 ล้านบาท มีสาเหตมุาจาก 

 หนีส้นิไมห่มนุเวียนเพิ่มขึน้174.05 ล้านบาท  เนื่องจากหนีส้ินตามสญัญาเช่าที่เพิ่มขีน้ 162.74 ล้านบาท ซึ่งเป็น
ผลมาจากหนีส้ินตามสญัญาเช่าซึ่งถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 16 เร่ือง สญัญาเช่า เป็นปี
แรกท 

(3) ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ณ สิน้ปี 2563 บริษัทฯ มีสว่นของผู้ ถือหุ้น เทา่กบั 773.19 ล้านบาท ลดลง 8.88 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 
1.13 จากช่วงเดียวกนัของปี 2562 ซึง่มีจ านวนเทา่กบั 782.06 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯมีก าไรเบ็ดเสร็จรวมสทุธิ ส าหรับ
ปี 2563 จ านวน 27.58ล้านบาทและได้มีการจ่ายเงินซือ้หุ้นทนุสามญัคืนจ านวน34.54 ล้านบาท 

คุณภาพของสินทรัพย์  

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นสุทธิ 

 บริษัทฯ มีลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ื่นสทุธิในปี 2563 จ านวน 168.72 ล้านบาท เนื่องจากลกูหนีก้ารค้าได้มีการ
บนัทกึคา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตามนโยบายแล้ว สามารถแบ่งแยกลกูหนีก้ารค้าได้ตามอายลุกูหนี ้
ได้ดงันี ้
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อายุหนีค้้างช าระ 
ปี 2563 ปี 2562 

ล้านบาท % ล้านบาท % 
ลกูหนีก้ารค้า – บคุคลภายนอก 
ยงัไมค่รบก าหนดช าระ 

 
128.98 

 
72.53 

 
108.97 

 
65.16 

ครบก าหนดช าระแล้ว     
ไมเ่กิน 3 เดือน 29.56 16.62 37.27 22.29 
เกิน 3 เดือน แตไ่มเ่กิน 6 เดือน 4.25 2.39 7.72 4.62 
เกิน 6 เดือน แตไ่มเ่กิน 12 เดือน 6.11 3.44 2.00 1.20 
เกินกวา่ 12 เดือน 8.94 5.03 11.27 6.74 
รวม 177.84 100.00 167.23 100.00 
หกั คา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดติ (11.47) (6.45) (12.75) (7.63) 
ลูกหนีก้ารค้า - บุคคลภายนอก - สุทธิ 166.37  154.48   

 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีลูกหนีก้ารค้าก่อนหักค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้
ประมาณ 177.84 ล้านบาท และตัง้ส ารองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้จากลกูหนีท้ี่ขาดสภาพคลอ่งไว้เป็น
จ านวน 11.47  ล้านบาท ผู้บริหารของบริษัทมีนโยบายก าหนดให้ตัง้ค่าเผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 9 ที่มีผลบงัคบัใช้ในปี 2563 ซึ่งผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตลอด
อายซุึง่ค านวณโดยใช้ตารางการตัง้ส ารอง ซึง่ระบอุตัราการส ารองคงที่โดยขึน้อยู่กบัจ านวนวนัที่ค้างช าระเกินก าหนดของ
ลกูหนีก้ารค้า โดยพิจารณาจากข้อมลูประสบการณ์ในอดีต นอกจากนีฝ่้ายบริหารยงัได้เพิ่มมาตราการในการให้สินเช่ือแก่
ลกูหนีเ้ข้มงวดมากขึน้และเร่งรัดติดตามทวงถามหนีท้ี่ค้างช าระอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามส าหรับลกูหนี บ้าง
ราย บริษัทฯได้ด าเนินการตามขัน้ตอนติดตามหนีท้างกฎหมายเพื่อให้ได้รับช าระหนีค้ืนโดยเร็วที่สดุ 

 ส าหรับนโยบายการให้เครดิตทางการค้านัน้ ปกติบริษัทจะให้เครดิตทางการค้าประมาณ 30-120 วนั เครดิตโดย
เฉลีย่ประมาณ 90 วนั ปัจจบุนับริษัทฯ ได้ปรับปรุงประสิทธิภาพในการเรียกเก็บหนี ้โดยติดตามทวงถามหนีท้ี่ครบก าหนด
อย่างรวดเร็วและใกล้ชิด อีกทัง้พิจารณาให้เครดิตทางการค้าอย่างเหมาะสม และงดการให้เครดิตส าหรับลกูค้ารายใหม ่
รวมถึงตรวจสอบรายละเอียด สภาพคลอ่งทางการเงินของลกูค้าใหมอ่ยา่งรัดกมุและเข้มงวด โดยในปี 2563 นัน้ จะเห็นได้
วา่มีระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ประมาณ 110 วนั ซึง่ใกล้เคียงกบัปี 2562 คือ 104 วนั 

 สินค้าคงเหลือ 

 ณ 31 ธนัวาคม 2563 สนิค้าคงเหลอืสทุธิมีมลูคา่ 112.40 ล้านบาท ลดลง 30.47 ล้านบาท เมื่อเทียบกบัช่วงเวลา
เดียวกันของปี 2562 ซึ่งมีมูลค่า 142.87 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 21.32 ซึ่งมีสาเหตุหลกัมาจากการลดลงของราคา
วตัถดุิบอยา่งตอ่เนื่อง ท าให้ต้องบริหารจดัการสนิค้าคงเหลอืให้เหมาะสมสง่ผลให้ปริมาณวตัถดุบิและสนิค้าส าเร็จรูปลดลง 
ทัง้นีฝ่้ายบริหารได้เฝ้าติดตามสงัเกตสุถานะการณ์ความเคลือ่นไหวของราคาวตัถดุิบอยา่งใกล้ชิด เพื่อจะได้ปรับเปลี่ยนกล
ยทุธ์การบริหารจดัการสนิค้าคงเหลอือยา่งทนัทว่งที ดงัสามารถแสดงรายละเอียดของสนิค้าคงเหลอืได้ตามตารางด้านลา่ง
นี ้
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ลักษณะของสนิค้าคงคลงั 
ปี 2563 ปี 2562 

ล้านบาท % ล้านบาท % 
วตัถดุิบ 67.43 57.60 92.22 56.04 
วสัดโุรงงาน 3.65 3.12 4.30 2.61 
สนิค้าระหวา่งผลติ 17.26 14.75 17.87 10.86 
สนิค้าส าเร็จรูป 28.74 24.54 50.18 30.49 
สนิค้าระหวา่งทาง - - - - 

รวม  117.08 100.00 164.57 100.00 
หกั คา่เผ่ือการลดมลูคา่ (4.68) (4.16) (21.70) (15.19) 

รวม 112.40  142.87  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีสินค้าคงเหลือสทุธิประมาณ 112.40 ล้านบาท โดยมีสดัส่วนของวตัถุดิบ 
วสัดโุรงงานสินค้าระหว่างผลิต สินค้าส าเร็จรูป สินค้าระหว่างทาง  คิดเป็นจ านวนเงิน 67.43 ล้านบาท 3.65 ล้านบาท 
17.26 ล้านบาท สนิค้าส าเร็จรูป 28.74 ล้านบาท ตามล าดบั และคิดเป็นร้อยละ 57.60,  ร้อยละ 3.12, ร้อยละ 14.75, ร้อย
ละ 24.54 ตามล าดบั โดยมีคา่เผ่ือการลดมลูคา่สนิค้าคงเหลอื จ านวน 4.68 ล้านบาท อนัเนื่องมาจากราคาทนุสงูกวา่ราคา
ตลาด 

สภาพคล่อง  

 กระแสเงินสด 
ผลการด าเนินงานส าหรับปี 2563 บริษัทมีกระแสเงินสดสทุธิเพิ่มขึน้จ านวน 109.32 ล้านบาท สง่ผลให้เงินสด

ของบริษัทเพิ่มขึน้ จาก 17.06 ล้านบาท เป็น 126.38 ล้านบาท กระแสเงินสดที่เปลีย่นแปลงมาจากกิจกรรมตา่งๆ ดงันี ้
 
 
 
 

 
 
 

 ในปี 2563 บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานมีค่าเป็นบวกจ านวน 71.31 ล้านบาท เน่ืองจากบริษัทมีผลการ
ด าเนินงานส าหรับปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 หลังปรับปรุงรายการท่ีไม่ใช่เงินสดมีผลก าไรจ านวน 10.42 ล้านบาท ลูกหนี ้
การค้า และลกูหนีเ้พิ่มขึน้ 6.50 ล้านบาท สินค้าคงเหลือลดลงจ านวน 47.49 ล้านบาท สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืนลดลงจ านวน 0.31
ล้านบาท เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้นเพิ่มขึน้ 16.81 ล้านบาท หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืนลดลง 0.01 ล้านบาท จ่ายผลประโยชน์พนกังาน
จ านวน 0.77 ล้านบาท มีรับดอกเบีย้จ านวน 3.74 ล้านบาท จ่ายภาษีเงินได้จ านวน 0.18 ล้านบาท 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนมีค่าเป็นบวกจ านวน 154.73 ล้านบาท เป็นผลมาจากเงินสดรับจากเงินให้กู้ ยืมจาก
กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัจ านวน 10.00 ล้านบาท เงินสดรับจากสินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอ่ืนจ านวน 8.67 ล้านบาท เงินสดรับจาก
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืนจ านวน 64.19 ล้านบาท มีการถอนหลกัประกนัจากเงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค า้ประกนั เพ่ีอ
น ามาใช้ในการบริหารงาน 75.00 ล้านบาท เงินสดจ่ายซือ้ทรัพย์สินจ านวน 3.26 ล้านบาท 

รายการ 
จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

กระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 71.31 
กระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมลงทนุ 154.73 
กระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมจดัหาเงิน (116.72) 
เงนิสดสุทธิเพิ่มขึน้ (ลดลง) 109.32 
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 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินมีค่าเป็นลบจ านวน 116.72 ล้านบาท ช าระคืนเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน
จ านวน 67.59 ล้านบาท จ่ายช าระเจ้าหนีต้ามสัญญาเช่า จ านวน 10.24 ล้านบาท ช าระเงินค่าหุ้นสามัญท่ีซือ้คืน จ านวน 34.54 
ล้านบาท  

 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นท าให้เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้สุทธิ 109.32 ล้านบาท ท าให้ ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2563 มีเงินสดซึง่เป็นเงินสดและเงินฝากธนาคารทัง้สิน้จ านวน 126.38 ล้านบาท 

 อัตราส่วนสภาพคล่องท่ีส าคัญ 

ส าหรับอตัราส่วนสภาพคล่อง ปี 2563 นัน้ ยังอยู่ในระดบัท่ีดี โดยอตัราส่วนสภาพคล่องและอตัราส่วนสภาพคล่องหมุน
เร็ว อยู่ในระดับ 3.79 และ 2.84 เท่า ตามล าดับ ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย 110.99 วัน ซึ่งยังอยู่ในระดับใกล้เคียงกับ ปี 2562 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย 42.91วนัสูงกว่าปี 2562 จ านวน 10 วนั ซึง่ปี 2562 เท่ากบั 32.81 วนั เน่ืองจากเกิดการแข่งขนัด้านราคา
ขาย ส่งผลให้ขายสินค้าได้ช้าลงระยะเวลาการช าระหนี ้เท่ากบั 11.99 วนั ยงัอยู่ในอตัราส่วนใกล้เคียงกบัปี 2562ซึง่เท่ากบั 17.92 
วนั Cash Cycle เพิ่มขึน้จาก 119.11 วนั ในปี 2562 เป็น 141.91 วนั ในปี 2563เน่ืองจากต้องใช้ระยะเวลาในการขายสินค้า และ
เรียกเก็บหนีน้านขึน้ อนัเป็นผลมาจากการใช้กลยทุธ์ขยายเครดิทเทอม เพ่ือจงูใจลกูค้าในการซือ้สินค้า 

แหล่งที่มาของเงินทุน 

 หนี้สิน 

ณ สิน้ปี 2563 บริษัทมีหนีส้ินรวมจ านวน 355.01 ล้านบาท หนีส้ินหลกัคือหนีส้ินหมนุเวียน อนัประกอบด้วย เงินกู้ ระยะ
สัน้จากสถาบนัการเงินเพ่ือซือ้วตัถดุบิ 124.74 ล้านบาท เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 38.67 ล้านบาท ส าหรับหนีส้ินไม่หมนุเวียนนัน้
คือ ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานท่ีจะต้องจ่ายเม่ือเกษียณจ านวน 17.52 ล้านบาท และหนีส้ินตามสญัญาเช่า ท่ีดินโรงงานตาม
สญัญาเช่าใหม่ จ านวน 166.56 ล้านบาทอตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น เท่ากบั 0.46 เท่า เพิ่มขึน้จากปี 2562 เน่ืองจากได้รับ
ผลกระทบจากหนีส้ินตามสญัญาเช่าตามมาตราฐานการบญัชีท่ี 16 ซึง่เป็นหนีส้ินท่ีอาจจะเกิดขึน้ในภายหน้า 

 ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ สิน้ปี 2563 บริษัทฯ มีสว่นของผู้ ถือหุ้น เทา่กบั 773.19 ล้านบาท ลดลง 8.88 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 1.13 
จากช่วงเดียวกนัของปี 2562 ซึ่งมีจ านวนเท่ากับ 782.06 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯมีก าไรเบ็ดเสร็จรวมสทุธิ ส าหรับปี 
2563 จ านวน 27.58 ล้านบาทและได้มีการจ่ายเงินซือ้หุ้นทนุสามญัคืน จ านวน 34.54 ล้านบาท 

ปัจจัยท่ีอาจมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินในอนาคต 
 - โปรดดูรายละเอียดในหัวข้อปัจจัยความเสี่ยง - 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จ ากัด (มหาชน)  ประกอบด้วยกรรมการอิสระ
ผู้ทรงคุณวฒุิจ านวน 3 ท่าน ที่มีประสบการณ์และมีคณุสมบตัิครบถ้วนในระหว่างปี 2563 มีการจดัประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบรวมทัง้สิน้ 6 ครัง้รายนามของกรรมการตรวจสอบและจ านวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุ มีดงันี ้

  จ านวนครัง้ 
นายวรวิทย์   ศิริวฒัน์วิมล ประธานกรรมการตรวจสอบ 6/6 
นายวิเชียร    โสพรรณพนิชกลุ กรรมการตรวจสอบ 6/6 
นายอณิวฒุิ พงษ์ไพจิตร กรรมการตรวจสอบ 6/6 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิภารกิจอย่างอิสระภายใต้ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบตามกฎบตัรที่
ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  เพื่อช่วยในการสอบทานให้บริษัทฯมีการก ากบัดแูลกิจการอย่างเพียงพอ สอดคล้อง
กบัข้อก าหนดและแนวทางปฏิบตัิที่ดีส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบของส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทยโดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมเพื่อพิจารณาและให้ข้อคิดเห็นในเร่ืองที่ส าคญัร่วมกบัฝ่ายบริหาร 
ผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน และได้รายงานผลการปฏิบตัิงานรวมถึงข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็น
ประจ าทกุไตรมาส เพื่อให้มีการด าเนินการในเร่ืองที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร สรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้

รายงานทางการเงิน  

- คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมลูทางการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2563   ซึ่งผ่านการสอบทาน
และตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว โดยได้เชิญผู้บริหารและผู้สอบบญัชีเข้าร่วมหารือในการสอบทานความถูกต้อง 
ครบถ้วนก่อนท่ีจะให้ความเห็นชอบตอ่รายงานทางการเงิน  รายการปรับปรุงบญัชีที่มีผลกระทบต่อรายงานทางการเงิน
อยา่งมีนยัส าคญั รวมถึงความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมลูและข้อสงัเกตของผู้สอบบญัชี 

- คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นชอบกบัการรายงานของผู้บริหารสายงานบญัชีและการเงินของบริษัทฯว่ารายงาน
ทางการเงินดังกล่าว ได้จัดท าขึน้โดยถูกต้องในสาระส าคญัตามข้อก าหนดกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินมีความ เช่ือถือได้และทนัเวลา การเลือกใช้นโยบายบญัชีที่มีความสมเหตสุมผล รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูที่มี
นยัส าคญัในหมายเหตปุระกอบงบการเงินอยา่งเพียงพอและครบถ้วน เป็นประโยชน์กบัผู้ใช้งบการเงิน 

- คณะกรรมการตรวจสอบได้หารือกบัผู้สอบบญัชีในเร่ืองความเป็นอิสระระหว่างการประชุมซึ่งผู้สอบบญัชียืนยนัว่าได้
ปฏิบตัิตามข้อก าหนดจรรยาบรรณและได้สื่อสารกบัผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดแูลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจน
เร่ืองอื่นซึง่เช่ือว่ามีเหตผุลที่บคุคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของส านกังานและมาตรการที่ใช้
เพี่อป้องกนัไม่ให้ขาดความเป็นอิสระ ส าหรับการปฏิบตัิงานตรวจสอบผู้สอบบญัชีมีความพอใจในการให้ความร่วมมือ
จากบคุลากรของบริษัท 
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ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

การบริหารความเสี่ยงและการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

- คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทฯมีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยพิจารณาจาก
รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในและการติดตามผลจากผู้ตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกไตรมาสตามแผนงานที่ได้
อนุมัติซึ่งครอบคลุมระบบงานที่ส าคัญของบริษัทฯ และได้ให้ข้อแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบการควบคุมภายในเพื่อให้มี
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน ตลอดจนการพิจารณาทบทวนระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯตามแบบประเมินของ COSO ปี 2013 
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทั้งนี้ ไม่พบประเด็นหรือข้อบกพร่องที่
อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯอย่างมีนัยส าคัญ แสดงให้เห็นว่าบริษัทฯให้ความส าคัญต่อการควบคุมภายใน สามารถสร้าง
ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลได้ว่าบริษัทฯมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

- คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน โดยได้สอบทานขอบเขตการปฏิบัติงานและภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอิสระ รวมถึงความเพียงพอของบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินกิจกรรมการตรวจสอบ
ภายในเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล นอกจากนี้ ได้พิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีของผู้
ตรวจสอบภายในที่จัดท าข้ึนตามระดับและแนวความเสีย่งท่ีส าคัญของบริษัทฯ มีการปรับแผนการตรวจสอบให้สอดคล้องกับ
ความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนสอบทานผลการปฏิบัติงานตามแผนงานและดัชนีวัดผลของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ติดตามความคืบหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนตรวจสอบภายในคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบการ
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯเป็นไปอย่างมีอิสระ เพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิผล การปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้มีการประสานงานท่ีดีกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชี และให้การสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นอย่างดี 

- คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมี 
ประสิทธิผลโดยได้ทบทวนปัจจัยความเสี่ยงท่ีส าคัญของบริษัทฯซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจ าปี 

- บริษัท ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ จ ากดั (มหาชน)  ได้สง่เสริมให้พนกังานทกุระดบัมีจิตส านึกในจริยธรรม  และคณุธรรมอยา่ง
สม ่าเสมอ สร้างความตระหนกัรู้ในเร่ืองการป้องกนัและตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่เพื่อให้เกิดเป็นวฒันธรรมและคา่นิยม
ขององค์กร ผา่นทางนโยบายตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีมีแนวทางในการชีเ้บาะแสให้กบัผู้บริหารและพนกังานทกุ
ระดบั 

- บริษัทเป็นสมาชิกที่ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(CAC) 

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์

- คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานบริษัทฯเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
กฎระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงข้อผูกพันท่ีบริษัทฯ มีไว้กับ
บุคคลภายนอก คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระคัญในเรื่องการปฏิบัติที่ขัดต่อกฎหมายและข้อก าหนด
ดังกล่าว  
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รายการที่เกี่ยวโยงกัน 

รายการได้มาและจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ 

- คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท ารายการระหว่างบริษัทฯกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่  อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯตามหลักเกณฑ์และแนวทางของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์  และ
ตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และหน่วยงานเกี่ยวข้องอื่นๆ ที่ก าหนด เพื่อให้มั่นใจว่ารายการ  ดังกล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นชอบกับรายงานของผู้บริหารสายงาน
งานบัญชีและการเงินว่ารายการทางการค้าหรือรายการให้ความช่วยเหลือทางการเงินที่เกี่ยวโยงกันนั้น บริษัทด า เนินการ
ตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไปซึ่งมีความสมเหตุสมผล  เป็นธรรมและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 
รวมทั้ง รายการที่มีสาระส าคัญได้รับการเปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้วอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน 

- คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ ท่ีมีขนาดใหญ่หรือมูลค่าสูง ๆ  ซึ่ง
มีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯตามหลักเกณฑ์และแนวทางของส านักงานคณะกรรมการ  
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการก ากับตลาดทุนคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นชอบกับ
รายงานของผู้บริหารสายงานบัญชีและการเงินว่ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯที่ได้พิจารณานั้น  
บริษัทฯด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  อย่างถูกต้อง ครบถ้วนแล้ว     

การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและ 
ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี ซึ่งกฎบัตรดังกล่าวยังคงมีความสมบูรณ์และสอดคล้องกับภาระหน้าที่  
ที่ได้รับมอบหมายและมีความเห็นว่าการปฏิบัติภารกิจภายใต้กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบนั้นมีความครบถ้วนสมบูรณ์ 

- คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการประเมินตนเองตามกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและตามแนวทางการก ากับดแูลกิจการที่ดี และจากผลการประเมิน คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
มีประสิทธิภาพด้วยความเป็นอิสระ สอดคล้องตามแนวทางการปฏิบัติที่ดีและกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ อันมีส่วน
ช่วยเสริมสร้างระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ  
อย่างสม ่าเสมอทุกไตรมาส  โดยในปี 2563ได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบจ านวนรวม 6 ครั้ง 

ผู้สอบบัญชีภายนอก 

- คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาประเมินความเป็นอิสระและผลการปฏิบตัิงานของผู้สอบบญัชี ในปี 2563และเห็นวา่
ผลการปฏิบตัิงานโดยรวมอยู่ในระดบัที่น่าพอใจ มีความเป็นอิสระเพียงพอและได้เปรียบเทียบค่าสอบบญัชีส าหรับปี 
2564 ที่เสนอมาเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของคา่ตอบแทนดงักลา่ว 

-  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นชอบเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯให้ขออนมุตัจิากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแตง่ตัง้นางสาว
ซูซาน เอี่ยมวณิชชา ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 4306 และ/หรือ นายสชุาติ พานิชย์เจริญ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 
4475 และ/หรือนางสาวช่ืนตา ชมเมิน  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 7570 และ/หรือนางสาววนัดี เอี่ยมวณิชชา ผู้สอบ
บญัชีรับอนญุาตเลขที่ 8210 และ/หรือ นายเกียรติศกัดิ์ วานิชย์หานนท์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 9922 แห่งบริษัท 
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เอส พีออดิท จ ากัด ("SP AUDIT")เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯส าหรับปี 2564และขออนุมตัิค่าสอบบญัชีงบการเงิน
ประจ าปี 2564และคา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ เป็นจ านวนเงินรวม  1,300,000.- บาทซึ่งเท่ากบัปีที่
ผา่นมา 

ความเห็นและข้อสังเกตโดยรวม 

จากการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2563  ท าให้เช่ือได้ว่าบริษัทฯมีระบบบญัชีและรายงาน
ทางการเงินที่ถกูต้อง เช่ือถือได้  มีการควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสม มีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล  มี
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  รวมทัง้มีการปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ในการปฏิบตัิงาน  คณะกรรมการตรวจสอบได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ประกอบกบัความระมดัระวงัรอบคอบและ
มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ  และไม่มีข้อจ ากัดในการได้รับข้อมูล ทรัพยากร และความร่วมมือทัง้จากผู้ บริหาร  
พนักงานและผู้ที่เก่ียวข้อง  ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์และตรงไปตรงมา  เพื่อ
ประโยชน์ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทียมกนั 
 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

นายวรวิทย์  ศิริวัฒน์วิมล 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน 

 

งบการเงินของบริษัทระยองไวรอินดัสตรีสจํากัด(มหาชน) ไดจัดทําขึ้นภายใตนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

ซึ่งกําหนดใหปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและบันทึกบัญชีดวยความระมัดระวังประกอบกับการใชดุลยพินิจในการ

ประมาณการจัดทํางบการเงินเพื่อใหสะทอนผลการดําเนินงานที่เปนจริงของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในดานคุณภาพของงบการเงินโดยใหมีการสอบทานขอมูลทางการเงิน

และจัดใหมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญเพิ่มเติมอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินมีคําอธิบายและการวิเคราะหเพื่อ

ประโยชนของผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปในการใชงบการเงิน 

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระเปนผูดูแลเกี่ยวกับ

คุณภาพของรายงานทางการเงินโดยตรงประเมินระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิผลเพื่อให

มั่นใจไดวามีการบันทึกขอมูลทางบัญชีถูกตองครบถวนอยางเพียงพอที่รักษาไวซ่ึงทรัพยสินรวมทั้งปองกันไมใหเกิดการทุจริต

หรือการดําเนนิการที่ผิดปกติโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได

แสดงไวในรายงานประจําปน้ีแลว 

 จากโครงสรางการบริหารและระบบการควบคุมภายในดังกลาวตลอดจนผลการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ทําใหคณะกรรมการบริษัทเชื่อไดวางบการเงินของบริษัทระยองไวรอินดัสตรีสจํากัด(มหาชน) ณวันที่ 31 ธันวาคม2563ได

แสดงฐานะการเงินผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 

 

 

 (นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง) 

 ประธานกรรมการบริษัท 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอผู้ถือหุ้น บริษัท ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จ ากัด (มหาชน) 

 
ความเห็น 

 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) ซึ่งประกอบด้วยงบ

แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบ
กระแสเงินสดส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ 

 
ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จ ากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2563และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค                  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า  ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัท                 
ตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ            
งบการเงิน  และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดเหล่านี้  ข้าพเจ้าเชื่อว่า
หลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน  ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  ท้ังนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเรื่องเหล่านี้ 

 
มูลค่าของสินค้าคงเหลือ 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีสินค้าคงเหลือจ านวน 112.40ล้านบาท ซึ่งสินค้าคงเหลือของบริษัทแสดงมูลค่าใน
งบแสดงฐานะการเงินด้วยวิธีราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า (หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ข้อ 3.2 และข้อ 8) ข้าพเจ้าให้ความส าคัญกับการประมาณมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับของผู้บริหารเพราะว่าประมาณการ
ดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและสินค้าคงเหลือมีมูลค่าที่เป็นสาระส าคัญต่องบการเงินของบริษัท 
 
วิธีการตรวจสอบที่เกี่ยวข้อง 
 

ข้าพเจ้าได้สอบทานนโยบายการบัญชีที ่บริษัทใช้ว่ามีความเหมาะสมสอดคล้องตามข้อก าหนดของมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน  และสอบทานความเหมาะสมและความสม ่าเสมอของวิธีการจัดท าประมาณการมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะ
ได้รับดังกล่าว 

 
ข้าพเจ้าได้ท าความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดท า การสอบทานและการอนุมัติที่เกี่ยวข้องกับประมาณการมูลค่าสุทธิที่คาด

ว่าจะได้รับดังกล่าว และ 
 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบหลักฐานอย่างเหมาะสมและเพียงพอเกี่ยวกับความน่าเชื่อถือของราคาขายของสินค้าคงเหลือที่

เกิดขึ้นภายหลังรอบระยะเวลารายงานและประมาณการค่าใช้จ่ายเพื่อท าให้สินค้าขายได ้ ซึ่งใช้ในการจัดท าประมาณการมูลคา่
สุทธิที่คาดว่าจะได้รับ  และทดสอบการค านวณประมาณการมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับดังกล่าว 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลอื่น 
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ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น  ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี  แต่ไม่รวมถึง            

งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจ าปีนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้า
ภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีน้ี 

 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 
 
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ  การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความ

ขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า  หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดง
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ 

 
เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี  หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ  

ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลด าเนินการแก้ไขข้อมูล                 
ที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง 

 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 

 
ผู ้บริหารมีหน้าที ่ร ับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่านี ้โดยถูกต้องตามที ่ควรตามมาตรฐาน                  

การรายงานทางการเงิน  และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู ้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท า            
งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

 
ในการจัดท างบการเงิน  ผู ้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื ่อง  

เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม)  และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่อง
เว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

 
ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูและกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชต่ีอการตรวจสอบงบการเงิน 
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การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ

แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่  ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและเสนอรายงานของ
ผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย  ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ
รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อ เท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป  ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อ
คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทาง
เศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้ 

 
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้

ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ  การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 
 

- ระบุและประเมินความเสี ่ยงจากการแสดงข้อมูลที ่ข ัดต่อข้อเท็จจริงอัน เป็นสาระส าคัญในงบการเงิน                         
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเสี่ยงเหล่านั้น  และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของข้าพเจ้า  ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจาก                  การ
ทุจร ิตจะสูงกว่าความเสี ่ยงที ่เก ิดจากข้อผิดพลาด  เนื ่องจากการทุจริตอาจเกี ่ยวกับการสมรู ้ร ่วมคิด                      
การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน  การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล  การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือ
การแทรกแซงการควบคุมภายใน 

- ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที ่เกี ่ยวข้องกับการตรวจสอบ  เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ                    
ที ่เหมาะสมกับสถานการณ์  แต่ไม่ใช่เพื ่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิ ผลของ                  
การควบคุมภายในของบริษัท 

- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี
และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท าข้ึนโดยผู้บริหาร 

- สรุปเกี ่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื ่องของผู ้บริหารและ                  
จากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์
ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่  ถ้า
ข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ  ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของ
ข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผย ข้อมูลดังกล่าวไม่
เพียงพอ  ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป  ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ
จนถึงวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า  อย่างไรก็ตาม  เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็น
เหตุให้บริษัทต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง 

- ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเ งินแสดง
รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มีการน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

 



 

  
 

140 
 

SP Audit Co., Ltd 

ข้าพเจ้าได้สื ่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ที่ส าคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้  ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบการ
ควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

 
ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับ

ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามี
เหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้
ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

 
จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล  ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญมากที่สุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ  ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของ
ผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว  หรือในสถาน การณ์ที่ยากที่จะ
เกิดขึ้น  ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้
อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 

 
  

 
(นางสาวซูซาน  เอี่ยมวณิชชา) 

ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4306 
บริษัท เอส พี  ออดิท จ ากัด 

 
กรุงเทพมหานคร 
วันท่ี23กุมภาพันธ์ 2564 
 



(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 2563 2562

(จัดประเภทใหม่)

สินทรัพยห์มนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 126,384,116.17              17,058,826.40                 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.1 , 6 527,723.96                     331,119.18                      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน - กิจการอ่ืน 7 168,717,833.71              163,907,343.61               
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.1 44,113,557.71                54,500,000.00                 
สินคา้คงเหลือ 8 112,403,016.32              142,868,899.77               
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 9 181,517,557.19              144,408,177.67               

        รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 633,663,805.06              523,074,366.63               
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 10 119,900,000.00              194,900,000.00               
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 11 -                                 64,290,927.82                 
อาคารและอุปกรณ์ 12 205,166,707.54              223,581,580.97               
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 167,456,342.46              -                                  
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 33,998.90                       107,975.74                      
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 -                                 4,818,649.30                   
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 1,980,522.46                  808,432.37                      

        รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 494,537,571.36              488,507,566.20               
               รวมสินทรัพย์ 1,128,201,376.42           1,011,581,932.83            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ระยองไวร์ อนิดสัตรีส์ จ ากดั (มหาชน)

สินทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
งบแสดงฐานะการเงิน
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 2563 2562

(จัดประเภทใหม่)

หน้ีสินหมนุเวียน
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 14 124,742,955.27              192,327,588.82               
เจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.1 192,600.00                     207,045.00                      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน - กิจการอ่ืน 15 38,475,532.52                23,169,480.80                 
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 16 3,779,133.40                  44,940.00                        

        รวมหน้ีสินหมนุเวียน 167,190,221.19              215,749,054.62               
หน้ีสินไมห่มนุเวียน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 16 162,785,792.72              42,195.00                        
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 17 17,522,974.55                13,726,784.88                 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 6,030,720.40                  -                                  
ประมาณการหน้ีสินคา่ร้ือถอนอาคาร 1,482,888.20                  -                                  

        รวมหน้ีสินไมห่มนุเวียน 187,822,375.87              13,768,979.88                 
               รวมหน้ีสิน 355,012,597.06              229,518,034.50               

ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 19

ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 954,547,779 หุ้น  มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 477,273,889.50              477,273,889.50               

ทุนจดทะเบียนช าระแลว้
หุ้นสามญั 636,365,186 หุ้น  มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 318,182,593.00              318,182,593.00               

ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 195,378,874.57              195,378,874.57               
ก  าไรสะสม

จดัสรรแลว้ 
ส ารองตามกฎหมาย 21 47,727,500.00                45,000,000.00                 
ส ารองหุ้นทุนซ้ือคืน 20 34,543,922.16                -                                  

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 211,899,811.79              223,420,290.59               
หุ้นทุนซ้ือคืน 20 (34,543,922.16) -                                  
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น -                                 82,140.17                        

               รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 773,188,779.36              782,063,898.33               
                    รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 1,128,201,376.42           1,011,581,932.83            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
งบแสดงฐานะการเงิน

บริษทั ระยองไวร์ อนิดสัตรีส์ จ ากดั (มหาชน)
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หมายเหตุ 2563 2562
(จัดประเภทใหม่)

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 559,631,587.22            676,089,650.35            
รายไดอ่ื้น 20,737,018.07             7,881,022.75               
ก  าไรจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน 47,559,307.00             -                               
ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 2,640,097.84               -                               

รวมรายได้ 630,568,010.13            683,970,673.10            
ค่าใชจ่้าย

ตน้ทุนขาย 523,244,201.71 683,435,714.97            
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 21,660,557.17 29,220,886.44             
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 37,371,067.47 53,869,665.06             
ขาดทุนจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน -                                204,804,914.92            
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน -                                1,716,443.51               
ตน้ทุนทางการเงิน 6,560,377.00 6,241,311.35               

รวมค่าใชจ่้าย 588,836,203.35            979,288,936.25            
ก  าไร(ขาดทุน)ก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 41,731,806.78 (295,318,263.15)
รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได้ 22 (10,849,369.70) 13,241,007.02
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 30,882,437.08 (282,077,256.13)
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี

รายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่เขา้ไปในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไรจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน -                                823,626.07
หกั การจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนระหว่างปี -                                (1,465,949.61)
ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวกบัรายการท่ีอาจถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงั -                                128,464.71

-                                (513,858.83)
รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (3,301,206.09) (947,541.00)
ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวกบัรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงั -                                -                                

(3,301,206.09) (947,541.00)
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี-สุทธิจากภาษี (3,301,206.09) (1,461,399.83)
ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จส าหรับปี 27,581,230.99 (283,538,655.96)

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 23 0.05 (0.44)
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด 23 0.05 (0.44)

จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หน่วย : หุ้น) 625,024,247                636,365,186                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563
(หน่วย : บาท)

143



(หน่วย : บาท)
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนทีอ่อก ส่วนเกนิมูลค่า ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่า
หมายเหตุ และช าระแล้ว หุ้นสามัญ ส ารองตามกฎหมาย ส ารองหุ้นทุนซือ้คืน ยงัไม่ได้จัดสรร หุ้นทุนซือ้คืน สินทรัพย์ทางการเงนิ รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 318,182,593.00              195,378,874.57               45,000,000.00                 -                                   506,445,087.72              -                                 595,999.00                                           1,065,602,554.29             
การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้ส าหรับปี
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                                 -                                  -                                  -                                   (947,541.00)                   -                                 -                                                       (947,541.00)                     
ขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี -                                 -                                  -                                  -                                   (282,077,256.13)             -                                 (513,858.83)                                          (282,591,114.96)               
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  (ท่ีรายงานไวเ้ดิม) 318,182,593.00              195,378,874.57               45,000,000.00                 -                                   223,420,290.59              -                                 82,140.17                                             782,063,898.33                
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 4 -                                 -                                  -                                  -                                   (1,830,287.63)                -                                 (82,140.17)                                            (1,912,427.80)                  
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (ปรับปรุงใหม่) 318,182,593.00              195,378,874.57               45,000,000.00                 -                                   221,590,002.96              -                                 -                                                       780,151,470.53                
การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้ส าหรับปี
หุน้ทุนซ้ือคืน 20 -                                 -                                  -                                  -                                   -                                 (34,543,922.16)               -                                                       (34,543,922.16)                
ส ารองหุน้ทุนซ้ือคืน 20 -                                 -                                  -                                  34,543,922.16                  (34,543,922.16)               -                                 -                                                       -                                   
ส ารองตามกฎหมาย 21 -                                 -                                  2,727,500.00                   -                                   (2,727,500.00)                -                                 -                                                       -                                   
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                                 -                                  -                                  -                                   (3,301,206.09)                -                                 -                                                       (3,301,206.09)                  
ก  าไรส าหรับปี -                                 -                                  -                                  -                                   30,882,437.08                -                                 -                                                       30,882,437.08                  
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 318,182,593.00              195,378,874.57               47,727,500.00                 34,543,922.16                  211,899,811.79              (34,543,922.16)               -                                                       773,188,779.36                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 9
บริษทั ระยองไวร์ อนิดสัตรีส์ จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563

ก าไรสะสม
จัดสรรแล้ว
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนคา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 41,731,806.78             (295,318,263.15)           
ปรับรายการท่ีกระทบก าไร(ขาดทุน)ก่อนคา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดสุทธิรับ (จ่าย)
จากกิจกรรมด าเนินงาน
คา่เส่ือมราคา 29,149,940.62             22,896,412.07              
คา่ตดัจ าหน่าย 73,976.84                    86,468.80                     
คา่เช่าตดัจ าหน่าย 176,533.00                  350,454.75                   
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะอาจเกิดข้ึน (โอนกลบั) (2,765,533.20)             10,033,735.69              
ขาดทุนจากการวดัมูลคา่เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 641,307.79                  -                                
ขาดทุนจากการลดมูลคา่สินคา้ (โอนกลบั) (17,025,820.41)           10,216,851.63              
(ก าไร)ขาดทุนจากการวดัมูลคา่สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (47,559,307.00)           204,804,914.92            
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 1,781,825.30               (783,897.94)                  
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 102,701.47                  (1,465,949.61)               
ก  าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น (118,532.41)                 -                                
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 1,266,579.58               4,710,363.00                
โอนสินทรัพยเ์ป็นตน้ทุน 230,493.85                  -                                
ดอกเบ้ียรับ (3,824,372.61)             (3,233,134.14)               
ดอกเบ้ียจ่าย 6,560,377.00               6,241,311.35                

ก  าไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 10,421,976.60             (41,460,732.63)             
เพ่ิมข้ึนในลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (344,106.80)                 (535.00)                         
(เพ่ิมข้ึน)ลดลงในลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการอ่ืน (6,153,512.74)             53,373,886.51              
ลดลงในสินคา้คงเหลือ 47,491,703.86             138,254,685.47            
ลดลงในสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน -                               3,340,531.39                
ลดลงในสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 311,412.80                  729,934.00                   
เพ่ิมข้ึน(ลดลง)ในเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (14,445.00)                   14,445.00                     
เพ่ิมข้ึน(ลดลง)ในเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการอ่ืน 16,814,469.52             (60,241,137.50)             
เงินสดรับจากการด าเนินงาน 68,527,498.24             94,011,077.24              
เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนกังาน (771,596.00)                 -                                
เงินสดรับดอกเบ้ีย 3,738,187.16               3,018,457.98                
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (180,182.09)                 (301,608.18)                  

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 71,313,907.31             96,727,927.04              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ระยองไวร์ อนิดสัตรีส์ จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
(เพ่ิมข้ึน)ลดลงในเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10,000,000.00             (26,000,000.00)             
(เพ่ิมข้ึน)ลดลงสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8,668,102.18               (71,531,998.19)             
ลดลงในเงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 75,000,000.00             -                                
เงินสดจ่ายเพ่ือสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (113,020,000.00)         (394,580,000.00)           
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 177,208,226.35           507,730,000.00            
เงินสดรับจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 131,137.00                  -                                
เงินสดจ่ายซ้ือทรัพยสิ์นและจ่ายช าระเจา้หน้ีคา่ทรัพยสิ์น (3,257,146.91)             (15,401,326.64)             

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมลงทุน 154,730,318.62           216,675.17                   

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
ลดลงในเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (67,584,633.55)           (125,306,353.37)           
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า (6,994,270.15)             (68,931.00)                    
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า (3,245,675.27)             -                                
เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (4,350,435.03)             (7,280,122.33)               
เงินสดจ่ายหุน้ทุนซ้ือคืน (34,543,922.16)           -                                

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (116,718,936.16)         (132,655,406.70)           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง)-สุทธิ 109,325,289.77           (35,710,804.49)             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 17,058,826.40             52,769,630.89              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 24.1 126,384,116.17           17,058,826.40              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563

บริษทั ระยองไวร์ อนิดสัตรีส์ จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด
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บริษัท ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จ ากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

 

1. ข้อมูลทั่วไป 

บริษัท ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหาชนจํากัดซึ่งจัดตั้งในประเทศไทย และเป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ โดยมีสํานักงานตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดเลขที่ 5 ถนนไอ-ห้า 
ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

บริษัทประกอบธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตและจําหน่ายลวดเหล็กแรงดึงสูง ทั้งชนิดเส้นเดี่ยวและตีเกลียว และลวด
เชื่อมไฟฟ้า 

 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ปัจจุบันได้ขยายวงกว้างขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทําให้เกิด
การชะลอตัวของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดังกล่าวอาจนํามาซึ่งความไม่
แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของการดําเนินธุรกิจ ฝ่ายบริหารของบริษัทติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์
ดังกล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเกี่ยวกับมูลค่าของสินทรัพย์ ประมาณการหนี้สินและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ท้ังนี้ฝ่ายบริหารได้ใช้ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ เมื่อสถานการณ์มีการเปลี่ยนแปลง 

2. หลักเกณฑ์การจัดทํางบการเงิน  

บริษัทจัดทํางบการเงินเป็นภาษาไทยและมีหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท-โดยจัดทําข้ึนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป
ในประเทศไทยภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ ่งหมายความถึงมาตรฐานการบัญชีที ่ออกภายใต้
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ได้มีมติให้ประกาศใช้แล้ว และตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่า
ด้วยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

งบการเงินได้จัดทําขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงินยกเว้นรายการบาง
ประเภทซึ่งใช้เกณฑ์ตามที่อธิบายในนโยบายการบัญชีท่ีเกี่ยวข้อง 

ในการจัดทํางบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีที ่รับรองทั่วไปในประเทศไทย0ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้
ประมาณการและกําหนดข้อสมมติ ซึ่งมีผลกับตัวเลขของสินทรัพย์และหนี้สินที่รายงานไว้ในงบการเงิน การเปิดเผยข้อมูล
สินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้นและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ณ วันที่ในงบการเงินและตัวเลขรายได้และค่าใช้จ่ายในงวดที่รายงานไว้ในงบ
การเงิน ดังนั้นผลที่เกิดจริงอาจต่างไปจากประมาณการ 

เพื่อความสะดวกของผู้อ่านงบการเงิน บริษัทได้แปลงบการเงินฉบับภาษาอังกฤษจากงบการเงินภาษาไทยที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อการรายงานในประเทศไทย 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่และปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบับเดิมบางฉบับเพื่อใช้กับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป 
ดังต่อไปนี ้
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1 เรื่อง  การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใช้เป็นครั้งแรก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 เรื่อง  การรวมธุรกจิ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 เรื่อง  การเปิดเผยข้อมลูเครื่องมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เรื่อง  เครื่องมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11 เรื่อง  การร่วมการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่อง  สัญญาเช่า 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง  ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบัญชีฉบบัที่ 19 เรื่อง  ผลประโยชน์ของพนักงาน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 เรื่อง  ต้นทุนการกู้ยืม 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 เรื่อง  เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 เรื่อง  การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่อง  การป้องกันความเสีย่งของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 19 เรื่อง  การชําระหนีส้ินทางการเงินด้วยตราสารทุน 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 23 เรื่อง  ความไม่แน่นอนเกีย่วกับวิธีการทางภาษีเงินได ้
แนวปฏิบัติทางบัญชี เรื่อง  เครื่องมือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลสําหรับธรุกิจประกันภัย 
แนวปฏิบัติทางบัญชี เรื่อง  ข้อยกเว้นสําหรับการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน กรณีการนํา    

        มาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใช้เป็นครั้งแรก 

บริษัทได้ถือปฏิบัต ิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินด ังกล่าวข้างต้นกับงบการเง ินในงวดปัจจุบัน  
และฝ ่ายบร ิหารได ้ประเม ินแล ้วเห ็นว ่าไม ่ม ีผลกระทบอย ่างเป ็นสาระส ําค ัญต ่องบการเง ินของบร ิษ ัทใน  
งวดปัจจุบัน ยกเว้นการถือปฏิบัติมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน และ มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า ตามที่ได้กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อที่ 4 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้แนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวสําหรับทางเลือกเพิ่มเติม
ทางบัญชีเพื่อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อลดผลกระทบในบางเรื่องจากการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับ และเพื่อให้เกิด
ความชัดเจนในวิธีปฏิบัติทางบัญชีในช่วงเวลาที่ยังมีความไม่แน่นอนเกี่ยวกับสถานการณ์ดังกล่าว 

แนวปฏิบัติทางการบัญชีดังกล่าวได้ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเมื ่อวันที ่ 22 เมษายน 2563 และ                  
มีผลบังคับใช้สําหรับการจัดทํางบการเงินของบริษัทท่ีมีรอบระยะเวลารายงานสิ้นสดุภายในช่วงเวลาระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 
2563 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2563  

บริษัทเลือกใช้มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวสําหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีดังต่อไปนี้  

- เลือกที่จะไม่ต้องนําข้อมูลที่มีการคาดการณ์ไปในอนาคต (Forward-looking information) มาใช้วัดมูลค่าของผล
ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ในกรณีที่บริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการวัดมูลค่าของผลขาดทุนด้านเครดิต
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

- เลือกที่จะไม่นําสถานการณ์ COVID-19 มาถือเป็นข้อบ่งช้ีของการด้อยค่า ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 36 เรื่อง 
การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
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และตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 เป็นต้นไป บริษัทจะยุติการถือปฏิบัติตามมาตรการผ่อนปรนชั่วคร าวตามแนว
ปฏิบัติทางการบัญชี เรื ่อง มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวสําหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีเพื ่อรองรับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ซึ่งสิ้นสุดลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ดังกล่าว
ข้างต้น ท้ังนี้ ฝ่ายบริหารของบริษัทอยู่ระหว่างประเมินผลกระทบที่มีต่องบการเงินของบริษัทในงวดถัดไป 

นอกจากน้ี  สภาวิชาชีพบัญชียังได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่และปรับปรุงมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบับเดิมบางฉบับเพื่อใช้กับงบการเงินในงวดอนาคตดังต่อไปนี้ 

  วันถือปฏิบัต ิ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 เรื่อง  การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 1 มกราคม 2564 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 เรื่อง  การรวมธุรกจิ 1 มกราคม 2564 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 6 เรื่อง  การสํารวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 1 มกราคม 2564 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 เรื่อง  การเปิดเผยข้อมลูเครื่องมือทางการเงิน 1 มกราคม 2564 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เรื่อง  เครื่องมือทางการเงิน 1 มกราคม 2564 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 เรื่อง  การนําเสนองบการเงิน 1 มกราคม 2564 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 เรื่อง  นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทาง

บัญชีและข้อผดิพลาด 
1 มกราคม 2564 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 เรื่อง  เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 1 มกราคม 2564 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 เรื่อง  การรายงานทางการเงินระหว่างกาล 1 มกราคม 2564 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 เรื่อง  ประมาณการหนี้สิน หนีส้ินที่อาจเกิดขึ้นและสินทรัพย์

ที่อาจเกิดขึ้น 
1 มกราคม 2564 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 เรื่อง  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต ์ 1 มกราคม 2564 

บริษัทไม่ได้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบังคับใช้กับงบการเงินในงวดอนาคตก่อนวันถือปฏิบัติและฝ่าย
บริหารอยู่ระหว่างประเมินผลกระทบที่มีต่องบการเงินของบริษัทในงวดที่เริ่มนํามาถือปฏิบัติ 

3. นโยบายการบัญชี 

3.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

สําหรับเพื่อการแสดงงบกระแสเงินสดเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วยเงินสดในมือ เงินฝาก
ธนาคาร เงินลงทุนระยะสั้นอื่น ๆ ที่มีสภาพคล่องสูงซึ่งมีกําหนดถอนเมื่อซื้อภายใน3เดือนหรือน้อยกว่าและปราศจาก
ภาระผูกพัน 

3.2 สินค้าคงเหลือ 

สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าในราคาทุนตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํ่า
กว่า  ต้นทุนในการซื้อประกอบด้วยราคาซื้อและค่าใช้จ่ายทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการซื้อสินค้านั้น เช่น ค่าอากรขาเข้า 
ค่าขนส่งหักด้วยส่วนลดและเงินที่ได้รับคืนจากการซื้อต้นทุนของสินค้าสําเร็จรูปประกอบด้วยค่าวัตถุดิบ ค่าแรง
ทางตรง ค่าใช้จ่ายอื่นทางตรงและค่าโสหุ้ยในการผลิตซึ่งปันส่วนตามเกณฑ์การดําเนินงานตามปกติ 

บริษัทประมาณมูลค่าสุทธิที่จะได้รับจากราคาขายที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายใน
การขาย 
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บริษัทได้ตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง สําหรับสินค้าที่เสื่อมคุณภาพ เสียหาย ล้าสมัยและค้างนาน 

3.3 อาคารและอุปกรณ ์

สนิทรัพย์ที่อยู่ระหว่างก่อสร้างที่บริษัทถือครองไว้เพื่อใช้ในการผลิตและจําหน่ายสินค้าเพื่อให้บริการและเพื่อ
ใช้ในการบริหารงาน แสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า(ถ้ามี) 

อาคารและอุปกรณ์ที่บริษัทถือครองไว้เพื่อใช้ในการผลิตและจําหน่ายสินค้า  เพื่อให้บริการและเพื่อใช้ในการ
บริหารงาน แสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

ราคาทุนของสินทรัพย์ประกอบด้วยราคาซื้อรวมอากรขาเข้าและภาษีซื้อที่เรียกคืนไม่ได้หลังหักส่วนลดการค้า
และจํานวนที่ได้รับคืนจากผู้ขาย ต้นทุนทางตรงอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาเพื่อให้สินทรัพย์อยู่ในสถานที่และสภาพที่
พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ประมาณการเบื้องต้นสําหรับต้นทุนในการรื้อ ขนย้ายและบูรณะสถานที่ตั้ง
สินทรัพย์นั้น รวมถึงต้นทุนการกู้ยืมที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มาการก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพย์ที่เข้าเงื่อนไขใน
การรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ 

บริษัทคํานวณค่าเสื่อมราคาสําหรับสินทรัพย์ทุกประเภท ยกเว้นสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่าง ก่อสร้าง โดยวิธี
เส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ท่ีประมาณไว้ของสินทรัพย์ดังนี้ 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 10-20 ปี 
เครื่องจักรและอุปกรณ ์ 5-20 ปี 
เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณส์าํนักงาน 3 - 10 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

ประมาณการอายุการให้ประโยชน์  มูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์และวิธีการคิดค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์จะ
ได้รับการทบทวนทุกๆ สิ้นปีบัญชี 

.  ผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหน่ายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์เป็นผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับ
จากการจําหน่ายสินทรัพย์กับราคาตามบัญชีของสินทรัพย์นั้นจะถูกรับรู้เป็นกําไรหรือขาดทุนในงวดที่เกิดขึ้น 

3.4 สัญญาเช่า 

(นโยบายบัญชีที่ถือปฏิบตัิตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563) 

กรณีบริษัทเป็นผู้เช่า 

ณวันเริ่มต้นของสัญญาบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่า ถ้าสัญญาดังกล่าวให้สิทธิแก่บริษัทในการ
ควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุไว้สําหรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อแลกเปลีย่นกับสิ่งตอบแทน โดยสัญญาที่ให้สิทธิกับบริษัทใน
การได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจอย่างมีนัยสําคัญจากการใช้สินทรัพย์ที่ระบุนั้นและให้สิทธิกับบริษัทในการสั่งการ
การใช้งานสินทรัพย์ที่ระบุดังกล่าวถือเป็นสัญญาที่ให้สิทธิการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุไว้ 

ณวันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผลบริษัทรับรู้สินทรัพย์และหนี้สินสําหรับสัญญาเช่าทุกรายการเว้นแต่สัญญาเช่าระยะ
สั้นท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่าและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงนั้นมีมูลค่าตํ่า โดยบริษัทรับรู้สินทรัพย์
สิทธิการใช้โดยใช้ราคาทุนและหนี้สินตามสัญญาเช่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจํานวนเงินที่ต้องจ่ายชําระตามสัญญาเช่า
ที่ยังไม่ได้จ่ายชําระซึ่งคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่า สําหรับสัญญาเช่าระยะสั้นที่มีอายุสัญญาเช่า 
12 เดือนหรือน้อยกว่าและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงนั้นมีมูลค่าตํ่า บริษัทรับรู้จํานวนเงินที่ต้องจ่ายชําระสําหรับ
สัญญาเช่าดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 
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ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจํานวนเงินท่ีรับรู้เมื่อเริ่มแรกของหนี้สินตามสัญญาเช่าจํานวน
เงินท่ีจ่ายชําระณวันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวันท่ีสัญญาเริ่มมีผลหักสิ่งจูงใจในสัญญาเช่าที่ได้รับต้นทุนทางตรง
เริ่มแรกและประมาณการต้นทุนในการรื้อและการขนย้ายสินทรัพย์อ้างอิงการบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์อ้างอิง
หรือซ่อมแซมสินทรัพย์อ้างอิงให้เป็นไปตามข้อตกลงและเงื่อนไขที่กําหนดของสัญญาเช่าเว้นแต่ต้นทุนดังกล่าว
เกิดขึ ้นเพื่อการผลิตสินค้าคงเหลือ (ประมาณการต้นทุนดังกล่าวจะรับรู ้ ณวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือเมื่อใช้
สินทรัพย์อ้างอิงนั้นในระหว่างช่วงระยะเวลาหนึ่ง) 

จํานวนเงินท่ีต้องจ่ายชําระตามสัญญาเช่าท่ีรวมอยู่ในการวัดมูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่า
เช่าคงที่หักสิ่งจูงใจตามสัญญาค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราซึ่งการวัดมูลค่าเริ่มแรกใช้ดัชนีหรืออัตราณ
วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผลจํานวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายชําระภายใต้มูลค่าคงเหลือท่ีได้รับการประกันราคาใช้สิทธิของสิทธิ
เลือกซื้อในกรณีที่มีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่บริษัทจะใช้สิทธิเลือกนั้นและค่าปรับที่จ่ายสําหรับการยกเลิก
สัญญาเช่าในกรณีที่อายุสัญญาเช่าสะท้อนว่าบริษัทจะใช้สิทธิเลือกยกเลิกสัญญาเช่า สําหรับการจ่ายชําระค่าเช่าผัน
แปรที่ไม่รวมอยู่ในการวัดมูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่าบริษัทรับรู้ค่าใช้จ่ายดังกล่าวในกําไรหรือขาดทุนในงวดที่
เหตุการณ์หรือเง่ือนไขท่ีทําให้ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกิดขึ้น 

หลังจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล บริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์สิทธิการใช้ด้วยวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเสื่อมราคา
สะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าใหม่ของหนี้สินตามสัญญาเช่า 

บริษัทคํานวณค่าเสื่อมราคาสําหรับสินทรัพย์สิทธิการใช้โดยวิธีเส้นตรงตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลจนถึงวัน
สิ้นสุดของอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์สิทธิการใช้หรอืวันสิ้นสุดอายุสญัญาเช่าแล้วแตว่ันใดจะเกิดขึ้นก่อน และ
ในกรณีที่สัญญาเช่าโอนความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงให้แก่บริษัทเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าหรือถ้าราคาทุน
ของสินทรัพย์สิทธิการใช้สะท้อนให้เห็นว่าบริษัทจะใช้สิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์บริษัทจะคิดค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์สิทธิ
การใช้จากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลจนถึงวันสิ้นสุดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์อ้างอิง 

หลังจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล บริษัทวัดมูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่าด้วยการเพิ่มมูลค่าตามบัญชีเพื่อ
สะท้อนดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่าและด้วยการลดมูลค่าตามบัญชีเพื่อสะท้อนการชําระค่าเช่าตามสัญญาเช่า 

บริษัทวัดมูลค่าหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่โดยคิดลดจํานวนเงินที่ต้องจ่ายชําระตามสัญญาเช่าที่ปรับปรุงใหม่
โดยใช้อัตราคิดลดที่ปรับปรุงใหม่ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่าหรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในการประเมิน
สิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง 

บริษัทวัดมูลค่าหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่โดยคิดลดจํานวนเงินที่ต้องจ่ายชําระตามสัญญาเช่าที่ปรับปรุงใหม่
โดยใช้อัตราคิดลดเดิม เมื่อมีการเปลีย่นแปลงมูลค่าที่คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใต้มูลค่าคงเหลือท่ีได้รับการประกัน
หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนเงินที่ต้องจ่ายชําระตามสัญญาเช่าในอนาคตที่เป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงดัชนี
หรืออัตราที่ใช้กําหนดจํานวนเงินท่ีต้องจ่ายชําระ (ยกเว้นการเปลี่ยนแปลงจํานวนเงินที่ต้องจ่ายชําระตามสัญญาเช่า
เป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยลอยตัวกรณีดังกล่าวจะใช้อัตราคิ ดลดที่ปรับปรุงซึ ่งสะท้อนการ
เปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย) 

บริษัทวัดมูลค่าหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายชําระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุงด้วยอัตราคิดลดที่
ปรับปรุงสําหรับการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่าที่ไม่ถือเป็นสัญญาเช่าแยกต่างหาก 
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กรณีบริษัทเป็นผู้ให้เช่า 

บริษัทจัดประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าชนิดจัดหาแหล่งเงินทุนถ้าสัญญาเช่านั ้นโอนความเสี่ยงและ
ผลตอบแทนอย่างมีนัยสําคัญทั้งหมดที่ผู้เป็นเจ้าของพึงได้รับจากสินทรัพย์อ้างอิงนั้นไปให้แก่ผู้เช่า และบริษัทจัด
ประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดําเนินงาน ถ้าสัญญาเช่านั้นไม่ได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนอย่างมีนัยสําคัญ
ทั้งหมดที่ผู้เป็นเจ้าของพึงได้รับจากสินทรัพย์อ้างอิงนั้นไปให้แก่ผู้เช่า 

บริษัทรับรู้สินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าชนิดจัดหาแหล่งเงินทุนเป็นลูกหนี้ในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจํานวน
ที่เท่ากับเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า และรับรู้รายได้ทางการเงินตลอดอายุสัญญาเช่าโดยให้สะท้อนถึงอัตรา
ผลตอบแทนคงที่ในแต่ละงวดของเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า 

บริษัทรับรู้จํานวนเงินท่ีรับชําระตามสัญญาเช่าดําเนินงานเป็นรายได้โดยวิธีเส้นตรงและรับรู้ต้นทุนทางตรง
เริ่มแรกท่ีเกิดขึ้นเพื่อให้ได้มาซึ่งสัญญาเช่าดําเนินงานในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์อ้างอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
ตลอดอายุสัญญาเช่าโดยวิธีเส้นตรง 

(นโยบายการบญัชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563) 

กรณีบริษัทเป็นผูเ้ช่า 

สัญญาเช่าดําเนินงาน 

สัญญาเช่าระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพย์โดยที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ตก
อยู่กับผู้ให้เช่าจะจัดเป็นสัญญาเช่าดําเนินงาน เงินท่ีต้องจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดําเนินงาน (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจ
ที่ได้รับจากผู้ให้เช่า) จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุนโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่านั้น 

ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเช่าดําเนินงานก่อนหมดอายุการเช่า เช่น เบี้ยปรับที่ต้องจ่ายให้กับ
ผู้ให้เช่า จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในระยะเวลาบัญชีที่การยกเลิกนั้นเกิดขึ้น 

สัญญาเช่าการเงิน 

สัญญาเช่าอาคารและอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้
เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่า
หรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจํานวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่า
หักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของกําไรหรือ
ขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งาน
ของสินทรัพย์ที่เช่า หรืออายุของสัญญาเช่าแล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า 

3.5 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนประเภทสิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่อายกุารให้ประโยชน์ทราบได้แน่นอน ที่
บริษัทซื้อมาแสดงในราคาทุนหักคา่ตัดจําหนา่ยสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า(ถ้ามี) ค่าตดัจําหน่ายคํานวณโดยวิธี
เส้นตรงตลอดอายุการให้ประโยชน์ที่ประมาณการไว้คือ 5 ปี 

3.6 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

ยอดสินทรัพย์คงเหลือตามบัญชีของบริษัทจะได้รับการทบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานว่ามีข้อ
บ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ในกรณีที่มีข้อบ่งชี้ว่าราคาตามบัญชีอาจไม่สามารถได้รับประโยชน์คืนกลับมา รายการ
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ขาดทุนจากการด้อยค่าเป็นผลต่างราคาตามบัญชีที่สูงเกินกว่ามูลค่าสุทธิที่จะได้รับ  ซึ่งคือจํานวนที่สูงกว่าระหว่าง
ราคาขายสุทธิเมื่อเทียบกับมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ถูกจัดกลุ่มให้อยู่กลุ่มที่เล็กที่สุดที่สามารถระบุได้ว่าจะเกิดกระแส
เงินสดเป็นอิสระจากกลุ่มอื่นเพื่อประโยชน์ในการประเมินพิจารณาเรื่องการด้อยค่า 

บริษัทจะรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าในกําไรหรือขาดทุนหรือบันทึกลดส่วนเกินทุนในกรณีที่สินทรัพย์นั้น
เคยตีราคาเพิ่ม  และจะกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าการด้อยค่าดังกล่าวไม่มีอยู่ต่อไปหรือ
เป็นไปในทางที่ลดลงโดยบันทึกในกําไรหรือขาดทุนหรือนําไปเพิ่มส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์แล้วแต่กรณี 

3.7 ประมาณการหนีส้ิน 

บริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ของภาระผูกพันในปัจจุบันตามกฎหมาย
หรือจากการอนุมานอันเป็นผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพันดังกล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ต้องเกิดการ
ไหลออกของทรัพยากรเพื่อจ่ายชําระภาระผูกพันและจํานวนที่ต้องจ่ายสามารถประมาณการได้อย่างน่าเชื่อถือ 
รายจ่ายที่จะได้รับคืนบันทึกเป็นสินทรัพย์แยกต่างหากก็ต่อเมื่อการได้รับคืนคาดว่าจะได้รับอย่างแน่นอน 

3.8 การรับรู้รายได ้

บริษัทรับรู้รายได้จากการจําหน่ายผลติภัณฑ์สินค้าลวดเหล็กซึ่งถือเป็นภาระที่ปฏิบัติเสร็จสิ้น ณ เวลาใดเวลา
หนึ่งตามจํานวนเงินท่ีเป็นราคาของรายการเมื่อลูกค้าได้ยอมรับสินค้าท่ีบริษัทได้ส่งมอบให้แล้ว 

บริษัทกําหนดจํานวนเงินท่ีเป็นราคาของรายการจากจํานวนเงินของสิ่งตอบแทนท่ีแน่นอนซึ่งบริษัทคาดว่าจะ
มีสิทธิได้รับเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับการโอนสินค้าหรือบริการตามที่ได้ตกลงกันให้แก่ลูกค้าสําหรับภาระที่ต้อง
ปฏิบัตินั้น 

3.9 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งเป็นกองทุนที่เกิดจากเงินสมทบในส่วนของพนักงานและบริษัทโดย
สินทรัพย์ของกองทุนแยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทและบริหารโดยผู้บริหารกองทุนอิสระเงินสมทบที่บริษัทจ่าย
เข้ากองทุนจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงวดบัญชีท่ีค่าใช้จ่ายนั้นเกิดขึ้น 

ผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานกรณีการเลิกจ้างหรือเกษียณอายุตามข้อกําหนดของกฎหมายแรงงาน
ประมาณการโดยผู้เชี่ยวชาญทางด้านคณิตศาสตร์ประกันภัย  โดยใช้เทคนิคการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัยในการประมาณการจํานวนผลประโยชน์ท่ีพนักงานควรจะได้รับและคิดลดผลประโยชน์โดยใช้วิธีคิดลดแต่
ละหน่วยที่ประมาณการไว้  โดยอ้างอิงจากอัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาล  เพื่อกําหนดมูลค่าปัจจุบันของภาระ
ผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ต้นทุนบริการปัจจุบันและดอกเบี้ยจ่ายที่เกี่ยวข้อง   โดยต้นทุนบริการปัจจุบันและ
ดอกเบี้ยจ่ายจะรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  และผลกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่
เกิดขึ้นเนื่องจากการวัดมูลค่าหนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานใหม่จะรับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและจะ
โอนเข้ากําไรสะสมตามลําดับโดยจะไม่ทําการจัดประเภทเข้ากําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 
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3.10 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

บริษัทแปลงค่ารายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่เกิดขึ้นให้เป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ที่
เกิดรายการและแปลงค่าสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน
ให้เป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันนั้น กําไรและขาดทุนที ่เกิดจากรับหรือจ่ายชําระที ่เป็นเงินตรา
ต่างประเทศ และที่เกิดการแปลงค่าสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินดังกล่าวได้บันทึกทันทีในกําไรหรือขาดทุน 

3.11 ต้นทุนการกู้ยืม 

ต้นทุนการกู้ยืมที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มา  การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพย์ซึ่งจําเป็นต้องใช้ระยะ
เวลานานในการเตรียมพร้อมเพื่อให้สามารถนําสินทรัพย์นั้นมาใช้ได้ตามประสงค์หรือนําไปขายจะถูกรับรู้รวมเป็น
ส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพย์นั้นจนกระทั่งสินทรัพย์นั้นพร้อมที่จะใช้ได้ตามประสงค์หรือพร้อมที่จะขาย 

รายได้ที่เกิดจากการนําเงินกู้ยืมที่กู้มาโดยเฉพาะเพื่อการจัดหาสินทรัพย์ที่เข้าเงื่อนไขไปลงทุนชั่วคราวจะ
นําไปหักออกจากต้นทุนการกู้ยืมที่รวมเป็นส่วนหนึ่งของราคาทุนของสินทรัพย์ 

ต้นทุนการกู้ยืมอื่นจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงวดบัญชีท่ีค่าใช้จ่ายนั้นเกิดขึ้น 

3.12 ภาษีเงินได ้

บริษัทรับรู้ภาษีเงินได้สําหรบังวดปัจจุบันท่ียงัไม่ได้จ่ายชําระเปน็หนี้สินในงบแสดงฐานะการเงิน  และในกรณี
ที่จํานวนภาษีท่ีได้ชําระไปแล้วในงวดปัจจุบันมากกว่าภาษีที่ต้องชําระสําหรับงวดนั้น บริษัทจะรับรู้ส่วนที่จ่ายชําระ
เกินดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ในงบแสดงฐานะการเงิน 

บริษัทรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตดับัญชีสาํหรับผลแตกต่างช่ัวคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ ยกเว้นกรณี
ที่หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีนั้นเกิดจากการรับรู้เมื่อเริ่มแรกซึ่งสินทรัพย์และหนี้สินที่เกิดจากรายการที่ไม่ส่งผล
กระทบต่อกําไรทางบัญชีและกําไรทางภาษี ณ วันที่เกิดรายการนั้น และบริษัทรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัด
บัญชีสําหรับผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษีทุกรายการ โดยรับรู้เท่ากับจํานวนที่เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะมี
กําไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะนําผลแตกต่างช่ัวคราวนั้นมาใช้หักภาษีได้  ยกเว้นกรณีที่สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
นั้นเกิดจากการรับรู้เมื่อเริ่มแรกของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกิดจากรายการที่ไม่ส่งผลกระทบต่อกําไรทางบัญชีและ
กําไรทางภาษี ณ วันที่เกิดรายการนั้น 

บริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันโดยใช้อัตราภาษีที่บังคับใช้อยู่ภายในสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงาน  และวัดมูลค่าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีด้วยอัตราภาษีสําหรับงวดที่บริ ษัทคาดว่าจะ
ได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  และวัดมูลค่าหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีด้วยอัตรา
ภาษีสําหรับงวดที่บริษัทคาดว่าจะจ่ายชําระหนี้สินภาษีเงินได้ 

บริษัทรับรู้ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายและนําไปรวม
คํานวณกําไรหรือขาดทุนสุทธิสําหรับงวด  ยกเว้นภาษีเงินได้ที่เกิดขึ้นจากรายการที่รับรู้ในกําไรเบ็ดเสร็จอื่นหรือรับรู้
โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้น  บริษัทจะรับรู้ภาษีเงินได้ดังกล่าวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือรับรู้โดยตรงในส่วน
ของผู้ถือหุ้น 
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3.13  สินทรัพย์ทางการเงิน 

(นโยบายบัญชีที่ถือปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563) 

บริษัทรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน เมื่อบริษัทเป็นคู่สัญญาตามข้อกําหนดของสัญญา
ของเครื่องมือทางการเงินนั้น และบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินเมื่อสิทธิตามสัญญาที่จะได้รับกระแสเงินสด
จากสินทรัพย์ทางการเงินหมดอายุ หรือ บริษัทโอนสิทธิตามสัญญาที่จะได้รับกระแสเงินสดจากสินทรัพย์ทางการเงิน
และได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบท้ังหมดของสินทรัพย์ทางการเงิน 

ณวันท่ีรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก บริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กําไรหรือขาดทุน ด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกด้วยต้นทุนการทํารายการซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มาซึ่งสินทรัพย์
ทางการเงินนั้น และวัดมูลค่าลูกหนี้การค้าที่ไม่มีองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยสําคัญด้วยจํานวนเงินของ
สิ่งตอบแทนซึ่งบริษัทคาดว่าจะมีสิทธิได้รับเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับการโอนสินค้าหรือบริการตามที่ได้ตกลงกัน
ให้แก่ลูกค้า 

บริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงินเป็นสินทรพัย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย
ด้วยมูลค่ายุติธรรมผา่นกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน ทั้งนี้ โดยพิจารณาจาก
โมเดลธุรกิจในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงินและตามลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทาง
การเงิน 

บริษัทวัดมูลค่าในภายหลังสําหรับสินทรัพย์ทางการเงิน ที่บริษัทถือครองสินทรัพย์ทางการเงินนั้นตามโมเดล
ธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์การถือครองสินทรัพย์ทางการเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและข้อกําหนดตามสัญญา
ของสินทรัพย์ทางการเงินซึ่งทําให้เกิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงิน
ต้นในวันท่ีกําหนดไว้ด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงในการคํานวณดอกเบี้ยรับ 

บริษัทรับรู ้ผลกําไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดจําหน่าย การด้อยค่าหรือการตัดรายการสินทรัพย์
ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายในกําไรหรือขาดทุน 

บริษัทวัดมูลค่าในภายหลังสําหรับสินทรัพย์ทางการเงิน ที่บริษัทถือครองสินทรัพย์ทางการเงินนั้นตามโมเดล
ธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพย์ทางการเงินและข้อกําหนดตามสัญญา
ของสินทรัพย์ทางการเงินซึ่งทําให้เกิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงิน
ต้นในวันท่ีกําหนดไว้ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

บริษัทรับรู้ผลกําไรหรือขาดทุนจากการการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมที่เกิดขึ้นภายหลังในกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื ่น และรับรู ้ผลกําไรหรือขาดทุนจากการด้อยค่าผลกําไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศและดอกเบี้ยรับที่คํานวณโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงในกําไรหรือขาดทุน  และเมื่อมีการตัดรายการ
สินทรัพย์ทางการเงินผลสะสมของผลกําไรหรือขาดทุนที่รับรู้ไว้ก่อนหน้าในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกจัด
ประเภทรายการใหม่จากส่วนของเจ้าของไปยังกําไรหรือขาดทุน 

บริษัทวัดมูลค่าในภายหลังสําหรับสินทรัพย์ทางการเงินอื่นนอกจากสินทรัพย์ทางการเงินที่กล่าวไว้ข้างต้น
ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน 

บริษัทรับรู้ดอกเบี้ยรับ รายได้เงินปันผล และผลกําไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมที่
เกิดขึ้นภายหลังในกําไรหรือขาดทุน 
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การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนสําหรับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ทางการเงินซึ่งวัด
มูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายหรือวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรเบ็ดเสร็จอื่น ลูกหนี้การค้า สินทรัพย์ที่เกิด
จากสัญญาและลูกหนี้ตามสัญญาเช่า 

บริษัทวัดมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนด้วยวิธีการอย่างง่ายสําหรับลูกหนี้การค้าสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาและ
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าด้วยจํานวนเงินเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุบริษัทใช้ตารางการตั้ง
สํารองซึ่งนําข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตมาปรับปรุงให้สะท้อนถึงปัจจัยเฉพาะของลูกหนี้
สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจโดยทั่วไปและการประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบันและในอนาคตในการคํานวณผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ 

บริษัทวัดมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนด้วยวิธีการทั่วไปของเครื่องมือทางการเงินอื่นซึ่งวัดมูลค่าด้วยราคาทุน
ตัดจําหน่ายหรือวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรเบ็ดเสร็จอื่นด้วยจํานวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า ถ้าความเสี่ยงด้านเครดิตของเครื่องมือทางการเงินไม่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคัญ
นับตั้งแต่การรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก และด้วยจํานวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอด
อายุถ้าความเสี่ยงด้านเครดิตของเครื่องมือทางการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก 

(นโยบายบัญชีที่ถือปฏิบตัิก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563) 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืนแสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หักค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการชําระหนี้ และการคาดการณ์เกี่ยวกับการชําระหนี้ใน
อนาคตของลูกค้า ลูกหนี้จะถูกตัดจําหน่ายจากบัญชีเมื่อทราบว่าเป็นหนี้สูญ 

เงินลงทุนในตราสารทุนอ่ืน 

ตราสารทุนซึ่งเป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดซึ่งถือไว้เพื่อค้า จัดประเภทเป็นสินทรัพย์หมุนเวียน
และแสดงในมูลค่ายุติธรรม กําไรหรือขาดทุนจากการตีราคาหลักทรัพย์หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับตํ่ากว่าราคาทุน
บันทึกในกําไรหรือขาดทุน 

ตราสารทุนซึ่งเป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด นอกเหนือจากที่ถือไว้เพื่อค้าหรือตั้งใจถือไว้จน
ครบกําหนด จัดประเภทเป็นเงินลงทุนเผื่อขาย ภายหลังการรับรู้มูลค่าในครั้งแรกเงิน ลงทุนเผื่อขายแสดงใน
มูลค่ายุติธรรม บันทึกโดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในกําไรหรือขาดทุน(ถ้ามี) 

การจําหน่ายเงินลงทุน 

เมื่อมีการจําหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจํานวนเงินสุทธิที่ได้รับและมูลค่าตามบัญชีรวมทั้งผลกําไรหรือ
ขาดทุนที่จัดประเภทรายการใหม่จากกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสะสมจะถูกบันทึกในกําไรหรือขาดทุน 

ในกรณีที่บริษัทจําหน่ายเงินลงทุนที่ถืออยู่บางส่วน การคํานวณต้นทุนสําหรับเงินลงทุนที่จําหน่ายไปและเงิน
ลงทุนที่ยังถืออยู่ใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักปรับใช้กับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยู่ทั้งหมด 
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3.14  หนี้สินทางการเงิน 

บริษัทรับรู้หนี้สินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน เมื่อบริษัทเป็นคู่สัญญาตามข้อกําหนดของสัญญาของ
เครื่องมือทางการเงินนั้น และบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินหรือบางส่วนของหนี้สินทางการเงินออกจากงบ
แสดงฐานะการเงิน เมื่อภาระผูกพันท่ีระบุในสัญญาได้มีการปฏิบัติตามแล้วได้มีการยกเลิกหรือสิ้นสุดลง 

ณวันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก บริษัทวัดมูลค่าหนี้สินทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กําไรหรือขาดทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมหักด้วยต้นทุนการทํารายการซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับการออกหนี้สินทางการเงิน
นั้น 

บริษัทจัดประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายโดย
ใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงหรือด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน 

บริษัทรับรู้ผลกําไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดจําหน่ายหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัด
จําหน่ายในกําไรหรือขาดทุน และรับรู้ผลกําไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมที่เกิดขึ้นภายหลัง
สําหรับหนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุนในกําไรหรือขาดทุน 

3.15  หุ้นทุนซื้อคืน 

หุ้นทุนซื้อคืนแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยราคาทุน โดยแสดงรายการหักจากส่วนของผู้ถือหุ้น ผลกําไร
หรือขาดทุนจากการขายหรือยกเลิกหุ้นทุนซื้อคืนรับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้น 

3.16 ประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ 

การประมาณการ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเนื่องและอยู่บนพื้นฐาน
ของประสบการณ์ในอดีตและปัจจัยอื่น ๆซึ่งรวมถึงการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตที่เชื่อว่ามีเหตุผลในสถานการณ์
ขณะนั้น 

อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ฝ่ายบริหารเป็นผู้ประมาณการอายุการใช้งานและมูลคา่คงเหลอืสําหรบัอาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มี
ตัวตนของบริษัท โดยฝ่ายบริหารจะมีการทบทวนค่าเสื่อมราคาเมื่ออายุการใช้งานและมูลค่าคงเหลือมีความแตกต่าง
ไปจากการประมาณการในงวดก่อน หรือมีการตัดจําหน่ายสินทรัพย์ที่เสื่อมสภาพหรือไม่ได้ใช้งานโดยการขายหรือ
เลิกใช้ 

ผลประโยชน์พนักงาน 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้อง
อาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตรา
การเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เป็นต้น 

4. การเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชี 

4.1  การบัญชีสําหรับเครื่องมือทางการเงิน 
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป บริษัทได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เรื่อง 

เครื่องมือทางการเงิน ซึ่งได้ยกเลิกมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 101 เรื่องหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 
104 (ปรับปรุง 2559) เรื่องการบัญชีสําหรับการปรับโครงสร้างหนี้ที่มีปัญหามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 105 (ปรับปรุง 
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2559) เรื่องการบัญชีสําหรับเงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุนมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 106 เรื่องการบัญชีสําหรับ
กิจการที่ดําเนินธุรกิจเฉพาะด้านการลงทุนการตีความมาตรฐานการบัญชีเรื่องสินทรัพย์ที่ลูกหนี้โอนให้เพื่อชําระหนี้ แนว
ปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับการตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน และแนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับ
ธุรกิจประกันภัยในการกําหนดให้เครื่องมือทางการเงินเป็นเครื่องมือทางการเงินที่แสดงมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไร
หรือขาดทุนมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกล่าวได้กําหนดวิธีปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับการจัดประเภทรายการและ
การวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน การบัญชีสําหรับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และการ
บัญชีป้องกันความเสี่ยง 

บริษัทเลือกปฏิบัติโดยการปรับปรุงรายการผลกระทบสะสมที่เกิดจากการใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ
ดังกล่าวเป็นครั้งแรกเป็นรายการปรับปรุงกับกําไรสะสม (หรือองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นตามความเหมาะสม) ณ 
วันท่ีเริ่มต้นใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกล่าว  สําหรับการปฏิบัติในช่วงเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการจัดประเภท
รายการและการวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินและการบัญชีสําหรับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้น 

การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าวมีผลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 ดังนี้ 
 (หน่วย : บาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 ณ วันที ่
 1 มกราคม 2563 
ลูกหนี้การค้า(ลดลง) (1,488,139.84) 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน(ลดลง) (424,287.96) 
กําไรสะสมลดลง 1,830,287.63 
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้นลดลง 82,140.17 

ข้อมูลประเภทการวัดมูลค่าและมูลค่าตามบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีฉบับเดิมและตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบับใหมข่องสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน มีดังนี้ 

  (หน่วย : บาท) 
 มาตรฐานการบัญชี

เดิม (TAS 105) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

(TFRS 9) 
 มูลค่าตามบญัชี 

ตามหลักการบญัชีเดิม 
31 ธันวาคม 2562 

ประเภทการวัดมูลค่า 
มูลค่าตามบญัชี 

1 มกราคม 2563 

สินทรัพย์ทางการเงิน    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 17,058,826.40 ราคาทุนตัดจําหน่าย 17,058,826.40 
ลูกหนี้การค้า 154,478,203.27 ราคาทุนตัดจําหน่าย 152,990,063.43 
ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 2,393,147.60 ราคาทุนตัดจําหน่าย 2,393,147.60 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 54,500,000.00 ราคาทุนตัดจําหน่าย 54,075,712.04 
เงินฝากประจํา 200,529,013.59 ราคาทุนตัดจําหน่าย 200,529,013.59 
เงินลงทุนในตราสารทุนหมุนเวียน 138,779,164.08 มูลค่ายตุิธรรมผา่นกําไร

ขาดทุน 
138,779,164.08 
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เงินลงทุนในตราสารทุนไม่หมุนเวียน 64,290,927.82 มูลค่ายตุิธรรมผา่นกําไร
ขาดทุน 

64,290,927.82 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 566,895.37 ราคาทุนตัดจําหน่าย 566,895.37 
หนี้สินทางการเงิน    

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 192,327,588.82 ราคาทุนตัดจําหน่าย 192,327,588.82 
เจ้าหนี้การค้า 7,450,669.60 ราคาทุนตัดจําหน่าย 7,450,669.60 
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 15,589,890.21 ราคาทุนตัดจําหน่าย 15,589,890.21 

ข้อมูลการกระทบยอดคงเหลือของค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและค่าเผื่อการด้อยค่าณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ตาม
มาตรฐานการบัญชีฉบับเดิม กับ ยอดคงเหลือของของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 ตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบับใหม่ มีดังน้ี 

   (หน่วย : บาท) 
 ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู

และค่าเผื่อการด้อยค่า 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ด้านเครดิต 

 ณ วันท่ี ณ วันท่ี 
 31 ธันวาคม 2562 1 มกราคม 2563 
ลูกหนี้การค้า 12,751,638.72 1,488,139.84 14,239,778.56 

4.2  การบัญชีสําหรับสัญญาเช่า 

ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป  บริษัทได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่อง 
สัญญาเช่า ซึ่งได้ยกเลิกมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2561) เรื่องสัญญาเช่าการตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 
15 (ปรับปรุง 2561) เรื่องสัญญาเช่าดําเนินงาน – สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่าการตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 
2561) เรื่องการประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ทําขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2561) เรื่องการประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบับดังกล่าวได้กําหนดให้ผู้เช่ารับรู้สินทรัพย์และหนี้สินสําหรับสัญญาเช่าทุกรายการเว้นแต่สัญญาเช่าระยะสั้นที่มี
อายสุัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่าและ สัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงนั้นมีมูลค่าตํ่าโดยผู้เช่าต้องรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้
และหนี้สินตามสัญญาเช่าและวัดมูลค่าเริ่มแรกของสินทรัพย์สิทธิการใช้ด้วยราคาทุนและหนี้สินตามสัญญาเช่าด้วยมูลค่า
ปัจจุบันของจํานวนเงินท่ีต้องชําระตามสัญญาเช่าที่ยังไม่ได้จ่ายชําระ ณ วันนั้น และวัดมูลค่าในภายหลังของสินทรัพย์สิทธิ
การใช้ด้วยวิธีราคาทุน วิธีมูลค่ายุติธรรมหรือวิธีตีราคาใหม่และหนี้สินตามสัญญาเช่าด้วยการเพิ่มมูลค่าตามบัญชีเพื่อสะท้อน
ดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่าและการลดมูลค่าตามบัญชีเพื่อสะท้อนการชําระค่าเช่าตามสัญญาเช่า ซึ่งวิธีการบัญชีเดิม
กําหนดให้ผู้เช่าจัดประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าชนิดจัดหาแหล่งเงินทุนหรือสัญญาเช่าดําเนินงานและบันทึกบัญชี
สําหรับสัญญาเช่าทั้งสองประเภทดังกล่าวโดยแตกต่างกันอย่างไรก็ตาม ข้อกําหนดส่วนใหญ่ของการบัญชีสําหรับผู้ให้เช่านั้น
ไม่ได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีสาระสําคัญดังนั้นผู้ให้เช่ายังคงต้องจัดประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดําเนินงานหรือสัญญา
เช่าชนิดจัดหาแหล่งเงินทุนและบันทึกสัญญาเช่าทั้งสองประเภทดังกล่าวโดยแตกต่างกันเช่นเดิม 

ทั้งนี้ บริษัทเลือกใช้วิธีปรับปรุงย้อนหลังโดยการรับรู้ผลกระทบสะสมจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับน้ีมาถือปฏิบัติครั้งแรกสําหรับสัญญาเช่าทั้งหมดซึ่งบริษัทเป็นผู้เช่าโดยการปรับปรุงยอดยกมาของกําไรสะสม (หรือ
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของตามความเหมาะสม) ณวันท่ีนํามาถือปฏิบัติครั้งแรก โดยบริษัทเลือกรับรู้หนี้สินตาม
สัญญาเช่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายชําระตามสัญญาเช่าที่เหลืออยู่คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มของ
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บริษัทณวันที่นํามาถือปฏิบัติครั้งแรก และรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้ด้วยมูลค่าเท่ากับหนี้สินตามสัญญาเช่าปรับปรุงด้วย
จํานวนเงินของการจ่ายชําระตามสัญญาเช่าที่จ่ายล่วงหน้าหรือค้างจ่ายซึ่งเกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในงบแสดงฐานะ
ทางการเงินก่อนวันที่นํามาถือปฏิบัติครั้งแรกสําหรับการปฏิบัติในช่วงเปลี่ยนแปลงตามข้อกําหนดของมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบับดังกล่าว 

การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าวมีผลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 ดังนี้ 

 (หน่วย : บาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 ณ วันท่ี 
 1 มกราคม 2563 

อาคารและอุปกรณ์(ลดลง) (97,439.63)  
สินทรัพย์สิทธิการใช้-กิจการอื่นเพิ่มขึ้น 6,030,234.81 
สินทรัพย์สิทธิการใช้-กิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น 1,726,314.27 
ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า(ลดลง) (630,096.21) 
หนี้สินตามสัญญาเช่า-กิจการอื่น(เพิ่มขึ้น) (5,302,698.97) 
หนี้สินตามสัญญาเช่า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน(เพิ่มขึ้น) (1,726,314.27) 

ความแตกต่างระหว่างภาระผูกพันตามสัญญาเช่าดําเนินงานณวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และหนี้สินตามสัญญาเช่า ณ 
วันท่ี 1 มกราคม 2563 ประกอบด้วย 

 (หน่วย : บาท) 
ภาระผูกพันตามสญัญาเช่าดําเนินงานณวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 1,800,000.00 
ผลกระทบจากการคิดลดภาระผูกพันตามสญัญาเช่าดําเนินงาน* (1,120,945.76) 
ผลกระทบจากสิทธิในการเลือกขยาย/ยกเลิกสญัญาเช่า -มูลค่าปจัจบุัน 6,349,959.00 
ผลกระทบจากการเลือกไม่ปฏิบัตกิับสัญญาเช่าระยะสั้นและสญัญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่า
ตํ่า 

- 

หนี้สินตามสญัญาเช่า ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 ท่ีเดิมรับรูเ้ป็นสญัญาเช่าดําเนินงาน 7,029,013.24 
หนี้สินตามสญัญาเช่าทางการเงินท่ีรับรู้ไวเ้ดิมณวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 87,135.00 

หนี้สินตามสญัญาเช่า ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 7,116,148.24 

* อัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพ่ิมถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักที่นํามาใช้กับหนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 
เท่ากับร้อยละ 6.325 

5. รายการกับบคุคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน หมายถึง กิจการและหรือบุคคลที่มีอํานาจควบคุมหรือถูกควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม ซึ่งกระทําผ่านบริษัทที่ทําหน้าที่ถือหุ้น บริษัทย่อย และกิจการที่เป็นบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน นอกจากนี้กิจการที่
เกี่ยวข้องกันยังรวมความถึง บริษัทร่วมและบุคคลที่มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคัญกับกิจการไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม ผู้บริหารสําคัญที่เป็นกรรมการหรือพนักงานของกิจการรวมตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าว 
ซึ่งมีอํานาจชักจูงหรืออาจถูกชักจูงให้ปฏิบัติตามบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลข้างต้น 
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ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันแต่ละรายการบริษัทคํานึงถึงเนื ้อหาของ
ความสัมพันธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทคือ บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จํากัด (มหาชน) ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 72.93 
(2562 : ร้อยละ 70.00) ของทุนจดทะเบียนของบริษัท)ผู้ถือหุ้นหลักของบริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จํากัด 
(มหาชน) คือครอบครัวลีนะบรรจง รายการค้าที่เกี่ยวข้องกับบริษัทที่ครอบครัวลีนะบรรจง เป็นผู้ถือหุ้นหลักหรือเป็น
กรรมการถือเป็นรายการระหว่างกันกับบริษัท 

รายการค้ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกันสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม2563และ 2562สรุปได้ดังนี้ 

5.1 สินทรัพย์และหนีส้ินระหวา่งกัน 

 (หน่วย : บาท) 
 2563 2562 
ลูกหนี้การค้า   

บริษัท อีเอ็มซี จํากัด(มหาชน) 343,036.80 - 
   
ดอกเบี้ยค้างรับ   

บริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) 184,687.16  331,119.18  
รวม 527,723.96 331,119.18 

   
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน   
บริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน)   

ยอดคงเหลือต้นปีตามทีร่ายงานไวเ้ดิม 54,500,000.00 28,500,000.00 
ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัช(ีหมายเหตุ 4.1) (424,287.96) - 

ยอดคงเหลือต้นปีปรับปรุงใหม ่ 54,075,712.04 28,500,000.00 
เพิ่มขึ้นในระหว่างปี 9,376,811.84 26,000,000.00 
ลดลงในระหว่างปี (19,338,966.17) - 

ยอดคงเหลือปลายปี 44,113,557.71 54,500,000.00 
   

   
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน   
บริษัท ไดเมท (สยาม) จํากดั (มหาชน)   
ยอดคงเหลือต้นปี - - 
เพิ่มขึ้นในระหว่างป ี 14,981,880.37 - 
ลดลงในระหว่างปี (14,981,880.37) - 
ยอดคงเหลือปลายปี - - 

รวม 44,113,557.71 54,500,000.00 

   
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น   
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 (หน่วย : บาท) 
 2563 2562 
เงินลงทุนในตราสารทุนจดทะเบียน   
บริษัท อีเอ็มซี จํากัด (มหาชน) 180,093,243.97 138,779,164.08 
   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น   
เงินมัดจํา   
บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จํากดั (มหาชน) 4,280.00 3,210.00  
   

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น   
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย    
บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จํากดั (มหาชน) 192,600.00 207,045.00  

   
หนี้สินตามสญัญาเช่า   
บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จํากดั (มหาชน)   

ราคาตามบัญชีต้นปีตามที่รายงานไว้เดิม              -              -    
ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชี (หมายเหตุ 4.2)  1,726,314.27               -    
ราคาตามบัญชีต้นปีปรับปรุงใหม ่  1,726,314.27               -    
ทําสัญญาเพิ่มระหว่างปี -              -    
จ่ายชําระระหว่างป ี (1,370,076.19)              -    
หนีส้ินตามสญัญาเช่าปลายป ี 356,238.08              -    

 

การวิเคราะห์การครบกําหนดของจํานวนเงินท่ีต้องจ่ายชําระตามสัญญาเช่า มีดังนี้ 

     (หน่วย : บาท) 
 2563 2562 
 หนี้สินตาม 

สัญญาเช่า 
ดอกเบี้ยจ่าย    
รอตัดบญัช ี

 
สุทธิ 

หนี้สินตาม 
สัญญาเช่า 

ดอกเบี้ยจ่าย 
รอตัดบญัช ี

 
สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ป ี 360,000.00 (3,761.92) 356,238.08 - - - 
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 
5 ปี  

 - - - 
- - - 

รวม 360,000.00 (3,761.92) 356,238.08 - - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทได้ทําสัญญาเช่ากับบริษัทใหญ่เพื่อเช่าอาคารจํานวน1 สัญญาสําหรับใช้
ดําเนินงานในบริษัท สัญญาเช่ากําหนดชําระค่าเช่าเป็นงวดรายเดือนเดือนละ 120,000.00 บาทโดยมีระยะเวลาการเช่า 1 
ปี  9 เดือน 

ณ วันที่ 31ธันวาคม2563 และ 2562  เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกันเป็นเงินกู้ยืมในรูปตั๋วสัญญา
ใช้เงิน อายุ 3 เดือน , 4 เดือนและอายุ 1 ปีและคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 4.90 ต่อปี 
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5.2 รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกัน 

(หน่วย : บาท) 
 2563 2562 

รายได้จากการขายสินคา้   
บริษัท อีเอ็มซี จํากัด(มหาชน) 1,223,914.50 - 

   
ดอกเบี้ยรับ   

บริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) 2,892,408.16 1,494,231.51 
บริษัท ไดเมท (สยาม) จํากดั (มหาชน) 162,709.79 - 

รวม 3,055,117.95 1,494,231.51 

   
ค่าบริการ   

บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จํากดั (มหาชน) 2,414,822.42 2,259,420.00 
   

ค่าเช่า   
บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จํากดั (มหาชน) - 1,047,360.00 
   

ค่าตรวจสอบภายใน   
บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จํากดั (มหาชน) 720,000.00 720,000.00 

5.3 ค่าตอบแทนผู้บรหิารสําคัญ 

(หน่วย : บาท) 
 2563 2562 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 8,840,192.00 7,155,255.38 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 126,166.00 120,146.00 

รวม 8,966,358.00 7,275,401.38 

5.4 นโยบายการกําหนดราคา 

รายการ นโยบายการกําหนดราคา 
รายได้จากการขาย ราคาทุนบวกกําไรส่วนเพ่ิมหรือราคาตลาด ณ ช่วงเวลานั้น 
ค่าตรวจสอบภายในและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ตามมติที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมกรรมการของบริษัท 
เงินปันผลจ่าย ตามมติที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
ค ่าตอบแทนกรรมการและผ ู ้บร ิหาร ได ้แก่
เงินเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง และโบนัส 

ตามมติที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมกรรมการและ/หรือท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

ดอกเบี้ยรับ อัตราร้อยละ 4.90 ต่อปีของมูลค่าเงินให้กู้ยืม 
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5.5 ลักษณะความสมัพันธ์ 

ช่ือ ลักษณะความสมัพันธ์ 
บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียร ิ ่ง เน็ตเวิร ์ค จํากัด 
(มหาชน) 

บริษัทใหญ่และมีกรรมการร่วมกัน 

บริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 
บริษัท เอ็นเนซอล จํากดั เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 
บริษัท ไปป์ ไลน์ เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 
บริษัท เอเวอร์กรีน ไบโอแมส จํากัด เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 
บริษัท อีเอ็มซี จํากัด (มหาชน) เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 
บริษัท ดับเบิลยูเจซี เอ็นเตอร์ไพรซ์ จํากัด เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 
บริษัท พาราไดซ์กรีนเอ็นเนอร์ยี่ จํากัด เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีบริษัทใหญ่ขั้นสูงสุดร่วมกัน 
บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด* เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีบริษัทใหญ่ขั้นสูงสุดร่วมกัน 
บริษัท อัลตร้า เอเชีย จํากัด  เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีบริษัทใหญ่ขั้นสูงสุดร่วมกัน 
บริษัท สตึก ไบโอแมส จํากัด* เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีบริษัทใหญ่ขั้นสูงสุดร่วมกัน 
บริษัท ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส จํากัด* เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีบริษัทใหญ่ขั้นสูงสุดร่วมกัน 
บริษัท ยูดับบลิวซีซี (กัมพูชา) จํากัด เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีบริษัทใหญ่ขั้นสูงสุดร่วมกัน 
บริษัท อัลตร้า เอเชีย สิงคโปร์ จํากัด  เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีบริษัทใหญ่ขั้นสูงสุดร่วมกัน 
บริษัท ไดเมท (สยาม) จํากัด (มหาชน) เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
บริษัท พาโนวา จํากัด เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
บริษัท สระบุรี เอ็นเนอร์จี ซิสเท็มส์ 2 จํากัด เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
บริษัท อินเตอร์โกลบ อินเวสเมนต์ จํากัด เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
บริษัท ซันฟลาวเวอร์กรีน จํากัด เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

ผู้บริหารสําคัญ 
บุคคลที่มีอํานาจและความรับผิดชอบในการวางแผนสั่งการ
และควบคุมกิจการต่าง ๆของกิจการ 

 ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งนี้รวมถึงกรรมการของบริษัท 
 (ไม่ว่าจะทําหน้าท่ีในระดับบริหารหรือไม่) 

*เป็นบริษัทที่เกี ่ยวข้องกันจนถึงวันที่ 20 สิงหาคม 2563 เนื่องจากกลุ่มบริษัทจําหน่ายบริษัทดังกล่าวให้กับ
บุคคลภายนอกแล้ว 

5.6 ภาระผูกพัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2563 และ 2562 บริษัทได้ทําสัญญาบริการกับบริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จํากัด 
(มหาชน)โดยมีระยะเวลา 1 ปี 9 เดือนสามารถต่ออายุได้บริษัทมีข้อผูกพันที่ต้องจ่ายค่าบริการเดือนละ 192,000.00 บาท   

  

https://smelink.net/company/sun-flower-green-co-ltd.html
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6. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

ประกอบด้วย 

(หน่วย : บาท) 
 2563 2562 
ลูกหนี้การค้า 344,264.48 - 
หัก  ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต (1,227.68) - 

รวมลูกหนี้การค้า 343,036.80 - 
ดอกเบี้ยค้างรับ 184,687.16 331,119.18 

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 527,723.96 331,119.18 

ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกันสามารถแยกอายุหนี้ที่ค้างชําระได้ดังนี ้

 (หน่วย : บาท) 
 2563 2562 
ยังไม่ถึงกําหนดชําระ 233,925.54 - 
เกิน 1 – 3 เดือน 110,338.94 - 
เกิน 3 – 6   เดือน - - 
เกิน 6 – 12 เดือน - - 
เกินกว่า 12 เดือน - - 

 รวม 344,264.48 - 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต (1,227.68) - 

สุทธิ 343,036.80 - 

รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต - ลูกหนี้การค้า– กิจการที่เกี่ยวข้องกันสําหรับปีสิ้นสุด
วันท่ี31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีดังนี ้

  (หน่วย : บาท) 
 2563 2562 
ยอดคงเหลือต้นป ี - - 
ตั้งเพิ่มในระหว่างป ี (1,227.68) - 
ได้รับชําระคืนในระหว่างปี - - 
ยอดคงเหลือปลายป ี (1,227.68) - 
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7. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - กิจการอื่น 

ประกอบด้วย 

(หน่วย : บาท) 
 2563 2562 
ลูกหนี้การค้า 177,845,921.90 167,229,841.99 
หัก  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต (11,473,017.68) (12,751,638.72) 

รวมลูกหนี้การค้า 166,372,904.22 154,478,203.27 
ลูกหนี้อ่ืน 1,105,612.12 3,229,067.70 
ลูกหนี-้กรมสรรพากร  843,355.17 4,654,973.33 
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 40,033.47 742,634.59 
ดอกเบี้ยค้างรับ 355,928.73 802,464.72 

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 168,717,833.71 163,907,343.61 

ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้า-กิจการอื่นสามารถแยกอายุหนี้ท่ีคา้งชําระไดด้ังนี ้

 (หน่วย : บาท) 
 2563 2562 
ยังไม่ถึงกําหนดชําระ 128,983,942.01 108,967,329.22 
เกิน 1 – 3 เดือน 29,560,000.25 37,272,539.34 
เกิน 3 – 6   เดือน 4,247,933.01 7,718,022.43 
เกิน 6 – 12 เดือน 6,112,438.35 2,001,885.30 
เกินกว่า 12 เดือน 8,941,608.28 11,270,065.70 

 รวม 177,845,921.90 167,229,841.99 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต (11,473,017.68) (12,751,638.72) 

สุทธิ 166,372,904.22 154,478,203.27 

รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต - ลูกหนี้การค้า- กิจการอื่นสําหรับปีสิ้นสุดวันที่31 
ธันวาคม 2563 และ 2562 มีดังนี้ 

  (หน่วย : บาท) 
 2563 2562 
ยอดคงเหลือต้นปีตามทีร่ายงานไวเ้ดิม (12,751,638.72) (2,717,903.03) 
ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชี (หมายเหตุ 4.1) (1,488,139.84) - 
ยอดคงเหลือต้นปีปรับปรุงใหม ่ (14,239,778.56) (2,717,903.03) 
ตั้งเพิ่มในระหว่างป ี - (13,246,979.69) 
ได้รับชําระคืนในระหว่างปี 2,766,760.88 3,213,244.00 
ยอดคงเหลือปลายป ี (11,473,017.68) (12,751,638.72) 
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8. สินค้าคงเหลือ 

ประกอบด้วย 

       (หน่วย : บาท) 
 2563  2562 

 
 

 
ราคาทุน 

ค่าเผื่อการลดมูลคา่
สินค้าคงเหลือ 

สุทธิ 

  
ราคาทุน 

ค่าเผื่อการลด
มูลค่าสินค้า

คงเหลือ สุทธิ 
สินค้าสําเร็จรูป 28,733,861.42 (2,007,406.56) 26,726,454.86  50,183,118.99 (12,158,259.12) 38,024,859.87 
งานระหว่างทํา 17,263,733.93 (4,173.56) 17,259,560.37  17,869,128.15 (1,175,290.20) 16,693,837.95 
วัตถุดิบ 67,433,918.95 (2,665,094.84) 64,768,824.11  92,221,950.38 (8,368,946.05) 83,853,004.33 
วัสดุสิ้นเปลือง 3,648,176.98 - 3,648,176.98  4,297,197.62 - 4,297,197.62 

รวม 117,079,691.28 (4,676,674.96) 112,403,016.32  164,571,395.14 (21,702,495.37) 142,868,899.77 

รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562มีดังนี ้

(หน่วย : บาท) 
 2563 2562 
ยอดคงเหลือต้นป ี (21,702,495.37) (11,485,643.74) 
ตั้งเพิ่มในระหว่างป ี - (10,255,667.50) 
โอนกลับในระหวา่งปี 17,025,820.41 38,815.87 
ยอดคงเหลือปลายป ี (4,676,674.96) (21,702,495.37) 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม2563ต้นทุนของสินค้าคงเหลือที่บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายมีจํานวน 523.32 ล้านบาท
(2562: จํานวน 683.43 ล้านบาท) 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทโอนกลับค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าเป็นจํานวน 17.03 ล้านบาท (2562 : 
บริษัทโอนกลับค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าเป็นจํานวน 0.04 ล้านบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  สินค้าคงเหลือบางส่วนที่บริษัทคาดว่าจะจําหน่ายได้เกินกว่า 12 เดือนนับจากรอบ
ระยะเวลารายงานมีประมาณ 6.18 ล้านบาท (2562: จํานวน 9.89 ล้านบาท) 

9. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 

ประกอบด้วย 

 (หน่วย : บาท) 
 2563 2562 
สินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย   

เงินฝากประจํา 1,424,313.22 5,629,013.59 
สินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน   

เงินลงทุนในตราสารทุนจดทะเบียน 180,093,243.97 138,779,164.08 
รวม 181,517,557.19 144,408,177.67 
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รายการเคลื่อนไหวของเงินลงทุนในตราสารทุนจดทะเบียนในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มี
ดังนี ้

(หน่วย : บาท) 
 2563 2562 
ราคาตามบัญชีต้นปี 138,779,164.08 272,741,932.99 
ซื้อระหว่างปี 508,411.17 104,929,268.38 
ขายระหว่างปี (6,753,638.28) (34,087,122.37) 
การเปลีย่นแปลงมลูค่ายตุิธรรมของตราสารทุน 47,559,307.00 (204,804,914.92) 
ราคาตามบัญชีปลายปี 180,093,243.97 138,779,164.08 

10. เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 เงินฝากธนาคารจํานวน 119.90 ล้านบาทและจํานวน 194.90 ล้านบาท ได้
จํานําเป็นหลักประกันกับสถาบันการเงินในประเทศ เพื่อออกหนังสือคํ้าประกันการออกสินค้าและวงเงินสินเชื่อสําหรับการ
เปิดเลตเตอร์ออฟเครดิตและหนี้สินทรัสต์รีซีทเพื่อซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศ(หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 14) 

11. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 

ประกอบด้วย 

 (หน่วย : บาท) 
 2563 2562 
สินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน   

เงินลงทุนในตราสารทุนประเภทกองทุนเปิด - 64,290,927.82 
รวม - 64,290,927.82 

รายการเคลื่อนไหวของเงินลงทุนในตราสารทุนประเภทกองทุนเปิดในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่  31ธันวาคม2563และ 
2562 มีดังนี้ 

(หน่วย : บาท) 
 2563 2562 
ราคาตามบัญชีต้นปี 64,290,927.82 176,617,302.00 
ซื้อระหว่างปี 113,020,000.00 394,578,000.00 
ขายระหว่างปี (177,310,927.82) (506,264,050.35) 
การเปลีย่นแปลงมลูค่ายตุิธรรมของเงินลงทุน - (640,323.83) 
ราคาตามบัญชีปลายปี - 64,290,927.82 
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12. อาคารและอุปกรณ์ 

ประกอบด้วย 

       (หน่วย : บาท) 

 
อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 
เครื่องจักร 

และอุปกรณ ์
เครื่องแตกแต่ง ติดตั้ง 
และอุปกรณ์ส านักงาน ยานพาหนะ สินทรัพย์ระหว่าง 

ก่อสร้างและตดิตัง้ 
ต้นทุนรื้อถอน 
อาคารโรงงาน รวม 

ราคาทุน        
  ณ วันที ่1 มกราคม 2563 176,556,971.94 597,239,681.14 18,195,687.00 15,764,813.72 1,054,049.00 - 808,811,202.80 
  ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี 
(หมายเหตุ 4.2) - - 

(127,110.00) - - 
- 

(127,110.00) 

  ณ วันที ่1 มกราคม 2563(ปรับปรุงใหม่) 176,556,971.94 597,239,681.14 18,068,577.00 15,764,813.72 1,054,049.00 - 808,684,092.80 
  ซ้ือเพิ่ม 159,551.43 2,112,060.95 430,558.30 - 108,832.85 1,456,347.08 4,267,350.61 
 จําหนา่ย - (942,495.09) (407,102.50) - - - (1,349,597.59) 
   โอนเข้า 496,430.42 310,634.80 - - 65,000.00 - 872,065.22 
   โอนออก - - - - (807,065.22) - (807,065.22) 
   โอนออกเป็นค่าใช้จ่าย - - - - (230,493.85) - (230,493.85) 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 177,212,953.79 598,719,881.80 18,092,032.80 15,764,813.72 190,322.78 1,456,347.08 811,436,351.97 

ค่าเส่ือมราคาสะสม        
 ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 (146,744,570.07) (397,790,009.12) (16,076,794.23) (13,562,214.64) - - (574,173,588.06) 
   ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการ
บัญชี (หมายเหตุ 4.2) 

- 
- 

29,670.37 
- 

- - 
29,670.37 

 ณ วันที่ 1 มกราคม 2563(ปรับปรุงใหม่) (146,744,570.07) (397,790,009.12) (16,047,123.86) (13,562,214.64) - - (574,143,917.69) 
   ค่าเส่ือมราคาสาํหรับป ี (2,370,102.38) (17,952,286.92) (792,522.04) (1,218,957.28) - (72,817.35) (22,406,685.97) 
 จําหนา่ย - 931,259.86 405,733.14 - - - 1,336,993.00 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 (149,114,672.45) (414,811,036.18) (16,433,912.76) (14,781,171.92) - (72,817.35) (595,213,610.66) 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า        
   ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 (9,540,361.40) (1,515,672.37) - - - - (11,056,033.77) 
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  (เพิ่มขึ้น)/ลดลง - - - - - - - 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 (9,540,361.40) (1,515,672.37) - - - - (11,056,033.77) 

มูลค่าสุทธิตามบัญช ี        
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 18,557,919.94 182,393,173.25 1,658,120.04 983,641.80 190,322.78 1,383,529.73 205,166,707.54 

        
ค่าเส่ือมราคาที่อยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563     22,406,685.97 
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      (หน่วย : บาท) 

 
อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 
เคร่ืองจักร 

และอุปกรณ์ 
เคร่ืองแตกแต่ง ติดต้ัง 
และอุปกรณ์ส านกังาน ยานพาหนะ สินทรัพย์ระหว่าง 

ก่อสร้างและติดต้ัง รวม 
ราคาทุน       
  ณ วันท่ี 1 มกราคม 2562 169,885,411.42 589,442,398.86 17,813,421.30 15,764,813.72 1,015,291.86 793,921,337.16 
  ซื้อเพิ่ม 5,604,295.85 7,700,312.28 382,265.70 - 1,202,991.81 14,889,865.64 
 จําหน่าย - - - - - - 
   โอนเข้า  1,067,264.67 96,970.00 - - - 1,164,234.67 
   โอนออก - - - - (1,164,234.67) (1,164,234.67) 

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 176,556,971.94 597,239,681.14 18,195,687.00 15,764,813.72 1,054,049.00 808,811,202.80 
ค่าเสื่อมราคาสะสม       
 ณ วันท่ี 1 มกราคม 2562 (144,131,937.99) (380,150,879.18) (15,232,200.56) (11,762,158.26) - (551,277,175.99) 
   ค่าเสื่อมราคาสําหรับป ี (2,612,632.08) (17,639,129.94) (844,593.67) (1,800,056.38) - (22,896,412.07) 
 จําหน่าย - - - - - - 

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 (146,744,570.07) (397,790,009.12) (16,076,794.23) (13,562,214.64) - (574,173,588.06) 
ค่าเผื่อการด้อยค่า       
   ณ วันท่ี 1 มกราคม 2562 (9,540,361.40) (1,515,672.37) - - - (11,056,033.77) 
  (เพิ่มขึ้น)/ลดลง - - - - - - 
   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 (9,540,361.40) (1,515,672.37) - - - (11,056,033.77) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี       
   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 20,272,040.47 197,933,999.65 2,118,892.77 2,202,599.08 1,054,049.00 223,581,580.97 

       
ค่าเสื่อมราคาที่อยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562  22,896,412.07 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  บริษัทมีสินทรัพย์ถาวรจํานวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ราคา
ทุนก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจํานวน 493.60 ล้านบาท  (2562 : จํานวน 419.81 ล้านบาท) 

13. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

ประกอบด้วย 
 (หน่วย : บาท) 

 ที่ดิน อาคาร อุปกรณ ์ รวม 
ณ วันท่ี 1 มกราคม2563 - - - - 
ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชี  
(หมายเหตุ 4.2) 

5,932,795.18 1,726,314.27 97,439.63 7,756,549.08 

ณ วันท่ี 1 มกราคม2563 (ปรับปรงุใหม่)  5,932,795.18 1,726,314.27 97,439.63 7,756,549.08 
สินทรัพย์สิทธิการใช้เพิ่มขึ้น 166,443,048.03 - - 166,443,048.03 
ค่าเสื่อมราคาสําหรบัปี (5,332,238.53) (1,385,594.35) (25,421.77) (6,743,254.65) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม2563 167,043,604.68 340,719.92 72,017.86 167,456,342.46 

ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสัญญาเช่า ประกอบด้วย 

 (หน่วย : บาท) 
 2563 
ดอกเบี้ยจ่ายจากหนี้สินตามสัญญาเช่า 3,245,675.27 

สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทได้รับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า (หมายเหตุข้อ 
16) สําหรับการทําสัญญาเช่าที่ดินที่ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดจํานวน 166.43 ล้านบาท ซึ่งสัญญาเช่าเดิมได้
หมดอายุลงในเดือนมิถุนายน 2563 และบริษัทได้ทําสัญญาเช่าฉบับใหม่ กับผู้ให้เช่าเป็นระยะเวลา 20 ปี 

14. เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ  2562 เงินกู้ยืมระยะสั้นทั้งจํานวนเป็นเจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทจากธนาคารพาณิชย์
หลายแห่งโดยมีอัตราดอกเบี้ยที่ร้อยละ 2.25-3.47 ต่อปีและร้อยละ 2.67-2.85 ต่อปี ตามลําดับ ซึ่งกรรมสิทธิ์ของสินค้าที่
ซื้อจากการทําสัญญา ทรัสต์รีซีทยังคงเป็นของธนาคารพาณิชย์จนกว่าจะมีการจ่ายชําระเจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทให้แก่ธนาคาร
พาณิชย์ เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินดังกล่าวนี้ มีการนําเงินฝากสถาบันการเงินไปคํ้าประกันการกู้ยืม 
(หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10) 
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15. เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน - กิจการอื่น 
ประกอบด้วย 

 (หน่วย : บาท) 
 2563 2562 
เจ้าหนี้การคา้ 27,408,878.03 7,450,669.60 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 8,442,968.81 13,248,620.16 
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 2,576,519.06 1,942,349.34 
เจ้าหนี้ค่าสินทรัพย ์ 47,166.62 527,841.70 
                        รวม 38,475,532.52 23,169,480.80 

16.  หนี้สินตามสญัญาเช่า 

ประกอบด้วย 

 (หน่วย : บาท) 
 2563 2562 
หนี้สินตามสญัญาเช่า-กิจการอื่น 166,208,688.04 87,135.00 
หนี้สินตามสญัญาเช่า-กิจการที่เกีย่วข้องกัน 356,238.08 - 

                        รวม 166,564,926.12 87,135.00 

การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินตามสัญญาเช่าสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31ธันวาคม 2563 มีดังนี ้

 (หน่วย : บาท) 
ราคาตามบัญชีต้นปีตามที่รายงานไว้เดิม 87,135.00 
ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชี (หมายเหตุ 4.2) 7,029,013.24 

ราคาตามบัญชีต้นปี 7,116,148.24 
ทําสัญญาเพิ่มระหว่างปี 166,443,048.03 
จ่ายชําระระหว่างป ี (6,994,270.15) 

ราคาตามบัญชีปลายปี 166,564,926.12 

การวิเคราะห์การครบกําหนดของจํานวนเงินท่ีต้องจ่ายชําระตามสัญญาเช่า มีดังนี้ 

     (หน่วย : บาท) 
 2563 2562 
 หนี้สินตาม 

สัญญาเช่า 
ดอกเบี้ยจ่าย    
รอตัดบญัช ี

 
สุทธิ 

หนี้สินตาม 
สัญญาเช่า 

ดอกเบี้ยจ่าย 
รอตัดบญัช ี

 
สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 9,960,419.90 (6,181,286.50) 3,779,133.40 
44,940.00  - 

     
44,940.00  

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  52,268,291.52 (28,507,758.68) 23,760,532.84 42,195.00  - 42,195.00  
5 ปีขึ้นไป 178,246,160.87 (39,220,900.99) 139,025,259.88 - - - 
รวม 240,474,872.29 (73,909,946.17) 166,564,926.12 87,135.00  - 87,135.00  
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ณ วันที ่31 ธ ันวาคม 2563 บร ิษ ัทได ้ท ําส ัญญาเช่าก ับคู ่ส ัญญาหลายแห่งเพื ่อเช ่าที ่ด ิน อาคาร  
และเครื่องใช้สํานักงาน จํานวน3 สัญญา (2562: จํานวน 1 สัญญา) สําหรับใช้ดําเนินงานในบริษัท สัญญาเช่ากําหนดชําระค่า
เช่าเป็นงวดรายเดือนเดือนละ 3,500.00-120,000.00 บาทและค่าเช่ารายปี ปีละ 9.00 ล้านบาท  โดยมีระยะเวลาการเช่า 
1-20ปี (2562 :เดือนละ 3,500.00บาท ระยะเวลาการเช่า 3 ปี) 

17. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

การเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานกรณีการเลิกจ้างหรือเกษียณอายุสําหรับปี
สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีดังนี ้

 (หน่วย : บาท) 
 2563 2562 
ภาระผูกพันผลประโยชน์ต้นป ี 13,726,784.88 10,011,127.04 
ต้นทุนบริการในอดตี - 3,702,871.00 
ต้นทุนบริการปัจจุบัน 867,853.08 696,336.00 
ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 398,726.50 311,156.00 
(กําไร)ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติดา้นประชากรศาสตร์ 1,827,424.31 (23,916.00) 
ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน 1,657,625.25 417,662.00 
(กําไร)ขาดทุนจากการปรับปรุงจากประสบการณ ์ (183,843.47) 553,795.00 
ผลประโยชน์ที่จ่าย (771,596.00) - 
ปรับปรุงจากการลดขนาดโครงการ - (1,942,246.16) 

ภาระผูกพันผลประโยชน์ปลายป ี 17,522,974.55 13,726,784.88 

สมมติฐานในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่สําคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มี
ดังนี ้

 2563 2562 

อัตราคิดลด ณ วันสิ้นป ี 1.49% 2.44% 

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 6.00% 5.74% 

อัตราส่วนของพนักงานท่ีคาดว่าจะลาออกก่อนเกษียณ 4.30%-11.46% 0%-27% 
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การเปลี่ยนแปลงสมมตฐิานในการประมาณการภาระผูกพัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 จะมีผลกระทบ
ต่อภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ดังนี้ 

  (หน่วย : บาท) 
 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้น 

(ลดลง) 
 2563 2562 
ถ้าอัตราคิดลดเพิ่มขึ้น 0.5% 876,153.19 724,786.00 
ถ้าอัตราคิดลดลดลง 0.5% (944,140.60) (773,930.00) 
   
ถ้าอัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนเพิ่มขึ้น 1% (2562 : 0.5%) (1,811,151.27) (700,397.00) 
ถ้าอัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนลดลง 1% (2562 : 0.5%) 1,599,719.15 663,426.00 
   
ถ้าอัตราส่วนของพนักงานท่ีคาดว่าจะลาออกก่อนเกษียณเพิ่มขึ้น 20% (2562 
: 1%) 

1,587,651.42 1,530,274.00 

ถ้าอัตราส่วนของพนักงานท่ีคาดว่าจะลาออกก่อนเกษียณลดลง 20% (2562 : 
1%) 

(1,802,747.70) (1,728,791.00) 

การวิเคราะห์การครบกําหนดของการจ่ายชําระภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานโดยไม่คิดลด มีดังนี ้

 (หน่วย : บาท) 
 2563 2562 

ไม่เกิน 1 ปี 143,852.82 1,146,286.00 
1 -5 ปี  4,723,718.24 1,654,816.00 
เกินกว่า5 ปี  39,043,819.39 31,987,021.00 

รวม 43,911,390.45 34,788,123.00 

ณ 31 ธันวาคม 2563ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานของบริษัทประมาณ 15 
ปี (2562: 13 ปี) 
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18. หนี้สินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชี  

การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีดังน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 1 มกราคม รับรู้ในกําไร รับรู้ในกําไร 31 ธันวาคม รับรู้ในกําไร รับรู้ใน

กําไร 
31 ธันวาคม 

 2562 หรือขาดทุน หรือขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอื่น 

2562 หรือขาดทุน หรือ
ขาดทุน 
เบ็ดเสร็จ

อื่น 

2563 

ลูกหนี้การค้า 543,580.60 - - 543,580.60 - - 543,580.60 
สินค้าคงเหลือ 2,297,128.75 - - 2,297,128.75 (1,361,793.75) - 935,335.00 
ส ินทร ัพย ์ทาง
ก า ร เ ง ิ น
หมุนเวียนอื่น 

(13,238,135.58) 13,238,135.58 - - (9,511,861.40) - (9,511,861.40) 

ส ินทร ัพย ์ทาง
ก า ร เ ง ิ น ไ ม่
หมุนเวียนอ่ืน 

(149,004.95) - 128,464.66 (20,540.29) 20,540.29 - - 

ห น ี ้ ส ิ น ต า ม
สัญญาเช่า 

(6,616.60) 2,871.44 - (3,745.16) 3,745.16 - - 

ภ า ร ะ ผ ู ก พ ั น
ผลประโยชน์
พนักงาน 

2,002,225.40 - - 2,002,225.40 - - 2,002,225.40 

       รวม (8,550,822.38) 13,241,007.02 128,464.66 4,818,649.30 (10,849,369.70) - (6,030,720.40) 

 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่บริษัทไม่ได้รับรู้ไว้ในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบด้วย 
 

 (หน่วย : บาท) 
 2563 2562 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้   

- หมดอายุในอีก 1 ปี  - - 

- หมดอายุในอีก 2 -5 ปี  30,435,539.40 23,875,204.34 
ผลแตกต่างช่ัวคราว 6,217,196.86 7,004,455.55 

                     รวม 36,652,736.26 30,879,659.89 
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19. ทุนเรือนหุ้น  
 

 จํานวนหุ้น จํานวนเงิน 
 (หน่วย : หุ้น) (หน่วย : บาท) 

ทุนจดทะเบียน(มลูค่าหุ้นละ 0.50 บาท)   
     ณ วันท่ี 1 มกราคม 2562 954,547,779 477,273,889.50 
เพิ่มทุนระหว่างป ี - - 

     ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 954,547,779 477,273,889.50 
เพิ่มทุนระหว่างป ี - - 
     ณ วันท่ี 31 ธันวาคม2563 954,547,779 477,273,889.50 

 
 จํานวนหุ้น จํานวนเงิน 
 (หน่วย : หุ้น) (หน่วย : บาท) 

ทุนจดทะเบียนชําระแล้ว (มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท)   
     ณ วันท่ี 1 มกราคม 2562 636,365,186 318,182,593.00 
เพิ่มทุนระหว่างป ี - - 
     ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 636,365,186 318,182,593.00 
เพิ่มทุนระหว่างป ี - - 
     ณ วันท่ี 31 ธันวาคม2563 636,365,186 318,182,593.00 

เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 2562 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2562 ได้มีมติที่สําคัญดังนี้ 

-   อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จากเดิมทุนจดทะเบียน 318,182,593.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียน
ใหม่ จํานวน 477,273,889.50 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จํานวน 318,182,593 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
เพื่อรองรับการใช้สิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ RWI-W2 ที่เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น 

-   อนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ จํานวนไม่เกิน 318,182,593 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อ
รองรับการใช้สิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ RWI-W2 ที่เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น 

-   อนุมัติการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ RWI-W2 จํานวนไม่เกิน 318,182,593 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้น
เดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราส่วน 2 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสําคัญแสดงสิทธิ RWI-
W2 (กรณีมีเศษให้ปัดทิ้ง) ราคาการใช้สิทธิเท่ากับ 1.50 บาทต่อหุ้น 

บริษัทได้ดําเนินการเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนจากจํานวน 318,182,593.00 บาท เป็นจํานวน 477,273,889.50 
บาทต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันท่ี 18ธันวาคม 2562 

ใบสําคัญแสดงสิทธิเพื่อซื้อหุ้นสามญั (RWI-W2) 

เมื่อวันท่ี 6 มกราคม 2563 บริษัทได้ออกใบสําคัญสิทธิ (RWI-W2) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมจํานวน 318,151,407 หน่วย 
โดยใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (RWI-W2) มีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้ 

- เป็นแบบระบุชื่อผู้ถือและเปลี่ยนมือได้ และเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดเอ็ม เอ ไอ 



 
 

 

182 

 

- อายุใบสําคัญแสดงสิทธิ 2 ปี 

- วันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 6มกราคม 2563 

- อัตราการใช้สิทธิใบสาํคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น 

- ราคาใช้สิทธิ 1.50 บาทต่อหุ้น 

- กําหนดการใช้สิทธิ มีดังน้ี 

กําหนดการใช้สิทธิ วันท่ี 
ครั้งท่ี 1 15 มิถุนายน 2563 
ครั้งท่ี 2 15 กันยายน 2563 
ครั้งท่ี 3 15 ธันวาคม 2563 
ครั้งท่ี 4 15 มีนาคม 2564 
ครั้งท่ี 5 15 มิถุนายน 2564 
ครั้งท่ี 6 15 กันยายน 2564 

ครั้งสุดท้าย 6 มกราคม 2565 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ (RWI-W2) ที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิมีจํานวน 318,151,407 
หน่วย 

การจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน 

วัตถุประสงค์ของบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทน้ันเพื่อดํารงไว้ซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง
ของบริษัทเพ่ือสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียอื่นและเพื่อดํารงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่
เหมาะสมเพื่อลดต้นทุนทางการเงินของทุน 

ในการดํารงไว้หรือปรับโครงสร้างของทุน บริษัทอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น การคืนทุนให้แก่
ผู้ถือหุ้น การออกหุ้นใหม่ หรือการขายทรัพย์สินเพื่อลดภาระหนี้ 

20. หุ้นทุนซื้อคืน 

เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2563 ได้มีมติอนุมัติโครงการซื้อหุ้น
สามัญคืน (Treasury Stock ) เพื่อบริหารทางการเงิน วงเงินสูงสุดที่ใช้ในการซื้อหุ้นคืน 70.00 ล้านบาท จํานวนหุ้นที่จะ
ซื้อคืน 63,636,518 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท จํานวนหุ้นที่จะซื้อคืนคิดเป็นร้อยละ 10ของหุ้นที่จําหน่ายได้
แล้วทั้งหมด โดยมีกําหนดเวลาที่จะซื้อหุ้นคืนตั้งแต่วันที่ 29 พฤษภาคม2563ถึงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2563 และมี
กําหนดระยะเวลาจําหน่ายหุ้นซื้อคืนภายหลัง 6 เดือนนับแต่การซื้อหุ้นคืนแล้วเสร็จแต่ต้องไม่เกิน 3 ปี 

ณ วันที่ 31ธันวาคม 2563 บริษัทได้ซื้อหุ้นสามัญคืนจํานวน 25,636,400 หุ้น (คิดเป็นอัตราร้อยละ 4.03 ของ
จํานวนหุ้นที่จําหน่ายทั้งหมด) รวมมูลค่าหุ้นทุนซื้อคืนทั้งสิ้น 34.54 ล้านบาทพร้อมกันนี้ได้จัดสรรกําไรสะสมไว้เป็นสํารองหุ้น
ทุนซื้อคืนในจํานวนเดียวกัน 

21. สํารองตามกฎหมาย 

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปีหลังหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา(ถ้ามี)
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จนกว่าทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนสํารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนําไปจ่าย
เป็นเงินปันผล 

สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทได้จัดสรรกําไรสุทธิจํานวน 2.73 ล้านบาท เป็นสํารองตามกฎหมาย 

22. (รายได้)ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้

(รายได้)ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกําไรขาดทุนสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม2563 และ 2562  มีดังนี ้

 (หน่วย : บาท) 
 2563 2562 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน - - 

(รายได้)ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีของผลแตกต่างช่ัวคราวที่รับรู้เมื่อ
เริ่มแรกและที่กลับรายการ 

 
10,849,369.70 

 
(13,241,007.02) 

(รายได้)ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ 10,849,369.70 (13,241,007.02) 
 
ความสัมพันธ์ระหว่าง(รายได้)ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับขาดทุนทางบัญชีสําหรับปีสิ้นสุดวันที่31 ธันวาคม 2563 และ 

2562 มีดังนี ้
 (หน่วย : บาท) 
 2563 2562 

กําไร(ขาดทุน)ทางบัญช ี 41,731,806.78 (295,318,263.15) 

อัตราภาษีท่ีใช้ 20% 20% 

ภาษีเงินไดค้ํานวณตามอัตราภาษทีี่ใช้ 8,346,361.36 (59,063,652.63) 

ผลแตกต่างช่ัวคราวที่ไม่ไดร้ับรูเ้ปน็สินทรัพย์ภาษเีงินไดร้อตัดบญัชี 764,200.49 4,929,958.81 

ผลแตกต่างช่ัวคราวงวดก่อนท่ีไมไ่ด้รับรูเ้ป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับัญชี (707,425.84) (388,449.23) 

ส่วนเงินได้ทีไ่ม่ต้องนํามาคํานวณกาํไรทางภาษ ี (1,076,650.76) - 

ค่าใช้จ่ายที่ไมส่ามารถหักในการคาํนวณกําไรทางภาษ ี 1,218.20 4,039.16 

ค่าใช้จ่ายที่สามารถหักในการคํานวณกําไรทางภาษีได้เพิ่ม (3,038,668.81) (4,872,903.78) 

ขาดทุนจากการดาํเนินงาน 6,560,335.06 46,150,000.65 

(รายได้)ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ 10,849,369.70 (13,241,007.02) 

 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที ่รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปีสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562                  

มีดังนี ้
 (หนว่ย : บาท) 
 2563 2562 

ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน - - 

ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี   
ผลขาดทุนจากการวัดมูลคา่สินทรพัย์ทางการเงิน - (128,464.71) 

รวมรายไดภ้าษีเงินได้ที่รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - (128,464.71) 
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23. กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไร(ขาดทุน)สําหรับปี(ไม่รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น)ที่เป็น
ของผู้ถือหุ้นสามัญด้วยจํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักของหุ้นสามัญที่ออกจําหน่ายในระหว่างปีโดยปรับปรุงด้วย
จํานวนหุ้นสามัญซื้อคืน 

 2563 2562 
กําไร(ขาดทุน)สุทธิที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามญั  (พันบาท) 30,882 (282,077) 
จํานวนหุ้นสามญัถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักท่ีถืออยู่ในระหว่างปี (พันหุ้น) 625,024 636,365 
กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.05 (0.44) 

สําหรับกําไรต่อหุ้นปรับลด จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยที่ออกและชําระแล้วได้ปรับปรุงด้วยจํานวนหุ้นสามัญเทียบเท่า
ปรับลดโดยสมมติว่าหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดได้แปลงเป็นหุ้นสามัญทั้งหมดซึ่งคํานวณจากจํานวนถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักของ
หุ้นสามัญที่บริษัทต้องออกเพื่อแปลงหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดทั้งหมดให้เป็นหุ้นสามัญโดยสมมติว่าหากนําเงินที่ได้รับจาก
การใช้สิทธิจากใบสําคัญแสดงสิทธิดังกล่าวมาซื้อหุ้นสามัญกลับคืนในราคาตลาดหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด ได้แก่ ใบสําคัญ
แสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญในกรณีที่ราคาตามสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิมีมูลค่าตํ่ากว่าราคาตลาด 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทไม่ได้คํานวณจาํนวนของหุ้นสามัญเทียบเท่าท่ีบรษิัทอาจต้องออกสําหรบัใบสาํคญั
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ เนื่องจากราคาการใช้สิทธิสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมถัวเฉลี่ยของหุ้นสามัญ 

24. ข้อมูลเพิ่มเติมเกีย่วกับกระแสเงินสด 

24.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

(หน่วย : บาท) 
 2563 2562 

เงนิสด 156,907.00 74,892.50 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 125,785,940.80 16,540,728.55 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 388,741.37 128,033.33 
เงินฝากธนาคารประเภทประจํา 52,527.00 315,172.02 

รวม 126,384,116.17 17,058,826.40 

 
24.2 รายการที่ไม่เป็นเงินสด 

(หน่วย : บาท) 
 2563 2562 
ซื้อสินทรัพย์ถาวรยังไมไ่ด้จ่ายชําระ 47,166.62 493,310.00 
ประมาณการหนี้สินค่ารื้อถอนอาคาร 1,456,347.08 - 
อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้นจากเงินมัดจํา 65,000.00 - 
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24.3 หนี้สินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงินสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31ธันวาคม2563 และ 2562 มีดังนี ้

  (หน่วย : บาท) 
   รายการทีไ่ม่เป็นเงินสด  
 1 มกราคม 2563 รายการเงินสด ทําสัญญาเพิ่ม การเปลีย่นแปลงอ่ืน 31 ธันวาคม 2563 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน
การเงิน 

192,327,588.82 (67,584,633.55) - - 124,742,955.27 

หนี้สินตามสญัญาเช่า 87,135.00 (6,994,270.15) 166,443,048.03 7,029,013.24 166,564,926.12 
รวม 192,414,723.82 (74,578,903.70) 166,443,048.03 7,029,013.24 291,307,881.39 

 
 (หน่วย : บาท) 
 

1 มกราคม 2562 รายการเงินสด การเปลีย่นแปลงอ่ืน 
31 ธันวาคม 

2562 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 317,633,942.19 (125,306,353.37) - 192,327,588.82 

หนี้สินตามสญัญาเช่า 156,066.00 (68,931.00) - 87,135.00 

รวม 317,790,008.19 (125,375,284.37) - 192,414,723.82 

 

25. ผลประโยชน์ของพนักงาน 

25.1 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทรับรู้ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงานสําหรับการจ่ายสมทบเงิน
เข้ากองทุนสํารองเลี้ยงชีพเป็นจํานวน 1.92 ล้านบาท (2562: จํานวน 2.08 ล้านบาท) 

25.2 ผลประโยชน์พนักงานกรณีการเลกิจ้างหรือเกษียณอาย ุ

สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทรับรู้ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานกรณีการเลิกจ้างหรือ
เกษียณอายุตามข้อกําหนดของกฎหมายแรงงาน ดังนี้ 

  (หน่วย : บาท) 
 2563 2562 
ส่วนท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน   

ต้นทุนบริการในอดีต - 3,702,871.00 
ต้นทุนบริการปัจจุบัน 867,853.08 696,336.00 
ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 398,726.50 311,156.00 

รวมส่วนท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 1,266,579.58 4,710,363.00 
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  (หน่วย : บาท) 
 2563 2562 

   
ส่วนท่ีรับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   

(กําไร)ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติดา้นประชากรศาสตร์ 1,827,424.31 (23,916.00) 
ขาดทนุจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน 1,657,625.25 417,662.00 
(กําไร)ขาดทุนจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (183,843.47) 553,795.00 

รวมส่วนท่ีรับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 3,301,206.09 947,542.00 
รวม 4,567,785.67 5,657,905.00 

 
รายการค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานกรณีการเลิกจ้างหรือเกษียณอายุส่วนที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุนสําหรับปี

สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ได้แสดงรวมอยู่ในรายการประเภทต่าง ๆ  ดังนี้ 
  (หน่วย : บาท) 
 2563 2562 

ต้นทุนขาย 415,486.36 298,096.64 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 43,687.24 14,434.56 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 681,239.98 4,277,685.80 

ค่าตอบแทนผู้บรหิาร 126,166.00 120,146.00 

รวม 1,266,579.58 4,710,363.00 

26. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

รายการค่าใช้จ่ายบางรายการสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สามารถนํามาแยกตามลักษณะ
ได้ดังนี ้

 (หน่วย : บาท) 
 2563 2562 
การเปลี่ยนแปลงของสินค้าสําเร็จรูป 22,054,651.79 20,511,103.86 
วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้ไป 415,907,599.62 533,511,449.00 
ซื้อสินค้าสําเร็จรูป - 852,182.53 
ผลขาดทุนด้านเครดิต - 10,033,735.69 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 8,966,358.00 7,275,401.38 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 53,015,348.92 71,019,558.97 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 29,223,917.46 22,982,880.87 

ขาดทุนจากการลดมลูค่าสินค้า(โอนกลับ) (17,025,820.41) 10,216,851.63 

ค่าขนส่งสินค้า 13,767,620.20 20,068,925.71 

ค่าสาธารณูปโภค 30,897,034.44 39,816,662.44 

ขาดทุนจากการวัดมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน - 204,804,914.92 
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27. ส่วนงานดําเนินงาน 

บริษัทระบุส่วนงานดําเนินงานโดยอ้างอิงจากรายงานภายในของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวได้รับการ สอบทาน
โดยผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงานเป็นประจําเพื่อการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนงานอย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทมีส่วนงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียวคือธุรกิจจําหน่ายลวดเหล็กแรง
ดึงสูง ทั้งชนิดเส้นเดี่ยวและตีเกลียว และลวดเชื่อมไฟฟ้า และดําเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียวในประเทศไทย
บริษัทวัดมูลค่าผลกําไรหรือขาดทุนของส่วนงานโดยพิจารณาจากกําไรขั้นต้นของส่วนงานโดยไม่ได้รวมรายการรายได้อื่น 
ดอกเบี้ยรับ กําไรจากการอัตราแลกเปลี่ยน ค่าใช้จ่ายส่วนกลางต่าง ๆ และต้นทุนทางการเงินในการวัดผลกําไรหรือขาดทุน
ของส่วนงาน 

ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทมีรายได้จากการขายกับลูกค้าแต่ละรายมมีูลค่าไม่ถึงร้อย
ละ 10ของรายได้รวมของบริษัท 

28. รายได ้

ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลการจําแนกรายได้และข้อมูลรายได้ที่เปิดเผยตามส่วนงานดําเนินงานสําหรับปีสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีดังนี ้

 (หน่วย : ล้านบาท) 
 ส่วนงานดําเนินงาน 
 สําหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31ธันวาคม 
 2563 2562 
รายได้จากลูกค้าภายนอก 559.63 676.09 
   
รายได้จําแนกตามเขตภูมิศาสตร์   

- ประเทศไทย 559.63 676.09 
   
รายได้จําแนกตามภาระที่ต้องปฏิบัติโดย   

- เสร็จสิ้น ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 559.63 676.09 

29. เครื่องมือทางการเงิน 

บริษัทต้องเผชิญกับความเสี่ยงทางการเงินท่ีสําคัญ ได้แก่ ความเสี่ยงด้านตลาด ความเสี่ยงด้านเครดิตและความเสี่ยง
ด้านสภาพคล่องทั้งนี ้ บริษัทจะพิจารณาเข้าทําธุรกรรมทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพั นธ์ตามความเหมาะสมโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อลดผลกระทบของความเสี่ยงอย่างไรก็ตาม บริษัทไม่มีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินที่
เป็นตราสารอนุพันธ์เพื่อการเก็งกําไรหรือเพื่อการค้า 
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ความเสี่ยงด้านตลาด 

บริษัทต้องเผชิญกับความเสี่ยงด้านตลาด ซึ่งประกอบด้วยความเสี่ยงด้านสกุลเงินความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยและ
ความเสี่ยงด้านราคาอื่น 

ความเสี่ยงด้านสกุลเงิน 

ความเสี่ยงด้านสกุลเงินเป็นความเสี่ยงที่มูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื่องมือทางการเงินจะมี
ความผันผวนอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

บริษัทมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนในสกุลเงินตราต่างประเทศเนื่องจากมีรายการค้ากับเงิน
ฝากธนาคารเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งฝ่ายบริหารได้บริหารความเสี่ยงจากอัตรา
แลกเปลี่ยนโดยเข้าทําสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าแล้วแต่กรณี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทไม่มียอดคงเหลือที่มีสาระสําคัญของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็น
เงินตราต่างประเทศ 

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย 

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยเป็นความเสี่ยงที่มูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื่องมือทางการเงิน
จะมีความผันผวนอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยตลาด 

ความเสี่ยงด้านราคา 

ความเสี่ยงด้านราคาเป็นความเสี่ยงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื่องมือทางการเงินจะมีความ
ผันผวนอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด 

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยการซื้อเหล็กมาผลิตโดยการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์เหล็กประเภทต่างๆ เพื่อจําหน่ายโดย
ต่อเนื่องตามลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบจากความผันผวนอัน
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาดเหล็กดังกล่าว 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวสําหรับความเสี่ยงด้านราคาตลาดเหล็กท่ีจะมีผลกระทบต่อกําไรหรือขาดทุน มีดังนี้ 

 (หน่วย : พันบาท) 
 กําไรก่อนภาษีเงินได้จะเพิ่มขึ้น(ลดลง) 
 2563 
ถ้าราคาตลาดเหล็ก ณ วันสิ้นปีเพิ่มขึ้น 5.0% (3,372) 
ถ้าราคาตลาดเหล็ก ณ วันสิ้นปีลดลง 5.0% 3,372 

นอกจากนี้บริษัทมีเงินลงทุนในตราสารทุนจดทะเบียน ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบจากความผัน
ผวนอันเนื่องมาจากมูลค่าในอนาคตของเงินลงทุนในตราสารทุนดังกล่าว 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหวสําหรับความเสี่ยงด้านราคาของตราสารทุนที่จะมีผลกระทบต่อกําไรหรือขาดทุน มีดังนี ้

 (หน่วย : พันบาท) 
 กําไรก่อนภาษีเงินได้จะเพิ่มขึ้น(ลดลง) 
 2563 
ถ้าราคาหลักทรัพย์ตราสารทุนจดทะเบียน ณ วันสิ้นปีเพิ่มขึ้น 10% 18,009 
ถ้าราคาหลักทรัพย์ตราสารทุนจดทะเบียน ณ วันสิ้นปีลดลง 10% (18,009) 

ความเสี่ยงด้านเครดิต 

ความเสี่ยงด้านเครดิตเป็นความเสีย่งท่ีคู่สัญญาไมส่ามารถจ่ายชําระภาระผูกพันของเครื่องมือทางการเงินซึ่งทําให้
เกิดผลขาดทุนทางการเงินต่อบริษทั 

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ตามสัญญา และผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
ตลอดอายุซึ่งคํานวณโดยใช้ตารางการตั้งสํารอง ซึ่งระบุอัตราการกันสํารองคงที่โดยขึ้นอยู่กับจํานวนวันที่ค้างชําระเกิน
กําหนดของลูกหนี้การค้า โดยพิจารณาจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต มีดังนี้  

     (หน่วย : พันบาท) 
 ณ วันท่ี 31  ธันวาคม 2563 
  จํานวนวันท่ีค้างชําระเกินกําหนด  
 ยังไม่ถึง

กําหนด
ชําระ 

เกินกําหนด
ชําระ 1 ถึง 
3 เดือน 

เกินกําหนด
ชําระ 3 ถึง 6 

เดือน 

เกินกําหนด
ชําระ 6 ถึง 
12 เดือน 

เกินกําหนดชําระ
มากกว่า 12 
เดือนขึ้นไป 

รวม 

อัตราผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 0.19% 0.71%-
6.75% 

9.78%-
14.10% 

19.33%-
28.96% 

100%  

       
มูลค่าตามบญัชีข้ันต้นของลูกหนี้
การค้า 

129,218 29,670 4,248 6,112 8,942 178,190 

       
ผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้น 

243 359 423 1,507 8,942 11,474 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องเป็นความเสี่ยงที่บริษัทจะประสบกับความยากลําบากในการชําระคืนภาระผูกพันที่
เกี่ยวข้องกับหนี้สินทางการเงินซึ่งต้องชําระด้วยเงินสดหรือสินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน 

การวิเคราะห์ระยะเวลาครบกําหนดของหนี้สินทางการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2563 ตามจํานวนเงิน
ของกระแสเงินสดตามสัญญาที่ไม่คิดลด มีดังนี้ 
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    (หน่วย : พันบาท) 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 – 5 ปี เกิน 5 ปี รวม ราคาตามบัญชี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563      
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 124,743 - - 124,743 124,743 
เจ้าหนี้การค้า 27,409 - - 27,409 27,409 
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 10,396 - - 10,396 10,396 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 9,558 41,188 189,327 240,073 166,565 

30. การวัดมลูค่ายตุิธรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรมได้ให้คํานิยามมูลค่ายุติธรรมว่าเป็นราคาที่
จะได้รับจากการขายสินทรัพย์ หรือราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อชําระหนี้สินในรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ร่วมตลาด 
ณ วันท่ีมีการวัดมูลค่า  โดยไม่คํานึงว่าราคาดังกล่าวจะสังเกตได้โดยตรงหรือได้มาจากการประมาณการโดยใช้เทคนิคการ
ประเมินมูลค่าวิธีอ่ืน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกลา่วกําหนดให้บรษิัทต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสินทรัพย์และหนี้สินดังกล่าวกําหนดหรือ
อนุญาตให้ทําการวัดมูลค่ายุติธรรมหรือต้องเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกล่าวกําหนดลําดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมเป็น 3 ระดับตามประเภทของ
ข้อมูลที่นํามาใช้ในเทคนิคการประเมินมูลค่าเพื่อวัดมูลค่ายุติธรรมดังนี้ 

ระดับ 1 : เป็นข้อมูลราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันและ
บริษัทสามารถเข้าถึงตลาดนั้น ณ วันที่วัดมูลค่า 

ระดับ 2 : เป็นข้อมูลอื่นที่สังเกตได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมสําหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินนั้น 

ระดับ 3 : เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้สําหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินนั้น 
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สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินของบริษัทท่ีมีการวัดด้วยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงิน มีดังนี้ 

   (หน่วย : ล้านบาท) 

รายการสินทรัพย์และหนีส้ิน 

มูลค่ายตุิธรรม ลําดับ
ช้ัน

มูลค่า
ยุติธรรม 

เทคนิคการประเมิน 
(สําหรับระดับ 2 และ 3) 

2563 2562 

     
สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ีเป็น
สินทรัพย์ (หน้ีสิน)  
(หมายเหตุข้อ 32.2) 

- 7.71 ระดับ 2 ประมาณการกระแสเงินสดคิดลด 
โดยกระแสเงินสดในอนาคต

ประมาณจากอัตราแลกเปลีย่น
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (จาก

อัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้าท่ีสามารถ

สังเกตได้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา
รายงาน) และอัตราแลกเปลีย่น

ล่วงหน้าตามสัญญา ซึ่งคิดลดด้วย
อัตราที่สะท้อนถึงความเสี่ยงดา้น

สินเช่ือ ของคู่สัญญาต่างๆ 
เงินลงทุนในตราสารทุน (หมายเหตุข้อ 9) 180.09 138.78 ระดับ 1 ราคาเสนอซื้อในตลาด  

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
เงินลงทุนในตราสารทุน (หมายเหตุข้อ 11) - 64.29 ระดับ 2 มูลค่าสินทรัพยส์ุทธิของหน่วย

ลงทุน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา
รายงาน 

สําหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม2563ไม่มีการโอนเปลี่ยนแปลงระหว่างระดับ 1 และระดับ 2 ของลําดับชั้นมูลค่า
ยุติธรรม 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนีส้ินทางการเงินของบริษัทท่ีไม่ได้วัดมลูค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงนิ มีดังนี้ 

   (หน่วย : พันบาท) 
รายการสินทรัพย์และหนีส้ิน 2563 ลําดับชั้นมลูค่ายตุิธรรม 

 ราคาตามบัญชี มูลค่ายตุิธรรม  
    

สินทรัพย์ทางการเงิน    
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 44,114 44,097 ระดับ 2 
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน 119,900 119,967 ระดับ 2 

หนี้สินทางการเงิน    
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 124,743 124,743 ระดับ 2 
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สําหรับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและเจ้าหนี้การค้าราคาตามบัญชีมีมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่า
ยุติธรรม 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันและเงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกันใช้วิธีคิดลดกระแสเงินสด โดยการ
คิดลดกระแสเงินสดรับในอนาคตตามสัญญาด้วยอัตราดอกเบี้ยตลาดปัจจุบันสําหรับเครื่องมือทางการเงินที่คล้ายคลึงกัน
ปรับปรุงด้วยความเสี่ยงของคู่สัญญา 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินใช้วิธีคิดลดกระแสเงินสด โดยการคิดลดกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตตาม
สัญญาด้วยอัตราดอกเบี้ยตลาดปัจจุบันสําหรับเครื่องมือทางการเงินที่คล้ายคลึงกันปรับปรุงด้วยความเสี่ยงด้านเครดิตของ
บริษัท 

31. วงเงินสินเชื่อสถาบันการเงิน 

 (หน่วย : ล้านบาท) 
 2563 2562 
 วงเงินท้ังสิ้น วงเงินใช้ไป วงเงินคงเหลือ วงเงินท้ังสิ้น วงเงินใช้ไป วงเงินคงเหลือ 
หนังสือคํ้าประกัน 35.00 (27.56) 7.44 55.00 (24.11) 30.89 
วงเงินกู้ยืมระยะสั้น เลตเตอรอ์อฟ
เครดติ 
     และซื้อขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้า 

 
244.59 

 
(124.74) 

 
119.85 

 
594.59 

 
(201.20) 

 
393.39 

 279.59 (152.30) 127.29 649.59 (225.31) 424.28 

บริษัทได้นําเงินฝากธนาคารตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10 เป็นหลักทรัพย์คํ้าประกันสินเช่ือดังกล่าว  

32. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น 

32.1 นอกจากหนี ้ส ินต ่าง ๆ ที ่ปรากฏในงบการเง ินแล ้วบร ิษ ัทยังม ีภาระผ ูกพันและหนี ้ส ินที ่อาจจะเกิดขึ ้น  
ณ วันท่ี 31ธันวาคม2563 และ 2562ดังนี้ 

 2563 2562 
เลตเตอร์ออฟเครดิต   

เหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา - 294,250.00 
หนังสือคํ้าประกัน   

บาท 27,556,444.00 24,109,617.00 

 

32.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทได้ทําสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศจํานวน0.25ล้านเหรียญสหรัฐซึ่ง
สัญญาดังกล่าวมีอายุไม่เกิน 1 ปี 

32.3 ณ วันที ่ 31ธันวาคม 2563 บริษัทได้ทําสัญญาใช้บริการจํานวน 1 สัญญา กําหนดชําระค่าบริการเป็นงวด 
รายเดือน เดือนละ 117,000.00 บาทโดยมีระยะเวลา 1  ปี 
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33. การจัดประเภทรายการใหม่ 

รายการบางรายการในงบการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่
เพื่อให้สอดคล้องกับการแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงินณ วันที่ 31ธันวาคม 2563 และรายการบางรายการในงบ
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการ
แสดงรายการในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 (หนว่ย : บาท) 
 ณ วันท่ี 

รายการที่แสดงไวเ้ดิม จัดประเภทใหม ่ 31 ธันวาคม 2562 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 
กิจการอื่น 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - กิจการที่เกีย่วข้องกัน 331,119.18 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - กิจการอื่น 1,818,704.00 
เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน - 
กิจการอื่น 

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - กิจการที่เกีย่วข้องกัน 207,045.00 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน - กิจการอื่น 335,965.99 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกําหนดชําระภายใน

หนึ่งป ี
44,940.00 

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

รายการที่แสดงไวเ้ดิม จัดประเภทใหม ่ สําหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31ธันวาคม 2562 
ต้นทุนขาย ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 804,080.03 

 

34. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทเพื่อให้ออกงบการเงินได้เมื่อวันที ่23 กุมภาพันธ์ 2564 
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี  (Audit fee) 

ในปี 2563 บริษัท เอส พี ออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยบริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่
ผู้สอบบัญชีเป็นจ านวนเงินรวม 1,300,000.- บาท 

ทั้งนี้ บริษัท เอส พี ออดิท จ ากัด และผู้สอบบัญชีไม่เป็นกรรมการบริษัท พนักงาน ลูกจ้าง หรือด ารงต าแหน่งหน้าที่
ใดๆ ของบริษัท ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 รวมตลอดถึงไม่มี
ความสัมพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว โดยผู้สอบ
บัญชีมีความเป็นอิสระและเป็นผู้สอบบัญชีที ่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ นอกจากน้ัน บริษัทไม่ได้ใช้บริการทางวิชาชีพด้านอ่ืนๆ จาก บริษัท เอส พี ออดิท จ ากัด 

อน่ึง กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารของบริษัท ไม่เคยเป็นพนักงาน หรือหุ้นส่วน หรือมีความเกี่ยวข้องใดๆ ในบริษัท เอส 
พี ออดิท จ ากัด ในช่วงระยะเวลา 2 ปี ที่ผ่านมา 

2. ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) 

บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น  
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Importance information in term of financial 

Operating Results (Million Baht) 2020 2019 2018 

REVENUES 

 Revenues from Sales 

 Gain on exchange rate 

Gain from measurement of financial assets 

Other Income 

 Total Revenues 

Profit (Loss) 

 Earnings before Interest, tax, Depreciation and 

 Amortization (EBITDA) 

 Earnings (Loss) before Income Tax 

 Net Earnings (Loss) 

 
559.63 

2.64 
47.56 
20.74 

630.57 
 

48.29 
(29.22) 
41.73 
30.88 

 
676.09 

- 
- 

7.88 
683.97 

 
(289.08) 
(22.98) 

(295.32) 
(282.08) 

 
1,010.61 

2.09 
66.19 
27.75 

1,106.64 
 

71.34 
(21.73) 
63.72 
52.87 

Financial Status (Million Baht) 2020 2019 2018 

 Total Assets 

 Total Liabilities 

 Total Shareholders' Equity 

1,128.20 
355.01 
773.19 

1,011.58 
229.52 
782.06 

1,485.09 
419.49 

1,065.60 

Per Share Data (Baht) 2020 2019 2018 

 Par Value 

 Net Earnings (Loss) 

 Book Value 

 Market Price 

0.50 
0.05 
1.24 
1.26 

0.50 
(0.44) 
1.23 
1.50 

0.50 
0.08 
1.67 
1.72 

Financial Ratios (%) 2020 2019 2018 

Profitability’s Ratios 

 Return on Equity 

 Return on Sales 

 Net Profit Margin 

Investment Structure 

 Debt to Equity to Shareholders (Time) 

Growth Opportunities 

 Total Assets 

 Total Liabilities 

 Equity to Shareholders 

 Total Revenues 

 Profit (Loss) 

 
0.04 
0.03 
4.90 

 
0.46 

 
11.53 
54.68 
(1.13) 
(7.81) 

 110.95 

 
(0.36) 
(0.28)  

(41.24) 
 

0.29 
 

(31.88) 
(45.29) 
(26.61) 
(38.19) 

(633.51) 

 
5.05 
3.72 
4.78 

 
0.39 

 
9.57 

28.57 
3.55 

16.78 
(34.61) 
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Report from the Board of Directors 

 

Dear Shareholders, 

In 2020, the global COVID-19 outbreak has severely affected the overall economy of the 

country. Both to the tourism sector, exports, investment and public and private spending. Including 

human behavior Making the people's lifestyles completely change It has become a key factor that 

accelerates the transformation of digital technology into everyday life more rapidly. And bring about 

the so-called New Normal that makes life styles of people around the world different from the 

original. As a result, the economy slows down and stops making more leverages. Incomes of many 

industries have to shrink. This outbreak does not stop. 

In 2020, the Board of Directors and management are aware of the business operation to be 

prosperous, stable and sustainable. Including the development of corporate management systems 

to increase efficiency and competitiveness. Including continued support for anti-corruption and 

corruption. 

Lastly, the Board of Directors would like to thank shareholders, suppliers, business 

partners, customers and all related parties. Financial institution That has always supported the 

operations well Including thanks to all staff Who strive to devote their physical and mental strength 

to work in times of crisis So that the organization is ready to face the uncertain situation And went 

through with strength Even the situation of the new epidemic spread throughout the country. The 

company is still committed to cope with every change. In order for the organization to continue to 

grow steadily and sustainably As a result, the company To be strong in line with the mission and 

vision of the company Has defined as well. 

 

 

 

 

 

 

 (Mr. WutichaiLeenabanchong) 

 Chairman& Executive Chairman 
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Business Operations 

Overview and business development 

Rayong Wire Industries Public Company Limited (RWI) has registered capital 

477,273,889.50 baht and paid-up capital 318,182,593 baht, engaged in the business of 

manufacturing and distribution of Steel Wires for Prestressed Concrete Wire ("PC-Wire"), Steel 

Wires Strand for Prestressed Concrete ("PC-Strand"), Wire Mesh ("WM"), Ordinary Low Carbon 

Steel Wires, Sheathed Wire and Hard Drawn Wire ("HDW"). 

1.1 The company's vision, objective and objective 

Vision : Rayong Wire Industries Public Company Limited aims to be 1 in 3 of the country 

in the distribution and production of high tensile steel wire products by 2021. 

The company operates as a manufacturer and distributor of quality steel wire products, 

as well as providing services that consistently meet the needs of customers. By considering the 

importance of continuously improving operations To make customers satisfied. 

Objective : The company focuses on the ability to respond to customer needs efficiently. 

There is a continuous development of production processes and a focus on after-sales service. 

As well as develop the knowledge and ability of the personnel. The management system 

throughout the company must be reliable. And can be trusted by customers and society as a 

whole According to industry standards and standard requirements ISO9001: 2015 Ready to look 

after the environment under industry standards. ISO14001: 2015. 

Goal : The company has set a goal to increase sales and develop production processes 

to have continuous growth by planning operations to expand production capacity and increase 

product variety to meet the needs. The company's management therefore has an idea to 

improve the efficiency of the machinery by having future projects as follows. 

1. Improve the machinery in the original production line. 

1.1 Steel wire for prestressed concrete, single strand and stranded steel wire for 

prestressed concrete, by improving existing machinery older than 20 years to be 

more efficient 

1.2 Spring wire continues to improve the machinery to increase productivity. 

2. Increase distribution channels By focusing on the business opportunities in the 

international market so that the machinery can be produced at full production capacity 

3. Marketing: Have a market share of high tensile steel wire no less than 15% by 2021. 



198 

 

4. Financial 

4.1 Net profit 5 - 10% 

4.2 Have sufficient cash flow. And managed to get the highest return 

4.3 EPS not less than 10% 

5. Management 

5.1  Is a good governance, transparent, able to be inspected 

5.2  Systematic management and having clear indicators 

6. Human resource development 

There are continuous and systematic personnel development. 

7. Social Responsibility 

6.1 The company operates with due regard for its impact on resources and the 

environment. 

6.2 The company encourages activities or participates in supporting activities related 

to community development, which requires activities every year according to 

agenda and opportunities. 

1.2 Major changes and developments  

Rayong Wire Industries Public Company Limited ("Company" or "RWI"), the English 

name Rayong Wire Industries Public Company Limited, is registered as "Limited company" on 

March 18, 1994 with a registered capital of 100,000,000 baht, with Capital Engineering Network 

Public Company Limited ("CEN") being a major shareholder holding 99.99 percent of the 

registered capital. Currently, CEN holds 72.93% of the shares, with the primary objective to 

produce and distribute quality steel wire products. To be used as raw materials for construction 

and industrial customers. 

Important changes and developments in the last 3 years 

Year 2018  The company moved the branch office Formerly located at 900/14 AVOA 

Tower, 18th Floor, Rama 3 Road, Bang Pongphang Subdistrict, Yannawa 

District, Bangkok 10120 to No. 1011 Supalai Grand Tower Building, 17th 

Floor, Rama 3 Road, Chong Nonsi Subdistrict Yan Nawa, Bangkok 10120 

Year 2019  The company has been certified by the Thai Private Sector Collective 

Action Coalition Against Corruption (CAC). 
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The company increased the registered capital from 318,182,593 baht to a 

new registered capital of 477,273,889.50 baht by issuing 318,182,593 

new ordinary shares with a par value of 0.50 baht per share to support 

the exercise of the warrants RWI-W2. 

Year 2020 The company has a share repurchase program (Treasury Stock) for 

financial management in the amount not exceeding 70 million baht, 

the number of shares to be repurchased, not more than 63,636,518 

shares with a par value of 0.50 baht per share, or not more than 10 

percent of Issued and paid shares 

1.3 Group shareholding structure 

-without- 

1.4 Relationship with the business group of major shareholders 

-without- 

 

Overall and development of Business Operations 

Rayong Wire Industries Public Company Limited as nature of business is manufacturer and 

selling quality of production of steel wire. It can be divided company products into 2 groups as follows: 

1. Construction Products group 

1.1)  Steel Wires for Pre-stressed Concrete Wire or “PC-Wire” 

1.2)  Steel Wires Strand for Pre-Stressed Concrete or “PC-Strand” 

1.3) Wire Mesh “WM” 

1.4)  Ordinary Low Carbon Steel Wires or “OLC” 

2. Industrials Products group 

2.1)  Gas Metal Arc Welding Wire or “GMAW” 

2.2)  Hard Drawn Wire or “HDW” 

Income Structure 

Its revenues mainly come from the production and distribution of steel wire for prestressed 

concrete. The majority of customers are foundries and manufacturers of piles, electric poles, precast 

slabs and bridge beams nationwide, accounting for approximately 90% of the contractors who bid for 

government works or jobs. Of electricity accounted for about 5 percent and other types of wire About 5 

percent of the revenue from sales. 
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1. Income Structure of company during 2016 - 2018 classify by type of products 

Type of income 

2021 2020 2019 

Million 

baht % 

Million 

baht % 

Million 

2017baht % 

Income       

- Pre-stressed concrete wire 275.41 43.68 335.55 48.99 502.05 45.45 

- Pre-stressed concrete strand wire 271.99 43.13 322.28 47.05 484.95 43.90 

- Wire Mesh   1.26 0.20 3.21 0.47 10.00 0.91 

- Low carbon steel wire 6.09 0.97 3.69 0.54 12.79 1.16 

- Welding wire - - - - - - 

- Spring wire 4.88 0.77 11.37 1.66 0.82 0.07 

Total 559.63 88.75 676.09 98.85 1,010.61 91.32 

Other income 70.94 11.25 7.88 1.15 96.03 8.68 

Grand Total 630.57 100.00 683.97 100.00 1,106.63 100.00 

 

Other income : Include interest income, revenue from sales of wire scrap resulting from the 

production process and the fine in case of late payment, etc. 
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2. Nature of Product 

Company„s business is to produce and distribute PC wire, PC strand, welding wire, other wires. 

With production capacities in year 2020 of 72,000 tons per year which consists into 5 categories as 

follows: 

1. Pre-stressed concrete wire or PC-wire with diameters of 4, 5, 7 and 9 millimeters. The 

product has been awarded industrial product standard symbol No.IPS.95-2540. It is used in construction 

that emphasizes strength and durability to support loads and has been used in production of piles, 

electricity poles, finished floor slabs and concrete railroad tiles. 

2. Steel Wires Strand for Pre-stressed concrete strand or PC-strand with diameters of 9.3, 9.5, 

12.4, 12.7 and 15.2 millimeters. The product has been awarded industrial product standard symbol 

No.IPS. 420-2540. It is made of PC-Wires stranded together to enable it to with stand more tension, and 

is mostly used in large construction work e.g. bridge beams, elevated roads, large-sized piles and silos. 

3. Hard drawn wire or HDW with diameter 2.0- 7.0 millimeters. The product is used in mattress 

industry, auto parts industry, wire mesh industry and spring industry. 

5. Ordinary Low Carbon Steel Wire with diameters 2.8 - 7.0 millimeters. The product has been 

awarded industrial product standard symbol No.IPS.194-2535 and IPS.747-2531. It is used in piling 

industry, electricity post and drain. 

6. Wire Mesh with diameters 2.8-7.0 millimeters. The product has been awarded industrial 

product standard symbol No. IPS 737-2549. It is used in construction of road, building and finished walls. 

3. Marketing and competition status 

3.1 Marketing Strategy 

1. Due to produce and distribute various products by each product objective is difference. The 

strategy of company is willing to access the target volume which can be classified into many categories. 

First consideration for contractor is price while automotive customers are interested in quality. 

2. Retain existing customers with annual sales from existing customers is not less than 90%. 

3. Most companies focus on customers used a lot of product and attention all customers which 

has contact, such as calibration services and also inquire about problem and service to improve the 

customer satisfaction in the quality of products and services of the company even more. 

4. The company is granted a certification of standard entitled ISO 9001:2015 certified by the 

SGS (Thailand) Co., Ltd and ISO 14001: 2015 for environmental. Moreover, the products of the company 

is certified by Ministry Industry‟s as TIS standard 
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5. The total sales of company customers, 90 % are in Thailand, relationship with customers all 

over the country is important. 

6. The company has a policy to expand the product line to be more and more to reduce the risk 

of operation and it can also serve customers.  Customers can order many kinds of products from the 

company and the company can expand the market through existing marketing channels by no additional 

cost or resources. 

 7. The company is focusing on human resource development to strengthen knowledge and 

understanding of the management and operation and the company has developed The ERP System 

(Enterprise Resource Planning) to manage the production process and to reduce the loss.  Also use the 

quality management system to produce quality products according to customer need, there to focuses on 

the management of Inventory to make the most profit with the company. 

3.2 Types of customers and target customers 

The company has distributed all products to local market and export markets clarify as follows: 

 Pre-stressed concrete wire (PC-Wire) and Pre-stressed concrete strand wire (PC-Strand) 

as group of customers consists of 

1. Domestic Customers 

1.1 Private Sector which equivalent to 95% of Pre-stressed concrete sold as consists of  

 Concrete products factory such as Pipe casting factory, electricity post, slabs, girder 

and finished walls. 

 Contractor and bidding with government sectors such as building contractor, freeway 

construction and electric cables. 

1.2 Government sector and State Enterprise such as Provincial Electricity Authority, 

Metropolitan Electricity Authority, rebuilding a bridge as equivalent to 5 percent of total sale of 

Pre-stressed Concrete 



203 

 

2. Export Customers 

2.1 Distributed directly to the user of the steel wire country. It is a user who uses steel wire 

for the production of concrete products such as pile manufacturing, concrete piles, and 

concrete poles. 

2.2 Selling trough distributors of that country 

Spring wire (HDW) as group of customers consists of 

1. Mattress Industry 

2. Automotive Industry 

 Shock absorbers 

 Chain 

 Spokes 

 Car Seat 

 Hard Drawn in General Motive 

3. Wire Meshes Industry 

4. Hard Drawn Industry 

 Cold Drawn Steel Wire as group of customers consists of 

1. Concrete Distributor such as finished pipe group, manufacturer of electric pole or pile 

2. Construction Group 

3. Finished wall Group 

4. Route Construction Group 

5. Government Sector 

6. Dealer or construction material store 

 Wire Mesh as group of customers consists of 

1. Concrete Distributor such as finished pipe, plank 

2. Construction Group and auction of government sector 

3. Finished wall Group  

4. Route Construction Group 
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5. Government Sector such as Department of Highways, building and restoration a Bridge, Public 

Works Department, Royal Irrigation Department, National Housing Authority. 

6. Dealer or construction material store 

By this, the company has focusing on long time contact customers and good relationship 

customers thus new customers will focus on prospects to customers with financial stability and viability of 

business. 

3.3 Pricing Policy 

The Company has policy on pricing strategy by cost plus margin however, in order to set final 

pricing will rely on need of consumer and competitive condition within the industry in each period 

wherewith steel industry is fluctuates follows major business cycle. 

3.4 Distribution and distribution channels 

1. Maintain distribution channels of the company by maintaining a customer base that 

purchases steel wire from the company in 2020, in 2021 the use of steel wire must not be 

less the original. 

2. Increase selling of Project clients who will have in the future. 

3. Selling products directly to customers who are target groups and / or sold through agents. 

4. Increase sales channels to foreign by sold through agents and / or selling direct to target 

customers. 

3.5 Industry and Competition Status 

Industrial Structure of Rayong Wire Industries Public Company Limited (RWI) 

 PC-Wire and PC-Strand Industries 

The overview of the trend for construction business is in the good direction.  The 

infrastructure projects of public sector results to the positive construction industry. Meanwhile, 

since the world economy situation and the domestic economy is still not very good, as a result, 

the overall market slightly drop in 2020.  Presently, there are 15 manufacturers of production PC 

Wire and PC Strand  whereas  RWI  has a market share of 10 percent, ranking as the fifth in the 

market. 
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Factors impacting the business operation 

 New operator entering into market 

Due to this business need a lot of money to invest and used technology or complicated in 

production process. Although the present the machine have cheap and the technology of 

production is easier, investment in the purchase of machinery is not difficult but this product 

concerned with safety and familiarity in use, therefore new comers are difficulty to entry. 

 Bargaining power of suppliers 

 Because sources of raw materials in manufacturing on PCW & PCS are several suppliers 

both domestic and international.  The negotiations on the purchase of raw materials are not 

difficult the company can be source good quality raw materials in time because the quality of raw 

materials affects the finished goods; it also affects the cost of production. 

 

 Bargaining power of buyers 

From the slowdown in private construction business in 2019, investment in the construction 

industry has declined as well as less demand for steel wire products, therefore, the buyers have 

more bargaining powers.  

 Replacement Product 

From PCW & PCS are special product to produce concrete piles, electricity poles, finished 

floor and large construction project. The example of large construction projects are electric mass 

transit railway, express way, building, these are specific ingredients such as PCW & PCS 

constituent, therefore no other products can be substitute. 

 Current Competitors in Business 

 According to the slowdown in construction in 2019 and the large government investment 

projects being delayed by the previous plan, this makes the productive of many factories have 

capacity more than demand. As a result, the competition of domestic producers is intensified, 

moreover, the overseas import products from China also caused to more keen competition. 

However, PC Wire & PC Strand is a safety monitoring product related to the TIS standard of 

quality. The imported products must be tested and had the permission from TIS to import into the 

country. While domestic manufacturers in Thailand already had TIS standard that can be produce 

sell to the market regularly.  In case of problems with PCW & PCS, domestic products can be 

replaced and solved the problem promptly. Consequently, there are more aggressive completion 

among domestic manufacturers more than import products traders. 
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Spring Wire Industrials 

Spring wire is the wire used in the automotive industry, mattress spring, various from the 

past automotive production quantity. There is a slight decline in production rates and there is still 

a direction to improve in the future. But the situation in 2020, the automotive industry has 

decreased production. By reducing production from 2019 at a rate of 8% for the mattress group 

Due to the global COVID-19 epidemic, the import and export of raw materials is becoming more 

difficult. As a result, the consumption of this type of product in the country is higher. In the rare 

raw material situation 

Factors impacting the business operation 

 New operators entering into market 

Due to this business need a lot of money to invest in machinery, modern technology in 

production process and most important this product concerned with safety and accuracy desired 

such as automotive, electronic parts, educating its users, familiarity of use. Therefore, if the 

products of new entrepreneurs who do not have the expertise or production experience the user 

group is not paying attention because user groups have lower price factors than quality. But the 

reduce prices for new entrepreneurs it will not succeed if the old operator offer price bid similar. 

Entering a new entrepreneur is difficult, but the key to doing business is building relationships. 

Keep up close with customers, have good advice and after sales service. Provide useful 

knowledge about the product and other related services together it's more important. 

 Bargaining power of suppliers 

Source of raw material for producing HDW have suppliers from local and foreign, therefore 

the standard of raw material for producing is obvious which makes easier in negotiation and can 

supply good quality with the reasonable price. 

 Bargaining power of buyers 

Users of HDW products mostly are concerned on quality of products and on time deliver 

though there are imported products from overseas. Users are inconvenience to store more raw 

materials, late deliver or problem on products waiting to be compensated, included fluctuation of 

currency, they prefer to use local suppliers more than imported. 

 Replacement Product 

The standard on buying HDW product has been set in production process of customers such 

as in automotive industrial, HDW for producing spring wire will set specification on wire, grade of 



207 

 

materials, source of materials so it is specifically made,  then no other wire cannot be used in 

replacement. 

 Current Competitors in Business 

Due to the fact that the automotive industry has expanded dramatically and Thailand is one of 

the ten countries that produce more vehicles, the auto parts industry has expanded accordingly 

and continuously. The major obstacles to this business That is, this group of customers will 

consider the consistent quality. Production that is modern and constantly evolving On-time 

delivery is a key purchase factor. This causes each competitor to compete with the technology 

developed by other competitors, especially foreign competitors. Some countries have modern 

technology faster than companies. As a result, any competitor in this industry will slow down 

production will affect business operations. But if the product can be developed continuously, there 

are few competitors in this industry and the market can be determined. 

 Cold Drawn Steel Wire and Wire Mesh Industrial 

Factors impacting the business operation 

 New operators entering into market 

By entering into these types of product industry is not difficult because this business produce, 

uncomplicated technology or production process, machines can be investment to manufactured 

domestically or abroad but most important thing is relationship among customers and volume of 

existing customer across country, usage consumption not much but there are so many 

customers. The problems on new operators are they need to distribute throughout the country 

and have good and long relationship with customers which in high expenses for new operators. 

 Bargaining power of suppliers 

As source of raw materials have both local and oversea suppliers, therefore negotiation on 

purchasing raw materials would be easier with good quality and reasonable price. Also, the price 

of raw material of suppliers in the manufacture of cold drawn steel wire and wire mesh whether 

small or large, prices are different less because the quality of raw materials is no different. 

 Bargaining power of buyers 

The construction has been slowed. In year 2020 investment in construction industry has 

decline, less demand for steel wire customer have high bargaining power especially in Bangkok 

and suburb due to inconvenience for distribution and less relationship with customers. 
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 Replacement Product 

Cold Drawn Steel Wire and Steel Wire Mesh are the products which meet the industrial 

standard, by using this product in concrete measures are defined such as concrete piles, 

electrical poles, road construction and building. The mentioned construction is configured to use 

cold drawn steel wire and Steel wire mesh for constituent therefore other substitution of product 

can be used such as steel rod but with inconvenience of usage, in construction requirement need 

to be fast, easy so no commonly used for substitution. 

 Current Competitors in Business 

Due to the slowdown in the construction of 2020 and the large investment projects of 

government are delaying their plans; capacity of production is more than demand. As a result, the 

competition of domestic producers is intensified. Market expansion is difficult because individual 

manufacturers try to maintain their own customers. 

4. Product Procurement 

4.1 Capacity and production volume 

 The factory of the company is at No. 5, I-5 Road, Tambon Mabtapud, Amphur Muang, Rayong.  

In 2020, the production capacity is 72,000 tons per year.  

In the year 2020 the company utilized 50 percent of total capacity and it will continue to 

produce about 20 hours a day. 

 In the year 2021, the production capacity is expected to be approximately 55 percent of the 

total production capacity. 

 
4.2 Raw materials and types of raw materials 

The main raw materials used in the production is wire rods which can be classified into 4 types 

(1) High Carbon Wire Rods 8, 9, 11 and 13 millimeters in diameter, are raw material used for 

production of PC-wires and PC-strands. 

(2) Medium Carbon Wire Rods 5.5 millimeters or over in diameter are raw material used for 

production of other wire. 

(3) Low carbon wire rods 5.5 millimeters in diameter, are used for production of Gas Metal Arc 

Welding Wires. 

(4) Low carbon wire rods 5.5, 7, 9 millimeters in diameter, are used for production of Cold 

Drawn Steel Wire and Wire Mesh. 
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There are no alternative materials for the above raw materials because wire rod production 

technology is not changing rapidly. 

In year 2020, raw materials used in the production are procured locally and internationally by 5 

distributors; the company has some policies to spread under the risk in order to be confidential that there 

is no lack of producing raw materials.  In year 2020, The Company has a policy to increase the proportion 

of domestic manufacturers to avoid the impact of exchange rates. 
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Risk Factors 
 

The major risk factors which might affect operating results of the company and its subsidiaries, 

and risk of prevention guideline can be summarized as followings: 

 

1. Risks of Business Operation 

1.1 Risk from the volatility of raw material prices 

 Rayong Wire Industries PLC. Is the manufacturer of Pre-stressed Concrete Wire, Welding 

Wire and other Wires which the main material for producing is wire rod obtained both in domestics and 

overseas. The company has procured raw material from 5 vendors both in domestic and imported from 

aboard such as China, Japan, India and Europe. In addition, the company is aware of such risk factors by 

following the rapid change of price of raw material closely to assess the situation, trend of price and also 

the requirement quantity. The information is necessary to be taken into consideration for purchase 

ordering and management of raw material and inventory control appropriately. By this, in accordance with 

timing on selling price determination, better cost management and sufficient estimation of raw materials 

for production plans in each quarter. 

1.2 Risk from foreign exchange  fluctuations 

The company purchases raw material (wire rod) from aboard in US dollars accounted for about 

30 percent of total purchase amount, therefore, the fluctuation of foreign exchange directly impact on the 

production cost and business operation. 

 Thus, to prevent such risk, the Company entered into a hedging agreement with a financial 

institution immediately upon submission of L/C. The contract totally covers all of the purchase raw 

material from aboard and avoids the risk of foreign exchange fluctuation whether Baht currency is weaken 

after the raw material purchase date. Also, the company can realize the exact cost of importing raw 

materials. 

2. Risks that affect the investment of the Shareholders. 

Risk from investing in financial funds 

The company invested money in a fund of the high liquidity bank. This is an investment in 

short-term domestic and foreign debt securities. The company considered that it is a quality bond and 

there is a low risk of investment, also gain the certain return and acquire the interest more than fixed 

deposit.  Moreover, the company can sell the fund before the due date which is able to make the profit 

from sale. 
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Management Structure 
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Shareholding and Management Structure 

1. SHAREHOLDERS STRUCTURE 

 The following is the top ten major shareholders of the Company as of December  31, 2020 as 

follows: 

 
Capital Engineering Network Public Company Limited which is the major shareholder of the 

company there are 5 major shareholders as follows: 

 
Remark:Investors could see information as at current closing registration book from the website of the company 

www.rwi.co.th under the Investor Relations section and topic major shareholder before the Annual General 

Meeting of Shareholders Year 2021. 

Name of Major Shareholders 

Proportion of Share 
Holding 

No. of shares % 

1. Capital Engineering Network Public Company Limited 445,425,950 72.93 

2. LGT Bank (Singapore) LTD. 31,100,500 4.89 

3. Rayong wire Industries Public Company Limited 25,636,400 4.03 

4. BNP PARIBAS SINGAPORE BRANCH 6,828,100 1.07 

5. Mr. Praphat Piyajaturawat 4,600,000 0.72 

6. Miss AumpornSripotong 3,944,000 0.62 

7. Mr. Charnsak Fuangfoo 3,900,000 0.61 

8. Mrs. Wanna Akaraneewanich 3,830,000 0.60 

9. Mr. Nam Chonsaiphan 3,465,055 0.55 

10. Miss. Jaithip Pungaksorn 2,869,100 0.45 

Name of Major Shareholders 

Proportion of Share 
Holding 

No. of shares % 

1. Mr. Chinchai Leenabanchong 111,294,200 14.94 

2. Ms.ChinnaratLeenabanchong 46,362,500 6.22 

3. BNP PARIBAS SINGAPORE BRANCH 38,310,400 5.14 

4. Miss Chinree Leenabanchong 37,174,700 4.99 

5. Miss Chinsiri Leenabanchong 37,173,000 4.99 

http://www.rwi.co.th/
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 List of shareholders of the Company. 

- None – 

 

 Agreement between major shareholders as affected to issuance and offering securities 

ofmanagement of company and importance of business operation 

- None – 

 

 Cross shareholding 

As at December 31, 2020  the company has no cross shareholding in between 

 

 Other issuance of securities 

Warrant for buying Ordinary Shares 
 

Name of Securities Details 

RWI-W2 - Issuance of warrants amounting of 318,182,593units 

- Issuance shares for reserve amounting of 318,182,593 

 shares (par value equal Baht 0.50) 

-  Type of warrant; specify name and Transferable 

- Lifetime of warrant equal 2 year (counting from date of  

 issuance 

- Date of issuance; January7, 2020 

- Offering to existing shareholders as the ratio of 2 ordinary  

 shares to 1 warrant (no charge) 

-  1 unit of warrant has right to buy 1 ordinary Share as Baht  

 1.50 per share 

- Last exercise date: every date of 15
th
 of March, June, September  

 and December every year. In case, last exercise date is relevant    

 to holiday then extended to last working day 

- First exercise date; June 15, 2020 

- Final exercise date; September15, 2021 
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 Policies on Dividend Payment 

Companyhas policies on dividend payment at the ratio of not less than 50 percent of net Profit 

(consolidated financial statement after tax) or as necessary 

2. Management Structure 

Management structure of Directors consists of 

1. Board of Directors 

2. Executive Committee 

3. Audit Committee 

4. Remuneration Committee 

Including Managing Director and Corporate Secretary which appropriated and can be examining 

as balance between after every time of shareholders meeting, Board of Directors will schedule to appoint 

sub-committee. 

In Year 2020, resolution from Board of Directors No.2/2020 held on May 14, 2020 has appointed 

3 sub-committee and authorized abilities and responsibilities clearly follows Memorandum of Association 

as specified not less than 5 people and not less than half of the total number of directors must reside in 

the Kingdom. In the year 2020, The Board of Directors consists of 8 people as follows: 

 

Amount of people 

% 

Male Female Total 

Directors as Executives 1 1 2 25 

Diresctors (non Executives) 2 1 3 37.50 

Independent Director 3 - 3 37.50 

TOTAL 6 2 8 100 

 

The Board of Directors consists of Independent Directors 3 people or equal to 37.50% of whole 

Committee which is more than 1 in 3 or 37.50% follows regulation from Capital Market Commission 

 

 Board of Directors 

In 2020, the Board of Directors had listed on the certificate of the Ministry of Commerce was 

composed of 8 members as follows: 
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Name of Directors Position Appointed Year 
Number of 

Holds position 

1. Mr. Wutichai  Leenabanchong Chairman September 22, 2008 12 Years 

2. Mr.Worawit  Siriwattanawimon Director 

Independent Director 

April 24, 2009 11 Years 

3. Mr.Vichian Sophanpanitchakul Diretor 

Independent Director 

February 26, 2013 7 Years 

4. Mr. Aniwut  Pongpaijit Director 

Independent Director 

August 6, 2019 1 Years 

5. Mr. Theerachai Leenabanchong Director February 24, 2016 4 Years 

6. Mr. Jessada  Sornsuk Director February 21, 2018 2 Year  

7. Miss Nongnuch Kumchaithep Director February 25, 2019 1 Year 

8. Miss Laphassarin Kraiwongwanitrung Director February 25, 2019 1 Year 

 

Report of changes in securities holding of directorsand executives of the company as of 

December 31, 2020. 

 

Name of Directors and Executives 

2017 
Increase (Decrease) 
During the year 2017 

2018 

Directors 

/Executive 
Spouse 

Directors 

/Executive 
Spouse 

Directors 

/Executive 
Spouse Total % 

1. Mr. Wutichai Leenabanchong 450 -None- -None- -None- 450 -None- 450 0.00 

2. Mr. Worawit Siriwattanawimon -None- -None- -None- -None- -None- -None- -None- - 

3. Mr. Vichian Sophanpanitchakul -None- -None- -None- -None- -None- -None- -None- - 

4. Mr. Jessada Sornsuk -None- -None- -None- -None- -None- -None- -None- - 

5. Mr. Theerachai Leenabanchong -None- -None- -None- -None- -None- -None- -None- - 

6. Miss Laphassarin Kraiwongwanitrung -None- -None- -None- -None- -None- -None- -None- - 

7. Miss Nongnuch Kumchaithep -None- -None- -None- -None- -None- -None- -None- - 

8. Mr. Udom Tungdechteerachai -None- -None- -None- -None- -None- -None- -None- - 

9. Mr.Sanae Charoensook -None- -None- -None- -None- -None- -None- -None- - 

10. Mr. Sippawit Baodee -None- -None- -None- -None- -None- -None- -None- - 

Remark: - Counted spouse but excluded child due to child not holding shares 

 - No.7-10 is Executives as defines of Securities and Exchange Commission 
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 Authorized Directors to bind the company as at December 31, 2020 

Authorized Directors to bind the company consists of Mr. WutichaiLeenabanchong to sign 

withMiss LaphassarinKraiwongwanitrungwith the company’s seal or Mr. WutichaiLeenabanchong or Miss 

LaphassarinKraiwongwanitrungto sign withMiss NongnuchKumchaithep or Mr. 

TheerachaiLeenabanchongwith the company’s seal. 

Elements of Board of Directors 

As Article of Association section 4 of Directors No.16 the Boards consists of not less 5 people but 

not less half of whom must be domiciled in Thailand and their qualifications within specified scope 

requires by Law. 

Appointment and removal of Directors 

 Appointment 

- Passed the resolution from Annual General Meeting of Shareholders 

As Article of Association section 4 of Directors No.17 The appointment of Board of Directors 

have approval from Annual General Meeting of Shareholders as following rules and procedures. 

(1) One shareholder has one vote 

(2) Each shareholder may use all votes under (1) to elect one or more than one director. In 

case of voting for more than one director, he may distribute his votes as he pleases.  

(3) Persons who receive highest votes arranged in order from higher to lower in a number 

equal to that of directors to be appointed are elected directors of the company. In the 

event of a tie at a lower place, which make the number of directors greater than that 

required, then the chairman will make a decision. 

- Passed the resolution from Board of Directors Meeting 

As Article of Association Section 4 of Directors No.21 in case Directorpositionvacant due 

toreasons other thanretirementbyrotation then Directors chooses any person who have 

qualification required by Law unless the remaining time for Director is less than 2 months then 

those person will be Directors by the remaining time. Moreover, the resolution from Board of 

Directors votes has to be not less than 3 quarter of remaining balance of Directors 
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 The removal 

- Removal by expiration 

As Article of Association Section 4 of Directors No.18 As every meeting of Shareholders 

given to remove any Directors one in three if the number of Directors to be removed not match to 

three then removal should be to nearest to one in three. 

Retire Directors in the first or second year following the registration of company if committee 

did not agree any other method then drawing will be issued. The subsequent year, the directors 

who serve the longest of holding the position will need to retired and may re-elect. 

- Removal by others 

As Article of Association Section 4 of Directors No.19requires removal of Directorsas follows: 

1. Died 

2. Withdraw 

3. Incompetent or Law Prohibition 

4. Remove from Resolution from meeting of shareholders  

5. Court Order 

As Article of Association Section 4 of Directors No.22 to set meeting of Shareholders to vote 

to any remove Directors before expiration their vote must not less than three-fourth of total votes 

of shareholders present and qualified to votes. 
 

The roles and responsibilities of Board of Directors 

1. Corporate Governance: revises and approves the policies, important strategies and annual 

budget. 

2. To consider, define, and resolve the Board of Directors’ regulations. 

3. To consider appointing, dismiss, authorize and assign Executive Committee, Chief Executive 

Officer, Remuneration Committee, Audit Committee and sub Board of Directors committee 

duties. 

4. To consider appointing and replacing of chairman, Executive Committee, Chairman of 

Executive Committee, Managing Director, Remuneration Committee, Audit Committee, 

Independent Committee  

5. To regulate and resolve the conflict of interests including illegal used of company’s assets of 

the Board of Directors and Executives.  

6. To acknowledge the report of business management from Executive Committees. 
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7. To re-examine the compliances with the regulations and adequate information disclosure to 

public. 

8. To re-examine and approve of the audited financial statements from the auditor and/or Audit 

Committee.  

9. To determine the scope for the approval of the payment order, purchase, lease and property 

leaseing to the Executive Committee and Managing Director. 

10. To consider and allocate the Directors’ remuneration according to the approval from the 

Shareholders’ Meeting. 

11. To consider and approve of business transaction on loans, financial and business in term of 

management e.g. source of long term investment and/or capital short term which exceed 

authorization of Executive Committee. 

12. To consider and approve of purchasing assets with the amount beyond the authority of 

Executive Committees and Managing Director. 

13. To consider and approve of purchasing raw materails in term of production with the amount 

beyond the authority of Executive Committees and Managing Director. 

14. To consider and approve of hiring for producing when it is beyond the Executive Committee 

and Managing Director 

15. To consider and approve repairment, sell, destroy, elimination as deteriorate when it is 

beyond the Executive Committee and Managing Director 

16. To consider and approve on price adjustment and/or amount and/or destroy of inventory as 

deteriorate and/or out of date when it is beyond the Executive Committee and Managing 

Director 

17. To consider and approve of investing and/or selling of investment in common shares and/or 

other equities which are listed in The Stock Exchange of Thailand and/or financial institution 

and/or trusted equities which made by Executive Committee. 

18. To consider and approve of establishing new subsidiaries or investing in subsidiaries. 

19. To consider and approve of establishing new affiliate companies or investing in affiliate 

companies. 

20. To set the date, time and place of the Ordinary Shareholders’ Meeting and to determinethe 

agenda, closing date for shares transfer, profit allocation, legal reserve, general reserve 

and/or dividend payment as well as to propose the recommendations to the shareholders. 

22. To consider appointing of consultants to the Board of Directors and/or subcommittee in order 

to provide opinions on a specific subject 
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23.To consider other subjects those are beyond the authorities of the Executive Committee, Chief 

Executive Officer or as seen appropriate by Executive Committee. 

By this, any other issues as Director and/or related person concerned as stakeholders orconflict 

of interest with Parent Company and/or company itself by mentioned person may not have the right to 

vote. 

Apart from this, Directors are responsibilities for company to be in accordance with regulation 

from The Stock Exchange of Thailand or announcement from Securities andn Exchange Commission and 

Capital Market Supervisory Boards or related business law e.g. acquisition of assets etc. 

Executives Board 

Executives Board means Directors and/or Executive as appointed from Board of Director or 

Directors and/or executives of company in the Capital Engineering Network Public Company Limited by 

acting in the businessand management of operating business in accordance with the authority and duties 

assigned by the Board of Directors in accordance with the target, objectives and regulations of the 

Company. 

In year 2020, resolution from Board of Directors No.2/2020 held on November 14, 2020 and the 

Board of Directors has approved appointment of 7 Executive Directors to serve of one year term as 

follows: 

 

Name of Executives Position 

1Mr. Wutichai Leenabanchong
 

Executive Chairman 

2. Mr. Jessada Sornsuk Executive Director 

3. Miss Nongnuch Kumchaithep Executive Director 

4. Miss Laphassarin Kraiwongwanitrung Executive Director 

5. Mr. Udom  Tungdechteerachai Executive Director 

6. Mr. Sippawit  Baodee Executive Director 

7. Mr. Kittiwut Kraiprasit Executive Director 

In 2020, the Executive Committee held a meeting at least one time per month, total of 6 times, 

each time has a senior management attended the meeting to listen operating report of the company. 
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Roles and responsibilities of Executive Boards 

1. To operate and manage the business in line with the company’s objectives, articles of 

Association, policies, regulations, rules, directives and resolutions of the Board of Directors 

and/or resolutions of shareholders’ meetings in all respects. 

2. To consider and determine policy, direction and strategy for the Company’s business 

Operations, financial plans, budget, and manpower resources management, investment in 

information technology, expansion of business operations, public relations, control and 

supervision for all appointed working committees to achieve the targets. 

3. To consider annual budgetary appropriations as proposed by the management before 

presenting them for consideration and approval by the Board of Directors. This also includes 

consideration and approval for changes and additional annual budgetary appropriations at 

the time when there is no Board of Directors’ meeting, and thereafter presentation to the next 

meeting of the Board. 

4. To approve major investment transactions as defined in the annual expenditure budget as 

assigned by the Board of Directors, or as earlier approved in principle by the Board. 

5. To have authority in approving capital expenditure although buying the fixed assets, office 

stationery, renovation and maintenance, dispense/ to sell fixed assets, to rent/hire purchase 

of assets which exceed budget estimation within the limit of each transaction not exceeds the 

budget which has been approved by Board of Directors. 

6. To provide advice in business expansion in principle, and in joint ventures with any other 

parties subject to approval from the Board of Directors at the next meeting. 

7. To consider and approve of borrowing of funds, seeking credit lines or any other credit 

Facility related to normal business operations within the budget estimation which has been 

approved by Board of Directors. 

8. To have authority to consider and approve investing in other company within the budget 

estimation which has been approved by Board of Directors. 

9. To have authority to consider and approve hiring service which related to the normal 

company Business within the budget estimation which has been approved by Board of 

Directors. 

10. To serve as advisers to the management relating to financial policy, marketing, personnel 

management, and other operational aspects. 

11. To consider the profit and loss of the company, proposal for interim or annual dividend 

payment for approval by the Board of Directors. 
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12. To have authority in delegating any several directors or any individuals to carry out any 

particular assignment under the control and supervision of the Executive Committee, or 

delegate the authority to such individuals to have authority as deemed appropriate by the 

Executive Committee and within a period deemed appropriate. The Executive Committee 

may rescind, revoke, amend or rectify the individuals or delegation of power as and when 

deemed appropriate. 

13. To have power on any finance transaction of company as for example opening and/or closing 

an account/ Financial Institution by specified the authorization signature for bank accounts 

including specified the conditions authorization for other bank accounts as well. 

14. To consider opportunities or new company in order to increase the value on investment. 

15. To select the policy and limitation of investment or exercise of warrants to purchase Ordinary 

Shares and/or other investing institute which listed in The Stock Exchange of Thailand and 

investing in bond and/or other bond institute. By this, the value of investing would not exceed 

the budget which has been approved by Board of Directors. 

16. To consider of increase or decrease on proportion of investment in affiliated company and 

subsidiaries in order to purpose to Board of Directors to be approved. 

17. To consider and approve the credit line and loan customers, the maximum authorized by the 

Board of Directors. 

18. To engage in any other activities as assigned from time to time by the Board of Directors. 

By this, the authority of the Executive Committee will not cover approvals of any transactions, 

which may have conflict of interests. These includes any transactions which the Executive Committee or 

any parties who may have conflict of interest with the Executive Committee, has vested interests or any 

other benefits, which may also be considered as conflict of interests with the Company or the 

subsidiaries. This has to be in line with the regulations of the Stock Exchange of Thailand and/or The 

Securities and Exchange Act B.E.2535 and/or the announcements of the Securities and Exchange 

Commission. Approvals of such transactions must be proposed for prior approval by the Board of 

Directors or the shareholders’ meeting. Except is condition of normal business or transection support 

normal business in general condition 

 Audit Committee 

The Audit Committee consists of the Board of Directors with complete qualifications according to 

the announcement of the Stock Exchange of Thailand which everyone is independent and have qualify as 

required by the Securities and Exchange Commission (SEC) and the Stock Exchange of Thailand (SET) 

and having a role as an independent organization that supports the Board of Directors in overseeing the 

business in accordance with the principles of good corporate governance, eliminate conflicts of interest,  
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review financial information presented to the public and shareholders, review internal control system,  

including review the internal audit process and communication with the auditor of the company. 

Resolution from Board of Directors meeting No. 2/2020 held on May 14, 2020 has resolution to 

define structure director and appointments of the Audit Committee from 3 independent directors are as 

follows: 

Name of Audit Committee Position 

1. Mr. Worawit Siriwattanawimon Chairman of Audit 

Committee 

Independent Director 

Specialize in 

 accounting and Finance 

2. Mr. Vichian Siriwattanawimon Sophanpanitchakul Audit Committee Independent 

DirectorSpecialize in 

 accounting and Finance 

3. Mr. Aniwut Pongpaijit Audit Committee 

 

Independent Director 

Specialize in  

Marketing 

Mr. Khomwuti Pornnaradol Secretary of Audit 

Committee 

 

The Audit Committee has a term of 3 years from 23 April 2018 - 22 April 2021 by Mr. 

WorawitSiriwatWimon and Mr. WichianSapanpanichkun being knowledge and experienced in reviewing 

the reliability of the company's financial statements 

These, The Audit Committee are not a shareholder of the company, don’t have business 

relationship or professional service with the company or a juristic person that may have conflicts and not 

being a member of the Audit Committee of affiliated companies 

Audit Committee has held meeting regularly and report to Board of Directors thus year 2019 total 

Audit Committee meeting equal to 6 times by following details: 

Meeting No. Date/Month/Year Importance issue in the meeting 

1 

 

 

 

 

January 28, 2020 

 

 

 

 

- Review the adequacy assessment form of the internal control 

system 

- Review the charter of the audit committee 

- Review the duties of the Audit Committee 

- Approve the internal audit plan for the year 2021 

- Review the performance of the internal auditor 

- Assess the independence of the auditor 
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Meeting No. Date/Month/Year Importance issue in the meeting 

2 

 

 

 

 

February 25, 2020 - Reviewed and provided comments on the draft audit report of the 

auditor and the company's financial statements for the year 2020. 

- Prepare a report on corporate governance of the Audit Committee. 

- Review and comment on the draft audit report ofAuditor and the 

Company's financial statements for the year 2019 

- Discussions with the Company's auditors 

- Summary of the audit of the Company's internal control system 

quarter 4/2019  

- Complaints regarding corruption and corruption and business ethics 

3 March 13, 2020 - Site visit at the company's factory 

4 May 14, 2020 - Reviewed and provided comments on the draft audit report of the 

auditorand the company's financial statementsquarter 1/2020 

- Summary of the company's internal control system inspection 

reportfor the 1st quarter of 2020 

- Complaints regarding corruption and corruption and business 

ethics 

5 

 

 

 

August 13, 2019 

 

 

 

- Reviewed and provided comments on the draft audit report of the 

auditor and the financial statements of the company in the 2nd 

quarter of 2020. 

- Summary of the company's internal control system inspection report 

for the 2nd quarter of 2020 

- Complaints regarding corruption and corruption and business 

ethics 

6 

 

 

 

November 11, 2020 

 

 

 

- Reviewed and provided comments on the draft audit report of the 

auditor and the financial statements of the company in the 3rd 

quarter of 2020. 

- Summary of the company's internal control system inspection report 

3rd quarter of 2020 

- Complaints regarding corruption and corruption and business ethics  
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Roles and responsibilities of Audit committee 

1. To ensure that the company’s financial statement is accurate, adequate and dependable. 

2. To review that the company’s internal control systems is appropriate and efficient in order to 

consider the audit committee independently throughout appointment, move, layoff Head of 

Internal controller or any institute which responsible form internal control division. 

3. To review the Company’s compliance with the law on securities and exchange the 

Exchange’s regulations and the laws relating to the Company’s business. 

4. To Review the principles of anti-corruption policies and the company’s business ethics which 

precede the management to prepare the process for receiving complaints, which covers the 

process of receiving clues from employees regarding improper financial statements or the 

other issues. 

5. To consider, select and nominate an independent person to be the Company’s auditor, and to 

propose such person’s remuneration, as well as to attend a non- management meeting with 

an auditor at least once a year. 

6. To review the connected Transactions, or the transactions that may lead to conflicts of 

interests, to ensure that they are in compliance with the laws and the Exchange’s regulations, 

and are reasonable and for highest benefit of Company 

7. To consider the disclosure of company information.  In the case of connected transactions or 

transactions that may lead to conflicts of interest and the acquisition and disposition of assets 

in case of significant matters. 

8. To review the Company has appropriate and effective Risk Management System. 

9. Assign roles about anti-corruption policy and business ethics by the management preparing 

to receiving and oversee the process of complaint, which covers the process of receiving 

clues from employees regarding improper financial statements or other issues. 

10. To review the accuracy and effectiveness of information technology related to financial 

reporting and internal control. 

11. Encourage to develop of financial reporting equal to international accounting standards. 

12. To review and commented on the internal audit plan include the operation of the internal audit 

department or any other department responsible for internal audit. 

13.  To prepare, and to disclose in the Company’s annual report, Audit Committee’s reports which 

must be signed by the Audit Committee’s chairman and consist of at least the following 

information: 
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(a) an opinion on the accuracy, completeness and creditability of the Company’s 

financial report, 

(b) an opinion on the adequacy of the Company’s internal control  system, 

(c) an opinion on the compliance with the law on securities and exchange, the 

Exchange’s regulations, or the laws relating to the Company’s business, 

(d) an opinion on the suitability of an auditor, 

(e) an opinion on the transactions that may lead to conflicts of interests, 

(f) the number of the Audit Committee meetings, and the attendance of such meetings 

by each committee member, 

(g) an opinion or overview comment received by the Audit Committee from its 

performance of duties in accordance with the charter, and 

(h) (h) other transactions which, according to the Audit Committee’s opinion, should be 

known to the shareholders and general investors, subject to the scope of duties and 

responsibilities assigned by the Board of Directors; 

14. To have the authority to employ consultants or outsiders in accordance with the Company's 

regulations to give opinions or advice if necessary. 

15. To review the charter of the Audit Committee at least once a year. 

16. To perform other duties as assigned by the Board of Directors with the approval of the Audit 

Committee. 

17. The Audit Committee must evaluate the performance by self-assessment and report the 

results together with problem and obstacles that caused the operation failed to achieve in the 

purpose of establishing the Audit Committee to the Board of Director be informed every year. 

18. The Audit Committee should be have training and enhance their knowledge continuously in 

the matters related to the operation of the Audit Committee. 

In performing the duties as assigned The Audit Committee is directly responsible to the Board of 

Directors and the Board of Directors still has responsibility for the operations of the company to third 

parties. 

Remuneration Committee 

Remuneartion Committee means Assigned Company Directors from Board of Directors consider 

formats and rules of compensation of Board of Directors, Directors and Senior Executives. 

 In 2020, resolution from Board of Directors No. 2/2020 held on May 14, 2020 has resolved to 

appoint 3 members forremuneration committee to hold the position for a term of one year as follows:  
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Name of Remuneration Committees Position 

1. Mr. Worawit Siriwattanawimon Chairman of Remuneration Committee Independent 

Director 

2. Mr. Vichian Sophanpanitchakul Remuneration Committee Independent 

Director 

5. Miss Laphassarin Kraiwongwanitrung Secretary of Remuneration Committee 

(Appointed on August 2, 2019) 

Director and 

Secretary 

Roles and responsibilities of Remuneration Committee 

1. To review current criteria 

2. To consider remuneration packages of other company in the same industry. 

3. To establish, in the fare manner, criteria which will create the expected results and reward those 

who contributed to the firm’s success. 

4. To review all form of remuneration, including the amount and proportion of each form.  

5. To determine whether the criteria for and for the form of remuneration is in accordance with 

relevant regulations and related recommendations. 

6. To consider of evaluating Chief Executive Officer and remuneration in order to propose the 

criteria to the Board for approval. 

7. To determine the annual remuneration packages for directors and propose the remuneration to 

the Boards. In this case, of the Board remunerations’ packages, the Board needs to consider and 

propose them to the shareholders’ meeting for approval. 

8. To consider in any other remuneration as assigned from Board of Directors 

Managing Director 

Managing Director means Company Directors/Executives which holds the position of head of 

Executive of company which have the authority responsible for the management of the company to 

achieve the company's objectives or by resolution of the Board of Directors. As well as supervising the 

management and employees within the regulations of the Board of Directors. 

Roles and responsibilities of Managing Director 

1. To manage and control the business which related to company’s affairs. 

2. Authorization in orders, regulations, notification, and memorandum in order to follows to the 

company’s plans. 
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3. To propose policies, Strategic, business plans and annual budgets to The Board of 

Directors/Executive Committee and responsible of performing the business tasks and plans 

as assigned from Board of Directors. 

4. To control of expenditure on budgets as assigned from Board of Directors. 

5. To take responsible for the preparation of Financial Statement for inspection and/or review by 

the auditors and subsequent presentation to the Audit Committee and Board of Directors 

respectively. 

6. Organize the company’s structure and management including employing, shifting, moving, 

set up the salaries, remuneration, considering on goodness, bonus, welfare and lay off the 

employees in Executive position within the company whom is not Executive Directors and 

excluding Chairman. 

7. To consider and approve of purchasing, renovating and maintaining of hire and hire 

purchasing office stationary, or anything related to company’s products within the limitation of 

budget as assigned from Board of Directors. 

8. To consider and approve of hiring in term of hire purchasing which related to company’s 

Business within the limitation of budget as assigned from Board of Directors. 

9. To consider and approve of repairing, destroying and writing off the company’s exhausted 

asset within the limitation of budget as assigned from Board of Directors. 

10. To consider and approve of sending employees to study, seminar, observe or to locally 

exhibit the company’s products. 

11. To consider and approve of sending employees to study, seminar, observe or to foreign 

exhibit the company’s products. 

12. To consider other subjects as necessaries of company business or as assigned by Board of 

Executive Committee and Board of Directors. 

13. To responsible of determine targets, policies of managing company’s business in term of 

human resources within the company and subsidiaries. 

14. To support and assists to subsidiaries in order to increase competition in company’s 

business. 

15. To responsible of company business operation by not against the laws, rules, regulation, 

religion and company’s regulation. 

16. To have authority to consider and approve borrowing of fund, seeking credit lines or any 

other credit facilities related to Norman business operations of the company within the 

limitation of budget as assigned from Board of Directors. 

17. To consider of investing and/or selling of investment in common shares and/or other equities 

which are listed in The Stock Exchange of Thailand which assigned from Board of Directors 
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18. To consider of foreign currency risks and interest rates. 

19. To consider and approve the credit line and loan customers, the maximum authorized by the 

Board of Directors. 

By this, the authority of the Managing Director will not cover approvals of any transactions, which 

may have conflict of interests. These includes any transactions which the Managing Director or any 

parties who may have conflict of interest with the Executive Committee, has vested interests or any other 

benefits, which may also be considered as conflict of interests with the Company or the subsidiaries. This 

has to be in line with the regulations of the Stock Exchange of Thailand and/or The Securities and 

Exchange Act B.E.2535 and/or the announcements of the Securities and Exchange Commission. 

Approvals of such transactions must be proposed for prior approval by the Board of Directors or the 

shareholders’ meeting. Except is condition of normal business or transection support normal business in 

general condition. 

Frequently by number of attendees in year 2020 

Board of Directors, Audit Committee, Executive Committee, and Remuneration Committee has 

schedule time table of each meeting one year in advance and appointment of the meeting will be 

additional special meeting as necessary. Each committee is meeting by conference participants are 

summarized below 

 

Name of Committee 
2020 

Total Number of attendees 

Annual General Meeting of Shareholders 1 

Extraordinary meeting of shareholders - 

Board of Director 4 

Audit Committee 6 

Executive Director 6 

Remuneration Committee 1 
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Name of Directors 

Attendance of the meeting / total attends (Time) 
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1.   Mr. Wutichai Leenabanchong 1/1 4/4 - 6/6 - 

2.   Mr. Worawit Siriwattanawimon 1/1 4/4 6/6 - 1/1 

3.   Mr. Vichian Sophanpanichkul 1/1 4/4 6/6 - 1/1 

4.   Mr. Jessada   Sornsuk - 4/4 - 6/6 - 

5.   Mr. Aniwut Pongpaijit 1/1 4/4 6/6 - - 

6.   Mr.Theerachai Leenabanchong 1/1 1/1 - - - 

7.  Miss Usara Pattatang
 

1/1 4/4 - 2/2 - 

8.  Miss Nongnuch Kumchaithep 1/1 4/4 - 6/6 - 

9.  Miss Laphassarin Kraiwongwanitrung 1/1 4/4 - 6/6 1/1 

10. Mr. Udom  Tungdechteerachai - - - 6/6 - 

11. Mr. Sippawit  Baodee - - - 6/6 - 

12. Mr. Kittiwut Kraiprasit - - - 6/6 - 

Remark: 1/ Resigned on May 11, 2020 

  

Remuneration of Directors and Executives 

The amount of financial remuneration in fiscal year 2020 

a) The Remuneration for Directors 

The remuneration of directors consists of monthly compensation and meeting allowance passed 

on the resolutions from the Remuneration Committee Meeting No.1/2020 held on February 27, 2020 by 

passed the consideration from Board of Directors No.1/2020 dated February 28, 2020 and approved by 

2020 Annual General Meeting of Shareholders held on April 30, 2020 as totaling amount of Baht 

1,800,000.- by sifting through the details and refers to appropriate aspects of the industry and economic 

conditions. The suitability number of the Board of Directors as following details: 

 

 (1) Board of Directors (every time attends) 
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 The meeting allowance for the Chairman of the Board of Director is 25,000 baht per 

meeting, for the Chairman of the Board or the Chairman of a subsidiary who receiving a 

salary will receive a meeting allowance is 20,000 baht per meeting. 

 The meeting allowance for the Directors of the company is 15,000 baht per meeting, for 

the Directors of the company or the Directors of subsidiary who receiving a salary will 

receive a meeting allowance is 5,000 baht per meeting. 

(2) Audit Committee (every time attends) 

 The meeting allowance for the Chairman of Audit Committee is 25,000 baht per meeting.   

 The meeting allowance for the Audit Committee is 15,000 baht per meeting 

(3) Remuneration Committee (every time attends) 

 The meeting allowance for the Chairman of Remuneration Committee is 25,000 baht per 

meeting, for the Chairman of Remuneration Committee of the company or the Chairman 

of Remuneration Committee of subsidiary who receiving a salary will receive a meeting 

allowance is 20,000 baht per meeting. 

 The meeting allowance for the Remuneration Committee is 15,000 baht per meeting, for 

the Remuneration Committee of company or the Remuneration Committee of a 

subsidiary who receiving a salary will receive a meeting allowance is 5,000 baht per 

meeting. 

(4) Executive Committee (every time attends) 

 The meeting allowance for the Chairman of the Executive Committee is 15,000 baht per 

meeting, for the Chairman of the Executive Committee of the company or the Chairman 

of the Executive Committeeof a subsidiary who receiving a salary will not receive 

allowance. 

 The meeting allowance for the Executive Committee is 10,000 baht per meeting, for the 

Executive Committee of the company or the Executive Committee of a subsidiary who 

receiving a salary will not receive allowance. 

By this, in 2020, the company had paid total of remuneration fees in the total amount of Baht 

870,000.- as detail follows: 
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Compensation (Baht) 

B
o

a
rd

 o
f 

D
ir

e
c
to

r 

A
u

d
it

 

C
o

m
m

it
te

e
 

R
e
m

u
n

e
ra

t

io
f 

C
o

m
m

it
te

e
 

E
x
e

c
u

ti
v
e
 

C
o

m
m

it
te

e
 

T
O

T
A

L
 

1 Mr. WutichaiLeenabanchong 

- Chaiman of the Board 

- Chairman of Executive Director 

- Manager Director  

80,000.- - - - 80,000.- 

2. Mr.WorawitSiriwatwimol 

- Director 

- Independent Director 

- Chaiman of Audit Committee 

- Chaiman of Renumeration Committee 

60,000.- 150,000.- 25,000.- - 235,000.- 

3. Mr.WichianSuphanpanichkul 

- Director 

- Independent Director 

- Audit Committee 

- Renumeration Committee 

60,000.- 90,000.- 15,000.- - 165,000.- 

4. Mr. AniwutPongpaijit 

- Director 

-Independent Director  

-Audit Committe 

60,000.- 90,000.- - - 150,000.- 

5. Mr. JessadaSornsuk 

- Director 

- Executive Director 

60,000.- - - 60,000.- 120,000.- 

6. Mr. TheerachaiLeenabanchong 

- Director 

- Executive Director 

20,000.- - - - 20,000.- 

7. Miss UsaraPattatang 

- Director 

- Executive Director 

(Resigned on May 11, 2020) 

5,000.- - - - 5,000.- 
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9. Miss LaphassarinKraiwongwanitrung 

- Director 

- Executive Director 

- Renumeration Committee 

40,000.-  5,000.- 30,000.- 75,000.-.- 

12. Miss NongnuchKumchaithep 

- Director 

- Executive Director 

20,000.-.-    20,000.- 

Grand Total 405,000.- 330,000.- 90,000.- 45,000.- 870,000.- 

b) The Remuneration for Executives 

Compensation of Chief Executive Office and top 4 Executives and equivalent of 4 ranking as 

follows: 

Total Amount 

2020 2019 

Amount 

(people) 

Amount 

(Million Baht) 

Amount 

(people) 

Amount 

(Million Baht) 

In term of salary, bonus, allowance, 

meeting allowance, social security, 

provident fund and employee benefit 

expenses 

6 10.25 6 8.10 

c) Other Remuneration 

The company has no policies on paying other remuneration apart from remuneration for 

Directors or employees, no given securities, debenture or other securities to Executives 

(1) Other Remuneration of Director 

 -None- 

(2) Other Remuneration of Executive 

Executives Directors and Top four Executives (level below Managing Director) and 

Executives in the equivalent level of top four executives has total of 4 people who receive the 

remuneration in term of provident fund. 
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The company set up the provident fund for the Executives who are the members of the 

provident fund will be paid up monthly at a rate of 5 percent of wages. Themember can accumulateinto 

the fund at the rate of 5-15 percent of the wages as voluntary of the members.If any member does not 

accumulate into the fund in that month, then the mployers are not required to pay contributions to the 

members in that month as well.  When the member ceases from membership of provident fund,the 

member will gain the accumulated contributions and the net benefit under the terms of the Fund. 

Total Number of Employees 

 

Details 2020 2019 2018 2017 

Amount of employees 

- Ministration 

- Production 

TOTAL 

 

41 

86 

127 

 

45 

103 

148 

 

50 

131 

181 

 

52 

112 

164 

 
The number of employees changed significantly in the past 3 years 

- None- 

 

Shepherded significant labor dispute in the past 3 years 

 - None-  

Total Compensation of all employees 

In 2020, the company paid the remuneration in term of salary, incentives, bonus and other 

compensations in total amount of 57.06 Million Baht 

Wages and Salaries 

Monthly paid compensation to employees due to practice of employees for company which may 

consider from position holds, duties and responsibilities to organization 

Bonus 

Special compensation to employees by considering from turnover each year by not requiring fixed 

rate. 

Contribution of provident fund 

The company has set up a provident fund to provide welfare for employees and supported on 

savings includes motivated employees to work with the company for a long time. Employees who are 

member of the provident fund, willreceivethe contribution in the rate of 5 percent of the wage every month 

and members can accumulate funds into the fund at the rate of 5-15 percent of the wages as voluntary of 

the members. When the member ends up the membership, the member will receive the whole amount of 

money including benefit of provident fund. 
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Related Transaction 

1. Disclosure of information on related transaction 

Related company Relationship 
Type of 

transaction 

Amount 

(MillionBaht) 

Necessity and 

reasonableness 

Capital Engineering 

Network Public 

Company Limited 

(CEN) 

Mother company 

holds72.93 

percent and has 

same Directors. 

-Internal Audit Fees 

-  Service fee 

-  Accrued expense 

-  Lease liabilities 

0,72 

2.41 

0.19 

0.36 

Efficient and 

Effective 

inbusiness 

operation for good 

corporategoverna

nce in the 

company. 

UA Witthaya Public 

Company Limited 

(UWC) 

Subsidiary under 

Capital 

Engineering 

Network Public 

Company Limited 

(CEN) and have 

the directors and 

shareholders 

together 

-Income from interest 

of short-term loans  

-  Short-term loans 

-  Accrued income 

2.89 

 

44,50 

0.18 

The Company 

allows related 

companies to use 

credit lines. Due 

to the flexibility of 

operations. By 

collecting income 

from short-term 

loans. The rate is 

similar to that of 

loans from 

financial 

institutions. 

2. Necessity and reasonability on related transaction 

 Related transaction during the past year for business operation of company by policies of entered 

into those transaction in order for highest benefit of company in term of policies and set up the price as 

considering from market price or in accordance with agreement. In addition, mentioned transaction has 

been considered by Audit Committee on fairness and reasonable. 

3. Procedure of approval on related transaction 

 Normal business transactions and trade agreements with commercial terms shall act in the same 

situation by bargaining power without influence of their position on Director, Executive or related 
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person.Bythis, management division needs to report every business transaction to Board of Directors for 

acknowledgement on quarterly basic. 

 Abnormal business transaction, unless size of transaction doesn’t need to be approved from 

Shareholders meeting (as provision from The Stock Exchange of Thailand) then need consideration 

fromExecutive Board as prior first entity and size of happened transaction will be under authority to 

approve thenapproval of this transaction will ended as this stage (stakeholders not attend and vote in the 

meeting).Moreover, if the size of transaction more than authority can be approve then executives will 

concluded theresolution and propose to Board of Directors for approval (stakeholders not attend and vote 

in the meeting) 

 Board of Directors will consider on transaction which may have conflict of interest or related 

transaction or transactions appropriately through moderation from Audit Committees for entries criteria 

defined by Stock Exchange of Thailand, The Securities and Exchange Commission and Capital Market 

Supervisory as well as disclosure of transaction that may have conflict of interest to public with ensure 

accuracy and completeness. 

4. Transaction trends in the future 

 The transaction is still in progress. There will be more or less depending on economic condition. For 

transaction occur in the future, Board of Directors shall comply as according to regulation that have been 

set up and directors must not approve any entries that they, or someone who may have conflict of interest 

with company and its subsidiaries. Moreover, mentioned transaction need to be disclose to Board of 

Directors for consideration with according to law of securities and securities market and regulation, 

announcement, order or requirement of The Stock Exchange of Thailand includes all requirement 

regarding the disclosure of related transaction and acquisition of company assets. 
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Internal Control and Risk Management 

 

 The company has emphasized on Internal Control System which every employees has roles 

and responsibilities together with responsibilities on their duties. Operating system in Executives and 

Operational Level has clearly written which includes Financial Control, Operation, and Management 

oversight work. Moreover, according to the law and related rules to ensure a reasonably confident 

that successful work will be able to achieve the company objectives as follows: 

1. Strategies and Goals have clearly defined in accordance with company Mission. 

2. Achieve operation in accordance with objective on resources management by efficient 

and cost-effective. 

3. Report on importance information which is consists of Financial Statement, Administration 

and Operation which are reliable and accurate. 

4. Operation will follows to strategies, rules, regulations and method in accordance with Law 

and Other regulation in term of business operation. 

5. Security of Property, Personnel includes Information systems 

6. Appropriate and Effective Corporate Governance and Management 

7. Improving in quality of operation continually 

As The Board of Directors meeting No.2/2019 which was held on February 25, 2019 all 

members of Audit Committee attended. Board of Directors has estimated on internal control system 

based on a review of internal control system evaluation and comments from Executives thus Audit 

Committees has follows regulations of The Stock Exchange of Thailand in order to be consistent with 

business operation in term of management and good corporate governance, value creation, ensuring 

to government sectors and build highest benefit to shareholders. 

Board of Directors has reviewed and evaluate of internal control and risk management of 

company in order to be consistence with international standard of COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) with development of risk management 

framework throughout organization (Enterprise Risk Management: ERM) or called “COSO ERM 

Framework” as used in management tools for develop any processes for effective internal control, 

comprehensive policies of operation management, risk management of company thus the conclusion 

of this are as follows: 

1. Control Environment 

The company has organization chart and environmental which will support business operation 

effectively and enough internal control system, the responsibilities of each field is separated for 

beneficial to examine of operation, updating sub-system and reduce duplication in order to be under 

the same standards. Apart from this, clearly target business every year by regard on Economic, 

Market Situation and Competition. 
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2. Risk Assessment 

The company has track on risk factors such as changes in taxes, exchange rates, increased 

of raw materials and other cost to assess impact and prepare to maintain business operation thus 

communicate with executives and employees to acknowledge the situation by held the meeting and 

summarize situation, environment and operation of company. Moreover, it includes risk factors to 

business operation, sales, cost and profitability of company in each unit, chief executive of each unit 

will be responsible for risk factors occurs in their unit thus prophylactic to prevent any risks to level 

which are safe for employees, corporate governance and acceptable and do not affect operation of 

company. 

3. Control Activities 

The line of authorities and responsibilities of The Board of Directors and executives have 

been clearly set together with specific power on approval on each level for transparency and benefit 

of all shareholders as well as eliminate any conflict of interest. By this, if any transaction occurs with 

major shareholders, related person, Director and Executives – The Company has a measurement 

which has to approve by Board of Directors and authorized person must not have a conflict of interest 

in those transaction and result in benefits for the company. In addition, corporate secretary and 

compliance and investor relation has serves to monitor and oversee compliance with laws and 

regulations also ensure compliance with terms and conditions properly. 

4. Information and Communication 

The company has manage by using Technology to connected around with modern and fast 

communication within/outside organization as efficiently in order to use the information in decision 

making right in time. There is some security of data and information that is powerful enough which 

could determine the data in the history and develops this information and technology continuously to 

support our organization flexibility and enhance system performance as response expansion of 

business. 

The Company has employed state of the art technology and continuously improves 

information system to enhance the efficiency and to support the potential growth thus there are more 

channels for employee to report directly to Executive as well. 

5. Monitoring Activities 

The company has evaluation system and performance tracking in order to assure on measure 

and internal control system is effective all the time, response to any changes appropriately and timely. 

The company has organized head of employees to follows work of subordinate and evaluated. By 

this, Executives pay attention to speed and effectiveness management on target and report to Board 

of Directors clearly and consistently. 
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Audit Committee has practices on their duties efficiently and any tasks assigned by Board of 

Directors independently and consistently thus there is internal audit as a tool for achieve the mission. 

Internal Audits are qualified to perform their duties properly with sufficient independence, able to 

perform work as assigned from Audit Committees and Board of Directors. Internal Audit has assess 

on internal control system and risk management and report any tasks to be resolve any relevant units 

includes appropriate feedback as management deems necessary for business operation of company. 

 Board of Directors has estimate internal control system from assessment report from Audit 

Committees then concludes that from assessment of 5 various elements such as internal control, risk 

assessment, operational control, information technology and communication. In addition, Board of 

Directors seems that company has enough transaction with major shareholders, Directors, Executives 

or related person thus other topics related to internal control systems are enough as well. 

Internal Audit the Company has appointed Mr. KhomwutiPornnaradol as employee of Capital 

Engineering Network Public Company Limited (mother company) and holds position of Director of 

Internal Audit and Secretary of Audit Committee to be supervisor of internal audit. He has duties of 

practical of internal audit tasks in order to meet the mission of internal control system by executives 

and audit committees jointly consider on report from internal audit in essence adequately for system 

or process has managed systematic and effectively. By this, every executives in each unit are 

involved in consider ways of improvement/resolve on performance to be consistence with company’s 

policies and adequate internal control system. Supervisor of internal audit is directly to Audit 

Committee as agreed that head of internal audit is qualified to perform such duties effectively (The 

qualifications of the head of internal audit show in attachment 3) 
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Report of the Executive Committee 

 

The Executive Committee of Rayong Wire Industries Public Company Limited has been 

appointed by the Board of Directors. To oversee, manage and supervise The operations of the company 

in accordance with the policy, goal, and business strategy as specified by the Board of Directors. 

Including to comply with business ethics And various related laws 

In the year 2020, the Executive Committee held 6 meetings to perform their assigned tasks. The 

Executive Committee has considered important matters for submission to the Board of Directors for 

acknowledgment or approval, as the case may be, with the following significant details summarized: 

1. Report the company's performance on a monthly basis. Including progress reports on various 

matters 

2. Consider the purchase of raw materials. To be in line with current conditions And the most 

useful 

3. Consider various matters that are beneficial to the company's operations. In order to be 

flexible, sustainable and stable 

4. Supervising, promoting, and encouraging directors, executives, and staff to have knowledge 

and understanding of the anti-corruption policy and corruption. And company regulations 

Board of directors Committed to perform the duty to the best of their ability For the most benefit 

And equality for shareholders and all groups of stakeholders. There is also management under the 

principles of good corporate governance. Transparent, verifiable, and continuously supporting against 

corruption and corruption To lead the organization to grow steadily and sustainably 

 

 

 Mr.WuttichaiLeenabanchong 

 Executive Chairman 
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Report from the Remuneration Committee 
 
 

The Remuneration Committee of Rayong Wire Industries Public Company Limited has been 

appointed from Board of Directors which are currently consists of 3 Independent Directors as follow: 

1. Mr. WorawitSiriwatwimon TheChairman of Remuneration Committee 

2. Mr. WichianSophanpanichkul The Remuneration Committee 

3. Miss LaphassarinKraiwongwanitrung The Remuneration Committee and Secretary 

 

By this, in 2020 there are 1 times of Remuneration Committee Meeting.The roles and 

responsibilities for Remuneration Committee are follows to Article of Association as review remuneration 

of Director and Managing Director by specify of regulations or remuneration to Directors fairly and 

reasonably. 

 

Furthermore, The Remuneration Committee deems it appropriate to be consistent with duties and 

responsibilities of Board of Directors by carefully screening appropriate criteria as size of business, 

number of Directors which based on the same industry and economy as a whole.  

 

 In the name of Remuneration Committee 

 Rayong Wire Industries Public Company Limited 

 

 

 

 (Mr. Worawit  Siriwatwimon) 

 The Chairman of Remuneration Committee 
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Personal Information of Directors and Executives 
 

Name-Surname / Position 

Age 

(Year) 

Educational Qualification 

Proportion 

of holding 

company’s 

shares 

Family 

relationship 

among 

Executives 

Experiences 

Period Position Company 

1. Mr. Wutichai  Leenabanchong 

Position: 

 Chairman of the Board 

 Chairman of Executive Director 

 Authorized Director 

 Remuneration Committee 

 Acting Managing Director 

 

Appointed Date: 

September 22, 2008 

56  Master of Business Law (Faculty of Law) 

Chulalongkorn University 

 Master of Business (Faculty of Commerce 

and Accountancy) 

 Bachelor of Engineering Program in 

Mechanical Engineering Chiangmai 

University 

 

 

Training roles of Directors from Thai 

Institute of Director (IOD) : 

 Directors Accreditation Program  (DAP)  

No. 78/2009 

 Financial Statements for Directors  

 (FSD) No. 4/2009 

450 shares 

or  

0.0001% 

Cousin with  

Mr. Theerachai 

Leenabanchong 

Holds position in listed companies which are subsidiaries in totaling of 2 places 

Year 2008 – Present 

Year 2008 – Present 

Chairman of the Board 

Chairman of Executive Director 

Capital Engineering Network PCL. 

Year 2008 – Present 

 

Vice Chairman 

Chairman of Executive Director 

Ua Withya PCL. 

Holds position in related companies in totaling of 11 places 

Year 2008 – Present Chairman of the Board Enesol Co., Ltd 

Year 2010 – Present 

 

Chairman of the Board 

Managing Director 

Pipe Line Engineering Co., Ltd 

Year 2012 – Present Chairman of the Board Evergreen Biomass Co., Ltd 

Year 2013 – Present Chairman of the Board WJC Enterprise Co., Ltd 

Year 2015 – Present Chairman of the Board Paradise Green Energy Co., Ltd  

Year 2015 – Present Chairman of the Board UWC Komen Biomass Co., Ltd. 

Year 2015 – Present Chairman of the Board UWC SOLAR Co., Ltd 

     Year 2015 – Present Chairman of the Board UWC Amphan Biomass Co., Ltd. 

     Year 2016 – Present Chairman of the Board Satuek Biomass Co., Ltd. 

     Year 2017- Present Director UWC (Combodia) Co., Ltd. 

     Year 2017- Present Director Interglob Investment Co., Ltd. 
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Name-Surname / Position 

Age 

(Year) 

Educational Qualification 

Proportion 

of holding 

company’s 

shares 

Family 

relationship 

among 

Executives 

Experiences 

Period Position Company 

2. Mr. Worawit   Siriwatwimon 

Position : 

 Director 

 Independent Director 

 Chairman of Audit Committee 

 Chairman of Remuneration 

Committee 

Appointed Date : 

April 24, 2009 

61 

 

 

 

 

 

 Master Degree of Business Administration 

(Marketing, Finance) Sriphathum University  

 Bachelor (Faculty of Journalism and 

communication) Thammasat University 

 

Training roles of Directors from Thai 

Institute of Director (IOD) : 

 Directors Accreditation Program  (DAP)  

No. 21/2004  

-None- 

 

-None- 

 

Holds position in registered company –None-  

Holds position in related company –None- 

Holds position in non-registered company in totaling of 1 place 

Year 2007 - Present Chairman VSSN Co., Ltd. 

3. Mr. Wichian  Suphanpanichkul 

Position : 

 Director 

 Independent Director 

 Audit Committee 

 Remuneration Committee 

 

Appointed Date: 

February 26, 2013 

60  Master of Business Administration 

Ramkhamhaeng University  

 Bachelor Degree of Law 

Ramkhamhaeng University  

 Bachelor of Accounting 

Thammasat University 

 

Training roles of Directors from Thai 

Institute of Director (IOD) : 

 Directors Accreditation Program  (DAP)   

No. 104/2004  

 

-None- 

 

-None- 

 

Holds position in registered company –None-  

Holds position in related company –None- 

Holds position in non-registered company in totaling of 5 places 

Year 2011- Present Director Housing Estate of The Paris 

Ratchavipa 

Year 2007 - Present Consultant  Lachule Cosmestics Co., Ltd. 

Year 1997- Present Consultant SPA Internation Food Group Co., 

Ltd. 

Year 1992 - Present Owner and Head officer Charoen sook Account and Law 

Company Officer 

Year 1992 - Present Consultant Arsabangkok Co., Ltd. 
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Name-Surname / Position 

Age 

(Year) 

Educational Qualification 

Proportion 

of holding 

company’s 

shares 

Family 

relationship 

among 

Executives 

Experiences 

Period Position Company 

4. Mr. Theerachai  Leenabanchong 

Position: 

 Director 

 Executive Director 

 Authorized Director 

 

 

Appointed Date: 

February 24, 2016 

49  Master Degree (Business Administration) 

Assumption University 

 Bachelor Degree Business Administration 

(Major Marketing) Assumption University  

 

 

 

 

Training roles of Directors from Thai 

Institute of Director (IOD)  

 Directors Accreditation Program  (DAP)   

No.104/2013 

-None- Cousin with  

Mr. Wutichai 

Leenabanchong 

Holds position in listed companies which are subsidiaries in totaling of 3 places 

Year 2013 – Present Director 

Executive Director 

Capital Engineering Network PCL. 

Year 2013 – Present 

Year 2015- Present 

Director 

Managing Director 

Ua Withya PCL. 

Year 2016 – Present Director Dimet  (SIAM) PCL. 

Holds position in related company in totaling of 8 places 

Year 2015 – Present Director Ultraflux Asia Co.,Ltd 

Year 2015 – Present Director Evergreen Biomass Co., Ltd 

Year 2015 – Present Director Paradise Green Energy Co., Ltd 

Year 2016 – Present Director WJC Enterprise Co., Ltd 

Year 2017 – Present Director Interglobinvestment Co.,Ltd. 
     Year 2017 – Present Director UWC (Cambodia) Co., Ltd. 

     Year 2019 – Present Director Ultra Asia Singapore Pte.Ltd. 
     Year 2020 – Present Director SkyTowers Infar Inc. 
     Year 2020 – Present Director Ultra Asia Investment Pte. Ltd. 
     Year 2020 – Present Director Ultra Network Pte. Ltd. 
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Name-Surname / Position 

Age 

(Year) 

Educational Qualification 

Proportion 

of holding 

company’s 

shares 

Family 

relationship 

among 

Executives 

Experiences 

Period Position Company 

5. Mr. Jessada  Sornsuk 

Position : 

 Director 

 Executive Director 

 

 

 

Appointed Date: 

February 21, 2018 

63  Bachelor Degree of  Engineering 

Chulalongkorn University in Sanitary 

Engineering Branch 

 Master Degree of Engineering 

Chulalongkorn University in Sanitary 

Engineering Branch  

Training roles of Directors from Thai 

Institute of Director (IOD)  

 Directors Accreditation Program (DAP) 

No.107/2014 

-None- -None- Holds position in company’s group –None-  

Holds position in related company – None- 

Holds position in non-registered company – None- 

   

   

6. Mr. Aniwut  Pongpaijit 
Position : 
 Director 

 Independent Director 

 Audit Committee 

 
 
Appointed Date: 

August 6, 2019 

59  Chula Mini MBA, Business 

Administration, Chulalongkorn University 

 Bachelor of Business Administration 

(Marketing), Dhurakij Pundit University 

 

Training roles of Directors from Thai 

Institute of Director (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) 

No.165/2019 

 

-None- -None- Holds position in company’s group –None-  

Holds position in related company – None- 

Holds position in non-registered company in totaling of 2 places 
Year 2522– Present Executive Director Hotel and Resort Belmont 

Village Company Limited 
   

 



245 
 

 

Name-Surname / Position 

Age 

(Year) 

Educational Qualification 

Proportion 

of holding 

company’s 

shares 

Family 

relationship 

among 

Executives 

Experiences 

Period Position Company 

7. Miss Nongnuch  Khamchaithep 

 Chief of Accounting and Finance 

 Executive Director 

 Director 

 

Appointed Date : 

April 1, 2018 

March 20, 2019 

44  Bachelor Degree of Accounting 

Sriphathum University 

 

 

 

-None -None- Holds position in registered company in totaling of 1 place    

Year 2013 – Present 
Senior Manager (Accounting and 

Finance) 

Rayong Wire Industries PCL. 

Year 2018 – Present 
Chief of Accounting and Finance Rayong Wire Industries PCL. 

Holds position in related company – None- 

Holds position in non-registered company – None- 

8. Miss Laphassarin  Kraiwongwanitrung 

 Chief of Operation Rama 3 

 Director 

 Executive Director 

 

Appointed Date : 

February 25, 2019 

36  Master's Degree, Business 

Administration Ramkhamhaeng 

University 

 Bachelor Degree of  Business 

Administration Rajamangala University 

of Technology Krungthep 

 

 Training roles of Directors from Thai 

Institute of Director (IOD) : Directors 

Accreditation Program (DAP) No. 

150/2018 

-None -None Holds position in registered company in totaling of 2 place 

Yerr 2562 – Present 
Executive Director Ua Withya PCL. 

Year 2561- Present Executive Director  

Director 

Capital Engineering Network PCL. 

Holds position in related company 2 place 

Year 2558 – Present Director Pipe Line Engineering Co., Ltd 

Year 2561 – Present Director Enesol Co., Ltd 

Holds position in non-registered company 1 place 

Year 2561 – Present Director Laphassarin Business and Law 

Co.,Ltd. 
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Name-Surname / Position 

Age 

(Year) 

Educational Qualification 

Proportion 

of holding 

company’s 

shares 

Family 

relationship 

among 

Executives 

Experiences 

Period Position Company 

9. Mr. Udom  Tungdechteerachai 

Position : 

 Chief of Sales and Marketing 

 Executive Director 

 

Appointed Date : 

April 1, 2018 

November 13, 2019 

54 
 Bachelor Degree (Faculty of Economic and 

Business Administration) Kasetsart 

University 

 

-None -None- Holds position in registered company in totaling of 1 place 

Year 2013 – Present Senior Manager (Development of 

production and marketing) 

Rayong Wire Industries PCL. 

Year 2018 – Present Director of Sales and Marketing Rayong Wire Industries PCL. 

Holds position in related company – None- 

Holds position in non-registered company – None- 

10. Mr. Sanae  Charoensook 

Position : 

 Senior Manager of Information and 

Technology 

 

Appointed Date : 

March 1, 2016 

55  Bachelor Degree of Faculty of Computer 

Science 

Ramkhamhaeng University 

 

-None -None- Holds position in registered company in totaling of 1 place 

Year 2016 - Present Senior Manager (Information  and 

Technology) 

Rayong Wire Industries PCL. 

Holds position in related company – None- 

Holds position in non-registered company – None- 

11. Mr. Sippawit  Baodee 

Position : 

 Senior Manager of Production and 

Manufacturing Engineering 

 

Appointed Date : 

March 1, 2016 

51  Bachelor Degree of Manufacturing industry 

technology 

Rajanagarindra Rajabhat University 

Chachoengsao 

-None -None- Holds position in registered company in totaling of 1 place 

Year 2018 - Present  Senior Manager of Production 

and Manufacturing Engineering 

Rayong Wire Industries PCL. 

Holds position in related company – None- 

Holds position in non-registered company – None- 

 

Remark:  1. Board of Directors No .1-8, Executives No.9-11 and Corporate Secretary No.7 

  2. Authorized Director No. 1 and No.8 or No. 1 or No.8 and  No.7 or No.4 

  3. Proportion of holding shares not includes Spouse and children because spouse and children not holding shares 

  4. Board of Directors and Executives in totaling of 11 people   - No legal dispute - 

  5. Board of Directors and Executives in totaling of 11 people   - No history of criminal offense against property by fraud - 

  6. Board of Directors and Executives in totaling of 11 people   - No references materials that cause conflict of interest with company in the past of year 2018 - 
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Subsidiary Board of Directors 
Rayong Wire Industries Public Company Limited 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Mr. Wutichai  Leenabanchong 2. Mr. Worawit  Siriwatwimol 3. Mr. Theerachai  Leenabanchong 

 Chairman of the Board  Vice Chairman No.1  Vice Chairman No.2 
 Chairman of Executive Board  Independent Director   

 Managing Director  Chairman of Audit Committee   
   Chairman of  

Remuneration Committee 

  

      
4. Mr. Wichian  Sopanpanichkul 5. Mr. Aniwut  Pongpaijit 6. Mr. Jessada  Sornsurk 

 Director  Director  Director 
 Independent Director  Independent Director  Executive Director 

 Audit Committee  Audit Committee   
 Remuneration Committee     
      
7. Ms. Laphassarin  Kraiwongwanitrung 8. Ms. Nongnuch  Kumchaithep 9.  

 Director  Director   
 Executive Director  Executive Director   

 Remuneration Committee  Corporate Secretary   
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General Information and other importance information 

 

1. Company Information 

Name of Company  :  Rayong Wire Industries Pubic Company Limited 

Nature of Business  :  Production and Distribution 

  1) Steel Wires for Pre-stressed Concrete Wire (PC-Wire or PCW) 

  2) Steel Wires Strand for Pre-stressedConcrete (PC-Strand or PCS) 

  3) Hard Drawn Wire (HDW) 

  4) Ordinary Low Carbon Steel Wires (OLC) 

  5) Wire Mesh (WM) 

Factory Address  :  Mabtapud Industrial Estate No.5, I-5 Road, TambolMatapud 

  AmphurMuang, Rayong 21150 

Telephone  :  038-684-522-7 

Fax  :   038-684-490 

Office Address  :  1011 Supalai Grand Tower 17
th
Floor, Rama 3 Road  

  KwangChongnonsiKhetYannawa, Bangkok 10120 

Telephone  :  0-2049-1001-4 

Fax  :  0-2049-1005-6 

Website  :   www.rwi.co.th 

Amount of Share Sold :  Registered capital of Baht 477,273,889.50 and paid-up capital of 

Baht 318,182,593.- divided into 636,365,186 ordinary shares with par 

value of Baht 0.50 per share. 

 

2. Investment in other companies which holds more than 10 percent 

-None- 

 

3. Other references 

Securities Registrar  :  Thailand Securities Depository Co., Ltd. 

  No. 93  Ratchadaphisek Road, Dindaeng, 

  Bangkok 10400, 

  Tel:(662)009-9000Fax:(662)009-9991 

tel:(662)009-9000Fax
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Authorized Auditor  : - Miss Susan  Eiamvanicha 

 Certified Public Accountant CPA No. 4036  and/or 

- Mr. Suchart  Panitcharoen 

 Certified Public Accountant CPA No. 4475  and/or 

- Miss Chuenta  Chommern 

 Certified Public Accountant CPA No. 7570  and/or 

- Miss Wandee  Eiamvanicha 

 Certified Public Accountant CPA No. 8210  and/or 

- Mr. Kiatisak  Vanithanont 

 Certified Public Accountant CPA No. 9922 

 S P Audit Co Ltd 

 KSL Tower 18A 

 503/31 Si-Ayutthaya Rd. Khwang Thanon Phyathai,  

 Khet Ratcha Thewi, Bangkok 10400 

 Tel : 02-642-6174 

  

4. Other importance information 

 -None- 



250 
 

Corporate Governance 

 

Objectives and Goals of the company 

• Short-term 

-Perform business plans 

•  Middle term 

- Focus on investment and contribute to the high return on investment 

• Long term 

- Stable and sustainable performance in all situations 

- Creating value and sustainable growth for the group 

Therefore, the Board of Directors attaches importance to good corporate governance 

as they realize that good corporate governance can increase business competitiveness, 

including management based on responsibility, honesty, integrity, morality and ethic.  It is the 

important factors that enhance the company's business operations to be transparent, efficient, 

stable and fulfill sustainable growth to increase the economic value. 

Policies on Corporate Governance 

The Board of Director of Rayong Wire Industries Public Company Limited realizes the 

importance of developing good corporate governance systems, operate business with integrity, 

morality, responsible for the performances, ability to complete and fair to all stakeholders in order to 

build prosperity, increase shareholders’ value adhere to the Principle of Good Corporate Governance 

for Listed Companies define by MAI  and base on Sufficiency Economy is entails moderation, 

reasonableness and self-immunity system as underlying on knowledge, cautious and awareness to 

be used in planning and operating. As well as build Executives and every employees to have morals, 

honest, industrious, endure for people to shares and used their intelligences for operations and 

changes in Economy, Political, Culture and Social in order to meet the benefit well-balanced by Board 

of Directors had adheres Principles of Good Corporate Governances and reconsidered of suitability 

every year which The Company see that Principles of Good Corporate Governance is appropriate to 

current situations. 

In 2020, Board of Director has realized on importance of developing corporate governance to 

be relevant to current situation as define to include following practices 

Collective Action Coalition with Thailand's Private Sector Collective Action against Corruption 

(CAC) 

With the importance of the Anti-corruption and build clear standard business The Company 

has been participating in campaign activities with the network of Thai private sector in the anti-

corruption continuously also should set a policy against corruption by adjusting policies of corporate 
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governance, business ethics and employee ethics RE: “Anti-Corruption and giving or receiving bribes 

for benefit to business and giving or receiving gifts or other benefits” with the objective to push for 

broader anti-corruption. 

 To maintain the business operation standard of the company, in 2018,  Board of Directors had 

joined to participate of private sector on anti - corruption which passed resolution from Board 

Directors Meeting No.2/2017 held on May 8, 2017.The company has submitted a revised key 

assessment form regarding the anti-corruption  measures in accordance with the recommendations of 

the sub-committee. From the resolution of the Board of Directors Meeting No. 2/2019 on 25 February 

2019 to request certification from CAC .The meeting of the Private Sector Collective Action Coalition 

Against Corruption and Corruption And on August 5, 2019 CAC resolved to certify the company as a 

member of the coalition The certification will be valid for 3years from the date of certification and the 

certificate was given on the ceremony on Friday 18 October 2019.. 

 Thus, company has designated Directors, Executives and every employee including 

subsidiaries employees would not claim or received any gift, assets or other benefits from customers, 

partners, contractors or person involved in any circumstances of business including proving channel 

to report or set protection measures any person compliant or giving information about non-compliance 

with laws, regulations and employee ethics 

 Apart from this, the company has set channels to communicate with employees and related 

person to report suspicious or complaints when a subject may be illegal, fraud or wrongful behavior of 

managers and employees as well as behavior that may become a problem and cause damage to 

company. The company will listen and take action on all complaints equally and with fairness by 

protection of complaints with fairness, information been given by complainants will be kept 

confidential through following channels: 

1. Via the email to 

1.1 Manager Director : wutichai@rwi.co.th 

1.2 Corporate Secretary : nongnuch@rwi.co.th 

2. Send the sealed mail to 

2.1 Miss Nongnuch  Khamchaithep “Corporate Secretary” 

 Rayong Wire Industries Public Company Limited 

 1011 Supalai Grand Tower 17
th
 Floor, Rama III Road, Chongnonsi, Yannawa, 

Bangkok 10120 

The Board of Directors attaches importance to good corporate governance by conducting 

business ethically, respecting rights and being responsible to shareholders and stakeholders including 

society.  The company develop or reduce negative impacts on the environment that can contribute 

tothesustainable value for the company, enhancing the company to be able to compete  and have 

good operating results. The company always concern to the long-term effects and be able to adapt 

under change factors. 

mailto:wutichai@rwi.co.th
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In this regard, the Board of Directors is aware of the importance of participating in the 

development of good corporate governance in accordance with the Principles of Good Corporate 

Governance 2017 (CG Code) which consists of 8 principles, namely 

Principle 1 : (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of Board) 

Principle 2 : (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

Principle3 : (Strengthen Board Effectiveness) 

Principle4 : (Ensure Effective CEO and People Management) 

Principle5 : (Nurture innovation and Responsibility Business) 

Principle6 : (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

Principle7 : (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

Principle8 : (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

The Board of Directors has announced the business ethics, employee ethics and anti-

corruption policy by adhering to business practices together with the sufficiency philosophy. The 

company holds the sufficient policy as a practice pattern for the company's directors, executives and 

employees. To ensure that the performance is correct, the company implement as follows: 

Principle 1 : (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of Board) 

The Board of Directors is aware of the roles, duties and responsibilities of overseeing the 

company to be well-organized.  As a leader of the organization, we aim to the business operations of 

the company and subsidiaries must not only focus on conducting economic growth but also stress on 

the intention of creating a sustainable business and driving society at the same time. It would consist 

of social and environmental responsibility by established regulations with the objective of providing 

management.  The operations of the Board of Directors are in accordance with the objectives and 

regulations of the company. Our responsibility must be clear under the management policy with 

transparency and can be verified with the following best practicesas follows: 

1. Perform duties honestly in accordance with the laws, objectives and regulations of the 

company as well as resolutions of the shareholders' meeting, all for the benefit of the company. 

2. Monitor the business operations of the company, devote time to attend the Board’s meeting 

in order to give opinions and consider various activities regularly. 

3. Reportof securities acquisition and report of changes in securities holding of companies, 

their spouses and children who have not yet become legal age submitted to the Office of the 

Securities and Exchange Commission. 

4. When a director has a direct or indirect interest in the contract or in any business that the 

company has made during the fiscal year, they must inform the company 

5. In case that the Director wishes to purchase the company's assets, sell the property to the 

company or do business with the company, no matter acting on their own behalf or on behalf of others 
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it must be approved by the Board of Directors that must not violate the regulations of the Securities 

and Exchange Commission, the Stock Exchange of Thailand or other related laws. 

6. To offer the company securities, Directors should monitor and ensure that the financial 

status information and performance of the company are disclosed in actual and accurate without 

concealing any statement to the public. 

7. When submitting documents to the registrar Department of Business Development,  

Ministry of Commerce, the directors must follow up to ensure the given data correctly according to the 

information contained in the book Registration or other documents of the company. 

In each year, the Board of Directors meeting, in addition to assigning a mission, we formulate 

strategies of the operation policy in accordance with the mission in each year for the management to 

proceed further. Board of Directors jointly creating regulations for the company's Directors who can 

determines the authority and responsibility of the Board of Directors and sub-committees. The 

regulations of the Board of Directors stipulate that the directors must manage the operations of the 

company in accordance with the laws, regulations, resolution of the shareholders' meeting as well as 

the guidelines. Also, to set forth the approval process for important operations in accordance with the 

law including establishing regulations for approval and operations, authorized Director has the power 

to approve various matters of the company as specified. 

Board of directors recognizes the importance of strengthening ethical values to be a corporate 

culture. Therefore, the company has prepared a Code of Conduct in writing to allow directors, 

executives, and employees to understand and be aware of the ethical standards that the company 

uses for business operations, and for everyone in the organization to use as a framework for strict 

conduct in order to promote behaviors that demonstrate responsibility for their duties. It can enhance 

to shareholders, colleagues Stakeholders and society including avoiding any behavior that  leaded to 

the risk of ethics and violation of the law.  In the year 2019, all directors, executives and employees of 

the company have strictly complied with the business ethics 

In the year 2020, all directors, executives and employees of the company strictly abide by the 

business ethics that no action is taken on matters set out in the Code of Business Conduct. 

Principle 2 : (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

The Board of Directors has set objectives and company goals in order to perform the work 

efficiency and focused on the ability to respond to customer needs effectively. There is a continuous 

development of production processes and a focus on after-sales service as well as develop the 

knowledge and ability of the personnel. The management system throughout the company must be 

reliable and can be trusted by customers and society as a whole.  According to Industrial standard 

requirements of ISO9001: 2015 and environmental standard requirements of ISO14001: 2015, the 

company has set targets for increasing sales and developing production processes including product 

quality. The company aim to continuously grow by planning operations to expand production capacity 

and increase product variety to meet the needs of customers, the company's management has the 

idea to improve efficiency of machinery. 
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The Board of Directors has jointly determined the company's strategy and annual work plan 

which must be consistent with the vision and mission. In formulating strategies and plans for each 

year, the Board of Directors will consider all aspects by analyzing various risk factors such as finance, 

strategy, and operations, etc., taking into account the society, environment and all groups of 

stakeholders. 

The Board of Directors is aware of the importance of social responsibility and environment 

concern in parallel with the company's business operations.  The company is participating in the 

improvement of the quality of life of communities around the factory with respect for human rights and 

fair treatment of labor, contribute to the sustainable communities and factories living together. 

In this regard, the Board of Directors has stipulated guidelines for the business operations of 

the company, leading to the sustainable growth goals by considering the balance of return in terms of 

quantity and quality.  The company is encouraging all employees in the company, realizing that the 

business can grow strongly bythe cooperation of employees. The company and all employees 

concern to the stakeholders, social and environmental responsibility in order to enable operations in 

all sectors to achieve common goals. 

The company has good corporate governance and gives the rights to all employees and all 

groups of stakeholders both internally and externally. Both individuals and groups Organizations such 

as employees, investors, customers, business partners, communities, society, environment, 

government agencies or regulators can communicate or report clues to the company. Whenever they 

are encountering matters that may constitute corruption both directly and indirectly Offense or 

business ethics or company policies or complaints about violation of rights as well as behavior that 

may be a problem and cause damage to the company or not being treated fairly, including 

suggestions regarding the company's business operations The company provides channels for 

reporting clues and complaints as follows: 

1. Notify via the company website: www.rwi.co.th 

2. Notify via email of 

2.1. Managing Director at wutichai@rwi.co.th 

2.2. Company Secretary at nongnuch@rwi.co.th 

3. Send the sealed post to 

3.1. KhunNongnuch  Khumchaithep, "Company Secretary" 

Rayong Wire Industries Public Company Limited 

1011 Supalai Grand Tower Building, 17th Floor, Rama 3 Road 

Chong NonsiSubdistrict, Yannawa District, Bangkok 10120 

The clues, complaints and suggestions will be considered and implemented as 

appropriate on a case-by-case basis. 

The Board of Directors has assigned the managing director and / or the company 

secretary to be the person to consider the notification of clues and complaints and suggestions of 

interested parties to the Executive Committee and / or the Audit Committee and / or Risk 

http://www.rwi.co.th/
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Management Committee, conduct an investigation and report to the Board of Directors respectively. 

The whistleblower’s data and various complaints will be kept as a company secret. 

In 2020, the company had no case of giving or receiving a bribe for the business 

benefit of the company at all. 

Principle 3 : (Strengthen Board Effectiveness) 

Board of Directors realizes that they have importance roles on good governance for highest 

return to company; understanding and responsibilities are key words. Roles of Board of Director, 

Audit Committee, Remuneration Committee, Risk Management Committee and Management should 

be clearly separated as ensure on such activities are legitimate. 

In order to practice their duties effectively; Board need to revise their structure by selecting 

any person with appropriate ability to hold the position of director, consideration on remuneration of 

director and propose to shareholder meeting for approval. Guidelines for the implementation of 

operations in subsidiaries as follows 

1. Structure of the Board of Directors 

The Board of Directors consists of knowledgeable persons Capabilities and experience in 

many fields such as engineering, business administration, accounting, finance, etc. All directors have 

passed the director training program from the Thai Institute of Directors Association (IOD). Company 

policy with senior management Plan short-term and long-term operations Including setting financial 

policies Risk management And organization overview Has an important role to oversee, inspect and 

evaluate the company's operations Including the performance of senior management to be in 

accordance with the plan independently. 

The structure of the company's board of directors in 2020 consists of 4 committees as follows: 

1. Board of Directors 

2. Audit Committee 

3. The Compensation Committee 

4. Executive Committee 

The company has clearly specified and separated the power of each committee. By 

considering important decisions Must pass the approval of each committee Which has specific duties 

And propose matters to the Board of Directors for consideration or acknowledgment. In order to 

balance and review for transparency and fairness to all parties involved. 

After every general meeting of shareholders, the Board of Directors will hold a meeting to 

appoint sub-committees in 2020. The Board of Directors Meeting No. 2/2020 held on May 14, 2020, 

has resolved to appoint 3 sub-committees and assign their duties and responsibilities clearly. 

Memorandum of Association has specified Board of Director should not less than 5 people 

and not more than 15 people also most of these Directors must reside in the Kingdom of Thailand. 

Year 2018 there are 9 Directors which consists of 
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 Amount (person) Percentage 

Male Female Toatl 

Director and Executives Management 1 1 2 25 

Director 2 1 3 37.50 

Independent Director 3 - 3 37.50 

Total 6 2 8 100 

The Board of Directors consists of 3 independent directors, representing 37.50% of the entire 

board, which is a standard proportion of 1/3 or 33.33% according to the regulations of the Capital 

Market Supervisory Board. Independent directors will be responsible for reviewing the management's 

work, making recommendations and expressing opinions, supporting policies that are beneficial to the 

shareholders, or opposing approaches that may cause injustice or non-transparency, which may 

affect the shareholders' benefits. To the interests of shareholders and stakeholders. Supervise the 

company to set and disclose the policy on supervision of connected transactions. To ensure that it is 

in the best interests of the company and the shareholders. 

 Year 2020 does not appear that company: 

- Any acts that are serious contrary as against regulation from The Stock Exchange of 

Thailand and Securities and Exchange Commission 

- Any acts against corruption or code of conduct 

- In case there is resignation of director whom not hold executive position due to issue  on 

corporate governance 

- Negative reputation of company due to failure to oversee of Board 

Responsibilities of Board of Directors 

In accordance to company’s Article of Association; Director has responsibilities to decide, 

supervise business operation of company and comply with regulation which has specify authority and 

responsibilities as details on No.8.1 Board of Director and No.9.2 Sub Committee 

The Nomination 

 Details shown in No.9.3 Nomination and appointment of Directors and Chief Executive 

Qualifications of Independent Directors 

Details shown in No.9.3 Nomination and appointment of Directors and Chief Executive 

2. Appointment and position term of the directors 

Rules of the Appointment of the Board of Directors 

The director must have qualifications and experience as required by the company but not 

being under any of the prohibitions under the Public Limited Companies Act 1992, the Securities and 

Exchange Act 1992 and other related laws. The director must have sufficient time to dedicate their 

knowledge and ability to perform duties for the company. The company has criteria in selecting 
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persons to be appointed as directors according to the articles of association of the company which is 

summarized as follows: 

1. Directors are appointed, elected and dismissed by the shareholders' meeting, havinga 

tenure in accordance with the Articles of Association. When the term has ended, they can be re-

elected to take the position again except in the case that the position of a director is vacant without 

being an expiration of the term. The Board of Directors may considerto appoint the suitable persons to 

fill vacancies in accordance with the Articles of Association of the Company. 

2. The nomination of persons for the shareholders' meeting to be elected as directors in place 

of those who are due to retire by rotation can be done since the company has not yet officially 

established the selection committee.  In the selection process, the Board of Directors jointly 

considered the qualifications in various fields by considering the suitability of qualifications, 

experience, expertise in a variety of professions with a vision, have a clean working background and 

be able to freely express opinions including past performance as directors, the company proposed the 

nomination to the meeting of the board of directors to consider mutually agreeing before submitting to 

the shareholders' meeting for consideration. 

3. In the annual general meeting of shareholders, the directors must retire by one-third. If the 

number of directors cannot be divided into three parts, then to issue by the number nearest to one-

third. 

4. In the election of directors, the voting method shall be selected individually and 

shareholders have the right to elect the persons nominated to be elected at that time that cannot 

divide the votes. 

5. The persons who receive the most votes in descending order was elected as a director 

equal to the number of directors to be elected at that time. The directors who is due to retire by 

rotation may be re-elected. 

6. Shareholders have votes equal to one share per one vote. 

In 2020, in the election of directors in place of those who are due to retire by rotation at the 

2020 Annual General Meeting of Shareholders on April 30, 2020,  there were 3 directors who are due 

to retire by rotation as followings: 

1. Mr.Wutichai  Leenabanchong 
2. Mr. Worawit  Siriwatwimol 

3. Mr. Wichian  Sopanpanichkul 

In this regard, the Annual General Meeting of Shareholders of 2020 has passed a unanimous 

resolution approving all 3 of them to return to their positions as directors for another term. 

Term of position of Directors 

1. Board members are appointed from Annual General Meeting of Shareholders by term 

follow to company regulations (Period Term of 3 years follows Public Company Acts). After 

the term is due, Board members may be reelected. In addition, Board of Directors will 

recruit and screen appropriate person to be Directors with knowledge, abilities and 
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experiences. The company has disclosed date of holding position of Directors and 

Independent Directors in Form 56-1 in title of 8.1 Board of Directors 

2. The company does not specify the age of directors and / or the maximum number of terms 

that will continue to hold the position. By believing that the age or duration of the position is 

not an obstacle, compared with their knowledge, ability and valuable experience that each 

person is ready to bring to benefit the company as trusted by the board of directors and 

shareholder and independent directors (mentioned in the form 56-1 item 8.1, Board of 

Directors). 

3. The company does not specify the terms of the position of independent directors as well, 

since the meeting of shareholders approved the resolution to elect the directors and 

independent directors only. 

4. The Board of Directors has information in considering the case of the election of 

independent directors whose term has expired, with the number of years in consideration 

for both the invitation letter and the annual report. 

In the year 2020, There are 3Independent Directors as follows : 

Name of Independent Directors Appointed Year 
Amount of Year 
holds position 

1. Mr. Worawit   Siriwatwimon April 24, 2009 11 Years 

2. Mr. Wichian   Sopanpanichkul February 26, 2013 7 Years 

3. Mr. Aniwut   Pongpaijit August 6 2019 1 Years 

The Nomination 

 Details shown in No.9.3 Nomination and appointment of Directors and Chief Executive 

Qualifications of Independent Directors 

Details shown in No.9.3 Nomination and appointment of Directors and Chief Executive 

Term of position of Director 

Board members are appointed from Annual General Meeting of Shareholders by term follow 

to company regulations (Period Term of 3 years follows Public Company Acts). After the term is due, 

Board members may be reelected. In addition, Board of Directors will recruit and screen appropriate 

person to be Directors with knowledge, abilities and experiences. The company has disclosed date of 

holding position of Directors and Independent Directors in Form 56-1 in title of 8.1 Board of Directors 

3.  Determination of the number of listed companies that directors will serve as directors 

 The company requires that each director to be a director of a listed company must not exceed 5 

companies so that all directors have the intention and commitment to perform their duties as 

trusted from Board of Directors and shareholders 
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 Board of Directors has policies on formulate guideline for director or executive chairman in a 

group that has knowledge, ability and expertise in that business Also serve as a director 

subsidiary company 

 

The company has disclosed names and details on holding position of each director in Form 56-1 

and Annual Report 

-  For holding position of director in registered company more than 5 companies 

 Year 2020, no director holding position of director in registered company more than 5 

companies 

- For Independent Director who holds the position of director in registered company not 

more than 3 companies 

 Year 2020, no independent director holding position of director in registered company 

more than 3 companies 

- For executive who holds the position of director in registered company not more than 2 

companies Year 2020, there were Executives holding Director in listed company which is a 

subsidiary company, details as follows 

 

Name-Surname Position Company 

Mr. Wutichai Leenabanchong Chairman - Capital Engineering Network PLC. 

- UA Withaya PLC. 

Mr. Teerachai Leenabanchong Director - Capital Engineering Network PLC. 

- UA Withaya PLC. 

By this, the company has policies and practices of holding position of Directors and 

Executives. The company will consider of sending Directors or Executives or Management with 

knowledge, abilities and skills and specialize in such fields to holds Directors position in subsidiaries 

by proportion of investment thus to supervise its subsidiaries for comply with company’s policies for 

highest benefit of company. For example, keep up the bookkeeping to preparation of consolidated 

financial statements of company which based on accounting period. By this, same accounting periods 

and critical accounting policies with company, disclosed importance information follows regulation of 

The Securities and Exchange ACT as announces from Capital Market Commission and The Stock 

Exchange of Thailand in the same manner as rules of company practices. For example, Related 

Transaction and acquisition of assets to ensure that appropriate internal control and effectiveness 

which cover policies of corporate governance. 

 The Chairman of the Board is the leader and controls the Board meetings to be 

independent. In which all directors are able to express their opinions or suggestions fully and support 

the management. 

 The chairman of the board is not an independent director but he is firmly believed that he 

has performed their duties independently with all directors and being independent in managing the 

organization. The company believes that the chairman of the board always gives importance and 
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understands the principles of good corporate governance. In consideration of important issues, it must 

be approved by each committee involved in order to create a balance and review, encouraging to 

strictly implement. 

In 2020, the company has executive directors, with the executive chairman as a leader in the 

operation planning management in accordance with the policy set by the Board of Directors.   The 

executive committee participates in establishing corporate policies and business goals with the Board 

of Directors 

4.  Sub-Committee 

There are 3 sub-committees as consists of : 

Sub-Committees Amount IndependentDirectors 
Directors 
asNon-

Executive 

Directors as 
Executives 

1. Audit Committee 3 3 - - 

2. Remuneration Committee 3 2 1 - 

3. Executive Committee 7 - 2 5 

Remark : - Term of position for Audit committee equals to 3 years 

 - Term of position for Executive Board, Remuneration committee and Executive Directors equals to 1 year 

All members in sub-committee are qualified, understanding on their roles in Directors and 

Sub-Committee thus perform their duties with responsibilities, honestly, carefully and independently. 

In addition, believe that every directors will understand, practice strictly in order to make confidently 

on shareholders 

 All members in sub-committee are qualified, understanding on their roles in Directors and 

Sub-Committee thus perform their duties with responsibilities, honestly, carefully and independently. 

In addition, believe that every directors will understand, practice strictly in order to make confidently 

on shareholders 

 Apart from this, company has reviews process of Board of Directors and Sub-Committee 

yearly 

 By this, Directors and Top Management of company has not hold position as employee or 

shareholders of External Audit Company during the past 2 year 

 Apart from this, year 2020 Board of Directors allows director or non-executives can be 

discuss among themselves as appropriate by no management attendees and propose to Board of 

Directors for acknowledgement, 

 Audit Committee 

The Audit Committee consists of three board members who are qualified as independent in 

accordance with The Stock Exchange of Thailand announcement and the Company’s definition.  All 

members are knowledgeable and have understanding and experience in accounting, finance and 
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management.  The Audit Committee authorities, duties and works are in accordance with the Audit 

Committee charter.  The Audit Committee is an independent entity to support the board of directors in 

successfully eliminating conflicts of interest, verifying financial information presented to shareholders 

and related parties, auditing the specified internal control system, and communicating with the 

Company’s auditor the duration of this position equals to three years. 

 Remuneration committee 

Presently, the remuneration committee consists of 3 directors who 2 independent directors 

and 1 executive director is the remuneration committee is to consider of every board of directors 

committee and executive management. The remuneration is compared with that in the similar 

industries and business growth is taken into consideration.  The duration of this position equals to one 

year which will be assigned by each Annual Meeting of Board of Directors after Annual General 

Shareholders’ Meeting held. 

 Executive Committee 

The Executive Committee consists of 5 directors who are knowledgeable and have various 

experiences and understanding of responsibilities and the company’s business. 

The Executive Committee is responsible for the company’s business operation in committee 

format.  The investing management committee members are appointed and approved by the Board of 

Directors in accordance with the company’s regulations. The duration of this position equals to one 

year which will be assigned by each Annual Meeting of Board of Directors after Annual General 

Shareholders’ Meeting held. 

 Risk Management Committee 

Currently, the company has not formally appointed a risk committee. But in the process of 

work Board of Directors Overseeing and monitoring the implementation of the risk management policy 

under the guidelines and policies approved by the Board of Directors. Set risk measurement criteria 

and risk ceiling that the company will accept, and determine the measures to be used in managing the 

risks as appropriate for the circumstances. 

But in the aforementioned selection process The Board of Directors has jointly considered 

various qualifications. By looking to be a competent person Honest Have business ethics And enough 

time to Dedicate knowledge, ability and perform duties for the company. Have all the qualifications 

and do not have any prohibited characteristics under the relevant laws. And experienced Have a wide 

range of expertise, vision, and virtue And able to express their opinions independently Including their 

performance as a director of the company during the past. It was proposed to the Board of Directors 

meeting. To consider and give mutual consent before presenting to the shareholders' meeting Except 

in the event that the position of the director of the company is vacant By not leaving by the term The 

Board of Directors may consider appointing a director to the vacant position according to the 

Company's Articles of Association. 
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● Nominating Committee 

Currently, the company has not yet officially established the nomination committee. However, 

in the said selection process, the Board of Directors has considered various aspects of qualifications. 

By looking at the suitability, qualifications, experience, expertise in a variety of professions with a 

vision, clean working background, be able to freely express opinions including past performance as 

directors.  The nomination can be proposed to the meeting of the board of directors to consider 

mutually agreeing before submitting to the shareholders' meeting. Except in the case that the position 

of a director is vacant which is not an expiration of the term, the board of directors may consider the 

appointment of a committee member to fill the vacant position in accordance with the regulations of 

the company. 

5. Boards Meeting 

1. Board of Director has set the meeting not less than 1 time per quarter which has been 

schedule in advance for whole year by not less than one time per quarter as specify each committee 

meeting in advance with clear agendas. 

2. The corporate secretary has send the documents related to the meeting 7 days in 

advance in order to provide board members adequate time to study documents before meeting, each 

meeting will take approximately 2 hours and in meetings there are openly and freely for feedback. 

3. Other consideration, Chairman (as represented as) Chairman of the meeting shall have 

an opportunity to express their opinions freely, Voting shall be by majority vote by each director has 

one vote and any stakeholders as Director has to abstain or no comment or no attend on those 

agenda if there are equal vote then chairman entitled to one vote as casting vote. 

Year 2020, voting for each agenda need to have 2 in 3 directors of total director 

4. Board of Directors has pay attention on management issues relating to conflicts of 

interest of all parties to carefully and fairly by fully disclose of information in case there is stakeholder 

as Directors then he/she has no right to comments of those agendas. 

5. If there are any suspect or need more information from related person then Chief 

Executive Officer will request executives to clarified and in case directors need some information then 

could contact corporate secretary 

6. Board of Directors have given chance to director (not executive) can have a meeting as 

among themselves as appropriate and acknowledge Board of Directors 

7. Board of Directors has set 4 times for Board of Directors meeting which pursuant to 

Directors, the Company will advance. In case there is urgent cases then could call the meeting as 

appropriate 

 End of the meeting, corporate secretary is responsible for recording and storing minutes of 

meetings and approved by chairman and corporate secretary. By this, Directors may comments; 

amend in the minute of meeting for the corrections. 
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 Minute of Board meeting and sub-committee will storage in folder at the head office as 

convenience for Directors and related person to be referred 

 Year 2020, the meetings are as follows: 

-  Total number of meeting for Board of Directors equal to 4 times as number of time held 

meeting are reasonable and sufficient for the duties of the Board of Directors asthe nature 

of the business and every directors who attend the meeting shall attend more than 80% 

of meeting 

- Audit Committee and Internal Audit has schedule meeting with company’s auditor 

quarterly together with inviting representatives from executives to attend the meeting. 

Year 2019, total number of meeting for Audit Committee equals to 6 times 

- Audit Committee has a meeting with executive independently; decision and Suggestion 

arise from the meeting will acknowledge Board of Directors 

- The company has policies for non-executive to called meeting and there is no meeting in 

year 2020. 

6.  Remuneration of Directors and Executives 

The Board of Directors had appointed remuneration committee to consider certain amount of 

financial proposes to Board of Directors and shareholders every year. However, the Board of 

Directors cautiously determines the remunerations by comparing with that of similar industries and 

taking business growth into consideration and proposed to shareholders meeting for approval every 

year. 

By this, 2020 Annual General Meeting of Shareholders which held on April 30, 2020 has 

approved remuneration fees not exceeding 1.80 Million Baht which is equal to 2019. The 

remuneration shall be paid on a regular basis and the Board of Directors has assigned the 

Remuneration Committee to consider the remuneration of directors and sub-committee to propose to 

the Board of Directors for consideration and request for approval at the shareholders' meeting every 

year. 

Remuneration Committee has set the structure/ element of proper compensation to 

responsibilities and benefits of each committee 

 Remuneration of senior executive of company, we have no policies to receive other fees 

except remuneration in term of director or employee, no share given, debenture or other securities to 

executives. The company has disclose details on remuneration fees individually in Form 56-1 No.8.4 

Remuneration for Directors and Executives 

  Remuneration of executives is in accordance to rules and policies which will considers 

performance based on the roles, duties and responsibilities of each person 

  In year 2020, there is 1 times of remuneration committee meeting by set remuneration for 

Directors in year 2020 and proposed compensation to get approval from Board of Directors and 
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Shareholders meeting respectively. The company has disclosed compensation of each person in 

Form 56-1 No.8.4 Remuneration for Directors and Executives 

7.  Leadership and Vision 

 Leadership 

Board of Directors consists of person who possesses the knowledge, ability, several 

experiences and understanding on roles, responsibilities which make practical tasks more efficiently. 

Moreover, schedule roles, target and business strategy as well as follows and corporate performance 

of management by used corporate governance as a tool for value added and reach company 

objective for highest returns to company and shareholders. In addition, roles and responsibilities of 

Board of Directors, Executives and Employees and related person 

 Boards has target indicators (KPI) on financial and any plans starting from beginning of year 

by follows business operation as monthly and quarterly to get status of the operation if the target is 

under Analysis to set the guidelines. 

Moreover, Internal Audit Committees are responsible for Internal Audit directly which includes 

make sure that internal control system are enough and appropriate risk management to keep 

company beneficial by used corporate governance as a tool for value added and reach company 

objective for highest returns to company and shareholders. Moreover, require Directors and 

Executives report to company on their stakeholders or any person who related to equity as related to 

management of company or subsidiaries follows regulations, conditions and methods which 

announced from Capital Market Commission. 

 Vision 

Board of Directors has aware of importance on business operation by set vision and mission 

of company in order for Directors, Executives and employees intend to operate in the same direction 

also has policies to reviews annually. 

In year 2020, the company has set vision in accordance with business operation and 

responsibilities to social and environment. 

8. Roles and Responsibilities of the Board 

 The Board of Directors has appointed from shareholders to represent of shareholders which 

has importance roles on setting management policies by join with executives to set policies, operating 

goals, operating plans and annual budget by executives and employees should go on to the same 

directions. By this, including supervision and monitoring of operation in accordance with business 

plans and budget set by effectively and efficiently. 

 The company has disclosed duties and responsibilities of Directors (details shown in Form 

56-1 No.8 Directors) 

 In year 2019, The Board of Directors has officiate on supervision of business operation in 

accordance to law and regulations therefore there are not any irregularities. 
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Corporate Secretary 

 Follows Securities and Exchange ACT (No.4) BE.2551 has assigned to Board of Directors to 

appointed Corporate Secretary whom will be responsible for coordinate legal issues on behalf of 

company or Board of Directors. Corporate Secretary also has an important role in coordinate 

effectively in both internal and external. Board of Directors has appointed Miss 

NongnuchKumchaithep as corporate secretary as follows resolution from Board of Directors meeting 

No 2/2020 held on May 14, 2020 as passed Company Secretary. 

 

9. Development of Directors and Executives 

 Board of Directors has giving importance to development of directors by encourage directors 

to attend the seminar or any course that useful in performing duties by focusing on the benefits of 

education, training that will develop directors in order to gain knowledge that is up to date in the 

competitive business situation all times also have policies to develop potential of personnel who are 

executives by providing training both inside and outside organization. In the past, company’s directors 

have attend training program from Thai Institute of Director (IOD) as Securities and Exchange 

Commission (SEC) requires directors of listed companies must past at least 1 training course such as 

Director Accreditation Program (DAP) and Director Certification Program (DCP) apart from mentioned 

courses directors are also give importance to enter into other courses provided by IOD such as Roles 

of Compensation Committee Program (RCC), Company Secretary; by objective of to enhance 

professional leadership, have knowledge and understanding truly, prototype on driving organization 

for good corporate governance. However, every directors have past basic training course of directors; 

Director Accreditation Program 

 Existing Directors and Executives 

 The Company has play importance roles on supporting knowledge to existing Directors 

which has training course related to task of Directors which this training held by IOD thus 9 members 

of directors has passed this training or equivalent to 100 percent including any related course on roles 

of director, related to business and encourage executives to have any knowledge in term of laws or 

any rules relating to Executives including training/ seminar which benefit to company and trainees. 

 Related person on Corporate Governance 

Corporate Secretary, Secretary of Audit Committee and Compliance and Investor 

Relation unit including any related person, the company has support and encourage to train/seminar 

any related courses by SEC/Stock Exchange of Thailand/Thai Listed Companies Association/ IOD 

and other institution regularly. 

10. Evaluation on Performance of Board 

Board has not evaluated on performance of Board yet but Board has considered on performance 

and makes improvement in order to be more productive in term of performance. 

Annual evaluation of the audit committee 
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Audit Committee has evaluated the performance by evaluating the group to use as a 

framework for checking the performance of the audit committee and the implementation of the 

corporate governance policies.  They have been approved and / or in accordance with good practice 

in order to improve the operations of the audit committee. To review problems and obstacles that 

occurred during the past year by dividing the assessment into 3 areas which are 

1. Structure and qualifications of the audit committee 

2. Meeting of the Audit Committee 

3. Roles, duties and responsibilities of the audit committee 

For evaluation criteria With the following grade ratings 

Rating range Assessment criteria 

More than 80 percent very good 

More than 70-80 percent good 

More than 60-70 percent fair 

Less than or equal to 60 percent substandard 

The self-assessment of the audit committee is as follows 

No. Appropriate topics Assessment 
result 

(percent) 

Level 

1. Structure and properties 

Of the audit committee 

100.00 Very good 

2. Audit Committee Meeting 100.00 Very good 

3. Roles, duties, and responsibilities of 

Audit Committee 

100.00 Very good 

Average overview 100.00 Very good 

11. Bring good corporate governance of listed companies to be use 

 According to Securities and Exchange Commission (SEC) has issue Corporate Governance 

Code: CG Code) which will be used instead of regulatory principles for listed companies year 2012 of 

Stock Exchange of Thailand to apply or explain  with appropriate practices as beneficial to company 

and in accordance to announcement from Securities and Exchange Commission 

 Principle4 : (Ensure Effective CEO and People Management) 

Board of Director realize that personnel who will enter into position of top management such 

as Chief Executive Officer, Managing Director of subsidiaries and Deputy To Managing Director - Is 

an important management position and driving the company towards the goal therefore one role of 
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directors is supervision for nomination of such persons must be appropriate and clear. By considering 

on knowledge, ability, experiences, determine the compensation structure and have an appropriate 

assessment and develop people to be in line with directions and strategies. 

 Succession Plan Top Management 

Board of Directors realize a succession at executive level especially leadership of 

organization such as Chief Executive Officer, Managing Director of subsidiaries with objective on 

making confidence for investor, organization through employees somehow Board of Directors has 

prepared personnel to assign task in order for replacement position of top management and highest 

supervisor or all department 

1. Define the explanation of word “Top Management” which relevant to organization’s 

goals and strategy including specific qualification, knowledge and required skills 

2. Selection of second level from top management with vision, knowledge and ability 

3. Analyze qualification individually in order to find strength and other thing need to be 

improved 

Board of Directors has meeting with executives, top management, secondary top 

management (succession plan) together with executive chairman by monthly - Meeting of the 

performance of the company and subsidiaries as part of supporting the succession plan 

By this, executives has continuous monitor and evaluate on performance of individual who will 

be promoted to hold the position of executives thus to be consider and propose to Board of Director 

meeting for approval 

 
• Succession plan for the department's supervisor position 

1. Provide development on secondary executives in term of vision, knowledge and 

ability to support chief executive and commandant respectively. 

2. Provide training in term of enhance academic knowledge and learn in real work 

Situation 

3. Provide secondary executives to be corporate and work with Chief Executive 

4. Set secondary executives which can descendant and set properly on positions 

5. Prepare personnel with unique capabilities and gain more comprehensive 

management 

6. Middle executives to have chance in management in lines. 

7. Provide training of each line systematically 

8. Provide training to Chief Executive, Middle executives to be responsible on their task 

with honest to organization and overview of organization in order to become next 

level of executives. 

The company has schedule meeting every month by Executives, Top Management and 

Secondary Top Management (succession plan) together with Executive Chairman which is operating 

results of subsidiaries thus includes shareholders meeting to set organization objective. In addition, 

create a sense of participation and build awareness in working process and as part of succession 

plans. 
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 New Director 

 The company had orientation for new incoming Directors in order to acknowledge business 

policy including related information such as company’s article of association, rules, and any 

regulations concerned with business operation. Moreover, this will be beneficial to new directors 

therefore the company has prepared guideline for directors as follows: 

1. Guideline for Director 

 Securities and Exchange Commission ACT (No.4) 2008 

 Charter on Board of Directors 

 Certificate of registrations on public company limited 

 Certificate of Company Registration and Objective of company 

 Article of Association 

 Policy manual on good corporate governance 

 Policy manual on listed company directors of SEC 

2. Other information 

 Company goals and vision 

 Annual report together with presentation to guide nature of business to new directors 

Principle 5 : (Nurture innovation and Responsibility Business) 

The company has pay attention to all stakeholders by having policies and practices as specify 

in “Code of Conduct and Employee Morality” and disseminated to director, executive and all level of 

employee adherence as guideline for dealing with stakeholders. To ensure that stakeholders are 

treated fairly. The company has disclose mentioned information under title of Good Governance -> 

Code of Conduct (www.rwi.co.th) 

1. Shareholder 

The Company respects all rights of shareholders as defined by applicable laws, regulations, 

Code of Conduct and other related regulations as fair treated to all shareholders, commit to be good 

representative of shareholders to conduct the business and maximize satisfaction of shareholders, 

taking into account to growth of company’s value in long run with reasonable return and fairness. 

There should be transparency in term of management, accurate accounting system, assist in 

maintaining asset of company, controlling in related transaction process, measure to prevent conflict 

of interest and secure on using information for self-benefit thus there are mechanism by make 

shareholders to be confident on receive right information (details on right of shareholders shown in 

Practice 1 Right of Shareholders and Practice 2 To treat shareholders equally) 

In Year 2020, the company will not pay dividends from the 2019 operating results with net 

loss of 282.08 million baht. Because the company has to reserve cash as working capital and invest 

more in various projects. 
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 The company has informed business operation accurately every semester and disclosed 

when entering into related transaction under same conditions with external partiesthrough 

SETSMART of The Stock Exchange of Thailand also company’s website. 

By this, every company shareholders has invited to 2020 Annual General Meeting of 

Shareholders and has rights to votes in every agendas by received information in many ways such as 

Invitation letter and social media. 

2. Employees 

Employee of company is importance and valuable resources and is essential to bring the 

organization’s success therefore the company will support, promote training course and developing 

knowledge of employees in order for foundation to support critical business strategy continually 

together with build stable career and provide opportunities for growth potential of each person as well 

as employees are involved in setting strategic direction and development company. Paying respect to 

employees and basic human rights by returns with fairness, appropriate knowledge and each 

employee performance in accordance with providing welfare in order to encourage employees’ quality 

of life and well-being: 

It also recognizes importance of promoting development potential of all employees for 

knowledge, abilities to reserve for fluctuation of economy situation includes stability in the profession 

and provides an opportunity for progression, according to each person’s potential. Moreover, 

participating in define direction of operation as returns by fairness, reasonable with knowledge, 

abilities, responsibilities and performance of each employees 

Compensation and welfare of employees 

The company provides fair compensation which based on knowledge, ability and responsibility, 

performance and provides welfare to promote quality of life and well-being thus subsidiaries has 

establish welfare committee to provide opportunities for employees to participate in welfare 

administration also support any activities and open up any channel for employees to communicate, 

suggest or claim any complaint on various matter in workplace through designate channels. 

Compensation of employees : The Company provides fair compensation to every level of 

employees in accordance to business operation each year and compared with same size of business 

as in long term there is clearly measurement in performance and potential of employee, arrange to 

grow by in line which will be reasonable welfare. 

Employee benefits : The company has provident fund in order to care on benefits of 

employees and encourage long term saving in the future which includes as incentive to employees to 

work in company for long time by employees as a member of provident fund will received subsidy at 

the rate of 5 percent of wage every month also member need to accumulate 5-15 rate as well. In case 

employee has resigned from company, he/she will received contribution of fund including average net 

assets value of fund. 
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The company has provide benefits and safety to employee as standard benefits (accordance 

to law) such as working date, holidays, annual leave, other holidays, Social Security, Compensation 

Fund, Provident Fund. Mentioned benefits are continuously promote to employee  

1. Welfare to develop employee 

- Provide to support in term of internal and external education 

      - Provide seminar of knowledge related to work within and outside the company  

Continuously 

2. Welfare to help for cost of living and the family 

- Provide hygienic canteen with reasonable price 

- Provide form to employees (daily) and employees (monthly) 

- Provide transportation to employees 

- Provide expenses on travel costs, vehicle and fuel expense 

- Provide help in term of rent (house) 

- Provide lunch allowance 

- Provide incentives of bonus, shift, experiences etc. 

- Provide welfare on victim cases, in cases of death of parent and married couple of 

  employee includes allowance for death 

3. Welfare to encourage employee savings and stability in the future 

- Provide provident fund to save money in the future which members need to 

accumulate as 5-15 percent of wages and will receive the fund contribution from the 

company every month at the rate of 5% of the wage as well. 

- Provide saving and credit cooperatives 

- Provide gratuities to employees or commutation for maintain benefits from retirement 
 

4. Provide health care 

- Provide medical room by having registered nurse including medical supplies and 

 medicine 

- Provide annual health checkup and health check by risk factor 
 

5. Welfare for sport and recreation 

- Provide athletic to strengthen health, build harmony and build good relationship within 

 employees 

Employee Development Policy: The company has policy for employee development in 

order to competitive advantage of organization in term of market, professional development, 

management and quality of life thus provide training for development for employee at least 6 

hours/person/year which is not less than 50% of total employees as end of year 
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Training Amount of Employee Rational of Training 

Training for 6 hours  68 53.97% 

Training less than 6 hour 59 40.03% 

Total employee as end of 2018 127 100.00% 

 

Name of Training Program 
Number of 

Hours 

6304 Wire washers P-PD-002 20 

6303 Heat Exchanger 6 

6301 Safety Committee Occupational health and work environment in 2020 12 

6302 Safety, occupational health and working environment For new employees 6 

6307 Driving a forklift safely and properly. 6 

6305 Water pollution treatment system operator 21 

6306 Accounting Standards And accounting recording methods for preparing accurate 

financial statements 

6 

6309 First aid 3 

6308 Primary Fire Fighting 6 

6310 Wire Coiling P-PD-010 20 

6315 High Tensile Concrete Wire Production, Low Fatigue Type P-PD-012 20 

6313 Purchasing / New Vendor Selection / Supplier Evaluation P-PU-004 to 006 20 

6314 Roller arrangement P-PD-001 20 

6312 Wire Drawing, Step 1 Wire Size P-PD-003 20 

6311 Wire Mesh Manufacturing P-PD-014 20 

Total 15 Training Program  

Safety and hygiene in work and working environment : The company and its subsidiaries 

has play attention on safety and hygiene in workplace by set clearly and concrete policies including 

set up safety committee in term of health and environment of workplace (Kor.Por.Or) in order to work 

on safety and good hygiene for employees – check on safety of workplace regularly, safety securities 

for 24 hours, CCTV, indoor alarm system, fire extinguisher, fire door through held fire safety training 

and first aid training to employee every year. The company and its subsidiaries has communicate with 

their employee and operator to acknowledge and involve in those practices as follow: 

- Support and creative for work by safety and preserve the environment 

- Support in order to create safety in workplace, provide safety equipment and 

workplace as well as encourage knowledge and work with safety 

- Make policies for all supervisor to be responsible for safety in workplace in 

accordance to regulation of safety as set by company and its subsidiaries strictly 

 Apart from this, company has public information, any knowledge relate to disease prevention 

and care of employee health through exhibition and advertising boards by following process. 
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Committee in term of safety, health and environment in workplace  

Subsidiary 

Legislation Amount 

Employee Director Staff Member 
Board 

Male Female Total 

RWI 100 but not more than 500 7 127 10 1 11 

 

Safety Officer 

RWI 

Amount 

Male Female Total 

1. Jor.Por. (Executive Level) 13 3 16 

2. Jor.Por. (Supervisor Level) 27 6 33 

3. Jor.Por. (Professional Level) 1 - 1 

TOTAL 41 9 50 

 

Details RWI 

Accident statistics 12 

Leave statistic due to sickness 

 Does not stop work 5 

 Less than 3 days 7 

 More than 3 days 0 

Communication Chanel for employees: Apart from complaint channel as above mentioned- 

company and subsidiaries has opened up direct channel for communicate, suggest, complaint and 

report any problems related to work between employee and commander to welfare committee and 

report to Board of Directors next. 

 The company has set defend employee complaint protection which includes co-operatives in 

investigation, fact will be protected from unfair practices due to cause of complaint e.g.; interfering 

with performance, change job and lay off 

 In year 2020, all suggestion has been considered and corrective action in order to maintain 

good relationship with equally treatment among employees thus company has implement by a 

mechanism that does not affect employees who report the clues and will keep it secretly 

 

3. Customer 

Boards of Directors play intention to relationship on building and taking care of customers 

therefore company and its subsidiaries holds honesty and fair for doing their business operation, not 

violate right of customers/ treat customers equally which base on fair competition for both parties  
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Subsidiaries have policies to response customers in order to lead to success of company in 

accordance to practices and regulations agreed with customers. 

 Provide advice including accurate and sufficient information to customer also meets 

customers need with speed, maintain client confidentiality thus not take client confidentially to 

be used for advantage or wrongful related 

 Development on products and services in order to meet customers need by innovative ways 

to add value to your products continuously 

 Play attention on keep information of product secretly and not use as self-benefit  

 Play attention to information which benefit to customer by having clear labels other than law 

required 

 Provide division for customer services or consumer in term of complaint and suggest on 

product quality, convenience services by emphasize on customer needs together with fairly 

conducted to customers. 

In year 2020, there aren’t any complaint from customers significantly thus company has 

analyzed the causes in order to prevent and monitor all system also deploy this to whole organization. 

Moreover, managing director has play importance roles on mentioned subjects by set division to be 

responsible and report to Executive Board to be resolved, build relationship, satisfy existing and new 

customers which as result in continue order 

4. Competitors 

 The company has a policy to treat competitors without violating the secrets or knowing the 

trade secrets of competitors by fraud, therefore set the policy principles as follows 

 The company operates business in accordance with the competition framework that is honest 

and fair. Comply with the agreements with competitors under the framework of the law and 

business ethics of the company. 

 Not seeking confidential information of competitors through dishonest or inappropriate 

methods 

 Do not destroy the reputation by accusing and defame competitors 

 Support and promote free trade be fair, not monopolize or require customers of the company 

and subsidiaries to trade with the company 

In year 2020, the company has no dispute with regard to competitors 

5. Partners 

 The Company has played an importance role on focusing of practice equally and fairness 

which based on fair return on both sides. Its business partners must not bring discredit to the 

reputation of the company, or the law. 

 No receive or consent to accept properties or other benefit apart from trade agreement 
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 Build relationship, good corporation and product development in order to strengthen capacity 

and business performance together with long run of joint business (win win solution) 

 Products procurement is importance process of administrative expenses and product quality 

to reach highest benefit of company therefore criteria and evaluation system needed 

 Encourage partners to participate in international standards related to Environmental  

In year 2020, no appear that company has obey in suppliers agreement 

6. Creditor 
 The Company has practices under the conditions strictly together with build relationship with 

creditor in order to create trusted and confident by on time payment to creditor under the agreements. 

 The company has bank transfer through media clearing which is more convenience for 

creditor. 

 In year 2020, company has business creditors which are in the pass we have never default of 

payment. 

7. Labor 

 The company has to ensure that company and their subsidiary has not used illegal labor. 

8. Human Rights 

 Encourage Executives and employees as citizen to exercise their rights on constitutional legal 

and other related laws thus including Executives and employees should not use their power to 

emphasize others to support any political activities either directly or indirectly. 

 Provide knowledge of human right to employees and not support activities that violate human 

rights 

 Avoid partnering with organization lead to violate human right 

 Give the employee right to argue for self-identification if the fault is indicated or any corruption 

on job thus any complaints will attentive and act fairly 

 Provide any channel to employee or whom believe their rights are violated or unfair treated 

then could complaint to company as complaints should be taken care of treated fairly 

 Throughout the business operation, company and its subsidiaries never have a history of 

unfair practices and no law suit in this matter. 

9. Political Rights 

 Encourage Executives and employees as citizen to exercise their rights on constitutional legal 

and other related laws thus including Executives and employees should not use their power to 

emphasize others to support any political activities either directly or indirectly. 

10. Government 

 Doing business operation under provision of law and regulations of strictly regulated by the 

agency to cooperate in providing information, was required, and requested by the state agency. By 
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this, the company has pay Tax paid correctly and on time in accordance with the laws of VAT, 

Business tax, Income tax, withholding tax label stamp duties and a personal income tax. 
 

11. Social and Community 

 The company has realize importance on social and community by set policies to instill a 

sense of community as responsible in social and community to executives and every level of 

employees continuously for improvement on quality of life and benefit in society to return profits in 

social and community regularly 

 To create understanding on communicate with community and social in term of business 

operation, responsible for communities and social by do not cover facts that may reveal 

 Organize activities that benefit community and society such as building the library, funds 

donate to charity and charitable organizations, Hospital and Buddhist activities 

 Take advantage of resources as needed by minimal impact to social and community 
 

12. Environment 

 The company operates by focusing on natural resources and environment which pay attention 

to energy conservation activities which support better quality of life includes awareness of 

preservation and conservation of the environment to remain sustainable beneficial to the community. 

 Encourage employee of consciousness about responsibility on Environmental throughout 

organization continuously by driven by both inside to outside and outside to inside 

 Improvement and development process in term of machinery and technology continuously 

also have manage systematically both in production of goods and services in order to reduce 

environmental impact 

 In order to be consistent with policy on managing environmental, company and subsidiaries 

has practice as follow mentioned policy and ISO 14001:2015 

Educating and training employees in environmental issues:  

 The company has recognize the importance of campaign also raise awareness of executives 

and employees to care of environmental by enhance knowledge on environmental issue through 

exhibition, sign together with related document. 

To promote efficient use of resources:  

 The company has set policies to employee to user resource effectively in all process related 

business operation for highest return by taking environmental affect into consideration as define 

measurement to prevent and mitigate effect that may occur systematically 

 The company using resources efficiently and effective in term of cost, control energy 

consumption and create awareness for organization and build employees to be involved in energy 

efficiency in all aspects such as electricity, oil and water supply continuously both workplace and 

home. Be aware on energy saving and to acknowledge effects of global warming 
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 Reduce paper consumption by using 2 sides of paper together with development information 

technology in term of workflow system to replace the paper in workplace both factory and 

office, meeting conference through VDO conference 

Principle 6 : (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

The Board of Directors is aware of the roles and responsibilities of governance and has 

guidelines for practice as follows 

1. To oversee the company to have an appropriate internal control system, the Audit Committee 

and the Office of Audit have important roles in the financial report to be complete and 

accurate. Internal control systems and audit systems must be appropriate and effective. 

2. Supervising the company to have an appropriate risk management system by establishing a 

clear policy for each year and assigning executives to consider Risk Identification .Assess  

the chance of being born In order to prioritize the risk and appropriate risk management 

methods 

In addition, in 2020, the company has monitored and managed potential conflicts of interest 

between the Company and the management of the Board, including the prevention of inappropriate 

use and transactions with persons who have a relationship with the company The important summary 

can be summarized as follows : 

1. History of illegal acts of the company , Directors and Executives 

During the past year and in the year 2019, the company had no cases of actions contrary to 

rules and regulations, whether laws under the Securities and Exchange Act. Public Company Limited 

Act B.E. 2535 or various laws such as the company not submitting financial statements as scheduled 

There is no transaction that provides financial assistance to other companies. The company does not 

have a negative reputation. Due to the failure of the Board of Directors Subcommittee The company 

has no case in which the non-executive director resigned. Due to the issue of corporate governance 

of the company. In addition, the company does not have any actions that violate labor laws, 

employment, laws on trade competition. Or being executed Due to the company not announcing 

important information within the time specified by government agencies 

2. Assigning company directors and executives Must prepare a securities trading report 

Company securities holdings And their own interests and related persons, including spouses and 

children who have not yet become sui juris By making various reports As according to the law relating 

to directors and executives, and report to the SEC as follows 

With supervision measures and policies to comply with the rules as follows 

• Report every change in the company's holding of securities when trading, transferring or 

accepting (Form 59-2) 

• The display of names of persons in the information system of the names of directors and 

executives of securities issuing companies (Form 35-E1) 
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In the year 2020, the Company's directors and executives, including their spouses and 

children who have not yet become sui juris of such persons Conducted a report on securities trading 

Company securities holdings In the event that a change has been made during the year is completed 

Complete the summary report in the annual report under the heading "Structure of Shareholding and 

Management" and Form 56-1 in the heading "8. Management Structure" 

3. Assigning company directors and executives Must report their own interests and those of 

related parties Which is an interest related to the management of the company's business To report to 

the company every time there is a change With supervision measures and policies to comply with the 

rules as follows 

• Conflict of interest when first becoming a director or a senior executive 

• Report every interest When there is a change of stakeholder information 

• Report of interest, regularly at the end of the year 

• In the event that the directors vacate the office And continue to be a new director That 

committee member does not need to submit a new report form. If there is no change of stakeholder 

information 

• Have directors and executives submit a report on interests. To the company secretary within 

1 month from the date of election / appointment and within 15 days when there is a change and within 

30 days. Annual report must be from the end of the year. The company secretary must send a copy of 

this interest report to the chairman of the board of directors. And the chairman of the audit committee 

within 7 working days from the date of receiving the report 

In the year 2020, the company's directors and executives Has conducted the preparation of 

the report of interest in the event of changes in the year is complete 

4. Monitoring of asset trading 

The company supervises the purchase and sale of assets to be in accordance with the 

Notification of the Capital Market Supervisory Board regarding Acquisition or Disposition of Assets. In 

doing such transactions, the stakeholder committee does not participate in the decision making for 

transparency and Fair 

In the year 2019, the company has made an acquisition or disposal of assets with other 

parties. The company has complied with the rules of the Stock Exchange of Thailand and the Office of 

the SEC. 

5. Conflict of interest 

(Details appear in Form 56-1 Clause 12 Related Transactions) 

The Board of Directors has clear guidelines for overseeing To eliminate conflicts of interest 

carefully with reasoning and for the best interest of the company and shareholders. Transactions that 

may have conflicts of interest. The company has informed and disclosed the resolution of the meeting 

regarding the said transaction in accordance with the rules of the Stock Exchange of Thailand. In 
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which the interested directors leave the meeting room and do not vote on that agenda. For 

independence in decision making and immediate disclosure for transparency 

6. Prevention of conflict of interest 

1. The company has a clear and transparent shareholding structure, therefore does not 

cause any conflict of interest to any party. By revealing the shareholding structure of the company in 

the annual report in detail Including disclosure of securities holding of the Board of Directors and 

executives in full 

2. Inter-company transactions The Board of Directors proceeded with prudence, 

reasonableness, and considered the highest benefit of the company. And acted fairly The price is 

determined in accordance with the market price and in accordance with normal business practices 

and fair trading conditions, as if entering into transactions with third parties. By establishing a 

transparent operating system for the said matter And comply with the rules of the Stock Exchange of 

Thailand By establishing it as a policy for good corporate governance And stipulated in the ethics that 

must treat the company and shareholders 

3. The company has disclosed information to create equality in receiving information such 

as Connected transaction The company has complied with the announcement of the Board of 

Governors of the Stock Exchange of Thailand regarding the disclosure of information and the 

operations of listed companies in connected transactions, and in the event that there is a connected 

transaction that is subject to disclosure or request for approval from the shareholders. The company 

has complied with the procedures of the Stock Exchange of Thailand and the regulations of the Office 

of the SEC. Before making the transaction, the company disclosed details and reasons of the 

transaction to shareholders first every time. 

4. The company requires that the directors having vested interests have to leave the 

meeting room and / or abstain from voting on that agenda. So that the directors without any conflict of 

interest can express their opinions fully and have freedom to vote. The company secretary will inform 

the meeting that, in the agenda, which directors have interests? At the end of the meeting, the names 

of the connected persons and the pricing of the transaction were disclosed. And directors with 

different opinions from the opinions of the Board of Directors (if any) to the Stock Exchange of 

Thailand According to the time limit and published on the company's website in another way for 

transparency. As well as being recorded in the minutes of the meeting which can be inspected 

In the year 2019, the company had inter-company transactions in the form of providing 

financial assistance to only its subsidiaries, and the company has measures to control the connected 

transactions. And limit financial assistance to companies that are not subsidiaries and do not engage 

in connected transactions in violation. Or fail to comply with the rules of the Stock Exchange of 

Thailand and the SEC and disclose the related transactions which are done fairly at the market price 

and in the normal course of business of the year 2019 in the annual report and Form 56-1. 

As for cross-shareholding between them The company does not have cross shareholding 

between them. 
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7. Internal control and audit systems 

 Internal Control System 

The Board of Directors realizes the importance and provides internal control system for 

operation in term of Financial follows the policies and rules by appointed Internal Audit to be 

responsible for checking the operation system of internal control as planned to report Audit 

Committee and Board of Directors. Moreover, they are independently to perform their duties. The 

Board of Directors shall review the appropriateness and adequacy of the internal control system in 

five aspects according to the COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission) is the internal control, risk assessment, operational control, information and 

communication technology and tracking systems one time per year. 

In Board of Directors meeting No.1/2020 held on February 28, 2020 by Audit Committee has 

attended this meeting as considered adequacy of company internal control system follows COSO 

(The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way Commission) with the conclusion of 

The Company has adequate and effectiveness in term of internal control system which shown in 

Annual Report in the title of “Internal Control and Risk Management” and Form 56-1 “No.11 Internal 

Control” 

 Internal Audit  

 The Board of Directors has assigned Audit Committee to reviews on company to have 

adequate internal control system for business operation with the effectiveness and report to Board of 

Directors and Shareholders. By this, the company has provide a separate internal audit unit as part of 

company’s organization chart and this department is directly under The Audit Committee as assigned 

Mr. Khomwuthi Pornnaradol (Secretary of Audit Committee) whom holds the position of Director 

(Internal Audit). In addition Mr. Khomwuthi Pornnaradol and his quality team work will review, assess 

adequacy, effectiveness of internal control system which has standard check and sufficient 

independence thus give suggestion for improvement to achieve value added to organization and 

support corporate governance process. 

 In year 2020, Audit Committees have performed their tasks as assigned by Board of Directors 

completely and adequately. There is internal audit unit for helping organization to access in business 

goals by internal audit is qualified person to perform their duty properly. There are some issues need 

to be resolved from assessment of internal audit control system by related unit which includes 

appropriate feedback as management considered as necessary for business operation then propose 

to Board of Directors to be consider in the meeting (Board of Directors) quarterly. 

Internal Audit will report the estimation and review on Internal Control System to Audit 

Committee quarterly and year 2020 there are 6 times of Audit Committee meeting and report to Board 

of Directors quarterly. By this, Audit Committee has reports comments on adequacy of internal control 

system and risk management system in Annual Report in the title of “Corporate Governance report of 

Audit Committee” 
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8.  Risk management 

The company has emphasized on Internal Control System which every employees has roles 

and responsibilities together with responsibilities on their duties. Operating system in Executives and 

Operational Level has clearly written which includes Financial Control, Operation, and Management 

oversight work. Moreover, according to the law and related rules to ensure a reasonably confident 

that successful work will be able to achieve the company objectives as follows : 

9.  Supporting on responsibility to social, environmental and human right 

Board of Directors realizes on importance of responsible to social and environmental along 

with business operation by participate in enhance quality of life to be better around the factory, 

respect human right and fairly in labor thus make communities and factory to live together sustainably 

In addition to internal control systems and risk management systems, the important role that 

directors must oversee in the area of anti-corruption and corruption is process and supervision on the 

issue of stakeholder complaints supervision and management of potential conflicts of interest among 

company. 

Good Corporate Governance 

 The Board of Directors realizes on good corporate governance by setting policies which are 

consists of 3 parts such as Corporate Governance, Business Ethics and Employee Ethics in order for 

practical of Boards, Executives and every employees within organization in good response on 

business operation as transparently and confidently to shareholders and investor relations. Although 

create stability to organization and good benefits to shareholders, stakeholders and environmental 

thus reinforces to employees by reviews and revise to be suitable with current situations together with 

public through company website. 

The company has support directors, executive including executive to understand and practice 

according to business ethic and code of conduct by Board of Director to be used as good example for 

employees. Apart from this; in the orientation for directors and new employees is provide guideline 

and everyone need to signed in order to demonstrate as commitment to be guideline for practical in 

workplace 

The company has Audit Committee and internal audit to check, follow the manual which is 

designated as an annual plan then report to Audit Committee to acknowledge together with 

suggestion and guidelines for correcting and preventing damage on a quarterly basis 

Policies and practices on anti-corruption and erotic payments/bribes to get business: 

 The company has policies on anti-corruption by making “anti-bribery and anti-corruption 

policy” and practical on “business ethic” coupled with stakeholder to directors, executive and 

employees to get involve and practice honestly 

 The company has support on anti-corruption in all forms by prohibiting directors, executives 

and employees to accept and support all forms of corruption either directly or indirectly along with 

practice in accordance to related regulations, announcement of Law and rules 
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 As the company has prepared a self-assessment form for anti-corruption measures, proposed 

to the Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption Council (CAC) to certify that the 

company is a member of Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption which is in the 

process of being considered by the Sub-Committee. 

Training and Communication 

 Year 2020 ; company has training and give knowledge to employees on policies and 

guidelines on anti-corruption including related information such as business ethic, gift and 

entertaining- every level of employees can access through various policies via internal communication 

system – company news board as well as communicating on anti-corruption among partners, 

business partners which include business agents through appropriate channels in order to 

acknowledge and practice together. 

Guidelines for supervision and control to prevent and monitor fraud risks 

 The company has practical related to supervision and control in order to prevent and monitor 

fraud risks can be summarized as follows: 

 1.  Arrange reviews on internal control and risk management which cover every importance 

system such as procurement system, sales system and accounting system. By this, in order to 

prevent and follow risk from anti-corruption includes proposals regarding appropriate improvement 

guidelines 

 2.  Provide communication channel for give any clues, violation of laws, regulations, article of 

association or any practice among anti-corruption (policies on protecting person who gives clues and 

keep a secret. There are measures to check and determine disciplinary action of relevant law firm the 

company will notify operation results to acknowledge in writing  

 3.  Chief of the relevant department is responsible for following up, adjust or improve and 

errors and report to supervisor respectively. 

Guidelines for monitoring and evaluating performance in accordance to anti-corruption 

 Board of Directors has assigned to Risk Management Committee to supervise and assess 

risk throughout the organization for support anti-corruption – consider each activity about risk, 

analyze, evaluate opportunities and impact. The results of assessment will help company to create a 

risk management plan and create appropriate risk control systems for changing environments 

 Board of Directors has determined guidelines for monitoring and evaluating compliance with 

anti-corruption policy as follows: 

 1 Provide communication channel for give any clues or complaint by investigating and 

penalties in order to protect clerk which published on company website and announce to all level of 

employees 

 2. Audit Committee required sup reviewing opportunity to commit fraud in business in 

accordance to company anti-corruption policy and Code of Conduct as well as review risk 
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management to be reasonable and effectively then report to Board of Directors quarterly thus function 

of internal audit is independently and not limit scope of work. 

 3. Directors, Executive and every employees follow strictly and condition of employment if 

anyone violate then will punished according to company regulations and law (if any). 

 Year 2020, the company has practices and strictly complies with policy as results of no any 

abnormalities. 

Policies and guidelines for giving or receiving gifts or other benefits 

 1. The company has policies on receiving gifts or other benefits from those involve in 

business with company, executives and employees thus they may receive gifts as conventional 

without affecting any business decision which can be disclose and transparently 

 2. Such gift shall not be in cash or cash equivalent (eg; gift card/voucher) 

 3. In case cannot refuse and have to receive gift then need to report to supervisor and record 

all details on gift and send such gifts to Human Resource Department to be use as gift to employees 

or donate for charity as appropriate 

 Year 2020, the company has no gift or other benefits 

Whistle Blowing or complaint 

 The company has good corporate governance and rights to employees to communicate, 

complaint when finding matter that may be fraud either direct or indirect- breaking law, business ethic 

or infringement as well as behavior that may be a problem or cause damage to the company or not 

being fair which includes any suggestion related to company’s business operation. The company 

provides channels for reporting clues and complaints as follows 

 1. Through company’s website www.rwi.co.th 

 2. Through Email / Telephone 

 Managing Director 

TEL: (02) 049-1001-4  E-mail: wutichai@rwi.co.th 

 Corporate Secretary 

TEL: (02) 049-1001-4   E-mail: nongnuch@rwi.co.th 
 

3. Through via post 

 Managing Director  or 

 Mr. NongnuchKumchaithep   “Corporate Secretary” 

Rayong Wire Public Company Limited 

1011 Supalai Grand Tower, 17
th
 Floor, Rama 3 Road 

Chongnonsi, Yannawa, Bangkok 10120 
 

4. Through via Facsimile: (02) 049-1004-5 

http://www.rwi.co.th/
mailto:pipit@rwi.co.th
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 Clues, complaints and suggestions will be considered and implemented as appropriate by 

considering on a case-by-case basis. 

 Board of Director has assigned Executive Chairman and/or Corporate Secretary is 

responsible to receive any complaints and recommendation of stakeholders to Executive Committee 

and/or Audit Committee and/or Risk Management Committee by investigate and report to Board of 

Directors respectively. 

 Year 2020, in the past company and its subsidiaries has no complaint on giving or receiving 

bribes for beneficial to company  
 

Whistle Blowing 

 1. The company requires those who receive information related to performance of duties or 

reporting corruption to organization, keep personal information such as name, address which can 

specify complainant secretly, do not disclose any information to anyone who is not involved except as 

disclosed under statutory duty 

 2. The company will keep relevant information confidential and take into account for safety of 

complainant by setting measure to protect employees complaints including collaboration in scrutiny 

will be protected from unfair practices as due to cause of complaints such as interfering with 

performance/change job/lay off  

 3. The company will listen and handle all complaints in equitable manner; transparency and 

fair by set mechanism that does not affect employees who report the clues and that information will be 

keep it secretly  

 4. The company has open up to stakeholder to feedback comments, complaints through 

provided channel of company such as Annual General Meeting of Shareholders, opportunity day thus 

questions, comments, suggestions and complaints will be forwarded to relevant agencies to make 

modification to meet need all stakeholders. 

 Year 2020 business operation of company did not appear to have been operating by regulator 

as did not announce important events within specified time frame which includes not appear that 

company violated labor law, employment, consumer, trade competition, environment and 

stakeholders. 

 Apart from this, company has department of internal audit as duties to responsible for 

providing efficient and effective internal control system, monitoring and evaluation of fraud risk 

preventing corrupt employees. There is Audit Committee to reviews internal control system and follow 

up results of internal audits if any corrupt then internal audit will take action to report to Audit 

Committee and Audit Committee will report to Board of Director respectively. 

Policies that are suppression of violation of intellectual property :  

 The company policies are based on ethics and morality therefore the company does not 

involved in suppression of violations of intellectual property but innovate their business by supporting 

their employee in term of production process, products and services as well as we can do with our 

customers, partners and government continuously in order for innovative quality products to serve 

customers’ needs. 
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In year 2020, company and its subsidiaries has no infringement of intellectual property and  

Piracy 

Principle7 : (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

Board of Directors has realized on quality and disclosing information equitably, transparency 

and fairness and discloses information related to company both financial status and non-financial 

status or any information which may affect trading price for shareholders and those who are 

interested to acknowledge information correctly, completed, on time, equally and same quality. 

 The company has disclosed information with easily to access and more channels in both Thai 

and English version through the channels of the Stock Exchange of Thailand and through the 

company’s website www.rwi.co.th to stakeholders to ensure all parties are as follows: 

1. Corporate Governance: The Company has corporate governance in accordance with 

good corporate governance for listed companies of The Stock Exchange of Thailand in 5 conditions 

are Equitable Treatment of Shareholders, Role of stakeholders, Disclosure and Transparency and 

Responsibilities of the Board includes policy and practices in term of anti-corruption through company 

website www.rwi.co.th. 

In the year 2020, the company has reported the results of the implementation of the corporate 

governance policy. Which is in line with the principles of good corporate governance for companies, 

listed companies of the Stock Exchange of Thailand By disseminating on the Annual Report Form 

(Form 56-1), Annual Report (Form 56-2) and the Company's website www.rwi.co.th 

2. Importance information as for financial and non-financial: The Company has 

disclose importance information including financial and non-financial information under the condition 

of The Stock Exchange of Thailand and The Securities and Exchange Commission correctly, 

completely transparency and on time which passed through examination procedure in both Thai and 

English to The Stock Exchange of Thailand and company website (www.rwi.co.th) as follow: 

 Information which disclosed in Form 56-1 and annual report of company. By this, 

the company has prepared and disclosed in accordance with rules from The Stock Exchange of 

Thailand and Securities and Exchange Commission for beneficial of shareholders to be considered 

thus with up to date informationby publishing through its company’s website www.rwi.co.th 

In past year, The Company has not been implemented from Securities and Exchange 

Commission or The Stock Exchange of Thailand due to non-disclosure requirements. 

 In term of Annual Financial and Quarterly Financial as The Board of Director has 

play importance role on preparation of financial report correctly follows accounting standards, record 

accounting with caution, use discretion to estimate on making financial report to reflex on actual 

business operation, prepare of Financial Statement and pass examine by auditor with approval from 

Audit Committee also has passed examination procedure and informed to The Stock Exchange of 

Thailand and The Securities and Exchange Commission.  Moreover, disclosed to shareholders or 

http://www.rwi.co.th/
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investors before the end of the specified period which information can be used in order to make 

decision making for investment. 

 To report business operation quarterly The company normally report business 

operation every quarter in case net profit in accordance to latest Financial Statement changes from 

Financial statement (same period of previous year) more than 20 percent then company will describe 

those changes through SETSMART (The Stock Exchange of Thailand) and company’s website 

www.rwi.co.th. 

By this, company’s auditor has knowledge and expertise independently and has been 

approval from Securities and Exchange Commission. Apart from this, auditors has no relationship or 

equity with company/ subsidiaries/ affiliate company/Executives/ major shareholder or those involved 

with such person therefore It is free to monitor and comment on the Company's financial statements 

truly. Moreover, company has disclose auditor fees and other services as paid to auditor in title of 

“Remuneration of Auditor” of Annual Report. 

 In year 2020, Financial of company has certified with unconditional and no notice from 

company’s auditor, company has disclose financial statement to The Stock Exchange of Thailand and 

Securities and Exchange Commission. 

3. Report on responsibilities of Board of Directors on Financial Report The Board of 

Directors has realized on importance of financial report preparation correctly, in accordance with 

accounting standard which disclose such information that has been audited by independent auditors 

and approved by Audit Committees and Board of Directors prior to dissemination to shareholder. In 

order the ensure, Boards has prepared a report on responsibilities of Board on Financial Report as 

disclosed in Annual Report and Form 56-1 together with report from auditors. By this, such report is 

meet accounting standard report and investors could find this information for their decision 

4. Related Transaction and/or Asset Acquisition: Board of Directors has clear practice 

guidelines in order to discarded on beneficial and for highest returns to company and shareholders. 

Transactions which conflicts of interest then company will clarify and disclosed in meeting resolution 

in accordance with rules from Capital Market by stakeholders may leave the room and no right to vote 

in that agenda for independently in consideration. This has been disclosed to Stock Exchange of 

Thailand in Thai and English version and also company’s website, annual report in the title of “Related 

Transaction” and Form 56-1 subtitle “12. Related Transaction” 

5. Designated to Board of Directors and Executives requires to report trading 

securities, holding company’s securities and stakeholders involve in company management 

such as mate and underage children which stakeholders involved in company management to report 

to related person who holds position of directors, executives and Securities and Exchange 

Commission as following manner: 

 As measure and policies to comply with guideline set out as follow: 

 Report on changes in holding company’s securities when trading (Form 59-2) 

 Information of Company’s directors and executives (Form 35-E1) 

http://www.rwi.co.th/
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 In year 2020 – Director and Executive including their spouse, underage child as making  

report on trading securities, holding of company’s securities in case there any changes together with 

conclusion in annual report in title of “Shareholding Structure and Management” and Form 56-1 in title 

of “8. Management Structure”. 
 

6. Designated policies of responsibility of community and environment: which 

company set the mission in order to practices to achieve tangible should report company every time 

changes in accordance to standard of regulation as follows: 

 To report vested interest in position of Director or Senior Management for the first 

time 

 Report on any vested interest when there is any changes 

 Report on any vested interest every year ended 

 In case director has resigned then re-elected then those director do not have to 

submit report again 

 Directors and Executive submitted report on vested interest to corporate secretary 

within 1 month (date of appointment) and within 15 days when there is any changes 

and within 30 days then report in annual report counting from year end thus corporate 

secretary need to send copies of these report to Chairman and Audit Committee 

Chairman within 7 days counting from date received information 

In year 2020, Directors and Executives has submitted the report of vested interest in case 

there are any changes 

7.  Supervision on the use of inside information The company has measures to control the 

use of inside information by specifying in the business ethics regarding conflicts of interest and 

keeping confidential information that must be treated to the shareholders' company and Stakeholders. 

The company stipulated in the employee ethics Directors, executives and employees must perform 

their duties with honesty, responsibility, discipline.   They must have a good conscience for the public 

and for oneself, not to use the position of duty to improperly seek benefits for oneself and / or others 

and protect the interests and assets of the company by not using the information and assets of the 

company for the benefit of themselves and / or others. They do not act in a way that encourages 

others to do business competing with the company and its subsidiaries. The company also imposes a 

penalty for violation of the use of inside information of the company for personal benefit in the 

company's regulations. With penalties ranging from verbal warnings to dismissal 

In addition, the rules and regulations regarding the work of the company are stipulated in the 

said matter. By imposing disciplinary action the directors, executives and employees have complied 

with the regulations. 

In 2020, the directors, executives and employees of the company have strictly complied with 

the policy and regulations as a result, there was no misconduct due to the company's internal 

information 
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8. Designated policies of responsibility of community and environment: The Company 

has set in company’s mission in order to practices to achieve tangible which everyone in organization 

must be involved. 

Year 2020 the company has disclosed details in Annual Report by separating as part of 

Corporate Social Responsibility (CSR) Report 

9. Meeting and Communicate between Executives and Chief Executives, highest 

commanders of every department of company and subsidiaries: 

 Company has held the meeting between Executives Board and Chief Executives and highest 

commanders of every department of company and subsidiaries every month in accordance of the 

target of business operation and business strategy. By this, communication is a way to cooperate with 

every employee for understanding and act in the same direction together with responsible for their 

duties in order to achieve their goals. 

In year 2020, Chairman has play importance roles on attending to Executive, Chief Executive 

and High Level of position in every division meeting every year by main idea suggestion, aggressive 

tactics and philosophy together with exchange opinion independently to support executive 

management and achieve business goals 

 Apart from this, disclosure of financial statement and other information to The Stock 

Exchange of Thailand and Securities and Exchange Commission through various channel by 

accurate, complete and on time however the company disclose following information. 

1. Shareholding Structure by disclosed top 10 major shareholders as at closing registered 

date to attend Annual Shareholders meeting before meeting started and disclosed in website of 

company www.rwi.co.th 

2. Disclosed changes in holding shares of Directors and Chief Executive by show 

amount of shares at the end and beginning of year or trading between in annual report in the title of 

“Shareholding and Management Structure” in No.2 Management Structure in sub title of Changes of 

holding securities of Directors and Executives and Form 56-1 in the title “8.1 Board of Director” 

3. Disclosed business operation of company and analysis industry and competitive 

includes financial status, annual report, in title of “Nature of Business” and form 56-1 in the title of “2. 

Nature of Business”, company’s website both Thai and English version which can be download 

4. Disclosed Risk Factors of company in term of characteristics, cause and effects 

includes ways to prevent and reduce these risks in annual report in the title of “Risk Factor” and Form 

56-1 in title of “3. Risk Factor” 

5. Disclosed name of Directors, Independent Directors and sub-committee includes 

historical, roles and responsibilities, number of attended the meeting of each Director, proportion of 

holding shares, date of appointed as Director and information of training development of each 

directors in past year in annual report in the title of “Shareholding Structure and Management” No.2 

Management Structure in sub title of Summary of attendance and in the title of “Personal Information 

http://www.rwi.co.th/
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of Directors and Executives” and Form 56-1 in the title of 8.1 Board of Director subject of summary of 

attendance and title of 9.2 Sub Committee. 

6. Disclosed policies on remuneration fees of Directors and Executives of company 

and subsidiaries includes form and nature of compensation committee granted in annual report in 

the title of “Shareholding Structure and Management” No.2 Management Structure in sub title of 

Remuneration of Directors and Executives and Form 56-1 in the title of “8.4 Remuneration of 

Directors and Executives” 

7. Disclosed policies on dividend payment of company in annual report in the title of 

“Shareholding Structure and Management” No.1 Management Structure in sub title of Dividend 

Payment Policies and Form 56-1 title of 7.4 Dividend Payment Policies  

8. Disclosed the appointment of Auditors (independently) and qualification as agreed by 

Securities and Exchange Commission (SEC) includes their fees and services in annual report in the 

title of “Auditor Fees” and Form 56-1 in title of 9.6 “Auditor Fees” 

9. Disclosed organization structure in annual report in the title of “Management Structure” 

and Form 56-1 in the title of “8.2 Executives subject of through company’s website both Thai-English 

versions as can be downloaded 

10. Disclosed Internal audit control system as assessment by follows regulation from 

SEC together with reported to Audit Committee in annual reportin the title of “Report on Corporate 

Governance of Audit Committee” and Form 56-1 in title “Enclosure No.5” 

11. Disclose the offense notification policy in section 3 Taking into account in role of 

stakeholders RE: “Anti-Corruption Policy” in annual report and form 56-1 as well as company website 

in both Thai and English version 

12. Disclosed financial statement each quarter in both Thai and English version through 

company’s website thus can be downloaded 

13. Disclosed annual report, invitation letter to Annual General Meeting of 

Shareholders in both Thai and English version through company’s website thus can be downloaded. 

14. Disclosed Article of Association in both Thai and English version through company’s 

website thus can be downloaded 

15. Public information and company’s news through company’s website 

Channel for dissemination of company information 

 Disclosure of information accurately and transparently through provided channel for benefit to 

related person 
 

1. There is Investor Relation Department– channel to communication with investor 

     The company has specify person who will be a center for disclosing importance information 

to investors and related person to facilitate any stakeholder 
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 Miss Nongnuch  Khamchaithep 

 Corporate Secretary  

 Phone: (02) 049-1001-4 Ext. 4012 Fax:  (02) 049-1005-6 

 Email: nongnuch@rwi.co.th 

 Mr. ThanaphanSapsakron 

Investor Relations 

 Phone: (02) 049-1001-4 Ext. 4013 Fax:  (02) 049-1005-6 

 Email: tanapan@rwi.co.th 

2. The company has acknowledge, create understanding e.g. student affairs access to 

entire system and visit factory (subsidiaries) thus executives will be an educator in order to 

understand basic aspects of production (from beginning till the end of production process) 
 

3. Importance information as public on company’s website is as follow: 

 Shareholding Structure 

 Organization Chart 

 Article of Association 

 Good Governance 

 Anti-Corruption Policies 

 Code of Conduct 

 Employees Ethic 

 Report Committees 

 Social Responsibility Report 

 Annual Report (Form 56-2) and Annual Registration Management  

(Form 56-1; Thai version only) 

 Financial Statement every quarter 

Principle 8 : (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

The Board of Directors is aware of the basic rights of shareholders. Both as an investor and 

as the owner of the company And taking into account the highest benefits for shareholders equally. 

By paying attention and respecting the rights to ownership rights of shareholders By not allowing 

benefits to any group of stakeholders And looking after information Of the company completely as 

according to the truth For the shareholders to be confident that Shareholders are involved in decision-

making on important matters of the company, such as acknowledging the operating results. 

Management policy Or entering into connected transactions correctly, completely and in truth Through 

various communication channels such as the company website www.rwi.co.th in both Thai and 

English And through the website of the Stock Exchange of Thailand www.set.or.th The Board of 

Directors has guidelines for the company to perform as follows. 
 

1. Company appointed to the company The Thailand Securities Depository Co., Ltd. acts as the share 

registrar of the company to facilitate the shareholders in carrying out the work of the company's 

securities registrar. 
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2. In determining the date of the shareholders' meeting, the company will not schedule the meeting on 

public holidays. Commercial bank holidays The appropriate time will be determined between 08:30 

am - 5:00 pm and the meeting place will be in Bangkok. 
 

In the year 2020, the company has set the date for the shareholders meeting 1 times as 

follows 

- Annual General Meeting of Shareholders for the year 2020 on Tuesday 30 April 2020.The 

meeting place is 247 Rom Klao Road, Saensaep Subdistrict, Minburi District, Bangkok, 

starting at 9:00 a.m. 

The company has a policy to promote and facilitate the shareholders. Including institutional 

investors In attending the shareholders' meeting The company selects a meeting place with sufficient 

and accessible public transportation systems for shareholders to easily attend the meeting. Due to 

being next to Rama Road 3 The company has acted in accordance with the policy and criteria 

regarding the treatment of shareholders. 
 

3. The company gives importance to all matters, all issues specified in the law. And may have an 

effect on the business direction of the company The company will clearly specify the agenda of the 

meeting of shareholders for acknowledgment and approval. In each agenda proposed in the notice 

of the meeting There is a background in which the objectives, reasons, and opinions of the Board 

of Directors are clearly stated in each agenda. Along with supporting documents For the 

shareholders to consider in detail In the annual general meeting of shareholders, important agenda 

such as. 

- Agenda regarding directors: separate matters for election of directors and remuneration for 

each agenda. 

- Appointment of Director: companies allow shareholders to elect directors to the right 

person. The basic information of the person who is nominated for the election of directors 

together with specify the position in other companies. If a company is defined by the 

operator which has the same nature and in competition with the business of the company. 

Number of participant the Board of Directors meetings by consideration from Boards which 

are suitable for a wide range of professional qualifications, experience and expertise with a 

moral vision, an unblemished track record, independently including performance as 

directors in the past. The Company shall appoint a Nominating Committee. 

- Remuneration for Directors: Remuneration Committee has considered on amount of 

compensation and allocated by consideration of time attended the meeting as refine 

details of appropriate reasons and compare with same kind of reference from industry and 

economic conditions in accordance with policies and criteria for determining the 

remuneration. By this, company has proposed remuneration to shareholders meeting for 

approval annually which can be divided into compensation as money is the meeting 

allowances and no pay for other benefits and disclose remuneration individually in annual 

report as title of “Shareholding Structure and Management No.2 Management Structure as 

sub title of Remuneration of Directors and Executives” and Form 56-1 title of “8.4 

Remuneration for Directors and Executives”. 
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- To appoint company’s auditor and Auditor fees: Details on the name of Auditor 

Company, independence Relationship with the company, number of years served, 

compares the remuneration of the auditor during the current year by passed and other fee 

of services from accounting office as auditor belong to both company and subsidiaries. By 

this, it passed consideration from company’s Audit Committee which has disclosed in the 

annual report in the title of “Remuneration fee of Auditor” and Form 56-1 No. “9.6 

Remuneration fee of Auditor”. 

- Dividend Payment: The detail of this has shown in allocation of profit, Dividend Payment 

under The Company’s dividend policy and comparison of dividend payment during the 

year together with schedule of record date and close registration book for shareholders to 

be allocated for dividend payment. 
 

4. In every shareholder’s meeting, the company has delivered a notice of shareholders' meeting with 

supporting documents for the meeting in complete details of each agenda along with explanations 

and reasons and opinions of the board. The company has publicized the meeting invitation letter 

with relevant documents Both Thai and English in advance of the meeting date so that the 

shareholders have more time to consider on the company website, www.rwi.co.th. 
 

5. The company has determined the annual general meeting of shareholders once a year and suitable 

locations. Within not more than 4 months (120 days) from the end of the fiscal year, the company 

sent a meeting invitation letter with meeting documents that contained sufficient, complete details 

showing the background and opinions of the Board of Directors in every agenda  by preparing both 

Thai and English And have complied with the AGM Checklist meeting guidelines with details in the 

following matters : 

- Date, time and location of the shareholders' meeting. 

- Copy of the minutes of the shareholders' meeting Last time. 

- Annual report with financial statements. 

-  Meeting agenda Each agenda will be presented to the shareholders for consideration such as to 

certify Approve To consider the election Appointment etc. 

- Agenda for the appointment of directors It consists of information of persons nominated to be 

directors in place of those who are due to retire by rotation, such as name, age, educational 

background. Training courses Current and past work history Number of listed companies and 

general companies that hold the position of directors Job expertise Attendance history of that 

year. Year of being a director Company shareholding Illegal record in the past 5 years History of 

transactions that may cause conflicts in the past year Information for consideration of the 

election in case of being an independent director. 

- Agenda for remuneration of directors and sub-committee Comprised of compensation data for the 

Board of Directors And sub-committees Credit limit requested The actual amount used in the 

previous year, comparing 2 years, policy and criteria for compensation Both in monetary Other 

compensation and other benefits And the opinion of the compensation committee. 

- Agenda for the appointment of auditor and determination of auditor remuneration Contains the 

auditor's information Compensation for 2 years and opinion of the audit committee. 
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- Articles of Association, specifically for the shareholders' meeting. 

- Documents and evidence that the attendees must present before attending the meeting. Proxy 

method for registration And voting at the shareholders' meeting. 

- Information about the independent directors nominated by the Company to be proxies from 

shareholders. 

- Definition of independent committee. 

- Map of the place of the meeting. 

- Proxy Form A. (General type which is simple, not complicated) and Proxy Form B. (Designs that 

specify various items Which are clearly specified in the proxy form) which is the form in which the 

shareholders can specify the voting direction And is the type specified by the Ministry of 

Commerce so that shareholders who are unable to attend the meeting by themselves can 

appoint independent directors or any other persons as specified as proxies, or choose the type 

of Proxy Form A or Type C Can be Which can download 3 types of proxies on the company 

website The company has announced the guidelines for the said distribution through the news 

system of the Stock Exchange of Thailand. For institutional investors or foreign investors and 

appointed a custodian in Thailand to be the custodian of shares The company is the coordinator 

of the documents and evidence that must be presented before attending the meeting in advance. 

In order to facilitate registration on the meeting day Faster 

- Form to request annual report, book format. 

6. Shareholders' meeting 

- The company has informed the board of directors of the resolution of the annual general meeting 

of shareholders with the agenda and meeting details in both Thai and English From 31 March 

2020. The company must prepared  in advance of the meeting date 29 days through the system 

of the Stock Exchange of Thailand So that shareholders can allocate time to attend the meeting 

7. Advertisement of newspapers 

- The company has posted advertisements for newspapers, stock news for 3 consecutive days, 

and 10 days before the meeting, due to the epidemic situation, believe the Corona virus 2019 

(COVID 19) which is 21-23 April 2020, to inform shareholders of the meeting in advance 

sufficient for preparation before attending the meeting. 

8. If shareholders are unable to attend the meeting, the company has sent a proxy in accordance with 

the form of the Ministry of Commerce along with the invitation letter to the shareholders' meeting. 

For the shareholders wishing to appoint a proxy to attend instead by choosing to appoint either a 

person as a proxy or one of the company's independent directors to attend the meeting on their 

behalf in order to protect the rights of shareholders. 

At the 2020 Annual General Meeting of Shareholders on Thursday 30 April 2020, there were 

proxies for independent directors and audit committee And appointed a proxy to vote on behalf as 

follows: 
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Details 

Amount of 

people 
Amount of Shares % 

Shareholders under registrar 2,619 636,365,186 100.00 

Shareholders attend the meeting 31 455,282,560 71.54 

 Attend by themselves 13 46,050 0.01 

 Proxies 18 455,236,510 99.99 

Proxies to Independent Director and Audit Committee 14 9,809,900 2.15 

Proxies to others 4 445,426,610 97.85 

9. The voting rights in the meeting are according to the number of shares held by the 

shareholders, with one share equal to one vote (the company's shares are all ordinary shares) and no 

shares have special privileges to limit the rights of shareholders. Other persons shall vote openly. By 

collecting ballots (which has a barcode). The staff will record the votes by scanning the barcode 

10. In every shareholders' meeting Documents and evidence that the shareholders or their 

representatives must present before attending the meeting The method of proxy registration, as 

determined by the company, is a guideline as required by law and regulatory agencies. Such as the 

Stock Exchange of Thailand or the SEC 

11. The company has increased the means of publicizing the shareholders' meeting. Along 

with supporting documents that have the same information as the company sent to shareholders 

Including meeting attendance rules and meeting regulations In the form of all documents, both Thai 

and English, on the company website (www.rwi.co.th) at least 30 days in advance of the meeting date 

in order to give the shareholders sufficient time to consider important agendas. The information is 

complete and sufficient. 

In the year 2020, the company set the date of the Annual General Meeting of Shareholders 

On Thursday 30 April 2020 and published the notice of the Annual General Meeting of Shareholders 

and meeting documents on the company's website, both Thai and English, on March 29, 2019, which 

is 31 days before the date of the meeting and set the meeting date. 

12. The company grants the Thailand Securities Depository Company Limited (TSD), the 

company's registrar, to deliver the notice of the shareholders' meeting, together with supporting 

documents, at least 14 days in advance of the meeting. 

In the 2020 Annual General Meeting of Shareholders on Thursday 30 April 2020, the Thailand 

Securities Depository Company Limited (TSD) sent a notice of the shareholders' meeting on 12 April 

2020, in advance 19 days before the date of the meeting and delivered the invitation letter to the 

extraordinary general meeting of shareholders on 12 April 2020, 19 days in advance of the meeting. 

In case of foreign shareholders or institutional type the company has sent the invitation letter 

together with meeting documents in English together with Thai. To encourage all types of 

shareholders, including institutional investors, to attend the meeting. 
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13. In the shareholders' meeting The company has set up a legal meeting procedure. And 

considering the convenience Rights and equality of shareholders By registering to attend the meeting 

The company arranged to register by barcode system at least 1 hour before the meeting and 

continued until the meeting was finished. In which company registration is provided. 

- prepare sufficient personnel for registration to attend the meeting. 

- Prepare stamp duty for affixing the proxy without charge for service to the shareholders who 

gave the proxy to others on their behalf. 

- Prepare voting cards for every meeting agenda. For every shareholder to use in voting. 

14. At each shareholder's meeting Before the commencement of the meeting, the Company 

Secretary is responsible for informing the number and proportion of shareholders attending the 

meeting and explaining the voting procedures. And the method of vote counting for shareholders who 

must vote on each agenda in accordance with the laws and regulations of the company and 

recommend to the board of directors Various sub-committees The management team attended the 

meeting with shareholders As well as recommending 2 companies' certified auditors for the year 

2020, which are Dr.Kiatniyom  Kuntisook and Miss Kamonthip Rattananantawatee of the Deloitte 

Touche Tohmatsu Jaiyos Auditing Company. In the shareholders' meeting as well for the meeting to 

be transparent Legally And company regulations And there were representatives from the Thai 

Investors Association to volunteer to protect the rights of shareholders. After that, the chairman of the 

board who acted as the chairman of the meeting declared the meeting open. 

15. The Board of Directors attaches importance to the shareholders' meeting Which is 

considered as a duty to attend every meeting except illness or important mission The shareholders 

can ask questions of the various sub-committee chairmen. In related matters. 

In the shareholders' meeting If any director has a conflict of interest Or involved in any 

agenda That director will notify the meeting to request not to attend the meeting and / or abstain in 

that agenda. 

In the annual general meeting of shareholders On April 30, 2020, there were 9 members of 

the Board of Directors, 9 of them were in attendance, representing 100% of the total. Which the 

chairman of the board Executive Chairman of the Audit Committee Chairman of the Compensation 

Committee And Chief Financial Officer of the company Attend a meeting To clarify and answer 

questions relating to the meeting agenda or the company 

16. The company conducts the shareholders' meeting in accordance with the agenda as 

specified in the invitation letter. Not adding any agenda or changing important information without 

notifying shareholders in advance And allocate enough time for each agenda item to be presented. In 

each agenda, the Board of Directors gave the shareholders an opportunity to fully express opinions 

on each agenda and ask various issues. Regarding the business operations of the company and its 

subsidiaries 
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If any shareholders wish to add an agenda during the meeting to consider matters other than 

those specified in the meeting invitation letter Must be approved by the shareholders' meeting with a 

vote of not less than 1 in 3 of the shareholders who attend the meeting and have the right to vote 

17. The company arranges the use of voting cards in every agenda that requires a resolution. 

For transparency and accountability By voting method for each agenda The company secretary asked 

the meeting whether any shareholders or proxies disapproved or abstained. The shareholders or 

proxies who disagree or abstain shall raise their hands. And voting on the voting card together with 

signing And the staff will record the votes by scanning the barcode on the ballot. Including collecting 

voting cards 

The shareholders who grant proxies to the independent directors, the company will proceed 

with the vote to agree, disagree or abstain. According to the wishes of the shareholders 

For the details of the voting results of each agenda The company has counted the Barcode 

system as a vote counting tool. The voting results were displayed on the screen for shareholders to 

acknowledge at the same time. For accuracy and speed, results can be announced immediately after 

consideration of each agenda. 

18. Shareholders have the right to know information equally The company disseminates 

information in both Thai and English through the company's website. www.rwi.co.th and Via the 

website of the Stock Exchange of Thailand www.set.or.th In some cases, although not within the 

criteria required by law to be disclosed But if the company deems it necessary for the shareholders to 

be informed, the company will disclose that information By disclosing accurate, complete, timely and 

transparent information as follows 

• The company disclosed the shareholding structure of the company Including the list of the 

top 10 shareholders of the company at the list of shareholders (Record Date) for the current annual 

general meeting before the date of the meeting Number of shares held by minority shareholders 

• Information about connected transactions Trading important assets 

• Minutes of the shareholders' meeting within 14 days from the date of the meeting of 

shareholders And published on the company website To be a channel for shareholders to be informed 

and able to verify information Without having to wait for the next meeting 

• Performance information Management policy Related party transactions and Trading of 

important assets and other information That is necessary for shareholders' decisions To give 

shareholders confidence and confidence that the operational structure is transparent And verifiable 

Ready to operate efficiently To create sustainable growth Creating returns for shareholders at an 

appropriate and continuous rate 

• The company provides a channel for shareholders Whether it is a major shareholder 

Minority shareholders Institutional investors Or foreign shareholders You can contact the company 

secretary directly through E-mail: nongnuch@rwi.co.th or direct telephone (038) 684-522 - 7 ext 103. 

19. Every annual general meeting of shareholders In the election of directors in place of those 

retired by rotation The company gives shareholders the opportunity to vote to elect each director 

individually, in order to give the shareholders the right to elect the directors they want. The company 
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has enclosed details of each nominated director to be elected with sufficient information that 

shareholders can consider. 

20. In every annual general meeting of shareholders, the company also gives shareholders 

the right to consider and approve the remuneration of the board of directors and sub-committees. 

With details about the remuneration of the Board of Directors and the Sub-Committees have sufficient 

information that shareholders can use to consider 

21. In every annual general meeting of shareholders, the company has specified the 

appointment of the auditor and the remuneration of the auditor by proposing to the shareholder details 

about the remuneration. The auditor has sufficient information that shareholders can use to consider. 

22. During the meeting, the Board of Directors gives shareholders the opportunity to 

comment, make suggestions or ask questions in various agendas. Independently, before voting, the 

chairman of the meeting gives the opportunity to the shareholders to ask questions or express 

opinions. 

- In the year 2020, there were 2 shareholders questioned by the Chairman and related 

directors. Was the person who answered the questions clearly and to the point. Which the company 

recorded in the minutes of the meeting, both questions and answers Written 

23. The company disclosed the resolutions of the 2020 Annual General Meeting of 

Shareholders on April 30, 2020 to the public to know the voting results. Disagreed, abstained and 

invalid cards in each agenda, both Thai and English, via the SET Portal system, the Stock Exchange 

of Thailand Within the meeting date is April 30, 2020. 

24. The company prepares the minutes of the 2020 Annual General Meeting of Shareholders 

on April 30, 2020 after the general meeting of shareholders has ended. Meeting notes Pronunciation 

of each agenda Complete with questions or comments of the shareholders in accordance with the 

facts appearing in the meeting of shareholders. To the directors and managers of the Stock Exchange 

of Thailand within 14 days from the date of the meeting, which is May 13, 2020 and distributed via the 

company website.www.rwi.co.th in both Thai and English and submitting the minutes of the meeting 

to the Ministry of Commerce within the period specified by law. For shareholders who are unable to 

attend the meeting The company has taken pictures of the meeting atmosphere. Disclosure on the 

company website for shareholders to be aware of the details of the meeting. 

25. After every general meeting of shareholders The company will prepare the minutes of the 

Annual General Meeting of Shareholders that has correctly and completely recorded by the meeting. 

Which the information has been recorded in the minutes of the meeting Which the essence consists 

of 

- steps and procedures for voting on each agenda 

- Name list of the Board of Directors Subcommittee The top executives of the company that 

attended the meeting and did not attend the meeting, including the leave reason, the auditor, the legal 

advisor Representative of minority shareholders 
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- The resolution of each meeting on the agenda of voting results which consists of agree, 

disagree, abstain and invalid ballot. 

- Questions of shareholders Including first-last name And answers from company directors 

and executives 

26. Voting in each agenda will be made openly, there are ballots for every agenda distributed 

to shareholders For the vote counting process to be carried out efficiently and quickly. The company 

will count the votes only for those who disagree and / or abstaining only. It will be deducted from the 

total number of votes in attendance and the rest will be considered as agreed votes. Therefore, if any 

agenda is disapproved by shareholders or abstaining, such shareholders will sign the ballot and raise 

the voting card received at the time of registration. The said voting card will contain the name of the 

meeting attendee. The number of shares held or assigned by proxy and the Barcode will be recorded 

by the Barcode system and kept the ballot as evidence. For transparency and accountability At the 

same time, the voting results will be displayed on the screen in the meeting room immediately. All 

shareholders can know the votes in each agenda of how many people agree, disagree, and abstain 

from voting except for the election of individual directors will collect ballots from all shareholders  

proxies attending the meeting and certify. 

In the year 2020, the company used ballots in every agenda Which includes the important 

agenda, namely the agenda for the election of directors by allowing shareholders to select individual 

directors and collected ballots at the office.  For transparency It can be checked after the meeting has 

finished. 

27. The company has a policy to pay dividends to all shareholders at an equal rate. 

In the case that the shareholders approve the payment of dividends, the company has notified 

the resolutions of the meeting including details of dividend payment to shareholders through the news 

system of the Stock Exchange of Thailand. and coordinate with the company registrar Thailand 

Securities Depository Co., Ltd. to ensure that shareholders receive correct and complete returns as 

per their rights. 

28. The company grants shareholders the right to attend the meeting after the meeting has 

started. With the right to vote in the agenda, it was counted as a quorum starting from the agenda 

item that was attended and voted onwards. 

29. Company looking after shareholders by being aware of information, operational results 

and management policies on a regular and timely basis In addition to the disclosure of information 

through the news system of the Stock Exchange of Thailand. The company also brought important 

information including news Which is current on the company's website, www.rwi.co.th 

30. The company is committed to conduct the equality for all shareholders and all groups 

whether it is a major shareholder or minority shareholders, Institutional investors or foreign 

shareholders. This is a matter that the company values and determines tools to support equality 

regardless of gender, age, race, nationality, religion, belief, social status, disability or political views. 
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Therefore stipulates a process that facilitates shareholders to attend the meeting without too much 

hassle and give the opportunity without restriction 

31. The Board of Directors recognizes and respects the rights of ownership of shareholders, 

and no action is taken to violate or infringe the rights of shareholders by acting to look after the 

interests of shareholders fairly, as well as support and encourage all groups of shareholders. Despite 

being a major shareholder, minority shareholders or institutional shareholders have exercised their 

rights including basic rights of shareholders, the company provides the right to sufficient and timely 

access to information and the right to attend meetings to determine the direction of operations and 

make decisions on matters that have a significant impact on the company. 

32. The company allows shareholders to submit questions related to the agenda of the 

general meeting of shareholders in advance of the date of the shareholders' meeting from 10 - 27 

April 2020 and submit the process for the above with the invitation letter to the shareholders' meeting 

through the following channels. 

- Website www.rwi.co.th 

- E-mail: nongnuch@rwi.co.th 

- Registered mail sent to 

Nongnuch  Kumchaithep (Company Secretary) 

Rayong Wire Industries Public Company Limited 

No. 1011 Supalai Grand Tower, 17th Floor, Rama 3 Road 

Chong Nonsi Subdistrict, Yannawa District, Bangkok 10120 

In the year 2020, there was no shareholders sending questions in advance. 

33. The company has distributed the shares of the company as follows: 

• The company does not have a cross shareholding policy in the group of companies. 

• The company has specified the list of shareholders entitled to attend the shareholders 

'meeting on the date of shareholders' record date on 20 April 2020. 

• The board of directors, including their spouses and children who have not yet become of 

legal age, holds a total of 0.00014 percent, which is not more than 25 percent of the 

company's issued shares. 

• The proportion of shareholding in Free Float shares is equal to 30.00% of the total 

issued shares which is more than 25% of the company's total issued shares. 

• The company has a combined shareholding of institutional investors equal to 70 percent 

of the total issued shares. 

The company attaches great importance to good corporate governance by seeing that the 

said principles benefit the company in the development of the organization and by evaluating the 

performance of each CG Code in order to ensure that the operations are in normal practices, as 

appropriate for the company's business. (Most of the information is linked from CG to CG Code). 

Some topics are being studied to be adapted to suit the company context. The Board of Directors 

Meeting No. 1/2020 has approved the implementation of the Good Corporate Governance Principles 
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for Listed Companies 2017 (CG Code) according to the business context of the company by the rules 

and regulations of the Office of the SEC in effect. 

Year 2020, The Company has practices in accordance to suggestion of IOD by considering 

the suitability of the company but there are still some things that company does not fulfill all the 

requirements, namely 
 

1. The company should give a chance to shareholders to propose agenda or send 

some question related to company in advance (before date of shareholders meeting) 

Board of Directors has acknowledge and have comments that company has schedule 

agendas for shareholder meeting completely in accordance to company’s Article of Association and 

give a chance to shareholders to send some question related to agenda in the meeting (as mentioned 

in invitation letter to shareholder meeting) 
 

2. The company should give a chance to shareholders to propose name of director 

before date of shareholders meeting 

The company has acknowledged and has commented; that company has recruit  people into 

position of Directors. Presently, is appropriate for the business of the company without any actions 

that are in conflict with the equitable treatment of shareholders 
 

3. Companies should prepare social responsibility reports. Which may be reported as 

part of the annual report Or create a sustainable development report separately in accordance with 

the Global Reporting Initiative (GRI) framework. 

The Board of Directors has acknowledged and is of the opinion that The company has 

prepared a report on social responsibility. Which has been reported as part of the annual report 
 

4. The company should disclose details of the remuneration of the managing director 

The Board of Directors has acknowledged and is of the opinion that Currently, the company 

has no policy to provide any remuneration other than the remuneration as directors or employees 

received from the company as usual. 
 

5. Director should clearly specify the term of office of independent directors in the 

corporate governance policy by not more than 9 years without exception 

The company has acknowledged and has commented; presently there are 2 people of 

Independent Director who holds the position more than 9 years however, Board of Directors seems 

that independent director are fully qualified according to qualification  of independent director of 

company and requirement of Capital Market Supervisory Board who is capable and independent 

expression includes well perform in term of independent director, have counterbalance in term of 

management, can examine as adhere under good corporate governance thus shareholders’ meeting 

is the only person to approve election of directors and independent directors. 
 

6. The company should set a policy regarding the minimum quorum at the time that the 

board of directors will pass a resolution in the meeting of the board that There must be at least 

2 in 3 of the total number of directors. 
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The Board of Directors has acknowledged and is of the opinion that The company complies 

with the regulations of the company. In the meeting of the board of directors, the presence of not less 

than half of the total number of directors is required to constitute a quorum. 
 

7. The committee should arrange for the evaluation of the whole committee. And every 

sub-committee By revealing the process and criteria for evaluation 

The Board of Directors has acknowledged and is of the opinion that The Board of Directors 

has been considered by the meeting of the Board of Directors. Which considered various 

qualifications including knowledge, ability and experience And in accordance with the regulations of 

the company and the regulations of the Stock Exchange of Thailand and the Office of the SEC. Each 

director has strictly complied with the regulations of the Board of Directors and the Audit Committee 

Charter. Therefore, it is ensured that the performance of each committee in accordance with the 

principles of good corporate governance. Although there has not been an evaluation of the entire 

committee. 
 

8. Board should arrange for an individual performance evaluation by disclosing the 

process and criteria for assessment 

 The company has acknowledged and has commented; Board has considered various fields 

such as knowledge, abilities and experiences in accordance to rules of company and regulation from 

The Stock Exchange of Thailand and Securities and Exchange Commission. Each director has 

practice according to company’s regulation and charters strictly.Therefore ensuring that the work of 

each committee is in accordance with the principles of good corporate governance although there is 

no evaluation of the performance of the entire individually. 
 

9.  Chairman should be independent director and should not be the same person of top 

management 

 The company has acknowledged and has commented; Board of Directors meeting No.6-2019 

at August 6,2019  resolved to approve Mr. WutichaiLeenabanchong to hold the position of Chairman 

and Acting of Chief Executive Officer (authorized person as well). By this, company believe that 

chairman has practice his role by understanding on corporate governance strictly. 
 

10. The Remuneration Committee should hold a meeting at least 2 times a year. 

The Board of Directors has acknowledged and gave the opinion that Compensation Committee 

Meeting has been organized appropriately for the company's business 
 

11. The Board of Directors has appointed the Nomination Committee 

The Board of Directors has acknowledged and gave the opinion that Director Selection 

Process The Board of Directors jointly considered persons with various qualifications in various field 

suitable for the company's business operations. 
 

 12. The board should consider to appoint the CG Committee 

The Board of Directors has acknowledged and gave the opinion that the company has a 

company secretary who is able to fully perform the duties and has complied with good corporate 

governance principles in accordance with the principles of CG. 
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Compliance with other good corporate governance principles 

The process on Anti-Corruption 

 Board of Directors continuously raising awareness and promoting good corporate governance 

culture to directors, executives and employees in order to access any risks happened in operation 

thus internal audit act as appraiser 

 In year 2020, Audit Committee has set up risk report on corruption in every quarter, showing 

no irregularities 

 The company has some communicated and public practice in accordance to business ethic 

and anti-corruption policies by following channels: 

Give orientation to new employees 

 - www.rwi.co.th 

 - Publicize through Brochures / Public Relation Board 

 In the process of expanding partners of company and its subsidiaries to a wider society in 

conducting business with transparency. 

Survey Results on Corporate Governance of Listed Companies 

 Year 2020 Thai Institute of Director jointly with Securities and Exchange Commission and 

Stock Exchange of Thailand announce survey results regarding corporate governance of listed 

companies for year 2020 in totaling of 692 companies by evaluating from 2020 Annual Report and 

information which revealed to public thus company The Company received “very good” survey results. 

Score Range Meaning 

90-100 Excellent 

80-89 Very Good 

70-79 Good 

 Criteria and weight use in assessment 
 

Section 
Criteria (No.) Weight (%) 

2020 2019 2020 2019 

1. Right of Shareholders 32 32 15 15 

2. To treat shareholders equally 19 19 10 10 

3. Roles of stakeholders 29 29 20 20 

4. Disclosure and Transparently 53 53 20 20 

5. Responsibilities of Board 108 108 35 35 

TOTAL 241 241 100 100 
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Corporate Governance Assessment Results Details are as follows 
 

Section Year 2020 (%) Year 2019 (%) 

1. Right of Shareholder 88 92 

2. To treat shareholders equally 88 86 

3. Roles of stakeholders 93 93 

4. Disclosure and Transparently 81 80 

5. Responsibilities of Board 73 72 

Average Scores 84.6 84.6 
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Corporate Social Responsibility 

Policy of Corporate Social Responsibility 

1. Operation with fairness 

2. Anti-Corruption 

3. Respect in Human rights 

4. Treatment to labors fairly 

5. Responsibility to consumer 

6. Treatment the environment 

7. Community and Social Development 

Overall Policy: 

 The company has impose regulations on all processes and services (CSR in process) in 

order to reduce impact on environment thus company has realize that production from electricity from 

renewable energy and manage raw materials for biomass fuel need integration on social and 

environmental sustainability. 

At the present, business operation is more complicated which affect from changes in 

economic mechanism, market condition and conditions in term of marketing and trading. The 

importance of business operation is expectation of stakeholders would like to see company 

demonstrate responsibility toward economic system, social and environment thus no limitation of 

scope to impact directly from business operation but should support the stability of society and the 

environment stand out (CSR after Process) as follows: 

1. The company will prevent to protect any losing from accident, illnesses, injuries due to 

work, importance on protecting life, properties of employees and organization although 

care on employees, communities and any stakeholders health. 

2. The company of protecting ecosystems by control, protect and reduce risk through 

improve efficiency in every activities or process or procedure to produce goods or 

services. In addition, there should be minimal or no impact on safety, occupational health, 

community or environment. 

3. The company strive to practice under laws or related industrial standards in order for 

related safety, occupational health and environment  

4. The company strive on quality management tools as well as production process with 

efficiently goods or services to deliver product or service on time and meet customer 

classification 

5. The company strive fair on business operation and make awareness to employees in 

anti-corruption through cooperate with private sectors, public sectors and social sectors to 

build alliance for social responsible 
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6. The company creates jobs for local people and has revenue thus build awareness on 

homeland 

Implementation and Reporting 

Guidelines on CSR of Company  

1. Operation with fairness 

 The company has operate their business transparently, duties with honesty, morality, ethics 

and fairness both major and minor by equality including overseeing use of inside information to 

establish the equality of all parties. 

 In term of employee, company– there are development through knowledge for all employees 

by training with quality system with safety environmental to life and properties, employee gain 

confidence in quality of working life and be rewarded fairly, encourage employees to work with 

transparency and be treated equally, has channel for staff to claim and process to complaint clearly. 

 In term of partner, company has set policies on procurement for confident that every partners 

are based on equality and fairness and company has comply with term of contract or agreement 

strictly. 

 In term of society, community and environment – company has set regulation in the process 

of production and services (CSR in Process) in order to reduce any problem effect to environment. 

2. Anti-Corruption 

The company is against corruption and all forms of corruption, recognizing that bribery and 

corruption are a serious threat to free and fair competition as well as causing damage to economic 

development. The company has no policy to offer money, incentives, gifts or special benefits in any 

form, directly or through third parties, to customers, partners, companies, external agencies or It's 

responsible government In order to obtain or maintain business benefits or advantages, as well as not 

having a policy to pay rewards or other payments in order to accelerate the process or facilitate 

The company conducts business with transparency, adheres to correctness by providing 

guidelines for anti-corruption and corruption, including raising awareness, values, and attitudes by 

supporting activities that promote and instill executives and employees. Complying with relevant laws 

and regulations and not encouraging the success of work by fraud. 

The company recognizes the importance of combating corruption and corruption and instills it 

into a corporate culture by encouraging orientation for new employees as a preparation before 

starting the job. The job has been trained on "Assessing the risk of corruption" in order to 

communicate to the level of operators to be informed and put into action to ensure that the company 

has put into practice, so set the steps Anti-Corruption and Corruption Measures 

The company has been certified by the Private Sector Collective Action Coalition Against 

Corruption Council (CAC) in the fight against corruption on 5 August 2019. 

Throughout the years, the Board and executives have been committed to managing in strict 

accordance with the principles of good corporate governance. And is committed to having employees 
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throughout the organization perform their duties with diligence, honesty, fairness, including being 

aware of the importance and following the practice guidelines and risk management regarding anti-

corruption. 

As a result, in the year 2020, there were no cases of complaints of corruption and bribery or 

corruption for the benefit of the company's business in any way. 

The company gives importance to cooperation in the prevention and anti-corruption. By 

sharing methods to create higher ethical standards The Company therefore has established a written 

anti-corruption policy which has been approved by the Board of Directors and communicated to the 

directors. Executives and employees at all levels acknowledge and adhere to as a guideline. Including 

sending employees to attend anti-corruption training courses And social responsibility training 

programs In order to announce the intention that The company is committed to combating all forms of 

corruption in society. 

 Social Responsibility 

 The Board of Directors of company has duties and responsibilities to set policies and 

oversight to have system which supports effective of anti-corruption to aware that management has 

play importance role on anti-corruption and to instill a corporate culture. 

Practice against Anti-Corruption 

1. Directors, Executives, every level of employees need to practice in accordance to Anti- 

Corruption and business ethics and must not involve in corruption whether directly or 

indirectly. 

2. When employees see action refer to corruption or any inquiry especially failure to comply 

with ethical rules and legal requirements, obliged to report their superiors or 

acknowledge committee on business ethics through various channels (as prepared by 

company) and to cooperate in investigation. 

3. Those who commit fraud corrupt then considered an ethical business which need to be 

consider in accordance with stated regulations thus may also be punished by law if the 

act applicable to law. 

4. The process on facts, company has channel to communicate and receive any Complaint 

in company’s website, annual report in title of Corporate Governance Report and Manual 

on Business Ethics by quick and composed process consists as follows: 

4.1 Clear and Enough details on clue or complaints must be truth and/or enough 

information for investigate 

4.2 Importance summaries, clues or any complaints, recipient need to Consider and 

send to committee on business ethics which consists of employees from various 

departments in order to find out the truth. 

4.3 Any whistleblower or appellant will get equal coverage whether as employees or 

third parties 
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4.4 Any whistleblower or appellant could choose not to disclose information on 

name, address or telephone number or any other contact information unless 

whistleblower or appellant seems that disclose on that information helpful on further 

process inquiries or acknowledge any facts or mitigate damages easily and more 

quickly. 

5. Fairness process - committee on business ethics will consider with fairness and Protect 

whistleblower or appellant, complaints and any stakeholders involved in Investigation 

process and report- keep the information secretary and disclose as needed with regard 

to safety and damage of whistleblower or appellant or those who cooperate in the 

investigation, source of information or related person. 

 6. Any process in accordance with anti-corruption in according to guidelines set out in 

manual business of ethics which includes company’s regulation and guideline in related 

issues as well as any other practice as company may arise. 

7. This guideline for anti-corruption covers personnel management which included 

recruitment or personnel selection, promotion, training, evaluating performance of 

employee and reward. 

Apart from this, the company has set channels to communicate with employees and related 

person to report suspicious or complaints when a subject may be illegal, fraud or wrongful behavior of 

managers and employees as well as behavior that may become a problem and cause damage to 

company. The company will listen and take action on all complaints equally and with fairness by 

protection of complaints with fairness, information been given by complainants will be kept 

confidential by the complainants must provide details of the subject matter, which will provide clues or 

complaints, along with their names, addresses and telephone numbers send to the channel as 

follows: 

1.  Via the email to 

1.1 Manager Director : wutichai@rwi.co.th 

1.2 Corporate Secretary : nongnuch@rwi.co.th 

2. Send the sealed mail to 

2.1 Mr. NongnuchKumchaithep “Corporate Secretary” 

 Rayong Wire Industries Public Company Limited 

 1011 Supalai Grand Tower 17
th
 Floor, Rama III Road,  

Chongnonsi, Yannawa, Bangkok 10120 

3. Respect in Human Rights 

The company has operate business by respect to laws and human Rights strictly andseem all 

employees receive honor and respect equally along with baseline operating according to principles of 

human rights. No discrimination on any person, treated equally to principles of human rights without 

discrimination for skin color, race, sex, religion, nationality, religion, social or political opinion, 

mailto:wutichai@rwi.co.th
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property, disability, birth, national poverty devoid of human origins, sexual orientation, patient or 

disease etc.  The practices are as follow 

- Give out knowledge on Human Rights to employees through orientation about ethics of 

company 

- Avoid becoming partner with organization that may lead major violations of human rights 

- Employees right in argument to prove ourselves in case of mistake or fraud on indicated, 

there are no unfair terminations 

Employees of company all valuable resources and most importance part is driving business 

successfully to meet golds of organization and strive to provide all employees with sense of pride and 

confidence in organization. By taking care of employees equally without discrimination, support and 

strengthen environment on working together to create innovation and new technology to support 

work/employees for harmony with confidence and trust on human rights respects. It also recognized 

importance of promoting development potential of all employees to have knowledge, abilities to work 

with economic fluctuations. To create stabilities in profession and provide opportunity to move ahead 

based on potential of each person, as well as to participate in given operation direction. 

Compensation is granted for appropriate and fair benefits 

4. Treatment to labors fairly 

The company carry labor standard consistent with laws and practice in accordance with 

requirement of international law and charter of worker as concerned and taking into account of needs 

for employees of company also affect performance of employees as a whole. As well as opportunity 

for employees to have communication channel, feedback and complaint issues between employees 

and bosses through business ethics committees or via company’s website and presented to The 

Executive Committee 

In the past year, any complaints has been considered and edited in order for keep 

relationship. The company will listens and propose suggestion from every level of employees equally 

and keep it secretly. 

The company has policies to develop employees for knowledge as exemplified by need of 

each department in order to create completed ability in our organization in both professional 

development, marketing, management, quality of life and give priority to taking care of safety and 

hygiene at work. Setting establishment of Security Council occupational health and environment of 

work on safety and hygiene for employees by provides safety inspection of workplace regularly, 

security guard for 24 hours a day, install CCTV and alarm system inside the building, fire evacuation, 

first aids as well as ongoing employees every year. 

For employees benefits of company yearly as follows: 

- Support educational inside and outside working hours 

- Provide training and knowledge about working both inside and outside places consistently 
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- Provides incentive monetary bonus, shift value experiences 

- Provides uniforms for daily employees and monthly employees 

- Provides transportation 

- Provides expenses on transportation, traveling expenses and fuel. 

- Provides welfare grants victims in case of death of parents and spouse of employees 

- Provides money for retirement 

- Hygiene canteen with the cheap price 

- Provides financial support for lunch 

- Providential Funds for saving in the future which members send 5% of salary and get 

return from Providential Fund monthly with the same rate. 

- Health Checkup every year and accordance with risk from work 

- Send employee to seminar outside the company which held by agencies in order to 

increase knowledge and develop capabilities and skills to work to employees 

continuously 

- Provide a lump sum payment to an employee or compensation funds to benefit after 

retirement 

- Provides a saving cooperative 

- Provide welfare grants rent 

- Providing the company with professional nurse as well as medical supplies and drugs 

- Provide competitive sport to enhance good health, create harmony with good relations 

among employees 

5. Responsibility to consumer 

The company has policies on use of tools on communication, marketing, advertising, public 

relation, show product must follows realistic together with products usage guideline with environment 

and fairness to all parties involved and responds to customers’ satisfaction to contribute success of 

company’s business. In accordance with a condition which has been agreed with customers, their 

satisfaction, equally treatment and fairness as located on basic of receiving fair compensation of both 

parties and delivery goods and services with the fair price. 

- To provide guidance which includes information and accurate enough to customers, meet 

their needs with fast and confidentiality of customers. 

- Create new innovation in order for value added in term of products and services 

continuously according to company’s policies “Committed to producing quality products, 

on time delivery and continuous improvement” 
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- To provide authority to serve customer or consumers. Complaints enquiries and feedback 

on quality of products and services easily with an emphasis on access to customers’ 

requirement are truly; ready to act fairly towards the customer or consumer. 

6. Treatment the environment 

The company recognizes the importance to engage in responsible Care, environment and 

business practices with regard to impact on resources and environment as designated one of 

company’s mission policies as follows 

- Promote staffs with awareness regarding responsibility for environment throughout 

organization continuously by powered from both inside out and outside to inside out  

- Update and develop ongoing technology management of the system in both production of 

goods and services in order to reduce environmental impact. 

- In accordance with production policies of company consistent with ISO 14001:2015 

In addition, company recognize importance of maintaining environmental quality and aims to 

develop quality management system, environmental management system as comprehensive 

resources to acknowledge value and environmentally friendly as well as develop of sustainable 

environmental care. The company hasparticipated in project “enhancing industrial development to 

environmental and social responsibility, sustainable” in cooperation with Ministry of Industry. As well 

as promoting planting and awareness campaign, executives and employees to contribute to 

environmental care also promotes awareness of environmental issues through exhibition, public 

relations as signs with knowledge about environment. 

7. Community and Social Development 

The company encourages activities or participates in supporting activities related to 

community development which must be organized every year according to the agenda and 

opportunities. In 2020, the company participated in the following activities: 

The company obeys the laws related to labor and welfare. And aim to promote employees to 

have good quality of life by providing appropriate welfare for employees of all levels. Consistent with 

the nature of work and social status, support, promote, and play a role in organizing various activities 

as follows: 

 Support for Children's Day activities at the Map Ta Phut Industrial Estate January 8, 

2020 

 Participated in blood donation activities in the project "A little blood ... save the lives 

of fellow human beings" at the Map Ta Phut Industrial Estate Office April 30, 2020 

 Support community products "Rice Milk Mask Cloth Mask" from Klong Nam Hu 

Community Enterprise May 12, 2020 

 Donate drinking water project "Friends of the community join together to prevent flood 

disaster" at Thapma Subdistrict Municipality and the Noen Phra Subdistrict 

Municipality at July 15, 2020 
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 Joining the blood donation activity under the project "Little Blood ... Save Human Life" 

at the Map Ta Phut Industrial Estate Office on September 8, 2020 

 Donate four pieces of cloth and clothes at Nong Fab Temple. Together with the Map 

Ta Phut Industrial Estate Office on September 24, 2020 

 Support community products "Lemongrass spay mosquito repellent" from Community 

Enterprise of Herbs, Ban San Chao November 22, 2020 

  

Business practices that affect Corporate Social Responsibility 

The company does not have any disputes about environmental issues and there is not history 

of an environmental compliance issues with government agencies. In addition, company’s compliance 

department industrial and other regulations specified by government agencies as company has 

passed inspection and license related to various government agencies on a regular basis every year 
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Explanation and Analyzing on the Financial Status and Business Performance 

 

Explanation and Analyzation on the Financial Status and Business Performance 

Analyzing on business performance 

 Overall business performance 

Rayong Wire Industries Public Company Limited (RWI)Company„s business is to produce and 

distribute PC wire.It is used in construction consists into categories as follows:(Steel Wires for 

PrestressedConcreteWire) (“PC-Wire”) (Steel Wires Strand for PrestressedConcrete) (“PC-Strand. The 

Company's customers are government agencies Domestic and foreign private agencies. 

Considering at the overall performance of the year 2020, it was found that the company had 

revenue from sales products.559.63million baht.Decrease 116.46million baht. 

. When compared with the year 2019, which earned 676.09 million baht. Decreased 17.23%, but there 

was profit for the period of 30.88 million baht increased. 312.96million baht. Or increase 110.95% 

Compared with the year 2020, which had a net result of 282.08 million baht. 

Financial status as of the end of 2020, the company has total assets of 1,128.20million baht.Total 

liabilities 355.01 million baht. Shareholders' equity 773.19 million baht. 

In terms of liquidity at the end of 2020 .The company has a fast liquidity and turnover ratio as 3.79 

times and 2.84 times, respectively.On the capital structure The Company's debt to equity ratio increased 

from 0.29as in 2019, 0.46 times in 2020. 

 Income 

The company has income from product sales in the year2020 total559.63million baht. Decrease 

116.46million baht. Compare from the same period of the year 2019 Which has gross income 

676.09million baht. Or decrease in percentage 17.23. Because in the year 2020the sales volume and the 

selling price both at home and abroad have slowed down. Raw material prices continued to decline. In 

addition, the condition of the baht appreciation rapidly.Causing many competitors to export to dump in the 

country.Therefore, there is a high competition in price and quantity of competitors 
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Other income in 2020 total 70.94 million baht, an increase of 63.06 million baht from 2019. Which 

has other incomes total 7.88 million bahtThe reason for the increase is because the price of scrap wire 

has increasedThe management therefore deems it appropriate to sell all existing scrap wire in the amount 

of 12 million baht. Including the capital to expect to be higher. Resulting in profit from measurement of fair 

value amounting to 47.56 million baht.In addition, there is an exchange rate of 2.64 million baht. Resulting 

in other income in 2020higher than other income in 2019 

           Income by product 

Income from steel wire sales for prestressed concrete in 2020is 275.41 million baht.Or 49.20 

percent of the product sales income, a decrease of 60.14 million baht. Or 17.91% decrease when 

compared to the year 2019 Whose income is equal to 335.55 million baht or 49.63 percent of the revenue 

from sales of product. Because the price has dropped continuously. As a result, the selling price of the 

product decreased and the appreciation of the baht appreciation inevitably affected foreign countries . 

Manufacturers and distributors of this type of export.Therefore turned to dump the domestic market 

Causing price competition. 

Income from sales of stranded steel wire for prestressed concrete in 2020 total 271.99 

million baht. Or 48.60 percent of the product sales income, a decrease of 50.30 million baht.Decreased 

15.60% compared to the year 2019, which had income equal 322.28 million baht or 47.66 percent of 

sales revenue . Because the price has dropped continuously.As a result, the selling price of the product 

was reduced and the baht appreciation occurred. Inevitably affect the international market Manufacturers 

and distributors of  of export. Therefore turned to dump the domestic market causing price competition. 
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Income from sales of steel wire mesh, welded to reinforced concreteyear2020total1.26 

million baht Or 0.22 percent of sale income of product decrease 1.95million baht Decrease 60.74 percent 

compared to the year 2019  The income was 3.21 million baht or 0.47 percent of the income from the sale 

of productsThe reason for the decline of this type of product This is because large customers have 

reduced sales volumes. As a result, the company has decreased income.Therefore, the strategy was 

changed in 2021 by adding several more retail customers. To diversify the risk of accepting orders from 

customers And not a monopoly with any customer. In addition, this type of product is not expensive. Thus 

causing more manufacturers to increase Causing price competition.Therefore, the company should adjust 

the sales as a cause to increase the production volume. Even if the margin is lower, it increases the value 

of profitability. 

Income from low carbon steel wire salesyear 2020total6.09million baht or 1.09 percent of 

income from product sales, decreased 5.28 million baht. Decreased 46.44% compared to the year 2019 

which income 11.37 million baht or 0.02% of the product sales income.The reason for the decrease is 

because this type of product is used in conjunction with the main products of the company.Therefore, 

when the volume of the main product is reduced. As a result, the purchase of this type is reduced. 

Other income consists of income from the sale of scrap wire arising from the manufacturing 

process. Income from interest income and others Total other income in 2020 totaled 70.94 million baht, 

an increase of 63.06 million baht, an increase of 800.25 percent compared to the year 2019, which had 

other income equal to 7.88 million baht due to the cost of wire scrap. The production process has a higher 

price. Management sees it as an opportunity to generate income. Therefore selling the aforementioned 

wire scrap in the amount of 12 million baht In addition, investment in equity instruments has increased. 

This resulted in a fair value measurement profit of 47.56 million baht and an increase in exchange gain of 

2.64 million baht, resulting in other income in 2020higher than that of 2019. 

Cost of Sales In 2020, the company had cost of sales of 523.24 million baht, a decrease of 

160.20 million baht when compared to the year 2019.This equals 683.44 or 23.44%, which the lower 

value is related to the lower sales volume of 2020. Causing a lower impact on finished product prices 

together with the competition in selling prices. The sales volume and the production volume decreased 

accordingly. As production volumes decrease, the cost of sales per unit inevitably increases. As for raw 

materials, the company has a strict and strict stock policy. To prevent the fluctuation of Raw material 

prices, production costs.Which is part of the cost of goods sold Raw material costs which are 

approximately 70-85% of the total production cost and vary according to the volume of production, the 

sales volume outside of that is the cost of making the finished product, consisting of water, electricity, 

labore, repair and maintenance costs. Machine Depreciation and other production costs. 
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Expenses can be categorized into 2 types: 

-Selling expenses: Year 2020 equal to 21.66 million baht, a decrease of 7.56 million baht, a 25.87 

percent decrease in the previous year, which is 29.22 million baht, which is the same with lower sales 

volume. Sales are mostly made up of sales staff and shipping, guaranteed fees, marketing value, 

distribution freight. 

-Administrative expenses in 2020 equal to 37.37 million baht, a decrease of 16.50 million baht or 

30.63 percent. When compared with the year 2019, which is 53.87 million baht.Due to the year 2019, the 

new Labor Protection Act has been applied by increasing the compensation of employees. Who have 

worked consecutively for 20 years is entitled to compensation From the original rate of not less than the 

final rate of 300 daysChanged to 400 days, the company has recorded additional employee benefits 

expenses. In addition, there is a reversal of doubtful debts in 2020, resulting in lower administrative 

expenses in 2020. Salary and compensation for employees vehicle benefits, travel expenses, office 

depreciation, etc. 

Financial costs in 2020 equal to 6.56 million baht, an increase of 0.32 million baht, an increase 

of 5.13% compared to the year 2019, which is 6.24 million baht.  The main finance is interest expenses. 

In 2020, Financial reporting standards No.16 has been applied for lease, which has been used for the first 

year, resulting in interest expenses from lease creditors amounting to 3.25 million baht.  Financial year 

2020is higher than finance costs of 2019. 

Net profit (loss) in 2020 Net profit is 30.88 million baht, an increase of 312.96 million baht, an 

increase of 110.95% compared to the year 2019, which has a loss of 282.08 million baht due to scrap 

wire prices.  The price has risen from the production process, the management sees it as an opportunity 

to generate income, therefore selling the said scrap wire amounting to 12 million baht.  Measurement fair 

value of 47.56 million bahtการAnalysis of financial position 

 Overview Statement of financial 

 

 

 

 

 

 

 

 

Items 

Amount (million baht) Increase (decrease)  

2020 2019 million baht Percent 

Total assets 1,128.20 1,011.58 116.62 11.53 

Total liabilities 355.01 229.52 125.49 54.67 

Total shareholders' equity 773.19 782.06 (8.87) (1.13) 
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(1) Assets 

As of December 31, 2020, the company amounted to 1,128.20 million baht, an increase from the 

year 2019 at 116.62 million baht or an increase of 11.53 percent, total1,011.58 million baht.Because Of: 

 Cash and cash equivalents in 2020 equal to 126.38 million baht, an increase of 109.33 

million baht compared to the same period of year 2019 which is 17.06 million baht 

because 2020 due to the withdrawal of collateral from bank deposits with guarantees for 

the purchase of raw materials. Amounted to 75 million baht and had withdrawn from an 

open-ended fund with high liquidity. Because the fund has closed down. Used to 

circulate in the business for maximum benefit. 

 Trade and other receivables in 2020 equal to 168.72 million baht, an increase of 4.81 

million baht when compared to the same period of year 2019 which is equal to 163.91 

million baht due to the adjustment of the sales strategy that is to expand credit terms to 

Customer To motivate and motivate customers to buy products 

 Products slowed down in 2020 level of 112.40 million baht, a decrease of 30.47 million 

baht compared to the total of year 2019, which amounted to 142.87 million baht due to 

the continuously falling price. Consolidated and freighters 

 Other current financial assets in 2020 were 181.52 million baht, an increase of 37.11 

million baht when compared to the same period of year 2019 which was 144.41 million 

baht.Most of these other current financial assets were investments in liquid equity 

instruments. high The reason for the increase was due to the change in the fair value of 

capital market investments. 

 Non-current assets in 2020equal to 494.54 million baht, an increase of 6.03 million baht 

when compared to the same period of year 2019, which is 488.51 million baht due to a 

decrease in investment in equity instruments, open-ended funds. In the year 2020 in the 

amount of 64 million baht In addition, 75 million baht was withdrawn of deposits used as 

collateral for the purchase of raw materials to be used in circulation. And there was an 

increase in assets, rights of use, in accordance with Financial reporting standardsNo.16 

on lease agreements for the first year of 167.46 million baht 

(2) Liabilities  

As of the end of 2020, the company had total liabilities of 355.01 million baht, an increase of 

125.49 million baht, or an increase of 54.67 percent when compared to the same period of 2019, which 

was 229.52 million baht. Because Of : 
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Non-current liabilities increased by  174.05 million baht due to an increase in lease liabilities of 

162.74 million baht as a result of lease liabilities, which were in compliance with Financial reporting 

standards No. 16 on lease agreements for the first year. 

 

(3) Equity 

As of the end of 2020, the Company had shareholders' equity of 773.19 million baht, decrease of 

8.88 million baht or a 1.13 percent decrease from the same period of year 2019, which was 782.06 million 

baht due to the company's total net comprehensive income for the year. In 2020, in the amount of 27.58 

million baht and paid back 34.54 million baht for the purchase of ordinary shares. 

Asset quality  

 Trade and other receivables, net 

The Company had net trade and other receivables in the year 2020in the amount of 168.72 

million baht since the trade accounts receivable had already been recorded for the expected credit loss in 

accordance with the policy. Able to divide trade receivables according to the age of the debtor as follows: 

 Overdue date 

2020 2019 

Millionbaht % Millionbaht % 

Trade receivables - third partiesNot yet due 128.98 72.53 108.97 65.16 

Due     

Up to 3 months 29.56 16.62 37.27 22.29 

Over 3 months but not more than 6 months 4.25 2.39 7.72 4.62 

Over 6 months but not over 12 months 6.11 3.44 2.00 1.20 

More than 12 months 8.94 5.03 11.27 6.74 

Total 177.84 100.00 167.23 100.00 

Less Credit loss allowance (11.47) (6.45) (12.75) (7.63) 

Trade receivables - third parties - net 166.37  154.48  

 

As of December 31, 2020 the company had trade accounts receivable before deducting expected 

credit loss allowance of approximately 177.84 million baht and set aside the anticipated credit loss from 

debtors who lack liquidity as In the amount of 11.47 million baht, the company's management has a policy 

to set up an allowance for anticipated credit losses in accordance with Thai Financial Reporting Standard 
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No. 9, which is effective in 2020. It occurs over the lifetime which is calculated using the provisioning 

table. Which specifies a fixed reserve rate depending on the number of overdue days of trade 

receivables. Based on past experience data In addition, the management has also increased the 

regulation of granting credit to debtors more stringent and expediting the collection of outstanding debts 

closely and continuously. However, for some debtors The company has followed a legal debt collection 

procedure in order to receive repayment as soon as possible. For the trade credit policy. Normally, the 

company provides trade credit for 30-120 days, the average credit is approximately 90 days. Has 

improved efficiency in debt collection By monitoring the collection of debt that matured quickly and 

closely. They also consider appropriate commercial credit. And no credit for new customers Including 

checking the details The financial liquidity of new clients is tight and strict, with the year 2020 showing 

that the average debt collection period is about 110 days, which is close to that of 2019, which is 104 

days. 

 Inventory 

As of December 31, 2020, the net inventories are worth 112.40 million baht, a decrease of 30.47 

million baht when compared to the same period of year 2019, which is 142.87 million baht or 21.32 

percent, which is mainly due to a decrease in raw material prices. Continuously As a result, the inventory 

must be managed appropriately, resulting in a decrease in the quantity of raw materials and finished 

goods. The management has closely monitored the situation of the movement of raw material prices. In 

order to adjust the inventory management strategy in a timely manner The details of the inventory can be 

shown in the table below. 

Inventory characteristics 

 2020 2019 

Million 
baht % Million baht % 

Raw material 67.43 57.60 92.22 56.04 

Plant material 3.65 3.12 4.30 2.61 

Product in process 17.26 14.75 17.87 10.86 

Finished product 28.74 24.54 50.18 30.49 

Products on the way - - - - 

Total 117.08 100.00 164.57 100.00 

Less Devaluationallowance (4.68) (4.16) (21.70) (15.19) 

Total 112.40  142.87  
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 As of December 31, 2020, the company has net inventories of approximately 112.40 million baht, 

with the proportion of raw materials. Factory material, goods in process Finished product Products on the 

way The amount was 67.43 million baht, 3.65 million baht, 17.26 million baht, finished goods 28.74 million 

baht, respectively, and accounted for 57.60 percent, 3.12 percent, 14.75 percent, 24.54 percent, 

respectively. The allowance for devaluation of inventories amounted to 4.68 million baht due to the higher 

cost than the market price. 

Liquidity 

 Cash flow 

 Operating results for the year 2020, the Company's net cash flow increased by 109.32 million 

baht, resulting in the Company's cash flow increased from 17.06 million baht to 126.38 million baht.The 

cash flow changed from various activities as follows: 

 

 

 

 

 

 

 

In 2020, the company had positive cash flow from operating activities of 71.31 million baht since 

the company had operating results for the year ended December 31, 2020 after adjusting non-cash items, 

profit of 10.42 million baht. And receivables increased by 6.50 million baht, inventories decreased by 

47.49 million baht. Other non-current assets decreased by 0.31 million baht, trade and other payables 

increased by 16.81 million baht, other current liabilities decreased by 0.01 million baht, paid employee 

benefits of 0.77 million baht, received interest of 3.74 million baht, and income tax paid of 0.18 million 

baht.  

Positive cash flow from investing activities amounted to 154.73 million baht as a result of cash 

received from loans from related parties of 10.00 million baht, cash received from other current financial 

assets of 8.67 million baht, cash received from financial assets. Other non-current, amounting to 64.19 

million baht. Collateral was withdrawn from bank deposits under the collateral obligation. To be used in 

management 75.00 million baht, cash paid for the purchase of assets of 3.26 million baht.  

Items 
Amount 

(Million Baht ) 

Net cash flows from operating activities 71.31 

Net cash flows from investing activities 154.73 

Net cash flows from financing activities (116.72) 

Net cash increase (decrease) 109.32 
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Cash flow from financing activities was negative of 116.72 million baht, repayment of short-term 

loan from financial institution of 67.59 million baht, payable under lease agreement of 10.24 million baht, 

payment for common stock repurchase of 34.54 million baht. 

As a result of the aforementioned reasons, the net increase in cash and cash equivalents was 

109.32 million baht, resulting in the total amount of 126.38 million baht in cash, cash and bank deposits. 

 Important liquidity ratios 

As for the 2020 liquidity ratio, it is still at a good level. The liquidity ratio and the quick turnover 

ratio were 3.79 and 2.84 times, respectively, the average collection period of 110.99 days, which is still 

close to the year 2019. 42.91 days, 10 days higher than in 2019, which in 2019 is 32.81 days. Due to the 

price competition As a result, the sale of goods is slower. The repayment period is 11.99 days, still in the 

ratio close to the year. This equates to 17.92 days, the Cash Cycle increases from 119.11 days in 2019 to 

141.91 days in 2020 due to the need for sales periods. And collect debt for longer As a result of the credit 

term expansion strategy To motivate customers to buy products 

Source of funds 

 Liabilities 

As of the end of 2020, the company had total liabilities of 355.01 million baht, the main liabilities 

were current liabilities. Including Short-term loans from financial institutions to purchase raw materials 

124.74 million baht, trade and other payables 38.67 million baht. Employee benefit obligation to be paid 

upon retirement in the amount of Baht 17.52 million. And liabilities under the lease Factory land under the 

new lease agreement of 166.56 million baht, debt to equity ratio is 0.46 times, an increase from year 2019 

due to the impact of the lease liability under Accounting Standard No. 16, which is a contingent liability. In 

the future 

 Equity 

As of the end of 2020, the Company had shareholders' equity of 773.19 million baht, a decrease 

of 8.88 million baht or a 1.13 percent decrease from the same period of year 2019, which was 782.06 

million baht due to the Company's total net comprehensive income for the year. In 2020, the amount of 

27.58 million baht was paid and 34.54 million baht had been paid for the purchase of ordinary shares. 

Factors that may affect the results of operations and financial status in the future 

 - Please see details in the section on Risk Factors - 
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Corporate Governance Report from Audit Committee 
 

To: Shareholder 

 The Audit Committee of Rayong Wire Industries Public Company Limited consists of 3 

independent qualified members whom qualified during the year 2020. There are 6 times of arranging 

the meeting of Audit Committee in the year. The name list of the Audit Committee and meeting 

attendance are as follows: 

          Number of Time 

Mr. Worawit Siriwatwimol Chairman of Audit Committee  6/6 

Mr. Wichian Sopanpanichkul Audit Committee 6/6 

Mr. Aniwut Pongpaijit Audit Committee 6/6 

 The Audit Committee implement any missions freely under the boundary, duty and 

responsibility in accordance with approved charter from the Board in order to audit the company to have 

sufficiency governance and comply with the good rules and regulations of the Audit Committee of the 

Securities and Exchange Commission of Thailand. The committee arranged meeting for consideration 

and discussion on any crucial matters with the executive, auditors, internal auditors and report any 

implementations and suggestions to the Board in every quarter in order to perform any approved 

activities by the Board. There could be concluded as follows:  

Financial Report 

- The Audit Committee has reviewed the quarterly financial information and the 2020 financial 

statements which have been reviewed and audited by the auditor. The management and the 

auditor were invited to discuss the review. Before giving approval to the financial reports. 

Accounting adjustments that have significant impact on financial reports. Including the 

adequacy of disclosures and observations of the auditor. 

- Audit Committee I agree with the report of the management of the accounting and finance 

department of the company that the said financial report. Has been prepared in all material 

respects in accordance with the legal requirements and financial reporting standards. Reliable 

and timely Selection of accounting policies that are reasonable. In addition, significant 

information is disclosed in the notes to the financial statements adequately and completely. It is 

beneficial to users of financial statements. 

- The audit committee met with the auditors on their independence during meetings, in which the 

auditors confirmed they had complied with the ethical requirements and communicated with 

those charged with governance about all relationships, including: Any other matter which it 

believes is reasonable that third parties may consider affecting the independence of the office 

and measures taken to prevent the lack of independence. As for the performance of the audit, 

the auditors were satisfied with the cooperation of the company's personnel. 
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Internal control system and internal audit 

Risk management and good governance 

- The committee audited the company to have an effective and potential internal audit system by 

considering from the summary internal auditing report and follow up the report from the internal 

auditors in every quarters in accordance to an approved plan which covered all significant 

works of the company and gave useful advices for an internal audit system to be more 

potential, and considered and revised an internal audit system of the company according to the 

assessment of COSO in 2013 of the Securities and Exchange Commission of Thailand. Hence, 

any defects which could affect crucially to the company were not found. These could illustrate 

that the company emphasize on an internal audit system in which able to reasonably ensure 

that the company having sufficiency internal audit system with potential and effective. 

- The committee had governed an internal audit implementation by checking on the boundary of 

works and duty, responsibility, independence and sufficiency personnel in the unit, to ensure 

that an internal audit implementation had done reasonably and potentially. Moreover, the 

committee considered and approved audit plan of internal auditors which issuing by level of 

crucial risk of the company, adjusted the audit plan to comply with the changing risk, and 

audited implementation by the internal audit plan and work unit evaluation index, internal audit, 

follow up for an update of the works on internal audit plan. The committee agree that an internal 

audit system of the company is independence, sufficiency, appropriate and effective. The 

implementation of internal audit unit was on the designated target, having a good co-operation 

with the executive department and auditors, and support the audit committee works as well. 

- The committee audited the company to have an appropriate and effective risk management by 

revises on the crucial risk factors of the company which already presented in the annual report. 

-     Rayong Wire Industries Public Company Limited has promoted employees at all levels to have 

ethical consciousness. And virtue regularly Raising awareness on the prevention and 

prevention of corruption in order to become the culture and values of the organization. Through 

the anti-corruption and corruption policy that provides guidance to executives and employees at 

all levels. 

-    The company is a certified member of the Thai Private Sector Collective Action Coalition Against 

Corruption (CAC) Committee. 

Implementation by the rules 

- The committee audit the company relating to performing in accordance with the law on securities 

and exchange, rules of the SEC, regulations of the Stock Exchange of Thailand, rules of the 

SEC and other relevant laws on the company business implementation, including any promises 

between the company and the third parties. The committee found that no any crucial issue 

contrary to such laws and regulations. 
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Related report 

In-Out asset transaction list 

- The committee considered the transaction between the company and person or related juristic 

person, or the transaction which it may contrary to benefit of the company in accordance and 

regulation of the SEC and SET, Capital Market Supervisory Commission and any other relevant 

organizations, in order to ensure that such transaction is reasonable and being utmost benefit 

for the company. The committee agreed that the report of the Board of accounting and finance 

line such as trading report or related report of money collaboration, the company proceed 

according to usual trading condition with reasonable, fair and being utmost benefit for the 

company, including the transaction carrying important matter and need to be disclosed which 

already present in the balance sheet with remarks correctly and completely. 

- The committee considered on the in-out asset transaction list of the company which a large size 

and high value and may affect to the financial status and business implementation of the 

company, in accordance to rules and regulations of the SEC and SET, the Capital Market 

Supervisory Commission. The committee agreed with the report of the Board of account and 

finance line that in-out asset transaction, the company had done by designated rules correctly 

and completely. 

Maintaining the audit committee quality 

- The committee considered and reviewed the charter of the audit committee to comply with recent 

situation and approval by the Board every year. Such charter still remain completed and 

complied with designated duty, and agree that any mission which implemented under the 

charter were complete. 

- The committee audited and evaluated any implementation by self-evaluate according to the 

charter and good governance policy. From the result could be illustrated that the committee 

audited effectively and with independent, complying with a good proceeding and the charter, 

which could be a part to encourage effectiveness to a good governance system. 

- The committee issued the report of audit committee implementation and submit to the Board of 

the company in every quarters. In 2020, the reports were submitted for 6 times. 

External auditors 

- The audit committee reviewed the 2020 auditors' independence and performance and viewed 

that the overall performance was satisfactory. They were independent enough and the 

proposed audit fees for the year 2021 were compared to determine the suitability of such 

remuneration. 

- For the year 2020, the company considered and evaluated independency the office which is in 

the list of auditors approved by the board of directors. Securities and Exchange Commission 

From the quality of the office and the details of the audit fees submitted. Audit Committee Has 

agreed to propose to the Board of Directors To request approval from the 
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shareholders'meetingto appoint Miss Susan Iamvanichaich, certified public accountant no. 

4306 and / or Mr. SuchatPhanichcharoen, certified public accountant no. 4475 and / or Ms. 

Chuen Ta Chomrin Certified Public Accountant Registration No. 7570 and / or Miss 

WandeeIamvanicha, Certified Public Accountant No. 8210 and / or Mr. KiatisakWanitchHanon 

Certified Public Accountant No. 9922 of SP Audit Company Limited ("SP AUDIT") for the year 

2020, and to approve the fee of balance sheet audit year 2020, fee of audit balance sheet 

quarterly and fee for overall balance sheet in amount 1,300,000 Bath. 

Opinion and overall comment 

Due to the implementation of the audit committee in 2019, entrust that the company having 

account system and financial statement correctly and reliable, having sufficiency and appropriate 

internal audit system, having effective risk management, having a good governance and having 

proceed in accordance to the laws and regulations relating to business implementation of the company. 

The committee used their knowledge, skills, awareness and independence without any limitation of 

receiving data, resources and co-operation from the executive, staffs and related person; and also 

giving advice and suggestions creatively and straightforward for fairly benefit to all of interested person. 

 

On Behalf of Audit Committee 

 

 

(Mr. WorawitSiriwatwimon) 

Chairman of Audit Committee 
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Report on Responsibilities of the Board of Directors on Financial Reporting 

 

Financial statement of Rayong Wire Industries Public Company Limited was issued under the 

policy of the Board of the company, which defined any implementation to comply with the certified 

general principle of accounting and to record accounting data with  caution, including use of discretion 

on calculate on issuing financial statement which must be an actual of data presentation of business 

implementation of the company. 

 

 The Board of the company are aware of the importance of quality of the financial statement 

and arranged auditing on financial data and disclosed any additional crucial data to support the 

remark on the financial statement, in order to explain and analyze those data for the benefit of 

shareholders and investors whom may use such financial statement. 

 

 The Board of the company appointed audit committee consisting of independence members 

to responsible on quality of financial report directly, to evaluate internal audit system to be effective, in 

order to ensure that any recording of account data is correct, completed and enough to save the 

company assets, to protect from corruption or misconduct. The report of audit committee already 

presented in this annual report. 

 

 Base on the company administrative structure and internal audit system throughout the result 

of auditor report, the Board of the company believe that the financial statement of Rayong Wire 

Industries Public Company Limited on the date of December 31, 2020; has shownthat financial status, 

implementation outcomes and cash flow correctly complying with the general certified principle of 

account. 

 

 

 

 

 (Mr. Wutichai  Leenabanchong) 

 Chairman of the Board 
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT 

To the Shareholders of Rayong Wire Industries Public Company Limited 

Opinion 

I have audited the financial statements of Rayong Wire Industries Public Company Limited (the 

Company), which comprise the statement of financial position as at December 31, 2020, and the 

statement of comprehensive income, statement of changes in shareholders’ equity and statement of 

cash flows for the year then ended, and notes to the financial statements, including a summary of 

significant accounting policies. 

In my opinion, the accompanying financial statements present fairly, in all material respects, the 

financial position of the Rayong Wire Industries Public Company Limited as at December 31, 2020, and 

its financial performance and its cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial 

Reporting Standards. 

Basis for Opinion 

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My responsibilities under 

those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial 

Statements section of my report. I am independent of the Company in accordance with the Federation 

of Accounting Professions under the Royal Patronage of his Majesty the King’s Code of Ethics for 

Professional Accountants together with the ethical requirements that are relevant to our audit of the 

financial statements, and I have fulfilled my other ethical responsibilities in accordance with these 

requirements. I believe that audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a 

basis for my opinion. 

Key Audit Matters 

Key audit matters are those matters that, in my professional judgment, were of most significance 

in my audit of the financial statements of the current period. These matters were addressed in the 

context of my audit of the financial statements as a whole, and in forming my opinion thereon, and I do 

not provide a separate opinion on these matters. 

Valuation of inventories 

As at December 31, 2020, the Company had inventories of Baht112.40 million which the 

company's inventories are valued in the statement of financial position at cost or net realizable value 

whichever were lower (Note no. 3.2 and 8).I focus on this area because that estimated net realizable 

value involve management’s judgments and the amount of inventories are significant to the financial 

statements. 

Key Audit Procedures 

I reviewed the Company’s policy to measure the net realizable value of inventorieswas 

appropriate and accordance with the requirement of Thai Financial Reporting Standards and reviewed 

the appropriateness consistency of the methods for making the estimated net realizable value. 
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SP Audit Co., Ltd 

I understood the method for making, reviewing and authorization of estimated net realizable 

value and 

I audited evidences sufficiently and appropriately about to reliability of selling price of inventories 

that occurred after the reporting period and estimated costs necessary to make sale that they were 

used to make the estimated net realizable value. Apart from this, I recalculated the mathematical 

accuracy estimated net realizable value. 

Other Information 

Management is responsible for the other information. The other information comprises the 

information included in the annual report, but does not include the financial statements and my auditor’s 

report thereon. The annual report is expected to be made available to me after the date of this auditor’s 

report. 

My opinion on the financial statements does not cover the other information and I will not express 

any form of assurance conclusion thereon. 

In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to read the other 

information identified above when it becomes available and, in doing so, consider whether the other 

information is materially inconsistent with the financial statements or my knowledge obtained in the 

audit, or otherwise appears to be materially misstated. 

When I read the annual report, if I conclude that there is a material misstatement therein, I am 

required to communicate the matter to those charge with governance to correct the materially 

misstatement. 

Responsibilities of Management and Those Charge with Governance for the Financial 

Statements 

Managements is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements 

in accordance with Thai Financial Reporting Standards, and for such internal control as management 

determines is necessary to enable the preparation of financial statements that are free from material 

misstatement, whether due to fraud or error. 

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Company’s 

ability to continueas a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and 

using the going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate the 

Company or to cease operations, or has no realisticalternative but to do so. 

Those charged with governance are responsible for overseeing the Company’s financial reporting 

process. 

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a 

whole are freefrom material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s 

report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a 
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guarantee that an audit conducted in accordance with Thai Standards on Auditing will always detect a 

material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered 

material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the 

economic decisions of users taken on the basis of these financial statements. 

As part of an audit in accordance with Standards on Auditing, I exercise professional judgment 

and maintain professional skepticism throughout the audit. I also: 

- Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether 

due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and 

obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. 

The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one 

resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, 

misrepresentations, or the override of internal control. 

- Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit 

procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing 

an opinion on the effectiveness of the Company’s internal control. 

- Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 

accounting estimates and related disclosures made by management. 

- Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of 

accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty 

exists related to events or conditions that may cast significant doubt on the Company’s 

ability to continue as a going concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I have 

required to draw attention in my auditor’s report to the related disclosures in the financial 

statements or, if such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions 

are based on the audit evidence obtained up to the date of my auditor’s report. However, 

future events or conditions may cause the Company to cease to continue as a going 

concern. 

- Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, 

including the disclosures, and whether the financial statements represent the underlying 

transactions and events in a manner that achieves fair presentation. 

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned 

scope and timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in 

internal control that I identify during my audit. 

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant 

ethical requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and other 

matters that may reasonably be thought to bear on my independence, and where applicable, related 

safeguards. 
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From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters 

that were of most significance in the audit of the financial statements of the current period and are 

therefore the key audit matters. I describe these matters in my auditor’s report unless law or regulation 

precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, I determine that 

a matter should not be communicated in my report because the adverse consequences of doing so 

would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication. 

 

 SP Audit Company Limited 

 

 

(Miss Susan Eiamvanicha) 

Certified Public Accountant (Thailand) No. 4306 

 

Bangkok 

February23,2021. 



(Unit : Baht)
Notes 2020 2019

(Reclassified)

Current Assets
Cash and cash equivalents 126,384,116.17              17,058,826.40                 
Trade and other current receivables -  related parties 5.1 , 6 527,723.96                     331,119.18                      
Trade and other current receivables - third parties 7 168,717,833.71              163,907,343.61               
Short-term loan to related parties 5.1 44,113,557.71                54,500,000.00                 
Inventories 8 112,403,016.32              142,868,899.77               
Other current financial assets 9 181,517,557.19              144,408,177.67               

        รวมสินทรัพยห์มนุเวียน         Total Current Assets  633,663,805.06              523,074,366.63               
Non-Current Assets

Deposits at banks pledged as collateral 10 119,900,000.00              194,900,000.00               
Other non current financial assets 11 -                                 64,290,927.82                 
Building and equipment 12 205,166,707.54              223,581,580.97               
Right-of-use assets 13 167,456,342.46              -                                  
Intangible assets 33,998.90                       107,975.74                      
Deferred tax assets 18 -                                 4,818,649.30                   
Other non-current assets 1,980,522.46                  808,432.37                      

        รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน        Total Non-Current Assets  494,537,571.36              488,507,566.20               
               รวมสินทรัพย์               Total Assets 1,128,201,376.42           1,011,581,932.83            

Notes to financial statements are an integral part of these financial statements.

RAYONG WIRE INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED

ASSETS

 AS AT DECEMBER 31, 2020
STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
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(Unit : Bhat )
Notes 2020 2019

(Reclassified)

Current  Liabilities
Short-term loans from financial institutions 14 124,742,955.27              192,327,588.82               
Other current payables - related parties 5.1 192,600.00                     207,045.00                      
Trade and other current payables - third parties 15 38,475,532.52                23,169,480.80                 
Current portion of lease liabilities 16 3,779,133.40                  44,940.00                        

        Total Current  Liabilities 167,190,221.19              215,749,054.62               
Non-Current  Liabilities

Lease liabilities 16 162,785,792.72              42,195.00                        
Employee benefit obligation 17 17,522,974.55                13,726,784.88                 
Deferred tax liabilities 18 6,030,720.40                  -                                  
Provision for decommissioning costs of building 1,482,888.20                  -                                  

        Total Non-Current  Liabilities 187,822,375.87              13,768,979.88                 
               Total Liabilities 355,012,597.06              229,518,034.50               

SHAREHOLDERS' EQUITY
Share capital 19

Authorized share capital
954,547,779 ordinary shares, at par value of Baht 0.50 477,273,889.50              477,273,889.50               

Paid-up share capital
636,365,186 ordinary shares, at par Value of Baht 0.50 318,182,593.00              318,182,593.00               

Premium on share capital 195,378,874.57              195,378,874.57               
Ratained earnings

Appropriated
Legal reserve 21 47,727,500.00                45,000,000.00                 
Treasury stock reserve 20 34,543,922.16                -                                  

Unappropriated 211,899,811.79              223,420,290.59               
Treasury stock 20 (34,543,922.16) -                                  
Other components of sharholders' equity -                                 82,140.17                        

               Total shareholders' equity 773,188,779.36              782,063,898.33               
                    Total Liabilities and Shareholder's Equity 1,128,201,376.42           1,011,581,932.83            

Notes to financial statements are an integral part of these financial statements.

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY

 AS AT DECEMBER 31, 2020
STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION

RAYONG WIRE INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED
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Notes 2020 2019
(Reclassified)

Revenues
Revenue from sales 559,631,587.22            676,089,650.35            
Other income 20,737,018.07             7,881,022.75               
Gain from measurement of financial assets 47,559,307.00             -                               
Gain on exchange rate 2,640,097.84               -                               

Total Revenues 630,568,010.13            683,970,673.10            
Expenses

Cost of sales of goods 523,244,201.71 683,435,714.97            
Cost of distribution 21,660,557.17 29,220,886.44             
Administrative expenses 37,371,067.47 53,869,665.06             
Loss from measurement of financial assets -                                204,804,914.92            
Loss on exchange rate -                                1,716,443.51               
Finance costs 6,560,377.00 6,241,311.35               

Total Expenses 588,836,203.35            979,288,936.25            
Profit (loss) before income tax expenses 41,731,806.78 (295,318,263.15)
Income tax income (expense) 22 (10,849,369.70) 13,241,007.02
Profit (loss) for the year 30,882,437.08 (282,077,256.13)
Other comprehensive income

Transactions that be classified into profit or loss in the future
Gain from remeasurement of financial assets -                                823,626.07
Less  reclassification of accounting transaction to profit or loss in during the year -                                (1,465,949.61)
Income tax on reclassification of accounting transaction in the future -                                128,464.71

-                                (513,858.83)
Transactions that not will be classified into profit or loss in the future

Actuarial losses (3,301,206.09) (947,541.00)
Income tax that not will be reclassification of accounting transaction in the future -                                -                                

(3,301,206.09) (947,541.00)
Other comprehensive loss for the year-net of tax (3,301,206.09) (1,461,399.83)
Total comprehensive income (loss) for the year 27,581,230.99 (283,538,655.96)

Earnings (loss) per share
Basic earnings (loss) per share 23 0.05 (0.44)
Diluted earnings (loss) per share 23 0.05 (0.44)

Weighted average of ordinary shares (unit : share) 625,024,247                636,365,186                

Notes to financial statements are an integral part of these financial statements.

RAYONG WIRE INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENTS OF COMPREHENSIVE INCOME
FOR THE YEAR ENDED  DECEMBER 31, 2020

(Unit : Baht)
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(Unit : Baht)
Other components of shareholders' equity

Paid-up Premium on Gain (loss) from measurement of 
Notes share capital share capital legal reserve Treasury stock reserve Unappropriated Treasury stock financial assets Total

Balance as at January 1, 2019 318,182,593.00              195,378,874.57               45,000,000.00                 -                                   506,445,087.72              -                                 595,999.00                                           1,065,602,554.29             
Changes in equity for the year
Actuarial Losses -                                 -                                  -                                  -                                   (947,541.00)                   -                                 -                                                       (947,541.00)                     
Total comprehensive loss for the year -                                 -                                  -                                  -                                   (282,077,256.13)             -                                 (513,858.83)                                          (282,591,114.96)               
Balance as at December 31, 2019 (as previously reported) 318,182,593.00              195,378,874.57               45,000,000.00                 -                                   223,420,290.59              -                                 82,140.17                                             782,063,898.33                
Impact of changes in accounting policy 4 -                                 -                                  -                                  -                                   (1,830,287.63)                -                                 (82,140.17)                                            (1,912,427.80)                  
Balance as at January 1, 2020 (restated) 318,182,593.00              195,378,874.57               45,000,000.00                 -                                   221,590,002.96              -                                 -                                                       780,151,470.53                
Changes in equity for the year
Treasury stock 20 -                                 -                                  -                                  -                                   -                                 (34,543,922.16)               -                                                       (34,543,922.16)                
Treasury stock reserve 20 -                                 -                                  -                                  34,543,922.16                  (34,543,922.16)               -                                 -                                                       -                                   
Legal reserve 21 -                                 -                                  2,727,500.00                   -                                   (2,727,500.00)                -                                 -                                                       -                                   
Actuarial Losses -                                 -                                  -                                  -                                   (3,301,206.09)                -                                 -                                                       (3,301,206.09)                  
Profit for the year -                                 -                                  -                                  -                                   30,882,437.08                -                                 -                                                       30,882,437.08                  
Balance as at December 31, 2020 318,182,593.00              195,378,874.57               47,727,500.00                 34,543,922.16                  211,899,811.79              (34,543,922.16)               -                                                       773,188,779.36                

Notes to financial statements are an integral part of these financial statements. 9
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(Unit : Baht)
Notes 2020 2019

Cash Flow From Operating activities
Profit (loss) before income tax expense 41,731,806.78             (295,318,263.15)           
Adjustments to reconcile profit(loss) before income tax expenses for cash received (used) from operations 

Depreciation 29,149,940.62             22,896,412.07              
Amortization 73,976.84                    86,468.80                     
Amortization of rental expense 176,533.00                  350,454.75                   
Loss allowance for expected credit loss (Reversal) (2,765,533.20)             10,033,735.69              
Loss from measurement of short-term loan to related parties 641,307.79                  -                                
Loss from diminution in the value of inventories (Reversal) (17,025,820.41)           10,216,851.63              
(Gain) loss from measurement of other current financial assets (47,559,307.00)           204,804,914.92            
(Gain) loss on disposal of other current financial assets 1,781,825.30               (783,897.94)                  
(Gain) loss on disposal of other non-current financial assets 102,701.47                  (1,465,949.61)               
Gain on disposal of assets (118,532.41)                 -                                
Provisions for employee benefits 1,266,579.58               4,710,363.00                
Transfer assets to cost 230,493.85                  -                                
Interest income (3,824,372.61)             (3,233,134.14)               
Interest expenses 6,560,377.00               6,241,311.35                

Gain (loss) from operation before changes in operating assets and liabilities 10,421,976.60             (41,460,732.63)             
Increase in teade and other current receivables -  related parties (344,106.80)                 (535.00)                         
(Increase) decrease in trade and other current receivables - third parties (6,153,512.74)             53,373,886.51              
Decrease in Inventories 47,491,703.86             138,254,685.47            
Decrease in other current assets -                               3,340,531.39                
Decrease in other non current assets 311,412.80                  729,934.00                   
Increase (decrease) in other current payables - related parties (14,445.00)                   14,445.00                     
Increase (decrease) in trade and other current payables - third parties 16,814,469.52             (60,241,137.50)             
Cash generated from operating activities 68,527,498.24             94,011,077.24              
Cash paid for employee benefits (771,596.00)                 -                                
Cash received from interest 3,738,187.16               3,018,457.98                
Cash paid for income tax (180,182.09)                 (301,608.18)                  

Net cash provided by operating activities 71,313,907.31             96,727,927.04              

Notes to financial statements are an integral part of these financial statements.
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(Unit : Baht)
Notes 2020 2019

Cash Flow From Investing Activities
(Increase) decrease in short-term loans to related party 10,000,000.00             (26,000,000.00)             
(Increase) decrease other current financial assets 8,668,102.18               (71,531,998.19)             
Decrease in deposits at bank pledged as collateral 75,000,000.00             -                                
Cash paid for other non-current financial assets (113,020,000.00)         (394,580,000.00)           
Cash received from disposal of other non-current financial assets 177,208,226.35           507,730,000.00            
Cash received from disposal of assets 131,137.00                  -                                
Cash paid for purchase of assets and assets payable (3,257,146.91)             (15,401,326.64)             

Net cash provided by investing activities 154,730,318.62           216,675.17                   

Cash Flow From Financing Activities
Decrease in short-term loans from financial institutions (67,584,633.55)           (125,306,353.37)           
Cash paid for lease liabilities (6,994,270.15)             (68,931.00)                    
Cash paid for interest expense on lease liabilities (3,245,675.27)             -                                
Cash paid for interest expenses (4,350,435.03)             (7,280,122.33)               
Cash paid for treasury stock (34,543,922.16)           -                                

Net cash used in financing activities (116,718,936.16)         (132,655,406.70)           
Net Increase (Decrease) in Cash and Cash Equivalent 109,325,289.77           (35,710,804.49)             
Cash and Cash Equivalent at the Beginning of the year 17,058,826.40             52,769,630.89              
Cash and Cash Equivalent at the End of the year 24.1 126,384,116.17           17,058,826.40              

Notes to financial statements are an integral part of these financial statements.

RAYONG WIRE INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENTS OF CASH FLOW

FOR THE YEAR ENDED  DECEMBER 31, 2020
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RAYONG WIRE INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS 

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2020 

______________________________ 

1. General information 

Rayong Wire Industries Public Company Limited (“the Company”) is a public limited 

company and incorporated in Thailand. The Company is listed on the Market for Alternative 

Investment (MAI). The address of the Company’s registered office isMaptapud Industrial Estate, 

No.5, I-5 Road, Maptapud, Muang, Rayong.  

Theprincipal activities of the Company involve the manufacturing and distributingprestressed 

concrete wire, prestressed concrete strand wire and welding wire. 

Coronavirus disease 2019 Pandemic  

The Coronavirus disease 2019 pandemic is continuing to evolve, resulting in an economic 

slowdown and adversely impacting most businesses and industries. This situation may bring 

uncertainties and have an impact on the environment in which the Company operates. The Company’s 

management has continuously monitored ongoing developments and assessed the financial impact in 

respect of the valuation of assets, provisions and contingent liabilities, and has used estimates and 

judgement in respect of various issues as the situation has evolved. 

2. Basis of preparation offinancial statements 

The financial statements are presented in Thai language and Thai Baht, and in conformity 

with Thai generally accepted accounting principles under the Accounting Act B.E. 2543 (or 2000), 

being those Thai Accounting Standards issued under the Accounting Profession Act B.E. 2547 (or 

2004), and the financial reporting requirements of the Capital Market Supervisory Board under the 

Securities and ExchangeAct B.E. 2535 (or 1992). 

The financial statementshave been prepared under the historical cost convention except 

some type of transaction using the basis as per explained in the related accounting policy. 

The preparation of financial statements in conformity with Thai Generally Accepted 

Accounting Principles requires management to make estimates and assumptions that affect the 

reported amounts of assets and liabilities, the disclosure of contingent assets and liabilities at the 

date of the financial statements and the amounts of revenues and expenses in the reported 

periods.  Actual results may differ from those estimates. 

For the convenience of readers, an English language translation of the financial statements 

has been prepared from the Thai language interim financial statements which are issued for 

domestic reporting purposes. 
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The Federation of Accounting Profession (TFAC) has notified to apply the new financial 

reporting standards and the revised some exiting financial reporting standards to the financial 

statements having an accounting period beginning on or after January 1, 2020. 

TFRS No. 1 First-time Adoption of International Financial Reporting Standards 

TFRS No. 3 Business Combinations 

TFRS No. 7 Financial Instruments : Disclosures 

TFRS No. 9 Financial Instruments 

TFRS No. 11 Joint Arrangements 

TFRS No. 16 Leases 

TAS No. 12 Income Taxes 

TAS No. 19 Employee Benefits 

TAS No. 23 Borrowing Costs 

TAS No. 28 Investments in Associates and Joint Ventures 

TAS No. 32 Financial Instruments : Presentation 

TFRIC No. 16 Hedges of a Net Investment in a Foreign Operation 

TFRIC No. 19 Extinguishing Financial Liabilities with Equity Instruments 

TFRIC No. 23 Uncertainty over Income Tax Treatments 

Guide on Accounting : Financial Instruments and Disclosures for Insurance Business 

Guide on Accounting : Exemption for Business Combination under Common Control in case of  

First-time Adoption of International Financial Reporting Standards 

The Company has adopted such financial reporting standards to the financial statements on 

the current period. The management believes that they don’t have any significant impact on the 

financial statements for the current period except the implementation of TFRS No.9 Financial 

Instruments and TFRS No.16 Leases as described in notes to financial statement no.4. 

The Federation of Accounting Professions announced Accounting Guidance for Temporary 

Relief Measures for Accounting Alternatives in Response to the Impact of the COVID-19 

Pandemic. Its objectives are to alleviate some of the impact of applying certain financial reporting 

standards, and to provide clarification about accounting treatments during the period of uncertainty 

relating to this situation. 

OnApril 22,2020, the Accounting Treatment Guidance was announced in the Royal Gazette 

and it is effective for the financial statements prepared for reporting periods ending between 

January 1,2020 and December 31,2020.  
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The Company has elected to apply the following temporary relief measures on accounting 

alternatives: 

- Not to take into account forward-looking information when determining expected credit 

losses, in cases where the Company uses a simplified approach to determine expected 

credit losses.  

- Not to consider the COVID-19 situation as an indication that an asset may be impaired in 

accordance with TAS 36, Impairment of Assets. 

And from January 1, 2021 onwards, the Company will cease to comply with Accounting 

Guidance for Temporary Relief Measures for Accounting Alternatives in Response to the Impact of 

the COVID-19 mentioned above which ended on December 31, 2020. The management is 

currently assessing the impact on the Company's financial statements for the future period. 

Moreover, the Federation of Accounting Profession has notified to apply the following 

financial reporting standards to the financial statements in the future periods. 

 Effective date 

TFRS No. 2Share-based Payment January 1, 2021 

TFRS No. 3 Business Combinations January 1, 2021 

TFRS No. 6 Exploration for and Evaluation of Mineral Resources January 1, 2021 

TFRS No. 7 Financial Instruments : Disclosures January 1, 2021 

TFRS No. 9 Financial Instruments January 1, 2021 

TAS No. 1Presentation of Financial January 1, 2021 

TAS No. 8 Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors January 1, 2021 

TAS No. 10 Events after the Reporting Period January 1, 2021 

TAS No. 34 Interim Financial Reporting January 1, 2021 

TAS No. 37 Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets January 1, 2021 

SIC Interpretation 32: Intangible Assets – Web Site Costs January 1, 2021 

The Company has not early adopted such financial reporting standards having the effective 

date to the financial statements on the future periods before the effective dates. The management 

is currently assessing the first-year impact on the Company’s financial statements. 

3. Accounting policies 

3.1 Cash and cash equivalents 

For the purposes of the statement of cash flow, cash and cash equivalents comprise 

cash on hand, deposits with banks and other short-term highly liquid investments with original 

maturities of three months or less and free from restrictions. 
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3.2 Inventory 

Inventories are valued at cost under the weighted average method or net realizable 

value whichever is lower.  The cost of purchase comprises both the purchase price and costs 

directly attributable to the acquisition of the inventory, such as import duties and transportation 

charge, less all attributable discounts, allowances or rebates. The cost of finished goods 

comprises raw materials, direct labour, other direct costs and related production overheads, 

the latter being allocated on the basis of normal operating activities. 

The Company estimates the net realisable value by using the selling price in the 

ordinary course of business less selling expenses. 

The Company makes the allowance for diminutions in the value of obsolete, defective or 

slow-moving inventories. 

3.3 Building and equipment 

The assets under construction held for use in the production or supply of goods or 

services, or for administrative purposes, are stated in the statement of financial position at 

their historical cost less accumulated impairment losses (if any). 

Buildings and equipment held for use in the production or supply of goods or services, 

or for administrative purposes, are stated in the statement of financial position at their 

historical cost less accumulated depreciation and accumulated impairment losses (if any). 

The cost of an item of asset comprises its purchase price, including import duties and 

non-refundable purchase taxes, after deducting trade discounts and rebates, any costs 

directly attributable to bringing the asset to the location and condition necessary for it to be 

capable of operating in the manner intended by management, the initial estimate of the costs 

of dismantling and removing the item and restoring the site on which it is located, and the 

borrowing costs directly attributable to the acquisition, construction or production of a 

qualifying asset. 

The Company’s depreciation is calculated on the straight-line method to write off the 

cost of each asset, except for assets under construction, to their residual values over their 

estimated useful life as follows: 

Buildings and improvement 10 - 20years 

Machinery and equipment 5 -20years 

Furniture, fixtures and office equipment                      3 - 10 years 

Vehicles 5years 

The residual value, the useful life and the depreciation method of an asset will be 

reviewed at least at each financial year-end. 

The gain or loss arising on the disposal or retirement of an item of property, plant and 

equipment is determined as the difference between the sales proceeds and the carrying 

amount of the asset and is recognized in profit or loss. 
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3.4 Lease 

(Accounting policies adoptedsince January 1, 2020) 

Where the Company is the lessee 

At inception of a contract, the Company assesses that the contract is or contains a 

lease if the contract conveys to the Company the right to control the use of an identified asset 

for a period of time in exchange for consideration. The contract that conveys to the Company 

the right to obtain substantially all of the economic benefits from use of the identified asset and 

the right to direct the use of the identified asset is treated as the contract conveys the right to 

control the use of an identified asset. 

At the commencement date, The Company recognizes a right-of-use asset and a lease 

liability for all lease contracts except for short-term leases with a lease term of 12 months or 

less and leases for which the underlying asset is of low value. The right-of-use asset is 

measured at cost and the lease liability is measured at the present value of the lease 

payments that are not paid at that date discounted by using the interest rate implicit in the 

lease. For the lease payments for short-term leases with a lease term of 12 months or less 

and leases for which the underlying asset is of low value, the Company recognizes the lease 

payments associated with those leases as an expense on a straight-line basis over the lease 

term. 

The cost of the right-of-use asset comprises of the amount of the initial measurement of 

the lease liability, any lease payments made at or before the commencement date less any 

lease incentives received, any initial direct costs and an estimate of costs in dismantling and 

removing the underlying asset, restoring the site on which it is located or restoring the 

underlying asset to the condition required by the terms and conditions of the lease, unless 

those costs are incurred to produce inventories (The obligation for those of costs are incurred 

either at the commencement date or as a consequence of having used the underlying asset 

during a particular period). 

The lease payments included in the measurement of the lease liability comprise the 

fixed payments less any lease incentives receivable, the variable lease payments that depend 

on an index or a rate, initially measured using the index or rate as at the commencement date, 

the amounts expected to be payable under residual value guarantees, the exercise price of a 

purchase option if the Company is reasonably certain to exercise that option and the 

payments of penalties for terminating the lease if the lease term reflects the Company 

exercising an option to terminate the lease. For the variable lease payments not included in the 

measurement of the lease liability, the Company recognizes as an expense relating to those 

payments in profit or loss in the period in which the event or condition that triggers those 

payments occurs. 

After the commencement date, the Company measures the right-of-use asset at cost 

less any accumulated depreciation and any accumulated impairment losses and adjusted for 

any re-measurement of the lease liability. 
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The Company depreciates the right-of-use assets on a straight-line basis from the 

commencement date to the earlier of the end of the useful life of the right-of-use asset or the 

end of the lease term. If the lease transfers ownership of the underlying asset to the Company 

by the end of the lease term or if the cost of the right-of-use asset reflects that the Company 

will exercise a purchase option, the Company depreciates the right-of-use asset from the 

commencement date to the end of the useful life of the underlying asset. 

After the commencement date, the Company measures the lease liability by increasing 

the carrying amount to reflect interest on the lease liability and reducing the carrying amount to 

reflect the lease payments made. 

The Company re-measures the lease liability by discounting the revised lease payments 

using a revised discount rate when there is a change in the lease term, there is a change in 

the assessment of an option to purchase the underlying asset. 

The Company re-measures the lease liability by discounting the revised lease payments 

using an unchanged discount rate when there is a change in the amounts expected to be 

payable under a residual value guarantee, and there is a change in future lease payments 

resulting from a change in an index or a rate used to determine those payments (Unless the 

change in lease payments results from a change in floating interest rates. In that case a 

revised discount rate that reflects the change in the interest rate is used). 

The Company re-measures the lease liability by discounting the revised lease payments 

using a revised discount rate when there is a lease modification that is not accounted for as a 

separate lease. 

Where the Company is the lessor 

The Company classifies a lease as a finance lease if it transfers substantially all the 

risks and rewards incidental to ownership of an underlying asset and classifies a lease as an 

operating lease if it does not transfer substantially all the risks and rewards incidental to 

ownership of an underlying asset. 

The Company recognizes assets held under a finance lease in its statement of financial 

position and present them as a receivable at an amount equal to the net investment in the 

lease and recognizes finance income over the lease term based on a pattern reflecting a 

constant periodic rate of return on the net investment in the lease. 

The Company recognizes lease payments from operating leases as income on a 

straight-line basis and adds initial direct costs incurred in obtaining an operating lease to the 

carrying amount of the underlying asset and recognizes those costs as an expense over the 

lease term on the straight-line basis. 

(Accounting policies adopted before January 1,2020) 

Where the Company is the lessee 

Operating lease 
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Leases not transferring a significant portion of the risks and rewards of ownership to the 

lessee are classified as operating leases.  Payments made under operating leases (net of any 

incentives received from the lessor) are charged as an expense in profit or loss on a straight-

line basis over the period of the lease. 

When an operating lease is terminated before the lease period expired, an expense 

such as a penalty required to be made to the lessor is recognized as an expense in the period 

in which termination takes place. 

Finance lease 

Leases of building and equipment which transfer substantially all the risks and rewards 

of ownership to the lessee are classified as finance leases. Finance leases are capitalized at 

the lower of the fair value of the leased assets and the present value of the minimum lease 

payments. The outstanding rental obligations, net of finance charges, are included in liabilities 

under a finance lease agreement, while the interest element is charged to profit or loss over 

the lease period. The assets acquired under finance leases is depreciated over the shorter of 

the useful life of the assets or the lease period. 

3.5 Intangible assets 

Intangible assets in type of computer software licenses that are acquired by the 

Company, which have finite useful life, are stated at cost less accumulated amortization and 

impairment losses (if any). Amortization is calculated using the straight-line method to allocate 

the cost over their estimated useful life 5 years. 

3.6 Impairment of assets 

The carrying amounts of the Company’s assets and also intangible assets are reviewed 

at the end of each reporting period to determine whether there is any indication of impairment. 

If any such indication that the carrying amount may not be recoverable.  An impairment loss is 

recognised for the amount by which the carrying amount of the assets exceeds its recoverable 

amount which is the higher of an asset’s net selling price and value in use.  For the purposes 

of assessing impairment, assets are grouped at the lowest level for which there is separately 

identifiable cash flows. 

The Company will recognize impairment losses in profit or loss, or reduce the 

revaluation increment in assets in case that those assets are previously revalued.  The 

reversal of impairment losses will be recognized in profit or loss or as a revaluation increment 

in assets when there is an indication that the impairment losses are no longer exist or 

decreased. 

3.7 Provisions 

 Provisions are recognized when the Company have a present legal or constructive 

obligation as a result of past events, it is probable that an outflow of resources will be required 

to settle the obligation, and a reliable estimate of the amount can be made.  Where the 
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Company expects a provision to be reimbursed; the reimbursement is recognised as a 

separate asset but only when the reimbursement is virtually certain. 

3.8 Revenue recognition 

The Company recognizes the revenue from sale of steel wire products when the 

customers has accepted the promised goods delivered by the Company identified as a 

performance obligation satisfied at a point in time according to the amount of the transaction 

price. 

The Company determines the transaction price, which is the fixed amount of 

consideration to which the Company expects to be entitled in exchange for transferring 

promised goods or services to a customer for that performance obligation. 

3.9 Employee benefits 

Defined contribution plan 

TheCompany operates a provident fund which is funded by payments from employees 

and by the Company.  The assets for which are held in a separate trust fund.  Contributions to 

the provident fund are recognized in profit or loss in the period in which they are incurred. 

Defined benefit plan 

The Company has the employee benefit obligation in case of retirement or termination 

under the labor law. The Company hires an actuary to calculate on an actuarial technique the 

said employee benefit obligation. The said employee benefit obligation is discounted using the 

projected unit credit method by reference to an interest rate of a government bond to 

determine the present value of the employee benefit obligation, current service cost and 

related interest expense. The current service cost and interest expense are recognized in 

profit or loss. Actuarial gains and losses arising from re-measurement of the employee benefit 

obligation are recognized in other comprehensive income and transferred in retained earnings, 

respectively without reclassification of those amounts to profit or loss in a subsequent period. 

3.10 Foreign currency transactions 

The Company translates foreign currency transactions into Baht using the exchange 

rate prevailing at the date of the transaction.  Monetary assets and liabilities at the end of the 

reporting period denominated in foreign currencies are translated into Baht at the exchange 

rate prevailing at that date.  Gains and losses resulting from the settlement of foreign currency 

transactions and from the translation of monetary assets and liabilities denominated in foreign 

currencies are recognised in profit or loss. 

3.11 Borrowing costs 

Borrowing costs directly attributable to the acquisition, construction or production of a 

qualifying assets, which are assets that necessarily takes a substantial period of time to get 

ready for their intended use or sale, are added to the cost of those assets, until such time as 

the assets are substantially ready for their intended use or sale. 
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Investment income earned on the temporary investment of specific borrowings pending 

their expenditure on qualifying assets is deducted from the borrowing costs eligible for 

capitalization. 

All other borrowing costs are recognized in profit or loss in the period in which they are 

incurred. 

3.12 Income tax 

The Company recognizes the unpaid current tax for current period as a liability in the 

statement of financial position.  In a case where the amount already paid in respect of current 

period exceeds the amount due for such period, the excess will be recognized as an asset in 

the statement of financial position. 

The Company recognizes a deferred tax liability for all taxable temporary difference, 

except to   the extent that the deferred tax liability arises from the initial recognition of an asset 

or liability in a transaction which affects neither accounting profit nor taxable profit at the time 

of the transaction. The Company recognizes a deferred tax asset for all deductible temporary 

differences to the extent that it is probable that taxable profit will be available against which the 

deductible temporary difference can be utilized, unless the deferred tax asset arises from the 

initial recognition of an asset or liability in a transaction that affects neither accounting profit 

nor taxable profit. 

The Company measures the current tax liabilities and assets for the current period using 

the tax rate that have been enacted by the end of the reporting period. And the deferred tax 

assets and liabilities are measured at the tax rate that is expected to apply to the period when 

the asset is realized or the liability is settled, based on tax rate that have been enacted or 

substantively enacted by the end of the reporting period. 

The Company recognizes the current and deferred tax as an income or an expense and 

includes it in profit or loss for the period, except the current and deferred tax for items that are 

recognized in the other comprehensive income or directly in the equity will be recognized in 

the other comprehensive income or directly in the equity. 

3.13 Financial assets 

(Accounting policies adoptedsince January 1,2020) 

The Company recogniz lease liabilitieses a financial asset in its statement of financial 

position when the Company becomes party to the contractual provisions of the 

instrument.The Company derecognizes a financial asset when the contractual rights to the 

cash flows from the financial asset expire, or the Company transfers the contractual rights to 

receive the cash flows of the financial asset and transfers substantially all the risks and 

rewards of ownership of the financial asset. 
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At initial recognition, the Company measures a financial asset at its fair value plus, in 

the case of a financial asset not at fair value through profit or loss, transaction costs that are 

directly attributable to the acquisition of the financial asset. The Company measures trade 

receivables at the amount of consideration to which the Company expects to be entitled in 

exchange for transferring promised goods or services to a customer if the trade receivables 

do not contain a significant financing component. 

The Company classifies financial assets as subsequently measured at amortized cost, 

fair value through other comprehensive income or fair value through profit or loss based on 

the business model for managing the financial assets and the contractual cash flow 

characteristics of the financial asset. 

The Company subsequently measures financial assets when the financial assets are 

held within a business model whose objective is to hold financial assets in order to collect 

contractual cash flows and the contractual terms of the financial asset give rise on specified 

dates to cash flows that are solely payments of principal and interest on the principal amount 

outstanding at amortized cost by using the effective interest method in calculation of the 

interest revenue.  

The Company recognizes a gain or loss on a financial asset that is measured at 

amortized cost in profit or loss when the financial asset is amortized, impaired or de-

recognized. 

The Company subsequently measures financial assets when the financial asset is held 

within a business model whose objective is achieved by both collecting contractual cash 

flows and selling financial assets and the contractual terms of the financial asset give rise on 

specified dates to cash flows that are solely payments of principal and interest on the 

principal amount outstanding at fair value through other comprehensive income. 

The Company recognizes interest income calculated using the effective interest method, 

impairment gains or losses and foreign exchange gains or losses in profit or loss and 

recognizes a gain or loss on subsequent changes in fair value in other comprehensive 

income. When the financial asset is de-recognized the cumulative gain or loss previously 

recognized in other comprehensive income is reclassified from equity to profit or loss. 

The Company subsequently measures all other financial assets other than the financial 

assets described above at fair value through profit or loss. 

The Company recognizes an interest income, dividend income and gain or loss on 

subsequent changes in fair value in profit or loss. 

 Impairment of financial assets 

The Company recognizes a loss allowance for expected credit losses on a financial 

asset that is measured at amortized cost or at fair value through other comprehensive 

income, a trade receivable, a contract asset and a lease receivable. 
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The Company measures the loss allowance by applying the simplified approach for 

trade receivables, contract assets and lease receivables at an amount equal to lifetime 

expected credit losses. The Company uses a provision matrix based on the historical credit 

loss experience adjusted to reflect factors that are specific to the debtors, general economic 

conditions and an assessment of both the current as well as the forecast direction in the 

calculation of the expected credit losses. 

The Company measures the loss allowance by applying the general approach for other 

financial instrument that is measured at amortized cost or at fair value through other 

comprehensive income at an amount equal to 12-month expected credit losses if the credit 

risk on a financial instrument has not increased significantly since initial recognition and at 

an amount equal to the lifetime expected credit losses if the credit risk on that financial 

instrument has increased significantly since initial recognition. 

(Accounting policies adopted before January 1,2020) 

Trade receivable 

Trade receivables and other receivables are stated at their invoice value less allowance 

for doubtful accounts. 

The allowance for doubtful accounts is assessed primarily on analysis of payment 

histories and future expectations of customer payments. Bad debts are written off when 

incurred. 

Investment in other equity securities 

Marketable equity securities held for trading are classified as current assets and are stated at fair 

value, with any resultant gain or loss recognized in profit or loss. 

Marketable equity securities, other than those securities held for trading, or intended to 

be held to maturity, are classified as available-for-sale investments. Available-for-sale 

investments, subsequently to initial recognition and stated at fair valueare recognized directly 

in equity and other comprehensive income. 

Impairment losses are recognized in the statements of profit or loss, if any. 

Disposal of investments 

On disposal of an investment, the difference between net disposal proceeds and the 

carrying amount including accumulated profit or loss from remeasurement related securities 

that recorded in equity is recognized in profit or loss. 

If the Company disposes of a partial of its holding investment, the deemed cost of the 

sold investment is determined using the weighted-average method applied to the carrying 

value of the total holding of the investment. 
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3.14 Financial liabilities 

The Company recognizes a financial liability in its statement of financial position when 

the Company becomes party to the contractual provisions of the instrument and removes a 

financial liability or a part of a financial liability from its statement of financial position when the 

obligation specified in the contract is discharged or cancelled or expires. 

At initial recognition, the Company measures a financial liability at its fair value minus, in 

the case of a financial liability not at fair value through profit or loss, transaction costs that are 

directly attributable to the issue of the financial liability. 

The Company classifies financial liabilities as subsequently measured at amortized cost 

by using the effective interest method or at fair value through profit or loss. 

The Company recognizes a gain or loss for a financial liability measured at amortized cost 

in profit or loss when the financial liability is amortized and recognizes again or loss for a 

financial liability measured at fair value through profit or loss on subsequent changes in fair 

value in profit or loss. 

3.15 Treasury shares 

Treasury share are stated at cost and presented as a deduction from equity. Gains or 

losses on sale or cancellation of treasury share are recognized directed in equity. 

3.16 The important accounting estimation, supposition and judgment application 

The estimation, supposition and judgment application have been continuously reviewed 

and assessed and they are on the background of the history experience and other factors that 

include the expectation of the event in the future which believe that there are reasons in that 

situation. 

Plant and equipment and intangible assets 

Management determines the estimated useful li fe and residual values for the 

Company’s plant and equipment and intangible assets.  Management will revise the 

depreciation charge where useful life and residual values are different to previously estimated, 

or its will write off or write down technically obsolete or assets that have been sold or 

abandoned. 

              Employment benefits 

The obligation under the defined benefit plan is determined based on actuarial 

techniques. Such determination is made based on various assumptions, including discount 

rate, future salary increase rate, mortality rate and staff turnover rate. 

4.Change in accounting policies 

4.1 Accounting for financial instruments 

From January 1, 2020 onward, the Company applied TFRS No.9 Financial Instruments 

which replaces TAS No. 101 Doubtful Accounts and Bad Debts, TAS No. 104 Accountings for 
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Troubled Debt Restructurings (revised 2016), TAS No. 105 Accountings for Investments in Debt and 

Equity Securities (revised 2016), TAS No. 106 Accountings for Investments Entities, TSIC Transfers 

of Assets from Customers, Guide on Accounting for De-recognition of financial assets and financial 

liabilities and Guide on Accounting for Insurance Business in Determining Financial Instruments as 

Financial Instruments Presented with Fair Value through Profit or. The financial reporting standard 

stipulates the accounting treatments on the classification and measurement of financial assets and 

financial liabilities, the loss allowance for expected credit loss and the hedge accounting. 

The Company elects to apply this Standard by recognition the cumulative effect of initially 

applying this Standard as an adjustment to the opening balance of retained earnings (or other 

component of equity, as appropriate) at the date of initial application on the transition for 

classification and measurement of financial assets and financial liabilities and the loss allowance 

for expected credit loss.  

The change of accounting policy has impacted on the statement of financial position as at 

January 1, 2020 are as follows :- 

 
 (Unit : Baht) 

 Statement of financial position 

 As at 

 January 1, 2020 

(Decrease) in trade receivables  (1,488,139.84) 

(Decrease) in short-term loans to related parties (424,287.96) 

Decrease in retained earnings  1,830,287.63 

Decrease in other components of shareholders’ equity  82,140.17 

The measurement categories and carrying amounts of financial assets and financial 

liabilities determined in accordance with the previous accounting standard and the new financial 

reporting standard are as follows:- 

   (Unit : Baht) 
 Previous (TAS 105) New (TFRS 9) 
 The carrying amounts 

according to previous 
 accounting principles 
December 31, 2019 

The measurement 
categories 

The carrying amounts 
January 1, 2020 

Financial assets    
Cash and cash equivalents 17,058,826.40 Amortized cost 17,058,826.40 
Trade receivables 154,478,203.27 Amortized cost 152,990,063.43 
Other current receivables 2,393,147.60 Amortized cost 2,393,147.60 
Short-term loan to related parties 54,500,000.00 Amortized cost 54,075,712.04 
Fixed deposit 200,529,013.59 Amortized cost 200,529,013.59 
Current investments in equity securities 138,779,164.08 Fair value through PL 138,779,164.08 
Non-current investments in equity securities 64,290,927.82 Fair value through PL 64,290,927.82 



 
 

348 
 

Other non-current assets 566,895.37 Amortized cost 566,895.37 
Financial liabilities    

Short-term loans from financial institutions 192,327,588.82 Amortized cost 192,327,588.82 
Trade payables 7,450,669.60 Amortized cost 7,450,669.60 
Other current payables 15,589,890.21 Amortized cost 15,589,890.21 

 
The reconciliation of the allowance for doubtful accounts and impairment allowance as at 

December 31, 2019, determined in accordance with the previous accounting standard to the loss 

allowances as at January 1, 2020, determined in accordance with the new financial reporting 

standard, are as follows:- 

 

   (Unit : Baht) 

 Allowance for 
doubtful accounts 

/ impairment 
allowance 

Increase 
(decrease) 

Loss allowance 
for expected 
credit loss 

 As at As at 

 December 31, 
2019 

January 1, 2020 

Trade receivables 12,751,638.72 1,488,139.84 14,239,778.56 

 
4.2 Accounting for leases 

 
From January 1, 2020 onward, the Company applied TFRS No.16 Leases which replaces 

TAS No. 17 Leases (revised 2018), TSIC No. 15 Operating Leases - Incentives (revised 2018), 

TSIC No. 27 Evaluating the Substance of Transactions Involving the Legal Form of a Lease 

(revised 2018) and TFRIC No.4 Determining whether an Arrangement contains a Lease (revised 

2018). The financial reporting standard requires that a lessee recognizes an asset and a liability for 

all leases except for short-term leases (leases of 12 months or less) and leases for which the 

underlying asset is of low value. The lessee shall recognizes a right-of-use asset and a lease 

liability and shall measures the right-of-use asset at cost and the lease liability at the present value 

of the lease payments that are not paid at that date. And the lessee shall subsequently measures 

the right-of-use asset by applying the cost model, the fair value model or the revaluation model and 

the lease liability by increasing the carrying amount to reflect interest on the lease liability and 

reducing the carrying amount to reflect the lease payment made. The previous accounting 

treatment requires that the lessee classified leases as either finance leases or operating leases 

and account for those two types of leases differently. However, the substantial requirement on 

leases accounting for a lesser does not changed. Thus, the lessor will continue to classify leases 

as either finance leases or operating leases and account for those two types of leases differently. 

The Company elects to apply retrospectively with the cumulative effect of initially applying 

this financial reporting standard recognized at the date of initial application to all of its leases in 
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which the Company is a lessee by recognition the cumulative effect of initially applying this financial 

reporting standard as an adjustment to the opening balance of retained earnings (or other 

component of equity, as appropriate) at the date of initial application. Moreover, the Company 

elects to recognize a lease liability measured at the present value of the remaining lease payments 

discounted using the Company’s incremental borrowing rate at the date of initial application and to 

recognize a right-of-use asset measured at an amount equal to the lease liability adjusted by the 

amount of any prepaid or accrued lease payments relating to that lease recognized in the 

statement of financial position immediately before the date of initial application in accordance with 

the transition provision of this financial reporting standard. 

The change of accounting policy has impacted on the statement of financial position as at 

January 1, 2020 are as follows :- 

 (Unit : Baht) 

 Statement of financial 

position 

 As at 

 January 1, 2020 

(Decrease) in buildings and equipment (97,439.63)  

Increase in right-of-use assets – third parties 6,030,234.81 

Increase in right-of-use assets – related parties  1,726,314.27 

(Decrease) in prepaid rental  (630,096.21) 

(Increase) in lease liabilities – third parties (5,302,698.97) 

(Increase) in lease liabilities – related parties (1,726,314.27) 

 

The difference between the operating lease commitments as at December 31, 2019 and 

the lease liabilities as at January 1, 2020 consists of:- 

 

 (Unit : Baht) 

Operating lease commitments as at December 31, 2019 1,800,000.00 

Discounting the operating lease commitments *  (1,120,945.76) 

Option to extend/terminate the leases – present value 6,349,959.00 

Electing to not apply to short-term lease and lease for which the underlying asset is of low value - 

Lease liabilities as at January 1, 2020, which were previously recognized as operating lease 7,029,013.24 

Financial lease liabilities previously recognized as at December 31, 2019 87,135.00 

Lease liabilities as at January 1, 2020 7,116,148.24 

 
* The weighted average incremental borrowing rate applied to lease liabilities as at January 1, 2020 is 6.325%. 
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5. Related party transactions 

 

Enterprises and individuals that directly, or indirectly through one or more intermediaries, 

control, or are controlled by, or are under common control with, the Company, including holding 

companies, subsidiaries and fellow subsidiaries are related parties of the Company.  Associates 

and individuals owning, directly or indirectly, an interest in the voting power of the Company that 

gives them significant influence over the enterprise, key management personnel, including 

directors and officers of the Company and close members of the family of these individuals and 

companies associated with these individuals also constitute related parties. 

In considering each possible related party relationship, attention is directed to the substance of 

the relationship, and not merely the legal form. 

Capital Engineering Network Public Company Limited is a major shareholder, holding 71.23% 

(2019: 70.00%) of the share capital of the Company. The principal shareholder of Capital 

Engineering Network Public Company Limited is Leenabanchong family.Transactions related to 

companies in which the Leenabanchong family is the principal shareholders or directors are 

recognized as related parties to the Company. 

The transactions with related parties for the years ended December 31, 2020 and 2019 and 

as follows: 

5.1 Inter-assets and liabilities   

 (Unit : Baht) 

 2020 2019 

Trade receivables   

EMC Public Co., Ltd. 343,036.80 - 

   

Accrued interest incomes   

Ua Withya Public Co., Ltd. 184,687.16  331,119.18  

      Total 527,723.96 331,119.18 

   

Short-term loans to related parties   

Ua Withya Public Co., Ltd.   

Opening balance as previously reported 54,500,000.00 28,500,000.00 

Impact of changes in accounting policy (Note 4.1) (424,287.96) - 

Opening balance as restated 54,075,712.04 28,500,000.00 

Additional in during theyear 9,376,811.84 26,000,000.00 

Repayment in during the year (19,338,966.17) - 

  Ending balance 44,113,557.71 54,500,000.00 

Dimet (Siam) PLC   

Beginning balance - - 

Additional in during the year 14,981,880.37 - 

Repayment in during the year (14,981,880.37) - 
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 (Unit : Baht) 

 2020 2019 

Ending balance - - 

      Total 44,113,557.71 54,500,000.00 

   

Other current financial assets   

Investments in instruments   

EMC Public Co., Ltd. 180,093,243.97 138,779,164.08 

   

Other non-current assets   

Deposit   

Capital Engineering Network PLC 4,280.00 3,210.00  

   

Other current payables   

Accrued expenses   

Capital Engineering Network PLC 192,600.00 207,045.00  

   

Lease liabilities   

Capital Engineering Network PLC   

Opening net book value as previously reported          -              -    

Impact of changes in accounting policy (Note 4.2)  1,726,314.27               -    

Opening net book value as restated  1,726,314.27               -    

Additions during the year -              -    

Repayment during the year (1,370,076.19)              -    

Ending lease liabilities balance  356,238.08              -    

 

The maturity analysis of lease liabilities is as follows:- 
     (Unit: Baht) 
 2020 2019 
 Lease 

Liabilities 
Deferred finance 

lease charges 
 

Net 
Lease 

liabilities 
Deferred finance 

lease charges 
 

Net 
Not later than 1 year 360,000.00 (3,761.92) 356,238.08 - - - 
Later than 1 year but not  
     later than 5 years 

 - - - 
- - - 

  Total 360,000.00 (3,761.92) 356,238.08 - - - 
 

As at December 31, 2020, the Company has entered into the parent company so as to 

lease buildingarea by number of 1 contracts. The leased contracts determine leased fee 

repayment as monthly installment from Baht 120,000.00 per month. The leased the period 1 

year and 9 months.  

As at December 31, 2020 and 2019, short-term loans to related parties in the form of 

promissory notes, 3 monthand 4 month and 1 yearand interest are carried by the rate of 4.90 

per annum. 
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5.2 Inter-revenues and expenses 

 

(Unit : Baht) 
 2020 2019 

Revenue from sale of goods   
EMC Public Co., Ltd. 1,223,914.50 - 

   

Interest income   
Ua Withya Public Co., Ltd. 2,892,408.16 1,494,231.51 
Dimet (Siam) PLC 162,709.79 - 

Total 3,055,117.95 1,494,231.51 
   

Service fee   
Capital Engineering Network PLC 2,414,822.42 2,259,420.00 

   

Rental 

  

Capital Engineering Network PLC - 1,047,360.00 
   

Internal audit fee   
Capital Engineering Network PLC 720,000.00 720,000.00 

 

5.3 Management compensation 
(Unit: Baht) 

 2020 2019 
Short-term employee benefits 8,840,192.00 7,155,255.38 
Post-employment benefits 126,166.00 120,146.00 

Total  8,966,358.00 7,275,401.38 

5.4Pricing policies 
 

Trading transactions Policy of pricing 
Revenue from sales Cost plus profit margin or Market price at that time 
Internal audit fee and other expenses The amount has been approved by the Company’s directors 
Dividend paid The amount has been approved by the ordinary general meeting of 

shareholders 
Director and management compensation represent salary, 
meeting allowance, per-diem and bonus 

The amount has been approved by the Company’s directors and/or 
shareholders meeting 

Interest income 4.90% per annum of loan balance 
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5.5 Nature of relationship 
 

Name Relationship 
Capital Engineering Network PLC Parent company and some common directors 
Ua Withya Public Co., Ltd. Related company through same major shareholder 
Enesol Co., Ltd. Related company through same major shareholder 
Pipe Line Engineering Co., Ltd. Related company through same major shareholder 
Evergreen Biomass Co., Ltd. Related company through same major shareholder 
EMC Public Co., Ltd. Related company through same major shareholder 
WJC Enterprise Co., Ltd. Related company through same major shareholder 
Paradise Green Energy Co., Ltd. Related company through same ultimate parent company 
UWC Komen Biomass Co., Ltd.* Related company through same ultimate parent company 
Ultra Asia Co., Ltd. Related company through same ultimate parent company 
Satuk Biomass Co., Ltd.* Related company through same ultimate parent company 
UWC Amphan Biomass Co., Ltd.* Related company through same ultimate parent company 
UWCC (Combodia) Co., Ltd. Related company through same ultimate parent company 
Ultra Asia Singapore Co., Ltd. Related company through same ultimate parent company 
Dimet (Siam) PLC Related company 
Panova Co., Ltd. Related company 
Saraburi Energy System 2 Co., Ltd. Related company 
Interglob Investment Co., Ltd. Related company 
Sunflowergreen Co., Ltd. Related company 
Key Management Personnel Persons having authority and responsibility for planning, directing and 

controlling the activities of the entity, directly or indirectly, including any 
director of the Company (whether executive or otherwise) 

 

*The Companies ceased the related parties until August 20, 2020 due to the Group 

disposal such companies to the outsider. 

5.6 Commitments with related parties 

As at December 31, 2020 and 2019, the Company has performed the service agreement 

with Capital Engineering Network PLC., while there is the period 1 year and 9 months, can be 

renewed. The Company comprises obligation repay service fee in amount of Baht 192,200.00 

per month. 
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6. Trade and other current receivable – related parties  
 

Consisted of :- 
(Unit : Baht) 

 2020 2019 
Trade receivables 344,264.48 - 
Less Allowance for expected credit loss (1,227.68) - 
Total trade receivables 343,036.80 - 
Accrued interest incomes 184,687.16 331,119.18 

Total trade and other current receivables 527,723.96 331,119.18 
 
Outstanding trade receivable – related party can be aged as follows :- 

 (Unit : Baht) 
 2020 2019 

Within credit term 233,925.54 - 
Overdue 1 month to 3 months 110,338.94 - 
Overdue 3 months to 6 months - - 
Overdue 6 months to 12 months - - 
Overdue over 12 months - - 

       Total 344,264.48 - 
Less Allowance for expected credit loss (1,227.68) - 

        Net 343,036.80 - 
 

The movement of allowance for expected credit loss – trade receivable – related party for the 

year ended December 31, 2020 and 2019 are as follow :- 

  (Unit : Baht) 
 2020 2019 
Beginning balance - - 
Additions during the year (1,227.68) - 
Reversal during the year - - 
Ending balance (1,227.68) - 
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7. Trade and other current receivable – third parties 
 
Consisted of :- 
 

(Unit : Baht) 
 2020 2019 

Trade receivables 177,845,921.90 167,229,841.99 
Less Allowance for expected credit loss (11,473,017.68) (12,751,638.72) 

Total trade receivables 166,372,904.22 154,478,203.27 
Other receivables 1,105,612.12 3,229,067.70 
Receivables -Revenue Department 843,355.17 4,654,973.33 
Prepaid expenses 40,033.47 742,634.59 
Accrued interest incomes 355,928.73 802,464.72 

Total trade and other current receivables 168,717,833.71 163,907,343.61 
 

Outstanding trade receivable – third parties can be aged as follows :- 
 

 (Unit : Baht) 
 2020 2019 

Within credit term 128,983,942.01 108,967,329.22 
Overdue 1 month to 3 months 29,560,000.25 37,272,539.34 
Overdue 3 months to 6 months 4,247,933.01 7,718,022.43 
Overdue 6 months to 12 months 6,112,438.35 2,001,885.30 
Overdue over 12 months 8,941,608.28 11,270,065.70 

       Total 177,845,921.90 167,229,841.99 
Less Allowance for expected credit loss (11,473,017.68) (12,751,638.72) 

        Net 166,372,904.22 154,478,203.27 

The movement of allowance for expected credit loss – trade receivable – third parties for the 

year ended December 31, 2020 and 2019 are as follow :- 

  (Unit : Baht) 

 2020 2019 
Opening balance as previously reported (12,751,638.72) (2,717,903.03) 
Impact of changes in accounting policy (Note 4.1) (1,488,139.84) - 
Opening balance as restated (14,239,778.56) (2,717,903.03) 
Additions during the year - (13,246,979.69) 
Reversal during the year 2,766,760.88 3,213,244.00 
Ending balance (11,473,017.68) (12,751,638.72) 
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8. Inventories 
 
Consisted of :- 

       (Unit : Baht) 
  2020  2019 

 
  

Cost 

Allowance for 
Diminutions 
of inventories Net  

 
Cost 

Allowance for 
Diminutions 
of inventories Net 

Finished goods 28,733,861.42 (2,007,406.56) 26,726,454.86  50,183,118.99 (12,158,259.12) 38,024,859.87 
Work in progress 17,263,733.93 (4,173.56) 17,259,560.37  17,869,128.15 (1,175,290.20) 16,693,837.95 
Raw materials 67,433,918.95 (2,665,094.84) 64,768,824.11  92,221,950.38 (8,368,946.05) 83,853,004.33 
Supplies 3,648,176.98 - 3,648,176.98  4,297,197.62 - 4,297,197.62 

      Total 117,079,691.28 (4,676,674.96) 112,403,016.32  164,571,395.14 (21,702,495.37) 142,868,899.77 
 
The movements of allowance for declining in value of inventories for the years ended 

December 31, 2020 and 2019 :- 

(Unit : Baht) 
 2020 2019 
Beginning balance (21,702,495.37) (11,485,643.74) 
Increase during the year - (10,255,667.50) 
Reversal during the year 17,025,820.41 38,815.87 
Ending balance (4,676,674.96) (21,702,495.37) 

 

For the year ended December 31, 2020, the costs of inventories recognized as expenses are 

Baht523.32million. (2019 : Baht 683.43million) 

For the year ended December 31, 2020, the Company has reversed allowance for 

diminutions in the value of inventories in amount of Baht 17.03 million. (2019 : Baht 0.04million) 

As at December 31, 2020, some inventories with the carrying amount of Baht 6.18 million are 

expected to be sold more than twelve months after the reporting period (2019: Baht 9.89 million). 

9. Other current financial assets 

Consisted of :- 

(Unit : Baht) 
 2020 2019 
Financial assets measured at amortized cost   

Fixed deposit 1,424,313.22 5,629,013.59 
Financial assets measured at fair value through profit or loss   

Investment in listed equity instruments 180,093,243.97 138,779,164.08 
Total 181,517,557.19 144,408,177.67 
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The movement of investment in listed equity instruments for the year ended December 31, 

2020 and 2019 are as follow:- 

 (Unit : Baht) 
 2020 2019 
Beginning book value 138,779,164.08 272,741,932.99 
Purchase during the year 508,411.17 104,929,268.38 
Disposal during the year (6,753,638.28) (34,087,122.37) 
Changes in fair value of investments 47,559,307.00 (204,804,914.92) 
Ending book value 180,093,243.97 138,779,164.08 

10. Deposits at financial institutions pledged as collateral 

As at December 31, 2020 and 2019,deposits of Baht 119.90 million and Bath 194.90 

million were pledged with local financial institutions as collateral for shipping of guarantee 

and credit facilities toletter of credit and liability under trust receipts for purchasing raw 

materials from oversea (Notes to financial statements No. 14). 

11. Other non-current financial assets 

Consisted of :- 

 (Unit : Baht) 
 2020 2019 
Financial assets measured at fair value through profit or loss   

Investment in open fund equity security - 64,290,927.82 
Total - 64,290,927.82 

 
The movement of investment in open fund equity security for the year ended December 

31, 2020and 2019 are as follow:- 

 (Unit : Baht) 
 2020 2019 
Beginning book value 64,290,927.82 176,617,302.00 
Purchase during the year 113,020,000.00 394,578,000.00 
Disposal during the year (177,310,927.82) (506,264,050.35) 
Changes in fair value of investments - (640,323.83) 
Ending book value - 64,290,927.82 

 
 

 



 

12. Property, plant and equipment 

Consisted of :- 

       (Unit : Baht) 

 
Building 

improvement 
Machine 

and equipment 
Furniture, fixtures  

and office equipment 
Vehicles 

Work in construction 
and install 

Dismantling cost 
Factory building Total 

Cost        
As at January 1, 2020 176,556,971.94 597,239,681.14 18,195,687.00 15,764,813.72 1,054,049.00 - 808,811,202.80 

    Impact of changes in accounting policy (Note 4.2) - - (127,110.00) - - - (127,110.00) 

As at January 1, 2020(as restated) 176,556,971.94 597,239,681.14 18,068,577.00 15,764,813.72 1,054,049.00 - 808,684,092.80 
Purchases 159,551.43 2,112,060.95 430,558.30 - 108,832.85 1,456,347.08 4,267,350.61 
     Disposal - (942,495.09) (407,102.50) - - - (1,349,597.59) 
     Transfer in  496,430.42 310,634.80 - - 65,000.00 - 872,065.22 
     Transfer out - - - - (807,065.22) - (807,065.22) 
     Transfer out as expenses - - - - (230,493.85) - (230,493.85) 

As at December 31, 2020 177,212,953.79 598,719,881.80 18,092,032.80 15,764,813.72 190,322.78 1,456,347.08 811,436,351.97 
Accumulated depreciation        
As at January 1, 2020 (146,744,570.07) (397,790,009.12) (16,076,794.23) (13,562,214.64) - - (574,173,588.06) 
Impact of changes in accounting policy (Note 4.2) - - 29,670.37 - - - 29,670.37 
     As at January 1, 2020 (as restated) (146,744,570.07) (397,790,009.12) (16,047,123.86) (13,562,214.64) - - (574,143,917.69) 
Depreciation for the year (2,370,102.38) (17,952,286.92) (792,522.04) (1,218,957.28) - (72,817.35) (22,406,685.97) 
     Disposal - 931,259.86 405,733.14 - - - 1,336,993.00 
As at December 31, 2020 (149,114,672.45) (414,811,036.18) (16,433,912.76) (14,781,171.92) - (72,817.35) (595,213,610.66) 
Allowance for impairment         
As at January 1, 2020 (9,540,361.40) (1,515,672.37) - - - - (11,056,033.77) 
     (Increase) decrease - - - - - - - 
As at December 31, 2020 (9,540,361.40) (1,515,672.37) - - - - (11,056,033.77) 
Net book value        
As at December 31, 2020 18,557,919.94 182,393,173.25 1,658,120.04 983,641.80 190,322.78 1,383,529.73 205,166,707.54 
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Depreciation in the statement of comprehensive income for the year ended December 31, 2020    22,406,685.97 

 
      (Unit : Baht) 

 
Building 

improvement 
Machine 

and equipment 
Furniture, fixtures  

and office equipment 
Vehicles 

Work in construction 
and install Total 

Cost       
As at January 1, 2019 169,885,411.42 589,442,398.86 17,813,421.30 15,764,813.72 1,015,291.86 793,921,337.16 
Purchases 5,604,295.85 7,700,312.28 382,265.70 - 1,202,991.81 14,889,865.64 
     Disposal - - - - - - 
Transfer in 1,067,264.67 96,970.00 - - - 1,164,234.67 
     Transfer out - - - - (1,164,234.67) (1,164,234.67) 
As at December 31, 2019 176,556,971.94 597,239,681.14 18,195,687.00 15,764,813.72 1,054,049.00 808,811,202.80 
Accumulated depreciation       
As at January 1, 2019 (144,131,937.99) (380,150,879.18) (15,232,200.56) (11,762,158.26) - (551,277,175.99) 
Depreciation for the year (2,612,632.08) (17,639,129.94) (844,593.67) (1,800,056.38) - (22,896,412.07) 
     Disposal - - - - - - 
As at December 31, 2019 (146,744,570.07) (397,790,009.12) (16,076,794.23) (13,562,214.64) - (574,173,588.06) 
Allowance for impairment        
As at January 1, 2019 (9,540,361.40) (1,515,672.37) - - - (11,056,033.77) 
     (Increase) decrease - - - - - - 
As at December 31, 2019 (9,540,361.40) (1,515,672.37) - - - (11,056,033.77) 
Net book value       
As at December 31, 2019 20,272,040.47 197,933,999.65 2,118,892.77 2,202,599.08 1,054,049.00 223,581,580.97 

       
Depreciation in the statement of comprehensive income for the year ended December 31, 2019  22,896,412.07 
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As at December 31, 2020, certain plant and equipment items of the Company has been fully 

depreciated   but are still in use. The original cost, before deducting accumulated depreciation, of 

those assets amounted to Baht 493.60 Million (2019 : Baht 419.81 million). 

13. Right-of-use assets 

Consisted of:- 

  (Unit : Baht) 

 Land Building Equipment Total 
As at January 1, 2020 - - - - 
Impact of changes in accounting policy (Note 4.2) 5,932,795.18 1,726,314.27 97,439.63 7,756,549.08 
As at January 1, 2020 (as restated)  5,932,795.18 1,726,314.27 97,439.63 7,756,549.08 
Increase in right-of-use assets 166,443,048.03 - - 166,443,048.03 
Depreciation during the year (5,332,238.53) (1,385,594.35) (25,421.77) (6,743,254.65) 
As at December 31, 2020 167,043,604.68 340,719.92 72,017.86 167,456,342.46 

 

Expenses relating to leases consisted of:- 

 (Unit : Baht) 
 2020 

Interest expense from lease liabilities 3,245,675.27 

 

For the year ended December 31, 2020, the Company has recognized right-of-use asset 

and lease liability (Notes No.16) for land lease located in Map Ta PhutIndustrial Estate amounting 

to Bath 166.43 million. The original lease expired in June 2020 and the Company has entered 

into a new lease with the lessor for a period of 20 years. 

14.Short-term loans from financial institutions 

As at December 31, 2020, and 2019 trust receipt payable are loan due to several 

commercial banks, carried interest rate of 2.25-3.47 per annum and rate of 2.67-2.85 per annum, 

respectively. Ownership of merchandise purchased from trust receipt contract performance is still 

belonged to a commercial bank until there is repayment of trust receipt payables to such 

commercial banks. Such borrowings were collateralized by deposits at financial institutions (Notes 

to financial statement No.10). 
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15. Trade and other current payables – third parties 

Consisted of :- 

 (Unit : Baht) 
 2020 2019 

Trade payables 27,408,878.03 7,450,669.60 
Accrued expenses 8,442,968.81 13,248,620.16 
Other current payables 2,576,519.06 1,942,349.34 
Payables of assets 47,166.62 527,841.70 
           Total 38,475,532.52 23,169,480.80 

 
16. Lease liabilities 

Consisted of :- 

 (Unit : Baht) 
 2020 2019 
Lease liabilities-third parties  166,208,688.04 87,135.00 
Lease liabilities-related parties  356,238.08 - 
           Total 166,564,926.12 87,135.00 

 

The changed of lease liabilities for the year ended December 31, 2020 is as follow :- 

 

 (Unit : Baht) 
Opening lease liabilities balance as previously reported 87,135.00 
Impact of changes in accounting policy(Note 4.2) 7,029,013.24 
Openinglease liabilities balanceas restated 7,116,148.24 
Additions during the year 166,443,048.03 
Repayment during the year (6,994,270.15) 
Ending lease liabilities balance  166,564,926.12 

 
 
 
 

  



 
 

336 

 

The maturity analysis of lease liabilities is as follows:- 

     (Unit: Baht) 
 2020 2019 
 Lease 

Liabilities 
Deferred finance 

lease charges 
 

Net 
Lease 

liabilities 
Deferred finance 

lease charges 
 

Net 
Not later than 1 year 9,960,419.90 (6,181,286.50) 3,779,133.40 44,940.00  -      44,940.00  
Later than 1 year but not  
     later than 5 years 

 
52,268,291.52 

 
(28,507,758.68) 

 
23,760,532.84 42,195.00  - 42,195.00  

Later than 5 year 178,246,160.87 (39,220,900.99) 139,025,259.88 - - - 
  Total 240,474,872.29 (73,909,946.17) 166,564,926.12 87,135.00  - 87,135.00  

 

As at December 31, 2020, the Company has entered into the contracts of long term leased 

with several lessors so as to lease land, building and office equipment by number of 3 contracts 

(2019 : 1 contracts). The leased contracts determine leased fee repayment as monthly installment 

from Baht 3,500.00 – 120,000.00 per month and Baht 9.00million per year. The leased period is 

carried 1-20 years. (2019 :Baht 3,500.00 per month period is carried 3 years). 

17. Employee benefit obligation 

Changes in the present value of the retirement employee benefit obligation the year ended 

December 31, 2020 and 2019 are as follow :- 

  (Unit : Baht) 

 2020 2019 
Opening employee benefit obligation balance 13,726,784.88 10,011,127.04 
Past service cost - 3,702,871.00 
Current service cost 867,853.08 696,336.00 
Interest cost 398,726.50 311,156.00 
Actuarial (gain) losses arising from change in demographic assumption 1,827,424.31 (23,916.00) 
Actuarial losses arising from change in financial assumption 1,657,625.25 417,662.00 
Actuarial (gain) losses arising from change in experience adjustment (183,843.47) 553,795.00 
Benefit paid (771,596.00) - 
Adjusted for plan curtailment - (1,942,246.16) 
Ending employee benefit obligation balance 17,522,974.55 13,726,784.88 
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Principal actuarial assumptions as at December 31, 2020 and 2019 are as follows : 

 

 2020 2019 
Discount rate at end of year 1.49% 2.44% 
Future salary growth 6.00% 5.74% 
Proportion of employees opting for early retirement 4.30%-11.46% 0%-27% 

 
Changes in the actuarial assumption will affect to the employee benefit obligation as at  

December 31, 2020 and 2019 are as follows :- 

 

  (Unit: Baht) 
 Employee benefit obligation Increase 

(decrease) 
 2020 2019 
If the discount rate increase 0.5% 876,153.19 724,786.00 
If the discount rate decrease 0.5% (944,140.60) (773,930.00) 
   

If the future salary growth increase 1% (2562: 0.5%) (1,811,151.27) (700,397.00) 
If the future salary growth decrease 1% (2562 : 0.5%) 1,599,719.15 663,426.00 
   

If the proportion of employees opting for early retirement increase 1% (2562 : 1%) 1,587,651.42 1,530,274.00 
If the proportion of employees opting for early retirement decrease 1% (2562 : 1%) (1,802,747.70) (1,728,791.00) 

 

The expected maturity analysis of the undiscounted employee benefit obligation is as 

follows:- 

 (Unit : Baht) 
 2020 2019 
Not later than 1 year 143,852.82 1,146,286.00 
2 - 5 years 4,723,718.24 1,654,816.00 
More than5 years 39,043,819.39 31,987,021.00 

Total 43,911,390.45 34,788,123.00 
 

As at December 31, 2020, the weighted average duration of the defined employee benefit 

obligation of the Company is 15 years (2019 : 13 years). 
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18. Deferred tax liabilities  

The change of deferred tax liabilities for the year ended December 31, 2020 and 2019 is as 

follow:- 

      (Unit  : Baht) 
 January 1, Recognize in Recognize in December 31, Recognize in Recognize in December 31, 
 2019 profit or loss other 

comprehensive 
income 

2019 profit or loss other 
comprehensive 

income 

2020 

Trade receivables 543,580.60 - - 543,580.60 - - 543,580.60 
Inventories 2,297,128.75 - - 2,297,128.75 (1,361,793.75) - 935,335.00 
Other current financial assets (13,238,135.58) 13,238,135.58 - - (9,511,861.40) - (9,511,861.40) 
Other non-current financial assets (149,004.95) - 128,464.66 (20,540.29) 20,540.29 - - 
Lease liabilities (6,616.60) 2,871.44 - (3,745.16) 3,745.16 - - 
Employee benefit obligation 2,002,225.40 - - 2,002,225.40 - - 2,002,225.40 

Total (8,550,822.38) 13,241,007.02 128,464.66 4,818,649.30 (10,849,369.70) - (6,030,720.40) 

 
The deferred tax assets are not recognized in the statement of financial position consisted 

of:- 

 (Unit  : Baht) 

 2020 2019 

Unused tax losses   

- Expire in next 1 year - - 

- Expire in next 2 – 5 years 30,435,539.40 23,875,204.34 

Temporary differences 6,217,196.86 7,004,455.55 

Total 36,652,736.26 30,879,659.89 
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19.  Share capital 

 
Number of 

ordinary shares 
 

Amount 
 (Unit : Share) (Unit : Baht) 

Registered share capital (Baht 0.50 per share)   
As at January1,2019 954,547,779 477,273,889.50 
Increment of capital during the year                    -                  - 
As at December 31,2019 954,547,779 477,273,889.50 
Increment of capital during the year                    -                  - 
As at December31, 2020 954,547,779 477,273,889.50 

 

 
Number of 

ordinary shares 
 

Amount 
 (Unit : Share) (Unit : Baht) 

Issued and paid-up share capital (Baht 0.50 per share)   
As at January1,2019 636,365,186 318,182,593.00 
Increment of capital during the year                    -                  - 
As at December 31,2019 636,365,186 318,182,593.00 
Increment of capital during the year                    -                  - 
As at December31,2020 636,365,186 318,182,593.00 

 

The Extraordinary General Meeting of Shareholder’s No.1/2019 with held on January 17, 

2019 has resolved the following details:- 

- To approve the increase of the Company registered capital from the current registered 

capital of Baht 318,182,593.00 to be the new registered capital of Baht 477,273,889.50 by issuing 

318,182,593 newly ordinary shares at the par value of  Baht 0.50 per share to reserve exercise 

right of warrant RWI-W2 offering to existing shareholders by proportion of holding shares; 

- To approve the allocation of 318,182,593 newly issued shares at the par value of Baht 

0.50 per share in order to reserve right to exercise warrant RWI-W2 as offering to existing 

shareholders by proportion of holding shares; and 

- To approve on the issuance and offering warrants RWI-W2 as amounting of 318,182,593 

units to existing shareholders as no charge by proportion of holding shares in ratio of 2 existing 

shareholders to 1 unit of warrant RWI-W2 (any fraction discarded) at exercise price of Baht 1.50 

per shares. 
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The Company had registered the authorized capital from Baht 318,182,593.00 to Baht 

477,273,889.50 with the Department of Business Development, Ministry of Commerce, effective on 

December 18, 2019. 

Warrant (RWI-W2) 

On January 6, 2020, the Company disposed warrants of 318,151,407 units (RWI-W2) to the 

former shareholders. The warrants (RWI-W2) the detail by summation as follows:- 

- It is the kind of specifying the names of holders and the holders can be changed. The 

warrants as registered as securities in the Market for Alternative Investment (MAI). 

- The age of warrant is 2 years.  

- The date the warrants are issued on January 6, 2020. 

- The rate of warrants right exercise is one unit over one ordinary share. 

- The exercised price is Baht 1.50 per share. 

- The following presents each exercise date 

 

Each exercise date Date 

1st June 15, 2020 

2nd September 15, 2020 

3rd December 15, 2020 

4th March 15, 2021 

5th June 15, 2021 

6th September 15, 2021 

Final January 6, 2022 

 
As at December 31, 2020, the remaining warrants (RWI-W2) not yet exercised are 

318,151,407 units. 

The capital management 

The Company constitutes purpose with respect to capital management in order to remain for 

ability in the continued operation and ability to appropriately provide remuneration to various group 

of participating interest while the Company will maintain capital in the level with the least risk. 

In order to maintain or adjust the capital structure, the Company may adjust the amount of 

dividends paid to shareholders, return capital to shareholders, issue new shares or sell assets to 

reduce debt obligations. 

20. Treasury stock 

The Board of Directors' Meeting no. 2/2020 with held on May 14, 2020, the Board approved 

the Share Repurchase Program (Treasury stock) for financial management purpose. The maximum 

amount for the share repurchase Baht 70.00 million. Number of shares repurchase 63,636,518 
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shares at the par value of Baht 0.50 per share which is equal to 10% of total paid-up capital. The 

repurchase period will be started from May 29, 2020 to November 28, 2020. The share resale 

period is determined after 6 months from the completion date of share repurchase but no later than 

3 years. 

As at December 31, 2020, the Company has repurchased a total of 25,636,400  of its shares 

(equal to 4.03% of paid-up share capital of the Company) aggregating to the total repurchased 

value of Baht 34.54 millions with an equivalent amount had been appropriated from retained 

earnings to treasury stock reserve. 

21. Statutory reserve 

Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is 

required to set aside to a statutory reserve at least 5 percent of its net income, after deducting 

accumulated deficit brought forward (if any), until the reserve reaches 10 percent of its registered 

share capital. The statutory reserve is not available for dividend distribution. 

For the year ended December 31, 2020, the Company has appropriated net income 

amounting to Baht 2.73 Million as a statutory reserve.  

22.  Income tax (income) expense 

The income tax (income) expense recognized in loss for the year ended December 31, 

2020 and 2019 are as follows :- 

 (Unit : Baht) 
 2020 2019 

Current income tax income - - 
Deferred tax expenses relating to the origination and  
    reversal of temporary differences 

 
10,849,369.70 

 
(13,241,007.02) 

Income tax (income) expense 10,849,369.70 (13,241,007.02) 
 

The relationship between income tax (income) expense and accounting losses for the year 

ended December 31, 2020 and 2019 are as follows :- 

 (Unit : Baht) 
 2020 2019 
Accounting profit (loss) 41,731,806.78 (295,318,263.15) 
Tax rate used 20% 20% 
Tax at the applicable tax rate 8,346,361.36 (59,063,652.63) 
Temporary differences not recognized as a deferred tax asset 764,200.49 4,929,958.81 
Previous temporary difference not recognized as a deferred tax asset (707,425.84) (388,449.23) 
Income that are not be taxable (1,076,650.76) - 
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Expenses that are not deductible in determining taxation profit 1,218.20 4,039.16 
Expenses that are deductible in determining taxation profit (3,038,668.81) (4,872,903.78) 
Loss from operations 6,560,335.06 46,150,000.65 
Income tax (income) expense 10,849,369.70 (13,241,007.02) 

 

The income tax expense recognized in other comprehensive income for the year ended 

December 31, 2020 and 2019 are as follow:- 

 
(Unit : Baht) 

 2020 2019 
Current tax expense (income) - - 
Deferred tax expense (income)   

loss from measurement of financial assets - (128,464.71) 
Total income tax recognized in other comprehensive income - (128,464.71) 

 
23. Earnings (loss) per share 

Basic earnings (loss) per share is calculated by dividing the profit (loss) for the period 

attributable to shareholders(excluding other comprehensive income) by the weighted average 

number of ordinary shares in issue during the period adjusted by the number of treasury stock. 

 2020 2019 

Net profit (loss) attributable to shareholders (’000 Baht) 30,882 (282,077) 

Weighted average number of paid-up ordinary  

share issue during the period (’000 shares) 

625,024 636,365 

Basic earnings (loss) per share (Baht) 0.05 (0.44) 
 

Diluted earnings per share is calculated by the sum of the weighted average number of 

ordinary shares in issue during the period and the weighted average number of ordinary shares 

which would need to be issued to convert all dilutive potential ordinary shares into ordinary shares. 

By supposition that if taking money received from right exercise from such warrants to purchase 

ordinary shares back in the market price of diluted equivalent ordinary shares; for example, 

warrants to purchase ordinary shares in the case that prices according to the rights of warrants 

constitute value lower than market price. 

As at December 31, 2020, the Company did not include ordinary shares derived from 

warrants to purchase ordinary shares as diluted equivalent ordinary shares in the computation of 

diluted earnings per share since exercised price obtains the value higher than market price of 

ordinary shares. 
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24. Supplemental disclosures of cash flow information 

24.1 Cash and cash equivalents  

(Unit : Baht) 
 2020 2019 
Cash 156,907.00 74,892.50 
Cash deposits-Saving accounts 125,785,940.80 16,540,728.55 
Cash deposits-Current accounts 388,741.37 128,033.33 
Cash deposits-Fixed accounts 52,527.00 315,172.02 

Total 126,384,116.17 17,058,826.40 
 

24.2 Non - cash items  

  (Unit: Baht) 
 2020 2019 
Purchases of fixed assets but not yet paid 47,166.62 493,310.00 
Provisions for decommissioning cost of building 1,456,347.08 - 
Increase building and equipment from deposit 65,000.00 - 

 

24.3 Liabilities arising from financing activities  

The movements of liabilities arising from financing activities the year ended December 31, 

2020 and 2019 are as follows :- 

  (Unit : Baht) 

   Non-cash items  

 

January 1, 2020 Cash flows 

Additional 

contract Other Changes December 31, 2020 

Short-term loans from financial institutions 192,327,588.82 (67,584,633.55) - - 124,742,955.27 

Lease liabilities 87,135.00 (6,994,270.15) 166,443,048.03 7,029,013.24 166,564,926.12 

Total 192,414,723.82 (74,578,903.70) 166,443,048.03 7,029,013.24 291,307,881.39 

 
 

 (Unit : Baht) 

 January 1, 2019 Cash flows Other Changes December 31, 2019 

Short-term loans from financial institutions 317,633,942.19 (125,306,353.37) - 192,327,588.82 

Lease liabilities 156,066.00 (68,931.00) - 87,135.00 

Total 317,790,008.19 (125,375,284.37) - 192,414,723.82 
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25. Employee benefit 

25.1 Provident fund 

For the year ended December 31, 2020, the Company recognizes as the employee benefit 

expense for the payment of contribution into the provident fund at the amount of Baht 1.92 million. 

(2019 : Baht 2.08 million). 

25.2 Retirement employee benefit 

For the year ended December 31, 2020 and 2019, the Company recognizes the employee 

benefit expense in case of retirement or termination under the labor law, as follows :- 

 

 (Unit : Baht) 
 2020 2019 
Amounts recognized in profit or loss   

Past service cost - 3,702,871.00 
Current service cost 867,853.08 696,336.00 
Interest cost 398,726.50 311,156.00 

Total amounts recognized in profit or loss 1,266,579.58 4,710,363.00 
   

Amounts recognized in other comprehensive income   
Actuarial (gain) losses arising from change in demographic 

assumption 
1,827,424.31 

(23,916.00) 

Actuarial losses arising from change in financial assumption 1,657,625.25 417,662.00 
Actuarial (gain) losses arising from change in experience adjustment (183,843.47) 553,795.00 

Total amounts recognized in other comprehensive income 3,301,206.09 947,542.00 
Total 4,567,785.67 5,657,905.00 

 

An item of the employee benefit expense in case of retirement or termination under the labor 

law recognized in profit or loss for the year ended December 31, 2020 and 2019 is inclusively 

presented in the line items, as follows :- 

 (Unit : Baht) 
 2020 2019 

Cost of sales 415,486.36 298,096.64 
Selling expenses 43,687.24 14,434.56 
Administrative expenses 681,239.98 4,277,685.80 
Management compensation 126,166.00 120,146.00 

Total 1,266,579.58 4,710,363.00 
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26. Expenses by nature 

Thefollowing expenditure items of expense have been classified by nature for the year ended 

December 31, 2020 and 2019 are as follow :- 

 (Unit : Baht) 
 2020 2019 
Change in finished goods 22,054,651.79 20,511,103.86 
Raw material and supplied used 415,907,599.62 533,511,449.00 
Purchases finish goods - 852,182.53 
Expected credit loss  - 10,033,735.69 
Management compensation 8,966,358.00 7,275,401.38 
Employee benefit expenses 53,015,348.92 71,019,558.97 
Depreciationand amortization 29,223,917.46 22,982,880.87 
Loss from declining in value of inventories(Reversal) (17,025,820.41) 10,216,851.63 
Freight cost 13,767,620.20 20,068,925.71 
Utility bill 30,897,034.44 39,816,662.44 
Loss from measurement of financial assets - 204,804,914.92 

27. Operating segments 

The Company identified the operating segments on the basis of internal reports that are 

regularly reviewed by the Company’s chief operating decision maker in order to allocate resources 

to the segment and assess its performance. However, the Company has a single reportable 

segment which is the business of manufacturing and distributingprestressed concrete wire, 

prestressed concrete strand wire and welding wire and its operation is in one geographical area 

that is Thailand. The Company measures the profit or loss for each segment from the gross profit 

excluding the items of other income, interest income, gain or loss on exchange rate, other central 

expenses and finance cost. 

Additional Information of major customers 

For the year ended December 31, 2020 and 2019, the Company did not earn the revenues 

from sales of goods with each customer over 10% of the Company’s revenues. 

28. Revenue 

The relationship between the revenue information disclosed for each reportable segment 

and the revenue derived from transfer of goods and services over time and a point in time for the 

year ended on December 31, 2020 and 2019 are as follows :- 
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 (Unit : Million Baht) 

 Segment operation 

 For the year ended December 31, 

 2020 2019 

Revenues from external customers 559.63 676.09 
   

Revenues about geographic areas   

- Thailand 559.63 676.09 
   

Revenues recognized when a performance obligation   

- satisfied at a point in time 559.63 676.09 
 

29. Financial instrument 

The principal financial risks faced by the Company are market risk, credit risk and liquidity 

risk. In this regard, the Company will enter into derivative financial transactions as appropriate 

with the objective to mitigate the impact of risks. However,the Company did not speculate in or 

engage in trading of any derivative financial instruments. 

Market risk 

The market risks faced by the Company are currency risk, interest rate risk and other 

price risk. 

Currency risk 

Currency risk is the risk that the fair value or future cash flows of a financial instrument 

will fluctuate because of changes in foreign exchange rates. 

The Company constitutes material risk from exchange rates in oversea currencies 

because there are trading transactions, cash at bank, trade receivable, trade payable and trust 

receipt that are foreign currency. The management has managed risk from exchange rates by 

performing the forward foreign currencies contract dependent on each case. 

As at December 31, 2020,the Company’snon significant outstanding balances in foreign 

currency assets and liabilities. 

Interest rate risk  

Interest rate risk is the risk that the fair value or future cash flows of a financial instrument 

will fluctuate because of changes in market interest rates. 

  



 
 

347 

 

Price risk  

Price risk is the risk that the fair value or future cash flows of a financial instrument will 

fluctuate because of changes in market prices. 

The Company operates its business by purchasing steel to manufacture by processing it 

into various types of steel products. In order to continually sell according to the nature of the 

business of the Company, the Company had a risk of being affected by fluctuations from the 

changes in the steel price. 

The sensitivity analysis for steel price risk will affect to the profit or loss as follows: 

(Unit : Thousand Baht) 

 Profit before income tax increase (decrease) 

 2020 

If the steel price at the reporting date increases 5.0% (3,372) 

If the steel price at the reporting date decreases 5.0% 3,372 
 

Moreover, the Company has the investment in listed equity securities and open fund 

equity securities, and therefore the Company is exposed to the risk of being adversely affected by 

fluctuations as a result of the future value of such investment. 

The sensitivity analysis for equity price risk will affect to the profit or loss as follows: 

(Unit : Thousand Baht) 

 Profit before income tax increase (decrease) 

 2020 

If the price of listed equity securities at the reporting date increases 10% 18,009 

If the price of listed equity securities at the reporting date decreases 10% (18,009) 
 

Credit risk 

Credit risk is the risk that one party to a financial instrument will cause a financial loss for 

the other party by failing to discharge an obligation. 

The gross carrying amount of trade receivables and contract assets and the lifetime 

expected credit losses calculated by using a provision matrix, which specifies a fixed provision 

rates depending on the number of days that a trade receivable is past due based on historical 

credit loss experience are as follows:- 
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     (Unit : Thousand Baht) 

  As at December 31, 2020  

  Days past due  

 Within credit 

term 
Overdue 1 - 3 

Months 
Overdue 3 - 6 

Months 
Overdue 6 - 12 

Months 
Overdue over 

12 Months 
Total 

Expected loss rate 0.19% 0.71%-6.75% 9.78%-14.10% 19.33%-28.96% 100%  
       

Gross carrying amount – trade receivables 129,218 29,670 4,248 6,112 8,942 178,190 
       

Expected credit loss 243 359 423 1,507 8,942 11,474 

Liquidity risk 

Liquidity risk is the risk that the Company will encounter difficulty in meeting obligations 

associated with financial liabilities that are settled by delivering cash or another financial asset. 

Maturity for the Company’s financial liabilities as at December 31, 2020 and 2019 based 

on the contractual undiscounted cash flow is as follows:- 

    (Unit : Thousand Baht) 

 Less than 1 year 1 – 5 years Over 5 years Total Carrying amount 

As atDecember 31, 2020      

Short-term loans from financial institution 124,743 - - 124,743 124,743 

Trade payable 27,409 - - 27,409 27,409 

Other current payables 10,396 - - 10,396 10,396 

Lease liabilities 9,558 41,188 189,327 240,073 166,565 

30. Financial instruments 

TFRS No.13 “Fair Value Measurement” defines fair value as the price that would be received 

to sell an asset or paid to transfer a liability in an orderly transaction between market participants 

at the measurement date regardless of whether that price is directly observable or estimated 

using another valuation technique. 

The TFRS requires the Company shall disclose about fair value measurement for financial 

asset and liability in which the other related TFRSs requires or permits fair value measurement or 

disclosure about fair value. 

The TFRS establishes a fair value hierarchy that categorizes into three levels the inputs to 

valuation techniques used to measure fair value, as follows :- 

Level 1 : The inputs are quoted prices in active markets for identical assets or liabilities that 

the Company can access at the measurement date. 

Level 2 : The inputs are observable inputs for the asset or liability, either directly or indirectly. 

Level 3 : The inputs are unobservable inputs for the asset or liability. 
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Financial assets and financial liabilities of the Company measured the fair value in the 

statement of financial position are as follows: 

   (Unit : Million Baht) 

Assets and Liabilities 
Fair value Fair value 

hierarchy 
Valuation techniques 

(For level 2 and 3) 2020 2019 

Foreign currency forward as assets (liabilities) contract (Note 32.2) - 7.71 Level 2 Discounted cash flow 
The estimated future cash flows is 

from foreign currency exchange 

rates (from observable forward 

exchange rates at the end of the 

reporting period) and contract 

forward rates, discounted at a rate 

that reflects the credit risk of 

various counterparties. 
Investment in equity instruments (Note9) 180.09 138.78 Level 1 Market bid price as at the end of 

the reporting period 
Investment in equity instruments (Note 11) - 64.29 Level 2 Net asset value of investment 

unitsat the end of the reporting 

period 
 

For the year ended on December 31, 2020, there is no the transfer of any amount 

between level 1 and level 2 of the fair value hierarchy. 

The financial assets and financial liabilities not measured the fair value in the statement 

of financial position are as follows: 

  (Unit: Thousand Baht) 

Assets and liabilities         2020  

 Carryingamount Fairvalue Fair value hierarchy 
    

Financial assets    

Short-term loan to related party 44,114 44,097 Level2 

Deposits at bank pledged as collateral 119,900 119,967 Level2 

Financial liabilities    

Long-term loan from financial institutions 124,743 124,743 Level2 

The carrying amount of cash and cash equivalents, trade receivables and trade payables 

approximates the fair value. 

The fair value of short-term loan to related party and deposits at bank pledged as 

collateral are determined by using the discounted cash flow method. The contractual future cash 

inflows are discounted at the current market interest rate for similar financial instruments adjusted 

by counterparty risk. 
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The fair value of short-term loan from financial institution are determined by using the 

discounted cash flow method. The contractual future cash outflows are discounted at the current 

market interest rate for similar financial instruments enhanced by the Company’s credit risk. 

31. Borrowing facilities 

 (Unit : Million Baht) 

 2020 2019 

 Total Amount used Amount unused Total Amount used Amount unused 

Letters of guarantee  35.00 (27.56) 7.44 55.00 (24.11) 30.89 

Short-term loans Letter of credit 

     and Forward exchange contract  

 

244.59 

 

(124.74) 

 

119.85 

 

594.59 

 

(201.20) 

 

393.39 

 279.59 (152.30) 127.29 649.59 (225.31) 424.28 

The Company has bank deposits as mentioned in the notes to financial statements No.10as 

collaterals against the said credit facilities. 

32. Obligation and contingent liabilities 

32.1 Apart from the various liabilities presented in the financial statements, the Company has the 

obligations as at December 31, 2020 and 2019 are as follow:- 

 2020 2019 

Letter of Credit   

US Dollar - 294,250.00 

Letter of Guarantee   

Baht 27,556,444.00 24,109,617.00 
 

32.2 As at December 31, 2019, the Company has entered into the forward foreign currency 

contracts in amount of USD 0.25 million which holds the contract life not exceeding one year  

32.3 As at December 31, 2020, the Company has entered into service agreement by number of 1 

contract. The leased contracts determine leased fee repayment as monthly installment from 

Baht 117,000.00 per month. The leased the period 1 year. 

33.Reclassification of accounting transactions 

Some transactions in statement financial position as at December 31, 2019 newly 

reclassified so as to comply with reflection in statement financial position as at December 31, 2020 

which can be summarized as follows:  
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 (Unit : Baht) 

Transactions which 

formerly presented 

 

Reclassified 

As at  

December 31, 2019 

Trade and other current receivables - third parties Other current receivables - related parties 331,119.18 
Other current assets Trade and other current receivables - third parties 1,818,704.00 
Trade and other current payables - third parties Other current payables - related parties 207,045.00 
Other current assets Trade and other current payables - third parties 335,965.99 
Other current assets Current portion of lease liabilities  44,940.00 
 
 

 (Unit : Baht) 
 Statement of comprehensive income 

Transactions whichformerly presented Reclassified For the year ended December 31, 2019 
Cost of sales Loss from exchange rate 804,080.03 

 

34. Approval of financial statements 

 The financial statements were authorized for issue by the Company’s board of directors on        

February23, 2021. 
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Remuneration fee of Auditor 

 

1. Audit Fee 

In 2020, S P Audit Co Ltd. is the auditor of the company. By the company paying the audit fee To 

the auditor in the amount of 1,300,000.- baht 

 In addition, S P Audit Co Ltd. and the auditor are not directors of the company, employees, 

employees or hold any positions in the company as specified in Section 112 of the Public Limited 

Company Act BE 2535 And has no relationship and has no interest with the company, subsidiaries, 

executives, major shareholders Or those related to that person The auditor is independent and is an 

auditor approved by the Securities and Exchange Commission. In addition, the company does not use 

other professional services from S P Audit Co Ltd. 

Incidentally, the Company's directors and executives have never been an employee or partner or 

have any relationship with S P Audit Co Ltd. for the past 2 years. 

2. Non-audit fee 

The company does not pay compensation for other services. 




