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วิสัยทัศน์  

พันธกิจ   

“ มุ่งมั่นที่จะเป็นกลุ่มบริษัททางการเงินชั้นนำ� ที่มีเครือข่ายพันธมิตร

  ในระดับสากล ที่สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

  ด้วยผลิตภัณฑ์และบริการ  ทางการเงินที่หลากหลายและครบถ้วน ”

สร้างคุณค่าสูงสุดภายใต้หลักธรรมาภิบาลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งได้แก่ 

ผู้ถือหุ้น		  :	 สร้างผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

พนักงาน		  :	 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตให้แก่บุคลากร

คู่แข่ง			   :	 ดำ�เนินการแข่งขันทางธุรกิจให้เป็นไปตามกรอบ		

				    กติกาและตามกฎหมาย

ลูกค้า			   :	 สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า

เจ้าหนี้			   :	 ปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้

				    อย่างเคร่งครัดและเป็นธรรม

องค์กรกำ�กับดูแล	 :	 ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่กำ�หนด 

และหน่วยงานรัฐ		  โดยองค์กรที่กำ�กับดูแลอย่างเคร่งครัด โดยต่อต้าน		

				    การทุจริตและคอร์รัปชั่นในทุกกรณี

สังคม			   :	 ร่วมช่วยเหลือสังคมและรักษาสิ่งแวดล้อม

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
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เรียน	ท่านผู้ถือหุ้น

( นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา )
ประธานกรรมการบริษัท

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

สารจากประธานกรรมการ

ปัจจุบัน บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) 
มีการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม          
รวม 10 บริษัท ซึ่งครอบคลุมทั้งธุรกิจการเงินและ
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

	 ปี 2559 นบัเป็นปีทีบ่รษิทั ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) 

ภาคภูมใิจเน่ืองจากเป็นปีทีก่ลุม่บรษิทัไอร่าด�ำเนนิธุรกิจมาครบ 10 
ปี รวมถึงบริษัทฯ ได้ก้าวสู่ความส�ำเร็จในการขยายการลงทุนไปใน
ธุรกิจต่างๆตามแผนการด�ำเนินงาน ที่วางไว้ และได้พันธมิตร         
ต่างชาตท่ีิมคีวามช�ำนาญทางธุรกิจ และมชีือ่เสยีงในการร่วมด�ำเนิน
กิจการ ได้แก่ AIFUL CORPORATION ผูน้�ำธุรกิจด้านสินเชือ่บคุคล
จากประเทศญี่ปุ่น  Kenedix Incorporation ผู้น�ำด้านการบริหาร
สินทรัพย์และจัดการกองทุนอสังหาริมทรัพย์จากประเทศญ่ีปุ่น  
Travelex UK ผูน้�ำด้าน Currency Exchange จากประเทศองักฤษ 
และกลุม่บรษิทั Eugene ผูน้�ำด้านธุรกิจก่อสร้างจากประเทศเกาหลี 
	 จากการด�ำเนินงานด้วยวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกลของคณะ        
ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ที่มากด้วยประสบการณ์และ  
ความรู้ ความสามารถด้านการเงินโดยเฉพาะ รวมถึงการได้รับการ
สนับสนุนและความไว้วางใจต่อบริษัทฯ จากพันธมิตรทางธุรกิจ 
สถาบนัการเงนิ และหน่วยงานภาครฐัและเอกชนท่ีเก่ียวข้อง ท�ำให้
บริษัทฯ ประสบผลส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และ
สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ โดยปัจจุบัน  บริษัท ไอร่า 
แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) มีการลงทุนในบริษัทย่อยและ          
บริษัทร่วมรวม 10 บริษัท ซึ่งครอบคลุมทั้งธุรกิจการเงินและธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ และในอนาคตคณะผู้บริหารและพนักงานของ 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาศักยภาพของบริษัทฯ ให้เป็น
บริษัทชั้นน�ำของกลุ่มธุรกิจการเงินได้อย่างแน่นอน
	 พร้อมน้ี บรษิทัฯ ได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิ
ของภาคเอกชนไทยต่อการต่อต้านการทุจริต   (Collective 
Action Coalition : CAC) และมุ่งมั่นในการต่อต้านการ
ทุจริตในทุกรูปแบบเพ่ือสร้างความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น และ    
ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และสังคมไทยโดยรวม
	 ในนามของคณะกรรมการบรษิทั ไอร่า แคปปิตอล 
จ�ำกัด (มหาชน) ผมขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น และพันธมิตร
ทางธุรกิจ ที่ให้การสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีมาตลอด          
รวมท้ังขอขอบคุณคณะผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ 
ทุกท่าน ท่ีมุ่งมั่นทุ่มเทแรงกายแรงใจก้าวเดินไปข้างหน้า
ตามพันธกิจและแผนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และยึด
มั่นตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ควบคู่กับการ
ด�ำเนินนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือให้บริษัทฯ 
สามารถสร้างผลตอบแทนให้แก่ผู ้มีส่วนได้เสียได้อย่าง
มั่นคงและยั่งยืนตลอดไป
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เรียน	 ทา่นผู้ ถือหุ้น
	 บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินธุรกิจ       
การลงทนุในบริษัทอ่ืน (Holding Company) ท่ีประกอบธุรกิจการ
เงิน โดยได้จดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์              
เอ็ม เอ ไอ เม่ือวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2557 และถือได้ว่าเป็นบริษัท         
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ เพียงรายเดียวท่ีด�ำเนิน
ธรุกิจโฮลดิง้คอมพานีท่ีเน้นการลงทนุในธรุกิจการเงิน 
	 ด้วยวิสยัทศัน์และพนัธกิจ ท่ีว่า “บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะเป็น
บริษัทชัน้น�ำของกลุ่มบริษัทด้านการเงิน ท่ีมีเครือข่ายพนัธมิตรใน
ระดับสากล และสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้า          
ด้วยผลิตภณัฑ์และบริการทางการเงินท่ีหลากหลายและครบถ้วน” 
รวมถงึเป้าหมายท่ีจะก้าวขึน้เป็นเบอร์หนึง่ของสถาบนัการเงินท่ีไมใ่ช่
ธนาคาร (Non-bank) 
	 ปัจจบุนันบัเป็นเวลากวา่ 10 ปี ท่ีกลุม่บริษัทไอร่าได้มุง่มัน่
ในการด�ำเนินธุรกิจด้านการเงินมาอย่างตอ่เน่ือง จนสามารถก้าวสู่
ความส�ำเร็จในการขยายการลงทนุ โดยมีบริษัท ไอร่า แคปปิตอล 
จ�ำกดั (มหาชน) เป็นบริษัทแม ่และมีบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม  รวม 
10 บริษัท โดยได้รับความสนบัสนนุจากพนัธมิตรทัง้ในประเทศและ
ตา่งประเทศ
	 ส�ำหรับการขยายการลงทนุท่ีผา่นมา บริษัทฯ ได้ขยายการ
ลงทนุโดยการร่วมทนุกบัพนัธมิตรชัน้น�ำตา่งชาต ิได้แก่ 
ปี 2558 - AIFUL CORPORATION จากประเทศญ่ีปุ่ น ร่วมทุน	
	  จัดตัง้บ ริ ษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จ� ำกัด (มหาชน) 
	  เพ่ือด�ำเนินธรุกิจสนิเช่ือสว่นบคุคล โดยบริษัทฯ ถือหุ้น 30%
ปี 2559  - Travelex UK ร่วมทุนจัดตัง้บ ริ ษัท ทราเวลเล็กซ์ 
              (ไทยแลนด์) จ�ำกัด เพ่ือด�ำเนินธุรกิจแลกเปลี่ยนเงินตรา
	  ตา่งประเทศ โดยบริษัทฯ ถือหุ้น 38% 

         - Kenedix Asia จากประเทศญ่ีปุ่ น และกลุม่บริษัท Eugene 
จากประเทศเกาหลี เข้าร่วมทนุโดยการท่ีบริษัทฯ จ�ำหน่ายหุ้น
บางสว่นท่ีถืออยูใ่นบริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จ�ำกดั (มหาชน) 
ให้กับพันธมิตรทัง้สองซึ่งมีความเช่ียวชาญด้านการบริหาร
สนิทรัพย์และจดัการกองทนุภาคเอกชนจากประเทศญ่ีปุ่ น และ
ผู้น�ำทางด้านธรุกิจก่อสร้างจากประเทศเกาหลี เพ่ือสร้างความ
แข็งแกร่งทางธุรกิจ รวมถึงน�ำทักษะท่ีเก่ียวข้องมาสร้าง
ประโยชน์ให้กบับริษัทฯ ตอ่ไปในอนาคต
	 นอกจากนี ้ ในปี 2559 บริษัทฯ ยงัได้มีการขยายการ
ลงทนุไปในธรุกิจลีสซิง่ โดยการจดัตัง้บริษัท ไอร่า ลีสซิง่ จ�ำกดั 
(มหาชน) เพ่ือด�ำเนินธุรกิจลีสซิ่งแบบครบวงจร ทัง้ Financial 
Lease และ Operation Lease ซึง่บริษัทฯ ถือหุ้น 80% และชว่ง
ปลายปี 2559 บริษัทฯ ได้ลงทนุจดัตัง้บริษัท ไอร่า เวนเจอร์ 
แคปปิตอล จ�ำกดั เพ่ือประกอบธรุกิจเงินร่วมลงทนุ โดยจะน�ำ
เงินไปลงทนุในกิจการท่ีมีศกัยภาพในการเตบิโตสงู โดยบริษัทฯ 
ถือหุ้น 99.99%
	 การก้าวสู่ทศวรรษท่ี 2 ของกลุ่มบริษัทไอร่า คณะผู้
บริหารและพนกังานทกุทา่น จะมุง่สร้างและพฒันาศกัยภาพท่ี
แข็งแกร่งของบริษัทฯ เพ่ือผลกัดนัให้บริษัทฯ ประสบผลส�ำเร็จ
ตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้
	 สุดท้ายนี ้ ในนามของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร             
ขอขอบคุณทีมผู้บริหารและพนักงานทุกท่านท่ีได้ทุ่มเทและ      
มุง่มัน่ปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งเตม็ความสามารถ และขอขอบพระคณุ   
ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า พนัธมิตรทางธรุกิจ ผู้ มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่ายท่ีได้
ไว้วางใจและสนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ด้วยดี              
เสมอมา  	 	 	 	 	 	

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

การก้าวสู่ทศวรรษที่ 2 ของกลุ่มบริษัทไอร่า 

จะมุ่งสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ที่แข็งแกร่งของบริษัทฯ

เพื่อผลักดันให้บริษัทฯประสบผลสำ�เร็จ
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้

( นางนลินี  งามเศรษฐมาศ )
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

คณะผู้บริหารและพนักงานทุกท่าน

รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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ต�ำแหน่ง   กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการบริษัท
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก  25 กุมภาพันธ์ 2559
จ�ำนวนการถือหุ้น  ไม่มี, คู่สมรส 982,316 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.017394)      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  B.Sc. Economics  
    The Queen’s University of Belfast, Northern Ireland
•  หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นที่ 8 
   วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ       
บริษัทไทย (IOD)
•  หลักสูตร Financial Institutions Governance Program (FGP) 
   รุ่น 3/2011
•  หลักสูตร Role of The Chairman Program  (RCP) รุ่น 7/2002
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน         
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2559 – ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
		  บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
2557 – ปัจจุบัน  	 ประธานกรรมการ 
		  บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม จ�ำกัด (มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน       
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2558 – ปัจจุบัน  	 ประธานกรรมการ 
		  บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน)
2552 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ เพื่อธุรกิจ
		  หลักทรัพย์ จ�ำกัด (มหาชน)
2550 – ปัจจุบัน  	 รองประธานกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
		  ธนาคารแสตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ
2559 – ปัจจุบัน	 นายกสมาคม นักศึกษาสถาบันวิทยาการตลาดทุน
2557 – ปัจจุบัน  	 ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านบรรษัทภิบาลและความรับผิด	
		  ชอบต่อสังคม ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2555 – ปัจจุบัน  	 กรรมการ คณะกรรมการจัดท�ำบันทึกข้อตกลงและ
		  ประเมินผลการด�ำเนินงานทุนหมุนเวียน 
		  กรมบัญชีกลาง 
2555 – ปัจจุบัน  	 รองประธาน 
		  มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ
ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)
2558 – 2559  	 ประธานกรรมการ 
		  บริษัทเอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
2550 – 2552	 ประธานกรรมการ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2543 – 2545	 รองผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย 
2538 – 2542 	 เลขาธกิาร ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรัพย์ 
                             และตลาดหลักทรัพย์
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นและผู ้บริหาร             
ของบริษัทหรือบริษัทย่อย      ไม่มี
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ี     ไม่มี

นายปกรณ์  มาลากุล ณ อยุธยา       อายุ 75  ปี  / สัญชาติไทย

คณะกรรมการบริษัท

ต�ำแหน่ง   กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก  วันที่ 22 เมษายน 2553
จ�ำนวนการถือหุ้น  792,534 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.014) 
	            ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปริญญาตรี  วิทยาศาสตร์การเกษตร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•  ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตร์ ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ  
   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)
การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ      
บริษัทไทย (IOD)
•  หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market
   Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 3/2015
•  หลักสูตร Advance Audit Committee Program (AACP) 
    รุ่นที่ 14 / 2014
•  หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 100/2008
•  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 2/2003 
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน          
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2553- ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
		  บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน     
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2553- ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
		  บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ   ไม่มี 
ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)
2550 – 2558	 ประธานกรรมการ Viet World Company Limited
2540 – 2549	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
		  บริษัท ไทยอกริฟู้ดส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2547 – 2549	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
		  บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นและผู ้บริหาร             
ของบริษัทหรือบริษัทย่อย      ไม่มี
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ี     ไม่มี

นายนพพร  พิชา		  อายุ 69 ปี / สัญชาติไทย	

รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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ต�ำแหน่ง   กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภิบาล
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก  วันที่ 22 เมษายน 2553
จ�ำนวนการถือหุ้น  482,487 หุ้น คู่สมรส 9,866,108 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 	
	            0.1832) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี,จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ      
บริษัทไทย (IOD)   
• หลักสูตร  Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 172/2013
• หลักสูตร  Advanced Audit Committee Program (AACP) 
   รุ่นที่ 14/2014
• หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market
   Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 0/2014
• หลักสูตร  Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 25/2009
• หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 71/2008
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน         
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2553 – ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการ
		  บรรษัทภบิาล บรษิทั ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกดั (มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน       
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2551 – ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
		  บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จ�ำกัด (มหาชน)
2531 – ปัจจุบัน  	 กรรมการ บริษัท ธราพร จ�ำกัด
2532 – ปัจจุบัน  	 กรรมการ บริษัท แมนเนเจอเรียลเอ็กเซลเล้นซ์ จ�ำกัด
2548 – ปัจจุบัน  	 กรรมการ บริษัท เอสอาร์ ไอ คอนซัลเตนท์ จ�ำกัด
2537 – ปัจจุบัน   	 กรรมการ บริษัท กริดบิสซิเนสโซลูชั่นส์ จ�ำกัด
การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ      ไม่มี
ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)
2529 – 2552	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการใหญ่ (สายงานแผนงาน
		  และการเงิน) บริษทั ท่าอากาศยานไทย จ�ำกดั (มหาชน)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นและผู ้บริหาร            
ของบริษัทหรือบริษัทย่อย      ไม่มี
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ี     ไม่มี

นางจิราพร  เชมนะสิริ	 อายุ 68 ปี / สัญชาติไทย

ต�ำแหน่ง   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก  วันที่ 22 เมษายน 2553
จ�ำนวนการถือหุ้น 439,993 หุ้น, คู่สมรส 982,316 หุ้น
 (คิดเป็นร้อยละ 0.0252) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี      
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ปริญญาโท สาขาการบัญชี  MS (Accounting) มหาวิทยาลัย
  ธรรมศาสตร์
• หลักสูตร นักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” รุ่นที่ 2/2013
การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ       
บริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market                                      
  Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 1/2014
• หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 25/2011
• หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 30/2010
• หลักสตูร Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) 
   รุ่นที่ 10/2010  
• หลักสูตร Monitoring the system of Internal Control and Risk 
  Management (MIR) รุ่นที่ 8/2010  
• หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นที่ 	
   7/2010  
• หลักสตูร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่นท่ี 2/2010  
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 124/2009
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน         
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2553– ปัจจุบัน  	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
		  บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
2552 – ปัจจุบัน  	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 	
		  บริษัท ปริญสิริ จ�ำกัด (มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน       
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2552 – ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท
		  หลักทรัพย์ ไอร่า จ�ำกัด (มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ	   
2555 – ปัจจุบัน  	 อาจารย์ประจ�ำตามสญัญา มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
2538 – ปัจจุบัน  	 กรรมการ โครงการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ คณะ
  		  พาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
		  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)
2550 – 2553	 หัวหน้าภาควิชาการบัญชี คณะพาณิชย์ศาสตร์และ
		  การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 	
2547 – 2550	 รองอธกิารบดฝ่ีายการคลัง มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นและผู ้บริหาร            
ของบริษัท หรือ บริษัทย่อย      ไม่มี
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ี     ไม่มี

รศ.อัญชลี  พิพัฒนเสริญ             อายุ 65 ปี / สัญชาติไทย

รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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ต�ำแหน่ง   กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและ
	 ก�ำหนดค่าตอบแทน
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก  วันที่ 27 สิงหาคม 2553
จ�ำนวนการถือหุ้น  375,267 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.0066) 
	            ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร์ (เกียรตินิยมดีมาก) 
  คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• M.B.A. in international Trade & Finance, Gothenburg School   
  of Economics and Business Administration, Sweden

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ       
บริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 25/2009
• หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Report (MFR) 
  รุ่นที่ 9/2009
• หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk 
  Management (MIR) รุ่นที่ 5/2009
• หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 
  รุ่นที่ 5/2009
• หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 85/2007

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน        
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2553 – ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเสี่ยง และ	
		  กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
		  บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
2552 – ปัจจุบัน   	 กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ ประธาน	
		  กรรมการก�ำกับและดูแลกิจการที่ดี
		  บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
2550 – ปัจจุบัน   	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
		  บริษัท ลลิล พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน     
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย    
2551 – ปัจจุบัน 	 กรรมการบริษัท บริษัท ไอร่า แอดไวเซอรี่ จ�ำกัด
การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ   ไม่มี 
ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)
2550 – 2554	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
		  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นและผู ้บริหาร            
ของบริษัทหรือบริษัทย่อย      ไม่มี
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ี     ไม่มี

รศ.นิพัทธ์  จิตรประสงค์                 อายุ 74 ปี / สัญชาติไทย

ต�ำแหน่ง   กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 กรรมการลงทุน และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก  วันที่ 22 เมษายน 2553

จ�ำนวนการถือหุ้น  236,582 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.0042) 

	            ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ      
บริษัทไทย (IOD)   
• หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) 

  รุ่นที่ 10/2010 

• หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk 	

  Management (MIR) รุ่นที่ 2/2008

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 72/2006 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 35/2005 

• หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 9/2005  

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน        
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2553 – ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 	

		  กรรมการลงทุน และกรรมการสรรหาและก�ำหนด

		  ค่าตอบแทน บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

2553 – ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระและกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 

		  บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

2548 – ปัจจุบัน  	 กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 	

		  ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและกรรมการ	

		  ก�ำหนดค่าตอบแทน 

		  บริษัท ไทยสตีลเคเบิ้ล จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน     
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ   ไม่มี 

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)    ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นและผู ้บริหาร            
ของบริษัทหรือบริษัทย่อย      ไม่มี

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ี     ไม่มี

นายปริญญา  ไววัฒนา             อายุ 69 ปี / สัญชาติไทย

รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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ต�ำแหน่ง   กรรมการอิสระและกรรมการบริหารความเสี่ยง
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก  วันที่ 14 สิงหาคม 2557
จ�ำนวนการถือหุ้น   ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญญาตรี สาขาบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• Master of Business Administration /Commerce  
   Eastern New  Mexico University, USA.
• ประกาศนียบัตรเทียบเท่าปริญญาโท International Tax Program, 	
  Harvard University, USA. 
• General Taxation ประเทศญี่ปุ่น
• หลักสตูร ผู้บริหารระดบัสงู รุ่นที ่13 (วตท.13) สถาบนัวทิยาการตลาดทุน
• หลักสูตร การป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.2546) 
  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ      
บริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 73/2006
• หลักสูตร Advance Audit  Committee (AACP) รุ่น 22/2016
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน          
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2557 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
		  บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
2555 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 	
		  บริษัท นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน        
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2559– ปัจจุบัน	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และประธานกรรมการ 	
		  บริษัท แอดไวเซอร์รี่ จ�ำกัด 
2558 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ 
		  บริษัท ส�ำนักงานที่ปรึกษาภาษี เอส ซี แอล 	จ�ำกัด
การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ	   ไม่มี
ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)
2554 - 2557	 ที่ปรึกษา การรถไฟฟ้าขนส่งแห่งประเทศไทย 
2554 - 2557	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
		  องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย
2552 - 2557	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท 	
		  บริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน) 
2553 - 2554	 กรรมการบรรษัทตลาดรองสินเชื่อที่อยู่อาศัย
2552 - 2554	 รองอธิบดี กรมสรรพากร
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นและผู ้บริหาร            
ของบริษัทหรือบริษัทย่อย      ไม่มี
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ี     ไม่มี

นายอนันต์  สิริแสงทักษิณ	       อายุ 65 ปี / สัญชาติไทย 

ต�ำแหน่ง  กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และประธานกรรมการบรรษัทภิบาล
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก  วันที่ 27 สิงหาคม 2553
จ�ำนวนการถือหุ้น  17,757,990 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.3144) 
	             ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• เศรษฐศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
• นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
• Master of Business Administration (Finance)  
   Washington State University, USA.
• Sasin Senior Executive Program
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 1 (วตท.1) สถาบันวิทยาการตลาดทุน
การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ      
บริษัทไทย (IOD)    
• หลักสูตร Role of the Nomination and Governance Committee 
  (RNG) รุ่นที่ 7/2015
• หลักสูตร Advanced Audit Committee Programs (AACP) 
  รุ่นที่ 13/2013
• หลักสูตร Director Certification Programs (DCP) รุ่นที่ 157/2012
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน          
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2555 – ปัจจุบัน  	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
		  บริษัท เมืองไทยลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
2553 – ปัจจุบัน 	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และประธานกรรมการ
		  บรรษัทภิบาล 
		  บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน        
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย     
2552 – ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จ�ำกัด (มหาชน)
2554 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ปภพ จ�ำกัด
การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ      ไม่มี
ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)     ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นและผู ้บริหาร            
ของบริษัทหรือบริษัทย่อย      ไม่มี
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ี     ไม่มี

นางกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม 	            อายุ 65 ปี / สัญชาติไทย

รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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ต�ำแหน่ง   กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และกรรมการสรรหาและ

	 ก�ำหนดค่าตอบแทน

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก  วันที่ 22 เมษายน 2553

จ�ำนวนการถือหุ้น  696,926 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.0123) 

	            ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญญาตร ีMachanical Engineering, มหาวทิยาลัยควนีออด เบลฟาส

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ        
บริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร  Directosr Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 61/2007 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน         
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2553 – ปัจจุบัน 	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และกรรมการสรรหาและ	

		  ก�ำหนดค่าตอบแทน	

		  บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน       
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย    
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	

		  บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ   ไม่มี 

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)
2549 – 2553	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

		  บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จ�ำกัด (มหาชน)

2538 – 2557 	 กรรมการ 

		  บริษัท เอสบี เรียลตี้ จ�ำกัด

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นและผู ้บริหาร            
ของบริษัทหรือบริษัทย่อย      ไม่มี

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ี     ไม่มี

ม.ร.ว. เกษมวิสุทธิ์  วิสุทธิ  	    อายุ 74 ปี / สัญชาติไทย

ต�ำแหน่ง	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม กรรมการลงทุน 
	 และกรรมการบรรษัทภิบาล
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก  วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2553
จ�ำนวนการถือหุ้น  536,097 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.0095) 
        	           ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส ่งเสริมสถาบันกรรมการ                         
บริษัทไทย (IOD)   
• หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market 
  Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 1/ 2014
• หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 30/2013
• หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 71/2008
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู ้บริหารในกิจการท่ีเป ็นบริษัทจดทะเบียน                    
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม กรรมการลงทุน และ
		  กรรมการบรรษัทภิบาล 
		  บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู ้บริหารในกิจการท่ี ไม่ ใช่บริษัทจดทะเบียน                  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   
2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท เดอะ พี สาทร จ�ำกัด
2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท เดอะ พี ปากช่อง จ�ำกัด
2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 
		  บริษัท วิสาหกิจไทยเพื่อสังคม จ�ำกัด
2558– ปัจจุบัน	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 
		  บริษัท ไทยธุรกิจเพื่อสังคม จ�ำกัด
2549 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 
		  บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จ�ำกัด (มหาชน)	
2546 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 
		  บริษัท เซ็นเตอร์ อินเตอร์ แอคทีฟ จ�ำกัด
2546 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 
		  บริษัท เอเชียฟิวเจอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด	
2546 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท 
		  บริษัท ทีเอพี แวลูเอชั่น จ�ำกัด
2539 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 
		  บริษัท ธรรมนิติ จ�ำกัด 	(มหาชน)
2536 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 
		  บริษัท เอ็ม.บี.บี.เอ จ�ำกัด 
2533 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 
		  บริษัท ส�ำนักกฎหมาย	 ธรรมนิติ จ�ำกัด
2533 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 
		  บริษัท ธรรมนิติ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ   
2540 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร สมาคมที่ปรึกษาธุรกิจไทย
ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)    ไม่มี
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอืน่และผูบ้ริหาร ของบริษทัหรือ 
บริษัทย่อย      ไม่มี
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ี     ไม่มี

นายวิสูตร  กาญจนปัญญาพงศ์          อายุ 57 ปี / สัญชาติไทย

รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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ต�ำแหน่ง   กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก  วันที่ 23 เมษายน 2556

จ�ำนวนการถือหุ้น  100,000,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 1.770)

                          ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

• Executive MBA, สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินแห่งจุฬาลงกรณ์	

  มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส ่งเสริมสถาบันกรรมการ                         
บริษัทไทย (IOD)   
• หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) 148/2011

• หลักสูตร Financial Statement for Directors (FFD) 12/2011

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู ้บริหารในกิจการท่ีเป ็นบริษัทจดทะเบียน                    
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำกัด 

2556 – ปัจจุบัน 	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

		  บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

2555 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และกรรมการบริหาร 

		  บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)  

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู ้บริหารในกิจการท่ี ไม่ ใช่บริษัทจดทะเบียน                  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   
2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนาม บริษัท แอสไพเรชัน่ วนั จ�ำกดั 

2557 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

		  บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จ�ำกัด (มหาชน) 

2557 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

		  บริษัท แฟคทอรี่ ดีโป ซัพพลาย จ�ำกัด

2545 – ปัจจุบัน	 กรรมการและผู้อ�ำนวยการสายงานจัดหา 

		  - บริษัท ซัมมิท โอโต บอดี้ อินดัสตรี จ�ำกัด

		  - บริษัท ซัมมิท โอโต บอดี้ อินดัสตรี (อยุธยา) จ�ำกัด

		  - บริษัท ซัมมิท แหลมฉบัง โอโต บอดี้เวิร์ค จ�ำกัด

		  - บริษัท ซัมมิท แหลมฉบัง โอโต บอดี้เวิร์ค (ระยอง) จ�ำกัด

		  - บริษัท ซัมมิท โอโต เทค อินดัสตรี จ�ำกัด

		  - บริษัท ไทยออโต อินดัสตรี จ�ำกัด

		  - บริษัท ซัมมิท อาร์ แอนด์ ดี เซ็นเตอร์ จ�ำกัด

		  - บริษัท ซัมมิท แอดวานซ์ แมททีเรียล จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ   ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)    ไม่มี
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอืน่และผูบ้ริหาร ของบริษทัหรือ 
บริษัทย่อย      ไม่มี

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ี     ไม่มี

นายวุฒิภูมิ จุฬางกูร                 อายุ 38 ปี / สัญชาติไทย

รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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ต�ำแหน่ง	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม ประธานกรรมการลงทุน และ      
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก  วันที่ 22 เมษายน 2553
จ�ำนวนการถือหุ้น  326,871,987 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 5.7880) 
	           ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ศิลปศาสตร์ สาขาวิชาการเงิน ประเภททั่วไป 
   มหาวิทยาลัยศรีปทุม
•  Certificate Master in Marketing Management มหาวิทยาลัย 
   ธรรมศาสตร์ และ University of Gothenberg
• ปริญญาโทบริหารการเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
• ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
• หลักสูตร Leadership Succession Program รุ่นที่ 4  
   สถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ
• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” รุ่นที่ 3 (นมธ.3) 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง รุ่นที่ 3 (วปอ. มส.3) 
  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 8 (วตท.8) สถาบันวิทยาการตลาดทุน
การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ บริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร Corporate Governance for  Capital Market Intermediaries        
  (CGI) รุ่นที่ 15/2016
• หลักสูตร IOD Exclusive Event (M-IEE) รุ่นที่ 1/2015
• หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 31/2013 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 61/2007 
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2554 – ปัจจุบัน 	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม กรรมการสรรหาและ		
		  พิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริหาร 
		  บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
2553 –ปัจจุบัน	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม ประธานกรรมการลงทุน 	
		  และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
		  บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน                       	
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 
		  บริษัท ทราเวลเล็กซ์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด
2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และประธานกรรมการ		
		  บริษัท บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม ประธานกรรมการบริหาร	
		  และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
		  บริษัท ไอร่า พร็อพ เพอร์ตี้ จ�ำกัด
2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และประธานกรรมการ		
		  บริษัท บริษัท แอสไพเรชั่น วัน จ�ำกัด
2557 – ปัจจุบัน 	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม ประธานกรรมการสรรหา	
		  และพิจารณาค่าตอบแทน และประธานกรรมการ		
		  บริหาร บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จ�ำกัด (มหาชน)
2556 – ปัจจุบัน 	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และประธานกรรมการ		
		  บริษัท AIRA International Advisory (Singapore) 
		  Pte.Ltd.	
2550 – ปัจจุบัน 	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 
		  บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จ�ำกัด (มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ   ไม่มี
ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)
2547-2555	กรรมการ บริษัท ธรรมนิติ จ�ำกัด (มหาชน)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นและผู้บริหาร ของบริษัทหรือ    
บริษัทย่อย      ไม่มี
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ี     ไม่มี

นางนลินี  งามเศรษฐมาศ            อายุ 58 ปี / สัญชาติไทย  



นางนลินี  งามเศรษฐมาศ                            อายุ 58 ปี / สัญชาติไทย 

ต�ำแหน่ง   กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม ประธานกรรมการลงทุน และ      

               ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก  วันที่ 22 เมษายน 2553

จ�ำนวนการถือหุ้น  326,871,987 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 5.7880) 

	            ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ศิลปศาสตร์ สาขาวิชาการเงิน ประเภททั่วไป 

   มหาวิทยาลัยศรีปทุม

•  Certificate Master in Marketing Management มหาวิทยาลัย 

   ธรรมศาสตร์ และ University of Gothenberg

• ปริญญาโทบริหารการเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

• ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

• หลักสูตร Leadership Succession Program รุ่นที่ 4  

  สถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ

• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” รุ่นที่ 3 (นมธ.3) 

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง รุ่นที่ 3 (วปอ. มส.3) 

  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 8 (วตท.8) สถาบันวิทยาการตลาดทุน

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ   
บริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร Corporate Governance for  Capital Market 

  Intermediaries  (CGI) รุ่นที่ 15/2016

• หลักสูตร IOD Exclusive Event (M-IEE) รุ่นที่ 1/2015

• หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 31/2013 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 61/2007 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน     
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2554 – ปัจจุบัน 	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม กรรมการสรรหาและ		

		  พิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริหาร 

		  บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

2553 – ปัจจุบัน	 กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนาม ประธานกรรมการลงทุน 

		  และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

		  บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

		  บริษัท ทราเวลเล็กซ์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด

2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และประธานกรรมการ	

		  บริษัท บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม ประธานกรรมการ	

		  บริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

		  บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน)

2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และประธานกรรมการ	

		  บริษัท บริษัท แอสไพเรชั่น วัน จ�ำกัด

2557 – ปัจจุบัน 	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม ประธานกรรมการ

		  สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และประธาน	

		  กรรมการ	บริหาร 

		  บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จ�ำกัด (มหาชน)

2556 – ปัจจุบัน 	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และประธานกรรมการ	

		  บริษัท AIRA International Advisory 

		  (Singapore) Pte.Ltd.	

2550 – ปัจจุบัน 	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

		  บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ   ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)
2547-2555	 กรรมการ 

		  บริษัท ธรรมนิติ จ�ำกัด (มหาชน)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นและผู้บริหาร    
ของบริษัทหรือบริษัทย่อย      ไม่มี

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ี     ไม่มี

รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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ต�ำแหน่ง   เลขานุการบริษัท และรองกรรมการผู้จัดการ

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก  วันที่ 24 กันยายน 2554

จ�ำนวนการถือหุ้น  141,763 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.0025) 

	             ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ สาขาการเงินการธนาคาร 

   มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

• ปริญญาโท สาขาการเงิน Oklahoma City University 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ       
บริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร Anti Corruption The Practical Guide (ACPG) 2016

• หลักสูตร Effective Minutes Taking (EMT) รุ่นที่ 6/2007

• หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 21/2007

 การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน        
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2553 - ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท  

		  บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน        
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย    ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ   ไม่มี 

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)
2550 – 2553  	 เลขานุการบริษัท 

		  บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จ�ำกัด (มหาชน)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นและผู ้บริหาร            
ของบริษัทหรือบริษัทย่อย      ไม่มี

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ี     ไม่มี

นางสาวเนตรทราย นาคสุข 	   อายุ  55 ปี / สัญชาติไทย

ต�ำแหน่ง   กรรมการผู้จัดการ 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก  วันที่ 1 กรกฎาคม 2556
จ�ำนวนการถือหุ้น  ไม่มี  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปริญญาโท สาขาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)
•  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยม อันดับ 1) 
  มหาวิทยาลัย หอการค้าไทย
• หลักสูตร นักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” รุ่นที่ 4 (นมธ.4) 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• การบริหารความเสี่ยงองค์กร รุ่นที่ 2 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ       
บริษัทไทย (IOD)
•  หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 215/2016
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน         
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ 
		  บริษัท ไอร่า แคปปิตอลจ�ำกัด (มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม  
		  บริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จ�ำกัด 
2559 – ปัจจุบัน     	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และ กรรมการบริหาร 
		  บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จ�ำกัด
2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 
		  บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จ�ำกัด (มหาชน) 
2558 – ปัจจุบัน 	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 
		  บรษิทั ไอร่า พรอ็พเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน) 
2558 – ปัจจุบัน     	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และ กรรมการบริหาร 
		  บริษัท แอสไพเรชั่น วัน จ�ำกัด
การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ	    ไม่มี
ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)
2549 – 2556	 ผู้อ�ำนวยการ สายงานบรรษัทธุรกิจ บริษัท ธนาคาร 
		  ซีไอเอ็มบี จ�ำกัด (มหาชน) / ธุรกิจธนาคาร
2532–2549	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ สายงานพาณิชยกิจ บริษัท 	
		  ธนาคาร ยูโอบ ี(ไทย) จ�ำกดั (มหาชน) / ธรุกจิธนาคาร

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นและผู ้บริหาร             
ของบริษัทหรือบริษัทย่อย      ไม่มี
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ี     ไม่มี

นายสุทธิพร  ตัณฑิกุล        	         อายุ 55  ปี  / สัญชาติไทย

รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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ต�ำแหน่ง  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ส่วนงานบริหารความเสี่ยงด้าน	
              เทคโนโลยีสารสนเทศ
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก  วันที่ 15 กรกฎาคม 2557
จ�ำนวนการถือหุ้น  ไม่มี (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559)
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญญาตรี  วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ วิทยาลัยครูจันทรเกษม
• ปริญญาโท สาขาสถิติประยุกต์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 	
   (NIDA)
• หลักสูตร IT Service Management 
• หลักสูตร IT Risk  Management 
• หลักสูตร IT Security ISO 27001
• หลักสูตร Core Bankikng Solution and IT infrastuctue 
• หลักสูตร System Development and Design 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ       
บริษัทไทย (IOD)    ไม่มี
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน         
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2557 - ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
		  บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน        
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย     ไม่มี
การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ      ไม่มี
ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)
2556 – 2557	 Head of Information System Development, 	
		  National ITMX Co., Ltd.
2552 – 2556	 Senior Director of Information Technology 	
		  Group และ Chief Process Innovate Officer
		  บริษัทธนาคารไทยเครดิตเพื่อรายย่อย 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นและผู ้บริหาร             
ของบริษัทหรือบริษัทย่อย      ไม่มี
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ี     ไม่มี

นายอรรถพร  ตระกูลมาลี		  อายุ 51 ปี/ สัญชาติไทย

ต�ำแหน่ง   ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายลงทุน

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก  วันที่ 30 มิถุนายน 2558

จ�ำนวนการถือหุ้น  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา 

  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

• ปริญญาโท สาขาการเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ       
บริษัทไทย (IOD)   ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน          
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2558 - ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

		  บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน        
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม  

		  บริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จ�ำกัด 

การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ   ไม่มี 

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)
2549 – 2556	 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 

		  บริษัท บ้านปู จ�ำกัด (มหาชน)

2548 – 2549	 หัวหน้านักวิจัย  สมาคมวิศวกรที่ปรึกษา

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่นและผู ้บริหาร             
ของบริษัทหรือบริษัทย่อย      ไม่มี

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ี     ไม่มี

นายสัมพันธ์  ชนะบูรณาศักดิ์	       อายุ 40 ปี / สัญชาติไทย	

รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จาํกัด (มหาชน) 
( “AIRA” )

1.1 บริษัท ไอร่า แอด
ไวเซอร่ี จาํกัด ( “AD” )

2. บริษัท ไอร่า  
แฟคตอร่ิง จาํกัด 
(มหาชน) ( “AF” ) 

3. AIRA International Advisory 
(Singapore) Pte. Ltd. ( “AI” )

1. บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า 
จาํกัด (มหาชน) ( “AS” )

5. บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้
จาํกัด (มหาชน) ( “AIP” ) 

5.1 บริษัท แอสไพเรช่ัน 
วัน จาํกัด ( “ASP1” )

4. บริษัท ไอร่า แอนด์ 
ไอฟุล จาํกัด (มหาชน)  

( “A&A” )

6. บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง 
จาํกัด (มหาชน) ( “AIL” ) 

7. บริษัท ทราเวลเล็กซ์ 
(ไทยแลนด์) จาํกัด  

( “TVXT” ) 

8. บริษัท ไอร่า  
เวนเจอร์ แคปปิตอล 
จาํกัด ( “AVC” ) 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
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ลักษณะการประกอบธุรกจิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
 
 
 บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) มีการดําเนินธุรกิจการลงทนุในบริษัทอ่ืน (Holding company) ปัจจบุนั
บริษัทฯ มีบริษัทย่อยทัง้หมด 6 บริษัท และมีบริษัทร่วม 2 บริษัท   
 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยทัง้ 6 บริษัท มีดงันี ้
 

1) บริษัทหลกัทรัพย์ ไอร่า จํากดั (มหาชน) 
บริษัทหลกัทรัพย์ ไอร่า จํากดั (มหาชน) (“AS”) จดทะเบียนจดัตัง้เม่ือวนัที่ 16 กมุภาพนัธ์ 2547 โดยบริษัทฯ ได้เข้า

เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 ในวนัที่ 24 มิถนุายน 2553 และมีอํานาจควบคมุใน AS ตัง้แต่วนัท่ี 24 มิถนุายน 
2553 เป็นต้นมา  ปัจจุบัน AS มีทุนจดทะเบียน 1,200 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 1,100 ล้านบาท  
แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 1,100,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท  

AS ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ เป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหมายเลข 48 โดยได้รับใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ 8 ประเภท ได้แก่ การเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ การค้าหลกัทรัพย์ การเป็นที่ปรึกษาการ
ลงทนุ การจดัจําหน่ายหลกัทรัพย์ การจดัการกองทนุรวม การจดัการกองทนุส่วนบคุคล (กองทนุส่วนบคุคล) ธุรกิจยืมและ
ให้ยืมหลกัทรัพย์ (เฉพาะ Principal) และการจดัการเงินร่วมลงทนุ นอกจากนี ้AS ยงัเป็นที่ปรึกษาทางการเงินที่ได้รับความ
เหน็ชอบจากสํานกังาน ก.ล.ต.  

ปัจจบุนั AS มีที่ตัง้สํานกังานใหญ่ที่อาคารจตัรัุสจามจรีุ และมีสาขา 8 แห่ง ได้แก่ สาขาอาคารจตรัุสจามจรีุ ชัน้ G, 
สาขาสรุวงศ์, สาขาซมัมิทวินด์มิลล์ กอล์ฟ คลบั, สาขามหาวิทยาลยัศรีปทมุ, สาขาเมืองทองธานี, สาขานครสวรรค์, สาขา
เชียงใหม ่และสาขาพหลโยธิน 

 

1.1) บริษัท ไอร่า แอดไวเซอร่ี จํากดั 
บริษัท ไอร่า แอดไวเซอร่ี จํากัด (“AD”) จดทะเบียนจัดตัง้เม่ือวันที่ 23 มีนาคม 2541 ด้วยทุนจดทะเบียน  

10 ล้านบาท โดยในเดือนมีนาคม 2550  AS ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เข้าถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 100 ปัจจุบนั AD  
มีทนุจดทะเบียน 50 ล้านบาท โดยเป็นทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 50 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 5,000,000 หุ้น 
มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท  

AD ประกอบธุรกิจให้บริการที่ปรึกษาทางธุรกิจแบบครบวงจร ซึ่งเน้นทําธุรกิจเป็นที่ปรึกษาทางการเงินและบญัชี  
การปรับปรุงโครงสร้างหนี ้การซือ้ขายและควบรวมกิจการ ที่ปรึกษาภาษีธุรกิจ รวมทัง้ให้บริการจดัฝึกอบรมภายในองค์กร 
ซึ่งเป็นการให้บริการฝึกอบรมภายในให้แก่หน่วยงานต่างๆ ตามความต้องการเฉพาะของลูกค้าโดยจะเน้นการฝึกอบรม 
ที่เ ก่ียวข้องกับธุรกิจการเงิน ครอบคลุมทุกภาคธุรกิจทัง้ภาครัฐและเอกชน สถาบันการเงิน บริษัทจดทะเบียนใน 
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ธรุกิจ SMEs และบคุคลธรรมดาโดยทัว่ไป  

AD ได้ใบอนุญาตประกอบธุรกิจเป็นท่ีปรึกษาประเภท A หมายเลข 822 ที่ปรึกษาสาขาการเงินและเบ็ดเตล็ด  
ด้านการวางแผนธุรกิจจากกระทรวงการคลงั และท่ีปรึกษาการเงินที่ได้รับความเห็นชอบจากสํานกังานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และท่ีปรึกษารับอนญุาตด้านปรับโครงสร้างหนีภ้ายใต้ โครงการปรับปรุงโครงสร้าง
หนีข้องธนาคารแหง่ประเทศไทย (คปน.) 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการถือหุ้น
ของกลุ่มบริษัท
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ลักษณะการประกอบธุรกจิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
 
 
 บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) มีการดําเนินธุรกิจการลงทนุในบริษัทอ่ืน (Holding company) ปัจจบุนั
บริษัทฯ มีบริษัทย่อยทัง้หมด 6 บริษัท และมีบริษัทร่วม 2 บริษัท   
 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยทัง้ 6 บริษัท มีดงันี ้
 

1) บริษัทหลกัทรัพย์ ไอร่า จํากดั (มหาชน) 
บริษัทหลกัทรัพย์ ไอร่า จํากดั (มหาชน) (“AS”) จดทะเบียนจดัตัง้เม่ือวนัที่ 16 กมุภาพนัธ์ 2547 โดยบริษัทฯ ได้เข้า

เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 ในวนัที่ 24 มิถนุายน 2553 และมีอํานาจควบคมุใน AS ตัง้แต่วนัท่ี 24 มิถนุายน 
2553 เป็นต้นมา  ปัจจุบัน AS มีทุนจดทะเบียน 1,200 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 1,100 ล้านบาท  
แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 1,100,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท  

AS ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ เป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหมายเลข 48 โดยได้รับใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ 8 ประเภท ได้แก่ การเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ การค้าหลกัทรัพย์ การเป็นที่ปรึกษาการ
ลงทนุ การจดัจําหน่ายหลกัทรัพย์ การจดัการกองทนุรวม การจดัการกองทนุส่วนบคุคล (กองทนุส่วนบคุคล) ธุรกิจยืมและ
ให้ยืมหลกัทรัพย์ (เฉพาะ Principal) และการจดัการเงินร่วมลงทนุ นอกจากนี ้AS ยงัเป็นที่ปรึกษาทางการเงินที่ได้รับความ
เหน็ชอบจากสํานกังาน ก.ล.ต.  

ปัจจบุนั AS มีที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ที่อาคารจตัรัุสจามจรีุ และมีสาขา 8 แห่ง ได้แก่ สาขาอาคารจตรัุสจามจรีุ ชัน้ G, 
สาขาสรุวงศ์, สาขาซมัมิทวินด์มิลล์ กอล์ฟ คลบั, สาขามหาวิทยาลยัศรีปทมุ, สาขาเมืองทองธานี, สาขานครสวรรค์, สาขา
เชียงใหม ่และสาขาพหลโยธิน 

 

1.1) บริษัท ไอร่า แอดไวเซอร่ี จํากดั 
บริษัท ไอร่า แอดไวเซอร่ี จํากัด (“AD”) จดทะเบียนจัดตัง้เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2541 ด้วยทุนจดทะเบียน  

10 ล้านบาท โดยในเดือนมีนาคม 2550  AS ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เข้าถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 100 ปัจจุบนั AD  
มีทนุจดทะเบียน 50 ล้านบาท โดยเป็นทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 50 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 5,000,000 หุ้น 
มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท  

AD ประกอบธุรกิจให้บริการที่ปรึกษาทางธุรกิจแบบครบวงจร ซึ่งเน้นทําธุรกิจเป็นที่ปรึกษาทางการเงินและบญัชี  
การปรับปรุงโครงสร้างหนี ้การซือ้ขายและควบรวมกิจการ ที่ปรึกษาภาษีธุรกิจ รวมทัง้ให้บริการจดัฝึกอบรมภายในองค์กร 
ซึ่งเป็นการให้บริการฝึกอบรมภายในให้แก่หน่วยงานต่างๆ ตามความต้องการเฉพาะของลูกค้าโดยจะเน้นการฝึกอบรม 
ที่เ ก่ียวข้องกับธุรกิจการเงิน ครอบคลุมทุกภาคธุรกิจทัง้ภาครัฐและเอกชน สถาบันการเงิน บริษัทจดทะเบียนใน 
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ธรุกิจ SMEs และบคุคลธรรมดาโดยทัว่ไป  

AD ได้ใบอนุญาตประกอบธุรกิจเป็นท่ีปรึกษาประเภท A หมายเลข 822 ที่ปรึกษาสาขาการเงินและเบ็ดเตล็ด  
ด้านการวางแผนธุรกิจจากกระทรวงการคลงั และท่ีปรึกษาการเงินที่ได้รับความเห็นชอบจากสํานกังานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และท่ีปรึกษารับอนญุาตด้านปรับโครงสร้างหนีภ้ายใต้ โครงการปรับปรุงโครงสร้าง
หนีข้องธนาคารแหง่ประเทศไทย (คปน.) 
 
 
 
 
 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ของบริษัทและบริษัทย่อย 
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2) บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จํากดั (มหาชน) 
บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จํากัด (มหาชน) (“AF”) จดทะเบียนจัดตัง้เม่ือวนัที่ 6 มกราคม 2540 ด้วยทนุจดทะเบียน

จํานวน 20 ล้านบาท  ปัจจบุนั AF เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ mai มีทนุจดทะเบียน 400 ล้านบาท  โดยเป็น
ทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 400 ล้านบาท แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 1,600,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 

AF ประกอบธุรกิจแฟคตอร่ิงภายในประเทศเป็นหลกั (Domestic Factoring) เป็นผู้ ให้บริการเงินทุนหมนุเวียน 
ระยะสัน้ โดยการรับซือ้ลดลูกหนีก้ารค้าจากการรับโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงิน กลุ่มลูกค้าหลัก ได้แก่ กลุ่มค้าปลีก
สมยัใหม ่และกลุม่ชิน้สว่นรถยนต์  

 

3) AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd.  
AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. (“AI”) จดทะเบียนจดัตัง้เม่ือวนัท่ี 2 มกราคม 2556  

โดยบริษัทฯ เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในสดัส่วนร้อยละ 90 ปัจจุบนั AI มีทนุจดทะเบียน 500,000 ดอลล่าร์สิงคโปร์ โดยเป็นทนุ 
จดทะเบียนชําระแล้ว 500,000 ดอลล่าร์สิงคโปร์ แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจํานวน 500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1  
ดอลลา่ร์สิงคโปร์ 

AI ประกอบธุรกิจท่ีปรึกษาทางการเงิน  การควบรวม และการซือ้ขายกิจการทัง้ในประเทศและระหว่างประเทศ 
(Cross Border Merger & Acquisition) และการลงทุนในสาธารณรัฐสิงคโปร์และภูมิภาคอาเซียน เพ่ือรองรับการเปิด
ประชาคมอาเซียน (AEC)  

 

4) บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟลุ จํากดั (มหาชน) 
บริษัท  ไอร่า  แอนด์  ไอฟุล  จํากัด  (มหาชน )  (“A&A”) เ ป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัทฯ  และ  AIFUL 

CORPORATION ประเทศญ่ีปุ่ น จดทะเบียนจัดตัง้เม่ือวนัที่ 24 ธันวาคม 2557 โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 30  
ปัจจบุนั A&A มีทนุจดทะเบียน 2,500 ล้านบาท โดยเป็นทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 2,500 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั
จํานวน 2,500,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

A&A ประกอบธุรกิจสินเช่ือส่วนบคุคล (Consumer Finance) เป็นบริษัทมหาชนภายใต้กฏหมายของประเทศไทย 
โดยมีเป้าหมายท่ีจะนําเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   

 

5) บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 
 บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) (“AIP”) จดทะเบียนจดัตัง้เม่ือวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2558 และแปรสภาพ
เป็นบริษัทมหาชนจํากดัเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2559  โดยปัจจบุนั บริษัทฯ มีสดัส่วนการลงทนุร้อยละ 60 มีทนุจดทะเบียน 
500 ล้านบาท โดยเป็นทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 500 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 50,000,000 หุ้น  มลูค่าที่ตรา
ไว้หุ้นละ 10 บาท 
 AIP ประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และการลงทุนในบริษัทอ่ืน (Holding company) ที่ประกอบธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย์   
 

5.1)  บริษัท แอสไพเรชัน่ วนั จํากดั 
 บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จํากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้เข้าลงทุนในบริษัท แอสไพเรชั่น วัน 
จํากัด (“ASP1”) จดทะเบียนจดัตัง้เม่ือวนัท่ี 25 กนัยายน 2558  โดย AIP ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 60 ร่วมกับพนัธมิตร  
ได้แก่ บริษัท เสนาดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด (มหาชน) ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 25 และบริษัท แสงฟ้าก่อสร้าง จํากัด ถือหุ้น 
ในสดัสว่นร้อยละ 15  ปัจจบุนั  ASP1 มีทนุจดทะเบียน 1,000 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจํานวน 100,000,000 หุ้น มลูค่า 

ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยเป็นทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 250.75 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 100,000 หุ้น 
เรียกชําระหุ้นละ 10 บาท และหุ้นสามญัจํานวน 99,900,000 หุ้น เรียกชําระหุ้นละ 2.50  บาท 
            ASP1 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยมีโครงการท่ีจะพัฒนาท่ีดินว่างเปล่าบริเวณสี่แยกราชเทวี 
ของสํานกังานทรัพย์สินสว่นพระมหากษัตริย์ ก่อสร้างเป็นอาคารสํานกังานเพ่ือให้เช่า จะเร่ิมโครงการปี 2559   
 

6)  บริษัท ไอร่า ลสีซิ่ง จํากดั (มหาชน) 
บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จํากดั (มหาชน) (“AIL”) เดิมช่ือ บริษัท เร้นท์-อะ-วี จํากดั ได้จดทะเบียนแปรสภาพนิติบคุคล

และเปลี่ยนช่ือ เป็น บริษัทไอร่า ลีสซิ่ง จํากดั (มหาชน) เม่ือวนัที่ 5 กรกฎาคม 2559 โดยบริษัทฯ มีสดัส่วนการลงทนุร้อยละ 
80  ปัจจบุนั  AIL มีทนุจดทะเบียน 500 ล้านบาท มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาทโดยเป็นทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 203.75  
ล้านบาท แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 203,750,000 หุ้น  มลูคา่หุ้นละ 1 บาท
 AIL ประกอบธรุกิจให้เช่าซือ้เคร่ืองจกัร และอปุกรณ์ที่ใช้ในอตุสากรรมแบบสญัญาเช่าการเงิน สญัญาเช่าซือ้ และ
สญัญาเช่าดําเนินงาน 
 
ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทร่วม 2 บริษัท มีดงันี ้
 

1)  บริษัท ทราเวลเลก็ซ์ (ไทยแลนด์) จํากดั  
บริษัท ทราเวลเล็กซ์ (ไทยแลนด์) จํากัด (“TVXT”) จดทะเบียนจัดตัง้เม่ือวนัที่ 15 กันยายน 2559 โดยบริษัทฯ  

มีสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 38 ปัจจุบัน TVXT มีทุนจดทะเบียน 110 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 110  
ล้านบาท แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 11,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท 
 TVXT ประกอบธุรกิจเป็นบุคคลรับอนุญาต (Authorized Money Changer) ตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ 
ของธนาคารแห่งประเทศไทยและกระทรวงการคลงั สําหรับให้บริการแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ และจําหน่ายสินค้า 
ที่ระลกึให้แก่นกัทอ่งเที่ยวชาวตา่งชาติ 
 

2)  บริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จํากดั  
บริษัท  ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จํากัด (“AVC”) จดทะเบียนจัดตัง้เ ม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2559 โดย 

บริษัทฯ มีสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 99.99  ปัจจุบัน  AVC มีทุนจดทะเบียน 20 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวน 
2,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยเป็นทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 5 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 
2,000,000 หุ้น เรียกชําระหุ้นละ 2.50 บาท 
 AVC  ประกอบธรุกิจเป็นกิจการร่วมลงทนุ (Venture Capital) โดยลงทนุในกิจการที่มีศกัยภาพในการเติบโตสงูใน 
10 อตุสาหกรรม ภายใต้การรับรองของสํานกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ตามมาตรการภาษี
เพ่ือสนบัสนนุกิจการเงินร่วมลงทนุของภาครัฐ 
 
 

อน่ึง เนือ่งจากบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษัทอืน่ (Holding Company)  
และไม่มีการประกอบธุรกิจโดยตรง รายไดส่้วนใหญ่ของบริษัทฯ จึงมาจากผลการดําเนินงานของบริษทัย่อย 
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2) บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จํากดั (มหาชน) 
บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จํากัด (มหาชน) (“AF”) จดทะเบียนจัดตัง้เม่ือวนัที่ 6 มกราคม 2540 ด้วยทนุจดทะเบียน

จํานวน 20 ล้านบาท  ปัจจบุนั AF เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ mai มีทนุจดทะเบียน 400 ล้านบาท  โดยเป็น
ทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 400 ล้านบาท แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 1,600,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 

AF ประกอบธุรกิจแฟคตอร่ิงภายในประเทศเป็นหลกั (Domestic Factoring) เป็นผู้ ให้บริการเงินทุนหมนุเวียน 
ระยะสัน้ โดยการรับซือ้ลดลูกหนีก้ารค้าจากการรับโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงิน กลุ่มลูกค้าหลัก ได้แก่ กลุ่มค้าปลีก
สมยัใหม ่และกลุม่ชิน้สว่นรถยนต์  

 

3) AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd.  
AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. (“AI”) จดทะเบียนจดัตัง้เม่ือวนัท่ี 2 มกราคม 2556  

โดยบริษัทฯ เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในสดัส่วนร้อยละ 90 ปัจจุบนั AI มีทนุจดทะเบียน 500,000 ดอลล่าร์สิงคโปร์ โดยเป็นทนุ 
จดทะเบียนชําระแล้ว 500,000 ดอลล่าร์สิงคโปร์ แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจํานวน 500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1  
ดอลลา่ร์สิงคโปร์ 

AI ประกอบธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน  การควบรวม และการซือ้ขายกิจการทัง้ในประเทศและระหว่างประเทศ 
(Cross Border Merger & Acquisition) และการลงทุนในสาธารณรัฐสิงคโปร์และภูมิภาคอาเซียน เพ่ือรองรับการเปิด
ประชาคมอาเซียน (AEC)  

 

4) บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟลุ จํากดั (มหาชน) 
บริษัท  ไอร่า  แอนด์  ไอฟุล  จํากัด  (มหาชน )  (“A&A”) เ ป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัทฯ  และ  AIFUL 

CORPORATION ประเทศญ่ีปุ่ น จดทะเบียนจัดตัง้เม่ือวนัที่ 24 ธันวาคม 2557 โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 30  
ปัจจบุนั A&A มีทนุจดทะเบียน 2,500 ล้านบาท โดยเป็นทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 2,500 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั
จํานวน 2,500,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

A&A ประกอบธุรกิจสินเช่ือส่วนบคุคล (Consumer Finance) เป็นบริษัทมหาชนภายใต้กฏหมายของประเทศไทย 
โดยมีเป้าหมายท่ีจะนําเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   

 

5) บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 
 บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) (“AIP”) จดทะเบียนจดัตัง้เม่ือวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2558 และแปรสภาพ
เป็นบริษัทมหาชนจํากดัเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2559  โดยปัจจบุนั บริษัทฯ มีสดัส่วนการลงทนุร้อยละ 60 มีทนุจดทะเบียน 
500 ล้านบาท โดยเป็นทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 500 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 50,000,000 หุ้น  มลูค่าที่ตรา
ไว้หุ้นละ 10 บาท 
 AIP ประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และการลงทุนในบริษัทอ่ืน (Holding company) ที่ประกอบธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย์   
 

5.1)  บริษัท แอสไพเรชัน่ วนั จํากดั 
 บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จํากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้เข้าลงทุนในบริษัท แอสไพเรชั่น วัน 
จํากัด (“ASP1”) จดทะเบียนจดัตัง้เม่ือวนัท่ี 25 กนัยายน 2558  โดย AIP ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 60 ร่วมกับพนัธมิตร  
ได้แก่ บริษัท เสนาดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด (มหาชน) ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 25 และบริษัท แสงฟ้าก่อสร้าง จํากัด ถือหุ้น 
ในสดัสว่นร้อยละ 15  ปัจจบุนั  ASP1 มีทนุจดทะเบียน 1,000 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจํานวน 100,000,000 หุ้น มลูค่า 

ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยเป็นทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 250.75 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 100,000 หุ้น 
เรียกชําระหุ้นละ 10 บาท และหุ้นสามญัจํานวน 99,900,000 หุ้น เรียกชําระหุ้นละ 2.50  บาท 
            ASP1 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยมีโครงการท่ีจะพัฒนาท่ีดินว่างเปล่าบริเวณสี่แยกราชเทวี 
ของสํานกังานทรัพย์สินสว่นพระมหากษัตริย์ ก่อสร้างเป็นอาคารสํานกังานเพ่ือให้เช่า จะเร่ิมโครงการปี 2559   
 

6)  บริษัท ไอร่า ลสีซิ่ง จํากดั (มหาชน) 
บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จํากดั (มหาชน) (“AIL”) เดิมช่ือ บริษัท เร้นท์-อะ-วี จํากดั ได้จดทะเบียนแปรสภาพนิติบคุคล

และเปลี่ยนช่ือ เป็น บริษัทไอร่า ลีสซิ่ง จํากดั (มหาชน) เม่ือวนัที่ 5 กรกฎาคม 2559 โดยบริษัทฯ มีสดัส่วนการลงทนุร้อยละ 
80  ปัจจบุนั  AIL มีทนุจดทะเบียน 500 ล้านบาท มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาทโดยเป็นทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 203.75  
ล้านบาท แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 203,750,000 หุ้น  มลูคา่หุ้นละ 1 บาท
 AIL ประกอบธรุกิจให้เช่าซือ้เคร่ืองจกัร และอปุกรณ์ที่ใช้ในอตุสากรรมแบบสญัญาเช่าการเงิน สญัญาเช่าซือ้ และ
สญัญาเช่าดําเนินงาน 
 
ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทร่วม 2 บริษัท มีดงันี ้
 

1)  บริษัท ทราเวลเลก็ซ์ (ไทยแลนด์) จํากดั  
บริษัท ทราเวลเล็กซ์ (ไทยแลนด์) จํากัด (“TVXT”) จดทะเบียนจัดตัง้เม่ือวนัที่ 15 กันยายน 2559 โดยบริษัทฯ  

มีสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 38 ปัจจุบัน TVXT มีทุนจดทะเบียน 110 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 110  
ล้านบาท แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 11,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท 
 TVXT ประกอบธุรกิจเป็นบุคคลรับอนุญาต (Authorized Money Changer) ตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ 
ของธนาคารแห่งประเทศไทยและกระทรวงการคลงั สําหรับให้บริการแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ และจําหน่ายสินค้า 
ที่ระลกึให้แก่นกัทอ่งเที่ยวชาวตา่งชาติ 
 

2)  บริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จํากดั  
บริษัท  ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จํากัด (“AVC”) จดทะเบียนจัดตัง้เ ม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2559 โดย 

บริษัทฯ มีสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 99.99  ปัจจุบัน  AVC มีทุนจดทะเบียน 20 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวน 
2,000,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยเป็นทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 5 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 
2,000,000 หุ้น เรียกชําระหุ้นละ 2.50 บาท 
 AVC  ประกอบธรุกิจเป็นกิจการร่วมลงทนุ (Venture Capital) โดยลงทนุในกิจการที่มีศกัยภาพในการเติบโตสงูใน 
10 อตุสาหกรรม ภายใต้การรับรองของสํานกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ตามมาตรการภาษี
เพ่ือสนบัสนนุกิจการเงินร่วมลงทนุของภาครัฐ 
 
 

อน่ึง เนือ่งจากบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษัทอืน่ (Holding Company)  
และไม่มีการประกอบธุรกิจโดยตรง รายไดส่้วนใหญ่ของบริษัทฯ จึงมาจากผลการดําเนินงานของบริษทัย่อย 
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ปัจจัยความเส่ียง 
 
 
 บริษัทฯ ประกอบธรุกิจถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) และดําเนินธรุกิจด้านการลงทนุในกลุ่มธุรกิจหลกั
ด้านการเงิน ซึ่งประกอบด้วยธุรกิจหลักทรัพย์ ธุรกิจแฟคตอร่ิง ธุรกิจให้บริการท่ีปรึกษาทางธุรกิจแบบครบวงจร ธุรกิจ 
ที่ปรึกษาทางการเงิน การควบรวมและการซือ้ขายกิจการ ธุรกิจสินเช่ือส่วนบคุคล ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ ซึง่ใน
ระหว่างปี 2559 บริษัทขยายการลงทนุเพ่ิมเติมในหลายธุรกิจ ได้แก่  ธุรกิจลีสซิ่ง ธุรกิจแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ และ
ธรุกิจเงินร่วมลงทนุ (Venture Capital) 
 

การลงทนุในหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ผู้ลงทนุจึงควรพิจารณาปัจจยัความเสี่ยงหลกัท่ีเกิดจากลกัษณะการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้นี ้นอกเหนือจากปัจจยัความเส่ียงท่ีปรากฏในเอกสารฉบบันี ้อาจมีความเส่ียงอ่ืนซึ่งบริษัทฯ ไม่อาจ
ทราบได้ในขณะนี ้หรือเป็นความเสี่ยงท่ีบริษัทฯ พิจารณาในขณะนีว้่าไม่มีผลกระทบในสาระสําคญัต่อการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ดงันัน้ในการลงทนุผู้ลงทนุจงึควรพิจารณาอย่างรอบคอบ โดยปัจจยัความเส่ียงหลกั ดงักลา่วสามารถจําแนกได้ดงันี ้

 
1) ความเส่ียงจากการเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่นซึ่งผลการดาํเนินงานจะขึน้อยู่

กับผลการดาํเนินงานและเงนิปันผลของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลกัโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) จึงไม่มีการดําเนินงานซึ่งก่อให้เกิด

รายได้หลกัของตนเอง รายได้หลกัของบริษัทฯ มาจากเงินปันผลของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดงันัน้ ผลการดําเนินงานและ
ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเช่น ความเสี่ยงจากภยัคกุคามหรือการหยดุชะงกัของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ความเส่ียงจากการพึ่งพิงลกูค้ารายใหญ่จํานวนน้อยราย ความเสี่ยงจากการโยกย้ายหรือขาดแคลน
บคุลากรที่มีความชํานาญเฉพาะ ความเส่ียงของการลงทนุเพ่ือบญัชีของบริษัทหลกัทรัพย์ ความเส่ียงจากการผิดนดัชําระเงิน
ของลกูค้า ความเส่ียงจากการปฏิบติัหน้าท่ีโดยผิดพลาดหรือโดยมิชอบของพนกังาน ความเส่ียงจากการประกอบธุรกิจซึง่อยู่
ภายใต้กฎหมายและการกํากบัดแูลของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ความเสี่ยงจากภาวะการแข่งขนัในอุตสาหกรรม ความเส่ียง 
ด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้และความไม่เพียงพอของแหล่งเงินทนุ ความเส่ียงจากการ 
ผิดนดัชําระเงินของลกูค้าและสินเช่ือท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ เป็นต้น จะส่งผลโดยตรงต่อผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน
ของบริษัทฯหากในอนาคตบริษัทย่อยไม่สามารถจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัทฯ ไม่ว่าจะเกิดจากการประสบปัญหาใน
ดําเนินงาน หรือการลงทนุขยายกิจการ จะสง่ผลตอ่ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ด้วยเช่นกนั 

 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ติดตามการลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมผ่านทางกรรมการและ/หรือผู้บริหารท่ีบริษัทฯ สามารถ
แต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนตามสดัส่วนการถือหุ้น เพ่ือรายงานตรงต่อคณะกรรมการของบริษัท จึงทําให้บริษัทฯสามารถติดตาม 
ผลการดําเนินงานและการควบคุมภายในผ่านการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
รวมทัง้การจดัการให้มีการบริหารความเสี่ยงโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ/หรือฝ่ายบริหารความเสี่ยงของบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมได้ 

 
2)  ความเส่ียงจากภาวะตลาด 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย ตัง้แตปี่ 2557 - 2559 เป็นดงันี ้
 
 

โครงสร้างรายได้ของบริษัท  
และบริษัทย่อย 

ปี 2557 ปี 2558* ปี 2559 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

(1) คา่นายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ 478.25  55.38% 398.80  54.35% 416.31  51.01% 
(2) ดอกเบีย้รับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง 147.82  17.12% 155.96  21.26% 149.89  18.37% 
(3) คา่ธรรมเนียมและบริการ   58.07    6.72%   57.91    7.89%   59.98    7.35% 
(4) กําไรจากเงินลงทนุ   76.76    8.89%      0.00*   0.00%*   14.42    1.77% 
(5) ดอกเบีย้และเงินปันผล   63.61    7.36%   52.71    7.18%   41.09    5.03% 
(6) ดอกเบีย้เงินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์   35.44    4.10%   65.37    8.91%   88.14  10.80% 
(7) รายได้จากการให้เช่าและบริการ - - - -   28.93    3.54% 
(8) รายได้อ่ืน    3.51    0.43%    2.97    0.41%   17.36    2.13% 

รายได้รวม 863.46 100.00% 733.72 100.00% 816.12 100.00% 
 

หมายเหต:ุ *สําหรับงวดปี 2558 งบการเงินรวมของบริษัทฯ มีผลขาดทุนจากเงินลงทุน 53.22 ล้านบาท ซึ่งแสดงอยู่ใน 
สว่นของคา่ใช้จ่าย โดยเป็นขาดทนุจากเงินลงทนุของบริษัทหลกัทรัพย์ไอร่า จํากดั (มหาชน) ทัง้จํานวน 

 
บริษัทฯ มีรายได้หลกัมาจากธรุกิจนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ (Securities Brokerage) และการลงทนุในหลกัทรัพย์ 

(Proprietary Trading) ซึ่งรวมกันเป็นสัดส่วนร้อยละ 64.27, 54.35* และ 52.78 ของรายได้รวมของบริษัทฯ ในผล
ประกอบการประจําปี 2557 - 2559 ตามลําดบั เน่ืองจากปริมาณการซือ้ขายหลกัทรัพย์ขึน้อยู่กับภาวะตลาด และความ
เช่ือมัน่ของนกัลงทนุ ดงันัน้ หากเศรษฐกิจซบเซา มลูค่าการซือ้ขายหลกัทรัพย์จะลดลง ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อรายได้
ค่าธรรมเนียมการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท รายได้ดงักล่าวมีความสมัพนัธ์กบัปัจจยัภายนอกหลายประการ โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงนโยบายรัฐบาลในการสนบัสนนุหรือให้ความสําคญัตอ่การพฒันาตลาดทนุของประเทศรวมถึงสภาวะเศรษฐกิจและ
สภาวะตลาดเงินและตลาดทนุทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จึงได้พยายามลดความเส่ียงโดยการขยายฐานลูกค้าและขยายตลาดซือ้ขายหลักทรัพย์ 
ในต่างประเทศ (Global Trading) ควบคู่ไปกับการกระจายการลงทนุไปในธุรกิจหลาย ๆ ประเภท เช่น การลงทนุในธุรกิจ 
แฟคตอร่ิง ธุรกิจลีสซิ่ง ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน ธุรกิจสินเช่ือส่วนบุคคล ธุรกิจแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เป็นต้น 
รวมถึงการลงทนุในธรุกิจอ่ืน ๆ ที่ไมเ่ก่ียวข้องกบัธรุกิจด้านการเงิน  

 
3)  ความเส่ียงจากการขยายการลงทุนและการสนับสนุนทางการเงนิแก่บริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ ยงัคงมีการขยายการลงทนุอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เป็นไปตามแผนการลงทนุหลกัของบริษัทฯ จึงยงัคงมีความ
ต้องการใช้เงินทนุเพ่ือขยายธุรกิจใหม่ การร่วมทนุกับพนัธมิตร และในบางกรณีที่บริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ียงัอยู่ในช่วง
เร่ิมต้นกิจการหรือไมส่ามารถจดัหาแหลง่เงินทนุได้เอง ซึง่บริษัทฯ ในฐานะผู้ ถือหุ้นอาจต้องให้การสนบัสนนุด้านแหล่งเงินทนุ
หรือเงินกู้ ในรูปแบบต่าง ๆ โดยบริษัทฯ พิจารณาแล้วว่า การช่วยเหลือหรือการเข้าลงทุนในธุรกิจใหม่ล้วนเป็นไปด้วย
ประโยชน์ต่อภาพรวมของกลุ่มบริษัท ทัง้นี ้บริษัทฯ ไม่สามารถยืนยันได้ว่าบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมท่ีเคยรับความ
ช่วยเหลือจากบริษัทไปแล้วจะไม่ต้องการรับความช่วยเหลือทางการเงินอีกในอนาคต และบริษัทฯ เข้าใจดีว่าผลตอบแทน
จากธรุกิจเหลา่นัน้อาจไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายหรืออาจลา่ช้ากวา่ท่ีคาดการณ์ไว้  

 

ดงันัน้ บริษัทฯ จึงให้ความสําคญักบัการศึกษาข้อมลูก่อนการดําเนินการลงทนุในธุรกิจแต่ละประเภท การพิจารณา
โอกาสและผลตอบแทนของการลงทนุ การประเมินความเส่ียงจากปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายในก่อนการลงทนุ ควบคู่ไป

ปัจจัยความเสี่ยง
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ปัจจัยความเส่ียง 
 
 
 บริษัทฯ ประกอบธรุกิจถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) และดําเนินธรุกิจด้านการลงทนุในกลุ่มธุรกิจหลกั
ด้านการเงิน ซึ่งประกอบด้วยธุรกิจหลักทรัพย์ ธุรกิจแฟคตอร่ิง ธุรกิจให้บริการท่ีปรึกษาทางธุรกิจแบบครบวงจร ธุรกิจ 
ที่ปรึกษาทางการเงิน การควบรวมและการซือ้ขายกิจการ ธุรกิจสินเช่ือส่วนบคุคล ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ ซึง่ใน
ระหว่างปี 2559 บริษัทขยายการลงทนุเพ่ิมเติมในหลายธุรกิจ ได้แก่  ธุรกิจลีสซิ่ง ธุรกิจแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ และ
ธรุกิจเงินร่วมลงทนุ (Venture Capital) 
 

การลงทนุในหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ผู้ลงทนุจึงควรพิจารณาปัจจยัความเสี่ยงหลกัท่ีเกิดจากลกัษณะการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้นี ้นอกเหนือจากปัจจยัความเส่ียงท่ีปรากฏในเอกสารฉบบันี ้อาจมีความเส่ียงอ่ืนซึ่งบริษัทฯ ไม่อาจ
ทราบได้ในขณะนี ้หรือเป็นความเสี่ยงท่ีบริษัทฯ พิจารณาในขณะนีว้่าไม่มีผลกระทบในสาระสําคญัต่อการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ดงันัน้ในการลงทนุผู้ลงทนุจงึควรพิจารณาอยา่งรอบคอบ โดยปัจจยัความเส่ียงหลกั ดงักลา่วสามารถจําแนกได้ดงันี ้

 
1) ความเส่ียงจากการเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่นซึ่งผลการดาํเนินงานจะขึน้อยู่

กับผลการดาํเนินงานและเงนิปันผลของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลกัโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) จึงไม่มีการดําเนินงานซึ่งก่อให้เกิด

รายได้หลกัของตนเอง รายได้หลกัของบริษัทฯ มาจากเงินปันผลของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดงันัน้ ผลการดําเนินงานและ
ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเช่น ความเสี่ยงจากภยัคกุคามหรือการหยดุชะงกัของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ความเส่ียงจากการพึ่งพิงลกูค้ารายใหญ่จํานวนน้อยราย ความเสี่ยงจากการโยกย้ายหรือขาดแคลน
บคุลากรที่มีความชํานาญเฉพาะ ความเส่ียงของการลงทนุเพ่ือบญัชีของบริษัทหลกัทรัพย์ ความเส่ียงจากการผิดนดัชําระเงิน
ของลกูค้า ความเส่ียงจากการปฏิบติัหน้าท่ีโดยผิดพลาดหรือโดยมิชอบของพนกังาน ความเส่ียงจากการประกอบธุรกิจซึง่อยู่
ภายใต้กฎหมายและการกํากบัดแูลของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ความเสี่ยงจากภาวะการแข่งขนัในอุตสาหกรรม ความเส่ียง 
ด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้และความไมเ่พียงพอของแหล่งเงินทนุ ความเส่ียงจากการ 
ผิดนดัชําระเงินของลกูค้าและสินเช่ือท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ เป็นต้น จะส่งผลโดยตรงต่อผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน
ของบริษัทฯหากในอนาคตบริษัทย่อยไม่สามารถจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัทฯ ไม่ว่าจะเกิดจากการประสบปัญหาใน
ดําเนินงาน หรือการลงทนุขยายกิจการ จะสง่ผลตอ่ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ด้วยเช่นกนั 

 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ติดตามการลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมผ่านทางกรรมการและ/หรือผู้บริหารท่ีบริษัทฯ สามารถ
แต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนตามสดัส่วนการถือหุ้น เพ่ือรายงานตรงต่อคณะกรรมการของบริษัท จึงทําให้บริษัทฯสามารถติดตาม 
ผลการดําเนินงานและการควบคุมภายในผ่านการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
รวมทัง้การจดัการให้มีการบริหารความเสี่ยงโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ/หรือฝ่ายบริหารความเสี่ยงของบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมได้ 

 
2)  ความเส่ียงจากภาวะตลาด 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย ตัง้แตปี่ 2557 - 2559 เป็นดงันี ้
 
 

โครงสร้างรายได้ของบริษัท  
และบริษัทย่อย 

ปี 2557 ปี 2558* ปี 2559 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

(1) คา่นายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ 478.25  55.38% 398.80  54.35% 416.31  51.01% 
(2) ดอกเบีย้รับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง 147.82  17.12% 155.96  21.26% 149.89  18.37% 
(3) คา่ธรรมเนียมและบริการ   58.07    6.72%   57.91    7.89%   59.98    7.35% 
(4) กําไรจากเงินลงทนุ   76.76    8.89%      0.00*   0.00%*   14.42    1.77% 
(5) ดอกเบีย้และเงินปันผล   63.61    7.36%   52.71    7.18%   41.09    5.03% 
(6) ดอกเบีย้เงินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์   35.44    4.10%   65.37    8.91%   88.14  10.80% 
(7) รายได้จากการให้เช่าและบริการ - - - -   28.93    3.54% 
(8) รายได้อ่ืน    3.51    0.43%    2.97    0.41%   17.36    2.13% 

รายได้รวม 863.46 100.00% 733.72 100.00% 816.12 100.00% 
 

หมายเหต:ุ *สําหรับงวดปี 2558 งบการเงินรวมของบริษัทฯ มีผลขาดทุนจากเงินลงทุน 53.22 ล้านบาท ซึ่งแสดงอยู่ใน 
สว่นของคา่ใช้จ่าย โดยเป็นขาดทนุจากเงินลงทนุของบริษัทหลกัทรัพย์ไอร่า จํากดั (มหาชน) ทัง้จํานวน 

 
บริษัทฯ มีรายได้หลกัมาจากธรุกิจนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ (Securities Brokerage) และการลงทนุในหลกัทรัพย์ 

(Proprietary Trading) ซึ่งรวมกันเป็นสัดส่วนร้อยละ 64.27, 54.35* และ 52.78 ของรายได้รวมของบริษัทฯ ในผล
ประกอบการประจําปี 2557 - 2559 ตามลําดบั เน่ืองจากปริมาณการซือ้ขายหลกัทรัพย์ขึน้อยู่กับภาวะตลาด และความ
เช่ือมัน่ของนกัลงทนุ ดงันัน้ หากเศรษฐกิจซบเซา มลูค่าการซือ้ขายหลกัทรัพย์จะลดลง ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อรายได้
ค่าธรรมเนียมการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท รายได้ดงักล่าวมีความสมัพนัธ์กบัปัจจยัภายนอกหลายประการ โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงนโยบายรัฐบาลในการสนบัสนนุหรือให้ความสําคญัตอ่การพฒันาตลาดทนุของประเทศรวมถึงสภาวะเศรษฐกิจและ
สภาวะตลาดเงินและตลาดทนุทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จึงได้พยายามลดความเส่ียงโดยการขยายฐานลูกค้าและขยายตลาดซือ้ขายหลักทรัพย์ 
ในต่างประเทศ (Global Trading) ควบคู่ไปกับการกระจายการลงทนุไปในธุรกิจหลาย ๆ ประเภท เช่น การลงทนุในธุรกิจ 
แฟคตอร่ิง ธุรกิจลีสซิ่ง ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน ธุรกิจสินเช่ือส่วนบุคคล ธุรกิจแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เป็นต้น 
รวมถึงการลงทนุในธรุกิจอ่ืน ๆ ที่ไมเ่ก่ียวข้องกบัธรุกิจด้านการเงิน  

 
3)  ความเส่ียงจากการขยายการลงทุนและการสนับสนุนทางการเงนิแก่บริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ ยงัคงมีการขยายการลงทนุอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เป็นไปตามแผนการลงทนุหลกัของบริษัทฯ จึงยงัคงมีความ
ต้องการใช้เงินทนุเพ่ือขยายธุรกิจใหม่ การร่วมทนุกับพนัธมิตร และในบางกรณีที่บริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ียงัอยู่ในช่วง
เร่ิมต้นกิจการหรือไมส่ามารถจดัหาแหลง่เงินทนุได้เอง ซึง่บริษัทฯ ในฐานะผู้ ถือหุ้นอาจต้องให้การสนบัสนนุด้านแหล่งเงินทนุ
หรือเงินกู้ ในรูปแบบต่าง ๆ โดยบริษัทฯ พิจารณาแล้วว่า การช่วยเหลือหรือการเข้าลงทุนในธุรกิจใหม่ล้วนเป็นไปด้วย
ประโยชน์ต่อภาพรวมของกลุ่มบริษัท ทัง้นี ้บริษัทฯ ไม่สามารถยืนยันได้ว่าบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมท่ีเคยรับความ
ช่วยเหลือจากบริษัทไปแล้วจะไม่ต้องการรับความช่วยเหลือทางการเงินอีกในอนาคต และบริษัทฯ เข้าใจดีว่าผลตอบแทน
จากธรุกิจเหลา่นัน้อาจไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายหรืออาจลา่ช้ากวา่ท่ีคาดการณ์ไว้  

 

ดงันัน้ บริษัทฯ จึงให้ความสําคญักบัการศึกษาข้อมลูก่อนการดําเนินการลงทนุในธุรกิจแต่ละประเภท การพิจารณา
โอกาสและผลตอบแทนของการลงทนุ การประเมินความเส่ียงจากปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายในก่อนการลงทนุ ควบคู่ไป
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กบัการติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม การปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที่ดี การบริหาร
กระแสเงินสดรับท่ีสมัพนัธ์กบักระแสเงินสดจ่ายเพ่ือไม่ให้กระทบต่อสภาพคล่องของบริษัทฯ และการกระจายเงินลงทนุไปใน
ธรุกิจที่หลากหลายประเภทเพ่ือให้บริษัทฯ มีการรับรู้รายได้เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและสม่ําเสมอ มีการจดัโครงสร้างของแหล่ง
เงินทุนที่เหมาะสม มีการสร้างสมดุลของที่มาของรายได้ตามฤดูกาลหรือรายได้ที่มีความผันผวนจากปัจจัยภายนอก  
เช่น รายได้คา่นายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ กบัรายได้ที่คอ่นข้างสม่ําเสมอ เช่น รายได้จากดอกเบีย้รับจากการซือ้สิทธิเรียกร้อง
และรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการต่าง ๆ นอกจากนี ้บริษัทฯ พิจารณาการลงทนุใหม่ทัง้ในธุรกิจท่ีดําเนินการตัง้แต่เร่ิม
จัดตัง้บริษัทและธุรกิจที่ดําเนินกิจการอยู่แล้ว รวมทัง้การกระจายโครงสร้างการลงทุนในธุรกิจอ่ืนท่ีนอกเหนือจากธุรกิจ
การเงินด้วยเช่นกนั 

 
4)  ความเส่ียงจากการดาํเนินงานของบริษัทฯ ภายใต้การควบคุมของกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ และผู้ถือหุ้นใหญ่ที่เป็น

ผู้บริหาร ซึ่งถอืหุ้นรวมกันในสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 50 ของบริษัท  
กลุ่มผู้ ถือหุ้นใหญ่ และผู้ ถือหุ้นใหญ่ที่เป็นผู้บริหารซึ่งถือหุ้นในบริษัทฯ รวมกนัมากกว่าร้อยละ 50 ประกอบด้วย 

บริษัท เจ อาร์ เค โฮลดิง้ส์ จํากัด (“JRK Holdings”) และกลุ่มจุฬางกูร, ครอบครัวงามเศรษฐมาศ และกลุ่มจึงรุ่งเรืองกิจ  
(ซึง่กลุม่จงึรุ่งเรืองกิจ ประกอบด้วย คณุโกมล จงึรุ่งเรืองกิจ และบริษัท ซมัมิท ฟตุแวร์ จํากดั) ถือหุ้นในบริษัทฯ ณ สิน้วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2559 ร้อยละ 58.97, 9.01 และ 8.51 ตามลําดบั รวมเป็นสดัส่วนการถือหุ้นทัง้สิน้ร้อยละ 76.49 ของทนุชําระแล้ว
ทัง้หมดของบริษัท โดยครอบครัวงามเศรษฐมาศเป็นผู้ บริหาร และผู้ ก่อตัง้บริษัทฯ และได้เชิญ JRK Holdings และ 
กลุม่จงึรุ่งเรืองกิจ (ผู้ ถือหุ้น JRK Holdings เป็นญาติกบัคณุโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ) มาถือหุ้นร่วม จึงมีความเส่ียงในกรณีที่กลุ่ม
ผู้ ถือหุ้นใหญ่และผู้ ถือหุ้นใหญ่ที่เป็นผู้บริหารใช้สิทธิออกเสียงไปในทางเดียวกนั ก็จะสามารถควบคมุการลงมติในการประชมุ
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ในเร่ืองสําคญัตา่ง ๆ ที่กฎหมาย หรือข้อบงัคบักําหนดให้ต้องได้รับเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทัง้หมด
ของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันัน้ผู้ ถือหุ้นรายอ่ืนอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือถ่วงดลุ
กบักลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่ และผู้ ถือหุ้นใหญ่ที่เป็นผู้บริหารดงักลา่วได้             

 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้แต่งตัง้กรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระจํานวน 7 ท่าน ซึ่งกรรมการอิสระ 3 ท่าน  
เป็นกรรมการตรวจสอบด้วย โดยคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีตรวจสอบ และพิจารณาเพ่ือให้รายการท่ีอาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล และเป็น
ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ อีกทัง้ยงัทําให้การบริหารของบริษัทฯ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 
5) ความเส่ียงในการบริหารจดัการบริษัทย่อยที่บริษัทถอืหุ้นไม่เกนิร้อยละ 75 
 บริษัทฯ ลงทุนในธุรกิจแฟคตอร่ิงในสดัส่วนร้อยละ 71.55 ของทุนจดทะเบียนท่ีชําระแล้ว และลงทุนในธุรกิจ
พฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุในสดัส่วนร้อยละ 60 ของทนุจดทะเบียนท่ีชําระแล้ว ซึ่งบริษัทฯ สามารถควบคมุสิทธิ
ออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเกินกึ่งหนึ่ง อย่างไรก็ตาม การลงมติในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นบางรายการจําเป็นต้องได้รับ 
เสียงสนบัสนนุไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของผู้ มีสิทธิออกเสียงท่ีมาประชมุ ในกรณีนีบ้ริษัทฯ ยงัไม่สามารถควบคมุสิทธิออกเสียง
ในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นได้ทัง้หมด อย่างไรก็ดี ถ้ารายการท่ีขออนุมติัเป็นประโยชน์ต่อบริษัทย่อยแล้ว บริษัทฯ เช่ือว่าผู้ ถือหุ้น 
กลุม่อ่ืนย่อมจะออกเสียงสนบัสนนุการลงมติอนมุติัรายการดงักลา่วด้วยเช่นกนั 
 

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีกลไกในการจัดการเพ่ือให้บริษัทย่อยปฏิบัติตามนโยบายการควบคุมด้านการบริหาร 
ซึ่งกําหนดให้บริษัทย่อยต้องได้รับการอนมุติัจากท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

ก่อนที่จะเข้าทํารายการที่มีสาระสําคญั และ/หรือมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงินและการดําเนินงานของ 
บริษัทย่อยตามรายการที่ระบุไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทย่อย รวมถึงการควบคมุและติดตามการดําเนินงานของบริษัทย่อย 
ผ่านทางกรรมการของบริษัทย่อย ซึ่งบริษัทฯ แต่งตัง้ไปเป็นตวัแทนของบริษัทฯ ตามสดัส่วนการถือหุ้น บริษัทฯ เช่ือมัน่ว่า 
จะสามารถควบคมุเสียงข้างมากในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยได้ 

 
6)  ความเส่ียงจากการเกดิ Dilution Effect จากการใช้สทิธิของใบสาํคัญแสดงสทิธิ “AIRA-WA” 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีใบสําคัญแสดงสิทธิเพ่ือซือ้หุ้นสามัญของบริษัทท่ีจัดสรรให้แก่ กรรมการ 
ผู้ บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย (ESOP Warrant) จํานวนคงเหลือทัง้สิน้ 26,434,540 หน่วย โดยมี 
หุ้นรองรับใบสําคญัแสดงสิทธิดงักลา่วจํานวน 34,481,227 หุ้น ราคาใช้สิทธิ 0.25 บาทตอ่ 1 หน่วย ดงันัน้หากผู้ ถือใบสําคญั
แสดงสิทธิดําเนินการใช้สิทธิซือ้หุ้ นสามัญเต็มจํานวนแล้วจะทําให้สัดส่วนการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้ นลดลงไม่เกินร้อยละ 1 
(คํานวณโดยใช้ฐานหุ้นที่ออกจําหน่ายแล้วทัง้หมด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 จํานวน 5,657,471,780 หุ้น) และผู้ ถือหุ้น
สามญัของบริษัทจะได้รับผลกระทบจากราคาหุ้นปรับลดด้วยเช่นกัน ทัง้นี ้ใบสําคญัแสดงสิทธิ “AIRA-WA” จะหมดอาย ุ
ในวนัท่ี 3 มิถนุายน 2560 
 
7)  ความเส่ียงจากการเกดิ Dilution Effect จากการใช้สทิธิของใบสาํคัญแสดงสทิธิ “AIRA-W1” และ “AIRA-W2” 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีใบสําคญัแสดงสิทธิเพ่ือซือ้หุ้นสามญัของบริษัทรุ่นท่ี 1 (AIRA-W1) และรุ่นท่ี 2 
(AIRA-W2) ที่ได้จัดสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้ นเดิมของบริษัทฯ จํานวนคงเหลือทัง้สิน้ 681,274,987 และ 781,886,727 หน่วย
ตามลําดบั มีหุ้นรองรับใบสําคญัแสดงสิทธิดงักลา่วจํานวน 681,274,987 และ 781,886,727 หุ้น ตามลําดบั โดยมีราคาการ
ใช้สิทธิ 2 บาทตอ่ 1 หน่วย และ 3.50 บาทต่อ 1 หน่วย ตามลําดบั ดงันัน้ หากผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิดําเนินการใช้สิทธิซือ้
หุ้นสามญัเตม็จํานวนแล้วจะทําให้สดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นลดลงไมเ่กินร้อยละ 11 และ ร้อยละ 13 ตามลําดบั (คํานวณ
โดยใช้ฐานหุ้นที่ออกจําหน่ายแล้วทัง้หมด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 จํานวน 5,657,471,780 หุ้น) นอกจากนี ้หากราคา 
ใช้สิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าวต่ํากว่าราคาตลาดแล้ว ผู้ ถือหุ้นสามญัของบริษัทอาจได้รับผลกระทบจากราคาหุ้น 
ที่ปรับลดลงด้วยเช่นกนั 

 
8)  ความเส่ียงจากการด้อยค่าของค่าความนิยม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557, 2558 และ 2559 บริษัทฯ มีค่าความนิยมจํานวน 134.90 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการซือ้
หุ้นบริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จํากดั (มหาชน) สงูกว่ามลูค่าตามบญัชี บริษัทฯ ได้มีการทบทวนการประเมินมลูค่าของค่าความ
นิยมดงักลา่ว โดยผู้สอบบญัชีจะทําการทดสอบการด้อยคา่ของสินทรัพย์มลูคา่ 134.90 ล้านบาท ดงักลา่วเป็นประจําทกุงวด
บญัชี และตัง้คา่เผ่ือการด้อยคา่ (ถ้ามี) ดงันัน้ บริษัทฯ อาจจะมีความเส่ียงหากผู้สอบบญัชีได้พิจารณาแล้วว่าค่าความนิยมนี ้
ควรจะต้องมีการด้อยคา่ ซึง่การด้อยคา่ดงักลา่วจะมีผลกระทบตอ่งบกําไรขาดทนุของบริษัทฯ  
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กบัการติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม การปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที่ดี การบริหาร
กระแสเงินสดรับที่สมัพนัธ์กบักระแสเงินสดจ่ายเพ่ือไม่ให้กระทบต่อสภาพคล่องของบริษัทฯ และการกระจายเงินลงทนุไปใน
ธรุกิจที่หลากหลายประเภทเพ่ือให้บริษัทฯ มีการรับรู้รายได้เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและสม่ําเสมอ มีการจดัโครงสร้างของแหล่ง
เงินทุนที่เหมาะสม มีการสร้างสมดุลของที่มาของรายได้ตามฤดูกาลหรือรายได้ที่มีความผันผวนจากปัจจัยภายนอก  
เช่น รายได้คา่นายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ กบัรายได้ที่คอ่นข้างสม่ําเสมอ เช่น รายได้จากดอกเบีย้รับจากการซือ้สิทธิเรียกร้อง
และรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการต่าง ๆ นอกจากนี ้บริษัทฯ พิจารณาการลงทนุใหม่ทัง้ในธุรกิจท่ีดําเนินการตัง้แต่เร่ิม
จัดตัง้บริษัทและธุรกิจที่ดําเนินกิจการอยู่แล้ว รวมทัง้การกระจายโครงสร้างการลงทุนในธุรกิจอ่ืนท่ีนอกเหนือจากธุรกิจ
การเงินด้วยเช่นกนั 

 
4)  ความเสี่ยงจากการดาํเนินงานของบริษัทฯ ภายใต้การควบคุมของกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ และผู้ถือหุ้นใหญ่ที่เป็น

ผู้บริหาร ซึ่งถอืหุ้นรวมกันในสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 50 ของบริษัท  
กลุ่มผู้ ถือหุ้นใหญ่ และผู้ ถือหุ้นใหญ่ที่เป็นผู้บริหารซึ่งถือหุ้นในบริษัทฯ รวมกนัมากกว่าร้อยละ 50 ประกอบด้วย 

บริษัท เจ อาร์ เค โฮลดิง้ส์ จํากัด (“JRK Holdings”) และกลุ่มจุฬางกูร, ครอบครัวงามเศรษฐมาศ และกลุ่มจึงรุ่งเรืองกิจ  
(ซึง่กลุม่จงึรุ่งเรืองกิจ ประกอบด้วย คณุโกมล จงึรุ่งเรืองกิจ และบริษัท ซมัมิท ฟตุแวร์ จํากดั) ถือหุ้นในบริษัทฯ ณ สิน้วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2559 ร้อยละ 58.97, 9.01 และ 8.51 ตามลําดบั รวมเป็นสดัส่วนการถือหุ้นทัง้สิน้ร้อยละ 76.49 ของทนุชําระแล้ว
ทัง้หมดของบริษัท โดยครอบครัวงามเศรษฐมาศเป็นผู้ บริหาร และผู้ ก่อตัง้บริษัทฯ และได้เชิญ JRK Holdings และ 
กลุม่จงึรุ่งเรืองกิจ (ผู้ ถือหุ้น JRK Holdings เป็นญาติกบัคณุโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ) มาถือหุ้นร่วม จึงมีความเส่ียงในกรณีที่กลุ่ม
ผู้ ถือหุ้นใหญ่และผู้ ถือหุ้นใหญ่ที่เป็นผู้บริหารใช้สิทธิออกเสียงไปในทางเดียวกนั ก็จะสามารถควบคมุการลงมติในการประชมุ
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ในเร่ืองสําคญัตา่ง ๆ ที่กฎหมาย หรือข้อบงัคบักําหนดให้ต้องได้รับเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทัง้หมด
ของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันัน้ผู้ ถือหุ้นรายอ่ืนอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือถ่วงดลุ
กบักลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่ และผู้ ถือหุ้นใหญ่ที่เป็นผู้บริหารดงักลา่วได้             

 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้แต่งตัง้กรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระจํานวน 7 ท่าน ซึ่งกรรมการอิสระ 3 ท่าน  
เป็นกรรมการตรวจสอบด้วย โดยคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีตรวจสอบ และพิจารณาเพ่ือให้รายการท่ีอาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล และเป็น
ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ อีกทัง้ยงัทําให้การบริหารของบริษัทฯ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 
5) ความเส่ียงในการบริหารจดัการบริษัทย่อยที่บริษัทถอืหุ้นไม่เกนิร้อยละ 75 
 บริษัทฯ ลงทุนในธุรกิจแฟคตอร่ิงในสดัส่วนร้อยละ 71.55 ของทุนจดทะเบียนท่ีชําระแล้ว และลงทุนในธุรกิจ
พฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุในสดัส่วนร้อยละ 60 ของทนุจดทะเบียนท่ีชําระแล้ว ซึ่งบริษัทฯ สามารถควบคมุสิทธิ
ออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเกินกึ่งหนึ่ง อย่างไรก็ตาม การลงมติในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นบางรายการจําเป็นต้องได้รับ 
เสียงสนบัสนนุไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของผู้ มีสิทธิออกเสียงท่ีมาประชมุ ในกรณีนีบ้ริษัทฯ ยงัไม่สามารถควบคมุสิทธิออกเสียง
ในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นได้ทัง้หมด อย่างไรก็ดี ถ้ารายการท่ีขออนุมติัเป็นประโยชน์ต่อบริษัทย่อยแล้ว บริษัทฯ เช่ือว่าผู้ ถือหุ้น 
กลุม่อ่ืนย่อมจะออกเสียงสนบัสนนุการลงมติอนมุติัรายการดงักลา่วด้วยเช่นกนั 
 

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีกลไกในการจัดการเพ่ือให้บริษัทย่อยปฏิบัติตามนโยบายการควบคุมด้านการบริหาร 
ซึ่งกําหนดให้บริษัทย่อยต้องได้รับการอนมุติัจากท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

ก่อนที่จะเข้าทํารายการที่มีสาระสําคญั และ/หรือมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงินและการดําเนินงานของ 
บริษัทย่อยตามรายการที่ระบุไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทย่อย รวมถึงการควบคมุและติดตามการดําเนินงานของบริษัทย่อย 
ผ่านทางกรรมการของบริษัทย่อย ซึ่งบริษัทฯ แต่งตัง้ไปเป็นตวัแทนของบริษัทฯ ตามสดัส่วนการถือหุ้น บริษัทฯ เช่ือมัน่ว่า 
จะสามารถควบคมุเสียงข้างมากในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยได้ 

 
6)  ความเส่ียงจากการเกดิ Dilution Effect จากการใช้สทิธิของใบสาํคัญแสดงสทิธิ “AIRA-WA” 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีใบสําคัญแสดงสิทธิเพ่ือซือ้หุ้นสามัญของบริษัทท่ีจัดสรรให้แก่ กรรมการ 
ผู้ บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย (ESOP Warrant) จํานวนคงเหลือทัง้สิน้ 26,434,540 หน่วย โดยมี 
หุ้นรองรับใบสําคญัแสดงสิทธิดงักลา่วจํานวน 34,481,227 หุ้น ราคาใช้สิทธิ 0.25 บาทตอ่ 1 หน่วย ดงันัน้หากผู้ ถือใบสําคญั
แสดงสิทธิดําเนินการใช้สิทธิซือ้หุ้ นสามัญเต็มจํานวนแล้วจะทําให้สัดส่วนการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้ นลดลงไม่เกินร้อยละ 1 
(คํานวณโดยใช้ฐานหุ้นที่ออกจําหน่ายแล้วทัง้หมด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 จํานวน 5,657,471,780 หุ้น) และผู้ ถือหุ้น
สามญัของบริษัทจะได้รับผลกระทบจากราคาหุ้นปรับลดด้วยเช่นกัน ทัง้นี ้ใบสําคญัแสดงสิทธิ “AIRA-WA” จะหมดอาย ุ
ในวนัท่ี 3 มิถนุายน 2560 
 
7)  ความเส่ียงจากการเกดิ Dilution Effect จากการใช้สทิธิของใบสาํคัญแสดงสทิธิ “AIRA-W1” และ “AIRA-W2” 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีใบสําคญัแสดงสิทธิเพ่ือซือ้หุ้นสามญัของบริษัทรุ่นท่ี 1 (AIRA-W1) และรุ่นท่ี 2 
(AIRA-W2) ที่ได้จัดสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้ นเดิมของบริษัทฯ จํานวนคงเหลือทัง้สิน้ 681,274,987 และ 781,886,727 หน่วย
ตามลําดบั มีหุ้นรองรับใบสําคญัแสดงสิทธิดงักลา่วจํานวน 681,274,987 และ 781,886,727 หุ้น ตามลําดบั โดยมีราคาการ
ใช้สิทธิ 2 บาทตอ่ 1 หน่วย และ 3.50 บาทต่อ 1 หน่วย ตามลําดบั ดงันัน้ หากผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิดําเนินการใช้สิทธิซือ้
หุ้นสามญัเตม็จํานวนแล้วจะทําให้สดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นลดลงไมเ่กินร้อยละ 11 และ ร้อยละ 13 ตามลําดบั (คํานวณ
โดยใช้ฐานหุ้นที่ออกจําหน่ายแล้วทัง้หมด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 จํานวน 5,657,471,780 หุ้น) นอกจากนี ้หากราคา 
ใช้สิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าวต่ํากว่าราคาตลาดแล้ว ผู้ ถือหุ้นสามญัของบริษัทอาจได้รับผลกระทบจากราคาหุ้น 
ที่ปรับลดลงด้วยเช่นกนั 

 
8)  ความเส่ียงจากการด้อยค่าของค่าความนิยม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557, 2558 และ 2559 บริษัทฯ มีค่าความนิยมจํานวน 134.90 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการซือ้
หุ้นบริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จํากดั (มหาชน) สงูกว่ามลูค่าตามบญัชี บริษัทฯ ได้มีการทบทวนการประเมินมลูค่าของค่าความ
นิยมดงักลา่ว โดยผู้สอบบญัชีจะทําการทดสอบการด้อยคา่ของสินทรัพย์มลูคา่ 134.90 ล้านบาท ดงักลา่วเป็นประจําทกุงวด
บญัชี และตัง้คา่เผ่ือการด้อยคา่ (ถ้ามี) ดงันัน้ บริษัทฯ อาจจะมีความเส่ียงหากผู้สอบบญัชีได้พิจารณาแล้วว่าค่าความนิยมนี ้
ควรจะต้องมีการด้อยคา่ ซึง่การด้อยคา่ดงักลา่วจะมีผลกระทบตอ่งบกําไรขาดทนุของบริษัทฯ  
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 
 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิหลงัจากการหกัภาษีเงินได้ 
และหกัสํารองต่าง ๆ ทกุประเภทตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตาม การจ่าย 
เงินปันผลดังกล่าวจะขึน้อยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เง่ือนไข และข้อกําหนดต่าง ๆ ที่บริษัทฯ ผูกพันอยู่ รวมทัง้
ข้อจํากัดทางกฎหมาย ความจําเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคตด้วย ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัท ที่อนมุติั 
ให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกนําเสนอเพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น  เ ว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการ
ประชมุคราวถดัไป 

 

 
ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย  
ซึง่อาจก่อให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัทฯ เกินกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ ถือหุ้น และไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายอ่ืนใดท่ีอาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบตอ่การดําเนินธรุกิจอย่างมีนยัสําคญั  

 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จํากัด (มหาชน) (“AS”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ  
ถกูฟ้องร้องในคดีแพ่ง โดยมีทนุทรัพย์จํานวน 3 ล้านบาท  ขณะนีค้ดีอยู่ในระหว่างการให้การและสืบพยาน ซึ่งฝ่ายบริหาร
ของบริษัทย่อย บริษัทฯ เช่ือวา่เม่ือคดีถึงท่ีสดุจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน
ของบริษัทย่อย  

 

  อย่างไรก็ดี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559  บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จํากัด (มหาชน) (“AF”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทฯ มีข้อพิพาททางกฎหมายท่ีมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของ AF  ซึ่งมีจํานวนสงูกว่าร้อยละ 5 ของส่วนผู้ ถือหุ้น 
โดย AF เป็นโจทก์ฟ้องลกูค้ารายหนึ่งซึ่งดําเนินธุรกิจผลิตกระดาษพิมพ์ต่อเน่ือง และมีหนีค้้างชําระเงินต้นตามสญัญากู้ ยืม
เงินกบั AF จํานวน 60.62 ล้านบาท โดย AF ได้ดําเนินการยื่นฟ้องลกูค้าและผู้ คํา้ประกนัรายนีต้่อศาลชัน้ต้นเมื่อวนัที่ 15 
กนัยายน 2558   

 

  ต่อมา เม่ือเดือนธนัวาคม 2559 ศาลชัน้ต้นได้มีคําพิพากษาให้ AF ชนะคดี และให้ลกูค้าและผู้ คํา้ประกนัชําระหนี ้
ให้แก่ AF ขณะนีอ้ยู่ระหว่างย่ืนคําแถลงขอให้ศาลออกคําบังคับให้จําเลยปฏิบัติตามคําพิพากษา และออกหมายตัง้ 
เจ้าพนกังานบงัคบัคดีเพ่ือดําเนินการตามกระบวนการทางกฎหมายตอ่ไป ทัง้นีส้ําหรับหนีล้กูค้ารายนี ้AF ไม่ได้รับผลกระทบ
ต่อการดําเนินธุรกิจของ AF แต่อย่างใด เนื่องจาก AF ได้ตัง้สํารองลกูค้ารายนีค้รบถ้วนทัง้จํานวน ตามนโยบายการตัง้
สํารองเรียบร้อยแล้ว 
 
 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 
 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิหลงัจากการหกัภาษีเงินได้ 
และหกัสํารองต่าง ๆ ทกุประเภทตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตาม การจ่าย 
เงินปันผลดังกล่าวจะขึน้อยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เง่ือนไข และข้อกําหนดต่าง ๆ ที่บริษัทฯ ผูกพันอยู่ รวมทัง้
ข้อจํากัดทางกฎหมาย ความจําเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคตด้วย ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัท ที่อนมุติั 
ให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกนําเสนอเพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น  เ ว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการ
ประชมุคราวถดัไป 

 

 
ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย  
ซึง่อาจก่อให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัทฯ เกินกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ ถือหุ้น และไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายอ่ืนใดท่ีอาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบตอ่การดําเนินธรุกิจอย่างมีนยัสําคญั  

 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จํากัด (มหาชน) (“AS”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ  
ถกูฟ้องร้องในคดีแพ่ง โดยมีทนุทรัพย์จํานวน 3 ล้านบาท  ขณะนีค้ดีอยู่ในระหว่างการให้การและสืบพยาน ซึ่งฝ่ายบริหาร
ของบริษัทย่อย บริษัทฯ เช่ือวา่เม่ือคดีถึงท่ีสดุจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน
ของบริษัทย่อย  

 

  อย่างไรก็ดี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559  บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จํากัด (มหาชน) (“AF”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทฯ มีข้อพิพาททางกฎหมายท่ีมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของ AF  ซึ่งมีจํานวนสงูกว่าร้อยละ 5 ของส่วนผู้ ถือหุ้น 
โดย AF เป็นโจทก์ฟ้องลกูค้ารายหนึ่งซึ่งดําเนินธุรกิจผลิตกระดาษพิมพ์ต่อเน่ือง และมีหนีค้้างชําระเงินต้นตามสญัญากู้ ยืม
เงินกบั AF จํานวน 60.62 ล้านบาท โดย AF ได้ดําเนินการยื่นฟ้องลกูค้าและผู้ คํา้ประกนัรายนีต้่อศาลชัน้ต้นเมื่อวนัที่ 15 
กนัยายน 2558   

 

  ต่อมา เม่ือเดือนธนัวาคม 2559 ศาลชัน้ต้นได้มีคําพิพากษาให้ AF ชนะคดี และให้ลกูค้าและผู้ คํา้ประกนัชําระหนี ้
ให้แก่ AF ขณะนีอ้ยู่ระหว่างย่ืนคําแถลงขอให้ศาลออกคําบังคับให้จําเลยปฏิบัติตามคําพิพากษา และออกหมายตัง้ 
เจ้าพนกังานบงัคบัคดีเพ่ือดําเนินการตามกระบวนการทางกฎหมายตอ่ไป ทัง้นีส้ําหรับหนีล้กูค้ารายนี ้AF ไม่ได้รับผลกระทบ
ต่อการดําเนินธุรกิจของ AF แต่อย่างใด เนื่องจาก AF ได้ตัง้สํารองลกูค้ารายนีค้รบถ้วนทัง้จํานวน ตามนโยบายการตัง้
สํารองเรียบร้อยแล้ว 
 
 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
 
         _____     ______________ 
  

 ช่ือบริษัท บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) (ช่ือย่อ : AIRA) 
 เลขทะเบียนบริษัท 0107554000216 
 ประเภทธรุกิจ ธรุกิจการลงทนุในบริษัทอ่ืน (Holding Company)  
 ทนุจดทะเบียน 1,790,000,000 บาท 
 ประกอบด้วยหุ้นสามญั 5,647,362,944 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.25 บาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559) 
 ทนุท่ีออกและชําระเตม็มลูคา่ มีจํานวน 1,411,840,736 บาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559) 
        ___     ________________ 
  

 ที่ตัง้สํานกังานใหญ่ 319 อาคารจตัรัุสจามจรีุ ชัน้ท่ี 12 ถนนพญาไท ปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
   เวบ็ไซต์  https://www.aira.co.th/about_aira01.aspx?cid=7   
   โทรศพัท์ 0 - 2684 – 8981,  โทรสาร  0 - 2684 - 8980 
 สํานกัเลขานกุารบริษัท   โทรศพัท์ 0 - 2684 – 8991,   โทรสาร  0 - 2684 - 8980  
 นกัลงทนุสมัพนัธ์   โทรศพัท์ 0 – 2684 – 8981,  โทรสาร  0 - 2684 - 8980 
  E-mail:  IR@aira.co.th    
         _____     ______________ 
 

 ข้อมลูบคุคลอ้างอิงอ่ืน มีดงันี ้
 

 นายทะเบยีนหลกัทรัพย์  
 บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 
 ชัน้ 1 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 

10400 
 โทรศพัท์  0 - 2009 – 9000    

โทรสาร  0 - 2009 - 9991   
เวบ็ไซต์   www.set.or.th/tsd 

 ผู้สอบบญัชี  
 บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 
  ชัน้ 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137  
  ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
  โทรศพัท์  0 - 2264 – 9090  

โทรสาร  0 - 2264 - 0789 – 90  
เวบ็ไซต์   www.ey.com 

         _____     ______________ 
 

 การออกหลกัทรัพย์อ่ืน  บริษัทฯ มีการออกหลกัทรัพย์อ่ืน 2 ประเภท ได้แก่  
  

 1.  ใบแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญั (AIRA-WA) มีสาระสําคญัดงันี ้
ประเภทของหลกัทรัพย์ : ใบสําคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือห้าม

เปลี่ยนมอืและห้ามซือ้ขาย 
อายใุบสําคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้น : 4 ปี นบัแตว่นัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิ 
จํานวนท่ีเสนอขาย : 124,669,240  หน่วย 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

ข้อพิพาททางกฎหมาย
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 
 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิหลงัจากการหกัภาษีเงินได้ 
และหกัสํารองต่าง ๆ ทกุประเภทตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตาม การจ่าย 
เงินปันผลดังกล่าวจะขึน้อยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เง่ือนไข และข้อกําหนดต่าง ๆ ที่บริษัทฯ ผูกพันอยู่ รวมทัง้
ข้อจํากัดทางกฎหมาย ความจําเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคตด้วย ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัท ที่อนมุติั 
ให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกนําเสนอเพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น  เ ว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการ
ประชมุคราวถดัไป 

 

 
ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย  
ซึง่อาจก่อให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัทฯ เกินกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ ถือหุ้น และไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายอ่ืนใดท่ีอาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบตอ่การดําเนินธรุกิจอย่างมีนยัสําคญั  

 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จํากัด (มหาชน) (“AS”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ  
ถกูฟ้องร้องในคดีแพ่ง โดยมีทนุทรัพย์จํานวน 3 ล้านบาท  ขณะนีค้ดีอยู่ในระหว่างการให้การและสืบพยาน ซึ่งฝ่ายบริหาร
ของบริษัทย่อย บริษัทฯ เช่ือวา่เม่ือคดีถึงที่สดุจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน
ของบริษัทย่อย  

 

  อย่างไรก็ดี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559  บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จํากัด (มหาชน) (“AF”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทฯ มีข้อพิพาททางกฎหมายท่ีมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของ AF  ซึ่งมีจํานวนสงูกว่าร้อยละ 5 ของส่วนผู้ ถือหุ้น 
โดย AF เป็นโจทก์ฟ้องลกูค้ารายหนึ่งซึ่งดําเนินธุรกิจผลิตกระดาษพิมพ์ต่อเน่ือง และมีหนีค้้างชําระเงินต้นตามสญัญากู้ ยืม
เงินกบั AF จํานวน 60.62 ล้านบาท โดย AF ได้ดําเนินการยื่นฟ้องลกูค้าและผู้ คํา้ประกนัรายนีต้่อศาลชัน้ต้นเมื่อวนัที่ 15 
กนัยายน 2558   

 

  ต่อมา เม่ือเดือนธนัวาคม 2559 ศาลชัน้ต้นได้มีคําพิพากษาให้ AF ชนะคดี และให้ลกูค้าและผู้ คํา้ประกนัชําระหนี ้
ให้แก่ AF ขณะนีอ้ยู่ระหว่างย่ืนคําแถลงขอให้ศาลออกคําบังคับให้จําเลยปฏิบัติตามคําพิพากษา และออกหมายตัง้ 
เจ้าพนกังานบงัคบัคดีเพ่ือดําเนินการตามกระบวนการทางกฎหมายตอ่ไป ทัง้นีส้ําหรับหนีล้กูค้ารายนี ้AF ไม่ได้รับผลกระทบ
ต่อการดําเนินธุรกิจของ AF แต่อย่างใด เนื่องจาก AF ได้ตัง้สํารองลกูค้ารายนีค้รบถ้วนทัง้จํานวน ตามนโยบายการตัง้
สํารองเรียบร้อยแล้ว 
 
 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 
 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิหลงัจากการหกัภาษีเงินได้ 
และหกัสํารองต่าง ๆ ทกุประเภทตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตาม การจ่าย 
เงินปันผลดังกล่าวจะขึน้อยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เง่ือนไข และข้อกําหนดต่าง ๆ ที่บริษัทฯ ผูกพันอยู่ รวมทัง้
ข้อจํากัดทางกฎหมาย ความจําเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคตด้วย ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัท ที่อนมุติั 
ให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกนําเสนอเพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น  เ ว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการ
ประชมุคราวถดัไป 

 

 
ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย  
ซึง่อาจก่อให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัทฯ เกินกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ ถือหุ้น และไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายอ่ืนใดท่ีอาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบตอ่การดําเนินธรุกิจอย่างมีนยัสําคญั  

 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จํากัด (มหาชน) (“AS”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ  
ถกูฟ้องร้องในคดีแพ่ง โดยมีทนุทรัพย์จํานวน 3 ล้านบาท  ขณะนีค้ดีอยู่ในระหว่างการให้การและสืบพยาน ซึ่งฝ่ายบริหาร
ของบริษัทย่อย บริษัทฯ เช่ือวา่เม่ือคดีถึงที่สดุจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน
ของบริษัทย่อย  

 

  อย่างไรก็ดี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559  บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จํากัด (มหาชน) (“AF”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทฯ มีข้อพิพาททางกฎหมายท่ีมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของ AF  ซึ่งมีจํานวนสงูกว่าร้อยละ 5 ของส่วนผู้ ถือหุ้น 
โดย AF เป็นโจทก์ฟ้องลกูค้ารายหนึ่งซึ่งดําเนินธุรกิจผลิตกระดาษพิมพ์ต่อเน่ือง และมีหนีค้้างชําระเงินต้นตามสญัญากู้ ยืม
เงินกบั AF จํานวน 60.62 ล้านบาท โดย AF ได้ดําเนินการยื่นฟ้องลกูค้าและผู้ คํา้ประกนัรายนีต้่อศาลชัน้ต้นเมื่อวนัที่ 15 
กนัยายน 2558   

 

  ต่อมา เม่ือเดือนธนัวาคม 2559 ศาลชัน้ต้นได้มีคําพิพากษาให้ AF ชนะคดี และให้ลกูค้าและผู้ คํา้ประกนัชําระหนี ้
ให้แก่ AF ขณะนีอ้ยู่ระหว่างย่ืนคําแถลงขอให้ศาลออกคําบังคับให้จําเลยปฏิบัติตามคําพิพากษา และออกหมายตัง้ 
เจ้าพนกังานบงัคบัคดีเพ่ือดําเนินการตามกระบวนการทางกฎหมายตอ่ไป ทัง้นีส้ําหรับหนีล้กูค้ารายนี ้AF ไม่ได้รับผลกระทบ
ต่อการดําเนินธุรกิจของ AF แต่อย่างใด เนื่องจาก AF ได้ตัง้สํารองลกูค้ารายนีค้รบถ้วนทัง้จํานวน ตามนโยบายการตัง้
สํารองเรียบร้อยแล้ว 
 
 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
 
         _____     ______________ 
  

 ช่ือบริษัท บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) (ช่ือย่อ : AIRA) 
 เลขทะเบียนบริษัท 0107554000216 
 ประเภทธรุกิจ ธรุกิจการลงทนุในบริษัทอ่ืน (Holding Company)  
 ทนุจดทะเบียน 1,790,000,000 บาท 
 ประกอบด้วยหุ้นสามญั 5,647,362,944 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.25 บาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559) 
 ทนุท่ีออกและชําระเตม็มลูคา่ มีจํานวน 1,411,840,736 บาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559) 
        ___     ________________ 
  

 ที่ตัง้สํานกังานใหญ่ 319 อาคารจตัรัุสจามจรีุ ชัน้ท่ี 12 ถนนพญาไท ปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
   เวบ็ไซต์  https://www.aira.co.th/about_aira01.aspx?cid=7   
   โทรศพัท์ 0 - 2684 – 8981,  โทรสาร  0 - 2684 - 8980 
 สํานกัเลขานกุารบริษัท   โทรศพัท์ 0 - 2684 – 8991,   โทรสาร  0 - 2684 - 8980  
 นกัลงทนุสมัพนัธ์   โทรศพัท์ 0 – 2684 – 8981,  โทรสาร  0 - 2684 - 8980 
  E-mail:  IR@aira.co.th    
         _____     ______________ 
 

 ข้อมลูบคุคลอ้างอิงอ่ืน มีดงันี ้
 

 นายทะเบยีนหลกัทรัพย์  
 บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 
 ชัน้ 1 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 

10400 
 โทรศพัท์  0 - 2009 – 9000    

โทรสาร  0 - 2009 - 9991   
เวบ็ไซต์   www.set.or.th/tsd 

 ผู้สอบบญัชี  
 บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 
  ชัน้ 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137  
  ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
  โทรศพัท์  0 - 2264 – 9090  

โทรสาร  0 - 2264 - 0789 – 90  
เวบ็ไซต์   www.ey.com 

         _____     ______________ 
 

 การออกหลกัทรัพย์อ่ืน  บริษัทฯ มีการออกหลกัทรัพย์อ่ืน 2 ประเภท ได้แก่  
  

 1.  ใบแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญั (AIRA-WA) มีสาระสําคญัดงันี ้
ประเภทของหลกัทรัพย์ : ใบสําคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือห้าม

เปลี่ยนมอืและห้ามซือ้ขาย 
อายใุบสําคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้น : 4 ปี นบัแตว่นัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิ 
จํานวนที่เสนอขาย : 124,669,240  หน่วย 

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
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ราคาเสนอขายหน่วยละ : 0  บาท 
สิทธิในการซือ้หุ้นตอ่หน่วย : ใบสําคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วย มีสทิธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1 หุ้น 
ราคาที่จะซือ้หุ้นตามสิทธิหุ้นละ : 0.25  บาท 
จํานวนหุ้นสามญัท่ีจดัสรรไว้รองรับ : 124,669,240  หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท (คิดเป็นร้อยละ 4 ของ

ทนุจดทะเบียนชําระแล้วของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2556) 
ตลาดรอง : บริษัทฯ จะไมนํ่าใบสําคญัแสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 

MAI 
วนัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิ : 3 มิถนุายน 2556 

 กําหนดวนัใช้สิทธิครัง้สดุท้าย  : วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2560 
 

 2.  ใบสําคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน)   
  สืบเน่ืองจากท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2558 เม่ือวนัท่ี 19 มิถนุายน 2558 มีมติอนมุติัการจดัสรรใบสําคญั

แสดงสิทธิให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ที่ใช้สิทธิจองซือ้หุ้นสามญัเพ่ิมทนุ ตามสดัส่วนการถือหุ้น (RO) โดยไม่คิดมลูค่า  
ในอตัราส่วนหุ้นสามญัเพ่ิมทนุ 2 หุ้น : 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิ โดยบริษัทฯ กําหนดให้มีการออกและจดัสรรใบสําคญั
แสดงสิทธิจํานวน 2 รุ่น ได้แก่  

 

  (1) ใบสําคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) รุ่นท่ี 1 (AIRA-W1)  
 (2) ใบสําคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) รุ่นท่ี 2 (AIRA-W2)  
 

สาระสาํคัญของ AIRA-W1 
 

 จํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิ 781,886,827 หน่วย  
 จํานวนหุ้นท่ีรองรับการใช้สิทธิ 781,886,827 หุ้น  
 อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 3 ปี นับจากวันที่ออกและ

เสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิ  
 วนัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิคือ วนัท่ี 3 สิงหาคม 2558  
 วนัใช้สิทธิครัง้สดุท้ายคือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2561 

สาระสาํคัญของ AIRA-W2 
 

 จํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิ 781,886,827 หน่วย  
 จํานวนหุ้นท่ีรองรับการใช้สิทธิ 781,886,827 หุ้น  
 อายุของใบสําคญัแสดงสิทธิ 4 ปี นบัจากวนัที่ออกและ

เสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิ  
 วนัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิคือ วนัท่ี 3 สิงหาคม 2558  
 วนัใช้สิทธิครัง้สดุท้ายคือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2562 

         _____     ______________ 
 

 หมายเหตุ :   ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) เพ่ิมเติมได้จาก 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ ที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th  
หรือ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.aira.co.th/about_aira01.aspx?cid=7 

  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 
 
ณ วนัปิดสมดุทะเบียนล่าสุด เม่ือวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีข้อมลูรายช่ือและสดัส่วนการถือหุ้นของ 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก รายละเอียดดงันี ้
 

ลาํดบั ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ จาํนวนหุ้น คดิเป็นสัดส่วน
ร้อยละ (%) 

1 บริษัท เจ อาร์ เค โฮลดิง้ส์ จํากดั 2,026,935,120 35.892 

2 นายทวีฉตัร จฬุางกรู 935,542,165 16.566 

3 นางนลินี งามเศรษฐมาศ 326,871,987 5.788 

4 นายโกมล จงึรุ่งเรืองกิจ 288,183,651 5.103 

5 นายณฐัพล จฬุางกรู 267,749,900 4.741 

6 บริษัท ซมัมิท ฟตุแวร์ จํากดั 192,401,300 3.407 

7 นางนิชา สมิทธิวาสน์ 191,500,000 3.391 

8 นางสาวอรณิชา งามเศรษฐมาศ 181,951,041 3.222 

9 นางสาวนิดา แซล่ี ้ 165,381,900 2.928 

10 AIFUL CORPORATION 112,000,000 1.983 
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ราคาเสนอขายหน่วยละ : 0  บาท 
สิทธิในการซือ้หุ้นตอ่หน่วย : ใบสําคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วย มีสทิธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1 หุ้น 
ราคาที่จะซือ้หุ้นตามสิทธิหุ้นละ : 0.25  บาท 
จํานวนหุ้นสามญัท่ีจดัสรรไว้รองรับ : 124,669,240  หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท (คิดเป็นร้อยละ 4 ของ

ทนุจดทะเบียนชําระแล้วของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2556) 
ตลาดรอง : บริษัทฯ จะไมนํ่าใบสําคญัแสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 

MAI 
วนัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิ : 3 มิถนุายน 2556 

 กําหนดวนัใช้สิทธิครัง้สดุท้าย  : วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2560 
 

 2.  ใบสําคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน)   
  สืบเน่ืองจากท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2558 เม่ือวนัท่ี 19 มิถนุายน 2558 มีมติอนมุติัการจดัสรรใบสําคญั

แสดงสิทธิให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ที่ใช้สิทธิจองซือ้หุ้นสามญัเพ่ิมทนุ ตามสดัส่วนการถือหุ้น (RO) โดยไม่คิดมลูค่า  
ในอตัราส่วนหุ้นสามญัเพ่ิมทนุ 2 หุ้น : 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิ โดยบริษัทฯ กําหนดให้มีการออกและจดัสรรใบสําคญั
แสดงสิทธิจํานวน 2 รุ่น ได้แก่  

 

  (1) ใบสําคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) รุ่นท่ี 1 (AIRA-W1)  
 (2) ใบสําคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) รุ่นท่ี 2 (AIRA-W2)  
 

สาระสาํคัญของ AIRA-W1 
 

 จํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิ 781,886,827 หน่วย  
 จํานวนหุ้นท่ีรองรับการใช้สิทธิ 781,886,827 หุ้น  
 อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 3 ปี นับจากวันที่ออกและ

เสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิ  
 วนัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิคือ วนัท่ี 3 สิงหาคม 2558  
 วนัใช้สิทธิครัง้สดุท้ายคือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2561 

สาระสาํคัญของ AIRA-W2 
 

 จํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิ 781,886,827 หน่วย  
 จํานวนหุ้นท่ีรองรับการใช้สิทธิ 781,886,827 หุ้น  
 อายุของใบสําคญัแสดงสิทธิ 4 ปี นบัจากวนัที่ออกและ

เสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิ  
 วนัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิคือ วนัท่ี 3 สิงหาคม 2558  
 วนัใช้สิทธิครัง้สดุท้ายคือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2562 

         _____     ______________ 
 

 หมายเหตุ :   ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) เพ่ิมเติมได้จาก 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ ที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th  
หรือ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.aira.co.th/about_aira01.aspx?cid=7 

  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 
 
ณ วนัปิดสมดุทะเบียนล่าสุด เม่ือวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีข้อมลูรายช่ือและสดัส่วนการถือหุ้นของ 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก รายละเอียดดงันี ้
 

ลาํดบั ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ จาํนวนหุ้น คดิเป็นสัดส่วน
ร้อยละ (%) 

1 บริษัท เจ อาร์ เค โฮลดิง้ส์ จํากดั 2,026,935,120 35.892 

2 นายทวีฉตัร จฬุางกรู 935,542,165 16.566 

3 นางนลินี งามเศรษฐมาศ 326,871,987 5.788 

4 นายโกมล จงึรุ่งเรืองกิจ 288,183,651 5.103 

5 นายณฐัพล จฬุางกรู 267,749,900 4.741 

6 บริษัท ซมัมิท ฟตุแวร์ จํากดั 192,401,300 3.407 

7 นางนิชา สมิทธิวาสน์ 191,500,000 3.391 

8 นางสาวอรณิชา งามเศรษฐมาศ 181,951,041 3.222 

9 นางสาวนิดา แซล่ี ้ 165,381,900 2.928 

10 AIFUL CORPORATION 112,000,000 1.983 
  
 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
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โครงสร้างการจัดการ 
 
 
1. คณะกรรมการบริษัท 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ทัง้ 12 ทา่น มีดงันี ้

 

ลาํดบั กรรมการบริษัท ตาํแหน่ง 
1 นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 
2 นายนพพร พิชา ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
3 นางจิราพร เชมนะสิริ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
4 รศ.อญัชล ี พิพฒันเสริญ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
5 รศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ กรรมการอิสระ 
6 นายปริญญา  ไววฒันา กรรมการอิสระ 
7 นายอนนัต์ สิริแสงทกัษิณ   กรรมการอิสระ 
8 นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 
9 หมอ่มราชวงศ์ เกษมวิสทุธ์ิ วิสทุธิ กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 
10 นายวิสตูร กาญจนปัญญาพงศ์ กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 
11 นายวฒิุภมิู  จฬุางกรู กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 
12 นางนลินี งามเศรษฐมาศ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 

หมายเหต:ุ  1)  นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา ได้รับการแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการ
อิสระ ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2559 เม่ือวนัที่ 25 กมุภาพนัธ์ 2559 และ
ได้รับการแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริษัท แทนนายศภุชยั พิศิษฐวานิช ตามมติ
ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2559 เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2559 

 2)  นางสาวเนตรทราย นาคสขุ เลขานกุารบริษัท ทําหน้าท่ีเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 
 3)  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ มีคณุสมบติัสอดคล้องและเป็นไปตามคํานิยามกรรมการ

อิสระของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และของบริษัทฯ  
 4)  วิธีการลงนามแทนบริษัทฯ คือ กรรมการลําดบัท่ี 8 – 12 ซึง่เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงลายมือช่ือ

แทนบริษัทฯ จํานวน 2 ใน 5 ทา่น ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัทฯ 
 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 
ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากตําแหน่งอย่างน้อยจํานวนหนึ่งในสามโดยอัตรา  

ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการ 
ที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้  ให้จับสลากว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ 
ตอ่ไปให้กรรมการที่อยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง ซึง่กรรมการที่ออกจากตําแหน่งไปนัน้ อาจจะเลือกเข้ารับ
ตําแหน่งอีกก็ได้ 
 

  

โครงสร้างคณะกรรมการ 
1.1 บริษัทฯ กําหนดองค์ประกอบโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทให้มีความหลากหลาย โดยกรรมการบริษัท

จะต้องเป็นบคุคลที่มีความรู้ความสามารถ มีภาวะผู้ นํา มีคณุสมบติัในด้านทกัษะและประสบการณ์ในด้านที่เก่ียวข้อง อาทิ 
ด้านกฎหมาย ด้านบญัชีการเงิน ด้านการบริหารความเส่ียง ด้านการลงทนุ ด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล ด้านการบริหาร
จดัการองค์กร รวมถึงความสามารถเฉพาะด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกบับริษัท โดยไม่มีข้อจํากดัเร่ืองเพศและอาย ุโดยกรรมการ
บริษัทเป็นผู้ มีบทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสําคญัในการกํากับดูแล 
ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้อย่างเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ  
เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ
อย่างชดัเจน  

1.2 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน  อย่างมากไม่เกิน 12 คน ซึง่มีสดัส่วนและ
จํานวนท่ีเหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ ทัง้หมดต้องมี 
ถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร ทัง้นีบ้ริษัทได้กําหนดอํานาจหน้าท่ีของกรรมการบริษัทไว้อย่างชดัเจน ดงัรายละเอียดปรากฎใน 
กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 

1.3 กรรมการอิสระของบริษัทมีจํานวนไม่น้อยกว่าจํานวนตามแนวปฏิบัติที่ดีที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย กรรมการอิสระของบริษัททกุคนล้วนมีคณุสมบติัครบถ้วนตามนิยามที่คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และท่ีบริษัทกําหนด ดงัมีรายละเอียดปรากฎในคณุสมบติัของกรรมการอิสระ  ซึง่กรรมการอิสระของบริษัท
เป็นกรรมการที่มีความเป็นอิสระ ปราศจากความสมัพนัธ์อ่ืนใดอนัอาจมีอิทธิพลตอ่การใช้ดลุยพินิจอย่างเป็นอิสระ และเพียง
พอที่จะสามารถสร้างกลไกเพ่ือถ่วงดลุอํานาจภายในคณะกรรมการบริษัท ไม่ให้บคุคลใดหรือกลุ่มบคุคลใดมีอํานาจเหนือ
การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท และทําให้กรรมการทกุคนสามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ 

1.4 ตามข้อบังคับของบริษัทกําหนดไว้ว่า ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 
เป็นจํานวน 1 ใน 3 อตัรา ถ้าจํานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สดุกบัส่วน  
1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้คณะกรรมการพิจารณา 
ตกลงกนัเอง หากตกลงไม่ได้ให้จบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้
เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจได้รับเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหมก็่ได้ 

1.5 คณะกรรมการบริษัทกําหนดอํานาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่
บริหารไว้อย่างชัดเจน รวมทัง้ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้ บริหาร  
โดยคณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีในการกําหนดนโยบายและกํากบัดแูลการดําเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบาย ขณะท่ี
ผู้บริหารทําหน้าท่ีบริหารงานของบริษัทในด้านตา่งๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนด  

1.6 บริษัทกําหนดให้มีเลขานุการบริษัท เพ่ือทําหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีให้คําแนะนํา 
ด้านกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้
ประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ  
 
อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารกิจการให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สดุแก่ผู้ ถือหุ้น 
(Fiduciary Duty) โดยยดึแนวปฏิบติัสําคญั 4 ประการ คือ 

1. การปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมดัระวงั (Duty of Care) 
2. การปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์ สจุริต (Duty of Loyalty) 

โครงสร้างการจัดการ
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โครงสร้างการจัดการ 
 
 
1. คณะกรรมการบริษัท 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ทัง้ 12 ทา่น มีดงันี ้

 

ลาํดบั กรรมการบริษัท ตาํแหน่ง 
1 นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 
2 นายนพพร พิชา ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
3 นางจิราพร เชมนะสิริ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
4 รศ.อญัชล ี พิพฒันเสริญ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
5 รศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ กรรมการอิสระ 
6 นายปริญญา  ไววฒันา กรรมการอิสระ 
7 นายอนนัต์ สิริแสงทกัษิณ   กรรมการอิสระ 
8 นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 
9 หมอ่มราชวงศ์ เกษมวิสทุธ์ิ วิสทุธิ กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 
10 นายวิสตูร กาญจนปัญญาพงศ์ กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 
11 นายวฒิุภมิู  จฬุางกรู กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 
12 นางนลินี งามเศรษฐมาศ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 

หมายเหต:ุ  1)  นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา ได้รับการแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการ
อิสระ ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2559 และ
ได้รับการแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริษัท แทนนายศภุชยั พิศิษฐวานิช ตามมติ
ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2559 เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2559 

 2)  นางสาวเนตรทราย นาคสขุ เลขานกุารบริษัท ทําหน้าท่ีเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 
 3)  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ มีคณุสมบติัสอดคล้องและเป็นไปตามคํานิยามกรรมการ

อิสระของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และของบริษัทฯ  
 4)  วิธีการลงนามแทนบริษัทฯ คือ กรรมการลําดบัท่ี 8 – 12 ซึง่เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงลายมือช่ือ

แทนบริษัทฯ จํานวน 2 ใน 5 ทา่น ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัทฯ 
 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 
ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากตําแหน่งอย่างน้อยจํานวนหนึ่งในสามโดยอัตรา  

ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการ 
ที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้  ให้จับสลากว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ 
ตอ่ไปให้กรรมการที่อยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง ซึง่กรรมการที่ออกจากตําแหน่งไปนัน้ อาจจะเลือกเข้ารับ
ตําแหน่งอีกก็ได้ 
 

  

โครงสร้างคณะกรรมการ 
1.1 บริษัทฯ กําหนดองค์ประกอบโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทให้มีความหลากหลาย โดยกรรมการบริษัท

จะต้องเป็นบคุคลที่มีความรู้ความสามารถ มีภาวะผู้ นํา มีคณุสมบติัในด้านทกัษะและประสบการณ์ในด้านที่เก่ียวข้อง อาทิ 
ด้านกฎหมาย ด้านบญัชีการเงิน ด้านการบริหารความเส่ียง ด้านการลงทนุ ด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล ด้านการบริหาร
จดัการองค์กร รวมถึงความสามารถเฉพาะด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกบับริษัท โดยไม่มีข้อจํากดัเร่ืองเพศและอาย ุโดยกรรมการ
บริษัทเป็นผู้ มีบทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสําคญัในการกํากับดูแล 
ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้อย่างเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ  
เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ
อย่างชดัเจน  

1.2 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน  อย่างมากไม่เกิน 12 คน ซึง่มีสดัส่วนและ
จํานวนท่ีเหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ ทัง้หมดต้องมี 
ถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร ทัง้นีบ้ริษัทได้กําหนดอํานาจหน้าท่ีของกรรมการบริษัทไว้อย่างชดัเจน ดงัรายละเอียดปรากฎใน 
กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 

1.3 กรรมการอิสระของบริษัทมีจํานวนไม่น้อยกว่าจํานวนตามแนวปฏิบัติที่ดีที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย กรรมการอิสระของบริษัททกุคนล้วนมีคณุสมบติัครบถ้วนตามนิยามที่คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และท่ีบริษัทกําหนด ดงัมีรายละเอียดปรากฎในคณุสมบติัของกรรมการอิสระ  ซึง่กรรมการอิสระของบริษัท
เป็นกรรมการที่มีความเป็นอิสระ ปราศจากความสมัพนัธ์อ่ืนใดอนัอาจมีอิทธิพลตอ่การใช้ดลุยพินิจอย่างเป็นอิสระ และเพียง
พอที่จะสามารถสร้างกลไกเพ่ือถ่วงดลุอํานาจภายในคณะกรรมการบริษัท ไม่ให้บคุคลใดหรือกลุ่มบคุคลใดมีอํานาจเหนือ
การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท และทําให้กรรมการทกุคนสามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ 

1.4 ตามข้อบังคับของบริษัทกําหนดไว้ว่า ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 
เป็นจํานวน 1 ใน 3 อตัรา ถ้าจํานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สดุกบัส่วน  
1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้คณะกรรมการพิจารณา 
ตกลงกนัเอง หากตกลงไม่ได้ให้จบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้
เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจได้รับเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหมก็่ได้ 

1.5 คณะกรรมการบริษัทกําหนดอํานาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่
บริหารไว้อย่างชัดเจน รวมทัง้ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้ บริหาร  
โดยคณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีในการกําหนดนโยบายและกํากบัดแูลการดําเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบาย ขณะท่ี
ผู้บริหารทําหน้าท่ีบริหารงานของบริษัทในด้านตา่งๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนด  

1.6 บริษัทกําหนดให้มีเลขานุการบริษัท เพ่ือทําหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีให้คําแนะนํา 
ด้านกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้
ประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ  
 
อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารกิจการให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สดุแก่ผู้ ถือหุ้น 
(Fiduciary Duty) โดยยดึแนวปฏิบติัสําคญั 4 ประการ คือ 

1. การปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมดัระวงั (Duty of Care) 
2. การปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต (Duty of Loyalty) 
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3. การปฏิบติัตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัและมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (Duty of Obedience) 
4. การเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส (Duty of Disclosure) 

 
ขอบเขตหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดงัต่อไปนี ้
1.  คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหน้าท่ีจดัการกิจการภายในบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด 
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติของที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทฯ โดย 

1.1   ปฎิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย
ความโปร่งใสเป็นไปตามหลกัเกณฑ์การจดัการท่ีดีมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น 

1.2   กําหนดนโยบาย เป้าหมาย แนวทาง ทิศทางในการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ ควบคมุกํากบัดแูล
การบริหารและจดัการของคณะกรรมการชดุย่อยให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เว้นแต่เร่ืองดงัต่อไปนี ้
คณะกรรมการต้องได้รับอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนดําเนินการ ได้แก่ เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติ
ของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน เช่น การเพ่ิมทนุ ลดทนุ การออกหุ้นกู้  การซือ้ขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ หรือการ
รับโอนกิจการหรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ หรือ ข้อบังคับ และการจ่าย
คา่ตอบแทนกรรมการ เป็นต้น 

2.  คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจหน้าท่ีเก่ียวกบัการลงทนุ ดงันี ้
2.1 มีอํานาจหน้าท่ีในการกําหนดคณุสมบติัและแต่งตัง้คณะกรรมการลงทนุ และให้ความเห็นชอบ เก่ียวกบัอํานาจ

หน้าท่ีของคณะกรรมการลงทนุ 
2.2 พิจารณาอนมุติัแผนการลงทนุของบริษัทฯ และมีอํานาจมอบหมายให้คณะกรรมการลงทนุไปดําเนินการ 
2.3 กํากบัดแูลการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้ 
2.4   กําหนดโครงสร้างการประกอบธรุกิจ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงาน 
2.5 พิจารณาอนมุติัการลงทนุและการจําหน่ายเงินลงทนุบางสว่นหรือทัง้หมด ตามหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานที่กํากบั

ดแูล 
2.6 อนมุติัจดัหาแหลง่เงินทนุท่ีเหมาะสม 

3.  คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจหน้าท่ีกํากบัดแูลและติดตามการวดัผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพ่ือให้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ โดยกําหนดให้มีการรายงานผลการดําเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ รวมทัง้ให้นโยบายเพ่ือการ
พฒันาและปรับปรุงการดําเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนการพฒันาบคุคลของบริษัทฯ รวมถึงกําหนดแนวทางแก้ไขกรณีที่มี
ปัญหาอปุสรรคในการดําเนินการ ดงันี ้

(1) คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการแต่งตัง้ตวัแทนของบริษัทฯ เพ่ือเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมตามสดัส่วนการถือหุ้น โดยบคุคลท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นตวัแทนของบริษัทฯ มีหน้าท่ีปฏิบติัตาม
ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบซึ่งได้กําหนดไว้ในนโยบายการควบคมุการบริหารงานของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม 

(2) ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างตอ่เน่ือง 
(3) ติดตามดูแลให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับการทํารายการระหว่างกันและการได้มาและจําหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สินท่ีมีนยัสําคญัแก่บริษัทฯ ให้ครบถ้วนถกูต้อง 
(4)  หากเป็นกรณีที่บริษัทย่อยทํารายการกบับคุคลเก่ียวโยง มีการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สิน หรือทํารายการ

สําคญัอ่ืนใดนัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างย่ิงกรรมการหรือผู้บริหารตวัแทน มีหน้าท่ีกํากับดแูล 

ให้บริษัทย่อยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การกํากับดูแลเก่ียวกับรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน รายการได้มา
จําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สิน โดยอนโุลม รวมทัง้รายการท่ีสําคญัท่ีบริษัทฯ กําหนด ทัง้นี ้ให้พิจารณาการทํารายการ
ดงักล่าวของบริษัทย่อยทํานองเดียวกับการทํารายการในหลกัเกณฑ์ ลกัษณะและขนาดเดียวกันกับท่ีบริษัทฯ 
ต้องได้รับมติจากที่ประชมุคณะกรรมการ หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ แล้วแตก่รณี 

4.  คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหน้าท่ีจัดให้มีรายงานข้อมูลทั่วไปและข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ เพ่ือรายงานต่อ 
ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียหรือผู้ลงทนุทัว่ไปอย่างถกูต้องทนักาลและเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  คณะกรรมการบริษัท 
มีอํานาจหน้าท่ีรับทราบรายงานการตรวจสอบที่สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัง้ 
ผู้ ตรวจสอบบัญชี และท่ีปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษัทฯ และมีหน้าที่กําหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขกรณีที่พบ
ข้อบกพร่องที่เป็นสาระสําคญั 
5.   คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหน้าท่ีสอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในและการบริหาร
ความเส่ียงของบริษัทฯ 
6.   คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหน้าท่ีในการจดัให้มีกระบวนการสร้างผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ เพ่ือให้มีขึน้มา
ทดแทนอย่างตอ่เน่ือง (Succession Plan)  
7.   คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหน้าท่ีในการกําหนดคณุสมบติั และแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย และให้ความเห็นชอบ
เก่ียวกบัอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชดุย่อยท่ีแตง่ตัง้ขึน้ 
8.  ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทุกปี โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น  
2 แบบ คือ ประเมินการปฏิบติังานโดยรวมของคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการ (As a Whole) และการประเมินตนเอง
เป็นรายบุคคล (Self Assessment) เพ่ือนําผลการประเมินมาพิจารณาร่วมกันในคณะกรรมการบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยโดยกรรมการท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุม
จะต้องแจ้งให้ประธานกรรมการหรือเลขานกุารคณะกรรมการทราบลว่งหน้าก่อนการประชมุ 
9.  คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบอํานาจหรือมอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึง่ หรือคณะบคุคลมีอํานาจดําเนินการหรือ
กระทําเร่ืองต่างๆ ของบริษัทฯ ได้ เว้นแต่อํานาจในการดําเนินการในเร่ืองดงัต่อไปนีจ้ะกระทําได้ต่อเม่ือได้รับอนุมติัจาก 
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเท่านัน้ เช่น  เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น การทํารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย
และอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ระบใุห้ต้องได้รับอนมุติัจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  

 

การมอบอํานาจดงักลา่ว ต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ ดงัตอ่ไปนี ้
(1) การแต่งตัง้หรือมอบอํานาจในเร่ืองใด ผู้ ได้รับการแต่งตัง้หรือผู้ รับมอบอํานาจจะต้องไม่เป็นผู้ที่มีส่วนได้เสียหรือ

มีความขดัแย้งกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อยในเร่ืองนัน้ 
(2) การแต่งตัง้หรือมอบอํานาจ ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการแต่งตัง้หรือการมอบอํานาจที่ทําให้ผู้ ได้รับการแต่งตัง้หรือ

ผู้ รับมอบอํานาจสามารถอนมุติัรายการที่ตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(3) การแต่งตัง้หรือมอบอํานาจ ต้องกําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้ ได้รับการแต่งตัง้หรือ
ผู้ รับมอบอํานาจไว้อย่างชดัเจน และต้องเป็นไปตามมติของที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทท่ีมีกรรมการอิสระหรือ
กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุ และกรณีที่กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบคดัค้านการมอบอํานาจ
นัน้ ต้องบนัทกึความเหน็ของกรรมการท่ีคดัค้านในรายการประชมุให้ชดัเจนด้วย 

อนึง่ กรรมการซึง่อาจมีสว่นได้เสียในรายการที่กรรมการหรือบคุคลอ่ืนที่เก่ียวข้องกบักรรมการที่อาจมีส่วน
ได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ไม่มีสิทธิที่จะพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน 



รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
29

3. การปฏิบติัตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัและมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (Duty of Obedience) 
4. การเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส (Duty of Disclosure) 

 
ขอบเขตหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดงัต่อไปนี ้
1.  คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหน้าท่ีจดัการกิจการภายในบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด 
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติของที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทฯ โดย 

1.1   ปฎิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย
ความโปร่งใสเป็นไปตามหลกัเกณฑ์การจดัการท่ีดีมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น 

1.2   กําหนดนโยบาย เป้าหมาย แนวทาง ทิศทางในการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ ควบคมุกํากบัดแูล
การบริหารและจดัการของคณะกรรมการชดุย่อยให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เว้นแต่เร่ืองดงัต่อไปนี ้
คณะกรรมการต้องได้รับอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนดําเนินการ ได้แก่ เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติ
ของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน เช่น การเพ่ิมทนุ ลดทนุ การออกหุ้นกู้  การซือ้ขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ หรือการ
รับโอนกิจการหรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ หรือ ข้อบังคับ และการจ่าย
คา่ตอบแทนกรรมการ เป็นต้น 

2.  คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจหน้าท่ีเก่ียวกบัการลงทนุ ดงันี ้
2.1 มีอํานาจหน้าที่ในการกําหนดคณุสมบติัและแต่งตัง้คณะกรรมการลงทนุ และให้ความเห็นชอบ เก่ียวกบัอํานาจ

หน้าท่ีของคณะกรรมการลงทนุ 
2.2 พิจารณาอนมุติัแผนการลงทนุของบริษัทฯ และมีอํานาจมอบหมายให้คณะกรรมการลงทนุไปดําเนินการ 
2.3 กํากบัดแูลการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้ 
2.4   กําหนดโครงสร้างการประกอบธรุกิจ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงาน 
2.5 พิจารณาอนมุติัการลงทนุและการจําหน่ายเงินลงทนุบางสว่นหรือทัง้หมด ตามหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานที่กํากบั

ดแูล 
2.6 อนมุติัจดัหาแหลง่เงินทนุท่ีเหมาะสม 

3.  คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจหน้าที่กํากบัดแูลและติดตามการวดัผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพ่ือให้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ โดยกําหนดให้มีการรายงานผลการดําเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ รวมทัง้ให้นโยบายเพ่ือการ
พฒันาและปรับปรุงการดําเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนการพฒันาบคุคลของบริษัทฯ รวมถึงกําหนดแนวทางแก้ไขกรณีที่มี
ปัญหาอปุสรรคในการดําเนินการ ดงันี ้

(1) คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการแต่งตัง้ตวัแทนของบริษัทฯ เพ่ือเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมตามสดัส่วนการถือหุ้น โดยบคุคลท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นตวัแทนของบริษัทฯ มีหน้าท่ีปฏิบติัตาม
ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบซึ่งได้กําหนดไว้ในนโยบายการควบคมุการบริหารงานของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม 

(2) ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างตอ่เน่ือง 
(3) ติดตามดูแลให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับการทํารายการระหว่างกันและการได้มาและจําหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สินที่มีนยัสําคญัแก่บริษัทฯ ให้ครบถ้วนถกูต้อง 
(4)  หากเป็นกรณีที่บริษัทย่อยทํารายการกบับคุคลเก่ียวโยง มีการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สิน หรือทํารายการ

สําคญัอ่ืนใดนัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างย่ิงกรรมการหรือผู้บริหารตวัแทน มีหน้าท่ีกํากับดแูล 

ให้บริษัทย่อยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การกํากับดูแลเก่ียวกับรายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน รายการได้มา
จําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สิน โดยอนโุลม รวมทัง้รายการท่ีสําคญัที่บริษัทฯ กําหนด ทัง้นี ้ให้พิจารณาการทํารายการ
ดงักล่าวของบริษัทย่อยทํานองเดียวกับการทํารายการในหลกัเกณฑ์ ลกัษณะและขนาดเดียวกันกับท่ีบริษัทฯ 
ต้องได้รับมติจากที่ประชมุคณะกรรมการ หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ แล้วแตก่รณี 

4.  คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหน้าท่ีจัดให้มีรายงานข้อมูลทั่วไปและข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ เพ่ือรายงานต่อ 
ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียหรือผู้ลงทนุทัว่ไปอย่างถกูต้องทนักาลและเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  คณะกรรมการบริษัท 
มีอํานาจหน้าท่ีรับทราบรายงานการตรวจสอบที่สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัง้ 
ผู้ ตรวจสอบบัญชี และท่ีปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษัทฯ และมีหน้าที่กําหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขกรณีที่พบ
ข้อบกพร่องที่เป็นสาระสําคญั 
5.   คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหน้าท่ีสอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในและการบริหาร
ความเส่ียงของบริษัทฯ 
6.   คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหน้าท่ีในการจดัให้มีกระบวนการสร้างผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ เพ่ือให้มีขึน้มา
ทดแทนอย่างตอ่เน่ือง (Succession Plan)  
7.   คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหน้าท่ีในการกําหนดคณุสมบติั และแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย และให้ความเห็นชอบ
เก่ียวกบัอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชดุย่อยท่ีแตง่ตัง้ขึน้ 
8.  ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทุกปี โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น  
2 แบบ คือ ประเมินการปฏิบติังานโดยรวมของคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการ (As a Whole) และการประเมินตนเอง
เป็นรายบุคคล (Self Assessment) เพ่ือนําผลการประเมินมาพิจารณาร่วมกันในคณะกรรมการบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยโดยกรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม
จะต้องแจ้งให้ประธานกรรมการหรือเลขานกุารคณะกรรมการทราบลว่งหน้าก่อนการประชมุ 
9.  คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบอํานาจหรือมอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึง่ หรือคณะบคุคลมีอํานาจดําเนินการหรือ
กระทําเร่ืองต่างๆ ของบริษัทฯ ได้ เว้นแต่อํานาจในการดําเนินการในเร่ืองดงัต่อไปนีจ้ะกระทําได้ต่อเม่ือได้รับอนุมติัจาก 
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเท่านัน้ เช่น  เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น การทํารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย
และอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ระบใุห้ต้องได้รับอนมุติัจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  

 

การมอบอํานาจดงักลา่ว ต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ ดงัตอ่ไปนี ้
(1) การแต่งตัง้หรือมอบอํานาจในเร่ืองใด ผู้ ได้รับการแต่งตัง้หรือผู้ รับมอบอํานาจจะต้องไม่เป็นผู้ที่มีส่วนได้เสียหรือ

มีความขดัแย้งกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อยในเร่ืองนัน้ 
(2) การแต่งตัง้หรือมอบอํานาจ ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการแต่งตัง้หรือการมอบอํานาจที่ทําให้ผู้ ได้รับการแต่งตัง้หรือ

ผู้ รับมอบอํานาจสามารถอนมุติัรายการที่ตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(3) การแต่งตัง้หรือมอบอํานาจ ต้องกําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้ ได้รับการแต่งตัง้หรือ
ผู้ รับมอบอํานาจไว้อย่างชดัเจน และต้องเป็นไปตามมติของที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทท่ีมีกรรมการอิสระหรือ
กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุ และกรณีที่กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบคดัค้านการมอบอํานาจ
นัน้ ต้องบนัทกึความเห็นของกรรมการท่ีคดัค้านในรายการประชมุให้ชดัเจนด้วย 

อนึง่ กรรมการซึง่อาจมีสว่นได้เสียในรายการที่กรรมการหรือบคุคลอ่ืนที่เก่ียวข้องกบักรรมการที่อาจมีส่วน
ได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ไม่มีสิทธิที่จะพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน 
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ในเร่ืองนัน้ ทัง้นีใ้นการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท อาจขอคําปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระภายนอกหรือ
ผู้ เช่ียวชาญในวิชาชีพอ่ืน ๆ หากเหน็วา่มีความจําเป็นและเหมาะสม 

 
บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติที่ประชุม ครัง้ท่ี 8/2559 เม่ือวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2559 กําหนดอํานาจ หน้าที่และ
ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้อย่างชัดเจน เพ่ือเป็นการแยกบทบาทหน้าที่ 
ด้านนโยบายและการบริหารออกจากกัน  โดยกําหนดให้ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ทัง้นีป้ระธานกรรมการและ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารต้องได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท และไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนั 
 ประธานกรรมการมีบทบาทหน้าที่กํากับดูแลการใช้นโยบาย และแนวทางปฏิบติังานเชิงกลยุทธ์ของฝ่ายจัดการ 
รวมทัง้ให้คําแนะนําและสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจําของบริษัทฯ 
ประธานกรรมการเป็นผู้ ทําหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น และสนับสนุนให้
กรรมการทกุคนมีส่วนร่วมในการประชมุ ตลอดจนดแูลให้การประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้นดําเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพจนสําเร็จลลุว่ง 
 ปี 2559 ประธานกรรมการบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) คือ นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา ซึง่ได้รับการ
แต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริษัท แทนนายศภุชยั พิศิษฐวานิช ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 
3/2559 เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2559 
 
การประชุมคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการกําหนดการประชมุไว้อย่างน้อย 6 ครัง้ตอ่ปี และอาจมีการประชมุพิเศษเพ่ิมเติมตามความจําเป็น 
โดยมีการกําหนดวนัประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปี และกําหนดวาระหลกัในการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชดัเจน และนําส่ง
เอกสารก่อนการประชมุลว่งหน้า เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนการประชมุ เว้นแต่กรณีมีเหตุ
จําเป็นเร่งดว่น และมีการบนัทกึรายงานการประชมุและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ีรับรองแล้วเพ่ือใช้ในการอ้างอิงและ
สามารถตรวจสอบได้  

2. ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้ ร่วมกนักําหนดวาระการประชมุและพิจารณาเร่ืองเข้าวาระ
การประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่าง ๆ เพ่ือเข้ารับการพิจารณาเป็น
วาระการประชมุได้ 

3. ประธานกรรมการซึ่งทําหน้าท่ีประธานในที่ประชุมได้จดัสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอและเปิดโอกาสให้กรรมการ
แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วย 
เพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์เพ่ิมเติมในฐานะผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ได้รับทราบนโยบายโดยตรง เพ่ือให้
สามารถนําไปปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้นี ้ในการลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้
กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชมุและ / หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสียงเทา่กนั  ประธานในท่ีประชมุจะออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึง่เสียงเป็นเสียงชีข้าด 

4. บริษัทฯ ได้จดัสง่เอกสารประกอบวาระการประชมุลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนั เพ่ือให้กรรมการบริษัทมีเวลาศกึษา
ข้อมลูในเร่ืองตา่งๆ อย่างเพียงพอ 

5. บริษัทฯ กําหนดจํานวนองค์ประชุมขัน้ต่ําในการประชุมคณะกรรมการ โดยในขณะท่ีกรรมการจะลงมติใน 
ที่ประชมุ ต้องมีกรรมการอยู่ไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมดท่ีมาประชมุและไมมี่สว่นได้เสียในวาระนัน้ๆ 

6. เลขานุการบริษัทเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ โดยทําหน้าท่ีในการจดบนัทึก จัดทํารายงานการ
ประชมุ เสนอให้ที่ประชมุรับรองในการประชมุครัง้ถดัไป และเสนอให้ประธานกรรมการพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความ
ถกูต้องรวมทัง้เป็นผู้จดัเก็บข้อมลูหรือเอกสารเก่ียวกบัการประชมุตา่ง ๆ เพ่ือสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง  

 
การสรรหาและกระบวนการแต่งตัง้กรรมการใหม่ 

คณะกรรมการมุง่เน้นให้การสรรหาและแตง่ตัง้บคุคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการมีความโปร่งใสและสอดคล้องกบักล
ยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยนอกจากบริษัทจะมีนโยบายในการให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือดํารง
ตําแหน่งกรรมการแล้ว บริษัทยงัมีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ซึ่งมีหน้าท่ีพิจารณาคณุสมบติัและความ
เหมาะสมของผู้สมคัรหรือกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระหรือลาออก และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทหรือ
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ พิจารณาอนมุติัเลือกตัง้  

ทัง้นี ้คณุสมบติัของคณะกรรมการ นอกจากคณุสมบติัที่กลา่วไว้ในข้อ 1 แล้ว บคุคลท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการของ
บริษัทจะต้องมีคณุสมบติัเบือ้งต้นอย่างน้อย ดงัตอ่ไปนี ้

1. มีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดั รวมทัง้ต้องไม่มี
ลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการบริษัทจากผู้ ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ประกาศกําหนด 

2. สามารถอทุิศตนให้บริษัทได้อย่างเต็มท่ี โดยเฉพาะในการตดัสินใจที่มีความสําคญั และในการปฏิบติัหน้าที่เพ่ือ
ผลประโยชน์ของบริษัท และเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการและประชมุผู้ ถือหุ้นได้ทกุครัง้ ยกเว้นกรณีจําเป็นหรือมีเหตสุดุวิสยั 

3. เป็นผู้ที่มีคณุธรรม จริยธรรม และคณุสมบติัอ่ืนใดที่อาจจะมีการกําหนดเพ่ิมเติมตามกฎหมายหรือตามความ
เหมาะสมของคณะกรรมการ 
 
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ ให้สอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที่ ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่ 
โดยท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุติัการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ และกําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
อยู่ในวาระคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบแต่ละรายต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบติัของกรรมการอิสระ ดงันี ้

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

2)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจําหรือ 
ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้ มีอํานาจควบคมุ
ของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ย่ืนคําขออนญุาตต่อสํานักงาน 
ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็น 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

3)  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา  
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือ
บคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  หรือบริษัทย่อย 

4)   ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ
ของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั 
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ในเร่ืองนัน้ ทัง้นีใ้นการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท อาจขอคําปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือ
ผู้ เช่ียวชาญในวิชาชีพอ่ืน ๆ หากเหน็วา่มีความจําเป็นและเหมาะสม 

 
บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติที่ประชุม ครัง้ท่ี 8/2559 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2559 กําหนดอํานาจ หน้าที่และ
ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้อย่างชัดเจน เพ่ือเป็นการแยกบทบาทหน้าที่ 
ด้านนโยบายและการบริหารออกจากกัน  โดยกําหนดให้ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ทัง้นีป้ระธานกรรมการและ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารต้องได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท และไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนั 
 ประธานกรรมการมีบทบาทหน้าที่กํากับดูแลการใช้นโยบาย และแนวทางปฏิบติังานเชิงกลยุทธ์ของฝ่ายจัดการ 
รวมทัง้ให้คําแนะนําและสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจําของบริษัทฯ 
ประธานกรรมการเป็นผู้ ทําหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น และสนับสนุนให้
กรรมการทกุคนมีส่วนร่วมในการประชมุ ตลอดจนดแูลให้การประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้นดําเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพจนสําเร็จลลุว่ง 
 ปี 2559 ประธานกรรมการบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) คือ นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา ซึง่ได้รับการ
แต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริษัท แทนนายศภุชยั พิศิษฐวานิช ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 
3/2559 เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2559 
 
การประชุมคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการกําหนดการประชมุไว้อย่างน้อย 6 ครัง้ตอ่ปี และอาจมีการประชมุพิเศษเพ่ิมเติมตามความจําเป็น 
โดยมีการกําหนดวนัประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปี และกําหนดวาระหลกัในการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชดัเจน และนําส่ง
เอกสารก่อนการประชมุลว่งหน้า เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนการประชมุ เว้นแต่กรณีมีเหตุ
จําเป็นเร่งดว่น และมีการบนัทกึรายงานการประชมุและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ีรับรองแล้วเพ่ือใช้ในการอ้างอิงและ
สามารถตรวจสอบได้  

2. ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้ ร่วมกนักําหนดวาระการประชมุและพิจารณาเร่ืองเข้าวาระ
การประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่าง ๆ เพ่ือเข้ารับการพิจารณาเป็น
วาระการประชมุได้ 

3. ประธานกรรมการซึ่งทําหน้าท่ีประธานในที่ประชุมได้จดัสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอและเปิดโอกาสให้กรรมการ
แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วย 
เพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์เพ่ิมเติมในฐานะผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ได้รับทราบนโยบายโดยตรง เพ่ือให้
สามารถนําไปปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้นี ้ในการลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้
กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชมุและ / หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสียงเทา่กนั  ประธานในท่ีประชมุจะออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึง่เสียงเป็นเสียงชีข้าด 

4. บริษัทฯ ได้จดัสง่เอกสารประกอบวาระการประชมุลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนั เพ่ือให้กรรมการบริษัทมีเวลาศกึษา
ข้อมลูในเร่ืองตา่งๆ อย่างเพียงพอ 

5. บริษัทฯ กําหนดจํานวนองค์ประชุมขัน้ต่ําในการประชุมคณะกรรมการ โดยในขณะท่ีกรรมการจะลงมติใน 
ที่ประชมุ ต้องมีกรรมการอยู่ไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมดท่ีมาประชมุและไมมี่สว่นได้เสียในวาระนัน้ๆ 

6. เลขานุการบริษัทเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ โดยทําหน้าท่ีในการจดบนัทึก จัดทํารายงานการ
ประชมุ เสนอให้ที่ประชมุรับรองในการประชมุครัง้ถดัไป และเสนอให้ประธานกรรมการพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความ
ถกูต้องรวมทัง้เป็นผู้จดัเก็บข้อมลูหรือเอกสารเก่ียวกบัการประชมุตา่ง ๆ เพ่ือสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง  

 
การสรรหาและกระบวนการแต่งตัง้กรรมการใหม่ 

คณะกรรมการมุง่เน้นให้การสรรหาและแตง่ตัง้บคุคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการมีความโปร่งใสและสอดคล้องกบักล
ยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยนอกจากบริษัทจะมีนโยบายในการให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือดํารง
ตําแหน่งกรรมการแล้ว บริษัทยงัมีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ซึ่งมีหน้าท่ีพิจารณาคณุสมบติัและความ
เหมาะสมของผู้สมคัรหรือกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระหรือลาออก และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทหรือ
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ พิจารณาอนมุติัเลือกตัง้  

ทัง้นี ้คณุสมบติัของคณะกรรมการ นอกจากคณุสมบติัที่กลา่วไว้ในข้อ 1 แล้ว บคุคลท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการของ
บริษัทจะต้องมีคณุสมบติัเบือ้งต้นอย่างน้อย ดงัตอ่ไปนี ้

1. มีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดั รวมทัง้ต้องไม่มี
ลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการบริษัทจากผู้ ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ประกาศกําหนด 

2. สามารถอทุิศตนให้บริษัทได้อย่างเต็มท่ี โดยเฉพาะในการตดัสินใจที่มีความสําคญั และในการปฏิบติัหน้าที่เพ่ือ
ผลประโยชน์ของบริษัท และเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการและประชมุผู้ ถือหุ้นได้ทกุครัง้ ยกเว้นกรณีจําเป็นหรือมีเหตสุดุวิสยั 

3. เป็นผู้ที่มีคณุธรรม จริยธรรม และคณุสมบติัอ่ืนใดที่อาจจะมีการกําหนดเพ่ิมเติมตามกฎหมายหรือตามความ
เหมาะสมของคณะกรรมการ 
 
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ ให้สอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที่ ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่ 
โดยท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุติัการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ และกําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
อยู่ในวาระคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบแต่ละรายต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบติัของกรรมการอิสระ ดงันี ้

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

2)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจําหรือ 
ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้ มีอํานาจควบคมุ
ของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ย่ืนคําขออนญุาตต่อสํานักงาน 
ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็น 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

3)  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา  
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือ
บคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  หรือบริษัทย่อย 

4)   ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ
ของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั 
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หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนคําขออนุญาตต่อ
สํานกังาน 

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามข้อ (4) รวมถึงการทํารายการทางการค้าที่กระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การ
เช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการ
รับหรือให้กู้ ยืม คํา้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัท
หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ย่ีสิบ
ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จํานวนใดจะต่ํากว่า ทัง้นี ้การคํานวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของ
รายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน โดย
อนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ
กบับคุคลเดียวกนั 

5)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของ
บริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้ สอบบญัชีของบริษัทฯ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน 

6)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน 

7)  ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือ 
ผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8)  ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดที่ทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 
9) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน  ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

10) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นกรรมการของบริษัทฯ 
บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั 

ภายหลงัได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (1) ถึง (9) แล้ว กรรมการอิสระอาจ
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบั
เดียวกัน ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective 
decision) ได้ 

ความในข้อ (2) (4) (5) และ (6) ในส่วนท่ีกําหนดให้พิจารณาคณุสมบติัของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ในช่วง 2 ปี
ก่อนวนัท่ีย่ืนคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน ให้ใช้บงัคบักบัคําขออนญุาตท่ีย่ืนตอ่สํานกังานตัง้แต ่1 กรกฎาคม 2553 เป็นต้นไป 

ในกรณีที่บคุคลท่ีบริษัทฯ แต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลท่ีมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือ
การให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าท่ีกําหนดตามวรรคหนึ่ง (4) หรือ (6) ให้บริษัทฯ ได้รับการผ่อนผนัข้อห้ามการมีหรือเคยมี

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าดงักล่าว ก็ต่อเมื่อบริษัทได้จดัให้มีความเห็นคณะกรรมการ
บริษัทฯ ที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แล้วว่า การแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ี
และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูต่อไปนีใ้นหนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตัง้
กรรมการอิสระด้วย 

ก. ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ทําให้บคุคลดงักล่าวมีคณุสมบติัไม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ที่กําหนด 

ข. เหตผุลและความจําเป็นท่ียงัคงหรือแตง่ตัง้ให้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
ค. ความเหน็ของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
 

นอกจากนี ้กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ทางด้านบญัชีและการเงิน คือ รศ.อญัชลี พิพฒันเสริญ ซึ่งจบการศึกษา
ระดบัปริญญาโท สาขาการบญัชี จากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ โดยผ่านการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) หลกัสตูรDirector Certification Program (DCP) รุ่นที่ 124/2552 หลกัสตูร Audit Committee Program 
(ACP) รุ่นท่ี 30/2553 หลกัสตูร Advance Audit Committee Program รุ่นท่ี 2/2553 และ หลกัสตูร Role of the Chairman 
Program (RCP) รุ่นท่ี 25/2554   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ มีกรรมการอิสระรวม 7 ทา่น มีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

1. นายปกรณ์  มาลากลุ ณ อยธุยา กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบริษัท 
2. นายนพพร  พิชา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นางจิราพร  เชมนะสิริ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
4. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
5. นายปริญญา ไววฒันา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
6. นายนิพทัธ์  จิตรประสงค์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
7. นายอนนัต์  สิริแสงทกัษิณ กรรมการอิสระ 

 
2. คณะกรรมการชุดย่อย  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการชดุย่อยของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการทัง้สิน้ 5 คณะ ได้แก่ 
 

2.1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน เว้นแต่กรรมการคนใดมีความ
เหมาะสมที่จะดํารงตําแหน่งนานกว่านัน้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเป็นอิสระและประสิทธิภาพของการปฏิบติั
หน้าท่ีของกรรมการรายดงักล่าวให้กลบัมาดํารงตําแหน่งมากกว่า 2 วาระติดต่อกนัได้ และการต่อวาระทกุครัง้ต้องไม่ใช่การ
ตอ่วาระโดยอตัโนมติั 

 
อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. มีอํานาจในการเชิญฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชี หรือบคุคลที่เก่ียวข้องในวาระการประชมุนัน้ๆ 
เข้าร่วมประชมุ และขอข้อมลูตามความจําเป็นและเหมาะสม 

2. ให้มีอํานาจว่าจ้างท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอกบริษัทฯ มาให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ หรือคําปรึกษาในกรณี
จําเป็น โดยการดําเนินการวา่จ้างต้องเป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ และบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จ่าย 
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หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนคําขออนุญาตต่อ
สํานกังาน 

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามข้อ (4) รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การ
เช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการ
รับหรือให้กู้ ยืม คํา้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัท
หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ย่ีสิบ
ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จํานวนใดจะต่ํากว่า ทัง้นี ้การคํานวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของ
รายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน โดย
อนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ
กบับคุคลเดียวกนั 

5)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของ
บริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้ สอบบญัชีของบริษัทฯ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน 

6)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน 

7)  ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือ 
ผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8)  ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดที่ทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 
9) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน  ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

10) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นกรรมการของบริษัทฯ 
บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั 

ภายหลงัได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (1) ถึง (9) แล้ว กรรมการอิสระอาจ
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบั
เดียวกัน ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective 
decision) ได้ 

ความในข้อ (2) (4) (5) และ (6) ในส่วนท่ีกําหนดให้พิจารณาคณุสมบติัของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ในช่วง 2 ปี
ก่อนวนัท่ีย่ืนคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน ให้ใช้บงัคบักบัคําขออนญุาตท่ีย่ืนตอ่สํานกังานตัง้แต ่1 กรกฎาคม 2553 เป็นต้นไป 

ในกรณีที่บคุคลท่ีบริษัทฯ แต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลท่ีมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือ
การให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าท่ีกําหนดตามวรรคหนึ่ง (4) หรือ (6) ให้บริษัทฯ ได้รับการผ่อนผนัข้อห้ามการมีหรือเคยมี

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าดงักล่าว ก็ต่อเมื่อบริษัทได้จดัให้มีความเห็นคณะกรรมการ
บริษัทฯ ที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แล้วว่า การแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ี
และการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูต่อไปนีใ้นหนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตัง้
กรรมการอิสระด้วย 

ก. ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ทําให้บคุคลดงักล่าวมีคณุสมบติัไม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ที่กําหนด 

ข. เหตผุลและความจําเป็นท่ียงัคงหรือแตง่ตัง้ให้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
ค. ความเหน็ของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
 

นอกจากนี ้กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ทางด้านบญัชีและการเงิน คือ รศ.อญัชลี พิพฒันเสริญ ซึ่งจบการศึกษา
ระดบัปริญญาโท สาขาการบญัชี จากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ โดยผ่านการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) หลกัสตูรDirector Certification Program (DCP) รุ่นที่ 124/2552 หลกัสตูร Audit Committee Program 
(ACP) รุ่นท่ี 30/2553 หลกัสตูร Advance Audit Committee Program รุ่นท่ี 2/2553 และ หลกัสตูร Role of the Chairman 
Program (RCP) รุ่นท่ี 25/2554   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ มีกรรมการอิสระรวม 7 ทา่น มีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

1. นายปกรณ์  มาลากลุ ณ อยธุยา กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบริษัท 
2. นายนพพร  พิชา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นางจิราพร  เชมนะสิริ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
4. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
5. นายปริญญา ไววฒันา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
6. นายนิพทัธ์  จิตรประสงค์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
7. นายอนนัต์  สิริแสงทกัษิณ กรรมการอิสระ 

 
2. คณะกรรมการชุดย่อย  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการชดุย่อยของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการทัง้สิน้ 5 คณะ ได้แก่ 
 

2.1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน เว้นแต่กรรมการคนใดมีความ
เหมาะสมที่จะดํารงตําแหน่งนานกว่านัน้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเป็นอิสระและประสิทธิภาพของการปฏิบติั
หน้าท่ีของกรรมการรายดงักล่าวให้กลบัมาดํารงตําแหน่งมากกว่า 2 วาระติดต่อกนัได้ และการต่อวาระทกุครัง้ต้องไม่ใช่การ
ตอ่วาระโดยอตัโนมติั 

 
อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. มีอํานาจในการเชิญฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชี หรือบคุคลที่เก่ียวข้องในวาระการประชมุนัน้ๆ 
เข้าร่วมประชมุ และขอข้อมลูตามความจําเป็นและเหมาะสม 

2. ให้มีอํานาจว่าจ้างท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอกบริษัทฯ มาให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ หรือคําปรึกษาในกรณี
จําเป็น โดยการดําเนินการวา่จ้างต้องเป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ และบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จ่าย 
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3. ตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจําเป็นในเร่ืองต่างๆ ตลอดจนร้องขอข้อมลูของบริษัทฯ ตามท่ีจําเป็น เพ่ือให้การ
ปฏิบติังานภายใต้หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้สําเร็จลลุว่งด้วยดี 

4. ประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีเพ่ือประชมุหารือ โดยไมมี่ฝ่ายบริหารร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชาสูงสุดของฝ่ายตรวจสอบภายใน และให้ความเห็นชอบในการ

กําหนดผลตอบแทนของพนกังานในฝ่ายตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่บริษัทฯ กําหนด รวมทัง้ให้ความเห็นชอบ
การแตง่ตัง้ โยกย้าย พนกังานฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 
หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการ
ประสานงานกบัผู้สอบบญัชีและผู้บริหารของบริษัทฯ รับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงิน ทัง้รายไตรมาสและรายประจําปี 

2.  สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและ
มีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน  (ถ้ามี) 

3. สอบทานการปฏิบติังานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัทฯ  

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้ สอบบัญชี 
โดยคํานึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของผู้สอบบญัชีนัน้ และประสบการณ์
ของบคุลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ 

5. พิจารณารายการเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

6. ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย แต่ทัง้นีต้้องอยู่ในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

7. จดัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักลา่วควรประกอบด้วย 

 ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจดัทําและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถึงความ
ถกูต้องครบถ้วนเป็นท่ีเช่ือถือได้ 

 ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 
 เหตผุลที่เช่ือวา่ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เหมาะสมที่จะได้รับการแตง่ตัง้ตอ่ปีอีกวาระหนึง่ 
 ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย ว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

กบัธรุกิจของบริษัทฯ 
 รายงานอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไป ควรทราบและภายใต้ขอบเขต

หน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 ความเหน็เก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
 ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร 

 
 
 
 
 
 

2.2) คณะกรรมการลงทุน 
วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการลงทุน 

กรรมการลงทุนมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบกําหนดออกตามวาระในวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจําปี ทัง้นีเ้ม่ือครบกําหนดออกตามวาระก็อาจได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งตอ่ไปอีกได้ 

 
อาํนาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการลงทุน  

1) พิจารณากําหนดนโยบาย  หลักเกณฑ์  แผนการลงทุน  ให้สอดคล้องหรือเป็นไปตามกรอบนโยบาย 
ที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยพิจารณาธรุกิจหรือกิจการที่ควรเข้าร่วมลงทนุตามกรอบนโยบายของบริษัทฯ 

2) พิจารณาจดัทําแผนการลงทนุประจําปี 
3) พิจารณาศึกษาข้อมลูของธุรกิจหรือกิจการท่ีควรเข้าร่วมลงทนุ ตามกรอบนโยบายของบริษัทฯ เพ่ือให้ได้มาซึ่ง

ผลประโยชน์ในกิจการของบริษัทฯ 
4) นําเสนอข้อมลูการตดัสินใจในการลงทนุภายหลงัการศกึษา เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั 
5) กํากบั ดแูล และควบคมุการบริหารการลงทนุให้เป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทนุและรายงานผลการลงทนุ

ตอ่คณะกรรมการบริษัท 
6) พิจารณาการทํานิติกรรมใดๆ ได้แก่ การทําสญัญา การแก้ไขสญัญา และการยกเลิกสญัญากบับริษัทฯ ที่สนใจ

จะเข้าร่วมลงทนุ 
7) มีอํานาจในการเชิญ และ/หรือว่าจ้างบคุคลภายนอกท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญ เป็นที่ปรึกษาเพื่อให้คําปรึกษา

ในการเข้าร่วมลงทนุด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ 
8) พิจารณาเสนอตวัแทนของบริษัทฯ เข้าเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ ที่จะเข้าร่วมลงทนุและนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ความเหน็ชอบ 
9) กํากบัดแูลผลประกอบการของบริษัทฯ ที่เข้าร่วมลงทนุ 
10) พิจารณาการเพ่ิมเงินลงทุน การลดเงินลงทุน การยกเลิก การจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทฯ ที่เข้าร่วมลงทุน  

เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมุติั  
11) พิจารณาและนําเสนอการจดัสรรหุ้นของบริษัทฯ บริษัทในเครือหรือบริษัทที่เข้าร่วมลงทนุ ให้กบับริษัทพนัธมิตร

หรือคูค้่า พนกังาน เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมุติั 
12) พิจารณาผลกําไรขาดทุน และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจําปีของบริษัทฯ และ

บริษัทในเครือเพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมุติั 
13) ดําเนินการใดๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการดังกล่าวข้างต้นหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทในแตล่ะคราวไป 
14) จดัให้มีการประชมุอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 

 
2.3) คณะกรรมการบรรษัทภบิาล  
วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรรษัทภบิาล 

กรรมการบรรษัทภิบาลมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบกําหนดออกตามวาระในวนัประชมุสามญัผู้ ถือ
หุ้นประจําปี ทัง้นีเ้ม่ือครบกําหนดออกตามวาระก็อาจได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งตอ่ไปอีกได้ 
 
 
 
 
 



รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
35

3. ตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจําเป็นในเร่ืองต่างๆ ตลอดจนร้องขอข้อมลูของบริษัทฯ ตามท่ีจําเป็น เพ่ือให้การ
ปฏิบติังานภายใต้หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้สําเร็จลลุว่งด้วยดี 

4. ประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีเพ่ือประชมุหารือ โดยไมมี่ฝ่ายบริหารร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชาสูงสุดของฝ่ายตรวจสอบภายใน และให้ความเห็นชอบในการ

กําหนดผลตอบแทนของพนกังานในฝ่ายตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่บริษัทฯ กําหนด รวมทัง้ให้ความเห็นชอบ
การแตง่ตัง้ โยกย้าย พนกังานฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 
หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการ
ประสานงานกบัผู้สอบบญัชีและผู้บริหารของบริษัทฯ รับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงิน ทัง้รายไตรมาสและรายประจําปี 

2.  สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและ
มีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน  (ถ้ามี) 

3. สอบทานการปฏิบติังานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัทฯ  

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้ สอบบัญชี 
โดยคํานึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของผู้สอบบญัชีนัน้ และประสบการณ์
ของบคุลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ 

5. พิจารณารายการเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

6. ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย แต่ทัง้นีต้้องอยู่ในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

7. จดัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักลา่วควรประกอบด้วย 

 ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจดัทําและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถึงความ
ถกูต้องครบถ้วนเป็นท่ีเช่ือถือได้ 

 ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 
 เหตผุลท่ีเช่ือวา่ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เหมาะสมที่จะได้รับการแตง่ตัง้ตอ่ปีอีกวาระหนึง่ 
 ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย ว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

กบัธรุกิจของบริษัทฯ 
 รายงานอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไป ควรทราบและภายใต้ขอบเขต

หน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 ความเหน็เก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
 ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร 

 
 
 
 
 
 

2.2) คณะกรรมการลงทุน 
วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการลงทุน 

กรรมการลงทุนมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบกําหนดออกตามวาระในวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจําปี ทัง้นีเ้ม่ือครบกําหนดออกตามวาระก็อาจได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งตอ่ไปอีกได้ 

 
อาํนาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการลงทุน  

1) พิจารณากําหนดนโยบาย  หลักเกณฑ์  แผนการลงทุน  ให้สอดคล้องหรือเป็นไปตามกรอบนโยบาย 
ที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยพิจารณาธรุกิจหรือกิจการที่ควรเข้าร่วมลงทนุตามกรอบนโยบายของบริษัทฯ 

2) พิจารณาจดัทําแผนการลงทนุประจําปี 
3) พิจารณาศึกษาข้อมลูของธุรกิจหรือกิจการท่ีควรเข้าร่วมลงทนุ ตามกรอบนโยบายของบริษัทฯ เพ่ือให้ได้มาซึ่ง

ผลประโยชน์ในกิจการของบริษัทฯ 
4) นําเสนอข้อมลูการตดัสินใจในการลงทนุภายหลงัการศกึษา เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั 
5) กํากบั ดแูล และควบคมุการบริหารการลงทนุให้เป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทนุและรายงานผลการลงทนุ

ตอ่คณะกรรมการบริษัท 
6) พิจารณาการทํานิติกรรมใดๆ ได้แก่ การทําสญัญา การแก้ไขสญัญา และการยกเลิกสญัญากบับริษัทฯ ที่สนใจ

จะเข้าร่วมลงทนุ 
7) มีอํานาจในการเชิญ และ/หรือว่าจ้างบคุคลภายนอกท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญ เป็นที่ปรึกษาเพื่อให้คําปรึกษา

ในการเข้าร่วมลงทนุด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ 
8) พิจารณาเสนอตวัแทนของบริษัทฯ เข้าเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ ที่จะเข้าร่วมลงทนุและนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ความเหน็ชอบ 
9) กํากบัดแูลผลประกอบการของบริษัทฯ ที่เข้าร่วมลงทนุ 
10) พิจารณาการเพ่ิมเงินลงทุน การลดเงินลงทุน การยกเลิก การจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทฯ ที่เข้าร่วมลงทุน  

เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมุติั  
11) พิจารณาและนําเสนอการจดัสรรหุ้นของบริษัทฯ บริษัทในเครือหรือบริษัทที่เข้าร่วมลงทนุ ให้กบับริษัทพนัธมิตร

หรือคูค้่า พนกังาน เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมุติั 
12) พิจารณาผลกําไรขาดทุน และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจําปีของบริษัทฯ และ

บริษัทในเครือเพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมุติั 
13) ดําเนินการใดๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการดังกล่าวข้างต้นหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทในแตล่ะคราวไป 
14) จดัให้มีการประชมุอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 

 
2.3) คณะกรรมการบรรษัทภบิาล  
วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรรษัทภบิาล 

กรรมการบรรษัทภิบาลมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบกําหนดออกตามวาระในวนัประชมุสามญัผู้ ถือ
หุ้นประจําปี ทัง้นีเ้ม่ือครบกําหนดออกตามวาระก็อาจได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งตอ่ไปอีกได้ 
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อาํนาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล  
1) กําหนดขอบเขตและนโยบายด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พร้อม

เสนอแนะแนวปฏิบติัด้านบรรษัทภิบาลต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึงให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการบริษัทในเร่ืองเก่ียวกบั
บรรษัทภิบาล 

2) ติดตามดแูลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายด้านบรรษัทภิบาล
ของบริษัทฯ 

3) พิจารณาทบทวนแนวปฏิบติัด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกบับริษัทชัน้นําในระดบัสากลและ
เสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้มีการพิจารณาปรับปรุงให้ทนัสมยัอย่างตอ่เน่ือง 

4) พิจารณาทบทวนความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้การมีผลประโยชน์ขดัแย้งท่ีอาจเกิดขึน้ในการ
ปฏิบติัหน้าท่ี 

5) พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีเหตกุารณ์การเปลี่ยนแปลง 
ที่เก่ียวข้องกบัคณุสมบติัของกรรมการบริษัท 

6) เสนอแนะวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ รวมทัง้
ติดตามและสรุปผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือนําข้อมูลมาพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังาน 

7) พิจารณาทบทวนวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
เป็นประจําทกุปี 
 
2.4) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบกําหนดออกตามวาระในวนั
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ทัง้นีเ้ม่ือครบกําหนดออกตามวาระก็อาจได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งตอ่ไปอีกได้ 

 
อาํนาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

1. กําหนดหลกัเกณฑ์ กระบวนการในการสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสม เพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท
กรรมการชดุย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) 

2. สรรหาและพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารตามกระบวนการสรรหาที่ได้กําหนดไว้ และเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา
อนมุติัหรือเสนอขออนมุติัตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

3. จดัทําหลกัเกณฑ์และนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย และ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนนมุติัหรือเสนอขออนมุติัต่อ 
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี  

4. กําหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและสิทธิประโยชน์อ่ืนของประธานกรรมการบริษัท กรรมการ
บริษัท คณะกรรมการชุดย่อยและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี  
ความรับผิดชอบ เพ่ือดึงดูด รักษาและจูงใจบุคคลที่มีคุณภาพ โดยเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นชอบและ
นําเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุติั 

5. พิจารณาการจ่ายโบนัสประจําปี (ถ้ามี) และผลตอบแทนอื่น รวมทัง้การปรับอัตราค่าตอบแทนประจําปี 
แก่ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั 

6. จัดทําแผนการสืบทอดตําแหน่งและความต่อเน่ืองในการบริหารท่ีเหมาะสมสําหรับตําแหน่งประธาน
กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จดัการและผู้ มีอํานาจในการจดัการ และเสนอแนะต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติั 

7. จดัให้มีการประชมุอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ 
 
2.5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบกําหนดออกตามวาระในวนั
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ทัง้นีเ้ม่ือครบกําหนดออกตามวาระก็อาจได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งตอ่ไปอีกได้ 
 
อาํนาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

1. พิจารณากลัน่กรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ซึง่ครอบคลมุถึงความเส่ียง
ด้านต่าง ๆ ที่สําคญั ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยทุธ์ ความเส่ียงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านการตลาด ความเส่ียงด้านสภาพ
คลอ่ง และความเส่ียงด้านปฏิบติัการ 

2. กําหนดแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหาร
ความเส่ียง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดแูลควบคมุความเส่ียงของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสม 

3. ดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเส่ียงทัง้ในสถานการณ์ปกติและการ
จําลองสถานการณ์ที่ไมป่กติ ภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ
การปฏิบติัตามนโยบายท่ีกําหนด 

5. ประเมินความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้จากผลิตภณัฑ์ใหม ่หรือความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้สําหรับธุรกรรมท่ีจะจดัตัง้ขึน้
ใหม ่รวมถึงกําหนดแนวทางการป้องกนัความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้กบัธรุกรรม 

6. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง หรือหน้าท่ีอ่ืนใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และเสนอแนะข้อคิดเหน็ตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 
 
3. ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ผู้บริหารของบริษัทฯ มีจํานวน 5 ทา่น ประกอบไปด้วย 
 

ลาํดบั ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 
1. นางนลินี งามเศรษฐมาศ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นายสทุธิพร  ตณัฑิกลุ กรรมการผู้จดัการ 
3. นางสาวเนตรทราย นาคสขุ รองกรรมการผู้จดัการ และเลขานกุารบริษัท 
4. นายอรรถพร ตระกลูมาล ี ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
5. นายสมัพนัธ์ ชนะบรูณาศกัด์ิ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

 

หมายเหต ุ ผู้บริหารลําดบัที่ 1 – 5 เป็นผู้บริหาร ตามคําจํากดัความของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
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อาํนาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล  
1) กําหนดขอบเขตและนโยบายด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พร้อม

เสนอแนะแนวปฏิบติัด้านบรรษัทภิบาลต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึงให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการบริษัทในเร่ืองเก่ียวกบั
บรรษัทภิบาล 

2) ติดตามดแูลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายด้านบรรษัทภิบาล
ของบริษัทฯ 

3) พิจารณาทบทวนแนวปฏิบติัด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกบับริษัทชัน้นําในระดบัสากลและ
เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้มีการพิจารณาปรับปรุงให้ทนัสมยัอย่างตอ่เน่ือง 

4) พิจารณาทบทวนความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้การมีผลประโยชน์ขดัแย้งท่ีอาจเกิดขึน้ในการ
ปฏิบติัหน้าท่ี 

5) พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีเหตกุารณ์การเปล่ียนแปลง 
ที่เก่ียวข้องกบัคณุสมบติัของกรรมการบริษัท 

6) เสนอแนะวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ รวมทัง้
ติดตามและสรุปผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือนําข้อมูลมาพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังาน 

7) พิจารณาทบทวนวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
เป็นประจําทกุปี 
 
2.4) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบกําหนดออกตามวาระในวนั
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ทัง้นีเ้ม่ือครบกําหนดออกตามวาระก็อาจได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งตอ่ไปอีกได้ 

 
อาํนาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

1. กําหนดหลกัเกณฑ์ กระบวนการในการสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสม เพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท
กรรมการชดุย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) 

2. สรรหาและพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารตามกระบวนการสรรหาที่ได้กําหนดไว้ และเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา
อนมุติัหรือเสนอขออนมุติัตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

3. จดัทําหลกัเกณฑ์และนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย และ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนนมุติัหรือเสนอขออนมุติัต่อ 
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี  

4. กําหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและสิทธิประโยชน์อ่ืนของประธานกรรมการบริษัท กรรมการ
บริษัท คณะกรรมการชุดย่อยและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี  
ความรับผิดชอบ เพ่ือดึงดูด รักษาและจูงใจบุคคลที่มีคุณภาพ โดยเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นชอบและ
นําเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุติั 

5. พิจารณาการจ่ายโบนัสประจําปี (ถ้ามี) และผลตอบแทนอื่น รวมทัง้การปรับอัตราค่าตอบแทนประจําปี 
แก่ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั 

6. จัดทําแผนการสืบทอดตําแหน่งและความต่อเน่ืองในการบริหารท่ีเหมาะสมสําหรับตําแหน่งประธาน
กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จดัการและผู้ มีอํานาจในการจดัการ และเสนอแนะต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติั 

7. จดัให้มีการประชมุอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ 
 
2.5) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบกําหนดออกตามวาระในวนั
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ทัง้นีเ้ม่ือครบกําหนดออกตามวาระก็อาจได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งตอ่ไปอีกได้ 
 
อาํนาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

1. พิจารณากลัน่กรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ซึง่ครอบคลมุถึงความเส่ียง
ด้านต่าง ๆ ที่สําคญั ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยทุธ์ ความเส่ียงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านการตลาด ความเส่ียงด้านสภาพ
คลอ่ง และความเส่ียงด้านปฏิบติัการ 

2. กําหนดแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหาร
ความเส่ียง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดแูลควบคมุความเส่ียงของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสม 

3. ดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเส่ียงทัง้ในสถานการณ์ปกติและการ
จําลองสถานการณ์ที่ไมป่กติ ภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ
การปฏิบติัตามนโยบายท่ีกําหนด 

5. ประเมินความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้จากผลิตภณัฑ์ใหม ่หรือความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้สําหรับธุรกรรมท่ีจะจดัตัง้ขึน้
ใหม ่รวมถึงกําหนดแนวทางการป้องกนัความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้กบัธรุกรรม 

6. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง หรือหน้าท่ีอ่ืนใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และเสนอแนะข้อคิดเหน็ตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 
 
3. ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ผู้บริหารของบริษัทฯ มีจํานวน 5 ทา่น ประกอบไปด้วย 
 

ลาํดบั ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 
1. นางนลินี งามเศรษฐมาศ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นายสทุธิพร  ตณัฑิกลุ กรรมการผู้จดัการ 
3. นางสาวเนตรทราย นาคสขุ รองกรรมการผู้จดัการ และเลขานกุารบริษัท 
4. นายอรรถพร ตระกลูมาล ี ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
5. นายสมัพนัธ์ ชนะบรูณาศกัด์ิ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

 

หมายเหต ุ ผู้บริหารลําดบัท่ี 1 – 5 เป็นผู้บริหาร ตามคําจํากดัความของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
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บทบาทหน้าที่และความรับผดิชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. ร่วมพิจารณากําหนดนโยบายบริษัทฯ และนโยบายการลงทนุ และให้ข้อเสนอแนะการจดัทําแผนกลยทุธ์ธุรกิจ

ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ เพ่ือเสนอขออนมุติัตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 
2. ติดตามและวางแผนการลงทนุตามท่ีกําหนดในนโยบายการลงทนุ 
3. กลัน่กรองงบประมาณประจําปี ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทในเครือจัดทําและนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาอนมุติั 
4. สัง่การและมอบหมายงานตามแผนกลยทุธ์ธุรกิจท่ีได้รับการอนมุติัแล้ว ให้ผู้บริหารของบริษัทในเครือไปปฏิบติั

ตามขอบเขตอํานาจดําเนินการและหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
5. กําหนดกลไกการตรวจสอบ ควบคมุกํากบักิจการ การบริหารความเสี่ยง และติดตามประเมินผลการปฏิบติังาน

ของฝ่ายบริหารของบริษัทในเครือให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ให้คําปรึกษา คําแนะนํา และข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการพฒันาปรับปรุงระบบการทํางานใดๆ 

ของบริษัทในเครือ 
7. ร่วมพิจารณา และให้คําแนะนําในการออกข้อบังคับ กฎเกณฑ์ และระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ที่สําคัญ และมี

ผลกระทบตอ่การทํางานของบริษัทในเครือทัง้กลุม่ 
8. พิจารณาแตง่ตัง้โยกย้ายบคุลากร การประเมินผลการปฏิบติังาน การให้ความดีความชอบ และค่าตอบแทนของ

ผู้บริหารของบริษัทในเครือ 
9. ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

 
4. เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติที่ประชุม ครัง้ที่ 1/2554 เม่ือวนัที่ 21 กันยายน 2554 แต่งตัง้ให้ นางสาวเนตรทราย  
นาคสขุ เป็นเลขานกุารบริษัท โดยนโยบายการกํากับดแูลกิจการ ฉบบัปรับปรุงปี 2559 ได้กําหนดให้บริษัทฯ มีเลขานกุาร
บริษัท เพ่ือให้การบริหารงานของบริษัท ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที่ดี โดยมีหน้าท่ี
และความรับผิดชอบหลกั ดงันี ้

1. ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้เลขานกุารบริษัทจะเป็นกรรมการด้วยหรือไมก็่ได้ 
2. รับผิดชอบดแูลการจดัประชุมผู้ ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของ

บริษัท และข้อพงึปฏิบติัตา่ง ๆ 
3. บนัทึกรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบติั

ตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
4. ให้คําแนะนําและสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ  

ที่เก่ียวข้อง 
5. ดูแลให้มีการดําเนินการตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  รวมทัง้ติดตามให้นโยบายและข้อแนะนําของ

คณะกรรมการบริษัท มีผลในทางปฏิบติั 
6. รับผิดชอบในการจดัทําและจดัเก็บเอกสารสําคญัตา่งๆ  
7. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีกํากับดูแล และดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศ 

ต่อสาธารณชน ในส่วนท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้อกําหนดของ สํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ให้ถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมายติดตอ่สื่อสารกบัผู้ ถือหุ้น และดแูลผู้ ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 
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บทบาทหน้าที่และความรับผดิชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. ร่วมพิจารณากําหนดนโยบายบริษัทฯ และนโยบายการลงทนุ และให้ข้อเสนอแนะการจดัทําแผนกลยทุธ์ธุรกิจ

ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ เพ่ือเสนอขออนมุติัตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 
2. ติดตามและวางแผนการลงทนุตามท่ีกําหนดในนโยบายการลงทนุ 
3. กลัน่กรองงบประมาณประจําปี ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทในเครือจัดทําและนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาอนมุติั 
4. สัง่การและมอบหมายงานตามแผนกลยทุธ์ธุรกิจท่ีได้รับการอนมุติัแล้ว ให้ผู้บริหารของบริษัทในเครือไปปฏิบติั

ตามขอบเขตอํานาจดําเนินการและหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
5. กําหนดกลไกการตรวจสอบ ควบคมุกํากบักิจการ การบริหารความเสี่ยง และติดตามประเมินผลการปฏิบติังาน

ของฝ่ายบริหารของบริษัทในเครือให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ให้คําปรึกษา คําแนะนํา และข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการพฒันาปรับปรุงระบบการทํางานใดๆ 

ของบริษัทในเครือ 
7. ร่วมพิจารณา และให้คําแนะนําในการออกข้อบังคับ กฎเกณฑ์ และระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ที่สําคัญ และมี

ผลกระทบตอ่การทํางานของบริษัทในเครือทัง้กลุม่ 
8. พิจารณาแตง่ตัง้โยกย้ายบคุลากร การประเมินผลการปฏิบติังาน การให้ความดีความชอบ และค่าตอบแทนของ

ผู้บริหารของบริษัทในเครือ 
9. ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

 
4. เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติที่ประชุม ครัง้ที่ 1/2554 เม่ือวนัท่ี 21 กันยายน 2554 แต่งตัง้ให้ นางสาวเนตรทราย  
นาคสขุ เป็นเลขานกุารบริษัท โดยนโยบายการกํากับดแูลกิจการ ฉบบัปรับปรุงปี 2559 ได้กําหนดให้บริษัทฯ มีเลขานกุาร
บริษัท เพ่ือให้การบริหารงานของบริษัท ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที่ดี โดยมีหน้าท่ี
และความรับผิดชอบหลกั ดงันี ้

1. ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้เลขานกุารบริษัทจะเป็นกรรมการด้วยหรือไมก็่ได้ 
2. รับผิดชอบดแูลการจดัประชุมผู้ ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของ

บริษัท และข้อพงึปฏิบติัตา่ง ๆ 
3. บนัทึกรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบติั

ตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
4. ให้คําแนะนําและสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ  

ที่เก่ียวข้อง 
5. ดูแลให้มีการดําเนินการตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  รวมทัง้ติดตามให้นโยบายและข้อแนะนําของ

คณะกรรมการบริษัท มีผลในทางปฏิบติั 
6. รับผิดชอบในการจดัทําและจดัเก็บเอกสารสําคญัตา่งๆ  
7. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีกํากับดูแล และดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศ 

ต่อสาธารณชน ในส่วนท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้อกําหนดของ สํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ให้ถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมายติดตอ่สื่อสารกบัผู้ ถือหุ้น และดแูลผู้ ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 
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5. บุคลากร  
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559  บริษัทฯ มีพนกังานทัง้หมด 28 คน โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่
พนกังาน รวมเป็นจํานวนทัง้สิน้ 34.07 ล้านบาท  ซึง่ผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินโบนสัเงินช่วยเหลือพิเศษ 
เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ เป็นต้น 
  

นโยบายในการอบรมและพฒันาพนักงานของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จาํกัด (มหาชน) 
 ทรัพยากรบคุคลถือว่าเป็นสินทรัพย์ที่มีค่าสงูสดุในการดําเนินธุรกิจ ด้วยเหตนีุ ้บริษัทฯ ได้ดําเนินการในการพฒันา
บุคลากรให้สอดคล้องกับนโยบายและสภาวการณ์ด้วยการพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของบุคลากร โดยใช้
เคร่ืองมือในการพฒันาบคุลากร ซึ่งได้แก่ การสอนงาน (Coaching) การมอบหมายโครงการ (Project Assignment) และ
การฝึกอบรม (Training) เพ่ือให้บคุลากรนําความรู้มาประยกุต์ใช้งาน ซึ่งจะสร้างความแข็งแกร่งให้กับองค์กร และรองรับ 
การเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน ดังนัน้ พนักงานทุกระดับตัง้แต่ระดับบริหารจนถึงระดับปฏิบัติการจะได้รับการพัฒนา
ศกัยภาพตนเอง เพ่ือให้สามารถเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืนไปพร้อมกบัองค์กร 
 

6. การกาํกับดแูลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ มีบริษัทย่อย 6 บริษัท และบริษัทร่วม 2 บริษัท โดยบริษัทย่อย 6 บริษัท ได้แก่   

1. บริษัทหลกัทรัพย์ ไอร่า จํากดั (มหาชน) (“AS”)   บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  
1.1 บริษัท ไอร่า แอดไวเซอร่ี จํากดั (“AD”)  เป็นการลงทนุผ่าน AS ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 

2. บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จํากดั (มหาชน) (“AF”)    บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 71.55  
3. AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. (“AI”)  บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 90  
4. บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟลุ จํากดั (มหาชน) (“A&A”)  บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 30 
5. บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน)  (“AIP”)  บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 60 

5.1 บริษัท แอสไพเรชัน่ วนั จํากดั (“ASP1”)  เป็นการลงทนุผ่าน AIP ในสดัสว่นร้อยละ 60 
6. บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จํากดั (มหาชน) (“AIL”)  บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 80 

 บริษัทร่วม 2 บริษัท ได้แก่ 
1. บริษัท ทราเวลเลก็ซ์ (ไทยแลนด์) จํากดั (“TVXT”)  บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 38 
2. บริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จํากดั (“AVC”)  บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99 
 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติที่ประชุมครัง้ที่ 1/2557 เม่ือวนัที่ 16 มกราคม 2557 อนมุติันโยบายนโยบายการควบคมุ 
และกลไกกํากับดูแลกิจการที่บริษัทฯ เข้าไปลงทุน เพ่ือเป็นไปตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับการกํากับดูแลการดําเนินการ 
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและ 
การอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ รวมถึงแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้
ตระหนกัวา่การมีนโยบายดงักล่าวเป็นกลไกท่ีนําไปสู่การมีระบบบริหารจดัการท่ีโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ตลอดจน
กําหนดทิศทางการบริหารงานในกิจการท่ีบริษัทฯ เข้าไปลงทนุนัน้ได้อย่างสมบรูณ์ เสมือนว่าเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัทฯ 
อีกทัง้บริษัทฯ ยงัสามารถติดตามการบริหารงานของกิจการดงักลา่วเพ่ือดแูลผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัทฯ ได้  

ทัง้นี ้การมีมาตรการในการกํากบัดแูลกิจการดงักล่าวจะช่วยเพ่ิมมลูค่าและความเช่ือมัน่ให้กบัผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียของ
บริษัทฯ โดยธุรกิจท่ีบริษัทฯ เข้าไปลงทนุนัน้จะดําเนินการได้อย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน ซึง่บริษัทฯ ได้แบ่งนโยบายการควบคมุ
กิจการที่เข้าไปลงทนุออกเป็น 2 ด้าน คือ นโยบายการควบคมุด้านการบริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และนโยบายการ
ควบคมุด้านการเงินของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
 
 
การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย ประจําปี 2559 มีดงัตอ่ไปนี ้ 
 

รายชื่อกรรมการบริษัท 
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1. นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา 1/1 7/9      

2. นายนพพร พิชา 1/1 8/9 4/4     

3. นางจิราพร เชมนะสิริ 1/1 9/9 4/4  2/2   

4. รศ.อญัชล ีพิพฒันเสริญ 1/1 8/9 4/4     

5. รศ.นิพทัธ์ จิตรประสงค์ 1/1 8/9    2/2 2/2 

6. นายปริญญา ไววฒันา 1/1 9/9  7/8  2/2 2/2 

7. นายอนนัต์ สิริแสงทกัษิณ 1/1 8/9     2/2 

8. นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม 1/1 9/9   2/2   

9.ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ วิสทุธิ 1/1 9/9    2/2  

10. นายวิสตูร กาญจนปัญญาพงศ์ 1/1 8/9  7/8 2/2   

11. นายวฒิุภมิู จฬุางกรู 0/1 4/9      

12. นางนลินี งามเศรษฐมาศ 1/1 9/9  8/8    
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5. บุคลากร  
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559  บริษัทฯ มีพนกังานทัง้หมด 28 คน โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่
พนกังาน รวมเป็นจํานวนทัง้สิน้ 34.07 ล้านบาท  ซึง่ผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินโบนสัเงินช่วยเหลือพิเศษ 
เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ เป็นต้น 
  

นโยบายในการอบรมและพฒันาพนักงานของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จาํกัด (มหาชน) 
 ทรัพยากรบคุคลถือว่าเป็นสินทรัพย์ที่มีค่าสงูสดุในการดําเนินธุรกิจ ด้วยเหตนีุ ้บริษัทฯ ได้ดําเนินการในการพฒันา
บุคลากรให้สอดคล้องกับนโยบายและสภาวการณ์ด้วยการพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของบุคลากร โดยใช้
เคร่ืองมือในการพฒันาบคุลากร ซึ่งได้แก่ การสอนงาน (Coaching) การมอบหมายโครงการ (Project Assignment) และ
การฝึกอบรม (Training) เพ่ือให้บคุลากรนําความรู้มาประยกุต์ใช้งาน ซึ่งจะสร้างความแข็งแกร่งให้กับองค์กร และรองรับ 
การเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน ดังนัน้ พนักงานทุกระดับตัง้แต่ระดับบริหารจนถึงระดับปฏิบัติการจะได้รับการพัฒนา
ศกัยภาพตนเอง เพ่ือให้สามารถเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืนไปพร้อมกบัองค์กร 
 

6. การกาํกับดแูลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ มีบริษัทย่อย 6 บริษัท และบริษัทร่วม 2 บริษัท โดยบริษัทย่อย 6 บริษัท ได้แก่   

1. บริษัทหลกัทรัพย์ ไอร่า จํากดั (มหาชน) (“AS”)   บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  
1.1 บริษัท ไอร่า แอดไวเซอร่ี จํากดั (“AD”)  เป็นการลงทนุผ่าน AS ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 

2. บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จํากดั (มหาชน) (“AF”)    บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 71.55  
3. AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. (“AI”)  บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 90  
4. บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟลุ จํากดั (มหาชน) (“A&A”)  บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 30 
5. บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน)  (“AIP”)  บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 60 

5.1 บริษัท แอสไพเรชัน่ วนั จํากดั (“ASP1”)  เป็นการลงทนุผ่าน AIP ในสดัสว่นร้อยละ 60 
6. บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จํากดั (มหาชน) (“AIL”)  บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 80 

 บริษัทร่วม 2 บริษัท ได้แก่ 
1. บริษัท ทราเวลเลก็ซ์ (ไทยแลนด์) จํากดั (“TVXT”)  บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 38 
2. บริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จํากดั (“AVC”)  บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99 
 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติที่ประชุมครัง้ที่ 1/2557 เม่ือวนัที่ 16 มกราคม 2557 อนมุติันโยบายนโยบายการควบคมุ 
และกลไกกํากับดูแลกิจการที่บริษัทฯ เข้าไปลงทุน เพ่ือเป็นไปตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับการกํากับดูแลการดําเนินการ 
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและ 
การอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ รวมถึงแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้
ตระหนกัวา่การมีนโยบายดงักล่าวเป็นกลไกท่ีนําไปสู่การมีระบบบริหารจดัการท่ีโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ตลอดจน
กําหนดทิศทางการบริหารงานในกิจการท่ีบริษัทฯ เข้าไปลงทนุนัน้ได้อย่างสมบรูณ์ เสมือนว่าเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัทฯ 
อีกทัง้บริษัทฯ ยงัสามารถติดตามการบริหารงานของกิจการดงักลา่วเพ่ือดแูลผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัทฯ ได้  

ทัง้นี ้การมีมาตรการในการกํากบัดแูลกิจการดงักล่าวจะช่วยเพ่ิมมลูค่าและความเช่ือมัน่ให้กบัผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียของ
บริษัทฯ โดยธุรกิจที่บริษัทฯ เข้าไปลงทนุนัน้จะดําเนินการได้อย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน ซึง่บริษัทฯ ได้แบ่งนโยบายการควบคมุ
กิจการที่เข้าไปลงทนุออกเป็น 2 ด้าน คือ นโยบายการควบคมุด้านการบริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และนโยบายการ
ควบคมุด้านการเงินของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
 
 
การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย ประจําปี 2559 มีดงัตอ่ไปนี ้ 
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1. นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา 1/1 7/9      

2. นายนพพร พิชา 1/1 8/9 4/4     

3. นางจิราพร เชมนะสิริ 1/1 9/9 4/4  2/2   

4. รศ.อญัชล ีพิพฒันเสริญ 1/1 8/9 4/4     

5. รศ.นิพทัธ์ จิตรประสงค์ 1/1 8/9    2/2 2/2 

6. นายปริญญา ไววฒันา 1/1 9/9  7/8  2/2 2/2 

7. นายอนนัต์ สิริแสงทกัษิณ 1/1 8/9     2/2 

8. นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม 1/1 9/9   2/2   

9.ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ วิสทุธิ 1/1 9/9    2/2  

10. นายวิสตูร กาญจนปัญญาพงศ์ 1/1 8/9  7/8 2/2   

11. นายวฒิุภมิู จฬุางกรู 0/1 4/9      

12. นางนลินี งามเศรษฐมาศ 1/1 9/9  8/8    
 

 

การเข้าร่วมประชุม ของกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
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รายงานการถือหุ้นของคณะกรรมการบริษัท 
 
 

*ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
 

ลาํดบั คณะกรรมการบริษัท ตาํแหน่ง 
จาํนวนการ
ถอืหุ้น AIRA 

(หุ้น) 
คดิเป็น (%) 

1 นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา* ประธานกรรมการ /กรรมการอิสระ - - 

2 นายนพพร พิชา ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 

792,534 0.014 

3 นางจิราพร เชมนะสิริ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 482,487 0.009 

4 รศ.อญัชล ี พิพฒันเสริญ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 439,993 0.008 

5 รศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ กรรมการอิสระ 375,267 0.007 

6 นายปริญญา  ไววฒันา กรรมการอิสระ 236,582 0.004 

7 นายอนนัต์ สิริแสงทกัษิณ กรรมการอิสระ -  

8 นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 17,757,990 0.314 

9 หมอ่มราชวงศ์ เกษมวิสทุธ์ิ วิสทุธิ กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 696,926 0.012 

10 นายวิสตูร กาญจนปัญญาพงศ์ กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 536,097 0.009 

11 นายวฒิุภมิู  จฬุางกรู กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 100,000,000 1.771 

12 นางนลินี งามเศรษฐมาศ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / 
กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 

326,871,987 5.788 

 

หมายเหต ุ:   *นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา ได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ ตาม
มติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2559 และได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารง
ตําแหน่งประธานกรรมการบริษัท แทนนายศภุชยั พิศิษฐวานิช ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 
3/2559 เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2559 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย 
 
 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทําหน้าท่ีกําหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ระดบัสงูในระดบัที่เหมาะสม โดยคํานงึถึงผลการดําเนินงานของบริษัท และสอดคล้องกบัธรุกิจ/อตุสาหกรรมเดียวกนั รวมถึง
ความเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ และผู้บริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนกรรมการจะอยู่ในรูป
ของเบีย้ประชมุกรรมการและบําเหน็จกรรมการ 

 
 ในปี 2559 ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2559 ได้มีมติอนมุติักําหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย โดยกําหนดเป็นคา่ตอบแทนในการเข้าร่วมประชมุ รายละเอียดดงันี ้
  
 คา่เบีย้ประชมุกรรมการบริษัท 
 ประธานกรรมการบริษัท ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 18,000 บาทตอ่ครัง้ 
 กรรมการ   ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 12,000  บาทตอ่ครัง้ 
  
 คา่เบีย้ประชมุกรรมการชดุย่อย  

ประธานกรรมการชดุย่อย ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 12,000 บาทตอ่ครัง้ 
กรรมการ   ได้รับคา่เบีย้ประชมุ   6,000  บาทตอ่ครัง้ 

 
 หมายเหต ุ กรณีที่ประธานและกรรมการของคณะกรรมการบริษัทหรือชดุย่อยมาจากผู้บริหาร จะได้รับค่าเบีย้

ประชมุลดลงกึ่งหนึง่จากคา่เบีย้ประชมุที่ประธานและกรรมการท่ีมาจากบคุคลภายนอกได้รับ 
 
 
ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทได้รับคา่เบีย้ประชมุ รวมทัง้สิน้ 1,566,000.00 บาท รายละเอียดดงันี ้
 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จาํนวนครัง้ที่
ประชุม (ครัง้) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท) 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการลงทนุ 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

9 
4 
8 
2 
2 
3 

1,140,000 
120,000 
156,000 

48,000 
48,000 
54,000 

 
 

รายงานการถือหุ้นของ 
คณะกรรมการบริษัท
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รายงานการถือหุ้นของคณะกรรมการบริษัท 
 
 

*ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
 

ลาํดบั คณะกรรมการบริษัท ตาํแหน่ง 
จาํนวนการ
ถอืหุ้น AIRA 

(หุ้น) 
คดิเป็น (%) 

1 นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา* ประธานกรรมการ /กรรมการอิสระ - - 

2 นายนพพร พิชา ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 

792,534 0.014 

3 นางจิราพร เชมนะสิริ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 482,487 0.009 

4 รศ.อญัชล ี พิพฒันเสริญ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 439,993 0.008 

5 รศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ กรรมการอิสระ 375,267 0.007 

6 นายปริญญา  ไววฒันา กรรมการอิสระ 236,582 0.004 

7 นายอนนัต์ สิริแสงทกัษิณ กรรมการอิสระ -  

8 นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 17,757,990 0.314 

9 หมอ่มราชวงศ์ เกษมวิสทุธ์ิ วิสทุธิ กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 696,926 0.012 

10 นายวิสตูร กาญจนปัญญาพงศ์ กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 536,097 0.009 

11 นายวฒิุภมิู  จฬุางกรู กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 100,000,000 1.771 

12 นางนลินี งามเศรษฐมาศ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / 
กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 

326,871,987 5.788 

 

หมายเหต ุ:   *นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา ได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ ตาม
มติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2559 และได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารง
ตําแหน่งประธานกรรมการบริษัท แทนนายศภุชยั พิศิษฐวานิช ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 
3/2559 เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2559 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย 
 
 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทําหน้าท่ีกําหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ระดบัสงูในระดบัท่ีเหมาะสม โดยคํานงึถึงผลการดําเนินงานของบริษัท และสอดคล้องกบัธรุกิจ/อตุสาหกรรมเดียวกนั รวมถึง
ความเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ และผู้บริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนกรรมการจะอยู่ในรูป
ของเบีย้ประชมุกรรมการและบําเหน็จกรรมการ 

 
 ในปี 2559 ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2559 ได้มีมติอนมุติักําหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย โดยกําหนดเป็นคา่ตอบแทนในการเข้าร่วมประชมุ รายละเอียดดงันี ้
  
 คา่เบีย้ประชมุกรรมการบริษัท 
 ประธานกรรมการบริษัท ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 18,000 บาทตอ่ครัง้ 
 กรรมการ   ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 12,000  บาทตอ่ครัง้ 
  
 คา่เบีย้ประชมุกรรมการชดุย่อย  

ประธานกรรมการชดุย่อย ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 12,000 บาทตอ่ครัง้ 
กรรมการ   ได้รับคา่เบีย้ประชมุ   6,000  บาทตอ่ครัง้ 

 
 หมายเหต ุ กรณีที่ประธานและกรรมการของคณะกรรมการบริษัทหรือชดุย่อยมาจากผู้บริหาร จะได้รับค่าเบีย้

ประชมุลดลงกึ่งหนึง่จากคา่เบีย้ประชมุที่ประธานและกรรมการท่ีมาจากบคุคลภายนอกได้รับ 
 
 
ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทได้รับคา่เบีย้ประชมุ รวมทัง้สิน้ 1,566,000.00 บาท รายละเอียดดงันี ้
 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จาํนวนครัง้ที่
ประชุม (ครัง้) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท) 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการลงทนุ 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

9 
4 
8 
2 
2 
3 

1,140,000 
120,000 
156,000 

48,000 
48,000 
54,000 

 
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
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รายการระหว่างกัน 
 
 
1. รายการระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

 

เน่ืองจากบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “AC”) และบริษัทย่อยซึ่งได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์  
ไอร่า จํากดั (มหาชน) (“AS”) บริษัท ไอร่า แอดไวเซอร่ี จํากดั (“AD”) บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จํากดั (มหาชน) (“AF”) และ 
AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. (“AI”) บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (“AIP”) บริษัท แอสไพเรชัน่ 
วนั จํากัด (“ASP1”) บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) (“AIL”)  และบริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จํากัด (“AVC”)   
(ซึ่งเรียกรวมกันว่า “กลุ่มบริษัท” หรือ “บริษัทฯ และบริษัทย่อย”) โครงสร้างการถือหุ้นเม่ือวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัท 
เจ อาร์ เค โฮลดิง้ส์ จํากัด (“JRK”) ถือหุ้นในบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) ถึงร้อยละ 35.89  ทําให้บุคคล
ดงัตอ่ไปนี ้เป็นบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกบับริษัทฯ และบริษัทย่อยตามนิยาม “บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง” ตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้ นที่ออกใหม่ และ 
ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ว่าด้วยการกําหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออก
และเสนอขายหลกัทรัพย์ 

                           
รายชื่อผู้ถอืหุ้นของ JRK สัดส่วนการถอืหุ้นใน JRK (ร้อยละ) 

1. คณุกรกฤช จฬุางกรู 15.00 
2. คณุณฐัพล จฬุางกรู 15.00 
3. คณุทวีฉตัร จฬุางกรู 15.00 
4. คณุวฒิุภมิู จฬุางกรู 15.00 
5. คณุอภิชาติ จฬุางกรู 15.00 
6. คณุอคัรพงศ์ จฬุางกรู 15.00 
7. คณุสรรเสริญ จฬุางกรู 5.00 
8. คณุหทยัรัตน์ จฬุางกรู 5.00 

รวม 100.00 
                      

ทัง้นี ้รวมถึงบคุคลท่ีเป็นคูส่มรส และ บตุรของบคุคลดงักลา่วด้วย  
 

นอกจากนีย้ังรวมถึงบริษัทท่ีบุคคลดังกล่าว คู่สมรส และบุตรของบุคคลดังกล่าวเป็น กรรมการหรือผู้ บริหาร  
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุด้วย 
 
  

รายงานระหว่างกัน
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รายการระหว่างกัน 
 
 
1. รายการระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

 

เน่ืองจากบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “AC”) และบริษัทย่อยซึ่งได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์  
ไอร่า จํากดั (มหาชน) (“AS”) บริษัท ไอร่า แอดไวเซอร่ี จํากดั (“AD”) บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จํากดั (มหาชน) (“AF”) และ 
AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. (“AI”) บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (“AIP”) บริษัท แอสไพเรชัน่ 
วนั จํากัด (“ASP1”) บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) (“AIL”)  และบริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จํากัด (“AVC”)   
(ซึ่งเรียกรวมกันว่า “กลุ่มบริษัท” หรือ “บริษัทฯ และบริษัทย่อย”) โครงสร้างการถือหุ้นเม่ือวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัท 
เจ อาร์ เค โฮลดิง้ส์ จํากัด (“JRK”) ถือหุ้นในบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) ถึงร้อยละ 35.89  ทําให้บุคคล
ดงัตอ่ไปนี ้เป็นบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกบับริษัทฯ และบริษัทย่อยตามนิยาม “บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง” ตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้ นที่ออกใหม่ และ 
ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ว่าด้วยการกําหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออก
และเสนอขายหลกัทรัพย์ 

                           
รายชื่อผู้ถอืหุ้นของ JRK สัดส่วนการถอืหุ้นใน JRK (ร้อยละ) 

1. คณุกรกฤช จฬุางกรู 15.00 
2. คณุณฐัพล จฬุางกรู 15.00 
3. คณุทวีฉตัร จฬุางกรู 15.00 
4. คณุวฒิุภมิู จฬุางกรู 15.00 
5. คณุอภิชาติ จฬุางกรู 15.00 
6. คณุอคัรพงศ์ จฬุางกรู 15.00 
7. คณุสรรเสริญ จฬุางกรู 5.00 
8. คณุหทยัรัตน์ จฬุางกรู 5.00 

รวม 100.00 
                      

ทัง้นี ้รวมถึงบคุคลท่ีเป็นคูส่มรส และ บตุรของบคุคลดงักลา่วด้วย  
 

นอกจากนีย้ังรวมถึงบริษัทท่ีบุคคลดังกล่าว คู่สมรส และบุตรของบุคคลดังกล่าวเป็น กรรมการหรือผู้ บริหาร  
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุด้วย 
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า แ
ละ
กร
รม
กา
รผ
ู้มีอํ
าน
าจ
ลง
นา
มใ
น A
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ป็น

ปร
ะธ
าน

กร
รม
กา
รบ
ริษั
ท ก

รรม
กา
รบ
ริห
ารแ

ละ
กร
รม
กา
รผ
ู้มีอํ
าน
าจ
ลง
นา
มใ
น A

I  
เป็น

ปร
ะธ
าน
เจ้า

หน้
าที่
บริ
หา
รแ
ละ
กร
รม
กา
รผ
ู้มีอํ
าน
าจ
ลง
นา
มใ
น A

IP 
แล
ะเป็

น
ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
รบ
ริษั
ทแ
ละ
กร
รม
กา
รผ
ู้มีอํ
าน
าจ
ลง
นา
มใ
น A

SP
1 แ

ละ
 AI

L 

หม่
อม

รา
ชว

งศ์
เก
ษม

วิสุ
ทธิ์

 วิสุ
ทธิ

 
ณ 
วนั
ที่ 3

1 ธ
ันว
าค
ม 2

55
9 ห

ม่อ
มร
าช
วงศ์

 เก
ษม

วิส
ทุธิ์

 วิส
ทุธิ

 เป็
นก
รรม

กา
รผ
ู้อํา
นา
จล
งน
าม
ขอ
ง A

C 
แล
ะเป็

นที่
ปรึ
กษ

าค
ณะ

กร
รม
กา
รบ
ริห
ารข

อง
 AS

 
นอ
กจ
าก
นัน้

 หม
่อม
หล
วงณ

ษุฐ
สดุ
า วิ

สทุ
ธิ ซ

ึง่เป็
นบ

ตุร
มีส
ดัส
ว่น
กา
รถื
อห
ุ้นร้
อย
ละ

 0.
09

 ใน
 AC

  

คุณ
กอ

งแ
ก้ว

 เปี่
ยม

ด้ว
ยธ

รร
ม 

คณุ
กอ
งแก้

ว เ
ปี่ย
มด้
วย
ธรร

ม เ
ป็น

กร
รม
กา
รผ
ู้อํา
นา
จล
งน
าม
ขอ
ง A

C แ
ละ
เป็น

ที่ป
รึก
ษา
บริ
ษัท

 AS
 

คุณ
ปริ

ญญ
า ไ

ววั
ฒ
นา

 
คณุ

ปริ
ญญ

า ไ
ววฒั

นา
 เป็
นก
รรม

กา
รขอ

ง A
C 

คุณ
อนั

นต์
 ส
ริิแ

สง
ทกั

ษิณ
 

คณุ
อน
นัต์

 สิริ
แส
งท
กัษิ

ณ 
เป็น

กร
รม
กา
รขอ

ง A
C 

คุณ
ไพ

โร
จน์

 เห
ลือ

งเถ
ลิง

พง
ษ์ 

คณุ
ไพ
โรจ

น์ เ
หล
ือง
เถล

ิงพ
งษ์

 เป็
นป

ระธ
าน
เจ้า

หน้
าที่
บริ
หา
ร แ
ละ
กร
รม
กา
รผ
ู้มีอํ
าน
าจ
ลง
นา
มข
อง

 AS
 แล

ะเป็
นค
ณะ

กร
รม
กา
รล
งท
นุข
อง

 AC
 

คุณ
นค

ร ค
ลศ

รีชั
ย 

คณุ
นค
ร ด

ลศ
รีชยั

 เป็
นป

ระธ
าน
เจ้า

หน้
าที่
กา
รต
ลา
ด แ

ละ
กร
รม
กา
รผ
ู้มีอํ
าน
าจ
ลง
นา
มข
อง

 AS
 

คุณ
วิศ

ิษฐ์
 วง

ศ์ร
วม

ลา
ภ 

คณุ
วิศิ
ษฐ์

 วง
ศ์ร
วม
ลา
ภ เ
ป็น

กร
รม
กา
รขอ

ง A
F 

คุณ
ชา

คร
  ท

อง
หุ่น

 
คณุ

ชา
คร

  ท
อง
หุ่น

 เป็
นก
รรม

กา
รผ
ู้จดั
กา
รส
าย
ปฎิ

บตัิ
แล
ะส
นบั

สน
นุข
อง

 AS
 

คุณ
ธีร

ะ ว
ิภชู

นิน
ท์ 

คณุ
ธีระ

 วิภ
ชูนิ
นท์

 เป็
นที่
ปรึ
กษ

าบ
ริษั
ท A

S 

คุณ
ปรี

ยา
พนั

ธ์ 
ปา

นะ
วิภ

าต
 

คณุ
ปรี
ยา
พนั

ธ์ ป
าน
ะวิ
ภา
ต เ
ป็น

ภร
รย
าข
อง
คณุ

นค
ร ค

ลศ
รีชยั

 ซึง่
เป็น

ปร
ะธ
าน
เจ้า

หน้
าที่
กา
รต
ลา
ด แ
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กร
รม
กา
รผ
ู้มีอํ
าน
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นา
มข
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คุณ
ศร

าวุ
ฒ ิ

เล
าห

พง
ศ์ช

นะ
 

คณุ
ศร
าวฒุิ

 เล
าห
พง
ศ์ช
นะ

 เป็
นก
รรม

กา
รขอ

ง A
IL 

 

  



รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

48

รา
ยก

าร
ระ
หว่

าง
บริ

ษัท
ฯ 
กับ

บริ
ษัท

ย่อ
ย 
กจิ

กา
รท

ี่เกี่
ยว

ข้อ
งกั

น 
แล

ะบุ
คค

ลท
ี่อา

จมี
คว

าม
ขัด

แย้
งใ
นปี
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58

 แ
ละ

ปี 
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59
 มี
รา
ยล

ะเอี
ยด

ดัง
นี ้

บุค
คล

/นิ
ติ

บุค
คล

ที่อ
าจ
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คว

าม
ขัด

แย้
ง 

รา
ยก

าร
 

มูล
ค่า

ตา
มบ

ญั
ชี 

(ล้
าน

บา
ท)

 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
รแ

ละ
รา
ยล

ะเอี
ยด

ขอ
งร
าย

กา
ร 

คว
าม

เห
น็ข

อง
คณ

ะก
รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ:
  

คว
าม

จาํ
เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุส

มผ
ลข

อง
รา
ยก

าร
 / 

กา
รก

าํห
นด

รา
คา

แล
ะเง

ื่อน
ไข

 

มูล
ค่า

ระ
หว่

าง
งว
ดปี
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58
 

มูล
ค่า

คง
ค้า

ง 
ณ 

31
 

ธัน
วา
คม

 
25

58
 

มูล
ค่า

ระ
หว่

าง
งว
ดปี

  
25

59
 

มูล
ค่า

คง
ค้า

ง 
ณ 

31
 

ธัน
วา
คม

 
25

59
 

รา
ยก

าร
ระ
หว่

าง
 A

C 
แล

ะบ
ริษั

ทย่
อย

 

รา
ยก

าร
ระ
หว่

าง
 A

C 
แล

ะ A
S 

AC
 
ซือ้
เงิน

ลง
ทุน

ใน
ตร
าส
ารห

นี้
ขอ
ง A

S 
94

1.8
5 

- 
1,0
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.45

 
- 

AC
 ลง

ทนุ
ใน
พนั

ธบ
ตัร
ระย

ะส
ัน้แ
ละ
พนั

ธบ
ตัร
รัฐบ

าล
ผ่า
น A

S โ
ดย
มี

วตั
ถปุ
ระส

งค์
เพื่อ

กา
รบ
ริห
ารส

ภา
พค

ลอ่
งใน

ระย
ะส
ัน้ 

คณ
ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

เป็น
ราย

กา
รป
กติ

 ซึ่ง
อย
ู่ใน
อํา
นา
จที่
คณ

ะก
รรม

กา
รบ
ริษั
ท

มอ
บห

มา
ยใ
ห้ป

ระ
ธา
นเ
จ้า
หน้

าที่
บริ
หา
รล
งท
ุนบ

ริห
าร

สภ
าพ

คล
่อง
โด
ยอ
ัตร
าด
อก
เบี
ย้เป็

นไ
ปต

าม
ภา
วะ
ตล

าด
   

ซึง่เ
ป็น

กา
รป
ระม

ลูพ
นัธ
บตั
รรัฐ

บา
ลใน

แต
ล่ะ
ครั
ง้ 

 
กํา
ไรจ

าก
เงิน

ลง
ทนุ

 
- 

- 
- 
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กํา
ไรที่

เกิ
ดข
ึน้จ

าก
ส่ว
นต

่าง
ตา

มป
กติ

ที่คิ
ดก

ับบ
ุคค

ล
โดย

ทัว่
ไป

 
 

AS
 จ่า

ยเงิ
นปั

นผ
ลให้

 AC
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.10

 
- 
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.00

 
- 

ราย
กา
รใน

ปี 2
55

8 เ
ป็น

ไป
ตา
มม

ติที่
ปร
ะช
มุส
าม
ญัผ

ู้ถือ
หุ้น

ขอ
ง A

S  
เมื่อ

วนั
ที่ 1

7มี
นา
คม

 25
58

 โด
ยมี
มติ
จ่า
ยเงิ

น ปั
นผ
ลป
ระจํ

าปี
 25
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ใน
อตั
ราห

ุ้นล
ะ 0

.03
 บา

ท เ
ป็น

จํา
นว
นเงิ

น 2
6.1

0 ล้
าน
บา
ท แ

ละ
มติ

ที่ป
ระช

มุค
ณะ

กร
รม
กา
ร เ
มื่อ
วนั
ที่ 1

1 ส
ิงห
าค
ม 2

55
8 มี

มติ
จ่า
ยเงิ

น
ปัน

ผล
ระห

ว่า
งก
าล

 ปี 
25

58
 ใน

อตั
ราห

ุ้นล
ะ 0

.04
 บา

ทเป็
นเงิ
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0 

ล้า
นบ

าท
 รา

ยก
าร
ใน

ปี 
25

59
 เป็

นไ
ปต

าม
มติ

ที่ป
ระ
ชุม

คณ
ะก
รรม

กา
ร เ
มื่อ

วนั
ที่ 1

5 ธ
ันว
าค
ม 2

55
9 มี

มติ
อน
ุมัติ

จ่า
ยเงิ

น
ปัน

ผล
ระ
หว
่าง
กา
ล ปี
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59

 ใน
อัต
รา
หุ้น

ละ
 0.
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 บา

ท เ
ป็น

เงิน
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.00

 ล้า
นบ

าท
 

 

คณ
ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

เป็น
ราย

กา
รป
กติ

 แล
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นอ
ตัร
าที่
จ่า
ยแ
ก่บ
คุค
ลโด

ยท
ัว่ไป

 
ซึ่ง
เป็
นไ
ปต

าม
มติ

ที่ป
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ชุม
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รือ
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ชุม
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รรม
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รขอ
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าน
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ท)
 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
รแ

ละ
รา
ยล

ะเอี
ยด

ขอ
งร
าย

กา
ร 

คว
าม

เห
น็ข

อง
คณ

ะก
รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ:
  

คว
าม

จาํ
เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุส

มผ
ลข

อง
รา
ยก

าร
 / 

กา
รก

าํห
นด

รา
คา

แล
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ไข

 

มูล
ค่า

ระ
หว่

าง
งว
ดปี

  
25

58
 

มูล
ค่า

คง
ค้า

ง 
ณ
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ธัน
วา
คม

 
25

58
 

มูล
ค่า

ระ
หว่

าง
งว
ดปี
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59
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ค่า

คง
ค้า

ง 
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ธัน
วา
คม

 
25

59
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 ให้
เงิน

กู้ยื
มแ
ก่ A

S ซ
ึง่เป็

นเงิ
น

ให้
กู้ยื
มที่
ไม
่มีห
ลกั
ปร
ะก
นั มี

อตั
รา

ดอ
กเบี

ย้ร้
อย
ละ

 2.
20

 – 2
.50

 ตอ่
ปี แ

ละ
มีกํ
าห
นด
ชํา
ระคื

นใ
นเดื

อน
มก
ราค

ม แ
ละ
กมุ
ภา
พนั

ธ์ 2
55

9 

24
9.6

9 
24

9.6
9  

39
9.6

7 
- 

เป็น
กา
รก
ู้ยืม
ระห

วา่ง
กนั

  
 

คณ
ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

มีค
วา
มส
มเห

ตสุ
มผ
ลโด

ยอ
ตัร
าด
อก
เบีย้

เป็น
ไป
ตา
มภ

าว
ะ

ตล
าด

  

 
ดอ
กเบี

ย้รั
บจ
าก
เงิน

ให้
กู้ยื
มแ
ก่ A
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- 
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ดอ
กเบี

ย้รั
บจ
าก
ให้
กู้ยื
ม 

คณ
ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

มีค
วา
มส
มเห

ตสุ
มผ
ลโด

ยอ
ตัร
าด
อก
เบีย้

เป็น
ไป
ตา
มภ
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ะ

ตล
าด

  
 

คา่
ใช้จ่

าย
อื่น
จ่า
ยแ
ก่ A

S 
0.0

4 
0.0

03
 

0.0
8 

0.0
07

 
เป็น

ค่า
โทร

ศพั
ท์ ซ

ึ่งท
าง 
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 เรี

ยก
เก็บ

จา
ก A

C 
เนื่อ

งจ
าก
ใช้ค

ู่สา
ย

โทร
ศพั

ท์ข
อง

 AS
 ใน

อตั
ราป

กติ
 

คณ
ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

เป็น
กา
รคิ
ดค
า่ใช้

จ่า
ยต
าม
กา
รใช้
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ปก
ติ 

 
คา่
นา
ยห
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จ่า
ย 

0.0
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- 

- 
รา
ยก

าร
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นา
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จ่า
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าร
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ลัก
ทรั
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ให้
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่าง
ไรก็
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าย
กา
รด
ังก
ล่า
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าก
กา
รทํ
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ุรก
รรม

ใน
กา
ร

ดํา
เนิน

ธรุกิ
จป
กติ
ที่มี
เงื่อ

นไข
ทา
งก
ารค้

าโด
ยท
ัว่ไป

  

คณ
ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

เป็
นร

าย
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รป
กติ
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าร
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ลให้

 AC
 

14
.80

 
- 

60
.67

 
- 
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าม
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ทเมื่
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ท 
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กติ

 ซึ่ง
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มติ
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คิด
กบั
ลกู
ค้า
ทัว่
ไป
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บุค
คล

/นิ
ติ

บุค
คล

ที่อ
าจ

มีค
วา
ม

ขัด
แย้

ง 

รา
ยก

าร
 

มูล
ค่า

ตา
มบ

ญัชี
 (ล้

าน
บา

ท)
 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
รแ

ละ
รา
ยล

ะเอี
ยด

ขอ
งร
าย

กา
ร 

คว
าม

เห
น็ข

อง
คณ

ะก
รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ:
  

คว
าม

จาํ
เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุส

มผ
ลข

อง
รา
ยก

าร
 / 

กา
รก

าํห
นด

รา
คา

แล
ะเง

ื่อน
ไข

 

มูล
ค่า

ระ
หว่

าง
งว
ดปี

  
25

58
 

มูล
ค่า

คง
ค้า

ง 
ณ

 31
 

ธัน
วา
คม

 
25

58
 

มูล
ค่า

ระ
หว่

าง
งว
ดปี

  
25

59
 

มูล
ค่า

คง
ค้า

ง 
ณ 

31
 

ธัน
วา
คม

 
25

59
 

 
ดอ

กเ
บีย้

จ่า
ยเ
นื่อ

งจ
าก
เงิน

ฝา
ก

เป็
นห

ลัก
ปร
ะก
ันใ
นก

าร
ซือ้

ขา
ย

หล
กัท
รัพ
ย์ 

0.0
8 

- 
0.0

2 
- 

ดอ
กเบี

ย้จ่
าย
จา
กเงิ

นฝ
าก
ใน
บญั

ชี ร
าย
กา
รด
งัก
ล่า
วเกิ

ดจ
าก
กา
รทํ
า

ธรุก
รรม

ใน
กา
รดํ
าเนิ

นธ
รุกิ
จป
กติ
ที่มี
เงื่อ

นไข
ทา
งก
ารค้

าโด
ยท
ัว่ไป

  
คณ

ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

เป็น
ราย

กา
รป
กติ

 ที่มี
เงื่อ

นไ
ขท
างก

ารค้
าโด

ยท
ัว่ไป

 โด
ยมี

นโ
ยบ

าย
ใน
กา
รกํ
าห
นด

อัต
รา
ที่เป็

นอ
ัตร
าที่
คิด

กับ
ลูก
ค้า

ทัว่
ไป

 
รา
ยก

าร
ระ
หว่

าง
 AS

 
แล

ะคุ
ณโ

กม
ล 

จงึ
รุ่ง
เรือ

งก
จิ 

AS
 อ

อก
แล
ะเส

นอ
ขา
ยห
ุ้นก
ู้ด้อ
ย

สิท
ธิแ
ก่ค
ณุโ
กม
ล จ

งึรุ่ง
เรือ

งกิ
จ 

(40
.00

) 
40

.00
 

- 
40

.00
 

ราย
กา
รอ
อก
แล
ะเส

นอ
ขา
ยห
ุ้นก
ู้ด้อ
ยสิ
ทธิ

  
คณ

ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

มีค
วา
มส
มเห

ตสุ
มผ
ลโด

ยอ
ตัร
าด
อก
เบีย้

เป็น
ไป
ตา
มภ

าว
ะ

ตล
าด

 ซึ่ง
อ้า
งอิ
งอ
ตัร
าด
อก
เบีย้

ขอ
งบ
ริษั
ทที่

ออ
กต
ราส

าร
หนี
ท้ี่มี

ระย
ะเว

ลา
แล
ะเงื่

อน
ไขใ

กล้
เคีย

งก
นั โ

ดย
เทีย

บเคี
ยง

กบั
บริ
ษัท

ที่ไ
ด้รั
บอ
ตัร
าเค

รดิ
ตเร

ตติ
ง้ B

BB
 -

 B
BB

+ ใ
น

ตล
าด
ตร
าส
ารห

นี ้T
ha

i B
MA

  
 

AS
 ข

าย
เงิน

ลง
ทนุ

ใน
ตร
าส
ารห

นี ้ 
 

(ออ
กแ
ละ
เสน

อข
าย
ตั๋ว
แล
กเงิ

น) 
  

ให้
คณุ

โกม
ล จ

งึรุ่ง
เรือ

งกิ
จ 

79
.35

 
39

.90
 

15
9.3

7 
39

.99
 

AS
 ข
าย
เงิน

ลง
ทนุ

ใน
ตร
าส
ารห

นีข้
อง

 AS
 โ
ดย
มีว
ตัถ
ปุร
ะส
งค์
เพื่อ

เป็น
แห
ล่ง
เงิน

ทนุ
หม

นุเวี
ยน
สน
บัส
นนุ

สภ
าพ
คล
่อง
โดย

รวม
แล
ะเพื่

อ
รอ
งรับ

กา
รชํา

ระร
าค
าก
ารซื

อ้ ข
าย
หล
กัท
รัพ
ย์ก
บัล
กูค้
า 

คณ
ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

มีค
วา
มส
มเห

ตสุ
มผ
ลโด

ยอ
ตัร
าด
อก
เบีย้

เป็น
ไป
ตา
มภ

าว
ะ

ตล
าด

 ซึ่ง
อ้า
งอิ
งอ
ตัร
าด
อก
เบีย้

 ขอ
งบ
ริษั
ทที่

ออ
กต
ราส

าร
หนี
ท้ี่มี

ระย
ะเว

ลา
แล
ะเงื่

อน
ไขใ

กล้
เคีย

งก
นั โ

ดย
เทีย

บเคี
ยง

กบั
บริ
ษัท

ที่ไ
ด้รั
บอ
ตัร
าเค

รดิ
ตเร

ตติ
ง้ B

BB
 -

 B
BB

+ ใ
น

ตล
าด
ตร
าส
ารห

นี ้T
ha

i B
MA

   
 

ลูก
หนี

ธุ้ร
กิจ
หล

ักท
รัพ
ย์ 

แล
ะ

สญั
ญา

ซือ้
ขา
ยล
ว่งห

น้า
 

(12
.29

) 
2.2

4 
(2.

24
) 

- 
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
วเกิ

ดจ
าก
กา
รทํ
าธ
ุรก
รรม

ใน
กา
รด
ําเนิ

นธ
ุรกิ
จป
กติ
ที่

มีเงื่
อน
ไขท

างก
ารค้

าโด
ยท
ัว่ไป

  
คณ

ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

เป็น
ราย

กา
รป
กติ

 ที่มี
เงื่อ

นไ
ขท
างก

ารค้
าโด

ยท
ัว่ไป

 โด
ยมี

นโ
ยบ

าย
ใน
กา
รกํ
าห
นด

อัต
รา
ที่เป็

นอ
ัตร
าที่
คิด

กับ
ลูก
ค้า

ทัว่
ไป
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บุค
คล

/นิ
ติ

บุค
คล

ที่อ
าจ

มีค
วา
ม

ขัด
แย้

ง 

รา
ยก

าร
 

มูล
ค่า

ตา
มบ

ญัชี
 (ล้

าน
บา

ท)
 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
รแ

ละ
รา
ยล

ะเอี
ยด

ขอ
งร
าย

กา
ร 

คว
าม

เห
น็ข

อง
คณ

ะก
รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ:
  

คว
าม

จาํ
เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุส

มผ
ลข

อง
รา
ยก

าร
 / 

กา
รก

าํห
นด

รา
คา

แล
ะเง

ื่อน
ไข

 

มูล
ค่า

ระ
หว่

าง
งว
ดปี

  
25

58
 

มูล
ค่า

คง
ค้า

ง 
ณ

 31
 

ธัน
วา
คม

 
25

58
 

มูล
ค่า

ระ
หว่

าง
งว
ดปี

  
25

59
 

มูล
ค่า

คง
ค้า

ง 
ณ 

31
 

ธัน
วา
คม

 
25

59
 

 
เจ้า

หนี
ธุ้ร
กิจ
หล

ักท
รัพ
ย์ 

แล
ะ

สญั
ญา

ซือ้
ขา
ยล
ว่งห

น้า
 

(41
.57

) 
16

.92
 

14
.36

 
14

.36
 

เจ้า
หนี

ธุ้รกิ
จห
ลกั
ทรั
พย์

  
เป็น

ราย
กา
รขา

ยห
ลกั
ทรั
พย์

ซึง่
ยงั
ไม
่คร
บ

กํา
หน

ดใ
นก
ารจ่

าย
เงิน

ให้
แก่
ลกู
ค้า

 อ
ย่า
งไร

ก็ต
าม
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

เกิด
จา
กก
าร
ทํา
ธุร
กร
รม
ใน
กา
รดํ
าเนิ

นธ
ุรกิ
จป

กติ
ที่มี

เงื่อ
นไ
ขท
าง

กา
รค้
าโด

ยท
ัว่ไป

  

คณ
ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

เป็น
ราย

กา
รป
กติ

 ที่มี
เงื่อ

นไ
ขท
างก

ารค้
าโด

ยท
ัว่ไป

 โด
ยมี

นโ
ยบ

าย
ใน
กา
รกํ
าห
นด

อัต
รา
ที่เป็

นอ
ัตร
าที่
คิด

กับ
ลูก
ค้า

ทัว่
ไป

 
 

เงิ
นป

ระ
กัน

ใน
กา

รซื
้อข

าย
หล
กัท
รัพ
ย์ 

1.3
9 

38
.79

 
39

.12
 

39
.12

 
 

เป็น
ราย

กา
รที่
เกิด

จา
กก
ารซื

อ้ข
าย
หล
กัท
รัพ
ย์ผ
่าน

 AS
 ต
ัง้แ
ต่ก่
อน
ปี 

25
53

 อย
่างไ

รก็
ตา
มร
าย
กา
รด
งัก
ลา่
วเกิ

ดจ
าก
กา
รทํ
าธ
รุก
รรม

ใน
กา
ร

ดํา
เนิน

ธรุกิ
จป
กติ
ที่มี
เงื่อ

นไข
ทา
งก
ารค้

าโด
ยท
ัว่ไป

  

คณ
ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

เป็น
ราย

กา
รป
กติ

 ที่มี
เงื่อ

นไ
ขท
างก

ารค้
าโด

ยท
ัว่ไป

 โด
ยมี

นโ
ยบ

าย
ใน
กา
รกํ
าห
นด

อัต
รา
กา
รว
าง
เงิน

ปร
ะก
ันที่

เป็
น

อตั
ราที่

คิด
กบั
ลกู
ค้า
ทัว่
ไป

 
 

ดอ
กเบี

ย้จ่
าย

 /
 ดอ

กเบี
ย้ค้
างจ่

าย
คณุ

โกม
ลจ
งึรุ่ง

เรือ
งกิ
จ 

4.1
2 

0.5
0 

3.5
3 

0.5
0 

เป็น
ราย

กา
รด
อก
เบีย้

จ่า
ยห
ุ้นก
ู้ด้อ
ยส
ิทธิ

 ตัว๋
แล
กเงิ

น แ
ละ
เงิน

ลง
ทนุ

ใน
ตร
าส
าร
หนี

 ้รา
ยก

าร
ดัง
กล
่าว
เกิด

จา
กก

าร
ทํา
ธุร
กร
รม
ใน
กา
ร

ดํา
เนิน

ธุรกิ
จป
กติ
ที่มี

เงื่อ
นไ
ขท
างก

ารค้
าโด

ยท
ัว่ไป

 / ด
อก
เบีย้

ค้า
ง

จ่า
ยส
ําห
รับ
หุ้น
กู้ด้
อย
สิท
ธิข
อง

 AS
 ที่ย

งัไม
่ถึง
กํา
หน
ดชํ
าระ

 

คณ
ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

มีค
วาม

สม
เหต

สุม
ผล

 โด
ยอ
ตัร
าด
อก
เบีย้

เป็น
ไป
ตา
มภ

าว
ะ

ตล
าด

 ซึ่ง
อ้า
งอิ
งอ
ตัร
าด
อก
เบีย้

ขอ
งบ
ริษั
ทที่

ออ
กต
ราส

าร
หนี
ท้ี่มี

ระย
ะเว

ลา
แล
ะเงื่

อน
ไขใ

กล้
เคีย

งก
นั โ

ดย
เทีย

บเคี
ยง

กับ
บริ
ษัท

ที่ไ
ด้รั
บอ

ัตร
าเค

รดิ
ตเร

ตติ
ง้ B

BB
 

- 
BB

B+
  

ใน
 ตล

าด
ตร
าส
ารห

นี ้T
ha

i B
MA

 
 

ราย
ได้
ค่า
นา
ยห

น้า
ใน
กา
รซื
อ้ข
าย

หล
กัท
รัพ
ย์ 

7.4
0 

- 
8.5

3 
- 

ค่า
ธร
รม
เนีย

มน
าย
หน้

าซื
อ้ข
าย
หล

ักท
รัพ
ย์ผ
่าน

 AS
 

รา
ยก
าร

ดัง
กล
่าว
เกิ
ดจ

าก
กา
รทํ
าธ
ุรก
รร
มใ
นก

าร
ดํา
เนิ
นธ
ุรกิ
จป

กติ
ที่มี

เงื่อ
นไข

ทา
งก
ารค้

าโด
ยท
ัว่ไป

  

คณ
ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

เป็น
ราย

กา
รป
กติ

 ที่มี
เงื่อ

นไ
ขท
างก

ารค้
าโด

ยท
ัว่ไป

 โด
ยมี

นโย
บา
ยใน

กา
รกํ
าห
นด
อตั
ราค

่าน
าย
หน้

าที่
เป็น

อตั
ราที่

คิด
กบั
ลกู
ค้า
ทัว่
ไป
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บุค
คล

/นิ
ติ

บุค
คล

ที่อ
าจ

มีค
วา
ม

ขัด
แย้

ง 

รา
ยก

าร
 

มูล
ค่า

ตา
มบ

ญัชี
 (ล้

าน
บา

ท)
 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
รแ

ละ
รา
ยล

ะเอี
ยด

ขอ
งร
าย

กา
ร 

คว
าม

เห
น็ข

อง
คณ

ะก
รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ:
  

คว
าม

จาํ
เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุส

มผ
ลข

อง
รา
ยก

าร
 / 

กา
รก

าํห
นด

รา
คา

แล
ะเง

ื่อน
ไข

 

มูล
ค่า

ระ
หว่

าง
งว
ดปี

  
25

58
 

มูล
ค่า

คง
ค้า

ง 
ณ

 31
 

ธัน
วา
คม

 
25

58
 

มูล
ค่า

ระ
หว่

าง
งว
ดปี

  
25

59
 

มูล
ค่า

คง
ค้า

ง 
ณ 

31
 

ธัน
วา
คม

 
25

59
 

รา
ยก

าร
ระ
หว่

าง
 A

S 
แล

ะ  
   

   
  

คุณ
ทวี

ฉัต
ร 

จุฬ
าง
กูร

 

ลูก
หนี

ธุ้ร
กิจ

หล
ักท

รัพ
ย์ 
แล

ะ
สญั

ญา
ซือ้
ขา
ยล
ว่งห

น้า
 

  

(26
.63

) 
 

 

25
.21

 
 

 

(18
.85

) 
 

 

6.3
6  

 

ราย
กา
รด
งัก
ล่า
วเกิ

ดจ
าก
กา
รทํ
าธ
ุรก
รรม

ใน
กา
รดํ
าเนิ

นธ
ุรกิ
จป
กติ

 
ที่มี
เงื่อ

นไข
ทา
งก
ารค้

าโด
ยท
ัว่ไป

 
 

คณ
ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

เป็น
ราย

กา
รป
กติ

 ที่มี
เงื่อ

นไ
ขท
างก

ารค้
าโด

ยท
ัว่ไป

 โด
ยมี

นโ
ยบ

าย
ใน
กา
รกํ
าห
นด

อัต
รา
ที่เป็

นอ
ัตร
าที่
คิด

กับ
ลูก
ค้า

ทัว่
ไป

 
เจ้
าห

นีธ้
ุรกิ

จห
ลัก

ทรั
พย์

 แ
ละ

สญั
ญา

ซือ้
ขา
ยล
ว่งห

น้า
 

- 
- 

82
.51

 
82

.51
 

ราย
กา
รด
งัก
ล่า
วเกิ

ดจ
าก
กา
รทํ
าธ
ุรก
รรม

ใน
กา
รดํ
าเนิ

นธ
ุรกิ
จป
กติ

 
ที่มี
เงื่อ

นไข
ทา
งก
ารค้

าโด
ยท
ัว่ไป

  
คณ

ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

เป็น
ราย

กา
รป
กติ

 ที่มี
เงื่อ

นไ
ขท
างก

ารค้
าโด

ยท
ัว่ไป

 โด
ยมี

นโ
ยบ

าย
ใน
กา
รกํ
าห
นด

อัต
รา
ที่เป็

นอ
ัตร
าที่
คิด

กับ
ลูก
ค้า

ทัว่
ไป

 
 

เงิ
นป

ระ
กัน

ใน
กา

รซื
้อข

าย
หล
กัท
รัพ
ย์ 

32
.38

 
43

.88
 

(15
.36

) 
28

.52
 

เงิน
วา
งป
ระก

นัใ
นก
ารซื

อ้ข
าย
หล
กัท
รัพ
ย์ 
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
วเกิ

ดจ
าก

กา
รทํ
าธ
ุรก
รรม

ใน
กา
รด
ําเนิ

นธ
ุรกิ
จป

กติ
ที่มี

เงื่อ
นไ
ขท

าง
กา
รค้
า

โดย
ทัว่
ไป

  

คณ
ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

เป็น
ราย

กา
รป
กติ

 ที่มี
เงื่อ

นไ
ขท
างก

ารค้
าโด

ยท
ัว่ไป

 โด
ยมี

นโ
ยบ

าย
ใน
กา
รกํ
าห
นด

อัต
รา
กา
รว
าง
เงิน

ปร
ะก
ันที่

เป็
น

อตั
ราที่

คิด
กบั
ลกู
ค้า
ทัว่
ไป

  
 

ราย
ได้
ค่า
นา
ยห

น้า
ใน
กา
รซื
อ้ข
าย

หล
กัท
รัพ
ย์ 

14
.51

 
- 

17
.12

 
- 

ค่า
ธร
รม
เนีย

มน
าย
หน้

าซื
อ้ข
าย
หล

ักท
รัพ
ย์ผ
่าน

 AS
 

รา
ยก
าร

ดัง
กล
่าว
เกิ
ดจ

าก
กา
รทํ
าธ
ุรก
รร
มใ
นก

าร
ดํา
เนิ
นธ
ุรกิ
จป

กติ
ที่มี

เงื่อ
นไข

ทา
งก
ารค้

าโด
ยท
ัว่ไป

  

คณ
ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

เป็น
ราย

กา
รป
กติ

 ที่มี
เงื่อ

นไ
ขท
างก

ารค้
าโด

ยท
ัว่ไป

 โด
ยมี

นโย
บา
ยใน

กา
รกํ
าห
นด
อตั
ราค

่าน
าย
หน้

าที่
เป็น

อตั
ราที่

คิด
กบั
ลกู
ค้า
ทัว่
ไป

 
 

ดอ
กเ
บีย้

จ่า
ยเ
นื่อ

งจ
าก
เงิน

ฝา
ก

เป็
นห

ลัก
ปร
ะก
ันใ
นก

าร
ซือ้

ขา
ย

หล
กัท
รัพ
ย์ 

0.3
5 

- 
0.3

4 
- 

ดอ
กเบี

ย้จ่
าย
จา
กเงิ

นฝ
าก
ใน
บญั

ชี ร
าย
กา
รด
งัก
ล่า
วเกิ

ดจ
าก
กา
รทํ
า

ธรุก
รรม

ใน
กา
รดํ
าเนิ

นธ
รุกิ
จป
กติ
ที่มี
เงื่อ

นไข
ทา
งก
ารค้

าโด
ยท
ัว่ไป

  
คณ

ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

เป็น
ราย

กา
รป
กติ

 ที่มี
เงื่อ

นไ
ขท
างก

ารค้
าโด

ยท
ัว่ไป

 โด
ยมี

นโ
ยบ

าย
ใน
กา
รกํ
าห
นด

อัต
รา
ที่เป็

นอ
ัตร
าที่
คิด

กับ
ลูก
ค้า

ทัว่
ไป

 
  

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

บุค
คล

/นิ
ติ

บุค
คล

ที่อ
าจ

มีค
วา
ม

ขัด
แย้

ง 

รา
ยก

าร
 

มูล
ค่า

ตา
มบ

ญัชี
 (ล้

าน
บา

ท)
 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
รแ

ละ
รา
ยล

ะเอี
ยด

ขอ
งร
าย

กา
ร 

คว
าม

เห
น็ข

อง
คณ

ะก
รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ:
  

คว
าม

จาํ
เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุส

มผ
ลข

อง
รา
ยก

าร
 / 

กา
รก

าํห
นด

รา
คา

แล
ะเง

ื่อน
ไข

 

มูล
ค่า

ระ
หว่

าง
งว
ดปี

  
25

58
 

มูล
ค่า

คง
ค้า

ง 
ณ

 31
 

ธัน
วา
คม

 
25

58
 

มูล
ค่า

ระ
หว่

าง
งว
ดปี

  
25

59
 

มูล
ค่า

คง
ค้า

ง 
ณ 

31
 

ธัน
วา
คม

 
25

59
 

รา
ยก

าร
ระ
หว่

าง
 

 A
S 
แล

ะ 
คุณ

ณั
ฐพ

ล 
จุฬ

าง
กูร

 

ลูก
หนี

ธุ้ร
กิจ

หล
ักท

รัพ
ย์ 
แล

ะ
สญั

ญา
ซือ้
ขา
ยล
ว่งห

น้า
 

(71
.41

) 
16

.83
 

(28
.20

) 
45

.03
 

ราย
กา
รด
งัก
ล่า
วเกิ

ดจ
าก
กา
รทํ
าธ
ุรก
รรม

ใน
กา
รดํ
าเนิ

นธ
ุรกิ
จป
กติ

 
ที่มี
เงื่อ

นไข
ทา
งก
ารค้

าโด
ยท
ัว่ไป

  
คณ

ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

เป็น
ราย

กา
รป
กติ

 ที่มี
เงื่อ

นไ
ขท
างก

ารค้
าโด

ยท
ัว่ไป

 โด
ยมี

นโ
ยบ

าย
ใน
กา
รกํ
าห
นด

อัต
รา
ที่เป็

นอ
ัตร
าที่
คิด

กับ
ลูก
ค้า

ทัว่
ไป

 
 

เงิ
นป

ระ
กัน

ใน
กา

รซื
้อข

าย
หล
กัท
รัพ
ย์ 

(5.
39

) 
26

.23
 

12
.10

 
38

.33
 

เงิน
วา
งป
ระก

นัใ
นก
ารซื

อ้ข
าย
หล
กัท
รัพ
ย์ 
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
วเกิ

ดจ
าก

กา
รทํ
าธ
ุรก
รรม

ใน
กา
รด
ําเนิ

นธ
ุรกิ
จป

กติ
ที่มี

เงื่อ
นไ
ขท

าง
กา
รค้
า

โดย
ทัว่
ไป

  

คณ
ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

เป็น
ราย

กา
รป
กติ

 ที่มี
เงื่อ

นไ
ขท
างก

ารค้
าโด

ยท
ัว่ไป

 โด
ยมี

นโ
ยบ

าย
ใน
กา
รกํ
าห
นด

อัต
รา
กา
รว
าง
เงิน

ปร
ะก
ันที่

เป็
น

อตั
ราที่

คิด
กบั
ลกู
ค้า
ทัว่
ไป

 
 

ราย
ได้
ค่า
นา
ยห

น้า
ใน
กา
รซื
อ้ข
าย

หล
กัท
รัพ
ย์ 

13
.72

 
- 

10
.01

 
- 

ค่า
ธร
รม
เนีย

มน
าย
หน้

าซื
อ้ข
าย
หล

ักท
รัพ
ย์ผ
่าน

 AS
 

รา
ยก
าร

ดัง
กล
่าว
เกิ
ดจ

าก
กา
รทํ
าธ
ุรก
รร
มใ
นก

าร
ดํา
เนิ
นธ
ุรกิ
จป

กติ
ที่มี

เงื่อ
นไข

ทา
งก
ารค้

าโด
ยท
ัว่ไป

  

คณ
ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

เป็น
ราย

กา
รป
กติ

 ที่มี
เงื่อ

นไ
ขท
างก

ารค้
าโด

ยท
ัว่ไป

 โด
ยมี

นโย
บา
ยใน

กา
รกํ
าห
นด
อตั
ราค

่าน
าย
หน้

าที่
เป็น

อตั
ราที่

คิด
กบั
ลกู
ค้า
ทัว่
ไป

 
 

ดอ
กเ
บีย้

จ่า
ยเ
นื่อ

งจ
าก
เงิน

ฝา
ก

เป็
นห

ลัก
ปร
ะก
ันใ
นก

าร
ซือ้

ขา
ย

หล
กัท
รัพ
ย์ 

0.3
4 

- 
0.3

3 
- 

ดอ
กเบี

ย้จ่
าย
จา
กเงิ

นฝ
าก
ใน
บญั

ชี ร
าย
กา
รด
งัก
ล่า
วเกิ

ดจ
าก
กา
รทํ
า

ธรุก
รรม

ใน
กา
รดํ
าเนิ

นธ
รุกิ
จป
กติ
ที่มี
เงื่อ

นไข
ทา
งก
ารค้

าโด
ยท
ัว่ไป

  
 

คณ
ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

เป็น
ราย

กา
รป
กติ

 ที่มี
เงื่อ

นไ
ขท
างก

ารค้
าโด

ยท
ัว่ไป

 โด
ยมี

นโ
ยบ

าย
ใน
กา
รกํ
าห
นด

อัต
รา
ที่เป็

นอ
ัตร
าที่
คิด

กับ
ลูก
ค้า

ทัว่
ไป

 
รา
ยก

าร
ระ
หว่

าง
 

AS
 แ
ละ

คุณ
วุฒ

ภิมู
 ิ 

จุฬ
าง
กูร

 

เงิ
นป

ระ
กัน

ใน
กา

รซื
้อข

าย
หล
กัท
รัพ
ย์ 

0.0
08

 
0.0

08
 

0.0
08

 
0.0

08
 

เงิน
วา
งป
ระก

นัใ
นก
ารซื

อ้ข
าย
หล
กัท
รัพ
ย์ 
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
วเกิ

ดจ
าก

กา
รทํ
าธ
ุรก
รรม

ใน
กา
รด
ําเนิ

นธ
ุรกิ
จป

กติ
ที่มี

เงื่อ
นไ
ขท

าง
กา
รค้
า

โดย
ทัว่
ไป

  

คณ
ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

เป็น
ราย

กา
รป
กติ

 ที่มี
เงื่อ

นไ
ขท
างก

ารค้
าโด

ยท
ัว่ไป

 โด
ยมี

นโ
ยบ

าย
ใน
กา
รกํ
าห
นด

อัต
รา
กา
รว
าง
เงิน

ปร
ะก
ันที่

เป็
น

อตั
ราที่

คิด
กบั
ลกู
ค้า
ทัว่
ไป
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บุค
คล

/นิ
ติ

บุค
คล

ที่อ
าจ

มีค
วา
ม

ขัด
แย้

ง 

รา
ยก

าร
 

มูล
ค่า

ตา
มบ

ญัชี
 (ล้

าน
บา

ท)
 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
รแ

ละ
รา
ยล

ะเอี
ยด

ขอ
งร
าย

กา
ร 

คว
าม

เห
น็ข

อง
คณ

ะก
รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ:
  

คว
าม

จาํ
เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุส

มผ
ลข

อง
รา
ยก

าร
 / 

กา
รก

าํห
นด

รา
คา

แล
ะเง

ื่อน
ไข

 

มูล
ค่า

ระ
หว่

าง
งว
ดปี

  
25

58
 

มูล
ค่า

คง
ค้า

ง 
ณ 

31
 

ธัน
วา
คม

 
25

58
 

มูล
ค่า

ระ
หว่

าง
งว
ดปี

  
25

59
 

มูล
ค่า

คง
ค้า

ง 
ณ 

31
 

ธัน
วา
คม

 
25

59
 

รา
ยก

าร
ระ
หว่

าง
 A

S 
แล

ะ  
   

   
  

คุณ
ทวี

ฉัต
ร 

จุฬ
าง
กูร

 

ลูก
หนี

ธุ้ร
กิจ

หล
ักท

รัพ
ย์ 
แล

ะ
สญั

ญา
ซือ้
ขา
ยล
ว่งห

น้า
 

  

(26
.63

) 
 

 

25
.21

 
 

 

(18
.85

)  
 

 

6.3
6   

 

ราย
กา
รด
งัก
ล่า
วเกิ

ดจ
าก
กา
รทํ
าธ
ุรก
รรม

ใน
กา
รดํ
าเนิ

นธ
ุรกิ
จป
กติ

 
ที่มี
เงื่อ

นไข
ทา
งก
ารค้

าโด
ยท
ัว่ไป

 
 

คณ
ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

เป็น
ราย

กา
รป
กติ

 ที่มี
เงื่อ

นไ
ขท
างก

ารค้
าโด

ยท
ัว่ไป

 โด
ยมี

นโ
ยบ

าย
ใน
กา
รกํ
าห
นด

อัต
รา
ที่เป็

นอ
ัตร
าที่
คิด

กับ
ลูก
ค้า

ทัว่
ไป

 
เจ้
าห

นีธ้
ุรกิ

จห
ลัก

ทรั
พย์

 แ
ละ

สญั
ญา

ซือ้
ขา
ยล
ว่งห

น้า
 

- 
-  

82
.51

 
82

.51
 

ราย
กา
รด
งัก
ล่า
วเกิ

ดจ
าก
กา
รทํ
าธ
ุรก
รรม

ใน
กา
รดํ
าเนิ

นธ
ุรกิ
จป
กติ

 
ที่มี
เงื่อ

นไข
ทา
งก
ารค้

าโด
ยท
ัว่ไป

  
คณ

ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

เป็น
ราย

กา
รป
กติ

 ที่มี
เงื่อ

นไ
ขท
างก

ารค้
าโด

ยท
ัว่ไป

 โด
ยมี

นโ
ยบ

าย
ใน
กา
รกํ
าห
นด

อัต
รา
ที่เป็

นอ
ัตร
าที่
คิด

กับ
ลูก
ค้า

ทัว่
ไป

 
 

เงิ
นป

ระ
กัน

ใน
กา

รซื
้อข

าย
หล
กัท
รัพ
ย์ 

32
.38

 
43

.88
 

(15
.36

) 
28

.52
 

เงิน
วา
งป
ระก

นัใ
นก
ารซื

อ้ข
าย
หล
กัท
รัพ
ย์ 
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
วเกิ

ดจ
าก

กา
รทํ
าธ
ุรก
รรม

ใน
กา
รด
ําเนิ

นธ
ุรกิ
จป

กติ
ที่มี

เงื่อ
นไ
ขท

าง
กา
รค้
า

โดย
ทัว่
ไป

  

คณ
ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

เป็น
ราย

กา
รป
กติ

 ที่มี
เงื่อ

นไ
ขท
างก

ารค้
าโด

ยท
ัว่ไป

 โด
ยมี

นโ
ยบ

าย
ใน
กา
รกํ
าห
นด

อัต
รา
กา
รว
าง
เงิน

ปร
ะก
ันที่

เป็
น

อตั
ราที่

คิด
กบั
ลกู
ค้า
ทัว่
ไป

  
 

ราย
ได้
ค่า
นา
ยห

น้า
ใน
กา
รซื
อ้ข
าย

หล
กัท
รัพ
ย์ 

14
.51

 
- 

17
.12

 
- 

ค่า
ธร
รม
เนีย

มน
าย
หน้

าซื
อ้ข
าย
หล

ักท
รัพ
ย์ผ
่าน

 AS
 

รา
ยก
าร

ดัง
กล
่าว
เกิ
ดจ

าก
กา
รทํ
าธ
ุรก
รร
มใ
นก

าร
ดํา
เนิ
นธ
ุรกิ
จป

กติ
ที่มี

เงื่อ
นไข

ทา
งก
ารค้

าโด
ยท
ัว่ไป

  

คณ
ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

เป็น
ราย

กา
รป
กติ

 ที่มี
เงื่อ

นไ
ขท
างก

ารค้
าโด

ยท
ัว่ไป

 โด
ยมี

นโย
บา
ยใน

กา
รกํ
าห
นด
อตั
ราค

่าน
าย
หน้

าที่
เป็น

อตั
ราที่

คิด
กบั
ลกู
ค้า
ทัว่
ไป

 
 

ดอ
กเ
บีย้

จ่า
ยเ
นื่อ

งจ
าก
เงิน

ฝา
ก

เป็
นห

ลัก
ปร
ะก
ันใ
นก

าร
ซือ้

ขา
ย

หล
กัท
รัพ
ย์ 

0.3
5 

- 
0.3

4 
- 

ดอ
กเบี

ย้จ่
าย
จา
กเงิ

นฝ
าก
ใน
บญั

ชี ร
าย
กา
รด
งัก
ล่า
วเกิ

ดจ
าก
กา
รทํ
า

ธรุก
รรม

ใน
กา
รดํ
าเนิ

นธ
รุกิ
จป
กติ
ที่มี
เงื่อ

นไข
ทา
งก
ารค้

าโด
ยท
ัว่ไป

  
คณ

ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

เป็น
ราย

กา
รป
กติ

 ที่มี
เงื่อ

นไ
ขท
างก

ารค้
าโด

ยท
ัว่ไป

 โด
ยมี

นโ
ยบ

าย
ใน
กา
รกํ
าห
นด

อัต
รา
ที่เป็

นอ
ัตร
าที่
คิด

กับ
ลูก
ค้า

ทัว่
ไป

 
  

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

บุค
คล

/นิ
ติ

บุค
คล

ที่อ
าจ

มีค
วา
ม

ขัด
แย้

ง 

รา
ยก

าร
 

มูล
ค่า

ตา
มบ

ญัชี
 (ล้

าน
บา

ท)
 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
รแ

ละ
รา
ยล

ะเอี
ยด

ขอ
งร
าย

กา
ร 

คว
าม

เห
น็ข

อง
คณ

ะก
รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ:
  

คว
าม

จาํ
เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุส

มผ
ลข

อง
รา
ยก

าร
 / 

กา
รก

าํห
นด

รา
คา

แล
ะเง

ื่อน
ไข

 

มูล
ค่า

ระ
หว่

าง
งว
ดปี

  
25

58
 

มูล
ค่า

คง
ค้า

ง 
ณ

 31
 

ธัน
วา
คม

 
25

58
 

มูล
ค่า

ระ
หว่

าง
งว
ดปี

  
25

59
 

มูล
ค่า

คง
ค้า

ง 
ณ 

31
 

ธัน
วา
คม

 
25

59
 

รา
ยก

าร
ระ
หว่

าง
 

 A
S 
แล

ะ 
คุณ

ณั
ฐพ

ล 
จุฬ

าง
กูร

 

ลูก
หนี

ธุ้ร
กิจ

หล
ักท

รัพ
ย์ 
แล

ะ
สญั

ญา
ซือ้
ขา
ยล
ว่งห

น้า
 

(71
.41

) 
16

.83
 

(28
.20

) 
45

.03
 

ราย
กา
รด
งัก
ล่า
วเกิ

ดจ
าก
กา
รทํ
าธ
ุรก
รรม

ใน
กา
รดํ
าเนิ

นธ
ุรกิ
จป
กติ

 
ที่มี
เงื่อ

นไข
ทา
งก
ารค้

าโด
ยท
ัว่ไป

  
คณ

ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

เป็น
ราย

กา
รป
กติ

 ที่มี
เงื่อ

นไ
ขท
างก

ารค้
าโด

ยท
ัว่ไป

 โด
ยมี

นโ
ยบ

าย
ใน
กา
รกํ
าห
นด

อัต
รา
ที่เป็

นอ
ัตร
าที่
คิด

กับ
ลูก
ค้า

ทัว่
ไป

 
 

เงิ
นป

ระ
กัน

ใน
กา

รซื
้อข

าย
หล
กัท
รัพ
ย์ 

(5.
39

) 
26

.23
 

12
.10

 
38

.33
 

เงิน
วา
งป
ระก

นัใ
นก
ารซื

อ้ข
าย
หล
กัท
รัพ
ย์ 
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
วเกิ

ดจ
าก

กา
รทํ
าธ
ุรก
รรม

ใน
กา
รด
ําเนิ

นธ
ุรกิ
จป

กติ
ที่มี

เงื่อ
นไ
ขท

าง
กา
รค้
า

โดย
ทัว่
ไป

  

คณ
ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

เป็น
ราย

กา
รป
กติ

 ที่มี
เงื่อ

นไ
ขท
างก

ารค้
าโด

ยท
ัว่ไป

 โด
ยมี

นโ
ยบ

าย
ใน
กา
รกํ
าห
นด

อัต
รา
กา
รว
าง
เงิน

ปร
ะก
ันที่

เป็
น

อตั
ราที่

คิด
กบั
ลกู
ค้า
ทัว่
ไป

 
 

ราย
ได้
ค่า
นา
ยห

น้า
ใน
กา
รซื
อ้ข
าย

หล
กัท
รัพ
ย์ 

13
.72

 
- 

10
.01

 
- 

ค่า
ธร
รม
เนีย

มน
าย
หน้

าซื
อ้ข
าย
หล

ักท
รัพ
ย์ผ
่าน

 AS
 

รา
ยก
าร

ดัง
กล
่าว
เกิ
ดจ

าก
กา
รทํ
าธ
ุรก
รร
มใ
นก

าร
ดํา
เนิ
นธ
ุรกิ
จป

กติ
ที่มี

เงื่อ
นไข

ทา
งก
ารค้

าโด
ยท
ัว่ไป

  

คณ
ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

เป็น
ราย

กา
รป
กติ

 ที่มี
เงื่อ

นไ
ขท
างก

ารค้
าโด

ยท
ัว่ไป

 โด
ยมี

นโย
บา
ยใน

กา
รกํ
าห
นด
อตั
ราค

่าน
าย
หน้

าที่
เป็น

อตั
ราที่

คิด
กบั
ลกู
ค้า
ทัว่
ไป

 
 

ดอ
กเ
บีย้

จ่า
ยเ
นื่อ

งจ
าก
เงิน

ฝา
ก

เป็
นห

ลัก
ปร
ะก
ันใ
นก

าร
ซือ้

ขา
ย

หล
กัท
รัพ
ย์ 

0.3
4 

- 
0.3

3 
- 

ดอ
กเบี

ย้จ่
าย
จา
กเงิ

นฝ
าก
ใน
บญั

ชี ร
าย
กา
รด
งัก
ล่า
วเกิ

ดจ
าก
กา
รทํ
า

ธรุก
รรม

ใน
กา
รดํ
าเนิ

นธ
รุกิ
จป
กติ
ที่มี
เงื่อ

นไข
ทา
งก
ารค้

าโด
ยท
ัว่ไป

  
 

คณ
ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

เป็น
ราย

กา
รป
กติ

 ที่มี
เงื่อ

นไ
ขท
างก

ารค้
าโด

ยท
ัว่ไป

 โด
ยมี

นโ
ยบ

าย
ใน
กา
รกํ
าห
นด

อัต
รา
ที่เป็

นอ
ัตร
าที่
คิด

กับ
ลูก
ค้า

ทัว่
ไป

 
รา
ยก

าร
ระ
หว่

าง
 

AS
 แ
ละ

คุณ
วุฒ

ภิมู
 ิ 

จุฬ
าง
กูร

 

เงิ
นป

ระ
กัน

ใน
กา

รซื
้อข

าย
หล
กัท
รัพ
ย์ 

0.0
08

 
0.0

08
 

0.0
08

 
0.0

08
 

เงิน
วา
งป
ระก

นัใ
นก
ารซื

อ้ข
าย
หล
กัท
รัพ
ย์ 
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
วเกิ

ดจ
าก

กา
รทํ
าธ
ุรก
รรม

ใน
กา
รด
ําเนิ

นธ
ุรกิ
จป

กติ
ที่มี

เงื่อ
นไ
ขท

าง
กา
รค้
า

โดย
ทัว่
ไป

  

คณ
ะก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บมี

คว
าม
เห็น

ว่า
ราย

กา
รด
งัก
ล่า
ว

เป็น
ราย

กา
รป
กติ

 ที่มี
เงื่อ

นไ
ขท
างก

ารค้
าโด

ยท
ัว่ไป

 โด
ยมี

นโ
ยบ

าย
ใน
กา
รกํ
าห
นด

อัต
รา
กา
รว
าง
เงิน

ปร
ะก
ันที่

เป็
น

อตั
ราที่

คิด
กบั
ลกู
ค้า
ทัว่
ไป
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บุค
คล

/นิ
ตบิุ

คค
ล

ที่อ
าจ

มีค
วา
ม

ขัด
แย้

ง 
รา
ยก

าร
 

มูล
ค่า

ตา
มบ

ญัชี
 (ล้

าน
บา

ท)
 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
รแ

ละ
รา
ยล

ะเอี
ยด

ขอ
งร
าย

กา
ร 

คว
าม

เห
น็ข

อง
คณ

ะก
รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ:
 

คว
าม

จาํ
เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุส

มผ
ลข

อง
รา
ยก

าร
 / 
กา

รก
าํห

นด
รา
คา

แล
ะเง

ื่อน
ไข

 

มูล
ค่า

ระ
หว่

าง
งว
ดปี

  
25

58
 

มูล
ค่า

คง
ค้า

ง 
ณ

 31
 

ธัน
วา
คม

 
25

58
 

มูล
ค่า

ระ
หว่

าง
งว
ดปี

  
25

59
 

มูล
ค่า

คง
ค้า

ง 
ณ 

31
 

ธัน
วา
คม

 
25

59
 

 
ราย

ได้ค
า่น
าย
หน้
าใน

กา
รซือ้

ขา
ยห
ลกั
ทรั
พย์

 
0.1

7 
- 

0.1
4 

- 
ค่า

ธร
รม
เนี
ยม

นา
ยห

น้า
ซือ้

ขา
ยห

ลัก
ทรั
พย์

ผ่า
น 

AS
 

รา
ยก
าร
ดัง
กล
่าว
เกิด

จา
กก
าร
ทํา
ธุร
กร
รม
ใน
กา
รด
ําเนิ

น
ธรุกิ

จป
กติ
ที่มี
เงื่อ

นไข
ทา
งก
ารค้

าโด
ยท
ัว่ไป

  

คณ
ะก
รรม

กา
รต
รว
จส
อบ

มีค
วา
มเห

็นว
่าร
าย
กา
ร

ดงั
กล
่าว
เป็น

ราย
กา
รป
กติ

 ที่มี
เงื่อ

นไ
ขท
าง
กา
รค้
า

โดย
ทัว่
ไป

 โ
ดย
มีน

โยบ
าย
ใน
กา
รกํ
าห
นด

อตั
ราค

่า
นา
ยห
น้า
ที่เป็

นอ
ตัร
าที่
คิด
กบั
ลกู
ค้า
ทัว่
ไป

 
 

ดอ
กเ
บีย้

จ่า
ยเ
นื่อ

งจ
าก

เงิ
นฝ

าก
เป็
น

หล
กัป
ระก

นัใ
นก
ารซื

อ้ข
าย
หล
กัท
รัพ
ย์ 

0.0
1 

- 
- 

- 
ดอ
กเบ

ีย้จ่
าย
จา
กเงิ

นฝ
าก
ใน
บญั

ชี ร
าย
กา
รด
งัก
ล่า
วเกิ

ด
จา
กก
าร
ทํา
ธุร
กร
รม
ใน
กา
รด
ําเนิ

นธ
ุรกิ
จป

กติ
ที่มี

เงื่อ
นไ
ข

ทา
งก
ารค้

าโด
ยท
ัว่ไป

  

คณ
ะก
รรม

กา
รต
รว
จส
อบ

มีค
วา
มเห

็นว
่าร
าย
กา
ร

ดงั
กล
่าว
เป็น

ราย
กา
รป
กติ

 ที่มี
เงื่อ

นไ
ขท
าง
กา
รค้
า

โดย
ทัว่
ไป

 โด
ยมี
นโย

บา
ยใน

กา
รกํ
าห
นด
อตั
ราที่

เป็น
อตั
ราที่

คิด
กบั
ลกู
ค้า
ทัว่
ไป

 
รา
ยก

าร
ระ
หว่

าง
 A

S 
แล

ะก
รร
มก

าร
แล

ะผู้
บริ

หา
รข

อง
บริ

ษัท
ใน

เค
รือ

 

รา
ยก

าร
ระ
หว่

าง
 

AS
 แ
ละ

คุณ
นล

นิี 
งา
มเ
ศร

ษฐ
มา

ศ 

เงิน
ปร
ะก
นัใ
นก
ารซื

อ้ข
าย
หล
กัท
รัพ
ย์ 

0.3
0 

1.3
4 

2.3
6 

3.7
0 

เงิน
วา
งป
ระก

นัใ
นก
ารซื

อ้ข
าย
หล
กัท
รัพ
ย์ ร

าย
กา
รด
งัก
ล่า
ว

เกิ
ดจ

าก
กา
รทํ
าธ
ุรก
รร
มใ
นก

าร
ดํา

เนิ
นธ
ุรกิ
จป

กติ
ที่มี

เงื่อ
นไข

ทา
งก
ารค้

าโด
ยท
ัว่ไป

  

คณ
ะก
รรม

กา
รต
รว
จส
อบ

มีค
วา
มเห

็นว
่าร
าย
กา
ร

ดงั
กล
่าว
เป็น

ราย
กา
รป
กติ

 ที่มี
เงื่อ

นไ
ขท
าง
กา
รค้
า

โดย
ทัว่
ไป

 โ
ดย
มีน

โยบ
าย
ใน
กา
รกํ
าห
นด
อตั
ราก

าร
วาง

เงิน
ปร
ะก
นัที่
เป็น

อตั
ราที่

คิด
กบั
ลกู
ค้า
ทัว่
ไป

 
 

AS
 ขา

ยเงิ
นล
งท
นุใ
นต
ราส

ารห
นี ้ 

(ออ
กแ
ละ
เสน

อข
าย
ตัว๋
แล
กเงิ

น) 
ให้
คณุ

นลิ
นี  

 
งาม

เศร
ษฐ
มา
ศ 

- 
- 

19
4.2

9 
- 

AS
 

ขา
ยเงิ

นล
งท
ุนใ
นต

รา
สา
รห
นีข้

อง
 AS

 
โด
ยมี

วัต
ถุป

ระ
สง
ค์เพื่

อเป็
นแ
หล
่งเงิ

นท
ุนห

มุน
เวีย

นส
นับ

สน
ุน

สภ
าพ
คล
อ่ง
โดย

รวม
แล
ะเพื่

อร
อง
รับ
กา
รชํา

ระร
าค
าก
ารซื

อ้
ขา
ยห
ลกั
ทรั
พย์
กบั
ลกู
ค้า

  
  

คณ
ะก
รรม

กา
รต
รว
จส
อบ

มีค
วา
มเห

็นว
่าร
าย
กา
ร

ดงั
กล
่าว
มีค

วา
มส

มเห
ตุส

มผ
ลโ
ดย
อัต
รา
ดอ
กเบี

ย้
เป็
นไ
ปต

าม
ภา
วะ
ตล

าด
 ซึ่ง

อ้า
งอิ
งอ
ัตร
าด
อก
เบี
ย้

ขอ
งบ
ริษั
ทที่

ออ
กต

รา
สา
รห
นีท้ี่

มีร
ะย
ะเว

ลา
แล
ะ

เงื่อ
นไ
ขใ
กล้

เคี
ยง
กัน

 โด
ยเ
ทีย

บเ
คีย

งก
ับบ

ริษั
ท 

ที่ได้
รับ
อตั
ราเ
คร
ดิต

 เรต
ติง้

 BB
B -

 BB
B+

 ใน
ตล
าด

ตร
าส
ารห

นี ้T
ha

i  B
MA
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บุค
คล

/นิ
ตบิุ

คค
ล

ที่อ
าจ

มีค
วา
ม

ขัด
แย้

ง 
รา
ยก

าร
 

มูล
ค่า

ตา
มบ

ญัชี
 (ล้

าน
บา

ท)
 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
รแ

ละ
รา
ยล

ะเอี
ยด

ขอ
งร
าย

กา
ร 

คว
าม

เห
น็ข

อง
คณ

ะก
รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ:
 

คว
าม

จาํ
เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุส

มผ
ลข

อง
รา
ยก

าร
 / 
กา

รก
าํห

นด
รา
คา

แล
ะเง

ื่อน
ไข

 

มูล
ค่า

ระ
หว่

าง
งว
ดปี

  
25

58
 

มูล
ค่า

คง
ค้า

ง 
ณ

 31
 

ธัน
วา
คม

 
25

58
 

มูล
ค่า

ระ
หว่

าง
งว
ดปี

  
25

59
 

มูล
ค่า

คง
ค้า

ง 
ณ 

31
 

ธัน
วา
คม

 
25

59
 

 
ราย

ได้ค
า่น
าย
หน้
าใน

กา
รซือ้

ขา
ยห
ลกั
ทรั
พย์

 
0.1

7 
- 

0.1
4 

- 
ค่า

ธร
รม
เนี
ยม

นา
ยห

น้า
ซือ้

ขา
ยห

ลัก
ทรั
พย์

ผ่า
น 

AS
 

รา
ยก
าร
ดัง
กล
่าว
เกิด

จา
กก
าร
ทํา
ธุร
กร
รม
ใน
กา
รด
ําเนิ

น
ธรุกิ

จป
กติ
ที่มี
เงื่อ

นไข
ทา
งก
ารค้

าโด
ยท
ัว่ไป

  

คณ
ะก
รรม

กา
รต
รว
จส
อบ

มีค
วา
มเห

็นว
่าร
าย
กา
ร

ดงั
กล
่าว
เป็น

ราย
กา
รป
กติ

 ที่มี
เงื่อ

นไ
ขท
าง
กา
รค้
า

โดย
ทัว่
ไป

 โ
ดย
มีน

โยบ
าย
ใน
กา
รกํ
าห
นด

อตั
ราค

่า
นา
ยห
น้า
ที่เป็

นอ
ตัร
าที่
คิด
กบั
ลกู
ค้า
ทัว่
ไป

 
 

ดอ
กเ
บีย้

จ่า
ยเ
นื่อ

งจ
าก

เงิ
นฝ

าก
เป็
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2. นโยบายการกาํหนดราคาระหว่างกัน 
 

การพิจารณาเข้าทํารายการระหว่างกันได้มีการคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นสําคญั ในการท่ีบริษัทฯ จะเข้าทํา
รายการระหว่างกัน บริษัทฯ จะต้องนํารายการดังกล่าวผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ
คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับความสมเหตสุมผลในการเข้าทํารายการ การตรวจสอบราคาและเง่ือนไขต่าง ๆ ของรายการ 
ว่าเป็นไปตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติหรือไม่ และคณะกรรมการบริษัทจะต้องดแูลให้บริษัทฯ ปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ รวมถึงข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํา
รายการเก่ียวโยง และการได้มาหรือจําหน่ายซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทัง้ปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชี 
ที่กําหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย 
 

ทัง้นี ้หากมีรายการระหว่างกนัของบริษัทฯ เกิดขึน้กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับความ
จําเป็นของการเข้าทํารายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนัน้ โดยพิจารณาดูเง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไป 
ตามลักษณะการดําเนินการค้าปกติในตลาด  และมีการเปรียบเทียบราคาที่ เ กิดขึน้กับบุคคลภายนอก  ในกรณี 
ที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะได้ให้ผู้ เช่ียวชาญ
อิสระ หรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเหน็เก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพ่ือนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้น ตามแต่กรณี ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดเผย
รายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
 
3. ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
 

ในการที่บริษัทฯ จะเข้าทํารายการหรือสัญญาระหว่างกัน  บริษัทฯ จะต้องพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบเห็นแล้วว่า
รายการระหว่างกันนัน้เป็นรายการที่มีความจําเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามปกติของธุรกิจโดยทั่วไป และจะต้องทําไป 
เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นอย่างเทา่เทียมเป็นสําคญั 
 
4. มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 

 

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัตอ่การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์จากการทํารายการระหว่างกนัหรือรายการที่เก่ียวโยง
กนั สําหรับขัน้ตอนอนมุติัการทํารายการ บริษัทฯ ได้มีการพิจารณาถึงความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ซื่อสตัย์ 
สุจริต เป็นเหตุเป็นผล  มีความเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมที่ ดี ยึดมั่นในจรรยาบรรณการดําเนินธุรกิจและ 
หลกั     บรรษัทภิบาลของบริษัทฯ โดยได้ คํานึงถึงประโยชน์ สงูสดุที่บริษัทฯ และผู้  ถือหุ้  นจะได้ รับเป็ นสําคญัในการอนมุติัการ
ทํารายการระหว ่างกนั 

 
5. รายการระหว่างกันที่อาจเกดิขึน้ในอนาคตและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต  
 

5.1  รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต 
รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต จะเป็นรายการธุรกรรมการค้าปกติที่บริษัทฯ มีนโยบายชดัเจน ในการปฏิบติั 
โดยเท่าเทียมกนัทัง้บคุคลเก่ียวโยงและคู่ค้าโดยทัว่ไป ภายใต้การพิจารณาถึงระเบียบปฏิบติัอนัถกูต้องและจริยธรรมในการ
ดําเนินธุรกิจ  อีกทัง้ ต้องมีการผ่านขัน้ตอนการอนุมัติตามระเบียบบริษัทฯ  ที่สอดคล้องกับกฎและระเบียบของ 
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2. นโยบายการกาํหนดราคาระหว่างกัน 
 

การพิจารณาเข้าทํารายการระหว่างกันได้มีการคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นสําคญั ในการท่ีบริษัทฯ จะเข้าทํา
รายการระหว่างกัน บริษัทฯ จะต้องนํารายการดังกล่าวผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ
คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับความสมเหตสุมผลในการเข้าทํารายการ การตรวจสอบราคาและเง่ือนไขต่าง ๆ ของรายการ 
ว่าเป็นไปตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติหรือไม่ และคณะกรรมการบริษัทจะต้องดแูลให้บริษัทฯ ปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ รวมถึงข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํา
รายการเก่ียวโยง และการได้มาหรือจําหน่ายซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทัง้ปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชี 
ที่กําหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย 
 

ทัง้นี ้หากมีรายการระหว่างกนัของบริษัทฯ เกิดขึน้กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับความ
จําเป็นของการเข้าทํารายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนัน้ โดยพิจารณาดูเง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไป 
ตามลักษณะการดําเนินการค้าปกติในตลาด  และมีการเปรียบเทียบราคาที่ เ กิดขึน้กับบุคคลภายนอก  ในกรณี 
ที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะได้ให้ผู้ เช่ียวชาญ
อิสระ หรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเหน็เก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพ่ือนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้น ตามแต่กรณี ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดเผย
รายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
 
3. ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
 

ในการที่บริษัทฯ จะเข้าทํารายการหรือสัญญาระหว่างกัน  บริษัทฯ จะต้องพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบเห็นแล้วว่า
รายการระหว่างกันนัน้เป็นรายการที่มีความจําเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามปกติของธุรกิจโดยทั่วไป และจะต้องทําไป 
เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นอย่างเทา่เทียมเป็นสําคญั 
 
4. มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 

 

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัตอ่การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์จากการทํารายการระหว่างกนัหรือรายการที่เก่ียวโยง
กนั สําหรับขัน้ตอนอนมุติัการทํารายการ บริษัทฯ ได้มีการพิจารณาถึงความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ซื่อสตัย์ 
สุจริต เป็นเหตุเป็นผล  มีความเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมที่ ดี ยึดมั่นในจรรยาบรรณการดําเนินธุรกิจและ 
หลกั     บรรษัทภิบาลของบริษัทฯ โดยได้ คํานึงถึงประโยชน์ สงูสดุที่บริษัทฯ และผู้  ถือหุ้  นจะได้ รับเป็ นสําคญัในการอนมุติัการ
ทํารายการระหว ่างกนั 

 
5. รายการระหว่างกันที่อาจเกดิขึน้ในอนาคตและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต  
 

5.1  รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต 
รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต จะเป็นรายการธุรกรรมการค้าปกติที่บริษัทฯ มีนโยบายชดัเจน ในการปฏิบติั 
โดยเท่าเทียมกนัทัง้บคุคลเก่ียวโยงและคู่ค้าโดยทัว่ไป ภายใต้การพิจารณาถึงระเบียบปฏิบติัอนัถกูต้องและจริยธรรมในการ
ดําเนินธุรกิจ  อีกทัง้ ต้องมีการผ่านขัน้ตอนการอนุมัติตามระเบียบบริษัทฯ  ที่สอดคล้องกับกฎและระเบียบของ 
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (กลต .) ประกาศ 
ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการ 
ที่เก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจําหน่ายซึง่สินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทัง้ปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชีที่กําหนด
โดยสภาวิชาชีพบญัชีเก่ียวกบัการทํารายการระหวา่งกนั 
 

การทํารายการระหว่างกนัของบริษัทฯ กับบริษัทในเครือ หรือบคุคลท่ีเก่ียวข้องจะเป็นรายการที่เกิดจากการประกอบธุรกิจ
ตามปกติ ตลอดจนการให้บริการงานสนบัสนนุระหวา่งบริษัทในเครือ ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ ถือหุ้นภายใต้กรอบจรรยาบรรณ 
 

การทํารายการระหว่างกนัหรือรายการที่เก่ียวโยงกนัในอนาคต บริษัทฯ จะยึดถือแนวทางปฏิบติัเช่นเดียวกบัการทํารายการ
กบัลกูค้าทัว่ไป มีเง่ือนไขทางการค้าท่ีไมแ่ตกตา่งไปจากท่ีธรุกิจทัว่ไปหรือธุรกิจประเภทเดียวกนัพงึกระทํา ค่าตอบแทนท่ีจ่าย
หรือได้รับจากการทํารายการจะต้องเป็นไปตามราคาตลาดหรือราคายติุธรรม  
 
5.2 แนวโน้มการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
 

สําหรับแนวโน้มการเกิดรายการระหว่างกนัในอนาคตนัน้ บริษัทฯ คาดว่ารายการระหว่างกนัยงัคงมีอยู่อย่างต่อเน่ือง ทัง้นี ้
เน่ืองจากรายการระหว่างกันเป็นรายการท่ีเกิดจากการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ 
ต่อบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น  แต่ก็อาจมีบางรายการท่ีมีจํานวนลดน้อยลง เช่น รายการกู้ ยืมเงินจากกลุ่มผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  
เน่ืองจากบริษัทฯ ได้เปลี่ยนสถานะจากบริษัทจํากัดเป็นบริษัทมหาชนจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แล้ว บริษัทฯ จึงมี
ช่องทางในการระดมทนุเพ่ิมมากขึน้และเป็นที่รู้จกัแพร่หลายในกลุ่มของนกัลงทนุมากย่ิงขึน้ จึงทําให้บริษัทฯ จําเป็นต้อง
ระดมทนุจากผู้ ถือหุ้นในลกัษณะเดิมลดลง 
 

 
 
 
 

 

ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

 
 
การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 
 

1.  สรุปภาพรวมการดาํเนินงานและปัจจยัที่ทาํให้มีการเปล่ียนแปลงสาํคัญ 
บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจเป็น Holding company โดยเข้าลงทนุในบริษัทอ่ืน ดงันัน้ รายได้และผลกําไรจึงมาจาก 

ผลประกอบการของบริษัทท่ีไปร่วมลงทุน  ในปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวม 816 ล้านบาท รายได้หลัก 
มาจากค่านายหน้าการซือ้ขายและลงทุนในหลักทรัพย์ของส่วนงานธุรกิจหลักทรัพย์ ซึ่งเป็นบริษัทแกนในการเข้า 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ คิดเป็นจํานวนเงิน 430.7 ล้านบาท และรายได้รองมาจากดอกเบีย้รับของธุรกิจ 
แฟคตอร่ิง จํานวน 150 ล้านบาท ส่วนที่เหลือเป็นรายได้จากค่าที่ปรึกษาการเงินและค่าธรรมเนียมการให้บริการ 
โดยรายได้เพ่ิมขึน้เม่ือเทียบกับปี 2558 เน่ืองจากปริมาณการซือ้ขายหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์โดยรวมและ 
ส่วนแบ่งตลาดเพ่ิมขึน้ เม่ือหกัค่าใช้จ่ายแล้ว บริษัทและบริษัทย่อยมีกําไรจากการดําเนินงาน จํานวน 29.2 ล้านบาท  
แตเ่ม่ือรวมสว่นแบง่ขาดทนุจากบริษัทร่วมท่ีเพ่ิงเร่ิมดําเนินการ จํานวน 126.7 ล้านบาทสง่ผลให้ผลการดําเนินงานสําหรับ
ปี 2559 ขาดทนุสทุธิจํานวน 97.5 ล้านบาท  

ปี 2559 ที่ผ่านมาเป็นการเปลี่ยนแปลงท่ีผนัผวนของเศรษฐกิจโลก การปรับตวัลดลงอย่างรวดเร็วของราคานํา้มนั
และสินค้าโภคภัณฑ์ซึ่งลดลงอย่างต่อเน่ืองจากปี 2558 และความกังวลเก่ียวกับการชะลอตัวของการเติบโต 
ทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในประเทศจีน ความกังวลเหล่านีผ้ลักดันให้ดัชนีและภาวะการซือ้ขายในตลาด
หลักทรัพย์ฯ มีการแกว่งตัว และมีแรงเทขายทํากําไรในช่วงต้นปีทําให้ดัชนีลดต่ําลงไปถึงจุดต่ําสุด จากนัน้ตลาด
หลกัทรัพย์ฯ จงึคอ่ย ๆ ฟืน้ตวัดีขึน้ในช่วงที่เหลือของปี และไปปิดท่ีระดบัสงูสดุ ณ สิน้ปี 2559  

 

       การเปล่ียนแปลงที่สาํคัญของบริษัทฯ ในปี 2559  
(1) บริษัทฯ ได้ซือ้ บริษัท เร้นท์-อะ-วี จํากัด ซึ่งประกอบธุรกิจให้เช่า เคร่ืองจักร และอุปกรณ์ที่ใช้ในการ

ดําเนินงาน และได้จดทะเบียนแปรสภาพนิติบคุคลและเปลี่ยนช่ือ เป็น บริษัทไอร่า ลีสซิ่ง จํากดั (มหาชน)  (“ AIL” )  
เม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2559 โดยบริษัทมีสดัสว่นในการถือหุ้นร้อยละ 80 

(2) การจัดตัง้บริษัท ทราเวลเล็กซ์ (ไทยแลนด์) จํากัด (“TVXT”) เพ่ือประกอบธุรกิจเป็นบุคคลรับอนุญาต 
(Authorized Money Changer) ตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติของธนาคารแห่งประเทศไทยและกระทรวงการคลัง 
สําหรับให้บริการแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ และจําหน่ายสินค้าท่ีระลึกให้แก่นกัท่องเที่ยวชาวต่างชาติ โดยบริษัทฯ 
มีสดัสว่นในการถือหุ้นร้อยละ 38 

(3) การจัดตัง้บริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จํากัด (“AVC”) เพ่ือประกอบธุรกิจเป็นกิจการร่วมลงทุน 
(Venture Capital) โดยลงทนุในกิจการที่มีศกัยภาพในการเติบโตสงูใน 10 อตุสาหกรรม ภายใต้การรับรองของสํานกังาน
พฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ตามมาตรการภาษีเพ่ือสนบัสนนุกิจการเงินร่วมลงทนุของภาครัฐ  
โดยบริษัทฯ มีสดัสว่นในการถือหุ้นร้อยละ 99.99 

(4) การจําหน่ายหุ้นบางส่วน ร้อยละ 40  ในบริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) ที่เร่ิมลงทนุในปี 2558 
กบั Kenedix Asia Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทจดัการกองทนุอสงัหาริมทรัพย์ชัน้นําของประเทศญ่ีปุ่ น และ Eugene 
Investment & Securities Co., Ltd. ซึง่เป็นบริษัทลงทนุและรับเหมาก่อสร้างรายใหญ่ จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
เกาหลี  ทําให้บริษัทฯ ได้รับรู้ผลกําไรจากการลงทุนส่วนนี ้จํานวน 36 ล้านบาท รวมทัง้ได้พนัธมิตรรายใหม่ที่มี
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (กลต .) ประกาศ 
ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการ 
ที่เก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจําหน่ายซึง่สินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทัง้ปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชีที่กําหนด
โดยสภาวิชาชีพบญัชีเก่ียวกบัการทํารายการระหวา่งกนั 
 

การทํารายการระหว่างกนัของบริษัทฯ กับบริษัทในเครือ หรือบคุคลท่ีเก่ียวข้องจะเป็นรายการที่เกิดจากการประกอบธุรกิจ
ตามปกติ ตลอดจนการให้บริการงานสนบัสนนุระหวา่งบริษัทในเครือ ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ ถือหุ้นภายใต้กรอบจรรยาบรรณ 
 

การทํารายการระหว่างกนัหรือรายการที่เก่ียวโยงกนัในอนาคต บริษัทฯ จะยึดถือแนวทางปฏิบติัเช่นเดียวกบัการทํารายการ
กบัลกูค้าทัว่ไป มีเง่ือนไขทางการค้าท่ีไมแ่ตกตา่งไปจากท่ีธรุกิจทัว่ไปหรือธุรกิจประเภทเดียวกนัพงึกระทํา ค่าตอบแทนท่ีจ่าย
หรือได้รับจากการทํารายการจะต้องเป็นไปตามราคาตลาดหรือราคายติุธรรม  
 
5.2 แนวโน้มการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
 

สําหรับแนวโน้มการเกิดรายการระหว่างกนัในอนาคตนัน้ บริษัทฯ คาดว่ารายการระหว่างกนัยงัคงมีอยู่อย่างต่อเน่ือง ทัง้นี ้
เน่ืองจากรายการระหว่างกันเป็นรายการท่ีเกิดจากการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ 
ต่อบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น  แต่ก็อาจมีบางรายการท่ีมีจํานวนลดน้อยลง เช่น รายการกู้ ยืมเงินจากกลุ่มผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  
เน่ืองจากบริษัทฯ ได้เปลี่ยนสถานะจากบริษัทจํากัดเป็นบริษัทมหาชนจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แล้ว บริษัทฯ จึงมี
ช่องทางในการระดมทนุเพ่ิมมากขึน้และเป็นที่รู้จกัแพร่หลายในกลุ่มของนกัลงทนุมากย่ิงขึน้ จึงทําให้บริษัทฯ จําเป็นต้อง
ระดมทนุจากผู้ ถือหุ้นในลกัษณะเดิมลดลง 
 

 
 
 
 

 

ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

 
 
การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 
 

1.  สรุปภาพรวมการดาํเนินงานและปัจจยัที่ทาํให้มีการเปล่ียนแปลงสาํคัญ 
บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจเป็น Holding company โดยเข้าลงทนุในบริษัทอ่ืน ดงันัน้ รายได้และผลกําไรจึงมาจาก 

ผลประกอบการของบริษัทท่ีไปร่วมลงทุน  ในปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวม 816 ล้านบาท รายได้หลัก 
มาจากค่านายหน้าการซือ้ขายและลงทุนในหลักทรัพย์ของส่วนงานธุรกิจหลักทรัพย์ ซึ่งเป็นบริษัทแกนในการเข้า 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ คิดเป็นจํานวนเงิน 430.7 ล้านบาท และรายได้รองมาจากดอกเบีย้รับของธุรกิจ 
แฟคตอร่ิง จํานวน 150 ล้านบาท ส่วนท่ีเหลือเป็นรายได้จากค่าที่ปรึกษาการเงินและค่าธรรมเนียมการให้บริการ 
โดยรายได้เพ่ิมขึน้เม่ือเทียบกับปี 2558 เน่ืองจากปริมาณการซือ้ขายหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์โดยรวมและ 
ส่วนแบ่งตลาดเพ่ิมขึน้ เม่ือหกัค่าใช้จ่ายแล้ว บริษัทและบริษัทย่อยมีกําไรจากการดําเนินงาน จํานวน 29.2 ล้านบาท  
แตเ่ม่ือรวมสว่นแบง่ขาดทนุจากบริษัทร่วมท่ีเพ่ิงเร่ิมดําเนินการ จํานวน 126.7 ล้านบาทสง่ผลให้ผลการดําเนินงานสําหรับ
ปี 2559 ขาดทนุสทุธิจํานวน 97.5 ล้านบาท  

ปี 2559 ที่ผ่านมาเป็นการเปลี่ยนแปลงท่ีผนัผวนของเศรษฐกิจโลก การปรับตวัลดลงอย่างรวดเร็วของราคานํา้มนั
และสินค้าโภคภัณฑ์ซึ่งลดลงอย่างต่อเน่ืองจากปี 2558 และความกังวลเก่ียวกับการชะลอตัวของการเติบโต 
ทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในประเทศจีน ความกังวลเหล่านีผ้ลักดันให้ดัชนีและภาวะการซือ้ขายในตลาด
หลักทรัพย์ฯ มีการแกว่งตัว และมีแรงเทขายทํากําไรในช่วงต้นปีทําให้ดัชนีลดต่ําลงไปถึงจุดต่ําสุด จากนัน้ตลาด
หลกัทรัพย์ฯ จงึคอ่ย ๆ ฟืน้ตวัดีขึน้ในช่วงที่เหลือของปี และไปปิดท่ีระดบัสงูสดุ ณ สิน้ปี 2559  

 

       การเปล่ียนแปลงที่สาํคัญของบริษัทฯ ในปี 2559  
(1) บริษัทฯ ได้ซือ้ บริษัท เร้นท์-อะ-วี จํากัด ซึ่งประกอบธุรกิจให้เช่า เคร่ืองจักร และอุปกรณ์ที่ใช้ในการ

ดําเนินงาน และได้จดทะเบียนแปรสภาพนิติบคุคลและเปลี่ยนช่ือ เป็น บริษัทไอร่า ลีสซิ่ง จํากดั (มหาชน)  (“ AIL” )  
เม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2559 โดยบริษัทมีสดัสว่นในการถือหุ้นร้อยละ 80 

(2) การจัดตัง้บริษัท ทราเวลเล็กซ์ (ไทยแลนด์) จํากัด (“TVXT”) เพ่ือประกอบธุรกิจเป็นบุคคลรับอนุญาต 
(Authorized Money Changer) ตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติของธนาคารแห่งประเทศไทยและกระทรวงการคลัง 
สําหรับให้บริการแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ และจําหน่ายสินค้าท่ีระลึกให้แก่นกัท่องเที่ยวชาวต่างชาติ โดยบริษัทฯ 
มีสดัสว่นในการถือหุ้นร้อยละ 38 

(3) การจัดตัง้บริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จํากัด (“AVC”) เพ่ือประกอบธุรกิจเป็นกิจการร่วมลงทุน 
(Venture Capital) โดยลงทนุในกิจการที่มีศกัยภาพในการเติบโตสงูใน 10 อตุสาหกรรม ภายใต้การรับรองของสํานกังาน
พฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ตามมาตรการภาษีเพ่ือสนบัสนนุกิจการเงินร่วมลงทนุของภาครัฐ  
โดยบริษัทฯ มีสดัสว่นในการถือหุ้นร้อยละ 99.99 

(4) การจําหน่ายหุ้นบางส่วน ร้อยละ 40  ในบริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) ที่เร่ิมลงทนุในปี 2558 
กบั Kenedix Asia Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทจดัการกองทนุอสงัหาริมทรัพย์ชัน้นําของประเทศญ่ีปุ่ น และ Eugene 
Investment & Securities Co., Ltd. ซึง่เป็นบริษัทลงทนุและรับเหมาก่อสร้างรายใหญ่ จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
เกาหลี  ทําให้บริษัทฯ ได้รับรู้ผลกําไรจากการลงทุนส่วนนี ้จํานวน 36 ล้านบาท รวมทัง้ได้พนัธมิตรรายใหม่ที่มี

ผลการดำ�เนินงาน
และฐานะทางการเงิน



รายงานประจ�ำปี 2559
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ประสบการณ์และความชํานาญในธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือต่อยอดในการทําธุรกิจ  ทัง้นีบ้ริษัทฯ คงเหลือการถือหุ้นใน
บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) ในสดัสว่น ร้อยละ 60   

(5) การลงทนุเพ่ิมเติมจํานวน 450 ล้านบาท ในบริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟลุ จํากดั (มหาชน) เพ่ือรองรับการเติบโต
ของธรุกิจ โดยบริษัทยงัคงสดัสว่นในการถือหุ้นร้อยละ 30  ตามเดิม 

(6) การเข้าร่วมเป็นแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต 
ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการอนุมัติตอบรับเจตนารมณ์ตัง้แต่วันท่ี 11 ธันวาคม 2558 และได้จัดส่งเอกสารทัง้หมดเพ่ือให้
คณะกรรมการโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต  พิจารณาแล้วเม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 
2560 

   
2.  ผลการดาํเนินงานและความสามารถในการทาํกาํไร  

ผลการดําเนินงานสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้รวมทัง้สิน้ 816.12 
ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 82.40 ล้านบาท จากงวดปี 2558 ที่มีรายได้รวมทัง้สิน้ 733.72 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมขึน้ 
ร้อยละ 11.23 สาเหตุมาจากการเพิ่มขึน้ของรายได้ค่านายหน้า รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ ดอกเบีย้รับจากเงิน 
ให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์  ในขณะท่ีค่าใช้จ่ายหลกัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานและ 
การบริหาร โดยในงวดปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานและ 
การบริหารรวมทัง้สิน้ 667.38 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 85.90 ล้านบาทจากปี 2558 หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมขึน้ร้อยละ 14.77   

ในส่วนของรายได้ บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้จากธุรกิจหลกัทรัพย์ ซึง่ได้แก่ รายได้ค่านายหน้าและรายได้
ค่าธรรมเนียมและบริการ โดยในงวดปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้ค่านายหน้าและ
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการรวมทัง้สิน้ 416.32 ล้านบาทและ 59.98 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 51.01 และ 7.35 
ของรายได้รวมตามลําดบั ในขณะท่ีปี 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้ค่านายหน้าและรายได้ค่าธรรมเนียมและ
บริการรวมทัง้สิน้ 398.80 ล้านบาทและ 57.91 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 54.35 และ 7.89 ตามลําดับ ทัง้นี ้ 
เม่ือพิจารณาแล้วจะเห็นว่า รายได้ค่านายหน้าสําหรับปี 2559 เพ่ิมขึน้จากปีก่อน ซึ่งเป็นผลมาจากมูลค่าการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ในปี 2559 มีมูลค่าเพ่ิมขึน้จากปี 2558  ส่วนรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการสําหรับ 
ปี 2559 ที่เพ่ิมขึน้จากปี 2558 เกิดขึน้จากรายได้คา่ธรรมเนียมที่ปรึกษาทางการเงินที่เพ่ิมขึน้ รายได้อีกส่วนหนึ่งของธุรกิจ
หลกัทรัพย์คือดอกเบีย้เงินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ โดยดอกเบีย้เงินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์สําหรับปี 2559 มีจํานวน
รวมทัง้สิน้ 88.14 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 22.77 ล้านบาทจาก 65.37 ล้านบาทในปี 2558 หรือคิดเป็นอัตราเพ่ิมขึน้ร้อยละ 
34.83 การเพ่ิมขึน้ดงักล่าวเป็นผลจากบรรยากาศหรือภาวะการลงทนุในตลาดหลกัทรัพย์เอือ้อํานวย จึงทําให้ลกูค้าหรือ
นกัลงทนุใช้เงินกู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ในตลาดหลกัทรัพย์มากขึน้ 

รายได้ที่สําคญัอีกรายการหนึ่งคือดอกเบีย้รับจากการซือ้สิทธิเรียกร้อง ซึ่งเป็นรายได้ที่มาจากธุรกิจแฟคตอร่ิง 
โดยสําหรับงวดปี 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีดอกเบีย้รับจากการซือ้สิทธิเรียกร้อง จํานวน 149.89 ล้านบาท ลดลง 
6.07 ล้านบาทจาก 155.96 ล้านบาท เม่ือเทียบกับปีก่อนหน้า หรือคิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 3.89 ทัง้นี ้ดอกเบีย้รับ 
จากการซือ้สิทธิเรียกร้องคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 18.37 และร้อยละ 21.26 ของรายได้รวมของปี 2559 และ 2558 
ตามลําดบั โดยสาเหตทุี่ทําให้รายได้ลดลง เกิดจากสภาวะทางเศรษฐกิจค่อนข้างทรงตวัเม่ือเทียบกบัปี 2558  รวมทัง้
บริษัทย่อยมีความเข้มงวดในการปลอ่ยสินเช่ือมากขึน้ 

ในปี 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกําไรจากเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ เป็นจํานวน 14.42 ล้านบาท ในขณะท่ี 
ปี 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีผลขาดทนุจากเงินลงทนุในหลกัทรัพย์ เป็นจํานวน 53.22 ล้านบาท 

สําหรับคา่ใช้จ่ายในการดําเนินงานและบริหาร บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานและบริหาร
สําหรับปี 2559 รวมทัง้สิน้ 667.38 ล้านบาท โดยค่าใช้จ่ายท่ีสําคัญคือ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงานจํานวน 382.84  
ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 57.36 ของค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานและบริหารรวม เพ่ิมขึน้ 55.34 ล้านบาท 
จากปี 2558 หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมขึน้ร้อยละ 16.90 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานที่เพ่ิมขึน้ประกอบด้วย เงินเดือน โบนสั 
ผลตอบแทนของพนกังาน ผลตอบแทนของเจ้าหน้าที่การตลาดที่เพ่ิมขึน้  ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัอาคาร สถานท่ีและอปุกรณ์
จํานวน 125.66 ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 18.83 ของค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานและบริหารรวม เพ่ิมขึน้ 
34.20 ล้านบาทจากปี 2558 หรือคิดเป็นอัตราเพ่ิมขึน้ร้อยละ 37.39 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคาร สถานท่ีและอุปกรณ์ 
ประกอบด้วย ค่าเช่าอาคารสํานักงาน ค่าเสื่อมราคา ค่าไฟฟ้า ค่านํา้ประปา เป็นต้น  ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 
จํานวน 62.18 ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 9.32 ของค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานและบริหารรวม เพ่ิมขึน้ 5.60 
ล้านบาทจากปี 2558 หรือคิดเป็นอัตราเพ่ิมขึน้ร้อยละ 9.90 ค่าธรรมเนียมและบริการจ่ายส่วนใหญ่เป็นค่าธรรมเนียม 
ที่จ่ายให้แก่สํานกัหกับญัชี และตลาดหลกัทรัพย์ตามปริมาณการซือ้ขายหลกัทรัพย์ เป็นต้น 

สําหรับรอบปี 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายหนีส้ญูและการตัง้สํารองหนีส้งสยัจะสญูเป็นจํานวนรวม
ทัง้สิน้ 3.38 ล้านบาท ลดลง 49.0 ล้านบาทจากปี 2558 หรือคิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 93.54 ทัง้นี ้ค่าใช้จ่ายหนีส้ญูและ
สํารองหนีส้งสัยจะสูญ เกิดจากการปล่อยสินเช่ือ และการตัง้สํารองลูกหนีจ้ากการซือ้สิทธิเรียกร้องของธุรกิจ 
แฟคตอร่ิง จํานวน 3.25 ล้านบาท  ขณะที่ธุรกิจลีสซิ่ง มีการตัง้หนีส้งสยัจะสญูจากลกูค้าเดิมก่อนบริษัทเข้าซือ้กิจการ 
ที่ตัง้ไว้ จํานวน 0.13  ล้านบาท 

ค่าใช้จ่ายทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สําหรับปี 2559 มีจํานวนรวมทัง้สิน้ 85.44 ล้านบาท ลดลง 
13.36 ล้านบาท จากปี 2558 หรือคิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 13.53 โดยสาเหตทุี่ค่าใช้จ่ายทางการเงินลดลงเกิดจากการ
ลดลงของอตัราดอกเบีย้จากการใช้เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน และหุ้นกู้ เพ่ือใช้สนบัสนนุการขยายธุรกิจแฟคตอร่ิง และ
เงินทนุหมนุเวียนของธรุกิจหลกัทรัพย์ 

ในปี 2559 บริษัทฯ รับรู้สว่นแบง่ขาดทนุจากบริษัทร่วม คือ บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟลุ จํากดั (มหาชน) และบริษัท 
ทราเวลเลก็ซ์ (ไทยแลนด์) จํากดั เป็นจํานวน 126.72 ล้านบาท เน่ืองจากอยู่ในช่วงเร่ิมต้นของการเปิดดําเนินการ ในขณะ
ที่ปี 2558 บริษัทฯ รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัทร่วมเป็นจํานวนเงิน 33.44 ล้านบาท ทัง้นี  ้การลงทุนในบริษัท  
ไอร่า แอนด์ ไอฟลุ จํากัด (มหาชน) เป็นไปตามมติของท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2557  
ที่ได้อนมุติัการลงทนุร่วมกบั AIFUL CORPORATION ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ของประเทศญ่ีปุ่ น 
โดยบริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟลุ จํากดั (มหาชน) มีทนุจดทะเบียนเร่ิมแรก 1,000 ล้านหุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นจํานวน 
1,000 ล้านบาท บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟลุ จํากดั (มหาชน) จํานวนร้อยละ 30 คิดเป็นจํานวนเงิน 300 
ล้านบาท และต่อมา เม่ือวนัที่ 4 เมษายน 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนมุติัลงทนุในหุ้นสามญัเพ่ิมทุน 
ของบริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จํากัด (มหาชน) จํานวน 450 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 1 บาท รวมเป็นเงิน 450 ล้านบาท 
โดยชําระเงินเพ่ิมทนุ เม่ือวนัท่ี  28 มิถนุายน 2559 ทัง้นี ้สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัทดงักลา่วยงัคงเดิม  

การลงทนุในบริษัท ทราเวลเล็กซ์ (ไทยแลนด์) จํากดั เป็นไปตามมติของที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 
13 กนัยายน 2559 ที่ได้อนมุติัการลงนามในสญัญาระหว่างผู้ ถือหุ้นกบั Travelex Limited ซึง่เป็นนิติบคุคลตามกฎหมาย
ประเทศอังกฤษ และอนมุติัการลงทนุจัดตัง้บริษัท ทราเวลเล็กซ์ (ไทยแลนด์) จํากัด เพ่ือให้บริการแลกเปลี่ยนเงินตรา
ตา่งประเทศ และจําหน่ายสินค้าที่ระลกึให้แก่นกัท่องเท่ียวชาวต่างชาติ โดยมีทนุจดทะเบียน 11 ล้านหุ้น มลูค่าหุ้นละ 10 
บาท เป็นจํานวน 110 ล้านบาท บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัท ทราเวลเล็กซ์ (ไทยแลนด์) จํากัด จํานวนร้อยละ 38 คิดเป็น
จํานวนเงิน 41.8 ล้านบาท 
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ประสบการณ์และความชํานาญในธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือต่อยอดในการทําธุรกิจ  ทัง้นีบ้ริษัทฯ คงเหลือการถือหุ้นใน
บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) ในสดัสว่น ร้อยละ 60   

(5) การลงทนุเพ่ิมเติมจํานวน 450 ล้านบาท ในบริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟลุ จํากดั (มหาชน) เพ่ือรองรับการเติบโต
ของธรุกิจ โดยบริษัทยงัคงสดัสว่นในการถือหุ้นร้อยละ 30  ตามเดิม 

(6) การเข้าร่วมเป็นแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต 
ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการอนุมัติตอบรับเจตนารมณ์ตัง้แต่วันท่ี 11 ธันวาคม 2558 และได้จัดส่งเอกสารทัง้หมดเพ่ือให้
คณะกรรมการโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต  พิจารณาแล้วเม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 
2560 

   
2.  ผลการดาํเนินงานและความสามารถในการทาํกาํไร  

ผลการดําเนินงานสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้รวมทัง้สิน้ 816.12 
ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 82.40 ล้านบาท จากงวดปี 2558 ที่มีรายได้รวมทัง้สิน้ 733.72 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมขึน้ 
ร้อยละ 11.23 สาเหตุมาจากการเพิ่มขึน้ของรายได้ค่านายหน้า รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ ดอกเบีย้รับจากเงิน 
ให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์  ในขณะท่ีค่าใช้จ่ายหลกัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานและ 
การบริหาร โดยในงวดปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานและ 
การบริหารรวมทัง้สิน้ 667.38 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 85.90 ล้านบาทจากปี 2558 หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมขึน้ร้อยละ 14.77   

ในส่วนของรายได้ บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้จากธุรกิจหลกัทรัพย์ ซึง่ได้แก่ รายได้ค่านายหน้าและรายได้
ค่าธรรมเนียมและบริการ โดยในงวดปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้ค่านายหน้าและ
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการรวมทัง้สิน้ 416.32 ล้านบาทและ 59.98 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 51.01 และ 7.35 
ของรายได้รวมตามลําดบั ในขณะท่ีปี 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้ค่านายหน้าและรายได้ค่าธรรมเนียมและ
บริการรวมทัง้สิน้ 398.80 ล้านบาทและ 57.91 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 54.35 และ 7.89 ตามลําดับ ทัง้นี ้ 
เม่ือพิจารณาแล้วจะเห็นว่า รายได้ค่านายหน้าสําหรับปี 2559 เพ่ิมขึน้จากปีก่อน ซึ่งเป็นผลมาจากมูลค่าการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ในปี 2559 มีมูลค่าเพ่ิมขึน้จากปี 2558  ส่วนรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการสําหรับ 
ปี 2559 ที่เพ่ิมขึน้จากปี 2558 เกิดขึน้จากรายได้คา่ธรรมเนียมที่ปรึกษาทางการเงินท่ีเพ่ิมขึน้ รายได้อีกส่วนหนึ่งของธุรกิจ
หลกัทรัพย์คือดอกเบีย้เงินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ โดยดอกเบีย้เงินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์สําหรับปี 2559 มีจํานวน
รวมทัง้สิน้ 88.14 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 22.77 ล้านบาทจาก 65.37 ล้านบาทในปี 2558 หรือคิดเป็นอัตราเพ่ิมขึน้ร้อยละ 
34.83 การเพ่ิมขึน้ดงักล่าวเป็นผลจากบรรยากาศหรือภาวะการลงทนุในตลาดหลกัทรัพย์เอือ้อํานวย จึงทําให้ลกูค้าหรือ
นกัลงทนุใช้เงินกู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ในตลาดหลกัทรัพย์มากขึน้ 

รายได้ที่สําคญัอีกรายการหนึ่งคือดอกเบีย้รับจากการซือ้สิทธิเรียกร้อง ซึ่งเป็นรายได้ที่มาจากธุรกิจแฟคตอร่ิง 
โดยสําหรับงวดปี 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีดอกเบีย้รับจากการซือ้สิทธิเรียกร้อง จํานวน 149.89 ล้านบาท ลดลง 
6.07 ล้านบาทจาก 155.96 ล้านบาท เม่ือเทียบกับปีก่อนหน้า หรือคิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 3.89 ทัง้นี ้ดอกเบีย้รับ 
จากการซือ้สิทธิเรียกร้องคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 18.37 และร้อยละ 21.26 ของรายได้รวมของปี 2559 และ 2558 
ตามลําดบั โดยสาเหตทุี่ทําให้รายได้ลดลง เกิดจากสภาวะทางเศรษฐกิจค่อนข้างทรงตวัเม่ือเทียบกบัปี 2558  รวมทัง้
บริษัทย่อยมีความเข้มงวดในการปลอ่ยสินเช่ือมากขึน้ 

ในปี 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกําไรจากเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ เป็นจํานวน 14.42 ล้านบาท ในขณะท่ี 
ปี 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีผลขาดทนุจากเงินลงทนุในหลกัทรัพย์ เป็นจํานวน 53.22 ล้านบาท 

สําหรับคา่ใช้จ่ายในการดําเนินงานและบริหาร บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานและบริหาร
สําหรับปี 2559 รวมทัง้สิน้ 667.38 ล้านบาท โดยค่าใช้จ่ายท่ีสําคัญคือ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงานจํานวน 382.84  
ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 57.36 ของค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานและบริหารรวม เพ่ิมขึน้ 55.34 ล้านบาท 
จากปี 2558 หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมขึน้ร้อยละ 16.90 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานที่เพ่ิมขึน้ประกอบด้วย เงินเดือน โบนสั 
ผลตอบแทนของพนกังาน ผลตอบแทนของเจ้าหน้าที่การตลาดที่เพ่ิมขึน้  ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัอาคาร สถานท่ีและอปุกรณ์
จํานวน 125.66 ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 18.83 ของค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานและบริหารรวม เพ่ิมขึน้ 
34.20 ล้านบาทจากปี 2558 หรือคิดเป็นอัตราเพ่ิมขึน้ร้อยละ 37.39 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคาร สถานท่ีและอุปกรณ์ 
ประกอบด้วย ค่าเช่าอาคารสํานักงาน ค่าเสื่อมราคา ค่าไฟฟ้า ค่านํา้ประปา เป็นต้น  ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 
จํานวน 62.18 ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 9.32 ของค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานและบริหารรวม เพ่ิมขึน้ 5.60 
ล้านบาทจากปี 2558 หรือคิดเป็นอัตราเพ่ิมขึน้ร้อยละ 9.90 ค่าธรรมเนียมและบริการจ่ายส่วนใหญ่เป็นค่าธรรมเนียม 
ที่จ่ายให้แก่สํานกัหกับญัชี และตลาดหลกัทรัพย์ตามปริมาณการซือ้ขายหลกัทรัพย์ เป็นต้น 

สําหรับรอบปี 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายหนีส้ญูและการตัง้สํารองหนีส้งสยัจะสญูเป็นจํานวนรวม
ทัง้สิน้ 3.38 ล้านบาท ลดลง 49.0 ล้านบาทจากปี 2558 หรือคิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 93.54 ทัง้นี ้ค่าใช้จ่ายหนีส้ญูและ
สํารองหนีส้งสัยจะสูญ เกิดจากการปล่อยสินเช่ือ และการตัง้สํารองลูกหนีจ้ากการซือ้สิทธิเรียกร้องของธุรกิจ 
แฟคตอร่ิง จํานวน 3.25 ล้านบาท  ขณะที่ธุรกิจลีสซิ่ง มีการตัง้หนีส้งสยัจะสญูจากลกูค้าเดิมก่อนบริษัทเข้าซือ้กิจการ 
ที่ตัง้ไว้ จํานวน 0.13  ล้านบาท 

ค่าใช้จ่ายทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สําหรับปี 2559 มีจํานวนรวมทัง้สิน้ 85.44 ล้านบาท ลดลง 
13.36 ล้านบาท จากปี 2558 หรือคิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 13.53 โดยสาเหตทุี่ค่าใช้จ่ายทางการเงินลดลงเกิดจากการ
ลดลงของอตัราดอกเบีย้จากการใช้เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน และหุ้นกู้ เพ่ือใช้สนบัสนนุการขยายธุรกิจแฟคตอร่ิง และ
เงินทนุหมนุเวียนของธรุกิจหลกัทรัพย์ 

ในปี 2559 บริษัทฯ รับรู้สว่นแบง่ขาดทนุจากบริษัทร่วม คือ บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟลุ จํากดั (มหาชน) และบริษัท 
ทราเวลเลก็ซ์ (ไทยแลนด์) จํากดั เป็นจํานวน 126.72 ล้านบาท เน่ืองจากอยู่ในช่วงเร่ิมต้นของการเปิดดําเนินการ ในขณะ
ที่ปี 2558 บริษัทฯ รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัทร่วมเป็นจํานวนเงิน 33.44 ล้านบาท ทัง้นี  ้การลงทุนในบริษัท  
ไอร่า แอนด์ ไอฟลุ จํากัด (มหาชน) เป็นไปตามมติของท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2557  
ที่ได้อนมุติัการลงทนุร่วมกบั AIFUL CORPORATION ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ของประเทศญ่ีปุ่ น 
โดยบริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟลุ จํากดั (มหาชน) มีทนุจดทะเบียนเร่ิมแรก 1,000 ล้านหุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นจํานวน 
1,000 ล้านบาท บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟลุ จํากดั (มหาชน) จํานวนร้อยละ 30 คิดเป็นจํานวนเงิน 300 
ล้านบาท และต่อมา เม่ือวนัที่ 4 เมษายน 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนมุติัลงทนุในหุ้นสามญัเพ่ิมทุน 
ของบริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จํากัด (มหาชน) จํานวน 450 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 1 บาท รวมเป็นเงิน 450 ล้านบาท 
โดยชําระเงินเพ่ิมทนุ เม่ือวนัท่ี  28 มิถนุายน 2559 ทัง้นี ้สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัทดงักลา่วยงัคงเดิม  

การลงทนุในบริษัท ทราเวลเล็กซ์ (ไทยแลนด์) จํากดั เป็นไปตามมติของที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 
13 กนัยายน 2559 ที่ได้อนมุติัการลงนามในสญัญาระหว่างผู้ ถือหุ้นกบั Travelex Limited ซึง่เป็นนิติบคุคลตามกฎหมาย
ประเทศอังกฤษ และอนมุติัการลงทนุจัดตัง้บริษัท ทราเวลเล็กซ์ (ไทยแลนด์) จํากัด เพ่ือให้บริการแลกเปลี่ยนเงินตรา
ตา่งประเทศ และจําหน่ายสินค้าท่ีระลกึให้แก่นกัท่องเท่ียวชาวต่างชาติ โดยมีทนุจดทะเบียน 11 ล้านหุ้น มลูค่าหุ้นละ 10 
บาท เป็นจํานวน 110 ล้านบาท บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัท ทราเวลเล็กซ์ (ไทยแลนด์) จํากัด จํานวนร้อยละ 38 คิดเป็น
จํานวนเงิน 41.8 ล้านบาท 
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บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีผลขาดทุนสุทธิสําหรับปี 2559 รวมทัง้สิน้ 97.48 ล้านบาท ลดลง 3.34 ล้านบาท 
จากปี 2558 หรือคิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 3.32  โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีขาดทุนสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ ถือหุ้น 
ในปี 2559 จํานวน 107.84 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 8.87 ล้านบาทจากปี 2558 หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมขึน้ร้อยละ 8.97 โดยการ
ขาดทนุสทุธิดงักลา่ว เป็นผลมาจากสว่นแบง่ขาดทนุจากการลงทนุในช่วงเร่ิมต้นดําเนินงานของบริษัทร่วมสําหรับปี 2559 
เทา่กบั 127 ล้านบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัผลการดําเนินงานงวดเดียวกนัของปี 2558 ที่มีส่วนแบ่งขาดทนุจากการลงทนุ
ในบริษัทร่วม 33 ล้านบาท 

ในด้านความสามารถในการทํากําไรท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสําคญัได้แก่ อัตรากําไรขัน้ต้นของธุรกิจ
หลกัทรัพย์ในปี 2559 เท่ากบั 36.16% ปรับตวัเพ่ิมขึน้จากปี 2558 ที่เท่ากบั 29.58% เป็นผลจากภาวะการแข่งขนัใน
ตลาดหลกัทรัพย์เน่ืองจากธุรกิจหลกัทรัพย์ได้เข้าสู่ระบบการคิดอตัราค่าธรรมเนียมซือ้ขายหลกัทรัพย์แบบเสรี จึงทําให้มี
การแข่งขนัค่อนข้างรุนแรงโดยมีการลดค่าธรรมเนียมในการซือ้ขายหลกัทรัพย์เพ่ือชกัชวนลกูค้าไปใช้บริการ ทัง้นี ้บริษัท 
หลกัทรัพย์ ไอร่า จํากดั(มหาชน) ที่เป็นบริษัทย่อย ได้ดําเนินกลยทุธ์เพ่ือแก้ไขปัญหาดงักล่าว โดยใช้นโยบายในการเพ่ิม
คณุค่าของการลงทนุให้แก่ลกูค้า เพ่ือรักษาฐานลกูค้าเดิม และเพ่ิมฐานลกูค้าใหม่ โดยการจดัสมัมนาให้ความรู้ในด้าน
การลงทนุโดยไม่คิดมลูค่าให้แก่ผู้ลงทนุอย่างสม่ําเสมอ อีกทัง้พฒันาบุคคลากรด้านค้าหลกัทรัพย์ เจ้าหน้าท่ีการตลาด 
ให้มีความรู้ความสามารถ ให้บริการที่สร้างความประทบัใจแก่ลกูค้า 
 
3.  ฐานะทางการเงนิและความสามารถในการบริหารทรัพย์สนิ 

สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีมลูค่ารวมทัง้สิน้ 7,249.05 ล้านบาท 
เพ่ิมขึน้ 1,420.23 ล้านบาทจากสินทรัพย์รวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ที่มีมลูคา่ 5,828.83 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัรา
เพ่ิมขึน้ร้อยละ 24.37 โดยสินทรัพย์หลกัในการดําเนินธุรกิจ ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  มีจํานวน 938.96 
ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 4.92  ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.53 เม่ือเทียบกับ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 ที่มีเงินสดและ
รายการเทียบเทา่เงินสดเป็นจํานวนทัง้สิน้ 934.04 ล้านบาท  

ลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า ซึ่งมีจํานวนเพ่ิมขึน้จาก 1,169.92 ล้านบาท ณ วันที่ 31 
ธนัวาคม 2558 เป็นจํานวน 1,706.64 ล้านบาท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 โดยรายการท่ีเพ่ิมขึน้นัน้เกิดจากลกูหนีซ้ือ้
หลกัทรัพย์ด้วยเงินสดที่เพ่ิมขึน้   

ลูกหนีส้ํานักหักบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวนรวมทัง้สิน้ 521.54 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 429.0  
ล้านบาท เม่ือเทียบกบัลกูหนีส้ํานกัหกับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 ที่มีจํานวน 92.54 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัรา
เพ่ิมขึน้ร้อยละ 463.59 รายการลกูหนีส้ํานกัหกับญัชีที่เพ่ิมขึน้ เกิดจากยอดดลุสทุธิลกูหนีส้ํานกัหกับญัชีที่เกิดจากการ
ชําระราคาซือ้ขายหลกัทรัพย์ที่ซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯ เพ่ิมขึน้  

เงินลงทุนชั่วคราวในส่วนของเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ ตามราคาทุน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวนรวม  
437.97  ล้านบาท  หกัค่าเผ่ือการปรับมูลค่า จํานวน  66.10 ล้านบาท คงเหลือเงินลงทุนในหลกัทรัพย์สุทธิ 371.87  
ล้านบาท คา่เผ่ือการปรับมลูค่าหลกัทรัพย์ดงักล่าวเป็นการปรับราคาให้เป็นราคาตลาด โดยบริษัทฯ มีนโยบายการลงทนุ
ผ่านคณะกรรมการลงทนุเป็นผู้ กําหนดหลกัทรัพย์ที่จะลงทนุ  โดยส่วนใหญ่เป็นหลกัทรัพย์ในกลุ่ม SET 100 และเป็น
บริษัทท่ีมีศักยภาพที่จะสามารถให้ผลตอบแทนได้ โดยเงินลงทุนในหลักทรัพย์ดังกล่าว ปัจจุบันบริษัทฯ ยังคงได้รับ
ผลตอบแทนในรูปของเงินปันผลอย่างต่อเน่ือง ส่วนบริษัทที่ไม่มีการจ่ายปันผลก็มีผลการดําเนินงานที่ดีขึน้ ซึ่งทาง
กรรมการลงทนุได้มีการติดตามหลกัทรัพย์ดงักลา่วอย่างสม่ําเสมอ  

 

ลูกหนีจ้ากการซือ้สิทธิเรียกร้องเป็นสินทรัพย์หลักในการดําเนินธุรกิจแฟคตอร่ิง โดยลูกหนีจ้ากการซือ้สิทธิ
เรียกร้องสทุธิ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวน 2,116.44 ล้านบาท ลดลง 232.73 ล้านบาทจากยอด ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2558 ที่มีจํานวน 2,349.17 ล้านบาท โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 รายการดงักล่าวมีสดัส่วนคิดเป็นร้อยละ 
29.20 ของสินทรัพย์รวมตามลําดบั และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีสดัสว่นคิดเป็นร้อยละ 40.30 ของสินทรัพย์รวม  

ลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืมสทุธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีจํานวน 30.66 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากจํานวน 25.24 ล้านบาท 
ในปี 2558 เป็นลกูหนีใ้นสว่นของธรุกิจแฟคตอร่ิง ยอดลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืมเพ่ิมขึน้ 0.61 ล้านบาท 

สินทรัพย์ที่ไม่มีตวัตน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559  มีมลูค่าสทุธิ 113.80 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 2.63 ล้านบาท จากปี 
2558 จากการซือ้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ รายการหลักของสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน ได้แก่ ค่าใบอนุญาตประกอบธุรกิจ
หลกัทรัพย์และคา่ธรรมเนียมสมาชิกตลาดหลกัทรัพย์ มลูคา่ 51.5 ล้านบาทและ 22.6 ล้านบาท ตามลําดบั 

ในส่วนของหนีส้ินรวม บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหนีส้ินรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 เป็นจํานวนทัง้สิน้ 
3,589.68 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 1,057.71 ล้านบาทจากจํานวน 2,531.97 ล้านบาทของหนีส้ินรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2558 หรือคิดเป็นอัตราเพ่ิมขึน้ร้อยละ 41.77 ซึ่งหนีส้ินหลักท่ีเพ่ิมขึน้ ได้แก่ เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้ 
จากสถาบนัการเงิน เจ้าหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า และหนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน โดยเพ่ิมขึน้
จาก ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 เป็นจํานวน 705.36 ล้านบาท 501.19 ล้านบาท และ 54.08 ล้านบาท ตามลําดบั 
ในขณะท่ีหนีส้ินหลกัท่ีลดลง ได้แก่ เจ้าหนีส้ํานักหักบัญชี และตั๋วแลกเงินโดยลดลงจาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  
เป็นจํานวน 121.0 ล้านบาท และ 177.67 ล้านบาทตามลําดบั  

สว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีมลูคา่รวม 3,659.38 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 
362.52 ล้านบาทจากวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ที่มีส่วนของผู้ ถือหุ้นจํานวน 3,296.86 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมขึน้
ร้อยละ 11.0 การเพ่ิมขึน้ดังกล่าวเป็นผลจากการเพ่ิมทุนและเปลี่ยนแปลงทุนชําระแล้ว จากหุ้ นสามัญจํานวน 
5,496,760,513  หุ้น ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 เป็นหุ้นสามญัจํานวน 5,647,362,944 หุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
ซึ่งทนุที่ออกและชําระแล้ว และส่วนเกินมลูค่าหุ้น ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวนทัง้สิน้ 1,411.84 ล้านบาทและ 
1,959.87 ล้านบาท ตามลําดบั เพ่ิมขึน้จาก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ที่มีทนุท่ีออกและชําระแล้ว และส่วนเกินมลูค่าหุ้น 
เป็นจํานวน 1,374.19 ล้านบาท และ 1,781.41 ล้านบาท ตามลําดบั  ซึ่งการเพ่ิมขึน้ของส่วนของหนีส้ินรวมดงักล่าว  
ทําให้อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 เพ่ิมขึน้เป็น 0.98 เท่าจากอตัราส่วน 0.77 เท่า  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 
4.  สภาพคล่องและความเพยีงพอของเงนิทุน 

แหล่งเงินทุนของบริษัทฯ ในปัจจุบันมาจากการระดมทุนจากผู้ ถือหุ้ นเป็นส่วนใหญ่ และการกู้ ยืมเงิน 
จากสถาบันการเงินและผู้ ลงทุนที่สนใจ ซึ่งมีความสัมพันธ์ต่อบริษัทฯ ต่อเน่ืองเป็นระยะเวลายาวนาน โดยบริษัทฯ 
มีนโยบายให้บริษัทย่อยทกุบริษัท มีศกัยภาพด้วยตนเองในการหาแหล่งเงินทนุเพ่ือสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจอย่างเป็น
อิสระ ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ พร้อมที่จะให้การสนบัสนนุ และส่งเสริมธุรกิจของบริษัทย่อย ด้วยการแนะนําการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับธนาคารพาณิชย์ และสถาบันการเงินต่าง ๆ รวมถึงการสนับสนุนการระดมทุนจากตลาดทุน 
ในอนาคตของบริษัทย่อยในกลุม่  

สําหรับการจดัหาแหล่งเงินทนุของบริษัทฯ ในอนาคต บริษัทฯ มีนโยบายในการจดัหาแหล่งเงินทนุให้สอดคล้อง
กับกิจกรรมและวัตถุประสงค์การใช้เงิน โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของอัตราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้ น และ
พิจารณาอย่างรอบคอบถึงความจําเป็น และความเหมาะสมในการระดมทนุจากตลาดทนุ  
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บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีผลขาดทุนสุทธิสําหรับปี 2559 รวมทัง้สิน้ 97.48 ล้านบาท ลดลง 3.34 ล้านบาท 
จากปี 2558 หรือคิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 3.32  โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีขาดทุนสุทธิส่วนท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้น 
ในปี 2559 จํานวน 107.84 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 8.87 ล้านบาทจากปี 2558 หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมขึน้ร้อยละ 8.97 โดยการ
ขาดทนุสทุธิดงักลา่ว เป็นผลมาจากสว่นแบง่ขาดทนุจากการลงทนุในช่วงเร่ิมต้นดําเนินงานของบริษัทร่วมสําหรับปี 2559 
เทา่กบั 127 ล้านบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัผลการดําเนินงานงวดเดียวกนัของปี 2558 ที่มีส่วนแบ่งขาดทนุจากการลงทนุ
ในบริษัทร่วม 33 ล้านบาท 

ในด้านความสามารถในการทํากําไรท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสําคญัได้แก่ อัตรากําไรขัน้ต้นของธุรกิจ
หลกัทรัพย์ในปี 2559 เท่ากบั 36.16% ปรับตวัเพ่ิมขึน้จากปี 2558 ที่เท่ากบั 29.58% เป็นผลจากภาวะการแข่งขนัใน
ตลาดหลกัทรัพย์เน่ืองจากธุรกิจหลกัทรัพย์ได้เข้าสู่ระบบการคิดอตัราค่าธรรมเนียมซือ้ขายหลกัทรัพย์แบบเสรี จึงทําให้มี
การแข่งขนัค่อนข้างรุนแรงโดยมีการลดค่าธรรมเนียมในการซือ้ขายหลกัทรัพย์เพ่ือชกัชวนลกูค้าไปใช้บริการ ทัง้นี ้บริษัท 
หลกัทรัพย์ ไอร่า จํากดั(มหาชน) ที่เป็นบริษัทย่อย ได้ดําเนินกลยทุธ์เพ่ือแก้ไขปัญหาดงักล่าว โดยใช้นโยบายในการเพ่ิม
คณุค่าของการลงทนุให้แก่ลกูค้า เพ่ือรักษาฐานลกูค้าเดิม และเพ่ิมฐานลกูค้าใหม่ โดยการจดัสมัมนาให้ความรู้ในด้าน
การลงทนุโดยไม่คิดมลูค่าให้แก่ผู้ลงทนุอย่างสม่ําเสมอ อีกทัง้พฒันาบุคคลากรด้านค้าหลกัทรัพย์ เจ้าหน้าท่ีการตลาด 
ให้มีความรู้ความสามารถ ให้บริการที่สร้างความประทบัใจแก่ลกูค้า 
 
3.  ฐานะทางการเงนิและความสามารถในการบริหารทรัพย์สนิ 

สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีมลูค่ารวมทัง้สิน้ 7,249.05 ล้านบาท 
เพ่ิมขึน้ 1,420.23 ล้านบาทจากสินทรัพย์รวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ที่มีมลูคา่ 5,828.83 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัรา
เพ่ิมขึน้ร้อยละ 24.37 โดยสินทรัพย์หลกัในการดําเนินธุรกิจ ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  มีจํานวน 938.96 
ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 4.92  ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.53 เม่ือเทียบกับ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 ที่มีเงินสดและ
รายการเทียบเทา่เงินสดเป็นจํานวนทัง้สิน้ 934.04 ล้านบาท  

ลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า ซึ่งมีจํานวนเพ่ิมขึน้จาก 1,169.92 ล้านบาท ณ วันที่ 31 
ธนัวาคม 2558 เป็นจํานวน 1,706.64 ล้านบาท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 โดยรายการท่ีเพ่ิมขึน้นัน้เกิดจากลกูหนีซ้ือ้
หลกัทรัพย์ด้วยเงินสดที่เพ่ิมขึน้   

ลูกหนีส้ํานักหักบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวนรวมทัง้สิน้ 521.54 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 429.0  
ล้านบาท เม่ือเทียบกบัลกูหนีส้ํานกัหกับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 ที่มีจํานวน 92.54 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัรา
เพ่ิมขึน้ร้อยละ 463.59 รายการลกูหนีส้ํานกัหกับญัชีที่เพ่ิมขึน้ เกิดจากยอดดลุสทุธิลกูหนีส้ํานกัหกับญัชีที่เกิดจากการ
ชําระราคาซือ้ขายหลกัทรัพย์ที่ซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯ เพ่ิมขึน้  

เงินลงทุนชั่วคราวในส่วนของเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ ตามราคาทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวนรวม  
437.97  ล้านบาท  หกัค่าเผ่ือการปรับมูลค่า จํานวน  66.10 ล้านบาท คงเหลือเงินลงทุนในหลกัทรัพย์สุทธิ 371.87  
ล้านบาท คา่เผ่ือการปรับมลูค่าหลกัทรัพย์ดงักล่าวเป็นการปรับราคาให้เป็นราคาตลาด โดยบริษัทฯ มีนโยบายการลงทนุ
ผ่านคณะกรรมการลงทนุเป็นผู้ กําหนดหลกัทรัพย์ที่จะลงทนุ  โดยส่วนใหญ่เป็นหลกัทรัพย์ในกลุ่ม SET 100 และเป็น
บริษัทท่ีมีศักยภาพที่จะสามารถให้ผลตอบแทนได้ โดยเงินลงทุนในหลักทรัพย์ดังกล่าว ปัจจุบันบริษัทฯ ยังคงได้รับ
ผลตอบแทนในรูปของเงินปันผลอย่างต่อเน่ือง ส่วนบริษัทที่ไม่มีการจ่ายปันผลก็มีผลการดําเนินงานที่ดีขึน้ ซึ่งทาง
กรรมการลงทนุได้มีการติดตามหลกัทรัพย์ดงักลา่วอย่างสม่ําเสมอ  

 

ลูกหนีจ้ากการซือ้สิทธิเรียกร้องเป็นสินทรัพย์หลักในการดําเนินธุรกิจแฟคตอร่ิง โดยลูกหนีจ้ากการซือ้สิทธิ
เรียกร้องสทุธิ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวน 2,116.44 ล้านบาท ลดลง 232.73 ล้านบาทจากยอด ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2558 ที่มีจํานวน 2,349.17 ล้านบาท โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 รายการดงักล่าวมีสดัส่วนคิดเป็นร้อยละ 
29.20 ของสินทรัพย์รวมตามลําดบั และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีสดัสว่นคิดเป็นร้อยละ 40.30 ของสินทรัพย์รวม  

ลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืมสทุธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีจํานวน 30.66 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากจํานวน 25.24 ล้านบาท 
ในปี 2558 เป็นลกูหนีใ้นสว่นของธรุกิจแฟคตอร่ิง ยอดลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืมเพ่ิมขึน้ 0.61 ล้านบาท 

สินทรัพย์ที่ไม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  มีมลูค่าสทุธิ 113.80 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 2.63 ล้านบาท จากปี 
2558 จากการซือ้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ รายการหลักของสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน ได้แก่ ค่าใบอนุญาตประกอบธุรกิจ
หลกัทรัพย์และคา่ธรรมเนียมสมาชิกตลาดหลกัทรัพย์ มลูคา่ 51.5 ล้านบาทและ 22.6 ล้านบาท ตามลําดบั 

ในส่วนของหนีส้ินรวม บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหนีส้ินรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 เป็นจํานวนทัง้สิน้ 
3,589.68 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 1,057.71 ล้านบาทจากจํานวน 2,531.97 ล้านบาทของหนีส้ินรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2558 หรือคิดเป็นอัตราเพ่ิมขึน้ร้อยละ 41.77 ซึ่งหนีส้ินหลักท่ีเพ่ิมขึน้ ได้แก่ เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้ 
จากสถาบนัการเงิน เจ้าหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า และหนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน โดยเพ่ิมขึน้
จาก ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 เป็นจํานวน 705.36 ล้านบาท 501.19 ล้านบาท และ 54.08 ล้านบาท ตามลําดบั 
ในขณะท่ีหนีส้ินหลกัท่ีลดลง ได้แก่ เจ้าหนีส้ํานักหักบัญชี และตั๋วแลกเงินโดยลดลงจาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  
เป็นจํานวน 121.0 ล้านบาท และ 177.67 ล้านบาทตามลําดบั  

สว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีมลูคา่รวม 3,659.38 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 
362.52 ล้านบาทจากวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ที่มีส่วนของผู้ ถือหุ้นจํานวน 3,296.86 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมขึน้
ร้อยละ 11.0 การเพ่ิมขึน้ดังกล่าวเป็นผลจากการเพ่ิมทุนและเปล่ียนแปลงทุนชําระแล้ว จากหุ้ นสามัญจํานวน 
5,496,760,513  หุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 เป็นหุ้นสามญัจํานวน 5,647,362,944 หุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
ซึ่งทนุที่ออกและชําระแล้ว และส่วนเกินมลูค่าหุ้น ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวนทัง้สิน้ 1,411.84 ล้านบาทและ 
1,959.87 ล้านบาท ตามลําดบั เพ่ิมขึน้จาก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ที่มีทนุท่ีออกและชําระแล้ว และส่วนเกินมลูค่าหุ้น 
เป็นจํานวน 1,374.19 ล้านบาท และ 1,781.41 ล้านบาท ตามลําดบั  ซึ่งการเพ่ิมขึน้ของส่วนของหนีส้ินรวมดงักล่าว  
ทําให้อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 เพ่ิมขึน้เป็น 0.98 เท่าจากอตัราส่วน 0.77 เท่า  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 
4.  สภาพคล่องและความเพยีงพอของเงนิทุน 

แหล่งเงินทุนของบริษัทฯ ในปัจจุบันมาจากการระดมทุนจากผู้ ถือหุ้ นเป็นส่วนใหญ่ และการกู้ ยืมเงิน 
จากสถาบันการเงินและผู้ ลงทุนที่สนใจ ซึ่งมีความสัมพันธ์ต่อบริษัทฯ ต่อเน่ืองเป็นระยะเวลายาวนาน โดยบริษัทฯ 
มีนโยบายให้บริษัทย่อยทกุบริษัท มีศกัยภาพด้วยตนเองในการหาแหล่งเงินทนุเพ่ือสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจอย่างเป็น
อิสระ ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ พร้อมที่จะให้การสนบัสนนุ และส่งเสริมธุรกิจของบริษัทย่อย ด้วยการแนะนําการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับธนาคารพาณิชย์ และสถาบันการเงินต่าง ๆ รวมถึงการสนับสนุนการระดมทุนจากตลาดทุน 
ในอนาคตของบริษัทย่อยในกลุม่  

สําหรับการจดัหาแหล่งเงินทนุของบริษัทฯ ในอนาคต บริษัทฯ มีนโยบายในการจดัหาแหล่งเงินทนุให้สอดคล้อง
กับกิจกรรมและวัตถุประสงค์การใช้เงิน โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของอัตราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้ น และ
พิจารณาอย่างรอบคอบถึงความจําเป็น และความเหมาะสมในการระดมทนุจากตลาดทนุ  
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          การดาํรงเงนิกองทุนต่อสนิทรัพย์สภาพคล่องสุทธิ 
 ตามท่ีคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (สํานกังาน ก.ล.ต.) ได้กําหนดให้

การประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ ต้องดํารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิเม่ือสิน้วนัทําการใด ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ของ
หนีส้ินทั่วไปนัน้  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, 2558 และ 2559  บริษัทหลักทรัพย์ไอร่า จํากัด (มหาชน) (“AS”)  
มีอตัราส่วนเงินกองทนุต่อสินทรัพย์สภาพคล่องสทุธิเท่ากบัร้อยละ 68.3, 86.48 และ 58.48 ตามลําดบั ซึง่เป็นอตัราท่ีสงู
กว่าอัตราขัน้ต่ําตามเกณฑ์ แสดงให้เห็นว่า AS มีสภาพคล่องเพียงพอในการดําเนินธุรกิจ และยังคงมีความสามารถ 
ในการขยายกิจการตามแผนงานที่กําหนด นอกจากนี ้AS จะต้องดํารงเงินกองทนุสภาพคล่อง ณ สิน้วนั ไม่น้อยกว่า 25 
ล้านบาท และดํารงอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธิ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ของหนีส้ินทัว่ไป โดยมีวิธีการคํานวณ 
คือ สินทรัพย์สภาพคลอ่ง หกัด้วยคา่ความเสี่ยง หกัด้วยหนีส้ินรวม และหารด้วยหนีส้ินทัว่ไป 

 
5.  ภาระผูกพนัด้านหนีส้นิและการบริหารจดัการภาระนอกงบดุล 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผกูพนัจากสญัญาเช่าดําเนินงานในส่วนท่ีเก่ียวกับการ
จ่ายชําระคา่เช่าพืน้ท่ีอาคารเพ่ือประกอบธรุกิจขัน้ต่ํา จํานวน 207 ล้านบาท โดยเป็นสญัญาเช่าที่มีอายรุะหว่าง 1 ถึง 9 ปี  
และภาระผูกพันในส่วนของธุรกิจหลักทรัพย์ที่ต้องจ่ายชําระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ที่เก่ียวเน่ืองกับการประกอบธุรกิจ  
ตามอตัราที่กําหนด ทัง้จํานวนเงินคงท่ี และ/หรือ อตัราร้อยละของมลูคา่การซือ้ขาย/สญัญา 

 
6.  ปัจจยัที่มีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานในอนาคต 

เม่ือวนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนมุติัการลงทนุในบริษัท ไอร่า แอสเซท 
แมเนจเมนท์ จํากดั ซึ่งประกอบธุรกิจจดัการกองทนุ โดยให้บริการด้านการจดัการกองทนุส่วนบุคคล (Private Fund)  
การจดัการกองทนุรวม (Mutual Fund) และนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ที่เป็นหน่วยลงทนุ (Securities Brokerage of 
Investment Units) โดยมีจํานวนเงินลงทนุ 100 ล้านบาท แบ่งเป็น 10 ล้านหุ้น มลูค่าหุ้นละ 10 บาท ซึง่บริษัทฯ ถือหุ้น
ร้อยละ 99.99  โดยมีการจดทะเบียนจดัตัง้บริษัทแล้วเม่ือวนัท่ี 2 มีนาคม 2560 

เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2560 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทมีมติอนมุติัการลงทนุในหุ้นสามญัเพ่ิมทนุของบริษัท 
ไอร่า แอนด์ ไอฟลุ จํากดั (มหาชน) (บริษัทร่วม) จํานวน 450 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 1 บาท รวมเป็นเงิน 450 ล้านบาท
ตามสดัส่วนการถือหุ้นเดิมเพ่ือรองรับการขยายตวัของธุรกิจ โดยบริษัทฯคาดว่าจะมีการชําระเงินค่าหุ้นเพ่ิมทนุในเดือน
พฤษภาคม 2560 ทัง้นี ้เพียงวนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จํากัด (มหาชน) มีจํานวนสาขาและ 
จดุให้บริการ (Booth) ทัว่ประเทศ จํานวน 86 แห่ง จํานวนพนกังาน 666 คน ฐานลกูค้า 106,127 ราย ยอดเงินให้สินเช่ือ 
1,720 ล้านบาท 

 
 

  
 

 
 

จรรยาบรรณธุรกจิ  
 
 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการจดัให้มีจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ซึ่งเป็น
เคร่ืองมือท่ีสําคัญในการเสริมสร้างความโปร่งใสในการดําเนินงานของบริษัทฯ และเพ่ือให้บริษัทฯ มีการดําเนินการ 
ตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที่ดีอย่างเป็นรูปธรรม และต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ในทกุกรณี คณะกรรมการบริษัท 
จึงได้กําหนดให้มีการจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทขึน้เป็นลายลกัษณ์อักษร และเผยแพร่ให้ผู้ เก่ียวข้องได้รับทราบ  
โดยคณะกรรมการบริษัทมุ่งหวังให้จรรยาบรรณธุรกิจ เป็นคู่มือหรือแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน
ประพฤติ ปฏิบติัหน้าที่และภารกิจที่พงึได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือสตัย์ สจุริต และเท่ียงธรรม ทัง้การปฏิบติัต่อบริษัทและ 
ผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่  

 
คาํนิยาม 
 
ให้ใช้คํานิยามดงัต่อไปนีก้บัคําต่าง ๆ ที่อยู่ในจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) (ฉบบัทบทวนปี 2559) ของบริษัท ไอ
ร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) ดงันี ้
 
“บริษัทฯ” หมายถึง บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) 

“กรรมการ” หมายถึง บคุคลซึง่มีคณุสมบติัของกรรมการตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจํากดั 
พ.ศ. 2535 ได้รับเลือกตัง้จากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นกรรมการ และในท่ีนีใ้ห้หมายรวมถึง 
กรรมการบริหาร กรรมการบริษัท และท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

“ผู้บริหาร” หมายถึง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้ บริหารตามสายงาน รวมถึงผู้ บริหาร ตามคํานิยามของ
สํานกังาน ก.ล.ต.   

“พนกังาน” หมายถึง พนกังานประจํา พนกังานชัว่คราว พนกังานภายใต้สญัญาพิเศษ 

“ผู้ มีสว่นได้เสีย” หมายถึง บุคคล กลุ่มบุคคล นิติบุคคล ที่มีส่วนเก่ียวข้อง หรือได้รับผลกระทบโดยตรงจากการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ เช่น ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คูค้่า เจ้าหนี ้คูแ่ข่งทางการค้า เป็นต้น 

“ลกูค้า” หมายถึง  คูค้่าท่ีซือ้บริการหรือสินค้าของบริษัทฯ 

“คูค้่า” หมายถึง บคุคล กลุม่บคุคล นิติบคุคล ที่ร่วมทําธรุกิจกบับริษัทฯ 
 

หมายเหต ุ
ผู้บริหารตามคํานิยามของสํานักงาน ก.ล.ต. หมายถึง “ ผู้ จัดการ หรือผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหารสี่รายแรกนับต่อจาก
ผู้ จัดการลงมา ซึ่งดํารงตําแหน่งเทียบเท่ากับผู้ ดํารงตําแหน่งระดับบริหารที่สี่ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ ดํารง
ตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเทา่” 
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          การดาํรงเงนิกองทุนต่อสนิทรัพย์สภาพคล่องสุทธิ 
 ตามท่ีคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (สํานกังาน ก.ล.ต.) ได้กําหนดให้

การประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ ต้องดํารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิเม่ือสิน้วนัทําการใด ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ของ
หนีส้ินทั่วไปนัน้  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, 2558 และ 2559  บริษัทหลักทรัพย์ไอร่า จํากัด (มหาชน) (“AS”)  
มีอตัราส่วนเงินกองทนุต่อสินทรัพย์สภาพคล่องสทุธิเท่ากบัร้อยละ 68.3, 86.48 และ 58.48 ตามลําดบั ซึง่เป็นอตัราท่ีสงู
กว่าอัตราขัน้ต่ําตามเกณฑ์ แสดงให้เห็นว่า AS มีสภาพคล่องเพียงพอในการดําเนินธุรกิจ และยังคงมีความสามารถ 
ในการขยายกิจการตามแผนงานที่กําหนด นอกจากนี ้AS จะต้องดํารงเงินกองทนุสภาพคล่อง ณ สิน้วนั ไม่น้อยกว่า 25 
ล้านบาท และดํารงอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธิ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ของหนีส้ินทัว่ไป โดยมีวิธีการคํานวณ 
คือ สินทรัพย์สภาพคลอ่ง หกัด้วยคา่ความเสี่ยง หกัด้วยหนีส้ินรวม และหารด้วยหนีส้ินทัว่ไป 

 
5.  ภาระผูกพนัด้านหนีส้นิและการบริหารจดัการภาระนอกงบดุล 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผกูพนัจากสญัญาเช่าดําเนินงานในส่วนท่ีเก่ียวกับการ
จ่ายชําระคา่เช่าพืน้ท่ีอาคารเพ่ือประกอบธรุกิจขัน้ต่ํา จํานวน 207 ล้านบาท โดยเป็นสญัญาเช่าท่ีมีอายรุะหว่าง 1 ถึง 9 ปี  
และภาระผูกพันในส่วนของธุรกิจหลักทรัพย์ที่ต้องจ่ายชําระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ที่เก่ียวเน่ืองกับการประกอบธุรกิจ  
ตามอตัราที่กําหนด ทัง้จํานวนเงินคงท่ี และ/หรือ อตัราร้อยละของมลูคา่การซือ้ขาย/สญัญา 

 
6.  ปัจจยัที่มีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานในอนาคต 

เม่ือวนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนมุติัการลงทนุในบริษัท ไอร่า แอสเซท 
แมเนจเมนท์ จํากดั ซึ่งประกอบธุรกิจจดัการกองทนุ โดยให้บริการด้านการจดัการกองทนุส่วนบุคคล (Private Fund)  
การจดัการกองทนุรวม (Mutual Fund) และนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ที่เป็นหน่วยลงทนุ (Securities Brokerage of 
Investment Units) โดยมีจํานวนเงินลงทนุ 100 ล้านบาท แบ่งเป็น 10 ล้านหุ้น มลูค่าหุ้นละ 10 บาท ซึง่บริษัทฯ ถือหุ้น
ร้อยละ 99.99  โดยมีการจดทะเบียนจดัตัง้บริษัทแล้วเม่ือวนัท่ี 2 มีนาคม 2560 

เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2560 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทมีมติอนมุติัการลงทนุในหุ้นสามญัเพ่ิมทนุของบริษัท 
ไอร่า แอนด์ ไอฟลุ จํากดั (มหาชน) (บริษัทร่วม) จํานวน 450 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 1 บาท รวมเป็นเงิน 450 ล้านบาท
ตามสดัส่วนการถือหุ้นเดิมเพ่ือรองรับการขยายตวัของธุรกิจ โดยบริษัทฯคาดว่าจะมีการชําระเงินค่าหุ้นเพ่ิมทนุในเดือน
พฤษภาคม 2560 ทัง้นี ้เพียงวนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จํากัด (มหาชน) มีจํานวนสาขาและ 
จดุให้บริการ (Booth) ทัว่ประเทศ จํานวน 86 แห่ง จํานวนพนกังาน 666 คน ฐานลกูค้า 106,127 ราย ยอดเงินให้สินเช่ือ 
1,720 ล้านบาท 

 
 

  
 

 
 

จรรยาบรรณธุรกจิ  
 
 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการจดัให้มีจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ซึ่งเป็น
เคร่ืองมือท่ีสําคัญในการเสริมสร้างความโปร่งใสในการดําเนินงานของบริษัทฯ และเพ่ือให้บริษัทฯ มีการดําเนินการ 
ตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที่ดีอย่างเป็นรูปธรรม และต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ในทกุกรณี คณะกรรมการบริษัท 
จึงได้กําหนดให้มีการจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทขึน้เป็นลายลกัษณ์อักษร และเผยแพร่ให้ผู้ เก่ียวข้องได้รับทราบ  
โดยคณะกรรมการบริษัทมุ่งหวังให้จรรยาบรรณธุรกิจ เป็นคู่มือหรือแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน
ประพฤติ ปฏิบติัหน้าท่ีและภารกิจท่ีพงึได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือสตัย์ สจุริต และเท่ียงธรรม ทัง้การปฏิบติัต่อบริษัทและ 
ผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่  

 
คาํนิยาม 
 
ให้ใช้คํานิยามดงัต่อไปนีก้บัคําต่าง ๆ ที่อยู่ในจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) (ฉบบัทบทวนปี 2559) ของบริษัท ไอ
ร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) ดงันี ้
 
“บริษัทฯ” หมายถึง บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) 

“กรรมการ” หมายถึง บคุคลซึง่มีคณุสมบติัของกรรมการตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจํากดั 
พ.ศ. 2535 ได้รับเลือกตัง้จากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นกรรมการ และในท่ีนีใ้ห้หมายรวมถึง 
กรรมการบริหาร กรรมการบริษัท และท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

“ผู้บริหาร” หมายถึง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้ บริหารตามสายงาน รวมถึงผู้ บริหาร ตามคํานิยามของ
สํานกังาน ก.ล.ต.   

“พนกังาน” หมายถึง พนกังานประจํา พนกังานชัว่คราว พนกังานภายใต้สญัญาพิเศษ 

“ผู้ มีสว่นได้เสีย” หมายถึง บุคคล กลุ่มบุคคล นิติบุคคล ที่มีส่วนเก่ียวข้อง หรือได้รับผลกระทบโดยตรงจากการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ เช่น ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คูค้่า เจ้าหนี ้คูแ่ข่งทางการค้า เป็นต้น 

“ลกูค้า” หมายถึง  คูค้่าท่ีซือ้บริการหรือสินค้าของบริษัทฯ 

“คูค้่า” หมายถึง บคุคล กลุม่บคุคล นิติบคุคล ที่ร่วมทําธรุกิจกบับริษัทฯ 
 

หมายเหต ุ
ผู้บริหารตามคํานิยามของสํานักงาน ก.ล.ต. หมายถึง “ ผู้ จัดการ หรือผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหารสี่รายแรกนับต่อจาก
ผู้ จัดการลงมา ซึ่งดํารงตําแหน่งเทียบเท่ากับผู้ ดํารงตําแหน่งระดับบริหารที่สี่ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ ดํารง
ตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเทา่” 

 
 
 

จรรยาบรรณธุรกิจ
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1. หลักการ  
1.1 ความซ่ือสตัย์ ยติุธรรม และความรับผิดชอบในการประกอบธรุกิจ 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดําเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกรณี 
มีจรรยาบรรณในการดําเนินงาน โดยยดึหลกัการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุกรณี และยึดหลกัความเสมอภาค
ในการให้บริการแก่ลูกค้าอย่างเป็นธรรมและมีความโปร่งใส รวมถึงต้องไม่ดําเนินการใด ๆ อันเป็นการ 
ละเว้นหรือหลีกเล่ียงการปฏิบติัหน้าท่ีหรือปฏิเสธความรับผิดชอบที่บริษัทฯ พงึมีตอ่ลกูค้าท่ีสจุริต 

1.2 ความรู้ ความสามารถในการประกอบธุรกิจ 
 บริษัทฯ มีมาตรฐานในการดําเนินธุรกิจด้วยความรู้ความเข้าใจ ความชํานาญ และความเอาใจใส่ในการปฏิบติั

หน้าท่ีตามหลกัวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสนบัสนนุให้มีการใช้ผู้ เช่ียวชาญในวิชาชีพในการให้ บริการ
แก่ลกูค้า เพ่ือบรรลผุลในการดําเนินธรุกิจของบริษัทฯ และเกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ลกูค้า 

1.3 การปฏิบติัตามกฎเกณฑ์และมาตรฐานท่ีกําหนด 
 บริษัทฯ มีการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ หรือข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง รวมทัง้กําหนดให้พนกังานของตนปฏิบติัตามหน้าท่ี

ความรับผิดชอบของตนเอง และตามท่ีกฎหมายกําหนด 
1.4 ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม 
 ความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม เป็นหนึ่งนโยบายของบริษัทฯ ที่จะตอบแทนต่อสงัคม บริษัทฯ จึงมุ่ง

ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนให้มีกิจกรรม 
เพ่ือสงัคมตา่ง ๆ ที่เป็นประโยชน์ตอ่สงัคมโดยรวม 

1.5 ลกูค้า 
 บริษัทฯ มุ่งมั่นในการปกป้องผลประโยชน์ของลูกค้า เอาใจใส่ รับผิดชอบ และสร้างความพึงพอใจสูงสุด 

แก่ลกูค้าด้วยการนําเสนอบริการและผลิตภณัฑ์ที่ดีเพ่ือเป็นการจงูใจให้ลกูค้าใช้บริการของบริษัทฯ ตอ่ไป 
1.6 ผู้ ถือหุ้น 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สร้างผลการดําเนินงานท่ีสามารถให้

ผลตอบแทนที่ดีเติบโตอย่างต่อเน่ือง มั่นคงและเหมาะสมแก่ผู้ ถือหุ้ น รวมถึงดูแลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้ น 
ทัง้รายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม 

1.7 พนกังาน 
 บริษัทฯ ถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าอย่างย่ิง จึงมีนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้

ความสามารถของพนกังานให้มีความก้าวหน้า มีความมัน่คงในอาชีพและให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้
ความสามารถและผลการปฏิบติังาน โดยกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานอย่างสม่ําเสมอ และมีความ
เป็นธรรม เพ่ือให้พนกังานได้รับทราบและปรับปรุงตนเอง เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

1.8 การรู้จกัลกูค้า 
 บริษัทฯ ควรมีข้อมลูของลกูค้าอย่างเพียงพอและสามารถตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเก่ียวกับลกูค้าได้ ทัง้นี ้

เพ่ือประโยชน์ในการให้บริการแก่ลกูค้าได้อย่างเหมาะสม 
1.9 การรักษาความลบัของลกูค้า 
 บริษัทฯ สร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ลกูค้า โดยปกป้องและรักษาข้อมลูของลกูค้าไว้เป็นความลบั โดยไม่เปิดเผยข้อมลู

ของลูกค้านอกจากจะได้รับอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อักษรจากลูกค้า หรือเป็นกรณีที่จําเป็นต้องเปิดเผยตามท่ี
กฎหมายได้กําหนดเอาไว้เทา่นัน้ 

 

  
 

 
 

1.10 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 บริษัทฯ พึงหลีกเลี่ยงการขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ทัง้ภายในบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม และมี

มาตรการท่ีจะจดัการกับสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ และลูกค้า 
เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมตอ่การให้บริการแก่ลกูค้า 

1.11 ความดํารงฐานะทางการเงิน 
 บริษัทฯ มีการประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้และส่งผลกระทบต่อฐานะและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

รวมทัง้มีการวางแผนการจดัสรรเงินทนุให้เพียงพอที่จะรองรับภาระผกูพนัใดฯจากการดําเนินธุรกิจ และความเส่ียง
ที่อาจเกิดขึน้ 

1.12 การจดัองค์กรและการควบคมุภายใน 

บริษัทฯ จัดให้มีรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์กรท่ีเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพมีระบบการ
ควบคมุภายในท่ีรัดกมุ กําหนดให้มีระเบียบปฏิบติังานท่ีสอดคล้องกบักฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ที่บงัคบัใช้ 

1.13 การให้ความร่วมมือกบัองค์กรกํากบัดแูล 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการให้ความร่วมมือต่อองค์กรท่ีกํากับดแูล และนําส่งข้อมลูให้องค์กรท่ีกํากับดแูลในทนัที

หากมีข้อมลูใด ๆ ตามท่ีองค์กรกํากบัดแูลระบใุห้นําสง่เป็นการเฉพาะ 
 
2. จรรยาบรรณของกรรมการ 
กรรมการของบริษัทมีแนวทางในการปฏิบัติตน เพ่ือให้เป็นไปตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการบริษัท 
จะปฏิบติัหน้าที่ของตนมิใช่พนัธะและความรับผิดชอบท่ีต้องมีต่อบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นเท่านัน้ หากยังมีหน้าที่รับผิดชอบ 
ต่อลูกค้า และผู้ มีส่วนได้เสียอ่ืนด้วย การคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของบุคคลทุกกลุ่มดงักล่าว โดยมีแนวทางปฏิบติัที่มี
ความรับผิดชอบในการปฏิบติัตน ดงันี ้
 

1. ปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจ รวมทัง้ปฏิบติัหน้าที่เพ่ือให้
เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. ปฏิบติัหน้าท่ีของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ยุติธรรม โปร่งใสและมีคณุธรรม เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

3. มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ และการกระทําต้องตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความถูกต้อง และมีจรรยาบรรณ 
ในการดําเนินธรุกิจ 

4. ไมดํ่าเนินการใด ๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัทฯ รวมทัง้ 
 

 ไม่หาผลประโยชน์จากการเป็นกรรมการหรือผู้ บริหาร หรือใช้ข้อมูลท่ีได้รับจากการเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหาร เพ่ือผลประโยชน์ทางการเงินหรือธุรกิจส่วนตน และไม่ใช้ข้อมลูนัน้เพ่ือประโยชน์ทางการเงินหรือ
ธรุกิจของผู้ อ่ืน 

 ไมเ่ปิดเผยข้อมลูลบัของบริษัทฯ ตอ่บคุคลภายนอก โดยเฉพาะคูแ่ข่งขนั 
 ไมเ่ป็นกรรมการในบริษัทท่ีเป็นคูแ่ข่งขนัของบริษัทฯ 
 ไมมี่ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสียในการทําสญัญา 
 ไม่รับสิ่งของหรือผลประโยชน์อ่ืนใด อนัเป็นการก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ เพ่ือ

ประโยชน์สว่นตนและบคุคลในครอบครัว 
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1. หลักการ  
1.1 ความซ่ือสตัย์ ยติุธรรม และความรับผิดชอบในการประกอบธรุกิจ 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดําเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกรณี 
มีจรรยาบรรณในการดําเนินงาน โดยยดึหลกัการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุกรณี และยึดหลกัความเสมอภาค
ในการให้บริการแก่ลูกค้าอย่างเป็นธรรมและมีความโปร่งใส รวมถึงต้องไม่ดําเนินการใด ๆ อันเป็นการ 
ละเว้นหรือหลีกเลี่ยงการปฏิบติัหน้าท่ีหรือปฏิเสธความรับผิดชอบที่บริษัทฯ พงึมีตอ่ลกูค้าท่ีสจุริต 

1.2 ความรู้ ความสามารถในการประกอบธุรกิจ 
 บริษัทฯ มีมาตรฐานในการดําเนินธุรกิจด้วยความรู้ความเข้าใจ ความชํานาญ และความเอาใจใส่ในการปฏิบติั

หน้าที่ตามหลกัวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสนบัสนนุให้มีการใช้ผู้ เช่ียวชาญในวิชาชีพในการให้ บริการ
แก่ลกูค้า เพ่ือบรรลผุลในการดําเนินธรุกิจของบริษัทฯ และเกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ลกูค้า 

1.3 การปฏิบติัตามกฎเกณฑ์และมาตรฐานท่ีกําหนด 
 บริษัทฯ มีการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ หรือข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง รวมทัง้กําหนดให้พนกังานของตนปฏิบติัตามหน้าท่ี

ความรับผิดชอบของตนเอง และตามท่ีกฎหมายกําหนด 
1.4 ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม 
 ความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม เป็นหนึ่งนโยบายของบริษัทฯ ที่จะตอบแทนต่อสงัคม บริษัทฯ จึงมุ่ง

ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนให้มีกิจกรรม 
เพ่ือสงัคมตา่ง ๆ ที่เป็นประโยชน์ตอ่สงัคมโดยรวม 

1.5 ลกูค้า 
 บริษัทฯ มุ่งมั่นในการปกป้องผลประโยชน์ของลูกค้า เอาใจใส่ รับผิดชอบ และสร้างความพึงพอใจสูงสุด 

แก่ลกูค้าด้วยการนําเสนอบริการและผลิตภณัฑ์ที่ดีเพ่ือเป็นการจงูใจให้ลกูค้าใช้บริการของบริษัทฯ ตอ่ไป 
1.6 ผู้ ถือหุ้น 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สร้างผลการดําเนินงานท่ีสามารถให้

ผลตอบแทนที่ดีเติบโตอย่างต่อเน่ือง มั่นคงและเหมาะสมแก่ผู้ ถือหุ้ น รวมถึงดูแลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้ น 
ทัง้รายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม 

1.7 พนกังาน 
 บริษัทฯ ถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าอย่างย่ิง จึงมีนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้

ความสามารถของพนกังานให้มีความก้าวหน้า มีความมัน่คงในอาชีพและให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้
ความสามารถและผลการปฏิบติังาน โดยกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานอย่างสม่ําเสมอ และมีความ
เป็นธรรม เพ่ือให้พนกังานได้รับทราบและปรับปรุงตนเอง เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

1.8 การรู้จกัลกูค้า 
 บริษัทฯ ควรมีข้อมลูของลกูค้าอย่างเพียงพอและสามารถตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเก่ียวกับลกูค้าได้ ทัง้นี ้

เพ่ือประโยชน์ในการให้บริการแก่ลกูค้าได้อย่างเหมาะสม 
1.9 การรักษาความลบัของลกูค้า 
 บริษัทฯ สร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ลกูค้า โดยปกป้องและรักษาข้อมลูของลกูค้าไว้เป็นความลบั โดยไม่เปิดเผยข้อมลู

ของลูกค้านอกจากจะได้รับอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อักษรจากลูกค้า หรือเป็นกรณีที่จําเป็นต้องเปิดเผยตามท่ี
กฎหมายได้กําหนดเอาไว้เทา่นัน้ 

 

  
 

 
 

1.10 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 บริษัทฯ พึงหลีกเลี่ยงการขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ทัง้ภายในบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม และมี

มาตรการท่ีจะจดัการกับสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ และลูกค้า 
เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมตอ่การให้บริการแก่ลกูค้า 

1.11 ความดํารงฐานะทางการเงิน 
 บริษัทฯ มีการประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้และส่งผลกระทบต่อฐานะและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

รวมทัง้มีการวางแผนการจดัสรรเงินทนุให้เพียงพอที่จะรองรับภาระผกูพนัใดฯจากการดําเนินธุรกิจ และความเส่ียง
ที่อาจเกิดขึน้ 

1.12 การจดัองค์กรและการควบคมุภายใน 

บริษัทฯ จัดให้มีรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์กรท่ีเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพมีระบบการ
ควบคมุภายในที่รัดกมุ กําหนดให้มีระเบียบปฏิบติังานท่ีสอดคล้องกบักฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ที่บงัคบัใช้ 

1.13 การให้ความร่วมมือกบัองค์กรกํากบัดแูล 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการให้ความร่วมมือต่อองค์กรท่ีกํากับดแูล และนําส่งข้อมลูให้องค์กรท่ีกํากับดแูลในทนัที

หากมีข้อมลูใด ๆ ตามท่ีองค์กรกํากบัดแูลระบใุห้นําสง่เป็นการเฉพาะ 
 
2. จรรยาบรรณของกรรมการ 
กรรมการของบริษัทมีแนวทางในการปฏิบัติตน เพ่ือให้เป็นไปตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการบริษัท 
จะปฏิบติัหน้าที่ของตนมิใช่พนัธะและความรับผิดชอบท่ีต้องมีต่อบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นเท่านัน้ หากยังมีหน้าที่รับผิดชอบ 
ต่อลูกค้า และผู้ มีส่วนได้เสียอ่ืนด้วย การคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของบุคคลทุกกลุ่มดงักล่าว โดยมีแนวทางปฏิบติัที่มี
ความรับผิดชอบในการปฏิบติัตน ดงันี ้
 

1. ปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจ รวมทัง้ปฏิบติัหน้าที่เพ่ือให้
เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. ปฏิบติัหน้าท่ีของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ยุติธรรม โปร่งใสและมีคณุธรรม เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

3. มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ และการกระทําต้องตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความถูกต้อง และมีจรรยาบรรณ 
ในการดําเนินธรุกิจ 

4. ไมดํ่าเนินการใด ๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัทฯ รวมทัง้ 
 

 ไม่หาผลประโยชน์จากการเป็นกรรมการหรือผู้ บริหาร หรือใช้ข้อมูลท่ีได้รับจากการเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหาร เพ่ือผลประโยชน์ทางการเงินหรือธุรกิจส่วนตน และไม่ใช้ข้อมลูนัน้เพ่ือประโยชน์ทางการเงินหรือ
ธรุกิจของผู้ อ่ืน 

 ไมเ่ปิดเผยข้อมลูลบัของบริษัทฯ ตอ่บคุคลภายนอก โดยเฉพาะคูแ่ข่งขนั 
 ไมเ่ป็นกรรมการในบริษัทท่ีเป็นคูแ่ข่งขนัของบริษัทฯ 
 ไมมี่ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสียในการทําสญัญา 
 ไม่รับส่ิงของหรือผลประโยชน์อ่ืนใด อนัเป็นการก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ เพ่ือ

ประโยชน์สว่นตนและบคุคลในครอบครัว 
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3. จรรยาบรรณของผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทมุง่หวงัให้ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์ในการดําเนินธรุกิจของบริษัทฯ อย่างโปร่งใสและมีคณุธรรม ปฏิบติั
หน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงัและรอบคอบ เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ จึงกําหนดจรรยาบรรณของผู้บริหาร
เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบติั ดงันี ้
 

1. ผู้บริหารพึงตัดสินใจดําเนินการใด ๆ ด้วยความบริสุทธ์ิใจ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ลูกค้า ผู้ ถือหุ้น และ
พนกังาน 

2. ผู้บริหารพึงบริหารงานด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และเอาใจใส่ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นตัวอย่างในการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อย่างมีจริยธรรม เพ่ือให้บรรลถุึงวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ 

3. ผู้บริหารพึงปฏิบติัต่อพนักงานด้วยความสุภาพ ปกครองผู้ ใต้บงัคับบญัชาด้วยความเป็นธรรม และไม่ใช้อํานาจ
ในทางท่ีมิชอบ 

4. ผู้บริหารต้องแสดงความยึดมัน่ต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยการปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีสําหรับพนกังาน
อ่ืน เสริมสร้างบรรยากาศในการทํางานให้เอือ้ตอ่การปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5. ผู้ บริหารพึงสนับสนุนการสร้างศักยภาพในความก้าวหน้า และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงาน  
จดัสวสัดิการให้พนกังานอย่างเหมาะสม มีความจริงใจ เคารพสิทธิและการแสดงความคิดเหน็ของพนกังาน 

 
4. จรรยาบรรณของพนักงานบริษัทฯ 
ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นธุรกิจที่เก่ียวข้องกับธุรกรรมและบริการทางการเงิน ซึ่งต้องดําเนินอยู่บนพืน้ฐานของความน่าเช่ือถือ
และได้รับความไว้วางใจจากองค์กรภายนอกและประชาชนทั่วไป ดังนัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดให้พนักงาน 
ของบริษัทฯ มีจรรยาบรรณเพ่ือยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั ดงันี ้  
 

4.1 การปฏิบติัตอ่บริษัทฯ 
1. สนับสนุนนโยบายของบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อบังคับเก่ียวกับการทํางาน ปฏิบัติงานภายใต้อํานาจหน้าที่ 

ที่บริษัทฯ มอบหมาย และปฏิบติังานตามกฎระเบียบ ประกาศ ข้อกําหนด และมติคณะกรรมการบริษัทที่มีอยู่
ในขณะนัน้อย่างเคร่งครัด 

2. ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สจุริต อทุิศตน ทุ่มเท ดแูลสิทธิประโยชน์และทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้คงสภาพ
ดี เพ่ือใช้ประโยชน์อย่างเตม็ท่ี  รวมถึงไมนํ่าไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

3. ปฏิบติังานของบริษัทฯ ให้สําเร็จลลุว่งไปด้วยดีอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคํานงึถึงผลประโยชน์ หรือผลเสียหาย
ที่จะมีตอ่บริษัทฯ เป็นสําคญั 

4. มีทัศนคติที่ดี ไม่กล่าวร้ายต่อบริษัทฯ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม รักษาช่ือเสียงของบริษัทฯ 
ตลอดจนระมดัระวงัการแสดงความเห็นตอ่บคุคลภายนอกในเร่ืองที่อาจกระทบต่อช่ือเสียงและการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ 

5. เปิดเผยการมีความสัมพันธ์กับองค์กร สถาบันทางธุรกิจภายนอก หรือความสัมพันธ์ทางเครือญาติ  
เพ่ือหลีกเล่ียงการกระทําท่ีก่อให้เกิดความขดัแย้งในด้านผลประโยชน์ 

6. รักษาความลับของบริษัทฯ และลูกค้าอย่างเคร่งครัด และไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ หรือลูกค้า  
เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือเพ่ือประโยชน์ของบคุคลอ่ืน 

7. ไมนํ่าข้อมลูท่ีตนได้จากการปฏิบติัหน้าที่ไปใช้ในทางมิชอบ หรือเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวให้บคุคลใดบคุคลหนึ่ง
ที่ไมมี่สว่นเก่ียวข้องได้ทราบ 

  
 

 
 

4.2  การปฏิบติัตอ่ผู้บงัคบับญัชา ผู้ใต้บงัคบับญัชา และเพ่ือนร่วมงาน 
1. เสริมสร้างความสามคัคี เอือ้เฟือ้ช่วยเหลือซึง่กนัและกนั ไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งซึง่จะนําไปสู่ความเสียหาย

ตอ่บคุคลอ่ืนและบริษัทฯ รวมถึงให้ความร่วมมือและการประสานงานในทางท่ีชอบตอ่งานและต่อบริษัทฯ 
2. เคารพในสิทธิของพนกังานอ่ืนที่อยู่ในองค์กรเดียวกนั ไม่วิพากษ์วิจารณ์ในลกัษณะที่ก่อให้เกิดความเสียหาย

ทัง้ตอ่เพ่ือนพนกังานและตอ่บริษัทฯ รวมทัง้ไมนํ่าผลงานของผู้ อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
3. รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ ใต้บังคับบัญชาเก่ียวกับงานในหน้าท่ี รับฟังคําแนะนําของ

ผู้ บังคับบัญชา และพิจารณานําไปใช้ในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่องานของบริษัทฯ รวมถึงไม่ปฏิบัติงาน 
ข้ามผู้บงัคบับญัชาเหนือตน 

4. ไมป่ระพฤติตนไปในทางที่นําความเสื่อมเสีย หรือนําความเสียหายมาสูบ่ริษัทฯ 
5. รายงานหรือขอข้อแนะนําจากผู้บงัคบับญัชาทนัทีที่เกิดปัญหาในการปฏิบติังาน หรือมีข้อสงสยัในความเสี่ยง

ใด ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้กบัธรุกิจของบริษัทฯ 
 

4.3 การปฏิบติัตอ่ตนเอง 
1. ประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบข้อบงัคบัในการทํางานของบริษัทฯ โดยเคร่งครัด 
2. มีทศันคติที่ดีต่อบริษัทฯ ให้ความเคารพ เช่ือฟัง และปฏิบติัตามคําสัง่ของผู้บงัคบับญัชาที่สัง่การโดยชอบ  

ด้วยนโยบายและระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
3. ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์สจุริต และมีจริยธรรมในการดําเนินธรุกิจ 
4. ต้องมีจิตสํานกึในความรับผิดชอบตอ่ตนเอง และตอ่การปฏิบติัหน้าท่ี 
5. ศกึษาหาความรู้และขยนัหมัน่เพียรอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือเพ่ิมทกัษะในการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพ 
6. ไมใ่ช้อํานาจหน้าท่ีของตน หรือยินยอมให้ผู้ อ่ืนอาศยัอํานาจหน้าที่ของตน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แสวงหา

ประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืน 
 

4.4 การปฏิบติัตอ่ลกูค้าและคูค้่า 
1. ต้องรักษาความลบัของลกูค้าและคูค้่า ไมเ่ปิดเผยข้อมลูของลกูค้าและคูค้่าให้บคุคลใดบคุคลหนึง่ทราบ 
2. ไมใ่ช้ข้อมลูของลกูค้าและคูค้่าในการแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง หรือบคุคลอ่ืน อนัจะนําไปสู่การ  กระทํา

หรือการตดัสินใจใด ๆ ซึง่ขดักบัผลประโยชน์ของลกูค้า คูค้่า บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น 
3. ไม่ใช้ข่าวสารและข้อมลูภายในหรือข้อมลูที่ไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะมาเป็นประโยชน์ต่อการซือ้ขาย หรือ

ลงทนุสว่นตวัหรือธรุกิจสว่นตวัอ่ืน ๆ อนัจะก่อให้เกิดความสญูเสียตอ่ผลประโยชน์ของลกูค้าและคูค้่า 
4. ไม่ใช้ข้อมลูหรือเอกสารใด ๆ ของลกูค้าและคู่ค้าของบริษัทฯที่มอบให้ในการทําธุรกิจกบับริษัทฯ ไปแจกจ่าย

หรือเผยแพร่ให้บุคคลภายนอกโดยไม่ได้รับความยินยอมจากลูกค้าและคู่ค้าเป็นลายลกัษณ์อักษร หรือแก่
บุคคลอ่ืนในบริษัทฯ ที่ไม่มีหน้าที่ต้องรู้ข้อมูลดังกล่าว เว้นแต่กรณีที่ถูกบังคับให้เปิดเผยโดยกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง 

5. ไมพ่งึเรียกร้องเอาผลประโยชน์จากลกูค้าและคูค้่า เพ่ือการตอบแทนการทํางานในหน้าท่ีของตน 
6. ไม่พึงรับ หรือให้การเลีย้งรับรอง สิทธิประโยชน์ หรือของขวญัอนัมีราคาแพง หรือการรับนัน้ ทําให้พนกังาน

ต้องยอมปฏิบติัตามความประสงค์ของคูค้่าในส่ิงที่ไมถ่กูต้องตอ่หลกัปฏิบติัโดยปกติของบริษัทฯ 
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3. จรรยาบรรณของผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทมุง่หวงัให้ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์ในการดําเนินธรุกิจของบริษัทฯ อย่างโปร่งใสและมีคณุธรรม ปฏิบติั
หน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงัและรอบคอบ เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ จึงกําหนดจรรยาบรรณของผู้บริหาร
เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบติั ดงันี ้
 

1. ผู้บริหารพึงตัดสินใจดําเนินการใด ๆ ด้วยความบริสุทธ์ิใจ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ลูกค้า ผู้ ถือหุ้น และ
พนกังาน 

2. ผู้บริหารพึงบริหารงานด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และเอาใจใส่ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นตัวอย่างในการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อย่างมีจริยธรรม เพ่ือให้บรรลถุึงวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ 

3. ผู้บริหารพึงปฏิบติัต่อพนักงานด้วยความสุภาพ ปกครองผู้ ใต้บงัคับบญัชาด้วยความเป็นธรรม และไม่ใช้อํานาจ
ในทางท่ีมิชอบ 

4. ผู้บริหารต้องแสดงความยึดมัน่ต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยการปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีสําหรับพนกังาน
อ่ืน เสริมสร้างบรรยากาศในการทํางานให้เอือ้ตอ่การปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5. ผู้ บริหารพึงสนับสนุนการสร้างศักยภาพในความก้าวหน้า และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงาน  
จดัสวสัดิการให้พนกังานอย่างเหมาะสม มีความจริงใจ เคารพสิทธิและการแสดงความคิดเหน็ของพนกังาน 

 
4. จรรยาบรรณของพนักงานบริษัทฯ 
ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นธุรกิจที่เก่ียวข้องกับธุรกรรมและบริการทางการเงิน ซึ่งต้องดําเนินอยู่บนพืน้ฐานของความน่าเช่ือถือ
และได้รับความไว้วางใจจากองค์กรภายนอกและประชาชนทั่วไป ดังนัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดให้พนักงาน 
ของบริษัทฯ มีจรรยาบรรณเพ่ือยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั ดงันี ้  
 

4.1 การปฏิบติัตอ่บริษัทฯ 
1. สนับสนุนนโยบายของบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อบังคับเก่ียวกับการทํางาน ปฏิบัติงานภายใต้อํานาจหน้าที่ 

ที่บริษัทฯ มอบหมาย และปฏิบติังานตามกฎระเบียบ ประกาศ ข้อกําหนด และมติคณะกรรมการบริษัทที่มีอยู่
ในขณะนัน้อย่างเคร่งครัด 

2. ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สจุริต อทุิศตน ทุ่มเท ดแูลสิทธิประโยชน์และทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้คงสภาพ
ดี เพ่ือใช้ประโยชน์อย่างเตม็ที่  รวมถึงไมนํ่าไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

3. ปฏิบติังานของบริษัทฯ ให้สําเร็จลลุว่งไปด้วยดีอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคํานงึถึงผลประโยชน์ หรือผลเสียหาย
ที่จะมีตอ่บริษัทฯ เป็นสําคญั 

4. มีทัศนคติที่ดี ไม่กล่าวร้ายต่อบริษัทฯ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม รักษาช่ือเสียงของบริษัทฯ 
ตลอดจนระมดัระวงัการแสดงความเห็นตอ่บคุคลภายนอกในเร่ืองท่ีอาจกระทบต่อช่ือเสียงและการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ 

5. เปิดเผยการมีความสัมพันธ์กับองค์กร สถาบันทางธุรกิจภายนอก หรือความสัมพันธ์ทางเครือญาติ  
เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําท่ีก่อให้เกิดความขดัแย้งในด้านผลประโยชน์ 

6. รักษาความลับของบริษัทฯ และลูกค้าอย่างเคร่งครัด และไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ หรือลูกค้า  
เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือเพ่ือประโยชน์ของบคุคลอ่ืน 

7. ไมนํ่าข้อมลูท่ีตนได้จากการปฏิบติัหน้าที่ไปใช้ในทางมิชอบ หรือเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวให้บคุคลใดบคุคลหนึ่ง
ที่ไมมี่สว่นเก่ียวข้องได้ทราบ 

  
 

 
 

4.2  การปฏิบติัตอ่ผู้บงัคบับญัชา ผู้ใต้บงัคบับญัชา และเพ่ือนร่วมงาน 
1. เสริมสร้างความสามคัคี เอือ้เฟือ้ช่วยเหลือซึง่กนัและกนั ไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งซึง่จะนําไปสู่ความเสียหาย

ตอ่บคุคลอ่ืนและบริษัทฯ รวมถึงให้ความร่วมมือและการประสานงานในทางท่ีชอบตอ่งานและต่อบริษัทฯ 
2. เคารพในสิทธิของพนกังานอ่ืนท่ีอยู่ในองค์กรเดียวกนั ไม่วิพากษ์วิจารณ์ในลกัษณะที่ก่อให้เกิดความเสียหาย

ทัง้ตอ่เพ่ือนพนกังานและตอ่บริษัทฯ รวมทัง้ไมนํ่าผลงานของผู้ อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
3. รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ ใต้บังคับบัญชาเก่ียวกับงานในหน้าท่ี รับฟังคําแนะนําของ

ผู้ บังคับบัญชา และพิจารณานําไปใช้ในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่องานของบริษัทฯ รวมถึงไม่ปฏิบัติงาน 
ข้ามผู้บงัคบับญัชาเหนือตน 

4. ไมป่ระพฤติตนไปในทางที่นําความเส่ือมเสีย หรือนําความเสียหายมาสูบ่ริษัทฯ 
5. รายงานหรือขอข้อแนะนําจากผู้บงัคบับญัชาทนัทีที่เกิดปัญหาในการปฏิบติังาน หรือมีข้อสงสยัในความเสี่ยง

ใด ๆ ที่อาจเกิดขึน้กบัธรุกิจของบริษัทฯ 
 

4.3 การปฏิบติัตอ่ตนเอง 
1. ประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบข้อบงัคบัในการทํางานของบริษัทฯ โดยเคร่งครัด 
2. มีทศันคติที่ดีต่อบริษัทฯ ให้ความเคารพ เช่ือฟัง และปฏิบติัตามคําสัง่ของผู้บงัคบับญัชาที่สัง่การโดยชอบ  

ด้วยนโยบายและระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
3. ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์สจุริต และมีจริยธรรมในการดําเนินธรุกิจ 
4. ต้องมีจิตสํานกึในความรับผิดชอบตอ่ตนเอง และตอ่การปฏิบติัหน้าท่ี 
5. ศกึษาหาความรู้และขยนัหมัน่เพียรอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือเพ่ิมทกัษะในการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพ 
6. ไมใ่ช้อํานาจหน้าท่ีของตน หรือยินยอมให้ผู้ อ่ืนอาศยัอํานาจหน้าที่ของตน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แสวงหา

ประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืน 
 

4.4 การปฏิบติัตอ่ลกูค้าและคูค้่า 
1. ต้องรักษาความลบัของลกูค้าและคูค้่า ไมเ่ปิดเผยข้อมลูของลกูค้าและคูค้่าให้บคุคลใดบคุคลหนึง่ทราบ 
2. ไมใ่ช้ข้อมลูของลกูค้าและคูค้่าในการแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง หรือบคุคลอ่ืน อนัจะนําไปสู่การ  กระทํา

หรือการตดัสินใจใด ๆ ซึง่ขดักบัผลประโยชน์ของลกูค้า คูค้่า บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น 
3. ไม่ใช้ข่าวสารและข้อมลูภายในหรือข้อมลูที่ไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะมาเป็นประโยชน์ต่อการซือ้ขาย หรือ

ลงทนุสว่นตวัหรือธรุกิจสว่นตวัอ่ืน ๆ อนัจะก่อให้เกิดความสญูเสียตอ่ผลประโยชน์ของลกูค้าและคูค้่า 
4. ไม่ใช้ข้อมลูหรือเอกสารใด ๆ ของลกูค้าและคู่ค้าของบริษัทฯที่มอบให้ในการทําธุรกิจกบับริษัทฯ ไปแจกจ่าย

หรือเผยแพร่ให้บุคคลภายนอกโดยไม่ได้รับความยินยอมจากลูกค้าและคู่ค้าเป็นลายลกัษณ์อักษร หรือแก่
บุคคลอ่ืนในบริษัทฯ ที่ไม่มีหน้าที่ต้องรู้ข้อมูลดังกล่าว เว้นแต่กรณีที่ถูกบังคับให้เปิดเผยโดยกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง 

5. ไมพ่งึเรียกร้องเอาผลประโยชน์จากลกูค้าและคูค้่า เพ่ือการตอบแทนการทํางานในหน้าท่ีของตน 
6. ไม่พึงรับ หรือให้การเลีย้งรับรอง สิทธิประโยชน์ หรือของขวญัอนัมีราคาแพง หรือการรับนัน้ ทําให้พนกังาน

ต้องยอมปฏิบติัตามความประสงค์ของคูค้่าในสิ่งที่ไมถ่กูต้องตอ่หลกัปฏิบติัโดยปกติของบริษัทฯ 
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5. การตดิตามดแูลให้มีการปฏบิัตติาม 
1. บริษัทฯ ให้ถือเป็นภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทกุคนท่ีจะต้องรับทราบ  

ทําความเข้าใจ และปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่กําหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจนีอ้ย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการ 
ฝ่าฝืนหรือกระทําการใด ๆ ที่ขดัตอ่จรรยาบรรณธรุกิจ บริษัทฯ จะพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสม 

2. ผู้ บริหารทุกระดับมีหน้าที่สอดส่องดูแลและรับผิดชอบท่ีจะดําเนินการให้พนักงานภายใต้บังคับบัญชาของตน
รับทราบ เข้าใจและปฏิบติัตามจรรยาบรรณธรุกิจของบริษัทฯ อย่างจริงจงั 

3. เม่ือมีข้อสงสยัเก่ียวกบัวิธีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธรุกิจของบริษัทฯ สามารถสอบถามผู้บงัคบับญัชา หรืออาจขอ
คําปรึกษาจากสํานกัเลขานกุารบริษัท ซึง่มีหน้าท่ีรับผิดชอบชีแ้จงให้ทราบถึงวิธีในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ 

4. สํานกัเลขานกุารบริษัท มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทําจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และพิจารณาช่องทางหรือ
กระบวนการเพ่ือติดตามการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธรุกิจดงักล่าว รวมถึงเสนอให้มีการทบทวนปรับปรุงเป็นประจํา
อย่างน้อยทุก 1 ปี เพ่ือให้จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ มีความทนัสมยั เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยนําเสนอคณะกรรมการบรรษัทภิบาลเพ่ือขอความเหน็ชอบ และเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาอนมุติั 

 
6. ข้อแนะนําเม่ือเกดิปัญหา 
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ที่กําหนดขึน้นี ้ไม่อาจครอบคลุมในทุก ๆ เร่ืองได้ พนักงานอาจจะเผชิญกับกรณีต่าง ๆ  
ที่ไม่คาดคิด เม่ือพนักงานไม่แน่ใจในความเหมาะสมที่จะประพฤติปฏิบัติ พนักงานควรปรึกษาหารือกับผู้ บังคับบัญชา
ตามลําดบัชัน้   

การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปช่ัน 
 
 
บริษัทฯ ต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ โดยคณะกรรมการบริษัทตระหนกัดีว่า การให้สินบน

และการคอร์รัปชั่นนัน้เป็นภยัร้ายแรงที่ทําลายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม รวมทัง้ก่อให้เกิดความเสียหายต่อการ
พฒันาเศรษฐกิจและสงัคม ดงันัน้ บริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายและวิธีปฏิบติัต่าง ๆ ขึน้ ด้วยความพยายามอย่างต่อเน่ือง 
ที่จะรักษามาตรฐานทางด้านจริยธรรมและรักษาจุดยืนของบริษัทฯ ในการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นในทุก
รูปแบบ ดงันี ้

 

 กําหนดนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน่ ซึง่มีคําแนะนําและวิธีปฏิบติั ครอบคลมุในเร่ืองการ
สนับสนนุกิจกรรมทางการเมือง การบริจาคเพ่ือการกุศลและการเป็นผู้ ให้การสนับสนนุ ของขวญัและ
คา่ใช้จ่ายเลีย้งรับรอง คา่อํานวยความสะดวก รวมทัง้บริษัทและบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้องทางธรุกิจ 

 สนบัสนนุให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนของบริษัทฯ รวมถึงสนบัสนนุให้คู่ค้า พนัธมิตร ตลอดจน 
ผู้ มีสว่นได้เสียทกุภาคสว่น ตระหนกัและให้ความสําคญัในการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 

 ประเมินความเสี่ยงจากการให้สินบนและการคอร์รัปชัน่ ตลอดจนทบทวนมาตรการจดัการความเสี่ยงเพ่ือให้
มัน่ใจวา่ยงัมีความเหมาะสม 

 จดัอบรมให้ความรู้แก่พนกังานให้ได้รับทราบถึงการให้สินบน ในรูปแบบต่าง ๆ ทัง้จากตนเองและบคุคลอ่ืน 
เพ่ือให้สามารถหลีกเลี่ยงการกระทําดงักลา่ว 

 จดัช่องทางการรายงาน เพ่ือสนบัสนนุให้พนกังานเฝ้าระวงัและรายงานการพบเห็น หรือสงสยัว่ามีการให้
สินบนหรือการคอร์รัปชัน่ 

 กําหนดขัน้ตอนการลงโทษตอ่ผู้ที่เก่ียวข้องกบัการให้สินบนและการคอร์รัปชัน่ 
 ทบทวนระบบการควบคมุภายในเพ่ือให้มัน่ใจวา่มีประสิทธิผลในการตอ่ต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน่ 
 จดัให้มีระบบการติดตามเพ่ือให้มัน่ใจวา่นโยบายและขัน้ตอนปฏิบติันัน้มีประสิทธิผล 

 นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังได้เข้าร่วมลงนามในคําประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริต (CAC) ตัง้แต่วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2558 โดยจะร่วมมือกับภาคประชาสังคม สื่อมวลชนและองค์กร
ระหว่างประเทศ เพ่ือสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจท่ีใสสะอาด  โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการเพ่ือย่ืนขอรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัฯ  

 

 ในส่วนของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทในเครือ  บริษัทฯ ถือเป็นหน้าท่ีในการส่งเสริมให้บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม และบริษัทในเครือตระหนักเห็นถึงความสําคัญของการการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยบริษัทฯ ได้จัดส่ง
นโยบายของบริษัทฯ ไปยงับริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทในเครือทัง้หมด เพ่ือให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทในเครือ
นํานโยบายของบริษัทฯ ไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับลกัษณะธุรกิจของตน และเพ่ือให้บริษัทในกลุ่มไอร่าดําเนินการเก่ียวกับ
มาตรการป้องกนัการทจุริตและคอร์รัปชัน่ภายใต้หลกัการเดียวกนั  ทัง้นีบ้ริษัทย่อยท่ีแสดงเจตนารมณ์การเข้าร่วมโครงการ
แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยต่อการต่อต้านการทจุริตแล้ว ได้แก่ บริษัทหลกัทรัพย์ไอร่า จํากดั (มหาชน) (“AS”) และ
บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จํากดั (มหาชน) (“AF”)  
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5. การตดิตามดแูลให้มีการปฏบิัตติาม 
1. บริษัทฯ ให้ถือเป็นภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทกุคนท่ีจะต้องรับทราบ  

ทําความเข้าใจ และปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่กําหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจนีอ้ย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการ 
ฝ่าฝืนหรือกระทําการใด ๆ ที่ขดัตอ่จรรยาบรรณธรุกิจ บริษัทฯ จะพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสม 

2. ผู้ บริหารทุกระดับมีหน้าที่สอดส่องดูแลและรับผิดชอบท่ีจะดําเนินการให้พนักงานภายใต้บังคับบัญชาของตน
รับทราบ เข้าใจและปฏิบติัตามจรรยาบรรณธรุกิจของบริษัทฯ อย่างจริงจงั 

3. เม่ือมีข้อสงสยัเก่ียวกบัวิธีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธรุกิจของบริษัทฯ สามารถสอบถามผู้บงัคบับญัชา หรืออาจขอ
คําปรึกษาจากสํานกัเลขานกุารบริษัท ซึง่มีหน้าท่ีรับผิดชอบชีแ้จงให้ทราบถึงวิธีในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ 

4. สํานกัเลขานกุารบริษัท มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทําจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และพิจารณาช่องทางหรือ
กระบวนการเพ่ือติดตามการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธรุกิจดงักล่าว รวมถึงเสนอให้มีการทบทวนปรับปรุงเป็นประจํา
อย่างน้อยทุก 1 ปี เพ่ือให้จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ มีความทนัสมยั เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยนําเสนอคณะกรรมการบรรษัทภิบาลเพ่ือขอความเหน็ชอบ และเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาอนมุติั 

 
6. ข้อแนะนําเม่ือเกดิปัญหา 
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ที่กําหนดขึน้นี ้ไม่อาจครอบคลุมในทุก ๆ เร่ืองได้ พนักงานอาจจะเผชิญกับกรณีต่าง ๆ  
ที่ไม่คาดคิด เม่ือพนักงานไม่แน่ใจในความเหมาะสมที่จะประพฤติปฏิบัติ พนักงานควรปรึกษาหารือกับผู้ บังคับบัญชา
ตามลําดบัชัน้   

การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปช่ัน 
 
 
บริษัทฯ ต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ โดยคณะกรรมการบริษัทตระหนกัดีว่า การให้สินบน

และการคอร์รัปชั่นนัน้เป็นภยัร้ายแรงที่ทําลายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม รวมทัง้ก่อให้เกิดความเสียหายต่อการ
พฒันาเศรษฐกิจและสงัคม ดงันัน้ บริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายและวิธีปฏิบติัต่าง ๆ ขึน้ ด้วยความพยายามอย่างต่อเน่ือง 
ที่จะรักษามาตรฐานทางด้านจริยธรรมและรักษาจุดยืนของบริษัทฯ ในการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นในทุก
รูปแบบ ดงันี ้

 

 กําหนดนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน่ ซึง่มีคําแนะนําและวิธีปฏิบติั ครอบคลมุในเร่ืองการ
สนับสนนุกิจกรรมทางการเมือง การบริจาคเพ่ือการกุศลและการเป็นผู้ ให้การสนับสนนุ ของขวญัและ
คา่ใช้จ่ายเลีย้งรับรอง คา่อํานวยความสะดวก รวมทัง้บริษัทและบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้องทางธรุกิจ 

 สนบัสนนุให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนของบริษัทฯ รวมถึงสนบัสนนุให้คู่ค้า พนัธมิตร ตลอดจน 
ผู้ มีสว่นได้เสียทกุภาคสว่น ตระหนกัและให้ความสําคญัในการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 

 ประเมินความเสี่ยงจากการให้สินบนและการคอร์รัปชัน่ ตลอดจนทบทวนมาตรการจดัการความเสี่ยงเพ่ือให้
มัน่ใจวา่ยงัมีความเหมาะสม 

 จดัอบรมให้ความรู้แก่พนกังานให้ได้รับทราบถึงการให้สินบน ในรูปแบบต่าง ๆ ทัง้จากตนเองและบคุคลอ่ืน 
เพ่ือให้สามารถหลีกเลี่ยงการกระทําดงักลา่ว 

 จดัช่องทางการรายงาน เพ่ือสนบัสนนุให้พนกังานเฝ้าระวงัและรายงานการพบเห็น หรือสงสยัว่ามีการให้
สินบนหรือการคอร์รัปชัน่ 

 กําหนดขัน้ตอนการลงโทษตอ่ผู้ที่เก่ียวข้องกบัการให้สินบนและการคอร์รัปชัน่ 
 ทบทวนระบบการควบคมุภายในเพ่ือให้มัน่ใจวา่มีประสิทธิผลในการตอ่ต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน่ 
 จดัให้มีระบบการติดตามเพ่ือให้มัน่ใจวา่นโยบายและขัน้ตอนปฏิบติันัน้มีประสิทธิผล 

 นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังได้เข้าร่วมลงนามในคําประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริต (CAC) ตัง้แต่วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2558 โดยจะร่วมมือกับภาคประชาสังคม สื่อมวลชนและองค์กร
ระหว่างประเทศ เพ่ือสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจท่ีใสสะอาด  โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการเพ่ือย่ืนขอรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัฯ  

 

 ในส่วนของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทในเครือ  บริษัทฯ ถือเป็นหน้าท่ีในการส่งเสริมให้บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม และบริษัทในเครือตระหนักเห็นถึงความสําคัญของการการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยบริษัทฯ ได้จัดส่ง
นโยบายของบริษัทฯ ไปยงับริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทในเครือทัง้หมด เพ่ือให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทในเครือ
นํานโยบายของบริษัทฯ ไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับลกัษณะธุรกิจของตน และเพ่ือให้บริษัทในกลุ่มไอร่าดําเนินการเก่ียวกับ
มาตรการป้องกนัการทจุริตและคอร์รัปชัน่ภายใต้หลกัการเดียวกนั  ทัง้นีบ้ริษัทย่อยท่ีแสดงเจตนารมณ์การเข้าร่วมโครงการ
แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยต่อการต่อต้านการทจุริตแล้ว ได้แก่ บริษัทหลกัทรัพย์ไอร่า จํากดั (มหาชน) (“AS”) และ
บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จํากดั (มหาชน) (“AF”)  

การป้องกันการมีส่วนเกี ่ยวข้อง
กับการคอร์รัปชั ่น
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รายงานการปฏบิัตติามหลักการกาํกับดูแลกจิการที่ดี ประจาํปี 2559 
 
 

คณะกรรมการบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) ให้ความสําคัญต่อการกํากับดูแลกิจการที่ดี ในฐานะ
เคร่ืองมือการบริหารจดัการเพ่ือส่งเสริมการเติบโตอย่างยัง่ยืน และเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้ มีส่วนได้เสีย
และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลทําหน้าท่ีกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ  
ให้สอดคล้องกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ประกอบกับสอดคล้องกับข้อกําหนดและแนวปฏิบติัด้านการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึงให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
แนวปฏิบติัในระดบัสากล  

 

นอกจากนี ้เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2559 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติที่ประชุม ครัง้ที่ 8/2559 มอบหมายให้
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลทําหน้าท่ีหลกัในการนํานโยบายต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ ไปใช้ให้เกิดผล 
เป็นรูปธรรม กํากบัติดตามการปฏิบติัตามนโยบาย และมีหน้าท่ีทบทวนนโยบายต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ  
เป็นประจําทกุปี 

 

ในปี 2559 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลได้ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทและความรับผิดชอบท่ีกําหนดไว้ รวมถึง 
ยังสนับสนุนให้บริษัทย่อยและบริษัทในเครือ สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ทัง้นี ้
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลมีส่วนร่วมในการผลกัดนัให้บริษัทฯ ปฏิบติัตามนโยบายการกํากับดแูลกิจการอย่างเคร่งครัด 
รายละเอียดดงันี ้
 
หมวดที่ 1 : สทิธิของผู้ถอืหุ้น  

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัตอ่สิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรัพย์ และใน
ฐานะเจ้าของบริษัท เช่น สิทธิในการที่จะได้รับสว่นแบง่ผลกําไรและเงินปันอย่างเป็นธรรม สิทธิในการได้รับข้อมลูของบริษัทฯ 
อย่างเพียงพอ เป็นต้น โดยเฉพาะสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่ในปี 2559 บริษัทฯ จดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
ในวนัที่ 25 เมษายน 2559 และคณะกรรมการบริษัทได้ดําเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอํานวยความสะดวก
ในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้ 
 

1. สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ืองสําคญัของบริษัทฯ เช่น บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระเพ่ือพิจารณาทุกวาระ โดยมีวาระการพิจารณาท่ีสําคัญ ได้แก่ การแต่งตัง้กรรมการ  
การพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการ การแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี เป็นต้น  

2. บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้ นและ 
นายทะเบียนทราบ ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนการประชุม และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวนันัดประชุมเป็นเวลาติดต่อกัน 
ไมน้่อยกวา่ 3 วนัก่อนวนัประชมุ รวมถึงได้เปิดเผยรายละเอียด สาระสําคญัของการประชมุ และความเหน็ของคณะกรรมการ
ประกอบในแตล่ะวาระ ไว้โดยชดัแจ้ง 

3. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้ นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถมอบฉันทะ 
ให้กรรมการอิสระหรือบคุคลใด ๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะท่ีบริษัทฯ ได้จดัส่งให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมกบั
หนงัสือนดัประชมุ 

  

4. ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุสถาบนั ส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  
และข้อซกัถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือผ่านหน่วยงานนักลงทนุสมัพนัธ์ โทรศพัท์  
0-2684-8981 โทรสาร 0-2684-8980 หรือ Email: ir@aira.co.th 

5. ก่อนเร่ิมการประชมุ บริษัทฯ ได้ชีแ้จงวิธีการลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนน  
6. ระหว่างการประชุม ประธานฯ ได้จดัสรรเวลาที่เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุสถาบนัซกัถาม

และแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ 
โดยเฉพาะประธานคณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้แทนจากผู้สอบบญัชี และผู้บริหารที่เก่ียวข้องได้เข้า
ร่วมประชมุ และร่วมตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นในทกุประเดน็  

7. ภายหลงัการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้จัดทํารายงานการประชุมแล้วเสร็จภายใน 14 วนั นับจากวนัประชุม  
โดยในรายงานการประชมุได้แสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน มีการบนัทึกคําถามคําตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละ
วาระ และได้เปิดเผยในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความถกูต้องได้ 
 
หมวดที่ 2 : การปฏบิัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน  

ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัททําหน้าที่กํากับดูแลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบติัและการปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐาน 
อย่างเท่าเทียมกับทุกราย เพ่ือให้นกัลงทุนมีความมัน่ใจในการลงทุนกับบริษัทฯ โดยเฉพาะในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น  
เม่ือวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2559 มีรายละเอียดดงันี ้

 

1. ก่อนเร่ิมการประชมุผู้ ถือหุ้น เลขานกุารบริษัทซึง่ได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที่เลขาที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ได้แจ้งข้อมลู
สําคัญให้ผู้ ถือหุ้ นรับทราบ ได้แก่ แนะนํากรรมการผู้ บริหารและผู้ เก่ียวข้องที่เข้าร่วมประชุม แจ้งข้อบังคับการประชุม  
แจ้งจํานวน สดัส่วนผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชมุ ทัง้นีก้ารประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
และตามลําดบัวาระการประชมุทกุประการ  โดยมีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระพร้อมความเห็นของคณะกรรมการ
และข้อมลูประกอบการพิจารณาอย่างครบถ้วนชดัเจน โดยไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนงัสือ 
นดัประชุม หรือแจกเอกสารเพิ่มเติมในที่ประชุมซึ่งจะเป็นการริดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วย
ตนเอง 

2. เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยมีสิทธิ 
ในการเสนอเพ่ิมวาระการประชุมและเสนอรายช่ือบุคคลเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี  
โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้แจ้งหลกัเกณฑ์และกําหนดระยะเวลาเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นดําเนินการดงักล่าวผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (Electronic Company Information Disclosure : ELCID) และในเว็บไซต์บริษัทฯ 
ตัง้แตว่นัท่ี 3 ตลุาคม – 31 ธนัวาคม 2559  

3. คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัเก่ียวกับมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมลูภายใน โดยคณะกรรมการ
บริษัทในการประชมุครัง้ที่ 5/2557 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2557 ได้อนมุติันโยบายการใช้ข้อมลูภายในเพ่ือทําการซือ้ ขาย โอน 
หรือรับโอนหุ้นของบริษัท โดยกําหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ใช้ข้อมลูภายใน  ซึง่ยงัมิได้ทําการเปิดเผย 
ต่อสาธารณชน เพ่ือทําการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหุ้นของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน
ให้แก่สาธารณชนทราบ โดยเลขานุการบริษัทจะทําการแจ้งเตือนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีเก่ียวข้องรับทราบ
นโยบายดงักลา่วก่อนการเปิดเผยงบการเงิน เป็นประจําทกุไตรมาส ซึง่ในปี 2559 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานได้ปฏิบติั
ตามนโยบายดงักลา่วอย่างเคร่งครัด 

รายงานการปฏิบัติตามหลักการ
กำ�กับดูแลกิจการที ่ดี 
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รายงานการปฏบิัตติามหลักการกาํกับดูแลกจิการที่ดี ประจาํปี 2559 
 
 

คณะกรรมการบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) ให้ความสําคัญต่อการกํากับดูแลกิจการที่ดี ในฐานะ
เคร่ืองมือการบริหารจดัการเพ่ือส่งเสริมการเติบโตอย่างยัง่ยืน และเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้ มีส่วนได้เสีย
และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลทําหน้าท่ีกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ  
ให้สอดคล้องกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ประกอบกับสอดคล้องกับข้อกําหนดและแนวปฏิบติัด้านการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึงให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
แนวปฏิบติัในระดบัสากล  

 

นอกจากนี ้เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2559 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติที่ประชุม ครัง้ท่ี 8/2559 มอบหมายให้
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลทําหน้าท่ีหลกัในการนํานโยบายต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ ไปใช้ให้เกิดผล 
เป็นรูปธรรม กํากบัติดตามการปฏิบติัตามนโยบาย และมีหน้าท่ีทบทวนนโยบายต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ  
เป็นประจําทกุปี 

 

ในปี 2559 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลได้ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทและความรับผิดชอบที่กําหนดไว้ รวมถึง 
ยังสนับสนุนให้บริษัทย่อยและบริษัทในเครือ สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ทัง้นี ้
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลมีส่วนร่วมในการผลกัดนัให้บริษัทฯ ปฏิบติัตามนโยบายการกํากับดแูลกิจการอย่างเคร่งครัด 
รายละเอียดดงันี ้
 
หมวดที่ 1 : สทิธิของผู้ถอืหุ้น  

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัตอ่สิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรัพย์ และใน
ฐานะเจ้าของบริษัท เช่น สิทธิในการที่จะได้รับสว่นแบง่ผลกําไรและเงินปันอย่างเป็นธรรม สิทธิในการได้รับข้อมลูของบริษัทฯ 
อย่างเพียงพอ เป็นต้น โดยเฉพาะสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่ในปี 2559 บริษัทฯ จดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
ในวนัที่ 25 เมษายน 2559 และคณะกรรมการบริษัทได้ดําเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอํานวยความสะดวก
ในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้ 
 

1. ส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ืองสําคญัของบริษัทฯ เช่น บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระเพื่อพิจารณาทุกวาระ โดยมีวาระการพิจารณาท่ีสําคัญ ได้แก่ การแต่งตัง้กรรมการ  
การพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการ การแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี เป็นต้น  

2. บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้ นและ 
นายทะเบียนทราบ ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนการประชุม และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวนันัดประชุมเป็นเวลาติดต่อกัน 
ไมน้่อยกวา่ 3 วนัก่อนวนัประชมุ รวมถึงได้เปิดเผยรายละเอียด สาระสําคญัของการประชมุ และความเหน็ของคณะกรรมการ
ประกอบในแตล่ะวาระ ไว้โดยชดัแจ้ง 

3. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้ นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถมอบฉันทะ 
ให้กรรมการอิสระหรือบคุคลใด ๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะท่ีบริษัทฯ ได้จดัส่งให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมกบั
หนงัสือนดัประชมุ 

  

4. ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุสถาบนั ส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  
และข้อซกัถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือผ่านหน่วยงานนักลงทนุสมัพนัธ์ โทรศพัท์  
0-2684-8981 โทรสาร 0-2684-8980 หรือ Email: ir@aira.co.th 

5. ก่อนเร่ิมการประชมุ บริษัทฯ ได้ชีแ้จงวิธีการลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนน  
6. ระหว่างการประชุม ประธานฯ ได้จดัสรรเวลาที่เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุสถาบนัซกัถาม

และแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ 
โดยเฉพาะประธานคณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้แทนจากผู้สอบบญัชี และผู้บริหารที่เก่ียวข้องได้เข้า
ร่วมประชมุ และร่วมตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นในทกุประเดน็  

7. ภายหลงัการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้จัดทํารายงานการประชุมแล้วเสร็จภายใน 14 วนั นับจากวนัประชุม  
โดยในรายงานการประชมุได้แสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน มีการบนัทึกคําถามคําตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละ
วาระ และได้เปิดเผยในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความถกูต้องได้ 
 
หมวดที่ 2 : การปฏบิัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน  

ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัททําหน้าที่กํากับดูแลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบติัและการปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐาน 
อย่างเท่าเทียมกับทุกราย เพ่ือให้นกัลงทุนมีความมัน่ใจในการลงทุนกับบริษัทฯ โดยเฉพาะในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น  
เม่ือวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2559 มีรายละเอียดดงันี ้

 

1. ก่อนเร่ิมการประชมุผู้ ถือหุ้น เลขานกุารบริษัทซึง่ได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที่เลขาที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ได้แจ้งข้อมลู
สําคัญให้ผู้ ถือหุ้ นรับทราบ ได้แก่ แนะนํากรรมการผู้ บริหารและผู้ เก่ียวข้องที่เข้าร่วมประชุม แจ้งข้อบังคับการประชุม  
แจ้งจํานวน สดัส่วนผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชมุ ทัง้นีก้ารประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
และตามลําดบัวาระการประชมุทกุประการ  โดยมีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระพร้อมความเห็นของคณะกรรมการ
และข้อมลูประกอบการพิจารณาอย่างครบถ้วนชดัเจน โดยไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนงัสือ 
นดัประชุม หรือแจกเอกสารเพิ่มเติมในที่ประชุมซึ่งจะเป็นการริดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วย
ตนเอง 

2. เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยมีสิทธิ 
ในการเสนอเพ่ิมวาระการประชุมและเสนอรายช่ือบุคคลเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี  
โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้แจ้งหลกัเกณฑ์และกําหนดระยะเวลาเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นดําเนินการดงักล่าวผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (Electronic Company Information Disclosure : ELCID) และในเว็บไซต์บริษัทฯ 
ตัง้แตว่นัท่ี 3 ตลุาคม – 31 ธนัวาคม 2559  

3. คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัเก่ียวกับมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมลูภายใน โดยคณะกรรมการ
บริษัทในการประชมุครัง้ที่ 5/2557 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2557 ได้อนมุติันโยบายการใช้ข้อมลูภายในเพ่ือทําการซือ้ ขาย โอน 
หรือรับโอนหุ้นของบริษัท โดยกําหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ใช้ข้อมลูภายใน  ซึง่ยงัมิได้ทําการเปิดเผย 
ต่อสาธารณชน เพ่ือทําการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหุ้นของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน
ให้แก่สาธารณชนทราบ โดยเลขานุการบริษัทจะทําการแจ้งเตือนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีเก่ียวข้องรับทราบ
นโยบายดงักลา่วก่อนการเปิดเผยงบการเงิน เป็นประจําทกุไตรมาส ซึง่ในปี 2559 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานได้ปฏิบติั
ตามนโยบายดงักลา่วอย่างเคร่งครัด 
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4. คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายให้กรรมการมีหน้าที่เปิดเผยหรือรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
รวมถึงรายงานการซือ้ขายและการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบ ทกุครัง้ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์  โดยมอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้รายงานข้อมลูดงักลา่วให้คณะกรรมการบริษัท
รับทราบ โดยในปี 2559 กรรมการได้ปฏิบติัตามนโยบายดงักลา่ว  

ความมุ่งมั่นของคณะกรรมการบริษัทในการให้ความสําคัญกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการ โดยเฉพาะใน 
หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ ถือหุ้น และหมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ส่งผลเป็นรูปธรรมให้บริษัทฯ ได้รับ 
ผลประเมินจากโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี (AGM Checklist) ซึง่จดัโดยสมาคมส่งเสริม
ผู้ลงทนุไทย ในระดบัสงูสดุ คือ "ดีเลิศ” โดยได้คะแนน 100 คะแนนเตม็  
 
หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย  

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ 
พนักงานและผู้บริหาร หรือผู้ มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง ลูกค้า เป็นต้น โดยคณะกรรมการบริษัทตระหนักว่าการ
สนบัสนนุและข้อคิดเห็นจากผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัทฯ และ
สง่เสริมความร่วมมือระหวา่งบริษัทฯ กบักลุม่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ เพ่ือสร้างความมัน่คงให้แก่บริษัทฯ 

 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยังกําหนดนโยบายให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  
เพ่ือคุ้มครองสิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ได้แก่ 

1. กําหนดนโยบายให้บริษัทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้สิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียได้รับ
การดแูลตามหลกัสิทธิมนษุยชนสากล 

2. กําหนดนโยบายคุ้มครองทรัพย์สินและลิขสิทธ์ิ โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่ชัดเจนและกําหนดมาตรการในทาง
ปฏิบติัเพ่ือป้องปรามไมใ่ห้เกิดการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาทกุกรณี 

3. กําหนดนโยบายเก่ียวกบัการปฏิบติัที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อเจ้าหนี ้เพ่ือสร้างความเช่ือถือให้กบัเจ้าหนีท้กุ
กลุ่มอย่างเสมอภาค ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย ตามสญัญาหรือเง่ือนไขต่าง ๆ  
ที่ตกลงกนัไว้อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะเร่ืองเง่ือนไขการคํา้ประกนั การบริหารเงินทนุ และหลกัประกนัต่าง ๆ รวมถึงกรณีผิด
นดัชําระหนีห้รือกรณีที่ไมส่ามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขแหง่สญัญาท่ีตกลงกนัไว้ได้ 

4. กําหนดนโยบายต่อคูค้่า โดยเฉพาะเร่ืองการคดัเลือกคูค้่าอย่างชดัเจนและเป็นรูปธรรม 
5. กําหนดนโยบายเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม (CSR) โดยมีการฝึกอบรมและให้ความรู้ 

แก่พนกังานในเร่ืองสงัคมและสิ่งแวดล้อม และสง่เสริมให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรม CSR ของบริษัทฯ อย่างตอ่เน่ือง    
6. กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการพฒันาบคุลากรของบริษัทฯ ที่ชดัเจนและเป็นรูปธรรม โดยในปี 

2559 บริษัทฯ ได้สง่บคุลากรเข้าร่วมการอบรมและสมัมนา จํานวนทัง้สิน้ 44 หลกัสตูร รวมเป็น 339 ชัว่โมง  
7. บริษัทฯ มีความรับผิดชอบในการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการทํางานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สิน

ของพนกังานอยู่เสมอ และยดึมัน่ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด โดยในปี 2559 ไม่มีพนกังานหรือลกูจ้าง
ของบริษัทฯ เกิดอบุติัเหตหุรือเกิดได้รับความเจ็บป่วยจากการทํางาน  

8. กําหนดมาตรการการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ลูกค้า และประชาชนทั่วไป 
โดยเฉพาะการร้องเรียนตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยตรง (Whistle Blowing) ผ่านช่องทางร้องเรียนท่ีหลายหลาย เช่น การส่ง
ไปรษณีย์ โทรศพัท์ โทรสาร และอีเมล์ ได้แก่ 
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 สําหรับพนกังาน สามารถร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้โดยตรงทาง
อีเมล์ภายในของบริษัท อีกช่องทางหนึง่  นอกจากนี ้พนกังานทกุคนมีหน้าท่ีต้องรายงานเหตกุารณ์หรือพฤติกรรมในที่ทํางาน
ที่ไม่ถกูต้อง หรือสงสยัว่าจะไม่ถกูต้อง หรือมีผลกระทบต่อผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มอ่ืน หรือเข้าข่ายการทจุริตและคอร์รัปชัน่ หรือ
ละเมิดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ หรือละเมิดตอ่ธรรมาภิบาลของบริษัท กฎระเบียบ หรือกฎหมายใดๆ ต่อผู้บงัคบับญัชา 
โดยบริษัทจะดําเนินการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยช่ือผู้แจ้งเบาะแส เพ่ือคุ้มครองผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้กบัผู้แจ้งข้อร้องเรียน
หรือข้อกลา่วหาดงักลา่ว  
  และเพ่ือเป็นการคุ้มครองผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้กับผู้ ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส บริษัทจะไม่เปิดเผยข้อมลูหรือ
รายละเอียดอ่ืนใดของผู้ ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส รวมทัง้ดําเนินการจดัเก็บข้อมลูการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสเป็น
ความลบั เพ่ือสร้างความมัน่ใจแก่ผู้ ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส
 
หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงานข้อมลู 
ทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป ตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมลูอ่ืน
ที่สําคญัที่มีผลกระทบต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้ มีส่วนได้เสีย โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้ดําเนินการเปิดเผย
ข้อมลูและความโปร่งใส ดงันี ้

1. บริษัทฯ มีเป้าหมายในการที่จะเป็นบริษัทลงทนุ (HoldingCompany) เพ่ือสร้างมลูค่าเพ่ิมให้แก่ผู้ลงทนุ โดยมี
กลุ่มเป้าหมายการลงทนุเป็นภาคธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบัการเงิน (Financial Sector) ในสดัส่วนท่ีไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 และ 
ที่ไม่ใช่ธุรกิจการเงิน (Non-financial Sector) ไม่เกินร้อยละ 25 ของมลูค่าการลงทนุทัง้หมด เพ่ือรองรับการขยายตวัทาง
เศรษฐกิจของประเทศไทยและภมิูภาคเอเชีย รวมถึงเป็นการเตรียมความพร้อมในการขยายตวั เพ่ือรองรับการเปิดประชาคม
อาเซียน (AEC) ทัง้นี ้กลุ่มที่มีการเติบโตอย่างมีนยัสําคญั ได้แก่กลุ่มการอุปโภคและบริโภคเน่ืองจากจํานวนประชากรใน
ภมิูภาคนีมี้ประมาณ 600 ล้านคน ซึ่งจะสามารถเช่ือมต่อเข้าด้วยกนัด้วยระบบกฎหมาย ภาษีอากร การขนส่ง และการค้า
ระหว่างกัน ดังนัน้ธุรกิจที่บริษัทฯ สนใจเข้าลงทุนได้แก่ ธุรกิจแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (Foreign currency 
exchange) ธุรกิจเช่า (Leasing) ธุรกิจเช่าซือ้ (HirePurchase) สินเช่ือเพ่ือการบริโภค (ConsumerFinance) ธุรกิจประกนั 
(Insurance) รวมทัง้ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ (Property) และพลงังาน (Energy) เป็นต้น ซึ่งเป้าหมายทางธุรกิจดงักล่าว  
มีความสําคญัตอ่การเติบโตของเศรษฐกิจประเทศในอนาคต 

2. บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ ซึง่เป็นหน่วยงานหลกัในการติดต่อประสานและให้ข้อมลู
ข่าวสารของบริษัทฯ กับบุคคลภายนอก อันได้แก่ ผู้ ถือหุ้ น นักลงทุนสถาบัน นักลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์ และภาครัฐ 
ที่เก่ียวข้อง ซึ่งตัง้แต่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติที่ประชุม ครัง้ที่ 3/2557 เม่ือวนัที่ 20 ตลุาคม 2557 อนุมติัจรรยาบรรณ 
นกัลงทนุสมัพนัธ์ เพ่ือใช้เป็นกรอบการปฏิบติังานของนกัลงทนุสมัพนัธ์ ประกอบกบัการเปิดเผยข้อมลูการติดต่อหน่วยงาน
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4. คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายให้กรรมการมีหน้าท่ีเปิดเผยหรือรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
รวมถึงรายงานการซือ้ขายและการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบ ทกุครัง้ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์  โดยมอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้รายงานข้อมลูดงักลา่วให้คณะกรรมการบริษัท
รับทราบ โดยในปี 2559 กรรมการได้ปฏิบติัตามนโยบายดงักลา่ว  

ความมุ่งมั่นของคณะกรรมการบริษัทในการให้ความสําคัญกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการ โดยเฉพาะใน 
หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ ถือหุ้น และหมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ส่งผลเป็นรูปธรรมให้บริษัทฯ ได้รับ 
ผลประเมินจากโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี (AGM Checklist) ซึง่จดัโดยสมาคมส่งเสริม
ผู้ลงทนุไทย ในระดบัสงูสดุ คือ "ดีเลิศ” โดยได้คะแนน 100 คะแนนเตม็  
 
หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย  

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ 
พนักงานและผู้บริหาร หรือผู้ มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง ลูกค้า เป็นต้น โดยคณะกรรมการบริษัทตระหนักว่าการ
สนบัสนนุและข้อคิดเห็นจากผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัทฯ และ
สง่เสริมความร่วมมือระหวา่งบริษัทฯ กบักลุม่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ เพ่ือสร้างความมัน่คงให้แก่บริษัทฯ 

 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยังกําหนดนโยบายให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  
เพ่ือคุ้มครองสิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ได้แก่ 

1. กําหนดนโยบายให้บริษัทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้สิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียได้รับ
การดแูลตามหลกัสิทธิมนษุยชนสากล 

2. กําหนดนโยบายคุ้มครองทรัพย์สินและลิขสิทธ์ิ โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่ชัดเจนและกําหนดมาตรการในทาง
ปฏิบติัเพ่ือป้องปรามไมใ่ห้เกิดการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาทกุกรณี 

3. กําหนดนโยบายเก่ียวกบัการปฏิบติัที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อเจ้าหนี ้เพ่ือสร้างความเช่ือถือให้กบัเจ้าหนีท้กุ
กลุ่มอย่างเสมอภาค ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย ตามสญัญาหรือเง่ือนไขต่าง ๆ  
ที่ตกลงกนัไว้อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะเร่ืองเง่ือนไขการคํา้ประกนั การบริหารเงินทนุ และหลกัประกนัต่าง ๆ รวมถึงกรณีผิด
นดัชําระหนีห้รือกรณีที่ไมส่ามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขแหง่สญัญาท่ีตกลงกนัไว้ได้ 

4. กําหนดนโยบายตอ่คูค้่า โดยเฉพาะเร่ืองการคดัเลือกคูค้่าอย่างชดัเจนและเป็นรูปธรรม 
5. กําหนดนโยบายเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม (CSR) โดยมีการฝึกอบรมและให้ความรู้ 

แก่พนกังานในเร่ืองสงัคมและสิ่งแวดล้อม และสง่เสริมให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรม CSR ของบริษัทฯ อย่างตอ่เน่ือง    
6. กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการพฒันาบคุลากรของบริษัทฯ ที่ชดัเจนและเป็นรูปธรรม โดยในปี 

2559 บริษัทฯ ได้สง่บคุลากรเข้าร่วมการอบรมและสมัมนา จํานวนทัง้สิน้ 44 หลกัสตูร รวมเป็น 339 ชัว่โมง  
7. บริษัทฯ มีความรับผิดชอบในการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการทํางานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สิน

ของพนกังานอยู่เสมอ และยดึมัน่ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด โดยในปี 2559 ไม่มีพนกังานหรือลกูจ้าง
ของบริษัทฯ เกิดอบุติัเหตหุรือเกิดได้รับความเจ็บป่วยจากการทํางาน  

8. กําหนดมาตรการการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ลูกค้า และประชาชนทั่วไป 
โดยเฉพาะการร้องเรียนตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยตรง (Whistle Blowing) ผ่านช่องทางร้องเรียนท่ีหลายหลาย เช่น การส่ง
ไปรษณีย์ โทรศพัท์ โทรสาร และอีเมล์ ได้แก่ 

 
 

  

จดหมาย: บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน)  
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 สําหรับพนกังาน สามารถร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้โดยตรงทาง
อีเมล์ภายในของบริษัท อีกช่องทางหนึง่  นอกจากนี ้พนกังานทกุคนมีหน้าท่ีต้องรายงานเหตกุารณ์หรือพฤติกรรมในที่ทํางาน
ที่ไม่ถกูต้อง หรือสงสยัว่าจะไม่ถกูต้อง หรือมีผลกระทบต่อผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มอ่ืน หรือเข้าข่ายการทจุริตและคอร์รัปชัน่ หรือ
ละเมิดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ หรือละเมิดตอ่ธรรมาภิบาลของบริษัท กฎระเบียบ หรือกฎหมายใดๆ ต่อผู้บงัคบับญัชา 
โดยบริษัทจะดําเนินการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยช่ือผู้แจ้งเบาะแส เพ่ือคุ้มครองผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้กบัผู้แจ้งข้อร้องเรียน
หรือข้อกลา่วหาดงักลา่ว  
  และเพ่ือเป็นการคุ้มครองผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้กับผู้ ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส บริษัทจะไม่เปิดเผยข้อมลูหรือ
รายละเอียดอ่ืนใดของผู้ ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส รวมทัง้ดําเนินการจดัเก็บข้อมลูการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสเป็น
ความลบั เพ่ือสร้างความมัน่ใจแก่ผู้ ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส
 
หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงานข้อมลู 
ทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป ตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมลูอ่ืน
ที่สําคญัที่มีผลกระทบต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้ มีส่วนได้เสีย โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้ดําเนินการเปิดเผย
ข้อมลูและความโปร่งใส ดงันี ้

1. บริษัทฯ มีเป้าหมายในการที่จะเป็นบริษัทลงทนุ (HoldingCompany) เพ่ือสร้างมลูค่าเพ่ิมให้แก่ผู้ลงทนุ โดยมี
กลุ่มเป้าหมายการลงทนุเป็นภาคธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบัการเงิน (Financial Sector) ในสดัส่วนท่ีไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 และ 
ที่ไม่ใช่ธุรกิจการเงิน (Non-financial Sector) ไม่เกินร้อยละ 25 ของมลูค่าการลงทนุทัง้หมด เพ่ือรองรับการขยายตวัทาง
เศรษฐกิจของประเทศไทยและภมิูภาคเอเชีย รวมถึงเป็นการเตรียมความพร้อมในการขยายตวั เพ่ือรองรับการเปิดประชาคม
อาเซียน (AEC) ทัง้นี ้กลุ่มท่ีมีการเติบโตอย่างมีนยัสําคญั ได้แก่กลุ่มการอุปโภคและบริโภคเน่ืองจากจํานวนประชากรใน
ภมิูภาคนีมี้ประมาณ 600 ล้านคน ซึ่งจะสามารถเช่ือมต่อเข้าด้วยกนัด้วยระบบกฎหมาย ภาษีอากร การขนส่ง และการค้า
ระหว่างกัน ดังนัน้ธุรกิจที่บริษัทฯ สนใจเข้าลงทุนได้แก่ ธุรกิจแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (Foreign currency 
exchange) ธุรกิจเช่า (Leasing) ธุรกิจเช่าซือ้ (HirePurchase) สินเช่ือเพ่ือการบริโภค (ConsumerFinance) ธุรกิจประกนั 
(Insurance) รวมทัง้ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ (Property) และพลงังาน (Energy) เป็นต้น ซึ่งเป้าหมายทางธุรกิจดงักล่าว  
มีความสําคญัตอ่การเติบโตของเศรษฐกิจประเทศในอนาคต 

2. บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ ซึง่เป็นหน่วยงานหลกัในการติดต่อประสานและให้ข้อมลู
ข่าวสารของบริษัทฯ กับบุคคลภายนอก อันได้แก่ ผู้ ถือหุ้ น นักลงทุนสถาบัน นักลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์ และภาครัฐ 
ที่เก่ียวข้อง ซึ่งตัง้แต่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติที่ประชุม ครัง้ที่ 3/2557 เม่ือวนัที่ 20 ตลุาคม 2557 อนุมติัจรรยาบรรณ 
นกัลงทนุสมัพนัธ์ เพ่ือใช้เป็นกรอบการปฏิบติังานของนกัลงทนุสมัพนัธ์ ประกอบกบัการเปิดเผยข้อมลูการติดต่อหน่วยงาน
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นกัลงทนุสมัพนัธ์ในรายงานประจําปีและเว็บไซต์ของบริษัทฯ ส่งผลให้บคุคลภายนอกได้รับข้อมลูท่ีถกูต้อง เหมาะสม และ
เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการมากย่ิงขึน้ 

3. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงิน 
ที่เปิดเผยต่อสาธารณชน งบการเงินดังกล่าวจัดทําขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีที่ รับรองทั่วไปในประเทศไทย ทัง้นี ้
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมลู
สําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

4. บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดท่ีแสดงว่าผู้ มีส่วนได้ 
ส่วนเสียได้รับผลกระทบหรือมีความเสี่ยงท่ีจะได้รับผลกระทบอนัจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทกุกลุ่ม
จากการดําเนินธรุกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบติัของพนกังานของบริษัท เก่ียวกบัการกระทําผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ 
รวมถึงพฤติกรรมที่อาจสอ่ถึงการทจุริต การปฏิบติัอย่างไม่เท่าเทียมกนั การทจุริตคอร์รัปชัน่ การละเมิดสิทธิ หรือการกระทํา
ที่ขาดความระมัดระวังและขาดความรอบคอบ โดยการแจ้งเบาะแสเป็นหนังสือหรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
ถึงเลขานกุารบริษัท หรือกรรมการผู้จดัการได้โดยตรง 
 

ที่อยู่ : บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) 
    319 อาคารจตัรัุสจามจรีุ ชัน้ 12  ถนนพญาไท  
    แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั  กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท์  :    0-2684-8981 
โทรสาร   :     0-2684-8980 
E-mail :  board@aira.co.th 
 

 เม่ือได้รับการแจ้งเบาะแส บริษัทฯ จะดําเนินการตรวจสอบตามกระบวนการและบันทึกการสอบสวนไว้เป็น 
ลายลักษณ์อักษร  โดยหน่วยงานฝ่ายกฎหมาย หน่วยงานฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
จะตรวจสอบข้อเทจ็จริงและสรุปรายละเอียดของเหตดุงักลา่วเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
และดําเนินการแก้ไขเยียวยาหรือดําเนินการทางกฎหมายต่อไป ทัง้นีเ้ม่ือกระบวนการพิจารณาสิน้สดุลง บริษัทจะแจ้งผลการ
พิจารณาให้ผู้ ร้องเรียนรับทราบโดยทนัที 

 

 และเพ่ือเป็นการคุ้มครองผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้กับผู้ ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส บริษัทจะไม่เปิดเผยข้อมลูหรือ
รายละเอียดอ่ืนใดของผู้ ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส รวมทัง้ดําเนินการจดัเก็บข้อมลูการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสเป็น
ความลบั เพ่ือสร้างความมัน่ใจแก่ผู้ ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส  

5. คณะกรรมการบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน มีความสําคัญและพึงเปิดเผย ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เว็บไซต์ของบริษัทฯ รายงานประจําปี (แบบ 56-2) และ
แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ทัง้นี ้ข้อมลูที่บริษัทฯ เปิดเผยมีความครบถ้วนและเป็นไปตามแนวปฏิบติัของ
นโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ทกุประการ 
 
หมวดที่ 5 : ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  
 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทกําหนดองค์ประกอบโครงสร้างของคณะกรรมการให้มีความหลากหลาย กรรมการจะต้อง 

เป็นบคุคลซึง่มีความรู้ความสามารถและมีบทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาท

  

สําคญัในการกํากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้อย่างเป็นอิสระ 
โดยคณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบาย ขณะท่ี
ผู้บริหารทําหน้าท่ีบริหารงานในด้านตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกําหนด  

 

ทัง้นี ้ในปี 2559 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) ประกอบไปด้วย 
กรรมการ จํานวน 12 คน  ได้แก่  

 

 

หมายเหตุ 1.  ประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 11 คน และกรรมการที่มีตําแหน่งผู้บริหาร 1 คน 
ซึง่มีสดัสว่นและจํานวนท่ีเหมาะสมกบัขนาดของบริษัทฯ 

 2. ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 7 คน คิดเป็นจํานวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการ
ทัง้หมด ซึง่เป็นสดัสว่นที่มีความเข้มงวดมากกว่าข้อกําหนดของสํานกังาน ก.ล.ต. 

 3. ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร ไม่เป็นบุคคลเดียวกัน ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้แบ่งบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่าง
ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไว้อย่างชดัเจน  

 
2. คณะกรรมการชุดย่อย  

เพ่ือประโยชน์ในการติดตามและกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างใกล้ชิด คณะกรรมการบริษัทจึงแต่งตัง้
คณะกรรมการชุดย่อย จํานวน 5 คณะ เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือ
รับทราบ และต้องจดัทํารายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจําทกุปี โดยคณะกรรมการ 
ชดุย่อยจะมีกฎบตัรเพื่อใช้เป็นกรอบอํานาจหน้าที่ในการดําเนินงาน ทัง้นี ้ประธานกรรมการบริษัทไม่ได้ดํารงตําแหน่งเป็น
ประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชดุย่อย เพ่ือให้คณะกรรมการชดุย่อยสามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ 

 

2.1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบ ประกอบไปด้วยกรรมการ

อิสระ จํานวน 3 ทา่น มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 

ลาํดบั รายชื่อกรรมการ ตาํแหน่ง 
1 นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 
2 นายนพพร พิชา ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3 นางจิราพร เชมนะสิริ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
4 รศ.อญัชล ีพิพฒันเสริญ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
5 รศ.นิพทัธ์ จิตรประสงค์ กรรมการอิสระ 
6 นายปริญญา ไววฒันา กรรมการอิสระ 
7 นายอนนัต์ สิริแสงทกัษิณ กรรมการอิสระ 
8 นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม กรรมการ 
9 ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ วิสทุธิ กรรมการ 

10 นายวิสตูร กาญจนปัญญาพงศ์ กรรมการ 
11 นายวฒิุภมิู จฬุางกรู กรรมการ 
12 นางนลินี งามเศรษฐมาศ กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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นกัลงทนุสมัพนัธ์ในรายงานประจําปีและเว็บไซต์ของบริษัทฯ ส่งผลให้บคุคลภายนอกได้รับข้อมลูท่ีถกูต้อง เหมาะสม และ
เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการมากย่ิงขึน้ 

3. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงิน 
ที่เปิดเผยต่อสาธารณชน งบการเงินดังกล่าวจัดทําขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีที่ รับรองทั่วไปในประเทศไทย ทัง้นี ้
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมลู
สําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

4. บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดท่ีแสดงว่าผู้ มีส่วนได้ 
ส่วนเสียได้รับผลกระทบหรือมีความเส่ียงที่จะได้รับผลกระทบอนัจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทกุกลุ่ม
จากการดําเนินธรุกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบติัของพนกังานของบริษัท เก่ียวกบัการกระทําผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ 
รวมถึงพฤติกรรมที่อาจสอ่ถึงการทจุริต การปฏิบติัอย่างไม่เท่าเทียมกนั การทจุริตคอร์รัปชัน่ การละเมิดสิทธิ หรือการกระทํา
ที่ขาดความระมัดระวังและขาดความรอบคอบ โดยการแจ้งเบาะแสเป็นหนังสือหรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
ถึงเลขานกุารบริษัท หรือกรรมการผู้จดัการได้โดยตรง 
 

ที่อยู่ : บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) 
    319 อาคารจตัรัุสจามจรีุ ชัน้ 12  ถนนพญาไท  
    แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั  กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท์  :    0-2684-8981 
โทรสาร   :     0-2684-8980 
E-mail :  board@aira.co.th 
 

 เม่ือได้รับการแจ้งเบาะแส บริษัทฯ จะดําเนินการตรวจสอบตามกระบวนการและบันทึกการสอบสวนไว้เป็น 
ลายลักษณ์อักษร  โดยหน่วยงานฝ่ายกฎหมาย หน่วยงานฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
จะตรวจสอบข้อเทจ็จริงและสรุปรายละเอียดของเหตดุงักลา่วเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
และดําเนินการแก้ไขเยียวยาหรือดําเนินการทางกฎหมายต่อไป ทัง้นีเ้ม่ือกระบวนการพิจารณาสิน้สดุลง บริษัทจะแจ้งผลการ
พิจารณาให้ผู้ ร้องเรียนรับทราบโดยทนัที 

 

 และเพ่ือเป็นการคุ้มครองผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้กับผู้ ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส บริษัทจะไม่เปิดเผยข้อมลูหรือ
รายละเอียดอ่ืนใดของผู้ ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส รวมทัง้ดําเนินการจดัเก็บข้อมลูการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสเป็น
ความลบั เพ่ือสร้างความมัน่ใจแก่ผู้ ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส  

5. คณะกรรมการบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน มีความสําคัญและพึงเปิดเผย ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เว็บไซต์ของบริษัทฯ รายงานประจําปี (แบบ 56-2) และ
แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ทัง้นี ้ข้อมลูที่บริษัทฯ เปิดเผยมีความครบถ้วนและเป็นไปตามแนวปฏิบติัของ
นโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ทกุประการ 
 
หมวดที่ 5 : ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  
 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทกําหนดองค์ประกอบโครงสร้างของคณะกรรมการให้มีความหลากหลาย กรรมการจะต้อง 

เป็นบคุคลซึง่มีความรู้ความสามารถและมีบทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาท

  

สําคญัในการกํากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้อย่างเป็นอิสระ 
โดยคณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบาย ขณะท่ี
ผู้บริหารทําหน้าท่ีบริหารงานในด้านตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกําหนด  

 

ทัง้นี ้ในปี 2559 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) ประกอบไปด้วย 
กรรมการ จํานวน 12 คน  ได้แก่  

 

 

หมายเหตุ 1.  ประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 11 คน และกรรมการที่มีตําแหน่งผู้บริหาร 1 คน 
ซึง่มีสดัสว่นและจํานวนที่เหมาะสมกบัขนาดของบริษัทฯ 

 2. ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 7 คน คิดเป็นจํานวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการ
ทัง้หมด ซึง่เป็นสดัสว่นที่มีความเข้มงวดมากกว่าข้อกําหนดของสํานกังาน ก.ล.ต. 

 3. ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร ไม่เป็นบุคคลเดียวกัน ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้แบ่งบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่าง
ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไว้อย่างชดัเจน  

 
2. คณะกรรมการชุดย่อย  

เพ่ือประโยชน์ในการติดตามและกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างใกล้ชิด คณะกรรมการบริษัทจึงแต่งตัง้
คณะกรรมการชุดย่อย จํานวน 5 คณะ เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือ
รับทราบ และต้องจดัทํารายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจําทกุปี โดยคณะกรรมการ 
ชดุย่อยจะมีกฎบตัรเพ่ือใช้เป็นกรอบอํานาจหน้าที่ในการดําเนินงาน ทัง้นี ้ประธานกรรมการบริษัทไม่ได้ดํารงตําแหน่งเป็น
ประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชดุย่อย เพ่ือให้คณะกรรมการชดุย่อยสามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ 

 

2.1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบ ประกอบไปด้วยกรรมการ

อิสระ จํานวน 3 ทา่น มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 

ลาํดบั รายชื่อกรรมการ ตาํแหน่ง 
1 นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 
2 นายนพพร พิชา ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3 นางจิราพร เชมนะสิริ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
4 รศ.อญัชล ีพิพฒันเสริญ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
5 รศ.นิพทัธ์ จิตรประสงค์ กรรมการอิสระ 
6 นายปริญญา ไววฒันา กรรมการอิสระ 
7 นายอนนัต์ สิริแสงทกัษิณ กรรมการอิสระ 
8 นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม กรรมการ 
9 ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ วิสทุธิ กรรมการ 

10 นายวิสตูร กาญจนปัญญาพงศ์ กรรมการ 
11 นายวฒิุภมิู จฬุางกรู กรรมการ 
12 นางนลินี งามเศรษฐมาศ กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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รายชื่อ ตาํแหน่ง 
 

1. นายนพพร     พิชา ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจิราพร     เชมนะสิริ กรรมการตรวจสอบ 
3. รศ.อญัชลี     พิพฒันเสริญ กรรมการตรวจสอบ 

 

2.2) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
ในปี 2559 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีการประชมุ 2 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน ประกอบไปด้วย กรรมการ 3 ทา่น มีรายนาม ดงัตอ่ไปนี ้
 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 
1. รศ.นิพทัธ์   จิตรประสงค์ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
2. ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ   วิสทุธิ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
3. นายปริญญา    ไววฒันา กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

  

2.3) คณะกรรมการบรรษัทภบิาล 
ในปี 2559 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลมีการประชุมรวม 2 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบไปด้วย

กรรมการ 3 ทา่น มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 
1. นางกองแก้ว   เป่ียมด้วยธรรม ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 
2. นางจิราพร     เชมนะสิริ กรรมการบรรษัทภิบาล 
3. นายวิสตูร   กาญจนปัญญาพงศ์ กรรมการบรรษัทภิบาล 

 

2.4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ในปี 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชมุรวม 3 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบไป

ด้วย กรรมการ 4 ทา่น มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 
1. นายปริญญา   ไววฒันา ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. รศ.นิพทัธ์   จิตรประสงค์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายอนนัต์  สิริแสงทกัษิณ กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายสทุธิพร  ตณัฑิกลุ กรรมการบริหารความเส่ียง 

 

2.5) คณะกรรมการลงทุน 
ในปี 2559 คณะกรรมการลงทนุมีการประชมุรวม 8 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการลงทนุ ประกอบไปด้วย กรรมการ 4 ท่าน  

มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 
1. นางนลินี   งามเศรษฐมาศ ประธานกรรมการลงทนุ 
2. นายวิสตูร   กาญจนปัญญาพงศ์ กรรมการลงทนุ 
3. นายปริญญา    ไววฒันา กรรมการลงทนุ 
4. นายไพโรจน์     เหลืองเถลิงพงษ์ กรรมการลงทนุ 

  

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีสว่นร่วมในการกําหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ นโยบาย แนวทางในการประกอบธุรกิจ และ

กํากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ข้อบงัคบัและมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  
 

ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทได้มีสว่นร่วมในการพิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ ที่สําคญั ดงันี ้
 

1) อนมุติัรายงานของคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ เพ่ือติดตามและดแูลการดําเนินงานของคณะกรรมการชดุย่อย
ให้มีประสิทธิภาพ 

2) พิจารณาแตง่ตัง้ประธานกรรมการบริษัท  
3) อนุมัติธุรกรรมที่เก่ียวข้องกับเงินลงทุนของบริษัทย่อย ได้แก่ การจ่ายเงินปันผล การลงทุนเพ่ิม การเพ่ิมทุน 

จดทะเบียน และการจําหน่ายเงินลงทนุในบริษัทย่อย เป็นต้น รวมถึง อนมุติัการแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหาร
ระดบัสูง เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคบัของบริษัทฯ เร่ือง การกํากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม 

4) อนมุติัการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ปี 2559 
5) อนมุติันโยบายการบริหาร (Business Continuity Plan) 
6) อนมุติันโยบายตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 
7) อนมุติัการทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ, วิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัทฯ  
8) อนมุติัการทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
9) อนมุติัการทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย 
10) อนมุติัแบบประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการและแบบประเมินกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2559 รวมถึง

แบบประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO)  
11) อนมุติัการประเมินผลการปฏิบติังานของ CEO 
12) อนมุติัรายงานทางการเงินรายไตรมาสและรายงานทางการเงินประจําปี ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี

และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวม
ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงินของบริษัทฯ  

  
4.  การประชุมคณะกรรมการ 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2559 การประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และการประชมุคณะกรรมการชดุย่อย ในปี 2559 มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

 

รายชื่อกรรมการบริษัท 
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1. นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา* 1/1 7/9      
2. นายนพพร พิชา 1/1 8/9 4/4     
3. นางจิราพร เชมนะสิริ 1/1 9/9 4/4  2/2   
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รายชื่อ ตาํแหน่ง 
 

1. นายนพพร     พิชา ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจิราพร     เชมนะสิริ กรรมการตรวจสอบ 
3. รศ.อญัชลี     พิพฒันเสริญ กรรมการตรวจสอบ 

 

2.2) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
ในปี 2559 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีการประชมุ 2 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน ประกอบไปด้วย กรรมการ 3 ทา่น มีรายนาม ดงัตอ่ไปนี ้
 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 
1. รศ.นิพทัธ์   จิตรประสงค์ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
2. ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ   วิสทุธิ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
3. นายปริญญา    ไววฒันา กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

  

2.3) คณะกรรมการบรรษัทภบิาล 
ในปี 2559 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลมีการประชุมรวม 2 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบไปด้วย

กรรมการ 3 ทา่น มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 
1. นางกองแก้ว   เป่ียมด้วยธรรม ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 
2. นางจิราพร     เชมนะสิริ กรรมการบรรษัทภิบาล 
3. นายวิสตูร   กาญจนปัญญาพงศ์ กรรมการบรรษัทภิบาล 

 

2.4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ในปี 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชมุรวม 3 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบไป

ด้วย กรรมการ 4 ทา่น มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 
1. นายปริญญา   ไววฒันา ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. รศ.นิพทัธ์   จิตรประสงค์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายอนนัต์  สิริแสงทกัษิณ กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายสทุธิพร  ตณัฑิกลุ กรรมการบริหารความเส่ียง 

 

2.5) คณะกรรมการลงทุน 
ในปี 2559 คณะกรรมการลงทนุมีการประชมุรวม 8 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการลงทนุ ประกอบไปด้วย กรรมการ 4 ท่าน  

มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 
1. นางนลินี   งามเศรษฐมาศ ประธานกรรมการลงทนุ 
2. นายวิสตูร   กาญจนปัญญาพงศ์ กรรมการลงทนุ 
3. นายปริญญา    ไววฒันา กรรมการลงทนุ 
4. นายไพโรจน์     เหลืองเถลิงพงษ์ กรรมการลงทนุ 

  

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีสว่นร่วมในการกําหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ นโยบาย แนวทางในการประกอบธุรกิจ และ

กํากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ข้อบงัคบัและมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  
 

ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทได้มีสว่นร่วมในการพิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ ที่สําคญั ดงันี ้
 

1) อนมุติัรายงานของคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ เพ่ือติดตามและดแูลการดําเนินงานของคณะกรรมการชดุย่อย
ให้มีประสิทธิภาพ 

2) พิจารณาแตง่ตัง้ประธานกรรมการบริษัท  
3) อนุมัติธุรกรรมที่เก่ียวข้องกับเงินลงทุนของบริษัทย่อย ได้แก่ การจ่ายเงินปันผล การลงทุนเพ่ิม การเพ่ิมทุน 

จดทะเบียน และการจําหน่ายเงินลงทนุในบริษัทย่อย เป็นต้น รวมถึง อนมุติัการแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหาร
ระดบัสูง เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคบัของบริษัทฯ เร่ือง การกํากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม 

4) อนมุติัการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ปี 2559 
5) อนมุติันโยบายการบริหาร (Business Continuity Plan) 
6) อนมุติันโยบายตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 
7) อนมุติัการทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ, วิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัทฯ  
8) อนมุติัการทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
9) อนมุติัการทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย 
10) อนมุติัแบบประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการและแบบประเมินกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2559 รวมถึง

แบบประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO)  
11) อนมุติัการประเมินผลการปฏิบติังานของ CEO 
12) อนมุติัรายงานทางการเงินรายไตรมาสและรายงานทางการเงินประจําปี ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี

และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวม
ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงินของบริษัทฯ  

  
4.  การประชุมคณะกรรมการ 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2559 การประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และการประชมุคณะกรรมการชดุย่อย ในปี 2559 มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 
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1. นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา* 1/1 7/9      
2. นายนพพร พิชา 1/1 8/9 4/4     
3. นางจิราพร เชมนะสิริ 1/1 9/9 4/4  2/2   
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4. รศ.อญัชล ีพิพฒันเสริญ 1/1 8/9 4/4     
5. รศ.นิพทัธ์ จิตรประสงค์ 1/1 8/9    2/2 2/2 
6. นายปริญญา ไววฒันา 1/1 9/9  7/8  2/2 2/2 
7. นายอนนัต์ สิริแสงทกัษิณ 1/1 8/9     2/2 
8. นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม 1/1 9/9   2/2   
9.ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ วิสทุธิ 1/1 9/9    2/2  
10. นายวิสตูร กาญจนปัญญาพงศ์ 1/1 8/9  7/8 2/2   
11. นายวฒิุภมิู จฬุางกรู 0/1 4/9      
12. นางนลินี งามเศรษฐมาศ 1/1 9/9  8/8    

 

หมายเหต ุ:  *นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา ได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ ตามมติ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2559 เม่ือวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2559 และได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารง
ตําแหน่งประธานกรรมการบริษัท แทนนายศภุชยั พิศิษฐวานิช ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 
3/2559 เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2559 

 
การพิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึง่ทําหน้าท่ีประธานในท่ีประชมุจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดง

ความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชมุด้วยเพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมลู 
ที่เป็นประโยชน์เพ่ิมเติมในฐานะผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้จะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพ่ือให้สามารถนําไปปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทัง้นีใ้นการลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียง
หนึ่งเสียง โดยกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้  ถ้าคะแนน
เสียงเทา่กนั ประธานในท่ีประชมุจะออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึง่เสียงเป็นเสียงชีข้าด 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทกําหนดจํานวนองค์ประชมุขัน้ต่ําในการประชมุคณะกรรมการ โดยในขณะท่ีกรรมการ 
จะลงมติในท่ีประชมุ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมดที่มาประชมุและไม่มีส่วนได้เสียใน
วาระนัน้ๆ 
 
5. การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
  คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้มีโอกาสประชุมร่วมกัน โดยไม่มีกรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหารเข้าร่วมประชุม เพ่ือให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้อภิปรายและหารือปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกับการจดัการที่อยู่ใน
ความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมด้วยอย่างเป็นอิสระ คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดให้มีการประชมุกรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

  

 ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประชมุกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ในวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2559  
โดยกรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมประชมุครบทัง้ 11 ทา่น  
 
6. การประชุมกรรมการอสิระ 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการอิสระมีการประชมุกนัเอง เพ่ือให้มีการอภิปรายเร่ืองต่าง ๆ ได้อย่างอิสระ 
โดยกําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการอิสระอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประชมุกรรมการอิสระ ในวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2559 โดยกรรมการ
อิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชมุครบทัง้ 7 ทา่น  

 
7. การสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ทําหน้าท่ีกําหนดนโยบายการสรรหา
กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู และกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู กําหนดให้จ่ายในระดบัที่เหมาะสม 
โดยคํานึงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และสอดคล้องกับธุรกิจหรืออุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน  โดยค่าตอบแทนกรรมการจะอยู่ในรูปของเบีย้ประชุม
กรรมการ ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทจะนําเสนอค่าตอบแทนกรรมการทกุรูปแบบให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติัเป็น
ประจําทกุปี 

 

ในปี 2559 ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2559 ได้มีมติอนมุติักําหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย โดยกําหนดเป็นคา่ตอบแทนในการเข้าร่วมประชมุ รายละเอียดดงันี ้
  

 คา่เบีย้ประชมุกรรมการบริษัท 
 ประธานกรรมการบริษัท ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 18,000 บาทตอ่ครัง้ 
 กรรมการ   ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 12,000  บาทตอ่ครัง้ 
  คา่เบีย้ประชมุกรรมการชดุย่อย  

ประธานกรรมการชดุย่อย ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 12,000 บาทตอ่ครัง้ 
กรรมการ   ได้รับคา่เบีย้ประชมุ   6,000  บาทตอ่ครัง้ 

 

 หมายเหต ุ กรณีที่ประธานและกรรมการของคณะกรรมการบริษัทหรือชดุย่อยมาจากผู้บริหาร จะได้รับค่าเบีย้
ประชมุลดลงกึ่งหนึง่จากคา่เบีย้ประชมุที่ประธานและกรรมการท่ีมาจากบคุคลภายนอกได้รับ 

 
ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทได้รับคา่เบีย้ประชมุ รวมทัง้สิน้ 1,566,000.00 บาท รายละเอียดดงันี ้

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จาํนวนครัง้ 
ที่ประชุม (ครัง้) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท) 

0. คณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ  
2. คณะกรรมการลงทนุ 
3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
4. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

9 
4 
8 
2 
2 
3 

1,140,000 
120,000 
156,000 

48,000 
48,000 
54,000 
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4. รศ.อญัชล ีพิพฒันเสริญ 1/1 8/9 4/4     
5. รศ.นิพทัธ์ จิตรประสงค์ 1/1 8/9    2/2 2/2 
6. นายปริญญา ไววฒันา 1/1 9/9  7/8  2/2 2/2 
7. นายอนนัต์ สิริแสงทกัษิณ 1/1 8/9     2/2 
8. นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม 1/1 9/9   2/2   
9.ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ วิสทุธิ 1/1 9/9    2/2  
10. นายวิสตูร กาญจนปัญญาพงศ์ 1/1 8/9  7/8 2/2   
11. นายวฒิุภมิู จฬุางกรู 0/1 4/9      
12. นางนลินี งามเศรษฐมาศ 1/1 9/9  8/8    

 

หมายเหต ุ:  *นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา ได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ ตามมติ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2559 เม่ือวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2559 และได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารง
ตําแหน่งประธานกรรมการบริษัท แทนนายศภุชยั พิศิษฐวานิช ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 
3/2559 เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2559 

 
การพิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึง่ทําหน้าท่ีประธานในท่ีประชมุจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดง

ความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชมุด้วยเพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมลู 
ที่เป็นประโยชน์เพ่ิมเติมในฐานะผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้จะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพ่ือให้สามารถนําไปปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทัง้นีใ้นการลงมติในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียง
หนึ่งเสียง โดยกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้  ถ้าคะแนน
เสียงเทา่กนั ประธานในท่ีประชมุจะออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึง่เสียงเป็นเสียงชีข้าด 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทกําหนดจํานวนองค์ประชมุขัน้ต่ําในการประชมุคณะกรรมการ โดยในขณะท่ีกรรมการ 
จะลงมติในท่ีประชมุ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมดท่ีมาประชมุและไม่มีส่วนได้เสียใน
วาระนัน้ๆ 
 
5. การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
  คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้มีโอกาสประชุมร่วมกัน โดยไม่มีกรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหารเข้าร่วมประชุม เพ่ือให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้อภิปรายและหารือปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกับการจดัการที่อยู่ใน
ความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมด้วยอย่างเป็นอิสระ คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดให้มีการประชมุกรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

  

 ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประชมุกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ในวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2559  
โดยกรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมประชมุครบทัง้ 11 ทา่น  
 
6. การประชุมกรรมการอสิระ 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการอิสระมีการประชมุกนัเอง เพ่ือให้มีการอภิปรายเร่ืองต่าง ๆ ได้อย่างอิสระ 
โดยกําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการอิสระอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประชมุกรรมการอิสระ ในวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2559 โดยกรรมการ
อิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชมุครบทัง้ 7 ทา่น  

 
7. การสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ทําหน้าท่ีกําหนดนโยบายการสรรหา
กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู และกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู กําหนดให้จ่ายในระดบัที่เหมาะสม 
โดยคํานึงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และสอดคล้องกับธุรกิจหรืออุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน  โดยค่าตอบแทนกรรมการจะอยู่ในรูปของเบีย้ประชุม
กรรมการ ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทจะนําเสนอค่าตอบแทนกรรมการทกุรูปแบบให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติัเป็น
ประจําทกุปี 

 

ในปี 2559 ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2559 ได้มีมติอนมุติักําหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย โดยกําหนดเป็นคา่ตอบแทนในการเข้าร่วมประชมุ รายละเอียดดงันี ้
  

 คา่เบีย้ประชมุกรรมการบริษัท 
 ประธานกรรมการบริษัท ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 18,000 บาทตอ่ครัง้ 
 กรรมการ   ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 12,000  บาทตอ่ครัง้ 
  คา่เบีย้ประชมุกรรมการชดุย่อย  

ประธานกรรมการชดุย่อย ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 12,000 บาทตอ่ครัง้ 
กรรมการ   ได้รับคา่เบีย้ประชมุ   6,000  บาทตอ่ครัง้ 

 

 หมายเหต ุ กรณีที่ประธานและกรรมการของคณะกรรมการบริษัทหรือชดุย่อยมาจากผู้บริหาร จะได้รับค่าเบีย้
ประชมุลดลงกึ่งหนึง่จากคา่เบีย้ประชมุที่ประธานและกรรมการท่ีมาจากบคุคลภายนอกได้รับ 

 
ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทได้รับคา่เบีย้ประชมุ รวมทัง้สิน้ 1,566,000.00 บาท รายละเอียดดงันี ้

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จาํนวนครัง้ 
ที่ประชุม (ครัง้) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท) 

0. คณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ  
2. คณะกรรมการลงทนุ 
3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
4. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

9 
4 
8 
2 
2 
3 

1,140,000 
120,000 
156,000 

48,000 
48,000 
54,000 
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8. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทกุคน ก่อนการ

ทําหน้าท่ีกรรมการ โดยฝ่ายจดัการจะจดัเอกสารและข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการเพ่ือให้กรรมการ
ใหมท่ราบถึงบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวทางปฏิบติัในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ  
ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการ 
ซึง่ปี 2559 มีกรรมการใหม ่1 ทา่น คือ นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา    
 
9. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุปี เพ่ือเป็นการ
ทบทวน ประมวลข้อคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของบริษัทฯ และการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการ อนัจะก่อให้เกิดการพฒันาการกํากบัดแูลกิจการที่ดีอย่างตอ่เน่ือง โดยกําหนดให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
สอบทานและปรับปรุงทบทวนหวัข้อและรายละเอียดของแบบประเมินทัง้หมด และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนมุติั โดยเลขานกุารบริษัทจดัส่งแบบประเมินให้กรรมการแต่ละท่าน และรวบรวมแบบประเมินทัง้หมดเพ่ือจดัทํารายงาน
สรุปผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ซึ่งผลการประเมินนัน้ คณะกรรมการบริษัทจะนําไปวิเคราะห์ และหา
ข้อสรุปเพ่ือกําหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการต่อไป   

 

ในปี 2559 แบบการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วย  
1. แบบประเมินกรรมการทัง้คณะ แบง่ออกเป็น 6 หวัข้อ ได้แก่  

(1) โครงสร้างและคณุสมบติัของคณะกรรมการ  
(2) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   
(3) การประชมุคณะกรรมการ 
(4) การทําหน้าท่ีของกรรมการ  
(5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ  และ  
(6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร   

2. แบบประเมินกรรมการรายบคุคล (กรรมการประเมินตนเอง) แบง่ออกเป็น 6 หวัข้อ ได้แก่  
(1) ความโดดเดน่ในความรู้ความสามารถ  
(2) ความเป็นอิสระ  
(3) ความพร้อมในการปฏิบติัภารกิจ  
(4) ความเอาใจใสต่อ่หน้าท่ีและความรับผิดชอบ  
(5) การปฏิบติัหน้าท่ีในคณะกรรมการ  และ  
(6) การมีวิสยัทศัน์ในการสร้างมลูคา่เพ่ิมแก่กิจการในระยะยาว 

 3. แบบประเมินคณะกรรมการชุดย่อย สําหรับคณะกรรมการบรรษัทภิบาล คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการลงทนุ แบง่ออกเป็น 3 หวัข้อ ได้แก่ 

(1) โครงสร้างและคณุสมบติัของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในเร่ืองดงัต่อไปนีมี้ความเหมาะสม ทําให้
การทํางานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพ 

(2) การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ดําเนินการในเร่ืองดังต่อไปนี ้เพ่ือให้คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง ปฏิบติัหน้าท่ีในการประชมุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

(3) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้ให้ความสําคญั ใช้เวลาใน
การพิจารณา ทบทวนและปฏิบติัตามในเร่ืองตอ่ไปนีอ้ย่างเพียงพอ 

 

สําหรับผลการประเมินของปี 2559 ผลการปฏิบติังานอยู่ในเกณฑ์ดีและคะแนนสงูกว่าปีก่อน อย่างไรก็ตาม
คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดแนวทางการปรับปรุงให้ดีย่ิงขึน้ โดยเฉพาะในเร่ือง ในเร่ืองแผนการสืบทอดตําแหน่งของ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหารระดบัสงู และกรรมการของบริษัท 

 

ทัง้นี ้สําหรับคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประเมินตนเองในรูปแบบเฉพาะ เพ่ือประเมินผลการปฏิบติัหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ  

 

 4. แบบประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) แบง่ออกเป็น 4 หมวด ได้แก่ 
หมวดท่ี 1   ความคืบหน้าของแผนงาน 
หมวดท่ี 2  การวดัผลการปฏิบติังาน  
หมวดท่ี 3  การพฒันา CEO 
หมวดท่ี 4  ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

สําหรับผลการประเมินของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ปี 2559 ผลการปฏิบติังานอยู่ในเกณฑ์ดีเลิศและ
คะแนนสงูกวา่ปีก่อน  

 
10. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการและผู้ บริหาร 
ที่เก่ียวข้องในระบบการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ อาทิ กรรมการบรรษัทภิบาล กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารด้าน
การเงินและบญัชี เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการกําหนดให้ฝ่ายบริหารมีการจดัทํา
แผนพฒันาและสืบทอดตําแหน่งทางธรุกิจ ในกรณีที่ผู้บริหารระดบัสงูไมส่ามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ 
 

ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัท ทัง้ 12 ท่าน ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Director Association: IOD) ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้

หลักสูตร 

จาํนวน
กรรมการ 
ที่ผ่านการ

อบรม (ท่าน) 

รายชื่อกรรมการที่ผ่านการอบรม 

Director Accreditation Program (DAP) 6 1. นายนพพร พิชา 
2. นางจิราพร  เชมนะสิริ 
3. ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ  วิสทุธิ 
4. นายปริญญา  ไววฒันา 
5. นายวิสตูร  กาญจนปัญญาพงศ์ 
6. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 

Director Certification Program (DCP) 8 1. นายอนนัต์  ศิริแสงทกัษิณ 
2. นายนพพร พิชา 
3. นางจิราพร  เชมนะสิริ 
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8. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทกุคน ก่อนการ

ทําหน้าท่ีกรรมการ โดยฝ่ายจดัการจะจดัเอกสารและข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการเพ่ือให้กรรมการ
ใหมท่ราบถึงบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวทางปฏิบติัในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ  
ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการ 
ซึง่ปี 2559 มีกรรมการใหม ่1 ทา่น คือ นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา    
 
9. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุปี เพ่ือเป็นการ
ทบทวน ประมวลข้อคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของบริษัทฯ และการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการ อนัจะก่อให้เกิดการพฒันาการกํากบัดแูลกิจการที่ดีอย่างตอ่เน่ือง โดยกําหนดให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
สอบทานและปรับปรุงทบทวนหวัข้อและรายละเอียดของแบบประเมินทัง้หมด และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนมุติั โดยเลขานกุารบริษัทจดัส่งแบบประเมินให้กรรมการแต่ละท่าน และรวบรวมแบบประเมินทัง้หมดเพ่ือจดัทํารายงาน
สรุปผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ซึ่งผลการประเมินนัน้ คณะกรรมการบริษัทจะนําไปวิเคราะห์ และหา
ข้อสรุปเพ่ือกําหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการต่อไป   

 

ในปี 2559 แบบการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วย  
1. แบบประเมินกรรมการทัง้คณะ แบง่ออกเป็น 6 หวัข้อ ได้แก่  

(1) โครงสร้างและคณุสมบติัของคณะกรรมการ  
(2) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   
(3) การประชมุคณะกรรมการ 
(4) การทําหน้าท่ีของกรรมการ  
(5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ  และ  
(6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร   

2. แบบประเมินกรรมการรายบคุคล (กรรมการประเมินตนเอง) แบง่ออกเป็น 6 หวัข้อ ได้แก่  
(1) ความโดดเดน่ในความรู้ความสามารถ  
(2) ความเป็นอิสระ  
(3) ความพร้อมในการปฏิบติัภารกิจ  
(4) ความเอาใจใสต่อ่หน้าท่ีและความรับผิดชอบ  
(5) การปฏิบติัหน้าท่ีในคณะกรรมการ  และ  
(6) การมีวิสยัทศัน์ในการสร้างมลูคา่เพ่ิมแก่กิจการในระยะยาว 

 3. แบบประเมินคณะกรรมการชุดย่อย สําหรับคณะกรรมการบรรษัทภิบาล คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการลงทนุ แบง่ออกเป็น 3 หวัข้อ ได้แก่ 

(1) โครงสร้างและคณุสมบติัของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในเร่ืองดงัต่อไปนีมี้ความเหมาะสม ทําให้
การทํางานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพ 

(2) การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ดําเนินการในเร่ืองดังต่อไปนี ้เพ่ือให้คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง ปฏิบติัหน้าท่ีในการประชมุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

(3) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้ให้ความสําคญั ใช้เวลาใน
การพิจารณา ทบทวนและปฏิบติัตามในเร่ืองตอ่ไปนีอ้ย่างเพียงพอ 

 

สําหรับผลการประเมินของปี 2559 ผลการปฏิบติังานอยู่ในเกณฑ์ดีและคะแนนสงูกว่าปีก่อน อย่างไรก็ตาม
คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดแนวทางการปรับปรุงให้ดีย่ิงขึน้ โดยเฉพาะในเร่ือง ในเร่ืองแผนการสืบทอดตําแหน่งของ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหารระดบัสงู และกรรมการของบริษัท 

 

ทัง้นี ้สําหรับคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประเมินตนเองในรูปแบบเฉพาะ เพ่ือประเมินผลการปฏิบติัหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ  

 

 4. แบบประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) แบง่ออกเป็น 4 หมวด ได้แก่ 
หมวดท่ี 1   ความคืบหน้าของแผนงาน 
หมวดท่ี 2  การวดัผลการปฏิบติังาน  
หมวดท่ี 3  การพฒันา CEO 
หมวดท่ี 4  ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

สําหรับผลการประเมินของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ปี 2559 ผลการปฏิบติังานอยู่ในเกณฑ์ดีเลิศและ
คะแนนสงูกวา่ปีก่อน  

 
10. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการและผู้ บริหาร 
ที่เก่ียวข้องในระบบการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ อาทิ กรรมการบรรษัทภิบาล กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารด้าน
การเงินและบญัชี เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการกําหนดให้ฝ่ายบริหารมีการจดัทํา
แผนพฒันาและสืบทอดตําแหน่งทางธรุกิจ ในกรณีที่ผู้บริหารระดบัสงูไมส่ามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ 
 

ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัท ทัง้ 12 ท่าน ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Director Association: IOD) ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้

หลักสูตร 

จาํนวน
กรรมการ 
ที่ผ่านการ

อบรม (ท่าน) 

รายชื่อกรรมการที่ผ่านการอบรม 

Director Accreditation Program (DAP) 6 1. นายนพพร พิชา 
2. นางจิราพร  เชมนะสิริ 
3. ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ  วิสทุธิ 
4. นายปริญญา  ไววฒันา 
5. นายวิสตูร  กาญจนปัญญาพงศ์ 
6. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 

Director Certification Program (DCP) 8 1. นายอนนัต์  ศิริแสงทกัษิณ 
2. นายนพพร พิชา 
3. นางจิราพร  เชมนะสิริ 
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หลักสูตร 

จาํนวน
กรรมการ 
ที่ผ่านการ

อบรม (ท่าน) 

รายชื่อกรรมการที่ผ่านการอบรม 

4. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
5. นายปริญญา  ไววฒันา 
6. ร.ศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 
7. นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม 
8. นายวฒิุภมิู  จฬุางกรู 

Audit Committee Program (ACP) 4 1. นางจิราพร  เชมนะสิริ 
2. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
3. นายปริญญา ไววฒันา 
4. ร.ศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 

Advanced Audit Committee Program 
(AACP) 

4 1. นายอนนัต์  ศิริแสงทกัษิณ 
2. นายนพพร พิชา 
3. นางจิราพร  เชมนะสิริ 
4. นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม 

Corporate Governance for Capital Market 
Intermediaries (CGI) 

5 1. นายนพพร พิชา 
2. นางจิราพร  เชมนะสิริ 
3. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
4. นายวิสตูร  กาญจนปัญญาพงศ์ 
5. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 

Financial Institutions Governance Program (FGP) 1 1. นายปกรณ์  มาลากลุ ณ อยธุยา 
Financial Statements for Directors (FSD) 1 1. นายวฒิุภมิู  จฬุางกรู 
IOD Exclusive Event (M-IEE) 1 1. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 
Monitoring the Internal Audit function (MIA) 2 1. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 

2. ร.ศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 
Monitoring the System of Internal Control and Risk 
Management (MIR) 

3 1. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
2. นายปริญญา ไววฒันา 
3. ร.ศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 

Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 1 1. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
 

Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) 1 1. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
 

Role of the Compensation Committee (RCC) 1 1. นายปริญญา ไววฒันา 
The role of Chairman Program (RCP) 4 1. นายปกรณ์  มาลากลุ ณ อยธุยา 

2. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 

  

หลักสูตร 

จาํนวน
กรรมการ 
ที่ผ่านการ

อบรม (ท่าน) 

รายชื่อกรรมการที่ผ่านการอบรม 

3. นายวิสตูร  กาญจนปัญญาพงศ์ 
4. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 

Role of the Nomination and Governance Committee 
(RNG) 

1 1. นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม 
 

 
11. การตดิต่อส่ือสารกับฝ่ายบริหาร  
 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัท โดยเป็น 
ผู้ นําเสนอสารสนเทศท่ีเก่ียวกบัวาระท่ีตนรับผิดชอบตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ
ข้อมูลความคิดเห็นจากผู้บริหารท่ีรับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกันผู้บริหารก็มีโอกาสได้เรียนรู้และทําความเข้าใจ
มมุมองของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงส่งเสริมให้มีการพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ระดบัสงูในโอกาสอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้กรรมการได้มีโอกาสทําความรู้จกัคุ้นเคยกบั
ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท โดยกรรมการสามารถติดต่อสื่อสารกบัผู้บริหารของบริษัทฯ แต่ละคนได้โดยตรง โดยไม่เป็นการ
สอดแทรกการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 
 
12. เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติที่ประชุม ครัง้ที่ 1/2554 เม่ือวนัที่ 21 กันยายน 2554 แต่งตัง้ให้ นางสาวเนตรทราย  
นาคสขุ ซึ่งผ่านหลกัสตูร Company Secretary Program รุ่นที่ 21/2007 และหลกัสตูร Effective Minute Taking  
รุ่นท่ี 6/2007 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารบริษัท โดยมีหน้าท่ีให้คําแนะนํา
ด้านกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้
ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท อีกทัง้ปฏิบัติหน้าท่ีในส่วนท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและ
ข้อกําหนดของ สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมายติดต่อสื่อสาร 
กบัผู้ ถือหุ้น และดแูลผู้ ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 

   
 

                                
( นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม ) 
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั(มหาชน) 
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หลักสูตร 

จาํนวน
กรรมการ 
ที่ผ่านการ

อบรม (ท่าน) 

รายชื่อกรรมการที่ผ่านการอบรม 

4. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
5. นายปริญญา  ไววฒันา 
6. ร.ศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 
7. นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม 
8. นายวฒิุภมิู  จฬุางกรู 

Audit Committee Program (ACP) 4 1. นางจิราพร  เชมนะสิริ 
2. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
3. นายปริญญา ไววฒันา 
4. ร.ศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 

Advanced Audit Committee Program 
(AACP) 

4 1. นายอนนัต์  ศิริแสงทกัษิณ 
2. นายนพพร พิชา 
3. นางจิราพร  เชมนะสิริ 
4. นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม 

Corporate Governance for Capital Market 
Intermediaries (CGI) 

5 1. นายนพพร พิชา 
2. นางจิราพร  เชมนะสิริ 
3. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
4. นายวิสตูร  กาญจนปัญญาพงศ์ 
5. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 

Financial Institutions Governance Program (FGP) 1 1. นายปกรณ์  มาลากลุ ณ อยธุยา 
Financial Statements for Directors (FSD) 1 1. นายวฒิุภมิู  จฬุางกรู 
IOD Exclusive Event (M-IEE) 1 1. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 
Monitoring the Internal Audit function (MIA) 2 1. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 

2. ร.ศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 
Monitoring the System of Internal Control and Risk 
Management (MIR) 

3 1. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
2. นายปริญญา ไววฒันา 
3. ร.ศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 

Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 1 1. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
 

Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) 1 1. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
 

Role of the Compensation Committee (RCC) 1 1. นายปริญญา ไววฒันา 
The role of Chairman Program (RCP) 4 1. นายปกรณ์  มาลากลุ ณ อยธุยา 

2. ร.ศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 

  

หลักสูตร 

จาํนวน
กรรมการ 
ที่ผ่านการ

อบรม (ท่าน) 

รายชื่อกรรมการที่ผ่านการอบรม 

3. นายวิสตูร  กาญจนปัญญาพงศ์ 
4. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 

Role of the Nomination and Governance Committee 
(RNG) 

1 1. นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม 
 

 
11. การตดิต่อส่ือสารกับฝ่ายบริหาร  
 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัท โดยเป็น 
ผู้ นําเสนอสารสนเทศท่ีเก่ียวกบัวาระท่ีตนรับผิดชอบตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ
ข้อมูลความคิดเห็นจากผู้บริหารท่ีรับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกันผู้บริหารก็มีโอกาสได้เรียนรู้และทําความเข้าใจ
มมุมองของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงส่งเสริมให้มีการพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ระดบัสงูในโอกาสอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้กรรมการได้มีโอกาสทําความรู้จกัคุ้นเคยกบั
ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท โดยกรรมการสามารถติดต่อสื่อสารกบัผู้บริหารของบริษัทฯ แต่ละคนได้โดยตรง โดยไม่เป็นการ
สอดแทรกการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 
 
12. เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติที่ประชุม ครัง้ที่ 1/2554 เม่ือวนัที่ 21 กันยายน 2554 แต่งตัง้ให้ นางสาวเนตรทราย  
นาคสขุ ซึ่งผ่านหลกัสตูร Company Secretary Program รุ่นที่ 21/2007 และหลกัสตูร Effective Minute Taking  
รุ่นท่ี 6/2007 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ทําหน้าที่เป็นเลขานกุารบริษัท โดยมีหน้าท่ีให้คําแนะนํา
ด้านกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้
ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท อีกทัง้ปฏิบัติหน้าท่ีในส่วนท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและ
ข้อกําหนดของ สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมายติดต่อสื่อสาร 
กบัผู้ ถือหุ้น และดแูลผู้ ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 

   
 

                                
( นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม ) 
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั(มหาชน) 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น 

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จาํกัด (มหาชน) 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 ทา่นประกอบด้วย 

 

1. นายนพพร   พิชา   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจิราพร  เชมนะสิริ  กรรมการตรวจสอบ 
3. รศ.อญัชลี   พิพฒันเสริญ  กรรมการตรวจสอบ 

 

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบติัครบถ้วนตามที่กําหนดไว้ในกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ซึ่งสอดคล้องกับข้อกําหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 

 โดยขอบเขตและหน้าท่ีตามความรับผิดชอบท่ีสําคัญ ได้แก่ การสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน 
อย่างถกูต้องและเพียงพอ รวมทัง้สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ดแูลให้บริษัทปฏิบติัตามข้อกําหนดและกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2559 ได้จัดให้มีการ
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 4 ครัง้ กรรมการตรวจสอบทกุท่านเข้าร่วมประชุมครบถ้วนทกุครัง้ และเป็นการ 
ร่วมประชมุกบัผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสมซึง่สรุปสาระสําคญัได้ดงันี ้

1) สอบทานข้อมูลทางการเงินของบริษัทรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี 2559 โดยได้ประชุม
ร่วมกับผู้สอบบญัชีและฝ่ายจัดการและมีความเห็นว่าข้อมลูทางการเงินได้จัดทําตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป มีการ
เปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอและเหมาะสม ผู้สอบบญัชีได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีแบบไม่มีเง่ือนไข 
โดยได้มีการเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้น และผู้ มีสว่นเก่ียวข้องตามหลกัเกณฑ์ที่กําหนด 

2) สอบทานการควบคุมภายใน เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทได้จดัให้มีสภาพแวดล้อมการควบคมุภายในที่เพียงพอ 
เหมาะสม มีการพฒันาและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอย่างถูกต้องครบถ้วน โดยปราศจาก 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การปฏิบติังานมีความถกูต้องตามกฎหมายหรือกฏเกณฑ์ของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง 
โดยได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบหรือพิจารณาแล้วแตก่รณี 

3) สอบทานการตรวจสอบภายใน โดยได้พิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบความเป็นอิสระ อตัรากําลงั และงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน อีกทัง้ได้อนมุติัแผนการตรวจสอบ
ประจําปี 2559 ซึ่งได้จดัทําขึน้บนพืน้ฐานของการประเมินการควบคมุภายในและมีขอบเขตท่ีครอบคลมุระบบงานต่างๆ  
ที่สําคญัของบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

 
  

 
และมีประสิทธิผล รวมทัง้มีการพฒันาคุณภาพการตรวจสอบทัง้ในด้านบุคลากรและการปฏิบติังานตรวจสอบให้เป็นไป 
ตามมาตรฐานสากลอย่างตอ่เน่ือง 

4) ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขเก่ียวกบั อํานาจของคณะกรรมการตรวจสอบ รายงาน
การประชุมเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติสอดคล้องกับหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

5) สอบทานรายการที่ เกี่ ยวโยงหรือรายการที่ อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป 
ตามกฎหมาย และกฏระเบียบตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกําหนดเพื่อให้มัน่ใจว่า
รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้ น ด้วยเง่ือนไขและราคาท่ีสมเหตุสมผล  
เห็นชอบต่อรายการดงักล่าวให้เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติัและเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย 

6) การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้มัน่ใจว่าการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
และเกิดการพฒันาปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองและรายงานให้คณะกรรมการรับทราบ ภาพรวมผลการประเมินประจําปี 2559  
อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 

7) พจิารณาคัดเลือกเสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทประจาํปี 2559 โดยได้
เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือนําเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ในการประชุมผู้ ถือหุ้น
สามญัประจําปี 

8) สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับมาตราการต่อต้านการทุจริต ในเร่ืองความชดัเจน เหมาะสมและ
สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัท  รวมทัง้มีกระบวนการนํามาตรการไปสู่การปฏิบัติงานจริง 
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

9) สอบทาน ควบคุม และตดิตามการดาํเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน
และแนวทางปฏิบติัตามหลกัการควบคมุภายในท่ีสอดคล้องกบันโยบายในการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ของบริษัท 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบสามารถแสดงความเห็นและ 
ให้ข้อเสนอแนะได้อย่างอิสระ ภาพรวมในรอบปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงินของ
บริษัทมีการจัดทําตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องกับการ
ดําเนินกิจการ การกํากบัดแูลกิจการที่ดี การควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสม
กบัสภาพแวดล้อมท่ีเป็นอยู่ 

 
 

 
( นายนพพร พิชา ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น 

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จาํกัด (มหาชน) 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 ทา่นประกอบด้วย 

 

1. นายนพพร   พิชา   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจิราพร  เชมนะสิริ  กรรมการตรวจสอบ 
3. รศ.อญัชลี   พิพฒันเสริญ  กรรมการตรวจสอบ 

 

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบติัครบถ้วนตามที่กําหนดไว้ในกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ซึ่งสอดคล้องกับข้อกําหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 

 โดยขอบเขตและหน้าท่ีตามความรับผิดชอบท่ีสําคัญ ได้แก่ การสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน 
อย่างถกูต้องและเพียงพอ รวมทัง้สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ดแูลให้บริษัทปฏิบติัตามข้อกําหนดและกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2559 ได้จัดให้มีการ
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 4 ครัง้ กรรมการตรวจสอบทกุท่านเข้าร่วมประชุมครบถ้วนทกุครัง้ และเป็นการ 
ร่วมประชมุกบัผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสมซึง่สรุปสาระสําคญัได้ดงันี ้

1) สอบทานข้อมูลทางการเงินของบริษัทรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี 2559 โดยได้ประชุม
ร่วมกับผู้สอบบญัชีและฝ่ายจัดการและมีความเห็นว่าข้อมลูทางการเงินได้จัดทําตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป มีการ
เปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอและเหมาะสม ผู้สอบบญัชีได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีแบบไม่มีเง่ือนไข 
โดยได้มีการเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้น และผู้ มีสว่นเก่ียวข้องตามหลกัเกณฑ์ที่กําหนด 

2) สอบทานการควบคุมภายใน เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทได้จดัให้มีสภาพแวดล้อมการควบคมุภายในที่เพียงพอ 
เหมาะสม มีการพฒันาและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอย่างถูกต้องครบถ้วน โดยปราศจาก 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การปฏิบติังานมีความถกูต้องตามกฎหมายหรือกฏเกณฑ์ของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง 
โดยได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบหรือพิจารณาแล้วแตก่รณี 

3) สอบทานการตรวจสอบภายใน โดยได้พิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่และความ
รับผิดชอบความเป็นอิสระ อตัรากําลงั และงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน อีกทัง้ได้อนมุติัแผนการตรวจสอบ
ประจําปี 2559 ซึ่งได้จดัทําขึน้บนพืน้ฐานของการประเมินการควบคมุภายในและมีขอบเขตท่ีครอบคลมุระบบงานต่างๆ  
ที่สําคญัของบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

 
  

 
และมีประสิทธิผล รวมทัง้มีการพฒันาคุณภาพการตรวจสอบทัง้ในด้านบุคลากรและการปฏิบติังานตรวจสอบให้เป็นไป 
ตามมาตรฐานสากลอย่างตอ่เน่ือง 

4) ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขเก่ียวกบั อํานาจของคณะกรรมการตรวจสอบ รายงาน
การประชุมเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติสอดคล้องกับหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

5) สอบทานรายการที่ เกี่ ยวโยงหรือรายการที่ อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป 
ตามกฎหมาย และกฏระเบียบตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกําหนดเพื่อให้มัน่ใจว่า
รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้ น ด้วยเง่ือนไขและราคาท่ีสมเหตุสมผล  
เห็นชอบต่อรายการดงักล่าวให้เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติัและเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย 

6) การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้มัน่ใจว่าการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
และเกิดการพฒันาปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองและรายงานให้คณะกรรมการรับทราบ ภาพรวมผลการประเมินประจําปี 2559  
อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 

7) พจิารณาคัดเลือกเสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทประจาํปี 2559 โดยได้
เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือนําเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ในการประชุมผู้ ถือหุ้น
สามญัประจําปี 

8) สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับมาตราการต่อต้านการทุจริต ในเร่ืองความชดัเจน เหมาะสมและ
สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัท  รวมทัง้มีกระบวนการนํามาตรการไปสู่การปฏิบัติงานจริง 
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

9) สอบทาน ควบคุม และตดิตามการดาํเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน
และแนวทางปฏิบติัตามหลกัการควบคมุภายในที่สอดคล้องกบันโยบายในการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ของบริษัท 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบสามารถแสดงความเห็นและ 
ให้ข้อเสนอแนะได้อย่างอิสระ ภาพรวมในรอบปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงินของ
บริษัทมีการจัดทําตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องกับการ
ดําเนินกิจการ การกํากบัดแูลกิจการที่ดี การควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสม
กบัสภาพแวดล้อมท่ีเป็นอยู่ 

 
 

 
( นายนพพร พิชา ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
 
เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น 

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จาํกัด (มหาชน) 
 

 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ

บริษัท  โดยกรรมการบริหารความเส่ียงทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กําหนดไว้ในกฏบัตรบริหารความเส่ียง และ 
ปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
 

ในปี 2559 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจํานวน 2 ครัง้ โดยมีการพิจารณาแนวทางการบริหาร
ความเส่ียงโดยรวมของบริษัทและความเส่ียงด้านต่าง ๆ ที่สําคญั รวมถึงการประเมิน ติดตาม และควบคุมให้ความเส่ียง 
ของบริษัทอยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ นอกจากนี ้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ติดตามการดําเนินงานตามแผนการบริหาร
จดัการความเส่ียงภายใต้นโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีกําหนดไว้ เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทมีการจดัการความ
เสี่ยงอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ โดยมอบหมายให้หน่วยงานบริหารความเสี่ยงทําการติดตามและสอบทานการ
จดัการความเสี่ยงของบริษัทเพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามท่ีได้ตัง้ไว้ 

 
ในระหว่างปี 2559 นี ้บริษัทอยู่ระหว่างการดําเนินการเพ่ือให้ได้การรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติ 

ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและฝ่ายบริหารความเสี่ยง 
ให้ความสําคญักบัการประเมินความเส่ียงคอร์รัปชัน่ การวางมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ และร่วมดําเนินการให้สําเร็จ
ลลุว่งตามท่ีบริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์ไว้ 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีความตัง้ใจในการสนบัสนนุการดําเนินงาน และมีความมุ่งมัน่ให้มีการพฒันา

และปรับปรุงกระบวนการบริหารความความเสี่ยงให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้กลุ่มบริษัท 
ไอร่าเติบโตอย่างมัง่คงและยัง่ยืนตอ่ไปในอนาคต 

 
                   

 

                                                                  
                             ( นายปริญญา  ไววฒันา ) 

                              ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
           

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 
 
เรียน    ท่านผู้ถอืหุ้น 
 บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จาํกัด (มหาชน) 
 

คณะกรรมการบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงิน
ที่ปรากฎในรายงานประจําปี งบการเงินดงักล่าวจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชี ที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือก 
ใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ มีความสมเหตุสมผลและระมัดระวังรอบคอบในการจัดทํา 
งบการเงิน รวมทัง้การเปิดเผยข้อมูลสําคัญ อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และดูแลให้บริษัทฯ มีระบบ
บริหารความเสี่ยง การกํากบัดแูลกิจการที่ดี มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และมีการปฏิบติัที่ถูกต้องตามกฎหมาย
และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและเป็น
กรรมการอิสระ เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกับคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองดงักล่าวได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้
แสดงไว้แล้วในรายงานประจําปี 
 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม 
สามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างมีเหตผุลต่อความเช่ือถือได้ของงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559  ซึ่งผู้สอบบญัชีของ
บริษัทฯ ได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีที่รับรองทัว่ไปและแสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะทางการเงิน
และผลการดําเนินงานโดยถกูต้องตามที่ควรในสาระสําคญั ตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป 

 
 

 
 
 

( นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา ) 
ประธานกรรมการ 

 

              
( นางนลินี งามเศรษฐมาศ ) 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 

รายงานของคณะกรรมการ
บริหารความเสี ่ยง
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
 
เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น 

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จาํกัด (มหาชน) 
 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ

บริษัท  โดยกรรมการบริหารความเส่ียงทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กําหนดไว้ในกฏบัตรบริหารความเส่ียง และ 
ปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
 

ในปี 2559 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจํานวน 2 ครัง้ โดยมีการพิจารณาแนวทางการบริหาร
ความเส่ียงโดยรวมของบริษัทและความเส่ียงด้านต่าง ๆ ที่สําคญั รวมถึงการประเมิน ติดตาม และควบคุมให้ความเส่ียง 
ของบริษัทอยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ นอกจากนี ้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ติดตามการดําเนินงานตามแผนการบริหาร
จดัการความเส่ียงภายใต้นโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีกําหนดไว้ เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทมีการจดัการความ
เสี่ยงอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ โดยมอบหมายให้หน่วยงานบริหารความเสี่ยงทําการติดตามและสอบทานการ
จดัการความเสี่ยงของบริษัทเพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามท่ีได้ตัง้ไว้ 

 
ในระหว่างปี 2559 นี ้บริษัทอยู่ระหว่างการดําเนินการเพ่ือให้ได้การรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติ 

ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและฝ่ายบริหารความเสี่ยง 
ให้ความสําคญักบัการประเมินความเส่ียงคอร์รัปชัน่ การวางมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ และร่วมดําเนินการให้สําเร็จ
ลลุว่งตามท่ีบริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์ไว้ 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีความตัง้ใจในการสนบัสนนุการดําเนินงาน และมีความมุ่งมัน่ให้มีการพฒันา

และปรับปรุงกระบวนการบริหารความความเสี่ยงให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้กลุ่มบริษัท 
ไอร่าเติบโตอย่างมัง่คงและยัง่ยืนตอ่ไปในอนาคต 

 
                   

 

                                                                  
                             ( นายปริญญา  ไววฒันา ) 

                              ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
           

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 
 
เรียน    ท่านผู้ถอืหุ้น 
 บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จาํกัด (มหาชน) 
 

คณะกรรมการบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงิน
ที่ปรากฎในรายงานประจําปี งบการเงินดงักล่าวจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชี ที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือก 
ใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ มีความสมเหตุสมผลและระมัดระวังรอบคอบในการจัดทํา 
งบการเงิน รวมทัง้การเปิดเผยข้อมูลสําคัญ อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และดูแลให้บริษัทฯ มีระบบ
บริหารความเสี่ยง การกํากบัดแูลกิจการที่ดี มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และมีการปฏิบติัที่ถูกต้องตามกฎหมาย
และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและเป็น
กรรมการอิสระ เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกับคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองดงักล่าวได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้
แสดงไว้แล้วในรายงานประจําปี 
 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม 
สามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างมีเหตผุลต่อความเช่ือถือได้ของงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559  ซึ่งผู้สอบบญัชีของ
บริษัทฯ ได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีที่รับรองทัว่ไปและแสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะทางการเงิน
และผลการดําเนินงานโดยถกูต้องตามที่ควรในสาระสําคญั ตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป 

 
 

 
 
 

( นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา ) 
ประธานกรรมการ 

 

              
( นางนลินี งามเศรษฐมาศ ) 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
 
เรียน   ท่านผู้ถอืหุ้น 

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จาํกัด (มหาชน) 
 
ความเหน็ 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท)  
ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกัน และหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  
รวม รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีที่สําคญั และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล 
จํากัด (มหาชน) ด้วยเช่นกนั 
 

ข้าพเจ้าเหน็วา่ งบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับ
ปีสิน้สดุวนัเดียวกนัของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล 
จํากัด (มหาชน) โดยถกูต้องตามที่ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   
 
เกณฑ์ในการแสดงความเหน็ 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของ  
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน ในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก 
กลุ่มบริษัทตามข้อกําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถัมภ์  
ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามท่ีระบ ุ
ในข้อกําหนดนัน้ด้วย  ข้าพเจ้าเช่ือว่า หลกัฐานการสอบบญัชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเหน็ของข้าพเจ้า 
 
เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ที่มีนยัสําคญัที่สดุตามดลุยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้นําเร่ืองเหลา่นีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้นี ้ข้าพเจ้าไมไ่ด้แสดงความเหน็แยกตา่งหากสําหรับเร่ืองเหลา่นี ้ 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบติังานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
ในรายงานของข้าพเจ้า ซึง่ได้รวมความรับผิดชอบที่เก่ียวกบัเร่ืองเหล่านีด้้วย การปฏิบติังานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบ 
ที่ออกแบบมาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน 
ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบสําหรับเร่ืองเหล่านีด้้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของข้าพเจ้าตอ่งบการเงินโดยรวม 
 
  

  

    

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสําหรับแตล่ะเร่ืองมีดงัตอ่ไปนี ้
 
รายได้ค่านายหน้าจากการซือ้ขายหลักทรัพย์ 
รายได้หลกัของกลุ่มบริษัท คือ รายได้ค่านายหน้าจากการซือ้ขายหลกัทรัพย์ โดยบริษัทย่อยคิดค่าธรรมเนียมนายหน้าจาก
การซือ้ขายหลกัทรัพย์เป็นอตัราร้อยละจากปริมาณการซือ้ขายหลกัทรัพย์ ซึง่เป็นแบบต่อรองอย่างเสรี และมีโครงสร้างอตัรา
เป็นแบบขัน้บนัได เน่ืองจากขนาดและปริมาณของรายการท่ีเกิดขึน้และจํานวนลกูค้ามีจํานวนมากและอตัราค่าธรรมเนียม 
ที่คิดกบัลกูค้าขึน้อยู่กบัหลายปัจจยั อีกทัง้การบนัทกึรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซือ้ขายหลกัทรัพย์อาศยัการประมวลผล
โดยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเป็นหลกั ข้าพเจ้าจึงให้ความสําคญักบัการตรวจสอบว่ารายได้ค่านายหน้าจากการซือ้
ขายหลกัทรัพย์ได้รับรู้ด้วยมลูคา่ท่ีถกูต้องตามที่เกิดขึน้จริง 
 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบโดยการประเมินและสุ่มตวัอย่างทดสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัทย่อยที่เก่ียวข้องกับการ
บันทึกรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซือ้ขายหลักทรัพย์ ระบบการควบคุมภายในในระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
ที่เก่ียวเน่ืองกบัการคํานวณรายได้คา่นายหน้าจากการซือ้ขายหลกัทรัพย์ และสุ่มทดสอบอตัราค่านายหน้า การคํานวณ และ
การบันทึกรายการบัญชี นอกจากนี  ้ข้าพเจ้าได้วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้ค่านายหน้าจากการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ และสุม่ตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีที่สําคญัท่ีทําผ่านใบสําคญัทัว่ไป 
 
รายได้ดอกเบีย้จากการซือ้สทิธิเรียกร้อง 
รายได้ดอกเบีย้จากการซือ้สิทธิเรียกร้องเป็นรายได้หลักอีกประเภทหนึ่งของกลุ่มบริษัท  รายได้ดอกเบีย้จากการซือ้สิทธิ
เรียกร้องเกิดจากการทําธุรกรรมกบัลกูค้าจํานวนมากราย และมีเง่ือนไขการรับซือ้สิทธิเรียกร้องจากลกูหนีท้ี่อาจแตกต่างกนั
สําหรับลกูค้าแต่ละราย นอกจากนี ้การรับรู้รายได้ดอกเบีย้จากการซือ้สิทธิเรียกร้องใช้วิธีอตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จริงตามอาย ุ
ของหนีต้ามสิทธิเรียกร้อง ดงันัน้ ข้าพเจ้าจงึให้ความสําคญักบัการตรวจสอบวา่รายได้ดอกเบีย้จากการซือ้สิทธิเรียกร้องได้รับ
รู้ด้วยมลูคา่ท่ีถกูต้องตามที่เกิดขึน้จริง 
 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบโดยการประเมินและสุ่มตวัอย่างทดสอบระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศและระบบการควบคมุภายใน
ของบริษัทย่อยท่ีเก่ียวข้องกบัวงจรรายได้ดอกเบีย้จากการซือ้สิทธิเรียกร้อง ทดสอบการคํานวณรายได้ดอกเบีย้จากการซือ้
สิทธิเรียกร้อง และสุม่ตวัอย่างเพ่ือตรวจสอบความถกูต้องของการรับรู้รายการซือ้สิทธิเรียกร้องท่ีเกิดก่อนและหลงัวนัสิน้รอบ
ระยะเวลาบญัชี นอกจากนี ้ข้าพเจ้าได้สุ่มตวัอย่างเพ่ือตรวจสอบเอกสารประกอบรายการรับซือ้สิทธิเรียกร้องและรายได้
ดอกเบีย้จากการซือ้สิทธิเรียกร้องท่ีเกิดขึน้ในระหว่างปีและตรวจสอบความถกูต้องของการบนัทึกบญัชี นอกจากนี ้ข้าพเจ้า
ได้วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมลูบญัชีรายได้ดอกเบีย้จากการซือ้สิทธิเรียกร้องเพ่ือตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึน้ตลอด
รอบระยะเวลาบญัชี 
 
ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีธุ้รกจิหลักทรัพย์ 
ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.6 บริษัทย่อยตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญโดยพิจารณาจากสถานะของ
ลกูหนีแ้ต่ละราย ความเส่ียงในการเรียกชําระ และมลูค่าของหลกัทรัพย์ที่ใช้คํา้ประกัน ทัง้นีใ้นการทําธุรกรรมการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ และการกู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ของลกูค้าของบริษัทย่อย บริษัทย่อยมีข้อกําหนดเก่ียวกับการวางหลกัประกัน 
โดยมูลค่าของหลักประกันท่ีวางขึน้อยู่กับประเภทธุรกรรม ประเภทหลักทรัพย์ และวงเงินการทําธุรกรรม เป็นต้น  
การประมาณการค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์มีนยัสําคญัต่องบการเงินเน่ืองจากบริษัทย่อยมีลกูหนี ้
จํานวนมากรายและมียอดคงค้างเป็นจํานวนเงินที่มีสาระสําคญัต่องบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าจึงให้ความสําคญั
กบัการตรวจสอบความเพียงพอของคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูท่ีเก่ียวข้องกบัลกูหนีด้งักลา่ว  

รายงานของผู ้สอบบัญชี
รับอนุญาต
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
 
เรียน   ท่านผู้ถอืหุ้น 

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จาํกัด (มหาชน) 
 
ความเหน็ 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท)  
ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกัน และหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  
รวม รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีที่สําคญั และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล 
จํากัด (มหาชน) ด้วยเช่นกนั 
 

ข้าพเจ้าเหน็วา่ งบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับ
ปีสิน้สดุวนัเดียวกนัของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล 
จํากัด (มหาชน) โดยถกูต้องตามที่ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   
 
เกณฑ์ในการแสดงความเหน็ 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของ  
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน ในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก 
กลุ่มบริษัทตามข้อกําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถัมภ์  
ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามท่ีระบ ุ
ในข้อกําหนดนัน้ด้วย  ข้าพเจ้าเช่ือว่า หลกัฐานการสอบบญัชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเหน็ของข้าพเจ้า 
 
เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ที่มีนยัสําคญัที่สดุตามดลุยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้นําเร่ืองเหลา่นีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้นี ้ข้าพเจ้าไมไ่ด้แสดงความเหน็แยกตา่งหากสําหรับเร่ืองเหลา่นี ้ 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบติังานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
ในรายงานของข้าพเจ้า ซึง่ได้รวมความรับผิดชอบที่เก่ียวกบัเร่ืองเหล่านีด้้วย การปฏิบติังานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบ 
ที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน 
ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบสําหรับเร่ืองเหล่านีด้้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของข้าพเจ้าตอ่งบการเงินโดยรวม 
 
  

  

    

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสําหรับแตล่ะเร่ืองมีดงัตอ่ไปนี ้
 
รายได้ค่านายหน้าจากการซือ้ขายหลักทรัพย์ 
รายได้หลกัของกลุ่มบริษัท คือ รายได้ค่านายหน้าจากการซือ้ขายหลกัทรัพย์ โดยบริษัทย่อยคิดค่าธรรมเนียมนายหน้าจาก
การซือ้ขายหลกัทรัพย์เป็นอตัราร้อยละจากปริมาณการซือ้ขายหลกัทรัพย์ ซึง่เป็นแบบต่อรองอย่างเสรี และมีโครงสร้างอตัรา
เป็นแบบขัน้บนัได เน่ืองจากขนาดและปริมาณของรายการท่ีเกิดขึน้และจํานวนลกูค้ามีจํานวนมากและอตัราค่าธรรมเนียม 
ที่คิดกบัลกูค้าขึน้อยู่กบัหลายปัจจยั อีกทัง้การบนัทกึรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซือ้ขายหลกัทรัพย์อาศยัการประมวลผล
โดยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเป็นหลกั ข้าพเจ้าจึงให้ความสําคญักบัการตรวจสอบว่ารายได้ค่านายหน้าจากการซือ้
ขายหลกัทรัพย์ได้รับรู้ด้วยมลูคา่ท่ีถกูต้องตามที่เกิดขึน้จริง 
 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบโดยการประเมินและสุ่มตวัอย่างทดสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัทย่อยที่เก่ียวข้องกับการ
บันทึกรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซือ้ขายหลักทรัพย์ ระบบการควบคุมภายในในระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
ที่เก่ียวเน่ืองกบัการคํานวณรายได้คา่นายหน้าจากการซือ้ขายหลกัทรัพย์ และสุ่มทดสอบอตัราค่านายหน้า การคํานวณ และ
การบันทึกรายการบัญชี นอกจากนี  ้ข้าพเจ้าได้วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้ค่านายหน้าจากการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ และสุม่ตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีที่สําคญัท่ีทําผ่านใบสําคญัทัว่ไป 
 
รายได้ดอกเบีย้จากการซือ้สทิธิเรียกร้อง 
รายได้ดอกเบีย้จากการซือ้สิทธิเรียกร้องเป็นรายได้หลักอีกประเภทหนึ่งของกลุ่มบริษัท  รายได้ดอกเบีย้จากการซือ้สิทธิ
เรียกร้องเกิดจากการทําธุรกรรมกบัลกูค้าจํานวนมากราย และมีเง่ือนไขการรับซือ้สิทธิเรียกร้องจากลกูหนีท้ี่อาจแตกต่างกนั
สําหรับลกูค้าแต่ละราย นอกจากนี ้การรับรู้รายได้ดอกเบีย้จากการซือ้สิทธิเรียกร้องใช้วิธีอตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จริงตามอาย ุ
ของหนีต้ามสิทธิเรียกร้อง ดงันัน้ ข้าพเจ้าจงึให้ความสําคญักบัการตรวจสอบวา่รายได้ดอกเบีย้จากการซือ้สิทธิเรียกร้องได้รับ
รู้ด้วยมลูคา่ท่ีถกูต้องตามที่เกิดขึน้จริง 
 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบโดยการประเมินและสุ่มตวัอย่างทดสอบระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศและระบบการควบคมุภายใน
ของบริษัทย่อยท่ีเก่ียวข้องกบัวงจรรายได้ดอกเบีย้จากการซือ้สิทธิเรียกร้อง ทดสอบการคํานวณรายได้ดอกเบีย้จากการซือ้
สิทธิเรียกร้อง และสุม่ตวัอย่างเพ่ือตรวจสอบความถกูต้องของการรับรู้รายการซือ้สิทธิเรียกร้องท่ีเกิดก่อนและหลงัวนัสิน้รอบ
ระยะเวลาบญัชี นอกจากนี ้ข้าพเจ้าได้สุ่มตวัอย่างเพ่ือตรวจสอบเอกสารประกอบรายการรับซือ้สิทธิเรียกร้องและรายได้
ดอกเบีย้จากการซือ้สิทธิเรียกร้องท่ีเกิดขึน้ในระหว่างปีและตรวจสอบความถกูต้องของการบนัทึกบญัชี นอกจากนี ้ข้าพเจ้า
ได้วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมลูบญัชีรายได้ดอกเบีย้จากการซือ้สิทธิเรียกร้องเพ่ือตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึน้ตลอด
รอบระยะเวลาบญัชี 
 
ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีธุ้รกจิหลักทรัพย์ 
ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.6 บริษัทย่อยตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญโดยพิจารณาจากสถานะของ
ลกูหนีแ้ต่ละราย ความเส่ียงในการเรียกชําระ และมลูค่าของหลกัทรัพย์ที่ใช้คํา้ประกัน ทัง้นีใ้นการทําธุรกรรมการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ และการกู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ของลกูค้าของบริษัทย่อย บริษัทย่อยมีข้อกําหนดเก่ียวกับการวางหลกัประกัน 
โดยมูลค่าของหลักประกันท่ีวางขึน้อยู่กับประเภทธุรกรรม ประเภทหลักทรัพย์ และวงเงินการทําธุรกรรม เป็นต้น  
การประมาณการค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์มีนยัสําคญัต่องบการเงินเน่ืองจากบริษัทย่อยมีลกูหนี ้
จํานวนมากรายและมียอดคงค้างเป็นจํานวนเงินที่มีสาระสําคญัต่องบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าจึงให้ความสําคญั
กบัการตรวจสอบความเพียงพอของคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูท่ีเก่ียวข้องกบัลกูหนีด้งักลา่ว  
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ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความเพียงพอของประมาณการคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูโดย 
• ประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยท่ีเก่ียวข้องกับการคํานวณค่าเผ่ือหนีส้งสัย 

จะสญูและการบนัทึกบญัชีค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู ประเมินวิธีการพิจารณาและคํานวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู
ของบริษัทย่อย เปรียบเทียบนโยบายของบริษัทย่อยกบัหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานกํากบั และทดสอบการควบคมุ
ภายในในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวเน่ืองกับสถานะคงค้างของลกูหนี ้การคํานวณมลูค่าหลกัประกัน 
และการปรับมลูคา่ยติุธรรมของหลกัประกนั  

• ตรวจสอบค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชี โดยการตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล 
ที่นํามาใช้ในการคํานวณค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ สุ่มตรวจสอบความถูกต้องของสถานะคงค้างของลูกหนี ้ 
มลูค่าหลกัประกนั การรับชําระเงินภายหลงัวนัสิน้งวด ความถกูต้องของการจดัชัน้ และการคํานวณค่าเผ่ือหนี ้
สงสยัจะสญู 

 
ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีจ้ากการซือ้สทิธิเรียกร้องและลูกหนีเ้งนิให้กู้ยมื 
ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 4.7 ผู้บริหารจําเป็นต้องใช้ดลุยพินิจในการพิจารณาหลกัเกณฑ์และ
นโยบายและวิธีการท่ีใช้ในการคํานวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญของลูกหนี ้จากการซือ้สิทธิเรียกร้องและลูกหนีเ้งินให้กู้ ยืม  
และปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และนโยบายท่ีวางไว้ นอกจากนี ้การประมาณการบญัชีค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีจ้ากการ
ซือ้สิทธิเรียกร้องและลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืมมีนยัสําคญั เน่ืองจากบริษัทย่อยมีลกูหนีจ้ากการซือ้สิทธิเรียกร้อง ลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืม 
และค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญในจํานวนที่มีสาระสําคญัต่องบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าจึงให้ความสําคญักับการ
ตรวจสอบความเพียงพอของคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีด้งักลา่ว 
 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความเพียงพอของประมาณการคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูโดย  
• ทําความเข้าใจและประเมินระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวกับการอนุมติัวงเงิน การติดตามหนี ้การคํานวณ 

และการบนัทกึรายการบญัชีคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีจ้ากการซือ้สิทธิเรียกร้องและลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืม  
• ประเมินหลกัเกณฑ์และนโยบายในการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญ และวิธีการคํานวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญ 

ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมลูท่ีนํามาใช้ในการคํานวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู และตรวจสอบความถกูต้อง
ของการคํานวณอายหุนีค้งค้าง การคํานวณคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู และการบนัทกึบญัชี 

 
ข้อมูลอื่น  
ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมลูอ่ืน ซึ่งรวมถึงข้อมลูท่ีรวมอยู่ในรายงานประจําปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
และรายงานของผู้สอบบญัชีที่แสดงอยู่ในรายงานนัน้) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงาน 
ของผู้สอบบญัชีนี ้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลมุถึงข้อมลูอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลกัษณะการให้ความเช่ือมัน่ใน
รูปแบบใด ๆ ตอ่ข้อมลูอ่ืนนัน้ 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมลูอ่ืนนัน้มีความ
ขดัแย้งที่มีสาระสําคญักับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมลูอ่ืน
แสดงขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม ่ 

  

  

    

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมลูที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ข้าพเจ้าจะสื่อสารเร่ืองดงักล่าวให้ผู้ มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลทราบเพ่ือให้มีการดําเนินการ
แก้ไขท่ีเหมาะสมตอ่ไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกาํกับดแูลต่องบการเงนิ 
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้ บริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพ่ือให้สามารถจัดทํางบการเงิน 
ที่ปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 
 

ในการจัดทํางบการเงิน ผู้ บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดําเนินงานต่อเน่ือง  
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานต่อเน่ืองในกรณีที่มีเร่ืองดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับกิจการ 
ที่ดําเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารมีความตัง้ใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยดุดําเนินงานหรือไม่สามารถดําเนินงานต่อเน่ือง
อีกตอ่ไปได้ 
 

ผู้ มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลมีหน้าท่ีในการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงินของกลุม่บริษัท 
 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของ 
ผู้สอบบญัชี ซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผล คือ ความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้ 
เป็นการรับประกันว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง 
อนัเป็นสาระสําคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอาจเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญั
เม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการ
ตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหลา่นี ้
 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าใช้ดลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเย่ียงผู้ประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบติังานดงัตอ่ไปนีด้้วย 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจมีการแสดงข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ไม่ว่า 
จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความ
เสี่ยงเหล่านัน้ และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ของข้าพเจ้า ความเส่ียงที่ไมพ่บข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัซึง่เป็นผลมาจากการทจุริตจะสงูกวา่
ความเสี่ยงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลักฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริง หรือการแทรกแซงการ
ควบคมุภายใน 

• ทําความเข้าใจเก่ียวกับระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบ 
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคมุภายในของกลุม่บริษัท 
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ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความเพียงพอของประมาณการคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูโดย 
• ประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยท่ีเก่ียวข้องกับการคํานวณค่าเผ่ือหนีส้งสัย 

จะสญูและการบนัทึกบญัชีค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู ประเมินวิธีการพิจารณาและคํานวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู
ของบริษัทย่อย เปรียบเทียบนโยบายของบริษัทย่อยกบัหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานกํากบั และทดสอบการควบคมุ
ภายในในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวเน่ืองกับสถานะคงค้างของลกูหนี ้การคํานวณมลูค่าหลกัประกัน 
และการปรับมลูคา่ยติุธรรมของหลกัประกนั  

• ตรวจสอบค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชี โดยการตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล 
ที่นํามาใช้ในการคํานวณค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ สุ่มตรวจสอบความถูกต้องของสถานะคงค้างของลูกหนี ้ 
มลูค่าหลกัประกนั การรับชําระเงินภายหลงัวนัสิน้งวด ความถกูต้องของการจดัชัน้ และการคํานวณค่าเผ่ือหนี ้
สงสยัจะสญู 

 
ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีจ้ากการซือ้สทิธิเรียกร้องและลูกหนีเ้งนิให้กู้ยมื 
ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 4.7 ผู้บริหารจําเป็นต้องใช้ดลุยพินิจในการพิจารณาหลกัเกณฑ์และ
นโยบายและวิธีการท่ีใช้ในการคํานวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญของลูกหนี ้จากการซือ้สิทธิเรียกร้องและลูกหนีเ้งินให้กู้ ยืม  
และปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และนโยบายท่ีวางไว้ นอกจากนี ้การประมาณการบญัชีค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีจ้ากการ
ซือ้สิทธิเรียกร้องและลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืมมีนยัสําคญั เน่ืองจากบริษัทย่อยมีลกูหนีจ้ากการซือ้สิทธิเรียกร้อง ลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืม 
และค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญในจํานวนท่ีมีสาระสําคญัต่องบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าจึงให้ความสําคญักับการ
ตรวจสอบความเพียงพอของคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีด้งักลา่ว 
 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความเพียงพอของประมาณการคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูโดย  
• ทําความเข้าใจและประเมินระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวกับการอนุมติัวงเงิน การติดตามหนี ้การคํานวณ 

และการบนัทกึรายการบญัชีคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีจ้ากการซือ้สิทธิเรียกร้องและลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืม  
• ประเมินหลกัเกณฑ์และนโยบายในการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญ และวิธีการคํานวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญ 

ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมลูท่ีนํามาใช้ในการคํานวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู และตรวจสอบความถกูต้อง
ของการคํานวณอายหุนีค้งค้าง การคํานวณคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู และการบนัทกึบญัชี 

 
ข้อมูลอื่น  
ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมลูอ่ืน ซึ่งรวมถึงข้อมลูท่ีรวมอยู่ในรายงานประจําปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
และรายงานของผู้สอบบญัชีที่แสดงอยู่ในรายงานนัน้) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงาน 
ของผู้สอบบญัชีนี ้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลมุถึงข้อมลูอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลกัษณะการให้ความเช่ือมัน่ใน
รูปแบบใด ๆ ตอ่ข้อมลูอ่ืนนัน้ 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมลูอ่ืนนัน้มีความ
ขดัแย้งที่มีสาระสําคญักับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมลูอ่ืน
แสดงขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม ่ 

  

  

    

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมลูท่ีขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ข้าพเจ้าจะสื่อสารเร่ืองดงักล่าวให้ผู้ มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลทราบเพ่ือให้มีการดําเนินการ
แก้ไขท่ีเหมาะสมตอ่ไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกาํกับดแูลต่องบการเงนิ 
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้ บริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพ่ือให้สามารถจัดทํางบการเงิน 
ที่ปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 
 

ในการจัดทํางบการเงิน ผู้ บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดําเนินงานต่อเน่ือง  
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานต่อเน่ืองในกรณีที่มีเร่ืองดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับกิจการ 
ที่ดําเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารมีความตัง้ใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยดุดําเนินงานหรือไม่สามารถดําเนินงานต่อเน่ือง
อีกตอ่ไปได้ 
 

ผู้ มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลมีหน้าท่ีในการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงินของกลุม่บริษัท 
 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของ 
ผู้สอบบญัชี ซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผล คือ ความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้ 
เป็นการรับประกันว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง 
อนัเป็นสาระสําคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอาจเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญั
เม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการ
ตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหลา่นี ้
 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าใช้ดลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเย่ียงผู้ประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบติังานดงัตอ่ไปนีด้้วย 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจมีการแสดงข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ไม่ว่า 
จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความ
เสี่ยงเหล่านัน้ และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ของข้าพเจ้า ความเส่ียงที่ไมพ่บข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัซึง่เป็นผลมาจากการทจุริตจะสงูกวา่
ความเสี่ยงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลักฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริง หรือการแทรกแซงการ
ควบคมุภายใน 

• ทําความเข้าใจเก่ียวกับระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบ 
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคมุภายในของกลุม่บริษัท 
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• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้บริหารจดัทํา 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับกิจการท่ีดําเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหาร และ
สรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีที่ได้รับวา่มีความไมแ่น่นอนที่มีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตกุารณ์หรือสถานการณ์
ที่อาจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสยัอย่างมีนยัสําคญัตอ่ความสามารถของกลุม่บริษัทในการดําเนินงานตอ่เน่ืองหรือไม ่
หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของ 
ผู้ สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าว 
ไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึน้อยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชี 
ที่ได้รับจนถึงวนัที่ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตใุห้กลุม่บริษัทต้องหยดุการดําเนินงานตอ่เน่ืองได้ 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน
ประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณ์ที่เกิดขึน้โดยถกูต้องตามที่ควรหรือไม ่ 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมลูทางการเงินของกิจการหรือ 
ของกิจกรรมทางธรุกิจภายในกลุม่บริษัทเพ่ือแสดงความเหน็ตอ่งบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบตอ่การกําหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบแต่เพียงผู้ เดียว 
ตอ่ความเหน็ของข้าพเจ้า 

 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกบัผู้ มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเดน็
ที่มีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายใน ซึ่งข้าพเจ้าได้พบใน
ระหวา่งการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
 

ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่ผู้ มีหน้าท่ีในการกํากับดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบติัตามข้อกําหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความ
เป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้ มีหน้าที่ในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสมัพันธ์ทัง้หมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซึ่งข้าพเจ้าเช่ือว่า 
มีเหตผุลที่บคุคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบตอ่ความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกนัไม่ให้
ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 
 

จากเร่ืองทัง้หลายที่สื่อสารกับผู้ มีหน้าที่ในการกํากับดแูล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนยัสําคญัท่ีสดุในการตรวจสอบ 
งบการเงินในงวดปัจจุบันและกําหนดเป็นเร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านีไ้ว้ในรายงาน 
ของผู้สอบบญัชี เว้นแตก่ฎหมายหรือข้อบงัคบัห้ามไมใ่ห้เปิดเผยเร่ืองดงักลา่วตอ่สาธารณะ หรือในสถานการณ์ที่ยากท่ีจะเกิดขึน้ 
ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้า เพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตสุมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ที่ผู้ มีสว่นได้เสียสาธารณะจะได้จากการส่ือสารดงักลา่ว 
 

ผู้สอบบญัชีที่รับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนําเสนอรายงานฉบบันีคื้อ นางสาวสมุนา พนัธ์พงษ์สานนท์  
 

สมุนา พนัธ์พงษ์สานนท์ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 5872 
บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 
กรุงเทพฯ: 24 กมุภาพนัธ์ 2560 

งบการเงนิ 
 
 

 งบการเงนิ ประจาํปี 2559 ประกอบไปด้วย  

1. งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
2. งบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จ สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
3. งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
4. งบกระแสเงินสด สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
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• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องที่ผู้บริหารจดัทํา 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับกิจการท่ีดําเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหาร และ
สรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีที่ได้รับวา่มีความไมแ่น่นอนที่มีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตกุารณ์หรือสถานการณ์
ที่อาจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสยัอย่างมีนยัสําคญัตอ่ความสามารถของกลุม่บริษัทในการดําเนินงานต่อเน่ืองหรือไม ่
หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของ 
ผู้ สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าว 
ไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึน้อยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชี 
ที่ได้รับจนถึงวนัที่ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตใุห้กลุม่บริษัทต้องหยดุการดําเนินงานตอ่เน่ืองได้ 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน
ประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณ์ที่เกิดขึน้โดยถกูต้องตามที่ควรหรือไม ่ 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมลูทางการเงินของกิจการหรือ 
ของกิจกรรมทางธรุกิจภายในกลุม่บริษัทเพ่ือแสดงความเหน็ตอ่งบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบตอ่การกําหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบแต่เพียงผู้ เดียว 
ตอ่ความเหน็ของข้าพเจ้า 

 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกบัผู้ มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเดน็
ที่มีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายใน ซึ่งข้าพเจ้าได้พบใน
ระหวา่งการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
 

ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่ผู้ มีหน้าท่ีในการกํากับดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบติัตามข้อกําหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความ
เป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้ มีหน้าที่ในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสมัพันธ์ทัง้หมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซึ่งข้าพเจ้าเช่ือว่า 
มีเหตผุลท่ีบคุคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบตอ่ความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกนัไม่ให้
ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 
 

จากเร่ืองทัง้หลายที่สื่อสารกับผู้ มีหน้าที่ในการกํากับดแูล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนยัสําคญัท่ีสดุในการตรวจสอบ 
งบการเงินในงวดปัจจุบันและกําหนดเป็นเร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านีไ้ว้ในรายงาน 
ของผู้สอบบญัชี เว้นแตก่ฎหมายหรือข้อบงัคบัห้ามไมใ่ห้เปิดเผยเร่ืองดงักลา่วตอ่สาธารณะ หรือในสถานการณ์ที่ยากท่ีจะเกิดขึน้ 
ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้า เพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตสุมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ที่ผู้ มีสว่นได้เสียสาธารณะจะได้จากการส่ือสารดงักลา่ว 
 

ผู้สอบบญัชีที่รับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนําเสนอรายงานฉบบันีคื้อ นางสาวสมุนา พนัธ์พงษ์สานนท์  
 

สมุนา พนัธ์พงษ์สานนท์ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 5872 
บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 
กรุงเทพฯ: 24 กมุภาพนัธ์ 2560 

งบการเงนิ 
 
 

 งบการเงนิ ประจาํปี 2559 ประกอบไปด้วย  

1. งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
2. งบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จ สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
3. งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
4. งบกระแสเงินสด สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

งบการเงิน
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(หน่วย: บาท)

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี
หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 938,957,718       934,040,039       373,427,928       270,366,645       
เงินลงทุนชัว่คราว 8 401,941,112       564,721,670       30,068,557         400,600,000       
ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี 9 521,538,887       92,537,623         -                         -                         
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 10 1,706,644,103    1,169,920,429    -                         -                         
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 11 2,116,439,480    2,349,173,186    -                         -                         
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระ
   ภายในหน่ึงปี 12 11,753,156         -                         -                         -                         
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือท่ีถึงกาํหนดชาํระ
   ภายในหน่ึงปี 13 1,878,455           -                         -                         -                         
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 14 6,032,000           5,421,046           -                         -                         
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 -                         -                         61,316,250         287,559,982       
ลกหน้ีอ่ืน 15 33 954 969         22 932 800         15 395 458         696 311              

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 

ลูกหนอน 15 33,954,969         22,932,800         15,395,458         696,311              
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 20,829,098         12,894,400         566,161              628,636              
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 5,759,968,978    5,151,641,193    480,774,354       959,851,574       
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 227,743              4,400,000           -                         4,400,000           
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจาก
   ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 12 49,183,106         -                         -                         -                         
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ
   ภายในหน่ึงปี 14 24,628,005         -                         -                         -                         
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 16 631,661,721       266,690,660       791,799,970       300,000,000       
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 17 -                         -                         2,214,873,114    1,926,303,713    
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 18 3,000,000           3,000,000           -                         -                         
อุปกรณ์ 19 223,861,857       96,307,014         4,951,741           5,199,331           
ค่าความนิยม 17 137,736,928       134,896,425       -                         -                         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 20 113,804,240       111,176,637       405,324              66,000                
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 35 6,182,953           5,277,843           -                         -                         
สินทรัพยร์อการขาย 21 9,230,900           9,853,200           -                         -                         
ค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ 17, 22 233,491,390       -                         -                         -                         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 56,075,773         45,584,222         1,292,037           1,294,273           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,489,084,616    677,186,001       3,013,322,186    2,237,263,317    
รวมสินทรัพย์ 7,249,053,594    5,828,827,194    3,494,096,540    3,197,114,891    

หมายเหตประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนีหมายเหตุประกอบงบการเงนเปนสวนหนงของงบการเงนน

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 (หน่วย: บาท)

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี
หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจาก
   สถาบนัการเงิน 23 1,935,000,000    1,229,637,225    -                         -                         
เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชี 24 5,291,587           126,289,449       -                         -                         
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 25 696,723,376       195,533,711       -                         -                         
เจา้หน้ีเงินรอคืน 57,592,472         18,049,948         -                         -                         
เจา้หน้ีอ่ืน 26 31,541,471         6,065,459           1,587,712           926,285              
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระ
   ภายในหน่ึงปี 27 16,033,812         457,112              -                         -                         
หุน้กูด้อ้ยสิทธิท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 28 -                         200,000,000       -                         -                         
ตัว๋แลกเงิน 29 459,566,822       637,238,007       -                         -                         
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 52 592 129         46 278 533                                                           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงนประกนจากการซอสทธเรยกรอง 52,592,129         46,278,533         -                         -                         
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 18,610,531         5,806,636           -                         -                         
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 30 41,038,317         35,397,832         3,485,637           8,680,855           
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 3,313,990,517    2,500,753,912    5,073,349           9,607,140           
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงกาํหนด
   ชาํระเกินหน่ึงปี 27 38,499,239         -                         -                         -                         
หุน้กูด้อ้ยสิทธิ 28 200,000,000       -                         -                         -                         
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 31 23,621,736         22,047,005         4,462,789           3,862,217           
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 35 8,135,714           4,048,505           -                         -                         
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,430,521           5,120,837           444,048              374,176              
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 275,687,210       31,216,347         4,906,837           4,236,393           
รวมหนีสิ้น 3,589,677,727    2,531,970,259    9,980,186           13,843,533         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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(หน่วย: บาท)

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี
หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 938,957,718       934,040,039       373,427,928       270,366,645       
เงินลงทุนชัว่คราว 8 401,941,112       564,721,670       30,068,557         400,600,000       
ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี 9 521,538,887       92,537,623         -                         -                         
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 10 1,706,644,103    1,169,920,429    -                         -                         
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 11 2,116,439,480    2,349,173,186    -                         -                         
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระ
   ภายในหน่ึงปี 12 11,753,156         -                         -                         -                         
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือท่ีถึงกาํหนดชาํระ
   ภายในหน่ึงปี 13 1,878,455           -                         -                         -                         
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 14 6,032,000           5,421,046           -                         -                         
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 -                         -                         61,316,250         287,559,982       
ลกหน้ีอ่ืน 15 33 954 969         22 932 800         15 395 458         696 311              

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 

ลูกหนอน 15 33,954,969         22,932,800         15,395,458         696,311              
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 20,829,098         12,894,400         566,161              628,636              
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 5,759,968,978    5,151,641,193    480,774,354       959,851,574       
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 227,743              4,400,000           -                         4,400,000           
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจาก
   ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 12 49,183,106         -                         -                         -                         
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ
   ภายในหน่ึงปี 14 24,628,005         -                         -                         -                         
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 16 631,661,721       266,690,660       791,799,970       300,000,000       
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 17 -                         -                         2,214,873,114    1,926,303,713    
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 18 3,000,000           3,000,000           -                         -                         
อุปกรณ์ 19 223,861,857       96,307,014         4,951,741           5,199,331           
ค่าความนิยม 17 137,736,928       134,896,425       -                         -                         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 20 113,804,240       111,176,637       405,324              66,000                
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 35 6,182,953           5,277,843           -                         -                         
สินทรัพยร์อการขาย 21 9,230,900           9,853,200           -                         -                         
ค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ 17, 22 233,491,390       -                         -                         -                         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 56,075,773         45,584,222         1,292,037           1,294,273           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,489,084,616    677,186,001       3,013,322,186    2,237,263,317    
รวมสินทรัพย์ 7,249,053,594    5,828,827,194    3,494,096,540    3,197,114,891    

หมายเหตประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนีหมายเหตุประกอบงบการเงนเปนสวนหนงของงบการเงนน

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 (หน่วย: บาท)

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี
หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจาก
   สถาบนัการเงิน 23 1,935,000,000    1,229,637,225    -                         -                         
เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชี 24 5,291,587           126,289,449       -                         -                         
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 25 696,723,376       195,533,711       -                         -                         
เจา้หน้ีเงินรอคืน 57,592,472         18,049,948         -                         -                         
เจา้หน้ีอ่ืน 26 31,541,471         6,065,459           1,587,712           926,285              
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระ
   ภายในหน่ึงปี 27 16,033,812         457,112              -                         -                         
หุน้กูด้อ้ยสิทธิท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 28 -                         200,000,000       -                         -                         
ตัว๋แลกเงิน 29 459,566,822       637,238,007       -                         -                         
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 52 592 129         46 278 533                                                           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงนประกนจากการซอสทธเรยกรอง 52,592,129         46,278,533         -                         -                         
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 18,610,531         5,806,636           -                         -                         
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 30 41,038,317         35,397,832         3,485,637           8,680,855           
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 3,313,990,517    2,500,753,912    5,073,349           9,607,140           
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงกาํหนด
   ชาํระเกินหน่ึงปี 27 38,499,239         -                         -                         -                         
หุน้กูด้อ้ยสิทธิ 28 200,000,000       -                         -                         -                         
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 31 23,621,736         22,047,005         4,462,789           3,862,217           
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 35 8,135,714           4,048,505           -                         -                         
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,430,521           5,120,837           444,048              374,176              
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 275,687,210       31,216,347         4,906,837           4,236,393           
รวมหนีสิ้น 3,589,677,727    2,531,970,259    9,980,186           13,843,533         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 (หน่วย: บาท)

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี
หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 32
   ทุนจดทะเบียน 
      หุน้สามญั 7,160,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท 1,790,000,000    1,790,000,000    1,790,000,000    1,790,000,000    
   ทุนท่ีออกและชาํระแลว้
      หุน้สามญั 5,647,362,944 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท
         (31 ธนัวาคม 2558: หุน้สามญั 5,496,760,513 หุน้
          มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท) 1,411,840,736    1,374,190,128    1,411,840,736    1,374,190,128    
ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 1,959,868,514    1,781,411,439    1,959,868,514    1,781,411,439    
ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 33 -                         1,422,513           -                         1,422,513           
เงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้ 32, 33 2,527,209           4,734,791           2,527,209           4,734,791           
กาํไรสะสม 
   จดัสรรแลว้  สาํรองตามกฎหมาย 34 15 627 921         11 209 551         15 627 921         11 209 551         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   จดสรรแลว - สารองตามกฎหมาย 34 15,627,921         11,209,551         15,627,921         11,209,551         
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (180,158,330)     (68,890,975)       94,251,974         10,302,936         
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (94,801,692)       (66,175,857)       -                         -                         
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 3,114,904,358    3,037,901,590    3,484,116,354    3,183,271,358    
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 544,471,509       258,955,345       -                         -                         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,659,375,867    3,296,856,935    3,484,116,354    3,183,271,358    
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,249,053,594    5,828,827,194    3,494,096,540    3,197,114,891    

0 0 0 0
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ
สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558
รายได้
ค่านายหนา้ 36 416,315,058       398,803,134       -                         -                         
ค่าธรรมเนียมและบริการ 37 59,980,914         57,914,837         -                         -                         
กาํไรจากเงินลงทุน 17.1 14,418,586         -                         36,000,000         5,538,500           
ดอกเบ้ียและเงินปันผล 41,086,057         52,705,565         115,997,811       92,717,310         
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย์ 88,136,014         65,368,524         -                         -                         
ดอกเบ้ียรับจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 149,893,662       155,960,934       -                         -                         
รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการ 28,927,581         -                         -                         -                         
รายไดอ่ื้น 17,363,598         2,971,835           660,600              666,045              
รวมรายได้ 816,121,470       733,724,829       152,658,411       98,921,855         
ค่าใช้จ่าย
ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานและการบริหาร
   ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 382,841,919       327,506,318       42,146,259         32,179,966         
   ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคาร สถานท่ี และอุปกรณ์ 125,664,512       91,463,748         5,840,165           4,784,686           
   ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 62,183,282         56,583,093         3,350,376           3,898,708           
   ค่าใชจ่้ายอ่ืน 96,690,455         105,931,419       12,880,998         9,731,133           
รวมค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานและการบริหาร 667,380,168       581,484,578       64,217,798         50,594,493         
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 3,381,700           52,381,591         -                         -                         
ขาดทุนจากเงินลงทุน -                         53,219,878         -                         -                         
รวมค่าใช้จ่าย 670,761,868       687,086,047       64,217,798         50,594,493         
กาํไรก่อนส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในบริษทัร่วม
   ค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 145,359,602       46,638,782         88,440,613         48,327,362         
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 16 (126,718,018)     (33,439,046)       -                         -                         
กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 18,641,584         13,199,736         88,440,613         48,327,362         
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (85,442,338)       (98,805,906)       (73,205)              (3,059,089)         
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ (66,800,754)       (85,606,170)       88,367,408         45,268,273         
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 35 (30,684,470)       (15,221,530)       -                         -                         
กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี (97,485,224)       (100,827,700)     88,367,408         45,268,273         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 (หน่วย: บาท)

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี
หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 32
   ทุนจดทะเบียน 
      หุน้สามญั 7,160,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท 1,790,000,000    1,790,000,000    1,790,000,000    1,790,000,000    
   ทุนท่ีออกและชาํระแลว้
      หุน้สามญั 5,647,362,944 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท
         (31 ธนัวาคม 2558: หุน้สามญั 5,496,760,513 หุน้
          มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท) 1,411,840,736    1,374,190,128    1,411,840,736    1,374,190,128    
ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 1,959,868,514    1,781,411,439    1,959,868,514    1,781,411,439    
ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 33 -                         1,422,513           -                         1,422,513           
เงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้ 32, 33 2,527,209           4,734,791           2,527,209           4,734,791           
กาํไรสะสม 
   จดัสรรแลว้  สาํรองตามกฎหมาย 34 15 627 921         11 209 551         15 627 921         11 209 551         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   จดสรรแลว - สารองตามกฎหมาย 34 15,627,921         11,209,551         15,627,921         11,209,551         
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (180,158,330)     (68,890,975)       94,251,974         10,302,936         
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (94,801,692)       (66,175,857)       -                         -                         
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 3,114,904,358    3,037,901,590    3,484,116,354    3,183,271,358    
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 544,471,509       258,955,345       -                         -                         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,659,375,867    3,296,856,935    3,484,116,354    3,183,271,358    
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,249,053,594    5,828,827,194    3,494,096,540    3,197,114,891    

0 0 0 0
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ
สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558
รายได้
ค่านายหนา้ 36 416,315,058       398,803,134       -                         -                         
ค่าธรรมเนียมและบริการ 37 59,980,914         57,914,837         -                         -                         
กาํไรจากเงินลงทุน 17.1 14,418,586         -                         36,000,000         5,538,500           
ดอกเบ้ียและเงินปันผล 41,086,057         52,705,565         115,997,811       92,717,310         
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย์ 88,136,014         65,368,524         -                         -                         
ดอกเบ้ียรับจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 149,893,662       155,960,934       -                         -                         
รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการ 28,927,581         -                         -                         -                         
รายไดอ่ื้น 17,363,598         2,971,835           660,600              666,045              
รวมรายได้ 816,121,470       733,724,829       152,658,411       98,921,855         
ค่าใช้จ่าย
ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานและการบริหาร
   ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 382,841,919       327,506,318       42,146,259         32,179,966         
   ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคาร สถานท่ี และอุปกรณ์ 125,664,512       91,463,748         5,840,165           4,784,686           
   ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 62,183,282         56,583,093         3,350,376           3,898,708           
   ค่าใชจ่้ายอ่ืน 96,690,455         105,931,419       12,880,998         9,731,133           
รวมค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานและการบริหาร 667,380,168       581,484,578       64,217,798         50,594,493         
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 3,381,700           52,381,591         -                         -                         
ขาดทุนจากเงินลงทุน -                         53,219,878         -                         -                         
รวมค่าใช้จ่าย 670,761,868       687,086,047       64,217,798         50,594,493         
กาํไรก่อนส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในบริษทัร่วม
   ค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 145,359,602       46,638,782         88,440,613         48,327,362         
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 16 (126,718,018)     (33,439,046)       -                         -                         
กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 18,641,584         13,199,736         88,440,613         48,327,362         
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (85,442,338)       (98,805,906)       (73,205)              (3,059,089)         
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ (66,800,754)       (85,606,170)       88,367,408         45,268,273         
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 35 (30,684,470)       (15,221,530)       -                         -                         
กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี (97,485,224)       (100,827,700)     88,367,408         45,268,273         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ (ต่อ)
สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน่
รายการท่ีจะถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย (15,315,213)       (29,149,065)       -                         -                         
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 1,592,149 (843,753) -                         -                         
ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัองคป์ระกอบของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 35 3,063,043 5,829,813 -                         -                         
รายการท่ีจะถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง 
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (10,660,021)       (24,163,005)       -                         -                         
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามคณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,944,664           (3,946,440)         -                         (2,252,671)         
ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัองคป์ระกอบของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 35 (388,933)            333,715              -                         -                         
ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม 16 (110,891)            -                         -                         -                         
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 1,444,840           (3,612,725)         -                         (2,252,671)         
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี (9,215,181)         (27,775,730)       -                         (2,252,671)         
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปี (106,700,405)     (128,603,430)     88,367,408         43,015,602         

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (107,835,586)     (98,962,717)       88,367,408         45,268,273         
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ
   ควบคุมของบริษทัยอ่ย 10,350,362         (1,864,983)         

(97,485,224)       (100,827,700)     

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (117,668,221)     (126,654,072)     88,367,408         43,015,602         
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ
   ควบคุมของบริษทัยอ่ย 10,967,816         (1,949,358)         

(106,700,405)     (128,603,430)     

กาํไรต่อหุ้น 39
กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน
   กาํไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (0.019) (0.021) 0.016 0.010

กาํไรต่อหุน้ปรับลด
   กาํไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 0.015 0.009

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ
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รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

112

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หน่วย: บาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนทุน กาํไรสะสม รวม
ทุนท่ีออกและ ส่วนเกิน จากการจ่ายโดย เงินรับล่วงหนา้ จดัสรรแลว้ - ส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ มูลค่าหุน้ ใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ ค่าหุน้ สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถื้อหุน้
ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 973,398,815    605,832,205    2,707,825        3,957,275        8,946,137            10,775,327      1,605,617,584 
กาํไรสาํหรับปี -                      -                      -                      -                      -                          45,268,273      45,268,273      
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสาํหรับปี -                      -                      -                      -                      -                          (2,252,671)       (2,252,671)       
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                      -                      -                      -                      -                          43,015,602      43,015,602      
การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 33 -                      -                      1,136,514        -                      -                          -                      1,136,514        
เงินปันผลจ่าย 40 -                      -                      -                      -                      -                          (41,224,579)     (41,224,579)     
ออกหุน้สามญัเพ่ิมทุน 32 390,943,486    1,172,580,458 -                      -                      -                          -                      1,563,523,944 
เงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้จากการใชสิ้ทธิ
   ตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 32 -                      -                      -                      11,202,293      -                          -                      11,202,293      
เพ่ิมทุนเน่ืองจากการแปลงสภาพ
   ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 32 9,847,827        2,998,776        (2,421,826)       (10,424,777)     -                          -                      -                      
การจดัสรรกาํไรสะสม 34 -                      -                      -                      -                      2,263,414            (2,263,414)       -                      
ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 1,374,190,128 1,781,411,439 1,422,513        4,734,791        11,209,551          10,302,936      3,183,271,358 

ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 1,374,190,128 1,781,411,439 1,422,513        4,734,791        11,209,551          10,302,936      3,183,271,358 
กาํไรสาํหรับปี -                      -                      -                      -                      -                          88,367,408      88,367,408      
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสาํหรับปี -                      -                      -                      -                      -                          -                      -                      
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                      -                      -                      -                      -                          88,367,408      88,367,408      
การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 33 -                      -                      1,540,467        -                      -                          -                      1,540,467        
เงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้จากการใชสิ้ทธิ
   ตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 33 -                      -                      -                      2,527,209        -                          -                      2,527,209        
เพ่ิมทุนเน่ืองจากการแปลงสภาพ
   ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 32 37,650,608      178,457,075    (2,962,980)       (4,734,791)       -                          -                      208,409,912    
การจดัสรรกาํไรสะสม 34 -                      -                      -                      -                      4,418,370            (4,418,370)       -                      
ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 1,411,840,736 1,959,868,514 -                      2,527,209        15,627,921          94,251,974      3,484,116,354 

-                      -                      -                      -                      -                          -                      -                      
-                      -                      -                      -                      -                          -                      -                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี (66,800,754)       (85,606,170)       88,367,408         45,268,273         
รายการปรับกระทบกาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมดาํเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคา 45,780,113         29,230,151         2,078,338           1,934,208           
   ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 4,137,577           3,087,976           28,566                38,124                
   รายไดด้อกเบ้ียและเงินปันผล (41,086,057)       (52,705,565)       (115,997,811)      (92,717,310)       
   รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพย์ (88,136,014)       (65,368,524)       -                         -                         
   ค่าใชจ่้ายทางการเงิน 85,442,338         98,805,906         73,205                3,059,089           
   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4,110,224           5,649,810           600,572              571,621              
   รายการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 1,540,467           1,136,514           290,998              234,298              
   กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (11,836,307)       (1,891,873)         -                         -                         
   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 27,162                -                         27,089                -                         
   ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 622,300              1,296,800           -                         -                         
   ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง -                         -                         2,251,402           (660,929)            
   กาํไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพยเ์พื่อคา้ (2,771,627)         (898,742)            -                         -                         
   กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         (36,000,000)       (5,538,500)         
   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 126,718,018       33,439,046         -                         -                         
   หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 3,381,700           52,381,591         -                         -                         
กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน 61,129,140         18,556,920         (58,280,233)       (47,811,126)       
สินทรัพยด์าํเนินงานลดลง (เพิ่มข้ึน)
   เงินลงทุนเพื่อคา้ (220,294,472)      30,891,446         -                         -                         
   ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี (429,001,264)      386,770,165       -                         -                         
   ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (448,587,660)      215,835,260       -                         -                         
   ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 229,482,894       80,824,421         -                         -                         
   ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน (61,063,028)       -                         -                         -                         
   ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ (1,971,284)         -                         -                         -                         
   ลูกหน้ีเงินให้กูย้มื (25,238,959)       48,990,614         -                         -                         
   ลูกหน้ีอ่ืน (2,898,502)         (8,316,929)         (123,130)            -                         
   สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน (3,807,763)         (556,613)            54,491                (208,634)            
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน (11,120,189)       (4,825,278)         (547,936)            -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี (66,800,754)       (85,606,170)       88,367,408         45,268,273         
รายการปรับกระทบกาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมดาํเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคา 45,780,113         29,230,151         2,078,338           1,934,208           
   ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 4,137,577           3,087,976           28,566                38,124                
   รายไดด้อกเบ้ียและเงินปันผล (41,086,057)       (52,705,565)       (115,997,811)      (92,717,310)       
   รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพย์ (88,136,014)       (65,368,524)       -                         -                         
   ค่าใชจ่้ายทางการเงิน 85,442,338         98,805,906         73,205                3,059,089           
   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4,110,224           5,649,810           600,572              571,621              
   รายการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 1,540,467           1,136,514           290,998              234,298              
   กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (11,836,307)       (1,891,873)         -                         -                         
   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 27,162                -                         27,089                -                         
   ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 622,300              1,296,800           -                         -                         
   ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง -                         -                         2,251,402           (660,929)            
   กาํไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพยเ์พื่อคา้ (2,771,627)         (898,742)            -                         -                         
   กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         (36,000,000)       (5,538,500)         
   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 126,718,018       33,439,046         -                         -                         
   หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 3,381,700           52,381,591         -                         -                         
กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน 61,129,140         18,556,920         (58,280,233)       (47,811,126)       
สินทรัพยด์าํเนินงานลดลง (เพิ่มข้ึน)
   เงินลงทุนเพื่อคา้ (220,294,472)      30,891,446         -                         -                         
   ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี (429,001,264)      386,770,165       -                         -                         
   ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (448,587,660)      215,835,260       -                         -                         
   ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 229,482,894       80,824,421         -                         -                         
   ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน (61,063,028)       -                         -                         -                         
   ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ (1,971,284)         -                         -                         -                         
   ลูกหน้ีเงินให้กูย้มื (25,238,959)       48,990,614         -                         -                         
   ลูกหน้ีอ่ืน (2,898,502)         (8,316,929)         (123,130)            -                         
   สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน (3,807,763)         (556,613)            54,491                (208,634)            
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน (11,120,189)       (4,825,278)         (547,936)            -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 (หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

หน้ีสินดาํเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชี (120,997,862)      124,435,093       -                         -                         
   เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 501,189,665       (296,991,596)      -                         -                         
   เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 6,313,596           (1,087,587)         -                         -                         
   เจา้หน้ีอ่ืน (5,863,227)         (2,903,481)         1,085,434           (494,820)            
   หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 44,861,716         (33,980,200)       (5,195,218)         (599,483)            
   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (836,749)            (2,710,012)         -                         -                         
   หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 309,684              1,427,384           69,872                140,316              
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (488,394,264)      556,359,607       (62,936,720)       (48,973,747)       
   รับดอกเบ้ียและเงินปันผล 40,315,314         119,092,185       11,631,750         11,266,974         
   จ่ายดอกเบ้ีย (71,066,568)       (88,587,900)       (73,205)              -                         
   รับคืน (จ่าย) ภาษีเงินได้ (17,307,443)       (45,403,352)       558,156              (106,249)            
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (536,452,961)      541,460,540       (50,820,019)       (37,813,022)       
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินให้กูย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัลดลง (เพิ่มข้ึน) -                         -                         223,992,330       (187,335,655)      
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนเผือ่ขาย -                         (4,570,000)         -                         -                         
เงินสดรับ (จ่าย) ในเงินลงทุนระยะสั้น - เงินฝากประจาํ 395,531,443       (400,600,000)      395,531,443       (400,600,000)      
เงินสดจ่ายในเงินลงทุนระยะยาว (25,000,000)       -                         (25,000,000)       -                         
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ํ้าประกนัลดลง (เพิ่มข้ึน) 4,172,257           (4,400,000)         4,400,000           (4,400,000)         
เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 236,000,000       22,724,500         236,000,000       22,724,500         
เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (64,925,262)       (41,050,174)       (2,649,734)         (1,522,862)         
จ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (21,812,431)       -                         (487,319,932)      (602,919,628)      
เงินลงทุนในบริษทัร่วมเพิ่มข้ึน (491,799,970)      -                         (491,799,970)      -                         
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                         -                         89,790,044         80,903,808         
เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 13,708,010         2,085,607           -                         -                         
เงินสดจ่ายค่าเช่าล่วงหนา้ (233,491,390)      -                         -                         -                         
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (187,617,343)      (425,810,067)      (57,055,819)       (1,093,149,837)   
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพิ่มข้ึน (ลดลง) 705,362,775       (20,362,775)       -                         -                         
เงินสดจ่ายตามสัญญาเช่าการเงิน (13,169,853)       (303,024)            -                         -                         
หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ -                         (200,000,000)      -                         -                         
เงินสดรับจากตัว๋แลกเงิน 1,523,393,916    1,369,901,069    -                         297,844,261       
เงินสดจ่ายจากตัว๋แลกเงิน (1,715,000,000)   (2,290,000,000)   -                         (450,000,000)      
เงินสดรับจากเงินรับล่วงหนา้ค่าหุ้น 2,527,209           -                         2,527,209           -                         
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน -                         1,563,523,944    -                         1,563,523,944    
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุนของผูถื้อหุ้นท่ีไม่มีอาํนาจ
   ควบคุมของบริษัทยอ่ย 40,000,067         167,080,372       -                         -                         
เงินสดรับจากการใชสิ้ทธิในใบสาํคญัแสดงสิทธิ 208,409,912       11,202,293         208,409,912       11,202,293         
จ่ายเงินปันผล -                         (41,224,579)       -                         (41,224,579)       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 (หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่มีอาํนาจ
   ควบคุมของบริษทัยอ่ย (24,128,192)       (5,196,192)         -                         -                         
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 727,395,834       554,621,108       210,937,121       1,381,345,919    
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 1,592,149           (843,753)            -                         -                         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึ้นสุทธิ 4,917,679           669,427,828       103,061,283       250,383,060       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 934,040,039       264,612,211       270,366,645       19,983,585         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 938,957,718       934,040,039       373,427,928       270,366,645       

-                         -                         -                         -                         
ข้อมูลเพิม่เติมประกอบกระแสเงินสด
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   ค่าซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส่วนท่ีบนัทึก
      เป็นหน้ีสิน 23,540,738         999,318              174,418              598,425              
   ขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผือ่ขาย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 12,252,170         23,319,252         -                         -                         
   โอนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเป็นอุปกรณ์ 1,348,200           -                         -                         -                         
   ผลกาํไร (ขาดทุน) จากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
      ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 1,555,371           (3,612,725)         -                         (2,252,671)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 (หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

หน้ีสินดาํเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชี (120,997,862)      124,435,093       -                         -                         
   เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 501,189,665       (296,991,596)      -                         -                         
   เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 6,313,596           (1,087,587)         -                         -                         
   เจา้หน้ีอ่ืน (5,863,227)         (2,903,481)         1,085,434           (494,820)            
   หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 44,861,716         (33,980,200)       (5,195,218)         (599,483)            
   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (836,749)            (2,710,012)         -                         -                         
   หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 309,684              1,427,384           69,872                140,316              
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (488,394,264)      556,359,607       (62,936,720)       (48,973,747)       
   รับดอกเบ้ียและเงินปันผล 40,315,314         119,092,185       11,631,750         11,266,974         
   จ่ายดอกเบ้ีย (71,066,568)       (88,587,900)       (73,205)              -                         
   รับคืน (จ่าย) ภาษีเงินได้ (17,307,443)       (45,403,352)       558,156              (106,249)            
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (536,452,961)      541,460,540       (50,820,019)       (37,813,022)       
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินให้กูย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัลดลง (เพิ่มข้ึน) -                         -                         223,992,330       (187,335,655)      
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนเผือ่ขาย -                         (4,570,000)         -                         -                         
เงินสดรับ (จ่าย) ในเงินลงทุนระยะสั้น - เงินฝากประจาํ 395,531,443       (400,600,000)      395,531,443       (400,600,000)      
เงินสดจ่ายในเงินลงทุนระยะยาว (25,000,000)       -                         (25,000,000)       -                         
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ํ้าประกนัลดลง (เพิ่มข้ึน) 4,172,257           (4,400,000)         4,400,000           (4,400,000)         
เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 236,000,000       22,724,500         236,000,000       22,724,500         
เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (64,925,262)       (41,050,174)       (2,649,734)         (1,522,862)         
จ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (21,812,431)       -                         (487,319,932)      (602,919,628)      
เงินลงทุนในบริษทัร่วมเพ่ิมข้ึน (491,799,970)      -                         (491,799,970)      -                         
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                         -                         89,790,044         80,903,808         
เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 13,708,010         2,085,607           -                         -                         
เงินสดจ่ายค่าเช่าล่วงหนา้ (233,491,390)      -                         -                         -                         
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (187,617,343)      (425,810,067)      (57,055,819)       (1,093,149,837)   
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพิ่มข้ึน (ลดลง) 705,362,775       (20,362,775)       -                         -                         
เงินสดจ่ายตามสัญญาเช่าการเงิน (13,169,853)       (303,024)            -                         -                         
หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ -                         (200,000,000)      -                         -                         
เงินสดรับจากตัว๋แลกเงิน 1,523,393,916    1,369,901,069    -                         297,844,261       
เงินสดจ่ายจากตัว๋แลกเงิน (1,715,000,000)   (2,290,000,000)   -                         (450,000,000)      
เงินสดรับจากเงินรับล่วงหนา้ค่าหุ้น 2,527,209           -                         2,527,209           -                         
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน -                         1,563,523,944    -                         1,563,523,944    
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุนของผูถื้อหุ้นท่ีไม่มีอาํนาจ
   ควบคุมของบริษัทยอ่ย 40,000,067         167,080,372       -                         -                         
เงินสดรับจากการใชสิ้ทธิในใบสาํคญัแสดงสิทธิ 208,409,912       11,202,293         208,409,912       11,202,293         
จ่ายเงินปันผล -                         (41,224,579)       -                         (41,224,579)       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 (หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่มีอาํนาจ
   ควบคุมของบริษทัยอ่ย (24,128,192)       (5,196,192)         -                         -                         
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 727,395,834       554,621,108       210,937,121       1,381,345,919    
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 1,592,149           (843,753)            -                         -                         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึ้นสุทธิ 4,917,679           669,427,828       103,061,283       250,383,060       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 934,040,039       264,612,211       270,366,645       19,983,585         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 938,957,718       934,040,039       373,427,928       270,366,645       

-                         -                         -                         -                         
ข้อมูลเพิม่เติมประกอบกระแสเงินสด
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   ค่าซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส่วนท่ีบนัทึก
      เป็นหน้ีสิน 23,540,738         999,318              174,418              598,425              
   ขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผือ่ขาย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 12,252,170         23,319,252         -                         -                         
   โอนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเป็นอุปกรณ์ 1,348,200           -                         -                         -                         
   ผลกาํไร (ขาดทุน) จากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
      ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 1,555,371           (3,612,725)         -                         (2,252,671)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 
 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
1.1 ข้อมูลทัว่ไปของบริษัทฯ 

 บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิลาํเนาใน
ประเทศไทย บริษทัฯจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย ์เอ็มเอไอ (MAI) แห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี               
7 กรกฎาคม 2557 โดยมีบริษทั เจ อาร์ เค โฮลด้ิง จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศ
ไทย เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ บริษทัฯดาํเนินธุรกิจหลกัในการลงทุนในบริษทัอ่ืน ท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียน
ของบริษทัฯอยู่ท่ีเลขท่ี 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 12 ถนนพญาไท แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั 
กรุงเทพมหานคร 

1.2 ข้อมูลทัว่ไปของบริษัทหลกัทรัพย์ ไอร่า จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ก) บริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จาํกดั (มหาชน) ประกอบกิจการในประเทศไทยโดยไดรั้บอนุญาตให้

ประกอบธุรกิจดงัน้ี 
1. การเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์
2. การคา้หลกัทรัพย ์
3. การเป็นท่ีปรึกษาการลงทุน 
4. การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์
5. การเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน 
6. การยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์
7. การเป็นตวัแทนซ้ือขายสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
8. การจดัการกองทุนส่วนบุคคล 

ข) บริษทั ไอร่า แอดไวเซอร่ี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จาํกดั (มหาชน)  
มีภูมิลําเนาในประเทศไทยและประกอบธุรกิจหลัก  คือ การเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน  
โดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ดใ้หค้วามเห็นชอบในการ
เป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน ตั้งแต่วนัท่ี 8 ธนัวาคม 2557 ถึงวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2562 

1.3 ข้อมูลทัว่ไปของบริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จํากดั (มหาชน) 
 บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย 

และจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) แห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2547 
โดยมีธุรกิจหลกัคือการรับซ้ือสิทธิเรียกร้องจากลูกหน้ี  

1.4 ข้อมูลทัว่ไปของ AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. 
 AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. มีภูมิลาํเนาในประเทศสิงคโปร์และประกอบ

ธุรกิจหลกั คือ ธุรกิจดา้นการเงิน  

1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จํากัด (มหาชน) (เดิมช่ือ “บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้
จํากดั”) 

 บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) มีภูมิลาํเนาในประเทศไทยและประกอบธุรกิจหลกั คือ 
ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์

1.6 ข้อมูลทัว่ไปของบริษัท ไอร่า ลสีซ่ิง จํากดั (มหาชน) 
 บริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) มีภูมิลาํเนาในประเทศไทยและประกอบธุรกิจหลกั คือ ธุรกิจ      

ใหเ้ช่าซ้ือ ใหเ้ช่าการเงินและใหเ้ช่าดาํเนินงานเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นอุตสาหกรรม 

1.7 ข้อมูลทัว่ไปของบริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จํากดั  
 บริษทั ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จาํกัด มีภูมิลาํเนาในประเทศไทยและประกอบธุรกิจหลกั คือ 

กิจการร่วมลงทุนโดยลงทุนในกิจการท่ีมีศกัยภาพในการเติบโตสูงใน 10 อุตสาหกรรม ภายใตก้าร
รับรองของสํานักงานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ตามมาตรการภาษีเพื่อ
สนบัสนุนกิจการเงินร่วมลงทุนของภาครัฐ 

2. เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี 
28 กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ประกอบกบัประกาศของ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิน      
ฉบบัภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีได้จดัทาํข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เวน้แต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบาย        
การบญัชี 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
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บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 
 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
1.1 ข้อมูลทัว่ไปของบริษัทฯ 

 บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิลาํเนาใน
ประเทศไทย บริษทัฯจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย ์เอ็มเอไอ (MAI) แห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี               
7 กรกฎาคม 2557 โดยมีบริษทั เจ อาร์ เค โฮลด้ิง จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศ
ไทย เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ บริษทัฯดาํเนินธุรกิจหลกัในการลงทุนในบริษทัอ่ืน ท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียน
ของบริษทัฯอยู่ท่ีเลขท่ี 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 12 ถนนพญาไท แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั 
กรุงเทพมหานคร 

1.2 ข้อมูลทัว่ไปของบริษัทหลกัทรัพย์ ไอร่า จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ก) บริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จาํกดั (มหาชน) ประกอบกิจการในประเทศไทยโดยไดรั้บอนุญาตให้

ประกอบธุรกิจดงัน้ี 
1. การเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์
2. การคา้หลกัทรัพย ์
3. การเป็นท่ีปรึกษาการลงทุน 
4. การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์
5. การเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน 
6. การยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์
7. การเป็นตวัแทนซ้ือขายสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
8. การจดัการกองทุนส่วนบุคคล 

ข) บริษทั ไอร่า แอดไวเซอร่ี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จาํกดั (มหาชน)  
มีภูมิลําเนาในประเทศไทยและประกอบธุรกิจหลัก  คือ การเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน  
โดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ดใ้หค้วามเห็นชอบในการ
เป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน ตั้งแต่วนัท่ี 8 ธนัวาคม 2557 ถึงวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2562 

1.3 ข้อมูลทัว่ไปของบริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จํากดั (มหาชน) 
 บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย 

และจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) แห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2547 
โดยมีธุรกิจหลกัคือการรับซ้ือสิทธิเรียกร้องจากลูกหน้ี  

1.4 ข้อมูลทัว่ไปของ AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. 
 AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. มีภูมิลาํเนาในประเทศสิงคโปร์และประกอบ

ธุรกิจหลกั คือ ธุรกิจดา้นการเงิน  

1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จํากัด (มหาชน) (เดิมช่ือ “บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้
จํากดั”) 

 บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) มีภูมิลาํเนาในประเทศไทยและประกอบธุรกิจหลกั คือ 
ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์

1.6 ข้อมูลทัว่ไปของบริษัท ไอร่า ลสีซ่ิง จํากดั (มหาชน) 
 บริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) มีภูมิลาํเนาในประเทศไทยและประกอบธุรกิจหลกั คือ ธุรกิจ      

ใหเ้ช่าซ้ือ ใหเ้ช่าการเงินและใหเ้ช่าดาํเนินงานเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นอุตสาหกรรม 

1.7 ข้อมูลทัว่ไปของบริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จํากดั  
 บริษทั ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จาํกัด มีภูมิลาํเนาในประเทศไทยและประกอบธุรกิจหลกั คือ 

กิจการร่วมลงทุนโดยลงทุนในกิจการท่ีมีศกัยภาพในการเติบโตสูงใน 10 อุตสาหกรรม ภายใตก้าร
รับรองของสํานักงานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ตามมาตรการภาษีเพื่อ
สนบัสนุนกิจการเงินร่วมลงทุนของภาครัฐ 

2. เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี 
28 กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ประกอบกบัประกาศของ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิน      
ฉบบัภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีได้จดัทาํข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เวน้แต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบาย        
การบญัชี 
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2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 
ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั ไอร่า แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปน้ี 
    (หน่วย: ร้อยละ) 
  จดัตั้งข้ึน อตัราร้อยละของ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ การถือหุน้  
   2559 2558 
ถือหุน้โดยบริษทัฯ     
บริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จาํกดั (มหาชน) หลกัทรัพย ์ ไทย 99.99 99.99 
และบริษทัยอ่ย     
บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จาํกดั (มหาชน)  การรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ไทย 71.55 71.55 
 จากลูกหน้ี    
AIRA International Advisory (Singapore)  ธุรกิจดา้นการเงิน สิงคโปร์ 90.00 90.00 
Pte. Ltd.     
บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน)  
และบริษทัยอ่ย 

ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ ไทย 60.00 99.99 

บริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจใหเ้ช่าซ้ือ ใหเ้ช่า 
การเงินและใหเ้ช่า 
ดาํเนินงานเคร่ืองจกัร 

ไทย 80.00              - 

 และอุปกรณ์ท่ีใชใ้น    
 อุตสาหกรรม    
บริษทั ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จาํกดั กิจการร่วมลงทุน ไทย 99.99              - 
ถือหุน้โดยบริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จาํกดั (มหาชน)    
บริษทั ไอร่า แอดไวเซอร่ี จาํกดั   ท่ีปรึกษาทางการเงิน ไทย 99.99 99.99 
ถือหุน้โดยบริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั    
บริษทั แอสไพเรชัน่ วนั จาํกดั ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ ไทย 60.00 60.00 

ข) บริษทัฯ จะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯ มีสิทธิ
ไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการ
สัง่การกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษทัฯ นาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯ 
มีอาํนาจในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใช้นโยบายการบญัชีท่ีสําคญัเช่นเดียวกนักบัของ
บริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงิน
บาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลง
ค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดข้ึนจากการแปลงค่า
ดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ” 
ในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้   

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและบริษทัยอ่ย รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออก
จากงบการเงินรวมน้ีแลว้ 

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิ
ของบริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของกลุ่มบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วน
ของกาํไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯ จดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมตามวิธี              
ราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 
(ปรับปรุง 2558) และฉบบัใหม่รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผล
บังคับใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2559 มาถือปฏิบัติ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึน เพื่อให้มีเน้ือหาเท่า
เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํ
และคาํศพัท ์การตีความและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การนาํมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของ
บริษทัฯและบริษทัยอ่ย  

ข.   มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจ่ะมีผลบังคบัใช้ในอนาคต 
ในระหว่างปีปัจจุบนั สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการ
ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบติัทาง
บญัชีฉบบัใหม่จาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุง
หรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ  
โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํและคาํศพัท ์การตีความและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชี
กบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัย่อยเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัใหม่ จะไม่มี
ผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่องบการเงินเม่ือนํามาถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม มาตรฐาน              
การรายงานทางการเงินท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลกัการสาํคญั สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 



รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
119

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและบริษทัยอ่ย รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออก
จากงบการเงินรวมน้ีแลว้ 

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิ
ของบริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของกลุ่มบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วน
ของกาํไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯ จดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมตามวิธี              
ราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 
(ปรับปรุง 2558) และฉบบัใหม่รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผล
บังคับใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2559 มาถือปฏิบัติ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึน เพื่อให้มีเน้ือหาเท่า
เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํ
และคาํศพัท ์การตีความและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การนาํมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของ
บริษทัฯและบริษทัยอ่ย  

ข.   มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจ่ะมีผลบังคบัใช้ในอนาคต 
ในระหว่างปีปัจจุบนั สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการ
ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบติัทาง
บญัชีฉบบัใหม่จาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุง
หรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ  
โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํและคาํศพัท ์การตีความและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชี
กบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัย่อยเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัใหม่ จะไม่มี
ผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่องบการเงินเม่ือนํามาถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม มาตรฐาน              
การรายงานทางการเงินท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลกัการสาํคญั สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกจิการ 
มาตรฐานฉบบัปรับปรุงน้ีกาํหนดทางเลือกเพิ่มเติมสําหรับการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษทั
ย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยเลือกบันทึกตามวิธีส่วนได้เสียได้ ตามท่ีอธิบายไวใ้น
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
ทั้งน้ี กิจการตอ้งใชว้ิธีการบนัทึกบญัชีเดียวกนัสาํหรับเงินลงทุนแต่ละประเภทและหากกิจการ
เลือกบนัทึกเงินลงทุนดงักล่าวตามวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินเฉพาะกิจการ กิจการตอ้งปรับปรุง
รายการดงักล่าวโดยวิธีปรับยอ้นหลงั 

ปัจจุบนั ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัย่อยอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่อ         
งบการเงินในปีท่ีเร่ิมนาํมาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

4. นโยบายการบัญชีทีสํ่าคญั 
4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ก) ค่านายหนา้ 

 ค่านายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ถือเป็นรายได ้ณ วนัท่ีท่ีเกิด
รายการ 

ข) ค่าธรรมเนียมและบริการ 

 ค่าธรรมเนียมถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง ส่วนรายไดค่้าบริการรับรู้เม่ือไดใ้ห้บริการแลว้
โดยพิจารณาถึงขั้นความสาํเร็จของงาน 

 ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุนของบริษทัย่อยคิดเป็นอตัราร้อยละของมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ
ของกองทุนท่ีบริษทัยอ่ยจดัการและรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดใ้หบ้ริการแลว้ 

ค) กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 

 กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ 

ง) ดอกเบ้ียและเงินปันผลจากเงินลงทุน 

 ดอกเบ้ียจากเงินลงทุนถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
เงินปันผลจากเงินลงทุนถือเป็นรายได ้เม่ือบริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

จ) ดอกเบ้ียจากเงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์

 ดอกเบ้ียถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง เวน้แต่ มีความ
ไม่แน่นอนในการเรียกเก็บเงินตน้และดอกเบ้ีย บริษทัย่อยจึงหยดุรับรู้รายไดด้อกเบ้ียดงักล่าว
ตามเกณฑค์งคา้ง 

 กรณีดงัต่อไปน้ีถือวา่มีความไม่แน่นอนในการเรียกเกบ็เงินตน้และดอกเบ้ีย 

(1) ลูกหน้ีทัว่ไปท่ีมีหลกัประกนัตํ่ากวา่มูลหน้ี 
(2) ลูกหน้ีผ่อนชาํระรายท่ีมีงวดการชาํระเงินไม่เกินสามเดือน ซ่ึงคา้งชาํระเงินตน้หรือ

ดอกเบ้ียตั้งแต่สามเดือนข้ึนไป 
(3) ลูกหน้ีผ่อนชาํระรายท่ีมีงวดการชาํระเงินเกินกว่าสามเดือน เวน้แต่มีหลกัฐานท่ีชดัเจน

และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัยอ่ยจะไดรั้บชาํระหน้ีทั้งหมด 
(4) ลูกหน้ีสถาบนัการเงินท่ีมีปัญหา 
(5) ลูกหน้ีอ่ืนท่ีคา้งชาํระดอกเบ้ียตั้งแต่สามเดือนข้ึนไป 

เง่ือนไขดงักล่าวขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ฉ) รายไดด้อกเบ้ียรับจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 

 รายไดด้อกเบ้ียรับจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง (Effective interest rate method) ตามอายขุองหน้ีตามสิทธิเรียกร้อง 

ช) รายไดจ้ากสญัญาเช่าการเงินและสญัญาเช่าซ้ือ 

 บริษทัย่อยรับรู้รายไดจ้ากสัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซ้ือโดยการปันส่วนดอกผลสัญญา
เช่าการเงินและสัญญาเช่าซ้ือตลอดระยะเวลาของสัญญาตามวิธีอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง  
โดยจะรับรู้ในวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระค่างวดไม่วา่จะเกบ็เงินไดห้รือไม่ บริษทัยอ่ยหยดุรับรู้รายได ้
เม่ือลูกหน้ีคา้งชาํระค่างวดเกินกวา่ 3 งวด 

ซ)  รายไดจ้ากสญัญาเช่าดาํเนินงาน 

 รายไดจ้ากสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งตามวิธีเส้นตรง ตลอดอายุสัญญาเช่า   
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยหยดุรับรู้รายไดเ้ม่ือรายไดค้า้งชาํระเกินกวา่สามเดือน  

ฌ) ค่าใชจ่้าย 

 ค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 
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จ) ดอกเบ้ียจากเงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์

 ดอกเบ้ียถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง เวน้แต่ มีความ
ไม่แน่นอนในการเรียกเก็บเงินตน้และดอกเบ้ีย บริษทัย่อยจึงหยดุรับรู้รายไดด้อกเบ้ียดงักล่าว
ตามเกณฑค์งคา้ง 

 กรณีดงัต่อไปน้ีถือวา่มีความไม่แน่นอนในการเรียกเกบ็เงินตน้และดอกเบ้ีย 

(1) ลูกหน้ีทัว่ไปท่ีมีหลกัประกนัตํ่ากวา่มูลหน้ี 
(2) ลูกหน้ีผ่อนชาํระรายท่ีมีงวดการชาํระเงินไม่เกินสามเดือน ซ่ึงคา้งชาํระเงินตน้หรือ

ดอกเบ้ียตั้งแต่สามเดือนข้ึนไป 
(3) ลูกหน้ีผ่อนชาํระรายท่ีมีงวดการชาํระเงินเกินกว่าสามเดือน เวน้แต่มีหลกัฐานท่ีชดัเจน

และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัยอ่ยจะไดรั้บชาํระหน้ีทั้งหมด 
(4) ลูกหน้ีสถาบนัการเงินท่ีมีปัญหา 
(5) ลูกหน้ีอ่ืนท่ีคา้งชาํระดอกเบ้ียตั้งแต่สามเดือนข้ึนไป 

เง่ือนไขดงักล่าวขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ฉ) รายไดด้อกเบ้ียรับจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 

 รายไดด้อกเบ้ียรับจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง (Effective interest rate method) ตามอายขุองหน้ีตามสิทธิเรียกร้อง 

ช) รายไดจ้ากสัญญาเช่าการเงินและสญัญาเช่าซ้ือ 

 บริษทัย่อยรับรู้รายไดจ้ากสัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซ้ือโดยการปันส่วนดอกผลสัญญา
เช่าการเงินและสัญญาเช่าซ้ือตลอดระยะเวลาของสัญญาตามวิธีอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง  
โดยจะรับรู้ในวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระค่างวดไม่วา่จะเกบ็เงินไดห้รือไม่ บริษทัยอ่ยหยดุรับรู้รายได ้
เม่ือลูกหน้ีคา้งชาํระค่างวดเกินกวา่ 3 งวด 

ซ)  รายไดจ้ากสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

 รายไดจ้ากสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งตามวิธีเส้นตรง ตลอดอายุสัญญาเช่า   
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยหยดุรับรู้รายไดเ้ม่ือรายไดค้า้งชาํระเกินกวา่สามเดือน  

ฌ) ค่าใชจ่้าย 

 ค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 
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4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารทุก ๆ ประเภทท่ีมีวนัถึง

กาํหนดไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและไม่มีขอ้จาํกัดในการเบิกใช้ รวมถึงตัว๋เงินประเภท       
เผื่อเรียกและตัว๋เงินท่ีมีวนัถึงกาํหนดภายใน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า และไม่รวมเงินฝากท่ีมีภาระ
ผกูพนั 

4.3 การรับรู้และการตัดบัญชีสินทรัพย์ของลูกค้า 
บริษทัยอ่ยบนัทึกเงินท่ีลูกคา้วางไวก้บับริษทัยอ่ยเพื่อการซ้ือขายหลกัทรัพยบ์ญัชีเงินสด การซ้ือขาย
หลกัทรัพยใ์นระบบเครดิตบาลานซ์ และการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ของบริษัทย่อยเพ่ือการควบคุมภายในของบริษัทย่อย และ ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  
บริษทัย่อยไดต้ดัรายการดงักล่าวออกทั้งดา้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน โดยจะแสดงเฉพาะสินทรัพย ์
ท่ีเป็นของ    บริษทัยอ่ยเท่านั้น 

4.4 เงินลงทุน 
ก) เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้แสดงตามมูลค่ายติุธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ

หลกัทรัพยบ์นัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
ข) เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรม

ของหลกัทรัพยบ์นัทึกในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและจะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน     
เม่ือไดจ้าํหน่ายหลกัทรัพยน์ั้นออกไป 

ค) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไป ซ่ึงแสดงใน
ราคาทุนสุทธิจากค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี)   

ง) เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะครบกาํหนดชาํระในหน่ึงปี รวมทั้งท่ีจะถือจนครบกาํหนดแสดง
มูลค่าตามวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย บริษทัฯและบริษทัย่อยตดับญัชีส่วนเกิน/รับรู้ส่วนตํ่ากว่า
มูลค่าตราสารหน้ีตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ซ่ึงจาํนวนท่ีตดัจาํหน่าย/รับรู้น้ีจะแสดงเป็น
รายการปรับกบัดอกเบ้ียรับ 

จ) เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย  
ฉ) เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตาม

วิธีราคาทุน  

มูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดคาํนวณจากราคาเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนั
ทาํการสุดทา้ยของปี ส่วนมูลค่ายติุธรรมของตราสารหน้ีคาํนวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนท่ีประกาศ
โดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนคาํนวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ
ของหน่วยลงทุน 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) ของเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือ  
จนครบกาํหนด เงินลงทุนทัว่ไป เงินลงทุนในบริษทัร่วม และเงินลงทุนในบริษทัย่อยในส่วนของ
กาํไรหรือขาดทุน  

บริษทัยอ่ยใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัในการคาํนวณตน้ทุนของเงินลงทุน  

ในกรณีท่ีมีการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจากประเภทเงินลงทุนจากประเภทหน่ึงไปอีก       
ประเภทหน่ึง บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะปรับมูลค่าของเงินลงทุนดงักล่าวใหม่ โดยใชมู้ลค่ายติุธรรม      
ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ี
โอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีโอน      
จะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนหรือแสดงเป็นองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้แลว้แต่
ประเภทของเงินลงทุนท่ีมีการโอนเปล่ียน 

เม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน
จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

4.5 ลูกหนีสํ้านักหักบัญชี 
ลูกหน้ีสํานักหักบญัชี หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีสํานักหักบญัชีท่ีเกิดจากการชาํระราคาซ้ือขาย
หลกัทรัพยต์ราสารทุนท่ีซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีสํานัก 
หักบญัชีสําหรับการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า รวมถึงเงินท่ีไดน้าํไปวางเป็นประกนักบัสํานัก 
หักบญัชีสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าในการทาํธุรกรรมซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และยอดดุลสุทธิ
ลูกหน้ีบริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศท่ีเกิดจากการชําระราคาซ้ือขายหลักทรัพย์ในต่างประเทศ 
ผา่นบริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศ 

4.6 ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าและการตั้งค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ
ลูกหน้ีธุรกิจสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้หลงัหกัค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 

ทั้งน้ี ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยร์วมถึงยอดดุลสุทธิลูกหน้ีท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด ลูกหน้ีเงินให้
กู้ยืมเพื่อซ้ือหลกัทรัพยโ์ดยใช้ทรัพยสิ์นท่ีซ้ือนั้นมาวางเป็นประกัน ลูกหน้ียืมหลกัทรัพย  ์ลูกหน้ี
ทรัพยสิ์นวางประกัน อนัได้แก่ เงินท่ีนําไปวางเป็นประกันกับเจา้หน้ีหุ้นยืม และลูกหน้ีอ่ืน เช่น 
ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์้วยเงินสดท่ีไม่สามารถชาํระเงินไดภ้ายในระยะเวลาท่ีกาํหนด ลูกหน้ีท่ีอยู่
ระหวา่งดาํเนินคดี ประนอมหน้ีหรือผอ่นชาํระ เป็นตน้ 
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บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) ของเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือ  
จนครบกาํหนด เงินลงทุนทัว่ไป เงินลงทุนในบริษทัร่วม และเงินลงทุนในบริษทัย่อยในส่วนของ
กาํไรหรือขาดทุน  

บริษทัยอ่ยใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัในการคาํนวณตน้ทุนของเงินลงทุน  

ในกรณีท่ีมีการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจากประเภทเงินลงทุนจากประเภทหน่ึงไปอีก       
ประเภทหน่ึง บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะปรับมูลค่าของเงินลงทุนดงักล่าวใหม่ โดยใชมู้ลค่ายติุธรรม      
ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ี
โอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีโอน      
จะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนหรือแสดงเป็นองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้แลว้แต่
ประเภทของเงินลงทุนท่ีมีการโอนเปล่ียน 

เม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน
จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

4.5 ลูกหนีสํ้านักหักบัญชี 
ลูกหน้ีสํานักหักบญัชี หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีสํานักหักบญัชีท่ีเกิดจากการชาํระราคาซ้ือขาย
หลกัทรัพยต์ราสารทุนท่ีซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีสํานัก 
หักบญัชีสําหรับการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า รวมถึงเงินท่ีไดน้าํไปวางเป็นประกนักบัสํานัก 
หักบญัชีสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าในการทาํธุรกรรมซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และยอดดุลสุทธิ
ลูกหน้ีบริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศท่ีเกิดจากการชําระราคาซ้ือขายหลักทรัพย์ในต่างประเทศ 
ผา่นบริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศ 

4.6 ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าและการตั้งค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ
ลูกหน้ีธุรกิจสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้หลงัหกัค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 

ทั้งน้ี ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยร์วมถึงยอดดุลสุทธิลูกหน้ีท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด ลูกหน้ีเงินให้
กู้ยืมเพื่อซ้ือหลกัทรัพยโ์ดยใช้ทรัพยสิ์นท่ีซ้ือนั้นมาวางเป็นประกัน ลูกหน้ียืมหลกัทรัพย  ์ลูกหน้ี
ทรัพยสิ์นวางประกัน อนัได้แก่ เงินท่ีนําไปวางเป็นประกันกับเจา้หน้ีหุ้นยืม และลูกหน้ีอ่ืน เช่น 
ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์้วยเงินสดท่ีไม่สามารถชาํระเงินไดภ้ายในระยะเวลาท่ีกาํหนด ลูกหน้ีท่ีอยู่
ระหวา่งดาํเนินคดี ประนอมหน้ีหรือผอ่นชาํระ เป็นตน้ 
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บริษทัย่อยตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยการประเมินฐานะของลูกหน้ีแต่ละรายโดยพิจารณาความ
เส่ียงในการเรียกชาํระและมูลค่าของหลกัทรัพยท่ี์ใชค้ ํ้าประกนัและตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเม่ือหน้ี
นั้นมีหลกัประกนัไม่เพียงพอและ/หรือมีโอกาสท่ีไดรั้บชาํระคืนไม่ครบ ทั้งน้ีบริษทัย่อยถือพื้นฐาน
การจดัชั้นหน้ีและการตั้งสาํรองตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

ก) มูลหน้ีจดัชั้นสูญ หมายถึง 
(1) มูลหน้ีของลูกหน้ีท่ีได้ติดตามทวงถามจนถึงท่ีสุดแลว้แต่ไม่ได้รับการชาํระหน้ี และ 

บริษทัยอ่ยไดด้าํเนินการจาํหน่ายหน้ีสูญจากบญัชีลูกหน้ีตามกฎหมายภาษีอากรแลว้ 
(2) มูลหน้ีท่ีบริษทัยอ่ยไดท้าํสญัญาปลดหน้ีให ้

ข) มูลหน้ีจัดชั้นสงสัย หมายถึง มูลหน้ีเฉพาะส่วนท่ีสูงเกินกว่าหลักประกันของลูกหน้ีท่ีเขา้
ลกัษณะดงัน้ี 

(1) ลูกหน้ีทัว่ไป ลูกหน้ีสถาบนัการเงินท่ีมีปัญหาและลูกหน้ีอ่ืนท่ีมีหลกัประกนัตํ่ากว่ามูล
หน้ี 

(2) ลูกหน้ีผ่อนชาํระรายท่ีมีงวดการชาํระเงินไม่เกินสามเดือน ซ่ึงคา้งชาํระเงินตน้หรือ
ดอกเบ้ียตั้งแต่สามเดือนข้ึนไป 

(3) ลูกหน้ีผ่อนชาํระรายท่ีมีงวดการชาํระเงินเกินกว่าสามเดือน เวน้แต่มีหลกัฐานท่ีชดัเจน
และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัยอ่ยจะไดรั้บชาํระหน้ีทั้งหมด 

ค) มูลหน้ีจดัชั้นตํ่ากวา่มาตรฐาน หมายถึง มูลหน้ีส่วนท่ีไม่สูงเกินกวา่หลกัประกนัของลูกหน้ีท่ีเขา้
ลกัษณะตาม ข) 

บริษทัยอ่ยตดัจาํหน่ายลูกหน้ีจดัชั้นสูญออกจากบญัชีทนัทีท่ีพบรายการและตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ
เต็มจาํนวนของมูลหน้ีจัดชั้นสงสัย ซ่ึงเง่ือนไขดังกล่าวขา้งต้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกาํหนด 
โดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

4.7  ลูกหนีจ้ากการซ้ือสิทธิเรียกร้องและค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 
 ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องแสดงมูลค่าตามยอดลูกหน้ีคงคา้งหกัค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ และส่วนลด

การรับโอนสิทธิรับล่วงหนา้ 

 ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องพิจารณาตั้ งตามจาํนวนท่ีสูงกว่า
ระหวา่งเกณฑด์งัน้ี 

 

 

 (1) จาํนวนร้อยละของยอดลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องสุทธิ (หมายถึง ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิ
เรียกร้อง หกัดว้ยยอดเจา้หน้ีการซ้ือสิทธิเรียกร้อง) ดงัน้ี 

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องสุทธิ อตัราร้อยละ 
ลูกหน้ีภายในวนัท่ีครบกาํหนดชาํระ 0 
ลูกหน้ีคา้งชาํระนอ้ยกวา่ 3 เดือน 0 
ลูกหน้ีคา้งชาํระตั้งแต่ 3 เดือนแต่ไม่เกิน 6 เดือน 20 
ลูกหน้ีคา้งชาํระตั้งแต่ 6 เดือนข้ึนไป 100 

 (2) อตัราร้อยละ 0.25 ของยอดลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องสุทธิทั้งหมด 

 นอกจากน้ี บริษทัย่อยจะพิจารณาตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเพ่ิมเติมสําหรับลูกหน้ีเป็นรายตวัจาก
ประสบการณ์การเกบ็เงินและการคาดการณ์เก่ียวกบัการชาํระหน้ีในอนาคตของลูกหน้ี 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสาํหรับลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืมและลูกหน้ีอ่ืนจะบนัทึกเป็นผลขาดทุนโดยประมาณ      
ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงิน    
การวิเคราะห์อายหุน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการชาํระหน้ีในอนาคตของลูกหน้ี 

 บริษทัยอ่ยจะตดัจาํหน่ายบญัชีลูกหน้ีทนัทีท่ีพบวา่เป็นหน้ีสูญ 

4.8  ลูกหนีเ้งินให้กู้ยมื 
 ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืแสดงดว้ยมูลค่าเงินตน้หกัค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 

4.9 การปรับโครงสร้างหนีท้ีมี่ปัญหา 
ในกรณีท่ีเป็นการปรับโครงสร้างหน้ีท่ีบริษทัยอ่ยยนิยอมผอ่นปรนเง่ือนไขในการชาํระหน้ี บริษทัยอ่ย
คาํนวณมูลค่ายุติธรรมของลูกหน้ีหลงัปรับโครงสร้างหน้ี โดยคาํนวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแส      
เงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีกาํหนดตามเง่ือนไขใหม่ท่ีใชเ้ป็นฐานใน
การเรียกเก็บจากลูกหน้ี ณ วนัปรับโครงสร้างหน้ี ผลต่างระหว่างมูลค่ายติุธรรมของหน้ีท่ีคาํนวณไดท่ี้        
ตํ่ากว่ายอดหน้ีคงคา้งตามบญัชีเดิมจะบนัทึกเป็น ค่าเผือ่การปรับมูลค่าจากการปรับโครงสร้างหน้ีและ
ถือเป็นค่าใชจ่้ายทั้งจาํนวนในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จในปีท่ีมีการปรับ
โครงสร้างหน้ี และจะทบทวนค่าเผื่อการปรับมูลค่าดงักล่าวโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสด        
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บตามระยะเวลาท่ีเหลืออยู ่และปรับปรุงค่าเผือ่การปรับมูลค่ากบับญัชีค่าใชจ่้ายหน้ีสูญ
และหน้ีสงสยัจะสูญ 
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 (1) จาํนวนร้อยละของยอดลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องสุทธิ (หมายถึง ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิ
เรียกร้อง หกัดว้ยยอดเจา้หน้ีการซ้ือสิทธิเรียกร้อง) ดงัน้ี 

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องสุทธิ อตัราร้อยละ 
ลูกหน้ีภายในวนัท่ีครบกาํหนดชาํระ 0 
ลูกหน้ีคา้งชาํระนอ้ยกวา่ 3 เดือน 0 
ลูกหน้ีคา้งชาํระตั้งแต่ 3 เดือนแต่ไม่เกิน 6 เดือน 20 
ลูกหน้ีคา้งชาํระตั้งแต่ 6 เดือนข้ึนไป 100 

 (2) อตัราร้อยละ 0.25 ของยอดลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องสุทธิทั้งหมด 

 นอกจากน้ี บริษทัย่อยจะพิจารณาตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเพิ่มเติมสําหรับลูกหน้ีเป็นรายตวัจาก
ประสบการณ์การเกบ็เงินและการคาดการณ์เก่ียวกบัการชาํระหน้ีในอนาคตของลูกหน้ี 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสาํหรับลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืมและลูกหน้ีอ่ืนจะบนัทึกเป็นผลขาดทุนโดยประมาณ      
ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงิน    
การวิเคราะห์อายหุน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการชาํระหน้ีในอนาคตของลูกหน้ี 

 บริษทัยอ่ยจะตดัจาํหน่ายบญัชีลูกหน้ีทนัทีท่ีพบวา่เป็นหน้ีสูญ 

4.8  ลูกหนีเ้งินให้กู้ยมื 
 ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืแสดงดว้ยมูลค่าเงินตน้หกัค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 

4.9 การปรับโครงสร้างหนีท้ีมี่ปัญหา 
ในกรณีท่ีเป็นการปรับโครงสร้างหน้ีท่ีบริษทัยอ่ยยนิยอมผอ่นปรนเง่ือนไขในการชาํระหน้ี บริษทัยอ่ย
คาํนวณมูลค่ายุติธรรมของลูกหน้ีหลงัปรับโครงสร้างหน้ี โดยคาํนวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแส      
เงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีกาํหนดตามเง่ือนไขใหม่ท่ีใชเ้ป็นฐานใน
การเรียกเก็บจากลูกหน้ี ณ วนัปรับโครงสร้างหน้ี ผลต่างระหว่างมูลค่ายติุธรรมของหน้ีท่ีคาํนวณไดท่ี้        
ตํ่ากว่ายอดหน้ีคงคา้งตามบญัชีเดิมจะบนัทึกเป็น ค่าเผือ่การปรับมูลค่าจากการปรับโครงสร้างหน้ีและ
ถือเป็นค่าใชจ่้ายทั้งจาํนวนในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จในปีท่ีมีการปรับ
โครงสร้างหน้ี และจะทบทวนค่าเผื่อการปรับมูลค่าดงักล่าวโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสด        
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บตามระยะเวลาท่ีเหลืออยู ่และปรับปรุงค่าเผือ่การปรับมูลค่ากบับญัชีค่าใชจ่้ายหน้ีสูญ
และหน้ีสงสยัจะสูญ 



รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

126

4.10 อุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
 อุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

ค่าเส่ือมราคาของอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์
โดยประมาณดงัน้ี 
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า  10  ปี 
 เคร่ืองใชส้าํนกังาน  3 และ 5  ปี 
 เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง  3, 5 และ 10  ปี 
 ยานพาหนะ  4 และ 5  ปี 
ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับงานระหวา่งติดตั้ง 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยตดัรายการอุปกรณ์ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุน
จากการจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือบริษทัฯและบริษทัยอ่ยตดัรายการ
สินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจําหน่าย 
บริษทัฯบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการอ่ืน บริษทัฯจะบนัทึก
ตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยน์ั้นตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 
บริษทัฯและบริษทัย่อยตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัอย่างมีระบบ
ตลอดอายกุารให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย์
ดงักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะทบทวนระยะเวลาการ
ตัดจําหน่ายและวิธีการตัดจําหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย                  
ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงัน้ี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  3, 5 และ 10  ปี 

บริษทัยอ่ยไม่มีการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนแต่จะ
ใช้วิธีการทดสอบการด้อยค่าทุกปีทั้ งในระดับของแต่ละสินทรัพย์นั้ นและในระดับของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด บริษทัย่อยจะทบทวนทุกปีว่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวยงัคงมีอายุ
การใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 

4.12 การรวมธุรกจิ 
บริษทัฯบนัทึกตน้ทุนการซ้ือธุรกิจดว้ยมูลค่ายติุธรรม ซ่ึงรวมถึงเงินสด รายการเทียบเท่าเงินสดหรือ
มูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนซ่ึงบริษทัฯมอบให ้ณ วนัซ้ือ 

บริษทัฯบนัทึกตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจ เช่น ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ และค่าท่ีปรึกษาอ่ืนๆ     
เป็นตน้ เป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีตน้ทุนดงักล่าวเกิดข้ึนและไดรั้บบริการ 

ณ วนัซ้ือ บริษทัฯวดัมูลค่าของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือดว้ยมูลค่าของสินทรัพย์
สุทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตามสดัส่วนของหุน้ท่ีถือโดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมนั้น 

4.13 ค่าความนิยม  
บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสูง
กว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าสูงกว่า
ตน้ทุนการรวมธุรกิจ บริษทัฯจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวา่น้ีเป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

บริษทัฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของ    
ค่าความนิยมทุกปีหรือเม่ือใดกต็ามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า บริษทัฯจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดข้ึนจากการรวม
ธุรกิจให้กบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด)        
ท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เพิ่มข้ึนจากการรวมธุรกิจ และบริษทัฯจะทาํการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่า   
จะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของ
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด      
เงินสดตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี บริษทัฯจะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
และบริษทัฯไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าไดใ้นอนาคต 

4.14 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ 

หรือถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบั    
บริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหาร
สาํคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของ
บริษทัฯ 
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4.12 การรวมธุรกจิ 
บริษทัฯบนัทึกตน้ทุนการซ้ือธุรกิจดว้ยมูลค่ายติุธรรม ซ่ึงรวมถึงเงินสด รายการเทียบเท่าเงินสดหรือ
มูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนซ่ึงบริษทัฯมอบให ้ณ วนัซ้ือ 

บริษทัฯบนัทึกตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจ เช่น ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ และค่าท่ีปรึกษาอ่ืนๆ     
เป็นตน้ เป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีตน้ทุนดงักล่าวเกิดข้ึนและไดรั้บบริการ 

ณ วนัซ้ือ บริษทัฯวดัมูลค่าของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือดว้ยมูลค่าของสินทรัพย์
สุทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตามสดัส่วนของหุน้ท่ีถือโดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมนั้น 

4.13 ค่าความนิยม  
บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสูง
กว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าสูงกว่า
ตน้ทุนการรวมธุรกิจ บริษทัฯจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวา่น้ีเป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

บริษทัฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของ    
ค่าความนิยมทุกปีหรือเม่ือใดกต็ามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า บริษทัฯจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดข้ึนจากการรวม
ธุรกิจให้กบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด)        
ท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เพิ่มข้ึนจากการรวมธุรกิจ และบริษทัฯจะทาํการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่า   
จะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของ
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด      
เงินสดตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี บริษทัฯจะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
และบริษทัฯไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าไดใ้นอนาคต 

4.14 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ 

หรือถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบั    
บริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหาร
สาํคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของ
บริษทัฯ 
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4.15 สัญญาเช่าระยะยาว 
 สญัญาเช่าอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่า

ถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะ        
ตํ่ ากว่า  ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว  
ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้า
ตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า  

 สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่
ไม่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน จาํนวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้
เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่า 

4.16 เงินตราต่างประเทศ 
 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้น

การดาํเนินงานของบริษทัฯ รายการต่างๆของแต่ละกิจการท่ีรวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ย
สกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการ
ดาํเนินงาน 

4.17 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัย่อยจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของอุปกรณ์
หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย หากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ย
ค่า และจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์     
ไม่ทราบแน่นอนเป็นรายปี บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
คืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์แลว้แต่
ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์บริษทัฯและบริษทัย่อยประมาณการ
กระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั
โดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสด
ตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์กาํลงัพิจารณาอยู ่ในการประเมิน

มูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชแ้บบจาํลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุด
ซ่ึงเหมาะสมกับสินทรัพย์ ซ่ึงสะท้อนถึงจาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะได้มาจากการจาํหน่าย
สินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจ 
ในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความ
เก่ียวขอ้งกนั 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.18 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้าย

เม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯ บริษทัย่อยและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้ งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ย เงินท่ี
พนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์อง
กองทุนสาํรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัฯและบริษทัยอ่ย เงินท่ีบริษทัฯและบริษทั
ยอ่ยจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตาม
กฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทัฯและบริษทัย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์ 
หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  
โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected  Unit  Credit  Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระ
และผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยไดท้าํการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สําหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ในการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน เป็นคร้ังแรกในปี 
2554 บริษัทฯและบริษัทย่อยเลือกรับรู้หน้ีสินในช่วงการเปล่ียนแปลงท่ีมากกว่าหน้ีสินท่ีรับรู้                
ณ วนัเดียวกนัตามนโยบายการบญัชีเดิม โดยบนัทึกปรับกบักาํไรสะสม ณ วนัตน้งวดของปี 2554 
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มูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชแ้บบจาํลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุด
ซ่ึงเหมาะสมกับสินทรัพย์ ซ่ึงสะท้อนถึงจาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะได้มาจากการจาํหน่าย
สินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจ 
ในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความ
เก่ียวขอ้งกนั 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.18 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้าย

เม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯ บริษทัย่อยและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้ งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ย เงินท่ี
พนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์อง
กองทุนสาํรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัฯและบริษทัยอ่ย เงินท่ีบริษทัฯและบริษทั
ยอ่ยจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตาม
กฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทัฯและบริษทัย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์ 
หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  
โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected  Unit  Credit  Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระ
และผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยไดท้าํการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สําหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ในการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน เป็นคร้ังแรกในปี 
2554 บริษัทฯและบริษัทย่อยเลือกรับรู้หน้ีสินในช่วงการเปล่ียนแปลงท่ีมากกว่าหน้ีสินท่ีรับรู้                
ณ วนัเดียวกนัตามนโยบายการบญัชีเดิม โดยบนัทึกปรับกบักาํไรสะสม ณ วนัตน้งวดของปี 2554 
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4.19 เจ้าหนีสํ้านักหักบัญชี 
 เจา้หน้ีสํานักหักบญัชี หมายถึง ยอดดุลสุทธิเจา้หน้ีสํานักหักบญัชีท่ีเกิดจากการชาํระราคาซ้ือขาย

หลกัทรัพยต์ราสารทุนท่ีซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ยอดดุลสุทธิเจา้หน้ีสาํนักหัก
บญัชีสาํหรับการซ้ือขายสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ และยอดดุลสุทธิเจา้หน้ีบริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศ    
ท่ีเกิดจากการชาํระราคาซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นต่างประเทศผา่นบริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศ 

4.20 เจ้าหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
 เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หมายถึง ภาระของบริษทัย่อยจากการประกอบ

ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละธุรกิจสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีมีต่อบุคคลภายนอก เช่น ยอดดุลสุทธิเจา้หน้ีลูกคา้
ท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด ภาระท่ีตอ้งส่งมอบหลกัทรัพยเ์น่ืองจากการขายชอร์ต หรือการยืม
หลกัทรัพย ์และภาระท่ีตอ้งส่งคืนทรัพยสิ์นท่ีบริษทัย่อยถือไวเ้พื่อเป็นประกนัการให้ยืมหลกัทรัพย ์
เป็นตน้ 

4.21 ประมาณการหนีสิ้น 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจาก

เหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯและบริษทัย่อย 
จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯและบริษทัยอ่ยสามารถ
ประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.22  การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์  
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้โครงการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑเ์ม่ือไดรั้บบริการจากพนกังานตามมูลค่า

ยุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัให้สิทธิ โดยบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามเง่ือนไขของระยะเวลาการ
ให้บริการของพนกังานท่ีกาํหนดไวใ้นโครงการพร้อมกบัรับรู้ “ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็น
เกณฑ”์ ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 ในการประมาณมูลค่ายติุธรรมของการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑด์งักล่าว ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในการวดัมูลค่า รวมทั้งสมมติฐานต่างๆ ท่ีเหมาะสม เช่น อายขุองสิทธิซ้ือหุน้ ความผนัผวนของราคา
หุน้ และอตัราเงินปันผล เป็นตน้ 

4.23 ภาษีเงินได้  
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บ

ภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตาม

บญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษี
ทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี 
รวมทั้ งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ในจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ย    จะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้
หกัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ 
วา่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
ทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษี      
ท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.24 การวดัมูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือ

โอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย       
(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯและบริษทัย่อยใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพ
คล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง
สาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมี
สภาพคล่องได ้บริษทัฯและบริษทัย่อยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่า 
ท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพย์
หรือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

 ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใน        
งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใช้ขอ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพ
คล่อง 
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 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตาม

บญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษี
ทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี 
รวมทั้ งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ในจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ย    จะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้
หกัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ 
วา่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
ทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษี      
ท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.24 การวดัมูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือ

โอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย       
(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯและบริษทัย่อยใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพ
คล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง
สาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมี
สภาพคล่องได ้บริษทัฯและบริษทัย่อยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่า 
ท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพย์
หรือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

 ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใน        
งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใช้ขอ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพ
คล่อง 
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 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรง
หรือทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้ เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการ
ประมาณข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการ
ระหว่างลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีสํ่าคญั 
 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบ            
งบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการ
ประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
 ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เกิดจากการปรับมูลค่า

ของลูกหน้ีจากความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีอาจเกิดข้ึน ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี
ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการ     
ผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต 
มูลค่าของหลกัทรัพยท่ี์ใชค้ ํ้าประกนั อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่ในขณะนั้น 
เป็นตน้ 

ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้
 ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม และ

ลูกหน้ีอ่ืน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจาก
ลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะ
เศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

ค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีได้มา ตลอดจนการ
ทดสอบการดอ้ยค่าในภายหลงั ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บใน
อนาคตจากสินทรัพย ์หรือ หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ี

เหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 

ค่าเผือ่การด้อยค่าของเงินลงทุน 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนทัว่ไปเม่ือมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน

ดงักล่าวไดล้ดลงอย่างมีสาระสาํคญั และเป็นระยะเวลานานหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า การท่ี
จะสรุปวา่เงินลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอยา่งมีสาระสาํคญัหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจาํเป็นตอ้ง
ใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหาร 
การรับรู้และตัดรายการสินทรัพย์และหนีสิ้น 

 ในการพิจารณาการรับรู้หรือการตดับญัชีสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ
พิจารณาว่าบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินดังกล่าวแล้วหรือไม่ โดยใช้ดุลยพินิจบนพื้นฐานของขอ้มูลท่ีดีท่ีสุดท่ีรับรู้ได้ในสภาวะ
ปัจจุบนั 

อุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
 ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์

และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า
คงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุน
จากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ี  
ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคต 
ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

สัญญาเช่า  
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าการเงิน ฝ่ายบริหารได้
ใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาว่า บริษทัฯและบริษทัยอ่ย
ไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 
หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึน
เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 
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เหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 

ค่าเผือ่การด้อยค่าของเงินลงทุน 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนทัว่ไปเม่ือมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน

ดงักล่าวไดล้ดลงอย่างมีสาระสาํคญั และเป็นระยะเวลานานหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า การท่ี
จะสรุปวา่เงินลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอยา่งมีสาระสาํคญัหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจาํเป็นตอ้ง
ใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหาร 
การรับรู้และตัดรายการสินทรัพย์และหนีสิ้น 

 ในการพิจารณาการรับรู้หรือการตดับญัชีสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ
พิจารณาว่าบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินดังกล่าวแล้วหรือไม่ โดยใช้ดุลยพินิจบนพื้นฐานของขอ้มูลท่ีดีท่ีสุดท่ีรับรู้ได้ในสภาวะ
ปัจจุบนั 

อุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
 ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์

และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า
คงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุน
จากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ี  
ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคต 
ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

สัญญาเช่า  
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าการเงิน ฝ่ายบริหารได้
ใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาว่า บริษทัฯและบริษทัยอ่ย
ไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 
หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึน
เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 
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มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการ
ซ้ือขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ
ประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการประเมิน
มูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยคาํนึงถึง
ความเส่ียงทางดา้นเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของ
เคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นการ
คาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลาํดบั
ชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
บริษทัฯและบริษทัย่อย จะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช ้    
หกัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่ บริษทัฯจะมีกาํไรทางภาษี
ในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหาร
จาํเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัฯและบริษทัย่อยควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละ
ช่วงเวลา 

 คดีฟ้องร้อง 
 บริษทัยอ่ยมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารใชดุ้ลยพินิจใน

การประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องหลกัและเช่ือมัน่ว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดข้ึนจึงไม่ไดบ้นัทึก
ประมาณการหน้ีสินดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

6. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ของบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการธุรกิจท่ีสําคญัในระหว่างปี 
2559 และ 2558 มีดงัน้ี 

ช่ือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ความสมัพนัธ์ 
บริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จาํกดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จาํกดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย 
AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จาํกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไอร่า แอดไวเซอร่ี จาํกดั  บริษทัยอ่ย (ถือหุน้โดยบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ) 

ช่ือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ความสมัพนัธ์ 
บริษทั แอสไพเรชัน่ วนั จาํกดั บริษทัยอ่ย (ถือหุน้โดยบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ) 
บริษทั ไอร่า แอนด ์ไอฟุล จาํกดั (มหาชน) บริษทัร่วม 
บริษทั ทราเวลเลก็ซ์ (ไทยแลนด)์ จาํกดั บริษทัร่วม 
บริษทั แอล็ไลแอนซ์ จาํกดั มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัหลกัทรัพย ์ 

   ไอร่า จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั ซมัมิท วินดมิ์ลล ์กอลฟ์ คลบั จาํกดั มีผูถื้อหุน้รายใหญ่ร่วมกนั 
กองทุนส่วนบุคคลท่ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพย ์ 
    ไอร่า จาํกดั (มหาชน) 

บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จาํกดั    
(มหาชน) 

บริษทั อินดสัเทรียล คลีนน่ิง เซอร์วิส จาํกดั 
(มหาชน) 

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่ร่วมกนั 

ในระหว่างปี บริษทัฯและบริษทัย่อยมีรายการทางธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและ
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2559 2558 2559 2558 นโยบายการกาํหนดราคา 
รายการธุรกจิกบับริษทัย่อย      

   (ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)    
 เงินปันผลรับ - - 104,672 80,904 ตามท่ีจ่ายกบัผูล้งทุนทัว่ไป 
 ดอกเบ้ียรับ - - 4,138 4,210 ตามอตัราตลาด 
 ซ้ือตราสารหน้ี - - 1,097,447 941,854 ตามอตัราตลาด 
 ค่าใชจ่้ายอ่ืน - - 77 93 ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
 ดอกเบ้ียจ่าย - - 73 - ตามอตัราตลาด 
รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั    
 รายไดค่้านายหนา้ 261 118 - - ตามอตัราท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 
 รายไดค่้าธรรมเนียมและ      
    บริการ 3,418 2,869 - - ตามราคาท่ีระบุในสญัญา 
 รายไดจ้ากการใหเ้ช่า 
    และบริการ 543 - - - ตามราคาท่ีระบุในสญัญา 
 รายไดอ่ื้น 13,380 - - - ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
    ดอกเบ้ียจ่าย 1,884 - - - ตามอตัราตลาด 
 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคาร      
    และสถานท่ี 5,465 5,053 - - ตามราคาท่ีระบุในสญัญา 
 ค่าใชจ่้ายอ่ืน 1,733 - - - ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
 ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 20,726 - - - ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
รายการธุรกจิกบักรรมการและ    
 ผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษทัฯ      
 ขายเงินลงทุนในตราสารหน้ี 1,801,116 3,055,426 - - ตามอตัราตลาด 
 กาํไรจากเงินลงทุน 35 239 - - ตามอตัราตลาด 
 รายไดค่้านายหนา้ 36,831 36,192 - - ตามอตัราท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 
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ช่ือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ความสมัพนัธ์ 
บริษทั แอสไพเรชัน่ วนั จาํกดั บริษทัยอ่ย (ถือหุน้โดยบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ) 
บริษทั ไอร่า แอนด ์ไอฟุล จาํกดั (มหาชน) บริษทัร่วม 
บริษทั ทราเวลเลก็ซ์ (ไทยแลนด)์ จาํกดั บริษทัร่วม 
บริษทั แอล็ไลแอนซ์ จาํกดั มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัหลกัทรัพย ์ 

   ไอร่า จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั ซมัมิท วินดมิ์ลล ์กอลฟ์ คลบั จาํกดั มีผูถื้อหุน้รายใหญ่ร่วมกนั 
กองทุนส่วนบุคคลท่ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพย ์ 
    ไอร่า จาํกดั (มหาชน) 

บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จาํกดั    
(มหาชน) 

บริษทั อินดสัเทรียล คลีนน่ิง เซอร์วิส จาํกดั 
(มหาชน) 

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่ร่วมกนั 

ในระหว่างปี บริษทัฯและบริษทัย่อยมีรายการทางธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและ
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2559 2558 2559 2558 นโยบายการกาํหนดราคา 
รายการธุรกจิกบับริษทัย่อย      

   (ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)    
 เงินปันผลรับ - - 104,672 80,904 ตามท่ีจ่ายกบัผูล้งทุนทัว่ไป 
 ดอกเบ้ียรับ - - 4,138 4,210 ตามอตัราตลาด 
 ซ้ือตราสารหน้ี - - 1,097,447 941,854 ตามอตัราตลาด 
 ค่าใชจ่้ายอ่ืน - - 77 93 ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
 ดอกเบ้ียจ่าย - - 73 - ตามอตัราตลาด 
รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั    
 รายไดค่้านายหนา้ 261 118 - - ตามอตัราท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 
 รายไดค่้าธรรมเนียมและ      
    บริการ 3,418 2,869 - - ตามราคาท่ีระบุในสญัญา 
 รายไดจ้ากการใหเ้ช่า 
    และบริการ 543 - - - ตามราคาท่ีระบุในสญัญา 
 รายไดอ่ื้น 13,380 - - - ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
    ดอกเบ้ียจ่าย 1,884 - - - ตามอตัราตลาด 
 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคาร      
    และสถานท่ี 5,465 5,053 - - ตามราคาท่ีระบุในสญัญา 
 ค่าใชจ่้ายอ่ืน 1,733 - - - ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
 ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 20,726 - - - ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
รายการธุรกจิกบักรรมการและ    
 ผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษทัฯ      
 ขายเงินลงทุนในตราสารหน้ี 1,801,116 3,055,426 - - ตามอตัราตลาด 
 กาํไรจากเงินลงทุน 35 239 - - ตามอตัราตลาด 
 รายไดค่้านายหนา้ 36,831 36,192 - - ตามอตัราท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2559 2558 2559 2558 นโยบายการกาํหนดราคา 
 ดอกเบ้ียจ่าย 17,080 27,131 - 3,059 ตามอตัราตลาด 
 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคาร      
    และสถานท่ี 540 473 - - ตามราคาท่ีระบุในสญัญา 

ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯ บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มี
รายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
บริษัทย่อย 
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้) 
   เงินใหกู้ย้มื - - 61,316 287,560 
   เงินปันผลคา้งรับ - - 14,882 - 
   ดอกเบ้ียคา้งรับ - - 364 542 
   ลกูหน้ีอ่ืน - - 123 - 
   เจา้หน้ีอ่ืน - - 7 3 
กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     
   ลกูหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องสุทธิ 11,366 - - - 
 ลกูหน้ีอ่ืน 10,403 - - - 
 เงินมดัจาํค่าเช่า 1,348 1,348 - - 
 เจา้หน้ีอ่ืน 948 - - - 
 หุน้กูด้อ้ยสิทธิ 50,000 - - - 
 ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 630 - - - 
กรรมการและผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ     
 ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 51,384 44,280 - - 
 เงินวางประกนั 113,712 112,311 - - 
 เงินมดัจาํค่าเช่า 135 135 - - 
 เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 97,459 17,547 - - 
 หุน้กูด้อ้ยสิทธิ 60,000 180,000 - - 
 ตัว๋แลกเงิน 439,575 637,238 - - 
 ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 756 2,268 - - 

 

เงินให้กู้ยมืแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้มืระหว่างบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 
2558 และการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ยอดคงเหลือ     ยอดคงเหลือ  
  ณ วนัท่ี    ณ วนัท่ี 
 ลกัษณะ 31 ธนัวาคม    31 ธนัวาคม 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น ความสมัพนัธ ์ 2558 เพิ่มข้ึน ลดลง การแปลงค่า 2559 
บริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จาํกดั       
   (มหาชน) บริษทัยอ่ย 249,687 1,100,313 (1,350,000) - - 
AIRA International Advisory       
   (Singapore) Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย 37,873 115,106 (89,416) (2,247) 61,316 
  287,560 1,215,419 (1,439,416) (2,247) 61,316 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินให้กูย้ืมท่ีไม่มี
หลกัประกนัจาํนวนเงิน 250 ลา้นบาท มีกาํหนดชาํระคืนในระหว่างวนัท่ี 8 มกราคม 2559 ถึง 8 
กมุภาพนัธ์ 2559 โดยคิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.2 ถึง 2.5 ต่อปี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินให้กูย้ืมท่ีไม่มี
หลกัประกนัจาํนวนเงิน 38 ลา้นบาท หรือ 1.5 ลา้นเหรียญสิงคโปร์ และมีกาํหนดชาํระคืนในระหว่าง
วนัท่ี 10 กมุภาพนัธ์ 2559 ถึง 16 มิถุนายน 2559 โดยคิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4 ต่อปี  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินให้กูย้ืมท่ีไม่มี
หลกัประกนัจาํนวนเงิน 61 ลา้นบาท หรือ 2.5 ลา้นเหรียญสิงคโปร์ และมีกาํหนดชาํระคืนในระหว่าง
วนัท่ี 8 กมุภาพนัธ์ 2560 ถึงวนัท่ี 14 มิถุนายน 2560 โดยคิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.5 ต่อปี  

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีค่าใชจ่้าย
ผลประโยชน์พนกังานท่ีใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 116,895 103,243 27,348 23,961 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,725 2,899 - 572 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายโดยใชหุ้น้     
เป็นเกณฑ ์ 857 556 289 229 
รวม 120,477 106,698 27,637 24,762 
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เงินให้กู้ยมืแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้มืระหว่างบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 
2558 และการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ยอดคงเหลือ     ยอดคงเหลือ  
  ณ วนัท่ี    ณ วนัท่ี 
 ลกัษณะ 31 ธนัวาคม    31 ธนัวาคม 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น ความสมัพนัธ ์ 2558 เพิ่มข้ึน ลดลง การแปลงค่า 2559 
บริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จาํกดั       
   (มหาชน) บริษทัยอ่ย 249,687 1,100,313 (1,350,000) - - 
AIRA International Advisory       
   (Singapore) Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย 37,873 115,106 (89,416) (2,247) 61,316 
  287,560 1,215,419 (1,439,416) (2,247) 61,316 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินให้กูย้ืมท่ีไม่มี
หลกัประกนัจาํนวนเงิน 250 ลา้นบาท มีกาํหนดชาํระคืนในระหว่างวนัท่ี 8 มกราคม 2559 ถึง 8 
กมุภาพนัธ์ 2559 โดยคิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.2 ถึง 2.5 ต่อปี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินให้กูย้ืมท่ีไม่มี
หลกัประกนัจาํนวนเงิน 38 ลา้นบาท หรือ 1.5 ลา้นเหรียญสิงคโปร์ และมีกาํหนดชาํระคืนในระหว่าง
วนัท่ี 10 กมุภาพนัธ์ 2559 ถึง 16 มิถุนายน 2559 โดยคิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4 ต่อปี  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินให้กูย้ืมท่ีไม่มี
หลกัประกนัจาํนวนเงิน 61 ลา้นบาท หรือ 2.5 ลา้นเหรียญสิงคโปร์ และมีกาํหนดชาํระคืนในระหว่าง
วนัท่ี 8 กมุภาพนัธ์ 2560 ถึงวนัท่ี 14 มิถุนายน 2560 โดยคิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.5 ต่อปี  

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีค่าใชจ่้าย
ผลประโยชน์พนกังานท่ีใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 116,895 103,243 27,348 23,961 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,725 2,899 - 572 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายโดยใชหุ้น้     
เป็นเกณฑ ์ 857 556 289 229 
รวม 120,477 106,698 27,637 24,762 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
เงินสด เงินฝากสถาบนัการเงิน ตัว๋เงิน
และพนัธบตัรระยะสั้นท่ีมีอายไุม่เกินสาม
เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า 2,686,312 2,370,857 373,428 270,367 
หกั: เงินฝาก ตัว๋เงินและพนัธบตัร     
  ในนามบริษทัยอ่ยเพ่ือลกูคา้ (1,747,354) (1,436,817) - - 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 938,958 934,040 373,428 270,367 

8. เงินลงทุน 

8.1 ราคาทุนและมูลค่ายติุธรรม 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 2559 2558 
 ราคาทุน มูลค่ายติุธรรม ราคาทุน มูลค่ายติุธรรม 
เงนิลงทุนช่ัวคราว 
หลกัทรัพย์เพือ่ค้า 

    

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 264,159 266,660 43,865 43,594 
บวก (หกั) ค่าเผือ่การปรับมูลค่า 2,501 - (271) - 
รวมหลกัทรัพยเ์พื่อคา้สุทธิ 266,660 266,660 43,594 43,594 
หลกัทรัพย์เผือ่ขาย     
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 173,809 105,213 173,809 120,528 
หกั: ค่าเผือ่การปรับมูลค่า (68,596) - (53,281) - 
รวมหลกัทรัพยเ์ผือ่ขายสุทธิ 105,213 105,213 120,528 120,528 
เงินฝากประจาํท่ีมีอายมุากกวา่     
   3 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี 5,068  400,600  
เงนิลงทุนท่ัวไป     
ตราสารทุน 25,000  -  
รวมเงินลงทุนทัว่ไป 25,000  -  
รวมเงินลงทุนชัว่คราว 401,941  564,722  

 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 
เงินฝากประจาํท่ีมีอายมุากกวา่ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี 5,068 400,600 
เงินลงทุนทัว่ไป 25,000 - 
รวมเงินลงทุนชัว่คราว 30,068 400,600 

เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการลงทุนของบริษทัฯมีมติอนุมติัการลงทุนในบริษทั 
อินดสัเทรียล คลีนน่ิง เซอร์วิส จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบธุรกิจให้บริการดา้นการกาํจดัของเสีย
ของอุตสาหกรรม โดยการซ้ือหุน้จาํนวน 1,000,000 หุน้จากผูถื้อหุน้เดิมและถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 
18.18 คิดเป็นเงินลงทุนจาํนวน 25 ลา้นบาท ต่อมาเม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2559 ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯมีมติอนุมติัการขายเงินลงทุนดงักล่าวจาํนวน 1,000,000 หุน้  ในราคา 25 บาท
ต่อหุ้น โดยในวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯไดล้งนามในสัญญา “Shares sale and purchase 
agreement” เพ่ือตกลงจะขายเงินลงทุนดงักล่าว บริษทัฯไดรั้บชาํระเงินจากการขายเงินลงทุนดงักล่าว
ในวนัท่ี 6 มกราคม 2560 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯจึงแสดงเงินลงทุนทัว่ไปดงักล่าวเป็นเงิน
ลงทุนชัว่คราว 

8.2 ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุนท่ีรับรู้ในส่วนของเจา้ของ 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 2559 2558 
ยอดยกมาตน้ปี (43,914) (20,595) 
เปล่ียนแปลงระหวา่งปี (สุทธิจากภาษีเงินได)้   

- จากการตีราคา (12,252) (23,319) 
ยอดคงเหลือปลายปี (56,166) (43,914) 

9. ลูกหนีสํ้านักหักบัญชี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 2559 2558 
ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี 388,244 104,319 
ลูกหน้ีบริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศ 317,207 165,411 
หกั: ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีในนามบริษทัยอ่ยเพื่อลูกคา้ (183,912) (177,192) 
รวมลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี 521,539 92,538 



รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
139

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
เงินสด เงินฝากสถาบนัการเงิน ตัว๋เงิน
และพนัธบตัรระยะสั้นท่ีมีอายไุม่เกินสาม
เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า 2,686,312 2,370,857 373,428 270,367 
หกั: เงินฝาก ตัว๋เงินและพนัธบตัร     
  ในนามบริษทัยอ่ยเพ่ือลกูคา้ (1,747,354) (1,436,817) - - 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 938,958 934,040 373,428 270,367 

8. เงินลงทุน 

8.1 ราคาทุนและมูลค่ายติุธรรม 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 2559 2558 
 ราคาทุน มูลค่ายติุธรรม ราคาทุน มูลค่ายติุธรรม 
เงนิลงทุนช่ัวคราว 
หลกัทรัพย์เพือ่ค้า 

    

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 264,159 266,660 43,865 43,594 
บวก (หกั) ค่าเผือ่การปรับมูลค่า 2,501 - (271) - 
รวมหลกัทรัพยเ์พื่อคา้สุทธิ 266,660 266,660 43,594 43,594 
หลกัทรัพย์เผือ่ขาย     
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 173,809 105,213 173,809 120,528 
หกั: ค่าเผือ่การปรับมูลค่า (68,596) - (53,281) - 
รวมหลกัทรัพยเ์ผือ่ขายสุทธิ 105,213 105,213 120,528 120,528 
เงินฝากประจาํท่ีมีอายมุากกวา่     
   3 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี 5,068  400,600  
เงนิลงทุนทั่วไป     
ตราสารทุน 25,000  -  
รวมเงินลงทุนทัว่ไป 25,000  -  
รวมเงินลงทุนชัว่คราว 401,941  564,722  

 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 
เงินฝากประจาํท่ีมีอายมุากกวา่ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี 5,068 400,600 
เงินลงทุนทัว่ไป 25,000 - 
รวมเงินลงทุนชัว่คราว 30,068 400,600 

เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการลงทุนของบริษทัฯมีมติอนุมติัการลงทุนในบริษทั 
อินดสัเทรียล คลีนน่ิง เซอร์วิส จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบธุรกิจให้บริการดา้นการกาํจดัของเสีย
ของอุตสาหกรรม โดยการซ้ือหุน้จาํนวน 1,000,000 หุน้จากผูถื้อหุน้เดิมและถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 
18.18 คิดเป็นเงินลงทุนจาํนวน 25 ลา้นบาท ต่อมาเม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2559 ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯมีมติอนุมติัการขายเงินลงทุนดงักล่าวจาํนวน 1,000,000 หุน้  ในราคา 25 บาท
ต่อหุ้น โดยในวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯไดล้งนามในสัญญา “Shares sale and purchase 
agreement” เพ่ือตกลงจะขายเงินลงทุนดงักล่าว บริษทัฯไดรั้บชาํระเงินจากการขายเงินลงทุนดงักล่าว
ในวนัท่ี 6 มกราคม 2560 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯจึงแสดงเงินลงทุนทัว่ไปดงักล่าวเป็นเงิน
ลงทุนชัว่คราว 

8.2 ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุนท่ีรับรู้ในส่วนของเจา้ของ 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 2559 2558 
ยอดยกมาตน้ปี (43,914) (20,595) 
เปล่ียนแปลงระหวา่งปี (สุทธิจากภาษีเงินได)้   

- จากการตีราคา (12,252) (23,319) 
ยอดคงเหลือปลายปี (56,166) (43,914) 

9. ลูกหนีสํ้านักหักบัญชี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 2559 2558 
ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี 388,244 104,319 
ลูกหน้ีบริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศ 317,207 165,411 
หกั: ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีในนามบริษทัยอ่ยเพื่อลูกคา้ (183,912) (177,192) 
รวมลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี 521,539 92,538 
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10. ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 2559 2558 
ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์   
ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 301,503 213,517 
เงินใหกู้ย้มืเพือ่ซ้ือหลกัทรัพย ์ 1,397,274 951,194 
รวม 1,698,777 1,164,711 
บวก: ดอกเบ้ียคา้งรับ 7,867 5,209 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 1,706,644 1,169,920 
ลูกหนีธุ้รกจิสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า   
ลูกหน้ีธุรกิจสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ - - 
หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ - - 
รวมลูกหน้ีธุรกิจสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ - - 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 1,706,644 1,169,920 

10.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทย่อยได้จาํแนกลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์ตามประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เร่ือง การจดัทาํบญัชีเก่ียวกบัลูกหน้ีดอ้ยคุณภาพ
ของบริษทัหลกัทรัพย ์ซ่ึงลูกหน้ีจดัชั้นสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 
 2559 2558 
  ค่าเผือ่หน้ีสงสัย มูลค่าลูกหน้ีสุทธิ  ค่าเผือ่หน้ีสงสัย มูลค่าลูกหน้ีสุทธิ 
 ลูกหน้ี จะสูญท่ีตั้ง หลงัหกัค่าเผือ่ ลูกหน้ี จะสูญท่ีตั้ง หลงัหกัค่าเผือ่ 
 ธุรกิจหลกัทรัพย ์ โดยบริษทัยอ่ย หน้ีสงสัยจะสูญ ธุรกิจหลกัทรัพย ์ โดยบริษทัยอ่ย หน้ีสงสัยจะสูญ 
มูลหน้ีปกติ 1,707 - 1,707 1,170 - 1,170 

10.2 ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2559 2558 

ยอดตน้ปี - 824 
โอนกลบัค่าเผอืหนีสงสยัจะสูญระหวา่งปี  - (824) 
ยอดปลายปี - - 

11. ลูกหนีจ้ากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 2559 2558 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 2,602,070 2,815,343 
รายไดด้อกเบ้ียจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องเรียกเกบ็เพิ่มคา้งรับ 5,820 6,054 
รวม 2,607,890 2,821,397 
หกั: เจา้หน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง (433,118) (416,575) 
       ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (14,392) (13,054) 
รวม 2,160,380 2,391,768 
หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (43,941) (42,595) 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องสุทธิ 2,116,439 2,349,173 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องจาํแนกตามอายหุน้ีไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
อายหุนีคา้งชาํระ 2559 2558 

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 2,478,273 2,667,214 
คา้งชาํระ   
 นอ้ยกวา่ 3 เดือน 31,347 66,732 
 3 - 6 เดือน 24,220 792 
 มากกวา่ 6 เดือน 54,022 80,605 
รวมลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 2,587,862 2,815,343 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 14,208 - 
รวมลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 14,208 - 
รวมลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 2,602,070 2,815,343 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องท่ีคา้งชาํระมากกว่า 6 เดือน แสดงมูลค่าตาม
เอกสารสิทธิจาํนวน 54 ลา้นบาท (2558: 81 ลา้นบาท) ก่อนสุทธิดว้ยจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายคืนผูโ้อน 
เม่ือผูรั้บโอนไดรั้บชาํระเงินตามสิทธิเรียกร้องแลว้มีจาํนวน 18 ลา้นบาท (2558: 23 ลา้นบาท)   
บริษทัยอ่ยไดต้ั้งค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญสาํหรับลูกหน้ีดงักล่าวดว้ยจาํนวนสุทธิแลว้ทั้งจาํนวน 
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11. ลูกหนีจ้ากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 2559 2558 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 2,602,070 2,815,343 
รายไดด้อกเบ้ียจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องเรียกเกบ็เพิ่มคา้งรับ 5,820 6,054 
รวม 2,607,890 2,821,397 
หกั: เจา้หน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง (433,118) (416,575) 
       ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (14,392) (13,054) 
รวม 2,160,380 2,391,768 
หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (43,941) (42,595) 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องสุทธิ 2,116,439 2,349,173 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องจาํแนกตามอายหุน้ีไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
อายหุนีคา้งชาํระ 2559 2558 

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 2,478,273 2,667,214 
คา้งชาํระ   
 นอ้ยกวา่ 3 เดือน 31,347 66,732 
 3 - 6 เดือน 24,220 792 
 มากกวา่ 6 เดือน 54,022 80,605 
รวมลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 2,587,862 2,815,343 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 14,208 - 
รวมลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 14,208 - 
รวมลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 2,602,070 2,815,343 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องท่ีคา้งชาํระมากกว่า 6 เดือน แสดงมูลค่าตาม
เอกสารสิทธิจาํนวน 54 ลา้นบาท (2558: 81 ลา้นบาท) ก่อนสุทธิดว้ยจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายคืนผูโ้อน 
เม่ือผูรั้บโอนไดรั้บชาํระเงินตามสิทธิเรียกร้องแลว้มีจาํนวน 18 ลา้นบาท (2558: 23 ลา้นบาท)   
บริษทัยอ่ยไดต้ั้งค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญสาํหรับลูกหน้ีดงักล่าวดว้ยจาํนวนสุทธิแลว้ทั้งจาํนวน 
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12. ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าการเงิน 
12.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงินประกอบดว้ย 

                (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจาก  
 ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี รวม 
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 14,806 - 54,672 - 69,478 - 
หกั: ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือ       
          เป็นรายได ้ (3,029) - (5,386) - (8,415) - 
รวม 11,777 - 49,286 - 61,063 - 
หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (24) - (103) - (127) - 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิ 11,753 - 49,183 - 60,936 - 

12.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน (สุทธิจากดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็น
รายได)้ จาํแนกตามอายหุน้ีไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2559 2558 
อายหุน้ีคา้งชาํระ   
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 61,063 - 
รวม 61,063 - 
หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (127) - 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิ 60,936 - 

12.3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ผลรวมของเงินลงทุนขั้นตน้ตามสัญญาเช่าการเงิน และมูลค่า
ปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีลูกหน้ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าการเงินแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2559 2558 
  มูลค่าปัจจุบนัของ  มูลค่าปัจจุบนัของ 
 เงินลงทุนขั้นตํ่า จาํนวนเงินขั้นตํ่า เงินลงทุนขั้นตํ่า จาํนวนเงินขั้นตํ่า 
 ตามสญัญาเช่าการเงิน ท่ีลูกหน้ีตอ้งจ่าย ตามสญัญาเช่าการเงิน ท่ีลูกหน้ีตอ้งจ่าย 

ระยะเวลาไม่เกินหน่ึงปี 14,806 11,777 - - 
ระยะเวลาเกินหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 54,672 49,286 - - 
รวม 69,478 61,063 - - 
หกั: ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (8,415)  -  
เงินลงทุนขั้นตน้ตามสญัญาเช่า 
   การเงินสุทธิ 61,063  -  

13. ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซ้ือ 
13.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ - สุทธิจาก  
 ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี รวม 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 1,971 - - - 1,971 - 
หกั: ดอกผลเช่าซ้ือท่ียงัไม่       
   ถือเป็นรายได ้ (93) - - - (93) - 

รวม 1,878 - - - 1,878 - 
หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ - - - - - - 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ - สุทธิ 1,878 - - - 1,878 - 

13.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ (สุทธิจากดอกผลเช่าซ้ือท่ียงัไม่ถือเป็น
รายได)้ จาํแนกตามอายหุน้ีไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2559 2558 
อายหุน้ีคา้งชาํระ   
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 1,878 - 
รวม 1,878 - 
หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ - - 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ - สุทธิ 1,878 - 

13.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ผลรวมของเงินลงทุนขั้นต้นตามสัญญาเช่าซ้ือและมูลค่า
ปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าดงักล่าวแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2559 2558 
  มูลค่าปัจจุบนัของ  มูลค่าปัจจุบนัของ 
 เงินลงทุนขั้นตํ่า จาํนวนเงินขั้นตํ่า เงินลงทุนขั้นตํ่า จาํนวนเงินขั้นตํ่า 
 ตามสญัญาเช่าซ้ือ ท่ีลูกหน้ีตอ้งจ่าย ตามสญัญาเช่าซ้ือ ท่ีลูกหน้ีตอ้งจ่าย 

ระยะเวลาไม่เกินหน่ึงปี 1,971 1,878 - - 
ระยะเวลาเกินหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี - - - - 
รวม 1,971 1,878 - - 
หกั: ดอกผลเช่าซ้ือท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (93)  -  
เงินลงทุนขั้นตน้ตามสญัญาเช่าซ้ือสุทธิ 1,878  -  
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13. ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซ้ือ 
13.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ - สุทธิจาก  
 ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี รวม 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 1,971 - - - 1,971 - 
หกั: ดอกผลเช่าซ้ือท่ียงัไม่       
   ถือเป็นรายได ้ (93) - - - (93) - 

รวม 1,878 - - - 1,878 - 
หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ - - - - - - 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ - สุทธิ 1,878 - - - 1,878 - 

13.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ (สุทธิจากดอกผลเช่าซ้ือท่ียงัไม่ถือเป็น
รายได)้ จาํแนกตามอายหุน้ีไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2559 2558 
อายหุน้ีคา้งชาํระ   
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 1,878 - 
รวม 1,878 - 
หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ - - 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ - สุทธิ 1,878 - 

13.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ผลรวมของเงินลงทุนขั้นต้นตามสัญญาเช่าซ้ือและมูลค่า
ปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าดงักล่าวแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2559 2558 
  มูลค่าปัจจุบนัของ  มูลค่าปัจจุบนัของ 
 เงินลงทุนขั้นตํ่า จาํนวนเงินขั้นตํ่า เงินลงทุนขั้นตํ่า จาํนวนเงินขั้นตํ่า 
 ตามสญัญาเช่าซ้ือ ท่ีลูกหน้ีตอ้งจ่าย ตามสญัญาเช่าซ้ือ ท่ีลูกหน้ีตอ้งจ่าย 

ระยะเวลาไม่เกินหน่ึงปี 1,971 1,878 - - 
ระยะเวลาเกินหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี - - - - 
รวม 1,971 1,878 - - 
หกั: ดอกผลเช่าซ้ือท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (93)  -  
เงินลงทุนขั้นตน้ตามสญัญาเช่าซ้ือสุทธิ 1,878  -  
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14. ลูกหนีเ้งินให้กู้ยมื 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื - สุทธิจากส่วน  
 ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี รวม 
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื 13,403 12,369 77,877 53,672 91,280 66,041 
หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (7,371) (6,948) (53,249) (53,672) (60,620) (60,620) 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื - สุทธิ 6,032 5,421 24,628 - 30,660 5,421 

ในระหว่างปี 2555 บริษทัยอ่ยมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการรับชาํระหน้ีใหก้บัลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิ
เรียกร้องรายหน่ึง ซ่ึงมียอดคงเหลือตามบญัชีก่อนการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการรับชาํระหน้ีจาํนวน 73 
ลา้นบาท โดยมีระยะเวลาการชาํระหน้ีประมาณ 7 ปี อยา่งไรก็ตาม การปรับเปล่ียนเง่ือนไขการชาํระ
หน้ีไม่ส่งผลกระทบใหเ้กิดผลขาดทุนแต่อยา่งใด ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทั
ยอ่ยไดรั้บชาํระดอกเบ้ียจาํนวน 0.11 ลา้นบาท (2559: ไม่มี) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัยอ่ย 
มียอดคงเหลือของเงินใหกู้ย้มืจาํนวน 61 ลา้นบาท (2558: 61 ลา้นบาท) อยา่งไรก็ตาม บริษทัยอ่ยไดต้ั้ง
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญสาํหรับยอดคงเหลือของเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวเตม็จาํนวนแลว้ 

และเม่ือวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2559 บริษทัยอ่ยมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการรับชาํระหน้ีใหก้บัลูกหน้ี
จากการซ้ือสิทธิเรียกร้องรายหน่ึง ซ่ึงมียอดคงเหลือตามบญัชีก่อนการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการรับ
ชําระหน้ีจํานวน  30 ล้านบาท  โดยมีระยะเวลาการชําระหน้ีประมาณ  5 ปี  อย่างไรก็ตาม  
การปรับเปล่ียนเงื่อนไขการชาํระหน้ีไม่ส่งผลกระทบให้เกิดผลขาดทุนแต่อย่างใด ในระหว่างปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัยอ่ยไดรั้บชาํระเงินตน้และดอกเบ้ียจาํนวน 2.40 ลา้นบาท และ 
0.71 ลา้นบาท ตามลาํดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัยอ่ยมียอดคงเหลือของเงินใหกู้ย้มืดงักล่าว
จาํนวน 26 ลา้นบาท  

15. ลูกหนีอ้ืน่ 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 

เงินปันผลคา้งรับ - - 14,882 - 
รายไดค่้าธรรมเนียมคา้งรับ 10,095 11,500 - - 
ลูกหน้ีพนกังาน 10,309 9,837 - - 
อ่ืน ๆ 13,551 1,596 514 696 
รวม 33,955 22,933 15,396 696 

16. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  
   (หน่วย: พนับาท) 
   งบการเงินรวม 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

   2559 2558 2559 2558 2559 2558 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั ไอร่า  
   แอนด ์ไอฟลุ  
   จาํกดั (มหาชน)  

สินเช่ือส่วนบุคคล ไทย 30 30 750,000 300,000 590,424 266,691 

บริษทั ทราเวลเลก็ซ์  
   (ไทยแลนด)์  
   จาํกดั  

ใหบ้ริการ 
  แลกเปล่ียน 
  เงินตรา   
  ต่างประเทศ 

ไทย 38 - 41,800 
 
 
 

- 
 
 
 

41,238 
 
 
 

- 
 
 
 

รวม     791,800 300,000 631,662 266,691 

   (หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ช่ือบริษทั 

 

ลกัษณะธุรกิจ 

จดัตั้งข้ึน 

ในประเทศ 

 

สัดส่วนเงินลงทุน 

 

ราคาทุน 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า     

ของเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีราคาทุน - สุทธิ 

   2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั ไอร่า  

   แอนด ์ไอฟุล  

   จาํกดั (มหาชน)  

สินเช่ือ 

   ส่วนบุคคล 

ไทย 30 30 
 

750,000 300,000 - - 750,000 300,000 

บริษทั ทราเวลเลก็ซ์  

   (ไทยแลนด)์ จาํกดั  

ใหบ้ริการ 

   แลกเปล่ียน 

   เงินตรา 

   ต่างประเทศ 

ไทย 38 - 41,800 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

41,800 

 

 

 

- 

 

 

 

รวม     791,800 300,000 - - 791,800 300,000 
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16. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  
   (หน่วย: พนับาท) 
   งบการเงินรวม 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

   2559 2558 2559 2558 2559 2558 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั ไอร่า  
   แอนด ์ไอฟลุ  
   จาํกดั (มหาชน)  

สินเช่ือส่วนบุคคล ไทย 30 30 750,000 300,000 590,424 266,691 

บริษทั ทราเวลเลก็ซ์  
   (ไทยแลนด)์  
   จาํกดั  

ใหบ้ริการ 
  แลกเปล่ียน 
  เงินตรา   
  ต่างประเทศ 

ไทย 38 - 41,800 
 
 
 

- 
 
 
 

41,238 
 
 
 

- 
 
 
 

รวม     791,800 300,000 631,662 266,691 

   (หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ช่ือบริษทั 

 

ลกัษณะธุรกิจ 

จดัตั้งข้ึน 

ในประเทศ 

 

สัดส่วนเงินลงทุน 

 

ราคาทุน 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า     

ของเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีราคาทุน - สุทธิ 

   2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั ไอร่า  

   แอนด ์ไอฟุล  

   จาํกดั (มหาชน)  

สินเช่ือ 

   ส่วนบุคคล 

ไทย 30 30 
 

750,000 300,000 - - 750,000 300,000 

บริษทั ทราเวลเลก็ซ์  

   (ไทยแลนด)์ จาํกดั  

ใหบ้ริการ 

   แลกเปล่ียน 

   เงินตรา 

   ต่างประเทศ 

ไทย 38 - 41,800 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

41,800 

 

 

 

- 

 

 

 

รวม     791,800 300,000 - - 791,800 300,000 

 



รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

146

 บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้เงินปันผลรับจาก
บริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ช่ือบริษทั 
ส่วนแบ่งขาดทุนจาก 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมในระหวา่งปี 
ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจากเงิน

ลงทุนในบริษทัร่วมในระหวา่งปี 
 

เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับระหวา่งปี 
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
บริษทั ไอร่า แอนด ์ไอฟุล จาํกดั (มหาชน) (126,156) (33,439) (111) - - - 
บริษทั ทราเวลเลก็ซ์ (ไทยแลนด)์ จาํกดั (562) - - - - - 
รวม (126,718) (33,439) (111) - - - 

 บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จํากดั (มหาชน)  
 เม่ือวนัท่ี  4 เมษายน 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติอนุมติัลงทุนในหุน้สามญัเพิ่มทุนของ

บริษทั ไอร่า แอนด ์ไอฟุล จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัร่วม”) จาํนวน 450 ลา้นหุน้ ในราคาหุน้ละ 1 บาท 
รวมเป็นเงิน 450 ลา้นบาท ทั้งน้ี สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัดงักล่าวยงัคงเดิม โดยบริษทัฯชาํระเงิน      
ค่าหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าวเม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2559 

บริษัท ทราเวลเลก็ซ์ (ไทยแลนด์) จํากดั  
 เม่ือวนัท่ี 13 กนัยายน 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติอนุมติการลงนามในสัญญาระหว่าง    

ผูถื้อหุ้นกบั Travelex Limited ซ่ึงเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายประเทศองักฤษ และอนุมติัการลงทุน
จดัตั้งบริษทั ทราเวลเล็กซ์ (ไทยแลนด์) จาํกดั เพื่อให้บริการแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ และ
จาํหน่ายสินคา้ท่ีระลึกให้แก่นกัท่องเท่ียวชาวต่างชาติ โดยมีทุนจดทะเบียน 11  ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตรา
ไวหุ้น้ละ 10 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 110 ลา้นบาท ทั้งน้ี บริษทัฯถือหุน้ในบริษทัดงักล่าว
จาํนวนร้อยละ 38 คิดเป็นจาํนวนเงิน 41.8 ลา้นบาท และบริษทัฯชาํระเงินค่าหุน้สามญัดงักล่าวแลว้ 

 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วม 
 ขอ้มูลทางการเงินตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินของบริษทัร่วมโดยสรุป ดงัน้ี 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 

บริษทั ไอร่า แอนด ์ไอฟุล จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั ทราเวลเลก็ซ์ 
(ไทยแลนด)์ จาํกดั 

 2559 2558 2559 
สินทรัพยห์มุนเวียน 1,943 876 108 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 167 83 1 
หน้ีสินหมุนเวยีน (141) (69) - 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (1) (1) - 
สินทรัพย์ - สุทธิ 1,968 889 109 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 30% 30% 38% 
สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกจิการ 
   ในสินทรัพย์ - สุทธิ 590 267 

 
41 

การตดัรายการระหวา่งกนั - - - 
ค่าความนิยม - - - 
มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกจิการ
ในบริษัทร่วม 590 267 

 
41 

 สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ  
(หน่วย : ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 

บริษทั ไอร่า แอนด ์ไอฟุล 
จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั ทราเวล
เลก็ซ์ (ไทย
แลนด)์ จาํกดั 

 2559 2558 2559 
รายได ้ 230.7 26.5 - 
ขาดทุน (420.5) (111.5) (1.7) 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (0.4) - - 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (420.9) (111.5) (1.7) 
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 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วม 
 ขอ้มูลทางการเงินตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินของบริษทัร่วมโดยสรุป ดงัน้ี 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 

บริษทั ไอร่า แอนด ์ไอฟุล จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั ทราเวลเลก็ซ์ 
(ไทยแลนด)์ จาํกดั 

 2559 2558 2559 
สินทรัพยห์มุนเวียน 1,943 876 108 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 167 83 1 
หน้ีสินหมุนเวยีน (141) (69) - 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (1) (1) - 
สินทรัพย์ - สุทธิ 1,968 889 109 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 30% 30% 38% 
สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกจิการ 
   ในสินทรัพย์ - สุทธิ 590 267 

 
41 

การตดัรายการระหวา่งกนั - - - 
ค่าความนิยม - - - 
มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกจิการ
ในบริษัทร่วม 590 267 

 
41 

 สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ  
(หน่วย : ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 

บริษทั ไอร่า แอนด ์ไอฟุล 
จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั ทราเวล
เลก็ซ์ (ไทย
แลนด)์ จาํกดั 

 2559 2558 2559 
รายได ้ 230.7 26.5 - 
ขาดทุน (420.5) (111.5) (1.7) 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (0.4) - - 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (420.9) (111.5) (1.7) 
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17. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

    เงินปันผลท่ีบริษทัฯ 
ช่ือบริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน รับระหวา่งปี 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จาํกดั (มหาชน) 1,100 1,100 99.99 99.99 1,133 1,131 44 66 
บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จาํกดั (มหาชน)  400 400 71.55 71.55 584 584 61 15 
AIRA International Advisory         
   (Singapore) Pte. Ltd. 12 12 90.00 90.00 11 11 - - 
บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั         
   (มหาชน)  500 200 60.00 99.99 300 200 - - 
บริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) 204 - 80.00 - 182 - - - 
บริษทั ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จาํกดั 5 - 99.99 - 5 - - - 
รวม     2,215 1,926 105 81 

 รายละเอียดของบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสาํคญั   

 
   (หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 

สดัส่วนท่ีถือโดย 
ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม

ในบริษทัยอ่ยสะสม 

กาํไรหรือขาดทุนท่ีแบ่งใหก้บั
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม

ในบริษทัยอ่ยในระหวา่งปี 
เงินปันผลจ่ายใหก้บัส่วนไดเ้สีย 
ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในระหวา่งปี 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง 
จาํกดั (มหาชน) 

28.45 28.45 153 162 14 0.5 24 5 

บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์
ต้ี จาํกดั (มหาชน) 

40.00 - 200 - (0.1) - - - 

บริษทั แอสไพเรชัน่ วนั 
จาํกดั* 

64.00 40.00 157 100 (2.5) (0.2) - - 

*  ถือหุน้โดยบริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) 

 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสาํคญั ซ่ึงเป็น
ขอ้มูลก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั  

สรุปรายการฐานะทางการเงิน 
     (หน่วย : ลา้นบาท) 

 บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จาํกดั 
(มหาชน) 

บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั 
(มหาชน) 

บริษทั แอสไพเรชัน่ วนั          
จาํกดั 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 2,189 2,361 348 49 10 250 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 56 26 152 151 236 - 
หน้ีสินหมุนเวยีน 1,691 1,801 0.2 0.1 1 0.1 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 14 14 - - 0.05 - 

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
     (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จาํกดั 

(มหาชน) 
บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั 

(มหาชน) 
บริษทั แอสไพเรชัน่ วนั           

จาํกดั 
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
รายได ้ 190 191 1 0.3 1 0.2 
กาํไร (ขาดทุน)  51 0.1 (0.3) (0.3) (5) (1) 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 2 - - - - - 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 53 0.1 (0.3) (0.3) (5) (1) 

สรุปรายการกระแสเงินสด 
     (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จาํกดั 

(มหาชน) 
บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี 

จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั แอสไพเรชัน่ วนั         

จาํกดั 
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน)  
   กิจกรรมดาํเนินงาน 351 230 (1) (0.2) (6) (0.5) 
กระแสเงินสดใชไ้ปใน 
   กิจกรรมลงทุน (8) (2) (1) (151) (234) - 
กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน)  
   กิจกรรมจดัหาเงิน (285) (269) 300 200 - 251 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ 58 (41) 298 49 (240) 250 
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 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสาํคญั ซ่ึงเป็น
ขอ้มูลก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั  

สรุปรายการฐานะทางการเงิน 
     (หน่วย : ลา้นบาท) 

 บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จาํกดั 
(มหาชน) 

บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั 
(มหาชน) 

บริษทั แอสไพเรชัน่ วนั          
จาํกดั 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 2,189 2,361 348 49 10 250 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 56 26 152 151 236 - 
หน้ีสินหมุนเวยีน 1,691 1,801 0.2 0.1 1 0.1 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 14 14 - - 0.05 - 

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
     (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จาํกดั 

(มหาชน) 
บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั 

(มหาชน) 
บริษทั แอสไพเรชัน่ วนั           

จาํกดั 
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
รายได ้ 190 191 1 0.3 1 0.2 
กาํไร (ขาดทุน)  51 0.1 (0.3) (0.3) (5) (1) 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 2 - - - - - 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 53 0.1 (0.3) (0.3) (5) (1) 

สรุปรายการกระแสเงินสด 
     (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จาํกดั 

(มหาชน) 
บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี 

จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั แอสไพเรชัน่ วนั         

จาํกดั 
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน)  
   กิจกรรมดาํเนินงาน 351 230 (1) (0.2) (6) (0.5) 
กระแสเงินสดใชไ้ปใน 
   กิจกรรมลงทุน (8) (2) (1) (151) (234) - 
กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน)  
   กิจกรรมจดัหาเงิน (285) (269) 300 200 - 251 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ 58 (41) 298 49 (240) 250 
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 ค่าความนิยม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มียอดคงเหลือของค่าความนิยมท่ีเกิดจากการรวมธุรกิจการรับซ้ือ
สิทธิเรียกร้องจาํนวน 134 ลา้นบาท และธุรกิจใหเ้ช่าจาํนวน 3 ลา้นบาท (2558: 134 ลา้นบาท จากการ
ซ้ือธุรกิจการรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง) 

โครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้โครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์เม่ือได้รับบริการจากพนักงานของ      

บริษทัยอ่ย โดยบนัทึกเป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจาํนวน 1.2 ลา้นบาท (2558: 0.9 ลา้นบาท) 

17.1  บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 
เม่ือวนัท่ี  25 กมุภาพนัธ์ 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัดงัน้ี 
1. อนุมติัให้บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (“บริษทัยอ่ย”) ทาํการแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน
จาํกดั
2. อนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (“บริษทัย่อย”) จาํนวน 300 
ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 30 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้10 บาท และเสนอขาย
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม
เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2559 บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (“บริษทัยอ่ย”) ไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพ
เป็นบริษทัมหาชนจาํกดักบักระทรวงพาณิชย ์และเปล่ียนช่ือจากบริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั 
เป็นบริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) 
เม่ือวนัท่ี 13 กันยายน 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติลงทุนในหุ้นสามญัเพิ่มทุนของ
บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) จาํนวนเงิน 299,999,970 บาท โดยชาํระค่าหุน้ดงักล่าวใน
วนัท่ี 13 ตุลาคม 2559 ทั้งน้ี สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัดงักล่าวยงัคงเดิม 
เม่ือวนัท่ี 5 ตุลาคม 2559 บริษทัฯไดล้งนามในสัญญาจาํหน่ายหุ้นบางส่วนในบริษทั ไอร่า  
พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) กบั Kenedix Asia Pte. Ltd. โดยจาํหน่ายหุ้นดงักล่าวจาํนวน 10  
ลา้นหุ้น หรือร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ในราคา
หุน้ละ 11.8 บาท คิดเป็นเงินจาํนวน 118 ลา้นบาท โดยบริษทัฯมีกาํไรจากการจาํหน่ายหุ้นดงักล่าว
จาํนวน 18 ลา้นบาท ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของรายการ “กาํไรจากเงินลงทุน” ในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ ทั้งน้ี ภายหลงัการทาํรายการดงักล่าว บริษทัฯถือหุน้
ในบริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ในสดัส่วนร้อยละ 80 
เม่ือวนัท่ี 12 ตุลาคม 2559 บริษทัฯไดล้งนามในสัญญาจาํหน่ายหุ้นบางส่วนในบริษทั ไอร่า                  
พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) กบั Eugene Investment & Securities Co., Ltd. โดยจาํหน่ายหุ้น
ดงักล่าวจาํนวน 10 ลา้นหุน้ หรือร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั 
(มหาชน) ในราคาหุ้นละ 11.8 บาท คิดเป็นเงินจาํนวน 118 ลา้นบาท โดยบริษทัฯ มีกาํไรจากการ

จาํหน่ายหุ้นดงักล่าวจาํนวน 18 ลา้นบาท ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของรายการ “กาํไรจากเงินลงทุน”  
ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ ทั้งน้ี ภายหลงัการทาํรายการ
ดงักล่าว  บริษทัฯ ถือหุน้ในบริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ในสดัส่วนร้อยละ 60 

17.2  บริษัท ไอร่า ลสีซ่ิง จํากดั (มหาชน) 
 ในเดือนพฤษภาคม 2559 บริษทัฯไดเ้ขา้ซ้ือหุน้ของบริษทั เร้นท-์อะ-วี จาํกดั ซ่ึงประกอบธุรกิจใหเ้ช่า

เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ท่ีใช้ในอุตสาหกรรมจํานวน 120,000 หุ้นจากผูถื้อหุ้นเดิม โดยถือหุ้น 
ในสัดส่วนร้อยละ 80 คิดเป็นเงินลงทุนจาํนวน 22 ลา้นบาท บริษทัฯไดจ่้ายชาํระค่าหุ้นดงักล่าวแลว้
ในเดือนมิถุนายน 2559 

งบการเงินรวมน้ีไดร้วมงบแสดงฐานะการเงินของบริษทัดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ       
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตั้งแต่วนัท่ีลงทุนจนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดบ้นัทึก
สินทรัพยสุ์ทธิตามมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือกิจการ 

มูลค่ายติุธรรมและมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัดงักล่าว ณ วนัท่ีลงทุน มีดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 มูลค่ายติุธรรม มูลค่าตามบญัชี 
สินทรัพย์   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 508 508 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 7,264 7,264 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ  94,532 61,430 
สินทรัพยอ่ื์น ๆ 4,886 4,886 
     รวมสินทรัพย ์ 107,190 74,088 
หนีสิ้น   
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 26,464 26,464 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 49,115 49,115 
หน้ีสินอ่ืน ๆ 7,262 642 
     รวมหน้ีสิน 82,841 76,221 
รวมสินทรัพยสุ์ทธิ 24,349 (2,133) 

สดัส่วนการลงทุน (ร้อยละ) 80  
สินทรัพยสุ์ทธิในสดัส่วนการลงทุนของบริษทัฯ 19,479  
ส่วนของราคาซ้ือท่ีสูงกวา่สินทรัพยสุ์ทธิ 2,841  
ราคาซ้ือ 22,320  
หกั: เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัยอ่ย (508)  
เงินสดจ่ายสุทธิเพื่อซ้ือบริษทัยอ่ย 21,812  
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จาํหน่ายหุ้นดงักล่าวจาํนวน 18 ลา้นบาท ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของรายการ “กาํไรจากเงินลงทุน”  
ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ ทั้งน้ี ภายหลงัการทาํรายการ
ดงักล่าว  บริษทัฯ ถือหุน้ในบริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) ในสดัส่วนร้อยละ 60 

17.2  บริษัท ไอร่า ลสีซ่ิง จํากดั (มหาชน) 
 ในเดือนพฤษภาคม 2559 บริษทัฯไดเ้ขา้ซ้ือหุน้ของบริษทั เร้นท-์อะ-วี จาํกดั ซ่ึงประกอบธุรกิจใหเ้ช่า

เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ท่ีใช้ในอุตสาหกรรมจํานวน 120,000 หุ้นจากผูถื้อหุ้นเดิม โดยถือหุ้น 
ในสัดส่วนร้อยละ 80 คิดเป็นเงินลงทุนจาํนวน 22 ลา้นบาท บริษทัฯไดจ่้ายชาํระค่าหุ้นดงักล่าวแลว้
ในเดือนมิถุนายน 2559 

งบการเงินรวมน้ีไดร้วมงบแสดงฐานะการเงินของบริษทัดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ       
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตั้งแต่วนัท่ีลงทุนจนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดบ้นัทึก
สินทรัพยสุ์ทธิตามมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือกิจการ 

มูลค่ายติุธรรมและมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัดงักล่าว ณ วนัท่ีลงทุน มีดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 มูลค่ายติุธรรม มูลค่าตามบญัชี 
สินทรัพย์   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 508 508 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 7,264 7,264 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ  94,532 61,430 
สินทรัพยอ่ื์น ๆ 4,886 4,886 
     รวมสินทรัพย ์ 107,190 74,088 
หนีสิ้น   
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 26,464 26,464 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 49,115 49,115 
หน้ีสินอ่ืน ๆ 7,262 642 
     รวมหน้ีสิน 82,841 76,221 
รวมสินทรัพยสุ์ทธิ 24,349 (2,133) 

สดัส่วนการลงทุน (ร้อยละ) 80  
สินทรัพยสุ์ทธิในสดัส่วนการลงทุนของบริษทัฯ 19,479  
ส่วนของราคาซ้ือท่ีสูงกวา่สินทรัพยสุ์ทธิ 2,841  
ราคาซ้ือ 22,320  
หกั: เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัยอ่ย (508)  
เงินสดจ่ายสุทธิเพื่อซ้ือบริษทัยอ่ย 21,812  



รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

152

รายละเอียดของราคาซ้ือบริษทัดงักล่าวมีดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

ราคาจ่ายซ้ือ  
เงินสดจ่าย 22,320 
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บ (19,479) 
ค่าความนิยม 2,841 

เม่ือวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2559 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั เร้นท-์อะ-วี จาํกดั (“บริษทัยอ่ย”) 
มีมติอนุมติัลดทุนจดทะเบียนจากจาํนวน 15,000,000 บาท เป็นจาํนวน 3,750,000 บาท โดยการลด
มูลค่าท่ีตราไวข้องหุน้สามญัของบริษทัยอ่ยจากมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เป็นมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้
ละ 25 บาท ทั้งน้ี สดัส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯในบริษทัยอ่ยแห่งน้ียงัคงเดิม 
เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน 2559 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั เร้นท-์อะ-วี จาํกดั (“บริษทัยอ่ย”) 
 มีมติอนุมติัเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุน้สามญัของบริษทัยอ่ยจากเดิมมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 25 
บาท เป็นมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท ทั้งน้ี สัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯในบริษทัย่อยแห่งน้ี        
ยงัคงเดิม 
เม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2559 บริษทั เร้นท-์อะ-วี จาํกดั (“บริษทัยอ่ย”) ไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็น
บริษทัมหาชนจาํกดักบักระทรวงพาณิชย ์และเปล่ียนช่ือจาก “บริษทั เร้นท-์อะ-วี จาํกดั” เป็น “บริษทั 
ไอร่า ลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน)” 

 เม่ือวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติอนุมติัลงทุนในหุ้นสามญัเพิ่มทุน
ของบริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัย่อย”) จาํนวนเงิน 160 ลา้นบาท โดยชาํระค่าหุ้น
ดงักล่าวในวนัท่ี 3 สิงหาคม 2559 ทั้งน้ี สดัส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯในบริษทัยอ่ยแห่งน้ียงัคงเดิม 

18. เงินลงทุนระยะยาวอืน่ 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
เงินลงทุนระยะยาวอืน่     
ตราสารทุน 3,000 3,000 - - 
รวมเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 3,000 3,000 - - 

19. อุปกรณ์ 
    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ส่วนปรับปรุง

อาคารเช่า 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 
เคร่ืองใช้
สาํนกังาน 

เคร่ืองตกแต่ง
และติดตั้ง ยานพาหนะ 

งานระหวา่ง
ติดตั้ง รวม 

ราคาทุน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 48,582 - 57,037 32,241 48,560 981 187,401 
ซ้ือเพ่ิม 3,740 - 8,588 1,695 10,659 3,851 28,533 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (3,427) (824) (8,121) - (12,372) 
โอนเขา้ (ออก) 2,437 - 670 202 - (3,309) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 54,759 - 62,868 33,314 51,098 1,523 203,562 
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือบริษทัยอ่ย - 301,291 412 - 7,162 - 308,865 
ซ้ือเพ่ิม 5,002 37,164 13,533 7,615 7,009 9,035 79,358 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (46,779) (1,926) (1,723) (5,823) - (56,251) 
โอนเขา้ (ออก) 3,987 - 4,669 291 - (7,599) 1,348 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 63,748 291,676 79,556 39,497 59,446 2,959 536,882 
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 8,851 - 41,375 14,358 25,621 - 90,205 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 5,980 - 9,738 4,728 8,784 - 29,230 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย - - (3,421) (801) (7,958) - (12,180) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 14,831 - 47,692 18,285 26,447 - 107,255 
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือเงินลงทุน        
   ในบริษทัยอ่ย - 209,261 295 - 4,792 - 214,348 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 6,911 15,355 10,117 5,074 8,323 - 45,780 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย - (46,779) (1,554) (1,092) (4,938) - (54,363) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 21,742 177,837 56,550 22,267 34,624 - 313,020 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 39,928 - 15,176 15,029 24,651 1,523 96,307 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 42,006 113,839 23,006 17,230 24,822 2,959 223,862 

ค่าเส่ือมราคาที่รวมอยู่ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนสําหรับปี     
2558  29,230 

2559 45,780 
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19. อุปกรณ์ 
    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ส่วนปรับปรุง

อาคารเช่า 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 
เคร่ืองใช้
สาํนกังาน 

เคร่ืองตกแต่ง
และติดตั้ง ยานพาหนะ 

งานระหวา่ง
ติดตั้ง รวม 

ราคาทุน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 48,582 - 57,037 32,241 48,560 981 187,401 
ซ้ือเพ่ิม 3,740 - 8,588 1,695 10,659 3,851 28,533 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (3,427) (824) (8,121) - (12,372) 
โอนเขา้ (ออก) 2,437 - 670 202 - (3,309) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 54,759 - 62,868 33,314 51,098 1,523 203,562 
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือบริษทัยอ่ย - 301,291 412 - 7,162 - 308,865 
ซ้ือเพ่ิม 5,002 37,164 13,533 7,615 7,009 9,035 79,358 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (46,779) (1,926) (1,723) (5,823) - (56,251) 
โอนเขา้ (ออก) 3,987 - 4,669 291 - (7,599) 1,348 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 63,748 291,676 79,556 39,497 59,446 2,959 536,882 
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 8,851 - 41,375 14,358 25,621 - 90,205 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 5,980 - 9,738 4,728 8,784 - 29,230 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย - - (3,421) (801) (7,958) - (12,180) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 14,831 - 47,692 18,285 26,447 - 107,255 
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือเงินลงทุน        
   ในบริษทัยอ่ย - 209,261 295 - 4,792 - 214,348 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 6,911 15,355 10,117 5,074 8,323 - 45,780 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย - (46,779) (1,554) (1,092) (4,938) - (54,363) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 21,742 177,837 56,550 22,267 34,624 - 313,020 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 39,928 - 15,176 15,029 24,651 1,523 96,307 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 42,006 113,839 23,006 17,230 24,822 2,959 223,862 

ค่าเส่ือมราคาที่รวมอยู่ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนสําหรับปี     
2558  29,230 

2559 45,780 
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  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เคร่ืองใช้

สาํนกังาน 
เคร่ืองตกแต่ง
และติดตั้ง 

งานระหวา่ง
ติดตั้ง รวม 

ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 3,085 6,820 - 9,905 
ซ้ือเพิ่ม 846 265 493 1,604 
โอนเขา้ (ออก) - 202 (202) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 3,931 7,287 291 11,509 
ซ้ือเพิ่ม 1,112 719 - 1,831 
โอนเขา้ (ออก) - 291 (291) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 5,043 8,297 - 13,340 
ค่าเส่ือมราคาสะสม     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 2,165 2,211 - 4,376 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 570 1,364 - 1,934 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 2,735 3,575 - 6,310 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 585 1,493 - 2,078 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 3,320 5,068 - 8,388 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 1,196 3,712 291 5,199 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 1,723 3,229 - 4,952 
ค่าเส่ือมราคาทีร่วมอยู่ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนสําหรับปี   
2558     1,934 
2559    2,078 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีอุปกรณ์จาํนวนหน่ึง ซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้
แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์ังกล่าวมีจาํนวนเงิน
ประมาณ 194 ลา้นบาท (2558: 46 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะบริษทัฯ: 3 ลา้นบาท 2558: 2  
ลา้นบาท) 

20. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

ค่าใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจ
หลกัทรัพย ์

ค่าธรรมเนียม
สมาชิกตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

ค่าธรรมเนียม
สมาชิกตราสาร

อนุพนัธ์ 

ค่าธรรมเนียม
สมาชิก        

ตราสารหน้ี
ไทย 

 
 
 

งานระหวา่ง
ติดตั้ง รวม 

ราคาทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 29,132 129,500 50,000 15,000 1,200 - 224,832 
ซ้ือเพิ่ม 7,696 - - - - - 7,696 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 36,828 129,500 50,000 15,000 1,200 - 232,528 
เพิ่มข้ึนจากการซ้ือ                  
   เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 28 - - - - - 28 
ซ้ือเพิ่ม 7,076 - - - - 1,049 8,125 
ตดัจาํหน่าย (38) - - - - - (38) 
โอนเขา้ (ออก) (1,348) - - - - - (1,348) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 42,546 129,500 50,000 15,000 1,200 1,049 239,295 
ค่าตดัจําหน่ายสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 12,937 77,957 27,370 - - - 118,264 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 3,088 - - - - - 3,088 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 16,025 77,957 27,370 - - - 121,352 
เพิ่มข้ึนจากการซ้ือ                  
   เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 - - - - - 12 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 4,138 - - - - - 4,138 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับ        

ส่วนท่ีตดัจาํหน่าย (11) - - - - - (11) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 20,164 77,957 27,370 - - - 125,491 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 20,803 51,543 22,630 15,000 1,200 - 111,176 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 22,382 51,543 22,630 15,000 1,200 1,049 113,804 

ค่าตดัจําหน่ายที่รวมอยู่ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนสําหรับปี     
2558    3,088 
2559   4,138 
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20. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

ค่าใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจ
หลกัทรัพย ์

ค่าธรรมเนียม
สมาชิกตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

ค่าธรรมเนียม
สมาชิกตราสาร

อนุพนัธ์ 

ค่าธรรมเนียม
สมาชิก        

ตราสารหน้ี
ไทย 

 
 
 

งานระหวา่ง
ติดตั้ง รวม 

ราคาทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 29,132 129,500 50,000 15,000 1,200 - 224,832 
ซ้ือเพิ่ม 7,696 - - - - - 7,696 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 36,828 129,500 50,000 15,000 1,200 - 232,528 
เพิ่มข้ึนจากการซ้ือ                  
   เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 28 - - - - - 28 
ซ้ือเพิ่ม 7,076 - - - - 1,049 8,125 
ตดัจาํหน่าย (38) - - - - - (38) 
โอนเขา้ (ออก) (1,348) - - - - - (1,348) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 42,546 129,500 50,000 15,000 1,200 1,049 239,295 
ค่าตดัจําหน่ายสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 12,937 77,957 27,370 - - - 118,264 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 3,088 - - - - - 3,088 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 16,025 77,957 27,370 - - - 121,352 
เพิ่มข้ึนจากการซ้ือ                  
   เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 - - - - - 12 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 4,138 - - - - - 4,138 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับ        

ส่วนท่ีตดัจาํหน่าย (11) - - - - - (11) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 20,164 77,957 27,370 - - - 125,491 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 20,803 51,543 22,630 15,000 1,200 - 111,176 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 22,382 51,543 22,630 15,000 1,200 1,049 113,804 

ค่าตดัจําหน่ายที่รวมอยู่ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนสําหรับปี     
2558    3,088 
2559   4,138 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ราคาทุน  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 200 
ซ้ือเพิ่ม 35 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 235 
ซ้ือเพิ่ม 395 
ตดัจาํหน่าย (38) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 592 
ค่าตดัจําหน่ายสะสม  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 131 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 38 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 169 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 29 
ค่าตดัจาํหน่ายของส่วนท่ีตดัจาํหน่าย (11) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 187 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 66 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 405 
ค่าตดัจําหน่ายทีร่วมอยู่ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนสําหรับปี 
2558  38 
2559 29 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์จาํนวนหน่ึง ซ่ึงตดัค่าตดั
จาํหน่ายหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมของสินทรัพยด์งักล่าว 
มีจาํนวนเงินประมาณ 10 ลา้นบาท (2558: 9 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะบริษทัฯ: 0.1 ลา้นบาท 2558:     
0.1 ลา้นบาท) 

21. สินทรัพย์รอการขาย 
สินทรัพยร์อการขายมีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2559 2558 

เคร่ืองจกัร 12,300 12,300 
หกั: ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (3,069) (2,447) 
เคร่ืองจกัร - สุทธิ 9,231 9,853 

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องรายหน่ึงชาํระหน้ีส่วนหน่ึงให้แก่บริษทัย่อยเป็นเคร่ืองจกัร ทั้งน้ี 
บริษทัยอ่ยอยูร่ะหวา่งการดาํเนินการขายสินทรัพยด์งักล่าว  

22. ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 อายกุาร     
 ตดัจาํหน่าย 1 มกราคม   31 ธนัวาคม 
 คงเหลือ (ปี) 2559 เพิ่มข้ึน ค่าตดัจาํหน่าย 2559 

ค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ 33 - 218,000 (20,327) 197,673 
ตน้ทุนโครงการระหวา่งพฒันา  - 35,818 - 35,818 
รวม  - 253,818 (20,327) 233,491 

เม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2559 บริษทัยอ่ยของบริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัยอ่ย”) 
ไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าท่ีดินอาย ุ30 ปี กบัสาํนกังานทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย ์และชาํระค่าเช่าจ่าย
ล่วงหนา้จาํนวน 218 ลา้นบาท  

23. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
(หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม 
 2559 2558 2559 2558 
เงินเบิกเกินบญัชี - MOR - 637 
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 2.00 - 3.78 3.15 - 3.75 1,935,000 1,229,000 
รวม   1,935,000 1,229,637 
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21. สินทรัพย์รอการขาย 
สินทรัพยร์อการขายมีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2559 2558 

เคร่ืองจกัร 12,300 12,300 
หกั: ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (3,069) (2,447) 
เคร่ืองจกัร - สุทธิ 9,231 9,853 

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องรายหน่ึงชาํระหน้ีส่วนหน่ึงให้แก่บริษทัย่อยเป็นเคร่ืองจกัร ทั้งน้ี 
บริษทัยอ่ยอยูร่ะหวา่งการดาํเนินการขายสินทรัพยด์งักล่าว  

22. ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 อายกุาร     
 ตดัจาํหน่าย 1 มกราคม   31 ธนัวาคม 
 คงเหลือ (ปี) 2559 เพิ่มข้ึน ค่าตดัจาํหน่าย 2559 

ค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ 33 - 218,000 (20,327) 197,673 
ตน้ทุนโครงการระหวา่งพฒันา  - 35,818 - 35,818 
รวม  - 253,818 (20,327) 233,491 

เม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2559 บริษทัยอ่ยของบริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัยอ่ย”) 
ไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าท่ีดินอาย ุ30 ปี กบัสาํนกังานทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย ์และชาํระค่าเช่าจ่าย
ล่วงหนา้จาํนวน 218 ลา้นบาท  

23. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
(หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม 
 2559 2558 2559 2558 
เงินเบิกเกินบญัชี - MOR - 637 
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 2.00 - 3.78 3.15 - 3.75 1,935,000 1,229,000 
รวม   1,935,000 1,229,637 
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26. เจ้าหนีอ้ืน่ 
(หน่วย:  พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 7 3 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 31,541 6,065 1,581 923 
รวม 31,541 6,065 1,588 926 

27.  หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2559 2558 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 63,086 465 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (8,553) (8) 
รวม 54,533 457 
หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (16,034) (457) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึง 
   กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 38,499 - 

บริษทัย่อยไดท้าํสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัลีสซ่ิงเพื่อเช่าเคร่ืองจกัร ยานพาหนะและอุปกรณ์ใชใ้น
การดาํเนินงานของกิจการโดยมีกาํหนดการชาํระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายขุองสัญญามีระยะเวลาโดย
เฉล่ียประมาณ 3 ถึง 5 ปี  
บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นตํ่าตามสญัญาเช่าการเงินดงัน้ี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2559 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกินกวา่ 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 20 43 - 63 
ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่าซ้ือ/เช่าการเงินรอการตดับญัชี           (4) (4) - (8) 
มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตาม
สัญญาเช่า 16 39 - 55 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัย่อยมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  
หลายแห่ง ภายใตว้งเงินสินเช่ือ บริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆท่ีระบุไวใ้นสัญญา เช่น หา้มนาํ
ทรัพยสิ์นของบริษทัยอ่ยไปจาํนอง จาํนาํ หรือก่อให้เกิดภาระผกูพนั (Negative pledge) และการดาํรง
อตัราส่วนทางการเงิน เป็นตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัยอ่ยมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นตามสัญญาเงินกูท่ี้ยงั
ไม่ไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนรวม 1,245 ลา้นบาท (2558: 1,030 ลา้นบาท) 

24. เจ้าหนีสํ้านักหักบัญชี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 2559 2558 
เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชี - 123,733 
เจา้หน้ีบริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศ 5,292 2,556 
รวมเจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชี 5,292 126,289 

25. เจ้าหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 2559 2558 
เจ้าหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์   
เจา้หน้ีซ้ือขายหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 696,723 195,534 
เจ้าหนีธุ้รกจิสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า   
เจา้หน้ีธุรกิจสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ - - 
รวมเจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 696,723 195,534 
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26. เจ้าหนีอ้ืน่ 
(หน่วย:  พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 7 3 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 31,541 6,065 1,581 923 
รวม 31,541 6,065 1,588 926 

27.  หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2559 2558 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 63,086 465 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (8,553) (8) 
รวม 54,533 457 
หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (16,034) (457) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึง 
   กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 38,499 - 

บริษทัย่อยไดท้าํสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัลีสซ่ิงเพ่ือเช่าเคร่ืองจกัร ยานพาหนะและอุปกรณ์ใชใ้น
การดาํเนินงานของกิจการโดยมีกาํหนดการชาํระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายขุองสัญญามีระยะเวลาโดย
เฉล่ียประมาณ 3 ถึง 5 ปี  
บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นตํ่าตามสญัญาเช่าการเงินดงัน้ี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2559 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกินกวา่ 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 20 43 - 63 
ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่าซ้ือ/เช่าการเงินรอการตดับญัชี           (4) (4) - (8) 
มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตาม
สัญญาเช่า 16 39 - 55 

 



31. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน
แสดงไดด้งัน้ี 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ตน้ปี 22,047 15,161 3,862 1,038 
เพิ่มข้ึนจากการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 246 - - - 
ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 3,376 4,703 495 481 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 734 947 106 90 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:     
(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตาม    
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    

 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ
ดา้นประชากรศาสตร์ - 931 - 

 
607 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ
ทางการเงิน (1,252) 182 - 

 
59 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจาก
ประสบการณ์ (692) 2,833 - 

 
1,587 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายระหวา่งปี (837) (2,710) - - 
ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี 23,622 22,047 4,463 3,862 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรวมอยูใ่นส่วนของกาํไรหรือขาดทุนแสดงได้
ดงัน้ี  
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  3,376 4,703 495 481 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 734 947 106 91 
รวมค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไร     
   หรือขาดทุน 4,110 5,650 601 572 
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28. หุ้นกู้ด้อยสิทธิ 
(หน่วย: พนับาท) 

 จาํนวนหุน้กู ้   วนัท่ี งบการเงินรวม 
วนัท่ีออก  (หุน้) อตัราดอกเบ้ียต่อปี อาย ุ ครบกาํหนด 2559 2558 

1 เมษายน 2556 200,000 ปีท่ี 1-3 คงท่ีร้อยละ 5.0 3 ปี 1 เมษายน 2559 - 200,000 
1 เมษายน 2559 200,000 ปีท่ี 1-3 คงท่ีร้อยละ 5.0 3 ปี 1 เมษายน 2562 200,000 - 
รวม     200,000 200,000 

หุน้กูด้งักล่าวขา้งตน้เป็นหุน้กูท่ี้ไม่มีหลกัประกนั 

 เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทัยอ่ยไดมี้มติอนุมติัการออก
และเสนอขายหุน้กูป้ระเภทดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนัจาํนวน 200 ลา้นบาท ในวนัท่ี 1 เมษายน 
2559 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.0 ต่อปี หุน้กูด้งักล่าวมีอาย ุ3 ปี โดยจะครบกาํหนด ในวนัท่ี 1 เมษายน 
2562 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ยอดคงเหลือของหุน้กูด้อ้ยสิทธิของบริษทัยอ่ยขา้งตน้ไดร้วมยอดคงเหลือ
ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัจาํนวน 110 ลา้นบาท (2558: 180 ลา้นบาท) 

29. ตั๋วแลกเงิน  
 (หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
ตัว๋แลกเงิน  3.00 - 3.50 2.75 - 3.00 460,000 640,000 - - 
หกั: ดอกเบ้ียจ่ายล่วงหนา้   (433) (2,762) - - 
รวมตัว๋แลกเงิน    459,567 637,238 - - 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ยอดคงเหลือของตัว๋แลกเงินของบริษทัยอ่ยขา้งตน้ไดร้วมยอดคงเหลือของ
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัจาํนวน 440 ลา้นบาท (2558: 637 ลา้นบาท) 

30. หนีสิ้นหมุนเวยีนอืน่ 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 12,512 9,193 171 125 
ค่าตอบแทนเจา้หนา้ท่ีการตลาดคา้งจ่าย 12,484 7,357 - - 
เงินฝากและเช็คระหวา่งทางรอตดับญัชี 194 1,591 128 1,526 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 15,848 17,257 3,187 7,030 
รวม 41,038 35,398 3,486 8,681 



31. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน
แสดงไดด้งัน้ี 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ตน้ปี 22,047 15,161 3,862 1,038 
เพิ่มข้ึนจากการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 246 - - - 
ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 3,376 4,703 495 481 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 734 947 106 90 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:     
(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตาม    
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    

 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ
ดา้นประชากรศาสตร์ - 931 - 

 
607 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ
ทางการเงิน (1,252) 182 - 

 
59 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจาก
ประสบการณ์ (692) 2,833 - 

 
1,587 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายระหวา่งปี (837) (2,710) - - 
ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี 23,622 22,047 4,463 3,862 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรวมอยูใ่นส่วนของกาํไรหรือขาดทุนแสดงได้
ดงัน้ี  
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  3,376 4,703 495 481 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 734 947 106 91 
รวมค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไร     
   หรือขาดทุน 4,110 5,650 601 572 
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 บริษทัย่อยคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้าเป็นจาํนวน
ประมาณ 2.2 ลา้นบาท (2558: จาํนวน 0.2 ลา้นบาท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนักงานของบริษทัฯและบริษทัย่อยประมาณ 3 - 9 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 3 ปี)                         
(31 ธนัวาคม 2558: 3 - 13 ปี งบการเงินเฉพาะกิจการ: 3 ปี) 

 สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 

อตัราคิดลด 2.25 - 3.43 2.75 - 3.5 2.75 2.75 
อตัราการข้ึนเงินเดือนใน 
   อนาคต  

 
3.0 - 5.0 

 
3.0 - 7.0 

 
5.0 

 
5.0 

อตัราการเปล่ียนแปลงใน 
  จาํนวนพนกังาน (ข้ึนกบั 
  ช่วงอาย)ุ 

 
 

15.0 - 25.0 

 
 

20.0 - 25.0 

 
 

20.0 

 
 

20.0 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือน 
 เพิ่มข้ึนร้อยละ 

0.50 
ลดลงร้อยละ 

0.50 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 

1.00 
ลดลงร้อยละ 

1.00 
ผลกระทบต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั
ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 

 
(0.8) 0.4 2.1 (1.8) 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือน 
 เพิ่มข้ึนร้อยละ 

0.50 
ลดลงร้อยละ 

0.50 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 

1.00 
ลดลงร้อยละ 

1.00 
ผลกระทบต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั
ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 

 
(0.1) 0.1 0.2 (0.2) 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 สรุปไดด้งัน้ี 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 
 อตัราคิดลด 

 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 

 เพิ่มข้ึนร้อยละ 
0.50 

ลดลงร้อยละ 
0.50 

เพิ่มข้ึนร้อยละ 
1.00 

ลดลงร้อยละ 
1.00 

ผลกระทบต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั
ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (1.3) 0.6 1.9 (2.3) 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
อตัราคิดลด 

 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 

 เพิ่มข้ึนร้อยละ 
0.50 

ลดลงร้อยละ 
0.50 

เพิ่มข้ึนร้อยละ 
1.00 

ลดลงร้อยละ 
1.00 

ผลกระทบต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั
ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (0.1) 0.1 0.2 (0.2) 

32. ทุนเรือนหุ้น 
 เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2558 ท่ีประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ้นของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุน               

จดทะเบียนของบริษทัฯจาํนวน 790,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน  3,160,000,000 
หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท จากเดิมท่ีมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 1,000,000,000 บาท (หุน้สามญั
จาํนวน 4,000,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท) ดงันั้น ทุนจดทะเบียนใหม่จะเป็นจาํนวน 
1,790,000,000 บาท (หุ้นสามญัจาํนวน 7,160,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท) ทั้งน้ี       
หุน้สามญัเพิ่มทุนจาํนวน 3,160,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท จะถูกจดัสรรดงัต่อไปน้ี 

1) การเสนอหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วน 
 หุน้สามญัเพิ่มทุนจาํนวนไม่เกิน 1,563,773,944 หุน้ เสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วนการ

ถือหุน้ในอตัรา 5 หุน้สามญัเดิมต่อ 2 หุน้สามญัใหม่ ในราคาหุน้ละ 1 บาท 
2) การออกใบสาํคญัแสดงสิทธิในการซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ รุ่นท่ี 1 (AIRA-W1)  
 หุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวนไม่เกิน 781,886,972 หุ้น เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดง

สิทธิในการซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ รุ่นท่ี 1 (AIRA-W1) ชนิดระบุช่ือผูถื้อและโอนเปล่ียนมือ
ได ้ตามรายละเอียดท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 33.2 
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 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 สรุปไดด้งัน้ี 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 
 อตัราคิดลด 

 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 

 เพิ่มข้ึนร้อยละ 
0.50 

ลดลงร้อยละ 
0.50 

เพิ่มข้ึนร้อยละ 
1.00 

ลดลงร้อยละ 
1.00 

ผลกระทบต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั
ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (1.3) 0.6 1.9 (2.3) 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
อตัราคิดลด 

 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 

 เพิ่มข้ึนร้อยละ 
0.50 

ลดลงร้อยละ 
0.50 

เพิ่มข้ึนร้อยละ 
1.00 

ลดลงร้อยละ 
1.00 

ผลกระทบต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั
ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (0.1) 0.1 0.2 (0.2) 

32. ทุนเรือนหุ้น 
 เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2558 ท่ีประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ้นของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุน               

จดทะเบียนของบริษทัฯจาํนวน 790,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน  3,160,000,000 
หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท จากเดิมท่ีมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 1,000,000,000 บาท (หุน้สามญั
จาํนวน 4,000,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท) ดงันั้น ทุนจดทะเบียนใหม่จะเป็นจาํนวน 
1,790,000,000 บาท (หุ้นสามญัจาํนวน 7,160,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท) ทั้งน้ี       
หุน้สามญัเพิ่มทุนจาํนวน 3,160,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท จะถูกจดัสรรดงัต่อไปน้ี 

1) การเสนอหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วน 
 หุน้สามญัเพิ่มทุนจาํนวนไม่เกิน 1,563,773,944 หุน้ เสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วนการ

ถือหุน้ในอตัรา 5 หุน้สามญัเดิมต่อ 2 หุน้สามญัใหม่ ในราคาหุน้ละ 1 บาท 
2) การออกใบสาํคญัแสดงสิทธิในการซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ รุ่นท่ี 1 (AIRA-W1)  
 หุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวนไม่เกิน 781,886,972 หุ้น เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดง

สิทธิในการซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ รุ่นท่ี 1 (AIRA-W1) ชนิดระบุช่ือผูถื้อและโอนเปล่ียนมือ
ได ้ตามรายละเอียดท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 33.2 
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3) การออกใบสาํคญัแสดงสิทธิในการซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ รุ่นท่ี 1 (AIRA-W2)  
 หุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวนไม่เกิน 781,886,972 หุ้น เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดง

สิทธิในการซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ รุ่นท่ี 1 (AIRA-W2) ชนิดระบุช่ือผูถื้อและโอนเปล่ียนมือ
ได ้ตามรายละเอียดท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 33.3 

4) เพื่อรองรับการปรับสิทธิสาํหรับใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั ESOP Warrant ประมาณ
จาํนวน 32,452,112 หุน้ 

 บริษัทฯได้รับชําระค่าหุ้นเพิ่มทุนและได้จดทะเบียนการเพ่ิมทุนชําระแล้วเป็นทุนชําระแล้ว 
1,370,442,888 บาท (หุน้สามญั 5,481,771,553 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท) กบักระทรวง
พาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2558 ทั้งน้ี หุ้นเพ่ิมทุนดงักล่าวเร่ิมซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย ์ 
เอม็ เอ ไอ (MAI) แห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 28 กรกฎาคม 2558 

 เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2558 ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัไดใ้ชสิ้ทธิในการซ้ือหุน้สามญั
จาํนวนรวม 11,238,500 หน่วย ราคาใชสิ้ทธิหุ้นละ 0.25 บาท เป็นจาํนวนเงิน 3,664,840 บาท  
บริษทัฯไดรั้บเงินจากการใชสิ้ทธิในการซ้ือหุ้นสามญัดงักล่าวแลว้ทั้งจาํนวนในเดือนกนัยายน 2558 
ทั้งน้ี บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 12 ตุลาคม 2558 

 เม่ือวนัท่ี 30 ตุลาคม 2558 มีการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ AIRA-W1 จาํนวน 329,500 หน่วย  
ซ้ือหุ้นสามญัจาํนวน 329,500 หุน้ ในราคาหุน้ละ 2.00 บาท บริษทัฯไดรั้บเงินเพิ่มทุนขา้งตน้จาํนวน 
659,000 บาทในเดือนตุลาคม 2558 และมีการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ AIRA-W2 จาํนวน 100 
หน่วย ซ้ือหุ้นสามญัจาํนวน 100 หุ้น ในราคาหุ้นละ 3.50 บาท บริษทัฯได้รับเงินเพิ่มทุนขา้งตน้
จาํนวน 350 บาทในเดือนตุลาคม 2558 ส่งผลให้ทุนชาํระแลว้ของบริษทัฯ เพิ่มจาก 1,374,107,728 
บาท เป็น 1,374,190,128 บาท บริษทัฯ จดทะเบียนเพ่ิมทุนชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี  
6 พฤศจิกายน 2558 ทั้งน้ี หุ้นเพิ่มทุนดงักล่าวเร่ิมซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย  ์เอ็ม เอ ไอ (MAI)  
แห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 

เม่ือวนัท่ี 30 ธันวาคม 2558 ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัไดใ้ชสิ้ทธิในการซ้ือหุ้นสามญั
จาํนวนรวม 14,519,600 หน่วย ราคาใชสิ้ทธิหุน้ละ 0.25 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 4,734,791 บาท บริษทั
ฯไดรั้บเงินจากการใชสิ้ทธิในการซ้ือหุ้นสามญัดงักล่าวแลว้ทั้งจาํนวนในเดือนธันวาคม 2558 ทั้งน้ี 
บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 7 มกราคม 2559 และ 
หุ้นเพ่ิมทุนดงักล่าวเร่ิมซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (MAI) แห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 13 
มกราคม 2559 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯแสดงเงินรับค่าหุ้นดงักล่าวเป็นรายการ “เงินรับ
ล่วงหนา้ค่าหุน้” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

รายการกระทบยอดทุนเรือนหุน้ 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2559 2558 2558 
 (จาํนวนหุน้สามญั) (พนับาท) (จาํนวนหุน้สามญั) (พนับาท) 
ทุนจดทะเบียน     
ณ วนัตน้ปี 7,160,000,000 1,790,000 4,000,000,000 1,000,000 
เพิ่มทุนจดทะเบียนตามมติท่ีประชุม
วสิามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีของบริษทัฯ
เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2558 - - 3,160,000,000 790,000 

ณ วนัส้ินปี 7,160,000,000 1,790,000 7,160,000,000 1,790,000 
ทุนท่ีออกและชาํระแลว้     
ณ วนัตน้ปี 5,496,760,513 1,374,190 3,893,595,260 973,399 
เพิ่มข้ึนจากการเพิม่ทุน - - 1,563,773,944 390,943 
เพิ่มข้ึนจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดง
สิทธิ 150,602,431 37,651 39,391,309 9,848 

ณ วนัส้ินปี 5,647,362,944 1,411,841 5,496,760,513 1,374,190 

33. ใบสําคญัแสดงสิทธิ/ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญัซ่ึงออกโดยบริษทัฯมีรายละเอียดดงัน้ี 

33.1 ใบสําคญัแสดงสิทธิ ESOP/ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 เม่ือวนัท่ี 3 มิถุนายน 2556 บริษทัฯไดจ้ดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิเพื่อซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ ใหก้บั

พนกังานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย จาํนวน 124,669,240 หน่วย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

จาํนวนหลกัทรัพยท่ี์เสนอ:  124,669,240 หน่วย  
จาํนวนหุน้ท่ีรองรับการใชสิ้ทธิ:  124,669,240 หุน้  
อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ:  4 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ  
วนัท่ีจดัสรร: 3 มิถุนายน 2556 
วนัหมดอาย:ุ  3 มิถุนายน 2560 
ราคาจดัสรร:  ไม่คิดมูลค่าหน่วยละ 0 บาท (ศูนยบ์าท)  
ราคาการใชสิ้ทธิ:  0.25 บาทต่อหุน้  
อตัราการใชสิ้ทธิ:  ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุน้สามญั ทั้งน้ีอตัรา

การใชสิ้ทธิสามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามเง่ือนไขการปรับ
สิทธิ  
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รายการกระทบยอดทุนเรือนหุน้ 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2559 2558 2558 
 (จาํนวนหุน้สามญั) (พนับาท) (จาํนวนหุน้สามญั) (พนับาท) 
ทุนจดทะเบียน     
ณ วนัตน้ปี 7,160,000,000 1,790,000 4,000,000,000 1,000,000 
เพิ่มทุนจดทะเบียนตามมติท่ีประชุม
วสิามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีของบริษทัฯ
เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2558 - - 3,160,000,000 790,000 

ณ วนัส้ินปี 7,160,000,000 1,790,000 7,160,000,000 1,790,000 
ทุนท่ีออกและชาํระแลว้     
ณ วนัตน้ปี 5,496,760,513 1,374,190 3,893,595,260 973,399 
เพิ่มข้ึนจากการเพิม่ทุน - - 1,563,773,944 390,943 
เพิ่มข้ึนจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดง
สิทธิ 150,602,431 37,651 39,391,309 9,848 

ณ วนัส้ินปี 5,647,362,944 1,411,841 5,496,760,513 1,374,190 

33. ใบสําคญัแสดงสิทธิ/ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญัซ่ึงออกโดยบริษทัฯมีรายละเอียดดงัน้ี 

33.1 ใบสําคญัแสดงสิทธิ ESOP/ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 เม่ือวนัท่ี 3 มิถุนายน 2556 บริษทัฯไดจ้ดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิเพื่อซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ ใหก้บั

พนกังานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย จาํนวน 124,669,240 หน่วย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

จาํนวนหลกัทรัพยท่ี์เสนอ:  124,669,240 หน่วย  
จาํนวนหุน้ท่ีรองรับการใชสิ้ทธิ:  124,669,240 หุน้  
อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ:  4 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ  
วนัท่ีจดัสรร: 3 มิถุนายน 2556 
วนัหมดอาย:ุ  3 มิถุนายน 2560 
ราคาจดัสรร:  ไม่คิดมูลค่าหน่วยละ 0 บาท (ศูนยบ์าท)  
ราคาการใชสิ้ทธิ:  0.25 บาทต่อหุน้  
อตัราการใชสิ้ทธิ:  ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุน้สามญั ทั้งน้ีอตัรา

การใชสิ้ทธิสามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามเง่ือนไขการปรับ
สิทธิ  
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วิธีการจดัสรร:  บริษทัฯจะจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิจากจาํนวนทั้งหมด
ของโครงการใหแ้ก่กรรมการ: ผูบ้ริหาร : พนกังาน         
ในอตัราร้อยละ 5 : 20 : 75 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ: 

การใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 1 

เม่ือครบกาํหนดระยะ 12 เดือน นบัแต่วนัออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถ
ใชสิ้ทธิไดร้้อยละ 15 ของจาํนวนท่ีไดรั้บการจดัสรร โดยสามารถใชสิ้ทธิไดใ้นวนักาํหนดการใชสิ้ทธิ 
และทุก 3 เดือนหลงัครบกาํหนดใชสิ้ทธิคร้ังน้ี ตลอดอายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ 

การใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 2 

เม่ือครบกาํหนดระยะ 18 เดือน นบัแต่วนัออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถ
ใชสิ้ทธิไดร้้อยละ 15 ของจาํนวนท่ีไดรั้บการจดัสรร โดยสามารถใชสิ้ทธิไดใ้นวนักาํหนดการใชสิ้ทธิ 
และทุก 3 เดือนหลงัครบกาํหนดใชสิ้ทธิคร้ังน้ี ตลอดอายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ 

การใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 3 

เม่ือครบกาํหนดระยะ 24 เดือน นบัแต่วนัออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถ
ใชสิ้ทธิไดร้้อยละ 15 ของจาํนวนท่ีไดรั้บการจดัสรร โดยสามารถใชสิ้ทธิไดใ้นวนักาํหนดการใชสิ้ทธิ 
และทุก 3 เดือนหลงัครบกาํหนดใชสิ้ทธิคร้ังน้ี ตลอดอายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ 

การใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 4 

เม่ือครบกาํหนดระยะ 30 เดือน นบัแต่วนัออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถ
ใชสิ้ทธิไดร้้อยละ 15 ของจาํนวนท่ีไดรั้บการจดัสรร โดยสามารถใชสิ้ทธิไดใ้นวนักาํหนดการใชสิ้ทธิ 
และทุก 3 เดือนหลงัครบกาํหนดใชสิ้ทธิคร้ังน้ี ตลอดอายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ 

การใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 5 

เม่ือครบกาํหนดระยะ 36 เดือน นบัแต่วนัออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถ
ใชสิ้ทธิไดร้้อยละ 20 ของจาํนวนท่ีไดรั้บการจดัสรร โดยสามารถใชสิ้ทธิไดใ้นวนักาํหนดการใชสิ้ทธิ 
และทุก 3 เดือนหลงัครบกาํหนดใชสิ้ทธิคร้ังน้ี ตลอดอายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ 

การใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 6 

เม่ือครบกาํหนดระยะ 42 เดือน นบัแต่วนัออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ผูถื้อใบสาํคญัแสงสิทธิสามารถใช้
สิทธิท่ีได้รับทั้ งหมด  และส่วนท่ีเหลือจากการใช้สิทธิงวดก่อน  โดยสามารถใช้สิทธิได้ใน                  
วนักาํหนดการใชสิ้ทธิ และทุก 3 เดือนหลงัครบกาํหนดใชสิ้ทธิคร้ังน้ี ตลอดอายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ 

มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของสิทธิซ้ือหุ้นแต่ละสิทธิท่ีออกเท่ากับ 0.06 บาท คาํนวณโดยใช้
แบบจาํลองการกาํหนดราคาสิทธิตามแบบจาํลอง Black-scholes Merton ขอ้มูลนาํเขา้แบบจาํลอง 
ไดแ้ก่ ราคาหุ้น ณ วนัท่ีกาํหนดราคา ซ่ึงเท่ากบั 0.34 บาท ราคาใชสิ้ทธิเท่ากบั 0.25 บาท ความผนั
ผวนท่ีคาดหวงัร้อยละ 17.14 ความคาดหวงัอตัราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 5.00 อายุของใบสําคญั
แสดงสิทธิ 4 ปี และอตัราดอกเบ้ียปลอดความเส่ียงร้อยละ 2.86 

 เม่ือวนัท่ี 25 มิถุนายน 2558 บริษทัฯไดป้รับอตัราการใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ ESOP โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

 เดิม ใหม่ 
อตัราการใชสิ้ทธิ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย 

   ต่อหุน้สามญั 1 หุน้ 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย 
   ต่อหุน้สามญั 1.30439 หุน้ 

ในระหว่างปี 2559 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกค่าใชจ่้ายเป็นจาํนวน 1.54 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทั
ฯ: 0.29 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน (2558: 1.14 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: 0.23 
ลา้นบาท) 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัไดใ้ชสิ้ทธิในการซ้ือหุน้สามญัดงัน้ี 
 

จาํนวนหน่วยใบสาํคญั
แสดงสิทธิ จาํนวนหุน้สามญั 

เงินรับจากการใชสิ้ทธิใน
การซ้ือหุน้สามญั 

ทุนท่ีชาํระแลว้ของ
บริษทัฯ ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจาก
การใชสิ้ทธิตามใบสาํคญั

แสดงสิทธิ 

วนัท่ีจดทะเบียนเพ่ิมทุน
จากการใชสิ้ทธิตาม

ใบสาํคญัแสดงสิทธิกบั
กระทรวงพาณิชย ์

   (พนับาท) (พนับาท)  
ใชสิ้ทธิในเดือนมีนาคม 2559 790,900 1,031,633 258 258 8 เมษายน 2559 
ใชสิ้ทธิในเดือนมิถุนายน 2559 20,178,400 26,320,434 6,580 6,580 11 กรกฎาคม 2559 
ใชสิ้ทธิในเดือนกนัยายน 2559 3,088,700 4,028,862 1,007 1,007 11 ตุลาคม 2559 
ใชสิ้ทธิในเดือนธนัวาคม 2559 7,749,900 10,108,836 2,527 2,527* 6 มกราคม 2560 
 31,807,900 41,489,765 10,372 10,372  
*  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ยอดดงักล่าวแสดงเป็นรายการ “เงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ยอดคงเหลือของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรมีจาํนวน 5,440 หน่วย 
 รายการกระทบยอดจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ ESOP 

 (หน่วย: หน่วย) 
 งบการเงินรวมและงบการเงิน 
 เฉพาะกิจการ 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 54,134,540 
ใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัในระหวา่งปี (31,807,900) 
ยกเลิกในระหวา่งปี (590,500) 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 21,736,140 

รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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วิธีการจดัสรร:  บริษทัฯจะจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิจากจาํนวนทั้งหมด
ของโครงการใหแ้ก่กรรมการ: ผูบ้ริหาร : พนกังาน         
ในอตัราร้อยละ 5 : 20 : 75 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ: 

การใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 1 

เม่ือครบกาํหนดระยะ 12 เดือน นบัแต่วนัออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถ
ใชสิ้ทธิไดร้้อยละ 15 ของจาํนวนท่ีไดรั้บการจดัสรร โดยสามารถใชสิ้ทธิไดใ้นวนักาํหนดการใชสิ้ทธิ 
และทุก 3 เดือนหลงัครบกาํหนดใชสิ้ทธิคร้ังน้ี ตลอดอายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ 

การใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 2 

เม่ือครบกาํหนดระยะ 18 เดือน นบัแต่วนัออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถ
ใชสิ้ทธิไดร้้อยละ 15 ของจาํนวนท่ีไดรั้บการจดัสรร โดยสามารถใชสิ้ทธิไดใ้นวนักาํหนดการใชสิ้ทธิ 
และทุก 3 เดือนหลงัครบกาํหนดใชสิ้ทธิคร้ังน้ี ตลอดอายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ 

การใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 3 

เม่ือครบกาํหนดระยะ 24 เดือน นบัแต่วนัออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถ
ใชสิ้ทธิไดร้้อยละ 15 ของจาํนวนท่ีไดรั้บการจดัสรร โดยสามารถใชสิ้ทธิไดใ้นวนักาํหนดการใชสิ้ทธิ 
และทุก 3 เดือนหลงัครบกาํหนดใชสิ้ทธิคร้ังน้ี ตลอดอายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ 

การใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 4 

เม่ือครบกาํหนดระยะ 30 เดือน นบัแต่วนัออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถ
ใชสิ้ทธิไดร้้อยละ 15 ของจาํนวนท่ีไดรั้บการจดัสรร โดยสามารถใชสิ้ทธิไดใ้นวนักาํหนดการใชสิ้ทธิ 
และทุก 3 เดือนหลงัครบกาํหนดใชสิ้ทธิคร้ังน้ี ตลอดอายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ 

การใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 5 

เม่ือครบกาํหนดระยะ 36 เดือน นบัแต่วนัออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถ
ใชสิ้ทธิไดร้้อยละ 20 ของจาํนวนท่ีไดรั้บการจดัสรร โดยสามารถใชสิ้ทธิไดใ้นวนักาํหนดการใชสิ้ทธิ 
และทุก 3 เดือนหลงัครบกาํหนดใชสิ้ทธิคร้ังน้ี ตลอดอายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ 

การใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 6 

เม่ือครบกาํหนดระยะ 42 เดือน นบัแต่วนัออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ผูถื้อใบสาํคญัแสงสิทธิสามารถใช้
สิทธิท่ีได้รับทั้ งหมด  และส่วนท่ีเหลือจากการใช้สิทธิงวดก่อน  โดยสามารถใช้สิทธิได้ใน                  
วนักาํหนดการใชสิ้ทธิ และทุก 3 เดือนหลงัครบกาํหนดใชสิ้ทธิคร้ังน้ี ตลอดอายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ 

มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของสิทธิซ้ือหุ้นแต่ละสิทธิท่ีออกเท่ากับ 0.06 บาท คาํนวณโดยใช้
แบบจาํลองการกาํหนดราคาสิทธิตามแบบจาํลอง Black-scholes Merton ขอ้มูลนาํเขา้แบบจาํลอง 
ไดแ้ก่ ราคาหุ้น ณ วนัท่ีกาํหนดราคา ซ่ึงเท่ากบั 0.34 บาท ราคาใชสิ้ทธิเท่ากบั 0.25 บาท ความผนั
ผวนท่ีคาดหวงัร้อยละ 17.14 ความคาดหวงัอตัราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 5.00 อายุของใบสําคญั
แสดงสิทธิ 4 ปี และอตัราดอกเบ้ียปลอดความเส่ียงร้อยละ 2.86 

 เม่ือวนัท่ี 25 มิถุนายน 2558 บริษทัฯไดป้รับอตัราการใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ ESOP โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

 เดิม ใหม่ 
อตัราการใชสิ้ทธิ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย 

   ต่อหุน้สามญั 1 หุน้ 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย 
   ต่อหุน้สามญั 1.30439 หุน้ 

ในระหว่างปี 2559 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกค่าใชจ่้ายเป็นจาํนวน 1.54 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทั
ฯ: 0.29 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน (2558: 1.14 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: 0.23 
ลา้นบาท) 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัไดใ้ชสิ้ทธิในการซ้ือหุน้สามญัดงัน้ี 
 

จาํนวนหน่วยใบสาํคญั
แสดงสิทธิ จาํนวนหุน้สามญั 

เงินรับจากการใชสิ้ทธิใน
การซ้ือหุน้สามญั 

ทุนท่ีชาํระแลว้ของ
บริษทัฯ ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจาก
การใชสิ้ทธิตามใบสาํคญั

แสดงสิทธิ 

วนัท่ีจดทะเบียนเพ่ิมทุน
จากการใชสิ้ทธิตาม

ใบสาํคญัแสดงสิทธิกบั
กระทรวงพาณิชย ์

   (พนับาท) (พนับาท)  
ใชสิ้ทธิในเดือนมีนาคม 2559 790,900 1,031,633 258 258 8 เมษายน 2559 
ใชสิ้ทธิในเดือนมิถุนายน 2559 20,178,400 26,320,434 6,580 6,580 11 กรกฎาคม 2559 
ใชสิ้ทธิในเดือนกนัยายน 2559 3,088,700 4,028,862 1,007 1,007 11 ตุลาคม 2559 
ใชสิ้ทธิในเดือนธนัวาคม 2559 7,749,900 10,108,836 2,527 2,527* 6 มกราคม 2560 
 31,807,900 41,489,765 10,372 10,372  
*  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ยอดดงักล่าวแสดงเป็นรายการ “เงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ยอดคงเหลือของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรมีจาํนวน 5,440 หน่วย 
 รายการกระทบยอดจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ ESOP 

 (หน่วย: หน่วย) 
 งบการเงินรวมและงบการเงิน 
 เฉพาะกิจการ 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 54,134,540 
ใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัในระหวา่งปี (31,807,900) 
ยกเลิกในระหวา่งปี (590,500) 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 21,736,140 
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บริษทัฯไดย้กเลิกการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯท่ีจดัสรรใหแ้ก่กรรมการ
และพนกังานของบริษทัฯสะสมจนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 จาํนวน 4,698,400 หน่วย  เน่ืองจาก
พนกังานผูไ้ดรั้บใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าวลาออก ซ่ึงไม่เป็นตามเง่ือนไขของการไดรั้บใบสาํคญั
แสดงสิทธิขา้งตน้ 

33.2 ใบสําคญัแสดงสิทธิ AIRA-W1 
 เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2558 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัการจดัสรรใบสาํคญั

แสดงสิทธิเพื่อซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ  (AIRA-W1) ชนิดระบุช่ือผูถื้อและโอนเปล่ียนมือไดใ้หแ้ก่ 
ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯ ท่ีใชสิ้ทธิจองซ้ือหุน้สามญัเพิ่มทุนจาํนวนไม่เกิน 781,886,972 หน่วย โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีออก  
และเสนอขาย : 781,886,972 หน่วย 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจองซ้ือ : 781,886,827 หน่วย 
ราคาเสนอขาย : หน่วยละ 0 บาท 
วิธีการเสนอขาย : จดัสรรให้ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯท่ีใชสิ้ทธิจองซ้ือหุ้น

สามัญเพิ่มทุนในอัตราส่วน  2 หุ้นสามัญใหม่ต่อ 1 
หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

อตัราการใชสิ้ทธิและราคาใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สามญั 1 หุน้ 
ในราคา 2.00 บาทต่อหุน้ 

วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 3 สิงหาคม 2558 
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัแต่วนัท่ีออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
วนัส้ินสุดอาย ุ : 2 สิงหาคม 2561 
วนักาํหนดการใชสิ้ทธิ : ทุกวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนตุลาคม มกราคม 

เมษายน และกรกฎาคมของทุกปี  

 รายการกระทบยอดจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ AIRA-W1 
(หน่วย: หน่วย) 

 งบการเงินรวม             
และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 781,557,327 
ใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิระหวา่งปี  (100,282,340) 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 681,274,987 

33.3 ใบสําคญัแสดงสิทธิ AIRA-W2 
 เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2558 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัการจดัสรรใบสาํคญั

แสดงสิทธิเพื่อซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ  (AIRA-W2) ชนิดระบุช่ือผูถื้อและโอนเปล่ียนมือไดใ้หแ้ก่     
ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯท่ีใชสิ้ทธิจองซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวนไม่เกิน 781,886,972 หน่วย โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีออก  
   และเสนอขาย : 781,886,972 หน่วย 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจองซ้ือ : 781,886,827 หน่วย 
ราคาเสนอขาย : หน่วยละ 0 บาท 
วิธีการเสนอขาย : จดัสรรให้ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯท่ีใชสิ้ทธิจอง

ซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญั
ใหม่ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

อตัราการใชสิ้ทธิและราคาใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สามญั 
1 หุน้ ในราคา 3.50 บาทต่อหุน้ 

วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 3 สิงหาคม 2558 
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 4 ปี นบัแต่วนัท่ีออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดง

สิทธิ 
วนัส้ินสุดอาย ุ : 2 สิงหาคม 2562 
วนักาํหนดการใชสิ้ทธิ : ทุกวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนตุลาคม มกราคม 

เมษายนและกรกฎาคมของทุกปี  

รายการกระทบยอดจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ AIRA-W2 

(หน่วย: หน่วย) 

 งบการเงินรวม             
และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 781,886,727 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 781,886,727 
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บริษทัฯไดย้กเลิกการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯท่ีจดัสรรใหแ้ก่กรรมการ
และพนกังานของบริษทัฯสะสมจนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 จาํนวน 4,698,400 หน่วย  เน่ืองจาก
พนกังานผูไ้ดรั้บใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าวลาออก ซ่ึงไม่เป็นตามเง่ือนไขของการไดรั้บใบสาํคญั
แสดงสิทธิขา้งตน้ 

33.2 ใบสําคญัแสดงสิทธิ AIRA-W1 
 เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2558 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัการจดัสรรใบสาํคญั

แสดงสิทธิเพื่อซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ  (AIRA-W1) ชนิดระบุช่ือผูถื้อและโอนเปล่ียนมือไดใ้หแ้ก่ 
ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯ ท่ีใชสิ้ทธิจองซ้ือหุน้สามญัเพิ่มทุนจาํนวนไม่เกิน 781,886,972 หน่วย โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีออก  
และเสนอขาย : 781,886,972 หน่วย 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจองซ้ือ : 781,886,827 หน่วย 
ราคาเสนอขาย : หน่วยละ 0 บาท 
วิธีการเสนอขาย : จดัสรรให้ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯท่ีใชสิ้ทธิจองซ้ือหุ้น

สามัญเพิ่มทุนในอัตราส่วน  2 หุ้นสามัญใหม่ต่อ 1 
หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

อตัราการใชสิ้ทธิและราคาใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สามญั 1 หุน้ 
ในราคา 2.00 บาทต่อหุน้ 

วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 3 สิงหาคม 2558 
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัแต่วนัท่ีออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
วนัส้ินสุดอาย ุ : 2 สิงหาคม 2561 
วนักาํหนดการใชสิ้ทธิ : ทุกวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนตุลาคม มกราคม 

เมษายน และกรกฎาคมของทุกปี  

 รายการกระทบยอดจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ AIRA-W1 
(หน่วย: หน่วย) 

 งบการเงินรวม             
และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 781,557,327 
ใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิระหวา่งปี  (100,282,340) 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 681,274,987 

33.3 ใบสําคญัแสดงสิทธิ AIRA-W2 
 เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2558 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัการจดัสรรใบสาํคญั

แสดงสิทธิเพื่อซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ  (AIRA-W2) ชนิดระบุช่ือผูถื้อและโอนเปล่ียนมือไดใ้หแ้ก่     
ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯท่ีใชสิ้ทธิจองซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวนไม่เกิน 781,886,972 หน่วย โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีออก  
   และเสนอขาย : 781,886,972 หน่วย 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจองซ้ือ : 781,886,827 หน่วย 
ราคาเสนอขาย : หน่วยละ 0 บาท 
วิธีการเสนอขาย : จดัสรรให้ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯท่ีใชสิ้ทธิจอง

ซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญั
ใหม่ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

อตัราการใชสิ้ทธิและราคาใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สามญั 
1 หุน้ ในราคา 3.50 บาทต่อหุน้ 

วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 3 สิงหาคม 2558 
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 4 ปี นบัแต่วนัท่ีออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดง

สิทธิ 
วนัส้ินสุดอาย ุ : 2 สิงหาคม 2562 
วนักาํหนดการใชสิ้ทธิ : ทุกวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนตุลาคม มกราคม 

เมษายนและกรกฎาคมของทุกปี  

รายการกระทบยอดจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ AIRA-W2 

(หน่วย: หน่วย) 

 งบการเงินรวม             
และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 781,886,727 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 781,886,727 
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34. สํารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯ ตอ้ง

จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี 
หักด้วยขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุน 
จดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

35. ภาษีเงินได้  
 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2559 2558 
ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:   
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 31,432 15,515 
ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี:    
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (748) (294) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ทีแ่สดงอยู่ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 30,684 15,221 

จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2559 2558 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขาดทุน                      

จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย 3,063 5,830 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบักาํไรจากการ

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (389) 334 
 2,674 6,164 

 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2559  2558 
ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (66,801)  (85,606) 
    
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 17%, 20%  17%, 20% 
ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
   คูณอตัราภาษี (12,753)  (16,470) 
ผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดบ้นัทึก
เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 41,180  28,284 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ีใชป้ระโยชน์ในปีปัจจุบนั -  (74) 
การปรับลดมูลค่าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 109  - 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:    
   รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภาษี (936)  (1,196) 
   ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 4,103  4,850 
   ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิม่ข้ึน (1,366)  (173) 
   อ่ืน ๆ 347  - 
รวม 2,148  3,481 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จ 30,684  15,221 
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รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2559  2558 
ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (66,801)  (85,606) 
    
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 17%, 20%  17%, 20% 
ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
   คูณอตัราภาษี (12,753)  (16,470) 
ผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดบ้นัทึก
เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 41,180  28,284 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ีใชป้ระโยชน์ในปีปัจจุบนั -  (74) 
การปรับลดมูลค่าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 109  - 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:    
   รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภาษี (936)  (1,196) 
   ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 4,103  4,850 
   ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิม่ข้ึน (1,366)  (173) 
   อ่ืน ๆ 347  - 
รวม 2,148  3,481 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จ 30,684  15,221 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 88,367  45,268 
    
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20%  20% 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 17,673  9,054 
ผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดบ้นัทึก
เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 2,721  6,687 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:    
   รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภาษี (20,934)  (16,181) 
   ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 582  547 
   ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิม่ข้ึน (42)  (107) 
รวม (20,394)  (15,741) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จ -  - 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 งบการเงินรวม 
 31 ธนัวาคม   

2559 
31 ธนัวาคม 

2558 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

สินทรัพยเ์ช่าทางการเงิน 1,294 - 
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 1,391 2,159 
ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพยร์อการขาย 614 489 
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 3,800 3,627 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลง   
   มูลค่าเงินลงทุน 13,834 11,286 
อ่ืน ๆ 721 707 

รวม 21,654 18,268 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 งบการเงินรวม 
 31 ธนัวาคม   

2559 
31 ธนัวาคม 

2558 
หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   

ค่าเส่ือมราคาสินทรัพย ์ (6,214) - 
ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (17,393) (17,039) 

รวม (23,607) (17,039) 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ (1,953) 1,229 
   
รายการในงบแสดงฐานะการเงินเป็นดงัน้ี   
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 6,183 5,278 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (8,136) (4,049) 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ (1,953) 1,229 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและ
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 330 ลา้นบาท (2558: 307 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ 2559: 146 
ลา้นบาท 2558: 155 ลา้นบาท) ท่ีบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชี  เน่ืองจากบริษทัฯและบริษทัย่อยพิจารณาแลว้เห็นว่า บริษทัฯและบริษทัย่อยอาจไม่มีกาํไร 
ทางภาษีในอนาคตเพียงพอและไม่มีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีจะนําผลแตกต่างชั่วคราวและ
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชข้า้งตน้มาใชป้ระโยชน์ได ้
รายละเอียดวนัส้ินสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชแ้สดงได้
ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
31 ธนัวาคม 2560 24 24 21 21 
31 ธนัวาคม 2561 41 41 28 28 
31 ธนัวาคม 2562 66 66 48 48 
31 ธนัวาคม 2563 53 55 31 33 
31 ธนัวาคม 2564 41 - 13 - 
 225 186 141 130 
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  (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 งบการเงินรวม 
 31 ธนัวาคม   

2559 
31 ธนัวาคม 

2558 
หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   

ค่าเส่ือมราคาสินทรัพย ์ (6,214) - 
ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (17,393) (17,039) 

รวม (23,607) (17,039) 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ (1,953) 1,229 
   
รายการในงบแสดงฐานะการเงินเป็นดงัน้ี   
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 6,183 5,278 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (8,136) (4,049) 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ (1,953) 1,229 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและ
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 330 ลา้นบาท (2558: 307 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ 2559: 146 
ลา้นบาท 2558: 155 ลา้นบาท) ท่ีบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชี  เน่ืองจากบริษทัฯและบริษทัย่อยพิจารณาแลว้เห็นว่า บริษทัฯและบริษทัย่อยอาจไม่มีกาํไร 
ทางภาษีในอนาคตเพียงพอและไม่มีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีจะนําผลแตกต่างชั่วคราวและ
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชข้า้งตน้มาใชป้ระโยชน์ได ้
รายละเอียดวนัส้ินสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชแ้สดงได้
ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
31 ธนัวาคม 2560 24 24 21 21 
31 ธนัวาคม 2561 41 41 28 28 
31 ธนัวาคม 2562 66 66 48 48 
31 ธนัวาคม 2563 53 55 31 33 
31 ธนัวาคม 2564 41 - 13 - 
 225 186 141 130 
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36. รายได้ค่านายหน้า 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 2559 2558 
ค่านายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 364,790 348,256 
ค่านายหนา้จากการซ้ือขายตราสารอนุพนัธ์ 50,402 46,326 
ค่านายหนา้อ่ืน 1,123 4,221 
รวม 416,315 398,803 

37. รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 2559 2558 
ท่ีปรึกษาทางการเงิน 18,587 22,853 
การจดัการกองทุนส่วนบุคคล 3,191 2,869 
การจดัการและเปิดวงเงิน 37,856 30,971 
อ่ืน ๆ 347 1,222 
รวม 59,981 57,915 

38. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 
 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยและพนกังานบริษทัยอ่ยไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรอง

เล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯ บริษัทย่อยและ
พนกังานของแต่ละบริษทัจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 - 10 ของเงินเดือน 
กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหาร โดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั และบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงาน
ตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ในระหว่างปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้เงิน
สมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 10.6 10.5 1.4 1.1 

39. กาํไรต่อหุ้น 
 กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) 

ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี  

 กาํไรต่อหุน้ปรับลดคาํนวณโดยหารกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (ไม่รวม
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีออกอยู่ใน
ระหว่างปีกบัจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีบริษทัฯ อาจตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสามญั
เทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสามญั  โดยสมมติว่าไดมี้การแปลงเป็นหุ้นสามญั  ณ  วนัตน้งวด 
หรือ ณ วนัออกหุน้สามญัเทียบเท่า 
กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานและกาํไรต่อหุน้ปรับลดแสดงการคาํนวณไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม 
  จาํนวนหุน้สามญั  
 ขาดทุนสาํหรับปี ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั ขาดทุนต่อหุน้ 
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท) 
ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน       
   ขาดทุนส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (107,836) (98,963) 5,548,831* 4,641,826* (0.019) (0.021) 

 * รวมหุน้สามญัจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีใชสิ้ทธิในเดือนธนัวาคม 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  จาํนวนหุน้สามญั  
 กาํไรสาํหรับปี ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั กาํไรต่อหุน้ 
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท) 
กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน       
   กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้       
      ของบริษทัฯ 88,367 45,268 5,548,831* 4,641,826* 0.016 0.010 
ผลกระทบของหุ้นสามญัเทยีบเท่าปรับลด       
 ใบสาํคญัแสดงสิทธิ - - 163,118 381,404   
กาํไรต่อหุ้นปรับลด     
   กาํไรท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญั     
      สมมติวา่มีการแปลงสภาพเป็นหุน้สามญั 88,367 45,268 5,711,949 5,023,230 0.015 0.009 

 * รวมหุน้สามญัจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีใชสิ้ทธิในเดือนธนัวาคม 

ไม่มีการแสดงกาํไรต่อหุ้นปรับลดสําหรับใบสําคญัแสดงสิทธิเพื่อซ้ือหุ้นสามญัตามท่ีกล่าวไวใ้น   
หมายเหตุ 33 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ของงบการเงินรวม เน่ืองจาก 
บริษทัฯ มีผลการดาํเนินงานขาดทุนทาํใหก้าํไรต่อหุน้ปรับลดกลบัเป็นปรับเพิ่ม 
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39. กาํไรต่อหุ้น 
 กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) 

ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี  

 กาํไรต่อหุน้ปรับลดคาํนวณโดยหารกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (ไม่รวม
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีออกอยู่ใน
ระหว่างปีกบัจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีบริษทัฯ อาจตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสามญั
เทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสามญั  โดยสมมติว่าไดมี้การแปลงเป็นหุ้นสามญั  ณ  วนัตน้งวด 
หรือ ณ วนัออกหุน้สามญัเทียบเท่า 
กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานและกาํไรต่อหุน้ปรับลดแสดงการคาํนวณไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม 
  จาํนวนหุน้สามญั  
 ขาดทุนสาํหรับปี ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั ขาดทุนต่อหุน้ 
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท) 
ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน       
   ขาดทุนส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (107,836) (98,963) 5,548,831* 4,641,826* (0.019) (0.021) 

 * รวมหุน้สามญัจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีใชสิ้ทธิในเดือนธนัวาคม 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  จาํนวนหุน้สามญั  
 กาํไรสาํหรับปี ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั กาํไรต่อหุน้ 
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท) 
กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน       
   กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้       
      ของบริษทัฯ 88,367 45,268 5,548,831* 4,641,826* 0.016 0.010 
ผลกระทบของหุ้นสามญัเทยีบเท่าปรับลด       
 ใบสาํคญัแสดงสิทธิ - - 163,118 381,404   
กาํไรต่อหุ้นปรับลด     
   กาํไรท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญั     
      สมมติวา่มีการแปลงสภาพเป็นหุน้สามญั 88,367 45,268 5,711,949 5,023,230 0.015 0.009 

 * รวมหุน้สามญัจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีใชสิ้ทธิในเดือนธนัวาคม 

ไม่มีการแสดงกาํไรต่อหุ้นปรับลดสําหรับใบสําคญัแสดงสิทธิเพื่อซ้ือหุ้นสามญัตามท่ีกล่าวไวใ้น   
หมายเหตุ 33 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ของงบการเงินรวม เน่ืองจาก 
บริษทัฯ มีผลการดาํเนินงานขาดทุนทาํใหก้าํไรต่อหุน้ปรับลดกลบัเป็นปรับเพิ่ม 
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ไม่มีการแสดงกาํไรต่อหุ้นปรับลดท่ีเกิดจากใบสําคญัแสดงสิทธิ AIRA-W2 ในงบกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 เน่ืองจากราคาใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดง
สิทธิ AIRA-W2 มีราคาสูงกวา่ราคาตลาดถวัเฉล่ียของหุน้สามญัของบริษทัฯ 

40.  เงินปันผลจ่าย 
   เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย ต่อหุน้ 
  (พนับาท) (บาทต่อหุน้) 
เงินปันผลระหวา่งกาลจาก ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ   
   กาํไรสุทธิสาํหรับเดือน  วนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2558   
   มกราคม - กนัยายน 2558  41,225 0.0075 

41. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัดงัต่อไปน้ี 

1) บริษทัฯและบริษทัย่อยไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่าพื้นท่ีในอาคารและ
อุปกรณ์ อายขุองสญัญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 9 ปี  

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงาน
และสญัญาบริการดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

จ่ายชาํระ 2559 2558 2559 2558 
   ภายใน 1 ปี 49 34 5 3 
   มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 147 114 19 11 
   มากกวา่ 5 ปี 11 40 2 4 

 

2) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัย่อยของบริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) มีภาระ
ผกูพนัตามสญัญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างดงัน้ี 

วนัท่ีทาํสัญญา อายสุัญญา วนัส้ินสุดสัญญา อตัราค่าเช่า 
24 มีนาคม 2559 30 ปี* 1 เมษายน 2592  ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2562 โดยจ่ายค่าเช่า 

    เป็นรายปีในอตัราดงัน้ี 
    ปีท่ี 1 - 4 ค่าเช่ารวม 40 ลา้นบาท  
    ปีท่ี 5 - 7 ค่าเช่ารวม 60 ลา้นบาท 

    ปีท่ี 8 - 29 ค่าเช่ารวม 550 ลา้นบาท 
    ปีท่ี 30 ค่าเช่ารวม 26.38 ลา้นบาท 

 *อายสุญัญาเช่านบัจากวนัท่ี 1 เมษายน 2562 (ภายหลงัระยะเวลาก่อสร้าง 3 ปี)  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2559 2558 
จ่ายชาํระ   
   มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 20 - 
   มากกวา่ 5 ปี 656 - 

3) บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์ 
ซ่ึงตอ้งจ่ายใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทั สาํนกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จาํกดั และ
บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นจาํนวนคงท่ีท่ีกาํหนดไว ้อตัราร้อยละ 
ของมูลค่าการซ้ือขาย และ/หรืออตัราร้อยละของมูลค่าการชาํระและรับชาํระราคาหลกัทรัพยสุ์ทธิ
เป็นรายเดือน 

4) บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้ากบับริษทั ตลาดอนุพนัธ์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทั สํานักหักบญัชี 
(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นจาํนวนเงินคงท่ีท่ีกาํหนดไว ้และ/หรือ เป็นอตัราต่อสัญญาสาํหรับการ
ซ้ือหรือขายสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

5) บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งนาํส่งค่าธรรมเนียมการประกอบธุรกิจการเป็นนายหนา้ซ้ือขาย
หลกัทรัพย ์การคา้หลกัทรัพย ์การเป็นท่ีปรึกษาการลงทุน การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์การยมืและ
ให้ยืมหลักทรัพย์ และการจัดการกองทุนส่วนบุคคล โดยจ่ายค่าธรรมเนียมดังกล่าวให้กับ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในอัตราท่ีกาํหนดจากการ
ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยข์า้งตน้ 
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2) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัย่อยของบริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) มีภาระ
ผกูพนัตามสญัญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างดงัน้ี 

วนัท่ีทาํสัญญา อายสุัญญา วนัส้ินสุดสัญญา อตัราค่าเช่า 
24 มีนาคม 2559 30 ปี* 1 เมษายน 2592  ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2562 โดยจ่ายค่าเช่า 

    เป็นรายปีในอตัราดงัน้ี 
    ปีท่ี 1 - 4 ค่าเช่ารวม 40 ลา้นบาท  
    ปีท่ี 5 - 7 ค่าเช่ารวม 60 ลา้นบาท 

    ปีท่ี 8 - 29 ค่าเช่ารวม 550 ลา้นบาท 
    ปีท่ี 30 ค่าเช่ารวม 26.38 ลา้นบาท 

 *อายสุญัญาเช่านบัจากวนัท่ี 1 เมษายน 2562 (ภายหลงัระยะเวลาก่อสร้าง 3 ปี)  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2559 2558 
จ่ายชาํระ   
   มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 20 - 
   มากกวา่ 5 ปี 656 - 

3) บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์ 
ซ่ึงตอ้งจ่ายใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทั สาํนกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จาํกดั และ
บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นจาํนวนคงท่ีท่ีกาํหนดไว ้อตัราร้อยละ 
ของมูลค่าการซ้ือขาย และ/หรืออตัราร้อยละของมูลค่าการชาํระและรับชาํระราคาหลกัทรัพยสุ์ทธิ
เป็นรายเดือน 

4) บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้ากบับริษทั ตลาดอนุพนัธ์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทั สํานักหักบญัชี 
(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นจาํนวนเงินคงท่ีท่ีกาํหนดไว ้และ/หรือ เป็นอตัราต่อสัญญาสาํหรับการ
ซ้ือหรือขายสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

5) บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งนาํส่งค่าธรรมเนียมการประกอบธุรกิจการเป็นนายหนา้ซ้ือขาย
หลกัทรัพย ์การคา้หลกัทรัพย ์การเป็นท่ีปรึกษาการลงทุน การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์การยมืและ
ให้ยืมหลักทรัพย์ และการจัดการกองทุนส่วนบุคคล โดยจ่ายค่าธรรมเนียมดังกล่าวให้กับ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในอัตราท่ีกาํหนดจากการ
ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยข์า้งตน้ 
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6) บริษัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีจะต้องนําส่งค่าบริการให้แก่บริษัท  ศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์      
(ประเทศไทย) จาํกดั ในฐานะเป็นผูด้าํเนินการใหบ้ริการปฏิบติัการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญา
ซ้ือขายล่วงหนา้แทนบริษทัยอ่ยเป็นจาํนวนเงินคงท่ีท่ีกาํหนดไว ้และค่าธรรมเนียมอ่ืนตามอตัรา      
ท่ีระบุในสญัญา 

7) บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายจ่ายฝ่ายทุนจํานวนเ งิน  8 ล้านบาท  (2558: 0.7 ล้านบาท)                   
(เฉพาะบริษทัฯ: 0.8 ลา้นบาท 2558: ไม่มี) ท่ีเก่ียวขอ้งกับการปรับปรุงอาคารสํานักงานและ
ปรับปรุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และซอฟทแ์วร์ 

8) บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัค่าท่ีปรึกษาและพฒันาโครงการตลอดจนค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง
เป็นจาํนวน 41 ลา้นบาท (2558: ไม่มี) 

42. คดีฟ้องร้อง
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัยอ่ยไดถู้กฟ้องร้องในคดีแพ่งโดยมีทุนทรัพยจ์าํนวน 3 ลา้นบาท 
ขณะน้ีคดีอยู่ระหว่างการให้การและสืบพยาน ซ่ึงฝ่ายบริหารของบริษทัย่อยเช่ือว่า เม่ือคดีถึงท่ีสุด 
จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย  

43. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 
ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจ
สูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรร
ทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทั้งน้ี ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการดาํเนินงานของบริษทั คือ คณะกรรมการบริษทั  

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตาม
ประเภทของบริการ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 4 ส่วนงาน ดงัน้ี  

 ส่วนงานธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละลงทุน เป็นส่วนงานท่ีประกอบธุรกิจการเป็นนายหนา้ซ้ือขาย
หลกัทรัพย ์ การเป็นตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ และธุรกรรมคา้หลกัทรัพย ์และการ
ลงทุน 

 ส่วนงานธุรกิจบริการท่ีปรึกษาและวาณิชธนกิจ เป็นส่วนงานท่ีให้บริการเป็นท่ีปรึกษาทาง 
การเงินและการลงทุน การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์และการจดัการกองทุนส่วนบุคคล 

 ส่วนงานรับโอนสิทธิเรียกร้อง เป็นส่วนงานท่ีประกอบธุรกิจรับซ้ือสิทธิเรียกร้องจากลูกหน้ี 
 ส่วนงานธุรกิจให้เช่าและบริการ เป็นส่วนงานท่ีประกอบธุรกิจให้เช่าซ้ือ ให้เช่าการเงินและ        

ใหเ้ช่าดาํเนินงานเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นอุตสาหกรรม 

ผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกัน เพื่อ
วตัถุประสงค์ในการตัดสินใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน 
บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงาน โดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการ
ดาํเนินงานและสินทรัยพร์วม ซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจาก
การดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน 

การบนัทึกบญัชีสาํหรับรายการระหวา่งส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชี
สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

บริษทัฯและบริษทัย่อยจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบริการ
ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯและบริษทัย่อยมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของส่วนงานดาํเนินงาน 
ท่ีรายงาน โดยในระหว่างปีปัจจุบนับริษทัฯไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นของบริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17 เป็นผลให้เกิดส่วนงานธุรกิจใหเ้ช่าและบริการ
เพิ่มเติม 

ขอ้มูลรายได ้กาํไร (ขาดทุน) และสินทรัพยร์วมของส่วนงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยสาํหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัต่อไปน้ี  

      (หน่วย: ลา้นบาท)
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 ส่วนงาน ส่วนงานธุรกิจ  ส่วนงาน  รายการ  
 ธุรกิจ บริการ  ธุรกิจ  ปรับปรุง  
 หลกัทรัพย ์ ท่ีปรึกษา รับโอนสิทธิ ใหเ้ช่าและ รวมส่วนงาน และตดัรายการ  
 และลงทุน และวาณิชธนกิจ เรียกร้อง บริการ ท่ีรายงาน ระหวา่งกนั งบการเงินรวม 
รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก 434 24 188 43 689 - 689 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 141 - - - 141 (141) - 
ดอกเบ้ียรับ 101 1 1 1 104 (4) 100 
ดอกเบ้ียจ่าย (30) (1) (39) (3) (73) 4 (69) 
ค่าเส่ือมราคาและตดัจาํหน่าย (12) (1) (4) (14) (31) (2) (33) 
กาํไร (ขาดทุน) ของส่วนงาน 320 (19) 64 5 370 (143) 227 
รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน        
ดอกเบ้ียรับ       26 
รายไดอ่ื้น       2 
ดอกเบ้ียจ่าย       (16) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม      (127) 
ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน       (178) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้       (31) 
ขาดทุนสําหรับปี       (97) 
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ผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกัน เพ่ือ
วตัถุประสงค์ในการตัดสินใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน 
บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงาน โดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการ
ดาํเนินงานและสินทรัยพร์วม ซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจาก
การดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน 

การบนัทึกบญัชีสาํหรับรายการระหวา่งส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชี
สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

บริษทัฯและบริษทัย่อยจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบริการ
ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯและบริษทัย่อยมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของส่วนงานดาํเนินงาน 
ท่ีรายงาน โดยในระหว่างปีปัจจุบนับริษทัฯไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นของบริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17 เป็นผลให้เกิดส่วนงานธุรกิจใหเ้ช่าและบริการ
เพิ่มเติม 

ขอ้มูลรายได ้กาํไร (ขาดทุน) และสินทรัพยร์วมของส่วนงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยสาํหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัต่อไปน้ี  

      (หน่วย: ลา้นบาท)
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 ส่วนงาน ส่วนงานธุรกิจ  ส่วนงาน  รายการ  
 ธุรกิจ บริการ  ธุรกิจ  ปรับปรุง  
 หลกัทรัพย ์ ท่ีปรึกษา รับโอนสิทธิ ใหเ้ช่าและ รวมส่วนงาน และตดัรายการ  
 และลงทุน และวาณิชธนกิจ เรียกร้อง บริการ ท่ีรายงาน ระหวา่งกนั งบการเงินรวม 
รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก 434 24 188 43 689 - 689 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 141 - - - 141 (141) - 
ดอกเบ้ียรับ 101 1 1 1 104 (4) 100 
ดอกเบ้ียจ่าย (30) (1) (39) (3) (73) 4 (69) 
ค่าเส่ือมราคาและตดัจาํหน่าย (12) (1) (4) (14) (31) (2) (33) 
กาํไร (ขาดทุน) ของส่วนงาน 320 (19) 64 5 370 (143) 227 
รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน        
ดอกเบ้ียรับ       26 
รายไดอ่ื้น       2 
ดอกเบ้ียจ่าย       (16) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม      (127) 
ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน       (178) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้       (31) 
ขาดทุนสําหรับปี       (97) 
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      (หน่วย: ลา้นบาท)
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 ส่วนงาน ส่วนงานธุรกิจ  ส่วนงาน    
 ธุรกิจ บริการ  ธุรกิจ  สินทรัพย ์  
 หลกัทรัพย ์ ท่ีปรึกษา รับโอนสิทธิ ใหเ้ช่าและ รวมส่วนงาน ท่ีไม่ได ้  
 และลงทุน และวาณิชธนกิจ เรียกร้อง บริการ ท่ีรายงาน ปันส่วน งบการเงินรวม 
สินทรัพย์รวมของส่วนงาน 4,454 36 2,245 270 7,005 244 7,249 
การเพิ่มข้ึนของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน        
  ท่ีไม่รวมเคร่ืองมือทางการเงินและ 
  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 17 9 10 44 80 7 87 

     (หน่วย: ลา้นบาท)
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
  ส่วนงานธุรกิจ   รายการ  
 ส่วนงานธุรกิจ บริการ   ปรับปรุง  
 หลกัทรัพย ์ ท่ีปรึกษา รับโอนสิทธิ รวมส่วนงาน และตดัรายการ  
 และลงทุน และวาณิชธนกิจ เรียกร้อง ท่ีรายงาน ระหวา่งกนั งบการเงินรวม 
รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก 408 27 187 622 (6) 616 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 81 - - 81 (81) - 
ดอกเบ้ียรับ 78 - 4 82 (4) 78 
ดอกเบ้ียจ่าย (33) (1) (51) (85) 4 (81) 
ค่าเส่ือมราคาและตดัจาํหน่าย (11) (1) (5) (17) - (17) 
กาํไร (ขาดทุน) ของส่วนงาน 194 (14) 13 193 (87) 106 
รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน       
ดอกเบ้ียรับ      33 
รายไดอ่ื้น      6 
ดอกเบ้ียจ่าย      (18) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม      (33) 
ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน      (180) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้      (15) 
ขาดทุนสําหรับปี      (101) 

     (หน่วย: ลา้นบาท)
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
  ส่วนงานธุรกิจ     
 ส่วนงานธุรกิจ บริการ   สินทรัพย ์  
 หลกัทรัพย ์ ท่ีปรึกษา รับโอนสิทธิ รวมส่วนงาน ท่ีไม่ได ้  
 และลงทุน และวาณิชธนกิจ เรียกร้อง ท่ีรายงาน ปันส่วน งบการเงินรวม 
สินทรัพย์รวมของส่วนงาน 2,847 32 2,387 5,266 563 5,829 
การเพิ่มข้ึนของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน       
  ท่ีไม่รวมเคร่ืองมือทางการเงินและ 
  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศาสตร์  

บริษทัฯและบริษัทย่อยดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดังนั้น รายได้และ
สินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่นงบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

44. ลาํดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

หรือเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  
(หน่วย: พนับาท) 

 31 ธนัวาคม 2559 
 งบการเงินรวม 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้      
   ตราสารทุน 266,660 - - 266,660 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย     
   ตราสารทุน 105,213 - - 105,213 

(หน่วย: พนับาท) 
 31 ธนัวาคม 2558 
 งบการเงินรวม 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้      
   ตราสารทุน 43,594 - - 43,594 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย     
   ตราสารทุน 120,528 - - 120,528 

45. เคร่ืองมือทางการเงิน 
45.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสาํคญัของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยตามท่ีนิยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 

107 “การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด เงินฝากในสถาบนัการเงิน ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน ลูกหน้ีตาม
สัญญาเช่าซ้ือ เงินให้กู้ยืม ลูกหน้ีอ่ืน เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบนัการเงิน 
เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชี เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ เจา้หน้ีรอเงินคืน เจา้หน้ีอ่ืน 
เจา้หน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 
หุน้กูด้อ้ยสิทธิ และตัว๋แลกเงิน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการ
เงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 
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44. ลาํดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

หรือเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  
(หน่วย: พนับาท) 

 31 ธนัวาคม 2559 
 งบการเงินรวม 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้      
   ตราสารทุน 266,660 - - 266,660 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย     
   ตราสารทุน 105,213 - - 105,213 

(หน่วย: พนับาท) 
 31 ธนัวาคม 2558 
 งบการเงินรวม 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้      
   ตราสารทุน 43,594 - - 43,594 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย     
   ตราสารทุน 120,528 - - 120,528 

45. เคร่ืองมือทางการเงิน 
45.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสาํคญัของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยตามท่ีนิยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 

107 “การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด เงินฝากในสถาบนัการเงิน ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน ลูกหน้ีตาม
สัญญาเช่าซ้ือ เงินให้กู้ยืม ลูกหน้ีอ่ืน เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบนัการเงิน 
เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชี เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ เจา้หน้ีรอเงินคืน เจา้หน้ีอ่ืน 
เจา้หน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 
หุน้กูด้อ้ยสิทธิ และตัว๋แลกเงิน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการ
เงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 
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ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
บริษทัฯและบริษทัย่อยมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหน้ี
สาํนกัหักบญัชี ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ เงินให้กูย้ืม และลูกหน้ีอ่ืน ฝ่ายบริหารควบคุม
ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหน้ีสํานกัหักบญัชี ลูกหน้ี
ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า
การเงิน ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ เงินใหกู้ย้มื และลูกหน้ีอ่ืน โดยการประเมินเครดิตของลูกคา้เม่ือเปิด
บญัชี เพื่อใชใ้นการพิจารณาวงเงินท่ีเหมาะสม มีการทบทวนวงเงินดงักล่าวเป็นระยะอย่างต่อเน่ือง 
การควบคุมความเส่ียงจากการให้กูย้ืมเงินเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยจ์ะพิจารณาวงเงินให้มีความเหมาะสม 
กบัฐานะการเงินและความสามารถในการชาํระหน้ีของลูกคา้ รวมทั้งจดัใหมี้การทบทวนวงเงินอยา่ง
ต่อเน่ืองเพื่อปรับวงเงินให้เหมาะสมกับฐานะทางการเงินและพฤติกรรมการซ้ือขายของลูกค้า 
ในปัจจุบัน บริษัทย่อยมีการกําหนดรายช่ือหลักทรัพย์ท่ีอนุญาตให้ซ้ือขายในบัญชีมาร์จ้ินได ้ 
โดยพิจารณาจากปัจจยัพื้นฐานและสภาพคล่องในการซ้ือขายหลกัทรัพย  ์และยงักาํหนดจาํนวน
หลกัทรัพยท่ี์อนุญาตใหซ้ื้อหรือวางเป็นหลกัประกนัเพื่อมิใหมี้การกระจุกตวัในหลกัทรัพย ์นอกจากน้ี 
ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ี
ตามสัญญาเช่าการเงิน ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ และเงินให้กูย้ืม โดยการกาํหนดให้มีนโยบายและ
วิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม โดยการวิเคราะห์สินเช่ือจากขอ้มูลต่างๆของลูกคา้  
การติดตามลูกคา้ท่ีเกินกาํหนดชาํระอยา่งสมํ่าเสมอตามแนวทางท่ีไดก้าํหนดไวใ้นระเบียบพิธีปฏิบติั
สินเช่ือ และการพิจารณากาํหนดวงเงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องและวงเงินหลกัประกนัอ่ืน
เพื่อเป็นหลกัประกนัในการให้สินเช่ือสําหรับลูกคา้แต่ละรายจากการประเมินความเส่ียงทางดา้น
สินเช่ือ ดงันั้น บริษทัฯและบริษทัย่อยจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระสาํคญัจากการ 
ใหสิ้นเช่ือ 

นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของลูกคา้บุคคลของบริษทัย่อยไม่มีการกระจุกตวั เน่ืองจากบริษทัย่อย 
มีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยู่จาํนวนมากราย จาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อย 
อาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือมีรายการดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
สินทรัพย์ทางการเงนิ     
 เงินฝากสถาบนัการเงินในนามบริษทัฯ บริษทัยอ่ย 
   และเพื่อลูกคา้ของบริษทัยอ่ย 2,685,994 2,370,702 373,408 270,360 
 เงินลงทุนชัว่คราว - เงินฝากประจาํ 5,069 400,600 5,069 400,600 
 ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี 521,539 92,538 - - 
 ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 1,706,644 1,169,920 - - 
 ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 2,116,439 2,349,173 - - 
   ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 60,936 - - - 
 ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 1,879 - - - 
 ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื 30,660 5,421 - - 
  เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 61,316 287,560 
 ลูกหน้ีอ่ืน 33,955 22,933 15,395 696 
 เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 228 4,400 - 4,400 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน 

ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมเพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ เงินใหกู้ย้มื เงินกูย้มืท่ีมีดอกเบ้ีย หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน หุน้กูด้อ้ยสิทธิ    
ท่ีมีดอกเบ้ีย และตัว๋แลกเงิน อยา่งไรกต็าม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจึงอยูใ่นระดบัตํ่า 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถ
แยกตามวนัท่ีครบกาํหนด หรือ วนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัรา
ดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
สินทรัพย์ทางการเงนิ     
 เงินฝากสถาบนัการเงินในนามบริษทัฯ บริษทัยอ่ย 
   และเพื่อลูกคา้ของบริษทัยอ่ย 2,685,994 2,370,702 373,408 270,360 
 เงินลงทุนชัว่คราว - เงินฝากประจาํ 5,069 400,600 5,069 400,600 
 ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี 521,539 92,538 - - 
 ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 1,706,644 1,169,920 - - 
 ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 2,116,439 2,349,173 - - 
   ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 60,936 - - - 
 ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 1,879 - - - 
 ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื 30,660 5,421 - - 
  เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 61,316 287,560 
 ลูกหน้ีอ่ืน 33,955 22,933 15,395 696 
 เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 228 4,400 - 4,400 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน 

ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมเพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ เงินใหกู้ย้มื เงินกูย้มืท่ีมีดอกเบ้ีย หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน หุน้กูด้อ้ยสิทธิ    
ท่ีมีดอกเบ้ีย และตัว๋แลกเงิน อยา่งไรกต็าม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจึงอยูใ่นระดบัตํ่า 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถ
แยกตามวนัท่ีครบกาํหนด หรือ วนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัรา
ดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 มีอตัราดอกเบ้ีย   
 ปรับข้ึนลง ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบกาํหนด  อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) 
 ตามอตัราตลาด เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราลอยตวั อตัราคงท่ี 

สินทรัพย์ทางการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 866 - - - - 73 939 0.50 - 1.10 1.41 - 1.52 
เงินลงทุนชัว่คราว - - 5 - - 397 402 - 1.70 - 2.05 
ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี - - - - - 522 522 - - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญา          
   ซ้ือขายล่วงหนา้ 1,405 - - - - 302 1,707 5.50 - 18.00 - 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - - 2,116 - - - 2,116 - 5.85 - 15.00 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน - - 12 49 - - 61 5.35 - 7.25 - 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ - - 2 - - - 2 9 - 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื - - 6 25 - - 31 - 4.50 - 8.50 
ลูกหน้ีอ่ืน - - - - - 34 34 - - 
 2,271 - 2,141 74 - 1,328 5,814   
หนีสิ้นทางการเงิน          
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะส้ัน 
   จากสถาบนัการเงิน 1,545 330 60 - - - 1,935 - หมายเหตุ 23 
เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชี - - - - - 5 5 - - 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญา          
   ซ้ือขายล่วงหนา้ - - - - - 697 697 - - 
เจา้หน้ีเงินรอคืน - - - - - 58 58 - - 
เจา้หน้ีอ่ืน - - - - - 32 32 - - 
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - - - - - 53 53 - - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - - 16 39 - - 55 5.19 - 13.72 - 
หุน้กูด้อ้ยสิทธิ - - - 200 - - 200 - 5.00 
ตัว๋แลกเงิน - - 460 - - - 460 - หมายเหตุ 29 
 1,545 330 536 239 - 845 3,495   

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 มีอตัราดอกเบ้ีย  
 ปรับข้ึนลง ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบกาํหนด  อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) 
 ตามอตัราตลาด เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราลอยตวั อตัราคงท่ี 

สินทรัพย์ทางการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 373 - - - - - 373 0.50 1.50 
เงินลงทุนชัว่คราว - - 5 - - 25 30 - 1.70 - 2.05 
เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 61 - - - 61 - 2.50 
ลูกหน้ีอ่ืน - - - - - 15 15 - - 
 373 - 66 - - 40 479   
หนีสิ้นทางการเงิน          
เจา้หน้ีอ่ืน - - - - - 2 2 - - 
 - - - - - 2 2   

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 มีอตัราดอกเบ้ีย   
 ปรับข้ึนลง ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบกาํหนด  อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) 
 ตามอตัราตลาด เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราลอยตวั อตัราคงท่ี 

สินทรัพย์ทางการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 632 - 239 - - 63 934 0.50 - 1.10 1.41 - 1.52 
เงินลงทุนชัว่คราว - - 401 - - 164 565 - 1.70 - 2.05 
ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี - - - - - 93 93 - - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญา          
   ซ้ือขายล่วงหนา้ 956 - - - - 214 1,170 5.50 - 18.00 - 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - - 2,349 - - - 2,349 - 5.85 - 15.00 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื - - 5 - - - 5 - 6.00 - 9.93 
ลูกหน้ีอ่ืน - - - - - 23 23 - - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั - - 4 - - - 4 - 1.70 
 1,588 - 2,998 - - 557 5,143   
หนีสิ้นทางการเงิน          
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะส้ัน 
   จากสถาบนัการเงิน 1,230 - - - - - 1,230 - หมายเหตุ 23 
เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชี - - - - - 126 126 - - 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญา          
   ซ้ือขายล่วงหนา้ - - - - - 196 196 - - 
เจา้หน้ีเงินรอคืน - - - - - 18 18 - - 
เจา้หน้ีอ่ืน - - - - - 6 6 - - 
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - - - - - 46 46 - - 
หุน้กูด้อ้ยสิทธิ - - 200 - - - 200 - 5.00 
ตัว๋แลกเงิน - - 637 - - - 637 - หมายเหตุ 29 
 1,230 - 837 - - 392 2,459   

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 มีอตัราดอกเบ้ีย  
 ปรับข้ึนลง ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบกาํหนด  อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) 
 ตามอตัราตลาด เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราลอยตวั อตัราคงท่ี 

สินทรัพย์ทางการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 268 - - - - 2 270 0.50 1.5 
เงินลงทุนชัว่คราว - - 401 - - - 401 - 1.70 - 2.05 
เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 288 - - - 288 - 2.20 - 2.50 
ลูกหน้ีอ่ืน - - - - - 1 1 - - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั - - 4 - - - 4 - 1.70 
 268 - 693 - - 3 964   
หนีสิ้นทางการเงิน                         
เจา้หน้ีอ่ืน - - - - - 1 1 - - 
 - - - - - 1 1   
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 มีอตัราดอกเบ้ีย   
 ปรับข้ึนลง ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบกาํหนด  อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) 
 ตามอตัราตลาด เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราลอยตวั อตัราคงท่ี 

สินทรัพย์ทางการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 632 - 239 - - 63 934 0.50 - 1.10 1.41 - 1.52 
เงินลงทุนชัว่คราว - - 401 - - 164 565 - 1.70 - 2.05 
ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี - - - - - 93 93 - - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญา          
   ซ้ือขายล่วงหนา้ 956 - - - - 214 1,170 5.50 - 18.00 - 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - - 2,349 - - - 2,349 - 5.85 - 15.00 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื - - 5 - - - 5 - 6.00 - 9.93 
ลูกหน้ีอ่ืน - - - - - 23 23 - - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั - - 4 - - - 4 - 1.70 
 1,588 - 2,998 - - 557 5,143   
หนีสิ้นทางการเงิน          
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะส้ัน 
   จากสถาบนัการเงิน 1,230 - - - - - 1,230 - หมายเหตุ 23 
เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชี - - - - - 126 126 - - 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญา          
   ซ้ือขายล่วงหนา้ - - - - - 196 196 - - 
เจา้หน้ีเงินรอคืน - - - - - 18 18 - - 
เจา้หน้ีอ่ืน - - - - - 6 6 - - 
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - - - - - 46 46 - - 
หุน้กูด้อ้ยสิทธิ - - 200 - - - 200 - 5.00 
ตัว๋แลกเงิน - - 637 - - - 637 - หมายเหตุ 29 
 1,230 - 837 - - 392 2,459   

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 มีอตัราดอกเบ้ีย  
 ปรับข้ึนลง ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบกาํหนด  อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) 
 ตามอตัราตลาด เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราลอยตวั อตัราคงท่ี 

สินทรัพย์ทางการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 268 - - - - 2 270 0.50 1.5 
เงินลงทุนชัว่คราว - - 401 - - - 401 - 1.70 - 2.05 
เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 288 - - - 288 - 2.20 - 2.50 
ลูกหน้ีอ่ืน - - - - - 1 1 - - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั - - 4 - - - 4 - 1.70 
 268 - 693 - - 3 964   
หนีสิ้นทางการเงิน                         
เจา้หน้ีอ่ืน - - - - - 1 1 - - 
 - - - - - 1 1   
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 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง คือ ความเส่ียงท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยอาจได้รับความเสียหายอัน           
สืบเน่ืองมาจากท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่สามารถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดและหรือไม่สามารถ
จดัหาเงินทุนไดเ้พียงพอตามความตอ้งการและทนัต่อเวลาท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะตอ้งนาํไปชาํระ
ภาระผกูพนัไดเ้ม่ือครบกาํหนด 

บริษทัฯและบริษทัย่อยมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง โดยจดัให้มีการติดตาม
กระแสเงินสดเขา้และออกโดยฝ่ายบริหารเงิน เพื่อวางแผนเก่ียวกบักระแสเงินสดประจาํวนั มีการ
ควบคุมขนาดธุรกรรมท่ีมีความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดภาระผูกพนัท่ีตอ้งชาํระเงินสด และพิจารณา
รวมถึงความเส่ียงท่ีจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพคล่องและการดาํรงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ
ให้เป็นไปตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
นอกจากน้ี บริษทัฯและบริษทัย่อยมีนโยบายในการดาํรงสภาพคล่อง เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีฐานะสภาพ
คล่องท่ีเพียงพอต่อความต้องการในปัจจุบันและอนาคต โดยอยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงสามารถดาํรงอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพ
คล่องสุทธิไดสู้งกวา่เกณฑท่ี์คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

วนัท่ีท่ีครบกาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนับจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 939 - - - - 939 
เงินลงทุนชัว่คราว - 30 - - 372 402 
ลกูหน้ีสาํนกัหกับญัชี - 522 - - - 522 
ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญา       
   ซ้ือขายล่วงหนา้ - 302 - - 1,405 1,707 
ลกูหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - 2,116 - - - 2,116 
ลกูหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน - 12 49 - - 61 
ลกูหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ - 2 - - - 2 
ลกูหน้ีเงินใหกู้ย้มื - 6 25 - - 31 
ลกูหน้ีอ่ืน - 34 - - - 34 
 939 3,024 74 - 1,777 5,814 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

หนีสิ้นทางการเงนิ       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 
   จากสถาบนัการเงิน 

330 1,605 - - - 1,935 

เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชี - 5 - - - 5 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญา       
   ซ้ือขายล่วงหนา้ - 697 - - - 697 
เจา้หน้ีเงินรอคืน - 58 - - - 58 
เจา้หน้ีอ่ืน 2 4 - - 26 32 
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - - - - 53 53 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - 16 39 - - 55 
หุน้กูด้อ้ยสิทธิ - - 200 - - 200 
ตัว๋แลกเงิน - 460 - - - 460 
 332 2,845 239 - 79 3,495 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 373 - - - - 373 
เงินลงทุนชัว่คราว - 30 - - - 30 
เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 61 - - - 61 
ลกูหน้ีอ่ืน - 15 - - - 15 
 373 106 - - - 479 
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีอ่ืน - 2 - - - 2 
 - 2 - - - 2 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

หนีสิ้นทางการเงนิ       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 
   จากสถาบนัการเงิน 

330 1,605 - - - 1,935 

เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชี - 5 - - - 5 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญา       
   ซ้ือขายล่วงหนา้ - 697 - - - 697 
เจา้หน้ีเงินรอคืน - 58 - - - 58 
เจา้หน้ีอ่ืน 2 4 - - 26 32 
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - - - - 53 53 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - 16 39 - - 55 
หุน้กูด้อ้ยสิทธิ - - 200 - - 200 
ตัว๋แลกเงิน - 460 - - - 460 
 332 2,845 239 - 79 3,495 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 373 - - - - 373 
เงินลงทุนชัว่คราว - 30 - - - 30 
เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 61 - - - 61 
ลกูหน้ีอ่ืน - 15 - - - 15 
 373 106 - - - 479 
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีอ่ืน - 2 - - - 2 
 - 2 - - - 2 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 695 239 - - - 934 
เงินลงทุนชัว่คราว - 401 - - 164 565 
ลกูหน้ีสาํนกัหกับญัชี - 93 - - - 93 
ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญา       
   ซ้ือขายล่วงหนา้ - 214 - - 956 1,170 
ลกูหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - 2,349 - - - 2,349 
ลกูหน้ีเงินใหกู้ย้มื - 5 - - - 5 
ลกูหน้ีอ่ืน 7 16 - - - 23 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั - 4 - - - 4 
 702 3,321 - - 1,120 5,143 
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 
   จากสถาบนัการเงิน - 1,230 - - - 1,230 
เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชี - 126 - - - 126 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญา       
   ซ้ือขายล่วงหนา้ - 196 - - - 196 
เจา้หน้ีเงินรอคืน - 18 - - - 18 
เจา้หน้ีอ่ืน - 6 - - - 6 
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - - - - 46 46 
หุน้กูด้อ้ยสิทธิ - 200 - - - 200 
ตัว๋แลกเงิน - 637 - - - 637 
 - 2,413 - - 46 2,459 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 270 - - - - 270 
เงินลงทุนชัว่คราว - 401 - - - 401 
เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 288 - - - 288 
ลกูหน้ีอ่ืน - 1 - - - 1 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั - 4 - - - 4 
 270 694 - - - 964 
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีอ่ืน - 1 - - - 1 
 - 1 - - - 1 

 ความเส่ียงด้านสภาวะตลาด 
ปัจจยัดา้นการเมืองและเศรษฐกิจ ทั้งภายในและภายนอกประเทศมีผลต่อความผนัผวนของสภาวะตลาด
ทุน โดยเฉพาะความเส่ียงต่อการเคล่ือนไหวของราคาหลกัทรัพยมี์ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน 
จากการลงทุนในหลกัทรัพย ์ อย่างไรก็ตาม บริษทัฯและบริษทัย่อยไดมี้การจดัการความเส่ียงดา้น
สภาวะตลาดให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ โดยมีการกาํหนดนโยบายการลงทุนและบริหารความเส่ียง 
ท่ีมีการจาํกดัเพดานความเส่ียงท่ีเหมาะสม ตลอดจนกาํหนดใหมี้หน่วยงานในการติดตามและควบคุม
ความเส่ียงใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยท่ีกาํหนดไว ้

45.2  มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
บริษทัฯมีการประมาณการมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น หรือมีอตัราดอกเบ้ีย       
ท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกับอตัราตลาดในปัจจุบนั ได้แก่       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีสาํนกัหักบญัชี ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญา   
ซ้ือขายล่วงหนา้ ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน ลูกหน้ีตาม
สัญญาเช่าซ้ือ เงินให้กูย้ืม ลูกหน้ีอ่ืน รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการคา้งรับ เงินเบิกเกินบญัชี
และเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีสาํนกัหักบญัชี เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า เจ้าหน้ีเงินรอคืน หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน ตั๋วแลกเงิน และ          
เงินประกนัจากสิทธิเรียกร้องแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดง 
ในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข)  เงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดแสดงมูลค่ายติุธรรมตามราคาตลาด  

ค) บริษทัฯคาํนวณมูลค่ายุติธรรมของหุ้นกู้ท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอตัราคงท่ีโดยการคาํนวณมูลค่า
ปัจจุบนัของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต คิดลดด้วยอตัราดอกเบ้ียโดยประมาณในตลาด
ปัจจุบนั สาํหรับเงินกูย้ืมท่ีมีเง่ือนไขใกลเ้คียงกนั อย่างไรก็ตาม มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงินดงักล่าวไม่แตกต่างอยา่งมีสาระสาํคญักบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

46. การบริหารจัดการทุน 
 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของบริษัทฯ คือ การจัดให้มีซ่ึงโครงสร้างทุน                

ท่ีเหมาะสม เพ่ือสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้ 
โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.98:1 (2558: 0.77:1) 
และเฉพาะบริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.003:1 (2558: 0.004:1) 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 695 239 - - - 934 
เงินลงทุนชัว่คราว - 401 - - 164 565 
ลกูหน้ีสาํนกัหกับญัชี - 93 - - - 93 
ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญา       
   ซ้ือขายล่วงหนา้ - 214 - - 956 1,170 
ลกูหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - 2,349 - - - 2,349 
ลกูหน้ีเงินใหกู้ย้มื - 5 - - - 5 
ลกูหน้ีอ่ืน 7 16 - - - 23 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั - 4 - - - 4 
 702 3,321 - - 1,120 5,143 
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 
   จากสถาบนัการเงิน - 1,230 - - - 1,230 
เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชี - 126 - - - 126 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญา       
   ซ้ือขายล่วงหนา้ - 196 - - - 196 
เจา้หน้ีเงินรอคืน - 18 - - - 18 
เจา้หน้ีอ่ืน - 6 - - - 6 
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - - - - 46 46 
หุน้กูด้อ้ยสิทธิ - 200 - - - 200 
ตัว๋แลกเงิน - 637 - - - 637 
 - 2,413 - - 46 2,459 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 270 - - - - 270 
เงินลงทุนชัว่คราว - 401 - - - 401 
เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 288 - - - 288 
ลกูหน้ีอ่ืน - 1 - - - 1 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั - 4 - - - 4 
 270 694 - - - 964 
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีอ่ืน - 1 - - - 1 
 - 1 - - - 1 

 ความเส่ียงด้านสภาวะตลาด 
ปัจจยัดา้นการเมืองและเศรษฐกิจ ทั้งภายในและภายนอกประเทศมีผลต่อความผนัผวนของสภาวะตลาด
ทุน โดยเฉพาะความเส่ียงต่อการเคล่ือนไหวของราคาหลกัทรัพยมี์ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน 
จากการลงทุนในหลกัทรัพย ์ อย่างไรก็ตาม บริษทัฯและบริษทัย่อยไดมี้การจดัการความเส่ียงดา้น
สภาวะตลาดให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ โดยมีการกาํหนดนโยบายการลงทุนและบริหารความเส่ียง 
ท่ีมีการจาํกดัเพดานความเส่ียงท่ีเหมาะสม ตลอดจนกาํหนดใหมี้หน่วยงานในการติดตามและควบคุม
ความเส่ียงใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยท่ีกาํหนดไว ้

45.2  มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
บริษทัฯมีการประมาณการมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น หรือมีอตัราดอกเบ้ีย       
ท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกับอตัราตลาดในปัจจุบนั ได้แก่       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีสาํนกัหักบญัชี ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญา   
ซ้ือขายล่วงหนา้ ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน ลูกหน้ีตาม
สัญญาเช่าซ้ือ เงินให้กูย้ืม ลูกหน้ีอ่ืน รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการคา้งรับ เงินเบิกเกินบญัชี
และเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีสาํนกัหักบญัชี เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า เจ้าหน้ีเงินรอคืน หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน ตั๋วแลกเงิน และ          
เงินประกนัจากสิทธิเรียกร้องแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดง 
ในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข)  เงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดแสดงมูลค่ายติุธรรมตามราคาตลาด  

ค) บริษทัฯคาํนวณมูลค่ายุติธรรมของหุ้นกู้ท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอตัราคงท่ีโดยการคาํนวณมูลค่า
ปัจจุบนัของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต คิดลดด้วยอตัราดอกเบ้ียโดยประมาณในตลาด
ปัจจุบนั สาํหรับเงินกูย้ืมท่ีมีเง่ือนไขใกลเ้คียงกนั อย่างไรก็ตาม มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงินดงักล่าวไม่แตกต่างอยา่งมีสาระสาํคญักบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

46. การบริหารจัดการทุน 
 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของบริษัทฯ คือ การจัดให้มีซ่ึงโครงสร้างทุน                

ท่ีเหมาะสม เพื่อสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้ 
โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.98:1 (2558: 0.77:1) 
และเฉพาะบริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.003:1 (2558: 0.004:1) 
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47. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
1) เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จํากัด 

(มหาชน) (“บริษทัย่อย”) มีมติอนุมติัเงินลงทุนเพิ่มเติมในบริษทั แอสไพเรชัน่ วนั จาํกดั  
ตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิม (สัดส่วนร้อยละ 60) เป็นจาํนวนเงิน 300 ลา้นบาท โดยคาดว่าจะมี
การชาํระเงินออกเป็น 2 คร้ัง ไดแ้ก่ ในเดือนเมษายน 2560 จาํนวนเงิน 150 ลา้นบาท และใน
เดือนกรกฎาคม 2560 จาํนวนเงิน 150 ลา้นบาท 

2) เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จาํกดั 
(มหาชน) (“บริษทัย่อย”) มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ 
เพื่ออนุมติัจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิประจาํปี 2559 ในอตัราหุน้ละ 0.01 บาท เป็นจาํนวนเงิน
16 ลา้นบาท  การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวข้ึนอยู่กบัการอนุมติัของท่ีประชุมคณะกรรมการของ
บริษทัฯ และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย 

3) เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติดงัน้ี 
3.1) อนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิประจาํปี 2559 ในอตัรา 0.01 บาทต่อหุน้ รวมเป็น

เงินทั้งส้ิน 56.57 ลา้นบาท โดยกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2560  
3.2) อนุมติัการลงทุนในหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จาํกัด (มหาชน) 

(“บริษทัร่วม”) จาํนวน 450 ลา้นหุน้ ในราคาหุน้ละ 1 บาท รวมเป็นเงิน 450 ลา้นบาท ทั้งน้ี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัดงักล่าวยงัคงเดิม โดยบริษทัฯคาดว่าจะมีการชาํระเงินค่าหุ้น
สามญัเพิ่มทุนดงักล่าวในเดือนพฤษภาคม 2560 

3.3) อนุมติัการลงทุนในบริษทั ไอร่า แอสเซท แมเนจเมนท ์จาํกดั ซ่ึงประกอบธุรกิจจดัการ
กองทุนโดยให้บริการดา้นการจดัการกองทุนส่วนบุคคล (Private Fund) การจดัการ
กองทุนรวม (Mutual Fund) และนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพยท่ี์เป็นหน่วยลงทุน (Securities 
Brokerage of Investment Units) โดยมีจาํนวนเงินลงทุน 100 ลา้นบาท แบ่งเป็น 10 ลา้น
หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท ซ่ึงบริษทัฯ ถือหุน้ร้อยละ 99.99 

48. การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2560 

 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 
 
1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 
 

  ในรอบปี 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) ให้กบับริษัท สํานกังาน  
อีวาย จํากดั และบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชี ดงันี ้
 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ช่ือผู้สอบบัญชี 
ค่าสอบบญัชี 

(บาท) 
ค่าสอบบญัชี       

(ดอลล่าร์สิงค์โปร์) 

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 500,000 - 

บริษัทหลกัทรัพย์ ไอร่า จํากดั (มหาชน) บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 1,250,000 - 

บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จํากดั (มหาชน) บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 870,000 - 

บริษัท ไอร่า แอดไวเซอร่ี จํากดั บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 190,000 - 

AIRA International Advisory 
(Singapore) Pte. Ltd. 

Ernst & Young LLP - 14,000 

บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 100,000 - 

บริษัท แอสไพเรชัน่ วนั จํากดั บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 300,000 - 

บริษัท ไอร่า ลีสซิง่ จํากดั (มหาชน) บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 800,000 - 

รวมค่าสอบบัญชี (Audit Fee) 4,010,000 14,000 
 

หมายเหต:ุ  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเกิดขึน้จากการสอบบัญชี เช่น ค่าเดินทาง  
คา่ถ่ายเอกสาร เป็นต้น ซึง่ค่าใช้จ่ายดงักลา่ว ผู้สอบบญัชีจะเรียกเก็บตามคา่ใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้จริง 

 
 

2. ค่าตอบแทนอ่ืน (Non-Audit Fee) 
  ในรอบปี 2559 ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืน (Non-Audit Fee) ให้กบักิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและสํานกั
งานสอบบญัชี  
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47. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
1) เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จํากัด 

(มหาชน) (“บริษทัย่อย”) มีมติอนุมติัเงินลงทุนเพิ่มเติมในบริษทั แอสไพเรชัน่ วนั จาํกดั  
ตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิม (สัดส่วนร้อยละ 60) เป็นจาํนวนเงิน 300 ลา้นบาท โดยคาดว่าจะมี
การชาํระเงินออกเป็น 2 คร้ัง ไดแ้ก่ ในเดือนเมษายน 2560 จาํนวนเงิน 150 ลา้นบาท และใน
เดือนกรกฎาคม 2560 จาํนวนเงิน 150 ลา้นบาท 

2) เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จาํกดั 
(มหาชน) (“บริษทัย่อย”) มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ 
เพื่ออนุมติัจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิประจาํปี 2559 ในอตัราหุน้ละ 0.01 บาท เป็นจาํนวนเงิน
16 ลา้นบาท  การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวข้ึนอยู่กบัการอนุมติัของท่ีประชุมคณะกรรมการของ
บริษทัฯ และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย 

3) เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติดงัน้ี 
3.1) อนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิประจาํปี 2559 ในอตัรา 0.01 บาทต่อหุน้ รวมเป็น

เงินทั้งส้ิน 56.57 ลา้นบาท โดยกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2560  
3.2) อนุมติัการลงทุนในหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทั ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จาํกัด (มหาชน) 

(“บริษทัร่วม”) จาํนวน 450 ลา้นหุน้ ในราคาหุน้ละ 1 บาท รวมเป็นเงิน 450 ลา้นบาท ทั้งน้ี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัดงักล่าวยงัคงเดิม โดยบริษทัฯคาดว่าจะมีการชาํระเงินค่าหุ้น
สามญัเพิ่มทุนดงักล่าวในเดือนพฤษภาคม 2560 

3.3) อนุมติัการลงทุนในบริษทั ไอร่า แอสเซท แมเนจเมนท ์จาํกดั ซ่ึงประกอบธุรกิจจดัการ
กองทุนโดยให้บริการดา้นการจดัการกองทุนส่วนบุคคล (Private Fund) การจดัการ
กองทุนรวม (Mutual Fund) และนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพยท่ี์เป็นหน่วยลงทุน (Securities 
Brokerage of Investment Units) โดยมีจาํนวนเงินลงทุน 100 ลา้นบาท แบ่งเป็น 10 ลา้น
หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท ซ่ึงบริษทัฯ ถือหุน้ร้อยละ 99.99 

48. การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2560 

 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 
 
1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 
 

  ในรอบปี 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) ให้กบับริษัท สํานกังาน  
อีวาย จํากดั และบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชี ดงันี ้
 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ช่ือผู้สอบบัญชี 
ค่าสอบบญัชี 

(บาท) 
ค่าสอบบญัชี       

(ดอลล่าร์สิงค์โปร์) 

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 500,000 - 

บริษัทหลกัทรัพย์ ไอร่า จํากดั (มหาชน) บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 1,250,000 - 

บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จํากดั (มหาชน) บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 870,000 - 

บริษัท ไอร่า แอดไวเซอร่ี จํากดั บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 190,000 - 

AIRA International Advisory 
(Singapore) Pte. Ltd. 

Ernst & Young LLP - 14,000 

บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 100,000 - 

บริษัท แอสไพเรชัน่ วนั จํากดั บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 300,000 - 

บริษัท ไอร่า ลีสซิง่ จํากดั (มหาชน) บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 800,000 - 

รวมค่าสอบบัญชี (Audit Fee) 4,010,000 14,000 
 

หมายเหต:ุ  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเกิดขึน้จากการสอบบัญชี เช่น ค่าเดินทาง  
คา่ถ่ายเอกสาร เป็นต้น ซึง่ค่าใช้จ่ายดงักลา่ว ผู้สอบบญัชีจะเรียกเก็บตามคา่ใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้จริง 

 
 

2. ค่าตอบแทนอ่ืน (Non-Audit Fee) 
  ในรอบปี 2559 ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืน (Non-Audit Fee) ให้กบักิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและสํานกั
งานสอบบญัชี  

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
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ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
 
นโยบายภาพรวม 
 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในฐานะบริษัท
ของคนไทย โดยได้มีการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง วัตถุประสงค์เพื่อ
เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือ พัฒนาสังคมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น  ซึ่งเป็นส่วนส าคัญใน
พันธกิจของบริษัทฯ 
 
กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 
ตัวแทนคณะผู้บริหาร บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือร่วมกันจัด

โครงการช่วยเหลือสังคม เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน ตามแนวคิดด้าน CSR ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปีนี้ บริษัทได้จัด “โครงการ
ไอร่าเพื่อสังคม สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” ขึ้นเป็นปีที่ 2  ณ โรงเรียนปากคลองชวดใหญ่ อ.บางบ่อ จ.
สมุทรปราการ โดยได้มอบทุนการศึกษา หนังสือ อุปกรณ์การเรียน และอุปกรณ์กีฬาให้กับโรงเรียนที่
ห่างไกล เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2559 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัท  ไอร่า  แคปปิตอล  จ ากัด  (มหาชน)  ร่วมบริจาคในงานกาชาดคอนเสิร์ต กองทัพเรือ  

คร้ังที่ 43 ประจ าปี 2559 เนื่องในโอกาสมหามงคลเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติครบ 70 ปี และเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 
รายได้โดยเสด็จพระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย 

 

ความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม

นโยบายภาพรวม
	 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ตระหนกัถึงความรับผดิชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มในฐานะ
บริษัทของคนไทยโดยได้มีการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง 
วตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยเหลือ  พฒันาสงัคมและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มใหดี้ข้ึน   ซ่ึง
เป็นส่วนส�ำคญัในพนัธกิจของบริษทัฯ

กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

	 ตวัแทนคณะผูบ้ริหาร บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกดั (มหาชน) และบริษทัในเครือร่วมกนั
จดัโครงการช่วยเหลือสงัคม เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาสงัคมและส่ิงแวดลอ้มสู่การพฒันา
อยา่งย ัง่ยนื ตามแนวคิดดา้น CSR ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยในปีน้ี บริษทัไดจ้ดั 
“โครงการไอร่าเพื่อสงัคม สู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื” ข้ึนเป็นปีท่ี 2 ณ โรงเรียนปากคลองชวดใหญ่ 
อ�ำเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ โดยไดม้อบทุนการศึกษา หนงัสือ อุปกรณ์การเรียน และ
อุปกรณ์กีฬาใหก้บัโรงเรียนท่ีห่างไกล เม่ือวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2559

รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

192



ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
 
นโยบายภาพรวม 
 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในฐานะบริษัท
ของคนไทย โดยได้มีการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง วัตถุประสงค์เพื่อ
เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือ พัฒนาสังคมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น  ซึ่งเป็นส่วนส าคัญใน
พันธกิจของบริษัทฯ 
 
กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 
ตัวแทนคณะผู้บริหาร บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือร่วมกันจัด

โครงการช่วยเหลือสังคม เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน ตามแนวคิดด้าน CSR ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปีนี้ บริษัทได้จัด “โครงการ
ไอร่าเพื่อสังคม สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” ขึ้นเป็นปีที่ 2  ณ โรงเรียนปากคลองชวดใหญ่ อ.บางบ่อ จ.
สมุทรปราการ โดยได้มอบทุนการศึกษา หนังสือ อุปกรณ์การเรียน และอุปกรณ์กีฬาให้กับโรงเรียนที่
ห่างไกล เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2559 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัท  ไอร่า  แคปปิตอล  จ ากัด  (มหาชน)  ร่วมบริจาคในงานกาชาดคอนเสิร์ต กองทัพเรือ  

คร้ังที่ 43 ประจ าปี 2559 เนื่องในโอกาสมหามงคลเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติครบ 70 ปี และเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 
รายได้โดยเสด็จพระราชกุศลบ ารุงสภากาชาดไทย 

 

	 บริษทั   ไอร่า   แคปปิตอล   จ�ำกดั   (มหาชน)   ร่วมบริจาคในงานกาชาดคอนเสิร์ต 
กองทพัเรือ คร้ังท่ี 43 ประจ�ำปี 2559 เน่ืองในโอกาสมหามงคลเสดจ็เถลิงถวลัยราชสมบติั
ครบ 70 ปี และเฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระนางเจา้ฯพระบรมราชินีนาถเน่ืองในโอกาส      
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ รายไดโ้ดยเสดจ็พระราชกศุลบ�ำรุงสภากาชาดไทย
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กจิกรรมส ำคัญในรอบปี 2559 
 

 คณะกรรมการบริษัท ร่วมแถลงผลการด าเนินงาน ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี  2559  พร้อม
เปิดตัวประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) คุณปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา  
เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2559 ณ      ห้องบุษบา โรงแรมแมนดาริน  ซึ่งการประชุมในคร้ังนี้ ทางบริษัทฯ 
ได้รับการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ หรือ 100 คะแนนเต็ม   ในโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้
ถือหุ้นสามัญประจ าปี จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  

 

 

  

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ผนึกก าลังเซ็นสัญญาความร่วมมือทางธุรกิจ กับบริษัท Kenedix 
Asia Private Limited บริษัทจัดการกองทุนและบริหารสินทรัพย์ชั้นน าจากประเทศญ่ีปุ่น และ บริษัท 
Eugene Investment & Securities กลุ่มบริษัทการเงิน และวัสดุก่อสร้างอันดับ 1 จากประเทศเกาหลี และ 
เพื่อต่อยอด เสริมความแข็งแกร่งทางธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์ให้กับกลุ่มบริษัทในอนาคต 

 

 

 

คณะผู้บริหาร และพนักงานในเครือไอร่า ร่วมกันรดน้ าด าหัวประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริษัท 
เน่ืองในวันขึ้นปีใหม่ไทย หรือวันสงกรานต์ เพื่อแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที และรับพรจากผู้ใหญ่
เพื่อความเป็นสิริมงคล เป็นการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามของไทย 

กิจกรรมสำ�คัญในรอบปี 2559

คณะกรรมการบริษทั ร่วมแถลงผลการด�ำเนินงาน ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ�ำปี 2559  พร้อมเปิด
ตวัประธานกรรมการบริหาร บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกดั (มหาชน) คุณปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา            
เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2559 ณ หอ้งบุษบา โรงแรมแมนดาริน  ซ่ึงการประชุมในคร้ังน้ี  ทางบริษทัฯ ไดรั้บ
การประเมินอยูใ่นระดบั ดีเลิศ หรือ 100 คะแนนเตม็  ในโครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมผูถื้อหุน้
สามญัประจ�ำปี จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
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กจิกรรมส ำคัญในรอบปี 2559 
 

 คณะกรรมการบริษัท ร่วมแถลงผลการด าเนินงาน ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี  2559  พร้อม
เปิดตัวประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) คุณปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา  
เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2559 ณ      ห้องบุษบา โรงแรมแมนดาริน  ซึ่งการประชุมในคร้ังนี้ ทางบริษัทฯ 
ได้รับการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ หรือ 100 คะแนนเต็ม   ในโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้
ถือหุ้นสามัญประจ าปี จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  

 

 

  

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ผนึกก าลังเซ็นสัญญาความร่วมมือทางธุรกิจ กับบริษัท Kenedix 
Asia Private Limited บริษัทจัดการกองทุนและบริหารสินทรัพย์ชั้นน าจากประเทศญ่ีปุ่น และ บริษัท 
Eugene Investment & Securities กลุ่มบริษัทการเงิน และวัสดุก่อสร้างอันดับ 1 จากประเทศเกาหลี และ 
เพื่อต่อยอด เสริมความแข็งแกร่งทางธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์ให้กับกลุ่มบริษัทในอนาคต 

 

 

 

คณะผู้บริหาร และพนักงานในเครือไอร่า ร่วมกันรดน้ าด าหัวประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริษัท 
เน่ืองในวันขึ้นปีใหม่ไทย หรือวันสงกรานต์ เพื่อแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที และรับพรจากผู้ใหญ่
เพื่อความเป็นสิริมงคล เป็นการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามของไทย 
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คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานกลุ่มบริษัทไอร่า น าโดย คุณปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา ร่วมงาน
ท าบุญครบรอบ 10 ปีของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อเป็นสิริมงคลในการด าเนินธุรกิจ โดยมีการถวายเพล และท า
สังฆทานพระสงฆ์ 9 รูป ณ ส านักงานใหญ่ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา พร้อมด้วย คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทไอร่า     
เข้าร่วมพิธีถวายความอาลัย   เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล  
อดุลยเดช   และร่วมร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี ด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหา 
ที่สุดมิได้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           ผลการแข่งขันแบดมินตันชิงถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระเทพฯ “Broker Badminton Championship”  
ปีที่ 6  
          เมื่อวันเสาร์ที่  20 - 21 กุมภาพันธ์   2559 ที่ผ่าน
มา   บล .ทิ ส โก้  ได้ รับ รางวั ลถ้ วยพ ระราชท านฯ             
จากผลรวมคะแนนอันดับ 1 ส่วนทางไอร่า นั้นถือว่าเป็น
ปีแรกที่ได้เข้าร่วมรายการแข่งขัน  และสามารถผ่าน
เข้ารอบ 8 ทีม และ 16 ทีม ในหลายๆประเภท จาก
ทั้งหมด 29 ทีม ซึ่งจะเป็นแรงผลักดันให้นักแบดมินตัน
ไอร่า  มุ่งมั่นฝึกซ้อมเพื่อคว้าเหรียญรางวัลมาให้ได้ใน
รายการแข่งขันต่อๆไป  
 

ผลการแข่งขันฟุตบอล สิงห์โบรก
เกอ ร์คัพ  ชิ งถ้ วยพระราชทาน  สม เด็ จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี  ซึ่งทีมไอร่า โดยบริษัทหลักทรัพย์  
ไอร่า จ ากัด (มหาชน) สามารถคว้าแชมป์
ชนะ เลิ ศ อัน ดับ  1  ม าได้ เป็ นผลส าเร็จ       
โด ย ก าร เอ าช น ะบ ริ ษั ท ห ลั ก ท รัพ ย์           
กรุงศรี   3:0  ประต ู เมื่อเร็วๆนี้ 
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คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานกลุ่มบริษัทไอร่า น าโดย คุณปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา ร่วมงาน
ท าบุญครบรอบ 10 ปีของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อเป็นสิริมงคลในการด าเนินธุรกิจ โดยมีการถวายเพล และท า
สังฆทานพระสงฆ์ 9 รูป ณ ส านักงานใหญ่ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา พร้อมด้วย คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทไอร่า     
เข้าร่วมพิธีถวายความอาลัย   เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล  
อดุลยเดช   และร่วมร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี ด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหา 
ที่สุดมิได้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           ผลการแข่งขันแบดมินตันชิงถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระเทพฯ “Broker Badminton Championship”  
ปีที่ 6  
          เมื่อวันเสาร์ที่  20 - 21 กุมภาพันธ์   2559 ที่ผ่าน
มา   บล .ทิ ส โก้  ได้ รับ รางวั ลถ้ วยพ ระราชท านฯ             
จากผลรวมคะแนนอันดับ 1 ส่วนทางไอร่า นั้นถือว่าเป็น
ปีแรกที่ได้เข้าร่วมรายการแข่งขัน  และสามารถผ่าน
เข้ารอบ 8 ทีม และ 16 ทีม ในหลายๆประเภท จาก
ทั้งหมด 29 ทีม ซึ่งจะเป็นแรงผลักดันให้นักแบดมินตัน
ไอร่า  มุ่งมั่นฝึกซ้อมเพื่อคว้าเหรียญรางวัลมาให้ได้ใน
รายการแข่งขันต่อๆไป  
 

ผลการแข่งขันฟุตบอล สิงห์โบรก
เกอ ร์คัพ  ชิ งถ้ วยพระราชทาน  สม เด็ จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี  ซึ่งทีมไอร่า โดยบริษัทหลักทรัพย์  
ไอร่า จ ากัด (มหาชน) สามารถคว้าแชมป์
ชนะ เลิ ศ อัน ดับ  1  ม าได้ เป็ นผลส าเร็จ       
โด ย ก าร เอ าช น ะบ ริ ษั ท ห ลั ก ท รัพ ย์           
กรุงศรี   3:0  ประต ู เมื่อเร็วๆนี้ 
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คณะผู้บริหาร บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ให้การต้อนรับกลุ่มนักลงทุน
รายย่อย ที่ให้ความสนใจในธุรกิจของบริษัท AIRA และ AF เข้าเยี่ยมชมการท างาน และพบปะพูดคุย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้บริหารของบริษัท เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2559 

 

 

 

 

 คุณสุทธิพร ตัณฑิกุล กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) น าผู้บริหาร 
และพนักงานของบริษัทฯ เข้าร่วมกิจกรรมงาน SET BULL RUN mini marathon 2016 ซึ่งจัดโดยตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทสมาชิก และส่งเสริมการมี
สุขภาพที่ดี เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2559 ณ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก 

	 คุณสุทธิพร ตณัฑิกุล กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกดั (มหาชน)                      
น�ำผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ เขา้ร่วมกิจกรรมงาน SET BULL RUN mini marathon 2016 
ซ่ึงจดัโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อเป็นการสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งบริษทัสมาชิก 
และส่งเสริมการมีสุขภาพท่ีดี เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2559 ณ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ถนนรัชดาภิเษก

คณะผูบ้ริหาร บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ ใหก้ารตอ้นรับกลุ่มนกัลงทุน
รายยอ่ย ท่ีใหค้วามสนใจในธุรกิจของบริษทั AIRA และ AF เขา้เยีย่มชมการท�ำงาน และพบปะพดูคุย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูบ้ริหารของบริษทั เม่ือวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2559
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กลุ่มบริษัทไอร่า เข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายอนาคตไทย และร่วมรณรงค์ในแคมเปญ “อย่าให้ใครว่า
ไทย” ที่จัดขึ้นโดยมูลนิธิมั่นพัฒนา ส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อปลูกฝัง
จิตส านึกให้คนไทยมีส านึกในความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม  ให้เกิดความเปลี่ยนแปลง
ด้านทรรศนคติและพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต และการอยู่ร่วมกันในสังคม บนพื้นฐานของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศและสังคมโดยรวมอย่างยั่งยืน โดยมีการเผยแพร่ภาพยนตร์
โฆษณา สะท้อนพฤติกรรมไม่ดีของคนไทย 4 เร่ือง ได้แก่ ด้านการเงิน สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
โดยทางกลุ่มบริษัทไอร่า ได้รณรงค์ให้สร้างภูมิคุ้มกันต่อตัวเองและลูกค้าของกลุ่มบริษัท ในเร่ืองการท า
ธุรกรรมใดๆ จะต้องอ่านและท าความเข้าใจให้ถ่องแท้ เพื่อเป็นเกราะป้องกันตนเองจากมิจฉาชีพที่ปะปน
เข้ามาในสังคม รวมถึงพนักงานไอร่า ควรมีการอธิบาย ท าความเข้าใจในด้านการท าธุรกรรมต่างๆ ต่อ
ลูกค้า ภายใต้ชื่อแคมเปญ “อย่าให้ใครว่าไทยไม่รู้จริง”  

 

 

	 กลุ่มบริษทัไอร่า เขา้ร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายอนาคตไทย และร่วมรณรงคใ์นแคมเปญ     
“อยา่ใหใ้ครวา่ไทย” ท่ีจดัข้ึนโดยมูลนิธิมัน่พฒันา ส�ำนกังานทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย ์โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อปลกูฝังจิตส�ำนึกใหค้นไทยมีส�ำนึกในความรับผดิชอบต่อสงัคม ส่งเสริมค่านิยมท่ี   
ดีงาม  ใหเ้กิดความเปล่ียนแปลงดา้นทรรศนคติและพฤติกรรมในการด�ำเนินชีวติ และการอยูร่่วมกนั
ในสงัคม บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาประเทศและสงัคมโดยรวม
อยา่งย ัง่ยนื โดยมีการเผยแพร่ภาพยนตร์โฆษณา สะทอ้นพฤติกรรมไม่ดีของคนไทย 4 เร่ือง ไดแ้ก่ 
ดา้นการเงิน สงัคม วฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้ม โดยทางกลุ่มบริษทัไอร่า ไดร้ณรงคใ์หส้ร้างภมิูคุม้กนั
ต่อตวัเองและลกูคา้ของกลุ่มบริษทั ในเร่ืองการท�ำธุรกรรมใดๆ จะตอ้งอ่านและท�ำความเขา้ใจให้
ถ่องแท ้เพ่ือเป็นเกราะป้องกนัตนเองจากมิจฉาชีพท่ีปะปนเขา้มาในสงัคม รวมถึงพนกังานไอร่า ควร
มีการอธิบาย ท�ำความเขา้ใจในดา้นการท�ำธุรกรรมต่างๆ ต่อลูกคา้ ภายใตช่ื้อแคมเปญ “อยา่ใหใ้คร
วา่ไทยไม่รู้จริง” 
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