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วิสัยทัศน  

พันธกิจ   

สรางคุณคาสูงสุดภายใตหลักธรรมาภิบาลใหแกผูมีสวนไดเสีย ซึ่งไดแก 

ผูถือหุน  : สรางผลตอบแทนสูงสุดใหแกผูถือหุน

พนักงาน  : พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตใหแกบุคลากร

คูแขง   : ดําเนินการแขงขันทางธุรกิจใหเปนไปตาม

    กรอบกติกาและตามกฎหมาย

ลูกคา   : สรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกลูกคา

เจาหนี้   : ปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไขที่มีตอเจาหนี้

    อยางเครงครัดและเปนธรรม

องคกรกํากับดูแล : ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ที่กําหนด 

และหนวยงานรัฐ  โดยองคกรที่กํากับดูแลอยางเครงครัด โดยตอตาน  

    การทุจริตและคอรรัปชั่นในทุกกรณี

สังคม   : รวมชวยเหลือสังคมและรักษาสิ่งแวดลอม

วิสัยทัศน และพันธกิจ
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เรียน ทานผูถือหุน

สารจากประธานกรรมการบริษัท และประธานเจาหนาที่บริหาร

 ภาพรวมเศรษฐกิจไทยป 2561 มีการขยายตัวอยางตอเนื่อง ดวยอัตราการขยายตัวของเศรษฐกิจ (GDP) ที่รอยละ 4.1 

เพ่ิมขึน้จากปกอนทีร่อยละ 3.9  โดยไดรบัแรงขบัเคลือ่นหลกัจากการใชจายภาคเอกชนทัง้ดานการบรโิภคและการลงทุนทีข่ยายตัว

เพิ่มขึ้น  ซึ่งสอดคลองกับการจางงานและรายไดครัวเรือนในภาคเกษตรกรรมที่เพิ่มขึ้นตามปริมาณผลผลิตสินคาเกษตร โดยการ

ขยายตัวเพิ่มขึ้นของการลงทุนภาคเอกชน ไดรับแรงสนับสนุนจากโครงการลงทุนขนาดใหญของภาครัฐสงผลใหความตองการสิน

เชื่อภาคธุรกิจเติบโตเพิ่มขึ้น จากที่กลาวมาขางตนนับเปนปจจัยบวกตอธุรกิจของบริษัทในกลุมไอรา ไดแก ธุรกิจแฟคตอริ่ง และ

ธุรกิจลิสซิ่ง ซึ่งเปนธุรกิจที่สนับสนุนสินเชื่อหมุนเวียนทางการคา เครื่องจักร และอื่นๆ 

 ป 2561 เปนปแหงการกํากับดูแลบรษิทัในเครอืใหเดนิหนาตามแผนการระยะยาวท่ีวางไวโดยยังคงเนนการใหบรกิารดาน

การเงินแกลูกคาทั้งสถาบัน กลุมธุรกิจ และลูกคารายยอยอีกทั้งมุงพัฒนาผลิตภัณฑที่ใช digital platforms ที่ทันสมัยสรางความ

สะดวกสบาย ตอบโจทยการใชชีวิตของคนรุนใหม และใหความสําคัญกับการเพ่ิมพูนความรูความสามารถแกบุคลากร เพ่ือใหมี

ทักษะรองรับการทํางานในรูปแบบใหมๆ 

เหตุการณสําคัญระหวางรอบปของกลุมบริษัท มีดังตอไปนี้

1.  ความคืบหนาของ บริษัท ไอรา พร็อพเพอรตี้ จํากัด (มหาชน) ในการดูแลการลงทุนใน บริษัท แอสไพเรชั่น วัน จํากัด เพื่อการ

กอสรางตกึ Spring Tower ซึง่เปนอาคารสาํนกังานเกรดเอ 27 ชัน้ บรเิวณส่ีแยกราชเทวไีดดําเนินการกอสรางไปประมาณ 60%และ

คาดวาจะแลวเสร็จภายในสิ้นป 2562 นี้ ซึ่งเปนไปตามแผนที่ไดกําหนดไว

นายปกรณ มาลากุล ณ อยุธยา
ประธานกรรมการบริษัท

นางนลินี  งามเศรษฐมาศ
ประธานเจาหนาที่บริหาร



รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)

4

2.  บริษัท ไอรา แอนด ไอฟุล จํากัด (มหาชน) ผูใหบริการสินเชื่อสวนบุคคล ภายใตชื่อบัตรกดเงินสด “เอ มันนี่” ไดพัฒนาและเพิ่มการ

ลงทุนดาน ITปรับระบบการทํางานสูรูปแบบ digital ผาน application เนนความสะดวก รวดเร็ว เพื่อตอบสนองวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไป รวม

ทั้งพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงและการกํากับดูแลใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

3.  บริษัท ทราเวลเล็กซ (ไทยแลนด) จํากัด ผูนําดานธุรกิจแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ ที่มีชื่อเสียง ไดรับความเชื่อถือในระดับสากล 

ไดขยายสาขาการใหบริการไปยังบริเวณสถานี Airport Rail Link สนามบินสุวรรณภูมิ ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่ตั้งสําคัญในการดึงดูดลูกคา

นักเดินทางที่เปนกลุมเปาหมายหลัก

 คณะกรรมการบรษิทัไดใหความสาํคญักับการกํากับดแูลกิจการทีด่ ีดาํเนินธุรกิจดวยความโปรงใส เปนธรรม มคีวามรบัผดิชอบ

และรักษาผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม รวมท้ังการบริหารจัดการดวยความซื่อสัตยสุจริตอันนําไปสูการเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแขงขันและเปนรากฐานของการเจริญเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน ในป 2561 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) ประเมินผลการกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยบริษัทไดรับจํานวน ตราสัญลักษณ 4 ดวงจัดอยูในเกณฑ “ดีมาก” และบริษัทไดรับผลการ

ประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุนสามัญประจําป (AGM Checklist) จากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (TIA) 100 คะแนนเต็มจัดอยู

ในเกณฑ “ดีเลิศ” ซึ่งเปนไปตามเจตนารมณของบริษัทที่ใหความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด

 สุดทายน้ี ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงาน และบริษัทในเครือ ขอขอบพระคุณทานผูถือหุน พันธมิตรทาง

ธุรกิจ หนวยงานกํากับดูแล ภาครัฐ และลูกคาผูมีอุปการคุณ ที่ใหการสนับสนุนกลุมบริษัทดวยดีเสมอมา และขอใหทุกทานเชื่อมั่นวา 

คณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกทานจะปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบอยางเต็มความสามารถ มุงมั่น ตั้งใจ สรางมูลคาเพิ่ม

ใหกับตนเองและบริษัท คํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝายเปนสําคัญ เพื่อนําพาองคกรใหกาวเดินไปสูเปาหมายอยางมั่นคงและยั่งยืนตอไป

นายปกรณ  มาลากุล ณ อยุธยา

ประธานกรรมการบริษัท

นางนลินี  งามเศรษฐมาศ
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ตําแหน�ง   
วันที่ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการครั้งแรก  
จํานวนการถือหุ�น  

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการ       
บริษัทไทย (IOD)

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการท่ีเป�นบริษัทจดทะเบียน        
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน     
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

การดํารงตําแหน�งในองค�กรอื่น/กิจกรรมพิเศษสําคัญ 
ประสบการณ�ทํางาน (5 ป� ย�อนหลัง)

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างกรรมการรายอื่นและผู �บริหาร            
ของบริษัท หรือ บริษัทย�อย
ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป�

ปร�ญญาตร�  ว�ทยาศาสตร�การเกษตร, มหาว�ทยาลัยเกษตรศาสตร�
ปร�ญญาโท พัฒนบร�หารศาสตร� ด�านพัฒนาเศรษฐกิจ,
สถาบันบัณฑิตพัฒนบร�หารศาสตร� (NIDA)

หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ�นท่ี 3/2015
หลักสูตร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ�นที่ 14/2014
หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ�นที่ 100/2008
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ�นที่ 2/2003

2561 – ป�จจ�บัน

2553 – ป�จจ�บัน

2558 – 2560

2553 – 2560

2550 – 2558

2540 – 2549

2547 – 2549

2561 – ป�จจ�บัน
2560 – ป�จจ�บัน
2559 – ป�จจ�บัน
2554 – ป�จจ�บัน
2549 – ป�จจ�บัน

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ประธานกรรมการตรวจสอบ
บร�ษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน้ํามันปาล�ม จํากัด (มหาชน)
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จํากัด (มหาชน)

กรรมการ 
บร�ษัท สยามสไมล�โบรกเกอร� (ประเทศไทย) จํากัด
กรรมการ
บร�ษัท ราชบุร�เวอลด� โคเจนเนอเรชั่น จํากัด
ประธานกรรมการ 
Viet World Company Limited
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
บร�ษัท ไทยอกร�ฟ��ดส� จํากัด (มหาชน)
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บร�ษัท โออิชิ กรุ�ป จํากัด (มหาชน)

อนุกรรมการตรวจสอบ สํานักงานพัฒนาพ�งคนคร จ.เชียงใหม�
กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ มหาว�ทยาลัยศร�นคร�นทรว�โรฒ
กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ มหาว�ทยาลัยวลัยลักษณ�
กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ มหาว�ทยาลัยเชียงใหม� 
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
บร�ษัทหลักทรัพย� ไอร�า จํากัด (มหาชน)

•
•

•
•
•
•

นายนพพร  พิชา อายุ 71 ป / สัญชาติไทย

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

วันที่ 22 เมษายน 2553

41 หุ�น (คิดเป�นร�อยละ 0.00)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ตําแหน�ง   
วันที่ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการครั้งแรก  
จํานวนการถือหุ�น  

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการ       
บริษัทไทย (IOD)

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการท่ีเป�นบริษัทจดทะเบียน        
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการที่ ไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน     
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

    

การดํารงตําแหน�งในองค�กรอื่น/กิจกรรมพิเศษสําคัญ 

ประสบการณ�ทํางาน (5 ป� ย�อนหลัง)

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างกรรมการรายอื่นและผู �บริหาร            
ของบริษัท หรือ บริษัทย�อย
ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป�

B.Sc. Economics, The Queen’s University of Belfast, Northern Ireland
หลักสูตรการป�องกันราชอาณาจักรภาครัฐร�วมเอกชน รุ�นที่ 8 
ว�ทยาลัยป�องกันราชอาณาจักร

หลักสูตร Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ�น 3/2011
หลักสูตร Role of The Chairman Program  (RCP) รุ�น7/2002

2559 – ป�จจ�บัน

2557 – ป�จจ�บัน

2561 – ป�จจ�บัน
2558 – ป�จจ�บัน

2550 – ป�จจ�บัน

2559 – ป�จจ�บัน
2557 – ป�จจ�บัน

2555 – ป�จจ�บัน

2555 – ป�จจ�บัน

2552 – 2561

2558 – 2559

2550 – 2552
2543 – 2545
2538 – 2542 

ไม�มี
ไม�มี

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จํากัด (มหาชน)
ประธานกรรมการ
บร�ษัท อินเตอร�ลิ�งค� เทเลคอม จํากัด (มหาชน)

ประธานกรรมการ บร�ษัท สตาร�เฟล็กซ� จํากัด 
ประธานกรรมการ
บร�ษัท ไอร�า พร็อพเพอร�ตี้ จํากัด(มหาชน)
รองประธานกรรมการกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหา และกําหนดค�าตอบแทน
ธนาคารแสตนดาร�ดชาร�เตอร�ด (ไทย) จํากัด (มหาชน)

นายกสมาคมนักศึกษาสถาบันว�ทยาการตลาดทุน
ผู�เชี่ยวชาญพ�เศษด�านบรรษัทภิบาลและความรับผ�ดชอบ
ต�อสังคมตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย
กรรมการ คณะกรรมการจัดทําบันทึกข�อตกลงและ
ประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว�ยนกรมบัญชีกลาง
รองประธานมูลนิธิสถาบันว�จัยและพัฒนาองค�กรภาครัฐ

ประธานกรรมการ
บร�ษัทหลักทรัพย� เพ�่อธุรกิจหลักทรัพย�จํากัด (มหาชน)
ประธานกรรมการ
บร�ษัทเอ็มพ�จ� คอร�ปอเรชั่นจํากัด (มหาชน)
ประธานกรรมการ ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย
รองผู�ว�าการธนาคารแห�งประเทศไทย
เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�
และตลาดหลักทรัพย�

•
•

•
•

นายปกรณ  มาลากุล ณ อยุธยา อายุ 77 ป / สัญชาติไทย

กรรมการอิสระและประธานกรรมการบร�ษัท

วันที่ 25 กุมภาพันธ� 2559

ไม�มี,คู�สมรส 982,316 หุ�น (คิดเป�นร�อยละ0.0163) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)
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ตําแหน�ง   

วันที่ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการครั้งแรก  
จํานวนการถือหุ�น  

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการ       
บริษัทไทย (IOD)

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการท่ีเป�นบริษัทจดทะเบียน        
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการที่ ไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน     
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย  
การดํารงตําแหน�งในองค�กรอื่น/กิจกรรมพิเศษสําคัญ 
ประสบการณ�ทํางาน (5 ป� ย�อนหลัง)
ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างกรรมการรายอื่นและผู �บริหาร            
ของบริษัท หรือ บริษัทย�อย
ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป�

ปร�ญญาตร� สาขาการบัญชีจ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย

หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ�นที่ 10/2010 
หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk 
Management (MIR) รุ�นที่ 2/2008
หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ�นที่ 72/2006 
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ�นที่ 35/2005 
หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ�นที่ 9/2005

2561 – ป�จจ�บัน
2553 – ป�จจ�บัน

2553 – ป�จจ�บัน

2548 – ป�จจ�บัน

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

กรรมการอิสระ บร�ษัทนวนคร จํากัด (มหาชน)
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบร�หารความเสี่ยง
กรรมการลงทุน และกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน
บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จํากัด (มหาชน)
กรรมการอิสระและกรรมการกํากับดูแลกิจการ
บร�ษัท สามารถคอร�ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ และกรรมการ
กําหนดค�าตอบแทน บร�ษัท ไทยสตีลเคเบิ�ล จํากัด (มหาชน)

•

•
•

•
•
•

นายปริญญา  ไววัฒนา อายุ 71 ป / สัญชาติไทย

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบร�หารความเสี่ยง 

กรรมการลงทุน และกรรมการสรรหา และกําหนดค�าตอบแทน

วันที่ 22 เมษายน 2553

367,021 หุ�น (คิดเป�นร�อยละ 0.0058)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ตําแหน�ง
   
วันที่ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการครั้งแรก  
จํานวนการถือหุ�น 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการ       
บริษัทไทย (IOD)

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการท่ีเป�นบริษัทจดทะเบียน        
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการที่ ไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน     
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 

การดํารงตําแหน�งในองค�กรอื่น/กิจกรรมพิเศษสําคัญ 
ประสบการณ�ทํางาน (5 ป� ย�อนหลัง)

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างกรรมการรายอื่นและผู �บริหาร            
ของบริษัท หรือ บริษัทย�อย
ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป�

ปร�ญญาตร� สาขาพาณิชยศาสตร� (เกียรตินิยมดีมาก)
คณะพาณิชยศาสตร�และการบัญชีมหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�
M.B.A. in international Trade & Finance, Gothenburg School 
of Economics and Business Administration, Sweden

หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ�นที่ 25/2009

หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Report (MFR)รุ�นท่ี 9/2009

หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk 

Management (MIR) รุ�นที่ 5/2009

หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ�นที่ 5/2009

หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ�นที่ 85/2007

2553 – ป�จจ�บัน

2552 – ป�จจ�บัน

2550 – ป�จจ�บัน

2551 – ป�จจ�บัน

2550 – 2554

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา และ
กําหนดค�าตอบแทนและกรรมการบร�หารความเสี่ยง
บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จํากัด (มหาชน)
กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานกรรมการกํากับและดูแลกิจการที่ดี
บร�ษัท จ� เจ สตีล จํากัด (มหาชน)
กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
บร�ษัท ลลิลพรอพเพอร�ตี้ จํากัด (มหาชน)

กรรมการบร�ษัท บร�ษัท ไอร�า แอดไวเซอร�่ จํากัด

กรรมการ และกรรมการตรวจสอบตลาดหลักทรัพย�
แห�งประเทศไทย

•

•

•
•
•

•
•

รศ.นิพัทธ  จิตรประสงค อายุ 76 ป / สัญชาติไทย

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา และ

กําหนดค�าตอบแทน และกรรมการบร�หารความเสี่ยง

วันที่ 27 สิงหาคม 2553

300,000 หุ�น (คิดเป�นร�อยละ 0.0048)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)
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ตําแหน�ง   
วันที่ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการครั้งแรก  
จํานวนการถือหุ�น  

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการ       
บริษัทไทย (IOD)

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการท่ีเป�นบริษัทจดทะเบียน        
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน     
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

    

การดํารงตําแหน�งในองค�กรอื่น/กิจกรรมพิเศษสําคัญ 
ประสบการณ�ทํางาน (5 ป� ย�อนหลัง)

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างกรรมการรายอื่นและผู �บริหาร            
ของบริษัท หรือ บริษัทย�อย
ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป�

หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 
(CGI) รุ�นที่ 0/2014
หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ�นที่ 14/2014
หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ�นที่ 172/2013
หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ�นที่ 25/2009
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ�นที่ 71/2008
หลักสูตร Role of The Chairman Program (RCP) รุ�นที่ 43/2018

ปร�ญญาตร� สาขาการบัญชี, จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย

2560 – ป�จจ�บัน

2553 – ป�จจ�บัน

2529 – 2552

2551 – ป�จจ�บัน

2548 – ป�จจ�บัน

2537 – ป�จจ�บัน

2532 – ป�จจ�บัน

2531 – ป�จจ�บัน

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
บร�ษัท สายการบินนกแอร� จํากัด (มหาชน)
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภิบาล 
บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จํากัด (มหาชน)

ผู�ช�วยกรรมการผู�อํานวยการใหญ� (สายงานแผนงานและการเง�น)
บร�ษัท ท�าอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
บร�ษัทหลักทรัพย� ไอร�า จํากัด (มหาชน)
กรรมการ
บร�ษัท เอสอาร� ไอ คอนซัลเตนท� จํากัด
กรรมการ 
บร�ษัท กร�ดบิสซิเนสโซลูชั่นส� จํากัด
กรรมการ
บร�ษัท แมนเนเจอเร�ยลเอ็กเซลเล�นซ� จํากัด
กรรมการ บร�ษัท ธราพร จํากัด

•

•
•
•
•
•

•

นางจิราพร  เชมนะสิริ อายุ  70 ป / สัญชาติไทย

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภิบาล

วันที่ 22 เมษายน 2553

599,882 หุ�นคู�สมรส 7,250,508 หุ�น

(คิดเป�นร�อยละ 0.1243) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ตําแหน�ง   
วันที่ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการครั้งแรก  
จํานวนการถือหุ�น  

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการ       
บริษัทไทย (IOD)

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการท่ีเป�นบริษัทจดทะเบียน        
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการที่ ไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน     
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

การดํารงตําแหน�งในองค�กรอื่น/กิจกรรมพิเศษสําคัญ 
ประสบการณ�ทํางาน (5 ป� ย�อนหลัง)

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างกรรมการรายอื่นและผู �บริหาร            
ของบริษัท หรือ บริษัทย�อย
ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป�

Master of Business Administration (Finance),
Washington State University, USA.
นิติศาสตร�บัณฑิต มหาว�ทยาลัยรามคําแหง
เศรษฐศาสตร�บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง)  มหาว�ทยาลัยเชียงใหม�
Sasin Senior Executive Program(SEP)
หลักสูตรผู�บร�หารระดับสูง รุ�นที่ 1 (วตท.1) สถาบันว�ทยาการตลาดทุน

หลักสูตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ�นท่ี 7/2015
หลักสูตร Advanced Audit Committee Programs (AACP) รุ�นท่ี 13/2013
หลักสูตร Director Certification Programs (DCP) รุ�นท่ี 157/2012

2555 – ป�จจ�บัน

2553 – ป�จจ�บัน

2554 – ป�จจ�บัน
2552 – ป�จจ�บัน

2552 – 2552
2547 – 2552

2543 – 2552
2539 – 2552

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
บร�ษัท เมืองไทยลิสซิ�ง จํากัด (มหาชน)
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม และประธานกรรมการบรรษัทภิบาล
บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จํากัด (มหาชน)

ประธานกรรมการตรวจสอบ บร�ษัท ปภพ จํากัด
ที่ปร�กษา บร�ษัทหลักทรัพย� ไอร�า จํากัด (มหาชน)

ผู�ช�วยผู�จัดการ ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย
กรรมการผู�จัดการ
บร�ษัท สํานักหักบัญชี (ประเทศไทย) จํากัด
กรรมการผู�จัดการ บร�ษัท ไทยเอ็นว�ดีอาร� จํากัด
กรรมการผู�จัดการ
บร�ษัทหลักทรัพย�กองทุนรวมเพ�่อผู�ลงทุนต�างด�าว จํากัด

•

•
•
•
•

•
•
•

นางกองแกว เปยมดวยธรรม อายุ 67 ป / สัญชาติไทย

กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม และประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

วันที่ 27 สิงหาคม 2553

17,851,906 หุ�น (คิดเป�นร�อยละ0.2827)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)
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ตําแหน�ง   
วันที่ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการครั้งแรก  
จํานวนการถือหุ�น  
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการ       
บริษัทไทย (IOD)

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการท่ีเป�นบริษัทจดทะเบียน        
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการที่ ไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน     
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

    
การดํารงตําแหน�งในองค�กรอื่น/กิจกรรมพิเศษสําคัญ 
ประสบการณ�ทํางาน (5 ป� ย�อนหลัง)

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างกรรมการรายอื่นและผู �บริหาร            
ของบริษัท หรือ บริษัทย�อย
ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป�

ปร�ญญาตร� สาขาบัญชี จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย
Master of Business Administration /Commerce, Eastern 
New Mexico University, USA.
ประกาศนียบัตรเทียบเท�าปร�ญญาโท International Tax Program, 
Harvard University, USA. 
General Taxation ประเทศญี่ปุ�น
หลักสูตร ผู�บร�หารระดับสูง รุ�นท่ี 13 (วตท.13) สถาบันว�ทยาการตลาดทุน
หลักสูตร การป�องกันราชอาณาจักร (วปอ.2546) ว�ทยาลัยป�องกันราชอาณาจักร

หลักสูตร Advance Audit  Committee (AACP) รุ�นที่ 22/2016
หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ�นที่ 73/2006

2559 – ป�จจ�บัน
2559 – ป�จจ�บัน

2557 – ป�จจ�บัน

2555 – ป�จจ�บัน

2554 – 2557
2554 – 2557
2554 – 2557
2554 – 2557

2552 – 2554

2560 – ป�จจ�บัน

2560 – ป�จจ�บัน

2559 – ป�จจ�บัน

2558 – ป�จจ�บัน

ไม�มี
ไม�มี

ไม�มี

กรรมการอิสระ บร�ษัทยูบิส (เอเชีย) จํากัด (มหาชน)
กรรมการอิสระ
บร�ษัท เชียงใหม�ร�มดอย จํากัด (มหาชน)
กรรมการอิสระ และกรรมการบร�หารความเสี่ยง 
บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จํากัด (มหาชน)
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
บร�ษัท นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

ที่ปร�กษาการรถไฟฟ�าขนส�งแห�งประเทศไทย 
กรรมการ และกรรมการตรวจสอบองค�การตลาด กระทรวงมหาดไทย
กรรมการบรรษัทตลาดรองสินเชื่อที่อยู�อาศัย
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ
บร�ษัท บร�หารสินทรัพย� กรุงเทพพาณิชย� จํากัด (มหาชน) 
รองอธิบดี กรมสรรพากร

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
บร�ษัท ว�ลล�าคุณาลัย จํากัด 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
บร�ษัท อาเชียนโปแตชชัยภูมิ จํากัด (มหาชน)
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม และประธานกรรมการ
บร�ษัท ไอร�า แอดไวเซอร�่ จํากัด 
กรรมการ 
บร�ษัท สํานักงานที่ปร�กษาภาษี เอส ซี แอล จํากัด

•
•

•

•
•
•

•
•

นายอนันต สิริแสงทักษิณ อายุ 67 ป / สัญชาติไทย

กรรมการอิสระและกรรมการบร�หารความเสี่ยง

วันที่ 14 สิงหาคม 2557

ไม�มี (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561)

ตําแหน�ง   
วันที่ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการครั้งแรก  
จํานวนการถือหุ�น
  
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการ       
บริษัทไทย (IOD)

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการท่ีเป�นบริษัทจดทะเบียน        
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการที่ ไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน     
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

การดํารงตําแหน�งในองค�กรอื่น/กิจกรรมพิเศษสําคัญ 

ประสบการณ�ทํางาน (5 ป� ย�อนหลัง)

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างกรรมการรายอื่นและผู �บริหาร            
ของบริษัท หรือ บริษัทย�อย
ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป�

บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) คณะพาณิชยศาสตร�และการบัญชี
มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�
ปร�ญญาโท สาขาการบัญชี  MS (Accounting)มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�
หลักสูตร นักบร�หารระดับสูง “ธรรมศาสตร�เพ�่อสังคม” รุ�นที่ 2/2013

หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ�นท่ี 1/2014
หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ�นที่ 25/2011
หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ�นที่ 30/2010
หลักสูตร Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ�นที่ 10/2010  
หลักสูตร Monitoring the system of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ�นท่ี 8/2010  
หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ�นที่ 7/2010  
หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ�นที่ 2/2010  
หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ�นที่ 124/2009

2560 – ป�จจ�บัน

2553 – ป�จจ�บัน

2552 – ป�จจ�บัน

2550 – 2553

2547 – 2550

2552 – ป�จจ�บัน

2555 – ป�จจ�บัน

2538 – ป�จจ�บัน

ไม�มี
ไม�มี

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
บร�ษัท น้ําตาลขอนแก�น จํากัด (มหาชน)
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จํากัด (มหาชน)
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
บร�ษัท ปร�ญสิร� จํากัด (มหาชน)

หัวหน�าภาคว�ชาการบัญชี 
คณะพาณิชย�ศาสตร�และการบัญชี มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�
รองอธิการบดีฝ�ายการคลัง 
มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
บร�ษัทหลักทรัพย� ไอร�า จํากัด (มหาชน)

อนุกรรมการ สภามหาว�ทยาลัยด�านการเง�นและทรัพย�สิน
มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�
กรรมการ โครงการธุรกิจอสังหาร�มทรัพย� 
คณะพาณิชยศาสตร�และการบัญชีมหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�

•

•
•

•
•
•
•
•
•
•
•

รศ.อัญชลี  พิพัฒนเสริญ อายุ 67 ป / สัญชาติไทย

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

วันที่ 22 เมษายน 2553

546,952 หุ�น, คู�สมรส 992,316 หุ�น

(คิดเป�นร�อยละ 0.0244) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)
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ตําแหน�ง
   
วันที่ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการครั้งแรก  
จํานวนการถือหุ�น
  
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการ       
บริษัทไทย (IOD)

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการท่ีเป�นบริษัทจดทะเบียน        
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน     
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

    

การดํารงตําแหน�งในองค�กรอื่น/กิจกรรมพิเศษสําคัญ 

ประสบการณ�ทํางาน (5 ป� ย�อนหลัง)
ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างกรรมการรายอื่นและผู �บริหาร            
ของบริษัท หรือ บริษัทย�อย
ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป�

ตําแหน�ง
   
วันที่ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการครั้งแรก  
จํานวนการถือหุ�น
  
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการ       
บริษัทไทย (IOD)

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการท่ีเป�นบริษัทจดทะเบียน        
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการที่ ไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน     
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

การดํารงตําแหน�งในองค�กรอื่น/กิจกรรมพิเศษสําคัญ 
ประสบการณ�ทํางาน (5 ป� ย�อนหลัง)

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างกรรมการรายอื่นและผู �บริหาร            
ของบริษัท หรือ บริษัทย�อย
ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป�

ปร�ญญาตร� นิติศาสตร�บัณฑิตจ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัยปร�ญญาตร� Sc.Mechanical Engineering, มหาว�ทยาลัยคว�นส�ออฟเบลฟาสต�

หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ�นท่ี 1/ 2014
หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ�นที่ 30/2013
หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ�นที่ 71/2008

หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุ�นที่ 61/2007

2553 – ป�จจ�บัน

2553 – ป�จจ�บัน

2540 – ป�จจ�บัน

2561 – ป�จจ�บัน

2558 – ป�จจ�บัน

2549 – ป�จจ�บัน

2546 – ป�จจ�บัน

2546 – ป�จจ�บัน

2539 – ป�จจ�บัน

2536 – ป�จจ�บัน

2533 – ป�จจ�บัน

2533 – ป�จจ�บัน

2558 – ป�จจ�บัน

2549 – 2553

2538 – 2557

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม กรรมการลงทุนและ
กรรมการบรรษัทภิบาล บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จํากัด (มหาชน)

กรรมการผู�มีอํานาจลงนามและกรรมการสรรหา และ
กําหนดค�าตอบแทน บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จํากัด (มหาชน)

กรรมการบร�หาร สมาคมที่ปร�กษาธุรกิจไทย 

กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม
บร�ษัท สายการบินนกสกู�ต จํากัด
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม
บร�ษัท ว�สาหกิจไทยเพ�่อสังคม จํากัด
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม 
บร�ษัทหลักทรัพย� ไอร�า จํากัด (มหาชน)
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม 
บร�ษัท เอเชียฟ�วเจอร� อินเตอร�เนชั่นแนล จํากัด
ประธานกรรมการบร�ษัท 
บร�ษัท ทีเอพ� แวลูเอชั่นจํากัด
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม 
บร�ษัท ธรรมนิติ จํากัด (มหาชน)
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม 
บร�ษัท เอ็ม.บี.บี.เอ จํากัด 
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม 
บร�ษัท สํานักกฎหมายธรรมนิติ จํากัด
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม 
บร�ษัท ธรรมนิติ อินเตอร�เนชั่นแนล จํากัด

กรรมการ บร�ษัท ไอร�า พร็อพเพอร�ตี้ จํากัด (มหาชน)

กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม 
บร�ษัท หลักทรัพย� ไอร�า จํากัด (มหาชน)
กรรมการ บร�ษัท เอสบี เร�ยลตี้ จํากัด

••

•
•
•

•

นายวิสูตร  กาญจนปญญาพงศ อายุ 59 ป / สัญชาติไทย

กรรมการผู�มีอํานาจลงนามกรรมการลงทุนและ

กรรมการบรรษัทภิบาล

กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม และกรรมการสรรหา และ

กําหนดค�าตอบแทน

วันที่ 23 กุมภาพันธ� 2553วันที่ 22 เมษายน 2553

696,607 หุ�น (คิดเป�นร�อยละ 0.0110) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

866,496 หุ�น (คิดเป�นร�อยละ 0.0137)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ม.ร.ว. เกษมวิสุทธิ์  วิสุทธิ อายุ 76 ป / สัญชาติไทย

รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)
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ตําแหน�ง

วันที่ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการครั้งแรก
จํานวนการถือหุ�น

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการที่เป�นบริษัทจดทะเบียน         
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการที่ไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน       
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

การดํารงตําแหน�งในองค�กรอื่น/กิจกรรมพิเศษสําคัญ
ประสบการณ�ทํางาน (5 ป� ย�อนหลัง)

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างกรรมการรายอื่นและผู�บริหาร             
ของบริษัท หรือ บริษัทย�อย
ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป�

กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม ประธานกรรมการลงทุน
และ ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ศิลปศาสตร� สาขาว�ชาการเง�น ประเภททั่วไป มหาว�ทยาลัยศร�ปทุม
Certificate Master in Marketing Management, มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร� และ
University of Gothenberg
ปร�ญญาโทบร�หารการเง�น สถาบันบัณฑิตพัฒนบร�หารศาสตร�
ปร�ญญาตร�ว�ทยาศาสตร� มหาว�ทยาลัยศร�นคร�นทรว�โรฒ
หลักสูตรว�ทยาการการจัดการสําหรับนักบร�หารระดับสูง (วบส.) รุ�นที่ 1
หลักสูตรว�ทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ�นที่ 7
หลักสูตรนักบร�หารระดับสูง “ธรรมศาสตร�เพ�่อสังคมและโลก” (นมธล.) รุ�นที่ 1
หลักสูตร Leadership Succession Program รุ�นที่ 4สถาบันว�จัยและพัฒนาองค�กรภาครัฐ (IRDP)
หลักสูตรนักบร�หารระดับสูง “ธรรมศาสตร�เพ�่อสังคม” รุ�นที่ 3 (นมธ.3) มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�
หลักสูตรการบร�หารจัดการด�านความมั่นคงขั้นสูง รุ�นที่ 3 (วปอ. มส.3) ว�ทยาลัยป�องกันราชอาณาจักร
หลักสูตรผู�บร�หารระดับสูง รุ�นที่ 8 (วตท.8) สถาบันว�ทยาการตลาดทุน

Director Forum 2017 : The Board’s role in CEO Succession Planning
CAC Conference 2017 “Bright Spots : Lighting the way to a corruption free society”
หลักสูตร Corporate Governance for  Capital Market Intermediaries (CGI) รุ�นที่ 15/2016
หลักสูตร IOD Exclusive Event (M-IEE) รุ�นที่ 1/2015
หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) รุ�นที่ 31/2013 
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ�นที่ 61/2007

2560 – ป�จจ�บัน
2554 – ป�จจ�บัน

2553 – ป�จจ�บัน

2547-2555

ไม�มี

ไม�มี
ไม�มี

กรรมการ และกรรมการบร�หาร บร�ษัท สายการบินนกแอร� จํากัด (มหาชน)
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม กรรมการสรรหาและพ�จารณาค�าตอบแทน และ 
กรรมการบร�หาร บร�ษัท ไอร�า แฟคตอร��ง จํากัด (มหาชน)
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม ประธานกรรมการลงทุน และประธานเจ�าหน�าที่
บร�หาร บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จํากัด (มหาชน)

กรรมการบร�ษัท ธรรมนิติ จํากัด (มหาชน)

กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม บร�ษัท ไอร�า เวนเจอร� แคปป�ตอล จํากัด
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม และประธานกรรมการบร�ษัท บร�ษัท สายการบินนกสกู�ต จํากัด
กรรมการ บร�ษัท นกมั่งคั่ง จํากัด
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม บร�ษัท ไอร�า แอสเซท แมเนจเมนท� จํากัด
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม บร�ษัท ทราเวลเล็กซ� (ไทยแลนด�) จํากัด
ประธานกรรมการบร�ษัท กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม และ ประธานกรรมการบร�หาร
บร�ษัท ไอร�า ลีสซิ�ง จํากัด (มหาชน)
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม ประธานกรรมการบร�หาร และประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
บร�ษัท ไอร�า พร็อพเพอร�ตี้ จํากัด (มหาชน)
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม และประธานกรรมการบร�ษัท บร�ษัท แอสไพเรชั่น วัน จํากัด
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม ประธานกรรมการสรรหา และพ�จารณาค�าตอบแทน 
และประธานกรรมการบร�หาร บร�ษัท ไอร�า แอนด� ไอฟ�ล จํากัด (มหาชน)
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม และประธานกรรมการบร�ษัท 
AIRA International Advisory (Singapore) Pte.Ltd. 
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม บร�ษัทหลักทรัพย� ไอร�า จํากัด (มหาชน)

2561 – ป�จจ�บัน
2560 – ป�จจ�บัน
2560 – 2561
2560 – ป�จจ�บัน
2559 – ป�จจ�บัน
2559 – ป�จจ�บัน

2558 – ป�จจ�บัน

2558 – ป�จจ�บัน
2557 – ป�จจ�บัน

2556 – ป�จจ�บัน

2550 – ป�จจ�บัน

331,698,230 หุ�น (คิดเป�นร�อยละ 5.2526)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

วันที่ 22 เมษายน 2553

•
•

•
•
•
•
•
•
•
•
•

•
•
•
•
•
•

นางนลินี  งามเศรษฐมาศ อายุ 60 ป / สัญชาติไทย

ตําแหน�ง   
วันที่ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการครั้งแรก  
จํานวนการถือหุ�น
  
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการ       
บริษัทไทย (IOD)

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการท่ีเป�นบริษัทจดทะเบียน        
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน     
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

    

การดํารงตําแหน�งในองค�กรอื่น/กิจกรรมพิเศษสําคัญ 
ประสบการณ�ทํางาน (5 ป� ย�อนหลัง)
ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างกรรมการรายอื่นและผู �บริหาร            
ของบริษัท หรือ บริษัทย�อย
ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป�

ปร�ญญาตร� นิติศาสตร�บัณฑิตมหาว�ทยาลัยรามคําแหง
Executive MBA, สถาบันบัณฑิตบร�หารธุรกิจศศินแห�งจ�ฬาลงกรณ�
มหาว�ทยาลัย

หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ�นที่ 148/2011
หลักสูตร Financial Statement for Directors (FFD) รุ�นที่ 12/2011

2560 – ป�จจ�บัน

2558 – ป�จจ�บัน
2556 – ป�จจ�บัน

2555 – ป�จจ�บัน

2561 – ป�จจ�บัน

2558 – ป�จจ�บัน

2557 – ป�จจ�บัน

2557 – ป�จจ�บัน

2545 – ป�จจ�บัน

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

กรรมการและกรรมการผู�มีอํานาจลงนาม
บร�ษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)
กรรมการ บร�ษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จํากัด (มหาชน)
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม 
บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จํากัด (มหาชน)
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม และกรรมการบร�หาร
บร�ษัท ไอร�า แฟคตอร��ง จํากัด (มหาชน)

กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม 
บร�ษัท ไอร�า เวนเจอร� แคปป�ตอล จํากัด
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม 
บร�ษัท แอสไพเรชั่น วัน จํากัด
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม
บร�ษัท ไอร�า แอนด� ไอฟ�ล จํากัด (มหาชน)
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม 
บร�ษัท แฟคทอร�่ ดีโป ซัพพลาย จํากัด
กรรมการและผู�อํานวยการสายงานจัดหา 
- บร�ษัท ซัมมิท โอโต บอดี้ อินดัสตร� จํากัด
- บร�ษัท ซัมมิท โอโต บอดี้ อินดัสตร� (อยุธยา) จํากัด
- บร�ษัท ซัมมิท แหลมฉบัง โอโต บอดี้เว�ร�ค จํากัด
- บร�ษัท ซัมมิท แหลมฉบัง โอโต บอดี้เว�ร�ค (ระยอง) จํากัด
- บร�ษัท ซัมมิท โอโต เทค อินดัสตร� จํากัด
- บร�ษัท ไทยออโต อินดัสตร� จํากัด
- บร�ษัท ซัมมิท อาร� แอนด� ดี เซ็นเตอร� จํากัด
- บร�ษัท ซัมมิท แอดวานซ� แมททีเร�ยล จํากัด

•
•

•
•

นายวุฒิภูมิ จุฬางกูร อายุ 40 ป / สัญชาติไทย

กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม

วันที่ 23 เมษายน 2556

165,000,000 หุ�น (คิดเป�นร�อยละ 2.6129)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)
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นางนลินี  งามเศรษฐมาศ อายุ 60 ป / สัญชาติไทย

ตําแหน�ง

วันที่ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการครั้งแรก
จํานวนการถือหุ�น

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)

กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม ประธานกรรมการลงทุน
และ ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

331,698,230 หุ�น (คิดเป�นร�อยละ 5.2526)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

วันที่ 22 เมษายน 2553

ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ศิลปศาสตร� สาขาว�ชาการเง�น ประเภททั่วไป 
มหาว�ทยาลัยศร�ปทุม
Certificate Master in Marketing Management, มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร� 
และ University of Gothenberg
ปร�ญญาโทบร�หารการเง�น สถาบันบัณฑิตพัฒนบร�หารศาสตร�
ปร�ญญาตร�ว�ทยาศาสตร� มหาว�ทยาลัยศร�นคร�นทรว�โรฒ
หลักสูตรว�ทยาการการจัดการสําหรับนักบร�หารระดับสูง (วบส.) รุ�นที่ 1
หลักสูตรว�ทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ�นที่ 7
หลักสูตรนักบร�หารระดับสูง “ธรรมศาสตร�เพ�่อสังคมและโลก” (นมธล.) รุ�นที่ 1
หลักสูตร Leadership Succession Program รุ�นที่ 4 สถาบันว�จัย
และพัฒนาองค�กรภาครัฐ (IRDP)
หลักสูตรนักบร�หารระดับสูง “ธรรมศาสตร�เพ�่อสังคม” รุ�นที่ 3 (นมธ.3) 
มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�
หลักสูตรการบร�หารจัดการด�านความมั่นคงขั้นสูง รุ�นที่ 3 (วปอ. มส.3) 
ว�ทยาลัยป�องกันราชอาณาจักร
หลักสูตรผู�บร�หารระดับสูง รุ�นที่ 8 (วตท.8) สถาบันว�ทยาการตลาดทุน

•

•

•
•
•
•
•
•

•

•

•

Director Forum 2017 : The Board’s role in CEO Succession Planning
CAC Conference 2017 “Bright Spots : Lighting the way to a corruption 
free society”
หลักสูตร Corporate Governance for  Capital Market Intermediaries 
(CGI) รุ�นที่ 15/2016
หลักสูตร IOD Exclusive Event (M-IEE) รุ�นที่ 1/2015
หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) รุ�นที่ 31/2013 
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ�นที่ 61/2007

•
•

•
•
•
•
•

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกจิการทีเ่ป�นบริษทัจดทะเบียน         
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการที่ไม�ใช�บริษทัจดทะเบยีน       
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

การดํารงตําแหน�งในองค�กรอื่น/กิจกรรมพิเศษสําคัญ
ประสบการณ�ทํางาน (5 ป� ย�อนหลัง)

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างกรรมการรายอื่นและผู�บริหาร             
ของบริษัท หรือ บริษัทย�อย
ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป�

2547-2555

ไม�มี

ไม�มี
ไม�มี

กรรมการบร�ษัท ธรรมนิติ จํากัด (มหาชน)

กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม บร�ษัท ไอร�า เวนเจอร� แคปป�ตอล จํากัด

กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม และประธานกรรมการบร�ษัท 

บร�ษัท สายการบินนกสกู�ต จํากัด

กรรมการ บร�ษัท นกมั่งคั่ง จํากัด

กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม บร�ษัท ไอร�า แอสเซท แมเนจเมนท� จํากัด

กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม บร�ษัท ทราเวลเล็กซ� (ไทยแลนด�) จํากัด

ประธานกรรมการบร�ษัท กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม 

และ ประธานกรรมการบร�หาร บร�ษัท ไอร�า ลีสซิ�ง จํากัด (มหาชน)

กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม ประธานกรรมการบร�หาร 

และประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร บร�ษัท ไอร�า พร็อพเพอร�ตี้ จํากัด (มหาชน)

กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม และประธานกรรมการบร�ษัท

บร�ษัท แอสไพเรชั่น วัน จํากัด

กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม ประธานกรรมการสรรหา 

และพ�จารณาค�าตอบแทน และประธานกรรมการบร�หาร

บร�ษัท ไอร�า แอนด� ไอฟ�ล จํากัด (มหาชน)

กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม และประธานกรรมการบร�ษัท 

AIRA International Advisory (Singapore) Pte.Ltd. 

กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม บร�ษัทหลักทรัพย� ไอร�า จํากัด (มหาชน)

2561 – ป�จจ�บัน

2560 – ป�จจ�บัน

2560 – 2561 

2560 – ป�จจ�บัน

2559 – ป�จจ�บัน

2559 – ป�จจ�บัน

2558 – ป�จจ�บัน

2558 – ป�จจ�บัน

2557 – ป�จจ�บัน

2556 – ป�จจ�บัน

2550 – ป�จจ�บัน

2560 – ป�จจ�บัน
2554 – ป�จจ�บัน

2553 – ป�จจ�บัน

กรรมการ และกรรมการบร�หารบร�ษัท สายการบินนกแอร� จํากัด (มหาชน)
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม กรรมการสรรหา และพ�จารณาค�าตอบแทน 
และกรรมการบร�หาร บร�ษัท ไอร�า แฟคตอร��ง จํากัด (มหาชน)
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม ประธานกรรมการลงทุน
และประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)
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ตําแหน�ง   
วันที่ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการครั้งแรก  
จํานวนการถือหุ�น  

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการ       
บริษัทไทย (IOD)

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการท่ีเป�นบริษัทจดทะเบียน        
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน     
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย
การดํารงตําแหน�งในองค�กรอื่น/กิจกรรมพิเศษสําคัญ 
ประสบการณ�ทํางาน (5 ป� ย�อนหลัง)

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างกรรมการรายอื่นและผู �บริหาร            
ของบริษัท หรือ บริษัทย�อย
ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป�

ปร�ญญาโท สาขาการเง�น Oklahoma City University, USA.
ปร�ญญาตร�  บร�หารธุรกิจ สาขาการเง�นการธนาคาร 
มหาว�ทยาลัยรามคําแหง

หลักสูตร Anti Corruption The Practical Guide (ACPG) 2016
หลักสูตร Effective Minutes Taking (EMT) รุ�นที่ 6/2007
หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ�นที่ 21/2007

2553 – ป�จจ�บัน

2553 – ป�จจ�บัน

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

เลขานุการบร�ษัท และรองกรรมการผู�จัดการ
บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จํากัด (มหาชน)

เลขานุการบร�ษัท และรองกรรมการผู�จัดการ
บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จํากัด (มหาชน)

•
•

•
•
•

นางสาวเนตรทราย นาคสุข อายุ 57 ป / สัญชาติไทย

เลขานุการบร�ษัท และรองกรรมการผู�จัดการ

วันที่ 24 กันยายน 2554

28 หุ�น (คิดเป�นร�อยละ 0.000)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ตําแหน�ง   
วันที่ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการครั้งแรก  
จํานวนการถือหุ�น
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการ       
บริษัทไทย (IOD)

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการท่ีเป�นบริษัทจดทะเบียน        
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการที่ ไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน     
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

    

การดํารงตําแหน�งในองค�กรอื่น/กิจกรรมพิเศษสําคัญ
ประสบการณ�ทํางาน (5 ป� ย�อนหลัง)

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างกรรมการรายอื่นและผู �บริหาร            
ของบริษัท หรือ บริษัทย�อย
ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป�

ปร�ญญาโท สาขาพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบร�หารศาสตร� (NIDA)
ปร�ญญาตร� เศรษฐศาสตร� (เกียรตินิยม อันดับ 1) มหาว�ทยาลัยหอการค�าไทย
หลักสูตร Leadership Succession Program รุ�นท่ี 5 
มูลนิธิสถาบันว�จัยและพัฒนาองค�กรภาครัฐ
หลักสูตร นักบร�หารระดับสูง “ธรรมศาสตร�เพ�อ่สังคม” รุ�นท่ี 4 (นมธ.4)
มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�
การบร�หารความเส่ียงองค�กร รุ�นท่ี 2 จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย

หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ�นที่ 215/2016
Risk Management Committee Program (RMP) รุ�นที่ 4/2014

2556 – ป�จจ�บัน

2560 – ป�จจ�บัน

2559 – ป�จจ�บัน

2559 – ป�จจ�บัน

2559 – ป�จจ�บัน

2558 – ป�จจ�บัน

2549 – 2556

2532 – 2549 

ไม�มี
ไม�มี

ไม�มี

กรรมการผู�จัดการ และกรรมการบร�หารความเสี่ยง
บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จํากัด (มหาชน)

กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม
บร�ษัท ไอร�า แอสเซท แมเนจเมนท� จํากัด
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม  
บร�ษัท ไอร�า เวนเจอร�แคปป�ตอล จํากัด 
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม และ กรรมการบร�หาร
บร�ษัท ไอร�า ลีสซิ�ง จํากัด (มหาชน)
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม  
บร�ษัท ไอร�า แอนด� ไอฟ�ล จํากัด (มหาชน) 
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม 
บร�ษัท ไอร�า พร็อพเพอร�ตี้ จํากัด (มหาชน)

ผู�อํานวยการ สายงานบรรษัทธุรกิจ
บร�ษัท ธนาคาร ซีไอเอ็มบี จํากัด (มหาชน)
ผู�ช�วยผู�อํานวยการ สายงานพาณิชยกิจ
บร�ษัท ธนาคาร ยูโอบี (ไทย) จํากัด (มหาชน)

•
•
•

•

•

•
•

นายสุทธิพร  ตัณฑิกุล อายุ 57 ป / สัญชาติไทย

กรรมการผู�จัดการ และกรรมการบร�หารความเสี่ยง

วันที่ 1 กรกฎาคม 2556

ไม�มี (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561)

รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)
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ตําแหน�ง   
วันที่ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการครั้งแรก  
จํานวนการถือหุ�น
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการ       
บริษัทไทย (IOD)
การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการท่ีเป�นบริษัทจดทะเบียน        
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการที่ ไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน     
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

    
การดํารงตําแหน�งในองค�กรอื่น/กิจกรรมพิเศษสําคัญ 
ประสบการณ�ทํางาน (5 ป� ย�อนหลัง)

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างกรรมการรายอื่นและผู �บริหาร            
ของบริษัท หรือ บริษัทย�อย
ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป�

ปร�ญญาโท สาขาการเง�น สถาบันบัณฑิตพัฒนบร�หารศาสตร� (NIDA)

ปร�ญญาตร� สาขาว�ศวกรรมโยธา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล�าเจ�าคุณทหารลาดกระบัง

2558 – ป�จจ�บัน

2560 – ป�จจ�บัน

2559 – ป�จจ�บัน

2549 – 2556

2548 – 2549

ไม�มี
ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการฝ�ายการลงทุน

บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จํากัด (มหาชน)

กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม

บร�ษัท ไอร�า แอสเซท แมเนจเมนท� จํากัด

กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม

บร�ษัท ไอร�า เวนเจอร� แคปป�ตอล จํากัด 

ผู�จัดการฝ�ายพัฒนาธุรกิจ 

บร�ษัท บ�านปู จํากัด (มหาชน)

หัวหน�านักว�จัย สมาคมว�ศวกรที่ปร�กษา

•
•

นายสัมพันธ  ชนะบูรณาศักดิ์ อายุ 42 ป / สัญชาติไทย

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการฝ�ายการลงทุน

วันที่ 30 มิถุนายน 2558

ไม�มี (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561)

ตําแหน�ง   
วันที่ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการครั้งแรก  
จํานวนการถือหุ�น  

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการ       
บริษัทไทย (IOD)
การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการท่ีเป�นบริษัทจดทะเบียน        
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการท่ีไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน     
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 
การดํารงตําแหน�งในองค�กรอื่น/กิจกรรมพิเศษสําคัญ
ประสบการณ�ทํางาน (5 ป� ย�อนหลัง)

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างกรรมการรายอื่นและผู �บริหาร            
ของบริษัท หรือ บริษัทย�อย
ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป�

ปร�ญญาโท สาขา Labor and Industrial Relations,
Michigan State University, USA
ปร�ญญาโท สาขาว�จัยประชากรและสังคม มหาว�ทยาลัยมหิดล
ปร�ญญาตร� สาขาการเง�นและการธนาคาร มหาว�ทยาลัยรามคําแหง

2560 – ป�จจ�บัน

2552 – 2560

ไม�มี
ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการส�วนบุคคลและธุรการ
บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จํากัด (มหาชน)

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการ ฝ�ายทรัพยากรบุคคลและสนับสนุน
บร�ษัทหลักทรัพย� ไอร�า จํากัด (มหาชน)

•

•
•

นายอนุ ดาวรัตน อายุ 56 ป / สัญชาติไทย

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการส�วนบุคคลและธุรการ

วันที่ 1 มิถุนายน 2560

806,536 หุ�น (คิดเป�นร�อยละ 0.0128)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)
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ตําแหน�ง   
วันที่ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการครั้งแรก  
จํานวนการถือหุ�น  
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการ       
บริษัทไทย (IOD)
การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการท่ีเป�นบริษัทจดทะเบียน        
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการที่ ไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน     
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

การดํารงตําแหน�งในองค�กรอื่น/กิจกรรมพิเศษสําคัญ 
ประสบการณ�ทํางาน (5 ป� ย�อนหลัง)

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างกรรมการรายอื่นและผู �บริหาร            
ของบริษัท หรือ บริษัทย�อย
ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป�

ปร�ญญาโทสาขาบร�หารธุรกิจและการเง�น มหาว�ทยาลัยคลาร�ค

2560 – ม.ค. 2561

2561 – ป�จจ�บัน

2559 – 2560

2551 – 2557

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการฝ�ายสนับสนุนธุรกิจ
บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จํากัด (มหาชน)

รองกรรมการผู�จัดการ 
บร�ษัท ไอร�า แอสเซท แมเนจเมนท� จํากัด

Project Advisor
บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จํากัด (มหาชน)
Executive Vice President
บร�ษัทหลักทรัพย�จัดการกองทุนภัทร จํากัด

•

นายชินวัตร สําราญอยู อายุ 47 ป / สัญชาติไทย

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการฝ�ายสนับสนุนธุรกิจ

วันที่ 1 กรกฎาคม 2560

ไม�มี (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561)

ตําแหน�ง
   
วันที่ได�รับแต�งตั้งเป�นกรรมการครั้งแรก  
จํานวนการถือหุ�น  
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการ       
บริษัทไทย (IOD)
การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการท่ีเป�นบริษัทจดทะเบียน        
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการที่ ไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน     
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย
การดํารงตําแหน�งในองค�กรอื่น/กิจกรรมพิเศษสําคัญ 
ประสบการณ�ทํางาน (5 ป� ย�อนหลัง)

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างกรรมการรายอื่นและผู �บริหาร            
ของบริษัท หรือ บริษัทย�อย
ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป�

ปร�ญญาโท สาขาสถิติประยุกต�, สถาบันบัณฑิตพัฒนบร�หารศาสตร� (NIDA)
ปร�ญญาตร�  ว�ทยาศาสตร� คอมพ�วเตอร�, ว�ทยาลัยครูจันทรเกษม
หลักสูตร IT Service Management 
หลักสูตร IT Risk  Management 
หลักสูตร IT Security ISO 27001
หลักสูตร Core Banking Solution and IT infrastructure 
หลักสูตร System Development and Design

2556 – 2557

2552 – 2556

2557 – ก.พ.2561

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

Head of Information System Development
National ITMX Co., Ltd.
Senior Director of Information Technology 
Group และChief Process Innovate Officer
บร�ษัทธนาคารไทยเครดิตเพ�่อรายย�อย 

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการส�วนงานบร�หารความเสี่ยง
ด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ
บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จํากัด (มหาชน)

•
•
•
•
•
•
•

นายอรรถพร  ตระกูลมาลี อายุ 53 ป / สัญชาติไทย

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการส�วนงานบร�หารความเสี่ยง

ด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ

วันที่ 15 กรกฎาคม 2557

ไม�มี (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561)

รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)
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โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นของกลุม่บริษัท ดงันี ้
 

 
 
 

ทัง้นี ้รายละเอยีดบริษัทยอ่ย ปรากฏตามหวัข้อ “ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทยอ่ย/บริษัทร่วมทัง้ 11 บริษัท” 
ซึง่เป็นนิติบคุคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 10 ขึน้ไป 

 
 

 

โครงสร�างการถือหุ�นของกลุ�มบร�ษัท                                              

รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)
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ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 
 
 บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (AIRA) มีการด าเนินธุรกิจการลงทุนในบริษัทอื่น (Holding 
Company) ปัจจบุนับริษัทฯ มีบริษัทยอ่ยทัง้หมด 9 บริษัท และมีบริษัทร่วม 2 บริษัท   
 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตัง้แต่ปี 2559-2561 
 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ  
และบริษัทย่อย 

แหล่งที่มาของ
รายได้*  

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

สัดส่วนรายได้ % 
ณ ปี 2561 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

(1) คา่นายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ AS  416.31 51.01 325.58 41.88 324.80 40.29 
(2) ดอกเบีย้รับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง AF  149.89 18.37 172.27 22.16 179.72 22.30 
(3) คา่ธรรมเนียมและบริการ AF (69%),  

AD (21.5%),  
AS (9.5%) 59.98 7.35 61.09 7.86 68.45 8.49 

(4) ก าไรจากเงินลงทนุ AS  14.42 1.77 8.04 1.03 - - 
(5) ดอกเบีย้และเงินปันผล AS (78%), 

 AF (7%) 
AC, ASP1, AIL, 
AIP, AD, AIAM, 
AVC (รวม 15%) 41.09 5.03 57.71 7.42 45.96 5.70 

(6) ดอกเบีย้เงินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ AS  88.14 10.80 83.63 10.76 90.74 11.26 
(7) รายได้จากการให้เช่าซือ้และเช่าการเงิน AIL  - - 10.82 1.39 39.05 4.84 
(8) รายได้จากการให้เช่าและบริการ AIL  28.93 3.54 51.04 6.57 51.50 6.39 
(9) รายได้อ่ืน AIL (93%), 

 AF, AS (รวม 7%) 
อ่ืนๆ  

17.36 2.13 7.23 0.93 5.87 0.73 

รายได้รวม  816.12 100.00 777.43 100.00 806.09 100.00 
 

หมายเหตุ :  * รายได้จากบริษัทย่อย  
 
 
 
 
 
 

ลักษณะการประกอบธุรกิจของ
บร�ษทัและบร�ษัทย�อย                                            

รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยทัง้ 9 บริษัท มีดงันี ้
 
1) บริษัทหลกัทรัพย์ ไอร่า จ ากดั (มหาชน) 

    บริษัทหลกัทรัพย์ ไอร่า จ ากัด (มหาชน) (“AS”) เป็นธุรกิจหลกัของ AIRA จดทะเบียนจัดตัง้เมื่อวันที่                    
16 กุมภาพนัธ์ 2547 โดยบริษัทฯ ได้เข้าเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ในวนัที่ 24 มิถนุายน 2553 และมี
อ านาจควบคุมใน AS ตัง้แต่วันที่ 24 มิถุนายน 2553 เป็นต้นมา  ปัจจุบัน AS มีทุนจดทะเบียน 1,200 ล้านบาท                
โดยเป็นทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 1,100 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 1,100,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้              
หุ้นละ 1 บาท  

AS ประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ เป็นสมาชิกตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยหมายเลข 48 โดยได้รับใบอนญุาต
ประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์หลายประเภท ได้แก่ การเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ การค้าหลกัทรัพย์ การเป็นที่
ปรึกษาการลงทุน การเป็นที่ปรึกษาการเงินและจัดจ าหน่ายหลกัทรัพย์   ธุรกิจยืมและให้ยืมหลกัทรัพย์ (เฉพาะ 
Principal) การเป็นตัวแทนซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า การจัดการกองทุนส่วนบุคคล และการเป็นตัวแทน
สนบัสนนุการขายกองทนุ  

ปัจจุบนั AS 
ชัน้ G, สาขาสุรวงศ์, สาขามหาวิทยาลยัศรีปทุม, สาขาเมืองทองธานี, สาขานครสวรรค์, สาขาเชียงใหม่, สาขา
พหลโยธิน  สาขาสรุาษฎร์ธานี และ สาขาราชบรีุ 

 

1.1) บริษัท ไอร่า แอดไวเซอร่ี จ ากดั 
บริษัท ไอร่า แอดไวเซอร่ี จ ากัด (“AD”) จดทะเบียนจัดตัง้เมื่อวนัที่ 23 มีนาคม 2541 ด้วยทุนจดทะเบียน             

10 ล้านบาท โดยในเดือนมีนาคม 2550 AS ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ เข้าถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ปัจจบุนั 
AD มีทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 50 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้ นสามญัจ านวน 
5,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท  

AD ประกอบธุรกิจให้บริการที่ปรึกษาทางธุรกิจแบบครบวงจร ซึ่งเน้นท าธุรกิจเป็นที่ปรึกษาทางการเงินและ
บญัชี การปรับปรุงโครงสร้างหนี ้การซือ้ขายและควบรวมกิจการ ที่ปรึกษาภาษีธุรกิจ รวมทัง้ให้บริการจดัฝึกอบรม
ภายในองค์กร ซึ่งเป็นการให้บริการฝึกอบรมภายในให้แก่หน่วยงานต่างๆ ตามความต้องการเฉพาะของลกูค้าโดย           
จะเน้นการฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจการเงิน ครอบคลมุทกุภาคธุรกิจทัง้ภาครัฐและเอกชน สถาบนัการเงิน บริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ธุรกิจ SMEs และบคุคลธรรมดาโดยทัว่ไป 

 AD ได้ใบอนุญาตประกอบธุรกิจที่ปรึกษาสาขาการเงินและเบ็ดเตล็ด ด้านการวางแผนธุรกิจจาก
กระทรวงการคลงั และที่ปรึกษาการเงินท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

 
2) บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน) 

บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน) (“AF”) เป็นธุรกิจหลกัอีกบริษัทของ AIRA จดทะเบียนจดัตัง้เมื่อวนัท่ี                  
6 มกราคม 2540 ด้วยทุนจดทะเบียนจ านวน 20 ล้านบาท  โดยบริษัทฯ เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในสดัส่วนร้อยละ 71.55  

รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)
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ปัจจุบนั AF เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ mai มีทนุจดทะเบียน 400 ล้านบาท  โดยเป็นทนุจดทะเบียน
ช าระแล้ว 400 ล้านบาท แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 1,600,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 

AF ประกอบธุรกิจแฟคตอร่ิงภายในประเทศเป็นหลกั (Domestic Factoring) เป็นผู้ให้บริการเงินทนุหมนุเวียน 
ระยะสัน้ โดยการรับซือ้ลดลกูหนีก้ารค้าจากการรับโอนสทิธิเรียกร้องในการรับเงิน กลุม่ลกูค้าหลกั ได้แก่ กลุม่ค้าปลกี
สมยัใหม ่และกลุม่ชิน้สว่นรถยนต์ 

 
3) AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd.  

AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. (“AI”) จดทะเบียนจดัตัง้เมือ่วนัท่ี 2 มกราคม 2556 โดย
บริษัทฯ เป็นผู้ ถือหุ้ นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 96.67 ปัจจุบัน AI มีทุนจดทะเบียน 1,500,000 ดอลล่าร์สิงคโปร์             
โดยเป็นทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 1,500,000 ดอลลา่ร์สงิคโปร์ แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 1,500,000 หุ้น มูลคา่ที่
ตราไว้หุ้นละ 1 ดอลลา่ร์สงิคโปร์ 

AI ประกอบธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน  การควบรวม และการซือ้ขายกิจการทัง้ในประเทศและระหวา่งประเทศ 
(Cross Border   Merger & Acquisition) และการลงทนุในสาธารณรัฐสิงคโปร์และภมูิภาคอาเซียน เพื่อรองรับการ
เปิดประชาคมอาเซียน (AEC)  

 
4) บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั (มหาชน) 
      บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั (มหาชน) (“AIP”) จดทะเบียนจดัตัง้เมือ่วนัท่ี 23 กรกฎาคม 2558 และแปรสภาพ
เป็นบริษัทมหาชนจ ากัดเมื่อวนัที่ 22 เมษายน 2559  โดยปัจจุบนั บริษัทฯ มีสดัส่วนการลงทุนร้อยละ 60 ร่วมกบั
พันธมิตร ได้แก่ Kenedix Asia Pte. Ltd. ประเทศญ่ีปุ่ น ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 20 และ Eugene Investment & 
Securities Co., Ltd. ประเทศเกาหลี ถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 20 ปัจจุบัน AIP มีทุนจดทะเบียน 500 ล้านบาท                   
โดยเป็นทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 500 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 50,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้                  
หุ้นละ 10 บาท 
 AIP ประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และการลงทุนในบริษัทอื่น (Holding company) ที่ประกอบธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย์   
 

4.1)  บริษัท แอสไพเรชัน่ วนั จ ากดั 
 บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้เข้าลงทนุในบริษัท แอสไพเรชั่น 
วนั จ ากัด (“ASP1”) จดทะเบียนจัดตัง้เมื่อวนัที่ 25 กันยายน 2558  โดย  AIP ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 60 ร่วมกับ
พนัธมิตร ได้แก่ บริษัท เสนาดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 25 และบริษัท แสงฟ้าก่อสร้าง 
จ ากัด ถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 15  ปัจจุบัน   ASP1 มีทุนจดทะเบียน 1 ,000 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้ นสามัญ                       
จ านวน 100,000,000 หุ้ น  มูลค่าที่ตราไว้หุ้ นละ 10 บาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 750.25 ล้านบาท                
แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 100,000 หุ้น เรียกช าระหุ้นละ 10 บาท และหุ้นสามญัจ านวน 99,900,000 หุ้น เรียก
ช าระหุ้นละ 7.50  บาท 
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            ASP1 ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ โดยอยู่ระหว่างการพฒันาที่ดินว่างเปลา่บริเวณสี่แยกราชเทวี  
ของส านักงานทรัพย์สินพระมหากษัตริย์ ระยะเวลาสัญญาเช่า 30 ปี และได้รับสิทธิที่จะต่อสัญญาออกไปอีก              
30 ปี ก่อสร้างเป็นอาคารส านักงานเพื่อให้เช่า สูง 27 ชัน้ โดยรูปแบบอาคารได้รับรางวัลชนะเลิศ Asia  Pacific  
Property Awards  ปี 2018-2019 คาดวา่การก่อสร้างจะแล้วเสร็จปลายปี 2562   
 
5)  บริษัท ไอร่า ลสีซิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จ ากดั (มหาชน) (“AIL”) เดิมช่ือ บริษัท เร้นท์-อะ-วี จ ากดั ได้จดทะเบียนแปรสภาพนิติ
บุคคลและเปลี่ยนช่ือ เป็น บริษัทไอร่า ลีสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) เมื่อวนัที่ 5 กรกฎาคม 2559 โดยบริษัทฯ มีสดัส่วน       
การลงทุนร้อยละ 91.85  ปัจจุบนั  AIL มีทุนจดทะเบียน 500 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาทโดยเป็นทนุจด
ทะเบียนช าระแล้ว 500 ล้านบาท แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 500,000,000 หุ้น  มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 
 AIL ประกอบธุรกิจให้เช่าซือ้เคร่ืองจกัร และอปุกรณ์ที่ใช้ในอตุสาหกรรมแบบสญัญาเช่าการเงิน สญัญาเช่า
ซือ้ และสญัญาเช่าด าเนินงาน เป็นบริษัทมหาชนภายใต้กฏหมายของประเทศไทย โดยมีเป้าหมายที่จะน าเข้า                
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 
6)  บริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากดั  
             บริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากัด (“AVC”) จดทะเบียนจัดตัง้เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2559  โดย 
บริษัทฯ มีสดัสว่นการลงทนุร้อยละ 99.99  ปัจจุบนั  AVC มีทนุจดทะเบียน 20 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 
2,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยเป็นทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 5 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั
จ านวน 2,000,000 หุ้น เรียกช าระหุ้นละ 2.50 บาท 
 AVC ประกอบธุรกิจเป็นกิจการร่วมลงทนุ (Venture Capital) โดยลงทนุในกิจการท่ีมีศกัยภาพในการเติบโต
สูงใน 10 อุตสาหกรรม ภายใต้การรับรองของส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)                  
ตามมาตรการภาษีเพื่อสนบัสนนุกิจการเงินร่วมลงทนุของภาครัฐ 
 
7)  บริษัท ไอร่า แอสเซท แมเนจเมนท์ จ ากดั 

บริษัท ไอร่า แอสเซท แมเนจเมนท์ จ ากัด (“AIAM”) จดทะเบียนจัดตัง้เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2560 โดย 
บริษัทฯ มีสดัสว่นการลงทนุร้อยละ 99.99  ปัจจุบนั AIAM มีทนุจดทะเบียน 100 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 
10,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยเป็นทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 25 ล้านบาท 
 AIAM ประกอบธุรกิจ Wealth and Investment Management โดยให้บริการด้านการจดัการกองทุนส่วน
บุคคล (Private Fund) การจัดการกองทุนรวม (Mutual Fund) และนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ที่เป็นหน่วยลงทนุ 
(Securities Brokerage of Investment Units) 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทร่วม 2 บริษัท มีดงันี ้
 
1) บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟลุ จ ากดั (มหาชน) 

บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จ ากัด (มหาชน) (“A&A”) เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัทฯ และ AIFUL 
CORPORATION ประเทศญ่ีปุ่ น จดทะเบียนจดัตัง้เมื่อวนัที่ 24 ธันวาคม 2557 โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 
30  ปัจจุบนั A&A มีทนุจดทะเบียน 4,000 ล้านบาท โดยเป็นทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 4,000 ล้านบาท แบ่งออกเป็น
หุ้นสามญัจ านวน  4,000,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท  

A&A ประกอบธุรกิจให้สนิเช่ือสว่นบคุคล (Consumer Finance) ภายใต้การก ากบัของธนาคารแหง่ประเทศ
ไทย เป็นบริษัทมหาชนภายใต้กฏหมายของประเทศไทย โดยมีเป้าหมายที่จะน าเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย   
 
2) บริษัท ทราเวลเลก็ซ์ (ไทยแลนด์) จ ากดั  

บริษัท ทราเวลเล็กซ์ (ไทยแลนด์) จ ากัด (“TVXT”) จดทะเบียนจัดตัง้เม่ือวันที่ 15 กันยายน 2559 โดย               
บริษัทฯ มีสดัสว่นการลงทนุร้อยละ 38 ร่วมกบัพนัธมิตร ได้แก่ Travelex Limited ประเทศองักฤษ ถือหุ้นในสดัส่วน
ร้อยละ 62 ปัจจุบัน TVXT มีทุนจดทะเบียน 110 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนช าระแล้ว  110 ล้านบาท                     
แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 11,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 
 TVXT ประกอบธุรกิจเป็นบคุคลรับอนญุาต (Authorized Money Changer) ตามหลกัเกณฑ์และวธีิปฏิบตัิ 
ของธนาคารแหง่ประเทศไทยและกระทรวงการคลงั ส าหรับให้บริการแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ และจ าหนา่ย
สนิค้าที่ระลกึให้แก่นกัทอ่งเที่ยวชาวตา่งชาติ 
 
 
 
 
อน่ึง เนือ่งจากบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษัทอืน่ (Holding Company) และไม่มีการประกอบธุรกิจ

โดยตรง รายไดส่้วนใหญ่ของบริษัทฯ จึงมาจากผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
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ปัจจัยความเส่ียง  
 
 

บริษัทประกอบธุรกิจถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) และด าเนินธุรกิจด้านการลงทนุในกลุม่ธุรกิจ
หลกัด้านการเงิน ซึ่งประกอบด้วยธุรกิจหลกัทรัพย์ ธุรกิจแฟคตอร่ิง  ธุรกิจลีสซิ่ง  ธุรกิจให้บริการที่ปรึกษาทางธุรกิจ
แบบครบวงจร   ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินด้านการควบรวมและการซือ้ขายกิจการ  ธุรกิจสินเช่ือส่วนบคุคล ธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  ธุรกิจรับแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและธุรกิจบริหารจัดการกองทุนและ
สนิทรัพย์  

การลงทุนในหลกัทรัพย์ของบริษัท ผู้ ลงทุนจึงควรพิจารณาปัจจัยความเสี่ยงหลกัที่เกิดจากลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้นอกเหนือจากปัจจัยความเสี่ยงที่ปรากฏในเอกสารฉบบันี ้อาจมีความเสี่ยงอื่นซึ่ง
บริษัทไมอ่าจทราบได้ในขณะนี ้หรือเป็นความเสีย่งที่บริษัทพิจารณาในขณะนีว้า่ไมม่ีผลกระทบในสาระส าคญัต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท ดงันัน้ในการลงทนุผู้ลงทนุจึงควรพิจารณาอย่างรอบคอบ โดยปัจจยัความเสี่ยงหลกัดงักลา่ว
สามารถจ าแนกได้ดงันี ้

1. ความเสี่ยงจากการเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยการถอืหุ้นในบริษัทอื่นซึ่งผลการด าเนินงานจะ
ขึน้อยู่กับผลการด าเนินงานและเงนิปันผลของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทประกอบธุรกิจหลกัโดยการถือหุ้ นในบริษัทอื่น (Holding Company) จึงไม่มีการด าเนินงานซึ่ง
ก่อให้เกิดรายได้หลกัของตนเอง รายได้หลกัของบริษัทมาจากเงินปันผลของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ดงันัน้ ผลการ
ด าเนินงานและความเสีย่งในการประกอบธุรกิจของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม เช่น ความเสีย่งจากภยัคกุคามหรือการ
หยดุชะงกัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลกูค้ารายใหญ่จ านวนน้อยราย ความเสี่ยงจาก
การโยกย้ายหรือขาดแคลนบคุลากรที่มีความช านาญเฉพาะ ความเสีย่งของการลงทนุเพื่อบญัชีของบริษัทหลกัทรัพย์ 
ความเสี่ยงจากการผิดนัดช าระเงินของลูกค้า ความเสี่ยงจากการปฏิบัติหน้าที่โดยผิดพลาดหรือโดยมิชอบของ
พนกังาน ความเสีย่งจากการประกอบธุรกิจซึง่อยูภ่ายใต้กฎหมายและการก ากบัดแูลของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง ความ
เสีย่งจากภาวะการแขง่ขนัในอตุสาหกรรมความเสีย่งด้านสภาพคลอ่ง ความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้
และความไม่เพียงพอของแหลง่เงินทนุ ความเสี่ยงจากการผิดนดัช าระเงินของลกูค้าและสินเช่ือที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้  
ความเสี่ยงจากการด้อยค่าในเงินลงทนุ  เป็นต้น จะสง่ผลโดยตรงต่อผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท 
หากในอนาคตบริษัทยอ่ยไมส่ามารถจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัทไมว่า่จะเกิดจากการประสบปัญหาในด าเนินงาน หรือ
การลงทนุขยายกิจการ จะสง่ผลตอ่ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทด้วยเช่นกนั 

บริษัทได้ติดตามการลงทนุในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมผา่นทางกรรมการและ/หรือผู้บริหารที่บริษัทสามารถ
แตง่ตัง้ให้เป็นตวัแทนตามสดัสว่นการถือหุ้น  จึงท าให้บริษัทสามารถติดตามผลการด าเนินงานและการควบคมุภายใน
ผา่นการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม รวมทัง้มีหนว่ยงานภายใน ฝ่ายการลงทนุ
ของบริษัทเพื่อท าหน้าที่ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ย/บริษัทร่วม  เพื่อรายงานตอ่คณะกรรมการลงทนุและ
คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้การจดัการให้มีการบริหารความเสี่ยงโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ/หรือฝ่าย

ป�จจัยความเสี่ยง                                         
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บริหารความเสี่ยงของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมด้วยคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้การจดัการให้มีการบริหารความ
เสีย่งโดยคณะกรรมการบริหารความเสีย่งและ/หรือฝ่ายบริหารความเสีย่งของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมด้วย 

            ทัง้นี ้ความเสีย่งจากบริษัทยอ่ยที่ส าคญัและมีนยัยะตอ่ผลประกอบการของบริษัท สรุปได้ดงันี ้

 1.1 ความเสี่ยงจากบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์  

1) ความเสีย่งที่เก่ียวกบัความผนัผวนของตลาดหลกัทรัพย์และการลงทนุในหลกัทรัพย์ของบริษัท  
     จากสภาวะเศรษฐกิจที่มีความไมแ่นน่อนทัง้ในระดบัประเทศและระดบัโลกอาจสง่ผลตอ่การเคลื่อนย้าย
ของเงินทนุและความเช่ือมัน่ของนกัลงทนุต่อการลงทนุในตลาดหลกัทรัพย์ฯ  จึงมีผลท าให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ มีความ
ผนัผวนและไมเ่อือ้ตอ่การลงทนุซึง่อาจสง่ผลให้มลูคา่การซือ้ขายหลกัทรัพย์เฉลีย่ตอ่วนัลดลงและอาจสง่ผลกระทบต่อ
รายได้จากธุรกิจ ทัง้นี ้เพื่อเป็นการป้องกนัความเสี่ยงดงักล่าว บริษัทฯ  จึงได้ก าหนดนโยบายปรับโครงสร้างรายได้            
โดยไม่เน้นการพึ่งพารายได้จากผลิตภณัฑ์ใดผลิตภณัฑ์หนึ่งเป็นหลกั  อีกทัง้มีกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจด้วยการ
กระจายแหล่งรายได้เพ่ือให้เหมาะสมกบัสภาวการณ์ต่างๆ อาทิ การค้าตราสารหนี ้การยืมและให้ยืมหลกัทรัพย์             
การเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน เป็นต้น 
 

2) ความเสีย่งจากการแขง่ขนัท่ีสงูขึน้ในธุรกิจหลกัทรัพย์  
    จากการเปิดเสรีใบอนญุาตนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์และค่าธรรมเนียมซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยตลาด

หลกัทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. ส่งผลต่อการแข่งขนัที่สงูขึน้ในกลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจหลกัทรัพย์ บริษัทฯ  ได้ตระหนกัใน
ความเสี่ยงดงักลา่วและได้เตรียมความพร้อมเพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขนัทัง้ในเชิงความแข็งแกร่งด้าน
สถานะการเงินและกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจ เช่น การกระจายแหลง่รายได้ไปยงัหลากหลายผลติภณัฑ์ การปรับปรุง
ระบบงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกบัความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของลกูค้า รวมถึงการพฒันาความรู้
ความสามารถและคณุภาพการให้บริการของบคุลากรของบริษัทฯ ให้มีความได้เปรียบในการแขง่ขนั  

 

3) ความเสีย่งจากการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ในการให้บริการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน  บริษัทให้ความส าคัญในการเลือกสรรลูกค้าอย่างมาก                             

จึงก าหนดให้มีการศึกษาข้อมลูเบือ้งต้นของลกูค้าเพ่ือใช้ในการประเมินลกูค้าก่อนพิจารณารับงาน  โดยได้ก าหนด
ขัน้ตอนการตรวจสอบข้อมลูลกูค้า (Due Diligence) อยา่งรัดกมุ รวมไปถึงการจดัให้มีพนกังานท่ีมีความรู้ความเข้าใจ
ในกฎเกณฑ์ต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. รวมทัง้กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการเป็นผู้
ให้บริการและผู้ดูแลรับผิดชอบการปฏิบตัิงานในแต่ละขัน้ตอน  เพื่อให้บริษัทสามารถให้บริการแก่ลกูค้าได้อย่างมี
ประสทิธิภาพและถกูต้องตรงตามหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
 

4) ความเสีย่งจากการจดัจ าหนา่ยและรับประกนัการจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ 
       ความเสีย่งจากการจดัจ าหนา่ยและรับประกนัการจ าหน่ายหลกัทรัพย์ที่อาจเกิดขึน้ คือ ผลขาดทนุจาก

การรับหลกัทรัพย์ที่เหลือจากการจัดจาหน่ายเข้าบัญชีเงินลงทุนของบริษัท  เนื่องจากการรับประกันการจ าหน่าย
หลกัทรัพย์ในจ านวนและราคาที่ไม่เหมาะสม หรือเนื่องจากความผนัผวนของสภาพการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ซึ่งอาจมีผลทาให้นกัลงทุนตดัสินใจไม่จองซือ้หลกัทรัพย์ เพื่อเป็นการป้องกนัความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ 
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บริษัทจึงได้ท าการศึกษาข้อมูลเบือ้งต้นของบริษัทผู้ เสนอขายหลักทรัพย์อย่างละเอียด ด้วยการวิเคราะห์และ
ตรวจสอบถึงลกัษณะธุรกิจ ภาวะอตุสาหกรรม รวมทัง้ผลการด าเนินงานและแนวโน้มการด าเนินงานในอนาคตของ
บริษัทผู้ เสนอขายหลกัทรัพย์ ตลอดจนเง่ือนไขและข้อก าหนดของหลกัทรัพย์ที่บริษัทจะรับประกันการจดัจ าหน่าย 
รวมทัง้ ประเมินความสนใจของลกูค้าหรือนกัลงทนุวา่มีความต้องการที่จะซือ้หลกัทรัพย์ที่เสนอขายมากน้อยเพียงใด 
เพื่อใช้ประกอบการตดัสนิใจในการพิจารณารับเป็นผู้จดัจ าหนา่ยและรับประกนัการจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ตอ่ไป 

 

5) ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี  
 เนื่องจาก การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนกัลงทนุ ตลอดจน

รูปแบบการท าธุรกิจ เช่น  ระบบซือ้ขายออนไลน์ Internet  & Mobile Trading  ระบบการจดัการเอกสารแบบ Paper 
Less เป็นต้น  บริษัทฯ จึงศึกษาความเป็นไปได้ในการน านวตักรรมและเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาพัฒนาและปรับใช้           
ในการน าเสนอผลิตภณัฑ์และการให้บริการแก่ลกูค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการลงทุนในด้านระบบรักษาความ
ปลอดภยัที่น่าเช่ือถือ โดยมุ่งมัน่ที่จะพฒันาระบบสารสนเทศและระบบงานภายในบริษัทฯ ให้มีความปลอดภยัและ             
ได้มาตรฐานในระดบัสากลและเพื่อให้ลกูค้าไว้วางใจในการใช้บริการกบับริษัทฯ 

6) ความเสีย่งจากการผิดนดัช าระเงินคา่ซือ้หลกัทรัพย์ของลกูค้าหรือความเสีย่งอนัเกิดจากหนีส้ญู  
 บริษัทฯ ได้ด าเนินการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดจากหนีส้งสยัจะสญูและหนีส้ญูของลกูหนี ้ ไม่ว่าจะ

เป็นการจัดให้เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ได้รู้จักลกูค้าเพื่อจะได้สามารถประเมินสถานะการเงินของลกูค้า เพื่อก าหนด
วงเงินธุรกรรมที่เหมาะสมกบัฐานะการเงินและวตัถปุระสงค์การลงทนุของลกูค้า รวมถึง ด าเนินการทบทวนสถานะ
ของลกูค้าและหลกัประกนัอยา่งสมา่เสมอ รวมทัง้ จดัให้มีการติดตามหนีอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ เป็นต้น 

1.2 ความเสี่ยงจากบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจแฟคตอร่ิง  

1) ความเสีย่งด้านสนิเช่ือ           
 บริษัทฯ ได้ด าเนินการบริหารความเสี่ยงโดยการวิเคราะห์ประเมินสถานะของสินเช่ือทัง้ในส่วนของ

ความสามารถในการช าระหนีข้องลกูหนี/้ ลกูค้าและความเสี่ยงในการหกัลดหนีร้ะหว่างกนัของลกูค้าหรือผู้ขายและ             
ผู้ ซือ้สินค้า นอกจากนี ้ บริษัทยังได้จัดให้มีเคร่ืองมือในการบริหารความเสี่ยงด้านสินเช่ือ (Credit Scoring)                 
เพื่อกลัน่กรองและแยกแยะระดบัความเสีย่งของทัง้ลกูค้าและลกูหนี ้

2) ความเสีย่งจากการจดัหาแหลง่เงินทนุเพื่อการขยายสนิเช่ือ  
 แม้ว่าปัจจบุนับริษัทมีสถาบนัการเงินที่ให้การสนบัสนนุทางการเงินหลายแห่ง แต่อย่างไรก็ตาม บริษัท

ได้มีการบริหารสภาพคลอ่งเพื่อป้องกนัความเสี่ยงดงักล่าว โดยการก าหนดระยะเวลาการกู้ ยืมเงินให้สอดคล้องกบั
ระยะเวลาในการรับซือ้ลกูหนี ้เนื่องจาก ลกูหนีเ้กือบทัง้หมดเป็นกลุม่ Modern Trade และกลุม่ธุรกิจชิน้สว่นยานยนต์
ขนาดใหญ่ซึง่มีวนัก าหนดช าระเงินท่ีแนน่อน ท าให้บริษัทสามารถบริหารสภาพคลอ่งได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

3) ความเสีย่งจากการพึง่พิงลกูค้าและลกูหนีร้ายใหญ่  
บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจ โดยการก าหนดลกูค้ากลุม่เปา้หมายที่มีขนาดกลางและขนาดเลก็

ให้เพิ่มมากขึน้ ส าหรับกลุม่ลกูหนี ้บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคญักบัลกูหนีท้ี่มีฐานะการเงิน   
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ที่มัน่คงหรือมีประวตัิการช าระเงินท่ีดี ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตอบรับการโอนสทิธิเรียกร้องซึง่เป็นฐานธุรกิจที่
ส าคญัเพื่อลดการกระจกุตวัของลกูหนีข้องบริษัท 

4) ความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้  
บริษัทได้มีมาตรการในการลดความเสี่ยงดงักลา่วโดยการจดัหาแหลง่เงินกู้ยิมกบัเงินให้กู้จากการโอน

สิทธิเรียกร้องให้มีความสอดคล้องกัน เพ่ือให้บริษัทสามารถรักษาส่วนต่าง (Spread) ของอตัราดอกเบีย้ไว้ได้ตาม
นโยบายของบริษัท รวมถึงวิเคราะห์ระยะเวลาการเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบีย้ของลกูหนีส้ิทธิการเรียก ร้องในการรับ
ช าระหนีแ้ละเงินกู้ยืมประเภทเผ่ือเรียกและบริษัทยงัสามารถปรับอตัราดอกเบีย้ที่เรียกเก็บจากลกูค้าได้ในกรณีที่อตัรา
ดอกเบีย้มีความผนัผวน ดงันัน้ ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้จึงไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานของบริษัท 

5) ความเสีย่งจากการแขง่ขนั  
 บริษัทมีจดุเดน่ในการให้บริการท าให้บริษัทเป็นหนึง่ในผู้น าธุรกิจแฟคตอร่ิงในประเทศไทย ประกอบกบั

บริษัทมีความใกล้ชิดกับลกูค้า   บริษัท มีข้อมลูเพียงพอที่จะให้ค าปรึกษาหรือข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจ
ของลกูค้ามีระบบข้อมลูการบริหารสนิเช่ือที่มีประสทิธิภาพ จึงท าให้บริษัทมีความโดดเดน่และมีความสามารถในการ
แขง่ขนั 

6) ความเสีย่งด้านปฏิบตัิการ  
 บริษัทมีการพัฒนาระบบงานโดยการน าเอาระบบ IT มาพัฒนาระบบการท างานของบริษัทให้เป็น

สากล รวมทัง้ใช้ระบบ e-factoring  เพื่อเช่ือมโยงข้อมลูระหว่างบริษัทกบัลกูค้าและลกูหนี ้ ซึ่งบริษัทอยู่ระหว่างการ
พัฒนาปรับปรุงระบบให้มีประสิทธิภาพมากที่สุดและจะลดข้อผิดพลาดที่เกิดจาก Human Error และสามารถ
ตรวจสอบความผิดปกติของข้อมลูได้ทนัเหตกุารณ์ 

 
1.3 ความเสี่ยงจากบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจลิซซิ่ง 

1)   ความเสีย่งจากความไมส่อดคล้องของระยะเวลาการให้สนิเช่ือกบัเงินกู้ยืม  
เนื่องจากการคิดอตัราดอกเบีย้ส าหรับลกูค้าเช่าซือ้และลีสซิ่งจะเป็นอตัราคงที่ (Fixed Rate) ตลอด

อายสุญัญา ในขณะท่ีเงินกู้ยืมของบริษัทยอ่ยบางสว่นมีต้นทนุเงินกู้ยืมขึน้ลงตามอตัราดอกเบีย้ในตลาด จึงอาจท าให้
เกิดความเสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้โดยเฉพาะถ้าอตัราดอกเบีย้ ต้นทนุเพิ่มสงูขึน้ ดงันัน้ เพื่อเป็นการ
ปอ้งกนัความเสี่ยงดงักลา่ว บริษัทจึงได้มีการก าหนดผลตอบแทนที่ครอบคลมุความเสีย่งนีไ้ว้แล้ว รวมทัง้จดัหาวงเงิน
สินเช่ือระยะยาวเพ่ิมเติมจากสถาบนัการเงินอ่ืนๆ ในประเทศและแหล่งเงินทุนอื่นเพิ่มเติม ซึ่งจะสามารถช่วยลด

               ความเสีย่งด้านอตัราดอกเบีย้ลงได้ 
 

2)  ความเสีย่งด้านการตลาดและการแขง่ขนั  
 จากสภาวะเศรษฐกิจท่ีมีความไม่แน่นอนทัง้ในระดับประเทศและระดับโลกอาจส่งผลต่อการ

เคลื่อนย้ายของเงินทนุและความเช่ือมัน่ของลกูค้าของบริษัทและตอ่ตลาดลิสซิ่งในประเทศไทยที่ไม่เอือ้ต่อการลงทนุ 
อย่างไรก็ตาม จากการที่บริษัทได้น าเสนอบริการที่มีคุณภาพ การรักษาฐานลูกค้าเดิม และขยายฐานลูกค้าใหม่
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เพิ่มเติม การพิจารณาสินเช่ืออย่างรัดกุมทกุขัน้ตอน และการมีมาตรการควบคมุดแูลการช าระเงินของลกูค้าท าให้
บริษัทไมไ่ด้รับผลกระทบและยงัคงรักษาระดบัปริมาณการให้สนิเช่ือที่ให้กบัลกูค้าเช่าซือ้ได้เป็นอยา่งดี 

3) ความเสีย่งจากการให้สนิเขื่อแบบ Sales and Lease Back  
      แม้ว่าการให้สินเช่ือเช่าซือ้ในแบบ Sales and Lease Back จะมีความเสี่ยงที่สงูกว่ากลุ่มรถยนต์และ

เคร่ืองจักรใหม่แต่ก็ให้ผลตอบแทนที่สูงกว่า แต่เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการให้สินเช่ือดังกล่าว                 
บริษัทจะให้สนิเช่ือรถยนต์และเคร่ืองจกัรเก่าประเภทท่ีได้รับความนิยม มีอายกุารใช้งานได้ยาวนานและมีสภาพคลอ่ง
สงูซึ่งสามารถขายต่อง่ายและได้ราคาดี   รวมทัง้พิจารณาเครดิตลกูค้าที่ขอกู้ อยา่งเข้มงวดและรัดกุม อีกทัง้พนกังาน
ยงัมีประสบการณ์ด้านการดแูล ติดตามและเร่งรัดหนี ้เป็นต้น 

4) ความเสีย่งจากสนิเช่ือหนีท้ี่ไมก่่อรายได้  
บริษัทได้ด าเนินการบริหารความเสี่ยงด้านสินเช่ือไม่ก่อให้เกิดรายได้ โดยการมีพนกังานสินเช่ือท่ีมี

คณุภาพ มีระบบการอนมุตัิสินเช่ือที่ดีรวมถึงมีระบบการควบคมุและติดตามสินเช่ือที่รัดกุมอยา่งเพียงพอ การอนมุตัิ
สินเช่ือที่เข้มงวดและรัดกุม การควบคุมและติดตามหนีอ้ย่างมีประสิทธิภาพ จึงท าให้ปี 2561 บริษัทประสบ
ความส าเร็จในการควบคมุและไมม่ีสนิเช่ือไมก่่อให้เกิดรายได้ 

 

2. ความเสี่ยงด้านกลยุทธการตลาด 

บริษัทมีรายได้หลกัมาจากธุรกิจนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ (Securities Brokerage) เนื่องจากปริมาณการ
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ขึน้อยูก่บัภาวะตลาด และความเช่ือมัน่ของนกัลงทนุ ดงันัน้หากเศรษฐกิจซบเซา มลูค่าการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์จะลดลง ซึง่สง่ผลกระทบโดยตรงตอ่รายได้คา่ธรรมเนียมการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท รายได้ดงักลา่วมี
ความสัมพันธ์กับปัจจัยภายนอกหลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งนโยบายรัฐบาลในการสนับสนุนหรือให้
ความส าคญัต่อการพฒันาตลาดทุนของประเทศรวมถึงสภาวะเศรษฐกิจและสภาวะตลาดเงินและตลาดทุนทัง้ใน
ประเทศและตา่งประเทศ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้พยายามลดความเสี่ยงโดยการขยายฐานลกูค้าและขยายตลาดซือ้ขายหลกัทรัพย์  
ในต่างประเทศ (Global Trading) ควบคู่ไปกับการกระจายการลงทุนไปในธุรกิจหลายๆประเภท เช่น การลงทุน                   
ในธุรกิจแฟคตอร่ิง  ธุรกิจลีสซิ่ง ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน  ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุ   ธุรกิจสินเช่ือสว่น
บคุคล ธุรกิจแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศและธุรกิจบริหารจดัการกองทนุและสนิทรัพย์ เป็นต้น รวมถึงการลงทนุใน
ธุรกิจอื่นๆ ท่ีไมเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจด้านการเงิน  
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3. ความเสี่ยงจากการขยายการลงทุนและการสนับสนุนทางการเงินแก่บริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทยงัคงมีการขยายการลงทนุอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เป็นไปตามแผนการลงทนุหลกัของบริษัทจึงยงัคงมี
ความต้องการใช้เงินทนุเพื่อขยายธุรกิจใหม ่การร่วมทนุกบัพนัธมิตร และในบางกรณีที่บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมที่ยงั
อยู่ในช่วงเร่ิมต้นกิจการหรือไม่สามารถจดัหาแหลง่เงินทนุได้เอง ซึ่งบริษัทในฐานะผู้ ถือหุ้นอาจต้องให้การสนบัสนุน
ด้านแหลง่เงินทนุหรือเงินกู้ ในรูปแบบต่างๆ โดยบริษัทพิจารณาแล้วว่าการช่วยเหลือหรือการเข้าลงทนุในธุรกิจใหม่
ล้วนเป็นไปด้วยประโยชน์ต่อภาพรวมของกลุม่บริษัท ทัง้นี ้บริษัทไม่สามารถยืนยนัได้ว่าบริษัทย่อยและ/หรือบริษัท
ร่วมที่เคยรับความช่วยเหลือจากบริษัทไปแล้วจะไม่ต้องการรับความช่วยเหลือทางการเงินอีกในอนาคต และบริษัท
เข้าใจดีวา่ผลตอบแทนจากธุรกิจเหลา่นัน้อาจไมเ่ป็นไปตามเปา้หมายหรืออาจลา่ช้ากวา่ที่คาดการณ์ไว้  

ดังนัน้ บริษัทจึงให้ความส าคัญกับการศึกษาข้อมูลก่อนการด าเนินการลงทุนในธุรกิจแต่ละประเภท                
การพิจารณาโอกาสและผลตอบแทนของการลงทนุ การประเมินความเสีย่งจากปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายในก่อน
การลงทนุ ควบคูไ่ปกบัการติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม การปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบั
ดแูลกิจการที่ดี การบริหารกระแสเงินสดรับที่สมัพนัธ์กบักระแสเงินสดจ่ายเพื่อไม่ให้กระทบตอ่สภาพคลอ่งของบริษัท
และการกระจายเงินลงทนุไปในธุรกิจท่ีหลากหลายประเภทเพื่อให้บริษัทมีการรับรู้รายได้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและ
สม ่าเสมอ มีการจัดโครงสร้างของแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม มีการสร้างสมดุลของท่ีมาของรายได้ตามฤดกูาลหรือ
รายได้ที่มีความผนัผวนจากปัจจยัภายนอก เช่น รายได้ค่านายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ กบัรายได้ที่คอ่นข้างสม ่าเสมอ 
เช่น รายได้จากดอกเบีย้รับจากการซือ้สิทธิเรียกร้องและรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการต่างๆ นอกจากนี ้บริษัท
พิจารณาการลงทุนใหม่ทัง้ในธุรกิจที่ด าเนินการตัง้แต่เร่ิมจัดตัง้บริษัทและธุรกิจที่ด าเนินกิจการอยู่แล้ว รวมทัง้การ
กระจายโครงสร้างการลงทนุในธุรกิจอื่นที่นอกเหนือจากธุรกิจการเงินด้วยเช่นกนั 

 
4. ความเสี่ยงจากการด าเนินงานของบริษัทฯ ภายใต้การควบคุมของกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ ซึ่ งถือหุ้น

รวมกันในสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 50 ของบริษัท  

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท ได้แก่ บริษัท เจ อาร์ เค โฮลดิง้ส์ จ ากดั (“JRK Holdings”)และบคุคลในตระกลู              
จุฬางกูร ซึ่งถือหุ้นในบริษัทฯ ณ สิน้วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 ร้อยละ 65.82 ของทนุช าระแล้วทัง้หมดของบริษัท จึงมี
ความเสี่ยงในกรณีที่กลุ่มผู้ ถือหุ้นใหญ่ใช้สิทธิออกเสียง ก็จะสามารถควบคุมการลงมติในการประชุมผู้ ถือหุ้ นของ
บริษัทฯ ในเร่ืองส าคญัต่างๆ ที่กฎหมายหรือข้อบงัคบัก าหนดให้ต้องได้รับเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของ           
ผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันัน้ผู้ ถือหุ้นรายอื่นอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อ
ถ่วงดลุกบัผู้ ถือหุ้นใหญ่ได้ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้แต่งตัง้กรรมการที่ เป็นกรรมการอิสระจ านวน 7 ท่าน ซึ่งกรรมการอิสระ 3 ท่าน 
เป็นกรรมการตรวจสอบด้วย โดยคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่ตรวจสอบ และพิจารณาเพื่อให้รายการที่อาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท อีกทัง้ยงัท าให้การบริหารของบริษัทมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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5. ความเสี่ยงในการบริหารจัดการบริษัทย่อยที่บริษัทถอืหุ้นไม่เกินร้อยละ 75 

บริษัทลงทนุในธุรกิจแฟคตอร่ิงในสดัสว่นร้อยละ 71.55 ของทนุจดทะเบียนที่ช าระแล้ว และลงทนุในธุรกิจ
พฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุในสดัสว่นร้อยละ 60 ของทนุจดทะเบียนที่ช าระแล้ว ซึ่งบริษัทสามารถควบคมุ
สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเกินก่ึงหนึ่ง อย่างไรก็ตาม การลงมติในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นบางรายการจ าเป็นต้อง
ได้รับเสียงสนบัสนนุไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของผู้มีสิทธิออกเสียงที่มาประชุม ในกรณีนีบ้ริษัทยงัไมส่ามารถควบคมุสทิธิ
ออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นได้ทัง้หมด อย่างไรก็ดี ถ้ารายการที่ขออนุมตัิเป็นประโยชน์ต่อบริษัทย่อยแล้ ว บริษัท               
เช่ือวา่ผู้ ถือหุ้นกลุม่อื่นยอ่มจะออกเสยีงสนบัสนนุการลงมติอนมุตัิรายการดงักลา่วด้วยเช่นกนั 

นอกจากนี ้บริษัทมีกลไกในการจดัการเพื่อให้บริษัทยอ่ยปฏิบตัิตามนโยบายการควบคมุด้านการบริหารซึง่
ก าหนดให้บริษัทยอ่ยต้องได้รับการอนมุตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทและ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท
ก่อนที่จะเข้าท ารายการท่ีมีสาระส าคญัและ/หรือมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ฐานะการเงินและการด าเนินงานของ
บริษัทย่อยตามรายการที่ระบไุว้ในข้อบงัคบัของบริษัทย่อย รวมถึงการควบคมุและติดตามการด าเนินงานของบริษัท
ยอ่ยผา่นทางกรรมการของบริษัทยอ่ยซึง่บริษัทแตง่ตัง้ไปเป็นตวัแทนของบริษัทตามสดัสว่นการถือหุ้น บริษัทเช่ือมัน่วา่
จะสามารถควบคมุเสยีงข้างมากในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทของบริษัทยอ่ยได้ 

 
6. ความเสี่ยงจากการเกิด Dilution Effect จากการใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ  “AIRA-W2” 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทมีใบส าคญัแสดงสทิธิเพื่อซือ้หุ้นสามญัของบริษัทรุ่นที่ 2 (AIRA-W2) ที่ได้
จดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท จ านวนคงเหลอื 781,886,872 หนว่ย โดยมีหุ้นรองรับใบส าคญัแสดงสทิธิดงักลา่ว
จ านวน 781,886,727 หุ้ น โดยมีราคาการใช้สิทธิ 3.50 บาทต่อ 1 หน่วย ดังนัน้ หากผู้ ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ
ด าเนินการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัเต็มจ านวนแล้วจะผู้ ถือหุ้นสามญัเดิมของบริษัทอาจได้รับผลกระทบจากสดัสว่นการ
ถือหุ้นท่ีปรับลดลงด้วยเช่นกนั   ทัง้นี ้AIRA-W2 จะครบก าหนดใช้สทิธิครัง้สดุท้ายในวนัท่ี 2 สงิหาคม 2562 

 
7. ความเสี่ยงจากการด้อยค่าของค่าความนิยม 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีค่าความนิยมจ านวน 137.74  ล้านบาทซึ่งเกิดจากการซือ้หุ้นบริษัท              
ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน) และ บริษัท  ไอร่าลีสซิ่ง  จ ากดั (มหาชน ) สงูกว่ามลูค่าตามบญัชี  บริษัทได้มีการ
ทบทวนการประเมินมูลค่าของค่าความนิยมดงักล่าว โดยผู้สอบบญัชีจะท าการทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์
มลูคา่ 137.74 ล้านบาท ดงักลา่วเป็นประจ าทกุงวดบญัชี และตัง้คา่เผ่ือการด้อยคา่ (ถ้ามี) ดงันัน้บริษัทอาจจะมคีวาม
เสี่ยงหากผู้สอบบญัชีได้พิจารณาแล้วว่าค่าความนิยมนีค้วรจะต้องมีการด้อยค่า ซึ่งการด้อยค่าดงักล่าวจะมีผลต่อ           
งบก าไรขาดทนุของบริษัท 
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8. ความเส่ียงด้านบุคลากร 

บริษัทฯ และบริษัทยอย ใหความสําคัญกับการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานทุกระดับภายใน
องคกร เพื่อใหพนักงานไดรับผลตอบแทนและสิทธิประโยชนที่เปนธรรม เหมาะสมและสามารถแขงขันกับบริษัทชั้นนํา
อื่นๆ ได นอกจากน้ี บริษัทฯยังมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากร โดยจะมุงเนนการฝกอบรมบุคลากรในความรูดาน
การเงินและการลงทุน รวมถึงพัฒนาคุณภาพในการใหบริการ ซึ่งจะครอบคลุมถึงเร่ืองจรรยาบรรณธุรกิจ การจัด
อบรมเรื่องการปฏิบัติงาน การบริหารความเส่ียงและจัดทําแนวปฏิบัติตามเกณฑทางการและนโยบายการตอตานการ
ใหและรับสินบนและการคอรรัปชั่น รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวของตางๆ ทั้งนี้ บริษัทถือวาพนักงานเปนทรัพยากรที่สําคัญ
ของบริษัทที่มีสวนสนับสนุนการตอการเติบโตและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัท 

 
9. ความเส่ียงด้าน IT 

บริษัทฯ เปนบริษัทที่ใหบริการดานการเงินจึงจําเปนที่จะตองมีระบบ IT เพื่อปฏิบัติงานหลายระบบ ดังนั้น
การลมเหลวของระบบปฏิบัติการ ITจะมีผลกระทบตอการการดําเนินงานของบริษัทที่ตองหยุดชะงักหรือไมราบร่ืนใน
ที่สุดอันจะเปนผลทําใหลดความนาเช่ือถือในการดําเนินธุรกิจของบริษัทและเส่ียงตอการโดนฟองรองจากความ
ลมเหลวของระบบ  ITนอกจากน้ีการเปนบริษัทในตลาดหลักทรัพยจึงอาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยได ดังนั้น 
บริษัทฯจึงไดบริหารจัดการความเส่ียงโดยมอบหมายการบริหารความเส่ียงทางดาน ITในการดําเนินธุรกิจของ    
บริษัทฯ ใหกับบริษัท AIRASecurities ซึ่งมีทีมงานท่ีมีความเช่ียวชาญในการบริหารจัดการดาน IT รับเปนผูบริหาร
จัดการความเส่ียงนี้ใหแกบริษัท เนื่องจากธุรกิจแกนของบริษัทคือธุรกิจหลักทรัพย ซึ่งตองใหความสําคัญกับงาน
บริหารจัดการระบบ IT เปนสําคัญอยูแลว 

 
10.  ความเส่ียงด้านกฎระเบียบและกาํกับดูแลกจิการ  

บริษัทและบริษัทยอยเปนบริษัทที่ใหบริการดานการเงิน ทั้งยังเปนบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 
MAI จึงมีกฎหมายและกฏเกณฑที่ถูกกํากับดูแลจํานวนมากที่เก่ียวของ ดังนั้น จึงมีความเส่ียงจากการปฏิบัติที่ไม
สอดคลองตามกฏเกณฑ ซึ่งอาจจะมีผลทําใหบริษัทถูกปรับหรือหามดําเนินกิจการจากหนวยงานกํากับดูแลฯ ซึ่งเปน
ผลทําใหลดความนาเชื่อถือในการดําเนินธุรกิจของบริษัทหรืออาจโดนฟองรอง นอกจากน้ีการเปนบริษัทในตลาด
หลักทรัพยจึงอาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยได ดังนั้น บริษัทจึงไดบริหารจัดการความเส่ียง โดยจัดใหมีการ
กําหนดผูทําหนาท่ีควบคุมและกํากับดูแลการปฎิบัติการตามกฏและกฏเกณฑรวมท้ังควบคุมการปฎิบัติงานของ
พนักงานในทุกระดับชั้น เพื่อใหสอดคลองกับกฎระเบียบที่เก่ียวของอยางเครงครัด 
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ข้อพพิาททางกฎหมาย 
 
 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไมมีขอพิพาททางกฎหมาย 
ซึ่งอาจกอใหเกิดผลเสียหายตอบริษัทฯ เกินกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุน และไมมีขอพิพาททางกฎหมายอื่นใดที่
อาจกอใหเกิดผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจอยางมีนัยสําคัญ  
 อยางไรก็ดีบริษัทยอยของบริษัทฯ คือ  บริษัทหลักทรัพย ไอรา จํากัด (มหาชน) (“AS”) มีขอพิพาททาง
กฎหมาย ดังนี้ 

 1. AS ถูกฟองรองในคดีแพง คดีมีทุนทรัพยจํานวน 3 ลานบาท โดยศาลชั้นตนไดมีคําพิพากษายกฟอง
โจทกในเดือนสิงหาคม 2560 ตอมา ในเดือนธันวาคม 2560 โจทกไดย่ืนอุทธรณตอศาลอุทธรณ และในเดือน
พฤศจิกายน 2561 ศาลอุทธรณไดมีคําพากษายืนตามคําพิพากษาช้ันตนที่ใหยกฟอง โดยโจทกไมไดย่ืนฎีกาและคดี
เปนอันถึงที่สุดตามคําพิพากษาของศาลอุทธรณ 

 2. AS ถูกฟองรองในคดีแรงงาน คดีมีทุนทรัพยจํานวน 0.9 ลานบาท โดยศาลชั้นตนไดมีคําพิพากษายก
ฟองในเดือนตลุาคม 2561 ตอมาในเดือนพฤศจิกายน 2561 โจทกไดย่ืนอุทธรณตอศาลอุทธรณ และในเดือนมกราคม 
2562 บริษัทไดย่ืนแกอุทธรณเปนที่เรียบรอยแลว ขณะน้ีอยูในระหวางการพิจารณาของศาลอุทธรณ 
 
 ฝายบริหารของกลุมบริษัทเห็นวาผลของคําพิพากษาจะไมมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตอฐานะ 
ทางการเงินและผลดําเนินงานของบริษัท 
 
 

  

ข�อพ�พาททางกฎหมาย
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 
 
         _____     ______________ 
  
 ช่ือบริษัท บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (ช่ือยอ่:AIRA) 
 เลขทะเบียนบริษัท                    0107554000216  
 ประเภทธุรกิจ ธุรกิจการลงทนุในบริษัทอื่น (HoldingCompany) 
 ทนุจดทะเบียน 1,790,000,000.00 บาท 
 ประกอบด้วยหุ้นสามญั 6,314,878,393 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.25 บาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561) 
 ทนุท่ีออกและช าระเต็มมลูคา่ มีจ านวน 1,578,719,598.25 บาท (ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2561) 
  
        ___     ________________ 
  
 ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 319 อาคารจตัรัุสจามจรีุ ชัน้ท่ี 12 ถนนพญาไท ปทมุวนั 
  กรุงเทพมหานคร 10330 
   เว็บไซต์ https://www.airacapital.co.th 
   โทรศพัท์ 0 2080 2999 โทรสาร      0 2160 5395 
 ส านกัเลขานกุารบริษัท  โทรศพัท์ 0 2080 2980 โทรสาร      0 2160 5395  
        นกัลงทนุสมัพนัธ์  โทรศพัท์ 0 2080 2999 โทรสาร      0 2160 5395     
  E-mail:  IR@aira.co.th 
         _____     ______________ 
 
 ข้อมลูบคุคลอ้างอิงอื่น มดีงันี ้
 

 นายทะเบียนหลักทรัพย์ 
      บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
      ชัน้ 1 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  
กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์   0 2009 9000 
โทรสาร    0 2009 9991 

      เว็บไซต์   www.set.or.th/tsd 
 

 ผู้สอบบญัชี  
     บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 

อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร์  ชัน้ 23 – 27                     
เลขที่ 11/1  ถนนสาทรใต้  แขวงยานนาวา                   
เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร 10120  

     โทรศพัท์   0 2034 0000 
     โทรสาร    0 2034 0100 
 เว็บไซต์   www.deloitte.com/th 

 
         _____     ______________ 

ข�อมูลทั่วไปและข�อมูลสําคัญอื่น
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 การออกหลักทรัพยอื่นบริษัทฯ มีการออกหลักทรัพยอื่น 2 ประเภท ไดแก  
  
 1.  ใบแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ (AIRA-WA)  มีสาระสําคัญดังนี้ 

ประเภทของหลักทรัพย  : ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ชนิดระบุชื่อผูถือหาม
 เปล่ียนมือและหามซื้อขาย 

อายุใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน : 4 ป นับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 
จํานวนท่ีเสนอขาย  : 124,669,240 หนวย 
ราคาเสนอขายหนวยละ  : 0 บาท 
สิทธิในการซื้อหุนตอหนวย  : ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย มีสิทธิซื้อหุนสามัญได 1 หุน 
ราคาที่จะซ้ือหุนตามสิทธิหุนละ  : 0.25 บาท 
จํานวนหุนสามัญที่จัดสรรไวรองรับ : 124,669,240 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท (คิดเปนรอยละ 4 

 ของทุนจดทะเบียนชําระแลวของบริษัทฯ ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ 2556) 
ตลาดรอง  : บริษัทฯ จะไมนําใบสําคัญแสดงสิทธิเขาจดทะเบียนในตลาด 
   หลักทรัพย MAI 
วันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ  : 3 มิถุนายน 2556 

 กําหนดวันใชสิทธิคร้ังสุดทาย   : วันที่ 31 พฤษภาคม 2560 
 
 สรุปผลการใชสิทธิทั้งโครงการดังนี้ 
 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่จัดสรร  124,669,240  หนวย 
จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ใชสิทธิแปลงเปนหุนสามัญ  119,743,100  หนวย 
จํานวนพนักงานที่ถูกยกเลิกสิทธิ (เนื่องจากลาออก)  51 ราย 
จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิคงเหลือ  4,926,140 หนวย 
การดําเนินการกรณีคงเหลือ ยกเลิกการใชสิทธิ 
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 2.  ใบส าคญัแสดงสทิธิทีจ่ะซือ้หุ้นสามญัของ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)   
  สบืเนื่องจากที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัท่ี 19 มิถนุายน 2558 มมีติอนมุตัิการจดัสรร

ใบส าคญัแสดงสทิธิให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ทีใ่ช้สทิธิจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุ ตามสดัสว่นการถือหุ้น (RO) โดย
ไมค่ิดมลูคา่ ในอตัราสว่นหุ้นสามญัเพิ่มทุน 2 หุ้น : 1 หนว่ยใบส าคญัแสดงสทิธิ โดยบริษัทฯ ก าหนดให้มีการออกและ
จดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิจ านวน 2 รุ่น ได้แก่  

 
 (1) ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) รุ่นท่ี 1 (AIRA-W1)  
              (2) ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) รุ่นที่ 2 (AIRA-W2)  
 

สาระส าคัญของ AIRA-W1 
 

 จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ 781,886,872 หน่วย  
 อายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ 3 ปี นบัจากวนัท่ีออกและเสนอ

ขายใบส าคญัแสดงสิทธิ  
 วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิคือ วนัท่ี 3 สิงหาคม 2558  
 วนัใช้สิทธิครัง้สดุท้ายคือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2561 

สาระส าคัญของ AIRA-W2 
 

 จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ 781,886,872 หน่วย  
 อายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ 4 ปี นบัจากวนัท่ีออกและ

เสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ  
 วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิคือ วนัท่ี 3 สิงหาคม 2558  
 วนัใช้สิทธิครัง้สดุท้ายคือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2562 

 
 
 
หมายเหตุ :   ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) เพ่ิมเติมได้จาก

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ ที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือ 
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.airacapital.co.th 
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 

 ณ วนัปิดสมดุทะเบียนลา่สดุ เมื่อวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีข้อมลูรายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้นของ 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก รายละเอียดดงันี ้

 
ล าดับ ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้น คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ (%) 

1 บริษัทเจ อาร์ เคโฮลดิง้ส์ จ ากดั 2,316,497,280 36.68 
2 นายทวีฉตัร   จฬุางกรู 1,370,496,898 21.70 
3 นางนลนิี   งามเศรษฐมาศ 331,698,230 5.25 
4 นายณฐัพล จฬุางกรู 304,949,900 4.83 
5 นายโกมล   จึงรุ่งเรืองกิจ 304,169,101 4.82 
6 บริษัท ซมัมิทฟตุแวร์ จ ากดั 192,401,300 3.05 
7 นางนิชา   สมิทธิวาสน์ 192,000,000 3.04 
8 น.ส.นิดา  แซล่ี ้ 166,003,900 2.63 
9 นายวฒุิภมูิ   จฬุางกรู 165,000,000 2.61 
10 น.ส.อรณิชา งามเศรษฐมาศ 116,951,041 1.85 
 

           ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นล าดบัท่ี 1 เป็นกลุม่เดียวกนักบัตระกลูจฬุางกรู ซึง่มีผู้ที่เก่ียวข้องเป็นผู้ ถือหุ้นล าดบัท่ี 2,4 และ 9  
  

ผู�ถือหุ�นรายใหญ�
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 
 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แกผู่้ ถือหุ้นในอตัราไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัจากการหกัภาษี
เงินได้ และหกัส ารองตา่ง ๆ ทกุประเภทตามที่กฎหมายก าหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ  

 
อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้อยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทนุ เง่ือนไข และข้อก าหนด

ตา่งๆ ท่ีบริษัทฯ ผกูพนัอยู ่รวมทัง้ข้อจ ากดัทางกฎหมาย ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคตด้วย  
 
ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัท ที่อนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอเพื่อขออนุมตัิจากที่ประชุม               

ผู้ ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ซึง่คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได้ 
โดยจะรายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป 

 
 

  

นโยบายการจ�ายเง�นป�นผล
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โครงสร้างการจัดการ 
 
 
1. คณะกรรมการบริษัท 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ทัง้ 12 ทา่น มีดงันี ้

ล าดับ กรรมการบริษัท ต าแหน่ง 
1 นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 
2 นายนพพร พิชา ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
3 นางจิราพร เชมนะสริิ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
4 รศ.อญัชล ี พิพฒันเสริญ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
5 รศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ กรรมการอิสระ 
6 นายปริญญา  ไววฒันา กรรมการอิสระ 
7 นายอนนัต์ สริิแสงทกัษิณ   กรรมการอิสระ 
8 นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
9 หมอ่มราชวงศ์ เกษมวิสทุธ์ิ วิสทุธิ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
10 นายวิสตูร กาญจนปัญญาพงศ์ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
11 นายวฒุิภมูิ  จฬุางกรู กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
12 นางนลนิี งามเศรษฐมาศ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
 

หมายเหต:ุ  1)  นางสาวเนตรทราย นาคสขุ เลขานกุารบริษัท ท าหน้าที่เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 
 2)  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ มีคุณสมบัติสอดคล้องและเป็นไปตามค านิยาม

กรรมการอิสระของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และของบริษัทฯ  
 3)  วิธีการลงนามแทนบริษัทฯ คือ กรรมการล าดบัท่ี 8-12 ซึ่งเป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือ

ช่ือแทนบริษัทฯ จ านวน 2 ใน 5 ทา่น ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 
 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสาม               

โดยอัตราถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 
กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้  ให้จบัสลากวา่ผู้ ใดจะออก 
สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผู้ออกจากต าแหนง่ ซึง่กรรมการท่ีออกจากต าแหนง่ไปนัน้ 
อาจจะเลอืกเข้ารับต าแหนง่อีกก็ได้ 
 
 
 

โครงสร�างการจัดการ
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โครงสร้างคณะกรรมการ 
1.1 บริษัทฯ ก าหนดองค์ประกอบโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทให้มีความหลากหลาย โดยกรรมการ

บริษัทจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีภาวะผู้น า มีคุณสมบติัในด้านทกัษะและประสบการณ์ในด้าน            
ที่เก่ียวข้อง อาทิ ด้านกฎหมาย ด้านบญัชีการเงิน ด้านการบริหารความเสีย่ง ด้านการลงทนุ ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ด้านการบริหารจดัการองค์กร รวมถึงความสามารถเฉพาะด้านอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกบับริษัทโดยไม่มีข้อจ ากดั
เร่ืองเพศและอาย ุโดยกรรมการบริษัทเป็นผู้มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจน
มีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้
อย่างเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ
ระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจน  

1.2 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไมน้่อยกวา่ 5 คน  อยา่งมากไมเ่กิน 12 คน ซึง่มีสดัสว่นและ
จ านวนที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด           
ต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร ทัง้นีบ้ริษัทได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของกรรมการบริษัทไว้อยา่งชดัเจน ดงัรายละเอียด
ปรากฎในกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 

1.3 กรรมการอิสระของบริษัทมีจ านวนไม่น้อยกวา่จ านวนตามแนวปฏิบตัิที่ดีที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย กรรมการอิสระของบริษัททุกคนล้วนมีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามที่คณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และที่บริษัทก าหนด ดังมีรายละเอียดปรากฎในคุณสมบัติของกรรมการอิสระ                
ซึง่กรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระ ปราศจากความสมัพนัธ์อื่นใดอนัอาจมีอิทธิพลตอ่การใช้
ดลุยพินิจอย่างเป็นอิสระ และเพียงพอที่จะสามารถสร้างกลไกเพื่อถ่วงดลุอ านาจภายในคณะกรรมการบริษัท ไม่ให้
บคุคลใดหรือกลุม่บคุคลใดมีอ านาจเหนือการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท และท าให้กรรมการทกุคนสามารถ
แสดงความเห็นได้อยา่งอิสระ 

1.4 ตามข้อบงัคบัของบริษัทก าหนดไว้วา่ ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหนง่
เป็นจ านวน 1 ใน 3 อตัรา ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบั
สว่น 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้คณะกรรมการ
พิจารณาตกลงกันเอง หากตกลงไม่ได้ให้จับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจได้รับเลือกเข้ามาด ารง
ต าแหนง่ใหมก็่ได้ 

1.5 คณะกรรมการบริษัทก าหนดอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารไว้อย่างชัดเจน รวมทัง้ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกบั
ผู้บริหาร โดยคณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดแูลการด าเนินงานของผู้บริหารใน
ระดบันโยบาย ขณะท่ีผู้บริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านตา่งๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด  

1.6 บริษัทก าหนดให้มีเลขานกุารบริษัท เพื่อท าหน้าที่เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ให้ค าแนะน า  
ด้านกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ                  
รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ  
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อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุแก่ 

ผู้ ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยดึแนวปฏิบตัิส าคญั 4 ประการ คือ 
1. การปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมดัระวงั (Duty of Care) 
2. การปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต (Duty of Loyalty) 
3. การปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัและมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (Duty of Obedience) 
4. การเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส (Duty of Disclosure) 

 
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังต่อไปนี ้
1.  คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่จดัการกิจการภายในบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน
จ ากดั กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติของที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ โดย 

1.1   ปฎิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น
ด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามหลกัเกณฑ์การจดัการที่ดีมีประสทิธิภาพเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือ
หุ้น 

1.2   ก าหนดนโยบาย เปา้หมาย แนวทาง ทิศทางในการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ ควบคมุก ากบั
ดแูลการบริหารและจดัการของคณะกรรมการชดุยอ่ยให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแตเ่ร่ือง
ดงัต่อไปนี ้คณะกรรมการต้องได้รับอนุมตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนด าเนินการ ได้แก่ เร่ืองที่กฎหมาย
ก าหนดให้ต้องได้มติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน เช่น การเพิ่มทนุ ลดทนุ การออกหุ้นกู้  การซือ้ขายหรือโอน
กิจการของบริษัทฯ หรือการรับโอนกิจการหรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่น การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิ 
หรือ ข้อบงัคบั และการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ เป็นต้น 

 

2.  คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกบัการลงทนุ ดงันี ้
2.1 มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดคณุสมบตัิและแต่งตัง้คณะกรรมการลงทนุ และให้ความเห็นชอบ เก่ียวกบั

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการลงทนุ 
2.2 พิจารณาอนมุตัิแผนการลงทนุของบริษัทฯ และมีอ านาจมอบหมายให้คณะกรรมการลงทนุไปด าเนินการ 
2.3 ก ากบัดแูลการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้ 
2.4   ก าหนดโครงสร้างการประกอบธุรกิจ เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการด าเนินงาน 
2.5 พิจารณาอนมุตัิการลงทนุและการจ าหนา่ยเงินลงทนุบางสว่นหรือทัง้หมด ตามหลกัเกณฑ์ของหนว่ยงานที่   

ก ากบัดแูล 
2.6 อนมุตัิจดัหาแหลง่เงินทนุท่ีเหมาะสม 
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3.  คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจหน้าที่ก ากบัดแูลและติดตามการวดัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย
เพื่อให้เป็นไปตามเปา้หมายที่วางไว้ โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้ให้นโยบาย
เพื่อการพฒันาและปรับปรุงการด าเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนการพฒันาบุคคลของบริษัทฯ รวมถึงก าหนดแนว
ทางแก้ไขกรณีที่มีปัญหาอปุสรรคในการด าเนินการ ดงันี ้

3.1 คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการแตง่ตัง้ตวัแทนของบริษัทฯ เพื่อเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมตามสดัสว่นการถือหุ้น โดยบคุคลที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นตวัแทนของบริษัทฯ มีหน้าที่
ปฏิบตัิตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบซึง่ได้ก าหนดไว้ในนโยบายการควบคมุการบริหารงานของ
บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

3.2 ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่ง
ตอ่เนื่อง 

3.3 ติดตามดแูลให้บริษัทยอ่ยเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัการท ารายการระหวา่งกนัและการได้มาและจ าหน่ายไป
ซึง่ทรัพย์สนิท่ีมีนยัส าคญัแก่บริษัทฯ ให้ครบถ้วนถกูต้อง 

3.4  หากเป็นกรณีที่บริษัทย่อยท ารายการกับบุคคลเก่ียวโยง มีการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือ             
 ท ารายการส าคัญอ่ืนใดนัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรรมการหรือผู้บริหารตวัแทน  
 มีหน้าที่ก ากับดูแลให้บริษัทย่อยปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์การก ากับดูแลเก่ียวกบัรายการกับบุคคลที่เก่ียว    
 โยงกนั รายการได้มาจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ โดยอนโุลม รวมทัง้รายการที่ส าคญัที่บริษัทฯ ก าหนด 
 ทัง้นี ้ให้พิจารณาการท ารายการดังกล่าวของบริษัทย่อยท านองเดียวกับการท ารายการในหลกัเกณฑ์ 
 ลกัษณะและขนาดเดียวกนักบัที่บริษัทฯ ต้องได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
 ของบริษัทฯ แล้วแตก่รณี 

 

4. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่จดัให้มีรายงานข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูทางการเงินของบริษัทฯ เพื่อรายงานตอ่ 
ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสียหรือผู้ลงทนุทัว่ไปอย่างถกูต้องทันกาลและเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด คณะกรรมการ
บริษัท    มีอ านาจหน้าที่รับทราบรายงานการตรวจสอบที่ส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน รวมทัง้ผู้ตรวจสอบบญัชี และที่ปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษัทฯ และมีหน้าที่ก าหนดแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขกรณีที่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั 
 

5. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในและการ
บริหารความเสีย่งของบริษัทฯ 

 

6. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าที่ในการจดัให้มีกระบวนการสร้างผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ เพื่อให้มี
ขึน้มาทดแทนอยา่งตอ่เนื่อง (Succession Plan)  
 

7. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดคณุสมบตัิ และแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย และให้ความ
เห็นชอบเก่ียวกบัอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชดุยอ่ยที่แตง่ตัง้ขึน้ 
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8. ประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน             
เป็น 2 แบบ คือ ประเมินการปฏิบัติงานโดยรวมของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ (As a Whole) และ                
การประเมินตนเองเป็นรายบคุคล (Self Assessment) เพื่อน าผลการประเมินมาพิจารณาร่วมกนัในคณะกรรมการ
บริษัทฯ เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแตใ่นกรณีที่มีเหตสุดุวิสัยโดยกรรมการท่ีไม่
สามารถเข้าร่วมประชมุจะต้องแจ้งให้ประธานกรรมการหรือเลขานกุารคณะกรรมการทราบลว่งหน้าก่อนการประชมุ 
 

9. คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบอ านาจหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือคณะบุคคลมีอ านาจ
ด าเนินการหรือกระท าเร่ืองตา่งๆ ของบริษัทฯ ได้ เว้นแตอ่ านาจในการด าเนินการในเร่ืองดงัตอ่ไปนีจ้ะกระท าได้ตอ่เมือ่
ได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเท่านัน้ เช่น  เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น การท ารายการท่ี
กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ระบุให้ต้องได้รับอนุมตัิจากท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้น  

การมอบอ านาจดงักลา่ว ต้องอยูภ่ายใต้หลกัเกณฑ์ ดงัตอ่ไปนี ้
(1) การแต่งตัง้หรือมอบอ านาจในเร่ืองใด ผู้ ได้รับการแต่งตัง้หรือผู้ รับมอบอ านาจจะต้องไม่เป็นผู้ที่มีสว่นได้

เสยีหรือมีความขดัแย้งกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยในเร่ืองนัน้ 
(2) การแตง่ตัง้หรือมอบอ านาจ ต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการแตง่ตัง้หรือการมอบอ านาจที่ท าให้ผู้ได้รับการแตง่ตัง้

หรือผู้ รับมอบอ านาจสามารถอนมุตัิรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสียหรืออาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

(3) การแตง่ตัง้หรือมอบอ านาจ ต้องก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้ได้รับการแตง่ตัง้
หรือผู้ รับมอบอ านาจไว้อย่างชัดเจน และต้องเป็นไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มี
กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุ และกรณีที่กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบ
คดัค้านการมอบอ านาจนัน้ ต้องบนัทึกความเห็นของกรรมการที่คดัค้านในรายการประชุมให้ชดัเจนด้วย 
อนึง่ กรรมการซึง่อาจมีสว่นได้เสยีในรายการท่ีกรรมการหรือบคุคลอื่นท่ีเก่ียวข้องกบักรรมการที่อาจมีสว่น
ได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ ไมม่ีสทิธิที่จะพิจารณาและออกเสยีงลงคะแนน 
ในเร่ืองนัน้ ทัง้นีใ้นการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท อาจขอค าปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระ
ภายนอกหรือผู้ เช่ียวชาญในวิชาชีพอื่น ๆ หากเห็นวา่มีความจ าเป็นและเหมาะสม 

 
บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 
 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ (ฉบบัทบทวนปี 2561) ก าหนดอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ
ของประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้อยา่งชดัเจน เพื่อเป็นการแยกบทบาทหน้าที่ด้านนโยบายและ
การบริหารออกจากกัน  โดยก าหนดให้ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ทัง้นีป้ระธานกรรมการและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารต้องได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท และไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนั 
 ประธานกรรมการมีบทบาทหน้าที่ก ากับดูแลการใช้นโยบาย และแนวทางปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ของฝ่าย
จดัการ รวมทัง้ให้ค าแนะน าและสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการ แต่ไม่มีสว่นร่วมในการบริหารงานประจ า
ของบริษัทฯ ประธานกรรมการเป็นผู้ท าหน้าที่เป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทและที่ประชมุผู้ ถือหุ้ น และ
สนับสนุนให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม ตลอดจนดูแลให้การประชุมคณะกรรมการบริษัทและการ
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ประชุมผู้ ถือหุ้ นด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพจนส าเร็จลุล่วง  ทัง้นี ้ในปี 2561 ประธานกรรมการบริษัท ไอร่า 
แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) คือ นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา  
 
การประชุมคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการก าหนดการประชมุไว้อยา่งน้อย 6 ครัง้ต่อปี และอาจมีการประชมุพิเศษเพิ่มเติมตามความ
จ าเป็น โดยมีการก าหนดวนัประชมุไว้ลว่งหน้าตลอดทัง้ปี และก าหนดวาระหลกัในการประชมุไว้ลว่งหน้าอยา่งชดัเจน 
และน าสง่เอกสารก่อนการประชมุลว่งหน้า เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนการประชมุ 
เว้นแตก่รณีมีเหตจุ าเป็นเร่งดว่น และมีการบนัทกึรายงานการประชมุและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ีรับรองแล้ว
เพื่อใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้  

2. ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้ ร่วมกันก าหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ือง
เข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่าง ๆ เพื่อเข้ารับ
การพิจารณาเป็นวาระการประชมุได้ 

3. ประธานกรรมการซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอและเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระในการพิจารณาเร่ืองตา่งๆ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วม
ประชุมด้วย เพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ได้รับทราบ
นโยบายโดยตรง เพื่อให้สามารถน าไปปฏิบตัิอยา่งมีประสิทธิภาพ ทัง้นี ้ในการลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการให้ถือ
มติของเสยีงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีสว่นได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชมุและ / 
หรือไม่ใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนั  ประธานในที่ประชมุจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึง่
เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

4. บริษัทฯ ได้จดัสง่เอกสารประกอบวาระการประชมุลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนั เพื่อให้กรรมการบริษัทมีเวลา
ศกึษาข้อมลูในเร่ืองตา่งๆ อยา่งเพียงพอ 

5. บริษัทฯ ก าหนดจ านวนองค์ประชมุขัน้ต ่าในการประชมุคณะกรรมการ โดยในขณะที่กรรมการจะลงมติใน 
ที่ประชุม ต้องมีกรรมการอยู่ไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดที่มาประชมุและไม่มีสว่นได้เสยีในวาระ
นัน้ๆ 

6. เลขานกุารบริษัทเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการทกุครัง้ โดยท าหน้าที่ในการจดบนัทึก จดัท ารายงาน
การประชุม เสนอให้ที่ประชุมรับรองในการประชุมครัง้ถัดไป และเสนอให้ประธานกรรมการพิจารณาลงลายมือช่ือ
รับรองความถกูต้องรวมทัง้เป็นผู้จดัเก็บข้อมลูหรือเอกสารเก่ียวกบัการประชมุตา่ง ๆ เพื่อสะดวกในการสบืค้นอ้างอิง  
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การสรรหาและกระบวนการแต่งตัง้กรรมการใหม่ 
คณะกรรมการบริษัทมุ่งเน้นให้การสรรหาและแต่งตัง้บุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการมีความโปร่งใสและ

สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยนอกจากบริษัทจะมีนโยบายในการให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเสนอ
รายช่ือบคุคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการแล้ว บริษัทยงัมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่ งมีหน้าที่
พิจารณาคณุสมบตัิและความเหมาะสมของผู้สมคัรหรือกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระหรือลาออก และเสนอ
ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนมุตัิเลอืกตัง้  

ทัง้นี ้คุณสมบัติของคณะกรรมการ นอกจากคุณสมบัติที่กล่าวไว้ในข้อ 1 แล้ว บุคคลที่จะด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบริษัทจะต้องมีคณุสมบตัิเบือ้งต้นอยา่งน้อย ดงัตอ่ไปนี ้

1. มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั รวมทัง้ต้อง
ไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการบริษัทจากผู้ ถือหุ้น ตามที่
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ประกาศก าหนด 

2. สามารถอุทิศตนให้บริษัทได้อย่างเต็มที่ โดยเฉพาะในการตดัสินใจที่มีความส าคัญ และในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท และเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการและประชมุผู้ ถือหุ้นได้ทกุครัง้ ยกเว้นกรณีจ าเป็น
หรือมีเหตสุดุวิสยั 

3. เป็นผู้ที่มีคณุธรรม จริยธรรม และคุณสมบตัิอื่นใดที่อาจจะมีการก าหนดเพิ่มเติมตามกฎหมายหรือตาม
ความเหมาะสมของคณะกรรมการ 
 
หลักเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ ให้สอดคล้องตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที่ ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอ
ขายหุ้นที่ออกใหม่ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัิการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ และก าหนดให้
คณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบแต่ละรายต้องเป็นกรรมการอิสระและมี
คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ ดงันี ้

1) ถือหุ้ นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม               
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ  ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ
รายนัน้ ๆ ด้วย 

2)  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ าหรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อ
ส านกังาน ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ ปรึกษา ของสว่น
ราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ 

3)  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี ่น้อง และบุตร รวมทัง้คู ่สมรสของบุตร  ของกรรมการรายอื ่น  ผู้ บริหาร ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่                        
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ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ  หรือ
บริษัทยอ่ย 

4)   ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อน
วนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามข้อ (4) รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ  
การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงิน  
ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึง่เป็น
ผลให้บริษัทหรือคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละสามของสนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัท
หรือตัง้แต่ยี่สิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ
ค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท า
รายการที่เก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปี
ก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5)  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของ
บริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการ
มีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

6)  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้
ด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

7)  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือ
หุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8)  ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 
9) ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น  ซึง่ประกอบกิจการท่ี
มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

10) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นกรรมการ
ของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั 
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ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตามวรรคหนึ่ง (1) ถึง (9) แลว กรรมการ
อิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม 
บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค
คณะ (collective decision) ได 

ความในขอ (2) (4) (5) และ (6) ในสวนที่กําหนดใหพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ในชวง 
2 ปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน ใหใชบังคับกับคําขออนุญาตท่ีย่ืนตอสํานักงานต้ังแต 1 กรกฎาคม 2553 
เปนตนไป 

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯ แตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธทาง
ธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กําหนดตามวรรคหนึ่ง (4) หรือ (6) ใหบริษัทฯ ไดรับการผอนผันขอหาม
การมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาดังกลาว ก็ตอเม่ือบริษัทไดจัดใหมี
ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ ที่แสดงวาไดพิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แลววา การแตงต้ังบุคคลดังกลาวไมมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระ และจัดใหมีการเปดเผยขอมูลตอไปน้ีในหนังสือนัด
ประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระดวย 

ก. ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ที่ทําใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไมเปนไป
ตามหลักเกณฑที่กําหนด 

ข. เหตุผลและความจําเปนที่ยังคงหรือแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
ค. ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
 

นอกจากนี้กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูทางดานบัญชีและการเงิน มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบ
การเงินของบริษัท คือรศ.อัญชลี พิพัฒนเสริญ จบการศึกษาปริญญาโท สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ 
นางจิราพร เชมนะสิริ  จบการศึกษาปริญญาตรี สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งกรรมการทั้งสองทานผาน
การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)รายละเอียดการอบรมสามารถดูไดจากเอกสารแนบ 1 
ประวัติกรรมการ 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีกรรมการอิสระรวม 7 ทาน มีรายชื่อดังตอไปนี้ 

1. นายปกรณ มาลากุล ณ อยุธยา กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบริษัท 
2. นายนพพร  พิชา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นางจิราพร เชมนะสิริ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
4. ร.ศ.อัญชลี  พิพัฒนเสริญ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
5. นายปริญญา ไววัฒนา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
6. นายนิพัทธ  จิตรประสงค กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
7. นายอนันต  สิริแสงทักษิณ กรรมการอิสระ 
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2. คณะกรรมการชุดย่อย  
    ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการทัง้สิน้ 5 คณะ ได้แก่ 
 
2.1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระอยูใ่นต าแหนง่คราวละ 3 ปี ไมเ่กิน 2 วาระติดตอ่กนั เว้นแตก่รรมการคนใดมีความ
เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งนานกว่านัน้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเป็นอิสระและประสิทธิภาพของการ
ปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการรายดงักลา่วให้กลบัมาด ารงต าแหนง่มากกวา่ 2 วาระติดตอ่กนัได้ และการตอ่วาระทกุครัง้
ต้องไมใ่ช่การตอ่วาระโดยอตัโนมตัิ 

 
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. มีอ านาจในการเชิญฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชี หรือบคุคลที่เก่ียวข้องในวาระการประชุม
นัน้ๆ เข้าร่วมประชมุ และขอข้อมลูตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

2. ให้มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกบริษัทฯ มาให้ความเห็นที่เป็นอิสระ หรือค าปรึกษาใน
กรณีจ าเป็น โดยการด าเนินการวา่จ้างต้องเป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ และบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จ่าย 

3. ตรวจสอบและสอบสวนตามที่จ าเป็นในเร่ืองตา่งๆ ตลอดจนร้องขอข้อมลูของบริษัทฯ ตามที่จ าเป็น เพื่อให้
การปฏิบตัิงานภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้ส าเร็จลลุว่งด้วยดี 

4. ประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีเพื่อประชมุหารือ โดยไมม่ีฝ่ายบริหารร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
5. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บงัคบับญัชาสงูสดุของฝ่ายตรวจสอบภายใน และให้ความเห็นชอบในการ

ก าหนดผลตอบแทนของพนกังานในฝ่ายตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด รวมทัง้ให้ความ
เห็นชอบการแตง่ตัง้ โยกย้าย พนกังานฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้อง และเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดย
การประสานงานกับผู้สอบบญัชีและผู้บริหารของบริษัทฯ รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงิน  ทัง้รายไตรมาสและ
รายประจ าปี 

2.  สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความ
เหมาะสมและมีประสทิธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี  
โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของผู้ สอบบัญชีนัน้ และ
ประสบการณ์ของบคุลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ 
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5. พิจารณารายการเก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ
บริษัทฯ 

6. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย แต่ทัง้นีต้้องอยู่ในขอบเขตหน้าที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

7. จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่ง
รายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักลา่วควรประกอบด้วย 

 ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถึง
ความถกูต้องครบถ้วนเป็นท่ีเช่ือถือได้ 

 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 
 เหตผุลที่เช่ือวา่ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เหมาะสมที่จะได้รับการแตง่ตัง้ตอ่ปีอีกวาระหนึง่ 
 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบติัตามกฎหมาย ว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือกฎหมายที่

เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
 รายงานอื่นใดที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทั่วไป ควรทราบและภายใต้

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่

ละทา่น 
 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 

 
หมายเหตุ: คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2562 มีมติอนุมัติการปรับปรุงกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ (ฉบับ
ทบทวน ปี 2562) โดยปรับปรุงหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ข้อ 2.4  เป็น “พิจารณา
คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้และ เลกิจ้างผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ” 
 
2.2) คณะกรรมการลงทุน 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการลงทุน 

กรรมการลงทนุมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบก าหนดออกตามวาระในวนัประชมุสามญัผู้ ถือ
หุ้นประจ าปี ทัง้นีเ้มื่อครบก าหนดออกตามวาระก็อาจได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ตอ่ไปอีกได้ 

 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการลงทุน  

1) พิจารณาก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ แผนการลงทุน ให้สอดคล้องหรือเป็นไปตามกรอบนโยบายที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยพิจารณาธุรกิจหรือกิจการท่ีควรเข้าร่วมลงทนุตามกรอบนโยบายของบริษัทฯ 

2) พิจารณาจดัท าแผนการลงทนุประจ าปี 
3) พิจารณาศึกษาข้อมูลของธุรกิจหรือกิจการที่ควรเข้าร่วมลงทุน ตามกรอบนโยบายของบริษัทฯ เพื่อให้

ได้มาซึง่ผลประโยชน์ในกิจการของบริษัทฯ 
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4) น าเสนอข้อมลูการตดัสินใจในการลงทุนภายหลงัการศึกษา เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนมุตัิ 

5) ก ากบั ดแูล และควบคมุการบริหารการลงทนุให้เป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทนุและรายงานผลการ
ลงทนุตอ่คณะกรรมการบริษัท 

6) พิจารณาการท านิติกรรมใดๆ ได้แก่ การท าสญัญา การแก้ไขสญัญา และการยกเลิกสญัญากบับริษัทฯ             
ที่สนใจจะเข้าร่วมลงทนุ 

7) มีอ านาจในการเชิญ และ/หรือว่าจ้างบุคคลภายนอกที่มีความรู้ความเช่ียวชาญ เป็นที่ปรึกษาเพื่อให้
ค าปรึกษาในการเข้าร่วมลงทนุด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ 

8) พิจารณาเสนอตวัแทนของบริษัทฯ เข้าเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ ท่ีจะเข้าร่วมลงทุนและ
น าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ความเห็นชอบ 

9) ก ากบัดแูลผลประกอบการของบริษัทฯ ที่เข้าร่วมลงทนุ 
10) พิจารณาการเพิ่มเงินลงทนุ การลดเงินลงทนุ การยกเลกิ การจ าหนา่ยเงินลงทนุในบริษัทฯ ที่เข้าร่วมลงทนุ  

เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมุตัิ  
11) พิจารณาและน าเสนอการจัดสรรหุ้นของบริษัทฯ บริษัทในเครือหรือบริษัทที่เข้าร่วมลงทุน ให้กับบริษัท

พนัธมิตรหรือคูค้่า พนกังาน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมุตัิ 
12) พิจารณาผลก าไรขาดทุน และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจ าปีของบริษัทฯ 

และบริษัทในเครือเพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมุตัิ 
13) ด าเนินการใดๆ เพื่อสนบัสนนุการด าเนินการดงักลา่วข้างต้นหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทในแตล่ะคราวไป 
14) จดัให้มีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 

 
2.3) คณะกรรมการบรรษัทภบิาล  
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรรษัทภบิาล 

กรรมการบรรษัทภิบาลมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบก าหนดออกตามวาระในวนัประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ทัง้นีเ้มื่อครบก าหนดออกตามวาระก็อาจได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ตอ่ไปอีกได้ 
 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล  

1) ก าหนดขอบเขตและนโยบายด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พร้อม
เสนอแนะแนวปฏิบตัิด้านบรรษัทภิบาลต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึงให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทในเร่ือง
เก่ียวกบับรรษัทภิบาล 

2) ติดตามดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายด้านบรรษัทภิ
บาลของบริษัทฯ 

3) พิจารณาทบทวนแนวปฏิบตัิด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกบับริษัทชัน้น าในระดบัสากล
และเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มีการพิจารณาปรับปรุงให้ทนัสมยัอยา่งตอ่เนื่อง 

รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)

46



4) พิจารณาทบทวนความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้การมีผลประโยชน์ขดัแย้งที่อาจเกิดขึน้
ในการปฏิบตัิหน้าที่ 

5) พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีเหตุการณ์การ
เปลีย่นแปลงที่เก่ียวข้องกบัคณุสมบตัิของกรรมการบริษัท 

6) เสนอแนะวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 
รวมทัง้ติดตามและสรุปผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อน าข้อมลูมาพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบตัิงาน 

7) พิจารณาทบทวนวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย
ตา่งๆ เป็นประจ าทกุปี 
 
2.4) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
     กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบก าหนดออกตามวาระใน
วนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ทัง้นีเ้มื่อครบก าหนดออกตามวาระก็อาจได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ตอ่ไปอีกได้ 

 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

1) ก าหนดหลกัเกณฑ์ กระบวนการในการสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัท กรรมการชดุยอ่ย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 

2) สรรหาและพิจารณาคดัเลือกบคุคลที่สมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท กรรมการชดุยอ่ย และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามกระบวนการสรรหาที่ได้ก าหนดไว้ และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท                    
เพื่อพิจารณาอนมุตัิหรือเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

3) จดัท าหลกัเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ย 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือเสนอ                  
ขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี  

4) ก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมทัง้ที่เป็นตัวเงินและสิทธิประโยชน์อ่ืนของประธานกรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยและประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกบั
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อดงึดดู รักษาและจงูใจบคุคลที่มีคณุภาพ โดยเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณา
เห็นชอบและน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัิ 

5) พิจารณาการจ่ายโบนสัประจ าปี (ถ้ามี) และผลตอบแทนอื่น รวมทัง้การปรับอตัราคา่ตอบแทนประจ าปีแก่
ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

6) จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งและความต่อเนื่องในการบริหารที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่งประธาน
กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้ จัดการและผู้ มีอ านาจในการจัดการ และเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

7) จดัให้มีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ 
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2.5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบก าหนดออกตามวาระในวนั
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ทัง้นีเ้มื่อครบก าหนดออกตามวาระก็อาจได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ตอ่ไปอีกได้ 
 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

1) พิจารณากลัน่กรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลมุถึง
ความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ที่ส าคญั ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านการตลาด 
ความเสีย่งด้านสภาพคลอ่ง และความเสีย่งด้านปฏิบตัิการ 

2) ก าหนดแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ให้สอดคล้องกบันโยบายการ
บริหารความเสีย่ง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดแูลควบคมุความเสีย่งของบริษัทฯ ให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

3) ดแูล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงทัง้ในสถานการณ์ปกติและ
การจ าลองสถานการณ์ที่ไมป่กติ ภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

4) ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของ
ระบบการปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนด 

5) ประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้จากผลติภณัฑ์ใหม่ หรือความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ส าหรับธุรกรรมที่จะ
จดัตัง้ขึน้ใหม ่รวมถึงก าหนดแนวทางการปอ้งกนัความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึน้กบัธุรกรรม 

6) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง หรือหน้าที่อื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 
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3. ผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ผู้บริหารของบริษัทฯ มีจ านวน 7 ทา่น ประกอบไปด้วย 
 

ล าดับ* ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1 นางนลนิี งามเศรษฐมาศ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2 นายสทุธิพร  ตณัฑิกลุ กรรมการผู้จดัการ 
3 นางสาวเนตรทราย นาคสขุ รองกรรมการผู้จดัการ และเลขานกุารบริษัท 
4 นายอรรถพร ตระกลูมาล*ี* ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
5 นายสมัพนัธ์ ชนะบรูณาศกัดิ ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
6 นายอน ุดาวรัตน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
7 นายชินวตัร  ส าราญอยู ่** ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

 
หมายเหต ุ *  ผู้บริหารล าดบัท่ี 1 – 7 เป็นผู้บริหาร ตามค าจ ากดัความของประกาศคณะกรรมการก.ล.ต.  

                               **  นายอรรถพร  ตระกูลมาล ี   ลาออกจากต าแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ สว่นเทคโนโลยี
   สารสนเทศ โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 มีนาคม 2561และ นายชินวตัร  ส าราญอยู ่  ลาออกจาก
   ต าแหนง่ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2561 
 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. ร่วมพิจารณาก าหนดนโยบายบริษัทฯ และนโยบายการลงทนุ และให้ข้อเสนอแนะการจดัท าแผนกลยทุธ์
ธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ เพื่อเสนอขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. ติดตามและวางแผนการลงทนุตามที่ก าหนดในนโยบายการลงทนุ 
3. กลัน่กรองงบประมาณประจ าปี ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทในเครือจดัท าและน าเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัท พิจารณาอนมุตัิ 
4. สัง่การและมอบหมายงานตามแผนกลยทุธ์ธุรกิจที่ได้รับการอนมุตัิแล้ว ให้ผู้บริหารของบริษัทในเครือไป

ปฏิบตัิตามขอบเขตอ านาจด าเนินการและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
5. ก าหนดกลไกการตรวจสอบ ควบคุมก ากับกิจการ การบริหารความเสี่ยง และติดตามประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารของบริษัทในเครือให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
6. ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการพัฒนาปรับปรุงระบบการ

ท างานใดๆ ของบริษัทในเครือ 
7. ร่วมพิจารณา และให้ค าแนะน าในการออกข้อบงัคบั กฎเกณฑ์ และระเบียบปฏิบตัิตา่ง ๆ ท่ีส าคญั และมี

ผลกระทบตอ่การท างานของบริษัทในเครือทัง้กลุม่ 
8. ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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4. เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติที่ประชุม ครัง้ที่ 1/2554 เม่ือวันที่ 21 กันยายน 2554 แต่งตัง้ให้ นางสาว                
เนตรทราย นาคสขุ เป็นเลขานุการบริษัท โดยนโยบายการก ากับดูแลกิจการ ฉบบัปรับปรุงปี 2559 ได้ก าหนดให้
บริษัทฯ มีเลขานุการบริษัท เพ่ือให้การบริหารงานของบริษัท ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลกั ดงันี ้

1. ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้เลขานกุารบริษัทจะเป็นกรรมการด้วยหรือไมก็่ได้ 
2. รับผิดชอบดแูลการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น และประชมุคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั

ของบริษัท และข้อพงึปฏิบตัิตา่ง ๆ 
3. บนัทกึรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามให้มีการ

ปฏิบตัิตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
4. ให้ค าแนะน าและสนบัสนนุงานของคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกบัข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิตา่งๆ  

ที่เก่ียวข้อง 
5. ดแูลให้มีการด าเนินการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  รวมทัง้ติดตามให้นโยบายและข้อแนะน าของ

คณะกรรมการบริษัท มีผลในทางปฏิบตัิ 
6. รับผิดชอบในการจดัท าและจดัเก็บเอกสารส าคญัตา่งๆ  
7. ติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูล และดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศต่อ

สาธารณชน ในสว่นท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้อก าหนดของ ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทยให้ถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมายติดตอ่สือ่สารกบัผู้ ถือหุ้น และดแูลผู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม 
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5. บุคลากร  
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ มีพนกังานทัง้หมด 33 คน ในปี2561 บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังาน 
รวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 38 ล้านบาทซึง่ผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน คา่ลว่งเวลา และเงินโบนสัเงินช่วยเหลอืพิเศษ เป็นต้น 
  

นโยบายในการพัฒนาพนักงานของบริษัท  
บริษัทฯ ให้ความส าคญักับการบริหารทรัพยากรบุคคลและการเรียนรู้ของบุคลากร โดยมีความเช่ือมัน่ว่าการเติบโตของ
องค์กรขึน้อยู่กบับคุลากรที่มีคณุภาพ ดงันัน้บริษัทฯ จึงมีนโยบายปรับปรุงระบบการบริหารและพฒันาบคุลากรให้มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีและเป็นไปตามมาตรฐานธุรกิจ เพื่อที่จะเสริมสร้างและพัฒนาให้เป็นผู้ที่มีศกัยภาพ 
สามารถตอบสนองต่อความคาดหวังขององค์กรในการด าเนินธุรกิจ (High Performance Organization) รวมทัง้ให้
ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรให้มีส่วนร่วมในการดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม (Corporate Social 
Responsibility) แยกเป็นนโยบายเฉพาะด้านดงัตอ่ไปนี ้

 ด้านการพัฒนาบุคลากร: บริษัทฯ ให้ความส าคญักับการพฒันาบุคลากรให้มีความรู้และทกัษะที่จ าเป็น
 ต่อการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้เกิดผลส าเร็จทางธุรกิจแก่บริษัทฯ รวมถึงการเตรียมความพร้อม เพื่อรองรับ              
 การขยายตวัทางธุรกิจในอนาคต บริษัทฯ จึงได้จดัให้พนกังานได้รับการฝึกอบรมทัง้ที่เป็นการอบรมภายใน
 และภายนอก ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีพนกังานทัง้สิน้ 33 คน โดยปี 2561 พนกังานเข้ารับการ
 อบรมความรู้ทัว่ไปและเก่ียวกบัการลงทนุรวม 69 หลกัสตูร คิดจ านวนชัว่โมงอบรมเฉลีย่ 22 ชัว่โมงตอ่ 

 คนตอ่ปี 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ มุ่งหวงัที่จะพฒันาบคุลากรให้เป็นผู้ที่มีคณุธรรม จริยธรรม ควบคู่กบัการเป็นผู้ที่มีความ
 เช่ียวชาญในการปฏิบตัิงาน เพื่อน าความรู้และประสบการณ์ที่ดีมาประยกุต์ใช้ ซึ่งจะสร้างความแข็งแกร่ง 
 และรองรับการเติบโตอยา่งยัง่ยืนของบริษัทฯ 

 ด้านการบริหารผลงาน: บริษัทจดัให้มีระบบบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีการจดัท า
 แผน งบประมาณประจ าปี ก าหนดเป้าหมายผลงานและดชันีชีว้ดัผลส าเร็จในการท างาน ตลอดจนมีระบบ
 การทบทวนประเมินผลงานทัง้ในระดบัหน่วยงานและระดบับคุคล เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ามีการพฒันาปรับปรุง
 การท างานให้บรรลผุลส าเร็จตามเปา้หมายที่ก าหนดไว้ 

 อนึ่งในการจดัท าระบบบริหารและประเมินผลงาน ได้ประยกุต์แนวทางผสมผสานหลกัการก าหนด
เป้าหมายและตวัชีว้ดัผลส าเร็จการท างาน การประเมินผลงานเชิงปริมาณและคุณภาพ การพิจารณาถึง
ความรู้ความสามารถ ระเบียบวนิยั คณุสมบตัิและพฤติกรรมที่แสดงออกในการท างาน รวมถึงศกัยภาพความ
เป็นผู้น าและความสามารถในการบริหารจดัการ 
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 ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ :  บริษัทฯ จัดให้ระบบและระเบียบหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่ชัดเจน                             
ในกระบวนการสรรหาและการจ้างงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถเหมาะกับต าแหน่งงานท่ีต้องการ โดยมีการจัดระบบการจ่ายผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และ
สร้างแรงจูงใจในการท างานทัง้ในรูปแบบของเงินเดือนประจ า เงินโบนสัตามผลประกอบการและผลการ
ปฏิบตัิงาน รางวลัจงูใจตา่งๆ สทิธิประโยชน์และสวสัดิการพนกังานท่ีดี นอกเหนือจากที่กฏหมายก าหนด 

 

 ทัง้นีบ้ริษัทฯ ยึดหลักพิจารณาก าหนดผลประโยชน์และค่าตอบแทน โดยค านึงถึงความรู้ 
ความสามารถ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน  ต าแหน่งหน้าที่รับผิดชอบ ประสบการณ์ คุณวุฒิและ
ความช านาญพิเศษ ประกอบกบัอตัราคา่ตอบแทนของตลาดแรงงาน สถานะทางการเงินและผลประกอบการ
บริษัท  ธรรมเนียมปฏิบตัิของธุรกิจ  และสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสงัคม ณ ปัจจบุนั 
 

 โดยในปี 2561 สถิติอตัราการลาออกของพนกังาน (Turnover Rate) เทา่กบั 9%  
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ในกระบวนการสรรหาและการจ้างงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งบุคลากรที่มีความรู้
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 ทัง้นีบ้ริษัทฯ ยึดหลักพิจารณาก าหนดผลประโยชน์และค่าตอบแทน โดยค านึงถึงความรู้ 
ความสามารถ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน  ต าแหน่งหน้าที่รับผิดชอบ ประสบการณ์ คุณวุฒิและ
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บริษัท  ธรรมเนียมปฏิบตัิของธุรกิจ  และสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสงัคม ณ ปัจจบุนั 
 

 โดยในปี 2561 สถิติอตัราการลาออกของพนกังาน (Turnover Rate) เทา่กบั 9%  
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6.  การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ มีบริษัทยอ่ย 9 บริษัท และบริษัทร่วม 2 บริษัท  
 
บริษัทย่อย ได้แก่   

1. บริษัทหลกัทรัพย์ ไอร่า จ ากดั (มหาชน) (“AS”)   บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  

1.1 บริษัท ไอร่า แอดไวเซอร่ี จ ากดั (“AD”)  เป็นการลงทนุผา่น AS ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 

2. บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน) (“AF”)    บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 71.55  

3. AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. (“AI”)  บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 96.67  

4. บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั (มหาชน)  (“AIP”)  บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 60 

4.1 บริษัท แอสไพเรชัน่ วนั จ ากดั (“ASP1”)  เป็นการลงทนุผา่น AIP ในสดัสว่นร้อยละ 60 

5. บริษัท ไอร่า ลสีซิ่ง จ ากดั (มหาชน) (“AIL”)  บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 91.85 

6. บริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากดั (“AVC”)  บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99 

7. บริษัท ไอร่า แอสเซท แมเนจเมนท์ จ ากดั (“AIAM”) บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99 
  

บริษัทร่วม ได้แก่ 

1. บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟลุ จ ากดั (มหาชน) (“A&A”)  บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 30 

2. บริษัท ทราเวลเลก็ซ์ (ไทยแลนด์) จ ากดั (“TVXT”)  บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 38 
 
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติที่ประชุมค รั ง้ที่  1 /2557 เ ม่ือวันที่  16  มกราคม 2557 อนุมัตินโยบาย 

การควบคุมและกลไกก ากับดูแลกิจการที่บริษัทฯ เข้าไปลงทุน เพื่อเป็นไปตามหลกัเกณฑ์เก่ียวกับการก ากับดูแลการ
ด าเนินการของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนญุาต
และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ รวมถึงแนวทางการก ากับดแูลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นีบ้ริษัทฯ  
ได้ตระหนักว่าการมีนโยบายดังกล่าวเป็นกลไกที่น าไปสู่การมีระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
ตลอดจนก าหนดทิศทางการบริหารงานในกิจการที่บริษัทฯ เข้าไปลงทนุนัน้ได้อย่างสมบรูณ์ เสมือนว่าเป็นหน่วยงานหนึ่ ง 
ของบริษัทฯ อีกทัง้บริษัทฯ ยงัสามารถติดตามการบริหารงานของกิจการดงักล่าวเพื่อดูแลผลประโยชน์ในเงินลงทุนของ  
บริษัทฯ ได้  

 
ทัง้นี ้การมีมาตรการในการก ากบัดแูลกิจการดงักลา่วจะช่วยเพิ่มมลูคา่และความเช่ือมัน่ให้กบัผู้มีสว่นได้สว่นเสยี

ของบริษัทฯ โดยธุรกิจที่บริษัทฯ เข้าไปลงทุนนัน้จะด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องและยัง่ยืน ซึ่งบริษัทฯ ได้แบ่งนโยบายการ
ควบคมุกิจการที่เข้าไปลงทนุออกเป็น 2 ด้าน คือ นโยบายการควบคมุด้านการบริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และ
นโยบายการควบคมุด้านการเงินของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 
  

รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)

54



 

  

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัท 
 
 
การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ประจําป 2561 มีดังตอไปนี้ 

 

รายช่ือกรรมการบริษัท 
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1. นายปกรณ มาลากุล ณ อยุธยา 1/1 7/7      
2. นายนพพร พิชา 1/1 7/7 4/4     
3. นางจิราพร เชมนะสิริ 1/1 7/7 4/4   2/2  
4. รศ.อัญชลี พิพัฒนเสริญ 1/1 7/7 4/4     
5. รศ.นิพัทธ จิตรประสงค 1/1 5/7  3/3 1/2   
6. นายปริญญา ไววัฒนา 1/1 6/7  3/3 2/2  5/5 
7. นายอนันต สิริแสงทักษิณ 1/1 6/7   2/2   
8. นางกองแกว เปยมดวยธรรม 1/1 7/7    2/2  
9. ม.ร.ว.เกษมวิสุทธิ์ วิสุทธิ 1/1 7/7  3/3    
10. นายวิสูตร กาญจนปญญาพงศ 1/1 6/7    2/2 4/5 
11. นายวุฒิภูมิ จุฬางกูร 1/1 3/7      
12. นางนลินี งามเศรษฐมาศ 1/1 7/7     5/5 

 
 

 
 

 
 

 
  

การเข�าร�วมประชุมของ
คณะกรรมการบร�ษัท
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รายงานการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 
 

รายชื่อ* และต าแหน่ง 
จ านวนหุ้นสามัญ (หุ้น)** 

ณ 31 ธ.ค. 2560 
การเปลี่ยนแปลงในปี 2561 

ณ 31 ธ.ค. 2561 
เพิ่มขึน้ ลดลง 

1.  นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา 
      ประธานกรรมการ  

982,316 - - 982,316 

2.  นายนพพร พิชา 
      ประธานกรรมการตรวจสอบ  

975,148 - 975,107 41 

3.  นางจิราพร เชมนะสริิ   
      กรรมการตรวจสอบ 

10,050,390 - 2,200,000 7,850,390 

4.  รศ.อญัชล ี พิพฒันเสริญ 
      กรรมการตรวจสอบ 

1,529,268 10,000 - 1,539,268 

5.  รศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 
      กรรมการอิสระ 

466,574 - 166,574 300,000 

6.  นายปริญญา  ไววฒันา 
      กรรมการอิสระ 

367,021 - - 367,021 

7.  นายอนนัต์ สริิแสงทกัษิณ 
      กรรมการอิสระ 

- - - - 

8.  นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม 
      กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

17,851,906 - - 17,851,906 

9.  หมอ่มราชวงศ์เกษมวิสทุธ์ิ วิสทุธิ 
      กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

866,496 - - 866,496 

10.  นายวิสตูร กาญจนปัญญาพงศ์ 
        กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

666,536  30,071 696,607 

11.  นายวฒุิภมูิ  จฬุางกรู 
        กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

165,000,000 - - 165,000,000 

12.  นางนลนิี งามเศรษฐมาศ 
     ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
 กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

331,698,230 - - 331,698,230 

13.  นายสทุธิพร ตณัฑิกลุ 
 กรรมการผู้จดัการ 
 
 

- - - - 

รายงานการถือหุ�น
ของกรรมการและผู�บร�หาร
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รายช่ือ* และตาํแหน่ง 
จาํนวนหุ้นสามัญ (หุ้น)** 

ณ 31 ธ.ค. 2560 การเปล่ียนแปลงในปี 2561 ณ 31 ธ.ค. 2561 
14.  นางสาวเนตรทราย นาคสุข 

 รองกรรมการผูจัดการและ 
 เลขานุการบริษัท 

260,028  260,000 28

15.   นายสัมพันธ ชนะบูรณาศักด์ิ 
    ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายลงทุน 

- - - -

16.   นายอรรถพร ตระกูลมาลี ** 
    ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
 สวนเทคโนโลยีสารสนเทศ  

- - - -

17.   นายอนุ ดาวรัตน 
 ผูชวยกรรมการผูจัดการ  
 สวนบุคคลและธุรการ  

806,536 - - 806,536

18.   นายชินวัตร  สําราญอยู ** 
 ผูชวยกรรมการผูจัดการ  

- - - -

 
หมายเหตุ:  
* ขอมูลการถือหุนของคณะผูบริหาร รวมการถือหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
 **   นายอรรถพร  ตระกูลมาลี ลาออกจากตําแหนง ผูชวยกรรมการผูจัดการ สวนเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 โดยมีผลต้ังแตวันที่ 1 มีนาคม 2561 และ นายชินวัตร  สําราญอยูลาออกจากตําแหนง ผูชวยกรรมการผูจัดการ  
 โดยมีผลต้ังแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2561 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 
 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร โดยก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทน ตามแนวทาง
ดงัตอ่ไปนี ้ 

 

1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
ให้พิจารณาถึงภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) ของ

คณะกรรมการ โดยให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายคา่ตอบแทน 
และจ านวนคา่ตอบแทนกรรมการ และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนตามแนวปฏิบตัิที่บริษัทจดทะเบียน
ใช้ และตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี รวมทัง้ผลประกอบการ ขนาดธุรกิจ ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบติัหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัท และเหตผุลทางเศรษฐกิจของประเทศ รวมถึงข้อมลูเปรียบเทียบอ้างอิงบริษัทอื่นที่อยูใ่นอตุสาหกรรม 
ขนาด ลกัษณะธุรกิจเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั และผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) ทัง้นี ้การพิจารณาค่าตอบแทนดังกล่าวควรอยู่ในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษา
กรรมการที่มีคุณภาพไว้ เพ่ือยงัประโยชน์ต่อบริษัท และให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณา
และก าหนดคา่ตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหารในฐานะผู้บริหารด้วย 

 

2. ประเภทค่าตอบแทน ประกอบด้วย 2 สว่น 
2.1 คา่เบีย้ประชมุ (Attendance Fee) เพื่อสะท้อนการท างานของกรรมการ และเพื่อจงูใจให้กรรมการปฏิบตัิ

หน้าที่โดยการเข้าร่วมประชมุอยา่งสม ่าเสมอ  โดยจ่ายให้เฉพาะกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุเทา่นัน้ 
2.1.1 คา่เบีย้ประชมุกรรมการชดุยอ่ย 

กรรมการชุดย่อยได้รับคา่เบีย้ประชมุจากการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย โดยก าหนด
อัตราค่าเบีย้ประชุมไว้ในระดบัที่ต ่ากว่าคณะกรรมการชุดใหญ่ เนื่องจากขอบเขตหน้าที่ของ
กรรมการชดุยอ่ยมีจ ากดักวา่คณะกรรมการโดยรวม 

2.1.2 คา่เบีย้ประชมุประธานกรรมการ และประธานกรรมการชดุยอ่ย 
ประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการชดุยอ่ย ได้รับค่าเบีย้ประชุมในอตัราสว่นที่สงูกวา่
กรรมการและกรรมการชดุยอ่ย  

2.1.3 ระดบัของคา่เบีย้ประชมุกรรมการ 
ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ เม่ือคิดเป็นมูลค่าโดยรวมแล้ว ควรอยู่ในระดบัที่เหมาะสมและเพียง
พอท่ีจะท าให้กรรมการจ ากดัจ านวนบริษัทท่ีจะด ารงต าแหนง่กรรมการเทา่ที่มัน่ใจวา่ จะสามารถ
อทุิศเวลาในการเข้าร่วมประชมุและท าหน้าที่ของกรรมการได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

ค�าตอบแทนกรรมการ
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2.2 คาตอบแทนตามผลการดําเนินงาน (Incentive Fee) เปนคาตอบแทนพิเศษท่ีพิจารณาใหกับกรรมการ 
ปละครั้ง ทั้งนี้ การกําหนดคาตอบแทนดังกลาวจะคํานึงถึงผลการดําเนินงานของบริษัท หรือเงินปนผลที่
จายใหกับผูถือหุน โดยคาตอบแทนสวนนี้จะพิจารณาใหอยูในระดับที่เหมาะสมไมสูงจนเกินควร 

2.3 วีธีการจายคาตอบแทน  
2.3.1 คาเบี้ยประชุม ใหจายกับกรรมการทุกทานที่เขารวมประชุม  หมายเหตุ กรณีที่ประธานและ

กรรมการของคณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการชุดยอยมาจากผูบริหาร จะไดรับคาตอบแทน
ลดลงก่ึงหนึ่งจากคาตอบแทนที่ประธานและกรรมการที่มาจากบุคคลภายนอกไดรับ 

2.3.2 คาตอบแทนตามผลการดําเนินงาน คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนนําเสนอ
คาตอบแทนดังกลาว โดยอางอิงจากผลการดําเนินงานของบริษัท หรือเงินปนผลที่จายใหกับผูถือ
หุน และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหความเห็นชอบ และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 
 ในป 2561 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2561 ไดมีมติอนุมัติกําหนด
คาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย โดยกําหนดเปนคาตอบแทนในการเขารวมประชุม รายละเอียดดังนี้  
 คาเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท 
 ประธานกรรมการบริษัท ไดรับคาเบี้ยประชุม 25,000 บาทตอครั้ง 
 กรรมการ ไดรับคาเบี้ยประชุม 15,000 บาทตอครั้ง 
   
 คาเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ  
 ประธานกรรมการชุดยอย ไดรับคาเบี้ยประชุม 15,000 บาทตอครั้ง 
  กรรมการ ไดรับคาเบี้ยประชุม   8,000 บาทตอครั้ง 
  
 คาเบี้ยประชุมกรรมการชุดยอยอื่น 

ประธานกรรมการชุดยอย ไดรับคาเบี้ยประชุม 12,000 บาทตอครั้ง 
กรรมการ  ไดรับคาเบี้ยประชุม   6,000  บาทตอครั้ง 

 
หมายเหตุ: 1.  กรณีที่ประธานและกรรมการของคณะกรรมการบริษัทหรือชุดยอยมาจากผูบริหารจะไดรับ

คาตอบแทนลดลงก่ึงหนึ่งจากคาตอบแทนที่ประธานและกรรมการที่มาจากบุคคลภายนอกไดรับ 
  2. กรรมการชุดยอยอื่น ไดแก คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการลงทุน 
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ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทได้รับคา่เบีย้ประชมุ รวมทัง้สิน้ 1,565,500 บาท รายละเอียดดงันี ้ 
 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
จ านวนครัง้ที่

ประชุม 
(ครัง้) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท) 

 คณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการตรวจสอบ  
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
 คณะกรรมการลงทนุ 

7 
4 
3 
2 
2 
5 

 1,142,500 
          156,000  
            72,000  
           48,000 
            48,000  

99,000  
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จรรยาบรรณธุรกิจ  
 
 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการจัดให้มีจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ซึ่งเป็น
เคร่ืองมือที่ส าคัญในการเสริมสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของบริษัทฯ และเพื่อให้บริษัทฯ มีการด าเนินการ  
ตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีอยา่งเป็นรูปธรรม และต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ในทกุกรณี คณะกรรมการบริษัท 
จึงได้ก าหนดให้มีการจดัท าจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทขึน้เป็นลายลกัษณ์อกัษร และเผยแพร่ให้ผู้ เก่ียวข้องได้รับทราบ  
ทราบ  พร้อมทัง้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท  โดยให้ถือเป็นหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานบริษัท  ซึ่งต้อง
ศกึษาท าความเข้าใจและปฏิบตัิตาม ทัง้การปฏิบตัิตามลายลกัษณ์อกัษร และปฏิบตัิตามเจตนารมณ์ของจรรยาบรรณ 

โดยคณะกรรมการบริษัทมุ่งหวงัให้จรรยาบรรณธุรกิจ เป็นคู่มือหรือแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน
ทุกคนประพฤติ ปฏิบตัิหน้าที่และภารกิจที่พึงได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และเที่ยงธรรม ทัง้การปฏิบตัิต่อ
บริษัทและผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่  

 
ค านิยาม 
ให้ใช้ค านิยามดงัต่อไปนีก้ับค าต่าง ๆ ที่อยู่ในจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) (ฉบบัทบทวนปี 2561) ของบริษัท  
ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ซึ่งได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  6/2561 เมื่อวันที่                                 
13 พฤศจิกายน 2561 ดงันี ้
 
“บริษัทฯ” หมายถึง บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
“กรรมการ” หมายถึง บคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิของกรรมการตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 ได้รับเลือกตัง้จากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นให้เป็นกรรมการ และในท่ีนีใ้ห้หมายรวมถึง 
กรรมการบริหาร กรรมการบริษัท และที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

“ผู้บริหาร” หมายถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารตามสายงาน รวมถึงผู้บริหาร ตามค านิยามของส านกังาน 
ก.ล.ต.   

“พนกังาน” หมายถึง พนกังานประจ า พนกังานชัว่คราว พนกังานภายใต้สญัญาพิเศษ 
“ผู้มีสว่นได้เสยี” หมายถึง บุคคล กลุ่มบุคคล นิติบุคคล ที่มีส่วนเก่ียวข้อง หรือได้รับผลกระทบโดยตรงจากการ

ด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คูค้่า เจ้าหนี ้คูแ่ขง่ทางการค้า เป็นต้น 
“ลกูค้า” หมายถึง  คูค้่าที่ซือ้บริการหรือสนิค้าของบริษัทฯ 
“คูค้่า” หมายถึง บคุคล กลุม่บคุคล นิติบคุคล ท่ีร่วมท าธุรกิจกบับริษัทฯ 

 
หมายเหต:ุ    ผู้บริหารตามค านิยามของส านกังาน ก.ล.ต. หมายถึง “ ผู้จดัการ หรือผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารสี่รายแรก
นบัต่อจากผู้จดัการลงมา ซึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารที่สี่ทกุราย และให้หมายความรวมถึง                
ผู้ด ารงต าแหนง่ระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเทา่” 

 
 

จรรยาบรรณธุรกิจ

รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)

61



 

  
1. หลักการ  

1.1 ความซื่อสตัย์ ยตุิธรรม และความรับผิดชอบในการประกอบธุรกิจ 
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สุจริต ไม่เก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกรณี  
มีจรรยาบรรณในการด าเนินงาน โดยยึดหลกัการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ และปฏิเสธการทจุริตและคอร์รัปชัน่ทกุกรณี และยึดหลกัความเสมอภาคในการให้บริการ
แก่ลกูค้าอย่างเป็นธรรมและมีความโปร่งใส รวมถึงต้องไม่ด าเนินการใด ๆ อนัเป็นการละเว้นหรือหลีกเลี่ ยงการ
ปฏิบตัิหน้าที่หรือปฏิเสธความรับผิดชอบท่ีบริษัทฯ พงึมีตอ่ลกูค้าที่สจุริต 

1.2 ความรู้ ความสามารถในการประกอบธุรกิจ 
 บริษัทฯ มีมาตรฐานในการด าเนินธุรกิจด้วยความรู้ความเข้าใจ ความช านาญ และความเอาใจใส่ในการปฏิบตัิ

หน้าที่ตามหลกัวิชาชีพอยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสนับสนนุให้มีการใช้ผู้ เช่ียวชาญในวิชาชีพในการให้ บริการ
แก่ลกูค้า เพื่อบรรลผุลในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ลกูค้า 

1.3 การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์และมาตรฐานท่ีก าหนด 
 บริษัทฯ มีการปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ หรือข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ก าหนดให้พนกังานของตนปฏิบตัิตามหน้าที่

ความรับผิดชอบของตนเอง และตามที่กฎหมายก าหนด 
1.4 ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 
 ความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เป็นหนึ่งนโยบายของบริษัทฯ ที่จะตอบแทนต่อสงัคม บริษัทฯ จึงมุ่ง

ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ให้ความช่วยเหลือและสนบัสนุนให้มีกิจกรรมเพื่อ
สงัคมตา่ง ๆ ที่เป็นประโยชน์ตอ่สงัคมโดยรวม 

1.5 ลกูค้า 
 บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการปกป้องผลประโยชน์ของลกูค้า เอาใจใส ่รับผิดชอบ และสร้างความพึงพอใจสงูสดุแก่ลกูค้า

ด้วยการน าเสนอบริการและผลติภณัฑ์ที่ดีเพื่อเป็นการจงูใจให้ลกูค้าใช้บริการของบริษัทฯ ตอ่ไป 
1.6 ผู้ ถือหุ้น 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สร้างผลการด าเนินงานที่สามารถให้

ผลตอบแทนที่ดีเติบโตอย่างต่อเนื่อง มั่นคงและเหมาะสมแก่ผู้ ถือหุ้ น รวมถึงดูแลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น  
ทัง้รายใหญ่และรายยอ่ยตามสทิธิอยา่งเป็นธรรม 

1.7 พนกังาน 
 บริษัทฯ ถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่าอย่างยิ่ง จึงมีนโยบายในการดูแลและปฏิบัติต่อพนักงาน  

อย่างเป็นธรรม เคารพหลกัสิทธิมนุษยชน รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานให้มี
ความก้าวหน้า มีความมั่นคงในอาชีพและให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ความสามารถและผลการ
ปฏิบติังาน โดยก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอ และมีความเป็นธรรม เพื่อให้พนกังาน
ได้รับทราบและปรับปรุงตนเอง เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ตลอดจนเตรียมแผนในการพฒันาบคุลากรเพื่อ
ทดแทนต าแหนง่ที่ส าคญั (Succession Plan) ที่สอดคล้องกบัทิศทางและกลยทุธ์ขององค์กร  
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1.8 การรู้จกัลกูค้า 
 บริษัทฯ ควรมีข้อมูลของลกูค้าอย่างเพียงพอและสามารถตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเก่ียวกับลกูค้าได้ ทัง้นี ้

เพื่อประโยชน์ในการให้บริการแก่ลกูค้าได้อยา่งเหมาะสม 
1.9 การรักษาความลบัของลกูค้า 
 บริษัทฯ สร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ลกูค้า โดยปกปอ้งและรักษาข้อมลูของลกูค้าไว้เป็นความลบั โดยไมเ่ปิดเผยข้อมลู

ของลกูค้านอกจากจะได้รับอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากลกูค้า หรือเป็นกรณีที่จ าเป็นต้องเปิดเผยตามที่
กฎหมายได้ก าหนดเอาไว้เทา่นัน้ 

1.10 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 บริษัทฯ พึงหลีกเลี่ยงการขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ทัง้ภายในบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม และมี

มาตรการที่จะจัดการกับสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ และลกูค้า 
เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมตอ่การให้บริการแก่ลกูค้า 

1.11 ความด ารงฐานะทางการเงิน 
 บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้และส่งผลกระทบต่อฐานะและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

รวมทัง้มีการวางแผนการจดัสรรเงินทนุให้เพียงพอท่ีจะรองรับภาระผกูพนัใดฯจากการด าเนินธุรกิจ และความเสีย่ง
ที่อาจเกิดขึน้ 

1.12 การจดัองค์กรและการควบคมุภายใน 

บริษัทฯ จดัให้มีรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพมีระบบการ
ควบคมุภายในท่ีรัดกมุ ก าหนดให้มีระเบียบปฏิบตัิงานท่ีสอดคล้องกบักฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ที่บงัคบัใช้ 

1.13 การให้ความร่วมมือกบัองค์กรก ากบัดแูล 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการให้ความร่วมมือต่อองค์กรที่ก ากับดูแล และน าส่งข้อมูลให้องค์กรที่ก ากบัดูแลในทนัที

หากมีข้อมลูใด ๆ ตามที่องค์กรก ากบัดแูลระบใุห้น าสง่เป็นการเฉพาะ 
1.14 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
 บริษัทฯ จดัให้มีการบริหารความปลอดภยัของระบบสารสนเทศตามมาตรฐานสากล โดยการพงึระมดัระวงัการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างถกูต้อง มีประสิทธิภาพ ภายใต้ข้อก าหนดของกฎหมาย และนโยบาย
การก ากบัดแูลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่บริษัทฯ ก าหนด เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และ
ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย 

 
2. จรรยาบรรณของกรรมการ 
กรรมการของบริษัทมีแนวทางในการปฏิบตัิตน เพื่อให้เป็นไปตามหลกัจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการบริษัท  
จะปฏิบตัิหน้าที่ของตนมิใช่พนัธะและความรับผิดชอบที่ต้องมีต่อบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นเท่านัน้ หากยงัมีหน้าที่รับผิดชอบ  
ต่อลกูค้า และผู้มีส่วนได้เสียอื่นด้วย การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของบุคคลทกุกลุ่มดงักล่าว โดยมีแนวทางปฏิบตัิที่มี
ความรับผิดชอบในการปฏิบตัิตน ดงันี ้

1. ปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อก าหนดที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ รวมทัง้ปฏิบตัิหน้าที่เพื่อให้
เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
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2. ปฏิบตัิหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ยตุิธรรม โปร่งใสและมีคณุธรรม เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

3. มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ และการกระท าต้องตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความถูกต้อง และมีจรรยาบรรณ  
ในการด าเนินธุรกิจ 

4. ไมด่ าเนินการใด ๆ ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัทฯ รวมทัง้ 
 ไมห่าผลประโยชน์จากการเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร หรือใช้ข้อมลูที่ได้รับจากการเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร 

เพื่อผลประโยชน์ทางการเงินหรือธุรกิจสว่นตน และไม่ใช้ข้อมลูนัน้เพื่อประโยชน์ทางการเงินหรือธุรกิจของ
ผู้อื่น 

 ไมเ่ปิดเผยข้อมลูลบัของบริษัทฯ ตอ่บคุคลภายนอก โดยเฉพาะคูแ่ขง่ขนั 
 ไมเ่ป็นกรรมการในบริษัทท่ีเป็นคูแ่ขง่ขนัของบริษัทฯ 
 ไมม่ีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสยีในการท าสญัญา 
 ไม่รับสิ่งของหรือผลประโยชน์อ่ืนใด อนัเป็นการก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ เพื่อ

ประโยชน์สว่นตนและบคุคลในครอบครัว 
 
3. จรรยาบรรณของผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทมุ่งหวงัให้ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 
ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงัและรอบคอบ เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ จึงก าหนดจรรยาบรรณของ
ผู้บริหารเพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ผู้บริหารพึงตดัสินใจด าเนินการใด ๆ ด้วยความบริสทุธ์ิใจ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ลูกค้า ผู้ ถือหุ้น และ
พนกังาน 

2. ผู้บริหารพึงบริหารงานด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และเอาใจใส่ มีวิสยัทศัน์กว้างไกล เป็นตัวอย่างในการ
เสริมสร้างประสทิธิภาพ ประสทิธิผล อยา่งมีจริยธรรม เพื่อให้บรรลถุึงวตัถปุระสงค์และเปา้หมายของบริษัทฯ 

3. ผู้บริหารพึงปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความสภุาพ ปกครองผู้ ใต้บงัคบับญัชาด้วยความเป็นธรรม และไม่ ใช้อ านาจ
ในทางที่มิชอบ 

4. ผู้บริหารต้องแสดงความยึดมัน่ต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยการปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดีส าหรับพนกังาน
อื่น เสริมสร้างบรรยากาศในการท างานให้เอือ้ตอ่การปฏิบตัิตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5. ผู้บริหารพึงสนบัสนุนการสร้างศกัยภาพในความก้าวหน้า และเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของพนกังานจัด
สวสัดิการให้พนกังานอยา่งเหมาะสม มีความจริงใจ เคารพสทิธิและการแสดงความคิดเห็นของพนกังาน 
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4. จรรยาบรรณของพนักงานบริษัทฯ 

 
ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นธุรกิจที่เก่ียวข้องกบัธุรกรรมและบริการทางการเงิน ซึ่งต้องด าเนินอยู่บนพืน้ฐานของความน่าเช่ือถือ
และได้รับความไว้วางใจจากองค์กรภายนอกและประชาชนทั่วไป ดังนัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดให้พนักงาน  
ของบริษัทฯ มีจรรยาบรรณเพื่อยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ ดงันี ้ 
 

4.1 การปฏิบตัิตอ่บริษัทฯ 
1. สนับสนุนนโยบายของบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน ปฏิบัติงานภายใต้อ านาจหน้าที่  

ที่บริษัทฯ มอบหมาย และปฏิบตัิงานตามกฎระเบียบ ประกาศ ข้อก าหนด และมติคณะกรรมการบริษัทท่ีมีอยู่
ในขณะนัน้อยา่งเคร่งครัด 

2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต อุทิศตน ทุ่มเท ดูแลสิทธิประโยชน์และท รัพย์สินของบริษัทฯ ให้คง            
สภาพดี เพื่อใช้ประโยชน์อยา่งเต็มที่ รวมถึงไมน่ าไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตนทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

3. ไมเ่ข้าไปมีสว่นร่วมในการกระท าความผิดหรือปกปิดการกระท าใด ๆ ที่ผิดกฎหมาย 
4. ปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ให้ส าเร็จลลุว่งไปด้วยดีอยา่งมีประสทิธิภาพ โดยค านงึถึงผลประโยชน์ หรือผลเสยีหาย

ที่จะมีตอ่บริษัทฯ เป็นส าคญั 
5. มีทัศนคติที่ดี ไม่กล่าวร้ายต่อบริษัทฯ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม รักษาช่ือเสียงของบริษัทฯ 

ตลอดจนระมดัระวงัการแสดงความเห็นตอ่บคุคลภายนอกในเร่ืองที่อาจกระทบตอ่ช่ือเสยีงและการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ 

6. เปิดเผยการมีความสมัพันธ์กับองค์กร สถาบันทางธุรกิจภายนอก หรือความสมัพันธ์ทางเครือญาติ เพื่อ
หลกีเลีย่งการกระท าที่ก่อให้เกิดความขดัแย้งในด้านผลประโยชน์ 

7. รักษาความลบัของบริษัทฯ และลูกค้าอย่างเคร่งครัด และไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ หรือลูกค้า เพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือเพื่อประโยชน์ของบคุคลอื่น 

8. ไม่น าข้อมลูที่ตนได้จากการปฏิบตัิหน้าที่ไปใช้ในทางมิชอบ หรือเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วให้บคุคลใดบคุคลหนึง่
ที่ไมม่ีสว่นเก่ียวข้องได้ทราบ 

 
4.2  การปฏิบตัิตอ่ผู้บงัคบับญัชา ผู้ใต้บงัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน 

1. เสริมสร้างการท างานเป็นทีมและสร้างความสามคัคี เอือ้เฟือ้ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั ไมก่่อให้เกิดความขดัแย้ง
ซึง่จะน าไปสูค่วามเสยีหายตอ่บคุคลอื่นและบริษัทฯ รวมถึงให้ความร่วมมือและการประสานงานในทางที่ชอบ
ตอ่งานและตอ่บริษัทฯ 

2. เคารพในสิทธิของพนกังานอื่นที่อยูใ่นองค์กรเดียวกนั ไม่วิพากษ์วิจารณ์ในลกัษณะที่ก่อให้เกิดความเสยีหาย
ทัง้ตอ่เพื่อนพนกังานและตอ่บริษัทฯ รวมทัง้ไมน่ าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

3. รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ ใต้บังคับบัญชาเก่ียวกับงานในหน้าที่ รับฟังค าแนะน าของ
ผู้บังคับบัญชา และพิจารณาน าไปใช้ในทางที่เป็นประโยชน์ต่องานของบริษัทฯ รวมถึงไม่ปฏิบัติงานข้าม
ผู้บงัคบับญัชาเหนือตน 
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4. ไมป่ระพฤติตนไปในทางที่น าความเสือ่มเสยี หรือน าความเสยีหายมาสูบ่ริษัทฯ 
5. รายงานหรือขอข้อแนะน าจากผู้บงัคบับญัชาทนัทีที่เกิดปัญหาในการปฏิบตัิงาน หรือมีข้อสงสยัในความเสีย่ง

ใด ๆ ที่อาจเกิดขึน้กบัธุรกิจของบริษัทฯ 
 

4.3 การปฏิบตัิตอ่ตนเอง 
1. ประพฤติปฏิบตัิตามกฎระเบียบข้อบงัคบัในการท างานของบริษัทฯ โดยเคร่งครัด 
2. มีทศันคติที่ดีตอ่บริษัทฯ ให้ความเคารพ เช่ือฟัง และปฏิบตัิตามค าสัง่ของผู้บงัคบับญัชาที่สัง่การโดยชอบ  ด้วย

นโยบายและระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
3. ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์สจุริต และมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
4. ต้องมีจิตส านกึในความรับผิดชอบตอ่ตนเอง และตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ 
5. ศกึษาหาความรู้และขยนัหมัน่เพียรอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อเพิ่มทกัษะในการปฏิบตัิงานให้มีประสทิธิภาพ 
6. ไมใ่ช้อ านาจหน้าที่ของตน หรือยินยอมให้ผู้อื่นอาศยัอ านาจหน้าที่ของตน ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม แสวงหา

ประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
 

4.4 การปฏิบตัิตอ่ลกูค้าและคูค้่า 
1. ต้องรักษาความลบัของลกูค้าและคูค้่า ไมเ่ปิดเผยข้อมลูของลกูค้าและคูค้่าให้บคุคลใดบคุคลหนึง่ทราบ 
2. ไมใ่ช้ข้อมลูของลกูค้าและคูค้่าในการแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง หรือบคุคลอื่น อนัจะน าไปสูก่าร  กระท า

หรือการตดัสนิใจใด ๆ ซึง่ขดักบัผลประโยชน์ของลกูค้า คูค้่า บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น 
3. ไม่ใช้ข่าวสารและข้อมูลภายในหรือข้อมูลที่ไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะมาเป็นประโยชน์ต่อการซือ้ขาย หรือ

ลงทนุสว่นตวัหรือธุรกิจสว่นตวัอื่น ๆ อนัจะก่อให้เกิดความสญูเสยีตอ่ผลประโยชน์ของลกูค้าและคูค้่า 
4. ไม่ใช้ข้อมลูหรือเอกสารใด ๆ ของลกูค้าและคู่ค้าของบริษัทฯที่มอบให้ในการท าธุรกิจกบับริษัทฯ ไปแจกจ่าย

หรือเผยแพร่ให้บคุคลภายนอกโดยไม่ได้รับความยินยอมจากลกูค้าและคู่ค้าเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือแก่
บุคคลอื่นในบริษัทฯ ที่ไม่มีหน้าที่ต้องรู้ข้อมูลดังกล่าว เว้นแต่กรณีที่ถูกบังคับให้เปิดเผยโดยกฎหมาย  
ที่เก่ียวข้อง 

5. ไมพ่งึเรียกร้องเอาผลประโยชน์จากลกูค้าและคู่ค้า เพื่อการตอบแทนการท างานในหน้าที่ของตน 
6. ไมพ่งึรับ หรือให้การเลีย้งรับรอง สทิธิประโยชน์ หรือของขวญัอนัมีราคาแพง หรือการรับนัน้ ท าให้พนกังานต้อง

ยอมปฏิบตัิตามความประสงค์ของคูค้่าในสิง่ที่ไมถ่กูต้องตอ่หลกัปฏิบตัิโดยปกติของบริษัทฯ 
 
5. การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตาม 

1. บริษัทฯ ให้ถือเป็นภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคนท่ีจะต้องรับทราบ  
ท าความเข้าใจ และปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจนีอ้ย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการ  
ฝ่าฝืนหรือกระท าการใด ๆ ที่ขดัตอ่จรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทฯ จะพิจารณาและด าเนินการตามความเหมาะสม 

2. ผู้บริหารทุกระดับมีหน้าที่สอดส่องดูแลและรับผิดชอบที่จะด าเนินการให้พนักงานภายใต้บังคับบัญชาของตน
รับทราบ เข้าใจและปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ อยา่งจริงจงั 
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3. เมื่อมีข้อสงสยัเก่ียวกบัวิธีการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ สามารถสอบถามผู้บงัคบับญัชา หรืออาจ 
ขอค าปรึกษาจากส านกัเลขานกุารบริษัท ซึง่มีหน้าที่รับผิดชอบชีแ้จงให้ทราบถึงวิธีในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 

4. ส านกัเลขานกุารบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และพิจารณาช่องทางหรือ
กระบวนการเพื่อติดตามการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจดงักลา่ว รวมถึงเสนอให้มีการทบทวนปรับปรุงเป็นประจ า
อย่างน้อยทุก 1 ปี เพ่ือให้จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ มีความทนัสมยั เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ  
ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยน าเสนอคณะกรรมการบรรษัทภิบาลเพื่อขอความเห็นชอบ และเสนอคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

 
6. ข้อแนะน าเมื่อเกิดปัญหา 

 

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีก าหนดขึน้นี ้ไม่อาจครอบคลุมในทุก ๆ เร่ืองได้ พนักงานอาจจะเผชิญกับกรณีต่าง ๆ  
ที่ไม่คาดคิด เมื่อพนักงานไม่แน่ใจในความเหมาะสมที่จะประพฤติปฏิบัติ พนักงานควรปรึกษาหารือกับผู้บงัคบับญัชา
ตามล าดบัชัน้   
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การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปช่ัน 
 
 
บริษัทฯ ตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยคณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวาการใหสินบน

และการคอรรัปช่ันนั้นเปนภัยรายแรงที่ทําลายการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม รวมทั้งกอใหเกิดความเสียหายตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ดังนั้น บริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติตาง ๆ ขึ้น ดวยความพยายามอยางตอเนื่อง 
ที่จะรักษามาตรฐานทางดานจริยธรรมและรักษาจุดยืนของบริษัทฯ ในการตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ันในทุก
รูปแบบ ดังนี้ 

 

• กําหนดนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ันซึ่งมีคําแนะนําและวิธีปฏิบัติครอบคลุมในเร่ืองการ
สนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองการบริจาคเพื่อการกุศลและการเปนผูใหการสนับสนุนของขวัญและคาใชจาย
เล้ียงรับรองคาอํานวยความสะดวกรวมท้ังบริษัทและบุคคลที่มีความเก่ียวของทางธุรกิจ 

• สนับสนุนใหกรรมการผูบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯรวมถึงสนับสนุนใหคูคา พันธมิตร ตลอดจน 
ผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวนตระหนักและใหความสําคัญในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น 

• ประเมินความเส่ียงจากการใหสินบนและการคอรรัปช่ันตลอดจนทบทวนมาตรการจัดการความเส่ียงเพ่ือให
ม่ันใจวายังมีความเหมาะสม 

• จัดอบรมใหความรูแกพนักงานใหไดรับทราบถึงการใหสินบนในรูปแบบตาง ๆทั้งจากตนเองและบุคคลอื่น
เพื่อใหสามารถหลีกเล่ียงการกระทําดังกลาว 

• จัดชองทางการรายงานเพ่ือสนับสนุนใหพนักงานเฝาระวังและรายงานการพบเห็น หรือสงสัยวามีการให 
สินบนหรือการคอรรัปชั่น 

• กําหนดขั้นตอนการลงโทษตอผูที่เก่ียวของกับการใหสินบนและการคอรรัปชั่น 
• ทบทวนระบบการควบคุมภายในเพื่อใหม่ันใจวามีประสิทธิผลในการตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่น 
• จัดใหมีระบบการติดตามเพื่อใหม่ันใจวานโยบายและขั้นตอนปฏิบัตินั้นมีประสิทธิผล 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ อยูระหวางดําเนินการเพื่อย่ืนขอรับรองฐานะสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ตอตานการทุจริต (CAC) และในสวนของบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทในเครือ  บริษัทฯ ถือเปนหนาที่ในการสงเสริมให
บริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทในเครือตระหนักเห็นถึงความสําคัญของการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น โดยบริษัทฯ 
ไดจัดสงนโยบายของบริษัทฯ ไปยังบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทในเครือทั้งหมด เพื่อใหบริษัทยอย บริษัทรวม และ
บริษัทในเครือนํานโยบายของบริษัทฯ ไปปรับใชใหเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของตน และเพื่อใหบริษัทในกลุมไอรา
ดําเนินการเก่ียวกับมาตรการปองกันการทุจริตและคอรรัปชั่นภายใตหลักการเดียวกัน  ทั้งนี้มีบริษัทยอยท่ีไดรับการรับรอง
จากโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยตอการตอตานการทุจริตแลว ไดแก บริษัทหลักทรัพยไอรา จํากัด (มหาชน) 
(“AS”)  

 

การป�องกันการมีส�วนเกี่ยวข�อง
กับการคอร�รัปชั่น
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ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
 
นโยบายภาพรวม 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ตระหนกัและให้ความส าคญักบัความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อมในฐานะบริษัทจด
ทะเบียนของคนไทย โดยได้มีการจดัตัง้โครงการ และเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสงัคมและสิง่แวดล้อมอยา่งตอ่เนื่อง วตัถปุระสงค์เพื่อ
เป็นสว่นหนึ่งในการช่วยเหลือ พฒันาสงัคมและอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อมให้ดีขึน้  ซึ่งเป็นสว่นส าคญัในพนัธกิจของบริษัทฯ โดยเน้น
ย า้ในการให้โอกาสแก่เด็ก และเยาวชน อนัเป็นก าลงัส าคญัของชาติตอ่ไปในอนาคต 
 

 
 
นายสทุธิพร ตณัฑิกลุ กรรมการผู้จดัการ พร้อมด้วยผู้บริหาร และพนกังาน บริษัทไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) มอบอปุกรณ์
การเรียน อปุกรณ์กีฬา สิ่งของเคร่ืองใช้จ าเป็น และจดัเลีย้งอาหารกลางวนั พร้อมท ากิจกรรมร่วมกบันกัเรียนในการปลกูต้นไม้ 
พืชผกัสวนครัว รวมถึงท ากิจกรรมสนัทนาการ  กบั น้องๆนกัเรียนโรงเรียนวัดโคกล าดวน จงัหวดันครนายก เมื่อวนัท่ี 7 กนัยายน 
2561 ซึ่งกิจกรรมดงักลา่ว จดัขึน้ภายใต้โครงการ  “ไอร่าเพื่อสงัคม สูก่ารพฒันาอย่างยัง่ยืน ปีที่4”  เพื่อเป็นการสอดคล้องกับ
นโยบายในการช่วยเหลอื พฒันาสงัคม และอนรัุกษ์สิง่แวดล้อมให้ดียิ่งขึน้ 

 

ความรับผิดชอบต�อสังคม
และสิ�งแวดล�อม
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กิจกรรมสําคัญในรอบป� 2561

เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2561 ที่ผ่านมา ส่วนบริหาร

กิจการจัตุรัสจามจุรี สํานักงานจัดการทรัพย์สิน

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้จัดกิจกรรมตักบาตร

พระสงฆ์ 9 รูป เนื่องในวันขึ้นปีใหม่  โดยมีพนักงาน 

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) ร่วม

ทําบุญ ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง เพื่อความเป็น

สิริมงคล ในการเริ่มต้นการทํางานในปี 2561 ซึ่ง

กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นที่ลานกิจกรรม ณ อาคาร

จัตุรัสจามจุรี

คุณนลินี งามเศรษฐมาศ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) พร้อม

ด้วยผู้บริหาร และพนักงานบริษัทในเครือ ร่วมไหว้

ศาลพระโพธิสัตว์ไต่เซี่ยฮุกโจ้ว เนื่องในวันตรุษจีน  

ประจําอาคารจัตุรัสจามจุรี เพื่อความเป็นสิริมงคล

ในการเริ่มต้นปี

บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จํากัด (มหาชน) ส่งตัวแทน

นักกีฬา เข้าร่วมการแข่งขัน “Broker Badminton 

Championship 2018”  ชิงถ้วยพระราชทาน

สมเด็จพระเทพฯ และได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 

อันดับ 2  ใน Division 1 จากประเภทหญิงคู่  

รุ่นอายุไม่เกิน 35 ปี เมื่อวันที่ 23-24 กุมภาพันธ์ 

2561 ที่ผ่านมา

กิจกรรมส าคัญในรอบปี 2561 
 
 

 

 

เมื่อวนัท่ี 9 มกราคม 2561 ที่ผา่นมา สว่นบริหารกิจการจตัรัุสจามจรีุ ส านกังานจดัการทรัพย์สนิจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ได้จดั
กิจกรรมตกับาตรพระสงฆ์ 9 รูป เนื่องในวนัขึน้ปีใหม ่ โดยมีพนกังาน บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ร่วมท าบญุ
ตกับาตรข้าวสารอาหารแห้ง เพื่อความเป็นสริิมงคลในการเร่ิมต้นการท างานในปี2561 ซึง่กิจกรรมดงักลา่วจดัขึน้ท่ีลานกิจกรรม 
ณ อาคารจตัรัุสจามจรีุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

คณุนลนิี งามเศรษฐมาศ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) พร้อมด้วยผู้บริหาร และ
พนกังานบริษัทในเครือ ร่วมไหว้ศาลพระโพธิสตัว์ไตเ่ซี่ยฮกุโจ้วเนือ่งในวนัตรุษจีน  ประจ าอาคารจตัรัุสจามจรีุ เพื่อความเป็นสริิ
มงคลในการเร่ิมต้นปี 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ ไอร่า จ ากดั (มหาชน) สง่ตวัแทนนกักีฬา เข้าร่วมการแขง่ขนั “Broker Badminton Championship 2018”  
ชิงถ้วยพระราชทานสมเดจ็พระเทพฯ  และได้รับรางวลัรองชนะเลศิ อนัดบั 2  ใน Division 1 จากประเภทหญิงคู ่ รุ่นอายไุมเ่กิน 
35 ปี เมื่อวนัท่ี 23-24 กมุภาพนัธ์ 2561 ที่ผา่นมา 

, 

  
 

 

รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)

70



ประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริษัท ร่วม

แถลงผลการดําเนินงาน ในการประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้น ประจําปี 2561 ของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล 

จํากัด (มหาชน) เมื่อวันจันทร์ที่ 30 เมษายน 2561 

ณ ห้องบุษบา โรงแรมแมนดาริน กรุงเทพฯ

 
 

ประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริษัท ร่วมแถลงผลการด าเนินงาน ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 ของ
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) เมื่อวนัจนัทร์ที่ 30 เมษายน 2561 ณ ห้องบษุบา โรงแรมแมนดาริน กรุงเทพฯ  

 

, 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AIRA Group นําทีมผู้บริหารจาก บริษัท ไอร่า 

แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และ บริษัท ไอร่า 

แฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน) เข้าร่วมออกบูธ และ

ให้ข้อมูลแก่นักลงทุน ในงาน mai FORUM 2018 

“มหกรรมรวมพลังคน mai ครั้งที่ 5”  ณ บูธที่ 5 

และ บูธที่ 6 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 1 กรกฎาคม 2561

ณ บางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ ชั้น 22 

โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ แอทเซ็นทรัลเวิลด์
 

 

AIRA Group น าทีมผู้บริหารจากบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และ บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากัด (มหาชน) เข้า
ร่วมออกบูธ และให้ข้อมูลแก่นกัลงทุน ในงาน mai FORUM 2018 “มหกรรมรวมพลงัคน mai ครัง้ที่ 5”   ณ บูธที่ 5 และ บูธที่ 6 เมื่อวนั
อาทิตย์ที่ 1 กรกฎาคม 2561 ณ บางกอกคอนเวนชัน่เซ็นเตอร์ ชัน้ 22 โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ แอทเซ็นทรัลเวิลด์ 

, 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณไพโรจน์ เหลืองเถลิงพงษ์ ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จํากัด (มหาชน) 

ให้การต้อนรับ คณะอาจารย์และนักศึกษา จาก

มหาวิทยาลัยนางาซากิ ประเทศญี่ปุ่น ในโอกาส

เข้าเยี่ยมชมและศึกษาการลงทุน ณ บริษัทหลัก

ทรัพย์ ไอร่า จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 

เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2561
 

 

คณุไพโรจน์ เหลอืงเถลงิพงษ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จ ากัด (มหาชน) ให้การต้อนรับ คณะอาจารย์
และนกัศกึษา จากมหาวิทยาลยันางาซากิ ประเทศญ่ีปุ่ น ในโอกาสเข้าเยี่ยมชมและศกึษาการลงทนุ ณ บริษัทหลกัทรัพย์ ไอร่า 
จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ เมื่อวนัท่ี 4 กนัยายน 2561 

, 
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คุณไพโรจน์ เหลืองเถลิงพงษ์ ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จํากัด (มหาชน) 

เป็นประธานในพิธีมอบทุนการศึกษาให้แก่

นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงิน 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม และในโอกาสเดียวกัน 

ได้รับเชิญให้เป็นวิทยากรพิเศษในปาฐกถา เรื่อง 

“CEO Talk เกาะติดสถานการณ์การลงทุนใน

เศรษฐกิจยุคดิจิทัล”
 

 

 

คณุไพโรจน์ เหลอืงเถลงิพงษ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จ ากัด (มหาชน) เป็นประธานในพิธีมอบ
ทนุการศกึษาให้แก่นกัศกึษาคณะบริหารธุรกิจ สาขาวชิาการเงิน มหาวิทยาลยัศรีปทมุ และในโอกาสเดียวกนั ได้รับเชิญให้เป็น
วิทยากรพิเศษในปาฐกถา เร่ือง “CEO Talk เกาะตดิสถานการณ์การลงทนุในเศรษฐกิจยคุดจิิทลั”        

 

, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณนลินี งามเศรษฐมาศ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) ได้รับ

คัดเลือกเป็นบุคคลที่ทําดีเพื่อสังคม โดยได้รับ

เชิญสัมภาษณ์ในรายการ “The Best Forever” 

โดยมูลนิธิการจัดการเพื่อความมั่นคง หลักสูตร

การบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง สมาคม

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรในพระบรม

ราชูปถัมภ์ โดยได้ให้สัมภาษณ์เกี่ยวกับโครงการ 

และการทํางานเพื่อสังคมต่างๆ เพื่อเป็นการปลูก

ฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และเผยแพร่บุคคล

ดีเด่นให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม ซึ่งรายการ

ดังกล่าวจะเผยแพร่ออกอากาศทางสถานีวิทยุ

โทรทัศน์กองทัพบกช่อง 5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณุนลนิี งามเศรษฐมาศ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ได้รับคดัเลอืกเป็นบคุคลที่ท า
ดีเพื่อสงัคม โดยได้รับเชิญสมัภาษณ์ในรายการ “The Best Forever” โดยมลูนิธิการจดัการเพื่อความมัน่คง หลกัสตูรการบริหาร
จดัการด้านความมัน่คงขัน้สงู สมาคมวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัรในพระบรมราชปูถมัภ์ โดยได้ให้สมัภาษณ์เก่ียวกบั
โครงการ และการท างานเพื่อสงัคมตา่งๆ  เพื่อเป็นการปลกูฝังคา่นยิม คณุธรรม จริยธรรม และเผยแพร่บคุคลดีเด่นให้เป็น
แบบอยา่งทีด่ีตอ่สงัคม ซึง่รายการดงักลา่วจะเผยแพร่ออกอากาศทางสถานีวิทยโุทรทศัน์กองทพับกช่อง 5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) , 

บริษัท ไอร่า แอสเซท แมเนจเม้นท์ จํากัด และ 

บริษัท UTI International (Singapore) 

บริษัทจัดการกองทุนชั้นนําจากประเทศอินเดีย ร่วม

จัดงานสัมมนาพิเศษ ในหัวข้อ Dynamic Evolution 

India สําหรับลูกค้าของกลุ่มบริษัท เพื่อแลกเปลี่ยน

มุมมองด้านเศรษฐกิจของเอเชีย และเปิดโลกทัศน์

การลงทุนในตลาดอินเดีย ณ โรงแรม เรเนซองส์ 

ราชประสงค์ เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2561

 

 

 

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) , บริษัท ไอร่า แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ ากัด และ บริษัท UTI International 
(Singapore) บริษัทจดัการกองทนุชัน้น าจากประเทศอินเดีย ร่วมจดังานสมัมนาพิเศษในหวัข้อ Dynamic Evolution India 
ส าหรับลกูค้าของกลุม่บริษัท เพื่อแลกเปลีย่นมมุมองด้านเศรษฐกิจของเอเชีย และเปิดโลกทศัน์การลงทนุในตลาดอินเดยี ณ 
โรงแรม เรเนซองส์ ราชประสงค์ เมื่อวนัท่ี 31 สงิหาคม 2561 
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การตรวจสอบและควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  
 
 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อการมีระบบการควบคมุภายในท่ีดี โดยได้ด าเนินการจดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในขึน้มา
เพ่ือท าหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบตังิานของบริษัทฯ รวมทัง้ ด าเนินการในบริษัทย่อยที่ไม่มีหน่วยงานตรวจสอบเป็นของตนเอง
และยงัได้ด าเนินการตดิตามปรับปรุงข้อบกพร่องที่ตรวจพบจากการตรวจสอบอย่างตอ่เน่ือง  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้ก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีสายการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  
ทัง้นี ้เพ่ือให้การท างานของฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระและสามารถตรวจสอบได้อย่างเตม็ที่ 

 
บริษัทฯ ได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม มีประสิทธิผลและเป็นไปตาม

กรอบโครงสร้างการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงตามมาตรฐานของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission Enterprise Risk Management ( COSO- ERM)  ซึ่ ง มี กรอบดังกล่ าว 
สอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจและการบริหารงานของบริษัทฯ โดยสามารถแบง่ออกได้เป็น 5 องค์ประกอบท่ีส าคญั คือ  

   (1) การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment)  
(2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
(3) การควบคมุการปฏิบตังิาน (Control Activities)  
(4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู (Information & Communication)  
(5) ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

 
บริษัทฯ ได้จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อยด าเนินการ

ร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอกในการสอบทานการท างานของบริษัทฯและบริษัทย่อย โดยมีวตัถปุระสงค์ให้การควบคมุภายใน
และตรวจสอบการด าเนินงานภายในของบริษัท เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎหมาย  
ท่ีเก่ียวข้อง รวมถงึ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 
ทัง้นี ้ตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ได้ก าหนดให้ คณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการประชมุ

ร่วมกนัอย่างน้อยหนึง่ครัง้ในทกุสามเดือน โดยการประชมุดงักล่าว จะมุ่งเน้นไปยงัการพิจารณาและการสอบทานงบการเงิน
ของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างถูกต้องและโปร่งใส ทัง้นี ้ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทจะท าหน้าท่ีเป็นผู้ประสานงานระหว่าง
ผู้สอบบญัชีภายนอกกับทีมผู้บริหารของบริษัท ตลอดจนจะพิจารณาในรายการท่ีมีความเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีการด าเนินการ เพ่ือให้เป็นไปด้วยความถูกต้องสมเหตุสมผลและมีการเปิดเผยข้อมูล   
อย่างครบถ้วน 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายใน  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2562 ซึง่มีคณะกรรมการตรวจสอบ          
ทัง้ 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบผลประเมินการควบคุมภายในของบริษัทฯ และได้ซกัถาม
ข้อมลูจากฝ่ายบริหาร ซึง่ครอบคลุมถึงการรายงานผลการประเมินความเพียงพอของการควบคมุภายในตามแบบประเมิน
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

การควบคุมภายใน
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ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท ได้มีมตร่ิวมกนัวา่ บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัสภาพ

ทางธุรกิจในปัจจุบัน กล่าวคือ บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในซึ่งครอบคลุม 5 องค์ประกอบท่ีส าคญั ได้แก่ (1) การ
ควบคมุภายในองค์กร (2) การประเมินความเส่ียง (3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน (4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู 
และ (5) ระบบการติดตาม นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้จดัให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอ เพ่ือให้สามารถด าเนินงานตามระบบได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย รวมถึง ดแูลและป้องกันทรัพย์ สินของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย จากการท่ีถูกผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบ และได้ก าหนดขอบเขตป้องกันการท าธุรกรรมระหว่าง
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งและบคุคลที่เก่ียวโยงกนัอย่างเพียงพอแล้ว  

 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคุมภายใน  

ในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 1/2562 ซึ่งจัดขึน้เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2562  
ได้พิจารณาถงึการแนวทางการตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในตามแบบประเมินของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึง่ได้แบง่ค าถามหลกัออกเป็น 5 ส่วน (แบง่เป็นประเดน็ย่อย 17 หวัข้อ) 
คือ 1) การควบคุมภายในองค์กร 2) การประเมินความเส่ียง 3) การควบคุมการปฏิบตัิงาน 4) ระบบสารสนเทศและการ
ส่ือสารข้อมลู และ 5) ระบบการตดิตาม  

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ให้ความเห็นเก่ียวกับการควบคุมภายในของบริษัทฯ ว่ามีระบบการ
ควบคมุภายในอย่างเพียงพอและเป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนดและไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีสาระส าคญัเม่ือเทียบกับปีท่ี
ผ่านมา 

 
หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 4/2560 เม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2560 คณะกรรมการได้แต่งตัง้ให้
นางสาวกลุวดี พรหมบนัดาลกลุ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในและปฏิบตัิหน้าท่ีเลขานกุารคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดย นางสาวกุลวดี พรหมบนัดาลกุล ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการก ากับดูแลกิจการ จาก
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และปริญญาตรี สาขาวชิาการบญัชี จากมหาวทิยาลยัอสัสมัชญั  

ต่อมาในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 3/2561 เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2561 คณะกรรมการ ได้แต่งตัง้
ให้นายอายุวฒัน์ เสริมศรี ต าแหน่ง ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน โดย นายอายุวฒัน์ เสริมศรี ส าเร็จการศกึษาขัน้สูงสุด
ระดบัปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด จากมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ และปริญญาตรีนิเทศศาสตร์ สาขาวิชา 
โฆษณา จาก มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั  

นางสาวกลุวดี พรหมบนัดาลกลุ และ นายอายวุฒัน์ เสริมศรีมีประสบการณ์ตรง ด้านการตรวจสอบระบบควบคมุ
ภายในและการบริหารความเส่ียงจากธนาคารและบริษัทมหาชน มากวา่ 10 ปี  

ทัง้นี ้บริษัทได้ก าหนดให้การพิจารณาและอนมุัติแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้าย ผู้ ท่ีด ารงต าแหน่งหวัหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติหรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนทุกครัง้              
ทัง้นี ้การด าเนินงานท่ีผ่านมาด้านตรวจสอบภายใน ของบริษัท ยงัไม่มีการจดัตัง้หน่วยงานด้านก ากบัดแูลการปฏิบตังิานของ
บริษัทฯ เป็นการเฉพาะ เน่ืองจากบริษัทด าเนินธุรกิจท่ีมุ่งเน้นการลงทนุในบริษัทอ่ืนเป็นหลกั และบริษัทย่อยท่ีเป็นธุรกิจหลัก
ดงักล่าวมีหน่วยงานก ากบัดแูลอยู่แล้ว 
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รายการระหว�างกัน

 

รายการระหว่างกัน 
 
1. รายการระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง 

 

 เนื่องจากบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “AC”) และบริษัทย่อยซึ่งได้แก่ บริษัทหลกัทรัพย์  
ไอร่า จ ากดั (มหาชน) (“AS”) บริษัท ไอร่า แอดไวเซอร่ี จ ากดั (“AD”) บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน) (“AF”) และ 
AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. (“AI”) บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั (มหาชน) (“AIP”) บริษัท  
แอสไพเรชั่น วนั จ ากัด (“ASP1”) บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) (“AIL”)  บริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากดั 
(“AVC”)  และบริษัท ไอร่า แอสเซท แมเนจเมนท์ จ ากัด (“AIAM”) (ซึ่งเรียกรวมกันว่า “กลุ่มบริษัท” หรือ “บริษัทฯ และ
บริษัทย่อย”) โครงสร้างการถือหุ้นเมื่อวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัท เจ อาร์ เค โฮลดิง้ส์ จ ากดั (“JRK”) ถือหุ้นในบริษัท  
ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ถึงร้อยละ 36.68 ท าให้บคุคลดงัตอ่ไปนี ้เป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งกบับริษัทฯ และ
บริษัทยอ่ยตามนิยาม“บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง” ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 28/2551 เร่ืองการขอ
อนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
วา่ด้วยการก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ 
 

รายชื่อผู้ถอืหุ้นของ JRK สัดส่วนการถอืหุ้นใน JRK (ร้อยละ) 
1. คณุกรกฤช จฬุางกรู 15.00 
2. คณุณฐัพล จฬุางกรู 15.00 
3. คณุทวีฉตัร จฬุางกรู 15.00 
4. คณุวฒุิภมูิ จฬุางกรู 15.00 
5. คณุอภิชาติ จฬุางกรู 15.00 
6. คณุอคัรพงศ์ จฬุางกรู 15.00 
7. คณุสรรเสริญ จฬุางกรู 5.00 
8. คณุหทยัรัตน์ จฬุางกรู 5.00 

รวม 100.00 
 

ทัง้นี ้รวมถึงบคุคลที่เป็นคูส่มรส และ บตุรของบคุคลดงักลา่วด้วย 
นอกจากนีย้ังรวมถึงบริษัทที่บุคคลดังกล่าว คู่สมรส และบุตรของบุคคลดังกล่าวเป็น กรรมการหรือผู้ บริหาร  

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุด้วย 
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2  นโยบายการก าหนดราคาระหว่างกัน 
 

การพิจารณาเข้าท ารายการระหวา่งกนัได้มีการค านงึถงึผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส าคญั ในการท่ีบริษัทฯ จะเข้า
ท ารายการระหว่างกัน บริษัทฯ จะต้องน ารายการดังกล่าวผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ
คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัความสมเหตสุมผลในการเข้าท ารายการ การตรวจสอบราคาและเง่ือนไขตา่ง ๆ ของรายการ
ว่าเป็นไปตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติหรือไม ่และคณะกรรมการบริษัทจะต้องดแูลให้บริษัทฯ ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ รวมถึงข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท า
รายการเก่ียวโยง และการได้มาหรือจ าหน่ายซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชี 
ที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย 
 

ทัง้นี ้หากมีรายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ เกิดขึน้กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสยี หรือ
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบั
ความจ าเป็นของการเข้าท ารายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนัน้ โดยพิจารณาดเูง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไป
ตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาที่ เ กิดขึน้กับบุคคลภายนอก ในกรณี 
ที่คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะได้ให้ผู้ เช่ียวชาญ
อิสระ หรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้น ตามแต่กรณี ทัง้นี ้บริษัทฯ  
จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
 
3  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
 

ในการที่บริษัทฯ จะเข้าท ารายการหรือสัญญาระหว่างกัน  บริษัทฯ จะต้องพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบเห็นแล้วว่า
รายการระหวา่งกนันัน้เป็นรายการท่ีมีความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามปกติของธุรกิจโดยทัว่ไป และจะต้องท าไปเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมเป็นส าคญั 
 
4  มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัตอ่การปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์จากการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการ  
ที่เก่ียวโยงกัน ส าหรับขัน้ตอนอนุมัติการท ารายการ บริษัทฯ ได้มีการพิจารณาถึงความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่าง
รอบคอบ ซื่อสตัย์ สจุริต เป็นเหตเุป็นผล มีความเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี ยดึมัน่ในจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจ 
และหลกับรรษัทภิบาลของบริษัทฯ โดยได้ค านึงถึงประโยชน์สงูสดุที่บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นจะได้รับเป็นส าคญัในการอนมุตัิ
การท ารายการระหวา่งกนั 
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5 รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  
 

5.1      รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต 
รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต จะเป็นรายการธุรกรรมการค้าปกติที่บริษัทฯ มีนโยบายชดัเจน ในการปฏิบตัิ  
โดยเทา่เทียมกนัทัง้บคุคลเก่ียวโยงและคูค้่าโดยทัว่ไป ภายใต้การพิจารณาถึงระเบียบปฏิบตัิอนัถกูต้องและจริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจ อีกทัง้ต้องมีการผ่านขัน้ตอนการอนุมัติตามระเบียบบริษัทฯ ที่สอดคล้องกับกฎและระเบียบของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  (กลต.)ประกาศของคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และการ
ได้มาหรือจ าหนา่ยซึง่สนิทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี
เก่ียวกบัการท ารายการระหวา่งกนั 
 

การท ารายการระหว่างกนัของบริษัทฯ กบับริษัทในเครือ หรือบคุคลที่เก่ียวข้องจะเป็นรายการที่เกิดจากการประกอบธุรกิจ
ตามปกติ ตลอดจนการให้บริการงานสนบัสนนุระหวา่งบริษัทในเครือ ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ ถือหุ้นภายใต้กรอบจรรยาบรรณ 
 

การท ารายการระหวา่งกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัในอนาคต บริษัทฯ จะยดึถือแนวทางปฏิบตัิเช่นเดียวกบัการท ารายการ
กับลกูค้าทัว่ไป มีเง่ือนไขทางการค้าที่ไม่แตกต่างไปจากที่ธุรกิจทัว่ไปหรือธุรกิจประเภทเดียวกันพึงกระท า ค่าตอบแทน  
ที่จ่ายหรือได้รับจากการท ารายการจะต้องเป็นไปตามราคาตลาดหรือราคายตุิธรรม  
 

5.2 แนวโน้มการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
ส าหรับแนวโน้มการเกิดรายการระหว่างกันในอนาคตนัน้ บริษัทฯ คาดว่ารายการระหว่างกันยังคงมีอยู่อย่างต่อเนื่อง              
ทัง้นีเ้นื่องจากรายการระหว่างกนัเป็นรายการที่เกิดจากการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ 
ต่อบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น  แต่ก็อาจมีบางรายการที่มีจ านวนลดน้อยลง เช่น รายการกู้ยืมเงินจากกลุม่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  
เนื่องจากบริษัทฯ ได้เปลี่ยนสถานะจากบริษัทจ ากัดเป็นบริษัทมหาชนจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แล้ว บริษัทฯจึงมี
ช่องทางในการระดมทนุเพิ่มมากขึน้และเป็นที่รู้จกัแพร่หลายในกลุม่ของนกัลงทนุมากยิ่งขึน้ จึงท าให้บริษัทฯ จ าเป็นต้อง
ระดมทนุจากผู้ ถือหุ้นในลกัษณะเดิมลดลง 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
 

เรียน   ท่านผู้ถอืหุ้น 
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

 

คณะกรรมการบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน  ซึ่งประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน                        
เป็นกรรมการอิสระ  โดยกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทุกท่านมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฏ
บตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  และปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ภายใต้หน้าที่และความรับผิดชอบท่ีก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ในการพิจารณา
สรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมในการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้จัดท าหลกัเกณฑ์และนโยบายในการก าหนด
คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ย และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท เสนอตอ่ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิหรือเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนมีการประชมุ 3 ครัง้ เพื่อพิจารณาในเร่ืองส าคญัตา่งๆ 
และรายงานการประชมุ พร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา โดยสรุปได้ดงันี ้

1. พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการท่ีครบวาระ ซึ่งได้พิจารณาสรรหา                     
จากบคุคลที่มีคณุสมบตัิที่เหมาะสมตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายก าหนดเพื่อเสนอตอ่
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมตัิต่อไป โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย                   
ไมเ่ข้าร่วมและงดออกเสยีงในเร่ืองดงักลา่ว 

2. พิจารณากลัน่กรองค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย  เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทและที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

3. พิจารณาการจ่ายโบนสัประจ าปี และผลตอบแทนอื่น รวมทัง้การปรับอตัราคา่ตอบแทนประจ าปีโดยรวมให้แก่
ผู้บริหารระดบัสงูและพนกังานของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

4. จัดการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยน าเสนอรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

 
ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบ 

โปร่งใส เที่ยงธรรม และเป็นอิสระตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยค านึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทและ                
ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายเป็นส าคญั 

 
 

รศ.นิพัทธ์ จติรประสงค์ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 
 

รายงานของคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดค�าตอบแทน
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
 

เรียน   ท่านผู้ถอืหุ้น 
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

 
 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการ

บริษัท โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกท่านมีคณุสมบติัครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฏบตัรบริหารความเสี่ยงและ
ปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
 

ในปี 2561 มีการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่งจ านวน 2 ครัง้ และได้เชิญผู้บริหารและผู้ปฏิบตัิงานที่
เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมด้วยตามความเหมาะสม โดยมีการพิจารณาแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท
และความเสีย่งด้านตา่งๆที่ส าคญั รวมถึงการประเมิน ติดตาม และควบคมุให้ความเสีย่งของบริษัทอยูใ่นระดบัท่ียอมรับ
ได้ นอกจากนี ้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ติดตามการด าเนินงานตามแผนการบริหารจดัการความเสี่ยงภายใต้
นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทมีการจัดการความเสี่ ยงอย่างเป็นระบบ 
และ มีประสิทธิภาพ โดยมอบหมายให้หน่วยงานบริหารความเสี่ยงท าการติดตามและสอบทานการจดัการความเสี่ยง
ของบริษัทเพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามที่ได้ตัง้ไว้ 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความตัง้ใจในการสนบัสนนุการด าเนินงานและความแข็งแรงขององค์กร
อย่างยั่งยืน และมีความมุ่งมั่นให้มีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการบริหารความความเสี่ยงให้เป็นไปอย่างมี
ประสทิธิภาพเพิ่มขึน้อยา่งตอ่เนื่อง เพื่อรองรับการขยายตวัของกลุม่บริษัทต่อไปในอนาคต 
 

 
 
 

นายปริญญา  ไววัฒนา 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  

รายงานของคณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง
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รายงานของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล 
 
 

เรียน   ท่านผู้ถอืหุ้น 
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

 

คณะกรรมการบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ให้ความส าคญัต่อการก ากบัดแูลกิจการที่ดีในฐานะ
เคร่ืองมือการบริหารจดัการเพื่อส่งเสริมการเติบโตอย่างยัง่ยืน และเพื่อสร้างความเช่ือมัน่ต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีสว่น             
ได้เสียและผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลท าหน้าที่ก ากบัดแูลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ให้สอดคล้องกบันโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ และสอดคล้องกบัข้อก าหนดและแนวปฏิบตัิด้านการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึงให้สอดคล้องกบัมาตรฐานแนว
ปฏิบตัิในระดบัสากล นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลท าหน้าที่หลกัในการ
น านโยบายต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ ไปใช้ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม พร้อมทัง้ก ากบัติดตามการปฏิบตัิ
ตามนโยบายดงักลา่ว 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามบทบาทและความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ รวมถึงยงัสนบัสนนุ
ให้บริษัทยอ่ยและบริษัทในเครือ สร้างวฒันธรรมองค์กรให้ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ทัง้นี ้คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลมีสว่นร่วมในการผลกัดนัให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการอยา่งเคร่งครัด  

โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้ทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ โดยอ้างอิงจากหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี
ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน              
ปี 2560 (“CG Code “) ของ ส านกังาน ก.ล.ต. ซึง่คณะกรรมการบรรษัทภิบาลได้พิจารณาพบวา่ บริษัทได้น าหลกัปฏิบตัิ
สว่นใหญ่มาปรับใช้อยู่แล้ว และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทรับทราบในหลกัการ ในการประชุมคณะกรรมการ  ครัง้ที่ 
6/2561 เมื่อวนัที่ 13 พฤศจิกายน 2561 และขณะนี ้บริษัทอยู่ในระหว่างพิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจให้สอดคล้องกบั CG Code โดยคาดวา่จะแล้วเสร็จภายในไตรมาส 2/2562 
เพื่อให้ครอบคลมุและทนัตอ่การพฒันาด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีเปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเร็ว 

 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น  
 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัต่อสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรัพย์ 
และในฐานะเจ้าของบริษัท เช่น สิทธิในการที่จะได้รับสว่นแบ่งผลก าไรและเงินปันผลอย่างเป็นธรรม สิทธิในการได้รับ
ข้อมูลของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ เป็นต้น  โดยเฉพาะสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการประชุมผู้ ถือหุ้น ซึ่งในปี 2561 บริษัทฯ 
จดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในวนัท่ี 30 เมษายน 2561 และคณะกรรมการบริษัทได้ด าเนินการในเร่ืองตา่ง ๆ ที่เป็นการ
สง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้ 

1. สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในการร่วมตดัสนิใจในเร่ืองส าคญัของบริษัทฯ เช่น บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้
ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระเพื่อพิจารณาทุกวาระ โดยมีวาระการพิจารณาที่ส าคญั ได้แก่ การแต่งตัง้
กรรมการ การพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี การก าหนดคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี และการ
อนมุตัิงบการเงิน เป็นต้น  

2.  บริษัทฯ ได้จดัสง่หนงัสือนดัประชุม พร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ ถือหุ้น
และนายทะเบียนทราบ ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนการประชุม และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวนันัดประชุมเป็นเวลา

รายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
(รายงานการกํากับดูแลกิจการที่ดี)
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ติดตอ่กนัไมน้่อยกวา่ 3 วนัก่อนวนัประชมุ รวมถึงได้เปิดเผยรายละเอียด สาระส าคญัของการประชมุ และความเห็นของ
คณะกรรมการประกอบในแตล่ะวาระ ไว้โดยชดัแจ้ง 

3.  ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบคุคลใด ๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะที่บริษัทฯ ได้จดัสง่ให้ผู้ ถือ
หุ้นพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ 

4. ก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้ น บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นและนักลงทุนสถาบัน  ส่งความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และข้อซกัถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://airacapital.co.th/ หรือ
ผา่นหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ โทรศพัท์ 0-2684-8981 โทรสาร 0-2684-8980 หรือ Email: ir@aira.co.th 

5. ก่อนเร่ิมการประชมุ บริษัทฯ ได้ชีแ้จงวิธีการลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ  
6. ระหวา่งการประชมุ ประธานฯ ได้จดัสรรเวลาที่เหมาะสมและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุสถาบนั

ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ ได้อย่างเท่าเทียมกนัโดยคณะกรรมการบริษัท 
โดยเฉพาะประธานคณะกรรมการชดุย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้แทนจากผู้สอบบญัชี และผู้บริหารที่เก่ียวข้องได้
เข้าร่วมประชมุ และร่วมตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นในทกุประเด็น  

7. ภายหลังการประชุมผู้ ถือหุ้ น บริษัทฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมแล้วเสร็จภายใน 14 วัน                 
นบัจากวนัประชุม โดยในรายงานการประชุมได้แสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน มีการบนัทึกค าถามค าตอบและผล
การลงคะแนนในแตล่ะวาระ และได้เปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความถกูต้องได้ 
 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ก ากับดูแลให้ผู้ ถือหุ้ นได้รับการปฏิบัติและการปกป้องสิทธิ  

ขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกับทุกราย เพื่อให้นกัลงทุนมีความมัน่ใจในการลงทุนกับบริษัทฯ โดยเฉพาะในการประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้น เมื่อวนัท่ี 30 เมษายน 2561 มีรายละเอียดดงันี ้

1. ก่อนเร่ิมการประชุมผู้ ถือหุ้น เลขานกุารบริษัทซึ่งได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่เลขาที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
ได้แจ้งข้อมลูส าคญัให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ ได้แก่ แนะน ากรรมการผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้องที่เข้าร่วมประชุม แจ้งข้อบงัคบั
การประชุม แจ้งจ านวน สดัส่วนผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุม  ทัง้นีก้ารประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นไปตาม
ข้อบังคับของบริษัทฯ และตามล าดับวาระการประชุมทุกประการ โดยมีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระพร้อม
ความเห็นของคณะกรรมการและข้อมลูประกอบการพิจารณาอย่างครบถ้วนชดัเจน โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม
นอกเหนือจากที่ระบไุว้ในหนงัสอืนดัประชมุ หรือแจกเอกสารเพิ่มเติมในท่ีประชมุซึง่จะเป็นการริดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้นที่
ไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง 

2. เพื่อเป็นการคุ้ มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อย คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ น 
สว่นน้อยมีสิทธิในการเสนอเพ่ิมวาระการประชมุและเสนอรายช่ือบคุคลเป็นกรรมการลว่งหน้าก่อนการประชมุสามญัผู้
ถือหุ้นประจ าปี  โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้แจ้งหลกัเกณฑ์และก าหนดระยะเวลาเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นด าเนินการดงักลา่วผ่าน
สือ่อิเลก็ทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (Electronic Company Information Disclosure : ELCID) และ
ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม – 31 ธนัวาคม 2561  

3. คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญเก่ียวกับมาตรการการป้องกัน การใช้ข้อมูลภายใน  
โดยคณะกรรมการบริษัทในการประชมุครัง้ที่ 5/2557 เมื่อวนัท่ี 14 สงิหาคม 2557 ได้อนมุตัินโยบายการใช้ข้อมลูภายใน
เพื่อท าการซื อ้  ขาย โอน หรือรับโอนหุ้ นของบริษัท  โดยก าหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงาน  
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ใช้ข้อมูลภายใน  ซึ่งยงัมิได้ท าการเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือท าการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหุ้นของบริษัทฯ ในช่วง
ระยะเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ โดยเลขานุการบริษัทจะท าการแจ้งเตือน  
ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เก่ียวข้องรับทราบนโยบายดงักล่าวก่อนการเปิดเผยงบการเงินเป็นประจ าทุก              
ไตรมาส ซึง่ในปี 2561 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานได้ปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด จึงไมม่ีกรณีฝ่าฝืน 
หรือ ไม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์การซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายใน  และการซือ้ขายสินทรัพย์ตามกฎเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย   นอกจากนี ้
คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร มีการรายงานการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ เมื่อรับต าแหนง่ครัง้แรกและรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ ซึ่งนบัรวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจนบคุคลที่เก่ียวข้อง รวมทัง้
รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่คณะกรรมการบริษัทรับทราบทกุไตรมาส 

4. คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายให้กรรมการมีหน้าที่เปิดเผยหรือรายงานการมีสว่นได้เสียของ
กรรมการ รวมถึงรายงานการซือ้ขายและการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทให้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทรับทราบทกุ
ครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์  โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ รายงานข้อมูลดงักล่าวให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ โดยในปี 2561 กรรมการได้ปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด  
 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผู้มีสว่นได้เสียภายใน 

ได้แก่ พนกังานและผู้บริหาร หรือผู้มีสว่นได้เสียภายนอก เช่น คูแ่ขง่ ลกูค้า เป็นต้น โดยคณะกรรมการบริษัทตระหนกัว่า
การสนบัสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพฒันาธุรกิจของ
บริษัทฯ และสง่เสริมความร่วมมือระหวา่งบริษัทฯ กบักลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ เพื่อสร้างความมัน่คงให้แก่บริษัทฯ 

 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัก าหนดนโยบายให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
เพื่อคุ้มครองสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ได้แก่ 

1. ก าหนดนโยบายคุ้มครองทรัพย์สนิและลขิสทิธ์ิ โดยบริษัทฯ มีนโยบายและมาตรการในทางปฏิบตัิเพื่อปอ้ง
ปรามไมใ่ห้เกิดการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาทกุกรณี 

2. ก าหนดมาตรการการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ลกูค้า และประชาชนทัว่ไป 
โดยเฉพาะการร้องเรียนต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง (Whistle Blowing) ผ่านช่องทางร้องเรียนที่หลากหลาย เช่น 
การสง่ไปรษณีย์ โทรศพัท์ โทรสาร และอีเมล์ และเมื่อได้รับการแจ้งเบาะแสบริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
กระบวนการแก้ไขเยียวยา รวมไปถึงมีมาตรการการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส เพื่อสร้างความมัน่ใจให้แก่                 
ผู้ ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส โดยในปี 2561 ไมม่ีผู้มีสว่นได้เสยีแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนมายงับริษัทฯ 

3. ก าหนดนโยบายเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) โดยมีการฝึกอบรมและให้
ความรู้แก่พนกังานในเร่ืองสงัคมและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรม CSR ของบริษัทฯ อย่าง
ต่อเนื่อง  ซึ่งในปี 2561 บริษัทฯ จดัโครงการ “ไอร่าเพื่อสงัคม สูก่ารพฒันาอย่างยัง่ยืน” ซึ่งเป็นกิจกรรม CSR ที่บริษัทฯ 
ด าเนินการอย่างตอ่เนื่องเป็นปีที่ 4  มีวตัถปุระสงค์เพื่อเป็นสว่นหนึ่งในการสนบัสนนุและพฒันาการศึกษาของเด็กและ
เยาวชน  ซึง่กิจกรรมดงักลา่วจดัขึน้เมื่อวนัท่ี 7 กนัยายน 2561 ณ โรงเรียนวดัโคกล าดวน จงัหวดันครนายก โดยผู้บริหาร
และพนกังานของบริษัทฯ ได้ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมดงักลา่ว 
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4. ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้สง่บคุลากรเข้าร่วมการอบรมและสมัมนา จ านวนทัง้สิน้ 69 หลกัสตูร รวมเป็น 715 
ชัว่โมง  นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีระบบรักษาความปลอดภยัแก่ชีวติ และทรัพย์สนิให้กบัพนกังาน เช่น มีการจดัซ้อมหนีไฟ
เป็นประจ าทกุปี ปีละ 1 ครัง้   

 

                   ทัง้นี ้ในปี 2561 บริษัทฯไมม่ีเหตกุารณ์การเกิดอบุตัิเหต ุหรือการหยดุงาน หรือการเจ็บป่วยจากการท างาน  
 

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงาน

ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ตลอดจนข้อมลูอื่นท่ีส าคญัที่มีผลกระทบตอ่กระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสยี โดยในปี 2561 บริษัทฯ 
ได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส ดงันี ้

1. บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลกัในการติดต่อประสาน
และให้ข้อมลูข่าวสารของบริษัทฯ กบับคุคลภายนอก อนัได้แก่ ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุสถาบนั นกัลงทนุทัว่ไป นกัวิเคราะห์ 
และภาครัฐที่เก่ียวข้อง ซึ่งตัง้แต่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติที่ประชมุ ครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวนัที่ 20 ตลุาคม 2557 อนมุติั
จรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ์ เพ่ือใช้เป็นกรอบการปฏิบตัิงานของนกัลงทนุสมัพนัธ์ ประกอบกบัการเปิดเผยข้อมลูการ
ติดต่อหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ในรายงานประจ าปีและเว็บไซต์ของบริษัทฯ ส่งผลให้บคุคลภายนอกได้รับข้อมูลที่
ถกูต้อง เหมาะสม และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการมากยิ่งขึน้ 

2. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอ่ย และสารสนเทศ
ทางการเงินท่ีเปิดเผยตอ่สาธารณชน งบการเงินดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย 
ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

3. คณะกรรมการบริษัทได้เปิดเผยข้อมลูที่เป็นปัจจบุนั มีความส าคญัและพึงเปิดเผย ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ผา่นเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เว็บไซต์ของบริษัทฯ รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และ
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ทัง้นี ้ข้อมลูที่บริษัทฯ เปิดเผยเป็นข้อมลูที่มีความครบถ้วนเพียงพอเช่ือถือ
ได้ และเป็นไปตามแนวปฏิบตัิของนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ทกุประการ 
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หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
 
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดองค์ประกอบโครงสร้างของคณะกรรมการให้มีความหลากหลาย  กรรมการ
จะต้องเป็นบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถและมีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร 
ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนท่ี
วางไว้อย่างเป็นอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลการด าเนินงานของผู้บริหารใน
ระดบันโยบายขณะที่ผู้บริหารท าหน้าที่บริหารงานในด้านตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด  

 

ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วย กรรมการ จ านวน 12 คน  ได้แก่  

 
หมายเหต:ุ  1.  ประกอบด้วยกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 11 คน และกรรมการท่ีมีต าแหนง่ผู้บริหาร 1 คน ซึง่มีสดัสว่น

และจ านวนที่เหมาะสมกบัขนาดธุรกิจของบริษัทฯ 
 2.  ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 7 คน  คิดเป็นจ านวนไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด ซึ่งเป็น

สดัสว่นท่ีมีความเข้มงวดมากกวา่ข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. 
 3.  ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร                

ไม่เป็นบคุคลเดียวกนั ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้แบ่งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างประธานกรรมการ
บริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้อยา่งชดัเจน  

    
 
 
 
 

ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1 นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 
2 นายนพพร พิชา ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3 นางจิราพร เชมนะสริิ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
4 รศ.อญัชล ีพิพฒันเสริญ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
5 รศ.นิพทัธ์ จิตรประสงค์ กรรมการอิสระ 
6 นายปริญญา ไววฒันา กรรมการอิสระ 
7 นายอนนัต์ สริิแสงทกัษิณ กรรมการอิสระ 
8 นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม กรรมการ 
9 ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ วิสทุธิ กรรมการ 
10 นายวิสตูร กาญจนปัญญาพงศ์ กรรมการ 
11 นายวฒุิภมูิ จฬุางกรู กรรมการ 
12 นางนลนิี งามเศรษฐมาศ กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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2. คณะกรรมการชุดย่อย  
         เพื่อประโยชน์ในการติดตามและก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างใกล้ชิด คณะกรรมการบริษัทจึง
แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 5 คณะ เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาหรือรับทราบ และต้องจัดท ารายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ าทุกปี  
 โดยคณะกรรมการชดุยอ่ยจะมีกฎบตัรเพื่อใช้เป็นกรอบอ านาจหน้าที่ในการด าเนินงาน ทัง้นี ้ประธานกรรมการ
บริษัทไมไ่ด้ด ารงต าแหนง่เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชดุยอ่ย เพื่อให้คณะกรรมการชดุยอ่ยสามารถปฏิบตัิ
หน้าที่ได้อยา่งเป็นอิสระ 

 

2.1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบ ประกอบไปด้วย

กรรมการอิสระ จ านวน 3 ทา่น มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายนพพร     พิชา ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจิราพร     เชมนะสริิ กรรมการตรวจสอบ 
3. รศ.อญัชล ี    พิพฒันเสริญ กรรมการตรวจสอบ 

 

2.2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีการประชุม 3 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการสรรหาและ

ก าหนดคา่ตอบแทน ประกอบไปด้วย กรรมการ 3 ทา่น มีรายนาม ดงัตอ่ไปนี ้
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. รศ.นิพทัธ์   จิตรประสงค์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2. ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ   วิสทุธิ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3. นายปริญญา    ไววฒันา กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 
 

2.3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ในปี 2561 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งมีการประชมุรวม 2 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบ

ไปด้วย กรรมการ 4 ทา่น มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายปริญญา   ไววฒันา ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. รศ.นิพทัธ์   จิตรประสงค์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. นายอนนัต์  สริิแสงทกัษิณ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. นายสทุธิพร  ตณัฑิกลุ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
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2.4) คณะกรรมการบรรษัทภบิาล 
ในปี 2561 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลมีการประชมุรวม 2 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบไปด้วย

กรรมการ 3 ทา่น มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นางกองแก้ว   เป่ียมด้วยธรรม ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 
2. นางจิราพร     เชมนะสริิ กรรมการบรรษัทภิบาล 
3. นายวิสตูร   กาญจนปัญญาพงศ์ กรรมการบรรษัทภิบาล 

 

2.5) คณะกรรมการลงทุน 
ในปี 2561 คณะกรรมการลงทนุมีการประชมุรวม 5 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการลงทนุ ประกอบไปด้วย 

กรรมการ 4 ทา่น  มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นางนลนิี   งามเศรษฐมาศ ประธานกรรมการลงทนุ 
2. นายวิสตูร   กาญจนปัญญาพงศ์ กรรมการลงทนุ 
3. นายปริญญา    ไววฒันา กรรมการลงทนุ 
4. นายไพโรจน์     เหลอืงเถลงิพงษ์ กรรมการลงทนุ 

 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบาย แนวทางในการประกอบ
ธุรกิจ และก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ข้อบงัคบัและมติของที่ประชุม 
ผู้ ถือหุ้น  

ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทได้มีสว่นร่วมในการพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ท่ีส าคญั ดงันี  ้
1) อนุมัติธุรกรรมที่เ ก่ียวข้องกับบริษัทย่อย ได้แก่ การจ่ายเงินปันผล การแก้ไขข้อบังคับบริษัทของ                 

 บริษัทย่อย การลงทุนเพิ่ม การเพิ่มทุนจดทะเบียน และการจ าหน่ายหุ้นที่บริษัทฯ ถือในบริษัทย่อย 
 รวมถึงอนุมัติการแต่งตัง้กรรมการและผู้ บริหารระดับสูงในบริษัทย่อย เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับ
 ของ บริษัทฯ เร่ือง การก ากบัดแูลและการบริหารจดัการบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

2) อนมุตัิประมาณการทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 
3) อนุมัติงบการเงินรวมรายไตรมาสและงบการเงินรวมประจ าปี ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้ สอบบัญชี

 และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่อ
 ข้อมลูทางการเงิน 

4) อนุมัติระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นและอนุมัติการจัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ประจ าปี 
 2561 

5) พิจารณาให้ความเห็นชอบในเร่ืองต่อไปนี  ้ก่อนน าเสนอให้ผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติในวาระการ
 ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561  
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 พิจารณารับรองรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้ก่อน 
 พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปี 
 พิจารณาจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัท 
 พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระ 
 พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
 พิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทและก าหนดคา่ตอบแทนของสอบบญัชี 

6) พิจารณาการลงนามในค าประกาศเจตนารมณ์การเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน
 ไทยในการตอ่ต้านการทจุริต 

7) พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการชดุยอ่ย 
8) พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการไปด ารงต าแหนง่กรรมการตวัแทนในบริษัทยอ่ย 
9) พิจารณาอนมุตัินโยบายสนิทรัพย์ถาวร 
10) อนมุตัิการทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
11) อนมุตัิการทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
12) อนมุตัิการทบทวนวิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัท  
13) อนมุตัิการทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย 
14) อนุมัติรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อติดตามและดูแลการด าเนินงานของ

 คณะกรรมการชดุยอ่ยให้มีประสทิธิภาพ 
15) อนุมัติแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท แบบประเมินกรรมการชุดย่อย และแบบ

 ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) เพื่อใช้ส าหรับประเมินผลการ
 ปฏิบตัิงานประจ าปี 2561 
 
4.  การประชุมคณะกรรมการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท โดย
แบ่งเป็นคณะกรรมการชดุยอ่ย เพ่ือพิจารณางานเฉพาะเร่ือง จ านวน 5 คณะ ช่วยกลัน่กรองงานที่มีความส าคญั ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการลงทนุ 

 
บริษัทฯ มีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไว้อย่างเป็นทางการลว่งหน้าตลอดปี โดยในปี 2561 

ก าหนดการประชุมทัง้สิน้ 7 ครัง้ โดยสรุปการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี การ
ประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย ได้ดงันี ้
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รายชื่อกรรมการบริษัท 
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1. นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา 1/1 7/7      
2. นายนพพร พิชา 1/1 7/7 4/4     
3. นางจิราพร เชมนะสริิ 1/1 7/7 4/4   2/2  
4. รศ.อญัชล ีพิพฒันเสริญ 1/1 7/7 4/4     
5. รศ.นิพทัธ์ จิตรประสงค์ 1/1 5/7  3/3 1/2   
6. นายปริญญา ไววฒันา 1/1 6/7  3/3 2/2  5/5 
7. นายอนนัต์ สริิแสงทกัษิณ 1/1 6/7   2/2   
8. นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม 1/1 7/7    2/2  
9. ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ วิสทุธิ 1/1 7/7  3/3    
10. นายวิสตูร กาญจนปัญญาพงศ์ 1/1 6/7    2/2 4/5 
11. นายวฒุิภมูิ จฬุางกรู 1/1 3/7      
12. นางนลนิี งามเศรษฐมาศ 1/1 7/7     5/5 

 
การพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการ

แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้ บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้สารสนเทศ
รายละเอียดข้อมลูที่เป็นประโยชน์เพ่ิมเติมในฐานะผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้จะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อให้สามารถ
น าไปปฏิบตัิอย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้นีใ้นการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้
กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนัน้ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานในท่ีประชมุจะออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 
 
5. การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
  คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารได้มีโอกาสประชมุร่วมกนั โดยไมม่ีกรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหารเข้าร่วมประชมุ เพื่อให้กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารได้อภิปรายและหารือปัญหาตา่ง ๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่น
ความสนใจ โดยไมม่ีฝ่ายจดัการร่วมด้วยอยา่งเป็นอิสระ คณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดให้มีการประชมุกรรมการท่ีไม่ 
เป็นผู้บริหาร อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประชุมกรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 
ในวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2561  โดยกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมประชมุจ านวน 10 ทา่น  
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6. การประชุมกรรมการอิสระ 
 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการอิสระมีการประชุมกันเอง เพื่อให้มีการอภิปรายเร่ืองต่าง ๆ                     
ได้อย่างอิสระ โดยก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอิสระอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัท
ก าหนดให้มีการประชมุกรรมการอิสระ ในวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2561 โดยกรรมการอิสระของบริษัทฯเข้าร่วมประชมุจ านวน 
6 ทา่น  
 
7. การสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการ
สรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู และก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู ก าหนดให้จ่ายในระดบัที่
เหมาะสม โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และสอดคล้องกบัธุรกิจหรืออตุสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงความ
เหมาะสมกบัหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแตล่ะทา่น  โดยคา่ตอบแทนกรรมการจะอยูใ่นรูปของ
เบีย้ประชมุกรรมการ ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทจะน าเสนอคา่ตอบแทนกรรมการทกุรูปแบบให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณา
อนมุตัิเป็นประจ าทกุปี 
 ในปี 2561 ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2561 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2561 ได้มีมติอนุมัติก าหนด
คา่ตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอ่ย โดยก าหนดเป็นคา่ตอบแทนในการเข้าร่วมประชมุ  
รายละเอียดดงันี ้
  
 คา่เบีย้ประชมุกรรมการบริษัท 
 ประธานกรรมการบริษัท ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 25,000 บาทตอ่ครัง้ 
 กรรมการ ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 15,000 บาทตอ่ครัง้ 
 คา่เบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบ  
 ประธานกรรมการชดุยอ่ย ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 15,000 บาทตอ่ครัง้ 
  กรรมการ ได้รับคา่เบีย้ประชมุ   8,000 บาทตอ่ครัง้ 
 
 คา่เบีย้ประชมุกรรมการชดุยอ่ยอื่น 

ประธานกรรมการชดุยอ่ย ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 12,000 บาทตอ่ครัง้ 
กรรมการ  ได้รับคา่เบีย้ประชมุ   6,000  บาทตอ่ครัง้ 

 
หมายเหต:ุ 1.  กรณีที่ประธานและกรรมการของคณะกรรมการบริษัทหรือชุดย่อยมาจากผู้บริหารจะได้รับ

ค่าตอบแทนลดลงก่ึงหนึ่งจากค่าตอบแทนที่ประธานและกรรมการที่มาจากบคุคลภายนอก
ได้รับ 

  2. กรรมการชุดย่อยอื่น ได้แก่ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
บริหารความเสีย่ง คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการลงทนุ 
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ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทได้รับคา่เบีย้ประชมุ รวมทัง้สิน้ 1,565,500 บาท รายละเอียดดงันี ้ 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้ที่ประชุม 
(ครัง้) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท) 

1. คณะกรรมการบริษัท 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ  
3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
4. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
5. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
6. คณะกรรมการลงทนุ 

7 
4 
3 
2 
2 
5 

         1,142,500 
          156,000  
            72,000  
            48,000 
            48,000  

99,000  
 
8. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทกุคน 
ก่อนการท าหน้าที่กรรมการ โดยฝ่ายจดัการจะจดัเอกสารและข้อมลูที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ
เพื่อให้กรรมการใหม่ทราบถึงบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการก ากับ
ดแูลกิจการของบริษัทฯ  ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ ซึง่ปี 2561 บริษัทฯ ไมม่ีการแตง่ตัง้กรรมการใหม่ 
 
9. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุปี เพื่อเป็น
การทบทวน ประมวลข้อคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ และการปฏิบตัิหน้าที่ของ
คณะกรรมการ อนัจะก่อให้เกิดการพฒันาการก ากบัดแูลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผลการประเมินนัน้ คณะกรรมการ
บริษัทจะน าไปวิเคราะห์ และหาข้อสรุปเพื่อก าหนดมาตรการในการปรับปรุงประสทิธิภาพการท างานของคณะกรรมการ
ตอ่ไป  
 

ในปี 2561 แบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วย  
1) แบบประเมินกรรมการทัง้คณะ  
2) แบบประเมินกรรมการรายบคุคล (กรรมการประเมินตนเอง)  
3) แบบประเมินคณะกรรมการชุดย่อย ส าหรับคณะกรรมการบรรษัทภิบาล คณะกรรมการสรรหาและ

 ก าหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการลงทนุ  
4) แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)  
5) แบบประเมินตนเองในรูปแบบเฉพาะ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ                       

 ทัง้คณะ 
 
 
 
 
 

รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)

95



 
  
   
10. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทฯ มีนโยบายสง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารที่
เก่ียวข้องในระบบการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ อาทิ กรรมการบรรษัทภิบาล กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารด้าน
การเงินและบญัชี เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการก าหนดให้ฝ่ายบริหารมีการ
จดัท าแผนพฒันาและสบืทอดต าแหนง่ทางธุรกิจ ในกรณีที่ผู้บริหารระดบัสงูไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้  
 โดยคณะกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูให้ความส าคญัต่อการเข้าร่วมอบรมสมัมนาหลกัสตูรที่เ ก่ียวข้องกับ
การพฒันาความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการอย่างต่อเนื่อง โดยกรรมการบริษัททัง้ 12 ท่าน มีประวตัิ
การเข้าอบรมกบัสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ( IOD) นอกจากนีแ้ล้วบริษัทฯ จดัให้คณะกรรมการดงูาน
จากหนว่ยงานอื่นหรือองค์กรอื่นตามความเหมาะสม  “จึงท าให้เกิดประโยชน์กบัธุรกิจของบริษัทฯให้เกิดการเติบโตอยา่ง
ยัง่ยืน” 
  
รายละเอียดการอบรมหลกัสตูรกรรมการของ IOD มีรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 

หลักสูตร 

จ านวน
กรรมการ 
ที่ผ่านการ

อบรม (ท่าน) 

รายชื่อกรรมการที่ผ่านการอบรม 

Director Accreditation Program (DAP) 6 1. นายนพพร พิชา 
2. นางจิราพร  เชมนะสริิ 
3. ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ  วิสทุธิ 
4. นายปริญญา  ไววฒันา 
5. นายวิสตูร  กาญจนปัญญาพงศ์ 
6. นางนลนิี  งามเศรษฐมาศ 

Director Certification Program (DCP) 8 1. นายอนนัต์  ศิริแสงทกัษิณ 
2. นายนพพร พิชา 
3. นางจิราพร  เชมนะสริิ 
4. ร.ศ.อญัชล ี พิพฒันเสริญ 
5. นายปริญญา  ไววฒันา 
6. ร.ศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 
7. นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม 
8. นายวฒุิภมูิ  จฬุางกรู 

Audit Committee Program (ACP) 4 1. นางจิราพร  เชมนะสริิ 
2. ร.ศ.อญัชล ี พิพฒันเสริญ 
3. นายปริญญา ไววฒันา 
4. ร.ศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 
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หลักสูตร 

จ านวน
กรรมการ 
ที่ผ่านการ

อบรม (ท่าน) 

รายชื่อกรรมการที่ผ่านการอบรม 

Advanced Audit Committee Program 
(AACP) 

4 1. นายอนนัต์  ศิริแสงทกัษิณ 
2. นายนพพร พิชา 
3. นางจิราพร  เชมนะสริิ 
4. นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม 

Corporate Governance for Capital Market 
Intermediaries (CGI) 

5 1. นายนพพร พิชา 
2. นางจิราพร  เชมนะสริิ 
3. ร.ศ.อญัชล ี พิพฒันเสริญ 
4. นายวิสตูร  กาญจนปัญญาพงศ์ 
5. นางนลนิี  งามเศรษฐมาศ 

Financial Institutions Governance Program (FGP) 1 1. นายปกรณ์  มาลากลุ ณ อยธุยา 
Financial Statements for Directors (FSD) 1 1. นายวฒุิภมูิ  จฬุางกรู 
IOD Exclusive Event (M-IEE) 1 1. นางนลนิี  งามเศรษฐมาศ 
Monitoring the Internal Audit function (MIA) 2 1. ร.ศ.อญัชล ี พิพฒันเสริญ 

2. ร.ศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 
Monitoring the System of Internal Control and Risk 
Management (MIR) 

3 1. ร.ศ.อญัชล ี พิพฒันเสริญ 
2. นายปริญญา ไววฒันา 
3. ร.ศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 

Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 1 1. ร.ศ.อญัชล ี พิพฒันเสริญ 
Monitoring of the Quality of Financial Reporting 
(MFR) 

1 1. ร.ศ.อญัชล ี พิพฒันเสริญ 
 

Role of the Compensation Committee (RCC) 1 1. นายปริญญา ไววฒันา 
Role of  the Chairman Program (RCP) 6 1. นายปกรณ์  มาลากลุ ณ อยธุยา 

2. ร.ศ.อญัชล ี พิพฒันเสริญ 
3. นายวิสตูร  กาญจนปัญญาพงศ์ 
4. นางนลนิี  งามเศรษฐมาศ 
5. นายนพพร  พิชา 
6. นางจิราพร  เชมนะสริิ 

Role of the Nomination and Governance Committee 
(RNG) 

1 1. นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม 
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11. การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร  
 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้ บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัท                  
โดยเป็นผู้น าเสนอสารสนเทศที่เก่ียวกับวาระที่ตนรับผิดชอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการ
บริษัทได้รับทราบข้อมลูความคิดเห็นจากผู้บริหารที่รับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกนัผู้บริหารก็มีโอกาสได้เรียนรู้และ
ท าความเข้าใจมุมมองของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงส่งเสริมให้มีการพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวา่ง
กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูในโอกาสอื่น ๆ นอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการได้มี
โอกาสท าความรู้จกัคุ้นเคยกบัผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ โดยกรรมการสามารถติดต่อสื่อสารกบัผู้บริหารของบริษัทฯ 
แตล่ะคนได้โดยตรง โดยไมเ่ป็นการสอดแทรกการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร 
 
12. เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติที่ประชุม ครัง้ที่ 1/2554 เมื่อวนัที่ 21 กนัยายน 2554 แต่งตัง้ นางสาวเนตรทราย    
นาคสุข ซึ่งผ่านหลักสูตร Company Secretary Program รุ่น 21/2007 และหลักสูตร Effective Minute Taking รุ่น 
6/2007 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารบริษัท โดยมีหน้าที่ให้ค าแนะน า
ด้านกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบตัิหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้
ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบริษัท อีกทัง้ปฏิบตัิหน้าที่ในสว่นที่เก่ียวข้องตามระเบียบและ
ข้อก าหนดของ ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมายติดตอ่สื่อสาร
กบัผู้ ถือหุ้น และดแูลผู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม 
 

 
 

นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม 
ประธานกรรมการบรรษัทภบิาล 
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รายงานของคณะกรรมการลงทุน 
 
 

เรียน   ท่านผู้ถอืหุ้น 
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
 
คณะกรรมการลงทุน บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท                    

โดยกรรมการลงทุนทุกท่านมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฏบัตรคณะกรรมการลงทุน  และปฏิบตัิหน้าที่                       
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้หน้าที่และความรับผิดชอบท่ีก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการ
ลงทุน ในการพิจารณาก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ แผนการลงทุนให้สอดคล้องหรือเป็นไปตามกรอบนโยบาย                                  
ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด และศกึษาข้อมลูของธุรกิจหรือกิจการท่ีควรเข้าร่วมลงทนุ เพื่อให้ได้มาซึง่ผลประโยชน์ใน
กิจการของบริษัท รวมถึงก ากับดูแล และควบคุมการบริหารการลงทุน พร้อมรายงานผลการลงทนุต่อคณะกรรมการ
บริษัท  

 
ในปี 2561 คณะกรรมการลงทนุมีการประชมุ 5 ครัง้  เพื่อพิจารณาในเร่ืองส าคญัตา่งๆ และรายงานการประชมุ 

พร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอย่างต่อเนื่อง โดยได้มีการพิจารณาแผนธุรกิจ
ของบริษัทและประมาณการทางการเงิน พิจารณาการเพ่ิมวงเงินกู้ยืมและให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย พร้อมรายงานความ
คืบหน้าการลงทนุ การควบคมุการบริหารการลงทนุ และผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

 
ทัง้นี ้คณะกรรมการลงทนุ ได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบและโปร่งใส โดยค านงึถึง

ผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายเป็นส าคญั 
 
 
 

นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 
ประธานคณะกรรมการลงทุน 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เรียน   ท่านผู้ถอืหุ้น 

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่นประกอบด้วย 

 
1. นายนพพร   พิชา  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจิราพร  เชมนะสริิ  กรรมการตรวจสอบ 
3. รศ.อญัชล ี  พิพฒันเสริญ  กรรมการตรวจสอบ 

 
 โดยคณะกรรมการตรวจสอบทกุท่านมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ซึ่งสอดคล้องกบัข้อก าหนดและแนวทางปฏิบตัิที่ดีส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 
 โดยขอบเขตและหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ส าคญั ได้แก่ การสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน  
อย่างถูกต้องและเพียงพอ รวมทัง้สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่
เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ รวมทัง้ดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามข้อก าหนดและกฏหมายที่เก่ียวข้อง 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ซึง่สอดคล้องกบัข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2561 ได้จดัให้มีการ
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน   4 ครัง้ กรรมการตรวจสอบทกุทา่นเข้าร่วมประชมุครบถ้วนทกุครัง้ และเป็นการ
ร่วมประชุมกับผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม นอกจากนี ้ยงัมีการประชุมร่วมกบั
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตโดยไมม่ีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชมุ จ านวน 1 ครัง้ 

สาระส าคญัของการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปได้ดงันี ้
1)  สอบทานข้อมูลทางการเงินของบริษัทรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2561 โดยได้ประชุม

ร่วมกับผู้ สอบบัญชีและฝ่ายจัดการและมีความเห็นว่าข้อมูลทางการเงินได้จัดท าตามหลกัการบัญชีที่รับรองทัว่ไป              
มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอและเหมาะสม ผู้สอบบญัชีได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีแบบไม่มี
เง่ือนไขโดยได้มีการเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท     ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นเก่ียวข้องตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 

2) สอบทานการควบคุมภายใน  เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้จัดให้มีสภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน            
ที่เพียงพอ เหมาะสม   มีการพฒันาและปรับปรุงอยา่งตอ่เนื่อง มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอยา่งถกูต้องครบถ้วน โดย
ปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การปฏิบัติงานมีความถูกต้องตามกฎหมายหรือกฏเกณฑ์ของหน่วยงาน
ราชการท่ีเก่ียวข้อง โดยได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบหรือพิจารณาแล้วแตก่รณี 
 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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3) สอบทานการตรวจสอบภายใน โดยได้พิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบความเป็นอิสระ อตัราก าลงั และงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน อีกทัง้ได้อนมุตัิแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี 2561 ซึ่งได้จัดท าขึน้บนพืน้ฐานของการประเมินการควบคุมภายในและมีขอบเขตท่ีครอบคลุมระบบงานต่างๆ                  
ท่ีส าคญัของบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
และมีประสิทธิผล รวมทัง้มีการพฒันาคณุภาพการตรวจสอบทัง้ในด้านบคุลากรและการปฏิบตังิานตรวจสอบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลอย่างตอ่เน่ือง 

4) ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขเก่ียวกบั อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ รายงาน
การประชุมเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติสอดคล้องกับหลักการการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

5) สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและกฏระเบียบตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องก าหนดเพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการ
ดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น ด้วยเง่ือนไขและราคาท่ีสมเหตุสมผล เห็นชอบต่อ
รายการดงักล่าวให้เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิและเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย 

6) การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถบรรลุตามวตัถุประสงค์ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ
เกิดการพฒันาปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองและรายงานให้คณะกรรมการรับทราบ ภาพรวมผลการประเมินประจ าปี 2561 อยู่ใน
เกณฑ์ท่ีด ี

7) พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี โดยได้
เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือน าเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ในการประชุมผู้ ถือหุ้ น
สามญัประจ าปี 

8) สอบทานและให้ความเห็นเก่ียวกับมาตราการต่อต้านการทุจริต  ในเร่ืองความชัดเจน เหมาะสมและ
สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัท รวมทัง้มีกระบวนการน ามาตรการไปสู่การปฏิ บัติงานจริงท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

9) สอบทาน ควบคุม และตดิตามการด าเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน
และแนวทางปฏิบตัติามหลกัการควบคมุภายในท่ีสอดคล้องกบันโยบายในการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ของบริษัท 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบสามารถแสดงความเห็นและ  
ให้ข้อเสนอแนะได้อย่างอิสระ ภาพรวมในรอบปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ รายงานทางการเงินของบริษัท
มีการจัดท าตามหลักการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนิน
กิจการ การก ากับดูแลกิจการท่ีดี การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสมกบั
สภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ 

 
นายนพพร พิชา 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 
1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 
 
 

  ในรอบปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) ให้กับบริษัท               
ดีลอยท์ ทู้ ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด  และบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกับผู้ สอบบัญชีและส านักงาน              
สอบบญัชี ดงันี ้

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ช่ือผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี 
(บาท) 

ค่าสอบบัญชี                 
(ดอลล่าร์สิงค์โปร์) 

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 500,000 - 
บริษัทหลกัทรัพย์ ไอร่า จ ากดั (มหาชน) บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 1,260,000 - 
บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน) บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 900,000 - 
บริษัท ไอร่า แอดไวเซอร่ี จ ากดั บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 200,000 - 
AIRA International Advisory 
(Singapore) Pte. Ltd. 

Deloitte & Touche LLP - 12,000 

บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั 
(มหาชน) 

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 400,000 - 

บริษัท แอสไพเรชัน่ วนั จ ากดั บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 450,000 - 
บริษัท ไอร่า ลีสซิง่ จ ากดั (มหาชน) บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 850,000 - 
บริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากดั บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 100,000 - 
บริษัท ไอร่า แอสเซท แมเนจเมนท์ จ ากดั บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 100,000 - 
รวมค่าสอบบัญชี 4,760,000 12,000 

 

หมายเหต:ุ ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกิดขึน้จากการสอบบญัชี เช่น ค่าเดินทาง  
คา่ถ่ายเอกสาร เป็นต้น ซึง่คา่ใช้จ่ายดงักลา่ว ผู้สอบบญัชีจะเรียกเก็บตามคา่ใช้จ่ายที่เกิดขึน้จริง 

 
 

2. ค่าตอบแทนอื่น (Non-Audit Fee) 
 

  ในรอบปี 2561 ไมม่ีการจ่ายคา่ตอบแทนอื่น (Non-Audit Fee) ให้กบักิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและ
ส านกังานสอบบญัชี 

ค�าตอบแทนของผู�สอบบัญชี
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ข้อมูลทางการเงนิที่ส าคัญ  
 
ข้อมูลทางการเงนิที่ส าคัญ ประจ าปี 2561 ประกอบไปด้วย     
 

(1) ตารางสรุปงบการเงนิ  
(2) การวิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงนิ 
 
 

   

ข�อมูลทางการเง�นที่สําคัญ

(1) ตารางสรุปงบการเงนิ 
งบการเงินท่ีน าเสนอประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ  
ผู้ ถือหุ้ นและ งบกระแสเงินสด จากงบการเงินรวมส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561, 31 ธันวาคม 2560  และ                   
31 ธันวาคม 2559 ตามล าดับ ท่ีตรวจสอบโดยผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต โดยรายงานของผู้ สอบบญัชีรับอนุญาตในรอบ
ระยะเวลา 3 ปีที่ผา่นมา ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแสดงรายงานการตรวจสอบแบบไมม่ีเง่ือนไข 

 
งบแสดงฐานะการเงนิ 

(หน่วย : บาท) 

รายการ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 
2561 

ร้อยละ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 
2560 

ร้อยละ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 
2559 

ร้อยละ 

สินทรัพย์       
สินทรัพย์หมุนเวียน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 582,381,404 7.38 964,904,512 12.07 938,957,718 12.95 
เงินลงทนุชัว่คราว 81,369,010 1.03 83,003,035 1.04 401,941,112 5.54 
ลกูหนีส้ านกัหกับญัชีและบริษัท
หลกัทรัพย์ 

 
122,011,149 

 
1.55 

 
399,296,302 

 
4.99 

 
521,538,887 

 
7.19 

ลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้
ขายล่วงหน้า 

 
1,505,052,159 

 
19.06 

 
1,568,724,972 

 
19.62 

 
1,706,644,103 

   
23.54 

ลกูหนีจ้ากการซือ้สิทธิเรียกร้อง 2,292,068,340 29.03 2,648,427,861 33.12 2,116,439,480 29.20 
ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าการเงินท่ีถงึ
ก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 

 
127,310,940 

 
1.61 

 
49,233,099 

 
0.62 

 
11,753,156 

 
0.16 

ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ท่ีถงึก าหนด
ช าระภายในหนึง่ปี 

 
169,992,774 

 
2.15 

 
37,024,830 

 
0.46 

 
1,878,455 

 
0.03 

ลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืมที่ถงึก าหนดช าระ
ภายในหนึง่ปี 

 
41,786,828 

 
0.53 

 
15,689,503 

 
0.20 

 
6,032,000 

 
0.08 

ลกูหนีห้มนุวียนอ่ืน 27,946,458 0.35 24,559,500 0.31 33,954,969 0.48 
ภาษีมลูคา่เพิ่มรอขอคืน 50,072,525 0.63 17,331,267 0.22 4,064,945 0.06 
สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 34,776,110 0.44 21,267,526 0.27 16,827,153 0.23 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 5,034,767,697 63.77 5,829,462,407 72.89 5,759,968,978 79.46 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค า้ประกนั 3,256 0.00 3,166 0.00 227,743 0.00 
ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าการเงิน – สทุธิ
จากส่วนท่ีถงึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 

 
312,214,148 

 
3.96 

 
150,591,798 

 
1.88 

 
49,183,106 

 
0.68 

ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ – สทุธิจาก
ส่วนท่ีถงึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 

 
383,625,423 

 
4.86 

 
73,468,828 

 
0.92 

 
- 

 
- 
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งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 
(หน่วย : บาท) 

รายการ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 
2561 

ร้อยละ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 
2560 

ร้อยละ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 
2559 

ร้อยละ 

ลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืม – สทุธิจากส่วนท่ี
ถงึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 

 
27,280,586 

 
0.35 

 
22,762,961 

 
0.29 

 
24,628,005 

 
0.34 

เงินลงทนุในบริษัทร่วม 785,528,877 9.95 896,414,366 11.21 631,661,721 8.71 
เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 3,256,800 0.04 3,000,000 0.04 3,000,000 0.04 
สินทรัพย์ท่ีมีไว้เพ่ือให้เช่า 97,740,389 1.24 103,064,445 1.29 114,603,141 1.58 
อปุกรณ์ 79,206,468 1.00 94,573,175 1.18 109,258,716 1.51 
คา่ความนิยม 137,736,928 1.75 137,736,928 1.72 137,736,928 1.90 
สินทรัพย์ไม่มีตวัตนอ่ืน 129,420,441 1.64 121,124,063 1.52 113,804,240 1.57 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดั
บญัชี 

33,896,307 0.43 7,448,429 0.09 6,182,953 0.09 

สินทรัพย์รอการขาย 5,481,700 0.07 7,076,300 0.09 9,230,900 0.13 
สิทธิการเช่าและต้นทนุโครงการ
ระหวา่งพฒันา 

 
794,999,702 

 
10.07 

 
491,894,166 

 
6.15 

 
233,491,390 

 
3.22 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน 69,630,802 0.88 58,515,117 0.73 56,075,773 0.77 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,860,021,827 36.23 2,167,673,742 27.11 1,489,084,616 20.54 
รวมสินทรัพย์ 7,894,789,524 100.00 7,997,136,149 100.00 7,249,053,594 100.00 
หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น       
หนีส้ินหมุนเวียน       
เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนั
การเงิน 

 
2,027,000,000 

 
25.68 

 
2,317,000,000 

 
28.97 

 
1,935,000,000 

 
26.69 

เจ้าหนีส้ านกัหกับญัชีและบริษัท
หลกัทรัพย์ 

 
211,207,530 

 
2.68 

 
128,435,096 

 
1.61 

 
5,291,587 

 
0.07 

เจ้าหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญา
ซือ้ขายล่วงหน้า 

 
151,953,391 

 
1.93 

 
735,118,564 

 
9.19 

 
696,723,376 

 
9.61 

เจ้าหนีเ้งินรอคืน 47,823,934 0.61 37,099,930 0.46 57,592,472 0.79 
เจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน 83,432,072 1.06 69,897,841 0.87 56,809,942 0.78 
หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถงึ
ก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 

 
16,718,418 

 
0.21 

 
15,506,174 

 
0.19 

 
16,033,812 

 
0.22 

ตัว๋แลกเงิน  308,348,432 3.91 99,917,876 1.25 459,566,822 6.34 
หุ้นกู้ ด้อยสิทธิท่ีถงึก าหนดช าระ
ภายในหนึง่ปี 

 
200,000,000 

 
2.53 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 
(หน่วย : บาท) 

รายการ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 
2561 

ร้อยละ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 
2560 

ร้อยละ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2559 
ร้อยละ 

เงินประกนัจากการซือ้สิทธิ
เรียกร้อง 

40,884,858 0.52 37,252,109 0.47 52,592,129 0.73 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 8,683,816 0.11 1,494,950 0.02 18,610,531 0.26 
หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 16,248,485 0.21 14,187,813 0.18 15,769,846 0.21 
รวมหนีส้ินหมุนเวียน 3,112,300,936 39.42 3,455,910,353 43.21 3,313,990,517 45.72 
หนีส้ินไม่หมุนเวียน       
เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนั
การเงิน 

 
40,000,000 

 
0.51 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถงึ
ก าหนดช าระเกินหนึง่ปี 

 
14,286,229 

 
0.18 

 
27,731,039 

 
0.35 

 
38,499,239 

 
0.53 

หุ้นกู้ ด้อยสิทธิท่ีถงึก าหนดช าระเกิน
หนึง่ปี 

 
- 

 
- 

 
200,000,000 

 
2.50 

 
200,000,000 

 
2.76 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังาน 

 
28,588,312 

 
0.36 

 
18,091,079 

 
0.23 

 
23,621,736 

 
0.33 

หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 14,028,559 0.18 16,517,660 0.21 8,135,714 0.11 
หนิส้ินไม่หมนุเวียนอ่ืน 24,216,694 0.31 5,549,835 0.07 5,430,521 0.07 
รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 121,119,794 1.53 267,889,613 3.35 275,687,210 3.80 
รวมหนีส้ิน 3,233,420,730 40.96 3,723,799,966 46.56 3,589,677,727 49.52 
ส่วนของผู้ถือหุ้น       
ทนุเรือนหุ้น       
  ทนุจดทะเบียน       
    หุ้นสามญั 7,160,000,000 หุ้น       

    มลูคา่หุ้นละ 0.25 บาท 1,790,000,000  1,790,000,000  1,790,000,000  

  ทนุท่ีออกและช าระแล้ว       
    หุ้นสามญั 6,314,878,393 หุ้น          

    มลูคา่หุ้นละ 0.25 บาท        
    (31 ธ.ค.60 : 6,039,485,338

หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.25 บาท) 
 

1,578,719,598 
 

20.00 
 

1,509,871,335 
 

18.88 
 

1,411,840,736 
 

19.48 
ส่วนเกินมลูคา่หุ้น 3,060,539,816 38.77 2,579,295,430 32.25 1,959,868,514 27.04 
ส่วนทนุจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็น
เกณฑ์ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น - - - - 2,527,209 0.03 
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งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 
(หน่วย : บาท) 

รายการ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 
2561 

ร้อยละ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 
2560 

ร้อยละ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2559 
ร้อยละ 

ก าไรสะสม       
  จดัสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 16,788,645 0.21 16,202,163 0.20 15,627,921 0.22 
  ยงัไม่ได้จดัสรร (658,262,523) (8.34) (466,912,957) (5.84) (180,158,330) (2.49) 
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ ถือ
หุ้น 

 
(4,991,594) 

 
(0.06) 

 
(8,625,983) 

 
(0.11) 

 
(94,801,692) 

 
(1.31) 

ส่วนของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 3,992,793,942 50.58 3,629,829,988 45.39 3,114,904,358 42.97 
ส่วนของผู้ มีส่วนได้เสียท่ีไม่มี
อ านาจควบคมุของบริษัทย่อย 

 
668,574,852 

 
8.47 

 
643,506,195 

 
8.05 

 
544,471,509 

 
7.51 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,661,368,794 59.04 4,273,336,183 53.44 3,659,375,867 50.48 
รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,894,789,524 100.00 7,997,136,149 100.00 7,249,053,594 100.00 
 
 

      

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
(หน่วย : บาท) 

รายการ 

ส าหรับปีสิน้สุด
วันที่ 

31 ธันวาคม 
2561 

ร้อยละ 
ส าหรับปีสิน้สุด

วันที่ 
31 ธันวาคม 2560 

ร้อยละ 
ส าหรับปีสิน้สุด

วันที่ 
31 ธันวาคม 2559 

ร้อยละ 

รายได้       
คา่นายหน้า 324,803,075 40.29 325,585,983 41.88 415,191,839 50.87 
คา่ธรรมเนียมและบริการ 68,448,483 8.49 61,089,963 7.86 61,104,133 7.49 
ก าไรจากเงินลงทนุ - - 8,038,065 1.03 14,418,586 1.77 
ดอกเบีย้และเงินปันผล 45,960,161 5.70 57,715,852 7.42 41,086,057 5.03 
ดอกเบีย้เงินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้
หลกัทรัพย์ 

 
90,740,655 

 
11.26 

 
83,629,387 

 
10.76 

 
88,136,014 

 
10.80 

ดอกเบีย้รับจากการซือ้สิทธิ
เรียกร้อง 

 
179,721,181 

 
22.30 

 
172,274,151 

 
22.16 

 
149,893,662 

 
18.37 

รายได้จากการให้เช่าซือ้และเช่า
การเงิน 

 
39,045,231 

 
4.84 

 
10,820,145 

 
1.39 

 
- 

 
- 

รายได้จากการให้เช่าและบริการ 51,501,600 6.39 51,045,323 6.57 28,927,581 3.54 
รายได้อ่ืน 5,873,355 0.73 7,233,569 0.93 17,363,598 2.13 
รวมรายได้ 806,093,741 100.00 777,432,438 100.00 816,121,470 100.00 
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ) 
(หน่วย : บาท) 

รายการ 

ส าหรับปีสิน้สุด
วันที่ 

31 ธันวาคม 
2561 

ร้อยละ 
ส าหรับปีสิน้สุด

วันที่ 
31 ธันวาคม 2560 

ร้อยละ 
ส าหรับปีสิน้สุด

วันที่ 
31 ธันวาคม 2559 

ร้อยละ 

ค่าใช้จ่าย       
คา่ใช้จ่ายในการด าเนินงานและการ
บริหาร 

      

  คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังาน 393,920,762 48.87 395,307,667 50.85 389,016,274 47.67 
  คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 53,689,774 6.66 68,953,381 8.87 49,909,040 6.12 
  คา่ธรรมเนียมและบริการจ่าย 63,479,426 7.87 55,097,236 7.09 62,183,282 7.62 
  คา่ใช้จ่ายอ่ืน 177,861,900 22.06 176,947,823 22.76 166,271,572 20.37 
รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
และการบริหาร 

 
688,951,862 

 
85.47 

 
696,306,107 

 
89.56 

 
667,380,168 

 
81.77 

หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู  30,659,760 3.80 21,234,269 2.73 3,381,700 0.41 
ขาดทนุจากเงินลงทนุ 14,643,982 1.82 - - - - 
รวมค่าใช้จ่าย 734,255,604 91.09 717,540,376 92.30 670,761,868 82.19 
ก าไรก่อนส่วนแบ่งขาดทุนจาก
เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 
ค่าใช้จ่ายทางการเงนิและ
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 

 
 
 

71,838,137 

 
 
 

8.91 

 
 
 

59,892,062 

 
 
 

7.70 

 
 
 

145,359,602 

 
 
 

17.81 
ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุใน
บริษัทร่วม 

 
(111,188,557) 

 
(13.79) 

 
(184,820,384) 

 
(23.77) 

 
(126,718,018) 

 
(15.53) 

ก าไร(ขาดทุน) ก่อนต้นทุน
ทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษี
เงนิได้ 

 
 

(39,350,420) 

 
 

(4.88) 

 
 

(124,928,322) 

 
 

(16.07) 

 
 

18,641,584 

 
 

2.28 
ต้นทนุทางการเงิน (97,815,909) (12.13) (100,542,843) (12.93) (85,442,338) (10.47) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่าย
ภาษีเงนิได้ 

(137,166,329) (17.02) (225,471,165) (29.00) (66,800,754) (8.19) 

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ (2,883,225) (0.36) (2,775,261) (0.36) (30,684,470) (3.76) 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (140,049,554) (17.37) (228,246,426) (29.36) (97,485,224) (11.94) 
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ) 
(หน่วย : บาท) 

รายการ 
ส าหรับปีสิน้สุด

วันที่ 
31 ธันวาคม 2561 

ร้อยละ 
ส าหรับปีสิน้สุด

วันที่ 
31 ธันวาคม 2560 

ร้อยละ 
ส าหรับปีสิน้สุด

วันที่ 
31 ธันวาคม 2559 

ร้อยละ 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน       
รายการทีอ่าจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือ
ขาดทนุในภายหลงั 

      

ก าไร (ขาดทนุ) จากการวดัมลูคา่เงินลงทนุ 
เผ่ือขาย 

 
2,385,975 

 
0.30 

 
42,951,591 

 
5.52 

 
(15,315,213) 

 
(1.88) 

ผลตา่งของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่า
งบการเงิน 

 
1,785,051 

 
0.22 

 
685,990 

 
0.09 

 
1,592,149 

 
0.20 

ภาษีเงินได้เก่ียวกบัองค์ประกอบของก าไร
ขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(477,195) 

 
(0.06) 

 
(8,590,318) 

 
(1.10) 

 
3,063,043 

 
0.38 

รายการทีอ่าจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไร
หรือขาดทนุในภายหลงั  
- สทุธิจากภาษีเงินได้ 

 
 

3,693,831 

 
 

0.46 

 
 

35,047,263 

 
 

4.51 

 
 

(10,660,021) 

 
 

(1.31) 
รายการทีจ่ะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไร
หรือขาดทนุในภายหลงั 

      

ก าไร (ขาดทนุ) จากการวดัมลูคา่ใหม่ของ
ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนด 

 
(7,258,823) 

 
(0.90) 

 
4,746,612 

 
0.61 

 
1,944,664 

 
0.24 

ส่วนแบง่ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนในบริษัทร่วม 378,834 0.05 (533,713) (0.07) (138,614) (0.02) 
ภาษีเงินได้เก่ียวกบัองค์ประกอบของก าไร
ขาดทนุเบด็เสร็จ 

 
616,528 

 
0.08 

 
(842,581) 

 
(0.11) 

 
(361,210) 

 
(0.04) 

รายการทีจ่ะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทนุในภายหลงั  
- สทุธิจากภาษีเงินได้ 

 
 

(6,263,461) 

 
 

(0.78) 

 
 

3,370,318 

 
 

0.43 

 
 

1,444,840 

 
 

0.18 
ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี (2,569,630) (0.32) 38,417,581 4.94 (9,215,181) (1.13) 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (142,619,184) (17.69) (189,828,845) (24.42) (106,700,405) (13.07) 
การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)       
ส่วนท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ (144,347,397) (17.91) (231,887,500) (29.83) (107,835,586) (13.21) 
ส่วนท่ีเป็นของผู้ มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทย่อย 

 
4,297,843 

 
0.53 

 
3,641,074 

 
0.47 

 
10,350,362 

 
1.27 

 (140,049,554) (17.37) (228,246,426) (29.36) (97,485,224) (11.94) 
การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม       
ส่วนท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ (147,035,920) (18.24) (194,624,335) (25.03) (117,668,221) (14.42) 

 
 

รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)

108



งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ) 
(หน่วย : บาท) 

รายการ 
ส าหรับปีสิน้สุด

วันที่ 
31 ธันวาคม 2561 

ร้อยละ 
ส าหรับปีสิน้สุด

วันที่ 
31 ธันวาคม 2560 

ร้อยละ 
ส าหรับปีสิน้สุด

วันที่ 
31 ธันวาคม 2559 

ร้อยละ 

ส่วนท่ีเป็นของผู้ มีส่วนได้เสียท่ีไม่มี
อ านาจควบคมุของบริษัทย่อย 

 
4,416,736 

 
0.55 

 
4,795,490 

 
0.62 

 
10,967,816 

 
1.34 

 (142,619,184) (17.69) (189,828,845) (24.42) (106,700,405) (13.07) 
ก าไรต่อหุ้น       
ก าไร (ขาดทนุ๗ ตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน       
  ก าไร (ขาดทนุ) ส่วนท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้น
ของบริษัทฯ 

 
(0.024) 

  
(0.039) 

  
(0.019) 

 

ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุ้นปรับลด       
  ก าไร (ขาดทนุ )ส่วนท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้น
ของบริษัทฯ 

 
(0.024) 

  
(0.039) 

  
(0.019) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)

109

Thichaya.V
Text Box

Thichaya.V
Typewritten Text
)

Thichaya.V
Typewritten Text

Thichaya.V
Typewritten Text

Thichaya.V
Typewritten Text



งบกระแสเงนิสด 
(หน่วย : บาท) 

รายการ ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2561 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2560 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2559 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    
ขาดทนุก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (137,166,329) (225,471,165) (66,800,754) 
รายการปรับกระทบก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได้ เป็นเงินสดรับ 
(จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน 

 
 

  

  คา่เส่ือมราคาและรายจ่ายตดับญัชี 53,694,767 68,953,381 49,917,690 
  หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู  30,659,760 21,234,269 3,381,700 
  (ก าไร)ขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงมลูคา่ยตุธิรรมของหลกัทรัพย์ 
เพ่ือค้า 

 
(54,286) 

 
2,554,932 

 
(2,771,627) 

  ขาดทนุจากการจ าหน่ายเงินลงทนุเผ่ือขาย - 105,111 - 
  (ก าไร)ขาดทนุจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายอปุกรณ์และ
สินทรัพย์ไม่มีตวัตนอ่ืน 

 
(527,463) 

 
(329,912) 

 
(11,809,145) 

  ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์รอการขาย - (93,400) - 
  ส ารองคา่เผ่ือการด้อยคา่ของสินทรัพย์รอการขาย 1,594,600 1,848,000 622,300 
  ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 111,188,557 184,820,384 126,718,018 
  คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 1,992,889 6,837,051 4,110,224 
  รายได้ดอกเบีย้เงินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ (90,740,655) (83,629,387) (88,136,014) 
  รายได้ดอกเบีย้และเงินปันผล (45,960,161) (57,715,852) (41,086,057) 
  รายได้จากการให้เช่าซือ้และเช่าการเงิน (39,045,231) (10,820,145) - 
  ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ท่ีมีไว้เพ่ือเช่า (3,264,936) (5,571,184) - 
  ต้นทนุทางการเงิน 97,815,909 100,542,843 85,442,338 
  รายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ - - 1,540,467 
ก าไร (ขาดทนุ) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน
สินทรัพย์และหนีส้ินด าเนินงาน 

 
(19,812,579) 

 
3,264,926 

 
61,129,140 

สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง (เพิ่มขึน้)    
  เงินลงทนุชัว่คราว 4,074,302 260,085,068 (220,294,472) 
  ลกูหนีส้ านกัหกับญัชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 277,285,153 122,242,585 (429,001,264) 
  ลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 154,413,468 219,416,385 (448,587,660) 
  ลกูหนีจ้ากการซือ้สิทธิเรียกร้อง 341,032,304 (549,489,466) 229,482,894 
  ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าการเงิน (250,548,448) (131,218,107) (61,063,028) 
  ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ (483,623,193) (105,758,941) (1,878,455) 
  ลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืม (44,911,264) (9,006,663) (25,238,959) 
  ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 33,783,259 11,941,007 (2,898,502) 
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งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 
(หน่วย : บาท) 

รายการ ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2561 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่  
31 ธันวาคม 2560 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2559 

  ภาษีมลูคา่เพิ่มรอขอคืน (32,741,258) (13,266,323) - 
  สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน (21,610,909) 1,347,272 (3,807,763) 
  สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน (5,630,342) (4,602,306) (11,120,189) 
หนีส้ินด าเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)    
  เจ้าหนีส้ านกัหกับญัชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 82,772,434 123,143,509 (120,997,862) 
  เจ้าหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า (583,165,173) 38,395,188 501,189,665 
  เจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน 31,075,856 (2,103,841) (5,863,227) 
  เงินประกนัจากการซือ้สิทธิเรียกร้อง 3,632,748 (15,340,020) 6,313,596 
  เจ้าหนีเ้งินรอคืน 10,724,004 (20,492,542) 39,542,524 
  หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 2,188,500 (2,747,437) 5,319,192 
  ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (2,274,850) (7,621,096) (836,749) 
  หนีส้ินไม่หมนุเวียนอ่ืน 18,666,859 119,314 309,684 
เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน (484,669,128) (81,691,488) (488,301,435) 
  รับดอกเบีย้และเงินปันผล 101,642,995 55,062,690 40,222,485 
  จ่ายดอกเบีย้ (88,384,896) (81,322,304) (71,066,568) 
  จ่ายภาษีเงินได้ (21,776,033) (25,994,563) (17,307,443) 
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (493,187,063) (133,945,665) (536,452,961) 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน    
เงินสดรับจากเงินลงทนุชัว่คราว - 69,076,000 - 
เงินลงทนุระยะสัน้ลดลง-เงินฝากประจ า  - 5,068,557 395,531,443 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทนุทัว่ไป - 25,000,000 - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค า้ประกนั (เพิ่มขึน้) ลดลง (90) 224,577 4,172,257 
เงินสดจ่ายซือ้เงินลงทนุในบริษัทร่วม - (450,000,000) (491,799,970) 
เงินสดจ่ายซือ้เงินลงทนุในบริษัทย่อย - - (21,812,431) 
เงินสดจ่ายซือ้เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน (256,800) - (25,000,000) 
เงินสดจ่ายในสินทรัพย์ท่ีมีไว้เพ่ือให้เช่า (6,340,077) (10,416,823) - 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์รอการขาย - 400,000 - 
เงินสดจ่ายซือ้อปุกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตวัตน (28,960,221) (13,840,900) (64,925,262) 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอปุกรณ์ 648,736 416,661 13,708,010 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ท่ีมีไว้เพ่ือเช่า 3,264,942 5,571,262 - 
เงินสดจ่ายคา่สิทธิการเช่าและต้นทนุโครงการระหวา่งพฒันา (303,105,536) (258,402,776) (233,491,390) 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษัทย่อย - - 236,000,000 
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (334,749,046) (626,903,442) (187,617,343) 
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งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 
    

รายการ ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2561 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2560 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2559 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ    
เงินสดรับ(จ่าย)จากเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (290,000,000) 382,000,000 705,362,775 
เงินสดรับจากเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 40,000,000 - - 
เงินสดจ่ายหนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน (19,170,348) (19,746,210) (13,169,853) 
เงินสดรับจากตัว๋แลกเงิน 2,111,494,587 1,585,985,196 1,523,393,916 
เงินสดจ่ายจากตัว๋แลกเงิน (1,910,000,000) (1,960,000,000) (1,715,000,000) 
เงินสดจ่ายปันผล (40,092,775) (56,573,218) - 
เงินสดรับจากการเพิ่มทนุของผู้ มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคมุของ
บริษัทย่อย 

 
20,651,915 

 
160,000,038 

 
40,000,067 

บริษัทย่อยจ่ายเงินปันผลให้ผู้ มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคมุของบริษัท
ย่อย 

 
(19,348,078) 

 
(20,486,201) 

 
(24,128,192) 

เงินสดรับล่วงหน้าจากการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 550,092,649 714,930,306 208,409,912 
เงินสดรับจากเงินรับล่วงหน้าคา่หุ้น - - 2,527,209 
เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 443,627,950 786,109,911 727,395,834 
ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน 1,785,051 685,990 1,592,149 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (382,523,108) 25,946,794 4,917,679 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 964,904,512 938,957,718 934,040,039 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 582,381,404 964,904,512 938,957,718 
    
ข้อมูลเพิ่มเตมิประกอบกระแสเงนิสด    
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด    
  หนีส้ญูตดับญัชี - 63,253,205 - 
  คา่ซือ้อปุกรณ์ส่วนท่ีบนัทกึเป็นหนีส้ิน 2,608,803 25,766,484 4,955,613 
  คา่ซือ้อปุกรณ์ส่วนท่ีบนัทกึเป็นหนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน 31,004,646 43,237,213 54,533,052 
  ก าไรจากการวดัมลูคา่เงินลงทนุเผ่ือขายสทุธิจากภาษีเงินได้ 1,908,780 34,361,273 (12,252,170) 
  โอนสินทรัพย์ไม่มีตวัตนเป็นอปุกรณ์ - - 1,348,200 
  ผลก าไรจากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั – สทุธิจาก
ภาษีเงินได้ 

 
(6,642,295) 

 
3,768,763 

 
1,555,371 
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(2)การวเิคราะห์อัตราส่วนทางการเงนิ 
 

อัตราส่วนทางการเงนิ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร (Profitability 
Ratio) 
อัตรากําไรขั้นตน - ธุรกิจหลกัทรัพย (%) 30.67% 31.70% 36.16%
อัตรากําไรขั้นตน - ธุรกิจแฟคตอร่ิง (%) 76.20% 76.68% 79.51%
อัตราดอกเบีย้รับ - ธุรกิจแฟคตอร่ิง (%) 8.99% 9.06% 8.42%
อัตราดอกเบีย้จาย - ธุรกิจแฟคตอร่ิง (%) 2.75% 2.80% 2.37%
สวนตางอัตราดอกเบี้ย - ธุรกิจแฟคตอร่ิง (%) 6.24% 6.27% 6.05%
อัตรากําไรขั้นตน – ธุรกิจลิสซิ่ง (%) 64.13% 33.12% 39.04%
อัตรากําไรสุทธิ (%) (17.37%) (29.36%) (11.94%)
อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถอืหุน (%) (3.79%) (6.88%) (3.51%)
อัตราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการดาํเนินงาน 
(EfficiencyRatio) 

 

อัตราสวนหมุนเวียน (Current Ratio) (เทา) 1.62 1.70 1.74
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย(%) (1.76%) (2.99%) (1.49%)
อัตราการหมุนของสินทรัพย(เทา) 0.10 0.10 0.12
อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Ratio)  
อัตราสวนสินทรัพยสภาพคลองตอสินทรัพย 0.64 0.73 0.79
อัตราสวนสินทรัพยกอรายไดตอสินทรัพย 0.54 0.59 0.60
อัตราสวนหน้ีสินตอสินทรัพย (เทา) 0.41 0.47 0.50
อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถอืหุน (เทา) 0.69 0.87 0.98
อัตราสวนเงินใหกูตอเงินกู (%) 128.64% 132.37% 137.57%
อัตราการจายเงินปนผล (Dividend Payout Ratio) (%) (27.08%) (25.64%) -
ข้อมูลต่อหุ้น (บาท)  
มูลคาท่ีตราไวตอหุน  0.25 0.25 0.25
มูลคาตามบัญชีตอหุน 0.74 0.71 0.65
กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน (กําไรสวนท่ีเปนของผูถอืหุนของบริษัทฯ) (0.024) (0.039) (0.019)
กําไรตอหุนปรับลด (กําไรสวนท่ีเปนของผูถอืหุนของบริษัทฯ) (0.024) (0.039) (0.019)
เงินปนผลตอหุน 0.0065 0.0100 -

หมายเหตุ : 
- การคํานวณอัตรากําไรขั้นตน (ธุรกจิหลักทรัพย) คํานวณจากงบการเงินของบริษัทหลกัทรัพย ไอรา จํากดั (มหาชน) และ 

การคํานวณอัตรากําไรขั้นตน (ธุรกจิแฟคตอร่ิง) คํานวณจากงบการเงนิของบริษัท ไอรา แฟคตอร่ิง จํากัด (มหาชน) 
- การคํานวณอัตรากําไรขั้นตน (ธุรกจิลีสซิ่ง) คํานวณจากงบการเงินของบริษัท ไอราลิสซิง่ จํากัด (มหาชน) 
- อัตราดอกเบีย้รับธุรกิจแฟคตอร่ิง คํานวณรวมรายไดจากทั้งดอกเบ้ียรับและคาธรรมเนียมและบริการรับ 
- อัตราการจายเงินปนผล (Dividend Payout Ratio) : เงินปนผลตอหุน/กําไรสุทธิตอหุนคํานวณจากงบการเงินรวม 
- มูลคาตามบัญชีตอหุน : สวนของผูถือหุน/จํานวนหุนสามัญท่ีออกและชําระแลว  
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14. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ     
 

1.  สรุปภาพรวมการด าเนินงานและปัจจัยที่ท าให้มกีารเปลี่ยนแปลงส าคัญ 
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจเป็น Holding company โดยเข้าลงทุนในบริษัทอื่น ดงันัน้ รายได้และผลก าไรจึงมาจาก 

ผลประกอบการของบริษัทที่ไปร่วมลงทุน  ในปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวม 806 ล้านบาท รายได้หลกั 
มาจากคา่นายหน้าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของสว่นงานธุรกิจหลกัทรัพย์ ซึง่เป็นบริษัทแกนในการเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ คิดเป็นจ านวนเงิน 325 ล้านบาท และรายได้รองมาจากดอกเบีย้รับของธุรกิจแฟคตอร่ิง จ านวน 180 ล้าน
บาท ส่วนที่เหลือเป็นรายได้จากดอกเบีย้รับธุรกิจลีสซิ่ง และค่าที่ปรึกษาการเงินและค่าธรรมเนียมการให้บริการโดย
รายได้เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบัปี 2560  เป็นไปตามภาวะตลาดโดยรวมของธุรกิจ เมื่อหกัค่าใช้จ่ายแล้ว บริษัทและบริษัท
ย่อยมีผลขาดทนุก่อนส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม จ านวน 29 ล้านบาท และเมื่อรวมส่วนแบ่งขาดทนุ
จากบริษัทร่วมที่ยงัอย่ใูนช่วงเร่ิมด าเนินการ จ านวน 111 ล้านบาท สง่ผลให้ผลการด าเนินงานส าหรับปี 2561  ขาดทนุ
สทุธิจ านวน 140  ล้านบาท  

ดชันีราคาตลาดหลกัทรัพย์(SET Index)  ณ ธ.ค. 2561 ปิดที่ 1,563.88 จุด ลดลง 10.8% จากสิน้ปี 2560 ทัง้นี ้
มูลค่าหลกัทรัพย์ตามราคาตลาดรวมของ SET และ mai อยู่ที่ 16.2 ล้านล้านบาทลดลง 9.6% จากปี 2560 โดยในปี 
2561 กลุ่มทรัพยากร กลุ่มบริการ และกลุม่ธุรกิจการเงินให้ผลตอบแทนสงูกว่า SET index ในส่วนมูลค่าการซือ้ขาย
เฉลีย่ตอ่วนัของ SET และ mai ในปี 2561 มลูคา่ซือ้ขายเฉลีย่ตอ่วนัรวม 57,674 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 15.09% จากปี 2560  
            ภาพรวมของธุรกิจแฟคตอร่ิงและลสีซิ่งในปี 2561 ยงัคงมีอตัราการขยายตวั เช่นเดียวกบัปี 2560  ซึง่เป็นไปตาม
ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ ส าหรับเศรษฐกิจไทยในปี 2561 ขยายตวัตอ่เนื่องที่ร้อยละ 4.1 โดยมีแรงขบัเคลื่อน
หลกัมาจากการใช้จ่ายภาคเอกชนที่ขยายตวัดีทัง้การบริโภคและการลงทุน ส าหรับการบริโภคภาคเอกชนขยายตวัดี
ต่อเนื่อง สว่นหนึ่งเป็นผลจากเง่ือนไขผกูพนัของโครงการรถยนต์คนัแรกที่ต้องถือครองจนครบ 5ปี ทยอยหมดลง รวมถึง
ปัจจัยสนบัสนุนก าลงัซือ้ภาคเอกชนที่ปรับดีขึน้ตามรายได้ครัวเรือนนอกภาคเกษตรกรรมที่ขยายตวัดีและกระจายตวั
ทัว่ถึงมากขึน้ ความเช่ือมัน่ครัวเรือนที่อยู่ในระดบัสงู กอปรกบัมีมาตราการสนบัสนนุเพิ่มเติมจากนโยบายภาครัฐ  การ
ลงทุนภาคเอกชนปรับตวัดีขึน้ทัง้การลงทุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและการขยายก าลงัการผลิต ตามความเช่ือมัน่ภาค
ธุรกิจที่อยู่ในเกณฑ์ดี รวมทัง้ได้รับผลดีจากการย้ายฐานการผลิตในบางอุตสาหกรรมที่ผลิตเพื่อการส่งออกมายงัไทย
ในช่วงปลายปี ส าหรับการใช้จ่ายภาครัฐยงัมสีว่นช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจโดยเฉพาะการลงทนุเพื่อพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน
ระบบขนสง่ทางราง แม้ในบางโครงการยงัมีความลา่ช้าอยูบ้่าง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การว�เคราะห�และคําอธิบายของฝ�ายจัดการ
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การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของกลุ่มบริษัทฯ ในปี 2561  

(1) บริษัท ทราเวลเลก็ซ์ (ไทยแลนด์) จ ากดั (“บริษัทร่วม”) ได้ขยายธุรกิจโดยอยูร่ะหวา่งรอรับใบอนญุาตค้าและ
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ จากธนาคารแห่งประเทศไทย   เพื่อเปิดให้บริการรับแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศ สาขาแห่งที่ 2 ณ ทางเช่ือม Airport link กบั ท่าอากาศยานสวุรรณภมูิ  และมีแผนขยายสาขา
เพิ่มเติมในสนามบินและแหลง่ธุรกิจ อีก 3 – 4 สาขาในอนาคต  

(2) บริษัท  แอสไพเรชัน่ วนั จ ากดั (“บริษัทยอ่ยที่บริษัทฯลงทนุผา่นบริษัท ไอร่าพรอพเพอร์ตี ้ ็ ”)  ในสว่นโครงการ 
Spring Tower   อาคารส านักงานให้เช่า สูง 27 ชัน้ บริเวณสี่แยกราชเทวี   การก่อสร้างคืบหน้าไปตาม
แผนงาน โดยเพียงสิน้เดือนกมุภาพนัธ์ 2562  อยู่ระหว่างการก่อสร้างอาคารชัน้ 15   คาดวา่อาคารจะแล้ว
เสร็จและเปิดให้บริการได้ปลายปี 2562   ตามก าหนด 

(3) บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟลุ จ ากดั (มหาชน)    (“บริษัทร่วม”) ได้มีการขยายธุรกิจให้บริการสนิเช่ือสว่นบคุคล โดย
มีสาขาและจุดให้บริการรวม 88 แห่งคลอบคลมุพืน้ที่ทัว่ประเทศ   จ านวนพนกังาน  750  คน ฐานลกูค้า
สนิเช่ือ ณ สิน้ปี 2561 จ านวน  341,760  ราย  ยอดเงินให้สนิเช่ือทัง้สิน้  6,560  ล้านบาทเพิ่มขึน้จากปีก่อน
กวา่ 41%  ถือวา่เป็นบริษัทท่ีมีการเติบโตสงูสดุในอตุสาหกรรม 

(4) บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทย่อย”) ได้จัดท าระบบงานเช่าซือ้หลัก (Core Leasing), 
Corporate Website  แล้วเสร็จรวมทัง้ปรับปรุงระบบโครงสร้างพืน้ฐาน IT ให้ทันสมัยมากขึน้  ท าให้
สามารถเร่ิมให้บริการสินเช่ือเช่าซือ้  เช่าทางการเงินได้อย่างเต็มรูปแบบ โดยมียอดลกูหนีเ้งินให้สินเช่ือ 
เพิ่มขึน้ 220% จากปีก่อนหน้า 
 

2.  ผลการดา เนินงานและความสามารถในการทา กา ไร  
ผลการด าเนินงานส าหรับปีสน้ิสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 256 1 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้รวมทง้ัสน้ิ 806.09 

ล้านบาท เพิ่มขึน้ 28.66 ล้านบาท จากงวดปี 2560 ที่มีรายได้รวมทัง้สิน้ 777.43 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราเพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 3.69  ในขณะที่ค่าใช้จ่ายหลักของบริษัทฯ  และบริษัทย่อย ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานและ 
การบริหาร โดยในงวดปีสิน้สุดวันที่ 31  ธันวาคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานและ 
การบริหารรวมทัง้สิน้ 688.95 ล้านบาท ลดลง 7.36 ล้านบาทจากปี 2560 หรือคิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 1.06 

   

ในส่วนของรายได้ บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้หลกัที่ส าคญั คือ รายได้จากธุรกิจหลกัทรัพย์ที่เป็น core 
business ของกลุม่กิจการ ได้แก่ รายได้คา่นายหน้าจากการซือ้ขายหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า โดยในงวดปี
สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทย่อยมีรายได้ค่านายหน้าและดอกเบีย้เงินให้กู้ ยืมเพื่อซือ้หลกัทรัพย์ รวมทัง้สิน้ 
324.80 ล้านบาทและ 90.74 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 40.29 และ 11.26  ของรายได้รวมตามล าดบั ในขณะที่                 
ปี 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้ค่านายหน้าและดอกเบีย้เงินให้กู้ยืมเพื่อซือ้หลกัทรัพย์ รวมทัง้สิน้ 325.59 ล้าน
บาทและ 83.63 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 41.88 และ 10.76 ตามล าดบั ทัง้นีเ้มื่อพิจารณาแล้วจะเห็นวา่ รายได้คา่
นายหน้าส าหรับปี 2561 ใกล้เคียงกับปีก่อน แม้ว่าภาวะการแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์จะมีความรุนแรงมากขึน้               
มีการแข่งขนักันลดอตัราค่านายหน้าเพื่อดึงลกูค้าไปใช้บริการ   แต่เนื่องจากกลุ่มลกูค้าส่วนใหญ่ของบริษัทย่อยเป็น
ลกูค้าเก่าที่ติดตอ่มานานและมีความคุ้นเคยกบัเจ้าหน้าที่การตลาดจึงไมไ่ด้รับผลกระทบมากนกั ในสว่นของดอกเบีย้เงิน
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ให้กู้ ยืมเพื่อซือ้หลกัทรัพย์ปี 2561 มีจ านวนเพิ่มขึน้ 7.11 ล้านบาทจาก 83.63 ล้านบาทในปี 2560 หรือคิดเป็นอตัรา
เพิ่มขึน้ร้อยละ 8.50 จากปริมาณเงินให้กู้ยืมที่เพิ่มขึน้ 

รายได้ที่ส าคญัอื่นของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ได้แก่ดอกเบีย้รับจากการซือ้สิทธิเรียกร้อง ซึ่งเป็นรายได้ที่มาจาก
ธุรกิจแฟคตอร่ิง โดยส าหรับงวดปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีดอกเบีย้รับจากการซือ้สิทธิเรียกร้อง จ านวน 179.72  
ล้านบาท เพิ่มขึน้ 7.45 ล้านบาทจาก 172.27 ล้านบาท เมื่อเทียบกบัปีก่อนหน้า หรือคิดเป็นอตัราเพิ่มขึน้ร้อยละ 4.32 
ทัง้นี ้ดอกเบีย้รับจากการซือ้สิทธิเรียกร้องคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 22.30 และร้อยละ 22.16 ของรายได้รวมของปี 2561 
และ 2560 ตามล าดบั โดยสาเหตุที่ท าให้รายได้เพิ่มขึน้ เนื่องจากมีปริมาณการรับซือ้ลกูหนีจ้ากการซือ้สิทธิเรียกร้อง
เพิ่มขึน้  

  รายได้คา่ธรรมเนียมและบริการส าหรับปี 2561 จ านวน 68.4 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 7.36  ล้านบาทจากปีก่อนหน้า
หรือคิดเป็นอตัราเพิ่มขึน้ร้อยละ 12.05  เกิดขึน้จากรายได้ค่าธรรมเนียมในการให้บริการและการเป็นที่ปรึกษาทางการ
เงินของบริษัทยอ่ยที่เป็นไปตามแผนงาน    

 รายได้ที่มีการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัในปี 2561 ได้แก่รายได้จากการให้เช่าซือ้และเช่าการเงิน ซึ่งเป็นรายได้จาก
ธุรกิจใหมท่ี่เข้าไปลงทนุ คือ ธุรกิจลิสซิ่ง โดยส าหรับงวดปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้จากการให้เช่าซือ้และ
เช่าการเงิน 39.05 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 28.23 ล้านบาทจาก 10.82 ล้านบาท เมื่อเทียบกบัปีก่อนหน้า หรือคิดเป็นอตัรา
เพิ่มขึน้ร้อยละ 260.86  นอกจากนีธุ้รกิจลีสซิ่งยงัคงมีรายได้จากค่าเช่าทรัพย์สินเพื่อด าเนินงานจ านวน 51 ล้านบาท 
ใกล้เคียงกบัปีที่ผา่นมา 

ในปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้จากดอกเบีย้รับและเงินปันผล เป็นจ านวน 45.96 ล้านบาท  ลดลง 
11.76 ล้านบาทจาก 57.72 ล้านบาท เมื่อเทียบกบัปีก่อนหน้า หรือคิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 20.37 ดอกเบีย้รับและเงิน
ปันผล คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 5.70 และร้อยละ 7.42 ของรายได้รวมของปี 2561 และ 2560 ตามล าดบั  ทัง้นีบ้ริษัทฯ 
และบริษัทย่อยมีรายได้อื่น เป็นจ านวน 5.87 ล้านบาท  ลดลง 1.36 ล้านบาทจาก 7.23 ล้านบาท เมื่อเทียบกบัปีก่อน
หน้า หรือคิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 18.80 เนื่องจากในปี 2561 บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจลีสซิ่งมียอดจ าหน่ายรถตกั  
ล้อยาง และรถโฟล์คลฟิท์ที่ครบก าหนดสญัญาเช่าลดลง 

ส าหรับคา่ใช้จ่ายในการด าเนินงานและบริหาร บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีคา่ใช้จ่ายในการด าเนินงานและบริหาร
ส าหรับปี 2561 รวมทัง้สิน้ 688.95 ล้านบาท โดยค่าใช้จ่ายที่ส าคญัคือ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงานจ านวน 393.92  
ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 57.18 ของค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานและบริหารรวม ลดลง 1.39 ล้านบาท 
จากปี 2560 หรือคิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 0.35 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานประกอบด้วย เงินเดือน  ผลประโยชน์ของ
พนกังาน ฯลฯ  ค่าเสื่อมราคาและตดัจ าหน่ายสนิทรัพย์ที่ไม่มีตวัตน จ านวน 53.69 ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 
7.79 ของค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานและบริหารรวม ลดลง 15.26 ล้านบาทจากปี 2560 หรือคิดเป็นอัตราลดลง              
ร้อยละ 22.14  ค่าธรรมเนียมและบริการจ่ายจ านวน 63.48 ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 9.21 ของค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินงานและบริหารรวม เพิ่มขึน้  8.38 ล้านบาทจากปี 2560 หรือคิดเป็นอตัราเพิ่มขึน้ร้อยละ 15.21 คา่ธรรมเนียม
และบริการจ่ายส่วนใหญ่เป็นค่าธรรมเนียมที่จ่ายให้แก่ส านกัหกับญัชี และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ส าหรับค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
177.86 ล้านบาท ใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา  ส่วนใหญ่ประกอบด้วย ค่าเช่าอาคารและอุปกรณ์  87.8 ล้านบาท                        
สว่นท่ีเหลอืได้แก่ คา่ธรรมเนียมวิชาชีพ  คา่ใช้จ่ายด้านการตลาด  คา่ใช้จ่ายในการเดินทาง และ อ่ืนๆ เป็นต้น 
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ส าหรับรอบปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีคา่ใช้จ่ายหนีส้ญูและการตัง้ส ารองหนีส้งสยัจะสญูเป็นจ านวนรวม
ทัง้สิน้ 30.66 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 9.43 ล้านบาทจากปี 2560  ทัง้นี ้ค่าใช้จ่ายหนีส้ญูและการตัง้ส ารองหนีส้งสยัจะสญู 
จ านวน 30.19 ล้านบาท มาจากในส่วนของของธุรกิจแฟคตอร่ิง ตามการขยายตวัของสินเช่ือลกูหนีจ้ากการซือ้สิทธิ
เรียกร้องขณะที่ธุรกิจลีสซิ่งมีการตัง้ส ารองหนีส้งสยัจะสญู  0.47 ล้านบาทซึ่งเป็นลกูหนีจ้ัดชัน้ปกติตามนโยบายการ             
ตัง้ส ารองของบริษัทยอ่ย  

ค่าใช้จ่ายทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับปี 2561 มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 97.82 ล้านบาท ลดลง 
2.73 ล้านบาท จากปี 2560 หรือคิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 2.71 โดยสาเหตทุี่คา่ใช้จ่ายทางการเงินลดลงผนัแปรไปตาม
ยอดเจ้าหนีเ้งินกู้ ยืมสถาบนัการเงินของธุรกิจแฟคตอร่ิงที่ลดลง และเงินทนุหมนุเวียนของธุรกิจหลกัทรัพย์รวมทัง้อตัรา
ดอกเบีย้ที่เป็นต้นทนุการกู้ยืมที่ลดลงด้วย 

ในปี 2561 บริษัทฯ รับรู้สว่นแบง่ขาดทนุจากบริษัทร่วม คือ บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จ ากดั (มหาชน) และบริษัท 
ทราเวลเลก็ซ์ (ไทยแลนด์) จ ากดั เป็นจ านวน 111.19 ล้านบาท เนื่องจากยงัอยูใ่นชว่งแรกของการเร่ิมธุรกิจซึง่มีการลงทนุ
สงูในเร่ืองของการขยายสาขาและระบบสารสนเทศทางปฏิบตัิการ  ในขณะที่ปี 2560 บริษัทฯ รับรู้สว่นแบ่งขาดทนุจาก
บริษัทร่วมเป็นจ านวนเงิน 184.82 ล้านบาท แสดงถึงผลประกอบการของบริษัทร่วมที่เร่ิมมีทิศทางดีขึน้    

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีผลขาดทนุสทุธิส าหรับปี 2561 รวมทัง้สิน้ 140.05 ล้านบาท ลดลง 88.20 ล้านบาท 
จากปี 2560 หรือคิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 38.64 ซึ่งผลการขาดทุนส่วนใหญ่เกิดจากธุรกิจใหม่ของบริษัทย่อยที่เพิ่ง
จัดตัง้ในปี 2560-2561 และส่วนแบ่งขาดทุนจากการลงทุนในช่วงเร่ิมต้นด าเนินงานของบริษัทร่วม   แต่ทัง้นีผ้ลการ
ด าเนินงานของธุรกิจหลกัทรัพย์ ธุรกิจแฟคตอร่ิง และธุรกิจลสีซิ่ง ที่เป็นธุรกิจหลกัของกลุม่ในปัจจบุนัยงัคงมีก าไร 

 
ในด้านความสามารถในการท าก าไรท่ีมีการเปลีย่นแปลงอยา่งมีนยัส าคญัได้แก่ 
1. อตัราก าไรขัน้ต้นของธุรกิจหลกัทรัพย์ในปี 2561 เท่ากบั 30.67% ลดลงเล็กน้อยจากปี 2560 เป็นผล

จากภาวะการแข่งขันที่รุนแรงในธุรกิจหลักทรัพย์ ทัง้นี ้บริษัท หลักทรัพย์ ไอร่า จ ากัด(มหาชน)              
มีกลยทุธ์ โดยใช้นโยบายในการเพิ่มคณุค่าของการลงทนุให้แก่ลกูค้า เพื่อรักษาฐานลกูค้าเดิม และ
เพิ่มฐานลูกค้าใหม่ โดยการจัดสมัมนาให้ความรู้ในด้านการลงทุนโดยไม่คิดมูลค่าให้แก่ผู้ ลงทุน             
อย่างสม ่าเสมอ อีกทัง้พัฒนาบุคคลากรด้านค้าหลักทรัพย์ เจ้าหน้าที่การตลาด ให้มีความรู้
ความสามารถ รวมทัง้ปรับปรุงระบบงานภายในและระบบการซือ้ขายโดยใช้เทคโนโลยี่ที่ทนัสมัย              
เข้ามาช่วยให้บริการเพื่อสร้างความประทบัใจแก่ลกูค้า 

2. อัตราก าไรขัน้ต้นของธุรกิจแฟคตอร่ิงในปี 2561 เท่ากับ 76.20% ใกล้เคียงกับปี 2560 ที่เท่ากับ 
76.68%  เป็นผลจากภาวะการแข่งขนัในธุรกิจที่สงูขึน้   อย่างไรก็ดี บมจ.ไอร่าแฟคตอร่ิงได้มีการ
ปรับตัวโดยขยายฐานลูกค้าไปสู่กลุ่ม SME  เพิ่มมากขึน้ท าให้ส่วนต่างของอัตราดอกเบีย้รับและ
ดอกเบีย้จ่ายยงัคงใกล้เคียงกบัปีที่ผา่นมา    

3. อัตราก าไรขัน้ต้นของธุรกิจลิสซิ่งในปี 2561 เท่ากับ 64.1% ปรับตัวเพิ่มขึน้จากปี 2560 ท่ีเท่ากับ 
33.1%  เนื่องจากการขยายฐานสนิเช่ือลกูหนีเ้ช่าซือ้และเช่าทางการเงินเพิ่มมากขึน้โดยเน้นท่ีรายยอ่ย
ท าให้ได้รับอัตราดอกเบีย้สูงขึน้ รวมทัง้การควบคุมต้นทุนในส่วนของธุรกิจให้เช่าด าเนินงานที่มี
ประสทิธิภาพเพิ่มขึน้ 
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3.  ฐานะทางการเงนิและความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน 
สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 มีมูลค่ารวมทัง้สิน้ 7,894.79 ล้านบาท 

ลดลง 102.35 ล้านบาทจากสินทรัพย์รวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 ที่มีมลูค่า 7,997.14 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัรา
ลดลงร้อยละ 1.28 โดยสินทรัพย์หลกัในการด าเนินธุรกิจ ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจ านวน 582.38 
ล้านบาท ลดลง 382.52  ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 39.64 เม่ือเทียบกบั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 ที่มีเงินสดและ
รายการเทียบเทา่เงินสดเป็นจ านวนทัง้สิน้ 964.90 ล้านบาท  

ลูกหนีส้ านักหักบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 122.01 ล้านบาท ลดลง 277.29  
ล้านบาท เมื่อเทียบกบัลกูหนีส้ านกัหกับญัชี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 ที่มีจ านวน 399.30 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัรา
ลดลงร้อยละ 69.44 รายการลกูหนีส้ านกัหกับญัชีที่ลดลง เกิดจากยอดดลุสทุธิลกูหนีส้ านกัหกับญัชีที่เกิดจากการช าระ
ราคาซือ้ขายหลกัทรัพย์ที่ซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ลดลง  

ลูกหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า ซึ่งมีจ านวนลดลงจาก 1,568.72 ล้านบาท ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2560  คงเหลือจ านวน 1,505.05 ล้านบาท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 โดยรายการที่ลดลงนัน้เป็นไปตาม
ปริมาณการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในตลาดที่ซบเซาลงในช่วงไตรมาส 4   

ลูกหนีจ้ากการซือ้สิทธิเรียกร้องเป็นสินทรัพย์หลักในการด าเนินธุรกิจแฟคตอร่ิง โดยลูกหนีจ้ากการซือ้                       
สิทธิเรียกร้องสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวน 2,292.07 ล้านบาท ลดลง 356.36 ล้านบาทจากยอด ณ                
วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 ที่มีจ านวน 2,648.43  ล้านบาท โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 รายการดงักลา่วมีสดัสว่นคิด
เป็นร้อยละ 29.03 ของสินทรัพย์รวมตามล าดบั และ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 มีสดัส่วนคิดเป็นร้อยละ 33.12 ของ
สนิทรัพย์รวม  

ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 439.53 ล้านบาท เพิ่มขึน้  239.70  
ล้านบาท เมื่อเทียบกบัลกูหนีต้ามสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 ที่มีจ านวน 199.82 ล้านบาท หรือคิด
เป็นอตัราเพิ่มขึน้ร้อยละ 119.96 

ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 553.62 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 443.12  
ล้านบาท เมื่อเทียบกบัลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 ที่มีจ านวน 110.49 ล้านบาท หรือคิดเป็น
อตัราเพิ่มขึน้ร้อยละ 401.04 

ลูกหนีเ้งินให้กู้ ยืมสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวน 69.07 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากจ านวน 38.45  
ล้านบาทในปี 2560 เป็นลกูหนีใ้นสว่นของธุรกิจแฟคตอร่ิง  

สิทธิการเช่าและต้นทนุโครงการระหว่างพฒันา เป็นส่วนของอาคารส านกังานให้เช่าที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง               
ในนาม บริษัท แอสไพเรชัน่ วนั จ ากดั  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 795.0 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 303.11 
ล้านบาท เมื่อเทียบกบัสิทธิการเช่าและต้นทุนโครงการระหว่างพฒันา ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 ที่มีจ านวน 491.89 
ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราเพิ่มขึน้ร้อยละ 61.62  ตามความคืบหน้าของผลงานการก่อสร้างที่เป็นไปตามแผนงาน 
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ในส่วนของหนีส้ินรวม บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหนีส้ินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เป็นจ านวนทัง้สิน้ 
3,233.42 ล้านบาท ลดลง 490.38 ล้านบาทจากจ านวน 3,723.80 ล้านบาทของหนีส้นิรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
หรือคิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 13.17 ซึ่งหนีส้ินหลกัที่ลดลง ได้แก่ เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน เจ้าหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์
และสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า และหนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน โดยลดลงจาก ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 เป็นจ านวน 
250.0 ล้านบาท 583.17 ล้านบาท และ  12.23 ล้านบาท ตามล าดบั ในขณะที่หนีส้ินหลกัที่เพิ่มขึน้ ได้แก่ เจ้าหนีส้ านกั
หกับญัชีและบริษัทหลกัทรัพย์ ตัว๋แลกเงิน และเงินประกนัจากการซือ้สทิธิเรียกร้อง โดยเพิ่มขึน้จาก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2560 เป็นจ านวน 82.77 ล้านบาท 208.43 ล้านบาท และ  3.63 ล้านบาท ตามล าดบั  

สว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีมลูคา่รวม 4,661.37 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 
388.03 ล้านบาทจากวนัที่ 31 ธันวาคม 2560 ที่มีสว่นของผู้ ถือหุ้นจ านวน 4,273.33 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราเพิ่มขึน้
ร้อยละ 9.08 การเพิ่มขึน้ดังกล่าวเป็นผลจากการเพิ่มทุนและเปลี่ยนแปลงทุนช าระแล้ว จากหุ้ นสามัญจ านวน 
6,039,485,338 หุ้น ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 เป็นหุ้นสามญัจ านวน 6,314,878,393 หุ้น ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 
ซึ่งทนุที่ออกและช าระแล้ว และสว่นเกินมลูค่าหุ้น ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวนทัง้สิน้ 1,578.72 ล้านบาทและ 
3,060.54 ล้านบาท ตามล าดับ เพิ่มขึน้จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ที่มีจ านวนทัง้สิน้ 1,509.87 ล้านบาทและ 
2,579.30 ล้านบาท ตามล าดบั  ซึ่งการลดลงของสว่นของหนีส้ินรวมเมื่อเทียบกบัสว่นของผู้ ถือหุ้นที่เพิ่มขึน้ดงักลา่ว ท า
ให้อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ลดลงเหลอื 0.69 เทา่จากเดิมอตัราสว่น 0.87 เทา่ ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 
4.  สภาพคล่องและความเพียงพอของเงนิทุน 

แหล่งเงินทุนของบริษัทฯ ในปัจจุบันมาจากการระดมทุนในส่วนของทุน โดยบริษัทฯ นโยบายให้บริษัทย่อย              
ทกุบริษัท มีศกัยภาพด้วยตนเองในการหาแหลง่เงินทนุเพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นอิสระ ในขณะเดียวกนั 
บริษัทฯ พร้อมที่จะให้การสนับสนุน และส่งเสริมธุรกิจของบริษัทย่อย ด้วยการแนะน าการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี             
กบัธนาคารพาณิชย์ และสถาบนัการเงินตา่ง ๆ รวมถึงการสนบัสนนุการระดมทนุจากตลาดทนุในอนาคตของบริษัทย่อย
ในกลุม่  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทยอ่ยมีวงเงินเบิกเกินบญัชีเงินกู้ยืมระยะสัน้  และระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
หลายแห่ง โดยมีวงเงินที่ยงัไม่ได้เบิกใช้เป็นจ านวนรวม 4,408 ล้านบาท ซึ่งจดัว่าเพียงพอส าหรับรองรับการขยายธุรกิจ
ภายใต้วงเงินสินเช่ือดงักลา่ว  โดยบริษัทย่อยต้องปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆที่ระบุไว้ในสัญญา เช่น ห้ามน าทรัพย์สินไป
ก่อให้เกิดภาระผกูพนั  และการด ารงอตัราสว่นทางการเงินท่ีก าหนด เป็นต้น 

ส าหรับการจดัหาแหลง่เงินทนุของบริษัทฯ ในอนาคต บริษัทฯ มีนโยบายในการจดัหาแหลง่เงินทนุให้สอดคล้อง
กับกิจกรรมและวตัถุประสงค์การใช้เงิน โดยค านึงถึงความเหมาะสมของอตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น และ
พิจารณาอยา่งรอบคอบถึงความจ าเป็น และความเหมาะสมในการระดมทนุจากตลาดทนุ  
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การด ารงเงนิกองทุนต่อสินทรัพย์สภาพคล่องสุทธิ 

 ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ส านกังาน ก.ล.ต.) ได้ก าหนดให้
การประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ ต้องด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธิเมื่อสิน้วนัท าการใด ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ของ
หนีส้ินทั่วไปนัน้  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559, 2560 และ 2561  บริษัทหลักทรัพย์ไอร่า จ ากัด (มหาชน) (“AS”)  
มีอตัราสว่นเงินกองทนุตอ่สนิทรัพย์สภาพคลอ่งสทุธิเทา่กบัร้อยละ 58.48 , 89.76 และ 174.30 ตามล าดบั ซึง่เป็นอตัราที่
สงูกว่าอตัราขัน้ต ่าตามเกณฑ์ แสดงให้เห็นว่า AS มีสภาพคลอ่งเพียงพอในการด าเนินธุรกิจ และยงัคงมีความสามารถ 
ในการขยายกิจการตามแผนงานท่ีก าหนด นอกจากนี ้AS จะต้องด ารงเงินกองทนุสภาพคลอ่ง ณ สิน้วนั ไม่น้อยกวา่ 25 
ล้านบาท และด ารงอตัราสว่นเงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ของหนีส้ินทัว่ไป โดยมีวิธีการค านวณ  
คือ สนิทรัพย์สภาพคลอ่ง หกัด้วยคา่ความเสีย่ง หกัด้วยหนีส้นิรวม และหารด้วยหนีส้นิทัว่ไป 

 
5.  ภาระผูกพันด้านหนีส้ินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผกูพนัจากสญัญาเช่าด าเนินงานในสว่นที่เก่ียวกบัการ
จ่ายช าระคา่เช่าพืน้ท่ีอาคารเพื่อประกอบธุรกิจขัน้ต ่า จ านวน 78 ล้านบาท โดยเป็นสญัญาเช่าที่มีอายรุะหวา่ง 1 ถึง 5 ปี  
และภาระผูกพันในส่วนของธุรกิจหลกัทรัพย์ที่ต้องจ่ายช าระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ที่เก่ียวเนื่องกับการประกอบธุรกิจ  
ตามอตัราที่ก าหนด ทัง้จ านวนเงินคงที่ และ/หรือ อตัราร้อยละของมลูคา่การซือ้ขาย/สญัญา 
 
6. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานในอนาคต 

 

- ไม่มี - 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
ประจ าปี 2561 

 
 
เรียน   ท่านผู้ถอืหุ้น 

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
 
คณะกรรมการบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) เป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินและสารสนเทศทางการ

เงินที่ปรากฎในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชี ที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย                
โดยเลือกใช้นโยบายการบญัชีที่เหมาะสมและปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ มีความสมเหตสุมผลและระมดัระวงัรอบคอบใน
การจดัท างบการเงิน รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูส าคญั อยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และดแูลให้บริษัทฯ 
มีระบบบริหารความเสี่ยง การก ากับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และมีการปฏิบติัที่ถูกต้อง            
ตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและ               
เป็นกรรมการอิสระ เป็นผู้ ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน                               
ที่มีประสิทธิภาพ และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าวได้ปรากฏในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ได้แสดงไว้แล้วในรายงานประจ าปี 
 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ ระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม 
สามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างมีเหตผุลต่อความเช่ือถือได้ของงบการเ งิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 ซึ่งผู้สอบบญัชี
ของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีที่รับรองทั่วไปและแสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะ              
ทางการเงินและผลการด าเนินงานโดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญั ตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป 

 
 
 

นางนลินี งามเศรษฐมาศ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา 
ประธานกรรมการบริษัท 

 

   รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต�อรายงานทางการเง�น ประจําป� 2561
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เอกสารแนบ 5 หน้า  1 

 

รายงานผู้สอบบัญชี และ งบการเงนิ  
 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น  
 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุม่บริษัท”) และ 
งบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ซึง่ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม
และเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 และงบก าไรขาดทนุและก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่นรวมและเฉพาะกิจการ 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีสิน้สดุ
วนัเดียวกนัและหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีที่ส าคญั 

 
ข้าพเจ้าเห็นวา่ งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงินของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) และ
บริษัทย่อย และของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 และ ผลการด าเนินงาน และ
กระแสเงินสดส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนัโดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้า
มีความเป็นอิสระจากกลุม่บริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี
ในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามความรับผิดชอบ
ด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ  ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดเหล่านี  ้ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลกัฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอ                    
และเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

  รายงานของผู�สอบบัญชีรับอนุญาต และงบการเง�น
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เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองตางๆท่ีมีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปจจุบันขาพเจาไดนําเร่ืองเหลานี้มาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจาทั้งนี้
ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องเหลานี้ 
 

เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบที่ใช้เพ่ือตอบสนอง

การรับรู้รายได้ค่านายหน้าของบริษัทย่อย - 
ธุรกจิหลักทรัพย์ 

รายไดคานายหนาเปนคาธรรมเนียมจากการเปน
ตัวแทนซ้ือขายหลักทรัพย  และสัญญาซ้ือขาย
ลวงหนาซึ่งมีขอตกลงและเงื่อนไขในการกําหนด
คาธรรมเนียมท่ีแตกตางกันตามปริมาณการซื้อ
ขายทั้งน้ีเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ คือ รายได
คานายหนานั้นเกิดขึ้นจริง มีการรับรูรายไดคา
นายหนาถูกตอง และครบถวนตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 
 
กลุมบริษัทไดเปดเผยนโยบายการบัญชีเร่ือง การรับรู
รายได รายละเอียดรายไดคานายหนาและขอมูลสวน
งานดําเนินงานไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 
4.20 ขอ 41 และขอ 50ตามลําดับ 

 

 

 

วิธีการตรวจสอบที่สําคัญรวมถึง 
• การทําความเขาใจเก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและการ

ควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการรับรูรายได คานายหนา 
• การสอบทานการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน

ที่เก่ียวของกับการรับรูรายไดคานายหนา 
• การทดสอบประสิทธิผลของการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน

รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการรับรู
รายไดคานายหนา และ 

• การตรวจสอบเนื้อหาสาระ ซึ่งประกอบดวย 
- การตรวจสอบขอมูลเก่ียวกับปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย

และสัญญาซื้อขายลวงหนาของลูกคากับอัตราคานาย
หนาท่ีเก่ียวของ ทดสอบการคํานวณรายไดคานายหนาและ
ตรวจสอบเอกสารประกอบการรับรูรายไดคานายหนา
ดังกลาววาเกิดขึ้นจริงมีการรับรูรายไดคานายหนา
ถูกตองและครบถวน  

- การวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลทางการเงินที่เก่ียวของ
กับรายไดคานายหนา 
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เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบที่ใช้เพ่ือตอบสนอง

ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของบริษัทย่อย – 
ธุรกจิรับซือ้สทิธิเรียกร้องจากลูกหนี ้

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญเปนรายการท่ีตองใชดุลย
พินิจของผูบริหารในการประมาณการผลขาดทุน
ที่อาจจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้ซื้อสิทธิเรียกรองและ
ลูกหนี้เงินกูยืมของบริษัทณวันส้ินงวด 

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญถูกพิจารณาเปนเร่ืองท่ีมี
นัยสําคัญเนื่องจากรายการดังกลาวประกอบดวย
การใชดุลยพินิจและสมมติฐานโดยผูบริหารในการ
คํานวณคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

นโยบายการบัญชีสําหรับคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญและ
รายละเอียดของคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญไดเปดเผย
ไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 5 ขอ 11 
และขอ 14 

 

 

 

       วิธีการตรวจสอบที่สําคัญรวมถึง 
• ทําความเขาใจการออกแบบการควบคุมภายในรวมถึงการ

ปฏิบัติตามการควบคุมภายในของบริษัทที่เก่ียวกับขอมูล
สําคัญที่ใชในการคํานวณคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญและการ
คํานวณคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

• ทดสอบความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในหลักที่
เก่ียวกับขอมูลสําคัญที่ใชในการคํานวณคาเผ่ือหนี้สงสัยจะ
สูญความถูกตองของการจัดชั้นหนี้และการคํานวณคาเผ่ือ
หนี้สงสัยจะสูญ 

• ตรวจสอบเนื้อหาสาระ ซึ่งประกอบดวย 
-  ประเมินความเพียงพอของคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญและ
สมมติฐานท่ีใชในการคํานวณคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญวา
สอดคลองกับตามมาตรฐานการบัญชีที่ถือปฏิบัติอยู
อยางสม่ําเสมอหรือไม 

-  ตรวจสอบหลักฐานประกอบการพิจารณาของผูบริหาร
เกี่ยวกับขอบงชี้ของการพิจารณาบันทึกคาเผ่ือหนี้สงสัย
จะสูญ 

-  ทดสอบการคํานวณคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 
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เร่ืองอื่น 

งบแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบแสดงฐานะ
การเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และงบก าไรขาดทนุ
และก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่นรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นรวมและเฉพาะ
กิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีสิน้สุดวันเดียวกันที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ
ตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีอ่ืน ซึง่แสดงความเห็นอยา่งไมมี่เง่ือนไข ตามรายงานลงวนัที่ 26 กมุภาพนัธ์ 2561  

 
ข้อมูลอื่น  
 
ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมลูอื่น ข้อมลูอื่นประกอบด้วยข้อมลูซึง่รวมอยูใ่นรายงานประจ าปี ซึง่คาดวา่จะถกู
จดัเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลงัวนัที่ในรายงานของผู้สอบบญัชี 
 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมค่รอบคลมุถึงข้อมลูอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้
ความเช่ือมัน่ตอ่ข้อมลูอื่น  
 
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือการอ่าน
และพิจารณาวา่ข้อมลูอื่นมีความขดัแย้งทีมี่สาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของ
ข้าพเจ้า หรือปรากฏวา่ข้อมลูอ่ืนมีการแสดงข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เมื่อข้าพเจ้าได้อา่นรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้วา่มีการแสดงข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั 
ข้าพเจ้าต้องสือ่สารเร่ืองดงักลา่วกบัผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดแูลและฝ่ายบริหารของบริษัท 
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ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกาํกับดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลานี้ 
โดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
ที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจาก 
การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 
 
ในการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ
กลุมบริษัทและบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่องเปดเผยเร่ืองที่เก่ียวกับการดําเนินงานตอเน่ือง (ตามความ
เหมาะสม) และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่องเวนแตผูบริหารมีความต้ังใจที่จะเลิกบริษัท
หรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องตอไปได 
 
ผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลมีหนาท่ีในการกํากับดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัท 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 
การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม  ไมวาจะ
เกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย
ความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลคือความเชื่อม่ันในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญที่มีอยู
ไดเสมอไปขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญ เม่ือ
คาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวารายการท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอ
การตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชงบการเงินเหลานี้ 

 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชีขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เย่ียงผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดออกแบบและปฏิบัติงานตาม
วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยงเหลานั้นและไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจาความเส่ียงที่ไมพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริง
อันเปนสาระสําคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเส่ียงที่เกิดจากขอผิดพลาดเนื่องจากการ
ทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐานการตั้งใจละเวนการแสดงขอมูลการ
แสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)

126



    

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ
การควบคมุภายในของกลุม่บริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการ
ทางบญัชีและการเปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวข้องซึง่จดัท าขึน้โดยผู้บริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานตอ่เนื่องของผู้บริหารและ
จากหลกัฐานการสอบบญัชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญัที่เก่ียวกับเหตกุารณ์หรือ
สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสยัอย่างมีนยัส าคญัตอ่ความสามารถของกลุม่บริษัทและบริษัท
ในการด าเนินงานตอ่เนื่องหรือไม ่ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปวา่มคีวามไมแ่นน่อนที่มสีาระส าคญั ข้าพเจ้าต้อง
กล่าวไว้ในรายงานของผู้ สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้สงัเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องในงบ
การเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดงักลา่วไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของ
ข้าพเจ้าขึน้อยู่กับหลกัฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวนัที่ในรายงานของผู้ สอบบัญชีของข้าพเจ้า 
อย่างไรก็ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุม่บริษัทและบริษัทต้องหยดุการ
ด าเนินงานตอ่เนื่อง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตกุารณ์ใน
รูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอข้อมลูโดยถกูต้องตามที่ควรหรือไม่ 

• ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัข้อมูลทางการเงินของกิจการภายใน
กลุม่หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุม่บริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม  ข้าพเจ้ารับผิดชอบ
ต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท  ข้าพเจ้าเป็น
ผู้ รับผิดชอบแตเ่พียงผู้ เดียวตอ่ความเห็นของข้าพเจ้า 

 
ข้าพเจ้าต้องสื่อสารกบัผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ที่ส าคญั ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ และประเด็นที่มีนยัส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนยัส าคญัใน
ระบบการควบคมุภายในหากข้าพเจ้าพบในระหวา่งการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

 
ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดแูลวา่ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกบั
ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสมัพันธ์ทัง้หมดตลอดจนเร่ืองอื่นซึ่ง
ข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ี
ข้าพเจ้าใช้เพื่อปอ้งกนัไมใ่ห้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล  ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง  ๆ  ที่มีนัยส าคัญมากที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  
ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหลา่นีใ้นรายงานของผู้สอบบญัชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะ
เก่ียวกับเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึน้ ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเร่ืองดงักล่าวใน
รายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดงักลา่วสามารถคาดการณ์ได้อยา่งสมเหตสุมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบ
มากกวา่ผลประโยชน์ตอ่สว่นได้เสยีสาธารณะจากการสือ่สารดงักลา่ว 
 
ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบันี ้
 
 
 
 
 

 
 
 วลัลภ  วไิลวรวทิย ์
กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6797 
วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2562 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 
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หน่วย: บาท

หมายเหตุ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

2561 2560 2561 2560
สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 582,381,404       964,904,512         270,400,838       232,837,590       
เงินลงทุนชัว่คราว 8 81,369,010         83,003,035           -                -                
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 9 122,011,149       399,296,302         -                -                
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 10 1,505,052,159    1,568,724,972      -                -                
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 11 2,292,068,340    2,648,427,861      -                -                
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12 127,310,940       49,233,099           -                -                
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13 169,992,774       37,024,830           -                -                
ลูกหน้ีเงินให้กูย้มืท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 41,786,828         15,689,503           -                -                
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 -                -                  570,249,500       94,384,975         
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 15 27,946,458         24,559,500           34,639,338         25,411,619         
ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอขอคืน 50,072,525         17,331,267           -                -                
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 16 34,776,110         21,267,526           740,791              626,455              

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 5,034,767,697    5,829,462,407      876,030,467       353,260,639       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 3,256                  3,166                    -                -                
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 12 312,214,148       150,591,798         -                -                
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
  ภายในหน่ึงปี 13 383,625,423       73,468,828           -                -                
ลูกหน้ีเงินให้กูย้มื - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 27,280,586         22,762,961           -                -                
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 17 785,528,877       896,414,366         1,241,799,970    1,241,799,970    
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 18 -                -                  2,560,782,507    2,560,782,507    
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 20 3,256,800           3,000,000             -                -                
สินทรัพยท่ี์มีไวเ้พ่ือให้เช่า 21 97,740,389         103,064,445         -                -                
อุปกรณ์ 22 79,206,468         94,573,175           2,279,798           3,264,257           
ค่าความนิยม 19 137,736,928       137,736,928         -                -                
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 23 129,420,441       121,124,063         1,032,604           1,190,359           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 40 33,896,307         7,448,429             -                -                
สินทรัพยร์อการขาย 24 5,481,700           7,076,300             -                -                
สิทธิการเช่าและตน้ทุนโครงการระหวา่งพฒันา 25 794,999,702       491,894,166         -                -                
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 26 69,630,802         58,515,117           1,345,569           1,390,302           

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,860,021,827    2,167,673,742      3,807,240,448    3,808,427,395    
รวมสินทรัพย์ 7,894,789,524    7,997,136,149      4,683,270,915    4,161,688,034    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)
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หน่วย: บาท

หมายเหตุ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

2561 2560 2561 2560
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 27 2,027,000,000    2,317,000,000      -                -                
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 28 211,207,530       128,435,096         -                -                
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 29 151,953,391       735,118,564         -                -                
เจา้หน้ีเงินรอคืน 47,823,934         37,099,930           -                -                
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 30 83,432,072         69,897,841           707,176              1,531,136           
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 31 16,718,418         15,506,174           -                -                
ตัว๋แลกเงิน 32 308,348,432       99,917,876           -                -                
หุ้นกูด้อ้ยสิทธิท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 33 200,000,000       -                  -                -                
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 40,884,858         37,252,109           -                -                
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 8,683,816           1,494,950             -                -                
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 34 16,248,485         14,187,813           530,313              598,490              

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 3,112,300,936    3,455,910,353      1,237,489           2,129,626           

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 35 40,000,000         -                  -                -                
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 31 14,286,229         27,731,039           -                -                
หุ้นกูด้อ้ยสิทธิท่ีถึงก าหนดช าระเกินหน่ึงปี 33 -                200,000,000         -                -                
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 36 28,588,312         18,091,079           9,357,591           5,093,472           
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 40 14,028,559         16,517,660           -                -                
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 24,216,694         5,549,835             569,278              506,663              

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 121,119,794       267,889,613         9,926,869           5,600,135           
รวมหน้ีสิน 3,233,420,730    3,723,799,966      11,164,358         7,729,761           

บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)
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หน่วย: บาท

หมายเหตุ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

2561 2560 2561 2560
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 37

ทุนจดทะเบียน 
หุ้นสามญั 7,160,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 1,790,000,000    1,790,000,000      1,790,000,000    1,790,000,000    

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 6,314,878,393 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 1,578,719,598    -                  1,578,719,598    -                
หุ้นสามญั 6,039,485,338 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท -                1,509,871,335      -                1,509,871,335    

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 3,060,539,816    2,579,295,430      3,060,539,816    2,579,295,430    
ก  าไรสะสม 

จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฎหมาย 39 16,788,645         16,202,163           16,788,645         16,202,163         
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (658,262,523)     (466,912,957)       16,058,498         48,589,345         

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (4,991,594)          (8,625,983)            -                -                
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทั 3,992,793,942    3,629,829,988      4,672,106,557    4,153,958,273    
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 668,574,852       643,506,195         -                -                

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 4,661,368,794    4,273,336,183      4,672,106,557    4,153,958,273    
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,894,789,524    7,997,136,149      4,683,270,915    4,161,688,034    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)
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งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

รายได้
รายไดค้่านายหนา้ 41 324,803,075       325,585,983       -                -                
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 42 68,448,483         61,089,963         -                -                
ก าไรจากเงินลงทุน -                8,038,065           -                -                
ดอกเบ้ียและเงินปันผล 45,960,161         57,715,852         74,251,942         77,004,460         
รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย์ 90,740,655         83,629,387         -                -                
ดอกเบ้ียรับจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 179,721,181       172,274,151       -                -                
รายไดจ้ากการให้เช่าซ้ือและเช่าการเงิน 39,045,231         10,820,145         -                -                
รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ 51,501,600         51,045,323         -                -                
รายไดอ่ื้น 5,873,355           7,233,569           3                         300,915              

รวมรายได้ 806,093,741       777,432,438       74,251,945         77,305,375         

ค่าใชจ่้าย
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานและการบริหาร
   ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 393,920,762       395,307,667       44,968,675         47,174,137         
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 53,689,774         68,953,381         1,820,116           2,422,410           
   ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 63,479,426         55,097,236         2,303,952           2,221,300           
   ค่าใชจ่้ายอ่ืน 43 177,861,900       176,947,823       13,429,557         14,002,697         
รวมค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานและการบริหาร 688,951,862       696,306,107       62,522,300         65,820,544         
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 30,659,760         21,234,269         -                -                
ขาดทุนจากเงินลงทุน 14,643,982         -                -                -                

รวมค่าใชจ่้าย 734,255,604       717,540,376       62,522,300         65,820,544         
ก าไรก่อนส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในบริษทัร่วม
   ค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 71,838,137         59,892,062         11,729,645         11,484,831         
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 17 (111,188,557)     (184,820,384)     -                -                
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ (39,350,420)       (124,928,322)     11,729,645         11,484,831         
ตน้ทุนทางการเงิน 97,815,909         100,542,843       -                -                
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ (137,166,329)     (225,471,165)     11,729,645         11,484,831         
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 40 2,883,225           2,775,261           -                -                
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (140,049,554)     (228,246,426)     11,729,645         11,484,831         

บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561
หน่วย: บาท

รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)

132



งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น
รายการท่ีอาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผ่ือขาย 2,385,975           42,951,591         -                -                
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 1,785,051 685,990 -                -                
ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัองคป์ระกอบของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (477,195) (8,590,318) -                -                

รายการท่ีอาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 3,693,831           35,047,263         -                -                
รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามคณิตศาสตร์ประกนัภยั (7,258,823)          4,746,612           (3,581,235)          -                
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม 17 378,834              (533,713)             -                -                
ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัองคป์ระกอบของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 616,528              (842,581)             -                -                

รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (6,263,461)          3,370,318           (3,581,235)          -                
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี (2,569,630)          38,417,581         (3,581,235)          -                
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (142,619,184)     (189,828,845)     8,148,410           11,484,831         

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (144,347,397)     (231,887,500)     11,729,645         11,484,831         
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 4,297,843           3,641,074           

(140,049,554)     (228,246,426)     

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (147,035,920)     (194,624,335)     8,148,410           11,484,831         
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 4,416,736           4,795,490           

(142,619,184)     (189,828,845)     

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 45
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน

ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (บาทต่อหุ้น) (0.024) (0.039) 0.002 0.002
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด

ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (บาทต่อหุ้น) (0.024) (0.039) 0.002 0.002

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561
หน่วย: บาท

บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ (ต่อ)

รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)
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งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
2561 2560 2561 2560

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (137,166,329)    (225,471,165)    11,729,645       11,484,831       
รายการปรับกระทบก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้เป็นเงินสดรับ

(จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
ค่าเส่ือมราคาและรายจ่ายตดับญัชี 53,694,767        68,953,381        1,820,116         2,422,410         
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 30,659,760        21,234,269        -              -              
(ก าไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ (54,286)              2,554,932          -              -              
ขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุนเผ่ือขาย -               105,111             -              -              
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน -               -               2,224,695         67,869              
ก าไรจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน (527,463)            (329,912)            -              -              
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยร์อการขาย -               (93,400)              -              -              
ส ารองค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของสินทรัพยร์อการขาย 1,594,600          1,848,000          -              -              
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 111,188,557      184,820,384      -              -              
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 1,992,889          6,837,051          682,884            630,683            
รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย์ (90,740,655)       (83,629,387)       -              -              
รายไดด้อกเบ้ียและเงินปันผล (45,960,161)       (57,715,852)       (74,251,945)     (77,004,460)     
รายไดจ้ากการให้เช่าซ้ือและเช่าการเงิน (39,045,231)       (10,820,145)       -              -              
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์มีไวเ้พ่ือเช่า (3,264,936)         (5,571,184)         -              -              
ตน้ทุนทางการเงิน 97,815,909        100,542,843      -              -              

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน (19,812,579)       3,264,926          (57,794,605)     (62,398,667)     
สินทรัพยด์ าเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน)

เงินลงทุนชัว่คราว 4,074,302          260,085,068      -              -              
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 277,285,153      122,242,585      -              -              
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 154,413,468      219,416,385      -              -              
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 341,032,304      (549,489,466)    -              -              
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน (250,548,448)    (131,218,107)    -              -              
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ (483,623,193)    (105,758,941)    -              -              
ลูกหน้ีเงินให้กูย้มื (44,911,264)       (9,006,663)         -              -              
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 33,783,259        11,941,007        12,500              103,130            
ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอขอคืน (32,741,258)       (13,266,323)       -              -              
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (21,610,909)       1,347,272          (86,415)             (97,042)             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (5,630,342)         (4,602,306)         -              -              

บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
หน่วย: บาท

รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)
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งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
2561 2560 2561 2560

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน (ต่อ)
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

เจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 82,772,434        123,143,509      -              -              
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ (583,165,173)    38,395,188        -              -              
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 31,075,856        (2,103,841)         (631,358)          (74,759)             
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 3,632,748          (15,340,020)       -              -              
เจา้หน้ีเงินรอคืน 10,724,004        (20,492,542)       -              -              
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,188,500          (2,747,437)         (68,177)             (2,887,147)       
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (2,274,850)         (7,621,096)         -              -              
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 18,666,859        119,314             62,615              62,615              

เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน (484,669,129)    (81,691,488)       (58,505,440)     (65,291,870)     
รับดอกเบ้ียและเงินปันผล 101,642,995      55,062,690        10,238,935       7,560,758         
จ่ายดอกเบ้ีย (88,384,896)       (81,322,304)       -              -              
รับ (จ่าย) ภาษีเงินได้ (21,776,033)       (25,994,563)       16,811              (61,516)             

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมด าเนินงาน (493,187,063)    (133,945,665)    (48,249,694)     (57,792,628)     

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายจากเงินให้กูย้มืแก่บริษทัยอ่ย -               -               (478,210,345)   (33,141,458)     
เงิดสดรับจากเงินลงทุนชัว่คราว -               69,076,000        -              -              
เงินลงทุนระยะสั้นลดลง - เงินฝากประจ า -               5,068,557          -              5,068,557         
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนทัว่ไป -               25,000,000        -              25,000,000       
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (90)                     224,577             -              -              
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วม -               (450,000,000)    -              (450,000,000)   
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -               -               -              (345,909,393)   
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน (256,800)            -               -              -              
เงินสดจ่ายในสินทรัพยท่ี์มีไวเ้พ่ือให้เช่า (6,340,077)         (10,416,823)       -              -              
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยร์อการขาย -               400,000             -              -              
เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (28,960,221)       (13,840,900)       (870,500)          (1,501,779)       
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -               -               54,893,913       59,329,275       
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 648,736             416,661             -              -              
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์มีไวพ่ื้อเช่า 3,264,942          5,571,262          -              -              
เงินสดจ่ายค่าสิทธิการเช่าและตน้ทุนโครงการระหวา่งพฒันา (303,105,536)    (258,402,776)    -              -              

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (334,749,046)    (626,903,442)    (424,186,932)   (741,154,798)   

บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
หน่วย: บาท

รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)
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งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
2561 2560 2561 2560

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินสดรับ (จ่าย) จากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (290,000,000)    382,000,000      -              -              
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 40,000,000        -               -              -              
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (19,170,348)       (19,746,210)       -              -              
เงินสดรับจากตัว๋แลกเงิน 2,111,494,587   1,585,985,196   -              -              
เงินสดจ่ายจากตัว๋แลกเงิน (1,910,000,000) (1,960,000,000) -              -              
เงินสดจ่ายปันผล (40,092,775)       (56,573,218)       (40,092,775)     (56,573,218)     
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 20,651,915        160,000,038      -              -              
บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผลให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (19,348,078)       (20,486,201)       -              -              
เงินสดรับล่วงหนา้จากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 550,092,649      714,930,306      550,092,649     714,930,306     

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน 443,627,950      786,109,911      509,999,874     658,357,088     
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 1,785,051          685,990             -              -              
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (382,523,108)    25,946,794        37,563,248       (140,590,338)   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 964,904,512      938,957,718      232,837,590     373,427,928     
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 582,381,404      964,904,512      270,400,838     232,837,590     

ข้อมูลเพิม่เติมประกอบกระแสเงนิสด
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด

หน้ีสูญตดับญัชี -               63,253,205        -              -              
ค่าซ้ืออุปกรณ์ส่วนท่ีบนัทึกเป็นหน้ีสิน 2,608,803          25,866,484        -              192,600            
ค่าซ้ืออุปกรณ์ส่วนท่ีบนัทึกเป็นหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 31,004,646        43,237,213        -              -              
ก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผ่ือขายสุทธิจากภาษีเงินได้ 1,908,780          34,361,273        -              -              
ก าไร (ขาดทุน) จากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

           ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (6,642,295)         3,768,763          -              -              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
หน่วย: บาท

บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
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บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 

สารบัญ 

ข้อที่  เร่ือง  หน้าที ่
1. ขอ้มลูทัว่ไป 1 
2. เกณฑใ์นการจดัท างบการเงิน 3 
3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม ่ 5 
4. นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 8 
5. การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 22 
6. รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 24 
7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 28 
8. เงินลงทุนชัว่คราว 29 
9. ลกูหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 30 
10. ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 31 
11. ลกูหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 32 
12. ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 34 
13. ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 35 
14. ลกูหน้ีเงินใหกู้ย้มื 36 
15. ลกูหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 36 
16. สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 37 
17. เงินลงทุนในบริษทัร่วม  37 
18. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 39 
19. ค่าความนิยม 41 
20. เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 42 
21. สินทรัพยท่ี์มีไวเ้พื่อใหเ้ช่า 42 
22. อุปกรณ์ 43 
23. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 46 
24. สินทรัพยร์อการขาย 48 
25. สิทธิการเช่าและตน้ทุนโครงการระหว่างพฒันา 48
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บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 

สารบัญ 

ข้อที่  เร่ือง  หน้าที ่
 

26. สินทรัพยไ์มห่มุนเวียนอื่น 50 
27. เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 50 
28. เจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 50 
29. เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 51 
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บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 

สารบัญ 

ข้อที่  เร่ือง  หน้าที ่
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บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 

1. ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ขอ้มลูทัว่ไปของบริษทั 

บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล  าเนา
ในประเทศไทย บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลกัทรัพย ์เอ็มเอไอ (MAI) แห่งประเทศไทย 
เมื่อวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2557 โดยมีบริษทั เจ อาร์ เค โฮลด้ิง จ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียน
จดัตั้งในประเทศไทย เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัในการลงทุนในบริษทัอ่ืน 
ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทอยู่ท่ีเลขท่ี 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 12 ถนนพญาไท  
แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 

1.2 ขอ้มลูทัว่ไปของบริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
ก) บริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จ  ากดั (มหาชน) ประกอบกิจการในประเทศไทยโดยไดรั้บอนุญาต

ใหป้ระกอบธุรกิจดงัน้ี 
1. การเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์
2. การคา้หลกัทรัพย ์
3. การเป็นท่ีปรึกษาการลงทุน 
4. การจดัจ  าหน่ายหลกัทรัพย ์
5. การเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน 
6. การยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์
7. การเป็นตวัแทนซ้ือขายสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
8. การจดัการกองทุนส่วนบุคคล 

ข) บริษัท ไอร่า แอดไวเซอร่ี จ  ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทหลกัทรัพย ์ไอร่า จ  ากัด 
(มหาชน) มีภูมิล  าเนาในประเทศไทยและประกอบธุรกิจหลกั คือ การเป็นท่ีปรึกษา
ทางการเงิน โดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักท รัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
ได้ให้ความเห็นชอบในการเป็น  ท่ีปรึกษาทางการเงินตั้งแต่วนัท่ี 8 ธันวาคม 2557  
ถึงวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2562 
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1.3 ขอ้มลูทัว่ไปของบริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ  ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล  าเนาในประเทศไทย 
และจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (MAI) แห่งประเทศไทยเมื่อวนัท่ี 25 สิงหาคม 
2547 โดยมธุีรกิจหลกัคือการรับซ้ือสิทธิเรียกร้องจากลกูหน้ี  

1.4 ขอ้มลูทัว่ไปของ AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. 
AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. มีภูมิล  าเนาในประเทศสิงคโปร์และประกอบ
ธุรกิจหลกั คือ ธุรกิจดา้นการเงิน  

1.5 ขอ้มลูทัว่ไปของบริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
ก)  บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) มีภูมิล  าเนาในประเทศไทยและประกอบ

ธุรกิจหลกั คือ การพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
ข)  บริษทั แอสไพเรชัน่ วนั จ  ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากัด 

(มหาชน)  มีภูมิล  าเนาในประเทศไทยและประกอบธุรกิจหลกั คือ การพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 

1.6 ขอ้มลูทัว่ไปของบริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จ  ากัด (มหาชน) มีภูมิล  าเนาในประเทศไทยและประกอบธุรกิจหลกั คือ 
ธุรกิจใหเ้ช่าซ้ือ ใหเ้ช่าการเงินและใหเ้ช่าด าเนินงานเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นอุตสาหกรรม 

1.7 ขอ้มลูทัว่ไปของบริษทั ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จ  ากดั  
บริษทั ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากัด มีภูมิล  าเนาในประเทศไทยและประกอบธุรกิจหลกั  
คือ กิจการร่วมลงทุนโดยลงทุนในกิจการท่ีมีศกัยภาพในการเติบโตสูงใน 10 อุตสาหกรรม 
ภายใต้การรับรองของส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)  
ตามมาตรการภาษีเพื่อสนบัสนุนกิจการเงินร่วมลงทุนของภาครัฐ 

1.8 ขอ้มลูทัว่ไปของบริษทั ไอร่า แอสเซท แมเนจเมนท ์จ  ากดั  
บริษทั ไอร่า แอสเซท แมเนจเมนท ์จ  ากดั มีภูมิล  าเนาในประเทศไทยและประกอบธุรกิจจดัการ
กองทุนโดยใหบ้ริการดา้นการจดัการกองทุนส่วนบุคคล (Private Fund) การจดัการกองทุนรวม 
(Mutual Fund) และนายหน้าซ้ือขายหลกัทรัพยท่ี์เป็นหน่วยลงทุน (Securities Brokerage of 
Investment Units) ขณะน้ีอยูร่ะหว่างการเตรียมเอกสารเพ่ือยืน่ค  าร้องขอรับใบอนุญาตประกอบ
ธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภท ค ตามหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบติัของส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ก.ล.ต.”) และกระทรวงการคลงั 
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2. เกณฑ์ในการจดัท างบการเงนิ 

2.1 บริษทัและบริษทัยอ่ยจดัท าบญัชีเป็นเงินบาทและจดัท างบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทย
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

งบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย ไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2560) 
เร่ือง “การน าเสนองบการเงิน”  ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชี 
ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561 เป็นต้นไป และตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพย  ์
แห่งประเทศไทย  ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560  เร่ือง “การจัดท าและส่งงบการเงินและรายการ
เก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียน พ .ศ . 2560” และ 
ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง “ก าหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2559” ลงวนัท่ี 11 ตุลาคม 2559  

งบการเงินน้ีได้จัดท าข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของ 
งบการเงิน ยกเวน้ตามท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีได้จัดท าข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด 
(มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทั”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัย่อย”) 
ดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : ร้อยละ 
  จัดตั้งขึน้ อตัราร้อยละของ 

ช่ือบริษัท ลกัษณะธุรกจิ ในประเทศ การถือหุ้น  
   2561 2560 

ถือหุ้นโดยบริษทั     
บริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จ  ากดั (มหาชน) หลกัทรัพย ์ ไทย 99.99 99.99 
บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน)  การรับซ้ือสิทธิเรียกร้องจากลูกหน้ี ไทย 71.55 71.55 
AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. ธุรกจิดา้นการเงิน สิงคโปร์ 96.67 96.67 
บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ตี้ จ ากดั (มหาชน)  ธุรกจิอสงัหาริมทรัพย ์ ไทย 60.00 60.00 
บริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ธุรกจิให้เช่าซ้ือ ให้เช่าการเงินและให้

เช่าด าเนินงานเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์
ที่ใชใ้นอุตสาหกรรม 

ไทย 91.85 91.85 

บริษทั ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จ  ากดั กจิการร่วมลงทุน ไทย 99.99 99.99 
บริษทั ไอร่า แอสเซท แมเนจเมนท ์จ  ากดั  ธุรกจิจดัการกองทุน ไทย 99.99 99.99 

ถือหุ้นโดยบริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จ  ากดั (มหาชน)    
บริษทั ไอร่า แอดไวเซอร่ี จ  ากดั   ที่ปรึกษาทางการเงิน ไทย 99.99 99.99 

ถือหุ้นโดยบริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ตี้ จ ากดั (มหาชน)    
บริษทั แอสไพเรชัน่ วนั จ ากดั ธุรกจิอสงัหาริมทรัพย ์ ไทย 60.00 60.00 
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ข) บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัมีสิทธิ

ไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้  านาจ
ในการสัง่การกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษทัน างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทั
มีอ  านาจในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบั
ของบริษทั 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็น
เงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และ
ค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดข้ึน
จากการแปลงค่าดังกล่าวได้แสดงไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 
ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้   

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัและบริษทัยอ่ย รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดั
ออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้ 

ช) ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม คือ จ  านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์
สุทธิของบริษทัยอ่ยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของกลุ่มบริษทั และแสดงเป็นรายการแยกต่างหาก
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตามวิธี              
ราคาทุน 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินส าหรับงวดบญัชี
ปัจจุบนั 

ในระหว่างงวด กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่รวมถึง
แนวปฏิบัติทางบัญชีท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซ่ึงมีผลบังคับใชส้ าหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิม                   
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุง
หรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นการปรับปรุงถอ้ยค าและค าศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ
งบการเงินของกลุ่มบริษทั ยกเวน้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัดงัต่อไปน้ี 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง งบกระแสเงินสด 

มาตรฐานการบญัชีท่ีปรับปรุงใหม่น้ี ก  าหนดเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงในหน้ีสิน              
ท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมจดัหาเงิน ทั้งท่ีเป็นรายการท่ีเป็นเงินสดและรายการท่ีไม่ใช่เงินสด โดยมาตรฐาน 
การบญัชีฉบบัน้ีก  าหนดใหใ้ชว้ิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไปส าหรับการเปล่ียนแปลงดงักล่าว 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ภาษีเงินได ้

มาตรฐานการบญัชีท่ีปรับปรุงใหม่น้ี อธิบายใหช้ดัเจนส าหรับประเด็นเร่ืองการรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอตดับญัชีในกรณีท่ีกิจการมีผลขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงโดยอธิบายใหช้ดัเจนว่าการประเมินก าไรทางภาษี
ในงวดอนาคตเพียงพอท่ีจะน ามาใชส้ าหรับการกลบัรายการของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีหรือไม่ 
(เช่น ขาดทุนสะสมยกไป 5 ปี) ก  าไรทางภาษีในงวดอนาคตท่ีตอ้งน ามาเปรียบเทียบนั้นจะไม่รวมรายการ
หกัทางภาษี นอกจากน้ี การประเมินก าไรทางภาษีในงวดอนาคต ให้รวมถึงก าไรท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเพ่ิมข้ึน
ของมูลค่าของสินทรัพยข์องกิจการในอนาคต โดยมาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีก  าหนดให้ใชว้ิธีปรับยอ้นหลงั
ส าหรับการเปล่ียนแปลงดงักล่าว 
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มาตรฐานการรายงานทางเงินซ่ึงไดป้ระกาศในพระราชกิจจานุเษกษาแลว้ แต่ยงัไม่ไดม้ีผลบงัคบใช ้

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศเก่ียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน  
การรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้และจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงิน
ท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562 เป็นตน้ไป ดงัน้ี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 1 การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นคร้ังแรก 
ฉบบัท่ี 15 รายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบัลกูคา้ 
  
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 22 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศและส่ิงตอบแทนจ่ายล่วงหนา้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ มีการเปล่ียนแปลงใน
หลกัการส าคญั โดยก าหนดหลกัการ 5 ขั้นตอนส าหรับการรับรู้รายได ้ดงัน้ี 

ขั้นตอนแรก: ระบุสญัญาท่ีท ากบัลกูคา้ 
ขั้นท่ีสอง:  ระบุภาระท่ีตอ้งปฏิบติัในสญัญา 
ขั้นท่ีสาม:  ก าหนดราคาของรายการ 
ขั้นท่ีส่ี:  ปันส่วนราคาของรายการใหก้บัภาระท่ีตอ้งปฏิบติัท่ีรวมอยูใ่นสญัญา 
ขั้นท่ีหา้:  รับรู้รายไดเ้มื่อ (หรือขณะท่ี) กิจการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน 

ภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ี กิจการตอ้งรับรู้รายไดเ้ม่ือกิจการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั
เสร็จส้ิน มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีจะน ามาแทนมาตรฐานและการตีความมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เร่ืองรายไดเ้มื่อมีผลบงัคบัใช ้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง 2561 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศเก่ียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง 2561 ซ่ึง
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้และจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562 เป็นตน้ไป  ทั้งน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการ
ปรับปรุงเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นการปรับปรุงถอ้ยค าและค าศพัท ์และการอา้งอิงถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืน ยกเวน้
มาตรฐานฉบบัต่อไปน้ี ซ่ึงมีการปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมขอ้ก  าหนดและแนวปฏิบติัทางการบญัชี 
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มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ไดอ้ธิบาย
ใหช้ดัเจนเก่ียวกบัการเลือกวิธีการวดัมลูค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้ดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรม
ผา่นก าไรหรือขาดทุน รวมทั้งอธิบายใหช้ดัเจนถึงการพิจารณาเก่ียวกบัการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม
และการร่วมคา้ มาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีก  าหนดใหใ้ชว้ิธีปรับยอ้นหลงัส าหรับการเปล่ียนแปลงดงักล่าว 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ไดอ้ธิบายให้ชดัเจน
เก่ียวกับการโอนอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไปยงับัญชีอ่ืน ๆ หรือการโอนจากบญัชีอ่ืน ๆ มาเป็น
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนเฉพาะเม่ือมีการเปล่ียนแปลงการใชง้านของอสงัหาริมทรัพยน์ั้น มาตรฐาน
การบญัชีฉบบัน้ีก  าหนดใหใ้ชว้ิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไปส าหรับการเปล่ียนแปลงดงักล่าว 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ ไดเ้พ่ิม
ขอ้ก  าหนดต่าง ๆ โดยก าหนดใหใ้ชว้ิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไปส าหรับการเปล่ียนแปลงดงัต่อไปน้ี 

1) ให้ขอ้ก  าหนดเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัส าหรับเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิและเง่ือนไขการได้รับสิทธิท่ีไม่ใช่
เง่ือนไขการบริการหรือผลงาน ส าหรับการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์ช าระดว้ยเงินสด  

2) ใหข้อ้ก  าหนดเก่ียวกบัการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์ช าระดว้ยยอดสุทธิจากภาระผกูพนัภาษีเงินได้
หกั ณ ท่ีจ่าย  

3) ใหข้อ้ก  าหนดเก่ียวกบัการบญัชีส าหรับการปรับปรุงเง่ือนไขของการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์เปล่ียน
การจดัประเภทจากการจ่ายช าระดว้ยเงินสดเป็นการจ่ายช าระดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สญัญาประกนัภยั ไดก้  าหนดทางเลือก
ส าหรับธุรกิจประกนัภยั โดยยกเวน้การถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง 
เคร่ืองมือทางการเงิน (“TFRS 9”) เป็นการชัว่คราว กิจการสามารถยกเวน้การถือปฏิบติัตาม TFRS 9 น้ี
จนถึงรอบบญัชีท่ีเร่ิมก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2565 หรือก่อน TFRS 17 จะมีผลบงัคบัใช ้

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศเก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึง
ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้และจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป ประกอบดว้ยมาตรฐานดงัต่อไปน้ี 

มาตรฐานการบัญชี 
ฉบบัท่ี 32 การแสดงรายการส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มลูส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 
  
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ ก  าหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและการวดัมลูค่า
เคร่ืองมือทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจ าหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสาร  
ทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการ
เก่ียวกบัวิธีการค านวณการดอ้ยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า 
จะเกิดข้ึน และหลกัการเก่ียวกบัการบญัชีป้องกนัความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูล
เคร่ืองมือทางการเงิน มาตรฐานการรายงานทางการเงินเหล่าน้ีจะน ามาแทนมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินเม่ือมีผลบงัคบัใช ้

กลุ่มบริษทั จะน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งมาเร่ิมถือปฏิบติักบังบการเงินของกลุ่มบริษทั 
เม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมีผลบังคบัใช ้โดยผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั อยู่ระหว่างการประเมิน 
ผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวท่ีมีต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 

4. นโยบายการบัญชีที่ส าคญั 
4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารทุก ๆ ประเภทท่ีมี  
วนัถึงก าหนดไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ  ากดัในการเบิกใช ้รวมถึงตัว๋เงิน
ประเภทเผื่อเรียกและตัว๋เงินท่ีมีวนัถึงก  าหนดภายใน 3 เดือนนับจากวนัท่ีไดม้า และไม่รวม 
เงินฝากท่ีมีภาระผกูพนั 

4.2 การรับรู้และการตดับญัชีเงินประกนัของลกูคา้ 
บริษัทย่อยบันทึกเงินท่ีลูกค้าวางไวก้ับบริษัทย่อยเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพยบ์ัญชีเงินสด  
การซ้ือขายหลักทรัพย์ในระบบเครดิตบาลานซ์ และการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
เป็นสินทรัพย์และหน้ีสินของบริษัทย่อยเพื่อการควบคุมภายในของบริษัทย่อย และ  
ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทย่อยได้ตัดรายการดังกล่าวออกทั้งด้านสินทรัพย ์
และหน้ีสิน โดยจะแสดงเฉพาะสินทรัพยท่ี์เป็นของบริษทัยอ่ยเท่านั้น 
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4.3 เงินลงทุน 

ก) เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่า
ยติุธรรมของหลกัทรัพยบ์นัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

ข) เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่า
ยุติธรรมของหลกัทรัพยบ์นัทึกในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและจะบันทึกในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุนเม่ือไดจ้  าหน่ายหลกัทรัพยน์ั้นออกไป 

ค) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทั่วไป  
ซ่ึงแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี)   

ง) เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะครบก าหนดช าระในหน่ึงปี รวมทั้งท่ีจะถือจนครบก าหนด
แสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย บริษัทและบริษัทย่อยตดับญัชีส่วนเกิน/รับรู้ 
ส่วนต ่ากว่ามลูค่าตราสารหน้ีตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ซ่ึงจ  านวนท่ีตดัจ  าหน่าย/รับรู้น้ี
จะแสดงเป็นรายการปรับกบัดอกเบ้ียรับ 

จ) เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมลูค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย  

ฉ) เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่า
ตามวิธีราคาทุน  

มูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดค านวณจากราคาเสนอซ้ือหลงัสุด  
ณ ส้ินวนัท าการสุดทา้ยของปี ส่วนมลูค่ายติุธรรมของตราสารหน้ีค านวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทน
ท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย มลูค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนค านวณจากมูลค่า
สินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 

บริษทัและบริษทัย่อยจะบนัทึกขาดทุนจากการด้อยค่า (ถา้มี) ของเงินลงทุนในตราสารหน้ี 
ท่ีจะถือจนครบก าหนด เงินลงทุนทัว่ไป เงินลงทุนในบริษทัร่วม และเงินลงทุนในบริษทัย่อย
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

บริษทัและบริษทัยอ่ยใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการค านวณตน้ทุนของเงินลงทุน  

ในกรณีท่ีมีการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจากประเภทเงินลงทุนจากประเภทหน่ึงไปอีก       
ประเภทหน่ึง บริษทัและบริษัทย่อยจะปรับมูลค่าของเงินลงทุนดังกล่าวใหม่โดยใช้มูลค่า
ยติุธรรม  ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบญัชีและมูลค่า
ยติุธรรม ณ วนัท่ีโอนจะบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนหรือแสดงเป็นองค์ประกอบอ่ืน
ของส่วนของผูถื้อหุน้แลว้แต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมีการโอนเปล่ียน 

เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับกับมูลค่าตามบัญชี 
ของเงินลงทุนจะถกูบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  
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4.4 ลกูหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์

ลูกหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีส านักหักบัญชี 
ท่ีเกิดจากการช าระราคาซ้ือขายหลักทรัพย์ตราสารทุนท่ีซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง 
ประเทศไทย ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีส านักหักบญัชีส าหรับการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
รวมถึงเงินท่ีได้น าไปวางเป็นประกันกับส านักหักบัญชีสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าในการท า
ธุรกรรมซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  และยอดดุลสุทธิลูกหน้ีบริษัทหลักทรัพย์ใน                     
และต่างประเทศท่ีเกิดจากการช าระราคาซ้ือขายหลักทรัพย์ในและต่างประเทศผ่าน                     
บริษทัหลกัทรัพยใ์นและต่างประเทศ รวมถึงเงินท่ีบริษัทหลกัทรัพยน์ าไปวางไวก้บับริษัท                 
ในและต่างประเทศเพ่ือเป็นหลกัประกนัการซ้ือขายหรือรอการช าระราคาในและต่างประเทศ 

4.5 ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้และการตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 
ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละลกูหน้ีธุรกิจสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้หลงัหักค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญบวกดอกเบ้ีย
คา้งรับ 

ทั้งน้ี ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยร์วมถึงยอดดุลสุทธิลูกหน้ีท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด ลูกหน้ี
เงินให้กูย้ืมเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยโ์ดยใชท้รัพยสิ์นท่ีซ้ือนั้นมาวางเป็นประกัน ลูกหน้ีทรัพยสิ์น 
วางประกนัอนัไดแ้ก่ เงินท่ีน าไปวางเป็นประกนักบัเจา้หน้ีหุ้นยืมหรือกบัส านักหักบญัชี และ
ลูกหน้ีอ่ืน เช่น ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสดท่ีไม่สามารถช าระเงินไดภ้ายในระยะเวลา 
ท่ีก  าหนด ลกูหน้ีท่ีอยูร่ะหว่างด าเนินคดี ประนอมหน้ีหรือผอ่นช าระ เป็นตน้ 

บริษทัย่อยตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยการประเมินฐานะของลูกหน้ีแต่ละรายโดยพิจารณา
ความเส่ียงในการเรียกช าระและมลูค่าของหลกัทรัพยท่ี์ใชค้  ้าประกนัและตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ
เม่ือหน้ีนั้นมีหลกัประกนัไม่เพียงพอและ/หรือมีโอกาสท่ีไดรั้บช าระคืนไม่ครบ ทั้งน้ีบริษทัย่อย
ถือพ้ืนฐานการจดัชั้นหน้ีและการตั้งส ารองตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

ก) มลูหน้ีจดัชั้นสูญ หมายถึง 
(1) มูลหน้ีของลูกหน้ีท่ีไดติ้ดตามทวงถามจนถึงท่ีสุดแลว้แต่ไม่ไดรั้บการช าระหน้ี 

และ บริษทัย่อยได้ด  าเนินการจ าหน่ายหน้ีสูญจากบญัชีลูกหน้ีตามกฎหมายภาษี
อากรแลว้ 

(2) มลูหน้ีท่ีบริษทัยอ่ยไดท้ าสญัญาปลดหน้ีให ้
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ข) มลูหน้ีจดัชั้นสงสยั หมายถึง มลูหน้ีเฉพาะส่วนท่ีสูงเกินกว่าหลกัประกนัของลูกหน้ีท่ีเขา้

ลกัษณะดงัน้ี 
(1) ลูกหน้ีทั่วไป ลูกหน้ีสถาบันการเงินท่ีมีปัญหาและลูกหน้ีอ่ืนท่ีมีหลกัประกัน               

ต ่ากว่ามลูหน้ี 

(2) ลกูหน้ีผอ่นช าระรายท่ีมีงวดการช าระเงินไม่เกินสามเดือน ซ่ึงคา้งช าระเงินตน้หรือ
ดอกเบ้ียตั้งแต่สามเดือนข้ึนไป 

(3) ลูกหน้ีผ่อนช าระรายท่ีมีงวดการช าระเงินเกินกว่าสามเดือน เวน้แต่มีหลกัฐานท่ี
ชดัเจนและมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัยอ่ยจะไดรั้บช าระหน้ีทั้งหมด 

ค) มูลหน้ีจัดชั้นต ่ากว่ามาตรฐาน หมายถึง มูลหน้ีส่วนท่ีไม่สูงเกินกว่าหลกัประกันของ
ลกูหน้ีท่ีเขา้ลกัษณะตาม ข) 

บริษทัยอ่ยตดัจ  าหน่ายลกูหน้ีจดัชั้นสูญออกจากบญัชีทนัทีท่ีพบรายการและตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัย
จะสูญเต็มจ านวนของมูลหน้ีจดัชั้นสงสัย ซ่ึงเง่ือนไขดงักล่าวขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
ท่ีก  าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

4.6 ลกูหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องและค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องแสดงมูลค่าตามยอดลูกหน้ีคงค้างหักค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  
และส่วนลดการรับโอนสิทธิรับล่วงหนา้ 

ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญส าหรับลกูหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องพิจารณาตั้งตามจ านวนท่ีสูงกว่า
ระหว่างเกณฑด์งัน้ี 
(1) จ านวนร้อยละของยอดลกูหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องสุทธิ (หมายถึง ลกูหน้ีจากการซ้ือ

สิทธิเรียกร้อง หกัดว้ยยอดเจา้หน้ีการซ้ือสิทธิเรียกร้อง) ดงัน้ี 

ลูกหนีจ้ากการซ้ือสิทธิเรียกร้องสุทธ ิ อตัราร้อยละ 
ลกูหน้ีภายในวนัท่ีครบก าหนดช าระ - 
ลกูหน้ีคา้งช าระนอ้ยกว่า 3 เดือน - 
ลกูหน้ีคา้งช าระตั้งแต่ 3 เดือนแต่ไม่เกิน 6 เดือน 20 
ลกูหน้ีคา้งช าระตั้งแต่ 6 เดือนข้ึนไป 100 

 (2) อตัราร้อยละ 0.25 ของยอดลกูหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องสุทธิทั้งหมด 
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นอกจากน้ี บริษทัย่อยจะพิจารณาตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเพ่ิมเติมส าหรับลูกหน้ีเป็นรายตัว 
จากประสบการณ์การเก็บเงินและการคาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหน้ีในอนาคตของลกูหน้ี 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมและลูกหน้ีอ่ืนจะบันทึกเป็นผลขาดทุน
โดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลกูหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์
การเก็บเงิน การวิเคราะห์อายหุน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหน้ีในอนาคตของลกูหน้ี 

บริษทัยอ่ยจะตดัจ าหน่ายบญัชีลกูหน้ีทนัทีท่ีพบว่าเป็นหน้ีสูญ 

4.7 ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าการเงินและสญัญาเช่าซ้ือและค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซ้ือแสดงมูลค่าตามสัญญาเช่าคงค้างสุทธิจาก 
ยอดคงเหลือของรายไดท้างการเงินท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดแ้ละค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 

ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าด าเนินงานแสดงมลูค่าตามราคาในใบแจง้หน้ีหกัค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 

บริษทัยอ่ยบนัทึกค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญท่ีเป็นส ารองทัว่ไป โดยการประมาณเป็นอตัราร้อยละ
ของลกูหน้ีสุทธิ ณ วนัส้ินปีแต่ละปี โดยอา้งอิงจากประสบการณ์และวิเคราะห์อตัราการช าระหน้ี
ในอดีต ส่วนลูกหน้ีท่ีมีปัญหาในการช าระหน้ี บริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
ตามจ านวนหน้ีท่ีคาดว่าจะเรียกเก็บเงินไม่ได้หรือมีความเส่ียงในการเรียกเก็บเงินโดยการ
วิเคราะห์ฐานะและความสามารถในการช าระหน้ีของลกูหน้ีแต่ละราย 

4.8 ลกูหน้ีเงินใหกู้ย้มื 
ลกูหน้ีเงินใหกู้ย้มืแสดงดว้ยมลูค่าเงินตน้หกัค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 

4.9 การปรับโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหา 
ในกรณีท่ีเป็นการปรับโครงสร้างหน้ีท่ีบริษัทย่อยยินยอมผ่อนปรนเง่ือนไขในการช าระหน้ี 
บริษทัย่อยค านวณมูลค่ายุติธรรมของลูกหน้ีหลงัปรับโครงสร้างหน้ีโดยค านวณจากมูลค่า
ปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีก  าหนดตาม
เง่ือนไขใหม่ท่ีใชเ้ป็นฐานในการเรียกเก็บจากลกูหน้ี ณ วนัปรับโครงสร้างหน้ี ผลต่างระหว่าง
มูลค่ายุติธรรมของหน้ีท่ีค  านวณไดท่ี้ต ่ากว่ายอดหน้ีคงคา้งตามบญัชีเดิมจะบันทึกเป็นค่าเผื่อ
การปรับมลูค่าจากการปรับโครงสร้างหน้ีและถือเป็นค่าใชจ่้ายทั้งจ  านวนในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุนในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในปีท่ีมีการปรับโครงสร้างหน้ี และจะ
ทบทวนค่าเผือ่การปรับมลูค่าดงักล่าวโดยใชม้ลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
ตามระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ และปรับปรุงค่าเผื่อการปรับมูลค่ากบับญัชีค่าใชจ่้ายหน้ีสูญและหน้ี
สงสยัจะสูญ 
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4.10 สินทรัพยท่ี์มีไวเ้พื่อใหเ้ช่า อุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

สินทรัพยท่ี์มีไวเ้พื่อใหเ้ช่า และอุปกรณ์แสดงมลูค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผือ่
การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้ม)ี  

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยท่ี์มีไวเ้พื่อให้เช่าและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย ์
โดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 10 ปี 
 เคร่ืองจกัรและเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 3 และ 5 ปี 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 3 และ 5 ปี 
 เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 3, 5 และ 10 ปี 
 ยานพาหนะ 4 และ 5 ปี 
เคร่ืองจกัรและเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 3 - 12 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับงานระหว่างติดตั้ง 

บริษัทและบริษัทย่อยตัดรายการอุปกรณ์ออกจากบัญชี เมื่อจ  าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่า  
จะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการ 
ผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเมื่อบริษทั
และบริษทัยอ่ยตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.11 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและค่าตดัจ าหน่าย 
บริษัทบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนท่ีได้มาจากการรวมธุรกิจตามมูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการอ่ืน บริษทั
จะบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยน์ั้นตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า
สะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัและบริษทัย่อยตัดจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ  ากดัอย่างมี
ระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่า
ของสินทรัพยด์ังกล่าวเม่ือมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทและบริษัทย่อย 
จะทบทวนระยะเวลาการตดัจ  าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าว
ทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ยค่าตดัจ  าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ  ากดัมีดงัน้ี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3, 5 และ 10 ปี 

บริษทัยอ่ยไม่มีการตดัจ  าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน
แต่จะใชว้ิธีการทดสอบการดอ้ยค่าทุกปีทั้งในระดบัของแต่ละสินทรัพยน์ั้นและในระดบัของ
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด บริษทัย่อยจะทบทวนทุกปีว่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าว
ยงัคงมีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 

4.12 การรวมธุรกิจ 
บริษทับนัทึกตน้ทุนการซ้ือธุรกิจดว้ยมลูค่ายติุธรรม ซ่ึงรวมถึงเงินสด รายการเทียบเท่าเงินสด
หรือมลูค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนซ่ึงบริษทัมอบให ้ณ วนัซ้ือ 

บริษทับนัทึกตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจ เช่น ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ และค่าท่ีปรึกษาอ่ืน ๆ  
เป็นตน้ เป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีตน้ทุนดงักล่าวเกิดข้ึนและไดรั้บบริการ 

ณ วนัซ้ือ บริษัทวัดมูลค่าของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือด้วยมูลค่าของ
สินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุได้ของผูถู้กซ้ือตามสัดส่วนของหุ้นท่ีถือโดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจ
ควบคุมนั้น 

4.13 ค่าความนิยม  
บริษัทบันทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากับต้นทุนการรวมธุรกิจ 
ส่วนท่ีสูงกว่ามลูค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิ  
ท่ีไดม้าสูงกว่าตน้ทุนการรวมธุรกิจ บริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกว่าน้ีเป็นก าไรในส่วนของก าไร
หรือขาดทุนทนัที 

บริษทัแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่า
ของค่าความนิยมทุกปีหรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

เพื่อวตัถุประสงค์ในการทดสอบการดอ้ยค่า บริษทัจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดข้ึนจากการ
รวมธุรกิจใหก้บัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด
เงินสด) ท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เพ่ิมข้ึนจากการรวมธุรกิจ และบริษทัจะท าการประเมินมูล
ค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของ
หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด) หากมลูค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพย์
ท่ีก่อให้เกิดเงินสดต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชี บริษทัจะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของ 
ก าไรหรือขาดทุน และบริษทัไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าไดใ้นอนาคต 
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4.14 สินทรัพยร์อการขาย 

สินทรัพยร์อการขายแสดงมูลค่าตามราคาทุน (มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยซ่ึ์งอิงตามราคา
ประเมินแต่ไม่เกินยอดหน้ีคงคา้งตามสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย) หรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่า 
จะไดรั้บคืนแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า  

ก าไร (ขาดทุน) จากการจ าหน่ายสินทรัพยร์อการขายจะรับรู้เป็นรายไดใ้นส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุนในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเมื่อจ  าหน่าย 

ขาดทุนจากการด้อยค่า (ถา้มี) จะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.15 สิทธิการเช่าและตน้ทุนโครงการระหว่างพฒันา 
สิทธิการเช่าและตน้ทุนโครงการระหว่างพฒันาแสดงตามราคาทุนสุทธิจากค่าตดัจ  าหน่ายสะสม 
บริษทัย่อยตดัจ าหน่าย  สิทธิการเช่าและต้นทุนโครงการระหว่างพฒันาตามวิธีเส้นตรงตาม                 
อายสุญัญาเช่า 

ค่าตัดจ าหน่ายสิทธิการเช่าในช่วงพฒันาโครงการรวมเป็นต้นทุนโครงการระหว่างพฒันา                   
เมื่อโครงการพฒันาแลว้เสร็จ ค่าตดัจ  าหน่ายสิทธิการเช่าจะรวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

4.16 รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัและบริษทัยอ่ย หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ  านาจ
ควบคุมบริษทัและบริษทัยอ่ย หรือถูกบริษทัและบริษทัย่อย ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรง
หรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมี
สิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัและ
บริษทัย่อย ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทัท่ีมีอ  านาจในการวางแผนและ
ควบคุมการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

4.17 สญัญาเช่าระยะยาว 
สัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไดโ้อนไป
ใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสญัญาเช่าการเงิน สญัญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่า
แลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็น
หน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสัญญาเช่า 
สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า  
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สญัญาเช่าสินทรัพยท่ี์ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไป
ให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน จ านวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่า 

4.18 เงินตราต่างประเทศ 
บริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้
ในการด าเนินงานของบริษทั รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมลูค่า
ดว้ยสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน  ณ วนัท่ี                 
เกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่า     
เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนได้รวมอยู่ในการค านวณ        
ผลการด าเนินงาน 

4.19 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัและบริษทัย่อยจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของอุปกรณ์
หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตัวตนอ่ืนของบริษทัและบริษทัย่อยหากมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าว               
อาจด้อยค่า และจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมี              
อายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเป็นรายปี บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า
เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยน์ั้ น                    
ทั้งน้ีมลูค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมลูค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือ
มลูค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์
บริษทัและบริษทัยอ่ยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพย์
และค านวณคิดลดเป็นมลูค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียง
ในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของ
สินทรัพยท่ี์ก  าลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย บริษทัและ
บริษทัย่อยใชแ้บบจ าลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึง
จ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจ าหน่าย 
โดยการจ าหน่ายนั้นผูซ้ื้อกับผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถ
ต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

บริษทัและบริษทัย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน
และก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
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4.20 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

ก) รายไดค่้านายหนา้ 
ค่านายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าถือเป็นรายได ้ณ วนัท่ี 
ท่ีเกิดรายการ 

ข) รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการ 
ค่าธรรมเนียมถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง ส่วนรายไดค่้าบริการรับรู้เมื่อไดใ้ห้บริการ
แลว้โดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของงาน 

ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุนของบริษทัย่อยคิดเป็นอตัราร้อยละของมูลค่าสินทรัพย์
สุทธิของกองทุนท่ีบริษทัยอ่ยจดัการและรับรู้เป็นรายไดเ้มื่อไดใ้หบ้ริการแลว้ 

ค) ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ 

ง) รายไดด้อกเบ้ียและเงินปันผลจากเงินลงทุน 
ดอกเบ้ียจากเงินลงทุนถือเป็นรายไดต้ามเกณฑ์คงคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทน 
ท่ีแทจ้ริง เงินปันผลจากเงินลงทุนถือเป็นรายไดเ้มื่อบริษทัและบริษทัย่อยมีสิทธิในการ
รับเงินปันผล 

จ) รายไดด้อกเบ้ียจากเงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์
ดอกเบ้ียถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง เวน้แต่มี
ความไม่แน่นอนในการเรียกเก็บเงินต้นและดอกเบ้ีย บริษัทย่อยจึงหยุดรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียดงักล่าวตามเกณฑค์งคา้ง 

กรณีดงัต่อไปน้ีถือว่ามีความไม่แน่นอนในการเรียกเก็บเงินตน้และดอกเบ้ีย 
(1) ลกูหน้ีทัว่ไปท่ีมีหลกัประกนัต ่ากว่ามลูหน้ี 
(2) ลกูหน้ีผอ่นช าระรายท่ีมีงวดการช าระเงินไม่เกินสามเดือน ซ่ึงคา้งช าระเงินตน้หรือ

ดอกเบ้ียตั้งแต่สามเดือนข้ึนไป 
(3) ลูกหน้ีผ่อนช าระรายท่ีมีงวดการช าระเงินเกินกว่าสามเดือน เวน้แต่มีหลกัฐาน 

ท่ีชดัเจนและมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัยอ่ยจะไดรั้บช าระหน้ีทั้งหมด 
(4) ลกูหน้ีสถาบนัการเงินท่ีมีปัญหา 
(5) ลกูหน้ีอ่ืนท่ีคา้งช าระดอกเบ้ียตั้งแต่สามเดือนข้ึนไป 

เง่ือนไขดงักล่าวขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก  าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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ฉ) รายไดด้อกเบ้ียรับจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 

รายไดด้อกเบ้ียรับจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนโดยวิธี
อตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง (Effective interest rate method) ตามอายุของหน้ีตามสิทธิ
เรียกร้อง 

ช) รายไดจ้ากสญัญาเช่าการเงินและสญัญาเช่าซ้ือ 
บริษทัย่อยรับรู้รายไดจ้ากสัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซ้ือโดยการปันส่วนดอกผล
สญัญาเช่าการเงินและสญัญาเช่าซ้ือตลอดระยะเวลาของสญัญาตามวิธีอตัราผลตอบแทน
ท่ีแทจ้ริง โดยจะรับรู้ในวนัท่ีถึงก าหนดช าระค่างวดไม่ว่าจะเก็บเงินไดห้รือไม่ บริษทัยอ่ย
หยดุรับรู้รายไดเ้ม่ือลกูหน้ีคา้งช าระค่างวดเกินกว่า 3 งวด 

ซ) รายไดจ้ากสญัญาเช่าด าเนินงาน 
รายไดจ้ากสญัญาเช่าด าเนินงานรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า   
บริษทัยอ่ยหยดุรับรู้รายไดเ้มื่อรายไดค้า้งช าระเกินกว่าสามเดือน  

ฌ) ค่าใชจ่้าย 
ค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

4.21 ผลประโยชน์ของพนกังาน 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 

บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็น
ค่าใชจ่้ายเมื่อเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 
โครงการสมทบเงิน 

บริษทั บริษทัย่อยและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงิน 
ท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษัทและบริษทัย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย ์
ของกองทุนส ารองเล้ียงชีพได้แยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัและบริษัทย่อย เงินท่ีบริษัท 
และบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 
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โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตาม
กฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทัและบริษทัยอ่ยถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 
โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญ
อิสระไดท้ าการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.22 เจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์หมายถึง ยอดดุลสุทธิเจา้หน้ีส านักหักบญัชีท่ีเกิด
จากการช าระราคาซ้ือขายหลกัทรัพยต์ราสารทุนท่ีซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ยอดดุลสุทธิเจา้หน้ีส านกัหักบญัชีส าหรับการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และยอดดุลสุทธิ
เจา้หน้ีบริษทัหลกัทรัพยใ์นและต่างประเทศท่ีเกิดจากการช าระราคาซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นและ
ต่างประเทศผา่นบริษทัหลกัทรัพยใ์นและต่างประเทศ 

4.23 เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
เจ้าหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หมายถึง ภาระของบริษัทย่อยจากการ
ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละธุรกิจสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีมีต่อบุคคลภายนอก เช่น ยอดดุลสุทธิ
เจ้าหน้ีลูกค้าท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยด์้วยเงินสด ภาระท่ีต้องส่งมอบหลกัทรัพยเ์น่ืองจากการ
ขายชอร์ต หรือการยืมหลกัทรัพย ์และภาระท่ีตอ้งส่งคืนทรัพยสิ์นท่ีบริษทัย่อยถือไวเ้พื่อเป็น
ประกนัการใหย้มืหลกัทรัพย ์เป็นตน้ 

4.24 ประมาณการหน้ีสิน 
บริษทัและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจาก
เหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัและบริษทัยอ่ย
จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระผูกพนันั้น และบริษทัและบริษทัย่อย
สามารถประมาณมลูค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  
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4.25  การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 

บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้โครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์เมื่อไดรั้บบริการจากพนักงาน 
ตามมูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัให้สิทธิ โดยบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามเง่ือนไขของ
ระยะเวลาการใหบ้ริการของพนกังานท่ีก  าหนดไวใ้นโครงการพร้อมกบัรับรู้ “ส่วนทุนจากการจ่าย
โดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ”์ ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ดงักล่าว ฝ่ายบริหารตอ้งใช้
ดุลยพินิจในการวดัมูลค่า รวมทั้งสมมติฐานต่างๆ ที่เหมาะสม เช่น อายุของสิทธิซ้ือหุ ้น 
ความผนัผวนของราคาหุน้ และอตัราเงินปันผล เป็นตน้ 

4.26 ภาษีเงินได ้ 
ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
บริษทัและบริษทัย่อยบันทึกภาษีเงินไดปั้จจุบันตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงาน
จดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคา
ตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสีย
ภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ัก
ภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ในจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ี
บริษทัและบริษทัย่อยจะมีก  าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่าง
ชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

บริษัทและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท าการปรับลดมลูค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไป
ได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทและบริษัทย่อยจะไม่มีก  าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพย  ์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

บริษัทและบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น  
หากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  
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4.27 การวดัมลูค่ายติุธรรม 

มลูค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่าย
เพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อ
และผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมลูค่า บริษทัและบริษทัยอ่ยใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาด
ท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม  ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาด 
ท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอ
ซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ บริษทัและบริษทัย่อยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้
เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถ
สงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมลูค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ล าดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มลูท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรม 
ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มลูราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพ
คล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูล
ทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการ
ประมาณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัและบริษทัย่อยจะประเมินความจ าเป็นในการโอน
รายการระหว่างล  าดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมลูค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 
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5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบญัชีที่ส าคญั 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ 
การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มลูท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการ  
ท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้เกิดจากการปรับมูลค่าของ
ลกูหน้ีจากความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีอาจเกิดข้ึนในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุน
ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต มูลค่าของ
หลกัทรัพยท่ี์ใชค้  ้าประกนั อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของลกูหน้ี 
ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม และลูกหน้ีอ่ืน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการ
ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงิน 
ในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

ค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
ในการบนัทึกและวดัมลูค่าของค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบ
การดอ้ยค่าในภายหลงั ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจาก
สินทรัพย ์หรือ หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการ
ค านวณหามลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 

ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุน 
บริษัทและบริษัทย่อยจะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนเผื่อขายและเงินลงทุนทั่วไปเม่ือมูลค่า
ยติุธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอยา่งมีสาระส าคญั และเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมีขอ้บ่งช้ีของ
การดอ้ยค่า การท่ีจะสรุปว่าเงินลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอยา่งมีสาระส าคญัหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่
นั้นจ  าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหาร 
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การรับรู้และตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
ในการพิจารณาการรับรู้หรือการตัดบัญชีสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการ
พิจารณาว่าบริษทัและบริษัทย่อยไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินดงักล่าวแลว้หรือไม่ โดยใชดุ้ลยพินิจบนพ้ืนฐานของขอ้มลูท่ีดีท่ีสุดท่ีรับรู้ไดใ้นสภาวะปัจจุบนั 

อุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการให้ประโยชน์
และมลูค่าคงเหลือเมื่อเลิกใชง้านของอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมลูค่าคงเหลือใหม่
หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุน 
จากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ี   
ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ือง
กบัสินทรัพยน์ั้น 

สญัญาเช่า  
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าการเงิน ฝ่ายบริหาร 
ไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษทัและบริษทัย่อย 
ไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน ์
หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกันภัย ซ่ึงต้องอาศยัข้อสมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อตัราการข้ึน
เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 
ตน้ทุนบริการในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเมื่อการ
แกไ้ขโครงการมีผลบงัคบัใช ้

มลูค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
ในการประเมินมลูค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือ
ขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมิน
มลูค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า ซ่ึง       
ตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค า นึงถึงความเส่ียง
ทางด้านเครดิต  สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของ เคร่ืองมือ 
ทางการเงินในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องกับตัวแปรท่ีใช้ในการค านวณ  
อาจมีผลกระทบต่อมลูค่ายติุธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรม 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
บริษทัและบริษทัยอ่ยจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี
และขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบริษทัและบริษัทย่อยจะมีก  าไร 
ทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการน้ี 
ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทและบริษัทย่อยควรรับรู้จ  านวนสินทรัพยภ์าษีเงินได  ้
รอการตัดบัญชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคต 
ในแต่ละช่วงเวลา 

คดีฟ้องร้อง 
บริษทัยอ่ยมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถกูฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารใชดุ้ลยพินิจในการ
ประเมินผลของคดีท่ีถกูฟ้องร้องหลกัและเช่ือมัน่ว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดข้ึนจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณ
การหน้ีสินดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

6. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
ลกัษณะความสมัพนัธข์องบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการธุรกิจท่ีส าคญัในระหว่างปีมีดงัน้ี 

ช่ือกิจการที่เก่ียวข้องกัน ความสัมพันธ์ 
บริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จ ากดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย 
AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไอร่า แอสเซท แมเนจเมนท์ จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไอร่า แอดไวเซอร่ี จ ากดั  บริษทัยอ่ย (ถือหุน้โดยบริษทัยอ่ยของบริษทั) 
บริษทั แอสไพเรชัน่ วนั จ ากดั บริษทัยอ่ย (ถือหุน้โดยบริษทัยอ่ยของบริษทั) 
บริษทั ไอร่า แอนด ์ไอฟุล จ ากดั (มหาชน) บริษทัร่วม 
บริษทั ทราเวลเลก็ซ์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั บริษทัร่วม 
บริษทั แอล็ไลแอนซ์ จ ากดั มีผูบ้ริหารร่วมกนักบับริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ซัมมิท วินดมิ์ลล ์กอลฟ์ คลบั จ ากดั มีผูถ้ือหุน้รายใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั ซัมมิท โอโต บอด้ี อินดสัตรี จ ากดั มีผูถ้ือหุน้รายใหญ่ร่วมกนั 
กองทุนส่วนบุคคลที่บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพย ์ 
    ไอร่า จ ากดั (มหาชน) 

บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั กรุงไทยแทรคเตอร์ จ ากดั มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั สายการบินนกแอร์ จ ากดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั 
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ในระหว่างปี บริษทัและบริษทัย่อยมีรายการทางธุรกิจท่ีส าคญักับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน  
รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างบริษัทและ 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2561 2560 2561 2560 นโยบายการก าหนดราคา 
รายการธุรกจิกบับริษัทย่อย      

   (ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)    
 เงินปันผลรับ - - 64,052 69,632 ตามท่ีจ่ายกบัผูล้งทุนทัว่ไป 
 ดอกเบ้ียรับ - - 6,298 2,903 ตามอตัราตลาด 
 รายไดอ่ื้น - - - 300 ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
 ค่าใชจ่้ายอ่ืน - - 185 76 ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
รายการธุรกจิกบับริษัทร่วม      
 ซ้ือตัว๋แลกเงิน 4,939,072 2,667,112 - - ตามอตัราตลาด 
      

   หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2561 2560 2561 2560 นโยบายการก าหนดราคา 
รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั      
 รายไดค่้านายหนา้ 297 451 - - ตามอตัราท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 
 รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการ 2,050 2,734 - - ตามราคาท่ีระบุในสัญญา 
 รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ 457 373 - - ตามราคาท่ีระบุในสัญญา 
    ดอกเบ้ียจ่าย 2,500 2,500 - - ตามอตัราตลาด 
 ค่าใชจ่้ายเกีย่วกบัอาคารและสถานท่ี 6,012 6,051 - - ตามราคาท่ีระบุในสัญญา 
 ค่าใชจ่้ายอ่ืน 1,366 2,604 - - ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
 ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ ์ 6,245 12,391 - - ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
รายการธุรกจิกบักรรมการและ    
 ผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัท      
 ขายตัว๋แลกเงิน 6,442 4,176,696 - - ตามอตัราตลาด 
 ก  าไรจากการขายเงินลงทุน 6,025 3,008 - - ตามอตัราตลาด 
 รายไดค่้านายหนา้ 14,561 30,321 - - ตามอตัราท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 
 ดอกเบ้ียจ่าย 12,605 17,925 - - ตามอตัราตลาด 
 ค่าใชจ่้ายเกีย่วกบัอาคารและสถานท่ี 486 540 - - ตามราคาท่ีระบุในสัญญา 
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ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัและบริษทัยอ่ยและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
และ 2560 มีรายละเอียดดงัน้ี 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
บริษัทย่อย     
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)     
   เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น - - 570,250 94,385 
   เงินปันผลคา้งรับ - - 34,343 25,185 
   ดอกเบ้ียคา้งรับ - - 289 206 
   เจา้หน้ีอื่น - - 4 13 
กิจการที่เก่ียวข้องกัน     
 ลูกหน้ีอื่น 1,857 5,205 - - 
 เงินมดัจ าค่าเช่า 1,148 1,348 - - 
 เจา้หน้ีอื่น 113 223 - - 
 เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 332 - - - 
 หุน้กูด้อ้ยสิทธิ 50,000 50,000 - - 
 ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 630 630 - - 
กรรมการและผู้ ถือหุ้นของกลุ่มบริษัท     
 ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 5,535 10,913 - - 
 เงินฝากเพื่อเป็นหลกัประกนัในบญัชีซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 137,787 213,445 - - 
 เงินมดัจ าค่าเช่า 135 135 - - 
 เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 346 50,045 - - 
 ตัว๋แลกเงิน 248,760 99,918 - - 
 หุน้กูด้อ้ยสิทธิ 60,000 60,000 - - 
 ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 756 756 - - 

แสดงรวมอยูใ่น “เงินฝากในนามบริษทัยอ่ยเพื่อลกูคา้” ซ่ึงแสดงเป็นยอดหกัจาก “เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด” 
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เงินให้กู้ยมืแก่กจิการที่เกีย่วข้องกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้มืระหว่างบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
และการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี  

หน่วย : พันบาท 
  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ลกัษณะ ยอดคงเหลอื   เพิ่มขึน้  ลดลง  การแปลงค่า  ยอดคงเหลอื  
 ความสัมพันธ์ ณ วันที่        ณ วันที่ 
  31 ธันวาคม        31 ธันวาคม 
  2560        2561 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน           
บริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จ  ากดั   (มหาชน) บริษทัย่อย 40,000  500,000  (40,000)  -  500,000 
AIRA International Advisory  
 (Singapore) Pte. Ltd. 

 
บริษทัย่อย 54,385 

 
156,109  (138,023)  (2,221)  70,250 

  94,385  656,109  (178,023)  (2,221)  570,250 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) จ  านวนเงิน 500 
ลา้นบาทเป็นเงินให้กู้ยืมท่ีไม่มีหลกัประกัน ก  าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม โดยคิดอตัราดอกเบ้ีย          
ร้อยละ 2 ต่อปี (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 จ านวนเงิน 40 ลา้นบาทเป็นเงินให้กูย้ืมท่ีไม่มีหลกัประกนั 
ก  าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม โดยคิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2 ต่อปี) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ของเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่ AIRA International Advisory 
(Singapore) Pte. Ltd. จ านวนเงิน 70.25 ลา้นบาทหรือ 3.0 ลา้นเหรียญสิงคโปร์ เป็นเงินให้กูย้ืมท่ีไม่มี
หลกัประกันและมีก  าหนดช าระคืนในวนัท่ี 17 เมษายน 2562 โดยคิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2 ต่อปี  
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 จ านวนเงิน 54.39 ลา้นบาทหรือ 2.25 ลา้นเหรียญสิงคโปร์) 

ตัว๋แลกเงินแก่กรรมการและผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ยอดคงค้างของตั๋วแลกเงินระหว่างบริษัทย่อยกับผูถื้อหุ้น 
ของบริษทัยอ่ย และการเคล่ือนไหวของตัว๋แลกเงินดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี  

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 ลกัษณะ  ยอดคงเหลอื   เพิ่มขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลอื  
 ความสัมพันธ์  ณ วันที่      ณ วันที่ 
   31 ธันวาคม      31 ธันวาคม 
   2560      2561 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัย่อย บุคคลท่ีเกีย่วขอ้งกนั  99,918  1,998,842  (1,850,000)  248,760  
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารในระหว่างปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ดงัต่อไปน้ี 

  หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 124,263  117,499  22,107  25,767 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 4,757  5,519  1,944  1,881 
รวม 129,020  123,018  24,051  27,648 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 
เงินสด เงินฝากสถาบนัการเงิน ตัว๋เงินและพนัธบตัรรัฐบาล
ระยะสั้นท่ีมีอายไุม่เกินสามเดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า 660,908  1,006,885  270,401  232,838 

หกั   เงินฝากในนามบริษทัยอ่ยเพื่อลูกคา้* (78,527)  (41,980)  -  - 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 582,381  964,905  270,401  232,838 

* ตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก  ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เงินฝากในนามบริษทัย่อยเพ่ือลูกค้าไม่ต้องแสดงเป็น
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 
2560 มีดงัน้ี 

 หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที ่  การเปล่ียนแปลง  รายการท่ี  ณ วันที ่
 1 มกราคม  ในกระแสเงินสด  ไม่ใช่เงินสด   31 ธันวาคม  
 2561  เงินสดรับ  เงินสดจ่าย    2561 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 2,317,000  -  (290,000)  -  2,027,000 
ตัว๋แลกเงิน 99,918  2,111,495  (1,910,000)  6,935  308,348 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 43,237  -  (19,170)  6,938  31,005 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  40,000  -  -  40,000 
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หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที ่  การเปล่ียนแปลง  รายการท่ี  ณ วันที ่
 1 มกราคม  ในกระแสเงินสด  ไม่ใช่เงินสด  31 ธันวาคม 
 2560  เงินสดรับ  เงินสดจ่าย    2560 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,935,000  382,000  -  -  2,317,000 
ตัว๋แลกเงิน 459,567  1,585,985  (1,960,000)  14,366  99,918 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 54,533  -  (19,746)  8,450  43,237 

8. เงินลงทุนช่ัวคราว 
เงินลงทุนชัว่คราว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

หน่วย : พันบาท 
    งบการเงินรวม 
 2561  2560 
 ราคาทุน  มูลค่ายุติธรรม  ราคาทุน  มูลค่ายุติธรรม 
หลักทรัพย์เพื่อค้า        
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน -  -  4,074  4,020 
หกั ค่าเผื่อการปรับมูลค่า -  -  (54)  - 
รวมหลกัทรัพยเ์พื่อคา้สุทธิ -  -  4,020  4,020 
หลักทรัพย์เผื่อขาย        
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 103,554  81,369  103,554  78,983 
หกั ค่าเผื่อการปรับมูลค่า (22,185)  -  (24,571)  - 
รวมหลกัทรัพยเ์ผื่อขายสุทธิ 81,369  81,369  78,983  78,983 
เงินลงทุนที่จะถือจนครบก าหนด        
ตราสารหน้ีภาครัฐบาล 1,439,121    1,574,347   
หกั เงินลงทุนในนามบริษทัยอ่ยเพื่อลูกคา้ (1,439,121)    (1,574,347)   
รวมเงินลงทุนที่จะถือจนครบก าหนดสุทธิ -    -   
รวมเงินลงทุนชัว่คราว 81,369    83,003   
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ก าไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมลูค่าเงินลงทุนเผือ่ขายท่ีรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที่ 

 31 ธันวาคม  
ณ วนัที่  

31 ธันวาคม 
 2561  2560 
ยอดยกมาตน้ปี (21,805)  (56,166) 
เปล่ียนแปลงระหว่างปี (สุทธิจากภาษีเงินได)้    

- จากการจ าหน่าย -  23,425 
- จากการตีราคา 1,908  10,936 

ยอดคงเหลือปลายปี (19,897)  (21,805) 

9. ลูกหนีส้ านักหักบัญชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 
ลกูหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 2561  2560 
ลกูหน้ีส านกัหกับญัชี 180,520  455,767 
ลกูหน้ีบริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศ 1,070,373  252,941 
หกั ลกูหน้ีส านกัหกับญัชีในนามบริษทัยอ่ยเพ่ือลกูคา้* (61,380)  (77,103) 

ลกูหน้ีบริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศในนามบริษทัยอ่ยเพ่ือลกูคา้* (1,067,502)  (232,309) 
รวมลกูหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 122,011  399,296 

*  ลูกหน้ีส านักหักบัญชีในนามบริษัทย่อยเพื่อลูกคา้ และลูกหน้ีบริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศในนามบริษทัย่อย 
เพื่อลูกคา้ไม่ต้องแสดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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10. ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 2561  2560 
ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์    
ลกูหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 299,803  477,670 
เงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 1,174,302  1,083,825 
ลกูหน้ีอ่ืน    
-   ลกูหน้ีผอ่นช าระ 23,219  - 
-   ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่างด าเนินคดี 2,132  2,132 
รวมลกูหน้ีอ่ืน 25,351  2,132 
รวมลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 1,499,456  1,563,627 
บวก ดอกเบ้ียคา้งรับ 7,728  7,230 
หกั ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (2,132)  (2,132) 
รวมลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 1,505,052  1,568,725 
รวมลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 1,505,052  1,568,725 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัย่อยมีลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า                          
เป็นจ านวนเงิน 2.1 ลา้นบาท ท่ีระงบัการรับรู้รายได ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัยอ่ยไดจ้  าแนกลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า
และดอกเบ้ียคา้งรับตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
เร่ือง “การจัดท าบัญชีเก่ียวกับลูกหน้ีด้อยคุณภาพของบริษัทหลักทรัพย์” ท่ี กธ. 33/2543 ลงวันท่ี  
25 สิงหาคม 2543 ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมตามหนงัสือท่ี กธ. 5/2544 ลงวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2544 ลูกหน้ีจดัชั้นสรุป
ไดด้งัน้ี 

หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงินรวม 
 2561  2560 
 ลูกหนี ้  ค่าเผือ่หนีส้งสัย  มูลค่าลูกหนีสุ้ทธ ิ  ลูกหนี ้  ค่าเผือ่หนีส้งสัย  มูลค่าลูกหนีสุ้ทธ ิ
 ธุรกจิหลกัทรัพย์  จะสูญที่ตั้ง  หลงัหกัค่าเผือ่  ธุรกจิหลกัทรัพย์  จะสูญที่ตั้ง  หลงัหกัค่าเผือ่ 
   โดยบริษัทย่อย  หนีส้งสัยจะสูญ    โดยบริษัทย่อย  หนีส้งสัยจะสูญ 
            

มูลหน้ีปกต ิ  1,505  -  1,505  1,569  -  1,569 
มูลหน้ีจดัชั้นสงสยั 2  (2)  -  2  (2)  - 
รวม 1,507  (2)  1,505  1,571  (2)  1,569 
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ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 2561  2560 
ยอดตน้ปี 2,132  - 
บวก หน้ีสงสยัจะสูญ  -  2,132 
ยอดปลายปี 2,132  2,132 

11. ลูกหนีจ้ากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 
ลกูหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 2561  2560 
ลกูหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 2,898,007  3,347,308 
รายไดด้อกเบ้ียจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องเรียกเก็บเพ่ิมคา้งรับ 7,392  7,399 
รวม 2,905,399  3,354,707 
หกั  เจา้หน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง (532,378)  (628,546) 
 ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (16,404)  (16,302) 
รวม 2,356,617  2,709,859 
หกั ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (64,549)  (61,431) 
ลกูหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - สุทธิ 2,292,068  2,648,428 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องจ าแนกตามอายุหน้ีท่ีคา้งช าระ 
มีดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 2561  2560 
ภายในวนัท่ีครบก าหนดช าระ 2,715,647  3,094,011 
เกินวนัครบก าหนดช าระ    
 ไม่เกิน 3 เดือน 93,282  157,059 
 มากกว่า 3 แต่ไม่เกิน 6 เดือน -  12,431 
 มากกว่า 6 เดือน 89,078  83,807 
รวมลกูหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 2,898,007  3,347,308 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ลูกหน้ีสิทธิเรียกร้องในการช าระหน้ีท่ีคา้งช าระมากกว่า 6 เดือน 
แสดงมลูค่าตามเอกสารสิทธิจ านวน 89 ลา้นบาท (2560: 84 ลา้นบาท) ก่อนสุทธิดว้ยจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่าย
คืนผูโ้อนเมื่อบริษทัไดรั้บช าระเงินตามสิทธิเรียกร้องแลว้มีจ  านวน  22 ลา้นบาท (2560: 21 ลา้นบาท) 
บริษทัยอ่ยไดต้ั้งค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญส าหรับลกูหน้ีดงักล่าวดว้ยจ านวนสุทธิแลว้ทั้งจ  านวน 

การเปล่ียนแปลงค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของลกูหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องมีดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 2561  2560 
ยอดคงเหลือตน้ปี 61,431  43,941 
บวก หน้ีสงสยัจะสูญ 15,327  17,501 
หกั โอนกลบัหน้ีสูญ (12,209)  (11) 
ยอดคงเหลือปลายปี 64,549  61,431 
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12. ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าการเงิน 

ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดว้ย                 
หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม 
 ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าการเงิน  ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจาก  รวม 
 ที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  ส่วนที่ถงึก าหนดช าระภายในหน่ึงปี   
 2561  2560  2561  2560  2561  2560 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 152,830  59,870  339,937  163,972  492,767  223,842 
หัก ดอกเบี้ยที่ยงัไม่ถือเป็นรายได ้ (25,371)  (10,566)  (27,304)  (13,107)  (52,675)  (23,673) 
รวม 127,459  49,304  312,633  150,865  440,092  200,169 
หัก ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (148)  (71)  (419)  (273)  (567)  (344) 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิ 127,311  49,233  312,214  150,592  439,525  199,825 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ลกูหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน (สุทธิจากรายไดท้างการเงินท่ียงัไม่ถือ
เป็นรายได)้ จ าแนกตามอายหุน้ีไดด้งัน้ี 

หน่วย : พนับาท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ผลรวมของเงินลงทุนขั้นตน้ตามสัญญาเช่าการเงินและมูลค่า
ปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีลกูหน้ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าการเงินแสดงไดด้งัน้ี 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 

 2561  2560 
 เงินลงทุนขั้นต ่า  มูลค่าปัจจุบันของ  เงินลงทุนขั้นต ่า  มูลค่าปัจจุบันของ 
 ตามสัญญาเช่าการเงิน  จ านวนเงินขั้นต ่า  ตามสัญญาเช่าการเงิน  จ านวนเงินขั้นต ่า 
   ที่ลูกหนีต้้องจ่าย    ที่ลูกหนีต้้องจ่าย 
ระยะเวลาไม่เกนิ 1 ปี 152,830  127,459  59,870  49,304 
ระยะเวลาเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 339,937  312,633  163,972  150,865 
รวม 492,767  440,092  223,842  200,169 
หัก รายไดท้างการเงินที่ยงัไม่ถือเป็นรายได ้ (52,675)    (23,673)   
เงินลงทุนขั้นตน้ตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิ 440,092    200,169   

 

 งบการเงินรวม 
 2561  2560 
อายหุน้ีคา้งช าระ    
      ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 375,520  200,169 
      คา้งช าระ    

ไม่เกิน 3 เดือน 64,572  - 
รวม 440,092  200,169 
หกั ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (567)  (344) 
ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิ 439,525  199,825 
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13. ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซ้ือ 

ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดว้ย 
               หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม 
 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ  ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ - สุทธิจาก  รวม 
 ที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี   
 2561  2560  2561  2560  2561  2560 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 203,093  42,892  421,054  79,178  624,147  122,070 
หัก รายไดท้างการเงินที่ยงัไม่ถือเป็นรายได ้ (33,006)  (5,848)  (37,209)  (5,652)  (70,215)  (11,500) 
รวม 170,087  37,044  383,845  73,526  553,932  110,570 
หัก: ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (94)  (19)  (220)  (57)  (314)  (76) 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ - สุทธิ 169,993  37,025  383,625  73,469  553,618  110,494 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ (สุทธิจากรายไดท้างการเงินท่ียงัไม่ถือ
เป็นรายได)้ จ าแนกตามอายหุน้ีไดด้งัน้ี 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 

อายุหนีค้้างช าระ 2561  2560 
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 492,486  110,570 
คา้งช าระ    

ไม่เกิน 3 เดือน 61,446  - 
รวม  553,932  110,570 
หกั ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (314)  (76) 
ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ - สุทธิ 553,618  110,494 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ผลรวมของเงินลงทุนขั้นตน้ตามสัญญาเช่าซ้ือและมูลค่าปัจจุบนั
ของจ านวนเงินขั้นต ่าดงักล่าวแสดงไดด้งัน้ี 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 

 2561  2560 
 เงินลงทนุขั้นต ่า  มูลค่าปัจจุบันของ  เงินลงทนุขั้นต ่า  มูลค่าปัจจุบันของ 
 ตามสัญญาเช่าซื้อ  จ านวนเงินขั้นต ่า  ตามสัญญาเช่าซื้อ  จ านวนเงินขั้นต ่า 
   ทีลู่กหนีต้้องจ่าย    ทีลู่กหนีต้้องจ่าย 
ระยะเวลาไม่เกนิหน่ึงปี 203,093  170,087  42,892  37,044 
ระยะเวลาเกนิหน่ึงปีแต่ไม่เกนิหา้ปี 421,054  383,845  79,178  73,526 
รวม 624,147  553,932  122,070  110,570 
หกั รายไดท้างการเงินท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (70,215)    (11,500)   
เงินลงทุนขั้นตน้ตามสัญญาเช่าซ้ือ - สุทธิ 553,932    110,570   

รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)

176



 
- 36 - 

 
14. ลูกหนีเ้งนิให้กู้ยมื 

ลกูหน้ีเงินใหกู้ย้มื ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม 
 ลูกหนีเ้งินให้กู้ยืม  ลูกหนีเ้งินให้กู้ยืม - สุทธิจากส่วน  รวม 
 ทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  ทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี   
 2561  2560  2561  2560  2561  2560 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ยื้ม 54,797  16,320  29,781  23,347  84,578  39,667 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (13,011)  (630)  (2,500)  (584)  (15,511)  (1,214) 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ยื้ม - สุทธิ 41,786  15,690  27,281  22,763  69,067  38,453 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัมียอดคงเหลือของเงินให้กูย้ืมท่ีมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไข
การรับช าระหน้ีใหก้บัลกูหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 3 ราย รวมเป็นจ านวน 36.7 ลา้นบาท และ 24.12 
ลา้นบาท ตามล าดบั โดยการปรับเปล่ียนเง่ือนไขการช าระหน้ีไม่ส่งผลกระทบใหเ้กิดผลขาดทุนแต่อย่างใด
การเปล่ียนแปลงค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของลกูหน้ีเงินใหกู้ย้มืเป็นดงัน้ี 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 2561  2560 
ยอดคงเหลือตน้ปี 1,214  60,620 
บวก หน้ีสงสยัจะสูญ 14,297  1,214 
หกั โอนกลบัหน้ีสูญ -  (60,620) 
ยอดคงเหลือปลายปี 15,511  1,214 

15. ลูกหนีห้มุนเวยีนอืน่ 
ลกูหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 
เงินปันผลคา้งรับ -  -  34,342  25,185 
รายไดค้่าธรรมเนียมคา้งรับ 7,614  9,333  -  - 
ลูกหน้ีพนกังาน 15,908  7,899  8  - 
อื่น ๆ 4,424  7,328  289  227 
รวม 27,946  24,560  34,639  25,412 
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16. สินทรัพย์หมุนเวยีนอืน่ 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลรอขอคืน -  4,286  -  - 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 11,252  9,164  651  565 
ภาษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงก  าหนด 21,815  1,435  -  - 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 1,709  6,382  90  62 
รวม 34,776  21,267  741  627 

17. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  
เงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ จัดตั้งขึ้น สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน  มูลค่าตามบัญชี 
  ในประเทศ    ตามวิธีส่วนได้เสีย 

   2561 2560 2561  2560  2561  2560 
   ร้อยละ ร้อยละ        
บริษทั ไอร่า  แอนด์ ไอฟลุ จ ากัด (มหาชน)  สินเช่ือส่วนบุคคล ไทย 30 30 1,200,000  1,200,000  751,758  857,915 
บริษทั ทราเวลเล็กซ์ (ไทยแลนด์)  จ ากดั  ใหบ้ริการแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ไทย 38 38 41,800  41,800  33,771  38,499 
รวม     1,241,800  1,241,800  785,529  896,414 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ จัดตั้งขึ้น สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน  ค่าเผื่อการด้อยค่า       มูลค่าตามบัญชี 
  ในประเทศ    ของเงินลงทุน  ตามวิธีราคาทุน – สุทธิ 

   2561 2560 2561  2560  2561  2560  2561  2560 
บริษทั ไอร่า  แอนด์ ไอฟลุ จ ากัด (มหาชน)  สินเช่ือส่วนบุคคล ไทย 30 30 1,200,000  1,200,000  -  -  1,200,000  1,200,000 
บริษทั ทราเวลเล็กซ์ (ไทยแลนด์)  จ ากดั  ใหบ้ริการแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศ 
 

ไทย 
 

38 
 

38 41,800  41,800  -  - 
 

41,800 
 

41,800 
รวม     1,241,800  1,241,800  -  -  1,241,800  1,241,800 

บริษทั ไอร่า แอนด ์ไอฟุล จ  ากดั (มหาชน) 
เมื่อวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ ์2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการลงทุนในหุ้นสามญัเพ่ิมทุน
ของบริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทัร่วม”) จ  านวน 450 ลา้นหุ้น ในราคาหุ้นละ  
1 บาท รวมเป็นเงิน 450 ลา้นบาท บริษทัช าระเงินค่าหุ้นสามญัดงักล่าวเมื่อวนัท่ี  25 พฤษภาคม 2560 
ทั้งน้ี สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัดงักล่าวยงัคงเดิม  
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บริษทั ทราเวลเลก็ซ ์(ไทยแลนด)์ จ  ากดั 
เมื่อวนัท่ี 13 กนัยายน 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการลงนามในสัญญาระหว่าง 
ผูถื้อหุน้กบั Travelex Limited ซ่ึงเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายประเทศองักฤษ และอนุมติัการลงทุนจดัตั้ง
บริษทั ทราเวลเล็กซ์ (ไทยแลนด์) จ  ากดั เพื่อให้บริการแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ และจ าหน่าย
สินคา้ท่ีระลึกใหแ้ก่นกัท่องเท่ียวชาวต่างชาติ โดยมีทุนจดทะเบียน 11  ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท 
รวมเป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 110 ลา้นบาท ทั้ งน้ี บริษัทถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวจ านวนร้อยละ 38  
คิดเป็นจ านวนเงิน 41.8 ลา้นบาท และบริษทัช าระเงินค่าหุน้สามญัดงักล่าวแลว้ 

บริษทัรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้เงินปันผลรับจาก
บริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการดงัน้ี 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ช่ือบริษัท ส่วนแบ่งขาดทุน  ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่  เงินปันผลที่บริษทัรับ 

 
จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

ในระหว่างปี 
 จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

ในระหว่างปี 
 ระหว่างปี 

 2561  2560  2561  2560  2561  2560 
บริษทั ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จ  ากดั (มหาชน) (106,461)  (182,081)  378  (533)  -  - 
บริษทั ทราเวลเลก็ซ์ (ไทยแลนด์) จ  ากดั (4,728)  (2,739)  -  -  -  - 
รวม (111,189)  (184,820)  378  (533)  -  - 

ขอ้มลูทางการเงินของบริษทัร่วม 
 ขอ้มลูทางการเงินตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินของบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ดงัน้ี 

หน่วย : ล้านบาท 
 บริษัท ไอร่า แอนด์   บริษัท ทราเวลเล็กซ์  
 ไอฟุล จ ากัด (มหาชน)  (ไทยแลนด์) จ ากัด 

 2561  2560  2561  2560 
สินทรัพยห์มุนเวียน 6,429  4,911  93  102 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 148  176  2  2 
หน้ีสินหมุนเวียน (3,501)  (2,218)  (6)  (2) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (571)  (9)  -  - 
สินทรัพย์ - สุทธิ 2,505  2,860  89  102 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 30  30  38  38 
สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการในสินทรัพย์ - สุทธิ 752  858  34  38 
มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทร่วม 752  858  34  38 
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สรุปรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ดงัน้ี 

หน่วย : ล้านบาท 
 บริษัท ไอร่า แอนด์   บริษัท ทราเวลเล็กซ์  
 ไอฟุล จ ากัด (มหาชน)  (ไทยแลนด์) จ ากัด 

 2561  2560  2561  2560 
รายได ้ 1,730.4  900.4  2.9  1.1 
ขาดทุน (354.4)  (606.9)  (12.1)  (7.2) 
ขาดทุนเบด็เสร็จอื่น -  (1.4)  -  - 
ขาดทนุเบด็เสร็จรวม (354.4)  (608.3)  (12.1)  (7.2) 

18. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 หน่วย : ล้านบาท 
ช่ือบริษัท ทุนเรียกช าระแล้ว  สัดส่วนเงินลงทุน                                                                                                                                                                                                 ราคาทุน  เงินปันผลที่บริษทัรับระหว่างปี 

 2561  2560  2561  2560  2561  2560  2561  2560 
     ร้อยละ  ร้อยละ         
บริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จ  ากดั (มหาชน) 1,100  1,100  99.99  99.99  1,133  1,133  15  33 
บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ  ากดั (มหาชน)  400  400  71.55  71.55  584  584  49  37 
AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. 37  37  96.67  96.67  36  36  -  - 
บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ตี้  จ  ากดั(มหาชน)  500  500  60.00  60.00  300  300  -  - 
บริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) 500  500  91.85  91.85  478  478  -  - 
บริษทั ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จ  ากดั 5  5  99.99  99.99  5  5  -  - 
บริษทั ไอร่า แอสเซท แมเนจเมนท ์จ  ากดั 25  25  99.99  99.99  25  25  -  - 
รวม         2,561  2,561  64  70 

รายละเอียดของบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคญั 

หน่วย : ล้านบาท 
บริษัท สัดส่วนที่ถอืโดยส่วนได้เสีย ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจ ก าไรหรือขาดทุนที่แบ่งให้กับ เงินปันผลจ่ายให้กับส่วนได้เสีย 

 ที่ไม่มีอ านาจควบคุม ควบคุมในบริษัทย่อยสะสม ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม ที่ไม่มีอ านาจควบคุมในระหว่างปี 
   ในบริษัทย่อยในระหว่างปี  

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
 ร้อยละ ร้อยละ       

บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน) 28.45 28.45 150 155 14 15 19 15 
บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน) 40.00 40.00 195 198 (3.5) (0.2) - - 
บริษทั แอสไพเรชัน่ วนั จ ากดั* 64.00 64.00 285 251 (6.1) (5.6) - - 

*  ถือหุ้นโดยบริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน) 
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ขอ้มลูทางการเงินโดยสรุปของบริษทัย่อยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคญั ซ่ึงเป็น
ขอ้มลูก่อนการตดัรายการระหว่างกนั  

สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ดงัน้ี 
หน่วย : ล้านบาท 

 
บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง  

จ ากดั (มหาชน) 
 บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้ 

จ ากดั (มหาชน) 
 บริษัท แอสไพเรช่ันวัน 

จ ากดั 
 2561  2560  2561  2560  2561  2560 
สินทรัพยห์มุนเวียน 2,438  2,730  35  104  25  168 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 64  50  451  392  796  494 
หน้ีสินหมุนเวียน 1,966  2,225  0.4  0.6  41  26 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 9  9  0.2  0.1  54  0.1 

สรุปรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ดงัน้ี 

หน่วย : ล้านบาท 

 
บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง  

จ ากดั (มหาชน) 
 บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้ 

จ ากดั (มหาชน) 
 บริษัท แอสไพเรช่ันวัน 

จ ากดั 
 2561  2560  2561  2560  2561  2560 
รายได้ 231  221  0.6  3  1  0.7 
ก  าไร (ขาดทุน)  50  53  (9)  (5)  (10)  (9) 
ก  าไรเบ็ดเสร็จอ่ืน -  4  -  -  -  - 
ก  าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 50  57  (9)  (5)  (10)  (9) 

สรุปรายการกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ดงัน้ี 

หน่วย : ล้านบาท 

 
บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง  

จ ากดั (มหาชน) 
 บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้ 

จ ากดั (มหาชน) 
 บริษัท แอสไพเรช่ันวัน 

จ ากดั 
 2561  2560  2561  2560  2561  2560 
กระแสเงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมด าเนินงาน 390  (473)  (9)  (4)  7  17 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกจิกรรมลงทุน (4)  (5)  (60)  (240)  (303)  (260) 
กระแสเงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงิน (345)  475  -  -  140  400 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 41  (3)  (69)  (244)  (156)  157 
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19. ค่าความนิยม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมียอดคงเหลือของค่าความนิยมท่ีเกิดจากการรวมธุรกิจการรับซ้ือสิทธิ
เรียกร้องจ านวน 135 ลา้นบาท และธุรกิจใหเ้ช่าด าเนินงานจ านวน 3 ลา้นบาท (2560: 135 ลา้นบาทจาก
การซ้ือธุรกิจการรับซ้ือสิทธิเรียกร้องและ 3 ลา้นบาท จากการซ้ือธุรกิจใหเ้ช่าด าเนินงาน) 

19.1 AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. 
เมื่อวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียน
ของ AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. (“บริษทัย่อย”) จาก 500,000 หุ้น 
มลูค่าหุน้ละ 1 สิงคโปร์ดอลล่าเป็น 1,500,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 สิงคโปร์ดอลล่าร์ และอนุมติั
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าว ทั้งน้ี บริษทัถือหุน้ในบริษทัดงักล่าวจ านวนร้อยละ 96.67 

19.2  บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
เมื่อวนัท่ี 2 สิงหาคม 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัเงินลงทุนเพ่ิมในบริษทั 
แอสไพเรชัน่ วนั จ  ากดั (“บริษทัย่อย”) ตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิม (สัดส่วนร้อยละ 60) เป็น
จ านวน 149.75 ลา้นบาท โดยบริษทัย่อยไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพ่ิมทุนในเดือนกนัยายน 2560 
จ  านวน 89.85 ลา้นบาท(จ านวน 59.9 ลา้นหุน้ ราคาหุน้ละ 1.5 บาท) 

เมือ่วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัเงินลงทุนเพ่ิมในบริษทั 
แอสไพเรชัน่ วนั จ  ากดั (“บริษทัย่อย”) ตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิม (สัดส่วนร้อยละ 60) เป็น
จ านวน 59.90 ลา้นบาท โดยบริษัทย่อยได้เรียกช าระค่าหุ้นเพ่ิมทุนในเดือนมีนาคม 2561 
จ  านวน 59.90 ลา้นบาท (จ านวน 59.9 ลา้นหุน้ ราคาหุน้ละ 1 บาท) 

19.3  บริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) 
เมื่อวนัท่ี 11 สิงหาคม 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการจ่ายเงินลงทุนใน
บริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทัย่อย”) ในจ านวนเงินไม่เกิน 296.25 ลา้นบาท 
(จ านวน 296.25 ลา้นหุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท) โดยในเดือนกนัยายน 2560 บริษทัย่อย
ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพ่ิมทุนจ านวน 146.25 ลา้นบาท (จ านวน 146.25 ลา้นหุ้น ราคาหุ้นละ 1 
บาท) บริษทัช าระเงินค่าหุน้สามญัแลว้ และในเดือนพฤศจิกายน 2560 บริษทัย่อยไดเ้รียกช าระ
ค่าหุน้เพ่ิมทุนจ านวน 150 ลา้นบาท (จ านวน 150 ลา้นหุ้น ราคาหุ้นละ 1 บาท) บริษทัช าระเงิน
ค่าหุน้สามญัแลว้ ทั้งน้ี บริษทัถือหุน้ในบริษทัดงักล่าวจ านวนร้อยละ 91.85 
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19.4 บริษทั ไอร่า แอสเซท แมเนจเมนท ์จ  ากดั 

เมื่อวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ ์2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการลงทุนในบริษทั ไอร่า 
แอสเซท แมเนจเมนท์ จ  ากดั (“บริษทัย่อย”) โดยมีจ  านวนเงินลงทุน 100 ลา้นบาท แบ่งเป็น 10 
ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท บริษทั ไอร่า แอสเซท แมเนจเมนท์ จ  ากดั เรียกช าระค่าหุ้นสามญั
จ านวน 10 ลา้นหุ้น ในราคาหุ้นละ 2.50 บาท รวมเป็นเงิน 25 ลา้นบาท บริษทัช าระเงินค่าหุ้น
สามญัดงักล่าวเมื่อวนัท่ี 1 มีนาคม 2560 ทั้งน้ี บริษทัถือหุน้ในบริษทัดงักล่าวจ านวนร้อยละ 99.99 

บริษัท ไอร่า แอสเซท แมเนจเมนท์ จ  ากัด จดทะเบียนจัดตั้ งบริษัทกับกระทรวงพาณิชย ์
เมื่อวนัท่ี 2 มีนาคม 2560 

20. เงินลงทุนระยะยาวอืน่ 
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 2561  2560 
เงินลงทุนระยะยาวอืน่    
ตราสารทุน 3,257  3,000 
รวมเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 3,257  3,000 

21. สินทรัพย์ที่มไีว้เพือ่ให้เช่า 
หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพิ่มขึ้น  ลดลง  รายการโอน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที ่      ระหว่างบัญชี  ณ วันที ่

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 
 2561        2561 

ราคาทุน          
เคร่ืองจกัร 243,847  10,655  (21,117)  -  233,385 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 275  -  -  -  275 

รวมราคาทุน 244,122  10,655  (21,117)  -  233,660           
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
เคร่ืองจกัร (140,816)  (15,962)  21,117  -  (135,661) 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ (242)  (17)  -  -  (259) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (141,058)  (15,979)  21,117  -  (135,920) 
สินทรัพยท์ี่มีไวเ้พื่อใหเ้ช่า 103,064        97,740 
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หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพิ่มขึ้น  ลดลง  รายการโอน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที ่      ระหว่างบัญชี  ณ วันที ่

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 
 2560        2560 
          

ราคาทุน          
เคร่ืองจกัร 292,225       18,722    (67,100)  -  243,847 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 275  -  -  -  275 

รวมราคาทุน 292,500       18,722    (67,100)  -  244,122           
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
เคร่ืองจกัร (177,678)       (30,238)    67,100  -  (140,816) 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ (219)  (23)  -  -  (242) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (177,897)  (30,261)    67,100  -  (141,058) 
สินทรัพยท์ี่มีไวเ้พื่อใหเ้ช่า 114,603        103,064 
 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

       

2561     พันบาท  15,979 
2560     พันบาท  30,261 

22. อุปกรณ์ 
 หน่วย : พันบาท 

งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลอื  เพิ่มขึน้  ลดลง  โอนเข้า/  ยอดคงเหลอื 
 ณ วันที่      (โอนออก)  ณ วันที่ 
 1 มกราคม        31 ธันวาคม 
 2561        2561 
ราคาทนุ          

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 68,300  2,786  (710)  3,282  73,658 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 83,814  10,012  (3,836)  -  89,990 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 44,334  418  (232)  -  44,520 
ยานพาหนะ 57,731  -  (2,680)  -  55,051 
รวมราคาทุน 254,179  13,216  (7,458)  3,282  263,219           

ค่าเส่ือมราคาสะสม          
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า (29,441)  (7,109)  552  -  (35,998) 
เคร่ืองใชส้ านกังาน (63,355)  (10,413)  3,806  -  (69,962) 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง (28,159)  (4,638)  203  -  (32,594) 
ยานพาหนะ (40,526)  (7,520)  2,587  -  (45,459) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (161,481)  (29,680)  7,148  -  (184,013) 
งานระหว่างติดตั้ง 1,875  1,407  -  (3,282)  - 
อปุกรณ์ 94,753        79,206 
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 หน่วย : พันบาท 
งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลอื  เพิ่มขึน้  ลดลง  โอนเข้า/  ยอดคงเหลอื 
 ณ วันที่      (โอนออก)  ณ วันที่ 
 1 มกราคม        31 ธันวาคม 
 2560        2560 
ราคาทนุ          

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 63,748  702  (43)  3,893  68,300 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 79,556  7,972  (3,797)  83  83,814 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 39,497  4,600  (358)  595  44,334 
ยานพาหนะ 58,622  1,779  (2,670)  -  57,731 
รวมราคาทุน 241,423  15,053  (6,868)  4,571  254,179 

          
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า (21,742)  (7,725)  26  -  (29,441) 
เคร่ืองใชส้ านกังาน (56,551)  (10,596)  3,790  -  (63,357) 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง (22,268)  (6,213)  324  -  (28,157) 
ยานพาหนะ (34,564)  (8,632)  2,670  -  (40,526) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (135,125)  (33,166)  6,810  -  (161,481) 
งานระหว่างติดตั้ง 2,960  3,486  -  (4,571)  1,875 
อปุกรณ์ 109,258        94,573 
          
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม  

2561 พันบาท 29,680 
2560 พันบาท 33,166 

หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ยอดคงเหลอื 

ณ วันที่ 
1 มกราคม 

2561 

 เพิ่มขึน้  ลดลง  โอนเข้า/ 
(โอนออก) 

 ยอดคงเหลอื 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 
2561 

ราคาทนุ          
เคร่ืองใชส้ านกังาน 5,597  540  -  -  6,137 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 8,407  28  -  -  8,435 
รวมราคาทุน 14,004  568  -  -  14,572 

          
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
เคร่ืองใชส้ านกังาน (4,033)  (651)  -  -  (4,684) 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง (6,707)  (901)  -  -  (7,608) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (10,740)  (1,552)  -  -  (12,292) 
อปุกรณ์ 3,264        2,280 

รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)

185



 
- 45 - 

 
หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ยอดคงเหลอื 

ณ วันที่ 
1 มกราคม 

2560 

 เพิ่มขึน้  ลดลง  โอนเข้า/ 
(โอนออก) 

 ยอดคงเหลอื 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 
2560 

ราคาทนุ          
เคร่ืองใชส้ านกังาน 5,043  471  -  83  5,597 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 8,297  68  -  42  8,407 
รวมราคาทุน 13,340  539  -  125  14,004 

          
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
เคร่ืองใชส้ านกังาน (3,320)  (713)  -  -  (4,033) 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง (5,068)  (1,639)  -  -  (6,707) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (8,388)  (2,352)  -  -  (10,740) 
งานระหว่างติดตั้ง -  125  -  (125)  - 
อปุกรณ์ 4,952        3,264 
          
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม  

2561 พันบาท 1,552 
2560 พันบาท 2,352 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่
ยงัใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ  านวนเงินประมาณ 
100 ลา้นบาท (2560: 71 ลา้นบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ 10 ลา้นบาท (2560: 3 ลา้นบาท) 
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23. สินทรัพย์ไม่มตีวัตนอืน่ 

 หน่วย : พันบาท 
งบการเงินรวม 

 อายุการให้
ประโยชน์ 

ยอดคงเหลอื 
ณ วันที่ 

 เพิ่มขึน้  ลดลง  โอนเข้า/ 
(โอนออก) 

 ยอดคงเหลอื 
ณ วันที่ 

  1 มกราคม        31 ธันวาคม 
  2561        2561 
ราคาทนุ           

ค่าใบอนุญาตธุรกจิหลกัทรัพย ์ ไม่ทราบแน่นอน 129,500  -  -  -  129,500 
ค่าสมาชิกตลาดหลกัทรัพย ์ ไม่ทราบแน่นอน 50,000  -  -  -  50,000 
ค่าสมาชิกตลาดอนุพนัธ์ ไม่ทราบแน่นอน 15,000  -  -  -  15,000 
ค่าสมาชิกตลาดตราสารหน้ีไทย ไม่ทราบแน่นอน 1,200  -  -  -  1,200 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 - 10 ปี 52,235  6,401  -  14,000  72,636 
รวมราคาทุน  247,935  6,401  -  14,000  268,336 

           
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม           

ค่าใบอนุญาตธุรกจิหลกัทรัพย ์  (77,957)  -  -  -  (77,957) 
ค่าสมาชิกตลาดหลกัทรัพย ์  (27,370)  -  -  -  (27,370) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  (25,685)  (8,035)  -  -  (33,720) 
รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม  (131,012)  (8,035)  -  -  (139,047) 

งานระหว่างติดตั้ง  4,201  9,930  -  (14,000)  131 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอืน่  121,124        129,420 

หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม 
 อายุการให้

ประโยชน์ 
ยอดคงเหลอื 
ณ วันที่ 

 เพิ่มขึน้  ลดลง  โอนเข้า/ 
(โอนออก) 

 ยอดคงเหลอื 
ณ วันที่ 

  1 มกราคม        31 ธันวาคม 
  2560        2560 
ราคาทนุ           

ค่าใบอนุญาตธุรกจิหลกัทรัพย ์ ไม่ทราบแน่นอน 129,500  -  -  -  129,500 
ค่าสมาชิกตลาดหลกัทรัพย ์ ไม่ทราบแน่นอน 50,000  -  -  -  50,000 
ค่าสมาชิกตลาดอนุพนัธ์ ไม่ทราบแน่นอน 15,000  -  -  -  15,000 
ค่าสมาชิกตลาดตราสารหน้ีไทย ไม่ทราบแน่นอน 1,200  -  -  -  1,200 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 - 10 ปี 42,546  8,146  (34)  1,577  52,235 
รวมราคาทุน  238,246  8,146  (34)  1,577  247,935            

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม           
ค่าใบอนุญาตธุรกจิหลกัทรัพย ์  (77,957)  -  -  -  (77,957) 
ค่าสมาชิกตลาดหลกัทรัพย ์  (27,370)  -  -  -  (27,370) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  (20,164)  (5,526)  5  -  (25,685) 
รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม  (125,491)  (5,526)  5  -  (131,012) 

งานระหว่างติดตั้ง  1,049  4,729  -  (1,577)  4,201 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอืน่  113,804        121,124 
 
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม  

2561 พันบาท 8,035 
2560 พันบาท 5,526 
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หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 อายุการให้

ประโยชน์ 
ยอดคงเหลอื 
ณ วันที่ 

 เพิ่มขึน้  ลดลง  โอนเข้า/ 
(โอนออก) 

 ยอดคงเหลอื 
ณ วันที่ 

  1 มกราคม        31 ธันวาคม 
  2561        2561 
ราคาทนุ           

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 - 10 ปี 1,448  109  -  -  1,557 
รวมราคาทุน  1,448  109  -  -  1,557 

           
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม           

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  (258)  (267)  -  -  (525) 
รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม  (258)  (267)  -  -  (525) 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอืน่  1,190        1,032 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 อายุการให้

ประโยชน์ 
ยอดคงเหลอื 
ณ วันที่ 

 เพิ่มขึน้  ลดลง  โอนเข้า/ 
(โอนออก) 

 ยอดคงเหลอื 
ณ วันที่ 

  1 มกราคม        31 ธันวาคม 
  2560        2560 
ราคาทนุ           

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 - 10 ปี 592  728  -  128  1,448 
รวมราคาทุน  592  728  -  128  1,448 

           
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม           

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  (187)  (71)  -  -  (258) 
รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม  (187)  (71)  -  -  (258) 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอืน่  405        1,190 
 

ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม  
2561 พันบาท 267 
2560 พันบาท 71 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัและบริษทัย่อยมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์จ  านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าตดัจ  าหน่าย
หมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าตดัจ  าหน่ายสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ  านวน                  
เงินประมาณ 13 ลา้นบาท (2560: 12 ลา้นบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ: 0.2 ลา้นบาท (2560 : 0.2 ลา้นบาท) 
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24. สินทรัพย์รอการขาย 

สินทรัพยร์อการขาย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม 
 2561 561 2560 
เคร่ืองจกัร 11,994  12,300 
หกั จ าหน่าย - ราคาตามบญัชีสุทธิ -  (306) 
      ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (6,512)  (4,917) 
เคร่ืองจกัร - สุทธิ 5,482  7,077 

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องรายหน่ึงช าระหน้ีส่วนหน่ึงให้แก่บริษัทย่อยเป็นเคร่ืองจักร ทั้งน้ี  
บริษทัยอ่ยอยูร่ะหว่างการด าเนินการขายสินทรัพยด์งักล่าว  

25. สิทธิการเช่าและต้นทุนโครงการระหว่างพฒันา 
สิทธิการเช่าและตน้ทุนโครงการระหว่างพฒันา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 อายุการ  ณ วันที่  เพิ่มขึน้  ค่าตัดจ าหน่าย  ณ วันที่ 
 ตัดจ าหน่าย  1 มกราคม      31 ธันวาคม 
 คงเหลอื (ปี)  2561      2561 
          
สิทธิการเช่า 32  390,809  -  (12,118)  378,691 
ตน้ทุนโครงการระหว่างพฒันา   101,085  315,224  -  416,309 
รวม   491,894  315,224  (12,118)  795,000 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 อายุการ  ณ วันที่  เพิ่มขึน้  ค่าตัดจ าหน่าย  ณ วันที่ 
 ตัดจ าหน่าย  1 มกราคม      31 ธันวาคม 
 คงเหลอื (ปี)  2560      2560 
          
สิทธิการเช่า 33  197,673  209,000  (15,864)  390,809 
ตน้ทุนโครงการระหว่างพฒันา   35,818  49,403  15,864  101,085 
รวม   233,491  258,403  -  491,894 
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ตน้ทุนโครงการระหว่างพฒันา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับาท 
 2561  2560 

ท่ีดิน 48,309  36,191 
ค่าก่อสร้างอาคารชุด 312,263  26,949 
ค่าออกแบบโครงการ 33,647  26,273 
เงินเดือนพนกังาน 10,578  6,344 
ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิการเช่า 4,360  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืนในโครงการ 7,152  5,328 
รวมท่ีดินและตน้ทุนโครงการระหว่างก่อสร้างและสาธารณูปโภค 416,309  101,085 

เมื่อวนัท่ี 24 มีนาคม 2559 บริษัทย่อยของบริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากัด (มหาชน) (“บริษัทย่อย”)                      
ไดเ้ขา้ท าสญัญาเช่าท่ีดินอาย ุ30 ปีกบัส านกังานทรัพยสิ์นพระมหากษตัริยแ์ละช าระค่าเช่าล่วงหน้าจ  านวน                    
218 ลา้นบาท ต่อมาในวนัท่ี 27 เมษายน 2560 บริษทัดังกล่าวได้เข้าท าสัญญาเช่าท่ีดินเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 1                    
เพ่ือเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการช าระค่าเช่า และวนัท่ีส้ินสุดระยะเวลาเช่า ทั้งน้ี จากเดิมท่ีมีการจ่ายช าระ 
เป็นรายปีจ านวน 30 งวด เป็นการจ่ายช าระค่าเช่าส่วนท่ีเหลือ ณ วนัท่ีแก้ไขสัญญาเช่าท่ีดินดังกล่าว  
เป็นจ านวนเงิน 209 ลา้นบาท และเปล่ียนวนัท่ีครบก าหนดระยะเวลาการเช่าเป็นวนัท่ี 31 มีนาคม 2593 

เมื่อวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ ์2560 บริษทัยอ่ยของบริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทัย่อย”) 
ไดเ้ขา้ท าสัญญาเงินกู้กบัธนาคารแห่งหน่ึงโดยมีวงเงินสินเช่ือจ านวน  1,130 ลา้นบาท เพื่อน าไปใช้
สนบัสนุนการพฒันาโครงการอาคารส านกังานใหเ้ช่า อยา่งไรก็ตาม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัย่อย
ตกลงเง่ือนไขของหลกัประกนักบัธนาคาร ดงัน้ี 

ก)  การจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจประเภทสิทธิการเช่าท่ีมีอยูต่ามสญัญาเช่าท่ีดินกบัส านักงาน
ทรัพยสิ์นพระมหากษตัริย ์วงเงินประกนัจ  านวน 436,000,000 บาท 

ข)  การโอนสิทธิการรับเงินตามหนังสือค ้ าประกนัการรับเงินล่วงหน้าตามสัญญาก่อสร้างจ านวน 
73,206,450 บาท (ขณะน้ีมีหลกัประกนั จ  านวน 73,206,450 บาท เต็มจ านวน)  

ค)  การจดทะเบียนจ านองล าดับท่ีหน่ึงส่ิงปลูกสร้างท่ีมีอยู่แล้วในขณะน้ี และ/หรือท่ีจะมีข้ึน 
ในภายหนา้บนท่ีดินตามสญัญาเช่าตามขอ้ ก) ในวงเงินจ านองสูงสุด 1,130,000,000 บาท  
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26. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอืน่ 

สินทรัพยไ์มห่มุนเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
เงินมดัจ าและเงินประกนั 13,139  13,488  1,135  1,135 
เงินกองทุนทดแทนความเสียหายระบบช าระราคา 49,206  43,204  -  - 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ที่จ่าย 7,286  1,823  211  255 

รวม 69,631  58,515  1,346  1,390 

27. เงินกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

หน่วย : พันบาท 
 อัตราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม 

 2561 2560 2561 561 2560 
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 2.25 - 3.78 2.00 - 3.75 2,027,000  2,317,000 
รวม   2,027,000  2,317,000 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัยอ่ยมีเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินหลายแห่ง ภายใตว้งเงินสินเช่ือ 
บริษทัย่อยตอ้งปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีระบุไวใ้นสัญญา เช่น ห้ามน าทรัพยสิ์นของบริษทัย่อยไป
จ านอง จ าน า หรือก่อใหเ้กิดภาระผกูพนั (Negative pledge) และการด ารงอตัราส่วนทางการเงิน เป็นตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทย่อยมีวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นตามสัญญาเงินกู ้
ท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนรวม 3,348 ลา้นบาท (2560: 2,848 ลา้นบาท) 

28. เจ้าหนีส้ านกัหักบัญชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 2561 561 2560 
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชี -  116,522 
เจา้หน้ีบริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศ 211,207  11,913 
รวมเจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 211,207  128,435 
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29. เจ้าหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 2561 561 2560 
เจ้าหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์    
เจา้หน้ีซ้ือขายหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 151,953  735,119 
รวมเจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 151,953  735,119 

30. เจ้าหนีห้มุนเวยีนอืน่ 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 
เจา้หน้ีอื่น - กิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั 113  223  4  13 
เจา้หน้ีอื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 79,550  60,135  609  1,394 
ค่าตอบแทนเจา้หนา้ที่การตลาดคา้งจ่าย 3,334  6,411  -  - 
เงินฝากและเชค็ระหว่างทางรอตดับญัชี 435  3,129  94  124 
รวม 83,432  69,898  707  1,531 

31. หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงนิ 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 2561  2560 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 33,366  48,222 
หกั ดอกเบ้ียรอการตดัจ  าหน่าย (2,362)  (4,985) 
รวม 31,004  43,237 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (16,718)  (15,506) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก  าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14,286  27,731 

บริษทัยอ่ยไดท้ าสญัญาเช่าซ้ือ/เช่าการเงินกบับริษทัลีสซ่ิงเพ่ือเช่าเคร่ืองจกัร ยานพาหนะและอุปกรณ์ใช้
ในการด าเนินงานของกิจการโดยมีก  าหนดการช าระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายขุองสญัญามีระยะเวลาโดย
เฉล่ียประมาณ 3 ถึง 5 ปี  
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บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นต ่าตามสญัญาเช่าการเงินดงัน้ี  

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 

 2561 
 ไม่เกิน 1 ปี  1 - 5 ปี  รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 18,353  15,013  33,366 
ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่าซ้ือ/เช่าการเงินรอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (1,635)  (727)  (2,362) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 16,718  14,286  31,004 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 

 2560 
 ไม่เกิน 1 ปี  1 - 5 ปี  รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 18,363  29,859  48,222 
ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่าซ้ือ/เช่าการเงินรอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (2,857)  (2,128)  (4,985) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 15,506  27,731  43,237 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัยอ่ยมีจ  านวนเงินขั้นต ่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากการใหเ้ช่าช่วงท่ี
บอกเลิกไม่ไดจ้  านวน 40 ลา้นบาท (2560: 66 ลา้นบาท) และในระหว่างปี 2561 บริษทัยอ่ยมีรายจ่ายตาม
สัญญาเช่าและรายได้จากการให้เช่าช่วงท่ีรับรู้แลว้เป็นจ านวนเงิน  16 ลา้นบาท และ 10 ลา้นบาท 
ตามล าดบั (2560: 19 ลา้นบาท และ 16 ลา้นบาท ตามล าดบั)  

32. ตัว๋แลกเงิน 
ตัว๋แลกเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

 หน่วย : พันบาท 
   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 
อตัราดอกเบีย้  
(ร้อยละต่อปี) 

    

 2561  2560  2561  2560  2561  2560 
ตัว๋แลกเงิน  3.00 - 4.50  3.75  310,000  100,000  -  - 
หกั ดอกเบ้ียจ่ายล่วงหนา้     (1,652)  (82)  -  - 
รวมตัว๋แลกเงิน      308,348  99,918  -  - 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2561 ยอดคงเหลือของตัว๋แลกเงินของบริษทัย่อยขา้งตน้ไดร้วมยอดคงเหลือของ
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัจ  านวน 249 ลา้นบาท (2560: 100 ลา้นบาท) 
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33. หุ้นกู้ด้อยสิทธ ิ

หุน้กูด้อ้ยสิทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
หน่วย: พันบาท 

         งบการเงินรวม 
วันทีอ่อก จ านวนหุ้นกู้  อตัราดอกเบีย้ต่อปี  อายุ  วันทีค่รบก าหนด  2561  2560 

 (หุ้น)           
1 เมษายน 2560 200,000  ปีท่ี 1 - 3 คงท่ีร้อยละ 5.0  3 ปี  1 เมษายน 2562  200,000  200,000 
รวม         200,000  200,000 

เมื่อวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทัย่อยไดม้ีมติอนุมติัการออกและ
เสนอขายหุน้กูป้ระเภทดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนัจ านวน 200 ลา้นบาท ในวนัท่ี 1 เมษายน 2559 อตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ 5.0 ต่อปี หุน้กูด้งักล่าวมีอาย ุ3 ปี โดยจะครบก าหนด ในวนัท่ี 1 เมษายน 2562 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ยอดคงเหลือของหุ้นกูด้อ้ยสิทธิของบริษทัย่อยขา้งตน้ไดร้วมยอดคงเหลือของ
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัจ านวน 110 ลา้นบาท (2560: 110 ลา้นบาท) 

34. หนีสิ้นหมุนเวยีนอืน่ 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

 หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 511  652  49  50 
ภาษีหกั ณ ที่จ่าย 12,488  11,836  481  548 
ภาษีขายยงัไม่ถึงก  าหนด 1,021  1,281  -  - 
อากรแสตมป์คา้งจ่าย 103  -  -  - 
ภาษีธุรกิจเฉพาะคา้งจ่าย 280  306  -  - 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 1,845  113  -  - 
รวม 16,248  14,188  530  598 

35. เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

หน่วย : พันบาท 
 อัตราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม 

 2561 2560 2561  2560 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน MLR - 2.15 - 40,000  - 
รวม   40,000  - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทย่อยมีเ งินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินแห่งหน่ึง  ภายใต ้
วงเงินสินเช่ือเพื่อน าไปใชส้นบัสนุนการพฒันาโครงการอาคารส านักงานให้เช่า บริษทัย่อยตอ้งปฏิบติั
ตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีระบุไวใ้นสัญญา เช่น การด ารงอตัราส่วนทางการเงิน  เป็นต้น โดยมีวงเงิน 
ท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนรวม 1,060 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 25) 
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36. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเมื่อออกจากงานแสดง
ไดด้งัน้ี 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2561  2560  2561  2560 
ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชนต์น้ปี 18,091  23,622  5,093  4,463 
ส่วนท่ีรับรู้ในก  าไรหรือขาดทุน:        
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 3,211  6,280  508  508 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 426  556  123  122 
ตน้ทุนบริการในอดีต 1,758  -  52  - 

ส่วนท่ีรับรู้ในก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:        
ก  าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั        
ส่วนท่ีเกดิจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 195  (1,504)  29  - 
ส่วนท่ีเกดิจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 1,259  (910)  366  - 
ส่วนท่ีเกดิจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 5,828  (2,332)  3,186  - 

ผลประโยชนท่ี์จ่ายระหว่างปี (2,180)  (7,621)  -  - 
ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชนป์ลายปี 28,588  18,091  9,357  5,093 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรวมอยูใ่นส่วนของก าไรหรือขาดทุนแสดงไดด้งัน้ี  
หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  3,211  6,280  508  508 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 426  556  123  122 
ตน้ทุนบริการในอดีตที่รับรู้ในปี 1,758  -  52  - 
รวมค่าใชจ่้ายที่รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 5,395  6,836  683  630 

บริษทัยอ่ยคาดว่าจะมีการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหน้าเป็นจ านวน 
4.0 ลา้นบาท (2560: 0.1 ลา้นบาท)  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานของบริษทัและบริษทัย่อยประมาณ 3 - 15 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 3 ปี) (31 ธนัวาคม 2560:  
3 - 14 ปี งบการเงินเฉพาะกิจการ: 3 ปี) 
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สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งัน้ี 

หน่วย : ร้อยละต่อปี 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2561  2560  2561  2560 
อตัราคิดลด 1.85 - 2.99  1.96 - 2.98  1.85  2.75 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต  3.38 - 5.71  3.0 - 5.0  5.36  5.0 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (ข้ึนกบัช่วงอายุ) 5.0 - 19.0    0.0 - 30.0  19.0  20.0 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัผลประโยชน์ 
ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 

 อัตราคดิลด อัตราการขึน้เงินเดือน 
 เพิ่มขึน้ร้อยละ  

0.50 
ลดลงร้อยละ 

0.50 
เพิ่มขึน้ร้อยละ 

0.50  
ลดลงร้อยละ 

0.50 
ผลกระทบต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 10,375 11,711 11,717 10,333 

 หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อัตราคดิลด อัตราการขึน้เงินเดือน 
 เพิ่มขึน้ร้อยละ 

0.50 
ลดลงร้อยละ 

0.50 
เพิ่มขึน้ร้อยละ 

0.50 
ลดลงร้อยละ 

0.50 
ผลกระทบต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 9,230 9,382 9,378 9,233 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัผลประโยชน์  
ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 สรุปไดด้งัน้ี 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 อัตราคดิลด อัตราการขึน้เงินเดือน 
 เพิ่มขึน้ร้อยละ  

0.50 
ลดลงร้อยละ  

0.50 
เพิ่มขึน้ร้อยละ 

1.00 
ลดลงร้อยละ 

1.00 
ผลกระทบต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 480 396 816 877 

 
หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อัตราคดิลด อัตราการขึน้เงินเดือน 
 เพิ่มขึน้ร้อยละ  

0.50 
ลดลงร้อยละ  

0.50 
เพิ่มขึน้ร้อยละ 

1.00 
ลดลงร้อยละ 

1.00 
ผลกระทบต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 34 35 215 208 
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เมื่อวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2561 สภานิติบญัญติัแห่งชาติไดม้ีมติผ่านร่างพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน
ฉบบัใหม่ ซ่ึงกฎหมายดงักล่าวอยูใ่นระหว่างรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา พระราชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงานฉบับใหม่น้ีก  าหนดอตัราค่าชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้าง ส าหรับลูกจ้างซ่ึงท างาน
ติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไปให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนัสุดทา้ย  
การเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
ทั้งน้ีบริษทัและบริษัทย่อยไดบ้ันทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดังกล่าวโดยรับรู้ต้นทุนบริการ  
ในอดีตเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของงวดท่ีกฎหมายดงักล่าว
มีผลบงัคบัใช ้

37. ทุนเรือนหุ้น 
รายการกระทบยอดทุนเรือนหุน้ 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560 
 จ านวนหุ้นสามัญ  จ านวนเงิน  จ านวนหุ้นสามัญ  จ านวนเงิน 
 พันหุ้น  พันบาท  พันหุ้น  พันบาท 
ทุนจดทะเบียน        
ณ วนัตน้ปี 7,160,000  1,790,000  7,160,000  1,790,000 
ณ วนัส้ินปี 7,160,000  1,790,000  7,160,000  1,790,000 
        
ทุนที่ออกและช าระแลว้        
ณ วนัตน้ปี 6,039,485  1,509,871  5,647,363  1,411,841 
เพิ่มข้ึนจากการใชสิ้ทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ 275,393  68,849  392,122  98,030 
ณ วนัส้ินปี 6,314,878  1,578,720  6,039,485  1,509,871 

รายงานประจําป 2561
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)

197



 
- 57 - 

 
38. ใบส าคญัแสดงสิทธ/ิส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญัซ่ึงออกโดยบริษทัมีรายละเอียดดงัน้ี 

38.1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ AIRA-W1 
เมื่อวนัท่ี 19  มิถุนายน 2558 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัไดม้ีมติอนุมติัการจดัสรรใบส าคญั
แสดงสิทธิเพ่ือซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั  (AIRA-W1) ชนิดระบุช่ือผูถื้อและโอนเปล่ียนมือได้ให้แก่ 
ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัท่ีใชสิ้ทธิจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 781,886,972 หน่วย โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขาย : 781,886,972 หน่วย 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจองซ้ือ : 781,886,827 หน่วย 
ราคาเสนอขาย : หน่วยละ 0 บาท 
วิธีการเสนอขาย : จดัสรรใหผู้ถื้อหุน้เดิมของบริษทัท่ีใชสิ้ทธิจองซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุน

ในอตัราส่วน 2 หุน้สามญัใหม่ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ 
อตัราการใชสิ้ทธิและราคาใชสิ้ทธิ : ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามัญ 1 หุ้น ในราคา 

2.00 บาทต่อหุน้ 
วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ : 3 สิงหาคม 2558 
อายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัแต่วนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ 
วนัส้ินสุดอายุ : 2 สิงหาคม 2561 
วนัก  าหนดการใชสิ้ทธิ : ทุกวันท าการสุดท้ายของเดือนตุลาคม มกราคม เมษายน และ

กรกฎาคมของทุกปี  

รายการกระทบยอดจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ AIRA-W1 
หน่วย: พันหน่วย 

 งบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2561 327,317 
ใชสิ้ทธิใบส าคญัแสดงสิทธิระหว่างปี  275,393 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 51,924 

ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัไดใ้ชสิ้ทธิในการซ้ือหุน้สามญัดงัน้ี 

 จ านวนหน่วย  จ านวนหุ้นสามญั  เงินรับจากการใช้สิทธ ิ  วนัที่จดทะเบยีนเพิ่มทุนจากการใช้สิทธ ิ
 ใบส าคญัแสดงสิทธ ิ    ในการซื้อหุ้นสามญั  ตามใบส าคญัแสดงสิทธิกบั 
 พันหน่วย  พันหุ้น  พันบาท  กระทรวงพาณิชย์ 

ใชสิ้ทธิในเดือนมกราคม 2561 128,784  128,784  257,568  8 กุมภาพนัธ์ 2561 
ใชสิ้ทธิในเดือนเมษายน 2561 18,626  18,626  37,164  4 พฤษภาคม 2561 
ใชสิ้ทธิในเดือนกรกฏาคม 2561 127,983  127,983  255,361  8 สิงหาคม 2561 

 275,393  275,393  550,093   
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38.2 ใบส าคญัแสดงสิทธิ AIRA-W2 

เมื่อวนัท่ี 19 มิถุนายน 2558 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษัทไดม้ีมติอนุมติัการจัดสรร
ใบส าคญัแสดงสิทธิเพ่ือซ้ือหุน้สามญัของบริษทั  (AIRA-W2) ชนิดระบุช่ือผูถื้อและโอนเปล่ียน
มือได้ให้แก่  ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษัทท่ีใช้สิทธิจองซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 
781,886,972 หน่วย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีออก  
   และเสนอขาย : 781,886,972 หน่วย 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจองซ้ือ : 781,886,827 หน่วย 
ราคาเสนอขาย : หน่วยละ 0 บาท 
วิธีการเสนอขาย : จดัสรรใหผู้ถื้อหุน้เดิมของบริษทัท่ีใชสิ้ทธิจองซ้ือหุน้สามัญเพ่ิมทุน

ในอตัราส่วน 2 หุน้สามญัใหม่ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ 
อตัราการใชสิ้ทธิและราคาใชสิ้ทธิ : ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามัญ 1 หุ้น ในราคา 

3.50 บาทต่อหุน้ 
วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ : 3 สิงหาคม 2558 
อายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ : 4 ปี นบัแต่วนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ 
วนัส้ินสุดอายุ : 2 สิงหาคม 2562 
วนัก  าหนดการใชสิ้ทธิ : ทุกวันท าการสุดท้ายของเดือนตุลาคม มกราคม เมษายนและ

กรกฎาคมของทุกปี  

รายการกระทบยอดจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ AIRA-W2 
หน่วย : พันหน่วย 

 งบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2561 781,887 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 781,887 
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39. ทุนส ารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรร

ก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วย
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองจะมีจ  านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้

40. ภาษีเงินได้  
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

 
หน่วย : พันบาท 

งบการเงินรวม 

 
2561  2560 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 33,896  7,448 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (14,028)  (16,517) 
รวม 19,868  (9,069) 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปี มีดงัน้ี 
       หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดต้นงวด 

 1 มกราคม 2561 
 รายการทีรั่บรู้ใน 

ก าไรหรือขาดทนุ 
 รายการทีรั่บรู้ใน 
ก าไรเบ็ดเสร็จอืน่ 

 ยอดปลายงวด 
31 ธันวาคม 2561 

ผลแตกต่างชัว่คราว        
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน 3,048  14,359  -  17,407 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 1,482  10,874  -  12,356 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยร์อการขาย 983  319  -  1,302 
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 2,537  443  716  3,696 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกดิข้ึนจากการเปล่ียนแปลง 
      มูลค่าเงินลงทุน 

 
5,533 

  
(4) 

  
(477)  

 
5,052 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 29  184  -  213 
ค่านายหนา้ -  227  -  227 
สินทรัพยอ่ื์น 412  (87)  -  325 
ค่าเช่าคา้งจ่าย 733  11  -  744 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน (561)  350  -  (211) 
ค่าเส่ือมราคาสินทรัพย ์ (5,518)  696  -  (4,822) 
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (17,747)  (256)  -  (18,003) 
ขาดทุนทางภาษียกไป -  1,582  -  1,582 

รวม (9,069)  28,698  239  19,868 
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       หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดต้นงวด 

1 มกราคม 2560 
 รายการทีรั่บรู้ใน 

ก าไรหรือขาดทนุ 
 รายการทีรั่บรู้ใน 

ก าไรเบ็ดเสร็จอืน่ 
 ยอดปลายงวด 

31 ธันวาคม 2560 
ผลแตกต่างชัว่คราว        
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน 1,261  1,787  -  3,048 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 1,431 1,1 51  -  1,482 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยร์อการขาย 614  369  -  983 
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 3,800  (325)  (938)  2,537 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกดิข้ึนจากการเปล่ียนแปลง 
      มูลค่าเงินลงทุน 

 
13,834 

  
289 

  
(8,590) 

  
5,533 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -  29  -  29 
สินทรัพยอ่ื์น -  412  -  412 
ค่าเช่าคา้งจ่าย 721  12  -  733 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน (7)  (554)  -  (561) 
ค่าเส่ือมราคาสินทรัพย ์ (6,214)  696  -  (5,518) 
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (17,393)  (354)  -  (17,747) 
รวม (1,953)  2,412  (9,528)  (9,069) 

 
 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของก าไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใช้
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

บริษทัใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 20 ในการค านวณภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2561 และ 2560 

ภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดว้ย 

 
หน่วย : พันบาท 

งบการเงินรวม 
 ณ วันที ่  ณ วันที ่
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 

 
2561  2560 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั    
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 31,582  5,191 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี    
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราวและ 
   การกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (28,699)  (2,416) 

ภาษีเงินไดท้ี่แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 2,883  2,775 
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บริษทัใชอ้ตัราภาษีร้อยละส าหรับงวดปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม 
 ส าหรับงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 2561  2560 
 อัตราภาษี  จ านวนเงิน  อัตราภาษี  จ านวนเงิน 
 ร้อยละ  พันบาท  ร้อยละ  พันบาท 
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได ้   (137,166)    (225,471) 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20  (27,433)  20  (45,094) 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว        
   และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว   2,883    2,775 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับรายไดท้ี่ไดรั้บยกเวน้ภาษีและ        
ค่าใชจ่้ายที่ไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษี   27,433    45,094 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท้ี่แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุนและ     
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 

 
2  

 
2,883 

  
6  

 
2,775 

 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 2561  2560 
 อัตราภาษี  จ านวนเงิน  อัตราภาษี  จ านวนเงิน 
 ร้อยละ  พันบาท  ร้อยละ  พันบาท 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   11,729    11,485 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20  2,354  20  2,297 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับรายไดท้ี่ไดรั้บยกเวน้ภาษีและ        
ค่าใชจ่้ายที่ไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษี   (2,354)    (2,297) 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท้ี่แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุน
และก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 

 
-  - 

  
-  - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัและบริษทัย่อยมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุน
ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้  านวน 332 ลา้นบาท (2560: 298 ลา้นบาท) เฉพาะบริษทัจ านวน 198 ลา้นบาท 
(2560: 175 ล้านบาท) ท่ีบริษัทและบริษัทย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  
เน่ืองจากบริษัทและบริษัทย่อยพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษัทและบริษทัย่อยอาจไม่มีก  าไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอและไม่มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีจะน าผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชข้า้งตน้มาใชป้ระโยชน์ได ้
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รายละเอียดวนัส้ินสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชแ้สดงไดด้งัน้ี 

หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 
31 ธนัวาคม 2561 -  41  -  28 
31 ธนัวาคม 2562 66  66  48  48 
31 ธนัวาคม 2563 53  53  31  31 
31 ธนัวาคม 2564 41  41  12  12 
31 ธนัวาคม 2565 97  97  56  56 
31 ธนัวาคม 2566 75  -  51  - 
 332  298  198  175 

41. รายได้ค่านายหน้า 
รายไดค่้านายหนา้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

หน่วย :พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 2561  2560 
ค่านายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 227,949  273,664 
ค่านายหนา้จากการซ้ือขายสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 96,854  51,922 
รวม 324,803  325,586 

42. รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 
รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 2561  2560 
ท่ีปรึกษาทางการเงิน 17,813  7,457 
การจดัการกองทุนส่วนบุคคล 1,550  2,734 
การจดัการและเปิดวงเงิน 47,294  46,805 
อ่ืน ๆ 1,791  4,094 
รวม 68,448  61,090 
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43. ค่าใช้จ่ายอืน่ 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
ค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัอาคารสถานที่และอุปกรณ์ 87,789  85,083  5,249  5,093 
ภาษีและค่าธรรมเนียม 19,610  18,975  178  278 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 11,995  9,029  563  598 
ค่าบริการสารสนเทศ 14,060  13,693  1,440  2,205 
ค่าใชจ่้ายการตลาด 13,452  20,295  -  - 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 10,525  10,221  1,756  2,043 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยร์อการขาย 1,595  1,848  -  - 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน 1,950  1,115  2,229  832 
ค่าใชจ่้ายด าเนินคดี 1,379  1,644  -  - 
ค่าที่ปรึกษา 2,744  342  -  - 
ค่าใชจ่้ายอื่น 12,763  14,703  2,015  2,954 
รวม 177,862  176,948  13,430  14,003 

44. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 บริษทัและพนกังานบริษทั และบริษทัยอ่ยและพนกังานบริษทัยอ่ยไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ

ข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทั บริษทัยอ่ยและพนกังานของแต่ละ
บริษทัจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 - 15 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพ
น้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จ  ากดั และบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
ไทยพาณิชย ์จ  ากดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุน
ของบริษทัและบริษทัย่อย ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษทัและบริษทัย่อย 
รับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายดงัน้ี 

หน่วย: ล้านบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 12.1 11.7 1.6 1.5 
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45. ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหว่างปี  

ก าไรต่อหุ้นปรับลดค านวณโดยหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวม
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยผลรวมของจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีออกอยู่ใน
ระหว่างปีกับจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีบริษัทอาจต้องออกเพื่อแปลงหุ้นสามัญ
เทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินใหเ้ป็นหุน้สามญั  โดยสมมติว่าไดม้ีการแปลงเป็นหุ้นสามญั  ณ  วนัตน้งวดหรือ 
ณ วนัออกหุน้สามญัเทียบเท่า 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานและก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรับลดแสดงการค านวณไดด้งัน้ี 

 * รวมหุน้สามญัจากการใชสิ้ทธิใบส าคญัแสดงสิทธิตามท่ีกล่าวในหมายเหตุข้อ 38 
 
 

 * รวมหุน้สามญัจากการใชสิ้ทธิใบส าคญัแสดงสิทธิตามท่ีกล่าวในหมายเหตุข้อ 38 

บริษทัไม่มีการแสดงก าไรต่อหุ้นปรับลดท่ีเกิดจากใบส าคญัแสดงสิทธิ AIRA-W2 ในงบก าไรขาดทุน
และก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 เน่ืองจากราคาใชสิ้ทธิ
ของใบส าคญัแสดงสิทธิ AIRA-W2 มีราคาสูงกว่าราคาตลาดถวัเฉล่ียของหุน้สามญัของบริษทั 

 งบการเงินรวม 
 ขาดทนุส าหรับปี  จ านวนหุ้นสามัญ  ขาดทนุต่อหุ้น 
   ถัวเฉลีย่ถ่วงน า้หนัก   
 2561  2560  2561  2560  2561 2560 

 พันบาท  พันบาท  พันหุ้น  พันหุ้น  บาท/หุ้น บาท/หุ้น 
ขาดทนุต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน           
    ขาดทุนส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (144,347)  (231,887)  6,096,275  5,911,369  (0.024) (0.039) 
ผลกระทบของหุ้นสามัญเทยีบเท่าปรับลด           
 ใบส าคญัแสดงสิทธิ -  -  2,634  86,860    
ขาดทนุต่อหุ้นปรับลด           
 ขาดทุนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัสมมติว่ามีการแปลง 
       สภาพเป็นหุน้สามญั (144,347)  

 
(231,887)  

 
6,098,909  

 
5,998,229  (0.024) 

 
(0.039) 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ก าไรส าหรับปี  จ านวนหุ้นสามัญ  ก าไรต่อหุ้น 
   ถัวเฉลีย่ถ่วงน า้หนัก   
 2561  2560  2561  2560  2561 2560 

 พันบาท  พันบาท  พันหุ้น  พันหุ้น  บาท/หุ้น บาท/หุ้น 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน           
    ก  าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 11,730  11,485  6,096,275  5,911,369  0.002 0.002 
ผลกระทบของหุ้นสามัญเทยีบเท่าปรับลด           
 ใบส าคญัแสดงสิทธิ -  -  2,634  86,860    
ก าไรต่อหุ้นปรับลด           
 ก  าไรท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัสมมติว่ามีการแปลง  
       สภาพเป็นหุน้สามญั 

 
11,730 

  
11,485  

 
6,098,909  

 
5,998,229  0.002 

 
0.002 
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46. เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย  เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 
  พันบาท  บาทต่อหุ้น 
เงินปันผลจากผลก าไรสุทธิ ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2560    
ปี 2559  วนัที ่24 เมษายน 2560 56,573  0.01 

เงินปันผลจากผลก าไรสุทธิ ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2561    
ปี 2560  วนัที่ 30 เมษายน 2561 40,092  0.0065 

47. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัดงัต่อไปน้ี 

1) บริษัทและบริษัทย่อยได้เข้าท าสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการเช่าพ้ืนท่ีในอาคารและ
อุปกรณ์ อายขุองสญัญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 9 ปี  

 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีจ  านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงานและ
สญัญาบริการดงัน้ี 

 หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

จ่ายช าระ 2561 2560 2561 2560 
   ภายใน 1 ปี 52 54 5 5 
   มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 78 115 12 17 

2) บริษัทย่อยมีภาระผูกพนัค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการประกอบธุรกิจหลักทรัพย ์ 
ซ่ึงตอ้งจ่ายใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทั ส านักหักบญัชี (ประเทศไทย) จ  ากดั และ
บริษัทศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ  ากัด เป็นจ านวนคงท่ีท่ีก  าหนดไว ้อตัราร้อยละ 
ของมลูค่าการซ้ือขาย และ/หรืออตัราร้อยละของมูลค่าการช าระและรับช าระราคาหลกัทรัพยสุ์ทธิ
เป็นรายเดือน 
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3) บริษัทย่อยมีภาระผูกพนัค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขาย

ล่วงหนา้กบับริษทั ตลาดสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทั ส านกัหกับญัชี 
(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นจ านวนเงินคงท่ีท่ีก  าหนดไว ้และ/หรือ เป็นอตัราต่อสัญญาส าหรับการซ้ือ
หรือขายสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

4) บริษทัย่อยมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งน าส่งค่าธรรมเนียมการประกอบธุรกิจการเป็นนายหน้าซ้ือขาย
หลกัทรัพย ์การคา้หลกัทรัพย ์การเป็นท่ีปรึกษาการลงทุน การจดัจ  าหน่ายหลกัทรัพย ์การยืมและ
ใหย้มืหลกัทรัพย ์และการจดัการกองทุนส่วนบุคคล โดยจ่ายค่าธรรมเนียมดงักล่าวใหก้บัส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นอตัราท่ีก  าหนดจากการประกอบธุรกิจ
หลกัทรัพยข์า้งตน้ 

5) บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งน าส่งค่าบริการใหแ้ก่บริษทั ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย  ์(ประเทศไทย) 
จ ากดั  (มหาชน) ในฐานะเป็นผูด้  าเนินการใหบ้ริการปฏิบติัการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้าแทนบริษทัย่อยเป็นจ านวนเงินคงท่ีท่ีก  าหนดไว ้และค่าธรรมเนียมอ่ืนตามอตัราท่ีระบุ  
ในสญัญา 

6) บริษทัยอ่ยมีรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวนเงิน 5 ลา้นบาท (2560: 32 ลา้นบาท) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุง
อาคารส านกังานและปรับปรุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และซอฟทแ์วร์ 

7) บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัค่าท่ีปรึกษาและพฒันาโครงการตลอดจนค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งเป็น
จ านวน 1,135 ลา้นบาท (2560: 1,440 ลา้นบาท) 

8) บริษทัมีส่วนของเงินลงทุนท่ียงัไม่เรียกช าระในบริษทัย่อยสองแห่งเป็นจ านวนเงิน 90 ลา้นบาท 
(2560: 90 ลา้นบาท)  

9) บริษทัย่อยมีส่วนของเงินลงทุนท่ีเรียกช าระในบริษทัย่อยแห่งหน่ึงเป็นจ านวนเงิน 150 ลา้นบาท 
(2560: 150 ลา้นบาท)  
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48. ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าด าเนินงาน 

บริษทัยอ่ยมีสญัญาเช่าด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหเ้ช่าเคร่ืองจกัร อายขุองสญัญามีระยะเวลา 1 ถึง 4 ปี  

บริษทัยอ่ยมีจ  านวนเงินขั้นต ่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ญัญาใหเ้ช่าด าเนินงานดงัน้ี 
 หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที่ 

31 ธันวาคม  
2561 

ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม  

2560 
ภายใน 1 ปี 40 40 
มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  48 73 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทย่อยมีจ  านวนเงินขั้นต ่าท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจาก 
การใหเ้ช่าช่วงท่ีบอกเลิกไม่ไดจ้  านวน 45 ลา้นบาท และ 66 ลา้นบาท ตามล าดบั และในระหว่างปี 2561 
บริษทัยอ่ยมีรายจ่ายตามสญัญาเช่าและรายไดจ้ากการให้เช่าช่วงท่ีรับรู้แลว้เป็นจ านวนเงิน 19 ลา้นบาท 
และ 14 ลา้นบาท ตามล าดบั (2560:19 ลา้นบาท และ 16 ลา้นบาท ตามล าดบั) 

49. คดีฟ้องร้อง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัยอ่ยมีคดีฟ้องร้องดงัต่อไปน้ี 

บริษทัยอ่ยไดถ้กูฟ้องร้องในคดีแพ่ง โดยมีทุนทรัพยจ์  านวน 3 ลา้นบาท โดยศาลชั้นตน้ไดมี้ค  าพิพากษา
ยกฟ้องโจทกใ์นเดือนสิงหาคม 2560  ต่อมาในเดือนธนัวาคม 2560 โจทก์ไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์  
และในเดือนพฤศจิกายน 2561 ศาลอุทธรณ์ไดมี้ค  าพากษายืนตามค าพิพากษาชั้นตน้ท่ีให้ยกฟ้อง โดย
โจทกไ์ม่ไดย้ืน่ฎีกาและคดีเป็นอนัถึงท่ีสุดตามค าพิพากษาของศาลอุทธรณ์ 

บริษัทย่อยได้ถูกฟ้องร้องในคดีแรงงาน โดยมีทุนทรัพยจ์  านวน 0.9 ลา้นบาท โดยศาลชั้นตน้ได้มี                    
ค  าพิพากษายกฟ้องในเดือนตุลาคม 2561 ต่อมาในเดือนพฤศจิกายน 2561 โจทก์ได้ยื่นอุทธรณ์ต่อ                   
ศาลอุทธรณ์ และในเดือนมกราคม 2562 บริษัทไดย้ื่นแก้อุทธรณ์เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ขณะน้ีอยู่ใน
ระหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ 

ฝ่ายบริหาของกลุ่มบริษัทเห็นว่าผลของค าพิพากษาจะไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่อฐานะ  
ทางการเงินและผลด าเนินงานของบริษทั 
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50. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษัทท่ีผูม้ีอ  านาจตัดสินใจ
สูงสุดด้านการด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตัดสินใจในการจดัสรร
ทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  ทั้งน้ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการด าเนินงานของบริษทั คือ คณะกรรมการบริษทั  

เพื่อวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทและบริษทัย่อยจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตาม
ประเภทของบริการ บริษทัและบริษทัยอ่ยมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 4 ส่วนงาน ดงัน้ี  

  ส่วนงานธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละลงทุน เป็นส่วนงานท่ีประกอบธุรกิจการเป็นนายหน้าซ้ือขาย
หลกัทรัพย ์การเป็นตวัแทนซ้ือขายสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ และธุรกรรมคา้หลกัทรัพย ์และการลงทุน 

  ส่วนงานธุรกิจบริการท่ีปรึกษาและวาณิชธนกิจ เป็นส่วนงานท่ีใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน
และการลงทุน การจดัจ  าหน่ายหลกัทรัพย ์และการจดัการกองทุนส่วนบุคคล 

  ส่วนงานรับโอนสิทธิเรียกร้อง เป็นส่วนงานท่ีประกอบธุรกิจรับซ้ือสิทธิเรียกร้องจากลกูหน้ี 
  ส่วนงานธุรกิจให้เช่าและบริการ เป็นส่วนงานท่ีประกอบธุรกิจให้เช่าซ้ือ ให้เช่าการเงินและ        

ใหเ้ช่าด าเนินงานเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นอุตสาหกรรม 

ผูม้ีอ  านาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงค์
ในการตดัสินใจเก่ียวกับการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทประเมินผล 
การปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วมซ่ึง
วดัมลูค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก  าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วมใน
งบการเงิน  

การบนัทึกบญัชีส าหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชี
ส าหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

บริษทัและบริษทัยอ่ยจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภณัฑ์และบริการในระหว่างปี
ปัจจุบนั บริษทัและบริษทัยอ่ยไมม่ีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของส่วนงานด าเนินงานท่ีรายงาน  
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ขอ้มลูรายได ้ก  าไร (ขาดทุน) และสินทรัพยร์วมของส่วนงานของบริษทั และบริษทัยอ่ยส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัต่อไปน้ี  

หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 
 ส่วนงาน  ส่วนงานธุรกจิ  ส่วนงาน  ส่วนงาน  รวมส่วนงาน  รายการ  งบการเงินรวม 
 ธุรกจิ  บริการ  รับโอนสิทธ ิ  ธุรกจิ  ที่รายงาน  ปรับปรุง   
 หลกัทรัพย์  ที่ปรึกษา  เรียกร้อง  ให้เช่าและ    และตัดรายการ   
 และลงทุน  และวาณิชธนกจิ    บริการ    ระหว่างกนั   
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 314  19  228  96  657  -  657 
รายไดร้ะหว่างส่วนงาน 64  -  -  -  64  (64)  - 
ดอกเบี้ยรับ 103  -  3  1  107  (7)  100 
ดอกเบี้ยจ่าย (26)  (1)  (54)  (11)  (92)  6  (86) 
ค่าเส่ือมราคาและตดัจ  าหน่าย (13)  (1)  (4)  (17)  (35)  (3)  (38) 
ค่าใชจ้่ายอ่ืน (297)  (34)  (120)  (57)  (508)  -  (508) 
ก าไร (ขาดทุน) ของส่วนงาน 145  (17)  53  12  193  (68)  125 
รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน             
ดอกเบี้ยรับ             23 
รายไดอ่ื้น             11 
ดอกเบี้ยจ่าย             (12) 
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน             (173) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม          (111) 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้             (3) 
ขาดทุนส าหรับปี             (140) 

หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
 ส่วนงาน  ส่วนงานธุรกจิ  ส่วนงาน  ส่วนงาน  รวมส่วนงาน  รายการ  งบการเงินรวม 
 ธุรกจิ  บริการ  รับโอนสิทธ ิ  ธุรกจิ  ที่รายงาน  ปรับปรุง   
 หลกัทรัพย์  ที่ปรึกษา  เรียกร้อง  ให้เช่าและ    และตัดรายการ   
 และลงทุน  และวาณิชธนกจิ    บริการ    ระหว่างกนั   
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 350  11  219  68  648  -  648 
รายไดร้ะหว่างส่วนงาน 70  -  -  -  70  (70)  - 
ดอกเบี้ยรับ 94  -  2  1  97  (3)  94 
ดอกเบี้ยจ่าย (32)  (1)  (51)  (6)  (90)  3  (87) 
ค่าเส่ือมราคาและตดัจ  าหน่าย (13)  (1)  (6)  (29)  (49)  (3)  (52) 
ค่าใชจ้่ายอ่ืน (303)  (36)  (109)  (47)  (495)  -  (495) 
ก าไร (ขาดทุน) ของส่วนงาน 166  (27)  55  (13)  181  (73)  108 
รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน             
ดอกเบี้ยรับ             28 
รายไดอ่ื้น             7 
ดอกเบี้ยจ่าย             (14) 
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน             (170) 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม          (184) 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้             (3) 
ขาดทุนส าหรับปี             (228) 

หน่วย : ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม   
 ส่วนงาน ส่วนงานธุรกจิ ส่วนงาน ส่วนงาน รวมส่วนงาน รายการ  งบการเงิน 
 ธุรกจิ บริการ รับโอนสิทธ ิ ธุรกจิ ที่รายงาน ปรับปรุง  รวม 
 หลกัทรัพย์ ที่ปรึกษา เรียกร้อง ให้เช่าและ  และตัดรายการ   
 และลงทุน และวาณิชธนกจิ  บริการ  ระหว่างกนั   
สินทรัพย์ส่วนงาน         
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 3,849 27 2,503 1,240 7,619 276  7,895 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 4,185 27 2,780 575 7,567 430  7,997 
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ขอ้มลูเก่ียวกบัเขตภูมิศาสตร์  
รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอกก าหนดข้ึนตามสถานท่ีตั้งของลกูคา้ 

 หน่วย: ล้านบาท 
 งบการเงินรวม 

 2561  2560 
รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก    
     ประเทศไทย 805  647 
     ประเทศสิงคโปร์ 1  1 
รวม 806  648 

ขอ้มลูเก่ียวกบัลกูคา้รายใหญ่  
ในปี 2561 และ 2560 บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่า  
ร้อยละ 10 ของรายไดข้องกิจการ 

51. มูลค่ายุตธิรรม 
ในการเปิดเผยมลูค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรม 
ดงันั้นมลูค่ายติุธรรมท่ีประมาณข้ึนท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ีจึงไม่จ  าเป็นตอ้งบ่งช้ีถึง
จ  านวนเงิน ซ่ึงเกิดข้ึนจริงในตลาดแลกเปล่ียนในปัจจุบนั การใชข้อ้สมมติฐานทางการตลาดและ /หรือ
วิธีการประมาณท่ีแตกต่างกนัอาจมีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่อมลูค่ายติุธรรมท่ีประมาณข้ึน บริษทัใช้
วิธีการและขอ้สมมติฐานดงัต่อไปน้ี ในการประมาณมลูค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรม 

รายการสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินบางรายการของบริษัทมีการวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยตารางต่อไปน้ีแสดงถึงขอ้มูลเก่ียวกับการประเมินมูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินดงักล่าว 

หน่วย : พันบาท 
งบการเงินรวม 

 มูลค่ายุติธรรม  ล าดับช้ันมูลค่ายุติธรรม เทคนิคการประเมินมูลค่า 
 ณ วันที่ ณ วันที่  และข้อมูลทีใ่ช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม 
 31 ธันวาคม 

2561 
31 ธันวาคม  

2560 
  

สินทรัพยท์างการเงิน     
หลกัทรัพยเ์พ่ือคา้  

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 
 

- 
 

4,020 
 

1 
 

ราคาเสนอซ้ือในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย     

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 81,369 78,983 1 ราคาเสนอซ้ือในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
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เคร่ืองมือทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรม 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมและล าดับชั้นมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือ 
ทางการเงิน สรุปไดด้งัน้ี 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 
  ล าดับช้ัน เทคนิคการประเมิน 
 มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรม มูลค่าและข้อมูลทีใ่ช้ 

ในการวัดมูลค่ายุติธรรม 
สินทรัพยท์างการเงิน     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 582,381 582,381 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 
เงินลงทุนชัว่คราว 81,369 81,369 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 122,011 122,011 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 
ลูกหน้ีธุรกจิหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 1,505,052 1,505,052 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสินทรัพยเ์รียกร้อง 2,292,068 2,292,068 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน 439,525 439,525 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 553,618 553,618 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืม 69,067 69,067 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 
     
หน้ีสินทางการเงิน     
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 2,027,000 2,027,000 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระ 
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 211,208 211,208 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระ 
เจา้หน้ีธุรกจิหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 151,953 151,953 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระ 
เจา้หน้ีเงินรอคืน 47,824 47,824 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระ 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 31,005 31,005 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระ 
ตัว๋แลกเงิน 308,348 308,348 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระ 
หุน้กูด้อ้ยสิทธิ 200,000 200,000 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระ 
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 40,885 40,885 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระ 
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หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม 
 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 
  ล าดับช้ัน เทคนิคการประเมิน 
 มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรม มูลค่าและข้อมูลทีใ่ช้ 

ในการวัดมูลค่ายุติธรรม 
สินทรัพยท์างการเงิน     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 964,905 964,905 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 
เงินลงทุนชัว่คราว 83,003 83,003 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 399,296 399,296 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 
ลูกหน้ีธุรกจิหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 1,568,725 1,568,725 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 2,648,428 2,648,428 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน 199,825 199,825 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 110,494 110,494 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืม 38,452 38,452 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 
หน้ีสินทางการเงิน     
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 2,317,000 2,317,000 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระ 
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 128,435 128,435 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระ 
เจา้หน้ีธุรกจิหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 735,119 735,119 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระ 
เจา้หน้ีเงินรอคืน 37,100 37,100 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระ 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 43,237 43,237 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระ 
ตัว๋แลกเงิน 99,918 99,918 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระ 
หุน้กูด้อ้ยสิทธิ 200,000 200,000 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระ 
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 37,252 37,252 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระ 
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หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 
 มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม ล าดับช้ันมูลค่า เทคนิคการประเมิน 
   ยุติธรรม มูลค่าและข้อมูลทีใ่ช้ 

ในการวัดมูลค่ายุติธรรม 
สินทรัพยท์างการเงิน     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 270,401 270,401 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 
เงินใหกู้ยื้มระยะสั้นแกก่จิการท่ีเกีย่วขอ้งกนั 570,250 570,250 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 
หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 

 มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม ล าดับช้ันมูลค่า เทคนิคการประเมิน 
   ยุติธรรม มูลค่าและข้อมูลทีใ่ช้ 

ในการวัดมูลค่ายุติธรรม 
สินทรัพยท์างการเงิน     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 232,838 232,838 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 
เงินใหกู้ยื้มระยะสั้นแกก่จิการท่ีเกีย่วขอ้งกนั 94,385 94,385 3 มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 

มลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินขา้งตน้ถือตามจ านวนเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน
ซ่ึงมีราคาใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชี เน่ืองจากมลูค่ายติุธรรมจะข้ึนอยูก่บัอตัราดอกเบ้ียในตลาดและมีก าหนด
ช าระระยะสั้น ยกเวน้เงินลงทุนทัว่ไปในหลกัทรัพยหุ์น้ทุนท่ีใชม้ลูค่าสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัท่ีลงทุน 

มลูค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
บริษทัมีการประมาณการมลูค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 
ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้น หรือมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลง

ตามอตัราตลาดหรือมีอตัราคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ไดแ้ก่ เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชัว่คราว ลกูหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย์
และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน ลูกหน้ี
ตามสัญญาเช่าซ้ือ ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีส านักหักบญัชี
และบริษทัหลกัทรัพย ์เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ เจา้หน้ีเงินรอคืน หน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าการเงิน ตัว๋แลกเงิน หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ และเงินประกนัจากสิทธิเรียกร้อง แสดงมูลค่า
ยติุธรรมโดยประมาณตามมลูค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข)  เงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดแสดงมลูค่ายติุธรรมตามราคาตลาด  
ค) บริษัทค านวณมูลค่ายุติธรรมของหุ้นกู้ท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอตัราคงท่ีโดยการค านวณมูลค่าปัจจุบนัของ

กระแสเงินสดจ่ายในอนาคต คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียโดยประมาณในตลาดปัจจุบนั ส าหรับเงินกูย้ืมท่ีมี
เง่ือนไขใกลเ้คียงกัน อย่างไรก็ตาม มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าวไม่แตกต่างอย่างมี
สาระส าคญักบัมลูค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ง) ในระหว่างปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหว่างล  าดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรม 
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52. เคร่ืองมอืทางการเงนิ 

นโยบายการบริหารความเส่ียง 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัและบริษทัยอ่ยตามท่ีนิยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 
“การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชัว่คราว ลกูหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย์
และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน ลูกหน้ีตาม
สัญญาเช่าซ้ือ ลูกหน้ีเงินให้กูย้ ืม เงินกูย้ ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีส านักหักบญัชีและ
บริษทัหลกัทรัพย ์เจ้าหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า เจา้หน้ีรอเงินคืน หน้ีสินตาม
สญัญาเช่าการเงิน หุน้กูด้อ้ยสิทธิ ตัว๋แลกเงินและเงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง บริษทัและบริษทัยอ่ย
มีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 
บริษทัและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน ลกูหน้ีส านกัหกั
บญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิ
เรียกร้อง ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ และลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม ฝ่ายบริหาร
ควบคุมความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบันการเงิน ลูกหน้ีส านักหักบัญชี 
ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตามสัญญา
เช่าการเงิน ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ และลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม โดยการประเมินเครดิตของลูกคา้เมื่อเปิด
บญัชี เพื่อใชใ้นการพิจารณาวงเงินท่ีเหมาะสม มีการทบทวนวงเงินดงักล่าวเป็นระยะอย่างต่อเน่ือง              
การควบคุมความเส่ียงจากการให้กูย้ืมเงินเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยจ์ะพิจารณาวงเงินให้มีความเหมาะสมกบั
ฐานะการเงินและความสามารถในการช าระหน้ีของลูกค้า รวมทั้งจดัให้มีการทบทวนวงเงินอย่าง
ต่อเน่ืองเพ่ือปรับวงเงินใหเ้หมาะสมกบัฐานะทางการเงินและพฤติกรรมการซ้ือขายของลกูคา้ในปัจจุบนั 
บริษทัย่อยมีการก าหนดรายช่ือหลกัทรัพยท่ี์อนุญาตให้ซ้ือขายในบัญชีมาร์จ้ินได ้โดยพิจารณาจาก
ปัจจัยพ้ืนฐานและสภาพคล่องในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์และยงัก  าหนดจ านวนหลกัทรัพยท่ี์อนุญาต                      
ใหซ้ื้อหรือวางเป็นหลกัประกนัเพ่ือมิให้มีการกระจุกตวัในหลกัทรัพย ์นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารควบคุม                
ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือลกูหน้ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกูหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลกูหน้ีตามสัญญาเช่า
การเงิน ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ และเงินให้กู้ยืม โดยการก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการ
ควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม โดยการวิเคราะห์สินเช่ือจากขอ้มลูต่าง ๆ ของลูกคา้ การติดตามลูกคา้ท่ีเกิน
ก าหนดช าระอยา่งสม ่าเสมอตามแนวทางท่ีไดก้  าหนดไวใ้นระเบียบพิธีปฏิบติัสินเช่ือ และการพิจารณา
ก าหนดวงเงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องและวงเงินหลกัประกนัอ่ืนเพ่ือเป็นหลกัประกนัในการให้
สินเช่ือส าหรับลกูคา้แต่ละรายจากการประเมินความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ ดงันั้นบริษทัและบริษทัย่อยจึง
ไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการใหสิ้นเช่ือ 
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นอกจากน้ี การใหสิ้นเช่ือของลกูคา้บุคคลของบริษทัยอ่ยไม่มีการกระจุกตวั เน่ืองจากบริษทัย่อยมีฐาน
ของลูกค้าท่ีหลากหลายและมีอยู่จ  านวนมากราย จ  านวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทและบริษทัย่อยอาจต้อง
สูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือมีรายการดงัน้ี 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 582,381  964,904  270,400  232,837 

-  - 83,003  -  - 
ลูกหน้ีส านักหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย  ์ 122,011  399,296  -  - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 1,505,052  1,568,725  -  - 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 2,292,068  2,648,428  -  - 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน 439,525  199,825  -  - 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 553,618  110,494  -  - 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืม 69,067  38,453  -  - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  570,250  94,385 
ลูกหน้ีอ่ืน 20,563  24,559  34,639  25,412 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 3  3  -  - 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
บริษทัและบริษัทย่อยมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคัญอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน 
ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย  ์ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน 
ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ ลกูหน้ีเงินใหกู้ย้มื หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน หุน้กูด้อ้ยสิทธิท่ีมีดอกเบ้ีย และ
ตัว๋แลกเงิน อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึน
ลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัรา
ดอกเบ้ียของบริษทัและบริษทัยอ่ยจึงอยูใ่นระดบัต ่า 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภท
อตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ี
ครบก าหนด หรือ วนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) 
ไดด้งัน้ี 

หน่วย: ล้านบาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 

 มอีตัรา  ยอดคงเหลอืของเคร่ืองมอืทางการเงิน      อตัราดอกเบีย้ที่แท้จริง                   
 ดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้คงที ่  ไม่ม ี  รวม  อตัรา อตัราคงที ่
 ปรับขึน้ลง  ระยะเวลาการก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่  ดอกเบีย้    ลอยตัว  
 ตามอตัรา  หรือวนัครบก าหนด       

 ตลาด  เมือ่ทวง
ถาม 

 ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี 
 
เกนิ 5 ปี 

 
 

 
 

 
(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน                 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 472  -  35  -  -  76  583  0.375 - 1.10 1.00 - 1.45 
เงินลงทุนชัว่คราว -  -  -  -  -  81  81  - - 
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ -  -  -  -  -  122  122  - - 
ลูกหน้ีธุรกจิหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 1,205  -  -  -  -  300  1,505  5.50 - 18.00 - 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง -  -  2,292  -  -  -  2,292  - 5.85 - 15.00 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน -  -  -  440  -  -  440  - 5.35 - 9.00 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ -  -  -  554  -  -  554  - 2.68 - 9.31 
ลูกหน้ีเงินให้กูย้มื -  -  42  27  -  -  69  - 5.00 - 8.50 
                 
หนีสิ้นทางการเงิน                 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,817  210  -  -  -  -  2,027  - 2.25 - 3.78 
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ -  -  -  -  -  211  211  - - 
เจา้หน้ีธุรกจิหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ -  -  -  -  -  152  152  - - 
เจา้หน้ีเงินรอคืน -  -  -  -  -  47  47  - - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน -  -  -  31  -  -  31  - 5.00 
ตัว๋แลกเงิน -  -  308  -  -  -  308  - - 
หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ -  -  200  -  -  -  200  - 3.00 
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง -  -  -  -  -  41  41  - - 
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หน่วย: ล้านบาท 

 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 

 ยอดคงเหลอืของเคร่ืองมอืทางการเงิน  อตัราดอกเบีย้ที่แท้จริง                   
 มอีตัรา  อตัราดอกเบีย้คงที ่  ไม่ม ี  รวม  อตัรา อตัราคงที ่

 
ดอกเบีย้ 
ปรับขึน้ลง 

 ระยะเวลาการก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ 
หรือวนัครบก าหนด  

ดอกเบีย้ 
 

 
 

ลอยตัว  

 ตามอตัรา
ตลาด 

 เมือ่ทวงถาม  ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี 
 
เกนิ 5 ปี 

 
 

 
 

 
(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน                 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 775  -  114  15  -  60  964   0.25 - 1.00 1.00 - 1.46 
เงินลงทุนชัว่คราว -  -  -  -  -  83  83  - - 
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ -  -  -  -  -  399  399  - - 
ลูกหน้ีธุรกจิหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 1,091  -  -  -  -  478  1,569  5.50 - 18.00 - 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง -  -  2,648  -  -  -  2,648  - 5.50 - 15.00 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน -  -  49  151  -  -  200  - 5.35 - 7.93 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ -  -  37  74  -  -  111  - 5.01 - 9.24 
ลูกหน้ีเงินให้กูย้มื -  -  16  22  -  -  38  - 4.50 - 8.50 
                 
หนีสิ้นทางการเงิน                 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 2,107  150  60  -  -  -  2,317  - หมายเหตุ 23 
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ -  -  -  -  -  128  128  - - 
เจา้หน้ีธุรกจิหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ -  -  -  -  -  735  735  - - 
เจา้หน้ีเงินรอคืน -  -  -  -  -  37  37  - - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน -  -  16  27  -  -  43  - 4.74 - 13.32 
ตัว๋แลกเงิน -  -  100  -  -  -  100  - 3.75 
หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ -  -  -  200  -  -  200  - 5.00 
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง -  -  -  -  -  37  37  - - 

หน่วย: ล้านบาท 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 

 ยอดคงเหลอืของเคร่ืองมอืทางการเงิน  อตัราดอกเบีย้ที่แท้จริง                   
 มอีตัรา  อตัราดอกเบีย้คงที ่  ไม่ม ี  รวม  อตัรา อตัราคงที ่

 
ดอกเบีย้ 
ปรับขึน้ลง 

 ระยะเวลาการก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ 
หรือวนัครบก าหนด  

ดอกเบีย้ 
 

 
 

ลอยตัว  

 ตามอตัรา
ตลาด 

 เมือ่ทวงถาม  ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี 
 
เกนิ 5 ปี 

 
 

 
 

 
(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน                 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 270  -  -  -  -  1  271  0.38 - 1.10 - 
เงินให้กูย้มืแกก่จิการที่เก ีย่วขอ้งกนั -  500  70  -  -     -  570  - 2.00 
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หน่วย: ล้านบาท 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 

 ยอดคงเหลอืของเคร่ืองมอืทางการเงิน  อตัราดอกเบีย้ที่แท้จริง                   
 มอีตัรา  อตัราดอกเบีย้คงที ่  ไม่ม ี  รวม  อตัรา อตัราคงที ่

 
ดอกเบีย้ 
ปรับขึน้ลง 

 ระยะเวลาการก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ 
หรือวนัครบก าหนด  

ดอกเบีย้ 
 

 
 

ลอยตัว  

 ตามอตัรา
ตลาด 

 เมือ่ทวงถาม  ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี 
 
เกนิ 5 ปี 

 
 

 
 

 
(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน                 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 232  -  -  -  -  1  233  0.50 - 
เงินให้กูย้มืแกก่จิการที่เก ีย่วขอ้งกนั -  40  54  -  -  -  94  - 2.00 

ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
ความเส่ียงดา้นสภาพคล่องคือ ความเส่ียงท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยอาจไดรั้บความเสียหายอนัสืบเน่ืองมาจาก
ท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยไม่สามารถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดและ/หรือไม่สามารถจดัหาเงินทุนไดเ้พยีงพอ
ตามความตอ้งการและทนัต่อเวลาท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยจะตอ้งน าไปช าระภาระผกูพนัไดเ้มื่อครบก าหนด 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง โดยจดัใหม้ีการติดตามกระแสเงินสด
เขา้และออกโดยฝ่ายบริหารเงิน เพื่อวางแผนเก่ียวกบักระแสเงินสดประจ าวนั มีการควบคุมขนาดธุรกรรม          
ท่ีมีความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดภาระผูกพนัท่ีต้องช าระเงินสด และพิจารณารวมถึงความเส่ียงท่ีจะ
ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสภาพคล่องและการด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิให้เป็นไปตามขอ้ก าหนด
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัย่อย                
มีนโยบายในการด ารงสภาพคล่อง เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีฐานะสภาพคล่องท่ีเพียงพอต่อความตอ้งการในปัจจุบนั
และอนาคต โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมดูแลของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงสามารถด ารงอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพ
คล่องสุทธิไดสู้งกว่าเกณฑท่ี์คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์  าหนด 

วนัท่ีท่ีครบก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 
 ยอดคงเหลอืของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เมื่อทวงถาม  ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี  เกนิ 5 ปี  ไม่มี

ก าหนด  
รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 548  35  -  -  -  583 
เงินลงทุนชัว่คราว -  -  -  -  81  81 
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ -  122  -  -  -  122 
ลูกหน้ีธุรกจิหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ -  300  -  -  1,205  1,505 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง -  2,292  -  -  -  2,292 
ลกูหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน -  128  312  -  -  440 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ -  170  384  -  -  554 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ยื้ม -  69  -  -  -  69 
            
หนีสิ้นทางการเงิน            
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 210  1,817  -  -  -  2,027 
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ -  211  -  -  -  211 
เจา้หน้ีธุรกจิหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ -  152  -  -  -  152 
เจา้หน้ีเงินรอคืน -  -  -  -  47  47 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน -  17  14  -  -  31 
ตัว๋แลกเงิน -  308  -  -  -  308 
หุน้กูด้อ้ยสิทธิ -  200  -  -  -  200 
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง -  41  -  -  -  41 
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หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงินรวม 
 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 
 ยอดคงเหลอืของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เมื่อทวง

ถาม 
 ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี  เกนิ 5 ปี  ไม่มี

ก าหนด  
รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 835  114  15  -  -  964 
เงินลงทุนชัว่คราว -  -  -  -  83  83 
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ -  399  -  -  -  399 
ลูกหน้ีธุรกจิหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ -  478  -  -  1,091  1,569 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง -  2,648  -  -  -  2,648 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน -  49  151  -  -  200 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ -  37  74  -  -  111 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ยื้ม -  16  22  -  -  38 
            

หนีสิ้นทางการเงิน            

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 150  2,167  -  -  -  2,317 
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ -  128  -  -  -  128 
เจา้หน้ีธุรกจิหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ -  735  -  -  -  735 
เจา้หน้ีเงินรอคืน -  37  -  -  -  37 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน -  16  27  -  -  43 
ตัว๋แลกเงิน -  100  -  -  -  100 
หุน้กูด้อ้ยสิทธิ -  -  200  -  -  200 
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง -  -  -  -  37  37 
            

หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 
 ยอดคงเหลอืของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เมื่อทวง

ถาม 
 ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี  เกนิ 5 ปี  ไม่มี

ก าหนด  
รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 271  -  -  -  -  271 
เงินใหกู้ย้ืมแกก่จิการท่ีเกีย่วขอ้งกนั 500  70  -  -  -  570 
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หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 
 ยอดคงเหลอืของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เมื่อทวง

ถาม 
 ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี  เกนิ 5 ปี  ไม่มี

ก าหนด  
รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 233  -  -  -  -  233 
เงินใหกู้ย้ืมแกก่จิการท่ีเกีย่วขอ้งกนั 40  54  -  -  -  94 

ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน คือ ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน อนัอาจมี 
ผลใหม้ลูค่าของตราสารทางการเงินเปล่ียนแปลงไป หรือท าให้เกิดความผนัผวนต่อรายได ้หรือมูลค่าของ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินทางการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัและบริษทัย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

งบการเงินรวม 
สกลุเงิน สินทรัพย์ทางการเงิน อตัราแลกเปลีย่นเฉลีย่ 

 2561 2560 2561 2560 
   (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 64,870  122,374 32.2848 35.8200 
     

งบการเงินเฉพาะกจิการ 
สกลุเงิน สินทรัพย์ทางการเงิน อตัราแลกเปลีย่นเฉลีย่ 

 2561 2560 2561 2560 
   (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสิงคโปร์ 3,000,000 2,258,535 23.4165 24.9815 

ความเส่ียงดา้นสภาวะตลาด 
ปัจจยัดา้นการเมืองและเศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอกประเทศมีผลต่อความผนัผวนของสภาวะตลาดทุน 
โดยเฉพาะความเส่ียงต่อการเคล่ือนไหวของราคาหลกัทรัพยม์ีผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุนจาก  
การลงทุนในหลกัทรัพย ์ อยา่งไรก็ตาม บริษทัและบริษทัย่อยไดม้ีการจดัการความเส่ียงดา้นสภาวะตลาด
ให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ โดยมีการก าหนดนโยบายการลงทุนและบริหารความเส่ียงท่ีมีการจ ากัด
เพดานความเส่ียงท่ีเหมาะสม ตลอดจนก าหนดให้มีหน่วยงานในการติดตามและควบคุมความเส่ียง  
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีก  าหนดไว ้
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53. การบริหารจดัการทุน 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทั คือ การจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม 
เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัและเสริมสร้างมลูค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้ โดย ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2561 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.69:1 (2560: 0.87:1) และเฉพาะบริษทัมี
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.002:1 (2560: 0.002:1) 

54. การจดัประเภทรายการใหม่ 
รายการบางรายการในงบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ของบริษทัย่อยแห่งหน่ึง  
ได้มีการจดัประเภทรายการใหม่เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการแสดงรายการในงบการเงินงวดปัจจุบัน  
การจัดประเภทรายการดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อก าไรสุทธิ และส่วนของผูถื้อหุ้นตามท่ีได้รายงานไว ้ 
การจดัประเภทรายการใหม่มีดงัต่อไปน้ี 

รายการ การแสดงรายการ การแสดงรายการในงวดปัจจุบัน จ านวนเงิน 
 ที่แสดงไว้เดิม  บาท 
เคร่ืองจกัรและเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ อุปกรณ์ สินทรัพยท์ี่มีไวเ้พื่อใหเ้ช่า 103,064,445 
ภาษีมูลค่าเพิ่มรอขอคืน สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น ภาษีมูลค่าเพิ่มรอขอคืน 17,331,267 

55. การอนุมตังิบการเงนิ 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทั เมื่อวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ ์2562 
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