


รายงานประจําป 2562
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)

1

วิสัยทัศน์ พันธกิจ
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ
กิจกรรมในปี 2562
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
สารจากประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
รายงานคณะกรรมการลงทุน
รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
จุดเด่นทางธุรกิจ
โครงสร้างการถือหุ้นบริษัทในกลุ่ม
โครงสร้างรายได้
ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย
การบริหารความเสี่ยงและปัจจัยความเสี่ยง
รายการระหว่างกัน
ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสําคัญอื่น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
นโยบายการจ่ายเงินปันผล
ข้อพิพาททางกฎหมาย
โครงสร้างการจัดการองค์กร
คณะกรรมการ
คณะผู้บริหาร
โครงสร้างองค์กร
โครงสร้างการจัดการ
 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ
 ค่าตอบแทนกรรมการ
 รายงานการถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร
การกํากับดูแลกิจการ
การกํากับดูแลกิจการที่ดี
การตรวจสอบและการควบคุมภายใน
การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีและค่าบริการอื่น
รายงานทางการเงิน
ข้อมูลสําคัญทางการเงิน
คําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินของบริษัท
รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบ

2
3
4
7
8

10
11
12
14
16

17
18
19
23
31
39
42
43
44

45
57
63
64
81
86
90

92
107
109
110

111
122
128
129
135

สารบัญ

“ผูลงทุนสามารถเขาศึกษาขอมูลของบริษัทฯ เพื่มเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไวใน www.sec.or.th และเว็บไซตบริษัท www.airacapital.co.th”



รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

2

วิสัยทัศน์  

พันธกิจ   

สร้างคุณค่าสูงสุดภายใต้หลักธรรมาภิบาลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งได้แก่ 

ผู้ถือหุ้น		  :	 สร้างผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งสร้างความเติบโตอย่าง

				    ต่อเนื่องด้วยการปรับแผนกลยุทธ์ให้เข้ากับสภาวะการตลาด โดยการใช้

				    ความเชี่ยวชาญรวมถึงน�ำนวัตกรรมใหม่มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ

				    ธุรกิจ

พนักงาน		  :	 ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตให้แก่บุคลากร

คู่แข่ง			   :	 ด�ำเนินการแข่งขันทางธุรกิจให้เป็นไปตามกรอบกติกาและตามกฎหมาย

ลูกค้า			   :	 สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า ด้วยการยึดมั่นการบริหารงานที่มี

				    ประสิทธิภาพแบบบูรณาการและยึดหลักธรรมาภิบาล

เจ้าหนี้			  :	 ปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัดและเป็นธรรม

องค์กรก�ำกับดูแล	 :	 ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่ก�ำหนดโดยองค์กรที่ก�ำกับ 

และหน่วยงานรัฐ		  ดูแลอย่างเคร่งครัด โดยต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นในทุกกรณี

สังคม			   :	 มีจิตส�ำนึกที่จะเป็นพลเมืองดี ด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และ

				    ตอบแทนคืนสู่สังคมรวมถึงรักษาสิ่งแวดล้อม

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญในชว่ง 3 ปีที่ผ่านมา 
 

  
2560  มีนาคม จัดตัง้บริษัทย่อย คือ บริษัท ไอร่า แอสเซท แมเนจเมนทจ์ ากัด  (“AIAM”) ดว้ย

 ทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท แบ่งเป็น 10,000,000 หุน้ มูลค่าหุ้นละ 
 10 บาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นรอ้ยละ 99.99 เพื่อประกอบธุรกิจ   Wealth and 
 Investment Management  โดยใหบ้ริการด้านการจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
 (PrivateFund) การจัดการกองทุนรวม (Mutual Fund) และนายหน้าซือ้ขาย
 หลกัทรพัยท์ี่เป็นหนว่ยลงทนุ (Securities   Brokerage of Investment Units) 
 

  พฤษภาคม ลงทุนเพิ่มในหุ้นสามัญของบริษัทร่วม คือ บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จ ากัด
 (มหาชน) (“A&A”) จ านวน 450,000,000 บาท คิดเป็น 450,000,000 หุ้น 
 มลูคา่หุน้ละ 1 บาท โดยบรษัิทยงัคงสดัสว่นการถือหุน้รอ้ยละ 30 ตามเดิม 
 

 สงิหาคม ลงทุนเพิ่มในบริษัทย่อย คือ บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) (“AIL”) 
 จ านวน 296,250,000 บาท ท าใหบ้ริษัทมีสดัส่วนการถือหุน้ ใน AIL เพิ่มขึน้ 
 จากรอ้ยละ 80 เป็น รอ้ยละ 91.85 
 

 กนัยายน ลงทุน เพิ่ ม ในบริ ษั ทย่อย  คื อ  AIRA International Advisory (Singapore) 
 Pte.Ltd.(“AI”) จ านวน SGD 1,000,000 (หนึ่งลา้นเหรียญสิงคโปร)์ ท าให้
 บรษัิทมีสดัสว่นการถือหุน้ใน AI เพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 90 เป็นรอ้ยละ 96.67 
 

2561  สงิหาคม ใบส าคญัแสดงสิทธิในการจองซือ้หุน้สามญัของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด 
 (มหาชน) รุ่นที่ 1 หรือ AIRA-W1 ถึงก าหนดวันใช้สิทธิ ครัง้ที่  12 ซึ่งเป็นครัง้
 สดุทา้ย เมื่อวนัท่ี 2 สงิหาคม 2561 โดยมีจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่ไมไ่ด ้
 ใชส้ทิธิ จ านวน 52,270,310 หนว่ย  
 

2562   บรษัิท ไอรา่ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)  
1. ไดร้บัการยอมรบัการเป็นสมาชิกในแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้น การทจุรติ 

(Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) 
2. ได้รับการประเมินผลการก ากับดูแลกิจการที่ดี  (CG Scoring)  จากสมาคมส่งเสริม                          

บรรษัทภิบาลไทย (IOD) อยูใ่นเกณฑด์ีเลศิ โดยไดร้บัจ านวนตราสญัลกัษณ ์5 ดวง 
3. ไดร้บัผลการประเมนิการจดัประชุมผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) รอ้ยละ 100 ติดตอ่เป็นปีที่ 2 

 

 ความส าเร็จของอาคารสปริงทาวเวอร ์ซึ่งเป็นโครงการอาคารส านักงานมาตรฐาน LEED Gold 
เกรด A สงู 27 ชัน้ และยงัเป็นอาคารที่ไดร้บัรางวลั Asia Pacific Property Award 2018-2019 ซึ่ง
ปัจจบุนัอาคารไดเ้สรจ็สมบรูณเ์ป็นที่เรียบรอ้ยและไดเ้ปิดใหบ้รกิารเมื่อปลายปี 2562 โดยมีผูส้นใจ
และแสดงเจตนาท าสญัญาเช่าแลว้ประมาณ 60% ของพืน้ที่เช่าอาคาร 

 



ผู้บริหาร และพนักงาน บริษัท ไอร่า แคปปิตอล 

จำ�กัด (มหาชน) ร่วมกันบริจาคเงินและสิ่งของเครื่อง

ใช้จำ�เป็น เพื่อเป็นขวัญและกำ�ลังใจ รวมทั้งเป็นการ

ตอบแทนให้กับทหารผ่านศึกผู้เสียสละ ที่ป่วยและบาด

เจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงพยาบาลทหารผ่านศึก 

เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2562

คุณปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา ประธานกรรมการ

บริษัท (กลางขวา), คุณนลินี งามเศรษฐมาศ ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร (กลางซ้าย) พร้อมด้วยคณะ

กรรมการและผู้บริหาร บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด 

(มหาชน) หรือ AIRA เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้น ประจำ�ปี 2562 เพื่อรายงานผลการดำ�เนินงาน

ของบริษัทในรอบปี 2561 และรายงานความคืบหน้า

ด้านธุรกิจของกลุ่มบริษัทไอร่า ให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบ ณ 

ห้องบุษบา โรงแรมแมนดาริน  สามย่าน กรุงเทพฯ                                                                          

นางนลินี งามเศรษฐมาศ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (กลาง

ซ้าย) นายสุทธิพร ตัณฑิกุล กรรมการผู้จัดการ (กลางขวา) 

และ คณะกรรมการและผู้บริหาร บริษัท ไอร่า แคปปิตอล 

จำ�กัด (มหาชน) หรือ AIRA  ร่วมให้ข้อมูลกับนักวิเคราะห์                  

นักลงทุน และสื่อมวลในงานบริษัทจดทะเบียนพบนัก

ลงทุน หรือ Opportunity Day ประจำ�ไตรมาส 1/2562 

พร้อมโชว์วิสัยทัศน์การบริหารจัดการการลงทุนในธุรกิจ

ต่างๆ ส่งสัญญาณปี 63 ธุรกิจพลิกฟื้นมีกำ�ไร และเดินหน้า

เก็บเกี่ยวผลการดำ�เนินงานจากบริษัทในเครือที่มีทั้งธุรกิจ

สินเชื่อ อสังหาริมทรัพย์ และธุรกิจซื้อขายหลักทรัพย์ ณ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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กิจกรรมส�ำคัญในรอบปี 2562



กลุ่มพนักงานบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) ร่วมกันรวบรวมปฏิทินตั้งโต๊ะเหลือใช้ นำ�ไปบริจาคเพื่อทำ�สื่อการเรียนการ

สอนให้กับผู้พิการทางสายตา เพิ่มโอกาสในการดำ�เนินชีวิตให้กับผู้บกพร่องทางการมองเห็น และยังเป็นการใช้ทรัพยากรอย่าง

รู้คุณค่า ลดปริมาณขยะ รวมถึงปลูกฝังการมีจิตสำ�นึกในการร่วมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ณ 

มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์

คุณสุทธิพร ตัณฑิกุล (ซ้าย) กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) หรือ AIRA มอบทุนสนับสนุนด้านกีฬา ให้กับคณะนักกีฬา

สเปเชียลโอลิมปิคไทย เพื่อเป็นขวัญและกำ�ลังใจแก่นักกีฬา ในการเข้าร่วมแข่งขัน สเปเชียล โอลิมปิค เวิร์ล ซัมเมอร์ เกมส์ อาบูดาบี 2019 โดยมี 

ฯพณฯ วีระศักดิ์ โควสุรัตน์ (กลางซ้าย) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยว และการกีฬา  ดร.นริศ ชัยสูตร (กลางขวา) นายกสมาคมกีฬา

สเปเชียลโอลิมปิคแห่งประเทศไทย และ นายสมชาย อัศวเศรณี (ขวา) ประธานกรรมการฝ่ายหาทุน สเปเชียลโอลิมปิคไทย รับมอบเงินสนับสนุน

ในครั้งนี้ ณ สมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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คุณนลินี งามเศรษฐมาศ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) (AIRA) ร่วมสนับสนุนถุงผ้า

โครงการ “เพื่อนพาร์กินสัน” โดยศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์โรคพาร์กินสัน โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ ช่วยเหลือผู้ป่วยโรค

พาร์กินสัน เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือสังคมและสิ่งแวดล้อม ปลูกฝังค่านิยมและจิตสาธารณะ รณรงค์ลดการใช้พลังงาน

สิ้นเปลือง โดยใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 

ตัวแทนผู้บริหารและพนักงาน บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) (AIRA) นำ�แจกันดอกไม้ถวายหน้าพระฉายาลักษณ์

พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ พร้อมลงนามถวายพระพร ขอให้ทรงหายจากพระอาการประชวร

โดยเร็ววัน ณ อาคารภูมิสิริมังคลานุสรณ์ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 

รายงานประจ�ำปี 2562
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

 
 บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการเป็นสว่นหนึง่ของสงัคม พร้อมสนบัสนนุช่วยเหลอืดแูลสงัคม ชมุชน สิง่แวดล้อม 
โดยเฉพาะการให้ความสนบัสนนุด้านการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนอนัเป็นก าลงัส าคญัของประเทศชาติในอนาคต เน้นการให้
ความรู้เก่ียวกบัการเงินการลงทนุอนัเป็นธุรกิจที่ทางบริษัทมีความเช่ียวชาญ ปลกูฝังให้เยาวชนมีความเข้าใจด้านการเงิน และมี
ความรู้พืน้ฐานด้านการออมและการบริหารเงินท่ีเหมาะสมตัง้แตเ่ยาว์วยั ฝึกวินยัการใช้จ่ายและการออม สามารถน าความรู้ที่มี
ติดตวัไปใช้ได้ในระยะยาว สร้างความมัน่คง ปลอดภยัให้กบัตนเองและครอบครัว เพื่อน าไปตอ่ยอดพฒันาสงัคมที่ตนเองเติบโต
และน าความรู้ที่มีไปสง่ตอ่ให้กบัสงัคมตอ่ไป 

 

 “AIRA” จัดกิจกรรมไอร่าเพื่อสังคมปีที่ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสทุธิพร ตณัฑิกุล กรรมการผู้จดัการ พร้อมด้วยผู้บริหารและพนกังาน บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) หรือ AIRA 

จดักิจกรรมเพื่อสงัคมภายใต้โครงการ “ ไอร่าเพื่อสงัคมสูก่ารพฒันาอยา่งยัง่ยืนปีที่ 5 ”  โดยได้ร่วมกนัทาสีโรงอาหาร ปรับปรุง
ซ่อมแซมพืน้ท่ีสว่นกลางให้กบัโรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมสนัทนาการและกีฬา จดัเลีย้งอาหารกลางวนั  รวมถึงมอบทนุการศกึษา
ให้กบันกัเรียน เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายของบริษัทในการช่วยเหลือและพฒันาสงัคม มอบโอกาสในการมีคณุภาพชีวิตที่ดี
ให้กบัเด็กและเยาวชน ณ โรงเรียนวัดผลาหาร อ.คลองหลวง จงัหวดัปทมุธานี  เมื่อวนัท่ี 20 กนัยายน 2562 

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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ความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม
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สารจากประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 ปี 2562 เป็นก้าวส�ำคญัของบรษิทั ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ทีไ่ด้ภาคภูมใิจกับความส�ำเรจ็ของ บรษิทั ไอร่า พรอ็พ

เพอร์ตี ้จ�ำกัด (มหาชน) บรษิทัย่อยทีด่�ำเนนิกิจการอสงัหารมิทรพัย์ในการสร้างแลนด์มาร์คแห่งแรกของกลุ่มบรษิทัไอร่า ภายใต้การ

ด�ำเนินงานของบริษัทย่อย คือ บริษัท แอสไพเรชั่น วัน จ�ำกัด ในการสร้างอาคารสปริง ทาวเวอร์ ซึ่งเป็นอาคารส�ำนักงานมาตรฐาน 

LEED Gold เกรด A  สูง27 ชั้น บนที่ดินศักยภาพของส�ำนักงานทรัพย์สินพระมหากษัตริย์บริเวณสี่แยกราชเทวี จนเสร็จสมบูรณ์

และเปิดใช้พร้อมให้บรกิาร เมือ่ปลายปี 2562 ตรงตามท่ีได้วางแผนเอาไว้ และในอนาคต AIP ยังมแีผนท่ีจะพัฒนาอาคารส�ำนักงาน

ให้เช่าอีกอย่างน้อย 2 โครงการ โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะน�ำกลุ่มอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว   จัดตั้งเป็นกองรีท (REIT : Real Estate 

Investment Trust) เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม และต่อยอดการลงทุนอื่นๆ ในอนาคต

	 บริษัทในกลุ่มไอร่า มุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพอย่างไม่หยุดยั้ง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) 

หนึง่ในบรษิทัแกนของกลุม่ ได้เพ่ิมผลติภัณฑ์ทางการเงนิเพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้าให้ครบถ้วนมากย่ิงข้ึน และในส่วน

ของ บรษิทัไอร่า ลสีซิง่ จ�ำกดั (มหาชน) สามารถสร้างผลประกอบการได้เป็นท่ีน่าพอใจในปีท่ีผ่านมาส่งผลให้กลุม่บรษิทัมผีลก�ำไรที่

เพ่ิมมากขึน้ บรษิทัยงัคงด�ำเนนิการตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้อย่างต่อเนือ่งโดยคาดว่าจะสามารถน�ำบรษิทั ไอร่า ลสีซิง่ จ�ำกัด (มหาชน) 

เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ได้ภายในระยะเวลาอนัใกล้ รวมถึงให้ความส�ำคัญในเรือ่งการพัฒนาการให้บรกิารอกีด้วย โดยให้

ความส�ำคญักบัการน�ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาประยกุต์ใช้ให้ทนัสมยัและเหมาะสมกบัธุรกิจ และสามารถอ�ำนวยความสะดวก

ให้แก่ลกูค้า เพ่ิมประสทิธิภาพในการท�ำงาน อกีทัง้ยังช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของบรษิทัลง  เช่น การให้วงเงนิสนิเชือ่และส่งหลกัฐาน

เอกสารผ่านจดหมายอเีลคทรอนิคของบรษิทัไอร่า แฟคตอริง่ จ�ำกัด (มหาชน) หรอืการทีล่กูค้าสามารถยืนยันตวัตนผ่านแบบฟอร์ม

อีเลคทรอนิค ของบริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จ�ำกัด (มหาชน) เป็นต้น 

นายนพพร พิชา
รักษาการประธานกรรมการบริษัท

นางนลินี  งามเศรษฐมาศ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นอกจากนี ้บริษัทตระหนักดีว่าการจะพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืนนอกเหนือจากการสร้างผลตอบแทน
ทางด้านตัวเงินแล้ว การให้ความส าคญักับการก ากับดูแลกิจการที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม จะเป็นตัวช่วยในการสร้าง
มลูค่าเพิ่มให้แก่บริษัทฯ และเพื่อสร้างความเชื่อมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น บริษัทจึงยึดมัน่ในการบริหารงานภายใต้หลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีมาโดยตลอดจนในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้รับการยอมรับการจากองค์กรระดับประเทศด้วยผลการประเมิน              
ในระดบัดีเยี่ยมจากหลายองค์กรชัน้น า ดงันี ้

 

1.   ได้รับการยอมรับการเป็นสมาชิกในแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  (Collective 
 Action Coalition Against Corruption : CAC)  

2.   ได้รับการประเมินผลการก ากับดูแลกิจการที่ดี (CG Scoring) จากสถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัท (IOD)      
 อยู่ในเกณฑ์ดีเลิศ โดยได้รับจ านวนตราสญัลกัษณ์ 5 ดวง  

3.    ได้รับผลการประเมินการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น (AGM Checklist) ร้อยละ 100 ติดต่อเป็นปีที่ 2   
 

ท้ายนี ้ในนามของคณะกรรมการและผู้ บริหาร ขอขอบคุณท่านผู้ ถือหุ้ น พันธมิตรทางธุรกิจ นักลงทุน ลูกค้า                     
คู่ค้า หน่วยงานตรวจสอบ ทัง้ภาครัฐและเอกชน สถาบันการเงิน ส่ือมวลชน ตลอดจนผู้ มีส่วนเก่ียวข้องในทุกๆ กลุ่ม                            
ที่ให้การสนบัสนุนและได้ให้ความไว้วางใจแก่กลุ่มบริษัท และขอขอบคุณพนกังานในทุกภาคส่วน ที่มุ่งมัน่ในการปฏิบตัิหน้าที่
ด้วยความรับผิดชอบ ท่ามกลางความไม่แน่นอนของระบบเศรษฐกิจ จนท าให้บริษัทสามารถก้าวข้ามพ้นวิกฤติต่างๆ                  
ได้อย่างสง่างาม  และขอให้ทุกท่านมั่นใจว่า ผู้บริหารและพนักงานทุกคน จะตัง้ใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสตามหลกั              
ธรรมาภิบาลที่ดีดงัที่ได้รับความไว้วางใจเสมอมา และน าพาบริษัทไปสู่ความก้าวหน้าด้วยความมั่นคง สร้างผลตอบแทนที่ดี
ให้กบัผู้ ถือหุ้นได้อย่างยัง่ยืนต่อไป  

 
                                

               นายนพพร พิชา      นางนลินี งามเศรษฐมาศ 

    รักษาการประธานกรรมการบริษัท               ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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นอกจากนี ้บริษัทตระหนักดีว่าการจะพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืนนอกเหนือจากการสร้างผลตอบแทน
ทางด้านตัวเงินแล้ว การให้ความส าคญักับการก ากับดูแลกิจการที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม จะเป็นตัวช่วยในการสร้าง
มลูค่าเพิ่มให้แก่บริษัทฯ และเพื่อสร้างความเชื่อมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น บริษัทจึงยึดมัน่ในการบริหารงานภายใต้หลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีมาโดยตลอดจนในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้รับการยอมรับการจากองค์กรระดับประเทศด้วยผลการประเมิน              
ในระดบัดีเยี่ยมจากหลายองค์กรชัน้น า ดงันี ้

 

1.   ได้รับการยอมรับการเป็นสมาชิกในแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  (Collective 
 Action Coalition Against Corruption : CAC)  

2.   ได้รับการประเมินผลการก ากับดูแลกิจการที่ดี (CG Scoring) จากสถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัท (IOD)      
 อยู่ในเกณฑ์ดีเลิศ โดยได้รับจ านวนตราสญัลกัษณ์ 5 ดวง  

3.    ได้รับผลการประเมินการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น (AGM Checklist) ร้อยละ 100 ติดต่อเป็นปีที่ 2   
 

ท้ายนี ้ในนามของคณะกรรมการและผู้ บริหาร ขอขอบคุณท่านผู้ ถือหุ้ น พันธมิตรทางธุรกิจ นักลงทุน ลูกค้า                     
คู่ค้า หน่วยงานตรวจสอบ ทัง้ภาครัฐและเอกชน สถาบันการเงิน ส่ือมวลชน ตลอดจนผู้ มีส่วนเก่ียวข้องในทุกๆ กลุ่ม                            
ที่ให้การสนบัสนุนและได้ให้ความไว้วางใจแก่กลุ่มบริษัท และขอขอบคุณพนกังานในทุกภาคส่วน ที่มุ่งมัน่ในการปฏิบตัิหน้าที่
ด้วยความรับผิดชอบ ท่ามกลางความไม่แน่นอนของระบบเศรษฐกิจ จนท าให้บริษัทสามารถก้าวข้ามพ้นวิกฤติต่างๆ                  
ได้อย่างสง่างาม  และขอให้ทุกท่านมั่นใจว่า ผู้บริหารและพนักงานทุกคน จะตัง้ใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสตามหลกั              
ธรรมาภิบาลท่ีดีดงัที่ได้รับความไว้วางใจเสมอมา และน าพาบริษัทไปสู่ความก้าวหน้าด้วยความมั่นคง สร้างผลตอบแทนที่ดี
ให้กบัผู้ ถือหุ้นได้อย่างยัง่ยืนต่อไป  

 
                                

               นายนพพร พิชา      นางนลินี งามเศรษฐมาศ 

    รักษาการประธานกรรมการบริษัท               ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 



 
 
 
 

 

รายงานของคณะกรรมการลงทุน 
 

 
 

เรียน    ท่านผู้ถอืหุ้น 
  

คณะกรรมการลงทุน บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท             
โดยกรรมการลงทนุทกุท่านมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฏบตัรคณะกรรมการลงทนุ  และปฏิบตัิหน้าที่ตามที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้หน้าที่และความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการลงทุน      
ในการพิจารณาก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ แผนการลงทนุให้สอดคล้องหรือเป็นไปตามกรอบนโยบายที่คณะกรรมการ
บริษัทก าหนด และศึกษาข้อมลูของธุรกิจหรือกิจการที่ควรเข้าร่วมลงทนุ เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในกิจการของบริษัท 
รวมถึงก ากบัดแูล และควบคมุการบริหารการลงทนุ พร้อมรายงานผลการลงทนุตอ่คณะกรรมการบริษัท  

 
ในปี 2562 คณะกรรมการลงทนุมีการประชุม 4 ครัง้  เพื่อพิจารณาในเร่ืองส าคญัต่างๆ และรายงานการประชมุ 

พร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอยา่งตอ่เนื่อง โดยได้มีการพิจารณาแผนธุรกิจของ
บริษัทและประมาณการทางการเงิน พิจารณาการเพิ่มวงเงินกู้ยมืและให้กู้ยืมแก่บริษัทยอ่ย พร้อมรายงานความคืบหน้าการ
ลงทนุ การควบคมุการบริหารการลงทนุ และผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

 
ทัง้นี ้คณะกรรมการลงทุน ได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบและโปร่งใส โดยค านึงถึง

ผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายเป็นส าคญั 
 
 
 

นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 
ประธานคณะกรรมการลงทุน 

รายงานของคณะกรรมการลงทุน
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

 
เรียน    ท่านผู้ถอืหุ้น 
  
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ
บริษัท โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบไปด้วยคณะกรรมการจ านวนทัง้สิน้ 4 ท่าน โดยมี 3 ท่าน เป็นกรรมการ
อิสระ ทัง้นี ้คณะกรรมการทุกท่านมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ในกฏบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
 

ในปี 2562 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจ านวน 4 ครัง้ และได้เชิญผู้บริหารและผู้ปฏิบตัิงาน             
ท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมด้วยตามความเหมาะสม โดยมีการพิจารณาแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษั ท
และความเสีย่งด้านตา่งๆที่ส าคญั รวมถึงการประเมิน ติดตาม และควบคมุให้ความเสีย่งของบริษัทอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 
นอกจากนี ้คณะกรรมการบริหารความเสีย่งได้ติดตามการด าเนินงานตามแผนการบริหารจดัการความเสีย่งภายใต้นโยบาย
และกรอบการบริหารความเสี่ยงที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ โดยมอบหมายให้หน่วยงานบริหารความเสี่ยงท าการติดตามและสอบทานการจดัการความเสี่ยงของบริษัท
และบริษัทยอ่ยเพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามที่ได้ตัง้ไว้ 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความตัง้ใจในการสนบัสนนุการด าเนินงานและความแข็งแรงขององค์กรอยา่ง
ยัง่ยืน และมีความมุง่มัน่ให้มีการพฒันาและปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้
อยา่งตอ่เนื่อง เพื่อรองรับการขยายตวัของกลุม่บริษัทตอ่ไปในอนาคต 
                   

 
 

นายปริญญา  ไววัฒนา 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 
เรียน    ท่านผู้ถอืหุ้น 
  

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่นประกอบด้วย 

 

1. นายนพพร   พิชา  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจิราพร  เชมนะสริิ  กรรมการตรวจสอบ 
3. รศ.อญัชล ี  พิพฒันเสริญ  กรรมการตรวจสอบ 

 

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ในกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
 ซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนดและแนวทางปฏิบตัิที่ดีส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 โดยขอบเขตและหน้าท่ีตามความรับผิดชอบที่ส าคญั ได้แก่ การสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน  
อยา่งถกูต้องและเพียงพอ รวมทัง้สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม
และมีประสทิธิภาพ รวมทัง้ดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามข้อก าหนดและกฏหมายที่เก่ียวข้อง 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2562 ได้จัดให้มีการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน  4 ครัง้ กรรมการตรวจสอบทกุท่านเข้าร่วมประชุมครบถ้วนทกุครัง้ และเป็นการ
ร่วมประชมุกบัผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม นอกจากนี ้ยงัมีการประชมุร่วมกบัผู้สอบ
บญัชีรับอนญุาตโดยไมม่ีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชมุ จ านวน 1 ครัง้ 

สาระส าคญัของการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปได้ดงันี ้
1)  สอบทานข้อมูลทางการเงินของบริษัทรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2562 โดยได้ประชุม

ร่วมกบัผู้สอบบญัชีและฝ่ายจดัการและมีความเห็นว่าข้อมูลทางการเงินได้จดัท าตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป มีการ
เปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอและเหมาะสม ผู้สอบบญัชีได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีแบบไมม่ีเง่ือนไขโดย
ได้มีการเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นเก่ียวข้องตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 

2) สอบทานการควบคุมภายใน เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทได้จดัให้มีสภาพแวดล้อมการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม   มีการพฒันาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอยา่งถกูต้องครบถ้วน โดยปราศจาก
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การปฏิบตัิงานมีความถกูต้องตามกฎหมายหรือกฏเกณฑ์ของหนว่ยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง 
โดยได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบหรือพิจารณาแล้วแตก่รณี 

3) สอบทานการตรวจสอบภายใน โดยได้พิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่และความ
รับผิดชอบความเป็นอิสระ อตัราก าลงั และงบประมาณของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน อีกทัง้ได้อนมุตัิแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี 2562 ซึ่งได้จดัท าขึน้บนพืน้ฐานของการประเมินการควบคมุภายในและมีขอบเขตที่ครอบคลมุระบบงานต่างๆ                    
ที่ส าคญัของบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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และมีประสิทธิผล รวมทัง้มีการพฒันาคณุภาพการตรวจสอบทัง้ในด้านบคุลากรและการปฏิบตัิงานตรวจสอบให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากลอยา่งตอ่เนื่อง 

4) ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขเก่ียวกบั หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์และแนวทางปฏิบตัิสอดคล้องกบั
หลกัการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

5) สอบทานรายการที่ เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และกฏระเบียบตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องก าหนดเพื่อให้มัน่ใจว่า
รายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น ด้วยเง่ือนไขและราคาที่สมเหตุสมผล 
เห็นชอบต่อรายการดงักลา่วให้เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิและเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วต่อตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย 

6) การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มัน่ใจว่าการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล สามารถบรรลตุามวตัถปุระสงค์ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ
เกิดการพฒันาปรับปรุงอยา่งตอ่เนื่องและรายงานให้คณะกรรมการรับทราบ ภาพรวมผลการประเมินประจ าปี 2562 อยูใ่น
เกณฑ์ที่ดี 

7) พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2562 โดย              
ได้เสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อน าเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ในการประชมุผู้ ถือหุ้น
สามญัประจ าปี 

8) สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับมาตราการต่อต้านการทุจริต  ในเร่ืองความชดัเจน เหมาะสมและ
สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัท รวมทัง้มีกระบวนการน ามาตรการไปสู่การปฏิ บัติงานจริงที่มี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

9) สอบทาน ควบคุม และติดตามการด าเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น
และแนวทางปฏิบตัิตามหลกัการควบคมุภายในท่ีสอดคล้องกบันโยบายในการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ของบริษัท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบสามารถแสดงความเห็นและ 
ให้ข้อเสนอแนะได้อย่างอิสระ ภาพรวมในรอบปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงินของ
บริษัทมีการจดัท าตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการ
ด าเนินกิจการ การก ากับดูแลกิจการท่ีดี การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพเพียงพอและ
เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ 

 
 
นายนพพร พิชา 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล 
 

 
เรียน    ท่านผู้ถอืหุ้น 

 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทภายใต้หน้าที่และความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลอย่างครบถ้วน 
รวมถึงท าหน้าที่ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัท
จดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย์ฯ”) และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับ
บริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“ส านกังาน ก.ล.ต.”)  

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบด้วย กรรมการจ านวน 3 คน ดงันี ้ 
1. นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม   ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 
2.  นางจิราพร   เชมนะสริิ   กรรมการบรรษัทภิบาล  
3. นายวิสตูร  กาญจนปัญญพงศ์  กรรมการบรรษัทภิบาล  
 
ในปี 2562 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลจดัให้มีการประชมุ 3 ครัง้ เพื่อติดตามการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไป

ตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี สรุปได้ดงันี ้
1. ก ากับดแูลการคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย โดยเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเพิ่มวาระการประชุมและเสนอ

รายช่ือบคุคลเป็นกรรมการลว่งหน้าก่อนการประชมุสามญั ระหวา่งวนัท่ี 1 ตลุาคม 2562 - 31 ธนัวาคม 2562 
ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด โดยบริษัทฯ ได้แจ้งหลักเกณฑ์และก าหนดระยะเวลาเพื่อให้ผู้ ถือหุ้น
ด าเนินการดังกล่าวผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ ฯ (“Electronic Company Information 
Disclosure : ELCID”) และในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการทบทวน นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 
กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท และกฎบตัรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิการปรับปรุงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท  
ให้เป็นไปตามหลกัการการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
และหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของส านกังาน ก.ล.ต. และข้อเสนอแนะ
ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (“Thai Institute of Directors Association :IOD”)  

3. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการทบทวนนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตและคอรัปชัน่ ประจ าปี 2562 เพื่อให้
สอดคล้องกับเกณฑ์ประเมินโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต                
(“Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption :CAC”)  

 
 
 
 

รายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
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4. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการทบทวนแบบประเมินกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยและ                   

แบบประเมินประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้สอดคล้องและมีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ของหน่วยงาน                     
ที่เก่ียวข้องก าหนดและน าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิแบบการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในปี 2562 

5. พิจารณารายงานการปฏิบตัิตามการก ากบัดแูลกิจการในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ56 -1) และ
รายงานประจ าปี 2562 (แบบ 56-2) เพื่อให้การเปิดเผยข้อมลูมีเนือ้หาที่ครบถ้วน สอดคล้องกบัแนวทางการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้บริษัทได้รับการยอมรับด้านการก ากับดูแลกิจการจากผู้ ถือหุ้นและหน่วยงาน
ก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง  

6. ก ากบัดแูลให้การจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี (“Annual General Meeting : AGM”) ให้เป็นไปตาม
กฏหมายและแนวปฏิบัติตามเกณฑ์ของโครงการ การประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น  
(“Annual General Meeting Checklist : AGM Checklist”) จากสมาคมส่งผู้ ลงทุนไทย (“Thai Investors 
Association: TIA”) เป็นผลให้ในปี 2562 บริษัทได้รับการประเมินคณุภาพการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นใน
ระดบั “ดีเลศิ” ด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน เป็นเวลา 2 ปี ติดตอ่กนั  

7. ก ากับดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดแูลกิจการ สอดคล้องกับแนวปฏิบตัิด้านการก ากบั
ดแูลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านกังาน ก.ล.ต. ซึ่งสง่ผลให้บริษทฯ ได้รับผลประเมินการก ากบั
ดูแลกิจการในระดบั “ดีมาก” ในโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย  (“Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies: CGR”) ประจ าปี 2562 ซึง่จดัโดย IOD 

 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ตระหนกัถึงความส าคญัในการก ากบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามนโยบายการก ากับ

ดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด ด้วยเห็นพ้องต้องกนัว่าการก ากบัดแูลกิจการที่ดีจะเป็นปัจจยัส าคญั
อย่างหนึ่ง ท่ีจะสร้างมูลค่าในการด าเนินงานของบริษัท  ดังนัน้จึงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการก ากับดูแลให้ทัดเทียม                        
กับมาตรฐานสากลเพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียว่าบริษัทจะสามารถสร้างธุรกิจให้เติบโตได้อย่างต่อเนื่อง                
และยัง่ยืน 

 
 

นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม 
ประธานกรรมการบรรษัทภบิาล 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

 
เรียน    ท่านผู้ถอืหุ้น 
  

คณะกรรมการบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  
ซึ่งประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ                            
โดยกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนทกุทา่นมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฏบตัรคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน  และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้หน้าที่และ                      
ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ในการพิจารณาสรรหาบุคคลที่มี
คณุสมบตัิเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ และประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้จัดท าหลักเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิหรือเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีการประชุม 2 ครัง้ เพื่อพิจารณาในเร่ืองส าคญัตา่งๆ 
และรายงานการประชมุ พร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา โดยสรุปได้ดงันี ้

1. พิจารณาสรรหาและคดัเลือกบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่ครบวาระ ซึ่งได้พิจารณาสรรหาจาก
บุคคลที่มีคุณสมบตัิที่เหมาะสมตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายก าหนดเพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทและท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนมุติัต่อไป โดยกรรมการผู้ มีสว่นได้เสียจะไม่เข้าร่วมและงดออกเสียงในเร่ือง
ดงักลา่ว 

2. พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการ                    
ที่ลาออกระหวา่งกาล เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออก 

3. พิจารณากลัน่กรองคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอ่ย เพื่อเสนอตอ่ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทและที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

4. พิจารณาการจ่ายโบนสัประจ าปี และผลตอบแทนอื่น รวมทัง้การปรับอตัราค่าตอบแทนประจ าปีโดยรวม
ให้แก่ผู้บริหารระดบัสงูและพนกังานของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

5. จัดการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยน าเสนอรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

 

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบ 
โปร่งใส เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยค านงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้มีสว่น
ได้เสยีทกุฝ่ายเป็นส าคญั 

 
 

รศ.นิพัทธ์ จติรประสงค์ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท    
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นของกลุม่บริษัท ดงันี ้
 

 
 
ทัง้นี ้รายละเอียดบริษัทย่อย/บริษัทร่วม ปรากฏตามหวัข้อ “ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อย/บริษัทร่วม                    
ทัง้ 11 บริษัท” ซึง่เป็นนิติบคุคลท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 10 ขึน้ไป 
 

โครงสร้างการถือหุ้นบริษัทในกลุ่ม                                        



 
 

 
 
 

 
 

โครงสร้างรายได้ของบริษัท 
และบริษัทย่อย 

แหล่งท ี่มาของ
รายได้*  ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

สัดส่วนรายได้% 
ณ ปี  ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

(1) คา่นายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ AS  3.8 4.88 34.8 4.9 7.7 34.7 
(2) ดอกเบีย้รับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง AF  7.7 . 79.7 .3 77. .3 
() คา่ธรรมเนียมและบริการ AF (7.%),  

AD (8.%),  
AS (.%) .9 7.8 8.4 8.49 7.9 8.9 

() กําไรจากเงินลงทนุ AS  8.4 .3 - - 7.3 .93 
(5) ดอกเบีย้และเงินปันผล AC (4.%), 

AS (74.%) 
AF (8.%), 
AIL (9.7%) 
ASP, AIP, AD, 
AIAM, AVC (รวม 
.%) 7.7 7.4 4.9 .7 . .4 

(6) ดอกเบีย้เงินให้กู้ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ AS  83.3 .7 9.74 . 77.77 9.93 
() รายได้จากการให้เช่าซือ้และเชา่การเงิน AIL  .8 .39 39. 4.84 7.3 9. 
() รายได้จากการให้เช่าและบริการ AIL .4 .7 . .39 47.79 . 
() รายได้อื่น AIL (39.8%) 

ASP (3.%) 
 AF (7.%) 
AS, AIAM, AC, 
AIAS (รวม .%) 
อื่นๆ 

 
 
 
 
 

7.3 

 
 
 
 
 

.93 

 
 
 
 
 

.87 

 
 
 
 
 

.73 

 
 
 
 
 

7. 

 
 
 
 
 

.9 
รายได้รวม  777.43 . 8.9 . 783. . 

หมายเหตุ :  * รายได้จากบริษัทย่อย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย ตัง้แต่ปี 2560-2562 โครงสร้างรายได้
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 บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) (AIRA) มีการดําเนินธุรกิจการลงทนุในบริษัทอื่น (Holding Company) 
ปัจจบุนับริษัทมีบริษัทย่อยทัง้หมด  บริษัท และมีบริษัทร่วม 2 บริษัท   
 
ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยท ัง้  บริษัทมีดงันี ้
 
) บริษัทหลกัทรัพย์ ไอร่า จํากดั (มหาชน) 

บริษัทหลกัทรัพย์ ไอร่า จํากดั (มหาชน) (“AS”) เป็นธุรกิจหลกัของ AIRAจดทะเบียนจดัตัง้เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 
25 โดยบริษัทได้เข้าเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในสดัส่วนร้อยละ . ในวนัท่ี 2 มิถนุายน 255 และมีอํานาจควบคมุใน AS 
ตัง้แต่วนัที่ 2 มิถนุายน 255 เป็นต้นมา  ปัจจบุนั AS มีทนุจดทะเบียน 1,200 ล้านบาท โดยเป็นทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 
1,100 ล้านบาท แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 1,100,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท  

AS ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ เป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหมายเลข  โดยได้รับใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์หลายประเภท ได้แก่ การเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ การค้าหลกัทรัพย์ การเป็นท่ีปรึกษาการ
ลงทุน การเป็นที่ปรึกษาการเงินและจัดจําหน่ายหลักทรัพย์ ธุรกิจยืมและให้ยืมหลกัทรัพย์ (เฉพาะ Principal) การเป็น
ตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าการจดัการกองทนุสว่นบคุคล และการเป็นตวัแทนสนบัสนนุการขายกองทนุ 

ปัจจบุนั AS มีที่ตัง้สํานกังานใหญ่ที่อาคารจตัรัุสจามจรีุ และมีสาขา  แห่ง ได้แก่ สาขาอาคารจตรัุสจามจรีุ ชัน้ G, 
สาขาสรุวงศ์,  สาขามหาวิทยาลยัศรีปทมุ,  สาขาเมืองทองธานี,  สาขานครสวรรค์, สาขาเชียงใหม่, สาขาพหลโยธิน สาขา 
สรุาษฎร์ธานี และสาขาราชบรีุ 

 
.) บริษัท ไอร่า แอดไวเซอร่ี จํากดั 
บริษัท ไอร่า แอดไวเซอร่ี จํากัด (“AD”) จดทะเบียนจดัตัง้เม่ือวนัที่ 2 มีนาคม 251 ด้วยทุนจดทะเบียน 10 ล้าน

บาทโดยในเดือนมีนาคม 2550 AS ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทเข้าถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ . ปัจจุบนั AD มีทุนจด
ทะเบียน 50 ล้านบาทโดยเป็นทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 50 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 5,000,000 หุ้น มลูค่า 
ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท  

AD ประกอบธุรกิจให้บริการท่ีปรึกษาทางธุรกิจแบบครบวงจร ซึ่งเน้นทําธุรกิจเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน                     
ในการนําบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ การครอบงํากิจการ  และการให้ความเห็นอิสระในรายการเก่ียวโยงกนั
และการได้มาและจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การปรับปรุง          
โครงสร้างหนี ้การซือ้ขาย และควบรวมกิจการ  

AD ได้ใบอนญุาตประกอบธุรกิจที่ปรึกษาสาขาการเงินและเบ็ดเตลด็ ด้านการวางแผนธุรกิจจากกระทรวงการคลงั 
และที่ปรึกษาการเงินที่ได้รับความเห็นชอบจากสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

 
 
 
 
 

ลักษณะการประกอบธุรกจิของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอ่ย                                            
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) บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จํากดั (มหาชน) 

บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จํากัด (มหาชน) (“AF”) เป็นธุรกิจหลักอีกบริษัทของ AIRAจดทะเบียนจัดตัง้เม่ือวันท่ี 6 
มกราคม 250 ด้วยทนุจดทะเบียนจํานวน 20 ล้านบาท  โดยบริษัทเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในสดัส่วนร้อยละ 1.55 ปัจจบุนั AF 
เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ mai มีทนุจดทะเบียน 00 ล้านบาท  โดยเป็นทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 00 ล้าน
บาทแบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 1,600,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 

AF ประกอบธุรกิจแฟคตอร่ิงภายในประเทศเป็นหลัก (Domestic Factoring) เป็นผู้ ให้บริการเงินทุนหมุนเวียน 
ระยะสัน้ โดยการรับซือ้ลดลูกหนีก้ารค้าจากการรับโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงิน กลุ่มลูกค้าหลัก ได้แก่ กลุ่มค้าปลีก
สมยัใหม่ และกลุม่ชิน้สว่นรถยนต์  

 
3) AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd.  

AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. (“AI”) จดทะเบียนจัดตัง้ เ ม่ือวันที่  2 มกราคม  2556            
โดยบริษัทเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในสดัส่วนร้อยละ 6.6 ปัจจบุนั AI มีทนุจดทะเบียน 1,500,000 ดอลล่าร์สิงคโปร์ โดยเป็นทนุ 
จดทะเบียนชําระแล้ว 1,500,000 ดอลล่าร์สิงคโปร์ แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจํานวน 1,500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ              
1 ดอลลา่ร์สิงคโปร์ 

AI ประกอบธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน การซือ้ขาย และการควบรวมกิจการทัง้ในประเทศและระหว่างประเทศ 
(Cross Border Merger & Acquisition) และการลงทุนในสาธารณรัฐสิงคโปร์และภูมิภาคอาเซียน เพ่ือรองรับการเปิด
ประชาคมอาเซียน (AEC)  

 
4) บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) 
 บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั (มหาชน) (“AIP”) จดทะเบียนจดัตัง้เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 255 และแปรสภาพ
เป็นบริษัทมหาชนจํากัดเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 255  โดยปัจจุบนั บริษัทมีสดัส่วนการลงทุนร้อยละ 60 ร่วมกับพันธมิตร 
ได้แก่ Kenedix Asia Pte. Ltd. ประเทศญ่ีปุ่ นถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 20 และ Eugene Investment & Securities Co., 
Ltd. ประเทศเกาหลี ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 20 ปัจจุบนั AIP มีทุนจดทะเบียน 1,000 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียน
ชําระแล้ว 650 ล้านบาท แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 65,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท 
 AIP เป็นบริษัทที่มีการประกอบธุรกิจโดยมีรายได้จากการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding company) โดยในปี 255 
นัน้บริษัทได้ลงทุนใน บริษัท แอสไพเรชั่น วนั จํากัด เพื่อดําเนินธุรกิจอาคารสํานักงานให้เช่า อาคารตัง้อยู่บริเวณสี่แยก                
ราชเทวี โครงการเร่ิมการก่อสร้างปี 2560 และเปิดดําเนินการปลายปี 2562 และจะมีการรับรู้รายได้ตัง้แตปี่ 256 เป็นต้นไป 
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.1)  บริษัท แอสไพเรชัน่ วนั จํากดั 
 บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จํากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้เข้าลงทุนในบริษัท แอสไพเรชั่น วนั 
จํากัด (“ASP”) จดทะเบียนจัดตัง้เม่ือวันที่ 25 กันยายน 255  โดย AIP ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 60 ร่วมกับพันธมิตร  
ได้แก่ บริษัท เสนาดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด (มหาชน) ถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 25 และบริษัท แสงฟ้าก่อสร้าง จํากัด                
ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 15  ปัจจบุนั  ASP มีทนุจดทะเบียน 1,000 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 100,000,000 หุ้น                
มูลค่าที่ตราไว้หุ้ นละ 10 บาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 50.25 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้ นสามัญจํานวน                      
100,000 หุ้น เรียกชําระหุ้นละ 10 บาท และหุ้นสามญัจํานวน ,00,000 หุ้น เรียกชําระหุ้นละ .50  บาท 
 ASP ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และได้พัฒนาโครงการอาคารสํานักงานให้เช่า “Spring Tower”                
บนที่ดินบริเวณส่ีแยกราชเทวีของสํานกังานทรัพย์สินพระมหากษัตริย์ ระยะเวลาสญัญาเช่า 0 ปี และได้รับสิทธิที่จะต่อ
สญัญาออกไปอีก 0 ปี โดยเป็นโครงการอาคารสํานกังานมาตรฐาน LEED Gold เกรด A สงู 2 ชัน้ พืน้ที่ 2,255 ตารางเมตร 
และยังเป็นอาคารท่ีได้รับรางวลั Asia Pacific Property Award 8-9 ซึ่งอาคารได้เสร็จสมบูรณ์เป็นท่ีเรียบร้อยและ                     
ได้เปิดให้บริการเม่ือปลายปี 2562 โดยมีผู้สนใจและแสดงเจตนาทําสญัญาเช่าแล้วประมาณ 60% ของพืน้ที่เช่าอาคาร 
 
5)  บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จํากดั (มหาชน) 

บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จํากดั (มหาชน) (“AIL”) เดิมช่ือ บริษัท เร้นท์-อะ-วี จํากดั ได้จดทะเบียนแปรสภาพนิติบุคคล
และเปลี่ยนช่ือ เป็น บริษัทไอร่า ลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน)เม่ือวันที่ 5 กรกฎาคม 255 โดยบริษัทมีสัดส่วนการลงทุน                 
ร้อยละ 1.5  ปัจจบุนั  AIL มีทนุจดทะเบียน 500 ล้านบาท มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาทโดยเป็นทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 
500 ล้านบาท แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 500,000,000 หุ้น  มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 
 AIL ประกอบธุรกิจให้เช่าซือ้เคร่ืองจักร และอุปกรณ์ที่ใช้ในอุตสาหกรรมแบบสญัญาเช่าการเงิน สญัญาเช่าซือ้ 
และสญัญาเช่าดําเนินงาน เป็นบริษัทมหาชนภายใต้กฏหมายของประเทศไทย โดยมีเป้าหมายท่ีจะนําเข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 
6)  บริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จํากดั 

บริษัท  ไอร่า  เวนเจอร์  แคปปิตอล  จํากัด  ( “AVC”)  จดทะเบียนจัดตั ง้ เ ม่ือวัน ท่ี  20 ธันวาคม  255                       
โดยบริษัทมีสัดส่วนการลงทุนร้อยละ  .  ปัจจุบัน  AVC มีทุนจดทะเบียน 20 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้ นสามัญ                       
จํานวน 2,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยเป็นทนุจดทะเบียนชําระแล้ว  ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั
จํานวน 2,000,000 หุ้น เรียกชําระหุ้นละ 2.50 บาท 
 AVC ประกอบธุรกิจเป็นกิจการร่วมลงทุน (Venture Capital) โดยลงทุนในกิจการท่ีมีศกัยภาพในการเติบโตสงู 
ใน 10 อตุสาหกรรม ภายใต้การรับรองของสํานกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ตามมาตรการ
ภาษีเพื่อสนบัสนนุกิจการเงินร่วมลงทนุของภาครัฐ 
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)  บริษัท ไอร่า แอสเซท แมเนจเมนท์ จํากดั 

บริษัท  ไอร่า แอสเซท  แมเนจเมนท์  จํากัด  (“AIAM”)จดทะเบียนจัดตัง้เ ม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2560 โดย 
บริษัทมีสัดส่วนการลงทุนร้อยละ .  ปัจจุบัน AIAM มีทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้ นสามัญจํานวน 
10,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยเป็นทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 25 ล้านบาท 
 AIAM ประกอบธุรกิจ Wealth and Investment Management โดยให้บริการท่ีปรึกษาการลงทนุ  
 
ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทร่วม 2 บริษัท  มีดงันี ้
 
) บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟลุ จํากดั (มหาชน) 

บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟลุ จํากดั (มหาชน) (“A&A”) เป็นบริษัทร่วมทนุระหวา่งบริษัทและ AIFUL CORPORATION 
ประเทศญ่ีปุ่ น จดทะเบียนจัดตัง้เม่ือวนัที่ 2 ธันวาคม 255 โดยบริษัทถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 0 ปัจจุบนั A&A มีทุน           
จดทะเบียน ,000 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนชําระแล้ว ,000 ล้านบาทแบ่งออกเป็นหุ้ นสามัญจํานวน 
,000,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท  

A&A ประกอบธุรกิจให้สินเช่ือส่วนบุคคล (Consumer Finance) ภายใต้การกํากบัของธนาคารแห่งประเทศไทย  
เป็นบริษัทมหาชนภายใต้กฏหมายของประเทศไทย โดยมีเป้าหมายท่ีจะนําเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์                  
แห่งประเทศไทย   
 
) บริษัท ทราเวลเลก็ซ์ (ไทยแลนด์) จํากดั 

บริษัท ทราเวลเล็กซ์ (ไทยแลนด์) จํากัด (“TVXT”) จดทะเบียนจัดตัง้เม่ือวันที่ 15 กันยายน 255 โดยบริษัท 
มีสัดส่วนการลงทุนร้อยละ  ร่วมกับพันธมิตร ได้แก่ Travelex Limited ประเทศอังกฤษ ถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 62  
ปัจจุบนั TVXT มีทุนจดทะเบียน 110 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 110 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ
จํานวน 11,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 
 TVXT ประกอบธุรกิจเป็นบุคคลรับอนุญาต (Authorized Money Changer) ตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ 
ของธนาคารแห่งประเทศไทยและกระทรวงการคลงั สําหรับให้บริการแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ และจําหน่ายสินค้า 
ที่ระลกึให้แก่นกัท่องเท่ียวชาวตา่งชาติ 
 
 
 
อน่ึง เน่ืองจากบริษัทดําเนินธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) และไม่มีการประกอบธุรกิจโดยตรง 

รายได้ส่วนใหญ่ของบริษัทจึงมาจากผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
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ปัจจัยความเสี่ยง 
 

 
บริษัทประกอบธุรกิจถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) และดําเนินธุรกิจด้านการลงทนุในกลุ่มธุรกิจหลกั

ด้านการเงิน ซึ่งประกอบด้วยธุรกิจหลักทรัพย์ ธุรกิจแฟคตอร่ิง  ธุรกิจลีสซิ่ง  ธุรกิจให้บริการท่ีปรึกษาทางธุรกิจแบบ             
ครบวงจร ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินด้านการควบรวมและการซือ้ขายกิจการ  ธุรกิจสินเช่ือสว่นบคุคล ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทนุ  ธุรกิจรับแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและธุรกิจบริหารจดัการกองทนุและและสินทรัพย์  

การลงทนุในหลกัทรัพย์ของบริษัท ผู้ลงทนุจึงควรพิจารณาปัจจยัความเส่ียงหลกัที่เกิดจากลกัษณะการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้นอกเหนือจากปัจจยัความเสี่ยงที่ปรากฏในเอกสารฉบบันี ้อาจมีความเส่ียงอื่นซึ่งบริษัทไม่อาจทราบ
ได้ในขณะนี ้หรือเป็นความเสี่ยงที่บริษัทพิจารณาในขณะนีว้่าไม่มีผลกระทบในสาระสําคญัต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
ดงันัน้ในการลงทนุผู้ลงทนุจงึควรพิจารณาอย่างรอบคอบ โดยปัจจยัความเสี่ยงหลกัดงักลา่วสามารถจําแนกได้ดงันี ้

1. ความเสี่ยงจากการ เป็นบริษัทท ี่ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือห ุ้นในบริษัทอ ื่นซ ึ่งผลการดําเนินงาน                 
จะข ึน้อยู่ก ับผลการดาํเน ินงานและเงนิปันผลของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทประกอบธุรกิจหลกัโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) จึงไม่มีการดําเนินงานซึ่งก่อให้เกิด
รายได้หลกัของตนเอง รายได้หลกัของบริษัทมาจากเงินปันผลของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดงันัน้ ผลการดําเนินงานและ
ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เช่น ความเส่ียงจากภยัคกุคามหรือการหยดุชะงกัของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ความเส่ียงจากการพึ่งพิงลกูค้ารายใหญ่จํานวนน้อยราย ความเส่ียงจากการโยกย้ายหรือขาดแคลน
บุคลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะ ความเสี่ยงของการลงทนุเพื่อบญัชีของบริษัทหลกัทรัพย์ ความเสี่ยงจากการผิดนดัชําระ
เงินของลกูค้า ความเส่ียงจากการปฏิบตัิหน้าท่ีโดยผิดพลาดหรือโดยมิชอบของพนกังาน ความเส่ียงจากการประกอบธุรกิจ
ซึ่งอยู่ภายใต้กฎหมายและการกํากับดูแลของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ความเส่ียงจากภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรม                 
ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบีย้และความไม่เพียงพอของแหล่งเงินทุน        
ความเส่ียงจากการผิดนัดชําระเงินของลูกค้าและสินเช่ือที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้  ความเส่ียงจากการด้อยค่าในเงินลงทุน               
เป็นต้น จะส่งผลโดยตรงต่อผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท หากในอนาคตบริษัทย่อยไม่สามารถจ่ายเงิน              
ปันผลให้แก่บริษัทไม่ว่าจะเกิดจากการประสบปัญหาในดําเนินงาน หรือการลงทนุขยายกิจการ จะส่งผลต่อความสามารถ
ในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทด้วยเช่นกนั 

 

 

การบริหารความเสี่ยง และปัจจัยความเสี่ยง
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บริษัทได้ติดตามการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมผ่านทางกรรมการและ/หรือผู้บริหารท่ีบริษัทสามารถ
แต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนตามสัดส่วนการถือหุ้น  จึงทําให้บริษัทสามารถติดตามผลการดําเนินงานและการควบคุมภายใน                 
ผ่านการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมทัง้มีหน่วยงานภายในฝ่ายการลงทนุของ
บริษัทเพื่อทําหน้าท่ีติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทย่อย/บริษัทร่วม  เพ่ือรายงานตรงต่อคณะกรรมการของบริษัท 
รวมทัง้การจัดการให้มีการบริหารความเส่ียงโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ/หรือฝ่ายบริหารความเส่ียงของ   
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมด้วย 

ทัง้นี ้ความเสี่ยงจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่สําคญัและมีนยัยะสําคญัต่อผลประกอบการของบริษัท สรุปได้ดงันี ้

1.1. ความเสี่ยงจากบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์  
1)  ความเสี่ยงที่เก่ียวกบัความผนัผวนของตลาดหลกัทรัพย์และการลงทนุในหลกัทรัพย์ของบริษัท  

 จากสภาวะเศรษฐกิจที่มีความไม่แน่นอนทัง้ในระดับประเทศและระดับโลกอาจส่งผลต่อการเคล่ือนย้ายของ
เงินทุนและความเช่ือมั่นของนกัลงทุนต่อการลงทุนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ จึงมีผลทําให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ มีความผันผวน
และไม่เอือ้ต่อการลงทนุซึ่งอาจส่งผลให้มลูค่าการซือ้ขายหลกัทรัพย์เฉลี่ยต่อวนัลดลงและอาจส่งผลกระทบต่อรายได้จาก
ธุรกิจ ทัง้นี ้เพื่อเป็นการป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว บริษัทจึงได้กําหนดนโยบายปรับโครงสร้างรายได้โดยไม่เน้นการพึ่งพา
รายได้จากผลิตภัณฑ์ใดผลิตภณัฑ์หนึ่งเป็นหลกั อีกทัง้มีกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจด้วยการกระจายแหล่งรายได้เพ่ือให้
เหมาะสมกบัสภาวการณ์ตา่งๆ อาทิ การค้าตราสารหนี ้การยืมและให้ยืมหลกัทรัพย์  การเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน เป็นต้น 

2) ความเส่ียงจากการแข่งขนัที่สงูขึน้ในธุรกิจหลกัทรัพย์  
จากการเปิดเสรีใบอนญุาตนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์และค่าธรรมเนียมซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

และ ก.ล.ต. ส่งผลต่อการแข่งขนัที่สงูขึน้ในกลุ่มอตุสาหกรรมธุรกิจหลกัทรัพย์ บริษัทได้ตระหนกัในความเส่ียงดงักล่าวและ
ได้เตรียมความพร้อมเพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขนัทัง้ในเชิงความแข็งแกร่งด้านสถานะการเงินและกลยุทธ์การ
ดําเนินธุรกิจ เช่น การกระจายแหล่งรายได้ไปยังหลากหลายผลิตภัณฑ์ การปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกบัความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของลกูค้า รวมถึงการพฒันาความรู้ความสามารถและคณุภาพการให้บริการ
ของบคุลากรของบริษัทให้มีความได้เปรียบในการแข่งขนั  

3) ความเส่ียงจากการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน 
ในการให้บริการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน บริษัทให้ความสําคญัในการเลือกสรรลกูค้าอย่างมาก จึงกําหนดให้มี

การศึกษาข้อมลูเบือ้งต้นของลกูค้าเพื่อใช้ในการประเมินลกูค้าก่อนพิจารณารับงาน โดยได้กําหนดขัน้ตอนการตรวจสอบ
ข้อมูลลูกค้า (Due Diligence) อย่างรัดกุม รวมไปถึงการจัดให้มีพนักงานท่ีมีความรู้ความเข้าใจในกฎเกณฑ์ต่างๆ                     
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และสํานกังาน ก.ล.ต. รวมทัง้กฎเกณฑ์ตา่งๆ ที่เก่ียวข้องกบัการเป็นผู้ให้บริการและผู้ดแูลรับผิดชอบ
การปฏิบัติงานในแต่ละขัน้ตอน เพื่อให้บริษัทสามารถให้บริการแก่ลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตรงตาม
หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
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4) ความเส่ียงจากการจดัจําหน่ายและรับประกนัการจําหน่ายหลกัทรัพย์ 
ความเส่ียงจากการจัดจําหน่ายและรับประกันการจําหน่ายหลักทรัพย์ที่อาจเกิดขึน้ คือ ผลขาดทุนจากการ                   

รับหลกัทรัพย์ที่เหลือจากการจัดจําหน่ายเข้าบญัชีเงินลงทุนของบริษัท เน่ืองจากการรับประกันการจําหน่ายหลักทรัพย์               
ในจํานวนและราคาท่ีไม่เหมาะสม หรือเนื่องจากความผนัผวนของสภาพการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ซึง่อาจ               
มีผลทําให้นักลงทุนตดัสินใจไม่จองซือ้หลกัทรัพย์ เพ่ือเป็นการป้องกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจึงได้ทําการศึกษา
ข้อมูลเบือ้งต้นของบริษัทผู้ เสนอขายหลักทรัพย์อย่างละเอียด ด้วยการวิเคราะห์และตรวจสอบถึงลักษณะธุรกิจ                       
ภาวะอุตสาหกรรม รวมทัง้ผลการดําเนินงานและแนวโน้มการดําเนินงานในอนาคตของบริษัทผู้ เสนอขายหลักทรัพย์ 
ตลอดจนเง่ือนไขและข้อกําหนดของหลกัทรัพย์ที่บริษัทจะรับประกนัการจดัจําหน่าย รวมทัง้ ประเมินความสนใจของลกูค้า
หรือนักลงทุนว่ามีความต้องการที่จะซือ้หลักทรัพย์ที่ เสนอขายมากน้อยเพียงใด เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจ                       
ในการพิจารณารับเป็นผู้จดัจําหน่ายและรับประกนัการจําหน่ายหลกัทรัพย์ตอ่ไป 

5) ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
เน่ืองจาก การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีอาจมีผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนกัลงทนุ ตลอดจนรูปแบบการ

ทําธุรกิจ เช่น  ระบบซือ้ขายออนไลน์ Internet  & Mobile Trading  ระบบการจดัการเอกสารแบบ Paper Less เป็นต้น  
บริษัทจึงศกึษาความเป็นไปได้ในการนํานวตักรรมและเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาพฒันาและปรับใช้ ในการนําเสนอผลิตภณัฑ์
และการให้บริการแก่ลกูค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการลงทนุในด้านระบบรักษาความปลอดภยัท่ีน่าเช่ือถือ โดยมุ่งมัน่ที่จะ
พฒันาระบบสารสนเทศและระบบงานภายในบริษัทให้มีความปลอดภยัและได้มาตรฐานในระดบัสากลและเพื่อให้ลกูค้า
ไว้วางใจในการใช้บริการกบับริษัท 

6) ความเส่ียงจากการผิดนดัชําระเงินคา่ซือ้หลกัทรัพย์ของลกูค้าหรือความเส่ียงอนัเกิดจากหนีส้ญู  
บริษัทได้ดําเนินการบริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากหนีส้งสยัจะสญูและหนีส้ญูของลกูหนี ้ไม่ว่าจะเป็นการจดัให้

เจ้าหน้าที่ของบริษัทได้รู้จกัลกูค้าเพื่อจะได้สามารถประเมินสถานะการเงินของลกูค้า เพ่ือกําหนดวงเงินธุรกรรมท่ีเหมาะสม
กับฐานะการเงินและวตัถปุระสงค์การลงทุนของลกูค้า รวมถึง ดําเนินการทบทวนสถานะของลกูค้าและหลกัประกนัอย่าง
สม่ําเสมอ รวมทัง้ จดัให้มีการติดตามหนีอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น 

1.2 ความเสี่ยงจากบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจแฟคตอริ่ ง  
1) ความเส่ียงด้านสินเช่ือ           

บริษัทได้ดําเนินการบริหารความเสี่ยงโดยการวิเคราะห์ประเมินสถานะของสินเช่ือทัง้ในส่วนของความสามารถใน
การชําระหนีข้องลูกหนี/้ลกูค้าและความเส่ียงในการหักลดหนีร้ะหว่างกันของลูกค้าหรือผู้ขายและผู้ ซือ้สินค้า นอกจากนี ้ 
บริษัทยงัได้จดัให้มีเคร่ืองมือในการบริหารความเสี่ยงด้านสินเช่ือ (Credit Scoring) เพื่อกลัน่กรองและแยกแยะระดบัความ
เสี่ยงของทัง้ลกูค้าและลกูหนี ้
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2) ความเส่ียงจากการจดัหาแหลง่เงินทนุเพ่ือการขยายสินเช่ือ  
แม้ว่าปัจจุบนับริษัทมีสถาบนัการเงินที่ให้การสนบัสนุนทางการเงินหลายแห่ง แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการ

บริหารสภาพคล่องเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว โดยการกําหนดระยะเวลาการกู้ ยืมเงินให้สอดคล้องกับระยะเวลา                  
ในการรับซือ้ลกูหนี ้เน่ืองจาก ลกูหนีเ้กือบทัง้หมดเป็นกลุ่ม Modern Trade และกลุ่มธุรกิจชิน้ส่วนยานยนต์ขนาดใหญ่ซึ่ง             
มีวนักําหนดชําระเงินที่แน่นอน ทําให้บริษัทสามารถบริหารสภาพคล่องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ความเส่ียงจากการพึง่พิงลกูค้าและลกูหนีร้ายใหญ่  
บริษัทมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจ โดยการกําหนดลูกค้ากลุ่มเป้าหมายที่มีขนาดกลางและขนาดเล็กให้           

เพิ่มมากขึน้ สําหรับกลุ่มลกูหนี ้บริษัทมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจโดยให้ความสําคญักบัลกูหนีท้ี่มีฐานะการเงินท่ีมั่นคง
หรือมีประวติัการชําระเงินท่ีดี ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตอบรับการโอนสิทธิเรียกร้องซึ่งเป็นฐานธุรกิจที่สําคญัเพ่ือ     
ลดการกระจกุตวัของลกูหนีข้องบริษัท 

4) ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้  
บริษัทได้มีมาตรการในการลดความเส่ียงดังกล่าวโดยการจัดหาแหล่งเงินกู้ ยิมกับเงินให้กู้ จากการโอนสิทธิ

เรียกร้องให้มีความสอดคล้องกัน เพื่อให้บริษัทสามารถรักษาส่วนต่าง (Spread) ของอัตราดอกเบีย้ไว้ได้ตามนโยบาย                
ของบริษัท รวมถึงวิเคราะห์ระยะเวลาการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบีย้ของลกูหนีส้ิทธิการเรียกร้องในการรับชําระหนีแ้ละเงิน
กู้ ยืมประเภทเผ่ือเรียกและบริษัทยังสามารถปรับอัตราดอกเบีย้ท่ีเรียกเก็บจากลูกค้าได้ในกรณีที่อัตราดอกเบีย้มี                      
ความผนัผวน ดงันัน้ ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้จึงไม่มีผลกระทบตอ่การดําเนินงานของบริษัท 

5) ความเส่ียงจากการแข่งขนั  
บริษัทมีจุดเด่นในการให้บริการทําให้บริษัทเป็นหนึ่งในผู้ นําธุรกิจแฟคตอร่ิงใประเทศไทย ประกอบกับบริษัท              

มีความใกล้ชิดกับลูกค้า   บริษัท มีข้อมูลเพียงพอที่จะให้คําปรึกษาหรือข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของลูกค้า         
มีระบบข้อมลูการบริหารสินเช่ือที่มีประสิทธิภาพ จงึทําให้บริษัทมีความโดดเดน่และมีความสามารถในการแข่งขนั 

6) ความเส่ียงด้านปฏิบตัิการ  
บริษัทมีการพฒันาระบบงานโดยการนําเอาระบบ IT มาพฒันาระบบการทํางานของบริษัทให้เป็นสากล รวมทัง้   

ใช้ระบบ e-factoring  เพื่อเช่ือมโยงข้อมลูระหวา่งบริษัทกบัลกูค้าและลกูหนี ้ ซึง่บริษัทอยู่ระหว่างการพฒันาปรับปรุงระบบ
ให้มีประสิทธิภาพมากที่สดุและจะลดข้อผิดพลาดที่เกิดจาก Human Error และสามารถตรวจสอบความผิดปกติของข้อมลู
ได้ทนัเหตกุารณ์ 
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1.3 ความเสี่ยงจากบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจลิสซ ิ่ง 

1) ความเสี่ยงจากความไม่สอดคล้องของระยะเวลาการให้สินเช่ือกบัเงินกู้ ยืม  
เน่ืองจากการคิดอตัราดอกเบีย้สําหรับลกูค้าเช่าซือ้และลีสซิ่งจะเป็นอตัราคงท่ี (Fixed Rate) ตลอดอายุสญัญา 

ในขณะท่ีเงินกู้ ยืมของบริษัทและบริษัทย่อยบางส่วนมีต้นทนุเงินกู้ ยืมขึน้ลงตามอตัราดอกเบีย้ในตลาด จึงอาจทําให้บริษัท
เกิดความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้โดยเฉพาะถ้าอตัราดอกเบีย้เพิ่มสงูขึน้ ดงันัน้ เพ่ือเป็นการป้องกนัความ
เสี่ยงดังกล่าว บริษัทจึงได้มีการกําหนดผลตอบแทนที่ครอบคลุมความเส่ียงนี ้รวมทัง้ จัดหาวงเงินสินเช่ือเพ่ิมเติมจาก
สถาบนัการเงินอ่ืนๆ ในประเทศและแหลง่เงินทนุอ่ืนเพิ่มเติม ซึง่จะสามารถช่วยลดความเสี่ยงด้านอตัราดอกเบีย้ลงได้ 

2)  ความเสี่ยงด้านการตลาดและการแข่งขนั  
จากสภาวะเศรษฐกิจที่มีความไม่แน่นอนทัง้ในระดับประเทศและระดับโลกอาจส่งผลต่อการเคล่ือนย้ายของ

เงินทนุและความเช่ือมัน่ของลกูค้าของบริษัทและต่อตลาดลิสซ่ิงในประเทศไทยท่ีไม่เอือ้ตอ่การลงทนุ อย่างไรก็ตาม จากการ
ที่บริษัทได้นําเสนอบริการที่มีคณุภาพ การรักษาฐานลกูค้าเดิม และขยายฐานลกูค้าใหม่เพิ่มเติม การพิจารณาสินเช่ืออย่าง
รัดกุมทุกขัน้ตอน และการมีมาตรการควบคุมดูแลการชําระเงินของลกูค้า ทําให้บริษัทไม่ได้รับผลกระทบและยงัคงรักษา
ระดบัปริมาณการให้สินเช่ือที่ให้กบัลกูค้าเช่าซือ้ได้เป็นอย่างดี 

3) ความเสี่ยงจากการให้สินเข่ือแบบ Sell and Lease Back  
แม้ว่าการให้สินเช่ือเช่าซือ้ในแบบ Sell and Lease Back จะมีความเส่ียงที่สงูกว่ากลุ่มรถยนต์และเคร่ืองจกัรใหม่

แตก็่ให้ผลตอบแทนท่ีสงูกว่า ทัง้นี ้เพ่ือปอ้งกนัความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้จากการให้สินเช่ือดงักลา่ว บริษัทจะให้สินเช่ือรถยนต์
และเคร่ืองจกัรประเภทท่ีได้รับความนิยม มีอายุการใช้งานได้ยาวนานและมีสภาพคล่องสงูซึ่งสามารถขายต่อง่ายและได้
ราคาดี   รวมทัง้ พิจาณาลกูค้าที่ขอกู้อย่างเข้มงวดและรัดกุม อีกทัง้พนกังานยงัมีประสบการณ์ ด้านการดแูล และติดตาม
และเร่งรัดหนี ้เป็นต้น 

4) ความเสี่ยงจากสินเช่ือหนีท้ี่ไม่ก่อรายได้  
บริษัทได้ดําเนินการบริหารความเส่ียงด้านสินเช่ือไม่ก่อให้เกิดรายได้ โดยการมีพนักงานสินเช่ือท่ีมีคุณภาพ                  

มีระบบการอนมุตัิสินเช่ือที่ดีรวมถึงมีระบบการควบคมุและติดตามสินเช่ือที่รัดกมุอย่างเพียงพอ การอนมุติัสินเช่ือที่เข้มงวด
และรัดกุม การควบคุมและติดตามหนีอ้ย่างมีประสิทธิภาพ จึงทําให้ปี  บริษัทสามารถควบคุมปริมาณสินเช่ือ             
ไม่ก่อให้เกิดรายได้ให้อยู่ในระดบัต่ํา 

 
2. ความเสี่ยงจากการขยายการลงทุนและการสนับสนุนทางการเงนิแก่บริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทยังคงมีการขยายการลงทุนอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้เป็นไปตามแผนการลงทุนหลักของบริษัทจึงยังคงมี                 
ความต้องการใช้เงินทุนเพื่อขยายธุรกิจใหม่ การร่วมทุนกับพันธมิตรและในบางกรณีที่บริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ยังอยู่
ในช่วงเร่ิมต้นกิจการหรือไม่สามารถจดัหาแหล่งเงินทนุได้เอง ซึง่บริษัทในฐานะผู้ ถือหุ้นอาจต้องให้การสนบัสนนุด้านแหล่ง
เงินทุนหรือเงินกู้ ในรูปแบบต่างๆ โดยบริษัทพิจารณาแล้วว่าการช่วยเหลือหรือการเข้าลงทุนในธุรกิจใหม่ล้วนเป็นไปด้วย
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ประโยชน์ต่อภาพรวมของกลุ่มบริษัท ทัง้นี ้บริษัทไม่สามารถยืนยันได้ว่าบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมท่ีเคยรับความ
ช่วยเหลือจากบริษัทไปแล้วจะไม่ต้องการรับความช่วยเหลือทางการเงินอีกในอนาคต และบริษัทเข้าใจดีว่าผลตอบแทน             
จากธุรกิจเหลา่นัน้อาจไม่เป็นไปตามเปา้หมายหรืออาจลา่ช้ากวา่ที่คาดการณ์ไว้  

ดงันัน้ บริษัทจงึให้ความสําคญักบัการศกึษาข้อมลูก่อนการดําเนินการลงทนุในธุรกิจแต่ละประเภท  การพิจารณา
โอกาสและผลตอบแทนของการลงทนุ การประเมินความเส่ียงจากปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายในก่อนการลงทนุ ควบคู่ 
ไปกับการติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม การปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี                     
การบริหารกระแสเงินสดรับที่สมัพนัธ์กบักระแสเงินสดจ่ายเพื่อไม่ให้กระทบต่อสภาพคล่องของบริษัทและการกระจายเงิน
ลงทนุไปในธุรกิจที่หลากหลายประเภทเพื่อให้บริษัทมีการรับรู้รายได้เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและสม่ําเสมอ มีการจดัโครงสร้าง
ของแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม มีการสร้างสมดุลของที่มาของรายได้ตามฤดูกาลหรือรายได้ที่มีความผันผวนจากปัจจัย
ภายนอก เช่น รายได้ค่านายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ กับรายได้ที่ค่อนข้างสม่ําเสมอ เช่น รายได้จากดอกเบีย้รับจากการ            
ซือ้สิทธิเรียกร้องและรายได้คา่ธรรมเนียมและบริการตา่งๆ นอกจากนี ้บริษัทพิจารณาการลงทนุใหม่ทัง้ในธุรกิจที่ดําเนินการ
ตัง้แต่เร่ิมจดัตัง้บริษัทและธุรกิจที่ดําเนินกิจการอยู่แล้ว รวมทัง้การกระจายโครงสร้างการลงทนุในธุรกิจอ่ืนท่ีนอกเหนือจาก
ธุรกิจการเงินด้วยเช่นกนั 

 
3. ความเสี่ยงจากการดําเนินงานของบริษัทภายใต้การควบคุมของกลุ่มผู้ถ ือห ุ้นใหญ่ ซึ่งถือห ุ้นรวมกันใน

สัดส่วนมากกว่าร้อยละ 0 ของบริษัท   
กลุ่มผู้ ถือหุ้นใหญ่รายใหญ่ซึ่งถือหุ้นในบริษัทรวมกันมากกว่าร้อยละ 0 อันประกอบไปด้วย บริษัท เจ อาร์ เค              

โฮลดิง้ส์ จํากดั (“JRK Holdings”) และกลุ่มจฬุางกรู ซึง่ถือหุ้นในบริษัทณ สิน้วนัท่ี  ธันวาคม  รวมเป็นสดัส่วนการ
ถือหุ้นทัง้สิน้ร้อยละ 7. ของทนุชําระแล้วทัง้หมดของบริษัท จึงมีความเส่ียงในกรณีที่กลุ่มผู้ ถือหุ้นใหญ่ใช้สิทธิออกเสียง
ไปในทางเดียวกัน ก็จะสามารถควบคุมการลงมติในการประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทในเร่ืองสําคัญต่างๆ ที่กฎหมายหรือ
ข้อบงัคบักําหนดให้ต้องได้รับเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ดงันัน้ ผู้ ถือหุ้นรายอ่ืนอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วงดลุกบักลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่ได้             

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้แต่งตัง้กรรมการที่ เป็นกรรมการอิสระจํานวน 7 ท่าน ซึ่งกรรมการอิสระ  ท่าน 
เป็นกรรมการตรวจสอบด้วย โดยคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีตรวจสอบ และพิจารณาเพ่ือให้รายการที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ทัง้นี  ้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ                
เป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท อีกทัง้ยงัทําให้การบริหารของบริษัทมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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4. ความเสี่ยงในการบริหารจัดการบริษัทย่อยที่บริษัทถือห ุ้นไม่เกินร้อยละ 7 

บริษัทลงทนุในธุรกิจแฟคตอร่ิงในสดัส่วนร้อยละ 7. ของทนุจดทะเบียนท่ีชําระแล้ว และลงทนุในธุรกิจพฒันา
อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุในสดัส่วนร้อยละ 0 ของทนุจดทะเบียนท่ีชําระแล้ว ซึง่บริษัทสามารถควบคมุสิทธิออกเสียง
ในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเกินกึ่งหนึ่ง อย่างไรก็ตาม การลงมติในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นบางรายการจําเป็นต้องได้รับเสียงสนับสนุน              
ไม่น้อยกว่า  ใน  ของผู้ มีสิทธิออกเสียงท่ีมาประชุม ในกรณีนีบ้ริษัทยังไม่สามารถควบคุมสิทธิออกเสียงในที่ประชุม                 
ผู้ ถือหุ้นได้ทัง้หมด อย่างไรก็ดี ถ้ารายการท่ีขออนมุติัเป็นประโยชน์ต่อบริษัทย่อยแล้ว บริษัทเช่ือว่าผู้ ถือหุ้นกลุ่มอื่นย่อมจะ
ออกเสียงสนบัสนนุการลงมติอนมุติัรายการดงักลา่วด้วยเช่นกนั 

นอกจากนี  ้บริษัทมีกลไกในการจัดการเพื่อให้บริษัทย่อยปฏิบัติตามนโยบายการควบคุมด้านการบริหาร                       
ซึ่งกําหนดให้บริษัทย่อยต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท
ก่อนท่ีจะเข้าทํารายการท่ีมีสาระสําคญัและ/หรือมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงินและการดําเนินงานของ
บริษัทย่อยตามรายการท่ีระบุไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทย่อย รวมถึงการควบคุมและติดตามการดําเนินงานของบริษัทย่อย
ผ่านทางกรรมการของบริษัทย่อยซึ่งบริษัทแต่งตัง้ไปเป็นตัวแทนของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้ น บริษัทเช่ือมั่นว่า                       
จะสามารถควบคมุเสียงข้างมากในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยได้ 

5. ความเสี่ยงจากการด้อยค่าของค่าความนิยม 
ณ  วันที่    ธันวาคม    บริษัทมีค่าความนิยมจํานวน  7.7   ล้านบาทซึ่ง เ กิดจากการซื อ้หุ้ น                       

บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จํากดั (มหาชน) และ บริษัท  ไอร่าลีสซิ่ง  จํากดั (มหาชน ) สงูกว่ามลูค่าตามบญัชี  บริษัทได้มีการ
ทบทวนการประเมินมูลค่าของค่าความนิยมดังกล่าว โดยผู้ สอบบัญชีจะทําการทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์                     
มลูคา่ 7.7 ล้านบาท ดงักลา่วเป็นประจําทกุงวดบญัชี และตัง้ค่าเผ่ือการด้อยคา่ (ถ้ามี) ดงันัน้บริษัทอาจจะมีความเสี่ยง
หากผู้ สอบบัญชีได้พิจารณาแล้วว่าค่าความนิยมนีค้วรจะต้องมีการด้อยค่า ซึ่งการด้อยค่าดังกล่าวจะมีผลต่องบ                       
กําไรขาดทนุของบริษัท 

 

6. ความเสี่ยงด้านบุคลากร  
บริษัทและบริษัทย่อย ให้ความสําคญักับการพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานทุกระดบัภายในองค์กร 

เพื่อให้พนักงานได้รับผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์ที่เป็นธรรม เหมาะสมและสามารถแข่งขันกับบริษัทชัน้นําอื่นๆ                       
ได้ นอกจากนี ้บริษัทฯยังมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากร โดยจะมุ่งเน้นการฝึกอบรมบุคลากรในความรู้ด้านการเงิน                   
และการลงทุน รวมถึงพัฒนาคุณภาพในการให้บริการ ซึ่งจะครอบคลุมถึงเร่ืองจรรยาบรรณธุรกิจ การจัดอบรมเร่ือง              
การปฏิบตัิงาน การบริหารความเส่ียงและจดัทําแนวปฏิบตัิตามเกณฑ์ทางการและนโยบายการต่อต้านการให้และรับสินบน          
และการคอร์รัปชัน่ รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวข้องต่างๆ ทัง้นี ้บริษัทถือว่าพนกังานเป็นทรัพยากรท่ีสําคญัของบริษัทท่ีมีส่วน
สนบัสนนุการตอ่การเติบโตและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษัท 
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. ความเสี่ยงด้าน  IT 

บริษัทเป็นบริษัทที่ให้บริการด้านการเงินจึงจําเป็นที่จะต้องมีระบบ IT เพื่อปฏิบัติงานหลายระบบ ดังนัน้                      
การล้มเหลวของระบบปฏิบติัการ IT จะมีผลกระทบต่อการการดําเนินงานของบริษัทท่ีต้องหยดุชะงกัหรือไม่ราบร่ืนในท่ีสดุ
อันจะเป็นผลทําให้ลดความน่าเช่ือถือในการดําเนินธุรกิจของบริษัทและเสี่ยงต่อการโดนฟ้องร้องจากความล้มเหลวของ
ระบบ IT นอกจากนีก้ารเป็นบริษัทในตลาดหลกัทรัพย์จึงอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ได้ ดงันัน้ บริษัทจึงได้บริหาร
จัดการความเส่ียงโดยการโอนความเส่ียงทางด้าน IT ให้กับบริษัทย่อย คือ AIRA Securities ซึ่งมีความเช่ียวชาญและ
ทีมงานในการบริหารจดัการด้าน IT รับเป็นผู้บริหารจดัการให้กบับริษัทเป็นการเฉพาะ 

 

8.  ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกาํกับดูแลกิจการ   
บริษัทและบริษัทย่อยเป็นบริษัทที่ให้บริการด้านการเงิน ทัง้ยงัเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ MAI 

จึงมีกฎหมายและกฏเกณฑ์ที่ถกูกํากบัดแูลจํานวนมากท่ีเก่ียวข้อง ดงันัน้ จึงมีความเสี่ยงจากการปฏิบติัที่ไม่สอดคล้องตาม
กฏเกณฑ์ ซึ่งอาจจะมีผลทําให้บริษัทถูกปรับหรือห้ามดําเนินกิจการจากหน่วยงานกํากับดูแลฯ ซึ่งเป็นผลทําให้ลดความ
น่าเช่ือถือในการดําเนินธุรกิจของบริษัทหรืออาจโดนฟ้องร้อง นอกจากนีก้ารเป็นบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงอาจ                       
มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ได้ ดงันัน้ บริษัทจึงได้บริหารจดัการความเส่ียง โดยจดัให้มีการกําหนดผู้ทําหน้าท่ีควบคุม
และกํากับดูแลการปฎิบัติการตามกฏและกฏเกณฑ์รวมทัง้ควบคุมการปฎิบัติงานของพนักงานในทุกระดับชัน้ เพื่อให้
สอดคล้องกบักฎระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
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รายการระหว่างกนั  
 

 
1. รายการระหว่างกนั 
  เนื่องจากบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “AC”) และบริษัทย่อยซึ่งได้แก่ บริษัทหลกัทรัพย์  
ไอร่า จ ากัด (มหาชน) (“AS”) บริษัท ไอร่า แอดไวเซอร่ี จ ากัด (“AD”) บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากัด (มหาชน) (“AF”) และ 
AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. (“AI”) บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จ ากัด (มหาชน) (“AIP”) บริษัท  
แอสไพเรชั่น วัน จ ากัด (“ASP1”) บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) (“AIL”)  บริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากัด 
(“AVC”)  และบริษัท ไอร่า แอสเซท แมเนจเมนท์ จ ากัด (“AIAM”) (ซึ่งเรียกรวมกันว่า “กลุ่มบริษัท” หรือ “บริษัทฯ และ
บริษัทย่อย”) โครงสร้างการถือหุ้นเมื่อวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัท เจ อาร์ เค โฮลดิง้ส์ จ ากัด (“JRK”) ถือหุ้นในบริษัท     
ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ถึงร้อยละ 36.68 ท าให้บคุคลดงัต่อไปนี ้เป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งกบับริษัทฯ และ
บริษัทย่อยตามนิยาม“บคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง” ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 28/2551 เร่ืองการขอ
อนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
ว่าด้วยการก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ 
 

รายชื่อผู้ถือหุ้นของ JRK สัดส่วนการถือหุ้นใน JRK (ร้อยละ) 
1. คณุกรกฤช จฬุางกรู 15.00 
2. คณุณฐัพล จฬุางกรู 15.00 
3. คณุทวีฉตัร จฬุางกรู 15.00 
4. คณุวฒุิภมูิ จฬุางกรู 15.00 
5. คณุอภิชาติ จฬุางกรู 15.00 
6. คณุอคัรพงศ์ จฬุางกรู 15.00 
7. คณุสรรเสริญ จฬุางกรู 5.00 
8. คณุหทยัรัตน์ จฬุางกรู 5.00 

รวม                    100.00 
 

ทัง้นี ้รวมถึงบคุคลที่เป็นคู่สมรส และ บตุรของบคุคลดงักล่าวด้วย  
นอกจากนีย้ังรวมถึงบริษัทท่ีบุคคลดังกล่าว คู่สมรส และบุตรของบุคคลดังกล่าวเป็น กรรมการหรือผู้บริหาร  

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุด้วย 
 

รายการระหว่างกัน
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2.  นโยบายการก าหนดราคาระหว่างกัน 

การพิจารณาเข้าท ารายการระหว่างกนัได้มีการค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั ในการท่ีบริษัทจะเข้าท า
รายการระหว่างกัน บริษัทจะต้องน ารายการดังกล่าวผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ
คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัความสมเหตสุมผลในการเข้าท ารายการ การตรวจสอบราคาและเงื่อนไขต่าง  ๆ ของรายการ
ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติหรือไม่ และคณะกรรมการบริษัทจะต้องดแูลให้บริษัทปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท า
รายการเก่ียวโยง และการได้มาหรือจ าหน่ายซึ่ง สินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย รวมทัง้ปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชี 
ที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแห่งประเทศไทย 
 

ทัง้นี ้หากมีรายการระหว่างกนัของบริษัทเกิดขึน้กับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรือ
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับ
ความจ าเป็นของการเข้าท ารายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนัน้ โดยพิจารณาดูเงื่อนไขต่าง  ๆ ให้เป็นไป
ตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาที่ เกิดขึน้กับบุคคลภายนอก ใ นกรณี 
ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะได้ให้ผู้ เชี่ยวชาญ
อิสระ หรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกันดงักล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้ น ตามแต่กรณี ทั ง้นี ้บ ริษัท 
จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 
 
3  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
 ในการที่บริษัทจะเข้าท ารายการหรือสญัญาระหว่างกัน  บริษัทจะต้องพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบเห็นแล้วว่า
รายการระหว่างกนันัน้เป็นรายการท่ีมีความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามปกติของธุรกิจโดยทัว่ไป และจะต้องท าไปเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมเป็นส าคญั 
 
4  มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์จากการท ารายการระหว่างกันหรือรายการ  
ที่เก่ียวโยงกนั ส าหรับขัน้ตอนอนมุตัิการท ารายการ บริษัทได้มีการพิจารณาถึงความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ 
ซ่ือสตัย์ สุจริต เป็นเหตุเป็นผล มีความเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมท่ีดี ยึดมั่นในจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจ และ              
หลักบรรษัทภิบาลของบริษัทโดยได้ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดที่บริษัทและผู้ ถือหุ้นจะได้รับเป็นส าคญัในการอนุมัติการท า
รายการระหว่างกนั 
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5 รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  
5.1 รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต 
 รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต จะเป็นรายการธุรกรรมการค้าปกติที่บริษัทมีนโยบายชดัเจนในการ
ปฏิบตัิ โดยเท่าเทียมกนัทัง้บคุคลเก่ียวโยงและคูค้่าโดยทัว่ไป ภายใต้การพิจารณาถงึระเบียบปฏิบตัิอนัถกูต้องและจริยธรรม
ในการด าเนินธุรกิจ อีกทัง้ต้องมีการผ่านขัน้ตอนการอนุมตัิตามระเบียบบริษัทที่สอดคล้องกับกฎและระเบียบของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก .ล.ต.)ประกาศของคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และ                 
การได้มาหรือจ าหน่ายซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพ
บญัชีเก่ียวกบัการท ารายการระหว่างกนั 
 การท ารายการระหว่างกนัของบริษทักบับริษัทในเครือ หรือบคุคลที่เก่ียวข้องจะเป็นรายการท่ีเกิดจากการประกอบ
ธุรกิจตามปกติ ตลอดจนการให้บริการงานสนับสนุนระหว่างบริษัทในเครือ ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ ถือหุ้นภายใต้กรอบ
จรรยาบรรณ 
 การท ารายการระหว่างกนัหรือรายการที่เก่ียวโยงกันในอนาคต บริษัทจะยึดถือแนวทางปฏิบตัิเช่นเดียวกับการท า
รายการกับลูกค้าทั่วไป มีเงื่อนไขทางการค้าที่ไม่แตกต่างไปจากที่ธุรกิจทั่วไปหรือธุรกิจประเภทเดียวกันพึงกระท า 
ค่าตอบแทนที่จ่ายหรือได้รับจากการท ารายการจะต้องเป็นไปตามราคาตลาดหรือราคายตุิธรรม  
 
5.2 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
 ส าหรับแนวโน้มการเกิดรายการระหว่างกันในอนาคตนัน้ บริษัทคาดว่ารายการระหว่างกันยังคงมีอยู่อย่าง
ต่อเนื่อง  ทัง้นีเ้น่ืองจากรายการระหว่างกันเป็นรายการท่ีเกิดจากการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัทและเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ ต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น  แต่ก็อาจมีบางรายการท่ีมีจ านวนลดน้อยลง เช่น รายการกู้ ยืมเงินจากกลุ่มผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท เน่ืองจากบริษัทได้เปล่ียนสถานะจากบริษัทจ ากัดเป็นบริษัทมหาชนจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แล้ว บริษัทจึงมี
ช่องทางในการระดมทุนเพิ่มมากขึน้และเป็นที่รู้จักแพร่หลายในกลุ่มของนักลงทุนมากยิ่งขึน้ จึงท าให้บริษัทจ าเป็นต้อง
ระดมทนุจากผู้ ถือหุ้นในลกัษณะเดิมลดลง 
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคัญอื่น 

 
 
__________________________________________________________________________________ 
 
 ชื่อบริษัท บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (ชื่อย่อ : AIRA)  
 เลขทะเบียนบริษัท                    0107554000216   
 ประเภทธุรกิจ ธุรกิจการลงทนุในบริษัทอื่น (HoldingCompany)  
 ทนุจดทะเบียน 1,790,000,000.00 บาท 
 ประกอบด้วยหุ้นสามญั 6,314,878,533 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 0.25 บาท (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562) 
 ทนุท่ีออกและช าระเต็มมลูค่า มีจ านวน 1,578,719,633.25 บาท (ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2562) 
 
 
 ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 319 อาคารจตัรัุสจามจรีุ ชัน้ท่ี 12 ถนนพญาไท ปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
   เว็บไซต์ https://www.airacapital.co.th 
   โทรศพัท์ 0 - 2080 – 2999, โทรสาร 0 - 2160 - 5395 
 ส านกัเลขานกุารบริษัท   โทรศพัท์ 0 - 2080 – 2980, โทรสาร 0 - 2160 - 5395    
 นกัลงทนุสมัพนัธ์ โทรศพัท์ 0 - 2080 – 2999, โทรสาร 0 - 2160 - 5395 
  E-mail:  ir@aira.co.th 
 
 
 ข้อมลูบคุคลอ้างอิงอื่น มดีงันี ้

• นำยทะเบียนหลักทรัพย์ 
 บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
 ชัน้ 1 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
 โทรศพัท์  0 - 2009 – 9000   โทรสาร  0 - 2009 - 9991 
 เว็บไซต์   www.set.or.th/tsd 
• ผู้สอบบัญช ี  
 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 

   อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร์  ชัน้ 23 – 27  เลขที่ 11/1   
   ถนนสาทรใต้  แขวงยานนาวา  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร 10120  
   โทรศพัท์  0 - 2034 – 0000 โทรสาร  0 – 2034 - 0100 
   เว็บไซต์   www.deloitte.com/th 

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
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กำรออกหลกัทรัพย์อื่น  
 
 บริษัท มีการออกหลักทรัพย์อื่น ได้แก่ ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด 
(มหาชน) ตามที่ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัท่ี 19 มิถนุายน 2558 มีมติอนมุตัิการจดัสรรใบส าคญัแสดง
สิทธิให้แก่ผู้ ถือหุ้ นเดิมของบริษัท ที่ใช้สิทธิจองซือ้หุ้ นสามัญเพิ่มทุน ตามสัดส่วนการถือหุ้ น (RO) โดยไม่คิดมูลค่า 
ในอตัราส่วนหุ้นสามญัเพิ่มทุน 2 หุ้น : 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยบริษัท ก าหนดให้มีการออกและจดัสรรใบส าคัญ
แสดงสิทธิจ านวน 2 ประเภทได้แก่  
 

(1) ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) รุ่นท่ี 1 (AIRA-W1) 
 ซึง่ครบก าหนดวนัใช้สิทธิครัง้สดุท้าย เมื่อวนัท่ี 2 สิงหาคม 2561  

 (2)  ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นสามัญของ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) รุ่นที่ 2 (AIRA-W2)             
        ครบก าหนดวนัใช้สิทธิครัง้สดุท้าย เมื่อวนัท่ี 2 สิงหาคม 2562  โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 

 
สำระส ำคัญของAIRA-W2 

 
วนัท่ีเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบยีน  เร่ิมซือ้ขายวนัท่ี 14 ส.ค. 2558 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ                           781,886,827 หน่วย  
จ านวนหุ้นท่ีรองรับการใช้สิทธิ                 781,886,827 หุ้น  
สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ    ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย  
     มีสิทธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัทได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 3.50 บาท  
     (อาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ) 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ    4 ปี นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ  
     (วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิคือ วนัท่ี 3 สิงหาคม 2558 วนัท่ีครบก าหนด 
     และวนัใช้สิทธิครัง้สดุท้ายคือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2562) 
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ก าหนดการที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิตลอดอายรุวม 16 ครัง้ ดงันี ้
 

ครัง้ที่ ก ำหนดวนัใช้สทิธิ AIRA-W2 
1 วนัศกุร์ที่ 30 ต.ค. 2558 
2 วนัศกุร์ที่ 29 ม.ค. 2559 
3 วนัศกุร์ที่ 29 เม.ย. 2559 
4 วนัศกุร์ที่ 29 ก.ค. 2559 
5 วนัจนัทร์ที่ 31 ต.ค. 2559 
6 วนัองัคารท่ี 31 ม.ค. 2560 
7 วนัศกุร์ที่ 28 เม.ย. 2560 
8 วนัจนัทร์ที่ 31 ก.ค. 2560 
9 วนัองัคารท่ี 31 ต.ค. 2560 
10 วนัพธุที่ 31 ม.ค. 2561 
11 วนัจนัทร์ที่ 30 เม.ย. 2561 
12 วนัองัคารท่ี 31 ก.ค. 2561 
13 วนัพธุที่ 31 ต.ค. 2561 
14 วนัพฤหสับดีที่ 31 ม.ค. 2562 
15 วนัองัคารท่ี 30 เม.ย. 2562 
16 วนัศกุร์ที่ 2 ส.ค. 2562 
  

*ซึ่ง ณ วนัที่ 2 สิงหาคม 2562 ซึ่งเป็นวนัใช้สิทธิครัง้สดุท้ายของ AIRA-W2 มีจ านวนห้นุที่รองรับการใช้
781,886,732 ห้นุ 

 
การด าเนินการกรณี AIRA-W2 คงเหลือ: บริษัทไม่สามารถจดัสรรหรือจ าหน่ายหุ้นใบแสดงสิทธ์ิดงักล่าวเพ่ือวตัถปุระสงค์
อื่นได้อีก ดงันัน้บริษัทจึงจะน าเสนอขออนุมตัิผู้ ถือหุ้นในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2563 เพื่อด าเนินการตดัหุ้น
สามญัจดทะเบียนที่ไม่ได้ดงักล่าว โดยวิธี ลดทนุจดทะเบียนของบริษัท  
 

 
หมายเหต ุ:   
ผู้ ล งทุ นสามา รถศึ กษา ข้ อมูลของบ ริษั ท  ไ อ ร่ า  แคป ปิตอล  จ า กั ด  ( มหาชน )  เ พิ่ ม เ ติ ม ไ ด้ จ าก  
แบบแสดง รายการ ข้ อมูลประจ า ปี  ( แบบ  56 -1 )  ขอ งบ ริษั ท ฯ  ที่ แ สด ง ไ ว้ ใ น  www . sec . o r . t h 
หรือ บนเว็บไซต์ของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) https://www.airacapital.co.th 
 
 

สิทธิคงเหลือ

รายงานประจําป 2562
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)
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ผู้ถือห ุ้นรายใหญ่ 
 

 
ณ  วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด  เ ม่ือวันที่  31 ธันวาคม  2562 บริษัทมีข้อมูลรายช่ือและสัดส่วนการถือหุ้ นของ 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก รายละเอียดดงันี ้
 

ลาํดับ ผู้ถ ือห ุ้นรายใหญ่ จาํนวนหุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ (%) 

 บริษัทเจ อาร์ เคโฮลดิง้ส์ จํากดั ,,497,8 .8 
 นายทวีฉตัร  จฬุางกรู ,8,9,898 .8 
 นางนลินี  งามเศรษฐมาศ ,98, . 
4 นายณฐัพล  จฬุางกรู 4,949,9 4.8 
 นายโกมล  จงึรุ่งเรืองกิจ 4,9, 4.8 
 บริษัท ซมัมิทฟตุแวร์ จํากดั 9,4, . 
7 นางนิชา  สมิทธิวาสน์ 9,9, .4 
8 น.ส.นิดา  แซล่ี ้ ,, . 
9 นายวฒิุภมิู  จฬุางกรู ,, . 
 น.ส.อรณิชา  งามเศรษฐมาศ 8,49,4 .88 

 
ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นลําดบัที่ 1 เป็นกลุม่เดียวกนักบัตระกลูจฬุางกรู ซึง่มีผู้ที่เก่ียวข้องเป็นผู้ ถือหุ้นลําดบัท่ี 2, และ   

 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอัตราไม่ต่ํากว่าร้อยละ 50 ของกําไรสุทธิหลงัจากการหักภาษี             

เงินได้ และหกัสํารองตา่งๆ ทกุประเภทตามที่กฎหมายกําหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ  
อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึน้อยู่กบักระแสเงินสด แผนการลงทนุ เง่ือนไข และข้อกําหนดต่างๆ 

ที่บริษัทผกูพนัอยู่ รวมทัง้ข้อจํากดัทางกฎหมาย ความจําเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคตด้วย  
ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถกูนําเสนอเพ่ือขออนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้                         
โดยจะรายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 

 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย  
ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัทฯ เกินกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ ถือหุ้ น และไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายอ่ืนใด                     
ที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบตอ่การดําเนินธุรกิจอย่างมีนยัสําคญั  
  

 

ข้อพิพาททางกฎหมาย

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ
ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)

จ�ำนวนการถือหุ้น

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษัท
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอืน่ ผูบ้ริหาร หรือ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ
บริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

ต�ำแหน่ง
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน         
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการท่ีไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน       
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

ปริญญาตรี  วิทยาศาสตร์การเกษตร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตร์ ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ,
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 44/2019
หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 
(CGI) รุ่นที่ 3/2015
หลักสูตร Advance Audit Committee Program (AACP)
รุ่นที่ 14/2014
หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 100/2008
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 2/2003

ตุลาคม 2562- ปัจจุบัน

 
2561 – ปัจจุบัน

2553 – ปัจจุบัน

2558 – 2560

2553 – 2560

2550 – 2558

2561 – ปัจจุบัน

2560 – ปัจจุบัน
2559 – ปัจจุบัน
2554 – ปัจจุบัน
2549 – ปัจจุบัน

รักษาการประธานกรรมการ
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำ�มันปาล์ม จำ�กัด (มหาชน)
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการ 

บริษัท สยามสไมล์โบรกเกอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

กรรมการ

บริษัท ราชบุรีเวอลด์ โคเจนเนอเรชั่น จำ�กัด

ประธานกรรมการ 

Viet World Company Limited

อนุกรรมการตรวจสอบ
สำ�นักงานพัฒนาพิงคนคร จ.เชียงใหม่
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จำ�กัด (มหาชน)

•
•

•
•

•

•
•

กรรมการอิสระ รักษาการประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ

วันที่ 22 เมษายน 2553
วันที่ 25 เมษายน 2559 (ต่อวาระครั้งที่ 1)
วันที่ 26 เมษายน 2562 (ต่อวาระครั้งที่ 2) 

41 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.0000) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

						    
นายนพพร  พิชา อายุ 71 ปี / สัญชาติไทย

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

5 แห่ง

2 แห่ง ไม่มี

ไม่มี

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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คณะกรรมการ



ต�ำแหน่ง

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน         
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน       
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร์ (เกียรตินิยมดีมาก)
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
M.B.A. in international Trade & Finance, Gothenburg School 
of Economics and Business Administration, Sweden

หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 25/2009

หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Report (MFR)รุ่นท่ี 9/2009

หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk 

Management (MIR) รุ่นที่ 5/2009

หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นที่ 5/2009

หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 85/2007

2553 – ปัจจุบัน

2552 – ปัจจุบัน

2550 – ปัจจุบัน

2551 – ปัจจุบัน

2550 – 2554

ไม่มี

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา และ
กำ�หนดค่าตอบแทนและกรรมการบริหารความเสี่ยง
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานกรรมการกำ�กับและดูแลกิจการที่ดี
บริษัท จี เจ สตีล จำ�กัด (มหาชน)
กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ลลิลพรอพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการบริษัท บริษัท ไอร่า แอดไวเซอรี่ จำ�กัด

กรรมการ และกรรมการตรวจสอบตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

•

•

•
•
•

•
•

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา และ
กำ�หนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง

วันที่ 27 สิงหาคม 2553
วันที่ 18 มีนาคม 2557 ต่อวาระครั้งที่ 1
วันที่ 24 เมษายน 2560 ต่อวาระครั้งที่ 2

						    
รศ.นิพัทธ์  จิตรประสงค์ อายุ 76 ปี / สัญชาติไทย

การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ
ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)

จ�ำนวนการถือหุ้น

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษัท
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ประวติัการท�ำรายการท่ีอาจเกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษทั
ในรอบปีที่ผ่านมา

300,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.0048)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ไม่มี

ไม่มี

1 แห่ง

3 แห่ง

ไม่มี

ไม่มี

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ
ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)

จ�ำนวนการถือหุ้น

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษัท
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ประวติัการท�ำรายการท่ีอาจเกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษทั
ในรอบปีที่ผ่านมา

ต�ำแหน่ง
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน         
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน       
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

Master of Business Administration (Finance),
Washington State University, USA.
นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
เศรษฐศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
Sasin Senior Executive Program(SEP)
หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 1 (วตท.1) สถาบันวิทยาการตลาดทุน

หลักสูตร Role of the Nomination and Governance Committee 
(RNG) รุ่นที่ 7/2015
หลักสูตร Advanced Audit Committee Programs (AACP)
รุ่นที่ 13/2013
หลักสูตร Director Certification Programs (DCP) รุ่นที่ 157/2012

2555 – ปัจจุบัน

2553 – ปัจจุบัน

2552 – ปัจจุบัน

2554 – 2561

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เมืองไทยลิสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน)
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม และประธานกรรมการบรรษัทภิบาล
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ที่ปรึกษา บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จำ�กัด (มหาชน)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
บริษัท ปภพ จำ�กัด

•

•
•
•
•

•

•

•

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม และประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

วันที่ 27 สิงหาคม 2553

วันที่ 30 เมษายน 2558 (ต่อวาระครั้งที่ 1)

วันที่ 30 เมษายน 2561 (ต่อวาระครั้งที่ 2)

17,851,906 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.2827)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

						    
นางกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม อายุ 67 ปี / สัญชาติไทย

1 แห่ง

2 แห่ง

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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ต�ำแหน่ง

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ
จ�ำนวนการถือหุ้น

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

ปริญญาตรี สาขาการบัญชีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นที่ 10/2010 

หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที่ 2/2008

หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 72/2006 

หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 35/2005 

หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 9/2005

2561 – ปัจจุบัน

2553 – ปัจจุบัน

2553 – ปัจจุบัน

2548 – ปัจจุบัน

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

4 แห่ง

กรรมการอิสระ บริษัทนวนคร จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการลงทุน และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการอิสระและกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ และกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน 

บริษัท ไทยสตีลเคเบิ้ล จำ�กัด (มหาชน)

•

•
•
•
•
•

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการลงทุน และกรรมการสรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทน

วันที่ 22 เมษายน 2553
วันที่ 18 มีนาคม 2557 (ต่อวาระครั้งที่ 1)
วันที่ 24 เมษายน 2560 (ต่อวาระครั้งที่ 2)

367,021 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.0058)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

						    
นายปริญญา  ไววัฒนา อายุ 71 ปี / สัญชาติไทย

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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ต�ำแหน่ง

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ
ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)

จ�ำนวนการถือหุ้น

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

2 แห่ง

5 แห่ง

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภิบาล

วันที่ 22 เมษายน 2553
วันที่ 18 มีนาคม 2557 (ต่อวาระครั้งที่ 1)
วันที่ 24 เมษายน 2560 (ต่อวาระครั้งที่ 2)

หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 0/2014

หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 14/2014

หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 172/2013

หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 25/2009

หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 71/2008

หลักสูตร Role of The Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 43/2018

ปริญญาตรี สาขาการบัญชี, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2560 – ปัจจุบัน

2553 – ปัจจุบัน

2529 – 2552

2551 – ปัจจุบัน

2548 – ปัจจุบัน

2537 – ปัจจุบัน

2532 – ปัจจุบัน

2531 – ปัจจุบัน

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท สายการบินนกแอร์ จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภิบาล บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ผู้ช่วยกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ (สายงานแผนงานและการเงิน) บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการ บริษัท เอสอาร์ ไอ คอนซัลเตนท์ จำ�กัด

กรรมการ บริษัท กริดบิสซิเนสโซลูชั่นส์ จำ�กัด

กรรมการ บริษัท แมนเนเจอเรียลเอ็กเซลเล้นซ์ จำ�กัด

กรรมการ	บริษัท ธราพร จำ�กัด

•
•
•
•
•
•

•

						    
นางจิราพร  เชมนะสิริ อายุ 70 ปี / สัญชาติไทย

599,882 หุ้น, คู่สมรส 7,250,508 หุ้น

(คิดเป็นร้อยละ 0.1243) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ :

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)

จ�ำนวนการถือหุ้น

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษัท
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ประวติัการท�ำรายการท่ีอาจเกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษทั
ในรอบปีที่ผ่านมา

ต�ำแหน่ง

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน         
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน       
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ปริญญาโท สาขาการบัญชี  MS (Accounting) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
หลักสูตร นักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” รุ่นที่ 2/2013

หลักสูตร Board Matters and Trends (BMT) รุ่นที่ 7/2019
หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 
(CGI) รุ่นที่ 1/2014
หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 25/2011
หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 30/2010
หลักสูตร Monitoring of the Quality of Financial Reporting 
(MFR) รุ่นที่ 10/2010  
หลักสูตร Monitoring the system of Internal Control and Risk 
Management (MIR) รุ่นที่ 8/2010  
หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นที่ 7/2010  
หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่นที่ 2/2010  
หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 124/2009

2560 – ปัจจุบัน

2553 – ปัจจุบัน

2552 – ปัจจุบัน

2550 – 2553

2547 – 2550

2552 – ปัจจุบัน

2555 – ปัจจุบัน

2538 – ปัจจุบัน

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ปริญสิริ จำ�กัด (มหาชน)

หัวหน้าภาควิชาการบัญชี 
คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จำ�กัด (มหาชน)

อนุกรรมการ สภามหาวิทยาลัยด้านการเงินและทรัพย์สิน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
กรรมการ โครงการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•

•
•

•
•

•
•
•

•

•
•
•

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

วันที่ 22 เมษายน 2553

วันที่ 30 เมษายน 2558 (ต่อวาระครั้งที่ 1)

วันที่ 30 เมษายน 2561 (ต่อวาระครั้งที่ 2)

407,552 หุ้น, คู่สมรส 992,316 หุ้น

(คิดเป็นร้อยละ 0.0222) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

						    
รศ.อัญชลี  พิพัฒนเสริญ อายุ 67 ปี / สัญชาติไทย

1 แห่ง

3 แห่ง

2 แห่ง

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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ต�ำแหน่ง
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน         
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน       
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ
ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)

จ�ำนวนการถือหุ้น
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษัท
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ประวติัการท�ำรายการท่ีอาจเกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษทั
ในรอบปีที่ผ่านมา

2558 – 2562

2554 – 2557
2554 – 2557

2554 – 2557
2554 – 2557

2552 – 2554

2560 – ปัจจุบัน

2560 – ปัจจุบัน

2559 – ปัจจุบัน

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

5 แห่ง

ไม่มี

3 แห่ง

กรรมการ
บริษัท สำ�นักงานที่ปรึกษาภาษี  เอส ซี แอล จำ�กัด
ที่ปรึกษาการรถไฟฟ้าขนส่งแห่งประเทศไทย 
กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ
องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย
กรรมการบรรษัทตลาดรองสินเชื่อที่อยู่อาศัย
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ
บมจ. บริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ 
รองอธิบดี กรมสรรพากร

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท วิลล่าคุณาลัย จำ�กัด 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท อาเชียนโปแตชชัยภูมิ จำ�กัด (มหาชน)
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม และประธานกรรมการ
บริษัท ไอร่า แอดไวเซอรี่ จำ�กัด 

กรรมการอิสระและกรรมการบริหารความเสี่ยง

วันที่ 14 สิงหาคม 2557

วันที่ 30 เมษายน 2558 (ต่อวาระครั้งที่ 1)

วันที่ 30 เมษายน 2561 (ต่อวาระครั้งที่ 2)

ไม่มี (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

						    
นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ อายุ 67 ปี / สัญชาติไทย

ปริญญาตรี สาขาบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
Master of Business Administration /Commerce,
Eastern New Mexico University, USA.
ประกาศนียบัตรเทียบเท่าปริญญาโท International Tax Program, 
Harvard University, USA. 
General Taxation ประเทศญี่ปุ่น
หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 13 (วตท.13)
สถาบันวิทยาการตลาดทุน
หลักสูตร การป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.2546)
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

หลักสูตร Advance Audit  Committee (AACP) รุ่นที่ 22/2016
หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 73/2006

2562 – ปัจจุบัน

2559 – ปัจจุบัน

2559 – ปัจจุบัน

2557 – ปัจจุบัน

2555 – ปัจจุบัน

กรรมการอิสระ
และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำ�กัด (มหาชน)
กรรมการอิสระ 
บริษัทยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)
กรรมการอิสระ
บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำ�กัด (มหาชน)
กรรมการอิสระ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
บริษัท นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

•
•

•

•
•

•

•
•

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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ต�ำแหน่ง

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ
ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)

จ�ำนวนการถือหุ้น

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

ปริญญาตรี Sc.Mechanical Engineering, มหาวิทยาลัยควีนส์ออฟเบลฟาสต์

หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 61/2007

2553 – ปัจจุบัน

2558 – ปัจจุบัน

2549 – 2553

2538 – 2557

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามและกรรมการสรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทน 
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการ	บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม 
บริษัท หลักทรัพย์ ไอร่า จำ�กัด (มหาชน)
กรรมการ บริษัท เอสบี เรียลตี้ จำ�กัด

•

•

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม และกรรมการสรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทน

วันที่ 22 เมษายน 2553

วันที่ 25 เมษายน 2559 (ต่อวาระครั้งที่ 1)

วันที่ 26 เมษายน 2562 (ต่อวาระครั้งที่ 2)

866,496 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.0137)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

						    
ม.ร.ว. เกษมวิสุทธิ์  วิสุทธิ อายุ 76 ปี / สัญชาติไทย

ไม่มี

ไม่มี

1 แห่ง

1 แห่ง

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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ต�ำแหน่ง

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน         
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน       
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ :

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)
จ�ำนวนการถือหุ้น

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษัท
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ประวติัการท�ำรายการท่ีอาจเกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษทั
ในรอบปีที่ผ่านมา

ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 
(CGI) รุ่นที่ 1/ 2014
หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 30/2013
หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 71/2008

2553 – ปัจจุบัน

2540 – ปัจจุบัน

2558 – ปัจจุบัน

2558 – ปัจจุบัน

2558 – ปัจจุบัน

2549 – ปัจจุบัน

2546 – ปัจจุบัน

2546 – ปัจจุบัน

2546 – ปัจจุบัน

2539 – ปัจจุบัน

2536 – ปัจจุบัน

2533 – ปัจจุบัน

2533 – ปัจจุบัน

2562 – ปัจจุบัน

2562 – ปัจจุบัน

2561 – ปัจจุบัน

2561 – ปัจจุบัน

2560 – ปัจจุบัน

2560 – ปัจจุบัน

2558 – ปัจจุบัน

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

1 แห่ง

1 แห่ง

18 แห่ง

ไม่มี

ไม่มี

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม กรรมการลงทุนและ
กรรมการบรรษัทภิบาล
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการบริหาร สมาคมที่ปรึกษาธุรกิจไทย 

กรรมการบริษัท  
บริษัท เดอะ พี ปากช่อง จำ�กัด
กรรมการบริษัท 
บริษัท เดอะ พี สาทร จำ�กัด 
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม 
บริษัท ไทยธุรกิจเพื่อสังคม จำ�กัด 
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม
บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จำ�กัด (มหาชน)
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม 
บริษัท เซ็นเตอร์ อินเตอร์แอคทีฟ จำ�กัด
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม  
บริษัท เอเชียฟิวเจอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด
ประธานกรรมการบริษัท 	    
บริษัท ทีเอพี แวลูเอชั่น จำ�กัด
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม  
บริษัท ธรรมนิติ จำ�กัด (มหาชน) 
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม  
บริษัท เอ็ม.บี.บี.เอ จำ�กัด 
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม  
บริษัท สำ�นักกฎหมายธรรมนิติ จำ�กัด
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม 
บริษัท ธรรมนิติ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม  
บริษัท ภูมิสวัสดิ์พัฒนา จำ�กัด 
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม  
บริษัท นกมั่งคั่ง จำ�กัด
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม  
บริษัท สายการบิน นกสกู๊ต จำ�กัด
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม   
บริษัท ชาลิบส์ ซิลินเดอร์ส จำ�กัด 
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม
บริษัท ภารีสา คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม    
บริษัท เอ เอ็น ดี (2017) จำ�กัด 
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม  
บริษัท วิสาหกิจไทยเพื่อสังคม จำ�กัด

•

•

•
•

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามกรรมการลงทุนและ
กรรมการบรรษัทภิบาล

วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2553
วันที่ 25 เมษายน 2559 ต่อวาระครั้งที่ 1
วันที่ 26 เมษายน 2562 ต่อวาระครั้งที่ 2

696,607 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.0110) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

						    
นายวิสูตร  กาญจนปัญญาพงศ์ อายุ 59 ปี / สัญชาติไทย

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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นายเสริมสกุล  คล้ายแก้ว อายุ 61 ปี / สัญชาติไทย

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)

จ�ำนวนการถือหุ้น
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษัท
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ประวติัการท�ำรายการท่ีอาจเกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษทั
ในรอบปีที่ผ่านมา

ต�ำแหน่ง

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน         
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน       
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ :

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาไฟฟ้า
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ปริญญาโท การจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต รุ่นที่ 6 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 215

ธันวาคม 2562 – ปัจจุบัน

ธันวาคม 2562 – ปัจจุบัน

2562 – ปัจจุบัน

2560 – ปัจจุบัน

2559 – ปัจจุบัน

2558 – ปัจจุบัน
2558 – ปัจจุบัน

2558 – 2561
2557 – 2558

2558 – 2561

2558 – 2561

2559 – 2561

2560 – 2561

2560 – 2561

2560 – 2561

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

กรรมการอิสระ  
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
กรรมการอิสระ  
บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

อนุกรรมการด้านคุ้มครองผู้บริโภค 
สำ�นักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.)
นายกสมาคมนิสิตเก่าวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
บุคคลในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ
(Director pool) ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารองค์กร 
และการวางแผนกลยุทธ์
อุปนายกสมาคมกีฬาวอลเลย์บอลแห่งประเทศไทย
กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ผู้ว่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค คนที่ 13
ที่ปรึกษาสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า สมาคมวิศวกรรมสถาน 
แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ (วสท) 
กรรมการบริหารศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ		
คอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC)
กรรมการบริหาร
มูลนิธิสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ในพระบรมราชูปถัมภ์	
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
ประธาน IEEE Power & Energy Society – Thailand 
(IEEE PES)
General Chair
IEEE PES Generation Transmission and
Distribution Grand International Conference and 
Exposition Asia 2019 (IEEE PES GTD Asia 2019)
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพัฒนา		
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช)
กรรมการกลางสมาคมนิสิตเก่า	      			 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ์

•

•

•

กรรมการอิสระ

วันที่ 11 ธันวาคม 2562

ไม่มี (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)5 แห่ง

2 แห่ง

ไม่มี

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)

จ�ำนวนการถือหุ้น

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษัท
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท
ในรอบปีที่ผ่านมา

ต�ำแหน่ง

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

วันที่ลาออก
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน         
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน       
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

4 แห่ง

1 แห่ง

2 แห่ง

B.Sc. Economics, The Queen’s University of Belfast,
Northern Ireland
หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นที่ 8 
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

หลักสูตร Financial Institutions Governance Program (FGP)
รุ่น 3/2011
หลักสูตร Role of The Chairman Program  (RCP) รุ่น7/2002

2561 – ปัจจุบัน

2557 – ปัจจุบัน

2550 – ปัจจุบัน

2559 – ปัจจุบัน
2557 – ปัจจุบัน

2555 – ปัจจุบัน
2555 – ปัจจุบัน

2559 – 30 กันยายน 2562

2558 – 30 กันยายน 2562

2552 – 2561

2558 – 2559

2550 – 2552

2543 – 2545
2538 – 2542

ประธานกรรมการ 
บริษัท สตาร์เฟล็กซ์ จำ�กัด (มหาชน)
ประธานกรรมการ
บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม จำ�กัด (มหาชน)

รองประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทน
ธนาคารแสตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นายกสมาคมนักศึกษาสถาบันวิทยาการตลาดทุน
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านบรรษัทภิบาล และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
อนุกรรมการกลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจ
รองประธาน  
มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
ประธานกรรมการ 	
บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน)
ประธานกรรมการ
บริษัท หลักทรัพย์ เพ่ือธุรกิจหลักทรัพย์ จำ�กัด (มหาชน)
ประธานกรรมการ
บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
ประธานกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
รองผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย
เลขาธิการสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

•

•

•

•

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริษัท

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2559
วันที่ 26 เมษายน 2562 (ต่อวาระ)

1 ตุลาคม 2562 

ไม่มี, คู่สมรส 982,316 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.0163) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

						    
นายปกรณ์  มาลากุล ณ อยุธยา อายุ 77 ปี / สัญชาติไทย

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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ต�ำแหน่ง

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

วันที่ลาออก
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน         
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน       
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ
ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)

จ�ำนวนการถือหุ้น

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษัท
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ประวติัการท�ำรายการท่ีอาจเกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษทั
ในรอบปีที่ผ่านมา

Executive MBA,
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 148/2011
หลักสูตร Financial Statement for Directors (FFD) รุ่นที่ 12/2011

2562 – ปัจจุบัน

2560 – ปัจจุบัน

2558 – ปัจจุบัน

2555 – ปัจจุบัน

2561 – ปัจจุบัน

2561 – ปัจจุบัน

2558 – ปัจจุบัน

2556 – พฤศจิกายน 2562

2557 – ปัจจุบัน

2558 – ปัจจุบัน

2557 – ปัจจุบัน

2556 – ปัจจุบัน

2545 – ปัจจุบัน

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

กรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัท สายการบินนกแอร์ จำ�กัด (มหาชน)
กรรมการ และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม 
บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จำ�กัด (มหาชน)
กรรมการ และ กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 
บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม
บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการ 
บริษัท สายการบินนกสกู๊ต จำ�กัด
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม 
บริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จำ�กัด
กรรมการบริหาร
บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม 
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม
บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จำ�กัด (มหาชน)
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม 
บริษัท แอสไพเรชั่น วัน จำ�กัด
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม
บริษัท แฟคทอรี่ ดีโป ซัพพลาย จำ�กัด
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม
บริษัท ซัมมิท คีย์เลกซ์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
กรรมการและผู้อำ�นวยการสายงานจัดหา 
- บริษัท ซัมมิท โอโต บอดี้ อินดัสตรี จำ�กัด
- บริษัท ซัมมิท โอโต บอดี้ อินดัสตรี (อยุธยา) จำ�กัด
- บริษัท ซัมมิท แหลมฉบัง โอโต บอดี้เวิร์ค จำ�กัด
- บริษัท ซัมมิท แหลมฉบัง โอโต บอดี้เวิร์ค (ระยอง) จำ�กัด
- บริษัท ซัมมิท โอโต เทค อินดัสตรี จำ�กัด
- บริษัท ไทยออโต อินดัสตรี จำ�กัด
- บริษัท ซัมมิท อาร์ แอนด์ ดี เซ็นเตอร์ จำ�กัด
- บริษัท ซัมมิท แอดวานซ์ แมททีเรียล จำ�กัด

•

•

•
•

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

วันที่ 23 เมษายน 2556
วันที่18 มีนาคม 2557 ต่อวาระครั้งที่ 1
วันที่ 24 เมษายน 2560 ต่อวาระครั้งที่ 2

165,000,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 2.6129)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

						    
นายวุฒิภูมิ จุฬางกูร อายุ 40ปี / สัญชาติไทย

1 ธันวาคม 2562 

4 แห่ง

15 แห่ง

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกจิการที่ไม�ใช�บริษทัจดทะเบยีน       
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย :

การดํารงตําแหน�งในองค�กรอื่น/กิจกรรมพิเศษสําคัญ
ประสบการณ�ทํางาน (5 ป� ย�อนหลัง)

จํานวนการถือหุ�น

การดํารงตําแหน�งในกิจการอื่นที่อาจทําให�เกิดความขัดแย�งทาง
ผลประโยชน�ต�อบริษัท
ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างกรรมการรายอื่น ผู�บริหาร หรือ
ผู�ถือหุ�นรายใหญ�ของบริษัทหรือบริษัทย�อย
ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป�
ประวติัการทํารายการทีอ่าจเกิดความขดัแย�งทางผลประโยชน�กบับริษทั
ในรอบป�ที่ผ�านมา

ตําแหน�ง

วันที่ดํารงตําแหน�งกรรมการ

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสตูรกรรมการ จากสมาคมส�งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการที่เป�นบริษัทจดทะเบียน         
ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย :

การดํารงตําแหน�งกรรมการ/ผู�บริหารในกจิการที่ไม�ใช�บริษทัจดทะเบยีน       

      
นางนลินี  งามเศรษฐมาศ อายุ 60 ป / สัญชาติไทย

กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม ประธานกรรมการลงทุน
และ ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

331,698,230 หุ�น (คิดเป�นร�อยละ 5.2526)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

วันที่ 22 เมษายน 2553
วันที่ 30 เมษายน 2558 (ต�อวาระครั้งที่ 1)
วันที่ 30 เมษายน 2561 (ต�อวาระครั้งที่ 2)

ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ศิลปศาสตร� สาขาว�ชาการเง�น มหาว�ทยาลัยศร�ปทุม
Certificate Master in Marketing Management 
มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร� และ University of Gothenburg
ปร�ญญาโทบร�หารการเง�น สถาบันบัณฑิตพัฒนบร�หารศาสตร� (นิด�า)
ปร�ญญาตร�ว�ทยาศาสตร� มหาว�ทยาลัยศร�นคร�นทรว�โรฒ
หลักสูตรว�ทยาการการจัดการสําหรับนักบร�หารระดับสูง (วบส.) รุ�นที่ 1 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบร�หารศาสตร� (NIDA)
หลักสูตรว�ทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ�นที่ 7 สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับและส�งเสร�มการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)
หลักสูตรนักบร�หารระดับสูง “ธรรมศาสตร�เพ�่อสังคมและโลก” (นมธล.)
รุ�นที่ 1 มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�
หลักสูตร Leadership Succession Program รุ�นที่ 4 (LSP)
สถาบันว�จัยและพัฒนาองค�กรภาครัฐ (IRDP)
หลักสูตรนักบร�หารระดับสูง “ธรรมศาสตร�เพ�่อสังคม” รุ�นที่ 3 (นมธ.3) 
มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�
หลักสูตรการบร�หารจัดการด�านความมั่นคงขั้นสูง รุ�นที่ 3 (วปอ. มส.3) 
ว�ทยาลัยป�องกันราชอาณาจักร
หลักสูตรผู�บร�หารระดับสูง รุ�นที่ 8 (วตท.) สถาบันว�ทยาการตลาดทุน

•
•

•
•
•

•

•

•

•

•

•

Director Forum 2017 : The Board’s role in CEO Succession Planning
CAC Conference 2017 “Bright Spots : Lighting the way to a 
corruption free society”
หลักสูตร Corporate Governance for  Capital Market Intermediaries 
(CGI) รุ�นที่ 15/2016
หลักสูตร IOD Exclusive Event (M-IEE) รุ�นที่ 1/2015
หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) รุ�นที่ 31/2013 
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ�นที่ 61/2007

•
•

•

•
•
•

2560-2562
2557-2562
2560-2562

2560-2561
2555-2559

2550-2559

ไม�มี
3 แห�ง

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

ไม�มี

9 แห�ง

กรรมการบร�หาร บร�ษัท สายการบินนกแอร� จํากัด (มหาชน) 
ประธานกรรมการบร�หาร  บร�ษัท ไอร�า แอนด� ไอฟ�ล จํากัด (มหาชน)
ประธานกรรมการบร�ษัท และกรรมการผู�มีอํานาจลงนาม
บร�ษัท สายการบินนกสกู�ต จํากัด 
กรรมการ บร�ษัท นกมั่งคั่ง จํากัด
ประธานกรรมการบร�ษัท และกรรมการผู�มีอํานาจลงนาม
บร�ษัท ไอร�า แอดไวเซอร�่ จํากัด 
กรรมการบร�หาร บร�ษัท หลักทรัพย� ไอร�า จํากัด (มหาชน)

กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม 
บร�ษัท ไอร�า เวนเจอร� แคปป�ตอล จํากัด
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม 
บร�ษัท ไอร�า แอสเซท แมเนจเมนท� จํากัด
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม 
บร�ษัท ทราเวลเล็กซ� (ไทยแลนด�) จํากัด
ประธานกรรมการบร�ษัท กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม
และประธานกรรมการบร�หาร   
บร�ษัท ไอร�า ลีสซิ�ง จํากัด (มหาชน)
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม ประธานกรรมการบร�หาร
และประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร   
บร�ษัท ไอร�า พร็อพเพอร�ตี้ จํากัด (มหาชน)
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม และประธานกรรมการบร�ษัท
บร�ษัท แอสไพเรชั่น วัน จํากัด
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม ประธานกรรมการสรรหา
และพ�จารณาค�าตอบแทน 
บร�ษัท ไอร�า แอนด� ไอฟ�ล จํากัด (มหาชน)
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม และประธานกรรมการบร�ษัท 
AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd.
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม  
บร�ษัทหลักทรัพย� ไอร�า จํากัด (มหาชน)

2561 – ป�จจ�บัน

2560 – ป�จจ�บัน

2559 – ป�จจ�บัน

2559 – ป�จจ�บัน

2558 – ป�จจ�บัน

2558 – ป�จจ�บัน

2557 – ป�จจ�บัน

2556 – ป�จจ�บัน

2550 – ป�จจ�บัน

2560 – ป�จจ�บัน
2554 – ป�จจ�บัน

2553 – ป�จจ�บัน

กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม บร�ษัท สายการบินนกแอร� จํากัด (มหาชน)
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม กรรมการสรรหา และพ�จารณาค�าตอบแทน
และกรรมการบร�หาร บร�ษัท ไอร�า แฟคตอร��ง จํากัด (มหาชน)
กรรมการผู�มีอํานาจลงนาม ประธานกรรมการลงทุน
และประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2562
บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน)
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ต�ำแหน่ง

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ
ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)

จ�ำนวนการถือหุ้น
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

ปริญญาโท สาขาพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยม อันดับ 1) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
หลักสูตร Leadership Succession Program รุ่นที่ 5 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ
หลักสูตร นักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” รุ่นที่ 4 (นมธ.4) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การบริหารความเสี่ยงองค์กร รุ่นที่ 2 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 215/2016
Risk Management Committee Program (RMP) รุ่นที่ 4/2014

13 สิงหาคม 2562 – ปัจจุบัน
2561 – ปัจจุบัน
2556 – ปัจจุบัน

2559 – ปัจจุบัน
2559 – ปัจจุบัน
2559 – ปัจจุบัน
2559 – ปัจจุบัน
2558 – ปัจจุบัน

2549 – 2556
2532 – 2549 

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

5 แห่ง

3 แห่ง

กรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
กรรมการสินเชื่อ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
กรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัท ไอร่า แอสเซท แมเนจเมนท์ จำ�กัด
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัท ไอร่า เวนเจอร์แคปปิตอล จำ�กัด 
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม และ กรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน)
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จำ�กัด (มหาชน) 
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม และ กรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน)

ผู้อำ�นวยการ สายงานบรรษัทธุรกิจ บริษัท ธนาคาร ซีไอเอ็มบี จำ�กัด (มหาชน)
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ สายงานพาณิชยกิจ บริษัท ธนาคาร ยูโอบี (ไทย) จำ�กัด (มหาชน)

•
•
•
•
•

•
•

กรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง

วันที่ 1 กรกฎาคม 2556

ไม่มี (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

						    
นายสุทธิพร  ตัณฑิกุล อายุ 57 ปี / สัญชาติไทย

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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ต�ำแหน่ง

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ
ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)

จ�ำนวนการถือหุ้น

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

ปริญญาโท สาขาการเงิน Oklahoma City University, USA.
ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

หลักสูตร Anti Corruption The Practical Guide (ACPG) 2016
หลักสูตร Effective Minutes Taking (EMT) รุ่นที่ 6/2007
หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 21/2007

2553 – ปัจจุบัน

2550 – 2552

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

1 แห่ง

ไม่มี

เลขานุการบริษัท และรองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

เลขานุการบริษัท บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

•
•

•
•
•

เลขานุการบริษัท และรองกรรมการผู้จัดการ

วันที่ 24 กันยายน 2553

28 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.000)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

						    
นางสาวเนตรทราย นาคสุข อายุ 58 ปี / สัญชาติไทย

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

59



ต�ำแหน่ง

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ
ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)

จ�ำนวนการถือหุ้น
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

ปริญญาโท สาขาการเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาตร์ สาขาวิศวกรรมโยธา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

2558 – ปัจจุบัน

2562 – ปัจจุบัน
2562 – ปัจจุบัน
2559 – ปัจจุบัน
2559 – ปัจจุบัน

2549 – 2556
2548 – 2549

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

4 แห่ง

ไม่มี

1 แห่ง

รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการลงทุน บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม และ กรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน)
กรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จำ�กัด (มหาชน)
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัท ไอร่า แอสเซท แมเนจเมนท์ จำ�กัด
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จำ�กัด

ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บริษัท บ้านปู จำ�กัด (มหาชน)
หัวหน้านักวิจัย สมาคมวิศวกรที่ปรึกษา

•
•

รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการลงทุน

วันที่ 30 มิถุนายน 2558

ไม่มี (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

						    
นายสัมพันธ์  ชนะบูรณาศักดิ์ อายุ 42 ปี / สัญชาติไทย

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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ต�ำแหน่ง

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ
ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)

จ�ำนวนการถือหุ้น

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

ปริญญาโท สาขา Labor and Industrial Relations,Michigan State University, USA
ปริญญาโท สาขาวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล
ปริญญาตรี สาขาการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

2560 – ปัจจุบัน

2552 – 2560

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการส่วนบุคคลและธุรการ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและสนับสนุน บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จำ�กัด (มหาชน)

•
•
•

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการส่วนบุคคลและธุรการ

วันที่ 1 มิถุนายน 2560

806,536 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.0128)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

						    
นายอนุ ดาวรัตน์ อายุ 56 ปี / สัญชาติไทย

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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ต�ำแหน่ง

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ
ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)

จ�ำนวนการถือหุ้น
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

						    
นางสาว ปิยนันท์ วิสารทเวคิน อายุ 42 ปี / สัญชาติไทย

MBA, สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

15 ตุลาคม 2562  – ปัจจุบัน

2558 – 11 ตุลาคม 2562

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

1 แห่ง

รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ผู้จัดการฝ่ายการเงิน บริษัท ซียูอีแอล จำ�กัด

•
•

รองกรรมการผู้จัดการ

วันที่ 15 ตุลาคม 2562

ไม่มี (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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แผนภาพโครงสร้างภายในบริษัท (Organization Chart) 
 

 
 

แผนภาพโครงสร้างภายในบริษัท (Organization Chart) (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงสร้างองค์กร



รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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โครงสร้างการจัดการ 
 

 
1. คณะกรรมการบริษัท 
 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีจ านวน 11 ทา่น  มีรายช่ือดงันี ้ 
 

 หมายเหต ุ 
 (1) นายปกรณ์  มาลากลุ ณ อยธุยา ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ และประธานกรรมการ มีผลเมื่อวนัที่ 1 ตลุาคม
 2562 โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2562 เมื่อวนัที่ 14 สิงหาคม 2562 มีมติแต่งตัง้ นายนพพร  
 พิชา เป็นรักษาการประธานกรรมการบริษัท โดยให้มีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2562  
(2) นายวุฒิภูมิ  จุฬางกูร ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ มีผลตัง้แต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2562 และในที่ประชุม
 คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2562 เมื่อวนัที่ 11 ธันวาคม 2562 มีมติแต่งตัง้ นายเสริมสกุล คล้ายแก้ว ด ารง
 ต าแหนง่กรรมการอิสระแทนนายปกรณ์  มาลากลุ ณ อยธุยา โดยให้มีผลตัง้แตว่นัท่ี 11 ธนัวาคม 2562 

(3) บริษัทอยูร่ะหวา่งการสรรหากรรมการอีก 1 อตัรา แทนกรรมการ นายวฒุิภมูิ จฬุางกรู ที่ลาออก 
 
กรรมการท่ีลาออก ระหวา่งปี 2562 มีดงันี ้

รายช่ือ ต าแหนง่ ระยะเวลาการด ารงต าแหนง่ 
1. นายปกรณ์  มาลากลุ ณ อยธุยา กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริษัท    22 ก.พ.59 - 30 ก.ย. 62 
2. นายวฒุิภมูิ จฬุางกรู กรรมการ     23 เม.ย.56 - 30 พ.ย. 62 

 

 รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง วันที่ได้รับ 
การแต่งตัง้  

1 นายนพพร พิชา(1) 

 
รักษาการประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 
26 เม.ย. 2562 

2 นางจิราพร เชมนะสริิ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 24 เม.ย.2560 
3 รศ.อญัชล ีพิพฒันเสริญ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 30 เม.ย.2561 
4 รศ.นิพทัธ์ จิตรประสงค์ กรรมการอิสระ 24 เม.ย.2560 
5 นายปริญญา ไววฒันา กรรมการอิสระ 24 เม.ย.2560 
6 นายอนนัต์ สริิแสงทกัษิณ กรรมการอิสระ 30 เม.ย. 2561 
7 นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม กรรมการ 30 เม.ย. 2561 
8 ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ วิสทุธิ กรรมการ 26 เม.ย. 2562 
9 นายวิสตูร กาญจนปัญญาพงศ์ กรรมการ 26 เม.ย. 2562 
10 นางนลนิี งามเศรษฐมาศ กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 30 เม.ย. 2561 
11 นายเสริมสกลุ  คล้ายแก้ว(3) กรรมการอิสระ 11 ธ.ค. 2562 

โครงสร้างการจัดการ



 

 

กรรมการท่ีเข้ารับต าแหนง่ระหวา่งปี 2562 มีดงันี ้
รายช่ือ ต าแหนง่ ระยะเวลาการด ารงต าแหนง่ 

1. นายเสริมสกลุ   คล้ายแก้ว  กรรมการอิสระ  11 ธ.ค. 2562 - ปัจจบุนั  
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทตามข้อบงัคบับริษัทและหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคล 
กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ณ วนัท่ี 12 ธนัวาคม 2562  คือ  “นางนลนิี  งามเศรษฐมาศ นายวิสตูร กาญจน
ปัญญาพงศ์ นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม และ หม่อมราชวงศ์เกษมวิสทุธ์ิ  วิสทุธิ กรรมการสองในสี่คนนีล้งลายมือช่ือ
ร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท”  
 
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 ข้อบงัคบับริษัทและ นโยบายก ากบัดแูลกิจการของบริษัทก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ
จ านวนไมน้่อยกวา่ 5 คน แตไ่มเ่กิน 12 คน มีวาระการด ารงต าแหนง่ในแตล่ะคราวไมเ่กิน 3 ปี โดยต้องมีกรรมการอิสระไม่
น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน  กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร ต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายก าหนด  
 องค์ประกอบและคณุสมบตัิของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทนโยบายการก ากบัดแูล
กิจการ และตามที่กฎหมายก าหนด โดยไม่มีนโยบายกีดกันทางเพศ ตลอดจนต้องมีความหลากหลายทัง้ด้านความรู้  
ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษัท นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทจะ
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ไม่เกิน 5 บริษัท  โดย ณ ปัจจุบนั
คณะกรรมการบริษัท มีจ านวนทัง้สิน้ 11 คน อนัเป็นจ านวนที่เหมาะสมกบัขนาดและประเภทของธุรกิจ ประกอบด้วย  

1) กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 10 คน  
2) กรรมการท่ีมีต าแหนง่ผู้บริหาร 1 คน  คือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
3) กรรมการอิสระ 7 คน คิดเป็นจ านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด ซึ่งเป็นสัดส่วนที่มี

 ความเข้มงวดมากกวา่ข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. 
4) กรรมการท่ีเป็นเพศหญิง 4 คน  
5) ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร         

 ไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนั ทัง้นีบ้ริษัทได้แบง่บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหวา่งประธานกรรมการ 
 บริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้อยา่งชดัเจน 

6) กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ มีคณุสมบตัิสอดคล้องและเป็นไปตามค านิยามกรรมการ 
 อิสระของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และของบริษัท 

 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสามโดยอตัรา  
ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการ  
ที่จะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้  ให้จบัสลากวา่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไป
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ให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ซึ่งกรรมการที่ออกจากต าแหน่งไปนัน้ อาจจะเลือกเข้ารับ
ต าแหนง่อีกก็ได้ 
 
 

โครงสร้างคณะกรรมการ 
1) บริษัทก าหนดองค์ประกอบโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทให้มีความหลากหลาย โดยกรรมการบริษัท

จะต้องเป็นบคุคลที่มีความรู้ความสามารถ มีภาวะผู้น า มีคณุสมบตัิในด้านทกัษะและประสบการณ์ในด้านท่ีเก่ียวข้อง อาทิ 
ด้านกฎหมาย ด้านบญัชีการเงิน ด้านการบริหารความเสีย่ง ด้านการลงทุน ด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล ด้านการบริหาร
จดัการองค์กร รวมถึงความสามารถเฉพาะด้านอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกบับริษัท โดยไมม่ีข้อจ ากดัเร่ืองเพศและอาย ุโดยกรรมการ
บริษัทเป็นผู้มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูล 
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ เพ่ือ
ประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ
อยา่งชดัเจน  

2) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน อย่างมากไม่เกิน 12 คน ซึ่งมีสดัสว่นและ
จ านวนท่ีเหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมี               
ถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร ทัง้นีบ้ริษัทได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของกรรมการบริษัทไว้อย่างชดัเจน ดงัรายละเอียดปรากฎใน
กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 

3) กรรมการอิสระของบริษัทมีจ านวนไม่น้อยกว่าจ านวนตามแนวปฏิบตัิที่ดีที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย กรรมการอิสระของบริษัททกุคนล้วนมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามนิยามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และที่บริษัทก าหนด ดงัมีรายละเอียดปรากฎในคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ ซึง่กรรมการอิสระของบริษัท
เป็นกรรมการที่มีความเป็นอิสระ ปราศจากความสมัพนัธ์อ่ืนใดอนัอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดลุยพินิจอยา่งเป็นอิสระ และ
เพียงพอที่จะสามารถสร้างกลไกเพื่อถ่วงดลุอ านาจภายในคณะกรรมการบริษัท ไม่ให้บคุคลใดหรือกลุม่บคุคลใดมีอ านาจ
เหนือการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท และท าให้กรรมการทกุคนสามารถแสดงความเห็นได้อยา่งอิสระ 

4) ตามข้อบงัคบัของบริษัทก าหนดไว้วา่ ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหนง่
เป็นจ านวน 1 ใน 3 อตัรา ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 
ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้คณะกรรมการพิจารณาตก
ลงกนัเอง หากตกลงไมไ่ด้ให้จบัสลากกนัวา่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนที่อยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็น
ผู้ออกจากต าแหนง่ อยา่งไรก็ตาม กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจได้รับเลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ 

5) คณะกรรมการก าหนดอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่
บริหารไว้อย่างชัดเจน รวมทัง้ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท กบัผู้บริหาร โดย
คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลการด าเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบาย ขณะที่
ผู้บริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านตา่งๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด  

6) บริษัทก าหนดให้ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ทัง้นีป้ระธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่
บริหารต้องได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท และไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนั 
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7) บริษัทก าหนดให้มีเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ให้ค าแนะน า
ด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้
ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ (รายละเอียดตามหวัข้อเลขานกุารบริษัท) 
 
 
 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร  
  คณะกรรมการบริษัทเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นทัง้หมดและมีหน้าที่รับผิดชอบก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัท
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัและมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น หน้าที่หลกัของคณะกรรมการบริษัท คือรับผิดชอบในการบริหาร
กิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุแก่ผู้ ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยดึแนวปฏิบตัิส าคญั 4 ประการ คือ 

1. การปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมดัระวงั (Duty of Care) 
2. การปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต (Duty of Loyalty) 
3. การปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัและมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (Duty of Obedience) 
4. การเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส (Duty of Disclosure) 

 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหน้าที่ในการบริหารงานประจ าวนัและการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่ฝ่ายบริหาร
ผา่นประธานเจ้าหน้าที่บริหารภายใต้ขอบเขตอ านาจที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและได้อนมุตัิไว้โดยความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท มีดงัตอ่ไปนี ้

1) คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่จัดการกิจการภายในบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจ ากดั กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติ
ของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทโดย 

1.1) ปฎิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบังคบัของบริษัทตลอดจนมติที่ ประชุม
 ผู้ ถือหุ้นด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามหลกัเกณฑ์การจดัการที่ดีมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์ของ
 บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

 1.2) ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย แนวทาง ทิศทางในการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัท
 ควบคมุก ากบัดแูลการบริหารและจดัการของคณะกรรมการชุดย่อยให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับ
 มอบหมาย เว้นแต่เร่ืองดังต่อไปนี ้คณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นก่อน
 ด าเนินการ ได้แก่ เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อน เช่น การเพิ่มทนุ 
 ลดทุน การออกหุ้นกู้  การซือ้ขายหรือโอนกิจการของบริษัทหรือการรับโอนกิจการหรือการรวม
 กิจการกับบุคคลอื่น การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ หรือ ข้อบังคับ และการจ่ายค่าตอบแทน
 กรรมการ เป็นต้น 

2) คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกบัการลงทนุ ดงันี ้
2.1) มีอ านาจหน้าท่ีในการก าหนดคณุสมบตัิและแต่งตัง้คณะกรรมการลงทุน และให้ความ เห็นชอบ 

เก่ียวกบัอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการลงทนุ 
2.2)    พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนของบริษัทและมีอ านาจมอบหมายให้คณะกรรมการลงทุนไป

ด าเนินการ 
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2.3) ก ากบัดแูลการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้ 
2.4) ก าหนดโครงสร้างการประกอบธุรกิจ เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการ ด าเนินงาน 
2.5) พิจารณาอนุมัติการลงทุนและการจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วนหรือทัง้หมดตามหลกัเกณฑ์ของ

หนว่ยงานท่ีก ากบัดแูล 
2.6) อนมุตัิจดัหาแหลง่เงินทนุท่ีเหมาะสม 

3) คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจหน้าที่ก ากบัดแูลและติดตามการวดัผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัท
ยอ่ยเพื่อให้เป็นไปตามเปา้หมายที่วางไว้ โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้ให้นโยบาย
เพื่อการพฒันาและปรับปรุงการด าเนินงานของบริษัทตลอดจนการพฒันาบคุคลของบริษัทรวมถึงก าหนดแนวทางแก้ไข
กรณีที่มีปัญหาอปุสรรคในการด าเนินการ ดงันี ้

3.1) คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการแตง่ตัง้ตวัแทนของบริษัทเพื่อเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารใน
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสดัส่วนการถือหุ้น โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นตวัแทนของ
บริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบซึ่งได้ก าหนดไว้ในนโยบายการ
ควบคมุการบริหารงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

3.2) ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ
อยา่งตอ่เนื่อง 

3.3) ติดตามดูแลให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการท ารายการระหว่างกันและการได้มาและ
จ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีมีนยัส าคญัแก่บริษัทให้ครบถ้วนถกูต้อง 

3.4) หากเป็นกรณีที่บริษัทย่อยท ารายการกับบุคคลเก่ียวโยง มีการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน 
หรือท ารายการส าคญัอื่นใดนัน้ คณะกรรมการบริษัทโดยเฉพาะอย่างยิ่งกรรมการหรือผู้บริหาร
ตวัแทน มีหน้าที่ก ากบัดแูลให้บริษัทยอ่ยปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์การก ากบัดแูลเก่ียวกบัรายการกบั
บุคคลที่เก่ียวโยงกัน รายการได้มาจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน โดยอนุโลม รวมทัง้รายการที่ส าคญัที่
บริษัทก าหนด ทัง้นี ้ให้พิจารณาการท ารายการดังกล่าวของบริษัทย่อยท านองเดียวกับการท า
รายการในหลักเกณฑ์ ลักษณะและขนาดเดียวกันกับที่ บริษัทต้องได้รับมติจากที่ประชุม
คณะกรรมการ หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทแล้วแตก่รณี 

4) คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่จัดให้มีรายงานข้อมูลทั่วไปและข้อมูลทางการเงินของบริษัทเพื่อ
รายงานต่อผู้ ถือหุ้ นและผู้ มีส่วนได้เสียหรือผู้ ลงทุนทั่วไปอย่างถูกต้องทันกาลและเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่รับทราบรายงานการตรวจสอบที่ส าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่าย
ตรวจสอบภายใน รวมทัง้ผู้ตรวจสอบบญัชี และที่ปรึกษาฝ่ายตา่งๆ ของบริษัทและมีหน้าที่ก าหนดแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขกรณีที่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั 

5) คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน
และการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ 

6) คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดให้มีกระบวนการสร้างผู้บริหารระดบัสูงของบริษัท
เพื่อให้มีขึน้มาทดแทนอยา่งตอ่เนื่อง (Succession Plan)  
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7) คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดคณุสมบตัิ และแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย และให้
ความเห็นชอบเก่ียวกบัอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชดุยอ่ยที่แตง่ตัง้ขึน้ 

8) ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี โดยให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานเป็น 2 แบบ คือ ประเมินการปฏิบตัิงานโดยรวมของคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการ (As a Whole) และ
การประเมินตนเองเป็นรายบคุคล (Self Assessment) เพื่อน าผลการประเมินมาพิจารณาร่วมกนัในคณะกรรมการบริษัท 

9) เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตสุดุวิสยัโดยกรรมการท่ี 
ไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุจะต้องแจ้งให้ประธานกรรมการหรือเลขานกุารคณะกรรมการทราบลว่งหน้าก่อนการประชมุ 

10) คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบอ านาจหรือมอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึ่ง หรือคณะบคุคลมีอ านาจ
ด าเนินการหรือกระท าเร่ืองตา่งๆ ของบริษัทได้ เว้นแตอ่ านาจในการด าเนินการในเร่ืองดงัตอ่ไปนีจ้ะกระท าได้ตอ่เมื่อได้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเท่านัน้ เช่น  เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น การท ารายการ 
ที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจาก  
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  

การมอบอ านาจดงักลา่ว ต้องอยูภ่ายใต้หลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
(1) การแต่งตัง้หรือมอบอ านาจในเร่ืองใด ผู้ ได้รับการแต่งตัง้หรือผู้ รับมอบอ านาจจะต้องไมเ่ป็นผู้ที่มีสว่น

ได้เสยีหรือมีความขดัแย้งกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ยในเร่ืองนัน้ 
(2) การแต่งตัง้หรือมอบอ านาจ ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการแต่งตัง้หรือการมอบอ านาจที่ท าให้ผู้ ได้รับการ

แต่งตัง้หรือผู้ รับมอบอ านาจสามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี
หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

(3) การแต่งตัง้หรือมอบอ านาจ ต้องก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้ ได้รับการ
แตง่ตัง้หรือผู้ รับมอบอ านาจไว้อย่างชดัเจน และต้องเป็นไปตามมติของที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท
ที่มีกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม และกรณีที่กรรมการอิสระหรือกรรมการ
ตรวจสอบคดัค้านการมอบอ านาจนัน้ ต้องบนัทึกความเห็นของกรรมการที่คดัค้านในรายการประชมุ
ให้ชดัเจนด้วย 
อนึง่ กรรมการซึง่อาจมีสว่นได้เสยีในรายการท่ีกรรมการหรือบคุคลอื่นท่ีเก่ียวข้องกบักรรมการท่ีอาจมี
ส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทไม่มีสิทธิที่จะพิจารณาและออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ทัง้นีใ้นการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท อาจขอค าปรึกษาจาก             
ที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้ เช่ียวชาญในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นวา่มีความจ าเป็นและเหมาะสม 
 

การแยกบทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษ ท ก าหนดอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ และ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้อย่างชัดเจน เพื่อเป็นการแยกบทบาทหน้าที่ด้านนโยบายและการบริหารออกจากกันโดย
ก าหนดให้ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ทัง้นีป้ระธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องได้รับการแตง่ตัง้
จากคณะกรรมการบริษัท และไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนั 

ประธานกรรมการมีบทบาทหน้าที่ก ากบัดแูลการใช้นโยบาย และแนวทางปฏิบตัิงานเชิงกลยทุธ์ของฝ่ายจดัการ 
รวมทัง้ให้ค าแนะน าและสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจ าของบริษัท
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ประธานกรรมการเป็นผู้ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และสนับสนุนให้
กรรมการทกุคนมีสว่นร่วมในการประชมุ ตลอดจนดแูลให้การประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้นด าเนินไป
อยา่งมีประสทิธิภาพจนส าเร็จลลุว่ง 

 
ทัง้นีก้ารแบง่แยกอ านาจอยา่งชดัเจนดงักลา่วนัน้เพื่อให้มัน่ใจได้วา่มีการถ่วงดลุอ านาจและหน้าที่ในระดบับนของ

บริษัท โดยนายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา และ นายนพพร พิชา ประธานกรรมการบริษัทในระหว่างปี 2562 มีหน้าที่
รับผิดชอบเป็นผู้น าของคณะกรรมการบริษัท และท าให้มัน่ใจว่าคณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบตัิหน้าที่อย่างมีประสิทธิผล
เพื่อให้สามารถบรรลุหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ขณะที่ นางนลินี งามเศรษฐมาศ ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารงานประจ าวนัและการด าเนินธุรกิจของบริษัทตามกลยุทธ์และ
วตัถปุระสงค์ระยะยาวซึง่อนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท  

 
การประชุมคณะกรรมการ 

1) คณะกรรมการก าหนดการประชุมไว้อย่างน้อย 6 ครัง้ต่อปี และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม
ความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวนัประชมุไว้ลว่งหน้าตลอดทัง้ปี และก าหนดวาระหลกัในการประชมุไว้ลว่งหน้าอยา่งชดัเจน 
และน าสง่เอกสารก่อนการประชุมลว่งหน้า เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เว้น
แตก่รณีมีเหตจุ าเป็นเร่งดว่น และมีการบนัทกึรายงานการประชมุและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ีรับรองแล้วเพื่อใช้ใน
การอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้  

2) ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้ ร่วมกนัก าหนดวาระการประชมุและพิจารณาเร่ือง
เข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพื่อเข้ารับการ
พิจารณาเป็นวาระการประชมุได้ 

3) ประธานกรรมการซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอและเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อยา่งอิสระในการพิจารณาเร่ืองตา่งๆ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชมุ
ด้วย เพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมลูที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ได้รับทราบนโยบายโดยตรง 
เพื่อให้สามารถน าไปปฏิบตัิอย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้นี ้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการให้ถือมติของเสียงข้างมาก 
โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ / หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนั  ประธานในที่ประชมุจะออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

4) บริษัทได้จดัสง่เอกสารประกอบวาระการประชุมลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนัเพื่อให้กรรมการบริษัทมีเวลา
ที่จะศกึษาข้อมลูในเร่ืองตา่งๆ อยา่งเพียงพอ 

5) บริษัทก าหนดจ านวนองค์ประชุมขัน้ต ่าในการประชุมคณะกรรมการ โดยในขณะที่กรรมการจะลงมติ             
ในท่ีประชมุ ต้องมีกรรมการอยูไ่มน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดที่มาประชมุและไมม่ีสว่นได้เสยีในวาระนัน้ๆ 

6) เลขานกุารบริษัทเข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ โดยท าหน้าที่ในการจดบนัทกึ จดัท ารายงาน
การประชุม เสนอให้ที่ประชุมรับรองในการประชุมครัง้ถดัไป และเสนอให้ประธานกรรมการพิจารณาลงลายมือช่ือรับรอง
ความถกูต้องรวมทัง้เป็นผู้จดัเก็บข้อมลูหรือเอกสารเก่ียวกบัการประชมุตา่งๆ เพื่อสะดวกในการสบืค้นอ้างอิง  
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การสรรหาและกระบวนการแต่งตัง้กรรมการใหม่ 
  คณะกรรมการมุ่งเน้นให้การสรรหาและแต่งตัง้บคุคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการมีความโปร่งใสและสอดคล้อง

กบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยนอกจากบริษัทจะมีนโยบายในการให้สทิธิผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือบคุคลเพื่อด ารง
ต าแหน่งกรรมการแล้ว บริษัทยงัมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งมีหน้าที่พิจารณาคณุสมบตัิและความ
เหมาะสมของผู้สมคัรหรือกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระหรือลาออก และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท
หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนมุตัิเลอืกตัง้  

บุคคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทจะต้องมีคณุสมบตัิเบอ้ืงต้นอยา่งน้อย ดงัตอ่ไปนี ้
1) มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั รวมทัง้

ต้องไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการบริษัทจากผู้ ถือหุ้น ตามที่
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ประกาศก าหนด 

2) สามารถอทุิศตนให้บริษัทได้อยา่งเต็มที่ โดยเฉพาะในการตดัสนิใจที่มีความส าคญั และในการปฏิบตัิ
หน้าที่เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผู้ ถือหุ้นได้ทกุครัง้ ยกเว้นกรณีจ าเป็นหรือ 
มีเหตสุดุวิสยั 

3) เป็นผู้ที่มีคณุธรรม จริยธรรม และคุณสมบตัิอื่นใดที่อาจจะมีการก าหนดเพิ่มเติมตามกฎหมายหรือ
ตามความเหมาะสมของคณะกรรมการ 

 
หลักเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอิสระ  

 บริษัท มีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ ให้สอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที่ ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ 

                ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ อนุมัติการจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) และก าหนดให้
คณะกรรมการตรวจสอบอยูใ่นวาระคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบแตล่ะรายต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบตัิ
ของกรรมการอิสระดงันี ้

1) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ 
ด้วย 

2)     ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้ มี
อ านาจควบคมุของบริษัท  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัที่ยื่นค า
ขออนญุาตตอ่ส านกังานทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือ
ที่ปรึกษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3)      ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  หรือ         
บริษัทยอ่ย 
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4)   ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทยอ่ย             บริษัทร่วม 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อย
กวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามข้อ (4) รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การ
เช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านอง
เดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละสามของสินทรัพย์
ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ยี่สิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ทัง้นี ้การค านวณภาระหนี ้
ดงักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใ ห้นบั
รวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของ
บริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท สงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

6)      ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการ
ทางวิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขอ
อนญุาตตอ่ส านกังาน 

7)     ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8)  ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
9) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

หรือไม่เป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษา  
ที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้ นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้ นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น   
ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

10) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นกรรมการ
ของบริษัท บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั 
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ภายหลงัได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึง่ 1) ถึง 9) แล้ว กรรมการอิสระอาจ
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบั
เดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective 
decision) ได้ 

ความในข้อ 2) 4) 5) และ 6) ในสว่นท่ีก าหนดให้พิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการอิสระของบริษัท ในช่วงสองปีก่อน
วนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ให้ใช้บงัคบักบัค าขออนญุาตที่ยื่นตอ่ส านกังานตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 เป็น
ต้นไป 

ในกรณีที่บคุคลที่บริษัท แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระเป็นบคุคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือ
การให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูคา่ที่ก าหนดตามวรรคหนึ่ง (4) หรือ (6) ให้บริษัท ได้ รับการผ่อนผนัข้อห้ามการมีหรือเคยมี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าดงักลา่ว ก็ต่อเมื่อบริษัทได้จดัให้มีความเห็นคณะกรรมการ
บริษัท ที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แล้วว่า การแต่งตัง้บคุคลดงักลา่วไม่มีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหน้าที่
และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูต่อไปนีใ้นหนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตัง้
กรรมการอิสระด้วย 

ก. ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท าให้บคุคลดงักลา่วมีคณุสมบตัิไมเ่ป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 

ข. เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแตง่ตัง้ให้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
ค. ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
 
 

นอกจากนีก้รรมการตรวจสอบที่มีความรู้ทางด้านบญัชีและการเงิน มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทาน           
งบการเงินของบริษัท คือ รศ.อญัชลี พิพฒันเสริญ ซึ่งจบการศึกษาปริญญาโท สาขาการบญัชีมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
และ นางจิราพร  เชมนะสิริ  จบการศึกษาปริญญาตรี สาขาการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ซึ่งกรรมการทัง้สองท่าน
ผ่านการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)รายละเอียดการอบรมสามารถดูได้จาก                        
ประวตัิกรรมการ 

 

ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัท มีกรรมการอิสระรวม 7 ทา่น มีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้
1. นายนพพร พิชา กรรมการอิสระรักษการประธานกรรมการและ  

  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจิราพร เชมนะสริิ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
3. รศ.อญัชล ี พิพฒันเสริญ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
4. รศ. นิพทัธ์ จิตรประสงค์  กรรมการอิสระ และ 

 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
5. นายปริญญา ไววฒันา กรรมการอิสระ 
6. นายอนนัต์ สริิแสงทกัษิณ กรรมการอิสระ 
7. นายเสริมสกลุ คล้ายแก้ว กรรมการอิสระ 
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2.    คณะกรรมการชุดย่อย 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการทัง้สิน้ 5 คณะ ได้แก่ 
 

2.1  คณะกรรมการตรวจสอบ 
ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุรวม 4 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบ ประกอบไปด้วยกรรมการ

อิสระ จ านวน 3 ทา่น มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายนพพร     พิชา ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจิราพร     เชมนะสริิ กรรมการตรวจสอบ 
3. รศ.อญัชล ี    พิพฒันเสริญ กรรมการตรวจสอบ 

 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน เว้นแต่กรรมการคนใดมีความ

เหมาะสมที่จะด ารงต าแหนง่นานกวา่นัน้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเป็นอิสระและประสทิธิภาพของการปฏิบตัิ
หน้าที่ของกรรมการรายดงักลา่วให้กลบัมาด ารงต าแหนง่มากกวา่ 2 วาระติดตอ่กนัได้ และการตอ่วาระทกุครัง้ต้องไมใ่ชก่าร
ตอ่วาระโดยอตัโนมตัิ 

 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) มีอ านาจในการเชิญฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชี หรือบคุคลที่เก่ียวข้องในวาระการประชมุนัน้ๆ 
เข้าร่วมประชมุ และขอข้อมลูตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

2) ให้มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกบริษัท มาให้ความเห็นที่เป็นอิสระ หรือค าปรึกษาในกรณี
จ าเป็น โดยการด าเนินการวา่จ้างต้องเป็นไปตามระเบียบของบริษัท และบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จ่าย 

3) ตรวจสอบและสอบสวนตามที่จ าเป็นในเร่ืองต่างๆ ตลอดจนร้องขอข้อมลูของบริษัท ตามที่จ าเป็น เพื่อให้การ
ปฏิบตัิงานภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้ส าเร็จลลุว่งด้วยดี 

4) ประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีเพื่อประชมุหารือ โดยไมม่ีฝ่ายบริหารร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
5) ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บงัคบับญัชาสงูสดุของฝ่ายตรวจสอบภายใน และให้ความเห็นชอบในการ

ก าหนดผลตอบแทนของพนกังานในฝ่ายตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่บริษัท ก าหนด รวมทัง้ให้
ความเห็นชอบการแตง่ตัง้ โยกย้าย พนกังานฝ่ายตรวจสอบภายใน 
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2. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) สอบทานให้บริษัท และบริษัทย่อยมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ  

โดยการประสานงานกับผู้ สอบบัญชีและผู้ บริหารของบริษัท รับผิดชอบจัดท ารายงานทาง การเงินทัง้                   
รายไตรมาสและรายประจ าปี 

2) สอบทานให้บริษัท และบริษัทยอ่ยมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและ
มีประสทิธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) 

3) สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  

4) พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทและเลิกจ้าง รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบ
บญัชีโดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของผู้สอบบญัชีนัน้ 
และประสบการณ์ของบคุลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบญัชีของบริษัท 

5) พิจารณารายการเก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุ                             
ตอ่บริษัท 

6) สอบทานและให้ความเห็นเก่ียวกบัมาตราการต่อต้านการทจุริตในเร่ืองความชดัเจน เหมาะสม และสอดคล้อง
กับนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัท รวมทัง้มีกระบวนการน ามาตรการไปสู่การปฏิบัติงานจริงที่มี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

7) สอบทาน ควบคมุ และติดตามการด าเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่และแนวทาง
ปฏิบตัิตามหลกัการควบคมุภายในท่ีสอดคล้องกบันโยบายในการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ของบริษัท 

8) สนบัสนนุความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยการมอบหมาย พิจารณาและให้ความเห็นเพื่อ
สง่เสริมศกัยภาพในการปฏิบตัิงานของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ความก้าวหน้าทางอาชีพของผู้ตรวจสอบ 

9) ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย แต่ทัง้นีต้้องอยู่ในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

10) จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  
ซึง่รายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักลา่วควรประกอบด้วย 
 ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัท ถึงความ

ถกูต้องครบถ้วนเป็นท่ีเช่ือถือได้ 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
 เหตผุลที่เช่ือวา่ผู้สอบบญัชีของบริษัท เหมาะสมที่จะได้รับการแตง่ตัง้ตอ่ปีอีกวาระหนึง่ 
 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมาย 

ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
 รายงานอื่นใดที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป ควรทราบและภายใต้ขอบเขต

หน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ               
แตล่ะทา่น 

 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 
11) ด าเนินการหารือ และตรวจสอบข้อเท็จจริงอยา่งเป็นอิสระ เมื่อได้รับแจ้งเบาะแสการกระท าผิด หรือการทจุริต

ผา่นช่องทางการรับแจ้ง และด าเนินการพิจารณาอยา่งเป็นธรรม 
12) ด าเนินการตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เมื่อผู้ สอบบัญชีแจ้ง

พฤติกรรมอนัควรสงสยัวา่อาจมีการกระท าอนัเป็นการทจุริตหรือฝ่าฝืนกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าที่
ของกรรมการและผู้ บริหาร โดยด าเนินการหารือ ตรวจสอบข้อเท็จจริง และแจ้งผลต่อส านักงานก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และผู้สอบบญัชี ภายใน 30 วนัหลงัจากได้รับแจ้ง 

13) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี หรือเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงข้อก าหนดหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมถึงหน่วยงานที่เก่ียวข้องและน าเสนอคณะกรรมการบริษัท                
เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

 
2.2  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีการประชุม 2 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน ประกอบไปด้วยกรรมการ 3 ทา่น มีรายนาม ดงัตอ่ไปนี ้

 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. รศ.นิพทัธ์   จิตรประสงค์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2. ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ   วิสทุธิ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3. นายปริญญา    ไววฒันา กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 
 
 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี โดยครบก าหนดออกตามวาระในวนั

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ทัง้นีเ้มื่อครบก าหนดออกตามวาระก็อาจได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ตอ่ไปอีกได้ 
 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
1) ก าหนดหลกัเกณฑ์ กระบวนการในการสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท

กรรมการชดุยอ่ย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 
2) สรรหาและพิจารณาคดัเลอืกบคุคลที่สมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท กรรมการชดุยอ่ย และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารตามกระบวนการสรรหาที่ได้ก าหนดไว้ และเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา
อนมุตัิหรือเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

3) จดัท าหลกัเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือเสนอ                   
ขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี  
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4) ก าหนดคา่ตอบแทนที่เหมาะสมทัง้ที่เป็นตวัเงินและสทิธิประโยชน์อื่นของประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อยและประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกบัภาระหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ เพ่ือดึงดูด รักษาและจูงใจบุคคลที่มีคุณภาพ โดยเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณา
เห็นชอบและน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัิ 

5) พิจารณาการจ่ายโบนัสประจ าปี (ถ้ามี) และผลตอบแทนอื่น รวมทัง้การปรับอัตราค่าตอบแทนประจ าปีแก่
ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

6) จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งและความต่อเนื่องในการบริหารที่ เหมาะสมส าหรับต าแหน่งประธาน
กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จดัการและผู้มีอ านาจในการจัดการ และเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

7) จดัให้มีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ 
 
2.3    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ในปี 2562 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งมีการประชมุรวม 4 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบไป
ด้วยกรรมการ 4 ทา่น มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้

 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายปริญญา   ไววฒันา ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. รศ.นิพทัธ์   จิตรประสงค์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. นายอนนัต์  สริิแสงทกัษิณ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. นายสทุธิพร  ตณัฑิกลุ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี โดยครบก าหนดออกตามวาระใน

วนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ทัง้นีเ้มื่อครบก าหนดออกตามวาระก็อาจได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ตอ่ไปอีกได้ 
 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
1) พิจารณากลัน่กรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสีย่งโดยรวมของบริษัท ซึง่ครอบคลมุถึงความเสีย่งด้าน

ต่างๆ ที่ส าคญั ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านการตลาด ความเสี่ยงด้าน
สภาพคลอ่ง และความเสีย่งด้านปฏิบตัิการ 

2) ก าหนดแนวทางในการบริหารความเสีย่งของบริษัท และบริษัทในเครือ ให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความ
เสีย่ง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดแูลควบคมุความเสีย่งของบริษัท ให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

3) ดแูล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความเสีย่งทัง้ในสถานการณ์ปกติและการจ าลอง
สถานการณ์ที่ไมป่กติ ภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

4) ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบการ
ปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนด 
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5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง หรือหน้าที่อื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท
ตอ่ไป 

6) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ าทกุปี และ
น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

 
2.4 คณะกรรมการบรรษัทภบิาล  

 ในปี 2562 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลมีการประชุมรวม 3 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการบรรษัทภิบาลประกอบไปด้วย
กรรมการ 3 ทา่น มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้

 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นางกองแก้ว   เป่ียมด้วยธรรม ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 
2. นางจิราพร     เชมนะสริิ กรรมการบรรษัทภิบาล 
3. นายวิสตูร   กาญจนปัญญาพงศ์ กรรมการบรรษัทภิบาล 

 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรรษัทภบิาล 

กรรมการบรรษัทภิบาลมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบก าหนดออกตามวาระในวนัประชุมสามญั  
ผู้ ถือหุ้นประจ าปี ทัง้นีเ้มื่อครบก าหนดออกตามวาระก็อาจได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ต่อไปอีกได้ 
 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล  
1)  ก าหนดขอบเขตและนโยบายด้านบรรษัทภิบาลของบริษัท เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท พร้อมเสนอแนะ

แนวปฏิบตัิด้านบรรษัทภิบาลตอ่คณะกรรมการบริษัท รวมถึงให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทในเร่ืองเก่ียวกบั
บรรษัทภิบาล 

2) ติดตามดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายด้านบรรษัทภิบาล  
ของบริษัท 

3) ก ากบัดแูลให้การปฏิบตัิงานของบริษัท เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามที่หนว่ยงานก ากบัดูแลบริษัท 
ก าหนด 

4) พิจารณาทบทวนแนวปฏิบตัิด้านบรรษัทภิบาลของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับบริษัทชัน้น าในระดบัสากลและ
เสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มีการพิจารณาปรับปรุงให้ทนัสมยัอยา่งตอ่เนื่อง 

5) ทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท เป็นประจ าทกุปี 
6) ทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัท เป็นประจ าทกุปี 
7) พิจารณาทบทวนความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้การมีผลประโยชน์ขดัแย้งที่อาจเกิดขึน้ในการ

ปฏิบตัิหน้าที่ 
8) พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีมีเหตุการณ์การเปลี่ยนแปลง  

ที่เก่ียวข้องกบัคณุสมบตัิของกรรมการบริษัท 
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9) พิจารณาทบทวนวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ และแบบ
ประเมินประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นประจ าทกุปี รวมทัง้ติดตามและสรุปผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบ เพื่อน าข้อมลูมาพิจารณาปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงาน 

10) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลเป็นประจ าทกุปี หรือเมื่อมี
การเปลีย่นแปลงข้อก าหนดหรือหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมถึงหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 

 
2.5 คณะกรรมการลงทุน 

ในปี 2562 คณะกรรมการลงทนุมีการประชมุรวม 4 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมการลงทนุ ประกอบไปด้วยกรรมการ 4 ทา่น  
มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้

 
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นางนลนิี   งามเศรษฐมาศ ประธานกรรมการลงทนุ 
2. นายวิสตูร   กาญจนปัญญาพงศ์ กรรมการลงทนุ 
3. นายปริญญา    ไววฒันา กรรมการลงทนุ 
4. นายไพโรจน์     เหลอืงเถลงิพงษ์ กรรมการลงทนุ 

 

 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการลงทุน 

กรรมการลงทุนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบก าหนดออกตามวาระในวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจ าปี ทัง้นีเ้มื่อครบก าหนดออกตามวาระก็อาจได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ตอ่ไปอีกได้ 

 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการลงทุน  
1) พิจารณาก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ แผนการลงทนุ ให้สอดคล้องหรือเป็นไปตามกรอบนโยบายที่คณะกรรมการ

บริษัทก าหนด โดยพิจารณาธุรกิจหรือกิจการท่ีควรเข้าร่วมลงทนุตามกรอบนโยบายของบริษัท 
2) พิจารณาจดัท าแผนการลงทนุประจ าปี 
3) พิจารณาศึกษาข้อมูลของธุรกิจหรือกิจการที่ควรเข้าร่วมลงทุน ตามกรอบนโยบายของบริษัท เพื่อให้ได้มาซึ่ง

ผลประโยชน์ในกิจการของบริษัท 
4) น าเสนอข้อมลูการตดัสนิใจในการลงทนุภายหลงัการศกึษา เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 
5) ก ากบั ดแูล และควบคมุการบริหารการลงทนุให้เป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทนุและรายงานผลการลงทนุตอ่

คณะกรรมการบริษัท 
6) พิจารณาการท านิติกรรมใดๆ ได้แก่ การท าสญัญา การแก้ไขสญัญา และการยกเลิกสญัญากบับริษัท ที่สนใจจะ

เข้าร่วมลงทนุ 
7) มีอ านาจในการเชิญ และ/หรือวา่จ้างบคุคลภายนอกที่มีความรู้ความเช่ียวชาญ เป็นที่ปรึกษาเพื่อให้ค าปรึกษาใน

การเข้าร่วมลงทนุด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัท 
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8) พิจารณาเสนอตวัแทนของบริษัท เข้าเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท ที่จะเข้าร่วมลงทุนและน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ความเห็นชอบ 

9) ก ากบัดแูลผลประกอบการของบริษัท ที่เข้าร่วมลงทนุ 
10) พิจารณาการเพิ่มเงินลงทุน การลดเงินลงทุน การยกเลิก การจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัท ที่เข้าร่วมลงทุน  

เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมุตัิ  
11) พิจารณาและน าเสนอการจดัสรรหุ้นของบริษัท บริษัทในเครือหรือบริษัทท่ีเข้าร่วมลงทนุ ให้กบับริษัทพนัธมิตรหรือ

คูค้่า พนกังาน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมุตัิ 
12) พิจารณาผลก าไรขาดทนุ และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล หรือเงินปันผลประจ าปีของบริษัท และบริษัท

ในเครือเพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมุตัิ 
13) ด าเนินการใดๆ เพื่อสนบัสนนุการด าเนินการดงักลา่วข้างต้นหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ในแตล่ะคราวไป 
14) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการลงทุนเป็นประจ าทุกปีและน าเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ  
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การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ 
 
ในปี 2562 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการอิสระ คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และ คณะกรรมการ                 

ชดุย่อย มีการประชมุดงัแสดงตามตาราง  
 

รายชื่อกรรมการบริษัท 
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รวม  
1 ครัง้ 

รวม           
6 ครัง้ 

รวม           
1 ครัง้ 

รวม           
1 ครัง้ 

รวม           
4 ครัง้ 

รวม           
2 ครัง้ 

รวม           
4 ครัง้ 

รวม           
3 ครัง้ 

รวม           
4 ครัง้ 

1. นายนพพร พิชา 1/1 6/6 1/1 1/1 4/4 - - - - 

2. นางจิราพร เชมนะสิริ 1/1 6/6 1/1 1/1 4/4 - - 3/3 - 

3. รศ.อญัชลี พิพฒันเสริญ 1/1 6/6 1/1 1/1 4/4 - - - - 

4. รศ.นิพทัธ์ จิตรประสงค ์ 1/1 6/6 1/1 1/1 - 2/2 4/4 - - 

5. นายปริญญา ไววฒันา 1/1 6/6 - 1/1 - 2/2 4/4 - 4/4 

6. นายอนนัต์ สิริแสงทกัษิณ 1/1 6/6 1/1 1/1 - - 4/4 - - 

7. นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม 1/1 5/6 1/1 1/1 - - - 2/3 - 

8. ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ วิสทุธิ 1/1 6/6 - 1/1 - 1/2 - - - 

9. นายวิสตูร กาญจนปัญญาพงศ์ 1/1 6/6 - 1/1 - - - 3/3 4/4 

10. นางนลินี งามเศรษฐมาศ 1/1 6/6 - - - - - - 4/4 

11. นายเสริมสกลุ  คล้ายแก้ว  1/1 1/1 1/1 - - - - - 

กรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2562 
นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา 1/1 4/4 - - - - - - - 

นายวฒุิภมูิ จฬุางกรู 1/1 2/5 - - - - - - - 

 

-

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ
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3. ผู้บริหาร 
 รายช่ือผู้บริหารของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562  

 ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1 นางนลนิี งามเศรษฐมาศ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2 นายสทุธิพร  ตณัฑิกลุ กรรมการผู้จดัการ 
3 นางสาวเนตรทราย นาคสขุ รองกรรมการผู้จดัการ และเลขานกุารบริษัท 
5 นายสมัพนัธ์ ชนะบรูณาศกัดิ ์ รองกรรมการผู้จดัการ 
6 นางสาวปิยนนัท์  วิสารทเวคิน รองกรรมการผู้จดัการ 
7 นายอน ุดาวรัตน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

หมายเหต ุ ผู้บริหารล าดบัท่ี 1 – 7 เป็นผู้บริหาร ตามค าจ ากดัความของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. ร่วมพิจารณาก าหนดนโยบายบริษัทและนโยบายการลงทนุ และให้ข้อเสนอแนะการจดัท าแผนกลยทุธ์ธุรกิจของ
บริษัทและบริษัทในเครือ เพื่อเสนอขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. ติดตามและวางแผนการลงทนุตามที่ก าหนดในนโยบายการลงทนุ 
3. กลัน่กรองงบประมาณประจ าปี ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทในเครือจัดท าและน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาอนมุตัิ 
4. สัง่การและมอบหมายงานตามแผนกลยุทธ์ธุรกิจที่ได้รับการอนุมตัิแล้ว ให้ผู้บริหารของบริษัทในเครือไปปฏิบตัิ

ตามขอบเขตอ านาจด าเนินการและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
5. ก าหนดกลไกการตรวจสอบ ควบคมุก ากบักิจการ การบริหารความเสี่ยง และติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงาน

ของฝ่ายบริหารของบริษัทในเครือให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
6. ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการพฒันาปรับปรุงระบบการท างานใดๆ 

ของบริษัทในเครือ 
7. ร่วมพิจารณา และให้ค าแนะน าในการออกข้อบงัคบั กฎเกณฑ์ และระเบียบปฏิบตัิตา่งๆ ที่ส าคญั และมีผลกระทบ

ตอ่การท างานของบริษัทในเครือทัง้กลุม่ 
8. ปฏิบตัิงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

หลักเกณฑ์การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณาคดัเลอืกบคุคลเข้าด ารงต าแหนง่ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารและกรรมการผู้ จัดการ โดยการแต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้ จัดการต้องได้รับอนุมัติ                             
จากคณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการ ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคล
ที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัท เข้าเป็นพนกังานในระดบัตา่ง ๆ  ทัง้นี ้การแตง่ตัง้หวัหน้าหรือ
ผู้ รับผิดชอบเก่ียวกบังานด้านการตรวจสอบและควบคมุภายใน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
ก่อน 
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4.  เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติที่ประชุม ครัง้ที่ 1/2554 เมื่อวนัท่ี 21 กันยายน 2554 แต่งตัง้ นางสาวเนตรทราย  
นาคสขุ เป็นเลขานกุารบริษัท โดยนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท(ฉบบัปรับปรุงปี 2560) ได้ก าหนดให้บริษัทมี
เลขานกุารบริษัท เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ  ที่ดี 
โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลกั ดงันี ้

1. ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้เลขานกุารบริษัทจะเป็นกรรมการด้วยหรือไมก็่ได้ 
2. รับผิดชอบดแูลการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั

 ของบริษัทและข้อพงึปฏิบตัิตา่ง ๆ 
3. บนัทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามให้มีการ

 ปฏิบตัิตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
4. ให้ค าแนะน าและสนบัสนนุงานของคณะกรรมการบริษัท  เก่ียวกบัข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิต่างๆ  

 ที่เก่ียวข้อง 
5. ดแูลให้มีการด าเนินการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  รวมทัง้ติดตามให้นโยบายและข้อแนะน าของ

 คณะกรรมการบริษัท มีผลในทางปฏิบตัิ 
6. รับผิดชอบในการจดัท าและจดัเก็บเอกสารส าคญัตา่งๆ  
7. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานที่ก ากบัดแูล และดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศตอ่

 สาธารณชน ในสว่นที่เก่ียวข้องตามระเบียบและข้อก าหนดของ ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์
 แห่งประเทศไทย ให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย ติดต่อสื่อสารกับผู้ ถือหุ้ น และดูแลผู้ ถือหุ้นอย่าง
 เหมาะสม 
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5 บุคลากร  
   ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีพนกังานทัง้หมด 34 คน โดยในปี 2562 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่
พนกังาน ได้แก่ เงินเดือน คา่ลว่งเวลา เงินโบนสั และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

รายการ จ านวนเงิน (ล้านบาท) 
เงินเดือน คา่ลว่งเวลา และเงินโบนสั  40.74 
เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  1.58 

 
นโยบายการบริหารบุคลากรของบริษัท 
 บริษัทให้ความส าคญักบัการบริหารทรัพยากรบคุคลและการเรียนรู้ของบคุลากร โดยมีความเช่ือมัน่วา่การเติบโต
ขององค์กรขึน้อยูก่บับคุลากรท่ีมีคณุภาพ ดงันัน้บริษัทจึงมีนโยบายปรับปรุงระบบการบริหารและพฒันาบคุลากรให้มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีและเป็นไปตามมาตรฐานธุรกิจ เพื่อที่จะเสริมสร้างและพฒันาให้เป็นผู้ที่มีศกัยภาพ 
สามารถตอบสนองต่อความคาดหวังขององค์กรในการด าเนินธุรกิจ (High Performance Organization) รวมทัง้ให้
ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรให้มีส่วนร่วมในการดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้ อม (Corporate Social 
Responsibility) แยกเป็นนโยบายเฉพาะด้านดงัตอ่ไปนี ้
 

 ด้านการพฒันาบุคลากร: บริษัทให้ความส าคญักบัการพฒันาบุคลากรให้มีความรู้และทกัษะที่จ าเป็น ต่อ
การปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อให้เกิดผลส าเร็จทางธุรกิจแก่บริษัทรวมถึงการเตรียมความพร้อม เพื่อรองรับการขยายตวัทางธุรกิจใน
อนาคต บริษัทจึงได้จัดให้พนกังานได้รับการฝึกอบรมทัง้ที่เป็นการอบรมภายในและภายนอก โดย ณ วนัที่ 31  ธันวาคม 
2562 บริษัทมีพนกังานทัง้สิน้ 34 คน โดยปี 2562 พนกังานเข้ารับการอบรม ความรู้ทัว่ไปและเก่ียวกบัการลงทนุรวม 58 
หลกัสตูร คิดจ านวนชัว่โมงอบรมเฉลีย่ 18 ชัว่โมงตอ่คนตอ่ปี 

นอกจากนีบ้ริษัทมุ่งหวงัท่ีจะพฒันาบุคลากรให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการเป็นผู้ที่มีความ
เช่ียวชาญในการปฏิบตัิงาน เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ที่ดีมาประยกุต์ใช้ ซึ่งจะสร้างความแข็งแกร่ง และรองรับการ
เติบโตอยา่งยัง่ยืนของบริษัทฯ 

 ด้านการบริหารผลงาน: บริษัทจดัให้มีระบบบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีการจดัท า
แผนงบประมาณประจ าปี ก าหนดเป้าหมายผลงานและดชันีชีว้ดัผลส าเร็จในการท างาน ตลอดจนมีระบบการทบทวน
ประเมินผลงานทัง้ในระดบัหนว่ยงานและระดบับคุคล เพื่อให้มัน่ใจได้วา่มีการพฒันาปรับปรุงการท างานให้บรรลผุลส าเร็จ
ตามเปา้หมายที่ก าหนดไว้ 

 
อนึ่งในการจดัท าระบบบริหารและประเมินผลงาน ได้ประยกุต์แนวทางผสมผสานหลกัการก าหนดเปา้หมาย

และตัวชีว้ัดผลส าเร็จการท างาน การประเมินผลงานเชิงปริมาณและคุณภาพ การพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ 
ระเบียบวินยั คณุสมบตัิและพฤติกรรมที่แสดงออกในการท างาน รวมถึงศกัยภาพความเป็นผู้น าและความสามารถในการ
บริหารจดัการ 

 
 

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

84



 

 

 ด้านค่าตอบแทนและสวสัดิการ: บริษัทจัดให้ระบบและระเบียบหลกัเกณฑ์ปฏิบตัิที่ชดัเจนในกระบวนการ
สรรหาและการจ้างงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งบคุลากรที่มีความรู้ความสามารถเหมาะกบัต าแหน่งงานที่
ต้องการ โดยมีการจดัระบบการจ่ายผลตอบแทนที่เหมาะสม และสร้างแรงจูงใจในการท างานทัง้ในรูปแบบของเงินเดือน
ประจ า เงินโบนสัตามผลประกอบการและผลการปฏิบตัิงาน รางวลัจูงใจต่างๆ สิทธิประโยชน์และสวสัดิการพนกังานที่ดี 
นอกเหนือจากที่กฏหมายก าหนด 

 ทัง้นีบ้ริษัทยดึหลกัพิจารณาก าหนดผลประโยชน์และคา่ตอบแทน โดยค านงึถึงความรู้ ความสามารถ และผล
การปฏิบตัิงานของพนกังาน  ต าแหน่งหน้าที่รับผิดชอบ ประสบการณ์ คณุวฒุิและความช านาญพิเศษ ประกอบกบัอตัรา
ค่าตอบแทนของตลาดแรงงาน สถานะทางการเงินและผลประกอบการบริษัท  ธรรมเนียมปฏิบตัิของธุรกิจ  และสภาวะ
แวดล้อมทางเศรษฐกิจและสงัคม ณ ปัจจบุนั 

 

 โดยในปี 2562 สถิติอตัราการลาออกของพนกังาน (Turnover Rate) เทา่กบั 18.5%  
 
นโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง (Succession plan) 
 ทัง้นีบ้ริษัทยังได้เล็งเห็นถึงความจ าเป็นของแผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารส าคัญระดับสูง จึงได้ก าหนด
นโยบายและหลกัเกณฑ์การสืบทอดต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  รวมถึงผู้บริหารระดบัสูงของบริษัทและบริษัท            
ในกลุม่ดงันี ้  

 ในกรณีที่ต าแหนง่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้บริหารสงูสดุวา่งลงหรือไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ บริษัทจะ
พิจารณาคัดเลือกผู้บริหารระดบัสูงรองลงมาจากภายในบริษัทหรือบริษัทในกลุ่มซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมให้ท าหน้าที่
ทดแทนอยา่งตอ่เนื่อง ในกรณีที่ไมอ่าจสรรหาได้จากภายในบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุ่ม บริษัทฯอาจพิจารณาคัดสรรจาก
บคุคลภายนอกเป็นทางเลอืกถดัไป     

 ส าหรับแผนสืบทอดต าแหน่งผู้ บริหารส าคัญรองลงมา บริษัทได้จัดท าแผนรองรับโดยจะให้ผู้ บริหาร                 
ระดบัผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการขึน้ไปท าหน้าที่ทดแทนได้ตามความเหมาะสม  ทัง้ได้จัดให้มีการฝึกอบรมพฒันาบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง และการสบัเปลี่ยนหมนุเวียนหน้าที่ (Job Rotation) เตรียมทกัษะความพร้อม ควบคู่ไปกบัการสรรหาจาก
บริษัทในกลุ่มและจากภายนอกหากไม่มีตัวบุคลากรภายในที่จะสามารถรองรับได้ ทัง้นีเ้พื่อรักษาความเช่ือมั่นให้กับ                 
นกัลงทนุ องค์กร ตลอดจนพนกังานวา่การด าเนินงานของบริษัทจะได้รับการสานตอ่ได้อยา่งทนัทว่งที 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์การพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทและประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารโดยก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน ตามแนวทาง
ดงัตอ่ไปนี ้

 
1) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ให้พิจารณาถึงภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) 
ของคณะกรรมการ โดยให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่าย
ค่าตอบแทน และจ านวนค่าตอบแทนกรรมการ และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ และน าเสนอต่อที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนตามแนวปฏิบตัิที่บริษัทจด
ทะเบียนใช้และตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมทัง้ผลประกอบการ ขนาดธุรกิจ ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบตัิหน้าที่
ของคณะกรรมการบริษัท และเหตุผลทางเศรษฐกิจของประเทศ รวมถึงข้อมูล เปรียบเทียบอ้างอิงบริษัทอื่นที่อยู่ใน
อุตสาหกรรม ขนาด ลกัษณะธุรกิจเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน และผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ทัง้นี ้การพิจารณาคา่ตอบแทนดงักลา่วควรอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอที่จะจงู
ใจและรักษากรรมการที่มีคณุภาพไว้ เพื่อยงัประโยชน์ตอ่บริษัท และให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เป็นผู้
พิจารณาและก าหนดคา่ตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหารในฐานะผู้บริหารด้วย 

 
2) ประเภทค่าตอบแทน ประกอบด้วย 2 สว่น 

2.1  ค่าเบีย้ประชุม (Attendance Fee) เพื่อสะท้อนการท างานของกรรมการ และเพื่อจูงใจให้กรรมการ
ปฏิบตัิหน้าที่โดยการเข้าร่วมประชมุอยา่งสม ่าเสมอ  โดยจ่ายให้เฉพาะกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุเทา่นัน้ 

2.1.1  คา่เบีย้ประชมุกรรมการชดุยอ่ย 
กรรมการชุดย่อยได้รับค่าเบีย้ประชมุจากการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการชุดย่อย โดยก าหนด
อัตราค่าเบีย้ประชุมไว้ในระดับที่ต ่ากว่าคณะกรรมการชุดใหญ่ เนื่องจากขอบเขตหน้าที่ของ
กรรมการชดุยอ่ยมีจ ากดักวา่คณะกรรมการโดยรวม 

2.1.2  คา่เบีย้ประชมุประธานกรรมการ และประธานกรรมการชดุยอ่ย 
ประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการชุดย่อย ได้รับค่าเบีย้ประชมุในอตัราสว่นที่สงูกวา่
กรรมการและกรรมการชดุยอ่ย  

2.1.3  ระดบัของคา่เบีย้ประชมุกรรมการ 
ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ เมื่อคิดเป็นมูลค่าโดยรวมแล้ว ควรอยู่ในระดบัที่เหมาะสมและเพียง
พอท่ีจะท าให้กรรมการจ ากดัจ านวนบริษัทท่ีจะด ารงต าแหนง่กรรมการเทา่ที่มัน่ใจวา่ จะสามารถ
อทุิศเวลาในการเข้าร่วมประชมุและท าหน้าที่ของกรรมการได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

ค่าตอบแทนกรรมการ
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2.2   คา่ตอบแทนตามผลการด าเนินงาน (Incentive Fee) เป็นคา่ตอบแทนพิเศษที่พิจารณาให้กบักรรมการ
ปีละครัง้ ทัง้นี ้การก าหนดคา่ตอบแทนดงักลา่วจะค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษัท หรือเงินปันผลที่จ่ายให้กบัผู้ ถือหุ้น 
โดยคา่ตอบแทนสว่นนีจ้ะพิจารณาให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมไมส่งูจนเกินควร 

2.3  วีธีการจ่ายคา่ตอบแทน 
2.3.1  คา่เบีย้ประชมุ ให้จ่ายกบักรรมการทกุทา่นท่ีเข้าร่วมประชมุ  

หมายเหต ุ กรณีที่ประธานและกรรมการของคณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการชุดย่อยมาจาก
ผู้บริหาร จะได้รับค่าตอบแทนลดลงกึ่งหนึ่งจากค่าตอบแทนที่ประธานและกรรมการท่ีมาจาก
บคุคลภายนอกได้รับ 

2.3.2  ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนน าเสนอ
ค่าตอบแทนดงักล่าว โดยอ้างอิงจากผลการด าเนินงานของบริษัท หรือเงินปันผลที่จ่ายให้กับ               
ผู้ ถือหุ้ น และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ และน าเสนอต่อที่ประชุม             
ผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
 

 ทัง้นีค้่าตอบแทนที่จ่ายให้กรรมการต้องได้รับอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น โดยที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 เมื่อ
วันท่ี 26 เมษายน 2562 ได้มีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย โดยก าหนดเป็น
คา่ตอบแทนในการเข้าร่วมประชมุ รายละเอียดดงันี ้
  

 คา่เบีย้ประชมุกรรมการบริษัท 
 ประธานกรรมการบริษัท ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 25,000 บาทตอ่ครัง้ 
 กรรมการ ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 17,000 บาทตอ่ครัง้ 
   
 คา่เบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบ 
 ประธานกรรมการชดุยอ่ย ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 18,000 บาทตอ่ครัง้ 
  กรรมการ ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 10,000 บาทตอ่ครัง้ 
  

 คา่เบีย้ประชมุกรรมการชดุยอ่ยอื่น 
ประธานกรรมการชดุยอ่ย ได้รับคา่เบีย้ประชมุ 15,000 บาทตอ่ครัง้ 
กรรมการ  ได้รับคา่เบีย้ประชมุ         8,000  บาทตอ่ครัง้ 

 

หมายเหต:ุ  
1.  กรณีที่ประธานและกรรมการของคณะกรรมการบริษัทหรือชุดย่อยมาจากผู้บริหารจะได้รับค่าตอบแทน

ลดลงกึ่งหนึง่จากคา่ตอบแทนที่ประธานและกรรมการท่ีมาจากบคุคลภายนอกได้รับ 
2. กรรมการชุดยอ่ยอื่นได้แก่ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการลงทนุ 
 
 

ในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทได้รับคา่เบีย้ประชมุ รวมทัง้สิน้ 1,693,000 บาท รายละเอียดดงันี  ้
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คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้ที่ประชุม 
(ครัง้) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท) 

1. คณะกรรมการบริษัท 6          1,119,000 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 4           192,000  
3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 2             54,000  
4. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 4 140,000 
5. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 3             78,000  
6. คณะกรรมการลงทนุ 4            110,000 

 
 
 

สรุปค่าตอบแทนที่กรรมการบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ได้รับเป็นรายบุคคล ในปี 2562  
 

หนว่ย : บาท 

ล าดับ รายชื่อ ค่าเบีย้
ประชุม 

บ าเหน็จ
กรรมการ 

ค่าตอบแทน
ที่ไม่ใช่ตวัเงนิ รวมทัง้สิน้ 

กรรมการบริษัท         

1 นายนพพร พิชา 190,000 150,000 ไมม่ี 340,000 
2 นางจิราพร เชมนะสริิ 166,000 120,000 ไมม่ี 286,000 
3 นางอญัชล ี พิพฒันเสริญ 142,000 120,000 ไมม่ี 262,000 
4 ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ วิสทุธิ 110,000 120,000 ไมม่ี 230,000 
5 นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม 115,000 120,000 ไมม่ี 235,000 
6 นายวิสตูร กาญจนปัญญาพงศ์ 158,000 120,000 ไมม่ี 278,000 
7 นางนลนิ ี งามเศรษฐมาศ 81,500 120,000 ไมม่ี 201,500 
8 นายปริญญา ไววฒันา 210,000 120,000 ไมม่ี 330,000 
9 นายนิพทัธ์ จิตรประสงค์ 164,000 120,000 ไมม่ี 284,000 
10 นายอนนัต์ สริิแสงทกัษิณ 134,000 120,000 ไมม่ี 254,000 

กรรมการท่ีลาออกระหวา่งปี 2562         
11 นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา* 100,000 200,000 ไมม่ี 300,000 
12 นายวฒุิภมู ิ จฬุางกรู** 34,000 120,000 ไมม่ี 154,000 

กรรมการท่ีเข้ารับต าแหนง่ระหวา่งปี 2562       
13 นายเสริมสกลุ คล้ายแก้ว*** 17,000 - ไมม่ี 17,000 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ         
14 นางสาววราวลัย์ วฒันเทศานนัท์ 40,000 50,000 ไมม่ี 90,000 
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หนว่ย : บาท 

ล าดับ รายชื่อ ค่าเบีย้
ประชุม 

บ าเหน็จ
กรรมการ 

ค่าตอบแทน
ที่ไม่ใช่ตวัเงนิ รวมทัง้สิน้ 

กรรมการจากบริษัทในเครือ         
15 นายไพโรจน์ เหลอืงเถลงิพงษ์ 16,000 - ไมม่ี 16,000 

กรรมการคณะยอ่ยทีเ่ป็นผู้บริหาร        
16 นายสทุธิพร ตณัฑิกลุ 16,000 - ไมม่ี 16,000 

  
1,693,500 1,600,000 

  
3,293,500 

หมายเหต ุ
  *        นายปกรณ์  มาลากลุ ณ อยธุยา ลาออกจากต าแหนง่กรรมการ เมื่อวนัท่ี 1 ตลุาคม 2562 
 **        นายวฒุิภมูิ  จฬุางกรู ลาออกจากต าแหนง่กรรมการ เมื่อวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2562  
***        นายเสริมสกลุ คล้ายแก้ว ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการแทนนายปกรณ์  มาลากลุ ณ อยธุยา  
             ที่ลาออกจากต าแหนง่กรรมการโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2562 เมื่อวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2562 
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รายงานการถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 
 
รายงานการถอืหุ้นของคณะกรรมการบริษัท (1)  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
 

รายชื่อและต าแหน่ง 
จ านวนหุ้นสามัญ (หุ้น) 

ณ 31 ธ.ค. 2561 
การเปลี่ยนแปลงในปี 2562 

ณ 31 ธ.ค. 2562 
เพิ่มขึน้ ลดลง 

1. นายนพพร พิชา 

รักษาการประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

41 - - 41 

2. นางจิราพร เชมนะสริิ   
กรรมการตรวจสอบ 

7,850,390 - - 7,850,390 

3. รศ.อญัชล ี พิพฒันเสริญ 
      กรรมการตรวจสอบ 

1,539,268 - 139,400 1,399,868 

4. รศ.นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 
      กรรมการอิสระ 

300,000 - - 300,000 

5. นายปริญญา  ไววฒันา 
      กรรมการอิสระ 

367,021 - - 367,021 

6. นายอนนัต์ สริิแสงทกัษิณ 
      กรรมการอิสระ 

- - - - 

7. นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม 
      กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

17,851,906 - - 17,851,906 

8. หมอ่มราชวงศ์เกษมวิสทุธ์ิ วิสทุธิ 
      กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

866,496 - - 866,496 

9. นายวิสตูร กาญจนปัญญาพงศ์ 
       กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

696,607 - - 696,607 

10. นางนลนิี งามเศรษฐมาศ 
       ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

331,698,230 - - 331,698,230 

11. นายเสริมสกลุ  คล้ายแก้ว (2) 
       กรรมการอิสระ  

- - - - 

 

 หมายเหตุ:  
 (1) ข้อมลูการถือหุ้นของกรรมการบริษัท รวมการถือหุ้นของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ 
 (2) กรรมการเข้ารับต าแหนง่ระหวา่งปี 2562  
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  รายงานการถอืหุ้นของคณะกรรมการบริษัท ลาออกระหว่างปี 2562 

รายชื่อ* และต าแหน่ง 
จ านวนหุ้นสามัญ (หุ้น) 

ณ 31 ธ.ค. 2561 
การเปลี่ยนแปลงในปี 2562 

ณ 31 ธ.ค. 2562 
เพิ่มขึน้ ลดลง 

 1. นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา 
      ประธานกรรมการ  

982,316 - - 982,316 

2.  นายวฒุิภมูิ  จฬุางกรู 
     กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

165,000,000 - - 165,000,000 

 
 
รายงานการถอืหุ้นของคณะผู้บริหาร  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
 

รายชื่อ และต าแหน่ง 

จ านวนหุ้นสามัญ (หุ้น) 

ณ 31 ธ.ค. 
2561 

การเปลี่ยนแปลงใน
ปี 2562 ณ 31 ธ.ค. 

2562 
เพิ่มขึน้ ลดลง 

1.    นางนลนิี งามเศรษฐมาศ 
       ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม 

331,698,230 - - 331,698,230 

2.    นายสทุธิพร ตณัฑิกลุ 
    กรรมการผู้จดัการ 

- - - - 

3.    นางสาวเนตรทราย นาคสขุ 
    รองกรรมการผู้จดัการและเลขานกุารบริษัท 

28 - - 28 

4.    นายสมัพนัธ์ ชนะบรูณาศกัดิ์ 
       ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายลงทนุ 

- - - - 

6.    นางสาวปิยนนัท์  วิสารทเวคนิ 
    รองกรรมการผู้จดัการ   

- - - - 

7.    นายอน ุดาวรัตน์ 
    ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ สว่นบคุคลและธุรการ  

806,536 - - 806,536 

หมายเหตุ: ข้อมลูการถือหุ้นของคณะผู้บริหาร รวมการถือหุ้นของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ 
 
การเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร ตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2562 - 30 ธันวาคม 2562  
1)   นางสาวปิยนนัท์  วิสารทเวคิน  เป็นพนกังานของบริษัทตัง้แตว่นัท่ี 15 ตลุาคม 2562 
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การก ากับดูแลกิจการ 
 

 
 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 
 คณะกรรมการบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคญัต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดีในฐานะ
เคร่ืองมือการบริหารจดัการเพื่อสง่เสริมการเติบโตอยา่งยัง่ยืน และเพื่อสร้างความเช่ือมัน่ตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสีย
และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลท าหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท              
ให้สอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท และสอดคล้องกับข้อก าหนดและแนวปฏิบัติด้านการก ากับ               
ดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึงให้สอดคล้องกบัมาตรฐานแนวปฏิบตัิใน
ระดบัสากล นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลท าหน้าที่หลกัในการน านโยบาย
ต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชั่นของบริษัท ไปใช้ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม พร้อมทัง้ก ากับติดตามการปฏิบตัิตามนโยบาย
ดงักลา่ว  
              คณะกรรมการบริษัทได้มีมติที่ประชุม ครัง้ที่ 5/2562 เมื่อวนัที่ 13 พฤศจิกายน 2562 อนุมตัินโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการ (ฉบับทบทวนปี 2563) และจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบับทบทวนปี 2563) โดยให้มีผลบังคับใช้ตัง้แต่                             
วนัท่ี 1 มกราคม 2563 และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ www.airacapital.co.th ในหวัข้อ “การก ากบัดแูลกิจการ” เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น 
นกัลงทนุ และผู้ที่สนใจทัว่ไป สามารถเข้าถึงข้อมลูได้อยา่งสะดวก  
 
1. รายงานการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามมาตฐานสากล  
  คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคญัต่อการปฏิบัติตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามมาตราฐานสากล             
มาอย่างตอ่เนื่อง ทัง้เกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านกังาน ก.ล.ต.  โดยสง่เสริมให้บริษัทมีการปฏิบตัิ
ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ทัง้ 5 หมวด และ ส าหรับปี 2562 มีการด าเนินการดงันี ้
      
หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น  
     คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัต่อสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรัพย์ 
และในฐานะเจ้าของบริษัท เช่น สทิธิในการท่ีจะได้รับสว่นแบง่ผลก าไรและเงินปันผลอยา่งเป็นธรรม สทิธิในการได้รับข้อมลู
ของบริษัท อยา่งเพียงพอ เป็นต้น  โดยเฉพาะสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัท ได้มีการปฏิบตัิดงันี ้
 
 บริษัท จดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562 เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2562 เวลา 10.00 น.  ณ ห้อง
บุษบา โรงแรมแมนดาริน (สามย่าน) ถนนพระราม 4 เขตบางรัก กรุงเทพฯ โดยดูแลและอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้น            
ที่เข้าร่วมประชมุได้รับความสะดวกในเร่ืองตา่งๆ ดงันี ้ 

 ก่อนการประชมุ 

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุ้นไมน้่อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออก
เสียงของบริษัท มีสิทธิเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาก าหนดเป็นระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ พร้อมทัง้ระบหุลกัเกณฑ์และขัน้ตอนที่ชดัเจนลว่งหน้าก่อนการประชมุ
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การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี



สามญัผู้ ถือหุ้น ตัง้แต่วนัที่ 1 ตลุาคม 2561 ถึง วนัที่ 31ธันวาคม 2561 ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และบนเว็บไซต์
ของบริษัท  

 บุคคลที่รับการเสนอช่ือหรือเร่ืองที่น าเสนอจะถูกพิจารณาตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด โดยเลขานุการ
บริษัทจะเป็นผู้ พิจารณากลั่นกรองเบือ้งต้นก่อนน าเสนอคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อพิจารณา
คุณสมบติัของบุคคลดงักล่าวและคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท าหน้าที่พิจารณากลัน่กรองเร่ืองที่เป็นประโยชน์และ
สมควรเสนอเป็นระเบียบวาระการประชุม ก่อนเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอีกครัง้ ทัง้นีบ้คุคลหรือ
เร่ืองท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัท จะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบภายหลงัการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครัง้ตอ่ไป  

ส าหรับปี 2562 ไม่มีผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอระเบียบวาระการประชมุหรือเสนอช่ือบคุคลเพื่อรับการพิจารณา
เลอืกตัง้เป็นกรรมการมายงับริษัท  

 แจ้งข่าวต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อเผยแพร่ให้ผู้ ถือหุ้ นรับทราบ หลังจากเสร็จสิน้การประชุม
คณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2562 มีมติให้ก าหนดวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 ในวนัที่ 26 
เมษายน 2562 รวมทัง้แจ้งก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้น (Record Date) ในวนัที่ 14 มีนาคม 2562  เพื่อให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นในการเข้า
ร่วมประชมุ โดยแจ้งผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท ด้วย  

 เผยแพร่หนังสือเชิญประชุม โดยมีระเบียบวาระการประชุม พร้อมข้อมูลประกอบความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท ในแต่ละวาระที่เสนอ รวมทัง้เอกสารประกอบการประชุม ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซต์
ของบริษัท เป็นการลว่งหน้า 30 วนัก่อนวนัประชมุ  

 การมอบฉันทะกรณีที่ผู้ ถือหุ้ น ประสงค์จะแต่งตัง้บุคคลเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนหรือไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทได้ส่งหนงัสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถระบุคะแนนเสียงเห็นด้วย             
ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในแต่ละวาระ พร้อมทัง้รายละเอียดเก่ียวกบัช่ือและประวตัิกรรมการอิสระของบริษัท เพื่อเป็น
ทางเลอืกแก่ผู้ ถือหุ้นในการมอบฉนัทะ และมีค าชีแ้จงรายละเอียด ขัน้ตอน เอกสารหลกัฐานส าคญัที่ต้องใช้ในการมอบฉนัทะ 
โดยไมเ่ป็นการยุง่ยากในการเข้าร่วมประชมุ สง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  

 จัดส่งหนังสือเชิญประชุม ซึ่งแจ้งแผนที่การเดินทางมาเข้าร่วมประชุมและหมายเลขโทรศพัท์ติดต่อ
สอบถามไว้อยา่งชดัเจน  โดยจดัสง่ลว่งหน้าทางไปรษณีย์ถึงผู้ ถือหุ้นเป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 21 วนัก่อนการประชมุ 

 วนัประชมุ  
 จดัเตรียมห้องประชุมที่รองรับจ านวนผู้ ถือหุ้นที่เข้าประชุมได้เป็นจ านวนมากเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นเข้าประชมุ

และอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถาม และแสดงความคิดเห็นตา่งๆ ได้  
 จดัให้มีการลงทะเบียนเข้าประชมุด้วยระบบบาร์โค้ด (Barcode) เพื่อให้ขัน้ตอนในการลงทะเบียนสะดวก

และรวดเร็ว พร้อมทัง้จัดให้มีเจ้าหน้าที่เพื่ออ านวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าพร้อมทัง้เปิดให้             
ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนลว่งหน้ามากกวา่ 2 ชัว่โมง  
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 ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 กรรมการทัง้หมด 12 ท่าน เข้าร่วมประชุม พร้อมด้วย
ผู้บริหารระดบัสงู ผู้สอบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย อาสาพิทกัษ์สิทธ์ิ รวมถึงผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นอาสาสมคัรท าหน้าท่ีเป็นสกัขีพยาน
ในการนบัคะแนน  

 ก่อนการประชุม บริษัท ชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียงเพื่อลงมติในแต่ละ
ระเบียบวาระให้ผู้ ถือหุ้นทราบอย่างชดัเจน และจดัให้มีบตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ ทัง้เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออก
เสยีง  

 ในการประชุม ประธานกรรมการด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระและเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถาม
และแสดงความเห็นอยา่งเท่าเทียม โดยมอบหมายให้ประธานกรรมการเฉพาะเร่ือง ตลอดจนประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้ จัดการ และผู้ บริหารระดับสูงที่เก่ียวข้องตอบข้อซักถามของผู้ ถือหุ้ น รวมทัง้จดบันทึกประเด็นซักถามและ
ข้อคิดเห็นส าคญัไว้ในการรายงานการประชมุอยา่งครบถ้วน  

 หลงัการประชมุ 

  บริษัท เปิดเผยมติการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
ภายหลงัเสร็จสิน้การประชุม โดยมติดังกล่าวได้ระบุคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้น ทัง้เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง                     
ในแตล่ะวาระ และจดัท ารายงานการประชมุที่ระบรุายช่ือกรรมการ ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องที่เข้าร่วมประชมุ  ค าชีแ้จงที่เป็น
สาระส าคญั ค าถาม/ค าตอบข้อคดิเห็นโดยสรุปทัง้ภาษาไทย/ ภาษาองักฤษ น าสง่ตลาดหลกัทรัพย์ และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง
ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมพร้อมทัง้เผยแพร่บนเว็ปไซต์ของบริษัท www.airacapital.co.th เพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถ      
ตรวจสอบได้ 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
     คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ก ากับดูแลให้ผู้ ถือหุ้ นได้รับการปฏิบัติและการปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐาน                      

อยา่งเทา่เทียมกบัทกุราย เพื่อให้นกัลงทนุมีความมัน่ใจในการลงทนุกบับริษัท โดยเฉพาะในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเมื่อ                                                       
วนัท่ี 26 เมษายน 2562 มีรายละเอียดดงันี ้

1. ก่อนเร่ิมการประชุมผู้ ถือหุ้น เลขานุการบริษัทซึ่งได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่เลขาที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น                
ได้แจ้งข้อมูลส าคญัให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ ได้แก่ แนะน ากรรมการผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้องที่เข้าร่วมประชุม แจ้งข้อบงัคบั               
การประชุม แจ้งจ านวน สดัสว่นผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะที่เข้าร่วมประชุม ทัง้นีก้ารประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นไปตามข้อบงัคบั
ของบริษัท และตามล าดบัวาระการประชุมทุกประการ โดยมีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระพร้อมความเห็นของ
คณะกรรมการและข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างครบถ้วนชดัเจน โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมนอกเหนือจากที่      
ระบไุว้ในหนงัสอืนดัประชุม หรือแจกเอกสารเพิ่มเติมในท่ีประชมุซึง่จะเป็นการริดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าร่วม
ประชมุได้ด้วยตนเอง 

2. เพื่อเป็นการคุ้ มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อย คณะกรรมการบริษัท ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ น 
ส่วนน้อยมีสิทธิในการเสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอรายช่ือบุคคลเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญั 
ผู้ ถือหุ้นประจ าปี  โดยในปี 2562 บริษัท ได้แจ้งหลกัเกณฑ์และก าหนดระยะเวลาเพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นด าเนินการดังกล่าว  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (Electronic Company Information Disclosure : ELCID) 
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และในเว็บไซต์ของบริษัท ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 ทัง้นีไ้ม่มีผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอระเบียบวาระ             
การประชมุหรือเสนอช่ือบคุคลเพื่อรับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการมายงับริษัท  

3. คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญเ ก่ียวกับมาตรการการป้องกัน การใช้ข้อมูลภายใน  
โดยคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครัง้ที่ 5/2557 เมื่อวนัที่ 14 สิงหาคม 2557 ได้อนมุตัินโยบายการใช้ข้อมลูภายใน
เพื่ อท าการซื อ้  ขาย โอน หรือ รับโอนหุ้ นของบริษัท  โดยก าหนดห้ามมิใ ห้กรรมการ ผู้ บ ริหาร และพนักงาน  
ใช้ข้อมูลภายใน  ซึ่งยังมิได้ท าการเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อท าการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหุ้นของ บริษัท ในช่วง
ระยะเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ โดยเลขานุการบริษัทจะท าการแจ้งเตือน  
ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีเก่ียวข้องรับทราบนโยบายดงักลา่วก่อนการเปิดเผยงบการเงิน เป็นประจ าทกุไตรมาส 
ซึ่งในปี 2562 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ปฏิบัติตามนโยบายดงักล่าวอย่างเคร่งครัด  จึงไม่มีกรณีฝ่าฝืน หรือ            
ไม่ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์การซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน  และการซือ้ขายสินทรัพย์ตามกฎเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์ฯ  และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   นอกจากนี  ้
คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร มีการรายงานการถือหลกัทรัพย์ของบริษัท เมื่อรับต าแหน่งครัง้แรกและรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ ซึ่งนับรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ตลอดจนบุคคลที่เก่ียวข้อง รวมทัง้
รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่คณะกรรมการบริษัทรับทราบทกุไตรมาส 

4. คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายให้กรรมการมีหน้าที่เปิดเผยหรือรายงานการมีส่วนได้เสียของ
กรรมการ รวมถึงรายงานการซือ้ขายและการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบ  
ทุกครัง้ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์  โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ รายงานข้อมูลดังกล่าว                 
ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ โดยในปี 2562 กรรมการได้ปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด  
 
หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

      คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่สิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผู้มีสว่นได้เสียภายใน 
ได้แก่ พนกังานและผู้บริหาร หรือผู้มีสว่นได้เสยีภายนอก เช่น คูแ่ขง่ ลกูค้า เป็นต้น โดยคณะกรรมการบริษัทตระหนกัวา่การ
สนบัสนนุและข้อคิดเห็นจากผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัท และ
สง่เสริมความร่วมมือระหวา่งบริษัท กบักลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ เพื่อสร้างความมัน่คงให้แก่บริษัท 

 

      นอกจากนี  ้คณะกรรมการบริษัทยังก าหนดนโยบายให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ                          
ที่เก่ียวข้อง เพื่อคุ้มครองสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ได้แก่ 

1. ก าหนดนโยบายคุ้มครองทรัพย์สนิและลขิสทิธ์ิ โดยบริษัท มีนโยบายและมาตรการในทางปฏิบตัิเพื่อปอ้ง
ปรามไมใ่ห้เกิดการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาทกุกรณี 

2. ก าหนดมาตรการการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ลกูค้า และประชาชนทัว่ไป 
โดยเฉพาะการร้องเรียนต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง (Whistle Blowing) ผ่านช่องทางร้องเรียนที่หลากหลาย เช่น                
การส่งไปรษณีย์ โทรศพัท์ โทรสาร และอีเมล์ และเมื่อได้รับการแจ้งเบาะแสบริษัท มีกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
กระบวนการแก้ไขเยียวยา รวมไปถึงมีมาตรการการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนหรือผู้ แจ้งเบาะแส เพื่อสร้างความมัน่ใจให้แก่                    
ผู้ ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส โดยในปี 2562 ไมม่ีผู้มีสว่นได้เสยีแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนมายงับริษัท 
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3. ก าหนดนโยบายเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) โดยมีการฝึกอบรมและ 
ให้ความรู้แก่พนกังานในเร่ืองสงัคมและสิง่แวดล้อม และสง่เสริมให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรม CSR ของบริษัท อยา่งตอ่เนื่อง  
ซึง่ในปี 2562 บริษัท จดัโครงการ “ไอร่าเพื่อสงัคม สูก่ารพฒันาอยา่งยัง่ยืน” ซึง่เป็นกิจกรรม CSR ทีบ่ริษัท ด าเนินการอยา่ง
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 มีวตัถปุระสงค์เพื่อเป็นสว่นหนึ่งในการสนบัสนนุและพฒันาการศกึษาของเด็กและเยาวชน  ซึ่งกิจกรรม
ดงักลา่วจดัขึน้เมื่อวนัที่ 20 กนัยายน 2562 ณ โรงเรียนวดัผลาหาร อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทมุธานี โดยผู้บริหารและ
พนกังานของบริษัท ได้ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมดงักลา่ว 

4. ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการพฒันาบุคลากรของบริษัท ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
โดยในปี 2562 บริษัท ได้สง่บคุลากรเข้าร่วมการอบรมและสมัมนา จ านวนทัง้สิน้ 58 หลกัสตูร คิดเป็นชัว่โมงอบรมเฉลีย่ 18 
ชั่วโมงต่อคนต่อปี  นอกจากนี ้บริษัท ยงัมีระบบรักษาความปลอดภยัแก่ชีวิต และทรัพย์สินให้กบัพนกังาน เช่น มีการจดั
ซ้อมหนีไฟเป็นประจ าทกุปี ปีละ 1 ครัง้   
 ทัง้นี ้ในปี 2562 บริษัท ไมม่ีเหตกุารณ์การเกิดอบุตัิเหต ุหรือการหยดุงาน หรือการเจ็บป่วยจากการท างาน  
 
หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงาน
ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป ตามหลกัเกณฑ์ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน
ข้อมลูอื่นท่ีส าคญัที่มีผลกระทบตอ่กระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสยี โดยในปี 2562 บริษัท ได้ด าเนินการ
เปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส ดงันี ้

1. บริษัท ให้ความส าคญักบัหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ ซึง่เป็นหนว่ยงานหลกัในการติดตอ่ประสานและให้
ข้อมลูข่าวสารของบริษัท กบับคุคลภายนอก อนัได้แก่ ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุสถาบนั นกัลงทุนทัว่ไป นกัวิเคราะห์ และภาครัฐที่
เก่ียวข้อง ซึ่งตัง้แต่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติที่ประชมุ ครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวนัที่ 20 ตลุาคม 2557 อนมุตัิจรรยาบรรณนกั
ลงทนุสมัพนัธ์ เพื่อใช้เป็นกรอบการปฏิบตัิงานของนกัลงทนุสมัพนัธ์ ประกอบกบัการเปิดเผยข้อมลูการติดตอ่หนว่ยงานนกั
ลงทุนสมัพนัธ์ในรายงานประจ าปีและเว็บไซต์ของบริษัท ส่งผลให้บุคคลภายนอกได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง เหมาะสม และ
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการมากยิ่งขึน้ 

2. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศ
ทางการเงินที่เปิดเผยต่อสาธารณชน งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย 
ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

3. คณะกรรมการบริษัทได้เปิดเผยข้อมลูที่เป็นปัจจุบนั มีความส าคญัและพึงเปิดเผย ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ผา่นเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เว็บไซต์ของบริษัท รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และแบบ
แสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ทัง้นี ้ข้อมลูที่บริษัท เปิดเผยเป็นข้อมลูที่มีความครบถ้วนเพียงพอเช่ือถือได้ และ
เป็นไปตามแนวปฏิบตัิของนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท ทกุประการ 
หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
              คณะกรรมการบริษัทมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบาย แนวทางในการประกอบ
ธุรกิจ และก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ข้อบังคับและมติของที่ประชุม 
ผู้ ถือหุ้น  โดยในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทได้มีสว่นร่วมในการพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ท่ีส าคญั ดงันี  ้
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1) อนุมัติธุรกรรมที่ เ ก่ียวข้องกับบริษัทย่อย ได้แก่  การจ่ายเงินปันผล การแก้ไขข้อบังคับบริษัทของ                   
บริษัทย่อย การลงทุนเพิ่ม การเพิ่มทนุจดทะเบียน และการจ าหน่ายหุ้นที่บริษัท ถือในบริษัทย่อย รวมถึง 
อนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูในบริษัทย่อย เพื่อให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท เร่ือง 
การก ากบัดแูลและการบริหารจดัการบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

2) อนมุตัิประมาณการทางการเงินของบริษัท และบริษัทยอ่ย 
3) อนมุตัิงบการเงินรวมรายไตรมาสและงบการเงินรวมประจ าปี ที่ผา่นการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีและผ่าน

การสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่ข้อมลูทางการเงิน 
4) อนมุตัิระเบียบวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นและอนมุตัิการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562 
5) พิจารณาให้ความเห็นชอบในเร่ืองตอ่ไปนี ้ก่อนน าเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิในวาระการประชมุสามญั

ผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562  
 พิจารณารับรองรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้ก่อน 
 พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปี 
 พิจารณาจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัท 
 พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระ 
 พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
 พิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทและก าหนดคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

6) พิจารณาอนุมตัิแบบประเมินตนเองพร้อมเอกสารอ้างอิง เพื่อยื่นขอรับรองการเข้าร่วมโครงการแนวร่วม
ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต (CAC) 

7) พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการชดุยอ่ย 
8) พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการไปด ารงต าแหนง่กรรมการตวัแทนในบริษัทยอ่ย 
9) พิจารณาอนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทยอ่ย  
10) อนมุตัิการทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
11) อนมุตัิการทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
12) อนมุตัิการทบทวนวิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัท  
13) อนมุตัิการทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย 
14) อนุมัติรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อติดตามและดูแลการด าเนินงานของ

คณะกรรมการชดุยอ่ยให้มีประสทิธิภาพ 
15) อนุมัติแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท แบบประเมินกรรมการชุดย่อย และแบบ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) เพื่อใช้ส าหรับประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี 2562 
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2. การประชุมคณะกรรมการ 
โครงสร้างการจดัการของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท โดย

แบ่งเป็นคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อพิจารณางานเฉพาะเร่ือง จ านวน 5 คณะ ช่วยกลัน่กรองงานที่มีความส าคญั ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการลงทนุ 

บริษัท มีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไว้อย่างเป็นทางการลว่งหน้าตลอดปี โดยในปี 2562 
ก าหนดการประชมุทัง้สิน้ 6 ครัง้ 

 
3. การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้มีโอกาสประชุมร่วมกนั โดยไม่มีกรรมการที่
เป็นผู้บริหารเข้าร่วมประชมุ เพื่อให้กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารได้อภิปรายและหารือปัญหาตา่ง ๆ  เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่น
ความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมด้วยอยา่งเป็นอิสระ คณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดให้มีการประชมุกรรมการท่ีไมเ่ป็น
ผู้ บริหาร อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้ บริหาร               
ในวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2562  โดยกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารของบริษัท เข้าร่วมประชมุจ านวน 10 ทา่น  
 

4. การประชุมกรรมการอิสระ 
 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการอิสระมีการประชมุกนัเอง เพื่อให้มีการอภิปรายเร่ืองตา่ง ๆ ได้อยา่ง
อิสระ โดยก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอิสระอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  ในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มี
การประชมุกรรมการอิสระ ในวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2562 โดยกรรมการอิสระของบริษัท เข้าร่วมประชมุจ านวน 7 ทา่น  
 
5. การสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย
สรรหาผู้ทรงคณุวฒุิเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู รวมทัง้ก าหนดนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ
และผู้บริหารระดบัสงู ในระดบัที่เหมาะสม โดยค านงึถึงผลการด าเนินงานของบริษัท และสอดคล้องกบัธุรกิจ/อตุสาหกรรม
เดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ และผู้บริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทน
กรรมการจะอยู่ในรูปของเบีย้ประชมุและคา่บ าเหน็จกรรมการ ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทจะน าเสนอค่าตอบแทนกรรมการ
ทกุรูปแบบให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิเป็นประจ าทกุปี 

 

6. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทกุคน 

ก่อนการท าหน้าที่กรรมการ โดยฝ่ายจดัการจะจดัเอกสารและข้อมลูที่เป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการเพื่อให้
กรรมการใหมท่ราบถึงบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการก ากบัดแูลกิจการ
ของบริษัท  ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจในการประกอบธุรกิจของบริษัท เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่
ของกรรมการ ซึง่ปี 2562 บริษัท มีการแตง่ตัง้กรรมการใหม ่1 ทา่น โดยเลขานกุารบริษัทได้จดัเตรียมเอกสารรวมถึงจดัให้มี
การประชมุเพื่อให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารแนะน าข้อมลูของบริษัท ให้แก่กรรมการใหมท่ราบถึงลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจในการด าเนินกิจการรวมถึงแนวทางในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท 
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7. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยทกุคณะได้จดัท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองเป็นประจ า  
ทกุปี ทัง้นี ้เพื่อให้มีการพิจารณาทบทวน ประมวลข้อคิดเห็นในประเด็นต่างๆที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัท และ
การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ อนัจะก่อให้เกิดการพฒันาการก ากบัดแูลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผลการประเมิน
นัน้ คณะกรรมการบริษัทจะน าไปวิเคราะห์ และหาข้อสรุปเพื่อก าหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน  
ของคณะกรรมการต่อไปและบริษัทได้ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)  
ซึง่เป็นผู้บริหารสงูสดุขององค์กร เป็นประจ าทกุปี เพื่อน าผลประเมินที่ได้ไปใช้ในการก าหนดคา่ตอบแทนของผู้บริหารสงูสดุ 
 

ในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติที่ประชุมครัง้ที่  5 /2562 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2562 อนุมัติ                         
แบบประเมินกรรมการบริษัท เพื่อใช้ส าหรับประเมินการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2562 โดยปรับใช้
มาจากแบบประเมินคณะกรรมการของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการบริษัท ประกอบไปด้วย  

1) แบบประเมินกรรมการทัง้คณะ  
2) แบบประเมินกรรมการรายบคุคล (กรรมการประเมินตนเอง)  
3) แบบประเมินกรรมการชุดย่อย ส าหรับ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล คณะกรรมการสรรหา และก าหนด
 คา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการลงทนุ  
4) แบบประเมินผลการฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
5) แบบประเมินตนเองในรูปแบบเฉพาะ เพื่อประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ  
 

 โดยแบบประเมินผลแบบท่ี 1) ถึง แบบที่ 3)  มีวิธีการประเมินโดยใช้การให้คะแนนเพื่อให้คณะกรรมการสามารถ
เปรียบเทียบผลการประเมินในแต่ละหวัข้อ หรือเปรียบเทียบผลประเมินของแต่ละปีได้ โดยมีเกณฑ์การประเมินผล 5 ระดบั 
คือ  

0  =  ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง  หรือไมม่ีการด าเนินการในเร่ืองนัน้ 
1  =   ไมเ่ห็นด้วย  หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนัน้เลก็น้อย 
2   =   เห็นด้วย  หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนัน้พอสมควร 
3  =   เห็นด้วยคอ่นข้างมาก  หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนัน้ดี 
4   =   เห็นด้วยอยา่งมาก  หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนัน้อยา่งดีเยี่ยม 
 

โดยสรุปผลการประเมินได้ ดงันี ้ 
1) แบบประเมินผลคณะกรรมการทัง้คณะ ประกอบด้วย 6 หวัข้อ คือ (1) โครงสร้างและคุณสมบตัิของกรรมการ         

(2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ (3)การประชุมคณะกรรมการ (4) การท าหน้าที่ของกรรมการ                 
(5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ (6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 

สรุป ผลการประเมินผลคณะกรรมการทัง้คณะ ส าหรับการปฏิบตัิงานในปี 2562 ในภาพรวม 6 หวัข้อ เห็นวา่การ
ด าเนินการสว่นใหญ่จดัท าได้อยูใ่นเกณฑ์ดีเยี่ยม คะแนนเฉลีย่ 3.97 หรือเทา่กบัร้อยละ 99.32   
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2) แบบประเมินผลคณะกรรมการรายบคุคล (ประเมินตนเอง) ประกอบด้วย 6 หวัข้อคือ (1) ความโดดเดน่ในความรู้
ความสามารถ (2) ความเป็นอิสระ (3) ความพร้อมในการปฏิบตัิภารกิจ (4) ความเอาใจใสต่่อหน้าที่และความรับผิดชอบ 
(5) การปฏิบตัิหน้าที่ในคณะกรรมการ (6) การมีวิสยัทศัน์ในการสร้างมลูคา่เพิ่มแก่กิจการในระยะยาว  

สรุปผลการประเมินคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) ส าหรับการปฏิบตัิงานในปี 2562 ในภาพรวม                
6 หวัข้อ เห็นวา่การด าเนินการสว่นใหญ่จดัท าได้อยูใ่นเกณฑ์ดีเยี่ยม คะแนนเฉลีย่  3.96 หรือเทา่กบัร้อยละ 98.99   

3) แบบประเมินผลคณะกรรมการชดุยอ่ย (ประเมินทัง้คณะ) ประกอบด้วย 3 หวัข้อ คือ (1)โครงสร้างและคณุสมบตัิ
ของคณะกรรมการชุดย่อยมีความเหมาะสม ท าให้การท างานของคณะกรรมการชุดย่อยมีประสิทธิภาพ  (2) การประชุม
คณะกรรมการชุดย่อยได้ด าเนินการ เพื่อให้คณะกรรมการชุดย่อยปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ                 
(3) บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ได้ให้ความส าคญัใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและ
ปฏิบตัิตามในเร่ืองตา่งๆ อยา่งเพียงพอ 

สรุป ผลการประเมินผลคณะกรรมการชุดย่อย (ประเมินทัง้คณะ) ทัง้ 4 คณะ รวมจ านวน 3 หัวข้อเห็นว่า 
ด าเนินการได้อยา่งมีประสทิธิภาพ มีรายละเอียดดงันี ้ 

3.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  มีคะแนนอยูใ่นเกณฑ์   4.00   เทา่กบัร้อยละ  100.00 
3.2 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง   มีคะแนนอยูใ่นเกณฑ์   3.81   เทา่กบัร้อยละ    95.25 
3.3 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล   มีคะแนนอยูใ่นเกณฑ์   4.00   เทา่กบัร้อยละ  100.00 
3.4 คณะกรรมการลงทนุ   มีคะแนนอยูใ่นเกณฑ์   4.00   เทา่กบัร้อยละ  100.00 

 
4) แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

คณะกรรมการบริษัทในการประชมุครัง้ที่ 6/2562 เมื่อวนัที่ 13 พฤศจิกายน 2562 ได้อนมุตัิแบบประเมินประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร ประจ าปี 2562 เพื่อใช้ส าหรับประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้บริหารสงูสดุของบริษัทได้แก่ ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) เพื่อน าผลการประเมินไปใช้ในการก าหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารต่อไป               
โดยวิธีการประเมิน ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ ประเมินและเสนอผลการประเมินให้
คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ หวัข้อในการประเมิน ประกอบด้วย 10 หวัข้อ คือ (1) ความเป็นผู้น า (2) การก าหนด
กลยุทธ์ (3) การปฏิบตัิตามกลยุทธ์ (4) การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน (5) ความสมัพนัธ์กับคณะกรรมการ (6) 
ความสัมพันธ์ภายนอก (7) การบริหารงานและความสมัพันธ์กับบุคลากร (8) การสืบทอดต าแหน่ง (9) ความรู้ด้าน
ผลติภณัฑ์และบริการ (10) คณุลกัษณะสว่นตวั โดยมีเกณฑ์การประเมินผล 5 ระดบั คือ  

 N/A=   ไมม่ีข้อมลู หรือไมส่ามารถน ามาใช้ได้ 

 4 =  มีการด าเนินการในเร่ืองนัน้อยา่งดีเยี่ยม 

 3  =  มีการด าเนินการในเร่ืองนัน้ดี 
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      2  =  มีการด าเนินการในเร่ืองนัน้พอสมควร 

 1  =  มีการด าเนินการในเร่ืองนัน้เลก็น้อย 
สรุปผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ส าหรับการปฏิบตัิงานในปี 2562 ในภาพรวม 

10 หวัข้อ เห็นวา่ด าเนินการได้อยูใ่นเกณฑ์ดีเยี่ยมคะแนนเฉลีย่ 3.91 หรือเทา่กบัร้อยละ 97.75  
 

5) แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ ประกอบด้วย 5 หวัข้อ คือ (1) องค์ประกอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ (2) วาระการด ารงต าแหน่ง (3) องค์ประชุมและการประชุม (4) ขอบเขตอ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ (5) การพฒันาตนเองของกรรมการตรวจสอบ  โดยมีเกณฑ์การประเมินผล 5 ระดบั คือ  

 5 =  มีการปฏิบตัิอยูใ่นเกณฑ์ดมีาก 
 4  =  มีการปฏิบตัิอยูใ่นเกณฑ์ด ี
 3  =  มีการปฏิบตัิอยูใ่นเกณฑ์พอใช้ 
      2 = มีการปฏิบตั ิ
 1  =  ไมม่ีการปฏิบตั ิ

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะส าหรับการปฏิบัติงานในปี 2562           
ในภาพรวม 5 หวัข้อ เห็นว่าการด าเนินการส่วนใหญ่จัดท าได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยมคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ 
4.94 เทา่กบัร้อยละ 98.80  

 
8. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในรายงานการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยและสารสนเทศทางการ
เงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปีทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารายงาน
ทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยให้ถกูต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทยและมีการใช้
นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม ่า เสมอรวมทัง้คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นไว้ในรายงาน                       
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินคู่กับรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานของ                  
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแล้ว 
 
9. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
บริษัท  มีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการและผู้ บริหาร  
ที่เก่ียวข้องในระบบการก ากับดแูลกิจการของบริษัท อาทิ กรรมการบรรษัทภิบาล กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารด้าน
การเงินและบญัชี เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งต่อเนื่อง รวมถึงการก าหนดให้ฝ่ายบริหารมีการจดัท า
แผนพฒันาและสบืทอดต าแหนง่ทางธุรกิจ ในกรณีที่ผู้บริหารระดบัสงูไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้  
 โดยคณะกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู ให้ความส าคญัต่อการเข้าร่วมอบรมสมันาหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกับการ
พฒันาความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการอย่างตอ่เนื่อง โดยกรรมการ มีประวตัิการ เข้าอบรมกบัสมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) นอกจากนีแ้ล้วบริษัท จดัให้คณะกรรมการดงูานจากหนว่ยงานอื่นหรือองค์กรอืน่
ตามความเหมาะสม  “จึงท าให้เกิดประโยชน์กบัธุรกิจของบริษัทให้เกิดการเติบโตอยา่งยัง่ยืน” 
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 รายละเอียดการอบรมหลกัสตูรกรรมการของ IOD มีรายละเอียดตอ่ไปนี ้ 
 

หลักสูตร 

จ านวน
กรรมการ 
ที่ผ่านการ

อบรม (ท่าน) 

รายชื่อกรรมการที่ผ่านการอบรม 

Director Accreditation Program (DAP) 6 1. นายนพพร พิชา 
2. นางจิราพร  เชมนะสิริ 
3. ม.ร.ว.เกษมวิสทุธ์ิ  วิสทุธิ 
4. นายปริญญา  ไววฒันา 
5. นายวิสตูร  กาญจนปัญญาพงศ์ 
6. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 

Director Certification Program (DCP) 9 1. นายอนนัต์  ศิริแสงทกัษิณ 
2. นายนพพร พิชา 
3. นางจิราพร  เชมนะสิริ 
4. รศ. อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
5. นายปริญญา  ไววฒันา 
6. รศ. นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 
7. นางกองแก้ว เป่ียมด้วยธรรม 
8. นายวฒิุภมูิ  จฬุางกรู 
9. นายเสริมสกลุ  คล้ายแก้ว  

Audit Committee Program (ACP) 4 1. นางจิราพร  เชมนะสิริ 
2. รศ. อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
3. นายปริญญา ไววฒันา 
4. รศ. นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 

Advanced Audit Committee Program 
(AACP) 

4 1. นายอนนัต์  ศิริแสงทกัษิณ 
2. นายนพพร พิชา 
3. นางจิราพร  เชมนะสิริ 
4. นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม 

Corporate Governance for Capital Market 
Intermediaries (CGI) 

5 1. นายนพพร พิชา 
2. นางจิราพร  เชมนะสิริ 
3. รศ. อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
4. นายวิสตูร  กาญจนปัญญาพงศ์ 
5. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 

Financial Institutions Governance Program (FGP) 1 1. นายปกรณ์  มาลากลุ ณ อยธุยา 
Financial Statements for Directors (FSD) 1 1. นายวฒิุภมูิ  จฬุางกรู 
IOD Exclusive Event (M-IEE) 1 1. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 
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หลักสูตร 

จ านวน
กรรมการ 
ที่ผ่านการ

อบรม (ท่าน) 

รายชื่อกรรมการที่ผ่านการอบรม 

Monitoring the Internal Audit function (MIA) 2 1. รศ. อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
2. รศ. นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 

Monitoring the System of Internal Control and Risk 
Management (MIR) 

3 1. รศ. อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
2. นายปริญญา ไววฒันา 
3. รศ. นิพทัธ์  จิตรประสงค์ 

Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 1 1. รศ. อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
Monitoring of the Quality of Financial Reporting 
(MFR) 

1 1. รศ. อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
 

Role of the Compensation Committee (RCC) 1 1. นายปริญญา ไววฒันา 
Role of  the Chairman Program (RCP) 6 1. นายปกรณ์  มาลากลุ ณ อยธุยา 

2. รศ. อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
3. นายวิสตูร  กาญจนปัญญาพงศ์ 
4. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 
5. นายนพพร  พิชา 
6. นางจิราพร  เชมนะสิริ 

Role of the Nomination and Governance Committee 
(RNG) 

1 1. นางกองแก้ว  เป่ียมด้วยธรรม 
 

Board Matters and Trends (BMT) รุ่นท่ี 7/2019 1 1. รศ. อญัชลี  พิพฒันเสริญ 
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10. การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท เข้าร่วมประชมุกบัคณะกรรมการบริษัท โดยเป็นผู้
น าเสนอสารสนเทศที่เก่ียวกบัวาระท่ีตนรับผิดชอบตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ
ข้อมูลความคิดเห็นจากผู้บริหารที่รับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกนัผู้บริหารก็มีโอกาสได้เรียนรู้และท าความเข้า ใจ
มมุมองของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงสง่เสริมให้มีการพบปะและแลกเปลีย่นความคิดเห็นระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร
ระดบัสงูในโอกาสอื่น ๆ นอกเหนือจากการประชมุคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการได้มีโอกาสท าความรู้จกัคุ้นเคยกบั
ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท โดยกรรมการสามารถติดตอ่สื่อสารกบัผู้บริหารของบริษัท แต่ละคนได้โดยตรง โดยไม่เป็นการ
สอดแทรกการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร 
 
11. เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติที่ประชุม ครัง้ที่ 1/2554 เมื่อวนัที่ 21 กันยายน 2554 แต่งตัง้ นางสาวเนตรทราย                    
นาคสขุ ซึง่ผา่นหลกัสตูร Company Secretary Program รุ่น 21/2007 และหลกัสตูร Effective Minute Taking รุ่น 6/2007 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) ท าหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที่ให้ค าแนะน าด้าน
กฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบตัิหน้าที่ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงาน
ให้มีการปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบริษัท อีกทัง้ปฏิบตัิหน้าที่ในส่วนท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้อก าหนดของ 
ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมายติดต่อสื่อสารกบัผู้ ถื อหุ้น และ
ดแูลผู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม 
 
12. การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี(Code of best practices) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

    ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยได้แนะน าให้บริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่
ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน(Code of best practices)ไปปฏิบตัิให้ได้มากที่สดุโดยอาจปรับใช้ให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์
ของแตล่ะบริษัทหรือชีแ้จงข้อขดัข้องที่ท าให้ไมส่ามารถปฏิบตัิตามหลกัการดงักลา่วได้ (Comply or Explain Principle) 

 
คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการของบริษัท และเห็นว่าตลอดปี 2562            

บริษัท ในฐานะเป็นบริษัทจดทะเบียนได้ปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยยกเว้นในบางหลักการท่ีบริษัท ได้เลือกใช้แตกต่างซึ่งมีรายละเอียดและค าอธิบายดัง               
ตวัอยา่งตอ่ไปนี ้
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หลักการ/แนวปฏิบัติที่ดี 
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ค าชีแ้จง 

1.  คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายในการ                
ไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของผู้บริหาร
สงูสดุ 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ไม่ได้ก าหนดจ านวน
บริษัทท่ีผู้บริหารสงูสดุ คือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ด ารง
ต าแหน่ง ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัท ประกอบธุรกิจ 
Holding Company จึงมีความจ าเป็นที่ CEO ต้องบริหารจดัการ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ประกอบกับคณะกรรมการบริษัท            
เห็นวา่ CEO จะมีเวลาอยา่งเพียงพอส าหรับการเตรียมตวัเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึง
การบริหารจดัการภายในองค์กร  
อย่างไรก็ตาม ในปี 2562 คณะกรรมการตระหนกัถึงความส าคญั
ดงักลา่วจึงพิจารณานโยบายการก ากบัดแูลกิจการ(ฉบบัทบทวน
ปี 2563) ก าหนดให้มีนโยบายการเป็นกรรมการในบริษัทอื่นของ
ผู้บริหารระดับสูง (“ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร”) “โดยประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้
แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารของบริษัท และกิจการนัน้ต้องไม่เป็นธุรกิจประเภท
เดียวกัน หรือเป็นการแข่งขนักนักบัธุรกิจของบริษัท และจะต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนไปด ารง
ต าแหนง่กรรมการในบริษัทอื่น”  

2.  คณะกรรมการสรรหาควรประกอบด้วยกรรมการ 
อิสระทัง้คณะ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 75 และ
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้ บริหารร้อยละ 25 ของจ านวนกรรมการ            
ทัง้คณะทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทเห็นว่ากรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหารสามารถให้ความเห็นได้อยา่งเป็นอิสระและองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการชดุยอ่ยดงักลา่วมีความเหมาะสม 
 

3.  คณะกรรมการควรระบุวาระการด ารงต าแหน่ง
ของกรรมการอิสระไว้อยา่งชดัเจนในนโยบายก ากับ
ดูแลกิจการของบริษัท โดยควรก าหนดไม่เกิน 9 ปี 
โดยไมม่ีข้อยกเว้น 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท ไมไ่ด้ระบวุาระการด ารง
ต าแหนง่ของกรรมการอิสระไว้อยา่งชดัเจน                       
ทัง้นี  ้คณะกรรมการบริษัทเห็นว่ากรรมการอิสระของบริษัท                  
ทัง้ 7 ท่าน (กรรมการบริษัทมีทัง้หมด 11 ท่าน) เป็นบุคคลที่มี
ความรู้ความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์เก่ียวกบัการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท โดยตรง 
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13.   ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
         ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัท มีบริษัทยอ่ย 9 บริษัท และบริษัทร่วม 2 บริษัท  
 
บริษัทย่อย ได้แก่   
1. บริษัทหลกัทรัพย์ ไอร่า จ ากดั (มหาชน) (“AS”)   บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99  

1.1 บริษัท ไอร่า แอดไวเซอร่ี จ ากดั (“AD”)  เป็นการลงทนุผา่น AS ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 
2. บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน) (“AF”)    บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 71.55  
3. AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. (“AI”)  บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 96.67  
4. บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั (มหาชน)  (“AIP”)  บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 60 

4.1 บริษัท แอสไพเรชัน่ วนั จ ากดั (“ASP1”)  เป็นการลงทนุผา่น AIP ในสดัสว่นร้อยละ 60 
5. บริษัท ไอร่า ลสีซิ่ง จ ากดั (มหาชน) (“AIL”)  บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 91.85 
6. บริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากดั (“AVC”)  บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99 
7. บริษัท ไอร่า แอสเซท แมเนจเมนท์ จ ากดั (“AIAM”) บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99 

  
บริษัทร่วม ได้แก่ 

1. บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟลุ จ ากดั (มหาชน) (“A&A”)  บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 30 
2. บริษัท ทราเวลเลก็ซ์ (ไทยแลนด์) จ ากดั (“TVXT”)  บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 38 

 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติท่ีประชุมครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 16 มกราคม 2557 อนุมตัินโยบายนโยบายการ
ควบคมุและกลไกก ากบัดแูลกิจการท่ีบริษัท เข้าไปลงทนุ เพื่อเป็นไปตามหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการก ากบัดแูลการด าเนินการ
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ.28/2551  เร่ือง การขออนญุาตและการ
อนญุาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม ่รวมถึงแนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นีบ้ริษัท ได้ตระหนกั
วา่การมีนโยบายดงักลา่วเป็นกลไกที่น าไปสูก่ารมีระบบบริหารจดัการท่ีโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนก าหนด
ทิศทางการบริหารงานในกิจการที่บริษัท เข้าไปลงทุนนัน้ได้อย่างสมบูรณ์ เสมือนว่าเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท อีกทัง้
บริษัท ยงัสามารถติดตามการบริหารงานของกิจการดงักลา่วเพื่อดแูลผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัท ได้ 

 

 ทัง้นีก้ารมีมาตรการในการก ากบัดแูลกิจการดงักลา่วจะช่วยเพิ่มมลูคา่และความเช่ือมัน่ให้กบัผู้มีสว่นได้สว่นเสีย
ของบริษัท โดยธุรกิจที่บริษัท เข้าไปลงทนุนัน้จะด าเนินการได้อยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืน ซึง่บริษัท ได้แบง่นโยบายการควบคมุ
กิจการท่ีเข้าไปลงทนุออกเป็น 2 ด้าน คือ นโยบายการควบคมุด้านการบริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และ นโยบาย
การควบคมุด้านการเงินของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 
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การตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
 

 
บริษัทให้ความส าคญัต่อการมีระบบการควบคมุภายในท่ีดี โดยได้ด าเนินการจดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในขึน้มา

เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของบริษัทรวมทัง้ ด าเนินการในบริษัทยอ่ยที่ไมม่ีหนว่ยงานตรวจสอบเป็นของตนเอง 
นอกจากนี ้ยงัได้ด าเนินการติดตามปรับปรุงข้อบกพร่องที่ตรวจพบจากการตรวจสอบอยา่งตอ่เนื่อง  

นอกจากนี ้บริษัทได้ก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีสายการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ทัง้นี ้
เพื่อให้การท างานของฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระและสามารถตรวจสอบได้อยา่งเต็มที่ 

บริษัทได้จดัให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมมีประสิทธิผลและเป็นไปตาม
กรอบโครงสร้างการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission Enterprise Risk Management ( COSO- ERM)  ซึ่ ง มี ก รอบดังกล่าว 
สอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจและการบริหารงานของบริษัทโดยสามารถแบง่ออกได้เป็น 5 องค์ประกอบที่ส าคญั คือ 

(1) การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment)  
(2) การประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment)  
(3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities)  
(4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information & Communication)  
(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บริษัทได้จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทยอ่ยด าเนินการ
ร่วมกับผู้ สอบบัญชีภายนอกในการสอบทานการท างานของบริษัทฯและบริษัทย่อย โดยมีวัตถุประสงค์ให้การควบคุม
ภายในและตรวจสอบการด าเนินงานภายในของบริษัท เป็นไปอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง รวมถึง ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ทัง้นี ้ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ได้ก าหนดให้ คณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการ
ประชุมร่วมกนัอย่างน้อยหนึ่งครัง้ในทกุสามเดือน โดยการประชุมดงักลา่ว จะมุ่งเน้นไปยงัการพิจารณาและการสอบทาน    
งบการเงินของบริษัทให้เป็นไปอย่างถูกต้องและโปร่งใส ทัง้นี  ้ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทจะท าหน้าที่เป็น                            
ผู้ประสานงานระหวา่งผู้สอบบญัชีภายนอกกบัทีมผู้บริหารของบริษัท ตลอดจนถึง จะพิจารณาในรายการท่ีมีความเก่ียวโยง
กนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีการด าเนินการ ทัง้นี ้เพื่อให้เป็นไปด้วยความถกูต้องสมเหตสุมผล
และมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งครบถ้วน 

 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายใน  
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2563 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบ              

ทัง้ 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบผลประเมินการควบคมุภายในของบริษัทและได้ซกัถาม

  การตรวจสอบและการควบคุมภายใน
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ข้อมลูจากฝ่ายบริหาร ซึ่งครอบคลมุถึงการรายงานผลการประเมินความเพียงพอของการควบคมุภายในตามแบบประเมิน
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติร่วมกนัว่า บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกบัสภาพ
ทางธุรกิจในปัจจบุนั กลา่วคือ บริษัทมีระบบการควบคมุภายในซึง่ครอบคลมุ 5 องค์ประกอบที่ส าคญั ได้แก่ (1) การควบคมุ
ภายในองค์กร (2) การประเมินความเสี่ยง (3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู และ 
(5) ระบบการติดตาม นอกจากนี ้บริษัทยงัได้จดัให้มีบคุลากรอยา่งเพียงพอ เพื่อให้สามารถด าเนินงานตามระบบได้อยา่งมี
ประสทิธิภาพและมีการติดตามควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อย รวมถึง ดแูลและปอ้งกนัทรัพย์สนิของบริษัทและ
บริษัทย่อย จากการท่ีถกูผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบ และได้ก าหนดขอบเขตป้องกนัการท าธุรกรรมระหว่างบคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้งและบคุคลที่เก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอแล้ว  

 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคุมภายใน  
ในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทครัง้ที่  1/2563 ซึ่งจัดขึน้เมื่อวันที่  24 กุมภาพันธ์ 2563 

ได้พิจารณาถึงแนวทางการตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในตามแบบประเมินของส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่งได้แบ่งค าถามหลกัออกเป็น 5 ส่วน (แบ่งเป็นประเด็นย่อย 17 
หวัข้อ) คือ (1) การควบคมุภายในองค์กร (2) การประเมินความเสี่ยง (3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน (4) ระบบสารสนเทศ
และการสือ่สารข้อมลู และ (5) ระบบการติดตาม  

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ให้ความเห็นเก่ียวกับการควบคุมภายในของบริษัทว่ามีระบบการ
ควบคมุภายในอยา่งเพียงพอและเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดและไมม่ีการเปลีย่นแปลงอยา่งมีสาระส าคญัเมื่อเทียบกับปี
ที่ผา่นมา 

 
หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 3/2561 เมื่อวนัที่ 8 สิงหาคม 2561 คณะกรรมการได้แต่งตัง้ให้
นางสาวเนตรทราย นาคสขุ เลขานกุารบริษัทปฏิบตัิหน้าที่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

ต่อมาในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 3/2562 เมื่อวนัที่ 7 สิงหาคม 2562 คณะกรรมการได้แตง่ตัง้
ให้นางสาวมิรา กิจวฒันาถาวร ต าแหน่ง ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยนางสาวมิรา กิจวฒันาถาวร ส าเร็จการศกึษา
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี จากมหาวิทยาลัยอัสสมัชัญ  และมีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบเป็นระยะ
เวลานานกวา่ 6 ปี 

ทัง้นี ้บริษัทได้ก าหนดให้การพิจารณาและอนมุตัิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้าย ผู้ที่ด ารงต าแหน่งหวัหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนมุตัิหรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนทกุครัง้  ทัง้นี ้
การด าเนินงานที่ผ่านมาด้านตรวจสอบภายใน ของบริษัท ยงัไม่มีการจดัตัง้หน่วยงานด้านก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของ
บริษัทเป็นการเฉพาะ เนื่องจากบริษัทด าเนินธุรกิจที่มุง่เน้นการลงทนุในบริษัทอื่นเป็นหลกั และบริษัทย่อยที่เป็นธุร กิจหลกั
ดงักลา่วมีหนว่ยงานก ากบัดแูลอยูแ่ล้ว 
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การป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปช่ัน 
 

 
 ในปี 2562 บริษัทผา่นการรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต (CAC) 
และเพื่อเป็นการยืนยนัเจตนารมณ์ บริษัทต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยคณะกรรมการบริษัท
ตระหนกัดีวา่การให้สนิบนและการคอร์รัปชัน่นัน้เป็นภยัร้ายแรงที่ท าลายการแขง่ขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรมรวมทัง้ก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมดังนัน้บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายและวิ ธีปฏิบัติต่างๆขึน้ด้วยความ
พยายามอย่างต่อเนื่องที่จะรักษามาตรฐานทางด้านจริยธรรมและรักษาจุดยืนของบริษัทในการต่อต้านการให้สินบนและ
การคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบดงันี ้

 

 ก าหนดนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน่ซึ่งมีค าแนะน าและวิธีปฏิบตัิครอบคลมุในเร่ืองการ
สนบัสนนุกิจกรรมทางการเมืองการบริจาคเพื่อการกศุลและการเป็นผู้ให้การสนบัสนนุของขวญัและคา่ใช้จ่าย
เลีย้งรับรองคา่อ านวยความสะดวกรวมทัง้บริษัทและบคุคลที่มีความเก่ียวข้องทางธุรกิจ 

 สนบัสนุนให้กรรมการผู้บริหารและพนกังานทกุคนของบริษัทฯรวมถึงสนบัสนนุให้คู่ค้า พนัธมิตร ตลอดจน 
ผู้มีสว่นได้เสยีทกุภาคสว่นตระหนกัและให้ความส าคญัในการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 

 ประเมินความเสี่ยงจากการให้สินบนและการคอร์รัปชัน่ตลอดจนทบทวนมาตรการจดัการความเสี่ยงเพ่ือให้
มัน่ใจวา่ยงัมีความเหมาะสม 

 จัดอบรมให้ความรู้แก่พนกังานให้ได้รับทราบถึงการให้สินบนในรูปแบบต่างๆทัง้จากตนเองและบุคคลอื่น
เพื่อให้สามารถหลกีเลีย่งการกระท าดงักลา่ว 

 จดัช่องทางการรายงานเพื่อสนบัสนนุให้พนกังานเฝา้ระวงัและรายงานการพบเห็นหรือสงสยัวา่มีการให้สินบน
หรือการคอร์รัปชัน่ 

 ก าหนดขัน้ตอนการลงโทษตอ่ผู้ที่เก่ียวข้องกบัการให้สนิบนและการคอร์รัปชัน่ 
 ทบทวนระบบการควบคมุภายในเพื่อให้มัน่ใจวา่มีประสทิธิผลในการตอ่ต้านการให้สนิบนและการคอร์รัปชัน่ 
 จดัให้มีระบบการติดตามเพื่อให้มัน่ใจวา่นโยบายและขัน้ตอนปฏิบตัินัน้มีประสทิธิผล 

 และในสว่นของบริษัทยอ่ย บริษัทร่วม และบริษัทในเครือ  บริษัทถือเป็นหน้าที่ในการสง่เสริมให้บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม และบริษัทในเครือตระหนักเห็นถึงความส าคัญของการการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยบริษัทได้จัดส่ง
นโยบายของบริษัทไปยังบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทในเครือทัง้หมด เพื่อให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัท                  
ในเครือน านโยบายของบริษัทไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับลกัษณะธุรกิจของตน และเพื่อให้บริษัทในกลุ่มไอร่าด าเนินการ
เก่ียวกบัมาตรการปอ้งกนัการทจุริตและคอร์รัปชัน่ภายใต้หลกัการเดยีวกนั  ทัง้นีม้ีบริษัทยอ่ยที่ได้รับการรับรองจากโครงการ
แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยตอ่การตอ่ต้านการทจุริตแล้ว ได้แก่ บริษัทหลกัทรัพย์ไอร่า จ ากดั (มหาชน) (“AS”) 
               นอกจากนี ้บริษัทร่วมกับบริษัทในกลุ่ม จัดให้มีการอบรม “ส่งเสริมความเข้าใจการต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชั่น ปี 2562”  ได้เรียนเชิญ ดร. เจษฎา ช. เจริญยิ่ง เป็นวิทยากรในการอบรม โดยมีเนือ้หาในการอบรมประกอบ            
ไปด้วย การให้ความรู้เพ่ือเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรที่ดี และสร้างความตระหนกัรู้ ถึงความส าคญัในการปฏิบตัิตาม
นโยบายการตอ่ต้านการทจุริตและการคอร์รัปชัน่ พร้อมทัง้เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 
รวมทัง้ผลกระทบที่เกิดขึน้ และให้ทราบถึงแนวทางปฏิบตัิที่เหมาะสมในการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่  

การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 

 
1.  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
 

  ในรอบปี 2562 บริษัท และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) ให้กับบริษัท ดีลอยท์ ทู้ ช                
โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั  และบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส านกังานสอบบญัชี ดงันี  ้
 
 

บริษัท และบริษัทย่อย ชื่อผู้สอบบัญช ี
ค่าสอบ
บัญชี 
(บาท) 

ค่าสอบบัญชี                 
(ดอลล่าร์สิงค์

โปร์) 
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 530,000 - 
บริษัทหลกัทรัพย์ ไอร่า จ ากดั (มหาชน) บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 1,300,000 - 
บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน) บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 930,000 - 
บริษัท ไอร่า แอดไวเซอร่ี จ ากดั บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 200,000 - 
AIRA International Advisory 
(Singapore) Pte. Ltd. 

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั - 12,000 

บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั (มหาชน) บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 400,000 - 
บริษัท แอสไพเรชัน่ วนั จ ากดั บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 450,000 - 
บริษัท ไอร่า ลสีซิ่ง จ ากดั (มหาชน) บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 880,000 - 
บริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากดั บริษัท เอ็มเอส แอนด์ แอสโซซเิอท จ ากดั  30,000 - 
บริษัท ไอร่า แอสเซท แมเนจเมนท์ จ ากดั บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 100,000 - 
รวมค่าสอบบัญช ี 4,820,000 12,000 

หมายเหตุ: ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกิดขึน้จากการสอบบัญชี เช่น ค่าเดินทาง  
คา่ถ่ายเอกสาร เป็นต้น ซึง่คา่ใช้จ่ายดงักลา่ว ผู้สอบบญัชีจะเรียกเก็บตามคา่ใช้จ่ายที่เกิดขึน้จริง 

 
2 ค่าตอบแทนอื่น (Non-Audit Fee) 
 

 ในรอบปี 2562 ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอื่น (Non-Audit Fee) ให้กับกิจการที่เ ก่ียวข้องกับผู้ สอบบัญชีและ                     
ส านกังานสอบบญัชี 
 
 
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีและค่าบริการอื่น
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(1) ตารางสรุปงบการเงนิ 
งบการเงินที่น าเสนอประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น งบแสดง

การเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้น และงบกระแสเงินสด จากงบการเงินรวมส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562,                   
31 ธันวาคม 2561 และ 31 ธันวาคม 2560 ตามล าดบั ที่ตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาต โดยรายงานของผู้สอบบญัชี
รับอนญุาตในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแสดงรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข 

 
งบแสดงฐานะการเงิน 

(หน่วย : บาท) 

รายการ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 
2562 

ร้อยละ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 
2561 

ร้อยละ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 
2560 

ร้อยละ 

สินทรัพย์       
สินทรัพย์หมุนเวียน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 616,748,137 6.80 582,381,404 7.38 964,904,512 12.07 
เงินลงทนุชั่วคราว 78,191,440 0.86 81,369,010 1.03 83,003,035 1.04 
ลกูหนีส้ านกัหกับญัชีและบริษัท
หลกัทรัพย์ 

 
99,602,834 

 
1.10 

 
122,011,149 

 
1.55 

 
399,296,302 

 
4.99 

ลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้
ขายล่วงหน้า 

 
1,341,029,536 

 
14.79 

 
1,505,052,159 

 
19.06 

 
1,568,724,972 

 
19.62 

ลกูหนีจ้ากการซือ้สิทธิเรียกร้อง 2,399,113,551 26.47 2,292,068,340 29.03 2,648,427,861 33.12 
ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

 
110,410,668 

 
1.22 

 
127,310,940 

 
1.61 

 
49,233,099 

 
0.62 

ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 

 
219,167,570 

 
2.42 

 
169,992,774 

 
2.15 

 
37,024,830 

 
0.46 

ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 

 
152,078,142 

 
1.68 

 
41,786,828 

 
0.53 

 
15,689,503 

 
0.20 

ลกูหนีห้มนุวียนอื่น 30,279,282 0.33 27,946,458 0.35 24,559,500 0.31 
ภาษีมลูค่าเพิ่มรอขอคืน 79,575,438 0.88 62,859,525 0.79 17,331,267 0.22 
สินทรัพย์หมนุเวียนอื่น 48,494,939 0.54 21,898,110 0.28 21,267,526 0.27 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 5,174,691,537 57.09 5,034,767,697 63.77 5,829,462,407 72.89 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค า้ประกนั 662,995 0.01 3,256 0.00 3,166 0.00 
ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าการเงิน – สทุธิ
จากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายใน  
หน่ึงปี 

 
 

295,913,882 

 
 

3.26 

 
 

312,214,148 

 
 

3.96 

 
 

150,591,798 

 
 

1.88 
ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ – สทุธิจาก
ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

 
417,365,816 

 
4.60 

 
383,625,423 

 
4.86 

 
73,468,828 

 
0.92 

 

 

 

 

ข้อมูลทางการเงนิที่ส าคัญ 
 

 
 
ข้อมูลทางการเงนิที่ส าคัญ ปี 2562 ประกอบไปด้วย 
(1) ตารางสรุปงบการเงนิ  
(2) การวิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงนิ 
 
 

   

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 
(หน่วย : บาท) 

รายการ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 
2562 

ร้อยละ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 
2561 

ร้อยละ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 
2560 

ร้อยละ 

ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม – สทุธิจากส่วน
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

 
9,155,900 

 
0.10 

 
27,280,586 

 
0.35 

 
22,762,961 

 
0.29 

เงินลงทนุในบริษัทร่วม 678,428,865 7.48 785,528,877 9.95 896,414,366 11.21 
เงินลงทนุระยะยาวอื่น 3,667,680 0.04 3,256,800 0.04 3,000,000 0.04 
สินทรัพย์ท่ีมีไว้เพื่อให้เช่า 89,866,590 0.99 97,740,389 1.24 103,064,445 1.29 
อปุกรณ์ 63,832,975  0.70 79,206,468 1.00 94,573,175 1.18 
ค่าความนิยม 137,736,928 1.52 137,736,928 1.75 137,736,928 1.72 
สินทรัพย์ไม่มีตวัตนอื่น 121,106,534 1.34 129,420,441 1.64 121,124,063 1.52 
อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 1,953,967,578 21.56 - - - - 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดั
บญัชี 

 
38,829,765 

 
0.43 

 
33,896,307 

 
0.43 

 
7,448,429 

 
0.09 

สินทรัพย์รอการขาย 3,619,000 0.04 5,481,700 0.07 7,076,300 0.09 
สิทธิการเช่าและต้นทุนโครงการ
ระหว่างพฒันา 

 
- 

 
- 

 
794,999,702 

 
10.07 

 
491,894,166 

 
6.15 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอื่น 75,362,477 0.83 69,630,802 0.88 58,515,117 0.73 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,889,516,985 42.91 2,860,021,827 36.23 2,167,673,742 27.11 
รวมสินทรัพย์ 9,064,208,522 100.00 7,894,789,524 100.00 7,997,136,149 100.00 
หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น       
หนีส้ินหมุนเวียน       
เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนั
การเงิน 

 
2,122,000,000 

 
23.41 

 
2,027,000,000 

 
25.68 

 
2,317,000,000 

 
28.97 

เจ้าหนีส้ านกัหกับญัชีและบริษัท
หลกัทรัพย์ 

 
141,239,408 

 
1.56 

 
211,207,530 

 
2.68 

 
128,435,096 

 
1.61 

เจ้าหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และ
สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 

 
159,606,571 

 
1.76 

 
151,953,391 

 
1.93 

 
735,118,564 

 
9.19 

เจ้าหนีเ้งินรอคืน 67,246,601 0.74 47,823,934 0.61 37,099,930 0.46 
เจ้าหนีห้มนุเวียนอื่น 383,848,165 4.23 83,432,072 1.06 69,897,841 0.87 
หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

 
13,429,901 

 
0.15 

 
16,718,418 

 
0.21 

 
15,506,174 

 
0.19 

ตัว๋แลกเงิน  552,310,447 6.09 308,348,432 3.91 99,917,876 1.25 
หุ้นกู้ ด้อยสิทธิท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 

 
- 

 
- 

 
200,000,000 

 
2.53 

 
- 

 
- 
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 
(หน่วย : บาท) 

รายการ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 
2562 

ร้อยละ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 
2561 

ร้อยละ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2560 
ร้อยละ 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนั
การเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 
หน่ึงปี 

 
 

17,500,000 

 
 

0.19 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 
เงินประกนัจากการซือ้สิทธิ
เรียกร้อง 

 
40,291,518 

 
0.44 

 
40,884,858 

 
0.52 

 
37,252,109 

 
0.47 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 2,345,917 0.03 8,683,816 0.11 1,494,950 0.02 
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น 91,236,751 1.01 16,248,485 0.21 14,187,813 0.18 
รวมหนีส้ินหมุนเวียน 3,591,055,279 39.62 3,112,300,936 39.42 3,455,910,353 43.21 
หนีส้ินไม่หมุนเวียน       
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนั
การเงิน 

 
608,000,000 

 
6.71 

 
40,000,000 

 
0.51 

 
- 

 
- 

หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึง
ก าหนดช าระเกินหน่ึงปี 

 
12,328,725 

 
0.14 

 
14,286,229 

 
0.18 

 
27,731,039 

 
0.35 

หุ้นกู้ ด้อยสิทธิท่ีถึงก าหนดช าระ
เกินหน่ึงปี 

 
150,000,000 

 
1.65 

 
- 

 
- 

 
200,000,000 

 
2.50 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังาน 

 
22,627,793 

 
0.25 

 
28,588,312 

 
0.36 

 
18,091,079 

 
0.23 

หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 11,862,627 0.13 14,028,559 0.18 16,517,660 0.21 
หนิส้ินไม่หมนุเวียนอื่น 29,981,870 0.33 24,216,694 0.31 5,549,835 0.07 
รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 834,801,015 9.21 121,119,794 1.53 267,889,613 3.35 
รวมหนีส้ิน 4,425,856,294 48.83 3,233,420,730 40.96 3,723,799,966 46.56 
ส่วนของผู้ถือหุ้น       
ทนุเรือนหุ้น       
  ทนุจดทะเบียน       
    หุ้นสามญั 7,160,000,000 หุ้น       

    มลูค่าหุ้นละ 0.25 บาท 1,790,000,000  1,790,000,000  1,790,000,000  

  ทนุท่ีออกและช าระแล้ว       
    หุ้นสามญั 6,314,878,533 หุ้น          

    มลูค่าหุ้นละ 0.25 บาท        
    (31 ธ.ค. 61 : 6,314,878,393

หุ้น มลูค่าหุ้นละ 0.25 บาท) 
 

1,578,719,633 
 

17.42 
 

1,578,719,598 
 

20.00 
 

1,509,871,335 
 

18.88 
ส่วนเกินมลูค่าหุ้น 3,060,540,270 33.77 3,060,539,816 38.77 2,579,295,430 32.25 
 

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

113



 

 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 
(หน่วย : บาท) 

รายการ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 
2562 

ร้อยละ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 
2561 

ร้อยละ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2560 
ร้อยละ 

ก าไร (ขาดทุน) สะสม       
  จดัสรรแล้ว - ส ารองตาม
กฎหมาย 

 
16,788,645 

 
0.19 

 
16,788,645 

 
0.21 

 
16,202,163 

 
0.20 

  ยงัไม่ได้จดัสรร (823,372,377) (9.08) (658,262,523) (8.34) (466,912,957) (5.84) 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ ถือ
หุ้น 

 
(3,247,115) 

 
(0.04) 

 
(4,991,594) 

 
(0.06) 

 
(8,625,983) 

 
(0.11) 

ส่วนของผู้ ถือหุ้นของบริษัท 3,829,429,056 42.25 3,992,793,942 50.58 3,629,829,988 45.39 
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มี
อ านาจควบคมุของบริษัทย่อย 

 
808,923,172 

 
8.92 

 
668,574,852 

 
8.47 

 
643,506,195 

 
8.05 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,638,352,228 51.17 4,661,368,794 59.04 4,273,336,183 53.44 
รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือ
หุ้น 

 
9,064,208,522 

 
100.00 

 
7,894,789,524 

 
100.00 

 
7,997,136,149 

 
100.00 

 
 

      

งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
(หน่วย : บาท) 

รายการ 
ส าหรับปีสิน้สุด

วันที่ 
31 ธันวาคม 2562 

ร้อยละ 
ส าหรับปีสิน้สุด

วันที่ 
31 ธันวาคม 2561 

ร้อยละ 
ส าหรับปีสิน้สุด

วันที่ 
31 ธันวาคม 2560 

ร้อยละ 

รายได้       
ค่านายหน้า 271,705,069 34.70 324,803,075 40.29 325,585,983 41.88 
ค่าธรรมเนียมและบริการ 67,291,674 8.59 68,448,483 8.49 61,089,963 7.86 
ก าไรจากเงินลงทนุ 7,296,725 0.93 - - 8,038,065 1.03 
ดอกเบีย้และเงินปันผล 51,199,546 6.54 45,960,161 5.70 57,715,852 7.42 
ดอกเบีย้เงินให้กู้ยืมเพื่อซือ้
หลกัทรัพย์ 

 
77,769,642 

 
9.93 

 
90,740,655 

 
11.26 

 
83,629,387 

 
10.76 

ดอกเบีย้รับจากการซือ้สิทธิ
เรียกร้อง 

 
177,199,201 

 
22.63 

 
179,721,181 

 
22.30 

 
172,274,151 

 
22.16 

รายได้จากการให้เช่าซือ้และเช่า
การเงิน 

 
75,629,775 

 
9.66 

 
39,045,231 

 
4.84 

 
10,820,145 

 
1.39 

รายได้จากการให้เช่าและบริการ 47,794,154 6.10 51,501,600 6.39 51,045,323 6.57 
รายได้อื่น 7,165,230 0.92 5,873,355 0.73 7,233,569 0.93 
รวมรายได้ 783,051,016 100.00 806,093,741 100.00 777,432,438 100.00 
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งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ต่อ) 
(หน่วย : บาท) 

รายการ 
ส าหรับปีสิน้สุด

วันที่ 
31 ธันวาคม 2562 

ร้อยละ 
ส าหรับปีสิน้สุด

วันที่ 
31 ธันวาคม 2561 

ร้อยละ 
ส าหรับปีสิน้สุด

วันที่ 
31 ธันวาคม 2560 

ร้อยละ 

ค่าใช้จ่าย       
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานและการ
บริหาร 

      

  ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน 401,577,043 51.28 393,920,762 48.87 395,307,667 50.85 
  ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 64,327,880 8.22 53,689,774 6.66 68,953,381 8.87 
  ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 66,397,673 8.48 63,479,426 7.87 55,097,236 7.09 
  ค่าใช้จ่ายอื่น 177,698,893 22.69 177,861,900 22.06 176,947,823 22.76 
รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
และการบริหาร 

 
710,001,489 

 
90.67 

 
688,951,862 

 
85.47 

 
696,306,107 

 
89.56 

หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู  23,638,876 3.02 30,659,760 3.80 21,234,269 2.73 
ขาดทนุจากเงินลงทุน - - 14,643,982 1.82 - - 
รวมค่าใช้จ่าย 733,640,365 93.69 734,255,604 91.09 717,540,376 92.30 
ก าไรก่อนส่วนแบ่งขาดทุนจาก
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
ค่าใช้จ่ายทางการเงินและ
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

 
 
 

49,410,651 

 
 
 

6.31 

 
 
 

71,838,137 

 
 
 

8.91 

 
 
 

59,892,062 

 
 
 

7.70 
ส่วนแบ่งขาดทนุจากเงินลงทุนใน
บริษัทร่วม 

 
(107,032,335) 

 
(13.67) 

 
(111,188,557) 

 
(13.79) 

 
(184,820,384) 

 
(23.77) 

ก าไร(ขาดทุน) ก่อนต้นทุน
ทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษี
เงินได้ 

 
 

(57,621,684) 

 
 

(7.36) 

 
 

(39,350,420) 

 
 

(4.88) 

 
 

(124,928,322) 

 
 

(16.07) 
ต้นทุนทางการเงิน (108,112,599) (13.81) (97,815,909) (12.13) (100,542,843) (12.93) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่าย
ภาษีเงินได้ 

 
(165,734,283) 

 
(21.17) 

 
(137,166,329) 

 
(17.02) 

 
(225,471,165) 

 
(29.00) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (7,593,325) (0.97) (2,883,225) (0.36) (2,775,261) (0.36) 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (173,327,608) (22.13) (140,049,554) (17.37) (228,246,426) (29.36) 
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งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ต่อ) 
(หน่วย : บาท) 

รายการ 
ส าหรับปีสิน้สุด

วันที่ 
31 ธันวาคม 2562 

ร้อยละ 
ส าหรับปีสิน้สุด

วันที่ 
31 ธันวาคม 2561 

ร้อยละ 
ส าหรับปีสิน้สุด

วันที่ 
31 ธันวาคม 2560 

ร้อยละ 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น       
รายการทีอ่าจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือ
ขาดทนุในภายหลงั 

      

ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูค่าเงินลงทนุ 
เผื่อขาย 

 
(3,177,570) 

 
(0.41) 

 
2,385,975 

 
0.30 

 
42,951,591 

 
5.52 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า
งบการเงิน 

 
4,434,194 

 
0.57 

 
1,785,051 

 
0.22 

 
685,990 

 
0.09 

ภาษีเงินได้เก่ียวกบัองค์ประกอบของก าไร
ขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น 

 
635,514 

 
0.08 

 
(477,195) 

 
(0.06) 

 
(8,590,318) 

 
(1.10) 

รายการทีอ่าจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไร
หรือขาดทนุในภายหลงั  
- สทุธิจากภาษีเงินได้ 

 
 

1,892,138 

 
 

0.24 

 
 

3,693,831 

 
 

0.46 

 
 

35,047,263 

 
 

4.51 
รายการทีจ่ะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไร
หรือขาดทนุในภายหลงั 

      

ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตาม
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 
(159,223) 

 
(0.02) 

 
(7,258,823) 

 
(0.90) 

 
4,746,612 

 
0.61 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอื่นในบริษัท
ร่วม 

 
(84,595) 

 
(0.01) 

 
378,834 

 
0.05 

 
(533,713) 

 
(0.07) 

ภาษีเงินได้เก่ียวกบัองค์ประกอบของก าไร
ขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น 

 
43,456 

 
0.01 

 
616,528 

 
0.08 

 
(842,581) 

 
(0.11) 

รายการทีจ่ะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไร
หรือขาดทนุในภายหลงั  
- สทุธิจากภาษีเงินได้ 

 
 

(200,362) 

 
 

(0.03) 

 
 

(6,263,461) 

 
 

(0.78) 

 
 

3,370,318 

 
 

0.43 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี 1,691,776 0.22 (2,569,630) (0.32) 38,417,581 4.94 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (171,635,832) (21.92) (142,619,184) (17.69) (189,828,845) (24.42) 
การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)       
ส่วนท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท (164,960,130) (21.07) (144,347,397) (17.91) (231,887,500) (29.83) 
ส่วนท่ีเป็นของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทย่อย 

 
(8,367,478) 

 
(1.07) 

 
4,297,843 

 
0.53 

 
3,641,074 

 
0.47 

 (173,327,608) (22.13) (140,049,554) (17.37) (228,246,426) (29.36) 
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งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ต่อ) 
(หน่วย : บาท) 

รายการ 
ส าหรับปีสิน้สุด

วันที่ 
31 ธันวาคม 2562 

ร้อยละ 
ส าหรับปีสิน้สุด

วันที่ 
31 ธันวาคม 2561 

ร้อยละ 
ส าหรับปีสิน้สุด

วันที่ 
31 ธันวาคม 2560 

ร้อยละ 

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม 

      

ส่วนท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท (163,365,375) (20.86) (147,035,920) (18.24) (194,624,335) (25.03) 
ส่วนท่ีเป็นของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มี
อ านาจควบคมุของบริษัทย่อย 

 
(8,270,457) 

 
(1.06) 

 
4,416,736 

 
0.55 

 
4,795,490 

 
0.62 

 (171,635,832) (21.92) (142,619,184) (17.69) (189,828,845) (24.42) 
ก าไรต่อหุ้น       
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน       
ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้น
ของบริษัท (บาทต่อหุ้น) 

 
(0.027) 

  
(0.024) 

  
(0.039) 

 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด       
ก าไร (ขาดทุน )ส่วนท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้น
ของบริษัท (บาทต่อหุ้น) 

 
(0.027) 

  
(0.024) 

  
(0.039) 
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งบกระแสเงินสด 
(หน่วย : บาท) 

รายการ ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2562 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2561 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2560 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (165,734,284) (137,166,329) (225,471,165) 
รายการปรับกระทบก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได้ เป็นเงินสดรับ 
(จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน 

  
 

 

  ค่าเสื่อมราคาและรายจ่ายตดับญัชี 64,327,880 53,689,774 68,953,381 
  หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู  23,638,876 30,659,760 21,234,269 
  (ก าไร) ขาดทนุจากการเปลี่ยนแปลงมลูค่ายตุิธรรมของหลกัทรัพย์ 
เพื่อค้า 

 
- 

 
(54,286) 

 
2,554,932 

  ขาดทนุจากการจ าหน่ายเงินลงทุนเผื่อขาย - - 105,111 
  ขาดทนุ (ก าไร) จากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายอปุกรณ์และ
สินทรัพย์ไม่มีตวัตนอื่น 

 
(1,559,925) 

 
(527,463) 

 
(329,912) 

  ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์รอการขาย - - (93,400) 
  ส ารองค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย 1,862,700 1,594,600 1,848,000 
  ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 107,032,335 111,188,557 184,820,384 
  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 7,445,701 1,992,889 6,837,051 
  รายได้ดอกเบีย้เงินให้กู้ยืมเพื่อซือ้หลกัทรัพย์ (77,769,642) (90,740,655) (83,629,387) 
  รายได้ดอกเบีย้และเงินปันผล (51,199,546) (45,960,161) (57,715,852) 
  รายได้จากการให้เช่าซือ้และเช่าการเงิน (75,629,775) (39,045,231) (10,820,145) 
  ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ท่ีมีไว้เพื่อเช่า (699,991) (3,264,936) (5,571,184) 
  ต้นทนุทางการเงิน 108,112,599 97,815,909 100,542,843 
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน
สินทรัพย์และหนีส้ินด าเนินงาน 

 
(60,173,071) 

 
(19,817,572) 

 
3,264,926 

สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง (เพิ่มขึน้)    
  เงินลงทนุชัว่คราว - 4,074,302 260,085,068 
  ลกูหนีส้ านกัหกับญัชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 22,408,315 277,285,153 122,242,585 
  ลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 241,792,265 154,413,468 219,416,385 
  ลกูหนีจ้ากการซือ้สิทธิเรียกร้อง (115,420,925) 341,032,304 (549,489,466) 
  ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าการเงิน 63,913,676 (250,548,448) (131,218,107) 
  ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ (40,052,210) (483,623,193) (105,758,941) 
  ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม (103,754,557) (44,911,264) (9,006,663) 
  ลกูหนีห้มนุเวียนอื่น (3,954,399) 33,783,259 11,941,007 
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งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
(หน่วย : บาท) 

รายการ ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2562 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่  
31 ธันวาคม 2561 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2560 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (ต่อ)    
  ภาษีมลูค่าเพิ่มรอขอคืน (16,715,913) (32,741,258) (13,266,323) 
  สินทรัพย์หมนุเวียนอื่น (24,300,415) (21,610,909) 1,347,272 
  สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอื่น (6,393,897) (5,630,342) (4,602,306) 
หนีส้ินด าเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)    
  เจ้าหนีส้ านักหกับญัชีและบริษัทหลกัทรัพย์ (69,968,122) 82,772,434 123,143,509 
  เจ้าหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 7,653,180 (583,165,173) 38,395,188 
  เจ้าหนีห้มนุเวียนอื่น 6,684,856 31,075,856 (2,103,841) 
  เงินประกนัจากการซือ้สิทธิเรียกร้อง (593,340) 3,632,748 (15,340,020) 
  เจ้าหนีเ้งินรอคืน 19,422,667 10,724,004 (20,492,542) 
  หนีส้ินหมนุเวียนอื่น 85,236,422 2,188,500 (2,747,437) 
  ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (13,406,220) (2,274,850) (7,621,096) 
  หนีส้ินไม่หมนุเวียนอื่น 5,765,176 18,666,859 119,314 
เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน (1,856,512) (484,674,122) (81,691,488) 
  รับดอกเบีย้และเงินปันผล 49,579,040 101,642,995 55,062,690 
  จ่ายดอกเบีย้ (116,094,646) (88,384,896) (81,322,304) 
  รับ (จ่าย) ภาษีเงินได้ (21,001,769) (21,776,033) (25,994,563) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (89,373,887) (493,192,056) (133,945,665) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    
เงินสดรับจากเงินลงทุนชั่วคราว - - 69,076,000 
เงินลงทนุระยะสัน้ลดลง - เงินฝากประจ า  - - 5,068,557 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนทัว่ไป - - 25,000,000 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค า้ประกนั (เพิ่มขึน้) ลดลง (659,739) (90) 224,577 
เงินสดจ่ายซือ้เงินลงทุนในบริษัทร่วม - - (450,000,000) 
เงินสดจ่ายซือ้เงินลงทุนระยะยาวอื่น (410,880) (256,800) - 
เงินสดจ่ายในสินทรัพย์ท่ีมีไว้เพื่อให้เช่า (2,407,450) (6,335,084) (10,416,823) 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์รอการขาย - - 400,000 
เงินสดจ่ายซือ้อปุกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตวัตน (10,248,749) (28,960,221) (13,840,900) 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอปุกรณ์ 1,587,423 648,736 416,661 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ท่ีมีไว้เพื่อเช่า 700,000 3,264,942 5,571,262 
เงินสดจ่ายค่าอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุ (870,155,598) - - 
เงินสดจ่ายค่าสิทธิการเช่าและต้นทุนโครงการระหว่างพฒันา - (303,105,536) (258,402,776) 
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (881,594,993) (334,744,053) (626,903,442) 
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งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
(หน่วย : บาท) 

รายการ ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2562 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2561 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2560 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
เงินสดรับ (จ่าย) จากเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 95,000,000 (290,000,000) 382,000,000 
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 585,500,000 40,000,000 - 
เงินสดจ่ายหนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน (21,954,335) (19,170,348) (19,746,210) 
เงินสดรับจากตัว๋แลกเงิน 601,736,448 2,111,494,587 1,585,985,196 
เงินสดจ่ายจากตัว๋แลกเงิน (358,000,000) (1,910,000,000) (1,960,000,000) 
เงินสดจ่ายปันผล - (40,092,775) (56,573,218) 
เงินสดจ่ายช าระคืนตราสารหนีท่ี้ออก (200,000,000) - - 
เงินสดรับจากตราสารหนีท่ี้ออก 150,000,000 - - 
เงินสดรับจากการเพิ่มทนุของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคมุของ
บริษัทย่อย 

 
160,000,000 

 
20,651,915 

 
160,000,038 

บริษัทย่อยจ่ายเงินปันผลให้ผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคมุของบริษัท
ย่อย 

 
(11,381,223) 

 
(19,348,078) 

 
(20,486,201) 

เงินสดรับจากการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 489 550,092,649 714,930,306 
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 1,000,901,419 443,627,950 786,109,911 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 4,434,194 1,785,051 685,990 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 34,366,733 (382,523,108) 25,946,794 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 582,381,404 964,904,512 938,957,718 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 616,748,137 582,381,404 964,904,512 
    
ข้อมูลเพ่ิมเติมประกอบกระแสเงินสด    
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด    
  หนีส้ญูตดับญัชี - - 63,253,205 
  ค่าซือ้อปุกรณ์ส่วนท่ีบนัทึกเป็นหนีส้ิน 37,450 2,608,803 25,766,484 
  ค่าซือ้อปุกรณ์ส่วนท่ีบนัทึกเป็นหนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน 2,483,568 31,004,646 43,237,213 
  ก าไรจากการวดัมลูค่าเงินลงทนุเผื่อขายสทุธิจากภาษีเงินได้ (2,542,056) 1,908,780 34,361,273 
  ก าไร (ขาดทนุ) จากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั – 
สทุธิจากภาษีเงินได้ 

 
16,919 

 
(6,642,295) 

 
3,768,763 
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(2) การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 
อัตราส่วนทางการเงิน 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร (Profitability 
Ratio) 

   

อตัราก าไรขัน้ต้น - ธุรกิจหลกัทรัพย์ (%) 28.99% 30.67% 31.70% 
อตัราก าไรขัน้ต้น - ธุรกิจแฟคตอร่ิง (%) 75.60% 76.20% 76.68% 
อตัราดอกเบีย้รับ - ธุรกิจแฟคตอร่ิง (%) 9.33% 8.99% 9.06% 
อตัราดอกเบีย้จ่าย - ธุรกิจแฟคตอร่ิง (%) 2.99% 2.75% 2.80% 
ส่วนต่างอตัราดอกเบีย้ - ธุรกิจแฟคตอร่ิง (%) 6.34% 6.24% 6.27% 
อตัราก าไรขัน้ต้น – ธุรกิจลิสซิ่ง (%) 56.10% 64.36% 33.12% 
อตัราก าไรสทุธิ (%) (22.13%) (17.37%) (29.36%) 
อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น (%) (4.22%) (3.79%) (6.88%) 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency 
Ratio) 

   

อตัราส่วนหมนุเวียน (Current Ratio) (เท่า) 1.44 1.62 1.70 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) (2.04%) (1.76%) (2.99%) 
อตัราการหมนุของสินทรัพย์ (เท่า) 0.09 0.10 0.10 
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)    
อตัราส่วนสินทรัพย์สภาพคล่องต่อสินทรัพย์ 0.57 0.64 0.73 
อตัราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อสินทรัพย์ 0.48 0.54 0.59 
อตัราส่วนหนีส้ินต่อสินทรัพย์ (เท่า) 0.49 0.41 0.47 
อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น (เท่า) 0.96 0.69 0.87 
อตัราส่วนเงินให้กู้ต่อเงินกู้  (%) 131.44% 128.64% 132.37% 
อตัราการจ่ายเงินปันผล (Dividend Payout Ratio) (%) - (27.08%) (25.64%) 
ข้อมูลต่อหุ้น (บาท)    
มลูค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น  0.25 0.25 0.25 
มลูค่าตามบญัชีต่อหุ้น 0.73 0.74 0.71 
ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน (ก าไรส่วนท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท) (0.027) (0.024) (0.039) 
ก าไรต่อหุ้นปรับลด (ก าไรสว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท) (0.027) (0.024) (0.039) 
เงินปันผลต่อหุ้น - 0.0065 0.0100 

หมายเหตุ : 
- การค านวณอตัราก าไรขัน้ต้นส าหรับธุรกิจหลกัทรัพย์ ค านวณจากงบการเงินของบริษัทหลกัทรัพย์ ไอร่า จ ากดั (มหาชน) 
- การค านวณอตัราก าไรขัน้ต้นส าหรับธุรกิจแฟคตอร่ิง ค านวณจากงบการเงินของบริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
- การค านวณอตัราก าไรขัน้ต้นส าหรับธุรกิจลีสซิ่ง ค านวณจากงบการเงินของบริษัท ไอร่าลิสซิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
- อตัราดอกเบีย้รับธุรกิจแฟคตอร่ิง ค านวณรวมรายได้จากทัง้ดอกเบีย้รับและค่าธรรมเนียมและบริการรับ 
- อตัราการจ่ายเงินปันผล (Dividend Payout Ratio) : เงินปันผลต่อหุ้น/ก าไรสทุธิต่อหุ้น ค านวณจากงบการเงินรวม 
- มลูค่าตามบญัชีต่อหุ้น : ส่วนของผู้ ถือหุ้น/จ านวนหุ้นสามญัท่ีออกและช าระแล้ว  
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
 

 
 

1.  สรุปภาพรวมการด าเนินงานและปัจจยัที่มีผลต่อการด าเนินงาน 
บริษัทด าเนินธุรกิจเป็น Holding company โดยเข้าลงทุนในบริษัทอื่น โดยในปี 2562 ที่ผ่านมาการด าเนินงาน

ของทัง้กลุ่มบริษัท ซึ่งรวมทัง้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม สามารถสร้างรายได้รวมกนัทัง้สิน้กว่า 2.6 พนัล้านบาท  โดยใน
ส่วนแรกเป็นรายได้ของกลุ่มบริษัทและบริษัทย่อยซึ่งส่วนใหญ่มาจากบริษัทในกลุ่มธุรกิจหลกัทรัพย์, ธุรกิจแฟคตอร่ิง, 
ธุรกิจลีสซิ่ง และธุรกิจที่ปรึกษาและวาณิชยกิจ รวม 783 ล้านบาท ส่วนรายได้ส่วนที่สองซึง่ไม่ได้ถกูแสดงภายใต้หวัข้อ
รายได้ในงบการเงินรวมเนื่องจากเป็นรายได้ของบริษัทร่วมกว่า 1.8 พนัล้านบาท เป็นรายได้ของบริษัทร่วมซึง่ประกอบ
ธุรกิจสินเชื่อส่วนบคุคล โดยบริษัทดงักล่าวมีการเตบิโตของรายได้เพิ่มขึน้ตลอดชว่ง 5 ปีที่ผ่านมา จึงกล่าวได้ว่าปี 2562 
เป็นปีที่ทัง้กลุ่มบริษัทซึ่งรวมทัง้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม สร้างรายได้รวมกันได้มากกว่าในปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม
จากปัจจยัทางด้านสภาพเศรษฐกิจ สภาวะตลาด การแข่งขนั และทิศทางนโยบายการด าเนินงานในปี 2562 ของแต่ละ
บริษัทเองในกลุ่ม ได้ส่งผลต่อผลการด าเนินงาน และความสามารถในการท าก าไรของบริษัทในแต่ละกลุ่มธุรกิจ
แตกต่างกนัไป ซึง่จะได้กล่าวถึงในส่วนถดัไป  

ในปี 2562 ภาพรวมเศรษฐกิจไทย และสภาวะตลาดหลักทรัพย์ยังคงชะลอตัว โดยผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศ(GDP) ส าหรับปี 2562 ขยายตวัเพียงร้อยละ 2.4 ซึ่งเป็นอตัราการเติบโตที่ต ่าที่สดุนบัแต่ปี 2557 เป็น
ต้นมา แรงสนบัสนนุหลกัที่ช่วยผลกัดนัเศรษฐกิจยงัมาจากการบริโภคภาคเอกชนและการลงทนุภาคเอกชน ซึง่ขยายตวั
ร้อยละ 4.5 และ 2.8 ตามล าดบั ส่วนการใช้จ่ายของรัฐบาลและการลงทุนภาครัฐขยายตวัเพียงร้อยละ 1.4 และ 0.2 
จากความล่าช้าของการอนุมัติงบประมาณประจ าปี ขณะที่มูลค่าการส่งออกลดลงร้อยละ 3.2 จากปัจจัยเส่ียงเร่ือง
ความผนัผวนในระบบเศรษฐกิจและการเงินโลก และการแข็งค่าของเงินบาท  

ในส่วนของสภาวะตลาดหลักทรัพย์ในปี 2562 ดัชนีราคาตลาดหลักทรัพย์ (SET Index)  ณ ธ.ค. 2562                
ปิดที่ 1,579.84 จุด โดยมลูค่าหลกัทรัพย์ตามราคาตลาดรวมของ SET และ mai อยู่ที่ 16.96 ล้านล้านบาท ทัง้นีใ้นปี 
2562 กลุ่มเทคโนโลยี กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มทรัพยากรและกลุ่มบริการ ให้ผลตอบแทนสูงกว่า             
ในปีที่ผ่านมา  

SET index ในส่วนมูลค่าการซือ้ขายเฉล่ียต่อวนัของ SET และ mai ในปี 2562 มูลค่าซือ้ขายเฉล่ียต่อวนัรวม 
53,192 ล้านบาท ทัง้นีล้ดลงประมาณ 7.77% เมื่อเทียบกบัปี 2561  
 
การเปล่ียนแปลงที่ส าคญัของกลุ่มบริษัทในปี 2562  

(1) กลุ่มธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ซึง่ด าเนินธุรกิจโดย บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จ ากัด (มหาชน)  ได้ลงทุน
ใน บริษัท แอสไพเรชั่น วัน จ ากัด ตัง้แต่ปี 2558 เพื่อพัฒนาโครงการอาคารส านักงานให้เช่า “Spring 
Tower” บนที่ดินบริเวณส่ีแยกราชเทวี โดยเป็นโครงการอาคารส านกังานมาตรฐาน LEED Gold เกรด A สงู 
27 ชัน้ ซึง่อาคารได้เสร็จสมบรูณ์เป็นที่เรียบร้อยและได้เปิดให้บริการเมื่อปลายปี 2562 โดยมีผู้สนใจและแสดง
เจตนาเข้าท าสญัญาเช่าแล้วประมาณ 60% ของพืน้ที่เช่าอาคาร 
 

คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
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(2) กลุ่มธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลซึ่งด าเนินธุรกิจโดย บริษัท ไอร่า แอนด์ไอฟุล จ ากัด (มหาชน) ได้ท าการปรับ
องค์กรเพื่อรับกระแสการท าธุรกรรมยุคดิจิทลัและเพื่อให้สามารถแข่งขนัได้ โดยค านึงถึงการใช้ทรัพยากร
ให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ โดย ณ สิน้ปี 2562 บริษัท ไอร่า แอนด์ไอฟุล จ ากัด (มหาชน) มีจ านวนสาขา
และจุดให้บริการรวมกัน 51 แห่งทั่วประเทศ นอกจากนีบ้ริษัทยังได้พัฒนาปรับปรุงระบบข้อมูลเครดิต 
(Credit Scoring) อย่างต่อเนื่องโดยใช้ฐานข้อมลูลกูค้าทัง้ในอดีตและปัจจบุนั เพื่อใช้ในการก าหนดเกณฑ์
การอนมุตัิวงเงินสินเชือ่ให้มคีวามรัดกมุ โดย ณ สิน้ปี 2562 บริษัทมียอดเงินให้สินเชื่อรวม 6,115 ล้านบาท 
และจ านวนฐานลกูค้าสินเชื่อกว่า 300,000 ราย 

(3) กลุ่มธุรกิจลีสซิ่งซึ่งด าเนินธุรกิจโดย บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ปัจจุบันให้บริการให้เช่าซือ้ ให้เช่า
การเงิน และให้เช่าด าเนินงานเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ที่ใช้ในอุตสาหกรรม บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) 
มีการเติบโตขึน้ทุกปีนบัแต่ปี 2559 ที่บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) เร่ิมเข้าไปลงทุน โดย ณ สิน้ ปี 
2562 บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จ ากดั (มหาชน) มีวงเงินสินเชื่อที่อนมุตัิให้แก่ลกูค้ากว่า 1,100 ล้านบาท และที่ผ่าน
มาสามารถท าก าไรได้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ 
 

2.  ผลการด าเนินงานและความสามารถในการท าก าไร  
ตามที่กล่าวแล้วในเบือ้งต้นภายใต้หวัข้อสรุปภาพรวมการด าเนินงานและปัจจยัที่มีผลต่อการด าเนินงาน เมื่อ

พิจารณารายได้ของบริษัทและบริษัทย่อยโดยรวมถึงรายได้ของบริษัทร่วมด้วยนัน้ ทัง้กลุ่มมีรายได้รวมทัง้สิน้ 2.6 
พนัล้านบาท โดย 1.8 พนัล้านบาทนัน้เป็นรายได้จากบริษัทร่วมที่ด าเนินธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคล ซึ่งรายได้ส่วนนีไ้ม่ได้
ถูกแสดงรวมในงบการเงินรวม ส่วนรายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อยรวม 783 ล้านบาทตามที่แสดงในงบการเงิน
รวมของบริษัทนัน้ส่วนใหญ่มาจากรายได้ของบริษัทในกลุ่มธุรกิจหลักทรัพย์, ธุรกิจแฟคตอร่ิง, ธุรกิจลีสซิ่ง โด ยมี
รายละเอียดดงัต่อไปนี ้

(1) กลุ่มธุรกิจหลกัทรัพย์ซึง่ด าเนินธุรกิจโดย บริษัทหลกัทรัพย์ ไอร่า จ ากดั (มหาชน) มีรายได้ค่านายหน้าจาก
การซือ้ขายหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า และรายได้ดอกเบีย้เงินให้กู้ยืมเพื่อซือ้หลกัทรัพย์ โดยใน
งวดปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 349 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 16 เมื่อเทียบกับปี
ก่อน (รายได้ค่านายหน้าและดอกเบีย้เงินให้กู้ ยืมเพื่อซือ้หลกัทรัพย์รวม 416 ล้านบาทส าหรับปี 2561) ซึ่ง
เป็นไปตามภาวะการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของตลาดหลกัทรัพย์โดยรวมที่ลดลง โดยมลูค่าซือ้ขายเฉล่ียต่อวนั
รวมของ SET และ mai ในปี 2562 อยู่ที่ 53,192 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 7 เมื่อเทียบกบัปีก่อนหน้า 

(2) กลุ่มธุรกิจแฟคตอร่ิงซึง่ด าเนินธุรกิจโดย บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากัด (มหาชน) มีรายได้ดอกเบีย้รับจาก
การซือ้สิทธิเรียกร้องจ านวน 177 ล้านบาท และรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการจ านวน 48 ล้านบาท
ส าหรับปี 2562 (เป็นส่วนใหญ่ของรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 67 ล้านบาทตามงบการเงินรวม) โดย
ทางกลุ่มธุรกิจแฟคตอร่ิงยังคงรักษาระดับรายได้ใกล้เคียงกับปีก่อนได้ถึงแม้จะได้รับแรงกดดันจาก
ภาพรวมเศรษฐกิจไทยที่ชะลอตวัอย่างต่อเนื่อง 

(3) กลุ่มธุรกิจลีสซิ่งซึง่ด าเนินธุรกิจโดย บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) มีรายได้จากการให้เช่าซือ้และเช่า
การเงิน รวมทัง้รายได้จากการให้เช่าและบริการรวมส าหรับปี 2562 เท่ากบั 123 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 33 ล้าน
บาทหรือคิดเป็นร้อยละ 36 จากปีก่อน มีการขยายตวัเป็นไปตามแผนการขยายธุรกิจที่วางไว้ 
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ในส่วนของภาพรวมค่าใช้จา่ยในการด าเนินงานและบริหารส าหรับปี 2562 นัน้ บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จา่ย
ในการด าเนินงานและบริหารตามที่แสดงในงบการเงนิรวมส าหรับปี 2562 รวมทัง้สิน้ 710 ล้านบาท คิดเป็นอตัราเพิ่มขึน้
ร้อยละ 3 จากปีก่อนหน้า โดยค่าใช้จ่ายหลกัที่ส าคญัได้แก่  

(1) ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานซึง่ประกอบไปด้วยเงินเดือน ผลประโยชน์พนกังาน และ ผลประโยชน์อื่นๆ รวม
จ านวน 402 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 8 ล้านบาทจากปี 2561 หรือคิดเป็นอตัราเพิ่มขึน้ร้อยละ 2 

(2) ค่าเส่ือมราคาและตัดจ าหน่ายจ านวน 64 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 11 ล้านบาทจากปี 2561 หรือคิดเป็นอตัรา
เพิ่มขึน้ร้อยละ 20  โดยค่าเส่ือมราคาและตัดจ าหน่าย ประกอบด้วย  ค่าเส่ือมราคาทรัพย์สิน ค่าตัด
จ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตวัตน และค่าเส่ือมราคาอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุ  

(3) ค่าธรรมเนียมและบริการจ่ายส าหรับปี 2562 จ านวน 66 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นค่าธรรมเนียมที่จ่ายให้แก่
ส านกัหกับญัชี และตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

(4) ค่าใช้จ่ายอื่น 178 ล้านบาท ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายหลักคือค่าเช่าอาคารและอุปกรณ์ 94 ล้านบาท               
ส่วนท่ีเหลือได้แก่ ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ, ค่าใช้จ่ายด้านการตลาด, และอื่นๆ 

ส าหรับค่าเส่ือมราคาและตดัจ าหน่ายที่เพิ่มขึน้อย่างมสีาระส าคญันัน้ เกิดจากค่าเส่ือมราคาอสงัหาริมทรัพย์เพือ่
การลงทนุ (อาคารส านกังานให้เช่า “Spring Tower”) ของบริษัท แอสไพเรชัน่ วนั จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทย่อยในกลุ่มธุรกิจ
พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ โครงการอาคารส านกังานให้เช่าดงักล่าวได้ก่อสร้างแล้วเสร็จพร้อมใช้งานในเดือนพฤศจิกายน 
2562 และมีการโอนต้นทนุโครงการระหว่างพฒันาทัง้หมดโดยมีราคาทนุจ านวน 1,962 ล้านบาท จากสิทธิการเช่าและ
ต้นทุนโครงการระหว่างพัฒนาไปเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  จึงมีการเร่ิมต้นตัดจ าหน่ายค่าเส่ือมราคา
อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในเดือนพฤศจิกายน 2562 และในปี 2563 เป็นต้นไป บริษัท แอสไพเรชัน่ วนั จ ากัด จะ
รับรู้รายได้ค่าเช่าและค่าบริการจากการปล่อยพืน้ท่ีเช่าอย่างมีนยัยะส าคญั 

ค่าใช้จ่ายหนีส้ญูและการตัง้ส ารองหนีส้งสยัจะสญูส าหรับรอบปี 2562 มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 24 ล้านบาท ลดลง 7 
ล้านบาทจากปี 2561  ทัง้นี ้ค่าใช้จ่ายหนีส้ญูและการตัง้ส ารองหนีส้งสยัจะสญู จ านวน 22 ล้านบาท มาจากในส่วนของ
ธุรกิจแฟคตอร่ิง ตามการขยายตวัของสินเชื่อลกูหนีจ้ากการซือ้สิทธิเรียกร้อง ขณะที่ธุรกิจลีสซิ่งมีการตัง้ส ารองหนีส้งสยั
จะสญู 2 ล้านบาทซึง่เป็นลกูหนีจ้ดัชัน้ปกติตามนโยบายการตัง้ส ารองของบริษัทย่อย  

ค่าใช้จ่ายทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับปี 2562 มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 108 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 10 
ล้านบาท จากปี 2561 หรือคิดเป็นอัตราเพิ่มขึน้ร้อยละ 11 โดยสาเหตุที่ค่าใช้จ่ายทางการเงินเพิ่มขึน้ผันแปรไปตาม
ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้ที่เป็นต้นทนุการกู้ยืมที่กู้ยืมเพิ่มขึน้ตามสภาพตลาดโดยทัว่ไปของธุรกิจหลกัทรัพย์และแฟคตอร่ิง 

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนจากบริษัทร่วม เป็นการรับรู้ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนจาก บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จ ากัด 
(มหาชน) และบริษัท ทราเวลเล็กซ์ (ไทยแลนด์) จ ากัด ตามที่ได้กล่าวในเบือ้งต้นภายใต้หัวข้อสรุปภาพรวมการ
ด าเนินงานและปัจจัยที่มีผลต่อการด าเนินงานแล้วนัน้ บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จ ากัด (มหาชน) มีการเติบโตของ
รายได้จากการด าเนินธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลเพิ่มขึน้ตลอดช่วง 5 ปีที่ผ่านมา แต่เนื่องจากยังอยู่ในช่วงแรกของการ
ด าเนินธุรกิจซึ่งมีการลงทุนสูงในเร่ืองของการวางรากฐาน และระบบสารสนเทศทางปฏิบัติการ ตลอดจนการ
ตัง้เป้าหมายขยายวงเงินให้สินเชื่อและฐานลกูค้า ส่งผลให้บริษัทร่วมยงัมีผลขาดทุน และมีส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัท
ร่วมรับรู้ในงบการเงินรวมของบริษัทเป็นจ านวน 107 ล้านบาท ในขณะที่ปี 2561 บริษัทรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัท
ร่วมเป็นจ านวนเงิน 111 ล้านบาท แสดงถึงผลประกอบการของบริษัทร่วมที่เร่ิมมีทิศทางดีขึน้  เป็นไปตามแผนงาน                 
ที่วางไว้  
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บริษัทและบริษัทย่อย มีผลขาดทุนสุทธิส าหรับปี 2562 รวมทัง้สิน้ 173 ล้านบาท เปรียบเทียบกับผลขาดทุน
สทุธิ 140 ล้านบาทในปี 2561 ซึง่ผลขาดทนุส่วนใหญ่เกิดจากผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยที่ยงัอยู่ในช่วงเร่ิมจดัตัง้
หรือช่วงแรกของการด าเนินงาน (ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ และธุรกิจในการบริหารจดัการสินทรัพย์ เป็นต้น) และ
ส่วนแบ่งขาดทุนจากการด าเนินงานของบริษัทร่วมตามที่ได้กล่าวแล้วก่อนหน้า โดยทัง้นีผ้ลการด าเนินงานของธุรกิจ
หลักทรัพย์ ธุรกิจที่ปรึกษาการเงิน ธุรกิจแฟคตอร่ิง และธุรกิจลีสซิ่ง ที่เป็นธุรกิจหลักของกลุ่มในปัจจุบนัยงัคงมีก าไร     
เช่นทกุปีที่ผ่านมา 

ในด้านความสามารถในการท าก าไรมีอตัราก าไรขัน้ต้นของกลุ่มธุรกิจที่ส าคญัดงันี ้
1. อัตราก าไรขัน้ต้นของธุรกิจหลักทรัพย์ในปี 2562 เท่ากับ 27.99% ลดลงจากปี 2561 เป็นผลจาก

ภาวะการแข่งขนัท่ีรุนแรงในธุรกิจหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้บริษัท หลกัทรัพย์ ไอร่า จ ากดั(มหาชน) มีกลยทุธ์ โดย
ใช้นโยบายในการเพิ่มคณุค่าของการลงทนุให้แก่ลกูค้า เพื่อรักษาฐานลกูค้าเดิม และเพิ่มฐานลกูค้าใหม่ 
โดยการจดัสมัมนาให้ความรู้ในด้านการลงทนุโดยไม่คิดมลูค่าให้แก่ผู้ลงทนุอย่างสม ่าเสมอ อีกทัง้พฒันา
บุคคลากรด้านค้าหลกัทรัพย์ เจ้าหน้าที่การตลาดให้มีความรู้ความสามารถ รวมทัง้ปรับปรุงระบบงาน
ภายในและระบบการซือ้ขายโดยใช้เทคโนโลยี่ที่ทนัสมยั เข้ามาช่วยให้บริการเพื่อสร้างความประทบัใจ
แก่ลกูค้า 

2. อตัราก าไรขัน้ต้นของธุรกิจแฟคตอร่ิงในปี 2562 เท่ากบั 75.60% ใกล้เคียงกบัปี 2561 ที่เท่ากบั 76.20%  
อย่างไรก็ดี บมจ. ไอร่าแฟคตอร่ิงยงัคงขยายฐานลกูค้าและรักษาส่วนต่างอตัราดอกเบีย้ไว้ได้ที่ 6.34%  

3. อตัราก าไรขัน้ต้นของธุรกิจลิสซิ่งในปี 2562 เท่ากบั 56.10% ปรับตวัลดลงจากปี 2561 ที่เท่ากับ 64.36% 
เนื่องจากการขยายธุรกจิของบริษัทในปี 2562 เป็นการขยายจากฐานสินเชือ่ลกูหนีเ้ชา่ซือ้และเช่าการเงนิ 
ซึง่มีอตัราก าไรขัน้ต้นต ่ากว่าธุรกิจสญัญาเช่าด าเนินงาน อย่างไรก็ดี บมจ. ไอร่า ลีสซิ่ง มีแผนงานในการ
ขยายฐานไปยังลูกค้าประเภทสัญญาเช่าด าเนินงานมากขึน้เพื่ อเพิ่มอัตราก าไรขัน้ต้นของธุรกิจใน
อนาคต 

3.  ฐานะทางการเงินและความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อยเมื่อพิจารณารวมถึงบริษัทร่วมด้วยแล้วนัน้ 

มีมลูค่ารวมทัง้สิน้กว่า 15,000 ล้านบาท โดยสินทรัพย์รวมกว่า 6,000 ล้านบาทเป็นสินทรัพย์รวมของบริษัท ไอร่า แอนด์ 
ไอฟลุ จ ากดั (มหาชน) ซึง่สินทรัพย์ในส่วนนีไ้ม่ได้ถกูแสดงในงบการเงินรวม สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อยตาม
งบการเงินรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งจดัท าขึน้ตามเกณฑ์งบการเงินรวม มีมลูค่ารวมทัง้สิน้ 9,064 ล้านบาท 
เพิ่มขึน้ 1,169 ล้านบาท จากปีก่อน หรือคิดเป็นอตัราเพิ่มขึน้ร้อยละ 15 โดยมีการเปล่ียนแปลงของสินทรัพย์หลกัในการ
ด าเนินธุรกิจของกลุ่มธุรกิจดงัต่อนี ้

กลุ่มธุรกิจหลกัทรัพย์ มียอดลกูหนีส้ านกัหกับญัชีและบริษัทหลกัทรัพย์ และ ลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญา
ซือ้ขายล่วงหน้า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 จ านวน 100 ล้านบาท และ 1,341 ล้านบาทตามล าดบั ลดลงจากปีก่อน 22 
ล้าน และ 164 ล้านบาท ตามล าดับ รายการลูกหนีข้องธุรกิจหลักทรัพย์ที่ลดลงนีเ้ป็นไปตามปริมาณการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของตลาดหลกัทรัพย์โดยรวมที่ลดลง 
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กลุ่มธุรกิจแฟคตอร่ิง มียอดลกูหนีจ้ากการซือ้สิทธิเรียกร้องสทุธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 จ านวน 2,339 ล้าน
บาท เพิ่มขึน้ 107 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้อตัราร้อยละ 5 จากยอด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 

กลุ่มธุรกิจลีสซิ่ง มียอดลกูหนีต้ามสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 จ านวน 406 ล้านบาท ลดลง 
33 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อน หรือคิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 8 ในขณะที่ยอดลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2562 มีจ านวน 637 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 83 ล้านบาทเมื่อเทียบกบัปีก่อน หรือคิดเป็นอตัราเพิ่มขึน้ร้อยละ 15 

ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจ านวน 161 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 92 ล้านบาทจากยอดของปีก่อน 
เป็นลกูหนีใ้นส่วนของธุรกิจลีสซิ่ง และธุรกิจแฟคตอร่ิง 

 
กลุ่มธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โครงการพัฒนาอาคารส านักงานให้เช่า (“Spring Tower”) ซึ่งอยู่ภายใต้

บริษัท แอสไพเรชัน่ วนั จ ากัด ได้ก่อสร้างแล้วเสร็จพร้อมใช้งานในเดือน พฤศจิกายน 2562 ดงันัน้จะเห็นว่ามลูค่าสิทธิ
การเช่าและต้นทนุโครงการระหว่างพฒันา ณ สิน้ปี 2561 รวมถึงต้นทนุโครงการท่ีเกิดขึน้ระหว่างปี 2562 ได้ถกูโอนเป็น
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน โดยมียอดอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (สุทธิจากค่าเส่ือมราคาสะสม) ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 จ านวน 1,954 ล้านบาท  

ในส่วนของหนีสิ้นรวม บริษัทและบริษัทย่อย มีหนีสิ้นรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 เป็นจ านวนทัง้สิน้ 4,426 
ล้านบาท เพิ่มขึน้ 1,193 ล้านบาทจากยอดหนีสิ้นรวม 3,233 ล้านบาท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 หรือคิดเป็นอตัรา
เพิ่มขึน้ร้อยละ 37 ซึ่งหนีสิ้นหลกัที่เพิ่มขึน้ ได้แก่ เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน ตัว๋แลกเงิน และเจ้าหนีห้มนุเวียนอื่นซึ่ง
ส่วนใหญ่เป็นเจ้าหนีค้่าก่อสร้างของธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ในขณะที่หนีสิ้นหลกัที่ลดลง ได้แก่ เจ้าหนีส้ านกัหกั
บญัชีและบริษัทหลกัทรัพย์  

ส่วนของผู้ ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 มีมลูค่ารวม 4,638 ล้านบาท ลดลง 23 
ล้านบาทจากวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 หรือคิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 0.5 ซึ่งการเพิ่มขึน้ของส่วนของหนีสิ้นรวมเมื่อ
เทียบกบัส่วนของผู้ ถือหุ้นท่ีลดลงดงักล่าว ท าให้อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 เพิ่มขึน้
เป็น 0.95 เท่าจากเดิมอตัราส่วน 0.69 เท่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 

 

4.  สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทนุ 
แหล่งเงินทุนของบริษัทในปัจจุบันมาจากการระดมทุนในส่วนของทุน โดยบริษัทมีนโยบายให้บริษัทย่อย              

ทุกบริษัทมีศกัยภาพในการหาแหล่งเงินทุนด้วยตนเองเพ่ือสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นอิสระ ในขณะเดียวกัน 
บริษัทพร้อมที่จะให้การสนับสนุน และส่งเสริมธุรกิจของบริษัทย่อย ด้วยการแนะน าการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี            
กับธนาคารพาณิชย์ และสถาบันการเงินต่าง ๆ รวมถึงการสนบัสนุนการระดมทุนจากตลาดทุนในอนาคตของบริษัท
ย่อยในกลุ่ม  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทย่อยมีวงเงนิเบิกเกินบญัชี เงินกู้ยืมระยะสัน้ และระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ
หลายแห่ง โดยมีวงเงินที่ยงัไม่ได้เบิกใช้เป็นจ านวนรวมกว่า 2,700 ล้านบาท ซึ่งจดัว่าเพียงพอส าหรับรองรับการขยาย
ธุรกิจภายใต้วงเงนิสินเชื่อดงักล่าว  โดยบริษัทย่อยต้องปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่างๆที่ระบไุว้ในสญัญา เช่น ห้ามน าทรัพย์สิน
ไปก่อให้เกิดภาระผกูพนั  และการด ารงอตัราส่วนทางการเงินท่ีก าหนด เป็นต้น 

ส าหรับการจดัหาแหล่งเงินทุนของบริษัทในอนาคต บริษัทมีนโยบายในการจดัหาแหล่งเงินทนุให้สอดคล้องกบั
กิจกรรมและวตัถปุระสงค์การใช้เงิน โดยค านึงถึงความเหมาะสมของอตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น และพิจารณา
อย่างรอบคอบถึงความจ าเป็น และความเหมาะสมในการระดมทนุจากตลาดทนุ  
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การด ารงเงนิกองทุนต่อสินทรัพย์สภาพคล่องสุทธิ 
 ตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ส านกังาน ก.ล.ต.) ได้ก าหนดให้

การประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ต้องด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิเมื่อสิน้วนัท าการใด ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ของ
หนีสิ้นทั่วไปนัน้  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562  บริษัทหลักทรัพย์ไอร่า จ ากัด (มหาชน) (“AS”)  
มีอัตราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพย์สภาพคล่องสุทธิเท่ากบัร้อยละ 89.76 , 174.30 และ 137.05 ตามล าดบั ซึ่งเป็น
อัตราที่สูงกว่าอัตราขัน้ต ่าตามเกณฑ์ แสดงให้เห็นว่า AS มีสภาพคล่องเพียงพอในการด าเนินธุรกิจ และยังคงมี
ความสามารถในการขยายกิจการตามแผนงานที่ก าหนด นอกจากนี ้AS จะต้องด ารงเงินกองทุนสภาพคล่อง ณ สิน้วนั 
ไม่น้อยกว่า 25 ล้านบาท และด ารงอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธิ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ของหนีสิ้นทัว่ไป โดยมี
วิธีการค านวณคือ สินทรัพย์สภาพคล่อง หกัด้วยค่าความเส่ียง หกัด้วยหนีสิ้นรวม และหารด้วยหนีสิ้นทัว่ไป 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่อรายงานทางการเงนิ ประจ าปี 2562 

 

 
เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น 
  

คณะกรรมการ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศ                         
ทาง  การเงินที่ปรากฎในรายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชี ท่ีรับรองทั่วไป                    
ในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายการบญัชีที่เหมาะสมและปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ มีความสมเหตสุมผลและระมดัระวงั
รอบคอบในการจัดท างบการเงิน รวมทัง้การเปิดเผยข้อมูลส าคัญ อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และ                
ดูแลให้บริษัทมีระบบบริหารความเส่ียง การก ากับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และมีการปฏิบัติ              
ที่ถกูต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้ บริหารและ               
เป็นกรรมการอิสระ เป็นผู้ ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน ที่มี
ประสิทธิภาพ และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองดงักล่าวได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึง่ได้แสดงไว้แล้วในรายงานประจ าปี 
 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม 
สามารถสร้างความเชื่อมัน่อย่างมีเหตผุลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562  ซึ่งผู้สอบบญัชีของ
บริษัทฯ ได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีที่รับรองทัว่ไปและแสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะทางการเงิน
และผลการด าเนินงานโดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญั ตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป 

 
 
 

นางนลินี งามเศรษฐมาศ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

นพพร  พิชา 
รักษาการประธานกรรมการบริษัท 

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินของบริษัท
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และ งบการเงนิ  
 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ  
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
 
ความเหน็  
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และงบการเงิน
เฉพาะกิจการของ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะ
กิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีสิน้สดุวนัเดยีวกันและ
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีที่ส าคญั 
 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงินของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) และ
บริษัทย่อย และของบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ ผลการด าเนินงาน และ                     
กระแสเงินสดส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนัโดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเหน็  
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบ
ของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระ
จากกลุ่มบริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เก่ียวข้องกับ
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ    
ซึง่เป็นไปตามข้อก าหนดเหล่านี ้ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์
ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหล่านีม้าพิจารณาในบริบทของ
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและ ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้นี ้ข้าพเจ้าไม่ได้
แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่านี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพื่อตอบสนอง 
  

การรับรู้รายได้ค่านายหน้าของบริษัทย่อย -  
ธุรกิจหลักทรัพย์ 
รายได้ค่านายหน้าเป็นค่าธรรมเนียมจากการเป็น
ตัวแทนซื อ้ขายหลักทรัพย์ และสัญญาซื อ้ขาย
ล่วงหน้าซึ่งมี ข้อตกลงและเงื่อนไขในการก าหนด
ค่าธรรมเนียมที่แตกต่างกันตามปริมาณการซือ้ขาย 
ทัง้นีเ้ ร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ คือ รายได้ค่า
นายหน้านัน้ เกิดขึ น้จ ริง  มีการรับ รู้รายได้ค่า
นายหน้าถูกต้อง และครบถ้วนตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 
 
กลุ่มบริษัทได้เปิดเผยนโยบายการบัญชี เร่ือง การ
รับรู้รายได้ รายละเอียดรายได้ค่านายหน้า และข้อมลู
ส่วนงานด าเนินงานไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินข้อ 4.21 ข้อ 42 และข้อ 50 ตามล าดบั 
 
 

วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึง 
• การท าความเข้าใจเก่ียวกับขัน้ตอนการปฏิบตัิงานและการ

ควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการรับรู้รายได้ ค่านายหน้า 
• การสอบทานการออกแบบและการปฏิบตัิตามการควบคมุภายใน

ที่เก่ียวข้องกบัการรับรู้รายได้ค่านายหน้า 
• การทดสอบประสิทธิผลของการปฏิบตัิตามการควบคุมภายใน

รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับการรับรู้
รายได้ค่านายหน้า และ 

• การตรวจสอบเนือ้หาสาระ ซึง่ประกอบด้วย 
- การตรวจสอบข้อมลูเก่ียวกบัปริมาณการซือ้ขายหลกัทรัพย์

และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าของลกูค้ากบัอตัราคา่นาย
หน้าที่เก่ียวข้อง ทดสอบการค านวณรายได้ค่านายหน้า 
และตรวจสอบเอกสารประกอบการรับรู้รายได้ค่านายหน้า
ดงักล่าววา่เกิดขึน้จริง  
มีการรับรู้รายได้ค่านายหน้าถกูต้องและครบถ้วน  

- การวเิคราะห์เปรียบเทียบข้อมลูทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง
กบัรายได้คา่นายหน้า 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพื่อตอบสนอง 
ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของบริษัทย่อย - 
ธุรกิจรับซือ้สทิธิเรียกร้องจากลูกหนี ้
 

ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญเป็นรายการที่ต้องใช้ดุลย
พินิจของผู้บริหารในการประมาณการผลขาดทุน
ที่ อาจจะเกิดขึ น้จากลูกหนี จ้ากการซื อ้ สิทธิ
เรียกร้องและลูกหนีเ้งินให้กู้ยืมของบริษัท ณ วัน
สิน้งวด  

ค่าเ ผ่ือหนีส้งสัยจะสูญถูกพิจารณาเป็นเร่ือง               
ที่ มี นั ย ส า คัญ  เ นื่ อ ง จ ากรายการดั งก ล่าว
ประกอบด้วยการใช้ดุลยพินิจและสมมติฐานโดย
ผู้บริหารในการค านวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 
นโยบายการบัญชีส าหรับค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญและ
รายละเอียดของค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูได้เปิดเผย
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 5 ข้อ 11 
และข้อ 14 

 

 

 

 
วิธีการตรวจสอบที่ส าคญัรวมถึง 
• ท าความเข้าใจการออกแบบการควบคมุภายใน รวมถงึการ

ปฏิบตัิตามการควบคมุภายในของบริษัทท่ีเก่ียวกบัข้อมลู
ส าคญัที่ใช้ในการค านวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู และการ
ค านวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 

• ทดสอบความมีประสิทธิภาพของการควบคมุภายในหลกัที่
เก่ียวกบัข้อมลูส าคญัที่ใช้ในการค านวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะ
สญู ความถกูต้องของการจดัชัน้หนี ้และการค านวณคา่เผ่ือ
หนีส้งสยัจะสญู  

• ตรวจสอบเนือ้หาสาระ ซึง่ประกอบด้วย 
-  ประเมินความเพียงพอของค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู และ
สมมติฐานที่ใช้ในการค านวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู ว่า
สอดคล้องกบัตามมาตรฐานการบญัชีที่ถือปฏิบตัิอยู่อย่าง
สม ่าเสมอหรือไม่ 

-  ตรวจสอบหลกัฐานประกอบการพิจารณาของผู้บริหาร
เก่ียวกับข้อบ่งชีข้องการพิจารณาบันทึกค่าเผ่ือหนีส้งสยั
จะสญู 

-  ทดสอบการค านวณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 
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ข้อมูลอื่น  
 
ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมลูอื่น ข้อมลูอื่นประกอบด้วยข้อมลูซึง่รวมอยู่ในรายงานประจ าปี ซึ่งคาดวา่จะถกูจดัเตรียมให้
ข้าพเจ้าภายหลงัวนัที่ในรายงานของผู้สอบบญัชี 
 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ
เชื่อมัน่ต่อข้อมลูอื่น  
 
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือการอ่านและพิจารณา
ว่าข้อมลูอื่นมีความขดัแย้งที่มีสาระส าคญักับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่า
ข้อมลูอื่นมีการแสดงข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้า
ต้องส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดแูลและฝ่ายบริหารของบริษัท 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีโ้ดยถูกต้องตามที่ควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถ
จดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทีป่ราศจากการแสดงข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิด
จากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและ
บริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเร่ืองที่เก่ียวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การ
บญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตัง้ใจที่จะเลิกบริษัทหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเนื่องต่อไปได้  
 
ผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดแูลมีหน้าท่ีในการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษัท 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและ งบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบญัชีซึง่รวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตสุมผลคือความ
เชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด
และถือว่ามีสาระส าคญั เมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่ารายการที่ขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทกุรายการรวมกัน
จะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินเหล่านี ้
 
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของข้าพเจ้ารวมถึง  
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเส่ียงเหล่านัน้ และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า ความเส่ียงที่ไม่พบข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสงูกว่าความเส่ียง             
ที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทจุริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้น
การแสดงข้อมลู การแสดงข้อมลูที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซง การควบคมุภายใน  
 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคมุภายในของกลุ่มบริษัท 
 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ
เปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวข้องซึง่จดัท าขึน้โดยผู้บริหาร 
 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐาน                 
การสอบบญัชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญัที่เก่ียวกับเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตใุห้เกิด
ข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้                
ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้สงัเกต          
ถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ
เปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึน้อยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ ในรายงานของผู้ สอบบัญชี                  
ของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุด                  
การด าเนินงานต่อเนื่อง 
 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมลูว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มีการน าเสนอข้อมูล
โดยถกูต้องตามที่ควรหรือไม่ 
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• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม            

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง                           
การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบแต่เพียงผู้ เดียวต่อความเห็นของ
ข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าต้องสื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีส าคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที่ได้วางแผนไว้ และประเด็นที่มีนยัส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากข้าพเจ้าพบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
 
ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกบัความเป็น
อิสระและได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเร่ืองอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผล            
ที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้า
ขาดความเป็นอิสระ 
  
จากเร่ืองที่ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญมากที่สุดในการตรวจสอบ            
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจบุนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ือง
เหล่านีใ้นรายงานของผู้ สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือใน
สถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึน้ ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดงักล่าว
สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจาก                  
การส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 วัลลภ  วิไลวรวิทย์ 
กรุงเทพมหานคร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6797 
วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด 

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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หน่วย: บาท

หมายเหตุ ณ วนัที� ณ วนัที� ณ วนัที� ณ วนัที�
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

2562 2561 2562 2561
สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 616,748,137        582,381,404         135,779,521      270,400,838      
เงินลงทุนชั�วคราว 8 78,191,440          81,369,010           -               -               
ลูกหนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 9 99,602,834          122,011,149         -               -               
ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ 10 1,341,029,536     1,505,052,159      -               -               
ลูกหนี�จากการซื�อสิทธิเรียกร้อง 11 2,399,113,551     2,292,068,340      -               -               
ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าการเงินที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 12 110,410,668        127,310,940         -               -               
ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13 219,167,570        169,992,774         -               -               
ลูกหนี� เงินให้กูย้มืที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 14 152,078,142        41,786,828           -               -               
เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 -                 -                  588,221,600      570,249,500      
ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 15 30,279,282          27,946,458           29,102,803         34,639,338         
ภาษีมูลค่าเพิ�มรอขอคืน 79,575,438          62,859,525           -               -               
สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 16 48,494,939          21,989,110           878,216              740,791              

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 5,174,691,537     5,034,767,697      753,982,140      876,030,467      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 662,995               3,256                    -               -               
ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ
   ภายในหนึ�งปี 12 295,913,882        312,214,148         -               -               
ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ
  ภายในหนึ�งปี 13 417,365,816        383,625,423         -               -               
ลูกหนี� เงินให้กูย้มื - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 14 9,155,900            27,280,586           -               -               
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 17 678,428,865        785,528,877         1,241,799,970   1,241,799,970   
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 18 -                 -                  2,650,782,507   2,560,782,507   
เงินลงทุนระยะยาวอื�น 20 3,667,680            3,256,800             -               -               
สินทรัพยที์�มีไวเ้พื�อให้เช่า 21 89,866,590          97,740,389           -               -               
อุปกรณ์ 23 63,832,975          79,206,468           1,539,330           2,279,798           
ค่าความนิยม 19 137,736,928        137,736,928         -               -               
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 24 121,106,534        129,420,441         740,111              1,032,604           
อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 22 1,953,967,578     -                  -               -               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 41 38,829,765          33,896,307           -               -               
สินทรัพยร์อการขาย 25 3,619,000            5,481,700             -               -               
สิทธิการเช่าและตน้ทุนโครงการระหวา่งพฒันา 26 -                 794,999,702         -               -               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 27 75,362,477          69,630,802           1,603,895           1,345,569           

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 3,889,516,985     2,860,021,827      3,896,465,813   3,807,240,448   
รวมสินทรัพย์ 9,064,208,522     7,894,789,524      4,650,447,953   4,683,270,915   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบ

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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หน่วย: บาท

หมายเหตุ ณ วนัที� ณ วนัที� ณ วนัที� ณ วนัที�
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

2562 2561 2562 2561
หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี� สินหมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 28 2,122,000,000     2,027,000,000      -               -               
เจา้หนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 29 141,239,408        211,207,530         -               -               
เจา้หนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ 30 159,606,571        151,953,391         -               -               
เจา้หนี� เงินรอคืน 67,246,601          47,823,934           -               -               
เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 31 383,848,165        83,432,072           579,913              707,176              
หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงินที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 32 13,429,901          16,718,418           -               -               
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 36 17,500,000          -                  -               -               
ตั�วแลกเงิน 33 552,310,447        308,348,432         -               -               
หุ้นกูด้อ้ยสิทธิที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 34 -                 200,000,000         -               -               
เงินประกนัจากการซื�อสิทธิเรียกร้อง 40,291,518          40,884,858           -               -               
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 2,345,917            8,683,816             -               -               
หนี� สินหมุนเวียนอื�น 35 91,236,751          16,248,485           1,802,702           530,313              

รวมหนี� สินหมุนเวียน 3,591,055,279     3,112,300,936      2,382,615           1,237,489           

หนี� สินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 36 608,000,000        40,000,000           -               -               
หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 32 12,328,725          14,286,229           -               -               
หุ้นกูด้อ้ยสิทธิที�ถึงกาํหนดชาํระเกินหนึ�งปี 34 150,000,000        -                  -               -               
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 37 22,627,793          28,588,312           2,120,475           9,357,591           
หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 41 11,862,627          14,028,559           -               -               
หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 29,981,870          24,216,694           459,005              569,278              

รวมหนี� สินไม่หมุนเวียน 834,801,015        121,119,794         2,579,480           9,926,869           
รวมหนี� สิน 4,425,856,294     3,233,420,730      4,962,095           11,164,358         

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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หน่วย: บาท

หมายเหตุ ณ วนัที� ณ วนัที� ณ วนัที� ณ วนัที�
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

2562 2561 2562 2561
หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 38

ทุนจดทะเบียน 
หุ้นสามญั 7,160,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 1,790,000,000     1,790,000,000      1,790,000,000   1,790,000,000   

ทุนที�ออกและชาํระแลว้
หุ้นสามญั 6,314,878,533 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 1,578,719,633     -                  1,578,719,633   -               
หุ้นสามญั 6,314,878,393 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท -                 1,578,719,598      -               1,578,719,598   

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 3,060,540,270     3,060,539,816      3,060,540,270   3,060,539,816   
กาํไร (ขาดทุน) สะสม 

จดัสรรแลว้ - ทุนสาํรองตามกฎหมาย 40 16,788,645          16,788,645           16,788,645         16,788,645         
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (823,372,377)       (658,262,523)       (10,562,690)       16,058,498         

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น (3,247,115)           (4,991,594)           -               -               
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทั 3,829,429,056     3,992,793,942      4,645,485,858   4,672,106,557   
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 808,923,172        668,574,852         -               -               

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 4,638,352,228     4,661,368,794      4,645,485,858   4,672,106,557   
รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 9,064,208,522     7,894,789,524      4,650,447,953   4,683,270,915   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

รายได้
รายไดค้่านายหนา้ 42 271,705,069        324,803,075      -               -               
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 43 67,291,674          68,448,483         -               -               
กาํไรจากเงินลงทุน 7,296,725            -               -               -               
ดอกเบี�ยและเงินปันผล 51,199,546          45,960,161         42,536,442         74,251,942         
รายไดด้อกเบี�ยเงินให้กูย้มืเพื�อซื�อหลกัทรัพย์ 77,769,642          90,740,655         -               -               
ดอกเบี�ยรับจากการซื�อสิทธิเรียกร้อง 177,199,201        179,721,181      -               -               
รายไดจ้ากการให้เช่าซื�อและเช่าการเงิน 75,629,775          39,045,231         -               -               
รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ 47,794,154          51,501,600         -               -               
รายไดอื้�น 7,165,230            5,873,355           4,319                  3                         

รวมรายได้ 783,051,016        806,093,741      42,540,761         74,251,945         

ค่าใชจ่้าย
ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานและการบริหาร
   ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนกังาน 401,577,043        393,920,762      50,982,007         44,968,675         
   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 64,327,880          53,689,774         1,230,575           1,820,116           
   ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 66,397,673          63,479,426         2,092,747           2,303,952           
   ค่าใชจ่้ายอื�น 44 177,698,893        177,861,900      14,856,620         13,429,557         
รวมค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานและการบริหาร 710,001,489        688,951,862      69,161,949         62,522,300         
หนี� สูญและหนี�สงสยัจะสูญ 23,638,876          30,659,760         -               -               
ขาดทุนจากเงินลงทุน -                 14,643,982         -               -               

รวมค่าใชจ่้าย 733,640,365        734,255,604      69,161,949         62,522,300         
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในบริษทัร่วม
   ค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 49,410,651          71,838,137         (26,621,188)       11,729,645         
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 17 (107,032,335)       (111,188,557)     -               -               
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ (57,621,684)         (39,350,420)       (26,621,188)       11,729,645         
ตน้ทุนทางการเงิน 108,112,599        97,815,909         -               -               
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ (165,734,283)       (137,166,329)     (26,621,188)       11,729,645         
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 41 7,593,325            2,883,225           -               -               
กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี (173,327,608)       (140,049,554)     (26,621,188)       11,729,645         

บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562
หน่วย: บาท

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น
รายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผื�อขาย (3,177,570)           2,385,975           -               -               
ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน 4,434,194 1,785,051 -               -               
ภาษีเงินไดเ้กี�ยวกบัองคป์ระกอบของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 635,514 (477,195) -               -               

รายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 1,892,138            3,693,831           -               -               
รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ขาดทุนจากการประมาณการตามคณิตศาสตร์ประกนัภยั (159,223)              (7,258,823)         -               (3,581,235)         
ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�นในบริษทัร่วม 17 (84,595)                378,834              -               -               
ภาษีเงินไดเ้กี�ยวกบัองคป์ระกอบของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 43,456                 616,528              -               -               

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (200,362)              (6,263,461)         -               (3,581,235)         
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี 1,691,776            (2,569,630)         -               (3,581,235)         
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (171,635,832)       (142,619,184)     (26,621,188)       8,148,410           

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน)
ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (164,960,130)       (144,347,397)     (26,621,188)       11,729,645         
ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (8,367,478)           4,297,843           

(173,327,608)       (140,049,554)     

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (163,365,375)       (147,035,920)     (26,621,188)       8,148,410           
ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (8,270,457)           4,416,736           

(171,635,832)       (142,619,184)     

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 46
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

กาํไร (ขาดทุน) ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (บาทต่อหุ้น) (0.027) (0.024) (0.004) 0.002
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด

กาํไร (ขาดทุน) ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (บาทต่อหุ้น) (0.027) (0.024) (0.004) 0.002

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562
หน่วย: บาท

บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (ต่อ)

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
2562 2561 2562 2561

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (165,734,283)           (137,166,329)        (26,621,188)         11,729,645        
รายการปรับกระทบกาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้เป็นเงินสดรับ

(จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน
ค่าเสื�อมราคาและรายจ่ายตดับญัชี 64,327,880              53,689,774            1,230,575            1,820,116          
หนี� สูญและหนี�สงสยัจะสูญ 23,638,876              30,659,760            -                 -               
กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพยเ์พื�อคา้ -                     (54,286)                 -                 -               
ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากอตัราแลกเปลี�ยน -                     -                  5,111,351            2,224,695          
ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น (1,559,925)               (527,463)               13                        -               
สาํรองค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพยร์อการขาย 1,862,700                1,594,600              -                 -               
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 107,032,335            111,188,557         -                 -               
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 7,445,701                1,992,889              3,024,934            682,881             
รายไดด้อกเบี�ยเงินให้กูย้มืเพื�อซื�อหลกัทรัพย์ (77,769,642)             (90,740,655)          -                 -               
รายไดด้อกเบี�ยและเงินปันผล (51,199,546)             (45,960,161)          (42,536,442)         (74,251,942)       
รายไดจ้ากการให้เช่าซื�อและเช่าการเงิน (75,629,775)             (39,045,231)          -                 -               
กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยที์�มีไวเ้พื�อเช่า (699,991)                  (3,264,936)            -                 -               
ตน้ทุนทางการเงิน 108,112,599            97,815,909            -                 -               

ขาดทุนจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน (60,173,071)             (19,817,572)          (59,790,757)         (57,794,605)       
สินทรัพยด์าํเนินงานลดลง (เพิ�มขึ�น)

เงินลงทุนชั�วคราว -                     4,074,302              -                 -               
ลูกหนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 22,408,315              277,285,153         -                 -               
ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ 241,792,265            154,413,468         -                 -               
ลูกหนี�จากการซื�อสิทธิเรียกร้อง (115,420,925)           341,032,304         -                 -               
ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าการเงิน 63,913,676              (250,548,448)        -                 -               
ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ (40,052,210)             (483,623,193)        -                 -               
ลูกหนี� เงินให้กูย้มื (103,754,557)           (44,911,264)          -                 -               
ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น (3,954,399)               33,783,259            (118,615)              12,500               
ภาษีมูลค่าเพิ�มรอขอคืน (16,715,913)             (32,741,258)          -                 -               
สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (24,300,415)             (21,610,909)          (102,390)              (86,415)              
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (6,393,897)               (5,630,342)            (168,888)              -               

บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 
หน่วย: บาท

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
2562 2561 2562 2561

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน (ต่อ)
หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจา้หนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ (69,968,122)             82,772,434            -                 -               
เจา้หนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ 7,653,180                (583,165,173)        -                 -               
เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 6,684,856                31,075,856            (127,263)              (631,358)            
เงินประกนัจากการซื�อสิทธิเรียกร้อง (593,340)                  3,632,748              -                 -               
เจา้หนี� เงินรอคืน 19,422,667              10,724,004            -                 -               
หนี� สินหมุนเวียนอื�น 85,236,422              2,188,500              1,272,389            (68,177)              
จ่ายสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (13,406,220)             (2,274,850)            (10,262,050)         -               
หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 5,765,176                18,666,859            (110,273)              62,615               

เงินสดจ่ายจากการดาํเนินงาน (1,856,512)               (484,674,122)        (69,407,847)         (58,505,440)       
รับดอกเบี�ยและเงินปันผล 49,579,040              101,642,995         13,853,108          10,238,935        
จ่ายดอกเบี�ย (116,094,646)           (88,384,896)          -                 -               
รับ (จ่าย) ภาษีเงินได้ (21,001,769)             (21,776,033)          (124,473)              16,811               

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงาน (89,373,887)             (493,192,056)        (55,679,212)         (48,249,694)       

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายจากเงินให้กูย้มืแก่บริษทัยอ่ย -                     -                  (23,087,500)         (478,210,345)    
เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนัเพิ�มขึ�น (659,739)                  (90)                         -                 -               
เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                     -                  (90,000,000)         -               
เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนระยะยาวอื�น (410,880)                  (256,800)               -                 -               
เงินสดจ่ายในสินทรัพยที์�มีไวเ้พื�อให้เช่า (2,407,450)               (6,335,084)            -                 -               
เงินสดจ่ายซื�ออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (10,248,749)             (28,960,221)          (197,627)              (870,500)            
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                     -                  34,342,533          54,893,913        
เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 1,587,423                648,736                 -                 -               
เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยที์�มีไวพื้�อเช่า 700,000                   3,264,942              -                 -               
เงินสดจ่ายค่าอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (870,155,598)           -                  -                 -               
เงินสดจ่ายค่าสิทธิการเช่าและตน้ทุนโครงการระหวา่งพฒันา -                     (303,105,536)        -                 -               

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (881,594,993)           (334,744,053)        (78,942,594)         (424,186,932)    

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 

หน่วย: บาท

บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
2562 2561 2562 2561

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินสดรับ (จ่าย) จากเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 95,000,000              (290,000,000)        -                 -               
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 585,500,000            40,000,000            -                 -               
เงินสดจ่ายหนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน (21,954,335)             (19,170,348)          -                 -               
เงินสดรับจากตั�วแลกเงิน 601,736,488            2,111,494,587      -                 -               
เงินสดจ่ายจากตั�วแลกเงิน (358,000,000)           (1,910,000,000)     -                 -               
เงินสดจ่ายปันผล -                     (40,092,775)          -                 (40,092,775)       
 เงินสดจ่ายชาํระคืนตราสารหนี� ที�ออก (200,000,000)           -                  -                 -               
 เงินสดรับจากตราสารหนี� ที�ออก 150,000,000            -                  -                 -               
เงินสดรับจากการเพิ�มทุนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 160,000,000            20,651,915            -                 -               
บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผลให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (11,381,223)             (19,348,078)          -                 -               
เงินสดรับจากการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 489                           550,092,649         489                      550,092,649      

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน 1,000,901,419         443,627,950         489                      509,999,874      
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 4,434,194                1,785,051              -                 -               
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 34,366,733              (382,523,108)        (134,621,317)       37,563,248        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 582,381,404            964,904,512         270,400,838        232,837,590      
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 616,748,137            582,381,404         135,779,521        270,400,838      

ข้อมูลเพิ�มเติมประกอบกระแสเงนิสด
รายการที�ไม่ใช่เงินสด

ค่าซื�ออุปกรณ์ส่วนที�บนัทึกเป็นหนี� สิน 37,450                      2,608,803              -                 -               
ค่าซื�ออุปกรณ์ส่วนที�บนัทึกเป็นหนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน 2,483,568                31,004,646            -                 -               
กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผื�อขายสุทธิจากภาษีเงินได้ (2,542,056)               1,908,780              -                 -               
กาํไร (ขาดทุน) จากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

           ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 16,919                      (6,642,295)            -                 -               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 
หน่วย: บาท

บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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1. ข้อมูลทั�วไป 
1.1 ขอ้มลูทั�วไปของบริษทั 

บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนซึ�งจดัตั�งและมีภูมิลาํเนา
ในประเทศไทย บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลกัทรัพย  ์เอ็มเอไอ (MAI) แห่งประเทศไทย 
เมื�อวนัที� 7 กรกฎาคม 2557 โดยมีบริษทั เจ อาร์ เค โฮลดิ�ง จาํกดั ซึ�งเป็นบริษทัที�จดทะเบียน
จดัตั�งในประเทศไทย เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัในการลงทุนในบริษทัอื�น 
ที�อยู่ตามที�จดทะเบียนของบริษัทอยู่ที� เลขที� 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั�น 12 ถนนพญาไท  
แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 

1.2 ขอ้มลูทั�วไปของบริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

ก) บริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จาํกดั (มหาชน) ประกอบกิจการในประเทศไทยโดยไดรั้บอนุญาต
ใหป้ระกอบธุรกิจดงันี�  
1. การเป็นนายหนา้ซื�อขายหลกัทรัพย ์

2. การคา้หลกัทรัพย ์

3. การเป็นที�ปรึกษาการลงทุน 

4. การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์

5. การเป็นที�ปรึกษาทางการเงิน 

6. การยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์

7. การเป็นตวัแทนซื�อขายสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ 
8. การจดัการกองทุนส่วนบุคคล 

ข) บริษัท ไอร่า แอดไวเซอรี�  จาํกัด ซึ� งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทหลกัทรัพย  ์ไอร่า จาํกัด 
(มหาชน) มีภูมิลาํเนาในประเทศไทยและประกอบธุรกิจหลกั คือ การเป็นที�ปรึกษา
ทางการเงิน โดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ได้ให้ความเห็นชอบในการเป็น  ที�ปรึกษาทางการเงินตั�งแต่วนัที� 8 ธันวาคม 2557  
ถึงวนัที� 7 ธนัวาคม 2562 และตั�งแต่วนัที� 6 กุมภาพนัธ ์2563 ถึงวนัที� 5 กุมภาพนัธ ์2568 
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1.3 ขอ้มลูทั�วไปของบริษทั ไอร่า แฟคตอริ�ง จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั ไอร่า แฟคตอริ�ง จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัมหาชนซึ�งจดัตั�งและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย 
และจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) แห่งประเทศไทยเมื�อวนัที� 25 สิงหาคม 2547 

โดยมีธุรกิจหลกัคือการรับซื�อสิทธิเรียกร้องจากลกูหนี�   

1.4 ขอ้มลูทั�วไปของ AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. 
AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. มีภูมิลาํเนาในประเทศสิงคโปร์และประกอบ
ธุรกิจหลกั คือ ธุรกิจดา้นการเงิน  

1.5 ขอ้มลูทั�วไปของบริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ตี�  จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
ก)  บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ตี�  จาํกดั (มหาชน) มีภูมิลาํเนาในประเทศไทยและประกอบ

ธุรกิจหลกั คือ การพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

ข)  บริษทั แอสไพเรชั�น วนั จาํกัด ซึ� งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี�  จาํกัด 
(มหาชน)  มีภูมิลาํเนาในประเทศไทยและประกอบธุรกิจหลกั คือ การพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 

1.6 ขอ้มลูทั�วไปของบริษทั ไอร่า ลีสซิ�ง จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั ไอร่า ลีสซิ�ง จาํกัด (มหาชน) มีภูมิลาํเนาในประเทศไทยและประกอบธุรกิจหลกั คือ 
ธุรกิจใหเ้ช่าซื�อ ใหเ้ช่าการเงินและใหเ้ช่าดาํเนินงานเครื�องจกัรและอุปกรณ์ที�ใชใ้นอุตสาหกรรม 

1.7 ขอ้มลูทั�วไปของบริษทั ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จาํกดั  
บริษทั ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จาํกัด มีภูมิลาํเนาในประเทศไทยและประกอบธุรกิจหลกั  
คือ กิจการร่วมลงทุนโดยลงทุนในกิจการที�มีศกัยภาพในการเติบโตสูงใน 10 อุตสาหกรรม 
ภายใต้การรับรองของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)  
ตามมาตรการภาษีเพื�อสนบัสนุนกิจการเงินร่วมลงทุนของภาครัฐ 

1.8 ขอ้มลูทั�วไปของบริษทั ไอร่า แอสเซท แมเนจเมนท ์จาํกดั  
บริษทั ไอร่า แอสเซท แมเนจเมนท ์จาํกดั มีภูมิลาํเนาในประเทศไทยและประกอบธุรกิจจดัการ
กองทุนโดยใหบ้ริการดา้นการจดัการกองทุนส่วนบุคคล (Private Fund) การจดัการกองทุนรวม 
(Mutual Fund) และนายหน้าซื�อขายหลกัทรัพยที์�เป็นหน่วยลงทุน (Securities Brokerage of 

Investment Units) ขณะนี�อยูร่ะหว่างการเตรียมเอกสารเพื�อยื�นคาํร้องขอรับใบอนุญาตประกอบ
ธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภท ค ตามหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบติัของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ก.ล.ต.”) และกระทรวงการคลงั 
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2. เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงนิ 
2.1 บริษทัและบริษทัยอ่ยจดัทาํบญัชีเป็นเงินบาทและจดัทาํงบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทย

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย 

งบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย ไดจ้ดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 1 (ปรับปรุง 2561) 
เรื� อง “การนาํเสนองบการเงิน”  ซึ� งมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชี 
ที�เริ� มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2562 เป็นต้นไป และตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพย  ์
แห่งประเทศไทย  ลงวนัที� 2 ตุลาคม 2561  เรื� อง “การจัดทาํและส่งงบการเงินและรายการ
เกี� ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียน  พ .ศ . 2561” และ 
ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื� อง “กาํหนดรายการยอ่ที�ตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัที� 2) 
พ.ศ. 2559” ลงวนัที� 11 ตุลาคม 2559  

งบการเงินนี� ได้จัดทาํขึ� นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของ 
งบการเงิน ยกเวน้ตามที�ไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีที�สาํคญั 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี� ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยรวมงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย (ซึ�งต่อไปนี�
เรียกว่า “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปนี�  

หน่วย : ร้อยละ 
  จัดตั�งขึ�น อตัราร้อยละของ 

ชื�อบริษัท ลกัษณะธุรกจิ ในประเทศ การถือหุ้น  
   2562 2561 

ถือหุ้นโดยบริษัท     

บริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จาํกดั (มหาชน) หลกัทรัพย ์ ไทย 99.99 99.99 

บริษทั ไอร่า แฟคตอริ�ง จาํกดั (มหาชน)  การรับซื�อสิทธิเรียกร้องจากลูกหนี�  ไทย 71.55 71.55 

AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. ธุรกจิดา้นการเงิน สิงคโปร์ 96.67 96.67 

บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ตี� จาํกดั (มหาชน)  ธุรกจิอสงัหาริมทรัพย ์ ไทย 60.00 60.00 

บริษทั ไอร่า ลีสซิ�ง จาํกดั (มหาชน) ธุรก ิจให้เช่ าซื� อ  ให้เ ช่าการเงินและ 
ให้ เช่าดําเนินงานเครื� องจ ักรและ
อุปกรณ์ที�ใชใ้นอุตสาหกรรม 

ไทย 91.85 91.85 

บริษทั ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จาํกดั กจิการร่วมลงทุน ไทย 99.99 99.99 

บริษทั ไอร่า แอสเซท แมเนจเมนท ์จาํกดั  ธุรกจิจดัการกองทุน ไทย 99.99 99.99 

ถือหุ้นโดยบริษัทหลกัทรัพย์ ไอร่า จํากดั (มหาชน)    

บริษทั ไอร่า แอดไวเซอรี� จาํกดั   ที�ปรึกษาทางการเงิน ไทย 99.99 99.99 

ถือหุ้นโดยบริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี� จํากดั (มหาชน)    

บริษทั แอสไพเรชั�น วนั จาํกดั ธุรกจิอสงัหาริมทรัพย ์ ไทย 60.00 60.00 
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ข) บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัมีสิทธิ
ไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจ
ในการสั�งการกิจกรรมที�ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้ 

ค) บริษทันาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทั
มีอาํนาจในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัที�บริษทัสิ�นสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั�น 

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชน้โยบายการบญัชีที�สาํคญัเช่นเดียวกนักบั
ของบริษทั 

จ) สินทรัพยแ์ละหนี� สินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซึ� งจัดตั� งในต่างประเทศแปลงค่า 
เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละ
ค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนถวัเฉลี�ยรายเดือน ผลต่างซึ�งเกิดขึ�น
จากการแปลงค่าดังกล่าวได้แสดงไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 
ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้   

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัและบริษทัยอ่ย รายการคา้ระหว่างกนัที�มีสาระสาํคญัไดถู้กตดั
ออกจากงบการเงินรวมนี�แลว้ 

ช) ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์
สุทธิของบริษทัยอ่ยส่วนที�ไม่ไดเ้ป็นของกลุ่มบริษทั และแสดงเป็นรายการแยกต่างหาก
ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมตามวิธี              
ราคาทุน 

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

151



 
- 5 - 

 

 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินสาํหรับ  
งวดบญัชีปัจจุบนั 

ในระหว่างปีบริษทัและบริษทัยอ่ยไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่
รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีที�ออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซึ� งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชี 
ที�เริ� มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการ
ปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ� นเพื�อให้มีเนื� อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ  
โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคําและคําศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับ 
ผูใ้ช้มาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี� ไม่มีผลกระทบ
อย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย อย่างไรก็ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัใหม่ซึ�งไดม้ีการเปลี�ยนแปลงหลกัการสาํคญัคือ มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 15 เรื� อง รายได้
จากสญัญาที�ทาํกบัลกูคา้ โดยนโยบายการบญัชีเกี�ยวกบัรายไดข้องกลุ่มบริษทัไดถู้กเปิดเผยรายละเอียดไวใ้น
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.21 การนาํมาตรฐานมาถือปฏิบติัไม่ไดม้ีผลกระทบต่อฐานะการเงิน
และผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ�งไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศเกี�ยวกับมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
การตีความมาตรฐานการบัญชี และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ� งประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาแลว้ และจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 
1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�น
เพื�อใหมี้เนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุง
ถอ้ยคาํและคาํศพัท ์การตีความและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ยจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งมาเริ�มถือปฏิบติักบั
งบการเงินของบริษทัเมื�อมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้โดยผูบ้ริหารของบริษทั
และบริษทัยอ่ย ไดป้ระเมินผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว และเห็นว่าการนาํ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงิน
ของบริษทัและบริษทัยอ่ยในงวดที�จะเริ�มถือปฏิบติั ยกเวน้ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดงัต่อไปนี�  
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มาตรฐานกลุ่มเครื�องมือทางการเงิน  
มาตรฐานการบัญชี  
ฉบบัที� 32 การแสดงรายการสาํหรับเครื�องมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัที� 7 การเปิดเผยขอ้มลูสาํหรับเครื�องมือทางการเงิน 
ฉบบัที� 9 เครื�องมือทางการเงิน 
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที� 16 การป้องกนัความเสี�ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
ฉบบัที� 19 การชาํระหนี� สินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานกลุ่มดังกล่าวข้างต้น กาํหนดหลกัการเกี�ยวกับการจัดประเภทและการวดัมูลค่าเครื� องมือ  
ทางการเงินดว้ยมลูค่ายติุธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน 
ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการเกี�ยวกบั
วิธีการคาํนวณการดอ้ยค่าของเครื�องมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะ
เกิดขึ�น และหลกัการเกี�ยวกบัการบญัชีป้องกนัความเสี�ยง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูล
เครื�องมือทางการเงิน มาตรฐานเหล่านี� จะนาํมาแทนมาตรฐานและการตีความมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้งกบั
เครื�องมือทางการเงินเมื�อมีผลบงัคบัใช ้

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 16 เรื�อง สญัญาเช่า  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบันี�  กาํหนดหลกัการสาํหรับการระบุสัญญาเช่าและวิธีปฏิบติัใน 
งบการเงินทั�งทางดา้นผูเ้ช่าและผูใ้หเ้ช่า  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบันี� นํามาแทนมาตรฐานและการตีความมาตรฐานที� เกี�ยวขอ้งกับ 
เรื� องสัญญาเช่าเมื�อมีผลบังคับใช้ ได้แก่ มาตรฐานการบัญชี ฉบับที� 17 เรื� อง สัญญาเช่า การตีความ
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 15 เรื� อง สัญญาเช่าดาํเนินงาน - สิ�งจูงใจที�ให้แก่ผูเ้ช่า การตีความมาตรฐาน
การบญัชี ฉบบัที� 27 เรื� อง การประเมินเนื�อหาสัญญาเช่าที�ทาํขึ�นตามรูปแบบกฎหมาย และการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 4 เรื�อง การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 
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สาํหรับการบญัชีทางดา้นผูเ้ช่า มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบันี� มีการเปลี�ยนแปลงอย่างเป็นสาระสาํคญั 
โดยยกเลิกการแยกประเภทระหว่างสัญญาเช่าดาํเนินงานและสัญญาเช่าการเงินภายใต้มาตรฐานการบัญชี  
ฉบบัที� 17 และกาํหนดใหผู้เ้ช่ารับรู้รายการสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี� สินตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่า
เริ� มมีผลสําหรับสัญญาเช่าทั�งหมด ยกเวน้สัญญาเช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าซึ� งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า 
อยา่งไรก็ตาม การบญัชีสาํหรับผูใ้หเ้ช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่า
การเงินโดยใชห้ลกัการเช่นเดียวกนักบัมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 17 

ผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยูร่ะหว่างการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว 
ที�มีต่องบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ยในงวดที�จะเริ�มถือปฏิบติั 

4. นโยบายการบัญชีที�สําคญั 
4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารทุก ๆ ประเภทที�มี  
วนัถึงกาํหนดไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัที�ไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้รวมถึงตั�วเงิน
ประเภทเผื�อเรียกและตั�วเงินที�มีวนัถึงกาํหนดภายใน 3 เดือนนับจากวนัที�ไดม้า และไม่รวม 

เงินฝากที�มีภาระผกูพนั 

4.2 การรับรู้และการตดับญัชีเงินประกนัของลกูคา้ 
บริษัทย่อยบันทึกเงินที�ลูกค้าวางไว้กับบริษัทย่อยเพื�อการซื�อขายหลกัทรัพยบ์ัญชีเงินสด  
การซื�อขายหลักทรัพย์ในระบบเครดิตบาลานซ์ และการซื�อขายสัญญาซื�อขายล่วงหน้า 
เป็นสินทรัพย์และหนี� สินของบริษัทย่อยเพื�อการควบคุมภายในของบริษัทย่อย  และ  
ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  บริษัทย่อยได้ตัดรายการดังกล่าวออกทั�งด้านสินทรัพย ์
และหนี� สิน โดยจะแสดงเฉพาะสินทรัพยที์�เป็นของบริษทัยอ่ยเท่านั�น 
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4.3 เงินลงทุน 
ก) เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื�อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี�ยนแปลงในมูลค่า

ยติุธรรมของหลกัทรัพยบ์นัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

ข) เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื�อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี�ยนแปลงในมูลค่า
ยุติธรรมของหลกัทรัพยบ์นัทึกในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นและจะบันทึกในส่วนของ
กาํไรหรือขาดทุนเมื�อไดจ้าํหน่ายหลกัทรัพยน์ั�นออกไป 

ค) เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทั�วไป  
ซึ�งแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี)   

ง) เงินลงทุนในตราสารหนี� ที�จะครบกาํหนดชาํระในหนึ�งปี รวมทั�งที�จะถือจนครบกาํหนด
แสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนตัดจาํหน่าย บริษัทและบริษัทย่อยตดับญัชีส่วนเกิน /รับรู้ 
ส่วนตํ�ากว่ามลูค่าตราสารหนี�ตามอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ซึ�งจาํนวนที�ตดัจาํหน่าย/รับรู้นี�
จะแสดงเป็นรายการปรับกบัดอกเบี�ยรับ 

จ) เงินลงทุนในบริษทัร่วมที�แสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมลูค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย  

ฉ) เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมที�แสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่า
ตามวิธีราคาทุน  

มูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดคาํนวณจากราคาเสนอซื�อหลงัสุด  
ณ สิ�นวนัทาํการสุดทา้ยของปี ส่วนมลูค่ายติุธรรมของตราสารหนี�คาํนวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทน
ที�ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี�ไทย มลูค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนคาํนวณจากมูลค่า
สินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 

บริษทัและบริษทัย่อยจะบนัทึกขาดทุนจากการด้อยค่า (ถา้มี) ของเงินลงทุนในตราสารหนี�  
ที�จะถือจนครบกาํหนด เงินลงทุนทั�วไป เงินลงทุนในบริษทัร่วม และเงินลงทุนในบริษทัย่อย
ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

บริษทัและบริษทัยอ่ยใชว้ิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัในการคาํนวณตน้ทุนของเงินลงทุน  

ในกรณีที�มีการโอนเปลี�ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ� ง  
ไปอีกประเภทหนึ�ง บริษทัและบริษทัยอ่ยจะปรับมลูค่าของเงินลงทุนดงักล่าวใหม่โดยใชมู้ลค่ายุติธรรม  
ณ วนัที�โอนเปลี�ยนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�
โอนจะบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนหรือแสดงเป็นองค์ประกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น
แลว้แต่ประเภทของเงินลงทุนที�มีการโอนเปลี�ยน 
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เมื�อมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ� งตอบแทนสุทธิที�ได้รับกับมูลค่าตามบัญชี 
ของเงินลงทุนจะถกูบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

4.4 ลกูหนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์
ลูกหนี� สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหนี� สํานักหักบัญชี 
ที� เกิดจากการชาํระราคาซื�อขายหลักทรัพย์ตราสารทุนที� ซื�อขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง 
ประเทศไทย ยอดดุลสุทธิลูกหนี� สาํนักหักบญัชีสาํหรับการซื�อขายสัญญาซื�อขายล่วงหน้า 
รวมถึงเงินที�ได้นําไปวางเป็นประกันกับสํานักหักบัญชีสัญญาซื�อขายล่วงหน้าในการทํา
ธุรกรรมซื� อขายสัญญาซื� อขายล่วงหน้า  และยอดดุลสุทธิลูกหนี� บ ริษัทหลักทรัพย ์
ในและต่างประเทศที� เกิดจากการชําระราคาซื�อขายหลักทรัพย์ในและต่างประเทศผ่าน 
บริษทัหลกัทรัพยใ์นและต่างประเทศ รวมถึงเงินที�บริษัทหลกัทรัพยน์ําไปวางไวก้บับริษัท 
ในและต่างประเทศเพื�อเป็นหลกัประกนัการซื�อขายหรือรอการชาํระราคาในและต่างประเทศ 

4.5 ลกูหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้และการตั�งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ 

ลกูหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ หมายถึง ยอดดุลสุทธิลกูหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ
ลกูหนี� ธุรกิจสญัญาซื�อขายล่วงหนา้หลงัหกัค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญบวกดอกเบี�ยคา้งรับ 

ทั�งนี�  ลกูหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยร์วมถึงยอดดุลสุทธิลูกหนี� ที�ซื�อขายหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด ลูกหนี�
เงินให้กูย้ืมเพื�อซื�อหลกัทรัพยโ์ดยใชท้รัพยสิ์นที�ซื�อนั�นมาวางเป็นประกัน ลูกหนี�ทรัพยสิ์น 
วางประกนัอนัไดแ้ก่ เงินที�นาํไปวางเป็นประกนักบัเจา้หนี� หุ้นยืมหรือกบัสาํนักหักบญัชี และ
ลูกหนี� อื�น เช่น ลูกหนี� ซื�อหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสดที�ไม่สามารถชาํระเงินไดภ้ายในระยะเวลา 
ที�กาํหนด ลกูหนี� ที�อยูร่ะหว่างดาํเนินคดี ประนอมหนี�หรือผอ่นชาํระ เป็นตน้ 

บริษทัย่อยตั�งค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญโดยการประเมินฐานะของลูกหนี� แต่ละรายโดยพิจารณา
ความเสี�ยงในการเรียกชาํระและมลูค่าของหลกัทรัพยที์�ใชค้ ํ�าประกนัและตั�งค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญ
เมื�อหนี�นั�นมีหลกัประกนัไม่เพียงพอและ/หรือมีโอกาสที�ไดรั้บชาํระคืนไม่ครบ ทั�งนี�บริษทัย่อย
ถือพื�นฐานการจดัชั�นหนี�และการตั�งสาํรองตามหลกัเกณฑด์งันี�  

ก) มลูหนี�จดัชั�นสูญ หมายถึง 

(1) มูลหนี� ของลูกหนี� ที�ไดติ้ดตามทวงถามจนถึงที�สุดแลว้แต่ไม่ไดรั้บการชาํระหนี�  
และ บริษทัย่อยได้ดาํเนินการจาํหน่ายหนี� สูญจากบญัชีลูกหนี� ตามกฎหมายภาษี
อากรแลว้ 

(2) มลูหนี� ที�บริษทัยอ่ยไดท้าํสญัญาปลดหนี� ให ้
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ข) มลูหนี�จดัชั�นสงสยั หมายถึง มลูหนี� เฉพาะส่วนที�สูงเกินกว่าหลกัประกนัของลูกหนี� ที�เขา้
ลกัษณะดงันี�  
(1) ลูกหนี� ทั�วไป ลูกหนี� สถาบันการเงินที�มีปัญหาและลูกหนี� อื�นที�มีหลกัประกัน               

ตํ�ากวา่มลูหนี�  

(2) ลกูหนี�ผอ่นชาํระรายที�มีงวดการชาํระเงินไม่เกินสามเดือน ซึ�งคา้งชาํระเงินตน้หรือ
ดอกเบี�ยตั�งแต่สามเดือนขึ�นไป 

(3) ลูกหนี� ผ่อนชาํระรายที�มีงวดการชาํระเงินเกินกว่าสามเดือน เวน้แต่มีหลกัฐาน 
ที�ชดัเจนและมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�บริษทัยอ่ยจะไดรั้บชาํระหนี�ทั�งหมด 

ค) มูลหนี� จัดชั�นตํ�ากว่ามาตรฐาน หมายถึง มูลหนี� ส่วนที�ไม่สูงเกินกว่าหลกัประกันของ
ลกูหนี� ที�เขา้ลกัษณะตาม ข) 

บริษทัยอ่ยตดัจาํหน่ายลกูหนี�จดัชั�นสูญออกจากบญัชีทนัทีที�พบรายการและตั�งค่าเผื�อหนี� สงสัย
จะสูญเต็มจาํนวนของมูลหนี� จดัชั�นสงสัย ซึ� งเงื�อนไขดงักล่าวขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
ที�กาํหนดโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์

4.6 ลกูหนี�จากการซื�อสิทธิเรียกร้องและค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ 
ลูกหนี� จากการซื�อสิทธิเรียกร้องแสดงมูลค่าตามยอดลูกหนี� คงค้างหักค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญ  
และส่วนลดการรับโอนสิทธิรับล่วงหนา้ 

ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญสาํหรับลกูหนี�จากการซื�อสิทธิเรียกร้องพิจารณาตั�งตามจาํนวนที�สูงกว่า
ระหว่างเกณฑด์งันี�  
(1) จาํนวนร้อยละของยอดลกูหนี�จากการซื�อสิทธิเรียกร้องสุทธิ (หมายถึง ลกูหนี� จากการซื�อ

สิทธิเรียกร้อง หกัดว้ยยอดเจา้หนี�การซื�อสิทธิเรียกร้อง) ดงันี�  

ลูกหนี�จากการซื�อสิทธิเรียกร้องสุทธ ิ อตัราร้อยละ 
ลกูหนี�ภายในวนัที�ครบกาํหนดชาํระ - 

ลกูหนี�คา้งชาํระนอ้ยกว่า 3 เดือน - 

ลกูหนี�คา้งชาํระตั�งแต่ 3 เดือนแต่ไม่เกิน 6 เดือน 20 

ลกูหนี�คา้งชาํระตั�งแต่ 6 เดือนขึ�นไป 100 

(2) อตัราร้อยละ 0.25 ของยอดลกูหนี�จากการซื�อสิทธิเรียกร้องสุทธิทั�งหมด 
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นอกจากนี�  บริษทัย่อยจะพิจารณาตั�งค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญเพิ�มเติมสาํหรับลูกหนี� เป็นรายตัว 
จากประสบการณ์การเก็บเงินและการคาดการณ์เกี�ยวกบัการชาํระหนี� ในอนาคตของลกูหนี�  

ค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญสําหรับลูกหนี� เงินให้กู้ยืมและลูกหนี� อื�นจะบันทึกเป็นผลขาดทุน
โดยประมาณที�อาจเกิดขึ�นจากการเก็บเงินจากลกูหนี� ไม่ได ้ซึ�งโดยทั�วไปพิจารณาจากประสบการณ์
การเก็บเงิน การวิเคราะห์อายหุนี�  และการคาดการณ์เกี�ยวกบัการชาํระหนี� ในอนาคตของลกูหนี�  

บริษทัยอ่ยจะตดัจาํหน่ายบญัชีลกูหนี�ทนัทีที�พบว่าเป็นหนี� สูญ 

4.7 ลกูหนี�ตามสญัญาเช่าการเงินและสญัญาเช่าซื�อและค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ 

ลูกหนี� ตามสัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซื�อแสดงมูลค่าตามสัญญาเช่าคงค้างสุทธิจาก 
ยอดคงเหลือของรายไดท้างการเงินที�ยงัไม่ถือเป็นรายไดแ้ละค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ 

ลกูหนี�ตามสญัญาเช่าดาํเนินงานแสดงมลูค่าตามราคาในใบแจง้หนี�หกัค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ 

บริษทัยอ่ยบนัทึกค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญที�เป็นสาํรองทั�วไป โดยการประมาณเป็นอตัราร้อยละ
ของลกูหนี� สุทธิ ณ วนัสิ�นปีแต่ละปี โดยอา้งอิงจากประสบการณ์และวิเคราะห์อตัราการชาํระหนี�
ในอดีต ส่วนลูกหนี� ที� มีปัญหาในการชาํระหนี�  บริษัทย่อยบันทึกค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญ 
ตามจาํนวนหนี� ที�คาดว่าจะเรียกเก็บเงินไม่ได้หรือมีความเสี�ยงในการเรียกเก็บเงินโดยการ
วิเคราะห์ฐานะและความสามารถในการชาํระหนี�ของลกูหนี�แต่ละราย 

4.8 ลกูหนี� เงินใหกู้ย้มื 
ลกูหนี� เงินใหกู้ย้มืแสดงดว้ยมลูค่าเงินตน้หกัค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ 

4.9 การปรับโครงสร้างหนี� ที�มีปัญหา 
ในกรณีที�เป็นการปรับโครงสร้างหนี� ที�บริษัทย่อยยินยอมผ่อนปรนเงื�อนไขในการชาํระหนี�  
บริษทัย่อยคาํนวณมูลค่ายุติธรรมของลูกหนี� หลงัปรับโครงสร้างหนี� โดยคาํนวณจากมูลค่า
ปัจจุบนัของกระแสเงินสดที�คาดว่าจะไดรั้บในอนาคตคิดลดด้วยอตัราดอกเบี� ยที�กาํหนดตาม
เงื�อนไขใหม่ที�ใชเ้ป็นฐานในการเรียกเก็บจากลกูหนี�  ณ วนัปรับโครงสร้างหนี�  ผลต่างระหว่าง
มูลค่ายุติธรรมของหนี� ที�คาํนวณไดที้�ต ํ�ากว่ายอดหนี� คงคา้งตามบญัชีเดิมจะบันทึกเป็นค่าเผื�อ
การปรับมลูค่าจากการปรับโครงสร้างหนี�และถือเป็นค่าใชจ่้ายทั�งจาํนวนในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นในปีที�มีการปรับโครงสร้างหนี�  และจะ
ทบทวนค่าเผื�อการปรับมลูค่าดงักล่าวโดยใชม้ลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดที�คาดว่าจะไดรั้บ
ตามระยะเวลาที�เหลืออยู่ และปรับปรุงค่าเผื�อการปรับมูลค่ากบับญัชีค่าใชจ่้ายหนี� สูญและหนี�
สงสยัจะสูญ 
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4.10 อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน  
อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนเป็นอสงัหาริมทรัพยที์�ถือครองเพื�อหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่า 
ทั�งนี�  ไม่ไดมี้ไวเ้พื�อใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงานของ
กิจการหรือขายตามลกัษณะการประกอบธุรกิจตามปกติ 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนแสดงในราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการลดมูลค่า  
(ถา้มี) ผลขาดทุนจากการลดมลูค่าจะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุน 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของอสังหาริมทรัพย์
เพื�อการลงทุน ทั�งนี�  บริษทัไดป้ระมาณอายุการให้ประโยชน์ของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 
ไวป้ระมาณ 31 ปี 

4.11 สินทรัพยที์�มีไวเ้พื�อใหเ้ช่า อุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา 
สินทรัพยที์�มีไวเ้พื�อใหเ้ช่า และอุปกรณ์แสดงมลูค่าตามราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม และค่าเผื�อ
การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้ม)ี  

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยที์�มีไวเ้พื�อให้เช่าและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย  ์
โดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณดงันี�  

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 10 ปี 

 เครื�องจกัรและเครื�องมือเครื�องใช ้ 3 และ 5 ปี 

เครื�องใชส้าํนกังาน 3 และ 5 ปี 

 เครื�องตกแต่งและติดตั�ง 3, 5 และ 10 ปี 

 ยานพาหนะ 4 และ 5 ปี 

เครื�องจกัรและเครื�องมือเครื�องใช ้ 3 - 12 ปี 

ค่าเสื�อมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับงานระหว่างติดตั�ง 

บริษัทและบริษัทย่อยตัดรายการอุปกรณ์ออกจากบัญชี  เมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่า 
จะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการ  
ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อบริษทั
และบริษทัยอ่ยตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี 
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4.12 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและค่าตดัจาํหน่าย 
บริษัทบันทึกต้นทุนเริ� มแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนที�ได้มาจากการรวมธุรกิจตามมูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพยน์ั�น ณ วนัที�ซื�อธุรกิจ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�ไดม้าจากการอื�น บริษทั
จะบันทึกต้นทุนเริ� มแรกของสินทรัพยน์ั�นตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเริ� มแรก 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการด้อยค่า
สะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั�น 

บริษทัและบริษทัย่อยตัดจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัอย่างมี
ระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการดอ้ยค่า
ของสินทรัพยด์ังกล่าวเมื�อมีข้อบ่งชี� ว่าสินทรัพยน์ั�นเกิดการด้อยค่า บริษัทและบริษัทย่อย 
จะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าว
ทุกสิ�นปีเป็นอยา่งนอ้ยค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงันี�  

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3, 5 และ 10 ปี 

บริษทัยอ่ยไม่มีการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน
แต่จะใชว้ิธีการทดสอบการดอ้ยค่าทุกปีทั�งในระดบัของแต่ละสินทรัพยน์ั�นและในระดบัของ
หน่วยสินทรัพยที์�ก่อใหเ้กิดเงินสด บริษทัย่อยจะทบทวนทุกปีว่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าว
ยงัคงมีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 

4.13 การรวมธุรกิจ 

บริษทับนัทึกตน้ทุนการซื�อธุรกิจดว้ยมลูค่ายติุธรรม ซึ�งรวมถึงเงินสด รายการเทียบเท่าเงินสด
หรือมลูค่ายติุธรรมของสิ�งตอบแทนซึ�งบริษทัมอบให ้ณ วนัซื�อ 

บริษทับนัทึกตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อธุรกิจ เช่น ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ และค่าที�ปรึกษาอื�น ๆ  
เป็นตน้ เป็นค่าใชจ่้ายในงวดที�ตน้ทุนดงักล่าวเกิดขึ�นและไดรั้บบริการ 

ณ วนัซื�อ บริษัทวัดมูลค่าของส่วนได้เสียที� ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซื�อด้วยมูลค่าของ
สินทรัพยสุ์ทธิที�ระบุได้ของผูถู้กซื�อตามสัดส่วนของหุ้นที�ถือโดยส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ
ควบคุมนั�น 
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4.14 ค่าความนิยม  

บริษัทบันทึกมูลค่าเริ� มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ� งเท่ากับต้นทุนการรวมธุรกิจ 
ส่วนที�สูงกว่ามลูค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที�ไดม้า หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิ 
ที�ไดม้าสูงกว่าตน้ทุนการรวมธุรกิจ บริษทัจะรับรู้ส่วนที�สูงกว่านี� เป็นกาํไรในส่วนของกาํไร
หรือขาดทุนทนัที 

บริษทัแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่า
ของค่าความนิยมทุกปีหรือเมื�อใดก็ตามที�มีขอ้บ่งชี�ของการดอ้ยค่าเกิดขึ�น 

เพื�อวตัถุประสงค์ในการทดสอบการดอ้ยค่า บริษทัจะปันส่วนค่าความนิยมที�เกิดขึ�นจากการ
รวมธุรกิจใหก้บัหน่วยสินทรัพยที์�ก่อใหเ้กิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิด
เงินสด) ที�คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เพิ�มขึ�นจากการรวมธุรกิจ และบริษทัจะทาํการประเมินมูล
ค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยที์�ก่อใหเ้กิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของ
หน่วยของสินทรัพยที์�ก่อใหเ้กิดเงินสด) หากมลูค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพย์
ที�ก่อให้เกิดเงินสดตํ�ากว่ามูลค่าตามบัญชี บริษทัจะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของ 
กาํไรหรือขาดทุน และบริษทัไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าไดใ้นอนาคต 

4.15 สินทรัพยร์อการขาย 

สินทรัพยร์อการขายแสดงมูลค่าตามราคาทุน (มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยซึ์�งอิงตามราคา
ประเมินแต่ไม่เกินยอดหนี� คงคา้งตามสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย) หรือมูลค่าสุทธิที�คาดว่า 
จะไดรั้บคืนแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า  

กาํไร (ขาดทุน) จากการจาํหน่ายสินทรัพยร์อการขายจะรับรู้เป็นรายไดใ้นส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นเมื�อจาํหน่าย 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี จะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

4.16 สิทธิการเช่าและตน้ทุนโครงการระหว่างพฒันา 
สิทธิการเช่าและตน้ทุนโครงการระหว่างพฒันาแสดงตามราคาทุนสุทธิจากค่าตดัจาํหน่ายสะสม 
บริษทัย่อยตดัจาํหน่าย  สิทธิการเช่าและต้นทุนโครงการระหว่างพฒันาตามวิธีเส้นตรงตาม                 

อายสุญัญาเช่า 

ค่าตัดจาํหน่ายสิทธิการเช่าในช่วงพฒันาโครงการรวมเป็นต้นทุนโครงการระหว่างพฒันา                    

เมื�อโครงการพฒันาแลว้เสร็จ ค่าตดัจาํหน่ายสิทธิการเช่าจะรวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
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4.17 รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทัและบริษทัยอ่ย หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจ
ควบคุมบริษทัและบริษทัยอ่ย หรือถูกบริษทัและบริษทัย่อย ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรง
หรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการที�มี
สิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึ�งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทัและ
บริษทัย่อย ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทัที�มีอาํนาจในการวางแผนและ
ควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

4.18 สญัญาเช่าระยะยาว 
สัญญาเช่าสินทรัพยที์�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไดโ้อนไป
ให้กับผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วย  
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์�เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า
แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ�ากว่า ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็น
หนี� สินระยะยาว ส่วนดอกเบี�ยจ่ายจะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสัญญาเช่า 
สินทรัพยที์�ไดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื�อมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยที์�เช่า  

สญัญาเช่าสินทรัพยที์�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไป
ให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน จาํนวนเงินที�จ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่า 

4.19 เงินตราต่างประเทศ 

บริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ�งเป็นสกุลเงินที�ใช้
ในการดาํเนินงานของบริษทั รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการที�รวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมลูค่า
ดว้ยสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั�น 

รายการที�เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน  ณ วนัที�                 
เกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินซึ�งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่า     
เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนได้รวมอยู่ในการคาํนวณ        
ผลการดาํเนินงาน 
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4.17 รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทัและบริษทัยอ่ย หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจ
ควบคุมบริษทัและบริษทัยอ่ย หรือถูกบริษทัและบริษทัย่อย ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรง
หรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการที�มี
สิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึ�งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทัและ
บริษทัย่อย ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทัที�มีอาํนาจในการวางแผนและ
ควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

4.18 สญัญาเช่าระยะยาว 
สัญญาเช่าสินทรัพยที์�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไดโ้อนไป
ให้กับผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วย  
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์�เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า
แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ�ากว่า ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็น
หนี� สินระยะยาว ส่วนดอกเบี�ยจ่ายจะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสัญญาเช่า 
สินทรัพยที์�ไดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื�อมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยที์�เช่า  

สญัญาเช่าสินทรัพยที์�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไป
ให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน จาํนวนเงินที�จ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่า 

4.19 เงินตราต่างประเทศ 

บริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ�งเป็นสกุลเงินที�ใช้
ในการดาํเนินงานของบริษทั รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการที�รวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมลูค่า
ดว้ยสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั�น 

รายการที�เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน  ณ วนัที�                 
เกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินซึ�งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่า     
เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนได้รวมอยู่ในการคาํนวณ        
ผลการดาํเนินงาน 
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4.20 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน บริษทัและบริษทัย่อยจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของอุปกรณ์
หรือสินทรัพยที์�ไม่มีตัวตนอื�นของบริษทัและบริษทัย่อยหากมีข้อบ่งชี� ว่าสินทรัพยด์งักล่าว               
อาจด้อยค่า และจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มี              
อายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเป็นรายปี บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า
เมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ� ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยน์ั� น                    
ทั�งนี�มลูค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมลูค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือ
มลูค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์
บริษทัและบริษทัยอ่ยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพย์
และคาํนวณคิดลดเป็นมลูค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีที�สะทอ้นถึงการประเมินความเสี�ยง
ในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี�ยงซึ� งเป็นลกัษณะเฉพาะของ
สินทรัพยที์�กาํลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย บริษทัและ
บริษทัย่อยใชแ้บบจาํลองการประเมินมูลค่าที�ดีที�สุดซึ�งเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซึ�งสะทอ้นถึง
จาํนวนเงินที�กิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย 
โดยการจาํหน่ายนั�นผูซื้�อกับผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี�ยนและสามารถ
ต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูที้�ไม่มีความเกี�ยวขอ้งกนั 

บริษทัและบริษทัย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุน
และกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

4.21 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชีเกี�ยวกบั 
การรับรู้รายไดที้�เปลี�ยนหลกัการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 15 เรื� อง รายไดจ้าก
สัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ ทาํให้นโยบายการบญัชีสาํหรับการรับรู้รายได้ สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 
31 ธนัวาคม 2562 และสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 แตกต่างกนั ดงันี�  
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สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 

ก) ค่านายหนา้ 
ค่านายหน้าจากการซื� อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื� อขายล่วงหน้าถือเป็นรายได ้ 
เมื�อกิจการไดป้ฎิบติัภาระที�ตอ้งปฏิบติัเสร็จสิ�นแลว้ ณ วนัที� ที�เกิดรายการ 

ข) ค่าธรรมเนียมและบริการ 

ค่าธรรมเนียมการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์และค่าธรรมเนียมที�ปรึกษาในการจดัหาแหล่งเงินทุน 

รายไดค่้าธรรมเนียมการจัดจาํหน่ายหลกัทรัพย ์และค่าธรรมเนียมที�ปรึกษาในการจัดหา
แหล่งเงินทุน จะรับรู้รายไดเ้มื�อกิจการไดป้ฎิบติัภาระที�ตอ้งปฏิบติัเสร็จสิ�นแลว้ เมื�อมีการจดัจาํหน่าย
หลกัทรัพย ์หรือจดัหาแหล่งเงินทุนแลว้เสร็จตามสญัญา 

ค่าธรรมเนียมที�ปรึกษาทางการเงิน 

รายไดค่้าธรรมเนียมที�ปรึกษาทางการเงินจะรับรู้เมื�อบริษัทย่อยไดป้ฎิบติัตามภาระที�ตอ้ง
ปฏิบติัเสร็จสิ�นตลอดช่วงเวลาหนึ� งที�ให้บริการแก่ลูกคา้ และรับรู้ตามอตัราที�ตกลงไวใ้น
สญัญากบัลกูคา้ 

ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุนของบริษทัย่อยคิดเป็นอตัราร้อยละของมูลค่าสินทรัพย์
สุทธิของกองทุนที�บริษทัยอ่ยจดัการและรับรู้เป็นรายไดเ้มื�อกิจการไดป้ฎิบติัภาระที�ตอ้ง
ปฏิบติัเสร็จสิ�นแลว้เมื�อไดใ้หบ้ริการแลว้ 

ค) กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 

กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย ณ วนัที�ที�เกิดรายการ 

ง) รายไดด้อกเบี�ยและเงินปันผลจากเงินลงทุน 

ดอกเบี� ยจากเงินลงทุนถือเป็นรายไดต้ามเกณฑ์คงคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทน 
ที�แทจ้ริง เงินปันผลจากเงินลงทุนถือเป็นรายไดเ้มื�อบริษทัและบริษทัย่อยมีสิทธิในการ
รับเงินปันผล 

จ) รายไดด้อกเบี�ยจากเงินใหกู้ย้มืเพื�อซื�อหลกัทรัพย ์

ดอกเบี�ยถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง เวน้แต่มี
ความไม่แน่นอนในการเรียกเก็บเงินต้นและดอกเบี� ย บริษัทย่อยจึงหยุดรับรู้รายได้
ดอกเบี�ยดงักล่าวตามเกณฑค์งคา้ง 
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กรณีดงัต่อไปนี� ถือว่ามีความไม่แน่นอนในการเรียกเก็บเงินตน้และดอกเบี�ย 

(1) ลกูหนี�ทั�วไปที�มีหลกัประกนัตํ�ากว่ามลูหนี�  
(2) ลกูหนี�ผอ่นชาํระรายที�มีงวดการชาํระเงินไม่เกินสามเดือน ซึ�งคา้งชาํระเงินตน้หรือ

ดอกเบี�ยตั�งแต่สามเดือนขึ�นไป 

(3) ลูกหนี� ผ่อนชาํระรายที�มีงวดการชาํระเงินเกินกว่าสามเดือน เวน้แต่มีหลกัฐาน 
ที�ชดัเจนและมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�บริษทัยอ่ยจะไดรั้บชาํระหนี�ทั�งหมด 

(4) ลกูหนี�สถาบนัการเงินที�มีปัญหา 
(5) ลกูหนี� อื�นที�คา้งชาํระดอกเบี�ยตั�งแต่สามเดือนขึ�นไป 

เงื�อนไขดงักล่าวขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนดโดยสาํนักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ฉ) รายไดด้อกเบี�ยรับจากการซื�อสิทธิเรียกร้อง 

รายไดด้อกเบี� ยรับจากการซื�อสิทธิเรียกร้องรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธี
อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง (Effective interest rate method) ตลอดระยะเวลาของสัญญาตาม
อายขุองหนี�ตามสิทธิเรียกร้อง 

ค่าธรรมเนียมและบริการรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหนึ� งเมื�อรับโอนสิทธิเรียกร้องเมื�อได้
ใหบ้ริการแลว้โดยพิจารณาถึงขั�นความสาํเร็จของาน 

ช) รายไดจ้ากสญัญาเช่าการเงินและสญัญาเช่าซื�อ 

บริษทัย่อยรับรู้รายไดจ้ากสัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซื�อโดยการปันส่วนดอกผล
สญัญาเช่าการเงินและสญัญาเช่าซื�อตลอดระยะเวลาของสญัญาตามวิธีอตัราผลตอบแทน
ที�แทจ้ริง โดยจะรับรู้ในวนัที�ถึงกาํหนดชาํระค่างวดไม่ว่าจะเก็บเงินไดห้รือไม่ บริษทัยอ่ย
หยดุรับรู้รายไดเ้มื�อลกูหนี�คา้งชาํระค่างวดเกินกว่า 3 งวด 

ซ) รายไดจ้ากสญัญาเช่าดาํเนินงาน 

รายได้จากสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้ตามวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลาของสัญญาเช่า 
บริษทัยอ่ยหยดุรับรู้รายไดเ้มื�อรายไดค้า้งชาํระเกินกว่าสามเดือน  

ฌ) ค่าใชจ่้าย 

ค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 
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สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 

ก) รายไดค่้านายหนา้ 
ค่านายหนา้จากการซื�อขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหน้าถือเป็นรายได ้ณ วนัที� 
ที�เกิดรายการ 

ข) รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการ 

ค่าธรรมเนียมถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง ส่วนรายไดค่้าบริการรับรู้เมื�อไดใ้หบ้ริการแลว้
โดยพิจารณาถึงขั�นความสาํเร็จของงาน 

ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุนของบริษทัย่อยคิดเป็นอตัราร้อยละของมูลค่าสินทรัพย์
สุทธิของกองทุนที�บริษทัยอ่ยจดัการและรับรู้เป็นรายไดเ้มื�อไดใ้หบ้ริการแลว้ 

ค) รายไดด้อกเบี�ยรับจากการซื�อสิทธิเรียกร้อง 

รายไดด้อกเบี� ยรับจากการซื�อสิทธิเรียกร้องรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธี
อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง (Effective interest rate method)  ตามอายขุองหนี�ตามสิทธิเรียกร้อง 

ง) รายไดจ้ากสญัญาเช่าดาํเนินงาน 

รายไดจ้ากสญัญาเช่าดาํเนินงานรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
บริษทัหยดุรับรู้รายไดเ้มื�อรายไดค้า้งชาํระเกินกว่าสามเดือน 

4.22 ผลประโยชน์ของพนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังาน 
บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็น
ค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 

โครงการสมทบเงิน 

บริษทั บริษทัย่อยและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ ซึ�งประกอบดว้ยเงิน 
ที�พนักงานจ่ายสะสมและเงินที�บริษัทและบริษทัย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย  ์
ของกองทุนสํารองเลี�ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัและบริษัทย่อย เงินที�บริษัท 
และบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีที�เกิดรายการ 
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โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระสาํหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อออกจากงานตาม
กฎหมายแรงงาน ซึ�งบริษทัและบริษทัยอ่ยถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญ
อิสระไดท้าํการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สาํหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

4.23 เจา้หนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์

เจา้หนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย  ์หมายถึง ยอดดุลสุทธิเจา้หนี� สาํนักหักบญัชีที�เกิด
จากการชาํระราคาซื�อขายหลกัทรัพยต์ราสารทุนที�ซื�อขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ยอดดุลสุทธิเจา้หนี�สาํนกัหักบญัชีสาํหรับการซื�อขายสัญญาซื�อขายล่วงหน้า และยอดดุลสุทธิ
เจา้หนี�บริษทัหลกัทรัพยใ์นและต่างประเทศที�เกิดจากการชาํระราคาซื�อขายหลกัทรัพยใ์นและ
ต่างประเทศผา่นบริษทัหลกัทรัพยใ์นและต่างประเทศ 

4.24 เจา้หนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ 
เจ้าหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหน้า หมายถึง ภาระของบริษัทย่อยจากการ
ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละธุรกิจสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ที�มีต่อบุคคลภายนอก เช่น ยอดดุลสุทธิ
เจ้าหนี� ลูกค้าที� ซื�อขายหลกัทรัพยด์้วยเงินสด ภาระที�ต้องส่งมอบหลกัทรัพยเ์นื�องจากการ
ขายชอร์ต หรือการยืมหลกัทรัพย ์และภาระที�ตอ้งส่งคืนทรัพยสิ์นที�บริษทัย่อยถือไวเ้พื�อเป็น
ประกนัการใหย้มืหลกัทรัพย ์เป็นตน้ 

4.25 ประมาณการหนี� สิน 
บริษทัและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบญัชีเมื�อภาระผกูพนัซึ�งเป็นผลมาจาก
เหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดขึ�นแลว้ และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัและบริษทัยอ่ย
จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื�อปลดเปลื�องภาระผูกพนันั�น และบริษทัและบริษทัย่อย
สามารถประมาณมลูค่าภาระผกูพนันั�นไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ  
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4.26  การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 

บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้โครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์เมื�อไดรั้บบริการจากพนักงาน  
ตามมูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื�อหุ้น ณ วนัให้สิทธิ โดยบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามเงื�อนไขของ
ระยะเวลาการใหบ้ริการของพนกังานที�กาํหนดไวใ้นโครงการพร้อมกบัรับรู้ “ส่วนทุนจากการจ่าย
โดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ”์ ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ดงักล่าว ฝ่ายบริหารตอ้งใช้
ดุลยพินิจในการวดัมูลค่า รวมทั�งสมมติฐานต่าง ๆ ที�เหมาะสม เช่น อายุของสิทธิซื�อหุ ้น 
ความผนัผวนของราคาหุน้ และอตัราเงินปันผล เป็นตน้ 

4.27 ภาษีเงินได ้ 
ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
บริษทัและบริษทัย่อยบันทึกภาษีเงินไดปั้จจุบันตามจาํนวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงาน
จดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชี
ของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน
ที�เกี�ยวขอ้งนั�น โดยใชอ้ตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษี
ทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบัญชีสาํหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษี 
รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�บริษทัและ
บริษทัยอ่ยจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษี
และผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั�น 

บริษทัและบริษทัยอ่ยจะทบทวนมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิ�นรอบ
ระยะเวลารายงานและจะทาํการปรับลดมลูค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่า
บริษทัและบริษทัย่อยจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
ทั�งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

บริษทัและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีที�
เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้งกบัรายการที�ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  
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4.28 การวดัมลูค่ายติุธรรม 

มลูค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะตอ้งจ่าย
เพื�อโอนหนี� สินให้ผูอื้�นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้�อ
และผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัที�วดัมลูค่า บริษทัและบริษทัยอ่ยใชร้าคาเสนอซื�อขายในตลาด
ที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ� งมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม  ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาด 
ที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอ
ซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ บริษทัและบริษทัย่อยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้
เทคนิคการประเมินมูลค่าที� เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลที�สามารถ
สงัเกตไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมลูค่ายติุธรรมนั�นใหม้ากที�สุด  

ลาํดบัชั�นของมลูค่ายติุธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน
ในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มลูที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรม 
ดงันี�  

ระดบั 1  ใชข้อ้มลูราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอื�นที�สามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรง 
หรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินในอนาคตที�กิจการ
ประมาณขึ�น  

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน บริษทัและบริษทัย่อยจะประเมินความจาํเป็นในการโอน
รายการระหว่างลาํดบัชั�นของมลูค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบ
ระยะเวลารายงานที�มีการวดัมลูค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบญัชีที�สําคญั 
ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ 
การประมาณการในเรื� องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี�
ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มลูที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ผลที�เกิดขึ� นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการ 
ที�สาํคญัมีดงันี�  
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ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญของลกูหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ 
ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญของลกูหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้เกิดจากการปรับมูลค่าของ
ลกูหนี�จากความเสี�ยงดา้นเครดิตที�อาจเกิดขึ�นในการประมาณค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญของลูกหนี� ธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุน
ที�คาดว่าจะเกิดขึ� นจากลูกหนี� แต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต มูลค่าของ
หลกัทรัพยที์�ใชค้ ํ�าประกนั อายขุองหนี� ที�คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจที�เป็นอยูใ่นขณะนั�น เป็นตน้ 

ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญของลกูหนี�  
ในการประมาณค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญของลูกหนี� จากการซื�อสิทธิเรียกร้อง ลูกหนี� ตามสัญญาเช่าการเงิน 
ลูกหนี� ตามสัญญาเช่าซื�อ ลูกหนี� เงินให้กูย้ืม และลูกหนี� อื�น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการ
ประมาณการผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ� นจากลูกหนี� แต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงิน 
ในอดีต อายขุองหนี� ที�คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจที�เป็นอยูใ่นขณะนั�น เป็นตน้ 

ค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ในการบนัทึกและวดัมลูค่าของค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัที�ไดม้า ตลอดจนการทดสอบ
การดอ้ยค่าในภายหลงั ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดที�คาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจาก
สินทรัพย ์หรือ หน่วยของสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั�งการเลือกอตัราคิดลดที�เหมาะสมในการ
คาํนวณหามลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั�น ๆ 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 

บริษัทและบริษัทย่อยจะตั�งค่าเผื�อการด้อยค่าของเงินลงทุนเผื�อขายและเงินลงทุนทั�วไปเมื�อมูลค่า
ยติุธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอยา่งมีสาระสาํคญั และเป็นระยะเวลานานหรือเมื�อมีขอ้บ่งชี�ของ
การดอ้ยค่า การที�จะสรุปว่าเงินลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอยา่งมีสาระสาํคญัหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่
นั�นจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

การรับรู้และตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนี� สิน 

ในการพิจารณาการรับรู้หรือการตัดบัญชีสินทรัพยแ์ละหนี� สิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการ
พิจารณาว่าบริษทัและบริษัทย่อยไดโ้อนหรือรับโอนความเสี�ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพยแ์ละ
หนี� สินดงักล่าวแลว้หรือไม่ โดยใชดุ้ลยพินิจบนพื�นฐานของขอ้มลูที�ดีที�สุดที�รับรู้ไดใ้นสภาวะปัจจุบนั 

อุปกรณ์และค่าเสื�อมราคา 
ในการคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้ประโยชน์
และมลูค่าคงเหลือเมื�อเลิกใชง้านของอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมลูค่าคงเหลือใหม่
หากมีการเปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น 
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นอกจากนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุน 
จากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนตํ�ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยน์ั�น ในการนี�    
ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�อง
กบัสินทรัพยน์ั�น 

สญัญาเช่า  
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าการเงิน ฝ่ายบริหาร 
ไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื�อพิจารณาว่าบริษทัและบริษทัย่อย 
ไดโ้อนหรือรับโอนความเสี�ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพยที์�เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์ 
หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณขึ�นตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกันภัย ซึ� งต้องอาศยัข้อสมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั�น เช่น อัตราคิดลด อตัราการขึ� น
เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

ตน้ทุนบริการในอดีตที�เกี�ยวขอ้งกบัการแก้ไขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนเมื�อ  
การแกไ้ขโครงการมีผลบงัคบัใช ้

มลูค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

ในการประเมินมลูค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงินที�บนัทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ที�ไม่มีการซื�อขาย
ในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซื�อขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่า
ยติุธรรมของเครื�องมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการประเมินมลูค่า ซึ�งตวัแปรที�ใช้
ในแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรที�มีอยู่ในตลาด โดยคาํนึงถึงความเสี�ยงทางดา้นเครดิต 

สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปลี�ยนแปลงของมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินในระยะยาว  
การเปลี�ยนแปลงของสมมติฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัตวัแปรที�ใชใ้นการคาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมลูค่ายติุธรรม
ที�แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชั�นของมลูค่ายติุธรรม 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

บริษทัและบริษทัยอ่ยจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษี
และขาดทุนทางภาษีที�ไม่ไดใ้ช้เมื�อมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบริษทัและบริษัทย่อยจะมีกาํไร 
ทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนนั�น ในการนี�  
ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทและบริษัทย่อยควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินได  ้
รอการตัดบัญชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีที�คาดว่าจะเกิดในอนาคต 
ในแต่ละช่วงเวลา 
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คดีฟ้องร้อง 

บริษทัยอ่ยมีหนี� สินที�อาจจะเกิดขึ�นจากการถกูฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ�งฝ่ายบริหารใชดุ้ลยพินิจในการ
ประเมินผลของคดีที�ถกูฟ้องร้องหลกัและเชื�อมั�นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ�นจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณ
การหนี� สินดงักล่าว ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

6. รายการธุรกจิกบักจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
ลกัษณะความสมัพนัธข์องบริษทัและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีรายการธุรกิจที�สาํคญัในระหว่างปีมีดงันี�  

ชื�อกิจการที�เกี�ยวข้องกัน ความสัมพันธ์ 
บริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จาํกดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไอร่า แฟคตอริ�ง จาํกดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย 
AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ตี�  จาํกดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไอร่า ลีสซิ�ง จาํกดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จาํกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไอร่า แอสเซท แมเนจเมนท ์จาํกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไอร่า แอดไวเซอรี�  จาํกดั  บริษทัยอ่ย (ถือหุน้โดยบริษทัยอ่ยของบริษทั) 
บริษทั แอสไพเรชั�น วนั จาํกดั บริษทัยอ่ย (ถือหุน้โดยบริษทัยอ่ยของบริษทั) 
บริษทั ไอร่า แอนด ์ไอฟุล จาํกดั (มหาชน) บริษทัร่วม 
บริษทั ทราเวลเลก็ซ์ (ไทยแลนด)์ จาํกดั บริษทัร่วม 
บริษทั แอล็ไลแอนซ์ จาํกดั มีผูบ้ริหารร่วมกนักบับริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั ซัมมิท วินดมิ์ลล ์กอลฟ์ คลบั จาํกดั มีผูถ้ือหุน้รายใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั ซัมมิท โอโต บอดี�  อินดสัตรี จาํกดั มีผูถ้ือหุน้รายใหญ่ร่วมกนั 
กองทุนส่วนบุคคลที�บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพย ์ 
    ไอร่า จาํกดั (มหาชน) 

บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั กรุงไทยแทรคเตอร์ จาํกดั มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั ไอร่า ลีสซิ�ง จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั สายการบินนกแอร์ จาํกดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั 
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ในระหว่างปี บริษทัและบริษทัย่อยมีรายการทางธุรกิจที�สาํคญักับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน  
รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื�อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที�ตกลงกันระหว่างบริษัทและ 
บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเหล่านั�น ซึ�งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี�  

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2562 2561 2562 2561 นโยบายการกาํหนดราคา 
รายการธุรกจิกบับริษัทย่อย      

   (ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)    

 เงินปันผลรับ - - 28,619 64,052 ตามที�จ่ายกบัผูล้งทุนทั�วไป 

 ดอกเบี�ยรับ - - 11,574 6,298 ตามอตัราตลาด 
 รายไดอื้�น - - 4 - ตามที�ตกลงร่วมกนั 
 ค่าใชจ่้ายอื�น - - 50 185 ตามที�ตกลงร่วมกนั 
รายการธุรกจิกบับริษัทร่วม      
 ซื�อตั�วแลกเงิน 5,123,383 4,939,072 - - ตามอตัราตลาด 
      

   หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2562 2561 2562 2561 นโยบายการกาํหนดราคา 
รายการธุรกจิกบักจิการที�เกี�ยวข้องกนั      

 รายไดค่้านายหนา้ 137 297 - - ตามอตัราที�คิดกบัลูกคา้ทั�วไป 

 รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการ 8,509 2,050 - - ตามราคาที�ระบุในสัญญา 
 รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ 429 457 - - ตามราคาที�ระบุในสัญญา 
    ดอกเบี�ยจ่าย - 2,500 - - ตามอตัราตลาด 
 ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัอาคารและสถานที� 5,565 6,012 - - ตามราคาที�ระบุในสัญญา 
 ค่าใชจ่้ายอื�น 1,215 1,366 - - ตามที�ตกลงร่วมกนั 
 ซื�อเครื�องจกัรและอุปกรณ ์ 2,380 6,245 - - ตามที�ตกลงร่วมกนั 
รายการธุรกจิกบักรรมการและ    

 ผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัท      

 ขายตั�วแลกเงิน 5,249 6,442 - - ตามอตัราตลาด 
 กาํไรจากการขายเงินลงทุน 6,319 6,025 - - ตามอตัราตลาด 
 รายไดค่้านายหนา้ 10,141 14,561 - - ตามอตัราที�คิดกบัลูกคา้ทั�วไป 

 ดอกเบี�ยจ่าย 21,722 12,605 - - ตามอตัราตลาด 

 ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัอาคารและสถานที� 486 486 - - ตามราคาที�ระบุในสัญญา 
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ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัและบริษทัยอ่ยและบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 
และ 2561 มีรายละเอียดดงันี�  

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
บริษัทย่อย     

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)     

   เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น - - 588,222 570,250 

   เงินปันผลคา้งรับ - - 28,619 34,343 

   ดอกเบี�ยคา้งรับ - - 357 289 

   เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น - - 11 4 

กิจการที�เกี�ยวข้องกัน     

 ลูกหนี�อื�น 1,776 1,857 - - 

 เงินมดัจาํค่าเช่า 1,148 1,148 - - 

 เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 88 113 - - 

 เจา้หนี� ธุรกิจหลกัทรัพย ์ - 332 - - 

 หุน้กูด้อ้ยสิทธิ - 50,000 - - 

 ดอกเบี�ยคา้งจ่าย - 630 - - 

กรรมการและผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัท     

 ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพย ์ 415 5,535 - - 

 เงินฝากเพื�อเป็นหลกัประกนัในบญัชีซื�อขายหลกัทรัพย ์(1) 138,492 137,787 - - 

 เงินมดัจาํค่าเช่า 135 135 - - 

 เจา้หนี� ธุรกิจหลกัทรัพย ์ 9,094 346 - - 

 ตั�วแลกเงิน 496,630 248,760 - - 

 หุน้กูด้อ้ยสิทธิ 40,000 60,000 - - 

 ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 504 756 - - 

(1) แสดงรวมอยูใ่น “เงินฝากในนามบริษทัยอ่ยเพื�อลูกคา้” ซึ� งแสดงเป็นยอดหักจาก “เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด” 
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เงินให้กู้ยมืแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้มืระหว่างบริษทัและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
และการเคลื�อนไหวของเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงันี�   

หน่วย : พันบาท 
  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ลกัษณะ ยอดคงเหลอื   เพิ�มขึ�น  ลดลง  การแปลงค่า  ยอดคงเหลอื  
 ความสัมพันธ์ ณ วันที�        ณ วันที� 
  31 ธันวาคม        31 ธันวาคม 
  2561        2562 

เงินให้กู้ยืมระยะสั�น           
บริษทั ไอร่า ลีสซิ�ง จาํกดั   (มหาชน) บริษทัย่อย 500,000  -  -  -  500,000 

AIRA International Advisory  

 (Singapore) Pte. Ltd. 

 

บริษทัย่อย 70,250 

 

23,087  -  (5,115)  88,222 

  570,250  23,087  -  (5,115)  588,222 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่บริษทั ไอร่า ลีสซิ�ง จาํกดั (มหาชน) จาํนวนเงิน 500 ลา้นบาท 
เป็นเงินให้กู้ยืมที�ไม่มีหลักประกัน กาํหนดชําระคืนเมื�อทวงถาม โดยคิดอัตราดอกเบี� ยร้อยละ 2 ต่อปี  
(ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 จาํนวนเงิน 500 ลา้นบาทเป็นเงินให้กู้ยืมที�ไม่มีหลกัประกัน กาํหนดชาํระคืน 
เมื�อทวงถาม โดยคิดอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 2 ต่อปี) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ของเงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่ AIRA International Advisory 

(Singapore) Pte. Ltd. จาํนวนเงิน 88.22 ลา้นบาท หรือ 4.00 ลา้นเหรียญสิงคโปร์ เป็นเงินให้กูย้ืมที� 
ไม่มีหลกัประกนัและมีกาํหนดชาํระคืนในวนัที� 17 เมษายน 2563 โดยคิดอตัราดอกเบี� ยร้อยละ 2 ต่อปี  
(ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 จาํนวนเงิน 70.25 ลา้นบาท หรือ 3.00 ลา้นเหรียญสิงคโปร์) 

ตั�วแลกเงินแก่กรรมการและผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ยอดคงค้างของตั�วแลกเงินระหว่างบริษัทย่อยกับผูถื้อหุ้น 
ของบริษทัยอ่ย และการเคลื�อนไหวของตั�วแลกเงินดงักล่าวมีรายละเอียดดงันี�   

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 ลกัษณะ  ยอดคงเหลอื   เพิ�มขึ�น  ลดลง  ยอดคงเหลอื  
 ความสัมพันธ์  ณ วันที�      ณ วันที� 
   31 ธันวาคม      31 ธันวาคม 
   2561      2562 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัย่อย บุคคลที�เก ี�ยวขอ้งกนั  248,760  1,800,249  (1,542,379)  506,630  
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงานที�ให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารในระหว่างปี
สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ดงัต่อไปนี�  

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 
ผลประโยชน์ระยะสั�น 128,096  124,263  25,028  22,107 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 7,551  4,757  4,332  1,944 
รวม 135,647  129,020  29,360  24,051 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 
เงินสด เงินฝากสถาบนัการเงิน ตั�วเงินและพนัธบตัรรัฐบาล
ระยะสั�นที�มีอายไุม่เกินสามเดือนนบัจากวนัที�ไดม้า 727,028  660,908  135,780  270,401 

หกั   เงินฝากในนามบริษทัยอ่ยเพื�อลูกคา้* (110,280)  (78,527)  -  - 

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 616,748  582,381  135,780  270,401 

* ตามประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เงินฝากในนามบริษทัย่อยเพื�อลูกค้าไม่ต้องแสดงเป็น
สินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน 

การเปลี�ยนแปลงในหนี� สินที�เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 
มีดงันี�  

 หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที� การเปลี�ยนแปลง รายการที� ณ วันที� 
 1 มกราคม ในกระแสเงินสด ไม่ใช่เงินสด  31 ธันวาคม  
 2562 เงินสดรับ เงินสดจ่าย  2562 
เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 2,027,000 95,000 - - 2,122,000 

ตั�วแลกเงิน 308,348 601,736 (358,000) 226 552,310 

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน 31,005 - (5,246) -  25,759 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 40,000 585,500 - - 625,500 

ตราสารหนี� ที�ออก 200,000 150,000 (200,000) - 150,000 
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หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที� การเปลี�ยนแปลง รายการที� ณ วันที� 
 1 มกราคม ในกระแสเงินสด ไม่ใช่เงินสด 31 ธันวาคม 
 2561 เงินสดรับ เงินสดจ่าย  2561 
เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 2,317,000 - (290,000) - 2,027,000 

ตั�วแลกเงิน 99,918 2,111,495 (1,910,000) 6,935 308,348 

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน 43,237 - (19,170) 6,938  31,005 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 40,000 - - 40,000 

8. เงินลงทุนชั�วคราว 
เงินลงทุนชั�วคราว ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  

หน่วย : พันบาท 
    งบการเงินรวม 
 2562  2561 
 ราคาทุน  มูลค่ายุติธรรม  ราคาทุน  มูลค่ายุติธรรม 
หลักทรัพย์เผื�อขาย        
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 103,554  78,191  103,554  81,369 
หกั ค่าเผื�อการปรับมูลค่า (25,363)  -  (22,185)  - 
รวมหลกัทรัพยเ์ผื�อขายสุทธิ 78,191  78,191  81,369  81,369 
เงินลงทุนที�จะถือจนครบกําหนด        
ตราสารหนี�ภาครัฐบาล 1,714,429    1,439,121   
หกั เงินลงทุนในนามบริษทัยอ่ยเพื�อลูกคา้ (1,714,429)    (1,439,121)   
รวมเงินลงทุนที�จะถือจนครบกาํหนดสุทธิ -    -   
รวมเงินลงทุนชั�วคราว 78,191    81,369  
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กาํไร (ขาดทุน) ที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงมลูค่าเงินลงทุนเผื�อขายที�รับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที� 

 31 ธันวาคม  
ณ วนัที�  

31 ธันวาคม 
 2562  2561 
ยอดยกมาตน้ปี (19,897)  (21,805) 

เปลี�ยนแปลงระหว่างปี (สุทธิจากภาษีเงินได)้    

- จากการตีราคา (2,542)  1,908 

ยอดคงเหลือปลายปี (22,439)  (19,897) 

9. ลูกหนี�สํานักหักบัญชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 
ลกูหนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 2562  2561 
ลกูหนี�สาํนกัหกับญัชี 287,777  180,520 

ลกูหนี�บริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศ 534,584  1,070,373 

หกั ลกูหนี�สาํนกัหกับญัชีในนามบริษทัยอ่ยเพื�อลกูคา้* (231,584)  (61,380) 

ลกูหนี�บริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศในนามบริษทัยอ่ยเพื�อลกูคา้* (491,174)  (1,067,502) 

รวมลกูหนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 99,603  122,011 

*  ลูกหนี�สํานักหักบัญชีในนามบริษัทย่อยเพื�อลูกคา้ และลูกหนี� บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศในนามบริษทัย่อย 
เพื�อลูกคา้ไม่ต้องแสดงเป็นสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงินตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

รายงานประจ�ำปี 2562
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10. ลูกหนี�ธุรกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า 
ลกูหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 2562  2561 
ลูกหนี�ธุรกจิหลกัทรัพย์    
ลกูหนี� ซื�อหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 209,610  299,803 
เงินใหกู้ย้มืเพื�อซื�อหลกัทรัพย ์ 1,125,208  1,174,302 
ลกูหนี� อื�น    
-   ลกูหนี�ผอ่นชาํระ -  23,219 
-   ลกูหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยที์�อยูร่ะหว่างดาํเนินคดี 2,132  2,132 
รวมลกูหนี� อื�น 2,132  25,351 
รวมลกูหนี� ธุรกิจหลกัทรัพย ์ 1,336,950  1,499,456 
บวก ดอกเบี�ยคา้งรับ 6,212  7,728 
หกั ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ (2,132)  (2,132) 
รวมลกูหนี� ธุรกิจหลกัทรัพย ์ 1,341,030  1,505,052 
รวมลกูหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ 1,341,030  1,505,052 

ณ วนัที�  31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัย่อยมีลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหน้า                         
เป็นจาํนวนเงิน 2.1 ลา้นบาท ที�ระงบัการรับรู้รายได ้

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัยอ่ยไดจ้าํแนกลกูหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหน้า
และดอกเบี� ยคา้งรับตามประกาศของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
เรื� อง “การจัดทําบัญชีเกี�ยวกับลูกหนี� ด้อยคุณภาพของบริษัทหลักทรัพย์” ที�  กธ. 33/2543 ลงวันที�  
25 สิงหาคม 2543 ซึ� งแก้ไขเพิ�มเติมตามหนังสือที� กธ. 5/2544 ลงวนัที� 15 กุมภาพนัธ์ 2544 ลูกหนี� จัดชั�น 
สรุปไดด้งันี�  

หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงินรวม 
 2562  2561 
 ลูกหนี�  ค่าเผื�อหนี�สงสัย  มูลค่าลูกหนี�สุทธ ิ  ลูกหนี�  ค่าเผื�อหนี�สงสัย  มูลค่าลูกหนี�สุทธ ิ
 ธุรกจิหลกัทรัพย์  จะสูญที�ตั�ง  หลงัหกัค่าเผื�อ  ธุรกจิหลกัทรัพย์  จะสูญที�ตั�ง  หลงัหกัค่าเผื�อ 
   โดยบริษัทย่อย  หนี�สงสัยจะสูญ    โดยบริษัทย่อย  หนี�สงสัยจะสูญ 

มูลหนี�ปกต ิ 1,341  -  1,341  1,505  -  1,505 

มูลหนี�จดัชั�นสงสยั 2  (2)  -  2  (2)  - 

รวม 1,343  (2)  1,341  1,507  (2)  1,505 

รายงานประจ�ำปี 2562
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ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญของลกูหนี� ธุรกิจหลกัทรัพย ์ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 2562  2561 
ยอดตน้ปี 2,132  2,132 

ยอดปลายปี 2,132  2,132 

11. ลูกหนี�จากการซื�อสิทธิเรียกร้อง 
ลกูหนี�จากการซื�อสิทธิเรียกร้อง ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 2562  2561 
ลกูหนี�จากการซื�อสิทธิเรียกร้อง 3,079,587  2,898,007 

รายไดด้อกเบี�ยจากการซื�อสิทธิเรียกร้องเรียกเก็บเพิ�มคา้งรับ 7,801  7,392 

รวม 3,087,388  2,905,399 

หกั  เจา้หนี� จากการซื�อสิทธิเรียกร้อง (600,565)  (532,378) 

 ดอกเบี�ยที�ยงัไม่ถือเป็นรายได ้ (18,689)  (16,404) 

รวม 2,468,134  2,356,617 

หกั ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ (69,020)  (64,549) 

ลกูหนี�จากการซื�อสิทธิเรียกร้อง - สุทธิ 2,399,114  2,292,068 

 

รายงานประจ�ำปี 2562
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ลูกหนี� จากการซื�อสิทธิเรียกร้องจาํแนกตามอายุหนี� ที�คา้งชาํระ 
มีดงัต่อไปนี�  

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 2562  2561 
ภายในวนัที�ครบกาํหนดชาํระ 2,874,970  2,715,647 

เกินวนัครบกาํหนดชาํระ    

 ไม่เกิน 3 เดือน 109,720  93,282 

 มากกว่า 3 แต่ไม่เกิน 6 เดือน 4,102  - 

 มากกว่า 6 เดือน 90,795  89,078 

รวมลกูหนี�จากการซื�อสิทธิเรียกร้อง - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 3,079,587  2,898,007 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ลูกหนี� สิทธิเรียกร้องในการชาํระหนี� ที�คา้งชาํระมากกว่า 6 เดือน 
แสดงมลูค่าตามเอกสารสิทธิจาํนวน 91 ลา้นบาท (2561: 89 ลา้นบาท) ก่อนสุทธิดว้ยจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่าย
คืนผูโ้อนเมื�อบริษทัไดรั้บชาํระเงินตามสิทธิเรียกร้องแลว้มีจาํนวน  26 ลา้นบาท (2561: 22 ลา้นบาท) 
บริษทัยอ่ยไดต้ั�งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญสาํหรับลกูหนี�ดงักล่าวดว้ยจาํนวนสุทธิแลว้ทั�งจาํนวน 

การเปลี�ยนแปลงค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญของลกูหนี�จากการซื�อสิทธิเรียกร้องมีดงัต่อไปนี�  

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 2562  2561 
ยอดคงเหลือตน้ปี 64,549  61,431 

บวก หนี�สงสยัจะสูญ 8,376  15,327 

หกั โอนกลบัหนี� สูญ (3,905)  (12,209) 
ยอดคงเหลือปลายปี 69,020  64,549 

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

181



 
- 35 - 

 

 

12. ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าการเงิน 
ลกูหนี�ตามสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย                 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าการเงิน  ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจาก  รวม 
 ที�ถึงกาํหนดชําระภายในหนึ�งปี  ส่วนที�ถงึกาํหนดชําระภายในหนึ�งปี   
 2562  2561  2562  2561  2562  2561 
ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าการเงิน 135,366  152,830  324,028  339,937  459,394  492,767 

หัก ดอกเบี�ยที�ยงัไม่ถือเป็นรายได ้ (24,759)  (25,371)  (27,623)  (27,304)  (52,382)  (52,675) 

รวม 110,607  127,459  296,405  312,633  407,012  440,092 

หัก ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ (196)  (148)  (491)  (419)  (687)  (567) 

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิ 110,411  127,311  295,914  312,214  406,325  439,525 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ลกูหนี�ตามสญัญาเช่าการเงิน (สุทธิจากรายไดท้างการเงินที�ยงัไม่ถือเป็น
รายได)้ จาํแนกตามอายหุนี� ไดด้งันี�  

หน่วย : พนับาท 

ณ วันที�  31 ธันวาคม 2562 และ  2561 ผลรวมของเงินลงทุนขั� นต้นตามสัญญาเช่าการเงินและ 
มลูค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ลกูหนี�ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าการเงินแสดงไดด้งันี�  

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 

 2562  2561 
 เงินลงทุนขั�นตํ�า  มูลค่าปัจจุบันของ  เงินลงทุนขั�นตํ�า  มูลค่าปัจจุบันของ 
 ตามสัญญาเช่าการเงิน  จํานวนเงินขั�นตํ�า  ตามสัญญาเช่าการเงิน  จํานวนเงินขั�นตํ�า 
   ที�ลูกหนี�ต้องจ่าย    ที�ลกูหนี�ต้องจ่าย 
ระยะเวลาไม่เกนิ 1 ปี 135,366  110,607  152,830  127,459 

ระยะเวลาเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 324,028  296,405  339,937  312,633 

รวม 459,394  407,012  492,767  440,092 

หัก รายไดท้างการเงินที�ยงัไม่ถือเป็นรายได ้ (52,382)   (52,675)  
เงินลงทุนขั�นตน้ตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิ 407,012   440,092  

 

 งบการเงินรวม 
 2562  2561 
อายหุนี�คา้งชาํระ    
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 326,301  375,520 
คา้งชาํระไม่เกิน 3 เดือน 80,711  64,572 

รวม 407,012  440,092 
หกั ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ (687)  (567) 

ลกูหนี�ตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิ 406,325  439,525 

รายงานประจ�ำปี 2562
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13. ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าซื�อ 
ลกูหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

               หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าซื�อ  ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าซื�อ - สุทธิจาก  รวม 
 ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี  ส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี   
 2562  2561  2562  2561  2562  2561 
ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าซื�อ 259,891  203,093  460,097  421,054  719,988  624,147 

หัก รายไดท้างการเงินที�ยงัไม่ถือเป็นรายได ้ (39,684)  (33,006)  (41,524)  (37,209)  (81,208)  (70,215) 

รวม 220,207  170,087  418,573  383,845  638,780  553,932 

หัก ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (1,039)  (94)  (1,207)  (220)  (2,246)  (314) 

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าซื�อ - สุทธิ 219,168  169,993  417,366  383,625  636,534  553,618 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ลูกหนี� ตามสัญญาเช่าซื�อ (สุทธิจากรายไดท้างการเงินที�ยงัไม่ถือ
เป็นรายได)้ จาํแนกตามอายหุนี� ไดด้งันี�  

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 

อายุหนี�ค้างชําระ 2562  2561 
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 530,629  492,486 
คา้งชาํระนอ้ยกว่า 3 เดือน 104,069  61,446 
คา้งชาํระนอ้ยกว่า 3 แต่ไม่เกิน 6 เดือน 4,082  - 

รวม  638,780  553,932 
หกั ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ (2,246)  (314) 
ลกูหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ - สุทธิ 636,534  553,618 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ผลรวมของเงินลงทุนขั�นตน้ตามสัญญาเช่าซื�อและมูลค่าปัจจุบนั
ของจาํนวนเงินขั�นตํ�าดงักล่าวแสดงไดด้งันี�  

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 

 2562  2561 
 เงินลงทนุขั�นตํ�า  มูลค่าปัจจุบันของ  เงินลงทนุขั�นตํ�า  มูลค่าปัจจุบันของ 
 ตามสัญญาเช่าซื�อ  จํานวนเงินขั�นตํ�า  ตามสัญญาเช่าซื�อ  จํานวนเงินขั�นตํ�า 
   ที�ลูกหนี�ต้องจ่าย    ที�ลูกหนี�ต้องจ่าย 
ระยะเวลาไม่เกนิหนึ�งปี 259,891  220,207  203,093  170,087 
ระยะเวลาเกนิหนึ�งปีแต่ไม่เกนิหา้ปี 460,097  418,573  421,054  383,845 

รวม 719,988  638,780  624,147  553,932 

หกั รายไดท้างการเงินที�ยงัไม่ถือเป็นรายได ้ (81,208)    (70,215)   

เงินลงทุนขั�นตน้ตามสัญญาเช่าซื�อ - สุทธิ 638,780    553,932   

รายงานประจ�ำปี 2562
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14. ลูกหนี�เงนิให้กู้ยมื 
ลกูหนี� เงินใหกู้ย้มื ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 ลูกหนี�เงินให้กู้ยืม  ลูกหนี�เงินให้กู้ยืม - สุทธิจากส่วน  รวม 
 ที�ถึงกาํหนดชําระภายในหนึ�งปี  ที�ถึงกาํหนดชําระภายในหนึ�งปี   
 2562  2561  2562  2561  2562  2561 
ลูกหนี� เงินใหกู้ยื้ม 173,341  54,797  14,991  29,781  188,332  84,578 

หกั ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (21,263)  (13,010)  (5,835)  (2,500)  (27,098)  (15,510) 

ลูกหนี� เงินใหกู้ยื้ม - สุทธิ 152,078  41,787  9,156  27,281  161,234  69,068 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัมียอดคงเหลือของเงินให้กูย้ืมที�มีการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไข
การรับชาํระหนี� ให้กบัลูกหนี� จากการซื�อสิทธิเรียกร้อง 3 ราย รวมเป็นจาํนวน 36.42 ลา้นบาท และ 
36.75 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยการปรับเปลี�ยนเงื�อนไขการชาํระหนี� ไม่ส่งผลกระทบให้เกิดผลขาดทุน
แต่อยา่งใดการเปลี�ยนแปลงค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญของลกูหนี� เงินใหกู้ย้มืเป็นดงันี�  

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 2562  2561 
ยอดคงเหลือตน้ปี 15,511  1,214 

บวก หนี�สงสยัจะสูญ 11,587  14,296 

ยอดคงเหลือปลายปี 27,098  15,510 

15. ลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 
ลกูหนี�หมุนเวียนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

เงินปันผลคา้งรับ -  -  28,619  34,342 

รายไดค้่าธรรมเนียมคา้งรับ 11,138  7,614  -  - 

ลูกหนี�พนกังาน 15,733  15,908  -  8 

อื�น ๆ 3,408  4,424  484  289 

รวม 30,279  27,946  29,103  34,639 
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16. สินทรัพย์หมุนเวยีนอื�น 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 13,220  11,252  754  651 

ภาษีซื�อที�ยงัไม่ถึงกาํหนด 18,237  9,028  -  - 

ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ที�จ่าย 13,116  563  124  90 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 3,922  1,146  -  - 
รวม 48,495  21,989  878  741 

17. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  
เงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 

ชื�อบริษัท ลักษณะธุรกิจ จัดตั�งขึ�น สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน  มูลค่าตามบัญชี 
  ในประเทศ    ตามวิธีส่วนได้เสีย 

   2562 2561 2562  2561  2562  2561 
   ร้อยละ ร้อยละ        
บริษทั ไอร่า  แอนด์ ไอฟลุ จาํกัด (มหาชน)  สินเชื�อส่วนบุคคล ไทย 30 30 1,200,000  1,200,000  651,496  751,758 

บริษทั ทราเวลเล็กซ์ (ไทยแลนด์)  จาํกดั  ใหบ้ริการแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ ไทย 38 38 41,800  41,800  26,933  33,771 

รวม     1,241,800  1,241,800  678,429  785,529 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื�อบริษัท ลักษณะธุรกิจ จัดตั�งขึ�น สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน  ค่าเผื�อการด้อยค่า       มูลค่าตามบัญชี 
  ในประเทศ    ของเงินลงทุน  ตามวิธีราคาทุน - สุทธิ 

   2562 2561 2562  2561  2562  2561  2562  2561 
บริษทั ไอร่า  แอนด์ ไอฟลุ จาํกัด (มหาชน)  สินเชื�อส่วนบุคคล ไทย 30 30 1,200,000  1,200,000  -  -  1,200,000  1,200,000 

บริษทั ทราเวลเล็กซ์ (ไทยแลนด์)  จาํกดั  ใหบ้ริการแลกเปลี�ยน
เงินตราต่างประเทศ 

 

ไทย 

 

38 

 

38 41,800  41,800  -  - 
 

41,800 

 

41,800 

รวม     1,241,800  1,241,800  -  -  1,241,800  1,241,800 

บริษทั ไอร่า แอนด ์ไอฟุล จาํกดั (มหาชน) 
เมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ ์2561 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการลงทุนในหุ้นสามญัเพิ�มทุน
ของบริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัร่วม”) จาํนวน 450 ลา้นหุ้น ในราคาหุ้นละ  
1 บาท รวมเป็นเงิน 450 ลา้นบาท บริษทัชาํระเงินค่าหุ้นสามญัดงักล่าวเมื�อวนัที�   25 พฤษภาคม 2561 

ทั�งนี�  สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัดงักล่าวยงัคงเดิม  
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บริษทั ทราเวลเลก็ซ ์(ไทยแลนด)์ จาํกดั 

เมื�อวนัที� 13 กนัยายน 2559 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการลงนามในสัญญาระหว่าง 
ผูถื้อหุน้กบั Travelex Limited ซึ�งเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายประเทศองักฤษ และอนุมติัการลงทุนจดัตั�ง
บริษทั ทราเวลเล็กซ์ (ไทยแลนด์) จาํกดั เพื�อให้บริการแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ และจาํหน่าย
สินคา้ที�ระลึกใหแ้ก่นกัท่องเที�ยวชาวต่างชาติ โดยมีทุนจดทะเบียน 11  ลา้นหุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 10 บาท 
รวมเป็นทุนจดทะเบียนจํานวน 110 ลา้นบาท ทั� งนี�  บริษัทถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวจํานวนร้อยละ 38  
คิดเป็นจาํนวนเงิน 41.8 ลา้นบาท และบริษทัชาํระเงินค่าหุน้สามญัดงักล่าวแลว้ 

บริษทัรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้เงินปันผลรับจาก
บริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการดงันี�  

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ชื�อบริษัท ส่วนแบ่งขาดทุน  ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น  เงินปันผลที�บริษทัรับ 

 
จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

ในระหว่างปี 
 จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

ในระหว่างปี 
 ระหว่างปี 

 2562  2561  2562  2561  2562  2561 

บริษทั ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จาํกดั (มหาชน) (100,195)  (106,461)  (85)  379  -  - 

บริษทั ทราเวลเลก็ซ์ (ไทยแลนด์) จาํกดั (6,837)  (4,728)  -  -  -  - 

รวม (107,032)  (111,189)  (85)  379  -  - 

ขอ้มลูทางการเงินของบริษทัร่วม 

 ขอ้มลูทางการเงินตามที�แสดงอยูใ่นงบการเงินของบริษทัร่วม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ดงันี�  
หน่วย : ล้านบาท 

 บริษัท ไอร่า แอนด์   บริษัท ทราเวลเล็กซ์  
 ไอฟุล จํากัด (มหาชน)  (ไทยแลนด์) จํากัด 

 2562  2561  2562  2561 
สินทรัพยห์มุนเวียน 6,110  6,429  78  93 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 87  148  4 2 
หนี� สินหมุนเวียน (3,538)  (3,501)  (15)  (6) 
หนี� สินไม่หมุนเวียน (239)  (571)  -  - 
สินทรัพย์ - สุทธิ 2,420  2,505  67  89 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 30  30  38  38 
สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการในสินทรัพย์ - สุทธิ 726  752  26  34 
มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทร่วม 726  752  26  34 
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สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  
หน่วย : ล้านบาท 

 บริษัท ไอร่า แอนด์   บริษัท ทราเวลเล็กซ์  
 ไอฟุล จํากัด (มหาชน)  (ไทยแลนด์) จํากัด 

 2562  2561  2562  2561 
รายได ้ 1,861.0  1,730.4  8.3  2.9 

ขาดทุน (334.0)  (354.4)  (18.0)  (12.1) 

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น (0.2)  -  -  - 

ขาดทุนเบด็เสร็จรวม (334.2)  (354.4)  (18.0)  (12.1) 

18. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามที�แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

 หน่วย : ล้านบาท 
ชื�อบริษัท ทุนเรียกชําระแล้ว  สัดส่วนเงินลงทุน        ราคาทุน  เงินปันผลที�บริษทัรับระหว่างปี 

 2562  2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561 
     ร้อยละ  ร้อยละ         
บริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จาํกดั (มหาชน) 1,100  1,100  99.99  99.99  1,133  1,133  -  15 

บริษทั ไอร่า แฟคตอริ�ง จาํกดั (มหาชน)  400  400  71.55  71.55  584  584  29  49 

AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. 37  37  96.67  96.67  36  36  -  - 

บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ตี� จาํกดั(มหาชน)  650  500  60.00  60.00  390  300  -  - 

บริษทั ไอร่า ลีสซิ�ง จาํกดั (มหาชน) 500  500  91.85  91.85  478  478  -  - 

บริษทั ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จาํกดั 5  5  99.99  99.99  5  5  -  - 

บริษทั ไอร่า แอสเซท แมเนจเมนท ์จาํกดั 25  25  99.99  99.99  25  25  -  - 

รวม         2,651  2,561  29  64 

รายละเอียดของบริษทัยอ่ยซึ�งมีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสาํคญั 

หน่วย : ล้านบาท 
บริษัท สัดส่วนที�ถอืโดยส่วนได้เสีย ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจ กําไรหรือขาดทุนที�แบ่งให้กับ เงินปันผลจ่ายให้กับส่วนได้เสีย 

 ที�ไม่มีอํานาจควบคุม ควบคุมในบริษัทย่อยสะสม ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม ที�ไม่มีอํานาจควบคุมในระหว่างปี 
   ในบริษัทย่อยในระหว่างปี  

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
 ร้อยละ ร้อยละ       

บริษทั ไอร่า แฟคตอริ�ง จาํกดั (มหาชน) 28.45 28.45 150 150 12 14 11 19 

บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ตี�  จาํกดั (มหาชน) 40.00 40.00 251 195 (3.6) (3.5) - - 
บริษทั แอสไพเรชั�น วนั จาํกดั* 64.00 64.00 368 285 (16.6) (6.1) - - 

*  ถือหุ้นโดยบริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ตี�  จาํกดั (มหาชน) 
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ขอ้มลูทางการเงินโดยสรุปของบริษทัย่อยที�มีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสาํคญั ซึ�งเป็น
ขอ้มลูก่อนการตดัรายการระหว่างกนั  

สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ดงันี�  
หน่วย : ล้านบาท 

 
บริษัท ไอร่า แฟคตอริ�ง  

จํากดั (มหาชน) 
 บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี�  

จํากดั (มหาชน) 
 บริษัท แอสไพเรชั�นวัน 

จํากดั 
 2562  2561  2562  2561  2562  2561 
สินทรัพยห์มุนเวียน 2,505  2,438  27  35  51  25 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 52  64  601  451  1,957  796 

หนี� สินหมุนเวียน 2,014  1,966  377  0.4  426  41 

หนี� สินไม่หมุนเวียน 14  9  0.4  0.2  632  54 

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ดงันี�  

หน่วย : ล้านบาท 

 
บริษัท ไอร่า แฟคตอริ�ง  

จํากดั (มหาชน) 
 บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี�  

จํากดั (มหาชน) 
 บริษัท แอสไพเรชั�นวัน 

จํากดั 
 2562  2561  2562  2561  2562  2561 
รายได้ 231  231  0.5  0.6  3  1 

กาํไร (ขาดทุน)  42  50  (9)  (9)  (26)  (10) 

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 42  50  (9)  (9)  (26)  (10) 

สรุปรายการกระแสเงินสด สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ดงันี�  

หน่วย : ล้านบาท 

 
บริษัท ไอร่า แฟคตอริ�ง  

จํากดั (มหาชน) 
 บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี�  

จํากดั (มหาชน) 
 บริษัท แอสไพเรชั�นวัน 

จํากดั 
 2562  2561  2562  2561  2562  2561 
กระแสเงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน 18  390  (9)  (9)  43  7 

กระแสเงินสดใชไ้ปในกจิกรรมลงทุน -  (4)  (149)  (60)  (722)  (303) 

กระแสเงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงิน (68)  (345)  150  -  685  140 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (50)  41  (8)  (69)  6  (156) 
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บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ตี�  จาํกดั (มหาชน) 
เมื�อวนัที� 22 มีนาคม 2562 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 ของบริษทัไอร่า พร็อพเพอร์ตี�  จาํกัด 
(มหาชน) (“บริษทัยอ่ย”) ไดมี้มติอนุมติัเพิ�มทุนจดทะเบียน จากทุนจดทะเบียนเดิม จาํนวน 500,000,000 บาท 
เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จาํนวน 1,000,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ�มทุน จาํนวน 50,000,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท กําหนดเรียกชําระค่าหุ้นส่วนแรก จํานวน 150,000,000 บาท  ภายในวันที�  
31 พฤษภาคม 2562  

เมื�อวนัที� 31 พฤษภาคม 2562 บริษทัไดล้งทุนเขา้ซื�อหุน้สามญัเพิ�มทุนดงักล่าว จาํนวนทั�งสิ�น 9,000,000 หุน้ 
คิดเป็นมลูค่าหุน้ จาํนวน 90,000,000 บาท ทั�งนี�  สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัดงักล่าวยงัคงเดิม 

ทั�งนี�  บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดมี้การจดทะเบียนเพิ�มทุนกบักระทรวงพาณิชย ์จากเดิมทุนจดทะเบียนจาํนวน 
500,000,000 บาท  เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ ํานวน 1,000,000,000 บาท โดยเป็นทุนจดทะเบียน 

ที�ชาํระแลว้จาํนวน 650,000,000 บาท เมื�อวนัที� 6 มิถุนายน 2562  

19. ค่าความนิยม 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัมียอดคงเหลือของค่าความนิยมที�เกิดจากการรวมธุรกิจการ
รับซื�อสิทธิเรียกร้องจาํนวน 135 ลา้นบาท และธุรกิจใหเ้ช่าดาํเนินงานจาํนวน 3 ลา้นบาท ในแต่ละปี 

20. เงินลงทุนระยะยาวอื�น 
เงินลงทุนระยะยาวอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 2562  2561 

เงินลงทุนระยะยาวอื�น    

ตราสารทุน 3,668  3,257 

รวมเงินลงทุนระยะยาวอื�น 3,668  3,257 
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21. สินทรัพย์ที�มไีว้เพื�อให้เช่า 
หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพิ�มขึ�น  ลดลง  รายการโอน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที�      ระหว่างบัญชี  ณ วันที� 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 
 2562        2562 

ราคาทุน          
เครื�องจกัร 233,385  9,898  (6,330) - 236,953 
เครื�องมือเครื�องใช ้ 275  27  - - 302 

รวมราคาทุน 233,660  9,925  (6,330)  - 237,255 
          

ค่าเสื�อมราคาสะสม          
เครื�องจกัร (135,661)  (17,788)  6,330  - (147,119) 
เครื�องมือเครื�องใช ้ (259)  (10)  -  - (269) 

รวมค่าเสื�อมราคาสะสม (135,920)  (17,798)  6,330  - (147,388) 
สินทรัพยท์ี�มีไวเ้พื�อใหเ้ช่า 97,740        89,867 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพิ�มขึ�น  ลดลง  รายการโอน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที�      ระหว่างบัญชี  ณ วันที� 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 
 2561        2561 

ราคาทุน          
เครื�องจกัร 243,847  10,655  (21,117) - 233,385 

เครื�องมือเครื�องใช ้ 275  -  - - 275 

รวมราคาทุน 244,122  10,655  (21,117)  - 233,660 

          

ค่าเสื�อมราคาสะสม          

เครื�องจกัร (140,816)  (15,962)  21,117  - (135,661) 

เครื�องมือเครื�องใช ้ (242)  (17)  -  - (259) 

รวมค่าเสื�อมราคาสะสม (141,058)  (15,979)  21,117  - (135,920) 

สินทรัพยท์ี�มีไวเ้พื�อใหเ้ช่า 103,064        97,740 

 
ค่าเสื�อมราคาสําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 

    

2562     พันบาท  17,798 

2561     พันบาท  15,979 
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22. อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 
อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ย (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 : ไม่มี) 

หน่วย : พันบาท 

 ยอดยกมา  เพิ�มขึ�น  รายการโอน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที�    ระหว่างบัญชี  ณ วันที� 
 1 มกราคม  

2562 

     31 ธันวาคม  
2562 

ราคาทุน    

สิทธิการเช่า - - 368,088 368,088 

อาคารและสิ�งปลูกสร้าง - - 1,593,954 1,593,954 

รวมราคาทุน - - 1,962,042 1,962,042 

 

ค่าเสื�อมราคาสะสม 
    

สิทธิการเช่า - (1,515) - (1,515) 

อาคารและสิ�งปลูกสร้าง1 - (6,559) - (6,559) 

รวมค่าเสื�อมราคาสะสม - (8,074) - (8,074) 

รวมอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน -  1,953,968 

 
ค่าเสื�อมราคาสําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 

 

2562 พันบาท 8,074 

เมื�อวนัที� 15 พฤศจิกายน 2562 บริษทัยอ่ยไดโ้อนสิทธิการเช่าและตน้ทุนโครงการระหว่างพฒันาทั�งหมด
โดยมีราคาทุนจาํนวน 1,962 ลา้นบาท จากสิทธิการเช่าและตน้ทุนโครงการระหว่างพฒันาเป็นอสังหาริมทรัพย์
เพื�อการลงทุน เนื�องจากอาคารพร้อมใชง้านตามวตัถุประสงคข์องบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุขอ้ 26) 
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23. อุปกรณ์ 

 หน่วย : พันบาท 
งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  เพิ�มขึ�น  ลดลง  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที�     (โอนออก)  ณ วันที� 
 1 มกราคม       31 ธันวาคม 
 2562        2562 
ราคาทุน          
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 73,658  490  -  -  74,148 

เครื�องใชส้าํนกังาน 89,990  3,475 (3,150)  -  90,315 

เครื�องตกแต่งและติดตั�ง 44,520  37 -  -  44,557 

เครื�องมือเครื�องใช ้ -  264  -  -  264 

ยานพาหนะ 55,051  7,442  (7,086)  -  55,407 

รวมราคาทุน 263,219  11,708 (10,236)  -  264,691 

          

ค่าเสื�อมราคาสะสม          

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า (35,998)  (7,322) -  -  (43,320) 

เครื�องใชส้าํนกังาน (69,962) (8,857) 3,123 - (75,696) 
เครื�องตกแต่งและติดตั�ง (32,594) (3,407) - - (36,001) 

เครื�องมือเครื�องใช ้ -  (2) - - (2) 

ยานพาหนะ (45,459) (8,287) 7,086 - (46,660) 

รวมค่าเสื�อมราคาสะสม (184,013) (27,875)  10,209 - (201,679) 
งานระหว่างติดตั�ง -  821  -  -  821 

อุปกรณ์ 79,206        63,833 
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 หน่วย : พันบาท 
งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  เพิ�มขึ�น  ลดลง  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที�     (โอนออก)  ณ วันที� 
 1 มกราคม       31 ธันวาคม 
 2561        2561 
ราคาทุน          
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 68,300  2,786  (710)  3,282  73,658 

เครื�องใชส้าํนกังาน 83,814  10,012 (3,836)  -  89,990 

เครื�องตกแต่งและติดตั�ง 44,334  418 (232)  -  44,520 

ยานพาหนะ 57,731  -  (2,680)  -  55,051 

รวมราคาทุน 254,179  13,216 (7,458)  3,282  263,219 

         

ค่าเสื�อมราคาสะสม         

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า (29,441)  (7,109) 552  - (35,998) 
เครื�องใชส้าํนกังาน (63,355) (10,413) 3,806 - (69,962) 
เครื�องตกแต่งและติดตั�ง (28,159) (4,638) 203 - (32,594) 

ยานพาหนะ (40,526) (7,520) 2,587 - (45,459) 

รวมค่าเสื�อมราคาสะสม (161,481) (29,680)  7,148 - (184,013) 
งานระหว่างติดตั�ง 1,875  1,407  -  (3,282)  - 

อุปกรณ์ 94,573       79,206 

      
ค่าเสื�อมราคาสําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม  

2562 พันบาท 27,875 

2561 พันบาท 29,680 
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หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วันที� 
1 มกราคม 

2562 

 เพิ�มขึ�น  ลดลง  โอนเข้า/ 
(โอนออก) 

 ยอดคงเหลือ 
ณ วันที� 

31 ธันวาคม 
2562 

ราคาทุน          
เครื�องใชส้าํนกังาน 6,137  198 (231)  -  6,104 
เครื�องตกแต่งและติดตั�ง 8,435  - -  -  8,435 
รวมราคาทุน 14,572  198 (231)  -  14,539 

         
ค่าเสื�อมราคาสะสม         
เครื�องใชส้าํนกังาน (4,684)  (596) 231  -  (5,049) 
เครื�องตกแต่งและติดตั�ง (7,608)  (343) -  -  (7,951) 
รวมค่าเสื�อมราคาสะสม (12,292) (939)  231  -  (13,000) 

อุปกรณ์ 2,280        1,539 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วันที� 
1 มกราคม 

2561 

 เพิ�มขึ�น  ลดลง  โอนเข้า/ 
(โอนออก) 

 ยอดคงเหลือ 
ณ วันที� 

31 ธันวาคม 
2561 

ราคาทุน          
เครื�องใชส้าํนกังาน 5,597  540 -  -  6,137 
เครื�องตกแต่งและติดตั�ง 8,407  28 -  -  8,435 
รวมราคาทุน 14,004  568 -  -  14,572 

          
ค่าเสื�อมราคาสะสม          
เครื�องใชส้าํนกังาน (4,033)  (651) -  -  (4,684) 
เครื�องตกแต่งและติดตั�ง (6,707)  (901) -  -  (7,608) 
รวมค่าเสื�อมราคาสะสม (10,740)  (1,552)  -  -  (12,292) 

อุปกรณ์ 3,264        2,280 

          
ค่าเสื�อมราคาสําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม  

2562 พันบาท 939 

2561 พันบาท 1,552 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีอุปกรณ์จาํนวนหนึ� งซึ�งตดัค่าเสื�อมราคาหมดแลว้แต่
ยงัใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 
117 ลา้นบาท (2561: 100 ลา้นบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ 10 ลา้นบาท (2561: 10 ลา้นบาท) 
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24. สินทรัพย์ไม่มตีวัตนอื�น 
 หน่วย : พันบาท 

งบการเงินรวม 
 อายุการให้

ประโยชน์ 
ยอดคงเหลอื 
ณ วันที� 

 เพิ�มขึ�น  ลดลง  โอนเข้า/ 
(โอนออก) 

 ยอดคงเหลอื 
ณ วันที� 

  1 มกราคม       31 ธันวาคม 
  2562       2562 
ราคาทนุ           

ค่าใบอนุญาตธุรกจิหลกัทรัพย ์ ไม่ทราบแน่นอน 129,500 -  -  -  129,500 
ค่าสมาชิกตลาดหลกัทรัพย ์ ไม่ทราบแน่นอน 50,000 -  -  -  50,000 
ค่าสมาชิกตลาดอนุพนัธ์ ไม่ทราบแน่นอน 15,000 -  -  -  15,000 
ค่าสมาชิกตลาดตราสารหนี�ไทย ไม่ทราบแน่นอน 1,200 -  -  -  1,200 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 - 10 ปี 72,636 2,268  -  -  74,904 

รวมราคาทุน  268,336 2,268  -  -  270,604        
ค่าตัดจําหน่ายสะสม           

ค่าใบอนุญาตธุรกจิหลกัทรัพย ์  (77,957)  -  -  -  (77,957) 
ค่าสมาชิกตลาดหลกัทรัพย ์  (27,370)  -  -  -  (27,370) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  (33,720)  (10,581)  -  -  (44,301) 

รวมค่าตดัจาํหน่ายสะสม  (139,047)  (10,581)  -  -  (149,628) 

งานระหว่างติดตั�ง  131 -  -  - 131 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น  129,420        121,107 

หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม 
 อายุการให้

ประโยชน์ 
ยอดคงเหลอื 
ณ วันที� 

 เพิ�มขึ�น  ลดลง  โอนเข้า/ 
(โอนออก) 

 ยอดคงเหลอื 
ณ วันที� 

  1 มกราคม       31 ธันวาคม 
  2561       2561 
ราคาทนุ           

ค่าใบอนุญาตธุรกจิหลกัทรัพย ์ ไม่ทราบแน่นอน 129,500  -  -  -  129,500 
ค่าสมาชิกตลาดหลกัทรัพย ์ ไม่ทราบแน่นอน 50,000  -  -  -  50,000 
ค่าสมาชิกตลาดอนุพนัธ์ ไม่ทราบแน่นอน 15,000  -  -  -  15,000 
ค่าสมาชิกตลาดตราสารหนี�ไทย ไม่ทราบแน่นอน 1,200  -  -  -  1,200 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 - 10 ปี 52,235  6,401  -  14,000  72,636 

รวมราคาทุน  247,935  6,401  -  14,000  268,336 
           
ค่าตัดจําหน่ายสะสม           

ค่าใบอนุญาตธุรกจิหลกัทรัพย ์  (77,957)  -  -  -  (77,957) 
ค่าสมาชิกตลาดหลกัทรัพย ์  (27,370)  -  -  -  (27,370) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  (25,685)  (8,035) -  -  (33,720) 

รวมค่าตดัจาํหน่ายสะสม  (131,012)  (8,035)  -  -  (139,047) 

งานระหว่างติดตั�ง  4,201 9,930 - (14,000) 131 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น  121,124       129,420 
 
ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม  

2562 พันบาท 10,581 

2561 พันบาท 8,035 
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หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 อายุการให้

ประโยชน์ 
ยอดคงเหลอื 
ณ วันที� 

 เพิ�มขึ�น  ลดลง  โอนเข้า/ 
(โอนออก) 

 ยอดคงเหลอื 
ณ วันที� 

  1 มกราคม       31 ธันวาคม 
  2562       2562 
ราคาทนุ           

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 - 10 ปี 1,557  -  -  -  1,557 

รวมราคาทุน  1,557  -  -  -  1,557 

           

ค่าตัดจําหน่ายสะสม           
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  (525)  (292)  -  -  (817) 

รวมค่าตดัจาํหน่ายสะสม  (525)  (292)  -  -  (817) 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น  1,032        740 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 อายุการให้

ประโยชน์ 
ยอดคงเหลอื 
ณ วันที� 

 เพิ�มขึ�น  ลดลง  โอนเข้า/ 
(โอนออก) 

 ยอดคงเหลอื 
ณ วันที� 

  1 มกราคม       31 ธันวาคม 
  2561       2561 
ราคาทนุ           

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 - 10 ปี 1,448  109  -  -  1,557 

รวมราคาทุน  1,448  109  -  -  1,557 
           

ค่าตัดจําหน่ายสะสม           
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  (258)  (267)  -  -  (525) 

รวมค่าตดัจาํหน่ายสะสม  (258)  (267)  -  -  (525) 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น  1,190        1,032 

 
ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม  

2562 พันบาท 292 

2561 พันบาท 267 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัและบริษทัย่อยมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์จาํนวนหนึ� งซึ�งตดัค่าตดัจาํหน่าย
หมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวน                 

เงินประมาณ 17 ลา้นบาท (2561: 13 ลา้นบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ 0.2 ลา้นบาท (2561 : 0.2 ลา้นบาท) 
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25. สินทรัพย์รอการขาย 
สินทรัพยร์อการขาย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 2562 2561 

เครื�องจกัร 11,994  11,994 

หกั ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (8,375)  (6,512) 

เครื�องจกัร - สุทธิ 3,619  5,482 

ลูกหนี� จากการซื�อสิทธิเรียกร้องรายหนึ� งชาํระหนี� ส่วนหนึ� งให้แก่บริษัทย่อยเป็นเครื� องจักร ทั�งนี�   
บริษทัยอ่ยอยูร่ะหว่างการดาํเนินการขายสินทรัพยด์งักล่าว  

26. สิทธิการเช่าและต้นทุนโครงการระหว่างพฒันา 
สิทธิการเช่าและตน้ทุนโครงการระหว่างพฒันา ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 อายุการ  ณ วันที�  เพิ�มขึ�น  ค่าตัดจําหน่าย  รายการโอน ณ วันที� 
 ตัดจําหน่าย  1 มกราคม      ระหว่างบัญชี 31 ธันวาคม 
 คงเหลอื (ปี)  2562        2562 
สิทธิการเช่า 31 378,691  -  (10,603)  (368,088) - 

ตน้ทุนโครงการระหว่างพฒันา  416,309  1,167,042  10,603  (1,593,954) - 

รวม  795,000  1,167,042  -  (1,962,042) - 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม   
 อายุการ  ณ วันที�  เพิ�มขึ�น  ค่าตัดจําหน่าย  รายการโอน ณ วันที� 
 ตัดจําหน่าย  1 มกราคม      ระหว่างบัญชี 31 ธันวาคม 
 คงเหลอื (ปี)  2561        2561 
สิทธิการเช่า 32 390,809  -  (12,118)  - 378,691 

ตน้ทุนโครงการระหว่างพฒันา  101,085  303,106  12,118  - 416,309 

รวม  491,894  303,106  -  - 795,000 
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ตน้ทุนโครงการระหว่างพฒันา ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับาท 
 2562  2561 

สิทธิการเช่าตดัจาํหน่ายมมม -  48,309 
ค่าก่อสร้างอาคารสาํนกังาน -  312,263 
ค่าออกแบบและค่าใชจ่้ายศึกษาผลกระทบสิ�งแวดลอ้มของโครงการ -  33,647 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน -  10,578 
ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิการเช่า -  4,360 
ค่าใชจ่้ายอื�นในโครงการ -  7,152 

    รวมที�ดินและตน้ทุนโครงการระหว่างก่อสร้างและสาธารณูปโภค -  416,309 

เมื�อวนัที� 24 มีนาคม 2559 บริษัทย่อยของบริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี�  จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทย่อย”)                      
ไดเ้ขา้ทาํสญัญาเช่าที�ดินอาย ุ30 ปีกบัสาํนกังานทรัพยสิ์นพระมหากษตัริยแ์ละชาํระค่าเช่าล่วงหน้าจาํนวน                    
218 ลา้นบาท ต่อมาในวนัที� 27 เมษายน 2561 บริษทัดังกล่าวได้เข้าทาํสัญญาเช่าที�ดินเพิ�มเติมฉบบัที� 1                    
เพื�อเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขการชาํระค่าเช่า และวนัสิ�นสุดระยะเวลาเช่า ทั�งนี�  จากเดิมที�มีการจ่ายชาํระ 
เป็นรายปีจาํนวน 30 งวด เป็นการจ่ายชาํระค่าเช่าส่วนที�เหลือ ณ วนัที�แก้ไขสัญญาเช่าที�ดินดังกล่าว  
เป็นจาํนวนเงิน 209 ลา้นบาท และเปลี�ยนวนัที�ครบกาํหนดระยะเวลาการเช่าเป็นวนัที� 31 มีนาคม 2593 

เมื�อวนัที� 22 กุมภาพนัธ ์2560 บริษทัยอ่ยของบริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ตี�  จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัย่อย”) 
ไดเ้ขา้ทาํสัญญาเงินกู้กบัธนาคารแห่งหนึ� งโดยมีวงเงินสินเชื�อจาํนวน  1,130 ลา้นบาท เพื�อนาํไปใช้
สนบัสนุนการพฒันาโครงการอาคารสาํนกังานใหเ้ช่า อยา่งไรก็ตาม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัย่อย
ตกลงเงื�อนไขของหลกัประกนักบัธนาคาร ดงันี�  

ก)  การจดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจประเภทสิทธิการเช่าที�มีอยูต่ามสญัญาเช่าที�ดินกบัสาํนักงาน
ทรัพยสิ์นพระมหากษตัริย ์วงเงินประกนัจาํนวน 436,000,000 บาท 

ข)  การโอนสิทธิการรับเงินตามหนังสือคํ� าประกนัการรับเงินล่วงหน้าตามสัญญาก่อสร้างจาํนวน 
73,206,450 บาท 

ค)  การจดทะเบียนจํานองลาํดับที�หนึ� งสิ� งปลูกสร้างที� มีอยู่แล้วในขณะนี�  และ/หรือที�จะมีขึ� น 
ในภายหนา้บนที�ดินตามสญัญาเช่าตามขอ้ ก) ในวงเงินจาํนองสูงสุด 1,130,000,000 บาท  

เมื�อวนัที� 15 พฤศจิกายน 2562  บริษทัยอ่ยไดโ้อนสิทธิการเช่าและตน้ทุนโครงการระหว่างพฒันาทั�งหมดโดย
มีราคาทุนจาํนวน 1,962 ลา้นบาท จากสิทธิการเช่าและตน้ทุนโครงการระหว่างพฒันาเป็นอสังหาริมทรัพย์
เพื�อการลงทุน เนื�องจากอาคารพร้อมใชง้านตามวตัถุประสงคข์องบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุขอ้ 22) 
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27. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอื�น 
สินทรัพยไ์มห่มุนเวียนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
เงินมดัจาํและเงินประกนั 5,788  13,139  1,304  1,135 

เงินกองทุนทดแทนความเสียหายระบบชาํระราคา 53,772  49,206  -  - 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่าย 14,340  7,286  300  211 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 1,462  -  -  - 
รวม 75,362  69,631  1,604  1,346 

28. เงินกู้ยมืระยะสั�นจากสถาบันการเงนิ 
เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  

หน่วย : พันบาท 
 อัตราดอกเบี�ย (ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม 

 2562 2561 2562 2561 

ตั�วสัญญาใชเ้งิน 1.75 - 4.20 2.25 - 3.78 2,122,000  2,027,000 

รวม   2,122,000  2,027,000 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัย่อยมีเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินหลายแห่ง ภายใต้
วงเงินสินเชื�อ บริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขต่างๆ ที�ระบุไวใ้นสัญญา เช่น ห้ามนาํทรัพยสิ์นของ
บริษทัย่อยไปจาํนอง จาํนํา หรือก่อให้เกิดภาระผูกพนั (Negative pledge) และการดาํรงอตัราส่วน 
ทางการเงิน เป็นตน้ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัย่อยมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นตามสัญญาเงินกูที้�ยงั
ไม่ไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนรวม 2,148 ลา้นบาท (2561: 3,348 ลา้นบาท) 
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29. เจ้าหนี�สํานกัหักบัญชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 
เจา้หนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 2562 2561 

เจา้หนี�บริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศ 141,239  211,207 

รวมเจา้หนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 141,239  211,207 

30. เจ้าหนี�ธุรกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า 
เจา้หนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 2562 2561 

เจ้าหนี�ธุรกจิหลกัทรัพย์    

เจา้หนี� ซื�อขายหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 159,607  151,953 

รวมเจา้หนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ 159,607  151,953 

31. เจ้าหนี�หมุนเวยีนอื�น 
เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561  2562 2561 
เจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 224  113  10  4 
เจา้หนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 378,619  79,550  537  609 
ค่าตอบแทนเจา้หนา้ที�การตลาดคา้งจ่าย 4,423  3,334  -  - 
เงินฝากและเชค็ระหว่างทางรอตดับญัชี 582  435  33  94 
รวม 383,848  83,432  580  707 
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32. หนี�สินตามสัญญาเช่าการเงนิ 
หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 2562 2561 
หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน 27,631  33,366 
หกั ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (1,872)  (2,362) 
รวม 25,759  31,004 
หกั ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (13,430)  (16,718) 
หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 12,329  14,286 

บริษทัยอ่ยไดท้าํสญัญาเช่าการเงินกบับริษทัลีสซิ�งเพื�อเช่าเครื�องจกัร ยานพาหนะและอุปกรณ์ใชใ้นการ
ดาํเนินงานของกิจการโดยมีกาํหนดการชาํระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี�ย
ประมาณ 3 ถึง 5 ปี  

บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัที�จะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั�นตํ�าตามสญัญาเช่าการเงินดงันี�   
หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม 
 2562 

 ไม่เกิน 1 ปี  1 - 5 ปี  รวม 
ผลรวมของจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายทั�งสิ�นตามสัญญาเช่า 14,595  13,036  27,631 
ดอกเบี�ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี                                  (1,165)  (707)  (1,872) 
มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายทั�งสิ�นตามสัญญาเช่า 13,430  12,329  25,759 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 

 2561 
 ไม่เกิน 1 ปี  1 - 5 ปี  รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายทั�งสิ�นตามสัญญาเช่า 18,353  15,013  33,366 
ดอกเบี�ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี                                  (1,635)  (727)  (2,362) 
มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายทั�งสิ�นตามสัญญาเช่า 16,718  14,286  31,004 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัยอ่ยมีจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�คาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากการใหเ้ช่าช่วงที�
บอกเลิกไม่ไดจ้าํนวน 28 ลา้นบาท (2561: 45 ลา้นบาท) และในระหว่างปี 2562 บริษทัยอ่ยมีรายจ่ายตาม
สัญญาเช่าและรายได้จากการให้เช่าช่วงที�รับรู้แลว้เป็นจาํนวนเงิน  18 ลา้นบาท และ 13 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั (2561: 19 ลา้นบาท และ 14 ลา้นบาท ตามลาํดบั)  
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33. ตั�วแลกเงิน 
ตั�วแลกเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  

 หน่วย : พันบาท 
   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 
อตัราดอกเบี�ย  
(ร้อยละต่อปี) 

    

 2562 2561  2562 2561  2562 2561 
ตั�วแลกเงิน  3.00 - 4.75  3.00 - 4.50  556,000  310,000  -  - 
หกั ดอกเบี�ยจ่ายล่วงหนา้     (3,690)  (1,652)  -  - 
รวมตั�วแลกเงิน      552,310  308,348  -  - 

ณ วนัที�  31 ธนัวาคม 2562 ยอดคงเหลือของตั�วแลกเงินของบริษทัย่อยขา้งตน้ไดร้วมยอดคงเหลือของ
บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนัจาํนวน 497 ลา้นบาท (2561: 249 ลา้นบาท) 

34. หุ้นกู้ด้อยสิทธ ิ
หุน้กูด้อ้ยสิทธิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  

หน่วย: พันบาท 
         งบการเงินรวม 

วันที�ออก จํานวนหุ้นกู้  อตัราดอกเบี�ยต่อปี  อายุ  วันที�ครบกาํหนด  2562  2561 
 (หุ้น)           

1 เมษายน 2561 200,000  ปีที� 1 - 3 คงที�ร้อยละ 5.0  3 ปี  1 เมษายน 2562  -  200,000 

1 เมษายน 2562 150,000  ปีที� 1 - 3 คงที�ร้อยละ 5.0  3 ปี  1 เมษายน 2565  150,000  - 

รวม         150,000  200,000 

เมื�อวนัที� 17 กุมภาพนัธ์ 2559 ที�ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทัย่อยไดม้ีมติอนุมติัการออก  
และเสนอขายหุ้นกูป้ระเภทดอ้ยสิทธิไม่มีหลกัประกนัจาํนวน  200 ลา้นบาท ในวนัที� 1 เมษายน 2559 
อตัราดอกเบี�ยร้อยละ 5.0 ต่อปี หุน้กูด้งักล่าวมีอาย ุ3 ปี โดยจะครบกาํหนดในวนัที� 1 เมษายน 2562  

ต่อมาในวนัที� 1 เมษายน 2562 บริษทัย่อยไดท้าํการต่ออายุหุ้นกู้ดอ้ยสิทธิไม่มีหลกัประกันดังกล่าว
จาํนวน 150 ลา้นบาท อตัราดอกเบี�ยร้อยละ 5.0 ต่อปี มีอาย ุ3 ปี โดยจะครบกาํหนดในวนัที� 1 เมษายน 2565 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ยอดคงเหลือของหุน้กูด้อ้ยสิทธิของบริษทัยอ่ยขา้งตน้ไมไ่ดร้วมยอดคงเหลือ
ของกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัและบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561: 60 ลา้นบาท) 
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35. หนี�สินหมุนเวยีนอื�น 
หนี� สินหมุนเวียนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  

 หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561  2562 2561 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 501  511  51  49 
ภาษีหกั ณ ที�จ่าย 11,762  12,488  1,752  481 
ภาษีขายยงัไม่ถึงกาํหนด 1,233  1,021  -  - 

อากรแสตมป์คา้งจ่าย 3  103  -  - 

ภาษีธุรกิจเฉพาะคา้งจ่าย 981  280  -  - 

เงินประกนัผลงาน 70,055  -  -  - 
เจา้หนี�กรมสรรพากร 4,582  -  -  - 
หนี� สินหมุนเวียนอื�น 2,120  1,845  -  - 

รวม 91,237  16,248  1,803  530 

36. เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  

หน่วย : พันบาท 
 อัตราดอกเบี�ย (ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม 

 2562 2561 2562 2561 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน MLR - 2.15 MLR - 2.15 625,500  40,000 

หกั เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินที�ถึงกาํหนด     
        ชาํระภายในหนึ�งปี 

 

MLR - 2.15 

 

MLR - 2.15 (17,500)  - 

รวม   608,000  40,000 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัยอ่ยมีภาระตามสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหนึ� ง  
โดยมีอตัราดอกเบี�ยเงินกูข้ ั�นตํ�าของธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึ�งลบร้อยละ 2.15 และมีกาํหนดชาํระเงินตน้
ทุก 3 เดือน โดยมีหลกัประกนัตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 26 และมีกาํหนดชาํระ
เงินงวดแรกสาํหรับเงินกูย้มืดงักล่าวในเดือนตุลาคม 2563 และชาํระเงินงวดสุดทา้ยสาํหรับเงินกูย้ืมดงักล่าว 
ในเดือนมกราคม 2572 

ภายใตว้งเงินสินเชื�อดงักล่าว บริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขต่างๆที�ระบุไวใ้นสัญญา เช่น การดาํรง
อตัราส่วนทางการเงิน เป็นตน้ (ดูหมายเหตุขอ้ 26) โดยมีวงเงินที�ยงัไม่ไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนรวม 474.50 ลา้นบาท  
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37. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึ�งเป็นเงินชดเชยพนกังานเมื�อออกจากงานแสดง
ไดด้งันี�  

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2562 2561  2562 2561 
ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชนต์น้ปี 28,588  18,091  9,357  5,093 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:        

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 4,721  3,211  858  508 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 695  426  189  123 

ตน้ทุนบริการในอดีต -  1,758  -  52 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:        

กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั        

ส่วนที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 137  195  -  29 

ส่วนที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 4  1,259  -  366 

ส่วนที�เกดิจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (8)  5,828  -  3,186 

ผลประโยชนที์�จ่ายระหว่างปี (11,509)  (2,180)  (8,284)  - 
ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชนป์ลายปี 22,628  28,588  2,120  9,357 

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรวมอยูใ่นส่วนของกาํไรหรือขาดทุนแสดงไดด้งันี�   

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2562 2561  2562 2561 
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  4,721  3,211  858  508 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 695  426  189  123 

ตน้ทุนบริการในอดีตที�รับรู้ในปี 181  1,758  -  52 

รวมค่าใชจ่้ายที�รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 5,597  5,395  1,047  683 

บริษทัยอ่ยคาดว่าจะมีการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหน้าเป็นจาํนวน 

2.4 ลา้นบาท (2561: 4.0 ลา้นบาท)  

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานของบริษทัและบริษทัย่อยประมาณ 3 - 12 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 3 ปี) (31 ธนัวาคม 2561:  
3 - 15 ปี งบการเงินเฉพาะกิจการ: 3 ปี) 
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สมมติฐานที�สาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งันี�  
หน่วย : ร้อยละต่อปี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2562 2561  2562 2561 
อตัราคิดลด 1.52 - 2.99  1.85 - 2.99  1.85  1.85 

อตัราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต  3.38 - 5.71  3.38 - 5.71  5.36  5.36 
อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (ขึ�นกบัช่วงอายุ) 10.0 - 40.0  5.0 - 19.0  19.0  19.0 

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สาํคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผกูพนัผลประโยชน์  

ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 สรุปไดด้งันี�  
หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม 
 อัตราคดิลด อัตราการขึ�นเงินเดือน 
 เพิ�มขึ�นร้อยละ  

0.50 
ลดลงร้อยละ 

0.50 
เพิ�มขึ�นร้อยละ 

0.50  
ลดลงร้อยละ 

0.50 
ผลกระทบต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 2,254 3,552 3,654 2,152 

 หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อัตราคดิลด อัตราการขึ�นเงินเดือน 
 เพิ�มขึ�นร้อยละ 

0.50 
ลดลงร้อยละ 

0.50 
เพิ�มขึ�นร้อยละ 

0.50 
ลดลงร้อยละ 

0.50 
ผลกระทบต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (35) 36 44 (43) 

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สําคญัต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัผลประโยชน์  
ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 สรุปไดด้งันี�  

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 อัตราคดิลด อัตราการขึ�นเงินเดือน 
 เพิ�มขึ�นร้อยละ  

0.50 
ลดลงร้อยละ  

0.50 
เพิ�มขึ�นร้อยละ

1.00 
ลดลงร้อยละ

1.00 
ผลกระทบต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 10,375 11,711 11,717 10,333 

 
หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อัตราคดิลด อัตราการขึ�นเงินเดือน 
 เพิ�มขึ�นร้อยละ  

0.50 
ลดลงร้อยละ  

0.50 
เพิ�มขึ�นร้อยละ

1.00 
ลดลงร้อยละ

1.00 
ผลกระทบต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 9,230 9,382 9,378 9,233 
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พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที� 7) พ.ศ. 2562 ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้เมื�อวนัที�                 
5 เมษายน 2562 ซึ�งจะมีผลบงัคบัใชเ้มื�อพน้กาํหนด 30 วนันับแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
โดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบันี�กาํหนดอตัราค่าชดเชยเพิ�มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้งสาํหรับ
ลกูจา้งซึ�งทาํงานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ�นไปใหมี้สิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั 
การเปลี�ยนแปลงดงักล่าวถือเป็นการเปลี�ยนแปลงประมาณการสาํหรับผลประโยชน์พนักงานหลงัออก
จากงาน ทั�งนี�บริษทัและบริษทัยอ่ยไดบ้นัทึกผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้กาํไรหรือ
ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงประมาณการเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น
สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 แลว้ 

38. ทุนเรือนหุ้น 
รายการกระทบยอดทุนเรือนหุน้ 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561 
 จํานวนหุ้นสามัญ  จํานวนเงิน  จํานวนหุ้นสามัญ  จํานวนเงิน 
 พันหุ้น  พันบาท  พันหุ้น  พันบาท 
ทุนจดทะเบียน        
ณ วนัตน้ปี 7,160,000  1,790,000  7,160,000  1,790,000 

ณ วนัสิ�นปี 7,160,000  1,790,000  7,160,000  1,790,000 

        
ทุนที�ออกและชาํระแลว้        

ณ วนัตน้ปี 6,314,878  1,578,720  6,039,485  1,509,871 

เพิ�มขึ�นจากการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ -  -  275,393  68,849 

ณ วนัสิ�นปี 6,314,878  1,578,720  6,314,878  1,578,720 
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39. ใบสําคญัแสดงสิทธ/ิส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญัซึ�งออกโดยบริษทัมีรายละเอียดดงันี�  

39.1 ใบสาํคญัแสดงสิทธิ AIRA-W1 
เมื�อวนัที� 19  มิถุนายน 2558 ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัไดม้ีมติอนุมติัการจดัสรรใบสาํคญั
แสดงสิทธิเพื�อซื�อหุ้นสามญัของบริษทั  (AIRA-W1) ชนิดระบุชื�อผูถื้อและโอนเปลี�ยนมือได้ให้แก่ 
ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัที�ใชสิ้ทธิจองซื�อหุ้นสามญัเพิ�มทุนจาํนวนไม่เกิน 781,886,972 หน่วย โดยมี
รายละเอียดดงันี�  

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ออกและเสนอขาย : 781,886,972 หน่วย 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จองซื�อ : 781,886,827 หน่วย 
ราคาเสนอขาย : หน่วยละ 0 บาท 

วิธีการเสนอขาย : จดัสรรใหผู้ถื้อหุน้เดิมของบริษทัที�ใชสิ้ทธิจองซื�อหุ้นสามัญเพิ�มทุน
ในอตัราส่วน 2 หุน้สามญัใหม่ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

อตัราการใชสิ้ทธิและราคาใชสิ้ทธิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื� อหุ้นสามัญ 1 หุ้น ในราคา 
2.00 บาทต่อหุน้ 

วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 3 สิงหาคม 2558 

อายุของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัแต่วนัที�ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

วนัสิ�นสุดอายุ : 2 สิงหาคม 2561 

วนักาํหนดการใชสิ้ทธิ : ทุกวันทําการสุดท้ายของเดือนตุลาคม มกราคม เมษายน และ
กรกฎาคมของทุกปี  

รายการกระทบยอดจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ AIRA-W1 

หน่วย: พันหน่วย 
 งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 - 
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39.2 ใบสาํคญัแสดงสิทธิ AIRA-W2 
เมื�อวนัที� 19 มิถุนายน 2558 ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษัทไดม้ีมติอนุมติัการจัดสรร
ใบสาํคญัแสดงสิทธิเพื�อซื�อหุน้สามญัของบริษทั  (AIRA-W2) ชนิดระบุชื�อผูถื้อและโอนเปลี�ยน
มือได้ให้แก่  ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษัทที�ใช้สิทธิจองซื�อหุ้นสามัญเพิ�มทุนจํานวนไม่เกิน 
781,886,972 หน่วย โดยมีรายละเอียดดงันี�  

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ออก  

   และเสนอขาย : 781,886,972 หน่วย 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จองซื�อ : 781,886,827 หน่วย 
ราคาเสนอขาย : หน่วยละ 0 บาท 

วิธีการเสนอขาย : จดัสรรใหผู้ถื้อหุน้เดิมของบริษทัที�ใชสิ้ทธิจองซื�อหุน้สามัญเพิ�มทุน
ในอตัราส่วน 2 หุน้สามญัใหม่ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

อตัราการใชสิ้ทธิและราคาใชสิ้ทธิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื� อหุ้นสามัญ 1 หุ้น ในราคา 
3.50 บาทต่อหุน้ 

วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 3 สิงหาคม 2558 

อายุของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 4 ปี นบัแต่วนัที�ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

วนัสิ�นสุดอายุ : 2 สิงหาคม 2562 

วนักาํหนดการใชสิ้ทธิ : ทุกวันทําการสุดท้ายของเดือนตุลาคม มกราคม  เมษายนและ
กรกฎาคมของทุกปี  

รายการกระทบยอดจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ AIRA-W2 

หน่วย : พันหน่วย 
 งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ ณ วนัที� 1 มกราคม 2562 781,887 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 - 

40. ทุนสํารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ� งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วย
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้
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41. ภาษีเงินได้  
สินทรัพย ์(หนี� สิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

สินทรัพย ์(หนี� สิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  

 

หน่วย : พันบาท 
งบการเงินรวม 

2562  2561 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 38,830  33,896 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (11,863)  (14,028) 

รวม 26,967  19,868 

รายการเคลื�อนไหวของสินทรัพย ์(หนี� สิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกิดขึ�นในระหว่างปี มีดงันี�  
    หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดต้นงวด 

 ณ วันที� 
1 มกราคม 2562 

รายการที�รับรู้ใน 
กาํไรหรือขาดทนุ 

รายการที�รับรู้ใน 
กาํไรเบ็ดเสร็จอื�น 

ยอดปลายงวด 
ณ วันที� 

31 ธันวาคม 2562 
ผลแตกต่างชั�วคราว       
ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าการเงิน 17,407 (2,339) - 15,068 

ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ 12,356 7,016 - 19,372 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพยร์อการขาย 1,302 373 - 1,675 

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 3,696 147 - 3,843 

ขาดทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน 5,052 635 - 5,687 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 213 322 - 535 

ค่านายหนา้ 227 (540) - (313) 
สินทรัพยอื์�น 325 (156) - 169 

ค่าเช่าคา้งจ่าย 744 (258) - 486 

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน (211) (37) - (248) 
ค่าเสื�อมราคาสินทรัพย  ์ (4,822) 695 - (4,127) 
ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (18,003) (24) - (18,027) 
ขาดทุนทางภาษียกไป 1,582 1,265 - 2,847 

รวม 19,868 7,099 - 26,967 
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      หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดต้นงวด 

ณ วันที� 
1 มกราคม 2561 

 รายการที�รับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทนุ

 รายการที�รับรู้ใน 
กาํไรเบ็ดเสร็จอื�น 

 ยอดปลายงวด 
ณ วันที� 

31 ธันวาคม 2561 
ผลแตกต่างชั�วคราว   
ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าการเงิน 3,048 14,359 - 17,407 
ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ 1,482 10,874 - 12,356 
ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพยร์อการขาย 983 319 - 1,302 
สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 2,537 443 716 3,696 
ขาดทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน 5,533 (4) (477) 5,052 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 29 184 - 213 
ค่านายหนา้ - 227 - 227 
สินทรัพยอื์�น 412 (87) - 325 
ค่าเช่าคา้งจ่าย 733 11 - 744 
หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน (561) 350 - (211) 
ค่าเสื�อมราคาสินทรัพย  ์ (5,518) 696 - (4,822) 
ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (17,747) (256) - (18,003) 
ขาดทุนทางภาษียกไป - 1,582 - 1,582 

รวม (9,069) 28,698 239 19,868 
 
 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีที�ใช้
สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สามารถแสดงไดด้งันี�  

บริษทัใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 20 ในการคาํนวณภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 
2562 และ 2561 

ภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

 
หน่วย : พันบาท 

งบการเงินรวม 
 ณ วันที�  ณ วันที� 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 

2562  2561 
ภาษีเงินไดปั้จจุบนั    

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 14,057  31,582 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี    

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชั�วคราวและ 
   การกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว (6,464)  (28,699) 

ภาษีเงินไดท้ี�แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 7,593  2,883 

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

210



 
- 64 - 

 

 

บริษทัใชอ้ตัราภาษีร้อยละสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สามารถแสดงไดด้งันี�  

 งบการเงินรวม 
 สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 
 2562  2561 
 อัตราภาษี  จํานวนเงิน  อัตราภาษี  จํานวนเงิน 
 ร้อยละ  พันบาท  ร้อยละ  พันบาท 
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได ้   (165,734)    (137,166) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20  (32,942)  20  (27,433) 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชั�วคราว        

   และการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว   7,593    2,883 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับรายไดท้ี�ไดรั้บยกเวน้ภาษีและ        
ค่าใชจ่้ายที�ไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการคาํนวณภาษี   32,942    27,433 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท้ี�แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนและ     
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

 

2  

 

7,593 
  

2  

 

2,883 
 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 
 2562  2561 
 อัตราภาษี  จํานวนเงิน  อัตราภาษี  จํานวนเงิน 
 ร้อยละ  พันบาท  ร้อยละ  พันบาท 
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้   (26,621)    11,729 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20  (5,324)  20  2,354 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับรายไดท้ี�ไดรั้บยกเวน้ภาษีและ        
ค่าใชจ่้ายที�ไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการคาํนวณภาษี   5,324    (2,354) 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท้ี�แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน
และกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

 

 

-  - 

  

 

-  - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัและบริษทัย่อยมีรายการผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและขาดทุน
ทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 348 ลา้นบาท (2561: 332 ลา้นบาท) เฉพาะบริษทัจาํนวน 199 ลา้นบาท 
(2561: 198 ล้านบาท) ที�บริษัทและบริษัทย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  
เนื�องจากบริษัทและบริษัทย่อยพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษัทและบริษัทย่อยอาจไม่มีก ําไรทางภาษี 
ในอนาคตเพียงพอและไม่มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�จะนาํผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนทางภาษี
ที�ยงัไม่ไดใ้ชข้า้งตน้มาใชป้ระโยชน์ได ้

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

211



 
- 65 - 

 

 

รายละเอียดวนัสิ�นสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชแ้สดงไดด้งันี�  
หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
31 ธนัวาคม 2562 -  66  -  48 

31 ธนัวาคม 2563 53  53  31  31 

31 ธนัวาคม 2564 41  41  12  12 

31 ธนัวาคม 2565 97  97  55  56 

31 ธนัวาคม 2566 75  75  51  51 

31 ธนัวาคม 2567 82  -  50  - 

 348  332  199  198 

42. รายได้ค่านายหน้า 
รายไดค่้านายหนา้สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  

หน่วย :พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 2562  2561 
ค่านายหนา้จากการซื�อขายหลกัทรัพย ์ 155,550  227,949 

ค่านายหนา้จากการซื�อขายสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ 116,155  96,854 
รวม 271,705  324,803 

43. รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 
รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 2562  2561 
ที�ปรึกษาทางการเงิน 14,555  17,813 
การจดัการกองทุนส่วนบุคคล 1,309  1,550 

การจดัการและเปิดวงเงิน 47,756  47,294 

อื�น ๆ 3,672  1,791 
รวม 67,292  68,448 

รายงานประจ�ำปี 2562
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44. ค่าใช้จ่ายอื�น 
ค่าใชจ่้ายอื�น สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัอาคารสถานที�และอุปกรณ์ 94,207  90,863  5,305  5,249 
ภาษีและค่าธรรมเนียม 18,889  19,610  107  178 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 11,670  11,995  540  563 

ค่าบริการสารสนเทศ 12,875  14,060  478  1,440 

ค่าใชจ่้ายการตลาด 10,293  13,452  -  - 

ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 8,059  10,525  1,838  1,756 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพยร์อการขาย 1,863  1,595  -  - 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 5,060  1,950  5,124  2,229 

ค่าใชจ่้ายดาํเนินคดี 1,885  1,379  -  - 

ค่าที�ปรึกษา 2,245  2,744  -  - 

ค่าเครื�องเขียนและแบบพิมพ์ 1,438  1,943  72  84 

ค่าบริจาค 1,310  583  128  104 

ค่าใชจ่้ายอื�น 7,905  7,163  1,265  1,827 

รวม 177,699  177,862  14,857  13,430 

45. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 
 บริษทัและพนกังานบริษทั และบริษทัยอ่ยและพนกังานบริษทัยอ่ยไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ

ขึ�นตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทั บริษทัยอ่ยและพนกังานของแต่ละ
บริษทัจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 - 15 ของเงินเดือน กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ
นี�บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั และบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
ไทยพาณิชย ์จาํกดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื�อพนักงานนั�นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุน
ของบริษทัและบริษทัย่อย สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษทัและบริษทัย่อย 
รับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายดงันี�  

หน่วย: ล้านบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 12.3 12.1 1.6 1.6 

รายงานประจ�ำปี 2562
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46. กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (ไม่รวมกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื�น) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัของหุน้สามญัที�ออกอยูใ่นระหว่างปี  

กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยหารกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวม
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น) ด้วยผลรวมของจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของหุ้นสามญัที�ออกอยู่ใน
ระหว่างปีกับจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของหุ้นสามญัที�บริษัทอาจต้องออกเพื�อแปลงหุ้นสามัญ
เทียบเท่าปรับลดทั�งสิ�นใหเ้ป็นหุน้สามญั  โดยสมมติว่าไดม้ีการแปลงเป็นหุ้นสามญั  ณ  วนัตน้งวดหรือ 
ณ วนัออกหุน้สามญัเทียบเท่า 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั�นพื�นฐานและกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรับลดแสดงการคาํนวณไดด้งันี�  

  
 

 

 งบการเงินรวม 
 ขาดทนุสําหรับปี  จํานวนหุ้นสามัญ  ขาดทนุต่อหุ้น 
   ถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก   
 2562  2561  2562  2561  2562 2561 

 พันบาท  พันบาท  พันหุ้น  พันหุ้น  บาท/หุ้น บาท/หุ้น 
ขาดทนุต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน           

    ขาดทุนส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (164,960)  (144,347)  6,096,275  6,096,275  (0.027) (0.024) 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทยีบเท่าปรับลด           

 ใบสาํคญัแสดงสิทธิ     -  2,634    

ขาดทนุต่อหุ้นปรับลด           

 ขาดทุนที�เป็นของผูถื้อหุน้สามญัสมมติว่ามีการแปลง 

       สภาพเป็นหุน้สามญั (164,960)  (144,347)  
 

6,096,275  
 

6,098,909  (0.027) (0.024) 

รายงานประจ�ำปี 2562
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บริษทัไม่มีการแสดงกาํไรต่อหุ้นปรับลดที�เกิดจากใบสาํคญัแสดงสิทธิ AIRA-W2 ในงบกาํไรขาดทุน
และกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 เนื�องจากใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
AIRA - W2 ไดสิ้�นสุดอายเุมื�อวนัที� 2 สิงหาคม 2562 (สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 เนื�องจาก
ราคาใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ AIRA-W2 มีราคาสูงกว่าราคาตลาดถวัเฉลี�ยของหุน้สามญัของบริษทั) 

47. เงินปันผลจ่าย 
เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย  เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 

  พันบาท  บาทต่อหุ้น 
เงินปันผลจากผลกาํไรสุทธิ ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2561    
ปี 2560  วนัที� 30 เมษายน 2561 40,092  0.0065 

48. ภาระผูกพนั 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัดงัต่อไปนี�  

1) บริษัทและบริษัทย่อยได้เข้าทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานที�เกี�ยวข้องกับการเช่าพื�นที�ในอาคารและ
อุปกรณ์ อายขุองสญัญามีระยะเวลาตั�งแต่ 1 ถึง 9 ปี  

 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายในอนาคตทั�งสิ�นภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงานและ
สญัญาบริการดงันี�  

 หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

จ่ายชําระ 2562 2561 2562 2561 
   ภายใน 1 ปี 68 52 6 5 
   มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 91 78 7 12 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 กาํไรสําหรับปี  จํานวนหุ้นสามัญ  กาํไรต่อหุ้น 
   ถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก   
 2562  2561  2562  2561  2562 2561 

 พันบาท  พันบาท  พันหุ้น  พันหุ้น  บาท/หุ้น บาท/หุ้น 
กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน           

    กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (26,621)  11,730  6,096,275  6,096,275  (0.004) 0.002 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทยีบเท่าปรับลด           

 ใบสาํคญัแสดงสิทธิ     -  2,634    

กาํไรต่อหุ้นปรับลด           

 กาํไรที�เป็นของผูถื้อหุน้สามญัสมมติว่ามีการแปลง  
       สภาพเป็นหุน้สามญั 

 

(26,621) 

  

11,730  
 

6,096,275  
 

6,098,909  (0.004) 

 

0.002 
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2) บริษัทย่อยมีภาระผูกพนัค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ที� เกี�ยวเนื�องกับการประกอบธุรกิจหลักทรัพย ์  
ซึ�งตอ้งจ่ายใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทั สาํนักหักบญัชี (ประเทศไทย) จาํกดั และ
บริษัทศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย  ์ (ประเทศไทย) จาํกัด เป็นจาํนวนคงที� ที�กาํหนดไว  ้อตัราร้อยละ 
ของมลูค่าการซื�อขาย และ/หรืออตัราร้อยละของมูลค่าการชาํระและรับชาํระราคาหลกัทรัพยสุ์ทธิ
เป็นรายเดือน 

3) บริษัทย่อยมีภาระผูกพนัค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ที�เกี�ยวเนื�องกบัการประกอบธุรกิจสัญญาซื�อขาย
ล่วงหนา้กบับริษทั ตลาดสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทั สาํนกัหกับญัชี 
(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นจาํนวนเงินคงที�ที�กาํหนดไว ้และ/หรือ เป็นอตัราต่อสัญญาสาํหรับการซื�อ
หรือขายสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ 

4) บริษทัย่อยมีภาระผกูพนัที�จะตอ้งนาํส่งค่าธรรมเนียมการประกอบธุรกิจการเป็นนายหน้าซื�อขาย
หลกัทรัพย ์การคา้หลกัทรัพย ์การเป็นที�ปรึกษาการลงทุน การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์การยืมและ
ใหย้มืหลกัทรัพย ์และการจดัการกองทุนส่วนบุคคล โดยจ่ายค่าธรรมเนียมดงักล่าวใหก้บัสาํนักงาน
คณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นอตัราที�กาํหนดจากการประกอบธุรกิจ
หลกัทรัพยข์า้งตน้ 

5) บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัที�จะตอ้งนาํส่งค่าบริการใหแ้ก่บริษทั ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย  ์(ประเทศไทย) 
จาํกดั  (มหาชน) ในฐานะเป็นผูด้าํเนินการใหบ้ริการปฏิบติัการซื�อขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขาย
ล่วงหน้าแทนบริษทัย่อยเป็นจาํนวนเงินคงที�ที�กาํหนดไว  ้และค่าธรรมเนียมอื�นตามอตัราที�ระบุ 
ในสญัญา 

6) บริษทัยอ่ยมีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวนเงิน 4 ลา้นบาท (2561: 5 ลา้นบาท) ที�เกี�ยวขอ้งกบัการปรับปรุง
อาคารสาํนกังานและปรับปรุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และซอฟทแ์วร์ 

7) บริษทัยอ่ยไม่มีภาระผกูพนัเกี�ยวกบัค่าที�ปรึกษาและพฒันาโครงการตลอดจนค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้ง  
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 (2561: 1,135 ลา้นบาท) 

8) บริษทัไม่มีส่วนของเงินลงทุนที�ยงัไม่เรียกชาํระคงเหลือในบริษทัย่อย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 

(2561: 90 ลา้นบาท)  

9) บริษัทย่อยไม่มีส่วนของเงินลงทุนที�ยงัไม่เรียกชําระคงเหลือในบริษัทย่อยดังกล่าว ณ วัน ที�  
31 ธนัวาคม 2562 (2561: 150 ลา้นบาท)  

รายงานประจ�ำปี 2562
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49. ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญาเช่าดําเนินงาน 
บริษทัยอ่ยมีสญัญาเช่าดาํเนินงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการใหเ้ช่าเครื�องจกัร อายขุองสญัญามีระยะเวลา 1 ถึง 6 ปี  

บริษทัยอ่ยมีจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�คาดว่าจะไดรั้บในอนาคตทั�งสิ�นภายใตส้ญัญาใหเ้ช่าดาํเนินงานดงันี�  
 หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที� 

31 ธันวาคม  
2562 

ณ วนัที� 
31 ธันวาคม  

2561 
ภายใน 1 ปี 38 40 

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  36 48 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทย่อยมีจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�คาดว่าจะได้รับในอนาคตจาก 

การใหเ้ช่าช่วงที�บอกเลิกไม่ไดจ้าํนวน 28 ลา้นบาท และ 45 ลา้นบาท ตามลาํดบั และในระหว่างปี 2562 
บริษทัยอ่ยมีรายจ่ายตามสญัญาเช่าและรายไดจ้ากการให้เช่าช่วงที�รับรู้แลว้เป็นจาํนวนเงิน 18 ลา้นบาท 
และ 13 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2561:19 ลา้นบาท และ 14 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

50. ส่วนงานดําเนินงาน 
ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นําเสนอนี� สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษัทที�ผูม้ีอาํนาจตัดสินใจ
สูงสุดด้านการดาํเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใชใ้นการตัดสินใจในการจดัสรร
ทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน  ทั�งนี� ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการดาํเนินงานของบริษทั คือ คณะกรรมการบริษทั  

เพื�อวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทและบริษทัย่อยจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตาม
ประเภทของบริการ บริษทัและบริษทัยอ่ยมีส่วนงานที�รายงานทั�งสิ�น 4 ส่วนงาน ดงันี�   

  ส่วนงานธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละลงทุน เป็นส่วนงานที�ประกอบธุรกิจการเป็นนายหน้าซื�อขาย
หลกัทรัพย ์การเป็นตวัแทนซื�อขายสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ และธุรกรรมคา้หลกัทรัพย ์และการลงทุน 

  ส่วนงานธุรกิจบริการที�ปรึกษาและวาณิชธนกิจ เป็นส่วนงานที�ใหบ้ริการเป็นที�ปรึกษาทางการเงิน
และการลงทุน การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์และการจดัการกองทุนส่วนบุคคล 

  ส่วนงานรับโอนสิทธิเรียกร้อง เป็นส่วนงานที�ประกอบธุรกิจรับซื�อสิทธิเรียกร้องจากลกูหนี�  
  ส่วนงานธุรกิจให้เช่าและบริการ เป็นส่วนงานที�ประกอบธุรกิจให้เช่าซื�อ ให้เช่าการเงินและ        

ใหเ้ช่าดาํเนินงานเครื�องจกัรและอุปกรณ์ที�ใชใ้นอุตสาหกรรม 

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

217



 
- 71 - 

 

 

ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื�อวตัถุประสงค์
ในการตดัสินใจเกี�ยวกับการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทประเมินผล 
การปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วม 
ซึ�งวดัมลูค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัที�ใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วม
ในงบการเงิน  

การบนัทึกบญัชีสาํหรับรายการระหว่างส่วนงานที�รายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชี
สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

บริษัทและบริษัทย่อยจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์และบริการ 
ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีการเปลี�ยนแปลงโครงสร้างของส่วนงานดาํเนินงานที�รายงาน  

ขอ้มลูรายได ้กาํไร (ขาดทุน) และสินทรัพยร์วมของส่วนงานของบริษทั และบริษทัย่อยสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 
31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัต่อไปนี�   

หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงินรวม 
 สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 
 ส่วนงานธุรกจิ  ส่วนงานธุรกจิ  ส่วนงาน  ส่วนงานธุรกจิ  รวมส่วนงาน  รายการปรับปรุง  งบการเงินรวม 
 หลกัทรัพย์  บริการที�ปรึกษา  รับโอนสิทธ ิ  ให้เช่าและ  ที�รายงาน  และตัดรายการ   
 และลงทุน  และวาณิชธนกจิ  เรียกร้อง  บริการ    ระหว่างกนั   

รายได้จากลูกค้าภายนอก         
รายไดค้่านายหนา้         
     -  ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ�ง 272 - -  - 272 - 272 
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ         
     -  ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ�ง - 2 -  - 2  - 2 
     -  ตลอดช่วงเวลาหนึ�ง 1 17 47  - 65 - 65 
รายไดด้อกเบี�ยรับจากการซื�อสิทธิเรียกร้อง         
     -  ตลอดช่วงเวลาหนึ�ง - - 177  - 177 - 177 
รายไดจ้ากการให้เช่าซื�อและเช่าการเงิน         
     -  ตลอดช่วงเวลาหนึ�ง - - -  76 76 - 76 
รายไดจ้ากสญัญาเช่าดาํเนินงาน         
     -  ตลอดช่วงเวลาหนึ�ง - -  -  48 48 - 48 

รวมรายได้จากลูกค้าภายนอก 273 19 224  124 640 - 640 
กาํไรจากเงินลงทุน 7 - -  - 7 - 7 
ดอกเบี�ยรับ 121 - 4  5 130 (40) 90 
ดอกเบี�ยจ่าย (33) (2) (55)  (30) (120) 12 (108) 
ค่าเสื�อมราคาและตดัจาํหน่าย (25) (1) (5)  (22) (53) (3) (56) 
ค่าใชจ้่ายอื�น (123) (8) (54)  (25) (210) - (210) 

กาํไร (ขาดทุน) ของส่วนงาน 220  8 114 52 394 (31) 363 
รายได้และค่าใช้จ่ายที�ไม่ได้ปันส่วน             
ดอกเบี�ยรับ            38 
รายไดอื้�น            7 
ดอกเบี�ยจ่าย            (4) 
ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน            (462) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม            (107) 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้            (8) 

ขาดทุนสําหรับปี            (173) 

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

218



 
- 72 - 

 

 

หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงินรวม 
 สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2561 
 ส่วนงาน  ส่วนงานธุรกจิ  ส่วนงาน  ส่วนงาน  รวมส่วนงาน  รายการ  งบการเงินรวม 
 ธุรกจิ  บริการ  รับโอนสิทธ ิ  ธุรกจิ  ที�รายงาน  ปรับปรุง   
 หลกัทรัพย์  ที�ปรึกษา  เรียกร้อง  ให้เช่าและ    และตัดรายการ   
 และลงทุน  และวาณิชธนกจิ    บริการ    ระหว่างกนั   
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 314  19 228 96 657 - 657 
รายไดร้ะหว่างส่วนงาน 64  - - - 64 (64) - 
ดอกเบี�ยรับ 103  - 3 1 107 (7) 100 
ดอกเบี�ยจ่าย (26)  (1) (54) (11) (92) 6 (86) 
ค่าเสื�อมราคาและตดัจาํหน่าย (13)  (1) (4) (17) (35) (3) (38) 
ค่าใชจ้่ายอื�น (297)  (34) (120) (57) (508) - (508) 

กาํไร (ขาดทุน) ของส่วนงาน 145  (17) 53 12 193 (68) 125 
รายได้และค่าใช้จ่ายที�ไม่ได้ปันส่วน            
ดอกเบี�ยรับ            23 
รายไดอื้�น            11 
ดอกเบี�ยจ่าย            (12) 
ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน            (173) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม         (111) 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้            (3) 
ขาดทุนสําหรับปี            (140) 

 หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงินรวม  
 ส่วนงาน ส่วนงานธุรกจิ ส่วนงาน ส่วนงาน รวมส่วนงาน รายการ งบการเงิน 
 ธุรกจิ บริการ รับโอนสิทธ ิ ธุรกจิ ที�รายงาน ปรับปรุง รวม 
 หลกัทรัพย์ ที�ปรึกษา เรียกร้อง ให้เช่าและ  และตัดรายการ  
 และลงทุน และวาณิชธนกจิ  บริการ  ระหว่างกนั  
สินทรัพย์ส่วนงาน         
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 4,575 33 2,557 1,539 8,704 360  9,064 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 3,849 27 2,503 1,240 7,619 276  7,895 

ขอ้มลูเกี�ยวกบัเขตภูมิศาสตร์  
รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอกกาํหนดขึ�นตามสถานที�ตั�งของลกูคา้ 

 หน่วย: ล้านบาท 
 งบการเงินรวม 

 2562  2561 
รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก    
     ประเทศไทย 781  805 
     ประเทศสิงคโปร์ 2  1 
รวม 783  806 

ขอ้มลูเกี�ยวกบัลกูคา้รายใหญ่  
ในปี 2562 และ 2561 บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดที�มีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่า 
ร้อยละ 10 ของรายไดข้องกิจการ 
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51. มูลค่ายุตธิรรม 
ในการเปิดเผยมลูค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงินตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรม 
ดงันั�นมลูค่ายติุธรรมที�ประมาณขึ�นที�เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินนี� จึงไม่จาํเป็นตอ้งบ่งชี� ถึง
จาํนวนเงิน ซึ�งเกิดขึ�นจริงในตลาดแลกเปลี�ยนในปัจจุบนั การใชข้อ้สมมติฐานทางการตลาดและ/หรือ
วิธีการประมาณที�แตกต่างกนัอาจมีผลกระทบที�มีสาระสาํคญัต่อมลูค่ายติุธรรมที�ประมาณขึ�น บริษทัใช้
วิธีการและขอ้สมมติฐานดงัต่อไปนี�  ในการประมาณมลูค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินหรือหนี� สินทางการเงินที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรม 

รายการสินทรัพยท์างการเงินหรือหนี� สินทางการเงินบางรายการของบริษัทมีการวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรม ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน โดยตารางต่อไปนี� แสดงถึงขอ้มูลเกี�ยวกับการประเมินมูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหนี� สินทางการเงินดงักล่าว 

หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม 

 มูลค่ายุติธรรม  ลําดับชั�นมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วันที� ณ วันที�  

 31 ธันวาคม 
2562 

31 ธันวาคม  
2561 

 

สินทรัพยท์างการเงิน    

หลกัทรัพยเ์ผื�อขาย    
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 78,191 81,369 1 
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เครื�องมือทางการเงินที�ไม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรม 

เครื� องมือทางการเงินที�ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมและลาํดับชั�นมูลค่ายุติธรรมของเครื� องมือ 
ทางการเงิน สรุปไดด้งันี�  

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 
  ลําดับชั�น 
 มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรม 

สินทรัพยท์างการเงิน    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 616,748 616,748 3 

เงินลงทุนชั�วคราว 78,191 78,191 3 

ลูกหนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 99,603 99,603 3 

ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 1,341,030 1,341,030 3 

ลูกหนี�จากการซื�อสินทรัพยเ์รียกร้อง 2,399,114 2,399,114 3 

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าการเงิน 406,325 406,325 3 

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าซื�อ 636,533 636,533 3 

ลูกหนี� เงินใหกู้ย้มื 161,234 161,234 3 

    

หนี� สินทางการเงิน    

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 2,122,000 2,122,000 3 

เจา้หนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 141,239 141,239 3 

เจา้หนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 159,607 159,607 3 

เจา้หนี� เงินรอคืน 67,247 67,247 3 

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน 25,759 25,759 3 

ตั�วแลกเงิน 552,310 552,310 3 

หุน้กูด้อ้ยสิทธิ 150,000 150,000 3 

เงินประกนัจากการซื�อสิทธิเรียกร้อง 40,292 40,292 3 
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หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 
  ลําดับชั�น 
 มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรม 
สินทรัพยท์างการเงิน    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 582,381 582,381 3 

เงินลงทุนชั�วคราว 81,369 81,369 3 

ลูกหนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 122,011 122,011 3 

ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 1,505,052 1,505,052 3 

ลูกหนี�จากการซื�อสินทรัพยเ์รียกร้อง 2,292,068 2,292,068 3 

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าการเงิน 439,525 439,525 3 

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าซื�อ 553,618 553,618 3 

ลูกหนี� เงินใหกู้ย้มื 69,067 69,067 3 

    

หนี� สินทางการเงิน    

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 2,027,000 2,027,000 3 

เจา้หนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 211,208 211,208 3 

เจา้หนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 151,953 151,953 3 

เจา้หนี� เงินรอคืน 47,824 47,824 3 

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน 31,005 31,005 3 

ตั�วแลกเงิน 308,348 308,348 3 

หุน้กูด้อ้ยสิทธิ 200,000 200,000 3 

เงินประกนัจากการซื�อสิทธิเรียกร้อง 40,885 40,885 3 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 
 มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม ลําดับชั�นมูลค่า 
   ยติุธรรม 

สินทรัพยท์างการเงิน    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 135,780 135,780 3 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 588,222 588,222 3 
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หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 

 มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม ลําดับชั�นมูลค่า 
   ยติุธรรม 

สินทรัพยท์างการเงิน    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 270,401 270,401 3 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 570,250 570,250 3 

มลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินขา้งตน้ถือตามจาํนวนเงินที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน
ซึ�งมีราคาใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชี เนื�องจากมลูค่ายติุธรรมจะขึ�นอยูก่บัอตัราดอกเบี� ยในตลาดและมีกาํหนด
ชาํระระยะสั�น ยกเวน้เงินลงทุนทั�วไปในหลกัทรัพยหุ์น้ทุนที�ใชม้ลูค่าสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัที�ลงทุน 

มลูค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

บริษทัมีการประมาณการมลูค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งันี�  
ก) สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�จะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั�น หรือมีอตัราดอกเบี� ยที�ปรับขึ�นลง

ตามอตัราตลาดหรือมีอตัราคงที�ซึ�งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ไดแ้ก่ เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชั�วคราว ลกูหนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพย์
และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า ลูกหนี� จากการซื�อสิทธิเรียกร้อง ลูกหนี� ตามสัญญาเช่าการเงิน ลูกหนี�
ตามสัญญาเช่าซื�อ ลูกหนี� เงินให้กูย้ืม เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน เจา้หนี� สาํนักหักบญัชี
และบริษทัหลกัทรัพย ์เจา้หนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ เจา้หนี� เงินรอคืน หนี� สิน
ตามสญัญาเช่าการเงิน ตั�วแลกเงิน หุน้กูด้อ้ยสิทธิ และเงินประกนัจากสิทธิเรียกร้อง แสดงมูลค่ายุติธรรม
โดยประมาณตามมลูค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข)  เงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดแสดงมลูค่ายติุธรรมตามราคาตลาด  
ค) บริษัทคาํนวณมูลค่ายุติธรรมของหุ้นกู้ที� จ่ายดอกเบี� ยในอตัราคงที�โดยการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของ

กระแสเงินสดจ่ายในอนาคต คิดลดดว้ยอตัราดอกเบี� ยโดยประมาณในตลาดปัจจุบนั สําหรับเงินกูย้ืมที�มี
เงื�อนไขใกล้เคียงกัน อย่างไรก็ตาม มูลค่ายุติธรรมของเครื� องมือทางการเงินดังกล่าวไม่แตกต่าง 
อยา่งมีสาระสาํคญักบัมลูค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ง) ในระหว่างปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมลูค่ายติุธรรม 
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52. เครื�องมอืทางการเงนิ 
นโยบายการบริหารความเสี�ยง 
เครื�องมือทางการเงินที�สาํคญัของบริษทัและบริษทัยอ่ยตามที�นิยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 107 

“การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูสาํหรับเครื�องมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชั�วคราว ลกูหนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพย์
และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า ลูกหนี� จากการซื�อสิทธิเรียกร้อง ลูกหนี� ตามสัญญาเช่าการเงิน ลูกหนี� ตาม
สัญญาเช่าซื�อ ลูกหนี� เงินให้กูย้ ืม เงินกูย้ ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน เจา้หนี� สาํนักหักบญัชีและ
บริษทัหลกัทรัพย ์เจ้าหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหน้า เจา้หนี� รอเงินคืน หนี� สินตาม
สญัญาเช่าการเงิน หุน้กูด้อ้ยสิทธิ ตั�วแลกเงินและเงินประกนัจากการซื�อสิทธิเรียกร้อง บริษทัและบริษทัยอ่ย
มีความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี�ยงดงันี�  

ความเสี�ยงดา้นการใหสิ้นเชื�อ 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีความเสี�ยงดา้นการใหสิ้นเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน ลกูหนี�สาํนักหักบญัชี
และบริษัทหลกัทรัพย  ์ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหน้า ลูกหนี� จากการซื�อสิทธิ
เรียกร้อง ลูกหนี� ตามสัญญาเช่าการเงิน ลูกหนี� ตามสัญญาเช่าซื�อ และลูกหนี� เงินให้กูย้ืม ฝ่ายบริหารควบคุม
ความเสี�ยงดา้นการให้สินเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหนี� สาํนักหักบัญชี ลูกหนี� ธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหน้า ลูกหนี� จากการซื�อสิทธิเรียกร้อง ลูกหนี� ตามสัญญาเช่าการเงิน ลูกหนี�
ตามสัญญาเช่าซื�อ และลูกหนี� เงินให้กู้ยืม โดยการประเมินเครดิตของลูกค้าเมื�อเปิดบัญชี เพื�อใช้ในการ
พิจารณาวงเงินที�เหมาะสม มีการทบทวนวงเงินดงักล่าวเป็นระยะอย่างต่อเนื�อง การควบคุมความเสี�ยงจากการ
ใหกู้ย้มืเงินเพื�อซื�อหลกัทรัพยจ์ะพิจารณาวงเงินใหมี้ความเหมาะสมกบัฐานะการเงินและความสามารถในการ
ชาํระหนี� ของลูกคา้ รวมทั�งจัดให้มีการทบทวนวงเงินอย่างต่อเนื�องเพื�อปรับวงเงินให้เหมาะสมกับฐานะ
ทางการเงินและพฤติกรรมการซื�อขายของลูกค้าในปัจจุบัน บริษทัย่อยมีการกาํหนดรายชื�อหลกัทรัพยที์�
อนุญาตใหซื้�อขายในบญัชีมาร์จิ�นได ้โดยพิจารณาจากปัจจยัพื�นฐานและสภาพคล่องในการซื�อขายหลกัทรัพย ์
และยงักาํหนดจาํนวนหลกัทรัพยที์�อนุญาตให้ซื�อหรือวางเป็นหลกัประกันเพื�อมิให้มีการกระจุกตัวใน
หลกัทรัพย ์นอกจากนี�  ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี�ยงดา้นการให้สินเชื�อลูกหนี� ที�เกี�ยวขอ้งกบัลูกหนี� จากการ
ซื�อสิทธิเรียกร้อง ลกูหนี�ตามสญัญาเช่าการเงิน ลกูหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ และเงินให้กูย้ืม โดยการกาํหนดให้มี
นโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื�อที�เหมาะสม โดยการวิเคราะห์สินเชื�อจากขอ้มูลต่าง ๆ ของลูกคา้  
การติดตามลกูคา้ที�เกินกาํหนดชาํระอย่างสมํ�าเสมอตามแนวทางที�ไดก้าํหนดไวใ้นระเบียบพิธีปฏิบติัสินเชื�อ 

และการพิจารณากําหนดวงเงินประกันจากการซื�อสิทธิเรียกร้องและวงเงินหลักประกันอื�นเพื�อเป็น
หลกัประกนัในการใหสิ้นเชื�อสาํหรับลกูคา้แต่ละรายจากการประเมินความเสี�ยงทางดา้นสินเชื�อ ดงันั�นบริษทั
และบริษทัยอ่ยจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายที�เป็นสาระสาํคญัจากการใหสิ้นเชื�อ 

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

224



 
- 78 - 

 

 

นอกจากนี�  การใหสิ้นเชื�อของลกูคา้บุคคลของบริษทัยอ่ยไม่มีการกระจุกตวั เนื�องจากบริษทัย่อยมีฐาน
ของลูกค้าที�หลากหลายและมีอยู่จาํนวนมากราย จาํนวนเงินสูงสุดที� บริษัทและบริษทัย่อยอาจต้อง
สูญเสียจากการใหสิ้นเชื�อมีรายการดงันี�  

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 
สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 616,748  582,381  135,780  270,400 

ลูกหนี�สํานักหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย  ์ 99,603  122,011  -  - 

ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหน้า 1,341,030  1,505,052  -  - 

ลูกหนี�จากการซื�อสิทธิเรียกร้อง 2,399,114  2,292,068  -  - 

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าการเงิน 406,325  439,525  -  - 

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าซื�อ 636,533  553,618  -  - 

ลูกหนี� เงินใหกู้ย้ืม 161,234  69,067  -  - 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -  -  588,222  570,250 

ลูกหนี� อื�น 18,660  20,563  29,103  34,639 

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 7  3  -  - 

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

บริษทัและบริษัทย่อยมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี� ยที�สาํคัญอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน 
ลูกหนี� เงินให้กูย้ืมเพื�อซื�อหลกัทรัพย  ์ลูกหนี� จากการซื�อสิทธิเรียกร้อง ลูกหนี� ตามสัญญาเช่าการเงิน 
ลกูหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ ลกูหนี� เงินใหกู้ย้มื หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน หุน้กูด้อ้ยสิทธิที�มีดอกเบี�ย และ
ตั�วแลกเงิน อยา่งไรก็ตาม เนื�องจากสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี� ยที�ปรับขึ�นลง
ตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี� ยคงที�ซึ�งใกลเ้คียงกับอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสี�ยงจากอตัรา
ดอกเบี�ยของบริษทัและบริษทัยอ่ยจึงอยูใ่นระดบัตํ�า 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�สาํคญัสามารถจดัตามประเภท
อตัราดอกเบี�ย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี� ยคงที�สามารถแยกตามวนัที�
ครบกาํหนด หรือ วนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ (หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี� ยใหม่ถึงก่อน) 
ไดด้งันี�  

หน่วย: ล้านบาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 

 มอีตัรา  ยอดคงเหลอืของเครื�องมอืทางการเงิน      อตัราดอกเบี�ยที�แท้จริง      
 ดอกเบี�ย  อตัราดอกเบี�ยคงที�  ไม่ม ี  รวม  อตัรา อตัราคงที� 
 ปรับขึ�นลง  ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่  ดอกเบี�ย    ลอยตัว  
 ตามอตัรา  หรือวนัครบกาํหนด       

 ตลาด  เมื�อทวง
ถาม 

 ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี 
 
เกนิ 5 ปี 

 
 

 
 

 
(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน                

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 470  -  100  -  -  47  617  0.25 - 1.12 1.50 

เงินลงทุนชั�วคราว -  -  -  -  -  -  -  - - 
ลูกหนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 100  -  -  -  -  -  100  - - 
ลูกหนี� ธุรกจิหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ 1,131  -  -  -  -  210  1,341  5.20 - 18.00 - 
ลูกหนี�จากการซื�อสิทธิเรียกร้อง -  -  2,399  -  -  -  2,399  - 5.85 - 15.00 

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าการเงิน -  -  110  296  -  -  406  - 5.35 - 9.50 

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ -  -  219  417  -  -  636  - 2.68 - 11.53 

ลูกหนี� เงินให้กูย้มื -  -  152  9  -  -  161  - 5.00 - 15.00 

                

หนี�สินทางการเงิน                 

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 1,852  210  60  -  -    2,122  - 1.75 - 4.20 

เจา้หนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ -  -  -  -  -  141  141  - - 

เจา้หนี� ธุรกจิหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ -  -  -  -  -  160  160  - - 

เจา้หนี� เงินรอคืน -  -  -  -  -  67  67  - - 

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน -  -  13  12  -  -  25  - 4.37 - 13.32 

ตั�วแลกเงิน -  -  552  -  -  -  552  - 3.00 - 4.75 

หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ -  -  -  150  -  -  150  - 5.00 

เงินประกนัจากการซื�อสิทธิเรียกร้อง -  -  -  -  -  40  40  - - 
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หน่วย: ล้านบาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 

 ยอดคงเหลอืของเครื�องมอืทางการเงิน  อตัราดอกเบี�ยที�แท้จริง     
 มอีตัรา  อตัราดอกเบี�ยคงที�  ไม่ม ี  รวม  อตัรา อตัราคงที� 

 
ดอกเบี�ย 
ปรับขึ�นลง 

 ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ 
หรือวนัครบกาํหนด  

ดอกเบี�ย 
 

 
 

ลอยตัว  

 ตามอตัรา
ตลาด 

 เมื�อทวงถาม  ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี 
 
เกนิ 5 ปี 

 
 

 
 

 
(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน                

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 472  -  35  -  -  76  583  0.375 - 1.10 1.00 - 1.45 

เงินลงทุนชั�วคราว -  -  -  -  -  81  81  - - 

ลูกหนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ -  -  -  -  -  122  122  - - 

ลูกหนี� ธุรกจิหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ 1,205  -  -  -  -  300  1,505  5.50 - 18.00 - 

ลูกหนี�จากการซื�อสิทธิเรียกร้อง -  -  2,292  -  -  -  2,292  - 5.85 - 15.00 

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าการเงิน -  -  -  440  -  -  440  - 5.35 - 9.00 

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ -  -  -  554  -  -  554  - 2.68 - 9.31 

ลูกหนี� เงินให้กูย้มื -  -  42  27  -  -  69  - 5.00 - 8.50 

                

หนี�สินทางการเงิน                 

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 1,817  210  -  -  -  -  2,027  - 2.25 - 3.78 

เจา้หนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ -  -  -  -  -  211  211  - - 

เจา้หนี� ธุรกจิหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ -  -  -  -  -  152  152  - - 

เจา้หนี� เงินรอคืน -  -  -  -  -  47  47  - - 

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน -  -  -  31  -  -  31  - 5.00 

ตั�วแลกเงิน -  -  308  -  -  -  308  - 3.00 - 4.50 

หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ -  -  200  -  -  -  200  - 5.00 

เงินประกนัจากการซื�อสิทธิเรียกร้อง -  -  -  -  -  41  41  - - 

หน่วย: ล้านบาท 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 

 ยอดคงเหลอืของเครื�องมอืทางการเงิน  อตัราดอกเบี�ยที�แท้จริง     
 มอีตัรา  อตัราดอกเบี�ยคงที�  ไม่ม ี  รวม  อตัรา อตัราคงที� 

 
ดอกเบี�ย 
ปรับขึ�นลง 

 ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ 
หรือวนัครบกาํหนด  

ดอกเบี�ย 
 

 
 

ลอยตัว  

 ตามอตัรา
ตลาด 

 เมื�อทวงถาม  ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี 
 
เกนิ 5 ปี 

 
 

 
 

 
(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน                 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 136  -  -  -  -  -  136  0.38 - 1.25 - 
เงินให้กูย้มืแกก่จิการที�เก ี�ยวขอ้งกนั -  500  88  -  -  -  588  - 2.00 
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หน่วย: ล้านบาท 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 

 ยอดคงเหลอืของเครื�องมอืทางการเงิน  อตัราดอกเบี�ยที�แท้จริง     
 มอีตัรา  อตัราดอกเบี�ยคงที�  ไม่ม ี  รวม  อตัรา อตัราคงที� 

 
ดอกเบี�ย 
ปรับขึ�นลง 

 ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ 
หรือวนัครบกาํหนด  

ดอกเบี�ย 
 

 
 

ลอยตัว  

 ตามอตัรา
ตลาด 

 เมื�อทวงถาม  ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี 
 
เกนิ 5 ปี 

 
 

 
 

 
(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน                

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 270  -  -  -  -  1  271  0.38 - 1.10 - 

เงินให้กูย้มืแกก่จิการที�เก ี�ยวขอ้งกนั -  500  70  -  -     -  570  - 2.00 

ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 
ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องคือ ความเสี�ยงที�บริษทัและบริษทัยอ่ยอาจไดรั้บความเสียหายอนัสืบเนื�องมาจาก
ที�บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่สามารถเปลี�ยนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดและ/หรือไม่สามารถจดัหาเงินทุนไดเ้พียงพอ
ตามความตอ้งการและทนัต่อเวลาที�บริษทัและบริษทัยอ่ยจะตอ้งนาํไปชาํระภาระผกูพนัไดเ้มื�อครบกาํหนด 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายในการบริหารความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง โดยจดัใหม้ีการติดตามกระแสเงินสด
เขา้และออกโดยฝ่ายบริหารเงิน เพื�อวางแผนเกี�ยวกบักระแสเงินสดประจาํวนั มีการควบคุมขนาดธุรกรรม          

ที�มีความเสี�ยงที�อาจก่อให้เกิดภาระผูกพนัที�ต้องชาํระเงินสด และพิจารณารวมถึงความเสี�ยงที�จะ
ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสภาพคล่องและการดาํรงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิให้เป็นไปตามขอ้กาํหนด
ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ นอกจากนี�  บริษทัและบริษทัย่อย                

มีนโยบายในการดาํรงสภาพคล่อง เพื�อให้มั�นใจว่ามีฐานะสภาพคล่องที�เพียงพอต่อความตอ้งการในปัจจุบนั
และอนาคต โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมดูแลของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัย่อยแห่งหนึ� งสามารถดาํรงอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพ
คล่องสุทธิไดสู้งกว่าเกณฑที์�คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

วนัที�ที�ครบกาํหนดของเครื�องมือทางการเงินนบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

2562 และ 2561 มีดงันี�  

หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 
 ยอดคงเหลอืของเครื�องมือทางการเงิน 
 เมื�อทวงถาม  ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี  เกนิ 5 ปี  ไม่มี

กาํหนด  
รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 526  91  -  -  -  617 

ลูกหนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ -  100  -  -  -  100 
ลูกหนี� ธุรกจิหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ -  210  -  -  1,131  1,341 

ลูกหนี�จากการซื�อสิทธิเรียกร้อง -  2,399  -  -  -  2,399 

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าการเงิน -  110  296  -  -  406 

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าซื�อ -  219  417  -  -  636 

ลูกหนี� เงินใหกู้ยื้ม -  152  9  -  -  161 

            

หนี�สินทางการเงิน            

เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 210  1,912  -  -  -  2,122 

เจา้หนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ -  141  -  -  -  141 

เจา้หนี� ธุรกจิหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ -  160  -  -  -  160 

เจา้หนี� เงินรอคืน -  -  -  -  67  67 
หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน -  13  12  -  -  25 

ตั�วแลกเงิน -  552  -  -  -  552 

หุน้กูด้อ้ยสิทธิ -  -  150  -  -  150 

เงินประกนัจากการซื�อสิทธิเรียกร้อง -  40  -  -  -  40 
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หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 
 ยอดคงเหลอืของเครื�องมือทางการเงิน 
 เมื�อทวง

ถาม 
 ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี  เกนิ 5 ปี  ไม่มี

กาํหนด  
รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 548  35  -  -  -  583 

เงินลงทุนชั�วคราว -  -  -  -  81  81 

ลูกหนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ -  122  -  -  -  122 
ลูกหนี� ธุรกจิหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ -  300  -  -  1,205  1,505 

ลูกหนี�จากการซื�อสิทธิเรียกร้อง -  2,292  -  -  -  2,292 

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าการเงิน -  128  312  -  -  440 

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าซื�อ -  170  384  -  -  554 

ลูกหนี� เงินใหกู้ยื้ม -  69  -  -  -  69 

            

หนี�สินทางการเงิน 
          

เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 210  1,817  -  -  -  2,027 

เจา้หนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ -  211  -  -  -  211 

เจา้หนี� ธุรกจิหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ -  152  -  -  -  152 

เจา้หนี� เงินรอคืน -  -  -  -  47  47 
หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน -  17  14  -  -  31 

ตั�วแลกเงิน -  308  -  -  -  308 

หุน้กูด้อ้ยสิทธิ -  200  -  -  -  200 

เงินประกนัจากการซื�อสิทธิเรียกร้อง -  41  -  -  -  41 

หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 
 ยอดคงเหลอืของเครื�องมือทางการเงิน 
 เมื�อทวง

ถาม 
 ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี  เกนิ 5 ปี  ไม่มี

กาํหนด  
รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 136  -  -  -  -  136 

เงินใหกู้ย้ืมแกก่จิการที�เก ี�ยวขอ้งกนั 500  88  -  -  -  588 
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หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 
 ยอดคงเหลอืของเครื�องมือทางการเงิน 
 เมื�อทวง

ถาม 
 ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี  เกนิ 5 ปี  ไม่มี

กาํหนด  
รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 271  -  -  -  -  271 

เงินใหกู้ย้ืมแกก่จิการที�เก ี�ยวขอ้งกนั 500  70  -  -  -  570 

ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน 

ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน คือ ความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยน อนัอาจมีผลให้
มูลค่าของตราสารทางการเงินเปลี�ยนแปลงไป หรือทาํให้เกิดความผนัผวนต่อรายได้ หรือมูลค่าของ
สินทรัพยห์รือหนี� สินทางการเงิน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัและบริษทัย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน
ทางการเงินที�เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดงันี�  

งบการเงินรวม 
สกลุเงิน สินทรัพย์ทางการเงิน อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย 

 2562 2561 2562 2561 
   (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 121,207 64,870 29.9766 32.2848 

     
งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สกลุเงิน สินทรัพย์ทางการเงิน อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย 
 2562 2561 2562 2561 
   (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสิงคโปร์ 4,000,000 3,000,000 22.0554 23.4165 

ความเสี�ยงดา้นสภาวะตลาด 

ปัจจยัดา้นการเมืองและเศรษฐกิจทั�งภายในและภายนอกประเทศมีผลต่อความผนัผวนของสภาวะตลาดทุน 
โดยเฉพาะความเสี�ยงต่อการเคลื�อนไหวของราคาหลกัทรัพยม์ีผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุนจาก  

การลงทุนในหลกัทรัพย ์ อยา่งไรก็ตาม บริษทัและบริษทัย่อยไดม้ีการจดัการความเสี�ยงดา้นสภาวะตลาด
ให้อยู่ในระดบัที�ยอมรับได้ โดยมีการกาํหนดนโยบายการลงทุนและบริหารความเสี�ยงที�มีการจาํกัด
เพดานความเสี�ยงที�เหมาะสม ตลอดจนกาํหนดให้มีหน่วยงานในการติดตามและควบคุมความเสี�ยง 

ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทัและบริษทัยอ่ยที�กาํหนดไว ้
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53. การบริหารจดัการทุน 
วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนที�สาํคญัของบริษทั คือ การจดัให้มีซึ�งโครงสร้างทุนที�เหมาะสม 
เพื�อสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัที�  
31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 0.96:1 (2561: 0.69:1) และเฉพาะบริษทัมี
อตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 0.001:1 (2561: 0.002:1) 

54. การจดัประเภทรายการใหม่ 
รายการบางรายการในงบการเงินรวมสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 ของบริษทัย่อยแห่งหนึ� ง  
ได้มีการจดัประเภทรายการใหม่เพื�อให้สอดคลอ้งกบัการแสดงรายการในงบการเงินงวดปัจจุบัน  
การจัดประเภทรายการดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ และส่วนของผูถื้อหุ้นตามที�ได้รายงานไว ้ 
การจดัประเภทรายการใหม่มีดงัต่อไปนี�  

รายการ การแสดงรายการ การแสดงรายการในงวดปัจจุบัน จํานวนเงิน 
 ที�แสดงไว้เดิม  บาท 
ภาษีมูลค่าเพิ�มรอขอคืน สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น ภาษีมูลค่าเพิ�มรอขอคืน 12,787,000 

55. การอนุมตังิบการเงนิ 
งบการเงินนี� ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทั เมื�อวนัที� 26 กุมภาพนัธ ์2563 

 

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

232






