


















 
 

  

ส຋วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจ 
แ. น฾ยบาย฽ละภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ จ ำกัด ิมหำชนี ประกอบธุรกิจผลิต฽ละจ ำหน຋ำย฼อทำนอลทีไมี
ควำมบริสุทธ์ิ ้้.5% ฾ดยปริมำตร ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฼ชืๅอ฼พลิง ทัๅงนีๅ ฼อทำนอลมีสูตร฾ม฼ลกุล C2H5OH มีจุด฼ดือด
ประมำณ ็่ องศำ฼ซล฼ซียส คุณสมบัติ฾ดยทัไวไป฼ป็นของ฼หลว฿ส ไม຋มีสี ติดไฟง຋ำย ฼ป็น฼ชืๅอ฼พลิงทีไมีค຋ำ        
ออก฼ทนสูง ฾ดยบริษัทฯ จ ำหน຋ำย฼อทำนอล฽ปลงสภำพ฿หຌกับบริ ษัทผูຌคຌำนๅ ำมันตำมมำตรำ ็ ของ
พระรำชบัญญัติกำรคຌำนๅ ำมัน฼ชืๅอ฼พลิง พ.ศ. โ5ไใ ฼พืไอน ำไปผสมกับนๅ ำมัน฼บนซิน฿นอัตรำส຋วนผสมรຌอยละ แเ 
รຌอยละ โเ ฽ละรຌอยละ ่5 ไดຌ฼ป็นนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ E10 นๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ E20 ฽ละนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ E85 
ตำมล ำดับ ส ำหรับ฿ชຌ฼ป็น฼ชืๅอ฼พลิง฿นรถยนต์฼พืไอทด฽ทนกำร฿ชຌนๅ ำมัน฼บนซิน ซึไงจะช຋วยลดกำรน ำ฼ขຌำนๅ ำมัน
฼ชืๅอ฼พลิง฽ละสำรปรุง฽ต຋งซึไง฿ชຌ฼พิไมค຋ำออก฼ทน฿นนๅ ำมัน฼บนซินทีไ฼รียกว຋ำ MTBE (Methyl Tertiary Butyl 
Ether) ฽ละลดมลพิษทำงอำกำศ ซึไงจะส຋งผลดีต຋อสิไง฽วดลຌอม 
 ปัจจุบัน บริษัทฯ มี฾รงงำนผลิต฼อทำนอล ฾ดย฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีของ MAGUIN INTERIS ประ฼ทศ
ฝรัไง฼ศส ซึไงมีก ำลังกำรผลิตติดตัๅงรวม 365,000 ลิตรต຋อวัน หรือ 120.็5 ลຌำนลิตรต຋อป຃ (ค ำนวณจำกจ ำนวน
วันทีไ฿ชຌ฿นกำรผลิต฼ท຋ำกับ 330 วันต຋อป຃) ทัๅงนีๅ สำยกำรผลิต฼อทำนอลของบริษัทฯ ฽บ຋ง฼ป็น โ สำยกำรผลิต           
฾ดยมีรำยละ฼อียดดังนีๅ 
 

รายการ สายการผลิตท่ี แ สายการผลิตท่ี โ 

วัตถุดิบทีไ฿ชຌ฿นกำรผลิต฼อทำนอล กำกนๅ ำตำล กำกนๅ ำตำลหรือมันส ำปะหลัง 
ก ำลังกำรผลิตติดตัๅง แๆ5,เเเ ลิตรต຋อวัน โเเ,เเเ ลิตรต຋อวัน 

วันทีไ฼ริไมกำรผลิตครัๅง฽รก ใแ มกรำคม โ5ไ่ โ ฼มษำยน โ555 

 
ทัๅงนีๅ ฾รงงำนผลิต฼อทำนอลของบริษัทฯ ไดຌรับกำรส຋ง฼สริมกำรลงทุนจำกคณะกรรมกำรส຋ง฼สริมกำร

ลงทุนตำมบัตรส຋ง฼สริมกำรลงทุน฼ลขทีไ 1760(2)/2546  ลงวันทีไ 26 ธันวำคม 2546 ส ำหรับสำยกำรผลิตทีไ 1 ฽ละ
฼ลขทีไ โเ็่ิ้ี/โ55แ ลงวันทีไ แ้ พฤศจิกำยน โ55แ ส ำหรับสำยกำรผลิตทีไ โ ฾ดยบัตรส຋ง฼สริมกำรลงทุน                   
มีสิทธิประ฾ยชน์ดຌำนภำษี฽ละ฼งืไอนไขทีไส ำคัญ ดังนีๅ 

(1) ไดຌรับยก฼วຌนภำษี฼งินไดຌนิติบุคคลส ำหรับก ำไรทีไไดຌจำกกำรประกอบกจิกำรทีไไดຌรบักำรส຋ง฼สรมิ฽ละ
ไดຌรับยก฼วຌน ไม຋ตຌองน ำ฼งินปันผลจำกกิจกำรทีไไดຌรับกำรส຋ง฼สริม ิซึไงไดຌรับกำรยก฼วຌนภำษี฼งินไดຌนิติบุคคลี ไปรวม
ค ำนวณ฼พืไอ฼สียภำษี฼งินไดຌ฼ป็นระยะ฼วลำ ่ ป຃นับ฽ต຋วันทีไ฼ริไมมีรำยไดຌ ส ำหรับสำยกำรผลิตทีไ แ นัๅน สิทธิประ฾ยชน์
ทำงภำษีดังกล຋ำวไดຌหมดอำยุไป฽ลຌว ฼มืไอวันทีไ 30 มกรำคม 2556 ฽ละส ำหรับสำยกำรผลิตทีไ โ นัๅน สิทธิ
ประ฾ยชน์ทำงภำษีดังกล຋ำวจะหมดอำยุ฿นวันทีไ แ ฼มษำยน โ5ๆใ 
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(2) ไดຌรับอนุญำต฿หຌน ำผลขำดทุนประจ ำป຃ทีไ฼กิดขึๅน฿นระหว຋ำงไดຌรับกำรยก฼วຌนภำษี฼งินไดຌไปหัก
ออกจำกก ำไรสุทธิทีไ฼กิดขึๅนภำยหลังระยะ฼วลำไดຌรับยก฼วຌนภำษี฼งินไดຌนิติบุคคล ฼ป็นระยะ฼วลำ 5 ป຃ นับ฽ต຋วัน
พຌนก ำหนด฼วลำทีไไดຌรับยก฼วຌนภำษีตำมขຌอ แ. 

(3) ไดຌรับยก฼วຌนอำกรขำ฼ขຌำส ำหรับวัตถุดิบ฽ละวัสดุจ ำ฼ป็นทีไตຌองน ำ฼ขຌำมำจำกต຋ำงประ฼ทศ฼พืไอ฿ชຌ
฿นกำรผลิต฼พืไอส຋งออก฼ป็นระยะ฼วลำ แ ป຃ นับ฽ต຋วันทีไน ำ฼ขຌำครัๅง฽รก 

(4) ไดຌรับยก฼วຌนอำกรขำ฼ขຌำส ำหรับ฼ครืไองจักรตำมทีไคณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมัติ 

 1.1 น฾ยบาย฽ละ฼ป้าหมายการด า฼นินธุรกิจ   
  วิสัยทัศน์ 

๡฼ป็นผูຌน ำ฿นกำรพัฒนำพลังงำนทด฽ทน฼พืไอสิไง฽วดลຌอมทีไดี฽ละสังคมทีไมีคุณภำพ๢ 

   พันธกิจ 
บริษัทฯ มุ຋งมัไนทีไจะผลิต฽ละส຋ง฼สริมกำร฿ชຌ฼อทำนอล฼ป็นพลังงำนทด฽ทน฾ดยกำรร຋วมมือกับ

หน຋วยงำนรัฐ สถำบันกำรศึกษำ฽ละ฼อกชน฿หຌ฼กิดบูรณำกำร฿นกำรพัฒนำกำร฿ชຌ฼อทำนอล฼ป็น฼ชืๅอ฼พลิงภำย฿ตຌ   
กำรบริหำรจัดกำรทีไ฼ป็นธรรมำภิบำล฼พืไอประ฾ยชน์ต຋อองค์กรผูຌถือหุຌนพันธมิตรธุรกิจ฽ละผูຌมีส຋วนไดຌ฼สีย฿นสังคม 

   น฾ยบายคุณภาพ 
บริษัทฯ มุ຋งมัไนทีไจะผลิต฽ละจ ำหน຋ำย฼อทำนอล฼พืไอ฼ป็น฼ชืๅอ฼พลิงทีไมีคุณภำพถูกตຌองตำมมำตรฐำน 

฽ละมุ຋งสรຌำงควำมมัไน฿จ฽ละควำมพึงพอ฿จ฿นผลิตภัณฑ์฽ละบริกำร฽ก຋คู຋คຌำดຌวยหลักปฏิบัติ 3 ประกำรดังนีๅ 
(1) พัฒนำ฽ละปรับปรุงกระบวนกำรผลิตอย຋ำงต຋อ฼นืไอง 
(2) ตรวจสอบคุณภำพของวัตถุดิบ สำร฼คมี ฽ละนๅ ำทีไ฿ชຌ ตลอดจนคุณภำพของผลิตภัณฑ์ระหว຋ำง

ผลิตทุกขัๅนตอนตำมมำตรฐำน ISO 9001/2008 
(3) สรຌำงจิตส ำนึก฽ละกำร฿ส຋฿จ฿นกำรตอบสนองควำมตຌองกำรของลูกคຌำดຌวยควำมรับผิดชอบ 

รวด฼รใว ฽ละจริง฿จ 

   น฾ยบายความรับผิดชอบทางสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR)  
   บริษัทฯ มุ຋งมัไนบริหำรงำน฽ละด ำ฼นินธุรกิจ฾ดยค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบต຋อสังคม฽ละผูຌมีส຋วนไดຌ              
ส຋วน฼สีย ไดຌ฽ก຋ ผูຌถือหุຌน ลูกคຌำ คู຋คຌำ พนักงำน ชุมชน ฽ละสังคมรอบขຌำง ฾ดยก ำหนด฽นวทำงปฏิบัติต຋อผูຌมีส຋วน
ไดຌส຋วน฼สียตำมหลักกำรก ำกับดู฽ลกิจกำรทีไดี รวมทัๅงรณรงค์฽ละ฼สริมสรຌำงกำรปลูกจิตส ำนึก฿หຌพนักงำนไดຌมี
ส຋วนร຋วม฿นกำรปฏิบัติกิจกรรมต຋ำงโ ต຋อชุมชน ฼พืไอพัฒนำคุณภำพชีวิตของพนักงำนชุมชน฽ละสังคมรอบขຌำง
อย຋ำงยัไงยืน ฾ดยก ำหนดน฾ยบำย฽ละ฽นวทำงกำรปฏิบัติไวຌ 4 ดຌำน ดังนีๅ 

(1) ดຌำนสิไง฽วดลຌอม 

บริษัทฯ มี฼จตจ ำนงทีไจะประกอบกิจกำรดຌวยควำมรับผิดชอบต຋อสิไง฽วดลຌอมดຌวยหลักกำร ดังนีๅ 
- ติดตำม฽ละปฏิบัติตำมกฎหมำย฽ละขຌอบังคับทีไ฼กีไยวขຌองกับสิไง฽วดลຌอม 

- พัฒนำ฽ละปรับปรุงกระบวนกำรผลิต฽ละระบบกำรจัดกำรของ฼สียจำก฾รงงำน฼พืไอก ำจัด
มลภำวะทีไมีผลกระทบต຋อสิไง฽วดลຌอมสู຋มำตรฐำน ISO14000 
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- สรຌำงจิตส ำนึก฽ก຋พนักงำนทุกระดับ฿นควำมรับผิดชอบต຋อกำรรักษำสิไง฽วดลຌอมทัๅงภำย฿น
฾รงงำน฽ละภำยนอก฾รงงำน 

- จัดท ำ฽ผนปฏิบัติกำรด ำ฼นินกำร฽ละติดตำมประ฼มินผลอย຋ำงต຋อ฼นืไอง 
- ปรับปรุงบริ฼วณภำย฿น฽ละรอบ฾รงงำนสู຋฾รงงำนสี฼ขียว (Green Plant) 

(2) ดຌำนควำมปลอดภัย฽ละชีวอนำมัย 

ควำมปลอดภัย฽ละชีวอนำมัย฿นกำรปฏิบัติหนຌำทีไของพนักงำน฼ป็นควำมรับผิดชอบพืๅนฐำนของ
บริษัทฯ ฽ละ฼ป็นปัจจัยส ำคัญต຋อควำมส ำ฼รใจ฽ละ฼จริญ฼ติบ฾ตขององค์กร  บริษัทฯ จึงไดຌก ำหนดน฾ยบำย฽ละ
หลักกำรปฏิบัติไวຌ ดังนีๅ 

- ปฏิบัติตำมกฎหมำย฽ละขຌอบังคับทีไ฼กีไยวขຌองกับควำมปลอดภัย฽ละชีวอนำมัย 

-  จ ำกัด฽ละควบคุมควำม฼สีไยง฿นกำรปฏิบัติงำนทีไไม຋ปลอดภัย 

- จัดท ำมำตรกำรป้องกัน฽ละอุปกรณ์ป้องกันอันตรำย฿นระหว຋ำงปฏิบัติงำนของพนักงำน 

-  อบรมพนักงำนถึงกำรป้องกันอุบัติภัย฽ละกำร฽กຌไขอุบัติภัยอย຋ำงสมไ ำ฼สมอ 

-  จัดตัๅงคณะกรรมกำรควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย฽ละสิไง฽วดลຌอมท ำหนຌำทีไพิจำรณำก ำหนด
฽ผนปฏิบัติกำร ฽ละติดตำมประ฼มินผล 

(3)  ดຌำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกร 

บริษัทฯ ฿หຌควำมส ำคัญต຋อกำร฿ชຌทรัพยำกรอย຋ำงมีประสิทธิภำพ ฾ดยไดຌก ำหนดยุทธศำสตร์                   
กำรจัดกำรทรัพยำกรตำมล ำดับ ดังนีๅ 

(ก) ดຌำนกำรอนุรักษ์พลังงำน 

-  ฿ชຌกຍำซชีวภำพจำกระบบบ ำบัดนๅ ำ฼สียทด฽ทนนๅ ำมัน฼ตำ 
-  ลดกำร฿ชຌพลังงำนไฟฟ้ำดຌวยกำร฿ชຌอุปกรณ์ทีไมีประสิทธิภำพสูง฽ละอุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้ำ 

-  จัดท ำ Energy Audit ฼พืไอกำรบริหำรจัดกำร฿ชຌไฟฟ้ำ฿หຌมีประสิทธิภำพสูงสุด 

-  อบรมพนักงำน฿หຌ฼ขຌำ฿จ฽ละตระหนักถึงควำมรับผิดชอบต຋อกำรประหยัดพลังงำนทุก
ประ฼ภท฿น฾รงงำน 

(ข) ดຌำนทรัพยำกรนๅ ำ฽ละกำรบ ำบัดนๅ ำ฼สีย 
-  ตรวจสอบระบบบ ำบัดนๅ ำดิบ฽ละอุปกรณ์฿นระบบท຋อส຋งตำมก ำหนด ฼พืไอป้องกันกำร

สูญ฼สียของนๅ ำจำกกำรรัไวไหลหรือช ำรุดของอุปกรณ์ 
-  น ำนๅ ำจำกระบบบ ำบัดนๅ ำ฼สียกลับมำ฿ชຌ฿นกระบวนกำรผลิต฼อทำนอล 
-  ตรวจสอบคุณภำพนๅ ำอย຋ำงสมไ ำ฼สมอ฼พืไอไม຋฿หຌ฼กิดผลกระทบต຋อคุณภำพของ฼อทำนอล

ทีไผลิตไดຌ 
-  ไม຋ระบำยนๅ ำ฼สียทีไบ ำบัด฽ลຌวสู຋ภำยนอก฾รงงำนตำมมำตรกำร Zero Discharge 
-  ส຋ง฼สริมกำร฿ชຌนๅ ำดຌำนอุป฾ภค฽ละบริ฾ภคอย຋ำงประหยัด 
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(ค) ดຌำนกำรจัดกำรมลพิษทำงอำกำศ 
-  ปรับปรุงประสิทธิภำพของระบบผลิตกຍำซชีวภำพ฼พืไอป้องกันกำรรัไวซึมของกຍำซชีวภำพ

อย຋ำงสมไ ำ฼สมอ 

-  ตรวจสอบระบบ฼ผำไหมຌของ฼ชืๅอ฼พลิงตำมก ำหนด฼พืไอควบคุมคุณภำพของอำกำศทีไ
ปล຋อยจำกปล຋อง฿หຌอยู຋฿นมำตรฐำนทีไก ำหนด฾ดยกรม฾รงงำนอุตสำหกรรม 

-  ตรวจวัดคุณภำพอำกำศทุก 6 ฼ดือน 

(4)  ดຌำนสังคม 

บริษัทฯ ตระหนักดีว຋ำ ๡สังคม๢ ฼ป็นกลไกส ำคัญทีไจะช຋วยส຋ง฼สริมผลักดัน฿หຌกิจกำรของบริษัทฯ 
คงอยู຋฽ละ฼ติบ฾ตอย຋ำงมัไนคง ฾ดย฼ริไมจำกสังคม฼ลใกโ ฿นองค์กร ไดຌ฽ก຋  พนักงำนซึไง฼ป็นหัว฿จส ำคัญทีไ฼สริม
ศักยภำพ฽ละควำมสำมำรถ฿นกำร฽ข຋งขันไปสู຋สังคมระดับชุมชน ฽ละระดับประ฼ทศ ฾ดยมีกิจกรรมทีไ฼ป็น
฼ป้ำหมำย฿นกำรด ำ฼นินกำร฿นระดับสังคมต຋ำงโ ดังนีๅ 

(ก)  ระดับองค์กร 

- พัฒนำทักษะของพนักงำนทุกระดับ฽ละสรຌำงองค์ควำมรูຌภำย฿นองค์กรสู຋กำรบริหำร
ควำมสำมำรถ (Competence Management) 

- ส຋ง฼สริมพนักงำน฿หຌมีส຋วนร຋วม฿นกำร฽สดงออกถึงควำมคิด฼หในต຋อองค์กร 

-  ส຋ง฼สริมพนักงำน฿หຌมีส຋วนร຋วม฿นกำรพัฒนำชุมชน 

(ข)  ระดับชุมชน 

-  อนุรักษ์ทรัพยำกร฽ละสิไง฽วดลຌอม 

-  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำคุณภำพชีวิต 

-  ส຋ง฼สริมกำรศึกษำ฽ละพัฒนำกำร฼รียนรูຌของ฼ยำวชน฿นชุมชน 

-  ส຋ง฼สริมกำร฼รียนรูຌกำร฿ส຋฿จ฿นวัฒนธรรมคุณธรรม฽ละธรรมะ฼พืไอ฼ป็นรำกฐำนของกำร
พัฒนำคุณภำพชีวิตของ฼ยำวชน 

(ค)  ระดับประ฼ทศ 

-  สนับสนุนกิจกรรมดຌำนกำรอนุรักษ์สิไง฽วดลຌอม 

-  สนับสนุนพัฒนำกำร฼รียนรูຌ฽ละกำรสรຌำงจิตส ำนึก฽ละควำมรับผิดชอบต຋อสังคมของ
฼ยำวชน 

 น฾ยบายว຋าดຌวยการต຋อตຌานการทุจริตคอร์รัปชั่น  
บริษัทฯ มีควำมมุ຋งมัไน฿นกำรต຋อตຌำนกำรทุจริตคอร์รัปชัไนทุกรูป฽บบ คณะกรรมกำรบริษัทฯ จึงไดຌ

ก ำหนดน฾ยบำยว຋ำดຌวยกำรต຋อตຌำนกำรทุจริตคอร์รัปชัไน ฼พืไอปลูกจิตส ำนึก฿หຌกรรมกำร ผูຌบริหำร฽ละพนักงำน
ของบริษัทฯ ทุกระดับตระหนักถึงพิษภัยของกำรทุจริตคอร์รัปชัไน สรຌำงค຋ำนิยมทีไถูกตຌอง ฽ละ฼พิไมควำม฼ชืไอมัไน
ต຋อผูຌมีส຋วนไดຌ฼สียทุกฝຆำย ฼พืไอพัฒนำองค์กร฿หຌมีควำมยัไงยืน฿นระยะยำว 
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  บริษัทฯ มีขຌอหຌำมมิ฿หຌกรรมกำร ผูຌบริหำร ฽ละพนักงำนของบริษัทฯ ทุกระดับ ด ำ฼นินกำรหรือ
ยอมรับกำรทุจริตคอร์รัปชัไน฿นทุกรูป฽บบทัๅงทำงตรง฽ละทำงอຌอม ฾ดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจทัๅง฿นประ฼ทศ  

฽ละต຋ำงประ฼ทศ ฽ละทุกหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง ฾ดยจัด฿หຌมีกำรตรวจสอบหรือสอบทำนกำรปฏิบัติตำมน฾ยบำย
กำรต຋อตຌำนทุจริตคอร์รัปชัไนอย຋ำงสมไ ำ฼สมอ ตลอดจนทบทวน฽นวทำงปฏิบัติ฽ละขຌอก ำหนด฿นกำรด ำ฼นินกำร
ต຋ำงโ ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับกำร฼ปลีไยน฽ปลงทำงธุรกิจ ระ฼บียบขຌอบังคับ฽ละบทบัญญัติของกฎหมำยต຋ำงโทีไ
฼กีไยวขຌอง ฾ดย฿หຌปฏิบัติดังต຋อไปนีๅ  

(1) กรรมกำร ผูຌบริหำร฽ละพนักงำนของบริษัทฯ ทุกระดับตຌองปฏิบัติตำมน฾ยบำยกำรต຋อตຌำน
ทุจริตคอร์รัปชัไน฽ละจรรยำบรรณทำงธุรกิจ฾ดยไม຋฼ขຌำไป฼กีไยวขຌองกับ฼รืไองทุจริตคอร์รัปชัไนไม຋ว຋ำ฾ดยทำงตรง
หรือทำงอຌอม 

(2) พนักงำนของบริษัทฯ ทุกระดับไม຋พึงละ฼ลยหรือ฼พิก฼ฉย฼มืไอพบ฼หในกำรกระท ำทีไ฼ขຌำข຋ำย
กำรทุจริตคอร์รัปชัไนทีไ฼กีไยวขຌองกับบริษัทฯ ตຌอง฽จຌง฿หຌผูຌบังคับบัญชำหรือบุคคลทีไรับผิดชอบทรำบ ฽ละ฿หຌควำม
ร຋วมมือ฿นกำรตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริงต຋ำงโ หำกมีขຌอสงสัย฿หຌปรึกษำหำรือผูຌบังคับบัญชำ หรือบุคคลทีไบริษัทฯ 
ก ำหนด฿หຌท ำหนຌำทีไรับผิดชอบ฼กีไยวกับกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจผ຋ำนช຋องทำงต຋ำงโ ทีไก ำหนดไวຌ 

(3) บริษัทฯ จะ฿หຌควำม฼ป็นธรรม฽ละคุຌมครองพนักงำนทีไ฽จຌง฼รืไองกำรทุจริตคอร์รัปชัไนทีไ
฼กีไยวขຌองกับบริษัทฯ ฾ดย฿ชຌมำตรกำรคุຌมครองผูຌรຌอง฼รียน หรือผูຌทีไ฿หຌควำมร຋วมมือ฿นกำรรำยงำนกำรทุจริต
คอร์รัปชัไนตำมทีไบริษัทฯ ก ำหนดไวຌ฿นขຌอก ำหนด฽ละ฽นวทำงปฏิบัติ฿นกำร฽จຌง฼บำะ฽ส หรือขຌอรຌอง฼รียนของ 
ผูຌมีส຋วนไดຌ฼สีย 

(4) ผูຌทีไกระท ำทุจริตคอร์รัปชัไน฼ป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณทำงธุรกิจซึไงจะตຌองไดຌรับกำร
พิจำรณำ฾ทษทำงวินัยตำมระ฼บียบทีไบริษัทฯ ก ำหนดไวຌ นอกจำกนีๅ  อำจจะไดຌรับ฾ทษตำมกฎหมำยหำก          
กำรกระท ำนัๅนผิดกฎหมำย 

(5) บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญ฿นกำร฼ผย฽พร຋฿หຌควำมรูຌ ฽ละท ำควำม฼ขຌำ฿จกับบุคคลอืไน
ทีไตຌองปฏิบัติหนຌำทีไ ฼กีไยวขຌองกับบริษัทฯ ฿น฼รืไองทีไตຌองปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นไปตำมน฾ยบำยว຋ำดຌวยกำรต຋อตຌำนทุจริต
คอร์รัปชัไน 

     ฼พืไอ฿หຌบริษัทฯ สำมำรถด ำ฼นินกำรตำมน฾ยบำยว຋ำดຌวยกำรต຋อตຌำนกำรทุจริตคอร์รัปชัไน บริษัทฯ 
ไดຌมี฽นวทำงด ำ฼นินกำรต຋ำงโ ฾ดยสรุปไดຌดังนีๅ     

(1) ก ำหนดน฾ยบำยกำรต຋อตຌำนทุจริตคอร์รัปชัไน฿หຌครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำน
บุคคลตัๅง฽ต຋กำรสรรหำหรือกำรคัด฼ลือกบุคลำกร กำร฼ลืไอนต ำ฽หน຋ง กำรฝຄกอบรม กำรประ฼มินผลกำร
ปฏิบัติงำนพนักงำน ฽ละกำร฿หຌผลตอบ฽ทน ฾ดยก ำหนด฿หຌผูຌบังคับบัญชำทุกระดับสืไอสำรท ำควำม฼ขຌำ฿จกับ
พนักงำน฼พืไอ฿ชຌ฿นกิจกรรมทำงธุรกิจทีไอยู຋฿นควำมรับผิดชอบ฽ละควบคุมดู฽ลกำรปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นไปอย຋ำงมี
ประสิทธิภำพประสิทธิผลดຌวย 

(2) กำรด ำ฼นินกำร฿น฼รืไองทีไมีควำม฼สีไยงสูงกับกำรทุจริตคอร์รัปชัไน กรรมกำร ผูຌบริห ำร฽ละ
พนักงำนของบริษัทฯ ทุกคนทุกระดับจะตຌองปฏิบัติดຌวยควำมระมัดระวัง฾ดย฼ฉพำะ฿น฼รืไองดังต຋อไปนีๅ 
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(2.1) ไม຋฼สนอ฿หຌค຋ำตอบ฽ทน จ຋ำยสินบน ฼รียกรຌอง ตกลงหรือรับสินบนจำกบุคคลอืไนหรือ
หน຋วยงำนอืไน ฿นทุกรูป฽บบ ไม຋ว຋ำจะ฼ป็นกำรด ำ฼นินกำร฾ดยทำงตรงหรือทำงอຌอม฼พืไอ฿หຌมีกำรตอบ฽ทนกำร
ปฏิบัติทีไ฼อืๅอประ฾ยชน์ต຋อกัน หรือหวังผลประ฾ยชน์฼กีไยวกับงำนของบริษัทฯ 

(2.2) กำรรับหรือ฿หຌ฼งินบริจำคหรือ฼งินสนับสนุนตຌอง฼ป็นไปอย຋ำง฾ปร຋ง฿ส฽ละถูกตຌองตำม
กฎหมำย ฾ดยตຌองมัไน฿จว຋ำ฼งินบริจำคหรือ฼งินสนับสนุนไม຋ไดຌถูกน ำไป฿ชຌ฼พืไอ฼ป็นขຌออຌำง฿นกำรติดสินบน 

(2.3) หຌำมรับหรือ฿หຌสินบน฿นกำรด ำ฼นินธุรกิจทุกชนิด กำรด ำ฼นินงำนของบริษัทฯ กำรติดต຋อ
งำนกับภำครัฐจะตຌอง฼ป็นไปอย຋ำง฾ปร຋ง฿ส ซืไอสัตย์สุจริต ฽ละตຌองด ำ฼นินกำร฿หຌ฼ป็นไปตำมทีไกฎหมำยก ำหนด
฾ดย ฼คร຋งครัด 

  น฾ยบายการลงทุนในบริษัทย຋อย฽ละบรษิัทร຋วม 

บริษัทฯ มีน฾ยบำย฿นกำรลงทุน฿นบริษัทย຋อยหรือบริษัทร຋วมทีไมีวัตถุประสงค์฿นกำรประกอบกจิกำร  
ทีไมีลักษณะ฼ดียวกันหรือ฿กลຌ฼คียงกัน หรือกิจกำรทีไสนับสนุนกิจกำรของบริษัทฯ อันจะท ำ฿หຌบริษัทฯ มีผล
ประกอบกำรหรือผลก ำไร฼พิไมมำกขึๅน หรือธุรกิจทีไ฼อืๅอประ฾ยชน์ ิ Synergy) ฿หຌกบับรษัิทฯ ฾ดยสำมำรถสนบัสนนุ
กำรด ำ฼นินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ฿หຌมีควำมครบวงจรมำกยิไงขึๅน  

 ทัๅงนีๅ กำรลงทุน฿นบริษัทย຋อย฽ละบริษัทร຋วมจะอยู຋ภำย฿ตຌกำรควบคุม฽ละตรวจสอบของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ฽ละ฿นกำรก ำกับดู฽ลบริษัทย຋อย฽ละบริษัทร຋วม บริษัทฯ จะส຋งกรรมกำรของบริษัทฯ 
หรือคัด฼ลือกผูຌบริหำรทีไมีคุณสมบัติ฽ละประสบกำรณ์ทีไ฼หมำะสมกับกำรด ำ฼นินธุรกิจ฼พืไอ฼ป็นตัว฽ทน฿นกำร
บริหำรงำน ฼พืไอก ำหนดน฾ยบำยทีไส ำคัญ฽ละควบคุมกำรด ำ฼นินธุรกิจของบริษัทย຋อย฽ละบริษัทร຋วมดังกล຋ำว 

 ฼พืไอ฼ป็นกำรปอ้งกันควำมขัด฽ยຌงทำงผลประ฾ยชนท์ีไอำจ฼กิดขึๅน (Conflict of Interest) ฿นอนำคต
฿น฽ง຋ของกำรท ำธุรกจิทีไ฽ข຋งขันกนั ทีไประชุมคณะกรรมกำรของ บริษัท ลำนนำรซีอรส์฼ซส จ ำกัด ิมหำชนี ซึไง
฼ปน็ผูຌถือหุຌน฿หญ຋ของบริษัทฯ ไดຌมมีติอนมุัติ฿หຌกำรด ำ฼นนิธุรกจิ฿นส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองกบั Bio Fuel ทัๅงหมดของกลุ຋ม
฿นอนำคตจะด ำ฼นนิกำรผ຋ำนบริษัทฯ  

    แ.โ  การ฼ปลี่ยน฽ปลง฽ละพัฒนาการท่ีส าคัญ 

    แ.โ.แ  ประวัติความ฼ป็นมา 

    ฼อทำนอลทีไ฿ชຌ฼ป็น฼ชืๅอ฼พลิงทีไบริษัทฯ ผลิตไดຌนัๅนจะถูกน ำไปผสมกับนๅ ำมัน฼บนซิน฼พืไอผลิต฼ป็นนๅ ำมัน
฼ชืๅอ฼พลิงทีไ฼รียกว຋ำ นๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ ฾ดยกำรผลิตนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์฿นประ฼ทศไทยนัๅน฼กิดจำก฽นวพระรำชด ำริ
฿นพระบำทสม฼ดใจพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลย฼ดช฼มืไอป຃ โ5โ่ ฾ดย฾ครงกำรส຋วนพระองค์ไดຌศึกษำกำรผลิต
฽กຍส฾ซฮอล์฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นพลังงำนทด฽ทน ฾ดยผลิต฼อทำนอลจำกอຌอย หลังจำกนัๅนกใ฼กิดกำรตืไนตัวทัๅงจำกภำครัฐ
฽ละ฼อกชน฼ขຌำมำร຋วมพัฒนำ฽ละน ำไปทดสอบกับ฼ครืไองยนต์ ฽ต຋ยังไม຋฼กิดกำร฿ชຌกันอย຋ำง฽พร຋หลำย จนกระทัไง
รำคำนๅ ำมัน฿นตลำด฾ลก฼พิไมสูงขึๅนอย຋ำงมำก฿นป຃ โ5ไๆ รัฐบำลจึงไดຌหันมำผลักดันกำรผลิต฽ละกำร฿ชຌ฽กຍส
฾ซฮอล์อย຋ำงจริงจัง รวมถึงส຋ง฼สริมกำรผลิต฼อทำนอล฼พืไอน ำไปผลิตนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ ทัๅงนีๅ กลุ຋มผูຌถือหุຌน฼ดิม
ของบริษัทฯ ไดຌ฼ลใง฼หในถึง฾อกำส฿นกำร฼ติบ฾ตของธุรกิจผลิต฽ละจ ำหน຋ำย฼อทำนอลทีไ฿ชຌ฼ป็น฼ชืๅอ฼พลิง จึงไดຌจด             
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ทะ฼บียนก຋อตัๅง บริษัท ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ จ ำกัด ฼มืไอวันทีไ โ5 ตุลำคม โ5ไไ ดຌวยทุนจดทะ฼บียน฼ริไม฽รก
แเ ลຌำนบำท ฼พืไอด ำ฼นินธุรกิจผลิต฽ละจ ำหน຋ำย฼อทำนอล฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฼ชืๅอ฼พลิง ฾ดยบริษัทฯ ไดຌรับอนุญำต฿หຌ
จัดตัๅง฾รงงำนผลิต฼อทำนอล฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฼ชืๅอ฼พลิงจำกคณะกรรมกำร฼อทำนอล฽ห຋งชำติผ຋ำนมติคณะกรรมกำร 
น฾ยบำยพลังงำน฽ห຋งชำติครัๅงทีไ โ/โ5ไ5 ฼มืไอวันทีไ ่ กรกฎำคม โ5ไ5 ต຋อมำ฼มืไอวันทีไ แ่ มิถุนำยน โ5ไๆ 
บริษัท ลำนนำ รีซอร์ส฼ซส จ ำกัด (มหำชน) ิ๡LANNA๢ี ไดຌ฼ขຌำมำซืๅอหุຌนสำมัญ฼พิไมทุนของบริษัทฯ จนท ำ฿หຌ 
LANNA ฼ป็นผูຌถือหุຌน฿หญ຋ของบริษัทฯ ฾ดยถือหุຌน฿นสัดส຋วนรຌอยละ 75 ของจ ำนวนหุຌนทีไจ ำหน຋ำยไดຌ฽ลຌวทัๅงหมด 
บริษัทฯจึงมีสถำนะ฼ป็นบริษัทย຋อยของ LANNA ฾ดยบริษัทฯ ไดຌรับ฿บอนุญำต฼ป็นผูຌคຌำนๅ ำมันตำมมำตรำ แเ 
ของพระรำชบัญญัติกำรคຌำนๅ ำมัน฼ชืๅอ฼พลิง พ.ศ. โ5ไใ ฼มืไอวันทีไ โ้ ฼มษำยน โ5ไ่ ซีไงถือ฼ป็นผูຌผลิต฼อทำนอล
รำย฽รกทีไไดຌรับ฿บอนุญำตดังกล຋ำว ฽ละ฼มืไอวันทีไ 18 ตุลำคม 2550 บริษัทฯ ไดຌท ำกำร฽ปรสภำพ฼ป็นบริษัท
มหำชนจ ำกัด พรຌอมทัๅง฼ปลีไยนชืไอบริษัทฯ ฼ป็น บริษัท ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ จ ำกัด ิมหำชนี  

    แ.โ.โ พัฒนาการท่ีส าคัญของบริษัทฯ มีรายละ฼อียดดังต຋อเปนีๅ 

ปี โ5ไ6 

 บริษัทฯ ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนจ ำนวน โ55 ลຌำนบำท จำกทุนจดทะ฼บียน฼ดิม แเ ลຌำนบำท ฼ป็น โๆ5 ลຌำนบำท 
฾ดยกำรออกหุຌนสำมัญ฿หม຋จ ำนวน โ5.5เ ลຌำนหุຌน มูลค຋ำทีไตรำไวຌหุຌนละ แเ บำท ฼สนอขำยต຋อผูຌถือหุຌน฼ดมิ 
฼พืไอน ำ฼งินไป฿ชຌ฿นกำรขยำยธุรกจิ฽ละ฼ป็น฼งินทุนหมุน฼วียน฿นกำร฼พิไมทุนครัๅงนีๅ LANNA ไดຌ฼ขຌำมำลงทุนซืๅอ
หุຌน฼พิไมทุนดังกล຋ำวจ ำนวน แ้,่็5,เเเ หุຌน ท ำ฿หຌ LANNA มีสัดส຋วนกำรถือหุຌน฿นบริษัทฯ คิด฼ป็นรຌอยละ 
75 ของจ ำนวนหุຌนทีไจ ำหน຋ำยไดຌ฽ลຌวทัๅงหมด ฽ละท ำ฿หຌบริษัทฯ มีสถำนะ฼ป็นบริษัทย຋อยของ LANNA  

 บริษัทฯ ไดຌรับ฿บอนุญำตประกอบธุรกิจ฾รงงำนผลิต฽ละจ ำหน຋ำย฼อทำนอล จำกกรม฾รงงำนอุตสำหกรรม 
฼มืไอวันทีไ โโ กันยำยน โ5ไๆ 

 บริษัทฯ ไดຌรับบัตรส຋ง฼สริมกำรลงทุนส ำหรับกำรผลิต฼อทำนอล สำยกำรผลิตทีไ แ จำกคณะกรรมกำรส຋ง฼สริม
กำรลงทุน (BOI) ฼มืไอวันทีไ โๆ ธันวำคม โ5ไๆ 

ปี โ5ไ็ 

 กำรก຋อสรຌำง฾รงงำนผลิต฼อทำนอลจำกกำกนๅ ำตำล ิสำยกำรผลิตทีไ แี ฼สรใจสมบรูณ์  
ปี โ5ไ่ 

 บริษัทฯ ฼ริไมผลิต฽ละจ ำหน຋ำย฼อทำนอลจำกสำยกำรผลิตทีไ แ ฼ป็นครัๅง฽รก ฼มืไอวันทีไ ใแ มกรำคม โ548 

 บริษัทฯ ไดຌรับอนุญำต฼ป็นผูຌคຌำนๅ ำมัน ตำมมำตรำ แเ ฽ห຋งพระรำชบญัญัติกำรคຌำนๅ ำมัน฼ชืๅอ฼พลิง                  
พ.ศ. โ5ไใ ฿นกำรจ ำหน຋ำย฼อทำนอล฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฼ชืๅอ฼พลงิ จำกกรมธุรกิจพลงังำน 

ปี โ5ไ้ 

 LANNA ซืๅอหุຌนสำมัญของบริษัทฯ จำกผูຌถือหุຌน฼ดิมจ ำนวน โเเ,เเเ หุຌน ท ำ฿หຌจ ำนวนหุຌนทีไถือ฿นบริษัทฯ 
฼พิไมขึๅนจำก แ้,่็5,เเเ หุຌน ฼ป็น โเ,เ็5,เเเ หุຌน คิด฼ป็นสัดส຋วนรຌอยละ ็5.็5 ของจ ำนวนหุຌนทีไ 
จ ำหน຋ำยไดຌ฽ลຌวทัๅงหมด  

 บริษัทฯ ฼ริไม฿ชຌกຍำซชีวภำพจำกบ຋อผลิตทีไ 1 ซึไง฿ชຌ฼ทค฾น฾ลย฽ีบบ Anaerobic Baffled Reactor (ABR)           

฼มืไอ฼ดอืนมกรำคม โ5ไ้ 
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 บริษัทฯ ไดຌรับอนุญำตจำกกรมสรรพสำมิต฿หຌผลิต฽ละจ ำหน຋ำย฼อทำนอลทีไมีควำมบรสิุทธ์ิของ฽อลกอฮอล์ 
ไม຋นຌอยกว຋ำ ้้.5% ฼พืไอจ ำหน຋ำย฿หຌ฽ก຋ผูຌคຌำนๅ ำมัน฾ดยตรง฼ท຋ำนัๅน ฾ดยมีขนำดก ำลังกำรผลิต แ5เ,เเเ ลิตร 
ต຋อวัน ฼มืไอวันทีไ ใแ มีนำคม โ5ไ้ 

 บริษัทฯ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนจ ำนวน 106 ลຌำนบำท จำกทุนจดทะ฼บียน฼ดิม 265 ลຌำนบำท ฼ป็น 371 ลຌำนบำท 
฾ดยกำรออกหุຌนสำมัญ฿หม຋จ ำนวน แเ.ๆเ ลຌำนหุຌน มูลค຋ำทีไตรำไวຌหุຌนละ แเ บำท ฼สนอขำย฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼ดิม 
฼พืไอน ำ฼งินไป฿ชຌ฿นกำรขยำยธุรกจิ฽ละ฼ป็น฼งินทุนหมุน฼วียน 

ปี โ55เ 

 บริษัทฯ ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนจ ำนวน ็้.5เ ลຌำนบำท จำกทนุจดทะ฼บียน฼ดมิ ใ็แ ลຌำนบำท ฼ป็น                  
ไ5เ.5เ ลຌำนบำท ฾ดยกำรออกหุຌนสำมัญ฿หม຋จ ำนวน ็.้5 ลຌำนหุຌน มูลค຋ำทีไตรำไวຌหุຌนละ แเ บำท                
฼สนอขำย฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼ดิม ฼พืไอน ำ฼งินไป฿ชຌ฿นกำรขยำยธุรกจิ฽ละ฼ป็น฼งินทุนหมุน฼วียน 

 บริษัทฯ ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนจ ำนวน แไ้.5เ ลຌำนบำท จำกทุนจดทะ฼บียน฼ดิม ไ5เ.5เ ลຌำนบำท ฼ป็น            
ๆเเ ลຌำนบำท ฾ดยกำรออกหุຌนสำมญั฿หม຋จ ำนวน แไ.้5 ลຌำนหุຌน มูลค຋ำทีไตรำไวຌหุຌนละ แเ บำท ฼สนอขำย
฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼ดิม ฼พืไอน ำ฼งินไป฿ชຌ฿นกำรขยำยธุรกจิ฽ละ฼ป็น฼งินทุนหมุน฼วียน 

 ฼มืไอวันทีไ แ่ ตุลำคม โ55เ บริษัทฯ ไดຌด ำ฼นินกำร฽ปรสภำพ฼ป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด฽ละ฼ปลีไยนชืไอ฼ป็น 
บริษัท ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ จ ำกัด ิมหำชนี ฽ละจดทะ฼บียน฼ปลีไยน฽ปลงมูลค຋ำทีไตรำไวຌจำก฼ดมิ               

หุຌนละ แเ บำท ฼ป็นหุຌนละ แ บำท 

 บริษัทฯ ไดຌรับอนุญำตจำกกรมสรรพสำมิต฿หຌสำมำรถส຋ง฼อทำนอลออกนอกรำชอำณำจกัรไดຌ                   
฼มืไอวันทีไ โ5 ธันวำคม โ55เ 

ปี โ55แ 

 บริษัทฯ ไดຌรับบัตรส຋ง฼สริมกำรลงทุนส ำหรับกำรผลิต฼อทำนอล สำยกำรผลิตทีไ โ จำกคณะกรรมกำร 
ส຋ง฼สริมกำรลงทุน (BOI) ฼มืไอวันทีไ แ้ พฤศจิกำยน โ55แ 

ปี โ55โ 

 ฼มืไอวันทีไ ใเ มิถุนำยน โ55โ บริษัทฯ ไดຌรับ ISO ้เเแ:โเเ่ ฽ละ ISO แไเเแ:โเเไ จำกสถำบัน               
UKAS ประ฼ทศองักฤษ ฽ละ NAC ประ฼ทศไทย ซึไงรับรอง฾ดย SGS ิประ฼ทศไทยี  

ปี โ55ใ 

 บริษัทฯ ฼ริไมด ำ฼นินกำรก຋อสรຌำง฾รงงำนผลิต฼อทำนอลจำกกำกนๅ ำตำลหรือมันส ำปะหลัง ิสำยกำรผลิตทีไ โี 
฼พืไอขยำยก ำลงักำรผลิต฼พิไม฼ติมอีก โเเ,เเเ ลิตรต຋อวัน หรอื 66.00 ลຌำนลิตรต຋อป຃ (จ ำนวนวันทีไ฿ชຌ฿นกำร
ผลิต฼ท຋ำกบั 330 วันต຋อป຃)  

ปี โ55ไ 

 บริษัทฯ ฼ริไมทดสอบกำร฼ดิน฼ครืไองจักรผลิต฼อทำนอลจำกมนัส ำปะหลงัของสำยกำรผลิตทีไ โ ฿นช຋วง฼ดือน
มกรำคม โ55ไ 

 บริษัทฯ ฼ริไม฿ชຌกຍำซชีวภำพจำกบ຋อผลิตทีไ โ ซึไง฿ชຌ฼ทค฾น฾ลย฽ีบบ Upflow Anaerobic Sludge Blanket 
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(UASB) ฼มืไอ฼ดอืนพฤษภำคม โ55ไ 
 บริษัทฯ ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนจ ำนวน โเเ ลຌำนบำท จำกทุนจดทะ฼บียน฼ดิม ๆเเ ลຌำนบำท ฼ป็น                    

่เเ ลຌำนบำท ฾ดยกำรออกหุຌนสำมญั฼พิไม฿หม຋จ ำนวน โเเ ลຌำนหุຌน มูลค຋ำทีไตรำไวຌหุຌนละ แ บำท ฼สนอขำย
฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼ดิม ฼พืไอน ำ฼งินไป฿ชຌ฿นกำรขยำยธุรกจิ฽ละ฼ป็น฼งินทุนหมุน฼วียน 

 บริษัทฯ ไดຌรับอนุญำตจำกกรมสรรพสำมิต฿หຌขยำยก ำลงักำรผลิต฼อทำนอล฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฼ชืๅอ฼พลิงจำก 
แ5เ,เเเ ลิตรต຋อวัน ฼ป็น ใ5เ,เเเ ลิตรต຋อวัน ฼มืไอวันทีไ โโ กรกฎำคม โ55ไ 

 บริษัทฯ ด ำ฼นินกำรปรับปรงุสำยกำรผลิตทีไ โ ฿หຌสำมำรถผลติ฼อทำนอลจำกกำกนๅ ำตำล฿นไตรมำสทีไ ใ         
ปี โ555 

 บริษัทฯ ฼ริไม฿ชຌกຍำซชีวภำพจำกบ຋อผลิตทีไ ใ ซึไง฿ชຌ฼ทค฾น฾ลย฽ีบบ Modified Covered Lagoon (MCL)                    
฼มืไอ฼ดอืนมีนำคม โ555 

 บริษัทฯ สำมำรถผลิต฽ละจ ำหน຋ำย฼อทำนอล฾ดย฿ชຌกำกนๅ ำตำลจำกสำยกำรผลิตทีไ โ ฼ป็นครัๅง฽รก฼มืไอวันทีไ        
โ ฼มษำยน โ555 

 

ปี โ556 

 ฼ดือนกันยำยน โ55ๆ บริษัทฯ ไดຌด ำ฼นินกำรจดทะ฼บียน฼พิไมทุนจ ำนวน โเเ ลຌำนบำท จำก฼ดิม                  
่เเ ลຌำนบำท ฼ป็น แ,เเเ ลຌำนบำท มูลค຋ำทีไตรำไวຌหุຌนละ แ บำท  

ปี โ55็ 

 ฼ดือนมิถุนำยน โ55็ บริษัทฯจดทะ฼บียน฼พิไมทุนต຋อกรมพฒันำธุรกิจกำรคຌำ กระทรวงพำณิชย์จำกทุน฼ดิม
จ ำนวน ่เเ ลຌำนหุຌนมูลค຋ำหุຌนละ แ บำท฼ป็น฼งิน ่เเ ลຌำนบำท ฼พิไมขึๅน฼ป็นทุนจดทะ฼บียน฿หม຋จ ำนวน 
แุเเเ ลຌำนหุຌน มูลค຋ำหุຌนละ แ บำท ฼ป็น฼งิน แุเเเ ลຌำนบำท ฽ละด ำ฼นินกำรซืๅอขำยหุຌนสำมญัครัๅง฽รก฿น                  
ตลำดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศไทย ฼มืไอวันทีไ 5 มิถุนำยน โ55็ 

ปี โ55่  

 ฿นป຃ โ55่ บริษัทฯ ไดຌ฿ชຌนๅ ำตำลทรำยดิบ฼ป็นวัตถุดิบ฿นกำรผลิต฼อทำนอลของสำยกำรผลิตทีไ โ ฼พืไอกระจำย
ควำม฼สีไยงดຌำนกำรจัดหำวัตถุดิบ฾ดยไดຌ฼ริไม฾ครงกำร฿นกำร฿ชຌนๅ ำตำลทรำยดิบ฼ป็นวัตถุดิบ฿นกำรผลิต                   
฼อทำนอลร຋วมกับกำกนๅ ำตำล ซึไงไดຌรับผลลัพธ์ทีไดีท ำ฿หຌบริษัทฯสำมำรถลดตຌนทุนกำรผลิตป຃ โ55่ ลงไดຌ  

 ฼ดือนมิถุนำยน โ55่ บริษัทฯลงทุนติดตัๅงอปุกรณ์ส ำหรับก ำจัดกຍำซไฮ฾ดร฼จนซลัไฟด์ิH2Sี ฿นกຍำซชีวภำพทีไ
฿ชຌ฼ป็น฼ชืๅอ฼พลงิส ำหรบัผลิตไอนๅ ำ฽ละไฟฟ้ำซึไง฿นกำรนีๅจะท ำ฿หຌปรมิำณ SOx ฿น Flue Gas จำกปล຋อง Boiler 

ลดลงิBio-Scrubberี  อัน฼ป็นกำรปอ้งกันมลภำวะ฿นอำกำศทีไจะ฼กิดขึๅนกับชุมชนรอบบริ฼วณ฾รงงำนไดຌ  
ปี โ55้ 

 ฼ดือนพฤศจิกำยน โ55้ บริษัทฯไดຌ฼ริไม฾ครงกำรระบบก ำจัดกຍำซไฮ฾ดร฼จนซัลไฟด์ิH2Sี ฿นกຍำซชีวภำพ                 
ิBio-Scrubberี ระยะทีไ โ ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภำพ฿นกำรป้องกันมลภำวะ฿นอำกำศ 
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โ. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 ฾ครงสรຌางรายเดຌ 
 

ประ฼ภทของรายเดຌ ปี โ55็ ปี โ55่  ปี โ55้ 

ลຌานบาท รຌอยละ ลຌานบาท รຌอยละ ลຌานบาท รຌอยละ 
รำยไดຌจำกกำรขำย       
- รำยไดຌจำกกำรขำย฼อทำนอล

฽ปลงสภำพแี 
โุไ้5.แโ ้้.็้ 2,600.32 99.91 2,415.07 99.86 

- รำยไดຌจำกกำรขำยวตัถดุิบ฽ละ
ผลผลิตทำงกำร฼กษตร2) 

แ.แๆ เ.เไ - - - - 

รวมรายเดຌจากการขาย โุไ้6.โ่ ้้.่ใ 2,600.32 99.91 2,415.07 99.86 

รำยไดຌอืไน3) ไ.แ5 เ.แ็ 2.25 0.09 3.28 0.14 

รวมรายเดຌทัๅงหมด โุ5เเ.ไใ แเเ.เเ 2,602.57 100.00 2,418.35 100.00 
 

หมาย฼หตุ : แี รำยไดຌจำกกำรขำย฼อทำนอล฽ปลงสภำพ ฼ป็นรำยไดຌทีไ฼กิดจำกกำรขำย฼อทำนอล฿นสัดส຋วน ้้.5% รวมกับกำรขำย
นๅ ำมัน฼บนซิน/นๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์฿นสัดส຋วน เ.5% ตำมขຌอก ำหนดของกรมสรรพสำมิต฿นกำรจ ำหน຋ำย฼อทำนอลส ำหรับ
฿ชຌ฼ป็น฼ชืๅอ฼พลิง 

  โี รำยไดຌจำกกำรขำยวัตถุดิบ฽ละผลผลิตทำงกำร฼กษตร ไดຌ฽ก຋ มัน฼สຌน มันส ำปะหลังสด อຌอย ฽ละกำกนๅ ำตำล  
  ใี รำยไดຌอืไน ประกอบดຌวย รำยไดຌจำกกำรขำยฟู฼ซลออยล์ (Fusel Oil) รำยไดຌจำกกำรขำยสินทรัพย์฽ละดอก฼บีๅยรับ ฼ป็นตຌน 

 โ.แ ลักษณะผลิตภัณฑ์ 

ิแี ฼อทานอล  

 ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทฯ คือ ๡฼อทานอล๢ หรือ฼รียกอีกชืไอหนึไงว຋ำ ฼อทิล฽อลกอฮอล์ คือ 
฽อลกอฮอล์ทีไไดຌจำกกำร฽ปรรูปพืชผลทำง฼กษตรประ฼ภท฽ป้ง฽ละนๅ ำตำล ฼ช຋น กำกนๅ ำตำล , มันส ำปะหลัง, 

ขຌำว฾พด ฼ป็นตຌน  ฾ดยน ำมำผ຋ำนกระบวนกำรย຋อยสลำย฽ละหมัก฼พืไอ฼ปลีไยน฽ป้ง฼ป็นนๅ ำตำล ฽ละกลัไน฼ป็น
฽อลกอฮอล์จนไดຌควำมบริสุทธ์ิถึง ้้.5% ฾ดยปริมำตร ทัๅงนีๅ ฼อทำนอลมีสูตร฾ม฼ลกุล C2H5OH มีจุด฼ดือด
ประมำณ ็่ องศำ฼ซล฼ซียส คุณสมบัติ฾ดยทัไวไป฼ป็นของ฼หลว฿ส ไม຋มีสี ติดไฟง຋ำย ฼ป็น฼ชืๅอ฼พลิงทีไมีค຋ำออก฼ทนสูง 
฼นืไองจำกมีออกซิ฼จนสูงถึง ใ5% สำมำรถน ำมำ฿ชຌทด฽ทนสำร MTBE (Methyl Tertiary Butyl Ether)  ซึไง฼ป็น
สำรปรุง฽ต຋ง฼พืไอ฼พิไมค຋ำออก฼ทน฿นนๅ ำมัน฼บนซิน ฾ดยสำร MTBE มีขຌอ฼สียตรงทีไก຋อ฿หຌ฼กิดคำร์บอนมอนนอกไซด์฿น
ชัๅนบรรยำกำศ อีกทัๅงก຋อ฿หຌ฼กิดสำรตกคຌำง฽ละปน฼ป຅ຕอนกับนๅ ำ฿ตຌดิน ดังนัๅน หำกน ำ฼อทำนอลไปผสมกับนๅ ำมัน
฼บนซิน฿นอัตรำส຋วนทีไ฼หมำะสมทด฽ทนจะไดຌ฼ป็นนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ ซึไง฼ป็น฼ชืๅอ฼พลิงสะอำดทีไ฼ผำไหมຌไดຌสมบูรณ์ขึๅน 
฽ละช຋วยลดมลพิษทำงอำกำศ ฾ดยสำมำรถลดปริมำณสำรประกอบไฮ฾ดรคำร์บอน คำร์บอนมอนนอกไซด์  (CO) 

฽ละคำร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ซึไง฼ป็นปัจจัยหลักทีไก຋อ฿หຌ฼กิดสภำวะ฼รือนกระจก฿นชัๅนบรรยำกำศ (Green House 

Effect) รวมทัๅงลดควันด ำ สำรอะ฾ร฼มติกส์ ฽ละสำรประกอบ฼บนซิน ซึไงจะส຋งผลดีต຋อสิไง฽วดลຌอม 
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กระบวนกำรผลิต฼อทำนอลของบริษัทฯ ฽บ຋ง฼ป็น โ สำยกำรผลิต ดังนีๅ 

             รายการ สายการผลิตท่ี แ สายการผลิตท่ี โ 

วัตถุดิบทีไ฿ชຌ฿นกำรผลิต฼อทำนอล กำกนๅ ำตำล กำกนๅ ำตำลหรือมันส ำปะหลัง 
ก ำลังกำรผลิตติดตัๅง แๆ5,เเเ ลิตรต຋อวัน โเเ,เเเ ลิตรต຋อวัน 

วันทีไ฼ริไมกำรผลิตครัๅง฽รก ใแ มกรำคม โ5ไ่ โ ฼มษำยน โ555 
 

ตำมขຌอก ำหนดของกรมสรรพสำมิต กำรจ ำหน຋ำย฼อทำนอลของบริษัทฯ นัๅน จะตຌองอยู຋฿นรูปของ   
฼อทำนอล฽ปลงสภำพ (Denatured Ethanol) ซึไงหมำยถึง ฼อทำนอลทีไไดຌผสมกับนๅ ำมัน฼ชืๅอ฼พลิงตำมสูตรกำร
฽ปลงสภำพทีไกรมสรรพสำมิตก ำหนด ส ำหรับ฿ชຌผสมกับนๅ ำมัน฼บนซินพืๅนฐำน฼พืไอผลิต฼ป็นนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ 
ินิยำมตำมประกำศกรมธุรกิจพลังงำน ฼รืไอง ก ำหนดลักษณะ฽ละคุณภำพของ฼อทำนอล฽ปลงสภำพ พ .ศ. 
โ5ไ่ี ทัๅงนีๅ นๅ ำมัน฼ชืๅอ฼พลิงทีไบริษัทฯ ฿ชຌผสมกับ฼อทำนอล คือ นๅ ำมัน฼บนซิน ้แ ฽ต຋หลังจำกทีไมีกำรยก฼ลิกกำร
จ ำหน຋ำยนๅ ำมัน฼บนซิน ้แ บริษัทฯ กใหันมำ฿ชຌนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ ้แ ฽ทน ฾ดย฿นกำรผสม฼อทำนอล฽ปลงสภำพ
นัๅน จะ฿ชຌนๅ ำมัน฼บนซินหรือ฽กຍส฾ซฮอล์฿นสัดส຋วน เ.5% ผสมกับ฼อทำนอล฿นสัดส຋วน ้้.5% ฼พืไอ฿หຌไดຌ฼ป็น     

฼อทำนอล฽ปลงสภำพ฼พืไอจ ำหน຋ำย฿หຌ฽ก຋ลูกคຌำ 
 

 

 

 

 
 

ทัๅงนีๅ ฼อทำนอล฽ปลงสภำพทีไบริษัทฯ ผลิต฽ละจ ำหน຋ำยมีคุณภำพ฼ป็นไปตำมมำตรฐำนทีไก ำหนด฾ดย
กรมธุรกิจพลังงำน ฾ดย฽ผนกควบคุมคุณภำพของบริษัทฯ จะท ำกำรตรวจสอบคุณภำพของ฼อทำนอลทีไผลิตไดຌ
฼ป็นประจ ำทุกวัน 

บริษัทฯ ไดຌรับ฿บอนุญำต฼ป็นผูຌคຌำนๅ ำมันตำมมำตรำ แเ ฽ห຋งพระรำชบัญญัติกำรคຌำนๅ ำมัน฼ชืๅอ฼พลิง 
พ.ศ. โ5ไใ จำกกรมธุรกิจพลังงำน กระทรวงพลังงำน ฼มืไอวันทีไ โ้ ฼มษำยน โ5ไ่ ซึไงถือ฼ป็นผูຌผลิต฼อทำนอลรำย
฽รกทีไไดຌรับ฿บอนุญำตดังกล຋ำว ฾ดยผูຌคຌำนๅ ำมันตำมมำตรำ แเ จะครอบคลุมถึงผูຌคຌำนๅ ำมันทีไมีปริมำณกำรคຌำ฽ต຋ละ
ชนิดหรือรวมกันทุกชนิดป຃ละไม຋ถึง แเเ,เเเ ฼มตริกตัน ิประมำณ แโเ ลຌำนลิตรี  

 

 

 

น ้ำมันเบนซิน MTBE น ้ำมันเบนซิน 95 หรือ 91 

น ้ำมันเบนซิน เอทานอล น ้ำมันแก๊สโซฮอล์ 

+ = 

+ = 

เอทำนอล 

99.5% 

น ้ำมันเบนซินหรือ
น ้ำมันแก๊สโซฮอล์ 

0.5% 

เอทานอลแปลงสภาพ 

(Denatured Ethanol) 
+ = 
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  โ.โ การตลาด฽ละภาวะการ฽ข຋งขัน 

   โ.โ.แ กลยุทธ์ในการ฽ข຋งขัน 

แ. คุณภาพของผลิตภัณฑ์   

 บริษัทฯ มีน฾ยบำยทีไจะมุ຋ง฼นຌนผลิต฼อทำนอลทีไมีคุณภำพสูง฼พืไอตอบสนองควำมตຌองกำรของ
ลูกคຌำ ฾ดยบริษัทฯ ฿หຌควำมส ำคัญ฿นกำรตรวจสอบคุณภำพของ฼อทำนอลอย຋ำงสมไ ำ฼สมอ ฼ริไมตัๅง฽ต຋กำร
คัด฼ลือก฽ละตรวจสอบคุณภำพของวัตถุดิบรวมไปถึง฼ทค฾น฾ลยีทีไบริษัทฯ น ำมำ฿ชຌ฿นกำรผลิต฼อทำนอลทัๅง โ 
สำยกำรผลิต ฼ป็น฼ทค฾น฾ลยีของ MAGIUN INTERIS ประ฼ทศฝรัไง฼ศส ซึไง฼ป็น฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัย฽ละไดຌรับ
กำรยอมรับจำกผูຌผลิต฼อทำนอลทัไว฾ลก กระบวนกำรผลิตทุกขัๅนตอนควบคุมดຌวยระบบ DCS (Distributed 

Control System) ทีไทันสมัย฽ละ฽ม຋นย ำ นอกจำกนีๅ บริษัทฯ ยังมีกำรตรวจสอบ฽ละควบคุมคุณภำพของ     
฼อทำนอล฿นทุกขัๅนตอนกำรผลิตจนถึงขัๅนตอนสุดทຌำยก຋อนทีไจะส຋งมอบ฿หຌ฽ก຋ลูกคຌำ กำรด ำ฼นินกำรทัๅงหมด
ขຌำงตຌนมีวัตถุประสงค์฼พืไอ฿หຌมัไน฿จไดຌว຋ำ฼อทำนอลทีไผลิตไดຌมีคุณภำพไดຌมำตรฐำน ฾ดยปัจจุบันบริษัทฯ สำมำรถ
ผลิต฼อทำนอลทีไมีควำมบริสุทธ์ิสูงถึง ้้.่% ฾ดยปริมำตร  

โ. การบริหารตຌนทุนการผลิตอย຋างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ ฿หຌควำมส ำคัญ฿นกำรบริหำรตຌนทุนกำรผลิตซึไงถือ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยหลักทีไจะส຋งผลต຋อ
ควำมสำมำรถ฿นกำรท ำก ำไร฽ละควำมสำมำรถ฿นกำร฽ข຋งขัน ฾ดยปัจจุบันบริษัทฯ ฿ชຌกຍำซชีวภำพซึไงไดຌจำก
กระบวนกำรบ ำบัดนๅ ำ฼สียทีไ฼กิดจำกกระบวนกำรผลิต฼อทำนอล฼ป็น฼ชืๅอ฼พลิงหลัก฿นกำรผลิตไอนๅ ำ฼พืไอ฿ชຌ฿น
กระบวนกำรผลิต฼อทำนอล จำก฼ดิมทีไตຌอง฿ชຌนๅ ำมัน฼ตำ฼ป็น฼ชืๅอ฼พลิงซึไงมีรำคำสูงมำก ท ำ฿หຌสำมำรถประหยัด
ตຌนทุนค຋ำ฼ชืๅอ฼พลิงไดຌทัๅงหมดตัๅง฽ต຋ป຃ โ55ๆ ฼ป็นตຌนมำ ฽ละ฿นป຃ โ55่ บริษัทฯไดຌก຋อสรຌำงระบบผลิตไฟฟ้ำจำก
กຍำซชีวภำพขนำดก ำลังกำรผลิต ใ ฼มกะวัตต์ ฼พืไอน ำไฟฟ้ำทีไไดຌมำ฿ชຌภำย฿น฾รงงำน฽ละกระบวนกำรผลิต ฼ป็น
กำรลดตຌนทุนพลังงำนไฟฟ้ำ นอกจำกนีๅ฼ทค฾น฾ลยีกำรผลิตทีไบริษัทฯ ฿ชຌ฿นกำรผลิต ฼อทำนอล฼ป็นระบบ
อัต฾นมัติทีไควบคุมดຌวย฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ทัๅงหมด ท ำ฿หຌจ ำนวนพนักงำน฿นสำยกำรผลิตมีจ ำนวนไม຋มำกซึไงจะ
ช຋วยลดตຌนทุนค຋ำ฽รงลงไดຌอีกส຋วนหนึไงดຌวย 

  ยิไงไปกว຋ำนัๅน กำรทีไบริษัทฯ ออก฽บบสำยกำรผลิตทีไ โ ฿หຌสำมำรถ฼ลือก฿ชຌกำกนๅ ำตำลหรือมัน
฼สຌน฼ป็นวัตถุดิบ฿นกำรผลิต฼อทำนอล จะ฼ป็นกำร฼พิไมควำมยืดหยุ຋น฿นกำรทีไจะบริหำรตຌนทุนก ำรผลิต฿หຌมี
ประสิทธิภำพมำกทีไสุด ฾ดยหำกรำคำของวัตถุดิบชนิด฿ดมี฽นว฾นຌมสูงขึๅน กใจะสำมำรถหันมำ฿ชຌวัตถุดิบอีกชนิด
หนึไง฿นกำรผลิต฼อทำนอล฽ทน  

ใ.  ความ฽น຋นอนในการส຋งมอบสินคຌา  

 กำรส຋งมอบสินคຌำ฿หຌตรงตำมก ำหนด฼วลำ฼ป็นปัจจัยส ำคัญอีกปัจจัยหนึไงทีไลูกคຌำ฿ชຌพิจำรณำ฿น
กำร฼ลือกสัไงซืๅอ฼อทำนอล฽ปลงสภำพจำกผูຌผลิต฽ต຋ละรำย ซึไงผูຌซืๅอจะมี฽ผนกำรรับ฼อทำนอลทีไระบุปริมำณทีไส຋ง
มอบ฽ละก ำหนดระยะ฼วลำกำรส຋งมอบสินคຌำทีไชัด฼จน ฾ดยหำกบริษัทฯ ไม຋สำมำรถส຋งมอบสินคຌำไดຌ฿นปริมำณ
฽ละภำย฿นก ำหนด฼วลำดังกล຋ำว จะส຋งผลกระทบต຋อควำมไวຌวำง฿จของลูกคຌำ฽ละชืไอ฼สียงของบริษัทฯ ดังนัๅนจึง
ถือ฼ป็นน฾ยบำยหลักทีไจะตຌองส຋งมอบสินคຌำ฿หຌตรงตำมก ำหนด฼วลำ ฼พืไอสรຌำงควำมพึงพอ฿จ฽ละควำมไวຌวำง฿จ
ซึไงจะส຋งผลท ำ฿หຌลูกคຌำกลับมำ฿ชຌบริกำรอย຋ำงต຋อ฼นืไอง 
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ไ. การรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกคຌา 

บริษัทฯ ฼ป็นผูຌผลิต฼อทำนอลรำย฽รกทีไไดຌรับ฿บอนุญำต฼ป็นผูຌคຌำนๅ ำมันตำมมำตรำ แเ ของ
พระรำชบัญญัติกำรคຌำนๅ ำมัน฼ชืๅอ฼พลิง พ.ศ. โ5ไใ จึงท ำ฿หຌมีกลุ຋มลูกคຌำทีไมีกำรติดต຋อท ำธุรกิจกันมำ฼ป็น฼วลำนำน 
ประกอบกับกำรทีไบริษัทฯ มุ຋ง฼นຌนกำรสรຌำงควำมสัมพันธ์ทีไดีกับลูกคຌำอย຋ำงต຋อ฼นืไอง฼พืไอ฿หຌลูกคຌำ฼กิดควำม
฼ชืไอมัไน฽ละไวຌ฿จ฿นกระบวนกำรผลิต฽ละกำรบริกำรทีไมีประสิทธิภำพ ฾ดยบริษัทฯ จะวำง฽ผนกำรจัดส຋ง         
฼อทำนอลล຋วงหนຌำร຋วมกับลูกคຌำทัๅง฿นดຌำนปริมำณสินคຌำ฽ละ฼วลำ฿นกำรจัดส຋ง ฼พืไอสรຌำงควำมมัไน฿จ฿หຌกับลูกคຌำ
ว຋ำ บริษัทฯ จะสำมำรถส຋งสินคຌำ฿หຌไดຌตรงตำมควำมตຌองกำร นอกจำกนัๅนบริษัทฯ จะ฿ชຌขຌอมูลดังกล຋ำว ฿นกำร
วำง฽ผนกำรผลิต฽ละกำรจัดซืๅอวัตถุดิบ฿หຌมีประสิทธิภำพสูงสุด ฼พืไอทีไจะสำมำรถจัดส຋ง฼อทำนอล฿หຌ฿นปริมำณ 
คุณภำพ ฽ละ฼วลำทีไลูกคຌำตຌองกำรอย຋ำงสมไ ำ฼สมอ  

    2.2.2 ลักษณะลูกคຌา 

      บริษัทฯ จ ำหน຋ำย฼อทำนอล฽ปลงสภำพส ำหรับ฿ชຌ฼ป็น฼ชืๅอ฼พลิง ฼พืไอน ำไป฿ชຌผสมกับนๅ ำมัน฼บนซิน
฿นสัดส຋วนต຋ำงโ ฼ป็นนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ ฾ดยมีกลุ຋มลูกคຌำหลัก คือ บริษัทผูຌคຌำนๅ ำมัน฼ชืๅอ฼พลิงตำมมำตรำ ็ ของ
พระรำชบัญญัติกำรคຌำนๅ ำมัน฼ชืๅอ฼พลิง พ.ศ. โ5ไใ ซึไง฼ป็นผูຌคຌำนๅ ำมันรำย฿หญ຋ของประ฼ทศ ฾ดยจะมีกำรท ำสัญญำ
ซืๅอขำย฼อทำนอล ซึไงมีอำยุสัญญำประมำณ ใ-แโ ฼ดือน ขึๅนอยู຋กับน฾ยบำยของลูกคຌำ฽ต຋ละรำย ฿นสัญญำจะ
ก ำหนดปริมำณ฼อทำนอล฽ปลงสภำพทีไบริษัทฯ ตຌองจัดส຋ง฿หຌลูกคຌำ฿นก ำหนด฼วลำทีไ฽น຋นอน ส຋วนรำคำซืๅอขำย
฼อทำนอล฽ปลงสภำพทีไจะซืๅอขำยกันนัๅนจะก ำหนด฼ป็นรำยไตรมำส   

 

    โ.โ.ใ น฾ยบายราคา 

     คณะกรรมกำรบริหำรน฾ยบำยพลังงำน ิกบง.ี ฼หในชอบ฿หຌ฿ชຌรำคำ฼อทำนอลอຌำงอิงจำกกำร
฼ปรียบ฼ทียบรำคำตไ ำสุด ระหว຋ำงรำคำ฼อทำนอลทีไผูຌผลิตรำยงำนต຋อกรมสรรพสำมิตกับรำคำ฼อทำนอลทีไผูຌคຌำ
มำตรำ 7 รำยงำนต຋อส ำนักงำนน฾ยบำย฽ละ฽ผนพลังงำน ิสนพ.ี ทัๅงนีๅ฿หຌมีผลบังคับ฿ชຌตัๅง฽ต຋฼ดือนธันวำคม 

2558 ฼ป็นตຌนไป 

       ฾ดยบริษัทฯ มีน฾ยบำย฿นกำรก ำหนดรำคำขำยจำกตຌนทุนบวกอัตรำก ำไรขัๅนตຌนทีไ฼หมำะสม   
(Cost Plus Margin) ฾ดยนอก฼หนือจำกกำรพิจำรณำรำคำ฼อทำนอลอຌำงอิงทีไประกำศ฾ดย สนพ. ฽ลຌว บริษัทฯ 
ยังพิจำรณำปัจจัยต຋ำงโ ประกอบ฿นกำรก ำหนดรำคำขำย฼อทำนอล฽ปลงสภำพ฼ป็นส ำคัญ ฼ช຋น รำคำวัตถุดิบ 

ทีไ฿ชຌ฿นกำรผลิต อุปสงค์฽ละอุปทำนของตลำด รวมถึงภำวะกำร฽ข຋งขัน฾ดยรวม฿นขณะนัๅนทัๅงจำกตลำด฿น
ประ฼ทศ฽ละต຋ำงประ฼ทศ ฼ป็นตຌน 

 

 โ.โ.ไ การจ าหน຋าย฽ละช຋องทางการจัดจ าหน຋าย  

 กรมสรรพสำมิตมีขຌอก ำหนดตำมทีไระบุไวຌ฿นสัญญำอนุญำต฿หຌผลิต฽ละจ ำหน຋ำย฼อทำนอลทีไ฿ชຌ฼ป็น
฼ชืๅอ฼พลิงว຋ำ บริษัทฯ จะตຌองน ำ฼อทำนอลทัๅงหมดทีไผลิตไดຌไป฿ชຌ฿นกำรผสมกับนๅ ำมัน฼ชืๅอ฼พลิงหรือจ ำหน຋ำย฿หຌ฽ก຋ 
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ผูຌคຌำนๅ ำมัน฾ดยตรง฼ท຋ำนัๅน ฽ละตຌอง฽ปลงสภำพ฼อทำนอล฼ป็น ๡฼อทำนอล฽ปลงสภำพ๢ (Denatured 

Ethanol) ก຋อนน ำออกจำก฾รงงำนผลิต฼อทำนอลของบริษัทฯ ตำมสูตรทีไกรมสรรพสำมิตก ำหนด ฾ดยผสมกับ
นๅ ำมัน฼บนซินหรือนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ ซึไง฼รียกว຋ำสำร฽ปลงสภำพ ฿นสัดส຋วน เ.5ั ต຋อ฼อทำนอล ้้.5ั ฾ดย
ปริมำตร ก຋อนกำรจ ำหน຋ำย฿หຌกับผูຌคຌำนๅ ำมันตำมมำตรำ ็ ฽ห຋งพระรำชบัญญัติกำรคຌำนๅ ำมัน฼ชืๅอ฼พลิง พ.ศ. 
โ5ไใ ฾ดยผูຌคຌำนๅ ำมันจะน ำ฼อทำนอล฽ปลงสภำพไปผสมกับนๅ ำมัน฼บนซิน฿นอัตรำส຋วนผสมต຋ำงโ ฼ป็นนๅ ำมัน฽กຍส
฾ซฮอล์ E10, นๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ E20 ฽ละนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ E85 ตำมล ำดับ 

 ฿นกำรขำย฼อทำนอล฽ปลงสภำพของบริษัทฯ ส຋วน฿หญ຋ลูกคຌำ฼ป็นผูຌรับผิดชอบกำรขนส຋ง฼อทำนอลทีไ
ซืๅอ฼อง ฾ดยลูกคຌำจะ฼ป็นผูຌน ำรถขนส຋งมำรับสินคຌำ ณ ฾รงงำนของบริษัทฯ ฿นขณะทีไลูกคຌำบำงรำย บริษัทฯ ฼ป็น
ผูຌรับผิดชอบกำรขนส຋ง ฾ดยบริษัทฯ จะว຋ำจຌำงบริษัทขนส຋งภำยนอก฿นกำรจัดส຋งสินคຌำ฿หຌ฽ก຋ลูกคຌำ ซึไง฿นกรณีนีๅ
บริษัทฯ ตຌองรับผิดชอบต຋อควำม฼สียหำยทีไ ฼กิดขึๅนระหว຋ำงกำรขนส຋งจนถึงคลัง฼กใบสินคຌำของลูกคຌำ ส ำหรับ
ปริมำณกำรซืๅอขำย฼อทำนอลนัๅนจะยึดตำมปริมำณทีไวัด฾ดยมิ฼ตอร์ ณ ฾รงงำนของบริษัทฯ ฼ป็นหลักซึไงมิ฼ตอร์
ดังกล຋ำวจะตຌองผ຋ำนกำรสอบ฼ทียบตำมทีไกฎหมำยก ำหนด฼ป็นประจ ำ 

   โ.โ.5 ภาวะอุตสาหกรรม฽ละการ฽ข຋งขัน 

    ภาวะอุตสาหกรรม 

 ควำมตຌองกำร฿ชຌ฼อทำนอล฿นป຃ โ55้ ฾ดย฼ฉลีไยอยู຋ทีไ ใ.ๆๆ ลຌำนลิตรต຋อวัน ซึไงตไ ำกว຋ำ
฼ป้ำหมำยตำม฽ผนพัฒนำพลังงำนทด฽ทน฽ละพลังงำนทำง฼ลือก ป຃ โ55่-โ5็้ ทีไประมำณควำมตຌองกำร฿ชຌ  
฼อทำนอล฿นป຃ โ55้ ไวຌ ใ.้ไ ลຌำนลิตรต຋อวัน ฽ต຋อย຋ำงไรกใตำมปริมำณควำมตຌองกำร฿ชຌ฼อทำนอล฾ดย฼ฉลีไย฿นป຃ 
โ55้ ฼พิไมขึๅนจำกป຃ โ55่ ประมำณรຌอยละ 4.87 ฼นืไองจำกน฾ยบำยส຋ง฼สริมของภำครัฐ ฿นขณะทีไรำคำ
จ ำหน຋ำย฼อทำนอล฾ดย฼ฉลีไยลดลงตำมรำคำนๅ ำมัน฿นตลำด฾ลกทีไทรงตัวอยู຋฿นระดับตไ ำ 

  กรมธุรกิจพลังงำนอยู຋ระหว຋ำงกำรทบทวน฽ผนกำร฿ชຌนๅ ำมัน฿นภำคขนส຋ง฼พืไอสนับสนุนกำร฿ชຌ
฼อทำนอล ฾ดย฼ฉพำะกำรยก฼ลิกกำรจ ำหน຋ำย฽กຍส฾ซฮอล์ ้แ ซึไง฽ผน฼ดิมก ำหนดไวຌว຋ำจะประกำศยก฼ลิก฿น
฼ดือนมกรำคม โ5ๆเ ฽ต຋ไดຌ฼ลืไอนออกไป฼ป็นวันทีไ แ มกรำคม โ5ๆแ ฼นืไองจำก฾รงงำน฼อทำนอลทีไไม຋สำมำรถ
ผลิตไดຌตำม฽ผน฿นช຋วงปลำยป຃ โ55้ ฼พืไอไม຋฿หຌ฼กิดภำวะตึงตัว ทัๅงนีๅตำม฽ผนงำนทีไก ำหนดไวຌป຃ โ5ๆแ จะ฼หลือ
ชนิดนๅ ำมันทีไจ ำหน຋ำย฿นป຃ โ5ๆแ ฼พียงนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ Eแเ ิ้5ี, Eโเ, E่5 ฽ละนๅ ำมัน฼บนซิน ฽ละ฿นป຃ 
โ5็เ จะ฼หลือนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ Eแเ ิ้5ี, Eโเ ฽ละ E่5 ฽ละ฼มืไอสิๅนสุด฽ผนงำน฿นป຃ โ5็้ จะ฼หลือนๅ ำมัน
฽กຍส฾ซฮอล์ Eโเ ฽ละ E่5 ฼พียงสองชนิด฼ท຋ำนัๅน อย຋ำงไรกใตำมหำกมีกำรยก฼ลิก฽กຍส฾ซฮอล์ ้แ ตำม฽ผนทีไไดຌ
วำงไวຌ จะท ำ฿หຌผูຌ฿ชຌรถยนต์บำงส຋วนหันไป฼ติม E10 (95) รวมถึง Eโเ ฽ละ E่5 ฼พิไมมำกขึๅน ฼นืไองจำกมีสถำนี
บริกำรนๅ ำมันอยู຋มำกทีไจะคอยอ ำนวยควำมสะดวก฽ก຋ผูຌ฿ชຌรถยนต์ ฽ละมี฽รงจูง฿จจำกส຋วนต຋ำงรำคำระหว຋ำง 
นๅ ำมัน฽ต຋ละประ฼ภท ทัๅงนีๅหำกผูຌบริ฾ภคหันไป฿ชຌ฽กຍส฾ซฮอล์฿นกลุ຋มทีไมีสัดส຋วนของกำรผสม฼อทำนอล฿นปริมำณ
ทีไสูงมำกขึๅน อย຋ำง E่5 หรือ Eโเ มำกขึๅน จะท ำ฿หຌปริมำณควำมตຌองกำร฿ชຌ฼อทำนอล฼ป็นไปตำม฼ป้ำหมำยไดຌ
฼รใวขึๅน 
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      ตาราง฽สดงปริมาณการใชຌ฼อทานอลส าหรับใชຌ฼ป็น฼ชืๅอ฼พลิง ในช຋วงปี โ555-โ559 

ิหน຋วย : ลຌานลิตรี ปี 2555 ปี โ556 ปี โ55็ ปี โ55่ ปี โ55้ 

ปริมำณกำร฿ชຌ฼อทำนอล 508.94 948.55 1,181.88 แ,273.08 แ,334.91 

ปริมำณกำร฿ชຌ฼อทำนอล฼ฉลีไยต຋อวัน  1.39 โ.ๆเ 3.24 3.49 3.66 

ทีไมำ: กรมพัฒนำพลังงำนทด฽ทน฽ละอนุรักษ์พลังงำน กระทรวงพลังงำน 

  ภาวะอุตสาหกรรม฽กຍส฾ซฮอล์ 
    ฼นืไองจำก฼อทำนอลทีไ฿ชຌ฼ป็น฼ชืๅอ฼พลิงนัๅน จะถูกน ำไปผสมรวมกับนๅ ำมัน฼บนซินทีไสัดส຋วนต຋ำงโ
฼ป็นนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ E10, E20 ฽ละ E85 ตำมล ำดับ ดังนัๅน ควำมตຌองกำร฿ชຌ฼อทำนอลส ำหรับ฿ชຌ฼ป็น฼ชืๅอ฼พลิง
฿นประ฼ทศ จะ฽ปรผันตำมปริมำณกำร฿ชຌนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์฿นประ฼ทศ฼ป็นหลัก ฾ดย฿นช຋วงทีไผ຋ำนมำนัๅนปริมำณ
กำร฿ชຌนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์฿นประ฼ทศ฼พิไมขึๅนอย຋ำงต຋อ฼นืไองจำก แโ.แ็ ลຌำนลิตรต຋อวัน ฿นป຃ โ555 ฼ป็น โ็.ๆ5 
ลຌำนลิตรต຋อวัน ฿นป຃ โ55้ หรือคิด฼ป็นอัตรำกำร฼ติบ฾ต฼ฉลีไย ิCAGR) รຌอยละ แ็.่ไ ต຋อป຃ ฼นืไองมำจำกรถยนต์
รุ຋น฿หม຋ทีไสำมำรถ฿ชຌนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ทีไปริมำณ฼อทำนอลผสมไดຌมำกขึๅน ประกอบกับรำคำขำยปลีกนๅ ำมัน
฼ชืๅอ฼พลิงทีไลดลงค຋อนขຌำงมำกจำกสถำนกำรณ์รำคำนๅ ำมันตลำด฾ลก 

    ฿นป຃ โ55ๆ ปริมำณกำรจ ำหน຋ำยนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์฼ฉลีไยต຋อวันมีอัตรำกำร฼ติบ฾ตทีไสูงถึงรຌอยละ 
ๆ่ ฼มืไอ฼ทียบจำกป຃ โ555 ซึไง฼ป็นผลจำกกำรทีไภำครัฐไดຌประกำศยก฼ลิกกำรจัดจ ำหน຋ำยนๅ ำมัน฼บนซิน ้แ ท ำ฿หຌ
ประชำชนทีไ฿ชຌนๅ ำมัน฼บนซิน ้แ ตຌอง฼ปลีไยนมำ฿ชຌนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ ดຌวย฼หตุนีๅจึงท ำ฿หຌปริมำณควำมตຌองกำร฿ชຌ
นๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอลล์ภำย฿นประ฼ทศนัๅน฼พิไมขึๅนอย຋ำงกຌำวกระ฾ดด ฽ละ฼พิไมขึๅนอย຋ำงต຋อ฼นืไองจนถึงปัจจุบัน 

ตาราง฽สดงปรมิาณการจ าหน຋ายนๅ ามัน฽กຍส฾ซฮอล์ ในช຋วงปี โ555-โ55้ 

 

ิหน຋วย : ลຌานลิตรี ปี 2555 ปี โ556 ปี โ55็ ปี โ55่ ปี โ55้ 

กำรจ ำหน຋ำยนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล ์ ไ,ไ5ไ.็ใ ็,ไๆ้.่้ ่,007.92 ้,แใเ.ใใ แเ,แแ่.ใ็ 

กำรจ ำหน຋ำยนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล฼์ฉลีไยต຋อวัน  แโ.แ็ โเ.ไๆ 21.94 25.01 27.65 

ทีไมำ: กรมธุรกิจพลังงำน กระทรวงพลังงำน 

นอกจำกปริมำณกำรจ ำหน຋ำยนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์฿นประ฼ทศทีไ฼พิไมสูงขึๅนอย຋ำงต຋อ฼นืไอง฽ลຌว     
หำกพิจำรณำสัดส຋วนกำรจ ำหน຋ำยนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ พบว຋ำตัๅง฽ต຋ป຃ โ555 ปริมำณกำรจ ำหน຋ำยนๅ ำมัน฽กຍส
฾ซฮอล์ทีไมีส຋วนผสมของ฼อทำนอลทีไสูง ไดຌ฽ก຋ นๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ E20 ฽ละนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ E85 มีกำรปรับตัว
฼พิไมขึๅนอย຋ำงต຋อ฼นืไอง ฼นืไองจำกไดຌรับกำรสนับสนุนจำกภำครัฐผ຋ำนกำร฼พิไมส຋วนต຋ำงรำคำระหว຋ำง฽กຍส฾ซฮอล์ 
E10 ฽ละ E20 ฽ละ฼งินชด฼ชยจำกกองทุนนๅ ำมัน ฿นขณะทีไปริมำณกำรจ ำหน຋ำยนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ E10  มี฽นว 
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฾นຌมลดลงตำมล ำดับ ฽ต຋อย຋ำงไรกใตำมจะ฼หในไดຌว຋ำ฿นป຃ โ55่-โ55้ ปริมำณกำรจ ำหน຋ำยนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ 
E85 กลับลดลง ทัๅงนีๅ฼นืไองมำจำกส຋วนต຋ำงรำคำขำยปลีกนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ E่5 ฼มืไอ฼ทียบกับนๅ ำมันประ฼ภทอืไน
ยังตไ ำ฼กินไปจึงไม຋จูง฿จผูຌบริ฾ภคประกอบกับป຃ โ55้ รำคำนๅ ำมัน฼ชืๅอ฼พลิงลดตไ ำลงส຋งผล฿หຌผูຌบริ฾ภค฼ลือก฿ชຌ
นๅ ำมันทีไส຋วนผสมของ฼อทำนอลนຌอยลง 

กราฟ฽สดงสัดส຋วนการใชຌนๅ ามัน฽กຍส฾ซฮอล์฽ต຋ละประ฼ภท ในช຋วงปี 2555-2559 

 
 

 

    ดຌำนผูຌคຌำนๅ ำมันมีกำรขยำยสถำนีบริกำรนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ E20 ฽ละนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ E85 
฼พิไมขึๅนอย຋ำงต຋อ฼นืไอง ฾ดย ณ สิๅนป຃ โ55้ มีสถำนีบริกำรนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ E20 จ ำนวน ใ,ใเใ สถำนีบริกำร 
฽ละมีสถำนีบริกำรนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ E85 จ ำนวน 973 สถำนีบริกำร  

(หน຋วย : บาท/ลิตรี ประ฼ภทนๅ ามัน 

฼บนซิน ้5 ฽กຍส฾ซฮอล์ ้5 ฽กຍส฾ซฮอล์ ้แ ฽กຍส฾ซฮอล์ E20 ฽กຍส฾ซฮอล ์E85 

อัตรำ฼งินส຋ง฼ขຌำกองทุน 6.3100 0.3500 0.3500 - - 

อัตรำ฼งินชด฼ชย - - - 3.000 9.3500 

ค຋ำกำรตลำด 2.4304 1.5592 1.5513 2.3975 4.2535 

รำคำขำยปลีก 35.3600 28.2500 27.9800 25.7400 20.2900 

ทีไมำ: ฾ครงสรຌำงรำคำนๅ ำมัน฼ชืๅอ฼พลิง ณ วันทีไ แไ กุมภำพันธ์ โ5ๆเ ส ำนักงำนน฾ยบำย฽ละ฽ผนพลังงำน 
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รຌอยละ 

ทีไมำ: กรมธุรกิจพลังงำน กระทรวงพลังงำน 
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- ฾รงงำนผลิต฼อทำนอลจำกกำกนๅ ำตำล฽ละมันส ำปะหลงัจ ำนวน ไ ฽ห຋ง                                        
        ก ำลังกำรผลิตรวม ็เเุเเเ ลิตรต຋อวัน 

- ฾รงงำนผลิต฼อทำนอลจำกมันส ำปะหลังจ ำนวน ็ ฽ห຋ง                                                              
        ก ำลังกำรผลิตรวม แุ่ใเุเเเ ลิตรต຋อวัน 

 

฾รงงาน฼อทานอลท่ี฼ปຂดด า฼นินการผลิต฼อทานอล฽ลຌว 

฾รงงาน฼อทานอล จังหวัด 
ก าลังการผลิต 

ิลิตร/วันี วัตถุดิบหลกั 

1 บริษัท ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ จ ำกัด ิมหำชนี ฼ฟส แ สุพรรณบุรี 150,000 กำกนๅ ำตำล 

2 บริษัท ขอน฽ก຋น ฽อลกอฮอล์ จ ำกัดึ ขอน฽ก຋น 150,000 กำกนๅ ำตำล 

3 บริษัท ขอน฽ก຋น ฽อลกอฮอล์ จ ำกัด ิบ຋อพลอยีึ กำญจนบุรี 300,000 กำกนๅ ำตำล 

4 บริษัท นๅ ำตำลไทย฼อทำนอล จ ำกัดึ กำญจนบุรี 200,000 กำกนๅ ำตำล 

5 บริษัท ฼คไอ ฼อทำนอล จ ำกัดึ นครรำชสีมำ 200,000 กำกนๅ ำตำล 

6 บริษัท ฼พ฾ทรกรีน จ ำกัด ิกำฬสินธุ์ีึ กำฬสินธุ ์ 230,000 กำกนๅ ำตำล 

7 บริษัท มิตรผล ไบ฾อฟู฼อล จ ำกัด ิชัยภูมิีึ ชัยภูมิ 500,000 กำกนๅ ำตำล 

8 บริษัท ฼อกรัฐพฒันำ จ ำกัดึ นครสวรรค ์ 230,000 กำกนๅ ำตำล 

9 บริษัท ไทยรุ຋ง฼รืองพลงังำน จ ำกัดึ สระบุรี 120,000 กำกนๅ ำตำล 

10 บริษัท มิตรผล ไบ฾อฟู฼อล จ ำกัด ิด຋ำนชຌำงีึ สุพรรณบุรี 200,000 กำกนๅ ำตำล 

11 บริษัท ฽ม຋สอดพลังงำนสะอำด จ ำกัดึ ตำก 230,000 นๅ ำอຌอย/กำกนๅ ำตำล 

12 บริษัท รำชบุรี฼อทำนอล จ ำกัดึ รำชบุรี 150,000 มัน฼สຌน/กำกนๅ ำตำล 

13 บริษัท อ ี฼อส ฼พำ฼วอร์ จ ำกัดึ สระ฽กຌว 150,000 มัน฼สຌน/กำกนๅ ำตำล 

แไ บริษัท ไทย฽อลกอฮอล์ จ ำกัด ิมหำชนีึ นครปฐม 200,000 มัน฼สຌน/กำกนๅ ำตำล 

15 บริษัท ไทยอะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ จ ำกัด ิมหำชนี ฼ฟส โ สุพรรณบุรี 200,000 มัน฼สຌน/กำกนๅ ำตำล 

16 บริษัท ทรัพย์ทิพย์ จ ำกัด ลพบุรี 200,000 มัน฼สຌน 

17 บริษัท ไท຋ผงิ฼อทำนอล สระ฽กຌว 300,000 มันสด 

18 บริษัท พ ี฼อส ซี สตำร์ซ ฾ปรดักส์ชัไน ชลบุรี 150,000 มันสด/มัน฼สຌน 

19 บริษัท ไทย฼อทำนอล พำว฼วอร์ จ ำกัด ิมหำชนี ขอน฽ก຋น 130,000 มันสด 

20 บริษัท อี่ 5 จ ำกัด ปรำจีนบุรี 500,000 มันสด/นๅ ำ฽ปง้ 
21 บริษัท อุบล ไบ฾อ ฼อทธำนอล จ ำกัด อุบลรำชธำนี 400,000 มันสด/มัน฼สຌน 

22 บริษัท สีมำอิน฼ตอร์฾ปรดักส์ จ ำกัด ฉะ฼ชิง฼ทรำ 150,000 มันสด/มัน฼สຌน 

 รวมก าลังการผลิตทัๅงหมดในปัจจุบัน  5,040,เเเ  

ทีไมำ : กรมพัฒนำพลังงำนทด฽ทน฽ละอนุรักษ์พลังงำน 

หมำย฼หตุ : ึ ฼ป็น฾รงงำนผลิต฼อทำนอลทีไ฼ป็นบริษัท฿นกลุ຋มของผูຌประกอบกำร฾รงงำนนๅ ำตำล 
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 - ผูຌคຌำนๅ ำมันตำมมำตรำ ็ หมำยถึง ผูຌคຌำนๅ ำมันทีไมีปริมำณกำรคຌำ฽ต຋ละชนิดหรือรวมกันทุก
ชนิดป຃ละตัๅง฽ต຋ แเเ,เเเ ฼มตริกตัน ขึๅนไป  

 - ผูຌคๅ ำนๅ ำมันตำมมำตรำ แเ หมำยถึง ผูຌคຌำนๅ ำมันทีไมีปริมำณกำรคຌำ฽ต຋ละชนิดหรือรวมกันทุก
ชนิดป຃ละไม຋ถึง แเเ,เเเ ฼มตริกตัน ฽ต຋฼ป็นผูຌคຌำนๅ ำมันทีไมีปริมำณกำรคຌำ฽ต຋ละชนิดหรือรวมกันทุกชนิด฼กิน 
ใเ,เเเ ฼มตริกตัน ิประมำณ ใๆ ลຌำนลิตรี หรือ฼ป็นผูຌคຌำนๅ ำมันทีไมีขนำดของถังทีไสำมำรถ฼กใบนๅ ำมัน฽ต຋ละชนิด
หรือรวมกันทุกชนิดไดຌ฼กิน โเเ,เเเ ลิตร 

 โ.  การก าหนดลักษณะ฽ละคณุภาพของ฼อทานอล 

   ฼พืไอ฼ป็นกำรส຋ง฼สริม฿หຌมีกำรน ำ฼อทำนอลมำ฿ชຌ฿น฼ชิงพำณิชย์ ฽ละสรຌำงควำม฼ชืไอมัไน฿หຌ฽ก຋
ผูຌบริ฾ภค กรมธุรกิจพลังงำนจึงไดຌก ำหนดลักษณะ฽ละคุณภำพ฼อทำนอล฽ปลงสภำพส ำหรับ฿ชຌผสมกับนๅ ำมัน
฼บนซินพืๅนฐำน฼พืไอผลิต฼ป็นนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอลล์ ผ຋ำนประกำศกรมธุรกิจพลังงำน ฼รืไอง กำรก ำหนดลักษณะ฽ละ
คุณภำพของ฼อทำนอล฽ปลงสภำพ พ.ศ. โ5ไ่ ฼มืไอวันทีไ แแ กรกฎำคม โ5ไ่ 

  3.  การยก฼วຌนภาษีสรรพสามิต 

  ฼พืไอ฼ป็นกำรสนับสนุนกำรผลิต฽ละกำร฿ชຌ฼อทำนอล฼ป็น฼ชืๅอ฼พลิง รัฐบำล฾ดยกรมสรรพสำมิต
จึงไดຌออกประกำศ฼รืไอง วิธีกำรงด฼วຌนไม຋฼รียก฼กใบภำษีสุรำส ำหรับสุรำกลัไนชนิดสำมทับ ิ฼อทำนอลี ทีไน ำไป฿ชຌ
ผสมนๅ ำมัน฼ชืๅอ฼พลิง฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฼ชืๅอ฼พลิง ฼มืไอวันทีไ โ5 กุมภำพันธ์ โ5ไ่ ฾ดยผูຌขอยก฼วຌนภำษีดังกล຋ำวจะตຌองท ำ
กำรติดตัๅงระบบฐำนขຌอมูลอิ฼ลใกทรอนิกส์ ฽ละจัดท ำรำยงำนตำมทีไกรมสรรพสำมิตก ำหนด 

 

 โ.3 การจัดหาผลิตภัณฑ ์

 โ.ใ.แ การผลิต 

  ฾รงงำนผลิต฼อทำนอลของบริษัทฯ ตัๅงอยู຋฼ลขทีไ 9 หมู຋ 10 ถนนด຋ำนชຌำง-สำมชุก ต ำบลหนองมะค຋ำ฾มง 
อ ำ฼ภอด຋ำนชຌำง จังหวัดสุพรรณบุรี บน฼นืๅอทีไกว຋ำ แ,ไเเ ไร຋ ทัๅงนีๅ บริษัทฯ มีสำยกำรผลิต฼อทำนอล โ สำย ซึไง฿ชຌ
฼ทค฾น฾ลยีของ MAGUIN INTERIS ิ๡MAG“IN๢ี ประ฼ทศฝรัไง฼ศส ทีไ฼ป็น฼ทค฾น฾ลยีทีไไดຌรับกำรยอมรับจำก
ผูຌผลิต฼อทำนอลทัไว฾ลก ฾ดยลักษณะ฼ด຋นของ฼ทค฾น฾ลยี MAGUIN คือ ฿ชຌกระบวนกำรหมัก฽บบหลำยถัง
ต຋อ฼นืไอง (Cascade Continuous) ฽ละกระบวนกำรกลัไน฽บบ โ คอลัมน์ นอกจำกนีๅ กระบวนกำรผลิตของ
บริษัทฯ  ยังไดຌรับกำรรับรองระบบบริหำรงำนคุณภำพ ISO 9001:2008 ฽ละกำรรับรองมำตรฐำนกำรจัดกำร
สิไง฽วดลຌอม ISO 14001:2004 จำกสถำบัน UKAS ประ฼ทศอังกฤษ 

รายละ฼อียด สายการผลิตท่ี แ สายการผลิตท่ี โ 

วัตถุดิบทีไ฿ชຌ฿นกำรผลิต฼อทำนอล กำกนๅ ำตำล กำกนๅ ำตำลหรือมันส ำปะหลัง 
ก ำลังกำรผลิตติดตัๅง แๆ5,เเเ ลิตรต຋อวัน โเเ,เเเ ลิตรต຋อวัน 

วันทีไ฼ริไมกำรผลิตครัๅง฽รก ใแ มกรำคม โ5ไ่ โ ฼มษำยน โ555 

 

 

 

30



 
 

  

          ปัจจุบัน สำยกำรผลิต฼อทำนอลทัๅง โ สำยของบริษัทฯ สำมำรถด ำ฼นินกำร฼ชิงพำณิชย์ไดຌ฼ป็นทีไ
฼รียบรຌอย฽ลຌว ฾ดยสำยกำรผลิตทีไ แ ซึไง฿ชຌกำกนๅ ำตำล฼ป็นวัตถุดิบไดຌ฼พียงชนิด฼ดียว ไดຌ฼ริไมด ำ฼นินกำรผลิต          
฼ชิงพำณิชย์มำ฽ลຌวตัๅง฽ต຋วันทีไ ใแ มกรำคม โ5ไ่ ส ำหรับสำยกำรผลิตทีไ โ ซึไงสำมำรถ฼ลือก฿ชຌวัตถุดบิไดຌสองชนดิ 
คือ กำกนๅ ำตำลหรือมันส ำปะหลัง นัๅน ปัจจุบันไดຌ฼ริไมด ำ฼นินกำรผลิต฼อทำนอล฼ชิงพำณิชย์฼มืไอวันทีไ โ ฼มษำยน 
โ555 ฾ดย฿ชຌกำกนๅ ำตำล฼ป็นวัตถุดิบ฿นกำรผลิตไดຌ฼พียงอย຋ำง฼ดียว อย຋ำงไรกใตำม ปัจจัย฿นกำรพิจำรณำ฼ลือก฿ชຌ
วัตถุดิบ฿นกำรผลิต฼อทำนอลของสำยกำรผลิตทีไ โ นัๅน จะขึๅนอยู຋กับตຌนทุนกำรผลิต฽ละ฽ผนกำรผลติของบรษัิทฯ 
฼ป็นหลัก  

 

  โ.ใ.โ ก าลังการผลิต 

 ปี โ55่ ปี โ55้ 

รายละ฼อียด สายการ 
ผลิตที่ แ 

สายการ 
ผลิตที่ โ 

สายการ 
ผลิตที่ แ 

สายการ 
ผลิตที่ โ 

ก ำลังกำรผลิตติดตัๅง 5ไ,็5เ,เเเ ๆๆ,เเเ,เเเ 5ไ,็5เ,เเเ ๆๆ,เเเ,เเเ 

ปริมำณกำรผลิตจริง 37,857,442 66,105,916 35,647,051 69,453,986 

% ของก ำลังกำรผลิตติดตัๅง ๆ้.แ5 100.16 65.11 105.23 

รวมก ำลงักำรผลติตดิตัๅง  แโเ,็5เ,เเเ แโเ,็5เ,เเเ 

รวมปริมำณผลิตจริง 103,963,358 105,101,037 

% ของก ำลังกำรผลิตติดตัๅงรวม 86.10 87.04 
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  โ.ใ.ใ การผลิต฽ละกระบวนการผลิต 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

    กระบวนการผลิต฼อทานอลของบริษัทฯ สามารถ฽บ຋ง฼ปน็ ไ ขัๅนตอนหลัก ดังนีๅ 

1. การ฼ตรียมวัตถุดิบ (Mash Preparation Process) 

กำกนๅ ำตำลทีไถูกส຋ง฾ดยท຋อจำกถัง฼กใบกำกนๅ ำตำล จะถูกน ำมำ฼ตรียมก຋อนกำรน ำไปหมัก ดຌวย
กำรน ำกำกนๅ ำตำลมำ฼จือจำงดຌวยนๅ ำ฼พืไอ฿หຌไดຌควำม฼ขຌมขຌนทีไ฼หมำะสม฽ละ฼ติมกรดซึไง฼ป็นสำร฼คมีประ฼ภทลด
฽รงตึงผิว฼พืไอ฿หຌสิไง฼จือปนประ฼ภท Organic Salt ตกตะกอนออกจำกกำกนๅ ำตำล  

 

 

 

แอลกฮอล์ท่ีมีความ
บริสุทธ์ิ 99.8%          
โดยปริมาตร 

การดูดน ้าออก 

(Dehydration) 

การกลั่น 

(Distillation) 

การหมัก 

(Fermentation) 

การเตรียมวัตถุดิบ 

(Mash Preparation) 
฿ชຌ฼วลำประมำณ ไ ชัไว฾มง 

฿ชຌ฼วลำประมำณ ใๆ ชัไว฾มง 

฿ชຌ฼วลำประมำณ ใเ นำที 
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2.  การหมัก (Fermentation Process) 

กำกนๅ ำตำลทีไถูก฼จือจำงส຋วนหนึไงจะถูกส຋ง฼ขຌำสู຋กระบวนกำร฼ตรียมยีสต์฼พืไอ฼ตรียม฼ชืๅอยีสต์ส ำหรับ
฿ชຌ฿นกระบวน กำรหมัก ฾ดยจะ฼ติมสำรอำหำร กรด ฽ละอำกำศ ซึไงจ ำ฼ป็นต຋อกำร฼จริญ฼ติบ฾ตของยีสต์ จำกนัๅน
ยีสต์ทีไผ຋ำนกำร฼ลีๅยงจนไดຌสภำวะทีไ฼หมำะสม฿น Prefermenters จะถูกส຋ง฼ขຌำถังหมัก (Fermenters) พรຌอมกับ
กำกนๅ ำตำลทีไ ถูก฼จือจำงอีกส຋วนหนึไง กระบวนกำรหมักของบริษัทฯ จะ฼ป็นกระบวนกำร฽บบต຋อ฼นืไอง 
(Cascade Continuous) ฾ดยผ຋ำนถังหมักทัๅงหมด ๆ ฿บ ซึไง฿น฽ต຋ละถังจะมีปัຖมสูบวน฽ละระบบนๅ ำหล຋อ฼ยใน฼พืไอ
ควบคุมอุณหภูมิถังหมัก฿หຌคงทีไ ฾ดยจะ฿ชຌ฼วลำ฿นกำรหมักทัๅงสิๅนประมำณ ใๆ ชัไว฾มง ฼พืไอ฿หຌยีสต์฼ปลีไยนนๅ ำตำล
฿หຌ฼ป็น฽อลกอฮอล์ หลังจำกนัๅนนๅ ำหมักจะถูกส຋งไปยังถังพัก (Buffer Tank) ฼พืไอรอท ำกำรกลัไนต຋อไป ฿น
กระบวนกำรนีๅจะไดຌ฽อลกอฮอล์ทีไมีระดับควำมบริสุทธ์ิประมำณ ้-แเ% ฾ดยปริมำตร  

ใ. การกลั่น (Distillation Process) 

 ฽อลกอฮอล์ทีไไดຌจำกกำรหมักทีไถูก฼กใบไวຌ฿นถังพัก จะถูกสูบไปยังหอกลัไนทีไ แ ซึไงท ำหนຌำทีไ฽ยก
฽อลกอฮอล์ออกจำกนๅ ำหมัก ฾ดยกำรกลัไนทีไควำมดันระดับตไ ำกว຋ำบรรยำกำศ  ฼มืไอไอของ฽อลกอฮอล์฼คลืไอนตัว
ออกจำกยอดหอกลัไนทีไ แ กใจะไหลผ຋ำนชุดหล຋อ฼ยใน ไอ฽อลกอฮอล์ส຋วนทีไบริสุทธ์ิจะควบ฽น຋น฼ป็น฽อลกอฮอล์
฼หลวทีไมีควำมบริสุทธ์ิประมำณ 5เ% ฾ดยปริมำตร ฽ละถูกสูบส຋งไปต຋อยังหอกลัไนทีไ โ ซึไงมีหนຌำทีไท ำ฿หຌ
฽อลกอฮอล์มีควำมบริสุทธ์ิ฼พิไมขึๅน ฾ดยกำรกลัไนทีไควำมดันสูงกว຋ำบรรยำกำศ ฼พืไอ฿หຌไดຌ฽อลกอฮอล์ทีไมีควำม
บริสุทธ์ิประมำณ ้โ% ฾ดยปริมำตร ไอ฽อลกอฮอล์จำกหอกลัไนทีไ โ จะถูกส຋งผ຋ำน฼ขຌำไปสู຋กระบวนกำร฽ยกนๅ ำ
ออก (Dehydration)  

 ฿นกระบวนกำรกลัไนนีๅจะ฼กิดฟู฼ซลออยล์ (Fusel Oil) ซึไง฼ป็นผลิตภัณฑ์พลอยไดຌ สำมำรถน ำไป฿ชຌ
฿นอุตสำหกรรมต຋ำงโ ฼ช຋น อุตสำกรรมนๅ ำหอม อุตสำหกรรม฼รซิไน฽ละพลำสติก อุตสำหกรรม฽ลใค฼กอร์฽ละหมึก
พิมพ์ นอกจำกนีๅจะ฼กิดนๅ ำกำกส຋ำ (Spent Wash) ซึไงจะถูกส຋งไปบ ำบัดทีไระบบผลิตกຍำซชีวภำพของบริษัทฯ  ต຋อไป 

ไ.  การดูดนๅ าออก (Dehydration Process) 

 ฼ป็นกำร฽ยกนๅ ำทีไ฼หลือออก฼พืไอท ำ฿หຌ฽อลกอฮอล์มีควำมบริสุทธ์ิ฿นระดับ ้้.่% ฾ดยปริมำตร 
฾ดยไอระ฼หยของ฽อลกอฮอล์จะผ຋ำนหอส ำหรับดูดซับนๅ ำ ิDehydration Unitี จ ำนวน โ ถัง ซึไงจะมี Zeolytes 

บรรจุไวຌภำย฿น฼พืไอท ำหนຌำทีไดูดซับนๅ ำออกจำกไอ฽อลกอฮอล์ ฾ดย฽อลกอฮอล์ทีไ฽หຌง฽ลຌวจะถูกควบกลัไน฽ลຌวท ำ
฿หຌ฼ยในลงก຋อนจะถูกส຋งไปยังถัง฼กใบ (Storage Tank) ฼พืไอรอจ ำหน຋ำยต຋อไป ทัๅงนีๅ บริษัทฯ มีถัง฼กใบ฼อทำนอล
จ ำนวน ไ ฿บ ควำมจุรวมทัๅงสิๅน ไ,5เเ,เเเ ลิตร ฾ดย฿นถัง฼กใบ฽ต຋ละ฿บจะมีกำรปล຋อยไน฾ตร฼จนทด฽ทนอำกำศ
ภำย฿น หรือทีไ฼รียกว຋ำ ๡Nitrogen Blanketing๢ ฼พืไอรักษำคุณภำพของ฼อทำนอล฽ละรอจัดจ ำหน຋ำย฿หຌ฽ก຋ลูกคຌำ 
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โ.ใ.ไ  การจัดหาวัตถุดิบ 

แ. กากนๅ าตาล (Molasses) 

 วัตถุดิบหลักทีไ฿ชຌ฿นกำรผลิต฼อทำนอลของบริษัทฯ คือ กำกนๅ ำตำล ซึไงคิด฼ป็นสัดส຋วนกว຋ำรຌอยละ 
่เ ของตຌนทุนกำรผลิต฼อทำนอล บริษัทฯ สัไงซืๅอกำกนๅ ำตำลจำกผูຌผลิต ฽ละ/หรือผูຌจัดจ ำหน຋ำย฿นประ฼ทศทัๅงหมด 
฾ดยบริษัทฯ จะ฼ริไม฼จรจำซืๅอกำกนๅ ำตำลล຋วงหนຌำกับผูຌผลิต ฽ละ/หรือผูຌจัดจ ำหน຋ำยกำกนๅ ำตำลตัๅง฽ต຋ช຋วงก຋อน
ฤดูกำล฼ปิดหีบอຌอย ฼นืไองจำกกำกนๅ ำตำล฼ป็นผลิตภัณฑ์พลอยไดຌจำกกำรผลิตนๅ ำตำล ดังนัๅนปริมำณกำกนๅ ำตำลจะ
มำกหรือนຌอยจึงขึๅนอยู຋กับปริมำณอຌอย฼ขຌำหีบ฿น฽ต຋ละฤดูกำล฼ป็นส ำคัญ ฼พืไอ฼ป็นกำรลดควำม฼สีไยงจำกกำรทีไ
บริษัทฯ อำจมีปริมำณกำกนๅ ำตำลซึไง฼ป็นวัตถุดิบหลักไม຋฼พียงพอต຋อกำรผลิต฼อทำนอลตำม฽ผนทีไวำงไวຌ บริษัทฯ 
จึงมีกำรจัดท ำสัญญำซืๅอกำกนๅ ำตำลล຋วงหนຌำกับผูຌผลิต ฽ละ/หรือผูຌจ ำหน຋ำยกำกนๅ ำตำล ฾ดยจะก ำหนดปริมำณกำร
ซืๅอกำกนๅ ำตำล฽ละก ำหนดส຋งมอบทีไ฽น຋นอนไวຌ บริษัทฯ มีกำรสัไงซืๅอกำกนๅ ำตำลจำก บริษัท นๅ ำตำลมิตรผล จ ำกัด 
ิ๡มิตรผล๢ี ฼ป็นหลัก ฼นืไองจำก฾รงงำนนๅ ำตำลของมิตรผลตัๅงอยู຋฿นบริ฼วณ฿กลຌ฼คียงกับ฾รงงำนของบริษัทฯ  ซึไงจะ
ช຋วยประหยัดตຌนทุนกำกนๅ ำตำล ิรวมค຋ำขนส຋งี ลงไดຌส຋วนหนึไง ทัๅงนีๅบริษัทฯ มีกำรท ำสัญญำกำรซืๅอขำยกำกนๅ ำตำล
กับ บริษัท นๅ ำตำลมิตรผล จ ำกัด จ ำนวน โเเุเเเ ตันต຋อป຃ ฼ป็นระยะ฼วลำ แ5 ป຃ ฼ริไมตัๅง฽ต຋ป຃ โ5ไ่ ถึงป຃ โ5ๆโ 
฾ดยจะมีกำรก ำหนดรำคำซืๅอขำยทุก 5 ป຃ ส ำหรับสัญญำหลัก ฽ละทุกโ แ ป຃ ส ำหรับสัญญำ฼สริม  

   ถึง฽มຌว຋ำบริษัทฯ จะสัไงซืๅอกำกนๅ ำตำลจำกผูຌผลิตหลัก฼พียงรำย฼ดียว คือ มิตรผล ฼นืไองจำก฼ป็น
ผูຌผลิตรำย฿หญ຋ ฽ละมี฾รงงำนอยู຋บริ฼วณ฿กลຌ฼คียงกับ฾รงงำนของบริษัทฯ ท ำ฿หຌลดตຌนทุนค຋ำขนส຋งกำกนๅ ำตำลไดຌ฽ลຌว 
บริษัทฯ ยังมีกำรสัไงซืๅอกำกนๅ ำตำลจำกผูຌผลิต ฽ละ/หรือผูຌจัดจ ำหน຋ำยกำกนๅ ำตำลรำยอืไน฼พืไอรักษำควำมสัมพันธ์ทีไดี
฽ละลดควำม฼สีไยงจำกกำรพึไงพิงผูຌผลิต ฽ละ/หรือผูຌจัดจ ำหน຋ำยนຌอยรำย ฾ดยบริษัทฯ ไดຌมีกำรท ำสัญญำซืๅอขำย
กำกนๅ ำตำลระยะยำว฼พิไม฼ติมจำกผูຌผลิตกำกนๅ ำตำลรำยอืไน ไดຌ฽ก຋ บริษัท นๅ ำตำลนคร฼พชร จ ำกัด ซึไงมีระยะ฼วลำ
ของสัญญำ 5 ป຃ ฼ริไมตัๅง฽ต຋วันทีไ แ มกรำคม โ55็ ถึงวันทีไ ใแ ธันวำคม โ5ๆแ 

  ทัๅงนีๅ ฿นกำรซืๅอกำกนๅ ำตำลส຋วน฿หญ຋ของบริษัทฯ นัๅน ผูຌขำยมีหนຌำทีไส຋งมอบกำกนๅ ำตำลถึง฾รงงำน
ของบริษัทฯ อย຋ำงไรกใตำม มีผูຌขำยบำงรำยทีไบริษัทฯ จะตຌองจัดรถขนส຋งไปรับมอบกำกนๅ ำตำลจำก฾รงงำนของ
ผูຌขำยซึไง฿นกรณีนีๅ บริษัทฯ จะว຋ำจຌำงบริษัทขนส຋งภำยนอก฿นกำรขนส຋งกำกนๅ ำตำลจำก฾รงงำนของผูຌขำยมำส຋งมอบ
ทีไ฾รงงำนของบริษัทฯ ฾ดย฿นสัญญำจຌำงขนส຋งระหว຋ำงบริษัทฯ ฽ละบริษัทขนส຋งจะระบุชัด฼จนว຋ำผูຌขนส຋งตຌอง
รับผิดชอบ฿นควำม฼สียหำยทัๅงหลำยทีไ฼กิดจำกกำรปลอมปน กำร฼สืไอมคุณภำพ หรือกำรสูญหำยของสินคຌำ฿น
ระหว຋ำงกำรขนส຋ง฽ละควำม฼สียหำย฼นืไองจำกอุบัติ฼หตุ ไม຋ว຋ำกำรปลอมปน กำร฼สืไอมสภำพหรือกำรสูญหำยนัๅน    
จะ฼กิด฼นืไองจำกสำ฼หตุ฿ดกใตำม บริษัทขนส຋งตຌองชด฿ชຌควำม฼สียหำย฿หຌ฽ก຋บริษัทฯ     
  ส ำหรับป຃ โ5ๆเ บริษัทฯ ยังคง฿ชຌกำกนๅ ำตำล฼ป็นวัตถุดิบหลัก฿นกำรผลิต฼อทำนอล ฾ดย ณ วันทีไ 
ใแ ธันวำคม โ55้ บริษัทฯ ไดຌด ำ฼นินกำรจัดซืๅอกำกนๅ ำตำลส ำหรับ฿ชຌ฿นกำรผลิตป຃ โ5ๆเ คิด฼ป็นรຌอยละ ๆไ 
ของปริมำณกำกนๅ ำตำลทีไตຌองกำร฿ชຌทัๅงหมด 
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โ. สาร฼คมี 

นอก฼หนือจำกกำกนๅ ำตำลทีไ฼ป็นวัตถุดิบหลัก฽ลຌว บริษัทฯ ยัง฿ชຌสำร฼คมี฿นกระบวนกำรผลิต      
฼อทำนอล฾ดย฿นป຃ โ55็-โ55้ ตຌนทุนสำร฼คมีคิด฼ป็นสัดส຋วนรຌอยละ แ.่็ รຌอยละ แ.ไโ ฽ละรຌอยละ แ.ๆ่ ของ
ตຌนทุนกำรผลิต฼อทำนอล ทัๅงนีๅ สำร฼คมีทีไส ำคัญทีไบริษัทฯ ฿ชຌ฿นกระบวนกำรผลิต ฼ช຋น ยีสต์, ยู฼รีย,ได฽อม฾ม฼นีไยม
ฟอส฼ฟต, Anti Foam ฽ละกรดซัลฟูริก ฼ป็นตຌน ฾ดย฼ป็นกำรสัไงซืๅอจำกผูຌผลิต ฽ละ/หรือผูຌจัดจ ำหน຋ำย฿นประ฼ทศ
ทัๅงหมด ฽ละจำกกำรทีไบริษัทฯ ฿หຌควำมส ำคัญกับคุณภำพของผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ จึง฼นຌนกำรสัไงซืๅอวัตถุดิบทีไมี
คุณภำพจำกผูຌผลิต ฽ละ/หรือผูຌจัดจ ำหน຋ำยทีไมีศักยภำพ฽ละควำมสำมำรถทีไจะจัดส຋งวัตถุดิบทีไมีคุณภำพตำมทีไ
ก ำหนดไดຌอย຋ำงครบถຌวน฽ละตรงตำมก ำหนด฼วลำทีไตຌองกำร ฾ดยบริษัทฯ จะมีกำรจัดท ำทะ฼บียนรำยชืไอผูຌผลิต
฽ละ/หรือผูຌจัดจ ำหน຋ำย ิApproved Vendor List) ฼พืไอ฿ชຌ฿นกำรกลัไนกรองผูຌผลิต ฽ละ/หรือผูຌจัดจ ำหน຋ำยทีไมี
คุณภำพ ซึไงบริษัทฯ จะท ำกำรทบทวนผลกำรประ฼มินป຃ละ โ ครัๅง ฾ดยพิจำรณำจำกคุณภำพ฽ละประวัติกำรส຋ง
มอบวัตถุดิบ฼ป็นหลัก  

ทัๅงนีๅ ฿นกำรสัไงซืๅอสำร฼คมีนัๅน บริษัทฯ จะพิจำรณำจำกปริมำณกำรสัไงซืๅอขัๅนตไ ำ (Minimum 

Stock) ทีไก ำหนดไวຌ ฾ดยหำกปริมำณลดลงจนถึงปริมำณขัๅนตไ ำทีไตຌองมีไวຌ ระบบ ERP กใจะ฽จຌง฿หຌผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง
ด ำ฼นินกำรสัไ งซืๅอสำร฼คมี ฼พิไม ซึไงระบบดังกล຋ำวจะช຋วย฿หຌบริษัทฯ สำมำรถบริหำรวัตถุดิบไดຌอย຋ำงมี
ประสิทธิภำพ฽ละมีปริมำณทีไ฼หมำะสม 

ใ. มัน฼สຌน 

ปัจจัย฿นกำรพิจำรณำ฼ลือก฿ชຌวัตถุดิบ฿นกำรผลิต฼อทำนอลของสำยกำรผลิตทีไ โ นัๅน จะขึๅนอยู຋กบั
ตຌนทุนกำรผลิต฽ละ฽ผนกำรผลิตของบริษัทฯ ฼ป็นหลัก ซึไงกำรทีไบริษัทฯ มีทำง฼ลือก฿นกำร฼ลือก฿ชຌวัตถุดบิจะท ำ
฿หຌบริษัทฯ บริหำรตຌนทุนกำรผลิตไดຌอย຋ำงมีประสิทธิภำพ อีกทัๅงช຋วยลดควำม฼สีไยงจำกกำรพึไงพิงกำกนๅ ำตำล฼ปน็
วัตถุดิบหลัก฼พียงอย຋ำง฼ดียว ฾ดยบริษัทฯ สำมำรถ฼ลือก฿ชຌวัตถุดิบทีไมีตຌนทุนทีไตไ ำกว຋ำ฿นกำรผลิต฼อทำนอลไดຌ  

ทัๅงนีๅ บริษัทฯ ไดຌมีกำร฼ตรียมควำมพรຌอมส ำหรับกำรผลิต฼อทำนอลจำกมัน฼สຌน ฾ดยมีน฾ยบำย
฿นกำรจัดหำมัน฼สຌนจำกบริ฼วณจังหวัด฿กลຌ฼คียง ฼ช຋น จังหวัดกำญจนบุรี อุทัยธำนี นครสวรรค์ ฽ละก ำ฽พง฼พชร    
ซึไง฼ป็นพืๅนทีไทีไมีกำรปลูกมันส ำปะหลัง฼ป็นจ ำนวนมำก ฾ดยกำรซืๅอมัน฼สຌนนัๅน บริษัทจะท ำกำรส ำรวจลำนมัน
฼พืไอ฿หຌมัไน฿จว຋ำ ลำนมันดังกล຋ำวมีศักยภำพ฿นกำรผลิตมัน฼สຌนตรงตำมคุณภำพทีไบริษัทฯ ตຌองกำร ฽ละบริษัทฯ 
จะท ำกำรสุ຋มตัวอย຋ำง ฼พืไอตรวจสอบคุณภำพของมัน฼สຌนทุกครัๅง ก຋อนตัดสิน฿จท ำกำรซืๅอขำย นอกจำกนีๅ ก຋อน
฿นขัๅนตอนกำรรับมอบมัน฼สຌน฿น฽ต຋ละครัๅง บริษัทฯ กใจะท ำตรวจสอบมัน฼สຌน฿น฽ต຋ละคันรถว຋ำมีคุณภำพตำมทีไ
ก ำหนดหรือไม຋ ก຋อนทีไจะรับมอบ ฾ดยหำกมีคุณภำพไม຋฼ป็นไปตำมทีไบริษัทฯ ก ำหนด กใจะปฎิ฼สธกำรรับมอบ฿น
ครัๅงดังกล຋ำว ฼พืไอ฿หຌมัไน฿จว຋ำมัน฼สຌนทีไบริษัทฯ จัดหำมำนัๅน฼ป็นมัน฼สຌนทีไมีคุณภำพตรงตำมทีไก ำหนด฽ละ
฼หมำะสมส ำหรับ฿ชຌ฿นกระบวนกำรผลิต฼อทำนอลของบริษัทฯ  
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  ใ.  ปัจจัยความ฼สี่ยง 
         บริษัท ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ จ ำกัด ิมหำชนี ฼ป็นบริษัททีไประกอบธุรกิจผลิต฼อทำนอล฼พืไอ฿ชຌ
ผสมกับนๅ ำมัน฼บนซิน฼ป็นนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ Eแเ, Eโเ ฽ละ E่5 ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฼ชืๅอ฼พลิงส ำหรับรถยนต์ ฾ดยมีกำร
บริหำรควำม฼สีไยงทีไส ำคัญดังนีๅ 

1.  ความ฼สี่ยงดຌานการจัดหาวัตถุดิบหลัก 

     กำกนๅ ำตำล฼ป็นวัตถุดิบหลักคิด฼ป็นสัดส຋วนมำกกว຋ำรຌอยละ ่เ ของตຌนทุนกำรผลิต฼อทำนอล
฾ดยรวม ซึไงปริมำณผลผลิตกำกนๅ ำตำล฿น฽ต຋ละป຃ขึๅนอยู຋กับปริมำณอຌอยทีไ฼ขຌำหีบของ฾รงงำนนๅ ำตำล ฽ละ
฼นืไองจำกอຌอย฼ป็นผลผลิตทำง฼กษตร จึงมีปัจจัยทีไจะส຋งผลกระทบหลำยดຌำน ไดຌ฽ก຋พืๅนทีไ฿นกำร฼พำะปลูกซึไงจะ
฽ปรผันไปตำมผลตอบ฽ทน฼มืไอ฼ทียบกับพืชไร຋ชนิดอืไน สภำพภูมิอำกำศ ฾รคระบำด รวมถึงปริมำณนๅ ำฝน฽ละ
นๅ ำชลประทำน฿น฽ต຋ละป຃ บริษัทฯ จึงไดຌมีกำรจัดหำกำกนๅ ำตำล฾ดยท ำสัญญำซืๅอขำยระยะยำวกับผูຌผลิต ฽ละ/

หรือผูຌจัดจ ำหน຋ำยกำกนๅ ำตำล฿นประ฼ทศ฼พืไอตกลงปริมำณกำกนๅ ำตำล ฽ละก ำหนด฼วลำส຋งมอบไวຌล຋วงหนຌำ ซึไง
จะช຋วย฿หຌสำมำรถบริหำรสตใอกกำกนๅ ำตำลรวมทัๅงวำง฽ผนกำรผลิต฽ละจ ำหน຋ำย฼อทำนอลไดຌอย຋ำงมี
ประสิทธิภำพ ฽ละยัง฼ป็นกำรลดควำม฼สีไยงทีไจะตຌองหยุดหรือชะลอกำรผลิต฼อทำนอล ฼นืไองจำกปริมำณ
วัตถุดิบไม຋฼พียงพออีกดຌวย 

2. ความ฼สี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบหลัก 

      กำร฼ปลีไยน฽ปลงรำคำกำกนๅ ำตำลส຋งผล฾ดยตรงต຋อตຌนทุนกำรผลิต฼อทำนอล ฼นืไองจำก฼ป็นตຌนทุน
฾ดยส຋วน฿หญ຋ ทัๅงนีๅรำคำกำกนๅ ำตำลจะ฽ปรผันไปตำมอุปสงค์฽ละอุปทำน฿นทิศทำง฼ดียวกับกำร฼ปลีไยน฽ปลง
รำคำนๅ ำตำล ซึไง฼ป็นไปตำมฤดูกำล฽ละกลไกตลำด ดังนัๅนหำกรำคำกำกนๅ ำตำลปรับตัวสูงขึๅนอย຋ำงรวด฼รใวอำจ
ส຋งผลกระทบต຋อตຌนทุนขำย฽ละอัตรำก ำไรของบริษัทฯ ฼นืไองจำกไม຋สำมำรถปรับรำคำขำย฼อทำนอล฿นอัตรำทีไ
฼ท຋ำกันหรือมำกกว຋ำอัตรำกำร฼พิไมขึๅนของตຌนทุนวัตถุดิบไดຌ บริษัทฯ จึงมีน฾ยบำยก ำหนดรำคำ฼อทำนอลจำก
ตຌนทุนบวกก ำไรขัๅนตຌนทีไ฼หมำะสม อีกทัๅงมีกำรติดตำมสถำนกำรณ์ตลำด฽ละควำม฼คลืไอนไหวของรำคำวัตถุดิบ
กำกนๅ ำตำลอย຋ำง฿กลຌชิด฽ละสมไ ำ฼สมอ ตลอดจนกำร฼จรจำท ำสัญญำซืๅอขำยล຋วงหนຌำก຋อนฤดูหีบอຌอย ฼พืไอ฿หຌ
สำมำรถจัดซืๅอกำกนๅ ำตำลไดຌ฿นรำคำทีไสำมำรถ฽ข຋งขันไดຌ  

3. ความ฼สี่ยงจากการพ่ึงพิงผูຌจ าหน຋ายวัตถุดิบหลัก 

      บริษัทฯ ท ำสัญญำซืๅอขำยวัตถุดิบกำกนๅ ำตำลกับ บริษัท นๅ ำตำลมิตรผล จ ำกัด ิ๡มิตรผล๢ี ฿น
สัดส຋วนประมำณรຌอยละ ไเ-5เ ของปริมำณควำมตຌองกำร฿ชຌกำกนๅ ำตำล฿น฽ต຋ละป຃ ฼นืไองจำกทีไตัๅงของ฾รงงำน
นๅ ำตำลมิตรผลอยู຋฿กลຌกับ฾รงงำนผลิต฼อทำนอลของบริษัทฯ ส຋งผล฿หຌสำมำรถลดตຌนทุนค຋ำขนส຋งไดຌบำงส຋วน ฽ต຋
อย຋ำงไรกใตำม บริษัทฯ ไดຌท ำสัญญำซืๅอขำยกำกนๅ ำตำลระยะยำวจำกผูຌผลิตรำยอืไน฼พิไม฼ติม ฾ดยมีกำรตกลง
ปริมำณซืๅอขำยไวຌล຋วงหนຌำ฿น฽ต຋ละป຃ ฼พืไอลดควำม฼สีไยงจำกกำรพึไงพิงผูຌจ ำหน຋ำยวัตถุดิบรำย฿ดรำยหนึไง฼ป็นหลัก 
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4. ความ฼สี่ยงจากการพ่ึงพิงลูกคຌารายใหญ຋ 
      บริษัทฯ จ ำหน຋ำย฼อทำนอล฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฼ชืๅอ฼พลิง฿หຌกับผูຌคຌำนๅ ำมันมำตรำ ็ ฽ห຋งพระรำชบัญญัติ

กำรคຌำนๅ ำมัน฼ชืๅอ฼พลิง พ.ศ. โ5ไใ ฼พืไอน ำไปผสม฼ป็นนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ ซึไงถือว຋ำ฼ป็นตลำดทีไมีลูกคຌำนຌอยรำย 
ดังนัๅนลูกคຌำรำย฿หญ຋ทีไมีควำมตຌองกำร฼อทำนอล฿นปริมำณมำกจึงมีอ ำนำจต຋อรองทัๅงรำคำจ ำหน຋ำย฽ละ฼งืไอนไข
กำรซืๅอขำย ฼ช຋น฼ครดิตกำรช ำระ฼งิน ฽ต຋หำกไม຋มีปริมำณกำรสัไงซืๅอจำกลูกคຌำรำย฿หญ຋ หรือปริมำณกำรสัไงซืๅอ
ลดลง อำจส຋งผลกระทบต຋อรำยไดຌ฽ละผลก ำไรของบริษัทฯ ไดຌ บริษัทฯ จึง฼นຌนสรຌำงควำมสัมพันธ์อันดีกับกลุ຋ม
ลูกคຌำ฼พืไอ฼ป็นกำรสรຌำงควำม฼ชืไอมัไน ฽ละควำมพึงพอ฿จสูงสุด฿หຌกับลูกคຌำ อีกทัๅงพยำยำมลดกำรพึไงพิงลูกคຌำ
รำย฿ดรำยหนึไง ฾ดยขยำยฐำนลูกคຌำ฿หຌมำกขึๅน฼พืไอ฿หຌสำมำรถจ ำหน຋ำย฼อทำนอลไดຌตำม฼ป้ำหมำย฿นรำคำ฽ละ
฼งืไอนไขทีไดีทีไสุด 

5. ความ฼สี่ยงจากน฾ยบายของภาครัฐ 

      กรมธุรกิจพลังงำนอยู຋ระหว຋ำงทบทวน฽ผนบริหำรจัดกำรนๅ ำมัน฼ชืๅอ฼พลิง ิOil Plan โเแ5ี ฿หຌ
สอดคลຌองกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน ฾ดย฼ฉพำะกำรออกประกำศยก฼ลิกกำรจ ำหน຋ำยนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ ้แ ตัๅง฽ต຋
วันทีไ แ มกรำคม โ5ๆแ รวมถึงกำรทบทวน฽ผนกำรส຋ง฼สริมนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ E่5 ฼นืไองจำกนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ 
E่5 ไดຌรับกำรส຋ง฼สริม฾ดย฿ชຌ฼งินจำกกองทุนนๅ ำมัน฼ชืๅอ฼พลิง฼ขຌำมำชด฼ชย฼พืไอรักษำส຋วนต຋ำงรำคำ฿หຌถูกกว຋ำ฼มืไอ
฼ทียบกับ฼ชืๅอ฼พลิงอืไน ซึไงบริษัทฯ จะตຌองมีกำรบริหำรจัดกำรกำรผลิต฽ละกำรจ ำหน຋ำย฿หຌ฼กิดประสิทธิภำพ
สูงสุด ฾ดยมุ຋ง฼นຌนกำรรักษำคุณภำพผลิตภัณฑ์ ฽ละควำมสัมพันธ์อันดีกับลูกคຌำ ฼พืไอ฿หຌมัไน฿จไดຌว຋ำจะไดຌรับ
ผลกระทบจำกน฾ยบำยของภำครัฐนຌอยทีไสุด 

6. ความ฼สี่ยงจากราคานๅ ามันตลาด฾ลก 

      ฼นืไองจำกนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ประกอบไปดຌวยส຋วนผสมระหว຋ำง฼อทำนอล฽ละนๅ ำมัน฼บนซิน ดังนัๅน
สถำนกำรณ์รำคำนๅ ำมันตลำด฾ลกทีไยังคงมีควำมผันผวน฽ละอยู຋฿นระดับตไ ำจึงส຋งผลกระทบ฽ละ฼ปน็฽รงกดดนั฿หຌ
ผูຌผลิต฼อทำนอลตຌองปรับลดรำคำจ ำหน຋ำยลง ฾ดยบริษัทฯ ตระหนัก฿น฼รืไองนีๅจึงไดຌปรับปรุงประสิทธิภำพ฼พืไอลด
ตຌนทุนกำรผลิต฽ละค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿หຌตไ ำลง รวมถึงกำรสนับสนุนภำครัฐ฿หຌมีกำรส຋ง฼สริมกำร฿ชຌนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์฿หຌ
มำกขึๅนตำม฽ผนพัฒนำพลังงำนทด฽ทน฽ละพลังงำนทำง฼ลือก พ .ศ. โ55่ - โ5็้ ิAEDP โเแ5ี ของ
กระทรวงพลังงำน 

7. ความ฼สี่ยงจากการใชຌกຍาซชีวภาพ฼ป็น฼ชืๅอ฼พลิงหลักส าหรับผลิตเอนๅ า฽ละเฟฟ้า฼พ่ือใชຌใน
กระบวนการผลิต฼อทานอล 

       บริษัทฯ ฿ชຌ฼ชืๅอ฼พลิงกຍำซชีวภำพ฼ป็น฼ชืๅอ฼พลิงหลักส ำหรับผลิตไอนๅ ำ฽ละไฟฟ้ำ฼พืไอ฿ชຌ฿น
กระบวนกำรผลิต฼อทำนอล ซึไง฼ป็นหนึไง฿นน฾ยบำยลดตຌนทุน฽ละ฼พิไมประสิทธิภำพของกระบวนกำรผลิตจำก
฼ดิมทีไตຌอง฿ชຌนๅ ำมัน฼ตำ฽ละ฼ชืๅอ฼พลิงชีวมวล฼ป็น฼ชืๅอ฼พลิงผลิตไอนๅ ำ ท ำ฿หຌลดตຌนทุนค຋ำ฼ชืๅอ฼พลิงไดຌอย຋ำงมำก 
ปัจจุบันบริษัทฯ สำมำรถผลิตกຍำซชีวภำพไดຌพอ฼พียงต຋อควำมตຌองกำร฿ชຌกຍำซชีวภำพส ำหรับผลิตไอนๅ ำ฽ละไฟฟำ้ 
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ทีไ฿ชຌ฿นกำรผลิต฼อทำนอลทัๅงสองสำยกำรผลิต อย຋ำงไรกใตำมอำจมีควำม฼สีไยงหำก฼กิดภัยธรรมชำติ  ทีไอำจส຋งผล 

฿หຌบ຋อผลิตกຍำซชีวภำพไดຌรับควำม฼สียหำย ฽ละกระบวนกำรผลิตกຍำซชีวภำพตຌองหยุดชะงักลง ฾ดยตຌองหันไป฿ชຌ
฼ชืๅอ฼พลิงประ฼ภทอืไน฽ทน ฼ช຋น นๅ ำมัน฼ตำ ฽ละกะลำปำล์ม ฼ป็นตຌน ซึไงจะส຋งผล฿หຌตຌนทุนผลิต฼อทำนอลสูงขึๅน 
บริษัทฯ ตระหนักถึงควำม฼สีไยงดังกล຋ำว จึงมีกำรปรับปรุง฾ครงสรຌำงของบ຋อผลิตกຍำซชีวภำพ฿หຌมีควำม฽ขใง฽รง
฽ละมีหน຋วยงำนทีไท ำหนຌำทีไดู฽ลระบบกำรผลิตกຍำซชีวภำพทุกระบบอย຋ำง฿กลຌชิด ฾ดยมีกำรซ຋อม฽ซมบ ำรุงรักษำ
฼ครืไองจักร฽ละอุปกรณ์ต຋ำงโ อย຋ำงสมไ ำ฼สมอ ฼พืไอ฿หຌสำมำรถผลิตกຍำซชีวภำพไดຌอย຋ำงต຋อ฼นืไอง฽ละมี
ประสิทธิภำพสูงสุด นอกจำกนัๅนยังไดຌท ำประกันภัยจำกภัยธรรมชำติทุกประ฼ภท ฼พืไอ฼ป็นกำรลดผลกระทบทีไ
จะ฼กิดจำกภัยธรรมชำติอีกทำงหนึไง 

8. ความ฼สี่ยงจากผลกระทบสิ่ง฽วดลຌอม 

บริษัทฯ ฿หຌควำมส ำคัญ฽ละตระหนักถึงผลกระทบดຌำนสุขภำพ฽ละอนำมัยของชุมชนรอบ฾รงงำน จึงมี
ควำมมุ຋งมัไน฽ละ฼อำ฿จ฿ส຋ต຋อสภำพ฽วดลຌอม ฽ละมลภำวะทีไจะ฼กิดขึๅน ฾ดยมีน฾ยบำยทีไจะไม຋มกีำรระบำยนๅ ำกำก
ส຋ำทีไผ຋ำนกำรบ ำบัด฽ลຌวลงสู຋พืๅนทีไสำธำรณะ หรือทีไ฼รียกว຋ำ ๡ZERO DISCHARGE๢ อีกทัๅงไดຌลงทุนติดตัๅงอุปกรณ์ 
ิBio Scrubber)  ส ำหรับก ำจัดกຍำซไฮ฾ดร฼จนซัลไฟด์ ิHโS)  ฿นกຍำซชีวภำพทีไ฿ชຌ฼ป็น฼ชืๅอ฼พลงิส ำหรบักำรผลิต 

ไอนๅ ำ฽ละไฟฟ้ำ ส຋งผล฿หຌกຍำซชีวภำพมีควำมสะอำด฽ละมีคุณภำพทีไดีขึๅน ทัๅงนีๅ฼พืไอป้องกันกำรสรຌำงมลพิษ฿น
อำกำศทีไจะ฼กิดขึๅนกับชุมชนรอบบริ฼วณ฾รงงำน  
 

9. ความ฼สี่ยงจากการปฏิบัติตาม฼งื่อนเขท่ีก าหนดเวຌในสัญญากูຌ฼งิน 

  ้.แ การด ารงอัตราส຋วนหนีๅสินต຋อส຋วนของผูຌถือหุຌน (DEBT TO EQUITY RATIO : D/E) ฽ละ
อัตราส຋วนความสามารถ ในการช าระหนีๅ ิDEBT SERVICE COVERAGE RATIO : DSCR) ตามท่ีผูຌใหຌกูຌ
ก าหนด 

  บริษัทฯไดຌท ำสัญญำกูຌ฼งินระยะยำวจำกสถำบันกำร฼งิน฽ห຋งหนึไงซึไงมียอดคงคຌำง ณ วันสิๅนป຃ 
2559 จ ำนวน 297.76 ลຌำนบำท ฾ดยสำมำรถปฏิบัติตำม฼งืไอนไข฽ละสำมำรถด ำรงอัตรำส຋วนต຋ำงโ ตำมทีไ
ก ำหนด฿นสัญญำกูຌ฼งินไดຌ฼ป็นอย຋ำงดี ฽ละมีวง฼งินกูຌระยะสัๅนจำกสถำบันกำร฼งิน 3 ฽ห຋งรวมทัๅงสิๅน 1,700 ลຌำน
บำท ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฼งินทุนหมุน฼วียนส ำหรับกำรจัดซืๅอวัตถุดิบกำกนๅ ำตำล ซึไง ณ วันสิๅนป຃ 2559 มี฼งินกูຌยืมระยะสัๅน
ทีไ฿ชຌจริงจ ำนวน 986.64 ลຌำนบำท ซึไง บริษัทฯกใตระหนัก฿น฼รืไองนีๅดี฽ละพยำยำมบริหำรกระ฽ส฼งินสดอย຋ำง
รอบคอบ฽ละระมัดระวัง฼พืไอไม຋฿หຌ฼กิดปัญหำหรือผิดนัดผิดสัญญำกูຌ฼งินทีไท ำไวຌ฽ต຋อย຋ำง฿ด 

  ้.โ การด ารงสัดส຋วนการถือหุຌนของ บริษัท ลานนารีซอร์ส฼ซส จ ากัด ิมหาชนี ิLANNA)  ใน 

บริษัทฯ เม຋ใหຌต่ ากว຋ารຌอยละ 50 ของจ านวนหุຌนทัๅงหมดตลอดอายุสัญญากูຌ฼งิน 

  ผูຌ฿หຌกูຌไดຌก ำหนด฼งืไอนไข฼กีไยวกับกำรด ำรงสัดส຋วนกำรถือหุຌนของ LANNA ฿นบริษัทฯ ไม຋฿หຌตไ ำกว຋ำ                
รຌอยละ 50 ของจ ำนวนหุຌนทัๅงหมดตลอดอำยสุัญญำกูຌ฼งิน บริษัทฯ จึงมีควำม฼สีไยงทีไอำจปฏิบัตผิิด฼งืไอนไขตำม
สัญญำกูຌ฼งนิ ฽ละท ำ฿หຌผูຌ฿หຌกูຌสำมำรถ฼รียก฿หຌบริษัทฯ  ช ำระคืน฼งินกูຌทัๅงหมด  ซึไงอำจจะส຋งผลต຋อสภำพคล຋อง฿น 
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ไ. ทรัพย์สินที่ใชຌในการประกอบธุรกิจ 

   ไ.แ รายละ฼อียดของทรัพย์สินท่ีใชຌในการประกอบธุรกิจ 

 ณ วันทีไ ใแ ธันวำคม โ55้ บริษัทฯ มีทรัพย์สินทีไ฿ชຌ฿นกำรประกอบธุรกิจดังต຋อไปนีๅ 
ประ฼ภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสทิธิ ์ ภาระผูกพนั 

ณ วันที่ ใแ ธ.ค. 5้ 

มูลค຋าตามบญัชีสุทธ ิ

ณ วันที่ ใแ ธ.ค. 5้  
ิลຌานบาที 

ทีไดิน ส ำหรับ฽ปลง฼กษตร฽ละบ຋อผึไง 
ต ำบลหนองมะค຋ำ฾มง อ ำ฼ภอด຋ำนชຌำง จังหวัด
สุพรรณบุรี รวมพืๅนทีไ 953-3-87 ไร຋ 

฼ป็น฼จຌำของ จดจ ำนองทีไดิน฽ละสิไงปลูกสรຌำง 
ไวຌกับธนำคำรพำณิชย์  

ๆ5.แไ 

- ไใ.เ็ 

ทีไดิน ส ำหรับบ຋อผลิตกຍำซชีวภำพบ຋อทีไ ใ  

ต ำบลหนองมะค຋ำ฾มง อ ำ฼ภอด຋ำนชຌำง จังหวัด
สุพรรณบุรี รวมพืๅนทีไ 12-3-28 ไร຋ 

฼ป็น฼จຌำของ - 1.95 

ทีไดิน ส ำหรับบ຋อ฼กใบนๅ ำกำกส຋ำ 

ต ำบลหนองมะค຋ำ฾มง อ ำ฼ภอด຋ำนชຌำง จังหวัด
สุพรรณบุรี รวมพืๅนทีไ 128-3-63 ไร຋ 
 

฼ป็น฼จຌำของ จดจ ำนองทีไดิน฽ละสิไงปลูกสรຌำง 
ไวຌกับธนำคำรพำณิชย์ 

 

แใ.เ5 

ทีไดิน ส ำหรับบ຋อ฼กใบนๅ ำดี 
ต ำบลหนองมะค຋ำ฾มง อ ำ฼ภอด຋ำนชຌำง จังหวัด
สุพรรณบุรี รวมพืๅนทีไ 42-3-72 ไร຋ 

฼ป็น฼จຌำของ จดจ ำนองทีไดิน฽ละสิไงปลูกสรຌำง 
ไวຌกับธนำคำรพำณิชย์ 

ไ.ไโ 

ทีไดิน ส ำหรับลำนจอดรถบรรทุก 

ต ำบลหนองมะค຋ำ฾มง อ ำ฼ภอด຋ำนชຌำง จังหวัด
สุพรรณบุรี รวมพืๅนทีไ 244-3-50 ไร຋ 

฼ป็น฼จຌำของ จดจ ำนองทีไดิน฽ละสิไงปลูกสรຌำง 
ไวຌกับธนำคำรพำณิชย์ 

โไ.่โ 

- โ.ไ็ 

ทีไดิน ส ำหรับสำยกำรผลิตทีไ โ ฽ละบ຋อผลิต
กຍำซชีวภำพบ຋อทีไ ไ  
ต ำบลหนองมะค຋ำ฾มง อ ำ฼ภอด຋ำนชຌำง จังหวัด
สุพรรณบุรี รวมพืๅนทีไ 83-1-16 ไร຋ 

฼ป็น฼จຌำของ จดจ ำนองทีไดิน฽ละสิไงปลูกสรຌำง 
ไวຌกับธนำคำรพำณิชย์  

่.โโ 

ทีไดิน ส ำหรับสำยกำรผลิตทีไ แ 

ต ำบลหนองมะค຋ำ฾มง อ ำ฼ภอด຋ำนชຌำง จังหวัด
สุพรรณบุรี รวมพืๅนทีไ 103-1-17 ไร຋ 

฼ป็น฼จຌำของ จดจ ำนองทีไดิน฽ละสิไงปลูกสรຌำง 
ไวຌกับธนำคำรพำณิชย์ 

แเ.ๆใ 

ส຋วนปรับปรุงทีไดิน ฼ป็น฼จຌำของ    - 5ๆ.็้ 

฼ครืไองจักร฽ละอุปกรณ์ ฼ป็น฼จຌำของ จดจ ำนอง฼ครืไองจักรไวຌกับ
ธนำคำรพำณิชย์  

แุไๆ5.2็ 

 

อำคำร฽ละสิไงปลูกสรຌำง ฼ป็น฼จຌำของ - แ่2.04 

฼ครืไอง฿ชຌส ำนักงำน ฼ป็น฼จຌำของ - ใ.ใ้ 

ยำนพำหนะ ฼ป็น฼จຌำของ - ่.5ๆ 

สินทรัพย์ระหว຋ำงก຋อสรຌำง฽ละตดิตัๅง ฼ป็น฼จຌำของ - ไโไ.5็ 

รวม โุใแไ.ใ้ 
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4.2 สัญญาซืๅอขายกากนๅ าตาล 

คู຋สัญญำ  : บริษัท นๅ ำตำลมิตรผล จ ำกัด ิ๡สัญญำหลกั๢ี 

วันทีไ฿นสัญญำ : โ่ พฤษภำคม โ5ไๆ 

ลักษณะสญัญำ : ผูຌขำยตกลงขำยกำกนๅ ำตำล฿หຌ฽ก຋ผูຌซืๅอจ ำนวน แโเ,เเเ ตันต຋อป຃ ฾ดยจะ   
ตกลงรำคำ ทุกโ ระยะ 5 ป຃ 

อำยุสัญญำ : ป຃ โ5ไ่-โ5ๆโ 

กำรส຋งมอบ : ผูຌขำยจะตຌองส຋งมอบกำกนๅ ำตำล฿หຌ฽ก຋ผูຌซืๅอ ณ ฾รงงำนของผูຌซืๅอ 

ค຋ำปรับ : หำกผูຌขำยไม຋สำมำรถจัดหำกำกนๅ ำตำล฿หຌ฽ก຋ผูຌซืๅอตำมปริมำณทีไตกลงกัน 
ผูຌขำยจะจัดหำหรือจัดซืๅอกำกนๅ ำตำลจำกทีไอืไน฼พืไอน ำมำส຋งมอบ฿หຌ฽ก຋ผูຌซืๅอ
จนครบถຌวนตำมจ ำนวน฽ละรำคำทีไก ำหนด ฿นกรณีทีไผูຌขำยไม຋สำมำรถจัดหำ
กำกนๅ ำตำลมำทด฽ทน฿หຌ฽ก຋ผูຌซืๅ อไดຌ  ผูຌขำยจะตຌอง คืน฼งินมัดจ ำค຋ ำ
กำกนๅ ำตำลส຋วนทีไผูຌ ซืๅอตຌองจัดหำมำ฿ชຌทด฽ทน รวมถึงชด฿ชຌ รำคำ
กำกนๅ ำตำล฿นส຋วนทีไ  ผูຌซืๅอจ຋ำย฼พิไมขึๅนจำกรำคำทีไตกลงกัน฿นสัญญำ อัน
฼นืไองมำจำกกำรทีไผูຌซืๅอตຌองจัดหำกำกนๅ ำตำลมำทด฽ทน฽ละค຋ำ฼สียหำยอืไน
ตำมควำม฼ป็นจริง฿หຌ฽ก຋ผูຌซืๅอ 

฼หตุ฽ห຋งกำร
ยก฼ลกิสญัญำ 

: กรณีทีไ฾รงงำนของผูຌซืๅอตຌองหยุดท ำงำนหรือปิด฾รงงำน หรือลดกำรท ำงำน
ลงมำก฼กินกว຋ำปกติครึไงหนึไงไม຋ว຋ำดຌวย฼หตุ฿ดโ ท ำ฿หຌผูຌซืๅอ ไม຋สำมำรถรับ
มอบกำกนๅ ำตำลจำกผูຌขำยตำมภำระผูกพัน฿นสัญญำ ฾ดยมิ฿ช຋ควำมผิดของ
ผูຌขำย ฼ป็น฼วลำติดต຋อกัน฼กิน ไ5 วัน ยก฼วຌน฼กิด฼หตุสุดวิสัย ฼ช຋น กำร฼กิด
สงครำม กำรจลำจล กำรปฏิวัติ ภัยธรรรมชำติ วำตภัย อุทกภัย กำรนัดหยุด
งำน หรือ฼หตุสุดวิสัยอืไน ฿หຌสัญญำซืๅอขำยกำกนๅ ำตำลฉบับนีๅสิๅนสุดลงทันที
฾ดยไม຋ตຌองบอกกล຋ำว ฽ละ฼งินค຋ำกำกนๅ ำตำลทีไผูຌซืๅอไดຌช ำระมำ฽ลຌวทัๅงหมด 
฿หຌตก฼ป็นของผูຌขำยทัๅงหมดทันที 

คู຋สัญญำ  : บริษัท นๅ ำตำลมิตรผล จ ำกัด ิ๡สัญญำ฼สริม๢ี 

วันทีไ฿นสัญญำ : โ่ พฤษภำคม โ5ไๆ 

ลักษณะสญัญำ : ผูຌขำยตกลงขำยกำกนๅ ำตำล฿หຌ฽ก຋ผูຌซืๅออีกจ ำนวน ่เ,เเเ ตันต຋อป຃ ฾ดยจะ
ท ำควำมตกลง฼กีไยวกับจ ำนวนกำกนๅ ำตำล฽ละรำคำกำกนๅ ำตำลกันทุกป຃ 

อำยุสัญญำ : แ5 ป຃ ฼ริไมตัๅง฽ต຋ป຃ โ5ไ่ ถึงป຃ โ5ๆโ 

฼งืไอนไขอืไนโ : ฿หຌถือตำมทีไก ำหนด฿นสัญญำหลัก 
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คู຋สัญญำ : บริษัท นๅ ำตำลนคร฼พชร จ ำกัด 

วันทีไ฿นสัญญำ : แ สิงหำคม โ55ๆ 

ลักษณะสญัญำ : บริษัทจะซืๅอกำกนๅ ำตำลจำกผูຌขำย฿นปรมิำณทีไตกลงกัน 

อำยุสัญญำ : 5 ป຃ ฼ริไมตัๅง฽ต຋วันทีไ แ มกรำคม โ55็ ถึงวันทีไ ใแ ธันวำคม โ5ๆแ 

กำรส຋งมอบ : ผูຌขำยจะตຌองส຋งมอบกำกนๅ ำตำล฿หຌ฽ก຋ผูຌซืๅอ ณ ฾รงงำนของผูຌซืๅอ 
 

คู຋สัญญำ : บริษัท มิตร฼กษตรอุทัยธำนี จ ำกัด 

วันทีไ฿นสัญญำ : แ สิงหำคม โ55ๆ 

ลักษณะสญัญำ : บริษัทจะซืๅอกำกนๅ ำตำลจำกผูຌขำย฿นปรมิำณทีไตกลงกัน 

อำยุสัญญำ : 5 ป຃ ฼ริไมตัๅง฽ต຋วันทีไ แ มกรำคม โ55็ ถึงวันทีไ ใแ ธันวำคม โ5ๆแ 

กำรส຋งมอบ : ผูຌขำยจะตຌองส຋งมอบกำกนๅ ำตำล฿หຌ฽ก຋ผูຌซืๅอ ณ ฾รงงำนของผูຌซืๅอ 

   

5. ขຌอพิพาททางกฎหมาย 

  สรุปคดีความ 

 ฼มืไอวันทีไ โใ กันยำยน โ55ไ บริษัท฽ห຋งหนึไง ิ฿นฐำนะ ๡฾จทก์๢ี ไดຌยืไนค ำฟ้องต຋อศำล฽พ຋งกล຋ำวหำ
ว຋ำบริษัทฯ ิ฿นฐำนะ ๡จ ำ฼ลย๢ี ไม຋ปฏิบัติตำมสัญญำซืๅอขำยมัน฼สຌนฉบับลงวันทีไ โแ มกรำคม โ55ไ ฽ละบันทึก
ขຌอตกลงฉบับลงวันทีไ โ้ ฼มษำยน โ55ไ ฾ดย฼รียกค຋ำ฼สียหำยจำกบริษัทฯ จ ำนวน แ่ๆ.่5 ลຌำนบำท ต຋อมำ฼มืไอ
วันทีไ ่ พฤศจิกำยน โ55ไ บริษัทฯ ไดຌยืไนค ำ฿หຌกำร฽ละฟ้อง฽ยຌงบริษัท฽ห຋งดังกล຋ำว฾ดย฼รียกค຋ำ฼สียหำยจำก
บริษัท฽ห຋งดังกล຋ำวจ ำนวน ่โ.ไแ ลຌำนบำท ฾ดย฼มืไอวันทีไ 9 ตุลำคม 2557 ศำล฽พ຋งกรุง฼ทพ฿ตຌซึไง฼ป็นศำล
ชัๅนตຌนไดຌพิพำกษำยกฟ้อง฾จทก์ ฾ดย฿หຌ฾จทก์ช ำระ฼งินค຋ำมัน฼สຌนทีไจ ำ฼ลยจ຋ำยล຋วงหนຌำรวมดอก฼บีๅยถึงวันฟ้อ ง
จ ำนวน 6,869,477.50 บำท พรຌอมดอก฼บีๅย฿นอัตรำรຌอยละ 7.50 ต຋อป຃ นับจำกวันทีไ 8 พฤศจิกำยน 2554 ซึไง
฼ป็นวันฟ้อง฽ยຌง฼ป็นตຌนไปจนกว຋ำจะช ำระ฼สรใจสิๅน ฽ละ฿หຌ฾จทก์ชด฿ชຌค຋ำฤชำ-ธรรม฼นียมศำล฼ท຋ำทีไจ ำ฼ลยชนะคด ี
฾ดยก ำหนด฿หຌ฾จทก์ช ำระค຋ำทนำยควำม฿หຌจ ำ฼ลยจ ำนวน 30,000 บำท ส຋วนค ำขออืไนนอกจำกนีๅทัๅงของ฾จทก์
฽ละจ ำ฼ลย฿หຌยก฽ละ฼ป็นพับ  

  ต຋อมำ฼มืไอวันทีไ ใ ธันวำคม โ55็ บริษัทฯ ิ฿นฐำนะ ๡฾จทก์๢ คดีฟ้อง฽ยຌง) ไดຌยืไนอุทธรณ์ค ำพิพำกษำ
ศำลชัๅนตຌน฿น฼รืไองของค຋ำ฼สียหำย ฾ดยบริษัทฯ ขออุทธรณ์จ ำนวนค຋ำ฼สียหำย฼ป็น฼งิน ็5.5 ลຌำนบำท ทัๅงนีๅ ฼มืไอ
วันทีไ 5 มกรำคม โ55่ จ ำ฼ลย ิ฿นคดีฟ้อง฽ยຌงี ไดຌยืไนค ำรຌองขอทุ฼ลำกำรบังคับคดี฽ละอุทธรณ์ค ำพิพำกษำ  
ศำลชัๅนตຌนทีไสัไงยกฟ้องของจ ำ฼ลย  
            ฼มืไอวันทีไ ้ กุมภำพันธ์ โ55้ ศำล฽พ຋งกรุง฼ทพ฿ตຌไดຌอ຋ำนค ำพิพำกษำศำลอุทธรณ์ ซึไงพิพำกษำยืนตำม
ค ำพิพำกษำศำลชัๅนตຌน ฾ดยค຋ำธรรม฼นียม฿นชัๅนอุทธรณ์฿หຌ฼ป็นพับ  
  ฼มืไอวันทีไ ็ ฼มษำยน โ55้ บริษัทฯไดຌยืไนฎีกำคัดคຌำนค ำพิพำกษำศำลอุทธรณ์ดังกล຋ำวต຋อศำลฎีกำ 
ซึไงขณะนีๅคดีอยู຋ระหว຋ำงกำรพิจำรณำของศำลฎีกำ  
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6.ขຌอมูลท่ัวเป฽ละขຌอมูลส าคัญอื่น 

ชืไอบริษัท : บริษัท ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ จ ำกัด ิมหำชนี 
฼ลขทะ฼บียนบริษัท : เแเ็55เเเเแ5็ 

ลักษณะกำรประกอบธุรกจิ : ผลิต฽ละจ ำหน຋ำย฼อทำนอลทีไ฿ชຌ฼ป็น฼ชืๅอ฼พลิง 

ทีไตัๅงส ำนักงำน฿หญ຋ : ่่่/แแไ อำคำรมหำทุนพลำซ຋ำ ชัๅน แแ ถนน฼พลนิจิต ฽ขวงลุมพินี ฼ขต
ปทมุวัน กรงุ฼ทพฯ แเใใเ  ฾ทรศัพท ์เโ-627-3890-4ุ 02-225-4380-4 

฾ทรสำร  02-ๆโ็-ใ่่้ 

ทีไตัๅง฾รงงำน : ้ หมู຋ทีไ แเ ถนนด຋ำนชຌำง-สำมชุก ต ำบลหนองมะค຋ำ฾มง อ ำ฼ภอด຋ำนชຌำง   
  จังหวัดสพุรรณบุรี  

฼วใบไซต ์: WWW.THAIAGROENERGY.COM 

นำยทะ฼บียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รบัฝำกหลักทรัพย ์ิประ฼ทศไทยี จ ำกัด 

  ฼ลขทีไ ๆโ อำคำรตลำดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศไทย ถนนรัชดำภิ฼ษก  
  ฼ขตคลอง฼ตย กรุง฼ทพมหำนคร แเแแเ ฾ทร. เโ-โโ้โเเเ 

ผูຌสอบบญัชี  1.นำงสำยฝน อินทร์฽กຌว ผูຌสอบบัญชีรับอนุญำตทะ฼บียน฼ลขทีไ ไไใไ ฽ละ/หรือ 
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ขຌอมูลของกรรมการ 
ไ.ชื่อ฽ละชื่อสกลุ :    นำยอนันต์ ฼ลຌำห฼รณู  
ต า฽หน຋งในปจัจุบัน : กรรมกำร฽ละกรรมกำรผูຌมีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ  
สัญชาติ        :    ไทย 
อายุ          :    ๆใ ป຃ 
วุฒิการศึกษา : 
- ปริญญำตรี บัญชีบัณฑิต มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
- ปริญญำตรี นิติศำสตรบัณฑิต มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
- หลักสูตรพัฒนำกรรมกำรของสมำคมส຋ง฼สริมสถำบันกรรมกำรไทย  Director Accreditation Program (DAP) รุ຋นทีไ 1/2003  Director Certification Program (DCP) รุ຋นทีไ โ้/โเเใ  Audit Committee Program (ACP) รุ຋นทีไ โ/โเเไ  DCP Refresh Course (RE.DCP) รุ຋นทีไ โ/โเเๆ  Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุ຋นทีไ โ/โเเๆ  Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ຋นทีไ แ/โเเ็  Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ຋นทีไ แ/โเเ็  Role of compensation Committee Program (RCC) รุ຋นทีไ ็/โเเ่  Corporate Governance Workshop Board Performance Evaluation ป຃ โ55เ   R-ACF Audit Committee Forum (R-ACF 1/2016) 
- หลักสูตรพัฒนำกรรมกำรของตลำดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศไทย  CG Forum 4/2557: ฼สวนำ฼รืไองกำรประ฼มินผลกำรปฏิบัติหนຌำทีไของคณะกรรมกำรบริษัทกับกำรก ำนดค຋ำตอบ฽ทนกรรมกำร   CG Forum แ/โ55่ : CG in Substance วัฒนธรรมองค์กรกับหลักบรรษัทภิบำล  CG Forum ใ/โ55่ : Risk Oversight : High Priority Roles of the Board  CFO in the new financial world ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์฽ละตลำดหลักทรัพย์ป຃ โ55่        ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทกับฝຆำยจัดกำร฿นกำรควบคุมภำย฿นป຃ โ55่  M&A บทบำทของกรรมกำร ป຃ โ55่ 
ระยะ฼วลาที่฼ป็นกรรมการ : ด ำรงต ำ฽หน຋งกรรมกำร บมจ.ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ มำตัๅง฽ต຋วันทีไ แ่ ตลุำคม โ55เ 

                                  รวมระยะ฼วลำกำร฼ป็นกรรมกำรถงึปัจจบุันรวม แเ ป຃ 
การ฼ขຌาร຋วมประชุมในรอบปีที่ผ຋านมา : ฼ขຌำร຋วมประชุมคณะกรรมกำรจ ำนวน แโ ครัๅง฿น แโ ครัๅง 
การถือหุຌนในบริษทัฯ ณ วันที่ ใแ ธันวาคม โ55้:  หุຌนสำมัญจ ำนวน ไ,็็แ,่้5  หุຌนุ ภรรยำ โุๆโโ หุຌน รวม฼ป็นจ ำนวน
ทัๅงสิๅน ไุ็็5ุ5แ็ หุຌน คดิ฼ป็นรຌอยละ เ.ไ็ ของทุนจดทะ฼บยีนทีไ฼รียกช ำระ฽ลຌว 
ส຋วนเดຌ฼สียทัๅงทางตรง฽ละทางอຌอมในกจิการใดๆ ที่บริษัทฯ ฼ป็นคู຋สัญญา : ไม຋มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว຋างกรรมการ฽ละผูຌบรหิาร : ไม຋มี 

ประวัตกิารถกูลง฾ทษ฼น่ืองจากการกระท าความผดิตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์฽ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. โ5ใ5 หรอื
พระราชบัญญตัิสญัญาซืๅอขายล຋วงหนຌา พ.ศ. โ5ไ6 ในช຋วง 5 ปียຌอนหลัง : ไม຋มี 

ประสบการณ์การท างานที่฼กี่ยวขຌองกับธุรกิจของบริษัทฯในระยะ 5 ปี ยຌอนหลัง ิขຌอมูล ณ วันที่ ใแ ธันวาคม โ55้ี 
 พ.ศ. โ55เ ถงึ ปจัจุบัน ด ำรงต ำ฽หน຋งกรรมกำร บมจ. ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ  
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ขຌอมูลของกรรมการ 
5.ชื่อ฽ละชือ่สกุล : นำยสมจิตต์ ลิๅมวัฒนะกูร 
ต า฽หน຋งในปจัจุบัน : กรรมกำร฽ละกรรมกำรผูຌมีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ 

สัญชาต ิ   :    ไทย 

อายุ   :    ็่ ป຃ 
วุฒิการศึกษา :    
- ปริญญำตรี วิศวกรรมศำสตร์สำขำช຋ำงกล มหำวิทยำลัย฼ทคนิค ประ฼ทศ฼ยอรมนี 
- หลักสูตรพัฒนำกรรมกำรของสมำคมส຋ง฼สริมสถำบันกรรมกำรไทย(Institute of Director: IOD)  Director Accreditation Program (DAP) รุ຋นทีไ แเ็/โเแไ 

ระยะ฼วลาที่฼ป็นกรรมการ : ด ำรงต ำ฽หน຋งกรรมกำร บมจ.ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ มำตัๅง฽ต຋วันทีไ แ่ ตลุำคม โ55เ 

                                  รวมระยะ฼วลำกำร฼ป็นกรรมกำรถงึปัจจบุันรวม แเ ป຃ 
การ฼ขຌาร຋วมประชุมในรอบปีที่ผ຋านมา :   ฼ขຌำร຋วมประชุมคณะกรรมกำรจ ำนวน แโ ครัๅง฿น แโ ครัๅง 
การถือหุຌนในบริษทัฯ ณ วันที่ ใแ ธันวาคม โ55้:  หุຌนสำมัญจ ำนวน โ่,ใโโ,ๆ5็ หุຌน หรือคิด฼ป็นรຌอยละ โ.่ใ ของ 
                                                               ทุนจดทะ฼บียนทีไ฼รียกช ำระ฽ลຌว 

หุຌนที่คู຋สมรส บุตรที่ยังเม຋บรรลุนิตภิาวะหรือบุคคลอื่นถือเวຌ฽ทน -ไม຋มี-   
ส຋วนเดຌ฼สียทัๅงทางตรง฽ละทางอຌอมในกจิการใดๆ ที่บริษัทฯ ฼ป็นคู຋สัญญา : ไม຋มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว຋างกรรมการ฽ละผูຌบรหิาร : ไม຋มี 

ประวัตกิารถกูลง฾ทษ฼น่ืองจากการกระท าความผดิตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์฽ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. โ5ใ5 หรอื
พระราชบัญญตัิสญัญาซืๅอขายล຋วงหนຌา พ.ศ. โ5ไ6 ในช຋วง 5 ปียຌอนหลัง : ไม຋มี 

ประสบการณ์การท างานที่฼กี่ยวขຌองกับธุรกิจของบริษัทฯในระยะ 5 ปี ยຌอนหลัง ิขຌอมูล ณ วันที่ ใแ ธันวาคม โ55้ี 
 พ.ศ. โ55เ ถงึ ปจัจุบัน ด ำรงต ำ฽หน຋งกรรมกำร บมจ. ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ  

จ านวนกจิการที่ด ารงต า฽หน຋งกรรมการ/ผูຌบริหาร ในปีทีผ่຋านมา 

บริษัทจดทะ฼บียน กิจการอื่นที่เม຋ใช຋บริษทัจดทะ฼บียน การด ารงต า฽หน຋งในกิจการที่฽ข຋งขัน/
฼กี่ยว฼น่ืองกับธุรกิจของบรษิัทฯ 

แ แ -ไม຋มี- 

รายละ฼อียดการด ารงต า฽หน຋ง฼ป็นกรรมการ/ผูຌบรหิารในกจิการอื่น ในปทีี่ผ຋านมา 

ล าดับ ประ฼ภทบริษทั ประ฼ภทกรรมการ ต า฽หน຋ง บริษัท 

แ บริษัทจ ำกัด กรรมกำร ทีไปรึกษำฝຆำยต຋ำงประ฼ทศ ย.ูที. อิน฼ตอร์฼นชัไน฽นล 
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ขຌอมูลของกรรมการ 
6.ชื่อ฽ละชือ่สกุล : นำยสีหศักดิ์ อำรีรำชกำรัณย์  
ต า฽หน຋งในปจัจุบัน : กรรมกำรุ  กรรมกำรผูຌมีอ ำนำจลงนำมผกูพันบริษัทฯ฽ละ 

        กรรมกำรสรรหำ฽ละก ำหนดค຋ำตอบ฽ทน 
สัญชาต ิ   :    ไทย  
อายุ   :    5็ ป຃ 
วุฒิการศึกษา :  
- Ph.D In Petroleum Engineering University of Tulsa, Oklahoma USA 

- MSc. In Petroleum Engineering University of Tulsa, Oklahoma USA 

- BSc. In Petroleum Engineering (With Honor) University of Tulsa, Oklahoma USA   

- หลักสูตรพัฒนำกรรมกำรของสมำคมส຋ง฼สริมสถำบันกรรมกำรไทย  Director Accreditation Program (DAP) รุ຋นทีไ แเ็/โเแไ 

 Director Certification Program (DCP) รุ຋นทีไ แ้่/โเแไ 

 How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ຋นทีไ ๆ/โเแไ  Anti-Corruption Seminar รุ຋นทีไ แ/โเแ5 
ระยะ฼วลาที่฼ป็นกรรมการ : ด ำรงต ำ฽หน຋งกรรมกำร บมจ.ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ มำตัๅง฽ต຋วันทีไ แ่ ตลุำคม โ55เ 

                                  รวมระยะ฼วลำกำร฼ป็นกรรมกำรถงึปัจจบุันรวม แเ ป຃ 
การ฼ขຌาร຋วมประชุมในรอบปีที่ผ຋านมา : ฼ขຌำร຋วมประชุมคณะกรรมกำรจ ำนวน แแ ครัๅง฿น แโ ครัๅง 
การถือหุຌนในบริษทัฯ ณ วันที่ ใแ ธันวาคม โ55้: หุຌนสำมัญจ ำนวน 45ุ940 หรือคดิ฼ป็นรຌอยละ เ.เเไๆ ของ 
                                                              ทุนจดทะ฼บียนทีไ฼รียกช ำระ฽ลຌว 
หุຌนที่คู຋สมรส บุตรที่ยังเม຋บรรลุนิตภิาวะหรือบุคคลอื่นถือเวຌ฽ทน -ไม຋มี-   
ส຋วนเดຌ฼สียทัๅงทางตรง฽ละทางอຌอมในกจิการใดๆ ที่บริษัทฯ ฼ป็นคู຋สัญญา : ไม຋มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว຋างกรรมการ฽ละผูຌบรหิาร : ไม຋มี 

ประวัตกิารถกูลง฾ทษ฼น่ืองจากการกระท าความผดิตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์฽ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. โ5ใ5 หรอื
พระราชบัญญตัิสญัญาซืๅอขายล຋วงหนຌา พ.ศ. โ5ไ6 ในช຋วง 5 ปียຌอนหลัง : ไม຋มี 

ประสบการณ์การท างานที่฼กี่ยวขຌองกับธุรกิจของบริษัทฯในระยะ 5 ปี ยຌอนหลัง ิขຌอมูล ณ วันที่ ใแ ธันวาคม โ55้ี 
 พ.ศ. โ55เ ถงึ ปจัจุบัน ด ำรงต ำ฽หน຋งกรรมกำร บมจ. ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ  
 พ.ศ. โ55้ ถงึ ปจัจุบัน ด ำรงต ำ฽หน຋งกรรมกำรสรรหำ฽ละก ำหนดค຋ำตอบ฽ทน บมจ. ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ 

จ านวนกจิการที่ด ารงต า฽หน຋งกรรมการ/ผูຌบริหาร ในปีทีผ่຋านมา 

บริษัทจดทะ฼บียน กิจการอื่นที่เม຋ใช຋บริษทัจดทะ฼บียน การด ารงต า฽หน຋งในกิจการที่฽ข຋งขัน/
฼กี่ยว฼น่ืองกับธุรกิจของบรษิัทฯ 

โ ใ -ไม຋มี- 

รายละ฼อียดการด ารงต า฽หน຋ง฼ป็นกรรมการ/ผูຌบรหิารในกจิการอื่น ในปทีี่ผ຋านมา 
ล าดับ ประ฼ภทบริษทั ประ฼ภทกรรมการ ต า฽หน຋ง บริษัท 

แ บริษัทจดทะ฼บียน กรรมกำรุผูຌบริหำร กรรมกำร฽ละ 
ประธำน฼จຌำหนຌำทีไบริหำร 

บมจ.ลำนนำรีซอร์ส฼ซส ิบริษัท฽ม຋ี 

โ บริษัทจ ำกัด กรรมกำรุผูຌบริหำร ประธำนกรรมกำรบริหำร PT. Singlurus Pratama 

ใ บริษัทจ ำกัด กรรมกำรุผูຌบริหำร ประธำนกรรมกำรบริหำร PT. Lanna Mining Services 

ไ บริษัทจ ำกัด กรรมกำรุผูຌบริหำร ประธำนกรรมกำรบริหำร PT. Lanna Harita Indonesia 
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ขຌอมูลของกรรมการ 
็.ชื่อ฽ละชื่อสกุล :  นำยสมชำย  ฾ล຋ห์วิสุทธิ ์
ต า฽หน຋งในปจัจุบัน : กรรมกำรุกรรมกำรผูຌมีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯุ  
       กรรมกำรสรรหำ฽ละก ำหนดค຋ำตอบ฽ทนุ กรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยง 
                          ฽ละประธำน฼จຌำหนຌำทีไบริหำร 
สัญชาต ิ   :   ไทย 

อายุ   :   ๆ่ ป຃ 
วุฒิการศึกษา : 
- ปริญญำ฾ท Production Management & Manufacturing Technology University of Strathclyde, U.K. 

- หลักสูตรพัฒนำกรรมกำรของสมำคมส຋ง฼สริมสถำบันกรรมกำรไทย 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ຋นทีไ ่เ/โเเ้ 

 Director Certification Program (DCP) รุ຋นทีไ แ้่/โเแไ 

ระยะ฼วลาที่฼ป็นกรรมการ : ด ำรงต ำ฽หน຋งกรรมกำร บมจ.ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ มำตัๅง฽ต຋วันทีไ แ่ ตลุำคม โ55เ 
                                  รวมระยะ฼วลำกำร฼ป็นกรรมกำรถงึปัจจบุันรวม แเ ป຃ 
การ฼ขຌาร຋วมประชุมในรอบปีที่ผ຋านมา : ฼ขຌำร຋วมประชุมคณะกรรมกำรจ ำนวน แโ ครัๅง฿น แโ ครัๅง 
การถือหุຌนในบริษทัฯ ณ วันที่ ใแ ธันวาคม โ55้ : หุຌนสำมัญจ ำนวน 1ุ836ุ400 หุຌน คิด฼ป็นรຌอยละ เ.แ่ ของ 
                                                               ทุนจดทะ฼บียนทีไ฼รียกช ำระ฽ลຌว 

หุຌนที่คู຋สมรส บุตรที่ยังเม຋บรรลุนิตภิาวะหรือบุคคลอื่นถือเวຌ฽ทน -ไม຋มี-  
ส຋วนเดຌ฼สียทัๅงทางตรง฽ละทางอຌอมในกจิการใดๆ ที่บริษัทฯ ฼ป็นคู຋สัญญา : ไม຋มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว຋างกรรมการ฽ละผูຌบรหิาร : ไม຋มี 
ประวัตกิารถกูลง฾ทษ฼น่ืองจากการกระท าความผดิตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์฽ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. โ5ใ5 หรอื
พระราชบัญญตัิสญัญาซืๅอขายล຋วงหนຌา พ.ศ. โ5ไ6 ในช຋วง 5 ปียຌอนหลัง : ไม຋มี 

ประสบการณ์การท างานที่฼กี่ยวขຌองกับธุรกิจของบริษัทฯในระยะ 5 ปี ยຌอนหลัง ิขຌอมูล ณ วันที่ ใแ ธันวาคม โ55้ี 
 พ.ศ. โ55เ ถงึ ปจัจุบัน ด ำรงต ำ฽หน຋งกรรมกำร฽ละประธำน฼จຌำหนຌำทีไบริหำร บมจ. ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ  
 พ.ศ. โ55้ ถงึ ปจัจุบัน ด ำรงต ำ฽หน຋งกรรมกำรสรรหำ฽ละก ำหนดค຋ำตอบ฽ทน บมจ. ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ 
 พ.ศ. โ55้ ถงึ ปจัจุบัน ด ำรงต ำ฽หน຋งกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยง บมจ. ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ 
 พ.ศ. โ55้ ถงึ ปจัจุบัน ด ำรงต ำ฽หน຋งประธำนกรรมกำรก ำกับด฽ูลกิจกำร บมจ.ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ 

จ านวนกจิการที่ด ารงต า฽หน຋งกรรมการ/ผูຌบริหาร ในปีทีผ่຋านมา 

บริษัทจดทะ฼บียน กิจการอื่นที่เม຋ใช຋บริษทัจดทะ฼บียน การด ารงต า฽หน຋งในกิจการที่฽ข຋งขัน/
฼กี่ยว฼น่ืองกับธุรกิจของบรษิัทฯ 

แ -ไม຋มี- -ไม຋มี- 

รายละ฼อียดการด ารงต า฽หน຋ง฼ป็นกรรมการ/ผูຌบรหิารในกจิการอื่น ในปทีี่ผ຋านมา 

ล าดับ ประ฼ภทบริษทั ประ฼ภทกรรมการ ต า฽หน຋ง บริษัท 

-ไม຋มี- 
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« >1%§-'C̃"3-p 31143"1 31143"1 >CL '1%& v+1/0+d1J-P! 
‡ >1%§-'C̃"3-p 31143"1 
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ขຌอมูลผูຌบริหาร฽ละ฼ลขานุการบริษัท 

แ.ชื่อ฽ละชือ่สกุล  :    นำงสมฤดี  สุวรรณรูป 

ต า฽หน຋งในปจัจุบัน :  ผูຌอ ำนวยกำรดຌำนบริหำร฽ละ฼ลขำนุกำรบริษัท 

สัญชาต ิ   :    ไทย 

อายุ   :    ไ่ ป຃ 
วุฒิการศึกษา : 
- ปริญญำตรี กำรบัญชี มหำวิทยำลัยธุรกิจบัณฑิตย ์

- หลักสูตรกำร฼ขียนรำยงำนกำรประชุมอย຋ำงมีประสิทธิผล, สภำหอกำรคຌำ฽ห຋งประ฼ทศไทย โเเ้ 

- หลักสูตร Mergers & Acquisitions Financial, Legal, and Tax Strategies and Planning 2014ุ OMEGAWORLDCLASS 

- หลักสูตรพัฒนำกรรมกำรของสมำคมส຋ง฼สริมสถำบันกรรมกำรไทย 

 Company Secretary Program (CSP) รุ຋นทีไ 54/2013 

 Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG)  รุ຋นทีไ โเ/โเแ5   

- หลักสูตร Strategic CFO in Capital markets Program รุ຋นทีไ แ/โ55่ 

ระยะ฼วลาทีด่ ารงต า฽หน຋ง : ด ำรงต ำ฽หน຋ง฼ลขำนุกำรบริษทัตัๅง฽ต຋ป຃ โ55็ ถงึป຃ โ5ๆเ รวม ใ ป຃  

การถือหุຌนในบริษทัฯ ณ วันที่ ใแ ธันวาคม โ55้: หุຌนสำมัญจ ำนวน แเเ,เเเ หุຌน คิด฼ป็นรຌอยละ เ.เแ ของ                       
                                                              ทุนจดทะ฼บียนทีไ฼รียกช ำระ฽ลຌว 
หุຌนที่คู຋สมรส บุตรที่ยังเม຋บรรลุนิตภิาวะหรือบุคคลอื่นถือเวຌ฽ทน -ไม຋มี-  
ส຋วนเดຌ฼สียทัๅงทางตรง฽ละทางอຌอมในกจิการใดๆ ที่บริษัทฯ ฼ป็นคู຋สัญญา : ไม຋มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว຋างกรรมการ฽ละผูຌบรหิาร : ไม຋มี 

ประวัตกิารถกูลง฾ทษ฼น่ืองจากการกระท าความผดิตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์฽ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. โ5ใ5 หรอื
พระราชบัญญตัิสญัญาซืๅอขายล຋วงหนຌา พ.ศ. โ5ไ6 ในช຋วง 5 ปียຌอนหลัง : ไม຋มี 

ประสบการณ์การท างานที่฼กี่ยวขຌองกับธุรกิจของบริษัทฯในระยะ 5 ปี ยຌอนหลัง ิขຌอมูล ณ วันที่ ใแ ธันวาคม โ55้ี 
 พ.ศ. โ55็ ถงึ ปจัจุบัน ด ำรงต ำ฽หน຋งผูຌอ ำนวยกำรดຌำนบริหำร฽ละ฼ลขำนุกำรบริษัท บมจ.ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ  พ.ศ. โ55้ ถงึ ปจัจุบนั ด ำรงต ำ฽หน຋ง฼ลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำ฽ละก ำหนดค຋ำตอบ฽ทน บมจ.ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ  พ.ศ. โ55้ ถงึ ปจัจุบนั ด ำรงต ำ฽หน຋งกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยง บมจ.ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ  พ.ศ. โ55้ ถงึ ปจัจุบนั ด ำรงต ำ฽หน຋งกรรมกำรก ำกับด฽ูลกิจกำร บมจ.ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ 

จ านวนกจิการที่ด ารงต า฽หน຋งกรรมการ/ผูຌบริหาร ในปีทีผ่຋านมา 

บริษัทจดทะ฼บียน กิจการอื่นที่เม຋ใช຋บริษทัจดทะ฼บียน การด ารงต า฽หน຋งในกิจการที่฽ข຋งขัน/
฼กี่ยว฼น่ืองกับธุรกิจของบรษิัทฯ 

แ แ -ไม຋มี- 

รายละ฼อียดการด ารงต า฽หน຋ง฼ป็นกรรมการ/ผูຌบรหิารในกจิการอื่น ในปทีี่ผ຋านมา 

ล าดับ ประ฼ภทบริษทั ประ฼ภทกรรมการ ต า฽หน຋ง บริษัท 

แ บริษัทจ ำกัด กรรมกำร กรรมกำร บริษัท ณิชำ฼วลส์ จ ำกัด 
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 ขຌอมูลผูຌบริหาร 

โ..ชื่อ฽ละชื่อสกุล  :   นำยมงคล  สุนนำนนท ์

ต า฽หน຋งในปจัจุบัน :  ผูຌอ ำนวยกำร฾รงงำน 

สัญชาต ิ      :     ไทย  

อายุ      :     ๆๆ ป຃ 
วุฒิการศึกษา : 
- ปริญญำตรี  วิศวกรรมศำสตร์  สำขำ฼ครืไองกล จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย  
ระยะ฼วลาทีด่ ารงต า฽หน຋ง : ด ำรงต ำ฽หน຋งตัๅง฽ต຋ป຃ โ55ไ ถงึปจัจุบัน รวม ๆ ป຃  

การถือหุຌนในบริษทัฯ ณ วันที่ ใแ ธันวาคม โ55้: หุຌนสำมัญจ ำนวน  โเเ,000  หุຌนุคู຋สมรส โ5เุเเเ หุຌน รวม฼ป็น 
ไ5เุเเเ หุຌน คิด฼ป็นรຌอยละ 0.05 ของทุนจดทะ฼บยีนทีไช ำระ฽ลຌว 

ส຋วนเดຌ฼สียทัๅงทางตรง฽ละทางอຌอมในกจิการใดๆ ที่บริษัทฯ ฼ป็นคู຋สัญญา : ไม຋มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว຋างกรรมการ฽ละผูຌบรหิาร : ไม຋มี 

ประวัตกิารถกูลง฾ทษ฼น่ืองจากการกระท าความผดิตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์฽ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. โ5ใ5 หรอื
พระราชบัญญตัิสญัญาซืๅอขายล຋วงหนຌา พ.ศ. โ5ไ6 ในช຋วง 5 ปียຌอนหลัง : ไม຋มี 

ประสบการณ์การท างานที่฼กี่ยวขຌองกับธุรกิจของบริษัทฯในระยะ 5 ปี ยຌอนหลัง ิขຌอมูล ณ วันที่ ใแ ธันวาคม โ55้ี 
 พ.ศ. โ55ไ ถงึ ปจัจุบัน ด ำรงต ำ฽หน຋งผูຌอ ำนวยกำร฾รงงำน บมจ.ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ 
 พ.ศ. โ55้ ถงึ ปจัจุบนั ด ำรงต ำ฽หน຋งกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยง บมจ.ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ 
 พ.ศ. โ55้ ถงึ ปจัจุบนั ด ำรงต ำ฽หน຋งกรรมกำรก ำกับด฽ูลกิจกำร บมจ.ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ 

จ านวนกจิการที่ด ารงต า฽หน຋งกรรมการ/ผูຌบริหาร ในปีทีผ่຋านมา 

บริษัทจดทะ฼บียน กิจการอื่นที่เม຋ใช຋บริษทัจดทะ฼บียน การด ารงต า฽หน຋งในกิจการที่฽ข຋งขัน/
฼กี่ยว฼น่ืองกับธุรกิจของบรษิัทฯ 

แ แ -ไม຋มี- 

รายละ฼อียดการด ารงต า฽หน຋ง฼ป็นกรรมการ/ผูຌบรหิารในกจิการอื่น ในปทีี่ผ຋านมา 

ล าดับ นิติบุคลลประ฼ภท ต า฽หน຋ง บริษัท 

แ หຌำงหุຌนส຋วน หุຌนส຋วนผูຌจัดกำร หຌำงหุຌนส຋วนจ ำกัด ฼อใม฼อส฼อใน คอนซัล฽ตนท ์

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

5656



 

 

ขຌอมูลผูຌบริหาร 

ใ.ชื่อ฽ละชือ่สกุล  :    นำงสำวกัญญพัชร จินันท์฼ดช 

ต า฽หน຋งในปจัจุบัน :  ผูຌอ ำนวยกำรดຌำนกำรตลำด฽ละจดัหำวัตถุดิบ 

สัญชาต ิ   :    ไทย 

อายุ   :    5เ ป຃  
วุฒิการศึกษา : 
- ปริญญำ฾ท บริหำรธุรกิจ University of Technology, Sydney, Australia 

- ปริญญำ฾ท กำรตลำดระหว຋ำงประ฼ทศ University of Technology, Sydney, Australia 

ระยะ฼วลาทีด่ ารงต า฽หน຋ง : ด ำรงต ำ฽หน຋งตัๅง฽ต຋ป຃ 255โ ถึง ปจัจุบัน รวม ่ ป຃  

การถือหุຌนในบริษทัฯ ณ วันที่ ใแ ธันวาคม โ55้ : ไม຋มี 

หุຌนที่คู຋สมรส บุตรที่ยังเม຋บรรลุนิตภิาวะหรือบุคคลอื่นถือเวຌ฽ทน -ไม຋มี-  
ส຋วนเดຌ฼สียทัๅงทางตรง฽ละทางอຌอมในกจิการใดๆ ที่บริษัทฯ ฼ป็นคู຋สัญญา : ไม຋มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว຋างกรรมการ฽ละผูຌบรหิาร : ไม຋มี 

ประวัตกิารถกูลง฾ทษ฼น่ืองจากการกระท าความผดิตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์฽ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. โ5ใ5 หรอื
พระราชบัญญตัิสญัญาซืๅอขายล຋วงหนຌา พ.ศ. โ5ไ6 ในช຋วง 5 ปียຌอนหลัง : ไม຋มี 

ประสบการณ์การท างานที่฼กี่ยวขຌองกับธุรกิจของบริษัทฯในระยะ 5 ปี ยຌอนหลัง ิขຌอมูล ณ วันที่ ใแ ธันวาคม โ55้ี 
 พ.ศ. โ55โ ถงึ ปจัจุบัน ด ำรงต ำ฽หน຋งผูຌอ ำนวยกำรดຌำนกำรตลำด฽ละจดัหำวัตถดุิบ บมจ.ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ 
 พ.ศ. โ55้ ถงึ ปจัจุบนั ด ำรงต ำ฽หน຋งกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยง บมจ.ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ 
 พ.ศ. โ55้ ถงึ ปจัจุบนั ด ำรงต ำ฽หน຋งกรรมกำรก ำกับด฽ูลกิจกำร บมจ.ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ 

จ านวนกจิการที่ด ารงต า฽หน຋งกรรมการ/ผูຌบริหาร ในปีทีผ่຋านมา 

บริษัทจดทะ฼บียน กิจการอื่นที่เม຋ใช຋บริษทัจดทะ฼บียน การด ารงต า฽หน຋งในกิจการที่฽ข຋งขัน/
฼กี่ยว฼น่ืองกับธุรกิจของบรษิัทฯ 

แ -ไม຋มี- -ไม຋มี- 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

57



 

 

 

ขຌอมูลผูຌบริหาร 

ไ.ชื่อ฽ละชื่อสกุล :    นำยอนันต์ รำยะรุจ ิ

ต า฽หน຋งในปจัจุบัน :  ผูຌช຋วยผูຌอ ำนวยกำร฾รงงำน 

สัญชาต ิ   :    ไทย 

อายุ   :    ไใ ป຃ 
วุฒิการศึกษา : 
- ปริญญำ฾ท บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยรำมค ำ฽หง 
ระยะ฼วลาทีด่ ารงต า฽หน຋ง : ด ำรงต ำ฽หน຋งตัๅง฽ต຋ป຃ โ55ไ ถงึ ปจัจุบัน รวม ๆ ป຃ 
การถือหุຌนในบริษทัฯ ณ วันที่ ใแ ธันวาคม โ55้ : ไม຋มี 

หุຌนที่คู຋สมรส บุตรที่ยังเม຋บรรลุนิตภิาวะหรือบุคคลอื่นถือเวຌ฽ทน -ไม຋มี-  
ส຋วนเดຌ฼สียทัๅงทางตรง฽ละทางอຌอมในกจิการใดๆ ที่บริษัทฯ ฼ป็นคู຋สัญญา : ไม຋มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว຋างกรรมการ฽ละผูຌบรหิาร : ไม຋มี 

ประวัตกิารถกูลง฾ทษ฼น่ืองจากการกระท าความผดิตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์฽ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. โ5ใ5 หรอื
พระราชบัญญตัิสญัญาซืๅอขายล຋วงหนຌา พ.ศ. โ5ไ6 ในช຋วง 5 ปียຌอนหลัง : ไม຋มี 

ประสบการณ์การท างานที่฼กี่ยวขຌองกับธุรกิจของบริษัทฯในระยะ 5 ปี ยຌอนหลัง ิขຌอมูล ณ วันที่ ใแ ธันวาคม โ55้ี 
 พ.ศ. โ55ไ ถงึ ปจัจุบัน ด ำรงต ำ฽หน຋งผูຌช຋วยผูຌอ ำนวยกำร฾รงงำน บมจ.ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ 

จ านวนกจิการที่ด ารงต า฽หน຋งกรรมการ/ผูຌบริหาร ในปีทีผ่຋านมา 

บริษัทจดทะ฼บียน กิจการอื่นที่เม຋ใช຋บริษทัจดทะ฼บียน การด ารงต า฽หน຋งในกิจการที่฽ข຋งขัน/
฼กี่ยว฼น่ืองกับธุรกิจของบรษิัทฯ 

แ -ไม຋มี- -ไม຋มี- 
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ขຌอมูลผูຌบริหาร 

5.ชื่อ฽ละชือ่สกุล :     นำยกร  ตัๅงวิรุฬห์  

ต า฽หน຋งในปจัจุบัน :  ผูຌช຋วยผูຌอ ำนวยกำร฾รงงำน 

สัญชาต ิ   :     ไทย 

อายุ   :     5็ ป຃ 
วุฒิการศึกษา : 
- ปริญญำ฾ท บริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลยักรุง฼ทพ 

ระยะ฼วลาทีด่ ารงต า฽หน຋ง : ด ำรงต ำ฽หน຋งตัๅง฽ต຋ แ5 พฤศจิกำยน โ55้ ถึง ปจัจุบัน รวม โ ฼ดอืน 

การถือหุຌนในบริษทัฯ ณ วันที่ ใแ ธันวาคม โ55้ : ไม຋มี 

หุຌนที่คู຋สมรส บุตรที่ยังเม຋บรรลุนิตภิาวะหรือบุคคลอื่นถือเวຌ฽ทน -ไม຋มี-  
ส຋วนเดຌ฼สียทัๅงทางตรง฽ละทางอຌอมในกจิการใดๆ ที่บริษัทฯ ฼ป็นคู຋สัญญา : ไม຋มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว຋างกรรมการ฽ละผูຌบรหิาร : ไม຋มี 

ประวัตกิารถกูลง฾ทษ฼น่ืองจากการกระท าความผดิตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์฽ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. โ5ใ5 หรอื
พระราชบัญญตัิสญัญาซืๅอขายล຋วงหนຌา พ.ศ. โ5ไ6 ในช຋วง 5 ปียຌอนหลัง : ไม຋มี 

ประสบการณ์การท างานที่฼กี่ยวขຌองกับธุรกิจของบริษัทฯในระยะ 5 ปี ยຌอนหลัง ิขຌอมูล ณ วันที่ ใแ ธันวาคม โ55้ี 
 พ.ศ. โ55้ ถงึ ปจัจุบัน ด ำรงต ำ฽หน຋งผูຌช຋วยผูຌอ ำนวยกำร฾รงงำน บมจ.ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ 

จ านวนกจิการที่ด ารงต า฽หน຋งกรรมการ/ผูຌบริหาร ในปีทีผ่຋านมา 

บริษัทจดทะ฼บียน กิจการอื่นที่เม຋ใช຋บริษทัจดทะ฼บียน การด ารงต า฽หน຋งในกิจการที่฽ข຋งขัน/
฼กี่ยว฼น่ืองกับธุรกิจของบรษิัทฯ 

แ -ไม຋มี- -ไม຋มี- 
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ขຌอมูลผูຌบริหาร 

6.ชื่อ฽ละชื่อสกุล :    น.ส.ธีรนันท์  คุณะ฼กษม 
ต า฽หน຋งในปจัจุบัน :  ผูຌจัดกำรฝຆำยบญัชีกำร฼งิน 
สัญชาต ิ   :    ไทย 
อายุ   :    ใ้ ป຃ 
วุฒิการศึกษา : 
- ปริญญำ฾ท  บริหำรธุรกิจมหำบัณฑติ  สำขำกำรบญัชี  มหำวิทยำลัยรำมค ำ฽หง 
- ปริญญำตรี  บริหำรธุรกิจบัณฑิต  สำขำกำรบัญชี  มหำวิทยำลัย฼ทค฾น฾ลยีรำชมงคลธญับุรี  
ระยะ฼วลาทีด่ ารงต า฽หน຋ง : ด ำรงต ำ฽หน຋งตัๅง฽ต຋ป຃ โ55่ ถงึปจัจุบัน รวม โ ป຃  

การถือหุຌนในบริษทัฯ ณ วันที่ ใแ ธันวาคม โ55้ : ไม຋มี 

หุຌนที่คู຋สมรส บุตรที่ยังเม຋บรรลุนิตภิาวะหรือบุคคลอื่นถือเวຌ฽ทน -ไม຋มี-  
ส຋วนเดຌ฼สียทัๅงทางตรง฽ละทางอຌอมในกจิการใดๆ ที่บริษัทฯ ฼ป็นคู຋สัญญา : ไม຋มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว຋างกรรมการ฽ละผูຌบรหิาร : ไม຋มี 

ประวัตกิารถกูลง฾ทษ฼น่ืองจากการกระท าความผดิตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์฽ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. โ5ใ5 หรอื
พระราชบัญญตัิสญัญาซืๅอขายล຋วงหนຌา พ.ศ. โ5ไ6 ในช຋วง 5 ปียຌอนหลัง : ไม຋มี 

ประสบการณ์การท างานที่฼กี่ยวขຌองกับธุรกิจของบริษัทฯในระยะ 5 ปี ยຌอนหลัง ิขຌอมูล ณ วันที่ ใแ ธันวาคม โ55้ี 
 พ.ศ. โ55่ ถงึ ปจัจุบัน ด ำรงต ำ฽หน຋งผูຌจัดกำรฝຆำยบัญชี฽ละกำร฼งิน บมจ.ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ 

จ านวนกจิการที่ด ารงต า฽หน຋งกรรมการ/ผูຌบริหาร ในปีทีผ่຋านมา 

บริษัทจดทะ฼บียน กิจการอื่นที่เม຋ใช຋บริษทัจดทะ฼บียน การด ารงต า฽หน຋งในกิจการที่฽ข຋งขัน/
฼กี่ยว฼น่ืองกับธุรกิจของบรษิัทฯ 

แ -ไม຋มี- -ไม຋มี- 
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ขຌอมูลผูຌบริหารที่ลาออกระหว຋างปี 

แ.ชื่อ฽ละชือ่สกุล  :    นำยวิวัฒน์ ตีระวนิชพงศ ์ 

ต า฽หน຋งในปจัจุบัน :  รองประธำน฼จຌำหนຌำทีไบริหำร 
สัญชาต ิ   :     ไทย  

อายุ   :     5ๆ ป຃  
วุฒิการศึกษา : 

- ปริญญำ฾ท M.B.A., Finance University of Scranton Pennsylvania U.S.A., 

- ปริญญำตรี Food Science จำก มหำวิทยำลัย฼กษตรศำสตร์  
ระยะ฼วลาทีด่ ารงต า฽หน຋ง : ด ำรงต ำ฽หน຋งตัๅง฽ต຋ ไ มกรำคม โ55้ – ใแ กรกฎำคม โ55้ รวม ็ ฼ดอืน  

การถือหุຌนในบริษทัฯ : ไม຋มี 

หุຌนที่คู຋สมรส บุตรที่ยังเม຋บรรลุนิตภิาวะหรือบุคคลอื่นถือเวຌ฽ทน -ไม຋มี-  
ส຋วนเดຌ฼สียทัๅงทางตรง฽ละทางอຌอมในกจิการใดๆ ที่บริษัทฯ ฼ป็นคู຋สัญญา : ไม຋มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว຋างกรรมการ฽ละผูຌบรหิาร : ไม຋มี 

ประวัตกิารถกูลง฾ทษ฼น่ืองจากการกระท าความผดิตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์฽ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. โ5ใ5 หรอื
พระราชบัญญตัิสญัญาซืๅอขายล຋วงหนຌา พ.ศ. โ5ไ6 ในช຋วง 5 ปียຌอนหลัง : ไม຋มี 

ประสบการณ์การท างานที่฼กี่ยวขຌองกับธุรกิจของบริษัทฯในระยะ 5 ปี ยຌอนหลัง ิขຌอมูล ณ วันที่ ใแ ธันวาคม โ55้ี 
 ไ มกรำคม โ55้ – ใแ กรกฎำคม โ55้ ด ำรงต ำ฽หน຋งรองประธำน฼จຌำหนຌำทีไบริหำร บมจ.ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ขຌอมูลผูຌบริหารที่ลาออกระหว຋างปี 

โ.ชื่อ฽ละชือ่สกุล :    นำยวรพงษ์  รุ຋งทิวำสุวรรณ 

ต า฽หน຋งในปจัจุบัน :  ผูຌช຋วยผูຌอ ำนวยกำร฾รงงำน  

สัญชาต ิ    :    ไทย 

อายุ    :    5แ ป຃  

วุฒิการศึกษา : 
- ปริญญำตรี วิทยำศำสตร์บัณฑิต สำขำจลุชีววิทยำ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

ระยะ฼วลาทีด่ ารงต า฽หน຋ง : ด ำรงต ำ฽หน຋งตัๅง฽ต຋วันทีไ แ ตุลำคม 255่  ถึง แ5 ตลุำคม โ55้ รวม แ ป຃ 
การถือหุຌนในบริษทัฯ : ไม຋มี 

หุຌนที่คู຋สมรส บุตรที่ยังเม຋บรรลุนิตภิาวะหรือบุคคลอื่นถือเวຌ฽ทน -ไม຋มี-  
ส຋วนเดຌ฼สียทัๅงทางตรง฽ละทางอຌอมในกจิการใดๆ ที่บริษัทฯ ฼ป็นคู຋สัญญา : ไม຋มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว຋างกรรมการ฽ละผูຌบรหิาร : ไม຋มี 

ประวัตกิารถกูลง฾ทษ฼น่ืองจากการกระท าความผดิตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์฽ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. โ5ใ5 หรอื
พระราชบัญญตัิสญัญาซืๅอขายล຋วงหนຌา พ.ศ. โ5ไ6 ในช຋วง 5 ปียຌอนหลัง : ไม຋มี 

ประสบการณ์การท างานที่฼กี่ยวขຌองกับธุรกิจของบริษัทฯในระยะ 5 ปี ยຌอนหลัง ิขຌอมูล ณ วันที่ ใแ ธันวาคม โ55้ี 
 แ ตลุำคม โ55่ – แ5 ตุลำคม โ55้ ด ำรงต ำ฽หน຋งผูຌช຋วยผูຌอ ำนวยกำร฾รงงำน บมจ.ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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 รายละ฼อียดการด ารงต า฽หน຋งของผูຌบริหาร฽ละผูຌมีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในบริษัทที่฼กี่ยวขຌอง ณ วันที่ ใแ ธันวาคม โ55้ 
 

รำยชืไอ บริษัท 

บริษัททีไ฼กีไยวขຌอง รวม 

จ ำนวน 

ิ฽ห຋งี 1 2 ใ ไ 5 ๆ ็ ่ ้ แเ แแ แโ แใ แไ แ5 แๆ แ็ แ่ แ้ โเ โแ โโ โใ โไ โ5 โๆ โ็ โ่ โ้ 

นำยวิสิทธิ ์นຌอยพันธุ ์ C C / C          ไ 

นำยสุ฾รจน ์ศุภสวัสดิ์กุล VC / /          ใ 

นำยไกรสีห์ ศิริรังษี VC / / / / /         / ็ 

นำยอนนัต ์฼ลຌำห฼รณ ู / /,M / M M /,A  /,A       / ่ 

นำยสมจิตต ์ลิๅมวัฒนะกูร / /          โ 

นำยสีหศักดิ ์อำรรีำชกำรัณย์ / // M / M          5 

นำยสมชำย ฾ล຋ห์วิสุทธิ ์ /,//          1 

นำย฼ผดใจภัย มีคุณ฼อีไยม /,A /,A   /,A       3 

นำยวิรัช อภิ฼มธีธ ำรง /,A /,A C / /,A /,A / C         8 

นำยสำธิต ชำญ฼ชำวนก์ุล /,A /,A / /,A /,A    / C   /  8 

นำงสำวกัญญพัชร จินันท์฼ดช M          1 

นำยมงคล สุนนำนนท์ M      /    2 

นำงสมฤด ีสุวรรณรูป M                           /   2 

นำยอนนัต์ รำยะรุจ ิ M          แ 

นำยวรพงษ์ รุ຋งทิวำสุวรรณ* M                              แ 

นำยกร ตัๅงวิรฬุห*์* M                              แ 

นำยวิวัฒน ์ตีระวนชิพงศ์*** M                              แ 

หมำย฼หตุ * นำยวรพงษ์  รุ຋งทิวำสุวรรณ ไดຌลำออก฼มืไอวันทีไ แ5 ตุลำคม โ55้ 

             ** นำยกร ตัๅงวิรุฬห์ ไดຌ฼ขຌำด ำรงต ำ฽หน຋ง ผูຌช຋วยผูຌอ ำนวยกำร฾รงงำน ฽ทน นำยวรพงษ์  รุ຋งทิวำสุวรรณ ตัๅง฽ต຋฼มืไอวันทีไ 15 พฤศจิกำยน โ55้ 

             *** นำยวิวัฒน์ ตีระวนิชพงศ์ ไดຌลำออก฼มืไอวันทีไ ใแ กรกฎำคม โ55้ 

      C = ประธำนกรรมกำร  VC = รองประธำนกรรมกำร  A = กรรมกำรตรวจสอบ  

 / = กรรมกำร  // = ประธำน฼จຌำหนຌำทีไบริหำร  M = ผูຌบริหำร 
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บริษัททีไ฼กีไยวขຌอง: 
1. บริษัท ลำนนำรีซอร์ส฼ซส จ ำกัด ิมหำชนี 2แ. บริษัท ส ำนักงำน ดร.วิรัช ฽อนด ์฽อส฾ซซิ฼อทส์ จ ำกัด 

2. PT. Lanna Mining Services 2โ. บริษัท อุตสำหกรรมพรมไทย จ ำกัด ิมหำชนี 
3. PT. Lanna Harita Indonesia 2ใ. บริษัท ฼อใม บ ี฼ค รีสอร์ท จ ำกัด ิมหำชนี 
4. PT. Singlurus Pratama  2ไ. บริษัท ฼อสพีซี ฾ฮมไอ฼ดีย จ ำกัด 

5. United Bulk Shipping Pte. Ltd 25. บริษัท ฼อส ฼อใน ซี ฟอร์฼มอร์ จ ำกัด ิมหำชนี 
6. บริษัท ฼อ฼ซีย พลัส กรุຍป ฾ฮลดิๅงส์ จ ำกัด ิมหำชนี 2ๆ. หຌำงหุຌนส຋วนจ ำกัด ฼อใม฼อส฼อใน คอนซัล฽ตนท์ 
7. บริษัท คิวทีซี ฼อน฼นอร์ยีไ จ ำกัด ิมหำชนี 2็. บริษัท ณิชำ฼วลส์ จ ำกัด 

8. บริษัท อินทัช ฾ฮลดิๅงส์ จ ำกัด ิมหำชนี 2่. บริษัท วิทย์คอร์ป ฾ปรดกัส์ จ ำกัด 

9. บริษัท ทริส คอร์ปอ฼รชัไน จ ำกัด  โ้. บริษัท ลำนนำพำว฼วอร์฼จใน฼นอร์฼รชัไน จ ำกัด 

10. บริษัท ทีพีไอ ฾พลีน จ ำกัด ิมหำชนี   

11. บริษัท ยู.ที.อิน฼ตอร์฼นชัไน฽นล จ ำกัด   

12. บริษัท ไทย ฽อร์ไลน์ ฾ฮลดิๅงส์ จ ำกัด   

13. บริษัท บำงกอก ฼ชน ฮอสปิทอล จ ำกัด ิมหำชนี   

14. บริษัท บำงสะพำนบำร์มิล จ ำกัด ิมหำชนี   

15. บริษัท ผลิตภัณฑ์ตรำ฼พชร จ ำกัด ิมหำชนี   

16. บริษัท ฝำจีบ จ ำกัด ิมหำชนี   

17. บริษัท ฼ม฾ทรซิส฼ตใมส์คอร์ปอ฼รชัไน จ ำกดั (มหำชนี   

18. บริษัท ลลิล พรใอพ฼พอร์ตีๅ จ ำกัด ิมหำชนี   

19. บริษัท ศุภำลยั จ ำกัด ิมหำชนี   

20. บริษัท สหวิรยิำ฼พลทมิล จ ำกัด ิมหำชนี   
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ส຋วนท่ี โ 

การจัดการ฽ละการก ากบัดู฽ลกิจการ 
็.ขຌอมูลหลักทรัพย์฽ละผูຌถือหุຌน 

  ็.แ จ านวนทุนจดทะ฼บียน฽ละทุนช าระ฽ลຌว 

   บริษัทฯ มีทุนจดทะ฼บียน แุเเเุเเเุเเเ บำท ฼รียกช ำระ฼ตใมมลูค຋ำ฽ลຌว ฾ดย฽บ຋ง฼ป็นหุຌนสำมญั 
แุเเเุเเเุเเเ หุຌน มูลค຋ำหุຌนละ แ.- บำท 

   ็.โ ผูຌถือหุຌน 

รำยชืไอผูຌถือหุຌน แเ รำย฿หญ຋ ของบริษัทฯ ณ วันทีไ 14 มีนำคม โ5ๆเ มีรำยละ฼อียดดังนีๅแี 

รายชื่อผูຌถือหุຌน จ านวนหุຌน รຌอยละ 
1. บริษัท ลำนนำรีซอร์ส฼ซส จ ำกัด ิมหำชนีโี 5แเ,เเเ,เเเ 5แ.เ0 

โ.   บริษัท  ปูนซี฼มนต์นครหลง จ ำกัด ิมหำชนี  ไ็,โใไ,็้ๆ ไ.็2 

3.   กลุ຋มศิริรังษี   
     ใ.แ นำยไกรสีห์  ศิริรังษี 41,200,000 4.12 
     ใ.โ นำงวำสนำ  ศิริรังษี ไ,100,000 0.41 
     รวมจ ำนวนหุຌนทีไถือ฾ดยกลุ຋มศิริรังษี ไ5,300,000 4.53 
ไ. กลุ຋มจตุรพฤกษ์   
 ไ.แ นำยบุญสิน จตุรพฤกษ์ 15,675,980 1.57 
 ไ.โ นำงฮัง จตุรพฤกษ์ 16,113,213 1.61 
 ไ.ใ นำยมนุญศม จตุรพฤกษ์ 18,733 0.00 

 รวมจ ำนวนหุຌนทีไถือ฾ดยกลุ຋มจตุรพฤกษ์ 31,807,926 3.18 
5. กลุ຋มลิๅมวัฒนะกูร 
 5.แ นำยสมจิตต์ ลิๅมวฒันะกูร 

 
28,322,657 

 
2.83 

 5.โ นำยนพดล ลิๅมวัฒนะกูร 3,018,867 เ.ใเ 
รวมจ ำนวนหุຌนทีไถือ฾ดยกลุ຋มลิๅมวัฒนะกูร 31,341,524 3.13 

6. กลุ຋มตันติสุนทร 
     ๆ.แ  นำยวิสิฐ ตันติสุนทร 
     ๆ.โ  นำยทว ี ตันติสุนทร 
     ๆ.ใ  นำงสำววนดิำ  ตันติสุนทร 

 
แ็,ใ73,เเเ 

53,415 
31,500 

 
1.74 

0.005 
0.003 

     รวมจ ำนวนหุຌนทีไถือ฾ดยกลุ຋มตันติสุนทร 17,457,915 1.75 

7. กลุ຋มสุสังกรกำญจน์   
 ็.แ นำงสำวกุล สุสังกรกำญจน์ 5,แใแ,5เเ 0.51 
 ็.โ นำยกันต์ สุสังกรกำญจน์ โ,้่เ,ๆเเ 0.30 

 รวมจ ำนวนหุຌนทีไถือ฾ดยกลุ຋มสุสังกรกำญจน์ 8,112,100 0.81 
8. นำงสำวพรรณี ศรีสวัสดิ ์ ่,แเเ,เเเ เ.่แ 
9.   กลุ຋ม฼ลຌำห฼รณู   
     9.แ นำยอนันต์  ฼ลຌำห฼รณู ไ,771,895 0.4่ 
     9.โ นำยอำคม  ฼ลຌำห฼รณู โ,000,000 0.20 

    รวมจ ำนวนหุຌนทีไถือ฾ดยกลุ຋ม฼ลຌำห฼รณู 6,771,895 0.6่ 
10. นำยสม฼กียรติ  ลิมทรง 5,720,492 เ.5่ 

รวม 711,846,648 71.18 

           หมำย฼หตุ แี ทีไมำ บัญชีรำยชืไอผูຌถือหุຌน ณ วันปิดสมุดทะ฼บียนพักกำร฾อนหุຌนวันทีไ แ4 มีนำคม โ5ๆเ ฾ดย 

      บริษัท  ศูนย์รับฝำกหลักทรัยพ์ิประ฼ทศไทยี จ ำกัด ิTSD) 

                        2) รำยชืไอผูຌถือหุຌน แเ รำย฽รกของ บริษัท ลำนนำรีซอร์ส จ ำกัด ิมหำชนี ณ วันทีไ แ พฤศจิกำยน โ55้ 
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รำยชืไอผูຌถือหุຌน จ ำนวนหุຌน รຌอยละ 

แ. กลุ຋ม บริษัท ปูนซี฼มนต์นครหลวง จ ำกัด ิมหำชนี ฽ละผูຌบริหำรแี โใ็ุ5โ5ุเใเ ไ5.โไ 

โ. นำยทวีฉัตร จุฬำงกูร ๆแ,736,000 11.76 

ใ. กลุ຋มตระกูล ศิริรังษี ไโุ697,781 ่.แใ 

ไ.    กลุ຋มตระกูล ตันติสุนทร ใใุ511ุ253 ๆ.ใ่ 

5. กลุ຋มตระกูล ลิมทรง ใใุไใใุไๆเ ๆ.ใ8 

ๆ.    บริษัท ไทย฼อในวีดีอำร์ จ ำกัด 9,395,500 1.79 

็.    กลุ຋มตระกูล ฼ลิศพำณิชย์กุล 7,035,800 1.34 

่. นำยวิ฼ลิศ วงศ์อภิสัม฾พธิ์ 4,444,400 0.85 

9.    นำงณัฐธภำ  ตัๅงปกรณ์ 1,950,000 0.37 

แเ. EAST FOURTEEN LIMITED-EMERGING MARKETS SMALL CAP SERIES 1,833,750 0.35 

11. ผูຌถือหุຌนอืไน ้แ,436,705 17.42 

 รวม 524,999,679 100.00 

 

หมาย฼หตุ แี  กลุ຋ม บริษัท ปูนซี฼มนต์นครหลวง จ ำกัด ิมหำชนี ฽ละผูຌบริหำร฼ป็นผูຌถือหุຌนรำย฿หญ຋ทีไสุด ประกอบดຌวย                
บริษัท ปูนซี฼มนต์ นครหลวง จ ำกัด ิมหำชนีุ นำยวันชัย ฾ตสมบุญ ถือหุຌนรวมทัๅงสิๅน 237,525,030 หุຌน คิด฼ป็นรຌอยละ ไ5.24 
ของทุนทีไช ำระ฽ลຌว฽ละ฼ป็นหุຌนทีไมีสิทธิออก฼สียงทัๅงหมด฾ดยมีตัว฽ทน฼ป็นกรรมกำร ใ คน คือ นำยพอล ไฮนซ์ ฮู฼กน ฾ท฼บลอร์ุ 
นำยศิวะ มหำสันทนะ ฽ละ นำยวันชัย ฾ตสมบุญ ฼ป็นกรรมกำรทีไไม຋ไดຌ฼ป็นผูຌบริหำร฽ละไม຋มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ  ฽ต຋
อย຋ำง฿ด 

  7.3 น฾ยบายการจ຋าย฼งินปันผล 

                 บริษัทฯ มีน฾ยบำยจ຋ำย฼งินปันผลไม຋ตไ ำกว຋ำรຌอยละ ๆเ ของก ำไรสุทธิจำกงบกำร฼งินของบริษัทฯ
฿น฽ต຋ละป຃หลังจำกหักขำดทุนสะสมยกมำิถຌำมีี ฽ละกำรจัดสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำย฽ลຌว อย຋ำงไรกใตำม 
บริษัทฯ อำจจะจ຋ำย฼งินปันผล฿นอัตรำทีไนຌอยกว຋ำทีไก ำหนดขຌำงตຌนไดຌทัๅงนีๅ ขึๅนอยู຋กับผลกำรด ำ฼นินง ำน        
ฐำนะกำร฼งิน สภำพคล຋อง ฽ละควำมจ ำ฼ป็น฿นกำร฿ชຌ฼งินทุนหมุน฼วียน฿นกำรบริหำรกิจกำร กำรช ำระคืน฼งินกูຌ
฽ละหรือหนีๅสินทีไคงคຌำง ฽ละกำรขยำยลงทุน฼พิไม฼ติมหรือกำรขยำยงำนของบริษัทฯ ฿นอนำคต   
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ผูຌช຋วยผูຌอ ำนวยกำร
฾รงงำน 

่. ฾ครงสรຌางการจัดการ ปี โ55้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ฝຆำยกำรตลำด฽ละ

จัดส຋ง 

ผูຌอ ำนวยกำร  
ดຌำนกำรตลำด฽ละจัดหำวัตถุดิบ 

คณะกรรมกำร 
บริหำรควำม฼สีไยง 

ฝຆำยจัดหำวัตถุดิบ ฝຆำยผลิต 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ผูຌอ ำนวยกำร 

฾รงงำน 

ฝຆำยวิศวกรรม
฽ละพลังงำน 

ฝຆำยตรวจสอบ 

฼ลขำนุกำรบริษัท 

ฝຆำยจัดซืๅอ 
ฝຆำยบัญชี 
กำร฼งิน 

ฝຆำยกฎหมำย 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธำน฼จຌำหนຌำทีไบริหำร 

ผูຌอ ำนวยกำร 

ดຌำนบริหำร 

 

ฝຆำยทรัพยำกร
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คณะกรรมกำรสรรหำ 
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สำรสน฼ทศ 

7
2



 

 

   

  ฾ครงสรຌำงกำรจัดกำรของบริษัทฯ ประกอบดຌวย คณะกรรมกำรบริษัทฯ ฽ละคณะกรรมกำรชุดย຋อย
อีก 3 ชุด ประกอบดຌวย คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยง฽ละคณะกรรมกำรสรรหำ
฽ละก ำหนดค຋ำตอบ฽ทน รวมทัๅงคณะผูຌบริหำร ฾ดยกรรมกำร฽ละผูຌบริหำรของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถຌวน
ตำมมำตรำ ๆ่ ฽ห຋งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. โ5ใ5 ฽ละตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุน
ทีไ฼กีไยวขຌอง ทัๅงนีๅ รำยละ฼อียด฾ครงสรຌำงกำรจัดกำรของบริษัทฯ มีดังนีๅ 
   8.1 คณะกรรมการบริษัท 

  ประกอบดຌวย กรรมกำรจ ำนวนทัๅงสิๅน แเ ท຋ำน ฿นป຃ 255่ ฽ละป຃ โ55้ บริษัทฯ มีกำรจัดประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทฯ จ ำนวน 1โ ครัๅง ฽ละ 1โ ครัๅง ตำมล ำดับ ฾ดยรำยละ฼อียดกำร฼ขຌำร຋วมประชุมของ
กรรมกำร฽ต຋ละท຋ำน มีดังนีๅ 

รายช่ือกรรมการ จ านวนครัๅงที่฼ขຌาประชุม/จ านวน       
การประชุมรวม ปี โ55่ 

จ านวนครัๅงที่฼ขຌาประชุม/จ านวน       
การประชุมรวม ปี โ55้ 

แ. นำยวิสิทธิ์ นຌอยพันธุ์ แโ/แโ ้/แโ 

โ. นำยสุ฾รจน์ ศุภสวัสดิ์กุลึ แโ/แโ แแ/แโ 

ใ. นำยไกรสีห์ ศิริรังษีึ แเ/แโ แโ/แโ 

ไ. นำยอนันต์ ฼ลຌำห฼รณูึ แแ/แโ แโ/แโ 

5. นำยสมจิตต์ ลิๅมวัฒนะกูร แโ/แโ แโ/แโ 

ๆ. นำยสีหศักดิ์ อำรีรำชกำรัณย์ึ แเ/แโ แแ/แโ 

็. นำยสมชำย ฾ล຋ห์วิสุทธิ์ แโ/แโ แโ/แโ 

่. นำย฼ผดใจภัย มีคุณ฼อีไยม แแ/แโ แแ/แโ 

้. นำยวิรัช อภิ฼มธีธ ำรง แแ/แโ แเ/แโ 

แเ. นำยสำธิต ชำญ฼ชำวน์กุล ้/แโ แเ/แโ 

หมำย฼หตุ : ึ กรรมกำรล ำดับทีไ โ-ไ ฽ละล ำดับทีไ ๆ ฼ป็นกรรมกำรทีไ฼ป็นตัว฽ทนจำก บริษัท ลำนนำ รีซอร์ส฼ซส จ ำกัด ิมหำชนี  
               ฾ดยมี นำงสมฤดี สุวรรณรูป ฼ป็น฼ลขำนุกำรบริษัทฯ    

กรรมกำรผูຌมีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ 

นำยไกรสีห์ ศิริรังษี, นำยสุ฾รจน์ ศุภสวัสดิ์กุล, นำยสมจิตต์ ลิๅมวัฒนะกูร, นำยอนันต์ ฼ลຌำห฼รณู, 
นำยสีหศักดิ์ อำรีรำชกำรัณย์, นำยสมชำย ฾ล຋ห์วิสุทธ์ิ จ ำนวนสอง฿นหกคนนีๅลงลำยมือชืไอร຋วมกัน ฽ละประทับตรำ
ส ำคัญของบริษัทฯ  

่.โ ผูຌบริหาร บริษัทฯ มีผูຌบริหำรจ ำนวนทัๅงสิๅน ๆ ท຋ำน ประกอบดຌวย 

ช่ือ-นามสกุล ต า฽หน຋ง 
แ. นำยสมชำย ฾ล຋ห์วิสุทธิ์ ประธำน฼จຌำหนຌำทีไบริหำร 
โ. นำยมงคล สุนนำนนท์ ผูຌอ ำนวยกำร฾รงงำน 

ใ. นำงสำวกัญญพัชร จินันท์฼ดช ผูຌอ ำนวยกำรดຌำนกำรพัฒนำธุรกิจ฽ละกำรตลำด 

ไ. นำงสมฤดี สุวรรณรูป ผูຌอ ำนวยกำรดຌำนบริหำร 
5.    นำยอนันต์ รำยะรุจิ ผูຌช຋วยผูຌอ ำนวยกำร฾รงงำน 

ๆ. นำยกร ตัๅงวิรุฬห์ึ ผูຌช຋วยผูຌอ ำนวยกำร฾รงงำน 

หมำย฼หตุ ึวันทีไ แ5 พฤศจิกำยน โ55้ นำยกร ตัๅงวิรุฬห์  ไดຌ฼ขຌำรับต ำ฽หน຋ง ผูຌช຋วยผูຌอ ำนวยกำร฾รงงำน  ฽ทน 

              นำยวรพงษ์ รุ຋งทิวำสุวรรณ ซึไงไดຌลำออก ฼มืไอวันทีไ แ5 ตุลำคม โ55้ 

73



 

 

   

 ขอบ฼ขตอ านาจหนຌาท่ีของประธาน฼จຌาหนຌาท่ีบริหาร 

1. ควบคุมดู฽ล฽ละก ำกับกำรบริหำรของบริษัทฯ ฿หຌมีประสิทธิภำพ฿หຌ฼ป็นไปตำมมติของ      
ทีไประชุมผูຌถือหุຌน/คณะกรรมกำรบริษัทฯ ฽ละ฼ป็นไปตำมวัตถุประสงค์฽ละขຌอบังคับของบริษัทฯ ฼พืไอ฿หຌ฼กิด
ผลประ฾ยชน์กับบริษัทฯ มำกทีไสุดทัๅง฿นระยะสัๅน฽ละระยะยำว 

2. จัดท ำ฽ผนงำน งบประมำณรำยรับรำยจ຋ำย บัญชีอัตรำก ำลังพนักงำน งบประมำณกำร
ว຋ำจຌำงพนักงำน฽ละงบประมำณกำรลงทุนประจ ำป຃ ฼สนอต຋อคณะกรรมกำร฼พืไอพิจำรณำอนุมัติ฼ป็นประจ ำทกุป຃  

3. บริหำรงำนตำมน฾ยบำยทีไคณะกรรมกำรก ำหนด ฽ละตำมงบประมำณรำยรับรำยจ຋ำย฽ละ
งบประมำณกำร ลงทุนทีไไดຌรับอนุมัติจำกคณะกรรมกำร฽ลຌว 

4. ฿หຌรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน฿หຌคณะกรรมกำรบริษัทฯ ทรำบ฼ป็นประจ ำทุก฼ดือนโ ละหนึไง
ครัๅง ฽ละสรุปรำยงำน฿หຌคณะกรรมกำรทรำบ฼ป็นประจ ำทุกไตรมำสละหนึไงครัๅง 

5. ปฏิบัติตำมกฎหมำยทีไ฼กีไยวขຌองกับงำนของบริษัทฯ ตลอดจนปฏิบัติตำมสัญญำขຌอผูกพันทีไ
บริษัทฯ มีต຋อหน຋วยรำชกำร฽ละบุคคลภำยนอก 

6. บริหำรกำร฼งินตำม฽ผนกำร฼งินทีไไดຌรับอนุมัติจำกคณะกรรมกำร ฽ละตำมสัญญำขຌอผูกพัน  

ทีไบริษัทฯ มีต຋อ฼จຌำหนีๅทุกรำย 

7. ปฏิบัติกำร฽ละหรือด ำ฼นินกำร฿น฼รืไองอืไน฿ดตำมทีไคณะกรรมกำรจะมอบหมำย฼ป็น฽ต຋ละ    

฼รืไอง฽ต຋ละกรณีโ ไป 

อ านาจทางการ฼งิน 

 1. มีอ ำนำจอนุมัติรำยจ຋ำยปกติประจ ำวันไดຌตำมงบประมำณรำยจ຋ำย฽ละงบประมำณกำร
ว຋ำจຌำงพนักงำนทีไคณะกรรมกำรอนุมัติ฽ลຌว รวมทัๅงรำยจ຋ำยตำมสัญญำขຌอผูกพันทีไบริษัทฯ มีต຋อหน຋วยรำชกำร
฽ละบุคคลภำยนอก ฽ละหรือรำยจ຋ำยตำมทีไกฎหมำยก ำหนด 

 2.  มีอ ำนำจจัดซืๅอ/สัไงจຌำงท ำทรัพย์สินถำวร ฽ละ/หรือรำยกำรทีไไม຋฿ช຋รำยจ຋ำยปกติ฿น        

กำรด ำ฼นินงำนของบริษัทฯ ตำมงบประมำณทีไคณะกรรมกำรอนุมัติ฽ลຌวภำย฿นวง฼งินไม຋฼กิน โเเ,เเเ บำทต຋อ
ครัๅงหรือต຋อหนึไงรำยกำร 

 3.  มีอ ำนำจกูຌ฼งิน฼พืไอ฿ชຌ฿นกิจกำรของบริษัทฯ ไดຌภำย฿นวง฼งิน฽ละภำย฿ตຌหลัก฼กณฑ์฽ละ
฼งืไอนไขทีไคณะกรรมกำร฿หຌควำม฼หในชอบ฽ลຌว ฽ละ฿นกรณีทีไตຌอง฿ชຌทรัพย์สินของบริษัทฯ ฼ป็นหลักประกันกใ฿หຌ
ขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรก຋อนด ำ฼นินกำรทุกครัๅง ยก฼วຌน รำยกำรต຋อไปนีๅ ซึไงถือว຋ำ฼ป็นรำยกำรปกติ฿หຌมี
อ ำนำจอนุมัติไดຌทุกกรณี 

 3.1 กำร฼ปิด Letter of Credits (L/C) รวมทัๅงกำรท ำ Trust Receipt ฽ละ Shipping 

Guarantee ฿นกำรจัดซืๅอ/จຌำงท ำของจำกต຋ำงประ฼ทศ 

 3.2 กำรจัดท ำหนังสือคๅ ำประกันของธนำคำรพำณิชย์ ฽ละ/หรอืสถำบันกำร฼งิน฼พืไอวำง
฼ป็นหลักประกัน฿นกำรปฏิบัติตำมสัญญำขຌอผูกพันทีไบริษัทฯ มีต຋อหน຋วยรำชกำร ฽ละบุคคลภำยนอก 
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 3.3 กำรท ำสัญญำป้องกันควำม฼สีไยงดຌำน฼งินตรำต຋ำงประ฼ทศ ฼ช຋น กำรท ำ Forward 

Exchange Contracts ฼ป็นตຌน ทัๅงนีๅ ฼ฉพำะกรณีทีไบริษัทฯ มีสัญญำหรือขຌอผูกพันทีไจะตຌองช ำระหรือจ຋ำย฼งิน฿นรูป
฼งินตรำต຋ำงประ฼ทศ฼ท຋ำนัๅน 

 4.  อนุมัติ฿หຌพนักงำนยมื฼งินทดรอง฼พืไอ฿ชຌ฿นกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ ไดຌดังต຋อไปนีๅ 
 4.1 รำยจ຋ำยตำมสัญญำขຌอผูกพัน฽ละหรือตำมทีไกฎหมำยก ำหนด  ฽ละ/หรือตำมทีไ
คณะกรรมกำรอนุมัติ฽ลຌว฿หຌยืม฼งินทดรองไปด ำ฼นินกำรไดຌตำมทีไจะตຌองจ຋ำยจริง ฼ช຋น ค຋ำทีไดิน ค຋ำไฟฟ้ำ ฽ละ
สำธำรณูป฾ภคอืไน ฽ละค຋ำภำษีอำกร ฯลฯ 

 4.2 รำยกำรอืไนนอกจำกขຌอ ไ.แ ฿หຌอนุมัติไดຌครัๅงละ ฽ละ/หรอืรำยกำรละไม຋฼กิน แ,เเเ,เเบำท  
 5.  มีอ ำนำจอนุมัติกำรตัดบัญชี฽ละจ ำหน຋ำยทรัพย์สินทีไช ำรุด/ลຌำสมัย/฼ลิก฿ชຌงำนไดຌ ทัๅงนีๅ 
ทรัพย์สินทีไตัดบัญชี฽ละจ ำหน຋ำยดังกล຋ำวตຌองมีรำคำทุนหรือรำคำทีไซืๅอมำไม຋฼กิน แเเ,เเเ บำท ฽ละมีมูลค຋ำตำม
บัญชีไม຋฼กิน แเ,เเเ บำท ฿นรอบ แ ฼ดือน ฽ละรวม฽ลຌวตຌองมีรำคำทุนทีไซืๅอมำไม຋฼กิน แ,เเเ,เเเ บำท 

 6.  มีอ ำนำจตัๅงส ำรองหนีๅสูญ ฽ละ/หรือตัดหนีๅสูญของบริษัทฯ ไดຌครัๅงละ ฽ละ/หรือรำยละไม຋฼กิน 
5เ,เเเ บำท ฾ดยรวม฽ลຌวตຌองไม຋฼กิน แ,เเเ,เเเ บำท ฿นรอบหนึไงป຃งบประมำณ ฽ลຌวรำยงำน฾ดยสรุป฿หຌ
คณะกรรมกำรทรำบ฼ป็นประจ ำทุก฼ดือนโ ละหนึไงครัๅง 

อ านาจดຌานการผลิต 

 1. ก ำหนด฼ป้ำหมำย฽ละ฽ผนกำรผลิตสินคຌำ฿น฽ต຋ละป຃฿หຌสอดคลຌองกับควำมตຌองกำรของ
ตลำด ฽ละ฼ป็นไปตำมสัญญำขຌอผูกพันทีไบริษัทฯ ท ำไวຌกับลูกคຌำทุกรำย ฼พืไอ฼สนอคณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมตัิ
฼ป็นประจ ำทุกป຃  
 2. มีอ ำนำจอนุมัติกำรจัดซืๅอ/จัดหำวัตถุดิบ฼พืไอ฿ชຌ฿นกิจกำรของบริษัทฯ ไดຌภำย฿นวง฼งิน
งบประมำณทีไไดຌรับอนุมัติ ฾ดย฼ป็นไปตำมหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนไขทีไคณะกรรมกำร฿หຌควำม฼หในชอบ 
  3. วำง฽ผน฽ละด ำ฼นินกำรผลิตสินคຌำ฿หຌ฼ป็นไปตำม฽ผนงำน฽ละ฼ป้ำหมำยทีไคณะกรรมกำร
อนุมัติไวຌ฾ดย฿หຌมีตຌนทุนทีไตไ ำทีไสุด ฿นกรณีทีไมีกำร฼ปลีไยน฽ปลง฽ตกต຋ำงไปจำก฽ผนงำน฽ละ฼ป้ำหมำยทีไวำงไวຌกใ
฿หຌ฼สนอขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรก຋อนด ำ฼นินกำรหรือ฿น฾อกำส฽รกทีไจะท ำไดຌ 
 4. วำง฽ผน ฽ละ/หรือ฼สนอน฾ยบำย หรือทิศทำง฿นกำรด ำ฼นินธุรกิจอืไน฿ดทีไ฼หในว຋ำจะ฼ป็น
ประ฾ยชน์฿น฼ชิงพำณิชย์฼พิไม฼ติม฼พืไอ฼พิไมศักยภำพดຌำนกำรผลิต฽ละกำรจ ำหน຋ำยสินคຌำของบริษัทฯ ฿นอนำคต 

฽ละ฼พืไอ฿หຌบริษัทฯสำมำรถขยำยงำน ฽ละ/หรือ฼ติบ฾ตไดຌอย຋ำงมัไนคง฽ละยัไงยืน฿นระยะยำว 

อ านาจดຌานการขาย 

 1. ก ำหนด฼ป้ำหมำย ฽ผนงำน ฽ละกลยุทธ์฿นกำรจ ำหน຋ำยสินคຌำ฿น฽ต຋ละป຃ ฿หຌสอดคลຌองกับ
ควำมตຌองกำรของตลำด฽ละ฼ป็นไปตำมสัญญำขຌอผูกพันทีไบริ ษัทฯ ท ำไวຌกับลูกคຌำทุกรำย฼พืไอ฼สนอ
คณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมัติ฼ป็นประจ ำทุกป຃  
 2. วำง฽ผน฽ละด ำ฼นินกำรจ ำหน຋ำยสินคຌำ฿หຌ ฼ป็นไปตำม฽ผนงำน฽ละ฼ป้ำหมำยทีไ
คณะกรรมกำรอนุมัติไวຌ฼พืไอ฿หຌบริษัทฯ สำมำรถรักษำหรือ฼พิไมส຋วน฽บ຋งดຌำนกำรตลำด (Market Share) รวมทัๅง
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สำมำรถ฼พิไมรำยไดຌหรือ฼พิไมก ำไร฿หຌไดຌมำกทีไสุด  ฿นกำรทีไมีกำร฼ปลีไยน฽ปลง฽ตกต຋ำงไปจำก฽ผนงำน฽ละ
฼ป้ำหมำยทีไวำงไวຌ   กใ฿หຌ฼สนอขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรก຋อนด ำ฼นินกำรหรือ฿น฾อกำส฽รกทีไจะท ำไดຌ 
 3. ด ำ฼นินกำรจ ำหน຋ำยสินคຌำ฽ละบริกำร฿หຌ฼ป็นไปตำมรำคำ฽ละ฼งืไอนไขทีไคณะกรรมกำร
ก ำหนด฽ละหรือตำมสัญญำขຌอผูกพันทีไบริษัทฯ ท ำไวຌกับลูกคຌำทุกรำย 

  4. จัดซืๅอ/สัไงจຌำง ฽ละ/หรือน ำ฼ขຌำสินคຌำมำจ ำหน຋ำย฼พืไอ฿หຌบริษัทฯ สำมำรถรักษำหรือ฼พิไมส຋วน
฽บ຋งดຌำนกำรตลำด ิMarket Share) รวมทัๅงสำมำรถ฼พิไมรำยไดຌหรือ฼พิไมก ำไร฿หຌไดຌมำกทีไสุด ทัๅงนีๅ จะตຌองไดຌรับ
อนุมัติจำกคณะกรรมกำรก຋อนด ำ฼นินกำร 
 5. มีอ ำนำจขำยสินคຌำ฽ละบริกำรทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋ำงประ฼ทศ฾ดยท ำสัญญำผูกพันไดຌครัๅงละ
ไม຋฼กิน แ ป຃  

อ านาจดຌานพนักงาน 

 1. มีอ ำนำจก ำหนดอัตรำก ำลังพนักงำน฿หຌมีจ ำนวนทีไ฼หมำะสมกับกำรด ำ฼นินงำนของบริษัทฯ 
รวมทัๅงมีอ ำนำจก ำหนดอัตรำ฼งิน฼ดือน ค຋ำจຌำง ค຋ำตอบ฽ทน฽ละ฼งินรำงวัลของพนักงำนทุกคนทุกระดับตำม
บัญชีอัตรำก ำลังพนักงำน฽ละตำมงบประมำณกำรว຋ำจຌำงพนักงำนทีไคณะกรรมกำรอนุมัติ฽ลຌว ยก฼วຌน พนักงำน
ระดับผูຌอ ำนวยกำรขึๅนไปซึไงจะตຌองไดຌรับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรก຋อน 

 2. มีอ ำนำจว຋ำจຌำง ฽ต຋งตัๅง ฾ยกยຌำย ถอดถอน ฽ละ฼ลิกจຌำงพนักงำนไดຌทุกคนทุกระดับ ยก฼วຌน 
พนักงำนระดับผูຌอ ำนวยกำรขึๅนไปซึไงจะตຌองไดຌรับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรก຋อน 

 3. มีอ ำนำจก ำหนดระ฼บียบว຋ำดຌวยขຌอบังคับกำรท ำงำน฽ละสวัสดิกำรพนักงำนของบริษัทฯ  
ไดຌตำมหลัก฼กณฑ์ ฼งืไอนไข ฽ละงบประมำณทีไคณะกรรมกำรอนุมัติหรือ฿หຌควำม฼หในชอบ฽ลຌว 

อ านาจในส຋วนท่ี฼กี่ยวกับคดีความ฽ละการท านิติกรรมสัญญา 

 1.  มีอ ำนำจท ำนิติกรรมกำรสัญญำผูกพันบริษัทฯ ไดຌ฼ฉพำะงำนปกติประจ ำตำมงบประมำณทีไ
ไดຌรับอนุมัติจำกคณะกรรมกำร฽ลຌวครัๅงละไม຋฼กินหนึไงป຃ 
 2.  มีอ ำนำจฟ้องรຌองคดีควำม฽ละต຋อสูຌคดีควำม฼พืไอประ฾ยชน์ของบริษัทฯ ไดຌ ฾ดยรำยงำน฿หຌ
คณะกรรมกำรทรำบทุกครัๅงทีไมีกำรประชุม ฽ละมีคดีควำม฼กิดขึๅน 

อ านาจในส຋วนท่ี฼กี่ยวกับงาน฾ครงการ 
 1.  พิจำรณำ฽ละศึกษำควำม฼ป็นไปไดຌ฿น฼บืๅองตຌนของ฾ครงกำรทีไ฼หในว຋ำจะ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อ
กำรด ำ฼นินธุรกิจของบริษัทฯ ฿นอนำคต ฽ละ/หรือ฿หຌผลตอบ฽ทนทีไดี฿นระยะยำว 
 2.  พิจำรณำว຋ำจຌำงทีไปรึกษำ฾ครงกำรต຋ำงโ ไดຌ ภำย฿นวง฼งินงบประมำณทีไไดຌรับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำร฽ลຌว 
 3.  หลังจำกศึกษำ฾ครงกำร฿น฼บืๅองตຌน฽ลຌว฼หในว຋ำ฾ครงกำรดังกล຋ำวมีควำม฼ป็นไปไดຌกใ฿หຌน ำ฼สนอ
รำยละ฼อียด ของ฾ครงกำร฼พืไอขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรก຋อนด ำ฼นินกำร 
 4.  ส ำหรับ฾ครงกำรทีไไดຌรับอนุมัติ฿หຌด ำ฼นินกำรไดຌ฽ลຌว ฿หຌมีอ ำนำจด ำ฼นินกำรดังต຋อไปนีๅ 
 4.1 ก ำหนด฽ผนงำน งบประมำณ฽ละ฼ป้ำหมำย฿นกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร฿หຌบรรลุ
วัตถุประสงค์หรือ฿หຌไดຌผลตอบ฽ทน (Internal Rate of Return) ตำมกรอบทีไไดຌน ำ฼สนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
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 4.2 มีอ ำนำจติดต຋อ ฼จรจำ ฽ละลงนำมท ำบันทึกควำม฼ขຌำ฿จ฼กีไยวกับกำรร຋วมทุน฿น฼บืๅองตຌน 
(Memorandum of Understanding) มีก ำหนดระยะ฼วลำไม຋฼กินหนึไงป຃ 
 ไ.ใ กำรท ำสัญญำร຋วมทุน (Shareholder Agreement) ฽ละกำรจัดตัๅงบริษัทร຋วมทุน 
(Joint Venture Company) ฿หຌ฼สนอขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรก຋อนด ำ฼นินกำร 
 5. ฿หຌรำยงำนควำมคืบหนຌำของ฾ครงกำรต຋ำงโ  ทีไไดຌรับอนุมัติ฿หຌด ำ฼นินกำรไดຌ฽ลຌว฿หຌ
คณะกรรมกำรทรำบทุกครัๅงทีไมีกำรประชุม 

฼รื่องอ่ืนๆ 

 แ. ฼รืไอง฿ดกใตำมทีไจะตຌอง฼สนอขออนุมัติ ฽ละ/หรือขอควำม฼หในชอบจำกคณะกรรมกำร฿หຌ
ประธำน฼จຌำหนຌำทีไบริหำรพิจำรณำกลัไนกรองหรือ฿หຌควำม฼หในชอบก຋อนน ำ฼สนอคณะกรรมกำรพิจำรณำ฿นทุกกรณี 

 โ.  ฼รืไองทีไ฼กินขอบ฼ขตอ ำนำจหนຌำทีไ฽ละควำมรับผิดชอบของประธำน฼จຌำหนຌำทีไบริหำรตำมทีไ
ก ำหนดไวຌขຌำงตຌนนีๅ฿หຌ฼สนอขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรก຋อนด ำ฼นินกำร 

 3.  ประธำน฼จຌำหนຌำทีไบริหำรอำจจะมอบอ ำนำจหนຌำทีไ฿น฼รืไองต຋ำงโ ฿หຌพนักงำนของบริษัทฯ 
ต ำ฽หน຋ง฿ด หรือคน฿ดกใไดຌภำย฿นขอบ฼ขตอ ำนำจหนຌำทีไ฽ละควำมรับผิดชอบของตน ทัๅงนีๅ ตำมทีไ฼หในสมควร
฽ละ฼หมำะสม฼ป็น฽ต຋ละ฼รืไอง฽ต຋ละกรณีโ ไป 

 กำรมอบหมำยอ ำนำจหนຌำทีไ฽ละควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ คณะอนุกรรมกำร 
กรรมกำรหรือผูຌบริหำรคนหนึไงหรือหลำยคนนัๅน จะตຌองไม຋มีลักษณะ฼ป็นกำรมอบอ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช຋วง ทีไท ำ
฿หຌผูຌรับมอบอ ำนำจหรือผูຌรับมอบอ ำนำจช຋วงสำมำรถอนุมัติรำยกำรทีไมีส຋วนไดຌ฼สีย หรืออำจมีควำมขัด฽ยຌงทำง
ผลประ฾ยชน์กับบริษัทฯ บริษัทย຋อย หรือบริษัทร຋วม ฼วຌน฽ต຋฼ป็นกำรอนุมัติรำยกำรทีไ฼ป็นไปตำมปกติธุรกิจทีไมี     
กำรก ำหนดขอบ฼ขตกำรมอบอ ำนำจทีไชัด฼จน฽ลຌว 

8.ใ  ฼ลขานุการบริษัทฯ 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ไดຌมีมติ฿นกำรประชุมคณะกรรมกำรครัๅงทีไ  ็/โ55ๆ ฼มืไอวันทีไ          
โ5 กรกฎำคม โ55ๆ ฽ต຋งตัๅง นำงสมฤดี สุวรรณรูป ฿หຌด ำรงต ำ฽หน຋ง฼ลขำนุกำรบริษัทฯ ิประวัติ฽ละขຌอมูล
รำยละ฼อียดของ฼ลขำนุกำรบริษัทปรำกฎ฿น฼อกสำร฽นบ แี ฾ดยก ำหนดขอบ฼ขตหนຌำทีไควำมรับผิดชอบของ
฼ลขำนุกำรบริษัทฯ มีดังนีๅ 

 1. ดู฽ล฽ละ฿หຌค ำ฽นะน ำ฽ก຋กรรมกำร฽ละผูຌบริหำร฼กีไยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ขຌอก ำหนด กฎระ฼บียบ ฽ละขຌอบังคับของบริษัทฯ  ฽ละติดตำมดู฽ล฿หຌมีกำรปฏิบัติอย຋ำงถูกตຌอง฽ละสมไ ำ฼สมอ  

 2.  รับผิดชอบ฿นกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ฽ละกำรประชุมผูຌถือหุຌน รวมทัๅงดู฽ล 
ประะสำนงำน฿หຌมีกำรปฏิบัติตำมมติของทีไประชุมดังกล຋ำว 

 3.  ดู฽ล฿หຌกำร฼ปิด฼ผยขຌอมูล฽ละรำยงำนสน฼ทศ฿นส຋วนทีไรับผิดชอบ฼ป็นไปตำมระ฼บียบ฽ละ
ขຌอก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศไทย ฽ละส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์฽ละตลำด
หลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมำยทีไ฼กีไยวขຌอง 

 4.  จัดท ำ฽ละ฼กใบรักษำ฼อกสำรดังต຋อไปนีๅ 
  4.1  ทะ฼บียนกรรมกำร 
  4.2  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร฽ละรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร 
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    ค຋ำตอบ฽ทนผูຌบริหำร  
  บริษัทฯ จ຋ำยค຋ำตอบ฽ทน฿หຌ฽ก຋ผูຌบริหำร฿นรูปของ฼งิน฼ดือน฽ละ฼งินรำงวัลประจ ำป຃ ซึไงจะ     
ผัน฽ปรตำมผลกำรด ำ฼นินงำนของบริษัทฯ ฾ดยมีรำยละ฼อียดดังนีๅ 

ป ี จ านวนผูຌบริหาร 

(คน) 

จ านวน฼งินค຋าตอบ฽ทน 

(ลຌานบาที 
2557 7 17.12 

2558 ็ึ 20.23 

โ55้ 8ึ 17.97 

หมาย฼หตุ  จ ำนวนผูຌบริหำร รวมถึงผูຌบริหำรทีไลำออกระหว຋ำงป຃ โ55่ ฽ละ โ55้ ดຌวย 

    8.4.2  ค຋าตอบ฽ทนอ่ืน 

   -ไม຋มี- 
 ่.5  บุคลากร 

 ่.5.แ  จ านวนบุคลากร 
ณ วันทีไ ใแ ธันวำคม โ559 บริษัทฯ มีพนักงำนรวมทัๅงสิๅนจ ำนวน 214 คน ิ ไม຋นับรวมผูຌบริหำร

จ ำนวน ๆ คนี ฽บ຋ง฼ป็นพนักงำนประจ ำจ ำนวน แ72 คน ฽ละพนักงำนรำยวันจ ำนวน ไโ คน ดังมีรำยละ฼อียด
ต຋อไปนีๅ 

หน຋วยงาน พนักงานประจ า 

ิคนี 
พนักงานรายวัน 

ิคนี 
รวม 

ิคนี 
ฝຆำยบัญชีกำร฼งิน ็ - ็ 

ฝຆำยทรัพยำกรบุคคล ่ - ่ 

ฝຆำยจัดซืๅอ 2 - 2 

ฝຆำยกฎหมำย 2 - 2 

฽ผนกสำรสน฼ทศ 4 - 4 

ฝຆำยตรวจสอบ โ - โ 

ฝຆำยพัฒนำธุรกิจ แ - แ 

ฝຆำยกำรตลำด฽ละจัดหำวัตถุดิบ 2 - 2 

ฝຆำยบริหำร฾รงงำน โ - โ 

ฝຆำยผลิต 4โ 3 ไ5 

ฝຆำยวิศวกรรม฽ละพลังงำน ่แ ่ ่้ 

฽ผนกมวลชน฽ละธุรกำร฾รงงำน ไ 9 แใ 

฽ผนกบริหำร฽ละจัดกำรนๅ ำกำกส຋ำ โ แๆ แ่ 

฽ผนกคลังสินคຌำ฽ละควบคุมวัตถุดิบ แ2 6 แ8 

฽ผนกควำมปลอดภัย฽ละอำชีวอนำมัย 1 - 1 

 รวม แ7โ ไโ 2แไ 
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่.5.โ  ขຌอพิพาทดຌาน฽รงงาน 

-ไม຋มี- 
่.5.ใ  ค຋าตอบ฽ทนพนักงาน 

ค຋ำตอบ฽ทนทีไ฼ป็นตัว฼งิน 

฿นป຃ โ55็, โ55่ ฽ละป຃ โ55้ บริษัทฯ จ຋ำยค຋ำตอบ฽ทน฿หຌ฽ก຋พนักงำน ิไม຋รวมผูຌบริหำรี 
จ ำนวน ไ็.เแ ลຌำนบำท 5แ.5ๆ ลຌำนบำท  ฽ละ 58.19 ตำมล ำดับ ฾ดย฼ป็นค຋ำตอบ฽ทน฿นรูปของ฼งิน฼ดือน 
฾บนัส ค຋ำล຋วง฼วลำ ฼งินสมทบกองทุนส ำรอง฼ลีๅยงชีพ  ฽ละค຋ำ฼ช຋ำบຌำน 

ค຋ำตอบ฽ทนอืไน 

- ไม຋มี 
่.5.ไ  น฾ยบายการพัฒนาบุคลากร 

   บริษัทฯ มีน฾ยบำย฿นกำรพัฒนำบุคลำกรอย຋ำงสมไ ำ฼สมอ ฾ดยมีวัตถุประสงค์฼พืไอ฼พิไมพูน
ควำมรูຌ ทักษะ ฽ละควำมช ำนำญ รวมทัๅงประสิทธิภำพ฿นกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน฿นทุกระดับ ทัๅงนีๅ บริษัทฯ 
จะส຋ง฼สริม฿หຌบุคลำกรสำมำรถพัฒนำควำมรูຌควำมช ำนำญจำกกำรปฏิบัติงำนจริง (On the Job Training) ฾ดย
พนักงำนทีไ฼ขຌำ฿หม຋จะมี Supervisor ฿น฽ต຋ละสำยงำนท ำหนຌำทีไฝຄกสอนงำน฿นสำยงำนนัๅนโ รวมทัๅงจะมีกำรจัด
อบรมภำย฿น฾ดยวิทยำกรภำย฿น฽ละวิทยำกรภำยนอกทีไมำถ຋ำยทอดประสบกำรณ์฽ละ฿หຌควำมรูຌ฼พิไม฼ติม฽ก຋
พนักงำนอยู຋฼ป็นประจ ำ นอกจำกนีๅ บริษัทฯ จะพิจำรณำจัดส຋งพนักงำน฽ละผูຌบริหำร฿นสำยงำนต຋ำงโ ฼ขຌำร຋วม
กำรอบรม฽ละสัมมนำ฿น฼รืไองทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรปฏิบัติงำนของ฽ต຋ละฝຆำย฼ป็นกำร฼พิไม฼ติมอีกดຌวย  

   อีกทัๅงปัจจุบันบริษัทฯ ฿หຌกำรส຋ง฼สริมกำรพัฒนำบุคลำกร ฾ดยไดຌน ำ฼ครืไองมือ฿นกำรพัฒนำ
บุคลำกร อำทิ฼ช຋น ระบบพัฒนำสมรรถนะควำมสำมำรถ (Competency Development Systems) ฼พืไอ฿หຌมี
กำรพัฒนำศักยภำพ฿นกำรปฏิบัติหนຌำทีไไดຌอย຋ำง฼ตใมประสิทธิภำพมำกยิไงขึๅน 

้.  การก ากับดู฽ลกิจการ 
9.1 น฾ยบายการก ากับดู฽ลกิจการ 

    บริษัทฯ ฿หຌควำมส ำคัญกับกำรก ำกับดู฽ลกิจกำรทีไดี ฼นืไองจำกพิจำรณำ฼หในว຋ำ฼ป็นกลไกส ำคัญ
฿นกำรน ำไปสู຋กำรมีระบบบริหำรจัดกำรทีไมีประสิทธิภำพ ฾ปร຋ง฿ส ฽ละสำมำรถตรวจสอบไดຌ ซึไงจะช຋วยสรຌำง
ควำม฼ชืไอมัไน฽ละควำมมัไน฿จต຋อผูຌถือหุຌน ผูຌลงทุน ผูຌมีส຋วนไดຌ฼สีย ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองทุกฝຆำย ฾ดยกำรมีกำรก ำกับ
ดู฽ลกิจกำรทีไดีจะ฼ป็น฼ครืไองมือ฼พืไอ฼พิไมมูลค຋ำ สรຌำงควำมสำมำรถ฿นกำร฽ข຋งขัน รวมทัๅงส຋ง฼สริมกำร฼ติบ฾ตอย຋ำง
ยัไงยืนของบริษัทฯ ฿นระยะยำว ดังนัๅน บริษัทฯ จึงก ำหนด฿หຌมีน฾ยบำย฿นกำรก ำกับดู฽ลกิจกำรทีไดี ตำมทีไ
ก ำหนด฾ดยตลำดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศไทย  
    บริษัท ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ จ ำกัด ิมหำชนี ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดู฽ล
กิจกำรทีไดี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) ฾ดยยึดหลักควำมยุติธรรม฽ละซืไอสัตย์สุจริต (FAIRNESS 

AND INTEGRITY) มีควำมรับผิดชอบต຋อผลงำน (ACCOUNTABILITY) ตระหนัก฿นหนຌำทีไ (RESPONSIBILITY) 

มีกำรด ำ฼นินงำนทีไ฾ปร຋ง฿ส  (TRANSPARENCY)  ส຋ง฼สริม฿หຌมีกำรปฏิบัติทีไ฼ป็นธรรมอย຋ำง฼สมอภำค฽ละ฼ป็นทีไ 
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฼ชืไอถือของผูຌมีส຋วนไดຌ฼สียทุกฝຆำยทีไ฼กีไยวขຌอง (STAKEHOLDERS) มุ຋งมัไนทีไจะสรຌำงคุณค຋ำ฿หຌ฽ก຋กิจกำร฽ละ         
ผูຌมีผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน฿นระยะยำว฼พืไอ฿หຌบริ ษัทฯ มีกำร฼จริญ฼ติบ฾ตทีไมัไนคง฽ละยัไงยืน฿นอนำคต 
คณะกรรมกำรไดຌก ำหนดน฾ยบำยหรือหลักกำรพืๅนฐำน฿นกำรก ำกับดู฽ลกิจกำร฼พืไอ฼ป็น฽นวทำง฿นกำรด ำ฼นิน
ธุรกิจ฽ละ฼ป็นหลักยึดถือ฿นกำรปฏิบัติงำนดังต຋อไปนีๅ 

1. ด ำ฼นินกำร฿หຌ฾ครงสรຌำงกำรจัดกำรของบริษัทฯ มีกำรก ำหนดขอบ฼ขต อ ำนำจหนຌำทีไ฽ละ
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร฽ละฝຆำยจัดกำรอย຋ำงชัด฼จน฼ป็นทีไ฼ชืไอถือ฽ละ฼พืไอ฿หຌมี
ประสิทธิภำพ฿นกำรปฏิบัติหนຌำทีไ 

2. ด ำ฼นินกำร฿หຌ฼ชืไอมัไนไดຌว຋ำกระบวนกำรต຋ำงโ ของบริษัทฯ ด ำ฼นินไปอย຋ำงมีประสิทธิภำพ
฽ละประสิทธิผล ภำย฿ตຌระบบกำรควบคุมภำย฿นทีไดี ฽ละมีกำรถ຋วงดุลอ ำนำจทีไ ฼หมำะสมรวมทัๅงมี                        
กำรด ำ฼นินงำนทีไ฾ปร຋ง฿ส สำมำรถตรวจสอบไดຌ฽ละมีกระบวนกำร฼ปิด฼ผยขຌอมูลอย຋ำงมีประสิทธิภำพ 

3. ด ำ฼นินกำร฿หຌ฼ชืไอมัไนไดຌว຋ำรำยงำนทำงกำร฼งินสะทຌอนผลกำรด ำ฼นินงำน฽ละ฽สดงฐำนะ
ทีไ฽ทຌจริงรวมทัๅงมีกำรประ฼มิน฽ละวำงมำตรกำร฿นกำรป้องกัน฽ละจัดกำรควำม฼สีไยง฿หຌอยู຋฿นระดับทีไ฼หมำะสม 

4. ด ำ฼นินกำรกับควำมขัด฽ยຌงทำงผลประ฾ยชน์ดຌวยควำมรอบคอบอย຋ำงมี฼หตุมีผล        
฾ดยยึดถือประ฾ยชน์ของบริษัทฯ ฼ป็นทีไตัๅง  

5. ปลูกฝังคุณธรรม฽ละจิตส ำนึกอันดีงำม฿หຌผูຌบริหำร฽ละพนักงำนมีควำมประพฤติทีไดี  
ซืไอสัตย์สุจริต มีวินัย฽ละมีควำมส ำนึก฿นหนຌำทีไ฽ละควำมรับผิดชอบของตน฽ละต຋อทีมงำนพรຌอมทีไจะ
ปรับ฼ปลีไยนไปสู຋สิไงทีไดีขึๅน฽ละรูຌจักตอบสนองต຋อกำร฼ปลีไยน฽ปลงอยู຋ตลอด฼วลำ 

6. มุ຋งมัไนสู຋ควำม฼ป็น฼ลิศ฿นกำรด ำ฼นินธุรกิจ ฾ดยยึดมัไน฿นกำรสรຌำงควำมพึงพอ฿จ฿หຌ฽ก຋
ลูกคຌำดຌวยกำรรับฟังควำม฼หในรวมทัๅงประ฼มิน฽ละทบทวนตน฼อง ฼พืไอพัฒนำ฽ละสรຌำงสรรค์สิไงทีไดีทีไสุดอยู຋฼สมอ 

7. ตระหนัก฽ละ฼คำรพ฿นสิทธิ฽ห຋งควำม฼ป็น฼จຌำของของผูຌถือหุຌนรวมทัๅงสิทธิของผูຌมีส຋วนไดຌ
฼สีย฽ละปฏิบัติต຋อบุคคล฼หล຋ำนัๅน ดຌวยควำม฼ป็นธรรม฽ละ฼สมอภำคอย຋ำง฼ท຋ำ฼ทียมกัน ฾ดยไม຋฼ลือกปฏิบัติ฽ละ
฼ปิด฾อกำส฿หຌผูຌมีส຋วนไดຌ฼สียมีส຋วนร຋วม฽สดงควำมคิด฼หใน฽ละมีช຋องทำง฽จຌง฼บำะ฽สหรือขຌอรຌอง฼รียนกำรกระท ำ
ผิดกฎหมำยหรือขຌอบกพร຋องต຋ำงโ ตลอดจนมีมำตรกำรชด฼ชย฿นกรณีทีไผูຌมีส຋วนไดຌ฼สียไดຌรับควำม฼สียหำยจำก
กำรละ฼มิดสิทธิตำมกฎหมำย 

8. ด ำ฼นินกำร฾ดยค ำนึงถึงหนຌำทีไ฽ละควำมรับผิดชอบทีไมีต຋อผูຌถือหุຌน ผูຌมีส຋วนไดຌ฼สีย ฽ละต຋อ
ชุมชนสังคม฾ดยส຋วนรวม฽ละค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบ฿นกำรดู฽ลรักษำสิไง฽วดลຌอม ฾ดยกำร฼ขຌำไปมีส຋วนร຋วม฿น
กำรสรຌำงสรรค์฽ละหรือสนับสนุนกำรพัฒนำทีไยัไงยืน฿นสิไงทีไ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อส຋วนรวมตำมสถำนภำพของบริษัทฯ 

9. ด ำ฼นินกำร฿หຌมีมำตรกำรป้องกันมิ฿หຌผูຌหนึไงผูຌ฿ด฿ชຌขຌอมูลภำย฿น฼พืไอน ำไป฽สวงหำ
ประ฾ยชน์฿นทำงมิชอบ 

10. ก ำหนดมำตรกำร฽ละขัๅนตอน฿นกำรรำยงำน฼หตุกำรณ์ทุจริตหรือสงสัยว຋ำมีกำรทุจริต
หรือมีกำรปฏิบัติฝຆำฝ຅นกฎหมำยหรือมีกำรกระท ำทีไผิดปกติอืไนซึไงอำจกระทบต຋อชืไอ฼สียง฽ละฐำนะกำร฼งินของ
บริษัทฯ อย຋ำงมีนัยส ำคัญ฾ดยจะตຌองรำยงำนทันที฼พืไอจะไดຌรีบ฽กຌไขขຌอบกพร຋องหรือผลกระทบทีไ฼กิดขึๅน      
฾ดยมิชักชຌำรวมทัๅงหำมำตรกำรป้องกันมิ฿หຌ฼กิด฼หตุกำรณ์ดังกล຋ำวขึๅนอีก 
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 หนຌำทีไควำมรับผิดชอบ 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีหนຌำทีไ฽ละควำมรับผิดชอบ฿นกำรก ำหนดน฾ยบำย฽ละกำร
ก ำกับดู฽ล฿หຌมีระบบทีไสนับสนุนกำรต຋อตຌำนทุจริตคอร์รัปชัไนทีไมีประสิทธิภำพประสิทธิผล ฼พืไอสรຌำงควำมมัไน฿จ
฿หຌฝຆำยบริหำรไดຌตระหนัก฽ละ฿หຌควำมส ำคัญกับกำรต຋อตຌำนคอร์รัปชัไน฽ละปลูกฝังจน฼ป็นวัฒนธรรมองค์กร 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหนຌำทีไ฽ละควำมรับผิดชอบ฿นกำรสอบทำนระบบงำนทำง
บัญชี฽ละกำร฼งิน ระบบควบคุมภำย฿น ระบบตรวจสอบภำย฿น ฽ละระบบบริหำรควำม฼สีไยง฿หຌมัไน฿จว຋ำ฼ป็นไป
ตำมมำตรฐำนสำกล มีควำมรัดกุม฼หมำะสม฼พียงพอ฽ละมีประสิทธิภำพประสิทธิผล 

 ประธำน฼จຌำหนຌำทีไบริหำร฽ละผูຌบริหำรทุกระดับมีหนຌำทีไ฽ละรับผิดชอบ฿นกำรก ำหนด฿หຌ
มีระบบ฽ละส຋ง฼สริมสนับสนุนน฾ยบำยกำรต຋อตຌำนทุจริตคอร์รัปชัไน ฼พืไอสืไอสำรไปยังพนักงำน฽ละผูຌ฼กีไยวขຌอง  

ทุกหน຋วยงำนรวมทัๅงทบทวนควำม฼หมำะสมของระบบ฽ละมำตรกำรต຋ำงโ ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับกำ ร
฼ปลีไยน฽ปลงทำงธุรกิจ ระ฼บียบขຌอบังคับ฽ละบทบัญญัติของกฎหมำยต຋ำงโ ทีไ฼กีไยวขຌอง 

 ฝຆำยตรวจสอบมีหนຌำทีไ฽ละรับผิดชอบ฿นกำรตรวจสอบ฽ละสอบทำนกำรปฏิบัติงำนว຋ำ
฼ป็นไปอย຋ำงถูกตຌอง ตรงตำม น฾ยบำย ฽นวปฏิบัติ ระ฼บียบค ำสัไง฿นกำรปฏิบัติงำน฽ละอ ำนำจอนุมัติตลอดจน
บทบัญญัติตำมกฎหมำยทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฿หຌมัไน฿จว຋ำมีระบบกำรควบคุมทีไมีควำม฼หมำะสม฼พียงพอต຋อควำม
฼สีไยงดຌำนกำรทุจริตคอร์รัปชัไนทีไอำจจะ฼กิดขึๅน ฾ดย฿หຌรำยงำนต຋อคณะกรรมกำรตรวจสอบ฾ดยตรง 

 คณะกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยงมีหนຌำทีไประ฼มินควำม฼สีไยงดຌำนกำรทุจริตคอร์รัปชัไนทีไ
อำจจะ฼กิดขึๅน฿น฽ต຋ละกระบวนกำรอย຋ำงสมไ ำ฼สมอ รวมถึง฼สนอ฽นวทำง฽กຌไขทีไ฼หมำะสม฼พืไอน ำ฼สนอหรือ
รำยงำนต຋อคณะกรรมกำรบริหำร฽ละหรือคณะกรรมกำรบริษัทฯ ฼พืไอพิจำรณำทบทวน฽ละก ำหนดมำตรกำร
ต຋ำงโ฿หຌสอดคลຌองกัน฼พืไอลดควำม฼สีไยงทีไอำจจะ฼กิดขึๅนดังกล຋ำว 

้.แ.แ น฾ยบายว຋าดຌวยความรับผิดชอบต຋อชุมชน สังคม฽ละสิ่ง฽วดลຌอม 

  บริษัทฯ ประกอบธุรกิจดຌวยควำม฾ปร຋ง฿ส฽ละ฼ป็นธรรม ยึดมัไน฿นควำมรับผิดชอบต຋อชุมชน 
สังคม฽ละสิไง฽วดลຌอมตำมหลักกำรก ำกับดู฽ลกิจกำรทีไดี ฽ละจรรยำบรรณทำงธุรกิจรวมทัๅงปฏิบัติตำมกฎหมำย
ทีไ฼กีไยวขຌอง฾ดย฼คร຋งครัด คณะกรรมกำรจึงไดຌก ำหนดน฾ยบำย฼กีไยวกับควำมรับผิดชอบต຋อชุมชน สังคม ฽ละ
สิไง฽วดลຌอมไวຌดังต຋อไปนีๅ 

1. ไม຋ด ำ฼นินธุรกิจ฽ละหรือกระท ำกำร฿ดโ ทีไจะมีผล฼สียหำยต຋อชืไอ฼สียงของประ฼ทศ 
ทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสภำพ฽วดลຌอม฽ละหรือต຋อสังคม฾ดยส຋วนรวม 

2. สนับสนุนกิจกรรมอัน฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อชุมชน฽ละสังคม฾ดยส຋วนรวม฿หຌควำมส ำคัญกับ
กำรดู฽ลรักษำสิไง฽วดลຌอมตลอดจนขนบธรรม฼นียม฽ละประ฼พณีอันดีงำมของทຌองถิไน 

3. ปลูกฝังจิตส ำนึก฽ละควำมรับผิดชอบต຋อชุมชนสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม฾ดยส຋วนรวม฿หຌ
฼กิดขึๅน฿นหมู຋พนักงำนทุกระดับอย຋ำงต຋อ฼นืไอง฽ละจริงจังตลอดจนกำรยกระดับคุณภำพ฽ละดู฽ลควำมปลอดภัย
ต຋อชุมชน สังคม ฽ละสิไง฽วดลຌอม฾ดยรวม฾ดยด ำ฼นินกำร฼อง฽ละร຋วมมือกับภำครัฐ 
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4. ปฏิบัตหิรือควบคุม฿หຌมีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย฽ละขຌอบังคับทีไ฼กีไยวขຌองอย຋ำง฼คร຋งครัด 

5. ไม຋฿หຌควำมร຋วมมือหรือสนับสนุนบุคคล฿ดทีไท ำธุรกิจผิดกฎหมำยหรือ฼ป็นภัยต຋อสังคม
฽ละควำมมัไนคงของประ฼ทศชำติตลอดจนต຋อตຌำนกำรทุจริต฽ละกำรคอร์รัปชัไนทุกรูป฽บบ 

้.แ.โ  น฾ยบายว຋าดຌวยการ฽จຌง฼บาะ฽สหรือขຌอรຌอง฼รียน 

คณะกรรมกำรไดຌก ำหนดน฾ยบำยว຋ำดຌวยกำร฽จຌง฼บำะ฽สหรือขຌอรຌอง฼รียนของผูຌมีส຋วนไดຌ฼สีย
ตำมหลักกำรก ำกับดู฽ลกิจกำรทีไดี฼พืไอ฿หຌมีกลไกกำรมีส຋วนร຋วมของผูຌมีส຋วนไดຌ฼สียดังต຋อไปนีๅ 
  ผูຌมีส຋วนไดຌ฼สียคน฿ดมีควำมประสงค์จะติดต຋อกับคณะกรรมกำรบริษัทฯ ฾ดยตรง ฾ดยไม຋ผ຋ำน
ผูຌบริหำรของบริษัทฯ ฼พืไอ฽สดงควำมคิด฼หในต຋ำงโ ฼กีไยวกับกำรด ำ฼นินธุรกิจรวมทัๅงกำร฽จຌง฼บำะ฽สหรือ         
ขຌอรຌอง฼รียนต຋ำงโ ฼ช຋น กำรปฏิบัติงำนทีไไม຋ถูกตຌองหรือมีขຌอบกพร຋อง กำรกระท ำผิดกฎหมำยหรือจรรยำบรรณ 
หรือกำรทุจริตคอร์รัปชัไน ฼ป็นตຌน ฾ดย฿หຌ฽จຌง฼บำะ฽สหรือส຋งขຌอรຌอง฼รียนไปยังคณะกรรมกำรตรวจสอบ฾ดยตรง 
ดังต຋อไปนีๅ 

  ส຋งทำงไปรษณีย์มำทีไ 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

โ็/แ พหล฾ยธิน ใ็ ฽ขวงลำดยำว 

฼ขตจตุจักร กรุง฼ทพมหำนคร แเ้เเ 

  ผ຋ำนหนຌำ฼วใปไซด์ของบริษัทฯ http://www.thaiagroenergy.com/antiCorruption 

  ผ຋ำนระบบอินทรำ฼นใตของบริษัทฯ http://www.intranet.com/TAE 

  ทำง฾ทรศัพท์ ติดต຋อ ผูຌจัดกำรฝຆำยตรวจสอบ หมำย฼ลข 081-802-7001 

  ส຋งทำง E-mail padetpai@yahoo.com ฽ละ/หรือ Suphachai@thaiagroenergy.com 

  กำรคุຌมครองผูຌ฽จຌง฼บำะ฽สหรือขຌอ฼รียกรຌอง ผูຌมีส຋วนไดຌ฼สียทีไ฽จຌง฼บำะ฽สหรือขຌอ฼รียกรຌอง
ตำมขຌอ ิแี  ขຌำงตຌนไม຋ตຌอง฼ปิด฼ผยชืไอ฽ต຋อย຋ำง฿ด 

1. กำรด ำ฼นินกำรหลังจำกมีผูຌ฽จຌง฼บำะ฽สหรือขຌอ฼รียกรຌอง 
        ฿หຌคณะกรรมกำรตรวจสอบด ำ฼นินกำรตรวจสอบขຌอมูลหรือขຌอ฼ทใจจริงตำมทีไมีผูຌ฽จຌง฼บำะ฽ส

หรือขຌอรຌอง฼รียนตำม ขຌอ ิแี ขຌำงตຌน฽ลຌวน ำ฼สนอ฿หຌคณะกรรมกำรบริษัทฯ รับทรำบ฽ละพิจำรณำ฾ดยตรง 

2. มำตรกำร฽กຌไข฽ละชด฼ชยค຋ำ฼สียหำย 

        ฿นกรณีทีไผูຌมีส຋วนไดຌ฼สียไดຌรับควำม฼สียหำยจำกกำรละ฼มิดสิทธิตำมกฎหมำย บริษัทฯ      
ยินดีรับฟังขຌอคิด฼หในหรือขຌอรຌอง฼รียน฾ดยจะรีบ฽กຌไขขຌอบกพร຋องหรือผลกระทบทีไ฼กิดขึๅน฾ดยทันที รวมทัๅงหำ
มำตรกำรป้องกันมิ฿หຌ฼กิด฼หตุกำรณ์ดังกล຋ำวขึๅนอีก฽ละจะพิจำรณำชด฼ชยค຋ำ฼สียหำย฿หຌผูຌถูกละ฼มิดอย຋ำง
฼หมำะสมตำม฼หตุ฽ละผลของ฼รืไอง฼ป็น฽ต຋ละรำย฽ต຋ละกรณีโ ไป 
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้.แ.ใ  น฾ยบายว຋าดຌวยการรับหรือการใหຌของขวัญ ทรัพย์สิน ฽ละหรือผลประ฾ยชน์อย຋างอ่ืน 

  คณะกรรมกำรตຌองกำรปลูกจิตส ำนึก฿หຌกรรมกำร ผูຌบริหำร฽ละพนักงำนของบริษัทฯ ทุกคน
ทุกระดับตระหนักถึงกำรต຋อตຌำนกำรทุจริตคอร์รัปชัไน฽ละสรຌำงค຋ำนิยมทีไถูกตຌองดຌวยกำรไม຋รับ ไม຋฿หຌ฽ละ         

ไม຋สนับสนุนกำรกระท ำ฿ดโ ทีไส຋อไป฿นทำงมิชอบหรือ฽สวงหำประ฾ยชน์฾ดยมิชอบ ซึไงจะส຋งผลกระทบต຋อ         

กำรด ำ฼นินงำน฽ละหรือชืไอ฼สียงของบริษัทฯ ฿นทำงลบหรือ฿นทำง฼สียหำย฾ดยก ำหนด฽นวทำงปฏิบัติไวຌดังนีๅ 
1. หຌำมกรรมกำร ผูຌบริหำร ฽ละพนักงำนของบริษัทฯ ทุกระดับ฼รียกรຌองหรือรับของขวัญ 

ทรัพย์สิน฽ละหรือประ฾ยชน์฿ดโ จำกลูกคຌำ คู຋คຌำ ฽ละหรือจำกบุคคลทีไมีธุรกิจ฼กีไยวขຌองกับบริษัทฯ ฾ดย฼ดใดขำด
ไม຋ว຋ำกรณี฿ด ทัๅง฼ป็นกำรส຋วนตัวหรือ฼พืไอบุคคลอืไน ซึไงอำจมีผลต຋อกำรตัดสิน฿จ฿นกำรปฏิบัติงำนอย຋ำงไม຋฼ป็น
ธรรม ฼กิดควำมล ำ฼อียง หรือ฼กิดควำมล ำบำก฿จ ซึไงอำจจะก຋อ฿หຌ฼กิดผลประ฾ยชน์ทีไขัดกันไดຌ 

2. กำรรับหรือกำร฿หຌของขวัญ฼นืไอง฿น฾อกำสหรือ฼ทศกำลอัน฼ป็นประ฼พณีนิยมอันดีงำมซึไง
จะตຌอง฼ป็นของทีไมีมูลค຋ำ฼ลใกนຌอยไม຋มีรำคำ฼กินสมควรหรือ฼กินกว຋ำ฼หตุ ฼ช຋น ของช ำร຋วย หรือของทีไระลึกทีไ
จัดท ำขึๅน฼พืไอส຋ง฼สริมกำรขำยหรือ฽จกจ຋ำยทัไวไป ฼ป็นตຌน ซึไงพนักงำนทุกคนสำมำรถ฿ชຌดุลยพินิจ฿นกำรวินิจฉัย
ไดຌว຋ำของนัๅน฼หมำะสมหรือไม຋ หำกไม຋มัไน฿จกใ฿หຌปรึกษำหำรือหรือขอค ำ฽นะน ำจำกผูຌบังคับบัญชำตำมล ำดับชัๅน
ก຋อน ฾ดย฿หຌค ำนึงถึงหรือพิจำรณำถึง฼จตนำรมณ์ของผูຌ฿หຌ฽ละผูຌรับ฼ป็นส ำคัญว຋ำ฼รืไองดังกล຋ำว฼หมำะสมหรือไม຋ 

3. กำรรับหรือกำร฿หຌของขวัญ฿นรูป฼งินสด ฼ชใค บัตรก ำนัล ทองค ำ อัญมณี หรือของมคี຋ำต຋ำงโ 
฿หຌถือว຋ำ฼ป็นกำรรับหรือกำร฿หຌทีไไม຋฼หมำะสม฽ละไม຋บังควรอย຋ำงยิไง ฾ดย฿หຌสันนิษฐำนไวຌก຋อนว຋ำ฼ปน็กำรกระท ำทีไ
ส຋อไป฿นทำงมิชอบหรือมีกำร฽สวงหำผลประ฾ยชน์฾ดยมิชอบอัน฼นืไองมำจำกหนຌำทีไกำรงำนทีไรับผิดชอบอยู຋ 

4. หำกตรวจสอบพบว຋ำพนักงำนผูຌ฿ดมีกำรกระท ำทีไส຋อไปทำงมิชอบ฽ละหรือ฽สวงหำ
ผลประ฾ยชน์ส຋วนตัวหรือ฼พืไอบุคคลอืไน฽ลຌว บริษัทฯ จะถือว຋ำ฼ป็นกำรกระท ำผิดวินัยอย຋ำงรຌำย฽รงซึไงบริษัทฯ จะ
พิจำรณำ฾ทษทำงวินัยตำมระ฼บียบของบริษัทฯ ฾ดย฼คร຋งครัด ฾ดยไม຋มีขຌอยก฼วຌน฽ต຋อย຋ำง฿ดทัๅงสิๅน 

้.แ.ไ  น฾ยบายว຋าดຌวยการใชຌ฽รงงาน฽ละสิทธิมนุษยชน 

  บริษัทฯ ฿หຌควำมส ำคัญกับกำร฿ชຌ฽รงงำนดຌวยควำมสมัคร฿จ฽ละ฿หຌควำม฼ป็นธรรมกับ
พนักงำนทุกคนทุกระดับรวมทัๅงปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชน฾ดย฼คร຋งครัด ฾ดยคณะกรรมกำรไดຌก ำหนด
฽นวน฾ยบำย฽ละหลักปฏิบัติไวຌดังต຋อไปนีๅ 

1. บริษัทฯ ตຌองปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชนอย຋ำง฼คร຋งครัด ฾ดย฿หຌควำมรูຌควำม฼ขຌำ฿จ
฼กีไยวกับหลักสิทธิมนุษยชน฽ก຋พนักงำน฼พืไอน ำไปปฏิบัติ฼ป็นส຋วนหนึไง฿นกำรด ำ฼นินงำน฽ละไม຋สนับสนุนกิจกำร
ทีไละ฼มิดหลักสิทธิมนุษยชน 

2. พนักงำนทุกคนทุกระดับของบริษัทฯ ตຌองท ำควำม฼ขຌำ฿จบทบัญญัติกฎหมำยทีไ฼กีไยวขຌอง
กับหนຌำทีไ฽ละควำมรับผิดชอบของตน฾ดยตรง฿หຌละ฼อียดถีไถຌวน฽ละปฏิบัติตำมอย຋ำง฼คร຋งครัด หำกไม຋฽น຋฿จ฿หຌ     
ขอค ำปรึกษำจำกผูຌบังคับบัญชำตำมล ำดับชัๅน฽ละหรือทีไปรึกษำทำงกฎหมำย฼ฉพำะ฼รืไอง หຌำมปฏิบัติไปตำม
ควำม฼ขຌำ฿จของตน฼อง฾ดยล ำพัง 
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3. ฼มืไอพนักงำนตຌองไปปฏิบัติงำน฿นต຋ำงประ฼ทศ พนักงำนควรศึกษำบทบัญญัติกฎหมำย 
ขนบธรรม฼นียมประ฼พณี฽ละวัฒนธรรมของประ฼ทศปลำยทำงก຋อนกำร฼ดินทำงไป฼พืไอ฿หຌ฽น຋฿จว຋ำ               

กำรปฏิบัติงำน฿นประ฼ทศปลำยทำงไม຋ผิดกฎหมำย ไม຋ขัดต຋อขนบธรรม฼นียมประ฼พณี ฽ละวัฒนธรรมของ
ประ฼ทศปลำยทำง 

4. บริษัทฯ จะ฿ชຌหลักควำมยุติธรรม฽ละจริง฿จ฿นกำรบริหำรจัดกำร฼กีไยวกับ฼งิน฼ดือน ค຋ำจຌำง
฽ละผลประ฾ยชน์ต຋ำงโ ตลอดจน฼งืไอนไข฿นกำรจຌำงงำนต຋ำงโ ฾ดยไม຋บังคับกำร฿ชຌ฽รงงำน฾ดยไม຋สมัคร฿จ฽ละ
หรือกำร฿ชຌ฽รงงำน฼ดใก ฾ดยไม຋ยอม฿หຌมีกำร฼ลือกปฏิบัติ ฽ละจะด ำ฼นินกำร฼พืไอรองรับ฾อกำสทีไ฼ท຋ำ฼ทียมกัน
ส ำหรับพนักงำนงำนทุกคน ฾ดยจัด฿หຌมีสภำพ฽วดลຌอม฿นกำรท ำงำนทีไดี฽ละ฼หมำะสม ฽ละปฏิบัติตำม
พระรำชบัญญัติคุຌมครอง฽รงงำน฽ละมำตรฐำน฽รงงำนไทย รวมทัๅงบทบัญญัติกฎหมำย฽ละระ฼บียบขຌอบังคับ
อืไนโ ทีไ฼กีไยวขຌองอย຋ำง฼คร຋งครัด 

้.แ.5  น฾ยบายว຋าดຌวยความ฼ป็นกลางทางการ฼มือง 

  บริษัทฯ ฿หຌควำมส ำคัญกับควำม฼ป็นกลำงทำงกำร฼มือง฽ละสนับสนุนปกครอง฿นระบอบ
ประชำธิปไตย ฾ดยส຋ง฼สริม฿หຌพนักงำนทุกระดับสำมำรถ฿ชຌสิทธิทำงกำร฼มืองของตนตำมครรลองของกฎหมำย
฿นฐำนะพล฼มืองดี ฾ดยมี฽นวปฏิบัติดังต຋อไปนีๅ 

1. บริษัทฯ ฿หຌควำมส ำคัญกับควำม฼ป็นกลำงทำงกำร฼มือง ไม຋฼ขຌำไปมีส຋วนร຋วม฽ละไม຋ฝัก฿ฝຆ
พรรคกำร฼มือง฿ดพรรคกำร฼มืองหนึไง หรือผูຌมีอ ำนำจทำงกำร฼มืองคน฿ดคนหนึไง 

2. บริษัทฯ ไม຋มีส຋วนร຋วม฿นกำรหำ฼สียง หรือ฾ฆษณำ฿หຌพรรคกำร฼มืองหรือนักกำร฼มือง฿ดโ 
฿นพืๅนทีไของบริษัทฯ รวมถึงไม຋฿ชຌทรัพยำกร฽ละทรัพย์สินของบริษัทฯ ฼พืไอกำรนัๅน 

3. บริษัทฯ ไม຋มีน฾ยบำยทีไจะ฿หຌกำรสนับสนุนทำงกำร฼งิน฽ละหรือทรัพยำกร฿ดโ ของบรษัิทฯ 
฽ก຋นักกำร฼มืองหรือพรรคกำร฼มือง฿ดไม຋ว຋ำทำงตรงหรือทำงอຌอม 

4. บริษัทฯ ส຋ง฼สริม฿หຌพนักงำนทุกระดับยึดมัไน฿นระบอบประชำธิปไตย ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌพนักงำน
ทุกคนทุกระดับสำมำรถ฿ชຌสิทธิทำงกำร฼มืองของตนตำมครรลองของกฎหมำย฿นฐำนะพล฼มืองดี ซึไงพนักงำน
สำมำรถ฽สดงออก ฼ขຌำร຋วมสนับสนุนหรือ฿ชຌสิทธิทำงกำร฼มืองนอก฼วลำท ำงำนของบริษัทฯ ไดຌอย຋ำง฼ตใมทีไ 

5. พนักงำนทุกคนทุกระดับของบริษัทฯ สำมำรถ฿ชຌสิทธิทำงกำร฼มืองทีไพึงมี ฾ดย฼ป็น       

กำรกระท ำ฿นนำมของ฽ต຋ละบุคคล ฾ดยไม຋฿ชຌต ำ฽หน຋ง฿นบริษัทฯ ฽ละชืไอ หรือตรำบริษัทฯ ชักจูงผูຌอืไน฿หຌจ຋ำย฼งิน
อุดหนุนหรือ฿หຌกำรสนับสนุน฽ก຋นักกำร฼มืองหรือพรรคกำร฼มือง฿ด 

6. บริษัทฯ ไม຋มีน฾ยบำย฿หຌพนักงำนทุกระดับของบริษัทฯ สัไงกำรหรือ฾นຌมนຌำวดຌวยวิธีกำร฿ดโ 
ทีไท ำ฿หຌพนักงำน฽ละผูຌ฿ตຌบังคับบัญชำ฼ขຌำร຋วม฿นกิจกรรมทำงกำร฼มืองทุกประ฼ภทซึไงอำจท ำ฿หຌ฼กิดควำมขัด฽ยຌง
ภำย฿นองค์กร฽ละก຋อ฿หຌ฼กิดควำม฼สียหำยกับบริษัทฯ ฿นทุกกรณี 
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9.2  ฽นวปฏิบัติ฼กี่ยวกับการก ากับดู฽ลกิจการท่ีดี 

      ฼พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรก ำกับดู฽ลกิจกำรทีไดี ฾ดย฽สดง฿หຌ฼หในว຋ำบริษัทฯ มีระบบ
บริหำรจัดกำรทีไมีประสิทธิภำพ ฾ปร຋ง฿ส ตรวจสอบไดຌ ฼ป็น฼ครืไองมือทีไช຋วยสรຌำงควำม฼ชืไอมัไน฽ละสรຌำงควำม
มัไน฿จ฿หຌ฽ก຋ผูຌมีส຋วนไดຌ฼สีย คณะกรรมกำรจึงไดຌก ำหนด฽นวปฏิบัติ฼กีไยวกับกำรก ำกับดู฽ลกิจกำรทีไดี ดังต຋อไปนีๅ 

้.โ.แ  ฽นวปฏิบัติของคณะกรรมการ 

          ฼พืไอ฽สดงถึง฼จตนำรมณ์฿นกำรด ำ฼นินธุรกิจของบริษัทฯ อย຋ำง฾ปร຋ง฿ส มีคุณธรรม มีควำม
รับผิดชอบต຋อผูຌมีส຋วนไดຌ฼สียทุกฝຆำย ฽ละมีควำม฼ป็นมืออำชีพ จึงก ำหนด฽นวปฏิบัติของคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
ดังนีๅ 

1. ปฏิบัติหนຌำทีไ฿หຌ฼ป็นไปตำมกฎหมำย กฎระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง ขຌอบังคับของบริษัทฯ ฽ละ      

มติทีไประชุมคณะกรรมกำร฽ละผูຌถือหุຌน 

2. บริหำรงำนดຌวยควำมซืไอสัตย์สุจริต วำงตัว฼ป็นกลำงอย຋ำง฼คร຋งครัด ตลอดจนมีควำม฼ป็น
อิสระทัๅงกำรตัดสิน฿จ฽ละกำรประพฤติปฏิบัติต຋ำงโ 

3. ฿หຌอ ำนำจผูຌบริหำร฿นกำรด ำ฼นินงำนประจ ำวันอย຋ำง฼ตใมทีไ ฾ดยไม຋฼ขຌำไปชีๅน ำกำรด ำ฼นินงำน
ดังกล຋ำว฾ดยไม຋มี฼หตุผลสมควร 

4. ไม຋มีส຋วนไดຌส຋วน฼สีย฿นกิจกำรทีไ฼ป็นธุรกิจทีไ฼กีไยวขຌองกับบริษัทฯ ฽ละบริษัท฿น฼ครือหรือ฿น
กิจกำรทีไมีลักษณะ฼ป็นกำร฽ข຋งขันกับบริษัทฯ หรือบริษัท฿น฼ครือไม຋ว຋ำ฾ดยทำงตรงหรือทำงอຌอม 

5. หลีก฼ลีไยงควำมขัด฽ยຌงทำงผลประ฾ยชน์ส຋วนตนต຋อผลประ฾ยชน์ของบริษัทฯ ฼พืไอ฿หຌกำร
บริหำรงำน฼ป็นไปอย຋ำงมีประสิทธิภำพประสิทธิผล฼ตใมทีไ 

6. บริหำรงำนดຌวยควำมระมัดระวัง ฽ละไม຋สรຌำงขຌอผูกมัดทีไอำจขัด฽ยຌงกับหนຌำทีไของตน฿น
ภำยหลัง 

7. ไม຋฽สวงหำผลประ฾ยชน์อันมิชอบจำกกำรท ำงำนไม຋ว຋ำทำงตรงหรือทำงอຌอม 

8. ปฏิบัติหนຌำทีไอย຋ำง฼ตใมควำมสำมำรถ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดต຋อองค์กรของบริษัทฯ 

9. ไม຋กระท ำกำร฿ดโ ทีไอำจมีผล฿หຌ฼กิดกำรบัไนทอนผลประ฾ยชน์ของบริษัทฯ หรือ฼ป็นกำร฼อืๅอ
ประ฾ยชน์฿หຌบุคคลหรือนิติบุคคลอืไน 

10. มุ຋งมัไนทีไจะป้องกัน฽ละขจัดกำรกระท ำทีไส຋อไป฿นทำงทุจริต ฾ดยถือ฼ป็น฼รืไองทีไตຌอง
ด ำ฼นินกำรอย຋ำงรวด฼รใว ฽ละ฼ดใดขำด฼พืไอสรຌำงค຋ำนิยม฽ละภำพลักษณ์ทีไดีต຋อองค์กรของบริษัทฯ 

้.โ.โ  ฽นวปฏิบัติของผูຌบริหาร฽ละพนักงาน 

   บริษัทฯ ฼ป็นผูຌผลิต฽ละจ ำหน຋ำย฼อทำนอล฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฼ชืๅอ฼พลิง ซึไงสำมำรถ฼พิไมมูลค຋ำ฽ก຋         
ผูຌมีส຋วนไดຌ฼สียอย຋ำง฼หมำะสม฽ละค ำนึงถึงดุลยภำพดຌำนสิไง฽วดลຌอม฽ละ฼อืๅอประ฾ยชน์ต຋อสังคม฾ดยรวม      
ดังนัๅน฼พืไอ฿หຌบริษัทฯ มีคุณลักษณะดังกล຋ำวอย຋ำงมัไนคง฽ละยัไงยืนสืบต຋อไป฿นอนำคต จึงก ำหนด฽นวปฏิบัติทีไดี
ของผูຌบริหำร฽ละพนักงำน ดังนีๅ 
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1. ปฏิบัติหนຌำทีไดຌวยควำมรับผิดชอบ ซืไอสัตย์สุจริต มุ຋งมัไน ทุ຋ม฼ท ปฏิบัติตำมกฎระ฼บียบ 
ขຌอบังคับ น฾ยบำย ฽ละวัฒนธรรมองค์กร฾ดยถือประ฾ยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ฼ป็นส ำคัญ 

2. รักษำควำมลับของลูกคຌำ คู຋คຌำ ฽ละของบริษัทฯ อย຋ำง฼คร຋งครัด ฾ดยดู฽ล฽ละระมัดระวัง    
มิ฿หຌ฼อกสำรหรือข຋ำวสำรอัน฼ป็นควำมลับของบริษัทฯ รัไวไหล หรือตกไปถึงผูຌทีไไม຋฼กีไยวขຌอง 

3. ฼คำรพ฿นสิทธิส຋วนบุคคลของพนักงำน หลีก฼ลีไยงกำรน ำ฼อำขຌอมูลหรือ฼รืไองรำวของ
พนักงำน ทัๅง฼รืไองทีไ฼กีไยวกับกำรปฏิบัติงำน฽ละ฼รืไองส຋วนตัวไป฼ปิด฼ผยหรือวิพำกษ์วิจำรณ์฿นลักษณะทีไจะ
ก຋อ฿หຌ฼กิดควำม฼สียหำย฽ก຋พนักงำน หรือภำพพจน์฾ดยรวมของบริษัทฯ 

4. ไม຋กล຋ำวรຌำยหรือกระท ำกำร฿ด โ อันจะน ำไปสู຋ควำม฽ตก฽ยกหรือควำม฼สียหำยภำย฿น
บริษัทฯ หรือต຋อบุคคลทีไ฼กีไยวขຌองกับบริษัทฯ 

5. รักษำ฽ละร຋วมสรຌำงสรรค์฿หຌ฼กิดควำมสำมัคคี฼ป็นนๅ ำหนึไง฿จ฼ดียวกัน฿นหมู຋พนักงำน 
ช຋วย฼หลือ ฼กืๅอกูลซึไงกัน฽ละกัน ฿นทำงทีไชอบ ฼พืไอประ฾ยชน์ต຋อบริษัทฯ ฾ดยรวม 

6. พึงปฏิบัติต຋อผูຌร຋วมงำนดຌวยควำมสุภำพ มีนๅ ำ฿จ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม຋ปิดบังขຌอมูลทีไ
จ ำ฼ป็น฿นกำรปฏิบัติงำนของผูຌร຋วมงำน฽ละปรับตัว฿หຌสำมำรถท ำงำนร຋วมกับบุคคลอืไนไดຌ รวมทัๅง฿หຌ฼กียรติผูຌอืไน
฾ดยไม຋น ำผลงำนของผูຌอืไนมำ฽อบอຌำง฼ป็นผลงำนของตน 

7. มีควำมมุ຋งมัไนทีไจะ฼ป็นคนดี คน฼ก຋ง ฾ดยกำรพัฒนำตน฼องไป฿นทำงทีไ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อ
ตน฼อง฽ละบริษัทฯ อยู຋฼สมอ 

8. ศึกษำหำควำมรูຌ฽ละประสบกำรณ์ ฼พืไอ฼สริมสรຌำงควำมรูຌควำมสำมำรถ฿นกำรปฏิบัติงำน
฽ละปรับตัว฿หຌทันกับ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋อยู຋ตลอด฼วลำ 

9. ยึดมัไน฿นคุณธรรม จริยธรรม ละ฼วຌนจำกอบำยมุขทัๅงปวง ฾ดยไม຋ประพฤติตน฿นทำงทีไอำจ
ท ำ฿หຌ฼สืไอม฼สียชืไอ฼สียงต຋อตน฼อง ฽ละบริษัทฯ 

10. ฽จຌงผูຌบังคับบัญชำตำมล ำดับชัๅน หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบ฼หในกำรกระท ำ
฿ดโ ทีไส຋อว຋ำ฼ป็นกำรทุจริต หรือประพฤติมิชอบภำย฿นองค์กรของบริษัทฯ 

11. ช຋วยด ำ฼นินกำร฿ดโ ทีไจะรักษำสภำพ฽วดลຌอม฽ละบรรยำกำศ฿นกำรท ำงำนรวมทัๅงกำร
พัฒนำองค์กรไปสู຋ควำม฼ป็น฼ลิศ 

12. หลีก฼ลีไยงกำร฿หຌ หรือรับสิไงของ กำร฼ลีๅยงรับรอง หรือประ฾ยชน์฿ดโ จำกคู຋คຌำหรือ  ผูຌมี
ส຋วน฼กีไยวขຌองกับธุรกิจของบริษัทฯ ฼วຌน฽ต຋฼ป็นไปตำมระ฼บียบ ฽ละค ำสัไงของบริษัทฯ ฼ท຋ำนัๅน 

   ้.โ.ใ  ฽นวปฏิบัติ฼กี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

            บริษัทฯ มีกำรบริหำรงำนบุคคล฼พืไอกำรสรรหำ คัด฼ลือก พัฒนำ ส຋ง฼สริม ฽ละรักษำไวຌซึไง
พนักงำนทีไมีควำมรูຌควำมสำมำรถ฽ละมีคุณภำพ ฾ดยถือว຋ำ฼ป็นทรัพยำกรทีไส ำคัญทีไสุดขององค์กร รวมถึง       

กำรส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดภำพลักษณ์อันดีภำย฿นหน຋วยงำน ทัๅงนีๅ ฼พืไอ฿หຌกำรด ำ฼นินงำนบรรลุ฼ป้ำหมำยอย຋ำงมี
ประสิทธิภำพประสิทธิผล฿นระยะยำว จึงไดຌก ำหนด฽นวทำง฿นกำรปฏิบัติ฼กีไยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลไวຌดังนีๅ 
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1. พนักงำนจะไดຌรับกำรปฏิบัติอย຋ำง฼ป็นธรรม฽ละสมศักดิ์ศรี฿นฐำนะทีไ฼ป็นส຋วนหนึไงขององค์กร 

2. กำรคัด฼ลือกบุคคล฼พืไอว຋ำจຌำง฿หຌด ำรงต ำ฽หน຋งต຋ำงโ จะกระท ำดຌวยควำม฼ป็นธรรม฾ดย
ค ำนึงถึงคุณสมบัติ คุณวุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ สภำพร຋ำงกำย฽ละขຌอก ำหนดอืไนทีไจ ำ฼ป็น฽ก຋พนักงำน฿น
ต ำ฽หน຋งนัๅนโ 

3. บริษัทฯ จะพิจำรณำก ำหนดค຋ำตอบ฽ทน฽ก຋พนักงำนอย຋ำง฼ป็นธรรม ตำมควำม฼หมำะสม
กับสภำพ฽ละลักษณะของงำน ฽ละผลกำรปฏิบัติงำนตำมควำมรูຌควำมสำมำรถของพนักงำน฽ต຋ละคน 

4. บริษัทฯ จะจัด฿หຌมีกำรประ฼มินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน฼ป็นรำยบุคคล฼ป็นประจ ำ
ทุกป຃ ฾ดย฿หຌผูຌบังคับบัญชำตำมสำยงำน฼ป็นผูຌประ฼มินตำมระ฼บียบ฽ละวิธีปฏิบัติทีไบริษัทฯ ก ำหนดไวຌ 

5. บริษัทฯ จะดู฽ลสวัสดิภำพของพนักงำน ฽ละรักษำสภำพกำรท ำงำน฿หຌ฼ป็นไป฾ดย
ปลอดภัย ฽ละถูกสุขลักษณะทีไดี 

6. บริษัทฯ ฼ปิด฾อกำส฽ละส຋ง฼สริม฿หຌพนักงำน฽สดงควำมคิด฼หในของตน฼องไดຌ฾ดย฿หຌ
พนักงำนมีส຋วนร຋วม฿นกำรปรับปรุงประสิทธิภำพประสิทธิผล฿นกำรท ำงำนของตน฼อง฽ละของบริษัทฯ           
฿หຌดียิไงขึๅน 

7. บริษัทฯ มีน฾ยบำยสนับสนุนกำรฝຄกอบรม฽ละสัมมนำซึไงถือ฼ป็นส຋วนส ำคัญ฿นกำรพัฒนำ
พนักงำน฿หຌมีควำมรูຌควำมสำมำรถ฽ละมีคุณภำพยิไงขึๅน 

        บริษัทฯ ก ำหนดน฾ยบำยนีๅขึๅน฼พืไอ฿หຌพนักงำนยึดถือ฽ละปฏิบัติตำม฼พืไอ฿หຌ฼กิดควำม฼ป็น
ระ฼บียบ฼รียบรຌอย มีควำมสำมัคคี มีสัมพันธภำพ฽ละควำม฼ขຌำ฿จอันดีซึไงกัน฽ละกัน฾ดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัย
฽ละควำม฼จริญกຌำวหนຌำของพนักงำนทุกคน บริษัทฯ ถือว຋ำผูຌบังคับบัญชำ฿น฽ต຋ละสำยงำน฼ป็นส຋วนทีไส ำคัญยิไง
ซึไงจะตຌองรับผิดชอบกำรบริหำรงำน฽ละกำรบริหำรบุคคลตลอดจนกำรส຋ง฼สริมควำมสัมพันธ์อันดีของพนักงำน
กับบริษัทฯ ฽ละพนักงำนทุกคนมีส຋วนร຋วม฿นกำรรักษำไวຌซึไงควำมสัมพันธ์อันดีดังกล຋ำวดຌวย 

9.2.4 ฽นวปฏิบัติ฼กี่ยวกับรายการทางการบัญชี฽ละการ฼งิน 

         บริษัทฯ ก ำหนด฽นวปฏิบัติ฼กีไยวกับรำยกำรทำงบัญชี฽ละกำร฼งิน ฾ดย฿หຌมีกำรบันทึกรำยกำร
อย຋ำงถูกตຌอง ครบถຌวน ฽ละสำมำรถตรวจสอบไดຌ ฿หຌ฼ป็นไปตำมขຌอบังคับของบริษัทฯ ฽ละกฎหมำยทีไ฼กีไยวขຌอง 
฾ดยพนักงำนทุกคนตຌองยึดหลักควำมซืไอสัตย์฽ละมีจริยธรรม฿นกำรปฏิบัติหนຌำทีไ ดังต຋อไปนีๅ 

1. ควำมถูกตຌองของกำรบันทึกรำยกำร 

(ก) กำรบันทึกรำยกำรทำงธุรกิจทุกอย຋ำงของบริษัทฯ จะตຌองถูกตຌอง ครบถຌวน สำมำรถ
ตรวจสอบไดຌ ฾ดยไม຋มีขຌอจ ำกัดหรือขຌอยก฼วຌน฿ดโ ทัๅงสิๅน 

(ข) กำรลงรำยกำรบัญชี฽ละกำรบันทึกทำงธุรกิจจะตຌอง฼ป็นไปตำมควำม฼ป็นจริง ไม຋มี
กำรบิด฼บือนหรือสรຌำงรำยกำร฼ทใจ ไม຋ว຋ำจะดຌวยวัตถุประสงค์฿ดโ กใตำม 

(ค) พนักงำนทุกคนทุกระดับตຌองด ำ฼นินกำรทำงธุรกิจ฿หຌสอดคลຌองกัน ฽ละ฼ป็นไปตำม
ระ฼บียบ ฽ละขຌอก ำหนดต຋ำงโ ของบริษัทฯ รวมทัๅงมี฼อกสำรหลักฐำนประกอบกำรลงร ำยกำรทำงธุรกิจทีไ
ครบถຌวนถูกตຌอง ฾ดย฿หຌขຌอมูลทีไ฼พียงพอ ฽ละทัน฼วลำ฼พืไอ฿หຌพนักงำนทีไมีหนຌำทีไ฼กีไยวกับกำรบันทึก ฽ละจัดท ำ
รำยกำรทำงบัญชี ฽ละกำร฼งินทุกประ฼ภทของบริษัทฯ สำมำรถลงบัญชีไดຌ ฾ดยมีรำยละ฼อียดทีไถูกตຌองครบถຌวน 
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2. รำยงำนทำงกำรบัญชี฽ละกำร฼งิน 

(ก) พนักงำนทุกคนตຌองไม຋กระท ำกำรบิด฼บือนขຌอมูล หรือสรຌำงรำยกำร฼ทใจไม຋ว຋ำจะ฼ป็น
ขຌอมูลทำงดຌำนบัญชี฽ละกำร฼งิน หรือขຌอมูลทำงดຌำนกำรปฏิบัติงำนต຋ำงโ ของบริษัทฯ 

(ข) พนักงำนทุกคนตຌองตระหนักว຋ำควำมถูกตຌองครบถຌวนของรำยงำนทำงบัญชี฽ละ
กำร฼งิน฼ป็นควำมรับผิดชอบร຋วมกันของกรรมกำร ผูຌบริหำร ฽ละพนักงำน 

(ค) พนักงำนทุกคนทีไมีหนຌำทีไรับผิดชอบ฿นกำรจัด฼ตรียม ฽ละ/หรือ฿หຌขຌอมูลรำยละ฼อียด
ประกอบรำยกำรทำงบัญชี฽ละกำร฼งินอย຋ำงถูกตຌอง ครบถຌวนตำมควำม฼ป็นจริง 

9.2.5 ฽นวปฏิบัติ฼กี่ยวกับการควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ก ำหนดน฾ยบำยก ำกับดู฽ลกิจกำร฿หຌทุกหน຋วยงำนท ำงำนอย຋ำงมีระบบ฽ละมี
ประสิทธิภำพประสิทธิผล ฼ป็นไปตำมวัตถุประสงค์฽ละ฼ป้ำหมำยของบริษัทฯ ฾ดยมีกำรดู฽ลรักษำ฽ละ฿ชຌ
ทรัพย์สินอย຋ำงประหยัด฽ละ฼หมำะสม มีกำรประ฼มิน฽ละบริหำรควำม฼สีไยงทีไมีประสิทธิภำพ฽ละรัดกุมอย຋ำง
ต຋อ฼นืไอง ฾ดย฽ต຋ละหน຋วยงำนตຌองจัด฿หຌมีระบบกำรท ำงำนทีไ฼ป็นมำตรฐำน฽ละมีกำรควบคุมภำย฿นทีไ฼พียงพอ
฼พืไอควบคุม฿หຌควำม฼สีไยงอยู຋฿นระดับทีไ฼หมำะสมไม຋ส຋งผลกระทบต຋อกำรด ำ฼นินงำนทีไมีนัยส ำคัญของบริษัทฯ มี
กำรสืไอสำร฽ละพัฒนำ฿หຌพนักงำน฿นหน຋วยงำนมีควำมรูຌสึกร຋วม฿นอันทีไจะปฏิบัติงำนตำมวิธีปฏิบัติงำนทีไดี฽ละ
฼หมำะสม รวมถึงกฎหมำย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง พรຌอมทีไจะ฿หຌประ฼มิน฽ละตรวจสอบไดຌตลอด฼วลำ ฾ดยมี
฽นวทำง฿นกำรปฏิบัติดังต຋อไปนีๅ 

1. จัด฿หຌมีสภำพ฽วดลຌอมของกำรควบคุมทีไ฼พียงพอ (CONTROL ENVIRONMENT) ฾ดย
ก ำหนด฿หຌ฼ป็นหนຌำทีไ฽ละควำมรับผิดชอบของผูຌบริหำรทุกระดับทีไจะตຌองดู฽ล฽ละตรวจสอบระบบกำรท ำงำน
ภำย฿นหน຋วยงำนของตน฿หຌมีประสิทธิภำพประสิทธิผล฽ละถูกตຌองตำมระ฼บียบ฿นกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ
฾ดยมีระบบกำรควบคุมภำย฿นทีไรัดกุม฼พียงพอ฽ละสำมำรถตรวจสอบไดຌ฾ดยทุกหน຋วยงำนจะตຌองจัดท ำคู຋มือ
ก ำหนดระ฼บียบกำรปฏิบัติงำน฿นหน຋วยงำนของตนไวຌ ฼ป็นบรรทัดฐำน 

2. จัด฿หຌมีกระบวนกำรประ฼มิน฽ละบริหำรควำม฼สีไยงทีไ฼พียงพอ (Risk Assessment) ฾ดย฿หຌ
฽ต຋ละหน຋วยงำนมีกำรประ฼มินควำม฼สีไยง฿นงำนทีไตน฼องรับผิดชอบ ฽ละหำทำงควบคุมดຌวยกำรลดผลกระทบ
หรือลด฾อกำสทีไจะ฼กิดควำม฼สีไยงดังกล຋ำว฾ดยบริษัทฯมุ຋งหวัง฿หຌพนักงำนทุ กคนทุกระดับมีส຋วนร຋วม฿นกำร
ประ฼มิน฽ละบริหำรควบคุมควำม฼สีไยง฾ดยทัไวกัน ฼พืไอช຋วยกันป้องกันควำม฼สียหำยทีไอำจจะ฼กิดขึๅน 

3. จัด฿หຌมีกิจกรรมกำรควบคุมทีไ฼พียงพอ (Control Activities) ฿นทุกหนຌำทีไ฽ละทุกระดับ 
ตำมระดับควำม฼สีไยงทีไสำมำรถยอมรับไดຌ ฾ดย฽ต຋ละหน຋วยงำนจะตຌองจัด฿หຌมีระบบกำรท ำงำนทีไ฼ป็นมำตรฐำน
฽ละมีกำรควบคุมภำย฿นทีไ฼พียงพอ฼พืไอควบคุม฿หຌควำม฼สีไยงอยู຋฿นระดับทีไ฼หมำะสม ไม຋ส຋งผลกระทบต຋อ        

กำรด ำ฼นินงำนทีไมีนัยส ำคัญของบริษัทฯ 

4. จัด฿หຌมีระบบสำรสน฼ทศ฽ละกำรสืไอสำร (Information and Communications) ทีไ
฼พียงพอ ฼ชืไอถือไดຌ฽ละ ทัน฼วลำ ฾ดยปรับปรุง฽ละพัฒนำระบบ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ฿หຌมีประสิทธิภำพ฽ละมี
กำรรักษำควำมปลอดภัยของขຌอมูลอย຋ำง฼พียงพอ ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภำพประสิทธิผล฿นกำรท ำงำน฽ละ          

กำรบริหำรงำน ฿หຌมีควำมน຋ำ฼ชืไอถือ ฽ละมีกำร฿ชຌขຌอมูลดังกล຋ำว฿นกำรสืไอสำร฿หຌทัไวถึงทัๅงภำย฿น฽ละภำยนอก
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องค์กร รวมทัๅงมีกำรสืไอสำร฽ละพัฒนำ฿หຌพนักงำน฿นหน຋วยงำนมีควำมรูຌสึกร຋วม฿นกำรปฏิบัติงำนตำมวิธีปฏิบัติ
ทีไ฼หมำะสม ตลอดจนกฎหมำย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง 

5. จัด฿หຌมีระบบกำรติดตำม฽ละกำรประ฼มินผลอย຋ำง฼พียงพอ (Monitoring and 

Evaluation) ฾ดยก ำหนด฿หຌ฼ป็นหนຌำทีไควำมรับผิดชอบของผูຌบริหำรทุกระดับทีไจะตຌองดู฽ล  ฽ละตรวจสอบ
ระบบกำรท ำงำนภำย฿นหน຋วยงำนของตน฿หຌมีประสิทธิภำพประสิทธิผล  ฽ละถูกตຌองตำมระ฼บียบของ          
กำรปฏิบัติงำน฽ลຌว  ซึไงส ำนักงำนตรวจสอบจะ฼ป็นผูຌสนับสนุนผูຌบริหำรทุกหน຋วยงำน฿นกำรจัด฿หຌมีระบบกำร
ควบคุมภำย฿น ฽ละด ำ฼นินกำรตรวจสอบ฼ป็นระยะโตำมควำม฼หมำะสม฼พืไอ฿หຌ฽น຋฿จว຋ำทุกหน຋วยงำนมีระบบ
กำรควบคุมภำย฿นทีไมีประสิทธิภำพประสิทธิผล ฽ละมีกำรปฏิบัติตำมขัๅนตอนทีไก ำหนดอย຋ำงต຋อ฼นืไอง฾ดย
สมไ ำ฼สมอซึไงจะน ำไปสู຋กำรปรับปรุงระบบงำนต຋ำงโ ขององค์กร฾ดยรวม฿หຌมีประสิทธิภำพประสิทธิผลมำกยิไงขึๅน
ดຌวย 

6. ฽นวทำงกำรตรวจสอบประ฼มินผลจะ฼นຌนไป฿นลักษณะทีไสรຌำงสรรค์฽ละปรับปรุง
ระบบงำน฿หຌดีขึๅน รำยงำนทีไส ำนักงำนตรวจสอบจัดท ำขึๅน฽ละหน຋วยงำนทีไ฼ป็น฼จຌำของระบบงำนมีควำม฼หใน
สอดคลຌองดຌวยกัน฽ลຌวจะน ำไปพิจำรณำ฿นคณะกรรมกำรตรวจสอบ฼พืไอ฿หຌควำม฼หในชอบก຋อนทีไจะน ำไปปฏิบัติ
ต຋อไป   หำกปรำกฏว຋ำมีระบบงำน฿นหน຋วยงำน฿ดทีไตຌองปรับปรุง฽กຌไข฿หຌมีประสิทธิภำพหรือรัดกุมมำกยิไงขึๅน 
ถือ฼ป็นหนຌำทีไของทุกหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองตຌองรีบด ำ฼นินกำรปรับปรุง฽กຌไขทันที  ฾ดยบริษัทฯ จะถือว຋ำหนຌำทีไ
ดังกล຋ำว ฼ป็นส຋วนหนึไงของงำนทีไหน຋วยงำนนัๅนโ ตຌองรับผิดชอบ฽ละถือ฼ป็นส຋วนหนึไง฿นกำรประ฼มินผลงำน
ประจ ำป຃ของพนักงำนทีไ฼กีไยวขຌองดຌวย 

9.2.6 ฽นวปฏิบัติ฼กี่ยวกับการใชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสื่อสาร 

   ระบบ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ฽ละกำรสืไอสำรถือ฼ป็นปัจจัยส ำคัญทีไช຋วยส຋ง฼สริมกำรด ำ฼นนิธุรกจิ
฽ละ฼พิไมประสิทธิภำพประสิทธิผล฿นกำรท ำงำน บริษัทฯ จึงก ำหนด฿หຌ฼ป็นควำมรับผิดชอบร຋วมกันของ
พนักงำนทุกคน ทีไจะตຌอง฿ชຌระบบ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ฽ละกำรสืไอสำรภำย฿ตຌขຌอบังคับของกฎหมำย ระ฼บียบ
ค ำสัไง฽ละมำตรฐำนทีไบริษัทฯ ก ำหนด ดังต຋อไปนีๅ 

1. บริษัทฯ ไดຌจัด฿หຌมีกำรบริหำรควำมปลอดภัยของระบบสำรสน฼ทศ ฾ดยออกระ฼บียบ 
ค ำสัไงบริษัทฯ ฼พืไอ฿หຌพนักงำนบริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำย ว຋ำดຌวยกำร฿ชຌงำนคอมพิว฼ตอร์ดังกล຋ำว  

2. พนักงำนบริษัทฯ ทุกคนมีหนຌำทีไ฽ละยึดปฏิบัติ ดังต຋อไปนีๅ 
(ก) ตຌองปฏิบัติตำมกฎหมำยลิขสิทธ์ิ กฎหมำยว຋ำดຌวยกำร฿ชຌงำนคอมพิว฼ตอร์ ระ฼บียบ 

฽ละค ำสัไงของบริษัทฯ ทีไ฼กีไยวกับกำร฿ชຌงำนระบบสำรสน฼ทศต຋ำงโ 

(ข) ตຌองไม຋ละ฼มิดลิขสิทธ์ิซอร์ฟ฽วร์หรือทรัพย์สินทำงปัญญำของบุคคลอืไน 
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(ค) หຌำมน ำ฾ปร฽กรมทีไ฼ป็นของบริษัทฯ ไป฿ชຌงำนส຋วนตัว หรือน ำไป฿หຌผูຌอืไนทีไไม຋฿ช຋
พนักงำนบริษัทฯ ฿ชຌ฼พืไอผลประ฾ยชน์ทำงกำรคຌำ หรือท ำซๅ ำ ฼ผย฽พร຋ ท ำกำร฼ปลีไยน฽ปลง฽กຌไขทุกอย຋ำงทุก
ประกำร ฾ดยไม຋ไดຌรับอนุญำต 

(ง) หຌำม฿ชຌระบบอี฼มล์ของบริษัทฯ ของตน฼อง฽ละของผูຌอืไน ส຋งหรือส຋งต຋อขຌอมูลหรือ
ขຌอควำมทีไมีผลรຌำยต຋อควำมมัไนคงของประ฼ทศชำติ ศำสนำ สถำบันพระมหำกษัตริย์ ขຌอควำมส຋วนตัว ขຌอควำม
ทีไมี฼นืๅอหำชวน฿หຌงมงำย ไม຋สรຌำงสรรค์ จดหมำยลูก฾ซ຋ ฼รืไองข຋มขู຋ ขຌอมูลทีไมีไวรัสคอมพิว฼ตอร์ ออกไปภำยนอก
หรือภำย฿นบริษัทฯ  ฽ละหຌำมปลอม฽ปลงขຌอควำม฿นอี฼มล์ของบริษัทฯ ฾ดยไม຋มีขຌอยก฼วຌน฽ต຋อย຋ำง฿ดทัๅงสิๅน 

(จ) หຌำม฿ชຌระบบอี฼มล์ของบริษัทฯ฼ผย฽พร຋ข຋ำวสำรหรือขຌอมูลต຋ำงโ ของบริษัทฯ ฿หຌกับ
บุคคลภำยนอก ยก฼วຌนผูຌทีไมีหนຌำทีไ฼กีไยวกับกำรประชำสัมพันธ์ทีไไดຌรับอนุญำต฽ลຌว฼ท຋ำนัๅน 

(ฉ) หຌำม Download ไฟล์ทุกประ฼ภท฾ดยไม຋ไดຌรับอนุญำต ฽ละไม຋฿ชຌงำน฼ครือข຋ำย
ภำย฿น฼พืไอควำมบัน฼ทิงต຋ำงโ ฼พืไอไม຋ท ำ฿หຌประสิทธิภำพ฿นกำรรับ-ส຋งขຌอมูลของผูຌอืไนลดลง 

(ช) ตຌองไม຋฿ชຌ฼ครือข຋ำยคอมพิว฼ตอร์ ฾ดยมีวัตถุประสงค์฼พืไอกำรกระท ำผิดกฎหมำย     
ขัดต຋อควำมสงบ฼รียบรຌอย ศีลธรรม กำรพำณิชย์ ฼ปิด฼ผยขຌอมูลทีไ฼ป็นควำมลับ ฽ละ฽สดงควำมคิด฼หในส຋วนตัว 

(ซ) กำร฿ชຌ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ หรืออุปกรณ์สืไอสำรส຋วนตัวทีไตຌองกำร฼ชืไอมต຋อ฼ขຌำระบบ
฼ครือข຋ำยของบริษัทฯ จะตຌองไดຌรับอนุมัติจำกประธำน฼จຌำหนຌำทีไบริหำรก຋อน 

(ฌ)  กำร฿ชຌงำน฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฿นบริษัทฯ หรือกำรน ำ Notebook ไป฿ชຌงำน
ภำยนอกบริษัทฯ จะตຌองตัๅง฼ครืไอง฿หຌมีกำร฿ส຋รหัสผ຋ำน ฿ชຌงำนทุกครัๅง ฼พืไ อควำมปลอดภัย฿นกำรท ำงำน ฾ดย
รหัสผ຋ำนจะตຌอง฼กใบ฼ป็นควำมลับ ฽ละควรมีกำร฼ปลีไยน฽ปลงอย຋ำงสมไ ำ฼สมอ฼ป็นระยะโ อย຋ำงนຌอยทุก 3 ฼ดือน 

(ญ)  ตຌองไม຋ติดตัๅง฾ปร฽กรมทีไสำมำรถตรวจสอบ หรือดักจับขຌอมูลบน฼ครือข຋ำยทัๅงสิๅน฼วຌน
฽ต຋จะไดຌรับอนุญำตจำกประธำน฼จຌำหนຌำทีไบริหำร฼ป็นกรณีพิ฼ศษ฼พืไอกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย฽ละหรอืระ฼บยีบทีไ
฼กีไยวขຌอง฼ท຋ำนัๅน 

(ฎ) ตຌองดู฽ลรักษำ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ ฽ละอุปกรณ์ทีไรับผิดชอบ฿หຌอยู຋฿นสภำพดี ฽ละมี
กำร฿ชຌงำนอย຋ำง฼หมำะสม 

3. บริษัทฯ จะ฼ขຌำตรวจสอบ คຌนหำ ติดตำม สอบสวน ฽ละควบคุมกำร฿ชຌระบบสำรสน฼ทศ
ของพนักงำน หำกพบขຌอสงสัยว຋ำพนักงำน฿ชຌงำน฿นทำงทีไไม຋฼หมำะสม หรืออำจก຋อ฿หຌ฼กิดควำม฼สียหำยต຋อ
บริษัทฯ ฼พืไอป้องกันควำมปลอดภัยของระบบสำรสน฼ทศของบริษัทฯ 

4. หำกบริษัทฯ พบว຋ำพนักงำนมีกำรละ฼มิดหรือไม຋ปฏิบัติตำมระ฼บียบ ค ำสัไงของบริษัทฯ ทีไ
ก ำหนดไวຌพนักงำนทีไฝຆำฝ຅นจะไดຌรับกำรพิจำรณำลง฾ทษทำงวินัย ฽ละ/หรือไดຌรับ฾ทษตำมกฎหมำย ตำมควำม
฼หมำะสม฽ลຌว฽ต຋กรณี 
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9.2.7 ฽นวปฏิบัติ฼กี่ยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง 

   บริษัทฯ ก ำหนด฿หຌมีหน຋วยงำนจัดซืๅอ฼ป็นผูຌด ำ฼นินกำร฼กีไยวกับกำรจัดซืๅอจัดจຌำงต຋ำงโ ฼พืไอ฿หຌ
฼ป็นไปตำมควำมประสงค์ของทุกหน຋วยงำน฽ละ฼พืไอไดຌคุณภำพตำมมำตรฐำนทีไก ำหนด จึงไดຌก ำหนดขัๅนตอน
฽ละ฽นวปฏิบัติ ดังต຋อไปนีๅ 

1. กำรจัดซืๅอจัดจຌำงทุกรำยกำร฿หຌ฼นຌนประ฾ยชน์฽ละคุณภำพทีไดีต຋อบริษัทฯ ฼ป็นส ำคัญ ฾ดย
จะตຌองไดຌรับพัสดุสิไงของตรงตำมควำมตຌองกำรทัๅงคุณภำพ รำคำ จ ำนวน ฼วลำ฿นกำร฿หຌบริกำร ควำมรวด฼รใว฽ละ
ค ำนึงถึงน฾ยบำยดຌำนคุณภำพ ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย ฽ละสิไง฽วดลຌอมของบริษัทฯ ดຌวย 

2. พนักงำนผูຌด ำ฼นินกำรจัดซืๅอจัดจຌำงจะตຌองมีกำรวำง฽ผนงำนล຋วงหนຌำทีไดี ฼พืไอหลีก฼ลีไยง     

กำรจัดซืๅอจัดจຌำง฽บบ฼ร຋งด຋วน฾ดยไม຋มี฼หตุผลอันสมควร 

3. บริษัทฯ จะไม຋฼อำ฼ปรียบคู຋คຌำ ฾ดยจะตຌองค ำนึงถึงประ฾ยชน์฽ละควำม฼สียหำยทีไอำจ฼กิดขึๅน
฿นดຌำนชืไอ฼สียง ภำพลักษณ์ ฽ละภำพพจน์ของบริษัทฯ ต຋อสำยตำของบุคคลภำยนอกดຌวย 

4. พนักงำนทีได ำ฼นินกำรจะตຌอง฿หຌขຌอมูลทีไถูกตຌอง ชัด฼จน ครบถຌวน ฽ก຋คู຋คຌำดຌวยวิธีกำรทีไ
฼ปิด฼ผย ฽ละ฿หຌ฾อกำส฽ก຋คู຋คຌำอย຋ำง฼ท຋ำ฼ทียมกัน 

5. พนักงำนทีได ำ฼นินกำรควรรับฟังควำมคิด฼หใน ขຌอ฼สนอ฽นะ฿ดโ ทีไคู຋คຌำรຌอง฼รียนหรือ฽นะน ำ
฼พืไอปรับปรุง฽กຌไขปัญหำทีไ฼กิดขึๅน฿นกำรปฏิบัติงำน฿หຌมีประสิทธิภำพประสิทธิผลมำกยิไงขึๅน 

6. พนักงำนทีได ำ฼นินกำรตຌองรักษำขຌอมูลต຋ำงโ ทีไไดຌรับจำกผูຌ฼สนอรำคำ หรือผูຌ฼ขຌำร຋วมประกวด
รำคำ฽ต຋ละรำยไวຌ฼ป็นควำมลับ฽ละไม຋฼ปิด฼ผย฿หຌรำยอืไนทรำบ 

7. กำร฼ชิญคู຋คຌำ฼พืไอ฼สนอรำคำจะตຌอง฿หຌ฼กิดกำร฽ข຋งขันทีไ฼ป็นธรรมกับผูຌคຌำทุกรำยอย຋ำง฼ท຋ำ฼ทียมกัน 

8. ฼จรจำต຋อรองบนพืๅนฐำนของควำมสัมพันธ์฿น฼ชิงธุรกิจอย຋ำง฼ป็นธรรมทัๅงสองฝຆำย ฾ดย
฼ปิด฼ผย ฽ละมีหลักฐำนทีไอຌำงอิงไดຌ 

9. รักษำควำมสัมพันธ์กับคู຋คຌำ ฿น฼ชิงธุรกิจดຌวยควำม฼สมอภำค ไม຋฼รียกรຌอง รับทรัพย์สินหรือ
ผลประ฾ยชน์อืไน฿ดทัๅง฾ดยตรง฽ละ฾ดยอຌอมจำกคู຋คຌำ ฾ดยไม຋มีขຌอยก฼วຌน฿ดโ ทัๅงสิๅน 

10. ผูຌบริหำร ฽ละ/หรือผูຌมีอ ำนำจ฿นกำรจัดซืๅอจัดจຌำงตຌอง฿ชຌดุลพินิจ฿นกำร฿หຌค ำปรึกษำ 
ค ำ฽นะน ำ฽ละรับฟังควำมคิด฼หในของผูຌปฏิบัติงำนดຌวยควำม฼ป็นกลำง฽ละ฼ป็นธรรม 

11. ผูຌบริหำร ฽ละ/หรือผูຌมีอ ำนำจ฿นกำรจัดซืๅอจัดจຌำงตຌองควบคุม ตรวจสอบ ฽ละดู฽ล ฿หຌมี       
กำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ฿น฼รืไองนีๅ อย຋ำง฼คร຋งครัด หำกพบว຋ำมีกำรปฏิบัติผิดจรรยำบรรณตຌองด ำ฼นิน         

กำรสอบสวน฽ละพิจำรณำลง฾ทษทำงวินัยตำมขัๅนตอนทีไก ำหนดไวຌ฾ดย฼คร຋งครัด 

12. สนับสนุน฿หຌมีกำรจัดซืๅอจัดจຌำงจำกผูຌประกอบกำรทีไ฼ป็นคนไทย ฽ละ/หรือบริษัท฿น฼ครือ 
ของบริษัทฯ ฾ดยค ำนึงถึงคุณภำพ฽ละผลประ฾ยชน์ทีไไดຌรับ฼ป็นส ำคัญ 

13. จัดซืๅอจัดจຌำงอย຋ำงมีระบบ ฽ละถูกตຌองตำมหลักวิชำกำร฾ดยมีกำรควบคุมทีไรัดกุม฽ละ
ปรับ฼ปลีไยนวิธีกำร฿หຌสอดคลຌองกับกำร฼ปลีไยน฽ปลงทำงธุรกิจกำรคຌำตลอด฼วลำ 
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9.2.8 ฽นวปฏิบัติ฼กี่ยวกับความปลอดภัย ชีวอนามัย ฽ละสิ่ง฽วดลຌอม 

บริษัทมีควำมมุ຋งมัไนทีไจะป้องกันอุบัติ฼หตุ฽ละมลภำวะดຌำนสิไง฽วดลຌอม฾ดยปฏิบัติตำม
กฎหมำย฽ละขຌอก ำหนดทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอ฿หຌพนักงำนมีควำมปลอดภัย฽ละอยู຋฿นสิไง฽วดลຌอมทีไดี พรຌอมทัๅงปรบัปรงุ       
ดຌำนควำมปลอดภัย ชีวอนำมัย ฽ละสิไง฽วดลຌอมอย຋ำงต຋อ฼นืไอง 

   น฾ยบำย 5 ส  
   กิจกรรม 5 ส ฼ป็นหนຌำทีไส຋วนหนึไงของกำรปฏิบัติงำน ฾ดยพนักงำนทุกคนทุกระดับมีส຋วนร຋วม 
฿นกำรด ำ฼นินกิจกรรม฽ละผูຌบังคับบัญชำมีหนຌำทีไก ำกับ ดู฽ล ส຋ง฼สริม ฽นะน ำ ฿หຌมีกำรด ำ฼นินกำรอย຋ำงมี
ประสิทธิภำพประสิทธิผล ฽ละมีกำรปรับปรุงอย຋ำงต຋อ฼นืไอง ทัๅงนีๅ ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌมีสภำพ฽วดลຌอมทีไดี มีควำม
ปลอดภัย ตลอดจนสรຌำงจิตส ำนึกพืๅนฐำนของกำร฼พิไมประสิทธิผล฿นกำรปฏิบัติงำน 

   บริษัทฯ ก ำหนด฽นวทำงปฏิบัติดຌำนควำมปลอดภัย ชีวอนำมัย ฽ละสิไง฽วดลຌอมไวຌ ดังนีๅ 
1. ผูຌบริหำร฽ละพนักงำนทุกคนตຌองด ำ฼นินงำน฾ดยมีระบบบริหำรคุณภำพ ควำมปลอดภัย             

ชีวอนำมัย ฽ละสิไง฽วดลຌอม ฼พืไอช຋วย฿นกำร฼สริมสรຌำงประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ฽ละ฼กิดคุณค຋ำสูงสุด฽ก຋งำน 

ของบริษัทฯ 

2. ผูຌบริหำร ฽ละพนักงำน ตຌองยึดถือ฽ละปฏิบัติงำน฿หຌ฼ป็นไปตำมกฎหมำย น฾ยบำย 
ขຌอก ำหนด฽ละมำตรฐำนทำงดຌำนคุณภำพ ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย ฽ละสิไง฽วดลຌอมทีไ฼กีไยวขຌองอย຋ำง฼คร຋งครัด 

3. บริษัทฯ จะด ำ฼นินกำรทุกวิถีทำง ฼พืไอควบคุม฽ละป้องกันควำมสูญ฼สีย฿นรูป฽บบต຋ำงโ อัน
฼นืไองมำจำกอุบัติ฼หตุ อัคคีภัย กำรบำด฼จใบ หรือกำร฼จใบปຆวยจำกกำรท ำงำน กำรสูญหำย หรือ฼สียหำย฿นทรัพย์สิน 
กำรละ฼มิดระบบรักษำควำมปลอดภัย กำรปฏิบัติงำนไม຋ถูกวิธี ฽ละควำมผิดพลำดต຋ำงโ ทีไ฼กิดขึๅน ตลอดจนกำร
รักษำสภำพ฽วดลຌอม฿นกำรท ำงำนทีไปลอดภัยต຋อพนักงำน ทัๅงนีๅ ฿หຌถือ฼ป็นหนຌำทีไควำมรับผิดชอบของผูຌบริหำร 

฽ละพนักงำน฿นกำรรำยงำนอุบัติ฼หตุ ฾ดยปฏิบัติตำมขัๅนตอน฽ละระ฼บียบค ำสัไงทีไก ำหนดไวຌ฾ดย฼คร຋งครัด 

4. บริษัทฯ จะจัด฿หຌมี฽ผนควบคุม฽ละป้องกัน฼หตุฉุก฼ฉิน฿นทุกพืๅนทีไปฏิบัติกำร มี฽ผนจัดกำร
฼หตุฉุก฼ฉิน฽ละสภำวะวิกฤตขององค์กร฼พืไอ฼ตรียมพรຌอมต຋อกำรจัดกำร฼หตุฉุก฼ฉินต຋ำงโ ทีไอำจ฼กิดขึๅน ฽ละมีกำร
฼ตรียมพรຌอมต຋อ฼หตุวิกฤตอืไนโ ทีไอำจท ำ฿หຌกำรด ำ฼นินธุรกิจหยุดชะงัก ฼สืไอม฼สียชืไอ฼สียง ฽ละภำพลักษณ์ของ
องค์กร 

5. บริษัทฯ จะจัด฿หຌมีกำรประชำสัมพันธ์฽ละสืไอสำร ฼พืไอสรຌำงควำมรูຌ ควำม฼ขຌำ฿จ฽ละ฼ผย฽พร຋
ขຌอมูล฽ก຋พนักงำน ตลอดจนผูຌมีส຋วนไดຌ฼สียทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฿หຌทรำบ฽ละ฼ขຌำ฿จน฾ยบำย กฎระ฼บียบ ขัๅนตอนวิธี
ปฏิบัติ ฽ละขຌอควรระวังต຋ำงโ ทำงดຌำนคุณภำพ ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย฽ละสิไง฽วดลຌอม ตลอดจนน ำไป
ยึดถือปฏิบัติไดຌอย຋ำงถูกตຌอง ฾ดยไม຋ก຋อ฿หຌ฼กิดอันตรำยต຋อสุขภำพ ทรัพย์สิน ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

6. บริษัทฯ จะส຋ง฼สริม฽ละปลูกฝังจิตส ำนึกทำงดຌำนคุณภำพ ควำมปลอดภัย ชีวอนำมัย฽ละ
สิไง฽วดลຌอม ฿หຌ฼ป็นวิถีด ำ฼นินชีวิตประจ ำวันของพนักงำน 

7. บริษัทฯ จะอบรมพนักงำน฽ละ฼พิไมบทบำทหนຌำทีไควำมรับผิดชอบของหัวหนຌำงำน฿น    

กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน฿หຌมีระบบควำมปลอดภัยทีไดี ฽ละถือปฏิบัติอย຋ำงสมไ ำ฼สมอตลอด฼วลำ 
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8. บริษัทฯ จะปรับปรุงค຋ำมำตรฐำนดຌำนควำมปลอดภัย฽ละสิไ ง฽วดลຌอม฿หຌไดຌตำม
มำตรฐำนสำกล ฼พืไอคุณภำพชีวิตคนท ำงำน ฽ละ฼พืไอสิไง฽วดลຌอมทีไดี 

9. บริษัทฯ จะ฼ขຌำไปมีส຋วนร຋วม฿นกำรรับผิดชอบต຋อสังคม฿น฼รืไองคุณภำพ ควำมปลอดภัย   
อำชีวอนำมัย฽ละสิไง฽วดลຌอมอย຋ำงจริงจัง฽ละต຋อ฼นืไอง฿นกำร฿ชຌทรัพยำกรธรรมชำติ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฾ดย
ตระหนักถึงควำมส ำคัญของสิไง฽วดลຌอม฽ละควำมปลอดภัยของผูຌมีส຋วนไดຌ฼สียทีไ฼กีไยวขຌองตลอดจนส຋ง฼สริม
กิจกรรมทำงสังคม฿นกำรรักษำสิไง฽วดลຌอม฽ละพัฒนำคุณภำพชีวิตของคน฿นชุมชนตำมหลักกำรพัฒนำทีไยัไงยืน 

9.2.9 ฽นวปฏิบัติ฼กี่ยวกับการรายงาน฼หตุการณ์ทุจริตหรือการปฏิบัติท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย 

   บริษัทฯ ก ำหนดมำตรกำร฽ละขัๅนตอน฿หຌผูຌบริหำรบริษัทฯ ตຌองรำยงำนต຋อคณะกรรมกำร
บริษัทฯ ฽ละคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทันที฿นกรณีทีไ฼กิด฼หตุกำรณ์ทุจริตหรือสงสัยว຋ำมี฼หตุกำรณ์ทุจริต หรือมี
กำรปฏิบัติทีไฝຆำฝ຅นกฎหมำย หรือมีกำรกระท ำทีไผิดปกติอืไนซึไงอำจกระทบต຋อชืไอ฼สียง฽ละฐำนะกำร฼งินของ
บริษัทฯ อย຋ำงมีนัยส ำคัญ อันไดຌ฽ก຋ 

1. รำยกำรทีไ฼กิดควำมขัด฽ยຌงทำงผลประ฾ยชน์ 
2. กำรทุจริตหรือมีสิไงผิดปกติหรือมีควำมบกพร຋องทีไส ำคัญ฿นระบบควบคุมภำย฿น 

3. กำรฝຆำฝ຅นกฎหมำยว຋ำดຌวยหลักทรัพย์฽ละตลำดหลักทรัพย์ ขຌอก ำหนดของ ก.ล.ต. ฽ละ   
          ต.ล.ท. ตลอดจนกฎหมำยอืไนทีไ฼กีไยวขຌองกับธุรกิจของบริษัทฯ 

   ทัๅงนีๅ คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะไดຌรีบ฽กຌไขขຌอบกพร຋องหรือผลกระทบทีไ฼กิดขึๅน฾ดยทันที รวมทัๅง
หำมำตรกำรป้องกันมิ฿หຌ฼กิด฼หตุกำรณ์ดังกล຋ำวขึๅนอีก 

  กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 

1. พนักงำนทุกคนทุกระดับจะตຌองปฏิบัติตำมระ฼บียบ฽ละขຌอก ำหนดตำมกฎหมำยทีไ
฼กีไยวขຌอง฼พืไอ฿หຌกำรจัดท ำ฽ละกำรบันทึกรำยกำรทำงบัญชี฽ละกำร฼งินของบริษัทฯ ฼ป็นไปอย຋ำงถูกตຌองครบถຌวน
฽ละสมบูรณ์  

2. พนักงำนทุกคนทุกระดับจะตຌองยึดหลัก ควำมซืไอสัตย์สุจริต ปรำศจำกอคติ฽ละมีควำม
ซืไอตรง฿นกำรบันทึก฽ละจัด฼กใบขຌอมูล ซึไงหมำยรวมถึงกำรไม຋ยุ຋ง฼กีไยวกับกิจกรรมทีไผิดกฎหมำยหรือผิดจริยธรรมดຌวย 
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9.2.10  ฽นวปฏิบัติ฼กี่ยวกับการป้องกันการใชຌขຌอมูลภายใน 

บริษัทฯ ไดຌก ำหนดมำตรกำร฽ละ฽นวทำงปฏิบัติ฼กีไยวกับกำรป้องกันกำร฿ชຌขຌอมูลภำย฿นของ
บริษัทฯทีไยังไม຋ไดຌ฼ปิด฼ผยต຋อสำธำรณชนไป฿ชຌ฼พืไอประ฾ยชน์ส຋วนตน฽ละบุคคลอืไน ดังนีๅ 

1. บริษัทฯ ไดຌ฽จຌง฿หຌกรรมกำร ฽ละผูຌบริหำรทรำบถึงภำระหนຌำทีไ฿นกำรรำยงำนกำรถือครอง
หลักทรัพย์฿นบริษัทฯ ของตน฼อง คู຋สมรส บุตรทีไยังไม຋บรรลุนิติภำวะ฽ละบุคคลทีไถือหลักทรัพย์฽ทนตลอดจน
รำยงำนกำร฼ปลีไยน฽ปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ต຋อส ำนักงำน ก .ล.ต. ฽ละ฽จຌง฿หຌทรำบถึงบทลง฾ทษตำม
กฎหมำยว຋ำดຌวยหลักทรัพย์฽ละตลำดหลักทรัพย์ 

2. ๡ผูຌบริหำร๢ หมำยถึง ผูຌบริหำรตำมบทนิยำมขຌำงทຌำยนีๅ฽ละ฿หຌหมำยควำมรวมถึงผูຌด ำรง
ต ำ฽หน຋งระดับบริหำร฿นสำยงำนบัญชีหรือกำร฼งินทีไ฼ป็นระดับผูຌจัดกำรฝຆำยขึๅนไปหรือ฼ทียบ฼ท຋ำ 

3. หຌำมไม຋฿หຌกรรมกำร ผูຌบริหำร ผูຌจัดกำร฽ละพนักงำนทีไไดຌรับทรำบขຌอมูลภำย฿นของบริษัทฯ 
฼ปิด฼ผยขຌอมูลภำย฿นดังกล຋ำว฽ก຋บุคคลภำยนอกหรือบุคคลทีไไม຋มีหนຌำทีไ ฼กีไยวขຌ อง฽ละหຌำมไม຋฿หຌซืๅอขำย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ฿นช຋วง หนึไง฼ดือนก຋อนงบกำร฼งินของบริษัทฯ จะ฼ผย฽พร຋ต຋อสำธำรณชน 

4. หຌำมมิ฿หຌกรรมกำร ผูຌบริหำร ผูຌจัดกำร฽ละพนักงำน฿ชຌขຌอมูลภำย฿นของบริษัทฯ ทีไยังไม຋ไดຌ
฼ปิด฼ผยสำธำรณชนอัน฼ป็นสำระส ำคัญต຋อกำร฼ปลีไยน฽ปลงรำคำหลักทรัพย์ของบริ ษัทฯ ไป฿ชຌ฼พืไอ฽สวงหำ
ประ฾ยชน์ส຋วนตน ฽ละ/หรือ฼พืไอกำรซืๅอขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ หำกฝຆำฝ຅นขຌอก ำหนดดังกล຋ำวขຌำงตຌน 
บริษัทฯ จะด ำ฼นินกำรตำมกฎหมำย฽ละลง฾ทษ฽ก຋ผูຌกระท ำควำมผิดอย຋ำง฼ดใดขำดตำม฼หตุ฽ละผลของ฼รืไองทีไ
฼กิดขึๅน฼ป็น฽ต຋ละรำย฽ต຋ละกรณีโ ไป 

5. ฿นกรณีทีไกรรมกำร ผูຌบริหำร ผูຌจัดกำรฝຆำย หรือพนักงำนของบริษัทฯกระท ำผิดอัน฼ป็น
ควำมผิดอำญำตำมกฎหมำยว຋ำดຌวยหลักทรัพย์฽ละตลำดหลักทรัพย์ บริษัทฯ จะด ำ฼นินกำรลง฾ทษอย຋ำงรุน฽รง
อย຋ำง฿ดอย຋ำงหนึไงหรือหลำยอย຋ำงรวมกันดังนีๅ 

(ก)  ตัด฼งิน฼ดือนหรือค຋ำตอบ฽ทน 

(ข)  ฿หຌออก ไล຋ออก หรือปลดออกจำกกำร฼ป็นผูຌบริหำร ผูຌจัดกำรฝຆำยหรือพนักงำน฾ดยถือ
ว຋ำจง฿จก຋อ฿หຌ฼กิดควำม฼สียหำย฽ก຋บริษัทฯ หำก฼ป็นกรรมกำร ฿หຌ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทฯ 

(ค)  ฽จຌงกำรกระท ำควำมผิดต຋อตลำดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศไทย ฽ละ/หรือส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์฽ละตลำดหลักทรัพย์ 

(ง) ฽จຌงควำมด ำ฼นินคดีต຋อต ำรวจหรือพนักงำนสอบสวน 

(จ) ด ำ฼นินกำรอืไน฿ดตำมมติของคณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทฯ 

   บริษัทฯ คำดหมำย฿หຌ กรรมกำร ผูຌบริหำร ฽ละพนักงำนทุกคนทุกระดับของบริษัทฯ รำยงำน
฾ดยสุจริตถึงกำรปฏิบัติทีไขัดหรือสงสัยจะขัดกับหลักกำรน ำขຌอมูลภำย฿นของบริษัทฯ ไป฿ชຌ฼พืไอประ฾ยชน์ส຋วนตน 
ต຋อผูຌบังคับบัญชำ ฾ดย฿หຌถือ฼ป็นหนຌำทีไของผูຌบังคับบัญชำ฿นกำรสอดส຋องดู฽ล฽ละ฿หຌค ำ฽นะน ำผูຌ฿ตຌบังคับบัญชำ฿น
กำรน ำขຌอมูลภำย฿นของบริษัทฯ ไป฿ชຌ ฼พืไอ฿หຌมีกำรปฏิบัติตำมหลักกำรทีไก ำหนดอย຋ำงถูกตຌอง 
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9.2.11  ฽นวปฏิบัติ฼กี่ยวกับการรักษาความลับ 

บริษัทฯ ไดຌก ำหนดมำตรกำร฽ละ฽นวทำงปฏิบัติ฼กีไยวกับกำรรักษำควำมลับทำงกำรคຌำทีไมี
สำระส ำคัญต຋อกำรด ำ฼นินธุรกิจของบริษัทฯ ทีไไม຋สำมำรถ฼ปิด฼ผยขຌอมูลต຋อสำธำรณชนไดຌ ดังนีๅ 

กำรรักษำควำมลับของบริษัทฯ  

1. คณะกรรมกำรบริษัทฯ ผูຌบริหำร ลูกจຌำงของบริษัทฯจะตຌองรักษำควำมลับของขຌอมูล฽ละ
฼อกสำรทีไไม຋สำมำรถ฼ปิด฼ผย ฽ละ/หรือ฼ป็นควำมลับทำงกำรคຌำรวมทัๅงสูตรกำรประดิษฐ์คิดคຌนต຋ำงโ ซึไงถือ฼ป็น
สิทธิของบริษัทฯ ฽ต຋฼พียงผูຌ฼ดียว 

2. ผูຌทีได ำรงต ำ฽หน຋งกรรมกำรบริษัทฯ ผูຌบริหำร พนักงำน ลูกจຌำงของบริษัทฯ จะตຌองไม຋฼ปิด฼ผย
ขຌอมูล฽ละ฼อกสำรทีไ฼ป็นควำมลับ หรือควำมลับทำงกำรคຌำนัๅนโ อีก฼ป็น฼วลำ โ ป຃ ฼มืไอพຌนจำกหนຌำทีไไป฽ลຌว 

3. ผูຌบริหำร฽ละพนักงำนบริษัทฯ ตຌองทรำบถึงขัๅนตอน ฽ละวิธีกำรรักษำควำมปลอดภัยของ
ขຌอมูล฽ละจะตຌองปฏิบัติตำม฾ดย฼คร຋งครัด ฼พืไอป้องกันไม຋฿หຌขຌอมูลอัน฼ป็นควำมลับถูก฼ปิด฼ผย฾ดยไม຋฼จตนำ 

กำรก ำหนดชัๅนควำมลับของขຌอมูล 

1. ขຌอมูลลับทำงกำรคຌำของบริษัทฯ ตຌองไดຌรับกำรปกปิดมิ฿หຌรัไวไหล ฾ดยก ำหนดตำม
ควำมส ำคัญของขຌอมูล ฼ช຋น ขຌอมูลทีไ฼ปิด฼ผยไดຌ ขຌอมูลปกปิด ขຌอมูลลับ ขຌอมูลลับมำก ฼ป็นตຌน 

2. กำร฿ชຌขຌอมูลภำย฿นร຋วมกันตຌองอยู຋฿นกรอบของหนຌำทีไ฽ละควำมรับผิดชอบทีไไดຌรับ
มอบหมำย฼ท຋ำนัๅน 

กำร฿หຌขຌอมูลข຋ำวสำร฽ก຋บุคคลภำยนอก 

1. กรรมกำรหรือผูຌบริหำรทีไบริษัทฯ มอบหมำยจะ฼ป็นผูຌ฿หຌควำม฼หในชอบ฿นขຌอมูลทีไจะ
฼ปิด฼ผยออกสู຋สำธำรณชน฼ท຋ำนัๅน 

2. กำร฼ปิด฼ผยขຌอมูล฼กีไยวกับผูຌร຋วมทุนอืไนโ จะตຌองไดຌรับควำม฼หในชอบจำกผูຌร຋วมทุนดຌวย 

3. ฼พืไอปฏิบัติตำมขຌอก ำหนดของ ต.ล.ท. ฽ละ/หรือ กฎหมำยอืไนทีไ฼กีไยวขຌองว຋ำดຌวยกำร
฼ปิด฼ผยขຌอมูลสำรสน฼ทศของบริษัทจดทะ฼บียน บริษัทฯ จึงไดຌก ำหนด฿หຌผูຌทีไตຌองกำรขຌอมูลข຋ำวสำรจำกบริษัทฯ 
ติดต຋อขอรับขຌอมูลไดຌทีไ฼ลขำนุกำรบริษัทฯ  

 

กำร฽สดงควำม฼หในต຋อบุคคลภำยนอก 

   ฾ดยปกติผูຌบริหำร฽ละหรือพนักงำนของบริษัทฯ ตຌองไม຋฼ปิด฼ผยหรือ฽สดงควำม฼หในต຋อ
บุคคลภำยนอก ขอ฿หຌผูຌบริหำร฽ละหรือพนักงำนถำมตน฼องก຋อนว຋ำท຋ำนมีหนຌำทีไ฿นกำรตอบค ำถำม฼หล຋ำนัๅน
หรือไม຋ หำกไม຋มีหนຌำทีไ กใขอ฿หຌปฏิ฼สธกำร฽สดงควำม฼หในต຋ำงโ ดຌวยควำมสุภำพ฽ละ฽นะน ำ฿หຌไปสอบถำมจำก
หน຋วยงำนทีไก ำหนดขຌำงตຌน฾ดยตรงต຋อไป 
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6. นอกจำกกำรพຌนต ำ฽หน຋งตำมวำระ฽ลຌว กรรมกำรพຌนจำกต ำ฽หน຋ง ฼มืไอ 

(1) ตำย 

(2) ลำออก 

(3) ขำดคุณสมบัติหรือมลีักษณะตຌองหຌำมตำมกฎหมำยว຋ำดຌวยบริษัทมหำชนจ ำกัด  
(4) ทีไประชุมผูຌถือหุຌนลงมติ฿หຌออกตำมกฎหมำยว຋ำดຌวยบริษัทมหำชนจ ำกัด  
(5) ศำลมีค ำสัไง฿หຌออก 

7. ตຌอง฼ปิด฼ผยประวัติของคณะกรรมกำรบริษัทฯทุกคน฿นรำยงำนประจ ำป຃ทุกป຃ ฼พืไอ฿หຌ      
ผูຌถือหุຌนไดຌรับทรำบ฾ดยทัไวกัน ฽ละระบุว຋ำกรรมกำรรำย฿ด฼ป็นกรรมกำรทีไ฼ป็นผูຌบริหำร หรือกรรมกำรทีไ ไม຋฼ป็น
ผูຌบริหำร หรือกรรมกำรอิสระ 

8. คณะกรรมกำร฼ป็นผูຌ฽ต຋งตัๅง฼ลขำนุกำรบริษัทฯ฼พืไอ฿หຌมีหนຌำทีไ฿นกำรจัด฼ตรียมกำรประชุม
คณะกรรมกำรดู฽ลกิจกรรมของคณะกรรมกำร฽ละติดตำม฿หຌมีกำรปฏิบัติอย຋ำงถูกตຌอง฽ละสมไ ำ฼สมอรวมถึง
รำยงำนกำร฼ปลีไยน฽ปลงทีไมีนัยส ำคัญ฿หຌกรรมกำรรับทรำบ 

9. มีกำร฽บ຋ง฽ยกอ ำนำจหนຌำทีไของประธำนกรรมกำร ฽ละประธำน฼จຌำหนຌำทีไบรหิำรออกจำก
กัน฾ดยชัด฼จน฼พืไอ฽บ຋ง฽ยกหนຌำทีไกำรก ำหนดน฾ยบำยกำรก ำกับดู฽ลกจิกำร฽ละกำรบรหิำรกจิกำรประจ ำ 

10. ฼พืไอ฿หຌกรรมกำรสำมำรถอุทิศ฼วลำ฽ละควำมพยำยำม฿นกำรปฏิบัติหนຌำทีไ คณะกรรมกำร
บริษัทฯ ไดຌก ำหนดจ ำนวนบริษัททีไกรรมกำร฽ต຋ละคนจะไปด ำรงต ำ฽หน຋งไวຌดังนีๅ 

11. กรรมกำรควรด ำรงต ำ฽หน຋งกรรมกำร฿นบริษัทจดทะ฼บียนไม຋฼กินจ ำนวนดังต຋อไปนีๅ 
12. กรรมกำรทีไ฼ป็นผูຌบรหิำร (EXECUTIVE DIRECTOR) หรอื FULL TIME DIRECTOR ฿หຌด ำรง

ต ำ฽หน຋งไดຌไม຋฼กิน ไ บริษัท 

13. กรรมกำรทีไไม຋฼ป็นผูຌบริหำร (NON-EXECUTIVE DIRECTOR) หรือกรรมกำรมืออำชีพ 
(PROFESSIONAL DIRECTOR) ฿หຌด ำรงต ำ฽หน຋งไดຌไม຋฼กิน ๆ บริษัท ฽ละ 

(1) ฿นกรณีทีไกรรมกำรรำย฿ดรำยหนึไงของบริษัทฯ จ ำ฼ป็นตຌองด ำรงต ำ฽หน຋งกรรมกำร
บริษัทจดทะ฼บียนมำกกว຋ำ 5 บริษัท กใ฿หຌชีๅ฽จงผูຌถือหุຌน฽ละผูຌ฼กีไยวขຌองทรำบถึง฼หตุผล฽ละผลต຋อกำรปฏิบัติ
หนຌำทีไกรรมกำรดังกล຋ำวไวຌ฿น฽บบ฽สดงขຌอมูลประจ ำป຃ ิ฽บบ 5ๆ-แี ฽ละรำยงำนประจ ำป຃ ิ฽บบ 5ๆ-โี ดຌวย 

(2) ฿นกำร฼สนอชืไอบุคคล฼ขຌำด ำรงต ำ฽หน຋งกรรมกำรของบริษัทฯ นัๅนไดຌ฼ปิด฼ผยขຌอมูล
อย຋ำง฼พียงพอ฼รืไองกำรด ำรงต ำ฽หน຋งทีไบริษัทอืไนของผูຌทีไไดຌรับกำร฼สนอชืไอ฿หຌด ำรงต ำ฽หน຋งกรรมกำร฽ต຋ละคน
฿หຌผูຌถือหุຌนพิจำรณำก຋อนลงคะ฽นน฽ต຋งตัๅงดຌวย 

(3) ผูຌบริหำรระดับสูงทีไจะด ำรงต ำ฽หน຋งกรรมกำร฿นบริษัทย຋อย฽ละบรษัิท฿น฼ครอืจะตຌอง
ไดຌรับควำม฼หในชอบจำกคณะกรรมกำรก຋อน 
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ภำวะผูຌน ำ฽ละควำม฼ป็นอิสระของกรรมกำร 

1. คณะกรรมกำรมีบทบำท฿นกำรก ำหนดน฾ยบำย วิสัยทัศน์ ฽ละก ำกับดู฽ล฿หຌฝຆำยจัดกำร
ด ำ฼นินกำรตำมน฾ยบำย ฽ละมีควำม฼ป็นอิสระ฿นกำรตัดสิน฿จ ฼พืไอประ฾ยชน์฽ก຋กำรด ำ฼นินงำนของบริษัทฯ 
฽ละผูຌมีส຋วนไดຌ฼สียทุกฝຆำย 

2. คณะกรรมกำรภำย฿ตຌกำรน ำของประธำนกรรมกำร สำมำรถควบคุมกำรด ำ฼นินงำนของ
ผูຌบริหำรไดຌอย຋ำงมีประสิทธิภำพ฽ละประสิทธิผล ฾ดยมีกำร฽บ຋ง฽ยกบทบำทหนຌำทีไระหว຋ำงประธำนกรรมกำร 
฽ละประธำน฼จຌำหนຌำทีไบริหำรหรือกรรมกำรผูຌจัดกำรออกจำกกันอย຋ำงชัด฼จน 

3. คณะกรรมกำรตຌองประกอบดຌวย กรรมกำรอิสระจำกภำยนอกซึไง฼ป็นผูຌมีควำมรูຌ
ควำมสำมำรถ ฾ดยกรรมกำรอิสระจะตຌอง฼ขຌำถึงขຌอมูลทำงกำร฼งิน ฽ละทำงธุรกิจอืไนอย຋ำง฼พียงพอทีไจะสำมำรถ
฽สดงควำม฼หในไดຌอย຋ำง฼ป็นอิสระ รักษำประ฾ยชน์ของผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละ฼ขຌำประชุม฾ดยสมไ ำ฼สมอ พรຌอมทัๅง
จัดท ำรำยงำนรับรองควำม฼ป็นอิสระของตน฼มืไอไดຌรับกำร฽ต຋งตัๅง ฼พืไอ฼ปิด฼ผย฿นรำยงำนประจ ำป຃ ิ฽บบ 5ๆ-โี 

4. ประธำนกรรมกำรมีควำมอิสระไม຋มีควำมสัมพันธ์฿ดโ กับฝຆำยบริหำร฽ละไม຋฼ป็นประธำน
หรือสมำชิก฿นคณะกรรมกำรชุดย຋อยหรือคณะอนุกรรมกำร 

5. กรรมกำรอิสระตຌองมีคุณสมบัติควำม฼ป็นอิสระตำมประกำศของ ก .ล.ต. ฽ละ ต.ล.ท.
รวมทัๅงมีคุณสมบัติอืไนโ ตำมทีไบริษัทฯ ก ำหนด ฼พืไอสำมำรถดู฽ลผลประ฾ยชน์ของผูຌถือหุຌนทุกรำยไดຌอย຋ำง฼ท຋ำ
฼ทียมกัน฽ละดู฽ลไม຋฿หຌ฼กิดควำมขัด฽ยຌงทำงผลประ฾ยชน์ระหว຋ำงบริษัทฯ กับผูຌบริหำร หรือผูຌถือหุຌนรำย฿หญ຋ 
หรือบริษัทอืไนซึไงมีผูຌบริหำร/ผูຌถือหุຌนรำย฿หญ຋กลุ຋ม฼ดียวกัน นอกจำกนีๅยังตຌองสำมำรถ฿หຌควำมคิด฼หใน฿น       

กำรประชุมไดຌอย຋ำง฼ป็นอิสระ 

  ขอบ฼ขตอ ำนำจหนຌำทีไของคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

  คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีอ ำนำจหนຌำทีไ฽ละควำมรับผิดชอบ฿นกำรจัดกำรบริษัทฯ ฿หຌ฼ปน็ไปตำม
กฎหมำย วัตถุประสงค์฽ละขຌอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของทีไประชุมผูຌถือหุຌนทีไชอบดຌวยกฎหมำยดຌวย
ควำมซืไอสัตย์สุจริต ระมัดระวัง฽ละรักษำผลประ฾ยชน์ของบริษัทฯ ฾ดยสรุปมีอ ำนำจหนຌำทีไ฽ละควำมรับผดิชอบ
ทีไส ำคัญดังนีๅ 
 แ. ก ำหนดน฾ยบำย ทิศทำง ฼ป้ำหมำย ฽ผนงำนธุรกิจ ฽ละงบประมำณของบริษัทฯ ตลอดจน
ก ำกับดู฽ล฿หຌฝຆำยจัดกำรด ำ฼นินกำร฿หຌ฼ป็นไปตำมทีไก ำหนดอย຋ำงมีประสิทธิภำพ฽ละประสิทธิผล฼พืไอ฼พิไมมูลค຋ำ
ทำง฼ศรษฐกิจสูงสุด฿หຌ฽ก຋บริษัทฯ ฽ละควำมมัไนคงสูงสุด฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน ฾ดยมี฼รืไองทีไส ำคัญดังต຋อไปนีๅ 

(ก) ก ำหนด฾ครงสรຌำงกำรจัดองค์กรของบริษัทฯ ฿หຌมีระบบกำรบริหำ รงำน฽ละ        

กำรด ำ฼นินงำนทีไมีประสิทธิภำพ฽ละประสิทธิผลสูงสุด 

(ข) อนุมัติ฽ผนงำน฽ละงบประมำณประจ ำป຃ภำย฿น ใเ วันก຋อนวันสิๅนป຃ทุกป຃฼พืไอ฿หຌฝຆำย
จัดกำร฿ชຌ฿นกำรบริหำรงำน฿หຌ฼ป็นไปตำม฽ผนงำน฽ละงบประมำณทีไคณะกรรมกำร
บริษัทฯ อนุมัติ฼ป็นรำยป຃ 
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(ค) อนุมัติ฾ครงกำรลงทุนตลอดจน฾ครงกำรขยำยงำน฽ละหรือกำรลดขนำดของกิจกำรทีไ
฼หในว຋ำจะ฼ป็นประ฾ยชน์สูงสุดต຋อกำรด ำ฼นินงำนของบริษัทฯ ทัๅง฿นระยะสัๅน฽ละระยะ
ยำว ทัๅงนีๅไม຋รวมรำยกำรทีไตຌองขอควำม฼หในชอบจำกผูຌถือหุຌนตำมขຌอก ำหนดของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์฽ละตลำดหลักทรัพย์ ฽ละตลำด
หลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศไทย  

(ง) อนุมัติ฽ผนกำร฼งินของบริษัทฯ ตลอดจน฽ผนกำรจัดหำ฼งินกูຌ฽ละสิน฼ชืไอทำงธุรกิจทีไ
฼พียงพอ฽ละ฼หมำะสมต຋อกำรด ำ฼นินงำนของบริษัทฯ ฼ป็นระยะโ 

(จ) จัด฿หຌมีกำรท ำงบดุล฽ละงบก ำไรขำดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิๅนสุดรอบระยะ฼วลำ
บัญชีของบริษัทฯ ฼พืไอ฿หຌผูຌสอบบัญชีทีไผูຌถือหุຌน฽ต຋งตัๅงท ำกำรตรวจสอบ฽ละรับรอง
ควำมถูกตຌองก຋อนน ำ฼สนอทีไประชุมผูຌถือหุຌนพิจำรณำอนุมัติ฼ป็น฽ต຋ละป຃โ ไป 

(ฉ) พิจำรณำกลัไนกรอง฼รืไองทีไจะ฼สนอขออนุมัติจำกทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼ป็นกรณีโ ไป ฼ช຋น 
กำรจ຋ำย฼งินปันผล, กำร฼พิไมทุน, กำรลดทุน, กำรออกหุຌนกูຌ, กำรขำยหรือกำร฾อน
กิจกำร, กำรซืๅอหรือรับ฾อนกิจกำร, กำรควบรวมกิจกำร ฼ป็นตຌน 

(ช) พิจำรณำก ำหนดน฾ยบำย ทิศทำง ฼ป้ำหมำย วิสัยทัศน์ ิVISION) พันธกิจ ิMISSION) 
ค຋ำนิยม ิVALUES) ฽ละ฼รืไองอืไนโ ทีไส ำคัญ ฽ละอำจจะมีผลกระทบต຋อฐำนะกำร฼งิน
฽ละผลกำรด ำ฼นินงำนของบริษัทฯ ทัๅง฿นปัจจุบัน฽ละอนำคต 

 โ. พิจำรณำก ำหนด฽ละ฽ยกบทบำทหนຌำทีไ ฽ละควำมรับผิดชอบระหว຋ำงคณะกรรมกำร 
คณะอนุกรรมกำร ฽ละฝຆำยจัดกำรอย຋ำงชัด฼จน รวมทัๅงสืไอสำรบทบำทหนຌำทีไ฽ละควำมรับผิดชอบดังกล຋ำวต຋อ
กรรมกำร อนุกรรมกำร ฝຆำยจัดกำร฽ละพนักงำนของบริษัทฯ อย຋ำงสมไ ำ฼สมอ  
 ใ. จัด฿หຌบริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำย฿น กำรตรวจสอบภำย฿น ฽ละจัด฿หຌมีระบบกำร
บริหำรควำม฼สีไยงทีไ฼หมำะสม รัดกุม ฽ละมีประสิทธิผลอย຋ำง฼พียงพอ  รวมทัๅงมีกำรติดตำมกำรด ำ฼นินงำน฿น
฼รืไองต຋ำงโ อย຋ำงสมไ ำ฼สมอ฿นกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ฼ป็นระยะโ  
 ไ. จัด฿หຌมีกำรประชุมผูຌถือหุຌนสำมัญประจ ำป຃ภำย฿น ไ ฼ดือน นับ฽ต຋วันสิๅนสุดรอบระยะ฼วลำ
บัญชีของบริษัทฯ ฽ละจัดประชุมวิสำมัญผูຌถือหุຌน฼ป็นครัๅงครำวตำมควำมจ ำ฼ป็น฿นกำรด ำ฼นินกิจกำร 

 5. ตຌอ งตระหนัก ถึงควำมส ำ คัญของกำรก ำกั บดู ฽ลกิ จกำรทีไ ดี  (Good Corporate 

Governance) ฾ดยยึดหลักควำมยุติธรรม฽ละซืไอสัตย์สุจริต (Fairness and Integrity) มีควำมรับผิดชอบต຋อ
ผลงำน (Accountability) ส຋ง฼สริม฿หຌมีกำรปฏิบัติทีไ฼ป็นธรรมอย຋ำง฼สมอภำค ฽ละ฼ป็นทีไ฼ชืไอถือของผูຌมีส຋วนไดຌ
฼สียทุกฝຆำยทีไ฼กีไยวขຌอง (Stakeholders) มุ຋งมัไนทีไจะสรຌำงคุณค຋ำ฿หຌ฽ก຋กิจกำร฽ละผูຌมีผลประ฾ยชน์ร຋วม฿น                 
ระยะยำว฼พืไอ฿หຌบริษัทฯ มีกำร฼ติบ฾ตทีไมัไนคง฽ละยัไงยืน฿นอนำคต 

   นอกจำกนีๅ คณะกรรมกำรยังมีขอบ฼ขตอ ำนำจหนຌำทีไ฿นกำรก ำกับดู฽ลบริษัทฯ ฿หຌปฏิบัติตำม
กฎหมำยว຋ำดຌวยหลักทรัพย์฽ละตลำดหลักทรัพย์ตลอดจนประกำศ ฽ละ/หรือขຌอบังคับของคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์฽ละตลำดหลักทรัพย์ ฽ละ/หรือตลำดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศไทย ฼ช຋น กำรท ำรำยกำรทีไ฼กีไยว฾ยงกัน, 

รำยกำรไดຌมำหรือจ ำหน຋ำยไปซึไงสินทรัพย์ทีไส ำคัญ ฼ป็นตຌน รวมทัๅงปฏิบัติตำมกฎหมำยทีไ฼กีไยวขຌองกับธุรกิจของ
บริษัทฯ ทุก฼รืไองทุกประกำร 
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6. คณะกรรมกำรอำจจะมอบหมำย฿หຌคณะอนุกรรมกำร กรรมกำรคน฿ดคนหนึไงหรือหลำยคน 
หรือบุคคลอืไน฿ดกระท ำกำรอย຋ำง฿ดอย຋ำงหนึไง฽ทนคณะกรรมกำรไดຌ ฾ดยอยู຋ภำย฿ตຌกำรควบคุมดู฽ลของ
คณะกรรมกำรตลอดจนก ำหนด฼งืไอนไข฽ละระยะ฼วลำ฿นกำรมอบอ ำนำจไดຌตำมทีไ฼หในสมควร฽ละ฼หมำะสมตำม
ควำมจ ำ฼ป็น฿นกำรด ำ฼นินธุรกิจของบริษัทฯ ฽ละมีอ ำนำจยก฼ลิก฼พิกถอน฼ปลีไยน฽ปลงหรือ฽กຌไขกำรมอบ
อ ำนำจไดຌทุก฼รืไองทุกประกำร฼มืไอ฼หในสมควร 

   กำรมอบอ ำนำจดังกล຋ำว฿นวรรคก຋อนตຌองไม຋มีลักษณะ฼ป็นกำรมอบอ ำนำจทีไท ำ฿หຌผูຌรับมอบ
อ ำนำจสำมำรถพิจำรณำ฽ละอนุมัติรำยกำรทีไมีส຋วนไดຌ฼สียหรือมีควำมขัด฽ยຌงทำงผลประ฾ยชน์อืไน฿ดกับบริษัทฯ 
หรือบริษัท฿น฼ครือ ยก฼วຌน฼ป็นกำรอนุมัติรำยกำรทีไ฼ป็นไปตำมน฾ยบำย฽ละหลัก฼กณฑ์ทีไคณะกรรมกำรไดຌ
พิจำรณำ฽ละอนุมัติไวຌ฽ลຌว 

7. ตຌองจัด฿หຌมีกำรประชุมคณะกรรมกำรอย຋ำงนຌอยสำม฼ดือนต຋อครัๅง ฽ละก ำหนด฿หຌมีกำร
ประ฼มินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร฼ป็นประจ ำทุกป຃ 

8. ส຋ง฼สริม฿หຌพนักงำนทุกระดับมีจิตส ำนึก฿นจริยธรรม฽ละคุณธรรม ฾ดยจัดท ำจรรยำบรรณ
ธุรกิจ฼ป็นลำยลักษณ์อักษร ฼พืไอ฿หຌพนักงำนทุกระดับ฼ขຌำ฿จถึงมำตรฐำนดຌำนจริยธรรมทีไบริษัทฯ ฿ชຌ฿นกำร
ด ำ฼นินธุรกิจ ฽ละตระหนักถึงควำมส ำคัญของระบบควบคุมภำย฿น฽ละระบบกำรบริหำรควำม฼สีไยง ฼พืไอลด
ควำม฼สีไยงกำรทุจริต฽ละกำร฿ชຌอ ำนำจทีไไม຋ถูกตຌอง รวมทัๅงป้องกันกำรกระท ำผิดกฎหมำยทีไ฼กีไยวขຌองกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ 

9. คณะกรรมกำร฼ปิด฾อกำส฿หຌสิทธิ฽ก຋กรรมกำรทุกคน฿นกำร฼สนอวำระกำรประชุม฼ป็น      

กำรล຋วงหนຌำอย຋ำงนຌอย 10 วันท ำกำรก຋อนกำรประชุม ฾ดยวิธีส຋งวำระกำรประชุมไปทีไ฼ลขำนุกำรบริษัทฯ ทำง        
E-Mail Address : somrudee@thaiagroenergy.com หรือ฾ทรสำร : 0-2627-3889 ฼พืไอ฼ลขำนุกำรบริษัทฯ 
จะไดຌบรรจุ฼ป็นวำระกำรประชุมต຋อไป 

10.  คณะกรรมกำร฼ป็นผูຌ฽ต຋งตัๅง฼ลขำนุกำรบริษัท฽ละก ำหนดขอบ฼ขตอ ำนำจหนຌำทีไ฽ละ     

ควำมรับผิดชอบของ฼ลขำนุกำรบริษัทฯ ฿หຌปฏิบัติหนຌำทีไดຌวยควำมรับผิดชอบ ระมัดระวัง฽ละซืไอสัตย์สุจริต 
ดังต຋อไปนีๅ 

(ก) จัดประชุมผูຌถือหุຌน ฽ละจัดประชุมคณะกรรมกำร฿หຌ฼ป็นไปตำมทีไกฎหมำย ฽ละขຌอบังคับ
ของบริษัทฯ ก ำหนด  

(ข) บันทึกรำยงำนกำรประชุมผูຌถือหุຌน ฽ละรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรรวมทัๅงติดตำม
฿หຌมีกำรปฏิบัติตำมมติทีไประชุมผูຌถือหุຌน฽ละมติทีไประชุมคณะกรรมกำรอย຋ำงครบถຌวน
฽ละถูกตຌอง 

(ค) ดู฽ล฿หຌกำร฼ปิด฼ผยขຌอมูล฽ละรำยงำนสำรสน฼ทศ฿นส຋วนทีไรับผิดชอบตำมระ฼บียบ฽ละ
ขຌอก ำหนดของ ก.ล.ต. ฽ละ ต.ล.ท. 

(ง) จัดท ำ฽ละ฼กใบรักษำ฼อกสำร ไดຌ฽ก຋ ทะ฼บียนกรรมกำร หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร 
รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร หนังสือนัดประชุมผูຌถือหุຌน รำยงำนกำรประชุมผูຌถือ
หุຌน รำยงำนประจ ำป຃ของบริษัทฯ ฽ละ฼อกสำรอืไนตำมทีไกฎหมำยก ำหนด ิถຌำมีี 

(จ) ฼กใบรักษำรำยงำนกำรมีส຋วนไดຌ฼สียทีไกรรมกำร฽ละผูຌบริหำรรำยงำนต຋อบริษัทฯ  
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(ฉ) ฿หຌค ำ฽นะน ำ฼บืๅองตຌน฽ก຋กรรมกำร฼กีไยวกับขຌอก ำหนด กฎระ฼บียบ฽ละขຌอบังคับต຋ำงโ 

ของบริษัทฯ ฽ละติดตำม฿หຌมีกำรปฏิบัติอย຋ำงถูกตຌอง฽ละสมไ ำ฼สมอ  รวมถึงรำยงำน           

กำร฼ปลีไยน฽ปลงทีไมีนัยส ำคัญ฽ก຋กรรมกำร  

(ช) ดู฽ลกิจกรรมของคณะกรรมกำร฽ละด ำ฼นินกำร฼รืไองอืไนโ ตำมทีไกฎหมำยก ำหนดหรือ
ตำมทีไไดຌรับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 

11. นอกจำกนีๅกรรมกำร฽ต຋ละคนจะตຌองยึดถือ฽ละปฏิบัติดังต຋อไปนีๅ 
(1) ตຌองไม຋มีประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย຋ำง฼ดียวกัน฽ละ฼ป็นกำร฽ข຋งขันกับกิจกำรของ

บริษัทฯ หรือ฼ขຌำ฼ป็นหุຌนส຋วน฿นหຌำงหุຌนส຋วนสำมัญ หรือหุຌนส຋วนไม຋จ ำกัดควำมรับผิด
฿นหຌำงหุຌนส຋วนจ ำกัด หรือ฼ป็นกรรมกำรของบริษัท฼อกชน หรือบริษัทนิติบุคคลอืไนทีไ
ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย຋ำง฼ดียวกัน฽ละ฼ป็นกำร฽ข຋งขันกับกิจกำรของบริษัทฯ 
ไม຋ว຋ำจะท ำ฼พืไอประ฾ยชน์ของตน฼องหรือผูຌอืไน ฼วຌน฽ต຋จะไดຌ฽จຌง฿หຌทีไประชุมผูຌถือหุຌน
ทรำบก຋อนทีไจะมีมติ฽ต຋งตัๅง 

(2) ตຌอง฽จຌง฿หຌบริษัทฯ ทรำบ฾ดยไม຋ชักชຌำ หำกมีส຋วนไดຌ฼สียไม຋ว຋ำ฾ดยตรงหรือ฾ดยอຌอม฿น
สัญญำทีไบริษัทฯ หรือบริษัท฿น฼ครือท ำขึๅน หรือถือหุຌน หรือหลักทรัพย์อืไน฿นบริษัทฯ 
หรือบริษัท฿น฼ครือ฼พิไมขึๅนหรือลดลง 

  9.3.โ  คณะกรรมการตรวจสอบ 

   องค์ประกอบ฽ละคุณสมบัติของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

   คณะกรรมกำรตรวจสอบ ิAudit Committee) ประกอบดຌวยกรรมกำรอิสระจ ำนวนอย຋ำง
นຌอย ใ คน มีวำระกำรด ำรงต ำ฽หน຋ง ใ ป຃ ฼มืไอกรรมกำรตรวจสอบครบวำระกำรด ำรงต ำ฽หน຋งหรือมี฼หตุทีไ     
ไม຋สำมำรถอยู຋ไดຌจนครบวำระ ท ำ฿หຌสมำชิกมนีຌอยกว຋ำจ ำนวนทีไก ำหนด คณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือทีไประชุม         
ผูຌถือหุຌนจะตຌอง฽ต຋งตัๅงกรรมกำรตรวจสอบรำย฿หม຋฿หຌครบถຌวน฿นทันทีหรืออย຋ำงชຌำภำย฿น ใ ฼ดือนนับ฽ต຋วันทีไ
จ ำนวนสมำชิกไม຋ครบถຌวน ฼พืไอ฿หຌ฼กิดควำมต຋อ฼นืไอง฿นกำรด ำ฼นินงำน ฾ดยคณะกรรมกำรตรวจสอบตຌองมี
องค์ประกอบ฽ละคุณสมบัติดังต຋อไปนีๅ 
                           แ.   ไดຌรับ฽ต຋งตัๅงจำกคณะกรรมกำรหรือทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทฯ  ฿หຌ฼ป็นกรรมกำร 
ตรวจสอบ฿นกรณีทีไมีกำร฼สนอชืไอกรรมกำรตรวจสอบ฼พืไอขออนุมัติกำร฽ต຋ง ตัๅงนัๅน บริษัทฯ จะตຌอง฼ปิด฼ผย
รำยชืไอ ประวัติ คุณสมบัติ฽ละควำม฼ป็นอิสระ ซึไงจะตຌองระบุไวຌ฿นหนังสือ฼ชิญประชุมทีไ฼สนอ฽ต຋งตัๅงกรรมกำร
ตรวจสอบดຌวย 

โ.   ฼ป็นกรรมกำรอสิระ฽ละไม຋฼ป็นกรรมกำรต຋อไปนีๅ 
 ไม຋฼ป็นกรรมกำรทีไไดຌรับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร฿หຌตัดสนิ฿จ฿นกำรด ำ฼นิน

กิจกำรของบริษัท บริษัท฿หญ຋ บริษัทย຋อย บริษัทร຋วม บริษัทย຋อยล ำดับ฼ดียวกัน 
ผูຌถือหุຌนรำย฿หญ຋ หรือผูຌมีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ หรือนิติบุคคลทีไอำจมีควำม  

ขัด฽ยຌงยก฼วຌนกำรตัดสิน฿จ฿นรปู฽บบขององค์คณะ (Collective Decision) 
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 ไม຋฼ป็นกรรมกำรของบริษัท฿หญ຋ บริษัทย຋อย หรือบริษัทย຋อยล ำดับ฼ดียวกัน 
฼ฉพำะทีไ฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียน 

1. มีหนຌำทีไ฿นลักษณะ฼ดียวกับทีไก ำหนดไวຌ฿นประกำศตลำดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศไทยว຋ำ
ดຌวยคุณสมบัติ฽ละขอบ฼ขตกำรด ำ฼นินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ    

2. มีควำมรูຌ฽ละประสบกำรณ์฼พียงพอทีไจะสำมำรถท ำหนຌำทีไ฿นฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ 
ทัๅงนีๅตຌองมีกรรมกำรตรวจสอบอย຋ำงนຌอยหนึไงคนทีไมีควำมรูຌ฽ละประสบกำรณ์฼พียงพอทีไจะสำมำรถท ำหนຌำทีไ฿น
กำรสอบทำนควำมน຋ำ฼ชืไอถือของงบกำร฼งิน ฽ละควรไดຌรับกำรอบรม฽ละ฼สริมสรຌำงควำมรูຌอย຋ำงต຋อ฼นืไอง฽ละ
สมไ ำ฼สมอ฿น฼รืไองทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรด ำ฼นินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ฿หຌทันต຋อกำร฼ปลีไยน฽ปลงทีไ
อำจจะ฼กิดขึๅน฽ละ฼พิไมประสิทธิภำพของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

3. คณะกรรมกำรตรวจสอบ฼ป็นผูຌ฽ต຋งตัๅง฼ลขำนุกำร฽ละผูຌช຋วย฼ลขำนุกำรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ฼พืไอ฿หຌมีหนຌำทีไ฿นกำรจัด฼ตรียมกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ดู฽ลกิจกรรมของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ตลอดจน฼ป็นผูຌประสำนงำน฿หຌมีกำรรำยงำนต຋อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ฼ป็นระยะโ ดຌวย  

  คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดຌวยกรรมกำรจ ำนวนทัๅงสิๅน ใ ท຋ำน ดงันีๅ 

ชื่อ-นามสกุล ต า฽หน຋ง จ านวนครัๅงที่฼ขຌาร຋วมประชุม 

ในปี โ55้ 

แ. นำย฼ผดใจภยั มีคุณ฼อีไยม ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ้/้ 

โ. นำยวิรัช อภิ฼มธีธ ำรงึ กรรมกำรตรวจสอบ ้/้ 

ใ. นำยสำธติ ชำญ฼ชำวน์กุล กรรมกำรตรวจสอบ ็/้ 

หมำย฼หตุ : ึ ฼ป็นกรรมกำรทีไมีควำมรูຌ฽ละประสบกำรณ์ทีไ฼พียงพอทีไจะสำมำรถท ำหนຌำทีไ฿นกำรสอบทำนควำมน຋ำ฼ชืไอถือของงบกำร฼งินไดຌ
฾ดย นำยวิรัช อภิ฼มธีธ ำรง ฼ป็นผูຌสอบบัญชีรับอนุญำตรวมทัๅง฼ป็นประธำนกรรมกำร บริษัท ส ำนักงำนสอบบัญชี ดร .วิรัช ฽อนด์                  
฽อส฾ซซิ฼อทส์ จ ำกัด ฽ละจบกำรศึกษำระดับปริญญำตรี฽ละปริญญำ฾ท สำขำบัญชี ฽ละกำรศึกษำระดับปริญญำ฾ท฽ละปริญญำ฼อก 
สำขำบริหำรธุรกิจ฽ละกำร฼งิน  

   ฾ดยมี นำยศุภชัย  ฽กຌว฼ฟ຅ດอง ฼ป็น฼ลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
    ขอบ฼ขตอ ำนำจหนຌำทีไของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหนຌำทีไทีไส ำคัญตำมทีไไดຌรับมอบหมำยจำกทีไประชุมผูຌถือหุຌน 
฽ละ/หรือคณะกรรมกำรบริษัทดังต຋อไปนีๅ  

ิแี สอบทำน฿หຌบริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำร฼งินอย຋ำงถูกตຌอง฽ละมีกำร฼ปิด฼ผยขຌอมูลทีไ
฼พียงพอ 

(2) สอบทำน฿หຌบริษัทมีระบบกำรควบคุมภำย฿น ิInternal Control) ฽ละระบบกำร
ตรวจสอบภำย฿น ิInternal Audit) ทีไมีควำม฼หมำะสม฽ละมีประสิทธิภำพประสิทธิผล รวมทัๅงพิจำรณำควำม
฼ป็นอิสระของหน຋วยงำนตรวจสอบภำย฿นตลอดจน฿หຌควำม฼หในชอบ฿นกำรพิจำรณำ฽ต຋งตัๅง ฾ยกยຌำย ฼ลิกจຌำง
หัวหนຌำหน຋วยงำนตรวจสอบภำย฿น หรือหน຋วยงำนอืไน฿ดทีไรับผิดชอบ฼กีไยวกับกำรตรวจสอบภำย฿น 
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(3) สอบทำน฿หຌบริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว຋ำดຌวยหลักทรัพย์฽ละตลำดหลักทรัพย์รวมทัๅง 
ขຌอก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. ฽ละ/หรือตลำดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศไทย ฽ละกฎหมำยทีไ฼กีไยวขຌองกับธุรกิจ
ของบริษัท 

(4) สอบทำน฿หຌบริษัทปฏิบัติตำมน฾ยบำย฽ละ฽นวทำงกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรต຋อตຌำนกำร
ทุจริตคอร์รัปชัไนของบริษัท 

(5) พิจำรณำคัด฼ลือก฽ละ฼สนอ฽ต຋งตัๅงผูຌสอบบัญชีของบริษัท ฽ละ฼สนอค຋ำตอบ฽ทนของ
ผูຌสอบบัญชีรวมทัๅงกำร฼สนอ฽ต຋งตัๅงผูຌสอบบัญชีรำย฼ดิม฿หຌกลับ฼ขຌำมำ฿หม຋หรือ฼สนอ฼ลิกจຌำงผูຌสอบบัญชีรำย฼ดิม 
฾ดยค ำนึงถึงควำมน຋ำ฼ชืไอถือ ควำม฼พียงพอของทรัพยำกร ฽ละปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนักงำนตรวจสอบ
บัญชีนัๅน รวมถึงประสบกำรณ์ของบุคลำกรทีไไดຌรับมอบหมำย฿หຌท ำกำรตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทัๅง฼ขຌำ
ร຋วมประชุมกับผูຌสอบบัญชี฾ดยไม຋มีฝຆำยจัดกำร฼ขຌำร຋วมประชุมดຌวย อย຋ำงนຌอยป຃ละ แ ครัๅง  

(6) พิจำรณำรำยกำรทีไ฼กีไยว฾ยงกันหรือรำยกำรทีไอำจมีควำมขัด฽ยຌงทำงผลประ฾ยชน์฽ละ
รำยกำรไดຌมำหรือจ ำหน຋ำยไปซึไงสินทรัพย์฿หຌ฼ป็นไปตำมกฎหมำย฽ละขຌอก ำหนดของส ำนักงำน ก .ล.ต. ฽ละ/
หรือตลำดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศไทย ทัๅงนีๅ฼พืไอ฿หຌมัไน฿จว຋ำรำยกำรดังกล຋ำวสม฼หตุสมผล฽ละ฼ป็นประ฾ยชน์
สูงสุดต຋อบริษัท 

(7) สอบทำน฿หຌบริษัทมีระบบกำรบริหำรควำม฼สีไยง (Risk Management) ทีไ฼หมำะสม฽ละ
มีประสิทธิภำพประสิทธิผลทีไดี 

(8) สอบทำน฽ละ฿หຌควำม฼หในชอบต຋อ฽ผนงำนตรวจสอบภำย฿น฽ละกำรปฏิบัติงำนของ
หน຋วยงำนตรวจสอบภำย฿น฿หຌมีประสิทธิภำพประสิทธิผลครอบคลุมทัไวทัๅงองค์กรของบริษัท฽ละบริษัท฿น฼ครือ
หรือบริษัท฿นกลุ຋ม฼ดียวกัน 

(9) สอบทำน฽ละด ำ฼นินกำร฿หຌฝຆำยบริหำรหรือฝຆำยจัดกำรจัด฿หຌมีระบบหรือขบวนกำรรับ
฼รืไองรຌอง฼รียนหรือรຌองทุกข์รวมทัๅงกำรปรับปรุง฽กຌไข฽ละกำรก ำกับดู฽ล฼รืไองกำรรຌอง฼รียนหรือรຌองทุกข์฿หຌมี
ควำม฼หมำะสม฼ป็น฽ต຋ละ฼รืไอง฽ต຋ละกรณี โ ไป 

(10)  ประ฼มินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ฼ป็นประจ ำทุกป຃ รวมทัๅงรำยงำน
ผลกำรประ฼มิน฿หຌคณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ฽ละพิจำรณำอย຋ำงนຌอยป຃ละ 1 ครัๅง 

(11)   จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ฿นรอบป຃ทีไผ຋ำนมำ฾ดย฼ปิด฼ผยไวຌ฿น฽บบ
฽สดงรำยกำรขຌอมูลประจ ำป຃ ิ฽บบ 5ๆ-แี ฽ละรำยงำนประจ ำป຃ ิ฽บบ 5ๆ-โี ของบริษัท ซึไงรำยงำนดังกล຋ำวลง
นำม฾ดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ฽ละตຌองประกอบดຌวยขຌอมูลอย຋ำงนຌอย ดังต຋อไปนีๅ 

(ก) ควำม฼หใน฼กีไยวกับควำมถูกตຌอง ครบถຌวน฽ละ฼ป็นทีไ฼ชืไอถือไดຌของรำยงำนทำงกำร฼งนิ
ของบริษัท 

(ข) ควำม฼หใน฼กีไยวกับควำม฼พียงพอของระบบกำรควบคุมภำย฿นของบริษัท 
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(ค) ควำม฼หใน฼กีไยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว຋ำดຌวยหลักทรัพย์฽ละตลำดหลักทรัพย์       
ขຌอก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. ฽ละ/หรือตลำดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศไทยหรือกฎหมำยทีไ฼กีไยวขຌองกับธุรกิจ
ของบริษัท 

(ง) ควำม฼หใน฼กีไยวกับควำม฼หมำะสมของผูຌสอบบัญชี 

(จ) ควำม฼หใน฼กีไยวกับรำยกำรทีไ฼กีไยว฾ยงกันหรือรำยกำรทีไอำจมีควำมขัด฽ยຌงทำง
ผลประ฾ยชน์฽ละรำยกำรไดຌมำหรือจ ำหน຋ำยไปซึไงสินทรัพย์ตำมทีไกฎหมำยก ำหนด 

(ฉ) จ ำนวนครัๅงของกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ฽ละกำร฼ขຌำร຋วมประชุมของ
กรรมกำรตรวจสอบ฽ต຋ละคน฿น฽ต຋ละป຃ 

(ช) ควำม฼หในหรือขຌอสัง฼กต฾ดยรวมทีไคณะกรรมกำรตรวจสอบไดຌรับจำกกำรปฏิบัติตำม   
กฎบัตร ิcharter) ทีไคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดขึๅน 

(ซ) รำยงำนอืไนทีไ฼หในว຋ำผูຌถือหุຌน฽ละผูຌลงทุนทัไวไปควรทรำบภำย฿ตຌขอบ฼ขตหนຌำทีไ฽ละ
ควำมรับผิดชอบทีไไดຌรับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

(12)  ปฏิบัติกำรอืไน฿ดตำมทีไคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยดຌวยควำม฼หในชอบจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ฼ป็น฽ต຋ละ฼รืไอง฽ต຋ละกรณี โ ไป 

(13)  รำยงำนกำรด ำ฼นินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ฿หຌคณะกรรมกำรบริษัททรำบ฼ป็น    
ระยะโ อย຋ำงนຌอยไตรมำสละ แ ครัๅง  
 ฿นกำรปฏิบัติหนຌำทีไตำมวรรคหนึไง คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต຋อ
คณะกรรมกำรบริษัท฾ดยตรง฽ละคณะกรรมกำรของบริษัทยังคงมีควำมรับผิดชอบ฿นกำรด ำ฼นินงำนของบริษัท
ต຋อบุคคลภำยนอก 

 ฿นกรณีทีไมีกำร฼ปลีไยน฽ปลงหนຌำทีไของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ฿หຌ บริษัท฽จຌงมติกำร
฼ปลีไยน฽ปลงหนຌำทีไ฽ละจัดท ำรำยชืไอ฽ละขอบ฼ขตกำรด ำ฼นินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบทีไมีกำร
฼ปลีไยน฽ปลงตำม฽บบทีไตลำดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศไทยก ำหนด฽ละน ำส຋งต຋อตลำดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศ
ไทยภำย฿น ใ วันนับ฽ต຋วันทีไมีกำร฼ปลีไยน฽ปลงดังกล຋ำว ทัๅงนีๅตำมขຌอก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศ
ไทยว຋ำดຌวยกำรรำยงำนผ຋ำนสืไออิ฼ลใกทรอนิกส์ 

โ.฿นกำรปฏิบัติหนຌำทีไของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบหรือมีขຌอสงสัยว຋ำมีรำยกำรหรือกำร
กระท ำดังต຋อไปนีๅ ซึไงอำจมีผลกระทบอย຋ำงมีนัยส ำคัญต຋อฐำนะกำร฼งิน฽ละผลกำรด ำ฼นินงำนของบริษัท ฿หຌ
คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต຋อคณะกรรมกำรของบริษัท฼พืไอด ำ฼นินกำรปรับปรุง฽กຌไขภำย฿น฼วลำทีไ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ฼หในสมควร 

(1) รำยกำรทีไ฼กิดควำมขัด฽ยຌงทำงผลประ฾ยชน ์

(2) กำรทจุริตหรือมีสิไงผิดปกติหรือมีควำมบกพร຋องทีไส ำคัญ฿นระบบกำรควบคุมภำย฿น 

(3) กำรฝຆำผืนกฎหมำยว຋ำดຌวยหลักทรัพย์฽ละตลำดหลักทรัพย์ ขຌอก ำหนดของตลำด
หลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศไทย หรือกฎหมำยทีไ฼กีไยวขຌองกับธุรกิจของบริษัท 
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 หำกคณะกรรมกำรของบริษัทหรือผูຌบริหำรไม຋ด ำ฼นินกำร฿หຌมีกำรปรับปรุง฽กຌไขภำย฿น
฼วลำตำมวรรคหนึไง กรรมกำรตรวจสอบคน฿ดคนหนึไงอำจรำยงำนว຋ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำตำมวรรคหนึไงต຋อ
ส ำนักงำน ก.ล.ต. หรือตลำดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศไทยไดຌ 

ใ.฼พืไอ฿หຌกำรปฏิบัติหนຌำทีไของคณะกรรมกำรตรวจสอบบรรลุ฼ป้ำหมำย ฿หຌคณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีอ ำนำจดังต຋อไปนีๅ  

(1) อ ำนำจ฿นส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองกบัฝຆำยจัดกำร 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจ฼ชิญ฿หຌฝຆำยจัดกำร ผูຌจัดกำร/หัวหนຌำหน຋วยงำนหรือ

พนักงำนของบริษัททีไ฼กีไยวขຌองมำร຋วมประชุม ชีๅ฽จง ฿หຌควำม฼หใน หรือส຋ง฼อกสำรตำมทีไ฼หในว຋ำ฼กีไยวขຌอง฽ละ
จ ำ฼ป็นไดຌทุกประกำร 

(2) อ ำนำจ฿นส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองกบัผูຌตรวจสอบภำย฿น 

(ก) ก ำหนด฿หຌมีกำรประสำนควำม฼ขຌำ฿จ฿หຌอยู຋฿น฽นวทำง฼ดียวกันระหว຋ำงผูຌสอบบัญชี 
คณะกรรมกำรบริษัท ฽ละหน຋วยงำนตรวจสอบภำย฿น 

(ข) ฿หຌควำม฼หในชอบ฿นกำร฽ต຋งตัๅง ถอดถอน ฾ยกยຌำย ฼ลิกจຌำง฽ละพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบหัวหนຌำหน຋วยงำนตรวจสอบภำย฿น 

(ค) ฿หຌหลักประกัน฿นควำม฼ป็นอสิระของผูຌตรวจสอบภำย฿น 

(ง) ฿หຌกำรปฏิบัติงำนของหน຋วยงำนตรวจสอบภำย฿นอยู຋ภำย฿ตຌกำรก ำกับ฽ละควบคุม
฾ดยตรงของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ิกำรปฏิบัติงำนของหน຋วยงำนตรวจสอบภำย฿น จะตຌองมีผูຌคอยดู฽ล฽ละ
ควบคุมกำรปฏิบัติงำน ซึไง฿น฽ต຋ละป຃หน຋วยงำนตรวจสอบภำย฿นจะตຌองท ำ฽ผนงำนตรวจสอบว຋ำจะท ำอะไรบຌำง 
฽ลຌวน ำ฼สนอต຋อคณะกรรมกำรตรวจสอบ฼พืไออนุมัติหรือขอควำม฼หในชอบ ส຋วนกำรออกค ำสัไง฿หຌหน຋วยงำน
ตรวจสอบภำย฿นไปปฏิบัติหนຌำทีไตำม฽ผนงำนตรวจสอบดังกล຋ำว ตຌองอยู຋ภำย฿ตຌกำรก ำกับดู฽ลของฝຆำยจัดกำร
หรือประธำน฼จຌำหนຌำทีไบริหำร ฼พรำะกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบทีไจ ำ฼ป็นจะตຌองไดຌรับกำร฽กຌไขทันที ฼พืไ อทีไ
ฝຆำยจัดกำรหรือประธำน฼จຌำหนຌำทีไบริหำรจะไดຌออกค ำสัไง฽กຌไขไดຌทันกับ฼หตุกำรณ์ทีไ฼กิดขึๅนี 

(3) อ ำนำจ฿นส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองกบัผูຌสอบบัญชี 

(ก) สอบทำน฽ละประ฼มินผลกำรปฏิบัติงำนของผูຌสอบบัญชี 

(ข) ฼สนอรำยชืไอผูຌสอบบัญชี฽ก຋คณะกรรมกำรบริษัท พรຌอมทัๅงผลตอบ฽ทน฿นกำรสอบ
บัญชีประจ ำป຃฼พืไอขอรับกำร฽ต຋งตัๅงจำกทีไประชุม฿หญ຋ผูຌถือหุຌนรวมทัๅง฼ป็นผูຌสอบทำน฽ละประ฼มินผลกำรปฏิบัติงำน
ของผูຌสอบบัญชี฼พืไอ฼สนอ฽ต຋งตัๅงผูຌสอบบัญชีรำย฼ดิมกลับ฼ขຌำมำ฿หม຋หรือ฼สนอ฼ลิกจຌำงผูຌสอบบัญชีรำย฼ดิม 

(ค) ก ำหนดอัตรำค຋ำจຌำง฿นงำนบริกำร ฽ละงำนทีไปรึกษำอืไนทีไผูຌสอบบญัชี฼ป็นผูຌ฿หຌบริกำร 

(ง) ฼มืไอไดຌรับ฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงจำกผูຌสอบบัญชี฼กีไยวกับพฤติกำรณ์อันควรสงสัยว຋ำประธำน
฼จຌำหนຌำทีไบริหำรหรือบุคคลซึไงรับผิดชอบ฿นกำรด ำ฼นินงำนไดຌกระท ำควำมผิด ฿หຌคณะกรรมกำรตรวจสอบ
รำยงำนผลกำรตรวจสอบ฼บืๅองตຌน฿หຌ฽ก຋ส ำนักงำน ก. ล. ต. ฽ละผูຌสอบบัญชีรับทรำบภำย฿น ใเ วันนับ฽ต຋วันทีไ
ไดຌรับ฽จຌงจำกผูຌสอบบัญชี 
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฿นกรณีทีไคณะกรรมกำรตรวจสอบไม຋ด ำ฼นินกำรตำมทีไผูຌสอบบัญชี฽จຌง฿นวรรคก຋อน ฿หຌ
ผูຌสอบบัญชี฽จຌง฿หຌส ำนักงำน ก.ล.ต. ทรำบ      

(4) อ ำนำจ฿นส຋วนอืไนโ  
 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจตรวจสอบผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละ฼รืไองทีไ฼กีไยวขຌองภำย฿น

ขอบ฼ขตอ ำนำจหนຌำทีไ฽ละควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ฽ละมีอ ำนำจ฿นกำรว຋ำจຌำงผูຌ฼ชีไยวชำญ
฼ฉพำะดຌำนมำ฿หຌค ำปรึกษำหำรือ฽ละ฿หຌควำม฼หในไดຌตำมทีไคณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำ฼หในสมควร฽ละ
฼หมำะสม ทัๅงนีๅ฿หຌหน຋วยงำนต຋ำงโ ปฏิบัติตำมบทบำท฽ละหนຌำทีไ฿นส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองกับคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ตำม฼อกสำรทีไ฽นบทຌำยกฎบัตร ซึไงถือ฼ป็นส຋วนหนึไงของกฎบัตรนีๅ  

  

 ้.3.ใ คณะกรรมการบริหารความ฼สี่ยง 
  องค์ประกอบ฽ละคุณสมบัติของคณะกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยง 

   คณะกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยง ิRisk Management Committee) ประกอบดຌวย ผูຌบริหำร
จำกทุกหน຋วยงำนของบริษัทฯ ตัๅง฽ต຋รับผูຌจัดกำรฝຆำยขึๅนไปอย຋ำงนຌอยหน຋วยงำนละหนึไงคน ฾ดยตຌองมี
องค์ประกอบ฽ละคุณสมบัติ ดังต຋อไปนีๅ 

1. ฼ป็นผูຌทีไมีควำมรูຌควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ตลอดจนมีควำมรูຌ ควำม฼ขຌำ฿จถึงคุณสมบัติ 
หนຌำทีไ ฽ละควำมรับผิดชอบ฿นฐำนะกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยง 

2. กรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยงตຌองสำมำรถอุทิศ฼วลำอย຋ำง฼พียงพอ฿นกำรด ำ฼นินงำน฽ละ
ควรไดຌรับกำรอบรม฽ละ฼สริมสรຌำงควำมรูຌอย຋ำงต຋อ฼นืไอง฽ละสมไ ำ฼สมอ฿น฼รืไองทีไ฼กีไยวขຌองต຋อกำรด ำ฼นินงำนของ
คณะกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยง  ฼พืไอ฿หຌทันต຋อกำร฼ปลีไยน฽ปลงทีไอำจจะ฼กิดขึๅน฽ละ฼พิไมประสิทธิภำพของ  
คณะกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยง 

3. กรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยงรวมทัๅงประธำนกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยง มีวำระกำรด ำรง
ต ำ฽หน຋งครำวละ แ ิหนึไงี ป຃ กรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยงซึไงพຌนจำกต ำ฽หน຋งตำมวำระอำจจะไดຌรับกำร฽ต຋งตัๅง
฿หม຋ไดຌอีกนอกจำกพຌนจำกต ำ฽หน຋งตำมวำระ฽ลຌว กรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยงจะพຌนจำกต ำ฽หน຋ง฼มืไอ 

(1) ตำย 

(2) พຌนสภำพจำกกำร฼ป็นพนักงำนของบริษัท 

(3) คณะกรรมกำรบริษัทลงมติ฿หຌออกหรือถูกถอดถอน 

(4) ลำออก 

 ฿นกรณีกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยงลำออกก຋อนครบวำระกำรด ำรงต ำ฽หน຋ง กรรมกำรบริหำร
ควำม฼สีไยงจะตຌอง฽จຌงต຋อบริษัทล຋วงหนຌำ แ ิหนึไงี ฼ดือนพรຌอมดຌวย฼หตุผล฼พืไอคณะกรรมกำรบริษัทจะไดຌ
พิจำรณำ฽ต຋งตัๅงกรรมกำรอืไนทีไมีคุณสมบัติครบถຌวนทด฽ทนบุคคลทีไลำออก  

4. ฿หຌคณะกรรมกำรบริษัทฯหรือคณะกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยง฽ต຋งตัๅงบุคคลทีไ฼หมำะสม
฼ป็น฼ลขำนุกำร฽ละผูຌช຋วย฼ลชำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยงไดຌ  ตำม฽ต຋จะ฼หในสมควร฾ดยมีหนຌำทีไ  
ควำมรับผิดชอบต຋อกำร฼ตรียมควำมพรຌอม ส ำหรับกำรจัดประชุม ฼ตรียมวำระกำรประชุม ฼อกสำรประกอบกำร
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ประชุม ฽ละจัดส຋ง฿หຌ฽ก຋กรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยงทุกคนทรำบก຋อนกำรประชุม฼ป็น฼วลำไม຋นຌอยกว຋ำ ็ วัน 
฼พืไอ฿หຌกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยงไดຌสอบทำนขຌอมูลอย຋ำงละ฼อียด หรือขอขຌอมูล฼พิไม฼ติมก຋อนกำรประชุม ฽ละ
มีหนຌำทีไจัดส຋งรำยงำนกำรประชุม฿หຌ฽ก຋กรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยงทุกคนภำย฿น ็ วันหลังจำกกำรประชุม฽ต຋
ละครัๅง กำรรับรองรำยงำนกำรประชุมจะด ำ฼นินกำร฿นกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยงครัๅงต຋อไป   

นอกจำกนีๅ฼ลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยงยังมีหนຌำทีไจัด฼ตรียมขຌอมูล ส ำหรับรำยงำนต຋อ
คณะกรรมกำรรตรวจสอบ฽ละคณะกรรมกำรบริษัทดຌวย 

5.  ฼ลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยงไม຋มีสิทธิออก฼สียงลงคะ฽นน฽ต຋อย຋ำง฿ด  
ยก฼วຌน กรณีทีไ฼ลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยง฼ป็นกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยงดຌวย จึงมีสิทธิออก
฼สียงลงคะ฽นน฿นฐำนะกรรมกำรบริหำรควำม฼สียง฼ท຋ำนัๅน 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำม฼สีไยงซึไงไดຌรับกำร฽ต຋งตัๅงจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบดຌวย 

ชื่อ-นามสกุล ต า฽หน຋ง จ านวนครัๅงที่฼ขຌาร຋วมประชุม 

ในปี โ55้ 
แ. นำยสำธติ ชำญ฼ชำวน์กุล ประธำนกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยง ไ/ไ 

โ. นำยสมชำย ฾ล຋ห์วิสุทธิ์ กรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยง ไ/ไ 

ใ. นำยมงคล สุนนำนนท์ กรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยง ไ/ไ 

ไ. นำงสำวกัญญพัชร จินันท์฼ดช กรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยง ไ/ไ 

5. นำงสมฤดี สวุรรณรูป กรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยง ไ/ไ 

    ฾ดยมี นำยศุภชัย  ฽กຌว฼ฟ຅ດอง ฼ป็น฼ลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยง 
    อ ำนำจหนຌำทีไ฽ละควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรควำม฼สีไยง 
   คณะกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยงมีหนຌำทีไทีไส ำคัญตำมทีไไดຌรับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บริษัทดังต຋อไปนีๅ 

(1) ก ำหนดน฾ยบำย฽ละกรอบกำรด ำ฼นินงำนกำรบริหำรควำม฼สีไยงของบริษัท รวมถึง฿หຌ
ค ำ฽นะน ำ฽ก຋คณะกรรมกำร ฽ละฝຆำยจัดกำร฿น฼รืไองกำรบริหำรควำม฼สีไยงระดับองค์กร  ทัๅงนีๅตຌองครอบคลุม
ควำม฼สีไยงทัๅง ไ ประ฼ภท ไดຌ฽ก຋  ควำม฼สีไยงดຌำนกลยุทธ์ ิStrategic Risks : S)ุ ควำม฼สีไยงดຌำนกำรด ำ฼นินงำน 
ิOperational Risks : O)ุ ควำม฼สีไยงดຌำนกำร฼งิน ิFinancial Risks : F)ุ ควำม฼สีไยงดຌำนกฎระ฼บียบต຋ำงโ 
ิCompliance Risk : C) 

(2) ก ำกับดู฽ล฽ละสนับสนุน฿หຌมีกำรบริหำรควำม฼สีไยง฾ดยรวมขององค์กร (Enterprise 

Wide Risk Management) ฾ดยมุ຋ง฼นຌน฼พิไมกำร฿หຌควำมส ำคัญ฽ละค ำนึงถึงควำม฼สีไยง ิRisk Awareness) ฿น
฽ต຋ละปัจจัย฼พืไอประกอบกำรตัดสิน฿จ ฿นกำร฿ชຌทรัพยำกร ฽ละกระบวนกำรต຋ำง โ อย຋ำง฼หมำะสม 

(3) ศึกษำ วิ฼ครำะห์ ฽ละประ฼มินควำม฼สีไยง ฽นว฾นຌม ทีไ฼กิด฽ละอำจ฼กิดขึๅน ซึไงมีผลกระทบ
ต຋อบริษัททัๅงภำย฿น฽ละภำยนอก 
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(4) น ำ฼สนอ฽ผนงำน฽ละรำยงำนทีไ฼กีไยวกับควำม฼พียงพอของกำรด ำ฼นินกำรตำม฽ผนงำน ฽ละ
ระบบกำรควบคุมควำม฼สีไยงต຋อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ฽ละคณะกรรมกำรบริษัท อย຋ำงนຌอยไตรมำสละ  แ ครัๅง 

(5) ท ำหนຌำทีไ฼ป็นศูนย์รวม฿นกำรก ำกับดู฽ลควำม฼สีไยงทีไมีนัยส ำคัญต຋ำง โ  
(6) ปฏิบัติงำนอืไน โ ตำมทีไไดຌรับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
(7) คณะกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยงอำจปรึกษำผูຌ฼ชีไยวชำญอิสระไดຌ ฿นกรณีทีไจ ำ฼ป็นดຌวย

ค຋ำ฿ชຌจ຋ำยของบริษัทฯ฾ดยตຌองไดຌรับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทก຋อนด ำ฼นินกำร  
(8) ก ำหนด฿หຌมีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยงอย຋ำงนຌอยไตรมำสละ แ ครัๅง 

นอกจำกนีๅประธำนกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยง หรือกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยง฼กินกว຋ำกึไงหนึไง อำจ฼รียก
ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยง฼พิไม฼ติมไดຌตำมทีไจะ฼หในสมควร฽ละ฼หมำะสม 

(9) ฿นกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยง฽ต຋ละครัๅงจะตຌองมีกรรมกำรบริหำรควำม
฼สีไยงมำประชุมดຌวยตน฼อง฼กินกว຋ำกึไงหนึไง จึงจะถือว຋ำครบ฼ป็นองค์ประชุมทีไจะพิจำรณำ฼รืไองต຋ำงโ ไดຌ                    
ถຌำประธำนกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยงไม຋อยู຋฿นทีไประชุม ฿หຌกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยงทีไมำประชุม฼ลือก
กรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยงคนหนึไง฼ป็นประธำน 

(10) กำรออก฼สียงลงมติ฿นทีไประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยง฿หຌถือ฼สียงขຌำงมำก฼ป็น
มติของทีไประชุม฾ดยประธำนกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยงไม຋มีสิทธิออก฼สียงชีๅขำด  ทัๅงนีๅ฿หຌบันทึกควำม฼หในของ
กรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยงทีไ฼หในชอบ฽ละมีควำม฼หใน฽ยຌง฿นรำยงำนกำรประชุม฿น฼รืไองทีไลงมตินัๅนโ ดຌวย 

(11) กรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยงผูຌ฿ดมีส຋วนไดຌ฼สีย฼ป็นกำรส຋วนตัว฿น฼รืไอง฿ด หรือมีส຋วนไดຌ฼สีย
฿ดโ ฿น฼รืไองพิจำรณำจะ฼ขຌำประชุม฽ละออก฼สียงลงคะ฽นน฿น฼รืไองนัๅนโ ไม຋ไดຌ 

(12) คณะกรรมกำรบริหำรควำม฼สีไยงมีอ ำนำจ฼ชิญผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง หรือผูຌทีไ฼หในสมควร฼ขຌำร຋วม
ประชุมหรือขอ฿หຌชีๅ฽จง฿น฼รืไองทีไ฼กีไยวขຌองไดຌ 
   ้.3.ไ คณะกรรมการสรรหา฽ละก าหนดค຋าตอบ฽ทน 

   คณะกรรมกำรบริษัทฯ ไดຌมีมติ฿นกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัๅงทีไ แโ/โ55่ ฼มืไอ
วันทีไ แ็ ธันวำคม โ55่ อนุมัติ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรสรรหำ฽ละก ำหนดค຋ำตอบ฽ทนิ๡กสต.๢ี฾ดย฿หຌมี
องค์ประกอบ  คุณสมบัติ รวมถึงหนຌำทีไ฽ละควำมรับผิดชอบตำมทีไระบุไวຌ฿นกฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำ฽ละ
ก ำหนดค຋ำตอบ฽ทน ฾ดย฿หຌ฼ริไมปฏิบัติหนຌำทีไตัๅง฽ต຋วันทีไ แ มกรำคม โ55้ ฼ป็นตຌนไป 

   ฿นรอบป຃ โ559 คณะกรรมกำร กสต.มีกำรประชุมรวม โ ครัๅง ซึไงมีขຌอมูลกำร฼ขຌำร຋วมประชุม
ของกรรมกำร กสต. ฽ต຋ละท຋ำน ดังนีๅ 

ชื่อ-นามสกุล ต า฽หน຋ง 
จ านวนครัๅงที่฼ขຌาร຋วมประชุม/  

จ านวนครัๅงที่ประชุม 

นำยไกรสีห์ ศิริรังษ ี ประธำนกรรมกำร กสต. โ/โ 

นำยสำธติ  ชำญ฼ชำวน์กุล กรรมกำร กสต. 1/โ 

นำยสมชำย ฾ล຋ห์วิสุทธิ์ กรรมกำร กสต. โ/โ 

นำยสีหศักดิ์ อำรีรำชกำรัณย์ กรรมกำร กสต. โ/โ 

฾ดยมี นำงสมฤดี  สุวรรณรูป  ฼ป็น฼ลขำนุกำร คณะกรรมกำร กสต. 
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   องค์ประกอบ฽ละคุณสมบัติของคณะกรรมกำรสรรหำ฽ละก ำหนดค຋ำตอบ฽ทน 

     ตำมทีไตลำดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศไทยไดຌ฼สนอ฿นหลักกำรก ำกับดู฽ลกิจกำรทีไดีส ำหรับ  
บริษัทจดทะ฼บียนว຋ำนอกจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบทีไตຌองจัด฿หຌมีตำมขຌอก ำหนด คณะกรรมกำรบริษัท      
จดทะ฼บียนควรพิจำรณำจัด฿หຌมีคณะกรรมกำรชุดย຋อย ฼พืไอกำรก ำกับดู฽ลกิจกำรทีไดี คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
พิจำรณำ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมกำรขึๅน฿หม຋ แ ชุด คือ คณะกรรมกำรสรรหำ฽ละก ำหนดค຋ำตอบ฽ทน 

    มีองค์ประกอบ฽ละคุณสมบัติของคณะกรรมกำรสรรหำ฽ละก ำหนดค຋ำตอบ฽ทนตำมทีไระบุไวຌ
฿นกฎบัตร ดังนีๅ 

1. คณะกรรมกำร กสต. มีจ ำนวนอย຋ำงนຌอย ใ ิสำมี คน ฽ละอย຋ำงนຌอยตຌองมีกรรมกำร
อิสระทีไไม຋ไดຌ฼ป็นพนักงำน฽ละหรือผูຌบริหำรบริษัทจ ำนวนอย຋ำงนຌอย แ คน  

2. ฼มืไอกรรมกำร กสต. ครบวำระกำรด ำรงต ำ฽หน຋งหรือมี฼หตุอืไน฿ดทีไท ำ฿หຌไม຋สำมำรถอยู຋ไดຌ
จนครบวำระ ฽ละมีผล฿หຌจ ำนวนสมำชิกนຌอยกว຋ำจ ำนวนทีไก ำหนดคือ ใ ิสำมี คน คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
จะตຌอง฽ต຋งตัๅงกรรมกำร กสต. รำย฿หม຋฿หຌครบถຌวน฿นทันทีหรืออย຋ำงชຌำภำย฿น ใ ิสำมี ฼ดือนนับ฽ต຋วันทีไ
จ ำนวนสมำชิกไม຋ครบถຌวน ฼พืไอ฿หຌ฼กิดควำมต຋อ฼นืไอง฿นกำรด ำ฼นินงำนของคณะกรรมกำร กสต. 

3. ทีไประชุมคณะกรรมกำร กสต. ฼ป็นผูຌพิจำรณำคัด฼ลือก฽ละ฽ต຋งตัๅงกรรมกำร กสต.      
คนหนึไง฿หຌด ำรงต ำ฽หน຋งประธำนกรรมกำร กสต. 

4. ฿หຌคณะกรรมกำร กสต.฽ต຋งตัๅงบุคคลทีไมีควำม฼หมำะสม฿หຌด ำรงต ำ฽หน຋ง฼ป็น฼ลขำนุกำร
คณะกรรมกำร กสต. ฽ละผูຌจัดกำรฝຆำยทรัพยำกรบุคคล฼ป็นผูຌช຋วย฼ลขำนุกำรคณะกรรมกำร กสต. ฾ดยต ำ฽หน຋ง
฼พืไอ฿หຌมีหนຌำทีไ฿นกำรจัด฼ตรียมกำรประชุมคณะกรรมกำร กสต. ตลอดจน฼ป็นผูຌประสำนงำน฿หຌมีกำรรำยงำนต຋อ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ฽ละหรือหน຋วยงำนอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง ิถຌำมีี 

5. ฼ลขำนุกำร฽ละผูຌช຋วย฼ลขำนุกำรคณะกรรมกำร กสต . มีหนຌำทีไ ฼ขຌำร຋วมประชุม
คณะกรรมกำร กสต. ฽ต຋ไม຋มีสิทธิออก฼สียงลงคะ฽นน฽ต຋อย຋ำง฿ดทัๅงสิๅน฿นทุกกรณี 

6. กรรมกำร กสต. ตຌองอุทิศ฼วลำอย຋ำง฼พียงพอ฿นกำรด ำ฼นินงำนของคณะกรรมกำร กสต. 
฽ละควรไดຌรับกำรอบรม฽ละ฼สริมสรຌำงควำมรูຌอย຋ำงต຋อ฼นืไอง฽ละสมไ ำ฼สมอ฿น฼รืไองทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรด ำ฼นินงำน
ของคณะกรรมกำร กสต. ฼พืไอ฿หຌทันต຋อกำร฼ปลีไยน฽ปลงทีไอำจ฼กิดขึๅนอย຋ำงต຋อ฼นืไอง฽ละ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิผล
ของคณะกรรมกำร กสต. 

7. กรรมกำร กสต. รวมทัๅงประธำนกรรมกำร กสต. มีวำระกำรด ำรงต ำ฽หน຋งครำวละ        
ใ ิสำมี ป຃ กรรมกำร กสต. ซึไงพຌนจำกต ำ฽หน຋งตำมวำระอำจจะไดຌรับกำร฽ต຋งตัๅง฿หม຋อีกกใไดຌ 

8. นอกจำกพຌนจำกต ำ฽หน຋งตำมวำระ฽ลຌว กรรมกำร กสต. จะพຌนจำกต ำ฽หน຋ง฼มืไอ 
(1) ตำย 

(2) ลำออก 

(3) พຌนจำกต ำ฽หน຋งกรรมกำรบริษัท 

(4) คณะกรรมกำรบริษัทฯ ลงมติ฿หຌออกหรือถูกถอดถอน 

(5) ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตຌองหຌำมตำมกฎบัตรนีๅ 
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฿นกรณีทีไต ำ฽หน຋งกรรมกำร กสต. ว຋ำงลง฼พรำะ฼หตุอืไนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ อำจ฽ต຋งตัๅงบุคคลทีไมีคุณสมบัติครบถຌวน฼ป็นกรรมกำร กสต. ฽ทน฾ดยบุคคลทีไ฼ขຌำ฼ป็น
กรรมกำร กสต. ฽ทนจะอยู຋฿นต ำ฽หน຋งไดຌ฼ท຋ำกับวำระทีไ฼หลืออยู຋ของกรรมกำร กสต. ซึไงตนด ำรงต ำ฽หน຋ง฽ทน 

 

อ ำนำจหนຌำทีไ฽ละควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำ฽ละก ำหนดค຋ำตอบ฽ทน 

   คณะกรรมกำร กสต. มีอ ำนำจหนຌำทีไ฽ละควำมรับผิดชอบทีไส ำคัญตำมทีไไดຌรับมอบหมำยจำก 
คณะกรรมกำรบริษัท ตำมกฎบัตรดังนีๅ 

1. อ ำนำจหนຌำทีไ฽ละควำมรับผิดชอบ฿นส຋วนทีไ฼กีไยวกับกำรสรรหำกรรมกำร฽ละผูຌบริหำร 

(1) พิจำรณำก ำหนดกระบวนกำรสรรหำผูຌทีไจะด ำรงต ำ฽หน຋งกรรมกำรบริษัททด฽ทน
กรรมกำรทีไหมดวำระหรือต ำ฽หน຋งทีไว຋ำงลง฼พืไอ฼สนอ คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำ฽ละน ำ฼สนอทีไประชุม     
ผูຌถือหุຌนพิจำรณำ฽ต຋งตัๅง 

(2) พิจำรณำคัด฼ลือก฽ละ฼สนอรำยชืไอผูຌทีไ฼หมำะสมทีไจะด ำรงต ำ฽หน຋งอนุกรรมกำร    
ชุดย຋อยต຋อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ฿นกรณีทีไต ำ฽หน຋งดังกล຋ำวว຋ำงลง 

(3) พิจำรณำสรรหำต ำ฽หน຋งประธำน฼จຌำหนຌำทีไบริหำร หรือกรรมกำรผูຌจัดกำร฽ละ
ผูຌอ ำนวยกำร฿นกรณีทีไต ำ฽หน຋งดังกล຋ำวว຋ำงลง ฼พืไอ฼สนอ฿หຌ คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำ 

(4) ฼สนอ฽นะวิธีกำรประ฼มินผลกำรท ำงำนของ คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประธำน
฼จຌำหนຌำทีไบริหำรหรือกรรมกำรผูຌจัดกำร฽ละผูຌบริหำรระดับสูง รวมทัๅงติดตำมผลกำรประ฼มิน฼พืไอ฼สนอ฿หຌ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ รับทรำบ฽ละพิจำรณำ 

(5) ประ฼มินควำม฼ป็นอิสระของกรรมกำรบริษัท ฿นกำรปฏิบัติหนຌำทีไ฽ละ฼สนอ฽นะ
฽นวทำง฿นกำรปรับปรุง฽กຌไขต຋อ คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

(6) พิจำรณำ฾ครงสรຌำง฽ละคุณสมบัติทีไ฼หมำะสมของผูຌทีไจะด ำรงต ำ฽หน຋งกรรมกำร
บริษัท฽ละอนุกรรมกำรชุดย຋อย ฾ดยค ำนึงถึงควำมหลำกหลำยของทักษะ ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถ฼ฉพำะ
ดຌำนทีไ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อบริษัท ฼พืไอ฼สนอ คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำหรือปรับปรุง฽กຌไข 

(7) พิจำรณำควำม฼หมำะสมของกำรก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ฽ละ฼สนอ฽นะ
฽นวทำง฿นกำรปรับปรุง฽กຌไขต຋อ คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

(8) พิจำรณำ฽ผนสืบทอดต ำ฽หน຋ง฽ละก ำหนดกระบวนกำรสรรหำต ำ฽หน຋งประธำน
฼จຌำหนຌำทีไบริหำร฽ละหรือผูຌบริหำรระดับสูง฼พืไอ฼สนอคณะกรรมกำรบริษัทฯพิจำรณำน ำ฼สนอทีไประชุมผูຌถือหุຌน
อนุมัติกำร฽ต຋งตัๅง฼ป็น฽ต຋ละรำย฽ต຋ละกรณีไป 

2. อ ำนำจหนຌำทีไ฽ละควำมรับผิดชอบ฿นส຋วนทีไ฼กีไยวกับกำรก ำหนดค຋ำตอบ฽ทน 

(1) ฼สนอ฽นวทำง฽ละวิธีกำรจ຋ำยค຋ำตอบ฽ทน฿หຌ฽ก຋ คณะกรรมกำรบริษัทฯ ฽ละ
คณะกรรมกำรชุดย຋อยทีไ คณะกรรมกำรบริษัทฯ ฽ต຋งตัๅงขึๅน 
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(2) ฼สนอน฾ยบำยกำรพิจำรณำค຋ำตอบ฽ทน฿หຌ฽ก຋ประธำน฼จຌำหนຌำทีไบริหำรหรือ
กรรมกำรผูຌจัดกำร฽ละผูຌบริหำรระดับสูง ฿หຌสอดคลຌองกับผลกำรด ำ฼นินงำนของบริษัท ฽ละก ำหนดวิธี
ประ฼มินผลกำรปฏิบัติงำนทีไ฼กิดขึๅนจริง (KEY PERFORMANCE INDICATOR) ก຋อนน ำ฼สนอ คณะกรรมกำร
บริษัทฯ พิจำรณำอนุมัติ 

(3) พิจำรณำงบประมำณกำรขึๅนหรือกำร฼ปลีไยน฽ปลง฼งิน฼ดือนค຋ำจຌำง฽ละกำรก ำหนด
฼งินรำงวัลประจ ำป຃ของพนักงำนทีไตไ ำกว຋ำระดับบริหำร ฿หຌสอดคลຌองกับผลกำรด ำ฼นินงำนของบริษัท ฽ละ
ก ำหนดวิธีประ฼มินผลกำรปฏิบัติงำนทีไ ฼กิดขึๅนจริง (KEY PERFORMANCE INDICATOR) ก຋อน฼สนอ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนุมัติ 

(4) พิจำรณำ฼สนอ฽นะ฾ครงสรຌำง฼งิน฼ดือนค຋ำจຌำง ผลประ฾ยชน์ ฽ละสวัสดิกำรอืไน โ ของ
กรรมกำร ผูຌบริหำร ฽ละพนักงำนของบริษัททัๅงทีไ฼ป็นตัว฼งิน฽ละไม຋฿ช຋ตัว฼งิน 

(5) พิจำรณำกำร฼สนอขำยหลักทรัพย์฿หม຋ ิหรือ฿บส ำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌนี ฿หຌ฽ก຋
กรรมกำร฽ละพนักงำน ก຋อนน ำ฼สนอ คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนุมัติ 

3. อ ำนำจหนຌำทีไ฽ละควำมรับผิดชอบทัไวไป 

(1) รำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำนของคณะกรรมกำร กสต. ฿หຌ คณะกรรมกำรบริษัทฯ ทรำบ
อย຋ำงนຌอยป຃ละ แ ครัๅง 

(2) มีอ ำนำจว຋ำจຌำงทีไปรึกษำหรือผูຌ฼ชีไยวชำญ฼ฉพำะดຌำนมำ฿หຌค ำปรึกษำหำรือ฽ละหรอื฿หຌ
ควำม฼หในไดຌตำมทีไจะ฼หในสมควร฽ละ฼หมำะสม ฾ดยบริษัท฼ป็นผูຌรับผิดชอบค຋ำ฿ชຌจ຋ำยทีไ฼กิดขึๅน 

(3) มีอ ำนำจ฼ชิญผูຌบริหำร฽ละหรือผูຌทีไ฼กีไยวขຌองทุกระดับ฿หຌ฼ขຌำร຋วมประชุมชีๅ฽จงหรือ฿หຌ
ส຋ง฼อกสำรทีไ฼กีไยวขຌองไดຌทุกประกำร 

(4) ปฏิบัติกำรอืไน฿ดตำมทีไ คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะมอบหมำย 

(5) จัด฿หຌมีกำรประชุมคณะกรรมกำร กสต. ตำมทีไประธำนกรรมกำร กสต. ฼หในสมควร
฽ละ฼หมำะสม ฾ดย฿หຌ฼ลขำนุกำรกำรน ำส຋ง฼อกสำรประกอบกำรประชุม฿หຌคณะกรรมกำร กสต. ฽ละผูຌ฼ขຌำร຋วม
ประชุม฼ป็นกำรล຋วงหนຌำไม຋นຌอยกว຋ำ ็ ิ฼จใดี วัน ฼พืไอ฿หຌมี฼วลำ฿นกำรพิจำรณำ฼รืไองต຋ำงโ หรือ฼รียกขอขຌอมูล
ประกอบกำรพิจำรณำ฼พิไม฼ติม 

นอกจำกนีๅกรรมกำร กสต. อำจ฼รียกประชุมคณะกรรมกำร กสต. ฼พืไอพิจำรณำ฼รืไองทีไอยู຋
฿นขอบ฼ขตอ ำนำจหนຌำทีไ฽ละควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร กสต. ไดຌตำมทีไจะ฼หในสมควร฽ละ฼หมำะสม 
฾ดย฿หຌ฼ลขำนุกำรด ำ฼นินกำร฼ช຋น฼ดียวกับวรรคก຋อน 

(6) กรรมกำร กสต. ทีไมีส຋วนไดຌ฼สีย฿น฼รืไอง฿ดทีไพิจำรณำ หຌำม฽สดงควำม฼หใน฽ละออก
฼สียงลงมติ฿น฼รืไองนัๅนโ ฾ดย฿หຌระบุชืไอกรรมกำร กสต. ฽ละ฼รืไองทีไมีส຋วนไดຌ฼สียไวຌ฿น฼อกสำรประกอบกำรประชุม
฿น฼รืไองนัๅนโ อย຋ำงชัด฼จน 

(7) ฿นกำรประชุมคณะกรรมกำร กสต. ฽ต຋ละครัๅงจะตຌองมี กรรมกำร กสต. มำประชุม
ดຌวยตน฼อง฼กินกว຋ำกึไงหนึไง จึงจะถือว຋ำครบ฼ป็นองค์ประชุมทีไจะพิจำรณำ฼รืไองต຋ำง โ ไดຌ 
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(8) กำรออก฼สียงลงมติ฿นทีไประชุมคณะกรรมกำร กสต. ฿หຌถือ฼สียงขຌำงมำก฼ป็นมติของ
ทีไประชุม฾ดยประธำนกรรมกำร กสต. ไม຋มีสิทธิออก฼สียงชีๅขำด ทัๅงนีๅ฿หຌบันทีกควำม฼หในของกรรมกำร กสต.        
ทีไ฼หในชอบ฽ละมีควำม฼หใน฽ยຌงไวຌ฿นรำยงำนกำรประชุม฿น฼รืไองทีไลงมตินัๅนโ ดຌวย 

   ้.4  การสรรหากรรมการ฽ละผูຌบริหารสูงสุด 

    กำรคัด฼ลือกบุคคลทีไจะ฽ต຋งตัๅง฼ป็นกรรมกำรของบริษัทฯ ฿นป຃ โ55่ จะกระท ำผ຋ำนกำรประชุม
ผูຌถือหุຌน฾ดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะ฼ป็นผูຌพิจำรณำคัด฼ลือกจำกประสบกำรณ์ ควำมรูຌ ควำมสำมำรถ ฽ละ
คุณสมบัติตำมทีไกฎหมำยก ำหนด ฼นืไองจำกบริษัทฯ ยังไม຋มีคณะกรรมกำรสรรหำคัด฼ลือกบุคคลทีไจะด ำรงต ำ฽หน຋ง
ดังกล຋ำว จำกนัๅนทีไประชุมผูຌถือหุຌนจะท ำกำรคัด฼ลือกกรรมกำรตำมหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรทีไก ำหนดไวຌ฿นขຌอบังคับ
ของบริษัทฯ  

   ้.4.แ  การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการบริษัทฯ  

   องค์ประกอบ฽ละกำรสรรหำ ฽ต຋งตัๅง ถอดถอน หรือพຌนจำกต ำ฽หน຋งกรรมกำรของบรษัิทฯ นัๅน 

ไดຌก ำหนดไวຌ฿นขຌอบังคับของบริษัทฯ ซึไงสำมำรถสรุปสำระส ำคัญไดຌดังนีๅ 
1. คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบดຌวย กรรมกำรจ ำนวนไม຋นຌอยกว຋ำ 5 คน ฽ละกรรมกำร  

ไม຋นຌอยกว຋ำกึไงหนึไงของจ ำนวนกรรมกำรทัๅงหมดตຌองมีถิไนทีไอยู຋฿นรำชอำณำจักร  ฽ละตຌองมีคุณสมบัติตำม
กฎหมำยก ำหนด  

2. ฿หຌทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼ลือกตัๅงกรรมกำร ตำมหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรดังต຋อไปนีๅ 
(ก) ผูຌถือหุຌนคนหนึไงมีคะ฽นน฼สียง฼ท຋ำกับจ ำนวนหุຌนทีไตนถือ  

(ข) ผูຌถือหุຌน฽ต຋ละคนจะ฿ชຌคะ฽นน฼สียงทีไมีอยู຋฼ลือกตัๅงบุคคลคน฼ดียวหรือหลำยคน   
฼ป็นกรรมกำรกใไดຌ ฿นกรณีทีไ฼ลือกตัๅงบุคคลหลำยคน฼ป็นกรรมกำรจะ฽บ຋ง
คะ฽นน฼สียง฿หຌ฽ก຋ผูຌ฿ดมำกนຌอย฼พียง฿ดไม຋ไดຌ 

(ค) บุคคลทีไไดຌรับคะ฽นน฼สียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำ฼ป็นผูຌไดຌรับกำร฼ลือกตัๅง฼ป็น
กรรมกำร฼ท຋ำจ ำนวนกรรมกำรทีไจะพึงมีหรือจะพึง฼ลือกตัๅง฿นครัๅงนัๅน ฿นกรณีทีไ
บุคคลซึไงไดຌรับกำร฼ลือกตัๅง฿นล ำดับถัดลงมำมีคะ฽นน฼สียง฼ท຋ำกัน฼กินจ ำนวน
กรรมกำรทีไจะพึงมีหรือจะพึง฼ลือกตัๅง฿นครัๅงนัๅน ฿หຌผูຌ฼ป็นประธำน฼ป็นผูຌออก฼สียง   
ชีๅขำด 

3. ฿นกำรประชุมผูຌถือหุຌนสำมัญประจ ำป຃ทุกครัๅง ฿หຌกรรมกำรออกจำกต ำ฽หน຋งจ ำนวนหนึไง฿น
สำมของจ ำนวนกรรมกำร฿นขณะนัๅน ถຌำจ ำนวนกรรมกำรจะ฽บ຋งออก฿หຌตรง฼ป็นสำมส຋วนไม຋ไดຌ กใ฿หຌออก฾ดย
จ ำนวน฿กลຌทีไสุดกับส຋วนหนึไง฿นสำม กรรมกำรทีไจะตຌองออกจำกต ำ฽หน຋ง฿นป຃฽รก฽ละป຃ทีไสองภำยหลัง          

จดทะ฼บียนบริษัทนัๅน ฿หຌจับสลำกกัน ส຋วนป຃หลังโ ต຋อไป฿หຌกรรมกำรคนทีไอยู຋฿นต ำ฽หน຋งนำนทีไสุดนัๅน฼ป็นผูຌออก
จำกต ำ฽หน຋ง กรรมกำรทีไจะออกตำมวำระอำจถูก฼ลือก฼ขຌำมำรับต ำ฽หน຋ง฿หม຋กใไดຌ 
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4. กรรมกำรคน฿ดจะลำออกจำกต ำ฽หน຋ง฿หຌยืไน฿บลำออกต຋อบริษัทฯ กำรลำออกมีผลนับ฽ต຋
วันทีไ฿บลำออกไปถึงบริษัทฯ 

5. ฿นกรณีทีไต ำ฽หน຋งกรรมกำรว຋ำงลง฼พรำะ฼หตุอืไนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ 

คณะกรรมกำรอำจ฼ลือกบุคคลซึไงมีคุณสมบัติ ฽ละไม຋มีลักษณะตຌองหຌำมตำมกฎหมำยว຋ำดຌวยบริษัทมหำชน
จ ำกัด ฽ละ/หรือกฎหมำยว຋ำดຌวยหลักทรัพย์฽ละตลำดหลักทรัพย์฼ขຌำ฼ป็นกรรมกำร฽ทน฿นกำรประชุมครำว
ถัดไป ฼วຌน฽ต຋วำระของกรรมกำรจะ฼หลือนຌอยกว຋ำ 2 ฼ดือน บุคคลซึไง฼ขຌำ฼ป็นกรรมกำร฽ทนดังกล຋ำว จะอยู຋฿น
ต ำ฽หน຋งกรรมกำรไดຌ฼พียง฽ค຋วำระทีไยัง฼หลืออยู຋ของกรรมกำรทีไตน฽ทนมติของคณะกรรมกำรตຌองประกอบดຌวย
คะ฽นน฼สียงไม຋นຌอยกว຋ำสำม฿นสีไของจ ำนวนกรรมกำรทีไยัง฼หลืออยู຋ 

6. ทีไประชุมผูຌถือหุຌนอำจลงมติ฿หຌกรรมกำรคน฿ดออกจำกต ำ฽หน຋งก຋อนถึงครำวออกตำมวำระ
ไดຌดຌวยคะ฽นน฼สียงไม຋นຌอยกว຋ำสำม฿นสีไของจ ำนวนผูຌถือหุຌ นทีไมำประชุม฽ละมีสิทธิออก฼สียง ฽ละมีหุຌนนับ
รวมกันไดຌไม຋นຌอยกว຋ำกึไงหนึไงของจ ำนวนหุຌนทีไถือ฾ดยผูຌถือหุຌนทีไมำประชุม฽ละมีสิทธิออก฼สียง 

   ้.4.โ  องค์ประกอบ฽ละการ฽ต຋งตัๅงกรรมการอิสระ 

   คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะร຋วมกันพิจำรณำ฼บืๅองตຌนถึงคุณสมบัติของบุคคลทีไจะมำด ำรง
ต ำ฽หน຋ง฼ป็นกรรมกำรอิสระ  ฾ดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติ฽ละลักษณะตຌองหຌำมของกรรมกำรตำม
พระรำชบัญญัติมหำชนจ ำกัด กฎหมำยว຋ำดຌวยหลักทรัพย์฽ละตลำดหลักทรัพย์ ประกำศของคณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุน รวมถึงประกำศ ขຌอบังคับ ฽ละ/หรือระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง นอกจำกนีๅ คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะ
พิจำรณำคัด฼ลือกกรรมกำรอิสระจำกผูຌทรงคุณวุฒิ ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ฽ละควำม฼หมำะสมดຌำนอืไนโ 
ประกอบกัน จำกนัๅนจะน ำ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจำรณำ฽ต຋งตัๅง฼ป็นกรรมกำรของบริษัทฯ ต຋อไป ทัๅงนีๅ 
บริษัทฯ มีน฾ยบำย฿นกำร฽ต຋งตัๅงกรรมกำรอิสระอย຋ำงนຌอย 1 ฿น 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัๅงหมด ฽ละตຌองมี
จ ำนวนไม຋นຌอยกว຋ำ 3 ท຋ำน 

   คุณสมบัติของกรรมกำรอสิระ 

(1) ถือหุຌนไม຋฼กินรຌอยละ แ ิหนึไงี ของจ ำนวนหุຌนทีไมีสิทธิออก฼สียงทัๅงหมดของบริษัทฯ 
บริษัท฿หญ຋ บริษัทย຋อย บริษัทร຋วม ผูຌถือหุຌนรำย฿หญ຋ หรือผูຌมีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ทัๅงนีๅ ฿หຌนับรวมกำร  
ถือหุຌนของผูຌทีไ฼กีไยวขຌองของกรรมกำรอิสระรำยนัๅนโ ดຌวย 

(2) ไม຋฼ป็นหรือ฼คย฼ป็นกรรมกำรทีไมีส຋วนร຋วมบริหำรงำน ลูกจຌำง พนักงำน ทีไปรึกษำทีไไดຌรับ
฼งิน฼ดือนประจ ำ หรือผูຌมีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ บริ ษัท฿หญ຋ บริษัทย຋อย บริษัทร຋วม บริษัทย຋อยล ำดับ
฼ดียวกัน หรือผูຌถือหุຌน รำย฿หญ຋ หรือของผูຌมีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ฼วຌน฽ต຋จะไดຌพຌนจำกกำรมีลักษณะ
ดังกล຋ำวมำ฽ลຌวไม຋นຌอยกว຋ำสองป຃ก຋อนไดຌรับกำร฽ต຋งตัๅง  ทัๅงนีๅลักษณะตຌองหຌำมดังกล຋ำวไม຋รวมถึงกรณี     
กรรมกำรอิสระ฼คย฼ป็นขຌำรำชกำร หรือทีไปรึกษำของส຋วนรำชกำรซึไง฼ป็นผูຌถือหุຌนรำย฿หญ຋หรือผูຌมอี ำนำจควบคุม
ของบริษัทฯ 
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(3) ไม຋฼ป็นบุคคลทีไมีควำมสัมพันธ์ทำงสำย฾ลหิต หรือ฾ดยกำรจดทะ฼บียนตำมกฎหมำย ฿น
ลักษณะทีไ฼ป็น บิดำ มำรดำ คู຋สมรส พีไนຌอง ฽ละบุตร รวมทัๅงคู຋สมรสของบุตร ของผูຌบริหำร ผูຌถือหุຌนรำย฿หญ຋    
ผูຌมีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ หรือบุคคลทีไไดຌรับกำร฼สนอ฿หຌ฼ป็นผูຌบริหำรหรือผูຌมีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย຋อย 

(4) ไม຋มีหรือ฼คยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัท฿หญ຋ บริษัทย຋อย บริษัทร຋วม     
ผูຌถือหุຌนรำย฿หญ຋หรือผูຌมีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ฿นลักษณะทีไอำจ฼ป็นกำรขัดขวำงกำร฿ชຌวิจำรณญำณ    

อย຋ำงอิสระของตน รวมทัๅงไม຋฼ป็นหรือ฼คย฼ป็นผูຌถือหุຌนทีไมีนัย หรือผูຌมีอ ำนำจควบคุม ของผูຌมีควำมสัมพันธ์ทำง
ธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัท฿หญ຋ บริษัทย຋อย บริษัทร຋วม ผูຌถือหุຌนรำย฿หญ຋ หรือผูຌมีอ ำนำจควบคุมของบริษั ทฯ      
฼วຌน฽ต຋จะไดຌพຌนจำกกำรมีลักษณะดังกล຋ำวมำ฽ลຌวไม຋นຌอยกว຋ำสองป຃ ก຋อนไดຌรับกำร฽ต຋งตัๅง 

ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจดังกล຋ำวขຌำงตຌน รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคຌำทีไกระท ำ฼ป็นปกติ
฼พืไอประกอบกิจกำร กำร฼ช຋ำหรือ฿หຌ฼ช຋ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำร฼กีไยวกับสินทรัพย์หรือบริกำรหรือกำร฿หຌหรือ     

รับควำมช຋วย฼หลือทำงกำร฼งินดຌวยกำรรับหรือกำร฿หຌกูຌยืม คๅ ำประกัน กำร฿หຌสินทรัพย์฼ป็นหลักประกันหนีๅสิน 
รวมถึงพฤติกำรณ์อืไนท ำนอง฼ดียวกัน ซึไง฼ป็นผล฿หຌบริษัทฯ หรือคู຋สัญญำมีภำระหนีๅทีไตຌองช ำระต຋ออีกฝຆำยหนึไง 
ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ใ ิสำมีของสินทรัพย์ทีไมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตัๅง฽ต຋ โเ ิยีไสิบี ลຌำนบำทขึๅนไป ฽ลຌว฽ต຋
จ ำนวน฿ดจะตไ ำกว຋ำ  ทัๅงนีๅกำรค ำนวณภำระหนีๅดังกล຋ำว฿หຌ฼ป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค຋ำของรำยกำรทีไ฼กีไยว
฾ยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศไทยว຋ำดຌวยกำร฼ปิด฼ผยขຌอมูล฽ละ              

กำรปฏิบัติกำรของบริษัทจดทะ฼บียน฿นรำยกำรทีไ฼กีไยว฾ยงกัน ฾ดยอนุ฾ลม ฽ต຋฿นกำรพิจำรณำภำระหนีๅดังกล຋ำว 
฿หຌนับรวมภำระหนีๅทีไ฼กิดขึๅน฿นระหว຋ำงหนึไงป຃ ก຋อนวันทีไมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบุคคล฼ดียวกัน 

(5) ไม຋฼ป็นหรือ฼คย฼ป็นผูຌสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัท฿หญ຋ บริษัทย຋อย บริษัทร຋วม ผูຌถือหุຌน
รำย฿หญ຋ หรือผูຌมีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ฽ละไม຋฼ป็นผูຌถือหุຌนทีไมีนัย ผูຌมีอ ำนำจควบคุม หรือหุຌนส຋วนของ
ส ำนักงำนสอบบัญชี ซึไงมีผูຌสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัท฿หญ຋ บริษัทย຋อย บริษัทร຋วม ผูຌถือหุຌนรำย฿หญ຋หรือ       
ผูຌมีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู຋ ฼วຌน฽ต຋จะไดຌพຌนจำกกำรมีลักษณะดังกล຋ำวมำ฽ลຌวไม຋นຌอยกว຋ำสองป຃
ก຋อนวันทีไไดຌรับกำร฽ต຋งตัๅง 

(6) ไม຋฼ป็นหรือ฼คย฼ป็นผูຌ฿หຌบริกำรทำงวิชำชีพ฿ด โ ซึไงรวมถึงกำร฿หຌบริกำร฼ป็นทีไปรึกษำ
กฎหมำยหรือทีไปรึกษำทำงกำร฼งิน ซึไงไดຌรับค຋ำบริกำร฼กินกว຋ำ โ ิสองี ลຌำนบำทต຋อป຃จำกบริษัทฯ บริษัท฿หญ຋ 
บริษัทย຋อย บริษัทร຋วม ผูຌถือหุຌนรำย฿หญ຋ หรือผูຌมีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ฽ละไม຋฼ป็นผูຌถือหุຌนทีไมีนัย ผูຌมี
อ ำนำจควบคุม หรือหุຌนส຋วนของผูຌ฿หຌบริกำรทำงวิชำชีพนัๅนดຌวย ฼วຌน฽ต຋จะไดຌพຌนจำกกำรมีลักษณะดังกล຋ำว
มำ฽ลຌวไม຋นຌอยกว຋ำสองป຃ก຋อนวันทีไไดຌรับกำร฽ต຋งตัๅง 

(7) ไม຋฼ป็นกรรมกำรทีไไดຌรับกำร฽ต຋งตัๅงขึๅน฼พืไอ฼ป็นตัว฽ทนของกรรมกำรของบริษัทฯ ผูຌถือหุຌน
รำย฿หญ຋ หรือผูຌถือหุຌนซึไง฼ป็นผูຌทีไ฼กีไยวขຌองกับผูຌถือหุຌนรำย฿หญ຋ของบริษัทฯ 
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(8) ไม຋ประกอบกิจกำรทีไมีสภำพอย຋ำง฼ดียวกัน฽ละ฼ป็นกำร฽ข຋งขันทีไมีนัยกับกิจกำรของ   
บริษัทฯ หรือบริษัทย຋อย หรือไม຋฼ป็นหุຌนส຋วนทีไมีนัย฿นหຌำงหุຌนส຋วน หรือ฼ป็นกรรมกำรทีไมีส຋วนร຋วมบริหำรงำน 
ลูกจຌำง พนักงำน ทีไปรึกษำรับ฼งิน฼ดือนประจ ำ หรือถือหุຌน฼กินรຌอยละ แ ิ หนึไงี ของจ ำนวนหุຌนทีไมีสิทธิออก฼สียง
ทัๅงหมดของบริษัทอืไนซึไงประกอบกิจกำรทีไมีสภำพอย຋ำง฼ดียวกัน฽ละ฼ป็นกำร฽ข຋งขันทีไมีนัยกับกิจกำรของ   
บริษัทฯ หรือบริษัทย຋อย 

(9) ไม຋มีลักษณะอืไน฿ดทีไท ำ฿หຌไม຋สำมำรถ฿หຌควำม฼หในอย຋ำง฼ป็นอิสระ฼กีไยวกับกำรด ำ฼นินงำน
ของบริษัทฯ  

   ภำยหลังไดຌรับกำร฽ต຋งตัๅง฿หຌ฼ป็นกรรมกำรอิสระทีไมีลักษณะ฼ป็นไปตำม ิ แี ถึง ิ ้ี ขຌำงตຌน฽ลຌว 
กรรมกำรอิสระอำจไดຌรับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ฿หຌตัดสิน฿จ฿นกำรด ำ฼นินกิจกำรของบริษัทฯ 
บริษัท฿หญ຋ บริษัทย຋อย บริษัทร຋วม บริษัทย຋อยล ำดับ฼ดียวกัน ผูຌถือหุຌนรำย฿หญ຋หรือผูຌมีอ ำนำจควบคุมของ     
บริษัทฯ ฾ดยมีกำรตัดสิน฿จ฿นรูป฽บบขององค์คณะ (Collective decision) ไดຌ  

  ฿นกรณีทีไบุคคลทีไบริษัทฯ ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ำรงต ำ฽หน຋งกรรมกำรอิสระ฼ป็นบุคคลทีไมีหรือ฼คยมี
ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจหรือกำร฿หຌบริกำรทำงวิชำชีพ฼กินมูลค຋ำทีไก ำหนดตำมวรรคหนึไง ของ ิไี หรือ ิๆี 
ขຌำงตຌน จะไดຌรับกำรผ຋อนผันขຌอหຌำมกำรมีหรือ฼คยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจหรือกำร฿หຌบริกำรทำงวิชำชีพ฼กิน
มูลค຋ำดังกล຋ำวกใต຋อ฼มืไอบริษัทฯ ไดຌจัด฿หຌมีควำม฼หในของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ทีไ฽สดงว຋ำกำร฽ต຋งตัๅงบุคคล
ดังกล຋ำวไม຋มีผลกระทบต຋อกำรปฏิบัติหนຌำทีไ฽ละกำร฿หຌควำม฼หในทีไ฼ป็นอิสระ ฾ดยจะตຌองจัด฿หຌมีกำร฼ปิด฼ผย
ขຌอมูลต຋อไปนีๅ฿นหนังสือนัดประชุมผูຌถือหุຌน฿นวำระพิจำรณำ฽ต຋งตัๅงกรรมกำรอิสระดຌวย 

(ก) ลักษณะควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจหรือกำร฿หຌบริกำรทำงวิชำชีพทีไท ำ฿หຌบุคคลดังกล຋ำว
มีคุณสมบัติไม຋฼ป็นไปตำมหลัก฼กณฑ์ทีไก ำหนด 

(ข) ฼หตุผล฽ละควำมจ ำ฼ป็นทีไยังคงหรือ฽ต຋งตัๅง฿หຌบุคคลดังกล຋ำว฼ป็นกรรมกำรอิสระ 

(ค) ควำม฼หในของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ฿นกำร฼สนอ฿หຌมีกำร฽ต຋งตัๅงบุคคลดังกล຋ำว
฼ป็นกรรมกำรอิสระ 

   ้.4.ใ  การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมกำรไดຌก ำหนดหลัก฼กณฑ์฽ละจัด฿หຌมีกำรประ฼มินผลกำรปฏิบัติงำนตน฼องของ
คณะกรรมกำรทัๅงคณะ฼ป็นประจ ำทุกป຃โ ละหนึไงครัๅง ฾ดยปรับ฼ปลีไยนหัวขຌอประ฼มิน฿หຌ฼หมำะสมสอดคลຌองกับ
สถำนกำรณ์ของบริษัทฯ ฿น฽ต຋ละป຃ซึไงประกอบดຌวยสีไหัวขຌอ฿หญ຋คือ ฾ครงสรຌำงของคณะกรรมกำร กำรก ำหนด
กลยุทธ์฽ละทิศทำงบริษัทฯ กำรติดตำม฽ละประ฼มินผลงำนฝຆำยจัดกำร ฽ละควำมรับผิดชอบตำมหนຌำทีไของ
คณะกรรมกำร ฾ดยไม຋ไดຌมุ຋งทีไจะประ฼มินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำร ผูຌ฿ดผูຌหนึไง฼ป็นรำยบุคคล ฾ดย฽บบ
ประ฼มินผลดังกล຋ำวไดຌก ำหนด฿หຌผูຌท ำกำรประ฼มินระบุจุด฽ขใง จุดอ຋อน ฽ละ฼รืไองทีไ ตຌองปรับปรุงดຌวย ฾ดยมี
วัตถุประสงค์ดังนีๅ  

(ก) ฼พืไอช຋วย฿หຌมีกำรพิจำรณำทบทวนผลงำน ปัญหำ฽ละอุปสรรคต຋ำงโ ฿นระหว຋ำงป຃ทีไ
ผ຋ำนมำ 
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(ข) ฼พืไอ฿หຌกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรมีประสิทธิภำพประสิทธิผลมำกยิไงขึๅน ฼นืไองจำก
ไดຌทรำบถึงควำมรับผิดชอบของตนไดຌอย຋ำงชัด฼จน 

(ค) ฼พืไอช຋วย฿นกำรปรับปรุงควำมสัมพันธ์ระหว຋ำงคณะกรรมกำรบริษัทฯ กับฝຆำยจัดกำร 

(ง) คณะกรรมกำรร຋วมกันพิจำรณำผลกำรประ฼มิน฽ละก ำหนด฽นวทำงปรับปรุง฽กຌไข
กำรท ำงำนของคณะกรรมกำร฿นป຃ต຋อโ ไป 

      ้.4.ไ  ฽ผนการสืบทอดงาน฽ละการพัฒนากรรมการ฽ละผูຌบริหาร 

1.  คณะกรรมกำรตຌองด ำ฼นินกำร฼พืไอ฿หຌ฼กิดควำมมัไน฿จว຋ำบริษัทฯ มีระบบกำรสรรหำ฽ละ
คัด฼ลือกบุคลำกรหรือพนักงำนทีไจะ฼ขຌำมำรับหนຌำทีไ฽ละควำมรับผิดชอบ฿นต ำ฽หน຋งงำนบริหำรทีไส ำคัญ฿น     
ทุกระดับอย຋ำง฼หมำะสม  

2. บริษัทฯ มีผูຌบริหำรอำวุ฾สระดับรองจำกประธำน฼จຌำทีไบริหำรทีไจะปฏิบัติหนຌำทีไ฽ทนไดຌ
หำกประธำน฼จຌำหนຌำทีไบริหำรไม຋สำมำรถปฏิบัติหนຌำทีไไดຌ 

3. บริษัทฯ มีกำรพัฒนำกรรมกำร฽ละผูຌบริหำร ดังนีๅ 
(ก) บริษัทฯ มีน฾ยบำยทีไจะส຋ง฼สริม฽ละอ ำนวยควำมสะดวก ฿หຌควำมรูຌ฽ก຋กรรมกำรอย຋ำง

ต຋อ฼นืไอง฾ดยส຋ง฼ขຌำอบรมหลักสูตรของสมำคมส຋ง฼สริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
Thai Institute of Derectors Association (IOD) ฽ละหลักสูตรอืไน฼พืไอ฿หຌ฼ขຌำ฿จ
บทบำทของกรรมกำร฽ละ฿หຌควำมรูຌ฼กีไยวกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ ควบคู຋กันไป
ดຌวย 

(ข) บริษัทฯ ส຋ง฼สริมกำร฿หຌควำมรูຌ฽ก຋ผูຌบริหำร฽ละพนักงำน ิ฼ช຋น ฼ลขำนุกำรบริษัทฯ 
฼จຌำหนຌำทีไตรวจสอบ฼จຌำหนຌำทีไบัญชี ฼ป็นตຌนี อย຋ำงต຋อ฼นืไอง ฾ดยส຋ง฼ขຌำอบรมหลักสูตร
ต຋ำงโ ทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรปฏิบัติงำนอย຋ำงสมไ ำ฼สมอ฼พืไอ฼พิไมพูนควำมรูຌ฽ละ฼ทคนิค
฿หม຋โ อยู຋ตลอด฼วลำ 

   9.4.5  การประชุมคณะกรรมการ 

      บริษัทฯ มีน฾ยบำย฿หຌคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ตຌองประชุมอย຋ำงนຌอย 3 ฼ดือนต຋อครัๅง ฽ละ
อำจมีกำรประชุมพิ฼ศษ฼พิไม฼ติมตำมควำมจ ำ฼ป็น ฾ดยกำรประชุม฽ต຋ละครั ๅงไดຌมีกำรก ำหนดวำระ฿นกำร
ประชุมอย຋ำงชัด฼จน฽ละมีกำรส຋งหนังสือนัดประชุมพรຌอมรำยละ฼อียดล຋วงหนຌำ ็ วัน ฼พืไอ฿หຌคณะกรรมกำร
บริษัทฯ ไดຌมี฼วลำศึกษำขຌอมูลอย຋ำง฼พียงพอก຋อน฼ขຌำร຋วมประชุม รวมทัๅงไดຌมีกำรจดบันทึกรำยงำนกำรประชุม
฼ป็นลำยลักษณ์อักษร ฽ละจัด฼กใบรำยงำนกำรประชุมทีไผ຋ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ พรຌอม฿หຌ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองตรวจสอบไดຌ 

9.5  ค຋าตอบ฽ทนกรรมการ฽ละผูຌบริหาร 
 ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. โ5ใ5 มำตรำ ้เ วรรค฽รก ก ำหนดว຋ำ ๡หຌำมมิ฿หຌ
บริษัทฯ จ຋ำย฼งินหรือทรัพย์สินอืไน฿ด฿หຌ฽ก຋กรรมกำร฼วຌน฽ต຋จ຋ำย฼ป็นค຋ำตอบ฽ทนตำมขຌอบังคับของบริษัทฯ๢  
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  ขຌอบังคับของบริษัทฯ ขຌอ ใเ  ก ำหนดว຋ำ ๡กรรมกำรมีสิทธิไดຌรับค຋ำตอบ฽ทนจำกบริษัทฯ ฿นรูปของ
฼งิน฼ดือน ฼งินรำงวัล ฼บีๅยประชุม บ ำ฼หนใจ ฾บนัส หรือผลประ฾ยชน์ตอบ฽ทน฿นลักษณะอืไนตำมขຌอบังคับหรือ
ตำมทีไทีไประชุมผูຌถือหุຌนพิจำรณำ ซึไงอำจก ำหนด฼ป็นจ ำนวน฽น຋นอนหรือวำง฼ป็นหลัก฼กณฑ์ ฽ละจะก ำหนดไวຌ
฼ป็นครำวโ ไป หรือจะ฿หຌมีผลตลอดไปจนกว຋ำจะมีกำร฼ปลีไยน฽ปลงกใไดຌ ฽ละนอกจำกนัๅนกรรมกำรอำจไดຌรับ
฼บีๅย฼ลีๅยง ฽ละสวัสดิกำรต຋ำงโ ตำมระ฼บียบของบริษัทฯดຌวย๢ จึงขอชีๅ฽จง฾ครงสรຌำงค຋ำตอบ฽ทนกรรมกำร฿น   
ป຃ โ558 ทีไผ຋ำนมำ ซึไงประกอบดຌวยรำยกำรต຋อไปนีๅ 

    องค์ประกอบของค຋าตอบ฽ทน 

(1) คณะกรรมกำรบริษัทฯ ไดຌรับค຋ำตอบ฽ทนดังนีๅ 
(1.1) ค຋ำตอบ฽ทนรำย฼ดือนซึไงจ຋ำย฼ป็นจ ำนวนคงทีไทุก฼ดือน ฾ดยประธำนกรรมกำรไดຌรับ฼ดือนละ 

ไ5ุเเเ.- บำท฽ละกรรมกำรไดຌรับ฼ดือนละ ใเุเเเ.- บำทต຋อคน ฼ริไม฿ชຌตัๅง฽ต຋ป຃ โ55ๆ ฼ป็น
ตຌนมำ ฾ดยมิไดຌมีกำร฼ปลีไยน฽ปลง฽ต຋ประกำร฿ดจนถึงปัจจุบันนีๅ 

(1.2) คณะกรรมกำรบริษัทฯ จ ำนวน แเ คน จะไดຌรับบ ำ฼หนใจประจ ำป຃ คิด฼ป็น฼งินทัๅงสิๅน 
โ,โ5เ,เเเ.-บำท ซึไงจ຋ำยป຃ละหนึไงครัๅง ฾ดย฿ชຌหลัก฼กณฑ์ ฼ช຋น฼ดียวกันกับป຃ โ55่ คือ 
ประธำนกรรมกำรจะไดຌรับ แ.5 ส຋วน฼ป็น฼งิน ใโแ,ไโๆ.- บำท, ประธำน ฽ละกรรมกำรจะ
ไดຌรับคนละ แ ส຋วน฼ท຋ำโ กัน ฼ป็น฼งินคนละ โแไ,โ่ๆ.- บำท คณะกรรมกำรชุดย຋อยไดຌรับ
ค຋ำตอบ฽ทน฼พิไม฼ติมจำกขຌอ ิแี ดังนีๅ 

(2) คณะกรรมกำรชุดย຋อยไดຌรับค຋ำตอบ฽ทน฼พิไม฼ติมจำกขຌอ ิแี ดังนีๅ 
(2.1)   คณะกรรมกำรตรวจสอบไดຌรับค຋ำตอบ฽ทนรำย฼ดือนซึไงจ຋ำย฼ป็นจ ำนวนคงทีไทุก฼ดือน฾ดย  

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบไดຌรับ฼ดือนละ แ5ุเเเ.- บำท ฽ละกรรมกำรตรวจสอบไดຌรับ
฼ดือนละ แเุเเเ.- บำทต຋อคน อัตรำค຋ำตอบ฽ทนดังกล຋ำว฼ริไม฿ชຌตัๅง฽ต຋ป຃ โ55ๆ ฼ป็นตຌนมำ ฾ดย
มิไดຌมีกำร฼ปลีไยน฽ปลง฽ต຋ประกำร฿ดจนถึงปัจจุบันนีๅ  

      ทัๅงนีๅ บริษัทฯ มีกำรก ำหนดค຋ำตอบ฽ทนกรรมกำร฽ละผูຌบริหำร฿นระดับทีไ฼หมำะสม฽ละ฼ป็นอัตรำทีไ
฼พียงพอส ำหรับกำรรักษำกรรมกำร฽ละผูຌบริหำรทีไมีคุณภำพไวຌ฾ดยไม຋มีกำรจ຋ำยค຋ำตอบ฽ทนทีไมำก฼กินควร ฽ละ
อยู຋฿นระดับทีไสำมำรถ฼ทียบ฼คียงไดຌกับบริษัทอืไน฿นอุตสำหกรรม฼ดียวกันหรือ฿นกลุ຋มธุรกิจ฼ดียวกัน ปัจจัยทีไจะ
น ำมำพิจำรณำประกอบดຌวย ประสบกำรณ์ ภำระหนຌำทีไ ขอบ฼ขตของบทบำท฽ละควำมรับผิดชอบ ทัๅงนีๅ       
฿นส຋วนของค຋ำตอบ฽ทนของผูຌบริหำร จะ฼ป็นไปตำมหลักกำร฽ละน฾ยบำยทีไคณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนดไวຌ 
ซึไงจะพิจำรณำจำกภำระหนຌำทีไ฽ละควำมรับผิดชอบ ผลกำรปฏิบัติงำนของผูຌบริหำร฽ต຋ละท຋ำน ประกอบกับผล
กำรด ำ฼นินงำนของบริษัทฯ  

    9.6 การดู฽ล฼รื่องการใชຌขຌอมูลภายใน 

 แ. ก ำหนด฿หຌผูຌบริหำรรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ฽ละรำยงำนกำร฼ปลีไยน฽ปลงกำร
ถือครองหลัก ทรัพย์ของบริษัทฯ ต຋อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์฽ละตลำดหลักทรัพย์ ิก.ล.ต.ี ตำม
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มำตรำ 5้ ฽ห຋งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์฽ละตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. โ5ใ5 ทัๅงนีๅ฿หຌรวมถึงบทบัญญัติกฎหมำยทีไ
จะมีกำร฽กຌไข฼ปลีไยน฽ปลง฿นอนำคตดຌวย ิถຌำมีี 

 ค ำว຋ำ ๡ผูຌบริหำร๢ หมำยถึง กรรมกำร ผูຌจัดกำรหรือผูຌด ำรงต ำ฽หน຋งระดับบริหำรสีไรำย฽รกนับ
ต຋อจำกผูຌจัดกำรลงมำ ผูຌซึไงด ำรงต ำ฽หน຋ง฼ทียบ฼ท຋ำผูຌบริหำรรำยทีไสีไทุกรำย฽ละ฿หຌหมำยควำมรวมถึง                 

ผูຌด ำรงต ำ฽หน຋งระดับบริหำร฿นสำยงำนบัญชีหรือกำร฼งินทีไ฼ป็นระดับผูຌจัดกำรฝຆำยขึๅนไปหรือ฼ทียบ฼ท຋ำซึไงมี
หนຌำทีไตຌองจัดท ำ฽ละส຋งรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯทัๅง฿นนำมของตน฼อง คู຋สมรส฽ละบุตรทีไยัง
ไม຋บรรลุนิติภำวะต຋อ ก.ล.ต. 
 โ. หຌำมไม຋฿หຌกรรมกำร ผูຌบริหำร ผูຌจัดกำร฽ละพนักงำนทีไไดຌรับทรำบขຌอมูลภำย฿นของบริษัทฯ
฼ปิด฼ผยขຌอมูลภำย฿นดังกล຋ำว฽ก຋บุคคลภำยนอกหรือบุคคลทีไไม຋มีหนຌำทีไ ฼กีไยวขຌอง฽ละหຌำมไม຋฿หຌซืๅอขำย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ฿นช຋วง แ ฼ดือนก຋อนงบกำร฼งินของบริษัทฯจะ฼ผย฽พร຋ต຋อสำธำรณชน 

 ใ. หຌำมมิ฿หຌกรรมกำร ผูຌบริหำร ผูຌจัดกำร฽ละพนักงำน฿ชຌขຌอมูลภำย฿นของบริษัทฯทีไยังไม຋ไดຌ
฼ปิด฼ผยต຋อประชำชนอัน฼ป็นสำระส ำคัญต຋อกำร฼ปลีไยน฽ปลงรำคำหลักทรัพย์ของบริษัทฯไป฿ชຌ฼พืไอ฽สวงหำ
ประ฾ยชน์ส຋วนตน฽ละหรือ฼พืไอกำรซืๅอขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ หำกฝຆำฝ຅นขຌอก ำหนดดังกล຋ำวขຌำงตຌน บริษัทฯ
จะด ำ฼นินกำรตำมกฎหมำย฽ละลง฾ทษ฽ก຋ผูຌกระท ำควำมผิดอย຋ำง฼ดใดขำดตำม฼หตุ฽ละผลของ฼รืไองทีไ฼กิดขึๅน฼ป็น
฽ต຋ละรำย฽ต຋ละกรณีโ ไป 

 ไ. ฿นกรณีทีไกรรมกำร ผูຌบริหำร ผูຌจัดกำร฽ละพนักงำนกระท ำผิดอัน฼ป็นควำมผิดอำญำตำม
กฎหมำยว຋ำดຌวยหลักทรัพย์฽ละตลำดหลักทรัพย์ บริษัทฯจะด ำ฼นินกำรลง฾ทษสถำนหนักอย຋ำง฿ดอย຋ำงหนึไงหรอื
หลำยอย຋ำงรวมกัน ดังต຋อไปนีๅ 
 กี ตัด฼งิน฼ดือนค຋ำจຌำงหรือค຋ำตอบ฽ทน฽ละผลประ฾ยชน์อืไน฿ดทีไไดຌรับ 

 ขี ฿หຌออก ไล຋ออก หรือปลดออกจำกกำร฼ป็นกรรมกำร ผูຌบริหำร ผูຌจัดกำรหรือพนักงำน฾ดย
ถือว຋ำจง฿จก຋อ฿หຌ฼กิดควำม฼สียหำย฽ก຋บริษัทฯ ถຌำผูຌกระท ำควำมผิด฼ป็นกรรมกำรบริษัทฯ฿หຌน ำ฼สนอทีไประชุม   
ผูຌถือหุຌน฼ป็นผูຌพิจำรณำลง฾ทษ 

 คี ฽จຌงกำรกระท ำควำมผิดต຋อตลำดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศไทย ฽ละ/หรือส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์฽ละตลำดหลักทรัพย์ ิก.ล.ต.ี 
 งี ฽จຌงควำมด ำ฼นินคดีตำมกฎหมำย 

 จี ด ำ฼นินกำรอืไน฿ดตำมมติของคณะกรรมกำรบริษัทฯหรือทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทฯ 
 

             ้.7 ค຋าตอบ฽ทนของผูຌสอบบัญชี 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดຌมีขຌอ฼สนอ฽นะ฿หຌคณะกรรมกำรพิจำรณำน ำ฼สนอทีไประชุม฿หญ຋

สำมัญผูຌถือหุຌนประจ ำป຃ 255้ อนุมัติกำร฽ต຋งตัๅง นำงสำยฝน  อินทร์฽กຌว  ผูຌสอบบัญชีรับอนุญำต฼ลขทะ฼บียน 
4434  ฽ละ/หรือ นำยวิชำติ  ฾ล฼กศกระวี   ผูຌสอบบัญชีรับอนุญำต฼ลขทะ฼บียน 4451  ฽ละ/หรือ                      
นำงสำวสำธิดำ รัตนำนุรักษ์ ผูຌสอบบัญชีรับอนุญำตทะ฼บียน฼ลขทีไ ไ็5ใ  ฽ห຋งบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 
คน฿ดคนหนึไง฿หຌ฼ป็นผูຌสอบบัญชีของบริษัทประจ ำป຃ 255้ ฾ดยบริษัทไดຌช ำระค຋ำตอบ฽ทนผูຌสอบบัญชีดังนีๅ 
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รำยกำร 
ิหน຋วย : บำที 

ค຋ำตอบ฽ทนผูຌสอบบญัชีทีไไดຌช ำระ฽ลຌว 

ป຃ 2558 ป຃ โ55้ 

ิ1) ค຋ำสอบบญัชีประจ ำป຃ 450,000 ไ่เุเเเ 

ิ2) ค຋ำสอบทำนงบกำร฼งินรำยไตรมำส  
   ไตรมำสละ แโ5ุเเเ บำท รวม 3 ไตรมำส 

375,000 ใ็5ุเเเ 

ิ3) ค຋ำตรวจสอบงบกำร฼งินทีไน ำ฼สนอต຋อ
คณะกรรมกำรส຋ง฼สริมกำรลงทุนิBOI) 

100,000 แเเุเเเ 

(4) รวมค຋ำตอบ฽ทนผูຌสอบบญัชี 925,000 ้55ุเเเ 

  หมำย฼หตุ  ไม຋มีค຋ำตอบ฽ทนทีไตຌองจ຋ำย฿นอนำคตอีก 
   

  ้.8 การปฏิบัติตาม Code of best practices ของตลาดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศเทย 

  บริษัทฯ ก ำหนด฿หຌกรรมกำรบริษัทฯ ปฏิบัติตำมขຌอพึงปฏิบัติทีไดีส ำหรับกรรมกำรบริษัท    

จดทะ฼บียน (Code of Best Practices) ตำม฽นวทำงของตลำดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศไทย ฾ดยคณะกรรมกำร
ตຌอง฼ขຌำ฿จ฽ละทรำบถึงบทบำทหนຌำทีไ฽ละควำมรับผิดชอบของตน ฽ละตຌองปฏิบัติหนຌำทีไ฿หຌ฼ป็นไปตำมกฎหมำย 
วัตถุประสงค์ ฽ละขຌอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติทีไประชุมผูຌถือหุຌนดຌวยควำมซืไอสัตย์สุจริต ฽ละค ำนึงถึง
ประ฾ยชน์ของบริษัทฯ ฽ละผูຌถือหุຌน฼ป็นส ำคัญ ทัๅงนีๅ คณะกรรมกำรบริษัทฯ ฼ป็นผูຌก ำหนดน฾ยบำย ฼ป้ำหมำย
กำรด ำ฼นินธุรกิจ ฽ผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมำณของบริษัทฯ ฽ละก ำกับดู฽ล฿หຌฝຆำยจัดกำรด ำ฼นินกำร฿หຌ฼ป็นไป
ตำมน฾ยบำย ฽ผนงำน ฽ละงบประมำณทีไก ำหนดไวຌอย຋ำงมีประสิทธิภำพ฽ละประสิทธิผล ฼พืไอประ฾ยชน์สูงสุด
ของบริษัทฯ ฽ละผูຌถือหุຌน฾ดยรวม  

 น฾ยบำย฼กีไยวกับควำมขัด฽ยຌงทำงผลประ฾ยชน์  

 บริษัทฯ มีกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันควำมขัด฽ยຌงทำงผลประ฾ยชน์ทีไอำจ฼กิดขึๅนจำกกำรท ำ
รำยกำรระหว຋ำงกันของบริษัทฯ ฽ละบุคคลทีไอำจมีควำมขัด฽ยຌง ว຋ำผูຌมีส຋วนไดຌ฼สีย฿น฼รืไอง฿ดจะไม຋สำมำรถ฼ขຌำมำมี
ส຋วน฿นกำรอนุมัติรำยกำรดังกล຋ำว ฾ดย฿นกำรก ำหนดรำคำหรือค຋ำตอบ฽ทนจะตຌอง฼ป็นไปตำมปกติทำงธุรกิจ
฽ละ฼งืไอนไขกำรคຌำทัไวไป ฾ดยค ำนึงถึงผลประ฾ยชน์ของบริษัทฯ ฼ป็นส ำคัญ ฾ดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะตຌอง
ดู฽ล฿หຌบริษัทฯ ปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นไปตำมกฎหมำยว຋ำดຌวยหลักทรัพย์฽ละตลำดหลักทรัพย์ ฽ละขຌอบังคับ ประกำศ 
ค ำสัไง หรือขຌอก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน฽ละตลำดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศไทยทีไ฼กีไยวขຌอง รวม
ตลอดถึงกำรปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นไปตำมขຌอก ำหนด฼กีไยวกับกำร฼ปิด฼ผยขຌอมูลกำรท ำรำยกำรทีไ฼กีไยว฾ยงกัน ฽ละกำรไดຌมำ
หรือจ ำหน຋ำยไปซึไงทรัพย์สินทีไส ำคัญของบริษัทฯ รวมทัๅงปฏิบัติตำมมำตรฐำนบัญชีทีไก ำหนด฾ดยสมำคมนักบัญชี
฾ดย฼คร຋งครัด    
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 นอกจำกนีๅ บริษัทฯ จะจัด฿หຌคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือผูຌ฼ชีไยวชำญอิสระ ฽ลຌว฽ต຋กรณี 
พิจำรณำตรวจสอบ฽ละ฿หຌควำม฼หใน฼กีไยวกับควำม฼หมำะสมของรำคำ ฽ละควำมสม฼หตุสมผลของกำรท ำ
รำยกำร ฽ละจะท ำกำร฼ปิด฼ผยรำยกำรระหว຋ำงกันดังกล຋ำวตำมหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรทีไ ก.ล.ต. ฽ละตลำด
หลักทรัพย์ ก ำหนด รวมทัๅง฼ปิด฼ผยไวຌ฿นหมำย฼หตุประกอบงบกำร฼งินทีไไดຌรับกำรตรวจสอบหรือสอบทำน฾ดย
ผูຌสอบบัญชีของบริษัทฯ ฽บบ฽สดงรำยงำนขຌอมูลประจ ำป຃ ิ฽บบ 5ๆ-แี ฽ละรำยงำนประจ ำป຃ ิ฽บบ 5ๆ-โี  

ระบบกำรควบคุมภำย฿น 

บริษัทฯ ก ำหนดน฾ยบำยก ำกับดู฽ลกิจกำร฿หຌทุกหน຋วยงำนท ำงำนอย຋ำงมีระบบ฽ละมี
ประสิทธิภำพประสิทธิผล ฼ป็นไปตำมวัตถุประสงค์฽ละ฼ป้ำหมำยของบริษัทฯ ฾ดยมีกำรดู฽ลรักษำ฽ละ฿ชຌ
ทรัพย์สินอย຋ำงประหยัด฽ละ฼หมำะสม มีกำรประ฼มิน฽ละบริหำรควำม฼สีไยงทีไมีประสิทธิภำพ฽ละรัดกุมอย຋ำง
ต຋อ฼นืไอง ฾ดย฽ต຋ละหน຋วยงำนตຌองจัด฿หຌมีระบบกำรท ำงำนทีไ฼ป็นมำตรฐำน฽ละมีกำรควบคุมภำย฿นทีไ฼พียงพอ
฼พืไอควบคุม฿หຌควำม฼สีไยงอยู຋฿นระดับทีไ฼หมำะสม ไม຋ส຋งผลกระทบต຋อกำรด ำ฼นินงำนทีไมีนัยส ำคัญของบริษัทฯ มี
กำรสืไอสำร฽ละพัฒนำ฿หຌพนักงำน฿นหน຋วยงำนมีควำมรูຌสึกร຋วม฿นอันทีไจะปฏิบัติงำนตำมวิธีปฏิบัติงำนทีไดี฽ละ
฼หมำะสม รวมถึงกฎหมำย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง พรຌอมทีไจะ฿หຌประ฼มิน฽ละตรวจสอบไดຌตลอด฼วลำ ฾ดยมี
฽นวทำง฿นกำรปฏิบัติดังต຋อไปนีๅ 

1. จัด฿หຌมีสภำพ฽วดลຌอมของกำรควบคุมทีไ฼พียงพอ (CONTROL ENVIRONMENT) ฾ดย
ก ำหนด฿หຌ฼ป็นหนຌำทีไ฽ละควำมรับผิดชอบของผูຌบริหำรทุกระดับทีไจะตຌองดู฽ล฽ละตรวจสอบระบบกำรท ำงำน
ภำย฿นหน຋วยงำนของตน฿หຌมีประสิทธิภำพประสิทธิผล฽ละถูกตຌองตำมระ฼บียบ฿นกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ
฾ดยมีระบบกำรควบคุมภำย฿นทีไรัดกุม฼พียงพอ฽ละสำมำรถตรวจสอบไดຌ฾ดยทุกหน຋วยงำนจะตຌองจัดท ำคู຋มือ
ก ำหนดระ฼บียบกำรปฏิบัติงำน฿นหน຋วยงำนของตนไวຌ ฼ป็นบรรทัดฐำน 

2. จัด฿หຌมีกระบวนกำรประ฼มิน฽ละบริหำรควำม฼สีไยงทีไ฼พียงพอ (RISK ASSESSMENT) 

฾ดย฿หຌ฽ต຋ละหน຋วยงำนมีกำรประ฼มินควำม฼สีไยง฿นงำนทีไตน฼องรับผิดชอบ  ฽ละหำทำงควบคุมดຌวยกำรลด
ผลกระทบหรือลด฾อกำสทีไจะ฼กิดควำม฼สีไยงดังกล຋ำว฾ดยบริษัทฯมุ຋งหวัง฿หຌพนักงำนทุกคนทุกระดับมีส຋วนร຋วม 

฿นกำรประ฼มิน฽ละบริหำรควบคุมควำม฼สีไยง฾ดยทัไวกัน ฼พืไอช຋วยกันป้องกันควำม฼สียหำยทีไอำจจะ฼กิดขึๅน 

3. จัด฿หຌมีกิจกรรมกำรควบคุมทีไ฼พียงพอ (CONTROL ACTIVITIES) ฿นทุกหนຌำทีไ฽ละทุก
ระดับ ตำมระดับควำม฼สีไยงทีไสำมำรถยอมรับไดຌ ฾ดย฽ต຋ละหน຋วยงำนจะตຌองจัด฿หຌมีระบบกำรท ำงำนทีไ฼ป็น
มำตรฐำน฽ละมีกำรควบคุมภำย฿นทีไ฼พียงพอ฼พืไอควบคุม฿หຌควำม฼สีไยงอยู຋฿นระดับทีไ฼หมำะสม ไม຋ส຋งผลกระทบ
ต຋อกำรด ำ฼นินงำนทีไมีนัยส ำคัญของบริษัทฯ 
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4. จัด฿หຌมีระบบสำรสน฼ทศ฽ละกำรสืไอสำร (INFORMATION AND COMMUNICATIONS) 

ทีไ฼พียงพอ ฼ชืไอถือไดຌ฽ละ ทัน฼วลำ ฾ดยปรับปรุง฽ละพัฒนำระบบ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ฿หຌมีประสิทธิภำพ฽ละมี
กำรรักษำควำมปลอดภัยของขຌอมูลอย຋ำง฼พียงพอ ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภำพประสิทธิผล฿นกำรท ำงำน฽ละกำร
บริหำรงำน ฿หຌมีควำมน຋ำ฼ชืไอถือ ฽ละมีกำร฿ชຌขຌอมูลดังกล຋ำว฿นกำรสืไอสำร฿หຌทัไวถึงทัๅงภำย฿น฽ละภำยนอก
องค์กร รวมทัๅงมีกำรสืไอสำร฽ละพัฒนำ฿หຌพนักงำน฿นหน຋วยงำนมีควำมรูຌสึกร຋วม฿นกำรปฏิบัติงำนตำมวิธีปฏิบัติ
ทีไ฼หมำะสม ตลอดจนกฎหมำย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง 

5. จัด฿หຌมีระบบกำรติดตำม฽ละกำรประ฼มินผลอย຋ำง฼พียงพอ (MONITORING AND 

EVALUATION) ฾ดยก ำหนด฿หຌ฼ป็นหนຌำทีไควำมรับผิดชอบของผูຌบริหำรทุกระดับทีไจะตຌองดู฽ล ฽ละตรวจสอบ
ระบบกำรท ำงำนภำย฿นหน຋วยงำนของตน฿หຌมีประสิทธิภำพประสิทธิผล  ฽ละถูกตຌองตำมระ฼บียบของกำร
ปฏิบัติงำน฽ลຌว  ซึไงส ำนักงำนตรวจสอบจะ฼ป็นผูຌสนับสนุนผูຌบริหำรทุกหน຋วยงำน฿นกำรจัด฿หຌมีระบบกำร
ควบคุมภำย฿น ฽ละด ำ฼นินกำรตรวจสอบ฼ป็นระยะโตำมควำม฼หมำะสม฼พืไอ฿หຌ฽น຋฿จว຋ำทุกหน຋วยงำนมีระบบ
กำรควบคุมภำย฿นทีไมีประสิทธิภำพประสิทธิผล ฽ละมีกำรปฏิบัติตำมขัๅนตอนทีไก ำหนดอย຋ำงต຋อ฼นืไอง฾ดย
สมไ ำ฼สมอซึไงจะน ำไปสู຋กำรปรับปรุงระบบงำนต຋ำงโ ขององค์กร฾ดยรวม฿หຌมีประสิทธิภำพประสิทธิผลมำกยิไงขึๅน
ดຌวย 

6. ฽นวทำงกำรตรวจสอบประ฼มินผลจะ฼นຌนไป฿นลักษณะทีไสรຌำงสรรค์฽ละปรับปรุง
ระบบงำน฿หຌดีขึๅน รำยงำนทีไส ำนักงำนตรวจสอบจัดท ำขึๅน฽ละหน຋วยงำนทีไ฼ป็น฼จຌำของระบบงำนมีควำม฼หใน
สอดคลຌองดຌวยกัน฽ลຌวจะน ำไปพิจำรณำ฿นคณะกรรมกำรตรวจสอบ฼พืไอ฿หຌควำม฼หในชอบก຋อนทีไจะน ำไปปฏิบัติ
ต຋อไป หำกปรำกฏว຋ำมีระบบงำน฿นหน຋วยงำน฿ดทีไตຌองปรับปรุง฽กຌไข฿หຌมีประสิทธิภำพหรือรัดกุมมำกยิไง ขึๅนถือ
฼ป็นหนຌำทีไของทุกหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองตຌองรีบด ำ฼นินกำรปรับปรุง฽กຌไขทันที  ฾ดยบริษัทฯ จะถือว຋ำหนຌำทีไ
ดังกล຋ำว ฼ป็นส຋วนหนึไงของงำนทีไหน຋วยงำนนัๅนโ ตຌองรับผิดชอบ฽ละถือ฼ป็นส຋วนหนึไง฿นกำรประ฼มินผลงำน
ประจ ำป຃ของพนักงำนทีไ฼กีไยวขຌองดຌวย 
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แเ.  ความรับผิดชอบต຋อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

 
 

       แเ.แ  น฾ยบาย฽ละภาพรวม 

บริษัทฯ มุ຋งมัไนบริหำรงำน฽ละด ำ฼นินธุรกิจ฾ดยค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบต຋อสังคม฽ละผูຌมีส຋วนไดຌส຋วน
฼สีย ไดຌ฽ก຋ ผูຌถือหุຌน ลูกคຌำ คู຋คຌำ พนักงำน ชุมชน ฽ละสังคมรอบขຌำง ฾ดยก ำหนด฽นวทำงปฏิบัติต຋อผูຌมีส຋วนไดຌ
ส຋วน฼สียตำมหลักกำรก ำกับดู฽ลกิจกำรทีไดี รวมทัๅงรณรงค์฽ละ฼สริมสรຌำงกำรปลูกจิตส ำนึก฿หຌพนักงำนไดຌมีส຋วน
ร຋วม฿นกำรปฏิบัติกิจกรรมต຋ำงโ ต຋อชุมชน ฼พืไอพัฒนำคุณภำพชีวิตของพนักงำนชุมชน฽ละสังคมรอบขຌำงอย຋ำง
ยัไงยืน ฾ดยก ำหนดน฾ยบำย฽ละ฽นวทำงกำรปฏิบัติไวຌ 4 ดຌำน ดังนีๅ 

(1) ดຌำนสิไง฽วดลຌอม 

บริษัทฯ มี฼จตจ ำนงทีไจะประกอบกิจกำรดຌวยควำมรับผิดชอบต຋อสิไง฽วดลຌอมดຌวยหลักกำร ดังนีๅ 
- ติดตำม฽ละปฏิบัติตำมกฎหมำย฽ละขຌอบังคับทีไ฼กีไยวขຌองกับสิไง฽วดลຌอม 

- พัฒนำ฽ละปรับปรุงกระบวนกำรผลิต฽ละระบบกำรจัดกำรของ฼สียจำก฾รงงำน฼พืไอก ำจัด
มลภำวะทีไมีผลกระทบต຋อสิไง฽วดลຌอมสู຋มำตรฐำน ISO14000:2004 

-   สรຌำงจิตส ำนึก฽ก຋พนักงำนทุกระดับ฿นควำมรับผิดชอบต຋อกำรรักษำสิไง฽วดลຌอมทัๅงภำย฿น
฾รงงำน฽ละภำยนอก฾รงงำน 

- จัดท ำ฽ผนปฏิบัติกำรด ำ฼นินกำร฽ละติดตำมประ฼มินผลอย຋ำงต຋อ฼นืไอง 
- ปรับปรุงบริ฼วณภำย฿น฽ละรอบ฾รงงำนสู຋฾รงงำนสี฼ขียว (Green Plant) 
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 (2) ดຌำนควำมปลอดภัย฽ละชีวอนำมัย 

ควำมปลอดภัย฽ละชีวอนำมัย฿นกำรปฏิบัติหนຌำทีไของพนักงำน฼ป็นควำมรับผิดชอบพืๅนฐำนของ
บริษัทฯ ฽ละ฼ป็นปัจจัยส ำคัญต຋อควำมส ำ฼รใจ฽ละ฼จริญ฼ติบ฾ตขององค์กร บริษัทฯ จึงไดຌก ำหนด
น฾ยบำย฽ละหลักกำรปฏิบัติไวຌ ดังนีๅ 
- ปฏิบัติตำมกฎหมำย฽ละขຌอบังคับทีไ฼กีไยวขຌองกับควำมปลอดภัย฽ละชีวอนำมัย 

-  จ ำกัด฽ละควบคุมควำม฼สีไยง฿นกำรปฏิบัติงำนทีไไม຋ปลอดภัย 

- จัดท ำมำตรกำรป้องกัน฽ละอุปกรณ์ป้องกันอันตรำย฿นระหว຋ำงปฏิบัติงำนของพนักงำน 

-  อบรมพนักงำนถึงกำรป้องกันอุบัติภัย฽ละกำร฽กຌไขอุบัติภัยอย຋ำงสมไ ำ฼สมอ 

-  จัดตัๅงคณะกรรมกำรควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย฽ละสิไง฽วดลຌอมท ำหนຌำทีไพิจำรณำก ำหนด
฽ผนผฏิบัติกำร ฽ละติดตำมประ฼มินผล 

(3)  ดຌำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกร 

บริษัทฯ ฿หຌควำมส ำคัญต຋อกำร฿ชຌทรัพยำกรอย຋ำงมีประสิทธิภำพ ฾ดยไดຌก ำหนดยุทธศำสตร์กำร
จัดกำรทรัพยำกรตำมล ำดับ ดังนีๅ 
(ก) ดຌำนกำรอนุรักษ์พลังงำน 

-  ฿ชຌกຍำซชีวภำพจำกระบบบ ำบัดนๅ ำ฼สียทด฽ทนนๅ ำมัน฼ตำ 
-  ลดกำร฿ชຌพลังงำนไฟฟ้ำดຌวยกำร฿ชຌอุปกรณ์ทีไมีประสิทธิภำพสูง฽ละอุปกรณ์ประหยัด

ไฟฟ้ำ 
-  จัดท ำ Energy Audit ฼พืไอกำรบริหำรจัดกำรกำร฿ชຌไฟฟ้ำ฿หຌมีประสิทธิภำพสูงสุด 

-  อบรมพนักงำน฿หຌ฼ขຌำ฿จ฽ละตระหนักถึงควำมรับผิดชอบต຋อกำรประหยัดพลังงำนทุก
ประ฼ภท฿น฾รงงำน 

(ข) ดຌำนทรัพยำกรนๅ ำ฽ละกำรบ ำบัดนๅ ำ฼สีย 

-  ตรวจสอบระบบบ ำบัดนๅ ำดิบ฽ละอุปกรณ์฿นระบบท຋อส຋งตำมก ำหนด ฼พืไอป้องกัน     

กำรสูญ฼สียของนๅ ำจำกกำรรัไวไหลหรือช ำรุดของอุปกรณ์ 

-  น ำนๅ ำจำกระบบบ ำบัดนๅ ำ฼สียกลับมำ฿ชຌ฿นกระบวนกำรผลิต฼อทำนอล 

-  ตรวจสอบคุณภำพนๅ ำอย຋ำงสมไ ำ฼สมอ฼พืไอไม຋฿หຌ฼กิดผลกระทบต຋อคุณภำพของ฼อทำนอล
ทีไผลิตไดຌ 

-  ไม຋ระบำยนๅ ำ฼สียทีไบ ำบัด฽ลຌวสู຋ภำยนอก฾รงงำนตำมมำตรกำร Zero Discharge 

-  ส຋ง฼สริมกำร฿ชຌนๅ ำดຌำนอุป฾ภค฽ละบริ฾ภคอย຋ำงประหยัด 

(ค) ดຌำนกำรจัดกำรมลพิษทำงอำกำศ 

-  ปรับปรุงประสิทธิภำพของระบบผลิตกຍำซชีวภำพ฼พืไอป้องกันกำรรัไวซึมของกຍำซชีวภำพ
อย຋ำงสมไ ำ฼สมอ 

-  ตรวจสอบระบบ฼ผำไหมຌของ฼ชืๅอ฼พลิงตำมก ำหนด฼พืไอควบคุมคุณภำพของอำกำศทีไ
ปล຋อยจำกปล຋อง฿หຌอยู຋฿นมำตรฐำนทีไก ำหนด฾ดยกรม฾รงงำนอุตสำหกรรม 

-  ตรวจวัดคุณภำพอำกำศทุก 6 ฼ดือน 
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 (4)  ดຌำนสังคม 

บริษัทฯ ตระหนักดีว຋ำ ๡สังคม๢ ฼ป็นกลไกส ำคัญทีไจะช຋วยส຋ง฼สริมผลักดัน฿หຌกิจกำรของบริษัทฯ 
คงอยู຋฽ละ฼ติบ฾ตอย຋ำงมัไนคง ฾ดย฼ริไมจำกสังคม฼ลใกโ ฿นองค์กร ไดຌ฽ก຋ พนักงำนซึไง฼ป็นหัว฿จ
ส ำคัญทีไ฼สริมศักยภำพ฽ละควำมสำมำรถ฿นกำร฽ข຋งขันไปสู຋สังคมระดับชุมชน฽ละระดบัประ฼ทศ 
฾ดยมีกิจกรรมทีไ฼ป็น฼ป้ำหมำย฿นกำรด ำ฼นินกำร฿นระดับสังคมต຋ำงโ ดังนีๅ 
(ก)  ระดับองค์กร 

- พัฒนำทักษะของพนักงำนทุกระดับ฽ละสรຌำงองค์ควำมรูຌภำย฿นองค์กรสู຋กำรบริหำร
ควำมสำมำรถ (Competence Management) 

- ส຋ง฼สริมพนักงำน฿หຌมีส຋วนร຋วม฿นกำร฽สดงออกถึงควำมคิด฼หในต຋อองค์กร 

-  ส຋ง฼สริมพนักงำน฿หຌมีส຋วนร຋วม฿นกำรพัฒนำชุมชน 

(ข)  ระดับชุมชน 

-  อนุรักษ์ทรัพยำกร฽ละสิไง฽วดลຌอม 

-  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำคุณภำพชีวิต 

-  ส຋ง฼สริมกำรศึกษำ฽ละพัฒนำกำร฼รียนรูຌของ฼ยำวชน฿นชุมชน 

-  ส຋ง฼สริมกำร฼รียนรูຌกำร฿ส຋฿จ฿นวัฒนธรรมคุณธรรม฽ละธรรมะ฼พืไอ฼ป็นรำกฐำนของกำร
พัฒนำคุณภำพชีวิตของ฼ยำวชน 

(ค)  ระดับประ฼ทศ 

-  สนับสนุนกิจกรรมดຌำนกำรอนุรักษ์สิไง฽วดลຌอม 

-  สนับสนุนพัฒนำกำร฼รียนรูຌ฽ละกำรสรຌำงจิตส ำนึก฽ละควำมรับผิดชอบต຋อสังคมของ
฼ยำวชน 

   แเ.โ  การด า฼นินงาน฽ละการจัดท ารายงาน 

          บริษัทฯ อยู຋ระหว຋ำงกำรจัดท ำ฾ครงกำร กำรด ำ฼นินธุรกิจทีไร຋วมพัฒนำ฽ละ฽สดง฿หຌ฼หในควำม
รับผิดชอบต຋อสังคม฾ดยไดຌ฼ริไมตัๅงคณะท ำงำน฽ละ฽ต຋งตัๅงผูຌทรงคุณวุฒิ฼ป็นทีไปรึกษำ฾ครงกำร฽ลຌวทัๅงนีๅมี
฽ผนงำนทีไจะจัดท ำรำยงำนควำมยัไงยืนตำม฽นวทำงกำรจัดท ำรำยงำนดຌำนกำรพัฒนำอย຋ำงยัไงยืน  ฼พืไอ
฼ผย฽พร຋฿หຌผูຌทีไ฼กีไยวขຌองไดຌรับทรำบถึงน฾ยบำย฽ละหลักกำรด ำ฼นินงำนของบริษัท ทีไมุ຋ง฼นຌนกำรท ำธุรกิจ    

ดຌำนพลังงำนสะอำด ฼พืไอกำร฼ติบ฾ตอย຋ำงยัไงยืน ตำมวิสัยทัศน์ทีไก ำหนดไวຌว຋ำบริษัทฯ ๡฼ป็นผูຌน ำ฿น        

กำรพัฒนำพลังงำนทด฽ทน฼พืไอสิไง฽วดลຌอมทีไดี฽ละสังคมทีไมีคุณภำพ๢ 

          จำกน฾ยบำย฿นกำรด ำ฼นินธุรกิจทีไ฼นຌนพลังงำนสะอำดดังกล຋ำว จึง฼กิดกำรปลูกฝัง฼พืไอ฿หຌ฼ป็น
วัฒนธรรมองค์กรทีไ฿ส຋฿จ ฽ละ฿หຌควำมส ำคัญกับสิไง฽วดลຌอมทัๅงภำย฿น฽ละภำยนอกองค์กร ตลอดจนชุมชน
ทีไอยู຋฾ดยรอบ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง บริษัท฿หຌควำมส ำคัญ฼ป็นอย຋ำงยิไงกับกำรก ำกับดู฽ลกิจกำรทีไดี มีคุณธรรม   

กำร฼ปิด฼ผยขຌอมูลอย຋ำง฾ปร຋ง฿ส ฽ละตรวจสอบไดຌ อีกทัๅงปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นไปตำมกฎหมำย฽ละกฎระ฼บียบทีไ
฼กีไยวขຌองทุกประกำร ฿นกำรนีๅ฼พืไอ฼ป็นกลไกสนับสนุน฿หຌกำรด ำ฼นินธุรกิจของบริษัทสำมำรถ฼ติบ฾ต฽ละ
ด ำ฼นินกำรไปไดຌพรຌอมกันกับผูຌมีส຋วนไดຌ฼สียทัๅงหลำย ฼พืไอ฿หຌมีกำรพัฒนำอย຋ำงต຋อ฼นืไอง ยัไงยืน ฽ละ฼ป็น
ระบบ 
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   นอกจำกนีๅ บริษัทฯ ยึดมัไน฿นกำรประกอบกิจกำรทีไ฼ป็นมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม ดຌวยกำรมุ຋ง฼นຌน฿น
฼รืไองกำรพัฒนำ฽ละปรับปรุงกระบวนกำรผลิต฽ละกำรบริหำรจัดกำรสิไง฽วดลຌอมอย຋ำงต຋อ฼นืไอง พรຌอมกับ
กำรประกอบกิจกำรดຌวยควำมรับผิดชอบต຋อสังคมทัๅงภำย฿น฽ละภำยนอกองค์กรตลอดจนกำรสรຌำง
฼ครือข຋ำย สี฼ขียว฼พืไอกำรพัฒนำอย຋ำงยัไงยืน฼พืไอ฿หຌกำรด ำ฼นินงำนดຌำน฽สดงควำมรับผิดชอบต຋อสังคม    
บริษัทฯไดຌก ำหนดน฾ยบำยกำร ฾ดยประกำศ฿หຌพนักงำนทุกคน฽ละบุคคลทีไปฏิบัติงำน฿นนำม บริษัทฯ 
รับทรำบ฽ละยึดถือปฏิบัติ หน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองมีหนຌำทีไ฿นกำรสรຌำง ฽ละรักษำควำมสัมพันธ์ทีไดีกับกลุ຋ม    
ผูຌมีส຋วนไดຌ฼สียทุกกลุ຋ม ฽ละจัด฿หຌมีช຋องทำง฿นกำรสืไอสำร฽ละรับฟังควำมคิด฼หใน  
   10.2.1  กลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 

             ผูຌถือหุຌน฽ละผูຌลงทุน 

              ผูຌถือหุຌน฽ละผูຌลงทุนของบริษัท หมำยควำมถึง ผูຌถือหุຌนทุกรำย กองทุน ผูຌลงทุน ฽ละ
นักวิ฼ครำะห์หลักทรัพย์ ตลอดจนผูຌส຋วนไดຌ฼สีย฿นผลประกอบกำร฽ละกำร฼ปลีไยน฽ปลง฿นรำคำหลักทรัพย์
ของบริษัท  ซึไงบริษัทฯ ด ำ฼นินธุรกิจอย຋ำงซืไอสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ฽ละจริยธรรม ฽ละจะพัฒนำกิจกำร฿หຌ
฼จริญ฼ติบ฾ตกຌำวหนຌำ มีผลประกอบกำรทีไดี ฼พืไอสรຌำงผลตอบ฽ทนทีไ฼หมำะสม฿หຌกับกำรลงทุนของผูຌถือหุຌน 
฽ละผูຌลงทุนอย຋ำงต຋อ฼นืไอง฽ละยัไงยืน ฾ดยยึดหลักกำรกำรปฏิบัติต຋อผูຌถือหุຌนอย຋ำง฼ท຋ำ฼ทียมกัน 

 ลูกคຌา 

     บริษัทฯ มุ຋งมัไนทีไจะผลิต฽ละจ ำหน຋ำย฼อทำนอล฼พืไอ฼ป็น฼ชืๅอ฼พลิงทีไมีคุณภำพถูกตຌอง
ตำมมำตรฐำน ตลอดจนค ำนึงถึงมำตรฐำนควำมปลอดภัย฿นกำรปฏิบัติงำน ฽ละตระหนักถึงควำมพึงพอ฿จ
ของลูกคຌำ฼ป็นส ำคัญ จึงไดຌน ำมำตรฐำน ISO 9001:โเเ่ ฼ขຌำมำ฿ชຌ฿นองค์กร ฾ดยไดຌก ำหนดน฾ยบำย
คุณภำพไวຌว຋ำ ๡สรຌำงจิตส ำนึก฽ละกำร฿ส຋฿จ฿นกำรตอบสนองควำมตຌองกำรของลูกคຌำดຌวยควำมรับผิดชอบ 
รวด฼รใว฽ละจริง฿จ๢ ดຌวยกำรค ำนึงถึงควำมต຋อ฼นืไอง฿นกำรด ำ฼นินธุรกิจ บริษัทจึงไดຌก ำหนดน฾ยบำย
คุณภำพว຋ำ ๡พัฒนำ฽ละปรับปรุงกระบวนกำรผลิตอย຋ำงต຋อ฼นืไอง๢ 

 คู຋คຌา ฽ละ/หรือ฼จຌาหนีๅ 
             บริษัทฯ มีน฾ยบำยทีไจะสรຌำงควำมสัมพันธ์ทีไดีทำงธุรกิจกับคู຋คຌำ ฽ละ/หรือ฼จຌำหนีๅ 
ด ำ฼นินธุรกิจบนพืๅนฐำนของควำม฼กืๅอหนุนทีไ฼ป็นธรรมต຋อทัๅงสองฝຆำย ฿หຌกำรปฏิบัติต຋อคู຋คຌำ ฽ละ /หรือ
฼จຌำหนีๅอย຋ำง฼สมอภำค ฾ดยค ำนึงถึงประ฾ยชน์สูงสุดของบริษัทฯ หลีก฼ลีไยงสถำนกำรณ์ทีไท ำ฿หຌ฼กิดควำม
ขัด฽ยຌงทำงผลประ฾ยชน์ รวมทัๅงปฏิบัติตำมพันธสัญญำอย຋ำง฼คร຋งครัด ฼พืไอบรรลุผลประ฾ยชน์ร຋วมกัน 

        คู຋฽ข຋งทางการคຌา 

             บริษัทฯ มีน฾ยบำยทีไจะปฏิบัติต຋อคู຋฽ข຋งทำงกำรคຌำ ฾ดยตัๅงอยู຋บนพืๅนฐำนของกติกำ
กำร฽ข຋งขันทีไยุติธรรม ไม຋฽สวงหำขຌอมูลทีไ฼ป็นควำมลับของคู຋฽ข຋งทำงกำรคຌำดຌวยวิธีกำรทีไไม຋สุจริต หรือไม຋
฼หมำะสม กำร฽ข຋งขันย຋อมตຌองด ำ฼นินไปอย຋ำง฼ป็นธรรมไม຋บิด฼บือนขຌอมูล หลอกลวงหรือ฿ชຌวิธีอืไน฿ดทีไ      
ไม຋ถูกตຌองตำมครรลองของกำร฽ข຋งขันทีไดี  

  

126



 

 

   

         พนักงาน 

          บริษัทฯ นัๅน฿หຌควำมส ำคัญกับพนักงำน รวมทัๅงกำรมีสภำพกำรท ำงำนทีไปลอดภัย
฽ละ ถูกสุขอนำมัย ฿ส຋฿จ฿นควำมปลอดภัยต຋อพนักงำน ซึไง฼ป็นทรัพยำกรทีไส ำคัญของบริษัทฯ ซึไงจะมีส຋วน
ช຋วยส຋ง฼สริม฽ละผลักดัน฿หຌองค์กรบรรลุถึง฼ป้ำหมำย฿นกำรด ำ฼นินธุรกิจ ฽ละ฼คำรพ฿นสิทธิมนุษยชน ดงันัๅน
บริษัทฯ จึงมีน฾ยบำยทีไจะดู฽ลพนักงำน฿หຌมีคุณภำพชีวิตทีไดี ฾ดยมีสภำพกำรจຌำงทีไยุติธรรม ปลอดภัย มี
สวัสดิกำรทีไ฼หมำะสม มี฾อกำสทีไจะพัฒนำควำมกຌำวหนຌำ ตลอดจนมุ຋งมัไนทีไจะด ำ฼นินงำนดຌำนสิไง฽วดลຌอม฿หຌ
฼ป็นไปตำมกฎระ฼บียบขຌอบังคับต຋ำงโ ป้องกันกำร฼กิดอุบัติ฼หตุ฽ละอุบัติภัยต຋ำงโ จำกกำรด ำ฼นินงำนซึไง
อำจจะ฼กิดผลกระทบต຋อพนักงำน ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

          รัฐบาล฽ละหน຋วยงานก ากับดู฽ล 

             บริษัทฯ ด ำ฼นินธุรกิจ฼พืไอกำร฼สริมสรຌำง฽ละพัฒนำควำม฼จริญกຌำวหนຌำของประ฼ทศ 

฾ดยยึดถือปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎ฼กณฑ์ ขຌอบังคับ ฽ละกฎระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละ฼ป็นไปตำมครรลอง
ประ฼พณีธุรกิจทัไวไป฾ดย฼คร຋งครัด นอกจำกนีๅยัง฿หຌควำมร຋วมมืออย຋ำง฼ตใมทีไกับภำครัฐ฽ละหน຋วยงำนก ำกับ
ดู฽ล ฿นกำรสรຌำงควำมรูຌควำม฼ขຌำ฿จทีไถูกตຌอง ฽ละพัฒนำอุตสำหกรรมพลังงำนหมุน฼วียน ฼พืไอ฿หຌ฼ป็น
พลังงำนทีไยัไงยืนของประ฼ทศ฿นทุก โ รูป฽บบ ทัๅงดຌำนกำร฽ลก฼ปลีไยนข຋ำวสำร กำร฼ชืไอม฾ยง฽ละ
฽ลก฼ปลีไยน฼ทค฾น฾ลยีกับผูຌประกอบกำรจำกต຋ำงประ฼ทศ กำร฿หຌขຌอคิด฼หใน฼พืไอกำรพัฒนำอุตสำหกรรม 
กำรร຋วมบรรยำย฼พืไอสรຌำงควำมรูຌควำม฼ขຌำ฿จทีไถูกตຌอง ฼ป็นตຌน  

         ชุมชน฽ละสังคม 

            บริษัทฯ ด ำ฼นินธุรกิจไดຌมีส຋วนร຋วมรับผิดชอบต຋อชุมชน฽ละสังคม พรຌอมจะ฼ดิน฼คียง
ขຌำงชุมชน฽ละสังคม บริษัทไดຌ฼ริไมพัฒนำ฾ครงกำรผลิตพลังงำนทด฽ทน฾ดยกำรรับฟังควำมคิด฼หใน฽ละ฿หຌ
ขຌอมูลทีไชัด฼จนต຋อชุมชน ฼ปิด฾อกำส฿หຌประชำชน฿นบริ฼วณ฾ดยรอบ฼ขຌำร຋วมท ำงำน฿นกำรพัฒนำ฾ครงกำร  
฽ละ฼มืไอ฾ครงกำรพัฒนำ฽ลຌว฼สรใจ บริษัทไดຌรับสมัครผูຌมีควำมรูຌ฽ละสน฿จ฿นธุรกิจพลังงำนทด฽ทน ซึไงส຋วน
฿หญ຋฼ป็นผูຌทีไมีทีไอยู຋อำศัย฿นบริ฼วณไม຋ไกลจำก฾ครงกำร ฼ขຌำปฏิบัติงำน฽ละดู฽ล฿น฾ครงกำร จึง฼กิดกำร
฼กืๅอกูลกัน ฽ละ฼ป็นสรຌำงควำมรูຌสึก฿นกำรมีส຋วนร຋วม฿นกำรพัฒนำทຌองถิไน  
                        นอกจำกนีๅ บริษัท฾ดย฿หຌควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนต຋ำงโ ทีไ฼กีไยวกับ
ควำมปลอดภัย ควำมมัไนคง สุขอนำมัย ฽ละสิไง฽วดลຌอมอย຋ำงถูกตຌอง฼หมำะสม  ฽ละค ำนึงถึงผลกระทบทีไมี
ต຋อทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอมบริษัทฯ  ฽ละชุมชน฾ดยรอบ มุ຋งส຋ง฼สริม ปลูกจิตส ำนึก ทำงดຌำน
คุณภำพควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย฽ละสิไง฽วดลຌอม รวมทัๅงสนับสนุนกำรศึกษำ฽ก຋฼ยำวชน กิจกรรม
สำธำรณประ฾ยชน์ กำรพัฒนำสังคม ชุมชน สิไง฽วดลຌอม ท ำนุบ ำรุงศำสนำ฽ละอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ 

          10.2.2 ฽นวปฏิบัติ฼กี่ยวกับบทบาทของผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย 

                         บริษัทฯ ไดຌก ำหนดกรอบปฏิบัติ ฾ดย฽จຌง฿หຌทุกคน฿นองค์กรถือปฏิบัติ฽ละ฼ผย฽พร຋ไวຌ฿น
รำยงำนประจ ำป຃ ิ฽บบ 5ๆ-โี ฽ละบน฼วใบไซต์ของบริษัทฯ ฼พืไอ฼ป็น฽นวปฏิบัติต຋อสิทธิของผูຌมีส຋วนไดຌ฼สียทุก
กลุ຋ม ไม຋ว຋ำจะ฼ป็นผูຌมีส຋วนไดຌ฼สียภำย฿น ไดຌ฽ก຋ พนักงำน ฽ละผูຌบริหำรของบริษัทฯ หรือผูຌมีส຋วนไดຌ฼สียภำยนอก 
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฼ช຋น ผูຌถือหุຌน ลูกคຌำ คู຋คຌำ คู຋฽ข຋ง ฼จຌำหนีๅ สังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม ฾ดยไม຋กระท ำกำร฿ดโทีไ฼ป็นกำรละ฼มิดสิทธิของ   
ผูຌมีส຋วนไดຌ฼สีย฼หล຋ำนัๅน 

          ฾ดยไดຌก ำหนดมำตรกำรหรือช຋องทำง฿นกำรมีส຋วนร຋วมของผูຌมีส຋วนไดຌ฼สีย ฾ดย฼ปิด฼ผย
ขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌผูຌมีส຋วนไดຌ฼สียไดຌรับทรำบ ฽ละ฼ปิด฾อกำส฿หຌผูຌมีส຋วนไดຌ฼สีย฽จຌง฼บำะ฽สหรือขຌอรຌอง฼รยีนผ຋ำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบ฾ดยไม຋ผ຋ำนผูຌบริหำรของบริษัทฯ ซึไ งสำมำรถส຋ งทำงไปรษณีย์ หรือทำง                  
E-Mail Address : suphachai@thaiagroenergy.com ไดຌ฾ดยตรง฾ดยไม຋ตຌอง฼ปิด฼ผยชืไอผูຌ฽จຌง฼บำะ฽สหรือผูຌ
รຌอง฼รียน฽ต຋อย຋ำง฿ด ฼พืไอ฿หຌคณะกรรมกำรตรวจสอบ ด ำ฼นินกำรตรวจสอบขຌอมูลหรือขຌอ฼ทใจจริงตำมทีไมีผูຌ฽จຌง
฼บำะ฽สดังกล຋ำว ฽ลຌวน ำ฼สนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ ฾ดยตรง ฼พืไอพิจำรณำหำมำตรกำรป้องกัน฽ละพิจำรณำ
ชด฼ชยค຋ำ฼สียหำย฿หຌผูຌถูกละ฼มิดอย຋ำง฼หมำะสมตำม฼หตุผลของ฼รืไอง฼ป็น กรณีโ ไป  

นอกจำกนีๅบริษัทฯ ไดຌก ำหนดหลัก฼กณฑ์ ฼งืไอนไข฽ละวิธีกำรรำยงำนกำรมีส຋วนไดຌ฼สีย
ของกรรมกำร ผูຌบริหำร ฽ละบุคคลทีไมีควำม฼กีไยวขຌอง ฿หຌ฼ป็นไปตำมมำตรำ ่้/แไ ฽ห຋งพระรำชบัญญัติ
หลักทรัพย์฽ละตลำดหลักทรัพย์ิฉบับทีไ ไี พ.ศ. โ55แ พรຌอมน฾ยบำยดຌำนควำมปลอดภัย฽ละสิไง฽วดลຌอม ฽ละ
ส຋ง฼สริม฿หຌพนักงำนปฏิบัติตำมน฾ยบำยดังกล຋ำว ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼กีไยวขຌองมัไน฿จไดຌว຋ำบริษัทฯ ค ำนึงถึงปัจจัยดຌำนควำม
ปลอดภัย฽ละสิไง฽วดลຌอม ฽ละมีกำรพัฒนำอย຋ำงต຋อ฼นืไอง 

แเ.ใ การด า฼นินธุรกิจท่ีมีผลกระทบต຋อความรับผิดชอบต຋อสังคม  
                         บริษัทไม຋มีขຌอพิพำททำงกฎหมำย หรือกำรถูกกล຋ำวหำว຋ำ มีกำรด ำ฼นินกำรทีไมีผลกระทบ
ต຋อสิไง฽วดลຌอม฿ด โ ทีไอำจน ำไปสู຋กำรมีขຌอพิพำททำงกฎหมำย ทัๅงนีๅบริษัทตระหนักดีว຋ำ ตຌองพึไงพิง฽ละ฼กืๅอกูล
ชุมชนทีไ฼ป็นทีไตัๅงของ฾รงงำน บริษัทจึงไดຌมีกำรพัฒนำพืๅนทีไชุมชนรอบ โ ฾ครงกำรไปพรຌอม โ กับกำรพัฒนำ
ธุรกิจ ฼ช຋น กำรสรຌำง ถนน ทำงระบำยนๅ ำ กำรสรຌำงงำน฿หຌกับชุมชน ฼ป็นตຌน อีกทัๅงยังมีกำรจัดกิจกรรมร຋วมกัน
ตำม฼ทศกำลส ำคัญต຋ำง โ ส຋งผล฿หຌควำมสัมพันธ์ระหว຋ำงกำรด ำ฼นินงำนของบริษัทกับชุมชน ฼ป็นไปดຌวยดี 

10.4 กิจกรรรม฼พ่ือสังคม ปี โ55้ 

   

฼มืไอวันทีไ ็ มกรำคม โ55้ บริษัท ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ จ ำกัด ิมหำชนี มอบ฼งินสนับสนุนกำรจัดงำน
อนุสรณ์ดอน฼จดีย์ประจ ำป຃ โ55้   
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฼มืไอวันทีไ ่ มกรำคม โ55้ บริษัท ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ จ ำกัด ิมหำชนี ไดຌ฼ขຌำร຋วมกำรจัดงำนวัน฼ดใก
฽ห຋งชำติประจ ำป຃ โ55้  ณ ฾รง฼รียนบຌำนสระบัวกไ ำ ต ำบลหนองมะค຋ำ฾มง อ ำ฼ภอด຋ำนชຌำง จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

   

฼มืไอวันทีไ 3 มีนำคม โ55้ บริษัท ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ จ ำกัด ิมหำชนี ร຋วมบริจำค฾ลหิตกับกิไงกำชำด
อ ำ฼ภอด຋ำนชຌำง จังหวัดสุพรรณบุรี  ณ หอประชุมอ ำ฼ภอด຋ำนชຌำง 

   

฼มืไอวัน แแ ฼มษำยน โ55้  บริษัท ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ จ ำกัด ิมหำชนี ไดຌร຋วมน ำอำหำรไป฼ลีๅยงผูຌสูงอำยุ
฽ละผูຌทีไมำร຋วม฿นงำนสบืสำนประ฼พณีสงกรำนต์ประจ ำป຃ โ55้ ทีไองค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลหนองมะค຋ำ฾มงซึไง
มีกำรท ำบุญตักบำตรพระสงฆ์ สรงนๅ ำพระพทุธรูป รดนๅ ำด ำหัวขอพร฽ละมอบของขวัญ฽ก຋ผูຌสงูอำยุ   

 

129



 

 

   

   

    ฼มืไอวันทีไ แๆ ฼มษำยน โ55้ บริษัท ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ จ ำกัด ิมหำชนี ไดຌ฼ขຌำร຋วมงำนสืบสำนประ฼พณี
ยกธงสงกรำนต์ประจ ำป຃ โ55้ ทีไวัดสระบัวกไ ำ฽ละสนับสนุนงบประมำณ฿นกำรจัดงำน฼ป็น฼งิน โเ,เเเ.- บำท 
ซึไงจัด฾ดยองค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลหนองมะค຋ำ฾มง  ชุมชนบຌำนดงอู຋ทอง ฽ละชุมชนบຌำนสระบัวกไ ำ  
 

 

    
    ฼มืไอวันทีไ แ5 พฤษภำคม โ55้  บริษัท ไทย อะ฾กร฼อใน฼นอร์ยีไ จ ำกัด ิมหำชนี   ไดຌร຋วม฼ป็น฼จຌำภำพอุปถัมภ์
สรຌำงอุ฾บสถ฽ละร຋วมงำนยกช຋อฟ้ำ฼อกอุ฾บสถวัดดงอู຋ทอง ต ำบลหนองมะค຋ำ฾มง อ ำ฼ภด຋ำนชຌำง จังหวัดสุพรรณบรุ ี
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฼มืไอวันทีไ โ กรกฏำคม โ55้ บริษัท ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ จ ำกัด ิมหำชนี ไดຌสนับสนุนงบประมำณ฽ละ
จัดส຋งพนักงำนจิตอำษำ฼ขຌำร຋วม พัฒนำปรับปรุง อำคำร฼รียน ฼ครืไอง฼ล຋นสนำมส ำหรับ฼ดใกนัก฼รียน สนำม
ฟุตบอล ณ ฾รง฼รียนบຌำนสระบัวกไ ำ ต ำบลหนองมะค຋ำ฾มง อ ำ฼ภอด຋ำนชຌำง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

  

   ฼มืไอวันทีไ แแ สิงหำคม โ55้ บริษัท ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ จ ำกัด ิมหำชนี ไดຌสนับสนุนงบประมำณกำร
จัดงำน฽ละส຋งพนักงำน฼ขຌำร຋วมปัດนจักรยำน ฾ครงกำร สรຌำงสุขภำพ฼พืไอ฽ม຋ ๞๞รัก฽ม຋ ปัດน฼พืไอ฽ม຋๟๟ จัด฾ดย 
฾รงพยำบำลส຋ง฼สริมสุขภำพต ำบลบຌำนวังนๅ ำ฾จน  ต ำบล฽จงงำม  อ ำ฼ภอหนองหญຌำไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

  

            ฼มืไอวันอำทิตย์ทีไ โใ ตุลำคม โ55้  บริษัท ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ จ ำกัด ิมหำชนี ร຋วมวำงพวงมำลำ 
ถวำยบังคมพระบรมรปูพระบำทสม฼ดใจพระจุลจอม฼กลຌำ฼จຌำอยู຋หัว  ณ หอประชุมอ ำ฼ภอด຋ำนชຌำง  
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แเ.5 การป้องกันการมีส຋วนร຋วม฼กี่ยวขຌองกับการคอร์รัปชั่น  

   บริษัทฯ มีควำมมุ຋งมัไน฿นกำรต຋อตຌำนกำรทุจริตคอร์รัปชัไนทุกรูป฽บบ คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
จึงไดຌก ำหนดน฾ยบำยว຋ำดຌวยกำรต຋อตຌำนกำรทุจริตคอร์รัปชัไน ฼พืไอปลูกจิตส ำนึก฿หຌกรรมกำร ผูຌบริหำร฽ละ
พนักงำนของบริษัทฯ ทุกระดับตระหนักถึงพิษภัยของกำรทุจริตคอร์รัปชัไน สรຌำงค຋ำนิยมทีไถูกตຌอง ฽ละ฼พิไม   

ควำม฼ชืไอมัไนต຋อผูຌมีส຋วนไดຌ฼สียทุกฝຆำย ฼พืไอพัฒนำองค์กร฿หຌมีควำมยัไงยืน฿นระยะยำว 

   บริษัทฯ มีขຌอหຌำมมิ฿หຌกรรมกำร ผูຌบริหำร ฽ละพนักงำนของบริษัทฯ ทุกระดับ ด ำ฼นินกำร
หรือยอมรับกำรทุจริตคอร์รัปชัไน฿นทุกรูป฽บบทัๅงทำงตรง฽ละทำงอຌอม ฾ดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจทัๅง฿นประ฼ทศ
฽ละต຋ำงประ฼ทศ฽ละทุกหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง ฾ดยจัด฿หຌมีกำรตรวจสอบหรือสอบทำนกำรปฏิบัติตำมน฾ยบำย
กำรต຋อตຌำนทุจริตคอร์รัปชัไนอย຋ำงสมไ ำ฼สมอ ตลอดจนทบทวน฽นวทำงปฏิบัติ฽ละขຌอก ำหนด฿นกำรด ำ฼นินกำร
ต຋ำงโ ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับกำร฼ปลีไยน฽ปลงทำงธุรกิจ ระ฼บียบขຌอบังคับ฽ละบทบัญญัติของกฎหมำยต຋ำงโทีไ
฼กีไยวขຌอง ฾ดย฿หຌปฏิบัติดังต຋อไปนีๅ 

1. กรรมกำร ผูຌบริหำร฽ละพนักงำนของบริษัทฯ ทุกระดับตຌองปฏิบัติตำมน฾ยบำยกำร
ต຋อตຌำนทุจริตคอร์รัปชัไน฽ละจรรยำบรรณทำงธุรกิจ฾ดยไม຋฼ขຌำไป฼กีไยวขຌองกับ฼รืไองทุจริตคอร์รัปชัไนไม຋ว຋ำ฾ดย
ทำงตรงหรือทำงอຌอม 

2. พนักงำนของบริษัทฯ ทุกระดับไม຋พึงละ฼ลยหรือ฼พิก฼ฉย฼มืไอพบ฼หในกำรกระท ำทีไ฼ขຌำข຋ำย
กำรทุจริตคอร์รัปชัไนทีไ฼กีไยวขຌองกับบริษัทฯ ตຌอง฽จຌง฿หຌผูຌบังคับบัญชำหรือบุคคลทีไรับผิดชอบทรำบ ฽ละ฿หຌควำม
ร຋วมมือ฿นกำรตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริงต຋ำงโ หำกมีขຌอสงสัย฿หຌปรึกษำหำรือผูຌบังคับบัญชำ หรือบุคคลทีไบริษัทฯ 
ก ำหนด฿หຌท ำหนຌำทีไรับผิดชอบ฼กีไยวกับกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจผ຋ำนช຋องทำงต຋ำงโ ทีไก ำหนดไวຌ 

3. บริษัทฯ จะ฿หຌควำม฼ป็นธรรม฽ละคุຌมครองพนักงำนทีไ฽จຌง฼รืไองกำรทุจริตคอร์รัปชัไนทีไ
฼กีไยวขຌองกับบริษัทฯ ฾ดย฿ชຌมำตรกำรคุຌมครองผูຌรຌอง฼รียน หรือผูຌทีไ฿หຌควำมร຋วมมือ฿นกำรรำยงำนกำรทุจริต
คอร์รัปชัไนตำมทีไบริษัทฯ ก ำหนดไวຌ฿นขຌอก ำหนด฽ละ฽นวทำงปฏิบัติ฿นกำร฽จຌง฼บำะ฽สหรือขຌอรຌอง฼รียนของ     

ผูຌมีส຋วนไดຌ฼สีย 

4. ผูຌทีไกระท ำทุจริตคอร์รัปชัไน฼ป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณทำงธุรกิจซึไงจะตຌองไดຌรับกำร
พิจำรณำ฾ทษทำงวินัยตำมระ฼บียบทีไบริษัทฯ ก ำหนดไวຌ นอกจำกนีๅ  อำจจะไดຌรับ฾ทษตำมกฎหมำยหำกกำร
กระท ำนัๅนผิดกฎหมำย 

5. บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญ฿นกำร฼ผย฽พร຋฿หຌควำมรูຌ ฽ละท ำควำม฼ขຌำ฿จกับบุคคล
อืไนทีไตຌองปฏิบัติหนຌำทีไ ฼กีไยวขຌองกับบริษัทฯ ฿น฼รืไองทีไตຌองปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นไปตำมน฾ยบำยว຋ำดຌวยกำรต຋อตຌำนทุจริต
คอร์รัปชัไน 

6. ฼พืไอ฿หຌบริษัทฯ สำมำรถด ำ฼นินกำรตำมน฾ยบำยว຋ำดຌวยกำรต຋อตຌำนกำรทุจริตคอร์รัปชัไน 
บริษัทฯ ไดຌมี฽นวทำงด ำ฼นินกำรต຋ำงโ ฾ดยสรุปไดຌดังนีๅ 

7. ก ำหนดน฾ยบำยกำรต຋อตຌำนทุจริตคอร์รัปชัไน฿หຌครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำน
บุคคลตัๅง฽ต຋กำรสรรหำหรือกำรคัด฼ลือกบุคลำกร กำร฼ลืไอนต ำ฽หน຋ง กำรฝຄกอบรม กำรประ฼มินผลกำร
ปฏิบัติงำนพนักงำน ฽ละกำร฿หຌผลตอบ฽ทน ฾ดยก ำหนด฿หຌผูຌบังคับบัญชำทุกระดับสืไอสำรท ำควำม฼ขຌำ฿จกับ
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พนักงำน฼พืไอ฿ชຌ฿นกิจกรรมทำงธุรกิจทีไอยู຋฿นควำมรับผิดชอบ฽ละควบคุมดู฽ลกำรปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นไปอย຋ำงมี
ประสิทธิภำพประสิทธิผลดຌวย 

8. กำรด ำ฼นินกำร฿น฼รืไองทีไมีควำม฼สีไยงสูงกับกำรทุจริตคอร์รัปชัไน กรรมกำร ผูຌบริหำร฽ละ
พนักงำนของบริษัทฯ ทุกคนทุกระดับจะตຌองปฏิบัติดຌวยควำมระมัดระวัง฾ดย฼ฉพำะ฿น฼รืไองดังต຋อไปนีๅ 

    1. ไม຋฼สนอ฿หຌค຋ำตอบ฽ทน จ຋ำยสินบน ฼รียกรຌอง ตกลงหรือรับสินบนจำกบุคคลอืไนหรือ
หน຋วยงำนอืไน ฿นทุกรูป฽บบ ไม຋ว຋ำจะ฼ป็นกำรด ำ฼นินกำร฾ดยทำงตรงหรือทำงอຌอม฼พืไอ฿หຌมีกำรตอบ฽ทน         

กำรปฏิบัติทีไ฼อืๅอประ฾ยชน์ต຋อกัน หรือหวังผลประ฾ยชน์฼กีไยวกับงำนของบริษัทฯ 

    2. กำรรับหรือ฿หຌ฼งินบริจำคหรือ฼งินสนับสนุนตຌอง฼ป็นไปอย຋ำง฾ปร຋ง฿ส฽ละถูกตຌองตำม
กฎหมำย ฾ดยตຌองมัไน฿จว຋ำ฼งินบริจำคหรือ฼งินสนับสนุนไม຋ไดຌถูกน ำไป฿ชຌ฼พืไอ฼ป็นขຌออຌำง฿นกำรติดสินบน 

    3. หຌำมรับหรือ฿หຌสินบน฿นกำรด ำ฼นินธุรกิจทุกชนิด กำรด ำ฼นินงำนของบริษัทฯ        

กำรติดต຋องำนกับภำครัฐจะตຌอง฼ป็นไปอย຋ำง฾ปร຋ง฿ส ซืไอสัตย์สุจริต ฽ละตຌองด ำ฼นินกำร฿หຌ฼ป็นไปตำมทีไกฎหมำย
ก ำหนด฾ดย ฼คร຋งครัด 

 

11. การควบคุมภายใน฽ละการบริหารจัดการความ฼สี่ยง 
    แแ.แ รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริษัท ไดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึไงมีควำม฼ป็นอิสระไม຋฼กีไยวขຌองกับผูຌบริหำร
฼พืไอพิจำรณำประ฼ดในทีไ฼ป็นสำระส ำคัญ ทัๅงยังไดຌร຋วมประชุมกับผูຌสอบบัญชี ผูຌตรวจสอบภำย฿น ฽ละรวมทัๅง฼ชิญ
ผูຌบริหำรทีไ฼กีไยวขຌอง฼ขຌำร຋วมประชุมดຌวย ฼พืไอ฿หຌขຌอมูล฽ละชีๅ฽จง฼พิไม฼ติมตำมควร฾ดย฿หຌควำมส ำคัญกับน฾ยบำย
กำรก ำกับดู฽ลกิจกำรทีไดี฽ละมีระบบกำรตรวจสอบภำย฿นทีไมีประสิทธิภำพ฽ละประสิทธิผล 

฿นรอบป຃ โ559 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมรวม 9 ครัๅง ซึไงมีขຌอมูลกำร฼ขຌำร຋วมประชุมของ
กรรมกำรตรวจสอบ฽ต຋ละท຋ำน ดังนีๅ 

 

รายนาม ต า฽หน຋ง 
จ านวนครัๅงท่ี฼ขຌาร຋วมประชุม/  

จ านวนครัๅงท่ีประชุม 

นำย฼ผดใจภัย มีคุณ฼อีไยม ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 9/9 

นำยวิรัช อภิ฼มธีธ ำรง กรรมกำรตรวจสอบ 9/9 

นำยสำธิต ชำญ฼ชำวน์กุล กรรมกำรตรวจสอบ 7/9 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดຌรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน฼สนอต຋อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ฼ป็นประจ ำ               
ทุกไตรมำส ฾ดยมีผลกำรด ำ฼นินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบทีไ฼ป็นสำระส ำคัญ ดังนีๅ 

สอบทำนรำยงำน฽ละงบกำร฼งินทัๅงรำยไตรมำส฽ละประจ ำป຃ 2559 ของบริษัทร຋วมกับฝຆำยบริหำร฽ละ
ฝຆำยตรวจสอบ ฾ดยไดຌ฼ชิญผูຌสอบบัญชีร຋วมประชุมทุกครัๅงทีไมีกำรพิจำรณำงบกำร฼งินรำยไตรมำส฽ละงบกำร฼งิน
ประจ ำป຃  ฼พืไอ฿หຌมัไน฿จว຋ำรำยงำนทำงกำร฼งินของบริษัท ไดຌจัดท ำขึๅนอย຋ำงถูกตຌองตำมทีไควร฿นสำระส ำคัญ ฽ละ
มีกำร฼ปิด฼ผยขຌอมูลสำรสน฼ทศทีไส ำคัญของบริษัท อย຋ำง฼พียงพอ ฽ละ฼ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีทีไรับรอง
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฾ดยทัไวไป นอกจำกนีๅคณะกรรมกำรตรวจสอบไดຌประชุมร຋วมกับผูຌสอบบัญชี฾ดยไม຋มีฝຆำยบริหำรของบริษัท฼ขຌำ
ร຋วมประชุมดຌวย แ ครัๅง ฼พืไอพิจำรณำขอบ฼ขต฽นวทำง฽ละ฽ผนกำรสอบบัญชีประจ ำป຃ของผูຌสอบบัญชี  

สอบทำนระบบกำรควบคุมภำย฿น฿หຌรัดกุม ฿หຌควำม฼หในชอบ฽ผนกำรตรวจสอบ฽ละรับทรำบผลกำร
ตรวจสอบตลอดจนกำรติดตำม฽ละปรับปรุง฽กຌไขผลของกำรตรวจสอบ ฼พืไอมุ຋ง฼นຌนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ
ภำย฿น฿หຌ฼ป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล ฽ละ฿หຌ฼พียงพอ฿นจุดทีไจ ำ฼ป็น  กำรสอบทำนรำยกำร฼กีไยว฾ยงกันหรือ
รำยกำรทีไอำจมีควำมขัด฽ยຌงทำงผลประ฾ยชน์฽ละรำยกำรไดຌมำหรือจ ำหน຋ำยไปซึไงสินทรัพย์ รวมทัๅงสอบทำน฿หຌ
บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระ฼บียบขຌอบังคับ฽ละขຌอก ำหนดทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละนอกจำกนีๅไดຌมีกำรสอบทำน
฽บบประ฼มินตน฼อง฼กีไยวกับมำตรกำรต຋อตຌำนกำรคอร์รัปชัไน฼พืไอ฼ขຌำร຋วม฾ครงกำร ๡฽นวร຋วมปฏิบัติของ
ภำค฼อกชนไทย฿นกำรต຋อตຌำนกำรทุจริต๢  

พิจำรณำคัด฼ลือกผูຌสอบบัญชี฽ละก ำหนดตอบ฽ทนของผูຌสอบบัญชีจำกบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 
฼ป็นผูຌสอบบัญชีของบริษัทประจ ำป຃ โ560 น ำ฼สนอต຋อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ฼พืไอ฼สนอชืไอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน
ลงมติ฽ต຋งตัๅง฼ป็นผูຌสอบบัญชี ประจ ำป຃ 2560  

฿นรอบป຃ 2559 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำม฼ป็นอิสระ฿นกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจทีไไดຌรับ
มอบหมำย ฾ดยคณะกรรมกำร฽ละผูຌบริหำรของบริษัทไดຌ฿หຌควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงำนตำมหลักกำรก ำกับ
ดู฽ลกิจกำรทีไดี มีจริยธรรม฿นกำรด ำ฼นินธุรกิจ ฿หຌควำมส ำคัญกับปัจจัยควำม฼สีไยงทีไอำจส຋งผลกระทบต຋อบริษัท
มีกำรปฏิบัติตำมขຌอกฎหมำยทีไ฼กีไยวขຌอง มีกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำร฼งินทีไถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือไดຌ฼ป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรบัญชีทีไรับรองทัไวไป มีกำร฼ปิด฼ผยขຌอมูล฽ละกำรด ำ฼นินงำนอย຋ำง฾ปร຋ง฿ส มีระบบกำรควบคุม
ภำย฿นทีไ฼หมำะสม฼พียงพอ ฽ละไม຋พบขຌอบกพร຋องทีไ฼ป็นสำระส ำคัญ฽ต຋อย຋ำง฿ด 

  แแ.โ การประ฼มินความ฼พียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

   คณะกรรมกำรตรวจสอบ฿นกำรประชุมครัๅงทีไ 2/2560 ฼มืไอวันทีไ โโ กุมภำพันธ์ โ5ๆเ ไดຌมีมติ฼หในชอบ
ผลกำรประ฼มินควำม฼พียงพอของระบบควบคุมภำย฿นซึไงฝຆำยตรวจสอบภำย฿นไดຌท ำกำรประ฼มินตำมหลัก฼ณฑ์
ทีไคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์฽ละตลำดหลักทรัพย์ ิก.ล.ต.ี ก ำหนด฽ละสอดคลຌองกับกรอบ  กำรควบคุม
ภำย฿น ิCOSO2013) ซึไงประกอบดຌวย 5 องค์ประกอบ฽ละ 17 หลักกำร ประกอบดຌวย 

1. องค์กร฽สดงถึงควำมยึดมัไน฿นคุณค຋ำของควำมซืไอตรง ิintegrity) ฽ละจริยธรรม 

2. คณะกรรมกำรมีควำม฼ป็นอิสระจำกฝຆำยบริหำร ฽ละท ำหนຌำทีไก ำกับดู฽ล ิOversight) 

฽ละพัฒนำกำรด ำ฼นินกำรดຌำนกำรควบคุมภำย฿น  

3. ฝຆำยบริหำรไดຌจัด฿หຌมี฾ครงสรຌำงสำยกำรรำยงำน กำรก ำหนดอ ำนำจ฿นกำรสัไงกำร฽ละ
ควำมรับผิดชอบทีไ฼หมำะสม฼พืไอ฿หຌองค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภำย฿ตຌกำรก ำกับดู฽ล 
ิoversight) ของคณะกรรมกำร 

4. องค์กร฽สดงถึงควำมมุ຋งมัไน฿นกำรจูง฿จ พัฒนำ฽ละรักษำบุคลำกรทีไมีควำมรูຌควำมสำมำรถ 
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5. องค์กรก ำหนด฿หຌบุคลำกรมีหนຌำทีไ฽ละควำมรับผิดชอบ฿นกำรควบคุมภำย฿น ฼พืไอ฿หຌบรรลุ
ตำมวัตถุประสงค์ขององค์กร 

6. องค์กรก ำหนดวัตถุประสงค์ไวຌอย຋ำงชัด฼จน฼พียงพอ ฼พืไอ฿หຌสำมำรถระบุ฽ละประ฼มิน    

ควำม฼สีไยงต຋ำงโ ทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

7. องค์กรระบุ฽ละวิ฼ครำะห์ควำม฼สีไยงทุกประ฼ภททีไอำจกระทบต຋อกำรบรรลุวัตถุประสงค์ไวຌ
อย຋ำงครอบคลุมทัไวทัๅงองค์กร 

8. องค์กรไดຌพิจำรณำถึง฾อกำสทีไจะ฼กิดกำรทุจริต ฿นกำรประ฼มินควำม฼สีไยงทีไจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร 

9. องค์กรสำมำรถระบุ฽ละประ฼มินควำม฼ปลีไยน฽ปลงทีไอำจมีผลกระทบต຋อระบบกำรควบคุม
ภำย฿น 

10. องค์กรมีมำตรกำรควบคุมทีไช຋วยลดควำม฼สีไยงทีไจะไม຋บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ฿หຌ
อยู຋฿นระดับทีไยอมรับไดຌ 

11. องค์กร฼ลือก฽ละพัฒนำกิจกรรมกำรควบคุมทัไวไปดຌวยระบบ฼ทค฾น฾ลยี ฼พืไอช຋วย
สนับสนุนกำรบรรลุวัตถุประสงค์ 

12. องค์กรจัด฿หຌมีกิจกรรมกำรควบคุมผ຋ำนทำงน฾ยบำย ซึไงไดຌก ำหนดสิไงทีไคำดหวัง฽ละ
ขัๅนตอนกำรปฏิบัติ ฼พืไอ฿หຌน฾ยบำยทีไก ำหนดไวຌนัๅนสำมำรถน ำไปสู຋กำรปฏิบัติไดຌ 

13. องค์กรขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละมีคุณภำพ ฼พืไอสนับสนุน฿หຌกำรควบคุมภำย฿นสำมำรถ
ด ำ฼นินไปไดຌตำมทีไก ำหนดไวຌ 

14. องค์กรสืไอสำรขຌอมูลภำย฿นองค์กร ซึไงรวมถึงวัตถุประสงค์฽ละควำมรับผิดชอบต຋อกำร
ควบคุมภำย฿นทีไจ ำ฼ป็นต຋อกำรสนับสนุน฿หຌกำรควบคุมภำย฿นสำมำรถด ำ฼นินไปไดຌตำมทีไ
วำงไวຌ 

15. องค์กรไดຌสืไอสำรกับหน຋วยงำนภำยนอก ฼กีไยวกับประ฼ดในทีไอำจมีผลกระทบต຋อ         

กำรควบคุมภำย฿น 

16. องค์กรติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรควบคุมภำย฿น ฼พืไอ฿หຌมัไน฿จไดຌว຋ำกำรควบคุมภำย฿น
ยังด ำ฼นินไปอย຋ำงครบถຌวน ฼หมำะสม 

17. องค์กรประ฼มิน฽ละสืไอสำรขຌอบกพร຋องของกำรควบคุมภำย฿นอย຋ำงทัน฼วลำต຋อบุคคลทีไ
รับผิดชอบซึไงรวมถึงผูຌบริหำรระดับสูง฽ละคณะกรรมกำรตำมควำม฼หมำะสม 

   คณะกรรมกำรมีควำม฼หในว຋ำบริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำย฿น฼รืไองกำรท ำธุรกรรมกับผูຌถือหุຌน฿หญ຋ 
กรรมกำร ผูຌบริหำร หรือผูຌทีไ฼กีไยวขຌองของบุคคลดังกล຋ำว อย຋ำง฼พียงพอ฽ลຌว ส ำหรับกำรควบคุมภำย฿นหຌวขຌออืไน 
คณะกรมกำรบริษัทฯ ฼หในว຋ำบริษัทฯ มีกำรควบคุมภำย฿นทีไ฼พียงพอ฽ละ฼หมำะสม฽ลຌว฼ช຋นกัน 
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  แแ.ใ การด า฼นินการ฼กี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

  บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรตรวจสอบ฼พืไอท ำหนຌำทีไสอบทำน฿หຌบริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำย฿น
฽ละกำรตรวจสอบภำย฿นทีไ฼หมำะสม฽ละมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทำนกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ ฿หຌ
฼ป็นไปตำมกฎหมำยว຋ำดຌวยหลักทรัพย์฽ละตลำดหลักทรัพย์ ขຌอก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์฽ละกฎหมำยทีไ
฼กีไยวขຌองกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ฾ดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะมีกำรประชุมร຋วมกันอย຋ำงนຌอยทุก
ไตรมำส ฼พืไอพิจำรณำ฽ละด ำ฼นินกำร฿หຌมีรำยงำนทำงกำร฼งินทีไถูกตຌอง฽ละมีกำร฼ปิด฼ผยขຌอมูลอย຋ำงครบถຌวน
฽ละ฼พียงพอ รวมถึงกำรพิจำรณำรำยกำรทีไ฼กีไยว฾ยงกันหรือรำยกำรทีไอำจมีควำมขัด฽ยຌงทำงผลประ฾ยชน์฿หຌ
฼ป็นไปตำมกฎหมำย฽ละขຌอก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. ฽ละหรือตลำดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศไทย ซึไง฿นกำร
ประชุมจะมีผูຌสอบบัญชี฼ขຌำร຋วมประชุม฼พืไอ฿หຌขຌอสัง฼กตจำกกำรตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 

  นอกจำกนีๅ บริษัทฯ ยังมีฝຆำยตรวจสอบ ฼พืไอท ำหนຌำทีไตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำย฿นของบริษัทฯ 
฽ละรำยงำนต຋อคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกไตรมำส  ฾ดยคณะกรรมกำรตรวจสอบไดຌ฿หຌควำม฼หในชอบ฿นกำร
฽ต຋งตัๅง นำยศุภชัย ฽กຌว฼ฟ຅ດอง ด ำรงต ำ฽หน຋งผูຌจัดกำรฝຆำยตรวจสอบภำย฿น ฾ดย฼หในว຋ำมีคุณวุฒิกำรศึกษำ 
ประสบกำรณ์฽ละกำรอบรมทีไ฼หมำะสม฼พียงพอทีไจะปฏิบัติหนຌำทีไดังกล຋ำวไดຌอย຋ำงมีประสิทธิภำพประสิทธิผล
ิประวัติ฽ละขຌอมูลรำยละ฼อียดของผูຌจัดกำรฝຆำยตรวจสอบภำย฿นปรำกฏ฿น฼อกสำร฽นบใี 
   คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหนຌำทีไพิจำรณำควำม฼ป็นอิสระของฝຆำยตรวจสอบภำย฿นตลอดจน฿หຌ
ควำม฼หในขอบ฿นกำร฽ต຋งตัๅง ถอดถอน฽ละ฾ยกยຌำยผูຌด ำรงต ำ฽หน຋งผูຌจัดกำรฝຆำยตรวจสอบภำย฿นทีไรับผิดชอบ
฼กีไยวกับกำรตรวจสอบภำย฿นบริษัทฯ รวมทัๅงส຋ง฼สริม฿หຌผูຌตรวจสอบภำย฿นปฏิบัติหนຌำทีไตำมมำตรฐำนสำกล                         
กำรปฏิบัติงำนวิชำชีพกำรตรวจสอบภำย฿น ิInternational Standards for the Professional Practice of 

Internal Auditing, IIA) 

12. รายการระหว຋างกัน 

   แโ.แ มาตรการหรือขัๅนตอนการอนุมัติการท ารายการระหว຋างกัน 

หำกบริษัทฯ มีควำมจ ำ ฼ป็นตຌองท ำรำยกำรระหว຋ำงกันกับบุคคลทีไ อำจมีควำมขัด฽ยຌ ง 
คณะกรรมกำรจะค ำนึงถึงประ฾ยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ฼ป็นส ำคัญ฿นกำร฼ขຌำท ำรำยกำรกับบุคคลทีไอำจมีควำม
ขัด฽ยຌงดังกล຋ำว ฾ดยบริษัทฯ จะ฿หຌคณะกรรมกำรตรวจสอบ฼ป็นผูຌ฿หຌควำม฼หใน฼กีไยวกับควำมจ ำ฼ป็น ควำม
สม฼หตุสมผล ฽ละควำม฼หมำะสมของกำร฼ขຌำท ำรำยกำรดังกล຋ำว ฾ดยพิจำรณำ฼งืไอนไขต຋ำงโ ฿หຌ฼ป็นไปตำม
ลักษณะกำรด ำ฼นินกำรคຌำปกติ฿นอุตสำหกรรม ฽ละมีกำร฼ปรียบ฼ทียบรำคำกับบุคคลภำยนอกหรือรำคำตลำด 
฿นกรณีทีไคณะกรรมกำรตรวจสอบไม຋มีควำมช ำนำญ฿นกำรพิจำรณำรำยกำรระหว຋ำงกันทีไอำจ฼กิดขึๅน บริษัทฯ 
จะ฿หຌผูຌทีไมีควำมรูຌควำมช ำนำญพิ฼ศษ ฼ช຋น ผูຌสอบบัญชี ผูຌประ฼มินรำคำคทรัพย์สิน ส ำนักงำนกฎหมำย ฼ป็นตຌน 
ทีไ฼ป็นอิสระจำกบริษัทฯ ฽ละบุคคลทีไอำจมีควำมขัด฽ยຌง฼ป็นผูຌ฿หຌควำม฼หใน฼กีไยวกับรำยกำรระหว຋ำงกันดังกล຋ำว 
฼พืไอน ำไป฿ชຌประกอบกำรตัดสิน฿จของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ฽ละ/หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ ฽ละ/หรือ            
ผูຌถือหุຌนตำม฽ต຋กรณี 
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นอกจำกนีๅ บริษัทฯ มีกำรก ำหนดมำตรกำรไม຋฿หຌผูຌบ ริหำร หรือผูຌทีไอำจมีควำมขัด฽ยຌงทำง
ผลประ฾ยชน์ หรือผูຌมีส຋วนไดຌ฼สียสำมำรถ฼ขຌำมำมีส຋วนร຋วม฿นกำรอนุมัติรำยกำรทีไตน฼องมีส຋วนไดຌ฼สียทัๅง฾ดย
ทำงตรง฽ละทำงอຌอม ฽ละคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะตຌองดู฽ล฿หຌบริษัทฯ ปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นไปตำมกฎหมำยว຋ำดຌวย
หลักทรัพย์฽ละตลำดหลักทรัพย์ ฽ละขຌอบังคับ ประกำศ ค ำสัไง หรือขຌอก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์฽ห຋ง
ประ฼ทศไทย รวมตลอดถึงกำรปฏิบัติตำมขຌอก ำหนด฼กีไยวกับกำร฼ปิด฼ผยขຌอมูลกำรท ำรำยกำรทีไ฼กีไยว฾ยงกัน 
฽ละกำรไดຌมำหรือจ ำหน຋ำยไปซึไงทรัพย์สินทีไส ำคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย຋อย รวมทัๅงปฏิบัติตำมมำตรฐำน
บัญชีทีไก ำหนด฾ดยสภำวิชำชีพบัญชี฽ละผูຌสอบบัญชีรับอนุญำต฽ห຋งประ฼ทศไทย ฽ละจะท ำกำร฼ปิด฼ผยรำยกำร
ระหว຋ำงกันไวຌ฿นหมำย฼หตุประกอบงบกำร฼งินทีไไดຌรับกำรตรวจสอบหรือสอบทำน฾ดยผูຌสอบบัญชีของบริษัทฯ 
฽บบ฽สดงรำยกำรขຌอมูลประจ ำป຃ ิ฽บบ 5ๆ-แี ฽ละรำยงำนประจ ำป຃ ิ฽บบ 5ๆ-โี ตำมทีไกฎหมำยหลักทรัพย์
฽ละตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด 

 

แโ.โ น฾ยบายหรือ฽นว฾นຌมการท ารายการระหว຋างกันในอนาคต 

ภำยหลังจำกทีไบริษัทฯ ฼ขຌำ฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียน฿นตลำดหลักทรัพย์฽ลຌว บริษัทฯ จะไม຋มีกำร฿ชຌ
วง฼งินสิน฼ชืไอร຋วมกับ บริษัท ลำนนำ รีซอร์ส฼ซส จ ำกัด ิมหำชนี อีก ฼นืไองจำกธนำคำรพำณิชย์ทีไ฿หຌวง฼งิน
สิน฼ชืไอดังกล຋ำว฽ก຋บริษัทฯ มี฼งืไอนไขว຋ำหำกบริษัทฯ ไดຌรับอนุญำต฿หຌ฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียน฿นตลำดหลักทรัพย์
฼รียบรຌอย฽ลຌว ธนำคำรพำณิชย์ดังกล຋ำวจะพิจำรณำ฿หຌกำรสนับสนุนทำงกำร฼งิน฽ก຋บริษัทฯ ภำย฿นวง฼งินทีไ฼ป็น
วง฼งินสิน฼ชืไอทีไ฿ชຌร຋วมกับ บริษัท ลำนนำ รีซอร์ส฼ซส จ ำกัด ิมหำชนี  ดังกล຋ำว อย຋ำงไรกใตำม หำก฿นอนำคต
บริษัทฯ มีควำมจ ำ฼ป็นตຌองท ำรำยกำรระหว຋ำงกับกับบุคคลทีไอำจมีควำมขัด฽ยຌงทำงผลประ฾ยชน์ บริษัทฯ 
จะตຌองด ำ฼นินกำร฿หຌ฼ป็นไปตำมมำตรกำร฽ละขัๅนตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว຋ำงกันตำมทีไบริษั ทฯ 
ก ำหนด ฽ละกรรมกำรทีไมีส຋วนไดຌ฼สียจะไม຋สำมำรถมีส຋วนร຋วม฿นกำรอนุมัติรำยกำรดังกล຋ำว ฼พืไอ฿หຌกำรตัดสิน฿จ
฼ขຌำท ำรำยกำรดังกล຋ำวไม຋ก຋อ฿หຌ฼กิดควำมขัด฽ยຌงทำงผลประ฾ยชน์฽ละ฼ป็นประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ผูຌถือหุຌนทุกรำย 
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ส຋วนท่ี ใ 

ฐานะการ฼งิน฽ละผลการด า฼นินงาน 

แใ.  ขຌอมูลทางการ฼งินท่ีส าคัญ  
  13.1  งบการ฼งิน    

   13.1.1   สรุปรายงานการสอบบัญช ี

    งบกำร฼งินของ บริษัท ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ จ ำกัด ิมหำชนี ตรวจสอบ฾ดยผูຌสอบบัญชี       

รับอนุญำต บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด ซึไงสำมำรถสรุปรำยงำนกำรสอบบัญชีไดຌดังนีๅ 

   รายงานของผูຌสอบบัญชีรบัอนุญาต 

   ผูຌสอบบัญชีไดຌตรวจสอบงบกำร฼งินของ บริษัท ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ จ ำกัด ิมหำชนี ซึไง
ประกอบดຌวยงบ฽สดงฐำนะกำร฼งิน ณ วันทีไ 31 ธันวำคม โ55็, 2558, 2559 งบก ำไรขำดทุน฼บใด฼สรใจ             
งบ฽สดงกำร฼ปลีไยน฽ปลงส຋วนของผูຌถือหุຌน฽ละงบกระ฽ส฼งินสด ส ำหรับป຃สิๅนสุดวัน฼ดียวกัน ฽ละหมำย฼หตุ
ประกอบงบกำร฼งินรวมถึงหมำย฼หตุสรุปน฾ยบำยกำรบัญชีทีไส ำคัญ฽ละหมำย฼หตุ฼รืไองอืไนโ  

  ความรับผดิชอบของผูຌบริหาร฽ละผูຌมีหนຌาท่ีในการก ากับด฽ูลต຋องบการ฼งิน 

   ผูຌบริหำรมีหนຌำทีไรับผิดชอบ฿นกำรจัดท ำ฽ละน ำ฼สนองบกำร฼งิน  ฾ดยถูกตຌองตำมทีไควร                
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำร฼งิน ฽ละรับผิดชอบ฼กีไยวกับกำรควบคุมภำย฿นทีไผูຌบริหำรพิจำรณำว຋ำจ ำ฼ป็น
฼พืไอ฿หຌสำมำรถจัดท ำงบกำร฼งินทีไปรำศจำกกำร฽สดงขຌอมูลทีไขัดต຋อขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสำระส ำคัญไม຋ว຋ำจะ฼กิด
จำกกำรทุจริตหรือขຌอผิดพลำด฿นกำรจัดท ำงบกำร฼งิน  
   ผูຌบริหำรรับผิดชอบ฿นกำรประ฼มินควำมสำมำรถของบริษัทฯ฿นกำรด ำ฼นินงำนต຋อ฼นืไอง                
กำร฼ปิด฼ผย฼รืไองทีไ฼กีไยวกับกำรด ำ฼นินงำนต຋อ฼นืไอง฿นกรณีทีไมี฼รืไองดังกล຋ำว ฽ละกำร฿ชຌ฼กณฑ์กำรบัญชีส ำหรับ
กิจกำรทีได ำ฼นินงำนต຋อ฼นืไอง฼วຌน฽ต຋ผูຌบริหำรมีควำมตัๅง฿จทีไจะ฼ลิกบริษัทฯหรือหยุดด ำ฼นินงำนหรือไม຋สำมำรถ
ด ำ฼นินงำนต຋อ฼นืไองอีกต຋อไปไดຌ 
   ผูຌมีหนຌำทีไ฿นกำรก ำกับดู฽ลมีหนຌำทีไ฿นกำรสอดส຋องดู฽ลกระบวนกำร฿นกำรจัดท ำรำยงำน
ทำงกำร฼งินของบริษัทฯ     

   ความรับผดิชอบของผูຌสอบบัญชีต຋องบการ฼งิน 

   กำรตรวจสอบของผูຌสอบบัญชีมีวัตถุประสงค์฼พืไอ฿หຌไดຌควำม฼ชืไอมัไนอย຋ำงสม฼หตุสมผลว຋ำ              
งบกำร฼งิน฾ดยรวมปรำศจำกกำร฽สดงขຌอมูลทีไขัดต຋อขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสำระส ำคัญหรือไม຋ ไม຋ว຋ำจะ฼กิดจำกกำร
ทุจริตหรือขຌอผิดพลำด฽ละ฼สนอรำยงำนซึไงรวมควำม฼หใน ควำม฼ชืไอมัไนอย຋ำงสม฼หตุสมผล คือ ควำม฼ชืไอมัไน฿น
ระดับสูง฽ต຋ไม຋ไดຌ฼ป็นกำรรับประกันว຋ำกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีจะสำมำรถตรวจ
พบขຌอมูลทีไขัดต຋อขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสำระส ำคัญทีไมีอยู຋ไดຌ฼สมอไป ขຌอมูลทีไขัดต຋อขຌอ฼ทใจจริงอำจ฼กิดจำกกำร
ทุจริตหรือขຌอผิดพลำด฽ละถือว຋ำมีสำระส ำคัญ฼มืไอคำดกำรณ์อย຋ำงสม฼หตุสมผลไดຌว຋ำรำยกำรทีไขัดต຋อขຌอ฼ทใจจรงิ 
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฽ต຋ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกันจะมีผลต຋อกำรตัดสิน฿จทำง฼ศรษฐกิจของผูຌ฿ชຌงบกำร฼งินจำกกำร฿ชຌงบ
กำร฼งิน฼หล຋ำนีๅ 
  ฿นกำรตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ผูຌสอบบัญชีไดຌ฿ชຌดุลยพินิจ กำรสัง฼กต฽ละสงสัย฼ยีไยง                    
ผูຌประกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ ฽ละไดຌปฏิบัติงำนดังต຋อไปนีๅดຌวย 

 ระบุ฽ละประ฼มินควำม฼สีไยงทีไอำจมีกำร฽สดงขຌอมูลทีไขัดต຋อขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสำระส ำคัญ฿นงบกำร฼งนิ            
ไม຋ว຋ำจะ฼กิดจำกกำรทุจริตหรือขຌอผิดพลำด ออก฽บบ฽ละปฏิบัติงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบ฼พืไอ
ตอบสนองต຋อควำม฼สีไยง฼หล຋ำนัๅน ฽ละไดຌหลักฐำนกำรสอบบัญชีทีไ฼พียงพอ฽ละ฼หมำะสม฼พืไอ฼ป็น
฼กณฑ์฿นกำร฽สดงควำม฼หใน ควำม฼สีไยงทีไไม຋พบขຌอมูลทีไขัดต຋อขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสำระส ำคัญซึไง฼ป็นผล
มำจำกกำรทุจริตจะสูงกว຋ำควำม฼สีไยงทีไ฼กิดจำกขຌอผิดพลำด ฼นืไองจำกกำรทุจริตอำจ฼กีไยวกับกำรสมรูຌ
ร຋วมคิด กำรปลอม฽ปลง฼อกสำรหลักฐำน กำรตัๅง฿จละ฼วຌนกำร฽สดงขຌอมูล  กำร฽สดงขຌอมูลทีไไม຋ตรง
ตำมขຌอ฼ทใจจริงหรือกำร฽ทรก฽ซงกำรควบคุมภำย฿น 

 ท ำควำม฼ขຌำ฿จ฼กีไยวกับระบบกำรควบคุมภำย฿นทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรตรวจสอบ ฼พืไอออก฽บบวิธีกำร
ตรวจสอบ฿หຌ฼หมำะสมกับสถำนกำรณ์ ฽ต຋ไม຋฿ช຋฼พืไอวัตถุประสงค์฿นกำร฽สดงควำม฼หในต຋อควำมมี
ประสิทธิผลของกำรควบคุมภำย฿นของบริษัทฯ 

 ประ฼มินควำม฼หมำะสมของน฾ยบำยกำรบัญชีทีไผูຌบริหำร฿ชຌ฽ละควำมสม฼หตุสมผลของประมำณกำร
ทำงบัญชี฽ละกำร฼ปิด฼ผยขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌองทีไผูຌบริหำรจัดท ำ 

 สรุป฼กีไยวกับควำม฼หมำะสมของกำร฿ชຌ฼กณฑ์กำรบัญชีส ำหรับกิจกำรทีได ำ฼นินงำนต຋อ฼นืไองของ
ผูຌบริหำร ฽ละสรุปจำกหลักฐำนกำรสอบบัญชีทีไไดຌรับว຋ำมีควำมไม຋฽น຋นอนทีไมีสำระส ำคัญทีไ฼กีไยวกับ
฼หตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ทีไอำจ฼ป็น฼หตุ฿หຌ฼กิดขຌอสงสัยอย຋ำงมีนัยส ำคัญต຋อควำมสำมำรถของบริษัทฯ
฿นกำรด ำ฼นินงำนต຋อ฼นืไองหรือไม຋ หำกไดຌขຌอสรุปว຋ำมีควำมไม຋฽น຋นอนทีไมีสำระส ำคัญจะตຌอง฿หຌ
ขຌอสัง฼กตไวຌ฿นรำยงำนของผูຌสอบบัญชี หรือหำก฼หในว຋ำกำร฼ปิด฼ผยดังกล຋ำวไม຋฼พียงพอผูຌสอบบัญชีจะ
฽สดงควำม฼หในทีไ฼ปลีไยน฽ปลงไป ขຌอสรุปของผูຌสอบบัญชีขึๅนอยู຋กับหลักฐำนกำรสอบบัญชีทีไไดຌรบัจนถึง
วันทีไ฿นรำยงำน อย຋ำงไรกใตำม ฼หตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์฿นอนำคตอำจ฼ป็น฼หตุ฿หຌบริษัทฯตຌองหยุด
กำรด ำ฼นินงำนต຋อ฼นืไองไดຌ 

 ประ฼มินกำรน ำ฼สนอ ฾ครงสรຌำง฽ละ฼นืๅอหำของงบกำร฼งิน฾ดยรวม รวมถึงกำร฼ปิด฼ผยขຌอมูลทีไ
฼กีไยวขຌอง ตลอดจนประ฼มินว຋ำงบกำร฼งิน฽สดงรำยกำร฽ละ฼หตุกำรณ์ทีไ฼กิดขึๅน฾ดยถูกตຌองตำมทีไควร
หรือไม຋  

 สืไอสำรกับผูຌมีหนຌำทีไ฿นกำรก ำกับดู฽ล฼กีไยวกับขอบ฼ขต฽ละช຋วง฼วลำของกำรตรวจสอบตำมทีไไดຌวำง฽ผน
ไวຌ ประ฼ดในทีไมีนัยส ำคัญทีไพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขຌอบกพร຋องทีไมีนัยส ำคัญ฿นระบบกำรควบคุม
ภำย฿นทีไไดຌพบ฿นระหว຋ำงกำรตรวจสอบ 
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  ผูຌสอบบัญชีไดຌ฿หຌค ำรับรอง฽ก຋ผูຌมีหนຌำทีไ฿นกำรก ำกับดู฽ลว຋ำไดຌปฏิบัติตำมขຌอก ำหนดจรรยำบรรณทีไ
฼กีไยวขຌองกับควำม฼ป็นอิสระ฽ละไดຌสืไอสำรกับผูຌมีหนຌำทีไ฿นกำรก ำกับดู฽ล฼กีไยวกับควำมสัมพันธ์ทัๅงหมดตลอดจน
฼รืไองอืไนซึไง฼ชืไอว຋ำมี฼หตุผลทีไบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว຋ำกระทบต຋อควำม฼ป็นอิสระของผูຌสอบบัญชี฽ละ
มำตรกำรทีไ฿ชຌ฼พืไอป้องกันไม຋฿หຌผูຌสอบบัญชีขำดควำม฼ป็นอิสระ 

  จำก฼รืไองทัๅงหลำยทีไสืไอสำรกับผูຌมีหนຌำทีไ฿นกำรก ำกับดู฽ล ผูຌสอบบัญชีไดຌพิจำรณำ฼รืไองต຋ำงโ ทีไมี
นัยส ำคัญทีไสุด฿นกำรตรวจสอบงบกำร฼งิน฿นงวดปัจจุบัน฽ละก ำหนด฼ป็น฼รืไองส ำคัญ฿นกำรตรวจสอบ ฽ละไดຌ
อธิบำย฼รืไอง฼หล຋ำนีๅไวຌ฿นรำยงำนของผูຌสอบบัญชี ฼วຌน฽ต຋กฎหมำยหรือขຌอบังคับหຌำมไม຋฿หຌ฼ปิด฼ผย฼รืไองดังกล຋ำว
ต຋อสำธำรณะ หรือ฿นสถำนกำรณ์ทีไยำกทีไจะ฼กิดขึๅน ซึไงผูຌสอบบัญชีพิจำรณำว຋ำไม຋ควรสืไอสำร฼รืไองดังกล຋ำว฿น
รำยงำนของผูຌสอบบัญชี฼พรำะกำรกระท ำดังกล຋ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดຌอย຋ำงสม฼หตุสมผลว຋ำจะมีผลกระทบ
฿นทำงลบมำกกว຋ำผลประ฾ยชน์ทีไผูຌมีส຋วนไดຌ฼สียสำธำรณะจะไดຌจำกกำรสืไอสำรดังกล຋ำว 

  13.1.2  ความ฼หใน 

   ผูຌสอบบัญชี฼หในว຋ำ งบกำร฼งินขຌำงตຌนนีๅ฽สดงฐำนะกำร฼งิน ณ วันทีไ ใแ ธันวำคม 2559 ผลกำร
ด ำ฼นินงำน฽ละกระ฽ส฼งินสด ส ำหรับป຃สิๅนสุดวัน฼ดียวกันของ บริษัท ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ จ ำกัด ิมหำชนี 
฾ดยถูกตຌองตำมทีไควร฿นสำระส ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำร฼งิน  

  13.2  ตารางสรปุฐานะการ฼งิน฽ละผลการด า฼นนิงาน 

ตารางสรุปงบ฽สดงฐานะการ฼งินปี โ55็-โ55้ 

รายการ 
ปี โ55็ ปี โ55่ ปี โ55้ 

ลຌานบาท รຌอยละ ลຌานบาท รຌอยละ ลຌานบาท รຌอยละ 

สินทรัพย์ 

สินทรัพย์หมุน฼วียน 

      

  ฼งินสด฽ละรำยกำร฼ทียบ฼ท຋ำ฼งินสด โโ.โๆ เ.ๆๆ ้.แเ เ.โ่ ใ็.เ5 1.15 

  ฼งินลงทุนชัไวครำว – กองทุน฼ปิด เ.ไใ เ.เแ เ.็่ เ.เโ เ.้ๆ 0.03 

  ลูกหนีๅกำรคຌำ  แ้5.เเ 5.็ๆ โเแ.็แ ๆ.โโ แๆ5.55 5.13 

  สินคຌำคง฼หลือ แแใ.ไ็ ใ.ใ5 แใ็.ๆแ ไ.โ5 แโๆ.แแ 3.91 

  ฼งินจ຋ำยล຋วงหนຌำค຋ำซืๅอสินคຌำ ๆโ้.โใ แ่.5้ 5็่.แใ แ็.่ไ 5ไใ.ๆเ 16.85 

  สินทรัพย์หมุน฼วียนอืไน ใๆ.โใ แ.เ็ โเ.ๆไ เ.ๆไ ใแ.้้ 1.00 

รวมสินทรัพย์หมุน฼วียน ้้ๆ.ๆโ โ้.ไไ ้ไ็.้็ โ้.โ5 ้เ5.โๆ 28.07 

สินทรัพย์ไม຋หมุน฼วียน       

  ทีไดิน อำคำร ฽ละอุปกรณ์ โุใ็โ.่้ ็เ.แเ โ,286.82 70.55 โ,ใแไ.ใ้ 71.76 

  สินทรัพย์ไม຋มีตัวตน โ.เไ เ.เๆ 2.96 0.09 โ.ใ5 0.07 

  สินทรัพย์ภำษี฼งินไดຌรอตัดบัญชี แโ.้5 เ.ใ่ 2.81 0.09 โ.ไ่ 0.08 

  สินทรัพย์ไม຋หมุน฼วียนอืไน เ.5เ เ.เแ 0.72 0.02 เ.็เ 0.02 
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รายการ 
ปี โ55็ ปี โ55่ ปี โ55้ 

ลຌานบาท รຌอยละ ลຌานบาท รຌอยละ ลຌานบาท รຌอยละ 

รวมสินทรัพย์ไม຋หมุน฼วียน โุใ่่.ใ่ ็เ.5ๆ 2,293.31 70.75 2,319.92 71.93 

รวมสินทรัพย์ ใุใ่5.เเ แเเ.เเ 3,241.28 100.00 3,225.18 100.00 

  หนีๅสิน฽ละส຋วนของผูຌถือหุຌน 

หน้ีสินหมุน฼วียน 

  ฼งินกูຌยืมระยะสัๅนจำกสถำบันกำร฼งิน 

  ฼จຌำหนีๅกำรคຌำ฽ละ฼จຌำหนีๅอืไน 

  ภำษี฼งินไดຌคຌำงจ຋ำย 

 

 

963.15 

133.99 

- 

 

 

28.45 

3.96 

- 

 

 

964.93 

67.91 

โ.5เ 

 

 

29.77 

2.10 

เ.เ่ 

 

 

986.64 

182.33 

1.16 

 

 

30.59 

5.65 

0.04 

  ส຋วนของหนีๅสินตำมสัญญำ฼ช຋ำกำร฼งิน   
        ทีไถึงก ำหนดช ำระภำย฿น แ ป຃ 

 

เ.้แ 

 

เ.เใ 

 

แ.ไ5 

 

เ.เไ 

 

2.80 

 

0.09 

  ส຋วนของ฼งินกูຌยืมระยะยำวทีไครบ 

        ก ำหนดช ำระภำย฿น แ ป຃ 
 

แ่เ.เเ 

 

5.ใโ 

 

แ่เ.เเ 

 

5.55 

 

180.00 

 

5.58 

  ส ำรองผลประ฾ยชน์ระยะสัๅนของพนักงำน โ.5ไ เ.เ่ โ.็ๆ 0.09 2.55 0.08 

  หนีๅสินหมุน฼วียนอืไน แโ.แ็ เ.ใๆ แ5.โๆ 0.47 14.91 0.46 

รวมหน้ีสินหมุน฼วียน แุโ้โ.็ๆ ใ่.แ้ 1,234.81 38.10 1,370.39 42.49 

หน้ีสินไม຋หมุน฼วียน       

  หนีๅสินตำมสัญญำ฼ช຋ำกำร฼งิน – สุทธิจำก 

       ส຋วนทีไถึงก ำหนดช ำระภำย฿น แ ป຃ 
 

ไ.ใโ 

 

เ.แใ 

 

ไ.เ้ 

 

เ.แใ 

 

3.96 

 

เ.แโ 

  ฼งินกูຌยืมระยะยำว – สุทธิจำกส຋วนทีไถึง 
       ก ำหนดช ำระภำย฿น แ ป຃ 

 

ไ็็.็ๆ 

 

แไ.แแ 

 

โ้็.็ๆ 

 

้.แ้ 

 

117.76 

 

ใ.ๆ5 

  ส ำรองผลประ฾ยชน์ระยะยำวของพนักงำน เ.้้ เ.เใ แ.เ็ เ.เใ 1.43 เ.เ5 

รวมหน้ีสินไม຋หมุน฼วียน ไ่ใ.เ็ แไ.โ็ ใเโ.้โ ้.ใ5 123.15 ใ.่โ 

รวมหนีๅสิน แุ็็5.่ใ 5โ.ไๆ 1,537.73 47.44 1,493.54 ไๆ.ใแ 

ส຋วนของผูຌถือหุຌน 

ทุน฼รือนหุຌน 

      

  ทุนจดทะ฼บียน แุเเเ.เเ โ้.5ไ 1,000.00 30.85 1,000.00 31.01 

  ทุนทีไออก฽ละ฼รียกช ำระ฽ลຌว แุเเเ.เเ โ้.5ไ 1,000.00 30.85 1,000.00 31.01 

ส຋วน฼กินมูลค຋ำหุຌนสำมัญ แ่่.็้ 5.5่ 188.79 5.82 188.79 5.85 

ส຋วนทุนจำกกำรจ຋ำย฾ดย฿ชຌหุຌน฼ป็น฼กณฑ์ เ.5ๆ เ.เโ 0.56 0.02 0.56 0.02 

ก ำไรสะสม       

  จัดสรร฽ลຌว - ส ำรองตำมกฎหมำย แเเ.เเ โ.้5 100.00 3.09 100.00 3.10 

  ยังไม຋ไดຌจัดสรร  ใแ้.่โ ้.ไ5 414.19 12.78 442.29 13.71 

รวมส຋วนของผูຌถือหุຌน แุๆเ้.แ็ ไ็.5ไ 1,703.55 52.56 1,731.64 53.69 

รวมหน้ีสิน฽ละส຋วนของผูຌถือหุຌน ใุใ่5.เเ แเเ.เเ 3,241.28 100.00 3,225.18 100.00 
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ตารางสรุปงบก าเรขาดทุน฼บใด฼สรใจป ี2557-2559 

รายการ 
ปี โ55็ ปี โ55่ ปี โ55้ 

ลຌานบาท รຌอยละ ลຌานบาท รຌอยละ ลຌานบาท รຌอยละ 

รายเดຌ       

รำยไดຌจำกกำรขำย โุไ้ๆ.โ่ ้้.่ใ 2,600.32 99.91 2,415.07 99.86 

รำยไดຌอืไน ไ.แ5 เ.แ็ 2.25 0.09 3.28 0.14 

รวมรำยไดຌ โุ5เเ.ไใ แเเ.เเ 2,602.57 100.00 2,418.35 100.00 

ตຌนทุน฽ละค຋าใชຌจ຋าย       

ตຌนทุนขำย โุแๆ5.5โ ่ๆ.ๆแ 2,244.29 86.23 2,111.84 87.33 

ค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำรขำย ็.ใ่ เ.ใเ 9.93 0.38 9.52 0.39 

ค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำรบริหำร ไโ.เแ แ.ๆ่ 38.30 1.47 68.16 2.82 

รวมค຋ำ฿ชຌจ຋ำย โุโแไ.้แ ่่.5่ 2,292.52 88.09 2,189.52 90.54 

ก ำไร ิขำดทุนี ก຋อนหักค຋ำ฿ชຌจ຋ำยทำงกำร฼งิน โ่5.5โ แแ.ไโ 310.05 11.91 โโ่.่ใ ้.ไๆ 

ค຋ำ฿ชຌจ຋ำยทำงกำร฼งิน 5็.โๆ โ.โ้ 50.06 1.92 ใ็.็้ แ.5ๆ 

ก ำไรก຋อนค຋ำ฿ชຌจ຋ำยภำษี฼งินไดຌ โโ่.โๆ ้.แใ 259.99 9.99 แ้แ.เไ ็.้เ 

ภำษี฼งินไดຌ ิ่.้5ี ิเ.ใๆี (15.72) (0.60) ิแโ.้ไี ิเ.5ไี 
ก ำไร ิขำดทุนี สุทธิ โแ้.ใแ ่.็็ 244.27 9.39 แ็่.แเ ็.ใๆ 

ก ำไร ิขำดทุนี สุทธิต຋อหุຌน  
(Fully Diluted) ิบำที 

เ.โโ  0.24  เ.แ่  

ก ำไร ิขำดทุนี สุทธิต຋อหุຌน 

ิWeighted Average) (บำที 
เ.โไ  0.24  0.18  

มูลค຋ำทีไตรำไวຌ ิบำที แ.เเ  1.00  1.00  

 
 

ตารางสรุปงบก าเรสะสมปี โ55็-โ55้ 

ิหน຋วย : ลຌานบาที 
รายการ ปี โ55็ ปี โ55่ ปี โ55้ 

ก ำไร ิขำดทุนี สะสมยังไม຋ไดຌจัดสรรยกมำ โเเ.5แ ใแ้.่โ 414.19 

ก ำไรส ำหรับป຃ โแ้.ใแ โไไ.โ็ 178.10 

ก ำไร ิขำดทุนี ฼บใด฼สรใจอืไนส ำหรับป຃ - เ.แเ - 

ก ำไรส ำหรับกำรจัดสรร ไแ้.่โ 5ๆไ.แ้ 592.29 

หัก  ฼งินปันผลจ຋ำย ิแเเ.เเี (150.00) (150.00) 

      ส ำรองตำมกฎหมำย - - - 

ก ำไร ิขำดทุนี สะสมยังไม຋ไดຌจัดสรรยกไป ใแ้.่โ 414.19 442.29 
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ตารางสรุปงบกระ฽ส฼งินสดปี โ55็-โ55้ 

                ิหน຋วย : ลຌานบาที    
รายการ ปี โ55็ ปี โ55่ ปี โ55้ 

กระ฽ส฼งินสดจากกิจกรรมการด า฼นินงาน    

ก ำไร ิขำดทุนี ก຋อนภำษี โโ่.โๆ โ5้.้้ แ้แ.เไ 

รำยกำรปรับกระทบก ำไร ิขำดทุนี ฼ป็น฼งินสดรับ ิจ຋ำยี จำก 

   กิจกรรมด ำ฼นินงำน 

   

   ค຋ำ฼สืไอมรำคำ฽ละค຋ำตัดจ ำหน຋ำย แเ5.่โ แโแ.้โ แโ5.ไ็ 

   ขำดทุน ิก ำไรี จำกกำรจ ำหน຋ำยสินทรัพย์ถำวร ิเ.ๆ่ี (0.56) (0.52) 

   ขำดทุน ิก ำไรี จำกกำรจ ำหน຋ำย฼งินลงทุนชัไวครำว ิเ.ไใี (0.34) (0.19) 

   ตดัจ ำหน຋ำยสินทรัพย์ถำวร฽ละสินทรัพย์ไม຋มีตัวตน - 0.29 0.58 

   ส ำรองผลประ฾ยชน์ระยะยำวของพนักงำน เ.่็ 0.42 1.28 

   ค຋ำ฼ผืไอกำรดຌอยค຋ำของ฼งินจ຋ำยล຋วงหนຌำค຋ำมัน฼สຌน  
   รำยไดຌดอก฼บีๅย 

- 

ิเ.โๆี 
- 

(0.17) 

ๆ.่็ 

(0.16) 

   ค຋ำ฿ชຌจ຋ำยดอก฼บีๅย 5็.เ่ 49.86 37.62 

ก ำไรจำกกำรด ำ฼นินงำนก຋อนกำร฼ปลีไยน฽ปลง฿นสินทรัพย์฽ละหนีๅสิน 

   ด ำ฼นินงำน ใ้เ.ๆๆ 

 

ไใแ.ไแ 

 

361.99 

สินทรัพย์ด ำ฼นินงำน ิ฼พิไมขึๅนี ลดลง     

   ลูกหนีๅกำรคຌำ฽ละลูกหนีๅอืไน ิแใ.ใแี (11.58) 36.17 

   สินคຌำคง฼หลือ ิโ้.ใโี (24.14) 11.50 

   ฼งินจ຋ำยล຋วงหนຌำค຋ำซืๅอสินคຌำ ิโๆโ.ใ5ี 51.10 27.65 

   สินทรัพย์หมุน฼วียนอืไน ิแ้.เ่ี 15.65 (11.35) 

   สินทรัพย์ไม຋หมุน฼วียนอืไน ิเ.เไี (0.22) 0.02 

หนีๅสินด ำ฼นินงำน฼พิไมขึๅน ิลดลงี    

   ฼จຌำหนีๅกำรคຌำ฽ละ฼จຌำหนีๅอืไน ๆโ.โโ (56.79) ่็.แไ 

   หนีๅสินหมุน฼วียนอืไน โ.ๆใ 3.20 (1.36) 

   ส ำรองผลประ฾ยชน์ระยะยำวของพนักงำน ิโ.โ่ี - (1.13) 

฼งินสดจำก ิ฿ชຌไป฿นี กิจกรรมด ำ฼นินงำน แโ้.แใ 408.63 5แเ.ๆใ 

   ดอก฼บีๅยรับ เ.โ็ 0.17 เ.แ5 

   จ຋ำยดอก฼บีๅย ิ5้.็้ี (49.50) (36.10) 

   ภำษี฼งินไดຌนิติบุคคล - (3.10) (13.94) 

฼งินสดสุทธิจาก ิใชຌเปในี กิจกรรมด า฼นินงาน 6้.6แ 356.20 460.74 

กระ฽ส฼งินสดจากกิจกรรมลงทุน    

ซืๅอทีไดิน อำคำร ฽ละอุปกรณ์ ิใแๆ.ใ้ี (43.08) (122.10) 

ซืๅอ฼งินลงทุนชัไวครำว ิๆเแ.เเี (692.00) (565.00) 

ซืๅอสินทรัพย์ไม຋มีตัวตน ิเ.้แี (1.72) (0.18) 
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รายการ ปี โ55็ ปี โ55่ ปี โ55้ 

฼งินสดรับจำกกำรจ ำหน຋ำย฼งินลงทุนชัไวครำว ๆเแ.เเ 692.00 565.00 

฼งินสดรับจำก฼งินอุดหนุนจำกรัฐบำล ่.ๆโ 4.87 - 

฼งินสดรับจำกกำรจ ำหน຋ำยสินทรัพย์ถำวร โ.แใ 0.56 0.52 

฼งินสดสุทธิจาก ิใชຌเปในี กิจกรรมลงทุน ิใเ6.55ี (39.37) (121.76) 

กระ฽ส฼งินสดจากกิจกรรมจัดหา฼งิน    

฼งินสดรับจำก฼งินกูຌยืมระยะสัๅน โแ่.ไๆ 1.79 โแ.็เ 

จ຋ำยช ำระคืน฼งินกูຌยืมระยะยำว ิแ่เ.เเี (180.00) (แ่เ.เเ) 

฼งินสดจ຋ำยช ำระหนีๅสินตำมสัญญำ฼ช຋ำกำร฼งิน ิเ.เไี (1.78) (2.73) 

จ຋ำย฼งินปันผล ิแ่เ.เเี (150.00) (150.00) 

฼งินสดรับจำกกำร฼พิไมทุน ใ่่.็้ - - 

฼งินสดสุทธิจาก ิใชຌเปในี กิจกรรมจัดหา฼งิน โไ็.โแ (329.99) (311.03) 

฼งินสด฽ละรายการ฼ทียบ฼ท຋า฼งินสด฼พิ่มขึๅน ิลดลงี สุทธิ แเ.โ็ (13.16) 27.95 

฼งินสด฽ละรำยกำร฼ทียบ฼ท຋ำ฼งินสดตຌนป຃ แแ.้้ 22.26 9.10 

฼งินสด฽ละรายการ฼ทียบ฼ท຋า฼งินสดปลายปี โโ.โ6 9.10 37.05 
 

ตารางสรุปอัตราส຋วนทางการ฼งินท่ีส าคญั 

รายการ หน຋วยวัด ปี โ55็ ปี โ55่ ปี โ55้ 

อัตราส຋วนสภาพคล຋อง       

อัตรำส຋วนสภำพคล຋อง   ฼ท຋ำ เ.็็ 0.77 0.66 

อัตรำส຋วนสภำพคล຋องหมุน฼รใว   ฼ท຋ำ เ.แ็ 0.17 0.15 

อัตรำส຋วนสภำพคล຋องกระ฽ส฼งินสด   ฼ท຋ำ เ.เๆ 0.28 0.35 

อัตรำส຋วนหมุน฼วียนลูกหนีๅกำรคຌำ  ฼ท຋ำ แใ.ไใ 13.11 13.15 

ระยะ฼วลำ฼กใบหนีๅ฼ฉลีไย  วัน โๆ.่แ 27.46 27.37 

อัตรำส຋วนหมุน฼วียนสินคຌำส ำ฼รใจรูป  ฼ท຋ำ แไเ.ใ่ 174.91 171.38 

ระยะ฼วลำขำยสินคຌำส ำ฼รใจรูป฼ฉลีไย   วัน โ.5ๆ 2.06 2.10 

อัตรำส຋วนหมุน฼วียน฼จຌำหนีๅ  ฼ท຋ำ โ5.แไ 25.27 20.73 

ระยะ฼วลำช ำระหนีๅ   วัน แไ.ใโ 14.25 17.37 

Cash Cycle   วัน แ5.เๆ 15.27 12.11 

อัตราส຋วน฽สดงความสามารถในการท าก าเร      

อัตรำก ำไรขัๅนตຌน    % แใ.โ5 13.69 12.56 

อัตรำก ำไรจำกกำรด ำ฼นินงำน   % แแ.โ็ 11.84 9.34 

อัตรำก ำไรอืไน    % เ.แ็ 0.09 0.14 

อัตรำส຋วน฼งินสดต຋อกำรท ำก ำไร   % โไ.็ไ 115.73 204.27 

อัตรำก ำไรสุทธิ   % ่.็็ 9.39 7.36 

อัตรำผลตอบ฽ทนผูຌถือหุຌน % แๆ.แ่ 14.75 10.37 
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รายการ หน຋วยวัด ปี โ55็ ปี โ55่ ปี โ55้ 

อัตราส຋วน฽สดงประสิทธิภาพในการด า฼นินงาน     

อัตรำผลตอบ฽ทนจำกสินทรัพย์  % ๆ.้้ ็.ใ็ 5.5แ 

อัตรำผลตอบ฽ทนจำกสินทรัพย์ถำวร   % ้.5่ แเ.ไ่ ็.็ไ 

อัตรำกำรหมุนของสินทรัพย์  ฼ท຋ำ เ.่เ เ.็้ เ.็5 

อัตราส຋วนวิ฼คราะห์น฾ยบายทางการ฼งิน     

อัตรำส຋วนหนีๅสินต຋อส຋วนของผูຌถือหุຌน  ฼ท຋ำ แ.แเ เ.้เ เ.่ๆ 

อัตรำส຋วนควำมสำมำรถ฿นกำรช ำระดอก฼บีๅย  ฼ท຋ำ ไ.้้ ๆ.แ้ ๆ.เ5 

อัตรำส຋วนควำมสำมำรถช ำระภำระผูกพัน-Cash basis ฼ท຋ำ เ.แ้ แ.แแ แ.แใ 

อัตรำกำรจ຋ำย฼งินปันผล  % ๆ่.ไเ 61.41 ่ไ.โโ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต຋อรายงานทางการ฼งิน 
 

  งบกำร฼งินของ บริษัท ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ จ ำกัด ิมหำชนี ประจ ำป຃ โ55้ นัๅนไดຌจัดท ำขึๅนตำม
ขຌอก ำหนด฿นประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรคຌำ฼รืไองก ำหนดรำยกำรย຋อทีไตຌองมี฿นงบกำร฼งิน ซึไง฿ชຌบังคับตำม
พระรำชบัญญัติกำรบัญชี พ.ศ. 2543 ฽ละไดຌปฏิบัติตำมมำตรฐำนบัญชีทีไก ำหนด฿นพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี 
พ.ศ. 2547 

  คณะกรรมกำรรับผิดชอบต຋อรำยงำนทำงกำร฼งินของ บริษัท ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ จ ำกัด ิมหำชนี   
ทีไจัดท ำขึๅน฼พืไอ฿หຌ฼กิดควำมมัไน฿จว຋ำไดຌ฽สดงฐำนะกำร฼งิน ผลกำรด ำ฼นินงำน฽ละกระ฽ส฼งินสดรวมทีไ฼ป็นจริง
฽ละสม฼หตุสมผล฾ดยไดຌจัด฿หຌมีกำรบันทึกขຌอมูลทำงบัญชีทีไถูกตຌองครบถຌวน฼พียงพอ ฽ละรำยงำนทำงกำร฼งินนีๅ
ไดຌจัดท ำขึๅนตำมมำตรฐำนกำรบัญชีทีไรับรองทัไวไป฾ดยพิจำรณำ฼ลือก฿ชຌน฾ยบำยบัญชีทีไ฼หมำะสม฽ละสอดคลຌอง
กับกิจกำรซึไงถือปฏิบัติ฾ดยสมไ ำ฼สมอ ตลอดจนไดຌพิจำรณำถึงควำมพอ฼พียง฿นกำรตัๅงส ำรองส ำหรับรำยกำรทีไมี
ควำมไม຋฽น຋นอน หรืออำจจะมีผลกระทบอย຋ำงมีนัยส ำคัญต຋อกิจกำร฿นอนำคต ฾ดยไดຌ฼ปิด฼ผยขຌอมูลทีไส ำคัญไวຌ
฿นหมำย฼หตุประกอบงบกำร฼งิน ฽ละผูຌสอบบัญชีไดຌ฽สดงควำม฼หในไวຌ฿นรำยงำนของผูຌสอบบัญชี฽ลຌว 

  ฿นกำรนีๅคณะกรรมกำรไดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรตรวจสอบซึไงประกอบดຌวยกรรมกำรทีไมีควำมอิสระ
฽ละไม຋ไดຌ฼ป็นผูຌบริหำร ซึไงมีคุณสมบัติครบถຌวนตำมขຌอก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์
฽ละตลำดหลักทรัพย์ ิก.ล.ต.ี ฿หຌ฼ขຌำมำท ำหนຌำทีไสอบทำนงบกำร฼งิน ดู฽ล฿หຌมีกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำร
บัญชี สอบทำนระบบกำรควบคุมภำย฿น ระบบกำรตรวจสอบภำย฿น฽ละกำรบริหำรควำม฼สีไยง฿หຌมีควำม
฼หมำะสม฽ละมีประสิทธิภำพ มีกำรปฏิบัติงำนทีไ฾ปร຋ง฿ส฼ป็นไปตำมระ฼บียบของบริษัทฯ ฽ละ฼ป็นไปตำม
บทบัญญัติของกฎหมำยต຋ำงโ ทีไ฼กีไยวขຌองรวมทัๅงดู฽ลไม຋฿หຌ฼กิดควำมขัด฽ยຌงทำงผลประ฾ยชน์ตลอดจนพิจำรณำ
฽ละ฼สนอ฽ต຋งตัๅงผูຌสอบบัญชีของบริษัทฯ ฾ดยคณะกรรมกำรตรวจสอบไดຌ฽สดงควำม฼หในไวຌ฿นรำยงำนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบซึไง฽สดงไวຌ฿นรำยงำนประจ ำป຃ 255้ ฽ลຌว 

 

วันทีไ 2็ กุมภำพันธ์ 25ๆเ 

฿นนำมคณะกรรมกำร บริษัท ไทย อะ฾กร ฼อใน฼นอร์ยีไ จ ำกัด ิมหำชนี 

 

 

ินำยวิสิทธ์ิ  นຌอยพันธ์ุี          ินำยสมชำย  ฾ล຋ห์วิสุทธ์ิี 

   ประธำนกรรมกำร                   ประธำน฼จຌำหนຌำทีไบรหิำร 
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แไ.  การวิ฼คราะห์฽ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ       
    แไ.แ  ผลการด า฼นินงานในภาพรวม 

   บริษัทฯ มีรำยไดຌ฿นป຃ โ55้ จ ำนวน โุไแ่.ใ5 ลຌำนบำท ลดลงจำกงวด฼ดียวกันของป຃ก຋อนรຌอย
ละ ็.เ่ ฿นขณะทีไก ำไรสุทธิ฿นป຃ โ55้ มีจ ำนวน แ็่.แเ ลຌำนบำท ลดลงจำกงวด฼ดียวกันของป຃ก຋อนรຌอยละ 
โ็.เ้ สืบ฼นืไองมำจำกรำคำนๅ ำมันดิบ฿นตลำด฾ลกทีไอยู຋฿นระดับตไ ำกดดัน฿หຌรำคำ฼อทำนอลทีไ฼ป็นส຋วนผสม฿น
นๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ปรับลดลงตำมไปดຌวย ฾ดยรำคำขำย฼อทำนอล฾ดย฼ฉลีไย฿นป຃ โ55้ ลดลงจำกงวด฼ดียวกันของ
ป຃ก຋อนรຌอยละ ่.5ไ อย຋ำงไรกใตำม ปริมำณกำรขำย฼อทำนอล฼พิไมขึๅนจำกงวด฼ดียวกันของป຃ก຋อนรຌอยละ แ.5ไ 
฼นืไองจำกรำคำนๅ ำมัน฼ชืๅอ฼พลิงลดลงส຋งผล฿หຌผูຌบริ฾ภค฿ชຌนๅ ำมัน฼ชืๅอ฼พลิง฿นอัตรำทีไสูงอยู຋ 

  แไ.โ การวิ฼คราะห์ผลการด า฼นินงาน 

   

รายละ฼อียด 

ปี โ55้ ปี โ55่ ฼พ่ิมขึๅน/ิลดลงี 

ลຌานบาท % ลຌานบาท % ลຌานบาท % 

รำยไดຌจำกกำรขำย 2,415.07 99.86 โ,600.32 99.91 (185.25) (7.12) 

รำยไดຌอืไน 3.28 0.14 2.25 0.09 1.03 45.78 

รวมทัๅงสิๅน 2,418.35 100.00 2,602.57 100.00 (184.22) (7.08) 
 

   รายเดຌ  

  บริษัทฯ มีรำยไดຌ฿นป຃ โ55้ รวมทัๅงสิๅน โุไแ่.ใ5 ลຌำนบำท ลดลงจำกงวด฼ดียวกันของป຃ก຋อน 
แ่ไ.โโ  ลຌำนบำท คิด฼ป็นรຌอยละ ็.เ่ ฼นืไองจำก 

ิแี มีรำยไดຌจำกกำรขำย฼อทำนอล โุไแ5.เ็ ลຌำนบำท คิด฼ป็นรຌอยละ ้้.่ๆ ของรำยไดຌรวม 
ลดลงจำกงวด฼ดียวกันของป຃ก຋อน แ่5.โ5 ลຌำนบำท คิด฼ป็นรຌอยละ ็.แโ ฼นืไองจำกรำคำขำย฼อทำนอลลดลงตำมทีไ
ชีๅ฽จงขຌำงตຌน฽ลຌว  

ิโี  มีรำยไดຌอืไน ใ.โ่ ลຌำนบำท คิด฼ป็นรຌอยละ เ.แไ ของรำยไดຌรวม ฼พิไมขึๅนจำกงวด฼ดียวกันของ
ป຃ก຋อน แ.เใ ลຌำนบำท คิด฼ป็นรຌอยละ ไ5.็่ ฼นืไองจำกมีรำยไดຌจำกกำรจ ำหน຋ำยทรัพย์สิน฽ละจ ำหน຋ำย Fusel Oil 

รายละ฼อียด 
ปี โ55้ ปี โ55่ ฼พ่ิมขึๅน/ิลดลงี 

ลຌานบาท ั ยอดขาย ลຌานบาท ั ยอดขาย ลຌานบาท ั 

ตຌนทุนขำย โ,111.84 87.44 2,244.29 86.31 (132.45) (5.90) 

ค຋ำ฿ชຌจ຋ำยขำย฽ละบริหำร 77.68 3.22 48.23 1.85 29.45 61.06 

ค຋ำ฿ชຌจ຋ำยกำร฼งิน 37.79 1.56 50.06 1.93 (12.27) (24.51) 

ค຋ำ฿ชຌจ຋ำยภำษี฼งินไดຌ 12.94 0.54 15.72 0.60 (2.78) (17.68) 

รวมทัๅงสิๅน 2,240.25 92.76 2,358.30 90.69 (118.05) (5.01) 
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 ค຋าใชຌจ຋าย  
   บริษัทฯ มีค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นป຃ โ55้ รวมทัๅงสิๅน โุโไเ.โ5 ลຌำนบำท ลดลงจำกงวด฼ดียวกันของป຃
ก຋อน แแ่.เ5 ลຌำนบำท คิด฼ป็นรຌอยละ 5.เแ ฼นืไองจำก 

(1)  ตຌนทุนขำย฼อทำนอลลดลงจำกงวด฼ดียวกันของป຃ก຋อน แใโ.ไ5 ลຌำนบำท คิด฼ป็นรຌอยละ 
5.้เ ฼นืไองจำกรำคำวัตถุดิบตไ ำกว຋ำป຃ก຋อน 

(2)  ค຋ำ฿ชຌจ຋ำยขำย฽ละบริหำร฼พิไมขึๅนจำกงวด฼ดียวกันของป຃ก຋อน โ้.ไ5 ลຌำนบำท คิด฼ป็น
รຌอยละ ๆแ.เๆ ฼นืไองจำกมีค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำรขนส຋งสินคຌำ฼พิไมขึๅนตำมปริมำณขำย฼อทำนอลทีไ฼พิไมขึๅน มีกำร฼พิไม
พนักงำน฿นระดับผูຌบริหำร ค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำร฼ช຋ำส ำนักงำน฼พิไม฼ติม มีกำรตัๅงค຋ำ฼ผืไอหนีๅสงสัยจะสูญส ำหรบั฼งนิจ຋ำย
ล຋วงหนຌำค຋ำซืๅอสินคຌำ ฽ละรับ฾อนตຌนทุนผลิตบำงส຋วน฿น฼ดือนตุลำคมถึง฼ดือนธันวำคม โ55้ ฼นืไองจำกหยุดผลิต
฼อทำนอลสำยกำรผลิตทีไ แ ชัไวครำว 

(3)  ค຋ำ฿ชຌจ຋ำยกำร฼งินลดลงจำกงวด฼ดียวกันของป຃ก຋อน แโ.โ็ ลຌำนบำท คิด฼ป็นรຌอยละ 
โไ.5แ ฼นืไองจำกมีกำรจ຋ำยคืน฼งินกูຌยืมระยะสัๅน฽ละ฼งินกูຌยืมระยะยำวจึงท ำ฿หຌดอก฼บีๅยจ຋ำยลดลง 

(4)  ก ำไรจำกธุรกิจ฼อทำนอลส ำหรับสำยกำรผลิตทีไ โ ไม຋ตຌอง฼สียภำษี฼งินไดຌนิติบุคคล฼พรำะ
ไดຌรับกำรส຋ง฼สริมกำรลงทุนตำมพระรำชบัญญัติส຋ง฼สริมกำรลงทุน พ.ศ.โ5โเ ฽ต຋มีภำษี฼งินไดຌนิติบุคคลส ำหรับ
สำยกำรผลิตทีไ แ ทีไหมดอำยุกำรส຋ง฼สริมกำรลงทุน ลดลงจำกงวด฼ดียวกันของป຃ก຋อน โ.็่ ลຌำนบำท คิด฼ป็น      
รຌอยละ แ็.ๆ่  
 

รายละ฼อียด 
ปี โ55้ ปี โ55่ 

ลຌานบาท ั ลຌานบาท % 

รำยไดຌจำกกำรขำย โ,415.07 100.00 2,600.32 100.00 

หัก  ตຌนทุนขำย 2,111.84 87.44 2,244.29 86.31 

ก าเรขัๅนตຌน 303.23 12.56 356.03 13.69 

ก าเรขัๅนตຌน 

   บริษัทฯ มีก ำไรขัๅนตຌน฿นป຃ โ55้ จ ำนวน ใเใ.โใ ลຌำนบำท คิด฼ป็นรຌอยละ แโ.5ๆ ของรำยไดຌ
จำกกำรขำย ฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับงวด฼ดียวกันของป຃ก຋อนทีไมีก ำไรขัๅนตຌนจ ำนวน ใ5ๆ.เใ ลຌำนบำท คิด฼ป็นรຌอย
ละ แใ.ๆ้ ของรำยไดຌจำกกำรขำย ท ำ฿หຌอัตรำก ำไรขัๅนตຌนลดลง฼นืไองจำกรำคำขำย฼อทำนอลลดลงตำมทีไชีๅ฽จง
ขຌำงตຌน฽ลຌว 

รายละ฼อียด 

ิหน຋วย : ลຌานบาที 
ปี โ55้ ปี โ55่ 

฼พ่ิมขึๅน/
ิลดลงี 

% 

EBITDA  
EBITDA MARGIN (%) 

353.62 

14.62 

431.30 

16.57 

(77.68) 

(1.95) 

(18.01) 

- 
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 EBITDA ฽ละ EBITDA MARGIN 

   บริษัทฯ มี EBITDA ิก ำไรก຋อนหักค຋ำ฿ชຌจ຋ำยกำร฼งิน ภำษี฼งินไดຌนิติบุคคล ค຋ำ฼สืไอมรำคำ฽ละ
ค຋ำ฼สืไอมสิๅนี ฿นป຃ โ55้ ฼ท຋ำกับ ใ5ใ.ๆโ ลຌำนบำท ฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับงวด฼ดียวกันของป຃ก຋อนลดลงรຌอยละ 
แ่.เแ ตำม฼หตุผลทีไชีๅ฽จงขຌำงตຌน ฽ละมี EBITDA MARGIN ฿นป຃ โ55้ คิด฼ป็นรຌอยละ แไ.ๆโ ของรำยไดຌรวม 
ลดลงจำกงวด฼ดียวกันของป຃ก຋อนทีไรຌอยละ แ.้5 

รายละ฼อียด 

ิหน຋วย : ลຌานบาที 
ปี โ55้ ปี โ55่ 

฼พ่ิมขึๅน/
ิลดลงี 

% 

ก ำไรสุทธิ แ็่.แเ โไไ.โ็ (66.17) (27.09) 

ก ำไรสุทธิต຋อหุຌน ิบำที 0.18 เ.โไ (0.06) (25.00) 

NET PROFIT MARGIN ิ%) 7.36 9.39 (2.02) - 

หมาย฼หตุ : มูลค຋ำจดทะ฼บียนหุຌนละ แ บำท 
 

    ก าเรสุทธิ 
   บริษัทฯ มีก ำไรสุทธิ฿นป຃ โ55้ จ ำนวน แ็่.แเ ลຌำนบำท คิด฼ป็นก ำไรสุทธิหุຌนละ เ.แ่ บำท 
ลดลงจำกงวด฼ดียวกันของป຃ก຋อนรຌอยละ โ็.เ้ ฼นืไองจำกรำยไดຌจำกกำรขำยลดลงตำมทีไชีๅ฽จงขຌำงตຌน฽ลຌว ฽ละมี
อัตรำก ำไรสุทธิ ิNET PROFIT MARGIN) ฿นป຃ โ55้ คิด฼ป็นรຌอยละ ็.ใๆ ของรำยไดຌรวม ลดลงจำกงวด
฼ดียวกันของป຃ก຋อนทีไมีอัตรำก ำไรสุทธิรຌอยละ ้.ใ้ ของรำยไดຌรวมหรือลดลงรຌอยละ โ.เโ 

   งบ฽สดงฐานะการ฼งิน 
 

รายละ฼อียด 

หน຋วย : ลຌานบาท 

ณ วันที่ ใแ 
ธันวาคม โ55้ 

ณ วันที่ ใแ
ธันวาคม โ55่ 

฼พ่ิมขึๅน/
ิลดลงี 

 

ั 

สินทรัพย์รวม 

หนีๅสินรวม 

ส຋วนของผูຌถอืหุຌนรวม 

ใ,225.18 

1,493.53 

1,731.65 

3,241.28 

1,537.73 

1,703.55 

(16.10) 

(44.20) 

28.10 

(0.50) 

(2.87) 

1.65 

มูลค຋ำหุຌนตำมบัญชี-บำทต຋อหุຌน 1.73 1.70 0.03 1.76 

หมาย฼หตุ : มูลค຋ำจดทะ฼บียนหุຌนละ แ บำท 

 

  สินทรัพย์  
  บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ วันทีไ ใแ ธันวำคม โ55้ ลดลงจำกวันสิๅนป຃ โ55่ จ ำนวน แๆ.แเ 

ลຌำนบำท ลดลงรຌอยละ เ.5เ ประกอบดຌวย 

(1)  สินทรัพย์หมุน฼วียนลดลงจำกวันสิๅนป຃ โ55่ จ ำนวน ไโ.็แ ลຌำนบำท ลดลงรຌอยละ ไ.5แ 
฼นืไองจำก ิกี มี฼งินสด฽ละรำยกำร฼ทียบ฼ท຋ำ฼งินสด฼พิไมขึๅน โ็.้5 ลຌำนบำท หรือรຌอยละ ใเ็.แไ ิขี มี฼งิน
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ลงทุนชัไวครำว฼พิไมขึๅน เ.แ่ ลຌำนบำท หรือรຌอยละ โใ.เ่ ิคี มีลูกหนีๅกำรคຌำ฽ละลูกหนีๅอืไนลดลง ใๆ.แๆ ลຌำน
บำท หรือรຌอยละ แ็.้ใ ิงี มีสินคຌำคง฼หลือซึไงส຋วน฿หญ຋฼ป็นวัตถุดิบกำกนๅ ำตำลทีไซืๅอส ำรองไวຌส ำหรับป຃ โ5ๆเ 

ลดลง แแ.5เ ลຌำนบำท หรือรຌอยละ ่.ใๆ ิจี มี฼งินจ຋ำยล຋วงหนຌำค຋ำซืๅอสินคຌำลดลง ใไ.5ใ ลຌำนบำท หรือรຌอยละ 
5.้็ ฽ละ ิฉี มีสินทรัพย์หมุน฼วียนอืไนซึไงส຋วน฿หญ຋฼ป็นลูกหนีๅกรมสรรพำกร฼พิไมขึๅน แแ.ใ5 ลຌำนบำท หรือรຌอย
ละ 5ไ.้้ 

(2) สินทรัพย์ไม຋หมุน฼วียน฼พิไมขึๅนจำกวันสิๅนป຃ โ55่ จ ำนวน โๆ.ๆแ ลຌำนบำท ฼พิไมขึๅนรຌอยละ 
แ.แๆ ฼นืไองจำก ิกี มีทีไดิน อำคำร฽ละอุปกรณ์฼พิไมขึๅน โ็.5็ ลຌำนบำทหรือรຌอยละ แ.โแ ฽ละ ิขี มีสินทรัพย์
ไม຋หมุน฼วียนอืไนลดลง เ.้ๆ ลຌำนบำท หรือรຌอยละ แไ.็้  

   หนีๅสิน 

  บริษัทฯ มีหนีๅสินรวม ณ วันทีไ ใแ ธันวำคม โ55้ ลดลงจำกวันสิๅนป຃ โ55่ จ ำนวน ไไ.โเ                  
ลຌำนบำท ลดลงรຌอยละ โ.่็ ฼นืไองจำก ิกี มี฼จຌำหนีๅกำรคຌำ฽ละ฼จຌำหนีๅอืไนซึไงส຋วน฿หญ຋฼ป็นค຋ำวัตถุดิบ
กำกนๅ ำตำล฼พิไมขึๅน แแไ.ไโ ลຌำนบำท หรือรຌอยละ แๆ่.ไ้ ิขี ฼งินกูຌยืมระยะสัๅน฽ละระยะยำวลดลง แ5่.ใเ 
ลຌำนบำท หรือรຌอยละ แเ.้็ ฼นืไองจำกมีกำรจ຋ำยช ำระคืน฼งินกูຌยืมระยะสัๅน฽ละ฼งินกูຌยืมระยะยำว ฽ละ ิคี มี
หนีๅสินอืไนส຋วน฿หญ຋฼ป็นหนีๅสินตำมสัญญำ฼ช຋ำกำร฼งิน ส ำรองผลประ฾ยชน์ของพนักงำน ฽ละภำษี฼งินไดຌนิติ
บุคคล ลดลง เ.ใโ ลຌำนบำท หรือรຌอยละ แ.แ่ 

  ส຋วนของผูຌถือหุຌน  
   บริษัทฯ มีส຋วนของผูຌถือหุຌนรวม ณ วันทีไ ใแ ธันวำคม โ55้ ฼พิไมขึๅนจำกวันสิๅนป຃ โ55่ จ ำนวน 
โ่.แเ ลຌำนบำท คิด฼ป็นรຌอยละ แ.ๆ5 มูลค຋ำหุຌนตำมบัญชี฼พิไมขึๅนจำกหุຌนละ แ.็เ บำท ฼ป็นหุຌนละ แ.็ใ บำท 
฼นืไองจำกมีก ำไรสุทธิ฼พิไมขึๅน 

   กระ฽ส฼งินสด 

รายละ฼อียด 
        หน຋วย : ลຌานบาท 

ปี โ55้ ปี โ55่ 

฼งินสดสุทธิจำก ิ฿ชຌไป฿นี กิจกรรมด ำ฼นินงำน ไๆเ.็ไ ใ5ๆ.โเ 

฼งินสดสุทธิจำก ิ฿ชຌไป฿นี กิจกรรมลงทุน ิ121.76ี (ใ้.ใ็) 

฼งินสดสุทธิจำก ิ฿ชຌไป฿นี กิจกรรมจัดหำ฼งิน ิใแแ.เใี (329.99) 

฼งินสด฼พิไมขึๅน ิลดลงี สุทธิ โ็.้5 (13.16) 

฼งินสดยกมำตຌนงวด 9.10 22.26 

฼งินสดคง฼หลือปลายงวด 37.05 9.10 
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(1) บริษัทฯ มี฼งินสดสุทธิจำกกิจกรรมด ำ฼นินงำน฿นป຃ โ55้ จ ำนวน ไๆเ.็ไ ลຌำนบำท 
ประกอบดຌวย ิกี ก ำไรก຋อนภำษี฼งินไดຌนิติบุคคลจ ำนวน แ้แ.เไ ลຌำนบำท ิขี รำยกำรทีไไม຋กระทบ฼งินสด ฼ช຋น        
ค຋ำ฼สืไอมรำคำฯ จ ำนวน แ็เ.้5 ลຌำนบำท (ค) สินทรัพย์ด ำ฼นินงำนลดลง ๆใ.้้ ลຌำนบำท ฼นืไองจำกมีสินทรัพย์
หมุน฼วียนอืไน฼พิไมขึๅน ฽ละมีลูกหนีๅกำรคຌำ฽ละลูกหนีๅอืไน สินคຌำคง฼หลือ ฼งินจ຋ำยล຋วงหนຌำ   ค຋ำซืๅอสินคຌำ฽ละ
สินทรัพย์ไม຋หมุน฼วียนอืไน ลดลง (ง) หนีๅสินด ำ฼นินงำน฼พิไมขึๅน ่ไ.ๆ5 ลຌำนบำท ฼นืไองจำกมี฼จຌำหนีๅกำรคຌำ฽ละ
฼จຌำหนีๅอืไน฼พิไมขึๅน มีหนีๅสินหมุน฼วียนอืไน฽ละส ำรองผลประ฾ยชน์ระยะยำวของพนักงำนลดลง (จ) รับดอก฼บีๅย 
เ.แ5 ลຌำนบำท ิฉ ีจ຋ำยดอก฼บีๅย ใๆ.แเ ลຌำนบำท ฽ละ ิชี จ຋ำยภำษี฼งินไดຌนิติบุคคล แใ.้ไ ลຌำนบำท 

(2) บริษัทฯ มี฼งินสดสุทธิ฿ชຌไป฿นกิจกรรมลงทุน฿นป຃ โ55้ จ ำนวน 121.76 ลຌำนบำท 
ประกอบดຌวย ิกี ลงทุน฼ครืไองจักร อุปกรณ์ซึไงส຋วน฿หญ຋฼ป็นกำรก຋อสรຌำงระบบบ ำบัดกຍำซไฮ฾ดร฼จนซัลไฟด์฿น               

กຍำซชีวภำพ ก຋อสรຌำงถังกำกนๅ ำตำล ฽ละก຋อสรຌำงระบบหัว฼ผำกຍำซชีวภำพ 122.10 ลຌำนบำท ิขี ซืๅอสินทรัพย์ไม຋
มีตัวตนซึไงส຋วน฿หญ຋฼ป็น฾ปร฽กรมคอมพิว฼ตอร์ เ.แ่ ลຌำนบำท ฽ละ ิคี รับ฼งินจำกกำรจ ำหน຋ำยสินทรัพย์ เ.5โ 
ลຌำนบำท 

(3) บริษัทฯ มี฼งินสดสุทธิ฿ชຌไป฿นกิจกรรมจัดหำ฼งิน฿นป຃ โ55้ จ ำนวน ใแแ.เใ ลຌำนบำท 
ประกอบดຌวย ิกี ฼งินกูຌยืมระยะสัๅน฼พิไมขึๅน โแ.็เ ลຌำนบำท ิขี ช ำระหนีๅสินตำมสัญญำ฼ช຋ำกำร฼งิน โ.็ใ     
ลຌำนบำท ิคี ช ำระ฼งินกูຌยืมระยะยำว แ่เ.เเ ลຌำนบำท ฽ละ ิงี จ຋ำย฼งินปันผล แ5เ.เเ ลຌำนบำท 

    ภาระผูกพันดຌานหนีๅสิน 

   บริษัทฯ มีภำระผูกพันตำม฼งืไอนไขสัญญำกูຌยืม฼งินกับธนำคำรพำณิชย์฿นประ฼ทศ฽ห຋งหนึไง ดังนีๅ  

(1) บริษัทฯ จะตຌองปฏิบัติตำม฼งืไอนไขกำรด ำรงอัตรำส຋วน D/E ิDEBT TO EQUITY RATIO) 
ไม຋฼กินกว຋ำ โ.เเ ฼ท຋ำ฽ละ DSCR (DEBT SERVICE COVERAGE RATIO) ไม຋ตไ ำกว຋ำ แ.โ5 ฼ท຋ำจนกว຋ำสัญญำ
กูຌยืม฼งินจะสิๅนสุดลง ซึไงบริษัทฯ สำมำรถด ำรงอัตรำส຋วน D/E ฽ละ DSCR ไดຌตำมขຌอผูกพัน฿นสัญญำกูຌยืม฼งิน
฾ดยไม຋มีปัญหำผิดสัญญำ฽ต຋อย຋ำง฿ด 

(2) ธนำคำรผูຌ฿หຌกูຌก ำหนดสัดส຋วนกำรถือหุຌนของบริษัท ลำนนำรีซอร์ส฼ซส จ ำกัด ิมหำชนี 
ิ๡ลำนนำ๢ี ฿นบริษัทฯ ไม຋฿หຌตไ ำกว຋ำรຌอยละ 5เ ของจ ำนวนหุຌนทัๅงหมดตลอดอำยุสัญญำกูຌยืม฼งิน ซึไงลำนนำยัง
ไม຋มีน฾ยบำยลดสัดส຋วนกำรถือหุຌน฿นบริษัทฯ ฿หຌตไ ำกว຋ำรຌอยละ 5เ ของจ ำนวนหุຌนทัๅงหมด฽ต຋อย຋ำง฿ด 

(3) ธนำคำรผูຌ฿หຌกูຌก ำหนด฼งืไอนไขว຋ำ บริษัทฯ จะไม຋สำมำรถจ຋ำยปันผล฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนซึไงรวมถึง
ลำนนำไดຌหำกบริษัทฯ ไม຋สำมำรถปฏิบัติตำม฼งืไอนไขทีไก ำหนด฿นสัญญำกูຌยืม฼งิน ฼ช຋น กำรด ำรงอัตรำส຋วน D/E 
฽ละ DSCR กำรด ำรงสัดส຋วนกำรถือหุຌนของลำนนำ฿นบริษัทฯ ฼ป็นตຌน  ซึไงทีไผ຋ำนมำ บริษัทฯ ยังไม຋฼คยมีปัญหำ
ผิดสัญญำทีไท ำไวຌกับธนำคำรผูຌ฿หຌกูຌ฽ต຋อย຋ำง฿ด อีกทัๅง ไดຌรับกำรสนับสนุนทำงกำร฼งินจำกธนำคำรผูຌ฿หຌกูຌ฼ปน็อย຋ำง
ดีมำ฾ดยตลอด 
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  แไ.ใ ผลกระทบต຋อการด า฼นินงานในอนาคต 

  กรมธุรกิจพลังงำนอยู຋ระหว຋ำงทบทวน฽ผนบริหำรจัดกำรนๅ ำมัน ิOil Plan 2015) ฿หຌสอดคลຌอง
กับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน ฾ดย฼ฉพำะกำรออกประกำศยก฼ลิกกำรจ ำหน຋ำยนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ ้แ คำดว຋ำจะ
สำมำรถสรุปไดຌภำย฿นไตรมำสทีไ แ ป຃ โ5ๆเ ซึไงหำกกำรยก฼ลิกกำรจ ำหน຋ำย฽กຍส฾ซฮอล์ ้แ ยังไม຋มีควำมชัด฼จน 
ทำงกรมฯ จะยังไม຋พิจำรณำกำร฼พิไมส຋วนต຋ำงรำคำระหว຋ำงนๅ ำมัน฽กຍส฾ซฮอล์ อี โเ กับนๅ ำมันกลุ຋ม฼บนซิน 
ประกอบกับกำร฿ชຌนๅ ำมันป຃ โ5ๆเ คำดว຋ำจะขยำยตัวรຌอยละ 5 ลดลง฼มืไอ฼ทียบกับป຃ โ55้ ทีไ฼ฉลีไยรຌอยละ ็ 

฼นืไองจำกรำคำนๅ ำมันมี฽นว฾นຌมสูงขึๅน ฾ดยทัๅงสองปัจจัยขຌำงตຌนอำจส຋งผลกระทบต຋อปริมำณ฽ละรำคำจ ำหน຋ำย฼อ
ทำนอล฽ปลงสภำพของบริษัทฯ ฿นป຃ โ5ๆเ 

  ฿นขณะทีไ฽นว฾นຌมรำคำนๅ ำมันดิบตลำด฾ลกป຃ โ5ๆเ ยังคงมีควำมผันผวนค຋อนขຌำงมำก฾ดย฼ฉลีไย
อยู຋ทีไ 5เ-ๆเ ฼หรียญสหรัฐต຋อบำร์฼รล ฼พิไมขึๅนจำกรำคำ฼ฉลีไยป຃ โ55้ ทีไ ไแ ฼หรียญสหรัฐต຋อบำร์฼รล ฼นืไองจำก
กำรขยำยตัวของ฼ศรษฐกิจ฾ลก ฽ละกำรปรับลดปริมำณกำรผลิตของผูຌผลิตทัๅง฿น฽ละนอกกลุ຋ม฾อ฼ปก ซึไงนับ฼ปน็
ปัจจัยส ำคัญทีไส຋งผลดีต຋อรำคำจ ำหน຋ำย฼อทำนอล ฽ละก ำไรสุทธิของบริษัทฯ ฽ต຋อย຋ำงไรกใตำมบริษัทฯ มี
น฾ยบำย฼พิไมศักยภำพ฿นกำร฽ข຋งขัน฾ดยกำรปรับปรุงประสิทธิภำพของกำรผลิต฼พืไอลดตຌนทุน฽ละค຋ำ฿ชຌจ຋ำย
อย຋ำงต຋อ฼นืไอง ทัๅงนีๅ ฼พืไอ฿หຌผลกำรด ำ฼นินงำน฿นอนำคตมีกำร฼ติบ฾ตอย຋ำงยัไงยืน ฽ละสำมำรถจ຋ำย฼งินปันผลตำม
น฾ยบำยทีไก ำหนดไดຌอย຋ำงต຋อ฼นืไอง 
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รำยงำนของผู้สอบบญัชีรับอนญุำต 

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของ บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) 

ควำมเห็น 

ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินของ บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) (บริษัทฯ) ซ่ึง
ประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันที่  31 ธันวำคม 2559 งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ งบแสดงกำร
เปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน
รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 

ข้ำพเจ้ำเห็นว่ำงบกำรเงินข้ำงต้นนี้แสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแส            

เงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของ บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) โดยถูกต้องตำมที่ควรใน
สำระส ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น 

ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำไดก้ล่ำวไว้ในส่วนของ
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ ข้ำพเจ้ำมีควำมเป็นอิสระจำก
บริษัทฯตำมข้อก ำหนดจรรยำบรรณของผู้ประกอบวิชำชีพบัญชีที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชี ในพระบรม
รำชูปถัมภ์ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงิน และข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดด้ำนจรรยำบรรณ
อ่ืนๆ ตำมท่ีระบุในข้อก ำหนดนั้นด้วย ข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำหลักฐำนกำรสอบบัญชีท่ีข้ำพเจำ้ได้รับเพียงพอและเหมำะสม
เพ่ือใช้เป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ 

เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ  
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนัยส ำคัญที่สุดตำมดุลยพินจิเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพของข้ำพเจ้ำใน
กำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบัน ข้ำพเจ้ำได้น ำเร่ืองเหล่ำนี้มำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ            

งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ทั้งนี้ ข้ำพเจ้ำไม่ได้แสดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำนี้  
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ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนตำมควำมรับผิดชอบที่ได้กล่ำวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ
งบการเงินในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ ซ่ึงได้รวมควำมรับผิดชอบท่ีเกี่ยวกับเร่ืองเหล่ำนี้ด้วย กำรปฏิบัติงำนของข้ำพเจ้ำได้
รวมวิธีกำรตรวจสอบที่ออกแบบมำเพ่ือตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสำระส ำคัญในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ ซ่ึงได้รวมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับเร่ืองเหล่ำนี้
ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบมีดังต่อไปนี้ 

การรับรู้รายได ้

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำถือเป็นรำยกำรบญัชีท่ีส ำคัญ เนื่องจำกจ ำนวนที่บนัทึกบญัชีมีสำระส ำคัญและส่งผล
กระทบโดยตรงต่อก ำไรขำดทุนของบริษัทฯ บริษัทฯมีรำยได้หลักมำจำกธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยเอทำนอลซ่ึงมี
ควำมผันผวนในเร่ืองรำคำและควำมต้องกำรใชใ้นปจัจุบัน ดังนั้นจึงมีควำมเส่ียงกับมูลค่ำและระยะเวลำในกำร
รับรู้รำยไดข้องบริษัทฯ  

ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบกำรรับรู้รำยได้ของบริษัทฯ โดยกำรประเมินและทดสอบระบบสำรสนเทศและระบบกำร
ควบคุมภำยในของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับวงจรรำยได้โดยกำรสอบถำมผู้รับผิดชอบ ท ำควำมเข้ำใจและเลือกตัวอย่ำง
มำสุ่มทดสอบกำรปฏิบัติตำมกำรควบคุมที่บริษัทฯ ออกแบบไว้ สุ่มตัวอย่ำงสัญญำขำยเพ่ือตรวจสอบกำรรับรู้รำยได้
ว่ำเป็นไปตำมเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญำขำยของบริษัทฯ และสอดคล้องกับนโยบำยกำรรับรู้รำยได้ของบริษัทฯ สุ่ม
ตรวจสอบเอกสำรประกอบรำยกำรขำยที่เกิดขึ้นในระหว่ำงปแีละช่วงใกล้ส้ินรอบระยะเวลำบัญชี สอบทำนใบลดหนี้
ที่บริษัทฯ ออกภำยหลังวันส้ินรอบระยะเวลำบัญชี วิเครำะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรำยได้แบบแยกย่อย 

(Disaggregated data) เพ่ือตรวจสอบควำมผิดปกติที่อำจเกิดขึ้นของรำยกำรขำยตลอดรอบระยะเวลำบัญชี โดยเฉพำะ
รำยกำรบัญชีท่ีท ำผ่ำนใบส ำคัญทั่วไป 

ข้อมูลอื่น  
ผู้บริหำรเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ (แต่ไม่รวมถึง            
งบกำรเงินและรำยงำนของผู้สอบบัญชีท่ีแสดงอยู่ในรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดว่ำจะถูกจดัเตรียมให้กับข้ำพเจ้ำภำยหลัง
วันที่ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีนี ้

ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้ำพเจ้ำไม่ไดใ้ห้ข้อสรุปในลักษณะกำรให้ควำม
เชือ่มั่นในรูปแบบใดๆ ต่อข้อมูลอ่ืนนั้น 
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ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำท่ีเกีย่วเนื่องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำข้อมูลอ่ืนนั้นมี
ควำมขดัแย้งท่ีมีสำระส ำคัญกับงบกำรเงินหรือกับควำมรู้ทีไ่ด้รับจำกกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำหรือไม่                  
หรือปรำกฏว่ำข้อมูลอ่ืนแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญหรือไม่  

เมื่อข้ำพเจ้ำได้อ่ำนรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯตำมที่กล่ำวข้ำงต้น และหำกสรุปได้ว่ำมีกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคญั ข้ำพเจ้ำจะส่ือสำรเร่ืองดังกล่ำวให้ผู้มีหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลทรำบเพ่ือให้มกีำร
ด ำเนินกำรแก้ไขที่เหมำะสมต่อไป  

ควำมรับผิดชอบของผูบ้ริหำรและผู้มีหน้ำทีใ่นกำรก ำกบัดแูลต่องบกำรเงิน 

ผู้บริหำรมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำนี้โดยถูกต้องตำมทีค่วรตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยในที่ผู้บริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพ่ือให้สำมำรถจดัท ำ
งบกำรเงินที่ปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรทจุริตหรือ
ข้อผิดพลำดในกำรจัดท ำงบกำรเงิน ผู้บริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของบริษัทฯ ในกำร
ด ำเนินงำนต่อเนื่อง กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องในกรณีที่มีเร่ืองดังกล่ำว และกำรใช้เกณฑ์
กำรบัญชีส ำหรับกจิกำรที่ด ำเนินงำนต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหำรมีควำมตั้งใจทีจ่ะเลิกบริษัทฯ หรือหยุดด ำเนินงำน
หรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเนื่องอีกต่อไปได้ ผู้มีหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลมีหน้ำที่ในกำรสอดส่องดูแล
กระบวนกำรในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ  

ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงนิ 

กำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด            

และเสนอรำยงำนของผู้สอบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของข้ำพเจำ้อยู่ด้วย ควำมเชื่อมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลคือควำมเชื่อมั่น
ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นกำรรับประกันว่ำกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีจะสำมำรถตรวจ
พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริต
หรือข้อผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส ำคัญเมื่อคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลได้ว่ำรำยกำรที่ขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละ
รำยกำรหรือทกุรำยกำรรวมกันจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกจิของผู้ใช้งบกำรเงินจำกกำรใช้งบกำรเงิน
เหล่ำนี้ 
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ในกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ข้ำพเจ้ำใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยง                    
ผู้ประกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนดังต่อไปนีด้้วย 

 ระบุและประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจมกีำรแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน            
ไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรทจุริตหรือข้อผิดพลำด ออกแบบและปฏิบัติงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อ
ควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และได้หลักฐำนกำรสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในกำรแสดง
ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำร
ทุจริตจะสูงกว่ำควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกข้อผิดพลำด เนื่องจำกกำรทุจริตอำจเกี่ยวกับกำรสมรู้ร่วมคดิ กำรปลอม
แปลงเอกสำรหลักฐำน กำรตั้งใจละเว้นกำรแสดงข้อมูล กำรแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตำมข้อเท็จจริงหรือกำร
แทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

 ท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีกำรตรวจสอบ
ให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ
กำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ 

 ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีที่ผู้บริหำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำง
บัญชีและกำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องท่ีผู้บริหำรจดัท ำ 

 สรุปเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑก์ำรบัญชีส ำหรับกิจกำรที่ด ำเนินงำนต่อเนื่องของผู้บริหำร 
และสรุปจำกหลักฐำนกำรสอบบัญชีท่ีได้รับว่ำมคีวำมไม่แน่นอนที่มีสำระส ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ที่อำจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสัยอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถของบริษัทฯ ในกำรด ำเนินงำน
ต่อเนื่องหรือไม่ หำกข้ำพเจ้ำไดข้้อสรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส ำคัญ ข้ำพเจ้ำจะต้องให้ข้อสังเกตไว้
ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำถึงกำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบกำรเงิน หรือหำกเห็นว่ำกำร
เปิดเผยดังกล่ำวไม่เพียงพอ ข้ำพเจ้ำจะแสดงควำมเห็นที่เปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้ำพเจ้ำขึน้อยู่กับ
หลักฐำนกำรสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันทีใ่นรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำ อย่ำงไรกต็ำม เหตุกำรณ์
หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้บริษัทฯ ต้องหยุดกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องได ้

 ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเนื้อหำของงบกำรเงนิโดยรวม รวมถึงกำรเปดิเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนประเมินว่ำงบกำรเงนิแสดงรำยกำรและเหตุกำรณท์ี่เกิดขึน้โดยถูกต้องตำมที่ควรหรือไม่  

ข้ำพเจ้ำได้ส่ือสำรกับผู้มีหน้ำทีใ่นกำรก ำกับดูแลเกี่ยวกับขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมที่ได้วำงแผน
ไว้ ประเด็นที่มีนัยส ำคัญที่พบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส ำคัญในระบบกำรควบคุมภำยในซ่ึง
ข้ำพเจ้ำได้พบในระหว่ำงกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ 

157



    
 

 5 

ข้ำพเจ้ำไดใ้ห้ค ำรับรองแก่ผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลว่ำข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดจรรยำบรรณที่เกีย่วข้อง
กับควำมเป็นอิสระและได้ส่ือสำรกับผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลเกี่ยวกับควำมสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำมีเหตุผลที่บุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของข้ำพเจ้ำและมำตรกำรที่
ข้ำพเจ้ำใช้เพ่ือป้องกนัไม่ให้ข้ำพเจ้ำขำดควำมเป็นอิสระ 

จำกเร่ืองทั้งหลำยที่ส่ือสำรกับผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแล ข้ำพเจ้ำได้พิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ที่มีนัยส ำคัญที่สุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบันและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ข้ำพเจ้ำได้อธิบำยเร่ืองเหล่ำนี้ไว้ใน
รำยงำนของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมำยหรือข้อบังคับห้ำมไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดังกล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน 
สถำนกำรณ์ที่ยำกที่จะเกิดขึ้น ข้ำพเจ้ำพิจำรณำว่ำไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดังกล่ำวในรำยงำนของข้ำพเจ้ำเพรำะกำรกระท ำ
ดังกล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสีย
สำธำรณะจะได้จำกกำรส่ือสำรดังกล่ำว 

ผู้สอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงำนสอบบัญชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบับนี้คือ นำงสำยฝน อินทร์แก้ว 

 

 

 

 

สำยฝน อินทร์แก้ว 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 4434 

 

บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 

กรุงเทพฯ: 22 กุมภำพันธ์ 2560  
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บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 37,047,316          9,101,662            

เงินลงทุนช่ัวคราว - กองทุนเปด 964,690 779,178

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 8 165,547,628         201,708,246         

สินคาคงเหลือ 9 126,111,008         137,609,210         

เงินจายลวงหนาคาซื้อสินคา 10 543,604,567         578,127,841         

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 31,989,312          20,639,500          

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 905,264,521         947,965,637         

สินทรัพยไมหมุนเวียน

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 11 2,314,388,882       2,286,816,051       

สินทรัพยไมมีตัวตน 12 2,346,190            2,956,116            

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 20 2,480,583            2,815,148            

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 703,040              723,040              

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 2,319,918,695       2,293,310,355       

รวมสินทรัพย 3,225,183,216       3,241,275,992       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 37,047,316          9,101,662            

เงินลงทุนช่ัวคราว - กองทุนเปด 964,690 779,178

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 8 165,547,628         201,708,246         

สินคาคงเหลือ 9 126,111,008         137,609,210         

เงินจายลวงหนาคาซื้อสินคา 10 543,604,567         578,127,841         

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 31,989,312          20,639,500          

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 905,264,521         947,965,637         

สินทรัพยไมหมุนเวียน

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 11 2,314,388,882       2,286,816,051       

สินทรัพยไมมีตัวตน 12 2,346,190            2,956,116            

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 20 2,480,583            2,815,148            

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 703,040              723,040              

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 2,319,918,695       2,293,310,355       

รวมสินทรัพย 3,225,183,216       3,241,275,992       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 13 986,636,524         964,934,032         

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 14 182,331,135         67,908,352          

สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงินท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 15 2,804,604            1,449,412            

สวนของเงินกูยืมระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 16 180,000,000         180,000,000         

ภาษีเงินไดคางจาย 1,159,087            2,497,507            

สํารองผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 17 2,545,386            2,758,341            

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 14,906,761          15,262,222          

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,370,383,497       1,234,809,866       

หน้ีสินไมหมุนเวียน

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิจากสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 15 3,956,711            4,091,798            

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 16 117,757,191         297,757,191         

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 17 1,435,833            1,069,914            

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 123,149,735         302,918,903         

รวมหน้ีสิน 1,493,533,232       1,537,728,769       

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

   ทุนจดทะเบียน 

      หุนสามัญ 1,000,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 1,000,000,000       1,000,000,000       

   ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

      หุนสามัญ 1,000,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 1,000,000,000       1,000,000,000       

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 188,795,985         188,795,985         

สวนทุนจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 556,451              556,451              

กําไรสะสม

   จดัสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 18 100,000,000         100,000,000         

   ยังไมไดจดัสรร 442,297,548         414,194,787         

รวมสวนของผูถือหุน 1,731,649,984       1,703,547,223       

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 3,225,183,216       3,241,275,992       
-                      -                      

-                      
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บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จ

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558

กําไรขาดทุน:

รายได

รายไดจากการขาย 21 2,415,075,148       2,600,323,060       

รายไดอื่น 3,279,665            2,247,906            

รวมรายได 2,418,354,813       2,602,570,966       

คาใชจาย 19

ตนทุนขาย 2,111,838,070       2,244,292,468       

คาใชจายในการขาย 9,519,466            9,931,559            

คาใชจายในการบริหาร 68,159,046          38,296,969          

รวมคาใชจาย 2,189,516,582       2,292,520,996       

กําไรกอนคาใชจายทางการเงินและคาใชจายภาษีเงินได 228,838,231         310,049,970         

คาใชจายทางการเงิน (37,794,156)         (50,058,915)         

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 191,044,075         259,991,055         

คาใชจายภาษีเงินได 20 (12,941,314)         (15,717,198)         

กําไรสําหรับป 178,102,761         244,273,857         

กําไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:

รายการท่ีจะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย -                      127,740              

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได 20 -                      (25,548)              

รายการท่ีจะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   - สุทธิจากภาษีเงินได -                      102,192              

กําไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสําหรับป -                      102,192              

กําไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับป 178,102,761         244,376,049         

กําไรตอหุน 22

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน 

กําไรสําหรับป 0.18 0.24

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 13 986,636,524         964,934,032         

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 14 182,331,135         67,908,352          

สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงินท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 15 2,804,604            1,449,412            

สวนของเงินกูยืมระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 16 180,000,000         180,000,000         

ภาษีเงินไดคางจาย 1,159,087            2,497,507            

สํารองผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 17 2,545,386            2,758,341            

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 14,906,761          15,262,222          

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,370,383,497       1,234,809,866       

หน้ีสินไมหมุนเวียน

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิจากสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 15 3,956,711            4,091,798            

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 16 117,757,191         297,757,191         

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 17 1,435,833            1,069,914            

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 123,149,735         302,918,903         

รวมหน้ีสิน 1,493,533,232       1,537,728,769       

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

ทุนจดทะเบียน

หุนสามัญ 1,000,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 1,000,000,000       1,000,000,000       

ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

หุนสามัญ 1,000,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 1,000,000,000       1,000,000,000       

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 188,795,985         188,795,985         

สวนทุนจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 556,451              556,451              

กําไรสะสม

จดัสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 18 100,000,000         100,000,000         

ยังไมไดจดัสรร 442,297,548         414,194,787         

รวมสวนของผูถือหุน 1,731,649,984       1,703,547,223       

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 3,225,183,216       3,241,275,992       
-                      -                      

-                      
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บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จ

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558

กําไรขาดทุน:

รายได

รายไดจากการขาย 21 2,415,075,148       2,600,323,060       

รายไดอื่น 3,279,665            2,247,906            

รวมรายได 2,418,354,813       2,602,570,966       

คาใชจาย 19

ตนทุนขาย 2,111,838,070       2,244,292,468       

คาใชจายในการขาย 9,519,466            9,931,559            

คาใชจายในการบริหาร 68,159,046          38,296,969          

รวมคาใชจาย 2,189,516,582       2,292,520,996       

กําไรกอนคาใชจายทางการเงินและคาใชจายภาษีเงินได 228,838,231         310,049,970         

คาใชจายทางการเงิน (37,794,156)         (50,058,915)         

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 191,044,075         259,991,055         

คาใชจายภาษีเงินได 20 (12,941,314)         (15,717,198)         

กําไรสําหรับป 178,102,761         244,273,857         

กําไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:

รายการท่ีจะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย -                      127,740              

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได 20 -                      (25,548)              

รายการท่ีจะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   - สุทธิจากภาษีเงินได -                      102,192              

กําไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสําหรับป -                      102,192              

กําไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับป 178,102,761         244,376,049         

กําไรตอหุน 22

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน

กําไรสําหรับป 0.18 0.24

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กําไรสะสม 

ทุนเรือนหุน สวนเกิน สวนทุนจากการ จัดสรรแลว - 

ทีอ่อกและ มูลคา จายโดยใชหุน สํารองตาม

หมายเหตุ ชําระแลว หุนสามัญ เปนเกณฑ กฎหมาย ยังไมไดจัดสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2558 1,000,000,000    188,795,985       556,451              100,000,000       319,818,738       1,609,171,174        

กําไรสําหรับป -                         -                         -                         -                         244,273,857       244,273,857           

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป -                         -                         -                         -                         102,192              102,192                  

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป -                         -                         -                         -                         244,376,049       244,376,049           

เงินปนผลจาย 25 -                         -                         -                         -                         (150,000,000)     (150,000,000)          

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 1,000,000,000    188,795,985       556,451              100,000,000       414,194,787       1,703,547,223        

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2559 1,000,000,000    188,795,985       556,451              100,000,000       414,194,787       1,703,547,223        

กําไรสําหรับป -                         -                         -                         -                         178,102,761       178,102,761           

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป -                         -                         -                         -                         -                         -                              

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป -                         -                         -                         -                         178,102,761       178,102,761           

เงินปนผลจาย 25 -                         -                         -                         -                         (150,000,000)     (150,000,000)          

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 1,000,000,000    188,795,985       556,451              100,000,000       442,297,548       1,731,649,984        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึง่ของงบการเงินนี้

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน
สําหรับปสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2559

(หนวย: บาท)
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บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

(หนวย: บาท)

2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษี 191,044,075         259,991,055         

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย)

   จากกิจกรรมดําเนินงาน 

   คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 125,470,535         121,923,096         

   ขาดทุนจากการตัดจําหนายเครื่องจกัรและอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน 578,461              289,544              

   กําไรจากการจําหนายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (523,363)             (558,614)             

   กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนช่ัวคราว (185,512)             (344,284)             

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 1,280,214            425,517              

   คาเผ่ือการดอยคาของเงินจายลวงหนาคามันเสน 6,869,478            -                      

   รายไดดอกเบี้ย (161,830)             (173,522)             

   คาใชจายดอกเบี้ย 37,615,700          49,861,426          

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงใน

   สินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน 361,987,758         431,414,218         

สินทรัพยดําเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

   ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 36,168,416          (11,584,347)         

   สินคาคงเหลือ 11,498,202          (24,142,537)         

   เงินจายลวงหนาคาซื้อสินคา 27,653,796          51,107,444          

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (11,349,812)         15,651,191          

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 20,000               (224,300)             

หน้ีสินดําเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

   เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 87,141,313          (56,789,414)         

   หน้ีสินหมุนเวียนอื่น (1,362,139)           3,206,936            

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน (1,127,250)           -                      

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 510,630,284         408,639,191         

   ดอกเบี้ยรับ 154,032              173,959              

   จายดอกเบี้ย (36,100,149)         (49,502,593)         

   จายภาษีเงินได (13,945,169)         (3,104,979)           

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 460,738,998         356,205,578         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

(หนวย: บาท)

2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษี 191,044,075         259,991,055         

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย)

จากกิจกรรมดําเนินงาน

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 125,470,535         121,923,096         

ขาดทุนจากการตัดจําหนายเครื่องจกัรและอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน 578,461              289,544              

กําไรจากการจําหนายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (523,363)             (558,614)             

กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนช่ัวคราว (185,512)             (344,284)             

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 1,280,214            425,517              

คาเผ่ือการดอยคาของเงินจายลวงหนาคามันเสน 6,869,478            -                      

รายไดดอกเบี้ย (161,830)             (173,522)             

คาใชจายดอกเบี้ย 37,615,700          49,861,426          

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงใน

สินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน 361,987,758         431,414,218         

สินทรัพยดําเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 36,168,416          (11,584,347)         

สินคาคงเหลือ 11,498,202          (24,142,537)         

เงินจายลวงหนาคาซื้อสินคา 27,653,796          51,107,444          

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (11,349,812)         15,651,191          

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 20,000               (224,300)             

หน้ีสินดําเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 87,141,313          (56,789,414)         

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น (1,362,139)           3,206,936            

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน (1,127,250)           -                      

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 510,630,284         408,639,191         

ดอกเบี้ยรับ 154,032              173,959              

จายดอกเบี้ย (36,100,149)         (49,502,593)         

จายภาษีเงินได (13,945,169)         (3,104,979)           

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 460,738,998         356,205,578         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

(หนวย: บาท)

2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (122,104,533)        (43,081,763)         

ซื้อเงินลงทุนช่ัวคราว (565,000,000)        (692,000,000)        

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (178,400)             (1,722,100)           

เงินสดรับจากการจําหนายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 523,364              558,621              

เงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนช่ัวคราว 565,000,000         692,000,000         

เงินสดรับจากเงินอุดหนุนจากรัฐบาล -                      4,871,798            

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (121,759,569)        (39,373,444)         

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึน 21,702,492          1,787,871            

ชําระคืนเงินกูยืมระยะยาว (180,000,000)        (180,000,000)        

เงินสดจายชําระหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน (2,736,267)           (1,779,699)           

เงินสดจายเงินปนผล (150,000,000)        (150,000,000)        

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (311,033,775)        (329,991,828)        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิม่ข้ึน(ลดลง)สุทธิ 27,945,654          (13,159,694)         

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 9,101,662            22,261,356          

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป (หมายเหตุ 7) 37,047,316          9,101,662            

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิม่เติม

รายการท่ีไมเก่ียวกับเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

   เจาหน้ีจากการซื้ออุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตนเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 27,281,469          (9,289,043)           

   ซื้ออุปกรณภายใตสัญญาเชาการเงิน 3,447,500            1,541,122            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวำคม 2559  

1. ข้อมูลทั่วไป 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) จัดตั้งขึ้นเป็นบริษัทจ ำกัด และได้แปรสภำพเป็น
บริษัทมหำชนจ ำกัด ตำมกฎหมำยไทย เมือ่วันที่ 18 ตุลำคม 2550 และมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย โดยมี บริษัท 
ลำนนำรีซอร์สเซส จ ำกัด (มหำชน) ซ่ึงเป็นบริษัทมหำชนที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยเป็นบริษัทใหญ่ 
บริษัทฯ ประกอบกิจกำรในประเทศไทยโดยมีธุรกิจหลักคือกำรผลิตและจ ำหน่ำยเอทำนอลที่ใช้เป็นเช้ือเพลิง                  
ที่อยู่ตำมทีจ่ดทะเบียนของบริษัทฯ อยู่ทีเ่ลขที่ 888/114 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินนี้จัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมข้อก ำหนดในประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำลงวันที ่28 กนัยำยน 2554  ออก
ตำมควำมในพระรำชบัญญัติกำรบัญชี พ.ศ. 2543 

งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับที่บริษัทฯ  ใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำอังกฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบับภำษำไทยนี้ 

งบกำรเงินนี้ได้จัดท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่ำงอ่ืนในนโยบำยกำรบัญชี 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เร่ิมมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนำคตมี
รำยละเอียดดังนี้ 

ก.  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหว่ำงปี บริษัทฯ ได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบับใหม่
รวมถึงแนวปฏิบัติทำงบัญชี ที่ออกโดยสภำวิชำชีพบัญชี ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมใน
หรือหลัง วันที่ 1 มกรำคม 2559 มำถือปฏิบัติ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือ
จัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเนื้อหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำร
ปรับปรุงถ้อยค ำและค ำศัพท์ กำรตีควำมและกำรให้แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีกับผู้ใช้มำตรฐำน กำรน ำมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงินของบริษัทฯ  
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ข.  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ในอนำคต 

ในระหว่ำงปีปัจจุบัน สภำวิชำชีพบัญชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบัติทำงบัญชีฉบับใหม่จ ำนวนหลำยฉบับ ซ่ึงมีผล
บังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือหลัง วันที่ 1 มกรำคม 2560 มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเนื้อหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ
ระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงถ้อยค ำและค ำศัพท์ กำรตีควำมและกำรให้แนวปฏิบัติทำงกำรบญัชี
กับผู้ใช้มำตรฐำน  

ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯเชื่อว่ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ฉบับปรับปรุง และแนวปฏิบัติทำงบัญชีฉบับใหม่จะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงินเมื่อน ำมำ
ถือปฏิบัต ิ

4.  นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 

4.1 กำรรับรู้รำยได้ 
 ขายสินค้า 

 รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำรับรู้เมื่อบริษัทฯ ได้โอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนที่มีนัยส ำคัญของควำมเป็น
เจ้ำของสินค้ำให้กับผู้ซ้ือแล้ว รำยได้จำกกำรขำยแสดงมูลค่ำตำมรำคำในใบก ำกับสินค้ำโดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม 
ส ำหรับสินค้ำท่ีได้ส่งมอบหลังจำกหักส่วนลดแล้ว 

 ดอกเบี้ยรับ 

 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรำยได้ตำมเกณฑ์คงค้ำงโดยค ำนึงถึงอัตรำผลตอบแทนที่แท้จริง 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะส้ันที่มีสภำพ
คล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวันที่ได้มำและไม่มีข้อจ ำกัดในกำร
เบิกใช ้

4.3 เงินลงทุน 

 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพ่ือค้ำแสดงตำมมูลค่ำยุติธรรม กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของหน่วยลงทุน
ซ่ึงค ำนวณจำกสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุนถูกบันทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 เมื่อมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่ำตำมบัญชีของเงินลงทุนจะถูก
บันทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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4.4 ลูกหนี้กำรค้ำ 
 ลูกหนี้กำรค้ำแสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯ บันทึกค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญส ำหรับ             

ผลขำดทุนโดยประมำณที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรเก็บเงินจำกลูกหน้ีไม่ได้ ซ่ึงโดยทั่วไปพิจำรณำจำก
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินและกำรวิเครำะห์อำยุหนี้  

4.5 สินค้ำคงเหลือ 

 สินค้ำส ำเร็จรูป สินค้ำระหว่ำงผลิตและวัตถุดิบแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถัวเฉล่ียถ่วงน้ ำหนัก) หรือ
มูลค่ำสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่รำคำใดจะต่ ำกว่ำ รำคำทุนของสินค้ำส ำเร็จรูปและสินค้ำระหว่ำงผลิตหมำยถึง
ต้นทุนวัตถุดิบ ค่ำแรงงำนและค่ำโสหุ้ยในกำรผลิต มูลค่ำสุทธิที่จะได้รับหมำยถึงรำคำที่คำดว่ำจะขำยได้
ตำมปกติของธุรกิจหักด้วยค่ำใช้จ่ำยอ่ืน ๆ ท่ีจ ำเป็นต้องจ่ำยเพ่ือให้ขำยสินค้ำนั้นได้ 

 วัสดุส้ินเปลืองแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถัวเฉล่ียถ่วงน้ ำหนัก) หรือมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่รำคำ
ใดจะต่ ำกว่ำ และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนกำรผลิตเม่ือมีกำรเบิกใช้ 

4.6 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเสื่อมรำคำ 
 ที่ดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม และ               

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ (ถ้ำมี) 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณดังนี้  

อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง 5 - 30 ปี 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ ์ 5 - 30 ปี 

เคร่ืองใช้ส ำนักงำน 3, 5, 15 ปี 

ยำนพำหนะ  5 ปี 

 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน ส่วนปรับปรุงที่ดินและสินทรัพย์ระหว่ำงก่อสร้ำงและติดตั้ง 

 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนนิงำน 

 บริษัทฯตัดรำยกำรที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ ออกจำกบัญชี เมื่อจ ำหน่ำยสินทรัพย์หรือคำดว่ำจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำก
กำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเมื่อบริษัทฯ  ตัดรำยกำรสินทรัพย์นั้นออกจำก
บัญชี 

167



4.7 ต้นทุนกำรกู้ยืม 

 ต้นทุนกำรกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในกำรได้มำ กำรก่อสร้ำง หรือกำรผลิตสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลำนำนใน
กำรแปลงสภำพให้พร้อมใช้หรือขำย ได้ถูกน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพย์จนกว่ำสินทรัพย์นั้นจะอยู่
ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตำมท่ีมุ่งประสงค์  ส่วนต้นทุนกำรกู้ยืมอ่ืนถือเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดที่เกิดรำยกำร 
ต้นทุนกำรกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบี้ยและต้นทุนอ่ืนที่เกิดขึ้นจำกกำรกู้ยืมนั้น  

4.8 เงินอุดหนุนจำกรัฐบำลที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ 

 เงินอุดหนุนจำกรัฐบำลจะถูกรับรู้เมื่อบริษัทฯ มีควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำ บริษัทฯจะได้รับเงิน
อุดหนุนนั้น และบริษัทฯสำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขของเงินอุดหนุนได้ บริษัทฯแสดงเงินอุดหนุนจำก
รัฐบำลที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์โดยแสดงหักจำกมูลค่ำของสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง และจะรับรู้เงินอุดหนุนจำก
รัฐบำลในก ำไรหรือขำดทุนตลอดอำยุกำรใช้งำนของสินทรัพย์ในรูปของค่ำเส่ือมรำคำที่ลดลง 

4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำสะสม (ถ้ำมี) 
ของสินทรัพย์นั้น 

 บริษัทฯตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดอย่ำงมีระบบตลอดอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ดังกล่ำวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่ำ
สินทรัพย์นั้นเกิดกำรด้อยค่ำ บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลำกำรตัดจ ำหน่ำยและวิธีกำรตัดจ ำหน่ำยของ
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตัดจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดมีดังนี้ 

 อำยุกำรให้ประโยชน ์

คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ 3, 5, 10 ปี 

4.10 รำยกำรธุรกิจกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรที่มีอ ำนำจควบคุมบริษัทฯ หรือถูก
บริษัทฯควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม หรืออยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

 นอกจำกนี้บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันยังหมำยรวมถึงบริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจกำรที่มีสิทธิออก
เสียงโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหำรส ำคัญ กรรมกำร
หรือพนักงำนของบริษัทฯ ที่มีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
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4.11 สัญญำเช่ำระยะยำว 

 สัญญำเช่ำที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ที่ควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ได้โอนไป
ให้กับผู้เช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะบันทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนด้วยมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพย์ที่เช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบันสุทธิของจ ำนวนเงินที่ต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแล้วแต่มูลค่ำใดจะต่ ำกว่ำ 
ภำระผูกพันตำมสัญญำเช่ำหักค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยำว ส่วนดอกเบี้ยจ่ำยจะบันทึก
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ สินทรัพย์ที่ได้มำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือม
รำคำตลอดอำยุกำรใช้งำนของสินทรัพย์ที่เช่ำหรืออำยุของสัญญำเช่ำแล้วแต่ระยะเวลำใดจะต่ ำกว่ำ  

 สัญญำเช่ำที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ที่ควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ไม่ได้โอน
ไปให้กับผู้เช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน จ ำนวนเงินที่จ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ 

4.12 เงินตรำต่ำงประเทศ 

บริษัทฯแสดงงบกำรเงินเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

รำยกำรที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน  ณ วันที่เกิดรำยกำร 

สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำ
แลกเปล่ียน ณ วันส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

ก ำไรและขำดทุนที่เกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอัตรำแลกเปล่ียนได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

4.13 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทฯจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์และ
สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอ่ืนของบริษัทฯ หำกมีข้อบ่งชี้ว่ำสินทรัพย์ดังกล่ำวอำจด้อยค่ำ บริษัทฯรับรู้ขำดทุน
จำกกำรด้อยค่ำเมื่อมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่ำต่ ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์นั้น 
ทั้งนี้มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยของสินทรัพย์หรือมูลค่ำจำกกำร
ใช้สินทรัพย์แล้วแต่รำคำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์ บริษัทฯประมำณกำร
กระแสเงินสดในอนำคตที่กิจกำรคำดว่ำจะได้รับจำกสินทรัพย์และค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบันโดยใช้
อัตรำคิดลดก่อนภำษีที่สะท้อนถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพตลำดปัจจุบันของเงินสดตำมระยะเวลำ
และควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลักษณะเฉพำะของสินทรัพย์ที่ก ำลังพิจำรณำอยู่ ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหัก
ต้นทุนในกำรขำย บริษัทฯใช้แบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีที่สุดซ่ึงเหมำะสมกับสินทรัพย์ ซ่ึงสะท้อนถึง
จ ำนวนเงินที่กิจกำรสำมำรถจะได้มำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำร
จ ำหน่ำยนั้นผู้ซ้ือกับผู้ขำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกันได้อย่ ำง
เป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีควำมเกี่ยวข้องกัน 

 บริษัทฯจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
4.14 ผลประโยชน์ของพนักงำน 
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ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 

บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่ำจ้ำง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเมื่อเกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  
โครงการสมทบเงิน 

บริษัทฯและพนักงำนได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินที่พนักงำนจ่ำยสะสมและ
เงินที่บริษัทฯจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้แยกออกจำกสินทรัพย์ของ
บริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในปีที่เกิดรำยกำร 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

บริษัทฯมีภำระส ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเมื่อออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึงบริษัทฯ
ถือว่ำเงินชดเชยดังกล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนส ำหรับพนักงำน  

บริษัทฯค ำนวณหนี้สินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยที่ประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระ
ผูกพันดังกล่ำวตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย  
ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลังออกจำกงำนของพนักงำนจะรับรู้ทันทีในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.15 ประมำณกำรหนี้สิน 

 บริษัทฯจะบันทึกประมำณกำรหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภำระผูกพันซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแล้ว และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำบริษัทฯจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลด
เปล้ืองภำระผูกพันนั้น และบริษัทฯสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผูกพันนั้นได้อย่ำงน่ำเชื่อถือ  

4.16 ภำษีเงินได้ 
 ภำษีเงินได้ประกอบด้วยภำษีเงินได้ปัจจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

บริษัทฯบันทึกภำษีเงินได้ตำมจ ำนวนที่คำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ  โดยค ำนวณจำก
ก ำไรทำงภำษีตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกรในอัตรำร้อยละ 20 ส ำหรับกิจกำรที่ไม่ได้รับ
กำรส่งเสริมกำรลงทุนและได้รับยกเว้นภำษีเงินได้ส ำหรับกิจกำรที่ได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
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 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

บริษัทฯบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงช่ัวครำวระหว่ำงรำคำตำมบัญชีของสินทรัพย์และ
หนี้สิน ณ วันส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตรำ
ภำษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

บริษัทฯรับรู้หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ต้องเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงช่ัวครำวที่ใช้หักภำษี รวมท้ังผลขำดทุนทำงภำษีที่ยัง
ไม่ได้ใช้ในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ที่บริษัทฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงช่ัวครำวที่ใช้หักภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น 

บริษัทฯจะทบทวนมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบัญชีดังกล่ำว หำกมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบริษัทฯจะไม่มีก ำไรทำง
ภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใช้ประโยชน์ 

บริษัทฯจะบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหำกภำษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับ
รำยกำรที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น  

4.17 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย์หรือเป็นรำคำที่จะต้องจ่ำยเพ่ือโอน
หนี้สินให้ผู้อ่ืนโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผู้ซ้ือและผู้ขำย (ผู้ร่วมใน
ตลำด) ณ วันที่วัดมูลค่ำ บริษัทฯใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพย์และหนี้สินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เกี่ยวข้องก ำหนดให้ต้องวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลำดที่มีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่
สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องได้ บริษัทฯจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิค
กำรประเมินมูลค่ำที่เหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ข้อมูลที่สำมำรถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับ
สินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ำยุติธรรมนั้นให้มำกที่สุด  

 ล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดับตำมประเภทของข้อมูลที่น ำมำใช้ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม ดังนี้ 

 ระดับ 1  ใช้ข้อมูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่ำงเดียวกันในตลำดที่มีสภำพคล่อง 

 ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนที่สำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ
ทำงอ้อม 

 ระดับ 3 ใชข้้อมูลทีไ่ม่สำมำรถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนำคตที่กิจกำรประมำณ
ขึ้น  
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 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทฯจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดับชั้นของ
มูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนที่มีกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม
แบบเกิดขึ้นประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพินิจและประมำณกำรทำงบัญชีที่ส ำคัญ 

 ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรในเร่ืองที่มีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวนี้ส่งผล
กระทบต่อจ ำนวนเงินที่แสดงในงบกำรเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลที่
เกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนที่ประมำณกำรไว้  กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรทีส่ ำคญัมดีงันี ้

 ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ 

 ในกำรประมำณค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณ
ผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกิดจำกสินค้ำท่ีเคล่ือนไหวช้ำหรือเส่ือมคุณภำพ รวมถึงผลกระทบจำกรำคำตลำดที่
ลดลงของสินค้ำคงเหลือ 

 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเสื่อมรำคำ 

 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเมื่อเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหมห่ำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจำกนี้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องสอบทำนกำรด้อยค่ำของที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บันทึกขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนต่ ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์นั้น 
ในกำรนี้ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในอนำคตซ่ึง
เกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น  

 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 บริษัทฯจะรับรู้สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงช่ัวครำวที่ใช้หักภำษีและขำดทุนทำง
ภำษีที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบริษัทฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงช่ัวครำวและขำดทุนนั้น ในกำรนี้ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องประมำณกำรว่ำบริษัทฯ
ควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษี
ที่คำดว่ำจะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  
 หนี้สินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน ประมำณขึ้นตำมหลักคณิตศำสตร์

ประกันภัย ซ่ึงต้องอำศัยข้อสมมติฐำนต่ำง ๆในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อัตรำคิดลด อัตรำกำรขึ้นเงินเดือน
ในอนำคต อัตรำมรณะ และอัตรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนักงำน เป็นต้น 

6. รำยกำรธุรกิจกับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

172



ในระหว่ำงปี บริษัทฯมีรำยกำรธุรกิจที่ส ำคัญกับกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน  รำยกำรธุรกิจดังกล่ำวเป็นไปตำม
เกณฑ์ท่ีตกลงกันระหว่ำงบริษัทฯ และกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปได้
ดังนี้ 

 (หน่วย: บำท) 

 2559 2558 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

รำยกำรธุรกิจกับบริษัทใหญ ่    

เงินปันผลจ่ำย 76,500,000 76,500,000 ตำมอัตรำท่ีประกำศจ่ำย 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 ไม่มียอดคงค้ำงระหว่ำงบริษัทฯ และกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน  

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

 ในระหว่ำงปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำนที่ให้แก่
กรรมกำรและผู้บริหำร ดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย: บำท) 
 2559 2558 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 23,282,024 25,290,422 

ผลประโยชน์หลังออกจำกงำน 755,418 936,178 

รวม 24,037,442 26,226,600 

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  
(หน่วย: บำท) 

 2559 2558 

เงินสด 38,862 36,857 

เงินฝำกธนำคำร 37,008,454 9,064,805 

รวม 37,047,316 9,101,662 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 เงินฝำกออมทรัพย์มีอัตรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.37 ถึง 0.38 ต่อปี (2558:              
ร้อยละ 0.37 ถึง 0.38 ต่อปี) 
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8. ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น 

 ยอดคงเหลือของลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อ่ืน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 จ ำนวน 163.8 ล้ำนบำท (2558: 
200.3 ล้ำนบำท) เปน็ลูกหนี้กำรค้ำที่ยังไม่ครบก ำหนดช ำระ ส่วนที่เหลือเป็นลูกหนี้อ่ืน 

9. สินค้ำคงเหลือ 

(หน่วย: บำท) 

 รำคำทุน 

รำยกำรปรับลดรำคำทุน       

ให้เป็นมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับ สินค้ำคงเหลือ - สุทธิ 
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

สินค้ำส ำเร็จรูป - เอทำนอล 9,026,209 15,618,192 - - 9,026,209 15,618,192 

สินค้ำระหว่ำงผลิต 17,220,441 16,789,115 - - 17,220,441 16,789,115 

วัตถุดิบ  90,803,999 95,423,626 - - 90,803,999 95,423,626 

วัสดุสิ้นเปลือง 9,060,359 9,778,277 - - 9,060,359 9,778,277 

รวม 126,111,008 137,609,210 -   - 126,111,008 137,609,210 

10. เงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำซ้ือสินค้ำ 
 ในระหว่ำงปี บริษัทฯมีรำยกำรธุรกิจที่ส ำคัญกับบริษัทในประเทศ ซ่ึงเกี่ยวเนื่องกับกำรซ้ือกำกน้ ำตำลและ

มันเส้นตำมสัญญำซ้ือกำกน้ ำตำลและสัญญำซ้ือมันเส้น เพ่ือให้เป็นไปตำมเงื่อนไขในสัญญำดังกล่ำว ณ 
วันที่ 31 ธันวำคม 2559 บริษัทฯได้จ่ำยเงินล่วงหน้ำค่ำซ้ือกำกน้ ำตำลและมันเส้นเป็นจ ำนวน 543.6 ล้ำนบำท 
(2558: 578.1 ล้ำนบำท)  
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11. ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ 

 (หน่วย: บำท) 

 ที่ดิน 

ส่วนปรับปรุง
ที่ดิน 

อำคำรและ 

ส่ิงปลูกสร้ำง 

เคร่ืองจักร
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองใช้
ส ำนักงำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่ำง

ก่อสร้ำงและ
ติดตั้ง รวม 

รำคำทุน         

ณ วันที่ 1 มกรำคม 2558 158,995,264 56,785,878 256,199,329 1,808,311,547 18,969,461 30,338,159 589,515,552 2,919,115,190 

ซ้ือเพิ่ม 2,291,638 - 7,308 8,168,603 1,338,028 1,623,037 21,888,878 35,317,492 

จ ำหน่ำย/ตัดจ ำหน่ำย - - (86,435) (2,779,804) (1,477,306) (4,398,205) - (8,741,750) 

โอนเข้ำ(ออก) - - - 213,784,237 - - (213,784,237) - 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558 161,286,902 56,785,878 256,120,202 2,027,484,583 18,830,183 27,562,991 397,620,193 2,945,690,932 

ซ้ือเพิ่ม 12,485,600 - 101,400 5,186,716 1,069,184 5,090,500 128,916,451 152,849,851 

จ ำหน่ำย/ตัดจ ำหน่ำย - - (1,301,864) (1,480,847) (1,511,598) (3,762,174) - (8,056,483) 

โอนเข้ำ(ออก) - - - 101,381,370 585,670 - (101,967,040) - 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 173,772,502 56,785,878 254,919,738 2,132,571,822 18,973,439 28,891,317 424,569,604 3,090,484,300 

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม         

ณ วันที่ 1 มกรำคม 2558 - - 54,263,036 453,606,343 14,697,546 23,656,535 - 546,223,460 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับป ี - - 9,882,758 106,892,909 2,041,021 2,286,947 - 121,103,635 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับ
ส่วนที่จ ำหน่ำย/               

ตัดจ ำหน่ำย - - (54,765) (2,563,036) (1,440,081) (4,394,332) - (8,452,214) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558 - - 64,091,029 557,936,216 15,298,486 21,549,150 - 658,874,881 

คำ่เส่ือมรำคำส ำหรับป ี - - 9,534,171 110,822,063 1,795,327 2,547,022 - 124,698,583 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับ
ส่วนที่จ ำหน่ำย/               

ตัดจ ำหน่ำย - - (751,872) (1,452,504) (1,511,501) (3,762,169) - (7,478,046) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 - - 72,873,328 667,305,775 15,582,312 20,334,003 - 776,095,418 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัช ี         

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558 161,286,902 56,785,878 192,029,173 1,469,548,367 3,531,697 6,013,841 397,620,193 2,286,816,051 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 173,772,502 56,785,878 182,046,410 1,465,266,047 3,391,127 8,557,314 424,569,604 2,314,388,882 

      

ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัป ี      

2558 (จ ำนวน 120 ล้ำนบำท รวมอยู่ในต้นทุนกำรผลติ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่ำใช้จำ่ยในกำรขำยและค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร)  121,103,635 

2559 (จ ำนวน 113 ล้ำนบำท รวมอยู่ในต้นทุนกำรผลติ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่ำใช้จำ่ยในกำรขำยและค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร)  124,698,583 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 บริษัทฯมียอดคงเหลือของยำนพำหนะซ่ึงได้มำภำยใต้สัญญำเช่ำกำรเงิน โดยมีมูลค่ำ
สุทธิตำมบัญชีเป็นจ ำนวนเงิน 8.3 ล้ำนบำท (2558: 5.5 ล้ำนบำท) 

บริษัทฯได้น ำที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบำงส่วนและเคร่ืองจักร ซ่ึงมีมูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
2559 จ ำนวนประมำณ 1,108.0 ล้ำนบำท (2558: 1,143.4 ล้ำนบำท) ไปค้ ำประกันเงินกู้ยืมระยะส้ันและระยะยำว
และวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจำกธนำคำรพำณิชย์ ตำมที่กล่ำวไว้ในหมำยเหตุ 13 และ 16 
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ในปี 2557 บริษัทฯได้รับเงินสนับสนุนตำมสัญญำรับเงินสนับสนุนจำกกองทุนเพ่ือส่งเสริมกำรอนุรักษ์
พลังงำนตำมโครงกำรส่งเสริมเทคโนโลยีก๊ำซชีวภำพส ำหรับโรงงำนอุตสำหกรรมเป็นจ ำนวนเงิน 8.6 ล้ำน
บำท และบริษัทฯได้บันทึกเงินสนับสนุนค้ำงรับตำมสัญญำรับเงินสนับสนุนจำกกองทุนเพ่ือส่งเสริมกำร
อนุรักษ์พลังงำนตำมโครงกำรส่งเสริมเทคโนโลยีก๊ำซชีวภำพส ำหรับโรงงำนอุตสำหกรรมเป็นจ ำนวนเงิน 
4.9 ล้ำนบำท โดยบริษัทฯได้รับเงินสนับสนุนดังกล่ำวแล้วเมื่อวันที่ 7 มกรำคม 2558 และบริษัทฯผูกพันที่จะต้อง
ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดต่ำง ๆ ตำมท่ีระบุไว้ในสัญญำ 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 บริษัทฯมีเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ เคร่ืองใช้ส ำนักงำนและยำนพำหนะจ ำนวนหนึ่ง
ซ่ึงตัดค่ำเส่ือมรำคำหมดแล้วแต่ยังใช้งำนอยู่ มูลค่ำตำมบัญชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพย์
ดังกล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 66.4 ล้ำนบำท (2558: 59.6 ล้ำนบำท) 

12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

มูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซ่ึงได้แก่คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 

แสดงได้ดังนี้ 

 (หน่วย: บำท) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559  

รำคำทุน 7,453,746 

หัก: ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม (5,107,556) 

มูลค่ำตำมบัญช ี- สุทธิ 2,346,190 

  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558  

รำคำทุน 7,720,240 

หัก: ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม (4,764,124) 

มูลค่ำตำมบัญช ี- สุทธิ 2,956,116 

 กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนส ำหรับปี 2559 และ 2558 แสดงได้ดังนี้ 

 (หน่วย: บำท) 
 2559 2558 

มูลค่ำตำมบัญชตี้นป ี 2,956,116 2,037,142 

ซ้ือเพ่ิม 162,050 1,738,450 

ตัดจ ำหน่ำย (24) (15) 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี (771,952) (819,461) 

มูลค่ำตำมบัญชปีลำยปี 2,346,190 2,956,116 
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13. เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน 

 (หน่วย: บำท) 

 อัตรำดอกเบี้ย                                  
(ร้อยละต่อป)ี   

 2559 2558 2559 2558 

ตั๋วสัญญำใช้เงนิ 2.85 - 3.10 3.10 - 3.30 757,265,500 862,956,500 

ทรัสต์รีซีท 2.85 3.10 229,371,024 101,977,532 

รวม   986,636,524 964,934,032 

วงเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงินของบริษัทฯ ค้ ำประกันโดยกำรจดจ ำนองที่ดิน พร้อมส่ิงปลูกสร้ำง
บำงส่วน และเคร่ืองจักรของบริษัทฯตำมที่กล่ำวไว้ในหมำยเหตุ 11 

14. เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น 

    (หน่วย: บำท) 

 2559 2558 

เจ้ำหนี้กำรค้ำ  145,588,681 58,170,714 

เจ้ำหนี้อ่ืน  36,742,454 9,737,638 

รวมเจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อ่ืน 182,331,135 67,908,352 

15. หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 

    (หน่วย: บำท) 

 2559 2558 

หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 7,560,708 6,580,570 

หัก: ดอกเบี้ยรอกำรตัดจ ำหน่ำย (799,393) (1,039,360) 

รวม 6,761,315 5,541,210 

หัก: ส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งป ี (2,804,604) (1,449,412) 

หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิจำกส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระ
ภำยในหนึ่งป ี 3,956,711 4,091,798 
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บริษัทฯได้ท ำสัญญำเช่ำกำรเงินกับบริษัทลีสซ่ิงเพ่ือเช่ำยำนพำหนะใช้ในกำรด ำเนินงำนของกิจกำรโดยมี
ก ำหนดกำรช ำระค่ำเช่ำเป็นรำยเดือน อำยุของสัญญำมีระยะเวลำ 3 และ 5 ปี  

บริษัทฯมีภำระผูกพันที่จะต้องจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต่ ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินดังนี้  

(หน่วย: บำท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 

 

ไม่เกิน            
1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ ำนวนเงินขัน้ต่ ำท่ีต้องจ่ำยทั้งส้ินตำมสัญญำเช่ำ 3,225,631 4,335,077 7,560,708 

ดอกเบี้ยตำมสัญญำเช่ำกำรเงินรอกำรตัดบัญชี                                                                                                                                                                                                              (421,027) (378,366) (799,393) 

มูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินขัน้ต่ ำท่ีต้องจ่ำยทั้งส้ินตำม
สัญญำเช่ำ 2,804,604 3,956,711 6,761,315 

(หน่วย: บำท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558 

 

ไม่เกิน            
1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ ำนวนเงินขัน้ต่ ำท่ีต้องจ่ำยทั้งส้ินตำมสัญญำเช่ำ 1,883,589 4,696,981 6,580,570 

ดอกเบี้ยตำมสัญญำเช่ำกำรเงินรอกำรตัดบัญชี                                                                                                                                                                                                              (434,177) (605,183) (1,039,360) 

มูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินขัน้ต่ ำท่ีต้องจ่ำยทั้งส้ินตำม
สัญญำเช่ำ 1,449,412 4,091,798 5,541,210 

16. เงินกู้ยืมระยะยำว 

(หน่วย: บำท) 

    2559 2558 

เงินกู้ยืมระยะยำว 297,757,191 477,757,191 

หัก: ส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งป ี (180,000,000) (180,000,000) 

เงินกู้ยืมระยะยำว - สุทธิจำกส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน
หนึ่งป ี 117,757,191 297,757,191 
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กำรเปล่ียนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะยำวส ำหรับปีส้ินสุดวันที่  31 ธันวำคม 2559 มีรำยละเอียดดังนี้ 

 (หน่วย: พันบำท) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2558 477,757 

หัก: จ่ำยคนืเงินกูร้ะหว่ำงปี (180,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2559 297,757 

เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกำยน 2556 บริษัทฯได้เข้ำท ำสัญญำเงินกู้ยืมระยะยำวกับธนำคำรแห่งหนึ่งในประเทศเพ่ือ
ท ำกำรปรับโครงสร้ำงหนี้ทั้งหมดที่มีกับธนำคำรอีกแห่งหนึ่งในประเทศในวงเงินจ ำนวน 845 ล้ำนบำท โดย
เมื่อวันที่ 18 ธันวำคม 2556 บริษัทฯได้ท ำกำรเบิกเงินกู้ตำมสัญญำเงินกู้เพ่ือกำรปรับโครงสร้ำงหนี้ดังกล่ำว
และช ำระคืนเงินกู้ยืมระยะส้ันและระยะยำวทีม่ีกับธนำคำรในประเทศท้ังจ ำนวนเป็นจ ำนวนเงิน 837.8 ล้ำน
บำท เงินกู้ยืมดังกล่ำวคิดอัตรำดอกเบี้ยอ้ำงอิง THBFIX บวกร้อยละ 1.75 ต่อปี ส ำหรับปีที่หนึ่งและเพ่ิมขึ้น
ในอัตรำร้อยละ 0.05 ต่อปี ตั้งแต่ปีที่สองถึงปีที่ห้ำ เงินกู้ยืมนี้มีก ำหนดช ำระคืนภำยใน 5 ปี โดยช ำระคืนเป็น
รำยงวดทุก 6 เดือน จ ำนวน 10 งวด โดยงวดที่หนึ่งถึงเก้ำช ำระงวดละ 90 ล้ำนบำท และงวดที่สิบช ำระส่วน
ที่เหลือทั้งหมด โดยมีก ำหนดช ำระคืนตั้งแต่เดือนมิถุนำยน 2557 ถึงเดือนธันวำคม 2561 เงินกู้ยืมระยะยำว
ดังกล่ำวค้ ำประกันโดยกำรจดจ ำนองที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบำงส่วน และเคร่ืองจักรของบริษัทฯ ตำมที่
กล่ำวในหมำยเหตุ 11 

ต่อมำเมื่อวันที่ 7 มีนำคม 2557 บริษัทฯได้ท ำบันทึกข้อตกลงต่อท้ำยสัญญำเงินกู้ยืมระยะยำวกับธนำคำรเพ่ือ
เปล่ียนแปลงเงื่อนไขของสัญญำบำงประกำร และอัตรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ 
ภำยใต้สัญญำเงินกู้ยืม บริษัทฯต้องปฎิบัติตำมเงื่อนไขทำงกำรเงินบำงประกำรตำมท่ีระบุในสัญญำ เช่น กำร
ด ำรงอัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น และอัตรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ ให้เป็นไปตำม
อัตรำท่ีก ำหนดในสัญญำ เป็นต้น 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 บริษัทฯสำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขเร่ืองกำรด ำรงอัตรำส่วนทำง
กำรเงินตำมที่ก ำหนดไว้ในสัญญำเงินกู้ยืมระยะยำวได้   
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17. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน  
จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำนเมื่อออกจำกงำนแสดงได้ดังนี้ 
 (หน่วย: บำท) 
 2559 2558 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนตน้ป ี 3,828,255 3,530,478 

ส่วนที่รับรู้ในก ำไรหรือขำดทนุ :    

ต้นทุนบริกำรในปัจจุบัน  1,165,478 300,764 

ต้นทุนดอกเบี้ย 114,736 124,753 

ส่วนที่รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :   

(ก ำไร) ขำดทนุจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณติศำสตร์
ประกันภัย   

ส่วนที่เกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงข้อสมมติด้ำน
ประชำกรศำสตร ์ - (591,168) 

ส่วนที่เกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงข้อสมมติทำงกำรเงนิ  - 582,872 

ส่วนที่เกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ ์ - (119,444) 

ผลประโยชน์ที่จ่ำยในระหว่ำงปี (1,127,250) - 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยป ี 3,981,219 3,828,255 

   

ส ำรองผลประโยชนข์องพนกังำน   

หมุนเวียน 2,545,386 2,758,341 

ไม่หมนุเวียน 1,435,833 1,069,914 

 3,981,219 3,828,255 

 ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนรับรู้ในรำยกำรต่อไปนี้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 (หน่วย: บำท) 
 2559 2558 

ต้นทุนขำย  453,887 213,102 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและกำรบริหำร 826,327 212,415 

รวมค่ำใช้จ่ำยที่รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 1,280,214 425,517 

 บริษัทฯคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยใน 1 ปีข้ำงหน้ำ เป็นจ ำนวนประมำณ 2.5 

ล้ำนบำท (2558: จ ำนวน 2.8 ล้ำนบำท)  
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 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน้ ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน
ของบริษัทฯประมำณ 14 ปี (2558: 14 ปี) 

 สมมติฐำนที่ส ำคัญในกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้ 
 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 2559 2558 

อัตรำคิดลด 2.9, 3.0 2.9, 3.0 

อัตรำกำรขึ้นเงินเดือน  5.7, 7.6 5.7, 7.6 

อัตรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 8.0 - 34.0 8.0 - 34.0 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนที่ส ำคัญต่อมูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพันผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนักงำน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 สรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: บำท) 

 เพ่ิมขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% 

อัตรำคิดลด (84,840) 92,484 

อัตรำกำรขึ้นเงินเดือน  92,494 (85,659) 

อัตรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (108,835) 119,716 

18. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใต้บทบัญญัติของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองนี้จะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดังกล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได้ ในปัจจุบันบริษัทฯได้จัดสรรส ำรองตำมกฎหมำย
ไว้ครบถ้วนแล้ว 

19. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

 รำยกำรค่ำใช้จ่ำยแบ่งตำมลักษณะประกอบด้วยรำยกำรค่ำใช้จ่ำยท่ีส ำคัญดังต่อไปนี้ 
  (หน่วย: บำท) 
 2559 2558 

วัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลืองใช้ไป 1,880,432,987 2,011,449,753 

กำรเปล่ียนแปลงในสินค้ำส ำเร็จรูปและสินค้ำระหว่ำงผลิต (6,160,657) 9,601,456 

ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 125,470,535 121,923,096 

เงินเดือน ค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 86,553,716 81,659,787 

ค่ำไฟฟ้ำและเชื้อเพลิง 20,515,231 25,269,646 

ค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำเคร่ืองจกัรและอุปกรณ ์ 13,463,286 14,558,825 
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20. ภำษีเงินได ้

 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: บำท) 

 2559 2558 

ภำษีเงินไดป้ัจจุบัน:   

ภำษีเงินได้นิติบคุคลส ำหรับปี 12,606,749 5,602,486 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชี:    

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจำกกำรเกดิผลแตกต่ำงช่ัวครำวและกำร
กลับรำยกำรผลแตกต่ำงช่ัวครำว 334,565 10,114,712 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ที่แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ 12,941,314 15,717,198 

 จ ำนวนภำษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบของงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ อ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 
ธันวำคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดังนี้ 

                                                                     (หน่วย: บำท) 

 2559 2558 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจำกผลก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำม
หลักคณิตศำสตร์ประกนัภัย - 25,548 

 รำยกำรกระทบยอดระหว่ำงก ำไรทำงบัญชีกับค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้มีดังนี้ 

  (หน่วย: บำท) 

 2559 2558 

ก ำไรทำงบัญชกี่อนภำษีเงินไดน้ิติบุคคล 191,044,075 259,991,055 

อัตรำภำษีเงินได้นิติบคุคล 20% 20% 

ก ำไรทำงบัญชกี่อนภำษีเงินไดน้ิติบุคคลคณูอัตรำภำษ ี 38,208,815 51,998,211 

ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:   

กำรส่งเสริมกำรลงทุน (หมำยเหตุ 21) (28,283,572) (38,047,947) 

ค่ำใช้จ่ำยต้องห้ำม 2,625,126 716,771 

ค่ำใช้จ่ำยที่มีสิทธิหักได้เพ่ิมขึน้ (117,023) (15,045) 

อ่ืน ๆ 507,968 1,065,208 

รวม (25,267,501) (36,281,013) 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 12,941,314 15,717,198 
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ประกอบด้วยรำยกำร
ดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย: บำท) 

 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 2559 2558 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี   

เงินอุดหนุนจำกรัฐบำล 4,147,659 4,731,913 

กำรบันทกึสัญญำเช่ำกำรเงิน 1,352,266 1,108,242 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 140,357 202,262 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 287,167 219,597 

รวม 5,927,449 6,262,014 

หนี้สินภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี   

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - เคร่ืองจักร 3,421,318 3,421,318 

ก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย 25,548 25,548 

รวม 3,446,866 3,446,866 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ 2,480,583 2,815,148 

21. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 

 บริษัทฯได้รับสิทธิพิเศษตำมพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. 2520 โดยกำรอนุมัตขิองคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรลงทุนดังนี้  

บัตรส่งเสริมเลขที ่ 1760(2)/2546 2078(9)/2551 

ลงวันที ่ 26 ธันวำคม 2546 19 พฤศจิกำยน 2551 

1. เพ่ือส่งเสริมกำรลงทุนในกิจกำร ผลิตแอลกอฮอล์
บริสุทธิ ์

ผลิตเอทำนอล 
(99.5%) 

2. สิทธิประโยชน์ส ำคัญที่ได้รับ   

2.1 ได้รับยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับก ำไรที่ได้จำกกำรประกอบกิจกำรที่ได้รับ
กำรส่งเสริม (นับแต่วันที่เริ่มมีรำยได้จำกกำรประกอบกิจกำรนั้น) และได้รับยกเว้น
ไม่ต้องน ำเงินปันผลจำกกิจกำรที่ได้รับกำรส่งเสริมซึ่งได้รับยกเว้นภำษีเงินได้                 
นิติบุคคลไปรวมค ำนวณเพ่ือเสียภำษีเงินได้ตลอดระยะเวลำที่ได้รับยกเว้นภำษีเงินได้
นิติบุคคล 

8 ปี  
(สิ้นสุดแล้ว) 

 

8 ปี  
(จะหมดอำยุในวันที่  

1 เมษำยน 2563) 
 

2.2 ได้รับอนุญำตให้น ำผลขำดทุนประจ ำปีที่เกิดขึ้นในระหว่ำงได้รับยกเว้นภำษีเงินได้
ไปหักออกจำกก ำไรสุทธิที่เกิดขึ้นภำยหลังระยะเวลำได้รับยกเว้นภำษีเงินได้นิติ
บุคคล (นับแต่วันพ้นก ำหนดเวลำตำมข้อ 2.1) 

5 ป ี 5 ป ี

2.3 ได้รับยกเว้นอำกรขำเข้ำส ำหรับวัตถุดิบ วัสดุจ ำเป็นและของที่ใช้ในกำรผลิตเพ่ือกำร
ส่งออก นับจำกวันที่น ำเข้ำครั้งแรก 

1 ป ี 1 ป ี

3. วันเริ่มมีรำยได้ 31 มกรำคม 2548 2 เมษำยน 2555 

 ทัง้นี้บริษัทฯจะต้องปฏิบัติตำมเงื่อนไขและข้อก ำหนดต่ำง ๆ ตำมท่ีระบุไว้ในบัตรส่งเสริมกำรลงทุน 
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 รำยได้ของบริษัทฯเป็นรำยได้จำกกำรขำยในประเทศ โดยจ ำแนกตำมกิจกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
และไม่ได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุนส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 สำมำรถสรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: บำท) 
 2559 2558 

รำยได้จำกกำรขำย   

   กิจกำรที่ได้รับกำรส่งเสริม 1,507,508,145 1,646,948,656 

   กิจกำรทีไ่มไ่ด้รับกำรส่งเสริม 907,567,003 953,374,404 

รวม 2,415,075,148 2,600,323,060 

22. ก ำไรต่อหุ้น        

 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปี (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจ ำนวนถัวเฉล่ีย
ถ่วงน้ ำหนักของหุ้นสำมัญที่ออกอยู่ในระหว่ำงปี 

 2559 2558 

ก ำไรส ำหรับปี (บำท) 178,102,761 244,273,857 

จ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉล่ียถ่วงน้ ำหนกั (หุ้น) 1,000,000,000 1,000,000,000 

ก ำไรต่อหุ้น (บำท) 0.18 0.24 

23. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 ข้อมูลส่วนงำนด ำเนินงำนที่น ำเสนอนี้สอดคล้องกับรำยงำนภำยในของบริษัทฯที่ผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำน
กำรด ำเนินงำนได้รับและสอบทำนอย่ำงสม่ ำเสมอเพ่ือใช้ในกำรตัดสินใจในกำรจัดสรรทรัพยำกรให้กับส่วน
งำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

 บริษัทฯด ำเนินธุรกิจหลักในส่วนงำนด ำเนินงำนที่รำยงำนเพียงส่วนงำนเดียว คือ กำรประกอบกิจกำรผลิตและ
จ ำหน่ำยเอทำนอลที่ใช้เป็นเชื้อเพลิง และด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษัทฯ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนซ่ึงวัดมูลค่ำโดย
ใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใชใ้นกำรวัดก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน ดังนั้น รำยได้ ก ำไรจำกกำร
ด ำเนินงำน และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบกำรเงิน จึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมส่วนงำนด ำเนินงำนและเขต
ภูมิศำสตร์แล้ว  
ในปี 2559 บริษัทฯมีรำยได้จำกลูกค้ำรำยใหญ่จ ำนวน 3 รำย เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 809 ล้ำนบำท, 711 ล้ำน
บำท และ 469 ล้ำนบำท (ปี 2558: มีรำยได้จำกลูกค้ำรำยใหญ่จ ำนวน 3 รำย เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 977 ล้ำน
บำท, 863 ล้ำนบำท และ 566 ล้ำนบำท) 
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24. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 บริษัทฯและพนักงำนบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงำนจะจ่ำยสมทบเข้ำกองทุนเป็นรำยเดือนในอัตรำร้อยละ 2 ถึง 15 

ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพนี้บริหำรโดยธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ จ ำกัด (มหำชน) และจะจ่ำยให้แก่
พนักงำนเมื่อพนักงำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนของบริษัทฯ ในระหว่ำงป ี2559 บริษัทฯรับรู้
เงินสมทบดังกล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 2.9 ล้ำนบำท (2558: 2.5 ล้ำนบำท) 

25. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่ำย 

เงินปันผล          
จ่ำยตอ่หุ้น วันที่จ่ำยเงินปันผล 

  (บำท) (บำท)  

2559     

เงินปันผลส ำหรับก ำไรจำกกำร
ด ำเนินงำนของกิจกำรที่ได้รับ
กำรส่งเสริมกำรลงทุนต้ังแต่
วันที่ 1 กรกฎำคม 2558 ถึงวันที่                   
31 ธันวำคม 2558 

ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 
เม่ือวันที่ 18 เมษำยน 
2559 

50,000,000 0.05 18 พฤษภำคม 2559 

เงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรับ
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนของ
กิจกำรที่ได้รับกำรส่งเสริมกำร
ลงทุนต้ังแต่วันที่ 1 มกรำคม 
2559 ถึงวันที่ 30 มิถุนำยน 2559 

ที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท
ฯ เม่ือวันที่                  
18 สิงหำคม 2559 

100,000,000 0.10 16 กนัยำยน 2559 

รวม  150,000,000 0.15  

2558     

เงินปันผลส ำหรับก ำไรจำกกำร
ด ำเนินงำนของกิจกำรที่ได้รับ
กำรส่งเสริมกำรลงทุนต้ังแต่
วันที่ 1 กรกฎำคม 2557 ถึงวันที่                   
31 ธันวำคม 2557 

ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 
เม่ือวันที่ 20 เมษำยน 
2558 

50,000,000 0.05 20 พฤษภำคม 2558 

เงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรับ
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนของ
กิจกำรที่ได้รับกำรส่งเสริมกำร
ลงทุนต้ังแต่วันที่ 1 มกรำคม 
2558 ถึงวันที่ 30 มิถุนำยน 2558 

ที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท
ฯ เม่ือวันที่                  
20 สิงหำคม 2558 

100,000,000 0.10 18 กันยำยน 2558 

รวม  150,000,000 0.15  

185



26. ภำระผูกพันและหนี้สินที่อำจเกิดข้ึน 

26.1 ภำระผูกพันเกี่ยวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทนุ 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 บริษัทฯมีภำระผูกพันเกี่ยวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุนเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 33.7 ล้ำน
บำท ที่เกี่ยวข้องกับกำรก่อสร้ำงระบบบ ำบัดก๊ำซไฮโดรเจนซัลไฟด์ในก๊ำซชีวภำพและระบบหัวเผำก๊ำซ
ชีวภำพ (2558: กำรก่อสร้ำงระบบบ ำบัดก๊ำซไฮโดรเจนซัลไฟด์ในก๊ำซชีวภำพ เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 33.3 

ล้ำนบำท) 

26.2 ภำระผูกพันเกี่ยวกับสญัญำเช่ำด ำเนินงำน 

 บริษัทฯได้เข้ำท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรเช่ำพ้ืนที่อำคำรส ำนักงำนและบริกำรอ่ืน ๆ อำยุของ
สัญญำมีระยะเวลำตั้งแต่ 1 ถึง  5 ปี  

 บริษัทฯมีจ ำนวนเงินขั้นต่ ำท่ีต้องจ่ำยในอนำคตทั้งส้ินภำยใต้สัญญำเช่ำและบริกำรดังกล่ำวดังนี้ 

(หน่วย: ล้ำนบำท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

 2559 2558 

จ่ำยช ำระ   

ภำยใน 1 ปี 4.2 4.1 

มำกกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 0.5 3.3 

26.3 ภำระผูกพันเกี่ยวกับสญัญำใหบ้ริกำรและซ้ือสินค้ำระยะยำว 

ก) บริษัทฯได้ท ำสัญญำซ้ือไฟฟ้ำกับกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำมสัญญำซ้ือขำยไฟฟ้ำ ซ่ึงสัญญำดังกล่ำวมี
ก ำหนด 1 ปี เร่ิมตั้งแต่วันที่ 21 ธันวำคม 2553 ถึงวันที่ 20 ธันวำคม 2554 และสำมำรถต่ออำยุโดย
อัตโนมัติครำวละ 1 ปี ซ่ึงอัตรำค่ำซ้ือไฟฟ้ำเป็นไปตำมที่ระบุในสัญญำ 

ข) บริษัทฯมีภำระผูกพันตำมสัญญำซ้ือกำกน้ ำตำลซ่ึงมีก ำหนดระยะเวลำ 15 ปี และจะตกลงรำคำทุก ๆ 5 ปี 
โดยเร่ิมมีกำรซ้ือในปี 2548 เป็นปีแรก รำคำซ้ือ 3 ปีแรกเป็นไปตำมอัตรำที่ระบุในสัญญำ ส่วนปีที่ 4 
และ 5 ให้ใช้รำคำเฉล่ียของรำคำท่ีซ้ือขำยจริงตำมภำวะตลำดใน 3 ปีแรกมำเปรียบเทียบ โดยปริมำณ
กำรซ้ือให้เป็นไปตำมที่ระบุในสัญญำ นอกจำกนี้ บริษัทฯได้ท ำสัญญำซ้ือกำกน้ ำตำลเพ่ิมเติมอีกสอง
บริษัทมีก ำหนดระยะเวลำ 5 ปี และจะตกลงรำคำซ้ือก่อนกำรส่งมอบในปีถัดไปโดยปริมำณกำรซ้ือ
ให้เป็นไปตำมที่ระบุในสัญญำ 

ค) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558 บริษัทฯมีภำระผูกพันเกี่ยวกับสัญญำจ้ำงให้ค ำปรึกษำทำงด้ำนวิศวกรรม 
จ ำนวนเงิน 0.4 ล้ำนบำท (2559: ไม่มี) 
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26.4 กำรค้ ำประกัน 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 บริษัทฯมีหนังสือค้ ำประกันซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมบริษัทฯ เหลืออยู่เป็นจ ำนวน 

5.1 ล้ำนบำท เพ่ือค้ ำประกันกำรปฏิบัติตำมสัญญำอนุญำตให้ผลิตและจ ำหน่ำยเอทำนอลเพ่ือใช้เป็นเชื้อเพลิงกับ
กรมสรรพสำมิต และเพ่ือค้ ำประกันกำรปฏิบัติตำมสัญญำอนุญำตให้ใช้กระแสไฟฟ้ำกับกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค 

(2558: 5.1 ล้ำนบำท เพ่ือค้ ำประกันกำรปฎิบัติตำมสัญญำอนุญำตให้ผลิตและจ ำหน่ำยเอทำนอลเพ่ือใช้เป็น
เชื้อเพลิงกับกรมสรรพสำมิตและเพ่ือค้ ำประกันกำรปฏิบัติตำมสัญญำอนุญำตให้ใช้กระแสไฟฟ้ำกับกำรไฟฟ้ำ
ส่วนภูมิภำค) 

27. คดีฟ้องร้อง 

ในเดือนกันยำยน 2554 บริษัทแห่งหนึ่งกล่ำวหำว่ำบริษัทฯไม่ปฏิบัติตำมสัญญำซ้ือขำยมันเส้นลงวันที่                  
21 มกรำคม 2554 และบันทึกข้อตกลงฉบับลงวันที่ 29 เมษำยน 2554 โดยขอเรียกค่ำเสียหำยจ ำนวน 186.9  
ล้ำนบำท ต่อมำเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกำยน 2554 บริษัทฯได้ยื่นค ำให้กำรและฟ้องแย้งบริษัทดังกล่ำวโดยเรียก
ค่ำเสียหำยจ ำนวน 82.4 ล้ำนบำท จำกนั้นในวันที่ 9 ตุลำคม 2557 ศำลแพ่งได้พิจำรณำยกฟ้องคดีที่บริษัท
ดังกล่ำวกล่ำวหำบริษัทฯ และให้บริษัทดังกล่ำวช ำระเงินค่ำซ้ือมันเส้นที่บริษัทฯจ่ำยล่วงหน้ำจ ำนวน 6.9 
ล้ำนบำท พร้อมดอกเบี้ยในอัตรำร้อยละ 7.5 ต่อปี นับจำกวันที่ 8 พฤศจิกำยน 2554 (วันที่ฟ้องแย้ง) จนกว่ำ
จะช ำระเสร็จส้ิน พร้อมท้ังให้จ่ำยค่ำฤชำธรรมเนียม และค่ำทนำยควำมบำงส่วนแทนบริษัทฯ อย่ำงไรก็ตำม 
เมื่อวันที่ 3 ธันวำคม 2557 บริษัทฯได้ยื่นอุทธรณ์คัดค้ำนค ำพิพำกษำดังกล่ำว  และเมื่อวันที่ 9 กุมภำพันธ์ 
2559 ศำลอุทธรณ์ได้พิพำกษำยืนตำมศำลชั้นต้น  

ต่อมำเมื่อวันที่ 7 เมษำยน 2559 บริษัทฯได้ยื่นฎีกำคัดค้ำนค ำพิพำกษำศำลอุทธรณ์ดังกล่ำวต่อศำลฎีกำ ซ่ึง
ขณะนี้คดีอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำของศำลฎีกำ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 บริษัทฯยังไม่ได้รับช ำระเงินจำก
บริษัทดังกล่ำว บริษัทฯจึงบันทึกค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำส ำหรับเงินค่ำซ้ือมันเส้นจ่ำยล่วงหน้ำที่จ่ำยให้กับบริษัท
ดังกล่ำวไว้เต็มจ ำนวน 

28. ล ำดบัช้ันของมูลค่ำยุตธิรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีสินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ำ
ยุติธรรมแยกแสดงตำมล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรม ดังนี้  

          (หน่วย: บำท) 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558 

 ระดับ 2 รวม ระดับ 2 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม     

เงินลงทุนชั่วครำว - กองทุนเปิด 964,690 964,690 779,178 779,178 
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29. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

29.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินที่ส ำคัญของบริษัทฯตำมที่นิยำมอยู่ในมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที่ 107 “กำรแสดง
รำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  
เงินลงทุนชั่วครำว-กองทุนเปิด ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อ่ืน เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อ่ืน หนี้สินตำมสัญญำ
เช่ำกำรเงิน เงินกู้ยืมระยะส้ันและเงินกู้ยืมระยะยำว บริษัทฯมีควำมเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ดังกล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงดังนี้ 

ความเสี่ยงด้านการให้สินเช่ือ 

บริษัทฯมีควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อ่ืน ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำม
เส่ียงนี้โดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเช่ือที่เหมำะสม ดังนั้นบริษัทฯจึงไม่คำดวำ่
จะได้รับควำมเสียหำยที่เป็นสำระส ำคัญจำกกำรให้สินเชื่อ นอกจำกนี้  ลูกค้ำส่วนใหญ่ของบริษัทฯเป็น
บริษัทน้ ำมันซ่ึงมีชื่อเสียงและฐำนะกำรเงินดี จ ำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอำจต้องสูญเสียจำกกำรให้สินเชื่อ
คือมูลค่ำตำมบัญชีของลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อ่ืนที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

บริษัทฯมีควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบี้ยที่ส ำคัญอันเกี่ ยวเน่ืองกับเงินฝำกธนำคำร เจ้ำหนี้ตำมสัญญำเช่ำ
กำรเงิน เงินกู้ยืมระยะส้ันและเงินกู้ยืมระยะยำวที่มีดอกเบี้ย อย่ำงไรก็ตำม เนื่องจำกสินทรัพย์และหนี้สิน
ทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอัตรำดอกเบี้ยท่ีปรับขึ้นลงตำมอัตรำตลำด หรือมีอัตรำดอกเบี้ยคงที่ซ่ึงใกล้เคียงกับ
อัตรำตลำดในปัจจุบัน ควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบี้ยของบริษัทฯจึงอยู่ในระดับต่ ำ  

สินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินที่ส ำคัญสำมำรถจัดตำมประเภทอัตรำดอกเบี้ย และส ำหรับสินทรัพย์และ
หนี้สินทำงกำรเงินที่มีอัตรำดอกเบี้ยคงที่สำมำรถแยกตำมวันที่ครบก ำหนด หรือ วันที่มีกำรก ำหนดอัตรำ
ดอกเบี้ยใหม่ (หำกวันที่มีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้            
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 (หน่วย: ล้ำนบำท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 

 อัตรำดอกเบี้ยคงที ่ อัตรำดอกเบี้ย   อัตรำ 

 ภำยใน มำกกว่ำ 1 ปรับขึ้นลง ไม่ม ี  ดอกเบี้ย 

 1 ป ี ถึง 5 ป ี ตำมรำคำตลำด อัตรำดอกเบี้ย รวม ที่แท้จรงิ 

  (ร้อยละต่อป)ี 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 35.2 1.8 37.0 0.37 - 0.38 

เงินลงทุนช่ัวครำว - กองทุนเปิด - - - 0.9 0.9 - 

ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น - - - 165.5 165.5 - 

 - - 35.2 168.2 203.4  

หนี้สินทำงกำรเงิน       

เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน - - 986.6 - 986.6 2.85 - 3.10 

เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น - - - 166.6 166.6 - 

หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 2.8 4.0 - - 6.8 2.29 - 15.32 

 2.8 4.0 986.6 166.6 1,160.0  

 

 (หน่วย: ล้ำนบำท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558 

 อัตรำดอกเบี้ยคงที ่ อัตรำดอกเบี้ย   อัตรำ 

 ภำยใน มำกกว่ำ 1 ปรับขึ้นลง ไม่ม ี  ดอกเบี้ย 

 1 ป ี ถึง 5 ป ี ตำมรำคำตลำด อัตรำดอกเบี้ย รวม ที่แท้จรงิ 

  (ร้อยละต่อป)ี 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 6.5 2.6 9.1 0.37 - 0.38 

เงินลงทุนช่ัวครำว - กองทุนเปิด - - - 0.8 0.8 - 

ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น - - - 201.7 201.7 - 

 - - 6.5 205.1 211.6  

หนี้สินทำงกำรเงิน       

เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน - - 964.9 - 964.9 3.10 - 3.30 

เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น - - - 67.9 67.9 - 

หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 1.4 4.1 - - 5.5 2.29 - 15.30 

 1.4 4.1 964.9 67.9 1,038.3  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 เงินกู้ยืมระยะยำวจำกธนำคำรจ ำนวน 297.8 ล้ำนบำท (2558: 477.8 ล้ำนบำท) คิด
อัตรำดอกเบี้ยอ้ำงอิง THBFIX บวกร้อยละ 1.75 ต่อปี ส ำหรับปีที่หนึ่งและเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.05 ต่อปี ตั้งแต่ปี
ทีส่องถึงปีที่ห้ำ  
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ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทฯไม่คำดว่ำจะมีควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปล่ียนที่ส ำคัญจำกรำยกำรซ้ือขำยและกำรกู้ยืม เนื่องจำก
รำยกำรส่วนใหญ่เป็นสกุลเงินบำท  

29.2 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

เนื่องจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จัดอยู่ในประเภทระยะส้ันและเงินกู้ยืมมีอัตรำดอกเบี้ย
ใกล้เคียงกับอัตรำดอกเบี้ยในตลำด บริษัทฯจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกล้เคียงกับ
มูลค่ำตำมบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง จ ำนวนเงินที่ผู้ซ้ือและผู้ขำยตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพย์กันหรือจ่ำยช ำระหนี้สินใน
ขณะที่ท้ังสองฝ่ำยมีควำมรอบรู้ และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกันได้อย่ำงเป็นอิสระ
ในลักษณะที่ไม่มีควำมเกี่ยวข้องกัน วิธีกำรก ำหนดมูลค่ำยุติธรรมขึ้นอยู่กับลักษณะของเคร่ืองมือทำง
กำรเงิน มูลค่ำยุติธรรมจะก ำหนดจำกรำคำตลำดล่ำสุด หรือก ำหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์กำรวัดมูลค่ำท่ีเหมำะสม  

30. กำรบริหำรจัดกำรทุน  
 วัตถุประสงค์ในกำรบริหำรจัดกำรทุนที่ส ำคัญของบริษัทฯ คือกำรจัดให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทำงกำรเงินที่เหมำะสม

และกำรด ำรงไว้ซ่ึงควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง 

 บริษัทฯบริหำรจัดกำรสถำนะของทุนโดยใช้อัตรำส่วนหนี้สินต่อทุน (Debt-to-Equity Ratio) โดย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
2559 บริษัทฯมีอัตรำส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ำกับ  0.85:1 (2558: 0.90:1)  

31. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยกรรมกำรผู้มีอ ำนำจของบริษัทฯ เมื่อวันที ่22 กุมภำพันธ์ 2560 
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