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	 ในปี 2563 เป็นปีที่ประเทศไทยและทั่วโลกต้องเผชิญกับการแพร่ระบาด 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงก่อให้เกิดความยากล�ำบากต่อ 

การด�ำรงชีวิต และการด�ำเนินธุรกิจ ท่ามกลางภาวะการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก 

และภาคการเกษตรท่ีได้รบัผลกระทบจากภัยแล้ง บรษิทัฯยงัคงสามารถด�ำเนนิงานเป็น

ทีน่่าพอใจอกีปีหนึง่ โดยมกี�ำไรสทุธ ิ70.17 ล้านบาท คดิเป็นก�ำไรสทุธหิุน้ละ 0.07 บาท 

การที่บริษัทฯ ยังสามารถรักษาผลการด�ำเนินงานให้อยู่ในระดับที่น่าพอใจได้นั้น  

เป็นผลมาจากการบริหารต้นทุนและการควบคุมค่าใช้จ่ายอย่างเข้มงวด

	 ผลด�ำเนนิงานในภาพรวมในปี 2563 : บรษิทัฯ มรีายได้รวมทัง้สิน้ 2,408.60 

ล้านบาท และมีก�ำไรสุทธิ 70.17 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 ลดลง 

ร้อยละ 6.54 และร้อยละ 86.34 ตามล�ำดบั คดิเป็นก�ำไรสทุธหิุน้ละ 0.07 บาท เนือ่งจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และราคา 

กากน�้ำตาลซึ่งเป็นวัตถุดิบหลัก และต้นทุนส่วนใหญ่ปรับตัวเพิ่มสูงขึ้นร้อยละ 27.77 จากปัญหาภัยแล้ง โดยปริมาณการขาย

เอทานอลลดลงจากปีก่อนร้อยละ 10.80 มีอัตราก�ำไรในรูปเงินสด (EBITDA MARGIN) ลดลงจากร้อยละ 28.47 ในปี 2562 

มาเป็นร้อยละ 12.15 ในปี 2563 มีอัตราก�ำไรสุทธิ (NET PROFIT MARGIN) ลดลงจากร้อยละ 19.93 ในปี 2562 มาเป็น

ร้อยละ 2.91 ในปี 2563 และมีอัตราผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น (RETURN ON EQUITY) ลดลงจากร้อยละ 27.70 ณ  

วันสิ้นปี 2562 มาเป็นร้อยละ 3.76 ณ วันสิ้นปี 2563	

	 ฐานะการเงินโดยรวมในปี 2563 : สินทรัพย์รวม ณ วันสิ้นปี 2563 จ�ำนวน 3,357.97 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 

778.66 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18.82 และมีหนี้สินรวม ณ วันสิ้นปี 2563 จ�ำนวน 1,559.28 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 

641.52 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 29.15 โดยมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ณ สิ้นปี 2563 จ�ำนวน 1,798.69 ล้านบาท  

ลดลงจากปีก่อน 137.14 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.08 ท�ำให้มูลค่าหุ้นตามบัญชีลดลงจาก หุ้นละ 1.94 บาทในปี ==2562  

เป็นหุ้นละ 1.80 บาทในปี 2563 หรือลดลงจากปีก่อนหุ้นละ 0.14 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.22

	 สภาพคล่องโดยรวมในปี 2563 : บริษัทฯ มอีตัราส่วนสนิทรพัย์หมนุเวยีนต่อหนีส้นิหมนุเวยีน (CURRENT RATIO) 

0.44 เท่า ซึง่ค่อนข้างต�ำ่แต่ไม่มปัีญหาสภาพคล่องเนือ่งจากบรษิทัฯ ยงัมสีนิค้าคงเหลอืทีจ่ะสามารถขายและเปลีย่นเป็นเงนิสด

ได้ง่าย กอปรกับลูกหนี้การค้าเป็นบริษัทน�้ำมันขนาดใหญ่ที่มีความมั่นคงทางการเงินสูง โดยมีสัดส่วนหนี้สินรวมต่อสินทรัพย์

รวม (TOTAL DEBT TO TOTAL ASSET RATIO) 0.46 เท่าและมีสัดส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (TOTAL DEBT 

TO EQUITY RATIO) 0.87 เท่า โดยบริษัทฯ มีกระแสเงินสดและวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินที่สามารถจะใช้หมุนเวียน

ในการด�ำเนินธุรกิจและใช้ลงทุนโครงการในอนาคตได้อย่างเพียงพอ 

 	 รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ : บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามนโยบายและพันธกิจโดยให้ความส�ำคัญกับ 

การก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) ตระหนกัถึงความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคมและสิง่แวดล้อม 

(CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) เพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาความมั่นคงและยั่งยืนให้กับองค์กรในระยะยาว  

โดยบริษัทฯ ได้รับรางวัลแห่งความภาคภูมิใจ ดังนี้

รายงานของคณะกรรมการต่อผู้ถือหุ้น



	 (1)	 ได้้รัับรางวััล SET AWARDS 2020 ประเภท Outstanding Company Performance Awards ใน 

กลุ่่�มรางวััล Business Excellence ประเภทบริิษััทจดทะเบีียนใน SET ที่่�มีมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาด สููงกว่่า 3,000 

ล้้านบาท แต่่ไม่่เกิิน 10,000 ล้้านบาท

	 (2)	 การประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน (“CGR”) ประจำำ�ปี 2563 ที่่�ดำำ�เนิินการโดยสมาคม 

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทยปรากฏว่่าบริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินในระดัับที่่�ดีมาก หรืือรางวััล 4 ดาว (          )  

โดยได้้รัับคะแนน 85% ซึ่่�งสููงกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยโดยรวมของบริิษััทจดทะเบีียนในปีี 2563 ที่่�ได้้รัับคะแนน 83% 

	 (3)	 การประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นสามััญของบริิษััทจดทะเบีียน (“AGM CHECkliST”) ประจำำ�ปี 

2563 ที่่�ดำำ�เนิินการโดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทยปรากฏว่่าบริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิิน 98 คะแนนอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีมาก  

ซึ่่�งสููงกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยโดยรวมของบริิษััทจดทะเบีียนในปีี 2563 ที่่�ได้้รัับ 93.10 คะแนน 

	 (4)	 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองและต่่ออายุุการรัับรองเป็็นสมาชิิกโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทย 

ในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) 

มาอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2560 จนถึึงปีี 2566 โดยบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการประกอบธุุรกิิจที่่�โปร่่งใสและเป็็นธรรม  

รวมทั้้�งมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบ 

	 แนวโน้้มในอนาคต : ราคาน้ำำ��ตาลดิิบและกากน้ำำ��ตาลฤดููกาลผลิิต 2563/2564 มีีแนวโน้้มปรัับตััวสููงขึ้้�น เนื่่�องจาก

เกิิดภััยแล้้งทำำ�ให้้ผลผลิิตอ้้อยลดลงจากปีก่ี่อนค่่อนข้้างมาก และทำำ�ให้ร้าคากากน้ำำ��ตาลซึ่่�งเป็น็ผลพลอยได้จ้ากการผลิติน้ำำ��ตาล 

และเป็็นวััตถุุดิิบหลัักที่่�ใช้้ในการผลิิตเอทานอลของบริิษััทฯปรัับตััวเพิ่่�มสููงขึ้้�นจากปีีก่่อนค่่อนข้้างมาก อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ 

สามารถเลืือกใช้้วััตถุุดิิบอื่่�นมาใช้้ผสมและหรืือใช้้ทดแทนกากน้ำำ��ตาลได้้ โดยยัังคงมุ่่�งเน้้นการรัักษาคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์และ 

บริิหารต้้นทุุนการผลิิตเอทานอลให้้มีีประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผลที่่�ดี เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีผลประกอบการที่่�ดีอย่่างต่่อเนื่่�องใน 

ปีี 2564 และสามารถจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้ตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ 

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ พยายามบริิหารงานและแก้ไ้ขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นอย่า่งรอบคอบและระมัดัระวัังโดยยึดึหลัักการ

กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถผ่า่นพ้้นอุุปสรรคและมีผีลการดำำ�เนินิงานที่่�ดีมาอย่า่งต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ 

บริิษััทฯ จะพิิจารณาขยายการลงทุุนเพื่่�อพััฒนาและขยายกิิจการของบริิษััทฯให้้เจริิญเติิบโตต่่อไปอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน 

ในระยะยาว

                             

 

               

(นายวิรัช อภิเมธีธ�ำรง)

ประธานกรรมการ

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)
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1	 นายวิรัช อภิเมธีธ�ำรง
    	 ประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

2 	 นายไกรสีห์ ศิริรังษี
    	 รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
     	 และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

3	 นายอนันต์ เล้าหเรณู
    	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

4	 นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย์
    	  กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

4   รายงานประจ�ำปี 2563 

คณะกรรมการบริษัท
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5	 นายสมจิตต์ ลิ้มวัฒนะกูร
   	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
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    	  กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

7	 นายเผด็จภัย มีคุณเอี่ยม
    	 ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ

8	 นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล
    	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน   	
	 และกรรมการอิสระ
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นางสมฤดี สุวรรณรูป

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายบริหารและการผลิต

นายสมถวิล บุญบานเย็น

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายบริหารและการผลิต

นางสาวกัญญพัชร จินันท์เดช

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายพาณิชยกิจ

ผู้บริหาร



บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน) 7

นางสาวธีรนันท์ คุณะเกษม 

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน

นายศุภชัย แก้วเฟ่ือง

ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ

นางประภัสสร กันทะวงศ์

ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย
และเลขานุการบริษัท

นายอนันต์ รายะรุจิ

ผู้อ�ำนวยการด้านการผลิต 
และวิศวกรรม



  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

  ลักษณะการประกอบธุรกิจ

  ปัจจัยความเสี่ยง

  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

  ข้อพิพาททางกฎหมาย

  ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

การประกอบธุรกิจ

   บริษัท  ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จำกัด (มหาชน)                                                         รายงานประจำป 2563 

 

 หนา  1 

สวนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจ 

1. นโยบายและภาพรวมในการประกอบธุรกิจ 

  บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตและจำหนายเอทานอลที่มีความ
บริสุทธิ์ 99.5% โดยปริมาตร เพื่อใชเปนเชื้อเพลิง ทั้งนี้ เอทานอลมีสูตรโมเลกุล C2H5OH มีจุดเดือดประมาณ 78 

องศาเซลเซียส คุณสมบัติโดยทั่วไปเปนของเหลวใส ไมมีสี ติดไฟงาย เปนเชื้อเพลิงที่มีคาออกเทนสูง โดยบริษัทฯ 

จำหนายเอทานอลแปลงสภาพใหกับบริษัทผูคาน้ำมันตามมาตรา 7 ของพระราชบัญญัติการคาน้ำมันเชื้อเพลิง    
พ.ศ. 2543 เพื่อนำไปผสมกับน้ำมันเบนซินในอัตราสวนผสมรอยละ 10 รอยละ 20 และรอยละ 85 ไดเปนน้ำมัน

แกสโซฮอล E10 น้ำมันแกสโซฮอล E20 และน้ำมันแกสโซฮอล E85 ตามลำดับ สำหรับใชเปนเชื้อเพลิงในรถยนต

เพื่อทดแทนการใชน้ำมันเบนซิน ซึ่งจะชวยลดการนำเขาน้ำมันเชื้อเพลิงและสารปรุงแตงซึ่งใชเพิ่มคาออกเทนใน
น้ำมันเบนซินที่เรียกวา MTBE (Methyl Tertiary Butyl Ether) และลดมลพิษทางอากาศ ซึ ่งจะสงผลดีตอ

สิ่งแวดลอม 

  ปจจุบันบริษัทฯมีโรงงานผลิตเอทานอล โดยใชเทคโนโลยีของ MAGUIN INTERIS ประเทศฝรั ่งเศส             
ซึ่งมีกำลังการผลิตติดตั้งรวม 365,000 ลิตรตอวัน หรือ 120.75 ลานลิตรตอป (คำนวณจากจำนวนวันที่ใชในการ

ผลิตเทากับ 330 วันตอป) ท้ังน้ีสายการผลิตเอทานอลของบริษัทฯ แบงเปน 2 สายการผลิต โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายการ สายการผลิตที่ 1 สายการผลิตท่ี 2 

วัตถุดิบท่ีใชในการผลิตเอทานอล กากน้ำตาล สามารถใชวัตถุดิบไดหลากหลาย 

กำลังการผลิตติดตั้ง 165,000 ลิตรตอวัน 200,000 ลิตรตอวัน 

วันท่ีเริ่มการผลิตครั้งแรก 31 มกราคม 2548 2 เมษายน 2555 

ทั้งนี้ โรงงานผลิตเอทานอลของบริษัทฯ ไดรับการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนตาม

บัตรสงเสริมการลงทุนดังตอไปนี้  

 สายการผลิตที่ 1 ไดรับการสงเสริมการลงทุนตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพื่อลด
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ซึ่งไดรับอนุมัติการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนตามบัตรสงเสริม

การลงทุนเลขที่ 62-0394-1-04-1-0 โดยบัตรสงเสริมการลงทุนมีสิทธิประโยชนดานภาษีและเง่ือนไขที่สำคัญ ดังนี้ 

(1) ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที ่ไดจากการประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริม
รวมกันไมเกินรอยละ 50 ของมูลคาเงินลงทุนเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตโดยไมรวมคาที่ดินและทุนหมุนเวียน 

และไดรับยกเวนไมตองนำเงินปนผลจากกิจการที่ไดรับการสงเสริม (ซึ่งไดรับการยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล) ไปรวม

คำนวณเพื่อเสียภาษีเงินไดเปนระยะเวลา 3 ป นับแตวันที่มีรายได จะหมดอายุวันที่ 22 เมษายน 2565 
(2) ไดรับอนุญาตใหนำผลขาดทุนประจำปที่เกิดขึ้นในระหวางไดรับการยกเวนภาษีเงินไดไปหักออกจากกำไร

สุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล เปนระยะเวลา 5 ป นับแตวันพนกำหนดเวลาที่

ไดรับยกเวนภาษีตามขอ (1) 
(3) ไดรับยกเวนอากรขาเขาสำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ  



   บริษัท  ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จำกัด (มหาชน)                                                         รายงานประจำป 2563 

 

 หนา  1 

สวนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจ 

1. นโยบายและภาพรวมในการประกอบธุรกิจ 

  บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตและจำหนายเอทานอลที่มีความ
บริสุทธิ์ 99.5% โดยปริมาตร เพื่อใชเปนเชื้อเพลิง ทั้งนี้ เอทานอลมีสูตรโมเลกุล C2H5OH มีจุดเดือดประมาณ 78 

องศาเซลเซียส คุณสมบัติโดยทั่วไปเปนของเหลวใส ไมมีสี ติดไฟงาย เปนเชื้อเพลิงที่มีคาออกเทนสูง โดยบริษัทฯ 

จำหนายเอทานอลแปลงสภาพใหกับบริษัทผูคาน้ำมันตามมาตรา 7 ของพระราชบัญญัติการคาน้ำมันเชื้อเพลิง    
พ.ศ. 2543 เพื่อนำไปผสมกับน้ำมันเบนซินในอัตราสวนผสมรอยละ 10 รอยละ 20 และรอยละ 85 ไดเปนน้ำมัน

แกสโซฮอล E10 น้ำมันแกสโซฮอล E20 และน้ำมันแกสโซฮอล E85 ตามลำดับ สำหรับใชเปนเชื้อเพลิงในรถยนต

เพื่อทดแทนการใชน้ำมันเบนซิน ซึ่งจะชวยลดการนำเขาน้ำมันเชื้อเพลิงและสารปรุงแตงซึ่งใชเพิ่มคาออกเทนใน
น้ำมันเบนซินที่เรียกวา MTBE (Methyl Tertiary Butyl Ether) และลดมลพิษทางอากาศ ซึ ่งจะสงผลดีตอ

สิ่งแวดลอม 

  ปจจุบันบริษัทฯมีโรงงานผลิตเอทานอล โดยใชเทคโนโลยีของ MAGUIN INTERIS ประเทศฝรั ่งเศส             
ซึ่งมีกำลังการผลิตติดตั้งรวม 365,000 ลิตรตอวัน หรือ 120.75 ลานลิตรตอป (คำนวณจากจำนวนวันที่ใชในการ

ผลิตเทากับ 330 วันตอป) ท้ังน้ีสายการผลิตเอทานอลของบริษัทฯ แบงเปน 2 สายการผลิต โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายการ สายการผลิตที่ 1 สายการผลิตท่ี 2 

วัตถุดิบท่ีใชในการผลิตเอทานอล กากน้ำตาล สามารถใชวัตถุดิบไดหลากหลาย 

กำลังการผลิตติดตั้ง 165,000 ลิตรตอวัน 200,000 ลิตรตอวัน 

วันท่ีเริ่มการผลิตครั้งแรก 31 มกราคม 2548 2 เมษายน 2555 

ทั้งนี้ โรงงานผลิตเอทานอลของบริษัทฯ ไดรับการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนตาม

บัตรสงเสริมการลงทุนดังตอไปนี้  

 สายการผลิตที่ 1 ไดรับการสงเสริมการลงทุนตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพื่อลด
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ซึ่งไดรับอนุมัติการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนตามบัตรสงเสริม

การลงทุนเลขที่ 62-0394-1-04-1-0 โดยบัตรสงเสริมการลงทุนมีสิทธิประโยชนดานภาษีและเง่ือนไขที่สำคัญ ดังนี้ 

(1) ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที ่ไดจากการประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริม
รวมกันไมเกินรอยละ 50 ของมูลคาเงินลงทุนเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตโดยไมรวมคาที่ดินและทุนหมุนเวียน 

และไดรับยกเวนไมตองนำเงินปนผลจากกิจการที่ไดรับการสงเสริม (ซึ่งไดรับการยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล) ไปรวม

คำนวณเพื่อเสียภาษีเงินไดเปนระยะเวลา 3 ป นับแตวันที่มีรายได จะหมดอายุวันที่ 22 เมษายน 2565 
(2) ไดรับอนุญาตใหนำผลขาดทุนประจำปที่เกิดขึ้นในระหวางไดรับการยกเวนภาษีเงินไดไปหักออกจากกำไร

สุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล เปนระยะเวลา 5 ป นับแตวันพนกำหนดเวลาที่

ไดรับยกเวนภาษีตามขอ (1) 
(3) ไดรับยกเวนอากรขาเขาสำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ  

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน) 9
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 หนา  2 

 สายการผลิตที่ 2 ไดรับการสงเสริมการลงทุนตามบัตรสงเสริมการลงทุนเลขท่ี 2078(9)/2551 ลงวันที่ 

19 พฤศจิกายน 2551 โดยบัตรสงเสริมการลงทุนมีสิทธิประโยชนดานภาษีและเงื่อนไขท่ีสำคัญ ดังน้ี 

(1) ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับกำไรท่ีไดจากการประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมและไดรับ
ยกเวน ไมตองนำเงินปนผลจากกิจการที่ไดรับการสงเสริม (ซึ่งไดรับการยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล) ไปรวมคำนวณ

เพ่ือเสียภาษีเงินไดเปนระยะเวลา 8 ป นับแตวันที่เริ่มมีรายได  

(2) ไดรับอนุญาตใหนำผลขาดทุนประจำปที่เกิดข้ึนในระหวางไดรับการยกเวนภาษีเงินไดไปหักออกจาก
กำไรสุทธิที ่เกิดขึ ้นภายหลังระยะเวลาไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล เปนระยะเวลา 5 ป นับแตวันพน

กำหนดเวลาท่ีไดรับยกเวนภาษีตามขอ (1) 

(3) ไดรับยกเวนอากรขาเขาสำหรับวัตถุดิบและวัสดุจำเปนที่ตองนำเขามาจากตางประเทศเพื่อใชใน
การผลิตเพ่ือสงออกเปนระยะเวลา 1 ป นับแตวันที่นำเขาคร้ังแรก 

ทั้งน้ี สิทธิประโยชนทางภาษีในสายการผลิตท่ี 2 น้ีไดหมดอายุไปเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2563 

  วิสัยทัศน 
“เปนผูนำในการพัฒนาพลังงานทดแทนเพ่ือสิ่งแวดลอมท่ีดีและสังคมที่มีคุณภาพ” 

   พันธกิจ 
บริษัทฯ มุงมั่นที่จะผลิตและสงเสริมการใชเอทานอลเปนพลังงานทดแทนโดยการรวมมือกับหนวยงาน

ของรัฐ สถาบันการศึกษาและเอกชนใหเกิดบูรณาการในการพัฒนาการใชเอทานอลเปนเชื้อเพลิงภายใตการบริหาร
จัดการที่เปนธรรมาภิบาลเพื่อประโยชนตอองคกรผูถือหุนพันธมิตรธุรกิจและผูมีสวนไดเสียในสังคม 

   นโยบายคุณภาพ 
บริษัทฯ มุงมั่นที่จะผลิตและจำหนายเอทานอลเพื่อใชเปนเชื้อเพลิงที่มีคุณภาพถูกตองตามมาตรฐาน 

และมุงสรางความม่ันใจและความพึงพอใจในผลิตภัณฑและบริการแกคูคาดวยหลักปฏิบัติ 3 ประการดังน้ี 
(1) พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิตใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลอยางตอเนื่อง 
(2) ตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบ สารเคมี และน้ำท่ีใช ตลอดจนคุณภาพของผลิตภัณฑระหวางผลิตทุก

ขั้นตอนตามมาตรฐาน ISO 9001/2015 
(3) สรางจิตสำนึกและการใสใจในการตอบสนองความตองการของลูกคาดวยความรับผิดชอบ รวดเร็ว 

และจริงใจ 

   นโยบายความรับผิดชอบทางสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR)  
   บริษัทฯ มุ งมั ่นบริหารงานและดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบตอสังคมและผู มีส วนได             
สวนเสีย ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา พนักงาน ชุมชน และสังคมรอบขาง โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติตอผูมีสวนได
สวนเสียตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมท้ังรณรงคและเสริมสรางการปลูกจิตสำนึกใหพนักงานไดมีสวนรวม
ในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ตอชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานชุมชนและสังคมรอบขางอยางยั่งยืน 
โดยกำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติไว 4 ดาน ดังนี้ 
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(1) ดานสิ่งแวดลอม : บริษัทฯ มีเจตจำนงที่จะประกอบกิจการดวยความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมดวย
หลักการ ดังนี้ 

(ก) ติดตามและปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอม 
(ข) พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิตและระบบการจัดการของเสียจากโรงงานเพ่ือกำจัด

มลภาวะท่ีมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมสูมาตรฐาน ISO14001/2015 
(ค) สรางจิตสำนึกแกพนักงานทุกระดับในความรับผิดชอบตอการรักษาสิ่งแวดลอมท้ังภายใน

โรงงานและภายนอกโรงงาน 
(ง) จัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินการและติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 
(จ) ปรับปรุงบริเวณภายในและรอบโรงงานสูโรงงานสีเขียว (Green Plant) 

(2) ดานความปลอดภัยและชีวอนามัย : ความปลอดภัยและชีวอนามัยในการปฏิบัติหนาที ่ของ
พนักงานเปนความรับผิดชอบพ้ืนฐานของบริษัทฯ และเปนปจจัยสำคัญตอความสำเร็จและเจริญเติบโตขององคกร 
บริษัทฯ จึงไดกำหนดนโยบายและหลักการปฏิบัติไว ดังนี้ 

(ก) ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยและชีวอนามัย 
(ข) จำกัดและควบคุมความเสี่ยงในการปฏิบัติงานท่ีไมปลอดภัย 
(ค) จัดทำมาตรการปองกันและอุปกรณปองกันอันตรายในระหวางปฏิบัติงานของพนักงาน 
(ง) อบรมพนักงานถึงการปองกันอุบัติภัยและการแกไขอุบัติภัยอยางสม่ำเสมอ 
(จ) จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมทำหนาที่พิจารณา

กำหนดแผนปฏิบัติการ และติดตามประเมินผล 

(3) ดานการอนุรักษทรัพยากร :บริษัทฯ ใหความสำคัญตอการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ     
โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรตามลำดับ ดังนี้ 

(3.1) ดานการอนุรักษพลังงาน 
(ก) ใชกาซชีวภาพจากระบบบำบัดน้ำเสียทดแทนน้ำมันเตา 
(ข) ลดการใชพลังงานไฟฟาดวยการใชอุปกรณท่ีมีประสิทธิภาพสูงและอุปกรณประหยัดไฟฟา 
(ค) จัดทำ Energy Audit เพื่อการบริหารจัดการใชไฟฟาใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(ง) อบรมพนักงานใหเขาใจและตระหนักถึงความรับผิดชอบตอการประหยัดพลังงานทุกประเภท

ในโรงงาน 
(3.2) ดานทรัพยากรน้ำและการบำบัดน้ำเสีย 

(ก) ตรวจสอบระบบบำบัดน้ำดิบและอุปกรณในระบบทอสงตามกำหนด เพ่ือปองกันการสูญเสีย
ของน้ำจากการรั่วไหลหรือชำรุดของอุปกรณ 

(ข) นำน้ำจากระบบบำบัดน้ำเสียกลับมาใชในกระบวนการผลิตเอทานอล 
(ค) ตรวจสอบคุณภาพน้ำอยางสม่ำเสมอเพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอคุณภาพของเอทานอลที่ผลิตได 
(ง) ไมระบายน้ำเสียที่บำบัดแลวสูภายนอกโรงงานตามมาตรการ Zero Discharge 
(จ) สงเสริมการใชน้ำดานอุปโภคและบริโภคอยางประหยัด 

(3.3) ดานการจัดการมลพิษทางอากาศ 
(ก) ปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบผลิตกาซชีวภาพเพ่ือปองกันการรั่วซึมของกาซชีวภาพ

อยางสม่ำเสมอ 
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(ข) ตรวจสอบระบบเผาไหมของเชื้อเพลิงตามกำหนดเพ่ือควบคุมคุณภาพของอากาศท่ีปลอย
จากปลองใหอยูในมาตรฐานที่กำหนดโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

(ค) ตรวจวัดคุณภาพอากาศทุก 6 เดือน 

(4) ดานสังคม :บริษัทฯ ตระหนักดีวา “สังคม” เปนกลไกสำคัญที่จะชวยสงเสริมผลักดันใหกิจการของ

บริษัทฯ คงอยูและเติบโตอยางมั่นคง โดยเริ่มจากสังคมเล็กๆ ในองคกร ไดแก พนักงานซึ่งเปนหัวใจสำคัญที่เสริม

ศักยภาพและความสามารถในการแขงขันไปสูสังคมระดับชุมชน และระดับประเทศ โดยมีกิจกรรมที่เปนเปาหมาย
ในการดำเนินการในระดับสังคมตางๆ ดังนี้ 

(4.1) ระดับองคกร 
(ก) พัฒนาทักษะของพนักงานทุกระดับและสรางองคความรูภายในองคกรสูการบริหาร

ความสามารถ (Competence Management) 

(ข) สงเสริมพนักงานใหมีสวนรวมในการแสดงออกถึงความคิดเห็นตอองคกร 
(ค) สงเสริมพนักงานใหมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

(4.2) ระดับชุมชน 

(ก) อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
(ข) สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

(ค) สงเสริมการศึกษาและพัฒนาการเรียนรูของเยาวชนในชุมชน 

(ง) สงเสริมการเรียนรูการใสใจในวัฒนธรรมคุณธรรมและธรรมะเพื่อเปนรากฐานของ      
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชน 

(4.3) ระดับประเทศ 

(ก) สนับสนุนกิจกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
(ข) สนับสนุนพัฒนาการเรียนรูและการสรางจิตสำนึกและความรับผิดชอบตอสังคมของ

เยาวชน 

 นโยบายวาดวยการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  

บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดกำหนด

นโยบายวาดวยการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อปลูกจิตสำนึกใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ 

ทุกระดับตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริตคอรรัปชั่น สรางคานิยมที่ถูกตอง และเพิ่มความเชื่อมั่นตอผูมีสวนไดเสีย

ทุกฝาย เพ่ือพัฒนาองคกรใหมีความยั่งยืนในระยะยาว 

บริษัทฯ มีขอหามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ ดำเนินการหรือยอมรับ               

การทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจทั้งในประเทศและตางประเทศ
และทุกหนวยงานที่เกี ่ยวของ โดยจัดใหมีการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานทุจริต

คอรรัปชั่นอยางสม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติและขอกำหนดในการดำเนินการตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบขอบังคับและบทบัญญัติของกฎหมายตางๆท่ีเก่ียวของโดยใหปฏิบัติดังตอไปน้ี  
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(1) กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับตองปฏิบัติตามนโยบายการตอตาน

ทุจริตคอรรัปชั่นและจรรยาบรรณทางธุรกิจโดยไมเขาไปเกี่ยวของกับเรื่องทุจริตคอรรัปชั่นไมวาโดยทางตรงหรือ

ทางออม  
(2) พนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับไมพึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขายการ

ทุจริตคอรรัปชั่นที่เก่ียวของกับบริษัทฯ ตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือ

ในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัยใหปรึกษาหารือผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่บริษัทฯ กำหนดใหทำ
หนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจผานชองทางตางๆ ท่ีกำหนดไว 

(3) บริษัทฯ จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่แจงเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของ

กับบริษัทฯ โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปชั่นตามที่
บริษัทฯ กำหนดไวในขอกำหนดและแนวทางปฏิบัติในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนของผูมีสวนไดเสีย 

(4) ผูที ่กระทำทุจริตคอรรัปชั่นเปนการกระทำผิดจรรยาบรรณทางธุรกิจซึ่งจะตองไดรับการ

พิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ กำหนดไว นอกจากนี้ อาจจะไดรับโทษตามกฎหมายหากการกระทำ
นั้นผิดกฎหมาย 

(5) บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพรใหความรู และทำความเขาใจกับบุคคลอื่นที่

ตองปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวของกับบริษัทฯในเรื่องที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายวาดวยการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

              แนวทางดำเนินการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

      เพ่ือใหบริษัทฯสามารถดำเนินการตามนโยบายวาดวยการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน บริษัทฯไดมี

แนวทางดำเนินการตางๆ โดยสรุปไดดังนี้     
(1) กำหนดนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล

ตั้งแตการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน 

และการใหผลตอบแทน โดยกำหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทำความเขาใจกับพนักงานเพื่อใชในกิจกรรม
ทางธุรกิจท่ีอยูในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลดวย 

(2) การดำเนินการในเรื ่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการทุจริตคอรรัปชั่น กรรมการ ผูบริหารและ

พนักงานของบริษัทฯ ทุกคนทุกระดับจะตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังโดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้ 
(2.1) ไมเสนอใหคาตอบแทน จายสินบน เรียกรอง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอื่นหรือ

หนวยงานอ่ืน ในทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนการดำเนินการโดยทางตรงหรือทางออมเพ่ือใหมีการตอบแทนการปฏิบัติ

ที่เอ้ือประโยชนตอกัน หรือหวังผลประโยชนเกี่ยวกับงานของบริษัทฯ 
(2.2) การรับหรือใหเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตาม

กฎหมาย โดยตองมั่นใจวาเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไมไดถูกนำไปใชเพ่ือเปนขออางในการติดสินบน 

(2.3) หามรับหรือใหสินบนในการดำเนินธุรกิจทุกชนิด การดำเนินงานของบริษัทฯ การติดตอ
งานกับภาครัฐจะตองเปนไปอยางโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต และตองดำเนินการใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนดโดย

เครงครัด 
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     นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

   บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมที่มีวัตถุประสงคในการประกอบกิจการที่

มีลักษณะเดียวกันหรือใกลเคียงกัน หรือกิจการท่ีสนับสนุนกิจการของบริษัทฯ อันจะทำใหบริษัทฯ มีผลประกอบการ
หรือผลกำไรเพ่ิมมากข้ึน หรือธุรกิจท่ีเอ้ือประโยชน (Synergy) ใหกับบริษัทฯ โดยสามารถสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ

หลักของบริษัทฯ ใหมีความครบวงจรมากยิ่งขึ้น ท้ังน้ี การลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมจะอยูภายใตการควบคุม

และตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทฯ จะสงกรรมการของบริษัทฯ หรือคัดเลือกผูบริหารที่มี
คุณสมบัติและประสบการณที่เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจเพื่อเปนตัวแทนในการบริหารงานเพื่อกำหนดนโยบายที่

สำคัญและควบคุมการดำเนินธุรกิจของบริษัทยอยและบริษัทรวมดังกลาว (ถามี) 

   เพื่อเปนการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น (Conflict of Interest) ในอนาคตใน
แงของการทำธุรกิจที่แขงขันกัน ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ลานนารีซอรสเซส จำกัด (มหาชน) ซึ่งเปนผูถือ

หุนใหญของบริษัทฯไดมีมติอนุมัติใหการดำเนินธุรกิจในสวนที่เกี่ยวของกับ Bio Fuel ทั้งหมดของกลุมในอนาคต

จะตองดำเนินการผานบริษัทฯเทานั้น 

             การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 

     ประวัติความเปนมา : เอทานอลที่ใชเปนเชื้อเพลิงที่บริษัทฯ ผลิตไดนั้น จะถูกนำไปผสมกับน้ำมัน
เบนซินเพื่อผลิตเปนน้ำมันเชื้อเพลิงท่ีเรียกวา น้ำมันแกสโซฮอล โดยการผลิตน้ำมันแกสโซฮอลในประเทศไทยน้ัน

เกิดจากแนวพระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชเมื่อป 2528 โดยโครงการสวน

พระองคไดศึกษาการผลิตแกสโซฮอลเพ่ือใชเปนพลังงานทดแทน โดยผลิตเอทานอลจากออย หลังจากนั้นก็เกิดการ
ตื่นตัวทั้งจากภาครัฐและเอกชนเขามารวมพัฒนาและนำไปทดสอบกับเครื่องยนต แตยังไมเกิดการใชกันอยาง

แพรหลาย จนกระทั่งราคาน้ำมันในตลาดโลกเพิ่มสูงขึ้นอยางมากในป 2546 รัฐบาลจึงไดหันมาผลักดันการผลิต

และการใชแกสโซฮอลอยางจริงจัง รวมถึงสงเสริมการผลิตเอทานอลเพื่อนำไปผลิตน้ำมันแกสโซฮอล ทั้งนี้ กลุม              
ผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ ไดเล็งเห็นถึงโอกาสในการเติบโตของธุรกิจผลิตและจำหนายเอทานอลที่ใชเปนเชื้อเพลิง 

จึงไดจดทะเบียนกอตั้งบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2544 ดวยทุนจดทะเบียน

เริ่มแรก 10 ลานบาท เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตและจำหนายเอทานอลเพื่อใชเปนเชื้อเพลิง โดยบริษัทฯไดรับอนุญาต
ใหจัดตั้งโรงงานผลิตเอทานอลเพื่อใชเปนเชื ้อเพลิงจากคณะกรรมการเอทานอลแหงชาติผานมติคณะกรรมการ 

นโยบายพลังงานแหงชาติครั้งที่ 2/2545 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2545 ตอมาเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2546 บริษัท 

ลานนา รีซอรสเซส จำกัด (มหาชน) (“LANNA”) ไดเขามาซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จนทำให LANNA เปน
ผูถือหุนใหญของบริษัทฯ โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 75 ของจำนวนหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมด บริษัทฯจึงมี

สถานะเปนบริษัทยอยของ LANNA โดยบริษัทฯ ไดรับใบอนุญาตเปนผูคาน้ำมันตามมาตรา 10 ของพระราชบัญญัติ

การคาน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2548 ซี่งถือเปนผูผลิตเอทานอลรายแรกที่ไดรับใบอนุญาต
ดังกลาว และเมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 2550 บริษัทฯ ไดทำการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด พรอมท้ังเปล่ียนชื่อ

บริษัทฯเปน บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน)  
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พัฒนาการที่สำคัญของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ป 2546 

 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 255 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 10 ลานบาท เปน 265 ลานบาท 
โดยการออกหุนสามัญใหมจำนวน 25.50 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท เสนอขายตอผูถือหุนเดิม 

เพ่ือนำเงินไปใชในการขยายธุรกิจและเปนเงินทุนหมุนเวียนในการเพิ่มทุนคร้ังน้ี LANNA ไดเขามาลงทุนซ้ือ

หุนเพิ่มทุนดังกลาวจำนวน 19,875,000 หุน ทำให LANNA มีสัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ คิดเปนรอยละ 
75 ของจำนวนหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมด และทำใหบริษัทฯ มีสถานะเปนบริษัทยอยของ LANNA  

 บริษัทฯ ไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจโรงงานผลิตและจำหนายเอทานอล จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2546 
 บริษัทฯ ไดรับบัตรสงเสริมการลงทุนสำหรับการผลิตเอทานอลสายการผลิตที่ 1 เลขท่ี 1760(2)/2546               

ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2546 จากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) (บัตรสงเสริมดังกลาวหมดอายุแลว 

เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2556) 

ป 2547 

 การกอสรางโรงงานผลิตเอทานอลจากกากน้ำตาล (สายการผลิตที่ 1) เสร็จสมบูรณ  

ป 2548 

 บริษัทฯ เริ่มผลิตและจำหนายเอทานอลจากสายการผลิตที่ 1 เปนคร้ังแรก เม่ือวันที่ 31 มกราคม 2548 

 บริษัทฯ ไดรับอนุญาตเปนผูคาน้ำมัน ตามมาตรา 10 แหงพระราชบัญญัติการคาน้ำมันเชื้อเพลิง                  

พ.ศ. 2543 ในการจำหนายเอทานอลเพื่อใชเปนเชื้อเพลิง จากกรมธุรกิจพลังงาน 

ป 2549 

 LANNA ซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ จากผูถือหุนเดิมจำนวน 200,000 หุน ทำใหจำนวนหุนที่ถือในบริษัทฯ 

เพิ่มขึ้นจาก 19,875,000 หุน เปน 20,075,000 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 75.75 ของจำนวนหุนท่ี 
จำหนายไดแลวทั้งหมด 

 บริษัทฯ เริ่มใชกาซชีวภาพจากบอผลิตที่ 1 ซึ่งใชเทคโนโลยีแบบ Anaerobic Baffled Reactor (ABR)             

เม่ือเดือนมกราคม 2549 
 บริษัทฯ ไดรับอนุญาตจากกรมสรรพสามิตใหผลิตและจำหนายเอทานอลที่มีความบริสุทธิ์ของแอลกอฮอล 

ไมนอยกวา 99.5% เพื่อจำหนายใหแกผูคาน้ำมันโดยตรงเทานั้น โดยมีขนาดกำลังการผลิต 150,000 ลิตร  

 ตอมาเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2549 บริษัทฯเพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 106 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 
265 ลานบาท เปน 371 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญใหมจำนวน 10.60 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ  

10 บาท เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม เพื่อนำเงินไปใชในการขยายธุรกิจและเปนเงินทุนหมุนเวียน 

ป 2550 

 บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำนวน 79.50 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 371 ลานบาท เปน                  
450.50 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญใหมจำนวน 7.95 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท                

เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม เพ่ือนำเงินไปใชในการขยายธุรกิจและเปนเงินทุนหมุนเวียน 
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 บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำนวน 149.50 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 450.50 ลานบาท เปน              

600 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญใหมจำนวน 14.95 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท เสนอขาย

ใหแกผูถือหุนเดิม เพื่อนำเงินไปใชในการขยายธุรกิจและเปนเงินทุนหมุนเวียน 
 เม่ือวันที่ 18 ตุลาคม 2550 บริษัทฯ ไดดำเนินการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัดและเปลี่ยนชื่อเปน 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) และจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลคาท่ีตราไวจากเดิม               

หุนละ 10 บาท เปนหุนละ 1 บาท 
 บริษัทฯ ไดรับอนุญาตจากกรมสรรพสามิตใหสามารถสงเอทานอลออกนอกราชอาณาจักรได                   

เม่ือวันที่ 25 ธันวาคม 2550 

ป 2551 

 บริษัทฯ ไดรับบัตรสงเสริมการลงทุนสำหรับการผลิตเอทานอล สายการผลิตที่ 2 จากคณะกรรมการ 

สงเสริมการลงทุน (BOI) เม่ือวันที่ 19 พฤศจิกายน 2551 

ป 2552 

 วันที่ 30 มิถุนายน 2552 บริษัทฯ ไดรับ ISO 9001:2008 และ ISO 14001:2004 จากสถาบัน                   

UKAS ประเทศอังกฤษ และ NAC ประเทศไทย ซึ่งรับรองโดย SGS (ประเทศไทย)  

ป 2553 

 บริษัทฯ เริ่มดำเนินการกอสรางโรงงานผลิตเอทานอลจากกากน้ำตาลหรือมันสำปะหลัง (สายการผลิตที่ 2) 

เพื่อขยายกำลังการผลิตเพ่ิมเติมอีก 200,000 ลิตรตอวัน หรือ 66.00 ลานลิตรตอป (จำนวนวันที่ใชในการ

ผลิตเทากับ 330 วันตอป)  

ป 2554 

 บริษัทฯ เริ่มทดสอบการเดินเครื่องจักรผลิตเอทานอลจากมันสำปะหลังของสายการผลิตที่ 2 ในชวงเดือน

มกราคม 2554 

 บริษัทฯ เริ่มใชกาซชีวภาพจากบอผลิตที่ 2 ซึ่งใชเทคโนโลยีแบบ Upflow Anaerobic Sludge Blanket 
(UASB) เม่ือเดือนพฤษภาคม 2554 

 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 200 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 600 ลานบาท เปน                         

800 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมใหมจำนวน 200 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท เสนอขาย
ใหแกผูถือหุนเดิม เพื่อนำเงินไปใชในการขยายธุรกิจและเปนเงินทุนหมุนเวียน 

 บริษัทฯ ไดรับอนุญาตจากกรมสรรพสามิตใหขยายกำลังการผลิตเอทานอลเพื่อใชเปนเชื้อเพลิงจาก 

150,000 ลิตรตอวัน เปน 350,000 ลิตรตอวัน เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2554 

 บริษัทฯ ดำเนินการปรับปรุงสายการผลิตที่ 2 ใหสามารถผลิตเอทานอลจากกากน้ำตาลในไตรมาสที่ 3    

ป 2555 

 บริษัทฯ เริ่มใชกาซชีวภาพจากบอผลิตที่ 3 ซึ่งใชเทคโนโลยีแบบ Modified Covered Lagoon (MCL)                    

เม่ือเดือนมีนาคม 2555 
 บริษัทฯ สามารถผลิตและจำหนายเอทานอลโดยใชกากน้ำตาลจากสายการผลิตที่ 2 เปนครั้งแรกเม่ือวันท่ี        

2 เมษายน 2555 
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ป 2556 

 เดือนกันยายน 2556 บริษัทฯ ไดดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนจำนวน 200 ลานบาท จากเดิม                  

800 ลานบาท เปน 1,000 ลานบาท มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท  

ป 2557 

 เดือนมิถุนายน 2557 บริษัทฯจดทะเบียนเพ่ิมทุนตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยจากทุนเดิม

จำนวน 800 ลานหุนมูลคาหุนละ 1 บาทเปนเงิน 800 ลานบาท เพิ่มขึ้นเปนทุนจดทะเบียนใหมจำนวน 
1,000 ลานหุน มูลคาหุนละ 1 บาท เปนเงิน 1,000 ลานบาท และดำเนินการซื้อขายหุนสามัญครั้งแรกใน                  

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เม่ือวันที่ 5 มิถุนายน 2557 

ป 2558  

 ในป 2558 บริษัทฯ ไดใชน้ำตาลทรายดิบเปนวัตถุดิบในการผลิตเอทานอลของสายการผลิตที่ 2 เพ่ือกระจาย
ความเสี่ยงดานการจัดหาวัตถุดิบโดยไดเร่ิมโครงการในการใชน้ำตาลทรายดิบเปนวัตถุดิบในการผลิต                   

เอทานอลรวมกับกากน้ำตาล ซึ่งไดรับผลลัพธท่ีดีทำใหบริษัทฯสามารถลดตนทุนการผลิตป 2558 ลงได  

 เดือนมิถุนายน 2558 บริษัทฯลงทุนติดต้ังอุปกรณสำหรับกำจัดกาซไฮโดรเจนซัลไฟด(H2S) ในกาซชีวภาพท่ี
ใชเปนเชื้อเพลิงสำหรับผลิตไอน้ำและไฟฟาซึ่งในการน้ีจะทำใหปริมาณ SOx ใน Flue Gas จากปลอง Boiler 

ลดลง (Bio-Scrubber)  อันเปนการปองกันมลภาวะในอากาศท่ีจะเกิดขึ้นกับชุมชนรอบบริเวณโรงงานได  

ป 2559 

 เดือนพฤศจิกายน 2559 บริษัทฯไดเริ่มโครงการระบบกำจัดกาซไฮโดรเจนซัลไฟด(H2S) ในกาซชีวภาพ                 

(Bio-Scrubber) ระยะที่ 2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันมลภาวะในอากาศ 

ป 2560 

 9 มีนาคม 2560 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการแนวรวม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต ไดมีมติใหการรับรอง “บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด 
(มหาชน)” เปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต  โดยใบรับรองดังกลาวมีอายุ 3 ป 

นับจากวันท่ีมีมติใหการรับรอง 

ป 2561 

 วันที่ 14 มีนาคม 2561 บริษัทฯ เร่ิมดำเนินโครงการกอสรางโรงงานระเหยน้ำกากสาดวยระบบ Evaporator 
system for bio methanated spent wash 3,000 M3 Per day   เปนโครงการจัดการน้ำเสยีจากกระบวนการ

ผลิตเอทานอล สามารถผลิตพลงังานไฟฟาสวนเกินนำไปใชในโรงงานผลิตเอทานอลและยังไดผลิตภัณฑพลอยไดเปน 

Potassium Humate ปละประมาณ 50,000 เมตริกตนั  

 วันท่ี 30 มถุินายน 2561 บริษัทฯ ไดรับการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 และมาตรฐานการ

จัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001: 2015 จากสถาบนั UKAS ประเทศอังกฤษ และ NAC ประเทศไทย ซึ่งรับรองโดย 

บริษัท เอสจีเอส(ประเทศไทย) จำกัด 
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ป 2562 
 ไดรับการสงเสริมการลงทุนตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  

จากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ตามบัตรสงเสริมการลงทุนเลขที ่62-0394-1-04-1-0 เม่ือวันท่ี        
18 มีนาคม 2562 

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจรติ ไดมีมติในการประชุมประจำไตรมาสที่ 4/2562 รับรองตออายุสมาชิก 
“บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน)” เปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ตอตานทุจริตอีก 3 ป จากป 2563 ถึงป 2566   

ป 2563 

 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ไดรับรางวัล SET AWARDS 2020 ประเภท Outstanding 
Company Performance Awards ในกลุมรางวัล Business Excellence ประเภทบริษัทจดทะเบียนใน 
SET ที่มีมูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาดสูงกวา 3,000 ลานบาท แตไมเกิน 10,000 ลานบาท 

2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

  2.1  โครงสรางรายได  
 

ประเภทของรายได 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

(1) รายไดจากการขาย       
(2) รายไดจากการขายเอทานอลแปลงสภาพ(1) 2,696.07 99.93 2,534.00 98.33 2,405.99 99.89 

(3) รายไดอื่น(2) 1.78 0.07 43.10 1.67 2.61 0.11 
(4) รวมรายไดทั้งสิ้น 2,697.85 100.00 2,577.10 100.00 2,408.60 100.00 
หมายเหต ุ: (1) รายไดจากการขายเอทานอลแปลงสภาพ เปนรายไดที่เกิดจากการขายเอทานอลในสัดสวน 99.5% รวมกับการขายน้ำมัน

แกสโซฮอลในสัดสวน 0.5% สำหรับใชเปนเชื้อเพลิง และการจำหนายเอทานอลสำหรับใชเปนผลิตภัณฑทำความสะอาด   
ท่ีมีแอลกอฮอลเปนสวนประกอบตามขอกำหนดของกรมสรรพสามิต 

  (2) รายไดอื่น ประกอบดวย รายไดจากการขายฟูเซลออยล (Fusel Oil) รายไดจากการขายสินทรัพย เงินคาสินไหมทดแทนและ
ดอกเบี้ยรับ เปนตน 
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  2.2 ลักษณะผลิตภัณฑ 

     (ก) ผลิตภัณฑหลักของบริษัทฯ คือ “เอทานอล” หรือเรียกอีกชื่อหนึ่งวา เอทิลแอลกอฮอล คือ 

แอลกอฮอลที่ไดจากการแปรรูปพืชผลทางเกษตรประเภทแปงและน้ำตาล เชน กากน้ำตาล, มันสำปะหลัง, ขาวโพด 

เปนตน  โดยนำมาผานกระบวนการยอยสลายและหมักเพื่อเปลี่ยนแปงเปนน้ำตาล และกลั่นเปนแอลกอฮอลจนได

ความบริสุทธิ์ถึง 99.5% โดยปริมาตร ทั้งนี้ เอทานอลมีสูตรโมเลกุล C2H5OH มีจุดเดือดประมาณ 78 องศาเซลเซียส 

คุณสมบัติโดยทั่วไปเปนของเหลวใส ไมมีสี ติดไฟงาย เปนเชื้อเพลิงท่ีมีคาออกเทนสูง เน่ืองจากมีออกซิเจนสูงถึง 35% 

สามารถนำมาใชทดแทนสาร MTBE (Methyl Tertiary Butyl Ether) ซึง่เปนสารปรุงแตงเพ่ือเพ่ิมคาออกเทนในน้ำมัน

เบนซิน โดยสาร MTBE มีขอเสียตรงที่กอใหเกิดคารบอนมอนนอกไซดในชั้นบรรยากาศ อีกทั้งกอใหเกิดสารตกคาง

และปนเปอนกับน้ำใตดิน ดังนั้น หากนำเอทานอลไปผสมกับน้ำมันเบนซินในอัตราสวนที่เหมาะสมทดแทนจะไดเปน

น้ำมันแกสโซฮอล ซึ่งเปนเชื ้อเพลิงสะอาดที่เผาไหมไดสมบูรณขึ้น และชวยลดมลพิษทางอากาศ โดยสามารถลด

ปริมาณสารประกอบไฮโดรคารบอน คารบอนมอนนอกไซด (CO) และคารบอนไดออกไซด (CO2) ซึ่งเปนปจจัยหลักที่

กอใหเกิดสภาวะเรือนกระจกในชั้นบรรยากาศ (Green House Effect) รวมทั้งลดควันดำ สารอะโรเมติกส และ

สารประกอบเบนซิน ซึ่งจะสงผลดีตอสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

ตามขอกำหนดของกรมสรรพสามิต การจำหนายเอทานอลของบริษัทฯน้ันจะตองอยูในรูปของเอทานอล

แปลงสภาพ (Denatured Ethanol) ซึ่งหมายถึง เอทานอลที่ไดผสมกับน้ำมันเชื้อเพลิงตามสูตรการแปลงสภาพที่

กรมสรรพสามิตกําหนด สำหรับใชผสมกับน้ำมันเบนซินพื้นฐานเพื่อผลิตเปนน้ำมันแกสโซฮอล (นิยามตามประกาศ
กรมธุรกิจพลังงาน เร่ือง กำหนดลักษณะและคุณภาพของเอทานอลแปลงสภาพ พ.ศ. 2548) ทั้งนี้ น้ำมันเชื้อเพลิงที่

บริษัทฯ ใชผสมกับเอทานอล คือ น้ำมันเบนซิน 91 แตหลังจากที่มีการยกเลิกการจำหนายน้ำมันเบนซิน 91 บริษัทฯ 

ก็หันมาใชน้ำมันแกสโซฮอล 91 แทน โดยในการผสมเอทานอลแปลงสภาพนั้น จะใชน้ำมันแกสโซฮอล 91 ในสัดสวน 
0.5% ผสมกับเอทานอลในสัดสวน 99.5% เพ่ือใหไดเปนเอทานอลแปลงสภาพเพื่อจำหนายใหแกลูกคา 

 

 

 

 

 

 

ทั้งนี้ เอทานอลแปลงสภาพที่บริษัทฯ ผลิตและจำหนายมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนดโดยกรม

ธุรกิจพลังงาน โดยแผนกควบคุมคุณภาพของบริษัทฯ จะทำการตรวจสอบคุณภาพของเอทานอลที่ผลิตไดเปน

ประจำทุกวัน 
 

 

������������� MTBE ������������� �� ���� �� 

������������� เอทานอล ����������������� 

+ = 

+ = 

เอทานอล 

99.5% 

  น้ำมันแกสโซฮอล 91 

0.5% 

 

เอทานอลแปลงสภาพ 

(Denatured Ethanol) + = 
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บริษัทฯ ไดรับใบอนุญาตเปนผูคาน้ำมันตามมาตรา 10 แหงพระราชบัญญัติการคาน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 
2543 จากกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2548 ซึ่งถือเปนผูผลิตเอทานอลรายแรกที่
ไดรับใบอนุญาตดังกลาว โดยผูคาน้ำมันตามมาตรา 10 จะครอบคลุมถึงผูคาน้ำมันที่มีปริมาณการคาแตละชนิดหรือ
รวมกันทุกชนิดปละไมถึง 100,000 เมตริกตัน (ประมาณ 120 ลานลิตร)  

รายการ  สายการผลิตที่ 1 สายการผลิตที่ 2 

เลขที่บัตรสงเสริมการลงทุน  62-0394-1-04-1-0 2078(9)/2551 

ผลิตภณัฑที่ไดรับการสงเสริม แอลกอฮอลบริสุทธิ ์ แอลกอฮอลบริสุทธิ ์

ปริมาณการผลติท่ีไดรับยกเวนภาษ ี 54,750,000 ลิตร               

(เวลาทำงาน 24 ชม./วัน              

: 365 วัน/ป) 

66,000,000 ลิตร 

(เวลาทำงาน 24 ชม./วัน : 

330 วัน/ป) 

วันเริ่มมรีายได 23 เมษายน 2562 2 เมษายน 2555 

วันหมดอายุของสิทธิประโยชนที่ไดรับ 22 เมษายน 2565 1 เมษายน 2563 

สิทธิประโยชนที่ไดรับ 

1. ไดรับยกเวนภาษเีงินไดนติิบุคคลสำหรับกำไรที่ไดจากการ

ประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสรมิ และไดรับยกเวนไมตอง 

นำเงินปนผลจากกิจการทีไ่ดรับการสงเสริมซึ่งไดรับยกเวน

ภาษีเงินไดนติิบุคคลไปรวมคำนวณเพ่ือเสียภาษเีงินไดตลอด

ระยะเวลาทีไ่ดรบัการยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล 

 

3 ปหรือรอยละ 50 ของ

มูลคาเงินลงทุนแลวแต

อยางใดจะครบกอน 

 

8 ป นับแตวันท่ีเริ่มมีรายได

จากกิจการท่ีไดรับการ

สงเสริม 

2. ไดรับอนญุาตใหนำผลขาดทุนประจำปท่ีเกิดข้ึนในระหวาง

ไดรับยกเวนภาษเีงินไดไปหักจากกำไรสุทธิที่เกิดข้ึนภายหลัง

ระยะเวลาไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล 

 5 ป  

นับแตวันพนกำหนดเวลาที่

ไดรับยกเวนภาษ ี

5 ป  

นับแตวันพนกำหนดเวลาที่

ไดรับยกเวนภาษี 

3. ไดรับยกเวนอากรขาเขาสำหรับวัตถุดิบและวสัดุจำเปนที่ตอง

นำเขามาจากตางประเทศเพื่อใชในการผลิตเพื่อสงออก 

- 1 ป 

นับแตวันที่นำเขาคร้ังแรก 

4. ไดรับยกเวนอากรขาเขาสำหรับเครื่องจักรตามที่

คณะกรรมการพิจารณาอนุมตั ิ

  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดรับการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 และมาตรฐานการ

จัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001:2015 จากสถาบัน UKAS ประเทศอังกฤษ และ NAC ประเทศไทย ซึ่งรับรองโดย 

บริษัท เอสจีเอส(ประเทศไทย) จำกัด ถือเปนเครื่องพิสูจนไดวา บริษัทฯ มีระบบการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดี โดยมี
ระบบการควบคุมดูแลกระบวนการผลิตอยางสม่ำเสมอ รวมท้ังมีแผนดำเนินการดานการจัดการส่ิงแวดลอมเพ่ือลด

หรือมิใหมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางชัดเจนและเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

(ข) สารปรับปรุงดินโพแทสเซียมฮิวเมท : เปนผลิตภัณฑที่ไดจากกระบวนการบริหารจัดการน้ำกาก

สาจากกระบวนการผลิตเอทานอลเชื้อเพลิงของบริษัทฯ โดยทำใหแหงใหมีลักษณะเปนผง (Powder) ไดเปนสาร

ปรับปรุงด ินออรแกนิค (Organic) ที ่ม ีองคประกอบของกรดฮิวมิค (Humic acid) และธาตุโพแทสเซียม 

(Potassium) โดยมีคุณสมบัติคลายกับสารปรับปรุงดินที่ผลิตขึ้นจากแรลีโอนาไดต (Leonardite) สารปรับปรุงดิน

โพแทสเซียมฮิวเมทประกอบดวยสารอาหารออรแกนิคที่พืชตองการสามารถทดแทนการใชปุยเคมี อีกทั้งยังมี

  รายงานประจ�ำปี 2563 20
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คุณสมบัติปรับสภาพทำใหดินอุมน้ำและเกิดโพรงระบายอากาศภายในดิน จึงสามารถดูดซับธาตุอาหารไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากขึ้นสงผลใหพืชสามารถนำธาตุอาหารไปใชไดอยางเต็มที่ 

 (ค)  ผลิตภัณฑพลอยไดอื ่น : กระบวนการกลั่นเอทานอล (Distillation) จะเกิดผลิตภัณฑพลอยได             

(By Product) คือ ฟูเซลออยล(Fusel Oil) ซึ่งประกอบไปดวยแอลกอฮอลหลายชนิด การใชฟูเซล ออยลจะตองมีการ

แยกแอลกอฮอลดวยวิธีการกลั่น และผานกระบวนการทำใหบริสุทธิ์แลวจึงนำแอลกอฮอลท่ีไดไปใชเปนตัวทำละลาย
ในอุตสาหกรรมตางๆ เชน อุตสากรรมน้ำหอม อุตสาหกรรม เรซิ่นและพลาสติก อุตสาหกรรมแล็คเกอรและหมึก

พิมพ เปนตน ท้ังนี้ ปริมาณฟูเซลออยลท่ีเกิดขึ้นในกระบวนการผลิตของบริษัทฯ จะมีประมาณวันละ 200 ลิตร 

   2.3 การตลาดและภาวะการแขงขัน 

     2.3.1  กลยุทธในการแขงขัน 

    (ก) คุณภาพของผลิตภัณฑ : บริษัทฯ มีนโยบายที่จะมุงเนนผลิตเอทานอลที่มีคุณภาพสูงเพ่ือ

ตอบสนองความตองการของลูกคา โดยบริษัทฯใหความสำคัญในการตรวจสอบคุณภาพของเอทานอลอยาง
สม่ำเสมอ เริ่มตั้งแตการคัดเลือกและตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบรวมไปถึงเทคโนโลยีที่บริษัทฯ นำมาใชในการ

ผลิตเอทานอลทั้ง 2 สายการผลิต เปนเทคโนโลยีของ MAGIUN INTERIS ประเทศฝรั่งเศส ซึ่งเปนเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยและไดรับการยอมรับจากผูผลิตเอทานอลทั่วโลก กระบวนการผลิตทุกขั้นตอนควบคุมดวยระบบ DCS 
(Distributed Control System) ที ่ทันสมัยและแมนยำ นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยังมีการตรวจสอบและควบคุม

คุณภาพของเอทานอลในทุกขั้นตอนการผลิตจนถึงขั้นตอนสุดทายกอนที่จะสงมอบใหแกลูกคา การดำเนินการ

ทั้งหมดขางตนมีวัตถุประสงคเพื่อใหมั ่นใจไดวาเอทานอลที่ผลิตไดมีคุณภาพไดมาตรฐาน โดยปจจุบันบริษัทฯ 
สามารถผลิตเอทานอลท่ีมีความบริสุทธิ์สูงถึง 99.8% โดยปริมาตร  

 (ข) การบริหารตนทุนการผลิตอยางมีประสิทธิภาพ : บริษัทฯ ใหความสำคัญในการบริหารตนทุน

การผลิตซึ่งถือเปนคาใชจายหลักที่จะสงผลตอความสามารถในการทำกำไรและความสามารถในการแขงขัน โดย
ปจจุบันบริษัทฯ ใชกาซชีวภาพซึ่งไดจากกระบวนการบำบัดน้ำเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตเอทานอลเปน

เชื้อเพลิงหลักในการผลิตไอน้ำเพื่อใชในกระบวนการผลิตเอทานอล จากเดิมที่ตองใชน้ำมันเตาเปนเชื้อเพลิงซึ่งมี

ราคาสูงมาก ทำใหสามารถประหยัดตนทุนคาเชื้อเพลิงไดทั้งหมดตั้งแตป 2556 เปนตนมา และในป 2558 บริษัทฯ
ไดกอสรางระบบผลิตไฟฟาจากกาซชีวภาพขนาดกำลังการผลิต 3 เมกะวัตต เพื่อนำไฟฟาที่ไดมาใชภายในโรงงาน

และกระบวนการผลิต เปนการลดตนทุนพลังงานไฟฟา นอกจากนี้เทคโนโลยีการผลิตท่ีบริษัทฯ ใชในการผลิตเอทา

นอลเปนระบบอัตโนมัติท่ีควบคุมดวยเครื่องคอมพิวเตอรท้ังหมด ทำใหจำนวนพนักงานในสายการผลิตมีจำนวนไม
มากซึ่งจะชวยลดตนทุนคาแรงลงไดอีกสวนหนึ่งดวย ยิ่งไปกวานั้น การที่บริษัทฯออกแบบสายการผลิตที่ 2 ให

สามารถเลือกใชกากน้ำตาลหรือมันเสนเปนวัตถุดิบในการผลิตเอทานอล จะเปนการเพิ่มความยืดหยุนในการที่จะ

บริหารตนทุนการผลิตใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยหากราคาของวัตถุดิบชนิดใดมีแนวโนมสูงขึ้นก็จะสามารถหัน
มาใชวัตถุดิบอีกชนิดหนึ่งในการผลิตเอทานอลแทน  

    (ค) ความแนนอนในการสงมอบสินคา : การสงมอบสินคาใหตรงตามกำหนดเวลาเปนปจจัย

สำคัญอีกปจจัยหนึ่งที่ลูกคาใชพิจารณาในการเลือกสั่งซื้อเอทานอลแปลงสภาพจากผูผลิตแตละราย ซึ่งผูซื้อจะมี
แผนการรับเอทานอลที่ระบุปริมาณที่สงมอบและกำหนดระยะเวลาการสงมอบสินคาที่ชัดเจน โดยหากบริษัทฯ    

ไมสามารถสงมอบสินคาไดในปริมาณและภายในกำหนดเวลาดังกลาว จะสงผลกระทบตอความไววางใจของลูกคา
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และชื่อเสียงของบริษัทฯ ดังนั้นจึงถือเปนนโยบายหลักที่จะตองสงมอบสินคาใหตรงตามกำหนดเวลา เพื่อสราง

ความพึงพอใจและความไววางใจซึ่งจะสงผลทำใหลูกคากลับมาใชบริการอยางตอเน่ือง 

    (ง) การรักษาความสัมพันธที่ดีกับลูกคา : บริษัทฯ เปนผูผลิตเอทานอลรายแรกท่ีไดรับใบอนุญาต
เปนผูคาน้ำมันตามมาตรา 10 ของพระราชบัญญัติการคาน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543 จึงทำใหมีกลุมลูกคาที่มีการ

ติดตอทำธุรกิจกันมาเปนเวลานาน ประกอบกับการที่บริษัทฯ มุงเนนการสรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคาอยาง

ตอเนื่องเพื่อใหลูกคาเกิดความเชื่อมั่นและไวใจในกระบวนการผลิตและการบริการที่มีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ 
จะวางแผนการจัดสงเอทานอลลวงหนารวมกับลูกคาท้ังในดานปริมาณสินคาและเวลาในการจัดสง เพ่ือสรางความ

มั่นใจใหกับลูกคาวา บริษัทฯจะสามารถสงสินคาใหไดตรงตามความตองการ นอกจากนั้น บริษัทฯ จะใชขอมูล

ดังกลาวในการวางแผนการผลิตและจัดซื้อวัตถุดิบใหมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อที่จะสามารถจัดสงเอทานอลใหใน
ปริมาณ คุณภาพ และเวลาท่ีลูกคาตองการอยางสม่ำเสมอ  

      2.3.2  ลักษณะลูกคา  

        บริษัทฯ จำหนายเอทานอลแปลงสภาพสำหรับใชเปนเชื้อเพลิง เพื่อนำไปใชผสมกับน้ำมันเบนซิน
ในสัดสวนตางๆเปนน้ำมันแกสโซฮอล โดยมีกลุมลูกคาหลัก คือ บริษัทผูคาน้ำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 7 ของ

พระราชบัญญัติการคาน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543 ซึ่งเปนผูคาน้ำมันรายใหญของประเทศ โดยจะมีการทำสัญญา  

ซื้อขายเอทานอล ซึ่งมีอายุสัญญาประมาณ 3-12 เดือน ขึ้นอยูกับนโยบายของลูกคาแตละราย   ในสัญญาจะ
กำหนดปริมาณเอทานอลแปลงสภาพท่ีบริษัทฯ ตองจัดสงใหลูกคาในกำหนดเวลาที่แนนอน สวนราคาซื้อขายเอทา

นอลแปลงสภาพที่จะซื้อขายกันนั้นจะกำหนดเปนรายไตรมาส   

      2.3.3 นโยบายราคา  
                   คณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน(กบง.) เห็นชอบใหใชราคาเอทานอลอางอิงจากการ

เปรียบเทียบราคาต่ำสุด ระหวางราคาเอทานอลที่ผูผลิตรายงานตอกรมสรรพสามิตกับราคาเอทานอลที่ผูคามาตรา 7 

รายงานตอสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) ทั้งนี้ใหมีผลบังคับใชตั้งแตเดือนธันวาคม 2558 เปนตนไป 
โดยบริษัทฯมีนโยบายในการกำหนดราคาขายจากตนทุนบวกอัตรากำไรข้ันตนที่เหมาะสม (Cost Plus Margin) โดย

นอกเหนือจากการพิจารณาราคาเอทานอลอางอิงที่ประกาศโดย สนพ.แลว บริษัทฯยังพิจารณาปจจัยตางๆ ประกอบ

ในการกำหนดราคาขายเอทานอลแปลงสภาพเปนสำคัญ เชน ราคาวัตถุดิบที่ใชในการผลิตอุปสงคและอุปทานของ

ตลาด รวมถึงภาวะการแขงขันโดยรวมในขณะนั้นทั้งจากตลาดในประเทศและตางประเทศ เปนตน 

  2.3.4 การจำหนายและชองทางการจัดจำหนาย 

           กรมสรรพสามิตมีขอกำหนดตามที่ระบุไวในสัญญาอนุญาตใหผลิตและจำหนายเอทานอลที่ใชเปน
เชื้อเพลิงวา บริษัทฯจะตองนำเอทานอลทั้งหมดท่ีผลิตไดไปใชในการผสมกับน้ำมันเชื้อเพลิงหรือจำหนายใหแกผูคา

น้ำมันโดยตรงเทานั้น และตองแปลงสภาพเอทานอลเปน “เอทานอลแปลงสภาพ” (Denatured Ethanol) กอน

นำออกจากโรงงานผลิตเอทานอลของบริษัทฯ ตามสูตรที่กรมสรรพสามิตกำหนด โดยผสมกับน้ำมันเบนซินหรือ
น้ำมันแกสโซฮอล ซึ ่งเรียกวาสารแปลงสภาพ ในสัดสวน 0.5% ตอเอทานอล 99.5% โดยปริมาตร กอนการ

จำหนายใหกับผูคาน้ำมันตามมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัตกิารคาน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543 โดยผูคาน้ำมันจะนำ

เอทานอลแปลงสภาพไปผสมกับน้ำมันเบนซินในอัตราสวนผสมตางๆ เปนน้ำมันแกสโซฮอล E10, น้ำมันแกส
โซฮอล E20 และน้ำมันแกสโซฮอล E85 ตามลำดับ      สวนใหญลูกคาเปนผูรับผิดชอบการขนสงเอทานอลที่ซื้อ

เอง โดยลูกคาจะเปนผูนำรถขนสงมารับสินคา ณ โรงงานของบริษัทฯ ในขณะที่ลูกคาบางราย บริษัทฯเปน
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ผูรับผิดชอบการขนสง โดยบริษัทฯ จะวาจางบริษัทขนสงภายนอกในการจัดสงสินคาใหแกลูกคา ซึ่งในกรณีนี้

บริษัทฯ ตองรับผิดชอบตอความเสียหายที่เกิดขึ้นระหวางการขนสงจนถึงคลังเก็บสินคาของลูกคา สําหรับปริมาณ

การซื้อขายเอทานอลนั้นจะยึดตามปริมาณท่ีวัดโดยมิเตอร ณ โรงงานของบริษัทฯ เปนหลักซึ่งมิเตอรดังกลาว

จะตองผานการสอบเทียบตามที่กฎหมายกําหนดเปนประจํา 

  2.4  ภาวะอุตสาหกรรม 

           2.4.1 ภาวะอตุสาหกรรมเอทานอล    

                       ความตองการใชเอทานอลในป 2563 โดยเฉลี่ยอยูที่ 4.00 ลานลิตรตอวัน ลดลงจากป 2562 

ประมาณรอยละ 9.71 ทั้งนี้สาเหตุหลักมาจากการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 (COVID-19) ในชวงตนป 2563 ที่มี

มาตรการล็อกดาวนในชวงเดือนเมษายนถึงพฤษภาคม และการแพรระบาดระลอกใหมชวงปลายเดือนธันวาคมที่

ผานมา สงผลใหความตองการใชน้ํามันของภาคประชาชนลดลงอยางมาก กอปรกับปริมาณรถยนตนั่งสวนบุคคลไม

เกิน 7 คน ที่จดทะเบียนใหมในป 2563 ลดลงจากป 2562 ประมาณ 163,664 คัน หรือคิดเปนรอยละ 22.63 

ขณะที่ราคาน้ํามันดิบ WTI (เวสตเท็กซัส) ยังคงอยูในระดับต่ําเฉลี่ย 38.91 เหรียญสหรัฐตอบารเรล  

ตารางแสดงปริมาณการใชเอทานอลสําหรับใชเปนเชื้อเพลิง ในชวงป 2559-2563 

(หนวย : ลานลิตร) 

 

ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 

ปริมาณการใชเอทานอล 1,334.91 1,435.40 1,532.65 1,629.90 1,519.98 

ปริมาณการใชเอทานอลเฉลี่ยตอวัน  3.66 4.00 4.20 4.43 4.00 

ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

    2.4.2  ภาวะอุตสาหกรรมแกสโซฮอล  

           เนื่องจากเอทานอลที่ใชเปนเชื้อเพลิงนั้น จะถูกนําไปผสมรวมกับน้ํามันเบนซินที่สัดสวนตางๆ 

เปนน้ํามันแกสโซฮอล E10, E20 และ E85 ตามลําดับ ดังนั้นความตองการใชเอทานอลสําหรับใชเปนเชื้อเพลิงใน

ประเทศ จะแปรผันตามปริมาณการใชน้ํามันแกสโซฮอลในประเทศเปนหลัก โดยในป 2563 ปริมาณการใชน้ํามัน

แกสโซฮอลในประเทศลดลง 0.33 ลานลิตรตอวัน หรือคิดเปนรอยละ 1.06 เม่ือเทียบกับป 2562 ทั้งนี้ก็เนื่องมาจาก

สถานการณการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 (COVID-19) สงผลใหความตองการใชน้ํามันลดลง โดยเฉพาะกลุม

น้ํามันแกสโซฮอลที่เปนน้ํามันสําหรับรถยนตสวนบุคคล 

ตารางแสดงปริมาณการจําหนายน้ํามันแกสโซฮอล ในชวงป 2559-2563 

(หนวย : ลานลิตร) 

 

ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 

การจําหนายน้ํามันแกสโซฮอล 10,118.37 10,521.90 10,939.05 11,403.32 11,316.80 

การจําหนายน้ํามันแกสโซฮอลเฉลี่ยตอวัน  27.65 28.80 29.97 31.24 30.91 

ที่มา: กรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน  
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ที่มา: กรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

     โดยพบวาตั้งแตป 2559 ปริมาณการจำหนายน้ำมันแกสโซฮอล E20 มีการปรับตัวเพิ่มขึ้นตอเน่ือง 

จากการสนับสนุนของภาครัฐผานการเพิ่มสวนตางราคาระหวางน้ำมันแกสโซฮอล E10 และ E20 และเงินชดเชยจาก

กองทุนน้ำมัน ทั้งนี้กรมธุรกิจพลังงานอยูระหวางการพิจารณาประกาศใหน้ำมันแกสโซฮอล E20 เปนน้ำมันพื้นฐาน

กลุมเบนซินตามนโยบายรัฐบาลในการสงเสริมเชื้อเพลิงชีวภาพจากเอทานอล และเปนการลดชนิดน้ำมันในตลาดให

มีความเหมาะสม 

 

            

 

            ขอมูลสถานีบริการน้ำมัน ณ สิ้นป 2563 มีสถานีบริการน้ำมันแกสโซฮอล E20 จำนวน 4,713 

สถานีบริการ เพิ่มขึ้นรอยละ 2.10 ในขณะที่สถานีบริการน้ำมันแกสโซฮอล E85 มีจำนวน 1,295 สถานีบริการ 

ลดลงรอยละ 14.58 จากป 2562 
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สัดสวนการใชแกสโซฮอลE85

สัดสวนการใชแกสโซฮอลE20

สัดสวนการใชแกสโซฮอลE10

(หนวย : บาท/ลติร) ประเภทน้ำมัน 

เบนซิน 95 แกสโซฮอล 95 แกสโซฮอล 91 แกสโซฮอล E20 แกสโซฮอล E85 

อัตราเงินสงเขากองทุน 6.5800 0.6200 0.6200 - - 

อัตราเงินชดเชย - - - 2.2800 7.1300 

คาการตลาด 3.9025 2.5176 2.6369 3.7512 2.6970 

ราคาขายปลีก 31.6600 24.2500 23.9800 22.7400 19.4900 

ท่ีมา: โครงสรางราคาน้ำมันเชื้อเพลิง ณ วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2564 สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

กราฟแสดงสัดสวนการใชน้ำมันแกสโซฮอลแตละประเภท ในชวงป 2559-2563 
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2.4.3  ภาวะอุตสาหกรรมกากน้ำตาล  

         กากน้ำตาลเปนผลิตภัณฑพลอยไดจากการแปรรูปออยในโรงงานน้ำตาลซึ่งปริมาณออย 1 

เมตริกตัน จะไดผลผลิตกากน้ำตาลประมาณ 45-50 กิโลกรัม หรือปริมาณรอยละ 4.50-5.00 ของปริมาณออยที่

เขาหีบ สำหรับประเทศไทยนั้นฤดูหีบออยจะอยูในชวงระหวางเดือนพฤศจิกายนถึงพฤษภาคมของปถัดไป โดย

ปริมาณออยเขาหีบและปริมาณกากน้ำตาลท่ีผลิตได ในปการผลิต 2558/2559 ถึง 2562/2563 เปนดังนี้ 

ฤดูการผลิต 
ปริมาณพื้นที่ปลูกออย 

(ลานไร) 

ผลผลิตเฉลี่ย 

(ตัน/ไร) 

ปริมาณออยเขาหีบ 

(ลานตัน) 

ปริมาณกากน้ำตาลที่ผลติได 

(ลานตัน) 

2558/2559 11.01 9.15 94.05 4.23 

2559/2560 10.99 9.43 92.95 3.89 

2560/2561 11.54 11.68 135.00 5.49 

2561/2562 12.24 10.75 130.97 5.88 

2562/2563 11.96 7.09 74.89 3.39 

ท่ีมา : สำนักงานคณะกรรมการออยและน้ำตาลทราย 

   ปการผลิต 2562/2563 พื ้นที ่ เพาะปลูกและผลผลิตออยลดลงทุกภาคทั ่วประเทศสืบ
เนื่องมาจากประสบปญหาภัยแลงรุนแรง ซึ่งพื้นที่เพาะปลูกออยสวนใหญจะอยูนอกเขตชลประทาน ตองอาศัย

ปริมาณน้ำฝนแตในปนี้ปริมาณฝนลดลงจากปกอนหนา และฝนตกทิ้งชวงในชวงเวลาเพาะปลูก สงผลใหออย

เจริญเติบโตไมเต็มที่จึงทำใหผลผลิตออยตอไรลดลง ประกอบกับราคาออยตกต่ำอยางตอเนื่อง ทำใหเกษตรกรหัน
ไปปลูกพืชชนิดอื่นที่มีราคาดีกวาทดแทน โดยพบวาพื้นที่เพาะปลูกปการผลิต 2562/2563 ลดลงจากปการผลิต 

2561/2562 จำนวน 2.8 แสนไร หรือคิดเปนรอยละ 2.29 ในขณะที่ผลผลิตเฉลี่ยลดลง 3.66 ตันตอไร หรือคิดเปน

รอยละ 34.05 สงผลใหปริมาณออยเขาหีบและปริมาณกากน้ำตาลปการผลิต 2562/2563 ลดลงจากปการผลิต 
2561/2562 รอยละ 42.82 และ 42.35 ตามลำดับ 

    2.4.4 ภาวะการแขงขัน   

            ในป 2563 ประเทศไทยมีโรงงานผลิตเอทานอลที่เปดดำเนินการแลวจำนวน 27 โรงงาน               
คิดเปนกำลังการผลิตติดตั้งรวม 6,125,000 ลิตรตอวัน ซึ่งสามารถแบงตามประเภทวัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิต            

เอทานอลไดดังนี้ 

โรงงานเอทานอลที่เปดดำเนินการผลิตเอทานอลแลว 
โรงงานเอทานอล จังหวัด กำลังการผลิต 

(ลิตร/วัน) 
วัตถุดิบหลัก 

1.บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) เฟส 1 สุพรรณบุร ี 150,000 กากน้ำตาล 
2.บริษัท เคทิส ไบโอเอทานอล จำกัด* นครสวรรค 230,000 กากน้ำตาล 
3.บริษัท น้ำตาลไทยเอทานอล จํากัด* กาญจนบุร ี 200,000 กากน้ำตาล 
4.บริษัท มิตรผลไบโอฟูเอล จํากัด* ชัยภูม ิ 500,000 กากน้ำตาล 
5.บริษัท มิตรผลไบโอฟูเอล จํากัด * กาฬสินธุ 230,000 กากน้ำตาล 
6.บริษัท มิตรผลไบโอฟูเอล จํากัด (กุฉินารายณ)* กาฬสินธุ 320,000 กากน้ำตาล 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน) 25



   บริษัท  ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จํากัด (มหาชน)                                                         รายงานประจําป 2563 

 

 หนา  18 

โรงงานเอทานอลที่เปดดําเนินการผลิตเอทานอลแลว 
โรงงานเอทานอล จังหวัด กําลังการผลิต 

(ลิตร/วัน) 

วัตถุดิบหลัก 

7.บริษัท มิตรผลไบโอฟูเอล จํากัด* สุพรรณบุรี 200,000 กากน้ําตาล 

8.บริษัท เคไอเอทานอล จํากัด* นครราชสีมา 200,000 กากน้ําตาล 

9.บริษัท เคเอสแอล กรีน อินโนเวชั่น จํากัด (มหาชน)* ขอนแกน 150,000 กากน้ําตาล 

10.บริษัท เคเอสแอล กรีน อินโนเวชั่น จํากัด (มหาชน)* กาญจนบุร ี 300,000 กากน้ําตาล 

11.บริษัท ไทยรุงเรืองพลังงาน จํากัด* สระบุร ี 300,000 กากน้ําตาล 

12.บริษัท แมสอดพลงังานสะอาด จํากัด* ตาก 230,000 น้ําออย 

13.บริษัท ราชบุรีเอทานอล จํากัด* ราชบุร ี 150,000 มันเสน/กากน้ําตาล 

14.บริษัท อี เอส เพาเวอร จํากัด* สระแกว 150,000 มันเสน/กากน้ําตาล 

15.บริษัท ไทยแอลกอฮอล จํากัด (มหาชน)* นครปฐม 200,000 มันเสน/กากน้ําตาล 

16.บริษัท ไทยอะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) เฟส 2 สุพรรณบุรี 200,000 มันเสน/กากน้ําตาล 

17.บริษัท อิมเพรสเทคโนโลยี จํากัด ฉะเชิงเทรา 200,000 มันสด/มนัเสน/กากน้ําตาล 

18.บริษัท พรวิไล อนิเตอรเนชั่นแนล กรุฟ เทรดด้ิง จํากัด อยุธยา 25,000 มันเสน/กากน้ําตาล 

19.บริษัท ทรัพยทพิย จํากัด ลพบุร ี 200,000 มันเสน 

20.บริษัท ไทยเอทานอล พาวเวอร จํากัด (มหาชน) ขอนแกน 90,000 มันสด 

21.บริษัท ไทผิงเอทานอล จํากัด สระแกว 300,000 มันสด 

22.บริษัท พี.เอส.ซ.ีสตารซ โปรดักสชั่น จํากัด (มหาชน) ชลบุร ี 150,000 มันเสน 

23.บริษัท อ8ี5 จํากัด ปราจีนบุร ี 500,000 มันสด/น้ําแปง 

24.บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จํากัด (มหาชน) อุบลราชธาน ี 400,000 มันสด/มนัเสน 

25.บริษัท บางจากไบโอเอทานอล จํากัด ฉะเชิงเทรา 150,000 มันสด/มนัเสน 

26.บริษัท อัพเวนเจอร จํากัด นครราชสีมา 340,000 มันเสน 

27.บริษัท ฟาขวัญทิพย จํากัด ปราจีนบุร ี 60,000 มันสด 

 รวมกําลังการผลิตทั้งหมดในปจจุบัน  6,125,000  

ที่มา : กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 

หมายเหตุ : * เปนโรงงานผลติเอทานอลที่เปนบริษัทในกลุมของผูประกอบการโรงงานน้ําตาล 

ในป 2563 บริษัทฯ มีสวนแบงการตลาดรอยละ 6.87 ลดลงจากป 2562 คิดเปนรอยละ 4.3 

 

ป 

ปริมาณการใชเอทานอลรวม
ภายในประเทศ  

(ลานลิตร) 

ปริมาณการขายเอทานอลแปลง
สภาพของบริษัทฯ  

(ลานลิตร) 

สวนแบงการตลาด 
ของบริษัทฯ  
(รอยละ) 

2559 1,334.91 105.920 7.93 

2560 1,435.18 98.092 6.83 

2561 1,532.65 115.833 7.56 

2562 1,629.90 117.021 7.18 

2563 1,519.98 104.425 6.87 

ที่มา : กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน 
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     2.4.5 การกํากับดูแลของภาครัฐในอุตสาหกรรมเอทานอล : ธุรกิจผลิตและจําหนายเอทานอลที่ใช

เปนเชื้อเพลิงเปนธุรกิจที่อยูภายใตการกํากับดูแลโดยหนวยงานตางๆ ของภาครัฐที่จะดูแลรับผิดชอบและกําหนด

นโยบายที่เก่ียวของ ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี ้

    (ก) การผลิตและจําหนายเอทานอล  

                           เพ่ือใหการขออนุญาตตั้งโรงงานผลิตเอทานอลมีมาตรฐานเปนไปในทางเดียวกัน ภายหลัง

จากท่ีคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2549 เห็นชอบนโยบายการเปดเสรีการผลิตสุรากลั่นชนิดสามทับ                

(เอทานอล) ที่นําไปใชผสมกับน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใชเปนเชื้อเพลิง กระทรวงการคลังจึงไดออกประกาศ

กระทรวงการคลัง เรื่อง วิธีการบริหารงานสุรากลั่นชนิดสุราสามทับ(เอทานอล) เพื่อใชเปนเชื้อเพลิง พ.ศ. 2550 เมื่อ

วันที่ 24 กันยายน 2550 ซึ่งประกาศดังกลาวไดกําหนดขั้นตอนและวิธีดําเนินการขออนุญาตจัดตั้งโรงงานผลิต       

เอทานอล การขออนุญาตผลิตและจําหนายเอทานอล ตลอดจนการผลิตและการจําหนายเอทานอล ของเอทานอล 

ซึ่งถูกกํากับดูแลโดยกรมสรรพสามิต นอกจากนี้ กระทรวงพลังงานไดออกประกาศเม่ือวันที่ 21 มกราคม 2548 

กําหนดใหเอทานอลที่ใชเปนเชื้อเพลิงสําหรับเครื่องยนต โดยจะใชเปนเชื้อเพลิงโดยตรงหรือใชผสมกับน้ํามัน

เชื้อเพลิงก็ได เปนน้ํามันเชื้อเพลิงตามพระราชบัญญัติการคาน้ํามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543 ดังนั้น ในการจําหนาย    

เอทานอลที่ใชเปนเชื้อเพลิงนั้น ผูผลิตและจําหนายเอทานอลที่ใชเปนเชื้อเพลิงจะตองขอจดทะเบียนเปนผูคาน้ํามัน

ตามมาตรา 7 หรือมาตรา 10 แลวแตกรณี ตอกรมธุรกิจพลังงาน 

- ผูคาน้ํามันตามมาตรา 7 หมายถึง ผูคาน้ํามันที่มีปริมาณการคาแตละชนิดหรือรวมกันทุก

ชนิด ปละตั้งแต 100,000 เมตริกตัน ขึ้นไป  

- ผูคาน้ํามันตามมาตรา 10 หมายถึง ผูคาน้ํามันที่มีปริมาณการคาแตละชนิดหรือรวมกันทุก

ชนิดปละไมถึง 100,000 เมตริกตัน แตเปนผูคาน้ํามันที่มีปริมาณการคาแตละชนิดหรือรวมกันทุกชนิดเกิน 30,000 

เมตริกตัน (ประมาณ 36 ลานลิตร) หรือเปนผูคาน้ํามันที่มีขนาดของถังท่ีสามารถเก็บน้ํามันแตละชนิดหรือรวมกัน

ทุกชนิดไดเกิน 200,000 ลิตร   

 (ข) การกําหนดลักษณะและคุณภาพของเอทานอล 

       เพ่ือเปนการสงเสริมใหมีการนําเอทานอลมาใชในเชิงพาณิชย และสรางความเชื่อมั่นใหแก

ผูบริโภค กรมธุรกิจพลังงานจึงไดกําหนดลักษณะและคุณภาพเอทานอลแปลงสภาพสําหรับใชผสมกับน้ํามันเบนซิน

พ้ืนฐานเพื่อผลิตเปนน้ํามันแกสโซฮอลล ผานประกาศกรมธุรกิจพลังงาน เรื่อง การกําหนดลักษณะและคุณภาพ

ของเอทานอลแปลงสภาพ พ.ศ. 2548 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2548 

(ค) การยกเวนภาษีสรรพสามิต   

     เพ่ือเปนการสนับสนุนการผลิตและการใชเอทานอลเปนเชื้อเพลิง รัฐบาลโดยกรมสรรพสามิต

จึงไดออกประกาศเรื่อง วิธีการยกเวนภาษีสุราสําหรับสุรากลั่นชนิดเอทานอลที่นําไปใชเปนวัตถุดิบหรือ

สวนประกอบเพื่อใชผลิตน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใชเปนเชื้อเพลิง เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2560 โดยผูขอยกเวนภาษี

ดังกลาวจะตองทําการติดตั้งระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส และจัดทํารายงานตามที่กรมสรรพสามิตกําหนด 
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     2.5  การจัดหาผลิตภณัฑเอทานอล 
    2.5.1 การผลิตเอทานอล  

                     โรงงานผลิตเอทานอลของบริษัทฯ ตั้งอยูเลขที่ 9 หมู 10 ถนนดานชาง-สามชุก ตำบลหนอง

มะคาโมง อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี บนเน้ือที่กวา 1,800 ไร ทั้งน้ี บริษัทฯ   มีสายการผลิตเอทานอล 2 สาย 

ซึ่งใชเทคโนโลยีของ MAGUIN INTERIS(“MAGUIN”) ประเทศฝรั่งเศส ที่เปนเทคโนโลยีที ่ไดรับการยอมรับจาก

ผูผลิตเอทานอลทั่วโลก โดยลักษณะเดนของเทคโนโลยี MAGUIN คือ ใชกระบวนการหมักแบบหลายถังตอเนื่อง 

(Cascade Continuous) และกระบวนการกลั่นแบบ 2 คอลัมน นอกจากนี้ กระบวนการผลิตของบริษัทฯ ไดรับการ

รับรองระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 และมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001:2015 จาก

สถาบัน UKAS ประเทศอังกฤษ และ NAC ประเทศไทย ซึ่งรบัรองโดยบริษัท เอสจีเอส(ประเทศไทย) จำกัด 

รายละเอียด สายการผลิตที่ 1 สายการผลิตที่ 2 

วัตถุดิบท่ีใชในการผลิตเอทานอล กากน้ำตาล สามารถใชวัตถุดิบไดหลากหลาย 

กำลังการผลิตติดต้ัง 165,000 ลิตรตอวัน 200,000 ลิตรตอวัน 

วันที่เริ่มการผลิตคร้ังแรก 31 มกราคม 2548 2 เมษายน 2555 

  ปจจุบันสายการผลิตเอทานอลทั้ง 2 สายการผลิตของบริษัทฯ สามารถดำเนินการเชิงพาณิชยได

เปนที่เรียบรอยแลว โดยสายการผลิตที่ 1 ซึ่งใชกากน้ำตาลเปนวัตถุดิบไดเพียงชนิดเดียว ไดเริ่มดำเนินการผลิต          
เชิงพาณิชยมาแลวต้ังแตวันท่ี 31 มกราคม 2548 สำหรับสายการผลิตที่ 2 ซึ่งสามารถเลือกใชวัตถุดิบไดหลากหลาย

ชนิด เชน กากน้ำตาล มันสำปะหลัง น้ำตาลทรายดิบ เปนตน ไดเริ่มดำเนินการผลิตเอทานอลเชิงพาณิชยเมื่อวันที่    

2 เมษายน 2555 อยางไรก็ตาม ปจจัยในการพิจารณาเลือกใชวัตถุดิบในการผลิตเอทานอลของสายการผลิตท่ี 2 นั้น 

จะขึ้นอยูกับตนทุนการผลิตและแผนการผลิตของบริษัทฯ เปนหลัก  

   2.5.2 กำลังการผลิตเอทานอลมี 2 สายการผลิตดังนี้ 

 
ป 2562 ป 2563 

รายละเอียด สายการผลิตท่ี 1 สายการผลิตท่ี 2 สายการผลิตที่ 1 สายการผลิตที่ 2 

กำลังการผลิตติดตั้ง 54,750,000 66,000,000 54,750,000 66,000,000 

ปริมาณการผลิตจริง 49,589,672 68,382,590 40,775,801 60,787,529 

% ของกำลังการผลิตติดตั้ง 90.57 103.61 74.48 92.10 

รวมกำลังการผลิตติดตั้ง  120,750,000 120,750,000 

รวมปริมาณผลติจริง 117,972,262 101,563,330 

% ของกำลังการผลิตติดตั้งรวม 97.70 84.11 

  รายงานประจ�ำปี 2563 28
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    2.5.3 กระบวนการผลิต สามารถแบงเปน 4 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

      (1) การเตรียมวัตถุดิบ (Mash Preparation Process) 
       กากน้ำตาลที่ถูกสงโดยทอจากถังเก็บกากน้ำตาลจะถูกนำมาเตรียมกอนการนำไปหมักดวย

การนำกากน้ำตาลมาเจือจางดวยน้ำเพื่อใหไดความเขมขนที่เหมาะสมและเติมกรดซึ่งเปนสารเคมีประเภทลดแรง

ตึงผิวเพื่อใหสิ่งเจือปนประเภท Organic Salt ตกตะกอนออกจากกากน้ำตาล  

     (2) การหมัก (Fermentation Process) 

        กากน้ำตาลที่ถูกเจือจางสวนหนึ่งจะถูกสงเขาสูกระบวนการเตรียมยีสตเพื่อเตรียมเชื้อยีสต

สำหรับใชในกระบวนการหมัก โดยจะเติมสารอาหาร กรด และอากาศ ซึ่งจำเปนตอการเจริญเติบโตของยีสต 
จากน้ันยีสตท่ีผานการเลี้ยงจนไดสภาวะที่เหมาะสมใน Prefermenters จะถูกสงเขาถังหมัก (Fermenters) พรอม

กับกากน้ำตาลที่ถูกเจือจางอีกสวนหน่ึง กระบวนการหมักของบริษัทฯ จะเปนกระบวนการแบบตอเนื่อง (Cascade 

Continuous) โดยผานถังหมักทั้งหมด 6 ใบ ซึ่งในแตละถังจะมีปมสูบวนและระบบน้ำหลอเย็นเพื ่อควบคุม
อุณหภูมิถังหมักใหคงที่ โดยจะใชเวลาในการหมักทั้งสิ้นประมาณ 36 ชั่วโมง เพื่อใหยีสตเปลี่ยนน้ำตาลใหเปน

การเตรียมวัตถุดิบ 

(Mash Preparation) 

การหมัก 

(Fermentation) 

การกลั่น 

(Distillation) 

การดูดน้ำออก 

(Dehydration) 

แอลกฮอลท่ีมีความ

บริสุทธ์ิ 99.8%          

โดยปริมาตร 

ใชเวลาประมาณ 4 ชั่วโมง 

ใชเวลาประมาณ 36 ช่ัวโมง 

ใชเวลาประมาณ 30 นาที 
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แอลกอฮอล หลังจากนั้นน้ำหมักจะถูกสงไปยังถังพัก (Buffer Tank) เพื่อรอทำการกลั่นตอไป ในกระบวนการนี้จะได

แอลกอฮอลท่ีมีระดับความบริสุทธิ์ประมาณ 9-10% โดยปริมาตร  

     (3) การกลั่น (Distillation Process) 
        แอลกอฮอลท่ีไดจากการหมักท่ีถูกเก็บไวในถังพัก จะถูกสูบไปยังหอกล่ันที่ 1 ซึ่งทำหนาที่แยก

แอลกอฮอลออกจากน้ำหมัก โดยการกลั่นที่ความดันระดับต่ำกวาบรรยากาศ  เมื่อไอของแอลกอฮอลเคลื่อนตัว

ออกจากยอดหอกลั่นที่ 1 ก็จะไหลผานชุดหลอเย็น ไอแอลกอฮอลสวนที่บริสุทธิ์จะควบแนนเปนแอลกอฮอลเหลว
ที่มีความบริสุทธิ์ประมาณ 50% โดยปริมาตร และถูกสูบสงไปตอยังหอกลั่นที่ 2 ซึ่งมีหนาที่ทำใหแอลกอฮอลมี

ความบริสุทธิ์เพิ่มขึ้น โดยการกลั่นที่ความดันสูงกวาบรรยากาศ เพื่อใหไดแอลกอฮอลที่มีความบริสุทธิ์ประมาณ 

92% โดยปริมาตร ไอแอลกอฮอลจากหอกลั่นท่ี 2 จะถูกสงผานเขาไปสูกระบวนการแยกน้ำออก (Dehydration)  
        ในกระบวนการกลั ่นนี ้จะเกิดฟูเซลออยล (Fusel Oil) ซึ ่งเปนผลิตภัณฑพลอยได สามารถ

นำไปใชในอุตสาหกรรมตางๆ เชน อุตสากรรมน้ำหอม อุตสาหกรรมเรซิ่นและพลาสติก อุตสาหกรรมแล็คเกอรและ

หมึกพิมพ นอกจากนี้จะเกิดน้ำกากสา (Spent Wash) ซึ่งจะถูกสงไปบำบัดท่ีระบบผลิตกาซชีวภาพของบริษัทฯ ตอไป 

   (4) การดูดน้ำออก (Dehydration Process) 

       เปนการแยกน้ำที่เหลือออกเพื่อทำใหแอลกอฮอลมีความบริสุทธิ์ในระดับ 99.8% โดยปริมาตร 

โดยไอระเหยของแอลกอฮอลจะผานหอสำหรับดูดซับน้ำ (Dehydration Unit) จำนวน 2 ถัง ซึ่งจะมี Zeolytes 
บรรจุไวภายในเพื่อทำหนาที่ดูดซับน้ำออกจากไอแอลกอฮอล โดยแอลกอฮอลที่แหงแลวจะถูกควบกลั่นแลวทำให

เย็นลงกอนจะถูกสงไปยังถังเก็บ (Storage Tank) เพือ่รอจำหนายตอไป ทั้งนี้ บริษัทฯ มีถังเก็บเอทานอลจำนวน 4 

ใบ ความจุรวมทั้งสิ้น 4,500,000 ลิตร โดยในถังเก็บแตละใบจะมีการปลอยไนโตรเจนทดแทนอากาศภายใน หรือที่
เรียกวา “Nitrogen Blanketing” เพ่ือรักษาคุณภาพของเอทานอลและรอจัดจำหนายใหแกลูกคา 

  2.5.4  การจัดหาวัตถุดิบ 

     (1) กากน้ำตาล (Molasses)  

                        เปนวัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิตเอทานอลของบริษัทฯ คิดเปนสัดสวนกวารอยละ 80 ของตนทุน

การผลิตเอทานอล บริษัทฯ สั่งซื้อกากน้ำตาลจากผูผลิตและ/หรือผูจัดจำหนายในประเทศทั้งหมดโดยบริษัทฯ จะเริ่ม

เจรจาซื้อกากน้ำตาลลวงหนากับผูผลิตและ/หรือผูจัดจำหนายกากน้ำตาลตั้งแตชวงกอนฤดูกาลเปดหีบออย เน่ืองจาก

กากน้ำตาลเปนผลิตภัณฑพลอยไดจากการผลิตน้ำตาล ดังน้ันปริมาณกากน้ำตาลจะมากหรือนอยจึงขึ้นอยูกับปริมาณ

ออยเขาหีบในแตละฤดูกาลเปนสำคัญ เพื่อเปนการลดความเสี่ยงจากการที่บริษัทฯ อาจมีปริมาณกากน้ำตาลซึ่งเปน

วัตถุดิบหลักไมเพียงพอตอการผลิตเอทานอลตามแผนที่วางไว บริษัทฯ จึงมีการจัดทำสัญญาซื้อกากน้ำตาลลวงหนา

กับผูผลิตและ/หรือผูจำหนายกากน้ำตาล โดยจะกำหนดปริมาณการซื้อกากน้ำตาลและกำหนดสงมอบที่แนนอนไว 

นอกจากนั ้นการจัดซื้อกากน้ำตาลจากโรงงานน้ำตาลในบริเวณใกลเคียงกับโรงงานของบริษัทฯจะเปนการชวย

ประหยัดตนทุนกากน้ำตาล (รวมคาขนสง)ลงไดสวนหนึ่ง ท้ังน้ี ในการซื้อกากน้ำตาลสวนใหญของบริษัทฯ นั้น ผูขายมี

หนาที่สงมอบกากน้ำตาลถึงโรงงานของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม มีผูขายบางรายท่ีบริษัทฯ จะตองจัดรถขนสงไปรับมอบ

กากน้ำตาลจากโรงงานของผูขาย ซึ่งในกรณีนี้ บริษัทฯจะวาจางบริษัทขนสงภายนอกในการขนสงกากน้ำตาลจาก

โรงงานของผูขายมาสงมอบที่โรงงานของบริษัทฯ โดยในสัญญาจางขนสง 
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ระหวางบริษัทฯและบริษัทขนสงจะระบุชัดเจนวาผูขนสงตองรับผิดชอบในความเสียหายทั้งหลายที่เกิดจากการ

ปลอมปน การเสื่อมคุณภาพ หรือการสูญหายของสินคาในระหวางการขนสงและความเสียหายเนื่องจากอุบัติเหตุ            

ไมวาการปลอมปน การเสื่อมสภาพหรือการสูญหายนั้นจะเกิดเนื่องจากสาเหตุใดก็ตาม บริษัทขนสงตองชดใชความ

เสียหายใหแกบริษัทฯ     

                    (2) สารเคมี  

    บริษัทฯตองใชสารเคมีในกระบวนการผลิตเอทานอล คิดเปนสัดสวนรอยละ 1.96 ของตนทุน

การผลิตเอทานอล ทั้งนี้ สารเคมีที่สำคัญที่บริษัทฯ ใชในกระบวนการผลิต เชน ยีสต, ยูเรีย,ไดแอมโมเนี่ยมฟอสเฟต, 

Anti Foam และกรดซัลฟูริก เปนตน โดยเปนการสั่งซื้อจากผูผลิต และ/หรือผูจัดจำหนายในประเทศทั้งหมด และ

จากการที่บริษัทฯ ใหความสำคัญกับคุณภาพของผลิตภัณฑ บริษัทฯจงึเนนการสั่งซื้อวัตถุดิบที่มีคุณภาพจากผูผลิต

และ/หรือผูจัดจำหนายที่มีศักยภาพและความสามารถที่จะจัดสงวัตถุดิบที่มีคุณภาพตามที่กำหนดไดอยางครบถวน

และตรงตามกำหนดเวลาที่ตองการ โดยบริษัทฯ จะมีการจัดทำทะเบียนรายชื่อผู ผลิตและ/หรือ ผูจัดจำหนาย 

(Approved Vendor List) เพื่อใชในการกลั่นกรองผูผลิต และ/หรือผูจัดจำหนายที่มีคุณภาพ ซึ่งบริษัทฯ จะทำการ

ทบทวนผลการประเมินปละ 2 ครั้ง โดยพิจารณาจากคุณภาพและประวัติการสงมอบวัตถุดิบเปนหลัก ทั้งนี้ ในการ

สั่งซื้อสารเคมีนั้นบริษัทฯจะพิจารณาจากปริมาณการสั่งซื้อขั้นต่ำ (Minimum Stock) ที่กำหนดไว โดยหากปริมาณ

ลดลงจนถึงปริมาณขั้นต่ำที่ตองมีไว ระบบ ERP ก็จะแจงใหผูที่เกี่ยวของดำเนินการสั่งซื้อสารเคมีเพิ่ม ซึ่งระบบ

ดังกลาวจะชวยใหบริษัทฯ สามารถบริหารวัตถุดิบไดอยางมีประสิทธิภาพและมีปริมาณที่เหมาะสม 

(3) มันเสน  

     ปจจัยในการพิจารณาเลือกใชวัตถุดิบในการผลิตเอทานอลของสายการผลิตที่ 2 นั้น จะขึ้นอยูกับ

ตนทุนการผลิตและแผนการผลิตของบริษัทฯ เปนหลักซึ่งการที่บริษัทฯ มีทางเลือกในการเลือกใชวัตถุดิบจะทำให

บริษัทฯ บริหารตนทุนการผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งชวยลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกากน้ำตาลเปนวัตถุดิบ

หลักเพียงอยางเดียว โดยบริษัทฯ สามารถเลือกใชวัตถุดิบที่มีตนทุนที่ต่ำกวาในการผลิตเอทานอลได ทั้งนี้ บริษัทฯ 

ไดมีการเตรียมความพรอมสำหรับการผลิตเอทานอลจากมันเสน โดยมีนโยบายในการจัดหามันเสนจากบริเวณ

จังหวัดใกลเคียง เชน จังหวัดกาญจนบุรี อุทัยธานี นครสวรรคและกำแพงเพชร ซึ่งเปนพ้ืนท่ีที่มีการปลูกมันสำปะหลัง

เปนจำนวนมาก โดยการซื้อมันเสนนั้น บริษัทฯ จะทำการสำรวจลานมันเพื่อใหมั่นใจวา ลานมันดังกลาวมีศักยภาพ

ในการผลิตมันเสนตรงตามคุณภาพที่บริษัทฯ ตองการ และบริษัทฯ จะทำการสุมตัวอยาง เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ

มันเสนทุกครั้ง กอนตัดสินใจทำการซื้อขาย นอกจากนี้ในขั้นตอนการรับมอบมันเสนในแตละครั้ง บริษัทฯ ก็จะทำ

ตรวจสอบมันเสนในแตละคันรถวามีคุณภาพตามที่กำหนดหรือไม กอนที่จะรับมอบ โดยหากมีคุณภาพไมเปนไป

ตามที่บริษัทฯ กำหนด ก็จะปฎิเสธการรับมอบในครั้งดังกลาว เพื่อใหมั่นใจวามันเสนที่บริษัทฯ จัดหามานั้นเปนมัน

เสนที่มีคุณภาพตรงตามที่กำหนดและเหมาะสมสำหรับใชในกระบวนการผลิตเอทานอลของบริษัทฯ 

(4) น้ำตาลทรายดิบ  
     กระบวนการผลิตเอทานอลสายการผลิตที ่ 2 สามารถใชน้ำตาลทรายดิบเปนวัตถุดิบได จึง

นับเปนการเพิ่มความยืดหยุนในการเลือกใชวัตถุดิบของบริษัทฯ อีกทางหนึ่ง สงผลใหบริษัทฯ สามารถบริหารตนทุน

การผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งน้ี ในแตละปที่ประชุมคณะกรรมการออยและน้ำตาลทราย (กอน.)               
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จะพิจารณานโยบายเพิ่มเติมปริมาณการจำหนายน้ำตาลทรายดิบภายในราชอาณาจักรใหแกกิจการอุตสาหกรรม

ผลิตเอทานอล โดยจะพิจารณาจากปริมาณผลผลิตในแตละฤดูการผลิตเพื่อลดปริมาณน้ำตาลทรายที่จะสงออกสู

ตลาดโลก และเพ่ือเปนการสงเสริมและขยายตลาดการใชน้ำตาลทรายเปนวัตถุดิบในประเทศใหเพิ่มสูงขึ้น 

 3. ปจจัยความเส่ียง 

    บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตเอทานอลเพื่อใชผสมกับน้ำมันเบนซินใน

อัตราสวนตางๆ เปนน้ำมันแกสโซฮอล E10, E20 และ E85 เพื่อใชเปนเชื้อเพลิงสำหรับรถยนตโดยทั่วไป  โดยบริษัทฯ 
เปนผูประกอบอุตสาหกรรมกลางน้ำท่ีไมไดประกอบอุตสาหกรรมตนน้ำและปลายน้ำจึงตองใหความสำคัญกับการบริหาร

ความเสี่ยงทั้งทางดานการจัดหาวัตถุดิบซึ่งเปนอุตสาหกรรมตนน้ำอันไดแก กากน้ำตาล เปนตน รวมถึงการใชกาซชีวภาพ

ซึ่งเปนเชื้อเพลิงหลัก โดยในรอบป 2563 บริษัทฯ ไดมีการปรับเปลี่ยนการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับแผนกลยุทธ
ของบริษัทฯ และสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปโดยเฉพาะสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 

(“COVID-19”) ที่สงผลกระทบตอเศรษฐกิจท่ัวโลกและยังอาจสงผลกระทบอยางตอเน่ืองในปตอไป 

3.1 ความเสี่ยงดานการจัดหาวัตถุดิบหลัก  

     บริษัทฯ ใชกากน้ำตาล มันสำปะหลัง และน้ำตาลทรายดิบ ซึ่งเปนผลผลิตทางการเกษตรเปน

วัตถุดิบหลักในการผลิตเอทานอล ซึ่งมีปจจัยที่จะสงผลกระทบตอปริมาณผลผลิตหลายดาน ไดแกสภาพภูมิอากาศ, 
โรคระบาด, และปริมาณน้ำฝนในแตละป โดยเฉพาะพื้นที่ในการเพาะปลูกซึ่งจะแปรผันไปตามผลตอบแทนเม่ือ

เปรียบเทียบกับพืชไรชนิดอื่น ทั้งน้ี ในปการผลิต 2563/2564 มีการคาดการณวาปริมาณออยเขาหีบจะมีปริมาณ

ลดลงจากป 2562/63 รอยละ 10.48 เนื่องจากประสบสภาวะภัยแลงรุนแรงตอเนื่องจากฤดูกาลผลิตที่ผานมา 
ประกอบกับราคาออยที่ผานมาตกต่ำตอเนื่องสงผลใหเกษตรกรบางสวนหันไปปลูกพืชชนิดอื่นแทน อยางไรก็ตาม 

บริษัทฯ ไดจัดหากากน้ำตาลโดยทำสัญญาซื้อขายกอนการเปดหีบเพื่อตกลงปริมาณและกำหนดเวลาสงมอบ

กากน้ำตาลที่แนนอนไวลวงหนา นอกจากนั้นยังพิจารณาการนำเขาวัตถุดิบกากน้ำตาลจากตางประเทศ พรอมท้ัง
จัดหาวัตถุดิบทางเลือกอื่น ไดแกน้ำตาลทรายดิบและมันสำปะหลัง เพื่อใชผสมเปนวัตถุดิบในป 2564 เพื่อเปนการ

ลดความเสี่ยงในการพ่ึงพิงวัตถุดิบกากน้ำตาลเพียงอยางเดียว  

            3.2 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบหลัก  

                 เน่ืองจากวัตถุดิบหลักที่ใชสำหรับการผลิตเอทานอลเปนวัตถุดิบทางการเกษตร โดยราคาจะแปรผัน

ไปตามอุปสงคอุปทานของตลาดทั้งในและตางประเทศ ซึ่งการเปล่ียนแปลงราคาวัตถุดิบหลักสงผลโดยตรงตอตนทุน

การผลิตเอทานอล หากราคาวัตถุดิบหลักปรับตัวเพิ่มสูงขึ้นอยางรวดเร็วอาจสงผลกระทบตอตนทุนขายและอัตรา
กำไรของบริษัทฯ แตอยางไรก็ตามบริษัทฯ มีนโยบายกำหนดราคาขายเอทานอลจากตนทุนบวกกำไรขั้นตนในอัตรา

ที่เหมาะสม อีกทั้งมีการติดตามสถานการณตลาดและความเคลื่อนไหวของราคาวัตถุดิบหลัก ไดแก กากน้ำตาล 

น้ำตาลทรายดิบ รวมถึงมันสำปะหลังอยางตอเนื่อง เพื่อใหสามารถจัดซื้อวัตถุดิบไดในราคาที่สามารถแขงขันได 
รวมถึงพิจารณาความเปนไปไดในการหาพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อสรางมั่นคงดานวัตถุดิบใหกับบริษัทฯ  

  3.3 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงลูกคารายใหญ  

                  บริษัทฯ จำหนายเอทานอลเพ่ือใชเปนเชื้อเพลิงใหกับผูคาน้ำมันมาตรา 7 เพ่ือนำไปผสมเปนน้ำมัน

แกสโซฮอล ซึ่งถือวาเปนตลาดที่มีลูกคานอยราย ดังน้ันดวยภาวะ oversupply ในปจจุบัน ลูกคารายใหญที่มีความ
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ตองการเอทานอลในปริมาณมากจึงมีอำนาจตอรองทั้งราคาและเงื่อนไขการซื้อขาย นอกจากนั้นในกรณีที่ลูกคาราย

ใหญมีความรวมมือทางธุรกิจกับผูผลิตเอทานอล ทั้งในรูปแบบการถือหุน และการรวมทุน จะยิ่งสงผลใหอำนาจ

ตอรองสูงขึ้น บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญและผลกระทบตอผลการดำเนินงาน

ของบริษัทฯ จึงไดพยายามลดการพึ่งพิงลูกคารายใดรายหนึ่งเปนหลัก และขยายฐานลูกคาใหเพิ ่มขึ ้นเพื่อให

สามารถจำหนายเอทานอลไดตามแผนงานและเปาหมายในราคาและเงื่อนไขที่ดีที่สุด ประกอบกับการติดตาม

สถานการณตลาดสงออกเพื่อเพิ่มชองทางการจำหนายอีกทางหน่ึง 

      3.4 ความเสี่ยงจากนโยบายของภาครัฐ  

                 นโยบายสงเสริมการใชพลังงานทดแทนของภาครัฐมีผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจเอทานอล 

โดยเฉพาะแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (AEDP) ที่กำหนดเปาหมายความตองการใชเอทานอล
ของประเทศ แลการประกาศใหแกสโซฮอล E20 เปนน้ำมันเบนซินพื้นฐานของประเทศ เพื่อสรางสมดุลใหกับพืช

เกษตร เชนมันสำปะหลังและออยที่เปนวัตถุดิบหลักในการผลิตเอทานอล จะสงผลใหปริมาณความตองการใช              

เอทานอลเพิ่มสูงขึ้นจากสัดสวนผสมเอทานอลที่เพิ่มขึ้น แตอยางไรก็ตามนโยบายภาครัฐยังคงมีความไมแนนอนซึ่ง
บริษัทฯ จะตองบริหารการผลิตและการจำหนายเอทานอลใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด โดยมุงเนนการ

บริหารตนทุน การรักษาคุณภาพผลิตภัณฑ และการสรางความสัมพันธอันดีกับลูกคา รวมถึงการขยายตลาดสงออก

หรือการสรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑเพ่ือใหมั่นใจไดวาจะไดรับผลกระทบจากนโยบายของภาครัฐนอยท่ีสุด 

3.5 ความเสี่ยงจากแนวโนมการใชรถยนตไฟฟาและรถยนตไฮบริดเพิ่มขึ้น  

     เนื่องจากภาครัฐมีนโยบายในการสนับสนุนอุตสาหกรรมรถยนตไฟฟา (ELECTRICAL VEHICLES 

หรือ “EVs”) โดยครอบคลุมรถยนตไฟฟาแบบไฮบริด (HEV) รถยนตไฟฟาแบบปลั๊กอินไฮบริด (PHEV) รถยนต

ไฟฟาแบบแบตเตอรี่ (BEV) รถจักรยานยนตไฟฟา รวมถึงชิ้นสวนรถยนตไฟฟา เชน แบตเตอรี่สำหรับยานยนต

ไฟฟาตางๆ โดยมีเปาหมายใหประเทศไทยกลายเปนศูนยกลางการผลิตรถยนตไฟฟาของภูมิภาค และมีสัดสวนการ

ผลิตรถยนตไฟฟารอยละ 30 ของการผลิตรถยนตในไทยท้ังหมดภายในป 2030 แมจะมีขอจำกัดดานราคาและอายุ

การใชงานของแบตเตอรี่ ระยะเวลาการชารจแบตเตอรี่ และจำนวนสถานีใหบริการท่ีจะตองพัฒนาตอไปในอนาคต

ก็ตาม แตจะเห็นไดวาการใชพลังงานไฟฟาในรถยนตจะสงผลกระทบตอความตองการใชน้ำมันเชื้อเพลิงและเอทา

นอลในอนาคต โดยบริษัทฯอยูระหวางการศึกษาความเปนไปไดในการผลิตผลิตภัณฑอ่ืนหรืออนุพันธของเอทานอล 

เพื่อลดผลกระทบจากความตองการใชเอทานอลที่อาจจะลดลงในอนาคตใหมากที่สุด 

3.6 ความเสี่ยงจากการใชกาซชีวภาพเปนเชื้อเพลิงหลักสำหรับผลิตไอน้ำและกระแสไฟฟาเพื่อ

ใชในกระบวนการผลิตเอทานอล  

     เปนหนึ่งในนโยบายลดตนทุนและเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตเอทานอล จากเดิมที่

ใชน้ำมันเตาและพลังงานชีวมวลเปนเชื้อเพลิงหลักเทาน้ัน ทำใหสามารถลดตนทุนคาเชื้อเพลิงไดมาก ปจจุบันบริษัท
ฯสามารถผลิตกาซชีวภาพไดเพียงพอสำหรับการผลิตไอน้ำ และกระแสไฟฟาที่ใชในการผลิตเอทานอลทั้งสอง

สายการผลิต อยางไรก็ตามบริษัทฯอาจมีความเสี่ยงหากเกิดภัยธรรมชาติซึ่งควบคุมไมได ทำใหบอผลิตกาซชีวภาพ

ไดรับความเสียหายและทำใหกระบวนการผลิตกาซชีวภาพตองหยุดชะงักลง โดยจะตองหันไปใชเชื้อเพลิงชนิดอ่ืน
ทดแทน เชน น้ำมันเตาและกะลาปาลม เปนตน ก็จะทำใหตนทุนการผลิตเอทานอลเพิ่มสูงขึ้น ซึ่งบริษัทฯก็ตระหนัก
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ถึงความเสี่ยงดังกลาว จึงไดปรับปรุงโครงสรางบอผลิตกาซชีวภาพใหมีความมั่นคงแข็งแรง และจัดใหมีหนวยงาน

คอยเฝาระวังและดูแลระบบการผลิตกาซชีวภาพทุกระบบอยางใกลชิด โดยมีแผนดำเนินการเปลี่ยนผาใบคลุมบอ

กาซชีวภาพ (HDPE Cover) กอนหมดอายุใชงาน เพื ่อลดความเสี่ยงเกิดการฉีกขาดเมื่อเจอลมพายุและมีการ
ซอมแซมบำรุงรักษาเครื่องจักรอุปกรณตางๆ อยางสม่ำเสมออยูตลอดเวลา เพื่อใหสามารถผลิตกาซชีวภาพไดอยาง

ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพประสิทธผลสูงสุด นอกจากนี้ ยังไดจัดทำกรมธรรมประกันความเสี่ยงภัยทุกชนิดที่เกิด

จากภัยธรรมชาติเพื่อรองรับความเสี่ยงไวอีกทางหน่ึงดวย 

                 3.7 ความเสี่ยงจากผลกระทบส่ิงแวดลอม  

 บริษัทฯใหความสำคัญและตระหนักถึงผลกระทบดานสุขภาพและอนามัยของชุมชนโดยรอบ

โรงงาน จึงมีความมุงมั่นและเอาใจใสตอสภาพแวดลอม และมลภาวะท่ีอาจจะเกิดข้ึนทั้ง 2 ดานดังนี้ 

          (1) ความเสี่ยงจากผลกระทบสิ่งแวดลอมดานมลพิษทางอากาศ  

                           บริษัทฯไดติดตั้งอุปกรณ BIO SCRUBBER สำหรับกำจัดกาซไฮโดรเจนซัลไฟด (H2S) ใน

กาซชีวภาพที่ใชเปนเชื้อเพลิงสำหรับการผลิตไอน้ำและกระแสไฟฟาเพื่อทำใหกาซชีวภาพมีความสะอาดและมี

คุณภาพที่ดี นอกจากนี้ยังมีทีมงานที่คอยเฝาระวัง พรอมทำการตรวจสอบคามลสารจากลมระบายออกที่ปลาย

ปลองหมอไอน้ำใหเปนไปตามมาตรฐานของกรมโรงงาน และมีแผนการซอมบำรุงหรือเปลี่ยนผาใบคลุมบอกาซ

ชีวภาพกอนหมดอายุใชงาน เพื่อใหผาใบคลุมบอกาซชีวภาพอยูในสภาพท่ีดีและมีความมั่นคงแข็งแรงลดผลกระทบ

มลพิษทางอากาศที่อาจจะเกิดข้ึนตอชุมชนใหมากที่สุด 
 

       (2) ความเสี่ยงจากผลกระทบส่ิงแวดลอมดานทรัพยากรน้ำและการบำบัดน้ำเสีย  

                          บริษัทฯไดดำเนินการตามเงื ่อนไขขอกำหนดของกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรมใน 

“เรื่องการจัดการน้ำเสียของโรงงานอุตสาหกรรม” โดยมีการกอสรางบอกักเก็บน้ำกากสาที่ผานกระบวนการผลิต

กาซชีวภาพอยางเหมาะสมเพียงพอ มีการตรวจสอบและซอมแซมคันบอใหมั่นคงแข็งแรงตามหลักวิศวกรรม และ

กักเก็บน้ำในระดับท่ีต่ำกวาคันบอ (FREE BOARD) อยางเพียงพอเพื่อลดโอกาสของการเกิดน้ำลนจากบอเมื่อฝนตก

หนัก นอกจากนี้ บริษัทฯยังไดกอสรางโรงงานระเหยน้ำกากสาเพ่ือลดปริมาณน้ำกากสาที่ตองกักเก็บและลดความ

เสี่ยงจากการที่น้ำกากสาจะรั่วไหลหากเกิดอุทกภัยขึ้น ทั้งนี้เพื่อความปลอดภัยและปองกันผลกระทบที่อาจจะเกิด

ขึ้นกับชุมชนโดยรอบโรงงาน 

3.8 ความเสี่ยงจากการปฏิบัติตามเง่ือนไขที่กำหนดไวในสัญญากูยืมเงินจากสถาบันการเงิน   

            ธนาคารผูใหกูไดกำหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับการดำรงสัดสวนการถือหุนของ บริษัท ลานนารีซอรส

เซส จำกัด (มหาชน) (“LANNA”) ซึ่งเปนบริษัทแมไมใหต่ำกวารอยละ 50 ของจำนวนหุนทั้งหมดตลอดอายุสัญญา

กูยืมเงินจึงมีความเสี่ยงที่อาจจะปฏิบัติผิดเง่ือนไขตามสัญญากูยืมเงินและทำใหธนาคารผูใหกูสามารถเรียกใหบริษัทฯ

ชำระคืนเงินตนของเงินกูยืมทั้งหมดทันทีซึ่งอาจจะสงผลกระทบตอสภาพคลองของบริษัทฯ ในที่สุด หาก LANNA 

จำหนายหุนที่ถืออยูในบริษัทฯ และทำใหสัดสวนการถือหุนลดลงต่ำกวารอยละ 50 ของจำนวนหุนทั้งหมด ซึ่ง

บริษัทฯตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาวโดยไดรายงานใหคณะกรรมการ LANNA ทราบถึงเงื่อนไขที่ตองดำรงสัดสวน

การถือหุนในบริษัทฯ ดังกลาว หาก LANNA มีแผนที่จะลดสัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ ในอนาคตก็จะแจงให 
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บริษัทฯทราบลวงหนากอน เพ่ือใหบริษัทฯ สามารถเจรจากับธนาคารผูใหกูกอนเพ่ือใหบริษัทฯ สามารถปฏิบัติตาม

เงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญากูยืมเงนิไดโดยไมผิดสัญญาแตอยางใด            

 3.9 ความเสี่ยงดานการปฏิบัตติามกฎระเบียบ ขอบงัคับและกฎหมายที่เกี่ยวของ   

      บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวของโดย

ตระหนักถึงผลกระทบทางลบที่จะตองถูกทางการตักเตือน ปรับหรือถูกดําเนินคดี และสงผลกระทบตอชื่อเสียงของ

บริษัทฯ โดยกําหนดใหผูบริหารติดตามและประสานงานกับหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และผูมี

สวนไดเสียอยางใกลชิดเพ่ือใหทราบถึงการเปลี่ยนแปลงนโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับและกฎหมายตางๆ รวมทั้ง

กําหนดแนวทางปฏิบัติใหเปนไปอยางถูกตองครบถวนตามที่กฎหมายกําหนดโดยเครงครดัทุกประการ 

3.10 ความเสีย่งดานการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น  

      บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ โดยกําหนดนโยบายวา

ดวยการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและมีการเผยแพร สื่อสารในทุก

ระดับขององคกรรวมถึงบุคคลภายนอก โดยจัดตั้งคณะทํางานการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นเพ่ือใหมีการนํานโยบาย

ไปสูการปฏิบัติจริง มีการกระตุนจิตสํานึกในการดําเนินธุรกิจที่ปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่น โดยมีการประเมิน

ตนเองเกี่ยวกับความเสี่ยงดานทุจริตคอรรัปชั่นของทุกหนวยงานเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขระเบียบคําสั่งตางๆ                 

ที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานประจําวันใหครอบคลุมความเสี่ยงดังกลาวอยางรัดกุมและเหมาะสมเพียงพอโดยบริษัทฯ 

ไดรับการรับรองรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

(THAILAND’S PRIVATE COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION หรือ “CAC”) ตั้งแต

วันที่ 9 มีนาคม 2560 และไดรับการตออายุอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน 

3.11 ความเสี่ยงจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”)   

                         สถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อ COVID-19 ตั้งแตปลายป 2562 เปนตนมา ซึ่งบริษัทฯ 

ตระหนักถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นโดยบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายและออกมาตรการปองกันผลกระทบจากโรค

ติดเชื้อ COVID-19 โดยไดออกประกาศและระเบียบคําสั่งเพ่ือสื่อสารใหพนักงานรับทราบปรับเปลี่ยนเวลาการมา

ทํางานของพนักงานตามความเหมาะสมโดยใหพนักงานปฏิบัติงานที่บาน (WORK FROM HOME) เพ่ือลดความ

เสี่ยงจากการเดินทางมาทํางานของพนักงานและการเวนระยะหางทางสังคม (SOCIAL DISTANCING) โดยกําหนด

มาตรการอยางเครงครัดใหพนักงานทุกคนสวมใสหนากากอนามัยขณะปฏิบัติงานและมีการจัดเจลแอลกอฮอลไว

ตามจุดตาง เพ่ือใหบริการพนักงานและบุคคลภายนอกที่มาติดตอกับบริษัทฯ รวมทั้งมีการตรวจวัดอุณหภูมิและฉีด

พนยาฆาเชื้อโรคในวันหยุดสุดสัปดาห ตลอดจนใหขอมูลและขอเท็จจริงแกพนักงานและชุมชนในบริเวณใกลเคียง

ใหใชชีวิตอยางระมัดระวัง  รวมทั้งปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการประชุมผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ทั้งนี้เพ่ือเตรียมความพรอมและสงเสริมใหพนักงานเปลี่ยนแปลงวิธีการทํางานโดยใชสื่ออิเล็กทรอนิกสในการ

ปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือรองรับสถานการณไมแนนอนที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ทั้งนี้ มาตรการปองกันการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อ COVID-19 ดังกลาวขางตน ไมสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของพนักงานอยางมีนัยสําคัญ 

ยังอยูในวิสัยที่บริษัทฯ สามารถควบคุมดูแลได โดยบริษัทฯยังคงเฝาระวังและติดตามสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อ COVID-19 อยางตอเนือ่งเพ่ือปองกันและหรือลดความเสี่ยงใหต่ําที่สุดเทาที่จะทําได 
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 3.12 ปจจัยอ่ืนที่มีผลกระทบตอการตัดสินใจลงทุน  

        นอกจากรายการดังกลาวขางตนแลวบริษัทฯ ไมมีพันธะผูกพันใดๆ ที่เกี่ยวกับการออกหุน 

ใบสำคัญแสดงสิทธิ หลักทรัพยแปลงสภาพ หุนกูหรือตราสารหนี้อยางอื่นที่คงคางทั้งในปจจุบันและอนาคต 

ตลอดจนไมมีเหตุการณผิดปกติรายแรงหรือเหตุการณสำคัญที่อาจจะสงผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการ

ดำเนินงานในอนาคตของบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญแตอยางใด 

4. ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

                   รายละเอียดของทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มี

ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจดังตอไปนี ้

 
ประเภท/ลักษณะทรัพยสิน 

 
ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 

ภาระผูกพัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
มูลคาตามบัญชีสุทธิ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  

(ลานบาท) 
ที่ดินสำหรับสายการผลิตที่ 1 
ตำบลหนองมะคาโมง อำเภอดานชาง 
จังหวัดสุพรรณบรุี รวมพื้นที่ 13-1-79.67 ไร 

เปนเจาของ จดจำนองท่ีดิน 
ไวกับธนาคารพาณิชย 

1.38 

ที่ดินสำหรับสายการผลิตที่ 2 
ตำบลหนองมะคาโมง อำเภอดานชาง 
จังหวัดสุพรรณบรุี รวมพื้นที่ 14-2-59.11 ไร 

เปนเจาของ จดจำนองท่ีดิน 
ไวกับธนาคารพาณิชย  

1.52 

ที่ดินสำหรับโรงงานระเหยน้ำกากสา 
ตำบลหนองมะคาโมง อำเภอดานชาง  
จังหวัดสุพรรณบรุี รวมพื้นที่ 3-0-36 ไร 

เปนเจาของ -  0.48 

ที่ดินสำหรับโครงการผลิตกาซชีวภาพ  
ตำบลหนองมะคาโมง อำเภอดานชาง             
จังหวัดสุพรรณบรุี รวมพื้นที่ 42-0-10.67 ไร 

เปนเจาของ จดจำนองท่ีดิน 
ไวกับธนาคารพาณิชย  

3.51 

- 1.09 
ที่ดินสำหรับบอเก็บน้ำดิบ 
ตำบลหนองมะคาโมง อำเภอดานชาง             
จังหวัดสุพรรณบรุี รวมพื้นที่ 47-2-41.96 ไร 

เปนเจาของ จดจำนองท่ีดิน 
ไวกับธนาคารพาณิชย 

4.88 

ที่ดินสำหรับบอเก็บน้ำกากสา 
ตำบลหนองมะคาโมง อำเภอดานชาง           
จังหวัดสุพรรณบรุี รวมพื้นที่ 477-2-14.40 ไร 

เปนเจาของ จดจำนองท่ีดิน 
ไวกับธนาคารพาณิชย  

21.88 

- 56.38 
ที่ดินสำหรับลานจอดรถบรรทุก 
ตำบลหนองมะคาโมง อำเภอดานชาง            
จังหวัดสุพรรณบรุี รวมพื้นที่ 10-3-59.25 ไร 

เปนเจาของ จดจำนองท่ีดิน 
ไวกับธนาคารพาณิชย  

1.15 

ที่ดินสำหรับถนนและรางระบายน้ำ 
ตำบลหนองมะคาโมง อำเภอดานชาง           
จังหวัดสุพรรณบรุี รวมพื้นที่ 32-3-77.83 ไร 

เปนเจาของ จดจำนองท่ีดิน 
ไวกับธนาคารพาณิชย  

2.72 

- 1.00 

ที่ดินสำหรับแปลงเกษตร 
ตำบลหนองมะคาโมง อำเภอดานชาง             
จังหวัดสุพรรณบรุี รวมพื้นที่ 984-2-28.25 ไร 

เปนเจาของ จดจำนองท่ีดิน 
ไวกับธนาคารพาณิชย  

70.31 

- 48.61 
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ประเภท/ลักษณะทรัพยสิน 

 
ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 

ภาระผูกพัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
มูลคาตามบัญชีสุทธิ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  

(ลานบาท) 

ที่ดินสำหรับพื้นที่สีเขียว 
ตำบลหนองมะคาโมง อำเภอดานชาง             
จังหวัดสุพรรณบรุี รวมพื้นที่ 221-1-52.26 ไร 

เปนเจาของ จดจำนองท่ีดิน 
ไวกับธนาคารพาณิชย  

18.92 

- 5.55 

สวนปรับปรุงที่ดิน เปนเจาของ   - 67.80 

เครื่องจักรและอุปกรณ 
 
 

เปนเจาของ จดจำนองเคร่ืองจักร 
ไวกับธนาคารพาณิชย  

1,164.63 

- 387.03 
อาคารและสิ่งปลูกสราง เปนเจาของ จดจำนองอาคาร 

ไวกับธนาคารพาณิชย 
123.08 

- 290.43 
เครื่องใชสำนักงาน เปนเจาของ - 4.09 

ยานพาหนะ เปนเจาของ - 2.44 

สินทรัพยระหวางกอสรางและติดตั้ง เปนเจาของ - 505.57 

รวม 2,784.45 

 5. ขอพิพาททางกฎหมาย 
       สรุปคดีความ : ในเดือนกันยายน 2554 บริษัทแหงหนึ่งกลาวหาวาบริษัทฯไมปฏิบัติตามสัญญาซื้อขาย

มันเสน โดยขอเรียกคาเสียหายจำนวน 186.9 ลานบาท บริษัทฯไดยื่นคำใหการและฟองแยงโดยเรียกคาเสียหาย

จำนวน 82.4 ลานบาท คูความทั้งสองฝายไดตอสูคดีใน 3 ชั้นศาล คดีไดสิ้นสุดเมื่อวันที่ 17 เมษายน 2562 โดย

ศาลฎีกาไดมีคำพิพากษายืนตามศาลชั้นตนและศาลอุทธรณใหบริษัทดังกลาวชำระเงินคาซื ้อมันเสนที่บริษัทฯ             

จายลวงหนาจำนวน 6.9 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอป นับจากวันที่ 8 พฤศจิกายน 2554 

(วันที่ฟองแยง) จนกวาจะชำระเสร็จสิ้น ปจจุบันอยูระหวางการบังคับคดีตามคำพิพากษา ทั้งนี ้ เมื ่อวันที่ 18 

พฤษภาคม 2561 บริษัทฯยื่นฟองบริษัทดังกลาวตอศาลลมละลาย ซึ่งศาลลมละลายไดอานคำพิพากษาเมื่อวันที่ 

29 พฤษภาคม 2562 ยกฟอง เนื่องจากบริษัทฯดังกลาวยังมีสิทธิเรียกรองอยูกับลูกหนี้รายหนึ่งซึ่งเปนหนวยงาน

ของรัฐ บริษัทฯจึงไดทำการอายัดสิทธิเรียกรองดังกลาวไว  อยางไรก็ตามบริษัทฯไดบันทึกคาเผื่อการดอยคา

สำหรับเงินคาซื้อมันเสนจายลวงหนาท่ีจายใหกับบริษัทดังกลาวไวเต็มจำนวนแลว 
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 หนา  30 

6. ขอมูลทั่วไปและขอมูลสำคัญอ่ืน 

ชื่อบริษัท : บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด(มหาชน) 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107550000157 

ลักษณะการประกอบ

ธุรกิจ 

: ผลิตและจำหนายเอทานอลท่ีใชเปนเชื้อเพลิง 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ : เลขท่ี 888/114 อาคารมหาทุนพลาซา ชั้น 11 ถนนเพลินจิต  

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330  

โทรศัพท 02-627-3890-4 โทรสาร 02-627-3889 

ที่ตั้งโรงงาน : เลขที่ 9 หมูท่ี 10 ถนนดานชาง-สามชุก ตำบลหนองมะคาโมง  

อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี  

เว็บไซต : WWW.THAIAGROENERGY.COM 

นายทะเบียนหลักทรัพย : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก  

เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 โทร.02-2292000 

ผูสอบบัญช ี : คนใดคนหนึ่งตามรายชื่อดังตอไปน้ี 

 (1) นางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4377, 
 (2) นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4753,  

 (3) นางสาวพัชรวรรณ คูณะรังสี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6650  

  แหง บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ตั้งอยูเลขที่ 193/136-137  
  อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

 โทร.02-264-0777 โทรสาร. 02-264-0789  
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ข้อมูลของกรรมการ 
1. ชื่อและชื่อสกุล : นายวิรชั อภิเมธีธำรง  
ตำแหน่งในปัจจบุัน  : ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
สัญชาต ิ : ไทย 
อายุ : 77 ป ี
วุฒิการศึกษา : 
- ปริญญาเอก Ph.D  (Finance) University of lllinois U.S.A 
- ปริญญาโท M.A.S. University of Illinois U.S.A 
- ปริญญาโท M.B.A. University of Gothenburg สวีเดน 
- บัญชบีัณฑิต (เกียรตินิยมอนัดับสอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย (Institute of Director: IOD) 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 2/2003 
• หลักสูตรสัมนา M-DLB : Director Luncheon Briefing  รุ่นที ่1/2009 
• หลักสูตรสัมนา M-AGM : Annual General Meeting  รุน่ที่ 1/2009 
• หลักสูตรสัมนา R-SS : Special Seminar รุ่นที่ 1/2010 
• Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นที่ 4/2012 
• หลักสูตรสัมมนา R-CF : Chairman Forum  “Chairman Role in Building Independence across 

the Board” รุ่นที่ 1/2014 และรุ่นที่ 1/2015 
• CGI : Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุ่นที่ 5/2015 

ระยะเวลาที่เป็นกรรมการ : ดำรงตำแหน่งกรรมการ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ มาตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2556     
       รวมระยะเวลาการเปน็กรรมการถึงปัจจุบันรวม 7 ป ี
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา : เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจำนวน 12 คร้ังใน 12 คร้ัง 
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  1 มกราคม 2563 : ไม่มี 
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 : ไม่มี 
หุ้นที่คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะหรือบุคคลอ่ืนถือไว้แทน : ไม่มี 
ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บรษิัทฯ เป็นคู่สัญญา : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
ประวัติการถูกลงโทษเนื่องจากการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญตัิสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ในช่วง 5 ปีย้อนหลัง : ไม่ม ี
ประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 

• พ.ศ. 2563 ถึง ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 
• พ.ศ. 2556 ถึง ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 

จำนวนกิจการที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร ในปีทีผ่่านมา 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

6 5 -ไม่มี- 
 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน) 39



 

รายละเอียดการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ในปีท่ีผ่านมา 
(1)  ปัจจุบันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนจำนวน 5 บริษัทดังนี้ 

ช่วงเวลา (ปี) ตำแหน่งสุดท้าย ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ศุภาลัย จำกัด (มหาชน) อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษัท อินทชั โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จำกัด (มหาชน) บริการ 

 

   (2) ปัจจุบันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จำนวน 5 บริษัท ดังนี้ 
ช่วงเวลา (ปี) ตำแหน่งสุดท้าย ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำกัด บริการ 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำกัด 

(เดิมชื่อ บริษัท ไทยเรทติ้ง แอนด์ อินฟอร์เมชั่น เซอร์วิส จำกัด) 
บริการ 

ปัจจุบนั กรรมการ สภาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน่ การศึกษา 
ปัจจุบนั กรรมการ สภา มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย การศึกษา 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) ประกันชีวติ 
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ข้อมูลของกรรมการ 
2.ชื่อและชื่อสกุล :   นายไกรสีห์ ศิริรังษี                
ตำแหน่งในปัจจบุัน  : กรรมการและรองประธานกรรมการ, ประธานคณะกรรมการสรรหา 

     และกำหนดค่าตอบแทน และกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผกูพันบริษัทฯ 
สัญชาต ิ : ไทย 
อายุ : 70 ปี 
วุฒิการศึกษา :    
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาเหมืองแร่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปริญญาบตัร หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 4212 จากวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) เมื่อปี 2542 
- หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย(Institute of Director: IOD) 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 39/2005  
ระยะเวลาที่เป็นกรรมการ : ดำรงตำแหน่งกรรมการ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ มาตั้งแต่วันที่ 18 ตุลาคม 2550 
                                  รวมระยะเวลาการเปน็กรรมการถึงปัจจุบนัรวม 13 ป ี
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา : เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจำนวน 12 คร้ังใน 12 คร้ัง 
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  1 มกราคม  2563 : หุ้นสามัญจำนวน 41,200,000 หุ้น  
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 : หุ้นสามัญจำนวน 41,200,000 หุ้น, คูส่มรส 4,100,000 หุ้น 
รวมเป็นจำนวนทัง้สิน้ 45,300,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 4.53 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระแล้ว 
ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บรษิัทฯ เป็นคู่สัญญา : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
ประวัติการถูกลงโทษเนื่องจากการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญตัิสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ในช่วง 5 ปีย้อนหลัง : ไม่ม ี
ประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 

• พ.ศ. 2550 ถึง ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 
• พ.ศ. 2559 ถึง ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่  

จำนวนกิจการที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร ในปีทีผ่่านมา 
บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
2 6 -ไม่มี- 
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รายละเอียดการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื่น ในปีที่ผ่านมา 

(1) ปัจจุบนัดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนจำนวน 1 บริษัทดังนี ้
ช่วงเวลา (ปี) ตำแหน่งสุดท้าย ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2535–ปัจจุบัน กรรมการ และที่ปรึกษาด้าน
การบริหาร 

บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จำกัด (มหาชน) พลังงานและสาธารณูปโภค 

 
(2) ปัจจุบนัดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) จำนวน 6 บริษัท ดังนี ้

ช่วงเวลา (ปี) ตำแหน่งสุดท้าย ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 
4 มี.ค.2563 -
ปัจจุบนั 

ประธานกรรมการ  บริษัท เอสอาร์ที เพาเวอร์ เพลเลท จำกัด พลังงานทดแทน 

2559-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท ลานนาพาวเวอร์เจ็นเนอร์เรชั่น จำกัด พลังงานและสาธารณูปโภค 
2551-ปัจจุบัน กรรมการ  PT. Singlurus Pratama พลังงานและสาธารณูปโภค 
2549-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ                                                        PT. Lanna Power Indonesia พลังงานและสาธารณูปโภค 
2541-ปัจจุบัน กรรมการ  PT. Lanna Harita Indonesia พลังงานและสาธารณูปโภค 
2539-ปัจจุบัน กรรมการ             United Bulk Shipping Pte Ltd.     ขนส่งสนิค้าทางทะเล 
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ขอมูลของกรรมการ 
3.ชื่อและชื่อสกุล : นายอนันต เลาหเรณู  

ตําแหนงในปจจบุัน : กรรมการ, กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน, กรรมการผูมี

อํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษทัฯ  
สัญชาติ  :  ไทย 
อายุ  : 67 ป 
วุฒิการศึกษา : 

- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (Institute of Director: IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 1/2003 
 Director Certification Program (DCP) รุนที่ 29/2003 
 Audit Committee Program (ACP) รุนที่ 2/2004 
 DCP Refresh Course (RE.DCP) รุนที่ 2/2006 
 Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุนที่ 2/2006 
 Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุนที่ 1/2007 
 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุนที่ 1/2007 
 Role of compensation Committee Program (RCC) รุนที่ 7/2008 
 Corporate Governance Workshop Board Performance Evaluation ป 2550  
 R-ACF Audit Committee Forum (R-ACF 1/2016) 
 Board Nomination and Compensation Program Class 10/2020 (BNCP 10/2020)  

- หลักสูตรพัฒนากรรมการของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 CG Forum 4/2557 : เสวนาเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทกับการกําหนด

คาตอบแทนกรรมการ 
 CG Forum 1/2558 : CG in Substance วัฒนธรรมองคกรกับหลักบรรษัทภิบาล 
 CG Forum 3/2558 : Risk Oversight : High Priority Roles of the Board 
 CFO in the new financial world สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยป 2558  
 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทกับฝายจัดการในการควบคุมภายในป 2558 
 M&A บทบาทของกรรมการ ป 2558 

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ มาตั้งแตวันที่ 18 ตุลาคม 2550 

                                  รวมระยะเวลาการเปนกรรมการถึงปจจุบนัรวม 13 ป 

การเขารวมประชุมในรอบปทีผ่านมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 12 ครั้งใน 12 ครั้ง 

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่   1 มกราคม 2563 :  หุนสามัญจํานวน 4,771,895  หุน 

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 :  หุนสามัญจํานวน 4,771,895  หุน, ภรรยา 2,622 หุน รวมเปน

จํานวนทั้งสิ้น 4,775,517 หุน คิดเปนรอยละ 0.48 ของทุนจดทะเบียนที่เรยีกชําระแลว 

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บรษิทัฯ เปนคูสัญญา : ไมม ี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี 
ประวัติการถูกลงโทษเนื่องจากการกระทําความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญตัสิัญญาซื้อขายลวงหนา พ.ศ. 2546 ในชวง 5 ปยอนหลัง : ไมม ี

ประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ป ยอนหลัง (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 

 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2562 ดํารงตําแหนง รักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ 

 พ.ศ. 2550 ถึง ปจจุบัน ดาํรงตาํแหนงกรรมการ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่ 
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จำนวนกิจการที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร ในปีทีผ่่านมา 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

3 5 -ไม่มี- 

รายละเอียดการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื่น ในปีที่ผ่านมา 

(1) ปัจจุบันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนจำนวน 2 บริษัทดังนี้ 
ช่วงเวลา (ปี) ตำแหน่งสุดท้าย ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2548 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  

บริษัท ผลติภัณฑ์ตราเพชร จำกดั (มหาชน) 
(เดิมชื่อ บริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร 
จำกัด (มหาชน)) 

วัสดุก่อสร้าง 

2528 – ปัจจุบัน กรรมการ, กรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน, ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง,กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อ
ผูกพันบริษัทฯ และทีป่รึกษาดา้นการเงิน 

บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จำกัด (มหาชน) พลังงานและ
สาธารณปูโภค 

 
(2) ปัจจุบนัดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) จำนวน 5 บริษัทดังนี ้

ช่วงเวลา (ปี) ตำแหน่งสุดท้าย ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 
4 มี.ค.2563 – 
ปัจจุบนั 

กรรมการ บริษัท เอสอาร์ที เพาเวอร์ เพลเลท จำกัด พลังงานทดแทน 

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ลานนาพาวเวอร์ เจ็นเนอร์เรชั่น จำกัด พลังงานและสาธารณูปโภค 
2551 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร PT. Singlurus Pratama พลังงานและสาธารณูปโภค 
2549 - ปัจจุบัน กรรมการ PT.Lanna Power Indonesia 

ชื่อเดิม “PT. Lanna Mining Services” 
พลังงานและสาธารณูปโภค 

2541 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร PT.Lanna Harita Indonesia พลังงานและสาธารณูปโภค 
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ขอมูลของกรรมการ 
4.ชื่อและชื่อสกุล :  นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย  

ตำแหนงในปจจบุัน  : กรรมการ, กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนและ 

        กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

สัญชาต ิ : ไทย  

อายุ : 61 ป 
วุฒิการศึกษา  

- ปริญญาเอก วิศวกรรมปโตรเลียม  University of  Tulsa, Oklahoma, USA 

- ปริญญาโท วิศวกรรมปโตรเลียม University of Tulsa, Oklahoma, USA                                                                           

- ปริญญาตรี วิศวกรรมปโตรเลียม (เกียรตินิยม) University of Tulsa, Oklahoma, USA 

การอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)         
 Director Accreditation Program  Class 107/2014  (DAP 107/2014) (ป 2557) 
 Director Certification Program  Class 198/2014 (DCP 198/2014) (ป 2557) 
 The Power of Culture : From Performance Culture to Winning Culture  (ป 2559) 
 Boards that Make a Difference (BMD 5/2017) (ป 2560) 
 Strategic Board master Class (SBM4/2018) (ป 2561) 
 Corporate Governance for Execution (CGE 14/2019) (ป 2562) 
 Chairman Forum 2019 : “Successful Corporate Culture Change from Policy to Practices” (ป 2562) 
 IOD National Director Conference 2019 : Board of the Future (ป2562) 
 Risk Management for Corporate Leaders (RCL 20/2020) (ป 2563) 
 Chairman Forum: “Leading Boardroom Through Disruption: What Directors Should Know?”(ป 2563) 
การอบรมหลักสูตรอื่น ๆ         
 Operating Transparency Business in Asia ของ Collective Action Coalition, CAC (ป 2559) 
 CEO and IR Talk ของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (ป 2561) 
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนที ่26 ของสถาบันวิทยากรตลาดทุน (ป 2561) 
 Translating Strategy into Execution ของ Thai Bankers Association (สมาคมธนาคารไทย) (ป 2562) 
 Exponential Manufacturing Singularity University Thailand Summit 2019 ของสมาคมอุตสาหกรรม

แหงประเทศไทย (ป2562) 
 TIIP Open House “สงครามการคาระหวางอเมริกาและจนีจะมีผลกระทบอยางไรกับประเทศไทย” ของสมาคม

สงเสริมผูลงทุนไทย (ป 2562) 
 CEO Club 2019 “Business Agility and Intrapreneurship” ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ป 2562) 
 “Translating Strategy into Execution” ของ  Pacrim Group (ป 2562) 
 Thailand Import Export Data and Economic Outlooks ของสถาบันวทิยาการตลาดทุน (ป 2562) 
 The 4 Essential Roles of Leadership & 6 Critical Practices for Leading A Team ของ Pacrim Group (ป 2563) 

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดำรงตำแหนงกรรมการ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี มาตั้งแตวันที่ 18 ตุลาคม 2550 
                                  รวมระยะเวลาการเปนกรรมการถึงปจจุบนัรวม 13 ป 

การเขารวมประชุมในรอบปทีผ่านมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจำนวน 11 คร้ังใน 12 ครั้ง 

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563:   หุนสามัญจำนวน 45,940 หุน  

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563: หุนสามัญจำนวน 45,940 หุน หรือคิดเปนรอยละ 0.0046 ของ 

ทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระแลว 
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หุ้นที่คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะหรือบุคคลอ่ืนถือไว้แทน : ไม่ม ี
ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บรษิัทฯ เป็นคู่สัญญา : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
ประวัติการถูกลงโทษเนื่องจากการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญตัิสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ในช่วง 5 ปีย้อนหลัง : ไม่ม ี
ประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 

• พ.ศ. 2550 ถึง ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งกรรมการ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่  
• พ.ศ. 2559 ถึง ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 

จำนวนกจิการที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร ในปีทีผ่่านมา 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

2 6 -ไม่มี- 
 

รายละเอียดการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื่น ในปีที่ผ่านมา 
(1) ปัจจุบนัดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนจำนวน 1 บริษัทดังนี ้

ช่วงเวลา (ปี) ตำแหน่งสุดท้าย ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 
2559 – ปัจจุบัน กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 
บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จำกัด (มหาชน) พลังงานและสาธารณูปโภค 

 
   (2) ปัจจุบนัดำรงตำแหน่งเปน็กรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) จำนวน 6 บริษัทดังนี ้

ช่วงเวลา (ปี) ตำแหน่งสุดท้าย ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 
4 มี.ค.2563 –
ปัจจุบนั 

กรรมการ บริษัท เอสอาร์ที เพาเวอร์ เพลเลท จำกัด  พลังงานทดแทน 

2559-ปัจจุบัน กรรมการและรักษาการกรรมการ
ผู้จัดการบริษัท 

บริษัท ลานนาพาวเวอร์ เจ็นเนอร์เรชั่น 
จำกัด 

พลังงานและสาธารณูปโภค 

2558-ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร PT. Lanna Harita Indonesia     พลังงานและสาธารณูปโภค 
2558-ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร PT. Lanna Mining Services พลังงานและสาธารณูปโภค 
2558-ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร PT. Singlurus Pratama พลังงานและสาธารณูปโภค 
2558-ปัจจุบัน กรรมการ United Bulk Shipping Pte, Ltd. ขนส่งสนิค้าทางทะเล 
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ข้อมูลของกรรมการ 
5.ชื่อและชื่อสกุล : นายสมจิตต์ ลิ้มวฒันะกูร 
ตำแหน่งในปัจจบุัน : กรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
สัญชาต ิ : ไทย 
อายุ : 83 ป ี
วุฒิการศึกษา :    
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์สาขาช่างกล มหาวิทยาลัยเทคนิค ประเทศเยอรมนี 
- หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย(Institute of Director: IOD) 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 107/2014 
ระยะเวลาที่เป็นกรรมการ : ดำรงตำแหน่งกรรมการ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ มาตั้งแต่วันที่ 18 ตุลาคม 2550 
                                  รวมระยะเวลาการเปน็กรรมการถึงปัจจุบนัรวม 13 ป ี
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา :   เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจำนวน 10 คร้ังใน 12 คร้ัง 
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  1  มกราคม 2563:  หุ้นสามัญจำนวน 27,500,000 หุ้น  
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563:  หุ้นสามัญจำนวน 27,500,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 2.75 ของ 
                                                               ทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระแล้ว 
หุ้นที่คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะหรือบุคคลอ่ืนถือไว้แทน : ไม่มี    
ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บรษิัทฯ เป็นคู่สัญญา : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
ประวัติการถูกลงโทษเนื่องจากการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญตัิสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ในช่วง 5 ปีย้อนหลัง : ไม่ม ี
ประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 

• พ.ศ. 2550 ถึง ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งกรรมการ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่  

จำนวนกิจการที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร ในปีทีผ่่านมา 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

1 1 -ไม่มี- 
รายละเอียดการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื่น ในปีที่ผ่านมา 

(1) ปัจจุบนัดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนจำนวน....-ไม่มี-....บริษัทดังนี ้
ช่วงเวลา (ปี) ตำแหน่งสุดท้าย ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

- - - - 
 
   (2) ปัจจุบนัดำรงตำแหน่งเปน็กรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) จำนวน 1 บริษัทดังนี ้

ช่วงเวลา (ปี) ตำแหน่งสุดท้าย ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 
2544-ปัจจุบัน ที่ปรึกษาฝา่ยตา่งประเทศ บริษัท ยู ที อินเตอร์เนชั่ลแนล จำกัด สารเคม ี

 
 

 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน) 47



 

ข้อมูลของกรรมการ 
6.ชื่อและชื่อสกุล : นายสมชาย  โล่ห์วิสทุธิ ์
ตำแหน่งในปัจจบุัน  : กรรมการ, กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผกูพันบริษัทฯ,  
        กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน                    
สัญชาต ิ : ไทย 
อายุ : 72 ป ี
วุฒิการศึกษา : 
- ปริญญาโท Production Management & Manufacturing Technology University of Strathclyde, U.K. 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย (Institute of Director: IOD) 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 80/2009 
• Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 198/2014 

ระยะเวลาที่เป็นกรรมการ : ดำรงตำแหน่งกรรมการ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ มาตั้งแต่วันที่ 18 ตุลาคม 2550 
                                  รวมระยะเวลาการเปน็กรรมการถึงปัจจุบนัรวม 13 ป ี
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา : เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจำนวน 12 คร้ังใน 12 คร้ัง 
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 : หุ้นสามัญจำนวน 2,036,400 หุ้น 
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 : หุ้นสามัญจำนวน 2,036,400 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.20 ของ 
                                                                ทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระแล้ว 
หุ้นที่คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะหรือบุคคลอ่ืนถือไว้แทน : ไม่มี 
ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บรษิัทฯ เป็นคู่สัญญา : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
ประวัติการถูกลงโทษเนื่องจากการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญตัิสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ในช่วง 5 ปีย้อนหลัง : ไม่ม ี
ประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 

• พ.ศ. 2550 ถึง ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งกรรมการ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่  
• พ.ศ. 2559 ถึง ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 
• พ.ศ. 2559 ถึง 2561 ดำรงตำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 
• พ.ศ. 2559 ถึง 2561 ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 
• พ.ศ. 2550 ถึง 2561 ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 

จำนวนกิจการที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร ในปีทีผ่่านมา 
บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
1 1 -ไม่มี- 

 

รายละเอียดการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื่น ในปีที่ผ่านมา 
(1) ปัจจุบนัดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน...-ไม่มี-....บริษัทดังนี ้

ช่วงเวลา (ปี) ตำแหน่งสุดท้าย ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 
- - - - 

 

   (2) ปัจจุบนัดำรงตำแหน่งเปน็กรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) จำนวน...1...บริษัทดังนี้ 
ช่วงเวลา (ปี) ตำแหน่งสุดท้าย ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ไบโอเมด เทคโนโลยี โฮลดิ้งส์ 
(ประเทศไทย) จำกัด 

นำเข้าและจำหนา่ยเวชภัณฑ์
และอาหารเสริม 
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ขอมูลของกรรมการตรวจสอบ 
7.ชื่อและชื่อสกุล :    นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม  

ตำแหนงในปจจบุัน  : กรรมการอิสระ,ประธานกรรมการตรวจสอบและ 

                            กรรมการบริหารความเสี่ยง 

สัญชาต ิ : ไทย 

อายุ : 76 ป 

วุฒิการศึกษา : 

- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร เครื่องกล Georgia Institute of Technology U.S.A 

- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) สาขาเครื่องกล จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

- หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (Institute of Director: IOD) 

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 22/2002 

 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุนที่ 42/2013 

 หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุนที่ 17/2013 

 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุนที่ 14/2013 

 หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รนุ ที่ 10/2013 

 หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุน ที่ 15/2013 

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดำรงตำแหนงกรรมการ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ มาตั้งแตวันที่ 18 ตุลาคม 2550     

       รวมระยะเวลาการเปนกรรมการถึงปจจุบันรวม 13 ป 

การเขารวมประชุมในรอบปทีผ่านมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจำนวน 11 คร้ังใน 12 ครั้ง 

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 1 มกราคม  2563: ไมมี 

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 : ไมมี 

หุนที่คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะหรือบุคคลอื่นถือไวแทน ไมมี  

สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บรษิัทฯ เปนคูสัญญา : ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมม ี

ประวัติการถูกลงโทษเนื่องจากการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 หรือ

พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา พ.ศ. 2546 ในชวง 5 ปยอนหลัง : ไมม ี

ประสบการณการทำงานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ป ยอนหลัง (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 

 มิถุนายน 2563 ดำรงตำแหนงกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่
 พ.ศ. 2550 ถึง ปจจุบัน ดำรงตำแหนงประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่

จำนวนกิจการที่ดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหาร ในปท่ีผานมา 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

1 1 -ไมม-ี 
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รายละเอียดการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื่น ในปีที่ผ่านมา 
(1) ปัจจุบนัดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนจำนวน  -ไม่มี-  บริษทัดังนี ้

ช่วงเวลา (ปี) ตำแหน่งสุดท้าย ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 
- - - - 

 
   (2) ปัจจุบนัดำรงตำแหน่งเปน็กรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) จำนวน 1 บริษัทดังนี ้
ช่วงเวลา (ปี) ตำแหน่งสุดท้าย ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

ปัจจุบนั กรรมการอิสระและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษัท เอ็มบีเค รีสอร์ท จำกัด (มหาชน) สนามกอล์ฟ 
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ข้อมูลกรรมการตรวจสอบ 
8.ชื่อและชื่อสกุล: นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล 
ตำแหน่งในปัจจบุัน : กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการ 
                            บริหารความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
สัญชาต ิ : ไทย 
อายุ : 72 ป ี
วุฒิการศึกษา : 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาโท Textile Technology, University of Leeds, U.K. 
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต อุตสาหกรรมโรงงาน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมกับเอกชน (วปรอ.)รุ่นที่ 14 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทนุ รุ่นที่ 5 
- หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย (Institute of Director: IOD) 

• Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นที่ 7/2019 
• Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 7/2015 
• Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 83/2007 
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 39/2005 

ระยะเวลาที่เป็นกรรมการ : ดำรงตำแหน่งกรรมการ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ มาตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2556     
       รวมระยะเวลาการเปน็กรรมการถึงปัจจุบันรวม 7 ป ี
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา : เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจำนวน 12 คร้ังใน 12 คร้ัง 
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่   1 มกราคม 2563 : ไม่มี 
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 : ไม่มี 
หุ้นที่คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะหรือบุคคลอ่ืนถือไว้แทน : ไม่มี 
ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บรษิัทฯ เป็นคู่สัญญา : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
ประวัติการถูกลงโทษเนื่องจากการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญตัิสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ในช่วง 5 ปีย้อนหลัง : ไม่ม ี
ประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 

• พ.ศ. 2556 ถึง ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 
• พ.ศ. 2559 ถึง ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 
• พ.ศ. 2559 ถึง ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 

จำนวนกิจการที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร ในปีทีผ่่านมา 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

5 2 -ไม่มี- 
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รายละเอียดการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื่น ในปีที่ผ่านมา 
(1)  ปัจจุบนัดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนจำนวน  4  บริษัทดังนี้ 

ช่วงเวลา (ปี) ตำแหน่งสุดท้าย ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 
2552-ปัจจุบัน 

 
ประธานกรรมการ บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จำกัด  (มหาชน) 

(เดิมชื่อ บริษัท เอสเอ็นซี ฟอร์เมอร์ จำกัด)   
สินค้าอุตสาหกรรม 

2548-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 
(เดิมชื่อ บริษัท หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮล
ดิ้งส์ จำกัด (มหาชน)) 

ธุรกิจการเงิน 

2552-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ฝาจีบ จำกัด (มหาชน) 
(เดิมชื่อ บริษัท ฝาจีบ จำกัด)) 

สินค้าอุตสาหกรรม 

2552-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ลลลิ พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด (มหาชน) อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 
 
 

(2) ปัจจุบนัดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) จำนวน 2 บริษัทดังนี ้
ช่วงเวลา (ปี) ตำแหน่งสุดท้าย ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2534-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอสพีซี โฮมไอเดีย จำกัด สินค้าตกแต่ง 
2557-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด หลักทรัพย์ 
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ข้อมูลผู้บริหาร 
1.ชื่อและชื่อสกุล  : นางสมฤดี สุวรรณรูป 
ตำแหน่งในปัจจบุัน  : ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร สายบริหารและการผลิต, 
                            ผู้บริหารสูงสุดทางด้านการเงิน 
สัญชาต ิ : ไทย 
อายุ      : 52 ป ี
วุฒิการศึกษา :  
- ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
- หลักสูตรการเขียนรายงานการประชมุอย่างมปีระสทิธิผล, สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 2009 
- หลักสูตร Mergers & Acquisitions Financial, Legal, and Tax Strategies and Planning 2014, OMEGAWORLDCLASS 
- หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย 

• Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 54/2013 
• Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG)  รุ่นที่ 20/2015   

- หลักสูตร Strategic CFO in Capital markets Program รุ่นที่ 1/2558 
ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง : 1 มกราคม 2563  
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่   1 มกราคม 2563: หุ้นสามัญจำนวน 100,000 หุ้น 
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563: หุ้นสามัญจำนวน 100,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.01 ของ                       
                                                              ทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระแล้ว 
หุ้นที่คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะหรือบุคคลอ่ืนถือไว้แทน : ไม่มี 
ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บรษิัทฯ เป็นคู่สัญญา : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
ประวัติการถูกลงโทษเนื่องจากการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญตัิสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ในช่วง 5 ปีย้อนหลัง : ไม่ม ี
ประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 
• พ.ศ. 2561 ถึง 2562 ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ดา้นการเงิน บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 
• พ.ศ. 2557 ถึง 2561 ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการด้านบริหารบรษิัท บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 
• พ.ศ. 2559 ถึง ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 
• พ.ศ. 2559 ถึง ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 
• พ.ศ. 2559 ถึง ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งกรรมการกำกับดูแลกิจการ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 
• พ.ศ. 2557 ถึง 2562 ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 

จำนวนกิจการที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร ในปีทีผ่่านมา 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

1 1 -ไม่มี- 
รายละเอียดการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื่น ในปีที่ผ่านมา 

ลำดับ ประเภทบริษัท ประเภทกรรมการ ตำแหน่ง บริษัท 
1. บริษัทจำกัด กรรมการ กรรมการ บริษัท ณิชาเวลล์ จำกัด 
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ข้อมูลผู้บริหาร 
2.ชื่อและชื่อสกุล :  นางสาวกัญญพัชร จินนัท์เดช 
ตำแหน่งในปัจจบุัน  : ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร สายพาณิชยกิจ                          
สัญชาต ิ : ไทย 
อายุ : 55 ป ี 
วุฒิการศึกษา : 
- ปริญญาโท Master of Business Administration University of Technology, Sydney, Australia  
  (John Crawford Scholarship) 
- ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาเคมีวิศวกรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง : ดำรงตำแหน่งตัง้แต่ 1 มกราคม 2563 
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่   1 มกราคม 2563 : หุ้นสามัญจำนวน 30,000 หุ้น 
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 : หุ้นสามัญจำนวน 30,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.003 ของ                       
                                                               ทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระแล้ว 
หุ้นที่คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะหรือบุคคลอ่ืนถือไว้แทน : ไม่ม ี
ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บรษิัทฯ เป็นคู่สัญญา : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
ประวัติการถูกลงโทษเนื่องจากการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญตัิสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ในช่วง 5 ปีย้อนหลัง : ไม่ม ี
ประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 
• พ.ศ. 2561 ถึง 2562 ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหนา้ที่ดา้นพาณิชยกิจ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 
• พ.ศ. 2552 ถึง 2561 ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการด้านการตลาดและจัดหาวัตถุดบิ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 
• พ.ศ. 2559 ถึง ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 
• พ.ศ. 2559 ถึง ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งกรรมการกำกับดูแลกิจการ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 

จำนวนกิจการที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร ในปีทีผ่่านมา 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

1 -ไม่มี- -ไม่มี- 
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ข้อมูลผู้บริหาร 
3. ชื่อและชื่อสกุล : นายสมถวลิ  บุญบานเยน็ 
ตำแหน่งในปัจจบุัน : ผูช้่วยประธานเจา้หน้าที่บริหาร สายบริหารและการผลิต 
สัญชาติ : ไทย 
อายุ : 62 ปี 
วุฒิการศึกษา : 
- ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพฒันาผลิตภณัฑ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
-  หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย 

• Director Accreditation Program รุ่นที่ 92/2011 
ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง : ดำรงตำแหน่งปัจจบุัน ตั้งแตว่ันที ่1 มกราคม 2564  
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563: ไม่มี 
การถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 : ไม่มี 
หุ้นที่คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะหรือบุคคลอ่ืนถือไว้แทน : ไม่ม ี
ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆทีบ่ริษัทฯ เป็นคู่สัญญา : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
ประวัติการถูกลงโทษเนื่องจากการกระทำความผิดตาม พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 หรือ
พระราชบัญญตัิการทำงานที่เกีย่วข้องกับธุรกิจของบริษัทฯในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง : ไม่ม ี
ประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 

• พ.ศ. 2561 ถึง 2563 ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหนา้ที่ดา้นโรงงาน บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 
• พ.ศ. 2560 ถึง 2561 ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 

จำนวนกิจการที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร ในปีทีผ่่านมา 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

1 -ไม่มี- -ไม่มี- 
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ขอมูลผูบริหาร 

4.ชื่อและชื่อสกุล   :  นายอนันต รายะรุจ ิ

ตําแหนงในปจจบุัน  : ผูอํานวยการดานการผลิตและวิศวกรรม 

สัญชาต ิ : ไทย 

อายุ : 47 ป 

วุฒิการศึกษา : 

- ปริญญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาเคมี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง : ดํารงตําแหนงปจจุบันตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2564  

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่   1 มกราคม 2563 : ไมม ี

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 : ไมม ี

หุนที่คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลนิุติภาวะหรือบุคคลอื่นถือไวแทน : ไมม ี

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บรษิทัฯ เปนคูสัญญา : ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี 

ประวัติการถูกลงโทษเนื่องจากการกระทําความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 หรือ

พระราชบัญญตัสิัญญาซื้อขายลวงหนา พ.ศ. 2546 ในชวง 5 ปยอนหลัง : ไมม ี

ประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ป ยอนหลัง (ขอมูล ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563) 

 พ.ศ. 2563 ดํารงตําแหนงผูชวยประธานเจาหนาที่ดานการผลิต (1) บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่

 พ.ศ. 2561 ถึง 2562 ดํารงตําแหนงผูชวยประธานเจาหนาที่ดานโรงงาน บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่

 พ.ศ. 2554 ถึง 2561 ดํารงตําแหนงผูชวยผูอํานวยการโรงงาน บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ 

จํานวนกิจการที่ดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร ในปทีผ่านมา 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไมใชบรษัิทจดทะเบียน การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

1 -ไมม-ี -ไมม-ี 
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ข้อมูลผู้บริหาร 
5.ชื่อและชื่อสกุล   :  นายกร  ตั้งวิรุฬห ์ 

ตำแหน่งในปัจจบุัน  : ที่ปรึกษา ผู้อำนวยการด้านพาณิชยกิจ 
สัญชาต ิ   :   ไทย 
อายุ : 60 ป ี(ครบเกษียณอายุเมื่อ 31 ธันวาคม 2563) 
วุฒิการศึกษา : 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยกรุงเทพ 
ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง : ดำรงตำแหน่งตัง้แต่ 15 พฤศจิกายน 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2563 รวม 4 ปี  
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่   1 มกราคม 2563 : ไม่มี 
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 : ไม่มี 
หุ้นที่คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะหรือบุคคลอ่ืนถือไว้แทน  : ไม่ม ี
ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บรษิัทฯ เป็นคู่สัญญา : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
ประวัติการถูกลงโทษเนื่องจากการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญตัิสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ในช่วง 5 ปีย้อนหลัง : ไม่ม ี
ประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562) 
• ปัจจุบนัดำรงตำแหน่ง ทีป่รึกษา ผู้อำนวยการดา้นพาณชิยกิจ 
• พ.ศ.2562 ถึง 2563 ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ดา้นการผลิต (2) บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 
• พ.ศ. 2561 ถึง 2562 ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ดา้นโรงงาน บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 
• พ.ศ. 2559 ถึง 2561 ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงงาน บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 

จำนวนกิจการที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร ในปีทีผ่่านมา 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

1 -ไม่มี- -ไม่มี- 
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ข้อมูลผู้บริหาร 
6.ชื่อและชื่อสกุล    :  น.ส.ธีรนันท์  คุณะเกษม 
ตำแหน่งในปัจจบุัน  : ผู้จัดการฝ่ายบญัชีการเงิน 
สัญชาต ิ : ไทย 
อายุ : 42 ป ี
วุฒิการศึกษา : 
- ปริญญาโท  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  สาขาการบัญชี  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจบัณฑติ  สาขาการบญัช ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง : ดำรงตำแหน่งตัง้แต่ปี 2558 ถึงปจัจุบัน รวม 4 ป ี  
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  1 มกราคม 2563 : ไม่มี 
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 : ไม่มี 
หุ้นที่คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะหรือบุคคลอ่ืนถือไว้แทน : ไม่มี  
ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บรษิัทฯ เป็นคู่สัญญา : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
ประวัติการถูกลงโทษเนื่องจากการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญตัิสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ในช่วง 5 ปีย้อนหลัง : ไม่ม ี
ประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 
• พ.ศ. 2558 ถึง ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 

จำนวนกิจการที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร ในปีทีผ่่านมา 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

1 -ไม่มี- -ไม่มี- 
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ขอมูลผูบริหาร 

7.ชื่อและชื่อสกุล     :  นายศุภชัย แกวเฟอง 
ตําแหนงในปจจบุัน  : ผูจัดการฝายตรวจสอบ 

สัญชาต ิ : ไทย 

อายุ : 47 ป 

วุฒิการศึกษา : 

- ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีB.B.A. (Accounting)    

ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง : ดํารงตําแหนงตัง้แตป 2550 ถึงปจจุบัน รวม 12 ป 

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่   1 มกราคม 2563 : ไมม ี

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 : ไมม ี
หุนที่คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลนิุติภาวะหรือบุคคลอื่นถือไวแทน : ไมม ี

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บรษิทัฯ เปนคูสัญญา : ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี 

ประวัติการถูกลงโทษเนื่องจากการกระทําความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 หรือ

พระราชบัญญตัสิัญญาซื้อขายลวงหนา พ.ศ. 2546 ในชวง 5 ปยอนหลัง : ไมม ี
ประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ป ยอนหลัง (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 

 พ.ศ. 2550 ถึง ปจจุบัน ดาํรงตาํแหนงผูจัดการฝายตรวจสอบ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ 

จํานวนกิจการที่ดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร ในปทีผ่านมา  

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไมใชบรษัิทจดทะเบียน การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

1 -ไมม-ี -ไมม-ี 
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ขอมูลเลขานุการบริษัท 

8.ชื่อและชื่อสกุล      :  นางประภัสสร กันทะวงศ 

ตำแหนงในปจจบุัน   :  ผูจัดการฝายกฎหมายและเลขานุการบริษัท 
สัญชาต ิ : ไทย 
อายุ : 42 ป 
วุฒิการศึกษา :  
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขากฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
- ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

- หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการไทย 

 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุนที่ 6 ป 2547 

 หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT)  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุนท่ี 4 ป 2549 

 หลักสูตร Finance for Non-Financial Directors (FND) สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ป 2549 

- หลักสูตรอบรมอื่นๆ 

 หลักสูตร Corporate Secretary Development Program รุนที่ 12 ป 2548 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี        

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

 หลักสูตร ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ กรมสรรพากร 

 หลักสูตร ระบบและการปฏบิัติงานในตลาดหลักทรัพย  สถาบนัพัฒนาบุคลากรธุรกิจหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพย (TSI) 

 หลักสูตรความรูพื้นฐานเก่ียวกับตลาดเงินและตลาดทนุ สถาบนัพัฒนาบุคลากรธุรกิจหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพย (TSI) 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายทรัพยสนิทางปญญา  สถาบนัพัฒนาขาราชการฝายตลุาการศาลยุติธรรม 

 หลักสูตรวิชาชีพวาความ สภาทนายความ  

 หลักสูตรวิชาชีพทนายความชัน้สูง “วิชาภาษีอากร” 

 หลักสูตรทนายความผูทำคำรบัรองลายมือชื่อและเอกสาร สภาทนายความ 
ระยะเวลาที่ดำรงตำแหนง : ดำรงตำแหนงเลขานุการบริษัทตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2562 ถึงปจจุบันรวม 1 ป 9 เดือน 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่   1 มกราคม 2563 : ไมมี 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 : ไมมี 
หุนที่คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะหรือบุคคลอื่นถือไวแทน : ไมม ี
สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บรษิัทฯ เปนคูสัญญา : ไมม ี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมม ี
ประวัติการถูกลงโทษเนื่องจากการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา พ.ศ. 2546 ในชวง 5 ปยอนหลัง : ไมม ี
ประสบการณการทำงานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ป ยอนหลัง (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 

 พ.ศ. 2562 ถึง ปจจุบัน ดำรงตำแหนงผูจัดการฝายกฎหมายและเลขานุการบริษัท บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่

 พ.ศ. 2558 ถึง ปจจุบัน ดำรงตำแหนงผูจัดการฝายกฎหมายและผูชวยเลขานุการบริษัท บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่

จำนวนกิจการที่ดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหาร ในปท่ีผานมา 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนที่ไมใชบรษิัทจดทะเบียน การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

1 -ไมม-ี -ไมมี- 
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  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

  โครงสร้างการจัดการ

  การก�ำกับดูแลกิจการ

  ความรับผิดชอบต่อสังคม

  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

  รายการระหว่างกัน

การจัดการและการก�ำกับดูแลกิจการ 



รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีความเปนอิสระไมเกี่ยวของกับผูบริหาร

เพื่อพิจารณาประเด็นที่เปนสาระสำคัญ ทั้งยังไดรวมประชุมกับผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน และรวมทั้งเชิญ

ผูบริหารที่เกี่ยวของเขารวมประชุมดวย เพ่ือใหขอมูลและชี้แจงเพิ่มเติมตามควรโดยใหความสำคัญกับนโยบาย

การกำกับดูแลกิจการที่ดีและมีระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ในรอบป 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 8 ครั้ง ซึ่งมีขอมูลการเขารวมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแตละทาน ดังนี้ 

รายนาม ตำแหนง จำนวนครั้งท่ีเขารวมประชุม/  
จำนวนครั้งที่ประชุม 

นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม ประธานกรรมการตรวจสอบ 7/8 
นายวิรัช อภิเมธีธำรง กรรมการตรวจสอบ 8/8 
นายสาธิต ชาญเชาวนกุล กรรมการตรวจสอบ 8/8 

 
คณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เปนประจำทุก 

ไตรมาส โดยมีผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่เปนสาระสำคัญ ดังน้ี 

(1) ไดสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ เปนรายไตรมาสและงวดประจำป 2563 ซึ่งเห็นวามีความ

ถูกตองเชื่อถือได และเปนงบการเงินท่ีจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไปและมีการเปดเผยขอมูล

อยางเพียงพอและเหมาะสมแลว 

(2) ไดพิจารณาผลการสอบทานระบบควบคุมภายในสำหรับป 2563 ใหครอบคลุมถึงความเสี่ยงที่

สำคัญตลอดจนแนวปฏิบัติในการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น และความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ

บริษัทฯ โดยไดแนะนำใหฝายบริหารปรับปรุงแกไขระบบงานและขอบกพรองตางๆ ใหมีความรัดกุมและ

เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

(3) ไดสอบทานและใหความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีใหเปนไปตาม

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และแนวปฏิบัติในการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น ในรอบป 

2563 โดยเนนความถูกตองครบถวนของขอมูลที่เปดเผยตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเปนธรรมและเทาเทียม

กันสามารถอางอิงและตรวจสอบไดอยางโปรงใส   

(4) ไดสอบทานการทำรายการไดมาและจำหนายไปซึ่งสินทรัพย รวมทั้งรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือ

รายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกิดขึ้นในป 2563 แลวเห็นวาเปนรายการท่ีมีราคาและเงื่อนไข

ทางการคาตามปกติธุรกิจโดยทั่วไป  

(5) ไดสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงและแนวปฏิบัติในการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น ในรอบป 

2563 โดยไดแนะนำใหฝายบริหารปรับปรุงแกไขระบบงานและขอบกพรองตาง ๆ ใหมีความรัดกุมและ

เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

(6) ไดสอบทานความคืบหนาเกี่ยวกับคดีความตาง ๆ ในรอบป 2563 โดยไดแนะนำใหฝายบริหาร

ปรับปรุงแกไขการดำเนินคดีและการติดตามหนี้ที่คงคางใหมีความรัดกุมและเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
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(7) ไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีประจำป 2564 โดยไดนำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาขออนุมัติตอที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2564 เสนอใหแตงตั้ง 

นางสาวพัชรวรรณ  คูณะรังสี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6650 และ/หรือ นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4753 และ/หรือ นางสาวศิริวรรณ นิตยดำรง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5906  แหง

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ซึ่งมีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกำหนดของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  

(8) ไดพิจารณาแผนงานและขอบเขตการตรวจสอบภายในประจำป 2564 ตลอดจนอัตรากำลังคนและ

การพัฒนาคุณภาพพนักงานของหนวยงานตรวจสอบภายในเพ่ือใหมีความเพียงพอ เหมาะสมสอดคลองและ

สามารถรองรับปริมาณงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลที่ดี 

(9) ไดพิจารณาทบทวนและปรับปรุงแกไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหสอดคลองกับ

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ในรอบป 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับ

มอบหมาย โดยคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทไดใหความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ ใหความสำคัญกับปจจัยความเส่ียงที่อาจสงผลกระทบตอบริษัท

มีการปฏิบัติตามขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ มีการจัดทำรายงานทางการเงินที่ถูกตองและเชื่อถือไดเปนไปตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการเปดเผยขอมูลและการดำเนินงานอยางโปรงใส มีระบบการควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ และไมพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสำคัญแตอยางใด 
 
 

วันที่ 15 กุมภาพันธ 2564 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
(นายเผด็จภัย  มีคุณเอี่ยม) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
 

            คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน หรือ“คณะกรรมการ ก.ส.ต.” ไดรับการแตงตั ้งจาก

คณะกรรมการบริษัทฯซึ่งประกอบดวยกรรมการบริษัทฯจำนวน 5 คน โดยใหมีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ

เกี่ยวกับการสรรหากรรมการและผูบริหารรวมทั้งพิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน
ของบริษัทฯ ตลอดจนปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เปนแตละเรื่องแตละ

กรณีๆ ไปแลวนั้น คณะกรรมการ ก.ส.ต. ขอรายงานผลปฏิบัติงานในรอบป 2563 โดยมีการประชุมรวมทั ้งสิ้น                

3 ครั้ง ซึ่งมีสาระสำคัญสรุปไดดังน้ี 
(1.) การสรรหากรรมการทดแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 

2564 โดยคณะกรรมการ ก.ส.ต. ไดกำหนดวิธีการและขั้นตอนในการสรรหาเพ่ือเสนอแตงตั้งดังนี้ 

     (1.1)  คณะกรรมการ ก.ส.ต. รับทราบรายชื่อกรรมการท่ีตองออกวาระและรายชื่อบุคคลที่ไดรับการ
เสนอชื่อใหเขาคัดเลือกเพ่ือดำรงตำแหนงกรรมการทดแทนกรรมการที่ออกตามวาระดังกลาว 

(1.2)  คณะกรรมการ ก.ส.ต. พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมใหดำรงตำแหนงกรรมการจาก

รายชื่อที่ไดรับการเสนอโดยผูท่ีจะไดรับการคัดเลือกและเสนอแตงตั้งเปนกรรมการจะตองมีคุณสมบัติและเปน
ผูท่ีมีความรู ความสามารถ ประสบการณ ทักษะและความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลายวิชาชีพอันเปนประโยชนตอ

การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไดตาม

ขอบังคับของบริษัทฯและตามท่ีกฏหมายกำหนดตลอดจนพิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการของบริษัทฯ 
ในรอบปท่ีผานมาดวย (ถามี) 

(1.3) คณะกรรมการ ก.ส.ต. ไดคัดเลือกและเสนอรายชื่อผูที่มีความเหมาะสมเพื่อเสนอแตงตั้ง

ใหดำรงตำแหนงกรรมการทดแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ
พิจารณานำเสนอที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2564 อนุมัติการแตงตั้งในลำดับตอไป 

(2.) คณะกรรมการ ก.ส.ต. ไดพิจารณาสอบทานหลักเกณฑการเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการ

ประชุมผูถือหุนและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยใหเสนอเรื่องเปนลาย
ลักษณอักษรสงทางไปรษณียหรือทางโทรสาร (FAX) หรือทางเว็บไซตมายังเลขานุการบริษัทฯ ตั้งแตวันที่              

1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอ

แตงตั้งกรรมการรายใหมสำหรับการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2564 แตอยางใด 
(3.) คณะกรรมการ ก.ส.ต. ไดกำหนดหลักเกณฑในการพิจารณาผลตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 

และคณะกรรมการชุดยอย ดังน้ี 

 (3.1)  ผลตอบแทนตองเหมาะสมสอดคลองกับบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการแตละคน 
 (3.2) ผลตอบแทนตองอยูในระดับเดียวกับบริษัทอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกันในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ที่มีผลการดำเนินงานใกลเคียงกันและอยูในระดับที่เพียงพอจะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไวได 

 (3.3)  ผลตอบแทนจะตองเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ คณะกรรมการ ก.ส.ต. 
ไดมีมติเห็นชอบใหนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาขออนุมัติตอท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 

  (4.) คณะกรรมการ ก.ส.ต. ไดพิจารณาหลักเกณฑการวัดผลการดำเนินการของบริษัทฯ หรือ KPI (Key 

Performance Indicators) เพ่ือใชในการพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนและการจายเงินรางวัลหรือโบนัสประจำปให
พนักงานของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากงบประมาณและเปาหมายการดำเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ ตลอดจน

สถานการณตลาดและสภาวะเศรษฐกิจในแตละป 
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  (5.) คณะกรรมการ ก.ส.ต. ไดกำหนดหลักเกณฑการปรับขึ้นอัตราเงินเดือนพนักงานประจำป 2564 

และการจายเงินรางวัลพนักงานประจำป 2563 รวมทั ้งประธานเจาหนาที ่บริหารและผู บริหารระด ับสูง                        

โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานและผลการปฏิบัติงานในรอบป 2563 ท่ีผานมา ปรากฏวาเปนไปตามหลักเกณฑ
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริษัทฯอนุมัติไวอยางถูกตองเหมาะสมแลว โดยมีเปรียบเทียบขอมูลกับบริษัทใน

อุตสาหกรรมระดับเดียวกัน ที่มีองคกรอิสระทำการสำรวจไว เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาอนุมัติหรือ

ใหความเห็นชอบกอนดำเนินการ 
  (6.) คณะกรรมการ ก.ส.ต. ไดพิจารณาโครงสรางการจัดการองคกร บัญชีอัตราพนักงานและงบคาจางของ

บริษัทฯ ประจำป 2564 แลวเห็นวามีความเหมาะสมและสอดคลองกับการดำเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งมีการ

จัดสรรการใชทรัพยากรของบริษัทฯ ใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
อนุมัติหรือใหความเห็นชอบกอนจะนำไปใชในการบริหารงานตอไป 

  (7.) คณะกรรมการ ก.ส.ต. ไดพิจารณาทบทวนและปรับปรุงแกไขกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดคาตอบแทน เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ด ี
  (8.) คณะกรรมการ ก.ส.ต. ไดสอบทานการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองทั้งแบบรายคณะและ

รายบุคคลในรอบป 2563 ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเห็นวาคณะกรรมการ ก.ส.ต. มีการปฏิบัติหนาที่

อยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล เปนไปตามบทบาท ขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบที่กำหนดไวแลว 
  (9.) คณะกรรมการ ก.ส.ต. ไดรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการบริษัทฯรับทราบและพิจารณา

เปนประจำอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง เพื่อนำไปพิมพเผยแพรไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป 2563(แบบ 56-1) 

และรายงานประจำป (แบบ 56-2)  
  (10.) คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีการประชุมในรอบป 2563 รวมทั้งสิ้น 3 ครั้ง โดยคณะกรรมการ ก.ส.ต.

ทั้งหาคนไดเขารวมประชุมอยางสม่ำเสมอครบทุกครั้ง 

คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตามขอบเขต อำนาจหนาที ่และความ
รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย โดยไดประชุมหารือกับผูบริหารที่เกี่ยวของเปนระยะๆ เพ่ือใหการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทนกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯเปนไปอยางเหมาะสมสอดคลองกับผลการดำเนินงานของ

บริษัทฯและอยูในระดับเดียวกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
 

วันที่ 18 กุมภาพันธ 2564  

ในนามคณะกรรมการ ก.ส.ต. 

 
 

 

(นายไกรสีห ศิริรังษี) 

ประธานกรรมการ ก.ส.ต. 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือเรียกชื่อยอวา “ก.บ.ส.” ซึ่ง

ประกอบดวยคณะกรรมการและผูบริหารระดับสูงจำนวน 5 คน โดยใหมีอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบใน

การพิจารณาประเมินปจจัยเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยกำหนดมาตรการปองกัน

ความเสี่ยงและใหความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพประสิทธิผลในทุกข้ันตอนของการ

ดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance Principles) เพ่ือลด

ผลกระทบหรือโอกาสของการเกิดความเสี่ยงใหต่ำที่สุด โดยใชทรัพยกรอยางมีประสิทธิภาพในการประเมิน

และบริหารความเสี่ยงในภาพรวมใหเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณที่เกิดขึ้นในปจจุบันและคาดวาจะ

เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดจัดใหมีการประชุมในรอบป 2563 รวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง เพ่ือพิจารณา

ประเมินความเสี่ยงและติดตามการบริหารความเสี่ยงของทุกหนวยงานท่ีอาจจะมีผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญเพื่อกำหนดมาตรการปองกันและลดผลกระทบหรือโอกาสของการเกิดความเสี่ยง

ในเรื่องตางๆใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสภาพแวดลอมในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯที่

เกิดขึ้นท้ังในปจจุบันและอนาคตโดยขอรายงานโดยสรุปดังน้ี 

 (1) คณะกรรมการ ก.บ.ส. ไดพิจารณากระบวนการและแผนงานการบริหารความเส่ียงใหเปนไปตาม

นโยบายและเปาหมายที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหมั่นใจวาการบริหารความเสี่ยงมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผลเพียงพออยูในระดับที่ยอมรับไดและสอดคลองกับการดำเนินงานของบริษัทฯ ตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยางเหมาะสมและรัดกุม 

 (2) คณะกรรมการ ก.บ.ส. ไดพิจารณาประเมินปจจัยเสี่ยงตลอดจนติดตามดูแลการบริหารความเสี่ยง

ของบริษัทโดยจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนระยะๆ เพื่อสนับสนุนกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นตลอดจนไดใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการ

บริหารความเสี่ยงทั้งในปจจุบันและอนาคต 

 (3) คณะกรรมการ ก.บ.ส. ไดพิจารณาทบทวนความเสี่ยงทุกระดับอยางสมำ่เสมอโดยการประเมินและ

วิเคราะหปจจัยเสี่ยงใหครอบคลุมและสอดคลองกับแผนกลยุทธทั้งดานการผลิต การตลาด การพัฒนาบุคลากร

ตลอดจนขอกฎหมายและเรื่องอ่ืนๆ ท่ีอาจจะมีผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทซึ่งไดจัดระดับความ

เสี่ยงท่ีตองไดรับการแกไขเรงดวน(Red Risk) และระดับความเสี่ยงที่ตองเฝาระวัง (Orange Risk) ซึ่งอาจจะ

เปนปจจัยเสี่ยงในอนาคต 

 (4) คณะกรรมการ ก.บ.ส. กับฝายบริหารกำหนดใหมีการทบทวนและทำการประเมินตนเองเกี่ยวกับ

ความเสี่ยงดานทุจริตคอรรัปชั่นของทุกหนวยงานเพ่ือนำผลการประเมินความเสี่ยงที่ไดรับไปปรับปรุงแกไข

กฎระเบียบและคำสั่งตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานประจำวันใหครอบคลุมความเสี่ยงนั้นๆ อยางเหมาะสม

และรัดกุม 
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 (5) คณะกรรมการ ก.บ.ส. ไดสรุปผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ

ตรวจสอบรับทราบเปนระยะ เพ่ือนำความเห็นและหรือขอเสนอแนะตางๆ มาปรับปรุงแกไขการบริหารความ

เสี่ยงใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

 (6) คณะกรรมการ ก.บ.ส. ไดกำหนดหลักเกณฑและจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองทั้ง

แบบรายคณะและรายบุคคลในรอบป 2563 โดยใหผูทำการประเมินระบุจุดแข็ง จุดออนและเรื่องที่ตอง

ปรับปรุงแกไขไวดวย โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดรวมกันพิจารณาผลประเมินและกำหนดแนวทาง

ปรับปรุงแกไขการทำงานใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้นในปตอไป 

(7) คณะกรรมการ ก.บ.ส. ไดพิจารณาทบทวนและปรับปรุงแกไขกฎบัตรคณะกรรมการ ก.บ.ส. 

เพื่อใหสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

 (8) คณะกรรมการ ก.บ.ส. ไดเปดเผยรายละเอียดการบริหารความเสี่ยงท่ีสำคัญของบริษัทฯ ไวในแบบ

แสดงรายการขอมูลประจำป 2563 (แบบ 56-1 ) และรายงานงานจำป 2563 (แบบ 56-2 ) ดวยแลว 

 การดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในรอบป 2563 ท่ีผานมาสามารถกำกับดูแลการ

บริหารความเสี่ยงในเรื่องตางๆ ใหอยูในระดับท่ีไมกอใหเกิดผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัทฯ อยางมี

นัยสำคัญ โดยปฏิบัติหนาที่ท่ีไดรับมอบหมายดวยความรับผิดชอบและระมัดระวังเพ่ือประโยชนสูงสุดของ

บริษัทฯ และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายที่เกี่ยวของ 

 

วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2564 

ในนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
(นายสาธิต  ชาญเชาวนกุล) 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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           รายงานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

   คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่ จำกัด (มหาชน) (“คณะกรรมการ             
ก.ก.ก.”) ประกอบดวยกรรมการซึ่งเปนผูบริหารระดับสูงโดยตำแหนงจำนวน 3 คน และเลขานุการจำนวน 1 คน         

มีอำนาจหนาที่และรับผิดชอบในการกำกับดูแลกิจการที่ดี สอดคลองกับบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวของ ตาม               

กฎบัตรที่คณะกรรมการบริษัทฯกำหนด โดยมีการประชุมในป 2563 รวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง ซึ่งมีสาระสำคัญสรุปไดดังนี้ 
   (1) คณะกรรมการ ก.ก.ก. ไดปรับปรุงแกไขคูมือการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance 

Handbook) ใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติที ่ดี ตลอดจนจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ    

โดยไดเผยแพรไวบนเว็บไซดและอินทราเน็ตของบริษัทฯแลว 
   (2) คณะกรรมการ ก.ก.ก. ไดติดตามและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามคูมือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ

จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจเพื่อพัฒนาใหเปนวัฒนธรรมขององคกร โดยบรรจุไวเปนสวนหนึ่งของการปฐมนิเทศ

พนักงานใหมและการอบรมพัฒนาพนักงานโดยไดจัดทำคูมือใหพนักงานทุกคนยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดวย 
   (3) คณะกรรมการ ก.ก.ก. ไดทบทวนและปรับปรุงแกไขแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของ

คณะกรรมการบริษัทฯและคณะกรรมการชุดยอยใหมีความเหมาะสม ทั้งนี้ไดกำหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอยทั้งแบบรายคณะและรายบุคคลในป 2563 อยางนอยปละ 
1 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

       (3.1) เพ่ือใหทราบปญหา ขอขัดของ และอุปสรรคที่เปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคใน

รอบปที่ผานมา ซึ่งจะชวยใหมีการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานในปตอไป 
       (3.2) เพ่ือใหการทำงานของคณะกรรมการบริษัทฯและคณะกรรมการชุดยอยมีประสิทธิภาพประสิทธิผล

มากยิ่งขึ้น เนื่องจากไดทราบถึงบทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของตนอยางชัดเจน 

       (3.3) เพื่อชวยปรับปรุงความสัมพันธระหวางคณะกรรมการบริษัทฯกับฝายจัดการใหสามารถทำงาน

รวมกันไดอยางเหมาะสมและประสานรวมมือกันไดเปนอยางดี  

 ผลการประเมินการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯและคณะกรรมการชุดยอยทั้งแบบราย

คณะและรายบุคคลประจำป 2563 มีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้  

รายช่ือคณะกรรมการ 
คะแนนประเมินแบบ 

รายคณะ (%) 
คะแนนประเมินแบบ

รายบุคคล (%) 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ  98.00 98.34 

(2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 96.59 96.59 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบ  98.88 98.50 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  96.91 97.02 

(5) คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 97.20 97.20 
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  ทั้งนี้คณะกรรมการแตละคณะไดใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไขและพัฒนาการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธภิาพประสิทธิผลและเกิดประโยชนสูงสุดกับบริษัทฯเปนสําคัญ 

   (4) คณะกรรมการ ก.ก.ก. ไดทบทวนและปรับปรุงแกไขกฎระเบียบและคําสั่งตางๆที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานประจําวันของทุกหนวยงานใหปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่นอยางเหมาะสมและมีระบบควบคุมภายในที่

รดักุมเพียงพอ  

  (5) คณะกรรมการ ก.ก.ก. ไดทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการใหสอดคลองกับหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี เพื่อกําหนดบทบาท ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ก.ก.ก. เพื่อนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาอนุมัติหรือใหความเห็นชอบและยดึถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

  (6) กรรมการ ผูบริหารและพนักงานบริษัทฯไดเขารับการอบรมสัมมนาหลักสูตรตางๆที่เก่ียวของกับการ

บริหารงานในรอบป 2563 ดังน้ี 

      (6.1) หลักสูตร “คณะกรรมการกํากับดูแลเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและความรับผิดชอบ

ตอสังคม” 

      (6.2) หลักสูตร “นโยบายการกํากับดฎแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น” 

   (7) บริษัทฯไดรับรางวลัแหงความภาคภูมิใจในรอบป 2563 ดังน้ี 

 (7.1) การประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (“CGR”) ประจําป 2563 ที่ดําเนินการ

โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยปรากฏวาบริษัทฯ ไดรับผลการประเมินในระดับที่ดีมาก หรือรางวัล   

4 ดาว (                      ) โดยไดรับคะแนน 85% ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉล่ียโดยรวมของบริษัทจดทะเบียนในป 2563 

ที่ไดรับคะแนน 83%  

              (7.2) การประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุนสามัญของบริษัทจดทะเบียน (“AGM CHECKLIST”) 

ประจําป 2563 ที่ดําเนินการโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยปรากฏวาบริษัทฯ ไดรับผลการประเมิน 98 คะแนนเต็ม

อยู ในเกณฑที่ดีซึ่ง สูงกวาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของบริษัทจดทะเบียนในป  2563 ที่ ไดรับ 93.10 คะแนน 

คณะกรรมการ ก.ก.ก. ใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อใหบริษัทฯมีพัฒนาการบริหารจัดการที่มี

ประสทิธภิาพประสิทธิผลและสรางความมั่นใจใหเปนที่ยอมรับและเชื่อถือของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย   

 

วันที่ 9 มีนาคม 2564 

ในนามคณะกรรมการ ก.ก.ก. 

 
 

 

(นางสมฤดี สุวรรณรูป) 

ประธานกรรมการ ก.ก.ก. 
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สวนที่ 2 
การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ 

  7.  ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

  7.1 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 1,000,000,000 บาท                

เรียกชำระเต็มมูลคาแลว โดยแบงเปนหุนสามัญ 1,000,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1.- บาท 

   7.2 ผูถือหุน รายชื่อผูถือหุน 10 รายใหญ ของบริษัทฯ ณ วันที่ 3 กันยายน 2563 มีรายละเอียดดังน้ี(1) 

รายชื่อผูถือหุน จำนวนหุน รอยละ 

(1) บริษัท ลานนารีซอรสเซส จำกัด (มหาชน)(2) 510,000,000 51.00 

(2)  บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จำกัด (มหาชน)  47,234,796 4.72 

(3)  กลุมศิริรังษ ี   
     (3.1) นายไกรสีห  ศิริรังษี 41,200,000 4.12 
     (3.2) นางวาสนา  ศิริรังษี 4,100,000 0.410 
     (3.3) รวมจำนวนหุนที่ถือโดยกลุมศิริรังษี 45,300,000 4.53 
(4) นายสมจิตต ล้ิมวัฒนะกูร 27,500,000 2.75 
(5) กลุมชัยกิตติรัตนา 
     (5.1) นายสุทธิชัย ชัยกิตติรัตนา 
     (5.2) นางทัศนีย  ชัยกิตติรัตนา 
     (5.3) นางสาวนภาศรี ชัยกิตติรัตนา 

 
11,900,000 
4,892,800 
2,354,000 

 
1.19 
0.48 
0.23 

     (5.4) รวมจำนวนหุนที่ถือโดยกลุมชัยกิตติรัตนา 19,146,800 1.91 
(6) กลุมจตุรพฤกษ   
 (6.1) นางฮัง จตุรพฤกษ  16,113,213 1.61 
 (6.2) นายบุญสิน จตุรพฤกษ 300,000 0.03 
 (6.3) นายมนุญศม จตุรพฤกษ 18,733 0.002 
 (6.4) รวมจำนวนหุนท่ีถือโดยกลุมจตุรพฤกษ 16,431,946 1.64 
(7) กลุมธีระสุต 
     (7.1) นายฉัตรชัย  ธีระสุต 
     (7.2) นางกาญจนา ธีระสุต 
     (7.3) นางสาววริศรา ธีระสุต 
     (7.4) นายสรัช  ธีระสุต 

 
11,845,100 
2,300,000 

115,000 
60,000 

 
1.18 
0.23 

0.012 
0.006 

     (7.5) รวมจำนวนหุนท่ีถือโดยกลุมธรีะสุต 14,320,100 1.43 
(8) กลุมตันติสุนทร 
     (8.1)  นายวิสิฐ ตันติสุนทร 
     (8.2)  นายทวี  ตันติสุนทร 
     (8.3)  นางสาววนิดา  ตันติสุนทร 

 
12,184,900  

53,415 
31,500 

 
1.21 

0.005 
0.003 

     (8.4) รวมจำนวนหุนท่ีถือโดยกลุมตนัติสุนทร 12,269,815 1.22 
(9)  กลุมคุณจักร 

 
 

     (9.1) นายพิภพ คุณจักร 10,000,000 1.00 
     (9.2)  นายสมศักดิ์ คุณจักร 450,000 0.045 
     (9.3) รวมจำนวนหุนท่ีถือโดยกลุมคณุจักร 10,450,000 1.045 
(10) นางสาวพรรณี ศรีสวัสดิ์ 8,100,000 0.81 
(11) ผูถือหุนอื่น 289,246,543 28.92 

รวมทั้งสิ้น 1,000,000,000 100.00 
หมายเหตุ (1) ทีม่าบัญชีรายชือ่ผูถอืหุน ณ วันที ่3 กันยายน 2563 ที่จัดทำโดยบริษทั ศูนยรับฝากหลกัทรัพย(ประเทศไทย) จำกัด(TSD) 
             (2) รายช่ือผูถอืหุน 10 รายแรกของบริษทั ลานนารีซอรส จำกดั (มหาชน) ณ วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2563 ปรากฏตามตาราง           

ในขอ 7.3 
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          7.3 รายชื่อผูถือหุนรายใหญ ของ บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด(มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทแม       
ณ วันที่ 2 พฤศจิกายน 2563 มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 

(1)   กลุมบริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) และผูบริหาร(1) 
236,753,980 45.10 

(2)   กลุมจุฬางกูร 78,180,200 14.13 

(3)   กลุมศิริรังษี 42,697,781 8.13 

(4)   กลุมตันติสุนทร 33,526,797 6.39 

(5)   กลุมลิมทรง 33,355,460 6.35 

(6)   กลุมเลิศพาณิชยกุล 5,957,000 1.14 

(7)   บริษัท ไทยเอ็นวดีีอาร จํากัด 4,169,626 0.79 

(8)  กลุมอนรรฆธรรม 3,050,000 0.58 

(9)  EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT 2,426,250 0.46 

(10) นางณัฐธภา ต้ังปกรณ 1,950,000 0.37 

(11) ผูถือหุนอื่น 86,932,585 16.56 

รวมทั้งสิ้น 524,999,679 100.00 

หมายเหต ุ(1)กลุมบริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) และผูบริหารเปนผูถือหุนรายใหญท่ีสดุประกอบดวยบริษัท 

ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน), นายวันชัย  โตสมบุญ และนางสุนันท  มหาสันทนะ (ภรรยานายศิวะ  มหาสันทนะ)ถือ

หุนรวมท้ังสิ้น 236,753,980 หุน คิดเปนรอยละ 45.10 ของทุนท่ีชําระแลวและเปนหุนที่มีสิทธิออกเสยีงท้ังหมดโดยมีตัวแทน

เปนกรรมการ 3 คน คือนายพอล ไฮนซ ฮูเกน โทเบลอร, นายศิวะ มหาสันทนะ และนายวันชัย โตสมบุญ เปนกรรมการทีไ่มได

เปนผูบรหิารและไมมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯแตอยางใด 

 

  7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

  บริษัทฯมีนโยบายจายเงินปนผลไมต่ํากวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินของบริษัทฯ

ในแตละปหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา(ถามี) และการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายแลว อยางไรก็ตาม 

บริษัทฯ อาจจะจายเงินปนผลในอัตราท่ีนอยกวาที่กําหนดขางตนได ท้ังนี้ ขึ้นอยูกับผลการดําเนินงาน        

ฐานะการเงนิ สภาพคลอง และความจําเปนในการใชเงินทุนหมุนเวียนในการบริหารกิจการ การชําระคืนเงินกู

และหรือหนี้สินที่คงคาง และการขยายลงทุนเพ่ิมเติมหรือการขยายงานของบริษัทฯในอนาคต   
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    โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ
ชุดยอยอีก 4 ชุด ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, คณะกรรมการ 

สรรหาและกำหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ รวมท้ัง คณะผูบริหาร โดยกรรมการและ

ผูบริหารของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 

และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ รายละเอียดโครงสรางการจัดการของบริษัทฯ มีดังนี้ 

   8.1 คณะกรรมการบริษัท 

  โครงสรางกรรมการบริษัทฯ : ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯประกอบดวยกรรมการจำนวน

ทั้งสิ้น 8  คน โดยมี นางประภัสสร กันทะวงศ เปนเลขานุการบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 
จำนวนครั้งที่

เขารวมประชุม
ในป 2562 

จำนวนคร้ังที่
เขารวมประชุม

ในป 2563 

1. นายวิรัช อภิเมธีธำรง ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ 11/12 12/12 

2. นายไกรสีห ศิริรังษี รองประธานกรรมการและกรรมการผูมีอำนาจลงนาม 12/12 12/12 

3. นายอนันต เลาหเรณู กรรมการ, กรรมการผูมีอำนาจลงนาม, 

รักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร 

12/12 12/12 

4. นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและกรรมการผูมีอำนาจลงนาม 12/12 11/12 

5. นายสมจิตต ลิ้มวัฒนะกูร  กรรมการและกรรมการผูมีอำนาจลงนาม 11/12 10/12 

6. นายสมชาย โลหวิสุทธิ์ กรรมการ,กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 12/12 12/12 

7. นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 11/12 11/12 

8. นายสาธิต ชาญเชาวนกุล กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 10/12 12/12 

หมายเหตุ :  กรรมการลำดับที่ 2-4 เปนกรรมการที่เปนตัวแทนจากบริษัท ลานนา รีซอรสเซส จำกัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทแม 

        

  กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

นายไกรสีห ศิริรังษี, นายสมจิตต ล้ิมวัฒนะกูร, นายอนันต เลาหเรณู, นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย, 

นายสมชาย โลหวิสุทธิ์ จำนวนสองในหาคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัทฯ  

   องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ มีรายละเอียดดังน้ี 

(1) คณะกรรมการ (Board of Directors) ประกอบดวยกรรมการจำนวนไมนอยกวาหาคนซึ่ง

ไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมผูถือหุน ท้ังนี้กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นท่ี

อยูในราชอาณาจักร และมีกรรมการอิสระจำนวนไมต่ำกวาหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งคณะ 
(2) องคประกอบของกรรมการตองมีความหลากหลายมีทักษะดานอุตสาหกรรมและธุรกิจ    

กลยุทธ การบริหารจัดการ การบัญชีและการเงิน การตลาดและการขาย กฎหมายและการกำกับดูแลกิจการ

และมีคุณสมบัติที่เหมาะสมที่จะดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไดตามขอบังคับของบริษัทฯและ
ตามที่กฎหมายกำหนด 
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(3) การแตงตั้งกรรมการตองเปนไปตามวาระที่กำหนดโดยมีความโปรงใส ชัดเจนและตองมี
ประวัติและขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับบุคคลที่จะแตงตั้งอยางเพียงพอ เพื่อประโยชนในการตัดสินใจของท่ี

ประชุมผูถือหุน 

(4) กรรมการจะตองผานการสรรหาตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกำหนดอยาง
ชัดเจนและโปรงใส 

(5) การดำรงตำแหนงกรรมการในแตละวาระเปนไปตามที่กำหนดในกฎหมายวาดวยบริษัท

มหาชนจำกัดซึ่งในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้ง กรรมการตองออกตามวาระจำนวนหนึ่งในสาม 
กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น หากกรรมการมิได 

ตกลงกันเองเปนวิธีอื่น ใหใชวิธีจับฉลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนง

นานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดำรงตำแหนงใหมก็ได 
โดยบริษัทฯ ไมไดกำหนดจำนวนวาระที่กรรมการจะดำรงตำแหนงติดตอกันไดนานท่ีสุด 

(6) นอกจากการพนตำแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตำแหนง เม่ือ 

(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติหรอืมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด  

(ง) ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออกตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด  
(จ) ศาลมีคำสั่งใหออก 

(7) ตองเปดเผยประวัติของคณะกรรมการบริษัทฯทุกคนในรายงานประจำปทุกป เพื ่อให      

ผูถือหุนไดรับทราบโดยทั่วกัน และระบุวากรรมการรายใดเปนกรรมการที่เปนผูบริหาร หรือกรรมการที่ไมเปน
ผูบริหาร หรือกรรมการอิสระ 

(8) คณะกรรมการเปนผูแตงตั้งเลขานุการบริษัทฯเพื่อใหมีหนาที่ในการจัดเตรียมการประชุม

คณะกรรมการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการและติดตามใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองและสม่ำเสมอรวมถึง
รายงานการเปล่ียนแปลงที่มีนัยสำคัญใหกรรมการรับทราบ 

(9) มีการแบงแยกอำนาจหนาที่ของประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารออกจาก

กันโดยชัดเจนเพ่ือแบงแยกหนาที่การกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการและการบริหารกิจการประจำ 
(10) เพื่อใหกรรมการสามารถอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหนาที่ คณะกรรมการ

บริษัทฯไดกำหนดจำนวนบริษัทที่กรรมการแตละคนจะไปดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนไมเกินจำนวน

ดังตอไปนี ้
(ก) กรรมการที่เปนผูบริหาร (EXECUTIVE DIRECTOR) หรือ FULL TIME DIRECTOR ให

ดำรงตำแหนงไดไมเกิน 4 บริษัท 

(ข) กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร (NON-EXECUTIVE DIRECTOR) หรือกรรมการมืออาชีพ 
(PROFESSIONAL DIRECTOR) ใหดำรงตำแหนงไดไมเกิน 6 บริษัท และ 
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 ในกรณีที่กรรมการรายใดรายหนึ่งของบริษัทฯ จำเปนตองดำรงตำแหนงกรรมการ
บริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 บริษัท ก็ใหชี้แจงผูถือหุนและผูเกี่ยวของทราบถึงเหตุผลและผลตอการปฏิบัติ

หนาท่ีกรรมการดังกลาวไวในแบบแสดงขอมูลประจำป (แบบ 56-1) และรายงานประจำป (แบบ 56-2) ดวย 

 ในการเสนอชื่อบุคคลเขาดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัทฯ นั้นไดเปดเผยขอมูล
อยางเพียงพอเรื่องการดำรงตำแหนงที่บริษัทอื่นของผูที่ไดรับการเสนอชื่อใหดำรงตำแหนงกรรมการแตละคน

ใหผูถือหุนพิจารณากอนลงคะแนนแตงตั้งดวย 

 ผูบริหารระดับสูงที่จะดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทในเครือ
จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกอน 

ภาวะผูนำและความเปนอิสระของกรรมการ 

(1) คณะกรรมการมีบทบาทในการกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน และกำกับดูแลใหฝายจัดการ
ดำเนินการตามนโยบาย และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชนแกการดำเนินงานของบริษัทฯ 

และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

(2) คณะกรรมการภายใตการนำของประธานกรรมการ สามารถควบคุมการดำเนินงานของ
ผูบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ระหวางประธานกรรมการ 

และประธานเจาหนาที่บริหารหรือกรรมการผูจัดการออกจากกันอยางชัดเจน 

(3) คณะกรรมการตองประกอบดวย กรรมการอิสระจากภายนอกซึ ่งเป นผ ู ม ีความรู
ความสามารถ โดยกรรมการอิสระจะตองเขาถึงขอมูลทางการเงิน และทางธุรกิจอ่ืนอยางเพียงพอที่จะสามารถ

แสดงความเห็นไดอยางเปนอิสระ รักษาประโยชนของผูที่เกี ่ยวของและเขาประชุมโดยสม่ำเสมอ พรอมทั้ง

จัดทำรายงานรับรองความเปนอิสระของตนเมื่อไดรับการแตงตั้ง เพ่ือเปดเผยในรายงานประจำป (แบบ 56-2) 
(4) ประธานกรรมการมีความอิสระไมมีความสัมพันธใดๆ กับฝายบริหารและไมเปนประธาน

หรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอยหรือคณะอนุกรรมการ 

(5) กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติความเปนอิสระตามประกาศของ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท.รวมทั้ง
มีคุณสมบัติอื่นๆ ตามที่บรษัิทฯ กำหนด เพ่ือสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายไดอยางเทาเทียมกัน

และดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทฯ กับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญ หรือบริษัท

อ่ืนซึ่งมีผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญกลุมเดียวกัน นอกจากนี้ยังตองสามารถใหความคิดเห็นในการประชุมไดอยาง
เปนอิสระ 

  ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

  คณะกรรมการบริษัทฯ มีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ใหเปนไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมายดวย

ความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวังและรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ โดยสรุปมีอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ

ที่สำคัญดังน้ี  
 (1) กำหนดนโยบาย ทิศทาง เปาหมาย แผนงานธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจน

กำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไปตามที่กำหนดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลคา

ทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกบริษัทฯ และความมั่นคงสูงสุดใหแกผูถือหุน โดยมีเรื่องที่สำคัญดังตอไปนี ้
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(ก) กำหนดโครงสรางการจัดองคกรของบริษัทฯใหมีระบบการบริหารงานและการดำเนิน 
        งานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

(ข) อนุมัตแิผนงานและงบประมาณประจำปภายใน 30 วันกอนวันสิ้นปทุกปเพื่อใหฝาย

จัดการใชในการบริหารงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณที่คณะกรรมการ
บริษัทฯ อนุมัติเปนรายป 

(ค) อนุมัติโครงการลงทุนตลอดจนโครงการขยายงานและหรือการลดขนาดของกิจการที่

เห็นวาจะเปนประโยชนสูงสุดตอการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะ
ยาว ทั ้งนี ้ไมรวมรายการที ่ตองขอความเห็นชอบจากผู ถือหุ นตามขอกำหนดของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย  
(ง) อนุมัติแผนการเงินของบริษัทฯ ตลอดจนแผนการจัดหาเงินกูและสินเชื่อทางธุรกิจ                     

ท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการดำเนินงานของบริษัทฯ เปนระยะๆ 

(จ) จัดใหมีการทำงบดุลและงบกำไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี
ของบริษัทฯ เพื่อใหผูสอบบัญชีที่ผูถือหุนแตงตั้งทำการตรวจสอบและรับรองความ

ถูกตองกอนนำเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเปนแตละปๆ ไป 

(ฉ) พิจารณากลั่นกรองเรื่องที่จะเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนเปนกรณีๆ ไป เชน 
การจายเงินปนผล, การเพิ่มทุน, การลดทุน, การออกหุนกู, การขายหรือการโอน

กิจการ, การซ้ือหรือรับโอนกิจการ, การควบรวมกิจการ เปนตน 

(ช) พิจารณากำหนดนโยบาย ทิศทาง เปาหมาย วิสัยทัศน (VISION) พันธกิจ (MISSION) 
คานิยม (VALUES) และเรื่องอื่นๆ ที่สำคัญ และอาจจะมีผลกระทบตอฐานะการเงิน

และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ท้ังในปจจุบันและอนาคต 

 (2) พิจารณากำหนดและแยกบทบาทหนาที ่ และความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ และฝายจัดการอยางชัดเจน รวมทั้งสื่อสารบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบดังกลาวตอ

กรรมการ อนุกรรมการ ฝายจัดการและพนักงานของบริษัทฯ อยางสม่ำเสมอ  

 (3) จัดใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และจัดใหมีระบบการบริหาร
ความเสี่ยงที่เหมาะสม รัดกุม และมีประสิทธิผลอยางเพียงพอ  รวมทั้งมีการติดตามการดำเนินงานในเรื่องตางๆ 

อยางสม่ำเสมอในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เปนระยะๆ  

 (4) จัดใหมีการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดรอบระยะเวลา
บัญชีของบริษัทฯ และจัดประชุมวิสามัญผูถือหุนเปนครั้งคราวตามความจำเปนในการดำเนินกิจการ 

 (5) ตองตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) 

โดยยึดหลักความยุต ิธรรมและซื ่อส ัตย ส ุจร ิต (Fairness and Integrity) มีความร ับผ ิดชอบตอผลงาน
(Accountability) สงเสริมใหมีการปฏิบัติที่เปนธรรมอยางเสมอภาค และเปนท่ีเชื่อถือของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย

ที่เกี่ยวของ (Stakeholders) มุงมั่นที่จะสรางคุณคาใหแกกิจการและผูมีผลประโยชนรวมในระยะยาวเพื่อให

บริษัทฯ มีการเติบโตที่มั่นคงและยั่งยืนในอนาคต 
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   นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตอำนาจหนาที่ในการกำกับดูแลบริษัทฯ ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตลอดจนประกาศและหรือขอบังคับของคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เชน การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน, 

รายการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สำคัญ เปนตน รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของ
บริษัทฯ ทุกเรื่องทุกประการ 

(6) คณะกรรมการอาจจะมอบหมายใหคณะอนุกรรมการ กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน 

หรือบุคคลอื่นใดกระทำการอยางใดอยางหนึ ่งแทนคณะกรรมการได โดยอยูภายใตการควบคุมดูแลของ
คณะกรรมการตลอดจนกำหนดเงื่อนไขและระยะเวลาในการมอบอำนาจไดตามท่ีเห็นสมควรและเหมาะสมตาม

ความจำเปนในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีอำนาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไขการมอบ

อำนาจไดทุกเรื่องทุกประการเมื่อเห็นสมควร 
   การมอบอำนาจดังกลาวในวรรคกอนตองไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจที่ทำใหผูรับมอบ

อำนาจสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทฯ 

หรือบริษัทในเครือ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการได
พิจารณาและอนุมัติไวแลว 

(7) ตองจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอยสามเดือนตอครั้ง และกำหนดใหมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเปนประจำทุกป 
(8) สงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีจิตสำนึกในจริยธรรมและคุณธรรม โดยจัดทำจรรยาบรรณ

ธุรกิจเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหพนักงานทุกระดับเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทฯ ใชในการดำเนิน

ธุรกิจ และตระหนักถึงความสำคัญของระบบควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยง เพื่อลดความเสี่ยง
การทุจริตและการใชอำนาจที่ไมถูกตอง รวมทั้งปองกันการกระทำผิดกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(9) คณะกรรมการเปดโอกาสใหสิทธิแกกรรมการทุกคนในการเสนอวาระการประชุมเปน     

การลวงหนาอยางนอย 10 วันทำการกอนการประชุม โดยวิธีสงวาระการประชุมไปที่เลขานุการบริษัทฯ ทาง        
E-Mail Address : Prapatsorn.k@thaiagroenergy.com หรือโทรสาร : 0-2627-3889 เพื่อเลขานุการบริษัทฯ 

จะไดบรรจุเปนวาระการประชุมตอไป 

(10) คณะกรรมการเปนผูแตงตั ้งเลขานุการบริษัทและกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่และ     
ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ ใหปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและซื่อสัตยสุจริต 

ดังตอไปน้ี 

(ก) จัดประชุมผูถือหุน และจัดประชุมคณะกรรมการใหเปนไปตามที่กฎหมาย และขอบังคับ
ของบริษัทฯ กำหนด  

(ข) บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมคณะกรรมการรวมทั้งติดตาม

ใหมีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผูถือหุนและมติที่ประชุมคณะกรรมการอยางครบถวน
และถูกตอง 

(ค) ดูแลใหการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตามระเบียบและ

ขอกำหนดของ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท. 
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(ง) จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ไดแก ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน 

รายงานประจําปของบริษัทฯ และเอกสารอ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด (ถามี) 

(จ) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่กรรมการและผูบริหารรายงานตอบริษัทฯ  

(ฉ) ใหคําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการเก่ียวกับขอกําหนด กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ 

ของบริษัทฯ และติดตามใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองและสม่ําเสมอ รวมถึงรายงาน           

การเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสําคัญแกกรรมการ  

(ช) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการและดําเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่กฎหมายกําหนดหรือ

ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

(11) นอกจากนี้กรรมการแตละคนจะตองยึดถือและปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(ก) ตองไมมีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของ

บริษัทฯ หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญหรือหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัดหรือเปน

กรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทนิติบุคคลอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปน                

การแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ ไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุม             

ผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 

(ข) ตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมใน

สัญญาที่บริษัทฯ หรือบริษัทในเครือทําขึ้น หรือถือหุนหรือหลักทรัพยอื่นในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือเพิ่มขึ้น

หรือลดลง 

8.2 ผูบริหาร :  ในป 2563 บริษัทฯ มีผูบริหารจํานวนทั้งสิ้น 5 คน ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นางสมฤดี สุวรรณรูป ประธานเจาหนาที่บรหิาร สายบรหิารและการผลิต 

2  นางสาวกัญญพัชร จินันทเดช ประธานเจาหนาที่บริหาร สายพาณิชยกิจ 

3. นายสมถวิล  บุญบานเย็น(1) ประธานเจาหนาที่ดานการผลิต 

4.  นายอนันต รายะรุจิ(2) ผูชวยประธานเจาหนาที่ดานการผลิต 

5. นายกร ตั้งวิรุฬห(3) ผูชวยประธานเจาหนาที่ดานพาณิชยกิจ 

หมายเหต ุ  (1) นายสมถวลิ บุญบานเย็น ปจจุบนั ดํารงตาํแหนง ผูชวยประธานเจาหนาที่บรหิารสายบริหาร 

                  และการผลิต ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2564 เปนตนมา 

               (2) นายอนันต รายะรุจ ิปจจุบนัดาํรงตําแหนง ผูอํานวยการดานการผลิตและวิศวกรรม   

                  ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2564 เปนตนมา 

                   (3) นายกร ตั้งวิรุฬห ผูชวยประธานเจาหนาที่ดานพาณิชยกิจ ครบเกษียณอายุเมื่อวันที ่                  

31 ธันวาคม 2563 ปจจุบันดาํรงตําแหนง ทีป่รึกษาผูอาํนวยการดานพาณิชยกิจ 
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 ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร 

 อำนาจหนาที่โดยทั่วไป  

(1) ควบคุมดูแลและกำกับการบริหารของบริษัทฯ ใหมีประสิทธิภาพใหเปนไปตามมติของ      
ที่ประชุมผูถือหุน/คณะกรรมการบริษัทฯ และเปนไปตามวัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ เพื่อใหเกิด

ผลประโยชนกับบริษัทฯ มากท่ีสุดทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

(2) จัดทำแผนงาน งบประมาณรายรับรายจาย บัญชีอัตรากำลังพนักงาน งบประมาณการ
วาจางพนักงานและงบประมาณการลงทุนประจำป เสนอตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนประจำทุกป  

(3) บริหารงานตามนโยบายที่คณะกรรมการกำหนด และตามงบประมาณรายรับรายจายและ

งบประมาณการ ลงทุนที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการแลว 
(4) ใหรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการบริษัทฯทราบเปนประจำทุกเดือนๆละหนึ่ง

ครั้ง และสรุปรายงานใหคณะกรรมการทราบเปนประจำทุกไตรมาสละหนึ่งครั้ง 

(5) ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับงานของบริษัทฯ ตลอดจนปฏิบัติตามสัญญาขอผูกพันท่ี
บริษัทฯ มีตอหนวยราชการและบุคคลภายนอก 

(6) บริหารการเงินตามแผนการเงินที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการและตามสัญญาขอผูกพันท่ี

บริษัทฯ มีตอเจาหน้ีทุกราย 
(7) ปฏิบัติการและหรือดำเนินการในเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการจะมอบหมายเปนแตละ    

เรื่องแตละกรณีๆ ไป 

อำนาจทางการเงิน  

(1) มีอำนาจอนุมัติรายจายปกติประจำวันตามงบลงทุน งบประมาณรายรับรายจายและ

งบประมาณการวาจางพนักงานที่คณะกรรมการบริษัทฯอนุมัติแลว รวมทั้งรายจายตามที่กฎหมายกำหนดและ
หรือรายจายตามสัญญาขอผูกพันตาง ๆ ท่ีบริษัทฯ มีตอหนวยราชการ เจาหนี้และบุคคลภายนอก 

(2) มีอำนาจจัดซื้อ/สั ่งจางทำทรัพยสินถาวรและหรือรายการที่ไมใชรายจายปกติในการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ ตามงบลงทุนและงบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทฯอนุมัติแลวภายในวงเงินไมเกิน 
200,000.- บาท (สองแสนบาทถวน) ตอหนึ่งคร้ังหรือตอหนึ่งรายการ  

(3) มีอำนาจกูเงินเพื่อใชในกิจการของบริษัทฯ ไดภายในวงเงินและภายใตหลักเกณฑและ

เงื่อนไขขอกำหนดที่คณะกรรมการบริษัทฯอนุมัติหรือใหความเห็นชอบแลว และในกรณีที่ตองใชทรัพยสินของ
บริษัทฯ เปนหลักประกันหรือค้ำประกัน จำนำ จำนอง ก็ใหเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯกอน

ดำเนินการทุกครั้ง ยกเวน รายการตอไปนี้ ซึ่งถือวาเปนรายการปกติใหมีอำนาจอนุมัติไดทุกกรณี 

(ก) การเปด LETTER OF CREDITS (L/C) รวมท้ังการทำ TRUST RECEIPT (T/R) และ 
SHIPPING GUARANTEE (S/G) ในการจัดซื้อและหรือจางทำของจากตางประเทศ 

(ข) การจัดทำหนังสือค้ำประกันของธนาคารพาณิชยและหรือสถาบันการเงินเพ่ือวาง

เปนหลักประกันในการปฏิบัติตามสัญญาขอผูกพันตางๆ ที่บริษัทฯมีตอหนวยราชการ เจาหนี้และบุคคลภายนอก 
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(ค) การทำสัญญาปองกันความเสี่ยงดานเงินตราตางประเทศ เชน การทำ FORWARD 
EXCHANGE CONTRACTS เปนตน ทั้งน้ีเฉพาะกรณีท่ีบริษัทฯ มีสัญญาหรือขอผูกพันท่ีจะตองชำระหรือจายเงิน
ในรูปเงินตราตางประเทศเทานั้น 

(4) อนุมัติใหพนักงานยืมเงินทดรองเพ่ือใชในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ไดดังตอไปนี้ 
(ก) รายจายตามสัญญาขอผูกพันและหรือตามที ่กฎหมายกำหนดและหรือตามที่

คณะกรรมการบริษัทฯอนุมัติงบประมาณหรืออนุมัติในหลักการไวแลวใหยืมเงินทดรองไปดำเนินการไดตามท่ี
จะตองจายจริง เชน คาซื้อท่ีดิน คาธรรมเนียมและภาษีอากร คาไฟฟา และสาธารณูปโภคอ่ืน ฯลฯ 

(ข) รายการอื ่นนอกจาก (ก) ขางตนใหอนุมัติไดคร ั ้งละและหรือรายละไม เกิน 
1,000,000.- บาท (หนึ่งลานบาทถวน) 

(5) มีอำนาจตั้งสำรองหนี้สูญและหรือตัดหนี้สูญของบริษัทฯ ไดครั้งละและหรือรายละไมเกิน 
50,000.- บาท (หาหมื่นบาทถวน) โดยรวมแลวตองไมเกิน 1,000,000.- บาท (หนึ่งลานบาทถวน) ในรอบหนึ่ง
ปงบประมาณแลวรายงานโดยสรุปใหคณะกรรมการบริษัทฯรับทราบอยางนอยไตรมาสละหนึ่งครั้ง 

(6) มีอำนาจจำหนายและตัดบัญชีสตอกสินคาและหรือทรัพยสินที่เสียหายหรือสูญหายและ
หรือชดเชยคาเสียหายไดครั้งละไมเกิน 50,000.- บาท (หาหมื่นบาทถวน) โดยรวมแลวตองไมเกิน 1,000,000.-
บาท (หนึ่งลานบาทถวน) ในรอบหน่ึงปงบประมาณแลวรายงานโดยสรุปใหคณะกรรมการบริษัทฯรับทราบอยาง
นอยไตรมาสละหน่ึงครั้ง 

(7) มีอำนาจตั้งสำรองการดอยคาทรัพยสินทุกประเภทและหรือสตอคสินคาที่ลาสมัยหรือ
เสื่อมสภาพไดตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดในเรื่องนั้นๆ แลวรายงานใหคณะกรรมการบริษัทฯรับทราบใน
โอกาสแรกที่จะทำได   

อำนาจดานการผลิต 
 (1) กำหนดเปาหมายและแผนการผลิตสินคาในแตละปใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาด และเปนไปตามสัญญาขอผูกพันที่บริษัทฯ ทำไวกับลูกคาทุกราย เพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ
เปนประจำทุกป  
 (2) มีอำนาจอนุมัติการจัดซื้อ/จัดหาวัตถุดิบเพื่อใชในกิจการของบริษัทฯ ไดภายในวงเงิน
งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ โดยเปนไปตามหลักเกณฑและเงือ่นไขที่คณะกรรมการใหความเห็นชอบ 
  (3) วางแผนและดำเนินการผลิตสินคาใหเปนไปตามแผนงานและเปาหมายที่คณะกรรมการ
อนุมัติไวโดยใหมีตนทุนที่ต่ำที่สุด ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงแตกตางไปจากแผนงานและเปาหมายที่วางไวก็
ใหเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการกอนดำเนินการหรือในโอกาสแรกที่จะทำได 
 (4) วางแผนและ/หรือเสนอนโยบาย หรือทิศทางในการดำเนินธุรกิจอื่นใดที่เห็นวาจะเปน
ประโยชนในเชิงพาณิชยเพ่ิมเติมเพื่อเพิ่มศักยภาพดานการผลิตและการจำหนายสินคาของบริษัทฯ ในอนาคต และ
เพ่ือใหบริษัทฯสามารถขยายงาน และ/หรือเติบโตไดอยางม่ันคงและยั่งยืนในระยะยาว 

อำนาจดานการขาย 

 (1) กำหนดเปาหมาย แผนงาน และกลยุทธในการจำหนายสินคาในแตละป ใหสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดและเปนไปตามสัญญาขอผูกพันที่บริษัทฯ ทำไวกับลูกคาทุกรายเพื่อเสนอคณะกรรมการ

พิจารณาอนุมัติเปนประจำทุกป  

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน) 83



 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน)                                                       รายงานประจำป 2563 

 

หนา 42 

   

 (2) วางแผนและดำเนินการจำหนายสินคาใหเปนไปตามแผนงานและเปาหมายท่ีคณะกรรมการ
อนุมัติไวเพื่อใหบริษัทฯ สามารถรักษาหรือเพิ่มสวนแบงดานการตลาด (Market Share) รวมทั้งสามารถเพิ่ม

รายไดหรือเพ่ิมกำไรใหไดมากท่ีสุด ในการที่มีการเปล่ียนแปลงแตกตางไปจากแผนงานและเปาหมายท่ีวางไวก็ให

เสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการกอนดำเนินการหรือในโอกาสแรกที่จะทำได 
 (3) ดำเนินการจำหนายสินคาและบริการใหเปนไปตามราคาและเงื ่อนไขที ่คณะกรรมการ

กำหนดและหรือตามสัญญาขอผูกพันท่ีบริษัทฯ ทำไวกับลูกคาทุกราย 

  (4) จัดซื้อ/สั่งจางและหรือนำเขาสินคามาจำหนายเพื่อใหบริษัทฯ สามารถรักษาหรือเพิ่มสวน
แบงดานการตลาด (Market Share) รวมทั้งสามารถเพิ่มรายไดหรือเพิ่มกำไรใหไดมากที่สุด ทั้งนี้ จะตองไดรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการกอนดำเนินการ 

 (5) มีอำนาจขายสินคาและบริการทั้งในประเทศและตางประเทศโดยทำสัญญาผูกพันไดครั้งละ 
ไมเกิน 1 ป  

อำนาจดานพนักงาน 

(1) มีอำนาจกำหนดอัตรากำลังพนักงานใหมีจำนวนที่เหมาะสมกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 

รวมทั้งมีอำนาจกำหนดอัตราเงินเดือน คาจาง คาตอบแทนและเงินรางวัลพนักงานทุกคนทุกระดับตามบัญชี

อัตรากำลังพนักงานและงบประมาณการวาจางพนักงานที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯแลว ยกเวน 
พนักงานระดับประธานเจาหนาที่ดานตางๆ ตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯกอนดำเนินการ 

(2) มีอำนาจวาจาง แตงตั้ง โยกยาย ถอดถอน และเลิกจางพนักงานไดทุกคนทุกระดับ ยกเวน

พนักงานระดับประธานเจาหนาที่ดานตางๆขึ้นไปจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯกอน
ดำเนินการ  

(3) มีอำนาจกำหนดระเบียบขอบังคับการทำงานและสวัสดิการพนักงานของบริษัทฯ ไดตาม

หลักเกณฑ เงื่อนไขรายละเอียดและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯแลว 

  อำนาจในสวนที่เกี่ยวกับคดีความและการทำนิติกรรมสัญญา 

 (1) มีอำนาจทำนิติกรรมการสัญญาผูกพันบริษัทฯ ไดเฉพาะงานปกติประจำตามงบประมาณท่ี

ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการแลวคร้ังละไมเกินหน่ึงป 
 (2) มีอำนาจฟองรองคดีความและตอสูคดีความเพื่อประโยชนของบริษัทฯ ได โดยรายงานให

คณะกรรมการทราบทุกครั้งท่ีมีการประชุม และมีคดีความเกิดข้ึน 

อำนาจในสวนที่เกี่ยวกับงานโครงการ 
 (1) พิจารณาและศึกษาความเปนไปไดในเบื้องตนของโครงการที่เห็นวาจะเปนประโยชนตอ

การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต และ/หรือใหผลตอบแทนที่ดีในระยะยาว 

 (2) พิจารณาวาจางที่ปรึกษาโครงการตางๆ ได ภายในวงเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการแลว 

 (3) หลังจากศึกษาโครงการในเบื้องตนแลวเห็นวาโครงการดังกลาวมีความเปนไปไดก็ใหนำเสนอ

รายละเอียด ของโครงการเพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการกอนดำเนินการ 
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 (4) สําหรับโครงการที่ไดรับอนุมัติใหดําเนินการไดแลว ใหมีอํานาจดําเนินการดังตอไปนี้ 

 (ก) กําหนดแผนงาน งบประมาณและเปาหมายในการดําเนินโครงการใหบรรลุ

วัตถุประสงคหรือใหไดผลตอบแทน (Internal Rate of Return) ตามกรอบท่ีไดนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 

 (ข) มีอํานาจติดตอ เจรจา และลงนามทําบันทึกความเขาใจเก่ียวกับการรวมทุนในเบื้องตน 

(Memorandum of Understanding) มีกําหนดระยะเวลาไมเกินหนึ่งป 

 (ค) การทําสัญญารวมทุน (Shareholder Agreement) และการจัดตั้งบริษัทรวมทุน 

(Joint Venture Company) ใหเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการกอนดําเนินการ 

 (5) ใหรายงานความคืบหนาของโครงการตางๆ ที่ ไดรับอนุมัติใหดําเนินการไดแลวให

คณะกรรมการทราบทุกครั้งท่ีมีการประชุม 

อํานาจเรื่องอื่นๆ 

 (1) เรื่องใดก็ตามที่จะตองเสนอขออนุมัติและหรือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการให

ประธานเจาหนาท่ีบริหารพิจารณากลั่นกรองหรือใหความเห็นชอบกอนนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาในทุกกรณ ี

 (2) เรื่องที่เกินขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารตามที่

กําหนดไวขางตนนี้ใหเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการกอนดําเนินการ 

 (3) ประธานเจาหนาที่บริหารอาจจะมอบอํานาจหนาที่ในเรื่องตางๆ ใหพนักงานของบริษัทฯ 

ตําแหนงใด หรือคนใดก็ไดภายในขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของตน ทั้งนี้ ตามที่เห็นสมควร

และเหมาะสมเปนแตละเรื่องแตละกรณีๆ ไป 

 การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะอนุกรรมการ 

กรรมการหรือผูบริหารคนหนึ่งหรือหลายคนนั้น จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจชวง ที่ทํา

ใหผูรับมอบอํานาจหรือผูรับมอบอํานาจชวงสามารถอนุมัติรายการที่มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับบริษัทฯ บริษัทยอย หรือบริษัทรวม เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามปกติธุรกิจที่ม ี   

การกําหนดขอบเขตการมอบอํานาจที่ชัดเจนแลว 
         8.3 เลขานุการบริษัทฯ : คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 16 

พฤษภาคม 2562 ไดมีมติ แตงตั้ง นางประภัสสร กันทะวงศ ใหดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัทฯ โดยกําหนด

ขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ ไวดังนี้ 

 (1) ดูแลและใหคําแนะนําแกกรรมการและผูบริหารเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ขอกําหนด กฎระเบียบ และขอบังคบัของบริษัทฯ  และติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองและสม่ําเสมอ  

 (2)  รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน รวมทั้งดูแล 

ประะสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกลาว 

 (3)  ดูแลใหการเปดเผยขอมูลและรายงานสนเทศในสวนที่รับผิดชอบเปนไปตามระเบียบและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวของ 

 (4) จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี ้
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  (ก) ทะเบียนกรรมการ 
  (ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

  (ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน 

  (ง) รายงานประจำปของบริษัทฯ 
  (จ) รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการผูบริหาร 

 (5) ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

  8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

       8.4.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

    (ก) คาตอบแทนกรรมการ : บริษัทฯ จายคาตอบแทนใหแกกรรมการในรูปของคาตอบแทน
ประจำเดือนและคาบำเหน็จประจำป โดยไดจายคาตอบแทนใหแกกรรมการในป 2563 ดังนี้  

ชื่อ-สกลุ ตำแหนง 
หนวย : บาท 

คาตอบแทน คาบำเหน็จ รวมทั้งสิ้น 

(1) นายวิรัช อภิเมธีธำรง(1) ประธานกรรมการ,กรรมการอสิระ 
และกรรมการตวจสอบ 

435,000 
180,000 

552,600 1,167,600 

(2) นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล(2) (อดีต)ประธานกรรมการ 315,000 828,900 1,143,900 
(3) นายไกรสีห ศิริรังษ ี รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการสรรหา 
360,000 
45,000 

552,600 957,600 

(4) นายอนันต เลาหเรณู กรรมการ 
กรรมการสรรหา 

360,000 
30,000 

552,600 942,600 

(5) นายสมจิตต ลิ้มวัฒนะกูร กรรมการ 360,000 552,600 912,600 
(6) นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการ 

กรรมการสรรหา 
360,000 
30,000 

552,600 942,600 

(7) นายสมชาย โลหวิสุทธ์ิ กรรมการ 
กรรมการสรรหา 

360,000 
30,000 

552,600 942,600 

(8) นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม(3) ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

240,000 
360,000 
40,000 

552,600 1,192,600 

(9)  นายสาธิต ชาญเชาวนกุล กรรมการอิสระ 
กรรมการตรจสอบ 
กรรมการสรรหา 

ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

360,000 
180,000 
30,000 
105,000 

552,600 1,227,600 

รวมทั้งสิ้น 4,180,000 5,249,700 9,429,700 
หมายเหตุ : (1) นายวิรัช อภิเมธีธำรง ดำรงตำแหนงประธานกรรมการ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี   
                   8/2563 เมื่อวันท่ี 20 สิงหาคม 2563  
              (2) นายสุโรจน ศภุสวสัดิ์กุล อดตีประธานกรรมการ ไดถึงแกกรรมเมือ่วันท่ี 28 กรกฎาคม 2563 
              (3) นายเผด็จภัย มีคุณเอี่ยม ดำรงตำแหนงกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
                   คร้ังท่ี 6/2563 เมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน 2563  
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   (ข) คาตอบแทนผูบริหาร : บริษัทฯ จายคาตอบแทนใหแกผูบริหารในรูปของเงินเดือนและ
เงินรางวัลประจำป 2561 ถึง 2563 ซึ่งจะผันแปรตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

    8.4.2 คาตอบแทนอื่น : ไมมี 
  

  8.5 บุคลากร 

     8.5.1 จำนวนบุคลากร : บริษัทฯ มีพนักงานณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 รวมทั้งสิ้น 259 คน 

(ไมรวมผูบริหารจำนวน 5 คน) แบงเปนพนักงานประจำ 231 คน และพนักงานรายวัน 28 คน โดยมีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

หนวยงาน พนักงานประจำ 
(คน) 

พนักงานรายวัน 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ฝายบริหารสำนักงาน 3 - 3 
ฝายบัญชีการเงิน 6 - 6 
ฝายบุคคลและธุรการ 7 - 7 
ฝายจัดซื้อ 3 - 3 
ฝายกฎหมาย 3 - 3 
ฝายตรวจสอบ 3 - 3 
ฝายการตลาดเอทานอล 2 - 2 

ฝายพัฒนาธุรกิจ  1 - 1 
ฝายจัดหาวัตถุดิบ 1 - 1 
ฝายบริหารโรงงาน 27 16 43 
ฝายผลิต 65 3 68 
ฝายวิศวกรรมและพลังงาน 73 - 73 
ฝายวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 37 9 46 
            รวมท้ังสิ้น 231 28 259 

 

   8.5.2 ขอพิพาทดานแรงงาน : ไมม ี

 

 
 

 

 

ป พ.ศ. 
จำนวนผูบริหาร 

(คน) 
จำนวนเงินคาตอบแทน 

(ลานบาท) 
2561 6 24.20 
2562 7 20.48 
2563 5 17.99 
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8.5.3 คาตอบแทนพนักงาน 
         (ก) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน : ในป 2561, 2562 และป 2563 บริษัทฯ จายคาตอบแทน

ใหแกพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) จำนวน  64.29 ลานบาท 76.61 ลานบาท และ 76.51 ลานบาท ตามลำดับ 

โดยเปนคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส คาลวงเวลา เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  คาอาหาร และ
คา เชาบาน 

              (ข) คาตอบแทนอ่ืน : ไมม ี

  8.5.4 นโยบายการพัฒนาบุคลากร  

               บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ำเสมอ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

เพิ่มพูนความรู ทักษะ และความชำนาญ รวมทั้งประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานในทุกระดับ ทั้งน้ี 

บริษัทฯ จะสงเสริมใหบุคลากรสามารถพัฒนาความรูความชำนาญจากการปฏิบัติงานจริง (On the Job 

Training) โดยพนักงานที่เขาใหมจะมีหัวหนางาน (Supervisor) ในแตละสายงานทำหนาที่ฝกสอนงานในสาย

งานน้ันๆ รวมท้ังจะมีการจัดอบรมภายในโดยวิทยากรภายในและวิทยากรภายนอกท่ีมาถายทอดประสบการณ

และใหความรูเพิ่มเติมแกพนักงานอยูเปนประจำ นอกจากนี้ บริษัทฯ จะพิจารณาจัดสงพนักงานและผูบริหาร

ในสายงานตางๆ เขารวมการอบรมและสัมมนาในเรื่องที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของแตละฝายเปนการ

เพิ่มเติมอีกดวย  

        อีกทั้งปจจุบันบริษัทฯ ใหการสงเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยไดนำเครื่องมือในการ

พัฒนาบุคลากร อาทิเชน ระบบพัฒนาสมรรถนะความสามารถ (Competency Development Systems) 

เพื่อใหมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเต็มประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

                        (1) นโยบายและแนวทางในการฝกอบรม 

        บริษัทฯ  มีการดำเนินการพัฒนาพนักงานทุกระดับ ดวยการจัดสงพนักงานเขารับการ

อบรมและพัฒนากับสถาบันภาครัฐ และเอกชน  ตลอดจนดำเนินการจัดการอบรมภายในบริษัท  เพื่อมุงเนนให

พนักงานมีความรู ความสามารถ  ตลอดจนทักษะที่ใชในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสมรรถนะประจำ

ตำแหนง (Functional Competency)  ตามระเบียบปฏิบัติงานภายใตระบบบริหารคุณภาพและสิ่งแวดลอม 

และดวยการสำรวจความจำเปนในการฝกอบรม และจัดทำเปนแผนการฝกอบรมประจำป 2563 ดังน้ี  

1) อบรมหลักสูตรเกี่ยวกับความรูเฉพาะตำแหนง รอยละ 34 

2) อบรมหลักสูตรตามขอบังคับ กฏหมายหรือความปลอดภัย รอยละ 10 

3) อบรมหลักสูตรพัฒนาความรูและทักษะ รอยละ55 

4) หลักสูตรดานระบบบริหารคุณภาพและสิ่งแวดลอม รอยละ 1 
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ภาพประกอบการฝกอบรมตามแผนฝกอบรมประจำป 2563 

วันที่ 8-18 กรกฎาคม 2563 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรีไดจัดอบรมหลักสูตร “การบำรุงรักษาเชิง

ปองกันเชิงปฏบิัติการ (TPMสำหรับพนักงาน บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด(มหาชน) โดยอบรมท้ังหมด 3 รุน 

วันที่ 13-14 สิงหาคม 2563 จัดอบรมหลักสูตร “มาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชพีตามมาตรา 26” 

โดย สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี  

 

 

กราฟสรุปการดำเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผนฝกอบรม ประจำป 2563 
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    วันที่ 22-23 กันยายน 2563 จัดอบรมหลักสูตร “การสรางทีมท่ีเปนเลิศเพ่ือความสำเร็จขององคกร” โดย 

บริษัท เอชอาร ทีมเวิรค จำกัด ณ โรงแรมศรีสุพรรณวิลลา อ.ดานชาง จ.สุพรรณบุร ี  
 

 

 

 

 

    วันที่ 7 ตุลาคม 2563 จัดอบรมหลักสูตร “ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ” โดย ผูจัดการแผนกควบคุม

คุณภาพ และนักวิทยาศาสตร  

 

วันที่ 1 ธันวาคม 2563 จัดอบรมหลักสูตร “Fermentation couse for yield maximation” โดย Bio 

Global Trading Co.,Ltd  

 

 

 

 

 

วันที่ 22 ธันวาคม 2563 จัดอบรมหลักสูตร ดับเพลิงขั้นตน โดย ศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย อบต.

หนองมะคาโมง 
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(2) นโยบายการจายคาตอบแทนพนักงาน 

บริษัทกำหนดนโยบายการจายคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน (Pay for Performance) 

ซึ่งจะเปนการจายโดยผันแปรตามผลการปฏิบัติงานทั้งดานปริมาณและคุณภาพของงานที่ทำได ทั้งนี้เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ คุณภาพ และสรางความเปนธรรมในระยะยาว อีกท้ังยังเปนการสรางระบบการจายคาตอบแทน

ใหเปนรูปธรรม สรางแรงจูงใจใหผู ปฏิบัติงานใชศักยภาพของตนเองใหมากขึ้น เพื่อการทำงานใหบรรลุ

เปาหมายขององคกร 

การจายคาตอบแทนและการปรับเงินเดือนประจำป จะเกิดขึ้นหลังจากมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ โดยกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ (Key Performance Indicator: KPI) ที่สงเสริม

เปาหมายขององคกร เปนที่ยอมรับรวมกันระหวางผูปฏิบัติงานกับหัวหนางาน เพื่อเปนการสรางหลักฐานเชิง

ประจักษ วัดได ประเมินได ประกอบกับการตั้งความคาดหวังเชิงพฤติกรรมหลัก (Core Competency) ของ

องคกร เพื่อใหไดผูปฏิบัติงานท่ีเปนคนเกง และ คนดีในเวลาเดียวกัน 

บริษัทพิจารณาคาตอบแทนอยางเปนธรรม โดยพนักงานท่ีมีผลการปฏิบัติงานเทากันจะไดรับ

คาตอบแทนที่เทาเทียมกัน และพนักงานที่ทำผลงานไดดีกวา มากกวา หรือยากกวาจะไดรับคาตอบแทนที่สูง

กวา ทั้งนี้บริษัทมีการวิเคราะหและประเมินคางานอยางโปรงใส เปรียบเทียบกันไดระหวางงานของทุกงานใน

องคกร เพราะงานทุกอยางและทุกดานมีความสำคัญกับองคกรทั้งสิ ้น เพียงแตแตกตางกันไปดวยลักษณะ

หนาท่ีเทานั้น 

บริษัทมีนโยบายใหจายสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและชวยแบงเบาภาระของพนักงาน 

เชน คารักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจำป การฉีดวัคซีนปองกันไขหวัดใหญ แจกเครื่องแบบพนักงาน 

เงินชวยเหลือประเภทตางๆ นอกจากนั้น ยังมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพที่บริษัทจายสมทบใหพนักงานเพื่อ

สนับสนุนใหพนักงานเก็บออมในระยะยาว และมีเงินทุนจำนวนหนึ่งหากจำเปนตองออกจากงาน 

              (3) นโยบายการสืบทอดตำแหนงท่ีสำคัญ  

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องแผนสืบทอดตำแหนงที่สำคัญ (Succession Plan) เพ่ือ

ใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการบุคลากรที่สอดคลองกับความตองการขององคกร สามารถประเมินความ

พรอมของกำลังคนและวางแผนการสรรหาลวงหนา ปจจุบันบริษัทฯ มีการจัดทำแผนสืบทอดตำแหนงที่สำคัญ และ

จากแผนดังกลาว บริษัทฯ มีการพัฒนาองคความรูที่จำเปนใหกับบุคลากรที่มีคุณสมบัติและไดรับการคัดเลือกใน

ระดับตำแหนงที ่สูงขึ ้น โดยดำเนินการจัดหลักสูตรการพัฒนาผู สืบทอดตำแหนงที่สำคัญ ดำเนินการจัดทำ

แผนพัฒนารายบุคคล ( Individual Development Plan : IDP) และหลักสูตรภาคบังคับ เพื่อเปนการเพิ ่มพูน

ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะใหมีความเหมาะสมและใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิ

พลเพิ่มมากขึ้น เพื่อใหมีความพรอมเขารับตำแหนง ตลอดจนติดตาม ประเมินผลความตอเนื่องของแผนการสืบ

ทอดตำแหนง และปรับปรุงแผนดังกลาวตอไป โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังน้ี 
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(2) นโยบายการจายคาตอบแทนพนักงาน 

บริษัทกำหนดนโยบายการจายคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน (Pay for Performance) 

ซึ่งจะเปนการจายโดยผันแปรตามผลการปฏิบัติงานทั้งดานปริมาณและคุณภาพของงานที่ทำได ทั้งนี้เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ คุณภาพ และสรางความเปนธรรมในระยะยาว อีกท้ังยังเปนการสรางระบบการจายคาตอบแทน

ใหเปนรูปธรรม สรางแรงจูงใจใหผู ปฏิบัติงานใชศักยภาพของตนเองใหมากขึ้น เพื่อการทำงานใหบรรลุ

เปาหมายขององคกร 

การจายคาตอบแทนและการปรับเงินเดือนประจำป จะเกิดขึ้นหลังจากมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ โดยกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ (Key Performance Indicator: KPI) ที่สงเสริม

เปาหมายขององคกร เปนที่ยอมรับรวมกันระหวางผูปฏิบัติงานกับหัวหนางาน เพื่อเปนการสรางหลักฐานเชิง

ประจักษ วัดได ประเมินได ประกอบกับการตั้งความคาดหวังเชิงพฤติกรรมหลัก (Core Competency) ของ

องคกร เพื่อใหไดผูปฏิบัติงานท่ีเปนคนเกง และ คนดีในเวลาเดียวกัน 

บริษัทพิจารณาคาตอบแทนอยางเปนธรรม โดยพนักงานท่ีมีผลการปฏิบัติงานเทากันจะไดรับ

คาตอบแทนที่เทาเทียมกัน และพนักงานที่ทำผลงานไดดีกวา มากกวา หรือยากกวาจะไดรับคาตอบแทนที่สูง

กวา ทั้งนี้บริษัทมีการวิเคราะหและประเมินคางานอยางโปรงใส เปรียบเทียบกันไดระหวางงานของทุกงานใน

องคกร เพราะงานทุกอยางและทุกดานมีความสำคัญกับองคกรทั้งสิ ้น เพียงแตแตกตางกันไปดวยลักษณะ

หนาท่ีเทานั้น 

บริษัทมีนโยบายใหจายสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและชวยแบงเบาภาระของพนักงาน 

เชน คารักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจำป การฉีดวัคซีนปองกันไขหวัดใหญ แจกเครื่องแบบพนักงาน 

เงินชวยเหลือประเภทตางๆ นอกจากนั้น ยังมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพที่บริษัทจายสมทบใหพนักงานเพื่อ

สนับสนุนใหพนักงานเก็บออมในระยะยาว และมีเงินทุนจำนวนหนึ่งหากจำเปนตองออกจากงาน 

              (3) นโยบายการสืบทอดตำแหนงท่ีสำคัญ  

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องแผนสืบทอดตำแหนงที่สำคัญ (Succession Plan) เพ่ือ

ใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการบุคลากรที่สอดคลองกับความตองการขององคกร สามารถประเมินความ

พรอมของกำลังคนและวางแผนการสรรหาลวงหนา ปจจุบันบริษัทฯ มีการจัดทำแผนสืบทอดตำแหนงที่สำคัญ และ

จากแผนดังกลาว บริษัทฯ มีการพัฒนาองคความรูที่จำเปนใหกับบุคลากรที่มีคุณสมบัติและไดรับการคัดเลือกใน

ระดับตำแหนงที ่สูงขึ ้น โดยดำเนินการจัดหลักสูตรการพัฒนาผู สืบทอดตำแหนงที่สำคัญ ดำเนินการจัดทำ

แผนพัฒนารายบุคคล ( Individual Development Plan : IDP) และหลักสูตรภาคบังคับ เพื่อเปนการเพิ ่มพูน

ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะใหมีความเหมาะสมและใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิ

พลเพิ่มมากขึ้น เพื่อใหมีความพรอมเขารับตำแหนง ตลอดจนติดตาม ประเมินผลความตอเนื่องของแผนการสืบ

ทอดตำแหนง และปรับปรุงแผนดังกลาวตอไป โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังน้ี 
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1. ตนสังกัดพิจารณาเสนอชื่อผูสืบทอดตำแหนง (Succession Plan)  

2. คณะกรรมการรวมพิจารณากลั่นกรองคัดเลือกรายชื่อผูสืบทอดตำแหนงตามหลักเกณฑฯ 

โดยการประเมินและวิเคราะหศักยภาพ ระดับสมรรถนะ ผลงานและการปฏิบัติงานที่ผานมา ความพรอมในการเขา

ทดแทนตำแหนง การทดลองมอบหมายหนาท่ีในการปบัติงานตามสายงานของพนักงาน  

3. ฝ ายทร ัพยากรบ ุคคลร วมกับตนสังกัดร วมกันจัดทำแผนพัฒนาผู สืบทอดตำแหนง 

(Succession Plan) เปนรายบุคคล (Individual Development Plan) กอนไดรับการแตงตั้ง  

4. สรุปผลการพัฒนาผู สืบทอดตำแหนง รายไตรมาสและนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณา 

 

   9. การกำกับดูแลกิจการ 
 

 9.1 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

    บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เน่ืองจากพิจารณาเห็นวาเปนกลไกสำคัญ

ในการนำไปสูการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได ซึ่งจะชวยสราง
ความเชื่อมั่นและความมั่นใจตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย โดยการมีการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีดีจะเปนเครื่องมือเพื่อเพ่ิมมูลคา สรางความสามารถในการแขงขัน รวมท้ังสงเสริมการเติบโตอยาง

ยั่งยืนของบริษัทฯ ในระยะยาว ดังนั้น บริษัทฯ จึงกำหนดใหมีนโยบายในการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตามที่
กำหนดโดยตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย  

    บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแล

กิจการที่ดี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) โดยยึดหลักความยุติธรรมและซื่อสัตยสุจริต (FAIRNESS 
AND INTEGRITY) มีความรับผิดชอบตอผลงาน (ACCOUNTABILITY) ตระหนักในหนาที่ (RESPONSIBILITY) 

มีการดำเนินงานที่โปรงใส (TRANSPARENCY) สงเสริมใหมีการปฏิบัติที่เปนธรรมอยางเสมอภาคและเปนท่ี

เชื ่อถือของผูมีสวนไดเสียทุกฝายที่เกี่ยวของ (STAKEHOLDERS) มุงมั ่นที่จะสรางคุณคาใหแกกิจการและ         
ผ ู ม ีผลประโยชนร วมกันในระยะยาวเพื ่อใหบริษัทฯ มีการเจริญเติบโตที ่ม ั ่นคงและยั ่งย ืนในอนาคต 

คณะกรรมการไดกำหนดนโยบายหรือหลักการพื้นฐานในการกำกับดูแลกิจการเพื่อเปนแนวทางในการดำเนิน

ธุรกิจและเปนหลักยึดถือในการปฏิบัติงานดังตอไปนี ้
(1) ดำเนินการใหโครงสรางการจัดการของบริษัทฯ มีการกำหนดขอบเขต อำนาจหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและฝายจัดการอยางชัดเจนเปนที่เชื่อถือและเพื่อใหมี

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที ่
(2) ดำเนินการใหเชื่อม่ันไดวากระบวนการตางๆ ของบริษัทฯ ดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล ภายใตระบบการควบคุมภายในที่ด ี และมีการถวงดุลอำนาจที ่เหมาะสมรวมทั ้งมี                        

การดำเนินงานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบไดและมีกระบวนการเปดเผยขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ 
(3) ดำเนินการใหเชื่อมั่นไดวารายงานทางการเงินสะทอนผลการดำเนินงานและแสดงฐานะ

ที่แทจริงรวมท้ังมีการประเมินและวางมาตรการในการปองกันและจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม 
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(4) ดำเนินการกับความขัดแยงทางผลประโยชนดวยความรอบคอบอยางมีเหตุมีผล        
โดยยึดถอืประโยชนของบริษัทฯ เปนท่ีตั้ง  

(5) ปลูกฝงคุณธรรมและจิตสำนึกอันดีงามใหผู บริหารและพนักงานมีความประพฤติที่ดี 

ซื ่อสัตยสุจริต มีวินัยและมีความสำนึกในหนาที่และความรับผิดชอบของตนและตอทีมงานพรอมที ่จะ
ปรับเปลี่ยนไปสูสิ่งที่ดีขึ้นและรูจักตอบสนองตอการเปลีย่นแปลงอยูตลอดเวลา 

(6) มุงมั่นสูความเปนเลิศในการดำเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นในการสรางความพึงพอใจใหแก

ลูกคาดวยการรับฟงความเห็นรวมทั้งประเมินและทบทวนตนเอง เพ่ือพัฒนาและสรางสรรคสิ่งที่ดีที่สุดอยูเสมอ 
(7) ตระหนักและเคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของของผูถือหุนรวมทั้งสิทธิของผูมีสวนได

เสียและปฏิบัติตอบุคคลเหลานั้น ดวยความเปนธรรมและเสมอภาคอยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติและ

เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นและมีชองทางแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนการกระทำ
ผิดกฎหมายหรือขอบกพรองตางๆ ตลอดจนมีมาตรการชดเชยในกรณีที่ผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจาก

การละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 

(8) ดำเนินการโดยคำนึงถึงหนาที่และความรับผิดชอบที่มีตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย และตอ
ชุมชนสังคมโดยสวนรวมและคำนึงถึงความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม โดยการเขาไปมีสวนรวมใน

การสรางสรรคและหรือสนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืนในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอสวนรวมตามสถานภาพของบริษัทฯ 

(9) ดำเนินการใหมีมาตรการปองกันมิใหผู หนึ่งผู ใดใชขอมูลภายในเพื ่อนำไปแสวงหา
ประโยชนในทางมิชอบ 

(10) กำหนดมาตรการและขั้นตอนในการรายงานเหตุการณทุจริตหรือสงสัยวามีการทุจริต

หรือมีการปฏิบัติฝาฝนกฎหมายหรือมีการกระทำที่ผิดปกติอื่นซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของ
บริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญโดยจะตองรายงานทันทีเพื่อจะไดรีบแกไขขอบกพรองหรือผลกระทบที่เกิดข้ึน      

โดยมิชักชารวมท้ังหามาตรการปองกันมิใหเกิดเหตุการณดังกลาวขึ้นอีก 

 หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่และความรับผิดชอบในการกำหนดนโยบายและการ

กำกับดูแลใหมีระบบท่ีสนับสนุนการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นท่ีมีประสิทธิภาพประสิทธิผล เพื่อสรางความมั่นใจ

ใหฝายบริหารไดตระหนักและใหความสำคัญกับการตอตานคอรรัปชั่นและปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบงานทาง

บัญชีและการเงิน ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงใหมั่นใจวาเปนไป

ตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุมเหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
 ประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารทุกระดับมีหนาท่ีและรับผิดชอบในการกำหนดให

มีระบบและสงเสริมสนับสนุนนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงานและผูเก่ียวของทุก

หนวยงานรวมท้ังทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ทางธุรกิจ ระเบียบขอบังคับและบทบัญญัติของกฎหมายตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 ฝายตรวจสอบมีหนาที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานวา

เปนไปอยางถูกตอง ตรงตาม นโยบาย แนวปฏิบัติ ระเบียบคำสั่งในการปฏิบัติงานและอำนาจอนุมัติตลอดจน
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บทบัญญัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ เพื่อใหมั่นใจวามีระบบการควบคุมที่มีความเหมาะสมเพียงพอตอความ
เสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยใหรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนาที่ประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่นที่

อาจจะเกิดขึ้นในแตละกระบวนการอยางสม่ำเสมอ รวมถึงเสนอแนวทางแกไขท่ีเหมาะสมเพื่อนำเสนอหรือ
รายงานตอคณะกรรมการบริหารและหรือคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาทบทวนและกำหนดมาตรการ

ตางๆใหสอดคลองกันเพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนดังกลาว 

   9.1.1 นโยบายวาดวยความรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม 

  บริษัทฯ ประกอบธุรกิจดวยความโปรงใสและเปนธรรม ยึดมั่นในความรับผิดชอบตอชุมชน 

สังคมและสิ่งแวดลอมตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจรวมท้ังปฏิบัติตามกฎหมาย

ที่เกี่ยวของโดยเครงครัด คณะกรรมการจึงไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดลอมไวดังตอไปนี ้

(1) ไมดำเนินธุรกิจและหรือกระทำการใดๆ ที ่จะมีผลเสียหายตอชื ่อเสียงของประเทศ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมและหรือตอสังคมโดยสวนรวม 
(2) สนับสนุนกิจกรรมอันเปนประโยชนตอชุมชนและสังคมโดยสวนรวมใหความสำคัญกับ

การดูแลรักษาสิ่งแวดลอมตลอดจนขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงามของทองถิ่น 

(3) ปลูกฝงจิตสำนึกและความรับผิดชอบตอชุมชนสังคมและสิ่งแวดลอมโดยสวนรวมให
เกิดขึ้นในหมูพนักงานทุกระดับอยางตอเน่ืองและจริงจังตลอดจนการยกระดับคุณภาพและดูแลความปลอดภัย

ตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมโดยรวมโดยดำเนินการเองและรวมมือกับภาครัฐ 

(4) ปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 
(5) ไมใหความรวมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดที่ทำธุรกิจผิดกฎหมายหรือเปนภัยตอสังคม

และความม่ันคงของประเทศชาติตลอดจนตอตานการทุจริตและการคอรรัปชัน่ทุกรูปแบบ 

9.1.2 นโยบายวาดวยการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

คณะกรรมการไดกำหนดนโยบายวาดวยการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนของผูมีสวนไดเสีย

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือใหมีกลไกการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียดังตอไปนี้ 

  ผูมีสวนไดเสียคนใดมีความประสงคจะติดตอกับคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง โดยไมผาน
ผูบริหารของบริษัทฯ เพื่อแสดงความคิดเห็นตางๆ เกี ่ยวกับการดำเนินธุรกิจรวมทั้งการแจงเบาะแสหรือ        

ขอรองเรียนตางๆ เชน การปฏิบัติงานที่ไมถูกตองหรือมีขอบกพรอง การกระทำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ 

หรือการทุจริตคอรรัปชั่น เปนตน โดยใหแจงเบาะแสหรือสงขอรองเรียนไปยังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 
ดังตอไปนี ้

 สงทางไปรษณียมาท่ี 
    ประธานกรรมการตรวจสอบ 

27/1 พหลโยธิน 37 แขวงลาดยาว 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
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  ผานหนาเว็ปไซตของบริษัทฯ http://www.thaiagroenergy.com/antiCorruption 
  ผานระบบอินทราเน็ตของบริษัทฯ http://www.intranet.com/TAE 
  ทางโทรศัพท ติดตอ ผูจัดการฝายตรวจสอบ หมายเลข 081-802-7001 
  สงทาง E-mail padetpai@yahoo.com และ/หรือSuphachai@thaiagroenergy.com 

  การคุมครองผูแจงเบาะแสหรือขอเรียกรอง ผูมีสวนไดเสียที่แจงเบาะแสหรือขอเรียกรอง

ขางตนไมตองเปดเผยชื่อแตอยางใด 

(1) การดำเนินการหลังจากมีผูแจงเบาะแสหรือขอเรียกรอง 

             ใหคณะกรรมการตรวจสอบดำเนินการตรวจสอบขอมูลหรือขอเท็จจริงตามที ่มีผู แจง

เบาะแสหรือขอรองเรียนตามขอ (1) ขางตนแลวนำเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯรับทราบและพิจารณาโดยตรง 

(2) มาตรการแกไขและชดเชยคาเสียหาย 

              ในกรณีที่ผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย บริษัทฯ

ยินดีรับฟงขอคิดเห็นหรือขอรองเรียนโดยจะรีบแกไขขอบกพรองหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยทันที รวมทั้งหา

มาตรการปองกันมิใหเกิดเหตุการณดังกลาวขึ้นอีกและจะพิจารณาชดเชยคาเสียหายใหผูถูกละเมิดอยาง

เหมาะสมตามเหตุและผลของเรื่องเปนแตละรายแตละกรณีๆ ไป 

 9.1.3 นโยบายวาดวยการรับหรือการใหของขวัญ ทรัพยสิน และหรือผลประโยชนอยางอื่น 

  คณะกรรมการตองการปลูกจิตสำนึกใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกคน

ทุกระดับตระหนักถึงการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและสรางคานิยมที่ถูกตองดวยการไมรับ ไมใหและ        

ไมสนับสนุนการกระทำใดๆ ที่สอไปในทางมิชอบหรือแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ซึ่งจะสงผลกระทบตอ        
การดำเนินงานและหรือชื่อเสียงของบริษัทฯ ในทางลบหรือในทางเสียหายโดยกำหนดแนวทางปฏิบัติไวดังน้ี 

(1) หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับเรียกรองหรือรับของขวัญ 

ทรัพยสินและหรือประโยชนใดๆ จากลูกคา คูคา และหรือจากบุคคลท่ีมีธุรกิจเกี่ยวของกับบริษัทฯ โดยเด็ดขาด
ไมวากรณีใด ทั้งเปนการสวนตัวหรือเพื่อบุคคลอื่น ซึ่งอาจมีผลตอการตัดสินใจในการปฏิบัติงานอยางไมเปน

ธรรม เกิดความลำเอียง หรือเกิดความลำบากใจ ซึ่งอาจจะกอใหเกิดผลประโยชนท่ีขัดกันได 

(2) การรับหรือการใหของขวัญเนื่องในโอกาสหรือเทศกาลอันเปนประเพณีนิยมอันดีงามซ่ึง
จะตองเปนของที่มีมูลคาเล็กนอยไมมีราคาเกินสมควรหรือเกินกวาเหตุ เชน ของชำรวย หรือของที่ระลึกท่ี

จัดทำขึ้นเพื่อสงเสริมการขายหรือแจกจายทั่วไป เปนตน ซึ่งพนักงานทุกคนสามารถใชดุลยพินิจในการวนิิจฉัย

ไดวาของนั้นเหมาะสมหรือไม หากไมมั่นใจก็ใหปรึกษาหารือหรือขอคำแนะนำจากผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น
กอน โดยใหคำนึงถึงหรือพิจารณาถึงเจตนารมณของผูใหและผูรับเปนสำคัญวาเรื่องดังกลาวเหมาะสมหรือไม 

(3) การรับหรือการใหของขวัญในรูปเงินสด เช็ค บัตรกำนัล ทองคำ อัญมณี หรือของมีคาตางๆ 

ใหถือวาเปนการรับหรือการใหท่ีไมเหมาะสมและไมบังควรอยางยิ่ง โดยใหสันนิษฐานไวกอนวาเปนการกระทำท่ี
สอไปในทางมิชอบหรือมีการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบอันเน่ืองมาจากหนาท่ีการงานที่รับผิดชอบอยู 
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(4) หากตรวจสอบพบวาพนักงานผู ใดมีการกระทำที ่สอไปทางมิชอบและหรือแสวงหา
ผลประโยชนสวนตัวหรือเพื่อบุคคลอื่นแลว บริษัทฯ จะถือวาเปนการกระทำผิดวินัยอยางรายแรงซึ่งบริษัทฯ จะ

พิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ โดยเครงครัด โดยไมมีขอยกเวนแตอยางใดท้ังสิ้น 

    9.1.4 นโยบายวาดวยการใชแรงงานและสิทธิมนุษยชน 

  บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการใชแรงงานดวยความสมัครใจและใหความเปนธรรมกับ

พนักงานทุกคนทุกระดับรวมทั้งปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนโดยเครงครัด โดยคณะกรรมการไดกำหนด

แนวนโยบายและหลักปฏิบัติไวดังตอไปนี้ 
(1) บริษัทฯ ตองปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด โดยใหความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักสิทธิมนุษยชนแกพนักงานเพื่อนำไปปฏิบัติเปนสวนหนึ่งในการดำเนินงานและไมสนับสนุนกิจการ

ที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 
(2) พนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัทฯ ตองทำความเขาใจบทบัญญัติกฎหมายที่เกี่ยวของ

กับหนาที่และความรับผิดชอบของตนโดยตรงใหละเอียดถี่ถวนและปฏิบัติตามอยางเครงครัด หากไมแนใจให     

ขอคำปรึกษาจากผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นและหรือที่ปรึกษาทางกฎหมายเฉพาะเรื่อง หามปฏิบัติไปตาม
ความเขาใจของตนเองโดยลำพัง 

(3) เมื ่อพนักงานตองไปปฏิบัติงานในตางประเทศ พนักงานควรศึกษาบทบัญญัติกฎหมาย 

ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของประเทศปลายทางกอนการเดินทางไปเพื่อใหแนใจวาการปฏิบัติงาน
ในประเทศปลายทางไมผิดกฎหมาย ไมขัดตอขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของประเทศปลายทาง 

(4) บริษัทฯ จะใชหลักความยุติธรรมและจริงใจในการบริหารจัดการเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง

และผลประโยชนตางๆ ตลอดจนเงื่อนไขในการจางงานตางๆ โดยไมบังคับการใชแรงงานโดยไมสมัครใจและ
หรือการใชแรงงานเด็ก โดยไมยอมใหมีการเลือกปฏิบัติ และจะดำเนินการเพื่อรองรับโอกาสที่เทาเทียมกัน

สำหรับพนักงานงานทุกคน โดยจัดใหมีสภาพแวดลอมในการทำงานที ่ดีและเหมาะสม และปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทย รวมทั้งบทบัญญัติกฎหมายและระเบียบขอบังคับ
อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 

  9.1.5 นโยบายวาดวยความเปนกลางทางการเมือง 

  บริษัทฯ ใหความสำคัญกับความเปนกลางทางการเมืองและสนับสนุนปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย โดยสงเสริมใหพนักงานทุกระดับสามารถใชสิทธิทางการเมืองของตนตามครรลองของกฎหมาย

ในฐานะพลเมืองดี โดยมีแนวปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(1) บริษัทฯ ใหความสำคัญกับความเปนกลางทางการเมือง ไมเขาไปมีสวนรวมและไมฝกใฝ
พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง หรือผูมีอำนาจทางการเมืองคนใดคนหน่ึง 

(2) บริษัทฯ ไมมีสวนรวมในการหาเสียง หรือโฆษณาใหพรรคการเมืองหรือนักการเมืองใดๆ 

ในพ้ืนท่ีของบริษัทฯ รวมถึงไมใชทรัพยากรและทรัพยสินของบริษัทฯ เพ่ือการน้ัน 
(3) บริษัทฯ ไมมีนโยบายที่จะใหการสนับสนุนทางการเงินและหรือทรัพยากรใดๆ ของบริษัทฯ 

แกนักการเมืองหรือพรรคการเมืองใดไมวาทางตรงหรือทางออม 
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(4) บริษัทฯ สงเสริมใหพนักงานทุกระดับยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย และสงเสริมใหพนักงาน
ทุกคนทุกระดับสามารถใชสิทธิทางการเมืองของตนตามครรลองของกฎหมายในฐานะพลเมืองดี ซึ่งพนักงาน

สามารถแสดงออก เขารวมสนับสนุนหรือใชสิทธิทางการเมืองนอกเวลาทำงานของบริษัทฯ ไดอยางเต็มท่ี 

(5) พนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัทฯ สามารถใชสิทธิทางการเมืองที ่พึงมี โดยเปน       
การกระทำในนามของแตละบุคคล โดยไมใชตำแหนงในบริษัทฯ และชื่อ หรือตราบริษัทฯ ชักจูงผูอื่นใหจายเงิน

อุดหนุนหรือใหการสนับสนุนแกนักการเมืองหรือพรรคการเมืองใด 

(6) บริษัทฯ ไมมีนโยบายใหพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ สั่งการหรือโนมนาวดวยวิธีการใดๆ 
ที่ทำใหพนักงานและผูใตบังคับบัญชาเขารวมในกิจกรรมทางการเมืองทุกประเภทซึ่งอาจทำใหเกิดความขัดแยง

ภายในองคกรและกอใหเกิดความเสียหายกับบริษัทฯ ในทุกกรณ ี

  9.2  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

      เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยแสดงใหเห็นวาบริษัทฯ มีระบบ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได เปนเครื่องมือที่ชวยสรางความเชื่อมั่นและสรางความ

มั่นใจใหแกผูมีสวนไดเสีย คณะกรรมการจึงไดกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ดังตอไปนี้ 

  9.2.1 แนวปฏิบัติของคณะกรรมการ 

          เพื่อแสดงถึงเจตนารมณในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางโปรงใส มีคุณธรรม มีความ

รับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และมีความเปนมืออาชีพ จึงกำหนดแนวปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ 
ดังน้ี 

(1) ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี ่ยวของ ขอบังคับของบริษัทฯ และ      

มติท่ีประชุมคณะกรรมการและผูถือหุน 
(2) บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต วางตัวเปนกลางอยางเครงครัด ตลอดจนมีความเปน

อิสระท้ังการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตางๆ 

(3) ใหอำนาจผูบริหารในการดำเนินงานประจำวันอยางเต็มที่ โดยไมเขาไปชี้นำการดำเนินงาน
ดังกลาวโดยไมมีเหตุผลสมควร 

(4) ไมมีสวนไดสวนเสียในกิจการที่เปนธุรกิจที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ และบริษัทในเครือหรือใน

กิจการที่มีลักษณะเปนการแขงขันกับบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
(5) หลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนตอผลประโยชนของบริษัทฯ เพื่อใหการ

บริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเต็มท่ี 

(6) บริหารงานดวยความระมัดระวัง และไมสรางขอผูกมัดที่อาจขัดแยงกับหนาที่ของตนใน
ภายหลัง 

(7) ไมแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบจากการทำงานไมวาทางตรงหรือทางออม 

(8) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรของบริษัทฯ 
(9) ไมกระทำการใดๆ ที่อาจมีผลใหเกิดการบั่นทอนผลประโยชนของบริษัทฯ หรือเปนการเอ้ือ

ประโยชนใหบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน 
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(10) มุงมั ่นที่จะปองกันและขจัดการกระทำที ่สอไปในทางทุจริต โดยถือเปนเรื ่องที ่ตอง
ดำเนินการอยางรวดเร็ว และเด็ดขาดเพ่ือสรางคานิยมและภาพลักษณที่ดีตอองคกรของบริษัทฯ 

9.2.2 แนวปฏิบัติของผูบริหารและพนักงาน 

   บริษัทฯ เปนผูผลิตและจำหนายเอทานอลเพื่อใชเปนเชื้อเพลิง ซึ ่งสามารถเพิ่มมูลคาแก        
ผู มีสวนไดเสียอยางเหมาะสมและคำนึงถึงดุลยภาพดานสิ่งแวดลอมและเอื้อประโยชนตอสังคมโดยรวม     

ดังนั้นเพื่อใหบริษัทฯ มีคุณลักษณะดังกลาวอยางมั่นคงและยั่งยืนสืบตอไปในอนาคต จึงกำหนดแนวปฏิบัติที่ดี

ของผูบริหารและพนักงาน ดังน้ี 
(1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต มุงมั่น ทุมเท ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ขอบังคับ นโยบาย และวัฒนธรรมองคกรโดยถอืประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ เปนสำคัญ 

(2) รักษาความลับของลูกคา คูคา และของบริษัทฯ อยางเครงครัด โดยดูแลและระมัดระวัง    
มิใหเอกสารหรือขาวสารอันเปนความลับของบริษัทฯ รั่วไหล หรือตกไปถึงผูที่ไมเก่ียวของ 

(3) เคารพในสิทธิสวนบุคคลของพนักงาน หลีกเลี ่ยงการนำเอาขอมูลหรือเรื ่องราวของ

พนักงาน ทั้งเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและเรื ่องสวนตัวไปเปดเผยหรือวิพากษวิจารณในลักษณะที ่จะ
กอใหเกิดความเสียหายแกพนักงาน หรือภาพพจนโดยรวมของบริษัทฯ 

(4) ไมกลาวรายหรือกระทำการใด ๆ อันจะนำไปสูความแตกแยกหรือความเสียหายภายใน

บริษัทฯ หรือตอบุคคลที่เก่ียวของกับบริษัทฯ 
(5) รักษาและรวมสรางสรรคใหเกิดความสามัคคีเปนน้ำหนึ ่งใจเดียวกันในหมู พนักงาน 

ชวยเหลือ เกื้อกูลซ่ึงกันและกัน ในทางท่ีชอบ เพ่ือประโยชนตอบริษัทฯ โดยรวม 

(6) พึงปฏิบัติตอผูรวมงานดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ไมปดบังขอมูลที่
จำเปนในการปฏิบัติงานของผูรวมงานและปรับตัวใหสามารถทำงานรวมกับบุคคลอื่นได รวมทั้งใหเกียรติผูอ่ืน

โดยไมนำผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 

(7) มีความมุงมั่นที่จะเปนคนดี คนเกง โดยการพัฒนาตนเองไปในทางที่เปนประโยชนตอ
ตนเองและบริษัทฯ อยูเสมอ 

(8) ศึกษาหาความรูและประสบการณ เพื่อเสริมสรางความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน

และปรับตัวใหทันกับเทคโนโลยีใหมอยูตลอดเวลา 
(9) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ละเวนจากอบายมุขทั้งปวง โดยไมประพฤติตนในทางท่ีอาจ

ทำใหเสื่อมเสียชื่อเสียงตอตนเอง และบริษัทฯ 

(10) แจงผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบเห็นการกระทำ
ใดๆ ที่สอวาเปนการทุจริต หรือประพฤติมิชอบภายในองคกรของบริษัทฯ 

(11) ชวยดำเนินการใดๆ ที่จะรักษาสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทำงานรวมทั้งการ

พัฒนาองคกรไปสูความเปนเลิศ 
(12) หลีกเลี่ยงการให หรือรับสิ่งของ การเลี้ยงรับรอง หรือประโยชนใดๆ จากคูคาหรือผูมี

สวนเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ เวนแตเปนไปตามระเบียบ และคำสั่งของบริษัทฯ เทานั้น 
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   9.2.3 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

   บริษัทฯ มีการบริหารงานบุคคลเพื่อการสรรหา คัดเลือก พัฒนา สงเสริม และรักษาไวซึ่ง

พนักงานที่มีความรูความสามารถและมีคุณภาพ โดยถือวาเปนทรัพยากรที่สำคัญที่สุดขององคกร รวมถึง      

การสงเสริมใหเกิดภาพลักษณอันดีภายในหนวยงาน ทั้งนี ้ เพื ่อใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในระยะยาว จึงไดกำหนดแนวทางในการปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลไวดังนี้ 

(1) พนักงานจะไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม และสมศักดิ์ศรีในฐานะที่เปนสวนหน่ึงขององคกร 

(2) การคัดเลือกบุคคลเพื่อวาจางใหดำรงตำแหนงตางๆ จะกระทำดวยความเปนธรรมโดย
คำนึงถึงคุณสมบัติ คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ สภาพรางกายและขอกำหนดอื่นที่จำเปนแกพนักงานใน

ตำแหนงนั้นๆ 

(3) บริษัทฯ จะพิจารณากำหนดคาตอบแทนแกพนักงานอยางเปนธรรม ตามความเหมาะสม
กับสภาพและลักษณะ  ของงาน และผลการปฏิบัติงานตามความรูความสามารถของพนักงานแตละคน 

(4) บริษัทฯ จะจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเปนรายบุคคลเปนประจำ

ทุกป โดยใหผูบังคับบัญชาตามสายงานเปนผูประเมินตามระเบียบและวธิีปฏิบัติที่บริษัทฯ กำหนดไว 
(5) บริษัทฯ จะดูแลสวัสดิภาพของพนักงาน และรักษาสภาพการทำงานใหเปนไปโดย

ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะที่ดี 

(6) บริษัทฯ เปดโอกาสและสงเสริมใหพนักงานแสดงความคิดเห็นของตนเองไดโดยให
พนักงานมีสวนรวมในการปรับปรุงประสิทธิภาพประสิทธิผลในการทำงานของตนเองและของบริษัทฯ           

ใหดียิ่งขึ้น 

(7) บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมและสัมมนาซึ่งถือเปนสวนสำคัญในการพัฒนา
พนักงานใหมีความรูความสามารถและมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

        บริษัทฯ กำหนดนโยบายนี้ขึ้นเพื่อใหพนักงานยึดถือและปฏิบัติตามเพื่อใหเกิดความเปน

ระเบียบเรียบรอย มีความสามัคคี มีสัมพันธภาพและความเขาใจอันดีซึ่งกันและกันโดยคำนึงถึงความปลอดภัย
และความเจริญกาวหนาของพนักงานทุกคน บริษัทฯ ถอืวาผูบังคับบัญชาในแตละสายงานเปนสวนที่สำคัญยิ่ง

ซึ่งจะตองรับผิดชอบการบริหารงานและการบริหารบุคคลตลอดจนการสงเสริมความสัมพันธอันดีของพนักงาน

กับบริษัทฯ และพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการรักษาไวซึ่งความสัมพันธอันดีดังกลาวดวย 

  9.2.4 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับรายการทางการบัญชีและการเงิน 

         บริษัทฯ กำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับรายการทางบัญชีและการเงิน โดยใหมีการบันทึกรายการ

อยางถูกตอง ครบถวน และสามารถตรวจสอบได ใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
โดยพนักงานทุกคนตองยึดหลักความซื่อสัตยและมีจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ ดังตอไปนี ้

(1) ความถูกตองของการบันทึกรายการ 

(1.1) การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอยางของบริษัทฯ จะตองถูกตอง ครบถวน สามารถ
ตรวจสอบได โดยไมมีขอจำกัดหรือขอยกเวนใดๆ ทั้งสิ้น 
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(1.2) การลงรายการบัญชีและการบันทึกทางธุรกิจจะตองเปนไปตามความเปนจริง ไมมี

การบิดเบือนหรือสรางรายการเท็จ ไมวาจะดวยวัตถุประสงคใดๆ ก็ตาม 

(1.3) พนักงานทุกคนทุกระดับตองดำเนินการทางธุรกิจใหสอดคลองกัน และเปนไปตาม

ระเบียบ และขอกำหนดตางๆ ของบริษัทฯ รวมทั้งมีเอกสารหลักฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจท่ี

ครบถวนถูกตอง โดยใหขอมูลที่เพียงพอ และทันเวลาเพื่อใหพนักงานที่มีหนาที่เกี่ยวกับการบันทึก และจัดทำ

รายการทางบัญชี และการเงินทุกประเภทของบริษัทฯ สามารถลงบัญชีได โดยมีรายละเอียดท่ีถูกตองครบถวน 

(2) รายงานทางการบัญชีและการเงิน 

(2.1) พนักงานทุกคนตองไมกระทำการบิดเบือนขอมูล หรือสรางรายการเท็จไมวาจะเปน

ขอมูลทางดานบัญชีและการเงิน หรือขอมูลทางดานการปฏิบัติงานตางๆ ของบริษัทฯ 

(2.2) พนักงานทุกคนตองตระหนักวาความถูกตองครบถวนของรายงานทางบัญชีและ

การเงินเปนความรับผิดชอบรวมกันของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

(2.3) พนักงานทุกคนท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดเตรียมและ/หรือ ใหขอมูลรายละเอียด

ประกอบรายการทางบัญชีและการเงินอยางถูกตอง ครบถวนตามความเปนจริง 

9.2.5 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

บริษัทฯ กำหนดนโยบายกำกับดูแลกิจการใหทุกหนวยงานทำงานอยางมีระบบและมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผล เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทฯ โดยมีการดูแลรักษาและใช

ทรัพยสินอยางประหยัดและเหมาะสม มีการประเมินและบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและรัดกุมอยาง
ตอเนื่อง โดยแตละหนวยงานตองจัดใหมีระบบการทำงานที่เปนมาตรฐานและมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ

เพื่อควบคุมใหความเสี่ยงอยูในระดับที่เหมาะสมไมสงผลกระทบตอการดำเนินงานที่มีนัยสำคัญของบริษัทฯมี

การสื่อสารและพัฒนาใหพนักงานในหนวยงานมีความรูสึกรวมในอันที่จะปฏิบัติงานตามวิธีปฏิบัติงานที่ดีและ
เหมาะสม รวมถึงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ พรอมที่จะใหประเมินและตรวจสอบไดตลอดเวลา โดยมี

แนวทางในการปฏิบัติดังตอไปนี ้

(1) จัดใหมีสภาพแวดลอมของการควบคุมที ่เพียงพอ (CONTROL ENVIRONMENT) โดย
กำหนดใหเปนหนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับที่จะตองดูแลและตรวจสอบระบบการทำงาน

ภายในหนวยงานของตนใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและถูกตองตามระเบียบในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

โดยมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมเพียงพอและสามารถตรวจสอบไดโดยทุกหนวยงานจะตองจัดทำคูมือ
กำหนดระเบียบการปฏิบัติงานในหนวยงานของตนไว เปนบรรทัดฐาน 

(2) จัดใหมีกระบวนการประเมินและบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ (Risk Assessment) โดยให

แตละหนวยงานมีการประเมินความเสี่ยงในงานที่ตนเองรับผิดชอบ และหาทางควบคุมดวยการลดผลกระทบ
หรือลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงดังกลาวโดยบริษัทฯมุงหวังใหพนักงานทุกคนทุกระดับมีสวนรวมในการ

ประเมินและบริหารควบคุมความเสี่ยงโดยทั่วกัน เพื่อชวยกันปองกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 

(3) จัดใหมีกิจกรรมการควบคุมที่เพียงพอ (Control Activities) ในทุกหนาที่และทุกระดับ 
ตามระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได โดยแตละหนวยงานจะตองจัดใหมีระบบการทำงานที่เปนมาตรฐาน
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และมีการควบคุมภายในที่เพียงพอเพื่อควบคุมใหความเสี่ยงอยูในระดับที ่เหมาะสม ไมสงผลกระทบตอ       
การดำเนินงานท่ีมีนัยสำคัญของบริษัทฯ 

(4) จัดใหมีระบบสารสนเทศและการสื ่อสาร (Information and Communications) ที่

เพียงพอ เชื่อถือไดและ ทันเวลา โดยปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพและมี
การรักษาความปลอดภัยของขอมูลอยางเพียงพอ เพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลในการทำงานและ         

การบริหารงาน ใหมีความนาเชื่อถือ และมีการใชขอมูลดังกลาวในการสื่อสารใหทั่วถึงทั้งภายในและภายนอก

องคกร รวมทั้งมีการสื่อสารและพัฒนาใหพนักงานในหนวยงานมีความรูสึกรวมในการปฏิบัติงานตามวิธีปฏิบัติ
ที่เหมาะสม ตลอดจนกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 

(5) จ ัดให ม ีระบบการต ิดตามและการประเม ินผลอยางเพ ียงพอ (Monitoring and 

Evaluation) โดยกำหนดใหเปนหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับที่จะตองดูแล และตรวจสอบ
ระบบการทำงานภายในหนวยงานของตนใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และถูกตองตามระเบียบของ          

การปฏิบัติงานแลว  ซึ่งสำนักงานตรวจสอบจะเปนผูสนับสนุนผูบริหารทุกหนวยงานในการจัดใหมีระบบการ

ควบคุมภายใน และดำเนินการตรวจสอบเปนระยะๆตามความเหมาะสมเพื่อใหแนใจวาทุกหนวยงานมีระบบ
การควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และมีการปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนดอยางตอเนื่องโดย

สม่ำเสมอซึ่งจะนำไปสูการปรับปรุงระบบงานตางๆ ขององคกรโดยรวมใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

ดวย 
(6) แนวทางการตรวจสอบประเมินผลจะเนนไปในลักษณะที่สรางสรรคและปรับปรุงระบบงาน

ใหดีขึ้น รายงานที่ฝายตรวจสอบจัดทำขึ้นและหนวยงานที่เปนเจาของระบบงานมีความเห็นสอดคลองดวยกัน

แลวจะนำไปพิจารณาในคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหความเห็นชอบกอนท่ีจะนำไปปฏิบัติตอไป   หากปรากฏ
วามีระบบงานในหนวยงานใดที่ตองปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพหรือรัดกุมมากยิ่งขึ้นถือเปนหนาที่ของทุก

หนวยงานที่เกี่ยวของตองรีบดำเนินการปรับปรุงแกไขทันที โดยบริษัทฯ จะถือวาหนาที่ดังกลาว เปนสวนหนึ่ง

ของงานที่หนวยงานนั้นๆ ตองรับผิดชอบและถือเปนสวนหนึ่งในการประเมินผลงานประจำปของพนักงานที่
เกี่ยวของดวย 

9.2.6 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

   ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารถือเปนปจจัยสำคัญที่ชวยสงเสริมการดำเนินธุรกิจ
และเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลในการทำงาน บริษัทฯ จึงกำหนดใหเปนความรับผิดชอบรวมกันของพนักงาน

ทุกคน ที่จะตองใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายใตขอบังคับของกฎหมาย ระเบียบคำสั่งและ

มาตรฐานที่บริษัทฯ กำหนด ดังตอไปนี้ 
(1) บริษัทฯ ไดจัดใหมีการบริหารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ โดยออกระเบียบ 

คำสั่งบริษัทฯ เพ่ือใหพนักงานบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย วาดวยการใชงานคอมพิวเตอรดังกลาว  

(2) พนักงานบริษัทฯ ทุกคนมีหนาที่และยึดปฏิบัติ ดังตอไปนี ้
(2.1) ตองปฏิบัติตามกฎหมายลิขสิทธิ์ กฎหมายวาดวยการใชงานคอมพิวเตอร ระเบียบ 

และคำส่ังของบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวกับการใชงานระบบสารสนเทศตางๆ 

(2.2) ตองไมละเมิดลิขสิทธิ์ซอฟตแวรหรือทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอื่น 
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(2.3) หามนำโปรแกรมที่เปนของบริษัทฯ ไปใชงานสวนตัว หรือนำไปใหผูอื่นที่ไมใช
พนักงานบริษัทฯ ใชเพื่อผลประโยชนทางการคา หรือทำซ้ำ เผยแพร ทำการเปลี่ยนแปลงแกไขทุกอยางทุก

ประการ โดยไมไดรับอนุญาต 

(2.4) หามใชระบบอีเมลของบริษัทฯ ของตนเองและของผูอื ่น สงหรือสงตอขอมูลหรือ
ขอความที่มีผลรายตอความม่ันคงของประเทศชาติ ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย ขอความสวนตัว ขอความ

ที่มีเนื้อหาชวนใหงมงาย ไมสรางสรรค จดหมายลูกโซ เรื่องขมขู ขอมูลที่มีไวรัสคอมพิวเตอร ออกไปภายนอก

หรือภายในบริษัทฯ และหามปลอมแปลงขอความในอีเมลของบริษัทฯ โดยไมมีขอยกเวนแตอยางใดท้ังสิ้น 
(2.5) หามใชระบบอีเมลของบริษัทฯเผยแพรขาวสารหรือขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ 

ใหกับบุคคลภายนอก ยกเวนผูที่มีหนาท่ีเก่ียวกับการประชาสัมพันธท่ีไดรับอนุญาตแลวเทานั้น 

(2.6) หาม Download ไฟลทุกประเภทโดยไมไดรับอนุญาต และไมใชงานเครือขาย
ภายในเพื่อความบันเทิงตางๆ เพื่อไมทำใหประสิทธิภาพในการรับ-สงขอมูลของผูอ่ืนลดลง 

(2.7) ตองไมใชเครือขายคอมพิวเตอร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการกระทำผิดกฎหมาย     

ขัดตอความสงบเรียบรอย ศีลธรรม การพาณิชย เปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ และแสดงความคิดเห็นสวนตัว 
(2.8) การใชเคร่ืองคอมพิวเตอร หรืออุปกรณสื่อสารสวนตัวที่ตองการเชื่อมตอเขาระบบ

เครือขายของบริษัทฯ จะตองไดรับอนุมัติจากประธานเจาหนาที่บริหารกอน 

(2.9) การใชงานเครื ่องคอมพิวเตอรในบริษัทฯ หรือการนำ Notebook ไปใชงาน
ภายนอกบริษัทฯ จะตองตั้งเครื่องใหมีการใสรหัสผาน ใชงานทุกครั้ง เพื่อความปลอดภัยในการทำงาน โดย

รหัสผานจะตองเก็บเปนความลับ และควรมีการเปลี่ยนแปลงอยางสม่ำเสมอเปนระยะๆ อยางนอยทุก 3 เดือน 

(2.10) ตองไมติดตั้งโปรแกรมที่สามารถตรวจสอบ หรือดักจับขอมูลบนเครือขายทั้งสิ้น
เวนแตจะไดรับอนุญาตจากประธานเจาหนาที่บริหารเปนกรณีพิเศษเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายและหรือ

ระเบียบที่เกี่ยวของเทานั้น 

(2.11) ตองดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณที่รับผิดชอบใหอยูในสภาพดี และ
มีการใชงานอยางเหมาะสม 

(3) บริษัทฯ จะเขาตรวจสอบ คนหา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใชระบบสารสนเทศ

ของพนักงาน หากพบขอสงสัยวาพนักงานใชงานในทางที่ไมเหมาะสม หรืออาจกอใหเกิดความเสียหายตอ
บริษัทฯ เพ่ือปองกันความปลอดภัยของระบบสารสนเทศของบริษัทฯ 

(4) หากบริษัทฯ พบวาพนักงานมีการละเมิดหรือไมปฏิบัติตามระเบียบ คำสั่งของบริษัทฯ ท่ี

กำหนดไวพนักงานที่ฝาฝนจะไดรับการพิจารณาลงโทษทางวินัย และ/หรือไดรับโทษตามกฎหมาย ตามความ
เหมาะสมแลวแตกรณี 

9.2.7 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 

   บริษัทฯ กำหนดใหมีหนวยงานจัดซื้อเปนผูดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางตางๆ เพื่อให
เปนไปตามความประสงคของทุกหนวยงานและเพื่อไดคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด จึงไดกำหนดขั้นตอน

และแนวปฏิบัติ ดังตอไปนี ้
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(1) การจัดซื้อจัดจางทุกรายการใหเนนประโยชนและคุณภาพที่ดีตอบริษัทฯ เปนสำคัญ โดย
จะตองไดรับพัสดุสิ่งของตรงตามความตองการทั้งคุณภาพ ราคา จำนวน เวลาในการใหบริการ ความรวดเร็วและ

คำนึงถึงนโยบายดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมของบริษัทฯ ดวย 

(2) พนักงานผูดำเนินการจัดซื้อจัดจางจะตองมีการวางแผนงานลวงหนาที่ดี เพื ่อหลีกเลี่ยง    
การจัดซื้อจัดจางแบบเรงดวนโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

(3) บริษัทฯ จะไมเอาเปรียบคูคา โดยจะตองคำนึงถึงประโยชนและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

ในดานชื่อเสียง ภาพลักษณ และภาพพจนของบริษัทฯ ตอสายตาของบุคคลภายนอกดวย 
(4) พนักงานที่ดำเนินการจะตองใหขอมูลที่ถูกตอง ชัดเจน ครบถวน แกคู คาดวยวิธีการท่ี

เปดเผย และใหโอกาสแกคูคาอยางเทาเทียมกัน 

(5) พนักงานที่ดำเนินการควรรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะใดๆ ที่คูคารองเรียนหรือแนะนำ
เพื่อปรับปรุงแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

(6) พนักงานที่ดำเนินการตองรักษาขอมูลตางๆ ที่ไดรับจากผูเสนอราคา หรือผูเขารวมประกวด

ราคาแตละรายไวเปนความลับและไมเปดเผยใหรายอ่ืนทราบ 
(7) การเชิญคูคาเพ่ือเสนอราคาจะตองใหเกิดการแขงขันที่เปนธรรมกับผูคาทุกรายอยางเทาเทียมกัน 

(8) เจรจาตอรองบนพื ้นฐานของความสัมพันธในเชิงธุรกิจอยางเปนธรรมทั ้งสองฝาย โดย

เปดเผย และมีหลักฐานที่อางอิงได 
(9) รักษาความสัมพันธกับคูคา ในเชิงธุรกิจดวยความเสมอภาค ไมเรียกรอง รับทรัพยสินหรือ

ผลประโยชนอ่ืนใดทั้งโดยตรงและโดยออมจากคูคา โดยไมมีขอยกเวนใดๆ ท้ังสิ้น 

(10) ผูบริหารและหรือผู มีอำนาจในการจัดซื้อจัดจางตองใชดุลพินิจในการใหคำปรึกษา 
คำแนะนำและรับฟงความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานดวยความเปนกลางและเปนธรรม 

(11) ผูบริหารและหรือผูมีอำนาจในการจัดซื้อจัดจางตองควบคุม ตรวจสอบ และดูแล ใหมี      

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณในเรื ่องนี้ อยางเครงครัด หากพบวามีการปฏิบัติผิดจรรยาบรรณตองดำเนิน        
การสอบสวนและพิจารณาลงโทษทางวินัยตามขั้นตอนท่ีกำหนดไวโดยเครงครัด 

(12) สนับสนุนใหมีการจัดซื้อจัดจางจากผูประกอบการที่เปนคนไทย และหรือบริษัทในเครือ 

ของบริษัทฯ โดยคำนึงถึงคุณภาพและผลประโยชนที่ไดรับเปนสำคัญ 
(13) จัดซื้อจัดจางอยางมีระบบ และถูกตองตามหลักวิชาการโดยมีการควบคุมที่รัดกุมและ

ปรับเปลี่ยนวิธีการใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจการคาตลอดเวลา 

9.2.8 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย ชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม 

บริษัทมีความมุงมั ่นที ่จะปองกันอุบัติเหตุและมลภาวะดานสิ่งแวดลอมโดยปฏิบัติตาม

กฎหมายและขอกำหนดที่เกี่ยวของเพื่อใหพนักงานมีความปลอดภัยและอยูในสิ่งแวดลอมที่ดี พรอมทั้งปรับปรุง       

ดานความปลอดภัย ชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 
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   นโยบาย 5 ส  
   กิจกรรม 5 ส เปนหนาที่สวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน โดยพนักงานทุกคนทุกระดับมีสวนรวม 

ในการดำเนินกิจกรรมและผูบังคับบัญชามีหนาที่กำกับ ดูแล สงเสริม แนะนำ ใหมีการดำเนินการอยางมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผล และมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมที่ดี มีความ
ปลอดภัย ตลอดจนสรางจิตสำนึกพ้ืนฐานของการเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

   บริษัทฯ กำหนดแนวทางปฏิบัติดานความปลอดภัย ชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมไว ดังน้ี 

(1) ผูบริหารและพนักงานทุกคนตองดำเนินงานโดยมีระบบบริหารคุณภาพ ความปลอดภัย             
ชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม เพื่อชวยในการเสริมสรางประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดคุณคาสูงสุดแกงานของ

บริษัทฯ 

(2) ผูบริหาร และพนักงาน ตองยึดถือและปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย ขอกำหนด
และมาตรฐานทางดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

(3) บริษัทฯ จะดำเนินการทุกวิถีทาง เพื่อควบคุมและปองกันความสูญเสียในรูปแบบตางๆ อัน

เน่ืองมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย การบาดเจ็บ หรือการเจ็บปวยจากการทำงาน การสูญหาย หรือเสียหายในทรัพยสิน 
การละเมิดระบบรักษาความปลอดภัย การปฏิบัติงานไมถูกวิธี และความผิดพลาดตางๆ ที่เกิดขึ้น ตลอดจนการ

รักษาสภาพแวดลอมในการทำงานที่ปลอดภัยตอพนักงาน ทั้งนี้ ใหถือเปนหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหารและ

พนักงานในการรายงานอุบัติเหตุ โดยปฏิบัติตามขั้นตอนและระเบียบคำสั่งท่ีกำหนดไวโดยเครงครัด 
(4) บริษัทฯ จะจัดใหมีแผนควบคุมและปองกันเหตุฉุกเฉินในทุกพื้นที่ปฏิบัติการ มีแผนจัดการ

เหตุฉุกเฉินและสภาวะวิกฤตขององคกรเพื่อเตรียมพรอมตอการจัดการเหตุฉุกเฉินตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น และมีการ

เตรียมพรอมตอเหตุวิกฤตอื่นๆ ที่อาจทำใหการดำเนินธุรกิจหยุดชะงัก เสื่อมเสียชื่อเสียง และภาพลักษณของ
องคกร 

(5) บริษัทฯ จะจัดใหมีการประชาสัมพันธและสื่อสาร เพื่อสรางความรู ความเขาใจและเผยแพร

ขอมูลแกพนักงาน ตลอดจนผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ เพื่อใหทราบและเขาใจนโยบาย กฎระเบียบ ขั้นตอนวิธี
ปฏิบัติ และขอควรระวังตางๆ ทางดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม ตลอดจนนำไป

ยึดถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง โดยไมกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ ทรัพยสิน และสิ่งแวดลอม 

(6) บริษัทฯ จะสงเสริมและปลูกฝงจิตสำนึกทางดานคุณภาพ ความปลอดภัย ชีวอนามัยและ
สิ่งแวดลอม ใหเปนวิถีดำเนินชีวิตประจำวันของพนักงาน 

(7) บริษัทฯ จะอบรมพนักงานและเพิ่มบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของหัวหนางานใน    

การควบคุมการปฏิบัติงานใหมีระบบความปลอดภัยที่ดีและถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอตลอดเวลา 

(8) บริษ ัทฯ จะปรับปรุงคามาตรฐานดานความปลอดภัยและสิ ่งแวดลอมใหได ตาม

มาตรฐานสากล เพ่ือคุณภาพชีวิตคนทำงาน และเพื่อสิ่งแวดลอมที่ดี 

(9) บริษัทฯ จะเขาไปมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคมในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัย   

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมอยางจริงจังและตอเนื่องในการใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดโดย

ตระหนักถึงความสำคัญของสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยของผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของตลอดจนสงเสริม

กิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิ่งแวดลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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9.2.9 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรายงานเหตุการณทุจริตหรือการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย 

   บริษัทฯ กำหนดมาตรการและขั้นตอนใหผูบริหารบริษัทฯ ตองรายงานตอคณะกรรมการ

บริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ ทันทีในกรณีที่เกิดเหตุการณทุจริตหรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริตหรือมี
การปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย หรือมีการกระทำที่ผิดปกติอื่นซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของ

บริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ อันไดแก 

(1) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
(2) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน 

(3) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของ ก.ล.ต. และ   

          ต.ล.ท. ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกีย่วของกับธุรกิจของบริษัทฯ 
   ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรีบแกไขขอบกพรองหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยทันที รวมทั้ง

หามาตรการปองกันมิใหเกิดเหตุการณดังกลาวขึ้นอีก 

  การปฏิบัติตามกฎหมาย 
(1) พนักงานทุกคนทุกระดับจะตองปฏิบัติตามระเบียบและขอกำหนดตามกฎหมายที่

เกี่ยวของเพื่อใหการจัดทำและการบันทึกรายการทางบัญชีและการเงินของบริษัทฯ เปนไปอยางถูกตองครบถวน

และสมบูรณ  
(2) พนักงานทุกคนทุกระดับจะตองยึดหลัก ความซื่อสัตยสุจริต ปราศจากอคติและมีความ

ซื่อตรงในการบันทึกและจัดเก็บขอมูล ซึ่งหมายรวมถึงการไมยุงเกี่ยวกับกิจกรรมท่ีผิดกฎหมายหรือผิดจริยธรรมดวย 

9.2.10 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกันการใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯ ไดกำหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกันการใชขอมูลภายในของ

บริษัทฯที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนและบุคคลอ่ืน ดังนี้ 

(1) บริษัทฯ ไดแจงใหกรรมการ และผูบริหารทราบถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือครอง
หลักทรัพยในบริษัทฯ ของตนเอง คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะและบุคคลที่ถือหลักทรัพยแทนตลอดจน

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสำนักงาน ก.ล.ต.และแจงใหทราบถึงบทลงโทษตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(2) “ผูบริหาร” หมายถึง ผูบริหารตามบทนิยามขางทายนี้และใหหมายความรวมถึงผูดำรง

ตำแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา 

(3) หามไมใหกรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการและพนักงานท่ีไดรับทราบขอมูลภายในของบริษัทฯ 
เปดเผยขอมูลภายในดังกลาวแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที ่ไมมีหนาที ่เกี ่ยวของและหามไมใหซื ้อขาย

หลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวง หนึ่งเดือนกอนงบการเงินของบริษัทฯ จะเผยแพรตอสาธารณชน 

(4) หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการและพนักงานใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไมได
เปดเผยสาธารณชนอันเปนสาระสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ไปใชเพื่อแสวงหา

ประโยชนสวนตนและ/หรือเพ่ือการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ หากฝาฝนขอกำหนดดังกลาวขางตนบริษัทฯ 

จะดำเนินการตามกฎหมายและลงโทษแกผูกระทำความผิดอยางเด็ดขาดตามเหตุและผลของเรื่องที่เกิดขึ้นเปน
แตละรายแตละกรณีๆ ไป 
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(5) ในกรณีที่กรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการฝาย หรือพนักงานของบริษัทฯกระทำผิดอันเปน
ความผิดอาญาตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย บริษัทฯ จะดำเนินการลงโทษอยางรุนแรง

อยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยางรวมกันดังน้ี 

(ก)  ตัดเงินเดือนหรือคาตอบแทน 
(ข)  ใหออก ไลออก หรือปลดออกจากการเปนผูบริหาร ผูจัดการฝายหรือพนักงานโดยถือ

วาจงใจกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ หากเปนกรรมการ ใหเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

(ค) แจงการกระทำความผิดตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ง) แจงความดำเนินคดีตอตำรวจหรือพนักงานสอบสวน 

(จ) ดำเนินการอื่นใดตามมติของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 
   บริษัทฯ คาดหมายให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัทฯ รายงาน

โดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยจะขัดกับหลักการนำขอมูลภายในของบริษัทฯไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 

ตอผูบังคับบัญชา โดยใหถือเปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาในการสอดสองดูแลและใหคำแนะนำผูใตบังคับบัญชาใน
การนำขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช เพื่อใหมีการปฏิบัติตามหลักการที่กำหนดอยางถูกตอง 

9.2.11 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาความลับ 

บริษัทฯไดกำหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาความลับทางการคาที่มี
สาระสำคัญตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ไมสามารถเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนได ดังน้ี 

การรักษาความลับของบริษัทฯ  

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร ลูกจางของบริษัทฯจะตองรักษาความลับของขอมูลและ
เอกสารที่ไมสามารถเปดเผย และ/หรือเปนความลับทางการคารวมท้ังสูตรการประดิษฐคิดคนตางๆ ซึ่งถือเปน

สิทธิของบริษัทฯ แตเพียงผูเดียว 

(2) ผูที่ดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจางของบริษัทฯจะตองไมเปดเผย
ขอมูลและเอกสารที่เปนความลับ หรือความลับทางการคาน้ันๆ อีกเปนเวลา 2 ป เม่ือพนจากหนาที่ไปแลว 

(3) ผูบริหารและพนักงานบริษัทฯ ตองทราบถึงขั้นตอน และวิธีการรักษาความปลอดภัยของ

ขอมูลและจะตองปฏิบัติตามโดยเครงครัด เพื่อปองกันไมใหขอมูลอันเปนความลับถูกเปดเผยโดยไมเจตนา 
การกำหนดชั้นความลับของขอมูล 

(1) ขอมูลลับทางการคาของบริษัทฯ ตองไดรับการปกปดมิใหร ั ่วไหล โดยกำหนดตาม

ความสำคัญของขอมูล เชน ขอมูลที่เปดเผยได ขอมูลปกปด ขอมูลลับ ขอมูลลับมาก เปนตน 
(2) การใชขอมูลภายในรวมกันตองอยู ในกรอบของหนาที ่และความรับผิดชอบที ่ได รับ

มอบหมายเทานั้น 

การใหขอมูลขาวสารแกบุคคลภายนอก 
(1) กรรมการหรือผูบริหารที่บริษัทฯ มอบหมายจะเปนผูใหความเห็นชอบในขอมูลที ่จะ

เปดเผยออกสูสาธารณชนเทานั้น 

(2) การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับผูรวมทุนอื่นๆ จะตองไดรับความเห็นชอบจากผูรวมทุนดวย 
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(3) เพื่อปฏิบัติตามขอกำหนดของ ต.ล.ท. และ/หรือ กฎหมายอื่นที่เกี ่ยวของวาดวยการ
เปดเผยขอมูลสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียน บริษัทฯ จึงไดกำหนดใหผูที่ตองการขอมูลขาวสารจากบริษัทฯ 

ติดตอขอรับขอมูลไดที่เลขานุการบริษัทฯ  

การแสดงความเห็นตอบุคคลภายนอก 
   โดยปกติผู บริหารและหรือพนักงานของบริษัทฯ ตองไมเปดเผยหรือแสดงความเห็นตอ

บุคคลภายนอก ขอใหผูบริหารและหรือพนักงานถามตนเองกอนวาทานมีหนาที่ในการตอบคำถามเหลานั้น

หรือไม หากไมมีหนาที่ ก็ขอใหปฏิเสธการแสดงความเห็นตางๆ ดวยความสุภาพและแนะนำใหไปสอบถามจาก
หนวยงานที่กำหนดขางตนโดยตรงตอไป 

 9.3 คณะกรรมการชุดยอย    

  9.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

   องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบดวยกรรมการอิสระจำนวนอยาง
นอย 3 คน มีวาระการดำรงตำแหนง 3 ป เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดำรงตำแหนงหรือมีเหตุที่     

ไมสามารถอยูไดจนครบวาระ ทำใหสมาชิกมีนอยกวาจำนวนที่กำหนด คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุม         

ผูถือหุนจะตองแตงตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหมใหครบถวนในทันทีหรืออยางชาภายใน 3 เดือนนับแตวันท่ี
จำนวนสมาชิกไมครบถวน เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการดำเนินงาน โดยคณะกรรมการตรวจสอบตองมี

องคประกอบและคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

(1) ไดรับแตงตั ้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู ถือหุนของบริษัทฯใหเปนกรรมการ
ตรวจสอบในกรณีที่มีการเสนอชื่อกรรมการตรวจสอบเพื่อขออนุมัติการแตงตั้งนั้น บริษัทฯ จะตองเปดเผย

รายชื่อ ประวัติ คุณสมบัติและความเปนอิสระ ซึ่งจะตองระบุไวในหนังสือเชิญประชุมที่เสนอแตงตั้งกรรมการ

ตรวจสอบดวย 
(2) เปนกรรมการอิสระและไมเปนกรรมการตอไปนี้ 

(2.1)  ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดำเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับ
เดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือนิติบุคคลท่ี

อาจมี   ความขัดแยงยกเวนการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ 

(Collective Decision) 
(2.2)   ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลำดับเดียวกัน 

เฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน 
(3) มีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กำหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวา

ดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ    

(4) มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทำหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
ทั้งนี้ตองมีกรรมการตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคนที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทำหนาที่ใน

การสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน และควรไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเนื่องและ
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สม่ำเสมอในเรื่องที่เก่ียวของกับการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหทันตอการเปล่ียนแปลงที่อาจจะ
เกิดขึ้นและเพิ่มประสิทธิภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(5) คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูแตงตั ้งเลขานุการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือใหมีหนาที่ในการจัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ตลอดจนเปนผูประสานงานใหมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ เปนระยะๆ ดวย  

  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการจำนวนทั้งสิ้น 3 ทาน โดยมี        

นายศุภชัย  แกวเฟอง เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง 
จำนวนครั้งที่เขารวมประชุม 

ในป 2563 

1. นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม ประธานกรรมการตรวจสอบ 7/8 

2. นายวิรัช อภิเมธีธำรง* กรรมการตรวจสอบ 8/8 

3. นายสาธิต ชาญเชาวนกุล กรรมการตรวจสอบ 8/8 

หมายเหตุ : *เปนกรรมการท่ีมีความรูและประสบการณท่ีเพียงพอที่จะสามารถทำหนาท่ีในการสอบทานความนาเชื่อถือของ งบการเงินได
โดยนายวิรัช อภิเมธีธำรง เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตรวมทั้งเปนประธานกรรมการ บริษัท สำนักงานสอบบัญชี ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอทส 
จำกดั และจบการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท สาขาบัญชี และการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจและ
การเงิน  

    

    ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีที่สำคัญตามที่ไดรับมอบหมายจากที่ประชุมผูถือหุนและหรือ

คณะกรรมการบริษัทฯดังตอไปนี้  
(1) สอบทานใหบริษัทฯมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและมีการเปดเผยขอมูลท่ีเพียงพอ 

(2) สอบทานใหบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความ
เปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยรวมทั้ง 
ขอกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ 

(4) สอบทานใหบริษัทฯปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัทฯ 

(5) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั ้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนของ

ผูสอบบัญชีรวมทั้งการเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีรายเดิมใหกลับเขามาใหมหรือเสนอเลิกจางผูสอบบัญชีรายเดิม 
โดยคำนึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบ

บัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทำการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเขา

รวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
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(6) พิจารณารายการที่เกี ่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและ
รายการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ

บริษัท 
 (7) สอบทานใหบริษัทฯมีระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและ

มีประสิทธิภาพประสิทธิผลที่ดี 

(8) สอบทานและใหความเห็นชอบตอแผนงานตรวจสอบภายในและการปฏิบัติงานของ
หนวยงานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลครอบคลุมทั่วทั้งองคกรของบริษัทฯและบริษัทใน

เครือหรือบริษัทในกลุมเดียวกัน 

(9) สอบทานและดำเนินการใหฝายบริหารหรือฝายจัดการจัดใหมีระบบหรือขบวนการรับ
เรื่องรองเรียนหรือรองทุกขรวมทั้งการปรับปรุงแกไขและการกำกับดูแลเรื่องการรองเรียนหรือรองทุกขใหมี

ความเหมาะสมเปนแตละเรื่องแตละกรณี ๆ ไป 

(10) ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจำทุกป รวมทั้งรายงาน
ผลการประเมินใหคณะกรรมการบริษัทฯรับทราบและพิจารณาอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

(11) จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปที่ผานมาโดยเปดเผยไวในแบบแสดง

รายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) และรายงานประจำป (แบบ 56-2) ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวนและเปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการ

เงินของบริษัทฯ 
(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย       

ขอกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี ่ยวโยงกันหรือรายการที ่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนและรายการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยตามท่ีกฎหมายกำหนด 

(ฉ) จำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแตละคนในแตละป 
(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติตาม   

กฎบัตร (charter) ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดขึ้น 

(ซ) รายงานอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และ
ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(2)  ปฏิบัติการอื ่นใดตามที ่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายดวยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบเปนแตละเรื่องแตละกรณี ๆ ไป 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน) 109



 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน)                                                       รายงานประจำป 2563 

 

หนา 68 

   

(3)  รายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบเปน    
ระยะ ๆ อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

 ในการปฏิบัติหนาที ่ตามวรรคหนึ ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรงและคณะกรรมการของบริษัทฯยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของ
บริษัทฯตอบุคคลภายนอก 

 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบริษัทแจงมติการ

เปลี ่ยนแปลงหนาที ่และจัดทำรายชื ่อและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที ่ม ีการ
เปลี่ยนแปลงตามแบบที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนดและนำสงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยภายใน 3 วันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ทั้งนี้ตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยวาดวยการรายงานผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือ

การกระทำดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท ให

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการของบริษัทฯเพื่อดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(2) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สำคัญในระบบการควบคุมภายใน 
(3) การฝาผืนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

 หากคณะกรรมการของบริษัทฯหรือผูบริหารไมดำเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลา
ตามวรรคหนึ่ง กรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่งอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทำตามวรรคหนึ ่งตอ

สำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยได 

 เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุเปาหมาย ใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีอำนาจดังตอไปนี้  

(1) อำนาจในสวนที่เก่ียวของกับฝายจัดการ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญใหฝายจัดการ ผูจัดการ/หัวหนาหนวยงานหรือ
พนักงานของบริษัทที่เกี่ยวของมารวมประชุม ชี้แจง ใหความเห็น หรือสงเอกสารตามที่เห็นวาเกี่ยวของและ

จำเปนไดทุกประการ 

(2) อำนาจในสวนที่เก่ียวของกับผูตรวจสอบภายใน 
(ก) กำหนดใหมีการประสานความเขาใจใหอยูในแนวทางเดียวกันระหวางผูสอบบัญชี 

คณะกรรมการบริษัท และหนวยงานตรวจสอบภายใน 

(ข) ใหความเห็นชอบในการแตงตั ้ง ถอดถอน โยกยาย เลิกจางและพิจารณาความดี
ความชอบหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

(ค) ใหหลักประกันในความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายใน 
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(ง) ใหการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในอยูภายใตการกำกับและควบคุม
โดยตรงของคณะกรรมการตรวจสอบ (การปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน จะตองมีผูคอยดูแลและ

ควบคุมการปฏิบัติงาน ซึ่งในแตละปหนวยงานตรวจสอบภายในจะตองทำแผนงานตรวจสอบวาจะทำอะไรบาง 

แลวนำเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่ออนุมัติหรือขอความเห็นชอบ สวนการออกคำสั่งใหหนวยงาน
ตรวจสอบภายในไปปฏิบัติหนาที่ตามแผนงานตรวจสอบดังกลาว ตองอยูภายใตการกำกับดูแลของฝายจัดการ

หรือประธานเจาหนาที่บริหาร เพราะการรายงานผลการตรวจสอบที่จำเปนจะตองไดรับการแกไขทันที เพื่อที่

ฝายจัดการหรือประธานเจาหนาที่บริหารจะไดออกคำสั่งแกไขไดทันกับเหตุการณที่เกิดขึ้น) 
(3) อำนาจในสวนที่เก่ียวของกับผูสอบบัญชี 

(ก) สอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี 

(ข) เสนอรายชื่อผู สอบบัญชีแกคณะกรรมการบริษัท พรอมท้ังผลตอบแทนในการสอบ
บัญชีประจำปเพ่ือขอรับการแตงตั้งจากที่ประชุมใหญผูถือหุนรวมท้ังเปนผูสอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของผูสอบบัญชีเพ่ือเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีรายเดิมกลับเขามาใหมหรือเสนอเลิกจางผูสอบบัญชีรายเดิม 

(ค) กำหนดอัตราคาจางในงานบริการ และงานที่ปรึกษาอื่นที่ผูสอบบัญชีเปนผูใหบริการ 
(ง) เมื่อไดรับแจงขอเท็จจริงจากผูสอบบัญชีเกี่ยวกับพฤติการณอันควรสงสัยวาประธาน

เจาหนาที่บริหารหรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานไดกระทำความผิด ใหคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานผลการตรวจสอบเบื้องตนใหแกสำนักงาน ก. ล. ต. และผูสอบบัญชีรับทราบภายใน 30 วันนับแตวนัท่ี
ไดรับแจงจากผูสอบบัญชี 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมดำเนินการตามที่ผูสอบบัญชีแจงในวรรคกอน ให

ผูสอบบัญชีแจงใหสำนักงาน ก.ล.ต. ทราบ      
(4) อำนาจในสวนอ่ืน ๆ  

 คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจตรวจสอบผูที่เกี่ยวของและเรื ่องที่เกี ่ยวของภายใน

ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอำนาจในการวาจางผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะดานมาใหคำปรึกษาหารือและใหความเห็นไดตามที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นสมควรและ

เหมาะสม ทั้งนี้ใหหนวยงานตาง ๆ ปฏิบัติตามบทบาทและหนาที่ในสวนที่เก่ียวของกับคณะกรรมการตรวจสอบ

ตามเอกสารที่แนบทายกฎบัตร ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของกฎบัตรนี ้  

   9.3.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง (Risk Management Committee) ประกอบดวย 
ผูบริหารจากทุกหนวยงานของบริษัทฯ ตั้งแตรับผูจัดการฝายขึ้นไปอยางนอยหนวยงานละหนึ่งคน โดยตองมี

องคประกอบและคุณสมบัติ ดังตอไปนี ้

(1) เปนผู ที ่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ ตลอดจนมีความรู ความเขาใจถึง
คุณสมบัติ หนาท่ี และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(2) กรรมการบริหารความเสี่ยงตองสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดำเนินงานและ

ควรไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอในเรื่องที่เกี่ยวของตอการดำเนินงานของ
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นและเพ่ิมประสิทธิภาพของ  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(3) กรรมการบริหารความเสี่ยงรวมทั้งประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการ

ดํารงตําแหนงคราวละ 3 (สาม) ป กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับการ
แตงตั้งใหมไดอีกนอกจากพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการบริหารความเสี่ยงจะพนจากตําแหนงเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) พนสภาพจากการเปนพนักงานของบริษัทฯ 
(ค) คณะกรรมการบริษัทลงมติใหออกหรือถูกถอดถอน 
(ง) ลาออก 

 ในกรณีกรรมการบริหารความเสี่ ยงลาออกกอนครบวาระการดํารงตําแหนง 
กรรมการบริหารความเสี่ยงจะตองแจงตอบริษัทลวงหนา 1 (หนึ่ง) เดือนพรอมดวยเหตุผลเพ่ือคณะกรรมการ
บริษัทจะไดพิจารณาแตงตั้งกรรมการอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนทดแทนบุคคลที่ลาออก  

(4) ใหคณะกรรมการบริษัทฯหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแตงตั้งบุคคลท่ี
เหมาะสมเปนเลขานุการและผูชวยเลชานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได  ตามแตจะเห็นสมควรโดยมี
หนาที่ ความรับผิดชอบตอการเตรียมความพรอม สําหรับการจัดประชุม เตรียมวาระการประชุม เอกสาร
ประกอบการประชุม และจัดสงใหแกกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกคนทราบกอนการประชุมเปนเวลาไมนอย
กวา 7 วัน เพ่ือใหกรรมการบริหารความเสี่ยงไดสอบทานขอมูลอยางละเอียด หรือขอขอมูลเพ่ิมเติมกอนการ
ประชุม และมีหนาที่จัดสงรายงานการประชุมใหแกกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกคนภายใน 7 วันหลังจากการ
ประชุมแตละครั้ง การรับรองรายงานการประชุมจะดําเนินการในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ครั้งตอไป  นอกจากนี้เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงยังมีหนาที่จัดเตรียมขอมูล สําหรับรายงานตอ
คณะกรรมการรตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทดวย 

(5) เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแตอยางใด  
ยกเวน กรณีที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนกรรมการบริหารความเสี่ยงดวย จึงมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในฐานะกรรมการบริหารความเสียงเทานั้น 

                คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งไดรบัการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 
จํานวนคร้ังที่เขารวมประชุม 

ในป 2563 
(1) นายสาธิต ชาญเชาวนกุล ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 6/6 

(2)   นายเผดจ็ภัย  มีคุณเอ่ียม* กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/6 

(2) นายสมถวลิ บุญบานเย็น กรรมการบริหารความเสี่ยง 6/6 

(3) นางสาวกัญญพัชร จินนัทเดช กรรมการบริหารความเสี่ยง 6/6 

(4) นางสมฤดี สุวรรณรปู กรรมการบริหารความเสี่ยง 6/6 

หมายเหตุ นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามมติที่ประชุม 

              คณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2563 เปนตนมา 

                       โดยมี นายศุภชัย  แกวเฟอง เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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    อำนาจหนาทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนาที่ที่สำคัญตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

(1) กำหนดนโยบายและกรอบการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงให
คำแนะนำแกคณะกรรมการ และฝายจัดการในเรื่องการบริหารความเสี่ยงระดับองคกร  ทั้งนี้ตองครอบคลุม
ความเสี ่ยงทั้ง 9 ประเภท ไดแก ความเสี ่ยงในการดำเนินธุรกิจ (Business Risk), ความเสี่ยงในการผลิต 
(Production Risk), ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน (Operation Risk), ความเสี่ยงดานความปลอดภัย อาชีวะ
อนามัยและสิ่งแวดลอม (SHE Risk), ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศและอุบัติภัยรายแรง 
(Climate Change & Hazard Risk), ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Risk), ความเสี่ยงในการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายและขอกำหนดที่เกี่ยวของ (Compliance Risk), ความเสี่ยงจากทรัพยสินไมมีตัวตน (Intangible 
Assets Risk), ความเสี่ยงจากการทุจริตและคอรรัปชั่น (Corruption & Fraud Risk) 

(2) กำกับดูแลและสนับสนุนใหมีการบริหารความเสี่ยงโดยรวมขององคกร (Enterprise 
Wide Risk Management) โดยมุงเนนเพิ่มการใหความสำคัญและคำนึงถึงความเสี่ยง (Risk Awareness) ใน
แตละปจจัยเพื่อประกอบการตัดสินใจ ในการใชทรัพยากร และกระบวนการตาง ๆ อยางเหมาะสม 

(3) ศึกษา วิเคราะห และประเมินความเสี่ยง แนวโนม ที่เกิดและอาจเกิดขึ้น ซึ่งมีผลกระทบ
ตอบริษัททั้งภายในและภายนอก  

(4) นำเสนอแผนงานและรายงานที่เกี่ยวกับความเพียงพอของการดำเนินการตามแผนงาน และ
ระบบการควบคุมความเสี่ยงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ อยางนอยไตรมาสละ  1 ครั้ง 

(5) ทำหนาท่ีเปนศูนยรวมในการกำกับดูแลความเสี่ยงท่ีมีนัยสำคัญตาง ๆ  
(6) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
(7) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจปรึกษาผูเชี่ยวชาญอิสระได ในกรณีที่จำเปนดวย

คาใชจายของบริษัทฯโดยตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯกอนดำเนินการ  
(8) กำหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

นอกจากนี้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือกรรมการบริหารความเสี่ยงเกินกวากึ่งหนึ่ง อาจเรียก
ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติมไดตามท่ีจะเห็นสมควรและเหมาะสม 

(9) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแตละครั้งจะตองมีกรรมการบริหารความ
เสี่ยงมาประชุมดวยตนเองเกินกวากึ ่งหนึ่ง จึงจะถือวาครบเปนองคประชุมที่จะพิจารณาเรื ่องตาง ๆ ได                    
ถาประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไมอยูในที่ประชุม ใหกรรมการบริหารความเสี่ยงที่มาประชุมเลือก
กรรมการบริหารความเสี่ยงคนหน่ึงเปนประธาน 

(10) การออกเสียงลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหถือเสียงขางมากเปน
มติของที่ประชุมโดยประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไมมีสิทธิออกเสียงชี้ขาด  ท้ังนี้ใหบันทึกความเห็นของ
กรรมการบริหารความเสี่ยงที่เห็นชอบและมีความเห็นแยงในรายงานการประชุมในเร่ืองท่ีลงมตินั้น ๆ ดวย 

(11) กรรมการบริหารความเสี่ยงผูใดมีสวนไดเสียเปนการสวนตัวในเรื่องใด หรือมีสวนไดเสีย
ใด ๆ ในเรื่องพิจารณาจะเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ๆ ไมได 

(12) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอำนาจเชิญผูที่เกี่ยวของ หรือผูที่เห็นสมควรเขารวม
ประชุมหรือขอใหช้ีแจงในเรื่องที่เก่ียวของได 
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  9.3.3 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

   คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 12/2558 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2558 ไดมีมติ
แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน(“กสต.”)โดยใหมีองคประกอบ  คุณสมบัติ รวมถึงหนาท่ี
และความรับผิดชอบตามที่ระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน โดยใหเริ่มปฏิบัติ
หนาท่ีตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป 

   ในรอบป 2563 คณะกรรมการ กสต.มีการประชุมรวม 3 ครั้ง ซึ่งมีขอมูลการเขารวมประชุม
ของกรรมการ กสต. แตละทาน โดยมี นางสมฤดี  สุวรรณรูป เปนเลขานุการคณะกรรมการ กสต. โดยมีรายชื่อ
คณะกรรมการ กสต. ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง จำนวนครั้งที่เขารวมประชุมในป 2563 

นายไกรสีห ศิริรังษ ี ประธานกรรมการ กสต. 3/3 

นายสาธิต  ชาญเชาวนกุล กรรมการ กสต. 3/3 

นายสมชาย โลหวิสทุธิ ์ กรรมการ กสต. 3/3 

นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการ กสต. 3/3 

นายอนนัต เลาหเรณู กรรมการ กสต. 3/3 

      องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) คณะกรรมการ กสต. มีจำนวนอยางนอย 3 (สาม) คน และอยางนอยตองมีกรรมการ

อิสระท่ีไมไดเปนพนักงานและหรอืผูบริหารบริษัทจำนวนอยางนอย 1 คน  

(2) เม่ือกรรมการ กสต. ครบวาระการดำรงตำแหนงหรือมีเหตุอ่ืนใดที่ทำใหไมสามารถอยูได

จนครบวาระ และมีผลใหจำนวนสมาชิกนอยกวาจำนวนที่กำหนดคือ 3 (สาม) คน คณะกรรมการบริษัทฯ 

จะตองแตงตั้งกรรมการ กสต. รายใหมใหครบถวนในทันทีหรืออยางชาภายใน 3 (สาม) เดือนนับแตวันท่ีจำนวน

สมาชิกไมครบถวน เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการดำเนินงานของคณะกรรมการ กสต. 

(3) ที่ประชุมคณะกรรมการ กสต. เปนผู พิจารณาคัดเลือกและแตงตั ้งกรรมการ กสต.      

คนหนึ่งใหดำรงตำแหนงประธานกรรมการ กสต. 

(4) ใหคณะกรรมการ กสต.แตงตั้งบุคคลที่มีความเหมาะสมใหดำรงตำแหนงเปนเลขานุการ

คณะกรรมการ กสต. และผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลเปนผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ กสต. โดยตำแหนง

เพื่อใหมีหนาที่ในการจัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการ กสต. ตลอดจนเปนผูประสานงานใหมีการรายงานตอ 

คณะกรรมการบริษัทฯ และหรือหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ (ถามี) 

(5) เลขานุการและผู ช วยเลขานุการคณะกรรมการ กสต. มีหนาที ่ เข าร วมประชุม

คณะกรรมการ กสต. แตไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแตอยางใดทั้งสิ้นในทุกกรณ ี

(6) กรรมการ กสต. ตองอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดำเนินงานของคณะกรรมการ กสต. 

และควรไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงาน

ของคณะกรรมการ กสต. เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึนอยางตอเน่ืองและเพื่อเพ่ิมประสิทธิผลของ

คณะกรรมการ กสต. 
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(7) กรรมการ กสต. รวมทั้งประธานกรรมการ กสต. มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ        

3 (สาม) ป กรรมการ กสต. ซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระอาจจะไดรับการแตงตั้งใหมอีกก็ได 

(8) นอกจากพนจากตำแหนงตามวาระแลว กรรมการ กสต. จะพนจากตำแหนงเมื่อ 
 ตาย 
 ลาออก 
 พนจากตำแหนงกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ลงมติใหออกหรือถูกถอดถอน 
 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎบัตรนี้ 

ในกรณีที ่ตำแหนงกรรมการ กสต. วางลงเพราะเหตุอื ่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ อาจแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการ กสต. แทนโดยบุคคลที่เขาเปน

กรรมการ กสต. แทนจะอยูในตำแหนงไดเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการ กสต. ซึ่งตนดำรงตำแหนงแทน 

อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ตามกฎบัตรดังน้ี 

(ก) อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในสวนท่ีเกี่ยวกับการสรรหากรรมการและผูบริหาร 

(1) พิจารณากำหนดกระบวนการสรรหาผูที่จะดำรงตำแหนงกรรมการบริษัททดแทน

กรรมการที่หมดวาระหรือตำแหนงที่วางลงเพื่อเสนอ คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและนำเสนอที่ประชุม     

ผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง 

(2) พิจารณาคัดเลือกและเสนอรายชื่อผู ที ่เหมาะสมที่จะดำรงตำแหนงอนุกรรมการ    

ชุดยอยตอคณะกรรมการบริษัทฯ ในกรณีท่ีตำแหนงดังกลาววางลง 

(3) พิจารณาสรรหาตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร หรือกรรมการผูจัดการและ

ผูอำนวยการในกรณีที่ตำแหนงดังกลาววางลง เพื่อเสนอให คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 

(4) เสนอแนะวิธ ีการประเมินผลการทำงานของ คณะกรรมการบริษัทฯ ประธาน

เจาหนาที่บริหารหรือกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง รวมทั้งติดตามผลการประเมินเพื่อเสนอให 

คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบและพิจารณา 

(5) ประเมินความเปนอิสระของกรรมการบริษัท ในการปฏิบัติหนาที่และเสนอแนะ

แนวทางในการปรับปรุงแกไขตอ คณะกรรมการบริษัทฯ 

(6) พิจารณาโครงสรางและคุณสมบัติที่เหมาะสมของผูที ่จะดำรงตำแหนงกรรมการ

บริษัทและอนุกรรมการชุดยอย โดยคำนึงถึงความหลากหลายของทักษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะ

ดานที่เปนประโยชนตอบริษัท เพื่อเสนอ คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาหรือปรับปรุงแกไข 

(7) พิจารณาความเหมาะสมของการกำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระและเสนอแนะ

แนวทางในการปรับปรุงแกไขตอ คณะกรรมการบริษัทฯ 
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(8) พิจารณาแผนสืบทอดตำแหนงและกำหนดกระบวนการสรรหาตำแหนงประธาน

เจาหนาที่บริหารและหรือผูบริหารระดับสูงเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณานำเสนอที่ประชุมผูถือหุน

อนุมัติการแตงตั้งเปนแตละรายแตละกรณีไป 

(ข) อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในสวนท่ีเกี่ยวกับการกำหนดคาตอบแทน 

(1) เสนอแนวทางและวิธ ีการจายคาตอบแทนใหแก คณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการชุดยอยที่ คณะกรรมการบริษัทฯ แตงตั้งขึ้น 

(2) เสนอนโยบายการพิจารณาคาตอบแทนใหแกประธานเจาหนาที ่บร ิหารหรือ

กรรมการผูจัดการและผู บริหารระดับสูง ใหสอดคลองกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และกำหนดวิธี

ประเมินผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริง (KEY PERFORMANCE INDICATOR) กอนนำเสนอ คณะกรรมการ

บริษัทฯ พิจารณาอนุมัต ิ

(3) พิจารณางบประมาณการขึ้นหรือการเปลี่ยนแปลงเงินเดือนคาจางและการกำหนด

เงินรางวัลประจำปของพนักงานที่ต่ำกวาระดับบริหาร ใหสอดคลองกับผลการดำเนินงานของบริษัท และ

กำหนดว ิธ ีประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานที ่ เก ิดข ึ ้นจร ิง (KEY PERFORMANCE INDICATOR) ก อนเสนอ 

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัต ิ

(4) พิจารณาเสนอแนะโครงสรางเงินเดือนคาจาง ผลประโยชน และสวัสดิการอื่น ๆ ของ

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัททั้งที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน 

(5) พิจารณาการเสนอขายหลักทรัพยใหม (หรือใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน) ใหแก

กรรมการและพนักงาน กอนนำเสนอ คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัต ิ

(ค) อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบทั่วไป 

(1) รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ กสต. ให คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

(2) มีอำนาจวาจางที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาใหคำปรึกษาหารือและหรือให

ความเห็นไดตามที่จะเห็นสมควรและเหมาะสม โดยบริษัทเปนผูรับผิดชอบคาใชจายที่เกิดขึ้น 

(3) มีอำนาจเชิญผูบริหารและหรือผูที่เกี่ยวของทุกระดับใหเขารวมประชุมชี้แจงหรือให
สงเอกสารท่ีเกี่ยวของไดทุกประการ 

(4) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่ คณะกรรมการบริษัทฯ จะมอบหมาย 

(5) จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ กสต. ตามที่ประธานกรรมการ กสต. เห็นสมควร
และเหมาะสม โดยใหเลขานุการการนำสงเอกสารประกอบการประชุมใหคณะกรรมการ กสต. และผูเขารวม

ประชุมเปนการลวงหนาไมนอยกวา 7 (เจ็ด) วัน เพื่อใหมีเวลาในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ หรือเรียกขอขอมูล

ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 
นอกจากนี้กรรมการ กสต. อาจเรียกประชุมคณะกรรมการ กสต. เพ่ือพิจารณาเรื่องที่อยู

ในขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ กสต. ไดตามที่จะเห็นสมควรและเหมาะสม 

โดยใหเลขานุการดำเนินการเชนเดียวกับวรรคกอน 
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(6) กรรมการ กสต. ที่มีสวนไดเสียในเรื่องใดที่พิจารณา หามแสดงความเห็นและออก
เสียงลงมติในเรื่องนั้นๆ โดยใหระบุชื่อกรรมการ กสต. และเร่ืองที่มีสวนไดเสียไวในเอกสารประกอบการประชุม

ในเรื่องนั้นๆ อยางชัดเจน 

(7) ในการประชุมคณะกรรมการ กสต. แตละครั้งจะตองมีกรรมการ กสต. มาประชุม
ดวยตนเองเกินกวากึ่งหนึ่ง จึงจะถือวาครบเปนองคประชุมท่ีจะพิจารณาเรื่องตาง ๆ ได 

(8) การออกเสียงลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ กสต. ใหถือเสียงขางมากเปนมติของ

ที่ประชุมโดยประธานกรรมการ กสต. ไมมีสิทธิออกเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ใหบันทึกความเห็นของกรรมการ กสต.        
ที่เห็นชอบและมีความเห็นแยงไวในรายงานการประชุมในเร่ืองที่ลงมติน้ัน ๆ ดวย 

  9.3.4  คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ (“CG COMMITTEE”)  
  คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการหรือคณะกรรมการ CG ประกอบดวยประธานกรรมการ       
1 คน และกรรมการจำนวนอยางนอย 2 คน ทั้งนี้ ใหหมายรวมถึง พนักงาน และหรือผูบริหารที่คณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการเห็นสมควรใหเขารวมทำงานดวย ทั ้งนี ้มี นางประภัสสร กันทะวงศ เปนเลขานุการ
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ โดยใหแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ CG ไดตามที่เห็นสมควรและ
เหมาะสม โดยมีรายชื่อคณะกรรมการ CG ดังนี้ 

รายช่ือ ตำแหนง จำนวนคร้ังที่เขารวม

ประชุมในป 2563 

(1) นางสมฤดี  สุวรรณรูป ประธานกรรมการ CG 2/2 

(2) นางสาวกัญญพัชร จินันทเดช กรรมการ CG 2/2 

(3) นายสมถวิล บุญบานเย็น กรรมการ CG 2/2 

 องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

(1) วาระกรรมการดำรงตำแหนงของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ (“CG COMMITTEE”) 
(ก)  คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป กรรมการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีพนจากตำแหนงตามวาระอาจจะไดรับการแตงต้ังใหมอีกก็ได 

(ข)  เมื่อคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการครบวาระการดำรงตำแหนงหรือมีเหตุที่ไมสามารถ
อยูไดจนครบวาระทำใหสมาชิกมีนอยกวาจำนวนที่กำหนดใน (1) ขางตน คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณา

คัดเลือกและแตงตั้งกรรมการกำกับดูแลกิจการรายใหมใหครบถวนในทันทีหรืออยางชาภายใน 3 เดือน

นับตั้งแตมีสมาชิกไมครบถวนตาม (1) ขางตนเพ่ือใหเกิดความตอเนื่องในการดำเนินงาน 
(2) โดยที ่คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการซึ ่งประกอบดวยสมาชิกที ่เปนผู บริหารซึ ่งไดรับ

คาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯ อยูแลวจึงไมไดกำหนดคาตอบแทน

เพิ่มเติมอีก 
อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

(1) พิจารณาและนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดนโยบาย หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติ

ที่ดีในกิจกรรมดานตางๆ ใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกจิการท่ีดี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE)  
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(2) จัดทำคูมือการกำกับดูแลกิจการจัดทำคูมือการกำกับดูแลกิจการที่ดี (GOOD CORPORATE 

GOVERNANCE HANDBOOK) เพื ่อใหกรรมการ ผู บริหารและพนักงานทุกระดับยึดเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานโดยถือเปนภาระหนาที่สำคัญที่ทุกคนตองไมละเลยในการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

(3) ติดตาม ปรับปรุงและสนับสนุนใหมีการเผยแพรวัฒนธรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีใหเกิดผล

ในทางปฏิบัติทั่วทั้งองคกร 

(4) พิจารณารูปแบบและสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ 

และคณะอนุกรรมการชุดยอยรวมทั้งใหความเห็นเพ่ือนำคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเปนแตละปๆ ไป 

(5) อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบอื่น 

(ก) รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการใหคณะกรรมการบริษัทฯ 

รับทราบเปนระยะๆ อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อนำไปพิมพเผยแพรไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป            

(แบบ 56-1) และรายงานประจำป (แบบ 56-2) ตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

(ข) มีอำนาจวาจางที่ปรึกษาหรือผูเชี ่ยวชาญเฉพาะดานมาใหคำปรึกษาหารือและ/หรือให

ความเห็นไดตามที่จะเห็นสมควรและเหมาะสมเปนแตละเรื่องแตละกรณีๆ ไปโดยบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบ

คาใชจายที่เกิดข้ึน 

(ค) มีอำนาจเชิญผูบริหารและหรือผูเกี่ยวของทุกระดับใหเขารวมประชุมชี้แจงและหรือใหสง

เอกสารที่เก่ียวของไดทุกอยางทุกประการ 

(ง) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ จะมอบหมายเปนแตละเรื่องแตละกรณีไป 

      9.4 การสรรหากรรมการและผูบริหารสูงสุด  

    บุคคลที่จะเสนอแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือก

จากประสบการณ ความรู ความสามารถ และคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด โดยผานคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดคาตอบแทนแลวจึงเสนอ ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดไว

ในขอบังคับของบริษัทฯ  

   9.4.1 การแตงตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ  

   องคประกอบและการสรรหา แตงตั้ง ถอดถอน หรือพนจากตำแหนงกรรมการของบริษัทฯ นั้น 

ไดกำหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ ซึ่งสามารถสรุปสาระสำคัญไดดังนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย กรรมการจำนวนไมนอยกวา 5 คน และกรรมการ  
ไมนอยกวากึ ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ ่นที่อยูในราชอาณาจักร และตองมีคุณสมบัติตาม

กฎหมายกำหนด  

(2) ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้
(ก) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจำนวนหุนที่ตนถือ  

(ข) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน   

เปนกรรมการก็ได ในกรณีที ่เลือกตั ้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบง
คะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
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(ค) บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั ้งเปน
กรรมการเทาจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่

บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียง   
ชี้ขาด 

(3) ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงจำนวนหน่ึงใน

สามของจำนวนกรรมการในขณะนั้น ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดย
จำนวนใกลที ่สุดกับสวนหนึ ่งในสาม กรรมการที ่จะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปที ่สองภายหลัง         

จดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออก

จากตำแหนง กรรมการที่จะออกตามวาระอาจถูกเลือกเขามารับตำแหนงใหมก็ได 
(4) กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแต

วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ 

(5) ในกรณีที ่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื ่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน

จำกัด และ/หรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคราว

ถัดไป   เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูใน
ตำแหนงกรรมการไดเพียงแควาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน  

  มติของคณะกรรมการตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจำนวนกรรมการ

ที่ยังเหลืออยู 
(6) ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระ

ไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจำนวนผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับ

รวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

   9.4.2 องคประกอบและการแตงตั้งกรรมการอิสระ 

   คณะกรรมการบริษัทฯ จะรวมกันพิจารณาเบื้องตนถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาดำรง

ตำแหนงเป นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัต ิและล ักษณะตองหามของกรรมการตาม
พระราชบัญญัติมหาชนจำกัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศของคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะ

พิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผูทรงคุณวุฒิ ประสบการณการทำงาน และความเหมาะสมดานอื่นๆ 
ประกอบกัน จากน้ันจะนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตอไป 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการแตงตั้งกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด และตอง

มีจำนวนไมนอยกวา 3 ทาน โดยมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังตอไปนี ้
(1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 (หนึ่ง) ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวมการ  

ถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย 
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(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับ
เงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับ

เดียวกัน หรือผูถือหุน รายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั ้ง ทั ้งนี ้ล ักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณี     
กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัทฯ 

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน
ลักษณะที่เปน บิดา มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ    

ผูมอีำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบุคคลที่ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

หรือบริษัทยอย 
(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม     

ผู ถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณ    

อยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุม ของผูมีความสัมพันธทาง
ธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ      

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป กอนไดรับการแตงต้ัง 

ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาวขางตน รวมถึงการทำรายการทางการคาที่กระทำเปนปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการใหหรือรับ

ความชวยเหลือทางการเงินดวยการรับหรือการใหกู ยืม ค้ำประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน 

รวมถึงพฤติการณอื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชำระตออีกฝายหนึ่ง 
ตั้งแตรอยละ 3 (สาม)ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต 20 (ยี่สิบ) ลานบาทขึ้นไป แลวแต

จำนวนใดจะต่ำกวา  ทั้งน้ีการคำนวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคำนวณมูลคาของรายการท่ีเกี่ยวโยง

กันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของ
บริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ท่ี

เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งป กอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน
รายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของ

สำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือ      

ผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป
กอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษา

กฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 (สอง) ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม   ผู ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯและไมเปนผูถือหุนที ่มีนัย           

ผูมอีำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรบัการแตงตั้ง 
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(7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุน
รายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

(8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของ   

บริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน 
ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษารับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกินรอยละ 1 (หนึ่ง) ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของ  

บริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
(9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงาน

ของบริษัทฯ  

   ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม (1) ถึง (9) ขางตนแลว 
กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผู ถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของ     

บริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective decision) ได  
  ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯ แตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลที่มีหรือเคยมี

ความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กำหนดตามวรรคหนึ่งของ (4) หรือ (6) ขางตน 

จะไดรับการผอนผันขอหามการมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคา
ดังกลาวก็ตอเม่ือบริษัทฯ ไดจัดใหมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีแสดงวาการแตงตั้งบุคคลดังกลาวไม

มีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระ โดยจะตองจัดใหมีการเปดเผยขอมูลตอไปนี้

ในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระดวย 
(ก) ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพที่ทำใหบุคคลดังกลาว

มีคุณสมบัติไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด 

(ข) เหตุผลและความจำเปนท่ียังคงหรือแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาว

เปนกรรมการอิสระ 

  9.4.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการไดกำหนดหลักเกณฑและจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของ

คณะกรรมการทั้งคณะเปนประจำทุกปๆ ละหนึ่งครั้ง โดยปรับเปลี่ยนหัวขอประเมินใหเหมาะสมสอดคลองกับ

สถานการณของบริษัทฯ ในแตละปซึ่งประกอบดวยสี่หัวขอใหญคือ โครงสรางของคณะกรรมการ การกำหนด
กลยุทธและทิศทางบริษัทฯ การติดตามและประเมินผลงานฝายจัดการ และความรับผิดชอบตามหนาที่ของ

คณะกรรมการ โดยไมไดมุงที่จะประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ ผูใดผูหนึ่งเปนรายบุคคล โดยแบบ

ประเมินผลดังกลาวไดกำหนดใหผู ทำการประเมินระบุจุดแข็ง จุดออน และเรื่องที่ตองปรับปรุงดวย โดยมี
วัตถุประสงคดังนี้  

(ก) เพือ่ชวยใหมีการพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรคตางๆ ในระหวางปท่ีผานมา 
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(ข) เพื่อใหการทำงานของคณะกรรมการมปีระสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น เนื่องจาก
ไดทราบถึงความรับผิดชอบของตนไดอยางชัดเจน 

(ค) เพื่อชวยในการปรับปรุงความสัมพันธระหวางคณะกรรมการบริษัทฯ กับฝายจัดการ 

(ง) คณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลการประเมินและกำหนดแนวทางปรับปรุงแกไข

การทำงานของคณะกรรมการในปตอๆ ไป 

       9.4.4 แผนการสืบทอดงานและการพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

(1)  คณะกรรมการตองดำเนินการเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาบริษัทฯ มีระบบการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรหรือพนักงานที่จะเขามารับหนาที่และความรับผิดชอบในตำแหนงงานบริหารที่สำคัญใน     

ทุกระดับอยางเหมาะสม  

(2) บริษัทฯ มีผูบริหารอาวุโสระดับรองจากประธานเจาที่บริหารที่จะปฏิบัติหนาที่แทนได
หากประธานเจาหนาที่บริหารไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 

(3) บริษัทฯ มกีารพัฒนากรรมการและผูบริหาร ดังน้ี 

(ก) บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะสงเสริมและอำนวยความสะดวก ใหความรูแกกรรมการอยาง
ตอเนื่องโดยสงเขาอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Thai Institute of Derectors Association (IOD) และหลักสูตรอื่นเพื ่อใหเขาใจ

บทบาทของกรรมการและใหความรูเกี่ยวกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ ควบคูกันไป
ดวย 

(ข) บริษัทฯ สงเสริมการใหความรูแกผูบริหารและพนักงาน (เชน เลขานุการบริษัทฯ 

เจาหนาที่ตรวจสอบเจาหนาท่ีบัญชี เปนตน) อยางตอเน่ือง โดยสงเขาอบรมหลักสูตร
ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอเพื่อเพิ่มพูนความรูและเทคนิค

ใหมๆ อยูตลอดเวลา 

   9.4.5 การประชุมคณะกรรมการ 

       บริษัทฯ มีนโยบายใหคณะกรรมการของบริษัทฯ ตองประชุมอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง และ

อาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำเปน โดยการประชุมแตละครั้งไดมีการกำหนดวาระในการ

ประชุมอยางชัดเจนและมีการสงหนังสือนัดประชุมพรอมรายละเอียดลวงหนา 7 วัน เพื่อใหคณะกรรมการ
บริษัทฯ ไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม รวมทั้งไดมีการจดบันทึกรายงานการประชุม

เปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ พรอมให

คณะกรรมการบริษัทฯ และผูที่เก่ียวของตรวจสอบได 

9.5 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กำหนดวา “หามมิให

บริษัทฯ จายเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัทฯ”  
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  ขอบังคบัของบริษัทฯ ขอ 30  กําหนดวา “กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของ

เงินเดือน เงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือ

ตามที่ท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณา ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไว

เปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และนอกจากนั้นกรรมการอาจไดรับ

เบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัทฯดวย” จึงขอชี้แจงโครงสรางคาตอบแทนกรรมการใน   

ป 2558 ที่ผานมา ซึ่งประกอบดวยรายการตอไปนี ้

       9.5.1 องคประกอบของคาตอบแทนกรรมการ  

(1)  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนดังนี ้

(1.1) คาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือน โดยประธานกรรมการไดรับ

เดือนละ 45,000.- บาทและกรรมการไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน เริ่มใชตั้งแตป 2556 เปนตนมา โดย

มิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้ 

(1.2) คาบําเหน็จประจําป ซึ่งจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนเปนแตละปๆ ไป โดย

ผันแปรตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในแตละป สําหรับป 2562 ที่ผานมาท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน

ประจําป 2562 ไดมีมติอนุมัติคาบําเหน็จกรรมการจํานวน 9 คน เปนเงินทั้งสิ้น 3,749,700.- บาท โดยใชเกณฑ

การจัดสรรเชนท่ีเคยปฏิบัติมาทุกปคือประธานกรรมการไดรับ 1.5 สวน เปนเงิน 592,100.-  บาท รองประธาน

และกรรมการจํานวน 8 คน ไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กัน เปนเงนิคนละ 394,700.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดยอยไดรับคาตอบแทนเพ่ิมเติมจากขอ (1) ดังนี ้

   (2.1) คณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน

โดยประธานกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 15,000.- 

บาทตอคน 

   (2.2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขา

ประชุมโดยประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม

และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 10,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม อัตราคาตอบแทน

ดังกลาวเริ่มใชตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2559 เปนตนมาโดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบนันี้  

   (2.3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งท่ีเขาประชุมโดย

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการบริหารความ

เสี่ยงจะไดรับ 10,000.- บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุม ซึ่งคาตอบแทนจะจายใหแกกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร ซึ่ง

กรรมการที่เปนผูบริหารไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลว

จึงไมไดจายคาตอบแทนเพ่ิมเติมอีกอัตราคาตอบแทนดังกลาวเริ่มใชตั้งแตป 2561 เปนตนมา โดยมิไดมีการ

เปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบนันี้ 
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(2.4) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่เปนผูบริหารซึ่งไดรับ

คาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทน

เพ่ิมเติมอีก 

   นอกจากที่กลาวในขอ (1) และขอ (2) ขางตน บริษัทฯไมมีการจายคาตอบแทนอยางอ่ืนหรือ

ใหสิทธิประโยชนอยางอ่ืนแกกรรมการอีก       

   บริษัทฯ มีการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารในระดับที่เหมาะสมและเปนอัตราที่

เพียงพอสําหรับการรักษากรรมการและผูบริหารที่มีคุณภาพไวโดยไมมีการจายคาตอบแทนที่มากเกินควร และ

อยูในระดับที่สามารถเทียบเคียงไดกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือในกลุมธุรกิจเดียวกัน ปจจัยที่จะ

นํามาพิจารณาประกอบดวย ประสบการณ ภาระหนาที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ทั้งนี้ ใน

สวนของคาตอบแทนของผูบริหาร จะเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดไว ซึ่ง

จะพิจารณาจากภาระหนาที่และความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละทาน ประกอบกับผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ  

    9.6 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

 (1) กําหนดใหผูบริหารรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

ครองหลักทรัพยของบริษัทฯ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ตาม

มาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ใหรวมถึงบทบัญญัติกฎหมายที่

จะมีการแกไขเปลี่ยนแปลงในอนาคตดวย (ถามี) 

 คําวา “ผูบริหาร” หมายถึง กรรมการ ผูจัดการหรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหารสี่รายแรกนับ

ตอจากผูจัดการลงมา ผูซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทาผูบริหารรายที่สี่ทุกรายและใหหมายความรวมถึง                

ผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทาซึ่งมี

หนาที่ตองจัดทําและสงรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯท้ังในนามของตนเอง คูสมรสและบุตรที่ยัง

ไมบรรลุนิติภาวะตอ ก.ล.ต. 

 (2) หามไมใหกรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการและพนักงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในของบริษัทฯ

เปดเผยขอมูลภายในดังกลาวแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เก่ียวของและหามไมใหซื้อขาย

หลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวง 1 เดือนกอนงบการเงนิของบริษัทฯจะเผยแพรตอสาธารณชน 

 (3) หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการและพนักงานใชขอมูลภายในของบริษัทฯที่ยังไมได

เปดเผยตอประชาชนอันเปนสาระสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทฯไปใชเพ่ือแสวงหา

ประโยชนสวนตนและหรือเพ่ือการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ หากฝาฝนขอกําหนดดังกลาวขางตน บริษัทฯ

จะดําเนินการตามกฎหมายและลงโทษแกผูกระทําความผิดอยางเด็ดขาดตามเหตุและผลของเรื่องที่เกิดข้ึนเปน

แตละรายแตละกรณ ีๆ ไป 
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 (4) ในกรณีที่กรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการและพนักงานกระทำผิดอันเปนความผิดอาญาตาม
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย บริษัทฯจะดำเนินการลงโทษสถานหนักอยางใดอยางหน่ึงหรือ

หลายอยางรวมกัน ดังตอไปนี้ 

 (ก) ตัดเงินเดือนคาจางหรือคาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ 
 (ข) ใหออก ไลออก หรือปลดออกจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการหรือพนักงานโดย

ถือวาจงใจกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ ถาผูกระทำความผิดเปนกรรมการบริษัทฯใหนำเสนอที่ประชุม   

ผูถือหุนเปนผูพิจารณาลงโทษ 
 (ค) แจงการกระทำความผิดตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

 (ง) แจงความดำเนินคดีตามกฎหมาย 
 (จ) ดำเนินการอ่ืนใดตามมติของคณะกรรมการบริษัทฯหรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 
 

                  9.7 คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดมีขอเสนอแนะใหคณะกรรมการพิจารณานำเสนอที่ประชุมใหญ

สามัญผูถือหุนประจำป 2563 อนุมัติการแตงตั้ง นางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลข

ทะเบียน 4377 และ/หรือ นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4753 และ/หรือ 
นางสาวศิริวรรณ นิตยดำรง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5906 แหงบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด คน

ใดคนหนึ่งใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจำป 2563 โดยบริษัทไดชำระคาตอบแทนผูสอบบัญชีดังนี้ 

 

รายการ 

(หนวย : บาท) 

คาตอบแทนผูสอบบัญชีที่ไดชำระแลว 

ป 2562 ป 2563 

(1) คาสอบบัญชปีระจำป 630,000 680,000 

(2) คาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส  

    (รวม 3 ไตรมาส) 

420,000 450,000 

(3) คาตรวจสอบงบการเงินที่นำเสนอตอ

คณะกรรมการสงเสริมการลงทุน(BOI) 

100,000 100,000 

(4) รวมคาตอบแทนผูสอบบัญช ี 1,150,000 1,230,000 

หมายเหต ุ ไมมีคาตอบแทนที่ตองจายในอนาคตอกี 

  9.8  การปฏิบัติตาม Code of best practices ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

  บริษัทฯ กำหนดใหกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัท    
จดทะเบียน (Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการ

ตองเขาใจและทราบถึงบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของตน และตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริต และคำนึงถึง
ประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุนเปนสำคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูกำหนดนโยบาย เปาหมาย
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การดำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบริษัทฯ และกำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไป
ตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชนสูงสุดของ

บริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม  

 นโยบายเกีย่วกับความขัดแยงทางผลประโยชน  
 บริษัทฯ มีการกำหนดมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นจากการทำ

รายการระหวางกันของบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแยง วาผูมีสวนไดเสียในเรื่องใดจะไมสามารถเขามามี

สวนในการอนุมัติรายการดังกลาว โดยในการกำหนดราคาหรือคาตอบแทนจะตองเปนไปตามปกติทางธุรกิจ
และเงื่อนไขการคาทั่วไป โดยคำนึงถึงผลประโยชนของบริษัทฯ เปนสำคัญ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะตอง

ดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง 

หรือขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่เกี่ยวของ รวมตลอด
ถึงการปฏิบัติใหเปนไปตามขอกำหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือ

จำหนายไปซึ่งทรัพยสินท่ีสำคัญของบริษัทฯ รวมท้ังปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีท่ีกำหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดย

เครงครัด  
  นอกจากนี ้ บริษัทฯจะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู เชี ่ยวชาญอิสระแลวแตกรณี 

พิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทำรายการ 

และจะทำการเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย 
กำหนด รวมท้ังเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูสอบบัญชีของ

บริษัทฯ แบบแสดงรายงานขอมูลประจำป (แบบ 56-1) และรายงานประจำป (แบบ 56-2)  

ระบบการควบคุมภายใน 
บริษัทฯ กำหนดนโยบายกำกับดูแลกิจการใหทุกหนวยงานทำงานอยางมีระบบและมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผล เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทฯ โดยมีการดูแลรักษาและใช

ทรัพยสินอยางประหยัดและเหมาะสม มีการประเมินและบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและรัดกุมอยาง
ตอเนื่อง โดยแตละหนวยงานตองจัดใหมีระบบการทำงานที่เปนมาตรฐานและมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ

เพื่อควบคุมใหความเส่ียงอยูในระดับที่เหมาะสม ไมสงผลกระทบตอการดำเนินงานที่มีนัยสำคัญของบริษัทฯ มี

การสื่อสารและพัฒนาใหพนักงานในหนวยงานมีความรูสึกรวมในอันที่จะปฏิบัติงานตามวิธีปฏิบัติงานที่ดีและ
เหมาะสม รวมถึงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ พรอมที่จะใหประเมินและตรวจสอบไดตลอดเวลา โดยมี

แนวทางในการปฏิบัติดังตอไปนี ้

(1) จัดใหมีสภาพแวดลอมของการควบคุมที่เพียงพอ (CONTROL ENVIRONMENT) โดย
กำหนดใหเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับที่จะตองดูแลและตรวจสอบระบบการทำงาน

ภายในหนวยงานของตนใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและถูกตองตามระเบียบในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

โดยมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมเพียงพอและสามารถตรวจสอบไดโดยทุกหนวยงานจะตองจัดทำคูมือ
กำหนดระเบียบการปฏิบัติงานในหนวยงานของตนไว เปนบรรทัดฐาน 

(2) จัดใหมีกระบวนการประเมินและบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ (RISK ASSESSMENT) 

โดยใหแตละหนวยงานมีการประเมินความเสี่ยงในงานที่ตนเองรับผิดชอบ และหาทางควบคุมดวยการลด
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ผลกระทบหรือลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงดังกลาวโดยบริษัทฯมุงหวังใหพนักงานทุกคนทุกระดับมีสวนรวมใน
การประเมินและบริหารควบคุมความเสี่ยงโดยทั่วกัน เพื่อชวยกันปองกันความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน 

(3) จัดใหมีกิจกรรมการควบคุมที่เพียงพอ (CONTROL ACTIVITIES) ในทุกหนาที่และทุก

ระดับ ตามระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได โดยแตละหนวยงานจะตองจัดใหมีระบบการทำงานที่เปน
มาตรฐานและมีการควบคุมภายในที่เพียงพอเพื่อควบคุมใหความเสี่ยงอยูในระดับที่เหมาะสม ไมสงผลกระทบ

ตอการดำเนินงานที่มีนัยสำคัญของบริษัทฯ 

(4) จัดใหมีระบบสารสนเทศและการสื่อสาร (INFORMATION AND COMMUNICATIONS) 
ที่เพียงพอ เชื่อถือไดและทันเวลา โดยปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพและมี

การรักษาความปลอดภัยของขอมูลอยางเพียงพอ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลในการทำงานและการ

บริหารงาน ใหมีความนาเชื ่อถือ และมีการใชขอมูลดังกลาวในการสื่อสารใหทั่วถึงทั้งภายในและภายนอก
องคกร รวมทั้งมีการสื่อสารและพัฒนาใหพนักงานในหนวยงานมีความรูสึกรวมในการปฏิบัติงานตามวิธีปฏิบัติ

ที่เหมาะสม ตลอดจนกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 

(5) จัดใหมีระบบการติดตามและการประเมินผลอยางเพียงพอ (MONITORING AND 
EVALUATION) โดยกำหนดใหเปนหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับที่จะตองดูแล และตรวจสอบ

ระบบการทำงานภายในหนวยงานของตนใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และถูกตองตามระเบียบของการ

ปฏิบัติงานแลว  ซึ ่งสำนักงานตรวจสอบจะเปนผูสนับสนุนผูบริหารทุกหนวยงานในการจัดใหมีระบบการ
ควบคุมภายใน และดำเนินการตรวจสอบเปนระยะๆตามความเหมาะสมเพื่อใหแนใจวาทุกหนวยงานมีระบบ

การควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และมีการปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนดอยางตอเนื่องโดย

สม่ำเสมอซึ่งจะนำไปสูการปรับปรุงระบบงานตางๆ ขององคกรโดยรวมใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น
ดวย 

(6) แนวทางการตรวจสอบประเมินผลจะเนนไปในลักษณะที ่สรางสรรคและปรับปรุง

ระบบงานใหดีขึ้น รายงานที่สำนักงานตรวจสอบจัดทำขึ้นและหนวยงานที่เปนเจาของระบบงานมีความเห็น
สอดคลองดวยกันแลวจะนำไปพิจารณาในคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหความเห็นชอบกอนที่จะนำไปปฏิบัติ

ตอไป หากปรากฏวามีระบบงานในหนวยงานใดที่ตองปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพหรือรัดกุมมากยิ่งขึ้นถือ

เปนหนาที่ของทุกหนวยงานที่เกี่ยวของตองรีบดำเนินการปรับปรุงแกไขทันที โดยบริษัทฯ จะถือวาหนาที่
ดังกลาว เปนสวนหนึ่งของงานที่หนวยงานนั้นๆ ตองรับผิดชอบและถือเปนสวนหนึ่งในการประเมินผลงาน

ประจำปของพนักงานท่ีเกีย่วของดวย 
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   10. ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 
 

 
       10.1 นโยบายและภาพรวม 

บริษัทฯ มุงมั่นบริหารงานและดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดสวน
เสีย ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา พนักงาน ชุมชน และสังคมรอบขาง โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติตอผูมีสวนได

สวนเสียตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งรณรงคและเสริมสรางการปลูกจิตสำนึกใหพนักงานไดมีสวน

รวมในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ตอชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานชุมชนและสังคมรอบขางอยาง
ยั่งยืน โดยกำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติไว 4 ดาน ดังนี้ 

(1) ดานสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ มีเจตจำนงที่จะประกอบกิจการดวยความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมดวยหลักการ ดังนี้ 
- ติดตามและปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม 

- พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิตและระบบการจัดการของเสียจากโรงงานเพื่อกำจัด

มลภาวะที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมสูมาตรฐาน ISO14000:2015 
- สรางจิตสำนึกแกพนักงานทุกระดับในความรับผิดชอบตอการรักษาสิ่งแวดลอมทั้งภายใน

โรงงานและภายนอกโรงงาน 

- จัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินการและติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 

- ปรับปรุงบริเวณภายในและรอบโรงงานสูโรงงานสีเขียว (Green Plant) 

 (2) ดานความปลอดภัยและชีวอนามัย 

ความปลอดภัยและชีวอนามัยในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเปนความรับผิดชอบพ้ืนฐานของ
บริษัทฯ และเปนปจจัยสำคัญตอความสำเร็จและเจริญเติบโตขององคกร บริษัทฯ จึงไดกำหนด

นโยบายและหลักการปฏิบัติไว ดังนี้ 
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- ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของกับความปลอดภัยและชีวอนามัย 
-  จำกัดและควบคุมความเสี่ยงในการปฏิบัติงานท่ีไมปลอดภัย 

- จัดทำมาตรการปองกันและอุปกรณปองกันอันตรายในระหวางปฏิบัติงานของพนักงาน 

-  อบรมพนักงานถึงการปองกันอุบัติภัยและการแกไขอุบัติภัยอยางสม่ำเสมอ 
-  จัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมทำหนาท่ีพิจารณากำหนด

แผนปฏิบัติการและติดตามประเมินผล 

(3)  ดานการอนุรักษทรัพยากร 
บริษัทฯ ใหความสำคัญตอการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการ

จัดการทรัพยากรตามลำดับ ดังนี้ 

(ก) ดานการอนุรักษพลังงาน 
-  ใชกาซชีวภาพจากระบบบำบัดน้ำเสียทดแทนน้ำมันเตา 

-  ลดการใชพลังงานไฟฟาดวยการใชอุปกรณที่มีประสิทธิภาพสูงและอุปกรณประหยัดไฟฟา 

-  จัดทำ Energy Audit เพื่อการบริหารจัดการการใชไฟฟาใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
-  อบรมพนักงานใหเขาใจและตระหนักถึงความรับผิดชอบตอการประหยัดพลังงานทุก

ประเภทในโรงงาน 

(ข) ดานทรัพยากรน้ำและการบำบัดน้ำเสีย 
-  ตรวจสอบระบบบำบัดน้ำดิบและอุปกรณในระบบทอสงตามกำหนด เพื ่อปองกัน     

การสูญเสียของน้ำจากการรั่วไหลหรือชำรุดของอุปกรณ 

-  นำน้ำจากระบบบำบัดน้ำเสียกลับมาใชในกระบวนการผลิตเอทานอล 
-  ตรวจสอบคุณภาพน้ำอยางสม่ำเสมอเพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอคุณภาพของเอทานอล

ท่ีผลิตได 

-  ไมระบายน้ำเสียที่บำบัดแลวสูภายนอกโรงงานตามมาตรการ Zero Discharge 
-  สงเสริมการใชน้ำดานอุปโภคและบริโภคอยางประหยัด 

(ค) ดานการจัดการมลพิษทางอากาศ 

-  ปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบผลิตกาซชีวภาพเพื่อปองกันการรั่วซึมของกาซชีวภาพ
อยางสม่ำเสมอ 

-  ตรวจสอบระบบเผาไหมของเชื้อเพลิงตามกำหนดเพื่อควบคุมคุณภาพของอากาศท่ี

ปลอยจากปลองใหอยูในมาตรฐานท่ีกำหนดโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

-  ตรวจวัดคุณภาพอากาศทุก 6 เดือน 

 (4) ดานสังคม 

บริษัทฯ ตระหนักดีวา “สังคม” เปนกลไกสำคัญท่ีจะชวยสงเสริมผลักดันใหกิจการของบริษัทฯ 
คงอยูและเติบโตอยางมั่นคง โดยเริ่มจากสังคมเล็กๆ ในองคกร ไดแก พนักงานซึ่งเปนหัวใจ

สำคัญท่ีเสริมศักยภาพและความสามารถในการแขงขันไปสูสังคมระดับชุมชนและระดับประเทศ 

โดยมีกิจกรรมท่ีเปนเปาหมายในการดำเนินการในระดับสังคมตางๆ ดังนี้ 
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(ก)  ระดับองคกร 
- พัฒนาทักษะของพนักงานทุกระดับและสรางองคความรูภายในองคกรสูการบริหาร

ความสามารถ (Competence Management) 

- สงเสริมพนักงานใหมีสวนรวมในการแสดงออกถึงความคิดเห็นตอองคกร 
-  สงเสริมพนักงานใหมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

(ข)  ระดับชุมชน 

-  อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
-  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

-  สงเสริมการศึกษาและพัฒนาการเรียนรูของเยาวชนในชุมชน 

-  สงเสริมการเรียนรูการใสใจในวัฒนธรรมคุณธรรมและธรรมะเพื่อเปนรากฐานของการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชน 

(ค)  ระดับประเทศ 

-  สนับสนุนกิจกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
-  สนับสนุนพัฒนาการเรียนรูและการสรางจิตสำนึกและความรับผิดชอบตอสังคมของ

เยาวชน 

    10.2 การดำเนินงานและการจัดทำรายงาน 

          บริษัทฯ อยูระหวางการจัดทำโครงการ การดำเนินธุรกิจที่รวมพัฒนาและแสดงใหเห็นความ

รับผิดชอบตอสังคมโดยไดเริ่มตั้งคณะทำงานและแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษาโครงการแลวทั้งนี ้มี

แผนงานที่จะจัดทำรายงานความยั่งยืนตามแนวทางการจัดทำรายงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืน เพื่อ

เผยแพรใหผูที่เกี่ยวของไดรับทราบถึงนโยบายและหลักการดำเนินงานของบริษัท ที่มุงเนนการทำธุรกิจ   

ดานพลังงานสะอาด เพื ่อการเติบโตอยางยั ่งยืน ตามวิสัยทัศนที ่กำหนดไววาบริษัทฯ “เปนผูนำใน        

การพัฒนาพลังงานทดแทนเพื่อสิ่งแวดลอมที่ดีและสังคมท่ีมีคุณภาพ” 

          จากนโยบายในการดำเนินธุรกิจที่เนนพลังงานสะอาดดังกลาว จึงเกิดการปลูกฝงเพื่อใหเปน

วัฒนธรรมองคกรที่ใสใจ และใหความสำคัญกับสิ่งแวดลอมท้ังภายในและภายนอกองคกร ตลอดจนชุมชน

ที่อยูโดยรอบและผูที่เกี่ยวของ บริษัทใหความสำคัญเปนอยางยิ่งกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีคุณธรรม   

การเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส และตรวจสอบได อีกทั้งปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ี

เกี่ยวของทุกประการ ในการน้ีเพื่อเปนกลไกสนับสนุนใหการดำเนินธุรกิจของบริษัทสามารถเติบโตและ

ดำเนินการไปไดพรอมกันกับผูมีสวนไดเสียทั้งหลาย เพ่ือใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ยั่งยืน และเปนระบบ 

   นอกจากนี้ บริษัทฯ ยึดม่ันในการประกอบกิจการท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ดวยการมุงเนนใน

เรื่องการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิตและการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง พรอมกับ

การประกอบกิจการดวยความรับผิดชอบตอสังคมทั้งภายในและภายนอกองคกรตลอดจนการสราง

เครือขาย สีเขียวเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนเพื่อใหการดำเนินงานดานแสดงความรับผิดชอบตอสังคม   

บริษัทฯไดกำหนดนโยบายการ โดยประกาศใหพนักงานทุกคนและบุคคลที่ปฏิบัติงานในนาม บริษัทฯ 
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รับทราบและยึดถือปฏิบัติ หนวยงานที่เกี่ยวของมีหนาที่ในการสราง และรักษาความสัมพันธที่ดีกับกลุม    

ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และจัดใหมีชองทางในการสื่อสารและรับฟงความคิดเห็น  

   10.3 กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 

(1) ผูถือหุนและผูลงทุน 

              ผูถือหุนและผูลงทุนของบริษัท หมายความถึง ผูถือหุนทุกราย กองทุน ผูลงทุน และ

นักวิเคราะหหลักทรัพย ตลอดจนผูสวนไดเสียในผลประกอบการและการเปลี่ยนแปลงในราคาหลักทรัพย

ของบริษัท  ซึ่งบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจอยางซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม และจะพัฒนากิจการให

เจริญเติบโตกาวหนา มีผลประกอบการที่ดี เพื่อสรางผลตอบแทนที่เหมาะสมใหกับการลงทุนของผูถือหุน 

และผูลงทุนอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยยึดหลักการการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

(2)  ลูกคา 

     บริษัทฯ มุงมั่นที่จะผลิตและจำหนายเอทานอลเพื่อเปนเชื้อเพลิงที่มีคุณภาพถูกตอง

ตามมาตรฐาน ตลอดจนคำนึงถึงมาตรฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และตระหนักถึงความพึงพอใจ

ของลูกคาเปนสำคัญ จึงไดนำมาตรฐาน ISO 9001:2015 เขามาใชในองคกร โดยไดกำหนดนโยบาย

คุณภาพไววา “สรางจิตสำนึกและการใสใจในการตอบสนองความตองการของลูกคาดวยความรับผิดชอบ 

รวดเร็วและจริงใจ” ดวยการคำนึงถึงความตอเนื่องในการดำเนินธุรกิจ บริษัทจึงไดกำหนดนโยบาย

คุณภาพวา “พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิตอยางตอเน่ือง” 

(3)  คูคา และ/หรือเจาหน้ี 

             บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสรางความสัมพันธที่ดีทางธุรกิจกับคูคา และ/หรือเจาหนี้ 

ดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเกื้อหนุนที่เปนธรรมตอทั้งสองฝาย ใหการปฏิบัติตอคูคา และ/หรือ

เจาหนี้อยางเสมอภาค โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ หลีกเลี่ยงสถานการณที่ทำใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชน รวมท้ังปฏิบัติตามพันธสัญญาอยางเครงครัด เพื่อบรรลุผลประโยชนรวมกัน 

(4)   คูแขงทางการคา 

             บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูแขงทางการคา โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของกติกา

การแขงขันที่ยุติธรรม ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือไม

เหมาะสม การแขงขันยอมตองดำเนินไปอยางเปนธรรมไมบิดเบือนขอมูล หลอกลวงหรือใชวิธีอื ่นใดท่ี     

ไมถูกตองตามครรลองของการแขงขันที่ดี  

(5)  พนักงาน 

          บริษัทฯ นั้นใหความสำคัญกับพนักงาน รวมทั้งการมีสภาพการทำงานที่ปลอดภัย

และ ถูกสุขอนามัย ใสใจในความปลอดภัยตอพนักงาน ซึ่งเปนทรัพยากรที่สำคัญของบริษัทฯ ซึ่งจะมีสวน

ชวยสงเสริมและผลักดันใหองคกรบรรลุถึงเปาหมายในการดำเนินธุรกิจ และเคารพในสิทธิมนุษยชน ดังนั้น

บริษัทฯ จึงมีนโยบายที่จะดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมีสภาพการจางที่ยุติธรรม ปลอดภัย มี
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สวัสดิการที่เหมาะสม มีโอกาสที่จะพัฒนาความกาวหนา ตลอดจนมุงมั่นที่จะดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมให

เปนไปตามกฎระเบียบขอบังคับตางๆ ปองกันการเกิดอุบัติเหตุและอุบัติภัยตางๆ จากการดำเนินงานซึ่ง

อาจจะเกิดผลกระทบตอพนักงาน และสิ่งแวดลอม 

(6)  รัฐบาลและหนวยงานกำกบัดูแล 

             บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจเพื่อการเสริมสรางและพัฒนาความเจริญกาวหนาของประเทศ 

โดยยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ขอบังคับ และกฎระเบียบที่เกี่ยวของ และเปนไปตามครรลอง

ประเพณีธุรกิจทั่วไปโดยเครงครัด นอกจากนี้ยังใหความรวมมืออยางเต็มที่กับภาครัฐและหนวยงานกำกับ

ดูแล ในการสรางความรูความเขาใจที่ถูกตอง และพัฒนาอุตสาหกรรมพลังงานหมุนเวียน เพื่อใหเปน

พลังงานที ่ยั ่งยืนของประเทศในทุก ๆ รูปแบบ ทั ้งดานการแลกเปลี ่ยนขาวสาร การเชื ่อมโยงและ

แลกเปลี่ยนเทคโนโลยีกับผูประกอบการจากตางประเทศ การใหขอคิดเห็นเพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรม 

การรวมบรรยายเพ่ือสรางความรูความเขาใจที่ถูกตอง เปนตน  

(7)  ชุมชนและสังคม 

            บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจไดมีสวนรวมรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม พรอมจะเดินเคียง

ขางชุมชนและสังคม บริษัทไดเริ่มพัฒนาโครงการผลิตพลังงานทดแทนโดยการรบัฟงความคิดเห็นและให

ขอมูลที่ชัดเจนตอชุมชน เปดโอกาสใหประชาชนในบริเวณโดยรอบเขารวมทำงานในการพัฒนาโครงการ 

และเมื่อโครงการพัฒนาแลวเสร็จ บริษัทไดรับสมัครผูมีความรูและสนใจในธุรกิจพลังงานทดแทน ซึ่งสวน

ใหญเปนผูที่มีที ่อยูอาศัยในบริเวณไมไกลจากโครงการ เขาปฏิบัติงานและดูแลในโครงการ จึงเกิดการ

เก้ือกูลกัน และเปนสรางความรูสึกในการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น  

                        นอกจากนี้ บริษัทโดยใหความสำคัญกับการปฏิบัติตามมาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวกับ

ความปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย และสิ่งแวดลอมอยางถูกตองเหมาะสม  และคำนึงถึงผลกระทบที่มี

ตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมบริษัทฯ  และชุมชนโดยรอบ มุงสงเสริม ปลูกจิตสำนึก ทางดาน

คุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม รวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแกเยาวชน กิจกรรม

สาธารณประโยชน การพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดลอม ทำนุบำรุงศาสนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

          10.4 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

                       บริษัทฯ ไดกำหนดกรอบปฏิบัติ โดยแจงใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติและเผยแพรไวใน

รายงานประจำป (แบบ 56-2) และบนเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อเปนแนวปฏิบัติตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุก

กลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก พนักงาน และผูบริหารของบริษัทฯ หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก 

เชน ผูถือหุน ลูกคา คูคา คูแขง เจาหนี้ สังคมและสิ่งแวดลอม โดยไมกระทำการใดๆที่เปนการละเมิดสิทธิของ   

ผูมีสวนไดเสียเหลานั้น 

          โดยไดกำหนดมาตรการหรือชองทางในการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย โดยเปดเผย

ขอมูลท่ีเกี่ยวของใหผูมีสวนไดเสียไดรับทราบ และเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนผาน
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คณะกรรมการตรวจสอบโดยไมผานผู บริหารของบริษัทฯ ซึ ่งสามารถสงทางไปรษณีย หรือทาง E-Mail 

Address : suphachai@thaiagroenergy.com ไดโดยตรงโดยไมตองเปดเผยชื่อผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน

แตอยางใด เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบ ดำเนินการตรวจสอบขอมูลหรือขอเท็จจริงตามที่มีผูแจงเบาะแส

ดังกลาว แลวนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง เพื่อพิจารณาหามาตรการปองกันและพิจารณาชดเชย

คาเสียหายใหผูถูกละเมิดอยางเหมาะสมตามเหตุผลของเรื่องเปน กรณีๆ ไป  

นอกจากนี้บริษัทฯ ไดกำหนดหลักเกณฑ เงื่อนไขและวิธีการรายงานการมีสวนไดเสีย
ของกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวของ ใหเปนไปตามมาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 พรอมนโยบายดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม และ
สงเสริมใหพนักงานปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว เพื่อใหผูเกี่ยวของมั่นใจไดวาบริษัทฯ คำนึงถึงปจจัยดานความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดลอม และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

10.5 การดำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม  

                 บริษัทไมมีขอพิพาททางกฎหมาย หรือการถูกกลาวหาวา มีการดำเนินการที่มีผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมใด ๆ ที่อาจนำไปสูการมีขอพิพาททางกฎหมาย ทั้งนี้บริษัทตระหนักดีวา ตองพึ่งพิงและเกื้อกูล
ชุมชนที่เปนที่ตั้งของโรงงาน บริษัทจึงไดมีการพัฒนาพื้นที่ชุมชนรอบ ๆ โครงการไปพรอม ๆ กับการพัฒนา
ธุรกิจ เชน การสราง ถนน ทางระบายน้ำ การสรางงานใหกับชุมชน เปนตน อีกทั้งยังมีการจัดกิจกรรมรวมกัน
ตามเทศกาลสำคัญตาง ๆ สงผลใหความสัมพันธระหวางการดำเนินงานของบริษัทกับชุมชน เปนไปดวยดี 

         10.6 กิจกรรรมเพื่อสังคม ป 2563 

              ตั้งแตป 2560 บริษัทฯ รวมกับ ผูใหญบาน ผูนำชุมชน ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 

และตัวแทนชาวบานที ่อยูโดยรอบโรงงานผลิตเอทานอลของบริษัทฯ จังหวัดสุพรรณบุรีร วมกันจัดตั้ง
คณะกรรมการ “ความรวมมือเพื่อการพัฒนาชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน” เพื่อรวมกันพัฒนา

ชุมชนไปพรอมกับการดำเนินงานของบริษัทฯใหเติบโตยั่งยืนไปดวยกัน  โดยในป 2563 มีโครงการที ่ได

ดำเนินการแลวเสร็จโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อโครงการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

(1) โครงการกอสรางลานคอนกรีตเสริมเหล็กอเนกประสงค วัดสระบัวก่ำ 348,000.-  
(2) โครงการตอเติมอาคารเอนกประสงค (โดม) ระยะที่ 3 ของหมูบานดงอูทอง 350,000.-  

(3) โครงการกอสรางอาคารเอนกประสงค วัดแจงงาม 297,000.- 

(4) โครงการปูกระเบื้องพื้น ใตถุนอาคาร โรงเรียนบานใหมกิโล 8 150,000.-  

(5) โครงการสรางโรงเก็บของใช หมูบานดงเชือก 80,000.- 

(6) โครงการจัดซ้ือเคร่ืองขยายเสียงใหกับ รพสต.บานสระเตย, บานวังนำ้โจน 45,390.- 

รวมท้ังสิ้น 1,270,390.- 
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           เมื่อวันอังคารที่ 20 ตุลาคม 2563 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร จำกัด (มหาชน) ไดสงมอบเครื่องขยายเสียง 

ใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลแจงงาม 

        

         
 

             บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) สนับสนุนงบประมาณใชในการกอสรางอาคารเอนกประสงค 

ที่วัดแจงงาม หมูท่ี 4 ตำบลแจงงาม อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี กอสรางแลวเสร็จและไดสงมอบเมื่อวัน

พฤหัสบดีที่ 12 พฤศจิกายน 2563 

 

  
 

เมื่อวันท่ี 6 ตุลาคม 2563   บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) สงมอบอาคารเก็บของใช จำพวกเต็นท โตะ 

เกาอ้ี ใหกับหมูบานดงเชือก ตามโครงการ “ความรวมมือเพ่ือการพฒันาชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน” 

ประจำป 2563   
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10.7 การปองกันการมีสวนรวมเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น  

   บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ คณะกรรมการบริษัทฯ 
จึงไดกำหนดนโยบายวาดวยการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อปลูกจิตสำนึกใหกรรมการ ผูบริหารและ

พนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริตคอรรัปชั่น สรางคานิยมที่ถูกตอง และเพิ่ม  

ความเชื่อมั่นตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย เพ่ือพัฒนาองคกรใหมีความยั่งยืนในระยะยาว 
   บริษัทฯ มีขอหามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ ดำเนินการ

หรือยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม โดยครอบคลุมถึงทุกธรุกิจท้ังในประเทศ

และตางประเทศและทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยจัดใหมีการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติตามนโยบาย
การตอตานทุจริตคอรรัปชั่นอยางสม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติและขอกำหนดในการดำเนินการ

ตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบขอบังคับและบทบัญญัติของกฎหมายตางๆท่ี

เกี่ยวของ โดยใหปฏิบัติดังตอไปนี้ 
(1) กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับตองปฏิบัติตามนโยบายการ

ตอตานทุจริตคอรรัปชั่นและจรรยาบรรณทางธุรกิจโดยไมเขาไปเกี่ยวของกับเรื่องทุจริตคอรรัปชั่นไมวาโดย

ทางตรงหรือทางออม 
(2) พนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับไมพึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขาย

การทุจริตคอรรัปช่ันที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ ตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความ

รวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัยใหปรึกษาหารือผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่บริษัทฯ 
กำหนดใหทำหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจผานชองทางตางๆ ที่กำหนดไว 

(3) บริษัทฯ จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่แจงเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นท่ี

เกี่ยวของกับบริษัทฯ โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการทุจริต
คอรรัปชั่นตามที่บริษัทฯ กำหนดไวในขอกำหนดและแนวทางปฏิบัติในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนของ    

ผูมีสวนไดเสีย 

 

         

       เมื่อวันท่ี  26 กันยายน 2563 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) สงมอบงานโครงการปูกระเบื้องใต

อาคารเรยีน โรงเรียนบานใหมกิโลแปด อ.ดานชาง จ.สุพรรณบรุี  
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(4) ผูที่กระทำทุจริตคอรรัปชั่นเปนการกระทำผิดจรรยาบรรณทางธุรกิจซึ่งจะตองไดรับการ
พิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ กำหนดไว นอกจากนี้ อาจจะไดรับโทษตามกฎหมายหากการ

กระทำนั้นผิดกฎหมาย 

(5) บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพรใหความรู และทำความเขาใจกับบุคคล
อ่ืนท่ีตองปฏิบัติหนาที่ เก่ียวของกับบริษัทฯ ในเรื่องที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายวาดวยการตอตานทุจริต

คอรรัปชั่น 

(6) เพื่อใหบริษัทฯ สามารถดำเนินการตามนโยบายวาดวยการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
บริษัทฯ ไดมีแนวทางดำเนินการตางๆ โดยสรุปไดดังน้ี 

(7) กำหนดนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงาน

บุคคลตั ้งแตการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื ่อนตำแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงาน และการใหผลตอบแทน โดยกำหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทำความเขาใจกับ

พนักงานเพ่ือใชในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผลดวย 
(8) การดำเนินการในเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสูงกับการทุจริตคอรรัปชั่น กรรมการ ผูบริหารและ

พนักงานของบริษัทฯ ทุกคนทุกระดับจะตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังโดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้ 

 ไมเสนอใหคาตอบแทน จายสินบน เรียกรอง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอื่นหรือ
หนวยงานอื่น ในทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนการดำเนินการโดยทางตรงหรือทางออมเพื่อใหมีการตอบแทน        

การปฏิบัติที่เอ้ือประโยชนตอกัน หรือหวังผลประโยชนเกี่ยวกับงานของบริษัทฯ 

 การรับหรือใหเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตาม
กฎหมาย โดยตองมั่นใจวาเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไมไดถูกนำไปใชเพ่ือเปนขออางในการติดสินบน 

 หามรับหรือใหส ินบนในการดำเนินธุรกิจทุกชนิด การดำเนินงานของบริษัทฯ        

การติดตองานกับภาครัฐจะตองเปนไปอยางโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต และตองดำเนินการใหเปนไปตามที่กฎหมาย
กำหนดโดย เครงครัด 

 

   11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

         11.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีความเปนอิสระไมเกี่ยวของ

กับผูบริหารเพื่อพิจารณาประเด็นที่เปนสาระสำคัญ ท้ังยังไดรวมประชุมกับผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน และ

รวมทั้งเชิญผูบริหารที่เกี่ยวของเขารวมประชุมดวย เพื่อใหขอมูลและชี้แจงเพิ่มเติมตามควรโดยใหความสำคัญ

กับนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและมีระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   ในรอบป 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 8 ครั้ง ซึ่งมีขอมูลการเขา

รวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน ดังนี้ 
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รายนาม ตำแหนง จำนวนครั้งท่ีเขารวมประชุม 

ในป 2563 

นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม ประธานกรรมการตรวจสอบ 7/8 

นายวิรัช อภิเมธีธำรง กรรมการตรวจสอบ 8/8 

นายสาธิต ชาญเชาวนกุล กรรมการตรวจสอบ 8/8 
 
   คณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เปน

ประจำทุกไตรมาส โดยมีการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้ 

(1) ไดสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ เปนรายไตรมาสและงวดประจำป 2563 ซึ่งเห็นวามี

ความถูกตองเชื่อถือได และเปนงบการเงินที่จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและมีการเปดเผย

ขอมูลอยางเพียงพอและเหมาะสมแลว 

(2) ไดพิจารณาผลการสอบทานระบบควบคุมภายในสำหรับป 2563 ใหครอบคลุมถึงความ

เสี่ยงที่สำคัญตลอดจนแนวปฏิบัติในการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น และความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

ของบริษัทฯ โดยไดแนะนำใหฝายบริหารปรับปรุงแกไขระบบงานและขอบกพรองตาง ๆ ใหมีความรัดกุมและ

เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

(3) ไดสอบทานและใหความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีให

เปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และแนวปฏิบัติในการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

ในรอบป 2563 โดยเนนความถูกตองครบถวนของขอมูลที่เปดเผยตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเปนธรรมและ

เทาเทียมกันสามารถอางอิงและตรวจสอบไดอยางโปรงใส   

(4) ไดสอบทานการทำรายการไดมาและจำหนายไปซึ่งสินทรัพย รวมทั้งรายการที่เกี่ยวโยง

กันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกิดขึ้นในป 2563 แลวเห็นวาเปนรายการที่มีราคาและ

เงื่อนไขทางการคาตามปกติธุรกิจโดยท่ัวไป  

(5) ไดสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงและแนวปฏิบัติในการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

ในรอบป 2563 โดยไดแนะนำใหฝายบริหารปรับปรุงแกไขระบบงานและขอบกพรองตาง ๆ ใหมีความรัดกุม

และเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

(6) ไดสอบทานความคืบหนาเกี่ยวกับคดีความตาง ๆ ในรอบป 2563 โดยไดแนะนำใหฝาย

บริหารปรับปรุงแกไขการดำเนินคดีและการติดตามหนี้ที่คงคางใหมีความรัดกุมและเหมาะสมมากยิ่งขึน้ 

(7) ไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีประจำป 2564 โดย

ไดนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาขออนุมัติตอที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2564 เสนอ

ใหแตงตั้ง นางสาวพัชรวรรณ  คูณะรังสี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6650 และ/หรือ นางสาวสาธิดา รัตนานุ

รักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4753 และ/หรือ นางสาวศิริวรรณ นิตยดำรง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 
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5906  แหงบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ซึ่งมีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกำหนดของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  

(8) ไดพิจารณาแผนงานและขอบเขตการตรวจสอบภายในประจำป 2564 ตลอดจนอัตรา

กำลังคนและการพัฒนาคุณภาพพนักงานของหนวยงานตรวจสอบภายในเพื่อใหมีความเพียงพอ เหมาะสม

สอดคลองและสามารถรองรับปริมาณงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลท่ีดี 

(9) ไดพิจารณาทบทวนและปรับปรุงแกไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื ่อให

สอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี

            ในรอบป 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ี

ไดรับมอบหมาย โดยคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทไดใหความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ ใหความสำคัญกับปจจัยความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบตอ

บริษัทมีการปฏิบัติตามขอกฎหมายที่เกี่ยวของ มีการจัดทำรายงานทางการเงินที่ถูกตองและเชื่อถือไดเปนไป

ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป มีการเปดเผยขอมูลและการดำเนินงานอยางโปรงใส มีระบบการควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ และไมพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสำคัญแตอยางใด 

    11.2 การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

    คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมคร้ังท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2564 ไดมีมติ

เห็นชอบผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในซึ่งฝายตรวจสอบภายในไดทำการประเมินตาม

หลักเณฑที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) กำหนดและสอดคลองกับกรอบการ

ควบคุมภายใน (COSO2013) ซึ่งประกอบดวย 5 องคประกอบและ 17 หลักการ ประกอบดวย 

(1)  องคกรแสดงถึงความยึดมั่นในคุณคาของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม 

(2)  คณะกรรมการมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร และทำหนาที่กำกับดูแล (Oversight) 

และพัฒนาการดำเนินการดานการควบคุมภายใน  

(3)  ฝายบริหารไดจัดใหมีโครงสรางสายการรายงาน การกำหนดอำนาจในการสั่งการและ

ความรับผิดชอบที ่เหมาะสมเพื ่อใหองคกรบรรลุวัตถุประสงค ภายใตการกำกับดูแล (oversight) ของ

คณะกรรมการ 

(4)  องคกรแสดงถึงความมุงมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ 

(5)  องคกรกำหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อใหบรรลุ

ตามวัตถุประสงคขององคกร 

(6)  องคกรกำหนดวัตถุประสงคไวอยางชัดเจนเพียงพอ เพื่อใหสามารถระบุและประเมิน   ความ

เส่ียงตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

(7)  องคกรระบุและวิเคราะหความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคไว

อยางครอบคลุมท่ัวท้ังองคกร 
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(8)  องคกรไดพิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี ่ยงที ่จะบรรลุ

วัตถุประสงคขององคกร 

(9)  องคกรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบตอระบบการควบคุม

ภายใน 

(10)  องคกรมีมาตรการควบคุมที่ชวยลดความเสี่ยงที่จะไมบรรลุวัตถุประสงคขององคกรใหอยู

ในระดับที่ยอมรับได 

(11) องคกรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปดวยระบบเทคโนโลยี เพื่อชวยสนับสนุน

การบรรลุวัตถุประสงค 

(12)  องคกรจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมผานทางนโยบาย ซึ่งไดกำหนดสิ่งที่คาดหวังและขั้นตอน

การปฏิบัติ เพ่ือใหนโยบายท่ีกำหนดไวน้ันสามารถนำไปสูการปฏิบัติได 

(13)  องคกรขอมูลที่เกี่ยวของและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนใหการควบคุมภายในสามารถดำเนิน

ไปไดตามท่ีกำหนดไว 

(14)  องคกรสื่อสารขอมูลภายในองคกร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบตอการ

ควบคมุภายในที่จำเปนตอการสนับสนุนใหการควบคุมภายในสามารถดำเนินไปไดตามท่ีวางไว 

(15)  องคกรไดสื่อสารกับหนวยงานภายนอก เกี่ยวกับประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบตอการควบคุม

ภายใน 

(16)  องคกรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อใหมั่นใจไดวาการควบคุมภายในยัง

ดำเนินไปอยางครบถวน เหมาะสม 

(17) องคกรประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอบุคคลที่

รับผิดชอบซึ่งรวมถึงผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

    คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวาบริษัทฯ มรีะบบการควบคุมภายในเร่ืองการทำธุรกรรม

กับผูถือหุนใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเกี่ยวของของบุคคลดังกลาว อยางเพียงพอแลว สำหรับการควบคุม

ภายในหวขออื่น คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นวาบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมแลว

เชนกัน 

   11.3 การดำเนินการเก่ียวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

   บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทำหนาที่สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยและกฎหมายท่ี
เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมรวมกันอยางนอยทุก
ไตรมาส เพื่อพิจารณาและดำเนินการใหมีรายงานทางการเงินที่ถูกตองและมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน
และเพียงพอ รวมถึงการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนให
เปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงในการ
ประชุมจะมีผูสอบบัญชีเขารวมประชุมเพ่ือใหขอสังเกตจากการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 
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   นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีฝายตรวจสอบ เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทฯ และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส  โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นชอบใน

การแตงตั้ง นายศุภชัย แกวเฟอง ดํารงตําแหนงผูจัดการฝายตรวจสอบ โดยเห็นวามีคุณวุฒิการศึกษา 
ประสบการณและการอบรมที่เหมาะสมเพียงพอที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
   คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่พิจารณาความเปนอิสระของฝายตรวจสอบภายในตลอดจนให

ความเห็นชอบในการแตงตั้ง ถอดถอนและโยกยายผูดํารงตําแหนงผูจัดการฝายตรวจสอบภายในที่รับผิดชอบ
เก่ียวกับการตรวจสอบภายในบริษัทฯ รวมทั้งสงเสริมใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานสากล                         
การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of 

Internal Auditing, IIA) 
 

   12. รายการระหวางกัน 

    12.1 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

หากบริ ษัทฯ มีความจําเปนตองทํารายการระหวางกัน กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

คณะกรรมการจะคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ เปนสําคัญในการเขาทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยงดังกลาว โดยบริษัทฯ จะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปน ความ
สมเหตุสมผล และความเหมาะสมของการเขาทํารายการดังกลาว โดยพิจารณาเงื่อนไขตางๆ ใหเปนไปตาม

ลักษณะการดําเนินการคาปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบราคากับบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด 
ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทฯ 
จะใหผูที่มีความรูความชํานาญพิเศษ เชน ผูสอบบัญชี ผูประเมินราคาทรัพยสิน สํานักงานกฎหมาย เปนตน ที่

เปนอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแยงเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว 
เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ            
ผูถือหุนตามแตกรณ ี

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการกําหนดมาตรการไมใหผูบริหาร หรือผูที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน หรือผูมีสวนไดเสียสามารถเขามามีสวนรวมในการอนุมัติรายการที่ตนเองมีสวนไดเสียทั้งโดย
ทางตรงและทางออม และคณะกรรมการบริษัทฯ จะตองดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย รวมท้ังปฏิบัติตามมาตรฐาน

บัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย และจะทําการเปดเผยรายการ
ระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 
แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) ตามที่กฎหมายหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยกําหนด 
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 12.2 นโยบายหรือแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต 

ภายหลังจากที่บริษัทฯ เขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว บริษัทฯ 

ไมมีการใชวงเงินสินเชื่อรวมกับ บริษัท ลานนา รีซอรสเซส จำกัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทแมอีก อยางไรก็ตาม 
หากในอนาคตบริษัทฯ มีความจำเปนตองทำรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัทฯจะตองดำเนินการใหเปนไปตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกันตามที่บริษัทฯ 

กำหนด และกรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมสามารถมีสวนรวมในการอนุมัติรายการดังกลาว เพื่อใหการตัดสินใจ
เขาทำรายการดังกลาวไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและเปนประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนทุกราย 
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ส่วนที่ 3 
ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน 

 
   13. ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ  
         13.1 งบการเงิน    
   รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
   เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 

    ความเห็น 

    ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี ่  จำกัด (มหาชน) 
(บริษัทฯ) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ 

   ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ผลการ
ดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

   เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

   ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้
กล่าวไว้ในวรรค ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามี
ความเป็นอิสระจากบริษัทฯตามข้อกำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพ
บัญชี ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านจรรยาบรรณ
อื่นๆตามที่ระบุในข้อกำหนดนั้นด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที ่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

   เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ  

   เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพ เจ้าไม่ได้แสดง
ความเห็นแยกต่างหากสำหรับเรื่องเหล่านี้ 
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   ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
ต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื ่องเหล่านี้ด้วยการ
ปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการ
แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวม
วิธีการตรวจสอบสำหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม 

   เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปนี้ 

   การรับรู้รายได้ 

   บริษัทฯมีรายได้หลักมาจากธุรกิจผลิตและจำหน่ายเอทานอล โดยบริษัทฯรับรู้รายได้ตาม
ราคาที่ระบุในสัญญาเมื่อบริษัทฯได้โอนอำนาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้า กล่าวคือ เมื่อมีการส่งมอบสินค้า 
ราคาขายตามสัญญาดังกล่าวเป็นราคาตลาดปรับด้วยปัจจัยอื่น ๆ รายได้จากการขายสินค้าถือเป็นรายการบัญชี
ที่สำคัญ เนื่องจากจำนวนที่บันทึกบัญชีมีสาระสำคัญและส่งผลกระทบโดยตรงต่อกำไรขาดทุนของบริษัทฯ 
นอกจากนี้ การกำหนดราคาขายยังขึ ้นกับความผันผวนของราคาตลาดและความต้องการใช้ในปัจจุบัน                 
ด้วยเหตุนี้ ข้าพเจ้าจึงให้ความสำคัญเป็นพิเศษต่อการรับรู้รายได้ของบริษัทฯ  

   ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้ รายได้ของบริษัทฯโดยการประเมินและทดสอบระบบ
สารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ 
ทำความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่บริษัทฯออกแบบไว้ สุ่มตัวอย่าง
สัญญาขายเพื่อตรวจสอบการรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไว้ในสัญญาขายของบริษัทฯ และสอดคล้อง
กับนโยบายการรับรู้รายได้ของบริษัทฯ สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและ
ช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี สอบทานใบลดหนี้ที่บริษัทฯออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี วิเคราะห์
เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย (Disaggregated data) เพ่ือตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้น
ของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ทำผ่านใบสำคัญทั่วไป     

   ข้อมูลอ่ืน  

   ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่นซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ 
(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับ
ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น
และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นในรูปแบบใดๆต่อข้อมูลอ่ืนนั้น 
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   ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและ
พิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนนั้นมีความขัดแย้งที่มีสาระสำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบ
ของข้าพเจ้าหรือไม่หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่เมื่อข้าพเจ้าได้อ่าน
รายงานประจำปีของบริษัทฯตามท่ีกล่าวข้างต้น และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลทราบเพ่ือให้มีการดำเนินการแก้ไขท่ี
เหมาะสมต่อไป  

   ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลต่องบการเงิน 

   ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำเป็น
เพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

   ในการจัดทำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯในการ
ดำเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้
เกณฑ์การบัญชีสำหรับกิจการที่ดำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู ้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทฯหรือหยุด
ดำเนินงานหรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแล
กระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  

   ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

   การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบ
การเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือข้อผิดพลาดและเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่าง
สมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า
รายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้
งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้ 

   ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกต
และสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ
ในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือ
ตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญซึ่งเป็นผลมาจาก

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน) 145



  บริษัท  ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน)                                                          รายงานประจำปี 2563 

 

หน้า 103 

การทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การ
ปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทำความเข้าใจเกีย่วกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ
วิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู ้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดทำ 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับกิจการที่ดำเนินงานต่อเนื่อง
ของผู้บริหาร และสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที ่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี ่ยวกับ
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของบริษัทฯในการ
ดำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้
ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็ น
ว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับ
หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทฯต้องหยุดการดำเนินงานต่อเนื่องได้ 

• ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล
ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่  
          ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา
ของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มี
นัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
          ข้าพเจ้าได้ให้คำรับรองแก่ผู ้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนด
จรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์
ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ
ของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 
          จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มี
นัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและกำหนดเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้
อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อ
สาธารณะ หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของ
ข้าพเจ้าเพราะการกระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว 
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   13.2 สรุปฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน 
ตารางสรุปงบแสดงฐานะการเงินปี 2561 - 2563 

 
รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
สินทรัพย ์
สินทรัพย์หมุนเวียน 

 
 

     

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 32.19 0.85 25.44 0.61 26.50 0.79 
  เงินลงทุนช่ัวคราว – กองทุนเปิด 1.04 0.03 1.05 0.03 - - 
  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 275.89 7.31 200.31 4.84 179.08 5.34 
  สินค้าคงเหลือ 141.61 3.76 424.49 10.26 124.56 3.71 
  เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อสินค้า 545.13 14.45 602.56 14.57 181.18 5.40 
  สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 9.56 0.25 - - 5.15 0.15 
  สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอืน่ - - - - 1.06 0.03 
  สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 4.33 0.12 49.05 1.19 9.48 0.28 
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,009.75 26.77 1,302.90 31.50 527.01 15.70 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       
  สินทรัพย์ชีวภาพ - - 1.96 0.05 6.46 0.19 
  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ 2,756.06 73.06 2,826.02 68.31 2,784.45 82.92 
  สินทรัพย์สิทธิการใช้ - - - - 33.30 0.99 
  สินทรัพย์ไมม่ีตัวตน 2.66 0.07 2.00 0.05 1.25 0.04 
  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี 3.03 0.08 2.98 0.07 4.73 0.14 
  สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 0.77 0.02 0.77 0.02 0.77 0.02 
รวมสินทรัพย์ไมห่มุนเวียน 2,762.52 73.23 2,833.73 68.50 2,830.96 84.30 
รวมสินทรัพย ์ 3,772.27 100.00 4,136.63 100.00 3,357.97 100.00 

  หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
หนี้สินหมุนเวียน 
  เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

 
 

1,174.71 
145.54 

 
 

31.14 
3.86 

 
 

1,391.29 
161.02 

 
 

33.63 
3.89 

 
 

915.33 
124.86 

 
 

27.26 
3.72 

  ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน   
        ที่ถึงกำหนดชำระภายใน 1 ปี 

 
2.09 

 
0.06 

 
3.01 

 
0.07 

 
- 

 
- 

  ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าทีถ่ึงกำหนดชำระ 
        ภายใน 1 ปี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
7.24 

 
0.22 

  ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีถึง 
        กำหนดชำระภายใน 1 ป ี
  ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 

 
102.00 
22.29 

 
2.70 
0.59 

 
143.83 

1.77 

 
3.48 
0.04 

 
143.83 

- 

 
4.28 

- 
  สำรองผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 2.29 0.06 0.06 - 3.13 0.09 
  หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 21.24 0.56 25.06 0.61 15.16 0.45 
รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,470.16 38.97 1,726.04 41.72 1,209.55 36.02 
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ตารางสรุปงบแสดงฐานะการเงินปี 2561 - 2563 
 

รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

หนี้สินไม่หมุนเวยีน       
  หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน – สุทธิจาก 
       ส่วนท่ีถึงกำหนดชำระภายใน 1 ปี 

 
0.71 

 
0.02 

 
8.98 

 
0.22 

 
- 

 
- 

  หนี้สินตามสัญญาเช่า – สุทธิจากส่วนท่ีถึง 
       กำหนดชำระภายใน 1 ป ี

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
26.21 

 
0.78 

  เงินกู้ยืมระยะยาว – สุทธิจากส่วนท่ีถึง 
       กำหนดชำระภายใน 1 ป ี

 
525.97 

 
13.94 

 
460.28 

 
11.13 

 
316.45 

 
9.42 

  สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 3.23 0.09 5.50 0.13 7.07 0.21 
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 529.91 14.05 474.76 11.48 349.73 10.41 
รวมหนี้สิน 2,000.07 53.02 2,200.80 53.20 1,559.28 46.43 
ส่วนของผู้ถือหุน้ 
ทุนเรือนหุ้น 

      

  ทุนจดทะเบียน 1,000.00 26.51 1,000.00 24.17 1,000.00 29.78 
  ทุนที่ออกจำหน่ายและชำระเต็มมูลค่าแล้ว 1,000.00 26.51 1,000.00 24.17 1,000.00 29.78 
ส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญั 188.79 5.00 188.79 4.57 188.79 5.62 
ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์ 0.56 0.02 0.56 0.01 0.56 0.02 
กำไรสะสม       
  จัดสรรแล้ว – สำรองตามกฎหมาย 100.00 2.65 100.00 2.42 100.00 2.98 
  จัดสรรแล้ว – สำรองทั่วไป 192.00 5.09 192.00 4.64 192.00 5.72 
  ยังไม่ได้จดัสรร  290.85 7.71 454.48 10.99 317.34 9.45 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,772.20 46.98 1,935.83 46.80 1,798.69 53.57 
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,772.27 100.00 4,136.63 100.00 3,357.97 100.00 

 

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จปี 2561-2563 

รายการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้       
รายได ้ 2,696.07 99.94 2,534.00 98.33 2,405.99 99.89 
รายได้อื่น 1.65 0.06 43.10 1.67 2.61 0.11 
รวมรายได ้ 2,697.72 100.00 2,577.10 100.00 2,408.60 100.00 
ค่าใช้จ่าย       
ต้นทุนขาย 2,257.91 83.70 1,924.47 74.67 2,206.71 91.62 
ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหนา่ย 17.03 0.63 21.45 0.83 15.96 0.66 
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จปี 2561-2563 

รายการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 58.10 2.15 64.78 2.51 69.68 2.89 
ค่าเสียหายจากอุทกภยั 2.25 0.08 - - - - 
รวมค่าใช้จ่าย 2,335.29 86.56 2,010.70 78.01 2,292.35 95.17 
กำไรจากการดำเนินงาน 362.43 13.44 566.40 21.99 116.25 4.83 
รายได้ทางการเงิน 0.13 - 0.12 - 0.05 - 
ต้นทุนทางการเงิน 40.79 1.51 36.79 1.43 40.06 1.67 
กำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ 321.77 11.93 529.73 20.56 76.24 3.16 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ (27.49) (1.02) (16.11) (0.63) (6.07) (0.25) 
กำไรสำหรับป ี 294.28 10.91 513.62 19.93 70.17 2.91 
กำไรต่อหุ้น  
(Fully Diluted) (บาท) 

0.29  0.51  0.07  

กำไรต่อหุ้น 
(Weighted Average) (บาท) 

0.29  0.51  0.07  

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท) 1.00  1.00  1.00  
 
 

ตารางสรุปงบกำไรสะสมปี 2561-2563 
(หน่วย : ล้านบาท) 

รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
กำไรสะสมยังไม่ได้จัดสรรยกมา 146.56 290.85 454.47 
กำไรสำหรับป ี 294.28 513.62 70.17 
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป ี - - (2.30) 
กำไรสำหรับการจดัสรร 440.84 804.47 522.34 
หัก  เงินปันผลจ่าย (150.00) (350.00) (205.00) 
กำไรสะสมยังไม่ได้จัดสรรยกไป 290.84 454.47 317.34 
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสดปี 2561-2563 
            (หน่วย : ล้านบาท) 

รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
กระแสเงินสดจากกจิกรรมการดำเนินงาน    
กำไรก่อนภาษ ี 321.76 529.73 76.24 
รายการปรับกระทบยอดกำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมดำเนินงาน 

   

   ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจำหน่าย 159.41 167.17 176.26 
   การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมลูค่าสุทธิที่จะไดร้ับ (โอนกลับ) (0.55) - - 
   โอนกลับค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อสินค้า - (0.20) - 
   ตัดจำหน่ายสินทรัพย์ภาษเีงินไดข้องงวดปัจจุบัน - 2.49 - 
   กำไรจากการจำหน่ายอุปกรณ ์ - (1.33) (0.36) 
   กำไรที่ยังไม่เกดิขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนใน 
      กองทุนเปิด 

 
(0.01) 

 
(0.02) 

 
- 

   สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 2.28 1.35 1.76 
   รายได้ทางการเงิน (0.13) (0.12) (0.05) 
   ต้นทุนทางการเงิน 40.22 36.77 40.05 
กำไรจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ 
   หนี้สินดำเนินงาน 

 
522.98 

 
735.84 

 
293.90 

สินทรัพย์ดำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง     
   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน (63.07) 75.59 21.22 
   สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน - 7.07 - 
   สินค้าคงเหลือ (18.15) (282.88) 299.93 
   เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อสินคา้ (506.71) (57.23) 421.38 
   สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 0.19 (44.72) 39.57 
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 1.31 - - 
หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)    
   เจ้าหนี้การค้าและเจา้หนี้อื่น (39.83) 56.38 (21.34) 
   หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 4.66 3.93 (8.34) 
   สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (3.11) (1.31) - 
เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน (101.73) 492.67 1,046.32 
   เงินสดรับค่าดอกเบี้ย 0.13 0.12 0.05 
   เงินสดจ่ายดอกเบีย้ (36.89) (36.59) (40.87) 
   เงินสดจ่ายภาษเีงินได ้ (4.77) (36.57) (14.17) 
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดำเนินงาน (143.26) 419.63 991.33 
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน    
ซื้อต้นกล้าและต้นทุนระหว่างปลูก - (1.96) (4.50) 
ซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์ (491.01) (265.71) (155.59) 
ซื้อเงินลงทุนช่ัวคราว - -  
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสดปี 2561-2563 
            (หน่วย : ล้านบาท) 

รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
ซื้อสินทรัพย์ไม่มตีัวตน (1.37) (0.35) (0.11) 
เงินสดรับจากการจำหน่ายเงินลงทุนช่ัวคราว - -  
เงินสดรับจากการจำหน่ายอุปกรณ ์ - 1.79 0.93 
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (492.38) (266.23) (159.27) 
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน    
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 275.64 216.58 (475.97) 
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว 627.97 77.98 - 
เงินสดจ่ายชำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว (117.76) (102.00) (144.00) 
เงินสดจ่ายชำระหนีต้ามสัญญาเช่า - - (7.88) 
เงินสดจ่ายชำระหนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน (3.34) (2.76) - 
เงินปันผลจ่าย (149.99) (349.95) (203.15) 
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน 632.52 (160.15) (831.00) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ (3.12) (6.75) 1.06 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นป ี 35.31 32.19 25.44 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 32.19 25.44 26.50 

 
 

ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญปี 2561-2563 

รายการ หน่วยวัด ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
อัตราส่วนสภาพคล่อง       
อัตราส่วนสภาพคล่อง   เท่า 0.69 0.75 0.44 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว   เท่า 0.21 0.13 0.17 
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด   เท่า (0.11) 0.26 0.68 
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า  เท่า 12.10 11.79 13.32 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย  วัน 29.75 30.53 27.02 
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเรจ็รปู  เท่า 112.39 47.57 64.83 
ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลีย่   วัน 3.20 7.57 5.55 
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี ้  เท่า 26.32 20.53 19.22 
ระยะเวลาชำระหนี้   วัน 13.68 17.53 18.74 
Cash Cycle   วัน 19.27 20.57 13.83 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร      
อัตรากำไรขั้นต้น    % 16.25 24.05 8.28 
อัตรากำไรจากการดำเนินงาน   % 13.38 20.65 4.72 
อัตรากำไรอื่น % 0.06 1.67 0.11 
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ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญปี 2561-2563 

รายการ หน่วยวัด ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
อัตรากำไรสุทธิ % 10.91 19.93 2.91 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  % 17.31 27.70 3.76 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน     
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์  % 8.91 12.99 1.87 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร   % 17.60 24.39 8.78 
อัตราการหมุนของสินทรัพย ์  เท่า 0.82 0.65 0.64 
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน     
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้  เท่า 1.13 1.14 0.87 
อัตราส่วนความสามารถในการชำระดอกเบีย้  เท่า (1.84) 12.85 25.90 
อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน-Cash  basis เท่า (0.13) 0.69 2.08 
อัตราการจ่ายเงินปันผล  % 84.95 68.14 114.00 

 

  14. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ       
           ผลการดำเนินงานในภาพรวม 
        บริษัทฯ มีรายได้ทั้งสิ้นในปี 2563 จำนวน 2,408.60 ล้านบาท และมีกำไรสุทธิจำนวน 70.17 
ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 6.54 และร้อยละ 86.34 ตามลำดับ คิดเป็นกำไรสุทธิหุ ้นละ 0.07 บาท 
เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 ทำให้ปริมาณการขายเอทานอลลดลงร้อยละ 10.80 และกากน้ำตาลซึ่งเป็นวัตถุดิบ
หลักเพ่ิมข้ึนร้อยละ 27.77 สาเหตุที่ทำให้วัตถุดิบสูงขึ้นเนื่องจากภัยแล้งทำให้ปริมาณอ้อยทีเ่ข้าหีบลดลง 

     การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
รายได้ 

 
รายละเอียด 

ปี 2563 ปี 2562 เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได้จากการขาย 2,405.99 99.89 2,534.00 98.33 (128.01)     (5.05)    
รายได้อื่น 2.61 0.11 43.10 1.67 (40.49) (93.94) 

รวมรายได้ทั้งสิ้น 2,408.60 100.00 2,577.10 100.00 (168.50)   (6.54)   

บริษัทฯ มีรายได้ในปี 2563 ทั้งสิ้น 2,408.60 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 168.50 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 6.54 เนื่องจาก 

(1) รายได้จากการขายเอทานอลลดลงจากปีก่อน 128.01 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.05 เนื่องจาก
ปริมาณการขายเอทานอลลดลงร้อยละ 10.80  

  รายงานประจ�ำปี 2563 152



  บริษัท  ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน)                                                          รายงานประจำปี 2563 

 

หน้า 110 

(2) รายได้อื่นลดลงจากปีก่อน 40.49 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 93.94 เนื่องจากในปี 2562 ได้รับเงิน
ชดเชยจากการประกันความเสียหายในเหตุการณ์อุทกภัยที่เกิดขึ้นเมื่อปี 2560 และการจำหน่ายทรัพย์สินที่ตัด
บัญชีแต่ไม่มีรายได้ดังกล่าวในปี 2563 

ค่าใช้จ่าย 

ค่าใช้จ่าย 
ปี 2563 ปี 2562 เพิ่มขึ้น(ลดลง) 

ล้านบาท % ยอดขาย ล้านบาท % ยอดขาย ล้านบาท % 

ต้นทุนขาย 2,206.71 91.72 1,924.47 75.95 282.24 14.67 
ค่าใช้จ่ายขายและบริหาร 85.64 3.56 86.23 3.40  (0.59) (0.68) 
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 40.06 1.67 36.79 1.45 3.27 8.89 
ค่าภาษีเงินได้ 6.07 0.24 16.11 0.64 (10.04) (62.32) 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 2,338.48 97.19 2,063.60 81.44 274.88 13.32 

 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในปี 2563 ทั้งสิ ้น 2,338.48 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 274.88 ล้านบาท                 
คิดเป็นร้อยละ 13.32 เนื่องจาก 

(1) ต้นทุนขายเอทานอลเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 282.24 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 14.67 เนื่องจากราคาโดย
เฉลี่ยของกากน้ำตาลซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนร้อยละ 27.77 ตามท่ีชี้แจงข้างต้นแล้ว 
 (2) ค่าใช้จ่ายขายและบริหารลดลงจากปีก่อนเพียงเล็กน้อย 0.59 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.68 

(3) ค่าใช้จ่ายทางการเงินเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 3.27 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.89 เนื่องจากเงินกู้ยืม
ระยะสั้นเพ่ือใช้ในการดำเนินงานเพ่ิมข้ึน และ  

(4) ค่าภาษีเงินได้นิติบุคคลลดลงจากปีก่อน 10.04 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 62.32 เนื ่องจาก
โรงงานผลิตเอทานอลสายการผลิตที่ 1 ได้รับสิทธิ์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลจากการส่งเสริมการลงทุน ใน
โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพประสิทธิผลการผลิตเอทานอลเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเพิ่มเติม  มี
กำหนด 3 ปีนับจากวันที่ 23 เมษายน 2562 เป็นต้นไป  

กำไรข้ันต้น 

รายละเอียด 
ปี 2563 ปี 2562 

ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได้จากการขาย 2,405.99 100.00 2,534.00 100.00 
หัก  ต้นทุนขาย 2,206.71 91.72 1,924.47 75.95 
กำไรขั้นต้น 199.28 8.28 609.53 24.05 
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บริษัทฯ มีกำไรขั้นต้นในปี 2563 ทั้งสิ้น 199.28 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.28 ของรายได้จากการขาย 
ลดลงจากปีก่อนที่มีกำไรขั้นต้น 609.53 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.05 ของรายได้จากการขาย เนื่องจากราคา
กากน้ำตาลโดยเฉลี่ยซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักเพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 27.77 และปริมาณการขายเอทานอลลดลง
จากปีก่อนร้อยละ 10.80 
กำไรสุทธิ 

รายละเอียด หน่วยวัด ปี 2563 ปี 2562 
เพิ่มขึ้น
(ลดลง) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 
(%) 

กำไรสุทธิ ล้านบาท 70.17 513.62 (443.45) (86.34) 
กำไรสุทธิต่อหุ้น บาทต่อหุ้น 0.07 0.51 (0.44) (86.27) 
หมายเหตุ : มูลค่าหุ้นจดทะเบียนที่เรียกชำระแล้วหุ้นละ 1 บาท 

 

บริษัทฯ มีกำไรสุทธิในปี 2563 ทั้งสิ้น 70.17 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 443.45 ล้านบาท คิดเป็นร้อย
ละ 86.34 และมีกำไรสุทธิหุ้นละ 0.07 บาท ลดลงจากปีก่อนหุ้นละ 0.44 บาท คิดเป็นร้อยละ 86.27 ตามเหตุผล
ที่ชี้แจงข้างต้นแล้ว  

ประสิทธิภาพในการทำกำไร 
(1) บริษัทฯ มี EBITDA (กำไรก่อนหักค่าใช้จ่ายการเงิน ภาษีเงินได้นิติบุคคล ค่าเสื่อมราคาและค่าเสื่อมสิ้น)    

ในปี 2563 ทั้งสิ้น 292.57 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 441.12 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 60.12 โดยมี EBITDA 
MARGIN ลดลงจากร้อยละ 28.47 ในปี 2562 มาเป็นร้อยละ 12.15 ในปี 2563  

(2) บริษัทฯ มีอัตรากำไรสุทธิ (NET PROFIT MARGIN) ในปี 2563 ลดลงจากร้อยละ 19.93 ในปี 2562 
มาเป็นร้อยละ 2.91 ในปี 2563   

(3) บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (RETURN ON EQUITY) ลดลงจากร้อยละ 27.70 
ณ วันสิ้นปี 2562 มาเป็นร้อยละ 3.76 ณ วันสิ้นปี 2563  

(4) บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (RETURN ON TOTAL ASSETS) ลดลงจากร้อยละ 
12.99 ณ วันสิ้นปี 2562 มาเป็นร้อยละ 1.87 ณ วันสิ้นปี 2563 และมีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ถาวร 
(RETURN ON FIXED ASSETS) ลดลงจากร้อยละ 24.39 ณ วันสิ้นปี 2562 มาเป็นร้อยละ 8.78 ณ วันสิ้นปี2563 

งบแสดงฐานะการเงิน 

รายละเอียด หน่วยวัด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 

ณ วันที่ 31
ธันวาคม 2562 

เพิ่มขึ้น 
(ลดลง) 

คิดเป็นร้อยละ 
(%) 

สินทรัพย์รวม 
หนี้สินรวม 
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 

ล้านบาท 
ล้านบาท 
 ล้านบาท 

3,357.97 
1,559.28 
1,798.69 

4,136.63 
2,200.80 
1,935.83 

(778.66) 
(641.52) 
(137.14) 

(18.82) 
(29.15) 
(7.08) 

มูลค่าหุ้นตามบัญชี บาทต่อหุ้น   1.80 1.94 (0.14) (7.22) 
หมายเหตุ : มูลค่าหุ้นจดทะเบียนที่เรียกชำระแล้วหุ้นละ 1 บาท 
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สินทรัพย์ : บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลงจากวันสิ้นปี 2562 ทั้งสิ้น 778.66 ล้าน
บาท หรือลดลงร้อยละ 18.82 เนื่องจาก 

(1) สินทรัพย์หมุนเวียนลดลงจากวันสิ้นปี 2562 ทั้งสิ ้น 775.89 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 59.55 
เนื่องจากมี (ก) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 1.06 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.17 (ข) ลูกหนี้
การค้าและลูกหนี้อื่นลดลง 21.23 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.60 (ค) สินค้าคงเหลือซึ่งส่วนใหญ่เป็นวัตถุดิบ
กากน้ำตาลลดลง 299.93 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 70.66 (ง) เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อวัตถุดิบลดลง 421.38 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 69.93 และ (จ) สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นๆลดลง 34.41 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 68.68 

(2) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนลดลงจากวันสิ้นปี 2562 ทั้งสิ้น 2.77 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.10 เนื่องจาก 
(ก) สินทรัพย์ชีวภาพเพ่ิมขึ้น 4.50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 229.59 (ข) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ลดลง 41.57 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.47 (ค) สิทธิการใช้สินทรัพย์เพิ่มขึ้น 33.30 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 และ        
(ง) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นๆเพ่ิมข้ึน 1.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.39 

หนี้สิน : บริษัทฯ มีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลงจากวันสิ้นปี 2562 ทั้งสิ้น 641.52 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 29.15 เนื่องจาก (ก) เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่าวัตถุดิบลดลง 36.16 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 22.46 (ข) เงินกู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะยาวซึ่งส่วนใหญ่นำมาใช้ซื้อวัตถุดิบและใช้
ลงทุนก่อสร้างโรงงานระเหยน้ำกากส่าลดลง 619.79 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 31.06 และ (ค) หนี้สินอื่นซึ่ง
ส่วนใหญ่เป็นหนี้สินตามสัญญาเช่าเพ่ิมข้ึน 14.43 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 32.51  

ส่วนของผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลงจากวันสิ้นปี 2562 
ทั้งสิ้น 137.14 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.08 และมีมูลค่าหุ้นตามบัญชีลดลงจากหุ้นละ 1.94 บาท เป็นหุ้นละ 
1.80 บาท เนื่องจากมีกำไรสุทธิลดลงตามท่ีชี้แจงข้างต้นแล้ว 

กระแสเงินสด 

รายละเอียด 
          (หน่วย : ล้านบาท) 

ปี 2563 ปี 2562 
เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดำเนินงาน 991.33 419.63 
เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (159.27) (266.23) 
เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (831.00) (160.15) 
เงินสดเพิ่มข้ึน(ลดลง)สุทธิ 1.06 (6.75) 
เงินสดยกมาต้นงวด 25.44 32.19 
เงินสดคงเหลือปลายงวด 26.50 25.44 

(1) บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงานในปี 2563 ทั้งสิ้น 991.33 ล้านบาท เนื่องจากมี (ก) กำไร
ก่อนหักภาษีเงินได้นิติบุคคล 76.24 ล้านบาท (ข) รายการที่ไม่กระทบเงินสดเช่น ค่าเสื่อมราคา ฯลฯ 217.66 
ล้านบาท (ค) สินทรัพย์ดำเนินงานอันได้แก่ ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น สินค้าคงเหลือ เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อ
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วัตถุดิบกากน้ำตาล ฯลฯ ลดลง 782.10 ล้านบาท (ง) หนี้สินดำเนินงานอันได้แก่ เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 
และหนี้สินหมุนเวียนอื่น ลดลง 29.68 ล้านบาท (จ) ดอกเบี้ยรับ 0.05 ล้านบาท (ฉ) ดอกเบี้ยจ่าย 40.87 ล้าน
บาท และ (ช) รายจ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล 14.17 ล้านบาท 

(2) บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนในปี 2563 ทั ้งสิ ้น 159.27 ล้านบาท เนื ่องจากมี          
(ก) ต้นทุนการปลูกต้นไม้เศรษฐกิจ 4.50 ล้านบาท และ (ข) ค่าซื้อทรัพย์สิน 154.77 ล้านบาท  

(3) บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินในปี 2563 ทั้งสิ้น 831 ล้านบาท เนื่องจากม ี(ก) การชำระ
คืนเงินกู้ยืมระยะสั้น 475.97 ล้านบาท (ข) การชำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว 144 ล้านบาท (ค) จ่ายเงินปันผล 
203.15 ล้านบาท และ (ง) ชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า 7.88 ล้านบาท 

 

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 
(1) บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่อง (CURRENT RATIO) และมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (QUICK 

RATIO) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 0.44 เท่า และ 0.17 เท่าตามลำดับ ซึ่งเป็นอัตราส่วนที่ต่ำแต่
บริษัทฯ ยังมีสินค้าคงเหลือที่จะสามารถขายและเปลี่ยนเป็นเงินสดได้ง่าย กอปรกับลูกหนี้การค้าเป็นบริษัท
น้ำมันขนาดใหญ่ที ่มีความมั ่นคงทางการเง ินสูง อีกทั ้งยังมีกระแสเงินสดจากการดำเนินง าน (CASH 
GENERATION) และวงเงินสินเชื่อที่จะใช้ในการดำเนินงานได้อย่างเพียงพอ โดยได้รับการสนับสนุนจากสถาบัน
การเงินด้วยดีตลอดมา 

(2) บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (TOTAL DEBT TO EQUITY RETIO)  ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 0.87:1 เท่า 

(3) บริษัทฯ มีวงจรเงินสด (CASH CYCLE) ในปี 2563 เท่ากับ 13.83 วัน ลดลงจากปีก่อน 6.74 วัน โดย
มีระยะเวลาเรียกเก็บหนี้โดยเฉลี่ย 27.02 วัน ลดลงจากปีก่อน 3.51 วัน มีระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปโดย
เฉลี่ย 5.55 วัน ลดลงจากปีก่อน 2.02 วัน และมีระยะเวลาชำระหนี้เจ้าหนี้การค้าโดยเฉลี่ย 18.74 วัน เพิ่มขึ้น
จากปีก่อน 1.21 วัน  

ภาระผูกพันด้านหนี้สิน 
บริษัทฯ มีภาระผูกพันตามเงื่อนไขในสัญญากูย้ืมเงินกับธนาคารพาณิชย์ในประเทศแห่งหนึ่ง ดังนี้  

(1) บริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขการดำรงอัตราส่วน D/E (DEBT TO EQUITY RATIO) ไม่เกินกว่า 
2.50 เท่าและ DSCR (DEBT SERVICE COVERAGE RATIO) ไม่ต่ำกว่า 1.10 เท่าจนกว่าสัญญากู้ยืมเงินจะ
สิ้นสุดลง ซ่ึงบริษัทฯ สามารถดำรงอัตราส่วน D/E และ DSCR ได้ตามข้อผูกพันในสัญญากู้ยืมเงินที่ทำไว้โดยไม่
มีปัญหาผิดนัดผิดสัญญาแต่อย่างใด 

(2) บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จำกัด (มหาชน) (“ลานนา”) ซึ่งเป็นบริษัทแม่จะต้องดำรงสัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัทฯ ไม่ให้ต่ำกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนหุ้นทั้งหมดตลอดอายุสัญญากู้ยืมเงิน ซึ่งลานนายั งไม่มีนโยบาย
ลดสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ให้ต่ำกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนหุ้นทั้งหมดแต่อย่างใด 
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(3) บริษัทฯ จะไม่สามารถจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นหากบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนด
ในสัญญากู้ยืมเงิน เช่น การดำรงอัตราส่วน D/E และ DSCR, การดำรงสัดส่วนการถือหุ้นของลานนาในบริษัทฯ 
เป็นต้น ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ ยังไม่เคยมีปัญหาผิดสัญญาที่ทำไว้กับธนาคารผู้ให้กู้แต่อย่างใด อีกทั้งได้รับการ
สนับสนุนทางการเงินจากธนาคารผู้ให้กู้เป็นอย่างดีตลอดมา 

แนวโน้มในอนาคต 
ราคาน้ำตาลดิบและกากน้ำตาลฤดูกาลผลิต 2563/2564 มีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ้นมาก ซึ่งส่งผลให้

ต้นทุนวัตถุดิบของบริษัทฯ ปรับตัวสูงขึ้น ทั้งนี้เนื ่องจากปริมาณอ้อยเข้าหีบคาดว่า จะลดลง สาเหตุจาก
สถานการณ์ภัยแล้งในช่วงต้นฤดูกาลเพาะปลูก ในขณะที่ราคาน้ำมันดิบตลาดโลกในปี 2564 คาดว่าจะปรับเพ่ิม 
จากการคาดการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 มีแนวโน้มคลี่คลายและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
มีแนวโน้มฟ้ืนตัวขึ้น ซึ่งคาดว่าจะส่งผลให้ราคาจำหน่ายเอทานอลของบริษัทฯ มีแนวโน้มที่ดีตามไปด้วย  

ในขณะที่โรงงานระบบระเหยน้ำกากส่าขนาด 3,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน (EVAPORATOR SYSTEM 
FOR BIO METHANATED SPENT WASH) จะได้ผลิตภัณฑ์พลอยได้เป็นโพแทสเซียมฮิวเมท (POTASSIUM 
HUMATE) ส่งผลให้บริษัทฯ มีรายได้และกําไรเพิ่มมากขึ้น นอกจากนั้นยังอยู่ระหว่างศึกษาการขยายโอกาส
ทางธุรกิจไปในอุตสาหกรรมอื่นๆ เพื่อกระจายความเสี่ยงในการพึ่งพิงรายได้หลักจากการจำหน่ายเอทานอล 
ร่วมกับการบูรณาการการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเพ่ือให้บริษัทฯมีการเติบโตอย่างยั่งยืน  

แต่อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการรักษาคุณภาพผลิตภัณฑ์และการบริหารต้นทุนการผลิต          
เอทานอลอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพื่อให้บริษัทฯ มีผลการดำเนินงานที่ดีในปี 2564 และสามารถ
จ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นได้ตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 
 

  งบการเงินของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด(มหาชน) ประจำป 2563 ไดจัดทำขึ้นตาม

ขอกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เรื่องกำหนดรายการยอที่ตองมีในงบการเงิน ซึ่งใชบังคับตาม

พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และไดปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพ

บัญชี พ.ศ. 2547 

  คณะกรรมการรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ที่จัดทำขึ้นเพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาไดแสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดที่เปนจริงและ

สมเหตุสมผล โดยไดจัดใหมีการบันทึกขอมูลทางบัญชีที่ถูกตองครบถวนเพียงพอ และรายงานทางการเงินน้ี

ไดจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป โดยพิจารณาเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและ

สอดคลองกับกิจการซ่ึงถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอ ตลอดจนไดพิจารณาถึงความพอเพียงในการต้ังสำรอง

สำหรับรายการที่มีความไมแนนอน หรืออาจจะมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอกิจการในอนาคต โดยได

เปดเผยขอมูลที่สำคัญไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และผูสอบบัญชีไดแสดงความเห็นไวในรายงานของ

ผูสอบบัญชีแลว 

  ในการน้ีคณะกรรมการไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่มีความอิสระ

และไมไดเปนผูบริหาร ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหเขามาทำหนาที่สอบทานงบการเงิน ดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการ

บัญชี สอบทานระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยงใหมีความ

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสเปนไปตามระเบียบของบริษัทฯ และเปนไปตาม

บทบัญญัติของกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของ รวมท้ังดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ตลอดจน

พิจารณาและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดแสดงความเห็นไวใน

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไวในรายงานประจำป 2563 แลว 

วันท่ี 18 มีนาคม 2564 

ในนามคณะกรรมการบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน)                                 

 

                                                   (นายวิรัช อภิเมธีธำรง)                                            

                                                     ประธานกรรมการ                      
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี� จาํกดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษทั ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี� จาํกดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ซึ� ง

ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ

เปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดสาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน

รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ผลการดาํเนินงานและกระแส            

เงินสดสาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัของของบริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี� จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที�ควร

ในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 

ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

บริษทัฯตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีที�กาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี ในส่วนที�เกี�ยวขอ้ง

กบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณอื�นๆตามที�ระบุในขอ้กาํหนด

นั�นดว้ย ขา้พเจา้เชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ 

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ  

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่างๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ            

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ท ั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เรื�องเหล่านี�   
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบที�ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบ           

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึ� งไดร้วมความรับผดิชอบที�เกี�ยวกบัเรื�องเหล่านี�ดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวธีิการตรวจสอบที�ออกแบบมาเพื�อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ� งไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับเรื�องเหล่านี�

ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบมีดงัต่อไปนี�  

การรับรู้รายได้ 

บริษทัฯมีรายไดห้ลกัมาจากธุรกิจผลิตและจาํหน่ายเอทานอล โดยบริษทัฯรับรู้รายไดต้ามราคาที�ระบุในสัญญาเมื�อ

บริษทัฯไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ กล่าวคือ เมื�อมีการส่งมอบสินคา้ ราคาขายตามสัญญาดงักล่าว

เป็นราคาตลาดปรับดว้ยปัจจยัอื�น ๆ รายไดจ้ากการขายสินคา้ถือเป็นรายการบญัชีที�สาํคญั เนื�องจากจาํนวนที�

บนัทึกบญัชีมีสาระสาํคญัและส่งผลกระทบโดยตรงต่อกาํไรขาดทุนของบริษทัฯ นอกจากนี�การกาํหนดราคาขาย

ยงัขึ�นกบัความผนัผวนของราคาตลาดและความตอ้งการใชใ้นปัจจุบนั ดว้ยเหตุนี�  ขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญัเป็น

พิเศษต่อการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯ  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯโดยการประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการ

ควบคุมภายในของบริษทัฯที�เกี�ยวขอ้งกบัวงจรรายไดโ้ดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่ง

มาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมที�บริษทัฯออกแบบไว ้สุ่มตวัอยา่งสัญญาขายเพื�อตรวจสอบการรับรู้รายได้

วา่เป็นไปตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญาขายของบริษทัฯ และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯ     

สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที�เกิดขึ�นในระหวา่งปีและช่วงใกลสิ้�นรอบระยะเวลาบญัชี สอบทานใบลด

หนี� ที�บริษทัฯออกภายหลงัวนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชี วเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกยอ่ย 

(Disaggregated data) เพื�อตรวจสอบความผดิปกติที�อาจเกิดขึ�นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะ

รายการบญัชีที�ทาํผา่นใบสาํคญัทั�วไป 

ข้อมูลอื�น  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ซึ� งรวมถึงขอ้มูลที�รวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึง            

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�แสดงอยูใ่นรายงานนั�น) ซึ� งคาดวา่จะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม

เชื�อมั�นในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอื�นนั�น 
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอื�นนั�นมี

ความขดัแยง้ที�มีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่                  

หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอื�นแสดงขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของบริษทัฯตามที�กล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสื�อสารเรื�องดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลทราบเพื�อให้มีการ

ดาํเนินการแกไ้ขที�เหมาะสมต่อไป  

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รับผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื�อให้สามารถจดัทาํ

งบการเงินที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการดาํเนินงานต่อเนื�อง 

การเปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องในกรณีที�มีเรื�องดงักล่าว และการใชเ้กณฑ์การบญัชีสาํหรับ

กิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกบริษทัฯหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนื�องอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทัฯ  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด                

และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ� งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�น

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ

พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมื�อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้า่รายการที�ขดัตอ่ขอ้เท็จจริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน

เหล่านี�  
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยง                    

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปนี�ดว้ย 

 ระบุและประเมินความเสี�ยงที�อาจมีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน            

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อ

ความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัตอ่ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ� งเป็นผลมาจากการ

ทุจริตจะสูงกวา่ความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอม

แปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการ

แทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวธีิการตรวจสอบ

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของบริษทัฯ 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งที�ผูบ้ริหารจดัทาํ 

 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสาํหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสําคญัต่อความสามารถของบริษทัฯในการดาํเนินงาน

ต่อเนื�องหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การ

เปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยูก่บั

หลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์

หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนื�องได ้

 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่  

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ ซึ� งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคญัในระบบการ

ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�นซึ� ง

ขา้พเจา้เชื�อวา่มีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�

ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเรื�องทั�งหลายที�สื�อสารกบัผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี�ไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แตก่ฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื�องดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ที�ผูมี้ส่วนไดเ้สีย

สาธารณะจะไดจ้ากการสื�อสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�  

 

 

พชัรวรรณ คูณะรังษี 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6650 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 15 กุมภาพนัธ์ 2564  
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บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี ่จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2563 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2563 2562

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 26,502,194                25,440,854                

เงินลงทุนชัว่คราว - กองทุนเปิด -                                 1,055,719                  

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 9 179,079,042              200,305,368              

สินคา้คงเหลือ 10 124,556,291              424,486,868              

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซ้ือสินคา้ 11 181,176,238              602,561,591              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 5,153,084                  -                                 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 1,064,763                  -                                 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 9,482,078                  49,052,522                

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 527,013,690              1,302,902,922           

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพยชี์วภาพ 12 6,458,681                  1,957,439                  

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 2,784,448,289           2,826,018,145           

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 33,306,571                -                                 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 1,246,132                  2,006,169                  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 4,734,199                  2,977,566                  

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 768,760                     768,760                     

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,830,962,632           2,833,728,079           

รวมสินทรัพย์ 3,357,976,322           4,136,631,001           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

  รายงานประจ�ำปี 2563 164



บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี ่จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2563 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2563 2562

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 16 915,329,781              1,391,293,739           

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 7, 17 124,856,093              161,020,562              

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี -                                 3,008,443                  

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 7,244,230                  -                                 

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 143,834,250              143,834,250              

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย -                                 1,769,824                  

ส ารองผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 19 3,126,143                  57,096                       

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 15,156,118                25,055,844                

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 1,209,546,615           1,726,039,758           

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี                               - 8,979,997                  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 26,214,219                -                                 

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 316,447,177              460,281,427              

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 19 7,075,438                  5,502,210                  

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 349,736,834              474,763,634              

รวมหนีสิ้น 1,559,283,449           2,200,803,392           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี ่จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2563 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2563 2562

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน 

      หุน้สามญั 1,000,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,000,000,000           1,000,000,000           

   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 1,000,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,000,000,000           1,000,000,000           

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 188,795,985              188,795,985              

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 556,451                     556,451                     

ก  าไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 20 100,000,000              100,000,000              

   จดัสรรแลว้ - ส ารองทัว่ไป 192,000,000              192,000,000              

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 317,340,437              454,475,173              

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,798,692,873           1,935,827,609           

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,357,976,322           4,136,631,001           

-                                 -                                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี -                                 

กรรมการ
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บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี ่จ ำกัด (มหำชน)

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2563 2562

ก ำไรขำดทุน:

รำยได้

รายได้ 24 2,405,991,084           2,534,001,580           

รายไดอ่ื้น 22 2,613,214                  43,099,917                

รวมรำยได้ 2,408,604,298           2,577,101,497           

ค่ำใช้จ่ำย 21

ตน้ทุนขาย 2,206,705,284           1,924,473,971           

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 15,963,822                21,452,430                

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 69,679,318                64,773,742                

รวมค่ำใช้จ่ำย 2,292,348,424           2,010,700,143           

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 116,255,874              566,401,354              

รายไดท้างการเงิน 45,734                       123,645                     

ตน้ทุนทางการเงิน (40,058,921)               (36,785,941)               

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ 76,242,687                529,739,058              

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 23 (6,069,290)                 (16,114,191)               

ก ำไรส ำหรับปี 70,173,397                513,624,867              

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี

รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (2,885,421)                 -                                 

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 23 577,084                     -                                 

รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (2,308,337)                 -                                 

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (2,308,337)                 -                                 

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 67,865,060                513,624,867              

ก ำไรต่อหุ้น 25

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 

ก าไรส าหรับปี 0.07 0.51

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 1,000,000,000 1,000,000,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี ่จ ำกัด (มหำชน)

งบกระแสเงนิสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 

(หน่วย: บาท)

2563 2562

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ก าไรก่อนภาษี 76,242,687                529,739,058              

รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมด าเนินงาน 

   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 176,263,417              167,169,052              

   โอนกลบัค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของเงินจ่ายล่วงหน้าค่าซ้ือสินคา้ -                                 (204,878)                    

   ตดัจ  าหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั -                                 2,493,422                  

   ก  าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (362,624)                    (1,332,500)                 

   ก  าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนในกองทุนเปิด (9,044)                        (18,892)                      

   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,756,854                  1,345,365                  

   รายไดท้างการเงิน (45,734)                      (123,645)                    

   ตน้ทุนทางการเงิน 40,050,632                36,769,500                

ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน

   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 293,896,188              735,836,482              

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 21,218,536                75,588,363                

   สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั -                                 7,066,070                  

   สินคา้คงเหลือ 299,930,577              (282,879,312)             

   เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซ้ือสินคา้ 421,385,353              (57,229,131)               

   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 39,570,444                (44,719,778)               

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (21,343,890)               56,388,524                

   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (8,341,718)                 3,931,055                  

   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน -                                 (1,311,345)                 

เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 1,046,315,490           492,670,928              

   เงินสดรับค่าดอกเบ้ีย 53,524                       118,355                     

   เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (40,867,219)               (36,589,469)               

   เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (14,171,747)               (36,573,768)               

เงนิสดสุทธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 991,330,048              419,626,046              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี ่จ ำกัด (มหำชน)

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 

(หน่วย: บาท)

2563 2562

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน

ซ้ือตน้กลา้และตน้ทุนระหว่างปลูก (4,501,242)                 (1,957,439)                 

ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (155,595,699)             (265,704,070)             

ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (108,000)                    (352,983)                    

เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 934,579                     1,785,981                  

เงนิสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (159,270,362)             (266,228,511)             

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (475,963,958)             216,581,594              

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว -                                 77,981,495                

เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาว (144,000,000)             (102,000,000)             

เงินสดจ่ายช าระหน้ีตามสัญญาเช่า (7,882,578)                 -                                 

เงินสดจ่ายช าระหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน -                                 (2,756,400)                 

เงินปันผลจ่าย (203,151,810)             (349,954,670)             

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงนิ (830,998,346)             (160,147,981)             

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดลดลงสุทธิ 1,061,340                  (6,750,446)                 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 25,440,854                32,191,300                

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดปลำยปี (หมำยเหตุ 8) 26,502,194                25,440,854                

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม

รายการท่ีไม่เก่ียวกบัเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

   เจา้หน้ีจากการซ้ืออาคาร อุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2,451,279                  19,119,844                

   ซ้ืออุปกรณ์ภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน -                                 11,751,940                

   การไดม้าซ่ึงสินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ัญญาเช่า 6,350,000                  -                                 

   โอนสินทรัพยสิ์ทธิการเช่าเป็นอุปกรณ์ 571,954                     -                                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี่ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2563  

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลบริษัทฯ 

บริษทั ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทัฯ”) จดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัจ ำกัดและได้แปรสภำพเป็น

บริษทัมหำชนจ ำกัดตำมกฎหมำยไทย เม่ือวนัท่ี 18 ตุลำคม 2550 และมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย โดยมีบริษทั 

ลำนนำรีซอร์สเซส จ ำกัด (มหำชน) ซ่ึงเป็นบริษทัมหำชนท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไทยเป็นบริษทัใหญ่ 

บริษทัฯประกอบกิจกำรในประเทศไทยโดยมีธุรกิจหลกัคือกำรผลิตและจ ำหน่ำยเอทำนอลท่ีใช้เป็นเช้ือเพลิง                  

ท่ีอยูต่ำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยูท่ี่เลขท่ี 888/114 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 

1.2  กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 

 สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 ท่ีปัจจุบันยงัมีผลกระทบต่อธุรกิจและ

อุตสำหกรรมส่วนใหญ่ สถำนกำรณ์ดงักล่ำวอำจน ำมำซ่ึงควำมไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภำพแวดลอ้ม

ของกำรด ำเนินธุรกิจ ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯติดตำมควำมคืบหนำ้ของสถำนกำรณ์ดงักล่ำวและประเมินผล

กระทบทำงกำรเงินเก่ียวกบัมูลค่ำของสินทรัพย ์ประมำณกำรหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นอย่ำงต่อเน่ือง 

ทั้งน้ีฝ่ำยบริหำรไดใ้ชป้ระมำณกำรและดุลยพินิจในประเด็นต่ำง ๆ เม่ือสถำนกำรณ์มีกำรเปล่ียนแปลง 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมข้อก ำหนดในประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำออกตำมควำมใน

พระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใชเ้ป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษ

แปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 
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3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

ก) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปี บริษทัฯได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง

กำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2562) และฉบบัใหม่ จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงิน

ท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 มำถือปฏิบัติ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง

กำรเงินดงักล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง

กำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้

แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ช้มำตรฐำน กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ี

ไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทัฯ อย่ำงไรก็ตำม มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง

กำรเงินฉบบัใหม่ซ่ึงไดมี้กำรเปล่ียนแปลงหลกักำรส ำคญั สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี   

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ประกอบด้วยมำตรฐำนและกำรตีควำม

มำตรฐำน จ ำนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

ฉบบัท่ี 7 กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรบญัชี 

ฉบบัท่ี 32  กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

ฉบบัท่ี 16 กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 

ฉบบัท่ี 19 กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มดงักล่ำวขำ้งตน้ ก ำหนดหลกักำรเก่ียวกบักำรจดัประเภทและกำรวดั

มูลค่ำเคร่ืองมือทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยพิจำรณำจำกประเภทของตรำสำร

ทำงกำรเงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำและแผนธุรกิจของกิจกำร หลักกำรเก่ียวกับวิธีกำร

ค ำนวณกำรดอ้ยค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น และ

หลกักำรเก่ียวกบักำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง รวมถึงกำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำง

กำรเงิน 

มำตรฐำนกลุ่มน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทัฯ 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 ใชแ้ทนมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำเช่ำ และกำร

ตีควำมมำตรฐำนบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มำตรฐำนฉบบัน้ีไดก้ ำหนดหลกักำรของกำรรับรู้รำยกำร กำรวดัมูลค่ำ 

กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลของสัญญำเช่ำ และก ำหนดใหผู้เ้ช่ำรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินส ำหรับ

สัญญำเช่ำทุกรำยกำรท่ีมีระยะเวลำในกำรเช่ำมำกกว่ำ 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพยอ์ำ้งอิงนั้นมีมูลค่ำต ่ำ 

กำรบญัชีส ำหรับผูใ้หเ้ช่ำไม่มีกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงมีสำระส ำคญัจำกมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 17 ผูใ้ห้เช่ำ

ยงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญำเช่ำเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำเงินทุน 

บริษทัฯรับรู้ผลกระทบสะสมของกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีมำถือปฏิบติัคร้ังแรกโดย

ปรับปรุงกับก ำไรสะสม ณ วันท่ี  1 มกรำคม 2563 และไม่ปรับย้อนหลังงบกำรเงินปีก่อนท่ีแสดง

เปรียบเทียบ 

ผลสะสมของกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบญัชีแสดงอยูใ่นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 4 

ข)  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2564 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง

กำรเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี   

1 มกรำคม 2564 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มี

เน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้

ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

ปัจจุบันฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบท่ีอำจมีต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมน ำ

มำตรฐำนกลุ่มดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 

4. ผลสะสมจำกกำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบัญชีเน่ืองจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่มำถือ

ปฏิบัติ  

 ตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 3 บริษทัฯได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่ม

เคร่ืองมือทำงกำรเงิน และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติัในระหว่ำงปีปัจจุบนั 

โดยบริษทัฯไดเ้ลือกปรับผลสะสมจำกกำรเปล่ียนแปลงโดยปรับปรุงกบัก ำไรสะสม ณ วนัท่ี  1 มกรำคม 

2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบกำรเงินงวดก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 
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ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบญัชีต่องบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ ตน้ปี 2563 เน่ืองจำกกำรน ำ

มำตรฐำนเหล่ำน้ีมำถือปฏิบติั แสดงไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 

  ผลกระทบจำก  

 

31 ธนัวำคม 2562 

มำตรฐำนกำร

รำยงำนทำง

กำรเงินกลุ่ม

เคร่ืองมือทำง

กำรเงิน 

มำตรฐำนกำร

รำยงำนทำง

กำรเงิน             

ฉบบัท่ี 16 1 มกรำคม 2563 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน     

สินทรัพย์     

สินทรัพย์หมุนเวียน     

เงินลงทุนชัว่ครำว - กองทุนเปิด  1,056 (1,056) - - 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอืน่ - 1,056 - 1,056 

     

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน     

ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์  2,826,018 - (12,941) 2,813,077 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ - - 26,227 26,227 

     

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น     

หนีสิ้นหมุนเวียน     

ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนด

ช ำระภำยในหน่ึงปี - - 6,361 6,361 

ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินท่ีถึง

ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 3,008 - (3,008) - 

     

หนีสิ้นไม่หมนุเวียน     

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึง

ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี - - 18,913 18,913 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิจำก

ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 8,980 - (8,980) - 
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4.1 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ก) ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 กำรจดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมท่ีก ำหนด

ในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 และมูลค่ำตำมหลกักำรบญัชีเดิม แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

 

 

มูลค่ำตำม

หลกักำร

บญัชีเดิม 

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำ                                                                                            

ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 9 

  

มูลค่ำ

ยติุธรรมผำ่น

ก ำไรหรือ

ขำดทนุ 

มูลค่ำ

ยติุธรรมผำ่น

ก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอื่น 

รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน ณ วันที่                      

1 มกรำคม 2563      

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 25,441 - - 25,441 25,441 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 200,305 - - 200,305 200,305 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอืน่ 1,056 1,056 - - 1,056 

รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 226,802 1,056 - 225,746 226,802 

ข) ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 บริษทัฯไม่ไดก้  ำหนดให้หน้ีสินทำงกำรเงินใดวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม

ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

4.2 สัญญำเช่ำ 

 กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติัคร้ังแรก บริษทัฯรับรู้หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ

ส ำหรับสัญญำเช่ำท่ีเคยจดัประเภทเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของเงินจ่ำยช ำระตำมสัญญำ

เช่ำท่ีเหลืออยูค่ิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 ส ำหรับสัญญำ

เช่ำท่ีเคยจดัประเภทเป็นสัญญำเช่ำเงินทุน บริษทัฯรับรู้มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมสัญญำ

เช่ำดว้ยมูลค่ำตำมบญัชีเดิมก่อนวนัท่ีน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติัคร้ังแรก 
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 (หน่วย: พนับำท) 

ภำระผกูพนัตำมสัญญำเช่ำท่ีเปิดเผย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 8,910 

บวก: สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำ  8,974 

หกั: สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ  (388) 

 สัญญำท่ีพิจำรณำเป็นสัญญำบริกำร  (3,739) 

 ดอกเบ้ียจ่ำยรอตดับญัชี (471) 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพิ่มขึ้นจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำน 

ทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติัคร้ังแรก 13,286 

หน้ีสินสัญญำเช่ำกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 11,988 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 25,274 

อตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (ร้อยละต่อปี) 1.57 

  

ประกอบดว้ย  

หน้ีสินสัญญำเช่ำหมุนเวียน 6,361 

หน้ีสินสัญญำเช่ำไม่หมุนเวียน 18,913 

 25,274 

5.  นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 

5.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

ขายสินค้า 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือบริษทัฯไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมีกำร

ส่งมอบสินคำ้ รำยได้จำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีได้รับหรือคำดว่ำจะได้รับส ำหรับสินคำ้ท่ีได้ส่งมอบ

หลงัจำกหกัส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

รายได้ดอกเบีย้ 

รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์

ทำงกำรเงินมำคูณกับอตัรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ยกเวน้สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเกิดกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตใน

ภำยหลงั ท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (สุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด

วำ่จะเกิดขึ้น) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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5.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพ

คล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำร

เบิกใช ้

5.3 สินค้ำคงเหลือ 

 สินคำ้ส ำเร็จรูปและสินคำ้ระหว่ำงผลิตแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนัก) หรือมูลค่ำ

สุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ รำคำทุนดงักล่ำวประกอบดว้ย ตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงำนและค่ำโสหุ้ย

ในกำรผลิต  

 วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ

แลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรผลิตเม่ือมีกำรเบิกใช ้

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ หมำยถึง รำคำท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหกัดว้ยประมำณกำรตน้ทุนในกำร

ผลิตสินคำ้นั้นใหเ้สร็จและตน้ทุนท่ีจ ำเป็นในกำรขำย 

5.4  เกษตรกรรม 

บริษทัฯมีสินทรัพยชี์วภำพเป็นตน้กระถินเทพำ ซ่ึงจะถูกวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำย 

มูลค่ำยุติธรรมของตน้กระถินเทพำ ค ำนวณโดยใชว้ิธีคิดลดกระแสเงินสดในอนำคต อำ้งอิงจำกรำคำกระถิน

เทพำเม่ือพร้อมตดั หกัประมำณกำรค่ำใชจ่้ำย ณ จุดเก็บเก่ียว ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลง

ในมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยชี์วภำพบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ในกรณีท่ีไม่สำมำรถวดัมูลค่ำยุติธรรมไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ สินทรัพยชี์วภำพตอ้งวดัดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือม 

รำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม และในทนัทีท่ีมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยชี์วภำพนั้นสำมำรถวดัได้

อย่ำงน่ำเช่ือถือบริษทัฯจะวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำย ผลิตผลทำงกำรเกษตรจะแสดง

เป็นส่วนหน่ึงของสินคำ้คงเหลือ 

5.5 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม และ               

ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธี เส้นตรงตำมอำยุกำรให้

ประโยชน์โดยประมำณดงัน้ี  
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อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง 5 - 30 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 30 ปี 

เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 3, 5, 15 ปี 

ยำนพำหนะ  5 ปี 

 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน ส่วนปรับปรุงท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำงและติดตั้ง 

 คำ่เส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน  

 บริษทัฯตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำก

กำรจ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือบริษทัฯตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำก

บญัชี 

5.6 สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ บริษทัฯจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำหรือไม่ 

โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้

สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษัทฯในฐำนะผู้เช่ำ 

 นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 

บริษทัฯใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำเช่ำ

ระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงพร้อม

ใชง้ำน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในกำรใชสิ้นทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสินตำมสัญญำ

เช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ  

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ย

จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย

ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตำม

สัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 
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ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุกำร

ใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

อำคำร 2 - 7 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 ปี 

เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 2 - 5 ปี 

ยำนพำหนะ 2 - 5 ปี 

หำกควำมเป็นเจ้ำของในสินทรัพยอ์้ำงอิงได้โอนให้กับบริษทัฯเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่ำวได้รวมถึงกำรใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์

โดยประมำณของสินทรัพย ์

หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ี

ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิ

ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีบริษทัฯจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อกำร

ยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำบริษทัฯจะใช้สิทธิในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ 

บริษทัฯบนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือเง่ือนไขซ่ึง

เก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

บริษทัฯคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ

หรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มของบริษทัฯ หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสิน

ตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำม

สัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลง

อำยสุัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือก

ซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

สัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง

สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
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นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563  

สัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไป

ให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของ

สินทรัพยท่ี์เช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำ 

ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำหกัค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบนัทึก

ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ สินทรัพยท่ี์ไดม้ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือม

รำคำตลอดอำยกุำรใชง้ำนของสินทรัพยท่ี์เช่ำหรืออำยขุองสัญญำเช่ำแลว้แต่ระยะเวลำใดจะต ่ำกวำ่  

สัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อน

ไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยใน

ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ 

5.7 ต้นทุนกำรกู้ยืม 

 ตน้ทุนกำรกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใช้ในกำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำง หรือกำรผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใช้ระยะเวลำนำนใน

กำรแปลงสภำพให้พร้อมใชห้รือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกว่ำสินทรัพยน์ั้นจะอยู่

ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ำมท่ีมุ่งประสงค์  ส่วนตน้ทุนกำรกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเกิดรำยกำร 

ตน้ทุนกำรกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรกูย้มืนั้น 

5.8 เงินอุดหนุนจำกรัฐบำลท่ีเกีย่วข้องกบัสินทรัพย์ 

 เงินอุดหนุนจำกรัฐบำลจะถูกรับรู้เม่ือบริษทัฯมีควำมเช่ือมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำบริษทัฯจะได้รับเงิน

อุดหนุนนั้นและบริษทัฯสำมำรถปฏิบัติตำมเง่ือนไขของเงินอุดหนุนได้ บริษทัฯแสดงเงินอุดหนุนจำก

รัฐบำลท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยโ์ดยแสดงหักจำกมูลค่ำของสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง และจะรับรู้เงินอุดหนุนจำก

รัฐบำลในก ำไรหรือขำดทุนตลอดอำยกุำรใชง้ำนของสินทรัพยใ์นรูปของค่ำเส่ือมรำคำท่ีลดลง 

5.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) 

ของสินทรัพยน์ั้น 

 บริษัทฯตัดจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดอย่ำงมีระบบตลอดอำยุกำรให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ

สินทรัพย์นั้ นเกิดกำรด้อยค่ำ บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลำกำรตัดจ ำหน่ำยและวิธีกำรตัดจ ำหน่ำยของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงนอ้ย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือ

ขำดทุน 
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 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์จ ำกดัมีดงัน้ี 

 อำยกุำรใหป้ระโยชน์ 

คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 3, 5, 10 ปี 

5.10 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออก

เสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำใหมี้อิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำร

หรือพนกังำนของบริษทัฯ ท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

5.11 เงินตรำต่ำงประเทศ 

บริษทัฯแสดงงบกำรเงินเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำ

แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

5.12 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพย์

ทำงกำรเงินของบริษทัฯหำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ บริษทัฯรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ

เม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำด

ว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์

แลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่  

 บริษทัฯจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
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5.13 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

โครงการสมทบเงิน 

บริษทัฯและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและ

เงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์อง

บริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

บริษทัฯมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึงบริษทัฯ

ถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  

บริษทัฯค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระ

ผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์

หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลดขนำด

โครงกำร หรือเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.14 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 บริษทัฯจะบันทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบัญชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้

เกิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่นอนว่ำบริษทัฯจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด

เปล้ืองภำระผกูพนันั้น และบริษทัฯสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  
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5.15 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

บริษทัฯบนัทึกภำษีเงินไดต้ำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ โดยค ำนวณจำก

ก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑ์ท่ีก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกรในอตัรำร้อยละ 20 ส ำหรับกิจกำรท่ีไม่ไดรั้บ

กำรส่งเสริมกำรลงทุนและไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดส้ ำหรับกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

บริษทัฯบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้อตัรำ

ภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้

ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

บริษทัฯจะทบทวนมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน

และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัฯจะไม่มีก ำไรทำง

ภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

บริษทัฯจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั

รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

5.16 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 

บริษทัฯรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ

รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั บริษทัฯจะรับรู้

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้รำยได ้ 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน) 183



 14 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

บริษทัฯจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดั

มูลค่ำในภำยหลงัด ้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยมูลค่ำ

ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม

ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

บริษทัฯวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงิน

นั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิดกระแสเงิน

สดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำร

ด้อยค่ำ ทั้ งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้ นจำกกำรตัดรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรด้อยค่ำของ

สินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน

ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในงบก ำไรขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดังกล่ำว หมำยรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อคำ้ 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงบริษทัฯไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรำยไดอ่ื้นในงบก ำไรขำดทุน 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

บริษทัฯรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และ

จดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใช้

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตดั

จ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดั

จ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดั

จ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้

ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง

และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้่ำจะไม่มี

กำรโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   

บริษทัฯตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือได้มีกำรปฏิบัติตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำร

ยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมี

อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู ้รำยเดียวกันซ่ึงมีข้อก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไข

ขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน

ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

บริษทัฯรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ได้วดัมูลค่ำด้วย

มูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำงของกระแส

เงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีบริษทัฯคำดวำ่จะไดรั้บช ำระ และคิดลด

ดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ  

ในกรณีท่ีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 

บริษทัฯวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ีอำจจะเกิดขึ้นใน 

12 เดือนขำ้งหน้ำ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญันับตั้งแต่กำร

รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก บริษทัฯวดัมูลค่ำผลขำดทุนดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ

เกิดขึ้นตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

บริษทัฯพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงด้ำนเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญั เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำม

สัญญำเกินกว่ำ 30 วนั และพิจำรณำว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรผิดสัญญำ เม่ือมีกำรค้ำงช ำระกำร

จ่ำยเงินตำมสัญญำเกินกว่ำ 90 วนั อย่ำงไรก็ตำม ในบำงกรณี บริษทัฯอำจพิจำรณำว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงิน

นั้นมีกำรเพิ่มขึ้นของควำมเส่ียงด้ำนเครดิตอย่ำงมีนัยส ำคญัและมีกำรผิดสัญญำ โดยพิจำรณำจำกขอ้มูล

ภำยในหรือขอ้มูลภำยนอกอ่ืน เช่น อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตของผูอ้อกตรำสำร  

บริษทัฯใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรค้ำ

ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียงทำงดำ้น

เครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุของลูกหน้ีกำรคำ้ 

โดยอำ้งอิงจำกขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไป

ในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ  
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สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตำม

สัญญำอีกต่อไป  

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ

กำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมี

ควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563  

ลูกหนีก้ำรค้ำ 

ลูกหน้ีกำรคำ้แสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัฯบนัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับผล

ขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกำรเก็บเงินจำกลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจำรณำจำกประสบกำรณ์

กำรเก็บเงินและกำรวิเครำะห์อำยหุน้ี 

เงินลงทุน 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้แสดงตำมมูลค่ำยุติธรรม กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของหลกัทรัพย์

บนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

มูลค่ำยุติธรรมของหลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำดค ำนวณจำกรำคำเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนัท ำกำร

สุดทำ้ยของปี ส่วนมูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรหน้ีค ำนวณโดยใช้อตัรำผลตอบแทนท่ีประกำศโดยสมำคม

ตลำดตรำสำรหน้ีไทย มูลค่ำยติุธรรมของหน่วยลงทุนค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 

บริษทัฯใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัในกำรค ำนวณตน้ทุนของเงินลงทุน  

เม่ือมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุน จะถูก

บนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

5.17 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ ำยเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน

ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ บริษทัฯใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของ

สินทรัพย์และหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องก ำหนดให้ต้องวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ

ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้บริษทัฯจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิค

กำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั

สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  
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ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน

แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้นของ

มูลค่ำยติุธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม

แบบเกิดขึ้นประจ ำ 

6. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร

ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวน้ีส่งผล

กระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ี

เกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

สัญญำเช่ำ 

การก าหนดอายสัุญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า  

ในกำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำบริษทัฯมีควำมแน่นอน

อย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดยค ำนึงถึง

ขอ้เท็จจริงและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรับบริษทัฯในกำรใช้

หรือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

การก าหนดอัตราดอกเบีย้การกู้ยืมส่วนเพ่ิม 

บริษทัฯไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน

กำรก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียกำรกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัทฯในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอัตรำ

ดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ีบริษทัฯจะตอ้งจ่ำยในกำรกู้ยืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อให้ไดม้ำซ่ึง

สินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกล้เคียงกับสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ในสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจท่ีคลำ้ยคลึง โดยมี

ระยะเวลำกำรกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง  
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ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ 

ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึง

ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี

ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกัน เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต

และกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของบริษทัฯอำจไม่ไดบ้่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นจริงใน

อนำคต 

 ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ 

 ในกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณ

ผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดจำกสินคำ้ท่ีเคล่ือนไหวช้ำหรือเส่ือมคุณภำพ รวมถึงผลกระทบจำกรำคำตลำดท่ี

ลดลงของสินคำ้คงเหลือ 

 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรให้

ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์

และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น  

 นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ

บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึง

เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น  

 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีและขำดทุนทำง

ภำษีท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบริษทัฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้

ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำบริษทัฯ

ควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษี

ท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  

 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน ประมำณขึ้นตำมหลักคณิตศำสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน

ในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 
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7. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

ในระหว่ำงปี บริษทัฯมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักับกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน รำยกำรธุรกิจดังกล่ำวเป็นไปตำม

เกณฑ์ท่ีตกลงกนัระหว่ำงบริษทัฯและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปได้

ดงัน้ี 

 (หน่วย: บำท) 

 2563 2562 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

รำยกำรธุรกิจกบับริษทัใหญ่    

เงินปันผลจ่ำย 104,550,000 178,500,000 ตำมอตัรำท่ีประกำศจ่ำย 

รำยกำรธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั    

ซ้ือสินคำ้  15,744,573 - รำคำตลำด 

ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัฯกับกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 มีรำยละเอียด 

ดงัน้ี 

  (หน่วย: บำท) 

 2563 2562 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 17)   

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 399,228 - 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 399,228 - 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

 ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 บริษทัฯมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำนท่ีให้แก่

กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: บำท) 

 2563 2562 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 26,018,840 28,199,638 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 1,398,636 276,621 

รวม 27,417,476 28,476,259 
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8. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  

(หน่วย: บำท) 

 2563 2562 

เงินสด 34,562 44,872 

เงินฝำกธนำคำร 26,467,632 25,395,982 

รวม 26,502,194 25,440,854 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 เงินฝำกออมทรัพยมี์อตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.05 ถึง 0.125 ต่อปี (2562:              

ร้อยละ 0.10 ถึง 0.35 ต่อปี) 

9. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

(หน่วย: บำท) 

 2563 2562 

ลูกหน้ีกำรคำ้ 169,914,750 191,252,891 

ลูกหน้ีอ่ืน 9,164,119 8,544,040 

เงินใหกู้ย้มืแก่พนกังำน - 500,474 

ดอกเบ้ียคำ้งรับ 173 7,963 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 179,079,042 200,305,368 

 ยอดคงเหลือของลูกหน้ีกำรคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 จ ำนวน 169.9 ลำ้นบำท (2562: 191.3 ลำ้นบำท) 

เป็นลูกหน้ีกำรคำ้ท่ียงัไม่ครบก ำหนดช ำระ  

10. สินค้ำคงเหลือ 

(หน่วย: บำท) 

 2563 2562 

สินคำ้ส ำเร็จรูป  10,851,103 76,134,017 

สินคำ้ระหวำ่งผลิต 14,712,284 14,197,796 

วตัถุดิบ  76,792,004 320,009,247 

วสัดุส้ินเปลือง 22,200,900 14,145,808 

รวม 124,556,291 424,486,868 

11. เงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำซ้ือสินค้ำ 

 ในระหว่ำงปี บริษทัฯมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับริษทัในประเทศ ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบักำรซ้ือกำกน ้ ำตำลตำม

สัญญำซ้ือกำกน ้ ำตำล เพื่อให้เป็นไปตำมเง่ือนไขในสัญญำดังกล่ำว ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัฯได้

จ่ำยเงินล่วงหนำ้ค่ำซ้ือกำกน ้ำตำลเป็นจ ำนวน 181.2 ลำ้นบำท (2562: 602.6 ลำ้นบำท)  
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12.  สินทรัพย์ชีวภำพ 

     (หน่วย: บำท) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563 1,957,439 

เพิ่มขึ้นจำกตน้ทุนกำรปลูก 4,501,242 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 6,458,681 

13. ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 

 (หน่วย: บำท) 

 

ท่ีดินและส่วน

ปรับปรุงท่ีดิน 

อำคำรและ 

ส่ิงปลูกสร้ำง 

เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 

เคร่ืองใช้

ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์

ระหว่ำงก่อสร้ำง

และติดตั้ง รวม 

รำคำทุน        

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 296,177,046 481,429,906 2,643,553,440 21,866,624 30,747,217 361,694,899 3,835,469,132 

ซ้ือเพิ่ม 10,723,200 5,677,263 13,141,943 2,762,347 14,561,437 189,839,329 236,705,519 

จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - - (9,368,703) - (9,368,703) 

โอนเขำ้(ออก) 153,000 75,685,869 50,429,606 - - (126,268,475) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 307,053,246 562,793,038 2,707,124,989 24,628,971 35,939,951 425,265,753 4,062,805,948 

รำยกำรปรับปรุงจำกกำรน ำ

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง

กำรเงินฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบตัิ

เป็นคร้ังแรก - - - (272,000) (19,819,240) - (20,091,240) 

ซ้ือเพิ่ม 130,000 2,374,510 11,621,997 1,583,683 345,245 122,871,699 138,927,134 

จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - - (4,947,000) - (4,947,000) 

โอนเขำ้(ออก) - 907,112 41,659,610 - 4,947,000 (42,566,722) 4,947,000 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 307,183,246 566,074,660 2,760,406,596 25,940,654 16,465,956 505,570,730 4,181,641,842 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 - 101,463,757 933,671,959 18,435,730 25,833,729 - 1,079,405,175 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 24,585,549 136,479,373 1,774,291 3,458,637 - 166,297,850 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี

จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - - (8,915,222) - (8,915,222) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 - 126,049,306 1,070,151,332 20,210,021 20,377,144 - 1,236,787,803 

รำยกำรปรับปรุงจำกกำรน ำ

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง

กำรเงินฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบตัิ

เป็นคร้ังแรก - - - (126,982) (7,022,896) - (7,149,878) 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 26,514,065 138,600,069 1,767,236 674,258 - 167,555,628 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี

จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - - (4,375,046) - (4,375,046) 

โอนเขำ้ - - - - 4,375,046 - 4,375,046 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 - 152,563,371 1,208,751,401 21,850,275 14,028,506 - 1,397,193,553 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 307,053,246 436,743,732 1,636,973,657 4,418,950 15,562,807 425,265,753 2,826,018,145 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 307,183,246 413,511,289 1,551,655,195 4,090,379 2,437,450 505,570,730 2,784,448,289 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี        

2562 (จ ำนวน 162 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย และค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร) 166,297,850 

2563 (จ ำนวน 162 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย และค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร) 167,555,628 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัฯ มียอดคงเหลือของโรงงำนระเหยน ้ ำกำกส่ำระหว่ำงก่อสร้ำงจ ำนวน 381.8 

ลำ้นบำท (2562: 374.4 ลำ้นบำท) ซ่ึงบริษทัฯไดใ้ช้เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึงเพื่อใช้ในกำรก่อสร้ำง

โรงงำนดังกล่ำว ในระหว่ำงปีปัจจุบัน บริษทัฯได้รวมต้นทุนกำรกู้ยืมเข้ำเป็นรำคำทุนของโรงงำนระหว่ำง

ก่อสร้ำงจ ำนวน 7.3 ลำ้นบำท (2562: 11.4 ลำ้นบำท) โดยค ำนวณจำกอตัรำกำรตั้งขึ้นเป็นทุนในอตัรำร้อยละ 2.3 

ถึง 3.1 ต่อปี (2562: ร้อยละ 3.1 ถึง 3.8 ต่อปี) 

บริษทัฯไดน้ ำท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบำงส่วนและเคร่ืองจกัร ซ่ึงมีมูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

2563 จ ำนวนประมำณ 1,414.0 ลำ้นบำท (2562: 1,513.7 ลำ้นบำท) ไปค ้ำประกนัเงินกูย้ืมระยะสั้นและระยะยำว

และวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกธนำคำรพำณิชย ์ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ 16 และ 18 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัฯมีเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ เคร่ืองใชส้ ำนกังำนและยำนพำหนะจ ำนวนหน่ึง

ซ่ึงตัดค่ำเส่ือมรำคำหมดแล้วแต่ยงัใช้งำนอยู่ มูลค่ำตำมบัญชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพย์

ดงักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 288.9 ลำ้นบำท (2562: 108.1 ลำ้นบำท) 

14. สัญญำเช่ำ 

 บริษัทฯในฐำนะผู้เช่ำ  

บริษทัฯท ำสัญญำเช่ำสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ โดยมีอำยสุัญญำระหวำ่ง 2 - 7 ปี  

14.1 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  

รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บำท) 

 

อำคำร 

เคร่ืองจกัร 

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองใช้

ส ำนกังำน ยำนพำหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 11,527,240 791,737 145,019 13,763,084 26,227,080 

เพ่ิมขึ้น - - 200,000 6,150,000 6,350,000 

โอนออก - - - (571,954) (571,954) 

ปรับปรุงจำกกำรประเมินใหม่ 9,141,197 - - - 9,141,197 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (2,921,129) (172,836) (81,250) (4,664,537) (7,839,752) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 17,747,308 618,901 263,769 14,676,593  33,306,571 
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14.2 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ  

 (หน่วย: บำท) 

 2563 

จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 34,996,549 

หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (1,538,100) 

รวม 33,458,449 

หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (7,244,230) 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 26,214,219 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมำยเหตุ 32 

ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง  

รำยกำรเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

         (หน่วย: บำท) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 25,274,159 

บวก: เพิ่มขึ้นระหวำ่งปี 6,350,000 

          กำรเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ีย 575,671 

          ปรับปรุงจำกกำรประเมินใหม่ 9,141,197 

หกั: ช ำระค่ำเช่ำระหวำ่งปี (7,882,578) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 33,458,449 

14.3 ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 (หน่วย: บำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2563 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 7,839,752 

ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 575,671 

ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะสั้น 1,567,424 

ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 88,462 

คำ่ใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบักำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปร 65,340 
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14.4 อ่ืน ๆ   

บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 จ ำนวน 9.6 ลำ้น

บำท ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ำยของสัญญำเช่ำระยะสั้น สัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำและค่ำเช่ำ

ผนัแปร 

15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงไดแ้ก่คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 

2562 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บำท) 

 2563 2562 

รำคำทุน 9,440,046 9,332,046 

หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (8,193,914) (7,325,877) 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี  1,246,132 2,006,169 

 กำรกระทบยอดมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส ำหรับปี 2563 และ 2562 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บำท) 

 2563 2562 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีตน้ปี 2,006,169 2,662,311 

ซ้ือเพิ่ม 108,000 215,060 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (868,037) (871,202) 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีปลำยปี 1,246,132 2,006,169 
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16. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 

 (หน่วย: บำท) 

 อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี)   

 2563 2562 2563 2562 

ตัว๋สัญญำใชเ้งิน 2.67 - 2.75 2.75 - 2.95 588,405,250 943,222,000 

ทรัสตรี์ซีท 2.24 - 2.68 2.53 - 2.73 326,924,531 448,071,739 

รวม   915,329,781 1,391,293,739 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะสั้นส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: บำท) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 1,391,293,739 

บวก: เบิกเงินกูเ้พิ่มระหวำ่งปี  2,433,560,310 

หกั: จ่ำยคืนเงินกูร้ะหวำ่งปี (2,909,524,268) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 915,329,781 

วงเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินของบริษทัฯ ค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดิน พร้อมส่ิงปลูกสร้ำง

บำงส่วน และเคร่ืองจกัรของบริษทัฯตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ 13 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัฯมีวงเงินกูย้ืมระยะสั้นตำมสัญญำเงินกูท่ี้ยงัไม่ไดเ้บิกใช้เป็นจ ำนวนเงิน 

1,144.7 ลำ้นบำท (2562: 668.7 ลำ้นบำท) 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 

    (หน่วย: บำท) 

 2563 2562 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 399,228 - 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 104,807,151 124,476,898 

เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  16,538,773 35,280,709 

เงินปันผลคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   3,110,941 1,262,955 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 124,856,093 161,020,562 
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18. เงินกู้ยืมระยะยำว 

    (หน่วย: บำท) 

ล ำดบั วงเงิน อตัรำดอกเบ้ีย    ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ท่ี (ลำ้นบำท)  (ร้อยละต่อปี) กำรช ำระคืน 2563 2562 

1 418.0 3M THBFIX + 

1.95 

เงินกูยื้มน้ีมีก ำหนดช ำระคืนภำยใน 6 ปี ช ำระ

คืนเงินตน้งวดแรกในวนัท ำกำรสุดทำ้ยของ

เดือนท่ี 18 นับจำกวันเบิกเงินกู้งวดแรก     

(8 มิถุนำยน 2561) โดยช ำระคืนเงินตน้เป็น

รำยงวดทุก 6 เดือน จ ำนวน 10 งวด งวดท่ี

หน่ึงถึงเก้ำช ำระงวดละ 42 ล้ำนบำท และ

งวดท่ีสิบช ำระส่วนท่ีเหลือทั้งหมด และจ่ำย

ดอกเบ้ียทุก ๆ 3 เดือน 280,502,512 364,413,762 

2 300.0 3M THBFIX + 

1.95 

เงินกูยื้มน้ีมีก ำหนดช ำระคืนภำยใน 5 ปี ช ำระ

คืนเงินตน้งวดแรกในวนัท ำกำรสุดทำ้ยของ

เดือน ท่ี  6 นับจำกวัน เบิกเงินกู้งวดแรก       

(15 พฤศจิกำยน 2561) โดยช ำระคืนเงินตน้

เป็นรำยงวดทุก 6 เดือน จ ำนวน 10 งวด  

โดยช ำระงวดละ 30 ล้ำนบำท และจ่ำย

ดอกเบ้ียทุก ๆ 3 เดือน 179,778,915 239,701,915 

รวม    460,281,427 604,115,677 

หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี    (143,834,250) (143,834,250) 

เงินกูย้ืมระยะยำว - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี    316,447,177 460,281,427 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยำวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: บำท) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 604,115,677 

บวก: ตดัจ ำหน่ำยตน้ทุนเงินกูย้มืระหวำ่งปี 165,750 

หกั: ช ำระคืนระหวำ่งปี (144,000,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 460,281,427 
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เงินกูย้ืมระยะยำวดงักล่ำวค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบำงส่วน และเคร่ืองจกัรของ

บริษทัฯตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุ 13  

ภำยใตส้ัญญำเงินกูย้ืมดงักล่ำว บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำรตำมท่ีระบุในสัญญำ 

เช่น กำรด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีให้เป็นไป

ตำมอตัรำท่ีก ำหนดในสัญญำ เป็นตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 บริษัทฯสำมำรถปฏิบัติตำมเง่ือนไขเร่ืองกำรด ำรงอัตรำส่วนทำง

กำรเงินตำมท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำเงินกูย้มืระยะยำวได ้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัฯมีวงเงินกูย้ืมระยะยำวตำมสัญญำเงินกูท่ี้ยงัไม่ไดเ้บิกใช้เป็นจ ำนวนเงิน 

11.2 ลำ้นบำท (2562: 11.2 ลำ้นบำท) 

19. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน  

จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังำนเม่ือออกจำกงำนแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บำท) 

 2563 2562 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 5,559,306 5,525,286 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:    

ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  1,638,949 629,848 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 117,905 103,707 

ตน้ทุนบริกำรในอดีต - 611,810 

ส่วนท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ   

(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์

ประกนัภยั 

  

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ 349 - 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้นกำรเงิน 705,320 - 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์  2,179,752 - 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี - (1,311,345) 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 10,201,581 5,559,306 

   

ส ำรองผลประโยชน์ของพนักงำน   

หมุนเวียน 3,126,143 57,096 

ไม่หมุนเวียน 7,075,438 5,502,210 

 10,201,581 5,559,306 
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 ในปี 2563 บริษทัฯคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยใน 1 ปี ขำ้งหน้ำเป็นจ ำนวน

ประมำณ 3.1 ลำ้นบำท (2562: 0.1 ลำ้นบำท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน

ของบริษทัฯประมำณ 12 ปี (2562: 10 ปี และ 14 ปี) 

 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 2563 2562 

อตัรำคิดลด 1.64 2.4, 2.9 

อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  5.0, 6.0 5.0, 6.0 

อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 2.9 - 34.4 2.9 - 34.4 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำว

ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

 เพิ่มขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% 

อตัรำคิดลด (372,280) 402,982 

   

 เพิ่มขึ้น 1.0% ลดลง 1.0% 

อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  774,651 (678,451) 

   

 เพิ่มขึ้น 20.0% ลดลง 20.0% 

อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (1,564,627) 2,272,723 

 

 (หน่วย: บำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

 เพิ่มขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% 

อตัรำคิดลด (216,757) 234,640 

   

 เพิ่มขึ้น 1.0% ลดลง 1.0% 

อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  562,139 (485,636) 

   

 เพิ่มขึ้น 20.0% ลดลง 20.0% 

อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (1,073,801) 1,605,313 

  รายงานประจ�ำปี 2563 198



 29 

20. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด

ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง

ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ในปัจจุบนับริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำย

ไวค้รบถว้นแลว้ 

21. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: บำท) 

 2563 2562 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 1,781,576,117 1,627,633,285 

กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและสินคำ้ระหวำ่งผลิต 45,857,053 (54,370,854) 

ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 176,226,373 167,169,052 

เงินเดือน ค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 106,511,253 111,866,536 

ค่ำไฟฟ้ำและเช้ือเพลิง 90,344,742 80,198,625 

ค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 23,942,473 23,793,226 

ค่ำจดัจ ำหน่ำย 15,731,114 21,112,183 

22. ค่ำเสียหำยจำกอุทกภัย 

ในเดือนตุลำคม 2560 ไดเ้กิดอุทกภยัท ำให้คนับ่อเก็บกกัน ้ ำกำกส่ำจำกกระบวนกำรผลิตเอทำนอลท่ีบ ำบดั

แลว้บำงส่วนช ำรุดพงัทลำย ส่งผลใหน้ ้ำกำกส่ำไหลเขำ้สู่พื้นท่ีชุมชนและพื้นท่ีเกษตรกรรมขำ้งเคียง มีผลให้

บริษทัฯตอ้งช ำระค่ำควำมเสียหำย และกระทรวงอุตสำหกรรมมีค ำสั่งให้หยุดกำรผลิตเอทำนอลชัว่ครำว 

เพื่อแกไ้ขปัญหำบ่อบ ำบดัน ้ ำเสียให้กลบัมำอยู่ในเกณฑ์มำตรฐำน ทั้งน้ีบริษทัฯไดส้ ำรวจควำมเสียหำยจำก

ผลของอุทกภยัท่ีเกิดขึ้น และบนัทึกค่ำเสียหำยท่ีเกิดขึ้นเป็นจ ำนวน 73.3 ลำ้นบำท และจ ำนวน 2.3 ลำ้นบำท 

ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปี 2560 และ 2561 ตำมล ำดบั  

อย่ำงไรก็ตำม บริษทัฯไดท้ ำกรมธรรม์ประกนัภยัคุม้ครองควำมเสียหำยไว ้50 ลำ้นบำทต่ออุบติัเหตุแต่ละ

คร้ังและได้เรียกร้องเงินชดเชยควำมเสียหำยจำกบริษทัรับประกันตำมกรมธรรม์ประกันภัยท่ีท ำไว ้โดย

บริษทัรับประกนัตกลงช ำระเงินชดเชยควำมเสียหำยให้บริษทัฯจ ำนวน 40 ลำ้นบำท ดงันั้น บริษทัฯจึงรับรู้

เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นรำยไดอ่ื้นในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปี 2562 และบริษทัฯไดรั้บเงินชดเชย

ค่ำควำมเสียหำยดงักล่ำวทั้งจ ำนวนจำกบริษทัรับประกนัแลว้ในเดือนตุลำคม 2562 
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23. ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บำท) 

 2563 2562 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:   

ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี - 16,058,549 

รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 7,248,839 - 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:    

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำวและ

กำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (1,179,549) 55,642 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 6,069,290 16,114,191 

 จ ำนวนภำษีเงินได้ท่ี เก่ียวข้องกับส่วนประกอบของงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

                                                                     (หน่วย: บำท) 

 2563 2562 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกผลขำดทุนจำกกำรประมำณกำร

ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (577,084) - 

รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

  (หน่วย: บำท) 

 2563 2562 

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 76,242,687 529,739,058 

อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี 15,248,537 105,947,812 

รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 7,248,839 - 

ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:   

กำรส่งเสริมกำรลงทุน (หมำยเหตุ 24) (18,043,492) (75,150,614) 

ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้ม 1,486,927 744,435 

ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้น (727,162) (16,316,628) 

อ่ืน ๆ 855,641 889,186 

รวม (16,428,086) (89,833,621) 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 6,062,290 16,114,191 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ย

รำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: บำท) 

 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2563 2562 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี   

เงินอุดหนุนจำกรัฐบำล  5,110,906  5,256,122 

กำรบนัทึกสัญญำเช่ำกำรเงิน - 1,207,023 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  2,010,189  - 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังำน   343,402 174,619 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 1,415,087 915,923 

ผลขำดทุนทำงภำษีเงินได ้ 1,082,472 - 

รวม 9,962,056 7,553,687 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี   

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - เคร่ืองจกัร 3,421,318 3,421,318 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - สินทรัพยส์ัญญำเช่ำกำรเงิน - 1,154,803 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 1,806,539 - 

รวม 5,227,857 4,576,121 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ 4,734,199 2,977,566 
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24. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 

 บ ริษัทฯได้รับสิทธิพิ เศษตำมพระรำชบัญญัติส่งเส ริมกำรลงทุน  พ .ศ. 2520 โดยกำรอนุมัติของ

คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนดงัน้ี  

บตัรส่งเสริมเลขท่ี 2078(9)/2551 62-0394-1-04-1-0 

ลงวนัท่ี 19 พฤศจิกำยน 2551 22 เมษำยน 2562 

1. เพื่อส่งเสริมกำรลงทุนในกิจกำร ผลิตเอทำนอล 

(99.5%) 

ผลิตแอลกอฮอล์

บริสุทธ์ิ 

2. สิทธิประโยชน์ส ำคญัท่ีไดรั้บ   

2.1 ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับก ำไรท่ีไดจ้ำกกำร

ประกอบกิจกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริม (นับแต่วันท่ีเร่ิมมี

รำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรนั้น) และไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้ง

น ำเงินปันผลจำกกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมซ่ึงไดรั้บยกเวน้

ภำษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค ำนวณเพื่อเสียภำษีเงินได้

ตลอดระยะเวลำท่ีไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

8 ปี  

(หมดอำยใุนวนัท่ี  

1 เมษำยน 2563) 

 

3 ปี หรือ                 

ไม่เกินร้อยละ 50 

ของมูลค่ำเงินลงทุน 

(จะหมดอำยใุนวนัท่ี 

22 เมษำยน 2565) 

2.2 ไดรั้บอนุญำตให้น ำผลขำดทุนประจ ำปีท่ีเกิดขึ้นในระหว่ำง

ได้รับยกเวน้ภำษีเงินได้ไปหักออกจำกก ำไรสุทธิท่ีเกิดขึ้น

ภำยหลงัระยะเวลำไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล (นับแต่

วนัพน้ก ำหนดเวลำตำมขอ้ 2.1) 

5 ปี 5 ปี 

2.3 ไดรั้บยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรับวตัถุดิบ วสัดุจ ำเป็นและของท่ี

ใชใ้นกำรผลิตเพื่อกำรส่งออก นบัจำกวนัท่ีน ำเขำ้คร้ังแรก 

1 ปี - 

3. วนัเร่ิมมีรำยได ้

 

2 เมษำยน 2555 23 เมษำยน 2562 

 ทั้งน้ีบริษทัฯจะตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขและขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ ตำมท่ีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมกำรลงทุน 
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 รำยไดข้องบริษทัฯเป็นรำยไดจ้ำกกำรขำยในประเทศ โดยจ ำแนกตำมกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน 

และไม่ไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บำท) 

 2563 2562 

รำยไดจ้ำกกำรขำย   

   กิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม 1,321,470,986 2,242,168,703 

   กิจกำรท่ีไม่ไดรั้บกำรส่งเสริม 1,084,520,098 291,832,877 

รวม 2,405,991,084 2,534,001,580 

25. ก ำไรต่อหุ้น        

 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปี (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ีย

ถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

26. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้น

กำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบัส่วน

งำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

 บริษทัฯจดัโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของผลิตภณัฑ์ซ่ึงบริษทัฯรับรู้รำยได ้ณ เวลำใด

เวลำหน่ึง ในปี 2562 บริษัทฯได้เพิ่มส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีรำยงำน ซ่ึงได้แก่ส่วนงำนสำรปรับปรุงดิน 

อยำ่งไรก็ตำม กำรด ำเนินงำนของส่วนงำนดงักล่ำวในปีปัจจุบนัมีจ ำนวนไม่เป็นสำระส ำคญั 

ในปี 2563 บริษทัฯมีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวน 3 รำย เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1,150 ลำ้นบำท 904 ลำ้นบำท 

และ 157 ลำ้นบำท (ปี 2562: มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวน 3 รำย เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1,139 ลำ้นบำท 

734 ลำ้นบำท และ 312 ลำ้นบำท) 

27. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังำนบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 2 ถึง 15 

ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ จ ำกัด (มหำชน) และจะจ่ำยให้แก่

พนักงำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทุนของบริษทัฯ ในระหว่ำงปี 2563 บริษทัฯรับรู้

เงินสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 3.8 ลำ้นบำท (2562: 3.1 ลำ้นบำท) 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน) 203



 34 

28. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่ำย 

เงินปันผล          

จ่ำยต่อหุ้น วนัท่ีจ่ำยเงินปันผล 

  (บำท) (บำท)  

2563     

เงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรับก ำไร

จำกกำรด ำเนินงำนของกิจกำรท่ี

ไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน

ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎำคม 2562 ถึง

วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร

บริษทัฯ เม่ือวนัท่ี                 

9 เมษำยน 2563               

149,999,850 0.150 8 พฤษภำคม 2563 

เงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรับก ำไร

จำกกำรด ำเนินงำนของกิจกำรท่ี

ไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 ถึง

วนัท่ี 30 มิถุนำยน 2563 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร

บริษทัฯ เม่ือวนัท่ี     

20 สิงหำคม 2563                

54,999,946 0.055 18 กนัยำยน 2563 

รวม  204,999,796 0.205  

2562     

เงินปันผลส ำหรับก ำไรจำกกำร

ด ำเนินงำนของกิจกำรท่ีไดรั้บ

กำรส่งเสริมกำรลงทุนตั้งแต่วนัท่ี 

1 กรกฎำคม 2561 ถึงวนัท่ี                   

31 ธนัวำคม 2561 

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 

เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 

2562 

150,000,000 0.150 24 พฤษภำคม 2562 

เงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรับก ำไร

จำกกำรด ำเนินงำนของกิจกำรท่ี

ไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 ถึง

วนัท่ี 30 มิถุนำยน 2562 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร

บริษทัฯ เม่ือวนัท่ี               

15 สิงหำคม 2562         

199,999,980 0.200 13 กนัยำยน 2562 

รวม  349,999,980 0.350  

29. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 

29.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัฯมีภำระผูกพนัเก่ียวกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 13.7 ลำ้น

บำท ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรก่อสร้ำงโรงงำนระเหยน ้ ำกำกส่ำและโครงกำรก่อสร้ำงอ่ืน ๆ (2562: 16.4 ลำ้นบำท) 
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29.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำเช่ำและสัญญำบริกำร 

ก) บริษทัฯไดท้ ำสัญญำเพื่อเช่ำสินทรัพยอ์ำ้งอิงท่ีมีมูลค่ำต ่ำหรือสัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำบริกำร ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัฯมีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำและบริกำรตำมสัญญำดงักล่ำวดงัน้ี  

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2563 2562 

จ่ำยช ำระ   

ภำยใน 1 ปี 1.9 4.0 

มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 0.3 1.0 

ข) บริษทัฯไดท้ ำสัญญำซ้ือไฟฟ้ำกบักำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำมสัญญำซ้ือขำยไฟฟ้ำ ซ่ึงสัญญำดงักล่ำวมี

ก ำหนด 1 ปี และสำมำรถต่ออำยุโดยอตัโนมติัครำวละ 1 ปี ซ่ึงอตัรำค่ำซ้ือไฟฟ้ำเป็นไปตำมท่ีระบุใน

สัญญำ 

29.3 กำรค ำ้ประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัฯมีหนงัสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัฯเหลืออยูเ่ป็นจ ำนวน 

5.0 ลำ้นบำท เพื่อค ้ำประกนักำรปฏิบติัตำมสัญญำอนุญำตให้ใชก้ระแสไฟฟ้ำกบักำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค (2562: 

5.0 ลำ้นบำท) 

30. คดีฟ้องร้อง 

 ในเดือนกนัยำยน 2554 บริษทัแห่งหน่ึงกล่ำวหำว่ำบริษทัฯไม่ปฏิบติัตำมสัญญำซ้ือขำยมนัเส้น โดยขอเรียก

ค่ำเสียหำยจ ำนวน 186.9 ล้ำนบำท บริษัทฯได้ยื่นค ำให้กำรและฟ้องแยง้โดยเรียกค่ำเสียหำยจ ำนวน 82.4        

ลำ้นบำท  คู่ควำมทั้งสองฝ่ำยไดต้่อสู้คดีใน 3 ชั้นศำล คดีไดส้ิ้นสุดเม่ือวนัท่ี 17 เมษำยน 2562 โดยศำลฎีกำไดมี้

ค ำพิพำกษำยืนตำมศำลชั้นตน้และศำลอุทธรณ์ให้บริษทัดงักล่ำวช ำระเงินค่ำซ้ือมนัเส้นท่ีบริษทัฯจ่ำยล่วงหน้ำ

จ ำนวน 6.9 ลำ้นบำท พร้อมดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัจำกวนัท่ี 8 พฤศจิกำยน 2554 (วนัท่ีฟ้องแยง้) 

จนกวำ่จะช ำระเสร็จส้ิน ปัจจุบนัอยูร่ะหวำ่งกำรบงัคบัคดีตำมค ำพิพำกษำ 

 ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 18 พฤษภำคม 2561 บริษทัฯยื่นฟ้องบริษทัดงักล่ำวต่อศำลลม้ละลำย ซ่ึงศำลลม้ละลำยไดอ่้ำนค ำ

พิพำกษำเม่ือวนัท่ี 29 พฤษภำคม 2562 ยกฟ้องเน่ืองจำกบริษทัดงักล่ำวยงัมีสิทธิเรียกร้องอยู่กบัลูกหน้ีรำยหน่ึง

ซ่ึงเป็นหน่วยงำนของรัฐ จึงยงัไม่เป็นผูมี้หน้ีสินลน้พน้ตวั ซ่ึงบริษทัฯไดท้ ำกำรอำยดัสิทธิเรียกร้องดงักล่ำวไว้

แลว้  

 บริษทัฯไดเ้คยบนัทึกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำส ำหรับเงินค่ำซ้ือมนัเส้นจ่ำยล่วงหนำ้ท่ีจ่ำยให้กบับริษทัดงักล่ำวไวเ้ต็ม

จ ำนวนแลว้ ต่อมำเม่ือวนัท่ี 13 สิงหำคม 2562 บริษทัฯไดรั้บช ำระเงินบำงส่วนจ ำนวน 0.2 ลำ้นบำทจำกบริษทั

ดงักล่ำว บริษทัฯบนัทึกเงินจ ำนวนดงักล่ำวเป็นรำยกำรโอนกลบัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำส ำหรับเงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำ

ซ้ือสินคำ้ซ่ึงแสดงเป็นรำยไดใ้นส่วนของก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปี 2562 
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31. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 บริษัทฯมีสินทรัพย์ท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ำ

ยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี  

          (หน่วย: บำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

 ระดบั 2 รวม ระดบั 2 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     

เงินลงทุนในกองทุนเปิด 1,064,763 1,064,763 1,055,719 1,055,719 

32. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

32.1 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคัญของบริษทัฯ ประกอบด้วย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด สินทรัพยท์ำง

กำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ เงิน

กู้ยืมระยะสั้ นและเงินกู้ยืมระยะยำว บริษัทฯมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน

ดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

 บริษทัฯมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบั ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เงินฝำกกบัธนำคำร และเคร่ืองมือ

ทำงกำรเงินอ่ืน ๆ โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชี ท่ีแสดง

อยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

ลูกหนีก้ารค้า  

 บริษทัฯบริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเช่ืออยำ่งเหมำะสม จึงไม่คำดว่ำ

จะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคญั  
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 บริษทัฯพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ี

คำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนับจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี

รูปแบบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ

เกิดขึ้นค ำนึงถึงผลของควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ ำหนัก มูลค่ำของเงินตำมเวลำและขอ้มูลท่ีมีควำมสมเหตุสมผล

และสำมำรถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีรำยงำนเก่ียวกับเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบันและกำร

คำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต โดยทัว่ไป บริษทัฯจะตดัจ ำหน่ำยลูกหน้ีกำรคำ้ออกจำกบญัชีหำกบริษทัฯ

ไดมี้กำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำยซ่ึงจะถูกสอบทำนโดยฝ่ำยบริหำรหรือคณะกรรมกำรบริษทัส ำหรับลูกหน้ีรำย

ดงักล่ำว  

  เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

 บริษทัฯบริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงินตำมนโยบำย

ของบริษทัฯ โดยจะลงทุนกบัคู่สัญญำท่ีไดรั้บกำรอนุมติัแลว้เท่ำนั้นและอยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีก ำหนดให้กับ

คู่สัญญำแต่ละรำย โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทำนโดยฝ่ำยบริหำรหรือคณะกรรมกำรบริษทัเป็นประจ ำทุกปี

และอำจมีกำรปรับปรุงในระหว่ำงปีขึ้ นอยู่กับควำมเห็นชอบของฝ่ำยบริหำรหรือคณะกรรมกำรบริษัทฯ                

กำรก ำหนดวงเงินดงักล่ำวเป็นกำรช่วยลดควำมเส่ียงของกำรกระจุกตวัและบรรเทำผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีอำจ

เกิดขึ้นจำกผิดนดัช ำระของคู่สัญญำ 

 บริษทัฯมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของตรำสำรหน้ีไม่สูงมำกนักเน่ืองจำกคู่สัญญำเป็นธนำคำรท่ีมีอนัดับควำม

น่ำเช่ือถือด้ำนเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถำบันจดัอนัดับควำมน่ำเช่ือถือด้ำนเครดิตระหว่ำง

ประเทศ 

ความเส่ียงด้านตลาด 

 บริษทัฯมีควำมเส่ียงดำ้นตลำดท่ีส ำคญั 2 ประเภท ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนและควำมเส่ียงจำก

อตัรำดอกเบ้ีย  

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษทัฯไม่คำดวำ่จะมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัจำกรำยกำรซ้ือขำยเน่ืองจำกรำยกำรส่วนใหญ่

เป็นสกุลเงินบำท  
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ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 บริษทัฯมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกธนำคำรท่ีมีอตัรำดอกเบ้ีย เงินเบิกเกิน

บญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และเงินกู้ยืมระยะยำว สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน

ส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดใน

ปัจจุบนั 

 บริษัทฯบริหำรควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบ้ียโดยกำรจัดหำเงินกู้ยืมท่ีมีทั้ งอัตรำดอกเบ้ียคงท่ีและอัตรำ

ดอกเบ้ียผนัแปรซ่ึงตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกฝ่ำยบริหำรหรือคณะกรรมกำรบริษทัฯ บริษทัฯมีนโยบำย

กำรบริหำรควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบ้ียโดยกำรติดตำมและควบคุมควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบ้ียอย่ำง

ใกลชิ้ด ติดตำมสถำนกำรณ์เศรษฐกิจ ภำวะตลำดเงินและตลำดทุน และทิศทำงอตัรำดอกเบ้ียท่ีอำจเป็น

สำเหตุของปัจจยัควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ีย หำกพบควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ียในตลำดหรือทิศทำง

ในอนำคตซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด บริษทัฯจะพิจำรณำเขำ้ท ำสัญญำ

แลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียเพื่อท่ีจะแลกเปล่ียนควำมแตกต่ำงระหวำ่งดอกเบ้ียตำมอตัรำคงท่ีและดอกเบ้ียตำม

อตัรำผนัแปร ซ่ึงอำ้งอิงจำกมูลค่ำเงินตน้ตำมสัญญำส ำหรับช่วงเวลำท่ีก ำหนดไว ้

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำม

ประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำม

วนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึง

ก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี ปรับขึ้นลง 

อตัรำ

ดอกเบ้ีย   

 

ภำยใน            

1 ปี 

มำกกว่ำ                        

1ถึง 5 ปี 

มำกกว่ำ         

5 ปี 

ตำมรำคำ

ตลำด 

ไม่มีอตัรำ

ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำดอกเบ้ีย             

ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 24.9 1.6 26.5 0.05 - 0.125 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน - - - - 1.1 1.1 - 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 179.1 179.1 - 

 - - - 24.9 181.8 206.7  

หนี้สินทำงกำรเงิน        

เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 915.3 - - - - 915.3 2.24 - 2.75 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 124.9 124.9 - 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 7.2 23.2 3.1 - - 33.5 0.27 - 5.71 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - - 460.3 - 460.3 3M THBFIX + 1.95 

 922.5 23.2 3.1 460.3 124.9 1,534.0  
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   อตัรำ 

 ภำยใน มำกกว่ำ 1 ปรับขึ้นลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 25.3 0.1 25.4 0.10 - 0.35 

เงินลงทุนชัว่ครำว - กองทุนเปิด - - - 1.1 1.1 - 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 0.5 - - 199.8 200.3 6.87 

 0.5 - 25.3 201.0 226.8  

หนีสิ้นทำงกำรเงิน       

เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 1,391.3 - - - 1,391.3 2.53 - 2.95 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 161.0 161.0 - 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 3.0 9.0 - - 12.0 0.27 - 2.46 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - 604.1 - 604.1 3M THBFIX + 1.95 

 1,394.3 9.0 604.1 161.0 2,168.4  

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้ 

 ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีและส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้นอย่ำง

สมเหตุสมผลของอัตรำดอกเบ้ียของเงินกู้ยืมท่ีมีอัตรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอัตรำตลำด ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2563 แสดงไดด้งัน้ี 

 

 เพิ่มขึ้น/ 

ลดลง 

ผลกระทบต่อ 

ก ำไรก่อนภำษี 

ผลกระทบต่อ 

ส่วนของผูถื้อหุ้น 
 

(ร้อยละต่อปี) (พนับำท) (พนับำท) 

เงินกูย้มืสกุลเงินบำท +0.5 (2,301) (1,841) 

 -0.5 2,301 1,841 
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ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

 บริษทัฯมีกำรติดตำมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรใช้เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมจำกสถำบนั

กำรเงินและสัญญำเช่ำ บริษทัฯมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องซ่ึงตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบ

จำกฝ่ำยบริหำรหรือคณะกรรมกำรบริษทัฯเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำบริษทัฯมีกระแสเงินสดในอนำคตเพียงพอต่อกำร

ด ำเนินงำน โดยใช้กำรจัดท ำประมำณกำรกระแสเงินสดซ่ึงรำยงำนเหล่ำน้ีจะถูกใช้ในกำรติดตำมและ

ควบคุมควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง และกำรก ำหนดอตัรำส่วนสภำพคล่องให้อยู่ในระดบัท่ีเหมำะสม พร้อม

ทั้งได้มีกำรก ำกับดูแลและติดตำมปริมำณกระแสเงินสุทธิในแต่ละช่วงเวลำเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำบริษทัฯ

สำมำรถจดักำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 

 รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ี

เป็นตรำสำรอนุพนัธ์ของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสัญญำท่ียงั

ไม่คดิลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

 

 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกว่ำ  

5 ปี รวม 

รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์      

เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงินอื่น  915,330 - - 915,330 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน  124,856 - - 124,856 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  7,816 24,082 3,098 34,996 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน  144,000 316,807 - 460,807 

รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์  1,192,002 340,889 3,098 1,535,989 

32.2 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นหรือมีอตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียง

กบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด บริษทัฯจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ำ

ตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

33. กำรบริหำรจัดกำรทุน  

 วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจัดกำรทุนท่ีส ำคัญของบริษัทฯคือกำรจัดให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทำงกำรเงินท่ี

เหมำะสมเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ และเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย                 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัฯมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.87:1 (2562: 1.1:1)  

34. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยกรรมกำรผูมี้อ ำนำจของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 15 กุมภำพนัธ์ 2564 
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บริษัทฯได้รับการต่ออายุการรับรองเปน็สมาชิกแนวร่วมปฏิบัติ 
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน (CAC)

จนถึงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566
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