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  ข้อมูลทางการเงิน / Financial Highlights   

ณ.วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
2557 
2014 

2556 
2013 Ended 31 December 2013 

ฐานะทางการเงนิ   Financial Status 

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 693.18 558.50 Total Asset (Million Baht) 

หน้ีสินรวม (ล้านบาท) 200.12 280.10 Total Liabilities (Million Baht) 

ส่วนของผู้ถือหุ้น (ล้านบาท) 493.06 278.40 Shareholder’s Equity (Million Baht) 

ผลประกอบการ   Operational Performance 

รายได้รวม (ล้านบาท) 692.45 699.10 Total Revenue (Million Baht) 

รายจา่ยรวม (ล้านบาท) 614.01 617.04 Total Expenses (Million Baht) 

ก าไรก่อนภาษเีงินได้ (ล้านบาท) 72.95 73.80 Earnings Before Income Tax (Million Baht) 

ก าไรสุทธิ (ล้านบาท) 58.41 59.13 Net Earnings (Million Baht) 

อัตราส่วนทางการเงนิ   Financial Ratio 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.32 0.86 Current Ratio (Times) 

อัตราก าไรสุทธิ (%) 8.46 8.52 Net Profit Margin (%) 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 15.14 21.24 Return On Shareholder’s Equity (%) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 9.33 10.89 Return On Total Asset (%) 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.41 1.01 Debt to  Equity (Times) 

ข้อมูลต่อหุ้น   Per Share Data 

ก าไรต่อหุ้น (บาท) 0.25 0.30 Earnings Per Share (Baht) 

มูลค่าต่อหุ้น (บาท) 1.83 1.39 Value Per Share (Baht) 

จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน  าหนกั 
(หุน้) 

229,917,808 200,000,000 The Weight Average no of Common 
Stock (Share) 
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  สารจากคณะกรรมการ   

จากสภาพเศรษฐกจิโดยรวมของปี 2557 ที่อยู่ในสภาวะที่ไมด่นีัก ส่งผล

กระทบต่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ ตั้งแต่ปัจจยัการบริโภคภายในของประชาชนใน

ระดับล่าง ไม่มีความสามารถในการจับจ่ายใช้สอยดีเทา่ที่ควร จากหนี้ภาคครัวเรือน  

ที่สูง และยังมีปัญหาความขัดแย้งทางดา้นการเมืองในประเทศ ส่งผลกระทบต่อภาค

การท่องเที่ยวเป็นอยา่งมาก ท าให้ตัวเลขนักท่องเที่ยว ไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว ้

ปัจจัยการลงทุนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เกดิการหยุดชะงกั ส่งผลต่อเศรษฐกิจ

โดยรวม และผลกระทบจากเศรษฐกจิโลกที่ไม่ดี เป็นแรงกดดันตอ่ภาคการส่งออกของ

ประเทศไทย ท าให้การส่งออกโดยรวมทัง้ปีตดิลบ ซึ่งเปรียบเสมอืนเครื่องยนต์แทบทุกตวัหยดุการเคล่ือนไหว ไม่มีแรงกระตุน้   

ที่เพียงพอ ท าให้เศรษฐกิจไทยสามารถขับเคลื่อนได้ 

สภาพอุตสาหกรรมของ PET ในปี 2557 ยังมีสภาวะก าลังการผลิตล้นจากสภาพเศรษฐกิจที่หดตัว ไมเ่อื้อต่อการ

เติบโตของอุปสงค์ ท าให้เกิดการแข่งขันในตลาดสูงมาก และราคาวัตถดุิบที่ผันผวนเป็นอยา่งมาก ช่วงกลางปีถงึปลายปี     

เป็นอุปสรรคในการบริหารจัดการพอสมควร อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ใช้ประสบการณ์กวา่ 20 ปีท่ีผ่านมาบริหารจัดการอยา่ง

รอบคอบ และเน้นการผลิตสินค้าอยา่งมีคุณภาพ และเน้นการให้บริการต่อลูกค้าด้วยดีตลอดมา จนท าให้ลูกคา้เกดิความ

ไว้วางใจต่อบริษัท ช่วยท าให้บรษิทัฝ่าฟันอุปสรรคในการท างานไดเ้ป็นอย่างดี 

ในปี 2558 บริษัทจะยงัมีการลงทุนใหม่ เพื่อขยายก าลังการผลิต หลังจากเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และ   

ได้ระดมทุนจากการขายหุ้นของบริษัทให้ประชาชนโดยทั่วไป โดยบริษัทเชื่อวา่จะเป็นโอกาสที่ด ี ในการท าให้บริษัทมีผลการ

ด าเนินงานท่ีเติบโตอยา่งต่อเนื่อง ขยายฐานลูกคา้ให้หลากหลาย สร้างคุณคา่และการเติบโตอย่างยั่งยืนต่อบรษิัท และเกิดผลดี

ต่อผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทฯ ขอขอบคุณพนักงานท่ีได้ทุ่มเทและมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่อยา่งเต็มก าลัง และขอขอบคุณ      

ท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกจิ และผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายที่ใหค้วามไวว้างใจ ความเชื่อมั่น และสนับสนุนการ

ด าเนินงานของบริษัทด้วยดีมาโดยตลอด บริษัทจะมุง่มั่นในการท างานเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียอย่างยัง่ยืน

ต่อไป 

 

 

 

 รศ.ประยูร  บุญประเสริฐ 

 ประธานกรรมการ 
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  ประวัติกรรมการและผู้บริหาร    

ชื่อ-สกุล : รองศาสตราจารย์ประยูร     บุญประเสริฐ 
ต าแหน่งปจัจุบัน : ประธานกรรมการ , กรรมการอิสระ                                                                                                                                                   
อาย ุ : 73 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง : ไม่มี 
% การเปล่ียนแปลงในปีที่ผ่านมา             : -                 
ด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 1 แห่ง   
                                                             บริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ – แห่ง                                                                   
วันท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : พฤษภาคม 2556                                                                                                                              
วุฒิการศึกษาและการอบรม : ปริญญาโท สาขาการวิจยัการปฏิบัติการ (Operation Research) 
  มหาวิทยาลัยดีทรอยต์ สหรัฐอเมริกา 

 : ปริญญาโท ทางดา้นการบริหารธรุกิจ สาขาการตลาด  
    สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 : ปริญญาตรี สาขาคณิตศาสตร์ วทิยาลัยวชิาการศกึษาประสานมติร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 : ศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาเอกทางด้านการวจิัยการปฏิบัติการ 
    มหาวิทยาลัยดีทรอยต์ สหรัฐอเมริกา 
 : อบรมหลักสูตรการจดัการส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัย แคลิฟอร์เนยี สเตรท เฮวาร์ด 
    สหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 105/2013) 
ต าแหน่งปจัจุบัน    
 : ประธานกรรมการ (อิสระ) บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 : กรรมการ (อิสระ) และกรรมการตรวจสอบบริษัท มหพันธุ์ ไฟเบอร์ ซีเมนต์ จ ากัด (มหาชน) 
 : ที่ปรึกษาอาวุโส สถาบันพัฒนาวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
  กระทรวงอตุสาหกรรม 
 : รองประธานกรรมการบริหารโครงการ ปริญญาโททางการตลาด 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
ประสบการณ์ท างาน   

 : หัวหน้าโครงการวิจัย “การส่งเสริมและพัฒนาอตุสาหกรรมเฮมพ์อย่างสร้างสรรค์ 
    แบบครบวงจร” กระทรวงอุตสาหกรรม 

 : ที่ปรึกษาโครงการ “การพัฒนาธุรกิจสปาและผลิตภัณฑ์สมุนไพร” 
  กระทรวงอตุสาหกรรม 

 : ที่ปรึกษารฐัมนตรีชว่ยว่าการกระทรวงพาณชิย์ 
 : หัวหน้าโครงการวิจัย เรื่อง “ปัญหาธุรกิจขนาดย่อมและการออกแบบระบบ 
  แฟรนไชส”์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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ชื่อ-สกุล : คุณทิพวรรณ     อุทัยสาง                                                                                                                  

ต าแหน่งปจัจุบัน : ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ . กรรมการอิสระ                                                                                                                                                      

อาย ุ  : 56 ปี                                                                                                                                          

การถือหุ้นของกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง : ไม่มี 

% การเปล่ียนแปลงในปีที่ผ่านมา : - 

ด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 4 แห่ง   

                                                             บริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ 1 แห่ง                                                                   

วันท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : พฤษภาคม 2556                                                                                                                               

วุฒิการศึกษาและการอบรม : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

  : ปริญญาตรี การบัญชี คณะพาณชิยศาสตร์ และ 

   การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตร Directors Certification Program (DCP 29/2003)  

  : หลักสูตร วิทยาลัยการเมืองการปกครองสถาบันพระปกเกล้า (ปปร.) รุ่นท่ี 9  

              : หลักสูตร สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 8  

  : หลักสูตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่น 53  

  : หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC 17/2013) 

ต าแหน่งปจัจุบัน  

 2556-ปัจจุบัน : ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 

 2556-ปัจจุบัน : กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

   บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน) 

 2552-ปัจจุบัน : กรรมการตรวจสอบ บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จ ากัด (มหาชน) 

 2552-ปัจจุบัน : กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไพลินบุ๊คเน็ต จ ากัด (มหาชน) 

 2548-ปัจจุบัน : กรรมการตรวจสอบ บริษัท อีซั่น เพ้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

 2544-ปัจจุบัน : กรรมการผู้จดัการ บริษัท เปเปอรเ์มท (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ประสบการณ์ท างาน 

  : รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ดาต้า เจเนอรัล (ประเทศไทย) จ ากดั  

  : กรรมการผู้จดัการ บริษัท เอ็ม.แกรนด์ โฮเต็ล จ ากัด 

  : ประธานกรรมการบริหาร บริษัท สุมาตรา-หลวงพระบาง จ ากัด  

  : กรรมการผู้อ านวยการใหญ่และประธานเจา้หน้าที่บริหาร 

   บริษัท อินเตอร์แนชั่นเนิล เอนจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) (IEC) 

  : กรรมการผู้จดัการบริษัท ไออีซี อินเตอร์เนต จ ากดั   
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ชื่อ-สกุล : คุณพิกุล     ทักษิณวราจาร                                                                                                                  
ต าแหน่งปจัจุบัน : กรรมการอิสระ                                                                                                                                                     
อาย ุ : 61  ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง : ไม่มี 
% การเปล่ียนแปลงในปีที่ผ่านมา : - 
การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ - แห่ง   
                                                             บริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ - แห่ง                                                                   
วันท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : พฤษภาคม 2556                                                                                                                              

วุฒิการศึกษาและการอบรม : ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ (เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ) 

     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 : วุฒิบัตรหลักสูตรนักบริหารระดับสูง ด้านการค้าการพาณิชย์ รุ่นท่ี 7 

  สถาบันวิทยาการการค้า 

 : ประกาศนียบตัรหลักสูตรวิทยาการการประกันภัยระดับสูง ส านักงาน 

  คณะกรรมการก ากับ และส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกันภัย 

 : ประกาศนียบตัรนักบริหารระดับสูง สถาบันพัฒนาขา้ราชการพลเรือน 

 : ประกาศนียบตัรนักบริหารระดับสูง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 105/2013) 
 : หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC 19/2014) 
ต าแหน่งปจัจุบัน    
 2557 – ปัจจุบัน : กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา  

     และก าหนดคา่ตอบแทน  

  : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท พรอดดิจิ  จ ากัด (มหาชน) 

 2554 – ปัจจุบัน : อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพ ระหว่างประเทศ  

ประสบการณ์ท างาน   
 2553 - 2557 : รองอธิบดีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์ 

 2550 – 2553 : รองอธิบดีกรมการค้าภายใน กระทรวงพาณชิย์ 

 2547 - 2555 : กรรมการในคณะกรรมการตลาดสินค้าเกษตรล่วงหน้า 

 2544 – 2545 : อนุกรรมการด้านบริหารในคณะกรรมการตลาดสินคา้เกษตรล่วงหน้า 
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ชื่อ-สกุล : ดร.ธเนตร นรภูมิพิภัชน์                                                                                                                  
ต าแหน่งปจัจุบัน : กรรมการอิสระ 
 อาย ุ : 63 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง : ไม่มี 
% การเปล่ียนแปลงในปีที่ผ่านมา : - 
การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ - แห่ง   
                                                             บริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ - แห่ง 
วันท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : -                                                                                                                                 
วุฒิการศึกษาและการอบรม :  Bachelor and Master of Sciences in Civil Engineering, 
  Massachusetts Institute of Technology, U.S.A. 
 : Doctorate Degree in Civil Engineering, Carnegie-Mellon  
  University, U.S.A. Carnegie-Mellon University, Ph.D. 
 : หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่นที่ 3 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : ไม่มี 
ต าแหน่งปจัจุบัน : ศาสตราจารย ์
  : กรรมการมูลนิธิแพทย์อาสาสมเดจ็พระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
 : กรรมการสถาบันป๋วย อึ๊งภากรณ ์
ประสบการณ์ท างาน   
 2528-ปัจจุบัน : กรรมการมูลนิธิแพทย์อาสาสมเดจ็พระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
 2550  : ประธานกรรมการตัดสินการประกวดผลงานตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
    ด้านธุรกจิขนาดย่อม ส านกังานคณะกรรมการพิเศษ  
    เพื่อประสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 2546-2550  : กรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อ 
    (ส.ส.ว.) (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ)ิ 
 2543-2555  : ผู้อ านวยการสถาบันวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (ISMED) 
 2543-2555 : ประธานคณะท างานคัดเลือกธุรกิจขนาดย่อมทีม่ีธรรมาภิบาลดีเด่น  

   โครงการความร่วมมือระหวา่งสถาบันป๋วย อ๊ึงภากรณ์ ธนาคารแห่ง 

   ประเทศไทย สมาคมธนาคารไทย และสถาบันพัฒนาวิสาหกจิ 

   ขนาดกลางและขนาดย่อม 

 2541-2543 : กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
   บริษัท เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดักส์ จ ากัด (มหาชน) 
 2540-2543 : กรรมการและกรรมการบริหารกลุ่มบริษัทนอร์ธปาร์ค 
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ชื่อ-สกุล : นายธงชัย ตันสุทัตต ์ 
ต าแหน่งปจัจุบัน : กรรมการผู้จดัการ 
อาย ุ : 55 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง : ร้อยละ 2.22 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
% การเปล่ียนแปลงในปีที่ผ่านมา : -                                                                                                                      
การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ - แห่ง   
                                                             บริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ - แห่ง 
วันท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : เมษายน 2535                                                                                                                               
วุฒิการศึกษาและการอบรม : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

 : MINI MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 : Holistic Finance for the Boss  
 : จิตวิทยาการบริหารงาน 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตร Directors Certification Program (DCP 170/2013) 
 : หลักสูตร Risk Management Committee Program (RMP 1/2013) 
 : หลักสูตร Company Reporting Program (CRP 8/2014) 
 : หลักสูตร Board Reporting Program (BRP 13/2014) 

ต าแหน่งปจัจุบัน    
2535-ปัจจุบัน : กรรมการผู้จดัการ บริษัท พรอดดจิิ จ ากดั (มหาชน) 

ประสบการณ์ท างาน   
  : ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท เชียร์ (ประเทศไทย) จ ากดั  
  : ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท โรงกล่ันน้ ามันนครชัยศรี จ ากดั 

  : ผู้จัดการแผนกขายส่ง บริษัท บี แอนด์ ที โปรดักส์ จ ากัด 
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ชื่อ-สกุล : นายวิสุทธิ     วิทยฐานกรณ ์  

ต าแหน่งปจัจุบัน : กรรมการ                                                                                                                                                 
อาย ุ : 61 ปี 
การถือหุ้นของกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง : ร้อยละ 4.44 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

% การเปล่ียนแปลงในปีที่ผ่านมา : -               

การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 2 แห่ง 
  บริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ 1 แห่ง 
วันท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : เมษายน 2538 
วุฒิการศึกษาและการฝึกอบรม : ปริญญาดุษฎีบัณฑติกิตติมศกัดิ์ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 : บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

 : ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 : บริหารธุรกิจบัณฑติ สถาบันราชภัฎสวนดุสิต 

  : ศิลปศาสตร์บัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 : หลักสูตร Finance for Non - Finance Director 

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ต าแหน่งปจัจุบัน 
 : กรรมการ บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

 : กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร  

  บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 

 : กรรมการ บริษัท ไทยฮา จ ากัด (มหาชน) 

 : ประธานกรรมการ บริษัท แมนเนจเม้นท์ แอนด์ ไซโคโลยี่ จ ากัด 

ประสบการณ์ 
 : สมาชิกสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 : กรรมการผู้จดัการ บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
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ชื่อ-สกุล : นายจารุพจน ์    ณีศะนันท์  
ต าแหน่งปจัจุบัน : กรรมการ                                                                                                                                                     
อาย ุ : 69 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง : ร้อยละ 2.22 ของหุ้นทีม่ีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
 % การเปล่ียนแปลงการถือครองหุ้น :     -                                          
การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ - แห่ง   
                                                             บริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ - แห่ง                                                                   
วันท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : เมษายน 2538 
วุฒิการศึกษาและการอบรม : บริหารธุรกิจบัณฑติ West Virginia University, U.S.A                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ต าแหน่งปจัจุบัน    

2538-ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
ประสบการณ์ท างาน   

2536-2556 : กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
2554-2556 : ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 
2552-2556 : กรรมการผู้จดัการ บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
2549-2554 : คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
2548-2552 : กรรมการผู้จดัการท่ัวไป บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
2537-2554 : กรรมการ และกรรมการบริหาร 
  บริษัท ไทยเวทเจ็ดเทเบิ้ล ออยล์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
2537-2554 : กรรมการ และผู้จัดการทั่วไป , กรรมการบริหาร 
  บริษัท ไชน่า-ไทย เวทเจ็ดเทเบิ้ล ออยล์  (อู่ฮั่น) จ ากัด 
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ชื่อ-สกุล : นายปราโมทย์     สันติวัฒนา  
ต าแหน่งปจัจุบัน : กรรมการ                                                                                                                                                     
อาย ุ : 59 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง : ร้อยละ 11.26 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
 % การเปล่ียนแปลงการถือครองหุ้น :     -                                          
การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ - แห่ง   
                                                             บริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ 4 แห่ง                                                                   
วันท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : เมษายน 2548 
วุฒิการศึกษาและการอบรม : เศรษฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : ไม่มี 
ต าแหน่งปจัจุบัน    
 2557-ปัจจุบัน : ประธานเจา้หน้าที่บริหาร  
    - บริษัท น้ ามันบริโภคไทย จ ากัด 
    - บริษัทไทยร่วมใจน้ ามันพชื จ ากดั 
    - บริษัทไทยร่วมใจโคราช จ ากดั 
 2557-ปัจจุบัน : ผู้อ านวยการหน่วยธุรกิจอาหารสัตว ์
    - บริษัท ไทยร่วมใจน้ ามันพืช จ ากัด 
    - บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากัด 
 2520 -ปัจจุบัน : กรรมการบริหาร 
    - บริษัท น้ ามันบริโภคไทย จ ากัด 
    - บริษัทไทยร่วมใจน้ ามันพชื จ ากดั 
    - บริษัทไทยร่วมใจโคราช จ ากดั 
    - บริษัท ยงสมใจ จ ากดั 
ประสบการณ์ท างาน   
 : ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี และ ผู้จัดการฝ่ายการขายและการตลาด     
  บริษัท น้ ามันบริโภคไทย จ ากดั 
 : ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี ผู้จัดการฝ่ายการขายและการตลาด และ 
  ผู้จัดการฝ่ายจดัซื้อวัตถดุิบ บริษทั ไทยร่วมใจน้ ามันพชื จ ากัด 
 : ผู้จัดการฝ่ายจดัซื้อวัตถดุิบ บริษทั ไทยร่วมใจโคราช จ ากดั 
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ชื่อ-สกุล : นายวชัร     วิทยฐานกรณ ์  

ต าแหน่งปจัจุบัน : กรรมการ                                                                                                                                                     
อาย ุ : 44 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง : ร้อยละ 2.22 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
% การเปล่ียนแปลงในปีที่ผ่านมา             : -                 
การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 1 แห่ง   
                                                             บริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ – แห่ง                                                                   
วันท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : เมษายน 2551                                                                                                                               
วุฒิการศึกษาและการอบรม : เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวทิยาลัย โคโลราโด-เดนเวอร ์
  ประเทศสหรัฐอเมริกา  

 : บริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาการเงนิและธนาคาร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตร Directors Certification Program (DCP 174/2013) 

 : หลักสูตร Risk Management Committee Program (RMP 1/2013) 
 : หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT 28/2014) 
 : หลักสูตร Company Reporting Program (CRP 8/2014) 
 : หลักสูตร Board Reporting Program (BRP 13/2014) 
 : หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 5/2014) 

ต าแหน่งปจัจุบัน    
2551-ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
2556-ปัจจุบัน : เลขานุการ บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
2547-ปัจจุบัน : ผู้จัดการฝ่ายธุรการและคลังสินคา้ บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
2547-2556 : ผู้จัดการฝ่ายการตลาด บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
2556-ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 

 
ประสบการณ์ท างาน   

2541-2543 : ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้า บริษัท ไชน่า-ไทยเวทเจด็เทเบิ้ลออยล์ (อู่ฮั่น) จ ากดั 

2536-2537 : เจ้าหน้าที่การเงิน บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
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ชื่อ-สกุล : นายวมิล วงษ์จันทร ์  
ต าแหน่งปจัจุบัน : กรรมการบริหาร/ผู้จดัการฝ่ายผลิต                                                                                                                                                     
อาย ุ : 53  ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง : ร้อยละ 0.07 ของหุ้นทีม่ีสิทธิออกเสียงทั้งหมด                                                                                                                       
% การเปล่ียนแปลงการถือครองหุ้น : -   
การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น : ไม่มี 
วันท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : มิถุนายน 2556                                                                                                                                                                                                                                                           
วุฒิการศึกษาและการอบรม : วิทยาศาสตร์บัณฑติ (เทคโนโลยีทางอาหารและชวีภาพ)  

    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP SEC/2013) 

 : หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 5/2014) 
ต าแหน่งปจัจุบัน    

2535-ปัจจุบัน : ผู้จัดการฝ่ายผลิต บริษัท พรอดดจิิ จ ากดั (มหาชน) 
ประสบการณ์ท างาน   
 2534-2535 : รองผู้จัดการโครงการ บริษัท น้ ามนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
 2529-2534 : วิศวกรโรงงาน บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
 
ชื่อ-สกุล : นางลักขณา      ร่มรื่น 
ต าแหน่งปจัจุบัน : กรรมการบริหาร / ผู้จัดการฝ่ายบญัชีการเงิน                                                                                                                                                     
อาย ุ : 50 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง : ไม่มี 
% การเปล่ียนแปลงการถือครองหุ้น : -   
การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น : ไม่มี 
วันท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : มิถุนายน 2556                                                                                                                            
วุฒิการศึกษาและการอบรม : บริหารธุรกิจบัณฑติ (การบัญช)ี มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP SEC/2013) 

 : หลักสูตร Company Secretary Program (CSP 55/2014) 
 : หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT 28/2014) 
 : หลักสูตร Company Reporting Program (CRP 8/2014) 
 : หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 5/2014) 

ต าแหน่งปจัจุบัน    
2553-ปัจจุบัน : ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท พรอดดิจิ จ ากดั (มหาชน) 
2539-2553 : พนักงานบัญชีบริษัท พรอดดจิิ จ ากัด (มหาชน) 

ประสบการณ์ท างาน   
 2529-2539 : พนักงานบัญชี บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 
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ชื่อ-สกุล : นายชนะชน      ศรีเพ็ญ 
ต าแหน่งปจัจุบัน : กรรมการบริหาร / ผู้จัดการฝ่ายการตลาด 
อาย ุ : 44 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง : ไม่มี 
% การเปล่ียนแปลงการถือครองหุ้น : -   
การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น : ไม่มี 
วันท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : กรกฎาคม 2557                                                                                                                               
วุฒิการศึกษาและการอบรม : ปริญญาโท สาขาการตลาด (MBA)  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : ไม่มี 
ต าแหน่งปจัจุบัน    

2557-ปัจจุบัน : ผู้จัดการฝ่ายการตลาด บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
ประสบการณ์ท างาน   
  : Sales Supervisor Shinwatra Computer and Communication Co.,Ltd. 
  : Senior Sales and Marketing Manager Cheer (Thailand) Co.,Ltd. 
  : General Manager S.Khonkaen Food Industry Public Co.,Ltd. 
  : Marketing Director Major Cineplex Group 
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  ข้อมูลทั่วไป   

ชื่อบริษัท :   บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

ชื่อย่อ :   PDG 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ :   เป็นผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ประเภทขวดพลาสติก 

    Polyethylene Terephthalate(ขวด PET) 

ที่ตั้งส านักงานใหญ ่ :   7/3 หมู่ที่ 3 ต าบลบางกระเบา อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 73120 

โทรศัพท ์ :   (034) 332611-2 

โทรสาร :   (034) 332613 

Home Page :   http://www.prodigy.co.th 

Email :   info@prodigy.co.th 

เลขทะเบียนบริษัท :   0107556000388 

ทุนจดทะเบียน :   หุ้นสามัญ 270,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท รวม 135,000,000 บาท 

ทุนจดทะเบียนเรียกช าระแล้ว :   หุ้นสามัญ 270,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท รวม 135,000,000 บาท 

ชื่อที่ตั้งส านักงาน หมายเลขโทรศัพท์ และบุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

นายทะเบียนหลักทรัพย์  : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

  อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 4 

  162 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

  โทรศัพท์ 02-359-1200-74 โทรสาร 02-651-5649 

ผู้สอบบัญชี : 1.  คุณศิราภรณ์  เอื้ออนันต์กุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3844 

  หรือ 2. คุณศุภชัย  ปัญญาวัฒโน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3930 

  หรือ 3. คุณวราพร  ประภาศิริกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4579 

  บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

  193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

  ตู้ ป.ณ. 1047 กรุงเทพฯ 10501 

   โทรศัพท์ 02-264-9090 โทรสาร 02-264-0789-90 
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ความเปน็มาและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ 

บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2535 เพื่อประกอบธุรกิจ
ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด Polyethylene Terephthalate (“ขวด PET”)โดยผู้รวมก่อตั้ง 
บริษัทฯ ได้แก่ กลุม่บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) และ กลุ่มบริษัท น้ ามันบริโภคไทย จ ากัดบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนใน
ตอนเริ่มต้นจัดตั้งบริษัทท้ังส้ิน 30 ล้านบาท ณ วันท่ี 31ธันวาคม 2557บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 135 ล้านบาท ทุนจดทะเบียน
ช าระแล้ว 135ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ านวนทั้งส้ิน 270,000,000หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50บาทโดย บริษัทฯ   
ไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

พัฒนาการท่ีส าคัญของบริษัทฯ ในช่วงตั้งแต่จัดตั้งในปี 2535 มีดังต่อไปนี ้

ปี2535 ก่อตั้ง บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด โดยกลุ่มบริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 

 จดทะเบยีนจัดตั้ง บริษัท พรอดดจิิ จ ากดั เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2535 ด้วยทุนจดทะเบียน 30 ล้านบาท 

 ซื้อเครื่องจักรชุดแรกจากประเทศสหรัฐอเมริกาก าลังการผลิต 50 ตันพลาสติกวัตถดุิบต่อเดือน และมี
การก่อสร้างอาคารหลังที่ 1 ซึ่งมพีื้นที่ใช้สอยประมาณ 2,400 ตารางเมตร เพื่อใชเ้ป็นโรงงานผลิต และ
โกดังเก็บสินค้า 

ปี 2536   บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบยีนช าระแล้วเป็น 50 ล้านบาทโดยการรวมทุนของกลุ่มบริษัท น้ ามันบริโภคไทย 
จ ากดั และน าเงินท่ีได้ไปซื้อเครื่องจักรจากประเทศญี่ปุ่นก าลังการผลิต 30 ตันพลาสติกวัตถดุิบต่อเดือน 

ปี 2539  ก่อสร้างอาคารหลังที่ 2 ซึ่งมีพื้นทีใ่ช้สอยประมาณ 2,400 ตารางเมตร เพื่อใชเ้ป็นโกดงัเก็บสินคา้ 

ปี 2540  ส่ังซื้อเครื่องจกัรเพื่อผลิตขวดขนาดใหญ่ (ขวดขนาด 5ลิตร) ซึ่งมกี าลังผลิต 30 ตันต่อเดือน 

ปี 2547  ก่อสร้างอาคารหลังที่ 3 เพื่อใช้เปน็โรงงานผลิต ซึ่งมีขนาดพื้นที่ใชส้อย 2,700 ตารางเมตร 

ปี 2550  ได้รับการรับรองระบบควบคุมคณุภาพ ISO 9001:2000จากบรษิทั Moody International (Thailand) 
Ltd. 

ปี 2551  ก่อสร้างอาคารหลังที่ 4 เพื่อใช้เปน็โกดังเก็บสินค้า ซึง่มีขนาดพื้นทีใ่ช้สอย 2,000 ตารางเมตร 

ปี 2548-2553  ซื้อเครื่องจักรเพิ่มเติมอย่างต่อเนือ่ง โดยมีการเพิ่มเครื่องจักรท้ังส้ินรวม 15 เครื่อง คดิเป็นก าลังการผลิต
รวม 500 ตันพลาสตกิต่อเดือน 

 ซื้อเครื่องจักรญ่ีปุ่นเพื่อเพิ่มก าลังการผลิตขึ้นอีกกว่าร้อยละ 50ของก าลังการผลิตเดิม 

ปี 2553  ได้รับการรับรองระบบควบคุมคณุภาพ ISO 9001:2008 และระบบการจัดการด้านความปลอดภัยของ
อาหาร GMP จากบริษัท Moody International (Thailand) Ltd. 

ปี 2554-2555  ซื้อเครื่องจักรเพื่อเพิม่ก าลังการผลิตรวม 10เครื่อง 
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ปี 2555  ติดตัง้เครื่องปิดฉลากขวด PET อัตโนมัติจ านวน 5 ชดุ ก าลังการผลิตประมาณ 6 ล้านขวดพลาสตกิต่อ
เดือน และติดตั้งเครื่องบรรจุขวด PET ใส่หีบห่ออัตโนมัติจ านวน 1 ชุด ก าลงัการผลิตประมาณ 1.2 ล้าน
ขวดพลาสตกิต่อเดือน 

ปี 2556  ติดตัง้เครื่องบรรจุขวด PET ใส่หบีห่ออัตโนมัติจ านวน 1 ชดุ ก าลังการผลิตประมาณ 2.4 ล้านขวด
พลาสติกต่อเดือน 

ปี 2556  ก่อสร้างอาคารหลังที่ 5 เพื่อใช้เปน็โรงงานผลิต  

ปี 2556  บริษัทได้แปรสภาพเป็น บริษัทมหาชน เพื่อเตรียมจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

ปี 2557  เมื่อ 29 กรกฎาคม 2557 ทางส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้
อนุญาตให้บรษิัทฯ สามารถน าหุน้สามัญของบริษัทฯ เป็นหลักทรพัย์จดทะเบียน สามารถ ซื้อ – ขาย    
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ 

ปี 2557  จ่ายเงินปันผล 18.9 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 63 ของก าไรสุทธิของบริษัทฯ จากผลการด าเนินงาน
ในช่วง ม.ค. – มิ.ย. 2557  

 

นโยบายและภาพรวมในการประกอบธุรกิจ 

วิสัยทัศน์ : เป็นผู้น าในธุรกิจบรรจุภัณฑ์ ด้วยคุณภาพ และการให้บริการอย่างมืออาชีพ  

พันธกิจ : เราจะมุ่งพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการเพื่อตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
และบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้โดยค านึงถึงประโยชน์ที่สังคม และชุมชนจะได้รับ 
รวมถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ 

 เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ คือ การเป็นผู้น าในธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายขวด PET ที่สามารถผลิตสินค้า
ที่มีคุณภาพ สะอาด และปลอดภัยตามข้อก าหนดของลูกค้า อันจะน ามาสู่คุณภาพชีวิตที่ดีของผู้บริโภคปลายทางและสามารถ
จัดส่งสินค้าให้ลูกค้าตามก าหนด เพื่อให้โรงงานของลูกค้าสามารถเดินการผลิตได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งบริษัทฯ ยังให้
ความส าคัญกับการบริการท่ีดี โดยบริษัทฯ จะให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเลือกใช้บรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสมกับกระบวนการผลิตของ
ลูกค้า และให้แนะน าเกี่ยวกับการปรับปรุงกระบวนการผลิตที่จ าเป็นเพื่อให้การบรรจุเครื่องดื่ม หรือเครื่องปรุงรสของลูกค้ามี
ประสิทธิภาพสูงที่สุด 
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 บริษัทฯ ยังมีเป้าหมายที่จะสร้างความเจริญเติบโต และความมั่งคั่งให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ อย่างยั่งยืนในระยะยาว 
โดยใช้ประสบการณ์ด้านการผลิตและจัดจ าหน่ายขวด PET กว่ายี่สิบปี มาพัฒนากระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น   
เพื่อลดต้นทุนการผลิต และพัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับ Polyethylene Terephthalate (PET) เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้า รวมทั้งบริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินงานด้วยความโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเป็นธรรม
และเสริมสร้างความเท่าเทียมกันระหว่างผู้ถือหุ้นทุกราย นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมุ่งที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อ
ชุมชน ผู้บริโภค และส่ิงแวดล้อม  

นโยบายการด าเนนิงานของบริษัท และกลุ่มบริษทัย่อยและร่วม 

บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ส าหรับนโยบายที่จะลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯในระยะยาว ทั้งนี้ ในการบริหารงานของบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อย บริษัทฯ จะแต่งตั้ง
ตัวแทนของบริษัทฯ เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทดังกล่าวในสัดส่วนที่เหมาะสม เพื่อก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทน้ัน ๆ 
ให้เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสม และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ นอกจากนี้ ในการขออนุมัติเกี่ยวกับการลงทุนของ
บริษัทฯ จะต้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

นโยบายและลักษณะการตลาดของผลิตภัณฑ์ทีส่ าคัญ 

กลยุทธก์ารแข่งขัน 

 บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ขวด PET ส าหรับผลิตภัณฑ์น้ าดื่มบรรจุขวด น้ าผลไม้บรรจุขวด     
น้ ามันพืช รวมถึงน้ าปลาและเครื่องปรุงรส ที่มีคุณภาพ ตามรูปแบบความต้องการใช้งานของลูกค้า ได้รับการยอมรับจากลูกค้า
ในด้านคุณภาพของชิ้นงานและคุณภาพของการให้บริการโดยที่ผ่านมา บริษัทฯ ให้ความส าคัญและใส่ใจในกระบวนการผลิต
ตั้งแต่การออกแบบรูปทรงของบรรจุภัณฑ์ การจัดหาวัตถุดิบ การควบคุมกระบวนการผลิต รวมไปถึ งการตรวจสอบคุณภาพ
และความเรียบร้อยของชิ้นงานที่ผลิต และการส่งมอบงานให้แก่ลูกค้าได้ตรงเวลา เพื่อให้มั่นใจได้ว่าชิ้นงานที่บริษัทฯ ผลิต    
ตรงตามความต้องการของลูกค้า ท้ังนี้กลยุทธ์ที่บริษัทใช้ในการแข่งขันมีดังต่อไปนี้ 

(1)  คุณภาพของผลิตภัณฑ์ 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ผลิตเพื่อให้ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวมีคุณสมบัติ   
ตรงตามความต้องการของลูกค้า กล่าวคือ ขวด PET ที่บริษัทฯ ผลิตจะต้องสะอาด ปลอดภัย และไม่ท าปฏิกิริยากับอาหาร 
รวมทั้งขนาด และปริมาตรของขวดจะต้องมีความสม่ าเสมอและเป็นตามที่ก าหนด เพื่อให้กระบวนการบรรจุอัตโนมัติของลูกค้า
สามารถท างานได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทฯ จะให้ความส าคัญตั้งแต่การออกแบบรูปทรงผลิตภัณฑ์ การจัดหาวัตถุดิบที่มี
คุณภาพดีและตรงกับความต้องการของลูกค้า โดยบริษัทฯ จะเลือกใช้เม็ดพลาสติกใหม่ที่ได้มาตรฐานเกรดเอ และไม่พิจารณา
ใช้เม็ดพลาสติกรีไซเคิลเกรดรอง การดูแลและควบคุมกระบวนการผลิตในแต่ละขั้นตอน รวมไปถึงการควบคุมและตรวจสอบ
คุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่ผลิตแล้วเสร็จ โดยบริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่แล้วเสร็จใน 2 ระดับคือ    
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1) การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพในระหว่างกระบวนการผลิต และ 2) การตรวจสอบคุณภาพสินค้าในขั้นสุดท้ายก่อนการ
ส่งมอบให้แก่ลูกค้า เพื่อให้มั่นใจว่าผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ด าเนินการผลิตและส่งมอบให้แก่ลูกค้ามีคุณสมบัติตามที่ลูกค้าก าหนด 

ที่ผ่านมา บรรจุภัณฑ์ขวด PET ของบริษัทฯ ผลิตด้วยกระบวนการผลิตที่ได้คุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีระดับสูงจาก
ประเทศญี่ปุ่น และมีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค ตรงตามความต้องการของลูกค้า โดยกระบวนการผลิตของบริษัทฯ ได้ผ่านการ
รับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008, Recommended International Code of Practice – General Principles of Food 
Hygiene CAR/RCP และ GMP จาก Moody International (Thailand) Ltd.  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังร่วมกับลูกค้าในการออกแบบบรรจุภัณฑ์เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการใช้งานของลูกค้า 
และมีการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย โดยการเพิ่มแม่พิมพ์รูปแบบใหม่ เพื่อเป็นทางเลือกของลูกค้าอย่าง
สม่ าเสมอ 

(2)  ความตรงต่อเวลาในการส่งมอบสินค้า 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการควบคุมและจัดส่งผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าได้ตรงตามเวลาและสามารถส่งมอบงานให้แก่
ลูกค้าและเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้านอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการบริหารการเก็บสินค้าส าเร็จรูปคงคลังส าหรับกลุ่ม
ลูกค้าที่มีการส่ังซื้อต่อเนื่อง ท าให้บริษัทฯ มีสินค้าส่งมอบให้กับลูกค้าเมื่อได้รับค าส่ังซื้อ 

(3)  ความม่ันคงของกระบวนการผลิต 

บริษัทฯ สามารถผลิตสินค้าได้ตรงตามรูปแบบความต้องการของลูกค้า ในปริมาณและเวลาที่ก าหนด โดยอาศัยความ
มั่นคงของกระบวนการผลิต จากการที่บริษัทฯ มีการออกแบบโรงงานเสมือนกับการมีโรงงาน 2 แห่งแยกจากกัน โดยได้แยก
ระบบสาธารณูปโภคออกจากกัน เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบปั๊มลม ระบบป๊ัมน้ า ส่วนระบายความร้อน และระบบหล่อเย็น เป็นต้น 
ท าให้ในกรณีที่การผลิตในฝ่ังหนึ่งประสบปัญหาไม่สามารถใช้งานได้ บริษัทฯ ก็ยังมีก าลังการผลิตอีกส่วนที่พร้อมจะผลิตเพื่อ
ตอบสนองต่อลูกค้า นอกจากนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีสายการผลิตถึง 33 สายการผลิต ซึ่งแต่ละสายการผลิต
สามารถผลิตขวด PET ทดแทนกันได้ ท าให้หากเครื่องจกัรในสายการผลิตใดเกิดช ารุด บริษัทฯ สามารถใช้สายการผลิตอื่นผลิต
แทนได้ 

 (4)  การพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการต้นทุน 

ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการพัฒนากระบวนการผลิตและการบริหารจัดการต้นทุนอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันและสร้างแรงจูงใจให้แก่ลูกค้าให้ลูกค้าซื้อสินค้าจากบริษัทฯ เนื่องจากโครงสร้างการก าหนดราคาผลิตภัณฑ์ของ
บริษัทฯ และในอุตสาหกรรมมีลักษณะเป็นแบบต้นทุนบวกอัตราก าไร (Cost Plus Pricing) ดังนั้น การที่บริษัทฯ สามารถ
บริหารจัดการให้ต้นทุนลดลงก็จะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของลูกค้า 

ตัวอย่างการพัฒนากระบวนการผลิตของบริษัทฯ คือ บริษัทฯ ได้ติดตั้งเครื่องปิดฉลากขวด PET อัตโนมัติ และเครื่อง
บรรจุขวด PET ใส่หีบห่ออัตโนมัติ ซึ่งสามารถประหยัดต้นทุนด้านแรงงาน ลดระยะเวลาในการผลิต และเพิ่มประสิทธิภาพของ
ของชิ้นงานได้อย่างดี 
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(5)  การประหยัดต้นทุนการผลิตจากการใช้เครื่องจักรจากผู้ผลิตรายเดียว 

ปัจจุบันบริษัทฯ ผลิตขวด PET ด้วยเครื่องจักรที่ผลิตจากบริษัทผลิตเครื่องจักรประเทศญี่ปุ่นเพียงรายเดียว ซึ่งท าให้
บริษัทฯ สามารถลดต้นทุนด้านชิ้นส่วนอะไหล่ และต้นทุนด้านการบริหารจัดการเครื่องจักร กล่าวคือ บริษัทฯ สามารถลดการ
จัดเก็บชิ้นส่วนอะไหล่ เนื่องจากเครื่องจักรของบริษัทฯ สามารถใช้ชิ้นส่วนอะไหล่ร่วมกันได้ และการควบคุมการผลิต และการ
ซ่อมบ ารุงเครื่องจักรท าได้ง่ายขึ้น 

(6)  ทีมวิศวกรฝ่ายผลิตที่มีความช านาญ 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทีมวิศวกรฝ่ายการผลิต โดยบริษัทฯ ได้จัดส่งทีมวิศวกรฝ่ายผลิตไปฝึกอบรมที่
โรงงานผู้ผลิตเครื่องจักรประเทศญี่ปุ่น ท าให้ในปัจจุบันทีมวิศวกรของบริษัทฯ สามารถเดินเครื่องจักร และซ่อมบ ารุงเครื่องจักร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่จ าเป็นต้องอาศัยความช่วยเหลือจากบุคคลภายนอก ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถควบคุมต้นทุน
การผลิตได้ อย่างดี 

(7)  ความรับผิดชอบและความสัมพันธ์ที่ดีต่อลูกค้า 

 ความสามารถในการปรับเพิ่มก าลังการผลิตเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าในบางกรณี ลูกค้าอาจมี
ความต้องการผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯเพิ่มขึ้นในช่วงระยะเวลาหนึ่งอย่างกะทันหัน  บริษัทฯก็มีความสามารถใน
การปรับเปล่ียนสายการผลิตเพื่อเพิ่มก าลังการผลิตให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าได้ภายใน
ระยะเวลาอันส้ัน 

 การรักษาความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้า บริษัทฯ มีการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า โดยที่บริษัทฯ มี
การจัดนโยบายการส่งเสริมการขายตามความเหมาะสมและมีการสนับสนุนช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ของลูกค้า
มาโดยตลอด นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นที่จะตอบสนองความต้องการของลูกคา้โดยการมีสินค้าไวเ้พียงพอตอ่
ความต้องการของลูกค้า และมีการร่วมมือกับลูกค้าในการพัฒนาออกแบบบรรจุภัณฑ์ให้ตรงตามความต้องการ
ของลูกค้า นอกจากนี้ทีมวิศวกรของบริษัทฯ ยังมีส่วนเข้าไปช่วยเหลือลูกค้าในแง่ของกระบวนการบรรจุภัณฑ์ ณ 
โรงงานของลูกค้าของบริษัทฯ 

 การรักษาความลับของลูกค้า บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการรักษาความลับของลูกค้า โดยบริษัทฯจะมีการ
ควบคุมดูแลไม่ให้มีการน าข้อมูลด้านเทคนิคที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ที่ลูกค้าว่าจ้างบริษัทฯ ผลิตหรือข้อมูลอื่น
ใดที่เป็นความลับของลูกค้า รวมถึงข้อมูลอ่ืนใดที่จะส่งผลต่อความสามารถในการแข่งขันและการท าธุรกิจของ
ลูกค้า น ามาเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกหรือน าข้อมูลดังกล่าวไปหาประโยชน์เพื่อการส่วนตัว 
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(8)  การขยายไปยังประชาคมอาเซียน 

การเปิดประชาคมอาเซียนในปลายปี 2558 น่าจะส่งผลให้ปริมาณการใช้ขวด PET ในกลุ่มประชาคมอาเซียนเพิ่มมาก
ขึ้น ท าให้ในอนาคตบริษัทฯ อาจจะพิจารณาเปิดโรงงานผลิตขวด PET ในประเทศอื่นในประชาคมอาเซียน โดยทางทีมผู้บริหาร 
ก าลังเร่งศึกษาเรื่องนี้อยู่ นอกจากนี้ การเปิดประชาคมอาเซียนในปลายปี 2558 ลูกค้ารายใหญ่ของบริษัทฯ มีความสนใจที่จะ
ขยายตลาดไปยังประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน บริษัทฯ คาดว่าการขยายตัวดังกล่าวจะส่งผลให้ยอดส่ังซื้อขวด PET ของ
ผู้ประกอบการเหล่านี้เพิ่มมากขึ้น และยังเป็นการเพิ่มโอกาสในการลงทุนเปิดโรงงานผลิตขวด PET ในประเทศอื่นในประชาคม
อาเซียน 

 

ลักษณะลกูค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุ่มลกูค้าของบริษัทฯ ส่วนใหญเ่ป็นเจา้ของผลิตภัณฑ์ที่มตีราสินค้าเป็นที่รู้จกักันในแต่ละอุตสาหกรรมและผู้บริโภค
ทั่วไปที่ต้องการบรรจุภัณฑ์ขวด PET ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยสามารถแบ่งกลุ่มลูกคา้ได้ดงันี้ 

ล าดับ ประเภทลูกค้า ลักษณะกลุ่มลูกค้าในปัจจุบนัของบริษทัฯ 

1 บรรจุภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ าผลไม้บรรจุขวด บริษัทผลิตน้ าผลไม้บรรจุขวดขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 
ที่ตั้งอยูใ่นบริเวณกรุงเทพฯ และปริมณฑลท่ีไม่มีเครื่องจักร
ผลิตขวดเป็นของตนเอง 

2 บรรจุภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ าดืม่บรรจุขวด บริษัทผลิตน้ าดื่มบรรจุขวดขนาดกลางและใหญ่ ที่ตั้งอยู่ใน
เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลที่ไม่มีเครื่องจักรผลิตขวดเป็น
ของตนเอง ลูกค้ากลุ่มนี้จะเป็นผู้รับจ้างผลิตน้ าดื่มบรรจุ
ขวดให้แก่กลุ่มผู้ค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) 
โรงพยาบาล ธนาคารพาณิชย์ และร้านอาหารขนาดใหญ่ 

3 บรรจุภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ ามันพืช ผู้ผลิตน้ ามันพืชขนาดใหญ่ ได้แก่ บริษัท น้ ามันพืชไทย 
จ ากัด (มหาชน) ผู้ผลิตน้ ามันพืชตราองุ่น และบริษัท 
น้ ามันบริโภคไทย จ ากัด ผู้ผลิตน้ ามันร าข้าวตราคิง 

4 บรรจุภัณฑ์ขวด PET ส าหรับเครื่องปรุงรส ผู้ผลิตเครื่องปรุงรสขนาดกลางในเขตกรงุเทพฯ และ
ปริมณฑลท่ีไม่มีเครื่องจักรผลิตขวดเป็นของตนเอง ซึง่เป็น
ผู้ผลิตน้ าปลา ซี่อิ๊วน้ าส้มสายชู และน้ ามะนาวปรุงรส 

บริษัทฯ มีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ซึ่งใกล้กับที่ตั้งของโรงงาน เนื่องจากสินค้าของบริษัทฯ 
เป็นขวด PET อาจจะบุบหรือเสียรูปทรงได้หากขนส่งในระยะทางไกล ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อกระบวนการผลิตของลูกค้า 
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ช่องทางการจดัจ าหน่าย 

ปัจจุบันบริษัทฯ จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าในประเทศทัง้หมด โดยผ่านช่องทางการจัดจ าหน่ายหลายช่องทาง
เพื่อให้เข้าถงึกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทฯ ดังนี ้

1) การจ าหน่ายผ่านทีมงานฝ่ายการตลาดบริษัทฯ จะด าเนินการติดต่อลูกค้าโดยตรงผ่านทีมงานฝ่ายการตลาดของ
บริษัทฯ ที่มีประสบการณ์ ความรู้และความสามารถ เข้าใจถึงความต้องการของลูกค้าได้เป็นอย่างดี โดยทีมงาน
ฝ่ายการตลาดของบริษัทฯ จะไปพบกับลูกค้าและมีการน าเสนอผลิตภัณฑ์ ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับตัวสินค้าให้
ตรงกับความต้องการของลูกค้า และท าให้ทราบถึงความต้องการใหม่ๆ ของลูกค้า รวมถึงในบางครั้งอาจมีการ
ประสานงานร่วมกับหลายๆ ฝ่ายในบริษัทฯ เพื่อร่วมกันจัดท าและน าเสนอข้อมูลเพื่อให้ตรงกับความต้องการของ
ลูกค้าแต่ละราย 

2) การจ าหน่ายโดยลูกค้าเข้ามาติดต่อบริษัทฯ โดยตรงลูกค้าของบริษัทฯ บางรายมีการติดต่อส่ังซื้อผลิตภัณฑ์จาก
บริษัทฯ โดยตรง ซึ่งอาจมาจากการได้รับค าแนะน าจากลูกค้าเดิมของบริษัทฯ ทั้งนี้  บริษัทฯ มีการท า
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ คือ http://www.prodigy.co.th และมีการประชาสัมพันธ์โดยการใช้
ส่ือโฆษณาบนตัวรถขนส่งสินค้าของบริษัทฯ  

ที่ผ่านมาบริษัทฯ ให้บริการจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้าในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย ส าหรับลูกค้าที่
ส่ังซื้อสินค้าครบตามจ านวนขั้นต่ าที่ทางบริษัทฯ ก าหนดไว้ ในขณะท่ีลูกค้าในเขตต่างจังหวัดนั้น บริษัทฯ จะคิดค่าบริการจัดส่ง
สินค้าตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง 

ประกาศนียบัตรและมาตรฐานสากล 

บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะพัฒนาประสิทธิภาพในการผลิตและการจัดการเพื่อให้เป็นโรงงานท่ีมมีาตรฐานเป็นท่ียอมรับของ
ลูกค้า โดยบริษัทฯได้รับประกาศนียบัตรท่ีเป็นมาตรฐานสากลในด้านตา่งๆดังนี้ 

มาตรฐาน ระยะเวลาที่ได้รับการรับรอง ผู้ให้การรับรอง 

ISO 9001:2008 13 กุมภาพันธ์ 2557 ถึง 17 มกราคม 2559 Intertek Certification Ltd. 
GMP 21 มกราคม 2557    ถึง 17 มกราคม 2559 Intertek Certification Ltd. 

สภาวะอุตสาหกรรมพลาสตกิและการแข่งขัน 

ความต้องการผลิตภัณฑ์พลาสติกในกลุ่มบรรจุภัณฑ์อาหารยังมีแนวโน้มเติบโตต่อเนื่อง จากรูปแบบการใช้ชีวิตที่

เปล่ียนแปลงไป เช่น การใช้ชีวิตในเมืองที่ค่อนข้างเร่งรีบ ซึ่งจะส่งผลต่อความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์พลาสติกในกลุ่มบรรจุภัณฑ์

อาหารและการใช้บรรจุภัณฑ์จากพลาสติกทดแทนการใช้บรรจุภัณฑ์ในรูปแบบอื่น ๆ เช่น ขวดแก้วนอกจากนี้ ในปัจจุบัน

อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์มีความสนใจมากขึ้นเกี่ยวกับ Carbon Footprint ซึ่งจะเป็นการค านวณปริมาณการปล่อยก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ในทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิตสินค้า ซึ่งจะเป็นแนวโน้มส าคัญส าหรับอุตสาหกรรมบรรจุ ภัณฑ์ต่อไป

ในอนาคต 
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 อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติกในประเทศไทยถือว่ามีความส าคัญต่อระบบเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศและยัง

จัดว่าเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีความจ าเป็นต่อการบริโภคของประชาชนในประเทศ ซึ่งมีทิศทางการขยายตัวไปในทิศทางเดียวกันกับ

การขยายตัวทางเศรษฐกิจโดยอุตสาหกรรมการขึ้นรูปผลิตภัณฑ์พลาสติก สามารถพิจารณาแบ่งประเภทตามกระบวนการผลิต

และประเภทของผลิตภัณฑ์พลาสติก ได้เป็น 13 กลุ่มดังตารางดังต่อไปนี้ 

ล าดับ กระบวนการผลิต ประเภทผลติภัณฑ์ วัตถุดิบ (ประเภทเม็ดพลาสติก) 

1 Blow Molding ถังน้ ามันเครื่อง/ขวดแชมพู PP, PE, PET, HDPE 

2 Stretch Blow Molding ขวด PET PET, PP, HDPE 

3 Injection Molding ชิ้นส่วนรถยนต์ ชิ้นสว่นอิเล็กทรอนิกส์ (IC) เครื่องใช้ใน

ครัวเรือนเครื่องใช้ไฟฟ้า ชั้นวางของ 

Thermoplastic (PP, PE, HDPE, ABS, 

PS, PC) 

4 Blown Film Extrusion ถุงพลาสติก HDPE, LDPE, LLDPE 

5 Film Extrusion แผ่นฟิล์มบาง (ฟิล์มบรรจุภัณฑ์ เทปกาว ฯลฯ) PP, PE, LDPE, HDPE 

6 Sheet Extrusion แผ่นพลาสติก แฟ้มพลาสติก ฯลฯ PP, PE, PS, PMMA 

7 Pipe/Tube Extrusion ท่อน้ าประปา ท่อระบายน้ า ท่อ PVC/PE ฯลฯ PVC, PE, PP 

8 Profile Extrusion รางน้ าฝน ขอบหน้าต่าง รางสายไฟ วงกบ ฯลฯ PVD Rigid, HDPE 

9 Rotational Molding ถังเก็บน้ าขนาดใหญ่ ถังขยะ ลังใส่ของ ฯลฯ PVC, PP, HDPE 

10 Thermoforming ถาดใสบ่รรจุภัณฑ์อาหาร ถ้วยน้ าดื่ม ฯลฯ PS, PE, PP, PET 

11 Laminating ถุงใส่ขนมอบกรอบ ถุงบรรจุภัณฑ์หลายชั้นฯลฯ PE, PP 

12 Tape Yarn/Filament กระสอบพลาสติก ถุงปุ๋ย ถุงจัมโบ้ ฯลฯ PP, HDPE, PA6, PA66, PET 

13 Compressed Molding ถ้วย จาน ชาม ช้อน เครื่องใช้ในครัวเรือนที่ท าจาก 

Melamine 

Melamine 

14 Other (Calendering, etc.) ผลิตภัณฑ์พลาสติกอื่นๆ อ่ืนๆ 

 

ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) กระทรวงพลังงาน 

อุตสาหกรรมพลาสติกในปี 2557 มีผลกระทบในทางลบเนื่องจากความกังวลต่อปัญหาการเมืองในประเทศ ท าให้เกิด

การนัดหยุดงานเพื่อชุมนุมอย่างต่อเนื่องจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อความเชื่อมั่นในการท าธุรกิจ และความต้องการในการใช้

พลาสติกในประเทศช่วงครึ่งปีแรกของปี 2557หลังจากรัฐประหาร ปัญหาการเมืองเริ่มมีทิศทางที่คล่ีคลายไปในทางที่ดีขึ้น    

แต่อย่างไรก็ตามก าลังซื้อในประเทศมีปัญหาเป็นอย่างมาก อันเนื่องมากจากราคาพืชผลทางการเกษตรที่ตกต่ า การท่องเที่ยวที่

ซบเซา และหนี้สินภาคครัวเรือนที่สูง ประกอบกับ ปัญหาวิกฤตการณ์ทางการเงินของยุโรป กับการชะลอตัวของเศรษฐกิจใน

ประเทศจีน และในประเทศญี่ปุ่น ไม่ได้เอื้อต่ออุตสาหกรรมพลาสติกในปี 2557 
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ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อสภาวะอุตสาหกรรมพลาสติก 

ตลาดเครื่องดื่มภายในประเทศ 

ตลาดน้ าดื่มบรรจุขวดในประเทศไทยได้กลายเป็นตลาดที่มีความส าคัญต่อประชากรไทยเป็นอย่างมาก เนื่องจากปัจจัย

ที่น้ าประปาในประเทศไทยไม่สามารถดื่มได้ หากไม่ท าการต้มก่อน จึงส่งผลให้ประชากรไทยจ าเป็นต้องบริโภคน้ าดื่มสะอาด

จากน้ าดื่มบรรจุขวดที่วางขายตามช่องทางการจัดจ าหน่ายต่างๆ ประกอบกับในปัจจุบันนี้ พฤติกรรมของประชากรไทย

เปล่ียนไปจากในอดีต คือ ต้องการความสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น ท าให้ประชากรไทยไม่นิยมการกักตุนน้ าฝนไว้เพื่อบริโภค      

ในครัวเรือน และน าไปต้มก่อนการน าไปใช้ดังเช่นในอดีต ส่งผลดีให้กับตลาดน้ าดื่มบรรจุขวดในปัจจุบันนี้ เป็นอย่างมาก และ

ท าให้ตลาดน้ าดื่มบรรจุขวดเติบโตอย่างต่อเนื่องในช่วงปีที่ผ่านมา นอกจากนี้ ปัจจัยที่ส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อปริมาณความ

ต้องการน้ าดื่มบรรจุขวด คือ สภาวะอากาศในประเทศไทย เนื่องจากสภาพอากาศที่ร้อนจะกระตุ้นให้ผู้บริโภคดื่มน้ าบรรจุขวด

มากยิ่งขึ้นและส่งผลดีให้กับตลาดโดยรวม และหากสภาวะอากาศในประเทศไทยหนาวเย็นลงก็จะส่งผลกระทบในทางตรง    

กันข้าม 

ตลาดเครื่องดื่มในประเทศ ทั้งสินค้าประเภทเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอลล์  ฉายภาพการ

เติบโตได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งแตกต่างจากธุรกิจหรือสินค้าอื่นที่เริ่มได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจที่ส่งสัญญาณชะลอตัวลง 

ตั้งแต่ปลายปี 2556จากปัจจัยกระตุ้น 2ประการ ได้แก่ 

1) การแข่งขันของผู้ประกอบการสินค้าประเภทเครื่องดื่ม โดยเฉพาะเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ที่มีการแข่งขันรุนแรง จึง

มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย จนท าให้เกิดความถี่ในการซื้อซ้ าในปริมาณที่สูง และเป็นปัจจัยผลักดันให้ตลาดเติบโต 

2) สภาพอากาศที่อบอ้าวและกินเวลานานกว่าทุกปี ท าให้เครื่องดื่ม เช่น น้ าดื่ม น้ าอัดลม น้ าผลไม้ ชาพร้อมดื่ม และ

เครื่องดื่มเกลือแร่ ได้รับอานิสงส์จากปริมาณและความถี่ในการบริโภคที่สูงขึ้น 

อย่างไรก็ตามในปี 2557 ตลาดเครื่องดื่มในประเทศเผชิญปัจจัยท้าทายหลายด้านที่ส่งผลกระทบต่ออุปสงค์การบริโภค

ให้ชะลอตัวลงเป็นอย่างมาก ซึ่งปัจจัยท้าทายที่ส าคัญ คือ ความเส่ียงจากอารมณ์การจับจ่ายใช้สอยของภาคประชาชนที่ชะลอ

หรือมีความระมัดระวังมากขึ้น 

ก าลังซื้อของภาคประชาชนอ่อนแรงลงมาก เพราะถูกกดดันจากภาระค่าใช้จ่ายที่มีแนวโน้มปรับตัวเพิ่มสูงขึ้น ทั้งจาก

ปัญหาหน้ีภาคครัวเรือน โดยเฉพาะหนี้จากการผ่อนช าระบ้านและรถยนต์ ปัญหาจากรายจ่ายภาคครัวเรือนอื่นๆ ที่เพิ่มขึ้นตาม

ค่าบริการสาธารณูปโภคที่ปรับเพิ่มขึ้น อาทิ ค่าทางด่วน ค่าโดยสาร ราคาสินค้าอุปโภคบริโภคที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นท าให้ก าลังซื้อ 

ของภาคประชาชนเองมีปัญหา โดยเฉพาะในภาคเกษตร ราคาสินค้าการเกษตรตกต่ าเป็นอย่างมาก  
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การชะลอตวัของก าลังซื้อ ถือเป็นความกดดันของธุรกิจทุกประเภท โดยเฉพาะสินค้าประเภทเครื่องดื่ม ซึ่งเป็นสินค้าที่

ผู้บริโภคสามารถชะลอหรือลดการบริโภคได้ โดยมีผลกระทบต่อการใชช้ีวติน้อยกว่าหากเทียบกับคา่ใชจ้่ายที่จ าเป็นในครัวเรือน 

อาทิ ค่าที่พัก คา่อาหาร คา่เดินทาง คา่เล่าเรียน ค่าน้ า คา่ไฟ รวมทั้งสินค้าอุปโภค-บริโภคที่จ าเป็นอื่นๆ 

ภาวะอุตสาหกรรมน  ามันและไขมันประกอบอาหารภายในประเทศไทย 

น้ ามันและไขมันประกอบอาหาร ถือเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการบริโภคในประเทศไทยทั้งการบริโภคในครัวเรือนและการ

บริโภคของร้านอาหาร อีกทั้งในปัจจุบันนี้น้ ามันและไขมันประกอบอาหารมียี่ห้อสินค้าจ านวนมากที่รองรับความต้องการที่

แตกต่างกันของลูกค้าได้ในช่องทางการจัดจ าหน่ายที่สะดวก ประกอบกับความกังวลของผู้บริโภคในประเด็นเรื่องสุขภาพ      

ในปัจจุบัน ปัจจัยเหล่านี้สนับสนุนให้ตลาดน้ ามันและไขมันประกอบอาหารมีการเจริญเติบโตเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

จากปริมาณการบริโภคที่เพิ่มมากขึ้นเนื่องจากแนวความคิดเรื่องการรักษาสุขภาพในกลุ่มผู้บริโภคในปัจจุบันที่เพิ่ม   

มากขึ้น แม้ว่าจะมีการบริโภคน้ ามันจากสัตว์ที่ลดน้อยลงเพื่อป้องกันการบริโภคคลอเลสเตอรอลสู่ร่างกาย แต่ผู้บริโภค           

จะเปล่ียนการบริโภคไปเป็นน้ ามันพืชมากยิ่งขึ้น ซึ่งตลาดน้ ามันพืชจะได้รับผลประโยชน์จากแนวโน้มดังกล่าวนี้ รวมทั้งปัจจุบัน

นี้ผู้บริโภคได้มีการใช้ตระหนักถึงการตั้งประมาณการรายจ่ายส าหรับการซื้อน้ ามันพืชเพื่อป้องกันผลเสียจากการบริโภค    

น้ ามันสัตว์และการน าน้ ามันกลับมาใช้ใหม่ (Reuse) ส่ิงเหล่านี้แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มการเติบโตของการบริโภคน้ ามันพืชได้ดี

ยิ่งขึ้นในอนาคต 

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

 โรงงานผลิตของบริษัทฯ ตั้งอยู่ทีต่ าบลบางกระเบา อ าเภอนครชัยศรี จังหวดันครปฐม บนเนื้อท่ีขนาด 17 ไร่ 93 ตาราง
วาโดยเป็นที่ตัง้ของส านกังาน พื้นที่คลังสินค้า และสายการผลิต ซึ่งประกอบด้วยเครื่องจกัรหลัก คือ เครื่องฉีด (Injection 
Machine) และเครื่องเปา่ (Blowing Machine) โรงงานของบริษัทฯ ถูกออกแบบมาใหเ้ปรียบเสมือนกับโรงงาน 2 โรงงานซึง่อยู่
ติดกัน โดยมีระบบไฟฟ้าแยกออกจากกัน ท าให้หากเกิดปัญหาขึน้ในกระบวนการผลิตของโรงงานซีกหน่ึง โรงงานอีกซกีหนึ่งก็
ยังสามารถด าเนินการผลิตต่อไปได้ ทั้งนี้ ก าลังการผลิตสูงสุด อัตราการใช้ก าลังการผลิตของบริษทัฯ ในปี 2555 ปี 2556และปี 
2557เป็นดังนี ้

 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

ก าลังการผลิตสูงสุด (ล้านขวดพลาสติกต่อเดือน) 44.00 50.00 50.00 
อัตราการใชเ้ครื่องจักรเฉล่ีย (ร้อยละ) 78 61 59 

 
หมายเหตุ บริษัทฯ ด าเนินการผลิต 3 กะๆละ 8ชั่วโมง 26 วันท างานต่อเดือน 

วัตถุดบิ 

วัตถุดิบในการผลิตหลักของบริษัทฯ คือ เม็ดพลาสติก PET(PET Resin) ซึ่งบริษัทฯ จัดซื้อจากผู้ผลิตภายในประเทศ 
เช่น บริษัท อินโดรามา โพลีเมอร์ส จ ากัด (มหาชน) บริษัท ไทย-เอ็มซี จ ากัด และบริษัท มิตซุยแอนด์คัมปนี(ไทยแลนด์) จ ากัด 
เป็นต้น โดยในระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไม่เคยประสบปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบในการผลิต 
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การติดต่อรับงานกับลูกค้า (กรณีลูกค้าต้องการขวด PET มาตรฐานที่บริษทัฯ มีการผลิตอยู่แล้ว) 

1. บริษัทฯ ด าเนินการส่งตัวอย่างขวด PET แต่ละรูปแบบพร้อมทั้งเสนอราคาให้แก่ลูกค้าเพื่อพิจารณา 
2. บริษัทฯ และลูกค้าหารือร่วมกันเพื่อตกลงรายละเอียดเกี่ยวกับราคาและเงื่อนไขต่างๆ 
3. หากลูกค้ายอมรับเงื่อนไขและผลิตภัณฑ์แล้ว บริษัทฯ จะเริ่มผลิตชิ้นงานในเชิงพาณิชย์ให้แก่ลูกค้าและส่งมอบ

ชิ้นงานให้แก่ลูกค้าตามค าส่ังซื้อ 

การติดต่อรับงานกับลูกค้า (กรณีลูกค้าต้องการขวด PET ทีม่ีลักษณะเฉพาะ) 

1. บริษัทฯ ด าเนินการส่งข้อมูลและผลงานของบริษัทฯ ในอดีตให้แก่ลูกค้าเพื่อพิจารณา 
2. การเยี่ยมชมการด าเนินงานของบริษัท (Commercial Site Visit) เพื่อให้แน่ใจว่าระบบการท างานและการผลิตของ

บริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีลูกค้ายอมรับได้ 
3. การประเมินทางด้านเทคนิค (Technical Evaluation) ขั้นตอนการประเมินศักยภาพ ความสามารถ และคุณภาพใน

การผลิตของบริษัทฯ ในการผลิตชิ้นส่วนให้ได้ตรงความต้องการในรูปแบบท่ีก าหนด 
4. ลูกค้าจะจัดส่งข้อมูลของชิ้นงานให้แก่บริษัทฯ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะระบุชนิดของวัตถุดิบที่ใช้ รูปร่าง มิติ และ

รายละเอียดของชิ้นงาน และปริมาณที่ต้องการให้แก่บริษัทฯ เพื่อศึกษารายละเอียดเตรียมการเสนอราคา จัดท า
ตัวอย่างและวางแผนการผลิต 

5. บริษัทฯ ศึกษาข้อมูลและท าการวิเคราะห์ต้นทุนเพื่อจัดท าใบเสนอราคาเสนอกลับไปยังลูกค้า 
6. บริษัทฯ และลูกค้าหารือร่วมกันเพื่อตกลงรายละเอียด ราคาและเงื่อนไขต่างๆ ในรายละเอียด 
7. เมื่อลูกค้ายอมรับราคา บริษัทฯจะจัดท าตัวอย่างชิ้นงานขั้นสุดท้าย และเสนอแผนการผลิตไปยังลูกค้า 
8. ลูกค้าตรวจสอบความถูกต้องของตัวอย่างชิ้นงานและแผนการผลิตที่บริษัทฯ เสนอ 
9. หากลูกค้ายอมรับตัวอย่างชิ้นงานและแผนการผลิตดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ จะเริ่มผลิตชิ้นงานในเชิงพาณิชย์ให้แก่

ลูกค้าและส่งมอบชิ้นงานให้แก่ลูกค้าตามแผนการผลิตนั้นๆ 

ปัจจัยความเสี่ยง 

ความเสี่ยงในการด าเนนิธุรกจิ 

1. ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาเม็ดพลาสติก PET (PET Resin) 

เนื่องจากเม็ดพลาสติก PET (PET Resin) ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตบรรจุภัณฑ์ขวด PET เป็นผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง
จากการกล่ันน้ ามันดิบและก๊าซธรรมชาติ ดังนั้น ราคาโดยทั่วไปของวัตถุดิบดังกล่าวจะมีการเคล่ือนไหวในลักษณะที่สอดคล้อง
กับราคาน้ ามันและราคาก๊าซธรรมชาติในตลาดโลก อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าบริษัทฯ จะมีการส่ังซื้อวัตถุดิบเกือบทั้งหมดเหล่านี้
จากผู้ผลิตในประเทศ ด้วยสกุลเงินบาท แต่ราคาวัตถุดิบดังกล่าวมักจะมีการเคล่ือนไหวไปในทิศทางเดียวกับราคาวัตถุดิบใน
ตลาดโลกที่ซื้อขายกันด้วยสกุลเงินเหรียญสหรัฐ ด้วยระดับความผันผวนที่แตกต่างกันออกไปตามสภาพตลาดและปัจจัยอื่นๆ 
เช่น ระดับอุปสงค์และอุปทาน ของเม็ดพลาสติกดังเช่นในปี 2554 ราคาเม็ดพลาสติก PET ปรับตัวสูงขึ้นมากอย่างรวดเร็ว 
เนื่องจากการเก็งก าไรสินค้าโภคภัณฑ์ในประเทศจีน ซึ่งส่งผลกระทบท าให้อัตราก าไรขั้นต้น และก าไรสุทธิของบริษัทฯ ในปี 
2557 ก็เช่นกัน วัตถุดิบ PET Resin ราคาขยับตัวขึ้นไปแตะระดับ 50 บาท/kg. ก่อนที่เม็ด PET Resin ราคาค่อยๆลดลงมา 
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ในทางกลับกัน ในปลายปี 2557 ราคาเม็ด PET Resin ลดลงอย่างรวดเร็ว จากปัจจัยเกี่ยวกับราคาน้ ามันในตลาดโลก ซึ่งมีผล
ในเดือนสุดท้ายของปี 2557 ส่งผลต่อการลดราคาเม็ด PET Resin อย่างรวดเร็วในระยะเวลาอันส้ัน  

ดังนั้นหากราคาวตัถุดิบดังกล่าว มีการปรับตัวสูงขึ้นอย่างรวดเรว็ก็มีโอกาสที่จะส่งผลกระทบต่ออัตราก าไรขั้นต้น และ
ฐานะทางการเงินของบรษิัทฯ อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ก็จะเจรจาปรับราคาสินคา้กบัลูกค้าตามต้นทุนเม็ดพลาสติกที่มี               
การเปล่ียนแปลงไป ทั้งนี้ บริษัทฯ จะแจ้งขอปรับราคาสินคา้ โดยการพิจารณาปรับราคาสินค้าในแต่ละครั้งจะพจิารณาจากการ
เปล่ียนแปลงของราคาวตัถุดิบและเงื่อนไขทางการค้าของลูกคา้แตล่ะราย 

แม้วา่การเปล่ียนแปลงของราคาวัตถดุิบหลักดังกล่าว จะอยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ แต่ทางบริษัทฯ ก็ได้

ติดตามการเปล่ียนแปลงของราคาวัตถุดิบในตลาดโลกอย่างใกล้ชดิ โดยจัดให้มีทีมงานเฉพาะคอยติดตามราคาวัตถุดิบ      

การวเิคราะห์แนวโน้มของราคาวตัถุดิบในแต่ละชว่งเวลา รวมถงึมีการประเมินความต้องการใชว้ตัถุดิบของบริษัทฯ ในแต่ละ

ช่วงเวลา เพื่อให้บรษิัทฯ สามารถบริหารการจดัซื้อวัตถดุิบใหม้ีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ความเสี่ยงจากการที่คุณภาพของสนิค้าที่ผลิตอาจไม่ได้มาตรฐาน 

ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ผลิตและจ าหน่าย ได้แก่ บรรจุภัณฑ์ประเภทขวดพลาสติก PET ซึ่งเป็นบรรจุภัณฑ์ส าหรับ        
การบรรจุเครื่องดืม่และเครื่องปรงุอาหาร ซึ่งในกระบวนการผลิตจะต้องค านึงถงึความสะอาดเปน็อย่างมาก และบรรจุภัณฑ์
ต้องไม่ท าปฏิกิรยิากับสินคา้ที่บรรจุอยู่ภายใน และต้องค านงึถงึความปลอดภัยของผู้บริโภคเป็นส าคัญ ดงันั้น ถา้ขวด PET ที่
บริษัทฯ ผลิตไม่ได้มาตรฐาน หรือไม่สะอาด หรือท าปฏิกิริยากับสินค้าที่บรรจุอยู่ภายใน และผู้บริโภคใช้ผลิตภัณฑ์ดงักล่าวและ
เกิดอันตรายกับผู้ใช้ บริษัทฯ อาจถกูฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายในจ านวนทีม่ีนัยส าคัญได้ นอกจากนี้ในการน าขวด PET ของ
บริษัทฯ ไปใช้ในการบรรจุนั้น รูปร่าง ขนาด และปริมาตรของขวดก็เป็นปัจจยัส าคญั ซึ่งหากสินค้าที่บริษัทฯ ผลิตขึ้นมาไม่ตรง
ตามข้อก าหนดของลูกค้า ลูกคา้อาจจะไม่สามารถน าไปใชใ้นการบรรจุภัณฑ์แบบอัตโนมัติได้ บริษัทฯ ก็อาจจะต้องรับผิดชอบ
ในการเปล่ียนสินค้าใหมใ่ห้กับลูกค้า ซึง่อาจจะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้ค านึงถึงปัจจัยคุณภาพเป็นส าคัญในการผลิต ตั้งแต่การคัดเลือกวัตถุดิบที่มีคุณภาพ การใช้
เครื่องจักรที่ทันสมัยและแม่นย า รวมถึงการมีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพที่รัดกุม นอกจากนี้ จากการที่ผลิตภัณฑ์ของทาง
บริษัทฯ เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีความเกี่ยวข้องกับอาหารและเครื่องดื่มเป็นส่วนใหญ่ ทางบริษัทฯ จึงเล็งเห็นความส าคัญของการ
ควบคุมการผลิตที่เป็นมาตรฐานสากลและมีความปลอดภัย จึงได้ด าเนินการผลิตตามมาตรฐานของ GMP และ ISO 
9001:2008 จาก Intertek Certification Ltd. ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์วิธีการที่ดีส าหรับการผลิต เป็นการจัดการสภาวะแวดล้อม    
ขั้นพื้นฐานของกระบวนการผลิต เช่น การควบคุมสุขลักษณะส่วนบุคคล การควบคุมแมลงและสัตว์น าโรค การออกแบบ
โครงสร้างอาคารผลิต รวมถึงเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิต เป็นต้น ซึ่งเน้นการป้องกันมากกว่าการแก้ไข ทั้งยังเป็น
ระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหารขั้นพื้นฐาน นอกจากนี้ ในอดีตที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยมีปัญหาเรื่องคุณภาพของ
สินค้าอย่างมีนัยส าคัญ 
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3. ความเสี่ยงจากสภาวะการแข่งขันในธุรกิจผลติและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ประเภทขวดพลาสติก PET 

เนื่องจากแนวโน้มของพฤติกรรมของผู้บริโภคนั้นมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาประกอบกับการเข้าสู่อุตสาหกรรม
ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ไม่ใช่เป็นเรื่องที่ยากนักเนื่องจากการหาซื้อวัตถุดิบที่ไม่ยากล าบาก และ
เครื่องจักรการผลิตที่มีจ าหน่ายโดยทั่วไป จึงท าให้บริษัทฯ มีคู่แข่งขันที่อยู่ในตลาดของบรรจุภัณฑ์ประเภทขวดพลาสติก PET 
เป็นจ านวนมาก ซึ่งอาจเป็นสาเหตุท าให้เกิดการแข่งขันในธุรกิจที่เพิ่มสูงขึ้น นอกจากนี้ลูกค้าในปัจจุบันของบริษัทฯ ก็อาจ
พิจารณาผลิตขวดพลาสติก PET ขึ้นใช้เอง ซึ่งล้วนอาจผลกระทบในเชิงลบต่อผลการด าเนินงาน และฐานะทางการเงินของ
บริษัทฯ 

แม้บริษัทฯ จะยังคงมีคู่แข่งขันในตลาดบรรจุภัณฑ์ประเภทขวดพลาสติก PET อยู่จ านวนมาก บริษัทฯ ก็ยังคงมีลูกค้า
หลักหลายรายซึ่งถือเป็นคู่ค้าที่ส่ังซื้อสินค้ากันอย่างต่อเนื่องมานาน ซึ่งเป็นธุรกิจด้านผลิตและจ าหน่ายน้ าดื่มบรรจุขวด          
น้ าผลไม้บรรจุขวด น้ ามันพืช รวมทั้งเครื่องปรุงรส ซึ่งต้องการบรรจุภัณฑ์ที่ได้คุณภาพมาตรฐาน ตรงตามข้อก าหนด มีความ
สะอาดและความปลอดภัยเป็นหลัก ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ ได้เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน โดยการเพิ่มคุณภาพของการผลิต
บรรจุภัณฑ์ ควบคุมต้นทุนการผลิตให้เหมาะสม มุ่งเน้นการจัดส่งสินค้าให้ได้ตามก าหนด และใส่ใจในการบริการลูกค้าเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขัน นอกจากนี้ บริษัทฯ มีจุดแข็งจากการที่บริษัทฯ สามารถที่จะออกแบบ จัดท า และซ่อมบ ารุง แม่พิมพ์
ส าหรับขึ้นรูปขวด PET ได้เองภายในโรงงาน จึงท าให้มีความคล่องตัวในการตอบสนองความต้องการของลูกค้าในขั้นตอนของ
การออกแบบและจัดท าแม่พิมพ์ รวมทั้งบริษัทฯ ยังมีทีมวิศวกรภายในท่ีมีความช านาญและผ่านการอบรมจากผู้ผลิตเครื่องจักร
ในต่างประเทศ จึงท าให้บริษัทฯ สามารถจัดการกับปัญหาในกระบวนการผลิต และซ่อมบ ารุงได้ด้วยตนเองอย่างมปีระสิทธิภาพ 
ยิ่งไปกว่านั้นการท่ีบริษัทฯ มีก าลังการผลิตขนาดใหญ่ส่งผลให้เกิดการประหยัดเชิงขนาด (Economy of Scale) จึงท าให้การที่
ลูกค้าของบริษัทฯ จะตัดสินใจผลิตขวดพลาสติก PET ขึ้นใช้เองเกิดขึ้นได้ยาก หากปริมาณการผลิตของลูกค้าไม่สูงพอ 

4. ความเสี่ยงจากการพึง่พาลกูคา้รายใหญ่ และการกระจุกตัวของลกูค้า 

ปัจจุบันบริษัทฯ ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทขวดพลาสติก PET ส าหรับใช้เป็นบรรจุภัณฑ์ในอุตสาหกรรมน้ าดืม่
บรรจุขวด น้ าผลไม้บรรจุขวด น้ ามันพืช รวมถึงน้ าปลาและเครื่องปรุงรส รายได้จากการขายให้แก่ลูกค้า 10 รายที่ใหญ่ที่สุดของ
บริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 86.30 ในปี 2557 ของรายได้จากการขายรวม โดยรายได้ดังกล่าวรวมรายได้จากบริษัท น้ ามันพืชไทย 
จ ากัด (มหาชน) และบริษัท น้ ามันบริโภคไทย จ ากัด ซึ่งเป็นบุคคลที่เกี่ยวข้อง และโดยทั่วไปบริษัทฯ ไม่ได้ท าสัญญาซื้อขายขวด
พลาสติก PET กันในระยะยาวกับลูกค้า หากบริษัทฯ สูญเสียลูกค้ารายดังกล่าวไปอาจจะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน 
และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้เน้นเรื่องคุณภาพของสินค้า และบริษัทฯ ตั้งราคาจ าหน่ายสินค้าในระดับที่แข่งขันได้ รวมทั้ง
บริษัทฯ ได้จัดส่งสินค้าให้ได้ตรงตามก าหนดโดยตลอด ท าให้บริษัทฯ มีความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้ารายดังกล่าว โดยบริษัท 
น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) ได้ส่ังซื้อสินค้าจากบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องนับแต่บริษัทฯ เปิดด าเนินกิจการ นอกจากนี้ บ ริษัท 
น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) ยังเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ซึ่งถือหุ้นของบริษัทฯ ร้อยละ 31.85 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2557 ที่ผ่านมาบริษัทฯ มีนโยบายที่จะลดความเส่ียงจากการพ่ึงพากลุ่มลูกค้ารายใดรายหนึ่งมากเกินไป โดยบริษัทฯพยายามที่
จะกระจายแหล่งที่มาของรายได้ไปยังกลุ่มอื่นๆ โดยบริษัทฯ ได้เพิ่มสัดส่วนรายได้จากกลุ่มอื่นๆ 
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5. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาล 

 ปัจจุบันปัจจัยด้านผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมได้ถูกให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งจากองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนทั่วโลก 
โดยในบางประเทศได้มีการเรียกเก็บภาษีจากบรรจุภัณฑ์โดยมุ่งหวังเพื่อลดการใช้บรรจุภัณฑ์บางประเภทที่ไม่เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม และยากต่อการน ากลับมาใช้ใหม่ ซึ่งการเรียกเก็บภาษีในอัตราที่แตกต่างกันตามวัสดุที่ใช้ในการผลิตบรรจุภัณฑ์ 
เช่น แก้ว กระป๋อง พลาสติก กระดาษ เป็นต้น โดยตัวอย่างประเทศที่ได้มีการน าภาษีบรรจุภัณฑ์มาบังคับใช้แล้ว เช่น ประเทศ
เยอรมัน ประเทศไอร์แลนด์ และประเทศอังกฤษ เป็นต้น ซึ่งหากประเทศไทยออกกฎหมายดังกล่าวมาบังคับใช้ก็อาจส่งผล
กระทบต่อบริษัทฯ จากภาระต้นทุนที่เพิ่มสูงขึ้น อันจะส่งผลต่อราคาขาย และความสามารถในการแข่งขันของผลิตภัณฑ์ขวด 
PET อย่างไรก็ดีในปัจจุบันประเทศไทยยังไม่มีการพิจารณาบังคับใช้กฎหมายดังกล่าว 

6. ความเสี่ยงจากการลงทนุในโครงการในอนาคตของบริษัทฯ 

 ปัจจุบันบริษัทฯ มีโครงการในอนาคต ได้แก่  โครงการขยายสายการผลิตขวด PET โครงการติดตั้งเครื่องปิดฉลากขวด 
PET อัตโนมัติ และโครงการติดตั้งเครื่องบรรจุขวด PET ใส่หีบห่ออัตโนมัติ ความส าเร็จของการลงทุนในโครงการในอนาคตของ
บริษัทฯ ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการรวมทั้ง ความต้องการของผู้บริโภค ต้นทุนและความพร้อมด้านแหล่งเงินกู้ ความเส่ียง
ด้านกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี และการเปล่ียนแปลงทางการเมืองและเศรษฐกิจของโลก
และประเทศไทย ปัจจัยเหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทฯ 

 อย่างไรก็ตาม ก่อนการตัดสินใจลงทุนคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้พิจารณาศึกษาข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างรอบคอบ และจากข้อมูลที่มีอยู่ในช่วงที่ตัดสินใจลงทุนผู้บริหารเชื่อว่า โครงการในอนาคตเหล่านี้จะสร้างผลตอบแทนที่ดี
ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัทฯประกอบธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ให้แก่ลูกค้า โดยลูกค้าจะเป็นผู้น า
ผลิตภัณฑ์ขวด PET ที่ผลิตโดยบริษัทฯไปบรรจุผลิตภัณฑ์ของลูกค้าเอง ทั้งนี้ บริษัทฯสามารถผลิตขวด PET ได้หลากหลาย
รูปทรงและขนาดบรรจุ ซึ่งเริ่มตั้งแต่ 60 มิลลิลิตร ไปจนถึง 6,000 มิลลิลิตร ตามความต้องการของลูกค้า ซึ่งมีทั้งในรูปแบบของ
รูปทรงมาตรฐานและรูปทรงเฉพาะที่ผลิตให้เฉพาะแก่ลูกค้าแต่ละราย โดยกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ของบริษัทฯสามารถแบ่ง
ออกได้เป็น  4 กลุ่ม ตามลักษณะการน าขวด PET ไปใช้งาน ได้แก่ กลุ่มบรรจุภัณฑ์ส าหรับน้ าผลไม้ กลุ่มบรรจุภัณฑ์ส าหรับ
น้ ามันพืช กลุ่มบรรจุภัณฑ์ส าหรับน้ าดื่ม และกลุ่มบรรจุภัณฑ์ส าหรับน้ าปลาและเครื่องปรุงรสทั้งนี้ รายละเอียดของผลิตภัณฑ์
ขวด PET แต่ละกลุ่มมีดังต่อไปนี้ 

1) กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน  าผลไม้: บริษัทฯ ผลิตและจัดจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับ     
น้ าผลไม้ซึ่งมีขนาดบรรจุตั้งแต่ 200 มิลลิลิตร-1,000 มิลลิลิตร (น้ าหนักตั้งแต่ 13-35 กรัม)  

2) กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน  ามันพืช: บริษัทฯ ผลิตและจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับ    
น้ ามันพืชซึ่งมีขนาดบรรจุตั้งแต่ 250 มิลลิลิตร-5,000 มิลลิลิตร (น้ าหนักตั้งแต่ 15-110 กรัม) ให้แก่กลุ่มลูกค้าซึ่ง
เป็นบริษัทผู้ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์น้ ามันพืช ลูกค้าหลักของบริษัทฯส าหรับผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้ ได้แก่          
บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (หาชน) ภายใต้เครื่องหมายการค้า “องุ่น” และบริษัท น้ ามันบริโภคไทย จ ากัด ภายใต้
เครื่องหมายการค้า “คิง” 

3) กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน  าดื่ม: บริษัทฯผลิตและจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ าดื่มซึ่งมี
ขนาดบรรจุตั้งแต่ 350 มิลลิลิตร-6,000 มิลลิลิตร (น้ าหนักตั้งแต่ 13-110 กรัม)  

4) กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน  าปลาและเคร่ืองปรุงรส: บริษัทฯ ผลิตและจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด 
PET ส าหรับน้ าปลาและเครื่องปรุงรสซึ่งมีขนาดบรรจุตั้งแต่ 60มิลลิลิตร-2,000มิลลิลิตร (น้ าหนักตั้งแต่ 6-67กรัม)  

 
ทั้งนี้ บรรจุภัณฑ์ขวด PET ของบริษัทฯ ได้รับการผลิตด้วยกระบวนการผลิตที่ได้คุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีระดับสูงจาก

ประเทศญี่ปุ่นและมีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค ตรงต่อความต้องการของลูกค้า โดยกระบวนการผลิตขวด PET ของบริษัทฯ ได้
ผ่านการรับรองมาตรฐาน ISO 9001: 2008, Recommended International Code of Practice-General Principles of Food 
Hygiene CAR/RCP และระบบการจัดการด้านความปลอดภัยของอาหารGMP จากบริษัท Moody International (Thailand) 
Ltd. โดยที่ผ่านมา บริษัทฯให้ความส าคญักับกระบวนการตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control) เพื่อให้มั่นใจว่าสินค้าที่บริษัทฯ 
ส่งมอบให้แก่ลูกค้ามีคุณภาพ โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการรับประกันคุณภาพของสินค้า ในปัจจุบันโรงงานผลิตของบริษัทฯ 
ตั้งอยู่ที่ต าบลบางกระเบา อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม บนเนื้อที่ขนาด 17 ไร่ 93ตารางวา โดยมีก าลังการผลิตสูงสุด
ประมาณ 50 ล้านขวดพลาสติกต่อเดือน โดยในปี 2557ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีอัตราการใช้ก าลังการผลิตเฉล่ียอยู่ที่ประมาณ   
ร้อยละ 59 
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บริษัทฯมีกลุ่มเป้าหมายหลักในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ขวด PET ซึ่งอยู่ในประเทศไทย โดยบริษัทฯจะจัดจ าหน่ายสินค้า
โดยตรงให้แก่ลูกค้าซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์น้ าดื่มบรรจุขวด น้ าผลไม้บรรจุขวด น้ ามันพืช รวมถึงน้ าปลา
และเครื่องปรุงรส ทั้งนี้ บริษัทฯมีบริการจัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้าที่อยู่ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซึ่งเป็นลูกค้าโดย
ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ โดยไม่มีการคิดค่าใช้จ่าย ส าหรับลูกค้าที่มีการส่ังซื้อสินค้าครบตามจ านวนขั้นต่ าที่ บริษัทฯก าหนดไว้ 
ส าหรับลูกค้าที่อยู่ในเขตต่างจังหวัด บริษัทฯจะคิดค่าบริการขนส่งสินค้าตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง 

 
 โครงสร้างรายได ้

 บริษัทฯ มีรายได้หลักมาจากลูกค้ากลุ่มน้ าผลไม้ กลุ่มน้ ามันพืช และกลุ่มน้ าดื่ม โดยบริษัทฯ ไม่ได้พึ่งพากลุ่มลูกค้ากลุ่ม
ใดกลุ่มหนึ่ง นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีรายได้จากลูกค้ากลุ่มน้ าปลาและเครื่องปรุงรส ซึ่งมีรายละเอียดของโครงสร้างรายได้ของ
บริษัทดังต่อไปนี ้

 

งบการเงนิส าหรับปบีัญชีสิ นสดุวนัที่ 

31 ธ.ค. 55 31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 

รายได้ 

(ล้านบาท) 
ร้อยละ 

รายได้ 

(ล้านบาท) 
ร้อยละ 

รายได้ 

(ล้านบาท) 
ร้อยละ 

รายได้จากลูกคา้กลุ่มน้ าผลไม้ 315.39 39.42  237.53 34.22 168.77 24.44 

รายได้จากลูกคา้กลุ่มน้ ามันพชื 249.22 31.15  242.59 34.94 298.60 43.24 

รายได้จากลูกคา้กลุ่มน้ าดืม่ 207.62 25.95  177.91 25.63 144.60 20.94 

รายได้จากลูกคา้กลุ่มน้ าปลาและ

เครื่องปรุงรส 
27.85 3.48  36.18 5.21 78.56 11.38 

รายได้จากการขาย  800.08 100.00  694.21 100.00 690.53 100.00 

 
 

 
 

39.42% 

31.15% 

25.95% 

3.48% 

รายได้จากการขายสิ นงวดบัญชี ณ. 31/12/2555 

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน  าผลไม้ 
(315.39 ล้านบาท) 

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน  ามันพืช 
(249.22 ล้านบาท) 

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน  าดื่ม 
(207.62 ล้านบาท) 

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน  าปลาและ
เคร่ืองปรุงรส (27.85 ล้านบาท) 



33 
 

 
 

 
 

 รายได้ของบริษัทฯ ลดลงในปี 2557 เนื่องจากการชะลอตัวของภาวะเศรษฐกิจในประเทศไทยและสภาพการเมืองที่ไม่
แน่นอน ตลอดจนก าลังซื้อในภาคครัวเรือนมีปัญหาอย่างมาก ซึ่งท าให้รายได้กับปริมาณการขายลดลง โดยแสดงให้เห็นจาก
ตารางต่อไปนี ้

กลุ่มลูกค้า 

งบการเงนิส าหรับปบีัญชีสิ นสดุวนัที่ 

31 ธ.ค. 55 
ปริมาณขาย (ล้านขวด) 

31 ธ.ค. 56 
ปริมาณขาย (ล้าน

ขวด) 

31 ธ.ค. 57 
ปริมาณขาย (ล้าน

ขวด) 
ตลาดน้ าผลไม ้                  183.47  129.61 117.20 
ตลาดน้ ามันพืช                    69.27  66.94 82.54 
ตลาดน้ าดื่ม                    88.45  82.98 58.73 
ตลาดน้ าปลาและเครื่องปรุงรส 6.10  7.91 15.67 
รวม 347.29 287.44 274.14 

 

34.22% 

34.94% 

25.63% 

5.21% 

รายได้จากการขายสิ นงวดบัญชี ณ. 31/12/2556 

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน  าผลไม้ 
(237.22 ล้านบาท) 

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน  ามันพืช 
(242.59 ล้านบาท) 

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน  าดื่ม 
(177.91 ล้านบาท) 

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน  าปลาและ
เคร่ืองปรุงรส (36.18 ล้านบาท) 

24.44% 

43.24% 

20.94% 

11.38% 

รายได้จากการขายสิ นงวดบัญชี ณ. 31/12/5557 

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน  าผลไม้ 
(168.77 ล้านบาท) 

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน  ามันพืช 
(298.60 ล้านบาท) 

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน  าดื่ม 
(144.60 ล้านบาท) 

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน  าปลาและ
เคร่ืองปรุงรส (78.56 ล้านบาท) 
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การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์ 

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ประเภทขวด Polyethylene Terephthalate (“ขวด PET”) ให้กับ
ลูกค้า โดยลูกคา้จะเป็นผู้น าขวด PET ที่บริษัทฯ ผลิตไปบรรจุสินค้าของลูกค้าเอง 

ลักษณะของผลิตภัณฑ ์  

 บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET แบบใช้ครั้งเดียว โดยบริษัทฯ สามารถผลิตขวด 
PET ได้หลากหลายรูปทรงและขนาดบรรจุ ตามรูปแบบความต้องการใชง้านของลูกคา้ ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีตราสินค้า (Brand) 
เป็นที่รู้จักกันในหลายอุตสาหกรรมและผู้บริโภคทั่วไป โดยขนาดบรรจุของผลิตภัณฑ์ขวด PET ซึ่งบริษัทฯผลิตและจ าหน่ายเริ่ม
ตั้งแต่ 60 มิลลิลิตร ไปจนถึง 6,000 มิลลิลิตร ทั้งนี้ วัตถุดิบส่วนใหญ่ที่บริษัทฯ ใช้ในกระบวนการผลิตมาจากเม็ดพลาสติก 
(PET Resin)  

บรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ที่บริษัทฯ ผลิตให้แก่ลูกค้าแต่ละรายจะมีรายละเอียดปลีกย่อยที่แตกต่างกัน
ขึ้นอยู่กับความต้องการของลูกค้าที่จะน าไปใช้งาน ซึ่งลักษณะของบรรจุภัณฑ์ประเภทขวด PET ที่บริษัทฯ ผลิตจะมีลักษณะ
ต่างๆ กัน เช่น รูปร่าง ขนาด สี ลักษณะของวัตถุดิบ คุณสมบัติเฉพาะของวัตถุดิบ รวมทั้งฉลากที่ติดกับขวด PET เปน็ต้น 

 ทั้งนี้ กลุ่มผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกได้เป็น 4 กลุ่ม ตามลักษณะการน าขวด PET ไปใช้งาน ได้แก่ กลุ่ม
บรรจุภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ าผลไม้บรรจุขวด กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ ามันพืช กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับ 
น้ าดื่มบรรจุขวด และกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ าปลาและเครื่องปรุงรสโดยมีรายละเอียดส าหรับแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์
ดังต่อไปนี ้  

 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน  าผลไม้บรรจุขวด 
 

 
  

 บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ส าหรับน้ าผลไม้บรรจุขวด โดยขวด PET ที่
บริษัทฯ ผลิตมีขนาดบรรจุตั้งแต่ 200 มิลลิลิตร จนถึง 1,000 มิลลิลิตร (น้ าหนัก 13 กรัม ถึง 35 กรัม) และมีสีใสและสีขาว    
ทึบแสงซึ่งจะช่วยเพิ่มอายุของผลิตภัณฑ์ส าหรับเครื่องดื่มที่มีความไวต่อแสง บริษัทฯมีรายได้จากการผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ประเภทน้ี คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 39.42 ร้อยละ 34.22และ ร้อยละ24.38 ของรายได้จากการขายรวมในปี 2555 ปี 
2556และ ปี 2557ตามล าดับ  
 
 



35 
 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน  ามันพชื 

 

 

 ขวด PET ส าหรับกลุ่มน้ ามันพืชของบริษัทฯ มีขนาดบรรจุตั้งแต่ 250มิลลิลิตร จนถึง 5,000 มิลลิลิตร(น้ าหนัก 15กรัม 
ถึง 110กรัม) ลูกค้าหลักของบริษัทฯ ในกลุ่มน้ ามันพืชได้แก่ บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) ภายใต้เครื่องหมายการค้า 
“องุ่น” และบริษัท น้ ามันบริโภคไทย จ ากัด ภายใต้เครื่องหมายการค้า “คิง” ซึ่งบริษัทฯ มีรายได้จากการผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ประเภทนี้ คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 31.15 ร้อยละ 34.94และร้อยละ 43.13 ของรายได้จากการขายรวมในปี 2555    
ปี 2556และปี 2557ตามล าดับ   

 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน  าดื่มบรรจุขวด 

 

   

 บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ส าหรับน้ าดื่มบรรจุขวด โดยขวด PET ที่บริษัทฯ 
ผลิตมีขนาดบรรจุตั้งแต่ 350 มิลลิลิตร จนถึง 6,000 มิลลิลิตร (น้ าหนัก 13 กรัม ถึง 110 กรัม) และมีทั้งขวดใส และขวดสีฟ้าใส 
ซึ่งบริษัทฯ มีรายได้จากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทนี้ คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 25.95 ร้อยละ 25.63 และร้อยละ
20.89ของรายได้จากการขายรวมในปี 2555ปี 2556และปี 2557 ตามล าดับ 
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กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน  าปลาและเครื่องปรุงรส 

 

 บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ส าหรับน้ าปลาและเครื่องปรุงรส โดยขวด PET 
ที่บริษัทฯ ผลิตมีขนาดบรรจุตั้งแต่ 60 มิลลิลิตร จนถึง 2,000มิลลิลิตร (น้ าหนัก 6กรัม ถึง 67กรัม) ซึ่งบริษัทฯ มีรายได้จากการ
ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทน้ี คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 3.48ร้อยละ 5.21และร้อยละ 11.27 ของรายได้จากการขายรวม
ในปี 2555ปี 2556และปี 2557ตามล าดับ 
 
กระบวนการผลิต 

            PET
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กระบวนการผลิตขวด PET ของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกเป็น 4 ขั นตอนทีส่ าคัญด้วยกนัดังตอ่ไปนี  

1.  กระบวนการเตรียมวตัถุดิบ 

เม็ดพลาสติก PET(PET Resin) จะถูกน าเข้าสู่กระบวนการก าจัดความชื้น โดยอาศัยลมร้อนและสารดูดความชื้น 
เนื่องจากความชื้นเป็นหน่ึงในสาเหตุหลักที่ท าให้ขวด PET ที่ออกจากกระบวนการผลิตนั้นด้อยคุณภาพจนไม่สามารถใช้งานได้ 

 
ภาพแสดงเม็ดพลาสติก PET (PET Resin) 

2.   กระบวนการฉีด 

ในกระบวนการน้ี เม็ดพลาสตกิ PET ที่ผ่านการก าจดัความชื้นแล้วจะถูกล าเลียงเขา้สู่เครื่องจกัรโดยใช้ระบบท่อลมดูด
เพื่อท าการหลอมเม็ดพลาสตกิทีอุ่ณหภูมิ 270-290 องศาเซลเซยีสก่อนฉีดพลาสตกิเหลวเข้าสู่แม่พิมพเ์พื่อให้ได้ผลลัพธ์
ออกเป็นหลอดพรีฟอร์ม (Preform) โดยเครื่องจกัรที่ทางบริษัทฯ เลือกใชใ้นขั้นตอนการฉีดพรีฟอรม์นี้จะเป็นเครื่องระบบ ISBM 
(Injection Stretch Blow Molding) ซึ่งเป็นเครื่องฉีดและเปา่ขวดที่มีมาตรฐานสูงซึง่มาจากผู้ผลิตชั้นน าในประเทศญี่ปุ่น โดย
ในพ้ืนท่ีผลิตจะมีการตดิตั้งระบบก าจดัความชื้น เพื่อป้องกันปญัหาหลอดพรีฟอร์มด้อยคุณภาพอันเนื่องมาจากความชื้นใน
อากาศ 

 
ภาพแสดงหลอดพรีฟอร์ม (Preform) ในแต่ละขนาดและรูปแบบ 
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 3.   กระบวนการเป่า 

 หลอดพรีฟอร์มที่ได้จากกระบวนการฉีดจะถูกล าเลียงผ่านเตาอบ ที่ให้ความร้อนจากหลอด Infrared เพื่อให้
หลอด พรีฟอร์มมีลักษณะนิ่มเหมือนยาง ก่อนที่จะเข้าสู่แม่พิมพ์เป่าในขั้นตอนต่อไปท่ีติดตั้งอยู่บนเครื่อง ISBM โดยในขั้นตอน
การเป่าจะมีแท่งโลหะ (Stretch Rod) ท าการกระทุ้งเพื่อยืดหลอดพรีฟอร์มให้ยาวขึ้น พร้อมกับใช้ลมแรงดันสูงในการเป่าเพื่อให้
ได้เป็นขวดออกมา 

 

ภาพแสดง Blowing Process 

 4.   กระบวนการตรวจสอบคณุภาพ 

 ในกระบวนการน้ีขวด PET ที่ออกจากเครื่องจกัรจะเข้าสู่ขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพโดยพนักงานตรวจสอบ
หน้าเครื่องเพื่อคดัขวดที่ไม่ได้มาตรฐานออก จากนั้นขวดที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพจะถูกส่งมาสู่ขึ้นตอนการสวมฉลาก บรรจุ        
ลงถุงพลาสตกิ และส่งต่อเข้าคลังสินค้าเพือ่การจ าหน่ายต่อไป 

ผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม 

 - ไม่ม–ี  

 เนื่องจากระบบการผลิตของโรงงานเป็นแบบระบบปิด ไม่ก่อให้เกดิมลภาวะทางส่ิงแวดล้อม   
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การวิจัยและพัฒนา 

บริษัทฯ ได้ตระหนักความถึงความส าคัญในการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน บริษัทฯ จึงได้วิจัยและ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า รวมทั้งบริษัทฯ ยังพัฒนาระบบมาตรฐาน

คุณภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานโดยแบ่งการพัฒนาในแต่ละด้านดังนี้ 

 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และกระบวนการผลิต 

ปัจจุบันบริษัทฯ ได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับลูกค้าตามความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เช่น การผลิตขวด PET 

ที่มีสี เช่น สีฟ้าใส และสีขาวทึบแสง เป็นต้น รวมทั้งบริษัทฯ ยังมีการพัฒนาทั้งกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพ

ในการแข่งขัน ลดต้นทุนการผลิต และเพิ่มช่องทางในการเพิ่มรายได้ของบริษัทฯ ในอนาคต  

 การพัฒนาระบบมาตรฐานคุณภาพ 

 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบการด าเนินงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน และเป็นการสร้างความ

มั่นใจให้แก่ลูกค้า บริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองมาตรฐานด้านการจัดการด้านคุณภาพ ISO 9001:2008 และ GMPจากบริษัท 

Intertek Certification Ltd.รวมทั้งบริษัทฯ ยังค านึงถึงผลกระทบส่ิงแวดล้อม โดยในปี 2556 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการ

อุตสาหกรรมสีเขียว ของกระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นโครงการที่ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้มีการประกอบการที่เป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อมและสังคม นอกจากนี้ บริษัทฯ อยู่ระหว่างด าเนินการขอการรับรองมาตรฐานระบบการวิเคราะห์อันตรายและจุดวิกฤต

ที่ต้องควบคุมในการผลิตอาหาร (HACCP) ในปลายปี 2557  
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โครงสร้างการถือหุน้และการจดัการ 

หลักทรัพย ์

 ณ วันท่ี 26 สิงหาคม 2557บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 135 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 270,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้   
หุ้นละ 0.50 บาทและมีทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 135 ล้านบาท แบ่งเป็นจ านวนหุ้นสามัญทั้งส้ิน 270,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตรา
ไว้ 0.50 บาท  

โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผู้ถือหุ้น 
ณ. วันท่ี 26 สิงหาคม 2557 

จ านวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1. บริษัท น  ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 

2. บริษัท น  ามันบริโภคไทย จ ากัด 

3. นายวิสุทธิ  วิทยฐานกรณ์ 

4. นายคุณา  วิทยฐานกรณ์ 

5. น.ส.สุดารัตน์  วิทยฐานกรณ์ 

6. นางปัทมา  ตั งพิรุฬห์ธรรม 

7. นายวัชร  วิทยฐานกรณ์ 

8. นางรัตนา  จันทร์พิทักษ์ 

9. นายธงชัย  ตันสุทัตต์ 

10. นายจารุพจน์  ณีศะนันท์ 

11. นางมาลินี  อมรวิชัยไพศาล 

12. นายสมศักดิ์  ศิวะนาวินทร์ 

13. นายสมคิด จาตุศรีพิทักษ์ 

14. น.ส.สุภรัตน์  ศักดิ์วรารัตน์ 

 

86,000,000 

30,000,000 

12,000,000 

6,100,000 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

3,017,800 

2,800,000 

2,400,000 

1,800,000 

31.85 

11.11 

4.44 

2.26 

2.22 

2.22 

2.22 

2.22 

2.22 

2.22 

1.12 

1.04 

0.89 

0.67 

นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และหักส ารอง
ตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปล่ียนแปลงได้ขึ้นอยู่กับสภาพคล่อง แผนการลงทุน และ
แผนการด าเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนเงื่อนไขและข้อก าหนดในสัญญาต่างๆ ที่บริษัทฯ ผูกพันอยู่  ทั้งนี้มติของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเว้นแต่เป็นการจ่ายเงิน
ปันผล ระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
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โครงสร้างการจัดการ 

 ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2557 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ

ชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการ    

บรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ดังนี ้

 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบรษิัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 ท่าน ดังนี้  

  
 หมายเหตุ 1 กรรมการแต่งตั้งโดยบริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 
  2 กรรมการแต่งตั้งโดยบริษัท น้ ามันบรโิภคไทย จ ากัด  

  นายสมศักดิ์  ศวิะนาวินทร์ ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2558 โดย                
นายธเนตร  นรภูมิพิภัชน์ ได้รับการแตง่ตั้งเป็นกรรมการบริษัท จาก คณะกรรมการบริษัท เม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558 

 โดยมีนายวัชร  วิทยฐานกรณ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิัทฯ 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. รศ. ประยูร บุญประเสริฐ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
2. นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวพิกุล ทักษิณวราจาร กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 
4. นายธงชัย  ตันสุทัตต ์ กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ 
5. นายสมศกัดิ์  ศิวะนาวินทร ์ กรรมการ 
6. นายวชัร วิทยฐานกรณ์1 กรรมการ 
7. นายวิสุทธิ  วิทยฐานกรณ์1 กรรมการ 
8. นายจารุพจน์  ณีศะนันท์ กรรมการ 
9. นายปราโมทย์  สันติวัฒนา2 กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

ผู้จัดการฝา่ยผลิต ผู้จัดการฝา่ยบัญชีและการเงิน ผู้จัดการฝา่ยธุรการและคลังสินค้า ผู้จัดการฝา่ยการตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษทัฯ 

 นายธงชัย ตันสุทัตต์ หรือ นายวชัร  วิทยฐานกรณ์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายวิสุทธ ิ วิทยฐานกรณ์ หรือ นายจารุพจน์ 
ณีศะนันท์ และประทับตราส าคญัของบริษัท 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทฯ ออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการท้ังหมดในขณะน้ัน ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 
ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ 
ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ทั้งนี้ กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้น 
อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้  

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่
ของคณะกรรมการบริษัทฯ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. พิจารณาก าหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย 
แนวทาง แผนการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามที่ฝ่ายจัดการจัดท าและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

3. ก ากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่
ดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ  

5. ด าเนินการให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่น่าเชื่อถือได้ ตลอดจน
ดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

6. สอบทานกระบวนการบริหารความเส่ียงและนโยบายบริหารความเส่ียง และติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารความเส่ียง 

7. พิจารณาอนุมัติการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การลงทุน และการด าเนินการใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศ ข้อก าหนด และระเบียบข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

8. พิจารณาอนุมัติการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนด และระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

9. ดูแลมิใหเ้กิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 
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10. พิจารณาเรื่องต่างๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม 
โดยกรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่ท ากับบริษัทฯ ทั้งนี้ ส าหรับ
รายการที่ท ากับกรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนอนุมัติการท ารายการน้ัน 

11. จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลเป็นลายลักษณ์อักษร และทบทวนนโยบาย
การก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯเพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกรายอย่าง
เป็นธรรม 

12. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม 

13. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริหาร เป็นต้น และก าหนดอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเพื่อช่วยดูแล
ระบบบริหาร และระบบควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 

14. พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ เพื่อดูแลให้คณะกรรมการและบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนด 
และระเบียบข้อบังคับต่างๆ 

15. พิจารณาแก้ไขเปล่ียนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการได้ตามที่เห็นสมควร และจ าเป็น 

16. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ตนเองเป็นประจ าทุกปี และพิจารณาหาแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ น้ันจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถอนุมัติรายการ
ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติไว้ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เรื่องคุณสมบัติของกรรมการอิสระดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม      
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ
รายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี
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อ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขอ
อนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต.ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือ
ที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา   
คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่      
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านอง
เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มี
ตัวตนสุทธิของบริษัทฯหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่าทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าว
ให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วย
หลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่
เกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่  
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทาง  
การเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ
ทางวิชาชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาต
ต่อส านักงาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษั ทย่อย หรือ   
ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย  

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

 รายละเอียดการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในงวดปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 31 ธันวาคม 2557 
เป็นดังนี้ 

ชื่อ - นามสกลุ 
จ านวนครั งที่เข้าประชุม/จ านวนการประชุมทั งหมด 
ปี 2556 ปี 2557 

1. นายสมศกัดิ์  ศิวะนาวินทร ์ 5/6 2/5 
2. นายธงชัย  ตันสุทัตต ์ 6/6 5/5 
3. นายวชัร วิทยฐานกรณ ์ 6/6 5/5 
4. นายวิสุทธิ  วิทยฐานกรณ ์ 6/6 5/5 
5. นายจารุพจน์  ณีศะนันท์ 6/6 4/5 
6. นายปราโมทย์  สันติวัฒนา 6/6 4/5 
7. รศ. ประยูร บุญประเสริฐ1 4/4 5/5 
8. นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง1 4/4 5/5 
9. นางสาวพิกุล ทักษิณวราจาร1 4/4 4/5 

หมายเหตุ1ร.ศ.ประยูร บุญประเสริฐ นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง และนางสาวพิกุล ทักษิณวราจาร ได้เข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ 
เม่ือวันที่ 29 พฤษภาคม 2556 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ทา่น ดังนี้  

ชื่อ - นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. รศ. ประยูร บุญประเสริฐ กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวพิกุล ทักษิณวราจาร กรรมการตรวจสอบ 

 โดยนางสาวทิพวรรณ อุทัยสางเป็นประธานกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเช่ือถือของ
งบการเงิน และมี นางลักขณา ร่มรื่น เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีที่ออกตามวาระ ตามข้อบังคับของบริษัทฯ 
กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระน้ัน อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
เป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด โดยบุคคลที่เป็น
กรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระท่ีเหลือของ กรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน 



46 
 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี ้

1. สอบทานให้บริษัทฯ มกีารรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพยีงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธผิลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหค้วาม
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือ การว่าจา้งบริษัท
ตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบรษิัทฯ 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วนเป็นท่ีน่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ          
ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน 

7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter) 

8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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7. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการ
กระท าดังต่อไปนี้ ซึ่งมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในการปฏิบัติงานขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญฝ่ายจัดการ 
ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้อง
และจ าเป็น 

 ทั้งนี้  คณะกรรมการมีอ านาจในการแก้ไขเปล่ียนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบได้ตามที่เห็นสมควร และจ าเป็น 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 
จ านวน 3 ท่าน ดังนี้  

ชื่อ - นามสกลุ ต าแหน่ง 
1.นางสาวพิกุล         ทักษิณวราจาร ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2.รศ.ประยูร            บุญประเสริฐ กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3.นางสาวทิพวรรณ   อุทัยสาง กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 โดยมีนายวัชร  วิทยฐานกรณ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรรษทัภิบาล สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการ  
บรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้น อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่ง   
อีกได้ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออก 
ตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนด
ค่าตอบแทน เพื่อให้กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด 
โดยบุคคลที่เป็นกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลือของ  
กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนซึ่งตนทดแทน 
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ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่
ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน ดังนี้ 

1. พิจารณาการก ากับดูแลให้องค์กรมีการด าเนินงานและปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ให้มีความ
เหมาะสมกับธุรกิจ โดยวัตถุประสงค์เพื่อการรักษามาตรฐานและพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้เป็นวัฒนธรรม
ขององค์กร และส่ือสารไปยังกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทฯ เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีอยู่อย่าง
สม่ าเสมอ 

2. ทบทวนหลักการการก ากับดูแลกิจการ ข้อบังคับ จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงานของบริษัทฯ ให้เป็น
ปัจจุบันสม่ าเสมอ เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์                 
แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชาสัมพันธ์การก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และนโยบายการเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศของบริษัทฯ ให้กับสาธารณชนในวงกว้าง 

4. พิจารณาและคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการใหม่ หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
กลุ่มบริษัทฯ โดยก าหนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการสรรหาอย่างมีความเหมาะสมและมีความโปร่งใส เพื่อน าเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติ  

5. รายงานผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ และจัดท ารายงานของ
คณะกรรมการสรรหาเพื่อเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งมีการลงนามโดยประธานคณะกรรมการ   
สรรหา 

6. พิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินให้แก่
กรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู้จัดการโดยวัตถุประสงค์เพื่อให้มีวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและ
สมเหตุสมผลเพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ดังนี้  

ชื่อ - นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นายวชัร วิทยฐานกรณ ์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นายธงชัย ตันสุทัตต ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายวมิล วงษ์จันทร ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นางลักขณา ร่มรื่น กรรมการบริหารความเส่ียง 
5. นายชนะชน  ศรีเพ็ญ กรรมการบริหารความเส่ียง 

โดยมีนางสาวอัจฉรา พุ่มตะโก เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
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วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งพ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระน้ัน อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงว่างลงเพราะเหตุอื่น
ใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริหาร       
ความเส่ียง เพื่อให้กรรมการบริหารความเส่ียงมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด โดยบุคคลที่เป็น
กรรมการบริหารความเส่ียงแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระท่ีเหลือของ กรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งตนทดแทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่
ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ดังนี ้

1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงกรอบบริหารความเส่ียง เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
อนุมัติ 

2. วางแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเส่ียง เพื่อที่จะสามารถติดตาม ประเมินผล และ
ควบคุมดูแลปริมาณความเส่ียงของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมได้ 

3. พิจารณาอนุมัติการใช้เครื่องมือในการประเมินความเส่ียง ให้มีความเหมาะสมกับนโยบายการบริหารความเส่ียง 

4. ติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพอยู่สม่ าเสมอ 

5. ดูแลความเพียงพอของทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเส่ียง 

6. ส่ือสารกับคณะกรรมการตรวจสอบและต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับสถานะความเส่ียงของบริษัทฯ และ
แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงเหล่านั้น 

คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ดังนี้  
ชื่อ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายธงชัย ตันสุทัตต ์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายวมิล วงษ์จันทร ์ กรรมการบริหาร 
3. นายวชัร วิทยฐานกรณ ์ กรรมการบริหาร 
4. นางลักขณา ร่มรื่น กรรมการบริหาร 
5. นายชนะชน  ศรีเพ็ญ กรรมการบริหาร 

 โดยมีนายวัชร  วิทยฐานกรณ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
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วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหาร ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้น อาจได้รับเลือก
ให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริหาร เพื่อให้กรรมการบริหารมีจ านวนครบตามที่
คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด โดยบุคคลที่ เป็นกรรมการบริหารแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพี ยงวาระที่ เหลือของ 
กรรมการบริหารซึ่งตนทดแทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ 
คณะกรรมการบริหาร ดงันี้ 

1. บริหาร และด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัทฯ ซึ่งการบริหาร และ
ด าเนินกิจการของบริษัทฯ ดังกล่าวต้องเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง หรือแผนการด าเนินงาน ที่คณะกรรมการบริษัทฯ 
ก าหนด 

2. ก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงานของบริษัทฯให้
สอดคล้องและเหมาะสมต่อสภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขัน เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบ 

3. ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
บริษัทฯ ที่ได้รับอนุมัติไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. มีอ านาจอนุมัติและด าเนินการวงเงินไม่เกิน 3 ล้านบาท 

5. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

 ทั้งนี้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร และ/หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่
ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อืน่ใดกับบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติ 

เลขานุการบริษัทฯ 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่  2 /2556 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่  7 สิงหาคม 2556ได้มีมติแต่งตั้ ง                          
นายวัชร   วิทยฐานกรณ์ เป็นเลขานุการบริษัทฯและก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ  

1. ดูแลและให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆ ที่คณะกรรมการ  
บริษัทฯ จะต้องทราบ 
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2. ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ
การประชุมผู้ถือหุ้น บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น และดูแลประสานงานให้มี
การปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกล่าว 

3. จัดท าและเก็บเอกสารดงัต่อไปนี ้

1) ทะเบียนกรรมการ 

2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ 

3) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ถือหุ้น 

4. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

5. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

ผู้บริหาร 

 ณ วันท่ี 31ธันวาคม 2557 ผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน ดงันี้  

ชื่อ - นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นายธงชัย ตันสุทัตต ์ กรรมการผู้จัดการ 
2. นายวมิล วงษ์จันทร ์ ผู้จัดการฝ่ายผลิต 
3. นายวชัร วิทยฐานกรณ ์ ผู้จัดการฝ่ายธุรการและคลังสินคา้ 
4. นางลักขณา ร่มรื่น ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
5. นายชนะชน         ศรีเพ็ญ ผู้จัดการฝ่ายการตลาด 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
กรรมการผู้จดัการ ดังนี ้

1. ดูแล บริหารงาน ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามธุรกจิปกตขิองบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และให้
เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนการด าเนินงานของบรษิัทฯ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. จัดท าวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การด าเนินธุรกจิ นโยบาย เปา้หมาย แนวทาง แผนการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อขออนุมัติ และมีหน้าที่รายงานความกา้วหน้าของการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ 

3. ก าหนดและปรับเปล่ียนโครงสร้างการจัดการ การบริหารของบริษทัฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายการด าเนินงานของ
บริษัทฯ และสภาพการแขง่ขันของอุตสาหกรรม 
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4. มีอ านาจอนุมัตแิละด าเนินการวงเงินไม่เกิน 1 ล้านบาท และมีอ านาจอนุมตัิและด าเนินการเกินกวา่วงเงินท่ีก าหนด
ได้เฉพาะคา่ใช้จา่ยในการบริหาร เช่น เงินเดือน สวัสดกิาร คา่ล่วงเวลา และโบนัส เป็นต้น ค่าธรรมเนียม และภาษี
อากรทุกประเภท คา่ใช้จา่ยสาธารณูปโภค ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วข้องกบัการจัดซื้อวตัถุดิบ และค่าใช้จา่ยตามสัญญาที่
ผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว 

5. มีอ านาจวา่จา้ง แตง่ตัง้ โยกยา้ย ปลดออก เลิกจา้ง และก าหนดคา่ตอบแทนส าหรับพนักงานในระดับที่ต่ ากวา่
กรรมการผู้จดัการ โดยสามารถแต่งตัง้ผู้รับมอบอ านาจให้ด าเนินการแทนได้ 

6. มีอ านาจในการออก แก้ไข เพิ่มเตมิ ปรับปรุง ระเบียบ ข้อบังคับ และค าส่ังเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 

7. พิจารณาอนมุัติการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันที่เป็นเงื่อนไขปกติการค้า เช่น การซื้อขายสินคา้ตามราคาตลาด และ
ให้เงื่อนไขทางการคา้เหมือนลูกคา้ทั่วไป ท้ังนี้ ภายใต้นโยบายที่ไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษทัฯ  

8. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการน้ันจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือ
มอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการผู้จัดการ และ/หรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้จัดการสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติ 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

 ในการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ คณะกรรมการที่ด ารงต าแหน่งใน
ขณะนั้นจะร่วมกันพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมโดยจะพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลดังกล่าวให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแผนงานของบริษัทฯ ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวจะต้องมีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในด้านความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ การอุทิศเวลา รวมทั้งบุคคลที่จะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารของ  
บริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง โดย
การแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น (แล้วแต่กรณี) 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

 รายละเอียดค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับส าหรับปี 2556 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และส าหรับปี 2557 วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 มีดังนี้ 

หน่วย: บาท 

ชื่อ – นามสกุล 
งวดปี สิ นสดุวนัที่ 31 ธ.ค. 56 งวดปสีิ นสดุวนัที่ 31 ธ.ค. 57 

ค่าตอบแทน เบี ยประชุม รวม ค่าตอบแทน เบี ยประชุม รวม 

1. นายสมศกัดิ์  ศิวะนาวินทร ์ 80,000 - 80,000 120,000 - 120,000 

2. นายธงชัย  ตันสุทัตต ์ 80,000 - 80,000 80,000 - 80,000 

3. นายวชัร วิทยฐานกรณ ์ 80,000 - 80,000 80,000 - 80,000 

4. นายวิสุทธิ  วิทยฐานกรณ ์ 176,000 34,000 210,000 176,000 40,000 216,000 

5. นายจารุพจน์  ณีศะนันท์ 176,000 39,000 215,000 176,000 32,000 208,000 

6. นายปราโมทย์  สันติวัฒนา 176,000 39,000 215.000 176,000 32,000 208,000 

7. รศ.ประยูร บุญประเสริฐ 350,000 29,000 379,000 680,000 40,000 720,000 

8. นางสาวทิพวรรณ   อุทัยสาง 210,000 29,000 239,000 440,000 40,000 480,000 

9. นางสาวพิกุล ทักษิณวราจาร 210,000 29,000 239,000 440,000 32,000 472,000 

D & O Liability  Insurance - - - 265,056 - 265,056 

รวมทั้งสิ้น 1,538,000 199,000 1,737,000 2,633,056 216,000 2,849,056 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งเป็นกรรมการ (ไม่รวมค่าตอบแทนที่ได้รับในฐานะกรรมการบริษัทฯ) และ
ผู้บริหารของบริษัทฯ ท่ีไม่ใช่กรรมการ ในรูปของเงินเดือนและโบนัสสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 งวดปสีิ นสดุวนัที ่

31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 
จ านวน (คน) 4 5 

ค่าตอบแทน (บาท) 6,543,700 7,756,200 
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กองทุนส ารองเลี ยงชีพ 

 บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพของบริษัทฯ ตั้งแต่วันท่ี 21 สิงหาคม 2556 

ยอดสะสมกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
ปี 2556 ปี 2557 

575,538 1,943,862 

 

การก ากับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกบัการน าหลักบรรษัทภิบาลมาใช้เป็นแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ จึง
ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ โดยมีหลักการและแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการ  
ที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อสิทธิผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือ
หุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุม
เพื่อใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท
ฯ เช่น   การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติ
รายการพิเศษ เป็นต้น 

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพื่อส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง ดังนี้ 

 บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 
7 วัน หรือตามระยะเวลาที่กฎหมาย และประกาศต่างๆ ก าหนด ซึ่งหนังสือเชิญประชุมจะระบุถึงวัน เวลา สถานที่ 
ข้อบังคับของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น และวาระการประชุม โดยมีค าชี้แจ้งและเหตุผลประกอบใน
แต่ละวาระ พร้อมด้วยความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ หนังสือมอบฉันทะตามที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด และ
รายชื่อของกรรมการอิสระเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้เข้าประชุมผู้ถือหุ้นแทนได้ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง นอกจากนี้ บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่าน
เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม 

 ก่อนด าเนินการประชุมบริษัทฯ จะแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงหลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับ
คะแนนเสียงในท่ีประชุม และเมื่อมีการให้ข้อมูลตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว ประธานที่ประชุมจะจัดสรรเวลา
อย่างเหมาะสมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสอบถามบริษัทฯ โดยมีกรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง
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ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบข้อซักถามและรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ จะ
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

 ในกรณีที่วาระการประชุมมีหลายรายการ เช่น วาระแต่งตั้งกรรมการ บริษัทฯ จะจัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละ
รายการ 

 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะจัดท าบันทึกรายงานการประชุมที่ถูกต้องครบถ้วน ซึ่งจะระบุถึงขั้นตอน  
การลงคะแนน ค าถามค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระทั้งคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ      
งดออกเสียง รวมทั้งจะบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุม ทั้งนี้ บริษัทฯ จะแจ้ง
รายงานสรุปผลการลงมติที่เว็ปไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในวันเดียวกันกับวันประชุมหรืออย่างช้าภายในเวลา 
9.00 น. ของวันท าการถัดไป และจะจัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วัน และ
เผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือ
หุ้นชาวต่างชาติ โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินการในดังกล่าว ดังนี้ 

 บริษัทฯ จะจัดท าหนังสือเชิญประชุมเป็นภาษาอังกฤษทั้งฉบับและเผยแพร่พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมภาษาไทย 

 บริษัทฯ จะด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับระเบียบวาระท่ีได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม และจะไม่เพิ่มวาระ
การประชุมที่ไม่ได้แจ้งไว้ล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคัญที่ผู้ถือหุ้นตอ้งใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อน
ตัดสินใจ 

 บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้ โดยส่งข้อมูลของ
บุคคลที่เสนอชื่อพร้อมหนังสือยินยอมให้แก่ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ภายใต้หลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด  

 บริษัทฯ จะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ โดยจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนเสียงในที่ประชุม        
ผู้ถือหุ้น เพื่อน ามาคิดคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น และบริษัทฯ จะจัดเก็บบัตรลงคะแนนไว้เพื่อความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบริษัทฯ อย่ างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา           
แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันผ่านเว็ปไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็ปไซต์ของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันกรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ          
ผู้ถือในทางมิชอบ 

 บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในวาระใดๆ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระ
นั้นๆ 
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มที่เกี่ยวขอ้ง เช่น ลูกคา้ พนักงาน คู่คา้ ผู้ถอืหุ้นหรือผู้ลงทุน 
เจ้าหน้ี และชมุชนท่ีบริษัทฯ ตั้งอยู่ รวมทั้งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น คู่แข่ง และผู้สอบบัญชีอิสระ เป็นต้น โดย บริษัทฯ จะ
ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้อย่างเป็นธรรม โดยบริษัทฯ เชื่อว่าความสัมพันธ์อันดกีับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะช่วยส่งเสริมให้
บริษัทฯ สามารถเติบโตได้อย่างยัง่ยืน 

ผู้ถือหุ้น 

1. บริษัทฯ มีหน้าที่ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น 
การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรร
เงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ 
เป็นต้น 

2. บริษัทฯ มีหน้าที่ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเองในเรื่องต่างๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการ
เสนอชื่อบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและสิทธิในการแสดงความเห็นและสอบถามค าถามต่างๆ ที่เกี่ยวเนื่อ งกับ
วาระการประชุม เป็นต้น 

3. บริษัทฯ มีหน้าที่งดเว้นการกระท าอันเป็นการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น  เช่น ไม่ส่งข้อมูลหรือเอกสารที่
ส าคัญก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น และการเพิ่มวาระท่ีส าคัญหรือการเปล่ียนแปลงข้อมูลส าคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ
ล่วงหน้า เป็นต้น 

พนักงาน 

1. บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม โดยอ้างอิงจากผลการท างานของพนักงานซึ่งบริษัทฯ จะวัดผล
การด าเนินงานของพนักงานอย่างเป็นธรรมตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด 

2. บริษัทฯ มีนโยบายที่จะพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและผู้บริหาร 
รวมทั้งบริษัทฯ ได้ส่งพนักงานและผู้บริหารไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการท างาน 

3. บริษัทฯ มีหน้าที่ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้ถูกสุขลักษณะ เอื้อต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และ
มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 

4. บริษัทฯ มีหน้าที่รักษาความเป็นส่วนตัวของพนักงาน โดยบริษัทฯ จะไม่น าข้อมูลส่วนตัวของพนักงานเช่น เงินเดือน 
ประวัติการรักษาพยาบาล ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่บริษัทฯ มีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวตาม
ข้อบังคับ และกฎหมาย 

 



57 
 

ลูกค้า 

1. บริษัทฯ มีหน้าที่สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและความร่วมมือกับลูกค้าในระยะยาวโดยยึดหลักการด าเนินงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

2. บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจสูงสุดแก่ลูกค้า โดยบริษัทฯ จะให้บริการและสินค้าที่มี
คุณภาพ มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค ตามข้อก าหนดที่ได้ให้ไว้กับลูกค้า รวมทั้งปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่อ
ลูกค้าอย่างเคร่งครัด 

คู่ค้าและเจ้าหน้ี 

1. บริษัทฯ ค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม และความซื่อสัตย์ในการด าเนินงานธุรกิจ โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตาม
กฎหมาย และข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด 

2. บริษัทฯ จะรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ โดยจะไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตใน
การค้ากับคู่ค้า 

คู่แข่งทางการค้า 

1. บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม 

2. บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าตามหลักกฎหมาย และยึดถือการหลักปฏิบัติที่ดี ซึ่งบริษัทฯ จะไม่ท าลาย
ชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา ใส่ร้ายโดยปราศจากมูลความจริง หรือการกระท าอื่นใดที่ไม่เป็นธรรมต่อ
การแข่งขัน 

หน่วยงานราชการ 

1.  บริษัทฯ มีหน้าที่ปฏิบัติตามข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท 

2.  บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับความโปร่งใส และความซื่อสัตย์สุจริตในการติดต่อท าธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่ และ
หน่วยงานรัฐ โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะต่อต้านการให้สินบนกับเจ้าหน้าที่รัฐในรูปแบบต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวก 
หรือผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัทฯ 

ส่ิงแวดล้อม สังคม และชุมชน 

1. บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้ง
ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตาม
ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ อย่างเคร่งครัด  
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 นอกจากนี้ ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามข้อมูลของบริษัทฯ หรือร้องเรียนในเรื่องต่างๆ ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทฯ โดยสามารถส่งเรื่องร้องเรียนมาทางไปรษณีย์มายังส านักงานเลขานุการบริษัทฯ ตามที่อยู่บริษัทฯ หรือทางอีเมล์ 
ir@prodigy.co.th ทั้งนี้ ข้อมูลเรื่องร้องเรียนจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ โดยกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการส่ังตรวจสอบข้อมูล 
และเสนอแนวทางแก้ไข และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้ที่มีส่วนได้
เสียได้รับข้อมูลที่มีความเท่าเทียมกัน และมีความน่าเชื่อถือ โดยบริษัทฯ จะปรับปรุงข้อมูลบนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ อย่าง
สม่ าเสมอ 

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคัญต่อสาธารณะชน เช่น วิสัยทัศน์และพันธกิจ ลักษณะการประกอบ
ธุรกิจ รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร งบการเงิน รายงานฐานะทางการเงิน ปัจจัยความเส่ียงและนโยบายด้านการบริหาร
ความเส่ียง รวมถึงวิธีการจัดการด้านความเส่ียงต่างๆ การถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และ
ผู้บริหารระดับสูง ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นของผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร เป็นต้น 

 โดยในปัจจุบันผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และประชาชนทั่วไปสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลของบริษัทฯ 
ได้ที่ นายวัชร  วิทยฐานกรณ์ ติดต่อโทร (034) 332611-2 หรือที ่อีเมล ์ir@prodigy.co.th 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ
ชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร เพื่อก ากับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดในระยะยาวของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น
โดยรวม 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่หลากหลาย ท าหน้าที่
พิจารณาในเรื่องส าคัญที่เกี่ยวเนื่องกับการบริหารงานของบริษัทฯ ทั้งนี้ กรรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในที่
ประชุม และมีอิสระในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ เพื่อก ากับดูแลให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ท่าน และเป็นกรรมการอิสระ
จ านวน 3 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมดและไม่น้อยกว่า 
3 ท่าน ท้ังนี้ กรรมการทุกรายของบริษัทฯ ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ท่ี  กจ. 8/2553 
เรื่อง  การก าหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงาน เช่น วิสัยทัศน์และ
ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งก ากับ ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายจัดการ
ด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะใช้
วิจารณญาณ และความรอบคอบในการตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์
ในระยะยาวของ บริษัทฯ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองประจ าทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในปีที่ผ่านมา และพิจารณาหาแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน โดยค่าตอบแทนดังกล่าวต้องได้รับการ
อนุมัติจากการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี (Annual General Meeting (AGM)) ทุกปี กรณีที่กรรมการของบริษัทฯ ได้รับ
มอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึ้นด้วย ซึ่งต้องพิจารณาตามความสามารถของบริษัทฯ 
ประกอบด้วย การก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารได้ก าหนดให้มีความเชื่อมโยงกับผลงานของบริษัท และการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารแต่ละคนเป็นประจ าทุกปี  

การประชุมคณะกรรมการ 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัทได้เน้นความส าคัญเรื่องการติดตามและการรับรองผลการด าเนินงานรายไตรมาส และ
รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้คณะกรรมการบริหารน าไปพิจารณาและด าเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
บริษัทฯ ต่อไป ตลอดจนการรายงานความเส่ียงในการด าเนินงานของบริษัทฯ ที่ส าคัญ  

 การประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งจะมีเลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้จัดท าวาระต่างๆ ของการประชุมและ
ด าเนินการจัดส่งเอกสารการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม รวมถึงการบันทึกการ
ประชุม โดยบันทึกข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเป็นรายคณะอนุกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริหาร ส่วนในภาพรวมนั้น บริษัทฯ ได้มีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่
กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลตามความเหมาะสมและมีการจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมการของบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

 การดูแลการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันกรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ถือหุ้น
ในทางมิชอบดังนี ้
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1) บริษัทฯ ก าหนดให้มีการป้องกันการน าข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้ โดยก าหนดให้หน่วยงานที่รู้ข้อมูลห้ามน าข้อมูลไป
เปิดเผยยังหน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง 

2) ผู้บริหารของบริษัทฯ ที่ได้รับทราบข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญและข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ ที่มีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวก่อนที่จะเปิดเผยสู่สาธารณชน โดยการก าหนด
ห้ามผู้บริหารท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลที่เป็น
สาระส าคัญจะเปิดเผยสู่สาธารณชน  

3) เมื่อหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการและ
ผู้บริหารมีหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทตามมาตรา 59 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยเรื่องการจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์
ของกรรมการ และผู้บริหาร ทั้งนี้จ านวนหลักทรัพย์ที่ผู้บริหารต้องรายงานนั้น จะต้องนับรวมการถือของผู้บริหาร     
คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการถือทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งเมื่อพิจารณาถึงที่สุดแล้ว พบว่า 
ที่แท้จริง ผู้บริหาร คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะเป็นผู้มีกรรมสิทธิ์ในหลักทรัพย์นั้น เช่น การถือโดยบุคคล
อื่นในลักษณะอ าพราง (Nominee) หรือการถือผ่านกองทุนส่วนบุคคล เป็นต้น  

4) บริษัทฯ ได้ก าหนดโทษทางวินัยส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมูลภายในบริษัทไปใช้หรือน าไป
เปิดเผยจนอาจท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา 
การตักเตือนเป็นอักษร การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก
หรือให้ออก ทั้งนี้ การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท า และความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 
 

 นโยบายการท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ เพื่อป้องกันการเกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ และเพื่อให้แน่ใจได้ว่าการท ารายการระหว่างกันเป็นเพื่อผลประโยชน์ท่ีดีที่สุดของบริษัทฯ ดังนี้ 

1. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องให้แก่บริษัทฯ 
2. เมื่อบริษัทฯ มีการท ารายการที่ เกี่ยวโยงกัน รายการที่ เกี่ยวโยงกันจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ยกเว้นรายการที่มีข้อตกลงทาง
การค้าที่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติในหลักการแล้ว ทั้งนี้ บริษัทฯ จะปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์การท ารายการท่ีเกี่ยวโยงตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

3. ในการพิจารณาการท ารายการเกี่ยวโยงกัน บริษัทฯ อาจแต่งตั้งผู้ประเมินราคาอิสระหรือท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ 
(แล้วแต่กรณี) เพื่อให้ความเห็นในการท ารายการเกี่ยวโยงที่ส าคัญ  

4. การท ารายการระหว่างกันกับบริษัทฯต้องก าหนดราคา และเงื่อนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s 
Length Basis) ซึ่งต้องเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ  

5. ผู้มีส่วนได้เสียกับการท ารายการเกี่ยวโยงจะไม่สามารถอนุมัติและออกเสียงลงมติในเรื่องดังกล่าวได้ 
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บุคลากร 

จ านวนบุคลากร 

 พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ (ไม่รวมผู้บริหาร) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจ านวน
รวมทั้งสิ้น 338 คน และ 327 คน ตามล าดับ ซึ่งแบ่งเป็นสายงานได้ดังต่อไปนี้ 

สายงานหลัก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 

   พนักงานฝ่ายการผลิต 290 277 

   พนักงานฝ่ายธุรการและคลังสนิค้า 42 43 

   พนักงานฝ่ายบัญช ี 4 4 

   พนักงานฝ่ายการตลาด 2 3 

รวม  338 327 

ค่าตอบแทนพนักงาน  

 ค่าตอบแทนพนักงานของบริษัทฯ (ไม่รวมผู้บริหาร) สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ประเภท 

ผลตอบแทนของพนกังาน (บาท) 

ส าหรับป ี
สิ นสดุวนัที่ 31 ธ.ค. 56 

ส าหรับป ี
สิ นสดุวนัที่ 31 ธ.ค. 57 

เงินเดือนพนักงาน 52,898,345 54,358,031 

โบนัสพนักงาน 7,503,536 7,455,527 

รวมเงินเดือนและโบนสัพนักงาน 60,401,881 61,813,558 

ค่าสิทธิประโยชน์พนักงาน 804,602 1,105,542 

รวมค่าตอบแทนพนักงาน 61,206,483 62,919,100 

พนักงานของบริษัทฯ ไม่ได้จัดตั้งสหภาพพนักงานใดๆ โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็น
ธรรม และถูกต้องตามกฎหมาย ท าให้บริษัทฯ มีความสัมพันธ์ท่ีดีกับพนักงาน  

ข้อพิพาทแรงงาน 

 -ไม่มี- 
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นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เนื่องจากทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ท า
ให้บริษัทฯ ประสบความส าเร็จในการด าเนินงานมาถึงทุกวันนี้ โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นพัฒนาทักษะด้านการบริหาร การจัดการ 
การบริการ วิศวกรรม และการท างานเป็นทีม ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรม การสัมมนาโดยวิทยากรที่มีความรู้
ความสามารถจากทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ และบริษัทฯ ได้ส่งทีมวิศวกรของบริษัทฯ ไปฝึกอบรมด้านเครื่องจักรที่ใช้ใน
การผลิตที่ประเทศญี่ปุ่น ซึ่งท าให้ทีมวิศวกรของบริษัทฯ สามารถใช้งาน และซ่อมบ ารุงเครื่องจักรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ไม่ต้องพึงพาช่างจากประเทศญี่ปุ่น ซึ่งช่วยลดทั้งค่าใช้จ่าย และระยะเวลาในการซ่อมบ ารุง     
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 ทรัพย์สินถาวรหลกั 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 รายการและมูลค่าสุทธติามบัญชีหลังหักค่าเส่ือมราคาสะสม ของทรัพย์สินถาวรหลักทีใ่ชใ้น
การประกอบธุรกจิของบริษัทฯ ตามที่ปรากฏในงบการเงินของบรษิัทฯ มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการ มูลค่าสุทธ ิ
ตามบัญช ี
(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 32,621,042.66 เป็นเจา้ของ ไม่มีภาระผูกพัน 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารและเครื่องใช้และ
เครื่องตกแตง่ส านักงาน 

53,308,498.46 เป็นเจา้ของ ไม่มีภาระผูกพัน 

เครื่องจักรและอุปกรณ์ และเครื่องมือและเครื่องใชใ้น
โรงงาน 

247,859,191.40 เป็นเจา้ของ ไม่มีภาระผูกพัน 

รวม 333,788,732.52  
 

ทั้งนี้ รายการทรัพย์สินถาวรของบริษัทฯ ตามทีแ่สดงไว้ขา้งต้นสามารถจ าแนกรายละเอียดไดด้ังตอ่ไปน้ี 

 ที่ดนิ และอาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 

ที่ตั ง ลักษณะและขนาดพื นที ่ ลักษณะกรรมสิทธิ ์
วัตถุประสงค ์
ในการถือครอง 

ภาระผูกพัน 

ที่ดนิ 
อ.นครชัยศรี           
จ.นครปฐม 

โฉนดเลขที่ 2338 ,2339 , 
2360, 49998 และ 50149 
พื้นที่รวม 17 ไร่ 93 ตารางวา 

เป็นเจา้ของ
กรรมสิทธิ ์
 

เป็นที่ตั้งของโรงงาน
และส านักงานของ
บริษัทฯ 

ไม่มีภาระ
ผูกพัน 

อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 
อ.นครชัยศรี           
จ.นครปฐม 

อาคารโรงงานจ านวน 5หลัง 
พื้นที่รวม 27,000 ตารางเมตร 
อาคารส านักงาน 2ชั้น จ านวน 
1 หลัง พ้ืนท่ีใช้สอยรวม 598 
ตารางเมตร 

เป็นเจา้ของ
กรรมสิทธิ ์

เป็นที่ตั้งของโรงงาน
และส านักงานของ
บริษัทฯ 

ไม่มีภาระ
ผูกพัน 
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 เครื่องจักรและอุปกรณ ์

เครื่องจักร ที่ตั ง วัตถุประสงค์ใน 
การถือครอง 

ภาระผูกพัน 

- เครื่องผลิตบรรจุภัณฑ์ประเภทขวด PET จ านวน  
33 สายการผลิตซึง่มีก าลังการผลิตประมาณ 50 ล้าน
ขวดพลาสตกิต่อเดือน 
- เครื่องปิดฉลากขวด PET อัตโนมตัิจ านวน 5ชดุ ซึ่งมี
ก าลังการผลิตประมาณ 6 ล้านขวดพลาสตกิต่อเดือน 
- เครื่องบรรจุขวด PET ใส่หีบห่ออัตโนมัติ จ านวน 2 ชุด 
ซึ่งมกี าลังการผลิตรวมประมาณ 3.6 ล้านขวด
พลาสติกต่อเดือน 

อ.นครชัยศรี  
จ.นครปฐม 

ใชใ้นกระบวนการ
ผลิตบรรจุภัณฑ์
ประเภทขวด PET 

ไม่มีภาระ
ผูกพัน 

 สินทรัพย์ถาวรอื่นๆ 

ประเภทสินทรัพย ์ ลักษณะ
กรรมสิทธิ ์

มูลค่าสุทธ ิ
หลังหักค่าเสื่อม(บาท) 

ภาระผูกพัน 

เครื่องใช้ส านกังานและเครื่องตกแต่ง เป็นเจา้ของ 1,527,141.11 ไม่มีภาระผูกพัน 

เครื่องมือและเครื่องใช้ในโรงงาน เป็นเจา้ของ 28,050,226,05 ไม่มีภาระผูกพัน 

 สินทรัพย์ไม่มตีัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ 

ประเภทสินทรัพย ์
ลักษณะ
กรรมสิทธิ ์

มูลค่าสุทธ ิ
หลังหักค่าเสื่อม(บาท) 

ภาระผูกพัน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ เป็นเจา้ของ 379,500.69 ไม่มีภาระผูกพัน 

 สัญญากรรมธรรม์ประกันภัยทรัพย์สิน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ ได้ท าประกันภัยอัคคีภัย และประกันภัยพิบัติ ซึ่งจะคุม้ครองความเสียหายอัน
เนื่องมาจากไฟไหม้ ฟ้าผ่า การระเบิดจากแก๊ส ภัยระเบิด ภัยเนื่องจากน้ า ภัยลมพายุ ภัยต่อเครื่องใช้ไฟฟ้า วาตภัย และธรณีพิบัติ
ภัย โดยประกันภัยของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดังนี ้

ประเภท ประกันอคัคีภัย และประกันภยัพิบัติ 
สถานท่ีเอาประกัน 7/3 หมู่ที่ 3 ต าบลบางกระเบา อ าเภอนครชยัศรี จังหวัดนครปฐม 73120 
เวลาส้ินสุดการเอาประกัน 19 มกราคม 2559     เวลา 16.00 น. 
จ านวนเงินเอาประกันทั้งสิ้น 766 ล้านบาท 
ผู้เอาประกันภัย บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

 ข้อพพิาททางกฎหมาย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ มากกว่าร้อยละ 5     
ของส่วนผู้ถือหุ้น และไม่มีข้อพิพาทท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ 
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

บริษัทก าหนดให้ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นหน่ึงในกลยุทธ์การพัฒนาอยา่งยั่งยืนขององค์กร บริษัทมุ่งมั่นด าเนิน
ธุรกิจดว้ยความถูกต้อง โปร่งใส และค านึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย ซึ่งครอบคลุมถึงสิทธิ
มนุษยชน สิทธิแรงงาน การด าเนินธุรกิจที่เป็นธรรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและปลอดภัยต่อผู้บริโภค การพัฒนา
ชุมชนและสังคม การบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดล้อม การสร้างสภาพแวดล้อมการท างานท่ีดีและปลอดภัยให้แก่บุคลากรของ
บริษัท การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และส่ิงแวดล้อมของบริษัท ตลอดจนการ
รายงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม โดยบริษัทมีนโยบายดังต่อไปน้ี  

1. การประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม 
 บริษัทยึดมั่นในหลักการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม โดยมีคณะกรรมการบริษัทท าหนา้ทีดู่แลมิใหเ้กิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชนใ์นการด าเนินธุรกจิ และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับปฏิบัตงิานดว้ยความซื่อสัตยแ์ละ 
ยึดมั่นในจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

 บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจต่อผู้มีส่วนไดเ้สียซึง่หมายรวมถึงผู้ถือหุ้น ลูกค้า และคู่แขง่ทางการคา้ โดยมี
แนวทางการปฏิบัตงิานอยู่บนพื้นฐานของความซื่อสัตย์และเป็นธรรม ด้วยความโปร่งใส และไม่แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัวที่ขดัแย้งกับประโยชน์ของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย อันรวมถึงการเก็บรกัษาความลับท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบ
ธุรกิจต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย 

 บริษัทก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้บริหารและพนักงานตามคุณคา่ที่บริษัทมุง่หวัง รวมถึง
จรรยาบรรณและภาระความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนไดเ้สียตา่งๆ เพื่อประโยชน์ในการสร้างมาตรฐานด้านพฤตกิรรมการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานให้อยู่บนพื้นฐานของความซือ่สัตย์สุจริต โดยใหม้ีการเผยแพร่ระเบียบดังกล่าวให้
ผู้บริหารและพนักงานได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างทั่วถงึทั้งองคก์ร และให้ติดตามผลการปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
สม่ าเสมอ 

2. การเคารพสิทธิมนษุยชน 
 บริษัทก าหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเคารพในหลักสิทธิมนุษยชนสากล 

3. นโยบายการจ้างแรงงานอย่างเปน็ธรรม 
 บริษัทตระหนักดวี่าพนักงานเป็นปัจจัยแหง่ความยั่งยืนที่ส าคัญของบริษัท จึงเป็นนโยบายของบรษิัทท่ีจะให้การ
ปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแตง่ตัง้ โยกย้าย ตลอดจนพฒันาศกัยภาพของพนักงานเพื่อความ
ยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ 

4. นโยบายความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 บริษัทให้ความส าคัญอย่างยิ่งในเรื่องของ คุณภาพสินคา้ ที่จะต้องได้รับมาตรฐาน สะอาดถูกสุขอนามยั 
ปลอดภัยต่อการใชง้าน โดยมกีารใช้ระบบสุ่มตรวจเพื่อตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพของวัตถดุบิ และสินค้าที่เป็น     
การตรวจสอบที่สายการผลิตตา่งๆในทุกขั้นตอน รวมไปถงึการตรวจสอบย้อนกลับไปถึงแหล่งทีม่าของวัตถุดิบท่ีใชใ้น
การผลิต ทั้งนี้ มาตรฐานการผลิตระดับสากลท่ีบริษัทได้รับการรับรองเป็นส่ิงหน่ึงในการรับประกนัคุณภาพของสินคา้ 
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และการจดัการของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี เช่น ระบบ ISO 9001:2008 และระบบ GMP อันเป็นมาตรฐานสากลของ
ระบบการด าเนินงานและจดัการการผลิต 

5. นโยบายการดูแลส่ิงแวดล้อม 
 บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธรุกิจบนพื้นฐานของความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มที่ดี โดย  
การด าเนินงานของบริษัทมุง่เน้นการผลิต ผลิตภัณฑ์และสินค้าที่ไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เนือ่งจากระบบการผลิต
ของบริษัทเป็นแบบระบบปิด ไม่ก่อก าเนิดมลภาวะทางอากาศ มลภาวะทางน้ า จงึเป็นหลักประกนัได้ว่าบริษัทมุ่งมั่นใน
การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมเป็นอยา่งดี เช่น การผลิตขวด PLA ซึ่งมวีัตถดุิบหลักมาจากพืช และบริษทัยังได้รับการรับรอง
โครงการอุตสาหกรรมสีเขยีว จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

6. นโยบายการพัฒนาชุมชนและสังคม 
 บริษัทให้ความร่วมมือต่อหนว่ยงานราชการ มกีารตอบแทนต่อสังคมและชุมชนอยา่งต่อเนื่อง โดยการสนับสนุน
งบประมาณและส่ิงของในการจัดกิจกรรมของหน่วยงานราชการและชุมชน เช่น การบริจาคส่ิงของในการจัดงาน
กิจกรรมวันเดก็ใหก้ับหน่วยงานท่ีร้องขอ และร่วมกจิกรรมชุมชนสัมพันธ์ อีกทั้งยงัเขา้ร่วมการแขง่ขันเรือมาดประจ าปี
ของชุมชน และการร่วมกจิกรรมงานทอดกฐินและงานทอดผ้าปา่สามัคคีกับวดัในชุมชน 
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การควบคุมภายใน 

 ระบบการควบคุมภายใน  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการมีระบบควบคุมภายในที่ดี และเป็นไปตามหลักการดูแลก ากับดูแลกิจการที่ดี 
กล่าวคือ การมีระบบการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส ยุติธรรม เชื่อถือได้ และมีการถ่วงดุลอ านาจซึ่งสามารถตรวจสอบได้ ซึ่ง
จะน าไปสู่ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งบริษัท สู่ความส าเร็จ จ ากัด ท าหน้าที่ตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
โดยบริษัท สู่ความส าเร็จ จ ากัด ได้เข้ามาตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ได้น าผลการตรวจสอบ
และประเมินดังกล่าวมาปรับปรุงและพัฒนาระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง  

ข้อสังเกตผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เกี่ยวกับระบบควบคุมภายในด้านระบบบัญชีของบริษัทฯ  

- ไม่มี - 

 การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2558 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
ทุกท่านได้เข้าร่วมประชุม ได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 
องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและ  
การส่ือสารข้อมูล และระบบติดตาม คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ 
และเหมาะสมสอดคล้องกับแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
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รายการระหว่างกัน 

สรุปรายการระหว่างกันที่ส าคัญของบริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 เปรียบเทียบในรอบปีบัญชี
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

บุคคลที่อาจมีการขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
ปีบัญชีสิ นสุด               

วันที่ 31 ธ.ค. 56 
ปีบัญชีสิ นสุด               

วันที่ 31 ธ.ค. 57 

1.บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด 
(มหาชน) (“TVO”) ประกอบ
ธุรกิจผลิตและจ าหนา่ยน้ ามัน
ถั่วเหลืองและกากถัว่เหลือง 

 

เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิัทฯ 
และมีกรรมการร่วมกันกับบริษัท 
ได้แก่  นายวิสทุธิ วิทยฐานกรณ์ 
และ นายวัชร  วิทยฐานกรณ์ 

บริษัทฯ จ าหน่ายขวดบรรจุภัณฑ์ให้แก ่TVO โดย
มีนโยบายก าหนดราคาขาย และเงือนไขทาง
การค้าตามราคาตลาดเหมือนกับที่บรษิัทฯ 
จ าหน่ายให้แกลู่กค้ารายอ่ืน 

221 272 การจ าหน่ายขวดบรรจุภัณฑ์ดังกล่าว
เป็นธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ โดย
บริษัทฯ ได้จ าหนา่ยขวดบรรจุภัณฑ์ใน
ราคาและเง่ือนไขทางการค้า
เช่นเดียวกับที่บริษัทฯ จ าหน่ายใหแ้ก่
ลูกค้ารายอื่น คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นธุรกรรม
ตามปกติและมีความสมเหตสุมผล 

ลูกหนี้การคา้จากการจ าหน่ายขวดบรรจุภัณฑ์ 
 

ยกมา          39 

เพ่ิมขึ้น       221 

ช าระแล้ว   216 

คงเหลือ       44 

ยกมา          44 

เพ่ิมขึ้น       272 

ช าระแล้ว   269 

คงเหลือ       47 

2. บริษัท น้ ามันบริโภคไทย 
จ ากัด (“TEO”) ประกอบธุรกิจ
ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ร า
ข้าวคณุภาพสูง ทั้งน้ ามันร าข้าว 
ร าสกัดน้ ามัน และผลิตภัณฑ์
จากร าข้าวอ่ืนๆ 

เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิัทฯ 
และมีกรรมการร่วมกันกับบริษัท 
คือ นายปราโมทย์ สันติวัฒนา 

บริษัทฯ จ าหน่ายขวดบรรจุภัณฑ์ให้แก ่TEO โดย
มีนโยบายก าหนดราคาขาย และเงือนไขทาง
การค้าตามราคาตลาดเหมือนกับที่บรษิัทฯ 
จ าหน่ายให้แกลู่กค้ารายอ่ืน 

22 26 การจ าหน่ายขวดบรรจุภัณฑ์ดังกล่าว
เป็นธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ โดย
บริษัทฯ ได้จ าหนา่ยขวดบรรจุภัณฑ์ใน
ราคาและเง่ือนไขทางการค้า
เช่นเดียวกับที่บริษัทฯ จ าหน่ายใหแ้ก่
ลูกค้ารายอื่น คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นธุรกรรม
ตามปกติและมีความสมเหตสุมผล 

ลูกหนี้การค้าจากการจ าหน่ายขวดบรรจุภัณฑ์ 
 

ยกมา           2 

เพ่ิมขึ้น        22 

ช าระแล้ว     22 

คงเหลือ         2 

ยกมา           2 

เพ่ิมขึ้น        26 

ช าระแล้ว     26 

คงเหลือ         2 
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ค าอธิบายและการวเิคราะหฐ์านะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี ้

หน่วย : ล้านบาท 
งบการเงิน 
ปี 2557 

งบการเงิน 
ปี 2556 

เพิ่ม(ลด) 
ล้านบาท ร้อยละ 

 
รายได้จากการขาย 
ก าไรจากอัตราแลกเปล่ียน 
รายได้อื่น 
          รวมรายได้ 
ต้นทุนขาย 
ค่าใช้จ่ายในการขาย 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 
ก าไรสุทธ ิ
 

 
690.535 

- 
1.910 

692.445 
566.606 
20.869 
26.619 

5.397 
58.405 

 
694.208 

1.965 
2.930 

699.102 
572.233 
21.003 
23.800 

8.271 
59.128 

 
(3.673) 
(1.965) 
(1.020) 
(6.657) 
(5.627) 
(0.134) 

2.819 
(2.874) 
(0.723) 

 
(0.53) 

(100.00) 
(34.81) 
(0.95) 
(0.98) 
(0.64) 
11.84 

(34.75) 
(1.22) 

 
 

ในปี 2557 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิ 58.405 ล้านบาท ลดลง 0.723 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.22 เมื่อเทียบกับ       
ปี 2556 ที่มีก าไรสุทธิ 59.128 ล้านบาท เนื่องจากรายได้จากกการขายของบริษัทฯ ลดลงมาอยู่ที่ 690.535 ล้านบาท ลดลง
จ านวน 3.673 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.53 จากปี 2556 บริษัทมีต้นทุนขายต่อหน่วยลดลง เนื่องจากการปรับตัวของราคา
วัตถุดิบ(เม็ดพลาสติก PET) ลดลง ค่าใช้จ่ายในการขาย ปี 2557 ลดลงจากปี 2556 จ านวน 0.135 ล้านบาท คิดเป็น          
ร้อยละ 0.64 ส่วนค่าใช้จ่ายการบริหารเพิ่มขึ้น จากปี 2556 เท่ากับ 2.819 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.84 เนื่องจากกิจกรรม 
ในการน าบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และค่าใช้จ่ายในการขายหุ้น IPO ของบริษัทฯ ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 
ส าหรับปี 2557  ลดลงจากปี 2556  จ านวน 2.874 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 34.75 จากสาเหตุการคืนเงินกู้ระยะส้ัน และ    
จากการช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว 
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การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

รายได้จากการขาย 

 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัท ได้จัดกลุ่มประเภทของผลิตภัณฑ์ไว้ 4 ประเภท ดังนี้ 

 กลุ่มน้ ามันพืช 

 กลุ่มน้ าดื่ม 

 กลุ่มน้ าผลไม้ 

 กลุ่มเครื่องปรุงรสและอื่น ๆ 
 

หน่วย : ล้านบาท ปี 2557 ปี 2556 
เพิ่ม(ลด) 

ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ 

 กลุ่มน้ ามันพืช 

 กลุ่มน้ าดื่ม 

 กลุ่มน้ าผลไม้ 

 กลุ่มเครื่องปรุงรสและอื่น ๆ 

 
298.596 
144.596 
168.774 
78.569 

 
242.590 
177.914 
237.527 
36.177 

 
56.006 

(33.318) 
(68.753) 

42.392 

 
23.09 

(18.73) 
(28.95) 
117.18 

รวมรายได้จากการขาย 690.535 694.208 (3.673) (0.53) 
 
ในปี 2557 บริษัทมีรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ กลุ่มน้ ามันพืชเพิ่มขึ้น 56.006 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 23.08 

เนื่องจากความต้องการผลิตภัณฑ์ในตลาดเพิ่มขึ้น ส่วนกลุ่มน้ าดื่มลดลง 33.318 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18.73 และ   กลุ่ม  
น้ าผลไม้ลดลง 68.753 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 28.95 เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจของตลาดโลกและตลาดในประเทศตกต่ า และ
โครงการประชานิยมต่างๆ มีผลต่อก าลังซื้อภายในประเทศขาดหายไป ลูกค้าบางรายลงทุนผลิตสินค้าใช้เองบางตัว กลุ่ม
เครื่องปรุงรสเพิ่มขึ้น 42.393 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 117.18 เนื่องจากได้กลุ่มลูกค้าใหม่เพิ่มหลายกลุ่ม เช่นกลุ่มน้ าส้มสายชู 
และซอสปรุงรส 

รายได้อื่นๆ  

 ในปี 2557 รายได้อื่น ๆ ลดลง 2.985 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 60.98 สาเหตุหลักคือ มีก าไรจากอัตราแลกเปล่ียน 
จ านวน 1.965 ล้านบาท ในปี 2556 

ต้นทุนขาย 

 ต้นทุนขายของบริษัทฯในปี 2557 มีจ านวน 566.606 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 จ านวน 5.627 ล้านบาท  คิดเป็น
ร้อยละ 0.98 ซึ่งบริษัทฯ มีก าไรขั้นต้นในปี 2557 จ านวน 123.929 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2556 จ านวน 1.954 ล้านบาท     
คิดเป็นร้อยละ 1.60 เนื่องจากราคาวัตถุดิบมีความผันผวนในช่วงกลางปี ราคาขึ้นสูงมาก แต่พอมาช่วงปลายปีราคาวัตถุดิบ 
ลดต่ าลง และรวมไปถึงระบบการจัดซื้อที่มีประสิทธิภาพ ท าให้ต้นทุนในการผลิตลดต่ าลง 
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ค่าใช้จ่ายในการขาย 

  ในปี 2557 จ านวน 20.869 ล้านบาท และเทียบกับปี 2556 จ านวน 21.003 ล้านบาท ลดลงเล็กน้อย เท่ากับ0.134 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.64 สอดคล้องกับยอดขายซึ่งก็ลดลงไปในแนวทางเดียวกัน ซึ่งค่าใช้จ่ายหลักๆ จะอยู่ที่ค่าขนส่ง
สินค้าเป็นส่วนใหญ่  

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

  ในปี 2557 จ านวน 26.619 ล้านบาท และเทียบกับปี 2556 จ านวน 23.800 ล้านบาท เพิ่มขึ้น เท่ากับ 2.819 ล้าน
บาท   คิดเป็นร้อยละ 11.85 ซึ่งค่าใช้จ่ายหลักๆ มีผลมาจากการปรับฐานเงินเดือนของพนักงาน ค่าที่ปรึกษาทางการเงิน และ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 

  ในปี 2557 จ านวน 5.397 ล้านบาท และเทียบกับปี 2556 จ านวน 8.271 ล้านบาท ลดลง เท่ากับ 2.874  ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 34.75 เนื่องจาก มีการจ่ายคืนเงินกู้ หลังจากเข้าตลาดหลักทรัพย์ ท าให้หนี้จากเงินกู้ลดลง 
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วิเคราะห์ฐานะการเงิน 

หน่วย : ล้านบาท 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2556 
เพิ่ม(ลด) 

ล้านบาท ร้อยละ 
สินทรัพย์ 
สินทรัพย์หมุนเวียน 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

 
352.073 
341.107 

 
177.925 
380.575 

 
174.148 
(39.468) 

 
97.88 

(10.37) 
          รวมสินทรัพย์ 693.180 558.50 134.688 24.11 
หน้ีสิน 
หน้ีสินหมุนเวียน 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 

 
152.067 
48.056 

 
206.476 
73.621 

 
(54.409) 
(25.565) 

 
(26.35) 
(34.73) 

          รวมหน้ีสิน 200.123 280.097 (79.974) (28.55) 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 

 
493.057 

 
278.403 

 
214.654 

 
77.10 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 693.180 558.500 134.680 24.11 
 

สินทรัพย์ 

  ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีสินทรัพย์มูลค่ารวมทั้งสิ้นจ านวน 693.180 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 134.68 
ล้านบาท หรือร้อยละ 24.11 จากปีก่อน ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 สินทรัพย์หมุนเวียน เพิ่มขึ้นจ านวน 174.148 ล้านบาท หรือร้อยละ 97.88 มีสาเหตุหลักมาจาก
เพิ่มของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และ ลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้น 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ลดลงจ านวน 39.468 ล้านบาท หรือร้อยละ 10.37 มีสาเหตุหลักมาจาก 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ มีมูลค่าลดลง 42.582 ล้านบาท เนื่องจากการคิดค่าเส่ือมราคา และมี
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีเพิ่มขึ้น 0.201 ล้านบาท และมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น 
2.913 ล้านบาท 

หนี สิน 

ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมทั้งส้ินจ านวน 200.123 ล้านบาท ลดลง 79.974 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 28.55 จากปีก่อน ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 หนี้สินหมุนเวียน ลดลงจ านวน 54.409 ล้านบาท หรือร้อยละ 26.35 มีสาเหตุหลักมาจาก        
คืนเงินกู้ยืมกับสถาบันการเงิน 

 หนี้สินไม่หมุนเวียน ลดลงจ านวน 25.565 ล้านบาท หรือร้อยละ 34.73 มีสาเหตุหลักมาจาก    
เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทฯ ลดลง 
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ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท รวมทั้งส้ินจ านวน 493.057 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 214.654 ล้านบาท หรือร้อยละ 77.10 จากปีก่อน มีสาเหตุหลักมาจาก ก าไรสะสมเพิ่มขึ้นจาก                  
ผลประกอบการของปี 2557 แต่มีการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการด าเนินงาน ครึ่งปีหลังของปี 2556 และ 
ผลประกอบการด าเนินงาน ครึ่งปีแรกของปี 2557 จ านวนเงินทั้งส้ิน 34.900 ล้านบาท และจากการปรับมูลค่าหุ้น 
และการขายหุ้นของบริษัทฯ 

สภาพคล่อง 

 

หน่วย : ล้านบาท 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2556 
เพิ่ม(ลด) 

ล้านบาท ร้อยละ 
กระแสเงินสดจากกิจกรรม 
การด าเนินงาน 

96.551 129.077 (32.526) (25.19) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (11.918) (20.885) 8.967 42.93 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 72.999 (94.898) 167.897 176.92 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 

157.632 13.294 - - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 26.808 13.514 13.294 98.38 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 184.440 26.808 157.632 588.03 

 

ในปี 2557 บริษัทฯมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ.ส้ินปี เท่ากับ 184.440 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
157.632 ล้านบาท หรือร้อยละ 588.03 ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมการด าเนินงานเป็นจ านวนเงิน 96.551 ล้านบาท 

 กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทุนในปี 2557 เท่ากับ 11.98 ล้านบาท จากรายจ่าย
ลงทุนในส่วนของอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน จ านวน 72.999 ล้านบาท จากการรับเงินจากการ
ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 190.177 ล้านบาท และการจ่ายปันผล 34.900 ล้านบาท 

โดยสรุป บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึ้นในรอบปีจ านวน 157.632 ล้านบาท เมื่อรวม
กับเงินสดต้นปี จ านวน 26.807 ล้านบาท ท าให้มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด คงเหลือ ณ.วันส้ินปีจ านวน 
184.440 ล้านบาท 
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อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ 

     
หนว่ย 

งบการเงนิ ส าหรับปีบัญชีสิ นสุดวนัที ่
  31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 56 
อัตราส่วนสภาพคลอ่ง     

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 2.32 0.86  
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ เท่า 2.15 0.70  
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.54 0.56  
อัตราส่วนหมุนเวยีนลูกหนี้การคา้ เท่า 5.52 5.37  
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย วัน 66.12 67.05 
อัตราหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า 22.61 37.55 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย วัน 16.14 9.59 
อัตราหมุนเวียนเจา้หน้ี เท่า 4.90 4.89  
ระยะเวลาช าระหนี ้ วัน 74.49 73.62  
วงจรเงินสด วัน 7.77 3.03 
อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร      
อัตราก าไรขั้นต้น % 17.95 17.57  
อัตราก าไรสุทธิ % 8.46 8.47  
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 15.14 20.45  
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการ
ด าเนนิงาน 

     

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ % 9.33 10.15  
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร % 31.70 28.89  
อัตราการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 1.11 1.20  
อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงิน      
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.41 1.01  
อัตราส่วนความสามารถในการจา่ยดอกเบี้ย เท่า 12.52 20.06 
อัตราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพัน เท่า 0.93 0.79  
อัตราการจ่ายเงินปันผล % 78.59 27.06  

 

อัตราส่วนสภาพคลอ่ง 

อัตราส่วนสภาพคล่อง ณ วันส้ินปี 2557 เท่ากับ 2.32 เท่า เพิม่ขึน้จากปี 2556 ที่ 0.86 เท่า โดยมีอัตราส่วน
สภาพคล่องหมุนเรว็ และสภาพคล่องเงินสดอยู่ที่ 2.15 และ 0.54 เท่าตามล าดับ โดยปี 2557 มี Cash Cycle อยู่ที ่
7.77 วัน เพิ่มขึ้นจากปี 2556 ที่มี Cash Cycle อยู่ที ่3.03 วัน และเนื่องจากเวลาในการเก็บหนี้ลูกคา้เฉล่ียไม่แตกต่าง
กัน จากปี 2557 อยู่ที่ 66.12 วัน และในปี 2556 อยู่ที่ 67.05 วัน 
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อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร 

 ในปี 2557 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร ได้แก ่อัตราก าไรขั้นต้น อัตราก าไรสุทธ ิและอัตรา
ผลตอบแทนผู้ถือหุ้นอยู่ที่ 17.95 %, 8.46 % และ15.14 % ตามล าดับ อัตราก าไรขั้นต้นในชว่ง 2 ปี แตกต่างบ้าง
เล็กน้อยส่งผลให้ก าไรสุทธิอยู่ในระดับอัตราส่วนที่ไมแ่ตกต่างกัน 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนนิงาน 

ในปี 2557 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์และอัตราการหมุนเวียนสินทรัพย์อยู่ที่ 9.33 % และ 1.11 เท่า
ตามล าดับ ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2556 สาเหตจุากการท่ีก าไรลดลง ส่วนอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรปี 2557 
เท่ากับ 31.70 % เพิ่มขึ้นจากปี 2556 ที่เท่ากับ 28.89 % คิดเป็น  2.81 % 

นโยบายทางการเงนิ 

ณ ส้ินปี 2557 บริษัทฯ มีส่วนของหนี้สิน 200.123 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้น 493.056 ล้านบาท      
คิดเป็นอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.41เท่า ลดลงจากส้ินปี 2556 ที่ 1.01 เท่า โดยมีอัตราการ
จ่ายเงินปันผลอยู่ที่ 78.59 % เพิ่มขึ้นจากปี 2556 ที่อัตราการจ่ายเงินปันผลอยู่ที่ 27.06 % 
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  รายงานคณะกรรมการการตรวจสอบต่อผู้ถือหุ้น   

 

ผู้ถือหุ้น บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท พรอดดิจิ  จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย         
คุณทิพวรรณ อุทัยสาง ประธานกรรมการตรวจสอบ รองศาสตราจารย์ ประยูร บุญประเสริฐ 
และ นางสาวพิกุล ทักษิณวราจาร เป็นกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยในปี พ.ศ. 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้มีการประชุมอย่างสม่ าเสมอรวม 4 ครั้ง และในปี พ.ศ. 2558 ได้ประชุมอีก 1 ครั้ง  เมื่อ
วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 โดยมีการพิจารณาและสอบทานเรื่องต่างๆที่ส าคัญ ดังนี้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2557 ร่วมกับฝ่าย
บริหารและผู้ตรวจสอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้จัดท าขึ้นอย่างถูกต้องตามที่ควร  
ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอครบถ้วนและเชื่อถือได้ พร้อมทั้งให้
ข้อสังเกตและรับทราบแนวทางแก้ไขปัญหาให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทฯ นอกจากนี้ได้สอบทานการเปิดเผยรายการ
ระหว่างกันของบริษัทฯ รวมทั้งรายการที่เกี่ยวโยงกันเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้ด าเนินตามเงื่อนไขทางธุรกิจและ
หลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่1/2558 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2558 ซึ่งน าเสนอโดยผู้ตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอกจากบริษัท  
สู่ความส าเร็จ จ ากัด และได้สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายในให้เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดย
พิจารณาจากรายงานของฝ่ายตรวจสอบภายในและของผู้สอบบัญชี พร้อมให้ข้อแนะน ากับผู้ตรวจสอบ เพื่อให้เกิด  
ผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ การติดตามและด าเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่มีนัยส าคัญอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้หน่วยงานต่างๆของบริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและป้องกันหรือลดความเส่ียงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบาย และแนวทางการบริหารความเส่ียง โดยก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบ
ภายในตรวจสอบระบริหารความเส่ียงเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบงานและวิธีปฏิบัติดีเพียงพอที่จะป้องกันและลด
ความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น และอนุมัติรายการ และอนุมัติวงเงินของฝ่ายที่เกี่ยวข้องสอดคล้องกับนโยบายและอ านาจ
อนุมัติที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและให้เกิดความเชื่อมโยงกับการควบคุมภายใน 

 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนประจ าปี 2558 โดยพิจารณากระบวนการคัดเลือกว่าเป็นไปตาม
แนวทางและขั้นตอนที่คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยพิจารณาคุณสมบัติของส านักงานสอบ
บัญชีและผู้สอบบัญชี และเพื่อเพิ่มความมั่นใจในความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้ก าหนด
นโยบายที่สอดคล้องกับประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เรื่อง              
การหมุนเวียนผู้สอบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ มาแล้วติดต่อกันห้าปี 
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 การก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญในการบริหารงานตามหลักการของการก ากับดูแลกิจการที่ดี
เพื่อให้มีความโปร่งใสและมีจริยธรรม ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในปี 2557 บริษัทฯ จัดให้มีระบบควบคุมการภายใน (Internal Control) และ
การตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม รวมทั้งมีกระบวนการท่ีช่วยให้ความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานของบริษัทฯ เป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือ
ได้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมาและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
และน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 แต่งตั้ง นางสาวศิราภรณ์  เอื้ออนันต์กุล 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3844 หรือ นายศุภชัย  ปัญญาวัฒโน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3930 หรือ 
นางสาววราพร  ประภาศิริกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4579 แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทในปี 2558 

 

 วันท่ี 23 กมุภาพันธ์ พ.ศ. 2558 

 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
 (นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง) 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท พรอดดิจิ จ ำกัด (มหำชน) 

ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินของบริษัท พรอดดิจิ จ ำกัด (มหำชน) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและ                        
งบกระแสเงินสด ส ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญและหมำยเหตุเร่ือง
อ่ืน ๆ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน 

ผู้บริหำรเป็นผู้รับผิดชอบในกำรจัดท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำนี้โดยถูกต้องตำมที่ควรตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยในที่ผู้บริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อให้สำมำรถจัดท ำงบ
กำรเงินที่ปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ข้อผิดพลำด 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 

ข้ำพเจ้ำเป็นผู้รับผิดชอบในกำรแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินดังกล่ำวจำกผลกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ ข้ำพเจ้ำได้
ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ซึ่งก ำหนดให้ข้ำพเจ้ำปฏิบัติตำมข้อก ำหนดด้ำนจรรยำบรรณ 
รวมถึงวำงแผนและปฏิบัติงำนตรวจสอบเพื่อให้ได้ควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำ งบกำรเงินปรำศจำกกำร
แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญหรือไม่ 

กำรตรวจสอบรวมถึงกำรใช้วิธีกำรตรวจสอบเพื่อให้ได้มำซึ่งหลักฐำนกำรสอบบัญชีเกี่ยวกับจ ำนวนเงินและกำร
เปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงิน วิธีกำรตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงกำรประเมิน
ควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญของงบกำรเงินไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ข้อผิดพลำด ในกำรประเมินควำมเสี่ยงดังกล่ำว ผู้สอบบัญชีพิจำรณำกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำและ
กำรน ำเสนองบกำรเงินโดยถูกต้องตำมที่ควรของกิจกำร เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบที่ เหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกิจกำร   
กำรตรวจสอบรวมถึงกำรประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีที่ผู้บริหำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของ
ประมำณกำรทำงบัญชีที่จัดท ำขึ้นโดยผู้บริหำร รวมทั้งกำรประเมินกำรน ำเสนองบกำรเงินโดยรวม  
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ข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ข้ำพเจ้ำได้รับเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในกำรแสดง
ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ 

ความเห็น 

ข้ำพเจ้ำเห็นว่ำงบกำรเงินข้ำงต้นนี้แสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 ผลกำรด ำเนินงำนและ            
กระแสเงินสด ส ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท พรอดดิจิ จ ำกัด (มหำชน) โดยถูกต้องตำมที่ควรใน
สำระส ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

ศิรำภรณ์ เอ้ืออนันต์กุล 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 3844 
 
บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 
กรุงเทพฯ: 23 กุมภำพันธ์ 2558 
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บรษัิท พรอดดิจิ จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557

หมายเหตุ 2557 2556

สนิทรพัย์

สนิทรพัย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 184,440,332        26,807,747          
ลูกหนี้การค้า 8 132,357,260        117,693,871        
สินค้าคงเหลือ 9 25,348,015          24,771,822          
วัสดุคงเหลือ 9 8,798,030            7,879,233            
สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 1,129,689            772,181               

รวมสนิทรพัย์หมุนเวียน 352,073,326        177,924,854        

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวียน

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 335,927,347        378,581,834        
สินทรัพย์ไมม่ตัีวตน - ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 11 379,501               307,746               
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 19 1,741,263            1,540,146            
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 3,058,684            145,205               

รวมสนิทรพัย์ไม่หมุนเวียน 341,106,795        380,574,931        

รวมสนิทรพัย์ 693,180,121        558,499,785        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)
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บรษัิท พรอดดิจิ จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ตอ่)

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557

หมายเหตุ 2557 2556

หนี้สนิและสว่นของผู้ถือหุ้น

หนี้สนิหมุนเวียน

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 12 -                           25,000,000          
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 13 116,826,729        114,544,013        
ส่วนของเงินกูยื้มระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 14 26,570,408          57,278,216          
ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 6,082,776            6,891,203            
หนี้สินหมนุเวียนอ่ืน 2,587,072            2,762,077            

รวมหนี้สนิหมุนเวียน 152,066,985        206,475,509        

หนี้สนิไม่หมุนเวียน

เงินกูยื้มระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนด
   ช าระภายในหนึ่งปี 14 39,350,000          65,920,409          
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 15 8,706,315            7,700,731            

รวมหนี้สนิไม่หมุนเวียน 48,056,315          73,621,140          

รวมหนี้สนิ 200,123,300        280,096,649        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)
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บรษัิท พรอดดิจิ จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ตอ่)

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557

หมายเหตุ 2557 2556

สว่นของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน 
   หุ้นสามญั 270,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 0.5 บาท 16 135,000,000        135,000,000        
ทุนออกจ าหน่ายและช าระเต็มมลูค่าแล้ว
   หุ้นสามญั 270,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 0.5 บาท
     (2556: หุ้นสามญั 200,000,000  หุ้น มลูค่าหุ้นละ 0.5 บาท) 16 135,000,000        100,000,000        
ส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญั 16 156,342,080        -                           
ก าไรสะสม
   จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 17 13,500,000          10,000,000          
   ยังไมไ่ด้จัดสรร 188,214,741        168,403,136        

รวมสว่นของผู้ถือหุ้น 493,056,821        278,403,136        

รวมหนี้สนิและสว่นของผู้ถือหุ้น 693,180,121        558,499,785        
-                           -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

กรรมการ

(หน่วย: บาท)
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บรษัิท พรอดดิจิ จ ำกัด (มหำชน)

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็

ส ำหรบัปีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวำคม 2557

หมายเหตุ 2557 2556
ก ำไรขำดทุน:

รำยได้
รายได้จากการขาย 690,535,423         694,207,994         
ก าไรจากอัตราแลกเปล่ียน -                            1,965,383             
รายได้อ่ืน 1,910,267             2,929,733             
รวมรำยได้ 692,445,690         699,103,110         
ค่ำใช้จ่ำย
ต้นทุนขาย 566,606,097         572,233,381         
ค่าใช้จ่ายในการขาย 20,868,937           21,002,826           
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 26,619,000           23,800,248           
รวมค่ำใช้จ่ำย 614,094,034         617,036,455         
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 78,351,656           82,066,655           
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (5,397,468)            (8,271,244)            
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 72,954,188           73,795,411           
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 19 (14,548,949)          (14,667,746)          
ก ำไรส ำหรบัปี 58,405,239           59,127,665           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืน:
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 15 (242,042)               -                            
ผลกระทบของภาษีเงินได้ 19 48,408                  -                            
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืนส ำหรบัปี (193,634)               -                            

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็รวมส ำหรบัปี 58,211,605           59,127,665           

ก ำไรตอ่หุ้น 20
ก าไรต่อหุ้นขัน้พ้ืนฐาน 0.25                      0.30                      

จ านวนหุ้นสามญัถัวเฉล่ียถ่วงน้ าหนัก (หุ้น) 229,917,808         200,000,000         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)
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บรษัิท พรอดดิจิ จ ำกัด (มหำชน)

งบกระแสเงินสด

ส ำหรบัปีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวำคม 2557

2557 2556
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนภาษี 72,954,188           73,795,411           
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ก าไรจากการจ าหน่ายเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ (340,000)               (495,325)               
   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 54,840,975           55,117,949           
   กลับรายการค่าเผ่ือด้อยค่าของสินทรัพย์ -                            (347,467)               
   กลับรายการค่าเผ่ือการลดลงของมลูค่าสินค้า -                            (321,322)               
   กลับรายการค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ -                            (15,285)                 
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 1,105,542             844,071                
   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 5,129,837             8,030,174             
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหนี้สินด าเนินงาน 133,690,542         136,608,206         
สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพ่ิมขึน้) ลดลง
   ลูกหนี้การค้า (14,663,389)          20,930,870           
   สินค้าคงเหลือและวัสดุคงเหลือ (1,494,990)            6,139,712             
   สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน (357,508)               1,052,229             
   สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน (2,913,479)            (123,400)               
หนี้สินด าเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง)
   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 2,486,223             (4,971,265)            
   หนี้สินหมนุเวียนอ่ืน (175,006)               960,716                
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (342,000)               (130,000)               
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 116,230,393         160,467,068         
   จ่ายดอกเบี้ย (5,333,344)            (8,006,752)            
   จ่ายภาษีเงินได้ (14,345,605)          (23,383,185)          
เงินสดสทุธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 96,551,444           129,077,131         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)
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บรษัิท พรอดดิจิ จ ำกัด (มหำชน)

งบกระแสเงินสด (ตอ่)

ส ำหรบัปีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวำคม 2557

2557 2556
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน
ซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (12,355,743)          (21,044,274)          
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 600,000                495,327                
สินทรัพย์ไมม่ตัีวตนเพ่ิมขึน้ (162,500)               (336,130)               
เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (11,918,243)          (20,885,077)          
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึน้ (ลดลง) (25,000,000)          25,000,000           
เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทลดลง -                            (47,349,953)          
เงินสดรับจากเงินกูยื้มระยะยาว -                            70,000,000           
ช าระคืนเงินกูยื้มระยะยาว (57,278,216)          (61,995,000)          
เงินสดรับจากการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน 190,177,600         -                            
จ่ายเงินปันผล (34,900,000)          (80,553,166)          
เงินสดสทุธิจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงิน 72,999,384           (94,898,119)          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึนสทุธิ 157,632,585         13,293,935           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 26,807,747           13,513,812           
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 184,440,332         26,807,747           

-                            -                            
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)
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บริษัท พรอดดิจิ จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2557

ทุนเรือนหุ้น

ที่ออก ส่วนเกินมูลค่า

และช าระแล้ว หุ้นสามัญ จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2556 50,000,000        -                         5,000,000          244,828,637       299,828,637       

ก าไรส าหรับปี -                         -                         -                         59,127,665        59,127,665        

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 23) -                         -                         -                         (80,553,166)       (80,553,166)       

หุ้นปันผลจ่าย (หมายเหตุ 23) 50,000,000        -                         -                         (50,000,000)       -                         

โอนก าไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย -                         -                         5,000,000          (5,000,000)         -                         
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2556 100,000,000       -                         10,000,000        168,403,136       278,403,136       

-                         

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2557 100,000,000       -                         10,000,000        168,403,136       278,403,136       

ก าไรส าหรับปี -                         -                         -                         58,405,239        58,405,239        

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                         -                         -                         (193,634)            (193,634)            

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                         -                         -                         58,211,605        58,211,605        

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 23) -                         -                         -                         (34,900,000)       (34,900,000)       

ออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุน (หมายเหตุ 16) 35,000,000        156,342,080       -                         -                         191,342,080       

โอนก าไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย -                         -                         3,500,000          (3,500,000)         -                         
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 135,000,000       156,342,080       13,500,000        188,214,741       493,056,821       

-                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

ก าไรสะสม

(หน่วย: บาท)
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บริษัท พรอดดิจิ จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2557 

1. ข้อมูลทั่วไป 

 บริษัท พรอดดิจิ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) จดทะเบียนแปรสภำพบริษัทเป็นบริษัทมหำชนเมื่อวันที่             
6 มิถุนำยน 2556 บริษัทฯจัดตั้งและมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย โดยมีบริษัท น้ ำมันพืชไทย จ ำกัด (มหำชน) ซึ่ง
เป็นบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยเป็นบริษัทใหญ่ ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือกำรผลิตและจ ำหน่ำย
บรรจุภัณฑ์ ที่อยู่ตำมที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที่ 7/3 หมู่ที่ 3 ต ำบลบำงกระเบำ อ ำเภอนครชัยศรี จังหวัด
นครปฐม 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินนี้จัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี พ.ศ. 
2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมข้อก ำหนดในประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำลงวันที่ 28 กันยำยน 
2554 ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติกำรบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำอังกฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบับภำษำไทยนี้ 

 งบกำรเงินนี้ได้จัดท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่ำงอ่ืนในนโยบำยกำรบัญชี 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ เร่ิมมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนำคตมี
รำยละเอียดดังนี ้

ก. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน 
กรอบแนวคิดส ำหรับกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (ปรับปรุง 2557) 
มำตรฐำนกำรบัญชี 

ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) กำรน ำเสนองบกำรเงิน 
ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 
ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ภำษีเงินได้ 
ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญำเช่ำ 
ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) รำยได้ 
ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน์ของพนักงำน 
ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำ

ต่ำงประเทศ 
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ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) กำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) ส่วนได้เสียในกำรร่วมค้ำ 
ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) งบกำรเงินระหว่ำงกำล 
ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 
ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555) กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555) กำรรวมธุรกิจ 
ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขำยและกำรด ำเนินงำนที่

ยกเลิก 
ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) ส่วนงำนด ำเนินงำน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี  
ฉบับที่ 15 สัญญำเช่ำด ำเนินงำน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่ำ 
ฉบับที่ 27 กำรประเมินเน้ือหำสัญญำเช่ำที่ท ำขึ้นตำมรูปแบบกฎหมำย 
ฉบับที่ 29 กำรเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทำนบริกำร 
ฉบับที่ 32 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบับที่ 1 กำรเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจำกกำรร้ือถอน กำรบูรณะ 

และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ำยคลึงกัน 
ฉบับที่ 4 กำรประเมินว่ำข้อตกลงประกอบด้วยสัญญำเช่ำหรือไม่ 
ฉบับที่ 5 สิทธิในส่วนได้เสียจำกกองทุนกำรร้ือถอน กำรบูรณะและกำร

ปรับปรุงสภำพแวดล้อม 
ฉบับที่ 7 กำรปรับปรุงย้อนหลังภำยใต้มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที่ 29 เร่ือง 

กำรรำยงำนทำงกำรเงินในสภำพเศรษฐกิจที่มีภำวะเงินเฟ้อ
รุนแรง 

ฉบับที่ 10 งบกำรเงินระหว่ำงกำลและกำรด้อยค่ำ 
ฉบับที่ 12 ข้อตกลงสัมปทำนบริกำร 
ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้ำ 
ฉบับที่ 17 กำรจ่ำยสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้ำของ 
ฉบับที่ 18 กำรโอนสินทรัพย์จำกลูกค้ำ 

แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีส ำหรับกำรบันทึกบัญชีหุ้นปันผล 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทั้งหมดตำมที่กล่ำวข้ำงต้นได้รับกำรปรับปรุงและจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มี
เนื้อหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ ซึ่งโดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุง
ถ้อยค ำและค ำศัพท์ กำรตีควำมและกำรให้แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีกับผู้ใช้มำตรฐำน มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดังกล่ำวไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงินนี้  

ข. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับในอนำคต 

สภำวิชำชีพบัญชีได้ออกมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่เป็นจ ำนวนมำก ซึ่งมีผล
บังคับใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกรำคม 2558 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ระหว่ำงประเทศโดยกำรเปลี่ยนแปลงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินในคร้ังนี้ส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุง
ถ้อยค ำและค ำศัพท์ กำรตีควำมและกำรให้แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีกับผู้ใช้มำตรฐำน ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ
เชื่อว่ำจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงินนี้ในปีที่น ำมำตรฐำนดังกล่ำวมำถือปฏิบัติ อย่ำงไร
ก็ตำม มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินตำมที่กล่ำวข้ำงต้นบำงฉบับเป็นมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่มี
กำรเปลี่ยนแปลงหลักกำรส ำคัญ ซึ่งประกอบด้วยมำตรฐำนดังต่อไปนี้ 

มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงำน 

มำตรฐำนฉบับปรับปรุงนี้ก ำหนดให้กิจกำรต้องรับรู้รำยกำรก ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลัก
คณิตศำสตร์ประกันภัยทันทีในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ในขณะที่มำตรฐำนฉบับเดิมอนุญำตให้กิจกำรเลือก
รับรู้รำยกำรดังกล่ำวทันทีในก ำไรขำดทุน หรือในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือทยอยรับรู้ในก ำไรขำดทุนก็ได้  

มำตรฐำนฉบับปรับปรุงดังกล่ำวไม่มีผลกระทบต่องบกำรเงินนี้เนื่องจำกบริษัทฯรับรู้รำยกำรก ำไรขำดทุนจำก
กำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยทันทีในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนอยู่แต่เดิมแล้ว 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 13 เร่ือง กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

มำตรฐำนฉบับนี้ก ำหนดแนวทำงเกี่ยวกับกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมและกำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับกำรวัดมูลค่ำ
ยุติธรรม กล่ำวคือ หำกกิจกำรต้องวัดมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินใดตำมข้อก ำหนดของ
มำตรฐำนที่เกี่ยวข้องอ่ืน กิจกำรจะต้องวัดมูลค่ำยุติธรรมนั้นตำมหลักกำรของมำตรฐำนฉบับนี้  และใช้วิธี
เปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปในกำรรับรู้ผลกระทบจำกกำรเร่ิมใช้มำตรฐำนนี้ 

จำกกำรประเมินเบื้องต้น ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯเชื่อว่ำมำตรฐำนข้ำงต้นจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็น
สำระส ำคัญต่องบกำรเงินของบริษัทฯ  
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4. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 

4.1 กำรรับรูร้ำยได้ 

 ขายสินค้า 

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำรับรู้เมื่อบริษัทฯได้โอนควำมเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยส ำคัญของควำมเป็น
เจ้ำของสินค้ำให้กับผู้ซื้อแล้ว รำยได้จำกกำรขำยแสดงมูลค่ำตำมรำคำในใบก ำกับสินค้ำโดยไม่รวม
ภำษีมูลค่ำเพิ่ม ส ำหรับสินค้ำที่ได้ส่งมอบหลังจำกหักส่วนลดแล้ว 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มี       
สภำพคล่องสูง ซึ่งถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวันที่ได้มำและไม่มีข้อจ ำกัดใน
กำรเบิกใช้ 

4.3 ลูกหน้ีกำรค้ำ 

 ลูกหนี้กำรค้ำแสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯบันทึกค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส ำหรับผล
ขำดทุนโดยประมำณที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรเก็บเงินจำกลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจำรณำจำกประสบกำรณ์
กำรเก็บเงินและกำรวิเครำะห์อำยุหนี้ 

4.4 สินค้ำคงเหลือและวัสดุคงเหลือ 

 สินค้ำส ำเร็จรูปแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (วิธีต้นทุนถัวเฉลี่ย) หรือมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่รำคำใดจะ   
ต่ ำกว่ำ และประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบ แรงงำนและค่ำโสหุ้ยในกำรผลิต 

 วัตถุดิบและภำชนะบรรจุแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (วิธีต้นทุนถัวเฉลี่ย) หรือมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่
รำคำใดจะต่ ำกว่ำ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนกำรผลิตเมื่อมีกำรเบิกใช้  

 วัสดุคงเหลือแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (วิธีเฉพำะเจำะจง) หรือมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่รำคำใดจะต่ ำกว่ำ 

4.5 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเสื่อมรำคำ 

 ที่ดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสมและค่ำเผื่อ
กำรลดลงของมูลค่ำ (ถ้ำมี) 

 ค่ำเสื่อมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชนโ์ดยประมำณดังนี้ 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร - 20 ป ี
เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ - 10 ป ี
เคร่ืองมือและเคร่ืองใช้ในโรงงำน - 5 ป ี
เคร่ืองใช้และเครือ่งตกแต่งส ำนักงำน - 5 ป ี
ยำนพำหนะ - 5 ป ี
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 บริษัทฯบันทึกค่ำเสื่อมรำคำรวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน โดยไม่มีกำรคิดค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับ
ที่ดินและสินทรัพย์ระหว่ำงติดต้ัง 

 บริษัทฯตัดรำยกำรที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ ออกจำกบัญชี เมื่อจ ำหน่ำยสินทรัพย์หรือคำดว่ำจะไม่ ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำก
กำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรำยกำรสินทรัพย์นั้นออกจำก
บัญช ี

4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 บริษัทฯบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพย์ตำมรำคำทุน ภำยหลังกำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก สินทรัพย์ไม่มี
ตัวตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำสะสม (ถ้ำมี) ของสินทรัพย์นั้น 

 บริษัทฯตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดอย่ำงมีระบบตลอดอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ดังกล่ำวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่ำ
สินทรัพย์นั้นเกิดกำรด้อยค่ำ บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลำกำรตัดจ ำหน่ำยและวิธีกำรตัดจ ำหน่ำยของ
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่ำวทุกสิ้นปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตัดจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดมีดังนี้ 

      อำยุกำรให้ประโยชน์ 

  ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 5 ปี 

4.7 รำยกำรธุรกิจกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรที่มีอ ำนำจควบคุมบริษัทฯ หรือถูก
บริษัทฯควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม หรืออยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

 นอกจำกนี้บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันยังหมำยรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดย
ทำงตรงหรือทำงอ้อมซึ่งท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหำรส ำคัญ กรรมกำรหรือ
พนักงำนของบริษัทฯที่มีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

4.8 เงินตรำต่ำงประเทศ 

บริษัทฯแสดงงบกำรเงินเป็นสกุลเงินบำท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  

รำยกำรที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรำยกำร 
สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำ
แลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน  

  ก ำไรและขำดทุนที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอัตรำแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
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4.9 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทฯจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ของ
บริษัทฯ หำกมีข้อบ่งชี้ว่ำสินทรัพย์ดังกล่ำวอำจด้อยค่ำ บริษัทฯรับรู้ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเมื่อมูลค่ำที่คำดว่ำ
จะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่ำต่ ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืน
หมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยของสินทรัพย์หรือมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์แล้วแต่รำคำใดจะ
สูงกว่ำ 

 บริษัทฯจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.10 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 

 บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่ำจ้ำง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเมื่อเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

 บริษัทฯและพนักงำนได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงำนจ่ำยสะสมและ
เงินที่บริษัทฯจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจำกสินทรัพย์ของ
บริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในปีที่เกิดรำยกำร 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 บริษัทฯมีภำระส ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเมื่อออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซึ่งบริษัทฯ
ถือว่ำเงินชดเชยดังกล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนส ำหรับพนักงำน 

 บริษัทฯค ำนวณหนี้สินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยที่ประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระ
ผูกพันดังกล่ำวตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) 
ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนจะรับรู้ทันทีในก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ในกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที่ 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงำน เป็นคร้ังแรกในปี 2554 
บริษัทฯเลือกรับรู้หนี้สินในช่วงกำรเปลี่ยนแปลงที่มำกกว่ำหนี้สินที่รับรู้ ณ วันเดียวกันตำมนโยบำยกำร
บัญชีเดิม โดยบันทึกปรับกับก ำไรสะสม ณ วันต้นงวดของปี 2554 
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4.11 ประมำณกำรหนี้สิน 

 บริษัทฯจะบันทึกประมำณกำรหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภำระผูกพันซึ่งเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแล้ว และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำบริษัทฯจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด
เปลื้องภำระผูกพันนั้น และบริษัทฯสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผูกพันนั้นได้อย่ำงน่ำเชื่อถือ 

4.12 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินได้ประกอบด้วยภำษีเงินได้ปัจจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 บริษัทฯบันทึกภำษีเงินได้ปัจจุบันตำมจ ำนวนที่คำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ โดย
ค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 บริษัทฯบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบัญชีของสินทรัพย์และ
หนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตรำ
ภำษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน  

 บริษัทฯรับรู้หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ต้องเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใช้หักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีที่ยัง
ไม่ได้ใช้ในจ ำนวนเท่ำที่มีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ที่บริษัทฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใช้หักภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น 

 บริษัทฯจะทบทวนมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบัญชีดังกล่ำว หำกมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบริษัทฯจะไม่มีก ำไรทำง
ภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใช้ประโยชน์ 

 บริษัทฯจะบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหำกภำษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับ
รำยกำรที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น  

5. กำรใช้ดุลยพินิจและประมำณกำรทำงบัญชีที่ส ำคัญ 

 ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ          
กำรประมำณกำรในเร่ืองที่มีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวนี้ส่งผล
กระทบต่อจ ำนวนเงินที่แสดงในงบกำรเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลที่
เกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนที่ประมำณกำรไว้ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรที่ส ำคัญมี
ดังนี ้
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 ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหน้ี 

 ในกำรประมำณค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำร
ผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหนี้แต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของ
หนี้ที่คงค้ำงและสภำวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น 

 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเสื่อมรำคำ 

 ในกำรค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเมื่อเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงเกิดขึน้ 

 นอกจำกนี้ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องสอบทำนกำรด้อยค่ำของที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บันทึกขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนต่ ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์นั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในอนำคตและ
กำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น 

 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 บริษัทฯ จะรับรู้สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใช้หักภำษีและขำดทุนทำง
ภำษีที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบริษัทฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุนนั้น ในกำรนี้ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องประมำณกำรว่ำบริษัทฯ
ควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษี
ที่คำดว่ำจะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 

 หนี้สินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณขึ้นตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกันภัย ซึ่งต้องอำศัยข้อสมมติฐำนต่ำง ๆในกำรประมำณกำรน้ัน เช่น อัตรำคิดลด อัตรำกำรขึ้นเงินเดือน
ในอนำคต อัตรำมรณะ และอัตรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนักงำน เป็นต้น 
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6. รำยกำรธุรกิจกับกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 

 ในระหว่ำงปี บริษัทฯมีรำยกำรธุรกิจที่ส ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน รำยกำรธุรกิจดังกล่ำว
เป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมที่ตกลงกันระหว่ำงบริษัทฯและบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้อง
กันเหล่ำนั้น ซึ่งเป็นไปตำมปกติทำงธุรกิจโดยสำมำรถสรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2557 2556  
รำยกำรธุรกิจกับบริษัทใหญ่    
ขำยสินค้ำ 272 221 รำคำตำมปกติเช่นเดียวกับลูกค้ำทั่วไป 
รำยกำรธุรกิจกับบริษัทที่เก่ียวข้องกัน    
ขำยสินค้ำ 26 22 รำคำตำมปกติเช่นเดียวกับลูกค้ำทั่วไป 

 ยอดคงค้ำงระหว่ำงบริษัทฯและกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 และ 2556 มีรำยละเอียด
ดังนี ้

  (หน่วย: พันบำท) 
 2557 2556 
ลูกหน้ีกำรค้ำกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 8)   
บริษัทใหญ่ 47,152 44,656 
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีกรรมกำรร่วมกัน) 2,210 1,533 
รวมลูกหนี้กำรค้ำกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 49,362 46,189 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่ำงปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2557 และ 2556 บริษัทฯมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำนที่ให้แก่
กรรมกำรและผู้บริหำร ดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 2557 2556 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 10.3 7.5 
ผลประโยชน์หลังออกจำกงำน 0.3 0.3 

รวม 10.6 7.8 
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7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 (หน่วย: พันบำท) 
 2557 2556 
เงินสด 60 60 
เงินฝำกธนำคำร 184,380 26,748 

รวม 184,440 26,808 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 เงินฝำกออมทรัพย์มีอัตรำดอกเบี้ยร้อยละ 0.375 ต่อปี (2556: ร้อยละ 0.5 ต่อปี) 

8. ลูกหน้ีกำรค้ำ 

 (หน่วย: พันบำท) 
 2557 2556 
ลูกหนี้กำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน   
อำยุหนี้คงค้ำงนับจำกวันที่ถึงก ำหนดช ำระ   
ยังไม่ถึงก ำหนดช ำระ 27,382 22,898 
ค้ำงช ำระไม่เกิน 3 เดือน 21,980 23,291 
รวมลูกหนี้กำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 49,362 46,189 
ลูกหนี้กำรค้ำ - กิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน   
อำยุหนี้คงคำ้งนับจำกวันที่ถึงก ำหนดช ำระ   
ยังไม่ถึงก ำหนดช ำระ 27,027 21,020 
ค้ำงช ำระ   
  ไม่เกิน 3 เดือน 54,542 48,127 
  3 - 6 เดือน 1,008 189 
  6 - 12 เดือน - 741 
  มำกกว่ำ 12 เดือน 1,222 1,042 
  เช็คคืน 344 1,534 

รวม 84,143 72,653 
หัก: ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (1,148) (1,148) 

รวมลูกหนี้กำรค้ำ - กิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 82,995 71,505 
รวมลูกหนี้กำรค้ำ - สุทธิ 132,357 117,694 
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9. สินค้ำคงเหลือและวัสดุคงเหลือ 

 (หน่วย: พันบำท) 
  

รำคำทุน 
กำรปรับลดรำคำทุนให้เป็น

มูลค่ำสุทธิที่จะได้รับ 
 

สินค้ำคงเหลือ-สุทธิ 
 2557 2556 2557 2556 2557 2556 
สินค้ำส ำเร็จรูป 11,746 14,050 - - 11,746 14,050 
วัตถุดิบ 10,464 8,008 - - 10,464 8,008 
ภำชนะบรรจ ุ 3,138 2,714 - - 3,138 2,714 
รวมสินค้ำคงเหลือ 25,348 24,772 - - 25,348 24,772 

       

วัสดุคงเหลือ 8,798 7,879 - - 8,798 7,879 
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10. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
 (หน่วย: พันบำท) 
 ที่ดินและส่วน

ปรับปรุงที่ดิน 
อำคำรและส่วน
ปรับปรุงอำคำร 

เครื่องจักรและ
อุปกรณ ์

เครื่องมือและ
เครื่องใช้ในโรงงำน 

เครื่องใช้และเครื่อง
ตกแต่งส ำนักงำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์ 
ระหว่ำงก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน         
1 มกรำคม 2556 32,428 65,211 544,348 107,370 3,243 4,756 88,411 845,767 
ซื้อเพิ่ม  193 487 - 549 434 2,490 16,891 21,044 
จ ำหน่ำย - - - - - (1,647) - (1,647) 
โอน - 25,581 65,696 11,516 14 - (102,807) - 

31 ธันวำคม 2556 32,621 91,279 610,044 119,435 3,691 5,599 2,495 865,164 
ซื้อเพิ่ม  - 296 - 755 698 20 10,586 12,355 
จ ำหน่ำย - - - - - - (260) (260) 
โอน - - 674 11,583 - - (12,257) - 

31 ธันวำคม 2557 32,621 91,575 610,718 131,773 4,389 5,619 564 877,259 

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม         
1 มกรำคม 2556 - 31,996 306,487 87,401 2,659 4,605 - 433,148 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี - 3,848 43,268 7,516 244 205 - 55,081 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับส่วน       
ที่จ ำหน่ำย - - - - - (1,647) - (1,647) 

31 ธันวำคม 2556 - 35,844 349,755 94,917 2,903 3,163 - 486,582 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี - 3,950 41,154 8,806 338 502 - 54,750 

31 ธันวำคม 2557 - 39,794 390,909 103,723 3,241 3,665 - 541,332 
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 (หน่วย: พันบำท) 
 ที่ดินและส่วน

ปรับปรุงที่ดิน 
อำคำรและส่วน
ปรับปรุงอำคำร 

เครื่องจักรและ
อุปกรณ ์

เครื่องมือและ
เครื่องใช้ในโรงงำน 

เครื่องใช้และเครื่อง
ตกแต่งส ำนักงำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์ 
ระหว่ำงก่อสร้ำง รวม 

ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ 
1 มกรำคม 2556 - - 347 - - - - 347 
ลดลงระหว่ำงปี - - (347) - - - - (347) 

31 ธันวำคม 2556 - - - - - - - - 

31 ธันวำคม 2557 - - - - - - - - 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี         
31 ธันวำคม 2556 32,621 55,435 260,289 24,518 788 2,436 2,495 378,582 

31 ธันวำคม 2557 32,621 51,781 219,809 28,050 1,148 1,954 564 335,927 

ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี         
2556 (51 ล้ำนบำทรวมอยู่ในต้นทุนกำรผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร) 55,081 

2557 (51 ล้ำนบำทรวมอยู่ในต้นทุนกำรผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร) 54,750 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 บริษัทฯมีอุปกรณ์จ ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่ำเสื่อมรำคำหมดแล้วแต่ยังใช้งำนอยู่ มูลค่ำตำมบัญชีก่อนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสมของสินทรัพย์ดังกล่ำวมี
จ ำนวนเงินประมำณ 315 ล้ำนบำท (2556: 262 ล้ำนบำท) 
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11. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 

 มูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 และ 2556 แสดงได้ดังนี้ 

 (หน่วย: พันบำท) 
 2557 2556 

รำคำทุน 552 389 
หัก ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม (172) (81) 
มูลค่ำตำมบัญช ี- สุทธ ิ 380 308 

 กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนส ำหรับปี 2557 และ 2556 แสดงได้ดังนี้ 

 (หน่วย: พันบำท) 
 2557 2556 

มูลค่ำตำมบัญชตี้นปี 308 8 
ซื้อซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 163 336 
ค่ำตัดจ ำหน่ำย (91) (36) 
มูลค่ำตำมบัญชปีลำยปี 380 308 

12. วงเงินสินเชื่อของเงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน 

 เงินกู้ยืมระยะสั้นของบริษัทฯคิดดอกเบี้ยในในอัตรำร้อยละ 4 ถึง 4.1 

 บริษัทฯมีวงเงินสินเชื่อจำกสถำบันกำรเงินโดยบริษัทฯจะต้องปฏิบัติตำมข้อก ำหนดต่ำงๆ เช่น บริษัทฯจะ
ไม่น ำทรัพย์สินของบริษัทฯไปก่อภำระผูกพันใด ๆ เว้นแต่จะได้รับควำมเห็นชอบจำกธนำคำร และกำร
ด ำรงอัตรำส่วนทำงกำรเงินบำงประกำรเป็นต้น 

13. เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น 

 (หน่วย: พันบำท) 
 2557 2556 
เจ้ำหนี้กำรค้ำ 105,973 106,681 
เจ้ำหนี้อ่ืน 2,203 1,473 
ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 8,651 6,390 

รวมเจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหนี้อ่ืน 116,827 114,544 

 
 
 

Aryuth
Typewritten Text
100



 

 

14. เงินกู้ยืมระยะยำว 

    (หน่วย: พันบำท) 
 อัตรำดอกเบี้ย    
เงินกู้ (ร้อยละต่อปี) เงื่อนไขกำรช ำระคืน 2557 2556 

1. FDR บวก 2.75 ช ำระคืนเป็นรำยเดือนตั้งแต่ปี 2553 - 2558 3,170 20,798 
2. MLR ลบ 2 ช ำระคืนเป็นรำยเดือนตั้งแต่ปี 2554 - 2560 18,750 42,800 
3. MLR ลบ 2.5 ช ำระคืนเป็นรำยเดือนตั้งแต่ปี 2556 - 2561 44,000 59,600 

รวม 65,920 123,198 
หัก: ส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (26,570) (57,278) 
เงินกู้ยืมระยะยำว - สุทธิ 39,350 65,920 

 ภำยใต้สัญญำกู้ยืมเงินดังกล่ำวได้ระบุข้อปฏิบัติและข้อจ ำกัดบำงประกำร ได้แก่ กำรไม่น ำทรัพย์สินของ
บริษัทฯไปจ ำหน่ำยจ่ำยโอนหรือก่อภำระผูกพันใดๆ เว้นแต่ได้รับควำมเห็นชอบจำกธนำคำร และกำรด ำรง
อัตรำส่วนทำงกำรเงินบำงประกำร เป็นต้น 

 ในระหว่ำงปี 2556 บริษัทฯได้รับกำรผ่อนผันกำรด ำรงอัตรำส่วนทำงกำรเงินตำมที่ระบุไว้ในสัญญำเงินกู้ยืม
กับสถำบันกำรเงินสองแห่ง ต่อมำในเดือนกุมภำพันธ์ 2557 สถำบันกำรเงินได้ยกเลิกเงื่อนไขดังกล่ำวให้แก่
บริษัทฯแล้ว 

15. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 

 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงำนเมื่อออกจำกงำนแสดงได้
ดังนี ้

 (หน่วย: พันบำท) 
 2557 2556 
ภำระผูกพันตำมโครงกำรผลประโยชน์ต้นปี 7,701 6,987 
ต้นทุนบริกำรในปัจจุบัน 798 582 
ต้นทุนดอกเบี้ย 307 262 
ผลประโยชน์ที่จ่ำยในระหว่ำงปี (342) (130) 
ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย 242 - 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 8,706 7,701 
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 ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนรวมอยู่ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนแสดงได้ดังนี้ 

 (หน่วย: พันบำท) 
 2557 2556 
ต้นทุนบริกำรในปัจจุบัน 798 582 
ต้นทุนดอกเบี้ย 307 262 

รวมค่ำใช้จ่ำยท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 1,105 844 

ค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวรับรู้ในรำยกำรต่อไปนี้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
ต้นทุนขำย 666 439 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและกำรบริหำร 439 405 

 ผลขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยสะสมของบริษัทฯที่รับรู้ในก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนและรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของก ำไรสะสม ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 มีจ ำนวน 0.2 ล้ำนบำท 

 สมมติฐำนที่ส ำคัญในกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: พันบำท) 
 2557 2556 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อัตรำคิดลด 4.1 4 
อัตรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต (ขึ้นกับช่วงอำยุ) 3.5 - 6.5 3.5 - 6.5 
อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนักงำน 0 - 23 0 - 23 

 จ ำนวนเงินภำระผูกพันตำมโครงกำรผลประโยชน์ส ำหรับปีปัจจุบันและสี่ปีย้อนหลังแสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบำท) 
 จ ำนวนภำระผูกพันตำมโครงกำร

ผลประโยชน์ 
จ ำนวนภำระผูกพันที่ถูกปรับปรุง

จำกผลของประสบกำรณ์ 
ปี 2557 8,706 61 
ปี 2556 7,701 - 
ปี 2555  6,987 - 
ปี 2554 6,194 - 
ปี 2553 5,547 - 
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16.  ทุนเรือนหุ้น 

 เมื่อวันที่ 29 กรกฎำคม 2556 บริษัทฯได้จดทะเบียนกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนจำกเดิม 50 ล้ำนบำท (หุ้นสำมัญ     
5 ล้ำนหุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 10 บำท) เป็น 100 ล้ำนบำท (หุ้นสำมัญ 10 ล้ำนหุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 10 
บำท) โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวน 5 ล้ำนหุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 10 บำท เพื่อรองรับกำรจ่ำยหุ้น
ปันผลของบริษัทฯ (ตำมที่กล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 23)  

 เมื่อวันที่  29 สิงหำคม 2556 ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่  2/2556 ของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติกำร
เปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุ้นสำมัญที่ตรำไว้จำกเดิมหุ้นละ 10 บำท จ ำนวน 10 ล้ำนหุ้น เป็นหุ้นละ 0.5 บำท 
จ ำนวน 200 ล้ำนหุ้น และมีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจำกเดิม 100 ล้ำนบำท เป็น 135 ล้ำนบำท โดยออกหุ้น
สำมัญใหม่จ ำนวน 70 ล้ำนหุ้น มูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้หุ้นละ 0.5 บำท เพื่อรองรับกำรเสนอขำยหุ้นให้กับ
ประชำชนทั่วไป 

 เมื่อวันที่ 21 ถึงวันที่ 23 กรกฎำคม 2557 บริษัทฯได้เสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนในส่วนที่จะเสนอขำยแก่
ประชำชนทั่วไปจ ำนวน 70 ล้ำนหุ้น ในรำคำหุ้นละ 2.8 บำท คิดเป็นเงินจ ำนวน 196 ล้ำนบำท และในวันที่ 
24 กรกฎำคม 2557 บริษัทฯได้รับช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนดังกล่ำวแล้วทั้งจ ำนวนและได้จดทะเบียนกำรเพิ่มทุน
ช ำระแล้วต่อกระทรวงพำณิชย์เมื่อวันที่ 25 กรกฎำคม 2557 ทั้งนี้ ในกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนดังกล่ำว 
บริษัทฯมีค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้องเกิดขึ้นเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 5 ล้ำนบำท (สุทธิจำกภำษีเงินได้ 1 ล้ำนบำท) 
ซึ่งบริษัทฯได้บันทึกหักกับส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญ 

 เมื่อวันที่ 29 กรกฎำคม 2557 คณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้สั่งรับหุ้นสำมัญของบริษัทฯ
เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

17. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ตำมบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ บริษัทฯต้องจัดสรรทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 
ของจ ำนวนผลก ำไรซึ่งบริษัทฯท ำมำหำได้ทุกครำวที่จ่ำยเงินปันผลจนกว่ำทุนส ำรองนั้นจะมีจ ำนวนไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 10 ของจ ำนวนทุนของบริษัทฯ ส ำรองตำมกฎหมำยดังกล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได้  
ในปัจจุบัน บริษัทฯได้จัดสรรส ำรองตำมกฎหมำยไว้ครบถ้วนแล้ว 

18. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

  (หน่วย: พันบำท) 
 2557 2556 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนักงำน 69,931 67,750 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 54,841 55,118 
ค่ำขนส่ง 18,231 18,660 
วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 324,650 346,417 
ซื้อสินค้ำส ำเร็จรูป 48,945 38,368 
กำรเปลี่ยนแปลงในสินค้ำส ำเร็จรูป 2,304 2,382 
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19. ภำษีเงินได้ 

 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2557 และ 2556 สรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบำท) 
 2557 2556 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:   
ภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับปี 13,538 14,741 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:    
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชั่วครำวและ 
   กำรกลับรำยกำรผลแตกต่ำงชั่วครำว (153) (73) 
ผลกระทบต่อภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจำกค่ำใช้จ่ำยที่เก่ียวกับกำรเสนอ
ขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุน (หมำยเหตุ 16) 

 
1,164 

 
- 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 14,549 14,668 

จ ำนวนภำษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวำคม 2557 และ 2556 สรุปได้ดังนี้  

 (หน่วย: พันบำท) 
 2557 2556 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับขำดทุนจำกกำรประมำณ

กำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย (48) - 

รำยกำรกระทบยอดระหว่ำงก ำไรทำงบัญชีกับค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้มีดังนี้ 

(หน่วย: พันบำท) 
 2557 2556 

ก ำไรทำงบัญชีก่อนภำษีเงินได้นิติบุคคล 72,954 73,795 

   
อัตรำภำษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 
ก ำไรทำงบัญชีก่อนภำษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตรำภำษ ี 14,591 14,759 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:   
ค่ำใช้จ่ำยต้องห้ำม 52 68 
ค่ำใช้จ่ำยที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (94) (70) 
รำยได้ที่ได้รับกำรยกเว้นภำษีเงินได้ - (89) 

รวม (42) (91) 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 14,549 14,668 
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 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญช ีประกอบด้วยรำยกำรดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 ณ วันที ่ ณ วันที ่
 31 ธันวำคม 2557 31 ธันวำคม 2556 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี   
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 1,741 1,540 

รวม 1,741 1,540 

20. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจ ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักของหุ้นสำมัญที่ออกอยู่ในระหว่ำงปี 

 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนแสดงกำรค ำนวณได้ดังนี้ 

 ส ำหรับปสีิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 
 2557 2556 
ก ำไรส ำหรับงวด (พันบำท) 58,212 59,128 
จ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนัก (พันหุ้น) 229,918 200,000 
ก ำไรต่อหุ้น (บำทต่อหุ้น) 0.25 0.30 

21. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 ข้อมูลส่วนงำนด ำเนินงำนที่น ำเสนอนี้สอดคล้องกับรำยงำนภำยในของบริษัทฯที่ผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสูงสุด
ด้ำนกำรด ำเนินงำนได้รับและสอบทำนอย่ำงสม่ ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตัดสินใจในกำรจัดสรรทรัพยำกรให้กับ
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

 บริษัทฯด ำเนินธุรกิจหลักในส่วนงำนด ำเนินงำนที่รำยงำนเพียงส่วนงำนเดียว คือ ส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำย
บรรจุภัณฑ์ และด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษัทฯประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
ส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนซึ่งวัดมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในกำร
วัดก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพย์รวมในงบกำรเงิน ดังนั้น รำยได้ ก ำไรจำกกำร
ด ำเนินงำน และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบกำรเงิน จึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมส่วนงำนด ำเนินงำนและเขต
ภูมิศำสตร์แล้ว  

 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ำรำยใหญ่ 

 ในปี 2557 บริษัทฯมีรำยได้จำกลูกค้ำรำยใหญ่จ ำนวนสองรำยเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 272 ล้ำนบำท และ    
88 ล้ำนบำท (2556: 221 ล้ำนบำท และ 118 ล้ำนบำท) 
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22. กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 

 บริษัทฯและพนักงำนบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรอง
เลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงำนจะจ่ำยสมทบเข้ำกองทุนเป็นรำยเดือนในอัตรำร้อยละ 3 ของ
เงินเดือน กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพนี้บริหำรโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนรวม บัวหลวง จ ำกัด และจะ
จ่ำยให้แก่พนักงำนเมื่อพนักงำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนของบริษัทฯ ในระหว่ำงปี 2557 
บริษัทฯได้จ่ำยเงินสมทบกองทุนเป็นจ ำนวนเงิน 0.9 ล้ำนบำท (2556: 0.3 ล้ำนบำท) 

23. เงินปันผล  

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่ำย  เงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น  
  (พันบำท) (บำท) 

เงินปันผลประจ ำปี ส ำหรับปี 2556 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น                
เม่ือวันที่ 23 เมษำยน 2557 16,000 0.08 

เงินปันผลระหว่ำงกำล ส ำหรับปี 2557 ที่ประชุมคณะกรรมกำร               
เม่ือวันที่ 7 สิงหำคม 2557 18,900 0.07 

รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2557  34,900 0.15 

    
เงินปันผลประจ ำปี ส ำหรับปี 2555 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น         

เม่ือวันที่ 23 เมษำยน 2556   
- เงินสดปันผล  75,000 15.00 
- หุ้นปันผล 5,000,000 หุ้น  50,000 10.00 
เงินปันผลระหว่ำงกำล ส ำหรับปี 2556 ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น      

เม่ือวันที่ 10 กรกฎำคม 2556   
- เงินสดปันผล  5,553 1.11 
รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2556  130,553 26.11 

24. ภำระผูกพันและหนี้สินท่ีอำจเกิดขึ้น 

24.1 ภำระผูกพันเกี่ยวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 บริษัทฯมีภำระผูกพันเกี่ยวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวนเงิน 5 ล้ำนบำท ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับกำรซื้อเคร่ืองมือและเครื่องใช้ในโรงงำน (2556: 2 ล้ำนบำท) 

24.2 กำรค้ ำประกัน 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 บริษัทฯมีหนังสือค้ ำประกันซึ่งออกโดยธนำคำรในนำมบริษัทฯเหลืออยู่เป็น
จ ำนวนเงิน 8 ล้ำนบำท ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภำระผูกพันทำงปฏิบัติบำงประกำรตำมปกติธุรกิจของบริษัทฯ 
(2556: 8 ล้ำนบำท) หนังสือค้ ำประกันดังกล่ำวใช้เพื่อค้ ำประกันกำรใช้ไฟฟ้ำของบริษัทฯ 
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25. เครื่องมือทำงกำรเงิน 

25.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 เคร่ืองมือทำงกำรเงินที่ส ำคัญของบริษัทฯตำมที่นิยำมอยู่ในมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที่ 107 “กำรแสดง
รำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงิน
สด ลูกหนี้กำรค้ำ เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อ่ืน และเงินกู้ยืมระยะยำว บริษัทฯมีควำมเสี่ยงที่ เกี่ยวข้องกับ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินดังกล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงดังนี้ 

 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ 

 บริษัทฯมีควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้กำรค้ำ ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเสี่ยงนี้โดยกำร
ก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเชื่อที่เหมำะสม ดังนั้นบริษัทฯจึงไม่คำดว่ำจะได้รับควำม
เสียหำยที่เป็นสำระส ำคัญจำกกำรให้สินเชื่อ นอกจำกนี้ กำรให้สินเชื่อของบริษัทฯไม่มีกำรกระจุกตัว
เน่ืองจำกบริษัทฯมีฐำนของลูกค้ำที่หลำกหลำยและมีอยู่จ ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอำจต้อง
สูญเสียจำกกำรให้สินเชื่อคือมูลค่ำตำมบัญชีของลูกหนี้กำรค้ำที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

 บริษัทฯมีควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี้ยที่ส ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝำกธนำคำร เงินกู้ยืมระยะสั้นและเงิน
กู้ยืมระยะยำวที่มีดอกเบี้ย อย่ำงไรก็ตำม เน่ืองจำกสินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินมีอัตรำดอกเบี้ยที่ปรับขึ้น
ลงตำมอัตรำตลำดหรือมีอัตรำดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตรำตลำดในปัจจุบัน ควำมเสี่ยงจำกอัตรำ
ดอกเบี้ยของบริษัทฯจึงอยู่ในระดับต่ ำ รำยละเอียดของเงินฝำกธนำคำร เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน 
และเงินกู้ยืมระยะยำวแสดงไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 7 12 และ 14 ตำมล ำดับ 

25.2 มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงิน 

 เนื่องจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น เงินกู้ยืมมีอัตรำดอกเบี้ย
ใกล้เคียงกับอัตรำดอกเบี้ยในตลำด บริษัทฯจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกล้เคียงกับ
มูลค่ำตำมบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง จ ำนวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขำยตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กันหรือจ่ำยช ำระหนี้สินใน
ขณะที่ทั้งสองฝ่ำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปลี่ยน และสำมำรถต่อรองรำคำกันได้อย่ำงเป็นอิสระ
ในลักษณะที่ไม่มีควำมเกี่ยวข้องกัน วิธีกำรก ำหนดมูลค่ำยุติธรรมขึ้นอยู่กับลักษณะของเคร่ืองมือทำง
กำรเงิน มูลค่ำยุติธรรมจะก ำหนดจำกรำคำตลำดล่ำสุด หรือก ำหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์กำรวัดมูลค่ำที่เหมำะสม 
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26. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 วัตถุประสงค์ในกำรบริหำรจัดกำรทุนที่ส ำคัญของบริษัทฯคือกำรจัดให้มีซึ่งโครงสร้ำงทุนที่  เหมำะสมเพื่อ
สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่               
31 ธันวำคม 2557 บริษัทฯมีอัตรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกับ 0.4:1 (2556: 1:1) 

27. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยกรรมกำรผู้มีอ ำนำจของบริษัทฯเมื่อวันที่ 23 กุมภำพันธ์ 2558 
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