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ข้อมูลทางการเงนิ / Financial Highlights 

 

 

 

 

ณ.วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
2558 
2015 

2557 
2014 

2556 
2013 As Ended Of 31 December 2015 

ฐานะทางการเงนิ    Financial Status 

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 621.03 693.18 558.50 Total Asset (Million Baht) 

หนีส้ินรวม (ล้านบาท) 93.86 200.12 280.10 Total Liabilities (Million Baht) 

สว่นของผู้ ถือหุ้น (ล้านบาท) 527.17 493.06 278.40 Shareholder’s Equity (Million Baht) 

ผลประกอบการ    Operational Performance 

รายได้รวม (ล้านบาท) 673.15 692.45 699.10 Total Revenue (Million Baht) 

รายจ่ายรวม (ล้านบาท) 568.07 614.01 617.04 Total Expenses (Million Baht) 

กําไรก่อนภาษีเงินได้ (ล้านบาท) 103.43 72.95 73.80 Earnings Before Income Tax (Million Baht) 

กําไรสทุธิ (ล้านบาท) 82.72 58.41 59.13 Net Earnings (Million Baht) 

อัตราส่วนทางการเงนิ    Financial  Ratio 

อตัราสว่นสภาพคล่อง (เท่า) 3.62 2.32 0.86 Current Ratio (Times) 

อตัรากําไรสทุธิ (%) 12.29 8.46 8.52 Net Profit Margin (%) 

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) 16.22 15.14 21.24 Return On Shareholder’s Equity (%) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 15.99 9.33 10.89 Return On Total Asset (%) 

อตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผู้ ถือหุ้น (เท่า) 0.18 0.41 1.01 Debt to  Equity (Times) 

ข้อมูลต่อหุ้น    Per Share Data 

กําไรตอ่หุ้น (บาท) 0.31 0.25 0.30 Earnings Per Share (Baht) 

มลูคา่ตอ่หุ้น (บาท) 1.95 1.83 1.39 Value Per Share (Baht) 

จาํนวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนัก 
(หุ้น) 

270,000,000 229,917,808 200,000,000 The Weight Average no of Common Stock 
(Share) 
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สารจากคณะกรรมการ 

จากสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของปี 2558 คอ่นข้างมีปัญหา ตัง้แตปั่จจยั   

การบริโภคภายในของประชาชนในระดบัลา่ง ไม่มีความสามารถในการจบัจ่ายใช้สอย

เทา่ท่ีควร จากหนีภ้าคครัวเรือนท่ีสงู กอปรกบัราคาสินค้าเกษตรตกต่ําตลอดทัง้ปี 

สง่ผลกระทบตอ่กําลงัซือ้ภาคประชาชนเป็นอยา่งมาก การลงทนุภาครัฐเร่ิมมีการขยบั

เร่ืองการลงทนุสําหรับโครงสร้างพืน้ฐานซึง่เป็นตวัขบัเคล่ือนเร่ืองการจ้างงาน ในขณะ

ท่ีภาคเอกชนยงัขาดความมัน่ใจสําหรับการลงทนุ เกิดการหยดุชะงกั สง่ผลตอ่

เศรษฐกิจโดยรวม และผลกระทบจากเศรษฐกิจคูค้่ามีปัญหาทัง้ยโุรป ญ่ีปุ่ น และ

ความซบเซาของเศรษฐกิจจีน ปัจจยัทัง้หมดเป็นแรงกดดนัตอ่ภาคการสง่ออกของประเทศไทย 

 สภาพอตุสาหกรรมของ PET ในปี 2558 ยงัมีสภาวะกําลงัการผลติล้นจากสภาพเศรษฐกิจท่ีหดตวั ไมเ่อือ้ตอ่        

การเติบโตของอปุสงค์ ทําให้เกิดการแข่งขนัในตลาดสงูมาก   และราคาวตัถดิุบท่ีผนัผวนเป็นอยา่งมากในไตรมาสท่ี 3 ถงึ       

ไตรมาสท่ี 4 อยา่งไรก็ตามบริษัทได้ใช้ประสบการณ์กวา่ 20 ปีท่ีผา่นมาบริหารจดัการอยา่งรอบคอบ และเน้นการผลิตสนิค้า

อยา่งมีคณุภาพและเน้นการให้บริการตอ่ลกูค้าด้วยดีตลอดมา จนทําให้ลกูค้าเกิดความไว้วางใจตอ่บริษัท ช่วยทําให้บริษัท    

ฝ่าฟันอปุสรรคในการทํางานได้เป็นอยา่งดี 

ในปี 2559 บริษัทเช่ือวา่บริษัทสามารถบริหารธุรกิจให้มีผลการดําเนินงานท่ีเติบโตอยา่งตอ่เน่ืองภายใต้เศรษฐกิจท่ียงั

ซบเซา และเราจะมุง่สร้างคณุคา่และการเติบโตอยา่งยัง่ยืนตอ่บริษัท และเกิดผลดีตอ่ผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทฯ  ขอบคณุพนกังานท่ีได้ทุม่เทและมุง่มัน่ปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งเตม็กําลงัและขอขอบคณุทา่น          

ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า พนัธมิตรทางธุรกิจ และผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายท่ีให้ความไว้วางใจ ความเช่ือมัน่ และสนบัสนนุการดําเนินงาน

ของบริษัทด้วยดีมาโดยตลอด บริษัทจะมุง่มัน่ในการทํางานเพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ มีสว่นได้เสียอยา่งยัง่ยืนตอ่ไป 

 

 

 

 รศ.ประยรู  บญุประเสริฐ 

 ประธานกรรมการ 
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ประวัตกิรรมการและผู้บริหาร 

ช่ือ-สกลุ : รองศาสตราจารย์ประยรู     บญุประเสริฐ 
ตําแหน่งปัจจบุนั : ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ                                                                                          
อาย ุ : 74 ปี                                                                                                                                   
การถือหุ้นของกรรมการและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง : ไมมี่ 
% การเปล่ียนแปลงในปีท่ีผา่นมา             : - 
ดํารงตําแหน่งในกิจการอ่ืน : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 1 แหง่ 
  บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ – แหง่ 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : พฤษภาคม 2556                                                                                                                  
วฒิุการศกึษาและการอบรม : ปริญญาโท สาขาการวิจยัการปฏิบติัการ (Operation Research) 
  มหาวิทยาลยัดีทรอยต์ สหรัฐอเมริกา 

 : ปริญญาโท ทางด้านการบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด  
  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
 : ปริญญาตรี สาขาคณิตศาสตร์ วิทยาลยัวิชาการศกึษาประสานมิตร  

 : ศกึษาหลกัสตูรระดบัปริญญาเอกทางด้านการวิจยัการปฏิบติัการ 
  มหาวิทยาลยัดีทรอยต์ สหรัฐอเมริกา 
 : อบรมหลกัสตูรการจดัการสิง่แวดล้อม มหาวิทยาลยั แคลฟิอร์เนีย สเตรท เฮวาร์ด 
  สหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 105/2013) 
ตําแหน่งปัจจบุนั    
 : ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ บริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) 
  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
 : กรรมการ อิสระ และกรรมการตรวจสอบบริษัท มหพนัธุ์ ไฟเบอร์ ซีเมนต์ จํากดั (มหาชน) 
 : ท่ีปรึกษาอาวโุส สถาบนัพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
  กระทรวงอตุสาหกรรม 
 : รองประธานกรรมการบริหารโครงการ ปริญญาโททางการตลาด 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ประสบการณ์ทํางาน   

 : หวัหน้าโครงการวิจยั “การสง่เสริมและพฒันาอตุสาหกรรมเฮมพ์อยา่งสร้างสรรค์ 
  แบบครบวงจร” กระทรวงอตุสาหกรรม 

 : ท่ีปรึกษาโครงการ “การพฒันาธุรกิจสปาและผลิตภณัฑ์สมนุไพร” 
  กระทรวงอตุสาหกรรม 

 : ท่ีปรึกษารัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงพาณิชย์ 
 : หวัหน้าโครงการวิจยั เร่ือง “ปัญหาธุรกิจขนาดย่อมและการออกแบบระบบ 
  แฟรนไชส์” มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
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ช่ือ-สกลุ : คณุทิพวรรณ     อทุยัสาง                                                                                                      

ตําแหน่งปัจจบุนั : ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ                                                                    

อาย ุ  : 57 ปี                                                                                                                                   

การถือหุ้นของกรรมการและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง : ไมมี่ 

% การเปล่ียนแปลงในปีท่ีผา่นมา : - 

ดํารงตําแหน่งในกิจการอ่ืน : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 4 แหง่ 

   บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 1 แหง่ 

วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : พฤษภาคม 2556                                                                                                                  

วฒิุการศกึษาและการอบรม : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์                                                            

  : ปริญญาตรี การบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์ และ 

   การบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์                  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 29/2003) 

  : หลกัสตูร วิทยาลยัการเมืองการปกครองสถาบนัพระปกเกล้า (ปปร.) รุ่นท่ี 9  

 :  หลกัสตูร สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุ่นท่ี 8  

  : หลกัสตูร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่น 53  

  : หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC 17/2013) 

ตําแหน่งปัจจบุนั  

 2556-ปัจจบุนั : ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) 

 2556-ปัจจบุนั : กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

   บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอน็เตอร์ไพรซ์ จํากดั (มหาชน) 

 2552-ปัจจบุนั : กรรมการตรวจสอบ บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) 

 2552-ปัจจบุนั : กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไพลินบุ๊คเน็ต จํากดั (มหาชน) 

 2548-ปัจจบุนั : กรรมการตรวจสอบ บริษัท อีซัน่เพ้นท์ จํากดั (มหาชน) 

 2544-ปัจจบุนั : กรรมการผู้จดัการ บริษัท เปเปอร์เมท (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

ประสบการณ์ทํางาน 

  : รองกรรมการผู้จดัการ บริษัท ดาต้า เจเนอรัล (ประเทศไทย) จํากดั 

  : กรรมการผู้จดัการ บริษัท เอม็.แกรนด์ โฮเตล็ จํากดั 

  : ประธานกรรมการบริหาร บริษัท สมุาตรา-หลวงพระบาง จํากดั 

  : กรรมการผู้ อํานวยการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

   บริษัท อินเตอร์แนชัน่เนิล เอนจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) (IEC) 

  : กรรมการผู้จดัการบริษัท ไออีซี อินเตอร์เนต จํากดั  
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ช่ือ-สกลุ : คณุพิกลุ     ทกัษิณวราจาร                                                                                                    
ตําแหน่งปัจจบุนั : กรรมการอิสระ                                                                                                                     
อาย ุ : 62 ปี                                                                                                                                   
การถือหุ้นของกรรมการและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง : ไมมี่ 
% การเปล่ียนแปลงในปีท่ีผา่นมา : - 
การดํารงตําแหน่งในกิจการอ่ืน : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ - แหง่ 
  บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ - แหง่ 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : พฤษภาคม 2556                                                                                                                  

วฒิุการศกึษาและการอบรม : ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ (เศรษฐศาสตร์ระหวา่งประเทศ) 

  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 : วฒิุบตัรหลกัสตูรนกับริหารระดบัสงู ด้านการค้าการพาณิชย์ รุ่นท่ี 7 

  สถาบนัวิทยาการการค้า 

 : ประกาศนียบตัรหลกัสตูรวิทยาการการประกนัภยัระดบัสงู สํานกังาน 

  คณะกรรมการกํากบั และสง่เสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 

 : ประกาศนียบตัรนกับริหารระดบัสงู สถาบนัพฒันาข้าราชการพลเรือน 

 : ประกาศนียบตัรนกับริหารระดบัสงู มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 105/2013) 
 : หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC 19/2014) 
ตําแหน่งปัจจบุนั    
 2557 – ปัจจบุนั : กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา  

   และกําหนดคา่ตอบแทน  

  : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท พรอดดิจิ  จํากดั (มหาชน) 

 2554 – ปัจจบุนั : อนกุรรมการตรวจสอบและประเมินผล ศนูย์สง่เสริมศิลปาชีพ ระหวา่งประเทศ  

ประสบการณ์ทํางาน   
 2553 - 2557 : รองอธิบดีกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

 2550 – 2553 : รองอธิบดีกรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ 

 2547 - 2555 : กรรมการในคณะกรรมการตลาดสนิค้าเกษตรลว่งหน้า 

 2544 – 2545 : อนกุรรมการด้านบริหารในคณะกรรมการตลาดสนิค้าเกษตรลว่งหน้า 
 

 

 

 

 



        บริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) 
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ช่ือ-สกลุ : ดร.ธเนตร นรภมิูพิภชัน์                                                                                                       
ตําแหน่งปัจจบุนั : กรรมการอิสระ 
 อาย ุ : 64 ปี                                                                                                                                   
การถือหุ้นของกรรมการและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง : ไมมี่ 
% การเปล่ียนแปลงในปีท่ีผา่นมา : - 
การดํารงตําแหน่งในกิจการอ่ืน : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ - แหง่ 
  บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ - แหง่ 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : กมุภาพนัธ์ 2558                                                                                                                  
วฒิุการศกึษาและการอบรม : Bachelor and Master of Sciences in Civil Engineering, 
  Massachusetts Institute of Technology, U.S.A. 
 : Doctorate Degree in Civil Engineering, Carnegie-Mellon  
  University, U.S.A. Carnegie-Mellon University, Ph.D. 
 : หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่นท่ี 3 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 120/2015) 
ตําแหน่งปัจจบุนั : ศาสตราจารย์ 
  : กรรมการมลูนิธิแพทย์อาสาสมเดจ็พระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
 : กรรมการสถาบนัป๋วยอึง๊ภากรณ์ 
ประสบการณ์ทํางาน   
 2528-ปัจจบุนั : กรรมการมลูนิธิแพทย์อาสาสมเดจ็พระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
 2550  : ประธานกรรมการตดัสนิการประกวดผลงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ด้านธุรกิจขนาดยอ่ม สํานกังานคณะกรรมการพิเศษ  
    เพ่ือประสานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
 2546-2550  : กรรมการบริหารสํานกังานสง่เสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ 
    (ส.ส.ว.) (กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ) 
 2543-2555  : ผู้ อํานวยการสถาบนัวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (ISMED) 
 2543-2555 : ประธานคณะทํางานคดัเลือกธุรกิจขนาดยอ่มท่ีมีธรรมาภิบาลดีเดน่  

   โครงการความร่วมมือระหวา่งสถาบนัป๋วยอึง๊ภากรณ์ ธนาคารแหง่ 

   ประเทศไทย สมาคมธนาคารไทย และสถาบนัพฒันาวิสาหกิจ 

   ขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

 2541-2543 : กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
   บริษัท เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดกัส์ จํากดั (มหาชน) 
 2540-2543 : กรรมการและกรรมการบริหารกลุม่บริษัทนอร์ธปาร์ค 
 
 
 



        บริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) 
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ช่ือ-สกลุ : นายธงชยั ตนัสทุตัต์  
ตําแหน่งปัจจบุนั : กรรมการผู้จดัการ 
อาย ุ : 56 ปี                                                                                                                                   
การถือหุ้นของกรรมการและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง : ร้อยละ 2.22 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมด 
% การเปล่ียนแปลงในปีท่ีผา่นมา : - 
การดํารงตําแหน่งในกิจการอ่ืน : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ - แหง่ 
  บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ - แหง่ 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : เมษายน 2535                                                                                                                     
วฒิุการศกึษาและการอบรม : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

 : MINI MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 : Holistic Finance for the Boss  
 : จิตวิทยาการบริหารงาน 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 170/2013) 
 : หลกัสตูร Risk Management Committee Program (RMP 1/2013) 
 : หลกัสตูร Company Reporting Program (CRP 8/2014) 
 : หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP 13/2014) 

ตําแหน่งปัจจบุนั    
2535-ปัจจบุนั : กรรมการผู้จดัการ บริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) 

ประสบการณ์ทํางาน   
  : ผู้จดัการฝ่ายขาย บริษัท เชียร์ (ประเทศไทย) จํากดั  
  : ผู้จดัการฝ่ายขาย บริษัท โรงกลัน่นํา้มนันครชยัศรี จํากดั 

  : ผู้จดัการแผนกขายสง่ บริษัท บี แอนด์ ที โปรดกัส์ จํากดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        บริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) 
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ช่ือ-สกลุ : นายวิสทุธิ     วิทยฐานกรณ์  

ตําแหน่งปัจจบุนั : กรรมการ                                                                                                                             
อาย ุ : 62 ปี 
การถือหุ้นของกรรมการและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง : ร้อยละ 4.44 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมด 

% การเปล่ียนแปลงในปีท่ีผา่นมา : - 

การดํารงตําแหน่งในกิจการอ่ืน : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 2 แหง่ 
  บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 1 แหง่ 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : เมษายน 2535 
วฒิุการศกึษาและการฝึกอบรม : ปริญญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 : บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 : ศิลปศาสตร์มหาบณัฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 : บริหารธุรกิจบณัฑิตสถาบนัราชภฎัสวนดสุติ 

 : ศิลปศาสตร์บณัฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

  สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 : หลกัสตูร Finance for Non - Finance Director 

  สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ตําแหน่งปัจจบุนั 
 : กรรมการ บริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) 

 : กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร  

  บริษัท นํา้มนัพืชไทย จํากดั (มหาชน) 

 : กรรมการ บริษัท ไทยฮา จํากดั (มหาชน) 

 : ประธานกรรมการ บริษัท แมนเนจเม้นท์แอนด์ ไซโคโลย่ี จํากดั 

ประสบการณ์ 
 : สมาชิกสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 
 : กรรมการผู้จดัการ บริษัท นํา้มนัพืชไทย จํากดั (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 



        บริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) 
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ช่ือ-สกลุ : นายปราโมทย์     สนัติวฒันา  
ตําแหน่งปัจจบุนั : กรรมการ                                                                                                                             
อาย ุ : 60 ปี                                                                                                                                   
การถือหุ้นของกรรมการและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง : ร้อยละ 11.26 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมด 
% การเปล่ียนแปลงการถือครองหุ้น : - 
การดํารงตําแหน่งในกิจการอ่ืน : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ - แหง่ 
  บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 4 แหง่ 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : เมษายน 2548 
วฒิุการศกึษาและการอบรม : เศรษฐศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 120/2015) 
ตําแหน่งปัจจบุนั    
 2557-ปัจจบุนั : ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
    - บริษัท นํา้มนับริโภคไทย จํากดั 
    - บริษัทไทยร่วมใจนํา้มนัพืช จํากดั 
    - บริษัทไทยร่วมใจโคราช จํากดั 
 2557-ปัจจบุนั : ผู้ อํานวยการหน่วยธุรกิจอาหารสตัว์ 
    - บริษัท ไทยร่วมใจนํา้มนัพืช จํากดั 
    - บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จํากดั 
 2520 -ปัจจบุนั : กรรมการบริหาร 
    - บริษัท นํา้มนับริโภคไทย จํากดั 
    - บริษัทไทยร่วมใจนํา้มนัพืช จํากดั 
    - บริษัทไทยร่วมใจโคราช จํากดั 
    - บริษัท ยงสมใจ จํากดั 
ประสบการณ์ทํางาน   
 : ผู้จดัการฝ่ายการเงินและบญัชี และ ผู้จดัการฝ่ายการขายและการตลาด     
  บริษัท นํา้มนับริโภคไทย จํากดั 
 : ผู้จดัการฝ่ายการเงินและบญัชี ผู้จดัการฝ่ายการขายและการตลาด และ 
  ผู้จดัการฝ่ายจดัซือ้วตัถดิุบ บริษัท ไทยร่วมใจนํา้มนัพืช จํากดั 
 : ผู้จดัการฝ่ายจดัซือ้วตัถดิุบ บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จํากดั 
 
 
 
 
 
 



        บริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) 
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ช่ือ-สกลุ : นายวรวฒิุ  ตัง้พิรุฬห์ธรรม 

ตําแหน่งปัจจบุนั : กรรมการ 

อาย ุ : 42 ปี 

การถือหุ้นของกรรมการและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง : ร้อยละ 5.58 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมด 
% การเปล่ียนแปลงการถือครองหุ้น : - 
การดํารงตําแหน่งในกิจการอ่ืน : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 2 แหง่ 

  บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 2 แหง่ 

วนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ : เมษายน 2558 

วฒิุการศกึษาและการอบรม : ปริญญาโท สาขาการเงินและการตลาด 

   สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แหง่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

   : ปริญญาตรี สาขาการจดัการทัว่ไป 

   คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูรนกัลงทนุผู้ทรงคณุวฒิุรุ่นท่ี6 สถาบนัวิทยาการผู้ลงทนุไทย 

   : วฒิุบตัร Director Diploma (Fellow Member) จากสมาคม 

   สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย, IOD (DAP, FND, DCP, MIA) 

   : ประกาศนียบตัร CFO มืออาชีพ, สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) 

ตําแหน่งปัจจบุนั    

   : ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท เชียร์ (ประเทศไทย) จํากดั 

   : กรรมการบริษัท ไทยฮา จํากดั (มหาชน) 

   : กรรมการและกรรมการตรวจสอบบริษัท เมเจอร์ดีเวลลอปเม้นท์จํากดั(มหาชน) 

   : กรรมการ บริษัท ฉมา แอส็เซท็ จํากดั 

ประสบการณ์การทํางาน  

 : ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินบริษัท ไทยฮา จํากดั (มหาชน) (ปี2550-2557) 

   : สมาชิกผู้ทรงคณุวฒิุอาวโุส สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

   : วิทยากรบรรยายพิเศษ เร่ือง การบริหารความเส่ียง, การเงินสําหรับ 

   ผู้ประกอบการภาควิชาวิศวกรรมอตุสาหกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์  

   มหาวิทยาลยัมหิดล 

   : คณะกรรมการสมาคมนิสิตเก่าคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีแหง่ 

   จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

    

 

 



        บริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) 
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ช่ือ-สกลุ : นายวชัร วิทยฐานกรณ์  

ตําแหน่งปัจจบุนั : กรรมการ                                                                                                                             
อาย ุ : 45 ปี                                                                                                                                   
การถือหุ้นของกรรมการและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง : ร้อยละ 2.22 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมด 
% การเปล่ียนแปลงในปีท่ีผา่นมา             : - 
การดํารงตําแหน่งในกิจการอ่ืน : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 1 แหง่ 
  บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ – แหง่ 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : เมษายน 2551                                                                                                                     
วฒิุการศกึษาและการอบรม : เศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยั โคโลราโด-เดนเวอร์ 
  ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 : บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการเงินและธนาคาร มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 174/2013) 

 : หลกัสตูร Risk Management Committee Program (RMP 1/2013) 
 : หลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT 28/2014) 
 : หลกัสตูร Company Reporting Program (CRP 8/2014) 
 : หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP 13/2014) 
 : หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 5/2014) 

ตําแหน่งปัจจบุนั    
2551-ปัจจบุนั : กรรมการ บริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) 
2556-ปัจจบุนั : เลขานกุาร บริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) 
2547-ปัจจบุนั : ผู้จดัการฝ่ายธุรการและคลงัสินค้า บริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) 
2556-ปัจจบุนั : กรรมการ บริษัท นํา้มนัพืชไทย จํากดั (มหาชน) 

 
ประสบการณ์ทํางาน   

2547-2556 : ผู้จดัการฝ่ายการตลาด บริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) 
2543-2547 : ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ บริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) 
2541-2543 : ผู้จดัการฝ่ายคลงัสนิค้า บริษัท ไชน่า-ไทยเวทเจ็ดเทเบิล้ออยล์ (อูฮ่ัน่) จํากดั 
2536-2537 : เจ้าหน้าท่ีการเงิน บริษัท นํา้มนัพืชไทย จํากดั (มหาชน) 
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ช่ือ-สกลุ : นายวิมล วงษ์จนัทร์  
ตําแหน่งปัจจบุนั : กรรมการบริหาร/ผู้จดัการฝ่ายผลติ                                                                                         
อาย ุ : 54 ปี                                                                                                                                   
การถือหุ้นของกรรมการและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง : ร้อยละ 0.07 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมด                                                                         
% การเปล่ียนแปลงการถือครองหุ้น : - 
การดํารงตําแหน่งในกิจการอ่ืน : ไมมี่ 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : มิถนุายน 2556                                                                                                                     
วฒิุการศกึษาและการอบรม : วิทยาศาสตร์บณัฑิต (เทคโนโลยีทางอาหารและชีวภาพ)  

  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP SEC/2013) 

 : หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 5/2014) 
ตําแหน่งปัจจบุนั    

2535-ปัจจบุนั : ผู้จดัการฝ่ายผลิต บริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) 
ประสบการณ์ทํางาน   
 2534-2535 : รองผู้จดัการโครงการ บริษัท นํา้มนัพืชไทย จํากดั (มหาชน) 
 2529-2534 : วิศวกรโรงงาน บริษัท นํา้มนัพืชไทย จํากดั (มหาชน) 
 
ช่ือ-สกลุ : นางลกัขณา   ร่มร่ืน 
ตําแหน่งปัจจบุนั : กรรมการบริหาร/ผู้จดัการฝ่ายบญัชีการเงิน                                                                             
อาย ุ : 51ปี                                                                                                                                    
การถือหุ้นของกรรมการและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง : ไมมี่ 
% การเปล่ียนแปลงการถือครองหุ้น : - 
การดํารงตําแหน่งในกิจการอ่ืน : ไมมี่ 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : มิถนุายน 2556                                                                                                                     
วฒิุการศกึษาและการอบรม : บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) มหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐม 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP SEC/2013) 

 : หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP 55/2014) 
 : หลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT 28/2014) 
 : หลกัสตูร Company Reporting Program (CRP 8/2014) 
 : หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 5/2014) 

ตําแหน่งปัจจบุนั    
2553-ปัจจบุนั : ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) 
2539-2553 : พนกังานบญัชีบริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) 

ประสบการณ์ทํางาน   
 2529-2539 : พนกังานบญัชี บริษัท นํา้มนัพืชไทย จํากดั (มหาชน) 
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ช่ือ-สกลุ : นายชนะชน      ศรีเพญ็ 
ตําแหน่งปัจจบุนั : กรรมการบริหาร/ผู้จดัการฝ่ายการตลาด 
อาย ุ : 45ปี                                                                                                                                    
การถือหุ้นของกรรมการและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง : ไมมี่ 
% การเปล่ียนแปลงการถือครองหุ้น : - 
การดํารงตําแหน่งในกิจการอ่ืน : ไมมี่ 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ : กรกฎาคม 2557                                                                                                                   
วฒิุการศกึษาและการอบรม : ปริญญาโท สาขาการตลาด (MBA)  
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : ไมมี่ 
ตําแหน่งปัจจบุนั    

2557-ปัจจบุนั : ผู้จดัการฝ่ายการตลาด บริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) 
ประสบการณ์ทํางาน   
  : Sales Supervisor Shinwatra Computer and Communication Co.,Ltd. 
  : Senior Sales and Marketing Manager Cheer (Thailand) Co.,Ltd. 
  : General Manager S.Khonkaen Food Industry PublicCo.,Ltd. 
  : Marketing Director Major Cineplex Group 
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ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือบริษัท :   บริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) 

ช่ือยอ่ :   PDG 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ :   เป็นผู้ผลติและจดัจําหน่ายบรรจภุณัฑ์ประเภทขวดพลาสติก 

Polyethylene Terephthalate (ขวด PET) 

ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ :   7/3 หมูท่ี่ 3 ตําบลบางกระเบา อําเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม 73120 

โทรศพัท์ :   (034) 332611-2 

โทรสาร :   (034) 332613 

Home Page :   http://www.prodigy.co.th 

Email :   info@prodigy.co.th 

เลขทะเบียนบริษัท :   0107556000388 

ทนุจดทะเบียน :   หุ้นสามญั 270,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท รวม 135,000,000 บาท 

ทนุจดทะเบียนเรียกชําระแล้ว :   หุ้นสามญั 270,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท รวม 135,000,000 บาท 

 ช่ือท่ีตัง้สํานกังาน หมายเลขโทรศพัท์ และบคุคลอ้างอิงอ่ืนๆ 

 นายทะเบียนหลกัทรัพย์   : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

  อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ชัน้ 4 

  162 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

  โทรศพัท์ 02-359-1200-74 โทรสาร 02-651-5649 

 ผู้สอบบญัชี  : 1. นางชลรส สนัติอศัวราภรณ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4523 

  หรือ 2.นายศภุชยั  ปัญญาวฒัโน ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 3930 

  หรือ 3.นางสาววราพร  ประภาศิริกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4579 

  บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 

  193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

  ตู้ ป.ณ. 1047 กรุงเทพฯ 10501 

   โทรศพัท์ 02-264-9090 โทรสาร 02-264-0789-90 



        บริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) 

รายงานประจําปี 2558           17 
 

ความเป็นมาและการเปล่ียนแปลงที่สาํคัญ 

บริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จดทะเบียนจดัตัง้ขึน้เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2535 เพ่ือประกอบธุรกิจ
ผลิตและจําหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด Polyethylene Terephthalate (“ขวด PET”) โดยผู้ รวมก่อตัง้ 
บริษัทฯ ได้แก่ กลุม่บริษัท นํา้มนัพืชไทย จํากดั (มหาชน) และ กลุม่บริษัท นํา้มนับริโภคไทย จํากดับริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนใน
ตอนเร่ิมต้นจดัตัง้บริษัททัง้สิน้ 30 ล้านบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 135 ล้านบาท ทนุจดทะเบียน
ชําระแล้ว 135ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัจํานวนทัง้สิน้ 270,000,000หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาทโดยบริษัทฯ    
ไมมี่บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

พฒันาการท่ีสําคญัของบริษัทฯ ในช่วงตัง้แตจ่ดัตัง้ในปี 2535 มีดงัตอ่ไปนี ้

ปี2535 ก่อตัง้ บริษัท พรอดดิจิ จํากดั โดยกลุม่บริษัท นํา้มนัพืชไทย จํากดั (มหาชน) 

 จดทะเบียนจดัตัง้ บริษัท พรอดดิจิ จํากดั เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2535 ด้วยทนุจดทะเบียน 30 ล้านบาท 

 ซือ้เคร่ืองจกัรชดุแรกจากประเทศสหรัฐอเมริกากําลงัการผลติ 50 ตนัพลาสติกวตัถดิุบตอ่เดือน และมี
การก่อสร้างอาคารหลงัท่ี 1 ซึง่มีพืน้ท่ีใช้สอยประมาณ 2,400 ตารางเมตร เพ่ือใช้เป็นโรงงานผลิต และ
โกดงัเก็บสนิค้า 

ปี 2536   บริษัทฯ เพิ่มทนุจดทะเบียนชําระแล้วเป็น 50 ล้านบาทโดยการรวมทนุของกลุม่บริษัท นํา้มนับริโภคไทย 
จํากดั และนําเงินท่ีได้ไปซือ้เคร่ืองจกัรจากประเทศญ่ีปุ่ นกําลงัการผลิต 30 ตนัพลาสติกวตัถดิุบต่อเดือน 

ปี 2539  ก่อสร้างอาคารหลงัท่ี 2 ซึง่มีพืน้ท่ีใช้สอยประมาณ 2,400 ตารางเมตร เพ่ือใช้เป็นโกดงัเก็บสนิค้า 

ปี 2540  สัง่ซือ้เคร่ืองจกัรเพ่ือผลติขวดขนาดใหญ่ (ขวดขนาด 5ลติร) ซึง่มีกําลงัผลติ 30 ตนัตอ่เดือน 

ปี 2547  ก่อสร้างอาคารหลงัท่ี 3 เพ่ือใช้เป็นโรงงานผลติ ซึง่มีขนาดพืน้ท่ีใช้สอย 2,700 ตารางเมตร 

ปี 2550  ได้รับการรับรองระบบควบคมุคณุภาพ ISO 9001:2000 จากบริษัท Intertek Certification Ltd. 

ปี 2551  ก่อสร้างอาคารหลงัท่ี 4เพ่ือใช้เป็นโกดงัเก็บสินค้า ซึง่มีขนาดพืน้ท่ีใช้สอย 2,000 ตารางเมตร 

ปี 2548-2553  ซือ้เคร่ืองจกัรเพ่ิมเติมอยา่งตอ่เน่ือง โดยมีการเพิ่มเคร่ืองจกัรทัง้สิน้รวม 15 เคร่ือง คิดเป็นกําลงัการผลิต
รวม 500 ตนัพลาสติกตอ่เดือน 

 ซือ้เคร่ืองจกัรญ่ีปุ่ นเพ่ือเพิ่มกําลงัการผลติขึน้อีกกวา่ร้อยละ 50 ของกําลงัการผลติเดิม 

ปี 2553  ได้รับการรับรองระบบควบคมุคณุภาพ ISO 9001:2008 ระบบการจดัการด้านความปลอดภยัของ
อาหาร GMP และระบบการวิเคราะห์อนัตรายและจดุวิกฤตท่ีต้องควบคมุในการผลติอาหาร HACCP
จากบริษัท Intertek Certification Ltd. 

ปี 2554-2555  ซือ้เคร่ืองจกัรเพ่ือเพิ่มกําลงัการผลติรวม 10 เคร่ือง 
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ปี 2555  ติดตัง้เคร่ืองปิดฉลากขวด PET อตัโนมติัจํานวน 5 ชดุ กําลงัการผลติประมาณ 6 ล้านขวดพลาสติกตอ่
เดือน และติดตัง้เคร่ืองบรรจขุวด PET ใสหี่บหอ่อตัโนมติัจํานวน 1 ชดุ กําลงัการผลติประมาณ 1.2 ล้าน
ขวดพลาสติกต่อเดือน 

ปี 2556  ติดตัง้เคร่ืองบรรจขุวด PET ใสหี่บหอ่อตัโนมติัจํานวน 1 ชดุ กําลงัการผลิตประมาณ 2.4 ล้านขวดพลาสติก
ตอ่เดือน 

ปี 2556  ก่อสร้างอาคารหลงัท่ี 5 เพ่ือใช้เป็นโรงงานผลติ  

ปี 2556  บริษัทได้แปรสภาพเป็น บริษัทมหาชน เพ่ือเตรียมจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย 

ปี 2557  เม่ือ 29 กรกฎาคม 2557 ทางสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ได้อนญุาต
ให้บริษัทฯ สามารถนําหุ้นสามญัของบริษัทฯ เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน สามารถ ซือ้ – ขาย    ในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยได้ 

ปี 2557  จ่ายเงินปันผล 18.90 ล้านบาท จากผลการดําเนินงานในช่วง ม.ค. – มิ.ย. 2557 

ปี 2558 

 
ปี 2558 

 จ่ายเงินปันผล 48.60 ล้านบาท จากผลการดําเนินงานในช่วง ก.ค.– ธ.ค. 2557 และในช่วง ม.ค.– มิ.ย. 
2558 

 ได้รับการรับรองใบประกาศนียบตัรอตุสาหกรรมสีเขียวระดบัท่ี 2 

 
นโยบายและภาพรวมในการประกอบธุรกจิ 

วสัิยทัศน์ : เป็นผู้ นําในธุรกิจบรรจภุณัฑ์ด้วยคณุภาพ และการให้บริการอยา่งมืออาชีพ 

พันธกจิ : เราจะมุง่พฒันาคณุภาพสนิค้าและบริการเพ่ือตอบสนองความพงึพอใจของลกูค้าด้วยเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั 
และบุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง ทัง้นีโ้ดยคํานึงถึงประโยชน์ท่ีสังคม และชุมชนจะได้รับ 
รวมถงึการเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม 

เป้าหมายในการดาํเนินธุรกจิ 

  เป้าหมายในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ คือ การเป็นผู้ นําในธุรกิจผลิตและจดัจําหน่ายขวด PET ท่ีสามารถผลิต
สินค้าท่ีมีคณุภาพ สะอาด และปลอดภยัตามข้อกําหนดของลกูค้า อนัจะนํามาสู่คณุภาพชีวิตท่ีดีของผู้บริโภคปลายทางและ
สามารถจดัสง่สินค้าให้ลกูค้าตามกําหนด เพ่ือให้โรงงานของลกูค้าสามารถเดินการผลิตได้อย่างต่อเน่ือง รวมทัง้บริษัทฯ ยงัให้
ความสําคญักบัการบริการท่ีดี โดยบริษัทฯ จะให้คําแนะนําเก่ียวกบัการเลือกใช้บรรจภุณัฑ์ท่ีเหมาะสมกบักระบวนการผลิตของ
ลกูค้า และให้แนะนําเก่ียวกบัการปรับปรุงกระบวนการผลิตท่ีจําเป็นเพ่ือให้การบรรจุเคร่ืองด่ืม หรือเคร่ืองปรุงรสของลกูค้ามี
ประสทิธิภาพสงูท่ีสดุ 



        บริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) 

รายงานประจําปี 2558           19 
 

  บริษัทฯ ยงัมีเป้าหมายท่ีจะสร้างความเจริญเติบโต และความมัง่คัง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ อย่างยัง่ยืนในระยะยาว 
โดยใช้ประสบการณ์ด้านการผลิตและจดัจําหน่ายขวด PET กว่าย่ีสิบปี มาพฒันากระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพดีขึน้    
เพ่ือลดต้นทนุการผลิต และพฒันาบรรจุภณัฑ์ท่ีเก่ียวเน่ืองกับ Polyethylene Terephthalate (PET) เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของลกูค้า รวมทัง้บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะดําเนินงานด้วยความโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเป็นธรรม
และเสริมสร้างความเท่าเทียมกันระหว่างผู้ ถือหุ้นทกุราย นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัมุ่งท่ีจะดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อ
ชมุชน ผู้บริโภค และสิง่แวดล้อม  

นโยบายการดาํเนินงานของบริษัท และกลุ่มบริษัทย่อยและร่วม 

บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อย และบริษัทร่วม สําหรับนโยบายท่ีจะลงทนุในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขนัของบริษัทฯในระยะยาว ทัง้นี ้ในการบริหารงานของบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อย บริษัทฯ จะแต่งตัง้
ตวัแทนของบริษัทฯ เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทดงักลา่วในสดัสว่นท่ีเหมาะสม เพ่ือกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทนัน้ ๆ 
ให้เป็นไปในทิศทางท่ีเหมาะสม และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ นอกจากนี ้ในการขออนมุติัเก่ียวกบัการลงทุนของ
บริษัทฯ จะต้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้กฎ 
ระเบียบ และข้อบงัคบัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

นโยบายและลักษณะการตลาดของผลติภัณฑ์ที่สาํคัญ 

กลยุทธ์การแข่งขัน 

 บริษัทฯ เป็นผู้ ผลิตและจัดจําหน่ายบรรจุภัณฑ์ขวด PET สําหรับผลิตภัณฑ์นํา้ด่ืมบรรจุขวด นํา้ผลไม้บรรจุขวด       
นํา้มนัพืช รวมถงึนํา้ปลาและเคร่ืองปรุงรส ท่ีมีคณุภาพ ตามรูปแบบความต้องการใช้งานของลกูค้า ได้รับการยอมรับจากลกูค้า
ในด้านคณุภาพของชิน้งานและคณุภาพของการให้บริการโดยท่ีผ่านมา บริษัทฯ ให้ความสําคญัและใส่ใจในกระบวนการผลิต
ตัง้แต่การออกแบบรูปทรงของบรรจุภณัฑ์ การจดัหาวตัถดิุบ การควบคมุกระบวนการผลิต รวมไปถึงการตรวจสอบคณุภาพ
และความเรียบร้อยของชิน้งานท่ีผลิต และการสง่มอบงานให้แก่ลกูค้าได้ตรงเวลา เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าชิน้งานท่ีบริษัทฯ ผลิตตรง
ตามความต้องการของลกูค้า ทัง้นีก้ลยทุธ์ท่ีบริษัทใช้ในการแข่งขนัมีดงัตอ่ไปนี ้

(1)  คุณภาพของผลติภัณฑ์ 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัตอ่การควบคมุคณุภาพของผลิตภณัฑ์ท่ีบริษัทฯ ผลิตเพ่ือให้ผลิตภณัฑ์ดงักลา่วมีคณุสมบติัตรง
ตามความต้องการของลกูค้า กลา่วคือ ขวด PET ท่ีบริษัทฯ ผลิตจะต้องสะอาด ปลอดภยั และไม่ทําปฏิกิริยากบัอาหาร รวมทัง้
ขนาด และปริมาตรของขวดจะต้องมีความสม่ําเสมอและเป็นตามท่ีกําหนด เพ่ือให้กระบวนการบรรจุอัตโนมัติของลูกค้า
สามารถทํางานได้อย่างต่อเน่ือง ทัง้นี ้บริษัทฯ จะให้ความสําคญัตัง้แต่การออกแบบรูปทรงผลิตภัณฑ์ การจดัหาวตัถดิุบท่ีมี
คณุภาพดีและตรงกบัความต้องการของลกูค้า โดยบริษัทฯ จะเลือกใช้เม็ดพลาสติกใหม่ท่ีได้มาตรฐานเกรดเอ และไม่พิจารณา
ใช้เม็ดพลาสติกรีไซเคิลเกรดรอง การดแูลและควบคมุกระบวนการผลิตในแต่ละขัน้ตอน รวมไปถึงการควบคมุและตรวจสอบ
คณุภาพของผลติภณัฑ์ท่ีผลติแล้วเสร็จ โดยบริษัทฯ จดัให้มีการตรวจสอบคณุภาพของผลติภณัฑ์ท่ีแล้วเสร็จใน 2 ระดบัคือ 
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1)การตรวจสอบและควบคมุคณุภาพในระหว่างกระบวนการผลิต และ 2)การตรวจสอบคณุภาพสินค้าในขัน้สดุท้ายก่อนการ  
สง่มอบให้แก่ลกูค้า เพ่ือให้มัน่ใจวา่ผลติภณัฑ์ท่ีบริษัทฯ ดําเนินการผลติและสง่มอบให้แก่ลกูค้ามีคณุสมบติัตามท่ีลกูค้ากําหนด 

ท่ีผ่านมา บรรจุภัณฑ์ขวด PET ของบริษัทฯ ผลิตด้วยกระบวนการผลิตท่ีได้คุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีระดับสูง         
จากประเทศญ่ีปุ่ น และมีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค ตรงตามความต้องการของลูกค้า โดยกระบวนการผลิตของบริษัทฯ         
ได้ผ่านการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008, Recommended International Code of Practice – General Principles of 
Food Hygiene CAR/RCP ระบบมาตรฐาน GMP และ HACCP จาก Intertek Certification Ltd. 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัร่วมกับลกูค้าในการออกแบบบรรจุภัณฑ์เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการใช้งานของลกูค้า 
และมีการพฒันารูปแบบผลิตภณัฑ์ให้มีความหลากหลาย โดยการเพ่ิมแม่พิมพ์รูปแบบใหม่ เพ่ือเป็นทางเลือกของลกูค้าอย่าง
สม่ําเสมอ 

(2)  ความตรงต่อเวลาในการส่งมอบสนิค้า 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัในการควบคมุและจดัส่งผลิตภณัฑ์ให้แก่ลกูค้าได้ตรงตามเวลาและสามารถส่งมอบงานให้แก่
ลูกค้าและเป็นการสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ลูกค้านอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังมีการบริหารการเก็บสินค้าสําเร็จรูปคงคลงัสําหรับ     
กลุม่ลกูค้าท่ีมีการสัง่ซือ้ตอ่เน่ือง ทําให้บริษัทฯ มีสนิค้าสง่มอบให้กบัลกูค้าเม่ือได้รับคําสัง่ซือ้ 

(3)  ความม่ันคงของกระบวนการผลติ 

บริษัทฯ สามารถผลิตสินค้าได้ตรงตามรูปแบบความต้องการของลกูค้า ในปริมาณและเวลาท่ีกําหนด โดยอาศยัความ
มัน่คงของกระบวนการผลิต จากการท่ีบริษัทฯ มีการออกแบบโรงงานเสมือนกบัการมีโรงงาน 2 แห่งแยกจากกนั โดยได้แยก
ระบบสาธารณปูโภคออกจากกนั เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบป๊ัมลม ระบบป๊ัมนํา้ สว่นระบายความร้อน และระบบหลอ่เย็น เป็นต้น 
ทําให้ในกรณีท่ีการผลิตในฝ่ังหนึ่งประสบปัญหาไม่สามารถใช้งานได้ บริษัทฯ ก็ยังมีกําลงัการผลิตอีกส่วนท่ีพร้อมจะผลิต     
เพ่ือตอบสนองต่อลกูค้า นอกจากนี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีสายการผลิตถึง 34 สายการผลิต ซึ่งมีกําลงัการผลิต
ประมาณ 55 ล้านขวดพลาสติกต่อเดือน ซึ่งแต่ละสายการผลิตสามารถผลิตขวด PET ทดแทนกนัได้ ทําให้หากเคร่ืองจกัรใน
สายการผลติใดเกิดชํารุด บริษัทฯ สามารถใช้สายการผลติอ่ืนผลติแทนได้ 
  
 (4)  การพัฒนากระบวนการผลติเพ่ือเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารจัดการต้นทุน 

ท่ีผ่านมา บริษัทฯ มีการพฒันากระบวนการผลิตและการบริหารจดัการต้นทนุอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขนัและสร้างแรงจงูใจให้แก่ลกูค้าให้ลกูค้าซือ้สินค้าจากบริษัทฯ เน่ืองจากโครงสร้างการกําหนดราคาผลิตภณัฑ์ของ
บริษัทฯ และในอตุสาหกรรมมีลกัษณะเป็นแบบต้นทนุบวกอตัรากําไร (Cost Plus Pricing) ดงันัน้ การท่ีบริษัทฯสามารถบริหาร
จดัการให้ต้นทนุลดลงก็จะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของลกูค้า 

ตวัอย่างการพฒันากระบวนการผลิตของบริษัทฯ คือ บริษัทฯ ได้ติดตัง้เคร่ืองปิดฉลากขวด PET อตัโนมติั และเคร่ือง
บรรจขุวด PET ใสหี่บห่ออตัโนมติั ซึง่สามารถประหยดัต้นทนุด้านแรงงาน ลดระยะเวลาในการผลิต และเพิ่มประสิทธิภาพของ
ของชิน้งานได้อยา่งดี 
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(5)  การประหยัดต้นทุนการผลติจากการใช้เคร่ืองจักรจากผู้ผลติรายเดียว 

ปัจจุบนับริษัทฯ ผลิตขวด PETด้วยเคร่ืองจักรท่ีผลิตจากบริษัทผลิตเคร่ืองจักรประเทศญ่ีปุ่ นเพียงรายเดียว ซึ่งทําให้
บริษัทฯ สามารถลดต้นทุนด้านชิน้ส่วนอะไหล่ และต้นทุนด้านการบริหารจัดการเคร่ืองจักร กล่าวคือ บริษัทฯ สามารถลด      
การจัดเก็บชิน้ส่วนอะไหล่ เน่ืองจากเคร่ืองจักรของบริษัทฯ สามารถใช้ชิน้ส่วนอะไหล่ร่วมกันได้ และการควบคุมการผลิต      
และการซอ่มบํารุงเคร่ืองจกัรทําได้ง่ายขึน้ 

(6)  ทีมวศิวกรฝ่ายผลติที่มีความชาํนาญ 

บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการพฒันาทีมวิศวกรฝ่ายการผลิต โดยบริษัทฯ ได้จดัส่งทีมวิศวกรฝ่ายผลิตไปฝึกอบรมท่ี
โรงงานผู้ผลิตเคร่ืองจกัรประเทศญ่ีปุ่ น ทําให้ในปัจจบุนัทีมวิศวกรของบริษัทฯ สามารถเดินเคร่ืองจกัร และซ่อมบํารุงเคร่ืองจกัร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่จําเป็นต้องอาศยัความช่วยเหลือจากบคุคลภายนอก ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถควบคมุต้นทนุ
การผลติได้อยา่งดี 

(7)  ความรับผิดชอบและความสัมพันธ์ที่ดีต่อลูกค้า 

 ความสามารถในการปรับเพิ่มกําลงัการผลิตเพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้า ในบางกรณี ลกูค้าอาจมี
ความต้องการผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯเพิ่มขึน้ในช่วงระยะเวลาหนึ่งอย่างกะทนัหนั  บริษัทฯก็มีความสามารถใน
การปรับเปล่ียนสายการผลิตเพ่ือเพิ่มกําลงัการผลิตให้มีความสอดคล้องกบัความต้องการของลกูค้าได้ภายใน
ระยะเวลาอนัสัน้ 

 การรักษาความสมัพนัธ์ระยะยาวกบัลกูค้า บริษัทฯ มีการพฒันาความสมัพนัธ์อนัดีกบัลกูค้า โดยท่ีบริษัทฯ มี
การจดันโยบายการสง่เสริมการขายตามความเหมาะสมและมีการสนบัสนนุช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ของลกูค้า
มาโดยตลอด นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัมุง่เน้นท่ีจะตอบสนองความต้องการของลกูค้าโดยการมีสนิค้าไว้เพียงพอต่อ
ความต้องการของลกูค้า และมีการร่วมมือกบัลกูค้าในการพฒันาออกแบบบรรจภุณัฑ์ให้ตรงตามความต้องการ
ของลกูค้า นอกจากนีที้มวิศวกรของบริษัทฯ ยงัมีสว่นเข้าไปช่วยเหลือลกูค้าในแง่ของกระบวนการบรรจภุณัฑ์ ณ 
โรงงานของลกูค้าของบริษัทฯ 

 การรักษาความลบัของลกูค้า บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการรักษาความลบัของลูกค้า โดยบริษัทฯจะมีการ
ควบคมุดแูลไม่ให้มีการนําข้อมลูด้านเทคนิคท่ีเก่ียวข้องกบัผลิตภณัฑ์ท่ีลกูค้าว่าจ้างบริษัทฯ ผลิตหรือข้อมลูอ่ืน
ใดท่ีเป็นความลบัของลกูค้า รวมถึงข้อมลูอ่ืนใดท่ีจะสง่ผลต่อความสามารถในการแข่งขนัและการทําธุรกิจของ
ลกูค้า นํามาเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกหรือนําข้อมลูดงักลา่วไปหาประโยชน์เพ่ือการสว่นตวั 

(8) การขยายไปยังประชาคมอาเซียน 

การเปิดประชาคมอาเซียนในปลายปี 2558 บริษัทฯ ยงัมองถึงโอกาสในการขยายตลาดในภูมิภาคอาเซียน ส่งผลให้
ปริมาณการใช้ขวด PETเพิ่มมากขึน้ ทําให้ในอนาคตบริษัทฯ อาจจะพิจารณาเปิดโรงงานผลิตขวด PET ในประเทศอ่ืนใน
ประชาคมอาเซียน โดยทางทีมผู้บริหาร กําลงัเร่งศกึษาเร่ืองนีอ้ยู่ นอกจากนี ้การเปิดประชาคมอาเซียนในปลายปี 2558 ลกูค้า
รายใหญ่ของบริษัทฯ มีความสนใจท่ีจะขยายตลาดไปยังประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน บริษัทฯ คาดว่าการขยายตัว
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ดงักล่าวจะส่งผลให้ยอดสัง่ซือ้ขวด PET ของผู้ประกอบการเหล่านีเ้พิ่มมากขึน้ และยงัเป็นการเพิ่มโอกาสในการลงทนุเปิด
โรงงานผลติขวด PET ในประเทศอ่ืนในประชาคมอาเซียน 

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุม่ลกูค้าของบริษัทฯ สว่นใหญ่เป็นเจ้าของผลติภณัฑ์ท่ีมีตราสนิค้าเป็นท่ีรู้จกักนัในแตล่ะอตุสาหกรรมและผู้บริโภค
ทัว่ไปท่ีต้องการบรรจภุณัฑ์ขวด PET ท่ีมีคณุภาพได้มาตรฐาน โดยสามารถแบง่กลุม่ลกูค้าได้ดงันี ้

ลาํดับ ประเภทลูกค้า ลักษณะกลุ่มลูกค้าในปัจจุบันของบริษัทฯ 

1 บรรจภุณัฑ์ขวด PET สําหรับนํา้ผลไม้บรรจขุวด บริษัทผลิตนํา้ผลไม้บรรจขุวดขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 
ท่ีตัง้อยูใ่นบริเวณกรุงเทพฯ และปริมณฑลท่ีไม่มีเคร่ืองจกัร
ผลติขวดเป็นของตนเอง 

2 บรรจภุณัฑ์ขวด PET สําหรับนํา้ด่ืมบรรจขุวด บริษัทผลตินํา้ด่ืมบรรจขุวดขนาดกลางและใหญ่ ท่ีตัง้อยู่ใน
เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลท่ีไม่มีเคร่ืองจกัรผลิตขวดเป็น
ของตนเอง ลูกค้ากลุ่มนีจ้ะเป็นผู้ รับจ้างผลิตนํา้ด่ืมบรรจุ
ขวดให้แก่กลุ่มผู้ ค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) 
โรงพยาบาล ธนาคารพาณิชย์ และร้านอาหารขนาดใหญ่ 

3 บรรจภุณัฑ์ขวด PET สําหรับนํา้มนัพืช ผู้ ผลิตนํา้มันพืชขนาดใหญ่ ได้แก่ บริษัท นํา้มันพืชไทย 
จํากัด (มหาชน) ผู้ ผลิตนํา้มันพืชตราองุ่น และบริษัท 
นํา้มนับริโภคไทย จํากดั ผู้ผลตินํา้มนัรําข้าวตราคิง 

4 บรรจภุณัฑ์ขวด PET สําหรับเคร่ืองปรุงรส ผู้ผลติเคร่ืองปรุงรสขนาดกลางในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑลท่ีไมมี่เคร่ืองจกัรผลิตขวดเป็นของตนเอง ซึง่เป็น
ผู้ผลตินํา้ปลา ซ่ีอิ๊ว  นํา้ส้มสายช ูและนํา้มะนาวปรุงรส 

บริษัทฯ มีกลุ่มลกูค้าเป้าหมายในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ซึ่งใกล้กบัท่ีตัง้ของโรงงาน เน่ืองจากสินค้าของบริษัทฯ 
เป็นขวด PET อาจจะบบุหรือเสียรูปทรงได้หากขนสง่ในระยะทางไกล ซึง่อาจจะสง่ผลกระทบตอ่กระบวนการผลติของลกูค้า 

ช่องทางการจัดจาํหน่าย 

ปัจจบุนับริษัทฯ จําหน่ายผลติภณัฑ์ให้แก่ลกูค้าในประเทศทัง้หมด โดยผา่นช่องทางการจดัจําหน่ายหลายช่องทาง
เพ่ือให้เข้าถงึกลุม่ลกูค้าเป้าหมายของบริษัทฯ ดงันี ้

1) การจําหน่ายผา่นทีมงานฝ่ายการตลาด บริษัทฯ จะดําเนินการติดต่อลกูค้าโดยตรงผ่านทีมงานฝ่ายการตลาดของ
บริษัทฯ ท่ีมีประสบการณ์ ความรู้และความสามารถ เข้าใจถึงความต้องการของลกูค้าได้เป็นอย่างดี โดยทีมงาน
ฝ่ายการตลาดของบริษัทฯ จะไปพบกบัลกูค้าและมีการนําเสนอผลติภณัฑ์ ข้อมลูรายละเอียดเก่ียวกบัตวัสินค้าให้
ตรงกบัความต้องการของลกูค้า และทําให้ทราบถึงความต้องการใหม่ๆ ของลกูค้า รวมถึงในบางครัง้อาจมีการ
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ประสานงานร่วมกบัหลายๆ ฝ่ายในบริษัทฯ เพ่ือร่วมกนัจดัทําและนําเสนอข้อมลูเพ่ือให้ตรงกบัความต้องการของ
ลกูค้าแตล่ะราย 

2) การจําหน่ายโดยลกูค้าเข้ามาติดต่อบริษัทฯ โดยตรง  ลกูค้าของบริษัทฯ บางรายมีการติดต่อสัง่ซือ้ผลิตภณัฑ์จาก
บริษัทฯ โดยตรง ซึ่งอาจมาจากการได้รับคําแนะนําจากลูกค้าเดิมของบริษัทฯ ทัง้นี  ้บริษัทฯ มีการทํา
ประชาสมัพนัธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ คือ http://www.prodigy.co.th และมีการประชาสมัพนัธ์โดยการใช้
ส่ือโฆษณาบนตวัรถขนสง่สนิค้าของบริษัทฯ  

ท่ีผ่านมาบริษัทฯ ให้บริการจดัส่งสินค้าให้กบัลกูค้าในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย สําหรับลกูค้าท่ี
สัง่ซือ้สนิค้าครบตามจํานวนขัน้ต่ําท่ีทางบริษัทฯ กําหนดไว้ ในขณะท่ีลกูค้าในเขตต่างจงัหวดันัน้ บริษัทฯ จะคิดค่าบริการจดัสง่
สนิค้าตามคา่ใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้จริง 

ประกาศนียบัตรและมาตรฐานสากล 

บริษัทฯ มุง่เน้นท่ีจะพฒันาประสทิธิภาพในการผลติและการจดัการเพ่ือให้เป็นโรงงานท่ีมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับของ
ลกูค้า โดยบริษัทฯได้รับประกาศนียบตัรท่ีเป็นมาตรฐานสากลในด้านตา่งๆดงันี ้

มาตรฐาน ระยะเวลาที่ได้รับการรับรอง ผู้ให้การรับรอง 

ISO 9001:2008 10 มกราคม 2559 ถงึ 14 กนัยายน 2561 Intertek Certification Ltd. 
GMP 22 มกราคม 2559 ถงึ 21 มกราคม 2562 Intertek Certification Ltd. 
HACCP 14 มกราคม 2559 ถงึ 21 เมษายน 2561 Intertek Certification Ltd. 
Green  Industry 17 ธนัวาคม 2558 ถงึ 16 ธนัวาคม 2560 กระทรวงอตุสาหกรรม 

 
สภาวะอุตสาหกรรมพลาสตกิและการแข่งขัน 

ความต้องการผลิตภัณฑ์พลาสติกในกลุ่มบรรจุภัณฑ์อาหารยังมีแนวโน้มเติบโตต่อเน่ือง จากรูปแบบการใช้ชีวิตท่ี

เปล่ียนแปลงไป เช่น การใช้ชีวิตในเมืองท่ีคอ่นข้างเร่งรีบ ซึง่จะสง่ผลต่อความต้องการใช้ผลิตภณัฑ์พลาสติกในกลุม่บรรจภุณัฑ์

อาหารและการใช้บรรจุภัณฑ์จากพลาสติกทดแทนการใช้บรรจุภัณฑ์ในรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น ขวดแก้วนอกจากนี ้ในปัจจุบัน

อตุสาหกรรมบรรจุภณัฑ์มีความสนใจมากขึน้เก่ียวกับ Carbon Footprint ซึ่งจะเป็นการคํานวณปริมาณการปล่อยก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ในทกุขัน้ตอนของกระบวนการผลิตสินค้า ซึ่งจะเป็นแนวโน้มสําคญัสําหรับอตุสาหกรรมบรรจภุณัฑ์ต่อไป

ในอนาคต 

 อตุสาหกรรมผลิตภณัฑ์พลาสติกในประเทศไทยถือว่ามีความสําคญัต่อระบบเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศและยงั

จดัว่าเป็นผลิตภณัฑ์ท่ีมีความจําเป็นต่อการบริโภคของประชาชนในประเทศ ซึ่งมีทิศทางการขยายตวัไปในทิศทางเดียวกนักบั

การขยายตวัทางเศรษฐกิจโดยอตุสาหกรรมการขึน้รูปผลติภณัฑ์พลาสติก สามารถพิจารณาแบง่ประเภทตามกระบวนการผลิต

และประเภทของผลติภณัฑ์พลาสติก ได้เป็น 13 กลุม่ดงัตารางดงัตอ่ไปนี ้
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ลําดบั กระบวนการผลิต ประเภทผลิตภณัฑ์ วตัถดิุบ (ประเภทเม็ดพลาสติก) 

1 Blow Molding ถงันํา้มนัเคร่ือง/ขวดแชมพ ู PP, PE, PET, HDPE 

2 Stretch Blow Molding ขวด PET PET, PP, HDPE 

3 Injection Molding ชิน้สว่นรถยนต์ ชิน้สว่นอิเลก็ทรอนิกส์ (IC) เคร่ืองใช้ใน

ครัวเรือนเคร่ืองใช้ไฟฟ้า ชัน้วางของ 

Thermoplastic (PP, PE, HDPE, ABS, 

PS, PC) 

4 Blown Film Extrusion ถงุพลาสติก HDPE, LDPE, LLDPE 

5 Film Extrusion แผ่นฟิล์มบาง (ฟิล์มบรรจภุณัฑ์ เทปกาว ฯลฯ) PP, PE, LDPE, HDPE 

6 Sheet Extrusion แผ่นพลาสติก แฟ้มพลาสติก ฯลฯ PP, PE, PS, PMMA 

7 Pipe/Tube Extrusion ท่อนํา้ประปา ท่อระบายนํา้ ท่อ PVC/PE ฯลฯ PVC, PE, PP 

8 Profile Extrusion รางนํา้ฝน ขอบหน้าตา่ง รางสายไฟ วงกบ ฯลฯ PVD Rigid, HDPE 

9 Rotational Molding ถงัเก็บนํา้ขนาดใหญ่ ถงัขยะ ลงัใสข่อง ฯลฯ PVC, PP, HDPE 

10 Thermoforming ถาดใสบ่รรจภุณัฑ์อาหาร ถ้วยนํา้ด่ืม ฯลฯ PS, PE, PP, PET 

11 Laminating ถงุใสข่นมอบกรอบ ถงุบรรจภุณัฑ์หลายชัน้ฯลฯ PE, PP 

12 Tape Yarn/Filament กระสอบพลาสติก ถงุปุ๋ ย ถงุจมัโบ้ ฯลฯ PP, HDPE, PA6, PA66, PET 

13 Compressed Molding ถ้วย จาน ชาม ช้อน เคร่ืองใช้ในครัวเรือนท่ีทําจาก 

Melamine 

Melamine 

14 Other (Calendering, etc.) ผลิตภณัฑ์พลาสติกอ่ืนๆ อ่ืนๆ 
 
ทีม่า: กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษ์พลงังาน (พพ.) กระทรวงพลงังาน 

สําหรับอตุสาหกรรมพลาสติก PET ในปี 2558 น่าจะขยายตวัในระดบั 5-7 เปอร์เซ็นต์ สภาวะของอปุทานมีมากกว่า

อปุสงค์มากและเกิดการแกวง่ตวัเป็นอยา่งมากมีผลกระทบในทางลบ  ทิศทางราคาเป็นขาลงโดยเฉพาะในไตรมาสท่ี 3  และใน

ไตรมาสท่ี 4 แต่อย่างไรก็ตามกําลงัซือ้ในประเทศมีปัญหาเป็นอย่างมาก อนัเน่ืองมากจากราคาพืชผลทางการเกษตรท่ีตกต่ํา 

และหนีส้นิภาคครัวเรือนท่ีสงู อนัเกิดจากโครงการประชานิยมในอดีตกบัการชะลอตวัของเศรษฐกิจในประเทศจีน ไม่ได้เอือ้ต่อ

อตุสาหกรรมพลาสติก PET ในปี 2558 

ปัจจัยสาํคัญที่ส่งผลกระทบต่อสภาวะอุตสาหกรรมพลาสตกิ 

ตลาดเคร่ืองดื่มภายในประเทศ 

ตลาดนํา้ด่ืมบรรจขุวดในประเทศไทยได้กลายเป็นตลาดท่ีมีความสําคญัตอ่ประชากรไทยเป็นอย่างมาก เน่ืองจากปัจจยั

ท่ีนํา้ประปาในประเทศไทยไม่สามารถด่ืมได้ หากไม่ทําการต้มก่อน จึงส่งผลให้ประชากรไทยจําเป็นต้องบริโภคนํา้ด่ืมสะอาด

จากนํา้ด่ืมบรรจุขวดท่ีวางขายตามช่องทางการจัดจําหน่ายต่างๆ ประกอบกับในปัจจุบันนี ้พฤติกรรมของประชากรไทย

เปล่ียนไปจากในอดีต คือ ต้องการความสะดวกสบายมากยิ่งขึน้ ทําให้ประชากรไทยไม่นิยมการกกัตนุนํา้ฝนไว้เพ่ือบริโภคใน

ครัวเรือน และนําไปต้มก่อนการนําไปใช้ดงัเช่นในอดีต ส่งผลดีให้กับตลาดนํา้ด่ืมบรรจุขวดในปัจจุบันนีเ้ป็นอย่างมาก และ      
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ทําให้ตลาดนํา้ด่ืมบรรจุขวดเติบโตอย่างต่อเน่ืองในช่วงปีท่ีผ่านมา นอกจากนี ้ปัจจยัท่ีสําคญัท่ีส่งผลกระทบต่อปริมาณความ

ต้องการนํา้ด่ืมบรรจขุวด คือ สภาวะอากาศในประเทศไทย เน่ืองจากสภาพอากาศท่ีร้อนจะกระตุ้นให้ผู้บริโภคด่ืมนํา้บรรจขุวด

มากย่ิงขึน้และสง่ผลดีให้กบัตลาดโดยรวม และหากสภาวะอากาศในประเทศไทยหนาวเย็นลงก็จะสง่ผลกระทบในทางตรงกนั

ข้าม 

ตลาดเคร่ืองด่ืมในประเทศ ทัง้สินค้าประเภทเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ และเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ฉายภาพการ

เติบโตได้อย่างต่อเน่ือง ในปี 2558 ประเทศไทยเร่ิมได้รับผลจากสภาพอากาศท่ีแห้งแล้ง ฝนตกล่าช้ากว่าฤดูกาล ซึ่งเป็น

สญัญาณทางลบ ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลผลิตทางด้านการเกษตร ทําให้กําลงัซือ้ของภาคประชาชนอ่อนแอลงประกอบกับ

สภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตวัลงเป็นอย่างมาก   ส่งผลให้ความต้องการสําหรับเคร่ืองด่ืมชะลอตวัลง แต่ยงัคงมีปัจจยัท่ีสามารถ

สง่เสริมเคร่ืองด่ืมให้สามารถขยายตวัได้จากปัจจยัเหลา่นี ้

1) การแข่งขนัของผู้ประกอบการสินค้าประเภทเคร่ืองด่ืม โดยเฉพาะเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ท่ีมีการแข่งขนัรุนแรง     

จงึมีการจดักิจกรรมสง่เสริมการขาย จนทําให้เกิดความถ่ีในการซือ้ซํา้ในปริมาณท่ีสงู และเป็นปัจจยัผลกัดนัให้ตลาดเติบโต 

2) สภาพอากาศท่ีอบอ้าวและกินเวลานานกว่าทกุปี ทําให้เคร่ืองด่ืม เช่น นํา้ด่ืม นํา้อดัลม นํา้ผลไม้ ชาพร้อมด่ืม และ

เคร่ืองด่ืมเกลือแร่ ได้รับอานิสงส์จากปริมาณและความถ่ีในการบริโภคท่ีสงูขึน้ 

อย่างไรก็ตามในปี 2558 ตลาดเคร่ืองด่ืมในประเทศเผชิญปัจจยัท้าทายหลายด้านท่ีสง่ผลกระทบต่ออปุสงค์การบริโภค

ให้ชะลอตวัลงเป็นอยา่งมาก ซึง่ปัจจยัท้าทายท่ีสําคญั คือ ความเส่ียงจากอารมณ์การจบัจ่ายใช้สอยของภาคประชาชนท่ีชะลอ

หรือมีความระมดัระวงัมากขึน้ 

กําลงัซือ้ของภาคประชาชนอ่อนแรงลงมาก เพราะถกูกระทบจากปัญหาเศรษฐกิจและราคาสินค้าเกษตรตกต่ํา ทําให้

ประชาชนใช้เงินอย่างระมัดระวงัมากขึน้ ทัง้จากปัญหาหนีภ้าคครัวเรือน โดยเฉพาะหนีจ้ากการผ่อนชําระบ้านและรถยนต์ 

ปัญหาจากรายจ่ายภาคครัวเรือนอ่ืนๆ  

การชะลอตวัของกําลงัซือ้ ถือเป็นความกดดนัของธุรกิจทกุประเภท โดยเฉพาะสินค้าประเภทเคร่ืองด่ืม ซึง่เป็นสนิค้าท่ี

ผู้บริโภคสามารถชะลอหรือลดการบริโภคได้ โดยมีผลกระทบต่อการใช้ชีวิตน้อยกวา่หากเทียบกบัคา่ใช้จ่ายท่ีจําเป็นในครัวเรือน 

อาทิ คา่ท่ีพกั คา่อาหาร คา่เดินทาง คา่เลา่เรียน คา่นํา้ คา่ไฟ รวมทัง้สนิค้าอปุโภค-บริโภคท่ีจําเป็นอ่ืนๆ 

ภาวะอุตสาหกรรมนํา้มันและไขมันประกอบอาหารภายในประเทศไทย 

นํา้มันและไขมันประกอบอาหาร ถือเป็นสิ่งจําเป็นสําหรับการบริโภคในประเทศไทยทัง้การบริโภคในครัวเรือนและ     

การบริโภคของร้านอาหาร อีกทัง้ในปัจจบุนันีนํ้า้มนัและไขมนัประกอบอาหารมีย่ีห้อสินค้าจํานวนมากท่ีรองรับความต้องการ    

ท่ีแตกต่างกนัของลกูค้าได้ในช่องทางการจัดจําหน่ายท่ีสะดวก ประกอบกบัความกงัวลของผู้บริโภคในประเด็นเร่ืองสขุภาพ    

ในปัจจบุนั ปัจจยัเหลา่นีส้นบัสนนุให้ตลาดนํา้มนัและไขมนัประกอบอาหารมีการเจริญเติบโตเพิ่มขึน้อยา่งตอ่เน่ือง 
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จากปริมาณการบริโภคท่ีเพิ่มมากขึน้เน่ืองจากแนวความคิดเร่ืองการรักษาสขุภาพในกลุม่ผู้บริโภคในปัจจบุนัท่ีเพิ่มมาก

ขึน้ แม้ว่าจะมีการบริโภคนํา้มนัจากสตัว์ท่ีลดน้อยลงเพ่ือป้องกนัการบริโภคคลอเลสเตอรอลสู่ร่างกาย แต่ผู้บริโภคจะเปล่ียน

การบริโภคไปเป็นนํา้มนัพืชมากย่ิงขึน้ ซึง่ตลาดนํา้มนัพืชจะได้รับผลประโยชน์จากแนวโน้มดงักลา่วนี ้รวมทัง้ปัจจบุนันีผู้้บริโภค

ได้มีการใช้ตระหนกัถึงการตัง้ประมาณการรายจ่ายสําหรับการซือ้นํา้มนัพืชเพ่ือป้องกนัผลเสียจากการบริโภคนํา้มนัสตัว์และ

การนํานํา้มนักลบัมาใช้ใหม ่(Reuse) สิง่เหลา่นีแ้สดงให้เหน็ถงึแนวโน้มการเติบโตของการบริโภคนํา้มนัพืชได้ดีย่ิงขึน้ในอนาคต 

การจัดหาผลติภัณฑ์และบริการ 

 โรงงานผลติของบริษัทฯ ตัง้อยู่ท่ีตําบลบางกระเบา อําเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม บนเนือ้ท่ีขนาด 17 ไร่ 93 ตาราง
วาโดยเป็นท่ีตัง้ของสํานกังาน พืน้ท่ีคลงัสนิค้าและสายการผลิต ซึง่ประกอบด้วยเคร่ืองจกัรหลกั คือ เคร่ืองฉีด (Injection 
Machine) และเคร่ืองเป่า (Blowing Machine) โรงงานของบริษัทฯ ถกูออกแบบมาให้เปรียบเสมือนกบัโรงงาน 2 โรงงานซึง่อยู่
ติดกนั โดยมีระบบไฟฟ้าแยกออกจากกนั ทําให้หากเกิดปัญหาขึน้ในกระบวนการผลิตของโรงงานซีกหนึง่ โรงงานอีกซีกหนึง่ก็
ยงัสามารถดําเนินการผลติตอ่ไปได้ ทัง้นี ้ กําลงัการผลติสงูสดุ อตัราการใช้กําลงัการผลิตของบริษัทฯ ในปี 2556 ปี 2557 และ  
ปี 2558 เป็นดงันี ้

 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

กําลงัการผลิตสงูสดุ (ล้านขวดพลาสติกตอ่เดือน) 50.00 50.00 55.00 
อตัราการใช้เคร่ืองจกัรเฉล่ีย (ร้อยละ) 61 59 61 

 
หมายเหต ุบริษัทฯ ดําเนินการผลิต 3 กะๆ ละ 8 ชัว่โมง 26 วนัทํางานต่อเดือน 

วัตถุดบิ 

วตัถดิุบในการผลิตหลกัของบริษัทฯ คือ เม็ดพลาสติก PET (PET Resin) ซึง่บริษัทฯ จดัซือ้จากผู้ผลิตภายในประเทศ 
เช่น บริษัท อินโดรามา โพลีเมอร์ส จํากดั (มหาชน) บริษัท ไทย-เอ็มซี จํากดั และบริษัท มิตซุยแอนด์คมัปนี (ไทยแลนด์) จํากดั 
เป็นต้น โดยในระยะเวลา 10 ปีท่ีผา่นมา บริษัทฯ ไมเ่คยประสบปัญหาการขาดแคลนวตัถดิุบในการผลติ 

การตดิต่อรับงานกับลูกค้า (กรณีลูกค้าต้องการขวด PET มาตรฐานที่บริษัทฯ มีการผลติอยู่แล้ว) 

1. บริษัทฯ ดําเนินการสง่ตวัอยา่งขวด PET แตล่ะรูปแบบพร้อมทัง้เสนอราคาให้แก่ลกูค้าเพ่ือพิจารณา 
2. บริษัทฯ และลกูค้าหารือร่วมกนัเพ่ือตกลงรายละเอียดเก่ียวกบัราคาและเง่ือนไขตา่งๆ 
3. หากลกูค้ายอมรับเง่ือนไขและผลิตภัณฑ์แล้ว บริษัทฯ จะเร่ิมผลิตชิน้งานในเชิงพาณิชย์ให้แก่ลกูค้าและส่งมอบ

ชิน้งานให้แก่ลกูค้าตามคําสัง่ซือ้ 

การตดิต่อรับงานกับลูกค้า (กรณีลูกค้าต้องการขวด PET ที่มีลักษณะเฉพาะ) 

1. บริษัทฯ ดําเนินการสง่ข้อมลูและผลงานของบริษัทฯ ในอดีตให้แก่ลกูค้าเพ่ือพิจารณา 
2. การเย่ียมชมการดําเนินงานของบริษัท (Commercial Site Visit) เพ่ือให้แน่ใจว่าระบบการทํางานและการผลิตของ

บริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีลกูค้ายอมรับได้ 
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3. การประเมินทางด้านเทคนิค (Technical Evaluation) ขัน้ตอนการประเมินศกัยภาพ ความสามารถ และคณุภาพใน
การผลติของบริษัทฯ ในการผลติชิน้สว่นให้ได้ตรงความต้องการในรูปแบบท่ีกําหนด 

4. ลูกค้าจะจัดส่งข้อมูลของชิน้งานให้แก่บริษัทฯ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะระบุชนิดของวัตถุดิบท่ีใช้ รูปร่าง มิติ และ
รายละเอียดของชิน้งาน และปริมาณท่ีต้องการให้แก่บริษัทฯ เพ่ือศึกษารายละเอียดเตรียมการเสนอราคา จดัทํา
ตวัอยา่งและวางแผนการผลติ 

5. บริษัทฯ ศกึษาข้อมลูและทําการวิเคราะห์ต้นทนุเพ่ือจดัทําใบเสนอราคาเสนอกลบัไปยงัลกูค้า 
6. บริษัทฯ และลกูค้าหารือร่วมกนัเพ่ือตกลงรายละเอียด ราคาและเง่ือนไขตา่งๆ ในรายละเอียด 
7. เม่ือลกูค้ายอมรับราคา บริษัทฯจะจดัทําตวัอยา่งชิน้งานขัน้สดุท้าย และเสนอแผนการผลติไปยงัลกูค้า 
8. ลกูค้าตรวจสอบความถกูต้องของตวัอยา่งชิน้งานและแผนการผลติท่ีบริษัทฯ เสนอ 
9. หากลกูค้ายอมรับตวัอย่างชิน้งานและแผนการผลิตดงักล่าวแล้ว บริษัทฯ จะเร่ิมผลิตชิน้งานในเชิงพาณิชย์ให้แก่

ลกูค้าและสง่มอบชิน้งานให้แก่ลกูค้าตามแผนการผลตินัน้ๆ 

ปัจจัยความเส่ียง 

ความเส่ียงในการดาํเนินธุรกจิ 

1. ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาเมด็พลาสตกิ PET (PET Resin) 

ในปี 2558 มีความผนัผวนของราคานํา้มนัในตลาดโลก ซึง่สง่ผลกระทบตอ่ราคาเม็ดพลาสติกเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะ
ในไตรมาสท่ี 3 และไตรมาสท่ี 4 เน่ืองจากเม็ดพลาสติก PET (PET Resin) ซึง่เป็นวตัถดิุบหลกัในการผลิตบรรจภุณัฑ์ขวด PET 
เป็นผลติภณัฑ์ตอ่เน่ืองจากการกลัน่นํา้มนัดิบและก๊าซธรรมชาติ ดงันัน้ ราคาโดยทัว่ไปของวตัถดิุบดงักลา่วจะมีการเคล่ือนไหว
ในลกัษณะท่ีสอดคล้องกับราคานํา้มันและราคาก๊าซธรรมชาติในตลาดโลก อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าบริษัทฯ จะมีการสัง่ซือ้
วตัถุดิบเกือบทัง้หมดเหล่านีจ้ากผู้ผลิตในประเทศ ด้วยสกุลเงินบาท แต่ราคาวัตถุดิบดังกล่าวมักจะมีการเคล่ือนไหวไปใน
ทิศทางเดียวกบัราคาวตัถดิุบในตลาดโลกท่ีซือ้ขายกนัด้วยสกลุเงินเหรียญสหรัฐ ด้วยระดบัความผนัผวนท่ีแตกต่างกนัออกไป
ตามสภาพตลาดและปัจจยัอ่ืนๆ ในปลายปี 2558 ราคาเม็ด PET Resin ลดลงอย่างรวดเร็ว จากปัจจยัเก่ียวกบัราคานํา้มนัใน
ตลาดโลก ซึง่มีผลในเดือนสดุท้ายของปี 2558 สง่ผลตอ่การลดราคาเมด็ PET Resin อยา่งรวดเร็วในระยะเวลาอนัสัน้  

ดงันัน้หากราคาวตัถดิุบดงักลา่วมีการปรับตวัสงูขึน้อยา่งรวดเร็วก็มีโอกาสท่ีจะสง่ผลกระทบตอ่อตัรากําไรขัน้ต้น และ
ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ  อยา่งไรก็ดีบริษัทฯก็จะเจรจาปรับราคาสนิค้ากบัลกูค้าตามต้นทนุเมด็พลาสติกท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงไป ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะแจ้งขอปรับราคาสนิค้า โดยการพิจารณาปรับราคาสนิค้าในแต่ละครัง้จะพิจารณาจากการ
เปล่ียนแปลงของราคาวตัถดิุบและเง่ือนไขทางการค้าของลกูค้าแตล่ะราย 

แม้วา่การเปล่ียนแปลงของราคาวตัถดิุบหลกัดงักลา่วจะอยูน่อกเหนือการควบคมุของบริษัทฯ แตท่างบริษัทฯก็ได้

ติดตามการเปล่ียนแปลงของราคาวตัถดิุบในตลาดโลกอยา่งใกล้ชิด โดยจดัให้มีทีมงานเฉพาะคอยติดตามราคาวตัถดิุบ       

การวิเคราะห์แนวโน้มของราคาวตัถดิุบในแตล่ะช่วงเวลา รวมถงึมีการประเมินความต้องการใช้วตัถดิุบของบริษัทฯในแตล่ะ

ช่วงเวลา เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถบริหารการจดัซือ้วตัถดิุบให้มีประสทิธิภาพสงูสดุ 
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2. ความเส่ียงจากการที่คุณภาพของสนิค้าที่ผลติอาจไม่ได้มาตรฐาน 

ผลติภณัฑ์ท่ีบริษัทฯ ผลติและจําหน่ายได้แก่ บรรจภุณัฑ์ประเภทขวดพลาสติก PET ซึง่เป็นบรรจภุณัฑ์สําหรับการบรรจุ
เคร่ืองด่ืมและเคร่ืองปรุงอาหาร ซึง่ในกระบวนการผลิตจะต้องคํานงึถงึความสะอาดเป็นอยา่งมาก และบรรจภุณัฑ์ต้องไมทํ่า
ปฏิกิริยากบัสนิค้าท่ีบรรจอุยูภ่ายใน และต้องคํานงึถงึความปลอดภยัของผู้บริโภคเป็นสําคญั ดงันัน้ ถ้าขวด PET ท่ีบริษัทฯ 
ผลติไมไ่ด้มาตรฐาน หรือไมส่ะอาด หรือทําปฏิกิริยากบัสนิค้าท่ีบรรจอุยูภ่ายใน และผู้บริโภคใช้ผลิตภณัฑ์ดงักลา่วและเกิด
อนัตรายกบัผู้ใช้ บริษัทฯ อาจถกูฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายในจํานวนท่ีมีนยัสําคญัได้ นอกจากนีใ้นการนําขวด PET ของบริษัทฯ 
ไปใช้ในการบรรจนุัน้ รูปร่าง ขนาด และปริมาตรของขวดก็เป็นปัจจยัสําคญั ซึง่หากสนิค้าท่ีบริษัทฯ ผลติขึน้มาไมต่รงตาม
ข้อกําหนดของลกูค้า ลกูค้าอาจจะไมส่ามารถนําไปใช้ในการบรรจภุณัฑ์แบบอตัโนมติัได้ บริษัทฯ ก็อาจจะต้องรับผิดชอบใน
การเปล่ียนสนิค้าใหมใ่ห้กบัลกูค้า ซึง่อาจจะสง่ผลกระทบตอ่ผลการดําเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้คํานึงถึงปัจจัยคุณภาพเป็นสําคญัในการผลิต ตัง้แต่การคัดเลือกวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพ การใช้
เคร่ืองจกัรท่ีทนัสมยัและแม่นยํา รวมถึงการมีกระบวนการตรวจสอบคณุภาพท่ีรัดกมุ นอกจากนี ้จากการท่ีผลิตภณัฑ์ของทาง
บริษัทฯ เป็นผลิตภณัฑ์ท่ีมีความเก่ียวข้องกบัอาหารและเคร่ืองด่ืมเป็นส่วนใหญ่ ทางบริษัทฯ จึงเล็งเห็นความสําคญัของการ
ควบคมุการผลิตท่ีเป็นมาตรฐานสากลและมีความปลอดภยั จึงได้ดําเนินการผลิตตามมาตรฐานของ ISO 9001:2008  ระบบ
มาตรฐาน GMP และ HACCP จาก Intertek Certification Ltd. ซึง่เป็นหลกัเกณฑ์วิธีการท่ีดีสําหรับการผลิต เป็นการจดัการ
สภาวะแวดล้อมขัน้พืน้ฐานของกระบวนการผลิต เช่น การควบคมุสขุลกัษณะส่วนบุคคล การควบคุมแมลงและสตัว์นําโรค   
การออกแบบโครงสร้างอาคารผลิต รวมถึงเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ท่ีใช้ในการผลิต เป็นต้น ซึง่เน้นการป้องกนัมากกว่าการแก้ไข 
ทัง้ยังเป็นระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหารขัน้พืน้ฐานนอกจากนีใ้นอดีตท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยมีปัญหาเร่ือง
คณุภาพของสนิค้าอยา่งมีนยัสําคญั 

3. ความเส่ียงจากสภาวะการแข่งขันในธุรกจิผลติและจาํหน่ายบรรจุภัณฑ์ประเภทขวดพลาสตกิ PET 

เน่ืองจากแนวโน้มของพฤติกรรมของผู้บริโภคนัน้มีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาประกอบกบัการเข้าสู่อุตสาหกรรม
ผลติและจําหน่ายผลติภณัฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ไมใ่ช่เป็นเร่ืองท่ียากนกัเน่ืองจากการหาซือ้วตัถดิุบท่ีไม่ยากลําบาก และ
เคร่ืองจกัรการผลิตท่ีมีจําหน่ายโดยทัว่ไปจึงทําให้บริษัทฯ มีคู่แข่งขนัท่ีอยู่ในตลาดของบรรจุภณัฑ์ประเภทขวดพลาสติก PET 
เป็นจํานวนมาก ซึ่งอาจเป็นสาเหตุทําให้เกิดการแข่งขันในธุรกิจท่ีเพิ่มสูงขึน้ นอกจากนีล้กูค้าในปัจจุบันของบริษัทฯ ก็อาจ
พิจารณาผลิตขวดพลาสติก PET ขึน้ใช้เอง ซึ่งล้วนอาจผลกระทบในเชิงลบต่อผลการดําเนินงาน และฐานะทางการเงินของ
บริษัทฯ 

แม้บริษัทฯ จะยงัคงมีคู่แข่งขนัในตลาดบรรจภุณัฑ์ประเภทขวดพลาสติก PET อยู่จํานวนมาก บริษัทฯ ก็ยงัคงมีลกูค้า
หลักหลายรายซึ่งถือเป็นคู่ค้าท่ีสั่งซือ้สินค้ากันอย่างต่อเน่ืองมานาน ซึ่งเป็นธุรกิจด้านผลิตและจําหน่ายนํา้ด่ืมบรรจุขวด          
นํา้ผลไม้บรรจุขวด นํา้มนัพืชรวมทัง้เคร่ืองปรุงรสซึ่งต้องการบรรจุภัณฑ์ท่ีได้คุณภาพมาตรฐาน ตรงตามข้อกําหนด มีความ
สะอาดและความปลอดภยัเป็นหลกั ซึ่งปัจจบุนับริษัทฯ ได้เพิ่มความสามารถในการแข่งขนั โดยการเพิ่มคณุภาพของการผลิต
บรรจภุณัฑ์ ควบคมุต้นทนุการผลิตให้เหมาะสม มุ่งเน้นการจดัสง่สินค้าให้ได้ตามกําหนด และใสใ่จในการบริการลกูค้าเพ่ือเพิ่ม
ศกัยภาพในการแข่งขนั นอกจากนี ้บริษัทฯ มีจุดแข็งจากการท่ีบริษัทฯ สามารถท่ีจะออกแบบ จดัทํา และซ่อมบํารุง แม่พิมพ์
สําหรับขึน้รูปขวด PET ได้เองภายในโรงงาน จึงทําให้มีความคล่องตวัในการตอบสนองความต้องการของลกูค้าในขัน้ตอนของ
การออกแบบและจดัทําแม่พิมพ์ รวมทัง้บริษัทฯ ยงัมีทีมวิศวกรภายในท่ีมีความชํานาญและผ่านการอบรมจากผู้ผลิตเคร่ืองจกัร
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ในตา่งประเทศ จงึทําให้บริษัทฯ สามารถจดัการกบัปัญหาในกระบวนการผลติ และซอ่มบํารุงได้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
ย่ิงไปกว่านัน้การท่ีบริษัทฯ มีกําลงัการผลิตขนาดใหญ่สง่ผลให้เกิดการประหยดัเชิงขนาด (Economy of Scale) จึงทําให้การท่ี
ลกูค้าของบริษัทฯ จะตดัสนิใจผลติขวดพลาสติก PET ขึน้ใช้เองเกิดขึน้ได้ยาก หากปริมาณการผลติของลกูค้าไมส่งูพอ 

4. ความเส่ียงจากการพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่และการกระจุกตัวของลูกค้า 

ปัจจบุนับริษัทฯ ผลติและจําหน่ายผลติภณัฑ์ประเภทขวดพลาสติก PET สําหรับใช้เป็นบรรจภุณัฑ์ในอตุสาหกรรมนํา้ด่ืม
บรรจขุวด นํา้ผลไม้บรรจขุวด นํา้มนัพืช รวมถึงนํา้ปลาและเคร่ืองปรุงรส รายได้จากการขายให้แก่ลกูค้า 10 รายท่ีใหญ่ท่ีสดุของ
บริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 85.79 ในปี 2558 ของรายได้จากการขายรวม โดยรายได้ดงักลา่วรวมรายได้จากบริษัท นํา้มนัพืชไทย 
จํากดั (มหาชน) และบริษัท นํา้มนับริโภคไทย จํากดั ซึง่เป็นบคุคลท่ีเก่ียวข้องและโดยทัว่ไปบริษัทฯ ไม่ได้ทําสญัญาซือ้ขายขวด
พลาสติก PET กนัในระยะยาวกบัลกูค้า หากบริษัทฯ สญูเสียลกูค้ารายดงักล่าวไปอาจจะส่งผลกระทบต่อผลการดําเนินงาน 
และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้เน้นเร่ืองคณุภาพของสินค้า และบริษัทฯ ตัง้ราคาจําหน่ายสินค้าในระดบัท่ีแข่งขนัได้ รวมทัง้
บริษัทฯ ได้จัดส่งสินค้าให้ได้ตรงตามกําหนดโดยตลอด ทําให้บริษัทฯ มีความสมัพนัธ์อนัดีกับลกูค้ารายดงักล่าว โดยบริษัท 
นํา้มนัพืชไทย จํากัด (มหาชน) ได้สัง่ซือ้สินค้าจากบริษัทฯ อย่างต่อเน่ืองนบัแต่บริษัทฯ เปิดดําเนินกิจการ นอกจากนี ้บริษัท 
นํา้มนัพืชไทย จํากดั (มหาชน) ยงัเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ซึ่งถือหุ้นของบริษัทฯ ร้อยละ 31.85 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2558 ท่ีผา่นมาบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะลดความเส่ียงจากการพึง่พากลุม่ลกูค้ารายใดรายหนึ่งมากเกินไป โดยบริษัทฯพยายามท่ี
จะกระจายแหลง่ท่ีมาของรายได้ไปยงักลุม่อ่ืนๆ โดยบริษัทฯ ได้เพิ่มสดัสว่นรายได้จากกลุม่อ่ืนๆ 

5. ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงนโยบายของรัฐบาล 

 ปัจจบุนัปัจจยัด้านผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้ถกูให้ความสําคญัเป็นอย่างย่ิงจากองค์กรทัง้ภาครัฐและเอกชนทัว่โลก 
โดยในบางประเทศได้มีการเรียกเก็บภาษีจากบรรจุภัณฑ์โดยมุ่งหวังเพ่ือลดการใช้บรรจุภัณฑ์บางประเภทท่ีไม่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และยากต่อการนํากลบัมาใช้ใหม่ ซึ่งการเรียกเก็บภาษีในอตัราท่ีแตกต่างกนัตามวสัดท่ีุใช้ในการผลิตบรรจุภณัฑ์ 
เช่น แก้ว กระป๋อง พลาสติก กระดาษ เป็นต้น โดยตวัอย่างประเทศท่ีได้มีการนําภาษีบรรจภุณัฑ์มาบงัคบัใช้แล้ว เช่น ประเทศ
เยอรมัน ประเทศไอร์แลนด์ และประเทศอังกฤษเป็นต้น ซึ่งหากประเทศไทยออกกฎหมายดังกล่าวมาบังคับใช้ก็อาจส่งผล
กระทบต่อบริษัทฯ จากภาระต้นทนุท่ีเพิ่มสงูขึน้ อนัจะส่งผลต่อราคาขาย และความสามารถในการแข่งขนัของผลิตภณัฑ์ขวด 
PET อยา่งไรก็ดีในปัจจบุนัประเทศไทยยงัไมมี่การพิจารณาบงัคบัใช้กฎหมายดงักลา่ว 

6. ความเส่ียงจากการลงทุนในโครงการในอนาคตของบริษัทฯ 

 ปัจจบุนับริษัทฯ มีโครงการในอนาคต ได้แก่  โครงการขยายสายการผลิตขวด PET โครงการติดตัง้เคร่ืองปิดฉลากขวด 
PET อตัโนมติั และโครงการติดตัง้เคร่ืองบรรจขุวด PET ใสหี่บห่ออตัโนมติั ความสําเร็จของการลงทนุในโครงการในอนาคตของ
บริษัทฯ ขึน้อยู่กบัปัจจัยหลายประการรวมทัง้ ความต้องการของผู้บริโภค ต้นทุนและความพร้อมด้านแหล่งเงินกู้  ความเส่ียง
ด้านกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี และการเปล่ียนแปลงทางการเมืองและเศรษฐกิจของโลก
และประเทศไทย ปัจจยัเหลา่นีอ้าจสง่ผลกระทบตอ่ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทฯ 
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 อยา่งไรก็ตาม ก่อนการตดัสนิใจลงทนุคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้พิจารณาศกึษาข้อมลูต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง
อย่างรอบคอบ และจากข้อมลูท่ีมีอยู่ในช่วงท่ีตดัสินใจลงทนุผู้บริหารเช่ือว่า โครงการในอนาคตเหล่านีจ้ะสร้างผลตอบแทนท่ีดี
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

 ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษัทฯประกอบธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PETให้แก่ลกูค้า โดยลกูค้าจะเป็นผู้ นํา
ผลิตภณัฑ์ขวด PET ท่ีผลิตโดยบริษัทฯไปบรรจผุลิตภณัฑ์ของลกูค้าเอง ทัง้นี ้บริษัทฯสามารถผลิตขวด PET ได้หลากหลาย
รูปทรงและขนาดบรรจ ุซึง่เร่ิมตัง้แต่ 60 มิลลิลิตร ไปจนถึง 6,000 มิลลิลิตร ตามความต้องการของลกูค้า ซึง่มีทัง้ในรูปแบบของ
รูปทรงมาตรฐานและรูปทรงเฉพาะท่ีผลิตให้เฉพาะแก่ลกูค้าแต่ละราย โดยกลุม่ผลิตภณัฑ์ขวด PET ของบริษัทฯสามารถแบ่ง
ออกได้เป็น 4 กลุม่ ตามลกัษณะการนําขวด PET ไปใช้งาน ได้แก่ กลุ่มบรรจภุณัฑ์สําหรับนํา้ผลไม้ กลุม่บรรจภุณัฑ์สําหรับ
นํา้มนัพืช กลุ่มบรรจภุณัฑ์สําหรับนํา้ด่ืม และกลุม่บรรจภุณัฑ์สําหรับนํา้ปลาและเคร่ืองปรุงรสทัง้นี ้รายละเอียดของผลิตภณัฑ์
ขวด PET แตล่ะกลุม่มีดงัตอ่ไปนี ้

1) กลุ่มผลติภัณฑ์ขวด PET สาํหรับนํา้ผลไม้ 
 บริษัทฯ ผลิตและจดัจําหน่ายกลุ่มผลิตภณัฑ์ขวด PET สําหรับนํา้ผลไม้ซึ่งมีขนาดบรรจตุัง้แต่ 200-1,000 
มิลลลิติร (นํา้หนกัตัง้แต ่13-35 กรัม)  

2) กลุ่มผลติภัณฑ์ขวด PET สาํหรับนํา้มันพืช 
 บริษัทฯ ผลิตและจําหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET สําหรับนํา้มนัพืชซึ่งมีขนาดบรรจุตัง้แต่ 250-5,000 
มิลลลิติร (นํา้หนกัตัง้แต่ 15-110 กรัม) ให้แก่กลุม่ลกูค้าซึง่เป็นบริษัทผู้ผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์นํา้มนัพืช ลกูค้า
หลกัของบริษัทฯสําหรับผลิตภัณฑ์กลุ่มนี ้ได้แก่ บริษัทนํา้มันพืชไทย จํากัด (หาชน) ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า 
“องุ่น” และบริษัท นํา้มนับริโภคไทย จํากดั ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “คิง” 

3) กลุ่มผลติภัณฑ์ขวด PET สาํหรับนํา้ดื่ม 
 บริษัทฯผลิตและจําหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET สําหรับนํา้ด่ืมซึ่งมีขนาดบรรจุตัง้แต่ 350-6,000 
มิลลลิติร (นํา้หนกัตัง้แต ่13-110 กรัม)  

4) กลุ่มผลติภัณฑ์ขวด PET สาํหรับนํา้ปลาและเคร่ืองปรุงรส 
 บริษัทฯ ผลิตและจําหน่ายกลุ่มผลิตภณัฑ์ขวด PET สําหรับนํา้ปลาและเคร่ืองปรุงรสซึง่มีขนาดบรรจตุัง้แต ่
60-2,000 มิลลลิติร (นํา้หนกัตัง้แต ่6-67 กรัม)  

 
ทัง้นี ้บรรจภุณัฑ์ขวด PET ของบริษัทฯ ได้รับการผลิตด้วยกระบวนการผลิตท่ีได้คณุภาพ โดยใช้เทคโนโลยีระดบัสงูจาก

ประเทศญ่ีปุ่ นและมีความปลอดภยัตอ่ผู้บริโภค ตรงต่อความต้องการของลกูค้า โดยกระบวนการผลิตขวด PET ของบริษัทฯ ได้
ผ่านการรับรองมาตรฐาน ISO 9001: 2008, Recommended International Code of Practice-General Principles of Food 
Hygiene CAR/RCP และระบบการจดัการด้านความปลอดภยัของอาหาร GMP และระบบการวิเคราะห์อนัตรายและจดุวิกฤต
ท่ีต้องควบคุมในการผลิตอาหาร HACCPจากบริษัท Intertek Certification Ltd.โดยท่ีผ่านมา บริษัทฯให้ความสําคญักับ
กระบวนการตรวจสอบคณุภาพ (Quality Control) เพ่ือให้มัน่ใจวา่สนิค้าท่ีบริษัทฯ สง่มอบให้แก่ลกูค้ามีคณุภาพ โดยบริษัทฯ มี
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นโยบายในการรับประกนัคณุภาพของสินค้า ในปัจจบุนัโรงงานผลิตของบริษัทฯ ตัง้อยู่ท่ีตําบลบางกระเบา อําเภอนครชยัศรี 
จงัหวดันครปฐม บนเนือ้ท่ีขนาด 17 ไร่ 93 ตารางวา โดยมีกําลงัการผลิตสงูสดุประมาณ 55 ล้านขวดพลาสติกต่อเดือน โดยใน
ปี 2558 ท่ีผา่นมา บริษัทฯ มีอตัราการใช้กําลงัการผลติเฉล่ียอยูท่ี่ประมาณร้อยละ 61 

 
บริษัทฯมีกลุม่เป้าหมายหลกัในการจําหน่ายผลติภณัฑ์ขวด PET ซึง่อยูใ่นประเทศไทย โดยบริษัทฯจะจดัจําหน่ายสินค้า

โดยตรงให้แก่ลกูค้าซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์นํา้ด่ืมบรรจุขวด นํา้ผลไม้บรรจุขวด นํา้มนัพืช รวมถึงนํา้ปลา
และเคร่ืองปรุงรส ทัง้นี ้บริษัทฯมีบริการจดัส่งสินค้าให้แก่ลกูค้าท่ีอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซึ่งเป็นลกูค้าโดย
ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ โดยไม่มีการคิดค่าใช้จ่าย สําหรับลกูค้าท่ีมีการสัง่ซือ้สินค้าครบตามจํานวนขัน้ต่ําท่ีบริษัทฯกําหนดไว้ 
สําหรับลกูค้าท่ีอยูใ่นเขตตา่งจงัหวดั บริษัทฯจะคิดคา่บริการขนสง่สนิค้าตามคา่ใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้จริง 

 
 โครงสร้างรายได้ 

 บริษัทฯ มีรายได้หลกัมาจากลกูค้ากลุม่นํา้ผลไม้ กลุม่นํา้มนัพืช และกลุม่นํา้ด่ืม โดยบริษัทฯ ไม่ได้พึง่พากลุม่ลกูค้ากลุม่
ใดกลุม่หนึ่ง นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีรายได้จากลกูค้ากลุ่มนํา้ปลาและเคร่ืองปรุงรส ซึง่มีรายละเอียดของโครงสร้างรายได้ของ
บริษัทดงัตอ่ไปนี ้

 

งบการเงนิสาํหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 

31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

รายได้ 

(ล้านบาท) 
ร้อยละ 

รายได้ 

(ล้านบาท) 
ร้อยละ 

รายได้ 

(ล้านบาท) 
ร้อยละ 

รายได้จากลกูค้ากลุม่นํา้ผลไม้ 237.53 34.22 168.77 24.44 193.31 28.72 

รายได้จากลกูค้ากลุม่นํา้มนัพืช 242.59 34.94 298.60 43.24 318.78 47.36 

รายได้จากลกูค้ากลุม่นํา้ด่ืม 177.91 25.63 144.60 20.94 92.68 13.77 

รายได้จากลกูค้ากลุม่นํา้ปลาและ

เคร่ืองปรุงรส 
36.18 5.21 78.56 11.38 68.38 10.15 

รายได้จากการขาย  694.21 100.00 690.53 100.00 673.15 100.00 
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ญชี ณ. 31/12

ญชี ณ. 31/12

      บริษัท พ

2556

รายได้จาก
(237.53 ล้

รายได้จาก
(242.59 ล้

รายได้จาก
(177.91 ล้

รายได้จาก
เคร่ืองปรุง

2/5557

รายได้จาก
(168.77 ล้า

รายได้จาก
(298.60 ล้า

รายได้จาก
(144.60 ล้า

รายได้จาก
เคร่ืองปรุง

2/5558

รายได้จากลู
(193.31 ล้า

รายได้จากลู
(318.78 ล้า

รายได้จากลู
(92.68 ล้าน

รายได้จากลู
เคร่ืองปรุงร

พรอดดิจิ จํากดั

กลูกค้ากลุ่มนํา้ผ
้านบาท)

กลูกค้ากลุ่มนํา้มั
้านบาท)

กลูกค้ากลุ่มนํา้ดื่
้านบาท)

กลูกค้ากลุ่มนํา้ป
งรส (36.18 ล้าน

กลูกค้ากลุ่มนํา้ผ
้านบาท)

กลูกค้ากลุ่มนํา้มั
้านบาท)

กลูกค้ากลุ่มนํา้ดื่
้านบาท)

กลูกค้ากลุ่มนํา้ป
งรส (78.56 ล้าน

ลูกค้ากลุ่มนํา้ผล
นบาท)

ลูกค้ากลุ่มนํา้มัน
นบาท)

ลูกค้ากลุ่มนํา้ดื่ม
นบาท)

ลูกค้ากลุ่มนํา้ปล
รส (68.38 ล้านบ

ด (มหาชน) 
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การประกอบธุรกจิของแต่ละสายผลติภัณฑ์ 

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลติและจําหน่ายบรรจภุณัฑ์ประเภทขวด Polyethylene Terephthalate (“ขวด PET”) ให้กบั
ลกูค้า โดยลกูค้าจะเป็นผู้ นําขวด PET ท่ีบริษัทฯ ผลติไปบรรจสุนิค้าของลกูค้าเอง 

ลักษณะของผลติภัณฑ์  

 บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจําหน่ายบรรจภุณัฑ์พลาสติกประเภทขวด PET แบบใช้ครัง้เดียว โดยบริษัทฯ สามารถผลิตขวด 
PET ได้หลากหลายรูปทรงและขนาดบรรจ ุตามรูปแบบความต้องการใช้งานของลกูค้า ซึง่เป็นผลิตภณัฑ์ท่ีมีตราสินค้า (Brand) 
เป็นท่ีรู้จกักนัในหลายอตุสาหกรรมและผู้บริโภคทัว่ไป โดยขนาดบรรจขุองผลิตภณัฑ์ขวด PET ซึง่บริษัทฯผลิตและจําหน่ายเร่ิม
ตัง้แต่ 60 มิลลิลิตร ไปจนถึง 6,000 มิลลิลิตร ทัง้นี ้วตัถดิุบส่วนใหญ่ท่ีบริษัทฯ ใช้ในกระบวนการผลิตมาจากเม็ดพลาสติก 
(PET Resin)  

บรรจภุณัฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ท่ีบริษัทฯ ผลิตให้แก่ลกูค้าแต่ละรายจะมีรายละเอียดปลีกย่อยท่ีแตกต่างกนั
ขึน้อยู่กบัความต้องการของลกูค้าท่ีจะนําไปใช้งาน ซึง่ลกัษณะของบรรจภุณัฑ์ประเภทขวด PET ท่ีบริษัทฯ ผลิตจะมีลกัษณะ
ตา่งๆ กนั เช่น รูปร่าง ขนาด สี ลกัษณะของวตัถดิุบ คณุสมบติัเฉพาะของวตัถดิุบ รวมทัง้ฉลากท่ีติดกบัขวด PET เป็นต้น 

 ทัง้นี ้กลุ่มผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกได้เป็น 4 กลุม่ ตามลกัษณะการนําขวด PET ไปใช้งาน ได้แก่ กลุ่ม
บรรจภุณัฑ์ขวด PET สําหรับนํา้ผลไม้บรรจขุวด กลุม่ผลติภณัฑ์ขวด PET สําหรับนํา้มนัพืช กลุม่ผลิตภณัฑ์ขวด PET สําหรับนํา้
ด่ืมบรรจุขวด และกลุ่มผลิตภณัฑ์ขวด PET สําหรับนํา้ปลาและเคร่ืองปรุงรสโดยมีรายละเอียดสําหรับแต่ละกลุ่มผลิตภณัฑ์
ดงัตอ่ไปนี ้  

 

กลุ่มผลติภัณฑ์ขวด PET สาํหรับนํา้ผลไม้บรรจุขวด 
 

 
  

 บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจําหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET สําหรับนํา้ผลไม้บรรจุขวด โดยขวด PET           
ท่ีบริษัทฯ ผลิตมีขนาดบรรจตุัง้แต่ 200 มิลลิลิตร จนถึง 1,000 มิลลิลิตร (นํา้หนกั 13 กรัม ถึง 35 กรัม) และมีสีใสและสีขาวทบึ
แสงซึง่จะช่วยเพิ่มอายขุองผลิตภณัฑ์สําหรับเคร่ืองด่ืมท่ีมีความไวต่อแสง บริษัทฯมีรายได้จากการผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์
ประเภทนี ้คิดเป็นสดัส่วน ร้อยละ 34.22 ร้อยละ 24.44 และ ร้อยละ 28.72 ของรายได้จากการขายรวมในปี 2556  ปี 2557
และปี 2558 ตามลําดบั  
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กลุ่มผลติภัณฑ์ขวด PET สาํหรับนํา้มันพืช 

 

 

 ขวด PET สําหรับกลุม่นํา้มนัพืชของบริษัทฯ มีขนาดบรรจตุัง้แต่ 250 มิลลิลิตร จนถึง 5,000 มิลลิลิตร (นํา้หนกั 15 กรัม 
ถึง 110กรัม) ลกูค้าหลกัของบริษัทฯ ในกลุม่นํา้มนัพืชได้แก่ บริษัท นํา้มนัพืชไทย จํากดั (มหาชน) ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า 
“องุ่น” และบริษัท นํา้มนับริโภคไทย จํากดั ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “คิง” ซึ่งบริษัทฯ มีรายได้จากการผลิตและจําหน่าย
ผลิตภณัฑ์ประเภทนี ้คิดเป็นสดัสว่น ร้อยละ 34.94 ร้อยละ 43.24 และร้อยละ 47.36 ของรายได้จากการขายรวมในปี 2556    
ปี 2557 และปี 2558 ตามลําดบั   

กลุ่มผลติภัณฑ์ขวด PET สาํหรับนํา้ดื่มบรรจุขวด 

 

   

 บริษัทฯ เป็นผู้ผลติและจําหน่ายบรรจภุณัฑ์พลาสติกประเภทขวด PET สําหรับนํา้ด่ืมบรรจขุวด โดยขวด PET ท่ีบริษัทฯ 
ผลติมีขนาดบรรจตุัง้แต่ 350 มิลลิลิตร จนถึง 6,000 มิลลิลิตร (นํา้หนกั 13 กรัม ถึง 110 กรัม) และมีทัง้ขวดใส และขวดสีฟ้าใส 
ซึ่งบริษัทฯ มีรายได้จากการผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์ประเภทนี ้คิดเป็นสดัส่วน ร้อยละ 25.63 ร้อยละ 20.94 และร้อยละ
13.77 ของรายได้จากการขายรวมในปี 2556 ปี 2557 และปี 2558 ตามลําดบั 
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กลุ่มผลติภัณฑ์ขวด PET สาํหรับนํา้ปลาและเคร่ืองปรุงรส 

 

 บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจําหน่ายบรรจภุณัฑ์พลาสติกประเภทขวด PET สําหรับนํา้ปลาและเคร่ืองปรุงรส โดยขวด PET 
ท่ีบริษัทฯ ผลิตมีขนาดบรรจตุัง้แต่ 60 มิลลิลิตร จนถึง 2,000 มิลลิลิตร (นํา้หนกั 6 กรัม ถึง 67 กรัม) ซึ่งบริษัทฯ มีรายได้จาก
การผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์ประเภทนี ้คิดเป็นสดัส่วน ร้อยละ 5.21 ร้อยละ 11.38 และร้อยละ 10.15 ของรายได้จากการ
ขายรวมในปี 2556 ปี 2557 และปี 2558 ตามลําดบั 
 
กระบวนการผลติ 

เม็ดพลาสติก PET

ผสมวัตถุดิบ

อบแห้งเม็ด
พลาสติก

เคร่ืองฉีดและเปiาขวด

ขวด
ตรวจสอบ
คุณภาพ

บรรจุขวดใส่ถุงจัดเก็บที่คลังสินค้า

ผ่าน

ผังภาพแสดงกระบวนการผลิตขวด

1.ฉีด Preform

2.หล่อเย็น Preform

3.อุ่น Preform

4.เปiาขวด

5.ปล่อยขวดออก

ขั้นตอนในการเปiาขวด

สวมฉลาก
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กระบวนการผลติขวด PET ของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอนที่สาํคัญด้วยกันดังต่อไปนี ้

1.  กระบวนการเตรียมวัตถุดบิ 

เม็ดพลาสติก PET (PET Resin) จะถกูนําเข้าสูก่ระบวนการกําจดัความชืน้ โดยอาศยัลมร้อนและสารดดูความชืน้ 
เน่ืองจากความชืน้เป็นหนึง่ในสาเหตหุลกัท่ีทําให้ขวด PET ท่ีออกจากกระบวนการผลตินัน้ด้อยคณุภาพจนไมส่ามารถใช้งานได้ 

 
ภาพแสดงเม็ดพลาสติก PET (PET Resin) 

 

2.   กระบวนการฉีด 

ในกระบวนการนี ้เมด็พลาสติก PET ท่ีผา่นการกําจดัความชืน้แล้วจะถกูลําเลียงเข้าสูเ่คร่ืองจกัรโดยใช้ระบบทอ่ลมดดู
เพ่ือทําการหลอมเมด็พลาสติกท่ีอณุหภมิู 270-290 องศาเซลเซียสก่อนฉีดพลาสติกเหลวเข้าสูแ่ม่พิมพ์เพ่ือให้ได้ผลลพัธ์
ออกเป็นหลอดพรีฟอร์ม (Preform) โดยเคร่ืองจกัรท่ีทางบริษัทฯ เลือกใช้ในขัน้ตอนการฉีดพรีฟอร์มนีจ้ะเป็นเคร่ืองระบบ ISBM 
(Injection Stretch Blow Molding) ซึง่เป็นเคร่ืองฉีดและเป่าขวดท่ีมีมาตรฐานสงูซึง่มาจากผู้ผลิตชัน้นําในประเทศญ่ีปุ่ น     
โดยในพืน้ท่ีผลิตจะมีการติดตัง้ระบบกําจดัความชืน้เพ่ือป้องกนัปัญหาหลอดพรีฟอร์มด้อยคณุภาพอนัเน่ืองมาจากความชืน้ใน
อากาศ 

 
ภาพแสดงหลอดพรีฟอร์ม (Preform) ในแตล่ะขนาดและรูปแบบ 

 

  



        บริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) 

รายงานประจําปี 2558           37 
 

 3.   กระบวนการเป่า 

 หลอดพรีฟอร์มท่ีได้จากกระบวนการฉีดจะถกูลําเลียงผ่านเตาอบ ท่ีให้ความร้อนจากหลอด Infrared เพ่ือให้
หลอดพรีฟอร์มมีลกัษณะน่ิมเหมือนยาง ก่อนท่ีจะเข้าสูแ่ม่พิมพ์เป่าในขัน้ตอนต่อไปท่ีติดตัง้อยู่บนเคร่ือง ISBM โดยในขัน้ตอน
การเป่าจะมีแทง่โลหะ (Stretch Rod) ทําการกระทุ้งเพ่ือยืดหลอดพรีฟอร์มให้ยาวขึน้ พร้อมกบัใช้ลมแรงดนัสงูในการเป่าเพ่ือให้
ได้เป็นขวดออกมา 

 

ภาพแสดง Blowing Process 

 4.   กระบวนการตรวจสอบคุณภาพ 

 ในกระบวนการนีข้วด PET ท่ีออกจากเคร่ืองจกัรจะเข้าสูข่ัน้ตอนการตรวจสอบคณุภาพโดยพนกังานตรวจสอบ
หน้าเคร่ืองเพ่ือคดัขวดท่ีไมไ่ด้มาตรฐานออก จากนัน้ขวดท่ีผา่นเกณฑ์คณุภาพจะถกูสง่มาสูข่ึน้ตอนการสวมฉลากบรรจลุง
ถงุพลาสติก และสง่ตอ่เข้าคลงัสินค้าเพ่ือการจําหน่ายตอ่ไป 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 - ไมมี่–  

 เน่ืองจากระบบการผลิตของโรงงานเป็นแบบระบบปิด ไมก่่อให้เกิดมลภาวะทางส่ิงแวดล้อม   
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การวจัิยและพัฒนา 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัความถึงความสําคญัในการวิจยัและพฒันาเพ่ือเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนั บริษัทฯ จึงได้วิจยัและ
พฒันาผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ืองเพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้า รวมทัง้บริษัทฯ ยงัพฒันาระบบมาตรฐาน
คณุภาพเพ่ือเพิ่มประสทิธิภาพในการดําเนินงานโดยแบง่การพฒันาในแตล่ะด้านดงันี ้

 การพัฒนาผลติภัณฑ์ และกระบวนการผลติ 

ปัจจบุนับริษัทฯ ได้มีการพฒันาผลติภณัฑ์ร่วมกบัลกูค้าตามความต้องการของลกูค้าอย่างต่อเน่ือง เช่น การผลิตขวด PET 

ท่ีมีสี เช่น สีฟ้าใส และสีขาวทึบแสง เป็นต้น รวมทัง้บริษัทฯ ยงัมีการพฒันาทัง้กระบวนการผลิตอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพิ่มศกัยภาพ

ในการแข่งขนั ลดต้นทนุการผลติ และเพิ่มช่องทางในการเพิ่มรายได้ของบริษัทฯ ในอนาคต  

 การพัฒนาระบบมาตรฐานคุณภาพ 

 บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญักบัการพฒันาระบบการดําเนินงานเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน และเป็นการสร้างความ

มัน่ใจให้แก่ลกูค้า บริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองมาตรฐานด้านการจดัการด้านคณุภาพ ISO 9001:2008 GMP และ HACCP จาก

บริษัท Intertek  Certification Ltd.  รวมทัง้บริษัทฯ ยงัคํานึงถึงผลกระทบสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการอตุสาหกรรม    

สีเขียว ของกระทรวงอตุสาหกรรม ซึง่เป็นโครงการท่ีส่งเสริมภาคอตุสาหกรรมให้มีการประกอบการท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมและ

สงัคม  
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โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 

หลักทรัพย์ 
 ณ วนัท่ี 24 สิงหาคม 2558 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 135 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 270,000,000 หุ้น มลูค่าท่ีตรา
ไว้หุ้นละ 0.50 บาทและมีทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 135 ล้านบาท แบ่งเป็นจํานวนหุ้นสามญัทัง้สิน้ 270,000,000 หุ้น มลูค่าท่ี
ตราไว้ 0.50 บาท  

โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผู้ถือหุ้น 
ณ. วันที่ 24 สิงหาคม 2558 

จาํนวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1. บริษัท นํา้มันพชืไทย จาํกัด (มหาชน) 

2. บริษัท นํา้มันบริโภคไทย จาํกัด 

3. นายวิสุทธิ   วิทยฐานกรณ์ 

4. บริษัท เชียร์ (ประเทศไทย) จาํกัด 

5. นายคุณา    วทิยฐานกรณ์ 

6. น.ส.สุดารัตน์   วทิยฐานกรณ์ 

7. นางปัทมา   ตัง้พรุิฬห์ธรรม 

8. นายธงชัย   ตนัสุทตัต์ 

9. นางวัชร    วิทยฐานกรณ์ 

10. นางรัตนา   จนัทร์พทิกัษ์ 

86,000,000 

30,000,000 

12,000,000 

9,063,000 

6,149,900 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

31.85 

11.11 

4.44 

3.36 

2.28 

2.22 

2.22 

2.22 

2.22 

2.22 

 

 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล และหกัสํารอง
ตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจเปล่ียนแปลงได้ขึน้อยู่กบัสภาพคล่อง แผนการลงทนุ และ
แผนการดําเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนเง่ือนไขและข้อกําหนดในสัญญาต่างๆ ท่ีบริษัทฯ ผูกพันอยู่ ทัง้นีม้ติของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกนําเสนอเพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเว้นแต่เป็นการจ่าย      
เงินปันผลระหวา่งกาล ซึง่คณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจอนมุติัให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 
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โครงสร้างการจัดการ 

 ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2558 โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ

ชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการ     

บรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน ดงันี ้

 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 9 ทา่น ดงันี ้

  
หมายเหต ุ 1 กรรมการแต่งตัง้โดยบริษัท น้ํามนัพืชไทย จํากดั (มหาชน) 
  2 กรรมการแต่งตัง้โดยบริษัท น้ํามนับริโภคไทย จํากดั  

   

 

 

ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 
1. รศ. ประยรู บญุประเสริฐ ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ  
2. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวพิกลุ ทกัษิณวราจาร กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 
4. นายธเนตร นรภมิูพิภชัน์ กรรมการอิสระ 
5. นายธงชยั  ตนัสทุตัต์ กรรมการ/ กรรมการผู้จดัการ 
6. นายวิสทุธิ  วิทยฐานกรณ์1 กรรมการ 
7. นายปราโมทย์  สนัติวฒันา2 กรรมการ 
8. นายวรวฒิุ ตัง้พิรุฬห์ธรรม1 กรรมการ 
9. นายวชัร วิทยฐานกรณ์1 กรรมการ/ เลขานกุารบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

ผู้จดัการฝ่ายผลิต ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน ผู้จดัการฝ่ายธรุการและคลงัสินค้า ผู้จดัการฝ่ายการตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 

และกําหนดค่าตอบแทน 
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กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

 นายธงชยั ตนัสทุตัต์ หรือ นายวชัร  วิทยฐานกรณ์ ลงลายมือช่ือร่วมกบันายวิสทุธิ  วิทยฐานกรณ์ หรือ นายวรวฒิุ       
ตัง้พิรุฬห์ธรรม และประทบัตราสําคญัของบริษัท 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการบริษัทฯ ออกจากตําแหน่งเป็นจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวน
กรรมการทัง้หมดในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วน      
1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ ให้จบัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ 
ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้ เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง ทัง้นี ้กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนัน้ 
อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งอีกได้  

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2556 เม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจและหน้าท่ี
ของคณะกรรมการบริษัทฯ ดงันี ้

1. ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบังคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย
ความซ่ือสตัย์ สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. พิจารณากําหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การดําเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย 
แนวทาง แผนการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามท่ีฝ่ายจดัการจดัทําและนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ  

3. กํากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ท่ีได้รับมอบหมายให้ทําหน้าท่ี
ดงักลา่ว เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 

4. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ  

5. ดําเนินการให้ฝ่ายจดัการจดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีน่าเช่ือถือได้ ตลอดจน
ดแูลให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

6. สอบทานกระบวนการบริหารความเส่ียงและนโยบายบริหารความเส่ียง และติดตามผลการปฏิบัติงานด้าน         
การบริหารความเส่ียง 

7. พิจารณาอนมุติัการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การลงทนุ และการดําเนินการใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศ ข้อกําหนด และระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

8. พิจารณาอนมุติัการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อกําหนด และระเบียบ
ข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

9. ดแูลมิให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัทฯ 
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10. พิจารณาเร่ืองต่างๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม 
โดยกรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชกัช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียในสญัญาท่ีทํากบับริษัทฯ ทัง้นี ้สําหรับ
รายการท่ีทํากบักรรมการหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนอนมุติัการทํารายการนัน้ 

11. จดัให้มีนโยบายเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาลเป็นลายลกัษณ์อกัษร และทบทวนนโยบาย
การกํากบัดูแลกิจการของบริษัทฯเพ่ือให้เช่ือมัน่ได้ว่าบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนเก่ียวข้องทุกรายอย่าง
เป็นธรรม 

12. ขอความเหน็ทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจําเป็นเพ่ือประกอบการตดัสนิใจท่ีเหมาะสม 

13. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการผู้จดัการ และคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริหาร เป็นต้น และกําหนดอํานาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จดัการ และคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวเพ่ือช่วยดแูล
ระบบบริหาร และระบบควบคมุภายในให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้ 

14. พิจารณาแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัทฯ เพ่ือดแูลให้คณะกรรมการและบริษัทฯ ปฏิบติัตามกฎหมาย ประกาศ ข้อกําหนด 
และระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ 

15. พิจารณาแก้ไขเปล่ียนแปลงขอบเขตอํานาจหน้าท่ี  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการได้ตามท่ีเหน็สมควร และจําเป็น 

16. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะประเมินผลการปฏิบติังานของ
ตนเองเป็นประจําทกุปี และพิจารณาหาแนวทางเพ่ิมประสทิธิภาพการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 

ทัง้นี ้การมอบอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ นัน้จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจ 
หรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถอนมุติัรายการ
ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือ
ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ท่ี ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุติัไว้ 

คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดคณุสมบติัของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เร่ืองคณุสมบติัของกรรมการอิสระดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม      
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระ
รายนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้ มี
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อํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีย่ืนคําขอ
อนุญาตต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ 
หรือท่ีปรึกษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา     
คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ 
หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้ นท่ีมีนัย หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของผู้ ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่       
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนคําขออนุญาตต่อสํานักงานหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ        
ทางการเงิน    ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํา้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืน
ทํานองเดียวกนั     ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของ
สินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสุทธิของบริษัทฯหรือตัง้แต่ย่ีสิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จํานวนใดจะต่ํากว่าทัง้นี ้การคํานวณ
ภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบั
ตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบั
รวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสํานกังานสอบบญัชี  ซึง่มีผู้สอบ
บญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯสงักดัอยู ่ 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทาง   
การเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ น       
รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นท่ีมีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้ นส่วนของ            
ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีย่ืน    
คําขออนญุาตตอ่สํานกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมี
สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย  

9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

 รายละเอียดการเข้าประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ในงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 31 ธันวาคม 2558 
เป็นดงันี ้

ช่ือ - นามสกุล 
จาํนวนครัง้ที่เข้าประชุม/จาํนวนการประชุมทัง้หมด 
ปี 2557 ปี 2558 

1. รศ. ประยรู บญุประเสริฐ 5/5 6/6 
2. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง 5/5 6/6 
3. นางสาวพิกลุ ทกัษิณวราจาร 4/5 6/6 
4. นายธเนตร นรภมิูพิภชัน์1 - 5/5 
5. นายธงชยั  ตนัสทุตัต์ 5/5 6/6 
6. นายวิสทุธิ  วิทยฐานกรณ์ 5/5 6/6 
7. นายปราโมทย์  สนัติวฒันา 4/5 6/6 
8. นายวรวฒิุ ตัง้พิรุฬห์ธรรม2 - 4/4 
9. นายวชัร วิทยฐานกรณ์ 5/5 6/6 

 
หมายเหต ุ  1นายธเนตร   นรภูมิพิภชัน์  ไดเ้ขา้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ เมือ่วนัที ่23 กมุภาพนัธ์ 2558 
   2นายวรวฒิุ  ตัง้พิรุฬห์ธรรม  ไดเ้ขา้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2558 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้ 

ช่ือ - นามสกุล ตาํแหน่ง 
1. นางสาวทิพวรรณ   อทุยัสาง ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. รศ. ประยรู   บญุประเสริฐ กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวพิกลุ   ทกัษิณวราจาร กรรมการตรวจสอบ 

 โดย นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง  เป็นประธานกรรมการตรวจสอบทีมี่ความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชือ่ถือของ
งบการเงิน และมี นางลกัขณา ร่มร่ืนเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีท่ีออกตามวาระ ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
กรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากตําแหน่งตามวาระนัน้ อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งอีกได้ กรณีท่ีตําแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบติัครบถ้วน
เป็นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดโดยบุคคลท่ีเป็น
กรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นตําแหน่งได้เพียงวาระท่ีเหลือของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 
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ขอบเขตอาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2556 เม่ือวนัท่ี 7 สงิหาคม 2556 ได้มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจและหน้าท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความ
เหน็ชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือ การวา่จ้างบริษัท
ตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์
ฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอ
คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อย
ปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดงักล่าว
ต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

1) ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้องครบถ้วนเป็นท่ีน่าเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

2) ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 

3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4) ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

5) ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

6) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่น 

7) ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร (Charter) 

8) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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7. ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือ      
การกระทําดงัต่อไปนี ้ซึ่งมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

1) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

2) การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสําคญัในระบบควบคมุภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

8. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในการปฏิบติังานขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญฝ่ายจดัการ 
ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่าเก่ียวข้อง
และจําเป็น 

 ทัง้นี  ้คณะกรรมการมีอํานาจในการแก้ไขเปล่ียนแปลงขอบเขตอํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบได้ตามท่ีเหน็สมควร และจําเป็น 

คณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ
จํานวน 3 ทา่น ดงันี ้ 

ช่ือ - นามสกุล ตาํแหน่ง 
1. นางสาวพิกลุ          ทกัษิณวราจาร ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
2. รศ.ประยรู              บญุประเสริฐ กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
3. นางสาวทิพวรรณ   อทุยัสาง กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

 โดยมี นายวชัร  วิทยฐานกรณ์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดค่าตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการ      
บรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดค่าตอบแทน ซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนัน้ อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่ง   
อีกได้ กรณีท่ีตําแหน่งกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตอ่ืุนใดนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนด
คา่ตอบแทน เพ่ือให้กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดค่าตอบแทนมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 
โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดค่าตอบแทนแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระท่ีเหลือของ   
กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดคา่ตอบแทนซึง่ตนทดแทน 
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ขอบเขตอาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน 

 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2556 เม่ือวนัท่ี 7 สงิหาคม 2556 ได้มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจและหน้าท่ี
ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน ดงันี ้

1. พิจารณาการกํากับดูแลให้องค์กรมีการดําเนินงานและปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ให้มีความ
เหมาะสมกบัธุรกิจ โดยวตัถปุระสงค์เพ่ือการรักษามาตรฐานและพฒันาการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีให้เป็นวฒันธรรม
ขององค์กร และส่ือสารไปยงักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานบริษัทฯ เก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอยู่อย่าง
สม่ําเสมอ 

2. ทบทวนหลกัการการกํากบัดแูลกิจการ ข้อบงัคบั จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังานของบริษัทฯ ให้เป็น
ปัจจุบนัสม่ําเสมอ เหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัทฯ และสอดคล้องกบัแนวปฏิบติัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

3. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชาสมัพนัธ์การกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ และนโยบายการเปิดเผยข้อมลู
สารสนเทศของบริษัทฯ ให้กบัสาธารณชนในวงกว้าง 

4. พิจารณาและคดัเลือกบคุคลท่ีสมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการใหม่ หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
กลุม่บริษัทฯ โดยกําหนดหลกัเกณฑ์ หรือวิธีการสรรหาอย่างมีความเหมาะสมและมีความโปร่งใส เพ่ือนําเสนอต่อท่ี
ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในการพิจารณาอนมุติั  

5. รายงานผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ และจัดทํารายงานของ
คณะกรรมการสรรหาเพ่ือเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ่งมีการลงนามโดยประธานคณะกรรมการ   
สรรหา 

6. พิจารณาแนวทางการกําหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตัวเงินให้แก่
กรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู้ จัดการโดยวัตถุประสงค์เพ่ือให้มีวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผลเพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติั 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 4 ท่าน ดงันี ้ 

ช่ือ - นามสกุล ตาํแหน่ง 
1. นายวชัร วิทยฐานกรณ์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นายธงชยั ตนัสทุตัต์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายวิมล วงษ์จนัทร์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นางลกัขณา ร่มร่ืน กรรมการบริหารความเส่ียง 
5. นายชนะชน ศรีเพญ็ กรรมการบริหารความเส่ียง 

โดยมี นางสาวสภุาณี  พลชยั เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 



        บริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) 

รายงานประจําปี 2558           48 
 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารความเส่ียงซึง่พ้นจากตําแหน่ง
ตามวาระนัน้ อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งอีกได้ กรณีท่ีตําแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงว่างลงเพราะเหตอ่ืุน
ใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการบริหารความ
เส่ียง เพ่ือให้กรรมการบริหารความเส่ียงมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการบริหาร
ความเส่ียงแทนจะอยูใ่นตําแหน่งได้เพียงวาระท่ีเหลือของกรรมการบริหารความเส่ียงซึง่ตนทดแทน 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2556 เม่ือวนัท่ี 7 สงิหาคม 2556 ได้มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจและหน้าท่ี
ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ดงันี ้

1. กําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงกรอบบริหารความเส่ียง เพ่ือนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
อนมุติั 

2. วางแผนการปฏิบติังานให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเส่ียง เพ่ือท่ีจะสามารถติดตาม ประเมินผล และ
ควบคมุดแูลปริมาณความเส่ียงของบริษัทฯ ให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมได้ 

3. พิจารณาอนมุติัการใช้เคร่ืองมือในการประเมินความเส่ียง ให้มีความเหมาะสมกบันโยบายการบริหารความเส่ียง 

4. ติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเส่ียงอยา่งมีประสทิธิภาพอยูส่ม่ําเสมอ 

5. ดแูลความเพียงพอของทรัพยากรท่ีใช้ในการบริหารความเส่ียง 

6. ส่ือสารกับคณะกรรมการตรวจสอบและต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับสถานะความเส่ียงของบริษัทฯ และ
แนวทางในการบริหารจดัการความเส่ียงเหลา่นัน้ 

คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 4 ทา่น ดงันี ้ 
ช่ือ - นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายธงชยั ตนัสทุตัต์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายวิมล วงษ์จนัทร์ กรรมการบริหาร 
3. นายวชัร วิทยฐานกรณ์ กรรมการบริหาร 
4. นางลกัขณา ร่มร่ืน กรรมการบริหาร 
5. นายชนะชน ศรีเพญ็ กรรมการบริหาร 

 โดยมี นางลกัขณา  ร่มร่ืน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

 

 



        บริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) 

รายงานประจําปี 2558           49 
 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหาร ซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนัน้          
อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งอีกได้ กรณีท่ีตําแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตอ่ืุนใดนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการบริหาร เพ่ือให้กรรมการบริหารมีจํานวน
ครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการบริหารแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระท่ีเหลือของ   
กรรมการบริหารซึง่ตนทดแทน 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2556 เม่ือวนัท่ี 7 สงิหาคม 2556 ได้มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจและหน้าท่ี
ของคณะกรรมการบริหาร ดงันี ้

1. บริหาร และดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์การประกอบกิจการของบริษัทฯ ซึ่งการบริหาร และ
ดําเนินกิจการของบริษัทฯ ดังกล่าวต้องเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง หรือแผนการดําเนินงาน ท่ีคณะกรรมการ
บริษัทฯ กําหนด 

2. กําหนดวิสยัทศัน์ ยุทธศาสตร์การดําเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงานของบริษัทฯให้
สอดคล้องและเหมาะสมตอ่สภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขนั เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ เหน็ชอบ 

3. ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ
บริษัทฯ ท่ีได้รับอนมุติัไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

4. มีอํานาจอนมุติัและดําเนินการวงเงินไมเ่กิน 3 ล้านบาท 

5. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

 ทัง้นี ้การมอบอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจ 
หรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริหาร และ/หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุติัรายการท่ี
ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้ง    
ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติ 

เลขานุการบริษัทฯ 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2556 ซึ่งประชุมเม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติแต่งตัง้  นายวัชร              
วิทยฐานกรณ์ เป็นเลขานกุารบริษัทฯและกําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัทฯ 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ  

1. ดูแลและให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการและผู้ บริหารเก่ียวกับกฎเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆ ท่ีคณะกรรมการ 
บริษัทฯ จะต้องทราบ 
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2. ปฏิบติัหน้าท่ีในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ รับผิดชอบในการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และ
การประชมุผู้ ถือหุ้น บนัทกึรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชมุผู้ ถือหุ้น และดแูลประสานงาน
ให้มีการปฏิบติัตามมติของท่ีประชมุดงักลา่ว 

3. จดัทําและเก็บเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

1) ทะเบียนกรรมการ 

2) หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

3) หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

4. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

5. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

ผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 2558 ผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้บริหารจํานวน 5 ทา่น ดงันี ้ 

ช่ือ - นามสกุล ตาํแหน่ง 
1. นายธงชยั ตนัสทุตัต์ กรรมการผู้จดัการ 
2. นายวิมล วงษ์จนัทร์ ผู้จดัการฝ่ายผลิต 
3. นายวชัร วิทยฐานกรณ์ ผู้จดัการฝ่ายธุรการและคลงัสนิค้า 
4. นางลกัขณา ร่มร่ืน ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
5. นายชนะชน          ศรีเพญ็ ผู้จดัการฝ่ายการตลาด 

 
ขอบเขตอาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2556 เม่ือวนัท่ี 7 สงิหาคม 2556 ได้มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจและหน้าท่ี
ของกรรมการผู้จดัการ ดงันี ้

1. ดแูล บริหารงาน ดําเนินงาน และปฏิบติังานประจําตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ และให้
เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ และแผนการดําเนินงานของบริษัทฯ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
และ/หรือ มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. จดัทําวิสยัทศัน์ ยทุธศาสตร์การดําเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงานของบริษัทฯ          
เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนมุติั และมีหน้าท่ีรายงานความก้าวหน้าของการดําเนินงานตอ่
คณะกรรมการบริษัทฯ 

3. กําหนดและปรับเปล่ียนโครงสร้างการจดัการ การบริหารของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกบันโยบายการดําเนินงานของ
บริษัทฯ และสภาพการแข่งขนัของอตุสาหกรรม 
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4. มีอํานาจอนมุติัและดําเนินการวงเงินไมเ่กิน 1 ล้านบาท และมีอํานาจอนมุติัและดําเนินการเกินกวา่วงเงินท่ีกําหนด
ได้เฉพาะคา่ใช้จ่ายในการบริหาร เช่น เงินเดือน สวสัดิการ คา่ลว่งเวลา และโบนสั เป็นต้น คา่ธรรมเนียม และภาษี
อากรทกุประเภท คา่ใช้จ่ายสาธารณปูโภค คา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัซือ้วตัถดิุบ และคา่ใช้จ่ายตามสญัญาท่ี
ผา่นการอนมุติัจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว 

5. มีอํานาจวา่จ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง และกําหนดคา่ตอบแทนสําหรับพนกังานในระดบัท่ีต่ํากวา่
กรรมการผู้จดัการ โดยสามารถแตง่ตัง้ผู้ รับมอบอํานาจให้ดําเนินการแทนได้ 

6. มีอํานาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุง ระเบียบ ข้อบงัคบั และคําสัง่เก่ียวกบัการปฏิบติังานของบริษัทฯ 
เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 

7. พิจารณาอนมุติัการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นเง่ือนไขปกติการค้า เช่น การซือ้ขายสนิค้าตามราคาตลาด และ
ให้เง่ือนไขทางการค้าเหมือนลกูค้าทัว่ไป ทัง้นี ้ภายใต้นโยบายท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

8. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

ทัง้นี ้การมอบอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการนัน้จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจ หรือ
มอบอํานาจช่วงท่ีทําให้กรรมการผู้จัดการ และ/หรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการผู้จดัการสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้ง                 
ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติ 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

 ในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้ บริหารของบริษัทฯ คณะกรรมการท่ีดํารงตําแหน่งใน
ขณะนัน้จะร่วมกันพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมโดยจะพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลดังกล่าวให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแผนงานของบริษัทฯ ทัง้นี  ้บุคคลดังกล่าวจะต้องมีคุณสมบัติเหมาะสมทัง้ในด้านความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ การอุทิศเวลา รวมทัง้บุคคลท่ีจะได้รับแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้ บริหารของ 
บริษัทฯ จะต้องมีคณุสมบติัครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไข
เพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ีเก่ียวข้อง    
โดยการแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องได้รับการอนมุติัจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชมุ   
ผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

 รายละเอียดค่าตอบแทนท่ีกรรมการได้รับสําหรับปี 2556 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 สําหรับปี 2557 สิน้สดุวนัท่ี    
31 ธนัวาคม 2557 และสําหรับปี 2558 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีดงันี ้

หน่วย: บาท 

ช่ือ – นามสกุล 
งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 56 งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 57 งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 58 

ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม 

1. รศ. ประยรู        บญุประเสริฐ 350,000 29,000 379,000 680,000 40,000 720,000 680,000 48,000 728,000 

2. นางสาวทิพวรรณ    อทุยัสาง 210,000 29,000 239,000 440,000 40,000 480,000 440,000 48,000 488,000 

3. นางสาวพิกลุ     ทกัษิณวราจาร 210,000 29,000 239,000 440,000 32,000 472,000 440,000 48,000 488,000 

4. นายธเนตร       นรภมูพิิภชัน์ - - - - - - 313,333 40,000 353,333 

5. นายธงชยั        ตนัสทุตัต์ 80,000 - 80,000 80,000 - 80,000 80,000 - 80,000 

6. นายวิสทุธิ        วิทยฐานกรณ์ 176,000 34,000 210,000 176,000 40,000 216,000 176,000 48,000 224,000 

7. นายปราโมทย์   สนัติวฒันา 176,000 39,000 215,000 176,000 32,000 208,000 176,000 48,000 224,000 

8. นายวรวฒุิ        ตัง้พิรุฬห์ธรรม - - - - - - 64,000 32,000 96,000 

9. นายวชัร           วิทยฐานกรณ์ 80,000 - 80,000 80,000 - 80,000 80,000 - 80,000 

10. นายสมศกัดิ์    ศิวะนาวินทร์ 80,000 - 80,000 120,000 - 120,000 68,000 - 68,000 

11. นายจารุพจน์   ณีศะนนัท์ 176,000 39,000 215,000 176,000 32,000 208,000 112,000 16,000 128,000 

D & O Liability  Insurance - - - 265,056 - 265,056 265,056 - 265,056 

รวมทัง้สิน้ 1,538,000 199,000 1,737,000 2,633,056 216,000 2,849,056 2,894,389 328,000 3,222,389 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งเป็นกรรมการ (ไม่รวมค่าตอบแทนท่ีได้รับในฐานะกรรมการบริษัทฯ) และ
ผู้บริหารของบริษัทฯ ท่ีไมใ่ช่กรรมการ ในรูปของเงินเดือนและโบนสัสามารถสรุปได้ดงันี ้

 งวดปีสิน้สุดวันที่ 

31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 
จํานวน (คน) 4 5 5 

คา่ตอบแทน (บาท) 6,543,700 7,756,200 11,188,525 
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กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 

 บริษัทฯ ได้จดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพของบริษัทฯ ตัง้แตว่นัท่ี 21 สงิหาคม 2556 

ยอดสะสมกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 
ปี 2557 ปี 2558 

1,943,862 2,123,126 

 

การกาํกับดูแลกจิการ 

 บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญักบัการนําหลกับรรษัทภิบาลมาใช้เป็นแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดงันัน้บริษัทฯ    
จึงได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ โดยมีหลกัการและแนวปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

 นโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ แบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 สทิธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อสิทธิผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของ          
ผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกําไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมลูอย่างเพียงพอ การเข้าร่วม
ประชมุเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบ
ต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือแก้ไขข้อบังคบัและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และ    
การอนมุติัรายการพิเศษ เป็นต้น 

 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะดําเนินการในเร่ืองตา่งๆ เพ่ือสง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของตนเอง ดงันี ้

 บริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายเป็นการลว่งหน้าอย่างน้อย 
7 วนั หรือตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย และประกาศต่างๆ กําหนด ซึ่งหนงัสือเชิญประชมุจะระบถุึงวนั เวลา สถานท่ี 
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น และวาระการประชมุ โดยมีคําชีแ้จ้งและเหตผุลประกอบใน
แตล่ะวาระ พร้อมด้วยความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทฯ หนงัสือมอบฉนัทะตามท่ีกระทรวงพาณิชย์กําหนด และ
รายช่ือของกรรมการอิสระเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้เข้าประชุมผู้ ถือหุ้นแทนได้ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่
สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง นอกจากนี ้บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมลูสําคญัเก่ียวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้นผ่าน
เวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ เป็นการลว่งหน้าก่อนการประชมุ 

 ก่อนดําเนินการประชุมบริษัทฯ จะแจ้งให้ท่ีประชุมทราบถึงหลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับ
คะแนนเสียงในท่ีประชมุ และเม่ือมีการให้ข้อมลูตามระเบียบวาระการประชมุแล้ว ประธานท่ีประชมุจะจดัสรรเวลา
อยา่งเหมาะสมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเหน็ และสอบถามบริษัทฯ โดยมีกรรมการและผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง
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ร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอบข้อซกัถามและรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้บริษัทฯ จะ
เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่คําถามลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 

 ในกรณีท่ีวาระการประชุมมีหลายรายการ เช่น วาระแต่งตัง้กรรมการ บริษัทฯ จะจัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละ
รายการ 

 ภายหลงัการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะจัดทําบนัทึกรายงานการประชุมท่ีถูกต้องครบถ้วน ซึ่งจะระบุถึงขัน้ตอน    
การลงคะแนน คําถามคําตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระทัง้คะแนนเสียงท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ       
งดออกเสียง รวมทัง้จะบันทึกรายช่ือกรรมการผู้ เข้าร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุม ทัง้นี ้บริษัทฯ จะแจ้ง
รายงานสรุปผลการลงมติท่ีเวป็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายในวนัเดียวกนักบัวนัประชมุหรืออย่างช้าภายในเวลา 
9.00 น. ของวนัทําการถดัไป และจะจดัสง่รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 14 วนั และ
เผยแพร่รายงานการประชมุดงักลา่วในเวป็ไซต์ของบริษัทฯ 

หมวดที่ 2 การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทฯ จะปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร รวมทัง้      
ผู้ ถือหุ้นชาวตา่งชาติ โดยบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะดําเนินการในดงักลา่ว ดงันี ้

 บริษัทฯ จะจดัทําหนงัสือเชิญประชมุเป็นภาษาองักฤษทัง้ฉบบัและเผยแพร่พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุภาษาไทย 

 บริษัทฯ จะดําเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นตามลําดบัระเบียบวาระท่ีได้ระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชมุ และจะไม่เพิ่มวาระ
การประชมุท่ีไมไ่ด้แจ้งไว้ลว่งหน้าโดยไมจํ่าเป็น โดยเฉพาะวาระสําคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อน
ตดัสนิใจ 

 บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบคุคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการได้ โดยส่งข้อมลูของ
บคุคลท่ีเสนอช่ือพร้อมหนงัสือยินยอมให้แก่ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ภายใต้หลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ กําหนด  

 บริษัทฯ จะส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ โดยจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนเสียงในท่ีประชุม         
ผู้ ถือหุ้น เพ่ือนํามาคิดคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้น และบริษัทฯ จะจัดเก็บบัตรลงคะแนนไว้เพ่ือความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ 

 บริษัทฯ ให้ความสําคัญในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับบริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา            
แก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัผา่นเวป็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเวป็ไซต์ของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันกรณีท่ีกรรมการและผู้ บริหารใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ           
ผู้ ถือในทางมิชอบ 

 บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการท่ีมีสว่นได้เสียในวาระใดๆ งดเว้นจากการมีสว่นร่วมในการประชมุพิจารณาในวาระ
นัน้ๆ 
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯ ให้ความสําคญัตอ่สทิธิของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ท่ีเก่ียวข้อง เช่น ลกูค้า พนกังาน คูค้่า ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ลงทนุ 
เจ้าหนี ้และชมุชนท่ีบริษัทฯ ตัง้อยู ่รวมทัง้กลุม่ผู้ มีสว่นได้เสียอ่ืน เช่น คูแ่ข่ง และผู้สอบบญัชีอิสระ เป็นต้น โดยบริษัทฯ จะ
ปฏิบติัตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียเหลา่นีอ้ยา่งเป็นธรรม โดยบริษัทฯ เช่ือวา่ความสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่จะช่วยสง่เสริม 
ให้บริษัทฯ สามารถเติบโตได้อย่างยัง่ยืน 

ผู้ ถือหุ้น 

1. บริษัทฯ มีหน้าท่ีสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น 
การมีส่วนแบ่งในกําไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมลูอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงใน      
ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น           
การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุติั
รายการพิเศษ เป็นต้น 

2. บริษัทฯ มีหน้าท่ีส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้ นใช้สิทธิของตนเองในเร่ืองต่างๆ ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น เช่น สิทธิใน        
การเสนอช่ือบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการและสิทธิในการแสดงความเห็นและสอบถามคําถามต่างๆ ท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัวาระการประชมุ เป็นต้น 

3. บริษัทฯ มีหน้าท่ีงดเว้นการกระทําอนัเป็นการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น  เช่น ไม่ส่งข้อมลูหรือเอกสารท่ี
สําคญัก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น และการเพิ่มวาระท่ีสําคญัหรือการเปล่ียนแปลงข้อมลูสําคญัโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ
ลว่งหน้า เป็นต้น 

พนกังาน 

1. บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม โดยอ้างอิงจากผลการทํางานของพนกังานซึ่งบริษัทฯ จะวดัผล
การดําเนินงานของพนกังานอยา่งเป็นธรรมตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ กําหนด 

2. บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะพฒันาบุคลากรของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและผู้บริหาร 
รวมทัง้บริษัทฯ ได้สง่พนกังานและผู้บริหารไปอบรมกบัหน่วยงานภายนอกในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการทํางาน 

3. บริษัทฯ มีหน้าท่ีดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการทํางานให้ถกูสขุลกัษณะ เอือ้ต่อการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ และ
มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังาน 

4. บริษัทฯ มีหน้าท่ีรักษาความเป็นสว่นตวัของพนกังาน โดยบริษัทฯ จะไม่นําข้อมลูสว่นตวัของพนกังานเช่น เงินเดือน 
ประวัติการรักษาพยาบาล ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่บริษัทฯ มีหน้าท่ีต้องเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว        
ตามข้อบงัคบั และกฎหมาย 
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ลกูค้า 

1. บริษัทฯ มีหน้าท่ีสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีและความร่วมมือกบัลกูค้าในระยะยาวโดยยดึหลกัการดําเนินงานด้วยความ
ซ่ือสตัย์สจุริต 

2. บริษัทฯ มุ่งเน้นท่ีจะสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจสูงสุดแก่ลกูค้า โดยบริษัทฯ จะให้บริการและสินค้าท่ีมี
คณุภาพ มีความปลอดภยัตอ่ผู้บริโภค ตามข้อกําหนดท่ีได้ให้ไว้กบัลกูค้า รวมทัง้ปฏิบติัตามเง่ือนไขและข้อตกลงท่ีมี
ตอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด 

คูค้่าและเจ้าหนี ้

1. บริษัทฯ คํานึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม และความซ่ือสตัย์ในการดําเนินงานธุรกิจ โดยบริษัทฯ จะปฏิบติัตาม
กฎหมาย และข้อตกลงท่ีกําหนดร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด 

2. บริษัทฯ จะรักษาจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ โดยจะไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สจุริตใน
การค้ากบัคูค้่า 

คูแ่ข่งทางการค้า 

1. บริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนนุและสง่เสริมการแข่งขนัทางการค้าอยา่งเสรีและเป็นธรรม 

2. บริษัทฯ จะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้าตามหลกักฎหมาย และยึดถือการหลกัปฏิบติัท่ีดี ซึ่งบริษัทฯ จะไม่ทําลาย
ช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา ใส่ร้ายโดยปราศจากมลูความจริง หรือการกระทําอ่ืนใดท่ีไม่เป็น
ธรรมตอ่การแข่งขนั 

หน่วยงานราชการ 

1.  บริษัทฯ มีหน้าท่ีปฏิบติัตามข้อบงัคบั และกฎหมายตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัท 

2.  บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับความโปร่งใส และความซ่ือสัตย์สุจริตในการติดต่อทําธุรกรรมกับเจ้าหน้าท่ี และ
หน่วยงานรัฐ โดยบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะต่อต้านการให้สินบนกับเจ้าหน้าท่ีรัฐในรูปแบบต่างๆ เพ่ืออํานวยความ
สะดวก หรือผลประโยชน์ใดๆ กบับริษัทฯ 

สิง่แวดล้อม สงัคม และชมุชน 

1. บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทัง้
สง่เสริมการใช้พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ 

2. บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตาม
ข้อบงัคบั และกฎหมายตา่งๆ อยา่งเคร่งครัด  
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 นอกจากนี ้ผู้ มีสว่นได้เสียสามารถสอบถามข้อมลูของบริษัทฯ หรือร้องเรียนในเร่ืองต่างๆ ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทฯ โดยสามารถส่งเร่ืองร้องเรียนมาทางไปรษณีย์มายงัสํานกังานเลขานกุารบริษัทฯ ตามท่ีอยู่บริษัทฯ หรือทางอีเมล์ 
ir@prodigy.co.th ทัง้นี ้ข้อมลูเร่ืองร้องเรียนจะถกูเก็บไว้เป็นความลบั โดยกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการสัง่ตรวจสอบข้อมลู 
และเสนอแนวทางแก้ไข และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ตอ่ไป 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษัทฯ ให้ความสําคญัในการเปิดเผยข้อมลูท่ีถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ ท่ีมีส่วนได้
เสียได้รับข้อมูลท่ีมีความเท่าเทียมกัน และมีความน่าเช่ือถือ โดยบริษัทฯ จะปรับปรุงข้อมูลบนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ อย่าง
สม่ําเสมอ 

 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะเปิดเผยสารสนเทศท่ีสําคญัต่อสาธารณะชน เช่น วิสยัทศัน์และพนัธกิจ ลกัษณะการประกอบ
ธุรกิจ รายช่ือคณะกรรมการและผู้บริหาร งบการเงิน รายงานฐานะทางการเงิน ปัจจยัความเส่ียงและนโยบายด้านการบริหาร
ความเส่ียง รวมถึงวิธีการจดัการด้านความเส่ียงต่างๆ การถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และ
ผู้บริหารระดบัสงู คา่สอบบญัชีและคา่บริการอ่ืนของผู้สอบบญัชี และคา่ตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร เป็นต้น 

 โดยในปัจจบุนัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และประชาชนทัว่ไปสามารถติดต่อสอบถามข้อมลูของบริษัทฯ 
ได้ท่ี นายวชัร     วิทยฐานกรณ์ ติดตอ่โทร (034) 332611-2 หรือท่ีอีเมล์ ir@prodigy.co.th 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ
ชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร เพ่ือกํากบัดแูลกิจการเพ่ือประโยชน์สงูสดุในระยะยาวของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น
โดยรวม 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ทําหน้าท่ี
พิจารณาในเร่ืองสําคญัท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการบริหารงานของบริษัทฯ ทัง้นี ้กรรมการทกุคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในท่ี
ประชมุ และมีอิสระในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ เพ่ือกํากบัดแูลให้การดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างถกูต้อง 
มีประสทิธิภาพ และโปร่งใส 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 9 ท่าน และเป็นกรรมการอิสระ
จํานวน 4 ทา่น โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดและไม่น้อยกว่า 
3 ทา่น ทัง้นี ้กรรมการทกุรายของบริษัทฯ ไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ท่ี  กจ. 8/2553 
เร่ือง  การกําหนดลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
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บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองสําคญัเก่ียวกบัการดําเนินงาน เช่น วิสยัทศัน์และ
ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ รวมทัง้กํากับ ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายจัดการ
ดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะใช้
วิจารณญาณ และความรอบคอบในการตดัสนิใจ และปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ และความซ่ือสตัย์สจุริต เพ่ือประโยชน์
ในระยะยาวของบริษัทฯ 

การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานด้วยตนเองประจําทกุปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบติังาน
ในปีท่ีผา่นมา และพิจารณาหาแนวทางเพ่ิมประสทิธิภาพการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทฯ ได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน โดยค่าตอบแทนดังกล่าวต้องได้รับการ
อนมุติัจากการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี (Annual General Meeting (AGM) ทกุปี กรณีท่ีกรรมการของบริษัทฯ ได้รับ
มอบหมายให้มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มมากขึน้ เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึน้ด้วย ซึ่งต้องพิจารณาตามความสามารถของบริษัทฯ 
ประกอบด้วย การกําหนดค่าตอบแทนผู้บริหารได้กําหนดให้มีความเช่ือมโยงกับผลงานของบริษัท และการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารแตล่ะคนเป็นประจําทกุปี  

การประชุมคณะกรรมการ 

 การประชมุคณะกรรมการบริษัทได้เน้นความสําคญัเร่ืองการติดตามและการรับรองผลการดําเนินงานรายไตรมาส และ
รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้คณะกรรมการบริหารนําไปพิจารณาและดําเนินการให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่
บริษัทฯ ตอ่ไป ตลอดจนการรายงานความเส่ียงในการดําเนินงานของบริษัทฯ ท่ีสําคญั  

 การประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครัง้จะมีเลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้ จัดทําวาระต่างๆ ของการประชุมและ
ดําเนินการจดัส่งเอกสารการประชมุให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนการประชมุ รวมถึงการบนัทึกการ
ประชมุ โดยบนัทกึข้อเสนอแนะและข้อคิดเหน็เป็นรายคณะอนกุรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริหาร ส่วนในภาพรวมนัน้ บริษัทฯ ได้มีการบนัทึกรายงานการประชุมและจัดส่งรายงานดงักล่าวให้แก่
กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลตามความเหมาะสมและมีการจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการท่ีผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการบริษัทอยา่งเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมการของบริษัท และผู้ ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้ 
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การดูแลการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทฯ มีนโยบายป้องกนักรณีท่ีกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมลูภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ ถือหุ้น
ในทางมิชอบดงันี ้

1) บริษัทฯ กําหนดให้มีการป้องกนัการนําข้อมลูของบริษัทฯ ไปใช้ โดยกําหนดให้หน่วยงานท่ีรู้ข้อมลูห้ามนําข้อมลูไป
เปิดเผยยงัหน่วยงานหรือบคุคลท่ีไมเ่ก่ียวข้อง 

 
2) ผู้ บริหารของบริษัทฯ ท่ีได้รับทราบข้อมูลท่ีเป็นสาระสําคัญและข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ ท่ีมีผลต่อ              

การเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย์ ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมลูดงักล่าวก่อนท่ีจะเปิดเผยสู่สาธารณชน โดยการ
กําหนดห้ามผู้บริหารทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมลูท่ีเป็น
สาระสําคญัจะเปิดเผยสูส่าธารณชน  

 
3) เม่ือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ ได้กําหนดให้กรรมการและ

ผู้บริหารมีหน้าท่ีในการรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทตามมาตรา 59 เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ว่าด้วยเร่ืองการจดัทําและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์
ของกรรมการ และผู้บริหาร ทัง้นีจํ้านวนหลกัทรัพย์ท่ีผู้บริหารต้องรายงานนัน้ จะต้องนบัรวมการถือของผู้บริหาร     
คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการถือทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งเม่ือพิจารณาถึงท่ีสดุแล้ว พบว่า 
ท่ีแท้จริง ผู้บริหาร คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะเป็นผู้ มีกรรมสิทธ์ิในหลกัทรัพย์นัน้ เช่น การถือโดยบคุคล
อ่ืนในลกัษณะอําพราง (Nominee) หรือการถือผา่นกองทนุสว่นบคุคล เป็นต้น  

 
4) บริษัทฯ ได้กําหนดโทษทางวินัยสําหรับผู้ แสวงหาผลประโยชน์จากการนําข้อมูลภายในบริษัทไปใช้หรือนําไป

เปิดเผยจนอาจทําให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา 
การตกัเตือนเป็นอกัษร การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุล่ออก ปลดออก
หรือให้ออก ทัง้นี ้การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทํา และความร้ายแรงของความผิดนัน้ๆ 
 

 นโยบายการทาํรายการระหว่างกันของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายการเข้าทํารายการระหว่างกนัของบริษัทฯ เพ่ือป้องกนัการเกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ และเพ่ือให้แน่ใจได้วา่การทํารายการระหวา่งกนัเป็นเพ่ือผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของบริษัทฯ ดงันี ้

1. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะจดัทํารายงานการมีสว่นได้เสียของตนเองและบคุคลท่ีเก่ียวข้องให้แก่บริษัทฯ 
2. เม่ือบริษัทฯ  มีการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน รายการท่ีเก่ียวโยงกันจะต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ยกเว้นรายการท่ีมีข้อตกลงทาง
การค้าท่ีเป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนมุติัในหลกัการแล้ว ทัง้นี ้บริษัทฯ จะปฏิบติั
ตามหลกัเกณฑ์การทํารายการท่ีเก่ียวโยงตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

3. ในการพิจารณาการทํารายการเก่ียวโยงกนั บริษัทฯ อาจแต่งตัง้ผู้ประเมินราคาอิสระหรือท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ 
(แล้วแตก่รณี) เพ่ือให้ความเหน็ในการทํารายการเก่ียวโยงท่ีสําคญั  
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4. การทํารายการระหว่างกนักบับริษัทฯต้องกําหนดราคา และเง่ือนไขเสมือนทํารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s 
Length Basis) ซึง่ต้องเป็นธรรม สมเหตสุมผล และก่อให้เกิดผลประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ  

5. ผู้ มีสว่นได้เสียกบัการทํารายการเก่ียวโยงจะไมส่ามารถอนมุติัและออกเสียงลงมติในเร่ืองดงักลา่วได้ 
บุคลากร 

จาํนวนบุคลากร 

 พนกังานและลกูจ้างของบริษัทฯ (ไม่รวมผู้บริหาร) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 มีจํานวน
รวมทัง้สิน้ 327 คน และ 342 คน ตามลําดบั ซึง่แบง่เป็นสายงานได้ดงัตอ่ไปนี ้

สายงานหลัก 
จาํนวนพนักงาน (คน) 

31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

   พนกังานฝ่ายการผลิต 277 292 

   พนกังานฝ่ายธุรการและคลงัสนิค้า 43 43 

   พนกังานฝ่ายบญัชี 4 4 

   พนกังานฝ่ายการตลาด 3 3 

รวม  327 342 

ค่าตอบแทนพนักงาน  

 คา่ตอบแทนพนกังานของบริษัทฯ (ไมร่วมผู้บริหาร) สามารถสรุปได้ดงันี ้

ประเภท 

ผลตอบแทนของพนักงาน (บาท) 

สาํหรับปี 
สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 57 

สาํหรับปี 
สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 58 

เงินเดือนพนกังาน 54,358,031 60,362,639 

โบนสัพนกังาน 7,455,527 8,618,728 

รวมเงนิเดือนและโบนัสพนักงาน 61,813,558 68,981,421 

คา่สทิธิประโยชน์พนกังาน 1,105,542 1,340,814 

รวมค่าตอบแทนพนักงาน 62,919,100 70,322,235 

พนกังานของบริษัทฯ ไมไ่ด้จดัตัง้สหภาพพนกังานใดๆ โดยบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อพนกังานทกุคนอย่างเป็น
ธรรม และถกูต้องตามกฎหมาย ทําให้บริษัทฯ มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัพนกังาน  
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ข้อพพิาทแรงงาน 

 -ไมมี่- 
 
นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการพฒันาทรัพยากรบคุคล เน่ืองจากทรัพยากรบคุคลท่ีมีคณุภาพถือเป็นปัจจยัสําคญัท่ีทํา
ให้บริษัทฯ ประสบความสําเร็จในการดําเนินงานมาถึงทกุวนันี ้โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นพฒันาทกัษะด้านการบริหาร การจดัการ 
การบริการ วิศวกรรม และการทํางานเป็นทีม ท่ีผ่านมาบริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรม การสมัมนาโดยวิทยากรท่ีมีความรู้
ความสามารถจากทัง้ภายในและภายนอกบริษัทฯ และบริษัทฯ ได้สง่ทีมวิศวกรของบริษัทฯ ไปฝึกอบรมด้านเคร่ืองจกัรท่ีใช้ใน
การผลิตท่ีประเทศญ่ีปุ่ น ซึ่งทําให้ทีมวิศวกรของบริษัทฯ สามารถใช้งาน และซ่อมบํารุงเคร่ืองจักรได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
โดยไมต้่องพงึพาช่างจากประเทศญ่ีปุ่ น ซึง่ช่วยลดทัง้คา่ใช้จ่าย และระยะเวลาในการซอ่มบํารุง     
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ทรัพย์สนิที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ 

 ทรัพย์สนิถาวรหลัก 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 รายการและมลูคา่สทุธิตามบญัชีหลงัหกัคา่เส่ือมราคาสะสม ของทรัพย์สนิถาวรหลกัท่ีใช้ใน
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ตามท่ีปรากฏในงบการเงินของบริษัทฯ มีรายละเอียดดงันี ้

รายการ มูลค่าสุทธิ 
ตามบัญชี 
(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสทิธ์ิ ภาระผูกพัน 

ท่ีดินและสว่นปรับปรุงท่ีดิน 32,621,042.66 เป็นเจ้าของ ไมมี่ภาระผกูพนั 
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคารและเคร่ืองใช้และ
เคร่ืองตกแตง่สํานกังาน 

50,302,310.95 เป็นเจ้าของ ไมมี่ภาระผกูพนั 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ และเคร่ืองมือและเคร่ืองใช้ใน
โรงงาน 

225,192,016.29 เป็นเจ้าของ ไมมี่ภาระผกูพนั 

รวม 308,115,369.90  
 

ทัง้นี ้รายการทรัพย์สนิถาวรของบริษัทฯ ตามท่ีแสดงไว้ข้างต้นสามารถจําแนกรายละเอียดได้ดงัตอ่ไปนี ้

 ที่ดนิ และอาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 

ที่ตัง้ ลักษณะและขนาดพืน้ที่ ลักษณะกรรมสทิธ์ิ 
วัตถุประสงค์ 
ในการถือครอง 

ภาระผูกพัน 

ที่ดนิ 
อ.นครชยัศรี           
จ.นครปฐม 

โฉนดเลขท่ี 2338 ,2339 , 
2360, 49998 และ 50149 
พืน้ท่ีรวม 17 ไร่ 93 ตารางวา 

เป็นเจ้าของ
กรรมสทิธ์ิ 
 

เป็นท่ีตัง้ของโรงงาน
และสํานกังานของ
บริษัทฯ 

ไมมี่ภาระ
ผกูพนั 

อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 
อ.นครชยัศรี           
จ.นครปฐม 

อาคารโรงงานจํานวน 5 หลงั 
พืน้ท่ีรวม 27,000 ตารางเมตร 
อาคารสํานกังาน 2 ชัน้ จํานวน 
1 หลงั พืน้ท่ีใช้สอยรวม 598 
ตารางเมตร 

เป็นเจ้าของ
กรรมสทิธ์ิ 

เป็นท่ีตัง้ของโรงงาน
และสํานกังานของ
บริษัทฯ 

ไมมี่ภาระ
ผกูพนั 
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 เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 

เคร่ืองจักร ที่ตัง้ วัตถุประสงค์ใน 
การถือครอง 

ภาระผูกพัน 

- เคร่ืองผลติบรรจภุณัฑ์ประเภทขวด PET จํานวน  
34สายการผลิตซึง่มีกําลงัการผลติประมาณ 55 ล้าน
ขวดพลาสติกต่อเดือน 
- เคร่ืองปิดฉลากขวด PET อตัโนมติัจํานวน 5 ชดุ ซึง่มี
กําลงัการผลิตประมาณ 6 ล้านขวดพลาสติกตอ่เดือน 
- เคร่ืองบรรจขุวด PET ใสหี่บหอ่อตัโนมติั จํานวน 6 ชดุ 
ซึง่มีกําลงัการผลติรวมประมาณ 10.8 ล้านขวด
พลาสติกตอ่เดือน 
- เคร่ืองพนัฉลากขวด PETอตัโนมติั จํานวน 1 ชดุ ซึง่มี
กําลงัการผลิต 12 ล้านขวดพลาสติกตอ่เดือน 
- เคร่ืองสกรีนขวดจํานวน 1 ชดุ กําลงัการผลติประมาณ 

1 ล้านขวดตอ่เดือน 

อ.นครชยัศรี  
จ.นครปฐม 

ใช้ในกระบวนการ
ผลติบรรจภุณัฑ์
ประเภทขวด PET 

ไมมี่ภาระ
ผกูพนั 

 สนิทรัพย์ถาวรอ่ืนๆ 

ประเภทสนิทรัพย์ ลักษณะ
กรรมสทิธ์ิ 

มูลค่าสุทธิ 
หลังหักค่าเส่ือม(บาท) 

ภาระผูกพัน 

เคร่ืองใช้สํานกังานและเคร่ืองตกแตง่ เป็นเจ้าของ 1,272,893.27 ไมมี่ภาระผกูพนั 

เคร่ืองมือและเคร่ืองใช้ในโรงงาน เป็นเจ้าของ 27,329,070,17 ไมมี่ภาระผกูพนั 

 สนิทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกจิของกลุ่มบริษัทฯ 

ประเภทสนิทรัพย์ 
ลักษณะ
กรรมสทิธ์ิ 

มูลค่าสุทธิ 
หลังหักค่าเส่ือม(บาท) 

ภาระผูกพัน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นเจ้าของ 279,774.57 ไมมี่ภาระผกูพนั 

 สัญญากรรมธรรม์ประกันภัยทรัพย์สนิ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ได้ทําประกนัภยัอคัคีภยั และประกนัภยัพิบติั ซึง่จะคุ้มครองความเสียหายอนั
เน่ืองมาจากไฟไหม้ ฟ้าผา่ การระเบิดจากแก๊ส ภยัระเบิด ภยัเน่ืองจากนํา้ ภยัลมพาย ุภยัตอ่เคร่ืองใช้ไฟฟ้า วาตภยั และธรณีพิบติั
ภยั โดยประกนัภยัของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดงันี ้

ประเภท ประกันอัคคีภัย และประกันภัยพบัิต ิ
สถานท่ีเอาประกนั 7/3 หมู่ท่ี 3 ตําบลบางกระเบา อําเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม 73120 
เวลาสิน้สดุการเอาประกนั 19 มกราคม 2560 เวลา 16.00 น. 
จํานวนเงินเอาประกนัทัง้สิน้ 766 ล้านบาท 
ผู้ เอาประกนัภยั บริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) 
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 ข้อพพิาททางกฎหมาย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย ซึง่อาจจะสง่ผลกระทบต่อบริษัทฯ มากกว่าร้อยละ 5     
ของสว่นผู้ ถือหุ้น และไมมี่ข้อพิพาทท่ีอาจจะสง่ผลกระทบตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยา่งมีนยัสําคญั 

 
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

บริษัทกําหนดให้ความรับผิดชอบตอ่สงัคมเป็นหนึ่งในกลยทุธ์การพฒันาอยา่งยัง่ยืนขององค์กร บริษัทฯ มุง่มัน่ดําเนิน
ธุรกิจด้วยความถกูต้อง โปร่งใส และคํานงึถงึผลประโยชน์และผลกระทบต่อผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย ซึง่ครอบคลมุถงึสทิธิ
มนษุยชน สทิธิแรงงาน การดําเนินธุรกิจท่ีเป็นธรรม การพฒันาผลติภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพและปลอดภยัตอ่ผู้บริโภค การพฒันา
ชมุชนและสงัคม การบริหารจดัการด้านสิง่แวดล้อม การสร้างสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีดีและปลอดภยัให้แก่บคุลากรของ
บริษัท การปฏิบติัตามกฎหมายและข้อกําหนดด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อมของบริษัท ตลอดจนการ
รายงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยบริษัทมีนโยบายดงัต่อไปนี ้ 

1. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
 บริษัทฯ ยดึมัน่ในหลกัการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โดยมีคณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีดแูลมิให้เกิด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจ และสง่เสริมให้พนกังานทกุระดบัปฏิบติังานด้วยความซ่ือสตัย์และยดึ
มัน่ในจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียซึง่หมายรวมถงึผู้ ถือหุ้น ลกูค้า และคูแ่ข่งทางการค้า โดย
มีแนวทางการปฏิบติังานอยูบ่นพืน้ฐานของความซ่ือสตัย์และเป็นธรรม ด้วยความโปร่งใส และไมแ่สวงหาผลประโยชน์
สว่นตวัท่ีขดัแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทและผู้ มีสว่นได้เสีย อนัรวมถงึการเก็บรักษาความลบัท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบ
ธุรกิจตอ่ผู้ มีสว่นได้เสีย 

 บริษัทฯ กําหนดแนวทางในการปฏิบติังานในหน้าท่ีของผู้บริหารและพนกังานตามคณุคา่ท่ีบริษัทมุง่หวงั รวมถงึ
จรรยาบรรณและภาระความรับผิดชอบตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียตา่งๆ เพ่ือประโยชน์ในการสร้างมาตรฐานด้านพฤติกรรมการ
ปฏิบติังานของผู้บริหารและพนกังานให้อยูบ่นพืน้ฐานของความซ่ือสตัย์สจุริต โดยให้มีการเผยแพร่ระเบียบดงักลา่วให้
ผู้บริหารและพนกังานได้รับทราบและถือปฏิบติัอยา่งทัว่ถงึทัง้องค์กร และให้ติดตามผลการปฏิบติัตามระเบียบอยา่ง
สม่ําเสมอ 

2. การเคารพสทิธิมนษุยชน 
 บริษัทฯ กําหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนเคารพในหลกัสทิธิมนษุยชนสากล 

3. นโยบายการจ้างแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
 บริษัทฯ ตระหนกัดีวา่พนกังานเป็นปัจจยัแหง่ความยัง่ยืนท่ีสําคญัของบริษัท จึงเป็นนโยบายของบริษัทท่ีจะให้
การปฏิบติัท่ีเป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแตง่ตัง้ โยกย้าย ตลอดจนพฒันาศกัยภาพของพนกังานเพ่ือ
ความยัง่ยืนในการดําเนินธุรกิจ 
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4. นโยบายความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
 บริษัทให้ความสําคญัอยา่งย่ิงในเร่ืองของ คณุภาพสนิค้า ท่ีจะต้องได้รับมาตรฐาน สะอาดถกูสขุอนามยั 
ปลอดภยัตอ่การใช้งาน โดยมีการใช้ระบบสุม่ตรวจเพ่ือตรวจสอบมาตรฐานคณุภาพของวตัถดิุบและสนิค้าท่ีเป็นการ
ตรวจสอบท่ีสายการผลิตตา่งๆในทกุขัน้ตอน รวมไปถงึการตรวจสอบย้อนกลบัไปถงึแหลง่ท่ีมาของวตัถดิุบท่ีใช้ในการ
ผลติ ทัง้นี ้ มาตรฐานการผลติระดบัสากลท่ีบริษัทได้รับการรับรองเป็นสิง่หนึง่ในการรับประกนัคณุภาพของสนิค้า และ
การจดัการของบริษัทได้เป็นอย่างดี เช่น ระบบISO9001:2008 ระบบ GMP และระบบHACCP อนัเป็นมาตรฐานสากล
ของระบบการดําเนินงานและจดัการการผลิต 

5. นโยบายการดแูลสิง่แวดล้อม 
 บริษัทมีความมุง่มัน่ท่ีจะดําเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อมท่ีดี โดยการ
ดําเนินงานของบริษัทมุง่เน้นการผลิต ผลติภณัฑ์และสนิค้าท่ีไม่มีผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม เน่ืองจากระบบการผลติของ
บริษัทเป็นแบบระบบปิด ไมก่่อกําเนิดมลภาวะทางอากาศ มลภาวะทางนํา้ จงึเป็นหลกัประกนัได้วา่บริษัทมุง่มัน่ในการ
ดแูลรักษาสิง่แวดล้อมเป็นอยา่งดี เช่น การผลิตขวด PLA ซึง่มีวตัถดิุบหลกัมาจากพืช และบริษัทยงัได้รับการรับรอง
โครงการอตุสาหกรรมสีเขียว จากกระทรวงอตุสาหกรรม 

6. นโยบายการพฒันาชมุชนและสงัคม 
 บริษัทให้ความร่วมมือตอ่หน่วยงานราชการ มีการตอบแทนตอ่สงัคมและชมุชนอยา่งตอ่เน่ือง โดยการสนบัสนนุ
งบประมาณและสิง่ของในการจดักิจกรรมของหน่วยงานราชการและชมุชน เช่น การบริจาคสิง่ของในการจดังาน
กิจกรรมวนัเดก็ให้กบัหน่วยงานท่ีร้องขอ และร่วมกิจกรรมชมุชนสมัพนัธ์ และการร่วมกิจกรรมงานทอดกฐินและ       
งานทอดผ้าป่าสามคัคีกบัวดัในชมุชน และในวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2559 ทางบริษัทได้ร่วมจดัทําโครงการช่วยน้องยิม้   
ซึง่มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

หลักการและเหตุผล 

 ด้วยการศกึษาระดบัท้องถ่ินในบ้านเราโดยเฉพาะในถ่ินทรุกนัดารยงัขาดแคลนการสนบัสนนุอปุกรณ์เก่ียวกบั

การศกึษาและการขาดแคลนบคุลากรทางการศกึษาเน่ืองจากมีข้อจํากดัทางด้านการจดัสรรงบประมาณ ของทางภาครัฐ 

นกัเรียนบ้านผเุข็ม ซึง่อยูใ่นเขตอําเภอแก่งกระจาน จงัหวดัเพชรบรีุ หา่งจาก ถนนเพชรเกษม ผา่นป่าเขาทรุกนัดารด้านหลงั

เข่ือนแก่งกระจาน 60 กิโลเมตร นกัเรียนสว่นใหญ่ต้องนัง่เรือรับสง่ข้ามเข่ือนมาเรียนหนงัสือ ใช้พลงังานโซลา่เซลล์แทนพลงังาน

ไฟฟ้า  สามารถใช้ได้เฉพาะเวลากลางวนั เรียนหนงัสือผา่นระบบวีดีโอคอนเฟอร์เรนท์ เปิดให้การศกึษาตัง้แต ่ประถมศกึษาปีท่ี

1-6 ปัจจบุนัมีครูจํานวน 2 คน มีนกัเรียนจํานวน 56 คน ซึง่ยงัขาดอปุกรณ์ทางด้านการศกึษาเป็นจํานวนมาก 

 ดงันัน้จงึก่อให้เกิดแนวคิดในการจดัโครงการเพ่ือช่วยเหลือและสนบัสนนุเด็กนกัเรียนโรงเรียนบ้านผเุข็ม โดยทาง

หวัหน้างานและพนกังานบริษัท  พรอดดิจิ  จํากดั(มหาชน) จดัขึน้ภายใต้โครงการท่ีมีช่ือวา่”โครงการช่วยน้องยิม้”เพ่ือประโยชน์

ในการพฒันาด้านการศกึษาอยา่งมีประสทิธิภาพ 
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วัตถุประสงค์ 
1. จดัซือ้อปุกรณ์การศกึษา / อปุโภค บริโภค และปัจจยัอ่ืนๆเพ่ือมอบให้กบัทางโรงเรียน 

- แปรงสีฟัน ยาสีฟันและแก้วนํา้พลาสติก - สมดุ ดินสอ ปากกา ยางลบ 
  - คา่นํา้มนัเรือ / คา่ซอ่มบํารุงเรือ  - ขนมสําหรับเด็ก 
  - เสือ้ผ้า ถงุเท้า นกัเรียนชาย – หญิง  - หมอนเด็กเลก็ 20 ใบ 

- ทอ่สง่นํา้ PE ขนาด 2 นิว้ ความยาวประมาณ 700 เมตร และข้อตอ่ 
- แบตเตอร์เล่ียนตดัผม และเคร่ืองมือตดัผม ชาย – หญิง 

2. จดัช่างซอ่มบํารุงเพ่ือเดินระบบทอ่สง่นํา้ท่ีจดัซือ้ไปเพ่ือนํานํา้จากเข่ือนขึน้มาเพ่ือใช้ในการอปุโภค  
3. เพ่ือช่วยเหลือน้องๆโรงเรียนบ้านผเุข็ม ให้มีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ 

เป้าหมาย    เด็กนกัเรียนโรงเรียนบ้านผเุข็ม อําเภอแก่งกระจาน จงัหวดัเพชรบรีุ 
ขัน้ตอนการดาํเนินโครงการ 

 1. ตวัแทนพนกังานประชมุชีแ้จงเพ่ือเสนอความคิดเหน็การดําเนินโครงการ 
  2. ติดตอ่ไปยงัหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือสอบถามวนัและเวลาท่ีเหมาะสม 
  3. ประชาสมัพนัธ์โครงการจดัหาระดมทนุ จดัซือ้สิง่ของ และจดัเตรียมอปุกรณ์ท่ีจําเป็น 
  4. รายงานผลการดําเนินงาน ให้กลุม่บคุคลท่ีได้บริจาคสิ่งของและสมทบงบประมาณทราบ 
  5. จดักิจกรรมการมอบของบริจาค 

วันจัดกจิกรรม  วนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2559 

สถานที่ในการจัดกจิกรรม   ณ โรงเรียนบ้านผเุข็ม  อําเภอแก่งกระจาน จงัหวดัเพชรบรีุ 
งบประมาณในการจัดกจิกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ตัวชีวั้ดความสาํเร็จของโครงการ 
1. เชิงปริมาณ 

1. นกัเรียนบ้านผเุข็ม จํานวน 56 คน ได้รับอปุกรณ์เคร่ืองเขียนและวตัถปัุจจยัทางการศกึษาครบทกุคน 
2. โรงเรียนบ้านผเุข็มได้รับการเดินทอ่สง่นํา้ PE แทนทอ่ PVC ครบระยะทาง 700 เมตร 

รายการ จาํนวน 

แปรงสีฟัน ยาสีฟัน แก้วนํา้พลาสติก 
สมดุ ดินสอ ปากกา ยางลบ 
คา่นํา้มนัเรือ ซอ่มบํารุงเรือ 
ขนมสําหรับเด็ก 
ทอ่สง่นํา้ PE ขนาด 2 นิว้ ความยาวประมาณ 700 เมตร + ข้อต่อ 
แบตเตอร์เล่ียนตดัผม และเคร่ืองมือตดัผม ชาย – หญิง 
เสือ้ผ้า ถงุเท้า นกัเรียนชาย – หญิง 
หมอนเดก็เลก็ 20 ใบ 
รวมเป็นเงนิ 

                        2,800  บาท 
5,600   บาท 

10,000   บาท 
2,800   บาท 

70,500   บาท 
2,600   บาท 

25,200   บาท 
1,000   บาท 

                    120,500  บาท 
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2. เชิงคณุภาพ 
1. นกัเรียนบ้านผเุข็ม มีความสขุจากการได้รับสิง่ของในโครงการนี ้
2. นกัเรียนบ้านผเุข็มมีทศันคติท่ีดีตอ่โรงเรียน ครู และกลุม่ผู้จดัโครงการ 
3. ผู้ปกครองนกัเรียนมีความพงึพอใจกบัการจดัโครงการระหวา่งสถานประกอบการกบัโรงเรียน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นกัเรียนโรงเรียนบ้านผเุข็ม มีอปุกรณ์การศกึษา / อปุโภคและบริโภคใช้งาน 

2. นกัเรียนโรงเรียนบ้านผเุข็มมีชีวิตความเป็นอยูแ่ละการศกึษาท่ีดีขึน้จากการช่วยเหลือในด้านตา่งๆ  

การประเมนิผล 
- จากการสงัเกตผลของโครงการ 
- สอบถามความพงึพอใจ 
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การควบคุมภายใน 

 ระบบการควบคุมภายใน  

บริษัทฯ ให้ความสําคญักับการมีระบบควบคุมภายในท่ีดี และเป็นไปตามหลกัการดแูลกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
กล่าวคือ การมีระบบการปฏิบติังานท่ีโปร่งใส ยุติธรรม เช่ือถือได้ และมีการถ่วงดุลอํานาจซึ่งสามารถตรวจสอบได้      
ซึง่จะนําไปสูป่ระโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น พนกังาน คูค้่า ชมุชน และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย 

บริษัทฯ ได้แต่งตัง้บริษัท เอที แอนด์ เอ แมเนจเม้นต์ จํากัด ทําหน้าท่ีตรวจสอบและประเมินระบบควบคุม
ภายในของบริษัทฯ โดยบริษัท เอที แอนด์ เอ แมเนจเม้นต์ จํากดั ได้เข้ามาตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 
ซึ่งบริษัทฯ ได้นําผลการตรวจสอบและประเมินดังกล่าวมาปรับปรุงและพัฒนาระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ      
อยา่งตอ่เน่ือง  

ข้อสงัเกตผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เก่ียวกบัระบบควบคมุภายในด้านระบบบญัชีของบริษัทฯ  

- ไมมี่ - 

 การประเมนิความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2559 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ
ทกุท่านได้เข้าร่วมประชุม ได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ทัง้ 5 ด้าน ได้แก่ 
องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเส่ียง การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการ
ส่ือสารข้อมลู และระบบติดตาม คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และ
เหมาะสมสอดคล้องกับแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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รายการระหว่างกัน 

สรุปรายการระหว่างกนัที่สําคญัของบริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2557 เปรียบเทียบในรอบปีบญัชี
สิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 

บุคคลที่อาจมีการขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
ปีบญัชีสิน้สุด      

วันที่ 31 ธ.ค. 57 
ปีบญัชีสิน้สุด      

วันที่ 31 ธ.ค. 58 

1.บริษัท นํา้มนัพืชไทย จํากดั 
(มหาชน) (“TVO”) ประกอบ
ธรุกิจผลิตและจําหน่ายนํา้มนั
ถัว่เหลืองและกากถัว่เหลือง 

 

เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 
และมีกรรมการร่วมกนักบับริษัท 
ได้แก่  นายวิสทุธิ  วิทยฐานกรณ์ 
และ นายวชัร  วิทยฐานกรณ์ 

บริษัทฯ จําหน่ายขวดบรรจภุณัฑ์ให้แก่ TVO โดย
มีนโยบายกําหนดราคาขาย และเงื่อนไขทางการ
ค้าตามราคาตลาดเหมือนกบัที่บริษัทฯ จําหน่าย
ให้แก่ลกูค้ารายอื่น 

272 294 การจําหน่ายขวดบรรจภุณัฑ์ดงักลา่ว
เป็นธรุกรรมตามปกติของบริษัทฯ    
โดยบริษัทฯ ได้จําหน่ายขวดบรรจุ
ภณัฑ์ในราคาและเงื่อนไขทางการค้า
เช่นเดียวกบัที่บริษัทฯ จําหน่ายให้แก่
ลกูค้ารายอื่น คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นธรุกรรม
ตามปกติและมีความสมเหตสุมผล 

ลกูหนีก้ารค้าจากการจําหน่ายขวดบรรจภุณัฑ์ 
 

ยกมา          44 

เพิ่มขึน้       272 

ชําระแล้ว    269 

คงเหลือ     47 

ยกมา          47 

เพิ่มขึน้       294 

   ชําระแล้ว    308 

คงเหลือ     33 

2. บริษัท นํา้มนับริโภคไทย 
จํากดั (“TEO”) ประกอบธรุกิจ
ผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์รํา
ข้าวคณุภาพสงู ทัง้นํา้มนัรําข้าว 
รําสกดันํา้มนั และผลิตภณัฑ์
จากรําข้าวอื่นๆ 

เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 
และมีกรรมการร่วมกนักบับริษัท 
คือ นายปราโมทย์ สนัติวฒันา 

บริษัทฯ จําหน่ายขวดบรรจภุณัฑ์ให้แก่ TEO โดย
มีนโยบายกําหนดราคาขาย และเงื่อนไขทางการ
ค้าตามราคาตลาดเหมือนกบัที่บริษัทฯ จําหน่าย
ให้แก่ลกูค้ารายอื่น 

26 24 การจําหน่ายขวดบรรจภุณัฑ์ดงักลา่ว
เป็นธรุกรรมตามปกติของบริษัทฯ    
โดยบริษัทฯ ได้จําหน่ายขวดบรรจุ
ภณัฑ์ในราคาและเงื่อนไขทางการค้า
เช่นเดียวกบัที่บริษัทฯ จําหน่ายให้แก่
ลกูค้ารายอื่น คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นธรุกรรม
ตามปกติและมีความสมเหตสุมผล 

ลกูหนีก้ารค้าจากการจําหน่ายขวดบรรจภุณัฑ์ 
 

ยกมา           2 

เพิ่มขึน้        26 

    ชําระแล้ว     26 

    คงเหลือ         2 

ยกมา           2 

เพิ่มขึน้        24 

    ชําระแล้ว      24 

     คงเหลือ         2 
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คาํอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีดงันี ้

หน่วย : ล้านบาท 
งบการเงิน 
ปี 2558 

งบการเงิน 
ปี 2557 

เพิ่ม(ลด) 
ล้านบาท ร้อยละ 

 
รายได้จากการขาย 
กําไรจากอตัราแลกเปล่ียน 
รายได้อ่ืน 
          รวมรายได้ 
ต้นทนุขาย 
กําไรขัน้ต้น 
คา่ใช้จ่ายในการขาย 
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 
คา่ใช้จ่ายทางการเงิน 
กําไรสทุธิ 
 

 
670.186 

- 
2.965 

673.151 
520.892 
149.294 

20.844 
26.335 

1.651 
82.716 

 
690.535 

- 
1.910 

692.445 
566.606 
123.929 

20.869 
26.619 

5.397 
58.405 

 
(20.349) 

- 
1.055 

(19.294) 
(45.714) 

25.365 
(0.025) 
(0.284) 
(3.746) 
24.311 

 
(2.95) 

- 
55.24 
(2.79) 
(8.07) 
20.47 
(0.12) 
(1.07) 

(69.41) 
41.63 

 
 

ในปี 2558 บริษัทฯ มีกําไรสทุธิ 82.716 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 24.311 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 41.63 เม่ือเทียบกบั 
ปี 2557 ท่ีมีกําไรสทุธิ 58.405 ล้านบาท เน่ืองจากราคาวตัถดิุบปรับตวัลดลงตามราคานํา้มนั และการบริหารการจดัซือ้ของ
วตัถดิุบได้ในราคาท่ีต่ําเกือบตลอดทัง้ปี รายได้จากการขายลดลงมาอยู่ท่ี 670.186 ล้านบาท ลดลงจํานวน 20.349 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 2.95 เทียบกับปี 2557 เน่ืองจากราคาขายต่อหน่วยลดลงแต่จํานวนสินค้าสามารถขายได้มากขึน้ เน่ืองจาก         
การปรับลดราคาขายตอ่หน่วยลงแต่ปริมาณของสินค้าท่ีขายเพิ่มขึน้ สําหรับต้นทนุขายปี 2558 อยู่ท่ี 520.892 ล้านบาท ลดลง
จากปี 2557 อยู่ท่ี 45.714 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.07 สาเหตสํุาคญัของต้นทนุขายท่ีลดลงคือราคาวตัถดิุบปรับตวัลดลง
ตามราคานํา้มนั สามารถบริหารการจดัซือ้วตัถดิุบได้ในราคาท่ีเหมาะสมสง่ผลให้บริษัทฯ มีกําไรขัน้ต้นอยู่ท่ี 149.294 ล้านบาท 
เพิ่มขึน้ 25.365 ล้านบาทหรือร้อยละ 20.47 สําหรับค่าใช้จ่ายในการขายปี 2558 จํานวนใกล้เคียงกบัปี 2557 ทัง้ท่ีมีปริมาณ
ขายเพิ่มขึน้เน่ืองจากค่าขนสง่ลดลงเลก็น้อยจากราคานํา้มนัท่ีลดลง สําหรับค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลงเลก็น้อยเม่ือเทียบกบั
ปี 2557 เน่ืองจากในปี 2557 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัการออกหุ้น IPO ทําให้มีค่าใช้จ่ายในการบริหารสงูกว่าปกติ สําหรับ
ค่าใช้จ่ายทางการเงินปี 2558 ลดลงจากปี 2557 จํานวน 3.746 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 69.41 จากสาเหตกุารคืนเงินกู้ ระยะ
สัน้และชําระคืนเงินกู้ระยะยาวทัง้หมด 
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การวเิคราะห์ผลการดาํเนินงาน 

1. รายได้จากการขาย 

 เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการบริหารงาน บริษัท ได้จดักลุม่ประเภทของผลติภณัฑ์ไว้ 4 ประเภท ดงันี ้
1.1 กลุม่นํา้มนัพืช 
1.2 กลุม่นํา้ด่ืม 
1.3 กลุม่นํา้ผลไม้ 
1.4 กลุม่เคร่ืองปรุงรสและอ่ืน ๆ 

 

หน่วย : ล้านบาท ปี 2558 ปี 2557 
เพิ่ม(ลด) 

ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้จากการขายผลติภณัฑ์ 

1.1 กลุม่นํา้มนัพืช 
1.2 กลุม่นํา้ด่ืม 
1.3 กลุม่นํา้ผลไม้ 
1.4   กลุม่เคร่ืองปรุงรสและอ่ืน ๆ 

 
318.778 

92.682 
193.315 

65.411 

 
298.596 
144.596 
168.774 

78.569 

 
20.182 

(51.914) 
24.541 

(13.158) 

 
6.75 

(35.90) 
14.54 

(16.75) 
รวมรายได้จากการขาย 670.186 690.535 (20.349) (2.95) 

 
ในปี 2558 บริษัทมีรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ กลุ่มนํา้มันพืชเพิ่มขึน้ 20.182 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.75

เน่ืองจากลูกค้ากลุ่มนํา้มันพืชได้จัดรายการส่งเสริมการขาย ทําให้สามารถขายสินค้าได้มากขึน้เกือบตลอดทัง้ปี 2558          
กลุ่มนํา้ด่ืมลดลง 51.914 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 35.90 เน่ืองจากลกูค้ามีการปรับปรุงโรงงานและกระบวนการผลิตทําให้
สง่ผลกระทบกบัการสัง่ซือ้สินค้า กลุม่นํา้ผลไม้เพิ่มขึน้ 24.541 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 14.54 เน่ืองจากลกูค้ามีการขยายตลาด
ในประเทศทําให้บริษัทฯ มียอดขายเพิ่มขึน้ รวมถึงการได้ลกูค้าใหม่ๆเพิ่ม กลุ่มเคร่ืองปรุงรสลดลง 13.158 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 16.75 เน่ืองจากกําลงัซือ้ของภาคประชาชนไม่ดีเท่าท่ีควรจากการท่ีราคาสินค้าเกษตรตกต่ําส่งผลให้ผู้บริโภคใช้เงิน
อยา่งระมดัระวงั 

 
2. รายได้อ่ืนๆ  

 ในปี 2558 รายได้อ่ืน ๆ เพิ่มขึน้ 1.055 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 55.24 เป็นรายได้ท่ีมาจากดอกเบีย้รับ 

3. ต้นทุนขาย 

 ต้นทนุขายของบริษัทฯในปี 2558 มีจํานวน 520.892 ล้านบาท ลดลงจากปี 2557 จํานวน 45.714 ล้านบาท  คิดเป็น
ร้อยละ 8.07 บริษัทฯ มีกําไรขัน้ต้นในปี 2558 จํานวน 149.294 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2557 จํานวน 25.365 ล้านบาท        
คิดเป็นร้อยละ 20.47 เน่ืองจากราคาวตัถดิุบลดลงตามราคานํา้มนัดิบและจากการบริหารการจดัซือ้วตัถดิุบได้ในราคาท่ีดี และ
สามารถใช้กําลงัการผลติได้เพิ่มขึน้ 
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4. ค่าใช้จ่ายในการขาย 

  ในปี 2558 จํานวน 20.844 ล้านบาท ลดลงจากปี 2557 จํานวน 20.869 ล้านบาท ลดลงเล็กน้อยเท่ากับ 0.025   
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.12 ทัง้ๆ ท่ีปริมารขายเพิ่มขึน้เพราะค่าขนส่งลดลง เน่ืองจากปริมาณขายเพิ่มขึน้ในสัดส่วน
เดียวกบัเรทคา่ขนสง่ท่ีต่ําลงตามราคานํา้มนั 

5. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

  ในปี 2558 จํานวน 26.335 ล้านบาท และเทียบกบัปี 2557 จํานวน  26.619 ล้านบาท ลดลงเท่ากบั 0.284 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 1.07 ในปี 2557 บริษัทมีคา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัการออกหุ้น IPO ทําให้มีคา่ใช้จ่ายในการบริหารสงูกวา่ปกติ 

6. ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ 

  ในปี 2558 จํานวน 1.651 ล้านบาท และเทียบกบัปี 2557 จํานวน  5.397 ล้านบาท ลดลงเท่ากบั 3.746 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 69.41 เน่ืองจากการคืนเงินกู้ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ทําให้ดอกเบีย้จ่ายลดลง 
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วเิคราะห์ฐานะการเงนิ 

หน่วย : ล้านบาท 31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2557 
เพิ่ม(ลด) 

ล้านบาท ร้อยละ 
สนิทรัพย์ 
สนิทรัพย์หมนุเวียน 
สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน 

 
311.301 
309.729 

 
352.073 
341.107 

 
(40.772) 
(31.378) 

 
(11.58) 

(9.20) 
          รวมสนิทรัพย์ 621.031 693.180 (72.149) (10.41) 
หนีส้นิ 
หนีส้นิหมนุเวียน 
หนีส้นิไมห่มนุเวียน 

 
85.917 

7.941 

 
152.067 

48.056 

 
(66.150) 
(40.115) 

 
(43.50) 
(83.48) 

          รวมหนีส้นิ 93.858 200.123 (106.265) (53.10) 
สว่นของผู้ ถือหุ้น 
สว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 
527.172 

 
493.057 

 
34.115 

 
6.92 

รวมหนีส้นิและสว่นของผู้ ถือหุ้น 621.031 693.180 (72.149) (10.41) 
 

สนิทรัพย์ 

  ณ. วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีสินทรัพย์มลูค่ารวมทัง้สิน้จํานวน 621.031 ล้านบาท ลดลง 72.149
ล้านบาท หรือร้อยละ 10.41 จากปีก่อน ดงัรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 สินทรัพย์หมนุเวียน ลดลงจํานวน 40.772 ล้านบาท หรือร้อยละ 11.58 มีสาเหตหุลกัมาจากการ
เก็บรับชําระลกูหนีไ้ด้เร็วขึน้ 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ลดลงจํานวน 31.378 ล้านบาท หรือร้อยละ 9.20 มีสาเหตุหลกัมาจาก
ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์มีมลูค่าลดลง 28.091 ล้านบาท เน่ืองจากค่าเส่ือมราคาและมีสินทรัพย์
ภาษีเงินได้ลดลง 153.037 ล้านบาท และมีสนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืนลดลง 3.033 ล้านบาท 
 

หนีส้นิ 

ณ. วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีหนีส้ินรวมทัง้สิน้จํานวน 93.858 ล้านบาท ลดลง 106.265 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 53.10 จากปีก่อน ดงัรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 หนีส้ินหมนุเวียน ลดลงจํานวน 66.150 ล้านบาท หรือร้อยละ 43.50 มีสาเหตหุลกัมาจากคืนเงิน
กู้ ยืมกบัสถาบนัการเงินและการลดลงของเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้นๆ 

 หนีส้ินไม่หมุนเวียน ลดลงจํานวน 40.115 ล้านบาท หรือร้อยละ 83.48 มีสาเหตุหลักมาจาก     
คืนเงินกู้ ยืมระยะยาว 
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ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ. วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ ถือหุ้นของบริษัท รวมทัง้สิน้จํานวน 527.172 ล้านบาท 
เพิ่มขึน้ 34.115 ล้านบาท หรือร้อยละ 6.92 จากปีก่อน มีสาเหตหุลกัมาจากกําไรสะสมเพ่ิมขึน้จากผลประกอบการ
ของปี 2558 

สภาพคล่อง 

หน่วย : ล้านบาท 31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2557 
เพิ่ม(ลด) 

ล้านบาท ร้อยละ 
กระแสเงินสดจากกิจกรรม 
การดําเนินงาน 

131.331 96.551 34.780 36.02 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ (25.983) (11.918) 14.065 118.02 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (114.520) 72.999 41.521 56.88 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 
เพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ 

(9.172) 157.632 (148.460) (94.18) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดต้นปี 184.440 26.808 157.632 588.00 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดปลายปี 175.268 184.440 (9.172) (4.97) 

 

ในปี 2558 บริษัทฯมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ.สิน้ปี เท่ากบั 175.268 ล้านบาท ลดลง 9.172
ล้านบาท หรือร้อยละ 4.97 ดงัรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมการดําเนินงานเป็นจํานวนเงิน 131.331 ล้านบาท 

 กระแสเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทนุในปี 2558 เท่ากบั 25.983 ล้านบาท จากรายจ่าย
ลงทนุในสว่นของอาคารและอปุกรณ์  

 กระแสเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน จํานวน 114.520 ล้านบาท จากการจ่ายเงินปันผล 
48.60 ล้านบาท และการคืนเงินกู้  65.92 ล้านบาท 

โดยสรุป บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลดลงในรอบปีจํานวน 9.172 ล้านบาท เม่ือรวมกับ  
เงินสดต้นปี จํานวน 184.440 ล้านบาท ทําให้มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด คงเหลือ ณ.วันสิน้ปี จํานวน 
175.268 ล้านบาท 
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อัตราส่วนทางการเงนิที่สาํคัญ 

     
หน่วย 

งบการเงนิ สาํหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 
  31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 56 
อัตราส่วนสภาพคล่อง      

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 3.62 2.32 0.86 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว เทา่ 3.31 2.15 0.70 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด เทา่ 1.10 0.54 0.56 
อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า เทา่ 5.77 5.52 5.37 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย วนั 66.23 66.12 67.05 
อตัราหมนุเวียนสนิค้าคงเหลือ เทา่ 20.00 22.61 37.55 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย วนั 18.25 16.14 9.59 
อตัราหมนุเวียนเจ้าหนี ้ เทา่ 5.47 4.90 4.89 
ระยะเวลาชําระหนี ้ วนั 66.76 74.49 73.62 
วงจรเงินสด วนั 14.71 7.77 3.03 
อัตราส่วนความสามารถในการทาํกาํไร      
อตัรากําไรขัน้ต้น % 22.28 17.95 17.57 
อตัรากําไรสทุธิ % 12.29 8.46 8.47 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น % 16.22 15.14 20.45 
อัตราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการ
ดาํเนินงาน 

     

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ % 15.99 9.33 10.15 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร % 42.53 31.70 28.89 
อตัราการหมนุของสนิทรัพย์ เทา่ 1.02 1.11 1.20 
อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ      
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น เทา่ 0.18 0.41 1.01 
อตัราสว่นความสามารถในการจ่ายดอกเบีย้ เทา่ 63.66 14.52 9.92 
อตัราสว่นความสามารถชําระภาระผกูพนั เทา่ 0.93 0.93 0.79 
อตัราการจ่ายเงินปันผล % 71.81 78.59 27.06 
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อัตราส่วนสภาพคล่อง 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง ณ วนัสิน้ปี 2558 เทา่กบั 3.62 เทา่ เพิ่มขึน้จากปี 2557 ท่ี 2.32 เทา่ โดยมีอตัราสว่น
สภาพคลอ่งหมนุเร็ว และสภาพคลอ่งเงินสดอยู่ท่ี 3.31และ 1.10เทา่ตามลําดบั โดยปี 2558 มี Cash Cycle อยู่ท่ี 
14.71 วนั เพิ่มขึน้จากปี 2557 ท่ีมี Cash Cycle อยูท่ี่ 7.77 วนั และเน่ืองจากเวลาในการเก็บหนีล้กูค้าเฉลี่ย           
ไมแ่ตกตา่งกนั จากปี 2558 อยูท่ี่ 66.23 วนั และในปี 2557 อยูท่ี่ 66.12 วนั 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร 

ในปี 2558 อตัราสว่นแสดงความสามารถในการหากําไร ได้แก่ อตัรากําไรขัน้ต้น อตัรากําไรสทุธิ และอตัรา
ผลตอบแทนผู้ ถือหุ้นอยูท่ี่ 22.28 %, 12.29 % และ16.22 % ตามลําดบั  

อัตราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการดาํเนินงาน 

ในปี 2558 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์อยูท่ี่ 15.99 % สาเหตจุากกําไรท่ีเพิ่มขึน้และอตัราการหมนุเวียน
สนิทรัพย์อยู่ท่ี 1.02 ลดลงเม่ือเทียบกบัปี 2557 จํานวน 0.09 เทา่ สาเหตจุากยอดขายรวมและสนิทรัพย์รวมลดลง 
สว่นอตัราผลตอบแทนสนิทรัพย์ถาวรปี 2558 เทา่กบั 42.53% เพิ่มขึน้จากปี 2557 เทา่กบั 31.70 % เน่ืองจากกําไร
สทุธิเพิ่มขึน้และสนิทรัพย์ถาวรลดลง 

นโยบายทางการเงนิ 

ณ สิน้ปี 2558 บริษัทฯ มีสว่นของหนีส้นิ 93.858 ล้านบาท และสว่นของผู้ ถือหุ้น 527.172 ล้านบาท คิดเป็น
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นเทา่กบั 0.18 เทา่ ลดลงจากสิน้ปี 2557 ซึง่อยูท่ี่ 0.41 เทา่ โดยมีอตัราการจ่ายเงิน
ปันผลในปี 2558 อยูท่ี่ 71.81 % 
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 รายงานคณะกรรมการการตรวจสอบต่อผู้ถือหุ้น  

 

ผู้ ถือหุ้น บริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัท พรอดดิจิ จํากัด  (มหาชน) ประกอบด้วย          
นางสาวทิพวรรณ   อุทัยสาง ประธานกรรมการตรวจสอบ รองศาสตราจารย์ ประยูร        
บญุประเสริฐ และ นางสาวพิกลุ  ทกัษิณวราจาร เป็นกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยในปี พ.ศ. 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้มีการประชมุอยา่งสม่ําเสมอรวม 4 ครัง้ และในปี พ.ศ. 2559 ได้ประชมุอีก 1 ครัง้เม่ือวนัท่ี 
23 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 โดยมีการพิจารณาและสอบทานเร่ืองตา่งๆท่ีสําคญั ดงันี ้

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปี 2558 ร่วมกับ         
ฝ่ายบริหารและผู้ตรวจสอบบญัชี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้จดัทําขึน้อย่างถกูต้องตามท่ีควร
ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และมีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอครบถ้วนและเช่ือถือได้ พร้อมทัง้ให้
ข้อสงัเกตและรับทราบแนวทางแก้ไขปัญหาให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทฯ นอกจากนีไ้ด้สอบทานการเปิดเผยรายการ
ระหว่างกันของบริษัทฯ รวมทัง้รายการท่ีเก่ียวโยงกันเพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ ได้ดําเนินตามเง่ือนไขทางธุรกิจและ
หลกัเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี1/2559 วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 2558 ซึ่งนําเสนอโดยผู้ตรวจสอบภายในเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารอย่าง
สิน้เชิง โดยได้ว่าจ้าง บริษัท เอที แอนด์ เอ แมเนจเม้นต์  จํากดั เป็นผู้ ดําเนินการในฐานะผู้ตรวจภายในของบริษัท    
ได้สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายในให้เหมาะสม และมีประสิทธิผล โดยพิจารณาจากรายงานของ
ฝ่ายตรวจสอบภายในและของผู้สอบบญัชี พร้อมให้ข้อแนะนํากับผู้ตรวจสอบ เพ่ือให้เกิดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ   
การติดตามและดําเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นท่ีมีนัยสําคัญอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้
หน่วยงานตา่งๆของบริษัท มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและป้องกนัหรือลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบาย และแนวทางการบริหารความเส่ียง โดยกําหนดให้ฝ่ายตรวจสอบ
ภายในตรวจสอบระบริหารความเส่ียงเพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ มีระบบงานและวิธีปฏิบติัดีเพียงพอท่ีจะป้องกันและ   
ลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ และอนมุติัรายการ และอนมุติัวงเงินของฝ่ายท่ีเก่ียวข้องสอดคล้องกบันโยบายและอํานาจ
อนมุติัท่ีกําหนดไว้ เพ่ือให้มีประสทิธิภาพย่ิงขึน้และให้เกิดความเช่ือมโยงกบัการควบคมุภายใน 

 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนประจําปี 2559 โดยพิจารณากระบวนการคัดเลือกว่าเป็นไปตาม
แนวทางและขัน้ตอนท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยพิจารณาคุณสมบัติของสํานักงานสอบ
บญัชีและผู้สอบบญัชี และเพ่ือเพิ่มความมัน่ใจในความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบได้กําหนด
นโยบายท่ีสอดคล้องกับประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เ ร่ือง               
การหมนุเวียนผู้สอบบญัชีรายเดิมปฏิบติัหน้าท่ีตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ มาแล้วติดตอ่กนัห้าปี 
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 การกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญในการบริหารงานตามหลกัการของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
เพ่ือให้มีความโปร่งใสและมีจริยธรรม ก่อให้เกิดความเช่ือมัน่แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในปี 2558 บริษัทฯ จดัให้มีระบบควบคมุการภายใน (Internal Control) และ
การตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม รวมทัง้มีกระบวนการท่ีช่วยให้ความมัน่ใจว่าการปฏิบติังานของบริษัทฯ เป็นไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนมีการจัดทําและเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน     
เช่ือถือได้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบติังานของผู้สอบบญัชีในปีท่ีผ่านมาและค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
และนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนมุติัท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 แต่งตัง้ นางชลรส สนัติอศัวราภรณ์  
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4523 หรือ นายศภุชยั   ปัญญาวฒัโน ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 3930 หรือ
นางสาววราพร  ประภาศิริกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 4579 แห่งบริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดัเป็นผู้สอบบญัชี
ของบริษัทในปี 2559 

 

 วนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 

 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
 (นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง) 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท พรอดดิจิ จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


