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ข้อมูลทางการเงนิ / Financial Highlights 

 

 

 

 

ณ.วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2559 
2016 

2558 
2015 

2557 
2014 

As Ended Of 31 December 2016 

ฐานะทางการเงนิ    Financial Status 

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 677.75 621.03 693.18 Total Asset (Million Baht) 

หนีสิ้นรวม (ล้านบาท) 117.71 93.86 200.12 Total Liabilities (Million Baht) 

ส่วนของผู้ถือหุ้น (ล้านบาท) 560.04 527.17 493.06 Shareholder’s Equity (Million Baht) 

ผลประกอบการ    Operational Performance 

รายได้รวม (ล้านบาท) 639.62 673.15 692.45 Total Revenue (Million Baht) 

รายจ่ายรวม (ล้านบาท) 522.66 568.07 614.01 Total Expenses (Million Baht) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ (ล้านบาท) 116.67 103.43 72.95 Earnings Before Income Tax (Million Baht) 

ก าไรสุทธิ (ล้านบาท) 93.33 82.72 58.41 Net Earnings (Million Baht) 

อัตราส่วนทางการเงนิ    Financial  Ratio 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.82 3.62 2.32 Current Ratio (Times) 

อัตราก าไรสุทธิ (%) 14.59 12.29 8.46 Net Profit Margin (%) 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 17.17 16.22 15.14 Return On Shareholder’s Equity (%) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 18.01 15.99 9.33 Return On Total Asset (%) 

อัตราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
(เท่า) 

0.21 0.18 0.41 Debt to  Equity (Times) 

ข้อมูลต่อหุ้น    Per Share Data 

ก าไรต่อหุ้น (บาท) 0.35 0.31 0.25 Earnings Per Share (Baht) 

มูลค่าต่อหุ้น (บาท) 2.07 1.95 1.83 Value Per Share (Baht) 

จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก 
(หุ้น) 

270,000,000 270,000,000 229,917,808 The Weight Average no of Common Stock 
(Share) 
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สารจากคณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในรอบปี 2559 ที่ผำ่นไปนัน้ สภำพเศรษฐกิจไทยยงัคงได้รับผลกระทบจำกสภำพเศรษฐกิจโลกที่ยงัคงมีปัญหำอยู ่

ในขณะท่ีปัจจยัภำยในประเทศเองก็อยูใ่นสภำวะเดียวกนักบัปีก่อนหน้ำ กลำ่วคือ รำคำพืชผลทำงกำรเกษตรตกต ำ่บัน่ทอน

ก ำลงัซือ้ในตลำดภำคอตุสำหกรรมสว่นใหญ่อยูใ่นสภำวะอปุำทำนล้นยงัมีก ำลงักำรผลติเหลอืจงึไมม่ีกำรลงทนุใหม ่ ในขณะท่ี

กำรลงทนุภำครัฐยงัไมส่ำมำรถเดนิหน้ำได้ตำมแผนเนื่องจำกติดขดัขัน้ตอนปฏิบตัิ 
 

 ส ำหรับอตุสำหกรรม PET มีสภำพกำรแขง่ขนัสงูเนื่องจำกอปุสงค์เติบโตไมท่นักบัอปุำทำน และรำคำวตัถดุิบผนัผวน

ตำมรำคำน ำ้มนัดิบโลก อยำ่งไรก็ตำมด้วยควำมมำนะ มุง่มัน่ของพนกังำนท ำให้ปี 2559 ที่ผำ่นมำบริษัทสำมำรถสร้ำงก ำไร

สทุธิได้สงูสดุนบัตัง้แตก่่อตัง้บริษัทมำ 
 
 ปี 2560 นี ้จะเป็นปีแหง่กำรลงทนุใหมข่องบริษัท โดยบริษัทจะมกีำรลงทนุเคร่ืองจกัรใหมเ่พื่อเพิม่ก ำลงักำรผลติ และ

เพิ่มรำยกำรสนิค้ำใหม ่เพื่อรองรับกำรฟืน้ตวัของเศรษฐกิจไทย นบัเป็นปีที่ท้ำทำยและนำ่สนใจเป็นอยำ่งยิ่ง 
 
 คณะกรรมกำรบริษัทและพนกังำนทกุคน มุง่หวงัวำ่จะสำมำรถสร้ำงสรรค์ผลงำนและผลตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหุ้นและ 

ผู้มีสว่นได้เสยีด้วยดดีงัที่แล้วมำ 

 

 

 รศ.ประยรู  บญุประเสริฐ 

 ประธำนกรรมกำร 
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ประวัตกิรรมการและผู้บริหาร 

 
ช่ือ-สกลุ : รองศำสตรำจำรย์ประยรู     บญุประเสริฐ 
ต ำแหนง่ปัจจบุนั : ประธำนกรรมกำร/กรรมกำรอิสระ                                                                                                                                                   
อำย ุ : 75 ปี                                                                                                                                         
กำรถือหุ้นของกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้อง : ไมม่ี 
% กำรเปลีย่นแปลงในปีที่ผำ่นมำ             : - 
ด ำรงต ำแหนง่ในกิจกำรอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ 1 แหง่ 
  บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ – แหง่ 
วนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ : พฤษภำคม 2556                                                                                                                              
วฒุิกำรศกึษำและกำรอบรม : ปริญญำโท สำขำกำรวิจยักำรปฏิบตัิกำร (Operation Research) 
  มหำวิทยำลยัดีทรอยต์ สหรัฐอเมริกำ 

 : ปริญญำโท ทำงด้ำนกำรบริหำรธรุกิจ สำขำกำรตลำด  
  สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์ 
 : ปริญญำตรี สำขำคณิตศำสตร์ วทิยำลยัวชิำกำรศกึษำประสำนมติร  

 : ศกึษำหลกัสตูรระดบัปริญญำเอกทำงด้ำนกำรวจิยักำรปฏิบตัิกำร 
  มหำวิทยำลยัดีทรอยต์ สหรัฐอเมริกำ 
 : อบรมหลกัสตูรกำรจดักำรสิง่แวดล้อม มหำวิทยำลยั แคลฟิอร์เนยี สเตรท เฮวำร์ด 
  สหรัฐอเมริกำ 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 105/2013) 
ต ำแหนง่ปัจจบุนั   
 : ประธำนกรรมกำร/กรรมกำรอิสระ บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 
  กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
 : กรรมกำร อิสระ และกรรมกำรตรวจสอบบริษัท มหพนัธุ์ ไฟเบอร์ ซีเมนต์ จ ำกดั (มหำชน) 
 : ที่ปรึกษำอำวโุส สถำบนัพฒันำวสิำหกิจขนำดกลำงและขนำดยอ่ม 
  กระทรวงอตุสำหกรรม 
 : รองประธำนกรรมกำรบริหำรโครงกำร ปริญญำโททำงกำรตลำด 

มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
ประสบกำรณ์ท ำงำน   

 : หวัหน้ำโครงกำรวิจยั “กำรสง่เสริมและพฒันำอตุสำหกรรมเฮมพ์อยำ่งสร้ำงสรรค์ 
  แบบครบวงจร” กระทรวงอตุสำหกรรม 

 : ที่ปรึกษำโครงกำร “กำรพฒันำธุรกิจสปำและผลติภณัฑ์สมนุไพร” 
  กระทรวงอตุสำหกรรม 

 : ที่ปรึกษำรัฐมนตรีชว่ยวำ่กำรกระทรวงพำณิชย์ 
 : หวัหน้ำโครงกำรวิจยั เร่ือง “ปัญหำธุรกิจขนำดยอ่มและกำรออกแบบระบบ 
  แฟรนไชส”์ มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
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ช่ือ-สกลุ : คณุทิพวรรณ     อทุยัสำง                                                                                                                  
ต ำแหนง่ปัจจบุนั : ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ/ 
        กรรมกำรอิสระ                                                                                                                                                      
อำย ุ  : 58 ปี                                                                                                                                         
กำรถือหุ้นของกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้อง : ไมม่ี 
% กำรเปลีย่นแปลงในปีที่ผำ่นมำ : - 
ด ำรงต ำแหนง่ในกิจกำรอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ 4 แหง่ 
   บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ 1 แหง่ 
วนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ : พฤษภำคม 2556                                                                                                                               
วฒุิกำรศกึษำและกำรอบรม : ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์                                                            
  : ปริญญำตรี กำรบญัชี คณะพำณิชยศำสตร์ และ 
   กำรบญัชี มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์                  
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร : หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 29/2003) 
  : หลกัสตูร วิทยำลยักำรเมืองกำรปกครองสถำบนัพระปกเกล้ำ (ปปร.) รุ่นท่ี 9  
 :  หลกัสตูร สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ (วตท.) รุ่นท่ี 8  
  : หลกัสตูร วิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร (วปอ.) รุ่น 53  
  : หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC 17/2013) 
ต ำแหนง่ปัจจบุนั  
 2556-ปัจจบุนั : ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 
 2556-ปัจจบุนั : กรรมกำรตรวจสอบ/ประธำนกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
   บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ำกดั (มหำชน) 
 2552-ปัจจบุนั : กรรมกำรตรวจสอบ บริษัท โรงพยำบำลลำดพร้ำว จ ำกดั (มหำชน) 
 2552-ปัจจบุนั : กรรมกำรตรวจสอบ บริษัท ไพลนิบุ๊คเน็ต จ ำกดั (มหำชน) 
 2548-ปัจจบุนั : กรรมกำรตรวจสอบ บริษัท อีซัน่เพ้นท์ จ ำกดั (มหำชน) 
 2544-ปัจจบุนั : กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท เปเปอร์เมท (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
ประสบกำรณ์ท ำงำน 
  : รองกรรมกำรผู้จดักำร บริษัท ดำต้ำ เจเนอรัล (ประเทศไทย) จ ำกดั 
  : กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท เอ็ม.แกรนด์ โฮเต็ล จ ำกดั 
  : ประธำนกรรมกำรบริหำร บริษัท สมุำตรำ-หลวงพระบำง จ ำกดั 
  : กรรมกำรผู้อ ำนวยกำรใหญ่และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
   บริษัท อินเตอร์แนชัน่เนิล เอนจิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) (IEC) 
  : กรรมกำรผู้จดักำรบริษัท ไออีซี อินเตอร์เนต จ ำกดั  
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ช่ือ-สกลุ : คณุพิกลุ     ทกัษิณวรำจำร                                                                                                                  
ต ำแหนง่ปัจจบุนั : กรรมกำรอิสระ                                                                                                                                                     
อำย ุ : 63 ปี                                                                                                                                         
กำรถือหุ้นของกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้อง : ไมม่ี 
% กำรเปลีย่นแปลงในปีที่ผำ่นมำ : - 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในกิจกำรอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ - แหง่ 
  บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ - แหง่ 
วนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ : พฤษภำคม 2556                                                                                                                              
วฒุิกำรศกึษำและกำรอบรม : ปริญญำตรีเศรษฐศำสตร์ (เศรษฐศำสตร์ระหวำ่งประเทศ) 
  จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
 : วฒุิบตัรหลกัสตูรนกับริหำรระดบัสงู ด้ำนกำรค้ำกำรพำณิชย์ รุ่นท่ี 7 
  สถำบนัวิทยำกำรกำรค้ำ 
 : ประกำศนียบตัรหลกัสตูรวิทยำกำรกำรประกนัภยัระดบัสงู ส ำนกังำน 
  คณะกรรมกำรก ำกบั และสง่เสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั 
 : ประกำศนียบตัรนกับริหำรระดบัสงู สถำบนัพฒันำข้ำรำชกำรพลเรือน 
 : ประกำศนียบตัรนกับริหำรระดบัสงู มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 105/2013) 
 : หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC 19/2014) 
ต ำแหนง่ปัจจบุนั    
 2557 – ปัจจบุนั : กรรมกำรอิสระและประธำนคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ  
   และก ำหนดคำ่ตอบแทน  
  : กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท พรอดดิจิ  จ ำกดั (มหำชน) 
 2554 – ปัจจบุนั : อนกุรรมกำรตรวจสอบและประเมินผล ศนูย์สง่เสริมศิลปำชีพ ระหวำ่งประเทศ  
ประสบกำรณ์ท ำงำน   
 2553 - 2557 : รองอธิบดีกรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ 
 2550 – 2553 : รองอธิบดีกรมกำรค้ำภำยใน กระทรวงพำณิชย์ 
 2547 - 2555 : กรรมกำรในคณะกรรมกำรตลำดสนิค้ำเกษตรลว่งหน้ำ 
 2544 – 2545 : อนกุรรมกำรด้ำนบริหำรในคณะกรรมกำรตลำดสนิค้ำเกษตรลว่งหน้ำ 
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ช่ือ-สกลุ : ดร.ธเนตร นรภมูิพิภชัน์                                                                                                                  
ต ำแหนง่ปัจจบุนั : กรรมกำรอิสระ 
อำย ุ : 65 ปี                                                                                                                                         
กำรถือหุ้นของกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้อง : ไมม่ี 
% กำรเปลีย่นแปลงในปีที่ผำ่นมำ : - 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในกิจกำรอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ - แหง่ 
  บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ - แหง่ 
วนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ : กมุภำพนัธ์ 2558                                                                                                                                 
วฒุิกำรศกึษำและกำรอบรม : Bachelor and Master of Sciences in Civil Engineering, 
  Massachusetts Institute of Technology, U.S.A. 
 : Doctorate Degree in Civil Engineering, Carnegie-Mellon  
  University, U.S.A. Carnegie-Mellon University, Ph.D. 
 : หลกัสตูรผู้บริหำรระดบัสงูด้ำนกำรค้ำและกำรพำณิชย์ รุ่นท่ี 3 
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 120/2015) 
ต ำแหนง่ปัจจบุนั : ศำสตรำจำรย์ 
  : กรรมกำรมลูนิธิแพทย์อำสำสมเดจ็พระศรีนครินทรำบรมรำชชนนี 
 : กรรมกำรสถำบนัป๋วยอึง๊ภำกรณ์ 
ประสบกำรณ์ท ำงำน   
 2528-ปัจจบุนั : กรรมกำรมลูนิธิแพทย์อำสำสมเดจ็พระศรีนครินทรำบรมรำชชนนี 
 2550  : ประธำนกรรมกำรตดัสนิกำรประกวดผลงำนตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
    ด้ำนธุรกิจขนำดยอ่ม ส ำนกังำนคณะกรรมกำรพิเศษ  
    เพื่อประสำนโครงกำรอนัเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
 2546-2550  : กรรมกำรบริหำรส ำนกังำนสง่เสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดยอ่ 
    (ส.ส.ว.) (กรรมกำรผู้ทรงคณุวฒุ)ิ 
 2543-2555  : ผู้อ ำนวยกำรสถำบนัวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดยอ่ม (ISMED) 
 2543-2555 : ประธำนคณะท ำงำนคดัเลอืกธุรกิจขนำดยอ่มทีม่ีธรรมำภิบำลดีเดน่  
   โครงกำรควำมร่วมมือระหวำ่งสถำบนัป๋วยอึง๊ภำกรณ์ ธนำคำรแหง่ 
   ประเทศไทย สมำคมธนำคำรไทย และสถำบนัพฒันำวิสำหกิจ 
   ขนำดกลำงและขนำดยอ่ม 
 2541-2543 : กรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
   บริษัท เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดกัส์ จ ำกดั (มหำชน) 
 2540-2543 : กรรมกำรและกรรมกำรบริหำรกลุม่บริษัทนอร์ธปำร์ค 
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ช่ือ-สกลุ : นำยธงชยั ตนัสทุตัต์  
ต ำแหนง่ปัจจบุนั : กรรมกำรผู้จดักำร 
อำย ุ : 57 ปี                                                                                                                                         
กำรถือหุ้นของกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้อง : ร้อยละ 2.22 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 
% กำรเปลีย่นแปลงในปีที่ผำ่นมำ : - 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในกิจกำรอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ - แหง่ 
  บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ - แหง่ 
วนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ : เมษำยน 2535                                                                                                                               
วฒุิกำรศกึษำและกำรอบรม : ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์  

 : MINI MBA มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
 : Holistic Finance for the Boss  
 : จิตวิทยำกำรบริหำรงำน 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร : หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 170/2013) 
 : หลกัสตูร Risk Management Committee Program (RMP 1/2013) 
 : หลกัสตูร Company Reporting Program (CRP 8/2014) 
 : หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP 13/2014) 

ต ำแหนง่ปัจจบุนั    
2535-ปัจจบุนั : กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท พรอดดจิิ จ ำกดั (มหำชน) 

ประสบกำรณ์ท ำงำน   
  : ผู้จดักำรฝ่ำยขำย บริษัท เชียร์ (ประเทศไทย) จ ำกดั  
  : ผู้จดักำรฝ่ำยขำย บริษัท โรงกลัน่น ำ้มนันครชยัศรี จ ำกดั 

  : ผู้จดักำรแผนกขำยสง่ บริษัท บี แอนด์ ที โปรดกัส์ จ ำกดั 
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ช่ือ-สกลุ : นำยวิสทุธิ     วิทยฐำนกรณ์  
ต ำแหนง่ปัจจบุนั : กรรมกำร                                                                                                                                                 
อำย ุ : 63 ปี 
กำรถือหุ้นของกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้อง : ร้อยละ 4.44 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 
% กำรเปลีย่นแปลงในปีที่ผำ่นมำ : - 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในกิจกำรอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ 2 แหง่ 
  บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ 1 แหง่ 
วนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ : เมษำยน 2535 
วฒุิกำรศกึษำและกำรฝึกอบรม : ปริญญำดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ์ สำขำกำรตลำด มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
 : บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ 
 : ศิลปศำสตร์มหำบณัฑิต (รัฐศำสตร์) มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
 : บริหำรธุรกิจบณัฑติสถำบนัรำชภฎัสวนดสุติ 
 : ศิลปศำสตร์บณัฑิต (รัฐศำสตร์) มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 
  สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
 : หลกัสตูร Finance for Non - Finance Director 
  สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
ต ำแหนง่ปัจจบุนั 
 : กรรมกำร บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 
 : กรรมกำร/ประธำนกรรมกำรบริหำร  
  บริษัท น ำ้มนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) 
 : กรรมกำร บริษัท ไทยฮำ จ ำกดั (มหำชน) 
 : ประธำนกรรมกำร บริษัท แมนเนจเม้นท์แอนด์ ไซโคโลยี่ จ ำกดั 
ประสบกำรณ์ 
 : สมำชิกสภำที่ปรึกษำเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชำติ 
 : กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท น ำ้มนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) 
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ช่ือ-สกลุ : นำยปรำโมทย์     สนัติวฒันำ  
ต ำแหนง่ปัจจบุนั : กรรมกำร                                                                                                                                                     
อำย ุ : 61 ปี                                                                                                                                         
กำรถือหุ้นของกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้อง : ร้อยละ 11.26 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 
% กำรเปลีย่นแปลงกำรถือครองหุ้น : - 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในกิจกำรอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ - แหง่ 
  บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ 4 แหง่ 
วนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ : เมษำยน 2548 
วฒุิกำรศกึษำและกำรอบรม : เศรษฐศำสตร์บณัฑิต มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 120/2015) 
ต ำแหนง่ปัจจบุนั    
 2557-ปัจจบุนั : ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  
    - บริษัท น ำ้มนับริโภคไทย จ ำกดั 
    - บริษัทไทยร่วมใจน ำ้มนัพืช จ ำกดั 
    - บริษัทไทยร่วมใจโครำช จ ำกดั 
 2557-ปัจจบุนั : ผู้อ ำนวยกำรหนว่ยธุรกิจอำหำรสตัว์ 
    - บริษัท ไทยร่วมใจน ำ้มนัพืช จ ำกดั 
    - บริษัท ไทยร่วมใจโครำช จ ำกดั 
 2520 -ปัจจบุนั : กรรมกำรบริหำร 
    - บริษัท น ำ้มนับริโภคไทย จ ำกดั 
    - บริษัทไทยร่วมใจน ำ้มนัพืช จ ำกดั 
    - บริษัทไทยร่วมใจโครำช จ ำกดั 
    - บริษัท ยงสมใจ จ ำกดั 
ประสบกำรณ์ท ำงำน   
 : ผู้จดักำรฝ่ำยกำรเงินและบญัชี และ ผู้จดักำรฝ่ำยกำรขำยและกำรตลำด     
  บริษัท น ำ้มนับริโภคไทย จ ำกดั 
 : ผู้จดักำรฝ่ำยกำรเงินและบญัชี ผู้จดักำรฝ่ำยกำรขำยและกำรตลำด และ 
  ผู้จดักำรฝ่ำยจดัซือ้วตัถดุิบ บริษัท ไทยร่วมใจน ำ้มนัพืช จ ำกดั 
 : ผู้จดักำรฝ่ำยจดัซือ้วตัถดุิบ บริษัท ไทยร่วมใจโครำช จ ำกดั 
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ช่ือ-สกลุ : นำยวรวฒุิ  ตัง้พิรุฬห์ธรรม 

ต ำแหนง่ปัจจบุนั : กรรมกำร 

อำย ุ : 43 ปี 

กำรถือหุ้นของกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้อง : ร้อยละ 5.58 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 
% กำรเปลีย่นแปลงกำรถือครองหุ้น : - 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในกิจกำรอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ 2 แหง่ 

  บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ 2 แหง่ 

วนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ : เมษำยน 2558 

วฒุิกำรศกึษำและกำรอบรม : ปริญญำโท สำขำกำรเงินและกำรตลำด 

   สถำบนับณัฑิตบริหำรธุรกิจศศินทร์แหง่จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

   : ปริญญำตรี สำขำกำรจดักำรทัว่ไป 

   คณะพำณิชย์ศำสตร์และกำรบญัชี จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร : หลกัสตูรนกัลงทนุผู้ทรงคณุวฒุิรุ่นท่ี 6 สถำบนัวิทยำกำรผู้ลงทนุไทย 

   : วฒุิบตัร Director Diploma (Fellow Member) จำกสมำคม 

   สง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย, IOD (DAP, FND, DCP, MIA) 

   : ประกำศนียบตัร CFO มืออำชีพ, สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์ (NIDA) 

ต ำแหนง่ปัจจบุนั    

   : ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร บริษัท เชียร์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 

   : กรรมกำรบริษัท ไทยฮำ จ ำกดั (มหำชน) 

   : กรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบบริษัท เมเจอร์ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกดั (มหำชน) 

   : กรรมกำร บริษัท ฉมำ แอ็สเซ็ท จ ำกดั 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน  

 : ประธำนเจ้ำหน้ำทีก่ำรเงินบริษัท ไทยฮำ จ ำกดั (มหำชน) (ปี2550-2557) 

   : สมำชิกผู้ทรงคณุวฒุิอำวโุส สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

   : วิทยำกรบรรยำยพเิศษ เร่ือง กำรบริหำรควำมเสีย่ง, กำรเงินส ำหรับ 

   ผู้ประกอบกำรภำควิชำวศิวกรรมอตุสำหกรรม คณะวิศวกรรมศำสตร์  

   มหำวิทยำลยัมหิดล 

   : คณะกรรมกำรสมำคมนิสติเก่ำคณะพำณิชยศำสตร์และกำรบญัชีแหง่ 

   จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

    

 



                 บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 

รายงานประจ าปี 2559  11 

 

 

ช่ือ-สกลุ : นำยวชัร วิทยฐำนกรณ์  

ต ำแหนง่ปัจจบุนั : กรรมกำร                                                                                                                                                     
อำย ุ : 46 ปี                                                                                                                                         
กำรถือหุ้นของกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้อง : ร้อยละ 2.22 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 
% กำรเปลีย่นแปลงในปีที่ผำ่นมำ             : - 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในกิจกำรอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ 1 แหง่ 
  บริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ – แหง่ 
วนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ : เมษำยน 2551                                                                                                                               
วฒุิกำรศกึษำและกำรอบรม : เศรษฐศำสตร์มหำบณัฑิต มหำวทิยำลยั โคโลรำโด-เดนเวอร์ 
  ประเทศสหรัฐอเมริกำ 

 : บริหำรธุรกิจบณัฑติ สำขำกำรเงินและธนำคำร มหำวิทยำลยัอสัสมัชญั 
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร : สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ หลกัสตูรผู้บริหำรระดบัสงู รุ่นที่ 22 ปี 2559 
 : หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 174/2013) 

 : หลกัสตูร Risk Management Committee Program (RMP 1/2013) 
 : หลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT 28/2014) 
 : หลกัสตูร Company Reporting Program (CRP 8/2014) 
 : หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP 13/2014) 
 : หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 5/2014) 

ต ำแหนง่ปัจจบุนั    
2551-ปัจจบุนั : กรรมกำร บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 
2556-ปัจจบุนั : กรรมกำร บริษัท น ำ้มนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) 

ประสบกำรณ์ท ำงำน   
2556-2559 : เลขำนกุำร บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 
2547-2559 : ผู้จดักำรฝ่ำยธุรกำรและคลงัสนิค้ำ บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 
2547-2556 : ผู้จดักำรฝ่ำยกำรตลำด บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 
2543-2547 : ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 
2541-2543 : ผู้จดักำรฝ่ำยคลงัสนิค้ำ บริษัท ไชนำ่-ไทยเวทเจ็ดเทเบิล้ออยล์ (อูฮ่ัน่) จ ำกดั 
2536-2537 : เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน บริษัท น ำ้มนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) 
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ช่ือ-สกลุ : นำยวมิล วงษ์จนัทร์  
ต ำแหนง่ปัจจบุนั : กรรมกำรบริหำร/ผู้จดักำรฝ่ำยผลติ                                                                                                                                                     
อำย ุ : 55 ปี                                                                                                                                         
กำรถือหุ้นของกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้อง : ร้อยละ 0.07 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด                                                                                                                       
% กำรเปลีย่นแปลงกำรถือครองหุ้น : - 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในกิจกำรอื่น : ไมม่ี 
วนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ : มิถนุำยน 2556                                                                                                                                                                                                                                                           
วฒุิกำรศกึษำและกำรอบรม : วิทยำศำสตร์บณัฑติ (เทคโนโลยีทำงอำหำรและชีวภำพ)  

  จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP SEC/2013) 

 : หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 5/2014) 
ต ำแหนง่ปัจจบุนั    

2535-ปัจจบุนั : ผู้จดักำรฝ่ำยผลติ บริษัท พรอดดจิิ จ ำกดั (มหำชน) 
ประสบกำรณ์ท ำงำน   
 2534-2535 : รองผู้จดักำรโครงกำร บริษัท น ำ้มนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) 
 2529-2534 : วิศวกรโรงงำน บริษัท น ำ้มนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) 
 
ช่ือ-สกลุ : นำงลกัขณำ   ร่มร่ืน 
ต ำแหนง่ปัจจบุนั : กรรมกำรบริหำร/ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชีกำรเงิน                                                                                                                                                     
อำย ุ : 52 ปี                                                                                                                                         
กำรถือหุ้นของกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้อง : ไมม่ี 
% กำรเปลีย่นแปลงกำรถือครองหุ้น : - 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในกิจกำรอื่น : ไมม่ี 
วนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ : มิถนุำยน 2556                                                                                                                            
วฒุิกำรศกึษำและกำรอบรม : บริหำรธุรกิจบณัฑติ (กำรบญัชี) มหำวิทยำลยัรำชภฎันครปฐม 
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP SEC/2013) 

 : หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP 55/2014) 
 : หลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT 28/2014) 
 : หลกัสตูร Company Reporting Program (CRP 8/2014) 
 : หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 5/2014) 

ต ำแหนง่ปัจจบุนั    
2553-ปัจจบุนั : ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 
2539-2553 : พนกังำนบญัชีบริษัท พรอดดจิิ จ ำกดั (มหำชน) 

ประสบกำรณ์ท ำงำน   
 2529-2539 : พนกังำนบญัชี บริษัท น ำ้มนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) 
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ช่ือ-สกลุ : นำยภวินท์ปรีชำ   ใหญ่กวำ่วงศ์ 
ต ำแหนง่ปัจจบุนั : กรรมกำรบริหำร/ผู้จดักำรฝ่ำยธุรกำรและคลงัสนิค้ำ 
อำย ุ : 46 ปี                                                                                                                                         
กำรถือหุ้นของกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้อง : ไมม่ี 
% กำรเปลีย่นแปลงกำรถือครองหุ้น : - 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในกิจกำรอื่น : ไมม่ี 
วนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ : สงิหำคม 2559                                                                                                                               
วฒุิกำรศกึษำและกำรอบรม : ปริญญำตรี กำรจดักำรทรัพยำกรมนษุย์ มหำวิทยำลยัรำชภฎัเพชรบรีุ 
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร : ไมม่ี 
ต ำแหนง่ปัจจบุนั    

2559-ปัจจบุนั : ผู้จดักำรฝ่ำยธุรกำรและคลงัสนิค้ำ บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 
ประสบกำรณ์ท ำงำน   
 2559 : ผู้จดักำรฝ่ำยทรัพยำกรบคุคลและธุรกำร บริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จ ำกดั 
  2553-2559 : ผู้อ ำนวยกำรด้ำนบคุคลและปฏิบตัิกำร  
   บริษัท สมชำยทรำนสปอร์ต โลจิสติกส์ จ ำกดั 
 2549-2553 : ผู้จดักำรฝ่ำยทรัพยำกรบคุคลและธุรกำร  
  บริษัท ทำนตะวนัอตุสำหกรรม จ ำกดั (มหำชน) 
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ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือบริษัท :   บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 

ช่ือยอ่ :   PDG 

ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ :   เป็นผู้ผลติและจดัจ ำหนำ่ยบรรจภุณัฑ์ประเภทขวดพลำสติก 

Polyethylene Terephthalate (ขวด PET) 

ที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ :   7/3 หมูท่ี่ 3 ต ำบลบำงกระเบำ อ ำเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม 73120 

โทรศพัท์ :   (034) 332611-2 , (034) 228298-301 

โทรสำร :   (034) 332613 

Home Page :   http://www.prodigy.co.th 

Email :   info@prodigy.co.th 

เลขทะเบียนบริษัท :   0107556000388 

ทนุจดทะเบียน :   หุ้นสำมญั 270,000,000 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้ หุ้นละ 0.50 บำท รวม 135,000,000 บำท 

ทนุจดทะเบียนเรียกช ำระแล้ว :   หุ้นสำมญั 270,000,000 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้ หุ้นละ 0.50 บำท รวม 135,000,000 บำท 

  ช่ือที่ตัง้ส ำนกังำน หมำยเลขโทรศพัท์ และบคุคลอ้ำงอิงอื่นๆ 

 นำยทะเบียนหลกัทรัพย์   : บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 

    ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ข้ำงสถำนทตูจีน) 

  เลขที่ 93 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 

  โทรศพัท์ 02-009-9000 โทรสำร 02-009-9992 

 ผู้สอบบญัชี  : 1. นำงชลรส สนัติอศัวรำภรณ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุำต เลขทะเบียน 4523 

  หรือ 2.นำยศภุชยั  ปัญญำวฒัโน ผู้สอบบญัชีรับอนญุำต เลขทะเบียน 3930 

  หรือ 3.นำงสำววรำพร  ประภำศิริกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุำต เลขทะเบียน 4579 

  บริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 

  193/136-137 ถนนรัชดำภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

  ตู้  ป.ณ. 1047 กรุงเทพฯ 10501 

   โทรศพัท์ 02-264-9090 โทรสำร 02-264-0789-90 
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บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) จดทะเบียนจดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 23 เมษำยน 2535 เพื่อประกอบธุรกิจ
ผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภัณฑ์พลำสติกประเภทขวด Polyethylene Terephthalate (“ขวด PET”) โดยผู้ รวมก่อตัง้ 
บริษัทฯ ได้แก่ กลุม่บริษัท น ำ้มนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) และ กลุม่บริษัท น ำ้มนับริโภคไทย จ ำกดับริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนใน
ตอนเร่ิมต้นจดัตัง้บริษัททัง้สิน้ 30 ล้ำนบำท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 135 ล้ำนบำท ทนุจดทะเบียน
ช ำระแล้ว 135 ล้ำนบำท ประกอบด้วยหุ้นสำมญัจ ำนวนทัง้สิน้ 270,000,000หุ้น มลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท โดยบริษัทฯ    
ไมม่ีบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

พฒันำกำรท่ีส ำคญัของบริษัทฯ ในช่วงตัง้แตจ่ดัตัง้ในปี 2535 มีดงัตอ่ไปนี ้

ปี2535 ก่อตัง้ บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั โดยกลุม่บริษัท น ำ้มนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) 

 จดทะเบยีนจดัตัง้ บริษัท พรอดดจิิ จ ำกดั เมื่อวนัท่ี 23 เมษำยน 2535 ด้วยทนุจดทะเบียน 30 ล้ำนบำท 

 ซือ้เคร่ืองจกัรชดุแรกจำกประเทศสหรัฐอเมริกำก ำลงักำรผลติ 50 ตนัพลำสติกวตัถดุิบตอ่เดือน และ     
มีกำรก่อสร้ำงอำคำรหลงัที่ 1 ซึง่มีพืน้ท่ีใช้สอยประมำณ 2,400 ตำรำงเมตร เพื่อใช้เป็นโรงงำนผลติ  
และโกดงัเก็บสนิค้ำ 

ปี 2536   บริษัทฯ เพิ่มทนุจดทะเบยีนช ำระแล้วเป็น 50 ล้ำนบำทโดยกำรรวมทนุของกลุม่บริษัท น ำ้มนับริโภคไทย 
จ ำกดั และน ำเงินท่ีได้ไปซือ้เคร่ืองจกัรจำกประเทศญ่ีปุ่ นก ำลงักำรผลติ 30 ตนัพลำสติกวตัถดุิบตอ่เดือน 

ปี 2539  ก่อสร้ำงอำคำรหลงัที่ 2 ซึง่มีพืน้ท่ีใช้สอยประมำณ 2,400 ตำรำงเมตร เพื่อใช้เป็นโกดงัเก็บสนิค้ำ 

ปี 2540  สัง่ซือ้เคร่ืองจกัรเพื่อผลติขวดขนำดใหญ่ (ขวดขนำด 5 ลติร) ซึง่มกี ำลงัผลติ 30 ตนัตอ่เดือน 

ปี 2547  ก่อสร้ำงอำคำรหลงัที่ 3 เพื่อใช้เป็นโรงงำนผลติ ซึง่มีขนำดพืน้ท่ีใช้สอย 2,700 ตำรำงเมตร 

ปี 2550  ได้รับกำรรับรองระบบควบคมุคณุภำพ ISO 9001:2000 จำกบริษัท Intertek Certification Ltd. 

ปี 2551  ก่อสร้ำงอำคำรหลงัที่ 4 เพื่อใช้เป็นโกดงัเก็บสนิค้ำ ซึง่มีขนำดพืน้ท่ีใช้สอย 2,000 ตำรำงเมตร 

ปี 2548-2553  ซือ้เคร่ืองจกัรเพิ่มเติมอยำ่งตอ่เนือ่ง โดยมีกำรเพิ่มเคร่ืองจกัรทัง้สิน้รวม 15 เคร่ือง คดิเป็นก ำลงักำรผลติ
รวม 500 ตนัพลำสตกิตอ่เดือน 

 ซือ้เคร่ืองจกัรญ่ีปุ่ นเพื่อเพิ่มก ำลงักำรผลติขึน้อีกกวำ่ร้อยละ 50 ของก ำลงักำรผลติเดิม 

ปี 2553  ได้รับกำรรับรองระบบควบคมุคณุภำพ ISO 9001:2008 ระบบกำรจดักำรด้ำนควำมปลอดภยัของ
อำหำร GMP และระบบกำรวิเครำะห์อนัตรำยและจดุวิกฤตที่ต้องควบคมุในกำรผลติอำหำร HACCP
จำกบริษัท Intertek Certification Ltd. 

ปี 2554-2555  ซือ้เคร่ืองจกัรเพื่อเพิม่ก ำลงักำรผลติรวม 10 เคร่ือง 
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ปี 2555  ติดตัง้เคร่ืองปิดฉลำกขวด PET อตัโนมตัิจ ำนวน 5 ชดุ ก ำลงักำรผลติประมำณ 6 ล้ำนขวดพลำสตกิ       
ตอ่เดือน และตดิตัง้เคร่ืองบรรจขุวด PET ใสห่ีบหอ่อตัโนมตัจิ ำนวน 1 ชดุ ก ำลงักำรผลติประมำณ 1.2   
ล้ำนขวดพลำสติกตอ่เดือน 

ปี 2556  ติดตัง้เคร่ืองบรรจขุวด PET ใสห่บีหอ่อตัโนมตัิจ ำนวน 1 ชดุ ก ำลงักำรผลติประมำณ 2.4 ล้ำนขวดพลำสติก
ตอ่เดือน 

ปี 2556  ก่อสร้ำงอำคำรหลงัที่ 5 เพื่อใช้เป็นโรงงำนผลติ  

ปี 2556  บริษัทได้แปรสภำพเป็น บริษัทมหำชน เพื่อเตรียมจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย 

ปี 2557  เมื่อ 29 กรกฎำคม 2557 ทำงส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ได้อนญุำต
ให้บริษัทฯ สำมำรถน ำหุ้นสำมญัของบริษัทฯ เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน สำมำรถ ซือ้ – ขำย    ในตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยได้ 

ปี 2557  จ่ำยเงินปันผล 18.90 ล้ำนบำท จำกผลกำรด ำเนินงำนในชว่ง ม.ค. – มิ.ย. 2557 

ปี 2558 

 
ปี 2558 

ปี 2559 

 จ่ำยเงินปันผล 48.60 ล้ำนบำท จำกผลกำรด ำเนินงำนในชว่ง ก.ค.– ธ.ค. 2557 และในช่วง ม.ค.– มิ.ย. 
2558 

 ได้รับกำรรับรองใบประกำศนยีบตัรอตุสำหกรรมสเีขียวระดบัท่ี 2 

 ได้รับกำรรับรองระบบควบคมุคณุภำพ ISO 9001:2015 จำกบริษัท Intertek Certification Ltd. 
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วิสัยทัศน์ : เป็นผู้น ำในธุรกิจบรรจภุณัฑ์ด้วยคณุภำพ และกำรให้บริกำรอยำ่งมืออำชีพ 

พันธกิจ : เรำจะมุง่พฒันำคณุภำพสนิค้ำและบริกำรเพื่อตอบสนองควำมพงึพอใจของลกูค้ำด้วยเทคโนโลยีที่ทนัสมยั 
และบุคลำกรที่ผ่ำนกำรฝึกอบรมอย่ำงต่อเนื่อง ทัง้นีโ้ดยค ำนึงถึงประโยชน์ที่สงัคม และชุมชนจะได้รับ 
รวมถึงกำรเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม 

  เป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ คือ กำรเป็นผู้น ำในธุรกิจผลิตและจดัจ ำหน่ำยขวด PET ที่สำมำรถผลิต
สินค้ำที่มีคณุภำพ สะอำด และปลอดภยัตำมข้อก ำหนดของลกูค้ำ อนัจะน ำมำสูค่ณุภำพชีวิตที่ดีของผู้บริโภคปลำยทำงและ
สำมำรถจดัสง่สนิค้ำให้ลกูค้ำตำมก ำหนด เพื่อให้โรงงำนของลกูค้ำสำมำรถเดินกำรผลิตได้อย่ำงต่อเนื่อง รวมทัง้บริษัทฯ ยงัให้
ควำมส ำคญักบักำรบริกำรท่ีดี โดยบริษัทฯ จะให้ค ำแนะน ำเก่ียวกบักำรเลอืกใช้บรรจภุณัฑ์ที่เหมำะสมกบักระบวนกำรผลติของ
ลกูค้ำ และให้แนะน ำเก่ียวกบักำรปรับปรุงกระบวนกำรผลิตที่จ ำเป็นเพื่อให้กำรบรรจุเคร่ืองดื่ม หรือเคร่ืองปรุงรสของลกูค้ำมี
ประสทิธิภำพสงูที่สดุ 

  บริษัทฯ ยงัมีเป้ำหมำยที่จะสร้ำงควำมเจริญเติบโต และควำมมัง่คัง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ อยำ่งยัง่ยืนในระยะยำว 
โดยใช้ประสบกำรณ์ด้ำนกำรผลิตและจัดจ ำหน่ำยขวด PET กว่ำยี่สิบปี มำพฒันำกระบวนกำรผลิตให้มีประสิทธิภำพดีขึน้    
เพื่อลดต้นทุนกำรผลิต และพัฒนำบรรจุภัณฑ์ที่เ ก่ียวเนื่องกับ Polyethylene Terephthalate (PET) เพื่อตอบสนอง           
ควำมต้องกำรของลกูค้ำ รวมทัง้บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใส และมีธรรมำภิบำล เพื่อสร้ำงควำมเป็น
ธรรมและเสริมสร้ำงควำมเทำ่เทียมกนัระหว่ำงผู้ ถือหุ้นทกุรำย นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยงัมุ่งที่จะด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบ
ตอ่ชมุชน ผู้บริโภค และสิง่แวดล้อม  

บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ส ำหรับนโยบำยที่จะลงทุนในธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อเพิ่ม
ควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของบริษัทฯในระยะยำว ทัง้นี ้ในกำรบริหำรงำนของบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อย บริษัทฯ จะแต่งตัง้
ตวัแทนของบริษัทฯ เข้ำร่วมเป็นกรรมกำรในบริษัทดงักลำ่วในสดัสว่นท่ีเหมำะสม เพื่อก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทนัน้ ๆ  
ให้เป็นไปในทิศทำงที่เหมำะสม และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ นอกจำกนี ้ในกำรขออนมุตัิ เก่ียวกบักำรลงทนุของ
บริษัทฯ จะต้องเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้กฎ 
ระเบียบ และข้อบงัคบัตำ่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
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กลยุทธ์การแข่งขัน 

 บริษัทฯ เป็นผู้ ผลิตและจัดจ ำหน่ำยบรรจุภัณฑ์ขวด PET ส ำหรับผลิตภัณฑ์น ำ้ดื่มบรรจุขวด น ำ้ผลไม้บรรจุขวด       
น ำ้มนัพืช รวมถึงน ำ้ปลำและเคร่ืองปรุงรส ท่ีมีคณุภำพ ตำมรูปแบบควำมต้องกำรใช้งำนของลกูค้ำ ได้รับกำรยอมรับจำกลกูค้ำ
ในด้ำนคณุภำพของชิน้งำนและคณุภำพของกำรให้บริกำรโดยที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัและใสใ่จในกระบวนกำรผลิต
ตัง้แต่กำรออกแบบรูปทรงของบรรจุภณัฑ์ กำรจดัหำวตัถดุิบ กำรควบคมุกระบวนกำรผลิต รวมไปถึงกำรตรวจสอบคุณภำพ
และควำมเรียบร้อยของชิน้งำนท่ีผลติ และกำรสง่มอบงำนให้แก่ลกูค้ำได้ตรงเวลำ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำชิน้งำนที่บริษัทฯ ผลิตตรง
ตำมควำมต้องกำรของลกูค้ำ ทัง้นีก้ลยทุธ์ที่บริษัทใช้ในกำรแขง่ขนัมีดงัตอ่ไปนี ้

(1)  คุณภาพของผลิตภณัฑ์ 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัตอ่กำรควบคมุคณุภำพของผลติภณัฑ์ที่บริษัทฯ ผลติเพื่อให้ผลติภณัฑ์ดงักลำ่วมีคณุสมบตัิตรง
ตำมควำมต้องกำรของลกูค้ำ กลำ่วคือ ขวด PET ที่บริษัทฯ ผลติจะต้องสะอำด ปลอดภยั และไมท่ ำปฏิกิริยำกบัอำหำร รวมทัง้
ขนำด และปริมำตรของขวดจะต้องมีควำมสม ่ำเสมอและเป็นตำมที่ก ำหนด เพื่อให้กระบวนกำรบรรจุอัตโนมัติของลกูค้ำ
สำมำรถท ำงำนได้อย่ำงต่อเนื่อง ทัง้นี ้บริษัทฯ จะให้ควำมส ำคญัตัง้แต่กำรออกแบบรูปทรงผลิตภณัฑ์ กำรจัดหำวตัถดุิบที่มี
คณุภำพดีและตรงกบัควำมต้องกำรของลกูค้ำ โดยบริษัทฯ จะเลอืกใช้เม็ดพลำสติกใหมท่ี่ได้มำตรฐำนเกรดเอ และไม่พิจำรณำ
ใช้เม็ดพลำสติกรีไซเคิลเกรดรอง กำรดแูลและควบคมุกระบวนกำรผลิตในแต่ละขัน้ตอน รวมไปถึงกำรควบคมุและตรวจสอบ
คณุภำพของผลติภณัฑ์ที่ผลติแล้วเสร็จ โดยบริษัทฯ จดัให้มีกำรตรวจสอบคณุภำพของผลิตภณัฑ์ที่แล้วเสร็จใน 2 ระดบัคือ 
1)กำรตรวจสอบและควบคมุคณุภำพในระหว่ำงกระบวนกำรผลิต และ 2)กำรตรวจสอบคณุภำพสินค้ำในขัน้สดุท้ำยก่อนกำร  
สง่มอบให้แก่ลกูค้ำ เพื่อให้มัน่ใจวำ่ผลติภณัฑ์ที่บริษัทฯ ด ำเนินกำรผลติและสง่มอบให้แก่ลกูค้ำมีคณุสมบตัิตำมที่ลกูค้ำก ำหนด 

ที่ผ่ำนมำ บรรจุภัณฑ์ขวด PET ของบริษัทฯ ผลิตด้วยกระบวนกำรผลิตที่ได้คุณภำพ โดยใช้เทคโนโลยีระดับสูง          
จำกประเทศญ่ีปุ่ น และมีควำมปลอดภัยต่อผู้บริโภค ตรงตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ โดยกระบวนกำรผลิตของบริษัทฯ          
ได้ผ่ำนกำรรับรองมำตรฐำน ISO 9001:2015, Recommended International Code of Practice – General Principles of 
Food Hygiene CAR/RCP ระบบมำตรฐำน GMP และ HACCP จำก Intertek Certification Ltd. 

นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัร่วมกับลกูค้ำในกำรออกแบบบรรจุภณัฑ์เพื่อให้ตอบสนองต่อควำมต้องกำรใช้งำนของลกูค้ำ 
และมีกำรพฒันำรูปแบบผลติภณัฑ์ให้มีควำมหลำกหลำย โดยกำรเพิ่มแม่พิมพ์รูปแบบใหม่ เพื่อเป็นทำงเลือกของลกูค้ำอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

(2)  ความตรงต่อเวลาในการส่งมอบสินค้า 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรควบคมุและจดัสง่ผลิตภณัฑ์ให้แก่ลกูค้ำได้ตรงตำมเวลำและสำมำรถสง่มอบงำนให้แก่
ลกูค้ำและเป็นกำรสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้แก่ลกูค้ำนอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยงัมีกำรบริหำรกำรเก็บสินค้ำส ำเร็จรูปคงคลงัส ำหรับ      
กลุม่ลกูค้ำที่มีกำรสัง่ซือ้ตอ่เนื่อง ท ำให้บริษัทฯ มีสนิค้ำสง่มอบให้กบัลกูค้ำเมื่อได้รับค ำสัง่ซือ้ 
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(3)  ความม่ันคงของกระบวนการผลิต 

บริษัทฯ สำมำรถผลติสนิค้ำได้ตรงตำมรูปแบบควำมต้องกำรของลกูค้ำ ในปริมำณและเวลำที่ก ำหนด โดยอำศยัควำม
มัน่คงของกระบวนกำรผลิต จำกกำรที่บริษัทฯ มีกำรออกแบบโรงงำนเสมือนกบักำรมีโรงงำน 2 แห่งแยกจำกกนั โดยได้แยก
ระบบสำธำรณปูโภคออกจำกกนั เช่น ระบบไฟฟ้ำ ระบบป๊ัมลม ระบบป๊ัมน ำ้ สว่นระบำยควำมร้อน และระบบหลอ่เย็น เป็นต้น 
ท ำให้ในกรณีที่กำรผลิตในฝ่ังหนึ่งประสบปัญหำไม่สำมำรถใช้งำนได้ บริษัทฯ ก็ยงัมีก ำลงักำรผลิตอีกส่วนที่พร้อมจะผลิต      
เพื่อตอบสนองตอ่ลกูค้ำ นอกจำกนี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  2559 บริษัทฯ มีสำยกำรผลติถึง 34 สำยกำรผลติ ซึง่มีก ำลงักำรผลิต
ประมำณ 60 ล้ำนขวดพลำสติกต่อเดือน ซึ่งแต่ละสำยกำรผลิตสำมำรถผลิตขวด PET ทดแทนกนัได้ ท ำให้หำกเคร่ืองจกัรใน
สำยกำรผลติใดเกิดช ำรุด บริษัทฯ สำมำรถใช้สำยกำรผลติอื่นผลติแทนได้ 
  
 (4)  การพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการต้นทุน 

ที่ผำ่นมำ บริษัทฯ มีกำรพฒันำกระบวนกำรผลิตและกำรบริหำรจดักำรต้นทนุอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถ
ในกำรแขง่ขนัและสร้ำงแรงจงูใจให้แก่ลกูค้ำให้ลกูค้ำซือ้สนิค้ำจำกบริษัทฯ เนื่องจำกโครงสร้ำงกำรก ำหนดรำคำผลิตภณัฑ์ของ
บริษัทฯ และในอตุสำหกรรมมีลกัษณะเป็นแบบต้นทนุบวกอตัรำก ำไร (Cost Plus Pricing) ดงันัน้ กำรท่ีบริษัทฯสำมำรถบริหำร
จดักำรให้ต้นทนุลดลงก็จะช่วยเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของลกูค้ำ 

ตวัอย่ำงกำรพฒันำกระบวนกำรผลิตของบริษัทฯ คือ บริษัทฯ ได้ติดตัง้เคร่ืองปิดฉลำกขวด PET อตัโนมตัิ และเคร่ือง
บรรจขุวด PET ใสห่ีบหอ่อตัโนมตัิ ซึง่สำมำรถประหยดัต้นทนุด้ำนแรงงำน ลดระยะเวลำในกำรผลิต และเพิ่มประสิทธิภำพของ
ของชิน้งำนได้อยำ่งดี 

 

(5)  การประหยดัต้นทุนการผลิตจากการใช้เคร่ืองจักรจากผู้ผลิตรายเดียว 

ปัจจุบนับริษัทฯ ผลิตขวด PETด้วยเคร่ืองจกัรที่ผลิตจำกบริษัทผลิตเคร่ืองจักรประเทศญ่ีปุ่ นเพียงรำยเดียว ซึ่งท ำให้
บริษัทฯ สำมำรถลดต้นทุนด้ำนชิน้ส่วนอะไหล่ และต้นทุนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรเคร่ืองจักร กล่ำวคือ บริษัทฯ สำมำรถลด      
กำรจัดเก็บชิน้ส่วนอะไหล่ เนื่องจำกเคร่ืองจักรของบริษัทฯ สำมำรถใช้ชิน้ส่วนอะไหล่ร่วมกันได้ และกำรควบคุมกำรผลิต      
และกำรซอ่มบ ำรุงเคร่ืองจกัรท ำได้ง่ำยขึน้ 

(6)  ทีมวิศวกรฝ่ายผลิตที่มีความช านาญ 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรพฒันำทีมวิศวกรฝ่ำยกำรผลิต โดยบริษัทฯ ได้จดัส่งทีมวิศวกรฝ่ำยผลิตไปฝึกอบรมที่
โรงงำนผู้ผลติเคร่ืองจกัรประเทศญ่ีปุ่ น ท ำให้ในปัจจบุนัทีมวิศวกรของบริษัทฯ สำมำรถเดินเคร่ืองจกัร และซ่อมบ ำรุงเคร่ืองจกัร
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยไม่จ ำเป็นต้องอำศยัควำมช่วยเหลือจำกบคุคลภำยนอก สง่ผลให้บริษัทฯ สำมำรถควบคมุต้นทนุ
กำรผลติได้อยำ่งดี 
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(7)  ความรับผิดชอบและความสัมพันธ์ที่ดีต่อลูกค้า 

 ควำมสำมำรถในกำรปรับเพิ่มก ำลงักำรผลิตเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำ  ในบำงกรณี ลกูค้ำอำจมี
ควำมต้องกำรผลติภณัฑ์ของบริษัทฯเพิ่มขึน้ในช่วงระยะเวลำหนึ่งอย่ำงกะทันหนั  บริษัทฯก็มีควำมสำมำรถใน
กำรปรับเปลีย่นสำยกำรผลติเพื่อเพิ่มก ำลงักำรผลิตให้มีควำมสอดคล้องกบัควำมต้องกำรของลกูค้ำได้ภำยใน
ระยะเวลำอนัสัน้ 

 กำรรักษำควำมสมัพนัธ์ระยะยำวกบัลกูค้ำ บริษัทฯ มีกำรพฒันำควำมสมัพนัธ์อนัดีกับลกูค้ำ โดยที่บริษัทฯ มี
กำรจดันโยบำยกำรสง่เสริมกำรขำยตำมควำมเหมำะสมและมีกำรสนบัสนนุช่วยเหลอืกิจกรรมตำ่ง ๆ ของลกูค้ำ
มำโดยตลอด นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยงัมุง่เน้นท่ีจะตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำโดยกำรมีสนิค้ำไว้เพียงพอตอ่
ควำมต้องกำรของลกูค้ำ และมีกำรร่วมมือกบัลกูค้ำในกำรพฒันำออกแบบบรรจภุณัฑ์ให้ตรงตำมควำมต้องกำร
ของลกูค้ำ นอกจำกนีท้ีมวิศวกรของบริษัทฯ ยงัมีสว่นเข้ำไปช่วยเหลือลกูค้ำในแง่ของกระบวนกำรบรรจุภณัฑ์   
ณ โรงงำนของลกูค้ำของบริษัทฯ 

 กำรรักษำควำมลบัของลกูค้ำ บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักับกำรรักษำควำมลบัของลกูค้ำ โดยบริษัทฯจะมีกำร
ควบคุมดูแลไม่ให้มีกำรน ำข้อมูลด้ำนเทคนิคที่เก่ียวข้องกับผลิตภณัฑ์ที่ลกูค้ำว่ำจ้ำงบริษัทฯ ผลิตหรือข้อมูล     
อื่นใดที่เป็นควำมลบัของลกูค้ำ รวมถึงข้อมลูอื่นใดที่จะสง่ผลต่อควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและกำรท ำธุรกิจ
ของลกูค้ำ น ำมำเปิดเผยตอ่บคุคลภำยนอกหรือน ำข้อมลูดงักลำ่วไปหำประโยชน์เพื่อกำรสว่นตวั 

(8) การขยายไปยงัประชาคมอาเซียน 

กำรเปิดประชำคมอำเซียนในปลำยปี 2558 บริษัทฯ ยงัมองถึงโอกำสในกำรขยำยตลำดในภมูิภำคอำเซียน ส่งผลให้
ปริมำณกำรใช้ขวด PETเพิ่มมำกขึน้ ท ำให้ในอนำคตบริษัทฯ อำจจะพิจำรณำเปิดโรงงำนผลิตขวด PET ในประเทศอื่นใน
ประชำคมอำเซียน โดยทำงทีมผู้บริหำร ก ำลงัเร่งศกึษำเร่ืองนีอ้ยู ่นอกจำกนี ้กำรเปิดประชำคมอำเซียนในปลำยปี 2558 ลกูค้ำ
รำยใหญ่ของบริษัทฯ มีควำมสนใจที่จะขยำยตลำดไปยงัประเทศในกลุ่มประชำคมอำเซียน บริ ษัทฯ คำดว่ำกำรขยำยตัว
ดงักล่ำวจะส่งผลให้ยอดสัง่ซือ้ขวด PET ของผู้ประกอบกำรเหล่ำนีเ้พิ่มมำกขึน้ และยงัเป็นกำรเพิ่มโอกำสในกำรลงทุนเปิด
โรงงำนผลติขวด PET ในประเทศอื่นในประชำคมอำเซียน 

ลักษณะลกูค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุม่ลกูค้ำของบริษัทฯ สว่นใหญ่เป็นเจ้ำของผลติภณัฑ์ที่มตีรำสนิค้ำเป็นท่ีรู้จกักนัในแตล่ะอตุสำหกรรมและผู้บริโภค
ทัว่ไปท่ีต้องกำรบรรจภุณัฑ์ขวด PET ที่มีคณุภำพได้มำตรฐำน โดยสำมำรถแบง่กลุม่ลกูค้ำได้ดงันี ้

ล าดับ ประเภทลูกค้า ลักษณะกลุ่มลูกค้าในปัจจุบนัของบริษัทฯ 

1 บรรจภุณัฑ์ขวด PET ส ำหรับน ำ้ผลไม้บรรจขุวด บริษัทผลติน ำ้ผลไม้บรรจขุวดขนำดกลำง และขนำดใหญ่ 
ที่ตัง้อยูใ่นบริเวณกรุงเทพฯ และปริมณฑลท่ีไมม่ีเคร่ืองจกัร
ผลติขวดเป็นของตนเอง 

2 บรรจภุณัฑ์ขวด PET ส ำหรับน ำ้ดืม่บรรจขุวด บริษัทผลติน ำ้ดื่มบรรจขุวดขนำดกลำงและใหญ่ ที่ตัง้อยูใ่น
เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลที่ไม่มีเคร่ืองจกัรผลิตขวดเป็น
ของตนเอง ลูกค้ำกลุ่มนีจ้ะเป็นผู้ รับจ้ำงผลิตน ำ้ดื่มบรรจุ
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ล าดับ ประเภทลูกค้า ลักษณะกลุ่มลูกค้าในปัจจุบนัของบริษัทฯ 

ขวดให้แก่กลุ่มผู้ ค้ำปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) 
โรงพยำบำล ธนำคำรพำณิชย์ และร้ำนอำหำรขนำดใหญ่ 

3 บรรจภุณัฑ์ขวด PET ส ำหรับน ำ้มนัพืช ผู้ ผลิตน ำ้มันพืชขนำดใหญ่ ได้แก่ บริษัท น ำ้มันพืชไทย 
จ ำกัด (มหำชน) ผู้ ผลิตน ำ้มันพืชตรำองุ่น และบริษัท 
น ำ้มนับริโภคไทย จ ำกดั ผู้ผลติน ำ้มนัร ำข้ำวตรำคิง 

4 บรรจภุณัฑ์ขวด PET ส ำหรับเคร่ืองปรุงรส ผู้ผลติเคร่ืองปรุงรสขนำดกลำงในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑลท่ีไมม่ีเคร่ืองจกัรผลติขวดเป็นของตนเอง ซึง่เป็น
ผู้ผลติน ำ้ปลำ ซีอิ๊ว  น ำ้ส้มสำยช ูและน ำ้มะนำวปรุงรส 

บริษัทฯ มีกลุม่ลกูค้ำเป้ำหมำยในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ซึ่งใกล้กบัที่ตัง้ของโรงงำน เนื่องจำกสินค้ำของบริษัทฯ 
เป็นขวด PET อำจจะบบุหรือเสยีรูปทรงได้หำกขนสง่ในระยะทำงไกล ซึง่อำจจะสง่ผลกระทบตอ่กระบวนกำรผลติของลกูค้ำ 

ช่องทางการจดัจ าหน่าย 

ปัจจบุนับริษัทฯ จ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์ให้แก่ลกูค้ำในประเทศทัง้หมด โดยผำ่นช่องทำงกำรจดัจ ำหนำ่ยหลำยช่องทำง
เพื่อให้เข้ำถงึกลุม่ลกูค้ำเป้ำหมำยของบริษัทฯ ดงันี ้

1) กำรจ ำหนำ่ยผำ่นทีมงำนฝ่ำยกำรตลำด บริษัทฯ จะด ำเนินกำรติดตอ่ลกูค้ำโดยตรงผำ่นทีมงำนฝ่ำยกำรตลำดของ
บริษัทฯ ที่มีประสบกำรณ์ ควำมรู้และควำมสำมำรถ เข้ำใจถึงควำมต้องกำรของลกูค้ำได้เป็นอย่ำงดี โดยทีมงำน
ฝ่ำยกำรตลำดของบริษัทฯ จะไปพบกบัลกูค้ำและมีกำรน ำเสนอผลติภณัฑ์ ข้อมลูรำยละเอียดเก่ียวกบัตวัสนิค้ำให้
ตรงกบัควำมต้องกำรของลกูค้ำ และท ำให้ทรำบถึงควำมต้องกำรใหม่ๆ ของลกูค้ำ รวมถึงในบำงครัง้อำจมีกำร
ประสำนงำนร่วมกบัหลำยๆ ฝ่ำยในบริษัทฯ เพื่อร่วมกนัจดัท ำและน ำเสนอข้อมลูเพื่อให้ตรงกบัควำมต้องกำรของ
ลกูค้ำแตล่ะรำย 

2) กำรจ ำหนำ่ยโดยลกูค้ำเข้ำมำติดตอ่บริษัทฯ โดยตรง  ลกูค้ำของบริษัทฯ บำงรำยมีกำรติดตอ่สัง่ซือ้ผลิตภณัฑ์จำก
บริษัทฯ โดยตรง ซึ่งอำจมำจำกกำรได้รับค ำแนะน ำจำกลูกค้ำเดิมของบริษัทฯ ทัง้นี  ้บริษัทฯ มีกำรท ำ
ประชำสมัพนัธ์ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ คือ http://www.prodigy.co.th และมีกำรประชำสมัพนัธ์โดยกำรใช้
สือ่โฆษณำบนตวัรถขนสง่สนิค้ำของบริษัทฯ  

ที่ผำ่นมำบริษัทฯ ให้บริกำรจดัสง่สนิค้ำให้กบัลกูค้ำในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำย ส ำหรับลกูค้ำที่
สัง่ซือ้สนิค้ำครบตำมจ ำนวนขัน้ต ่ำที่ทำงบริษัทฯ ก ำหนดไว้ ในขณะที่ลกูค้ำในเขตตำ่งจงัหวดันัน้ บริษัทฯ จะคิดค่ำบริกำรจดัสง่
สนิค้ำตำมคำ่ใช้จ่ำยที่เกิดขึน้จริง 
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ประกาศนียบัตรและมาตรฐานสากล 

บริษัทฯ มุง่เน้นท่ีจะพฒันำประสทิธิภำพในกำรผลติและกำรจดักำรเพื่อให้เป็นโรงงำนท่ีมมีำตรฐำนเป็นท่ียอมรับของ
ลกูค้ำ โดยบริษัทฯ ได้รับประกำศนียบตัรที่เป็นมำตรฐำนสำกลในด้ำนตำ่งๆดงันี ้

มาตรฐาน ระยะเวลาที่ได้รับการรับรอง ผู้ให้การรับรอง 

ISO 9001:2015 01 ธนัวำคม 2559 ถึง 09 มกรำคม 2562 Intertek Certification Ltd. 
GMP 22 มกรำคม 2559 ถึง 21 มกรำคม 2562 Intertek Certification Ltd. 
HACCP 14 มกรำคม 2559 ถึง 21 เมษำยน 2561 Intertek Certification Ltd. 
Green  Industry 17 ธนัวำคม 2558 ถึง 16 ธนัวำคม 2560 กระทรวงอตุสำหกรรม 

 
สภาวะอุตสาหกรรมพลาสตกิและการแข่งขัน 

ควำมต้องกำรผลิตภัณฑ์พลำสติกในกลุ่มบรรจุภัณฑ์อำหำรยังมีแนวโน้มเติบโตต่อเนื่อง จำกรูปแบบกำรใช้ชีวิตที่

เปลีย่นแปลงไป เช่น กำรใช้ชีวิตในเมืองที่คอ่นข้ำงเร่งรีบ ซึง่จะสง่ผลตอ่ควำมต้องกำรใช้ผลติภณัฑ์พลำสติกในกลุม่บรรจุภณัฑ์

อำหำรและกำรใช้บรรจุภณัฑ์จำกพลำสติกทดแทนกำรใช้บรรจุภัณฑ์ในรูปแบบอื่น ๆ เช่น ขวดแก้วนอกจำกนี ้ในปัจจุบัน

อุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์มีควำมสนใจมำกขึน้เก่ียวกับ Carbon Footprint ซึ่งจะเป็นกำรค ำนวณปริมำณกำรปล่อยก๊ำซ

คำร์บอนไดออกไซด์ในทกุขัน้ตอนของกระบวนกำรผลิตสินค้ำ ซึ่งจะเป็นแนวโน้มส ำคญัส ำหรับอตุสำหกรรมบรรจุภณัฑ์ต่อไป

ในอนำคต 

 อุตสำหกรรมผลิตภณัฑ์พลำสติกในประเทศไทยถือว่ำมีควำมส ำคญัต่อระบบเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศและ      

ยงัจดัวำ่เป็นผลติภณัฑ์ที่มีควำมจ ำเป็นตอ่กำรบริโภคของประชำชนในประเทศ ซึ่งมีทิศทำงกำรขยำยตวัไปในทิศทำงเดียวกนั

กบักำรขยำยตวัทำงเศรษฐกิจโดยอตุสำหกรรมกำรขึน้รูปผลติภณัฑ์พลำสติก สำมำรถพิจำรณำแบ่งประเภทตำมกระบวนกำร

ผลติและประเภทของผลติภณัฑ์พลำสติก ได้เป็น 13 กลุม่ดงัตำรำงดงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ กระบวนการผลิต ประเภทผลิตภัณฑ์ วัตถุดิบ (ประเภทเม็ดพลาสติก) 

1 Blow Molding ถงัน ำ้มนัเคร่ือง/ขวดแชมพ ู PP, PE, PET, HDPE 

2 Stretch Blow Molding ขวด PET PET, PP, HDPE 

3 Injection Molding ชิน้สว่นรถยนต์ ชิน้สว่นอิเล็กทรอนิกส์ (IC) เคร่ืองใช้ใน

ครัวเรือนเคร่ืองใช้ไฟฟ้ำ ชัน้วำงของ 

Thermoplastic (PP, PE, HDPE, ABS, 

PS, PC) 

4 Blown Film Extrusion ถงุพลำสติก HDPE, LDPE, LLDPE 

5 Film Extrusion แผ่นฟิล์มบำง (ฟิล์มบรรจภุณัฑ์ เทปกำว ฯลฯ) PP, PE, LDPE, HDPE 

6 Sheet Extrusion แผ่นพลำสติก แฟ้มพลำสติก ฯลฯ PP, PE, PS, PMMA 

7 Pipe/Tube Extrusion ทอ่น ำ้ประปำ ทอ่ระบำยน ำ้ ทอ่ PVC/PE ฯลฯ PVC, PE, PP 

8 Profile Extrusion รำงน ำ้ฝน ขอบหน้ำตำ่ง รำงสำยไฟ วงกบ ฯลฯ PVD Rigid, HDPE 
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ล าดับ กระบวนการผลิต ประเภทผลิตภัณฑ์ วัตถุดิบ (ประเภทเม็ดพลาสติก) 

9 Rotational Molding ถงัเก็บน ำ้ขนำดใหญ่ ถงัขยะ ลงัใสข่อง ฯลฯ PVC, PP, HDPE 

10 Thermoforming ถำดใสบ่รรจภุณัฑ์อำหำร ถ้วยน ำ้ดื่ม ฯลฯ PS, PE, PP, PET 

11 Laminating ถงุใสข่นมอบกรอบ ถงุบรรจภุณัฑ์หลำยชัน้ฯลฯ PE, PP 

12 Tape Yarn/Filament กระสอบพลำสติก ถงุปุ๋ ย ถงุจมัโบ้ ฯลฯ PP, HDPE, PA6, PA66, PET 

13 Compressed Molding ถ้วย จำน ชำม ช้อน เคร่ืองใช้ในครัวเรือนที่ท ำจำก 

Melamine 

Melamine 

14 Other (Calendering, etc.) ผลิตภณัฑ์พลำสติกอื่นๆ อ่ืนๆ 
 
ทีม่า: กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษ์พลงังาน (พพ.) กระทรวงพลงังาน 

จำกสภำพเศรษฐกิจไทยที่ยงัคงมีปัญหำด้ำนก ำลงัซือ้ในปี 2559 ท ำให้อตุสำหกรรมพลำสติก PET ซึง่สว่นใหญ่อำศยั

กำรบริโภคจำกตลำดภำยในประเทศเป็นหลกัมีปัญหำตำมไปด้วย จึงเป็นอีกปีหนึง่ที่อตุสำหกรรมพลำสติก PET มีกำรขยำยตวั

ค่อนข้ำงต ่ำ คือขยำยตัวในประมำณ 6-8 เปอร์เซ็นต์เท่ำนัน้ โดยตลำดมีสภำวะอุปทำนมำกกว่ำอุปสงค์ (Supply over 

Demand) จึงเกิดกำรแขง่ขนัท่ีคอ่นข้ำงรุนแรง 

นอกจำกนีร้ำคำวตัถุดิบมีกำรแกว่งตวัเป็นอย่ำงมำกตำมรำคำน ำ้มนัดิบโลก โดยมีกำรปรับตวัสงูขึน้ในช่วงปลำย     

ไตรมำส 1 จนถึงไตรมำส 2 หลงัจำกนัน้ก็กลบัออ่นตวัลง และกลบัทิศทำงเป็นขำขึน้อีกครัง้ในช่วงไตรมำส 4 กำรขึน้หรือลงของ

รำคำน ำ้มนัดิบโลกสง่ผลถึงรำคำเม็ดพลำสติกซึ่งเป็นผลิตภณัฑ์ต่อเนื่องของอุตสำหกรรมปิโตรเคมีและกำรกลัน่น ำ้มนั และ

สง่ผลถึงต้นทนุและก ำไรของบริษัทเช่นกนั อยำ่งไรก็ตำมบริษัทได้มีกำรปรับรำคำจ ำหนำ่ยสนิค้ำให้เป็นไปตำมต้นทนุท่ีเป็นจริง 

ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อสภาวะอุตสาหกรรมพลาสติก 

ตลาดเคร่ืองดื่มภายในประเทศ 

ตลำดน ำ้ดื่มบรรจขุวดในประเทศไทยได้กลำยเป็นตลำดที่มีควำมส ำคญัตอ่ประชำกรไทยเป็นอยำ่งมำก เนื่องจำกปัจจยั

ที่น ำ้ประปำในประเทศไทยไม่สำมำรถดื่มได้ หำกไม่ท ำกำรต้มก่อน จึงสง่ผลให้ประชำกรไทยจ ำเป็นต้องบริโภคน ำ้ดื่มสะอำด

จำกน ำ้ดื่มบรรจุขวดที่วำงขำยตำมช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำยต่ำงๆ ประกอบกับในปัจจุบันนี ้พฤติกรรมของประชำกรไทย

เปลีย่นไปจำกในอดีต คือ ต้องกำรควำมสะดวกสบำยมำกยิ่งขึน้ ท ำให้ประชำกรไทยไม่นิยมกำรกกัตนุน ำ้ฝนไว้เพื่อบริโภคใน

ครัวเรือน และน ำไปต้มก่อนกำรน ำไปใช้ดงัเช่นในอดีต ส่งผลดีให้กับตลำดน ำ้ดื่มบรรจุขวดในปัจจุบนันีเ้ป็นอย่ำงมำก และ       

ท ำให้ตลำดน ำ้ดื่มบรรจุขวดเติบโตอย่ำงต่อเนื่องในช่วงปีที่ผ่ำนมำ นอกจำกนี ้ปัจจยัที่ส ำคญัที่สง่ผลกระทบต่อปริมำณควำม

ต้องกำรน ำ้ดื่มบรรจขุวด คือ สภำวะอำกำศในประเทศไทย เนื่องจำกสภำพอำกำศที่ร้อนจะกระตุ้นให้ผู้บริโภคดื่มน ำ้บรรจุขวด

มำกยิ่งขึน้และส่งผลดีให้กับตลำดโดยรวม และหำกสภำวะอำกำศในประเทศไทยหนำวเย็นลงก็จะส่งผลกระทบในทำง       

ตรงกนัข้ำม 
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ตลำดเคร่ืองดื่มในประเทศ ทัง้สินค้ำประเภทเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล์ และเคร่ืองดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ฉำยภำพ         

กำรเติบโตได้อย่ำงต่อเนื่อง ในปี 2559 ประเทศไทยเร่ิมได้รับผลจำกสภำพอำกำศที่แห้งแล้ง ฝนตกลำ่ช้ำกว่ำฤดกูำล ซึ่งเป็น

สญัญำณทำงลบ ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลผลิตทำงด้ำนกำรเกษตร ท ำให้ก ำลงัซือ้ของภำคประชำชนอ่อนแอลงประกอบกับ

สภำวะเศรษฐกิจที่ชะลอตวัลงเป็นอยำ่งมำก   สง่ผลให้ควำมต้องกำรส ำหรับเคร่ืองดื่มชะลอตวัลง แต่ยงัคงมีปัจจยัที่สำมำรถ

สง่เสริมเคร่ืองดื่มให้สำมำรถขยำยตวัได้จำกปัจจยัเหลำ่นี ้

1) กำรแข่งขนัของผู้ประกอบกำรสินค้ำประเภทเคร่ืองดื่ม โดยเฉพำะเคร่ืองดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ที่มีกำรแข่งขนัรุนแรง     

จึงมีกำรจดักิจกรรมสง่เสริมกำรขำย จนท ำให้เกิดควำมถ่ีในกำรซือ้ซ ำ้ในปริมำณที่สงู และเป็นปัจจยัผลกัดนัให้ตลำดเติบโต 

2) สภำพอำกำศที่อบอ้ำวและกินเวลำนำนกว่ำทกุปี ท ำให้เคร่ืองดื่ม เช่น น ำ้ดื่ม น ำ้อดัลม น ำ้ผลไม้ ชำพร้อมดื่ม และ

เคร่ืองดื่มเกลอืแร่ ได้รับอำนิสงส์จำกปริมำณและควำมถ่ีในกำรบริโภคที่สงูขึน้ 

อยำ่งไรก็ตำมในปี 2559 ตลำดเคร่ืองดื่มในประเทศเผชิญปัจจยัท้ำทำยหลำยด้ำนที่สง่ผลกระทบต่ออปุสงค์กำรบริโภค

ให้ชะลอตวัลงเป็นอยำ่งมำก ซึง่ปัจจยัท้ำทำยที่ส ำคญั คือ ควำมเสีย่งจำกอำรมณ์กำรจบัจ่ำยใช้สอยของภำคประชำชนที่ชะลอ

หรือมีควำมระมดัระวงัมำกขึน้ 

ก ำลงัซือ้ของภำคประชำชนอ่อนแรงลงมำก เพรำะถกูกระทบจำกปัญหำเศรษฐกิจและรำคำสินค้ำเกษตรตกต ่ำ ท ำให้

ประชำชนใช้เงินอย่ำงระมดัระวงัมำกขึน้ ทัง้จำกปัญหำหนีภ้ำคครัวเรือน โดยเฉพำะหนีจ้ำกกำรผ่อนช ำระบ้ำนและรถยนต์ 

ปัญหำจำกรำยจ่ำยภำคครัวเรือนอ่ืนๆ  

กำรชะลอตวัของก ำลงัซือ้ ถือเป็นควำมกดดนัของธุรกิจทกุประเภท โดยเฉพำะสนิค้ำประเภทเคร่ืองดื่ม ซึง่เป็นสนิค้ำที่

ผู้บริโภคสำมำรถชะลอหรือลดกำรบริโภคได้ โดยมีผลกระทบตอ่กำรใช้ชีวติน้อยกวำ่หำกเทียบกบัคำ่ใช้จ่ำยที่จ ำเป็นใน

ครัวเรือน อำทิ คำ่ที่พกั คำ่อำหำร คำ่เดินทำง คำ่เลำ่เรียน คำ่น ำ้ คำ่ไฟ รวมทัง้สนิค้ำอปุโภค-บริโภคที่จ ำเป็นอื่นๆ 

ภาวะอุตสาหกรรมน า้มันและไขมันประกอบอาหารภายในประเทศไทย 

น ำ้มนัและไขมันประกอบอำหำร ถือเป็นสิ่งจ ำเป็นส ำหรับกำรบริโภคในประเทศไทยทัง้กำรบริโภคในครัวเรือนและ     

กำรบริโภคของร้ำนอำหำร อีกทัง้ในปัจจุบนันีน้ ำ้มนัและไขมนัประกอบอำหำรมียี่ห้อสินค้ำจ ำนวนมำกที่รองรับควำมต้องกำร     

ที่แตกต่ำงกันของลกูค้ำได้ในช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำยที่สะดวก ประกอบกบัควำมกงัวลของผู้บริโภคในประเด็นเร่ืองสขุภำพ    

ในปัจจบุนั ปัจจยัเหลำ่นีส้นบัสนนุให้ตลำดน ำ้มนัและไขมนัประกอบอำหำรมีกำรเจริญเติบโตเพิ่มขึน้อยำ่งตอ่เนื่อง 

จำกปริมำณกำรบริโภคที่เพิ่มมำกขึน้เนื่องจำกแนวควำมคิดเร่ืองกำรรักษำสขุภำพในกลุม่ผู้บริโภคในปัจจบุนัท่ีเพิ่มมำก

ขึน้ แม้ว่ำจะมีกำรบริโภคน ำ้มนัจำกสตัว์ที่ลดน้อยลงเพื่อป้องกนักำรบริโภคคลอเลสเตอรอลสูร่่ำงกำย แต่ผู้บริโภคจะเปลี่ยน

กำรบริโภคไปเป็นน ำ้มนัพืชมำกยิ่งขึน้ ซึง่ตลำดน ำ้มนัพืชจะได้รับผลประโยชน์จำกแนวโน้มดงักลำ่วนี ้รวมทัง้ปัจจบุนันีผู้้บริโภค
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ได้มีกำรใช้ตระหนกัถึงกำรตัง้ประมำณกำรรำยจ่ำยส ำหรับกำรซือ้น ำ้มนัพืชเพื่อป้องกนัผลเสียจำกกำรบริโภคน ำ้มนัสตัว์และ

กำรน ำน ำ้มนักลบัมำใช้ใหม ่(Reuse) สิง่เหลำ่นีแ้สดงให้เห็นถึงแนวโน้มกำรเติบโตของกำรบริโภคน ำ้มนัพืชได้ดียิง่ขึน้ในอนำคต 

การจัดหาผลิตภณัฑ์และบริการ 

 โรงงำนผลติของบริษัทฯ ตัง้อยู่ทีต่ ำบลบำงกระเบำ อ ำเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม บนเนือ้ที่ขนำด 17 ไร่ 93     
ตำรำงวำ โดยเป็นท่ีตัง้ของส ำนกังำน พืน้ท่ีคลงัสนิค้ำและสำยกำรผลติ ซึง่ประกอบด้วยเคร่ืองจกัรหลกั คือ เคร่ืองฉีด (Injection 
Machine) และเคร่ืองเป่ำ (Blowing Machine) โรงงำนของบริษัทฯ ถกูออกแบบมำให้เปรียบเสมือนกบัโรงงำน 2 โรงงำนซึง่อยู่
ติดกนั โดยมีระบบไฟฟ้ำแยกออกจำกกนั ท ำให้หำกเกิดปัญหำขึน้ในกระบวนกำรผลติของโรงงำนซีกหนึง่ โรงงำนอีกซีกหนึง่ก็
ยงัสำมำรถด ำเนินกำรผลติตอ่ไปได้ ทัง้นี ้ก ำลงักำรผลติสงูสดุ อตัรำกำรใช้ก ำลงักำรผลติของบริษัทฯ ในปี 2557 ปี 2558 และ  
ปี 2559 เป็นดงันี ้

 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ก ำลงักำรผลติสงูสดุ (ล้ำนขวดพลำสติกตอ่เดือน) 50.00 55.00 60.00 
อตัรำกำรใช้เคร่ืองจกัรเฉลีย่ (ร้อยละ) 59 61 59 

 
หมายเหต ุบริษัทฯ ด าเนินการผลิต 3 กะๆ ละ 8 ชัว่โมง 26 วนัท างานต่อเดือน 

วัตถุดบิ 

วตัถดุิบในกำรผลิตหลกัของบริษัทฯ คือ เม็ดพลำสติก PET (PET Resin) ซึ่งบริษัทฯ จดัซือ้จำกผู้ผลิตภำยในประเทศ 
เช่น บริษัท อินโดรำมำ โพลเีมอร์ส จ ำกดั (มหำชน) บริษัท ไทย-เอ็มซี จ ำกดั และบริษัท มิตซุยแอนด์คมัปนี (ไทยแลนด์) จ ำกดั 
เป็นต้น โดยในระยะเวลำ 10 ปีที่ผำ่นมำ บริษัทฯ ไมเ่คยประสบปัญหำกำรขำดแคลนวตัถดุิบในกำรผลติ 

การติดต่อรับงานกับลูกค้า (กรณีลูกค้าต้องการขวด PET มาตรฐานที่บริษัทฯ มีการผลิตอยู่แล้ว) 

1. บริษัทฯ ด ำเนินกำรสง่ตวัอยำ่งขวด PET แตล่ะรูปแบบพร้อมทัง้เสนอรำคำให้แก่ลกูค้ำเพื่อพิจำรณำ 
2. บริษัทฯ และลกูค้ำหำรือร่วมกนัเพื่อตกลงรำยละเอียดเก่ียวกบัรำคำและเง่ือนไขตำ่งๆ 
3. หำกลกูค้ำยอมรับเง่ือนไขและผลิตภณัฑ์แล้ว บริษัทฯ จะเร่ิมผลิตชิน้งำนในเชิงพำณิชย์ให้แก่ลกูค้ำและส่งมอบ

ชิน้งำนให้แก่ลกูค้ำตำมค ำสัง่ซือ้ 

การติดต่อรับงานกับลูกค้า (กรณีลูกค้าต้องการขวด PET ที่มีลักษณะเฉพาะ) 

1. บริษัทฯ ด ำเนินกำรสง่ข้อมลูและผลงำนของบริษัทฯ ในอดีตให้แก่ลกูค้ำเพื่อพิจำรณำ 
2. กำรเยี่ยมชมกำรด ำเนินงำนของบริษัท (Commercial Site Visit) เพื่อให้แน่ใจว่ำระบบกำรท ำงำนและกำรผลิตของ

บริษัทฯ เป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีลกูค้ำยอมรับได้ 
3. กำรประเมินทำงด้ำนเทคนิค (Technical Evaluation) ขัน้ตอนกำรประเมินศกัยภำพ ควำมสำมำรถ และคณุภำพใน

กำรผลติของบริษัทฯ ในกำรผลติชิน้สว่นให้ได้ตรงควำมต้องกำรในรูปแบบท่ีก ำหนด 
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4. ลูกค้ำจะจัดส่งข้อมูลของชิน้งำนให้แก่บริษัทฯ ซึ่งข้อมูลดังกล่ำวจะระบุชนิดของวัตถุดิบที่ใช้ รูปร่ำง มิติ และ
รำยละเอียดของชิน้งำน และปริมำณที่ต้องกำรให้แก่บริษัทฯ เพื่อศึกษำรำยละเอียดเตรียมกำรเสนอรำคำ จดัท ำ
ตวัอยำ่งและวำงแผนกำรผลติ 

5. บริษัทฯ ศกึษำข้อมลูและท ำกำรวิเครำะห์ต้นทนุเพื่อจดัท ำใบเสนอรำคำเสนอกลบัไปยงัลกูค้ำ 
6. บริษัทฯ และลกูค้ำหำรือร่วมกนัเพื่อตกลงรำยละเอียด รำคำและเง่ือนไขต่ำงๆ ในรำยละเอียด 
7. เมื่อลกูค้ำยอมรับรำคำ บริษัทฯจะจดัท ำตวัอยำ่งชิน้งำนขัน้สดุท้ำย และเสนอแผนกำรผลติไปยงัลกูค้ำ 
8. ลกูค้ำตรวจสอบควำมถกูต้องของตวัอยำ่งชิน้งำนและแผนกำรผลติที่บริษัทฯ เสนอ 
9. หำกลกูค้ำยอมรับตวัอย่ำงชิน้งำนและแผนกำรผลิตดงักล่ำวแล้ว บริษัทฯ จะเร่ิมผลิตชิน้งำนในเชิงพำณิชย์ให้แก่

ลกูค้ำและสง่มอบชิน้งำนให้แก่ลกูค้ำตำมแผนกำรผลตินัน้ๆ 

ความเสี่ยงในการด าเนินธุรกจิ 

1. ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาเม็ดพลาสติก PET (PET Resin) 

ในปี 2559 รำคำน ำ้มันดิบในตลำดโลกมีควำมผันผวนอย่ำงมำก ส่งผลกระทบต่อรำคำเม็ดพลำสติกโดยเฉพำะ        
เม็ดพลำสติก PET (PET Resin) ซึง่เป็นวตัถดุิบหลกัในกำรผลติบรรจภุณัฑ์ขวด PET เนื่องจำกเป็นผลติภณัฑ์ตอ่เนื่องจำกกลัน่
น ำ้มนัดิบและก๊ำซธรรมชำติ  ดงันัน้ รำคำโดยทัว่ไปของวตัถุดิบดงักลำ่วจะมีกำรเคลื่อนไหวในลกัษณะที่สอดคล้องกบัรำคำ
น ำ้มนัและรำคำก๊ำซธรรมชำติในตลำดโลก อยำ่งไรก็ตำมถึงแม้วำ่บริษัทฯ จะมีกำรสัง่ซือ้วตัถดุิบเกือบทัง้หมดเหลำ่นีจ้ำกผู้ผลติ
ในประเทศ ด้วยสกุลเงินบำท แต่รำคำวตัถดุิบดงักลำ่วมกัจะมีกำรเคลื่อนไหวไปในทิศทำงเดียวกับรำคำวตัถดุิบในตลำดโลก    
ที่ซือ้ขำยกนัด้วยสกลุเงินเหรียญสหรัฐ ด้วยระดบัควำมผนัผวนท่ีแตกตำ่งกนัออกไปตำมสภำพตลำดและปัจจยัอื่นๆ ในปลำยปี 
2558 รำคำเม็ด PET Resin ลดลงอย่ำงรวดเร็วแต่กลบัปรับตวัสงูขึน้ช่วงต้นไตรมำส 2 ปี 2559 หลงัจำกนัน้ก็กลบัอ่อนตวัลง 
และกลบัทิศทำงเป็นขำขึน้อีกครัง้ในช่วงไตรมำส 4  

ดงันัน้หำกรำคำวตัถดุิบดงักลำ่วมีกำรปรับตวัสงูขึน้อยำ่งรวดเร็วก็มีโอกำสที่จะสง่ผลกระทบตอ่อตัรำก ำไรขัน้ต้น       
และฐำนะทำงกำรเงินของบริษัทฯ  อยำ่งไรก็ดีบริษัทฯก็จะเจรจำปรับรำคำสนิค้ำกบัลกูค้ำตำมต้นทนุเม็ดพลำสติกที่มกีำร
เปลีย่นแปลงไป ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะแจ้งขอปรับรำคำสนิค้ำ โดยกำรพิจำรณำปรับรำคำสนิค้ำในแตล่ะครัง้จะพิจำรณำจำกกำร
เปลีย่นแปลงของรำคำวตัถดุิบและเง่ือนไขทำงกำรค้ำของลกูค้ำแตล่ะรำย 

แม้วำ่กำรเปลีย่นแปลงของรำคำวตัถดุิบหลกัดงักลำ่วจะอยูน่อกเหนือกำรควบคมุของบริษัทฯ แตท่ำงบริษัทฯก็ได้

ติดตำมกำรเปลีย่นแปลงของรำคำวตัถดุิบในตลำดโลกอยำ่งใกล้ชิด โดยจดัให้มีทมีงำนเฉพำะคอยติดตำมรำคำวตัถดุิบ       

กำรวเิครำะห์แนวโน้มของรำคำวตัถดุิบในแตล่ะชว่งเวลำ รวมถึงมกีำรประเมินควำมต้องกำรใช้วตัถดุิบของบริษัทฯในแตล่ะ

ช่วงเวลำ เพื่อให้บริษัทฯ สำมำรถบริหำรกำรจดัซือ้วตัถดุิบให้มีประสทิธิภำพสงูสดุ 

2. ความเสี่ยงจากการที่คุณภาพของสนิค้าที่ผลิตอาจไม่ได้มาตรฐาน 

ผลติภณัฑ์ที่บริษัทฯ ผลติและจ ำหนำ่ยได้แก่ บรรจภุณัฑ์ประเภทขวดพลำสตกิ PET ซึง่เป็นบรรจภุณัฑ์ส ำหรับกำรบรรจุ
เคร่ืองดื่มและเคร่ืองปรุงอำหำร ซึง่ในกระบวนกำรผลติจะต้องค ำนงึถึงควำมสะอำดเป็นอยำ่งมำก และบรรจภุณัฑ์ต้องไมท่ ำ
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ปฏิกิริยำกบัสนิค้ำที่บรรจอุยูภ่ำยใน และต้องค ำนงึถงึควำมปลอดภยัของผู้บริโภคเป็นส ำคญั ดงันัน้ ถ้ำขวด PET ที่บริษัทฯ 
ผลติไมไ่ด้มำตรฐำน หรือไมส่ะอำด หรือท ำปฏิกิริยำกบัสนิค้ำที่บรรจอุยูภ่ำยใน และผู้บริโภคใช้ผลติภณัฑ์ดงักลำ่วและ         
เกิดอนัตรำยกบัผู้ใช้ บริษัทฯ อำจถกูฟ้องร้องเรียกคำ่เสยีหำยในจ ำนวนทีม่ีนยัส ำคญัได้ นอกจำกนีใ้นกำรน ำขวด PET ของ
บริษัทฯ ไปใช้ในกำรบรรจนุัน้ รูปร่ำง ขนำด และปริมำตรของขวดก็เป็นปัจจยัส ำคญั ซึง่หำกสนิค้ำที่บริษัทฯ ผลติขึน้มำไมต่รง
ตำมข้อก ำหนดของลกูค้ำ ลกูค้ำอำจจะไมส่ำมำรถน ำไปใช้ในกำรบรรจภุณัฑ์แบบอตัโนมตัิได้ บริษัทฯ ก็อำจจะต้องรับผิดชอบ
ในกำรเปลีย่นสนิค้ำใหมใ่ห้กบัลกูค้ำ ซึง่อำจจะสง่ผลกระทบตอ่ผลกำรด ำเนินงำน และฐำนะทำงกำรเงินของบริษัทฯ 

อย่ำงไรก็ดี บริษัทฯ ได้ค ำนึงถึงปัจจัยคุณภำพเป็นส ำคญัในกำรผลิต ตัง้แต่กำรคดัเลือกวตัถุดิบที่มีคุณภำพ กำรใช้
เคร่ืองจกัรที่ทนัสมยัและแมน่ย ำ รวมถึงกำรมีกระบวนกำรตรวจสอบคณุภำพที่รัดกุม นอกจำกนี ้จำกกำรที่ผลิตภณัฑ์ของทำง
บริษัทฯ เป็นผลิตภณัฑ์ที่มีควำมเก่ียวข้องกับอำหำรและเคร่ืองดื่มเป็นสว่นใหญ่ ทำงบริษัทฯ จึงเล็งเห็นควำมส ำคญัของกำร
ควบคมุกำรผลติที่เป็นมำตรฐำนสำกลและมีควำมปลอดภยั จึงได้ด ำเนินกำรผลิตตำมมำตรฐำนของ ISO 9001:2015  ระบบ
มำตรฐำน GMP และ HACCP จำก Intertek Certification Ltd. ซึ่งเป็นหลกัเกณฑ์วิธีกำรที่ดีส ำหรับกำรผลิต เป็นกำรจดักำร
สภำวะแวดล้อมขัน้พืน้ฐำนของกระบวนกำรผลิต เช่น กำรควบคุมสขุลกัษณะสว่นบคุคล กำรควบคุมแมลงและสตัว์น ำโรค   
กำรออกแบบโครงสร้ำงอำคำรผลติ รวมถึงเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ที่ใช้ในกำรผลติ เป็นต้น ซึง่เน้นกำรป้องกนัมำกกว่ำกำรแก้ไข 
ทัง้ยังเป็นระบบกำรจัดกำรควำมปลอดภยัของอำหำรขัน้พืน้ฐำนนอกจำกนีใ้นอดีตที่ผ่ำนมำบริษัทฯ ไม่เคยมีปัญหำเร่ือง
คณุภำพของสนิค้ำอยำ่งมีนยัส ำคญั 

3. ความเสี่ยงจากสภาวะการแข่งขันในธุรกิจผลติและจ าหน่ายบรรจุภณัฑ์ประเภทขวดพลาสติก PET 

เนื่องจำกแนวโน้มของพฤติกรรมของผู้บริโภคนัน้มีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำประกอบกับกำรเข้ำสู่อตุสำหกรรม
ผลติและจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์พลำสติกประเภทขวด PET ไมใ่ช่เป็นเร่ืองที่ยำกนกัเนื่องจำกกำรหำซือ้วตัถดุิบที่ไมย่ำกล ำบำก และ
เคร่ืองจกัรกำรผลิตที่มีจ ำหน่ำยโดยทัว่ไปจึงท ำให้บริษัทฯ มีคู่แข่งขนัที่อยู่ในตลำดของบรรจุภณัฑ์ประเภทขวดพลำสติก PET 
เป็นจ ำนวนมำก ซึ่งอำจเป็นสำเหตุท ำให้เกิดกำรแข่งขนัในธุรกิจที่เพิ่มสงูขึน้ นอกจำกนีล้กูค้ำในปัจจุบนัของบริษัทฯ ก็อำจ
พิจำรณำผลิตขวดพลำสติก PET ขึน้ใช้เอง ซึ่งล้วนอำจผลกระทบในเชิงลบต่อผลกำรด ำเนินงำน และฐำนะทำงกำรเงินของ
บริษัทฯ 

แม้บริษัทฯ จะยงัคงมีคู่แข่งขนัในตลำดบรรจุภณัฑ์ประเภทขวดพลำสติก PET อยู่จ ำนวนมำก บริษัทฯ ก็ยงัคงมีลกูค้ำ
หลกัหลำยรำยซึ่งถือเป็นคู่ค้ำที่สัง่ซือ้สินค้ำกันอย่ำงต่อเนื่องมำนำน ซึ่งเป็นธุรกิจด้ำนผลิตและจ ำหน่ำยน ำ้ดื่มบรรจุขวด           
น ำ้ผลไม้บรรจุขวด น ำ้มนัพืชรวมทัง้เคร่ืองปรุงรสซึ่งต้องกำรบรรจุภณัฑ์ที่ได้คุณภำพมำตรฐำน ตรงตำมข้อก ำหนด มีควำม
สะอำดและควำมปลอดภยัเป็นหลกั ซึ่งปัจจุบนับริษัทฯ ได้เพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั โดยกำรเพิ่มคณุภำพของกำรผลิต
บรรจภุณัฑ์ ควบคมุต้นทนุกำรผลติให้เหมำะสม มุง่เน้นกำรจดัสง่สนิค้ำให้ได้ตำมก ำหนด และใสใ่จในกำรบริกำรลกูค้ำเพื่อเพิ่ม
ศกัยภำพในกำรแข่งขนั นอกจำกนี ้บริษัทฯ มีจุดแข็งจำกกำรที่บริษัทฯ สำมำรถที่จะออกแบบ จดัท ำ และซ่อมบ ำรุง แม่พิมพ์
ส ำหรับขึน้รูปขวด PET ได้เองภำยในโรงงำน จึงท ำให้มีควำมคลอ่งตวัในกำรตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำในขัน้ตอนของ
กำรออกแบบและจดัท ำแมพ่ิมพ์ รวมทัง้บริษัทฯ ยงัมีทีมวิศวกรภำยในท่ีมีควำมช ำนำญและผำ่นกำรอบรมจำกผู้ผลิตเคร่ืองจกัร
ในตำ่งประเทศ จึงท ำให้บริษัทฯ สำมำรถจดักำรกบัปัญหำในกระบวนกำรผลติ และซอ่มบ ำรุงได้ด้วยตนเองอยำ่งมปีระสทิธิภำพ 
ยิ่งไปกวำ่นัน้กำรท่ีบริษัทฯ มีก ำลงักำรผลิตขนำดใหญ่สง่ผลให้เกิดกำรประหยดัเชิงขนำด (Economy of Scale) จึงท ำให้กำรที่
ลกูค้ำของบริษัทฯ จะตดัสนิใจผลติขวดพลำสติก PET ขึน้ใช้เองเกิดขึน้ได้ยำก หำกปริมำณกำรผลติของลกูค้ำไมส่งูพอ 
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4. ความเสี่ยงจากการพึ่งพาลกูค้ารายใหญ่และการกระจุกตวัของลูกค้า 

ปัจจบุนับริษัทฯ ผลติและจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์ประเภทขวดพลำสติก PET ส ำหรับใช้เป็นบรรจภุณัฑ์ในอตุสำหกรรมน ำ้ดืม่
บรรจขุวด น ำ้ผลไม้บรรจขุวด น ำ้มนัพืช รวมถึงน ำ้ปลำและเคร่ืองปรุงรส รำยได้จำกกำรขำยให้แก่ลกูค้ำ 10 รำยที่ใหญ่ที่สดุของ
บริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 87.61 ในปี 2559 ของรำยได้จำกกำรขำยรวม โดยรำยได้ดงักลำ่วรวมรำยได้จำกบริษัท น ำ้มนัพืชไทย 
จ ำกดั (มหำชน) และบริษัท น ำ้มนับริโภคไทย จ ำกดั ซึง่เป็นบคุคลที่เก่ียวข้องและโดยทัว่ไปบริษัทฯ ไม่ได้ท ำสญัญำซือ้ขำยขวด
พลำสติก PET กนัในระยะยำวกบัลกูค้ำ หำกบริษัทฯ สญูเสียลกูค้ำรำยดงักลำ่วไปอำจจะสง่ผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำน 
และฐำนะทำงกำรเงินของบริษัทฯ 

อยำ่งไรก็ตำม บริษัทฯ ได้เน้นเร่ืองคณุภำพของสินค้ำ และบริษัทฯ ตัง้รำคำจ ำหน่ำยสินค้ำในระดบัที่แข่งขนัได้ รวมทัง้
บริษัทฯ ได้จัดสง่สินค้ำให้ได้ตรงตำมก ำหนดโดยตลอด ท ำให้บริษัทฯ มีควำมสมัพนัธ์อนัดีกับลกูค้ำรำยดงักล่ำว โดยบริษัท 
น ำ้มนัพืชไทย จ ำกัด (มหำชน) ได้สัง่ซือ้สินค้ำจำกบริษัทฯ อย่ำงต่อเนื่องนบัแต่บริษัทฯ เปิดด ำเนินกิจกำร นอกจำกนี ้บริษัท 
น ำ้มนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) ยงัเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ ซึ่งถือหุ้นของบริษัทฯ ร้อยละ 31.85 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
2559 ที่ผำ่นมำบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะลดควำมเสีย่งจำกกำรพึง่พำกลุม่ลกูค้ำรำยใดรำยหนึง่มำกเกินไป โดยบริษัทฯ พยำยำมที่
จะกระจำยแหลง่ที่มำของรำยได้ไปยงักลุม่อื่นๆ โดยบริษัทฯ ได้เพิ่มสดัสว่นรำยได้จำกกลุม่อื่นๆ 

5. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาล 

 ปัจจุบนัปัจจยัด้ำนผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้ถกูให้ควำมส ำคญัเป็นอย่ำงยิ่งจำกองค์กรทัง้ภำครัฐและเอกชนทัว่โลก 
โดยในบำงประเทศได้มีกำรเรียกเก็บภำษีจำกบรรจุภณัฑ์โดยมุ่งหวงัเพื่อลดกำรใช้บรรจุภณัฑ์บำงประเภทที่ไม่เป็นมิตรต่อ
สิง่แวดล้อม และยำกต่อกำรน ำกลบัมำใช้ใหม่ ซึ่งกำรเรียกเก็บภำษีในอตัรำที่แตกต่ำงกนัตำมวสัดทุี่ใช้ในกำรผลิตบรรจุภณัฑ์ 
เช่น แก้ว กระป๋อง พลำสติก กระดำษ เป็นต้น โดยตวัอย่ำงประเทศที่ได้มีกำรน ำภำษีบรรจุภณัฑ์มำบงัคบัใช้แล้ว เช่น ประเทศ
เยอรมนั ประเทศไอร์แลนด์ และประเทศองักฤษ เป็นต้น ซึ่งหำกประเทศไทยออกกฎหมำยดงักล่ำวมำบงัคบัใช้ก็อำจส่งผล
กระทบต่อบริษัทฯ จำกภำระต้นทนุที่เพิ่มสงูขึน้ อนัจะสง่ผลต่อรำคำขำย และควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของผลิตภณัฑ์ขวด 
PET อยำ่งไรก็ดีในปัจจบุนัประเทศไทยยงัไมม่ีกำรพิจำรณำบงัคบัใช้กฎหมำยดงักลำ่ว 

6. ความเสี่ยงจากการลงทุนในโครงการในอนาคตของบริษัทฯ 

 ปัจจบุนับริษัทฯ มีโครงกำรในอนำคต ได้แก่  โครงกำรขยำยสำยกำรผลิตขวด PET โครงกำรติดตัง้เคร่ืองปิดฉลำกขวด 
PET อตัโนมตัิ และโครงกำรติดตัง้เคร่ืองบรรจขุวด PET ใสห่ีบหอ่อตัโนมตัิ ควำมส ำเร็จของกำรลงทนุในโครงกำรในอนำคตของ
บริษัทฯ ขึน้อยู่กบัปัจจยัหลำยประกำรรวมทัง้ ควำมต้องกำรของผู้บริโภค ต้นทุนและควำมพร้อมด้ำนแหล่งเงินกู้  ควำมเสี่ยง
ด้ำนกฎหมำยและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง กำรเปลีย่นแปลงเทคโนโลยี และกำรเปลีย่นแปลงทำงกำรเมืองและเศรษฐกิจของโลก
และประเทศไทย ปัจจยัเหลำ่นีอ้ำจสง่ผลกระทบตอ่ผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงินของบริษัทฯ 

 อยำ่งไรก็ตำม ก่อนกำรตดัสนิใจลงทนุคณะกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ ได้พิจำรณำศกึษำข้อมลูตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง
อยำ่งรอบคอบ และจำกข้อมลูที่มีอยู่ในช่วงที่ตดัสินใจลงทนุผู้บริหำรเช่ือว่ำ โครงกำรในอนำคตเหลำ่นีจ้ะสร้ำงผลตอบแทนที่ ดี
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

 



                 บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 

รายงานประจ าปี 2559  29 

 

 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตและจดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์พลำสติกประเภทขวด PETให้แก่ลกูค้ำ โดยลกูค้ำจะเป็นผู้น ำ
ผลิตภณัฑ์ขวด PET ที่ผลิตโดยบริษัทฯไปบรรจุผลิตภณัฑ์ของลกูค้ำเอง ทัง้นี ้บริษัทฯ สำมำรถผลิตขวด PET ได้หลำกหลำย
รูปทรงและขนำดบรรจ ุซึง่เร่ิมตัง้แต ่60 มิลลลิติร ไปจนถึง 6,000 มิลลลิติร ตำมควำมต้องกำรของลกูค้ำ ซึง่มีทัง้ในรูปแบบของ
รูปทรงมำตรฐำนและรูปทรงเฉพำะที่ผลิตให้เฉพำะแก่ลูกค้ำแต่ละรำย โดยกลุม่ผลิตภณัฑ์ขวด PET ของบริษัทฯสำมำรถแบ่ง
ออกได้เป็น 4 กลุม่ ตำมลกัษณะกำรน ำขวด PET ไปใช้งำน ได้แก่ กลุม่บรรจุภณัฑ์ส ำหรับน ำ้ผลไม้ กลุม่บรรจุภณัฑ์ส ำหรับ
น ำ้มนัพืช กลุม่บรรจภุณัฑ์ส ำหรับน ำ้ดื่ม และกลุม่บรรจภุณัฑ์ส ำหรับน ำ้ปลำและเคร่ืองปรุงรสทัง้นี  ้รำยละเอียดของผลิตภณัฑ์
ขวด PET แตล่ะกลุม่มีดงัตอ่ไปนี ้

1) กลุ่มผลิตภณัฑ์ขวด PET ส าหรับน า้ผลไม้ 
 บริษัทฯ ผลิตและจดัจ ำหน่ำยกลุม่ผลิตภณัฑ์ขวด PET ส ำหรับน ำ้ผลไม้ซึ่งมีขนำดบรรจุตัง้แต่ 200-1,000 
มิลลลิติร (น ำ้หนกัตัง้แต ่13-56 กรัม)  

2) กลุ่มผลิตภณัฑ์ขวด PET ส าหรับน า้มันพืช 
 บริษัทฯ ผลิตและจ ำหน่ำยกลุ่มผลิตภณัฑ์ขวด PET ส ำหรับน ำ้มนัพืชซึ่งมีขนำดบรรจุตัง้แต่ 250-5,000 
มิลลลิติร (น ำ้หนกัตัง้แต ่15-110 กรัม) ให้แก่กลุม่ลกูค้ำซึง่เป็นบริษัทผู้ผลติและจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์น ำ้มนัพืช ลกูค้ำ
หลกัของบริษัทฯส ำหรับผลิตภณัฑ์กลุ่มนี  ้ได้แก่ บริษัทน ำ้มนัพืชไทย จ ำกัด (หำชน) ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 
“องุ่น” และบริษัท น ำ้มนับริโภคไทย จ ำกดั ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ “คิง” 

3) กลุ่มผลิตภณัฑ์ขวด PET ส าหรับน า้ดื่ม 
 บริษัทฯผลิตและจ ำหน่ำยกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส ำหรับน ำ้ดื่มซึ่งมีขนำดบรรจุตัง้แต่ 350-6,000 
มิลลลิติร (น ำ้หนกัตัง้แต ่13-110 กรัม)  

4) กลุ่มผลิตภณัฑ์ขวด PET ส าหรับน า้ปลาและเคร่ืองปรุงรส 
 บริษัทฯ ผลติและจ ำหนำ่ยกลุม่ผลิตภณัฑ์ขวด PET ส ำหรับน ำ้ปลำและเคร่ืองปรุงรสซึ่งมีขนำดบรรจุตัง้แต ่
60-2,000 มิลลลิติร (น ำ้หนกัตัง้แต ่6-67 กรัม)  

 
ทัง้นี ้บรรจภุณัฑ์ขวด PET ของบริษัทฯ ได้รับกำรผลติด้วยกระบวนกำรผลติที่ได้คณุภำพ โดยใช้เทคโนโลยีระดบัสงูจำก

ประเทศญ่ีปุ่ นและมีควำมปลอดภยัต่อผู้บริโภค ตรงต่อควำมต้องกำรของลกูค้ำ โดยกระบวนกำรผลิตขวด PET ของบริษัทฯ    
ได้ผ่ำนกำรรับรองมำตรฐำน ISO 9001: 2015, Recommended International Code of Practice-General Principles of 
Food Hygiene CAR/RCP และระบบกำรจดักำรด้ำนควำมปลอดภยัของอำหำร GMP และระบบกำรวิเครำะห์อนัตรำยและ   
จดุวิกฤตที่ต้องควบคมุในกำรผลติอำหำร HACCP จำกบริษัท Intertek Certification Ltd.โดยที่ผำ่นมำ บริษัทฯให้ควำมส ำคญั
กับกระบวนกำรตรวจสอบคุณภำพ (Quality Control) เพื่อให้มั่นใจว่ำสินค้ำที่บริษัทฯ ส่งมอบให้แก่ลูกค้ำมีคุณภำพ             
โดยบริษัทฯ   มีนโยบำยในกำรรับประกันคุณภำพของสินค้ำ ในปัจจุบนัโรงงำนผลิตของบริษัทฯ ตัง้อยู่ที่ต ำบลบำงกระเบำ       
อ ำเภอนครชัยศรี จังหวดันครปฐม บนเนือ้ที่ขนำด 17 ไร่ 93 ตำรำงวำ โดยมีก ำลงักำรผลิตสงูสดุประมำณ 60 ล้ำนขวด
พลำสติกตอ่เดือน โดยในปี 2559 ที่ผำ่นมำ บริษัทฯ มีอตัรำกำรใช้ก ำลงักำรผลติเฉลีย่อยูท่ี่ประมำณร้อยละ 59 
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บริษัทฯ มีกลุ่มเป้ำหมำยหลกัในกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ขวด PET ซึ่งอยู่ในประเทศไทย โดยบริษัทฯจะจดัจ ำหน่ำย
สินค้ำโดยตรงให้แก่ลกูค้ำซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์น ำ้ดื่มบรรจุขวด น ำ้ผลไม้บรรจุขวด น ำ้มนัพืช รวมถึง
น ำ้ปลำและเคร่ืองปรุงรส ทัง้นี ้บริษัทฯมีบริกำรจดัสง่สินค้ำให้แก่ลกูค้ำที่อยูใ่นเขตกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล ซึง่เป็นลกูค้ำ
โดยสว่นใหญ่ของบริษัทฯ โดยไมม่ีกำรคิดคำ่ใช้จ่ำย ส ำหรับลกูค้ำที่มีกำรสัง่ซือ้สนิค้ำครบตำมจ ำนวนขัน้ต ่ำที่บริษัทฯก ำหนดไว้ 
ส ำหรับลกูค้ำที่อยูใ่นเขตตำ่งจงัหวดั บริษัทฯจะคิดคำ่บริกำรขนสง่สนิค้ำตำมคำ่ใช้จ่ำยที่เกิดขึน้จริง 

 
 โครงสร้างรายได้ 

 บริษัทฯ มีรำยได้หลกัมำจำกลกูค้ำกลุ่มน ำ้ผลไม้ กลุ่มน ำ้มนัพืช และกลุ่มน ำ้ดื่ม โดยบริษัทฯ ไม่ได้พึ่งพำกลุ่มลกูค้ำ    
กลุม่ใดกลุม่หนึง่ นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัมีรำยได้จำกลกูค้ำกลุม่น ำ้ปลำและเคร่ืองปรุงรส ซึง่มีรำยละเอียดของโครงสร้ำงรำยได้
ของบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

 

งบการเงนิส าหรับปีบัญชีสิน้สุดวนัที่  

31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

รายได้ 

(ล้านบาท) 
ร้อยละ 

รายได้ 

(ล้านบาท) 
ร้อยละ 

รายได้ 

(ล้านบาท) 
ร้อยละ 

รำยได้จำกลกูค้ำกลุม่น ำ้ผลไม้ 168.77 24.44 193.31 28.84 102.06 16.04 

รำยได้จำกลกูค้ำกลุม่น ำ้มนัพืช 298.60 43.24 318.78 47.57 338.38 53.17 

รำยได้จำกลกูค้ำกลุม่น ำ้ดืม่ 144.60 20.94 92.68 13.83 137.94 21.67 

รำยได้จำกลกูค้ำกลุม่น ำ้ปลำและ

เคร่ืองปรุงรส 
78.56 11.38 65.42 9.76 58.06 9.12 

รายได้จากการขาย  690.53 100.00 670.19 100.00 636.44 100.00 

 
 

 
 

24.44% 

43.24% 

20.94% 

11.38% 

รายได้จากการขายสิน้งวดบัญชี ณ. 31/12/5557 

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ผลไม้ 
(168.77 ล้านบาท) 

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้มันพืช 
(298.60 ล้านบาท) 

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ดื่ม 
(144.60 ล้านบาท) 

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ปลาและ
เคร่ืองปรุงรส (78.56 ล้านบาท) 
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การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภณัฑ์ 

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลติและจ ำหนำ่ยบรรจภุณัฑ์ประเภทขวด Polyethylene Terephthalate (“ขวด PET”) ให้กบั
ลกูค้ำ โดยลกูค้ำจะเป็นผู้น ำขวด PET ที่บริษัทฯ ผลติไปบรรจสุนิค้ำของลกูค้ำเอง 

ลักษณะของผลิตภณัฑ์  

 บริษัทฯ เป็นผู้ผลติและจ ำหนำ่ยบรรจภุณัฑ์พลำสติกประเภทขวด PET แบบใช้ครัง้เดียว โดยบริษัทฯ สำมำรถผลิตขวด 
PET ได้หลำกหลำยรูปทรงและขนำดบรรจ ุตำมรูปแบบควำมต้องกำรใช้งำนของลกูค้ำ ซึง่เป็นผลติภณัฑ์ที่มีตรำสนิค้ำ (Brand) 
เป็นที่รู้จกักนัในหลำยอตุสำหกรรมและผู้บริโภคทัว่ไป โดยขนำดบรรจุของผลิตภณัฑ์ขวด PET ซึ่งบริษัทฯ ผลิตและจ ำหน่ำย   
เร่ิมตัง้แต ่60 มิลลลิติร ไปจนถึง 6,000 มิลลิลิตร ทัง้นี ้วตัถดุิบสว่นใหญ่ที่บริษัทฯ ใช้ในกระบวนกำรผลิตมำจำกเม็ดพลำสติก 
(PET Resin)  

28.84% 

47.57% 

13.83% 
9.76% 

รายได้จากการขายสิน้งวดบัญชี ณ. 31/12/5558 

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ผลไม้ 
(193.31 ล้านบาท) 

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้มันพืช 
(318.78 ล้านบาท) 

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ดื่ม  
(92.68 ล้านบาท) 

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ปลาและ
เคร่ืองปรุงรส (65.42 ล้านบาท) 

16.04% 

53.17% 

21.67% 

9.12% 

รายได้จากการขายสิน้งวดบัญชี ณ. 31/12/2559 

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ผลไม้ 
(102.06 ล้านบาท) 

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้มันพืช 
(338.38 ล้านบาท) 

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ดื่ม 
(137.94 ล้านบาท) 

รายได้จากลูกค้ากลุ่มน า้ปลาและ
เคร่ืองปรุงรส (58.06 ล้านบาท) 
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บรรจุภณัฑ์พลำสติกประเภทขวด PET ที่บริษัทฯ ผลิตให้แก่ลกูค้ำแต่ละรำยจะมีรำยละเอียดปลีกย่อยที่แตกต่ำงกัน
ขึน้อยู่กบัควำมต้องกำรของลกูค้ำที่จะน ำไปใช้งำน ซึ่งลกัษณะของบรรจุภณัฑ์ประเภทขวด PET ที่บริษัทฯ ผลิตจะมีลกัษณะ
ตำ่งๆ กนั เช่น รูปร่ำง ขนำด ส ีลกัษณะของวตัถดุิบ คณุสมบตัิเฉพำะของวตัถดุิบ รวมทัง้ฉลำกที่ติดกบัขวด PET เป็นต้น 

 ทัง้นี ้กลุ่มผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ สำมำรถแบ่งออกได้เป็น 4 กลุ่ม ตำมลกัษณะกำรน ำขวด PET ไปใช้งำน ได้แก่       
กลุ่มบรรจุภณัฑ์ขวด PET ส ำหรับน ำ้ผลไม้บรรจุขวด กลุ่มผลิตภณัฑ์ขวด PET ส ำหรับน ำ้มนัพืช กลุ่มผลิตภณัฑ์ขวด PET 
ส ำหรับน ำ้ดื่มบรรจุขวด และกลุม่ผลิตภณัฑ์ขวด PET ส ำหรับน ำ้ปลำและเคร่ืองปรุงรส โดยมีรำยละเอียดส ำหรับแต่ละกลุ่ม
ผลติภณัฑ์ดงัตอ่ไปนี ้  

 

กลุ่มผลิตภณัฑ์ขวด PET ส าหรับน า้ผลไม้บรรจุขวด 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 บริษัทฯ เป็นผู้ ผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภัณฑ์พลำสติกประเภทขวด PET ส ำหรับน ำ้ผลไม้บรรจุขวด โดยขวด PET           
ที่บริษัทฯ ผลิตมีขนำดบรรจุตัง้แต่ 200 มิลลิลิตร จนถึง 1,000 มิลลิลิตร (น ำ้หนกั 13 กรัม ถึง 56 กรัม) และมีสีใสและสีขำว   
ทึบแสงซึ่งจะช่วยเพิ่มอำยุของผลิตภณัฑ์ส ำหรับเคร่ืองดื่มที่มีควำมไวต่อแสง บริษัทฯ  มีรำยได้จำกกำรผลิตและจ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑ์ประเภทนี ้คิดเป็นสดัสว่น ร้อยละ 24.44 ร้อยละ 28.84 และ ร้อยละ 16.04 ของรำยได้จำกกำรขำยรวมในปี 2557  
ปี 2558 และปี 2559 ตำมล ำดบั  
 
 
กลุ่มผลิตภณัฑ์ขวด PET ส าหรับน า้มันพชื 

 

 

 

 

 ขวด PET ส ำหรับกลุม่น ำ้มนัพืชของบริษัทฯ มีขนำดบรรจตุัง้แต ่250 มิลลลิติร จนถึง 5,000 มิลลลิติร (น ำ้หนกั 15 กรัม 
ถึง 110 กรัม) ลกูค้ำหลกัของบริษัทฯ ในกลุม่น ำ้มนัพืชได้แก่ บริษัท น ำ้มนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 
“องุ่น” และบริษัท น ำ้มนับริโภคไทย จ ำกดั ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ “คิง” ซึ่งบริษัทฯ มีรำยได้จำกกำรผลิตและจ ำหน่ำย
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ผลิตภณัฑ์ประเภทนี ้คิดเป็นสดัสว่น ร้อยละ 43.24 ร้อยละ 47.57 และร้อยละ 53.17 ของรำยได้จำกกำรขำยรวมในปี 2557    
ปี 2558 และปี 2559 ตำมล ำดบั   

กลุ่มผลิตภณัฑ์ขวด PET ส าหรับน า้ดื่มบรรจุขวด 

 

 

 

   

  

 บริษัทฯ เป็นผู้ผลติและจ ำหนำ่ยบรรจภุณัฑ์พลำสติกประเภทขวด PET ส ำหรับน ำ้ดื่มบรรจขุวด โดยขวด PET ที่บริษัทฯ 
ผลติมีขนำดบรรจตุัง้แต ่350 มิลลลิติร จนถึง 6,000 มิลลลิติร (น ำ้หนกั 13 กรัม ถึง 110 กรัม) และมีทัง้ขวดใส และขวดสีฟ้ำใส 
ซึ่งบริษัทฯ มีรำยได้จำกกำรผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ประเภทนี ้คิดเป็นสดัสว่น ร้อยละ 20.94 ร้อยละ 13.83 และร้อยละ
21.67 ของรำยได้จำกกำรขำยรวมในปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 ตำมล ำดบั 

กลุ่มผลิตภณัฑ์ขวด PET ส าหรับน า้ปลาและเคร่ืองปรุงรส 

 

 

 

 

 

 บริษัทฯ เป็นผู้ผลติและจ ำหนำ่ยบรรจภุณัฑ์พลำสติกประเภทขวด PET ส ำหรับน ำ้ปลำและเคร่ืองปรุงรส โดยขวด PET 
ที่บริษัทฯ ผลิตมีขนำดบรรจุตัง้แต่ 60 มิลลิลิตร จนถึง 2,000 มิลลิลิตร (น ำ้หนกั 6 กรัม ถึง 67 กรัม) ซึ่งบริษัทฯ มีรำยได้จำก
กำรผลติและจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์ประเภทนี ้คิดเป็นสดัสว่น ร้อยละ 11.38 ร้อยละ 10.15 และร้อยละ 9.12 ของรำยได้จำกกำร
ขำยรวมในปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 ตำมล ำดบั 
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กระบวนการผลิต 

 

 

กระบวนการผลิตขวด PET ของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอนที่ส าคัญด้วยกนัดังต่อไปนี ้

1.  กระบวนการเตรียมวตัถุดิบ 

เม็ดพลำสติก PET (PET Resin) จะถกูน ำเข้ำสูก่ระบวนกำรก ำจดัควำมชืน้ โดยอำศยัลมร้อนและสำรดดูควำมชืน้ 
เนื่องจำกควำมชืน้เป็นหนึง่ในสำเหตหุลกัที่ท ำให้ขวด PET ที่ออกจำกกระบวนกำรผลตินัน้ด้อยคณุภำพจนไมส่ำมำรถใช้งำนได้ 

 
ภำพแสดงเม็ดพลำสติก PET (PET Resin) 

 

            PET
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2.   กระบวนการฉีด 

ในกระบวนกำรนี ้เม็ดพลำสตกิ PET ที่ผำ่นกำรก ำจดัควำมชืน้แล้วจะถกูล ำเลยีงเข้ำสูเ่คร่ืองจกัรโดยใช้ระบบทอ่ลมดดู
เพื่อท ำกำรหลอมเม็ดพลำสตกิทีอ่ณุหภมูิ 270-290 องศำเซลเซียสก่อนฉีดพลำสติกเหลวเข้ำสูแ่มพ่ิมพ์เพื่อให้ได้ผลลพัธ์
ออกเป็นหลอดพรีฟอร์ม (Preform) โดยเคร่ืองจกัรที่ทำงบริษัทฯ เลอืกใช้ในขัน้ตอนกำรฉีดพรีฟอร์มนีจ้ะเป็นเคร่ืองระบบ ISBM 
(Injection Stretch Blow Molding) ซึง่เป็นเคร่ืองฉีดและเป่ำขวดทีม่ีมำตรฐำนสงูซึ่งมำจำกผู้ผลติชัน้น ำในประเทศญ่ีปุ่ น     
โดยในพืน้ท่ีผลติจะมกีำรติดตัง้ระบบก ำจดัควำมชืน้เพื่อป้องกนัปัญหำหลอดพรีฟอร์มด้อยคณุภำพอนัเนื่องมำจำกควำมชืน้ใน
อำกำศ 

 
ภำพแสดงหลอดพรีฟอร์ม (Preform) ในแตล่ะขนำดและรูปแบบ 

3.   กระบวนการเป่า 

 หลอดพรีฟอร์มที่ได้จำกกระบวนกำรฉีดจะถูกล ำเลียงผ่ำนเตำอบ ที่ให้ควำมร้อนจำกหลอด Infrared เพื่อให้
หลอดพรีฟอร์มมีลกัษณะนิ่มเหมือนยำง ก่อนที่จะเข้ำสูแ่มพ่ิมพ์เป่ำในขัน้ตอนต่อไปที่ติดตัง้อยู่บนเคร่ือง ISBM โดยในขัน้ตอน
กำรเป่ำจะมีแท่งโลหะ (Stretch Rod) ท ำกำรกระทุ้ งเพื่อยืดหลอดพรีฟอร์มให้ยำวขึน้ พร้อมกบัใช้ลมแรงดนัสงูในกำรเป่ำ
เพื่อให้ได้เป็นขวดออกมำ 

 

ภำพแสดง Blowing Process 
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 4.   กระบวนการตรวจสอบคุณภาพ 

 ในกระบวนกำรนีข้วด PET ที่ออกจำกเคร่ืองจกัรจะเข้ำสูข่ัน้ตอนกำรตรวจสอบคณุภำพโดยพนกังำนตรวจสอบ
หน้ำเคร่ืองเพื่อคดัขวดที่ไมไ่ด้มำตรฐำนออก จำกนัน้ขวดที่ผำ่นเกณฑ์คณุภำพจะถกูสง่มำสูข่ึน้ตอนกำรสวมฉลำกบรรจลุง
ถงุพลำสตกิ และสง่ตอ่เข้ำคลงัสนิค้ำเพื่อกำรจ ำหนำ่ยตอ่ไป 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 - ไมม่–ี  

 เนื่องจำกระบบกำรผลติของโรงงำนเป็นแบบระบบปิด ไมก่่อให้เกิดมลภำวะทำงสิง่แวดล้อม   

 
การวิจัยและพัฒนา 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัควำมถึงควำมส ำคญัในกำรวิจยัและพฒันำเพื่อเพิ่มศกัยภำพในกำรแข่งขนั บริษัทฯ จึงได้วิจยัและ
พฒันำผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ อย่ำงต่อเนื่องเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำ รวมทัง้บริษัทฯ ยงัพฒันำระบบมำตรฐำน
คณุภำพเพื่อเพิ่มประสทิธิภำพในกำรด ำเนินงำนโดยแบง่กำรพฒันำในแตล่ะด้ำน ดงันี ้

 การพัฒนาผลิตภณัฑ์ และกระบวนการผลิต 

ปัจจบุนับริษัทฯ ได้มีกำรพฒันำผลติภณัฑ์ร่วมกบัลกูค้ำตำมควำมต้องกำรของลกูค้ำอยำ่งตอ่เนื่อง เช่น กำรผลติขวด PET 
ที่มีส ีเช่น สฟ้ีำใส และสขีำวทบึแสง เป็นต้น รวมทัง้บริษัทฯ ยงัมีกำรพฒันำทัง้กระบวนกำรผลิตอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศกัยภำพ
ในกำรแขง่ขนั ลดต้นทนุกำรผลิต และเพิ่มช่องทำงในกำรเพิ่มรำยได้ของบริษัทฯ ในอนำคต  

 การพัฒนาระบบมาตรฐานคุณภาพ 

 บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญักบักำรพฒันำระบบกำรด ำเนินงำนเพื่อเพิ่มประสทิธิภำพในกำรท ำงำน และเป็นกำรสร้ำงควำม
มัน่ใจให้แก่ลกูค้ำ บริษัทฯ ได้ผ่ำนกำรรับรองมำตรฐำนด้ำนกำรจดักำรด้ำนคณุภำพ ISO 9001:2015 GMP และ HACCP จำก
บริษัท Intertek  Certification Ltd.  รวมทัง้บริษัทฯ ยงัค ำนึงถึงผลกระทบสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ได้เข้ำร่วมโครงกำรอตุสำหกรรม    
สเีขียว ของกระทรวงอตุสำหกรรม ซึง่เป็นโครงกำรท่ีสง่เสริมภำคอตุสำหกรรมให้มีกำรประกอบกำรที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมและ
สงัคม  
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หลักทรัพย์ของบริษัท 
 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 135 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญั 270,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำทและ       
มีทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว 135 ล้ำนบำท แบง่เป็นจ ำนวนหุ้นสำมญัทัง้สิน้ 270,000,000 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้ 0.50 บำท  

โครงสร้างผู้ถอืหุ้น  
 ผู้ ถือหุ้น 10 รำยแรก (ข้อมลูสรุปจำกวนัปิดสมดุ ณ วนัท่ี 25 สงิหำคม 2559) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไมต่ ่ำกวำ่ร้อยละ 50 ของก ำไรสทุธิหลงัหกัภำษีเงินได้นิติบคุคล และหกัส ำรอง
ตำมกฎหมำย อย่ำงไรก็ตำม อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลดงักลำ่วอำจเปลี่ยนแปลงได้ขึน้อยู่กบัสภำพคลอ่ง แผนกำรลงทุน และ
แผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตลอดจนเง่ือนไขและข้อก ำหนดในสัญญำต่ำงๆ ที่บริษัทฯ ผูกพันอยู่ ทัง้นีม้ติข อง
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ที่อนุมตัิให้จ่ำยเงินปันผลจะต้องถูกน ำเสนอเพื่อขออนุมตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเว้นแต่เป็นกำรจ่ำย       
เงินปันผลระหวำ่งกำล ซึง่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีอ ำนำจอนมุตัิให้จ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล 

 

 

 

 

ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น 
ณ. วันที่ 25 สิงหาคม 2559 

จ านวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

บริษัท น า้มันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท น า้มันบริโภคไทย จ ากัด 

บริษัท เชียร์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

นายวิสุทธิ            วิทยฐานกรณ์ 

นางสาวสุดารัตน์   วิทยฐานกรณ์ 

นายวัชร              วิทยฐานกรณ์ 

นางปัทมา            ตัง้พิรุฬห์ธรรม 

นายธงชัย            ตันสุทตัต์ 

นางรัตนา            จันทร์พิทกัษ์ 

นายคุณา             วิทยฐานกรณ์ 

86,000,000 

30,000,000 

12,100,000 

12,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

4,685,000 

    31.85 

    11.11 

4.48 

4.44 

2.22 

2.22 

2.22 

2.22 

2.22 

1.74 
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โครงสร้างการจัดการ 

 ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2559 โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำร

ชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง คณะกรรมกำร     

บรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดคำ่ตอบแทน ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 9 ทำ่น ดงันี ้

  

 

   

 

 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. รศ. ประยรู บญุประเสริฐ ประธำนกรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ  
2. นำงสำวทิพวรรณ อทุยัสำง กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำงสำวพิกลุ ทกัษิณวรำจำร กรรมกำรอิสระ/ประธำนคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ 
4. นำยธเนตร นรภมูิพิภชัน์ กรรมกำรอิสระ 
5. นำยธงชยั  ตนัสทุตัต์ กรรมกำร/กรรมกำรผู้จดักำร 
6. นำยวิสทุธิ  วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำร 
7. นำยปรำโมทย์  สนัติวฒันำ กรรมกำร 
8. นำยวรวฒุ ิ ตัง้พิรุฬห์ธรรม กรรมกำร 
9. นำยวชัร วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

ผู้จดักำรฝ่ำยผลิต ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน ผู้จดักำรฝ่ำยธุรกำรและคลงัสินค้ำ ผู้จดักำรฝ่ำยกำรตลำด 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรผู้จดักำร 

คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ 
และก ำหนดคำ่ตอบแทน 

 

แผนกควบคมุคณุภำพและพฒันำผลิตภณัฑ์ 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

 นำยธงชยั ตนัสทุตัต์ หรือ นำยวชัร  วิทยฐำนกรณ์ ลงลำยมือช่ือร่วมกบันำยวิสทุธิ  วิทยฐำนกรณ์ หรือ นำยวรวฒุิ       
ตัง้พิรุฬห์ธรรม และประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรบริษัทฯ ออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดในขณะนัน้ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สดุกบัสว่น      
1 ใน 3 กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหนง่ในปีแรก และปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ ให้จบัสลำกกนั สว่นปีหลงัๆ 
ต่อไป ให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้ เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง ทัง้นี ้กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำร ะนัน้ 
อำจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่อีกได้  

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัที่ 7 สิงหำคม 2556 ได้มีมติก ำหนดขอบเขตอ ำนำจและหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ดงันี ้

1. ปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย
ควำมซื่อสตัย์ สจุริต และระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. พิจำรณำก ำหนดรำยละเอียดและให้ควำมเห็นชอบวิสยัทศัน์ ยุทธศำสตร์กำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำย เป้ำหมำย 
แนวทำง แผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตำมที่ฝ่ำยจดักำรจดัท ำและน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ  

3. ก ำกับดูแลกำรบริหำรงำนและผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยจัดกำร หรือบุคคลใดๆ ที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่
ดงักลำ่ว เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนด 

4. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อยำ่งตอ่เนื่อง เพื่อให้เป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำน และงบประมำณของบริษัทฯ  

5. ด ำเนินกำรให้ฝ่ำยจดักำรจดัให้มีระบบบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบบญัชีที่น่ำเช่ือถือได้ ตลอดจน
ดแูลให้มีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสม 

6. สอบทำนกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง และติดตำมผลกำรปฏิบัติงำน               
ด้ำน กำรบริหำรควำมเสีย่ง 

7. พิจำรณำอนมุตัิกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน กำรลงทนุ และกำรด ำเนินกำรใดๆ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
ประกำศ ข้อก ำหนด และระเบียบข้อบงัคบัตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

8. พิจำรณำอนมุตัิกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ ข้อก ำหนด และระเบียบ
ข้อบงัคบัตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

9. ดแูลมิให้เกิดปัญหำควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ระหวำ่งผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทฯ 
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10. พิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ของบริษัทฯ อย่ำงเป็นธรรม 
โดยกรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยไม่ชักช้ำ หำกมีสว่นได้สว่นเสียในสญัญำที่ท ำกบับริษัทฯ ทัง้นี ้ส ำหรับ
รำยกำรที่ท ำกับกรรมกำรหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กรรมกำรซึ่งมีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิ        
ออกเสยีงลงคะแนนอนมุตัิกำรท ำรำยกำรนัน้ 

11. จดัให้มีนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีตำมหลกัธรรมำภิบำลเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และทบทวนนโยบำย
กำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯเพื่อให้เช่ือมัน่ได้ว่ำบริษัทฯ มีควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกรำยอย่ำง
เป็นธรรม 

12. ขอควำมเห็นทำงวิชำชีพจำกองค์กรภำยนอก หำกมีควำมจ ำเป็นเพื่อประกอบกำรตดัสนิใจที่เหมำะสม 

13. พิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรผู้จัดกำร และคณะกรรมกำรชุดย่อย เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำร
บริหำร เป็นต้น และก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรผู้จดักำร และคณะกรรมกำรชุดย่อยดงักลำ่วเพื่อช่วยดแูล
ระบบบริหำร และระบบควบคมุภำยในให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้ 

14. พิจำรณำแตง่ตัง้เลขำนกุำรบริษัทฯ เพื่อดแูลให้คณะกรรมกำรและบริษัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ประกำศ ข้อก ำหนด 
และระเบียบข้อบงัคบัตำ่งๆ 

15. พิจำรณำแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่  และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผู้จดักำรได้ตำมที่เห็นสมควร และจ ำเป็น 

16. ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของ
ตนเองเป็นประจ ำทกุปี และพิจำรณำหำแนวทำงเพิ่มประสทิธิภำพกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำร 

ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ นัน้จะต้องไมม่ีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ 
หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ สำมำรถอนมุตัิรำยกำร
ที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือ
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) อำจมีส่วนได้เสีย หรืออำจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออำจมีควำมขดัแย้ง      
ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ ยกเว้นเป็นกำรอนมุตัิรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำย และหลกัเกณฑ์ที่ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนมุตัิไว้ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนดคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เร่ืองคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม      
ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ  ทัง้นี ้ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระ
รำยนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้มี
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อ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ยื่นค ำขอ
อนุญำตต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ำมดงักล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร 
หรือที่ปรึกษำ ของสว่นรำชกำรซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ     
คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคมุ 
หรือบคุคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้ นที่มีนัย หรือผู้ มีอ ำนำจควบคุมของผู้ ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่       
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะ
ดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำนหรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือ        
ทำงกำรเงิน    ด้วยกำรรับหรือให้กู้ ยืม ค ำ้ประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่น
ท ำนองเดียวกนั     ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สญัญำมีภำระหนีท้ี่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสำมของ
สินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯหรือตัง้แต่ยี่สิบล้ำนบำทขึน้ไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำทัง้นี ้กำรค ำนวณ
ภำระหนีด้งักลำ่วให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูค่ำของรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทนุวำ่ด้วยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักลำ่ว ให้นบั
รวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวำ่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัทฯ  และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส ำนกังำนสอบบญัชี  ซึ่งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯสงักดัอยู ่ 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำง    
กำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ น       
รำยใหญ่ หรือผู้ มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นที่มีนัย ผู้ มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้ นส่วนของ             
ผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ยื่น     
ค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้ำงหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดอืน
ประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มี
สภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย  

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

 รำยละเอียดกำรเข้ำประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 และ 31 ธนัวำคม 2559 
เป็นดงันี ้

ชื่อ - นามสกุล 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/จ านวนการประชุมทัง้หมด 
ปี 2558 ปี 2559 

1. รศ. ประยรู บญุประเสริฐ 6/6 5/5 
2. นำงสำวทิพวรรณ อทุยัสำง 6/6 5/5 
3. นำงสำวพิกลุ ทกัษิณวรำจำร 6/6 5/5 
4. นำยธเนตร นรภมูิพิภชัน์ 5/5 5/5 
5. นำยธงชยั  ตนัสทุตัต์ 6/6 5/5 
6. นำยวิสทุธิ  วิทยฐำนกรณ์ 6/6 4/5 
7. นำยปรำโมทย์  สนัติวฒันำ 6/6 4/5 
8. นำยวรวฒุ ิ ตัง้พิรุฬห์ธรรม 4/4 4/5 
9. นำยวชัร วิทยฐำนกรณ์ 6/6 5/5 

 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้ 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นำงสำวทิพวรรณ   อทุยัสำง ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. รศ. ประยรู   บญุประเสริฐ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำงสำวพิกลุ   ทกัษิณวรำจำร กรรมกำรตรวจสอบ 

 โดย นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง  เป็นประธานกรรมการตรวจสอบทีมี่ความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชือ่ถือของ
งบการเงิน และมี นางลกัขณา ร่มร่ืนเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีที่ออกตำมวำระ ตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
กรรมกำรตรวจสอบซึง่พ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระนัน้ อำจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่อีกได้ กรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำร
ตรวจสอบวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ แตง่ตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วน
เป็นกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนดโดยบุคคลที่เป็น
กรรมกำรตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต ำแหนง่ได้เพียงวำระท่ีเหลอืของกรรมกำรตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 
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ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหำคม 2556 ได้มีมติก ำหนดขอบเขตอ ำนำจและหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ดงันี ้

1. สอบทำนให้บริษัทฯ มกีำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและเพยีงพอ 

2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 
audit) ที่เหมำะสมและมีประสทิธิผลและพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยในตลอดจนให้
ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแตง่ตัง้ โยกย้ำย เลกิจ้ำงหวัหน้ำหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน และ/หรือ กำรวำ่จ้ำง
บริษัทตรวจสอบภำยในหรือหนว่ยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ 
และกฎหมำยทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้ สอบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอ
คำ่ตอบแทนของบคุคลดงักลำ่ว รวมทัง้เข้ำร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ
บริษัทฯ 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรำยงำนดงักลำ่วต้อง
ลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อย ดงัตอ่ไปนี ้

1) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้องครบถ้วนเป็นท่ีนำ่เช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ 

2) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัทฯ 

3) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 

5) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

6) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรแตล่ะทำ่น 

7) ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร (Charter) 

8) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
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7. ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสยัว่ำมีรำยกำรหรือ        
กำรกระท ำดังต่อไปนี  ้ซึ่งมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

2) กำรทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคญัในระบบควบคมุภำยใน 

3) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมำยที่
เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

8. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทฯ มอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ในกำรปฏิบัติงำนขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญฝ่ำยจัดกำร 
ผู้บริหำร หรือพนกังำนของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องมำรำยงำน ให้ควำมเห็น ร่วมประชมุ หรือสง่เอกสำรที่เห็นวำ่เก่ียวข้องและจ ำเป็น 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรมีอ ำนำจในกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบได้ตำมที่เห็นสมควร และจ ำเป็น 

คณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดคำ่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมกำร
จ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้ 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นำงสำวพิกลุ          ทกัษิณวรำจำร ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
2. รศ.ประยรู              บญุประเสริฐ กรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
3. นำงสำวทิพวรรณ   อทุยัสำง กรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

 โดยมี นางลกัขณา  ร่มร่ืน  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดค่ำตอบแทนมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรรมกำร       
บรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดค่ำตอบแทน ซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระนัน้ อำจได้รับเลือกให้กลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหน่ง    
อีกได้ กรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดคำ่ตอบแทนวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นใดนอกจำกถึงครำวออกตำม
วำระให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเป็นกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนด
คำ่ตอบแทน เพื่อให้กรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดคำ่ตอบแทนมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนด 
โดยบุคคลที่เป็นกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดค่ำตอบแทนแทนจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงวำระที่เหลือของ    
กรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดคำ่ตอบแทนซึง่ตนทดแทน 
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ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหำคม 2556 ได้มีมติก ำหนดขอบเขตอ ำนำจและหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดคำ่ตอบแทน ดงันี ้

1. พิจำรณำกำรก ำกับดูแลให้องค์กรมีกำรด ำเนินงำนและปฏิบัติตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ให้มีควำม
เหมำะสมกบัธุรกิจ โดยวตัถปุระสงค์เพื่อกำรรักษำมำตรฐำนและพฒันำกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีให้เป็นวฒันธรรม
ขององค์กร และสื่อสำรไปยงักรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนบริษัทฯ เก่ียวกับกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีอยู่อย่ำง
สม ่ำเสมอ 

2. ทบทวนหลกักำรกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ข้อบงัคบั จริยธรรมทำงธุรกิจ และจรรยำบรรณพนกังำนของบริษัทฯ ให้เป็น
ปัจจุบนัสม ่ำเสมอ เหมำะสมกบัธุรกิจของบริษัทฯ และสอดคล้องกับแนวปฏิบตัิของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

3. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบในกำรประชำสมัพนัธ์กำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ และนโยบำยกำรเปิดเผยข้อมลู
สำรสนเทศของบริษัทฯ ให้กบัสำธำรณชนในวงกว้ำง 

4. พิจำรณำและคดัเลอืกบคุคลที่สมควรได้รับกำรเสนอรำยช่ือเป็นกรรมกำรใหม ่หรือสรรหำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
กลุม่บริษัทฯ โดยก ำหนดหลกัเกณฑ์ หรือวิธีกำรสรรหำอยำ่งมีควำมเหมำะสมและมีควำมโปร่งใส เพื่อน ำเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในกำรพิจำรณำอนมุตัิ  

5. รำยงำนผลกำรปฎิบตัิงำนของคณะกรรมกำรสรรหำให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ รับทรำบ และจัดท ำรำยงำนของ
คณะกรรมกำรสรรหำเพื่อเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึ่งมีกำรลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำร    
สรรหำ 

6. พิจำรณำแนวทำงกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินให้แก่
กรรมกำรบริษัทฯ และกรรมกำรผู้ จัดกำรโดยวตัถุประสงค์เพื่อให้มีวิธีกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนที่เป็นธรรมและ
สมเหตสุมผลเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 5 ทำ่น ดงันี ้ 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นำยวมิล วงษ์จนัทร์ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
2. นำยธงชยั ตนัสทุตัต์ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
3. นำยวชัร วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
4. นำงลกัขณำ ร่มร่ืน กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
5. นำยภวินท์ปรีชำ ใหญ่กวำ่วงศ์ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

โดยมี นางสาวสภุาณี  พลชยั เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
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วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งมีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงซึ่งพ้นจำกต ำแหน่ง
ตำมวำระนัน้ อำจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่อีกได้ กรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งว่ำงลงเพรำะเหตุอื่น
ใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเป็นกรรมกำรบริหำร        
ควำมเสี่ยง เพื่อให้กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนด โดยบุคคลที่เป็น
กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งแทนจะอยูใ่นต ำแหนง่ได้เพียงวำระท่ีเหลอืของกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งซึง่ตนทดแทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหำคม 2556 ได้มีมติก ำหนดขอบเขตอ ำนำจและหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง ดงันี ้

1. ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงกรอบบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำ
อนมุตัิ 

2. วำงแผนกำรปฏิบตัิงำนให้สอดคล้องกบันโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อที่จะสำมำรถติดตำม ประเมินผล และ
ควบคมุดแูลปริมำณควำมเสีย่งของบริษัทฯ ให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสมได้ 

3. พิจำรณำอนมุตัิกำรใช้เคร่ืองมือในกำรประเมินควำมเสีย่ง ให้มีควำมเหมำะสมกบันโยบำยกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

4. ติดตำมให้มีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรบริหำรควำมเสีย่งอยำ่งมีประสทิธิภำพอยูส่ม ่ำเสมอ 

5. ดแูลควำมเพียงพอของทรัพยำกรที่ใช้ในกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

6. สื่อสำรกับคณะกรรมกำรตรวจสอบและต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เก่ียวกับสถำนะควำมเสี่ยงของบริษัทฯ และ
แนวทำงในกำรบริหำรจดักำรควำมเสีย่งเหลำ่นัน้ 

คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559  คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 5 ทำ่น ดงันี ้ 
ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยธงชยั ตนัสทุตัต์ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยวมิล วงษ์จนัทร์ กรรมกำรบริหำร 
3. นำยวชัร วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำรบริหำร 
4. นำงลกัขณำ ร่มร่ืน กรรมกำรบริหำร 
5. นำยภวินท์ปรีชำ ใหญ่กวำ่วงศ์ กรรมกำรบริหำร 

 โดยมี นางลกัขณา  ร่มร่ืน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 
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วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมกำรบริหำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรรมกำรบริหำร ซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระนัน้          
อำจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่อีกได้ กรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรบริหำรวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นใดนอกจำกถึงครำวออก
ตำมวำระให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ แตง่ตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมเป็นกรรมกำรบริหำร เพื่อให้กรรมกำรบริหำรมีจ ำนวน
ครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมกำรบริหำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงวำระที่เหลือของ    
กรรมกำรบริหำรซึง่ตนทดแทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหำคม 2556 ได้มมีติก ำหนดขอบเขตอ ำนำจและหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรบริหำร ดงันี ้

1. บริหำร และด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมวตัถปุระสงค์กำรประกอบกิจกำรของบริษัทฯ ซึ่งกำรบริหำร และ
ด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ดงักล่ำวต้องเป็นไปตำมนโยบำย แนวทำง หรือแผนกำรด ำเนินงำน ที่คณะกรรมกำร
บริษัทฯ ก ำหนด 

2. ก ำหนดวิสยัทศัน์ ยุทธศำสตร์กำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำย เป้ำหมำย แนวทำง แผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯให้
สอดคล้องและเหมำะสมตอ่สภำวะเศรษฐกิจและกำรแขง่ขนั เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ เห็นชอบ 

3. ตรวจสอบ ติดตำมกำรด ำเนินนโยบำย และแนวทำงกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำร
บริษัทฯ ที่ได้รับอนมุตัิไว้อยำ่งมีประสทิธิภำพ 

4. มีอ ำนำจอนมุตัิและด ำเนินกำรวงเงินไมเ่กิน 3 ล้ำนบำท 

5. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย 

 ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนัน้จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ 
หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถอนมุตัิรำยกำรที่
ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือ
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) อำจมีส่วนได้เสีย หรืออำจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออำจมีควำมขดัแย้ง     
ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ ยกเว้นเป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรค้ำปกติ 

 

เลขานุการบริษัทฯ 

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 7 สิงหำคม 2556 ได้มีมติแต่งตัง้  นำยวัชร              
วิทยฐำนกรณ์ เป็นเลขำนกุำรบริษัทฯและก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของเลขำนกุำรบริษัทฯ 
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ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ  

1. ดูแลและให้ค ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรและผู้บริหำรเก่ียวกับกฎเกณฑ์ และกฎหมำยต่ำงๆ ที่คณะกรรมกำร  
บริษัทฯ จะต้องทรำบ 

2. ปฏิบตัิหน้ำที่ในกำรดแูลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัทฯ รับผิดชอบในกำรจดัประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ
กำรประชมุผู้ ถือหุ้น บนัทกึรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ และกำรประชมุผู้ ถือหุ้น และดแูลประสำนงำน
ให้มีกำรปฏิบตัิตำมมติของที่ประชมุดงักลำ่ว 

3. จดัท ำและเก็บเอกสำรดงัตอ่ไปนี ้

1) ทะเบียนกรรมกำร 

2) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ 

3) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

4. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร 

5. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

ผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31ธนัวำคม 2559 ผู้บริหำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้บริหำรจ ำนวน 5 ทำ่น ดงันี ้ 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นำยธงชยั ตนัสทุตัต์ กรรมกำรผู้จดักำร 
2. นำยวชัร วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำรบริหำร 
3. นำยวมิล วงษ์จนัทร์ ผู้จดักำรฝ่ำยผลติ 
4. นำยภวินท์ปรีชำ ใหญ่กวำ่วงศ์ ผู้จดักำรฝ่ำยธุรกำรและคลงัสนิค้ำ 
5. นำงลกัขณำ ร่มร่ืน ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหำคม 2556 ได้มีมติก ำหนดขอบเขตอ ำนำจและหน้ำที่
ของกรรมกำรผู้จดักำร ดงันี ้

1. ดแูล บริหำรงำน ด ำเนินงำน และปฏิบตัิงำนประจ ำตำมธุรกิจปกตขิองบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และให้
เป็นไปตำมนโยบำย กลยทุธ์ และแผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
และ/หรือ มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. จดัท ำวิสยัทศัน์ ยทุธศำสตร์กำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำย เป้ำหมำย แนวทำง แผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ          
เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อขออนมุตัิ และมีหน้ำที่รำยงำนควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตอ่
คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
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3. ก ำหนดและปรับเปลีย่นโครงสร้ำงกำรจดักำร กำรบริหำรของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกบันโยบำยกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทฯ และสภำพกำรแขง่ขนัของอตุสำหกรรม 

4. มีอ ำนำจอนมุตัแิละด ำเนินกำรวงเงินไมเ่กิน 1 ล้ำนบำท และมีอ ำนำจอนมุตัิและด ำเนินกำรเกินกวำ่วงเงินท่ีก ำหนด
ได้เฉพำะคำ่ใช้จำ่ยในกำรบริหำร เช่น เงินเดือน สวสัดกิำร คำ่ลว่งเวลำ และโบนสั เป็นต้น คำ่ธรรมเนียม และภำษี
อำกรทกุประเภท คำ่ใช้จำ่ยสำธำรณปูโภค คำ่ใช้จ่ำยทีเ่ก่ียวข้องกบักำรจดัซือ้วตัถดุิบ และคำ่ใช้จำ่ยตำมสญัญำที่
ผำ่นกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือ คณะกรรมกำรบริษัทฯ แล้ว 

5. มีอ ำนำจวำ่จ้ำง แตง่ตัง้ โยกย้ำย ปลดออก เลกิจ้ำง และก ำหนดคำ่ตอบแทนส ำหรับพนกังำนในระดบัท่ีต ่ำกวำ่
กรรมกำรผู้จดักำร โดยสำมำรถแตง่ตัง้ผู้ รับมอบอ ำนำจให้ด ำเนินกำรแทนได้ 

6. มีอ ำนำจในกำรออก แก้ไข เพิ่มเตมิ ปรับปรุง ระเบียบ ข้อบงัคบั และค ำสัง่เก่ียวกบักำรปฏิบตัิงำนของบริษัทฯ 
เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ 

7. พิจำรณำอนมุตัิกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นเง่ือนไขปกติกำรค้ำ เช่น กำรซือ้ขำยสนิค้ำตำมรำคำตลำด และ
ให้เง่ือนไขทำงกำรค้ำเหมือนลกูค้ำทัว่ไป ทัง้นี ้ภำยใต้นโยบำยที่ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ  

8. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย 

ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผู้จดักำรนัน้จะต้องไมม่ีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือ
มอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้กรรมกำรผู้จัดกำร และ/หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรผู้จดักำรสำมำรถอนุมตัิรำยกำรที่ตนหรือ
บุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) อำจมีส่วนได้เสีย หรืออำจได้รับประโยชน์ ในลักษณะใดๆ หรืออำจมีควำมขัดแย้ง                 
ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ ยกเว้นเป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรค้ำปกติ 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

 ในกำรคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทฯ คณะกรรมกำรที่ด ำรงต ำแหน่งใน
ขณะนัน้จะร่วมกันพิจำรณำคัดเลือกบุคคลที่เหมำะสมโดยจะพิจำรณำคุณสมบัติของบุคคลดังกล่ำวให้เหมำะสม และ
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ และแผนงำนของบริษัทฯ ทัง้นี ้บุคคลดังกล่ำวจะต้องมีคุณสมบัติเหมำะสมทัง้ในด้ำนควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ กำรอุทิศเวลำ รวมทัง้บุคคลที่จะได้รับแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผู้ บริหำรของ  
บริษัทฯ จะต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วนตำมมำตรำ 68 แหง่พระรำชบญัญตัิบริษัท มหำชน จ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไข
เพิ่มเติม) ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่เก่ียวข้อง     
โดยกำรแตง่ตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ ต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุม   
ผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

 รำยละเอียดค่ำตอบแทนที่กรรมกำรได้รับส ำหรับปี 2557 สิน้สุดวันที่  31 ธันวำคม 2557 และส ำหรับปี 2558            
วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2558  และส ำหรับปี 2559 วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 มีดงันี ้

หน่วย: บาท 

ชื่อ – นามสกุล 
งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 57 งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 58 งวดปี สิน้สุดวันที่ 31 ธ.ค. 59 

ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม 

1. รศ. ประยรู        บุญประเสริฐ 680,000 40,000 720,000 680,000 48,000 728,000 700,000 40,000 740,000 

2. นำงสำวทิพวรรณ    อทุยัสำง 440,000 40,000 480,000 440,000 48,000 488,000 460,000 40,000 500,000 

3. นำงสำวพิกลุ     ทกัษิณวรำจำร 440,000 32,000 472,000 440,000 48,000 488,000 460,000 40,000 500,000 

4. นำยธเนตร        นรภมูิพิภชัน์ - - - 313,333 40,000 353,333 460,000 40,000 500,000 

5. นำยธงชยั          ตนัสทุตัต์ 80,000 - 80,000 80,000 - 80,000 100,000 - 100,000 

6. นำยวิสทุธิ         วิทยฐำนกรณ์ 176,000 40,000 216,000 176,000 48,000 224,000 196,000 32,000 228,000 

7. นำยปรำโมทย์   สนัติวฒันำ 176,000 32,000 208,000 176,000 48,000 224,000 196,000 32,000 228,000 

8. นำยวรวฒุิ         ตัง้พิรุฬห์ธรรม - - - 64,000 32,000 96,000 196,000 32,000 228,000 

9. นำยวชัร            วิทยฐำนกรณ์ 80,000 - 80,000 80,000 - 80,000 156,000 24,000 180,000 

10. นำยสมศกัด์ิ    ศิวะนำวินทร์ 120,000 - 120,000 68,000 - 68,000 - - - 

11. นำยจำรุพจน์   ณีศะนนัท์ 176,000 32,000 208,000 112,000 16,000 128,000 - - - 

D & O Liability  Insurance 265,056 - 265,056 265,056 - 265,056 220,880 - 220,880 

รวมทัง้สิน้ 2,633,056 216,000 2,849,056 2,894,389 328,000 3,222,389 3,144,880 280,000 3,424,880 

 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย 

1. คำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
- ไมม่ี – 

2.  คำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดคำ่ตอบแทน 
 - ไมม่ี – 

3.   คำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
- ไมม่ี – 

4.   คำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรบริหำร 
 - ไมม่ี – 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ค่ำตอบแทนของผู้บริหำรของบริษัทฯ ซึ่งเป็นกรรมกำร (ไม่รวมค่ำตอบแทนที่ได้รับในฐำนะกรรมกำรบริษัทฯ) และ
ผู้บริหำรของบริษัทฯ ที่ไมใ่ช่กรรมกำร ในรูปของเงินเดือนและโบนสัสำมำรถสรุปได้ดงันี ้

 งวดปีสิน้สุดวนัที่ 

31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 
จ ำนวน (คน) 5 5 4 

คำ่ตอบแทน (บำท) 7,756,200 11,188,525 9,335,801 
 

กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษัทฯ ได้จดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพของบริษัทฯ ตัง้แตว่นัท่ี 21 สงิหำคม 2556 

ยอดสะสมกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 
ปี 2558 ปี 2559 

2,123,126 2,165,912 

 

 บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญักบักำรน ำหลกับรรษัทภิบำลมำใช้เป็นแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดงันัน้บริษัทฯ    
จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ โดยมีหลกักำรและแนวปฏิบตัิที่สอดคล้องกับหลกักำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ 

 นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ แบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตน เอง โดยสิทธิขัน้พืน้ฐำนของ          
ผู้ ถือหุ้น ได้แก่ กำรซือ้ขำยหรือโอนหุ้น กำรมีสว่นแบ่งในก ำไรของกิจกำร กำรได้รับข่ำวสำรข้อมลูอย่ำงเพียงพอ กำรเข้ำร่วม
ประชมุเพื่อใช้สทิธิออกเสยีงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบ
ต่อบริษัทฯ เช่น กำรจัดสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ กำรลดทุนหรือเพิ่มทุน และ     
กำรอนมุตัิรำยกำรพิเศษ เป็นต้น 

 บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินกำรในเร่ืองตำ่งๆ เพื่อสง่เสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของตนเอง ดงันี ้

 บริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมเอกสำรประกอบให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยเป็นกำรลว่งหน้ำอย่ำงน้อย 
7 วนั หรือตำมระยะเวลำที่กฎหมำย และประกำศต่ำงๆ ก ำหนด ซึ่งหนงัสือเชิญประชุมจะระบถุึงวนั เวลำ สถำนที่ 
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ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องกบักำรประชมุผู้ ถือหุ้น และวำระกำรประชมุ โดยมีค ำชีแ้จ้งและเหตผุลประกอบใน
แตล่ะวำระ พร้อมด้วยควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทฯ หนงัสอืมอบฉนัทะตำมที่กระทรวงพำณิชย์ก ำหนด และ
รำยช่ือของกรรมกำรอิสระเพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นสำมำรถมอบฉันทะให้เข้ำประชุมผู้ ถือหุ้ นแทนได้ในกรณีที่ผู้ ถือ หุ้ น          
ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง นอกจำกนี ้บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมลูส ำคญัเก่ียวกบักำรประชุมผู้ ถือหุ้น
ผำ่นเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นกำรลว่งหน้ำก่อนกำรประชมุ 

 ก่อนด ำเนินกำรประชุมบริษัทฯ จะแจ้งให้ที่ประชุมทรำบถึงหลกัเกณฑ์กำรออกเสียงลงคะแนนและวิธีกำรนับ
คะแนนเสยีงในท่ีประชมุ และเมื่อมีกำรให้ข้อมลูตำมระเบียบวำระกำรประชมุแล้ว ประธำนที่ประชุมจะจดัสรรเวลำ
อยำ่งเหมำะสมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกำสแสดงควำมคิดเห็น และสอบถำมบริษัทฯ โดยมีกรรมกำรและผู้บริหำรที่เก่ียวข้อง
ร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบข้อซกัถำมและรับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะตำ่งๆ จำกผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้บริษัทฯ จะ
เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถสง่ค ำถำมลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุ 

 ในกรณีที่วำระกำรประชุมมีหลำยรำยกำร เช่น วำระแต่งตัง้กรรมกำร บริษัทฯ จะจัดให้มีกำ รลงมติเป็นแต่ละ
รำยกำร 

 ภำยหลงักำรประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะจดัท ำบนัทึกรำยงำนกำรประชุมที่ถูกต้องครบถ้วน ซึ่งจะระบุถึงขัน้ตอน    
กำรลงคะแนน ค ำถำมค ำตอบ และผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระทัง้คะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ        
งดออกเสียง รวมทัง้จะบนัทึกรำยช่ือกรรมกำรผู้ เข้ำร่วมประชุมและกรรมกำรที่ลำประชุม ทัง้นี ้บริษัทฯ จะแจ้ง
รำยงำนสรุปผลกำรลงมติที่เว็ปไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ ภำยในวนัเดียวกนักบัวนัประชมุหรืออยำ่งช้ำภำยในเวลำ 
9.00 น. ของวนัท ำกำรถดัไป และจะจดัสง่รำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้นให้แก่ตลำดหลกัทรัพย์ฯ ภำยใน 14 วนั และ
เผยแพร่รำยงำนกำรประชมุดงักลำ่วในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำรและผู้ ถือหุ้นที่ไม่ใช่ผู้บริหำร รวมทัง้       
ผู้ ถือหุ้นชำวตำ่งชำติ โดยบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินกำรในดงักลำ่ว ดงันี ้

 บริษัทฯ จะจดัท ำหนงัสอืเชิญประชมุเป็นภำษำองักฤษทัง้ฉบบัและเผยแพร่พร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุภำษำไทย 

 บริษัทฯ จะด ำเนินกำรประชมุผู้ ถือหุ้นตำมล ำดบัระเบียบวำระท่ีได้ระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชุม และจะไม่เพิ่มวำระ
กำรประชมุที่ไมไ่ด้แจ้งไว้ลว่งหน้ำโดยไมจ่ ำเป็น โดยเฉพำะวำระส ำคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลำในกำรศกึษำข้อมลูก่อน
ตดัสนิใจ 

 บริษัทฯ จะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสำมำรถเสนอช่ือบคุคลเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรได้ โดยสง่ข้อมลูของ
บคุคลที่เสนอช่ือพร้อมหนงัสอืยินยอมให้แก่ประธำนคณะกรรมกำรบริษัทฯ ภำยใต้หลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนด  

 บริษัทฯ จะส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้บตัรลงคะแนนเสียงในทุกวำระ โดยจะจัดเก็บบตัรลงคะแนนเสียงในที่ประชุม          
ผู้ ถือหุ้น เพื่อน ำมำคิดคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้น และบริษัทฯ จะจัดเก็บบตัรลงคะแนนไว้เพื่อควำมโปร่งใสและ
สำมำรถตรวจสอบได้ 



                 บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 

รายงานประจ าปี 2559  53 

 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรเก่ียวกับบริษัทฯ อย่ ำงถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลำ            
แก่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียมกนัผำ่นเว็ปไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ และเว็ปไซต์ของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีนโยบำยป้องกันกรณีที่กรรมกำรและผู้บริหำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ           
ผู้ ถือในทำงมิชอบ 

 บริษัทฯ มีนโยบำยให้กรรมกำรท่ีมีสว่นได้เสยีในวำระใดๆ งดเว้นจำกกำรมีสว่นร่วมในกำรประชุมพิจำรณำในวำระ
นัน้ๆ 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ที่เก่ียวข้อง เช่น ลกูค้ำ พนกังำน คูค้่ำ ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ลงทนุ 
เจ้ำหนี ้และชมุชนท่ีบริษัทฯ ตัง้อยู ่รวมทัง้กลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีอื่น เช่น คูแ่ขง่ และผู้สอบบญัชีอิสระ เป็นต้น โดยบริษัทฯ จะ
ปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสียเหลำ่นีอ้ยำ่งเป็นธรรม โดยบริษัทฯ เช่ือวำ่ควำมสมัพนัธ์อนัดกีบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่จะช่วยสง่เสริม 
ให้บริษัทฯ สำมำรถเติบโตได้อยำ่งยัง่ยืน 

ผู้ ถือหุ้น 

1. บริษัทฯ มีหน้ำที่สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิของตนเอง โดยสทิธิขัน้พืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ กำรซือ้ขำยหรือโอนหุ้น 
กำรมีสว่นแบ่งในก ำไรของกิจกำร กำรได้รับข่ำวสำรข้อมูลอย่ำงเพียงพอ กำรเข้ำร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงใน       
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร แต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น           
กำรจัดสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ กำรลดทนุหรือเพิ่มทุน และกำรอนุมตัิ
รำยกำรพิเศษ เป็นต้น 

2. บริษัทฯ มีหน้ำที่ส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเองในเร่ืองต่ำงๆ ในกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้น เช่น สิทธิใน         
กำรเสนอช่ือบคุคลเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและสิทธิในกำรแสดงควำมเห็นและสอบถำมค ำถำมต่ำงๆ ที่เก่ียวเนื่อง
กบัวำระกำรประชมุ เป็นต้น 

3. บริษัทฯ มีหน้ำที่งดเว้นกำรกระท ำอนัเป็นกำรละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น  เช่น ไม่ส่งข้อมลูหรือเอกสำรที่
ส ำคญัก่อนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น และกำรเพิ่มวำระท่ีส ำคญัหรือกำรเปลีย่นแปลงข้อมลูส ำคญัโดยไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบ
ลว่งหน้ำ เป็นต้น 

พนกังำน 

1. บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนแก่พนักงำนอย่ำงเป็นธรรม โดยอ้ำงอิงจำกผลกำรท ำงำนของพนักงำนซึ่งบริษัทฯ จะ          
วดัผลกำรด ำเนินงำนของพนกังำนอยำ่งเป็นธรรมตำมหลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนด 

2. บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะพฒันำบุคลำกรของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้จัดอบรมให้ควำมรู้แก่พนกังำนและผู้บริหำร 
รวมทัง้บริษัทฯ ได้สง่พนกังำนและผู้บริหำรไปอบรมกบัหนว่ยงำนภำยนอกในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบักำรท ำงำน 
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3. บริษัทฯ มีหน้ำที่ดแูลรักษำสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนให้ถกูสขุลกัษณะ เอือ้ตอ่กำรท ำงำนอยำ่งมีประสทิธิภำพ และ
มีควำมปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังำน 

4. บริษัทฯ มีหน้ำที่รักษำควำมเป็นสว่นตวัของพนกังำน โดยบริษัทฯ จะไมน่ ำข้อมลูสว่นตวัของพนกังำน เช่น เงินเดือน 
ประวัติกำรรักษำพยำบำล ไปเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอก เว้นแต่บริษัทฯ มีหน้ำที่ต้องเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำว        
ตำมข้อบงัคบั และกฎหมำย 

ลกูค้ำ 

1. บริษัทฯ มีหน้ำที่สร้ำงควำมสมัพนัธ์ที่ดีและควำมร่วมมือกับลกูค้ำในระยะยำวโดยยึดหลกักำรด ำเนินงำนด้วย   
ควำมซื่อสตัย์สจุริต 

2. บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมมั่นใจสูงสุดแก่ลูกค้ำ โดยบริษัทฯ จะใ ห้บริกำรและสินค้ำ            
ที่มีคณุภำพ มีควำมปลอดภยัตอ่ผู้บริโภค ตำมข้อก ำหนดที่ได้ให้ไว้กบัลกูค้ำ รวมทัง้ปฏิบตัิตำมเง่ือนไขและข้อตกลง
ที่มีตอ่ลกูค้ำอยำ่งเคร่งครัด 

คูค้่ำและเจ้ำหนี ้

1. บริษัทฯ ค ำนึงถึงควำมเสมอภำค เป็นธรรม และควำมซื่อสตัย์ในกำรด ำเนินงำนธุรกิจ โดยบริษัทฯ จะปฏิบตัิตำม
กฎหมำย และข้อตกลงที่ก ำหนดร่วมกนัอยำ่งเคร่งครัด 

2. บริษัทฯ จะรักษำจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยจะไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตใน
กำรค้ำกบัคูค้่ำ 

คูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ 

1. บริษัทฯ มีนโยบำยสนบัสนนุและสง่เสริมกำรแขง่ขนัทำงกำรค้ำอยำ่งเสรีและเป็นธรรม 

2. บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำตำมหลกักฎหมำย และยึดถือกำรหลกัปฏิบตัิที่ดี ซึ่งบริษัทฯ จะไม่ท ำลำย
ช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกล่ำวหำ ใส่ร้ำยโดยปรำศจำกมูลควำมจริง หรือกำรกระท ำอื่นใดที่ไม่เป็น
ธรรมตอ่กำรแขง่ขนั 

หนว่ยงำนรำชกำร 

1.  บริษัทฯ มีหน้ำที่ปฏิบตัิตำมข้อบงัคบั และกฎหมำยตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 

2.  บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับควำมโปร่งใส และควำมซื่อสตัย์สุจริตในกำรติดต่อท ำธุรกรรมกับเจ้ำหน้ำที่ และ
หน่วยงำนรัฐ โดยบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะต่อต้ำนกำรให้สินบนกบัเจ้ำหน้ำที่รัฐในรูปแบบต่ำงๆ เพื่ออ ำนวยควำม
สะดวก หรือผลประโยชน์ใดๆ กบับริษัทฯ 
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สิง่แวดล้อม สงัคม และชมุชน 

1. บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และอนรัุกษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ รวมทัง้
สง่เสริมกำรใช้พลงังำนอยำ่งมีประสทิธิภำพ 

2. บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงคุณภำพชีวิตของสงัคมและชุมชน โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตำม
ข้อบงัคบั และกฎหมำยตำ่งๆ อยำ่งเคร่งครัด  

 นอกจำกนี ้ผู้มีสว่นได้เสยีสำมำรถสอบถำมข้อมลูของบริษัทฯ หรือร้องเรียนในเร่ืองต่ำงๆ ผ่ำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ของบริษัทฯ โดยสำมำรถสง่เร่ืองร้องเรียนมำทำงไปรษณีย์มำยงัส ำนกังำนเลขำนกุำรบริษัทฯ ตำมที่อยู่บริษัทฯ หรือทำงอีเมล์ 
ir@prodigy.co.th ทัง้นี ้ข้อมลูเร่ืองร้องเรียนจะถกูเก็บไว้เป็นควำมลบั โดยกรรมกำรตรวจสอบจะด ำเนินกำรสัง่ตรวจสอบข้อมลู 
และเสนอแนวทำงแก้ไข และรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ตอ่ไป 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลำ และโปร่งใส เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ที่มีสว่นได้
เสียได้รับข้อมูลที่มีควำมเท่ำเทียมกัน และมีควำมน่ำเช่ือถือ โดยบริษัทฯ จะปรับปรุงข้อมูลบนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ อย่ำง
สม ่ำเสมอ 

 บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะเปิดเผยสำรสนเทศที่ส ำคญัต่อสำธำรณะชน เช่น วิสยัทศัน์และพนัธกิจ ลกัษณะกำรประกอบ
ธุรกิจ รำยช่ือคณะกรรมกำรและผู้บริหำร งบกำรเงิน รำยงำนฐำนะทำงกำรเงิน ปัจจยัควำมเสี่ยงและนโยบำยด้ำนกำรบริหำร
ควำมเสีย่ง รวมถึงวิธีกำรจดักำรด้ำนควำมเสี่ยงต่ำงๆ กำรถือหุ้นทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมของกรรมกำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ และ
ผู้บริหำรระดบัสงู คำ่สอบบญัชีและคำ่บริกำรอื่นของผู้สอบบญัชี และคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรและผู้บริหำร เป็นต้น 

 โดยในปัจจบุนัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเครำะห์หลกัทรัพย์ และประชำชนทัว่ไปสำมำรถติดตอ่สอบถำมข้อมลูของบริษัทฯ 
ได้ที่ นำยวชัร     วิทยฐำนกรณ์ ติดตอ่โทร (034) 332611-2 หรือที่อีเมล ์ir@prodigy.co.th 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำร
ชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยง และคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อก ำกบัดแูลกิจกำรเพื่อประโยชน์สงูสดุในระยะยำวของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น
โดยรวม 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์ที่หลำกหลำย ท ำหน้ำที่
พิจำรณำในเร่ืองส ำคญัที่เก่ียวเนื่องกบักำรบริหำรงำนของบริษัทฯ ทัง้นี ้กรรมกำรทกุคนมีอิสระในกำรแสดงควำมคิดเห็นในที่
ประชมุ และมีอิสระในกำรออกเสยีงลงคะแนนในวำระตำ่งๆ เพื่อก ำกบัดแูลให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงถกูต้อง 
มีประสทิธิภำพ และโปร่งใส 
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 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 9 ท่ำน และเป็นกรรมกำรอิสระ
จ ำนวน 4 ทำ่น โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้หมดและไมน้่อยกวำ่ 
3 ทำ่น ทัง้นี ้กรรมกำรทกุรำยของบริษัทฯ ไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที่  กจ. 8/2553 
เร่ือง  กำรก ำหนดลกัษณะขำดควำมนำ่ไว้วำงใจของกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวข้อง 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีหน้ำที่พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในเร่ืองส ำคญัเก่ียวกบักำรด ำเนินงำน เช่น วิสยัทศัน์และ
ภำรกิจ กลยุทธ์ เป้ำหมำยทำงกำรเงิน ควำมเสี่ยง แผนงำน และงบประมำณ รวมทัง้ก ำกับ ควบคุม ดูแลให้ฝ่ำยจัดกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยและแผนงำนที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะใช้
วิจำรณญำณ และควำมรอบคอบในกำรตดัสนิใจ และปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ และควำมซื่อสตัย์สจุริต เพื่อประโยชน์
ในระยะยำวของบริษัทฯ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะจดัให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนด้วยตนเองประจ ำทกุปี เพื่อประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน
ในปีที่ผำ่นมำ และพิจำรณำหำแนวทำงเพิ่มประสทิธิภำพกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำร 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทฯ ได้ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรของคณะกรรมกำรไว้อย่ำงชัดเจน โดยค่ำตอบแทนดงักล่ำวต้องได้รับกำร
อนมุตัิจำกกำรประชุมผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปี (Annual General Meeting (AGM) ทกุปี กรณีที่กรรมกำรของบริษัทฯ ได้รับ
มอบหมำยให้มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเพิ่มมำกขึน้ เช่น กำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับคำ่ตอบแทนที่
เหมำะสมกบัหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยเพิ่มมำกขึน้ด้วย ซึ่งต้องพิจำรณำตำมควำมสำมำรถของบริษัทฯ 
ประกอบด้วย กำรก ำหนดค่ำตอบแทนผู้บริหำรได้ก ำหนดให้มีควำมเช่ือมโยงกับผลงำนของบริษัท และกำรปฏิบตัิงำนของ
ผู้บริหำรแตล่ะคนเป็นประจ ำทกุปี  

การประชุมคณะกรรมการ 

 กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทได้เน้นควำมส ำคญัเร่ืองกำรติดตำมและกำรรับรองผลกำรด ำเนินงำนรำยไตรมำส และ
รำยงำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อให้คณะกรรมกำรบริหำรน ำไปพิจำรณำและด ำเนินกำรให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่
บริษัทฯ ตอ่ไป ตลอดจนกำรรำยงำนควำมเสีย่งในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ที่ส ำคญั  

 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกครัง้จะมีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรเป็นผู้ จัดท ำวำระต่ำงๆ ของกำรประชุมและ
ด ำเนินกำรจดัสง่เอกสำรกำรประชุมให้คณะกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วนัก่อนกำรประชุม รวมถึงกำรบนัทึกกำร
ประชมุ โดยบนัทกึข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเป็นรำยคณะอนกุรรมกำร ได้แก่ คณะกรรมกำรบริษัทฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบ
และคณะกรรมกำรบริหำร สว่นในภำพรวมนัน้ บริษัทฯ ได้มีกำรบนัทึกรำยงำนกำรประชุมและจัดส่งรำยงำนดงักล่ำวให้แก่
กรรมกำรบริษัทเป็นรำยบุคคลตำมควำมเหมำะสมและมีกำรจัดเก็บรำยงำนกำรประชุมกรรมกำรที่ผ่ำนกำรรับรองจำก
คณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมกำรของบริษัท และผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 
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 การดูแลการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทฯ มีนโยบำยป้องกนักรณีที่กรรมกำรและผู้บริหำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ ถือหุ้น
ในทำงมิชอบดงันี ้

1) บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรป้องกนักำรน ำข้อมลูของบริษัทฯ ไปใช้ โดยก ำหนดให้หน่วยงำนที่รู้ข้อมลูห้ำมน ำข้อมลูไป
เปิดเผยยงัหนว่ยงำนหรือบคุคลที่ไมเ่ก่ียวข้อง 

 
2) ผู้ บริหำรของบริษัทฯ ที่ได้ รับทรำบข้อมูลที่เป็นสำระส ำคัญและข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทฯ ที่มีผลต่อ               

กำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลกัทรัพย์ ต้องไม่ใช้ประโยชน์จำกข้อมูลดงักล่ำวก่อนที่จะเปิดเผยสู่สำธำรณชน โดยกำร
ก ำหนดห้ำมผู้บริหำรท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลำ 1 เดือน ก่อนที่งบกำรเงินหรือข้อมลูที่เป็น
สำระส ำคญัจะเปิดเผยสูส่ำธำรณชน  

 
3) เมื่อหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้กรรมกำรและ

ผู้บริหำรมีหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ในบริษัทตำมมำตรำ 59 เพื่อให้เป็นไปตำมประกำศส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ว่ำด้วยเร่ืองกำรจดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์
ของกรรมกำร และผู้บริหำร ทัง้นีจ้ ำนวนหลกัทรัพย์ที่ผู้บริหำรต้องรำยงำนนัน้ จะต้องนบัรวมกำรถือของผู้บริหำร     
คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ ไมว่ำ่จะเป็นกำรถือทำงตรงหรือทำงอ้อมซึ่งเมื่อพิจำรณำถึงที่สดุแล้ว พบว่ำ 
ที่แท้จริง ผู้บริหำร คู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนิุติภำวะเป็นผู้มีกรรมสิทธ์ิในหลกัทรัพย์นัน้ เช่น กำรถือโดยบคุคล
อื่นในลกัษณะอ ำพรำง (Nominee) หรือกำรถือผำ่นกองทนุสว่นบคุคล เป็นต้น  

 
4) บริษัทฯ ได้ก ำหนดโทษทำงวินัยส ำหรับผู้ แสวงหำผลประโยชน์จำกกำรน ำข้อมูลภำยในบริษัทไปใช้หรือน ำไป

เปิดเผยจนอำจท ำให้บริษัทได้รับควำมเสยีหำย โดยพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ได้แก่ กำรตกัเตือนด้วยวำจำ 
กำรตกัเตือนเป็นอกัษร กำรภำคทณัฑ์ ตลอดจนกำรเลิกจ้ำงพ้นสภำพกำรเป็นพนกังำนด้วยเหตุไลอ่อก ปลดออก
หรือให้ออก ทัง้นี ้กำรลงโทษจะพิจำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำ และควำมร้ำยแรงของควำมผิดนัน้ๆ 
 

 นโยบายการท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทฯ เพื่อป้องกนักำรเกิดควำมขดัแย้ง
ทำงผลประโยชน์ และเพื่อให้แนใ่จได้วำ่กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัเป็นเพื่อผลประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัทฯ ดงันี ้

1. กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ จะจดัท ำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีของตนเองและบคุคลที่เก่ียวข้องให้แก่บริษัทฯ 
2. เมื่อบริษัทฯ มีกำรท ำรำยกำรที่ เ ก่ียวโยงกัน รำยกำรที่ เ ก่ียวโยงกันจะต้องได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ยกเว้นรำยกำรที่มีข้อตกลงทำง
กำรค้ำที่เป็นเง่ือนไขกำรค้ำโดยทัว่ไป ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้อนุมตัิในหลกักำรแล้ว ทัง้นี ้บริษัทฯ จะปฏิบตัิ
ตำมหลกัเกณฑ์กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ 

3. ในกำรพิจำรณำกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนั บริษัทฯ อำจแตง่ตัง้ผู้ประเมินรำคำอิสระหรือที่ปรึกษำทำงกำรเงินอิสระ 
(แล้วแตก่รณี) เพื่อให้ควำมเห็นในกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงที่ส ำคญั  
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4. กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกบับริษัทฯต้องก ำหนดรำคำ และเง่ือนไขเสมือนท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก (Arm’s 
Length Basis) ซึง่ต้องเป็นธรรม สมเหตสุมผล และก่อให้เกิดผลประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ  

5. ผู้มีสว่นได้เสยีกบักำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงจะไมส่ำมำรถอนมุตัิและออกเสยีงลงมติในเร่ืองดงักลำ่วได้ 
บุคลากร 

จ านวนบุคลากร 

 พนกังำนและลกูจ้ำงของบริษัทฯ (ไม่รวมผู้บริหำร) ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558 และ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 มีจ ำนวน
รวมทัง้สิน้ 342 คน และ 325 คน ตำมล ำดบั ซึง่แบง่เป็นสำยงำนได้ดงัตอ่ไปนี ้

สายงานหลัก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

   พนกังำนฝ่ำยกำรผลติ 292 270 

   พนกังำนฝ่ำยธุรกำรและคลงัสนิค้ำ 43 46 

   พนกังำนฝ่ำยบญัชี 4 4 

   พนกังำนฝ่ำยกำรตลำด 3 5 

รวม  342 325 

ค่าตอบแทนพนักงาน  

 คำ่ตอบแทนพนกังำนของบริษัทฯ (ไมร่วมผู้บริหำร) สำมำรถสรุปได้ดงันี ้

ประเภท 

ผลตอบแทนของพนักงาน (บาท) 

ส าหรับปี 
สิน้สุดวนัที่ 31 ธ.ค. 58 

ส าหรับปี 
สิน้สุดวนัที่ 31 ธ.ค. 59 

เงินเดือนพนกังำน 60,362,639 54,436,334 

โบนสัพนกังำน    8,618,728 10,066,580 

รวมเงนิเดือนและโบนัสพนักงาน  68,981,421 64,502,914 

คำ่สทิธิประโยชน์พนกังำน    1,340,814   1,976,947 

รวมค่าตอบแทนพนักงาน  70,322,235 66,479,861 

พนกังำนของบริษัทฯ ไมไ่ด้จดัตัง้สหภำพพนกังำนใดๆ โดยบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะปฏิบตัิตอ่พนกังำนทกุคนอย่ำงเป็น
ธรรม และถกูต้องตำมกฎหมำย ท ำให้บริษัทฯ มีควำมสมัพนัธ์ที่ดีกบัพนกังำน  
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ข้อพิพาทแรงงาน 

 -ไมม่ี- 
 
นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรพฒันำทรัพยำกรบคุคล เนื่องจำกทรัพยำกรบคุคลที่มีคณุภำพถือเป็นปัจจยัส ำคญัที่
ท ำให้บริษัทฯ ประสบควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนมำถึงทกุวนันี ้โดยบริษัทฯ มุง่เน้นพฒันำทกัษะด้ำนกำรบริหำร กำรจดักำร 
กำรบริกำร วิศวกรรม และกำรท ำงำนเป็นทีม ที่ผ่ำนมำบริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรฝึกอบรม กำรสมัมนำโดยวิทยำกรที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถจำกทัง้ภำยในและภำยนอกบริษัทฯ  

 

 บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรด ำเนินงำนธุรกิจอย่ำงโปร่งใส และด้วยควำมซื่อสตัย์ เนื่องจำกกำรคอร์รัปชัน่
เป็นปัญหำและอุปสรรคต่อกำรพฒันำประเทศ บริษัทประกำศเจตนำรมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำร
ตอ่ต้ำนกำรทจุริตและได้รับอนมุตัิกำรเข้ำร่วมโครงกำรแล้วเมื่อ วนัที่ 16 ธันวำคม 2558 แล้วนัน้  บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำย
ต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิและพฒันำไปสูอ่งค์กรที่ยัง่ยืนต่อไปในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และ
เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เห็นควรอนมุตัินโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ในกำร
ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัพฤหสับดีที่ 23 กมุภำพนัธ์ 2560  โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

 
บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น (Anti-corruption Policy) 
 

ด้วยควำมมุง่มัน่ ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม ให้ควำมส ำคญักบัหลกักำร กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 
รับผิดชอบและระมดัระวงัภำยใต้กฎหมำย ระเบียบข้อบงัคบัและมำตรฐำนท่ีเก่ียวข้อง บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน)  

“บริษัทฯ” จึงได้ก ำหนดนโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ (Anti-corruption Policy) เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิและพฒันำไปสู่
องค์กรที่ยัง่ยืนตอ่ไป 
 
1. วัตถุประสงค์ของนโยบาย 

นโยบำยนีม้วีตัถปุระสงค์เพื่อ 

1.1 แสดงถึงทิศทำง และ กรอบกำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ เก่ียวกับกำรต่อต้ำน และป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่น      
ตำมหลกักำรและแนวปฏิบตัิที่ดี อนัเป็นท่ียอมรับวำ่เหมำะสมส ำหรับกำรปรับใช้ให้สอดคล้องกบัสภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกิจ 
และสงัคมของประเทศ 

1.2 เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจและร่วมมือของกรรมกำร  ผู้บริหำร  พนกังำน และ ผู้ที่เก่ียวข้องเก่ียวกบันโยบำย
ต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบตัิเพื่อสง่เสริมให้บริษัทฯเป็นองค์กรที่มีกำรบริหำรจดักำรที่ดีมีประสิทธิภำพและ    
มีจรรยำบรรณ และจริยธรรมในกำรประกอบธุรกิจ 
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 ดงันัน้ พนกังำนควรท ำควำมเข้ำใจในเนือ้หำของนโยบำยฉบบันีแ้ละปฏิบตัิตำมอยำ่งถกูต้อง“บริษัทฯ”จะพิจำรณำ
ลงโทษพนกังำนท่ีฝ่ำฝืนนโยบำยและท ำให้เกิดควำมเสยีหำยตอ่ “บริษัทฯ” 

1.3 บริษัทฯ มีคำ่นิยมที่จะไม่เข้ำไปมีสว่นร่วมกับกำรคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ และให้ควำมร่วมมือกบัองค์กรอื่นๆ ในกำร
ตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ 
 
2. นิยามตามนโยบาย 

2.1 กำรคอร์รัปชั่น หมำยถึง กำรแสวงหำผลประโยชน์จำกต ำแหน่ง บทบำท หน้ำที่ โดยมิชอบ ขดัต่อกฎหมำยและ
ระเบียบปฏิบตัิของบริษัทฯโดยครอบคลมุถึง กำรน ำเสนอ (Offering) กำรให้ค ำมัน่สญัญำ (Promising) กำรขอ (Soliciting) 
กำรเรียกร้อง (Demanding) กำรให้หรือรับสินบน (Giving or accepting bribes) กำรชกัจูงสูก่ำรกระท ำที่ผิดต่อกฎหมำย 
(Influencing) หรือท ำลำยควำมไว้วำงใจ (Distrusting) หรือกำรกระท ำพฤติกรรมที่สอ่ไปในทำงคอร์รัปชัน่อื่นๆ ซึง่ไมเ่หมำะสม
แก่เจ้ำหน้ำที่รัฐ หน่วยงำนของรัฐ หน่วยงำนของเอกชน หรือผู้มีหน้ำที่เก่ียวข้องไม่ว่ำทำงตรงทำงอ้อม เพื่ อให้บุคคลหรือ
หนว่ยงำนดงักลำ่วปฏิบตัิหรือละเว้นกำรปฏิบตัิหน้ำที่ อนัเป็นกำรให้ได้มำหรือรักษำไว้ซึง่ธุรกิจ หรือเพื่อให้ได้มำหรือรักษำไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์อื่นใดที่ไมเ่หมำะสมทำงธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ   ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณี
ท้องถ่ิน หรือจำรีตทำงกำรค้ำให้กระท ำได้ 

 
3. นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 

3.1 ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน ด ำเนินกำรหรือยอมรับกำรคอร์รัปชัน่ ในทกุรูปแบบทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม 
โดยครอบคลมุถึงทกุธุรกิจและทกุหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้องและให้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบตัิ ตำมนโยบำยต่อต้ำน กำรคอร์รัปชัน่นี ้
อยำ่งสม ่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทำงกำรปฏิบตัิ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำร เพื่อให้สอดคล้องกบักำรเปลี่ยนแปลง
ของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก ำหนดของกฎหมำย 

4. ขอบเขตการบังคับใช้ 

4.1 นโยบำยฉบบันีบ้งัคบัใช้กบั กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของ “บริษัทฯ” โดยมีค ำนิยำมดงันี ้

4.1.1 พนักงำนของ “บริษัทฯ” ได้แก่พนักงำนทุกต ำแหน่ง และทุกระดับ ซึ่งรวมถึงผู้ จัดกำร ผู้บริหำรระดับสูง           
ที่ปรึกษำ ทัง้ที่เป็นพนกังำนประจ ำ และพนกังำนชัว่ครำว 

4.1.2 กรรมกำรบริษัทฯ ได้แก่ กรรมกำรของบริษัทฯ ที่ได้รับกำรแต่งตัง้จำกที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้น หรือที่ ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

5. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

5.1 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีหน้ำที่และรับผิดชอบก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลให้บริษัทฯ มีระบบที่สนับสนุน        
กำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสทิธิภำพ เพื่อให้ฝ่ำยบริหำรได้ตระหนกัและให้ควำมส ำคญักบักำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่และ
ปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 



                 บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 

รายงานประจ าปี 2559  61 

 

5.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบใน        
กำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในของ ระบบงำนต่ำงๆในบริษัทฯ ให้มีกำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพและไม่มีกำร
คอร์รัปชัน่รวมถึงรำยงำนผลกำรสอบสวนกำรคอร์รัปชัน่ตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

5.3 คณะกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรก ำหนดระบบและให้กำรส่งเสริมและสนบัสนุน
นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น รวมทัง้สื่อสำรไปยงัพนกังำนและผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่ำย ทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและ
มำตรกำรตำ่งๆ เพื่อให้สอดคล้องกบักำรเปลีย่นแปลงของธุรกิจระเบียบ ข้อบงัคบัและข้อก ำหนดของกฎหมำย 

5.4 แผนกตรวจสอบภำยใน มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบตัิงำนวำ่เป็นไปอยำ่งถกูต้อง 
ตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบตัิอ ำนำจด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบตัิ กฎหมำย และข้อก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบัดแูล เพื่อให้มัน่ใจ
วำ่มีระบบควบคมุที่มีควำมเหมำะสมและเพียงพอตอ่ควำมเสีย่งด้ำนกำรคอร์รัปชัน่ท่ีอำจเกิดขึน้ และรำยงำนตอ่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

5.5 พนกังำนทุกคนจะต้องปฏิบตัิหน้ำที่ให้สอดคล้องกับนโยบำยนี ้กรณีมีข้อสงสยัหรือพบเห็นกำรฝ่ำฝืนนโยบำยนี ้
จะต้องรำยงำนตอ่ผู้บงัคบับญัชำ หรือ ผำ่นช่องทำงกำรรำยงำนท่ีก ำหนดไว้ 

6. นโยบายและแนวทางการปฏิบัต ิ

6.1 บททัว่ไป 

6.1.1 กรรมกำรบริษัทฯ ผู้ บริหำร และ พนักงำนทุกระดับ ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่น และ
จรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และ ไม่ด ำเนินกำรเรียกร้อง หรือเข้ำไปมีสว่นเก่ียวข้องในกำรคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ ไม่ว่ำโดย
ทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยให้ครอบคลุมถึงทุกหน่วยงำน และทุกหน่วยงำนภำยนอก หน่วยงำนรำชกำรรัฐวิสำหกิจและ
หนว่ยงำนเอกชนตำ่งๆ ที่บริษัทฯเข้ำไปมีสว่นเก่ียวข้อง 

6.1.2 พนกังำนไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ ต้อง
แจ้งให้ผู้บงัคบับญัชำ หรือบุคคลที่รับผิดชอบทรำบและให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆหำกมีข้อสงสยัหรือ    
ข้อซักถำมให้ปรึกษำกับผู้ บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่ก ำหนดให้ท ำหน้ำที่รับผิดชอบเก่ียวกับกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำม
จรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯผำ่นช่องทำงที่ก ำหนดไว้ 

6.1.3 ผู้ที่กระท ำกำรคอร์รัปชัน่ เป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งต้องได้รับกำรพิจำรณำลงโทษ
ทำงวินยัตำมที่บริษัทฯก ำหนดไว้ ซึง่อำจรวมถึงกำรเลกิจ้ำง กำรให้ชดเชยควำมเสยีหำยและโทษทำงแพง่หรือทำงอำญำ 

6.1.4 บริษัทฯ จะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองบคุลำกรท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองกำรคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ
โดยใช้มำตรกำรคุ้มครองผู้ ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบ 

 6.1.5 บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะสร้ำงและรักษำวฒันธรรมองค์กรท่ียดึมัน่วำ่กำรคอร์รัปชัน่เป็นสิง่ที่ยอมรับไมไ่ด้ ทัง้กำรท ำ
ธุรกรรมกบัภำครัฐและภำคเอกชน 

6.2  คำ่ของขวญั คำ่บริกำรต้อนรับและคำ่ใช้จำ่ยอื่นๆ 
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6.2.1 พนกังำนต้องปฏิบตัิด้วยควำมระมดัระวงัเก่ียวกบักำรรับ กำรให้ของขวญั ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใด ทัง้นี ้
กำรให้หรือรับของขวญัและกำรเลีย้งรับรอง ต้องเป็นไปตำมวตัถปุระสงค์ทำงธุรกิจหรือตำมประเพณีนิยมเท่ำนัน้ โดยมีมลูค่ำที่
เหมำะสม และต้องไมส่ง่ผลกระทบตอ่กำรตดัสนิใจในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ 

6.3  บริษัทฯ บคุคลที่เก่ียวข้องทำงธุรกิจและผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 

6.3.1 บริษัทฯ จะจดัให้มีกำรเผยแพร่ให้ควำมรู้ กบับคุคลอื่นที่ต้องปฏิบตัิหน้ำที่ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯหรืออำจเกิด
ผลกระทบตอ่บริษัทฯในเร่ืองที่ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำมนโยบำยตอ่ต้ำนคอร์รัปชัน่ 

6.4 กำรประเมินควำมเสีย่ง ผู้บริหำรของบริษัทฯต้องมีควำมเข้ำใจถึงควำมเสีย่งที่อำจเกิดขึน้จำกกำรคอร์รัปชัน่ ดงันัน้ 

  6.4.1 ฝ่ำยบริหำรจะต้องประเมินควำมเสีย่งจำกกำรคอร์รัปชัน่ท่ีอำจเกิดขึน้เป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ และ 
ทบทวนมำตรกำรจดักำรควำมเสีย่งให้มีควำมเหมำะสมที่จะป้องกนัควำมเสีย่งให้อยูใ่นระดับท่ียอมรับได้  

6.5  กำรควบคมุ 

 6.5.1 บริษัทฯ จะรักษำระบบกำรควบคุมภำยในให้มีประสิทธิผลเพื่อต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น ซึ่งครอบคลุมทัง้       
ด้ำนกำรเงิน และกำรด ำเนินกำรของกระบวนกำรทำงบญัชีและกำรเก็บบนัทึกข้อมลู รวมถึงกระบวนกำรอื่นๆที่เก่ียวข้องกับ
มำตรกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ 

6.6  กำรก ำกบัติดตำมและสอบทำน 

  6.6.1 คณะกรรมกำรบริหำร ต้องทบทวนนโยบำยฉบบันีเ้ป็นประจ ำทกุปี และเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
และคณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนุมัติกำรเปลี่ยนแปลง รวมทัง้ก ำกับและติดตำมกำรน ำนโยบำยนีไ้ปปฏิบตัิและให้
ค ำแนะน ำตำ่งๆ อยำ่งตอ่เนื่อง 

6.6.2 แผนกตรวจสอบภำยในต้องตรวจสอบระบบกำรควบคมุภำยในและกระบวนกำรต่ำงๆอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อให้
มั่นใจว่ำระบบกำรควบคุมภำยในมีประสิทธิผลในกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่น ทัง้นี ้จะหำรือผลกำรตรวจสอบร่วมกับบุคคลที่
เก่ียวข้องเพื่อหำแนวทำงกำรแก้ไขที่เหมำะสม และจะรำยงำนให้ฝ่ำยบริหำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับทรำบตอ่ไป 

7. การพิจารณาโทษกรณีฝ่าผืนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 

7.1 หำกกรรมกำร ผู้บริหำรหรือพนกังำนของบริษัทฯ ฝ่ำฝืนนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ จะต้องได้รับโทษทำงวินยั
โดยบริษัทฯจะแตง่ตัง้กรรมกำรสอบสวนตำมสมควรแก่กรณี 

ทัง้นีใ้ห้มีผลตัง้แต่ วันที่  23  กุมภาพันธ์ 2560 
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 ทรัพย์สินถาวรหลกั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 รำยกำรและมลูคำ่สทุธิตำมบญัชีหลงัหกัคำ่เสือ่มรำคำสะสม ของทรัพย์สนิถำวรหลกัทีใ่ช้ใน
กำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ตำมที่ปรำกฏในงบกำรเงินของบริษัทฯ มีรำยละเอียดดงันี ้

รายการ มูลค่าสุทธิ 
ตามบัญช ี
(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 

ที่ดินและสว่นปรับปรุงที่ดิน 32,621,042.66 เป็นเจ้ำของ ไมม่ีภำระผกูพนั 
อำคำรและสว่นปรับปรุงอำคำรและเคร่ืองใช้และ
เคร่ืองตกแตง่ส ำนกังำน 

47,780,809.64 เป็นเจ้ำของ ไมม่ีภำระผกูพนั 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ และเคร่ืองมือและเคร่ืองใช้ใน
โรงงำน 

186,451,643.28 เป็นเจ้ำของ ไมม่ีภำระผกูพนั 

รวม 266,853,495.58  
 

ทัง้นี ้รำยกำรทรัพย์สนิถำวรของบริษัทฯ ตำมทีแ่สดงไว้ข้ำงต้นสำมำรถจ ำแนกรำยละเอียดได้ดงัตอ่ไปนี ้

 ที่ดนิ และอาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 

ที่ตัง้ ลักษณะและขนาดพืน้ที่ ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 
วัตถุประสงค์ 
ในการถอืครอง 

ภาระผูกพัน 

ที่ดนิ 
อ.นครชยัศรี           
จ.นครปฐม 

โฉนดเลขที่ 2338 ,2339 , 
2360, 49998 และ 50149 
พืน้ท่ีรวม 17 ไร่ 93 ตำรำงวำ 

เป็นเจ้ำของ
กรรมสทิธ์ิ 
 

เป็นท่ีตัง้ของโรงงำน
และส ำนกังำนของ
บริษัทฯ 

ไมม่ีภำระ
ผกูพนั 

อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 
อ.นครชยัศรี           
จ.นครปฐม 

อำคำรโรงงำนจ ำนวน 5 หลงั 
พืน้ท่ีรวม 27,000 ตำรำงเมตร 
อำคำรส ำนกังำน 2 ชัน้ จ ำนวน 
1 หลงั พืน้ท่ีใช้สอยรวม 598 
ตำรำงเมตร 

เป็นเจ้ำของ
กรรมสทิธ์ิ 

เป็นท่ีตัง้ของโรงงำน
และส ำนกังำนของ
บริษัทฯ 

ไมม่ีภำระ
ผกูพนั 
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 เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 

เคร่ืองจักร ที่ตัง้ วัตถุประสงค์ใน 
การถอืครอง 

ภาระผูกพัน 

- เคร่ืองผลติบรรจภุณัฑ์ประเภทขวด PET จ ำนวน  
34สำยกำรผลติซึง่มกี ำลงักำรผลติประมำณ 55 ล้ำน
ขวดพลำสตกิตอ่เดือน 
- เคร่ืองปิดฉลำกขวด PET อตัโนมตัิจ ำนวน 5 ชดุ ซึง่มี
ก ำลงักำรผลติประมำณ 6 ล้ำนขวดพลำสตกิตอ่เดือน 
- เคร่ืองบรรจขุวด PET ใสห่ีบหอ่อตัโนมตัิ จ ำนวน 6 ชดุ 
ซึง่มกี ำลงักำรผลติรวมประมำณ 10.8 ล้ำนขวด
พลำสติกตอ่เดือน 
- เคร่ืองพนัฉลำกขวด PET อตัโนมตัิ จ ำนวน 2 ชดุ ซึง่มี
ก ำลงักำรผลติ 24 ล้ำนขวดพลำสติกตอ่เดือน 
- เคร่ืองสกรีนขวดจ ำนวน 1 ชดุ ก ำลงักำรผลติประมำณ 
1 ล้ำนขวดตอ่เดือน 

อ.นครชยัศรี  
จ.นครปฐม 

ใช้ในกระบวนกำร
ผลติบรรจภุณัฑ์
ประเภทขวด PET 

ไมม่ีภำระ
ผกูพนั 

 สินทรัพย์ถาวรอื่นๆ 

ประเภทสินทรัพย์ ลักษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าสุทธิ 
หลังหักค่าเสื่อม(บาท) 

ภาระผูกพัน 

เคร่ืองใช้ส ำนกังำนและเคร่ืองตกแตง่ เป็นเจ้ำของ 993,608.17 ไมม่ีภำระผกูพนั 

เคร่ืองมือและเคร่ืองใช้ในโรงงำน เป็นเจ้ำของ      28,215,507.83 ไมม่ีภำระผกูพนั 

 สินทรัพย์ไม่มตีัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

ประเภทสินทรัพย์ 
ลักษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าสุทธิ 
หลังหักค่าเสื่อม(บาท) 

ภาระผูกพัน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นเจ้ำของ 179,775.23 ไมม่ีภำระผกูพนั 

 สัญญากรรมธรรม์ประกันภยัทรัพย์สิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษัทฯ ได้ท ำประกนัภยัอคัคภียั และประกนัภยัพิบตัิ ซึง่จะคุ้มครองควำมเสยีหำย               
อนัเนื่องมำจำกไฟไหม้ ฟ้ำผำ่ กำรระเบิดจำกแก๊ส ภยัระเบิด ภยัเนื่องจำกน ำ้ ภยัลมพำย ุภยัตอ่เคร่ืองใช้ไฟฟ้ำ วำตภยั และธรณี
พิบตัิภยั โดยประกนัภยัของบริษัทฯ สำมำรถสรุปได้ดงันี ้

ประเภท ประกันอคัคีภยั และประกันภยัพิบัติ 
สถำนท่ีเอำประกนั 7/3 หมูท่ี่ 3 ต ำบลบำงกระเบำ อ ำเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม 73120 
เวลำสิน้สดุกำรเอำประกนั 19 มกรำคม 2561 เวลำ 16.00 น. 
จ ำนวนเงินเอำประกนัทัง้สิน้ 766 ล้ำนบำท 
ผู้ เอำประกนัภยั บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 
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 ข้อพพิาททางกฎหมาย 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพำททำงกฎหมำย ซึ่งอำจจะสง่ผลกระทบต่อบริษัทฯ มำกกว่ำร้อยละ 5     
ของสว่นผู้ ถือหุ้น และไมม่ีข้อพิพำทท่ีอำจจะสง่ผลกระทบตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยำ่งมีนยัส ำคญั 

  

บริษัทก ำหนดให้ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมเป็นหนึง่ในกลยทุธ์กำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืนขององค์กร บริษัทฯ มุง่มัน่ด ำเนิน
ธุรกิจด้วยควำมถกูต้อง โปร่งใส และค ำนงึถึงผลประโยชน์และผลกระทบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำย ซึง่ครอบคลมุถงึสทิธิ
มนษุยชน สทิธิแรงงำน กำรด ำเนินธุรกิจที่เป็นธรรม กำรพฒันำผลติภณัฑ์ที่มีคณุภำพและปลอดภยัตอ่ผู้บริโภค กำรพฒันำ
ชมุชนและสงัคม กำรบริหำรจดักำรด้ำนสิง่แวดล้อม กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนท่ีดีและปลอดภยัให้แก่บคุลำกรของ
บริษัท กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสิง่แวดล้อมของบริษัทฯ ตลอดจนกำร
รำยงำนด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยบริษัทฯมีนโยบำยดงัตอ่ไปนี ้ 

1. กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม 
 บริษัทฯ ยดึมัน่ในหลกักำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม โดยมีคณะกรรมกำรบริษัทฯท ำหน้ำทีด่แูลมิให้เกิด
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจ และสง่เสริมให้พนกังำนทกุระดบัปฏิบตัิงำนด้วยควำมซื่อสตัย์และยดึ
มัน่ในจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 

 บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรด ำเนนิธุรกิจตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีซึง่หมำยรวมถงึผู้ ถือหุ้น ลกูค้ำ และคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ 
โดยมีแนวทำงกำรปฏิบตัิงำนอยูบ่นพืน้ฐำนของควำมซื่อสตัย์และเป็นธรรม ด้วยควำมโปร่งใส และไมแ่สวงหำ
ผลประโยชน์สว่นตวัที่ขดัแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทและผู้มีสว่นได้เสยี อนัรวมถงึกำรเก็บรักษำควำมลบัท่ีเก่ียวข้องกบั
กำรประกอบธุรกิจตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี 

 บริษัทฯ ก ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนในหน้ำที่ของผู้บริหำรและพนกังำนตำมคณุคำ่ที่บริษัทมุง่หวงั รวมถึง
จรรยำบรรณและภำระควำมรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีตำ่งๆ เพื่อประโยชน์ในกำรสร้ำงมำตรฐำนด้ำนพฤตกิรรมกำร
ปฏิบตัิงำนของผู้บริหำรและพนกังำนให้อยูบ่นพืน้ฐำนของควำมซือ่สตัย์สจุริต โดยให้มีกำรเผยแพร่ระเบียบดงักลำ่วให้
ผู้บริหำรและพนกังำนได้รับทรำบและถือปฏิบตัิอยำ่งทัว่ถึงทัง้องค์กร และให้ติดตำมผลกำรปฏิบตัิตำมระเบียบอยำ่ง
สม ่ำเสมอ 

2. กำรเคำรพสทิธิมนษุยชน 
 บริษัทฯ ก ำหนดให้ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคนเคำรพในหลกัสทิธิมนษุยชนสำกล 

3. นโยบำยกำรจ้ำงแรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 
 บริษัทฯ ตระหนกัดวีำ่พนกังำนเป็นปัจจยัแหง่ควำมยัง่ยืนที่ส ำคญัของบริษัท จงึเป็นนโยบำยของบริษัทท่ีจะให้
กำรปฏิบตัิที่เป็นธรรมทัง้ในด้ำนโอกำส ผลตอบแทน กำรแตง่ตัง้ โยกย้ำย ตลอดจนพฒันำศกัยภำพของพนกังำนเพื่อ
ควำมยัง่ยืนในกำรด ำเนินธุรกิจ 
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4. นโยบำยควำมรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
 บริษัทให้ควำมส ำคญัอยำ่งยิ่งในเร่ืองของ คณุภำพสนิค้ำ ที่จะต้องได้รับมำตรฐำน สะอำดถกูสขุอนำมยั 
ปลอดภยัตอ่กำรใช้งำน โดยมกีำรใช้ระบบสุม่ตรวจเพื่อตรวจสอบมำตรฐำนคณุภำพของวตัถดุบิและสนิค้ำที่เป็นกำร
ตรวจสอบที่สำยกำรผลติตำ่งๆในทกุขัน้ตอน รวมไปถงึกำรตรวจสอบย้อนกลบัไปถึงแหลง่ที่มำของวตัถดุิบทีใ่ช้ในกำร
ผลติ ทัง้นี ้ มำตรฐำนกำรผลติระดบัสำกลท่ีบริษัทได้รับกำรรับรองเป็นสิง่หนึง่ในกำรรับประกนัคณุภำพของสนิค้ำ และ
กำรจดักำรของบริษัทได้เป็นอยำ่งดี เช่น ระบบISO9001:2015 ระบบ GMP และระบบHACCP อนัเป็นมำตรฐำนสำกล
ของระบบกำรด ำเนินงำนและจดักำรกำรผลติ 

5. นโยบำยกำรดแูลสิง่แวดล้อม 
 บริษัทมีควำมมุง่มัน่ท่ีจะด ำเนินธรุกิจบนพืน้ฐำนของควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสิง่แวดล้อมที่ดี โดยกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯมุง่เน้นกำรผลติ ผลติภณัฑ์และสนิค้ำที่ไมม่ีผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม เนื่องจำกระบบกำรผลติ
ของบริษัทเป็นแบบระบบปิด ไมก่่อก ำเนิดมลภำวะทำงอำกำศ มลภำวะทำงน ำ้ จึงเป็นหลกัประกนัได้วำ่บริษัทฯมุง่มัน่
ในกำรดแูลรักษำสิง่แวดล้อมเป็นอยำ่งดี และบริษัทฯยงัได้รับกำรรับรองโครงกำรอตุสำหกรรมสเีขียว จำกกระทรวง
อตุสำหกรรม 

6. นโยบำยกำรพฒันำชมุชนและสงัคม 
 บริษัทฯให้ควำมร่วมมือตอ่หนว่ยงำนรำชกำร มีกำรตอบแทนตอ่สงัคมและชมุชนอยำ่งตอ่เนื่อง โดยกำร
สนบัสนนุงบประมำณและสิง่ของในกำรจดักิจกรรมของหนว่ยงำนรำชกำรและชมุชนในงำนเทศกำลตำ่งๆ เช่น กำร
บริจำคสิง่ของในกำรจดังำนกิจกรรมวนัเดก็ให้กบัหนว่ยงำนท่ีร้องขอ และร่วมกิจกรรมชมุชนสมัพนัธ์ และบริษัทฯมีกำร
บริจำคอปุกรณ์คอมพวิเตอร์ให้กบัทำงโรงเรียนบ้ำนเขำสำมชัน้ อ ำเภอไทรโยค จงัหวดักำญจนบรีุ  
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 ระบบการควบคุมภายใน  

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรมีระบบควบคุมภำยในที่ดี และเป็นไปตำมหลกักำรดแูลก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
กล่ำวคือ กำรมีระบบกำรปฏิบตัิงำนที่โปร่งใส ยุติธรรม เช่ือถือได้ และมีกำรถ่วงดุลอ ำนำจซึ่งสำมำรถตรวจสอบได้      
ซึง่จะน ำไปสูป่ระโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น พนกังำน คูค้่ำ ชมุชน และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ำย 

บริษัทฯ ได้แต่งตัง้บริษัท เอที แอนด์ เอ แมเนจเม้นต์ จ ำกัด ท ำหน้ำที่ตรวจสอบและประเมินระบบควบคุม
ภำยในของบริษัทฯ โดยบริษัท เอที แอนด์ เอ แมเนจเม้นต์ จ ำกดั ได้เข้ำมำตรวจสอบระบบควบคมุภำยในของบริษัทฯ 
ซึ่งบริษัทฯ ได้น ำผลกำรตรวจสอบและประเมินดังกล่ำวมำปรับปรุงและพัฒนำระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ      
อยำ่งตอ่เนื่อง  

ข้อสงัเกตผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เก่ียวกบัระบบควบคมุภำยในด้ำนระบบบญัชีของบริษัทฯ  

ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ คือ บริษัทส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั  ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปี 2559  ได้ให้
ควำมเห็นในด้ำนเก่ียวกับระบบกำรควบคมุภำยในด้ำนบญัชีว่ำ   ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินของบริษัทฯ ส ำหรับปี
สิน้สดุ วนัท่ี 31  ธนัวำคม 2559  ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี เพื่อแสดงควำมเห็นว่ำงบกำรเงินนีแ้สดงฐำนะกำรเงิน
และผลกำรด ำเนินงำนโดยถกูต้องต้องตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมหลกัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินหรือไม่
เพียงใดนัน้  ส ำนกังำนได้ศึกษำและประเมินประสิทธิภำพกำรควบคุมภำยในด้ำนกำรบญัชีของบริษัทฯ  ตำมที่เห็น
จ ำเป็นเพื่อประโยชน์ในกำรก ำหนดขอบเขตกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบให้รัดกุมและเหมำะสม    ซึ่งส ำนกังำนฯ ไม่พบ
ข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคญัของระบบกำรควบคุมภำยในด้ำนบญัชีที่จะมีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัในกำร
แสดงควำมเห็นตอ่งบกำรเงิน ณ วนัท่ี 31  ธนัวำคม 2559 

 การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัท่ี 23 กมุภำพนัธ์ 2560 ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ทกุท่ำนได้เข้ำร่วมประชุม ได้พิจำรณำประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ ทัง้ 5 ด้ำน ได้แก่ 
องค์กรและสภำพแวดล้อม กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำร ระบบสำรสนเทศและ    
กำรสื่อสำรข้อมลู และระบบติดตำม คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ มีระบบควบคมุภำยในที่เพียงพอ 
และเหมำะสมสอดคล้องกบัแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
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รายการระหว่างกัน 

สรุปรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีส ำคญัของบริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) กบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2558 เปรียบเทียบในรอบปีบญัชี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 

บุคคลที่อาจมีการขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
ปีบัญชีสิน้สุด               

วันที่ 31 ธ.ค. 58 
ปีบัญชีสิน้สุด               

วันที่ 31 ธ.ค. 59 

1.บริษัท น ำ้มนัพืชไทย จ ำกดั 
(มหำชน) (“TVO”) ประกอบ
ธุรกิจผลิตและจ ำหนำ่ยน ำ้มนั
ถัว่เหลืองและกำกถัว่เหลือง 

 

เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 
และมีกรรมกำรร่วมกนักบับริษัท 
ได้แก่  นำยวิสทุธิ  วิทยฐำนกรณ์ 
และ นำยวชัร  วิทยฐำนกรณ์ 

บริษัทฯ จ ำหน่ำยขวดบรรจภุณัฑ์ให้แก่ TVO โดย
มีนโยบำยก ำหนดรำคำขำย และเง่ือนไขทำงกำร
ค้ำตำมรำคำตลำดเหมือนกบัที่บริษัทฯ จ ำหน่ำย
ให้แก่ลกูค้ำรำยอ่ืน 

294 317 กำรจ ำหน่ำยขวดบรรจภุณัฑ์ดงักลำ่ว
เป็นธุรกรรมตำมปกติของบริษัทฯ    
โดยบริษัทฯ ได้จ ำหนำ่ยขวดบรรจุ
ภณัฑ์ในรำคำและเง่ือนไขทำงกำรค้ำ
เชน่เดียวกบัที่บริษัทฯ จ ำหน่ำยให้แก่
ลกูค้ำรำยอ่ืน คณะกรรมกำรตรวจสอบ
เห็นวำ่รำยกำรดงักลำ่วเป็นธุรกรรม
ตำมปกติและมีควำมสมเหตสุมผล 

ลกูหนีก้ำรค้ำจำกกำรจ ำหน่ำยขวดบรรจภุณัฑ์ 
 

ยกมำ          47 

เพ่ิมขึน้       294 

   ช ำระแล้ว    288 

คงเหลือ     53 

ยกมำ          33 

เพ่ิมขึน้       317 

   ช ำระแล้ว    289 

คงเหลือ     61 

2. บริษัท น ำ้มนับริโภคไทย 
จ ำกดั (“TEO”) ประกอบธุรกิจ
ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์   
ร ำข้ำวคณุภำพสงู ทัง้น ำ้มนั     
ร ำข้ำว ร ำสกดัน ำ้มนั และ
ผลิตภณัฑ์จำกร ำข้ำวอ่ืนๆ 

เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 
และมีกรรมกำรร่วมกนักบับริษัท 
คือ นำยปรำโมทย์ สนัติวฒันำ 

บริษัทฯ จ ำหน่ำยขวดบรรจภุณัฑ์ให้แก่ TEO โดย
มีนโยบำยก ำหนดรำคำขำย และเง่ือนไขทำงกำร
ค้ำตำมรำคำตลำดเหมือนกบัที่บริษัทฯ จ ำหน่ำย
ให้แก่ลกูค้ำรำยอ่ืน 

24 20 กำรจ ำหน่ำยขวดบรรจภุณัฑ์ดงักลำ่ว
เป็นธุรกรรมตำมปกติของบริษัทฯ    
โดยบริษัทฯ ได้จ ำหนำ่ยขวดบรรจุ
ภณัฑ์ในรำคำและเง่ือนไขทำงกำรค้ำ
เชน่เดียวกบัที่บริษัทฯ จ ำหน่ำยให้แก่
ลกูค้ำรำยอ่ืน คณะกรรมกำรตรวจสอบ
เห็นวำ่รำยกำรดงักลำ่วเป็นธุรกรรม
ตำมปกติและมีควำมสมเหตสุมผล 

ลกูหนีก้ำรค้ำจำกกำรจ ำหน่ำยขวดบรรจภุณัฑ์ 
 

ยกมำ              2 

เพ่ิมขึน้          24 

    ช ำระแล้ว      24 

     คงเหลือ         2 

ยกมำ              2 

เพ่ิมขึน้          20 

    ช ำระแล้ว      20 

     คงเหลือ         2 
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ค าอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 มีดงันี ้

หนว่ย : ล้ำนบำท 
งบกำรเงิน 
ปี 2559 

งบกำรเงิน 
ปี 2558 

เพิ่ม(ลด) 
ล้ำนบำท ร้อยละ 

 
รำยได้จำกกำรขำย 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลีย่น 
รำยได้อื่น 
          รวมรำยได้ 
ต้นทนุขำย 
ก ำไรขัน้ต้น 
คำ่ใช้จ่ำยในกำรขำย 
คำ่ใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
คำ่ใช้จ่ำยทำงกำรเงิน 
ก ำไรสทุธิ 
 

 
636.442 

- 
3.181 

639.623 
472.964 
163.478 
21.477 
28.224 

0.293 
93.329 

 
670.186 

- 
2.965 

673.151 
520.892 
149.294 
20.844 
26.335 

1.651 
82.716 

 
(33.744) 

- 
0.216 

   (33.528) 
(47.928) 
14.184 

0.633 
1.889 

(1.358) 
10.613 

 
(5.03) 

- 
            7.28 

(4.98) 
(9.20) 
9.50 
3.04 
7.17 

(82.25) 
12.83 

 
 

ในปี 2559 บริษัทฯ มีก ำไรสทุธิ 93.329 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ 10.613 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 12.83 เมื่อเทียบกบั 
ปี 2558 ที่มีก ำไรสทุธิ 82.716 ล้ำนบำท เนื่องจำกรำคำวตัถดุิบปรับตวัลดลง กำรปรับปรุงกระบวนกำรผลิต และกำรบริหำร   
กำรจดัซือ้ของวตัถดุิบ รำยได้จำกกำรขำยลดลงมำอยู่ที่ 636.442 ล้ำนบำท ลดลงจ ำนวน 33.744 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 5.03 
เทียบกบัปี 2558  ส ำหรับต้นทนุขำยปี 2559 อยูท่ี่ 472.964 ล้ำนบำท ลดลงจำกปี 2558 อยูท่ี่ 47.928    ล้ำนบำท คิดเป็นร้อย
ละ 9.02 สำเหตสุ ำคญัของต้นทนุขำยที่ลดลงคือรำคำวตัถดุิบปรับตวัลดลงตำมรำคำน ำ้มนั สำมำรถบริหำรกำรจดัซือ้วตัถดุิบ
ได้ในรำคำที่เหมำะสมสง่ผลให้บริษัทฯ มีก ำไรขัน้ต้นอยูท่ี่ 163.478 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ 14.184         ล้ำนบำทหรือร้อยละ 9.50 
ส ำหรับคำ่ใช้จ่ำยในกำรขำยปี 2559 จ ำนวนใกล้เคียงกบัปี 2558  ส ำหรับคำ่ใช้จ่ำยในกำรบริหำรเพิ่มขึน้เลก็น้อยเมื่อเทียบกบัปี 
2558 ส ำหรับค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินปี 2559 ลดลงจำกปี 2558 จ ำนวน 1.358 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 82.25 จำกสำเหตุที่
บริษัทฯไมม่ีคำ่ใช้จ่ำยที่เป็นดอกเบีย้จ่ำย 
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การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

1. รายได้จากการขาย 

 เพื่อวตัถปุระสงค์ในกำรบริหำรงำน บริษัท ได้จดักลุม่ประเภทของผลติภณัฑ์ไว้ 4 ประเภท ดงันี ้
1.1 กลุม่น ำ้มนัพืช 
1.2 กลุม่น ำ้ดื่ม 
1.3 กลุม่น ำ้ผลไม้ 
1.4 กลุม่เคร่ืองปรุงรสและอื่น ๆ 

 

หนว่ย : ล้ำนบำท ปี 2559 ปี 2558 
เพิ่ม(ลด) 

ล้ำนบำท ร้อยละ 
รำยได้จำกกำรขำยผลติภณัฑ์ 

1.1 กลุม่น ำ้มนัพืช 
1.2 กลุม่น ำ้ดื่ม 
1.3 กลุม่น ำ้ผลไม้ 
1.4   กลุม่เคร่ืองปรุงรสและอื่น ๆ 

 
338.378 
137.941 
102.060 
58.063 

 
318.778 
92.682 

193.315 
68.376 

 
19.600 
45.259 

(91.255) 
(10.313) 

 
6.14 

48.83 
  (47.21) 

(15.08) 
รวมรำยได้จำกกำรขำย 636.442 673.151 (36.709) (5.45) 

 
ในปี 2559 บริษัทมีรำยได้จำกกำรขำยผลิตภัณฑ์ กลุ่มน ำ้มันพืชเพิ่มขึน้ 19.600 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 6.14

เนื่องจำกผู้บริโภคมีควำมต้องกำรมำกขึน้ในตลำด ท ำให้สำมำรถขำยสนิค้ำได้มำกขึน้เกือบตลอดทัง้ปี 2559 กลุม่น ำ้ดื่มเพิ่มขึน้ 
45.259 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 48.83 เนื่องจำกลกูค้ำเดิมมียอดกำรสัง่ซือ้เพิ่ม และมีกำรสัง่ซือ้จำกลกูค้ำใหม่สง่ผลท ำให้มี
ยอดสงูขึน้ กลุม่น ำ้ผลไม้ลดลง 91.255 ล้ำนบำทคิดเป็นร้อยละ 47.21 เนื่องจำกลกูค้ำรำยหลกัลดจ ำนวนกำรสัง่ซือ้สง่ผลให้
ยอดขำยลดลงอยำ่งมำก กลุม่เคร่ืองปรุงรสลดลง 10.313 ล้ำนบำท คิดเป็น ร้อยละ 15.08  

 
2. รายได้อื่นๆ  

 ในปี 2559 รำยได้อื่น ๆ เพิ่มขึน้ 0.215 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 7.25 % เป็นรำยได้ทีม่ำจำกดอกเบีย้รับ 

3. ต้นทุนขาย 

 ต้นทนุขำยของบริษัทฯในปี 2559 มีจ ำนวน 472.964 ล้ำนบำท ลดลงจำกปี 2558 จ ำนวน 47.928 ล้ำนบำท  คิดเป็น
ร้อยละ 9.02 บริษัทฯ มีก ำไรขัน้ต้นในปี 2559 จ ำนวน 163.478 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้จำกปี 2558 จ ำนวน 14.184 ล้ำนบำท        
คิดเป็นร้อยละ 9.50 เนื่องจำกกำรปรับลดลงของรำคำวตัถดุิบ และจำกกำรบริหำรกระบวนกำรผลิต และจำกกำรบริหำรกำร
จดัซือ้วตัถดุิบในรำคำที่ต ่ำ 
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4. ค่าใช้จ่ายในการขาย 

  ในปี 2559 มีค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย จ ำนวน 21.477 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ 0.633 ล้ำนบำท เมื่อเทียบกับปี 2558 ซึ่งมี      
คำ่ใช้จ่ำยเทำ่กบั 20.844 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 3.04 ทัง้ที่ยอดขำยลดลงเนื่องจำกมีกำรปรับเพิ่มคำ่ขนสง่ 

5.  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

  ในปี 2559 มีค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจ ำนวน 28.224 ล้ำนบำท และเทียบกับปี 2558 มีจ ำนวน  26.335 ล้ำนบำท 
เพิ่มขึน้เทำ่กบั 1.889 ล้ำนบำท  คิดเป็นร้อยละ 7.17  

6. ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ 

  ในปี 2559 มีคำ่ใช้จ่ำยทำงกำรเงินจ ำนวน 0.293 ล้ำนบำท และเทียบกบัปี 2558 มีจ ำนวน  1.651 ล้ำนบำท ลดลง
เทำ่กบั 1.358 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 82.25 เนื่องจำกบริษัทไมม่ีคำ่ใช้จ่ำยดอกเบีย้จ่ำย 
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วิเคราะห์ฐานะการเงนิ 

หนว่ย : ล้ำนบำท 31 ธ.ค. 2559 31 ธ.ค. 2558 
เพิ่ม(ลด) 

ล้ำนบำท ร้อยละ 
สนิทรัพย์ 
สนิทรัพย์หมนุเวียน 
สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน 

 
408.728 
269.020 

 
311.301 
309.730 

 
97.427 

(40.710) 

 
31.30 

(13.14) 
          รวมสนิทรัพย์ 677.748 621.031 56.717 9.13 
หนีส้นิ 
หนีส้นิหมนุเวียน 
หนีส้นิไมห่มนุเวียน 

 
107.004 
10.703 

 
85.917 

7.941 

 
21.087 

2.762 

 
24.54 
34.78 

          รวมหนีส้นิ 117.707 93.858 23.849 25.41 
สว่นของผู้ ถือหุ้น 
สว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 
560.041 

 
527.173 

 
32.868 

 
6.23 

รวมหนีส้นิและสว่นของผู้ ถือหุ้น 677.748 621.031 56.717 9.13 
 

สินทรัพย์ 

  ณ. วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษัทฯ มีสนิทรัพย์มลูคำ่รวมทัง้สิน้จ ำนวน 677.748 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ 56.717
ล้ำนบำท หรือร้อยละ 9.13 จำกปีก่อน ดงัรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 สนิทรัพย์หมนุเวียน เพิ่มขึน้จ ำนวน 97.427 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 31.30 มีสำเหตหุลกัมำจำกกำร
กำรเพิ่มของลกูหนีก้ำรค้ำและกำรเก็บรับช ำระหนีไ้ด้เร็วขึน้ และกำรเพิ่มของสนิค้ำคงเหลอื 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ลดลงจ ำนวน 40.710 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 13.14 มีสำเหตหุลกัมำจำก
ที่ดิน อำคำร และอปุกรณ์มีมลูคำ่ลดลง 41.162 ล้ำนบำท เนื่องจำกคำ่เสือ่มรำคำ 
  

หนีส้ิน 

ณ. วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 บริษัทฯ มีหนีส้ินรวมทัง้สิน้จ ำนวน 117.707 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ 23.849        
ล้ำนบำท หรือร้อยละ 25.41 จำกปีก่อน ดงัรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 หนีส้ินหมนุเวียน เพิ่มขึน้จ ำนวน 21.087 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 24.54 มีสำเหตหุลกัมำจำกกำร
เพิ่มของภำษีค้ำงจ่ำยและเพิ่มขึน้ของเจ้ำหนีก้ำรค้ำเจ้ำหนีอ้ื่นๆ 

 หนีส้ินไม่หมุนเวียน เพิ่มขึน้จ ำนวน 2.762 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 34.78 มีสำเหตุหลกัมำจำก     
กำรปรับปรุงกำรค ำนวณส ำรองผลประโยชน์พนกังำน 
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ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

ณ. วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 บริษัทฯ มีสว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท รวมทัง้สิน้จ ำนวน 560.041 ล้ำนบำท 
เพิ่มขึน้ 32.868  ล้ำนบำท หรือร้อยละ 6.23 จำกปีก่อน มีสำเหตหุลกัมำจำกก ำไรสะสมเพิ่มขึน้จำกผลประกอบกำร
ของปี 2559 

สภาพคล่อง 

หนว่ย : ล้ำนบำท 31 ธ.ค. 2559 31 ธ.ค. 2558 
เพิ่ม(ลด) 

ล้ำนบำท ร้อยละ 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรม 
กำรด ำเนินงำน 

126.736 131.331 (4.595) (3.50) 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ (12.703) (25.983) (13.280) (51.11) 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน (59.400) (114.520) (55.120) (48.13) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 
เพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ 

54.633 (9.172) 45.461 495.65 

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดต้นปี 175.268 184.440 (9.172) (4.97) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดปลำยปี 229.901 175.268 54.633 31.17 

 

ในปี 2559 บริษัทฯมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ.สิน้ปี เท่ำกับ 229.901 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ 
54.633 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 31.17 ดงัรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 กระแสเงินสดจำกกิจกรรมกำรด ำเนินงำนเป็นจ ำนวนเงิน 126.736 ล้ำนบำท 

 กระแสเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมกำรลงทุนในปี 2559 เท่ำกับ 12.703 ล้ำนบำท จำกรำยจ่ำย
ลงทนุในสว่นของอำคำรและอปุกรณ์  

 กระแสเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงิน จ ำนวน 59.400 ล้ำนบำท จำกกำรจ่ำยเงินปันผล
ทัง้หมด  

โดยสรุป บริษัทมีเงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด เพิ่มขึน้ในรอบปีจ ำนวน 54.633 ล้ำนบำท เมื่อรวมกบั  
เงินสดต้นปี จ ำนวน 175.268 ล้ำนบำท ท ำให้มีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด คงเหลือ ณ วนัสิน้ปี จ ำนวน 
229.901 ล้ำนบำท 
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อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ 

     
หน่วย 

งบการเงนิ ส าหรับปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 
  31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 57 
อัตราส่วนสภาพคล่อง      

อตัรำสว่นสภำพคลอ่ง เทำ่ 3.82 3.62 2.32 
อตัรำสว่นสภำพคลอ่งหมนุเร็ว เทำ่ 3.47 3.31 2.15 
อตัรำสว่นสภำพคลอ่งกระแสเงินสด เทำ่ 1.31 1.10 0.54 
อตัรำสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ำรค้ำ เทำ่ 5.50 5.77 5.52 
ระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉลีย่ วนั 66.36 63.26 66.12 
อตัรำหมนุเวียนสนิค้ำคงเหลอื เทำ่ 14.70 20.00 22.61 
ระยะเวลำขำยสนิค้ำเฉลีย่ วนั 24.83 18.25 16.14 
อตัรำหมนุเวียนเจ้ำหนี ้ เทำ่ 5.73 5.47 4.90 
ระยะเวลำช ำระหนี ้ วนั 63.70 66.76 74.49 
วงจรเงินสด วนั 27.49 14.71 7.77 
อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร      
อตัรำก ำไรขัน้ต้น % 25.69 22.28 17.95 
อตัรำก ำไรสทุธิ % 14.66 12.29 8.46 
อตัรำผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น % 17.17 16.22 15.14 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน 

     

อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรัพย์ % 18.01 15.99 9.33 
อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรัพย์ถำวร % 51.45 42.53 31.70 
อตัรำกำรหมนุของสนิทรัพย์ เทำ่ 0.98 1.02 1.11 
อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ      
อตัรำสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น เทำ่ 0.21 0.18 0.41 
อตัรำสว่นควำมสำมำรถในกำรจำ่ยดอกเบีย้ เทำ่ 399.09 63.66 14.52 
อตัรำสว่นควำมสำมำรถช ำระภำระผกูพนั เทำ่ 1.76 0.93 0.93 
อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล % 72.32 71.81 78.59 
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อัตราส่วนสภาพคล่อง 

อตัรำสว่นสภำพคลอ่ง ณ วนัสิน้ปี 2559 เทำ่กบั 3.82 เทำ่ เพิ่มขึน้จำกปี 2558 ที่ 3.62 เทำ่ โดยมอีตัรำสว่น
สภำพคลอ่งหมนุเร็ว และสภำพคลอ่งเงินสดอยูท่ี่ 3.47 และ 1.31 เทำ่ตำมล ำดบั โดยปี 2559 มี Cash Cycle อยูท่ี ่
27.49 วนั เพิ่มขึน้จำกปี 2558 ที่มี Cash Cycle อยูท่ี่ 14.71 วนั และเนื่องจำกเวลำในกำรเก็บหนีล้กูค้ำเฉลีย่           
ไมแ่ตกตำ่งกนั จำกปี 2559 อยูท่ี่ 66.36 วนั และในปี 2558 อยูท่ี่ 63.26 วนั 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร 

ในปี 2559 อตัรำสว่นแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก ำไร ได้แก่ อตัรำก ำไรขัน้ต้น อตัรำก ำไรสทุธิ และ     
อตัรำผลตอบแทนผู้ ถือหุ้นอยูท่ี่ 25.69 %, 14.66 % และ17.17 % ตำมล ำดบั  

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

ในปี 2559 อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรัพย์อยูท่ี่ 18.01 % สำเหตจุำกก ำไรท่ีเพิ่มขึน้และอตัรำกำรหมนุเวยีน
สนิทรัพย์อยูท่ี่ 0.98 ลดลงเมื่อเทียบกบัปี 2558 จ ำนวน 0.04 เทำ่ สำเหตจุำกยอดขำยรวมลดลง สว่นอตัรำ
ผลตอบแทนสนิทรัพย์ถำวรปี 2559 เทำ่กบั 51.45 เพิม่ขึน้จำกปี 2558 เทำ่กบั 42.53 % เนื่องจำกก ำไรสทุธิเพิ่มขึน้
และสนิทรัพย์ถำวรลดลง 

นโยบายทางการเงนิ 

ณ สิน้ปี 2559 บริษัทฯ มีสว่นของหนีส้นิ 117.707 ล้ำนบำท และสว่นของผู้ ถือหุ้น 560.041 ล้ำนบำท       
คิดเป็นอตัรำสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นเทำ่กบั 0.21 เทำ่ เพิม่ขึน้จำกสิน้ปี 2558 ซึง่อยูท่ี่ 0.18 เทำ่ โดยมีอตัรำ
กำรจำ่ยเงินปันผลในปี 2559 อยูท่ี ่72.32 % 
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รายงานคณะกรรมการการตรวจสอบต่อผู้ถอืหุ้น  

 

ผู้ ถือหุ้น บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) ประกอบด้วย                                                      
นำงสำวทิพวรรณ   อทุยัสำง ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ รองศำสตรำจำรย์ ประยรู  บญุประเสริฐ                                     
และ นำงสำวพกิลุ  ทกัษิณวรำจำร เป็นกรรมกำรตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้ำที่ตำมขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ                                                    
ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยในปี พ.ศ. 2559 คณะกรรมกำรตรวจสอบ                                                 
ได้มีกำรประชมุอยำ่งสม ำ่เสมอรวม 4 ครัง้ และในปี พ.ศ. 2560 ได้ประชมุอีก 1 ครัง้เมื่อวนัท่ี 23 กมุภำพนัธ์ พ.ศ. 2560 โดยมี
กำรพิจำรณำและสอบทำนเร่ืองตำ่งๆที่ส ำคญั ดงันี ้

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงินประจ ำปี 2559 ร่วมกับ         
ฝ่ำยบริหำรและผู้ตรวจสอบบญัชี เพื่อให้มัน่ใจวำ่รำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ ได้จดัท ำขึน้อย่ำงถกูต้องตำมที่ควร
ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป และมีกำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงเพียงพอครบถ้วนและเช่ือถือได้ พร้อมทัง้ให้
ข้อสงัเกตและรับทรำบแนวทำงแก้ไขปัญหำให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทฯ นอกจำกนีไ้ด้สอบทำนกำรเปิดเผยรำยกำร
ระหว่ำงกันของบริษัทฯ รวมทัง้รำยกำรที่เก่ียวโยงกันเพื่อให้มัน่ใจว่ำบริษัทฯ ได้ด ำเนินตำมเง่ือนไขทำงธุรกิจและ
หลกัเกณฑ์ที่ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก ำหนด 

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที่1/2560 วนัที่ 23 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พิจำรณำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 2559 ซึง่น ำเสนอโดยผู้ตรวจสอบภำยในเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำรอย่ำง
สิน้เชิง โดยได้ว่ำจ้ำง บริษัท เอที แอนด์ เอ แมเนจเม้นต์  จ ำกัด เป็นผู้ด ำเนินกำรในฐำนะผู้ตรวจภำยในของบริษัท    
ได้สอบทำนควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในให้เหมำะสม และมีประสิทธิผล โดยพิจำรณำจำกรำยงำนของ
ฝ่ำยตรวจสอบภำยในและของผู้สอบบญัชี พร้อมให้ข้อแนะน ำกับผู้ตรวจสอบ เพื่อให้เกิดผลงำนที่มีประสิทธิภำพ   
กำรติดตำมและด ำเนินกำรแก้ไขตำมรำยงำนผลกำรตรวจสอบในประเด็นที่มีนัยส ำคัญอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้
หนว่ยงำนตำ่งๆของบริษัท มีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสมและป้องกนัหรือลดควำมเสีย่งที่อำจจะเกิดขึน้ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนนโยบำย และแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยก ำหนดให้ฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยในตรวจสอบระบบบริหำรควำมเสีย่งเพื่อให้มัน่ใจวำ่บริษัทฯ มีระบบงำนและวิธีปฏิบตัิดีเพียงพอท่ีจะป้องกนัและ   
ลดควำมเสีย่งที่อำจเกิดขึน้ และอนมุตัิรำยกำร และอนมุตัิวงเงินของฝ่ำยที่เก่ียวข้องสอดคล้องกบันโยบำยและอ ำนำจ
อนมุตัิที่ก ำหนดไว้ เพื่อให้มีประสทิธิภำพยิ่งขึน้และให้เกิดควำมเช่ือมโยงกบักำรควบคมุภำยใน 

 พิจำรณำคัดเลือกผู้สอบบญัชี และค่ำตอบแทนประจ ำปี 2560 โดยพิจำรณำกระบวนกำรคัดเลือกว่ำเป็นไปตำม
แนวทำงและขัน้ตอนที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้ควำมเห็นชอบไว้โดยพิจำรณำคุณสมบตัิของส ำนกังำนสอบ
บญัชีและผู้สอบบญัชี และเพื่อเพิ่มควำมมัน่ใจในควำมเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ก ำหนด
นโยบำยที่สอดคล้องกับประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เร่ือง               
กำรหมนุเวียนผู้สอบบญัชีรำยเดิมปฏิบตัิหน้ำที่ตรวจสอบงบกำรเงินของบริษัทฯ มำแล้วติดตอ่กนัห้ำปี 
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 กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญัในกำรบริหำรงำนตำมหลกักำรของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี
เพื่อให้มีควำมโปร่งใสและมีจริยธรรม ก่อให้เกิดควำมเช่ือมัน่แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ำย 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่ในปี 2559 บริษัทฯ จดัให้มีระบบควบคมุกำรภำยใน (Internal Control) และ
กำรตรวจสอบภำยในท่ีเพียงพอ เหมำะสม รวมทัง้มีกระบวนกำรท่ีช่วยให้ควำมมัน่ใจวำ่กำรปฏิบตัิงำนของบริษัทฯ เป็นไปตำม
กฎหมำยที่เก่ียวข้อง ตลอดจนมีกำรจัดท ำและเปิดเผยข้อมูลในรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน     
เช่ือถือได้ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำกำรปฏิบตัิงำนของผู้สอบบญัชีในปีที่ผ่ำนมำและค่ำตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
และน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อขออนุมตัิที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2560 แต่งตัง้ นำงชลรส สนัติอศัวรำภรณ์  
ผู้สอบบญัชีรับอนญุำต เลขทะเบียน 4523 หรือ นำยศภุชยั   ปัญญำวฒัโน ผู้สอบบญัชีรับอนญุำต ทะเบียนเลขที่ 3930 หรือ
นำงสำววรำพร  ประภำศิริกุล ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตทะเบียนเลขที่ 4579 แห่งบริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดัเป็นผู้สอบบญัชี
ของบริษัทในปี 2560 

 

 วนัท่ี 23 กมุภำพนัธ์ พ.ศ. 2560 

 ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
 
 (นำงสำวทิพวรรณ  อทุยัสำง) 

 ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั พรอดดิจิ จ  ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 

ขำ้พเจำ้ได้ตรวจสอบงบกำรเงินของบริษทั พรอดดิจิ จ  ำกดั (มหำชน) (บริษทัฯ) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดง

ฐำนะกำรเงิน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น

และงบกระแสเงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมถึงหมำยเหตุสรุป

นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั  

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแส      

เงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั พรอดดิจิ จ  ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญั

ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผดิชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นส่วนของ
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระ
จำกบริษทัฯตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชีพบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี ในพระบรม
รำชูปถมัภ ์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดำ้นจรรยำบรรณ
อ่ืนๆตำมท่ีระบุในขอ้ก ำหนดนั้นดว้ย ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสม
เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชีพของขำ้พเจำ้ใน
กำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ีขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำก
ส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการ
ตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำน
ของขำ้พเจำ้ไดร้วมวธีิกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมวธีิกำรตรวจสอบ
ส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 
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เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวธีิกำรตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการขายสินค้า 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ถือเป็นรำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัยิง่รำยกำรหน่ึงของบริษทัฯ เน่ืองจำกจ ำนวนรำยไดท่ี้

บนัทึกในบญัชีจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลก ำไรขำดทุนประจ ำปีของบริษทัฯ ดว้ยเหตุน้ีขำ้พเจำ้จึงให้

ควำมส ำคญั เป็นพิเศษต่อกำรรับรู้รำยไดจ้ำกกำรขำยของบริษทัฯ   

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบกำรรับรู้รำยไดข้องบริษทัฯ โดยกำรประเมินและทดสอบประสิทธิภำพของระบบกำร

ควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรำยได ้โดยกำรสอบถำมผูรั้บผดิชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและเลือกตวัอยำ่งมำสุ่ม

ทดสอบ  กำรควบคุมตำมท่ีบริษทัฯออกแบบไว ้สุ่มตรวจสอบเอกสำรประกอบรำยกำรขำยท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งปี

และ ช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลำบญัชี     สอบทำนใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกใหแ้ก่ลูกคำ้ภำยหลงัวนัส้ินรอบ

ระยะเวลำบญัชี และท ำกำรวเิครำะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรำยไดจ้ำกกำรขำยเพื่อตรวจหำควำมผดิปกติท่ีอำจ

เกิดข้ึนของรำยกำรขำย 

ข้อมูลอืน่ 

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึง
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดวำ่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขำ้พเจำ้ภำยหลงั
วนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให้
ความเช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี

ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือ

ปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของบริษทัฯตามท่ีกล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อใหมี้การ
ด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

          ช      ู           ู                      ู               

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท า
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งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงานต่อเน่ือง 

การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับ

กิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถ

ด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของ    

บริษทัฯ  

          ช      ู      ญช                        

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวม

ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่ง

สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่

รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช ้  

งบการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                            

ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน 
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึง
เป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบั     
การสมรู้ร่วมคิด  การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ี
ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิการ
ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 
และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัฯในการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้ง
ใหข้อ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน 
หรือหากเห็นวา่การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ
ขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 
อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยดุการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้

วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุม

ภายในซ่ึงขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน

ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ี

ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

 

 

 

 

 



                 บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 

รำยงำนประจ ำปี 2559                                                                                                                                                                         82 
 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการ

กระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วน

ไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นางชลรส  สันติอศัวราภรณ์ 

 

ชลรส  สันติอศัวราภรณ์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4523 

 

บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 23 กุมภาพนัธ์ 2560 
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   ษ                   (   ช )         

      ฐ                   

         31 ธ       2559         

      (หน่วย: บาท)   

 หมายเหตุ  2559  2558    

        ์         

        ์                  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7  229,900,646        175,268,232     

ลูกหน้ีการคา้            6, 8  131,749,704     99,826,297     

สินคา้คงเหลือ 9    37,593,242     26,736,065     

วสัดุคงเหลือ 9      8,330,294      8,202,882     

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น       1,154,190       1,267,916     

           ์            408,728,076        311,301,392     

        ์ไ                    

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10  266,673,720   307,835,595     

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 11         179,775          279,775     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 17      2,140,623       1,588,226     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน             26,055            26,055     

           ์ไ              269,020,173   309,729,651     

           ์    677,748,249        621,031,043     

         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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   ษ                   (   ช )         

      ฐ           (   )         

         31 ธ       2559         

      (หน่วย: บาท)   

 หมายเหตุ  2559  2558    

                  ู                 

                         

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 13    91,303,259     73,721,823     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย      12,633,866      8,949,985     

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน       3,067,129      3,245,574     

                      107,004,254     85,917,382     

       ไ                    

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 14    10,703,114      7,941,129     

          ไ                10,703,114      7,941,129     

             117,707,368     93,858,511     

        ู                 

ทุนเรือนหุน้         

ทุนจดทะเบียน          

   หุน้สามญั 270,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.5 บาท   135,000,000   135,000,000     

ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูค่าแลว้         

   หุน้สามญั 270,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.5 บาท   135,000,000   135,000,000     

ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั   156,342,080        156,342,080     

ก าไรสะสม         

   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 15    13,500,000    13,500,000     

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร   255,198,801        222,330,452     

           ู           560,040,881        527,172,532     

                     ู           677,748,249        621,031,043     

                      -                     -     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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   ษ                   (   ช )          

     ไ                           

                       31 ธ       2559          

                                                                                                                                       (หน่วย: บาท)      

     หมายเหตุ  2559  2558   

   ไ       :            

   ไ              

รายไดจ้ากการขาย         636,441,943     670,185,523    

รายไดอ่ื้น            3,180,858        2,965,528    

      ไ            639,622,801     673,151,051    

    ช                 

ตน้ทุนขาย         472,963,507     520,891,624    

ค่าใชจ่้ายในการขาย           21,476,830       20,844,024    

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร           28,223,895       26,335,470    

       ช               522,664,232     568,071,118    

   ไ         ช                      ช       ษ     ไ        116,958,569     105,079,933    

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน             (293,057)      (1,650,682)   

   ไ         ช       ษ     ไ           116,665,512    103,429,251    

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้    17   (23,336,973)    (20,713,540)   

   ไ                     93,328,539       82,715,711    

   ไ                    :           

รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนใน
ภายหลัง 

       

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั                     14              (1,325,238)    -    

ผลกระทบของภาษีเงินได ้         17            265,048           -    

   ไ                                      (1,060,190)                       -    

   ไ                                    92,268,349      82,715,711    

   ไ                 18       

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน                     0.35                 0.31    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี        
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   ษ                   (   ช )        

                              

                       31 ธ       2559               

 (หน่วย: บาท) 

                2559          2558 

                                              

ก าไรก่อนภาษี               116,665,512              103,429,251  

รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)       

   จากกิจกรรมด าเนินงาน         

   ก าไรจากการจ าหน่ายเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์        (486,444)                                  -  

   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย      54,451,395                54,174,936  

   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน        1,727,947                  1,340,814  

   ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย              1,032                  1,480,724  

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย ์       

   และหน้ีสินด าเนินงาน              172,359,442              160,425,725  

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง        

   ลูกหน้ีการคา้               (31,923,407)               32,530,963  

   สินคา้คงเหลือและวสัดุคงเหลือ     (10,984,589)                  (792,902) 

   สินทรัพยห์มนุเวยีนอ่ืน            113,726                   (138,227) 

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน                        -                  3,032,629  

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)        

   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน        17,581,436      (43,027,483) 

   หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน          (178,445)                     658,503  

   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน         (291,200)               (2,106,000) 

เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน      146,676,963              150,583,208  

   จ่ายดอกเบ้ีย               (1,032)               (1,558,147) 

   จ่ายภาษีเงินได ้               (19,940,441)             (17,693,294) 

         ธ                          126,735,490              131,331,767  

          

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี      
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   ษ                   (   ช )        

              (   )         

                       31 ธ       2559        

(หน่วย: บาท) 

         2559            2558 

                                  

ซ้ืออาคารและอุปกรณ์                 (13,192,115)             (25,983,458) 

เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์                        489,039                                   -  

         ธ  ช ไ                               (12,703,076)             (25,983,458) 

                                      

ช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาว                                      -              (65,920,409) 

จ่ายเงินปันผล                  (59,400,000)             (48,600,000) 

         ธ  ช ไ                                   (59,400,000)          (114,520,409) 

                                    ึ   (    )    ธ                  54,632,414                (9,172,100) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี                175,268,232              184,440,332  

                                                    229,900,646              175,268,232  

                                       -                                   -  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี      
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   ษ                   (   ช ) 
         

                            ู         
         

                       31 ธ       2559 
         

 (หน่วย: บาท)  

 
 ทุนเรือนหุน้  

        

 
 ท่ีออก  

 
 ส่วนเกินมลูค่า  

 
 ก าไรสะสม  

  

 
 และช าระแลว้  

 
 หุน้สามญั  

 
 จดัสรรแลว้  

 
 ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  

 
 รวม  

                    1        2558     135,000,000  
 

   156,342,080  
 

   13,500,000  
 

    188,214,741  
 

493,056,821  

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี                        -  
 

                     -  
 

                   -  
 

  82,715,711  
 

  82,715,711  

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 21)                        -  
 

                     -  
 

                   -  
 

(48,600,000) 
 

(48,600,000) 

                    31 ธ       2558     135,000,000  
 

  156,342,080  
 

   13,500,000  
 

    222,330,452  
 

527,172,532  

         
                  -  

                    1        2559  135,000,000  
 

   156,342,080  
 

   13,500,000  
 

    222,330,452  
 

527,172,532  

ก าไรส าหรับปี                        -  
 

                     -  
 

                  -  
 

      93,328,539  
 

 93,328,539  

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี                        -  
 

                     -  
 

                   -  
 

      (1,060,190) 
 

 (1,060,190) 

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี                        -  
 

                    -  
 

                   -  
 

      92,268,349  
 

  92,268,349  

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 21)                        -  
 

                    -  
 

                  -  
 

    (59,400,000) 
 

(59,400,000) 

                    31 ธ       2559    135,000,000  
 

  156,342,080  
 

   13,500,000  
 

     255,198,801  
 

560,040,881  

         
                   -  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท พรอดดจิิ จ ากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

ส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 บริษัท พรอดดิจิ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) จดทะเบียนแปรสภำพบริษัทเป็นบริษัทมหำชนเม่ือวันท่ี                                      

6 มิถนุำยน 2556 บริษัทฯจดัตัง้และมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย โดยมีบริษัท น ำ้มนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน)                                        

ซึ่งเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนจัดตัง้ในประเทศไทยเป็นบริษัทใหญ่ ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือกำรผลิตและ

จ ำหนำ่ยบรรจภุณัฑ์ ท่ีอยูต่ำมท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยูท่ี่ 7/3 หมูท่ี่ 3 ต ำบลบำงกระเบำ อ ำเภอนครชยัศรี 

จงัหวดันครปฐม 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงนิ 

 งบกำรเงินนีจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญัติวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 

2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมข้อก ำหนดในประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำลงวันท่ี 28 

กนัยำยน 2554 ออกตำมควำมในพระรำชบญัญตักิำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ

ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยนี ้

 งบกำรเงินนีไ้ด้จดัท ำขึน้โดยใช้เกณฑ์รำคำทนุเดมิเว้นแตจ่ะได้เปิดเผยเป็นอย่ำงอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

 ก.  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปี บริษัทฯได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบบัใหม่

รวมถึงแนวปฏิบตัิทำงบญัชี ท่ีออกโดยสภำวิชำชีพบญัชี ซึ่งมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน

หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2559 มำถือปฏิบตั ิมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือ

จดัให้มีขึน้เพ่ือให้มีเนือ้หำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น                        

กำรปรับปรุงถ้อยค ำและค ำศพัท์ กำรตีควำมและกำรให้แนวปฏิบตัิทำงกำรบญัชีกับผู้ ใช้มำตรฐำน กำรน ำ
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบตัินีไ้ม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงิน

ของบริษัทฯ 

 ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต 

ในระหว่ำงปีปัจจบุนั สภำวิชำชีพบญัชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบตัิทำงบญัชีฉบบัใหม่
จ ำนวนหลำยฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี                                   
1 มกรำคม 2560 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึน้เพ่ือให้มี
เนือ้หำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุง
ถ้อยค ำและค ำศพัท์ กำรตีควำมและกำรให้แนวปฏิบตัทิำงกำรบญัชีกบัผู้ใช้มำตรฐำน  

ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯเช่ือว่ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำน                                       
ทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงและแนวปฏิบตัิทำงบญัชีฉบบัใหม่ จะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ                              
งบกำรเงินเม่ือน ำมำถือปฏิบตั ิ 

4. นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้ 

 ขายสินคา้ 

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำรับรู้เม่ือบริษัทฯได้โอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนยัส ำคญัของควำมเป็น
เจ้ำของสินค้ำให้กับผู้ ซือ้แล้ว รำยได้จำกกำรขำยแสดงมูลค่ำตำมรำคำในใบก ำกับสินค้ำโดยไม่รวม
ภำษีมลูคำ่เพิ่ม ส ำหรับสินค้ำท่ีได้สง่มอบหลงัจำกหกัสว่นลดแล้ว 

4.2 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสัน้ท่ีมี                                     
สภำพคล่องสูง ซึ่งถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีได้มำและไม่มีข้อจ ำกัดใน                                      
กำรเบกิใช้ 

4.3 ลูกหนีก้ารค้า 

 ลูกหนีก้ำรค้ำแสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ บริษัทฯบนัทึกค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญส ำหรับ                           
ผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดขึน้จำกกำรเก็บเงินจำกลูกหนีไ้ม่ได้ ซึ่ง โดยทั่วไปพิจำรณำจำก
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินและกำรวิเครำะห์อำยหุนี ้

4.4 สินค้าคงเหลือและวัสดุคงเหลือ 

 สินค้ำส ำเร็จรูปแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (วิธีต้นทุนถัวเฉล่ีย) หรือมลูค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่รำคำใดจะ   
ต ่ำกวำ่ และประกอบด้วยต้นทนุวตัถดุบิ แรงงำนและคำ่โสหุ้ยในกำรผลิต 
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 วตัถุดิบและภำชนะบรรจุแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (วิธีต้นทุนถัวเฉล่ีย) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่
รำคำใดจะต ่ำกวำ่ และจะถือเป็นสว่นหนึง่ของต้นทนุกำรผลิตเม่ือมีกำรเบกิใช้  

 วสัดคุงเหลือแสดงมูลค่ำตำมรำคำทนุ (วิธีเฉพำะเจำะจง) หรือมูลคำ่สุทธิท่ีจะได้รับแล้วแตร่ำคำใดจะต ่ำ
กวำ่ 

4.5 ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดนิแสดงมลูคำ่ตำมรำคำทนุ อำคำรและอปุกรณ์แสดงมลูคำ่ตำมรำคำทนุหกัคำ่เส่ือมรำคำสะสมและคำ่

เผ่ือกำรลดลงของมลูคำ่ (ถ้ำมี) 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้

ประโยชน์โดยประมำณดงันี ้

อำคำรและสว่นปรับปรุงอำคำร - 20 ปี 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ - 10 ปี 

เคร่ืองมือและเคร่ืองใช้ในโรงงำน - 5 ปี 

เคร่ืองใช้และเคร่ืองตกแตง่ส ำนกังำน - 5 ปี 

ยำนพำหนะ - 5 ปี 

 บริษัทฯบนัทกึคำ่เส่ือมรำคำรวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน โดยไม่มีกำรคิดคำ่เส่ือมรำคำส ำหรับ

ท่ีดนิและสินทรัพย์ระหวำ่งตดิตัง้ 

 บริษัทฯตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอปุกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพย์หรือคำดว่ำจะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำก

กำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือบริษัทฯตดัรำยกำรสินทรัพย์นัน้ออกจำก

บญัชี 

4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 บริษัทฯบนัทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพย์ตำมรำคำทุน ภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก สินทรัพย์ไม่มี

ตวัตนแสดงมลูคำ่ตำมรำคำทนุหกัคำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสมและคำ่เผ่ือกำรด้อยคำ่สะสม (ถ้ำมี) ของสินทรัพย์

นัน้ 
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 บริษัทฯตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดอย่ำงมีระบบตลอดอำยุกำรให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นัน้ และจะประเมินกำรด้อยคำ่ของสินทรัพย์ดงักล่ำวเม่ือมีข้อบง่ชีว้่ำ

สินทรัพย์นัน้เกิดกำรด้อยค่ำ บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลำกำรตัดจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของ

สินทรัพย์ไม่มีตวัตนดงักล่ำวทกุสิน้ปีเป็นอย่ำงน้อย คำ่ตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นคำ่ใช้จ่ำยในส่วนของก ำไรหรือ

ขำดทนุ 

 สินทรัพย์ไมมี่ตวัตนท่ีมีอำยกุำรให้ประโยชน์จ ำกดัมีดงันี ้

      อำยกุำรให้ประโยชน์ 

  ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 5 ปี 
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4.7 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

 บคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนักับบริษัทฯ หมำยถึง บคุคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคมุบริษัทฯ หรือถูก

บริษัทฯควบคมุไมว่ำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม หรืออยูภ่ำยใต้กำรควบคมุเดียวกนักบับริษัทฯ 

 นอกจำกนีบุ้คคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันยังหมำยรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิ                                         

ออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมซึ่งท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษัทฯ ผู้บริหำรส ำคญั 

กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษัทฯท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคมุกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

4.8 เงนิตราต่างประเทศ 

บริษัทฯแสดงงบกำรเงินเป็นสกลุเงินบำท ซึง่เป็นสกลุเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  

รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรำยกำร  

สินทรัพย์และหนีส้ินท่ีเป็นตวัเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำ

แลกเปล่ียน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน  

  ก ำไรและขำดทนุท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนได้รวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

4.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทฯจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ของ

บริษัทฯ หำกมีข้อบง่ชีว้ำ่สินทรัพย์ดงักลำ่วอำจด้อยคำ่ บริษัทฯรับรู้ขำดทนุจำกกำรด้อยคำ่เม่ือมลูคำ่ท่ีคำด

ว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์นัน้ ทัง้นีมู้ลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับ

คืนหมำยถึงมลูคำ่ยตุธิรรมหกัต้นทนุในกำรขำยของสินทรัพย์หรือมลูคำ่จำกกำรใช้สินทรัพย์แล้วแตร่ำคำใด

จะสงูกวำ่ 

 บริษัทฯจะรับรู้รำยกำรขำดทนุจำกกำรด้อยคำ่ในสว่นของก ำไรหรือขำดทนุ 

4.10 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน คำ่จ้ำง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นคำ่ใช้จำ่ยเม่ือเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 
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 บริษัทฯและพนกังำนได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและ

เงินท่ีบริษัทฯจำ่ยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพย์ของกองทนุส ำรองเลีย้งชีพได้แยกออกจำกสินทรัพย์ของ

บริษัทฯ เงินท่ีบริษัทฯจำ่ยสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพบนัทกึเป็นคำ่ใช้จ่ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

 บริษัทฯมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจำ่ยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซึ่งบริษัท

ฯถือวำ่เงินชดเชยดงักลำ่วเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

 บริษัทฯค ำนวณหนีส้ินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยท่ีประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้ เช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระ

ผกูพนัดงักลำ่วตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทนุจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) 

ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.11 ประมาณการหนีส้ิน 

 บริษัทฯจะบนัทึกประมำณกำรหนีส้ินไว้ในบญัชีเม่ือภำระผูกพันซึ่งเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้

เกิดขึน้แล้ว และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำบริษัทฯจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลด

เปลือ้งภำระผกูพนันัน้ และบริษัทฯสำมำรถประมำณมลูคำ่ภำระผกูพนันัน้ได้อยำ่งนำ่เช่ือถือ 

4.12 ภาษีเงนิได้ 

 ภำษีเงินได้ประกอบด้วยภำษีเงินได้ปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 บริษัทฯบนัทึกภำษีเงินได้ปัจจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ โดย

ค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑ์ท่ีก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯบนัทกึภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีของผลแตกตำ่งชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์และ

หนีส้ิน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของสินทรัพย์และหนีส้ินท่ีเก่ียวข้องนัน้ โดยใช้อตัรำ

ภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน  



 บริษัท พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 

รำยงำนประจ ำปี 2559   
 97 

 บริษัทฯรับรู้หนีส้ินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีต้องเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกตำ่งชัว่ครำวท่ีใช้หกัภำษี รวมทัง้ผลขำดทนุทำงภำษีท่ี

ยงัไมไ่ด้ใช้ในจ ำนวนเทำ่ท่ีมีควำมเป็นไปได้คอ่นข้ำงแน่ท่ีบริษัทฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ

ใช้ประโยชน์จำกผลแตกตำ่งชัว่ครำวท่ีใช้หกัภำษีและผลขำดทนุทำงภำษีท่ียงัไมไ่ด้ใช้นัน้ 

 บริษัทฯจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีทกุสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน

และจะท ำกำรปรับลดมลูค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบริษัทฯจะไม่มีก ำไร

ทำงภำษีเพียงพอตอ่กำรน ำสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีทัง้หมดหรือบำงสว่นมำใช้ประโยชน์ 

 บริษัทฯจะบนัทึกภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผู้ ถือหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึน้เก่ียวข้องกับ

รำยกำรท่ีได้บนัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของผู้ ถือหุ้น  

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ 

 ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ         

กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดลุยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวนีส้่งผล

กระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ี

เกิดขึน้จริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว้ กำรใช้ดลุยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมี

ดงันี ้

 ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้

 ในกำรประมำณคำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดลุยพินิจในกำรประมำณกำร

ผลขำดทนุท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้จำกลกูหนีแ้ตล่ะรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยขุอง

หนีท่ี้คงค้ำงและสภำวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนัน้ เป็นต้น 

 ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำรให้

ประโยชน์และมลูค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอำยกุำรให้ประโยชน์

และมลูคำ่คงเหลือใหมห่ำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึน้ 

 นอกจำกนีฝ่้ำยบริหำรจ ำเป็นต้องสอบทำนกำรด้อยคำ่ของท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ในแตล่ะช่วงเวลำและ

บนัทึกขำดทุนจำกกำรด้อยคำ่หำกคำดว่ำมลูค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนต ่ำกว่ำมลูค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์
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นัน้ ในกำรนีฝ่้ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยใน

อนำคตและกำรประเมินมลูคำ่ยตุธิรรมหกัต้นทนุในกำรขำยซึง่เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพย์นัน้ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หนีส้ินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณขึน้ตำมหลักคณิตศำสตร์

ประกันภัย ซึ่งต้องอำศัยข้อสมมติฐำนต่ำงๆ ในกำรประมำณกำรนัน้ เช่น อัตรำคิดลด อัตรำกำรขึน้

เงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นต้น 

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เก่ียวข้องกัน 

 ในระหว่ำงปี บริษัทฯมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว

เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงบริษัทฯและบคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้อง

กนัเหลำ่นัน้ ซึง่เป็นไปตำมปกตทิำงธุรกิจโดยสำมำรถสรุปได้ดงันี ้

(หน่วย: ล้ำนบำท) 

 ส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 2559 2558  

รำยกำรธุรกิจกบับริษัทใหญ่    

ขำยสินค้ำ 317 294 รำคำตำมปกติเช่นเดียวกับลูกค้ำ

ทัว่ไป 

รำยกำรธุรกิจกบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั    

ขำยสินค้ำ 20 24 รำคำตำมปกติเช่นเดียวกับลูกค้ำ

ทัว่ไป 
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 ยอดคงค้ำงระหวำ่งบริษัทฯและกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 มีรำยละเอียด

ดงันี ้

  (หนว่ย: พนับำท) 

 2559 2558 

ลูกหนีก้ารค้ากิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 8)   

บริษัทใหญ่ 61,079 53,358 

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั (มีกรรมกำรร่วมกนั) 1,507 2,244 

รวมลกูหนีก้ำรค้ำกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 62,586 55,602 

 คำ่ตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

 ในระหว่ำงปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีให้แก่

กรรมกำรและผู้บริหำร ดงัตอ่ไปนี ้

 (หนว่ย: ล้ำนบำท) 

 2559 2558 

ผลประโยชน์ระยะสัน้ 12.3 11.7 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 0.3 0.3 

รวม 12.6 12.0 
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7. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 (หนว่ย: พนับำท) 

 2559 2558 

เงินสด 60 60 

เงินฝำกธนำคำร 229,841 125,335 

พนัธบตัรรัฐบำล - 49,873 

รวม 229,901 175,268 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 เงินฝำกออมทรัพย์และเงินฝำกประจ ำ มีอตัรำดอกเบีย้ระหว่ำงร้อยละ 0.20 ถึง 

1.35 ตอ่ปี (2558: ร้อยละ 0.50 ถึง 1.60 ตอ่ปี)  

8. ลูกหนีก้ารค้า 

 (หนว่ย: พนับำท) 

 2559 2558 

ลกูหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั   

อำยหุนีค้งค้ำงนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ   

ยงัไมถ่ึงก ำหนดช ำระ 29,211 32,444 

ค้ำงช ำระไมเ่กิน 3 เดือน 33,375 23,158 

รวมลกูหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั (หมำยเหต ุ6) 62,586 55,602 
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ลกูหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั 

                            ึ      ช     
  

ยงัไมถ่ึงก ำหนดช ำระ 18,813 15,081 

ค้ำงช ำระ   

  ไมเ่กิน 3 เดือน 48,202 26,924 

  3 - 6 เดือน 2,060 - 

  6 - 12 เดือน - 2,167 

  มำกกวำ่ 12 เดือน 1,191 1,109 

  เช็คคืน 46 91 

รวม 70,312 45,372 

หกั: คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (1,148) (1,148) 

รวมลกูหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั, สทุธิ  69,164 44,224 

รวมลกูหนีก้ำรค้ำ - สทุธิ 131,750 99,826 
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9. สินค้าคงเหลือและวัสดุคงเหลือ 

 (หน่วย: พนับำท) 

  

รำคำทนุ 

กำรปรับลดรำคำทนุให้เป็น

มลูคำ่สทุธิท่ีจะได้รับ 

 

สินค้ำคงเหลือ-สทุธิ 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

สินค้ำส ำเร็จรูป 9,806 12,159 - - 9,806 12,159 

วตัถดุิบ 25,096 11,561 - - 25,096 11,561 

ภำชนะบรรจ ุ 2,691 3,016 - - 2,691 3,016 

รวมสินค้ำคงเหลือ 37,593 26,736 - - 37,593 26,736 

       

วสัดคุงเหลือ 8,330 8,203 - - 8,330 8,203 
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 (หน่วย: พนับำท) 

 
ท่ีดนิและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน 

อำคำรและส่วน
ปรับปรุงอำคำร 

เคร่ืองจกัรและ
อปุกรณ์ 

เคร่ืองมือและ
เคร่ืองใช้ในโรงงำน 

เคร่ืองใช้และเคร่ือง
ตกแตง่ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์ 

ระหวำ่งก่อสร้ำง รวม 

ราคาทุน         

1 มกรำคม 2558 32,621 91,575 610,718 131,773 4,389 5,619 564 877,259 

ซือ้เพิ่ม  - 38 4,852 926 199 - 19,969 25,984 

โอน - 1,169 8,617 8,506 - - (18,292) - 

31 ธนัวำคม 2558 32,621 92,782 624,187 141,205 4,588 5,619 2,241 903,243 

ซือ้เพิ่ม  - 397 - 1,158 122 - 11,515 13,192 

จ ำหนำ่ย /ตดัจ ำหนำ่ย - - (15,833) (2,383) (328) (50) - (18,594) 

โอน - 1,054 3,770 6,412 46 - (11,282) - 

31 ธนัวำคม 2559 32,621 94,233 612,124 146,392 4,428 5,569 2,474 897,841 

ค่าเส่ือมราคาสะสม         

1 มกรำคม 2558 - 39,794 390,909 103,723 3,241 3,665 - 541,332 

คำ่เส่ือมรำคำส ำหรับปี - 3,959 39,107 10,153 354 502 - 54,075 

31 ธนัวำคม 2558 - 43,753 430,016 113,876 3,595 4,167 - 595,407 

คำ่เส่ือมรำคำส ำหรับปี - 3,693 39,705 10,103 347 503 - 54,351 
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คำ่เสือ่มรำคำส ำหรับ 

   ส่ ว น ที่ จ ำ หน่ ำ ย / ตั ด
จ ำหนำ่ย - - (15,833) (2,380) (328) (50) - (18,591) 

31 ธนัวำคม 2559 - 47,446 453,888 121,599 3,614 4,620 - 631,167 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี         

31 ธนัวำคม 2558 32,621 49,029 194,171 27,329 993 1,452 2,241 307,836 

31 ธนัวำคม 2559 32,621 46,787 158,236 24,793 814 949 2,474 266,674 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี         

2558 (จ ำนวน 50 ล้ำนบำทรวมอยู่ในต้นทนุกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในคำ่ใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร) 54,075 

2559 (จ ำนวน 50 ล้ำนบำทรวมอยู่ในต้นทนุกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในคำ่ใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร) 54,351 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษัทฯมีอำคำร เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์จ ำนวนหนึ่งซึ่งตดัคำ่เส่ือมรำคำหมดแล้วแต่

ยงัใช้งำนอยู่ มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพย์ดงักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ  

336 ล้ำนบำท (2558: 348 ล้ำนบำท)  

11. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ซอฟต์แวร์คอมพวิเตอร์ 

 มลูคำ่ตำมบญัชีของสินทรัพย์ไมมี่ตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 แสดงได้ดงันี ้

 (หนว่ย: พนับำท) 

 2559 2558 

รำคำทนุ 552 552 

หกั คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (372) (272) 

มลูคำ่ตำมบญัชี - สทุธิ 180 280 

 กำรกระทบยอดมลูคำ่ตำมบญัชีของสินทรัพย์ไมมี่ตวัตนส ำหรับปี 2559 และ 2558 แสดงได้ดงันี ้

 (หนว่ย: พนับำท) 

 2559 2558 

มลูคำ่ตำมบญัชีต้นปี 280 380 

คำ่ตดัจ ำหนำ่ย (100) (100) 

มลูคำ่ตำมบญัชีปลำยปี 180 280 

12. วงเงนิสินเช่ือระยะสัน้ 

 บริษัทฯ มีวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงินโดยบริษัทฯจะต้องปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดตำ่งๆ เช่น บริษัทฯจะ

ไม่น ำทรัพย์สินของบริษัทฯไปก่อภำระผูกพนัใด ๆ เว้นแต่จะได้รับควำมเห็นชอบจำกธนำคำร และกำร

ด ำรงอตัรำสว่นทำงกำรเงินบำงประกำรเป็นต้น 
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13. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

 (หนว่ย: พนับำท) 

 2559 2558 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 82,141 64,892 

เจ้ำหนีอ่ื้น                2,361 1,898 

คำ่ใช้จำ่ยค้ำงจำ่ย 6,801 6,932 

รวมเจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น               91,303 73,722 

 

14. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนซึ่งเป็นเงินชดเชยพนกังำนเม่ือออกจำกงำนแสดง

ได้ดงันี ้

 (หนว่ย: พนับำท) 

 2559 2558 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 7,941 8,706 

สว่นท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทนุ :   

   ต้นทนุบริกำรในปัจจบุนั 1,401 1,067 

   ต้นทนุดอกเบีย้ 327 274 

สว่นท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน :   

   ขำดทนุจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั   

สว่นท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงข้อสมมตด้ิำนประชำกรศำสตร์                1,316 - 
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สว่นท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงข้อสมมตทิำงกำรเงิน  (760) - 

สว่นท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 769 - 

ผลประโยชน์ท่ีจำ่ยในระหวำ่งปี (291) (2,106) 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี  10,703 7,941 

คำ่ใช้จำ่ยเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนรับรู้ในรำยกำรตอ่ไปนีใ้นส่วนของก ำไรหรือขำดทนุ 

 (หนว่ย: พนับำท) 

 2559 2558 

ต้นทนุขำย 1,328 998 

คำ่ใช้จำ่ยในกำรขำยและกำรบริหำร 400 343 

รวมคำ่ใช้จำ่ยท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทนุ 1,728 1,341 

 บริษัทฯคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยใน 1 ปีข้ำงหน้ำ เป็นจ ำนวน

ประมำณ 1.2 ล้ำนบำท (2558: จ ำนวน 0.2 ล้ำนบำท)  

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2559 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ำ้หนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของ

พนกังำนของบริษัทฯประมำณ 13 ปี (31 ธนัวำคม 2558: 14 ปี) 

 สมมตฐิำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปได้ดงันี ้

 (หนว่ย: ร้อยละตอ่ปี) 

 2559 2558 

อตัรำคิดลด 2.59 4.1 

อตัรำกำรขึน้เงินเดือน 4.0 - 6.5 3.5 - 6.5 
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อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 0 - 13 0 - 23 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัตอ่มลูค่ำปัจจบุนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ระยะ

ยำวของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 สรุปได้ดงันี ้

 (หนว่ย: ล้ำนบำท) 

 เพิ่มขึน้ 1% ลดลง 1% 

อตัรำคิดลด (1.1) 1.3 

อตัรำกำรขึน้เงินเดือน 1.2 (1.1) 

 เพิ่มขึน้ 20% ลดลง 20% 

อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (0.6) 0.7 

15. ส ารองตามกฎหมาย 

 ภำยใต้บทบญัญัติของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้อง

จดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปีหกัด้วย

ยอดขำดทนุสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกวำ่ทนุส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได้ ในปัจจบุนั บริษัทฯได้จดัสรรส ำรองตำม

กฎหมำยไว้ครบถ้วนแล้ว 

 

16. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

  (หนว่ย: พนับำท) 

 2559 2558 

เงินเดือนและคำ่แรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 80,054 81,966 
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คำ่เส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหนำ่ย 54,451 54,175 

คำ่ขนสง่ 13,123 12,757 

วตัถดุบิและวสัดสุิน้เปลืองใช้ไป 237,936 273,714 

ซือ้สินค้ำส ำเร็จรูป 50,757 48,090 

กำรเปล่ียนแปลงในสินค้ำส ำเร็จรูป 2,353 (413) 

17. ภาษีเงนิได้ 

 คำ่ใช้จำ่ยภำษีเงินได้ส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดงันี ้

(หนว่ย: พนับำท) 

 2559 2558 

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:   

ภำษีเงินได้นิติบคุคลส ำหรับปี 23,624 20,561 

ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี:    

ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกตำ่งชัว่ครำวและ 

   กำรกลบัรำยกำรผลแตกตำ่งชัว่ครำว (287) 153 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ท่ีแสดงอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 23,337 20,714 

จ ำนวนภำษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีสิน้สุด

วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดงันี ้ 

 (หนว่ย: พนับำท) 

 2559 2558 
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ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวข้องกบัขำดทนุจำกกำรประมำณ

กำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (265) - 

 

รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัคำ่ใช้จำ่ยภำษีเงินได้มีดงันี ้

(หนว่ย: พนับำท) 

 2559 2558 

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินได้นิติบคุคล 116,666 103,429 

   

อตัรำภำษีเงินได้นิตบิคุคล 20% 20% 

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินได้นิติบคุคลคณูอตัรำภำษี 23,333 20,686 

ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:   

คำ่ใช้จำ่ยต้องห้ำม 78 79 

คำ่ใช้จำ่ยท่ีมีสิทธิหกัได้เพิ่มขึน้ (74) (51) 

รวม 4 28 

คำ่ใช้จำ่ยภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จ 23,337 20,714 
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 สว่นประกอบของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี ประกอบด้วยรำยกำรดงัตอ่ไปนี ้

 (หนว่ย: พนับำท) 

 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 2559 2558 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 2,141 1,588 

รวม 2,141 1,588 

18. ก าไรต่อหุ้น 

 ก ำไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทนุ

เบด็เสร็จอ่ืน) ด้วยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ำ้หนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

 ก ำไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐำนแสดงกำรค ำนวณได้ดงันี ้

 ส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2559 2558 

ก ำไรส ำหรับงวด (พนับำท) 93,329 82,716 

จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ำ้หนกั (พนัหุ้น) 270,000 270,000 

ก ำไรตอ่หุ้น (บำทตอ่หุ้น) 0.35 0.31 

19. ข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 

 ข้อมลูสว่นงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอนีส้อดคล้องกบัรำยงำนภำยในของบริษัทฯท่ีผู้ มีอ ำนำจตดัสินใจสงูสดุ

ด้ำนกำรด ำเนินงำนได้รับและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพ่ือใช้ในกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั

สว่นงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของสว่นงำน 
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บริษัทฯด ำเนินธุรกิจหลักในส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีรำยงำนเพียงส่วนงำนเดียว คือ ส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำย

บรรจภุณัฑ์ และด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษัทฯประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของส่วน

งำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทนุจำกกำรด ำเนินงำนซึ่งวดัมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในกำรวดัก ำไร

หรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพย์รวมในงบกำรเงิน ดงันัน้ รำยได้ ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน และ

สินทรัพย์ท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงิน จงึถือเป็นกำรรำยงำนตำมสว่นงำนด ำเนินงำนและเขตภมูิศำสตร์แล้ว  

 ข้อมูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

 ในปี 2559 บริษัทฯมีรำยได้จำกลกูค้ำรำยใหญ่จ ำนวนสองรำยเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 317 ล้ำนบำท และ    

89 ล้ำนบำท (2558: 294 ล้ำนบำท และ 90 ล้ำนบำท) 

20. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษัทฯและพนักงำนบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชีพขึน้ตำมพระรำชบัญญัติกองทุน

ส ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนกังำนจะจ่ำยสมทบเข้ำกองทนุเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อย

ละ 3 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเลีย้งชีพนีบ้ริหำรโดยบริษัทหลกัทรัพย์จดักำรกองทุนรวม บวัหลวง 

จ ำกดั และจะจำ่ยให้แก่พนกังำนเม่ือพนกังำนนัน้ออกจำกงำนตำมระเบียบวำ่ด้วยกองทนุของบริษัทฯ ใน

ระหวำ่งปี 2559 รับรู้เงินสมทบดงักลำ่วเป็นคำ่ใช้จำ่ยจ ำนวน 1 ล้ำนบำท (2558: 1 ล้ำนบำท) 

21. เงนิปันผล  

เงินปันผล อนมุตัิโดย เงินปันผลจ่ำย  เงินปันผลจ่ำยตอ่หุ้น  

  (พนับำท) (บำท) 

เงินปันผลประจ ำปี ส ำหรับปี 2558 ท่ีประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น                

เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 

2559 37,800 0.14 

เงินปันผลระหวำ่งกำล ส ำหรับปี 2559 ท่ีประชมุคณะกรรมกำร               

เม่ือวนัท่ี  9 สิงหำคม 2559 21,600 0.08 

รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2559 59,400 0.22 
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เงินปันผลประจ ำปี ส ำหรับปี 2557 ท่ีประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น                

เม่ือวนัท่ี 24 เมษำยน 

2558 27,000 0.10 

เงินปันผลระหวำ่งกำล ส ำหรับปี 2558 ท่ีประชมุคณะกรรมกำร               

เม่ือวนัท่ี 6 สิงหำคม 2558 21,600 0.08 

รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2558 48,600 0.18 

22. ภาระผูกพันและหนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้ 

22.1 ภาระผูกพันเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2559 บริษัทฯมีภำระผูกพันเก่ียวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวนเงิน 0.5 ล้ำนบำท                

ซึง่เก่ียวข้องกบักำรซือ้เคร่ืองมือและเคร่ืองใช้ในโรงงำน (2558: 3 ล้ำนบำท) 

22.2 การค า้ประกัน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2559 บริษัทฯมีหนังสือค ำ้ประกันซึ่งออกโดยธนำคำรในนำมบริษัทฯเหลืออยู่เป็น

จ ำนวนเงิน 8 ล้ำนบำท ซึ่งเก่ียวเน่ืองกบัภำระผูกพนัทำงปฏิบตัิบำงประกำรตำมปกติธุรกิจของบริษัทฯ 

(2558: 8 ล้ำนบำท) หนงัสือค ำ้ประกนัดงักลำ่วใช้เพ่ือค ำ้ประกนักำรใช้ไฟฟ้ำของบริษัทฯ 

23. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

23.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของบริษัทฯตำมท่ีนิยำมอยู่ในมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี 107 “กำรแสดง

รำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงิน

สด                  ลูกหนีก้ำรค้ำ เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น บริษัทฯมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองมือ

ทำงกำรเงินดงักลำ่ว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงดงันี ้
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 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

 บริษัทฯมีควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลกูหนีก้ำรค้ำ ฝ่ำยบริหำรควบคมุควำมเส่ียงนีโ้ดย

กำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคมุสินเช่ือท่ีเหมำะสม ดงันัน้บริษัทฯจึงไม่คำดว่ำจะได้รับ

ควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคัญจำกกำรให้สินเช่ือ นอกจำกนี ้บริษัทฯขำยสินค้ำให้กับลูกค้ำท่ีมี

ควำมสำมำรถ             ในกำรช ำระหนีดี้เป็นส่วนใหญ่ จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯอำจต้องสูญเสียจำก

กำรให้สินเช่ือคือมลูคำ่ตำมบญัชีของลกูหนีก้ำรค้ำท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 

 บริษัทฯมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกธนำคำร อย่ำงไรก็ตำม สินทรัพย์

ทำงกำรเงินมีอตัรำดอกเบีย้ท่ีปรับขึน้ลงตำมอัตรำตลำดหรือมีอตัรำดอกเบีย้คงท่ีซึ่งใกล้เคียงกับอตัรำ

ตลำดในปัจจุบนั ควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบีย้ของบริษัทฯจึงอยู่ในระดบัต ่ำ รำยละเอียดของเงินฝำก

ธนำคำร                แสดงไว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน ข้อ 7 

23.2 มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

 เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินของบริษัทฯจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้  และมีอตัรำดอกเบีย้ใกล้เคียงกับ

อตัรำดอกเบีย้ในตลำด บริษัทฯจึงประมำณ มลูคำ่ยตุิธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกล้เคียงกบัมลูค่ำ

ตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

24. การบริหารจัดการทุน 

 วตัถปุระสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทนุท่ีส ำคญัของบริษัทฯคือกำรจดัให้มีซึ่งโครงสร้ำงทนุท่ี เหมำะสมเพ่ือ

สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้ นให้กับผู้ ถือหุ้ น โดย ณ วันท่ี                       

31 ธนัวำคม 2559 บริษัทฯมีอตัรำสว่นหนีส้ินตอ่ทนุเทำ่กบั 0.2:1 (2558: 0.2:1) 

25. การอนุมัตงิบการเงนิ 

 งบกำรเงินนีไ้ด้รับอนมุตัใิห้ออกโดยกรรมกำรผู้ มีอ ำนำจของบริษัทฯเม่ือวนัท่ี 23 กมุภำพนัธ์ 2560 

 

 

 

 


