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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 
ในปี 2558 ถือเป็นปีแห่งความท้าทายของบริษัท เนื่องจากความผันผวนจาก

ผลกระทบดา้นสภาพเศรษฐกิจท่ีชะลอตัวท้ังในไทยและต่างประเทศ ส่งผลให้เกดิการ
หดตัวของยอดการจำ�หน่ายสินค้า ในกลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องด่ืมเพื่อสุขภาพและ
ความงาม (Functional Beverage Segment) ของในประเทศ ประกอบกับการ
ชะลอตัวของเศรษฐกิจโดยรวมในประเทศอนิโดนีเซยี ซึง่มีการขยายตัวต่่ำ�สุดในรอบ 
6 ปี นอกจากนั้น บริษัทยังอยู่ระหว่างช่วงฟื้นฟูช่องทางการกระจายสินค้าของ
ผู้จัดจำ�หน่ายรายใหม่ในประเทศจีน จึงส่งผลให้การดำ�เนินธุรกิจในปี 2558 บริษัท
มีรายได้รวมจำ�นวน 2,625 ล้านบาท มีกำ�ไรสุทธิรวมจำ�นวน 278 ล้านบาท ซึ่งลด
ลงต่่ำ�กว่าเป้าหมายที่คาดการณ์ไว้

อย่างไรก็ตาม ในปี 2558 ที่ผ่านมาน้ี สำ�หรับตลาดภายในประเทศ บริษัท
สามารถก้าวขึ้นเป็นอันดับหน่ึงในเชิงยอดขาย และส่วนแบ่งการตลาดใน 3 กลุ่ม
ผลิตภัณฑ์หลัก ได้แก่ กลุ่มเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพและความงาม (Functional 
Beverage Segment), กลุ่มน้ำ�ผลไม ้และเครือ่งด่ืมแต่งกลิน่ผลไม้ผสมช้ินเนือ้วา่น
หางจระเข้ (Fruit Juice/Juice Drink Segment) และกลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทผง
พร้อมชงเพื่อสุขภาพและความงาม (Functional Powder Segment) รวมถึงการ
เติบโตจาก การขยายตลาดของผลิตภัณฑ์โมกุ โมกุ ในอีกหลายประเทศ

ในปี 2559 น้ี บริษัทได้ปรับกลยุทธ์ในการขายสินค้าท้ังในประเทศและต่าง
ประเทศ โดยมุ่งมั่นสร้างยอดขาย รักษาส่วนแบ่งทางการตลาด และขยายตลาดไป
ยังประเทศท่ีมีศักยภาพเพื่อให้บรรลุเป้าหมายยอดขายท่ีต้ังไว้ รวมท้ังยังคง

นายนที อ่อนอิน
(ประธานกรรมการ)

นางสาวปิยจิต รักอริยะพงศ์
(กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)

สาส์นจากประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
Chairman and Chief Executive Officer 

สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพื่อตอกย้ำ�การเป็น Innovator และ ผู้นำ�ตลาดเครื่อง
ดื่มฟังก์ชั่นนอลดริ้งค์ในประเทศไทย นอกจากนี้ บริษัทยังพร้อมปรับตัวและรับมือ
กับสภาวะเศรษฐกิจโลกทีม่คีวามผนัผวนและไม่แน่นอนโดยให้ ความสำ�คญักับการ
ลดต้นทุนค่าใช้จ่ายอย่างต่อเนื่องและใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าอีกด้วย  

บรษิทัเชือ่วา่ทกุย่างก้าว คอืการสรา้งสรรคแ์ละการพฒันาอย่างไม่หยุดย้ังเพ่ือ
เตรียมตัวก้าวไปสู่ Global Brand ตามวิสัยทัศน์ของบริษัท จึงก่อให้เกิดแนวคิด 
“Thinking Forward” เพื่อพัฒนาบุคลากรภายในบริษัท มุ่งสร้างให้เซ็ปเป้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เหมาะกับอนาคต ควบคู่ไปกับ
การมีบทบาทและความรบัผิดชอบต่อสังคม โดยให้ความสำ�คญักับสิทธิของผูมี้สว่น
ได้เสียทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า สังคมและ
สิ่งแวดล้อม ภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การปรับปรุงกระบวนการผลิต 
ลดปริมาณการใช้พลาสติก  การกำ�จัดของเสียมิให้กระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
ได้จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยรอบ และจัดกิจกรรม
อื่นๆ เพื่อตอบแทนสังคม ซึ่งสิ่งต่างๆ ที่บริษัทได้ทำ�ล้วนแต่เป็นปัจจัยสำ�คัญใน
การพัฒนาสู่ความสำ�เร็จและความยั่งยืนไปพร้อมกัน 

สุดท้ายน้ี บรษัิทขอขอบคณุผู้ถอืหุ้น และผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีเปน็ส่วนสำ�คญั
ในการสนับสนุนบริษัทด้วยดีเสมอมา รวมท้ังขอบคุณคณะกรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงานทุกท่านท่ีมุง่ม่ันทุ่มเทปฏบัิติงานอยา่งเต็มความสามารถ ซึง่ส่ิงเหล่าน้ีล้วน
เป็นรากฐานท่ีแขง็แกรง่และเป็นแรงขบัเคล่ือนท่ีสำ�คญัให้แกบ่รษัิทเพือ่ให้พรอ้มเผชญิ
กับความท้าทายในอนาคตต่อไป
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เซ็ปเป้ให้ความส�ำคัญกับการ

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

“หลังจากได้ร่วมอบรมหลักสูตรการพัฒนา

บุคลากรที่บริษัทจัดขึ้นแล้วรู้สึกว่าได้มุมมอง

ใหม่ๆ รวมถึงวิธีคิดที่สามารถน�ำไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจ�ำวันและการท�ำงานได้ ท�ำให้หันมามอง

ตัวเองมากขึ้น พร้อมเปิดรับที่จะปรับปรุงและ

พัฒนาตัวเองให้ดียิ่งขึ้นค่ะ”

วาสิตา เนตรสืบสาย

Deputy Division Manager
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จากจุดเริ่มต้นเล็กๆ ของธุรกิจครอบครัวท่ีท�ำขนมขบเค้ียวของไทยขายส่ง
ตามตลาดต่างๆ วันหนึ่งเราเข้าสู่อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม ด้วยความตั้งใจผลิต
สินค้าให้ ได้คุณภาพและรสชาติท่ีอร่อยถูกใจมากท่ีสุด คิดค้นและพัฒนา
สูตรใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง จนในวันนี้ เราเป็นบริษัทคนไทยที่ผลิตเครื่องดื่มกว่า 
13 ตรา สินค้า ส่งขายและกระจายอยู่กว่า 64 ประเทศทั่วโลก เราไม่เพียงอยาก
เป็นแบรนด์ที่ยิ่งใหญ่ในภูมิภาค…. ทว่าเรามีฝันอันแน่วแน่ที่จะปั้นแบรนด์ไทย 
“เซ็ปเป้” แบรนด์นี้ให้ยิ่งใหญ่ทัดเทียมแบรนด์ระดับโลกให้ได้ 
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บริษัทมุ่งเน้นการเป็นผู้น�ำในธุรกิจผลิตและ

จ�ำหน่ายเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพแก่ผู้บริโภค

เน้นพัฒนาสินค้าใหม่ๆ และบรรจุภัณฑ์ที่ทันสมัย 

มีความโดดเด่นออกสู่ตลาด เน้นสินค้า

เพื่อสุขภาพ โดยมีผลิตภัณฑ์ที่เป็นตัวเลือก

ใหม่ๆให้แก่ผู้บริโภค

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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เซ็ปเป้ บิวติ ดริ้งค์
นวัตกรรมแห่งเครื่องดื่มเพื่อความงาม
ประจ�ำปี 2558 คัดสรรส่วนผสมที่ดี
ที่สุดมารวมไว้ในแต่ละสูตร เพื่อความ
สวยของผู้หญิง ไม่ผสมน�ำ้ตาล 
แคลอรี่ต�่่ำ ตอบโจทย์กระแสรักสุขภาพ
และความงามได้อย่างลงตัว  จนมียอด
ขายอันดับ 1 ในกลุ่มเครื่องดื่ม
ฟังก์ชันนอลดริ้งค์**

เซ็ปเป้ อโลเวร่า ดริ้งค์ 
เทรนด์ใหม่ของเครื่องดื่ม อร่อยเต็มไม่
ซ้ำแบบใคร อัดแน่นด้วยว่านหางจระเข้
ชิ้นโต เต็มค�ำ ให้คุณเคี้ยวอร่อย สนุก 
สดชื่นกว่าใคร กุมิ กุมิ

ผลิตภัณฑ์กุมิ กุมิ ได้รับการพัฒนามา
จากผลิตภัณฑ์ที่จ�ำหน่ายในตลาดต่าง
ประเทศ และวางแผนเข้าสู่ตลาดภายใน
ประเทศในปี 2559

นวัตกรรมมีชีวิต 
ตลอดปี 2558 ที่ผ่านมา เราสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่เพื่อสัมผัสและช่วย

พัฒนาคุณภาพชีวิต คนมากมายทั่วโลก ผ่านจิตวิญญานที่มุ่งมั่นของพวก

เรากว่า 600 ชีวิต ทุ่มเทเพื่อให้ได้นวัตกรรมเครื่องดื่มที่ดีที่สุดส�ำหรับคนไทย 

และคนทั่วโลกลองสัมผัส “นวัตกรรมมีชีวิต” ด้วยตัวคุณเอง แล้วคุณจะสัมผัส

ได้ถึง “ความรักและความห่วงใย” จากพวกเราชาวเซ็ปเป้ทุกคน 

(**ยืนยันด้วยข้อมูลที่เก็บโดย บริษัท เดอะ นีลเส็น คอมปะนี (ประเทศไทย) จ�ำกัด เดือนธันวาคม 2558) 
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กาแฟเพรียว คอฟฟี่
สูตรคอลลาเจน และสูตรเดลี่คลีน
สูตรใหม่ล่าสุดในปีนี้ ที่ยังคงความหอม 
อร่อยไม่มีน้ำตาล  ไม่มีคอเลสเตอรอล 
แบบฉบับเพรียว คอฟฟี่ แล้วเพิ่มเติม
ส่วนประกอบที่คัดสรรมาอย่างดี เพื่อ
ให้ผู้บริโภคมีสุขภาพดี ผิวสวย อวดหุ่น
เพรียว จนใคร ๆ ต้องเหลียวมอง 
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เซ็ปเป้ อโลเวร่า
ด้วยวัตถุดิบชั้นเยี่ยมจากเนื้อว่านหางจระเข้ และน้ำรสผลไม้หลายหลาย
รสชาติ ท�ำให้เซ็ปเป้ อโล เวร่า เป็นที่ยอมรับในตลาดโลก และยังกลายเป็น
สินค้าชั้นน�ำในตลาดยุโรป และตะวันออกกลาง 

ผลิตภัณฑ์เซ็ปเป้สู่ตลาดโลก
กว่า 10 ปี ที่เซ็ปเป้สร้างสรรค์นวัตกรรมเครื่องดื่ม ให้คนทั่วโลก
ได้ลิ้มลองความอร่อย จนในวันนี้กว่า 64 ประเทศทั่วโลกรู้จัก
แบรนด์สินค้าไทย ผลิตโดยคนไทย และมั่นใจในคุณภาพของเซ็ปเป้
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โมกุ โมกุ
น้ำผลไม้ผสมวุ้นมะพร้าวแบรนด์แรก
ของโลก อร่อยจากน้ำผลไม้แท้ 
และวุ้นมะพร้าวชิ้นโตกว่าใคร
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ปี 2558 นับเป็นอีกหนึ่งปีแห่งความท้าทายในด้านการเติบโตและแข่งขัน 

จากปัจจัยด้านสภาพเศรษฐกิจไทยและในระดับโลกที่ผันผวน และอุปสรรคใน

การด�ำเนินธุรกิจมากมาย เซ็ปเป้ ยังคงสามารถยืนหยัดและผลักดันให้เกิดการ

เติบโตของธุรกิจเป็นไปได้อย่างต่อเนื่อง โดยในประเทศไทยสามารถก้าวขึ้นเป็น

อันดับหนึ่งในเชิงยอดขายและส่วนแบ่งทางการตลาดใน 3 กลุ่มผลิตภัณฑ์

ภายใต้ตราสินค้า อันได้แก่ เซ็ปเป้ บิวติ ดริ้งค์, เซ็ปเป้ อโล เวร่า ดริ้งค์ และ

กาแฟเพรียว คอฟฟี่ และ ในตลาดต่างประเทศ ผลิตภัณฑ์ โมกุ โมกุ ยังคงได้

รับการตอบรับอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสามารถขยายตัวได้ในอีกหลายประเทศ 

พร้อมน�ำเสนอรสชาติใหม่ที่ถูกปากถูกใจผู้บริโภคทั่วโลก  ซึ่งนับเป็นก้าว

ส�ำคัญที่จะช่วยให้พันธกิจของเซ็ปเป้ในการก้าวขึ้นไปเป็นแบรนด์ระดับโลกเป็น

จริงได้ในอนาคต
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555

 ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รวมรายได้ 2,625.38 100.00 2,857.58 100.00 2,410.47 100.00 1,830.11 100.00

รายได้จากการขาย 2,582.92 98.4 2,816.75 98.57 2,381.77 98.81 1,802.26 98.48

กำ�ไรขั้นต้น 1,062.98 40.49 1,154.59 40.40 814.24 33.78 573.06 31.31

กำ�ไรสำ�หรับปี 277.93 10.59 370.54 12.97 136.63 5.67 67.56 3.69

สินทรัพย์ 2,274.54 100.00 2,081.15 100.00 1,341.12 100.00 1,168.07 100.00

หนี้สิน 515.22 22.65 524.27 25.19 938.93 70.01 786.55 67.34

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,759.32 77.35 1,556.88 74.81 402.19 29.99 381.52 32.66

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio) 2558 2557 2556 2555

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.96 2.52 0.75 0.78

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.08 1.70 0.43 0.47

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.57 0.57 0.23 0.22

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 8.47 9.47 8.57 7.59

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 42.51 38.00 42.02 47.42

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 12.04 13.20 16.08 17.53

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 29.91 27.27 22.38 20.54

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า (เท่า) 8.48 8.54 8.66 7.11

ระยะเวลาชำ�ระหนี้เฉลี่ย (วัน) 42.47 42.13 41.59 50.61

Cash Cycle  (วัน) 29.94 23.14 22.81 17.35
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อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร (Profitability ratio) 2558 2557 2556 2555

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%) 39.51 39.54 32.98 30.25

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (%) 11.84 15.13 6.39 3.53

อัตราส่วนกำ�ไรอื่น  (%) 1.62 1.43 1.19 1.52

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำ�กำ�ไร (%) 93.70 92.34 120.68 238.49

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 10.59 12.97 5.67 3.69

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 16.76 37.83 34.87 28.27

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน (Efficiency ratio) 2558 2557 2556 2555

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 12.76 21.65 10.89 6.93

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 38.86 64.61 34.25 25.16

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 1.21 1.67 1.92 1.88

ข้อมูลทางการเงินสรุป
รายได้จากการขาย

3,500
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2,500

2,000

1,500
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45%

35%
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15%
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-15%

-25%

-35%
2012 2013 2014 2015

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio) 2558 2557 2556 2555

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.29 0.34 2.30 2.06

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย (เท่า) 2,342.00 43.60 12.54 14.73

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน (เท่า) 0.15 0.17 0.04 0.26

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 33.14 74.34 82.34 0.00
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2012 2013 2014 2015

Gross Profit Margin 30.3% 33.0% 39.5% 39.5%

อัตราก�ำไรขั้นต้น

 2012 2013 2014 2015

Domestic Sale 1,220.5 1,197.1 1,109.1 1,044.4 

Export Sale 581.8 1,184.6 1,707.7 1,538.5 

Total Sales 1,802.3 2,381.7 2,816.8 2,582.9
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Gross Profit Margin
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2012 2013 2014 2015

ROE 28.2% 34.0% 23.8% 15.8%

ROA 6.9% 10.9% 17.8% 12.2%

ก�ำไรสุทธิ และอัตราก�ำไรสุทธิ

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ และอัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น

Million 2012 2013 2014 2015

Net Profit 67.6 136.6 370.5 277.9
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คณะกรรมการบริษัท

ยืน (ซ้าย-ขวา)

คุณธนา เธียรอัจฉริยะ
กรรมการอิสระ และ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นั่ง  (ซ้าย-ขวา)

คุณอานุภาพ รักอริยะพงศ์   
กรรมการ
ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ และ
รักษาการประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

คุณกัลณิการ์ ตริยางกูรศรี   
กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ

คุณสุรัตน์ ประลองศิลป์ 
กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ 

คุณนิรัชรา ศิริอ�ำพันธ์กุล
กรรมการอิสระ

คุณอดิศักดิ์ รักอริยะพงศ์
รองประธานกรรมการ

คุณนที อ่อนอิน
ประธานกรรมการ

คุณปิยจิต รักอริยะพงศ์
กรรมการ และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คุณอนันท์ รักอริยะพงศ์
กรรมการ
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ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2558 

มีมติอนุมัติ ให้ซื้อท่ีดินท่ีติดกับโรงงาน

คลอง 13 ด้านขวา (ด้านขวามือเม่ือหันหน้า

ออกจากโรงงานคลอง 13) จำ�นวน 57 ไร่ 2 

งาน 33 ตารางวา  ซึ่งเป็นที่ดินที่ไม่มีภาระ

ผูกพันใดๆ จากบุคคลภายนอก ในราคา

ไร่ละ 1.5 ล้านบาท รวมเป็นเงินจำ�นวนท้ังส้ิน 

86,373,750 บาท เพื ่อวัตถุประสงค์ใน

การรองรับการขยายฐานการผลิตสินค้า

ของบริษัทในอนาคต

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญในปีที่ผ่านมา

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2558 

มีมติจัดต้ังบริษัทย่อยจำ�นวน 4 บริษัท ได้แก่ 

1. บริษัท เซ็ปเป้ โฮลด้ิง (ประเทศไทย) จำ�กัด 

(จัดต้ังในประเทศไทย) 

2. Sappe Trading (Hong Kong) 

Company Limited (จัดตั้งในฮ่องกง)

3. Sappe Hong Kong Company Limited 

(จัดต้ังในฮ่องกง)

4. Sappe Trading (Shanghai) Company 

Limited (Sappe China) (จัดต้ังในประเทศจีน) 

บริษัทจำ�หน่าย “เซ็ปเป้ บิวติ ดริ้งค์” 6 สูตร

ใหม่แบบไม่ผสมน้ำ�ตาล แคลอร่ีต่ำ� พร้อมปรับ

รูปโฉมใหม่ออกสู่ตลาด 

1. Beauti Drink COLLASKIN รวม

ส่วนผสมที่ ดีที ่ สุด เพื่ อผิ วสวยสดใส 

เปล่งประกาย

2. Beauti Drink S-LIM รวมส่วนผสมที่

ดีท่ีสุดเพ่ือหุ่นสวย ท้ังบล็อคแป้ง เบิร์น พลังงาน 

ดักจับและสลายไขมัน ช่วยเร่ืองระบบขับถ่าย

3. Beauti Drink BEAUTITOX รวมส่วน

ผสมที่ดีท่ีสุดเพื่อความสวยใสจากภายใน 

เพราะช่วยล้างสารพิษท่ีตกค้างและช่วย

ลดกลิ่นตัว กลิ่นปากได้อีกด้วย

4. Beauti Drink BEAUTIEYE รวมส่วน

ผสมที่ดีที่สุดเพื่อดวงตาเป็นประกาย 

5. Beauti Drink SILKYSALON รวม

ส่วนผสมที่ดีที่สุดเพื่อผมสวยเงางาม 

เล็บแข็งแรง ซึ่งสูตรนี้นับเป็นนวัตกรรมใหม่

รายแรกของโลก ที่คิดค้นเครื่องดื่มเพื่อผม

และเล็บ 

6. Beauti Drink BEAUTILIFT รวมส่วน

ผสมที่ดีที ่สุดเพื่อความสวยชะลอวัยให้

ดูอ่อนเยาว์อยู่เสมอ ช่วยลดริ้วรอย บำ�รุง

กระดูก และลดผมขาว

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท เซ็ปเป้ โฮลดิ้ง 

(ประเทศไทย) จำ�กัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ลงทุนในบริษัทย่อย และมี บริษัท เซ็ปเป้ จำ�กัด 

(มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 100 ของจำ�นวน

หุ้นทั้งหมด

กุมภาพันธ์ มีนาคม พฤษภาคม
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จดทะเบียนจัดตั้ง Sappe Trading (Hong 

Kong) Company Limited จำ�กัด โดยมี

วัตถุประสงค์เพื ่อนำ�เข้าส่งออก และจัด

จำ�หน่ายสินค้า และมี บริษัท เซ็ปเป้ โฮลดิ้ง 

(ประเทศไทย) จำ�กัด เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 

100 ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด

บริษัทพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อลดต้นทุนการ

ผลิต โดยสามารถผลิตขวดพลาสติก PET 

จากเดิมที่ใช้ Preform ปริมาณ 22 กรัม 

เป็น 18 กรัม และผลิตฝาส้ัน (Short Neck) 

ได้เองที่โรงงานคลอง 13 และเครื่องจักรที่

ได้ลงทุนใหม่สามารถเดินเคร่ืองจักรเพื่อ

ผลิตสินค้าออกสู่ตลาดได้แล้ว

บริษัทได้รวมฐานการผลิตจากโรงงาน

บางชันมายังโรงงานคลอง 13 เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและบริหารต้นทุนการผลิตได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

	

จดทะเบียนจัดตั้ง Sappe Hong Kong 

Company Limited โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อให้บริการด้านบริหารจัดการ และม ี 

บริษัท เซ็ปเป้ โฮลดิ้ง (ประเทศไทย) จำ�กัด 

เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 100 ของจำ�นวนหุ้น

ทั้งหมด

มิถุนายน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม
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22
รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)
ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท1

หมายเหต	ุ 1ข้อมูลการถือหุ้น ณ วันที่ 13 มกราคม 2559
	 2อยู่ระหว่างการยื่นจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทในประเทศจีน

	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการควบคุมและก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่บริษัทเข้าไปลงทุนเพื่อให้สามารถควบคุมดูแล
การจัดการ และการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท รวมทั้งมีมาตรการในการติดตามการบริหารของ
บริษัทร่วมเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท

นายอนันท์
รักอริยะพงศ์

นางสมนึก
ไอศูรย์พิศาลศิริ

นายอดิศักดิ์
รักอริยะพงศ์

นางสาวปิยจิต
รักอริยะพงศ์

นายอานุภาพ
รักอริยะพงศ์

นายธนรัตน์
รักอริยะพงศ์

Sappe Europe s.r.oPT. Sappe Indonesia บริษัท เซ็ปเป้ โฮลดิ้ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด

Sappe Trading (Hong Kong) Co., Ltd.

Sappe Hong Kong Co., Ltd.

Sappe Trading (Shanghai) Co., Ltd.

บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)

1.51% 1.50% 17.23% 17.95%

51% 60% 100%

100%

100%

100%

18.72% 17.96%

ข้อมูลทั่วไป
และข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ
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รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

    1. บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียนบริษัท :	 0107556000591

ที่ตั้งส�ำนักงานและโรงงาน :
1)  ส�ำนักงานใหญ่ และโรงงานที่ 1
เลขที่ 9/3 นิคมอุตสาหกรรมบางชัน ซอยเสรีไทย 56 ถนนเสรีไทย แขวง
คันนายาว เขตคันนายาว กรุงเทพฯ 10230

2)  ส�ำนักงานสาขาและโรงงานที่ 2
เลขที่ 8 หมู่ที่ 7 ถนนทางหลวงชนบท ปท.3012 (เลียบคลอง 13
ฝั่งตะวันตก) ต�ำบลพืชอุดม อ�ำเภอล�ำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150

3)  ส�ำนักงานสาขา
เลขที่ 2 ซอยพระรามเก้า 28 ถนนพระรามเก้า แขวงหัวหมาก
เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240
Home Page :	      www.sappe.com
โทรศัพท์ : 		      0-2319-4949
โทรสาร :		       0-2319-7337
อีเมลนักลงทุนสัมพันธ์ :  ir@sappe.com

    2. ข้อมูลบริษัทย่อย
1) PT. Sappe Indonesia จดทะเบียนจัดต้ังในประเทศอินโดนีเซีย
ด�ำเนินธุรกิจน�ำเข้าจัดจ�ำหน่ายและท�ำการตลาดให้กับเครื่องดื่มเซ็ปเป้
อย่างครบวงจรในประเทศอินโดนีเซีย
ส�ำนักงาน	 : Generali Tower, Grand Rubina Business Park, 17th 
Floor, KawasanRasunaEpicentrum, Jakarta

2) Sappe Europe s.r.o จดทะเบียนจดัต้ังในประเทศสโลวาเกียด�ำเนิน
ธุรกิจจดัจ้างผลิตจ�ำหน่ายและท�ำการตลาดเครือ่งดืม่เซป็เป้ในแถบยุโรป
ส�ำนักงาน	 : Golanova 3140/5 Bratislava 821 03

3) บริษัท เซ็ปเป้ โฮลดิ้ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด จดทะเบียนจัดตั้งใน
ประเทศไทย ด�ำเนินธุรกิจเพื่อลงทุนในบริษัทย่อย
ส�ำนักงาน : เลขที่ 8 หมู่ 7 ต�ำบลพืชอุดม อ�ำเภอล�ำลูกกา จังหวัด
ปทุมธานี

บริษัทย่อยทางอ้อมทั้งหมด 2 แห่ง ดังนี้
1) Sappe Trading (Hong Kong) Co., Ltd. จดทะเบียนจัดตั้งในเขต
บรหิารพเิศษฮ่องกงแห่งสาธารณรฐัประชาชนจนี ด�ำเนนิธุรกจิเพือ่น�ำเข้า 
ส่งออก และจดัจ�ำหน่ายสินค้าของบรษัิท เซป็เป้ จ�ำกัด (มหาชน) 
ส�ำนักงาน : ROOM 907, 9/F KENBO COMM BLDG.335-339 
QUEEN’S WEST, HONG KONG

2) Sappe Hong Kong Co., Ltd. จดทะเบียนจัดต้ังในเขตบริหาร
พเิศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ด�ำเนินธุรกิจให้บริการด้าน
บริหารจัดการ
ส�ำนักงาน : ROOM 907, 9/F KENBO COMM BLDG.335-339 
QUEEN’S WEST, HONG KONG

หมายเหต ุ: Sappe Trading (Shanghai) Co., Ltd.(Sappe China)อยู่
ระหว่างการยื่นจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทในประเทศจีน

    3. บุคคลอ้างอิง
1)  นายทะเบียนหลักทรัพย	์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400
โทรศัพท์ :	02-009-9000 
โทรสาร :	 02-009-9991
เว็บไซต์ :	 http://www.set.or.th/tsd/th/tsd.html
Email :	 SETContactCenter@set.or.th

2)  ผู้สอบบัญชี		
1. คุณสุรีย์รัตน์  ทองอรุณแสง	 ทะเบียนเลขที่ 4409	
2. คุณพรทิพย์   ริมดุสิต	 ทะเบียนเลขที่ 5565	
3. คุณบัณฑิต   ตั้งภากรณ	 ทะเบียนเลขที่ 8509	
ส�ำนักงาน : บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด (“KPMG”)
1 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 50-51ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพฯ
โทรศัพท์ :	02-677-2000

3)  ผู้ประสานงาน 
- นางสาวศรัณยา ธนาวดี	 เลขานุการบริษัท
โทร. 02-319-4949 ต่อ 4191 	 E-mail: saranya.th@sappe.com
- นายชินวิทย์ เลิศบรรณพงษ์	 ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์
โทร 02-319-4949 ต่อ 312	 E-mail: ir@sappe.com

    4. ข้อมูลส�ำคัญอื่น
	 - ไม่มี -
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ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น

	 ในวันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 304,620,000 บาท เรียกช�ำระแล้ว 300,821,943 บาท เป็นหุ้นสามัญ 300,821,943 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท โดยเป็นจ�ำนวนหุ้นท่ีออกขายให้แก่ประชาชนครัง้แรก (IPO) ในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยจ�ำนวน 75,000,000 หุ้น และจากการที่
ผู้บริหารและพนักงานได้ใช้สิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท 
ครั้งที่ 1 (“ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ” หรือ “SAPPE-WA”) ในงวดแรกในเดือนมิถุนายน 2558 จ�ำนวน 821,943 หุ้น (ทั้งนี้ จ�ำนวนหุ้นที่เกิดจากการใช้สิทธิที่
จะซื้อหุ้นตาม SAPPE-WA ในงวดเดือนธันวาคม 2558 จ�ำนวน 512,553 หุ้น บริษัทได้ด�ำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช�ำระแล้วต่อนายทะเบียน
กระทรวงพาณิชย์ ในวันที่ 13 มกราคม 2559)

ผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

	 อย่างไรก็ตาม ในวันที่ 13 มกราคม 2559 บริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช�ำระแล้วจาก 300,821,943 บาท เป็น 301,334,496 บาท ซึ่ง
เป็นผลจากการท่ีผู้บรหิาร และพนักงาน ใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญของบรษัิทตาม  SAPPE-WA ส�ำหรบังวดการใช้สิทธิประจ�ำเดือนธันวาคม 2558 และมีการ
เปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือครองหุ้นของผู้ถือหุ้นใหญ่ โดย นายอนันท์ รักอริยะพงศ์ และนางสมนึก ไอศูรย์พิศาลศิริ ได้โอนหุ้นของตนเอง รวมคิดเป็น
ร้อยละ 26.87 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วให้แก่บุตรชายและบุตรสาว ได้แก่ นายอดิศักดิ์ รักอริยะพงศ์ นางสาวปิยจิต รักอริยะพงศ์ นายอานุภาพ 
รักอริยะพงศ์ และนายธนรัตน์ รักอริยะพงศ์ ทั้งนี้ การโอนหุ้นดังกล่าวเป็นการจัดการทรัพย์สินของสมาชิกในครอบครัวโดยไม่มีผลกระทบต่อการ
ควบคุมภายในของบริษัทและไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินการภายในบริษัทแต่อย่างใด

ล�ำดับที่

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ชื่อผู้ถือหุ้น

นายอนันท์		 รักอริยะพงศ์

นางสมนึก		  ไอศูรย์พิศาลศิริ

นางสาวปิยจิต	 รักอริยะพงศ์

นายอดิศักดิ์	 รักอริยะพงศ์

นายอานุภาพ	 รักอริยะพงศ์

นายธนรัตน์	 รักอริยะพงศ์

UBS AG SINGAPORE BRANCH

(โดยนายอานุภาพ รักอริยะพงศ์ และนายธนรัตน์ รักอริยะพงศ์)

นายสมพงศ์ 	 ชลคดีด�ำรงกุล

กองทุนเปิดเอ็มเอฟซี ไฮ-ดิวิเดนด์ ฟันด์

กรุงไทย ซีเล็คทีฟ อิควิตี้ ฟันด์

					     รวม

จ�ำนวนหุ้น

45,101,071

44,845,276

33,845,738

33,800,000

28,889,998

23,855,440

15,000,000

6,171,400

4,763,200

3,471,900

239,744,023

สัดส่วน (%) ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

14.99

14.91

11.25

11.24

9.60

7.93

4.99

2.05

1.58

1.15

79.70
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ผู้ถือหุ้น
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นโยบายการจ่ายปันผล

นโยบายการจ่ายปันผล

	 บริษัทกำ�หนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้และหักสำ�รองต่างๆ ทุกประเภท
ตามท่ีกฎหมายกำ�หนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวในแต่ละคราวอาจเปล่ียนแปลงได้ โดยคำ�นึงถึง
ปัจจัยต่างๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น เช่น ผลการดำ�เนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง กระแสเงินสด ความจำ�เป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียน 
แผนการลงทุน เงื่อนไขและข้อกำ�หนดในสัญญาต่างๆ  ที่บริษัทผูกพันอยู่ รวมทั้งข้อจำ�กัดทางกฎหมาย ความจำ�เป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 
ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดำ�เนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำ�คัญ ทั้งนี้ บริษัท
จะนำ�มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะ
กรรมการบริษัทมีอำ�นาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้ เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกำ�ไรสมควรพอจะทำ�เช่นนั้นได้ แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบใน
การประชุมคราวต่อไป
	 บริษัท และ บริษัทย่อยกำ�หนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลไปในแนวทางเดียวกัน
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ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท

	 ตลอดปีพ.ศ. 2558 เซป็เป้ยังคงมุ่งมัน่เพือ่ผลักดันและสาน
ต่อนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มและเสริมอาหาร ท่ีไม่เพียงแค่
ตอบโจทย์เรื่องสุขภาพและความงาม แต่พร้อมยกระดับคุณภาพชีวิต
ของผู้บริโภคท้ังในประเทศและต่างประเทศ ผ่านการลงทุนและวิจัยด้าน
ทิศทางของตลาดและพฤติกรรมผู้บรโิภคท่ีเข้มข้นขึน้ พร้อมเสรมิทัพด้วย
การสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้และประสบการณ์เชิงลึกจากกลุ่มธุรกิจ
สินค้าอปุโภคบรโิภคโดยตรง จงึนับเป็นอกีหน่ึงปีท่ีโดดเด่นในการเสรมิสร้าง
รากฐานอนัแขง็แกร่งท้ังในด้านการพฒันาผลิตภณัฑ์ การปรบัภาพลักษณ์
ของตราสินค้า และการก�ำหนดกลยุทธ์การแข่งขันในทุกพื้นท่ีของการ
ด�ำเนินธุรกิจ

    1.  ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ
	 ลักษณะกลุ่มผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทสามารถแบ่งออกได้
เป็น 4 กลุ่มผลิตภัณฑ์ ภายใต้ 13 ตราสินค้าเพื่อรองรับความต้องการ
ของผู้บริโภคทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งประกอบด้วย

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพและความงาม 
(Functional Beverage Segment)
	 ได้แก่ “เซ็ปเป้ บิวต ิดริง้ค์ (Sappe Beauti Drink)” ผู้บุกเบิก
และผู้น�ำแห่งเครือ่งดืม่เพือ่สุขภาพและความงามส�ำหรบัผู้หญงิ อดุมด้วย
คณุประโยชน์เฉพาะตัวแบบไม่ผสมน�ำ้ตาลและมีแคลอรีต่�ำ่ เพือ่ปรนนิบัติ
ความงามของผู้หญิงตั้งแต่ศีรษะจรดปลายเท้า, “เซ็ปเป้ บิวติ ชอท 
(Sappe Beauti Shot)” เครือ่งด่ืมเพือ่สุขภาพและความงามแบบเข้มข้น
เพือ่ผลลพัธ์ท่ีชดัเจนในเวลาอนัรวดเรว็ และ “เซนต์ แอนนา (St.Anna)” 
เครื่องดื่มเพื่อสุขภาพและความงามแบบเข้มข้นในราคาที่เอื้อมถึงได้

    2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทน�้ำผลไม้ และเครื่องดื่มแต่งกลิ่นผลไม้ 
(Fruit Juice/Juice Drink Segment)
	 ได้แก่ “เซ็ปเป้ อโล เวร่า (Sappe Aloe Vera)” น�้ำว่าน
หางจระเข ้กล่ินผลไม้ผสมชิ้นว ่านหางจระเข ้อันดับหน่ึงของไทย, 
“เซ็ปเป้ ฟอร์ วัน เดย์ (Sappe For One Day)” น�้ำผักและผลไม้เข้มข้น 
100% แบบพร้อมดื่มเพื่อเสริมคุณค่าสารอาหารครบสูตรให้กับคนที่มี
ไลฟ์สไตล์เร่งรีบแต่ใส่ใจสุขภาพ, “โมกุ โมกุ (MoguMogu)” น�้ำผลไม้
ผสมวุ ้นมะพร้าวรายแรกของตลาด ที่ เป ็นจุดก�ำเนิดเทรนด์ของ 

”เครื่องดื่มท่ีเคี้ยวได้” จนได้รับความนิยมในกว่า 64 ประเทศท่ัวโลก, 
“ชิววี่ (Chewie)” และ “โคโค่ แครช (Coco Crash)” เครื่องดื่มแต่งกลิ่น
ผลไม้ผสมวุ ้นมะพร้าว และ “เซ็ปเป้ จูซมี (Sappe Juice Me)” 
น�้ำสัปปะรดแท้ผสมชิ้นเนื้อสัปปะรด

3. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทผงพร้อมชง เพื่อสุขภาพและความงาม 
(Functional Powder Segment)
	 ได้แก่ “เพรียว คอฟฟี่ (Preaw Coffee)” และ “สลิมฟิต 
คอฟฟี ่ (SlimFit Coffee)” กาแฟควบคุมน�้ำหนักเพ่ือสุขภาพ
และความงาม, “เพรียว คลอโรฟิลล์ (PreawChlorophyl)” คลอโรฟิลล์
แบบผงน�ำเข้าจากประเทศญี่ปุ่น มีคุณสมบัติในการช่วยดีท็อกซ์ขับล้าง
สารพิษ และ “เซ็ปเป้ บิวติ พาวเดอร์ (SappeBeauti Powder)” 
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารชนิดผง

4. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทเครื่องดื่มปรุงส�ำเร็จพร้อมดื่มอื่นๆ
(Other RTD Segment)
	 ได้แก่ กลุ่มกาแฟกระป๋องปรุงส�ำเร็จพร้อมดื่ม เพื่อสุขภาพ
และความงาม (RTD Functional Coffee) ภายใต้ยีห้่อ “เพรียว คอฟฟ่ี 
(Preaw Coffee)” แบบกระป๋อง ซึ่งเป็นกาแฟกระป๋องพร้อมดื่มเพื่อ
ช่วยควบคุมน�้ำหนัก เพื่อสุขภาพและความงาม

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ของบริษัท
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โครงสร้างรายได้

	 ในปี 2556, 2557 และ 2558 ที่ผ่านมา บริษัทและกลุ่มบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายรวม 2,381.8 ล้านบาท 2,816.8 ล้านบาท และ 
2,582.9 ล้านบาทตามลำ�ดับ โดยสามารถจำ�แนกเป็นรายได้จากการขายในแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์ได้ดังนี้

	 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีการวางจำ�หน่ายทั้งตลาดในประเทศและต่างประเทศ โดยในปี 2558 ที่ผ่านมา มีสัดส่วนการขายในประเทศ : 
ต่างประเทศ อยู่ที่ประมาณร้อยละ 40 : 60 ทั้งนี้โครงสร้างการจัดจำ�หน่ายในประเทศสามารถแบ่งเป็น 2 ช่องทางหลัก ได้แก่ 1) ช่องทางการค้าปลีก
สมัยใหม่ (Modern Trade) ได้แก่ ร้านสะดวกซื้อ (Convenience Store) ซุปเปอร์มาร์เก็ต และไฮเปอร์มาร์เก็ต เป็นต้น และ 2) ช่องทางการจำ�หน่าย
แบบดั้งเดิม (Traditional Trade) ได้แก่ การขายผ่านตัวแทนจำ�หน่าย (Distributor) 3 ราย  ในขณะเดียวกัน ลักษณะการขายในตลาดต่างประเทศจะ
เป็นการขายผ่านบริษัทย่อย (Subsidiary) ตัวแทนนำ�เข้าสินค้า (Importer) และตัวแทนจำ�หน่ายสินค้าของแต่ละประเทศนั้นๆ รวมทั้ง 64 ประเทศ ทั้งใน
ทวีปเอเชีย เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ตะวันออกกลาง ยุโรป แอฟริกา อเมริกาเหนือ และอเมริกาใต้ โดยในปี 2558 สัดส่วนการขายในต่างประเทศอยู่ที่
ประมาณร้อยละ 60 ของรายได้การขายรวม ประกอบด้วยภูมิภาค (Region) ต่างๆ ได้แก่ กลุ่มประเทศแถบเอเชียร้อยละ 42 กลุ่มประเทศแถบยุโรปและ
อเมริการ้อยละ 8 กลุ่มประเทศตะวันออกกลางร้อยละ 10 ของรายได้จากการขายรวม

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556

กลุ่มผลิตภัณฑ์

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพและ

ความงาม (Functional Beverage Segment)

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทน�้ำผลไม้ เครื่องดื่มแต่งกลิ่นผลไม้ 

(Fruit Juice / Juice Drink Segment)

3. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทผงพร้อมชง เพื่อสุขภาพ และ ความ

งาม (Functional Powder Segment)

4. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทเครื่องดื่มปรุงส�ำเร็จพร้อมดื่ม เพื่อ

สุขภาพ และ ความงาม (RTD Segment)

รวม

ล้านบาท

426.0

1,714.9

405.5

36.5

2,582.9

ล้านบาท

485.9

1,847.7

446.3

36.9

2,816.8

ล้านบาท

622.0

1,283.4

397.2

79.2

2,381.8

ร้อยละ

16.5

66.4

15.7

1.4

100.00

ร้อยละ

17.3

65.6

15.8

1.3

100.0

ร้อยละ

26.1

53.9

16.7

3.3

100.0

ปี 2557ปี 2558 ปี 2556 ปี 2555

รายได้จากการขาย

รวม

ในประเทศ

ต่างประเทศ

ล้านบาท

2,816.8 

1,109.1 

1,707.7 

ล้านบาท

2,582.9

1,044.4

1,538.5

ล้านบาท

2,381.7 

1,197.1 

1,184.6 

ล้านบาท

1,802.3 

1,220.5 

581.8 

ร้อยละ

100.0 

39.4 

60.6 

ร้อยละ

100.0

40.4

59.6

ร้อยละ

100.0 

50.3 

49.7 

ร้อยละ

100.0 

67.7 

32.3 
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    2. การตลาดและการแข่งขัน
	 ปี 2558 นับเป็นอีกหนึ่งปีแห่งความท้าทายในด้านการเติบโต
และแข่งขัน โดยสะท้อนจากภาพการชะลอตัวของสภาพเศรษฐกิจของ
ไทยและของโลก รวมทั้งการหดตัวของยอดการจ�ำหน่ายสินค้าในกลุ่ม
ผลิตภณัฑ์เครือ่งดืม่เพือ่สุขภาพและความงาม (Functional Beverage 
Segment) ในประเทศโดยรวม อันเนื่องมาจากการลดความเสี่ยงด้าน
การลงทุนด้านการตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของผู้เล่นหลักบางราย 
ท่ามกลางความผันผวนดังกล่าว บรษัิทยังคงสามารถยืนหยัดและผลักดนั
ให้เกดิการเติบโตของธรุกิจได้ในทิศทางท่ีเป็นบวก ผ่านการมุ่งม่ันวจิยัตลาด
และความต้องการของผู้บริโภคอย่างลึกซึ้ง เพื่อสร้างสรรค์และพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ท่ีตอบโจทย์และเป็นทางเลือกใหม่ให้กับกลุ่มผู้บริโภคที่มี
ความซบัซ้อนและหลากหลายมากย่ิงขึน้ การปรบัโครงสร้างด้านการขาย
เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งและสมดุลให้กับช่องทางจัดจ�ำหน่ายใน
ประเทศ การขยายฐานผู้บริโภคไปสู่ตลาดใหม่ท่ีมีศักยภาพในประเทศ
ต่างๆ และการสร้างสรรค์แคมเปญการส่ือสารการตลาด ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมส่งเสริมการขายท่ีสามารถตอบโจทย์ของสินค้าและเข้าถึง 
insight ของผู้บรโิภคได้อย่างแท้จรงิน้ัน ส่งผลให้บรษัิทสามารถก้าวขึน้เป็น
อนัดบัหน่ึงในเชงิยอดขายและส่วนแบ่งการตลาดใน 3 กลุ่มผลิตภณัฑ์หลัก 
ได้แก่ กลุ่มเครือ่งด่ืมเพือ่สขุภาพและความงาม (Functional Beverage 
Segment), กลุ่มน�้ำผลไม้ และเครื่องดื่มแต่งกลิ่นผลไม้ ผสมชิ้นเนื้อว่าน
หางจระเข้ (Fruit Juice/Juice Drink Segment) และกลุ่มผลิตภัณฑ์
ประเภทผงพร้อมชงเพื่อสุขภาพและความงาม (Functional Powder 
Segment) (ข้อมูลจาก Nielsen ประเทศไทย เดือนธันวาคม 2558) ซึง่
นับเป็นอกีหน่ึงก้าวส�ำคญัทีจ่ะช่วยให้พนัธกิจของเซป็เป้ในการก้าวขึน้เป็น
แบรนด์ระดบัโลกเป็นจรงิได้ในอนาคตอันใกล้อย่างแน่นอน

1. กลุ่มเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพและความงาม
(Functional Beverage Segment)

	 1.1 เซ็ปเป้ บิวติ ดริ้งค์ (Sappe Beauti Drink)
	 ท่ามกลางการหดตัวของตลาดฟังก์ชันนัลดริ้งค์ในประเทศ 
เซป็เป้ บิวติ ดริง้ค์ ยังสามารถสร้างปรากฎการณ์การเติบโตแบบสวนกระแส 
ก้าวขึน้เป็นผู้น�ำตลาดอนัดบัหนึง่ของเครือ่งด่ืมเพือ่สุขภาพและความงาม
ส�ำหรบัผู้หญงิได้อีกครัง้ ผ่านการเปิดตัวเซป็เป้ บิวติ ดริง้ค์ โฉมใหม่ ใน 6 
สูตร ได้แก่ สูตรคอลลาสกิน สูตรเอส-ลิม สูตรบิวติ ท็อกซ์ สูตรบิวติ
ลิฟท์ สูตรบิวติอายส์ และสูตรซิลกี้ซาลอน สูตรที่รวมส่วนผสมที่ดีที่สุด
จากเซป็เป้ ต่อยอดความสวยต้ังแต่เส้นผมจรดปลายเท้า โดยเน้นจดุขาย
เรือ่งแคลอรีน้่อย อร่อยแบบไม่ผสมน�ำ้ตาล พร้อมปรบักลยุทธ์การส่ือสาร
การตลาดสู่ผู้บรโิภคด้วยการใช้ Influencer Marketing ผ่านพรีเซ็นเตอร์
คนใหม่ “พิมฐา มานะเลิศเรืองกุล” เน็ตไอดอลเบอร์หน่ึงของเมืองไทย 
เพ่ือขยายฐานผู้บริโภคสู่กลุ่ม Beauty Goer รุ่นใหม่ ด้วยภาพยนตร์
โฆษณา 30 วินาที และ 15 วินาที รวมทั้งภาพยนต์โฆษณาแบบส้ันอีก 
6 เวอร์ชั่นส�ำหรับฉายทางช่องทางออนไลน์เพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ท้ัง 6 สูตรใหม่ท่ีตรงกลุ่มเป้าหมาย

และเข้าใจง่ายยิ่งขึ้น รวมถึงการจัดกิจกรรมโรดโชว์ ชงชิม แนะน�ำสินค้า 
และกิจกรรมส่งเสรมิการขายท่ัวประเทศ พร้อมจดักิจกรรมการประกวด 
“Beauti Queen by Beauti Drink 2015” เพือ่เฟ้นหาตัวแทนสาวม่ัน
สุขภาพดีในแบบเซ็ปเป้ บิวติ ดริ้งค์ จากสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ 
เพื่อต่อยอดกระแสความนิยมของผลิตภัณฑ์ และสร้าง consumer 
engagement ต่อตราสินค้าในกลุ่มเป้าหมายหลักผ่านช่องทางดิจิตัล
เป็นหลักอีกด้วย

2. กลุ่มน�้ำผลไม้ และเครื่องดื่มแต่งกลิ่นผลไม้
(Fruit Juice/Juice Drink Segment)

	 2.1 เซ็ปเป้ อโล เวร่า (Sappe Aloe Vera)
	 จากการพฒันาผลิตภณัฑ์ท่ีมีรสชาติและคณุสมบัติท่ีตอบโจทย์
ผู้บรโิภคชาวไทย รวมท้ังการจดักิจกรรมการตลาด การส่งเสรมิการขาย 
และกิจกรรมชงชมิเพือ่ชจูดุขายท่ีแตกต่างเป็นเอกลักษณ์ (รสชาติท่ีอร่อย
สดชืน่และชิน้เนือ้ว่านหางจระเข้ท่ีอร่อยเต็มค�ำ) อย่างต่อเน่ืองตลอดท้ังปีท่ี
ผ่านมา จงึท�ำให้เซป็เป้ อโล เวร่า สามารถก้าวขึน้เป็นผูน้�ำตลาดอนัดบัหน่ึง 
ในกลุ่มผลิตภัณฑ์น�้ำผลไม้ผสมเน้ือว่านหางจระเข้ของไทยได้ต้ังแต่เดือน
มีนาคม 2558 และยังสามารถครองความเป็นผู้น�ำตลาดได้อย่างต่อเน่ือง
ในทุกช่องทางการขาย ด้วยส่วนแบ่งตลาดกว่า 50% ของยอดขายกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์น�้ำผลไม้ผสมเน้ือว่านหางจระเข้ โดยมีอัตราการเติบโตของ
ยอดขายมากกว่า 300% เมื่อเปรียบเทียบยอดขาย ณ เดือนธันวาคม 
2557 (ข้อมูลจาก Nielsen ประเทศไทย เดอืนธนัวาคม 2558) ด้วยความ
ส�ำเรจ็ดังกล่าว ท�ำให้เซป็เป้ อโล เวร่า เป็นอกีหน่ึงผลิตภณัฑ์หลักท่ีบรษัิท
ได้ให้ความส�ำคัญและพร้อมผลักดันเพ่ือขยายฐานผูบ้รโิภคท่ีแข็งแกร่งใน
ตลาดต่างประเทศต่อไป

	 2.2 โมกุ โมกุ (Mogu Mogu)
	 ด้วยรสชาติท่ีอร่อยและหลากหลาย รวมท้ังมาตรฐานคณุภาพ
ของผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการยอมรับทั่วโลก จึงท�ำให้โมกุ โมกุ เป็นตัวแทน
อันดับต้นๆ ของผลิตภัณฑ์น�้ำผลไม้ผสมวุ้นมะพร้าวสัญชาติไทยที่มีวาง
จ�ำหน่ายในกว่า 64 ประเทศทั่วโลก ในปี 2558 โมกุ โมกุ ยังมีการเติบโต
ของยอดขายอย่างม่ันคงต่อเน่ือง โดยเฉพาะอย่างย่ิงในตลาดต่างประเทศ 
ด้วยการครองความเป็นผู้น�ำตลาดน�ำ้ผลไม้ผสมวุน้มะพร้าวอนัดบัหน่ึง
ในฟิลิปปินส์และอนิโดนีเซยี รวมถงึการเติบโตของยอดขายแบบก้าวกระโดด
ในกลุ่มตลาดตะวนัออกกลางและอเมรกิาเหนือ จากความนิยมในผลิตภณัฑ์
ท่ีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ืองและความพร้อมของช่องทางการจัดจ�ำหน่ายท่ี
แข็งแกร่งทั่วโลกนี้ นับเป็นการวางรากฐานที่มั่นคงเพื่อส่งต่อให้โมกุ โมกุ 
เป็นที่ยอมรับในฐานะแบรนด์ระดับโลกต่อไป



30
รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)
ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท

3. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทผงพร้อมชงเพื่อสุขภาพและความงาม และกลุ่มเครื่องดื่มปรุงส�ำเร็จพร้อมดื่มอื่นๆ
(Functional Powder and Other RTD Segments)

	 3.1 เพรียว คอฟฟี่ (Preaw Coffee)
	 ในปี 2558 เพรียว คอฟฟี่ นับเป็นส่วนส�ำคัญในการปลุกกระแสความนิยมของตลาดกาแฟเพื่อสุขภาพ (ฟังก์ชันนัล คอฟฟี่) ให้กลับมา
คึกคักอีกครั้ง และส่งผลให้เพรียว คอฟฟี่ ก้าวขึ้นเป็นอันดับหนึ่งในกลุ่มผลิตภัณฑ์กาแฟเพื่อสุขภาพเป็นครั้งแรก ด้วยการเปิดตัวพรีเซนเตอร์คนใหม่ 
“กระแต อาร์สยาม” ผ่านแคมเปญ “แซ่บระบาด” ด้วยการสื่อสารการตลาดแบบ Through-the-Line ด้วยการใช้มิวสิค มาร์เก็ตติ้ง ที่คุ้นหูกันดีในเพลง 
“ยิง่ถกูท้ิงยิง่ต้องสวย” ช่วยต่อยอดเพือ่สร้างไวรลัเพิม่การรบัรู ้ การจดจ�ำ และการเข้าถงึกลุ่มบรโิภค โดยเฉพาะกลุ่มลูกค้าต่างจงัหวดั ซึง่เป็นฐานลูกค้า
หลักของ เพรียว คอฟฟี่ ตอกย�้ำภาพลักษณ์ของแบรนด์กาแฟที่สนุกสนาน เข้าถึงง่าย และให้คุณสมบัติเรื่องหุ่นเพรียวสวยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ ยังได้มีการเปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ ทั้ง “เพรียวสูตรผสมคลอลาเจน 1,500 มิลลิกรัม” กาแฟส�ำหรับผู้ที่ต้องการดูแลสุขภาพผิวพรรณเพราะ
มีส่วนผสมของคอลลาเจนจากปลาทะเลญี่ปุ่น สารสกัดจากเปลือกสนฝรั่งเศส และวิตามินซี ท่ีมีสรรพคุณเพื่อช่วยในเรื่องผิวพรรณโดยเฉพาะ 
และ “เพรียว เดล่ี คลีน” กาแฟเพื่อสุขภาพท่ีช่วยดูแลเรื่องสุขภาพการขับถ่ายส�ำหรับผู้หญิงท่ีต้องการรักษาให้หุ่นสวย เพรียว และดูดี ชูจุดเด่น 
“ไม่ผสมน�้ำตาล ไม่มีคอเลสเตอรอล และมีแคลอรี่ต�่ำ” ซึ่งนับเป็นอีกหนึ่งนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภคในเรื่องการควบคุมน�้ำหนัก
ได้เป็นอย่างดี 

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย
	 ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายของบรษัิทมีความแตกต่างกันตามแต่ละผลิตภณัฑ์ ซึง่ผลิตภณัฑ์ท้ังหมดของบรษัิท สามารถครอบคลุมได้ทุกกลุ่มเป้าหมาย
ทั้ง เพศ อายุ อาชีพ ลักษณะความสนใจและการด�ำเนินชีวิต รวมถึงระดับรายได้ ดังนี้

	 สินค้า			   ลูกค้าเป้าหมาย

	 เซ็ปเป้ บิวติ ดริ้งค์ 		  - กลุ่มผู้หญิงที่ดูแลเอาใจใส่ตนเองในเรื่องสุขภาพ และ ความงาม 
	 เซ็ปเป้ ฟอร์ วัน เดย์		  - กลุ่มผู้บริโภคทุกเพศ ทุกวัยที่ดูแลเอาใจใส่ตนเองในเรื่องสุขภาพ 
	 เซ็ปเป้ อโลเวร่า ดริ้งค์		  - กลุ่มคนรุ่นใหม่ทุกเพศ ที่ชอบความแปลกใหม่รักความสนุกสนาน
				    และต้องการผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์เรื่องความอร่อย สดชื่น พร้อมเนื้ออโลเวร่า
	 โมกุ โมกุ			   - บุคคลทั่วไป ที่ต้องการผลิตภัณฑ์ซึ่งตอบโจทย์ เรื่องความอร่อย สดชื่น ที่มาพร้อมเนื้อวุ้นมะพร้าว
	 เซนต์แอนนา 		  - กลุ่มผู้หญิงที่ดูแลเอาใจใส่ตนเองในเรื่องสุขภาพ และ ความงาม ในราคาที่ทุกคนเข้าถึงได้
	 เซ็ปเป้ บิวติ ชอท                    	 - ส�ำหรับผู้หญิงที่ดูแลเอาใจใส่ตนเองในเรื่องสุขภาพ และ ความงาม ในอีกระดับของความเข้มข้น
	 เพรียว			   - กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทผงกาแฟพร้อมชง เพื่อผู้หญิงที่ใส่ใจเกี่ยวกับสุขภาพและความงาม
				    - กลุ่มกาแฟกระป๋อง ปรุงส�ำเร็จพร้อมดื่ม เพื่อสุขภาพ และ ความงาม ส�ำหรับผู้ที่ดูแลเอาใจใส่ตนเอง	
				    เพราะเพรียว ไม่ใส่น�้ำตาล ไม่มีคอเลสเตอรอล แต่ยังคงความหอม และ รสชาติที่อร่อย 

การจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย	
	 สินค้าของบริษัทจัดจ�ำหน่ายทั้งในประเทศ และต่างประเทศกว่า 64 ประเทศทั่วโลก ซึ่งในปี 2558 สัดส่วนการขายในประเทศและ
ต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 40 และร้อยละ 60 ของรายได้จากการขายรวมตามล�ำดับ ซึ่งการจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทเป็นลักษณะการขายส่งไปยังผู้ค้า 
ตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้า ตัวแทนน�ำเข้าสินค้า (Importer) ผู้ค้าปลีก และร้านค้าย่อย ในช่องทางการจ�ำหน่ายต่างๆ โดยไม่ได้จ�ำหน่ายสินค้าโดยตรงให้
แก่ผูบ้รโิภค ซ่ึงบรษิทัมีทีมงานขายท้ังในและต่างประเทศ จ�ำนวนกว่า 40 คน ท่ีมีประสบการณ์ความเช่ียวชาญในงานขาย ท�ำหน้าท่ีตดิต่อและประสานงานการขาย
ในช่องทางการจ�ำหน่ายต่างๆ เพือ่ให้สินค้ากระจายถงึผู้บรโิภคอย่างท่ัวถงึและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ส�ำหรบัการขายในประเทศน้ัน บรษัิทมีการจดักิจกรรม
ทางการตลาดเอง ผ่านการโฆษณาสินค้าผ่านทางส่ือต่างๆ เช่น โทรทัศน์ (TVC: Television Commercial), จดักิจกรรมส่งเสรมิการขายกับโมเดร์ินเทรด 
และร้านค้าประเภทต่างๆ โดยบรษัิทเป็นผู้รบัผิดชอบค่าใช้จ่ายทางการตลาดและการส่งเสรมิการขาย ส�ำหรบัการขายในต่างประเทศ มีการวางแผนการตลาด
ร่วมกันระหว่างบริษัทและผู้จัดจ�ำหน่าย 
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ช่องทางการจ�ำหน่ายสินค้าในประเทศ  แบ่งออกเป็น 2 ช่องทาง ดังนี้

	 1) ช่องทางการค้าปลกีสมัยใหม่ หรอื โมเดิร์นเทรด (Modern 
Trade) เป็นการขายตรงไปยังโมเดิร์นเทรดต่างๆ ประกอบด้วย ร้านค้า
ประเภทคอนวีเนียนสโตร์ และ Gas Station Store เช่น ร้านเซเว่น-
อีเลฟเว่น ร้านแฟมิล่ีมาร์ท ร้าน Lawson108, ร้านจิฟฟี่  เป็นต้น 
ร้านค้าประเภทซุปเปอร์มาร์เก็ต ไฮเปอร์มาร์เก็ต เช่น เทสโก้โลตัส บิ๊กซี 
ซูเปอร์มาร์เก็ต ท็อปส์ แม็กซ์แวลู่ และเดอะมอลล์ เป็นต้น ร้านค้าประเภท 
Cash & Carry เช่น แม็คโคร โดยบริษัทจะเป็นผู้จัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้า
ตามทีต่กลงกัน ซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะส่งไปท่ีศนูย์กระจายสินค้า (Distribution 
Center) ของลูกค้าแต่ละราย

	 2) ช่องทางการจ�ำหน่ายแบบดั้งเดิม (Traditional Trade)
เป็นการกระจายสินค้าให้แก่ร้านค้าปลกีทัว่ไปท่ีกระจายตัวอยูทุ่กภมิูภาค
ของประเทศ  ผ่านตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัท ซึ่งปัจจุบันบริษัทมี
เครือข่ายร้านค้าย่อยจ�ำนวนประมาณ 15,000 ร้าน

	 2.1) การขายผ่านตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้า ปัจจุบันบริษัทมี
การแต่งต้ังตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้า 3 ราย ซึ่งเป็นนิติบุคคลภายนอก
ไม่มีความเกี่ยวข้องใดๆกับบริษัท เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าให้แก่บริษัท 
โดยตัวแทนดังกล่าวท�ำหน้าที่เป็นผู้ค้าส่ง โดยการน�ำสินค้าจากบริษัทไป
กระจายต่อให้แก่ร้านค้าย่อยทั่วประเทศ

	 2.2) ช่องทางร้านค้าพิเศษ ทางพนักงานบริษัทเป็นผู้ขาย 
เช่น ร้านเสรมิสวย โรงเรยีน ร้านอาหาร ร้านขายส่งขนาดใหญ่ ซึง่จะไม่ซ�ำ้
ร้านกับตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้า

ช่องทางการจ�ำหน่ายสินค้าในต่างประเทศ
	 ช่องทางการจ�ำหน่ายสินค้าในต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นการ
จ�ำหน่ายผ่านตัวแทนน�ำเข้าสินค้า (Importer) หรอืตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้า 
โดยคู่ค้าของเราในปัจจุบันเกิดจากความเชื่อมั่นในผลิตภัณฑ์ของเซ็ปเป้
แล้วด้วยวสัิยทัศน์ของการท�ำงานของเซป็เป้ ท�ำให้สินค้าของเซป็เป้ภายใต้
แบรนด์ โมกุ โมกุ ขยายตัวเป็นวงกว้างจนท�ำให้ปัจจบัุนผลิตภณัฑ์ของ
บริษัทมีวางจ�ำหน่ายมากกว่า 64 ประเทศทั่วโลก ทั้งในทวีปเอเชีย เอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ ตะวันออกกลาง ยุโรป แอฟริกา อเมริกาเหนือ และ
อเมริกาใต้
	 ในส่วนของการจ�ำหน่ายสินค้าในต่างประเทศด�ำเนินการ
ผ่านบรษัิทย่อย 2 แห่ง ได้แก่ PT. Sappe Indonesia และ Sappe Europe 
s.r.o มกีารด�ำเนินการดงัน้ี

	 1. PT. Sappe Indonesia เป็นผูน้�ำเข้าและจดัจ�ำหน่ายสนิค้า
ทุกประเภทภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัท โดยมุ่งเน้นกาท�ำการ
ตลาดและจดัจ�ำหน่ายในประเทศอินโดนีเซยี ปัจจบุนัสินค้าหลักท่ีจ�ำหน่าย
คือ น�้ำผลไม้ผสมวุ้นมะพร้าวภายใต้แบรนด์ Mogu Mogu ส�ำหรับ

ผลิตภัณฑ์อื่นๆ ของบริษัท ในอนาคต PT. Sappe Indonesia จะทยอย
น�ำเข้าไปจ�ำหน่ายเพิ่มเติมตามความเหมาะสมของตลาดต่อไป โดย PT. 
Sappe Indonesia ท�ำการตลาดทั้งหมดด้วยตัวเอง ในขณะที่กระจาย
สินค้าผ่านตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้า (Distributor) ท่ีได้รบัการแต่งต้ังหลายราย 
เพื่อให้ครอบคลุมพื้นที่การจัดจ�ำหน่ายทั้งช่องทาง Modern Trade และ 
Traditional Trade โดยในปี 2016 จะมุ่งเน้นการท�ำงานร่วมกับตัวแทน
จ�ำหน่ายสินค้าเพือ่พฒันาระดบัการให้บรกิาร (service level)  ในช่องทาง 
Modern Trade 

	 2. Sappe Europe s.r.o. เป็นผู้จัดจ�ำหน่ายน�้ำผลไม้ผสม
เน้ือว่านหางจระเข้ภายใต้แบรนด์ Sappe Aloe Vera โดยการจดัจ้าง ผู้ผลิต 
(OEM) ในประเทศสโลวาเกียเป็นผู้ผลิตสินค้าภายใต้เครื่องหมายการค้า
ของบรษัิทเพือ่มุง่เน้นกระจายสินค้าทีมี่ประสิทธิภาพในกลุ่มประเทศยุโรป
และพัฒนาบริการการเข้าถึงลูกค้าได้มากขึ้น

กลยุทธ์การแข่งขัน
	 บริษัทมุ่งม่ันผลิตสินค้าเพ่ือสุขภาพ ท่ีมีคุณภาพ รสชาติดี 
มีระบบการผลิตเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม องค์กรและบคุลากรมีสุขภาพจติดี
มีการเรียนรู้อย่างสม�่ำเสมอ ทั้งด้านการผลิต การวิจัย การขนส่ง เพื่อ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและมีความหลากหลายอย่างต่อเน่ือง
ตอบสนองความต้องการของผู้บรโิภคได้ทุกกลุ่ม รวมท้ังสร้างความเชือ่ม่ัน
และความภักดีต่อตราสินค้า (Brand Loyalty) และสร้างมูลค่าเพิ่มให้
กับตราสินค้า (Brand Value) ในแต่ละแบรนด์ โดยมีกลยุทธ์การแข่งขัน
ทางการตลาด ดังนี้ 

การมุ่งมั่นการสร้างแบรนด์ไทยสู่แบรนด์ระดับโลก
	 ทิศทางการไปสู่แบรนด์ระดับโลกของ Sappe ได้รบัการปลูกฝัง
ให้แก่พนักงานในฐานะเป็นผู้สร้างแบรนด์ ส�ำหรับ Sappe การมุ่งสู่แบรนด์
ระดับโลก ไม่ได้เป็นเพียงแต่เป้าหมายแต่มันคือ DNA ที่เราใส่ลงไปใน
วัฒนธรรมขององค์กร ส�ำหรับตลาดต่างประเทศเราได้มีการลงทุนใน
การริเริ่มสร้างแบรนด์โดยขึ้นอยู่กับระดับความพร้อมของตลาดและ
การครอบคลุมของผลิตภณัฑ์ ในช่องทางจดัจ�ำหน่ายท่ีแตกต่างกัน  โดยมี
การท�ำแบรนด์ทั้งช่องทาง Above The Line and (ATL) เช่น โฆษณา
ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ หรือ ออนไลน์ และ Below The Line 
(BTL) การจดักิจกรรมในสถานท่ีชมุชน หรอืเป็นผู้สนับสนุนงาน Events 
ต่างๆ ด้านดนตรี กีฬา หรือเพื่อสังคม ตามความเหมาะสมของประเทศ  
ในท้ายท่ีสุดการบูรณาการกิจกรรมการสร้างแบรนด์ในระดับภูมิภาค 
จะสามารถท�ำให้ Sappe เป็นแบรนด์ที่คุ้มค่าของการลงทุนและสามารถ
สื่อสารความเป็นแบรนด์ระดับโลกได้ชัดเจนขึ้น
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การบริหารความสัมพันธ์กับคู่ค้า
	 การปรากฏตัวของแบรนด์ Sappe ในทั่วโลกประสบความ
ส�ำเรจ็ได้จากการร่วมมอืกับคูค้่าของเรา โดยมากกว่า 60 ประเทศท่ัวโลก 
คูค้่าของเราไม่ได้เป็นเพยีงแค่ผู้จัดจ�ำหน่ายแต่ยังเป็นหน่ึงในผู้สร้างแบรนด์ 
Sappe ซึ่งเป็นหน่ึงในกลไกการขับเคล่ือนการประสบความส�ำเร็จของ
ธุรกิจ  โดย Sappe ท�ำหน้าที่ในการสนับสนุนและให้ค�ำแนะน�ำกับตลาดที่
แตกต่าง ผ่านทางความสัมพนัธ์และหลักการคดิ “Win-Win” ไปด้วยกัน
กับคู่ค้า ในอนาคต Sappe จะมี partnership platform ซึ่งเป็นการ
ออกแบบส�ำหรับเลือกคู่ค้าที่เหมาะสม เสริมสร้างความสัมพันธ์ ร่วมถึง
การวางแผนธรุกิจร่วมกนัในระยะยาวเพือ่ต่อยอดธุรกจิและสร้างแบรนด์ 
Sappe

การพัฒนาสินค้าที่ดีโดยค�ำนึงถึงผู้บริโภคเป็นหลัก
	 การพัฒนาสินค้าท่ีมคีณุภาพส�ำหรบัผู้บรโิภคเป็นจดุส�ำคญั
และเป็นจดุแขง็ของ Sappe ท่ีท�ำให้เราประสบความส�ำเรจ็มากว่าทศวรรษ 
จนถึงปัจจุบัน Sappe ยังคงจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพทั้งคุณค่า 
และราคา เหมาะสมส�ำหรบักลุ่มเป้าหมายท่ีมีความต้องการท่ีแตกต่างกนั
เพ่ือท�ำให้ผู้บรโิภคมีความพงึพอใจสูงสุด นอกจากน้ีเรายังคงพฒันาและ
คดิค้นผลิตภณัฑ์ภณัฑ์ใหม่ๆ อย่างต่อเน่ือง บนพืน้ฐานของความต้องการ
ของตลาดท่ีแตกต่างกัน และเพื่อสร้างความต้องการใหม่ๆ ของตลาด 
ซ่ึงตลอดมา Sappe มุ่งเน้นไปท่ีการรักษาฐานผู้บริโภคผ่านรูปแบบ
การพัฒนาตลาดอย่างต่อเนื่องตาม customer insight ของผู้บริโภค
ในแต่ละประเทศ

โรงงานผลิต
บริษัทมีโรงงานผลิต 2 แห่ง ได้แก่ 

1. โรงงานบางชัน
	 โรงงานบางชัน เป็นโรงงานผลิตแห่งแรกของบริษัทท่ีได้เปิด
ด�ำเนินการมาต้ังแต่ปี 2544 ต้ังอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมบางชัน เลขที่ 
9/3 นิคมอตุสาหกรรมบางชนั ถนนเสรีไทย แขวงคนันายาว เขตคนันายาว 
กรุงเทพมหานคร เนื้อที่รวม 2 ไร่ 1 งาน 88.20 ตารางวา ประกอบด้วย
อาคารโรงงาน 1 หลัง เครื่องจักรที่ใช้ในการผลิต 2 สายการผลิต เพื่อ
ผลิตสินค้าประเภทเครื่องดื่มขวด PET และเครื่องดื่มประเภทผง

2. โรงงานคลอง 13
	 โรงงานคลอง 13 เป็นโรงงานผลิตแห่งท่ี 2 ของบริษัท เป็น
โรงงานท่ีทันสมัย มีเครื่องจักรและอุปกรณ์ท่ีเป็นเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เริ่มก่อสร้างในปี 2553 แล้วเสร็จเริ่มด�ำเนินการผลิตในปี 2555 ตั้งอยู่ 
เลขที ่8 หมู่ 7 ถนนทางหลวงชนบท ปท.3012 (เลียบคลอง 13 ฝ่ังตะวันตก) 
ต�ำบลพืชอุดม อ�ำเภอล�ำลูกกา จังหวัดปทุมธานี เนื้อที่รวม 97 ไร่ 3 งาน 
49 ตารางวา ประกอบด้วยอาคารโรงงาน 2 หลัง เครื่องจักรที่ใช้ในการ
ผลิต 2 สายการผลิต เพื่อผลิตสินค้าประเภทเครื่องดื่ม PET และสินค้า
กลุ่มเครื่องดื่มผง อาคารเก็บวัตถุดิบ และอาคารคลังสินค้า 1 หลัง โดย

ในปี 2558 ที่ผ่านมา บริษัทได้ซื้อที่ดินข้างโรงงาน เพื่อรองรับการขยาย
ฐานการผลิตสินค้าของบริษัทในอนาคต
	 ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2558 บริษัทได้รวมฐานการผลิต
จากโรงงานบางชนัมาท่ีโรงงานคลอง 13 เพียงท่ีเดยีว เนือ่งจากการผลิต
ในโรงงานเดียวจะท�ำให้มีประสิทธิภาพและสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายได้
สูงสุด โดยท่ีโรงงานคลอง 13 มีการผลิตใน 2 ส่วนคือ โรงงานผลิต
เครื่องดื่ม มีสายการผลิต 3 สาย ก�ำลังการผลิตสูงสุดรวม 130,000 
ตันต่อปี และอีกส่วนคือโรงงานผลิต ผลิตภัณฑ์ผงบรรจุซอง ปัจจุบัน 
เดินเครื่องบรรจุเต็มก�ำลังการผลิตได้ประมาณ 2,100 ตันต่อปี โดยในปี 
2559 จะมีการเพิ่มก�ำลังการผลิตขึ้นอีกประมาณ 20%
	 นโยบายคุณภาพปัจจุบันโรงงานคลอง 13 ได้รับการรับรอง
คุณภาพ จากหน่วยงานทั้งจากภาครัฐและเอกชน เช่น GMP HACCP 
และ ISO9001 โดยบริษัทต้ังเป้าหมายท่ีจะได้รับการรับรองคุณภาพ
จากหน่วยงานอื่นๆ เพื่อให้เป็นท่ียอมรับในต่างประเทศ เช่น BRC และ 
IFS เป็นต้น
	 การบริหารการผลิตโรงงานคลอง 13 ริเริ่มในการน�ำระบบ 
TPM (Total Productive Maintenance) หรอืการบ�ำรงุรกัษาโดยทุกคน
มีส่วนร่วม เข้ามาใช้ภายในปี 2559 ซึง่จะเกิดผลให้มีการพฒันาศกัยภาพ
ในการผลิตที่สูงขึ้น น�ำไปสู่การลดต้นทุนการผลิตให้น้อยลง

กําลังการผลิตและปริมาณการผลิต
	 ในปี 2557 และปี 2558 บริษัทมีกำ�ลังการผลิตเครื่องดื่มที่
โรงงานทั้งสองแห่ง ดังนี้

โรงงานบางชัน

ก�ำลังการผลิตเต็มที่

ปริมาณการผลิตจริง

ร้อยละของการใช้ก�ำลังการผลิต

ปี 2556

29,952

22,544

75%

ปี 2557

29,952

19,553

65%

ปี 2558

26,208

17,075

65%

โรงงานคลอง 13

ก�ำลังการผลิตเต็มที่

ปริมาณการผลิตจริง

ร้อยละของการใช้ก�ำลังการผลิต

ปี 2556

56,010

28,903

52%

ปี 2557

67,092

47,013

70%

ปี 2558

76,920

40,984

53%
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	 นอกจากน้ี บริษัทมีการว่าจ้างผู ้รับจ้างผลิตภายนอก 
(Outsource Manufacturer) จ�ำนวน 4 ราย ซึง่ไม่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน
เพือ่ผลิตสินค้าให้แก่บรษัิทส�ำหรบัเครือ่งด่ืมบางประเภท หรอืเป็นการจ้าง
ผลิตในบางช่วงเวลาท่ีปริมาณความต้องการหรือค�ำสั่งซื้อสินค้ามี
จ�ำนวนมากเพ่ือสร้างความสมดุลในการจัดสายการผลิตสินค้าต่างๆ 
ในแต่ละช่วงเวลาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และลดการลงทุนเพื่อขยาย
ก�ำลังการผลิตอย่างถาวรซึง่ต้องใช้เงนิจ�ำนวนมากในเวลาท่ียงัไม่จ�ำเป็น 
โดยผู้ผลิตท่ีบริษัทว่าจ้างดังกล่าวสามารถผลิตสินค้าได้ตามมาตรฐาน
และคณุภาพตามท่ีบรษัิทก�ำหนด สามารถส่งมอบสินค้าได้ตรงเวลาตาม
แผนการผลิตของบรษัิท ซึง่ส่วนใหญ่มีการด�ำเนินธุรกิจร่วมกันกับบรษัิท
มาเป็นเวลานานกว่า 4 ปี  โดยบรษัิทจะจดัส่งวตัถดุบิผสมส�ำเรจ็ (Premix) 
ให้ผู้รบัจ้างผลิตภายนอก เพือ่การปกป้องสูตรการผลิต และควบคมุการ
ผลิตของผู้รับจ้างผลิตภายนอก ตั้งแต่กระบวนการคัดเลือก การตรวจ
ประเมินโรงงานผู้รบัจ้างผลิตภายนอก ตลอดจนการตรวจสอบและควบคุม
คณุภาพของวตัถดิุบต่างๆ เพือ่ให้ได้ผลิตภัณฑ์ท่ีได้มาตรฐานเหมือนกับ
ท่ีผลิตจากโรงงานของบริษัท โดยผู้รับจ้างผลิตภายนอกเป็นโรงงานท่ี
ได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิตจากหน่วยงานต่างๆ เช่น GMP 
HACCP เป็นต้น 
	 บริษัทมีนโยบายผลิตสินค้าตามแผนการขายและการตลาด
ของบริษัท ซึ่งมีการก�ำหนดความต้องการสินค้าในแต่ละช่วงเวลาตาม
แนวโน้มความต้องการของตลาด ประกอบการพิจารณาสินค้าคงเหลือ 
เพื่อให้เพียงพอต่อการจ�ำหน่ายทั่วประเทศ และไม่ให้มีสินค้าคงค้างมาก
เกินไป 
	 ส�ำหรับการจัดหาแรงงานในการผลิตสินค้าน้ัน ส่วนใหญ่
เป็นการว่าจ้างพนักงานประจ�ำ และมีบางส่วนเป็นการว่าจ้างแรงงานหรอื
ลูกจ้างชั่วคราวตามความเหมาะสม เพื่อให้เพียงพอรองรับกับปริมาณ
การผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นในบางช่วง โดยการจัดหาแรงงานดังกล่าวบริษัทจะ
พิจารณาตามความเหมาะสม เพือ่ให้การบรหิารต้นทุนผลิตเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยงด้านการขาดแคลนแรงงาน หรือการจ่าย
ค่าล่วงเวลาจ�ำนวนมาก ในขณะเดียวกนัก็ไม่เป็นภาระแก่บรษัิทในการเพ่ิม
พนักงานประจ�ำจ�ำนวนมาก ท้ังนี ้ท่ีผ่านมาบรษัิทไม่มีปัญหาการขาดแคลน
แรงงานแต่อย่างใด 

วัตถุดิบและผู้จําหน่ายวัตถุดิบ (Supplier)
	 ผลิตภณัฑ์เครือ่งดืม่ของบรษัิท มีวตัถดิุบส�ำคญัประกอบด้วย
น�ำ้ผลไม้เข้มข้น (Concentrate)ชิน้เน้ือผลไม้ เช่น วุน้มะพร้าว สารอาหาร
ต่างๆ (Active Ingredients) เช่น ไฟเบอร์ คอลลาเจน วติามิน รวมท้ัง
บรรจภัุณฑ์ต่างๆ ได้แก่ ขวด กล่องกระดาษ โดยโรงงานของบรษิทัมีการ
ผลติหลอดพรฟีอร์ม และขวด PET เอง วตัถดุบิหลักในการผลิตบรรจภุณัฑ์
ประเภทขวด PET คือ เม็ดพลาสติก Polyethylene Terephthalate 
รายละเอียดการจัดหาวัตถุดิบแต่ละประเภท มีดังนี้

	 1) น�้ำผลไม้เข้มข้น (Concentrate) บริษัทส่ังซื้อในประเทศ 
ผ่านบริษัทผู้น�ำเข้าน�้ำผลไม้เข้มข้น

	 2) ชิ้นเนื้อผลไม้ ได้แก่ วุ้นมะพร้าว บริษัทได้ท�ำสัญญาสั่งซื้อ
จากผู้ค้ารายใหญ่ที่สุดของจังหวัดสมุทรสงครามเพื่อรองรับปริมาณ
การใช้วุ้นมะพร้าวของบริษัทและยังมีผู้ขายรายย่อยในประเทศอีกหลาย
ราย โดยเป็นวตัถดุบิท่ีหาซือ้ได้ท้ังปี ไม่มีผลกระทบเรือ่งฤดกูาลท่ีอาจท�ำให้
เกิดปัญหาการขาดแคลนวตัถดุบิ 

	 3) สารอาหารต่างๆ (Active Ingredients) เช่น ไฟเบอร์ 
คอลลาเจน วติามิน เป็นการส่ังซือ้ในประเทศ ผ่านบรษัิทผูน้�ำเข้าสารอาหาร
จากหลายแหล่งในต่างประเทศ  

	 4) บรรจุภัณฑ์ ได้แก่ เม็ดพลาสติก PET เพื่อใช้ผลิตหลอด
พรีฟอร์มก่อน น�ำไปเป่าเป็นขวด PET เป็นการส่ังซื้อจากในประเทศ
ทั้งหมด โดยบริษัทวางแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบให้สอดคล้องกับแผนการ
ผลิตตามที่ได้รับค�ำสั่งซื้อจากลูกค้า 

	 ท้ังน้ี ในปี 2557 และปี 2558 บริษัทไม่มียอดการสั่งซื้อ
วัตถุดิบจากผู้ผลิตหรือผู้จ�ำหน่ายสินค้า (Supplier) รายใดรายหนึ่งใน
สัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 30 ของมูลค่าการสั่งซื้อรวม
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    1. ความเสี่ยงเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ

1.1 ความเสี่ยงจากการไม่มีท่ีดินท่ีตั้งโรงงานเป็นของบริษัทเอง
	 ปัจจบัุนโรงงานผลติสินค้าของบรษัิทคอืโรงงานคลอง 13 อยู่ท่ี
ถนนทางหลวงชนบท ปท.3012 (เลียบคลอง 13 ฝั่งตะวันตก) อ�ำเภอ
ล�ำลูกกา จังหวัดปทุมธานี เน้ือที่ดิน 97 ไร่ 3 งาน 49 ตารางวา และ
ฐานการวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ของบรษัิท คอื ส�ำนักงานบางชัน นิคม
อตุสาหกรรมบางชนั ถนนเสรีไทย เขตคนันายาว กรงุเทพฯ เน้ือท่ีดิน 2 ไร่ 
1 งาน 88.2 ตารางวา โดยท้ังโรงงานคลอง 13 และส�ำนักงานบางชัน
ข้างต้นต้ังอยู่บนท่ีดินของกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ซึ่งบริษัทได้เช่า
ท่ีดนิเปล่า/ท่ีดนิพร้อมส่ิงปลูกสร้างกับกลุม่ผู้ถอืหุ้นใหญ่ของบรษิทั มีอตัรา
ค่าเช่าเป็นอัตราตลาดซึ่งก�ำหนดโดยการอ้างอิงจากราคาประเมินของ
ผู้ประเมินราคาทรัพย์สินอิสระ 
	 ส�ำนักงานบางชันอดีตเป็นโรงงานแห่งแรกของบริษัท โดย
ปัจจุบัน ได้ย้ายฐานการผลิตทั้งหมดไปยังโรงงานคลอง 13 และดัดแปลง
โรงงานเดิมให้เป็นฐานการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ มีผู้ถือหุ้นรายหนึ่ง
ของบริษัท เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิในที่ดิน พร้อมอาคารโรงงาน และส่ิง
ปลูกสร้างต่างๆ โดยบรษัิทได้ท�ำสัญญาเช่าสินทรพัย์ดงักล่าวกับผู้ถอืหุ้น 
อายุสัญญาเช่า 3 ปี เริม่ต้ังแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2556 ส้ินสุดสัญญาวนัท่ี 30 
กันยายน 2559 และสามารถต่ออายุสัญญาได้อีกคราวละ 3 ปี นอกจากน้ี 
ท่ีผ่านมาบรษัิทได้ก่อสร้างส่ิงปลูกสร้างอืน่ๆ เพิม่เติมบนท่ีดนิเช่าดงักล่าว 
ได้แก่ อาคารโรงอาหาร หรือพื้นที่โล่งมีหลังคาคลุม เป็นต้น
	 โรงงานคลอง 13 ปัจจุบันเป็นฐานการผลิตสินค้าของบริษัท 
มีกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ทั้งหมดของบริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ร่วมกันใน
ท่ีดินเปล่าซึ่งเป็นท่ีต้ังของโรงงานน้ี ซึ่งบริษัทได้ลงทุนก่อสร้างอาคาร 
โรงงาน และส่ิงปลูกสร้างต่างๆ  บนทีดิ่นดังกล่าว โดยได้เริม่ก่อสร้างในปี 
2553 การก่อสร้างได้แล้วเสรจ็และเริม่สายการผลิตแรกในเดอืนเมษายน 
2555 ปัจจบุนับรษัิทได้ท�ำสญัญาเช่าท่ีดนิดงักล่าวอายุสัญญาเช่า 20 ปี 
เริม่ต้ังแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2556 ส้ินสุดสัญญาวนัท่ี 30 กนัยายน 2576 
และเมือ่พ้นระยะเวลา 3 ปี นับจากวนัเริม่ต้นของสัญญาบรษิทัมีสทิธิซือ้
ที่ดินดังกล่าว ในราคาเฉลี่ยของราคาประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ
สองรายที่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต.

	 บรษัิทเห็นโอกาสทางการตลาด และให้ความส�ำคัญกับการลงทุน
ขยายการผลิตเพื่อสร้างโอกาสการเติบโตในอนาคตมากกว่าการ
ลงทุนในที่ดินโรงงาน จึงได้ตัดสินใจท�ำสัญญาเช่าแทนการซื้อทันที ทั้งนี้ 
เน่ืองจากโรงงานบางชนัมพีืน้ท่ีค่อนข้างเลก็และไม่สามารถขยายเพิม่เติม
ได้อีก บริษัทจึงรวมฐานการผลิตจากโรงงานบางชันไปรวมกับโรงงาน
คลอง 13 ซึ่งแล้วเสร็จในปี 2558 และดัดแปลงโรงงานบางชันให้เป็นฐาน
การวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ ในขณะท่ีโรงงานคลอง 13 เป็นโรงงานใหม่
และมีขนาดใหญ่เพียงพอท่ีจะรองรับการขยายก�ำลังการผลิตได้อีก 
รวมถึงการย้ายการผลิตของโรงงานบางชันมาที่โรงงานคลอง 13 ด้วย 
ซึง่การรวมศนูย์การผลิตดังกล่าว จะช่วยให้การบรหิารจดัการและการใช้
ทรพัยากรร่วมกัน เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพมากขึน้ ท้ังในด้านการผลิต 
คลังสินค้า และระบบโลจิสติกส์ ซึ่งจะท�ำให้บริษัทมีต้นทุน และค่าใช้จ่ายที่
ลดลงในระยะยาว ส�ำหรับการเช่าที่ดินที่โรงงานคลอง 13 นั้น ในอนาคต
หากบรษัิทมกีระแสเงนิสดเหลือจากการด�ำเนนิงานและการขยายกิจการ
ตามสมควรแล้ว บรษัิทจะพิจารณาซือ้ท่ีดนิดงักล่าวจากกลุ่มผู้ถอืหุ้นใหญ่ 
ตามหลักการท่ีได้น�ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 
11/2556 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2556 รวมทั้งจะต้องด�ำเนินการให้
เป็นไปตามระเบียบ และกฎเกณฑ์ทีเ่ก่ียวข้องกบัการท�ำรายการระหว่างกนั 
และจะต้องได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 
	 อย่างไรก็ตาม ในระหว่างการเช่าท่ีดินดังกล่าวบริษัทอาจมี
ความเสี่ยงในกรณีที่บริษัทท�ำผิดสัญญาเช่า และมีผลให้สัญญาเช่าต้อง
สิ้นสุดลง ซึ่งในกรณีนี้อาคาร โรงงาน และสิ่งปลูกสร้างต่างๆ ที่บริษัทได้
ลงทุนก่อสร้างบนที่ดินเช่า จะตกเป็นของผู้ให้เช่า โดยบริษัทจะไม่ได้รับ
การชดเชยใดๆ อีกทั้งจะต้องต้ังด้อยค่าเงินลงทุนในสินทรัพย์ถาวร
ในส่วนที่ได้ก่อสร้างบนที่ดินเช่าดังกล่าว 
	 ท้ังน้ี บรษัิทมีภาระต้องจ่ายค่าเช่าตามสัญญาดงักล่าว ทุกเดอืน
เป็นจ�ำนวนเงินรวม 542,136 บาทต่อเดือน และมีอัตราค่าเช่าเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 2.0 - 3.0 ต่อปี นับต้ังแต่เดือนมิถนุายน 2557 เป็นต้นไป ซึง่บรษัิท
มีกระแสเงนิสดเพยีงพอต่อการช�ำระค่าเช่าดงักล่าวได้ รวมทัง้การปฏบิติั
ตามเงือ่นไขอืน่ๆ ของสัญญาเช่า เช่น การดูแล บ�ำรงุรกัษาซ่อมแซม อาคาร 
โรงงาน ส่ิงปลูกสร้างให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดตีลอดไป การช�ำระค่าภาษี
อันเกี่ยวข้องกับทรัพย์สินที่เช่า เป็นต้น เป็นสิ่งที่บริษัทต้องปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครดัอยู่แล้ว และเชือ่ว่าบรษัิทจะสามารถปฏบัิติตามเงือ่นไขของ
สัญญาได้ทุกประการ และไม่มีเหตุให้บริษัทต้องถูกยกเลิกสัญญาก่อน
ก�ำหนดเวลา ประกอบกับผู้ให้เช่าเป็นกลุ่มผู้ถอืหุ้นใหญ่ของบรษัิทประมาณ
ร้อยละ 75 และมีส่วนร่วมในการบรหิารงาน สร้างความเจรญิเติบโตให้แก่
กิจการของบริษัท จึงเชื่อม่ันได้ว่าการท�ำสัญญาเช่าท่ีดิน/ท่ีดินพร้อม
สิ่งปลูกสร้างในครั้งนี้ จะไม่มีผลกระทบต่อการผลิต และการด�ำเนินงาน
ของบริษัทในอนาคต 

ปัจจัยความเสี่ยง



35
รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)

ปัจจัยความเสี่ยง

1.2 ความเสี่ยงจากการแข่งขันทางธุรกิจ
	 ในปัจจบัุนสภาวะการแข่งขนัในธรุกิจเครือ่งดืม่ค่อนข้างสูงท้ัง
จากผู้ประกอบการในธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายเครือ่งด่ืมท่ีมอียู่จ�ำนวนมาก 
และการเข้ามาของผู้ประกอบการรายใหม่ การสามารถทดแทนกันได้ง่าย
ของเครื่องดื่มในแต่ละประเภท และการออกสินค้าใหม่ของผู้ประกอบการ
ต่างๆ ตลอดจนการท�ำกิจกรรมทางการตลาด และการใช้งบโฆษณา
ประชาสัมพันธ์ท่ีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มหรือรักษาส่วนแบ่ง
การตลาดของผู้ประกอบการต่างๆ ส่งผลให้การแข่งขนัในธุรกิจค่อนข้าง
รนุแรง
	 ดังนั้น เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากการแข่งขันที่อาจท�ำให้
บริษัทต้องสูญเสียส่วนแบ่งการตลาด บริษัทจึงได้มีการเตรียมความ
พร้อมเสมอเพือ่รองรบัการแข่งขนัในธุรกิจ อกีท้ังมกีารปรบัตัวให้ทนักับ
พฤติกรรมของผูบ้รโิภคท่ีมีแนวโน้มเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ  โดยการพฒันา
สินค้าให้มีความหลากหลายส�ำหรับกลุ่มผู้บริโภคต่างๆ และการสร้าง
แบรนด์ให้มีความแข็งแกร่งเพื่อเพิ่มมูลค่าและความแตกต่างในตลาด 
ซึ่งไม่เพียงแต่การพัฒนาเพื่อออกเครื่องดื่มใหม่ๆ ที่เน้นสุขภาพ รสชาติ 
หรือความสวยงามจากการบริโภคเท่านั้น แต่ยังได้พัฒนาด้านอื่นๆ ซึ่ง
รวมถึงการออกแบบบรรจุภัณฑ์ให้สวยงาม สร้างความคุ้มค่า คุณค่า
ทางโภชนาการและความปลอดภัย ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้บริโภคให้ได้สูงสุด เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับตัวสินค้า ตลอดจนมีการ
ส่งเสริมการขายในรูปแบบต่างๆ อย่างเหมาะสม เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้า
เป้าหมายให้ได้มากที่สุด รวมทั้งให้กลับมาซื้อซ�้ำให้มากที่สุด

1.3 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ
	 วัตถุดิบหลักท่ีใช้ในการผลิตสินค้า ได้แก่ น�้ำตาลทรายหรือ
น�้ำเชื่อมบริสุทธิ์ (Liquid Sucrose) ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต
เครือ่งดืม่ และ เม็ดพลาสติกพอีีท ี(PET : Polyethylene Terephthalate) 
ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตบรรจุภัณฑ์ขวดพีอีทีบริษัทจัดหาด้วย
การซื้อจากผู้ขายในประเทศ ซึ่งวัตถุดิบดังกล่าวเป็นสินค้าโภคภัณฑ์
(CommodityProduct) ทีมี่ราคาขึน้ลงตามอุปสงค์และอปุทานในตลาด 
หากราคาของวตัถดุบิดงักล่าวปรบัตัวสูงขึน้ อาจส่งผลกระทบให้บรษัิท
มีต้นทุนการผลิตเพิม่ขึน้ได้ นอกจากน้ี บรษัิทยงัมีวตัถดุบิหลักประเภท
อื่นท่ีใช้ผลิตสินค้า ได้แก่ น�้ำผลไม้เข้มข้น ผงกาแฟ เป็นต้น ซึ่งมีมูลค่า
การส่ังซ้ือในสัดส่วนท่ีไม่มากนัก โดยสัดส่วนการส่ังซื้อวัตถุดิบต่างๆ 
ดังกล่าว ไม่เกินกว่าร้อยละ 10 ของมูลค่าการสั่งซื้อรวม

เม็ดพลาสติกพีอีที
	 สินค้าของบรษัิทส่วนใหญ่บรรจใุนขวดพลาสติกพอีทีีท่ีบรษัิท
สามารถผลิตได้เองในโรงงานของบรษัิท ซึง่ต้นทุนการผลิตขวดนับเป็นต้น
ทุนหลักในการผลิตสินค้าของบริษัทด้วย โดยราคาเม็ดพลาสติกที่ใช้ใน
การผลิตขวดมีความผันแปรตามราคาซื้อขายของตลาดโลกและ
การเพิ่มขึ้นของราคาน�้ำมันดิบ ดังนั้น การปรับราคาขึ้นหรือลดลงของ
เม็ดพลาสติกจะมีผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนการผลิตบรรจุภัณฑ์ขวด
ของบริษัท เน่ืองจากต้นทุนการผลิตขวดส่วนใหญ่มาจากต้นทุนเม็ด

พลาสติก อย่างไรก็ตามราคาน�้ำมันลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ราคา
วัตถุดิบเม็ดพลาสติกพีอีทีลดลงบางส่วน

น�้ำตาล
	 ขึ้นกับอ้อยซึ่งเป็นพืชผลทางการเกษตรท่ีมีผลผลิตขึ้นอยู่
กับสภาพดินฟ้า อากาศ และสภาพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงไปมากจาก
ภาวะโลกร้อนในปัจจุบัน หรืออาจได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ ซึ่ง
ส่งผลกระทบต่อผลผลิตน�้ำตาลทรายท่ีอาจมีการขาดแคลนในบางช่วง 
หรืออาจมีราคาสูงขึ้นจากความไม่สมดุลของอุปสงค์และอุปทานใน
ตลาดได้ แต่ท้ังน้ีบริษัทได้ส่ังซื้อน�้ำตาลทรายหรือน�้ำเชื่อมบริสุทธ์ิจาก
ผู้ขายในประเทศ ซึ่งในปัจจุบันราคาน�้ำตาลทรายในประเทศถูกก�ำหนด
โดยกระทรวงพาณชิย์ และไม่ได้มกีารเปล่ียนแปลงขึน้ลงของราคาบ่อยนัก 
ท่ีผ่านมาบรษัิทได้รบัการยืนยันปรมิาณตามความต้องการใช้ของบริษัท
จากผูข้ายเพือ่ให้มเีพยีงพอกับเป้าหมายยอดขายที่ได้ก�ำหนดไว้ในแต่ละปี 
จงึคาดว่าจะไม่มีผลกระทบต่อการขาดแคลนวตัถดุบิดงักล่าว อย่างไรก็ตาม 
บริษัทตระหนักถึงความเส่ียงของวัตถุดิบดังกล่าว และได้มีการบริหาร
ความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบและการปรับตัวของราคาวัตถุดิบ 
โดยมีการติดตามการเปล่ียนแปลงของราคาวัตถุดิบในแต่ละช่วงเวลา 
และวเิคราะห์แนวโน้มของราคาวตัถดุบิ รวมถงึการประเมินความต้องการ
ใช้วตัถดิุบในการผลิต เพ่ือให้บรษัิทวางแผนการส่ังซือ้วตัถดิุบให้สอดคล้อง
กับแผนการผลิต ป้องกันการขาดแคลนวัตถุดิบ และมีการจัดเก็บสินค้า
อย่างเหมาะสมไม่มากหรอืน้อยจนเกินไป เพือ่ให้มีต้นทุนการผลิตท่ีดท่ีีสุด 
โดยไม่จ�ำเป็นต้องเก็บ (Stock) วตัถดิุบไว้มากเกนิความจ�ำเป็นและวตัถดิุบ
บางประเภทท่ีต้องใช้จ�ำนวนมาก บรษัิทจะก�ำหนดปรมิาณความต้องการ
ร่วมกับผูผ้ลิตเป็นรายปี และท�ำการส่ังซือ้วตัถดุบิล่วงหน้าไว้เป็นบางส่วนใน
ราคาท่ีตกลงกัน เพ่ือป้องกันความผันผวนของราคา และสร้างความเชือ่ม่ัน
ว่าจะไม่มีปัญหาการขาดแคลนวตัถดุบิในการผลิต นอกจากน้ี ในการสัง่ซือ้
วตัถดิุบทีส่�ำคัญในแต่ละรายการ บรษัิทมีการเปรยีบเทียบราคา คณุภาพ 
และเงื่อนไขอื่นๆ ของผู้ขายอย่างน้อย 2-3 ราย เพื่อป้องกันการถูก
เอารัดเอาเปรียบ รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลในลักษณะพึ่งพาอาศัย
ซึ่งกันและกัน

1.4 ความเสี่ยงจากการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ
	 ในการออกผลิตภณัฑ์ใหม่แต่ละครัง้ ต้องใช้เงนิลงทุนค่อนข้างสูง 
โดยเฉพาะการท�ำการตลาด รวมถงึการโฆษณาประชาสัมพันธ์ และส่งเสรมิ
การขาย เพื่อให้สินค้าเป็นที่รู้จัก ได้รับการตอบรับที่ดีจากผู้บริโภค และ
สามารถสร้างยอดขายในระดบัท่ีน่าพอใจให้กับผลิตภณัฑ์ใหม่น้ัน ซึง่บรษิทั
อาจมีความเส่ียงจากการลงทุนหากผลิตภัณฑ์ใหม่ไม่ได้รับการตอบรับ
หรือเป็นที่ชื่นชอบของผู้บริโภค โดยเฉพาะในสภาวะที่มีการแข่งขันสูงใน
ธุรกิจและมีการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ของคู่แข่งในตลาดจ�ำนวนมาก 
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	 บรษัิทตระหนักถงึความเสีย่งดงักล่าว และได้ให้ความส�ำคญั
กับการเตรยีมความพร้อมในการออกผลิตภณัฑ์ใหม่ เพือ่ลดความเส่ียง
จากความล้มเหลวในการออกผลิตภณัฑ์ใหม่ ต้ังแต่ขัน้ตอนการวจิยัและ
พัฒนา มีหน่วยงานวจิยัและพฒันาท่ีเป็นอสิระจากหน่วยงานอ่ืน เพือ่ท�ำ
หน้าท่ีพัฒนาผลิตภณัฑ์ใหม่อย่างเป็นขัน้ตอน ท้ังด้านการวเิคราะห์โอกาส
ทางธุรกิจกลยุทธ์ทางการตลาด การพัฒนา ออกแบบ ทดสอบ วิจัย
ด้วยแล็ปของบรษัิทเอง คดัเลือกผลิตภณัฑ์ใหม่ เพือ่ให้ตรงกบัความต้องการ
ของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย โดยในการออกผลิตภัณฑ์ใหม่แต่ละครัง้ บรษิทั
จะเน้น “ความใหม่” ที่แตกต่างและเป็นสาระส�ำคัญของผลิตภัณฑ์ที่สร้าง
ความพึงพอใจให้แก่ผู้บริโภค มีการทดสอบรสชาติ คุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ตลอดจนการทดสอบตลาด และการวางแผนแนะน�ำ
ผลิตภัณฑ์ใหม่เข้าสู่ตลาด การโฆษณาประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรม
ทางการตลาด เพื่อผลักดันให้กลุ่มลูกค้าเป้าหมายเกิดการทดลอง
ผลิตภัณฑ์ใหม่และการซื้อซ�้ำ เพื่อให้มั่นใจว่าการออกผลิตภัณฑ์ใหม่จะ
มีอัตราความส�ำเร็จเป็นท่ีน่าพอใจ รวมท้ังพัฒนาผลิตภัณฑ์เดิมอย่าง
ต่อเน่ือง จากการค้นคว้างานวจิยั การส�ำรวจตลาดเพือ่ทราบความต้องการ
ของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

1.5 ความเสี่ยงจากภัยทางธรรมชาติ
	 จากเหตุการณ์อทุกภัยครัง้ใหญ่ของประเทศในปี 2554 ส่งผล
ให้พ้ืนท่ีหลายแห่งได้รบัผลกระทบและเสียหายเป็นวงกว้าง รวมถงึบรเิวณ
ท่ีต้ังโรงงานบางชนั และโรงงานคลอง 13 ท่ีมีน�ำ้ท่วมขงัถนนหน้าโรงงาน 
ตลอดจนเหตุการณ์ภัยแล้งในปี 2558 ซึ่งส่งผลให้ อ.ล�ำลูกกา เป็นพื้นที่
ประสบพิบัติภัยหลังจากสถานีผลิตน�้ำประปาไม่สามารถจ่ายน�้ำได้
อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงสามารถบริหารจัดการความเส่ียงดังกล่าว
และผ่านทั้ง 2 เหตุการณ์ดังกล่าวข้างต้นมาได้โดยไม่มีผลกระทบใดๆ 
ต่อความสามารถผลิตสินค้าป้อนความต้องการแก่ผู้บริโภค แม้ระหว่าง
เหตุการณ์อทุกภยัปี 2554 การขนส่งสินค้าจะได้รบัผลกระทบบ้างกต็าม 
ท้ังน้ี ท่ีต้ังของโรงงานคลอง 13 เป็นพืน้ท่ีปลายน�ำ้และอยู่ใกล้แนวเส้นทาง 
Floodway (ทางน�้ำหลาก) ที่ถูกก�ำหนดตามแผนแม่บทของการบริหาร
จัดการทรพัยากรน�ำ้ของภาครฐั เพือ่ป้องกันน�ำ้ท่วมพืน้ท่ีเศรษฐกิจหลัก
ของประเทศด้านฝ่ังตะวนัออกของแม่น�ำ้เจ้าพระยา จงึมีความเส่ียงต่อการ
เกิดภาวะน�้ำท่วมบริเวณพื้นท่ีต้ังโรงงาน และอาจเกิดความเสียหาย
ต่อทรพัย์สินได้ อย่างไรก็ตามโรงงานแห่งน้ีเป็นโรงงานใหม่ท่ีได้เริม่ก่อสร้าง
ในช่วงปี 2553 และได้มีการออกแบบตัวอาคารโรงงาน ที่ตั้งเครื่องจักร
และอปุกรณ์ต่างๆ โดยยกระดับความสูงของพืน้ช้ันล่างให้มีความสูงจาก
ระดับพ้ืนผวิถนนประมาณ 2.20 เมตร ซึง่สามารถป้องกันความเส่ียงจาก
การถูกน�้ำท่วมตัวโรงงานได้ในระดับหนึ่ง รวมทั้งบริษัทได้ท�ำประกันภัย
ครอบคลุมความเสียหายท่ีเกิดจากภัยพิบัติทางธรรมชาติกรณีน�้ำท่วม
ส�ำหรับโรงงานท้ังสองแห่งไว้ด้วยโดยประกันภัยจ�ำกัดความคุ้มครอง 
กรณีที่เกิดความสูญเสีย หรือเสียหายจากภัยน�้ำท่วมในวงเงินไม่เกิน 50 
ล้านบาทต่อครั้ง และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย (ใช้ร่วมกันระหว่าง
การประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สินและการประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก)

	 นอกจากน้ี เพือ่รบัมือกับภยัแล้งซึง่คาดการณ์ว่าจะเกิดขึน้อกี
ในปี 2559 บรษัิท ได้สร้างและจดัหาแหล่งน�ำ้ส�ำรองเพิม่เติม เตรยีมพร้อม
ส�ำหรับปัญหาดังกล่าวไว้เช่นเดียวกัน โดยหากเกิดภาวะฉุกเฉิน สถานี
ผลิตน�้ำประปาในพื้นท่ีไม่สามารถจ่ายน�้ำได้อีกในอนาคต บริษัทยังคง
สามารถจัดหาน�้ำเพียงพอต่อการผลิตสินค้าได้อีกไม่ต�่ำกว่า 3 เดือน 
ซึ่งบริษัทประเมินแล้วว่าเป็นระยะเวลาท่ีเหมาะสมหากเกิดการหยุดชะงัก
ในการผลิตขึ้น

1.6 ความเสี่ยงจากการลงทุนในบริษัทย่อยในต่างประเทศ
	 บริษัทมีการลงทุนในบริษัทย่อยที่ตั้งอยู่ในต่างประเทศ 2 แห่ง 
ได้แก่ PT. Sappe Indonesia (“Sappe Indo”) จดทะเบียนจัดตั้งใน
ประเทศอินโดนีเซีย ด�ำเนินธุรกิจน�ำเข้า จัดจ�ำหน่าย และท�ำการตลาดให้
กับเครื่องดื่มเซ็ปเป้อย่างครบวงจรในประเทศอินโดนีเซีย และ Sappe 
Europe s.r.o (“Sappe Europe”) จดทะเบียนจดัต้ังในประเทศสโลวาเกีย 
ด�ำเนินธุรกิจจัดจ้างผลิต จ�ำหน่ายและท�ำการตลาดเครื่องดื่มเซ็ปเป้ใน
แถบประเทศยุโรป โดยบริษัทถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าวในสัดส่วนร้อย
ละ 51 และร้อยละ 60 ตามล�ำดับ ซึ่งการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยใน
ต่างประเทศดังกล่าว อาจได้รับผลกระทบจากปัจจัยความเส่ียงต่างๆ  
ท้ังจากปัจจยัภายในท่ีเกิดจากการด�ำเนินงานของบรษัิทย่อยเอง และปัจจยั
ภายนอกต่างๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ พฤติกรรมผู้บริโภค ก�ำลังซื้อ 
เสถียรภาพทางการเมือง กฎหมาย อัตราภาษี และอัตราแลกเปลี่ยนของ
ประเทศนั้นๆ  เป็นต้น ซึ่งหากมีเหตุการณ์ใดๆ ที่มากระทบต่อการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทย่อยอย่างมีนัยส�ำคัญ ก็อาจส่งผลกระทบต่อผลการ
ด�ำเนินงานของบริษัทได้ 
	 อย่างไรก็ตาม บรษัิทได้ก�ำหนดนโยบายการลงทุนในบรษัิทย่อย
และบริษัทร่วมไว้อย่างชัดเจน โดยการลงทุนในต่างประเทศท่ีผ่านมา 
บรษัิทได้พจิารณาอย่างรอบคอบทัง้ด้านโอกาสการเติบโตและความเสีย่ง
ของการลงทุน ซึ่งการลงทุนดังกล่าวเป็นการร่วมทุนกับนักธุรกิจใน
ประเทศนั้นๆ ท่ีมีความเชี่ยวชาญในธุรกิจ และมีการวางแผนงานการ
ด�ำเนินธุรกิจ การขายและการตลาดร่วมกัน ตลอดจนมีการรายงานและ
การติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยอย่างสม�่ำเสมอ

1.7 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศ 
	 บรษัิทมรีายได้จากการส่งออกสินค้าไปจ�ำหน่ายในต่างประเทศ 
โดยในปี 2558 มีรายได้จากการส่งออกร้อยละ 60 ของรายได้จากการ
ขายรวม โดยการส่งออกดงักล่าวมีการขายเป็นเงนิสกุลดอลลาร์สหรฐัฯ 
เป็นส่วนใหญ่ ในขณะท่ีวตัถดุบิเกือบทัง้หมดเป็นการส่ังซือ้จากในประเทศ 
ท�ำให้บรษัิทมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ในกรณท่ีีอตัราแลกเปล่ียน
มีความผนัผวน อาจส่งผลกระทบต่อการก�ำหนดราคาขายและยอดขาย
ของบริษัท โดยหากเงินบาทมีแนวโน้มแข็งค่าขึ้น รายได้จากการส่งออก
เม่ือแปลงค่าเป็นเงนิบาทจะลดลง ซึง่ส่งผลกระทบในทางลบต่อรายได้และ
ก�ำไรของบรษัิทได้
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ปัจจัยความเสี่ยง

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนักถึงความเส่ียงดังกล่าว จึงมี
การก�ำหนดนโยบายท่ีเหมาะสมเข้าท�ำสัญญาขายอัตราแลกเปล่ียน
ล่วงหน้าในทุกๆ เดือนเพื่อลดความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนให้มี
เสถียรภาพมากขึ้น มีการก�ำหนดราคาขายในตลาดต่างประเทศแต่ละ
ครั้งให้ครอบคลุมความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยนในระดับหนึ่ง ตลอดจนมี
การติดตามข่าวสารต่างๆอย่างใกล้ชิดเพื่อประกอบการตัดสินใจได้
อย่างรวดเรว็ทันท่วงที โดยมีนโยบายการเงนิของบรษัิท ซึง่ก�ำหนดให้ฝ่าย
บรหิารและฝ่ายการเงนิติดตามการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเป็น
ประจ�ำทุกเดือน 

    2. ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

2.1 ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอ�ำนาจก�ำหนดนโยบาย
การบริหาร	
	 ปัจจบัุนครอบครวัรกัอรยิะพงศ์ ถอืหุ้นเสียงข้างมาก ประมาณ
ร้อยละ 74.87 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทหลัง
เพ่ิมทุน ซ่ึงเป็นสัดส่วนท่ีท�ำให้ครอบครัวรักอริยะพงศ์ ยังคงสามารถ
ควบคุมมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบท้ังหมดไม่ว่าจะเป็นการแต่งต้ัง
กรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น ตลอดจนเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทก�ำหนดให้ต้องได้
รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นของบริษัท
อาจมีความเส่ียงจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือถ่วงดุล
เรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้
	 อย่างไรก็ตาม เพือ่ให้การด�ำเนินธุรกิจของบรษัิทเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและมีการถ่วงดุลอ�ำนาจดังกล่าวบริษัทจึงได้จัดโครงสร้างการ
บริหารจัดการโดยมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และได้ก�ำหนด
ขอบเขตการด�ำเนินงาน การมอบอ�ำนาจให้แก่กรรมการและผู้บริหาร
อย่างชัดเจน มีการแต่งตั้งบุคคลภายนอกท่ีเป็นอิสระเข้าร่วมในคณะ
กรรมการบริษัทและด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ 4 ท่าน จากจ�ำนวน
กรรมการทั้งสิ้น 9 ท่าน ซึ่งในจ�ำนวนนี้เป็นกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน 
เพื่อท�ำหน้าท่ีตรวจสอบ ถ่วงดุลการตัดสินใจ และพิจารณาอนุมัติ
รายการต่างๆ ก่อนน�ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น รวมทัง้บรษัิทได้ก�ำหนด
มาตรการการท�ำรายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
โดยจ�ำกัดการออกเสียงของผู้ท่ีเก่ียวข้อง นอกจากน้ีบริษัทยังจัดให้มี
หน่วยงานตรวจสอบภายในโดยการว่าจ้างบริษัทผู้ช�ำนาญการจาก
ภายนอกท่ีปฏิบัติงานเป็นอิสระและขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
มีหน้าที่หลักในการดูแลระบบการควบคุมภายในเพื่อให้เป็นไปตามระบบ
ที่ได้ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้ เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นถึงความโปร่งใส
และถ่วงดุลอ�ำนาจในการบริหารงานของบริษัท

2.2 ความเสี่ยงเรื่องผลกระทบจากราคาหลักทรัพย์จากการใช้สิทธิ
ของใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ ้นสามัญของบริษัทท่ีออกให้แก่
ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ซ่ึงมีราคาใช้สทิธิต�ำ่กว่าราคาเสนอขาย
หุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชน
	 ท่ีประชมุวสิามัญผู้ถอืหุ้น ครัง้ท่ี 4/2556 เม่ือวนัท่ี 28 ตุลาคม 
2556 ได้มีมติอนุมัติการออกและจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อ
หุ้นสามัญของบริษัท (“ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ”) ชนิดระบุชื่อผู้ถือ และไม่
สามารถเปลี่ยนมือได้ให้แก่ผู้บริหาร (รวมถึงผู้บริหารท่ีด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการ) และพนักงานของบริษัท (จดข้อจ�ำกัดการโอน) จ�ำนวน 
4,620,000 หน่วย อายุ 4 ปี นับจากวนัออกใบส�ำคญัแสดงสิทธ ิอตัราการ
ใช้สิทธิ 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้นสามัญ ราคาการใช้สิทธิ 
10.125 บาทต่อหุ้น (เว้นแต่กรณีมีการปรับราคาใช้สิทธิตามเงื่อนไข
การปรบัสิทธ)ิ ซึง่ผูบ้รหิารและพนักงานท่ีได้รบัจดัสรรใบส�ำคญัแสดงสิทธิ
จะเริ่มทยอยใช้สิทธิในการแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญของบริษัทได้ต้ังแต่
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอายุครบ 12 เดือน 
	 ราคาการใช้สิทธิดังกล่าว ต�่ำกว่าราคาเสนอขายหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนให้แก่ประชาชนเท่ากับ 10.125 บาทต่อหุ้น หรือต�่ำกว่าร้อยละ 
25 ดังนั้น ผู้ลงทุนจึงมีความเสี่ยงจากการมีต้นทุนในการถือหุ้นสามัญ
สูงกว่าต้นทุนการใช้สิทธิของผู้บริหารและพนักงานท่ีถือใบส�ำคัญแสดง
สิทธิ และอาจมีความเส่ียงท่ีราคาหุ้นอาจลดต�่ำลง หากผู้บริหารและ
พนักงานขายหุ้นหลังการใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ  นอกจากนี้ 
ผู้ลงทุนจะมีผลกระทบต่อส่วนแบ่งก�ำไร (EPS Dilution) และผลกระทบ
ด้านสัดส่วนการถอืหุ้น (Control Dilution) ในกรณผู้ีบรหิารและพนักงาน
ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิทั้งจ�ำนวน โดยผู้ลงทุนจะมี
ส่วนแบ่งก�ำไรและสิทธิออกเสียงลดลงร้อยละ 1.52 ค�ำนวณจากฐาน
ทุนช�ำระแล้วภายหลังการเสนอขายหุ้นต่อประชาชนและการใช้สิทธิ
ของใบส�ำคญัแสดงสิทธิ ซึง่มจี�ำนวนรวมท้ังส้ิน 304,620,000 หุ้น ส�ำหรบั
ผลกระทบด้านราคาหุ้น (Price Dilution) หากค�ำนวณผลกระทบ
ดังกล่าวโดยใช้ราคา 17.60 บาทณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 จะมี
ผลกระทบทางลบต่อราคาหุ้นเพียงร้อยละ 0.7
	 อย่างไรก็ตาม ผลกระทบดังกล่าวข้างต้นจะยังไม่เกิดขึ้น
ท้ังหมดทันที เนื่องจากเงื่อนไขของระยะเวลาการใช้สิทธิของใบส�ำคัญ
แสดงสิทธิท่ีก�ำหนดให้ผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิได้หลัง
จากมีอายุครบ 12 เดือนนับจากวันที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 
25 มิถุนายน 2557 โดยสามารถใช้สิทธิครั้งแรกได้ไม่เกินร้อยละ 20 ของ
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิแต่ละคนได้รับจัดสรร และ
ในทุกๆ 6 เดือนหลังวันใช้สิทธิครั้งแรกสามารถใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 
20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 55 ร้อยละ 70 และร้อยละ 100 ของใบส�ำคญั
แสดงสิทธิท่ีผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิแต่ละคนได้รับจัดสรร นอกจากนี้ 
การจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิในครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแรงจูงใจ
ให้เกิดความมุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก�ำลังความสามารถ
เพือ่ประโยชน์สูงสุดของบรษัิทอนัจะส่งผลต่อมูลค่าทางธรุกิจให้เพิม่สูงขึน้
ในอนาคตและเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม
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สายงานจัดส่งและคลังสินค้า

สายงานปฏิบัติการ

สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ประธานเจ้าหน้าที่ขายและการตลาด
นายเมธี  จารุมณีโรจน์

ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
นายอานุภาพ  รักอริยะพงศ์

ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน
นายอานุภาพ  รักอริยะพงศ์ (รักษาการ)

สายงานบริการ
องค์กร

*บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จำ�กัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในประจำ�ปี 2558 เป็นรายไตรมาส
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โครงสร้างการจัดการ

	 โครงสร้างการจดัการของบรษัิท ประกอบด้วย คณะกรรมการ
บรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร ท้ังน้ี คณะกรรมการ
บรหิารความเส่ียง ได้ถกูปรบัเปล่ียนเป็น “คณะท�ำงานบรหิารความเส่ียง” 
และถูกปรับออกจากโครงสร้างบริษัทโดยความเห็นชอบจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2558  
อย่างไรก็ตาม คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงดังกล่าวยังคงท�ำหน้าที่
ก�ำหนดนโยบายและกรอบการด�ำเนินงานบริหารความเส่ียงของบริษัท 
ตามเดิมทุกประการ
	 โดยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และ
ผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติครบตาม
มาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ. 2535 และ
ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนท่ีเก่ียวข้อง โดยมีรายละเอยีด 
ดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการบริษัท
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการบริ ษัทประกอบด้วยผู ้ทรงคุณวุฒิ ท่ี มี
ความเชีย่วชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อบรษัิทในด้าน Business Knowledge, 
Accounting & Finance, Management, Business Strategy และ 
Corporate Governance และมีคุณสมบัติสอดคล้องตามกฎหมายว่า
ด้วยบริษัทมหาชน กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
รวมท้ังต้องเป็นบุคคลที่สามารถอุทิศตนและเวลาเพื่อปฏิบัติหน้าที่และ
ความรับผิดชอบได้อย่างเต็มที่ 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 
9 คน ประกอบด้วย

1. นายนที 		 อ่อนอิน 	
2. นายอดิศักดิ์ 	 รักอริยะพงศ์
3. นายอนันท์	 รักอริยะพงศ์
4. นายอานุภาพ 	 รักอริยะพงศ์
5. นางสาวปิยจิต 	 รักอริยะพงศ์
6. นางนิรัชรา 	 ศิริอ�ำพันธ์กุล  
7. นายธนา 	 เธียรอัจฉริยะ 				  
		
8. นางสาวกัลณิการ์ 	 ตริยางกูรศรี 	

9. นายสุรัตน์ 	 ประลองศิลป์ 

โดยมีนางสาวศรัณยา ธนาวดี เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ
รองประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ และ		
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ

	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวน  9 คน ซึ่งเป็น
จ�ำนวนท่ีเหมาะสมกับขนาดของกิจการ มีกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
5 คน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 4 คน โดยจ�ำนวนของกรรมการอิสระเป็น
จ�ำนวนมากกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการที่มีอยู่ทั้งหมด 

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
	 นายอนันท์ รักอริยะพงศ์ นายอดิศักดิ์ รักอริยะพงศ ์
นายอานุภาพ รักอริยะพงศ์ กรรมการ 2 ใน 3 คนนี้ลงลายมือชื่อร่วม
กัน และประทับตราส�ำคัญของบริษัท 
	 ในกรณีท่ีเป็นการลงนามในสัญญาเช่าท่ีดินและสัญญาให้
ใช้สิทธิในเครือ่งหมายการค้าตลอดจนด�ำเนินการใดๆ ท้ังปวงเท่าท่ีจ�ำเป็น
และเก่ียวข้องกับสัญญาดังกล่าวจนเสรจ็การ ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ�ำกัดเพยีง
การด�ำเนินการจดทะเบียนสัญญาดังกล่าวกับหน่วยงานราชการ
ท่ีเก่ียวข้องและลงนามในเอกสารที่เก่ียวข้องกับการจดทะเบียนน้ัน ให้
นายนที อ่อนอิน ลงลายมือชื่อและประทับตราส�ำคัญของบริษัท
 
วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัท
	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการ
จ�ำนวน 1 ใน 3 ออกจากต�ำแหน่ง ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรง
เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ท่ีสุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการ
ท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบรษัิทน้ัน 
ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่
อยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการที่ออก
ตามวาระนั้น อาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้ 
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การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา

	 บริษัทได้กำ�หนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ�ทุกไตรมาส โดยให้ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท 
หรือในกรณีจำ�เป็นกรรมการต้ังแต่ 2 คนข้ึนไป อาจร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมกรรมการได้

	 ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง โดยจำ�นวนครั้งที่กรรมการได้เข้าร่วมประชุมเป็นดังนี้

ขอบเขตอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
	 คณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจ หน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยรวมถึงอำ�นาจ หน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบท่ีสำ�คัญดังน้ี
	 1. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำ�ปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท โดยบริษัทควรจัดส่ง
หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นรวมทั้งวาระการประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาเป็นการล่วงหน้าด้วย
ระยะเวลาพอสมควร และต้องไม่น้อยไปกว่าระยะเวลาที่กำ�หนดในข้อบังคับของบริษัท
	 2. ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และควรต้องเป็นการประชุมเต็มคณะเมื่อมีการพิจารณาลงมติในเรื่อง
หรือรายการท่ีมีนัยสำ�คัญ รายการท่ีมีนัยสำ�คัญควรรวมถึง รายการได้มาหรือจำ�หน่ายทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีมีผลกระทบสำ�คัญต่อบริษัท 
รายการซื้อหรือขายทรัพย์สินที่สำ�คัญ การขยายโครงการลงทุน การพิจารณาและอนุมัติการเข้าทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันตามหลักเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ การกำ�หนดระดับอำ�นาจดำ�เนินการ และการกำ�หนดนโยบายการบริหารการเงินและการบริหารความเส่ียงของกิจการบริษัทเป็นต้น
	 3. ดูแลให้มีกระบวนการและการจัดการท่ีชัดเจนและโปร่งใสเก่ียวกับการทำ�รายการระหว่างบริษัทกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท และรายการ
ได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทเพื่อป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยต้องจัดให้มีกระบวนการอนุมัติรายการ ตลอดจน
การเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ วิธีการและขั้นตอนที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (ตามที่ได้มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) อีกทั้งกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ
	 4. จัดให้มีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีระบบการจัดเก็บเอกสารที่ทำ�ให้
สามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลได้ในภายหลัง มีการควบคุมภายในการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ

กรรมการ 

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

6/6

6/6

5/6

6/6

6/6

6/6

6/6

6/6

6/6

ชื่อ

1. นายนที 		 อ่อนอิน

2. นายอดิศักดิ์	 รักอริยะพงศ์

3. นายอนันท์ 	 รักอริยะพงศ์

4. นายอานุภาพ	 รักอริยะพงศ์

5. นางสาวปิยจิต	 รักอริยะพงศ์

6. นางนิรัชรา	 ศิริอ�ำพันธ์กุล

7. นายธนา	 เธียรอัจฉริยะ

8. นางสาวกัลณิการ์	 ตริยางกูรศรี

9. นายสุรัตน์	 ประลองศิลป์
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โครงสร้างการจัดการ

	 5. จัดให้มีการทำ�งบการเงิน ณ วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของ
บริษัทให้มีความถูกต้องเพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน
ในรอบปีที่ผ่านมาได้ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วนและถูกต้องเป็นไป
ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และตรวจสอบโดยผู้สอบ
บัญชีของบริษัทก่อนที่จะนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
และอนุมัติ
	 6. กำ�หนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำ�เนิน
ธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกำ�กับดูแล (Monitoring and 
Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตาม
นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล
	 7. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ 
โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการ
รายอ่ืนๆ ท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร
	 8. พิจารณาแต่งต้ัง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหาร ประธานกรรมการบริหาร ประธานบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
และคณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการกำ�หนดขอบเขต
อำ�นาจหน้าที่ ตลอดจนค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร ประธาน
กรรมการบริหาร ประธานบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะ
อนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตั้ง 
	 ท้ังน้ี การมอบอำ�นาจตามขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีท่ีกำ�หนดน้ัน
ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจที่ทำ�ให้ คณะกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร ประธานบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติ
รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์
อื่นใดทำ�กับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการ
ท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและ
อนุมัติไว้แล้ว 
	 ในกรณีท่ีคณะกรรมการมอบหมายให้ประธานกรรมการ
บริหาร ประธานบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือบุคคลอื่นปฏิบัติ
การแทนคณะกรรมการในเรื่องใด การมอบหมายดังกล่าวต้องจัดทำ�
เป็นลายลักษณ์อักษร หรือบันทึกเป็นมติคณะกรรมการในรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการอย่างชัดเจน และระบุขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของ
ผู้รับมอบอำ�นาจไว้อย่างชัดเจน 
	 9. คณะกรรมการอาจมอบอำ�นาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือ
หลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการ
ได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมและกำ�กับดูแลของคณะกรรมการ หรือ
อาจมอบอำ�นาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำ�นาจตามท่ีคณะกรรมการ
เห็นสมควร และภายในระยะเวลาที ่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ ่ง
คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบ
อำ�นาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

	 ท้ังน้ี การมอบอำ�นาจน้ันต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ
ท่ีทำ�ให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดท่ีจะทำ�ข้ึนกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 
เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าโดย
ทั่วไป หรือเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณา
และอนุมัติไว้แล้ว โดยอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามที่
กำ�หนดเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการได้มาหรือจำ�หน่ายไป
ซึ่งทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัทจดทะเบียนตามประกาศคณะกรรมการ
กำ�กับตลาดทุน และ/หรือประกาศ อื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	 10. กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึง
การมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วน
ได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไขและวิธีการท่ีคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน
ประกาศกำ�หนด
	 11. กรรมการและผู้บริหารต้องร่วมกันรับผิดต่อบุคคลท่ีซ้ือขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทในความเสียหายใด ๆ อันเกิดข้ึนเน่ืองจากการเปิดเผย
ข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนท่ัวไป โดยแสดงข้อความท่ีเป็นเท็จในสาระ
สำ�คัญหรือปกปิดข้อความจริงท่ีควรบอกให้แจ้งในสาระสำ�คัญตามท่ี
กำ�หนดในกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เว้นแต่กรรมการ
และผู้บริหารดังกล่าวจะพิสูจน์ได้ว่าโดยตำ�แหน่งหน้าท่ีตนไม่อาจล่วงรู้
ถึงความแท้จริงของข้อมูลหรือการขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งนั้น
	 12. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ หรือผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในของ
บริษัท และของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ทั้งที่ได้มาจากการกระทำ�ตาม
หน้าที่หรือในทางอื่นใด ที่มีหรืออาจมีผลกระทบเป็นนัยสำ�คัญต่อบริษัท 
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อมและไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม
	 13. กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทรวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวข้อง
ของกรรมการและผู้บริหารดังกล่าวมีหน้าท่ีแจ้งให้บริษัททราบถึงความ
สัมพันธ์ และการทำ�ธุรกรรมกับบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในลักษณะ
ท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และหลีกเล่ียงการทำ�รายการท่ี
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วมดังกล่าว
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คณะกรรมการชุดย่อย
(1) คณะกรรมการตรวจสอบ
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ (วาระการดำ�รงตำ�แหน่งตั้งแต่วันที่ 2 กันยายน 2556 – 1 กันยายน 2559)  มีจำ�นวน 
3 คน ประกอบด้วย

	 โดยมี นางสาวกัลณิการ์ ตริยางกูรศรี เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทำ�หน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
และมีนางสาวศรัณยา ธนาวดี เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งตาม
วาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ได้ กรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจำ�นวนครบตามท่ีคณะกรรมการ
บริษัทกำ�หนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตำ�แหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปีที่ผ่านมา
	 บริษัทได้กำ�หนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำ�ทุกไตรมาส แต่ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นพิเศษได้หากมีการร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี หรือ ประธานกรรมการบริษัทให้พิจารณาประเด็น
ปัญหาที่จำ�เป็นต้องหารือร่วมกัน ตลอดจนกรณีที่บริษัทต้องเข้าทำ�รายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท
	 ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยจำ�นวนครั้งที่กรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชุมเป็นไปตาม
ตารางนี้ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงานประจำ�ปีไว้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ชื่อ

1. นายธนา เธียรอัจฉริยะ

2. นางสาวกัลณิการ์	 ตริยางกูรศรี

3. นายสุรัตน์ ประลองศิลป์

ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

5/5

5/5

5/5

ชื่อ

1. นายธนา  เธียรอัจฉริยะ

2. นางสาวกัลณิการ์ 	 ตริยางกูรศรี

3. นายสุรัตน์  ประลองศิลป์
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โครงสร้างการจัดการ

ขอบเขตอำ�นาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง
และเพียงพอ 
	 2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal 
control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่เหมาะสม
และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้าง
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
	 3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ
เพ่ือทำ�หน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล
ดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	 5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
	 6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวนนโยบายการ
บริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัท
ในรายงานสำ�คัญๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายกำ�หนด 
ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น
	 7. จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผย
ไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้
	 -  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้
ของรายงานทางการเงินของบริษัท
	 -  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบริษัท
	 -  ความเห็นเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 -  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 -  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล-
ประโยชน์
	 -   จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วม
ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
	 - ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

	 - รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ 
ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท
	 8. ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบ
หรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำ�ดังต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบ
อย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัท ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อดำ�เนิน
การปรับปรุงแก้ ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็น
สมควร
	 - รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 - การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสำ�คัญ
ในระบบการควบคุมภายใน
	 - การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
กับธุรกิจของบริษัท
	 หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดำ�เนินการให้มี
การปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการตรวจสอบ
รายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำ�ตามวรรคหน่ึง
ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
	 9. สรุปภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอคณะ
กรรมการบริษัททราบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีอำ�นาจในการดำ�เนินการต่างๆ 
ได้แก่ การเชิญกรรมการ พนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัทมาร่วมประชุม
หารือ ช้ีแจง หรือตอบข้อซักถามในเร่ืองท่ีเก่ียวกับหน้าท่ี และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ การปรึกษาหารือผู้เช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษา
ของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างท่ีปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก
เป็นคร้ังคราวในกรณีจำ�เป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท การขอให้พนักงาน
ของบริษัทส่งเอกสาร	
	 หลักฐานเก่ียวกับกิจการของบริษัทเพ่ือประโยชน์ในการ
ตรวจสอบหรือสอบสวนในเร่ืองต่างๆ เพ่ือให้การปฏิบัติงานภายใต้หน้าท่ี
ความรับผิดชอบสำ�เร็จลุล่วงไปด้วยดี การมอบหมายให้พนักงานหรือ
ลูกจ้างของบริษัทคนหนึ่งหรือ หลายคนกระทำ�การใดๆ ภายในขอบเขต
หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
รวมถึงการดำ�เนินการต่างๆ ท่ีกล่าวแล้ว ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทย่อย
เท่าที่ได้รับมอบหมายหรือร้องขอจากบริษัทย่อย และเท่าที่อำ�นาจหน้าที่
จะเปิดช่องให้ดำ�เนินการได้
	 บริษัทยังไม่มีฝ่ายตรวจสอบภายใน จึงได้ว่าจ้างบริษัท 
พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จำ�กัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ของ
บริษัทประจำ�ปี 2558 ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกและไม่มีความเกี่ยวข้องใดๆ 
กับบริษัท โดยทำ�หน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม
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(2) คณะกรรมการบริหาร
	 ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริหาร มีจำ�นวน 5 คน ดังนี้

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการบริหารแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท โดยจะต้องพิจารณาจากประวัติการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของ
บุคคลนั้น ๆ โดยกรรมการบริหารจะพ้นจากตำ�แหน่งเมื่อตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำ�หนด หรือที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทมีมติให้ออก กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตำ�แหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกให้มีผลตั้งแต่วันที่ใบลาออกไป
ถึงบริษัท และในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการบริหารว่างลงให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติเข้าเป็นกรรมการบริหารแทน

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารในปีที่ผ่านมา
	 การประชุมคณะกรรมการบริหารจะจัดให้มีหรือเรียกประชุมได้ตามท่ีเห็นสมควร แต่การประชุมตามปกติต้องจัดข้ึนอย่างน้อยเดือนละหน่ึงคร้ัง 
โดยให้ประธานกรรมการบริหารเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร เว้นแต่มีเหตุจำ�เป็นไม่สามารถประชุมได้ ในกรณีจำ�เป็นกรรมการต้ังแต่ 2 คนข้ึนไป 
อาจร้องขอให้ประธานกรรมการบริหารเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารได้  
	 ในปี 2558 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 10 ครั้ง โดยจำ�นวนครั้งที่กรรมการบริหารได้เข้าร่วมประชุมเป็นดังนี้

ขอบเขตอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
	 คณะกรรมการบริหารมีอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดำ�เนินงานตามปกติธุระและงานบริหาร
ของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำ�หนด คำ�สั่งและมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
โดยคณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีกล่ันกรองและกำ�หนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอำ�นาจการบริหารต่าง ๆ  ของบริษัท 
ตลอดจนกำ�หนดหลักเกณฑ์ในการดำ�เนินธุรกิจเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติ และ/
หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษัทตามนโยบายที่กำ�หนด โดยสรุป คณะกรรมการบริหารมี
อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่สำ�คัญดังต่อไปนี้   

ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

ชื่อ

1. นายอดิศักดิ์  รักอริยะพงศ์

2. นายอนันท์  รักอริยะพงศ์

3. นายอานุภาพ  รักอริยะพงศ์

4. นางสาวปิยจิต  รักอริยะพงศ์

5. นายธนรัตน์  รักอริยะพงศ์

ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

10/10

10/10

7/10

10/10

8/10

ชื่อ

1. นายอดิศักดิ์  รักอริยะพงศ์

2. นายอนันท์  รักอริยะพงศ์

3. นายอานุภาพ  รักอริยะพงศ์

4. นางสาวปิยจิต  รักอริยะพงศ์

5. นายธนรัตน์  รักอริยะพงศ์
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โครงสร้างการจัดการ

	 1. นำ�เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์
การดำ�เนินธุรกิจ และงบประมาณประจำ�ปีของบริษัท การขยายกิจการ 
การกำ�หนดแผนการเงิน นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจน
พิจารณาและกลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายบริหารเพื่อนำ�เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป
	 2. ควบคุมดูแลการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท และติดตามผล
การดำ�เนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน เป้าหมายที่
กำ�หนดไว้ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
	 3. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำ�คัญๆ ที่ได้
กำ�หนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีตามท่ีจะได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติ
อนุมัติในหลักการไว้แล้ว
	 4. พิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ หรือ
การขอสินเช่ือใด ๆ ของบริษัทสำ�หรับระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี แต่ละรายการ
ภายในวงเงินไม่เกิน 300 ล้านบาท แต่ไม่เกินสัดส่วนหนี้สินต่อทุนที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และกรณีที่ต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัท
เป็นหลักประกัน ยกเว้นที่ดิน และอาคารโรงงาน ต้องนำ�เสนอขออนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท 
	 5. พิจารณาผลกำ�ไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่าย
เงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจำ�ปีเพื่อเสนอคณะกรรมการ
บริษัทอนุมัติก่อนนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป
	 6. กำ�หนดโครงสร้างองค์กร อำ�นาจการบริหารขององค์กร 
รวมถึงการแต่งต้ัง ว่าจ้าง โยกย้าย เลิกจ้าง กำ�หนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน
โบนัสพนักงานระดับผู้บริหารต้ังแต่ระดับผู้อำ�นวยการฝ่ายหรือเทียบ
เท่าขึ้นไป ยกเว้นตำ�แหน่งประธานกรรมการบริหาร ประธานบริษัท และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 7. มีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือ
หลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำ�นาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มี
อำ�นาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก 
เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำ�นาจหรือการมอบ
อำ�นาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร
	 ทั้งนี้ การมอบอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการบริหารนั้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ หรือมอบ
อำ�นาจช่วงที่ทำ�ให้ผู้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถ
อนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศ
คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และ/หรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกำ�หนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย และ/หรือ
บริษัทท่ีเก่ียวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอำ�นาจอนุมัติการดำ�เนินการ
ในเร่ืองดังกล่าว โดยเร่ืองดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ 
และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้น
เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้า

ปกติซ่ึงเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกำ�หนด
	 8. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
เป็นคราวๆ ไป

คณะผู้บริหาร
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะผู้บริหาร มีจำ�นวน 6 คน 
ประกอบด้วย 

ขอบเขตอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานบริษัท
	 1. ศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุน โดยมีมูลค่าไม่เกิน 100 
ล้านบาท
	 2. อนุมัติการลงทุนในโครงการใหม่ โดยมีมูลค่าไม่เกิน 10 
ล้านบาท
	 3. บริหารจัดการงานบุคคลสำ�หรับผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ 
การว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ประเมินผล ลงโทษ และให้พ้นสภาพ ทั้งนี้ 
ต้องลงนามร่วมกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 4. พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนๆ สำ�หรับ
ผู้บริหารระดับสูง โดยต้องลงนามร่วมกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
	 5. พิจารณาการตัดจ่าย มีมูลค่าไม่เกิน 8 ล้านบาท โดยใน
การดำ�เนินการดังกล่าว ประธานบริษัทต้องรายงานให้คณะกรรมการ
บริษัททราบเฉพาะรายการที่มีมูลค่าเกิน 5 แสนบาท
	 6. อนุมัติการจ่ายเงินตามสัญญา หรือข้อตกลง (ตามงบ
ประมาณที่ได้รับอนุมัติ) ทั้งนี้ โดยไม่จำ�กัดวงเงิน
	 7. อนุมัติการจัดเลี้ยงรับรอง และการบริจาคเงิน มีวงเงิน
สูงสุดไม่เกิน 1 ล้านบาท
	 8. อนุมัติการลงทุนด้านการเงินระยะสั้น (ไม่เกิน 1 ปี)
	 9. อนุมัติการจัดหา การเข้าทำ�สัญญา และการดำ�เนินการ
ตามธุรกิจปกติภายในงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ ท้ังน้ี โดยไม่จำ�กัดวงเงิน

ชื่อ

1. นายอดิศักดิ์  รักอริยะพงศ์

2. นายอนันท์  รักอริยะพงศ์

3. นางสาวปิยจิต  รักอริยะพงศ์

4. นายอานุภาพ  รักอริยะพงศ์

5. นายเมธี  จารุมณีโรจน์

6. นางสาวศรัณยา  ธนาวดี

ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการบริหาร

ประธานบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏบัิติการ และ

รกัษาการประธานเจ้าหน้าท่ีการเงนิ

ประธานเจ้าหน้าท่ีขายและการตลาด

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี
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	 10. ดำ�เนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท    
	 ทั้งนี้ การมอบหมายอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
ประธานบริษัทนั้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ หรือมอบ
อำ�นาจช่วงท่ีทำ�ให้ประธานบริษัทหรือผู้รับมอบอำ�นาจจากประธานบริษัท
สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยาม
ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด) มีส่วนได้เสีย หรือ
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย และ/
หรือ บริษัทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประธานบริษัทไม่มีอำ�นาจอนุมัติการดำ�เนิน
การในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะ
กรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป 
ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการ
ค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/
หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกำ�หนด

ขอบเขตอำ�นาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
	 1. เป็นผู้กำ�กับให้มีการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ
ข้อบังคับการทำ�งานของบริษัท หากมีข้อสงสัยให้เป็นผู้วินิจฉัย หากมี
เหตุผลความจำ�เป็นต้องแก้ไขระเบียบให้เสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ
	 2. มีอำ�นาจในการออกคำ�ส่ัง กำ�หนดหลักเกณฑ์ ข้ันตอนและ
วิธีปฏิบัติงานตามความเหมาะสม
	 3. สามารถมอบอำ�นาจช่วงให้พนักงานอ่ืนปฏิบัติงานแทนได้ 
แต่ยังคงรับผิดชอบต่อการปฏิบัติของผู้รับมอบอำ�นาจช่วงน้ันด้วย
	 4. กำ�หนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายร่วมกับคณะกรรมการ
บริษัท และรับมาปฏิบัติ บริหารจัดการ เพื่อให้ผลการดำ�เนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย
	 5. บริหารจัดการงานทุกๆด้าน ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย 
และกลยุทธ์
	 6. ดูแลให้บุคลากรในฝ่ายต่างๆสามารถดำ�เนินการให้สอดคล้อง
กับแผนกลยุทธ์และเป้าหมายของแต่ละฝ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล รวมถึงพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
	 7. พฒันาองค์กรให้มีผลการด�ำเนินงานและผลประกอบการ
ท่ีดี และมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างสม�่ำเสมอต่อเน่ืองเพื่อให้องค์กรมี
การเติบโตอย่างย่ังยืน
	 8. ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุม และรายงานผลการดำ�เนิน
งานโดยรวมของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส
	 9. ศึกษาโอกาสในการลงทุนโครงการใหม่ๆที่ดี โดยทำ�การ
ศึกษาทางด้านเทคนิค และด้านการเงินอย่างเหมาะสมและครบถ้วนเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจ
	 10. ควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการ และ/หรือบริหารงาน
ประจำ�วันของบริษัท

	 11. ดำ�เนินการหรือบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะ
กรรมการบริหาร
	 12. จัดทำ�นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และ
งบประมาณประจำ�ปีของบริษัท เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร 
เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

เลขานุการบริษัท
	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งต้ัง นางสาวศรัณยา
ธนาวดี เป็นเลขานุการบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของพระราช
บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มี
การแก้ไขเพิ่มเติม) เพื่อทำ�หน้าที่ดูแลและให้คำ�แนะนำ�เบื้องต้นแก่คณะ
กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆ ที่คณะ
กรรมการจะต้องทราบ และประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพทั้งภายใน 
ได้แก่ ระหว่างประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธาน
กรรมการบริหาร หรือฝ่ายจัดการ และภายนอก ได้แก่ ระหว่างบริษัท
กับผู้ถือหุ้น และหน่วยงานกำ�กับดูแล

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ก. กรรมการ
	 สำ�หรับปี 2558 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2558 เมื่อ
วันที่ 24 เมษายน 2558 อนุมัติให้กำ�หนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำ�ปี 2558 เป็นจำ�นวนไม่เกิน 
6,000,000 บาท ดังนี้

1. ค่าตอบแทนรายปี และเบี้ยประชุม
1.1 ค่าตอบแทนรายปี
(1) ประธานกรรมการ	 จำ�นวน  120,000 บาท (ต่อปี)
(2) กรรมการ	 จำ�นวน  120,000 บาท (ต่อคนต่อปี)

1.2 เบี้ยประชุม
(1) ประธานกรรมการ	 จำ�นวน  25,000 บาท (ต่อครั้ง)
(2) ประธานกรรมการตรวจสอบ จำ�นวน 25,000 บาท (ต่อครั้ง)
(3) กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ จำ�นวน 20,000 บาท (ต่อคนต่อคร้ัง)
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โครงสร้างการจัดการ

	 อัตราค่าตอบแทนรายปีและเบ้ียประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำ�ปี 2558 เป็นอัตราเดียวกับค่าตอบแทน
รายปีและเบ้ียประชุมท่ีคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้รับในปี 2557  

2. บำ�เหน็จกรรมการ :
	 พิจารณาจากผลกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 2558 โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2558 คณะกรรมการได้พิจารณาให้
กำ�หนดบำ�เหน็จกรรมการเป็นจำ�นวน 300,000 บาทต่อคน คิดเป็นร้อยละ 0.10 ของกำ�ไรสุทธิที่เป็นของบริษัทใหญ่จากงบการเงินรวม	
	 ในปี 2557 และปี 2558 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ดังนี้   

	 หมายเหต ุ: คณะกรรมการบริหาร ไม่ได้รับค่าตอบแทนใดๆ

ข. ผู้บริหาร
	 ในปี 2557 – 2558 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหาร ดังนี้  

	 อนึ่งกรรมการและผู้บริหารที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทย่อยทางอ้อมจะไม่ได้รับค่าตอบแทนใดๆ เนื่องจากได้รับ
ค่าตอบแทนจากบริษัท เซ็ปเป้ จำ�กัด (มหาชน) แล้ว

ปี 2557 ปี 2558

1. นายนที อ่อนอิน

2. นายอนันท์ รักอริยะพงศ์

3. นายอดิศักดิ์ รักอริยะพงศ์

4. นายอานุภาพ รักอริยะพงศ์

5. นางสาวปิยจิต รักอริยะพงศ์

6. นางนิรัชรา ศิริอ�ำพันธ์กุล

7. นายธนา เธียรอัจฉริยะ

8. นางสาวกัลณิการ์ ตริยางกูรศรี

9. นายสุรัตน์ ประลองศิลป์

รวม

คณะกรรมการ

บริษัท

320,000

260,000

280,000

280,000

280,000

280,000

260,000

280,000

280,000

2,520,000

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

-

-

-

-

-

-

125,000

100,000

100,000

325,000

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

-

-

-

-

-

-

125,000

100,000

100,000

325,000

คณะกรรมการ

บริษัท

270,000 

220,000

240,000 

240,000

240,000

240,000

240,000

240,000 

240,000 

2,170,000

บ�ำเหน็จกรรมการ

300,000

300,000

300,000

300,000

300,000

300,000

300,000

300,000

300,000

2,700,000

ปี 2557 ปี 2558

เงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่น ได้แก่ เงินสมทบกองทุน

ส�ำรองเลี้ยงชีพ ผลประโยชน์หลังออกจากงาน ประมาณการ

ผลประโยชน์ระยะสั้น 

จ�ำนวนราย

4

ค่าตอบแทน

(ล้านบาท)

34.09

ค่าตอบแทน

(ล้านบาท)

25.67

จ�ำนวนราย

5
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ค. ค่าตอบแทนอื่น 
	 นอกจากการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารในรูปของค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินข้างต้นแล้ว บริษัทได้ออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่
จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ครั้งที่ 1 (“ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ” หรือ “SAPPE-WA”) ประเภทระบุชื่อและไม่สามารถ
โอนเปล่ียนมือได้ รวมจ�ำนวน 4,620,000 หน่วย ซึ่งจัดสรรพร้อมกับการเสนอขายหุ้นสามัญแก่ประชาชน (IPO) ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอายุ 4 ปี 
นับตั้งแต่วันที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ โดยใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญ 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิที่ต�่ำกว่าราคาเสนอขายหุ้นให้แก่
ประชาชนครั้งแรก (IPO Price) ไม่เกินร้อยละ 25 หรือเท่ากับ 10.125  บาทต่อหุ้น เว้นแต่กรณีมีการปรับอัตราการใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ โดย
เริ่มใช้สิทธิงวดแรกในวันที่ 30 มิถุนายน 2558 และงวดที่สองในวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
	 ท้ังนี้ ในปี 2558 ผู้บริหารท่ีได้ใช้สิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทตาม SAPPE-WA ที่ได้รับจัดสรร มีจ�ำนวนรวมท้ังส้ิน 550,617 หน่วย 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้

8.5 บุคลากร
ก. จำ�นวนบุคลากร
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และวันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัท (ไม่รวมบริษัทย่อย) มีพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จำ�นวนทั้งสิ้น 533 คน และ 
560 คน ตามลำ�ดับ โดยสามารถแบ่งตามสายงานได้ดังนี้             

รายชื่อ

1. นายอนันท์  รักอริยะพงศ์

2. นายอดิศักดิ์  รักอริยะพงศ์

3. นางสาวปิยจิต  รักอริยะพงศ์

4. นายอานุภาพ  รักอริยะพงศ์

5. นายเมธี  จารุมณีโรจน์

6. นางสาวศรัณยา  ธนาวดี

รวม

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

ที่ได้รับการจัดสรรทั้งหมด

585,354

449,988

228,690

449,988

-

121,400

1,835,420

ต�ำแหน่ง

ประธานบริษัท

ประธานกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการและ

รักษาการประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

ประธานเจ้าหน้าที่ขายและการตลาด

เลขานุการบริษัท

และผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี

จ�ำนวนใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของ

บริษัทในปี 2558

175,606

134,997

68,607

134,987

-

36,420

550,617

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

จ�ำนวนพนักงาน (คน)

บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)

   ฝ่ายวิจัยและพัฒนา

   ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

   ฝ่ายขายในประเทศ

   ฝ่ายการตลาด

   ฝ่ายธุรกิจต่างประเทศ

ประจ�ำ

420

10

6

15

23

24

ประจ�ำ

    461

13

6

14

20

27

ชั่วคราว

113

-

-

-

-

-

ชั่วคราว

99

-

-

-

-

-
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

จ�ำนวนพนักงาน (คน)

   ฝ่ายกลยุทธ์และการเงิน

   ฝ่ายบริการองค์กร

   ฝ่ายจัดส่งและคลังสินค้า

   ฝ่ายปฏิบัติการ

   ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

PT. Sappe Indonesia

Sappe Europe s.r.o.

บริษัท เซ็ปเป้ โฮลดิ้ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ประจ�ำ

26

31

49

230

6

27

2

-

ประจ�ำ

27

37

62

250

5

20

2

-

ชั่วคราว

-

8

6

99

-

32

-

-

ชั่วคราว

-

7

7

85

-

15

-

-

	

ข. ค่าตอบแทนพนักงาน
	 ในปี  2557 และปี 2558 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงานรวมเป็นเงินจ�ำนวน 282.2 ล้านบาท และ 230.8 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยเป็น
ค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินประกันสังคม เงินกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ และอื่นๆ

ค. กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	
	 บรษัิทได้จดัต้ังกองทุนส�ำรองเลีย้งชีพเม่ือวนัท่ี 1 มกราคม  2553 ภายใต้การจดัการของ บรษิทัหลักทรพัย์จดัการกองทนุ ยโูอบี (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างขวัญและก�ำลังใจให้แก่พนักงาน และเพื่อจูงใจให้พนักงานท�ำงานกับบริษัทในระยะยาว ทั้งนี้ บริษัทได้เริ่มสมทบเงินเข้า
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงานตั้งแต่เดือนมกราคม 2553

ง. ค่าตอบแทนอื่น
	 ตามที่บริษัทได้ออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ครั้งที่ 1 (“ใบส�ำคัญ
แสดงสิทธิ” หรือ “SAPPE-WA”) ประเภทระบุชื่อและไม่สามารถโอนเปลี่ยนมือได้ รวมจ�ำนวน 4,620,000 หน่วย ซึ่งจัดสรรพร้อมกับการเสนอขายหุ้น
สามัญแก่ประชาชน (IPO) ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอายุ 4 ปี นับตั้งแต่วันที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ โดยใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญ 1 
หุ้น ในราคาใช้สิทธิท่ีต�่ำกว่าราคาเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนครั้งแรก (IPO Price) ไม่เกินร้อยละ 25 หรือเท่ากับ 10.125  บาทต่อหุ้น เว้นแต่กรณี
มีการปรับอัตราการใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ โดยเริ่มใช้สิทธิงวดแรกในเดือนมิถุนายน 2558 และงวดท่ีสองในเดือนธันวาคม 2558 
	 ทั้งนี้ ในปี 2558 พนักงานได้ใช้สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทตาม SAPPE-WA ที่ได้รับจัดสรร มีจ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 783,879 หน่วย 

จ. นโยบายในการพัฒนาบุคลากร
	 บริษัทมีนโยบายพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความสามารถอันจะท�ำให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทในการท่ี
จะมีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ที่จะสามารถสร้างผลงานให้กับบริษัท โดยมีแผนการฝึกอบรมประจ�ำปีทั้งภายในและภายนอกเพื่อเสริมทักษะงานตาม
ความรับผิดชอบของพนักงานแต่ละระดับ
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     1. คณะกรรมการบริษัท
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการจำ�นวนทั้งสิ้น 9 คน โดยมีรายละเอียดของกรรมการ ดังนี้

1. นายนที  อ่อนอิน (44 ปี) 
ประธานกรรมการ

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง :	 2 กันยายน 2556
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ณ วันที่ 13 มกราคม 2559 : ไม่มี
(นางญาตา อ่อนอิน (คู่สมรส) ถือหุ้นบริษัท 0.015%)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :  ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา / การอบรม :
• ปริญญาโท  M.Sc. International Business, London South Bank University, UK.
• ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
การอบรม
• Chairman Forum 1/2557 หัวข้อ “Clean Business : What is the Chairman  
Role?” โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 106/2013 (ปี 2556)
• หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) 32/2013 (ปี 2556)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

          ช่วงเวลา	     ตำ�แหน่ง	      	            ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

เม.ย.2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	        บริษัท สเตชั่นเอสเตท จำ�กัด 
ก.พ.2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	        บริษัท โอนินทีเอ็มโอ จำ�กัด
ส.ค.2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	        บริษัท สามที เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด
ก.ค.2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	        บริษัท สบายใจคอนสตรั๊คชั่นแอนด์ ดิเวลลอบเม้นท์ จำ�กัด 
ก.ค.2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	        บริษัท เลเช่อร์เฮ้าส์ จำ�กัด
ก.พ.2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	        บริษัท เลเชอร์เดย์ จำ�กัด
ก.พ.2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	        บริษัท สบายใจพร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด
ม.ค.2554 – ปัจจุบัน	 ผู้จัดการทั่วไป      บริษัท โตโยกซ์ เทรดดิ้ง (ไทยแลนด์) จำ�กัด
พ.ค.2552 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	        บริษัท โอนิน พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด
ก.ค.2556 – ก.ย.2557	 กรรมการ	        บริษัท มันนี่พลัส 56 จำ�กัด 
ก.ค.2556 – ม.ค.2557	 กรรมการ	        บริษัท ออนวาเคชั่น จำ�กัด 
ก.ค.2556 – ส.ค.2556	 กรรมการ	        บริษัท ทรัพย์อนันต์ เยนเนอรัล ฟู้ด จำ�กัด
ก.พ.2556 – พ.ย.2557	 กรรมการ	        บริษัท อินเนอร์รี่ จำ�กัด
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2. นายอดิศักดิ์  รักอริยะพงศ ์ (43 ปี) 
รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง :	 2 กันยายน 2556
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ณ วันที่ 13 มกราคม 2559 : 17.23
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
เป็นบุตรของนายอนันท์  รักอริยะพงศ์ และเป็นพี่น้องกับนางสาวปิยจิต รักอริยะพงศ์ 
และนายอานุภาพ  รักอริยะพงศ์ 
คุณวุฒิทางการศึกษา / การอบรม :
• ปริญญาโท  Master of Business Management, Nagoya University, Japan.
• ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
การอบรม
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 103/2013 (ปี 2556)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

          ช่วงเวลา	     ตำ�แหน่ง	      	            ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

ธ.ค.2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	          Sappe Hong Kong Company Limited 
มิ.ย.2558 –  ปัจจุบัน	 กรรมการ	          Sappe Tradind (Hong Kong) Company Limited 
พ.ค.2558 –  ปัจจุบัน	 กรรมการ	          บริษัท เซ็ปเป้ โฮลดิ้ง (ประเทศไทย) จำ�กัด
ส.ค. 2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	          บริษัท สามที เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด 
ก.ย.2553 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	          บริษัท ฮายาชิ โปรดักส์ จำ�กัด
ก.ค. 2551 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	          บริษัท เซปเป้ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 
ปี 2550 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	          บริษัท โตโยกซ์ เทรดดิ้ง (ไทยแลนด์) จำ�กัด	
ก.ย.2556 - ม.ค.2558	 กรรมการ และ        บริษัท เซ็ปเป้ จำ�กัด (มหาชน)
		  ประธาน
		  เจ้าหน้าที่บริหาร
ก.ค.2551 – ส.ค.2556	 กรรมการ และ        บริษัท ทรัพย์อนันต์ เยนเนอรัล ฟู้ด จำ�กัด 
		  ประธาน
		  เจ้าหน้าที่บริหาร
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3. นายอนันท์ รักอริยะพงศ์ (73 ปี) 
กรรมการ, ประธานบริษัท, กรรมการบริหาร

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง :	 2 กันยายน 2556
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ณ วันที่ 13 มกราคม 2559 : 1.51
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :
เป็นบิดาของ นายอดิศักดิ์   รักอริยะพงศ์, นางสาวปิยจิต  รักอริยะพงศ์ และ            
นายอานุภาพ  รักอริยะพงศ์
การอบรม
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 106/2013 (ปี 2556)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

          ช่วงเวลา	     ตำ�แหน่ง	      	            ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

ก.ค.2551 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	           บริษัท เซปเป้ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
พ.ค.2531 – ส.ค.2556	 กรรมการ	           บริษัท ทรัพย์อนันต์ เยนเนอรัล ฟู้ด จำ�กัด

4. นางสาวปิยจิต รักอริยะพงศ์ (41 ปี) 
กรรมการ, กรรมการบริหาร, ประธานเจ้าที่บริหาร

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง :	 2 กันยายน 2556
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ณ วันที่ 13 มกราคม 2559 :  17.95
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :
เป็นบุตรสาวของนายอนันท์  รักอริยะพงศ์ และเป็นพี่น้องกับนายอดิศักดิ์  รักอริยะพงศ์
และนายอานุภาพ  รักอริยะพงศ์
คุณวุฒิทางการศึกษา / การอบรม :
•  ปริญญาตรี Bachelor Degree (with honors) in Liberal Arts from University of 
Sheffield, England 
การอบรม
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 103/2013 (ปี 2556)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

          ช่วงเวลา	     ตำ�แหน่ง	      	            ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

ธ.ค.2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	          Sappe Hong Kong Company Limited 
มิ.ย.2558 –  ปัจจุบัน	 กรรมการ	          Sappe Tradind (Hong Kong) Company Limited
พ.ค.2558 –  ปัจจุบัน	 กรรมการ	          บริษัท เซ็ปเป้ โฮลดิ้ง (ประเทศไทย) จำ�กัด
ปี 2556  - ปัจจุบัน	 กรรมการ  	          PT. Sappe Indonesia
ก.ค.2551 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	          บริษัท เซปเป้ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
ก.ย.2556 - ม.ค.2558	 กรรมการ และ        บริษัท เซ็ปเป้ จำ�กัด (มหาชน)	
		  ประธาน
		  เจ้าหน้าที่การเงิน
ต.ค.2555 – ส.ค.2556	 กรรมการ และ       บริษัท ทรัพย์อนันต์ เยนเนอรัล ฟู้ด จำ�กัด
		  ประธาน	         
		  เจ้าหน้าที่การเงิน
ปี 2549 – ปี 2555	 Director-Head    ธนาคารบีเอ็นพี พารีบาส์ สาขากรุงเทพ		
		  Institutional	        
		  Client Group
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รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)

โครงสร้างการจัดการ

5. นายอานุภาพ  รักอริยะพงศ์  (37 ปี) 
กรรมการ, กรรมการบริหาร, ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ และรักษาการประธาน
เจ้าหน้าที่การเงิน

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง :	 2 กันยายน 2556
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ณ วันที่ 13 มกราคม 2559 : 18.72
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
เป็นบุตรชายของนายอนันท์  รักอริยะพงศ์ และเป็นพี่น้องกับนายอดิศักดิ์  รักอริยะพงศ์
และนางสาวปิยจิต  รักอริยะพงศ์       
คุณวุฒิทางการศึกษา / การอบรม :
•  ปริญญาตรี Engineer Major Computer Science, University of California, USA.
การอบรม
•  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 103/2013 (ปี 2556)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

          ช่วงเวลา	     ตำ�แหน่ง	      	            ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

ธ.ค.2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	           Sappe Hong Kong Company Limited
มิ.ย.2558 –  ปัจจุบัน	 กรรมการ	           Sappe Tradind (Hong Kong) Company Limited
พ.ค.2558 –  ปัจจุบัน	 กรรมการ	           บริษัท เซ็ปเป้ โฮลดิ้ง (ประเทศไทย) จำ�กัด
ปี 2553 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	           บริษัท ฮายาชิ โปรดักส์ จำ�กัด
ก.ค. 2551 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	           บริษัท เซปเป้ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
ก.ค.2551 – ส.ค.2556	 กรรมการ และ         บริษัท ทรัพย์อนันต์ เยนเนอรัล ฟู้ด จำ�กัด  		
		  ประธานเจ้าหน้าท่ี   
		  ปฏิบัติการ	       
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รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)
โครงสร้างการจัดการ

6. นางนิรัชรา  ศิริอำ�พันธ์กุล (53 ปี) 
กรรมการอิสระ

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง :	 2 กันยายน 2556
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ณ วันที่ 13 มกราคม 2559 :  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :  ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา / การอบรม :
• ปริญญาตรี  เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
การอบรม
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 180/2013 (ปี 2556)
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 5

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

          ช่วงเวลา	     ตำ�แหน่ง	      	            ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

ม.ค.2550 – ปัจจุบัน	 ประธาน	            บริษัท ถุงสด จำ�กัด
		  กรรมการ
ก.ค.2556 – ส.ค.2556	 กรรมการ	            บริษัท ทรัพย์อนันต์ เยนเนอรัล ฟู้ด จำ�กัด
ปี 2545 – ปี 2555	 กรรมการ,Head      บริษัทหลักทรัพย์ บาร์เคลย์ แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด
		  Investment
		  Banking,
		  Thailand
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รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)

โครงสร้างการจัดการ

7. นายธนา  เธียรอัจฉริยะ (47 ปี) 
กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง :	 2 กันยายน 2556
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ณ วันที่ 13 มกราคม 2559 :  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา / การอบรม :
• ปริญญาโท  Master of Business Administration, Washington State 
University, USA.
• ปริญญาตรี  เศรษฐศาสตร์  (เกียรตินิยมอันดับ2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรม
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 181/2013 (ปี 2556)
• TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นที่ 8/2554
• ผู้นำ�ยุคใหม่ในระบอบประชาธิปไตย สถาบันพระปกเกล้า รุ่นที่ 1/2554
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 8 

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

          ช่วงเวลา	     ตำ�แหน่ง	      	            ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

ปี 2558 – ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาประธาน       ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)
		  เจ้าหน้าที่บริหาร	
ปี 2558 – ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาอาวุโส          บริษัท สามารถ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
		  ด้านบริหาร
ปี 2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ          บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มหาชน)
		  และกรรมการ
		  ตรวจสอบ	
ปี 2555 – ปี 2556	 ประธานเจ้าหน้าที่      บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จำ�กัด (มหาชน)
		  บริหาร
		  (สายธุรกิจ
		  บรอดแคสติง)	
ปี 2553 – ปี 2554	 รองประธาน	              บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จำ�กัด
		  เจ้าหน้าที่บริหาร
		  กลุ่มกลยุทธ์
		  และกิจการองค์กร
ส.ค.2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	              บริษัท เอส เอฟ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
ปี 2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	              บริษัท เซ้าท์พอว์ บิสซิเนส จำ�กัด
ปี 2556 – ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการ	             หลักสูตรพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ 
			                มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ก.ค.2556 – ส.ค.2556	 กรรมการ และ            บริษัท ทรัพย์อนันต์ เยนเนอรัล ฟู้ด จำ�กัด
		  ประธาน
		  กรรมการ
		  ตรวจสอบ	
ปี 2554 – ปี 2555	 ประธาน	              บริษัท พี.เค การ์เม้นท์ (อิมปอร์ต-เอ๊กปอร์ต) จำ�กัด
		  เจ้าหน้าที่	          
		  บริหาร	
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รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)
โครงสร้างการจัดการ

8. น.ส.กัลณิการ์  ตริยางกูรศรี (49 ปี) 
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง :	 2 กันยายน 2556
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ณ วันที่ 13 มกราคม 2559 :  0.017
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษา / การอบรม :
• ปริญญาโท สาขาการเงินระหว่างประเทศ, American Graduate School of
International Management, USA.
• ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรม
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 133/2010 (ปี 2553)
• หลักสูตร  Audit Committee Program 45/2013 (ปี 2556)
• หลักสูตร Role of the Nomination and Governance Committee RNG 7/2015 
(ปี 2558)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

          ช่วงเวลา	     ตำ�แหน่ง	      	            ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

ธ.ค.2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ           ธนาคารไทยเครดิตเพื่อรายย่อย จำ�กัด (มหาชน)
		  และกรรมการ
		  สรรหาและกำ�หนด
		  ค่าตอบแทน	
ต.ค.2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการลงทุน          บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 
			                 ซีไอเอ็มบี พรินซิเพิล จำ�กัด
ปี 2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	              บริษัท สวนสุขภาพอรุณ จำ�กัด
ปี 2548 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	              บริษัท อรุโณเทล จำ�กัด
ก.ค.2556 – ส.ค.2556	 กรรมการ และ            บริษัท ทรัพย์อนันต์ เยนเนอรัล ฟู้ด จำ�กัด
		  กรรมการ
		  ตรวจสอบ	
ก.ค.2544 – ส.ค.2555	 กรรมการ	              บริษัทหลักทรัพย์ บาร์เคลย์ แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด
		  ผู้จัดการ	
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รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)

โครงสร้างการจัดการ

9. นายสุรัตน์  ประลองศิลป์ (45 ปี) 
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง :	 2 กันยายน 2556
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ณ วันที่ 13 มกราคม 2559 :  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษา / การอบรม :
• ปริญญาโท  M.A in Finance and Investment, University of  Exeter
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
• ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย
การอบรม
• หลักสูตร Advance Audit Committee Program (AACP) 14/2014 (ปี 2557)
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 106/2013 (ปี 2556)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

          ช่วงเวลา	         ตำ�แหน่ง	                  ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

ก.ย. 2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการและ	                  บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)
		  ประธาน
		  เจ้าหน้าที่บริหาร
ม.ค.2558 – ส.ค. 2558	 รองประธานอาวุโส          บริษัท อิตัลไทย อุตสาหกรรม จำ�กัด
		  การตลาดและ
		  ซัพพลายเชน	
ส.ค.2557 –  ส.ค. 2558	 กรรมการ และ                 บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)
		  กรรมการตรวจสอบ
ก.ค.2556 – ส.ค.2556	 กรรมการ และ                 บริษัท ทรัพย์อนันต์ เยนเนอรัล ฟู้ด จำ�กัด
		  กรรมการตรวจสอบ
ม.ค.2556 – ธ.ค.2557	 ผู้อำ�นวยการ                  บริษัท อิตัลไทย อุตสาหกรรม จำ�กัด
		  การบริหารจัดการ
		  ซัพพลายเชน		
ปี 2555 		  รองประธาน โลจิสติกส์      บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จำ�กัด (มหาชน)
		  และการส่งออก	
ปี 2552 – ปี 2554	 ผู้จัดการฝ่ายวางแผน     บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จำ�กัด (มหาชน)
		  กลยุทธ์และการส่งออก	
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โครงสร้างการจัดการ

นายเมธี  จารุมณีโรจน์ (40 ปี) 
ประธานเจ้าหน้าที่ขายและการตลาด

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง :	 5 มกราคม 2558
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ณ วันที่ 13 มกราคม 2559 :  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :  ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา / การอบรม :
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  (MIM) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
• ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
การอบรม
• CPM – Asia Pacific สมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

          ช่วงเวลา	     ตำ�แหน่ง	      	            ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

ปี 2556 – ปี 2557	 Global 	                 The Procter & Gamble Company, Headquarters, 
		  Communication            Cincinnati OH, USA
		  Leader	
ปี 2555 – ปี 2556	 Asia Consumers           Procter & Gamble International Operations SA 
		  Relations Service         Singapore Branch
		  Operations &
		  Social Engagement

		  Capability Leader	
ปี 2554 – ปี 2555	 Asia Male Grooming    Procter & Gamble International Operations
		  Brand PR	                  SA Singapore Branch
		  Communications
		  Leader

     2. ผู้บริหาร
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โครงสร้างการจัดการ

นางสาวศรัณยา ธนาวดี (37 ปี) 
เลขานุการบริษัท, เลขานุการคณะกรรมการบริษัท,
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ, ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ณ วันที่ 13 มกราคม 2559 : 0.005
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :  ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา / การอบรม :
• ปริญญาตรี  พาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรม
• หลักสูตร Company Secretary Program ปี 2557

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

          ช่วงเวลา	     ตำ�แหน่ง	      	            ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

ปี 2555 – ส.ค.2556 	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี           บริษัท ทรัพย์อนันต์ เยนเนอรัล ฟู้ด จำ�กัด / 
			                    ผลิตและจำ�หน่ายเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ
ปี 2553 – ปี 2556	 ผู้ช่วยกรรมการ -            บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด / 		
		  ตรวจสอบบัญชี               ธุรกิจรับตรวจสอบบัญชี	
ปี 2552 – ปี 2553	 ผู้จัดการ – 	                 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด /
		  ตรวจสอบบัญชี               ธุรกิจรับตรวจสอบบัญชี 

     3. เลขานุการบริษัท

หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
	 เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีกำ�หนดใน
มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง 
และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้
	 1. จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
	 ก. ทะเบียนกรรมการ
	 ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม
คณะกรรมการ และรายงานประจำ�ปีของบริษัท
	 ค. หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
	 2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการ
หรือผู้บริหาร และจัดส่งสำ�เนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 
89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ
ทราบภายใน 7 วันทำ�การนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น
	 3. ดำ�เนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน
ประกาศกำ�หนด
	 นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหน้าที่อื่นๆ ดังนี้
• ให้คำ�แนะนำ� ดูแลประสานงาน และติดตามให้คณะกรรมการบริษัทมี
การปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการและ
มติผู้ถือหุ้น ข้อกำ�หนดทางด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

• ทำ�หน้าท่ีในการดำ�เนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
เฉพาะเรื่องและประชุมผู้ถือหุ้น
• จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้คำ�แนะนำ�แก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่
• เสนอแนะหลักสูตรการฝึกอบรมท่ีจำ�เป็นและเหมาะสมให้แก่คณะกรรมการ
•  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานในบริษัท ให้ปฏิบัติตามมติคณะ
กรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  และกับหน่วยงานภายนอกที่
กำ�กับดูแลบริษัทจดทะเบียน
• ส่งเสริมกรรมการ และผู้บริหาร ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
กำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท และติดตามให้มีการ
ปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว รวมท้ังมีการทบทวนการกำ�กับดูแลกิจการ
ที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทให้สอดคล้องกับกฎหมาย แนวทาง
ปฏิบัติของสากลและบริษัทชั้นนำ�ต่างๆ 
• ดูแลให้บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม และ
เป็นไปตามข้อกฎหมาย และเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ถือหุ้นรายย่อย
• เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานเรื่องต่างๆ ระหว่างผู้ถือหุ้น 
กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกราย
•  หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท
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การก�ำกับดูแลกิจการ

    1. นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัทให ้ความส�ำคัญต่อระบบการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธภิาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึง่จะท�ำให้เกิดความเชือ่ม่ัน
กับทกุฝ่ายทีเ่กีย่วข้องและส่งผลให้ธุรกิจมคีวามเจรญิเติบโตอย่างย่ังยืน 
ภายใต้การด�ำเนินงานอย่างมีจรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง บริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีเพื่อ
ยกระดับการด�ำเนินการที่มีอยู่แล้ว ให้มีความเป็นระบบมาตรฐานที่
ชัดเจน และกระจายการปฏิบัติไปสู่พนักงานของบริษัททุกระดับช้ัน 
อันเป ็นการเสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรมการก�ำกับดูแลกิจการอย่าง
แท้จรงิ โดยบรษัิทได้รบัเอาแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรบับรษิทั
จดทะเบียน (Good Corporate Governance) ปี 2555 ตามที่ก�ำหนด
โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด 
เป็นแนวทางปฏิบัติดังนี้

หมวดท่ี 1   สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)
	 บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ 
ของผู้ถือหุ้น ท้ังในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย์และในฐานะเจ้าของ
บริษัท เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่  สิทธิในการ
ที่จะได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจากบริษัท สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัท
อย่างเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถอืหุ้น สิทธใินการแสดงความ
คดิเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรือ่งส�ำคญัของบรษัิท เช่น การจดัสรร
เงินปันผล การแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งต้ังผู้สอบบัญชี 
การอนุมัติธุรกรรมท่ีส�ำคัญและมีผลต่อทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจของ
บริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น 
	 นอกเหนือจากสิทธพิืน้ฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บรษิทัยังได้ด�ำเนนิ
การในเรื่องต่างๆ ท่ีเป็นการส่งเสริม และอ�ำนวยความสะดวกในการ
ใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้
	 1. บริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบ
การประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าตามที่กฎหมาย
ก�ำหนด ซ่ึงบริษัทจะจัดท�ำหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม โดยในแต่ละวาระ
การประชมุจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ และโฆษณาค�ำบอก
กล่าวนัดประชมุในหนังสือพมิพ์ไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม โดยจะ
ต้องโฆษณาเป็นระยะเวลา 3 วันติดต่อกัน ทั้งนี้ บริษัทจะเผยแพร่ข้อมลู

หนังสือนดัประชมุผ่านทาง Website ของบรษัิทเพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นได้มีเวลา
ในการศึกษาข้อมูลเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม
	 2. บรษัิทสนับสนนุให้ผูถ้อืหุ้นทุกกลุ่มรวมท้ังผู้ถอืหุ้นสถาบัน 
คณะกรรมการบรษัิท ผู้บรหิารและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ผู้สอบ
บัญช ีเข้าร่วมประชมุผู้ถอืหุ้นอย่างพร้อมเพรยีงกัน 
	 3. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือ
บุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบท่ีผู้ถอืหุ้น
ก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้จดัส่งไปพร้อมกับหนังสือนดัประชมุ
	 4. บรษิทัเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้น สามารถส่งความเห็น ข้อเสนอแนะ 
ข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุม
	 5. ในการประชุม บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่าง
เท่าเทียมกนัในการแสดงความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ หรอืต้ังค�ำถามในวาระ
ต่างๆ อย่างอิสระ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ทั้งนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้น
จะมีกรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อตอบค�ำถามใน
ที่ประชุม รวมทั้งจะมีการบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญไว้
ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้
	 6. บริษัทส่งเสริมให้มีการน�ำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุม
ผู้ถอืหุ้น เช่น ระบบการลงทะเบียนผู้ถอืหุ้น การนับคะแนนเสียงและแสดงผล 
เป็นต้น เพื่อให้การประชุมด�ำเนินไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นย�ำ
	 7. ในการประชุมเพื่อเลือกต้ังกรรมการ บริษัทเปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการได้ทีละคน ซึ่งผู้ถือหุ้น
มีสิทธิท่ีจะเลือกผู้แทนท่ีเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ามาท�ำหน้าท่ี
กรรมการเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนเอง ซึ่งจะท�ำให้เกิดความ
หลากหลายและเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง
	 8. บรษัิทส่งเสรมิให้มีบุคคลอสิระเป็นผู้ตรวจนับหรอื ตรวจสอบ
การนับคะแนนเสียงในท่ีประชุมและเปิดเผยให้ท่ีประชุมรับทราบพร้อม
บันทึกไว้ในรายงานการประชุมทุกวาระ
	 9. ในการประชมุวาระท่ีส�ำคญั เช่น การท�ำรายการเก่ียวโยงกัน 
การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน เป็นต้น บริษัทเห็นควรให้มีการใช้
บัตรลงคะแนนเพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกรณีท่ีมีข้อโต้แย้ง
ภายหลังการประชุมเสร็จสิ้น
	 10. ภายหลังการประชุมแล้วเสร็จบริษัทจะจัดท�ำรายงาน
การประชุม โดยให้บันทึกข้อมูลตั้งแต่ขั้นตอนการลงคะแนน วิธีการแสดง
ผลคะแนนให้ท่ีประชมุรบัทราบก่อนด�ำเนินการประชมุ ผลคะแนนแต่ละวาระ 
รายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมและไม่เข้าร่วมประชุม  รวมทั้งประเด็นส�ำคัญ
ที่ผู้ถือหุ้นได้ซักถามต่อที่ประชุม อย่างถูกต้องครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สามารถตรวจสอบได้ และเผยแพร่รายงานการประชมุผ่านทาง Website 
ของบรษัิท

การก�ำกับดูแลกิจการ
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หมวดที่ 2   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
(The Equitable Treatment of Shareholders)
	 บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือรายย่อย ผู้ถือหุ้นที่
เป็นผู้บรหิาร หรอืไม่เป็นผู้บรหิาร หรอืผู้ถอืหุ้นชาวต่างชาติ บรษัิทส่งเสรมิ
ให้มีการจัดท�ำหนังสือเชิญประชุมท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ
เผยแพร่ล่วงหน้าก่อนวันประชุมทาง Website ของบริษัท รวมท้ังเปิด
โอกาสให้ผู ้ถือหุ้นทุกกลุ่มได้มีส่วนร่วมโดยการเสนอเรื่องที่เห็นว่า
ส�ำคัญและควรบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีของ
บริษัทและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถและคุณสมบัติที่
เหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้า
ก่อนการจัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้พิจารณา
กล่ันกรองและเตรยีมความพร้อม เพือ่น�ำวาระท่ีผูถ้อืหุ้นเสนอมาน้ันก�ำหนด
เป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีของบริษัทต่อไป    
	 คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชุม
ดังกล่าวข้างต้น เป็นไปตามที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ มาตรา 89/28 ซึ่งก�ำหนดให้ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงหรือ
หลายคนซึง่ถอืหุ้นและมสิีทธิออกเสียงนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละห้า
ของจ�ำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบรษัิท มีสิทธิท�ำหนังสือเสนอเรือ่งที่
จะขอให้คณะกรรมการบรรจเุป็นวาระการประชมุผู้ถอืหุ้นดงักล่าวข้างต้นได้ 
โดยผูถ้อืหุ้นต้องระบุวตัถปุระสงค์ และรายละเอียดของเรือ่งทีเ่สนอ พร้อม
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ประกอบการพิจารณา ส�ำหรับการเสนอชื่อบุคคล
เพือ่เข้ารบัการพจิารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบรษัิท ต้องระบุรายละเอยีด
ของบุคคลน้ันๆ และรายละเอียดอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์  รวมท้ังการให้
ความยินยอมของบคุคลดงักล่าว โดยบุคคลท่ีจะได้รบัการเสนอช่ือให้เข้ารบั
การพจิารณาเพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษัิท ต้องมีคณุสมบัติครบถ้วน
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนระเบียบของส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบังคับของบริษัท รวมท้ังมี
คุณสมบัติอื่นๆ ตามท่ีบริษัทก�ำหนด ได้แก่ มีความรู้ความสามารถ
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ท่ีสามารถเอื้อประโยชน์และเหมาะสม
กับลักษณะธุรกิจของบริษัท มีประวัติการท�ำงานท่ีดีมีความเป็นอิสระ 
ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการด้วยความซื่อสัตย์   มีคุณธรรม จริยธรรม และ
สามารถเข้าประชุมคณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมอ เป็นต้น
	 ท้ังน้ี ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นประสงค์จะเสนอวาระในการประชุม
ผู้ถือหุ้นหรือการเสนอบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็น
กรรมการบริษัทดังกล่าวข้างต้น ผู้ถือหุ้นจะต้องน�ำเสนอรายละเอียดให้
แก่บริษัทล่วงหน้าตามระยะเวลาท่ีบริษัทก�ำหนด เพื่อให้คณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณากล่ันกรองและบรรจุเป็นวาระในการประชุมผู้ถือหุ้น 
รวมท้ังเพื่อให้บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญและเอกสารประกอบวาระให้
ผู้ถือหุ้นพิจารณาก่อนวันประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน

	 อย่างไรก็ตาม บรษัิทขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะปฏิเสธการน�ำเรือ่งเข้า
บรรจุเป็นวาระการประชุม ในกรณีดังต่อไปน้ี ได้แก่ เรื่องที่เก่ียวกับ
การด�ำเนนิธุรกจิปกติของบรษัิท โดยท่ีข้อเท็จจรงิมิได้แสดงถงึเหตุอนัควร
สงสัยเกี่ยวกับความไม่ปกติในเรื่องดังกล่าว เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ�ำนาจ
ที่บริษัทจะด�ำเนินการได้ เรื่องซึ่งตามปกติกฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับ
การพิจารณาจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นและบริษัทได้ด�ำเนินการก�ำหนดเป็น
วาระการประชุมทุกครั้ง เรื่องที่ไม่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินงานของ
บริษัท เรื่องท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ กฎและระเบียบต่างๆ 
ของหน่วยราชการหรือหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลบริษัท เรื่องท่ีขัดกับ
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัท เรื่องที่ผู้ถือหุ้นให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง 
หรอืกรณบีรษัิทต้องการข้อมลูเพ่ิมเติมแล้ว ไม่สามารถติดต่อกับผู้ถอืหุ้น
ท่ีเสนอได้  เรือ่งท่ีผู้ถอืหุ้นได้เคยเสนอต่อท่ีประชมุผู้ถอืหุ้นเพือ่พจิารณาใน
รอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา และได้รับมติสนับสนุนด้วยเสียงท่ีน้อยกว่า
ร้อยละ 10 ของจ�ำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมด โดยท่ีข้อเท็จจริงยังไม่ได้
เปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส�ำคัญ ตลอดจนเรื่องที่บริษัทได้ด�ำเนินการแล้ว 
และเรื่องที่ซ�้ำกับเรื่องท่ีได้เสนอมาก่อนแล้ว เป็นต้น รวมท้ังในกรณีท่ี
ผู้ถือหุ้นไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด โดยบริษัทจะด�ำเนินการ
แจ้งเรือ่งดงักล่าวให้ผู้ถอืหุ้นทราบผ่านทางช่องทางการเผยแพร่ข่าวของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ website ของบริษัท 
	 ข้อเสนอทีจ่ะได้รบัการบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น
และ/หรือรายช่ือบุคคลใดท่ีจะได้รับการเสนอชื่อคัดเลือกเป็นกรรมการ
บริษัทน้ัน กรรมการอิสระจะพิจารณากล่ันกรองและน�ำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและสรุปให้ความเห็นเพื่อบรรจุเป็น
วาระการประชุม โดยให้ถือว่าความเห็นของคณะกรรมการบริษัทถือ
เป็นที่สุด
	 ในการด�ำเนินการประชมุแต่ละครัง้ บรษัิทจะให้โอกาสแก่ผูถ้อืหุ้น
อย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยก่อนเริ่มการประชุม ประธานที่ประชุมจะ
ชีแ้จงการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน วธีินับคะแนนเสียงของผู้ถอืหุ้นท่ีต้อง
ลงมติในแต่ละวาระ และยังเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกราย แสดง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ซกัถามในแต่ละวาระโดยใช้เวลาอย่างเหมาะสม
เพียงพอ โดยประธานจะด�ำเนินการประชุมตามล�ำดับวาระการประชุม 
ท้ังน้ี บรษัิทจะไม่รดิรอนสิทธขิองผูถ้อืหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบรษัิท
ที่ต้องเปิดเผยตามข้อก�ำหนดต่างๆ และการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เช่น 
บริษัทไม่มีนโยบายท่ีจะไม่เพิ่มวาระการประชุมในท่ีประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้
ผู้ถอืหุ้นทราบล่วงหน้า เพ่ือให้ผูถ้อืหุ้นได้มีโอกาสศกึษาข้อมูลประกอบวาระ
การประชมุก่อนตัดสินใจ เป็นต้น
	 บริษัทมีการก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด 
เพื่อป้องกันการหาประโยชน์จากข้อมูลภายในให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นใน
ทางมิชอบ (Abusive self-dealing) เพื่อให้เกิดความยุติธรรมต่อผู้มี
ส่วนได้เสียทุกราย โดยบริษัทได้ก�ำหนดแนวทางในการเก็บรักษาข้อมูล
ภายในของบรษัิท และแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายในแสวงหาประโยชน์
ส่วนตนเป็นค�ำส่ังท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร รวมท้ังก�ำหนดให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องไม่ท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท
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โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายใน และ/หรือเข้าท�ำนิติกรรมอื่นใด
โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทหรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 
อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
นอกจากน้ี กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่อยู่ในหน่วยงานท่ีได้รับ
ข ้อมูลภายในของบริษัทต้องไม่ใช ้ข ้อมูลดังกล่าวก่อนเปิดเผยสู ่
สาธารณชน และห้ามบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลภายในท�ำการซื้อขาย
หลักทรพัย์ของบรษัิทโดยตนเอง คูส่มรส บุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่ว่า
จะเป็นการซือ้ขายโดยทางตรงหรอืทางอ้อม (เช่น Nominee ผ่านกองทุน
ส่วนบุคคล) ภายใน 1 เดือน ก่อนมกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาสและ
งบการเงนิประจ�ำปีสู่สาธารณชน
	 บริษัทได้ก�ำหนดโทษทางวินัยส�ำหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์
จากการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ หรือน�ำไปเปิดเผยจนอาจท�ำให้
บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ 
การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอด
จนการเลิกจ้าง พ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก 
หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น
	 บริษัทได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการ และผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าที่ที่
ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท และบทก�ำหนดโทษตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตาม
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และในกรณท่ีีกรรมการ 
หรือผู้บริหารมีการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงานการถือ
หลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท�ำการให้ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 
รวมทั้งก�ำหนดให้กรรมการจัดส่งส�ำเนารายงานการถือครองหลัก
ทรัพย์ของบริษัท (แบบ 59-2) ต่อเลขานุการบริษัททุกครั้งที่มีการจัดส่ง
ร า ย ง า น ต ่ อ ส� ำ นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก� ำ กั บ ห ลั ก ท รั พ ย ์ แ ล ะ
ตลาดหลักทรัพย์ เพื่อรวบรวมรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในการ
ประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้งหากมีการเปลี่ยนแปลง 
	 นอกจากน้ี บริษัทได้ยึดหลักการในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
อย่างเท่าเทียมกัน และได้ก�ำหนดแนวทางการจัดการเรื่องการมีส่วนได้
เสียอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะในการพิจารณา
ธุรกรรมระหว่างบรษัิทกับผูมี้ส่วนได้เสียหรอืมส่ีวนเก่ียวข้อง โดยเม่ือเกดิ
กรณดัีงกล่าว ผู้มีส่วนได้เสียในเรือ่งน้ันจะต้องรายงานให้บรษัิททราบโดย
ทันที และไม่ร่วมพิจารณาหรือออกเสียงในเรื่องนั้นๆ รวมทั้งได้ก�ำหนด
แนวทางเพื่อมิให้กรรมการหรือผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสียหรือมีส่วน
เก่ียวข้อง เข้าร่วมกระบวนการตัดสินใจในการพจิารณาธุรกรรมดงักล่าว 
โดยในการออกเสียงในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท กรรมการซึง่มีส่วน
ได้เสียในเรือ่งใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรือ่งน้ัน

หมวดที่ 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
(The Role of Stakeholders)
	 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ผู้บริหารและพนักงาน
ของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น เจ้าหนี้ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง 
ภาครัฐ สังคม และชุมชน เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่าการเสนอแนะ
และข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด�ำเนิน
งานและการพฒันาธรุกจิของบรษัิท ดงัน้ัน บรษัิทจะปฏบัิติตามกฎหมาย
และข้อก�ำหนดท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับ
การดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนี้ ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทได้ค�ำนึง
ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตามแนวทางดังต่อไปนี้

ผู้ถือหุ้น :
	 บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน รักษา
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือ
ลิดรอนสิทธขิองผู้ถอืหุ้น รวมทัง้เคารพสิทธขิองผู้ถอืหุ้นในการรบัทราบ
ขอ้มูลของบริษัท โดยจะเปิดเผยข้อมูลเพื่อใช้ในการประเมินการบริหาร
งานของบริษัท และข้อมูลของผลประกอบการและฐานะทางการเงินของ
บริษัทอย่างถูกต้องและเชื่อถือได้ ตลอดจนจะสร้างความเจริญเติบโต 
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มต่อกิจการ และประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นในระยะยาว

พนักงาน :
	 บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นหนึ่งในทรัพยากรหลักที่มี
ความส�ำคญัในการพัฒนาองค์กรให้มีความเติบโต โดยบรษัิทจะปฏบัิติกับ
พนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน 
สวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพ โดยมีกระบวนการสรรหาและ
พิจารณาผลงาน ความดีความชอบที่เป็นธรรม นอกจากนี้ บริษัทยังให้
ความส�ำคัญด้านสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน เพื่อลด
ความเสี่ยงในการเกิดอันตรายจากการท�ำงาน รวมทั้งมีการป้องกันและ
ควบคุมไม่ให้เกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงานให้กับพนักงานและบุคคลท่ี
เกี่ยวข้อง

ลูกค้า :
	 บริษัทยึดม่ันและปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างซื่อสัตย์และยุติธรรม 
มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจ และความม่ันใจให้กับลูกค้า เอาใจใส่และ
รบัผิดชอบต่อลูกค้า โดยลูกค้าจะต้องได้รบัสินค้า/บรกิารท่ีด ี มีคุณภาพ 
ความปลอดภัย ในระดับราคาที่เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้
ก�ำหนดไว้ รวมท้ังปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงท่ีมีต่อลูกค้าอย่าง
เคร่งครัด มีการพัฒนายกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการให้สูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง รักษาสัมพันธภาพที่ดี และยั่งยืนกับลูกค้าอย่างจริงจัง 
และสม�ำ่เสมอ รวมถงึไม่น�ำข้อมูลของลูกค้ามาใช้เพือ่ประโยชน์ของบรษัิท
และผู้ที่เกี่ยวข้อง



63
รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)

การก�ำกับดูแลกิจการ

คู่ค้าและเจ้าหนี้ :
	 บรษัิทตระหนักถงึความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารดัเอาเปรยีบ 
และมีความซื่อสัตย์ในการด�ำเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้า
และเจ้าหนี้ และมีจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ไม่เรียก ไม่รับ หรือ
จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า บริษัทมีคู่มืออ�ำนาจ
ด�ำเนินการเพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างตามวงเงิน เพื่อให้เกิด
ความคล่องตัวในการด�ำเนินธุรกิจกับคูค้่ามากขึน้ และบรษัิทมกีารปฏบิติั
ตามเงื่อนไขและข้อก�ำหนดต่างๆ ที่ระบุไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงต่างๆ ที่
บริษัทได้ท�ำกับคู่สัญญา รวมทั้งเจ้าหนี้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน

คู่แข่ง :
	 บรษัิทตัง้ม่ันท่ีจะแข่งขนัทางการค้าอย่างยุติธรรม โดยค�ำนึงถงึ
จริยธรรมในการประกอบการค้าและกฎหมายเก่ียวกับหลักปฏิบัติการ
แข่งขนัทางการค้า และยึดถอืกติกาของการแข่งขนัท่ีดอีย่างเสมอภาคกนั 
ไม่ท�ำความตกลงใดๆกับคู่แข่งหรือบุคคลใดท่ีมีลักษณะในการลดหรือ
จ�ำกัดการแข่งขนัทางการค้า รวมท้ังไม่ท�ำลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งทางการค้า
ด้วยการกล่าวหา ให้ร้ายป้ายสี และโจมตีคูแ่ข่งโดยปราศจากมูลความจรงิ 
หรือมีการกระท�ำการใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมต่อการแข่งขัน

ภาครัฐ :
	 บรษัิทได้ให้ความส�ำคญักับความโปร่งใส และการด�ำเนนิการ
ท่ีถกูต้องตรงไปตรงมาในการติดต่อท�ำธุรกรรมกับเจ้าหน้าท่ี หรอืหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท�ำที่อาจจูงใจให้รัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ด�ำเนินการท่ีไม่ถกูต้องเหมาะสม ท่ีอาจส่งผลต่อการกระท�ำท่ีไม่เหมาะสม 
และขดัแย้งต่อหลักการบรหิารจดัการท่ีดี

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม :
	 บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือท่ีเหมาะสม
กับสังคมและชมุชน โดยเฉพาะท่ีอยู่รอบสถานประกอบการของบรษัิท ให้
ความร่วมมือในการด�ำเนินการตามมาตรฐานหรือข้อตกลงระดับสากล
ในเรือ่งต่างๆ รวมทัง้ควบคมุดแูลกระบวนการผลิต เพือ่ช่วยป้องกันหรือ
ลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม ให้ความร่วมมอืในการลดการเกิดขยะหรอื
ของเสียท้ังจากกระบวนการผลิตและการใช้งานท่ัวไปด้วยวิธีท่ีถูกต้อง 
ตลอดจนการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และการใช้ทรพัยากร อปุกรณ์ 
หรือวัตถุดิบต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด

การเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบายและการจัดท�ำรายงานความรับผิด
ชอบต่อสังคม :
	 บริษัทได้เปิดเผยกิจกรรมและนวัตกรรมท่ีส่งเสริมให้บริษัทมี
การพฒันาอย่างย่ังยืนควบคูกั่บความรบัผิดชอบต่อสังคม และได้จดัท�ำ
รายงานไว้ในส่วนท่ี 2 ข้อท่ี 10 ความรบัผิดชอบต่อสังคมแล้ว

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
(Disclosure and Transparency)
	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูล
ท่ีมีผลต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทเพื่อให้มี
ข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา น่าเชื่อถือ และโปร่งใส ทั้งการ
รายงานข้อมูลทางการเงนิและข้อมูลท่ัวไป ตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ท่ีส�ำคัญที่มีผลกระทบต่อราคา
หลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุน 
และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของ
บริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและส่ือการ
เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ  ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และบน website 
ของบรษัิท รวมถงึมีการจดัท�ำแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจ�ำปี
	 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้รบัผิดชอบต่องบการเงนิของบรษิทั  
และสารสนเทศทางการเงนิท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำปี รวมท้ังการจดัท�ำ
ค�ำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management  Discussion 
and Analysis หรือ MD&A) งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐาน
การบัญชีท่ีรบัรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม
และถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน
เพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการน้ีคณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็น
ผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ
	 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทน
ผู้สอบบัญชี และค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการด้วย รวมทั้งจะเปิด
เผยค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิารระดับสูง เพ่ือสะท้อนถงึภาระหน้าท่ี
และความรับผิดชอบของแต่ละท่าน
	 ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์น้ัน  บริษัทมีส่วนงาน
นักลงทุนสัมพันธ์เป็นผู้รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทท่ี
จ�ำเป็นและส�ำคัญ ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ เพื่อ
ให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องและสามารถวิเคราะห์บริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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หมวดที่ 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
(Responsibilities of the Board of Directors)
1. โครงสร้างคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีสามารถเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัท 
โดยเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบายและภาพรวมของ
องค์กร แผนการด�ำเนินธุรกิจ รวมทั้งมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแล 
ตรวจสอบ ประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนท่ี
วางไว้ ตลอดจนด�ำเนินกิจการของบรษัิทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคบั 
และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม ภายใต้
จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ รวมท้ังการก�ำกับดูแลให้การบริหาร
จัดการของฝ่ายบริหารเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีได้ก�ำหนดไว้ 
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น
	 โครงสร้างคณะกรรมการของบรษัิทประกอบด้วยกรรมการ
อสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังคณะ ซึง่จะท�ำให้เกิดการถ่วงดุล
ในการออกเสียงในการพจิารณาเรือ่งต่างๆ และมีคณะกรรมการตรวจสอบ
ซึ่งเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน 
 	 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทมี
จ�ำนวน 9 คน ประกอบด้วย กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 คน ใน
จ�ำนวนน้ีเป็นกรรมการอสิระจ�ำนวน 4 คน ซึง่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ
ตรวจสอบด้วย 3 คน ส�ำหรับกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหารมีจ�ำนวน 
4 คน ประกอบด้วย (1) ประธานกรรมการบริหาร (2) ประธานบริษัท 
(3) ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร (4) ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏบัิติการ และรกัษาการ
ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน โดยโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทมีสัดส่วน
ของกรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด 
ท�ำให้มีการถ่วงดลุในการออกเสียงในการพจิารณาเรือ่งต่างๆ ตลอดจน
สอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท ท้ังน้ี จ�ำนวนกรรมการอิสระของบริษัทเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ก�ำหนดไว้ให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ
ทั้งหมด
	 ตามข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดไว้ว่าในการประชุมสามัญ
ประจ�ำปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อยจ�ำนวน 1 ใน 
3 โดยอตัรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้
ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคยีงทีส่ดุกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจาก
ต�ำแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลังจดทะเบียนบรษัิทน้ัน ให้จบัสลากว่า
ผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสุด
เป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการ ผู้ออกจากต�ำแหน่งไปนัน้
อาจจะเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้ 
	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ชดุย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร 
เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาหรือรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวมีสิทธิหน้าที่
ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ 

	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการบรหิารต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพ่ือให้เกิดความชดัเจน
ในด้านความรับผิดชอบระหว่างการก�ำหนดนโยบาย การก�ำกับดูแลและ
การบรหิารงานประจ�ำ ทัง้น้ี บรษัิทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ
ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู ้บริหารอย่างชัดเจนและมีการ
ถ่วงดุลอ�ำนาจการด�ำเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าท่ีใน
การก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของผู้บริหารในระดับ
นโยบาย ขณะที่ผู้บริหารท�ำหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้
เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนด
	 อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อให้
มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ 

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบรษัิทท�ำหน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบใน
เรือ่งท่ีส�ำคญัเก่ียวกับการด�ำเนินงานของบรษัิท เช่น วสัิยทัศน์และภารกิจ 
กลยุทธ์ ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ รวมท้ังก�ำกับดูแลให้
ฝ ่ายจัดการด�ำเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีก�ำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การแบ่งแยกหน้าทีร่ะหว่างการก�ำหนดนโยบายและการบรหิารงานประจ�ำ
	 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแบ่งอ�ำนาจหน้าที่และ
ความรบัผิดชอบในการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแล และการบรหิารงาน
ประจ�ำวันออกจากกันอย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการและประธาน
กรรมการบริหารถูกเลือกต้ังจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประธาน
กรรมการไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหารโดยเป็น
ผู้น�ำและมีส่วนส�ำคัญในการตัดสินใจเรื่องนโยบายของบริษัท อันเป็นผล
มาจากการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ท่ีได้พิจารณาและก�ำหนดเป้าหมาย
ทางธุรกจิร่วมกับฝ่ายจดัการ เป็นผู้น�ำการประชมุคณะกรรมการ บรษัิท
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสนับสนุนให้กรรมการทุกคนมี
ส่วนร่วมในการประชุมและแสดงความเห็นอย่างเป็นอสิระ ตลอดจนท�ำหน้าท่ี
ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ทั้งนี้ ประธานกรรมการไม่ได้ร่วม
บรหิารงานปกติประจ�ำวนั แต่ให้การสนับสนุนและค�ำแนะน�ำในการด�ำเนนิ
ธรุกิจของฝ่ายจดัการผ่านทางประธานกรรมการบรหิารอย่างสม�ำ่เสมอ 
ในขณะท่ีประธานกรรมการบรหิารรบัผิดชอบเกีย่วกับการบรหิารจดัการ
บริษัทภายใต้กรอบอ�ำนาจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท
เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความเห็น
ชอบนโยบายดังกล่าว ทั้งน้ี คณะกรรมการจะได้จัดให้มีการทบทวน
นโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ�ำ บริษัทมีการ
ส่ือสารให้ทุกคนในองค์กรได้เข้าใจถึงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี
ให้ถูกต้องตรงกัน เพื่อส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรปฏิบัติตามนโยบายที่
ก�ำหนด  

จรรยาบรรณธุรกิจ
	 คณะกรรมการบรษัิทยดึม่ันการด�ำเนินธรุกิจท่ีถกูต้องและเป็น
ธรรม โดยบรษัิทมกีารประกาศใช้จรรยาบรรณและข้อพงึปฏบัิติเก่ียวกับ
จรรยาบรรณเป็นลายลักษณ์อกัษร เพือ่ให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน
ทุกคนมีหน้าทีต้่องปฏบิติัตามจรรยาบรรณ และให้ความสนับสนุนในการ
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ ไม่ละเลยหรอืเพกิเฉยเม่ือเห็นการไม่ปฏบิติัตาม
จรรยาบรรณ เพือ่แสดงเจตนารมณ์ในการทีจ่ะด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส 
มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ค�ำนึงถึงสังคม และ
สิ่งแวดล้อม โดยได้ก�ำหนดข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณในด้าน
ต่างๆ ได้แก่ การปฏิบัติต่อกัน การให้หรือการรับทรัพย์สิน ความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ การท�ำธุรกรรมของบริษัท การท�ำธุรกรรมกับรัฐ 
ส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย การจัดหา การส่ือสาร
ทางการตลาด การแข่งขันทางการค้า การประกอบธุรกิจในต่างประเทศ 
การปฏิบัติต่อข้อมูลและทรัพย์สิน การด�ำเนินการด้านการเมือง และ
การป้องกันการฟอกเงิน
	 ท้ังน้ี บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มี
การปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 คณะกรรมการบรษัิทได้ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ โดยก�ำหนดนโยบายท่ีไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน รวมท้ังผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลต่างๆ ดังกล่าว แสวงหาผล
ประโยชน์ส่วนตัวที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท โดยควรหลีกเลี่ยง
การกระท�ำทีก่่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และผู้ทีมี่ส่วนเก่ียวข้อง 
หรือเก่ียวโยงกับรายการท่ีพิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความ
สัมพนัธ์หรอืการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักล่าว และต้องไม่เข้าร่วม
การพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอ�ำนาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท
เก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ ซ่ึงได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมท้ัง
บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัดในเรื่องการเข้าท�ำ
รายการ การก�ำหนดราคาและเงือ่นไขต่างๆกับบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง

ด้านผลประโยชน์ให้เสมือนท�ำรายการกับบุคคลภายนอก โดยจะเปิดเผย
การเข้าท�ำรายการไว้ในงบการเงนิ รายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ด้วย
	 บรษัิทได้ก�ำหนดให้มีการจดัท�ำแบบรายงานการมีส่วนได้เสีย
ของกรรมการ ผู้บรหิาร และผูท่ี้เก่ียวข้อง เพือ่ใช้เป็นข้อมูลพืน้ฐานในการ
ก�ำกับดแูลด้านการมีส่วนได้เสียในระดบักรรมการ และผูบ้รหิาร โดยก�ำหนด
ให้กรรมการ และผู้บริหารจะต้องจัดท�ำแบบรายงานดังกล่าวเป็นประจ�ำ
ทุกปี และจัดท�ำแบบรายงานดังกล่าวเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง และก�ำหนด
ให้เลขานุการบรษัิทเป็นผูร้วบรวม และท�ำส�ำเนาส่งประธานคณะกรรมการ
บรษัิท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ใช้ในการตรวจสอบและ
การก�ำกับดูแลด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 ในการก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน บรษัิทได้ก�ำหนดให้คณะ
กรรมการและผู้บรหิารของบรษัิทมีหน้าท่ีรายงานการถอืครองหลักทรพัย์
ท่ีออกโดยบริษัท ซึ่งเป็นของตนเอง ของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์
ภายใน 30 วนั นับแต่วนัท่ีได้รบัการแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรอื
ผู้บรหิารในบรษัิท รวมท้ังเมือ่มีการเปล่ียนแปลงการถอืครองหลักทรพัย์
ของบริษัท จะต้องแจ้งให้บริษัททราบ และรายงานการเปล่ียนแปลงการ
ถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 3 วันท�ำการนับจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือ
รับโอน เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 นอกจากนี้ ได้ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร 
หรือหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคล
ภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง และซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน ท้ังนี้
เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้น�ำข้อมูลภายในไปใช้ในทางมิชอบ 

ระบบการควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการก�ำกับดูแลและ
การควบคมุภายในท้ังในระดับบรหิาร และระดบัปฏบัิติงานท่ีมีประสิทธภิาพ 
ทั้งนี้ ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส�ำคัญที่จะสร้างความมั่นใจต่อ
ฝ่ายจดัการในการช่วยลดความเส่ียงทางธรุกิจ ช่วยให้การด�ำเนินธุรกิจ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมกีารจดัสรรทรพัยากรอย่างเหมาะสม
และบรรลุเป้าหมายตามท่ีต้ังไว้ ช่วยปกป้องคุ้มครองทรพัย์สินไม่ให้รัว่ไหล 
สูญหายหรอืจากการทุจรติประพฤติมิชอบ ช่วยให้รายงานทางการเงนิมี
ความถกูต้องน่าเชือ่ถอื ช่วยให้บคุลากรปฏบัิติตามกฎหมายและระเบยีบ
ข้อบงัคบัท่ีเกีย่วข้องและช่วยคุม้ครองเงนิลงทุนของผูถ้อืหุ้น ดงันัน้ บรษิทั
จึงได้ก�ำหนดภาระหน้าที่ อ�ำนาจการด�ำเนินการของผู้ปฏิบัติงาน และ
ผู้บรหิารในเรือ่งต่างๆ ไว้เป็นลายลักษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มีการควบคมุ
ดูแลการใช้สินทรัพย์ของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุม และประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิด
การถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม
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การก�ำกับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบรษัิทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รบัผดิชอบการสอบทานความเหมาะสมและความมีประสทิธิภาพของระบบ
ควบคมุภายในทีฝ่่ายบรหิารจดัให้มีขึน้  รวมท้ังได้จดัท�ำและทบทวนระบบ
การควบคมุ ท้ังด้านการด�ำเนินงาน การรายงานทางการเงนิ การปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ นโยบาย และการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน ตลอดจน
การจัดการความเส่ียง และยังให้ความส�ำคัญกับสัญญาณเตือนภัย
ล่วงหน้าและรายการที่ผิดปกติ  
	 ท้ังนี ้ บรษัิทได้ว่าจ้างบุคคลภายนอกให้ท�ำหน้าท่ีเป็นผูต้รวจสอบ
ระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยให้บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล 
ออดิท จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ประจ�ำปี 2558 เป็นรายไตรมาส 
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม และ
เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าวมีความเป็นอิสระ สามารถท�ำหน้าท่ี
ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มท่ี ผู้ตรวจสอบภายในจะรายงานผล
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี ้ บรษิทัมีการติดตามประเมินผล 
อย่างสม�่ำเสมอ โดยจะมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้ความมั่นใจว่าระบบที่วางไว้สามารถ
ด�ำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ

รายงานของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่องบการเงินของ
บริษัท โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่สอบทาน
รายงานทางการเงิน และดูแลให้มีการจัดท�ำรายงานทางการเงินอย่าง
มีคุณภาพและถูกต้องตามมาตรฐานทางบัญชีท่ีเป็นท่ียอมรับโดย
ท่ัวไป มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีส�ำคัญของบริษัทอย่างโปร่งใสและเพียงพอ 
โดยมีฝ่ายบัญชแีละ/หรอืผู้สอบบัญชมีาประชมุร่วมกัน และน�ำเสนอรายงาน
ทางการเงนิต่อคณะกรรมการบรษัิททกุไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษัิท
เป็นผู้รบัผิดชอบต่องบการเงนิของบรษัิท รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิ 
(รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) 
รวมท้ังการจดัท�ำค�ำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management 
Discussion and Analysis หรือ MD&A) ที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี 
งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไปและ
ตรวจสอบโดยบรษิทั เคพเีอม็จ ีภมิูไชย สอบบัญช ีจ�ำกัด ซึง่เป็นผู้สอบบญัชี
ของบริษัท การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีส�ำคัญท้ังข้อมูลทางการเงิน
และไม่ใช่การเงนิ ด�ำเนินการบนพืน้ฐานของข้อเทจ็จรงิอย่างครบถ้วนและ
สม�ำ่เสมอ

3. การประชุมคณะกรรมการ
	 บริษัทก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยปกติ
เป็นประจ�ำทุก 3 เดอืน และอาจมีการประชมุพเิศษเพิม่เติมตามความจ�ำเป็น
โดยก�ำหนดวาระการประชมุท่ีชดัเจนล่วงหน้า และมีวาระพจิารณาติดตาม
ผลการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำ โดยการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจัดส่งหนังสือนัดประชุม
ไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ�ำเป็น

เร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งการนัดประชุม
โดยวิธีอื่นและก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ รวมทั้งมีการแต่งตั้ง
เลขานุการบรษัิทเพ่ือให้มีการบันทึกการประชมุ และจดัส่งรายงานดงักล่าว
ให้แก่กรรมการบริษัท ตลอดจนจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่
ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระบบและพร้อมให้
คณะกรรมการของบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
	 ในการประชุม ประธานกรรมการเป็นผูก้�ำหนดวาระการประชุม
และพจิารณาเรือ่งเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบรษัิท โดยเปิดโอกาส
ให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณา
เป็นวาระการประชุมได้
	 ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการ ซึ่งท�ำหน้าที่
ประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้
อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วย
เพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ท่ี
เก่ียวข้อง รวมทัง้จะได้รบัทราบนโยบายโดยตรง เพ่ือให้สามารถน�ำไปปฏบัิติ
อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ให้ถอืมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดย
กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชมุ และ / หรอืไม่ใช้สิทธอิอกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องน้ัน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในท่ีประชุมจะออก
เสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 
 	 กรรมการทุกคนมีสิทธิท่ีจะตรวจสอบเอกสารประกอบการ
ประชุม และเอกสารส�ำคัญอื่นๆ และหากกรรมการอิสระหรือกรรมการ
ตรวจสอบมีข้อสงสัยใดๆ กรรมการอื่นๆและฝ่ายบริหารของบริษัทต้อง
ด�ำเนินการตอบข้อสงสัยดังกล่าวอย่างรวดเร็วและครบถ้วนเท่าท่ีจะ
เป็นไปได้
	 ในกรณท่ีีกรรมการไม่เห็นด้วยกับมติท่ีประชุม กรรมการสามารถ
ขอให้เลขานุการบริษัท บันทึกข้อคัดค้านไว้ในรายงานการประชุม หรือ
ยื่นหนังสือแสดงการคัดค้านต่อประธานกรรมการได้
	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้งเลขานุการ
บรษัิทได้เข้าร่วมการประชมุด้วย โดยเป็นผู้บันทึกรายงานการประชมุ และ
จัดส่งให้ประธานกรรมการพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง 
โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในการประชุมครั้งถัดไป รวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บ
ข้อมูลหรือเอกสารเก่ียวกับการประชุมต่างๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้น
อ้างองิ โดยปกติคณะกรรมการบรษิทัจะเข้าร่วมการประชมุทุกคนทุกครัง้  
ยกเว้นแต่มีเหตุจ�ำเป็น ซึง่จะแจ้งเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม  นอกจากน้ี 
คณะกรรมการถอืเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารมีโอกาสท่ีจะ
ประชุมระหว่างกันเองตามความจ�ำเป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ 
เก่ียวกับการจดัการทีอ่ยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายบรหิารร่วมด้วย และ
แจ้งให้ประธานกรรมการทราบถงึผลการประชมุ 
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4. ค่าตอบแทน
	 บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารใน
ระดบัทีเ่หมาะสม โดยยึดหลักความยุติธรรมท้ังต่อบรษัิทและบคุคล ค�ำนึง
ถึงผลการด�ำเนินงานของบริษัท และความสอดคล้องกับธุรกิจ/
อุตสาหกรรมเดียวกัน สามารถสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและ
รักษามาตรฐานที่ดี รวมถึงเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของ
กรรมการ และผู้บริหารแต่ละคน  โดยค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
(รวมถึงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ) จะต้องได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท และบริษัทใช้ความระมัดระวังในการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยเป็นอัตรา
ท่ีแข่งได้ในกลุ่มธุรกิจเดยีวกัน เพือ่ทีจ่ะดแูลและรกัษาผูบ้รหิารทีมี่คณุภาพไว้ 
ผู้บริหารท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะได้รับ
ค่าตอบแทนเพิม่ท่ีเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบที่ได้รบัมอบหมาย
เพิ่มมากขึ้น 

5. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
	 คณะกรรมการบรษัิทมีนโยบายส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวก
ให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรูแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิารทีเ่กีย่วข้อง
ในระบบการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อให้มีการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือ
มีกรรมการเข้าใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดให้มีการแนะน�ำ
ลักษณะธรุกจิ และแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบรษัิทให้แก่กรรมการใหม่

    2. คณะกรรมการชุดย่อย
	 คณะกรรมการบริษัทได ้แต ่ง ต้ังกรรมการท่ีมีความรู ้
ความช�ำนาญที่เหมาะสมเป็นคณะกรรมการชุดย่อยในด้านต่างๆ เพื่อ
ช่วยศกึษาและกล่ันกรองรายละเอยีดของงานในขอบข่ายท่ีคณะกรรมการ
ชุดย่อยแต่ละคณะรับผิดชอบ และได้ก�ำหนด คุณสมบัติ วาระการด�ำรง
ต�ำแหน่ง และขอบเขตหน้าท่ีความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชดุย่อยไว้
อย่างชดัเจน ในกฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ โดยสมาชกิ
ของคณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระท้ังหมด 
ท้ังนี้ คณะกรรมการชุดย่อยจะรายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุมคณะ
กรรมการบริษัทเพื่อทราบอย่างสม�่ำเสมอ 
	 ปัจจุบันบรษัิทมีคณะกรรมการชดุย่อยจ�ำนวน 2 คณะ ประกอบ
ด้วย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ และ (2) คณะกรรมการบริหาร

    3. การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
• คณะกรรมการบริษัท 
	 บรษัิทไม่มีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ในการ
คัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของ
บรษัิท บรษิทัมีกระบวนการสรรหากรรมการหรอืผู้บรหิารของบรษัิท โดยให้
ผู้ถอืหุ้นใหญ่และ/หรอืตัวแทนผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของแต่ละกลุ่ม  ผู้ทรงคุณวฒุิ

ตามสายงานที่เก่ียวข้อง  กรรมการ  กรรมการอิสระ และผู้บริหารของ
บริษัทร่วมกันเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณวุฒิ ประสบการณ์ ศักยภาพ 
โดยจะพิจารณาให้ความส�ำคัญต่อผู้มีทักษะ ประสบการณ์ท่ีมีความจ�ำเป็น
ต่อการประกอบธุรกิจของบรษัิท โดยจะพิจารณาจากคณุสมบัติ ดังต่อไปนี้
	 1) กรรมการต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจ มีความซือ่สัตย์ สุจรติ 
มีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ 
ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่
	 2) กรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด และกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการ
ขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมี
มหาชนเป ็นผู ้ถือหุ ้นตามท่ีคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรพัย์ประกาศก�ำหนด 
	 3) กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน 
หรอืกรรมการในนิติบุคคลอืน่ท่ีมสีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขนั
กับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท�ำเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของ
บุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 
	 4)    กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมี
ส่วนได้เสียในสัญญาท่ีบรษิทัท�ำขึน้ไม่ว่าโดยตรง หรอืโดยอ้อม หรอืถอืหุ้น 
หุ้นกู้ เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ
	 การเลือกและแต่งต้ังกรรมการเป็นไปตามวิธีการท่ีระบุไว้ใน
ข้อบังคับของบริษัท และกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจะต้องได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของ
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
	 1. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วย
กรรมการอย่างน้อย 5 คน ให้เป็นผู้รับผิดชอบจัดการกิจการทั้งปวง
ของบริษัท และมีอ�ำนาจหน้าท่ีด�ำเนินการภายในขอบเขตของกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น อีกท้ังมี
อ�ำนาจกระท�ำการใดๆตามท่ีระบุไว้ในหนังสือบรคิณห์สนธ ิ หรอืท่ีเกีย่วข้อง
กับการดังกล่าว ทั้งนี้กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้
	 2. กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด
ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการทั้งหมดของบริษัทจะต้อง
เป็นผู้มคีณุสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายก�ำหนด
	 3. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ดังต่อไปนี้
	 (1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง
	 (2) ผูถ้อืหุ้นจะใช้สิทธิเลือกเพยีงบุคคลคนเดยีวหรอืหลายคน
เป็นกรรมการก็ได้  แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกินจ�ำนวนกรรมการท่ีพึงเลือกต้ัง
ในครั้งนั้น
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	 (3) ในกรณีท่ีผู้ถอืหุ้นใช้สิทธเิลือกบุคคลมากกว่าหน่ึงคนเป็น
กรรมการ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิลงคะแนนเสียงให้แก่บุคคลแต่ละท่านได้เท่ากับ
จ�ำนวนคะแนนเสยีงทีต่นมีอยู่ ท้ังนี ้ โดยจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อย
เพียงใดไม่ได้
	 (4) บุคคลซึง่ได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดบัลงมา เป็นผู้ได้
รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกต้ังใน
ครัง้น้ัน ในกรณีบคุคลซ่ึงได้รบัการเลือกต้ังในล�ำดบัถดัลงมามคีะแนนเสียง
เท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานในที่
ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาดเพื่อให้ได้จ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกต้ัง
ในครั้งนั้น   

	 4. ในการประชมุสามัญประจ�ำปีทุกครัง้ ให้กรรมการจ�ำนวน 1 
ใน 3 ออกจากต�ำแหน่ง ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน
ไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3
	 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสอง
ภายหลังจดทะเบียนบรษัิทน้ัน ให้ใช้วธิจีบัสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ 
ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต�ำแหน่งนานท่ีสุดนัน้เป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง 
กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจได้รบัเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้
	 5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อ
บรษัิท การลาออกมีผลนับแต่วนัท่ีใบลาออกไปถงึบรษัิท
	 กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจ้งการลาออกของตน
ให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้
	 6. ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกจาก
ถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึง่มีคณุสมบัติ และ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 
เดือน บุคคลซึ่งได้รับเลือกให้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียง
เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทนนั้น
	 มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต้องประกอบด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
	 ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงจนจ�ำนวนกรรมการ
เหลือน้อยกว่าจ�ำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่จัดให้
มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกต้ังกรรมการแทนต�ำแหน่งท่ีว่างท้ังหมด
ภายใน 1 เดือนนับแต่วันท่ีจ�ำนวนกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่า
จ�ำนวนท่ีจะเป็นองค์ประชุม และบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนอยู่ใน
ต�ำแหน่งเพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน
	 7. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจาก
ต�ำแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 
4 ของจ�ำนวนผู้ถอืหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถอืหุ้น (ถ้ามี) ซึง่มาประชุม
และมสิีทธอิอกเสียง และมหุ้ีนนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจ�ำนวนหุ้น
ที่ถือโดยผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) ที่มาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียง

• กรรมการอิสระ

	 บริษัทก�ำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบ
ด้วยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมดของ
บรษัิท
	 คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 
เป็นผู้แต่งต้ังกรรมการอสิระ เข้าร่วมในคณะกรรมการบรษัิท ท้ังน้ี บรษัิท
มีนโยบายแต่งต้ังกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังคณะ 
และมีกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน 
	 หลักเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอสิระองิตามหลักเกณฑ์
การคัดเลือกกรรมการบริษัท โดยคุณสมบัติของผู้ที่จะมาท�ำหน้าที่เป็น
กรรมการอสิระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการ
ตามพระราชบัญญติับรษัิทมหาชนจ�ำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย์ รวมถงึประกาศ ข้อบังคบั และ/หรอืระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ประสบการณ์การท�ำงาน และความเหมาะสมอืน่ๆ ประกอบกัน เพ่ือน�ำเสนอ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป 
ทั้งนี้ หากมีกรรมการอิสระคนหนึ่งคนใดพ้นจากต�ำแหน่งก่อนครบวาระ 
คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งต้ังกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี
ก�ำหนดข้างต้นเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งแทน โดยกรรมการอิสระท่ีเข้าเป็น
กรรมการแทนจะอยู ่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู ่ของ
กรรมการอิสระที่ตนแทน
	 ท้ังนี ้คณะกรรมการบรษัิทได้ก�ำหนดคณุสมบัติของกรรมการ
อสิระ ดงัน้ี
	 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบรษัิท ท้ังน้ีให้นับรวมหุ้นท่ีถอืโดยผู้ท่ีเก่ียวข้อง
ด้วย
	 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรกึษาท่ีได้เงนิเดอืนประจ�ำ หรอืผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
บรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล�ำดบัเดยีวกนั ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ
ตรวจสอบ
	 3.  ไม่มคีวามสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียน
ตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส    พี่น้อง และบุตร 
รวมท้ังคูส่มรสของบุตร ของผู้บรหิาร ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคมุ 
หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม
ของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
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การก�ำกับดูแลกิจการ

	 4.   ไม่มีหรอืเคยมคีวามสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบรษัิท บรษัิทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
บริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ
ของตน รวมท้ังไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถอืหุ้นท่ีมีนัย หรอืผู้มีอ�ำนาจควบคุม
ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับ
แต่งตั้งให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ
	 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
บริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
ส�ำนักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่  
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
วันได้รับแต่งตั้งให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ
	 6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึง
การให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืท่ีปรกึษาทางการเงนิ ซึง่ได้รบัค่า
บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษัิทร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มีอ�ำนาจควบคมุของบรษัิท  และไม่เป็น
ผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ ผู้ให้บริการทาง
วชิาชพีน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปีก่อนวนัได้รบัแต่งต้ังให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ
	 7.  ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รบัการแต่งต้ังขึน้เพือ่เป็นตัวแทนของ
กรรมการของบรษัิท ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ถอืหุ้นซึง่เป็นผู้ทีเ่ก่ียวข้อง
กับผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบรษิทั
	 8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่
มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของ
จ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอ่ืน  ซึง่ประกอบกิจการท่ีมี
สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ
บรษัิทย่อย
	 9. ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่าง
เป็นอิสระเก่ียวกับการด�ำเนินงานของบริษัท
	 ท้ังน้ี กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ
ความเป็นอสิระของตนเอง อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยจะแจ้งพร้อมกับการ
รายงานข้อมูลประวติักรรมการ ณ สิน้ปี ส�ำหรบัจดัท�ำแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปีของบรษัิท

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการ
อิสระในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมา
	 ไม่มี

• กรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 
เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน เพื่อท�ำหน้าที่ในการ
เป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท กรรมการตรวจสอบแต่ละรายต้อง
เป็นกรรมการอสิระ และต้องไม่เป็นกรรมการท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบรษัิท และไม่เป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย 
หรอืบรษัิทย่อยล�ำดบัเดยีวกันเฉพาะท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียน โดยกรรมการ
ตรวจสอบมีหน ้า ท่ี ในลักษณะเดียวกับท่ีก�ำหนดไว ้ ในประกาศ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการ
ด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ท้ังนี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้
และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท�ำหน้าท่ีในการสอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

• กรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร 
โดยจะพจิารณาคัดเลือกจากกรรมการ ผู้บรหิาร หรอื พนักงานระดับสูง
ของบริษัทท่ีสามารถบริหารงานในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการด�ำเนินงานตาม
ธุรกิจปกติ และงานบริหารของบริษัท และสามารถก�ำหนดนโยบาย 
แผนธรุกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบรหิารงาน รวมถงึการตรวจสอบ
และติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ีคณะกรรมการ
บริษัทก�ำหนด

• ผู้บริหาร
	 บริษัทมีนโยบายท่ีจะสรรหาผู้บริหารโดยคัดเลือกบุคคลที่มี
ความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับธรุกิจ โดยด�ำเนิน
การคดัเลือกตามระเบียบเก่ียวกับการบรหิารทรพัยากรบุคคล และจะต้อง
ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลท่ีคณะกรรมการ
บริษัทมอบหมาย
	 คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้า
ด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง โดยค�ำนึงถึงความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในธุรกจิ ท้ังนี ้การแต่งต้ังหัวหน้าหรอืผูบ้รหิารงานด้านการ
ตรวจสอบและควบคมุภายใน จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบก่อน

    4. การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย
	 การก�ำกับดแูลการด�ำเนินงานของบรษัิทย่อยน้ัน บริษัทมีการ
ก�ำกับ ดแูล และตดิตามการด�ำเนินงานของบรษัิทย่อยอย่างใกล้ชดิเพือ่ให้
เป็นไปตามเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้ดงัน้ี
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การก�ำกับดูแลกิจการ

1. การก�ำกับดูแลบริษัทย่อย :  
	 - PT.Sappe Indonesia : คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง 
นางสาวปิยจิต รักอริยะพงศ์  และนางญาตา อ่อนอิน ด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการใน PT.Sappe Indonesia (กรรมการมีทั้งหมด 3 คน โดย
กรรมการอีกคนหนึ่งเป็นชาวอินโดนีเซีย) เพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทซึ่ง
เป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ (สัดส่วนร้อยละ 51 ของจ�ำนวนหุ้นท้ังหมด) ในการ
ก�ำหนดนโยบายและบรหิารจดัการภายใน PT.Sappe Indonesia ให้เป็น
ไปในทิศทางเดียวกับบริษัท 
	 - Sappe Europe s.r.o. : เนื่องด้วยข้อจ�ำกัดทางกฎหมาย
ของประเทศสโลวาเกียที่ก�ำหนดให้กรรมการที่จะด�ำรงต�ำแหน่งต้องมี
ภมิูล�ำเนาในประเทศสโลวาเกีย จงึท�ำให้การแต่งต้ังตัวแทนจากบรษัิทเพือ่
เป็นกรรมการใน Sappe Europe s.r.o ตามนโยบายการควบคุมและ
การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีความยุ่งยากในทางปฏิบัติ 
ทางที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จึงได้อนุมัติการก�ำหนดกฎบัตรของ
คณะกรรมการซึง่ครอบคลุมการขออนุมัติรายการต่างๆ รวมถงึรายการ
ส�ำคัญที่ก�ำหนดให้ต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การแต่งตั้ง
กรรมการ การเพิม่ทุน การควบรวมกิจการ การเลิกกิจการ การจ่าย
เงนิปันผล การแก้ไขข้อบังคบั เป็นต้น และการก�ำหนดตารางอ�ำนาจด�ำเนนิ
การของ Sappe Europe s.r.o. เพื่อให้คณะกรรมการของ Sappe 
Europe s.r.o. ยึดถือและปฏิบัติตาม เพื่อที่บริษัทใช้เป็นมาตรการเพื่อ
ก�ำกับดูแล Sappe Europe s.r.o. ได้ทันที
	 - บรษัิท เซ็ปเป้ โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ�ำกัด   :  คณะกรรมการ
บรษิทัได้แต่งตั้งนายอดิศักดิ์ รักอริยะพงศ์ นางสาวปิยจิต รักอริยะพงศ์ 
และนายอานุภาพ รักอริยะพงศ์ ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทเพื่อ
ให้การบริหารงานสอดคล้องกับบริษัทซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ ในสัดส่วน
ร้อยละ 100 ของจ�ำนวนหุ้นท้ังหมด
	 - Sappe Trading (Hong Kong) Company Limited 
และ Sappe Hong Kong Company Limited คณะกรรมการ
ของบริษัท เซ็ปเป้ โฮลด้ิง (ประเทศไทย) จ�ำกัด ได้แต่งต้ังนายอดิศักด์ิ 
รกัอรยิะพงศ์ นางสาวปิยจติ รกัอรยิะพงศ์ และนายอานุภาพ รกัอรยิะพงศ์ 
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทเพื่อให้การบริหารงานสอดคล้องไปใน
ทิศทางเดียวกัน

2. การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน :
	 PT.Sappe Indonesia, Sappe Europe s.r.o. และ
บริษัท เซ็ปเป้ โฮลด้ิง (ประเทศไทย) จ�ำกัด มีหน้าท่ีน�ำส่งงบการเงิน
ประจ�ำไตรมาสและประจ�ำปีให้แก่บริษัทเพื่อเสนอให้ท่ีประชุมคณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติก ่อนเปิดเผยในงบการเงินรวม
ประจ�ำไตรมาสและประจ�ำปีต่อสาธารณชน ท้ังน้ี บริษัทอาจมอบหมาย
ให้พนักงานหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเข้าตรวจสอบการด�ำเนินกิจการ 
เอกสาร หรือทรัพย์สิน ณ ส�ำนักงานหรือคลังสินค้าของบริษัทย่อยได้ 
หรือขอให้บริษัทย่อยน�ำส่งเอกสารเพิ่มเติมแก่พนักงานหรือผู ้สอบ
บัญชีของบริษัทได้เสมอ อน่ึง ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นของบริษัทจะเป็น
ผู้พิจารณาแต่งต้ังผู ้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบ

บัญชีให้แก่ PT.Sappe Indonesia และ Sappe Europe s.r.o. โดย
บรษัิทมีนโยบายให้ท่ีประชมุผู้ถอืหุ้นของบรษัิท เซป็เป้ โฮลดิง้ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนของ
ผู้สอบบัญชีของตนเองรวมไปถึง Sappe Trading (Hong Kong) 
Company Limited และ Sappe Hong Kong Company Limited 
ด้วย

3. การท�ำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยง :
	 การท�ำรายการเก่ียวโยงระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย
ท้ังหมดเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ประกาศตลาดหลักทรพัย์ฯ และประกาศ
อื่นใดที่เก่ียวข้อง ทั้งน้ี บริษัทมีการรายงานมูลค่าและรายละเอียดของ
รายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเป็นประจ�ำทุกไตรมาส โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

4. การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ :
	 ในกรณทีีบ่รษัิทย่อยจะซือ้หรอืจ�ำหน่ายทรพัย์สินใดต้องได้รบั
มติอนุมัติจากผู้บริหารหรือคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของ
บรษัิทย่อย (แล้วแต่กรณ)ี ท้ังน้ี หากบรษัิทค�ำนวณขนาดของรายการแล้ว
พบว่าการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินดังกล่าวมีมูลค่าหรือขนาด
รายการท่ีมีนัยส�ำคัญ บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ประกาศ
ตลาดหลักทรัพย์ และประกาศอื่นใดที่เกี่ยวข้องเสมอ 

    5. การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน
	 บริษัทมีระเบียบ ข้อบังคับ ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้างต้องรักษาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท 
ไม่น�ำความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดย
ทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รบัผลตอบแทนหรอืไม่ก็ตาม รวมท้ังต้องไม่ท�ำการ
ซือ้ขาย โอน หรอืรบัโอนหลักทรพัย์ของบรษิทัโดยใช้ความลับ และ/หรอื
ข้อมูลภายใน และ/หรอืเข้าท�ำนิติกรรมอืน่ใดโดยใช้ความลับ และ/หรอืข้อมูล
ภายในของบริษัท อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม 
	 ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานอยู่ในหน่วยงาน
ท่ีได้รับข้อมูลภายในของบริษัทจะถูกห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลา
ที่ก�ำหนด โดยบริษัทถือปฏิบัติมาตั้งแต่การจัดท�ำงบการเงิน ไตรมาสที่ 
2 ของปี 2557 ซึ่งเป็นการรายงานงบการเงินไตรมาสแรกตั้งแต่บริษัทได้
จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยเลขานุการบรษิทัและ
หน่วยงานฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลจะแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร 
ตลอดจนพนักงานทุกคนท่ีซึ่งอยู่ในหน่วยงานท่ีได้รับข้อมูลภายในของ
บรษัิทรบัทราบช่วงเวลาการห้ามซ้ือขายหุ้นของบรษัิทอย่างชัดเจนล่วงหน้า 
โดยให้รวมถึงการซื้อขายหุ้นของบริษัท โดยตนเอง คู่สมรส บุตรที่ยังไม่
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การก�ำกับดูแลกิจการ

บรรลุนิติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการซื้อหรือขายโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
(เช่น Nominee หรอืการถอืผ่านกองทุนส่วนบุคคล) ในระหว่างช่วงเวลา
ท่ีบริษัทจะมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหุ้นของ
บรษัิท เช่น 1 เดือนก่อนวนัเปิดเผยข้อมลูงบการเงนิหรอืผลการด�ำเนินงาน
ถึงวันท่ีบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลงบการเงินหรือผลการด�ำเนินงานต่อ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว 1 วัน เพื่อให้ข้อมูลนั้นเผยแพร่สู่สาธารณชน
อย่างท่ัวถึงก่อน ทั้งนี้ บริษัทได้ก�ำหนดโทษทางวินัยส�ำหรับผู้แสวงหา
ผลประโยชน์จากการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้  หรือน�ำไปเปิดเผย
จนอาจท�ำให้บรษัิทได้รบัความเสียหาย และอาจได้รบัโทษตามท่ีกฎหมาย
ก�ำหนดไว้ตลอดจนอาจถกูบรษัิทพจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณ ี ได้แก่ 
การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจน
การเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือ
ให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น 
	 นอกจากน้ี บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารเข้าใจใน
ภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทของ
ตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง
การถือหลักทรัพย์ดังกล่าวต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 
275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

    6. ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีและบริการอื่น

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
	 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่
ผู้สอบบัญชีของบริษัทในรอบปี 2558 เป็นจ�ำนวนเงินรวม 1,745,900 
บาท โดยแบ่งออกเป็นค่าตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัท จ�ำนวน 
1,350,000 บาท และส่วนของบริษัทย่อย จ�ำนวน 395,900 บาท

ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)
	 บรษัิทจ่ายค่าตอบแทนของงานบรกิารอืน่ ซึง่ได้แก่ การสอบทาน
การควบคุมที่เกี่ยวกับสิทธิการเข้าถึงระบบปฏิบัติการ (Access Right 
Controls Review) และการรายงานเปรียบเทียบผลการด�ำเนินงาน
ของบริษัทกับบริษัทอื่นในประเทศไทย (Performance of Local 
Benchmarking Study) ให้แก่กิจการทีเ่กีย่วข้องกับส�ำนักงานสอบบัญชี
ของบริษัทในรอบปี 2558 เป็นจ�ำนวนเงินรวม 704,000 บาท
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

สาส์นจากประธานกรรมการบริหาร

ในปี 2558 นี้ เซ็ปเป้ได้ให้ความสำ�คัญกับการรับผิดชอบต่อสังคมอย่างเข้มข้น 

มากขึ้นกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ลูกค้า ซัพพลายเออร์ ผู้ถือหุ้น 

และสังคม เราจึงคำ�นึงถึงผลกระทบที่เราสามารถรับผิดชอบได้ในทุกส่วน ทั้งในรูปแบบ 

In process และ After process เพื่อให้เกิดการพัฒนาทั้งในและนอกองค์กรอย่างยั่งยืน

นอกจากการดำ�เนินงานที่เรามุ่งมั่นให้ทุกกระบวนการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ประหยัดทรัพยากร ต้นทุนและพลังงานแล้ว กิจกรรมที่เราทำ�ส่วนใหญ่ จะมุ่งเน้นไปที่การ

ส่งเสริมให้คนได้รับความรู้ไปพัฒนาต่อยอดสิ่งที่เขาทำ�อยู่ให้ดียิ่งขึ้น เช่น การจัดอบรม

หลักสูตรต่างๆ ให้พนักงานได้พัฒนา และบริหารกรอบความคิด อันจะส่งผลไปสู่

การพัฒนาพฤติกรรมและกระบวนการคิดการทำ�งานที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ตลอดจน

มีมุมมองการใช้ชีวิตที่มีความสุขมากขึ้นด้วย หรือจะเป็นโครงการ ‘เซ็ปเป้สานรัก  ส่งเสริม

ลูกกตัญญู’ ที่เราพยายามปลูกจิตสำ�นึกเรื ่องความกตัญญูให้คนในครอบครัวของ

เราก่อน เพื่อส่งเสริมความแข็งแกร่งให้กับสถาบันครอบครัว อันเป็นสถาบันหลัก

ของสังคม รวมไปถึงกิจกรรมการให้ความรู้แชร์ประสบการณ์และมุมมองการดำ�เนิน

ธุรกิจให้กับนักศึกษาและผู้ที ่สนใจ  อีกทั ้งกิจกรรม “วาน หว่าน ว่าน” ที ่เราจัดสรร

พื้นที่ที่โรงงานคลอง 13 เพื่อทำ�แปลงสาธิตการปลูกว่านหางจระเข้ จัดหาว่านสายพันธ์ดี

ที่เราใช้ผลิตเครื่องดื่ม รวมทั้ง เชิญผู้เชี่ยวชาญมาสอนวิธีการปลูกว่านให้คนในชุมชน 

เพื่อส่งเสริมให้คนที่อาศัยอยู่รอบชุมชนได้มีความรู ้ในการปลูกว่าน ส่งเสริมรายได้

ในครัวเรือนเพิ่มเติมจากการทำ�นาซึ่งเป็นอาชีพหลักของชุมชนบริเวณรอบโรงงาน 

อันจะช่วยให้ชีวิตของชาวบ้านดีขึ ้น เป็นต้น

เพราะเราไม่ได้อยากเป็นเพียงบริษัทผลิตและจำ�หน่ายเครื่องดื่ม แต่เรามุ่งมั่นในการ

เป็นองค์กรท่ีดำ�เนินธุรกิจเพ่ือช่วยให้ชีวิตของผู้คนท่ีอยู่รอบตัวเราดีข้ึน ผ่านจิตวิญญานท่ี

สร้างสรรค์ของเรา

อดิศักดิ์ รักอริยะพงศ์

ประธานกรรมการบริหาร

บริษัท เซ็ปเป้ จำ�กัด (มหาชน)
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เราจะท�ำให้ชีวิตของผู้คนดีขึ้นผ่านจิตวิญญานท่ีสร้างสรรค์ของเรา

................................................................................

................................................................................

เซ็ปเป้ สานรัก ส่งเสริมลูกกตัญญู
	 เป็นกิจกรรมท่ีเราเริ่มท�ำในปี 2558 เพราะเรารู้ว่าพนักงาน
ท่ีมีภูมิล�ำเนาอยู ่ต่างจังหวัดส่วนใหญ่จะกลับบ้านในเทศกาลปีใหม่
หรือสงกรานต์ แต่จะไม่ได้กลับบ้านในวันหยุดช่วงวันแม่ วันพ่อ เซ็ปเป้
จึงสนับสนุนให้พนักงานแสดงออกถึงความระลึกถึงต่อพระคุณของ
บุพการีในวันส�ำคัญนี้ โดยการบอกรักผ่าน Postcard ที่บริษัทออกแบบ
จัดท�ำพร้อมติดแสตมป์และรับส่งไปรษณีย์ให้ เพื่อให้พ่อและแม่ประทับใจ
และลดความเขินอายของลูกๆในการบอกรักพ่อแม่ ช่วยสานสัมพันธ์
ความรักในครอบครัวของพนักงานให้ดีขึ้นซึ่งได้รับการตอบรับจาก
พนักงานในการร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี “เซ็ปเป้ สานรัก ส่งเสริมลูกกตัญญู”

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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5ส.ฉบับเซ็ปเป้
	 5ส.ที่เซ็ปเป้ เป็นกิจกรรมที่พนักงานสนุกและให้การตอบรับ
เป็นพิเศษ จากการร่วมกิจกรรมของพนักงานท่ีคลอง 13 จ�ำนวน 430 คน 
ด้วยเกณฑ์การให้คะแนนท่ีเข้มข้นและท้าทาย มีรางวัลท่ีต่ืนเต้นและ
บทลงโทษที่สนุกสนานและสร้างสรรค์ เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม – ปัจจุบัน 
พบว่า กิจกรรม 5ส.ฉบับเซ็ปเป้นอกจากช่วยส่งเสริมให้สิ่งแวดล้อมในที่
ท�ำงานและประสิทธิภาพในการท�ำงานดีขึ้นแล้ว ยังช่วยเสริมสร้างนิสัย
ของพนักงานให้มีพฤติกรรมเชิงบวกต่อการท�ำงานและน�ำไปประยุกต์ใช้
ในชวีติประจ�ำวนัได้ และยังส่งผลให้อตัราการขาดลามาสายของพนักงาน
ลดน้อยลงอย่างเห็นได้ชัดอีกด้วยนอกจากนี้ พนักงานมีส่วนช่วยกัน
พลักดันให้เพื่อนพนักงานตระหนักถึงกฎระเบียบการท�ำงานมากขึ้น
ซึ่งเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในเรื่องการท�ำงานเป็นทีม 
ปลูกฝังแนวความคิดให้พนักงานรู้สึกรักและเป็นส่วนหน่ึงขององค์กร 
และแน่นอนว่าเราจะพัฒนา 5ส. ที่สนุกอย่างนี้ต่อไปในปี 2559

Beauti Drink Change For The Best เปลี่ยนเพื่อสิ่งที่ดีที่สุด
	 ก่อนท่ีจะมีการเปิดตัวเซป็เป้ บวิตดิริง้ค์สูตรใหม่ต่อสาธารณชน
เราได้จดักจิกรรม “Beauti Drink Change For The Best” เปลีย่นเพ่ือ
สิ่งที่ดีที่สุด เพื่อเป็นการส่ือสารกับพนักงานของเราทุกคนให้ได้ร่วม
ภาคภูมิใจกับการเปลี่ยนแปลงครั้งยิ่งใหญ่น้ี อีกทั้งยังเป็นการประกาศ
เป ้าหมายขององค์กรให ้พนักงานได ้ทราบแล้วเดินไปพร้อมกัน 
การจัดกิจกรรมเปิดตัวจดัขึน้ท่ีส�ำนักงานและโรงงานของบรษัิทท้ัง 3 แห่ง 
คือ โรงงานคลอง 13, โรงงานบางชัน และส�ำนักงานพระรามเก้า มีการ
คดัเลือกพนักงานท่ีประจ�ำแต่ละแห่งเป็นแบรนด์แอมบาสเดอร์ บิวติ ดริง้ค์ 
สูตรใหม่ เพือ่เป็นตัวแทนความสวยในแต่ละสูตร มีการจดัประกวดภาพท่ี
ส่ือถงึ บิวติ ดริง้ค์ สูตรใหม่ ซึง่ได้ภาพสวยๆกว่า 600 ภาพจากพนักงาน
ของเราเอง สามารถน�ำไปต่อยอดด้วยการน�ำไปเผยแพร่บนส่ือออนไลน์
และส่ือประชาสมัพนัธ์ต่างๆ ได้อีกด้วย จงึนับว่ากิจกรรม “Beauti Drink 
Change For The Best” เปลี่ยนเพื่อสิ่งที่ดีที่สุด ประสบความส�ำเร็จ
เป็นอย่างมาก พนักงานมีความรู้สึกท่ีดีและมีส่วนร่วมกับองค์กร และ
ภาคภูมิใจร่วมไปกับองค์กรกับการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ 

SAPPE Hero
	 เพราะเราเชื่อว่า “ตัวอย่างท่ีดี มีค่ามากกว่าค�ำสอน” 
จงึเกดิโครงการ SAPPE Hero ขึน้มา เพือ่เป็นการแบ่งปันมุมมองแนวคดิ 
จากบุคคลผู้เป็นตัวอย่างท่ีด ี ให้ชาวเซป็เป้ได้ยดึถอืเป็นแนวทาง นอกจาก
จะเป็นการเชิดชูคุณงามความดีของพนักงานตัวอย่างแล้ว ยังเป็นการ
ส่งเสรมิให้เกิดค่านิยมของการท�ำความดใีนองค์กร และสร้างแรงบันดาลใจ
ให้กับคนในองค์กรได้เป็นอย่างดี

SAPPE Coacher
	 เซป็เป้ให้ความส�ำคญักับการเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู ้ โดยในปี 
2558 เราเริม่จดัการอบรมหลากหลายรปูแบบเพือ่พฒันาบุคลากรให้เป็น
ท้ังคนเก่งและคนดีควบคู่กัน ส่งเสริมให้รุ่นพี่ หรือผู้ท่ีมีประสบการณ์
ความรู้ในด้านต่างๆ ถ่ายทอดสู่รุ่นน้อง เพื่อปั้นให้ทุกคนสามารถเป็น 
“โค้ช” ให้เพื่อนๆในองค์กรได้ต่อไป อีกท้ังยังเป็นการฝึกความเป็นผู้น�ำ 
และสร้างความสัมพนัธ์ของทมีงานในองค์กรให้ดขีึน้อกีด้วย โดยกิจกรรม
ที่เราได้ด�ำเนินการในปีที่ผ่านมาได้แก่ Lunch and Learn,  พี่สอนน้อง, 
7 Habits เป็นต้น

“Beauti Drink Change For The Best เปลี่ยนเพื่อสิ่งที่ดีที่สุด”
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................................................................................

................................................................................
บิวติ ดริ้งค์ สูตรใหม่
	 ถึงแม้สภาวะการณ์ในปัจจุบันจะมีการแข่งขันรุนแรงมาก 
แต่เซป็เป้ เน้นย�ำ้มาโดยตลอดว่าจะไม่เน้นการท�ำรายการส่งเสรมิการขาย
เฉพาะด้านราคาเพียงอย่างเดียวแต่จะมุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ
(Innovation) ซึง่เป็นจดุแขง็ของบรษัิทมากกว่า การออกเซป็เป้ บิวติ ดริง้ค์ 
สูตรใหม่ในครั้งน้ี นับเป็นการเปล่ียนแปลงครั้งใหญ่ในรอบ 10 ปี ต้ังแต่
แบรนด์นี้ถือก�ำเนิดขึ้น
	 ปี 2558 ปีท่ีเซ็ปเป้ บิวติ ดริ้งค์ ถูกพัฒนาขึ้นมาใหม่ท้ังหมด
ไม่ว่าจะเป็นสรรพคุณรสชาติและฉลาก ผ่านการคิดค้นจาก 248 สูตร 
จนได้ส่วนผสมท่ีดีท่ีสุดเพื่อความสวยแต่ละแบบ มีทั้งหมด 6 สูตร 
ได้แก่ 1) สูตรคอลลาสกิน รวมส่วนผสมท่ีดีที่สุดเพื่อผิวสวยสดใส 
เปล่งประกาย 2) สูตรเอส-ลิม รวมส่วนผสมท่ีดีท่ีสุดเพื่อหุ่นสวย 
ท้ังบล๊อคแป้ง เบร์ินพลังงาน ดกัจบัและสลายไขมัน ช่วยเรือ่งระบบขบัถ่าย 
3) สูตรบิวติอายส์ รวมส่วนผสมที่ดีที่สุดเพื่อดวงตาเป็นประกาย ใสปิ๊ง 
4) สูตรบิวติลิฟท์ รวมส่วนผสมท่ีดีท่ีสุดเพื่อความสวยชะลอวัยให้ดู
อ่อนเยาว์อยู่เสมอช่วยลดริ้วรอย บ�ำรุงกระดูก และลดผมขาว 5) สูตร
ซิลก้ีซาลอน รวมส่วนผสมท่ีดีท่ีสุดเพื่อผมสวยเงางาม เล็บแข็งแรง ซึ่ง
สูตรนี้นับเป็นนวัตกรรมใหม่รายแรกของโลก ที่คิดค้นเครื่องดื่มเพื่อผม
และเล็บ และ 6) สูตรบิวติท็อกซ์ รวมส่วนผสมที่ดีที่สุดเพื่อความสวยใส
จากภายใน เพราะช่วยล้างสารพษิท่ีตกค้างและช่วยลดกล่ินตัว กล่ินปาก
ได้อีกด้วย โดยทุกสูตรไม่เติมน�้ำตาลและแคลอรีต�่ำ วางจ�ำหน่ายใน
ห้างสรรพสินค้า ร้านสะดวกซื้อ และร้านค้าท่ัวประเทศ ในราคาขวดละ 
20 บาทเท่าเดิม 
	 ส�ำหรบักลยุทธ์การตลาดของแคมเปญน้ี เน้นการส่ือสารผ่าน
ส่ือออนไลน์มากขึน้ โดยออกภาพยนตร์โฆษณาชุดใหม่ช่ือ “สวยคูณสอง” 
ส่ือสารโดยเน็ตไอดอลชื่อดัง “พิมฐา” ฐานิดา มานะเลิศเรืองกุล และ 
“โยเกิร์ต” รววีรรณ บญุประชม นางแบบแถวหน้าของเมืองไทย มาเป็น
ตัวแทนสาวๆ ที่สวยสดใส ใส่ใจในการดูแลตัวเอง บอกเล่าเรื่องราวแรง
บันดาลใจความสวยของผู้หญิง ที่น้องก็อยากสวยเปล่งปลั่งเหมือนพี่ 
ส่วนพีก็่อยากมีผิวอ่อนเยาว์เหมอืนน้อง ซึง่เซป็เป้ บิวติ ดริง้ค์ ตอบโจทย์
ทุกความสวยได้เป็นอย่างด ีโดยมีกลุ่มเป้าหมายหลักคอื นักศกึษา คนวยั
ท�ำงานอาย ุ18-35 ปี และผูห้ญงิทุกคนท่ีต้องการสวยดูดใีนแบบของตัวเอง 
ส่ือสารการตลาดไปยังผู้บริโภคแบบ 360 องศา ครบทุกช่องทาง
ท้ังออนไลน์และออฟไลน์  อีกท้ังยังให้ความส�ำคญักบัการท�ำงานร่วมกัน
กับคู่ค้าอย่างใกล้ชิดและให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อน�ำเสนอสินค้า
ท่ีมีความแตกต่างไปถึงมือผู้บริโภคอย่างท่ัวถึง

“บิวติ ดริ้งค์ สูตรใหม่”
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................................................................................

................................................................................
โครงการพัฒนาวุ้นมะพร้าวร่วมกับซัพพลายเออร์
	 หน่ึงในสินค้าท่ีเป็นความภาคภูมิใจของเราชาวเซ็ปเป้ คือ 
น�้ำผลไม้ผสมวุ้นมะพร้าว แบรนด์  “โมกุ โมกุ” ที่นอกจากเป็นเครื่องดื่ม
แบรนด์แรกของบริษัทแล้ว ยังเป็นนวัตกรรมใหม่รายแรกของโลก ที่ผลิต
น�ำ้ผลไม้เคีย้วได้ จนประสบความส�ำเรจ็เป็นท่ียอมรบัของผู้บรโิภคชาวไทย
และในตลาดโลก และแน่นอนว่าหัวใจส�ำคญัของเครือ่งด่ืมนีก็้คอื “วุน้มะพร้าว” 
โดยซัพพลายเออร์ของเราคือชาวสวนมะพร้าวชาวแม่กลอง เซ็ปเป้ได้
ร่วมพัฒนาคุณภาพของวุ้นมะพร้าวร่วมกับชาวสวนมาโดยตลอด เช่น 
ส่งพนักงานของเราไปให้ความรู้แก่ชาวสวนเก่ียวกับวิธีผลิตวุ้นจาก
น�ำ้มะพร้าวตามหลัก GMP สอนการตวรจสอบคณุภาพ เพือ่ให้ชาวสวน
ผลิตวุ้นมะพร้าวให้ได้มาตรฐาน สร้างรายได้ให้แก่ชาวสวนหลายร้อย
ครัวเรือน นอกจากนี้ นวัตกรรมการผลิตวุ้นมะพร้าวจากน�้ำมะพร้าวนี้ 
ยังเป็นการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของแม่น�้ำล�ำคลองของชาวแม่กลองอีก
ทางหนึ่ง เพราะเดิมนั้นสินค้าท้องถิ่นขึ้นชื่อของชาวแม่กลองคือ น�้ำตาล
ปี๊บและน�้ำกะทิ ซึ่งขั้นตอนการท�ำจะใช้เพียงเนื้อมะพร้าว ส่วนน�้ำมะพร้าว
ที่ได้จะทิ้งลงคลอง ท�ำให้น�้ำในคลองเน่าเสีย

กล่องกระดาษเพรียว	
	 เรารูว่้าซพัพลายเออร์ของเรามีการรีไซเคิลกระดาษใช้ภายใน 
เราจงึได้ร่วมมือกันพัฒนาน�ำเศษกระดาษมาผลิตเป็นกล่องบรรจสิุนค้า 
ผลิตภณัฑ์เพรยีว คอฟฟ่ี จากเศษกระดาษทีช่�ำรดุ เหลือใช้ ถกูท้ิงอย่างไร้ค่า 
ในวันนี้สามารถแปลงเป็นมูลค่า ลดต้นทุน ลดการท�ำลายสิ่งแวดล้อมได้
อย่างมหาศาล

“โครงการพัฒนาวุ้นมะพร้าวร่วมกับซัพพลายเออร์” “กล่องกระดาษเพรียว”
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...............................................................................

................................................................................
ชุดเก่าเราขอ
	 เป็นอีกกิจกรรมที่เราตั้งใจท�ำต่อเนื่อง โดยในปี 2558 นี้ เป็น
ปีแรกที่เราเริ่มกิจกรรม ชุดเก่าเราขอ และได้รับการตอบรับอย่างดีจาก
พนักงานทุกระดบั ในการน�ำเส้ือผ้าสภาพดีท่ีไม่ใช้แล้วรวมกันได้กว่า 40 
กล่อง ทั้งเสื้อผ้าชาย หญิง และเด็ก โดยได้ส่งต่อให้กับผู้ยากไร้นอกจาก
เป็นการช่วยเหลือสังคมแล้ว ยงัส่งเสรมิให้พนกังานในองค์กรมส่ีวนร่วม
และเกิดนิสัยรักการแบ่งปัน

 

................................................................................

................................................................................
ปรับปรุงเว็บไซต์ใหม่
	 เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ตลอดจนผู้สนใจ สามารถเข้าถึง
ข้อมูลของบริษัทได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น เซ็ปเป้จึงปรับปรุงเว็บไซต์ 
www.sappe.com ใหม่ โดยมีปุ่มการใช้งานท่ีไม่ซบัซ้อน และจดัหมวดหมู่
ให้ง่ายต่อการค้นหา ไม่ว่าจะเป็นข้อมลูสินค้า ข้อมูลนักลงทุน ข่าวสารของ
บริษัท ตลอดจนกิจกรรมเพื่อสังคม

“ปรับปรุงเว็บไซต์ใหม่” “ชุดเก่าเราขอ”
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วาน หว่าน ว่าน
	 ในปี 2558 เราได้เริ่มวางแผนการด�ำเนินกิจกรรมปลูกว่าน
บริเวณรอบโรงงานในชื่อโครงการ “วาน หว่าน ว่าน” โดยหวังให้เป็น
แปลงตัวอย่างให้คนในชุมชนได้ศึกษา และน�ำความรู ้การปลูกว่าน
ไปปรับใช้และเสริมสร้างรายได้ในครัวเรือนของคนในชุมชน ซึ่งได้รับ
ความสนใจท้ังจากชุมชนรอบโรงงานและจากคู่ค้าในการร่วมกิจกรรม  

โครงการ Zero Discharge (ระบบการควบคุมน�้ำตามมาตรฐาน
สากล เพื่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมบริเวณโรงงาน)
	 ในยุคปัจจุบันประเด็นด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมนับเป็นเรื่อง
ท่ีทุกองค์กรท่ีท�ำธุรกิจอยู่บนพื้นฐานแห่งความรับผิดชอบต่อสังคม
ต้องให้ความส�ำคัญเป็นอันดับแรกๆ โดยเฉพาะประเด็นปัญหาเรื่อง
สภาวะโลกร้อนจากก๊าซเรอืนกระจก ซึง่มีสาเหตุส�ำคญัมาจากการปล่อย
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และก๊าซมีเทน ส่งผลให้อุณหภูมิโลกเพิ่มสูงขึ้น
เรื่อยๆ ผลกระทบท่ีตามมาก็คือสภาพภูมิอากาศโลกท่ีวิปริตแปรปรวน
อย่างน่าตกใจ
	 ด้วยความตระหนักต่อปัญหาดงักล่าวและการให้ความส�ำคัญ
กับการด�ำเนินธุรกิจบนพืน้ฐานแห่งความรบัผิดชอบต่อสังคม ซึง่นับเป็น
นโยบายหลัก ของบริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท จึงสร้างระบบ
บ�ำบัดน�้ำแบบบูรณาการที่เรียกว่า “Zero Discharge”ตามแนวคิดใหม่
จากประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่องมาตรการควบคุมปริมาณ
ความสกปรกของน�้ำท้ิงจากภาคอุตสาหกรรมเพื่อฟื้นฟูคณุภาพน�ำ้ใน
แม่น�้ำเจ้าพระยา พ.ศ. 2551 โดยมีใจความส�ำคัญคือ การจัดการน�้ำใช้
และน�้ำเสียภายในโรงงานอุตสาหกรรมให้มีประสิทธิภาพและไม่มี
การระบายน�้ำที่ผ่านการบ�ำบัดแล้วออกสู่ส่ิงแวดล้อมภายนอก และ
เพื่อสร้างความมั่นใจในประสิทธิภาพของระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย บริษัท ได้
ท�ำการตรวจสอบพารามิเตอร์น�้ำเสียโดยห้องปฏิบัติการของบริษัทเอง
อย่างต่อเนื่องทุกวัน และทวนสอบด้วยหน่วยงานภายนอกที่ขึ้นทะเบียน
ตามที่กรมโรงงานก�ำหนดอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง พารามิเตอร์
ท่ีตรวจสอบเป็นไปตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมฉบับท่ี 2 
(พ.ศ. 2539) เรื่องคุณลักษณะน�้ำท้ิง และผลการตรวจสอบน้ันยัง
พบว่าค่าต�่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีประกาศกระทรวงฯ ก�ำหนด 
“ทุกพารามิเตอร์”
	 ระบบบ�ำบัดน�ำ้เสียของบรษัิท ถกูออกแบบให้รองรบัอตัราการ
บ�ำบัดสูงถงึ 1,350 ลบ.ม./วนั เปรยีบเทียบกับน�ำ้เสียในปัจจบัุนเพยีง 400 
ลบ.ม./วนัเท่าน้ัน จงึท�ำให้คณุภาพน�ำ้หลังการบ�ำบัดมีค่าพารามิเตอร์ต่างๆ 
ดีย่ิงกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีก�ำหนดไว้ นอกจากน้ี ยังเป็นระบบบ�ำบัด
น�ำ้เสียประสิทธภิาพสูง สามารถป้องกันมลภาวะด้านกล่ินท่ีมักจะเกิดขึน้
กับระบบบ�ำบัดแบบบ่อเปิดท่ีใช้กนัโดยท่ัวไป ด้วยระบบบ�ำบัดแบบไร้อากาศ 
(Anaerobic Pond) ชนิดปิดคลุมหรอืท่ีเรยีกว่า Cover Lagoon ด้านบน
ของบ่อบ�ำบัดถกูปิดด้วยผ้าใบ PVC อย่างมิดชดิ ภายในบ่อท่ีถกูออกแบบ
ให้มีก�ำแพงบังคบัทิศทางการไหลของน�ำ้เสียด้วยลักษณะการไหลขึน้-ลง
ภายในบ่อจะท�ำให้เกิดการสัมผัสกับเชือ้จลิุนทรย์ีอย่างเต็มท่ี ส่งผลให้เกดิ
การย่อยสลายอย่างสมบูรณ์ และถกูส่งไปบ�ำบดัต่อท่ีระบบ Facultative 
Pond ต่อด้วยระบบ Maturation Pond และบ่อ Polishing Pond ก่อน
เข้าสู่ส่วนสาธารณปูโภคภายในบรษัิทฯ ต่อไป เช่น น�ำ้ใช้ในห้องน�ำ้ น�ำ้ล้างพ้ืน 
ระบบสปริงเกอร์สวนหย่อม ฯลฯ
	 ด้วยการใส่ใจในการออกแบบและดูแลระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย
ประสิทธิภาพสูงดังกล่าว ท�ำให้บริษัท ด�ำเนินกิจการพร้อมอาศัยอยู่
ร่วมกับชุมชนข้างเคียงอย่างเป็นสุขและไร้ข้อพิพาททางด้านปัญหา
ส่ิงแวดล้อมมาจนถึงปัจจุบัน

“วาน หว่าน ว่าน”
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การลดใช้เม็ดพลาสติกจาก 25 กรัม เป็น 22 กรัมและ 18 กรัม
	 ขวดพลาสติกเป ็นบรรจุภัณฑ์หลักของสินค้าของเรา 
เซ็ปเป้เริ่มพัฒนาหาวิธีในการลดใช้เม็ดพลาสติกอันเป็นต้นทุนและ
กระทบส่ิงแวดล้อมให้น้อยทีสุ่ด เราพฒันาการใช้เม็ดพลาสติกในปรมิาณ
ที่น้อยลงได้จาก 25 กรัม เป็น 22 กรัม และ 18 กรัม แต่ยังสามารถคง
คุณภาพและความแข็งแรงของบรรจุภัณฑ์ได้เป็นอย่างดี โดยในปี 2555 
เราสามารถลดการใช้เม็ดพลาสติกได้ 100,700 กิโลกรัม, ปี 2556 ลด
ได้ 252,773 กิโลกรัม ปี 2557 ลดได้ 323,427 กิโลกรัม และปี 2558 
สามารถลดได้ 310,879 กิโลกรัม

เปลี่ยนแกนกระดาษเป็น PVC 
	 ในขัน้ตอนการผลิต เรามีการใช้แกนกระดาษท่ีม้วนฉลากสินค้า
ในปริมาณมาก เราจึงเริ่มทยอยเปล่ียนจากแกนกระดาษท่ีใช้แล้วท้ิง
เพราะเสื่อมสภาพ มาเป็น PVC ซึ่งมีความคงทนและสามารถน�ำกลับมา
ใช้ซ�้ำได้  โดยในปี 2555 ใช้แกนกระดาษ 85,000 ม้วน,  ปี 2556 ใช้
แกนกระดาษ 50,000 ม้วน, ปี 2557 ใช้แกนกระดาษ 10,000 ม้วน
และล่าสุด 2558 เราเปลี่ยนจากแกนกระดาษเป็น PVC 100%

“การลดใช้เม็ดพลาสติกจาก 25 เป็น 22 กรัมและ 18 กรัม”

โครงการ Zero Discharge (ระบบการควบคุมน�้ำตามมาตรฐานสากล เพื่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมบริเวณโรงงาน)
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สนับสนุนร้านอาสากาชาดเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา
	 ปี 2558 นี้เป็นปีที่ 4 ที่เซ็ปเป้มอบผลิตภัณฑ์เพื่อจ�ำหน่าย ณ 
ร้านอาสากาชาดเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา รายได้สบทบทุนมูลนิธอิาสา 
เพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก สภากาชาดไทย เพื่อหารายได้สนับสนุนการ
จัดถุงยังชีพ เพื่อช่วยเหลือประชาชนท่ีประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ

มอบเครือ่งอบเด็กแรกคลอดและอปุกรณ์การแพทย์ให้แก่โรงพยาบาล
เชยีงดาว
	 เซ็ปเป้ ร่วมกับ บริษัท โตโยกซ์ เทรดด้ิง (ไทยแลนด์) จ�ำกัด 
มอบเครื่องอบเด็กแรกคลอดและอุปกรณ์การแพทย์ให้แก่ โรงพยาบาล
เชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ มูลค่า 750,000 บาท โดยทางทีมแพทย์และ
พยาบาลจากโรงพยาบาล ได้เดินทางมารับมอบ ณ บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด 
(มหาชน)

เป็นวิทยากรให้หน่วยงานต่างๆ
	 เพราะเราเชื่อว่าประสบการณ์และแรงบันดาลใจเป็นแรง
ผลักดันท่ียิ่งใหญ่ได้ เราจึงยังคงให้ความรู้และแชร์ประสบการณ์ส่งต่อ
ความเชื่อมั่นและก�ำลังใจอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เยาวชนคนรุ่นใหม่ ได้น�ำ
ไปคิด สร้างแรงบันดาลใจ ต่อยอดในการพัฒนาประเทศต่อไปได้ โดย
ในปีนี้ผู้บริหารได้ไปแชร์ประสบการณ์ให้หลากหลายสถาบัน อาทิ คอร์ส 
ABC Talent และ The Professional มหาวิทยาลัยศรีปทุม,สร้าง
แรงบรรดาลใจที่ Meark, อายุน้อยร้อยล้าน Academy เป็นต้น 

“เป็นวิทยากรให้หน่วยงานต่างๆ”

“สนับสนุนร้านอาสากาชาดเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา”

“มอบเครื่องอบเด็กแรกคลอดและอุปกรณ์การแพทย์”
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นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น
	 ต้ังแต่ปี 2557 บริษัทได้พิจารณาก�ำหนดนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชั่น (Anti-corruption Policy)  โดยครอบคลุมทุกกิจกรรม
ท่ีบริษัทด�ำเนินการ เพื่อให้กรรมการ พนักงาน ผู้บริหาร ยึดถือเป็น
แนวปฏิบัติเพ่ือต่อต้านคอร์รัปชั่น ดังนี้
	 1. ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน
ด�ำเนินการหรอืยอมรบัการคอร์รปัช่ันในทุกรปูแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และให้มีการสอบทานการ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้อย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนมีการ
ทบทวนแนวทางการปฏิบตัแิละข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการเพือ่ให้สอดคล้อง
กับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ข้อก�ำหนด ข้อบังคับ ประกาศ ข้อกฎหมาย 
และการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ
	 2. พนักงานไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉยเม่ือพบเห็นการกระท�ำท่ี
เข้าข่ายคอร์รปัชัน่ท่ีเกีย่วข้องกบับรษิทั โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคบับญัชา หรอื
บุคคลทีร่บัผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ
ต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรอืข้อซกัถามให้ปรกึษาผู้บังคบับัญชา หรอืบุคคล
ท่ีก�ำหนดให้ท�ำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณบรษัิทผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีก�ำหนดไว้
	 3. บรษัิทจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานท่ีปฏเิสธ
หรอืแจ้งเรือ่งคอร์รปัชัน่ท่ีเก่ียวข้องกับบรษัิท โดยใช้นโยบายการคุม้ครอง
พนักงานท่ีแจ้งข้อมูลเกีย่วกับทจุรติตามทีบ่รษิทัก�ำหนด
	 4. ผู้ท่ีกระท�ำคอร์รัปช่ัน เป็นการกระท�ำผิดจรรยาบรรณ
บริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัท
ก�ำหนด นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท�ำน้ัน
ผิดกฎหมาย
	 5. บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ 
และท�ำความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท 
หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้
	 6. บรษัิทมุง่ม่ันท่ีจะสร้างรกัษาวฒันธรรมองค์กรท่ียดึม่ันว่า
คอร์รัปชั่นเป็นส่ิงท่ียอมรับไม่ได้ท้ังการท�ำธุรกรรมกับภาครัฐและภาค
เอกชน
	 นอกจากนี้ บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายบริหารความเส่ียงท่ี
เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น ให้มีการควบคุมและถูกจัดการอย่าง
เหมาะสมผ่านเครื่องมือต่างๆ ที่มีอยู่แล้ว เช่น คู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ 
เป็นต้น 
	 ท้ังนี ้ตามท่ีสถาบันไทยพฒัน์ได้ด�ำเนินงาน “โครงการประเมิน
การด�ำเนินการเพื่อความย่ังยืนเรื่อง Anti-Corruption Progress
Indicators ของบรษัิทจดทะเบียน ปี 2558”จากการประเมินดงักล่าว 
บริษัทมีผลการประเมินความคืบหน้าในเรื่องการป้องกันการมีส่วน
เกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับ 3 Established ซึ่งเป็นระดับที่แสดง
ให้เห็นถึงระดับขอบเขตนโยบายของบริษัทในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น มีการส่ือสาร ฝึกอบรมให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัทมีความมุ่งม่ันท่ีจะด�ำเนินการเรื่องการต่อต้านทุจริต
คอร์รปัชัน่อย่างจรงิจงั บรษิทัจงึได้ศกึษาบทบาทหน้าท่ี ความรบัผดิชอบ 
และกรอบการด�ำเนินงานของบริษัทเพื่อเป็นแนวร่วมปฏิบัติในการต่อ
ต้านคอร์รปัชัน่ ตามค�ำประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏบิติั (Collective 
Action Coalition)ของ ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตต่อไป
	 อน่ึง บริษัทไม่เคยมีข้อพิพาทหรือคดีความท่ีส�ำคัญซึ่ง
เก่ียวเน่ืองกับการทุจริตคอร์รัปชั่นแต่อย่างใด  



82
รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)
ความรับผิดชอบต่อสังคม

ภาพรวมการท�ำกิจกรรม CSR

   ผู้มีส่วนได้เสีย		  กิจกรรม, กระบวนการ		  หลักการของการท�ำ CSR

   พนักงาน			  เซ็ปเป้ สานรัก ส่งเสริมลูกกตัญญู		 1. การเคารพสิทธิมนุษยชน
							       2. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

			   5ส. ฉบับเซ็ปเป้			   1. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
							       2. การเคารพสิทธิมนุษยชน
							       3. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

			   Beauti Drink Change For The Best	 1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
							       2. การเคารพสิทธิมนุษยชน
							       3. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

			   SAPPE Coacher			   1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
							       2. การเคารพสิทธิมนุษยชน
							       3. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
							       4. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด�ำเนินงาน
							       ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

ลูกค้า			   บิวติ ดริ้งค์ สูตรใหม่			   1. การรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
 							       2. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด�ำเนินงานที่	
							       มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย   

ซัพพลายเออร์		  โครงการพัฒนาวุ้นมะพร้าวร่วมกับ	 1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
			   ซัพพลายเออร์			   2. การเคารพสิทธิมนุษยชน
							       3. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
							       4. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
							       5. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด�ำเนินงานที่	
							       มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

			   กล่องกระดาษเพรียว			   1. การรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
							       2. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
							       3. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด�ำเนินงานที่	
							       มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

 ผู้ถือหุ้น-นักลงทุน		  ปรับปรุงเว็บไซต์ใหม่			   1. การเคารพสิทธิมนุษยชน
							       2. การรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

   ผู้มีส่วนได้เสีย		  กิจกรรม, กระบวนการ		  หลักการของการท�ำ CSR

ชุมชนและสังคม		  ชุดเก่าเราขอ			   1. การเคารพสิทธิมนุษยชน
							       2. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

			   วาน หว่าน ว่าน			   1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
							       2. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
							       3. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด�ำเนินงานที่	
							       มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

			   Zero Discharge			   1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
							       2. การเคารพสิทธิมนุษยชน
							       3. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
							       4. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

			   การลดใช้เม็ดพลาสติกจาก 25 กรัม	 1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
			   เป็น 22 กรัมและ 18 กรัม 		  2. การรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
							       3. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

			   เปลี่ยนแกนกระดาษเป็น PVC 		  1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
							       2. การรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
							       3. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

			   เป็นวิทยากรให้หน่วยงานต่างๆ		  1. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
							       2. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด�ำเนินงานที่	
							       มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

			   สนับสนุนร้านอาสากาชาด		  CSR after process
			   เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา		  1. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

			   มอบเครื่องอบเด็กแรกคลอดและ		  CSR after process
			   อุปกรณ์การแพทย์			   1. การเคารพสิทธิมนุษยชน
							       2. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

และทั้งหมดนี้ คือจิตวิญญานเซ็ปเป้
เราจะท�ำให้ชีวิตของผู้คนดีขึ้นผ่านจิตวิญญานที่สร้างสรรค์ของเรา
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 บริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการจัดการระบบ
การควบคมุภายในท่ีด ีเน่ืองจากจะช่วยให้การด�ำเนินงานของบรษัิทเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าท่ี
สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของ
บริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัท 
	 ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่1/2559 เม่ือวนัท่ี 24 
กุมภาพันธ์ 2559 โดยมีกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 ท่านเข้าร่วม
ประชุมด้วย ที่ประชุมคณะกรรมการได้ประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทในปี 2558 ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานสากล
ของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission : COSO (“แบบประเมินฯ”) ฉบับที่ได้รับการปรับปรุงใหม่ 
เม่ือเดือนพฤษภาคม 2556 ซึ่งสรุปความคิดเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ดังน้ี

    1. สภาพแวดล้อมการควบคมุ (Control Environment)
	 บริษัทมีสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในที่ดี เหมาะสม
และเพียงพอ โดยมีการส่งเสริมด้านจริยธรรมเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
มีการก�ำหนดโครงสร้างการบริหารจัดการและการมอบหมายงานที่
ชัดเจน ดังนี้
•  บริษัทได้จัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ 
และข้อพึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณเป็นลายลักษณ์อักษรและมีการ
สือ่สารเรื่องดังกล่าวกับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานอย่างทั่วถึง
•   มีการก�ำหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบรษัิทแยกจากฝ่ายบรหิาร
อย่างชดัเจน และมกีารจดัโครงสร้างองค์กร สายการบังคบับญัชา อ�ำนาจ
ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์ธุรกิจที่
เปลี่ยนแปลงไป
•   ก�ำหนดนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
เช่น การสรรหา การฝึกอบรม การจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน เป็นต้น 

    2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
	 บริษัทเล็งเห็นความส�ำคัญของการบริหารความเส่ียง โดย
แต่งต้ังให้มีคณะท�ำงานบริหารความเส่ียงให้ท�ำหน้าท่ีก�ำหนดนโยบาย
และกรอบการด�ำเนินงานบรหิารความเส่ียงของบรษัิท โดยมีหน้าท่ีพิจารณา
ความเส่ียงท่ีส�ำคญัท่ีสอดคล้องกับธุรกิจของบรษัิท เช่น ด้านการบรหิาร
จัดการ ด้านการเงิน ด้านความปลอดภัยของข้อมูล ด้านกฎหมายและ
กฎระเบียบ เป็นต้น รวมถงึเสนอแนะวธีิป้องกัน และวธีิลดระดับความเส่ียง
ให้อยู่ในระดบัท่ียอมรบัได้ ตลอดจนติดตามประเมินผล และปรบัปรงุแผนการ
ด�ำเนินงานเพื่อลดความเส่ียงอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับสภาวะ
การด�ำเนินธุรกิจ

    3. มาตรการควบคุม (Control Activities)
	 เพื่ อ ให ้การด�ำ เ นินกิจการของบริ ษัท เป ็น ไปอย ่าง มี
ประสิทธิภาพ มีการป้องกันและบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม บริษัท
จงึก�ำหนดมาตรการควบคมุท่ีส�ำคญั เช่น นโยบายการควบคุมและก�ำกับ
ดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม คู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ การก�ำหนด
กฎบัตรของคณะกรรมการต่างๆ และผู้บริหารส�ำคัญ เป็นต้น เพื่อ
เป็นกรอบการด�ำเนินงานให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนใน
การปฏิบัติงาน 
	 นอกจากน้ี บรษัิทได้เก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ ผู้บรหิาร รวมท้ังบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม 
และสอบทานการท�ำรายการระหว่างกันหรอืรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ 
	 ตลอดจน บริษัทมีการพัฒนามาตรการควบคุมด้วย
ระบบเทคโนโลยี โดยมีการควบคุมโครงสร้างพืน้ฐานของระบบเทคโนโลยี
ให้มีความเหมาะสมและควบคุมด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี 
เช่น การเข้าถึงข้อมูล การรับส่งข้อมูล การน�ำข้อมูลเข้าสู่ระบบ เป็นต้น 
โดยได้จ�ำกัดสิทธิเฉพาะผู้ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถเข้าถึงข้อมูลใน
ระดับที่ก�ำหนดเท่านั้น

    4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information 
& Communication)
	 บริษัทมีระบบสารสนเทศและช่องทางการส่ือสารท้ังภายใน
และภายนอกบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังน้ี
• การสื่อสารภายใน ผู้บริหารและพนักงานจะได้รับข้อมูลข่าวสารผ่าน
ระบบ E-mail นอกจากนี้ ยังจัดให้มีพื้นที่ติดประกาศและประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของบรษิทัในบรเิวณท่ีพบเห็นได้ง่ายท้ังในส�ำนกังานพระรามเก้า
และโรงงานท้ังสองแห่ง ทัง้น้ี เพือ่ให้มช่ีองทางแจ้งข้อมลูและประชาสัมพนัธ์
ในหลากหลายช่องทางโดยมุ่งเน้นให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในการส่ือสารให้
มากที่สุด 

การควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี่ยง
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• การส่ือสารภายนอกองค์กร บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลให้แก่ผู้มี
ส่วนได้เสียอย่างสม�ำ่เสมอ โดยข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมลูท่ีเป็นจรงิ ถกูต้อง 
ครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา ผ่านช่องทางต่างๆ ที่สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน เช่น เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ 
และเว็บไซต์ของบริษัท และมีหน่วยงานต่างๆ ท่ีท�ำหน้าท่ีสื่อสารข้อมูล
ให้กับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร เช่น นักลงทุนสัมพันธ์ เป็นต้น
• บรษัิทจดัให้มช่ีองทางการสือ่สารพเิศษเพือ่ให้พนกังานให้ข้อมูลเก่ียวกับ
การกระท�ำผิดกฎหมาย หรือระเบียบปฏิบัติต่างๆ โดยก�ำหนดไว้อย่าง
เป็นลายลักษณ์อักษรในระเบียบการรับเรื่องร้องเรียนและการให้
ความคุ้มครอง

    5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)		
	 บรษัิทมกีารตรวจสอบการปฏบัิติตามระบบการควบคมุภายใน
ท่ีวางไว้เป็นประจ�ำทุกไตรมาสโดยผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งคัดเลือกโดย
คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยตรง นอกจากน้ี บรษัิทก�ำหนดให้มีการติดตามและประเมิน
ผลการควบคุมภายในเป็นประจ�ำทุกปีโดยจัดให้มีการประเมินการ
ควบคุมภายในในภาพรวมตามแนวทางของส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เพื่อให้ม่ันใจว่าการควบคุม
ภายในเพียงพอและเหมาะสม และมีการด�ำเนินการปรับปรุงหากมี
ข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายใน 
	 ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างหรือ
ขัดแย้งกับความเห็นของคณะกรรมการบริษัทแต่อย่างใด

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน) 
(“บริษัท”) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่านที่มีความรู้
ความสามารถ ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ และมีคณุสมบัติครบถ้วน
ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีนายธนา เธียรอจัฉรยิะ 
เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นางสาวกัลณิการ์ ตริยางกูรศรี 
และนายสุรัตน์ ประลองศิลป์ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการ
ตรวจสอบทั้งสามท่านไม่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ รวมทั้งไม่เป็น
ผู้บรหิาร พนักงาน หรอืลกูจ้างของบรษัิท บรษัิทย่อย และบรษัิทในเครอือืน่ๆ
	 ตลอดปี 2558 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบัิติ
หน้าท่ีในกรอบหน้าท่ีและความรบัผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบตลอดจนปฏิบัติ
หน้าท่ีตามกรอบข้อก�ำหนดและแนวทางปฏิบัติที่ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยก�ำหนดไว้ รวมถงึการสอบทานการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดี 
การสอบทานงบการเงิน การสอบทานความถูกต้องเหมาะสมของ
การเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลหรือกิจการที่
เก่ียวข้องกัน และรายการทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การสอบทาน
ความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน และการพฒันาระบบควบคุม
ภายในอย่างต่อเน่ือง รวมถงึการก�ำกับดแูลของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
อย่างเคร่งครัด คณะกรรมการตรวจสอบยังได้คัดเลือกและเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อแต่งต้ังผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท 
รวมท้ังการพจิารณาเรือ่งการปฏบัิติตามข้อก�ำหนดของวชิาชพี ผลการ
ปฏิบัติงานคุณภาพของบริการและความเหมาะสมของค่าตอบแทนของ
ผู้สอบบัญชี
	 คณะกรรมการตรวจสอบตระหนักถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ในการดแูลให้บรษัิทมีการด�ำเนินงานตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั
อย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขัน้ตอนเพือ่ให้
บรษัิทมีการพฒันาการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดอีย่างต่อเน่ือง
	 ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมท้ังส้ิน 5 ครัง้ 
โดยกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ท่านได้เข้าร่วมประชมุทุกครัง้ และเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชุมทุกครั้งด้วยเช่นกัน  ในการ
ประชุมบางครั้งได้เชิญผู้บริหารหรือพนักงานจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
มาหารือและช้ีให้เห็นถึงปัญหาท่ีตรวจพบจากการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือขอให้กลับไปด�ำเนินการแก้ไขหรอืปรบัปรงุ
ให้ดีขึ้น รวมทั้งหามาตรการป้องกันเพื่อมิให้เกิดข้อบกพร่องขึ้นอีก
	 ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบส�ำหรับปี 
2558 มีดังน้ี

1. ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ ของ
รายงานทางการเงินของบริษัท
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินราย
ไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2558 ของบริษัทก่อนน�ำเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาและขออนุมติัท่ีประชมุสามญัผูถ้อืหุ้น
ประจ�ำปี 2559 เพือ่ให้ม่ันใจได้ว่ารายงานทางการเงนิ รายการท่ีเกีย่วโยง
ระหว่างบริษัทกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการที่อาจก่อให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญ 
ได้จัดท�ำอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และมีความน่าเชื่อถือ พร้อมท้ังได้เชิญ
ผู ้สอบบัญชีเข ้าร ่วมประชุมในวาระการสอบทานงบการเงินราย
ไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2558 ของบริษัทเพื่อซักถามประเด็นท่ี
เป็นสาระส�ำคญั และเพ่ือให้ม่ันใจว่างบการเงนิดงักล่าวเป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
	 นอกจากน้ี บริษัทยังได้จัดสรรเวลาเพื่อให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี     โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อเปิดโอกาสให้หารือร่วมกันในประเด็น
ต่างๆ ตามแนวทางท่ีก�ำหนดในประกาศตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย  
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2. ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงความเป็นอิสระ 
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ความรู้และประสบการณ์ ผลการปฏิบัติงาน
และคุณภาพของงานบริการที่ผู้สอบบัญชีของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จ�ำกัด ได้ให้แก่บริษัทรวมถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทน
แล้วเห็นว่า ผู้สอบบัญชีของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด 
ได้ปฏิบัติหน้าท่ี แสดงความคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
ท้ังในด้านการจดัท�ำรายงานทางการเงนิ และการปรบัปรงุด้านการควบคมุ
ภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบจึงเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 
2558 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2558 และก�ำหนดค่า
ตอบแทน 
	 ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาผลการปฏบิติังาน
ในปีท่ีผ่านมาแล้ว จงึเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพือ่เสนอต่อ
ท่ีประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจ�ำปี 2559 พจิารณาแต่งต้ังผูส้อบบัญชจีาก
บริษัท  เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท
ประจ�ำปี 2559 ต่อไปอกีคราวหนึง่และก�ำหนดค่าตอบแทน 

3. การก�ำกับดูแลระบบควบคมุภายใน การจดัท�ำแผนตรวจสอบระบบ
ควบคมุภายใน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน
ของบรษัิท
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำกับดูแลให้มกีารสอบทานและ
ทบทวนระบบการควบคุมภายในของบรษิทัให้เหมาะสมและมเีสถียรภาพ 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้แต่งต้ังบริษัทภายนอกท่ีมีความเป็น
อิสระในการท�ำหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท
ประจ�ำปี 2558 และพจิารณาแผนการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของ
บรษัิทประจ�ำปี 2558 รวมทัง้สอบทานรายงานผลการปฏบัิติงานตรวจสอบ
ของผู ้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในบริษัทเป็นประจ�ำทุกไตรมาส 
ตลอดจนก�ำชบัให้ผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายในติดตามความคบืหน้า
ในประเด็นท่ีเสนอให้มีการแก้ไขปรับปรุง เพื่อให้ม่ันใจว่าฝ่ายจัดการได้
ด�ำเนินการแก้ไขปรับปรุงอย่างเหมาะสมภายในเวลาที่ก�ำหนด ภายหลัง
จากทีฝ่่ายจดัการได้เห็นพ้องกับข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในประเด็นท่ีผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในได้ตรวจพบจากการ
ปฏิบัติงาน
	 นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งต้ัง บริษัท พี
แอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุม
ภายในของบริษัทประจ�ำปี 2559 และคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในประจ�ำปี 2559 แล้ว
	 อนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท
ได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในเป็นประจ�ำทุกปี
โดยได้ประเมินตามมาตรฐานสากล The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission : COSO เพื่อให้
ม่ันใจว่าผลการประเมินการควบคุมภายในน้ันมีประสิทธิภาพเพียงพอ
ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

4. การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัท
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมท้ังข้อก�ำหนด 
ประกาศ ระเบียบ ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมาย
อื่นใดที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่า บริษัทได้มีการก�ำกับดูแลให้เป็นไปตามกฎหมาย รวมท้ัง
ข้อก�ำหนด ประกาศ ระเบียบ ใดๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างครบถ้วน

5. การสอบทานรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานธุรกรรมของบริษัท
กับบริษัทย่อยหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน รวมทั้งรายการที่อาจก่อให้เกิด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึน้ในปี 2558 เพือ่ให้ม่ันใจว่ารายการ
ดงักล่าวเป็นรายการท่ีด�ำเนินการตามปกติธรุกิจและเป็นประโยชน์สูงสุด
ของบริษัท ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ หรือกระท�ำการใดๆ ท่ีขัดกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนมี
การก�ำกับดูแลให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด ประกาศ ระเบียบ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลของ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์แล้ว

6. การสอบทานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
	 คณะกรรมการตรวจสอบส่งเสริมให้บริษัทมีการก�ำกับดูแล
กิจการท่ีดีและท�ำหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทตาม
หลักการและแนวทางในการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินการตามแนวทาง
ดงักล่าวอย่างเคร่งครดัและครบถ้วน และให้มีการตรวจสอบระบบควบคมุ
ภายในของบริษัทเพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามแนวทางการก�ำกับ
ดูแลอย่างเหมาะสมและสม�่ำเสมอเพื่อเสริมสร้างให้บริษัทเป็นที่ยอมรับ 
สร้างความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

7. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทุกปี โดยในปี 2558 
น้ันมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบท้ังสิ้น 
4 หมวด ได้แก่ (1) คณุสมบัติและความเป็นอิสระของกรรมการตรวจสอบ 
(2) หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (3) 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ(4) การได้รับข้อมูลจากบริษัท
และการฝึกอบรม นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อเสนอ
แนะที่ส�ำคัญเพื่อให้บริษัทน�ำไปปรับปรุงประสิทธิภาพการท�ำงานต่อไป
	 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าท่ี
และความรับผิดชอบท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
ท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ความสามารถ 
ความระมัดระวัง รอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เพื่อ
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นว่ารายงานข้อมลูทางการเงนิของบรษัิทมีความถกูต้อง เช่ือถอืได้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป บริษัทมีการบริหาร
จัดการการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและมปีระสิทธผิล มีการปฏบัิติงาน
ท่ีสอดคล้องตามระบบการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีมีการปฏบัิติตามกฎหมาย 
ข้อก�ำหนด และข้อผูกพนัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิท

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ
      						             	

         (นายธนา เธียรอัจฉริยะ)                                 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

การตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามความเห็นของผู ้ตรวจสอบ
ภายใน
	 บริษัทได้ว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก 
(Outsource) ได้แก่ บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ�ำกัด เป็น
ผู้ตรวจสอบภายใน ประจ�ำปี 2558 โดยจะมีการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส 
(“ผู้ตรวจสอบภายใน”) ซึง่ผู้ตรวจสอบภายในได้เข้าปฏบัิติงานตรวจสอบ
ระบบควบคุมภายในตามแผนงานท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุม
ภายในของบรษัิท และตรวจสอบว่าบรษัิทได้มีการปฏบัิติตามระบบควบคมุ
ภายในทีก่�ำหนดไว้ครบถ้วนหรอืไม่ 
	 ท้ังน้ี ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2558 
ผู ้ตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอกได้เข ้าร่วมประชุมกับ
คณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้งเพ่ือรายงานผลการตรวจสอบ
ระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยผู้ตรวจสอบภายในได้สรุปผล
การตรวจสอบ และประเดน็ท่ีพบจากการตรวจสอบพร้อมกับให้ข้อเสนอแนะ 
รวมท้ังรายงานผลการติดตามการปรับปรุงระบบควบคุมภายในของ
ไตรมาสท่ีผ่านมาต่อที่ประชุม เม่ือท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
รับทราบแล้วจะมอบหมายให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการแก้ไขประเด็นต่างๆ 
ตามที่ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะให้ครบถ้วน 
	 อน่ึง ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
ก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าท่ีให้ความเห็นชอบในการแต่งตัง้ 
โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดท่ี
รบัผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นว่าผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทเป็นผู้มีความช�ำนาญด้าน
การตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และมีประสบการณ์การตรวจสอบ
ภายในให้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
หลายแห่ง ท้ังน้ี ประวัติของหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในปรากฎตาม
เอกสารแนบ 3

สรุปข้อสังเกตและข้อเสนอแนะด้านบัญชีตามความเห็นของผู ้สอบ
บัญชี
	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อ
วันที่  18  กุมภาพันธ์ 2559 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด 
(“ผู้สอบบัญชี”) ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้เข้าร่วมประชุมกับ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสรุปข้อสังเกตและข้อเสนอแนะด้านบัญชี 
จากการเข้าด�ำเนินการตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ส�ำหรับปีสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 โดยได้สรุปว่า บริษัทได้จัดท�ำงบการเงินโดย
ถกูต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิแล้ว 



88
รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานระหว่างกัน

    1. สรุปรายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น ส�ำหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2558

	 บริษัทมีการท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ซึ่งสามารถสรุปความสัมพันธ์ ได้ดังนี้

รายงานระหว่างกัน

1. PT. Sappe Indonesia 
(“Sappe Indo”)

2. Sappe Europe s.r.o.

(“Sappe Europe”)

•  บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ โดยถือหุ้นใน
สัดส่วนร้อยละ 51.00 ของทุนจดทะเบียน
ของ Sappe Indo
•  มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท ได้แก่
    1. นางสาวปิยจิต รักอริยะพงศ์
    2. นางญาตา อ่อนอิน

• บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ โดยถือหุ้นใน
สัดส่วนร้อยละ 60.00 ของทุนจดทะเบียน
และช�ำระแล้วของ Sappe Europe 

• บรษัิทขายสินค้าของบรษัิทให้ Sappe Indo
- รายได้จากการขาย
- ลูกหนี้การค้า

•  มีค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขาย
และการตลาดในประเทศอินโดนี เซีย
ท่ี Sappe Indo จ่ายแทนบริษัท
- ค่าใช้จ่ายในการขายและการตลาด
- เจ้าหนี้อื่น

• ขายวัตถุดิบในการผลิตสินค้า
- รายได้จากการขาย
- ลูกหนี้การค้า

• เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน จ�ำนวนเงิน 0.26 
ล้านยูโร อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4 ต่อปี
- เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
- ดอกเบี้ยรับ
- ดอกเบี้ยค้างรับ
รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี
    ยอดคงเหลือยกมาต้นปี
    ให้กู้ยืมเพิ่มระหว่างปี
    รับช�ำระคืนระหว่างปี
    ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงอัตรา-
    แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
    ยอดคงเหลือยกไปปลายปี

• การก�ำหนดราคาเป็นไปตามราคา
ตลาดของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทาง
เดียวกันกับการก�ำหนดราคากับบุคคล
หรือกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

• การก�ำหนดราคาเป็นไปตามราคา
ตลาดของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทาง
เดียวกันกับการก�ำหนดราคากับบุคคล
หรือกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

• การก�ำหนดราคาเป็นไปตามราคาตลาด
ของธุรกิจ ซึง่เป็นไปในแนวทางเดยีวกันกับ
การก�ำหนดราคากับบุคคลหรอืกิจการอืน่
ท่ีไม่เกีย่วข้องกนั  

• สัญญาเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่ Sappe 
Europe เป็นการให้การสนับสนุนทาง
การเงินของผู้ถือหุ้นเดิมซึ่งต่อมาบริษัท
ได้ท�ำสัญญาซื้อหน้ีต่อจากผู้ถือหุ้นเดิม 
โดยก�ำหนดอัตราดอกเบ้ียเทียบเคียงได้
กับอัตราดอกเบี้ยในตลาด

มูลค่ารายการ

ระหว่างกัน 

ปี 2558 

(ล้านบาท)

184.41
64.67

29.85
1.19

5.63
0.77

10.14
0.39
1.81

10.32
-
-

(0.18)
10.14
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ที่อาจมีความขัดแย้ง
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หรือความสมเหตุสมผลของการ
เข้าท�ำรายการ



89
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รายงานระหว่างกัน

3. บริษัท โตโยกซ์ เทรดด้ิง 
(ไทยแลนด์) จ�ำกัด 
(“โตโยกซ์”)

4. บริษัท ฮายาชิ โปรดักส ์
จ�ำกัด (“ฮายาชิ”)

5. บรษัิท สามที เอน็จเินียริง่ 
จ�ำกดั (“สามที”)

6. บรษัิท โซเชยีลแล็บ จ�ำกัด  
(“โซเชียลแล็บ”)

• มีกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันกับบริษัท 
คอื กลุม่รกัอรยิะพงศ์ ซึง่ถอืหุ้นส่วนใหญ่
ของบริษัทและถือหุ้นในโตโยกซ์ สัดส่วน
ร้อยละ 69.998 ของทุนจดทะเบียนและ
ช�ำระแล้วของโตโยกซ์ 
• มีกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามร่วมกัน
กับบริษัท คือ นายอดิศักดิ์ รักอริยะพงศ์

• มีกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันกับบริษัท 
คอื กลุม่รกัอรยิะพงศ์ ซึง่ถอืหุ้นส่วนใหญ่
ของบริษัทและถือหุ้นในฮายาชิ สัดส่วน
ร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนและ
ช�ำระแล้วของฮายาชิ
• มีกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามร่วมกัน
กับบริษัท คือ นายอดิศักดิ์ รักอริยะพงศ์ 
และ นายอานุภาพ  รักอริยะพงศ์ 

• มีกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามและผู้ถอืหุ้น
รายใหญ่คือ นายอดิศักดิ์  รักอริยะพงศ์ 
โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.86 ของ
ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของสามที

• มีกรรมการผู ้มีอ�ำนาจลงนามและ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่คือ นางสาวฉัตรปวีณ์      
ตรีชชัวาลวงศ์ ซึง่ถอืหุ้นร้อยละ 98 ของ
ทุนช�ำระแล้วของโซเชยีลแล็บ ซึง่เป็นคูส่มรส
ของ นายอดศิกัด์ิ  รกัอรยิะพงศ์ (กรรมการ
ผู้มีอ�ำนาจลงนามและประธานกรรมการ
บรหิารของบรษัิท)

• ซื้ออุปกรณ์โรงงานจากโตโยกซ์เพื่อใช้
ในกระบวนการผลิตของบริษัท 
• เจ้าหนี้อื่น

• ขายสินค้า
- รายได้จากการขาย
- ลูกหนี้การค้า

• ให้เช่าพื้นที่อาคารส�ำนักงานที่พระราม 
9 และพื้นท่ีคลังสินค้าของโรงงานคลอง 
13 และค่าบริการส่วนกลาง  พื้นท่ีรวม
ประมาณ 130 ตารางเมตร ในราคาค่าเช่า
พืน้ท่ีเดอืนละ 20,000 บาท และค่าบรกิาร
เดอืนละ 10,000 บาท ตามล�ำดับ รวมท้ัง
มีรายได้จากการให้บริการฝากส่งสินค้า
- รายได้อื่น
- ลูกหนี้อื่น

• ค่าจ้างบริการจัดเรียงสินค้า เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการกระจาย/จัดเรียงสินค้า
ของบริษัท โดยมีอัตราค่าบริการเป็น
รายเดือนตามเงื่อนไขของสัญญา
- ค่าใช้จ่ายอื่น
- เจ้าหนี้อื่น

• ยอดซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์ส�ำหรับ
ใช้ในกระบวนการผลิตของบริษัท
- เจ้าหนี้อื่น

• ค่าลงส่ือโฆษณาออนไลน์ บน Youtube

• การก�ำหนดราคาเป็นไปตามราคาตลาด
ของธรุกิจ ซึง่เป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก�ำหนดราคากับบุคคลหรือกิจการ
อื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

• การก�ำหนดราคาเป็นไปตามราคาตลาด
ของธรุกิจ ซึง่เป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก�ำหนดราคากับบุคคลหรอืกิจการอืน่
ที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

• การให้เช่าพื้นที่อาคารส�ำนักงาน เพื่อ
บริหารพื้นที่ส่วนที่เหลือดังกล่าวให้เกิด
ประโยชน์ มีความเหมาะสม โดยราคาที่
ให้เช่าเป็นราคาท่ีใกล้เคยีงกบัราคาตลาด
หรือราคาตลาด

• การจ้างบริการจัดเรียงสินค้าดังกล่าว 
เป็นไปตามราคาตลาดของธุรกิจ ซึ่งเป็น
ไปในแนวทางเดยีวกนักับการก�ำหนดราคา
กับบคุคลหรอืกจิการอืน่ท่ีไม่เก่ียวข้องกัน

• ราคาซือ้เครือ่งจกัรและอปุกรณ์ดงักล่าว 
มีการก�ำหนดราคาเป็นไปตามราคาตลาด
ของธรุกิจ ซึง่เป็นไปในแนวทางเดยีวกันกับ
การก�ำหนดราคากับบุคคลหรอืกิจการอืน่
ท่ีไม่เกีย่วข้องกนั

• ราคาค่าลงส่ือโฆษณาดังกล่าวเป็นไปตาม
ราคาตลาดของธุรกิจ ซึง่เป็นไปในแนวทาง
เดียวกันกับการก�ำหนดราคากับบุคคล
หรือกิจการอื่นท่ีไม่เก่ียวข้องกัน

มูลค่ารายการ

ระหว่างกัน 

ปี 2558 

(ล้านบาท)

0.51

0.07

0.02
0.02
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1.10
0.19
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0.49

1.78
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รายงานระหว่างกัน

7. บริษัท แบรนด์อะฮอลิก 
จ�ำกัด 
(“แบรนด์อะฮอลิก”)

8. นายอนันท์ รักอริยะพงศ์

9. นายอนนัท์ รกัอรยิะพงศ์,     
 

นายอดิศักดิ์ รักอริยะพงศ์,          

นายอานุภาพ รกัอรยิะพงศ์,       

นางสาวปิยจติ รกัอรยิะพงศ์,

นางสมนึก ไอศรูย์พศิาลศริ,ิ

นายธนรัตน์ รักอริยะพงศ์

1. Mr. Hartono
Susanteo

• มผู้ีถอืหุ้นคอื นายเมธ ีจารมุณโีรจน์ (ผู้
บรหิารส�ำคญัของบริษทั) ซึง่ถอืหุ้นร้อยละ 
10 ของทุนช�ำระแล้วของแบรนด์อะฮอลิก

• กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนามและประธาน
กรรมการบรหิารของบรษัิท และถอืหุ้นของ
บริษัท ในสัดส่วนร้อยละ 1.51 ของทุน
จดทะเบียนและช�ำระแล้วของบริษัท
*สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 13 มกราคม 
2559

•  กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนามและประธาน
กรรมการ   บรหิารของบรษัิท ถอืหุ้นบรษัิท
ร้อยละ 1.51
•  กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนามและประธาน
กรรมการบรหิารของบรษัิท ถอืหุ้นบรษิทั
ร้อยละ 17.23
•  กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนามและประธาน
เจ้าหน้าท่ีปฏบัิติการและรกัษาการประธาน
เจ้าหน้าท่ีการเงนิของบรษัิท ถอืหุ้นบรษัิท
ร้อยละ18.72 (UBS AG SINGAPORE 
BRANCH ท�ำหน้าท่ีเป็น Custodian 
ร้อยละ 3.31)
•  กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร
ของบรษิทั  ถอืหุ้นบรษิทัร้อยละ 17.95
•  ผู้ถือหุ้นของบริษัท ในสัดส่วนร้อยละ 
1.50
•  ผู้ถือหุ้นของบริษัท ในสัดส่วน ร้อยละ 
17 .96  (UBS AG SINGAPORE 
BRANCH ท�ำหน้าท่ีเป็น Custodian 
ร้อยละ 3.31)
*สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 13 มกราคม 
2559

• กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และเป็น
ผู้ถอืหุ้นใน PT. Arka Gega โดยถอืหุ้นใน
สัดส่วนร้อยละ 99.9 ของทุนช�ำระแล้วของ 
PT. Arka Gega

•  ค่าท่ีปรกึษาทางการตลาดและการส่ือสาร
เชิงกลยุทธ์และค่าท�ำ Communication 
plan and new campaign
• ลูกหนี้อื่น

• ค่าเช่าท่ีดินพร้อมโรงงานท่ีบางชนัเน้ือท่ี 
2 ไร่ 1 งาน 88.20 ตารางวา ตามสัญญา
เช่าท่ีดนิระยะเวลา 3 ปี เริม่ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 
2556 ถึง 30 กันยายน 2559 โดยค่าเช่า
ปีท่ี 2 (เดือนตุลาคม 2557 – กันยายน 
2558) มีอัตราค่าเช่าเดือนละ 400,811 
บาท  และค่าเช่าปีท่ี 3 (เดอืนตุลาคม 2558 
– กนัยายน 2559) มีอตัราค่าเช่าเดอืนละ 
412,835 บาท

• ค่าเช่าท่ีดนิท่ีคลอง 13 เน้ือท่ีรวม 97 ไร่ 
3 งาน 49 ตารางวา ตามสัญญาเช่าท่ีดนิ
ระยะเวลา 20 ปี เริม่ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2556 
ถงึ 30 กันยายน 2576 โดยค่าเช่าของปีท่ี 2 
(เดือนตุลาคม 2557 – กันยายน 2558) 
เป็นเดอืนละ 156,060 บาท และค่าเช่าของ
ปีท่ี 3 เป็นเดอืนละ 159,181 บาท

• เงินทดรองจ่าย

•  ราคาค่าท่ีปรกึษาดงักล่าว มกีารก�ำหนด
ราคาเป็นไปตามราคาตลาดของธุรกจิ ซึง่
เป็นไปในแนวทางเดียวกันกับการก�ำหนด
ราคากับบุคคลหรอืกจิการอืน่ท่ีไม่เก่ียวข้อง
กัน

• การเช่าที่ดินพร้อมอาคารโรงงานเพื่อ
ใช้ในการประกอบธุรกิจและผลิตสินค้า
ดงักล่าว โดยท่ีบรษัิทไม่ต้องจดัหาเงนิทุน
จ�ำนวนมากเพือ่ลงทนุในท่ีดนิ และส่ิงปลูก
สร้างดงักล่าว และสามารถจดัสรรเงนิทนุ
ท่ีมีอยู่อย่างจ�ำกัดไปใช้ลงทุนด้านอื่นท่ี
จ�ำเป็นเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัท โดย
อตัราค่าเช่าท่ีดินพร้อมอาคารโรงงานเป็น
ราคาที่ใกล้เคียงกับราคาตลาด

• การเช่าท่ีดินพร้อมอาคารโรงงานเพื่อ
ใช้ในการประกอบธุรกิจและผลิตสินค้า
ดงักล่าว โดยท่ีบรษัิทไม่ต้องจดัหาเงนิทุน
จ�ำนวนมากเพือ่ลงทุนในท่ีดินและส่ิงปลูก
สร้างดงักล่าว และสามารถจดัสรรเงนิทนุ
ท่ีมีอยู่อย่างจ�ำกัดไปใช้ลงทุนด้านอื่นท่ี
จ�ำเป็นเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัท โดย
อตัราค่าเช่าท่ีดินพร้อมอาคารโรงงานเป็น
ราคาที่ใกล้เคียงกับราคาตลาด

• เป็นเงินทดรองจ่ายเพื่อใช้ในธุรกิจของ
กิจการ

มูลค่ารายการ

ระหว่างกัน 

ปี 2558 

(ล้านบาท)

1.94

0.32

4.85

1.88

3.10

 บุคคล / นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน) 

  บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของ PT. Sappe Indonesia 

บุคคล/นิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง

ลักษณะรายการลักษณะความสัมพันธ์
นโยบายการก�ำหนดราคาและ/

หรือความสมเหตุสมผลของการ
เข้าท�ำรายการ
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รายงานระหว่างกัน

มูลค่ารายการ

ระหว่างกัน 

ปี 2558 

(ล้านบาท)

4.30

0.99

1.10
-
-

(0.01)
0.99

6.89
0.91
0.12

3.16
0.06
0.35

3.20
-
-

(0.04)
3.16

0.02

1. Mr. Milan Bucek

2. Mr. Ing. Ivan Jeo

3. Italmarket Slovakia, 
a.s. (“Italmarket”)

4. Slovakia Promotion, 
s.r.o. 

(“Slovakia Promotion”)

•  ผู้ถอืหุ้นของ Sappe Europe โดยถอืหุ้น
ในสัดส่วนร้อยละ 20.00 ของทุนช�ำระแล้ว
ของ Sappe Europe

• ผู้ถอืหุ้นของ Sappe Europe โดยถอืหุ้น
ในสัดส่วนร้อยละ 20.00 ของทุนช�ำระแล้ว
ของ Sappe Europe

• มีผู้ถือหุ้นร่วมกันกับ Sappe Europe 
คือ Mr. Ing. Ivan Jezo โดยถือหุ้นใน 
Sappe Europe สัดส่วนร้อยละ 20.00 
ของทุนช�ำระแล้วของ Sappe Europe 
และถือหุ้นใน Italmarket ร้อยละ 17.17 
ของทุนช�ำระแล้วของ Italmarket

• ผู้ถอืหุ้นร่วมกนักับ Sappe Europe คอื 
Mr. Milan Bucek โดยถือหุ้น Sappe 
Europe ร้อยละ 20.00 ของทุนช�ำระแล้ว
ของ Sappe Europe และถอืหุ้นใน Slovakia 
Promotion ร้อยละ 100.00 ของทนุช�ำระแล้ว
ของ Slovakia Promotion

•  เงนิปันผลค้างจ่ายซึง่มีข้อตกลงให้จ่าย
จากผลก�ำไรของ Sappe Europe เป็น
จ�ำนวนเงิน 109,076.03 ยูโร

•  บริษัทย่อยมีเงินกู ้ยืมระยะส้ันจาก   
Mr. Ing. Ivan Jeo เป็นจ�ำนวนเงนิ 0.02 
ล้านยูโร (ไม่มีการคดิดอกเบ้ีย)
รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี
    ยอดคงเหลือยกมาต้นปี
    ให้กู้ยืมเพิ่มระหว่างปี
    รับช�ำระคืนระหว่างปี
    ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงอัตรา
    แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
    ยอดคงเหลือยกไปปลายปี

• บริษัทย่อยมีรายได้จากการขายสินค้า
ให้ Italmarket
- รายได้จากการขาย
- ลูกหนี้การค้า
• ค่าใช้จ ่ายขนส่งสินค้าจากการจ้าง 
Italmarket เป็นผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้า
• บริ ษัทย ่อยมีเงินกู ้ยืมระยะส้ันจาก 
Italmarket เป็นจ�ำนวนเงิน 0.08 ล้าน
ยูโร โดยคดิดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 2 ต่อปี 
- เงินกู้ยืมระยะสั้น
- ดอกเบี้ยจ่าย
- ดอกเบี้ยค้างจ่าย
รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี
    ยอดคงเหลือยกมาต้นปี
    ให้กู้ยืมเพิ่มระหว่างปี
    รับช�ำระคืนระหว่างปี
    ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงอัตรา
    แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
    ยอดคงเหลือยกไปปลายปี

• บริษัทย่อยส�ำรองจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
ขายแทน Slovakia Promotion
- ลูกหนี้อื่น

• เงินปันผลค้างจ่ายเป็นไปตามข้อบังคับ
ของ Sappe Europe ท่ีก�ำหนดให้จ่ายเงนิ
ปันผลกับ Mr. Milan Bucek จนครบ
จ�ำนวนก่อน  ก�ำไรส่วนท่ีเหลือจงึสามารถ
จัดสรรได้ตามสัดส่วนของเงินลงทุนท่ี
จ่ายได้ 

• เงินกู้ยืมระยะส้ันดังกล่าว มีเพ่ือใช้ใน
การด�ำเนินงานของ Sappe Europe และ
เป็นประโยชน์ต่อกิจการ

• การก�ำหนดราคาเป็นไปตามราคาตลาด
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกัน
กับการก�ำหนดราคากับบุคคลหรอืกิจการ
อื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
• เป็นราคาที่ใกล้เคียงกับราคาตลาด

• เงนิกู้ยมืระยะส้ันดงักล่าว มีเพือ่ใช้ในการ
ด�ำเนินงานของ Sappe Europe และเป็น
ประโยชน์ต่อกิจการ โดยก�ำหนดอัตรา
ดอกเบ้ียเทียบเคียงได้กับอัตราดอกเบ้ีย
ในตลาด

• เป็นการส�ำรองจ่าย เพือ่ใช้ในธุรกิจของ
กิจการ

 บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของ Sappe Europe s.r.o. - บริษัทย่อย

บุคคล/นิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง

ลักษณะรายการลักษณะความสัมพันธ์
นโยบายการก�ำหนดราคาและ/

หรือความสมเหตุสมผลของการ
เข้าท�ำรายการ
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รายงานระหว่างกัน

    2. ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ
ระหว่างกัน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกัน
ที่เกิดขึ้นกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ส�ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ตามรายละเอยีดข้างต้น เห็นว่ารายการดังกล่าว 
มีความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผลในการเข้าท�ำรายการ  อาทิ การซือ้ขายสินค้า 
เครือ่งจกัรและอปุกรณ์ เป็นการด�ำเนินธุรกิจตามปกติของบรษิทั ซึง่รายการ
ดังกล่าวมีเงื่อนไขทางการค้าท่ัวไป โดยเป็นราคาตลาดและมีเงื่อนไข
ทางการค้าท่ีสามารถเปรยีบเทียบได้กับการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก
อื่นที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัท ตลอดจนการท�ำสัญญาเช่าที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้าง เพื่อใช้เป็นที่ตั้งโรงงานผลิตสินค้าของบริษัท มีราคาค่าเช่า
อ้างองิจากราคาประเมินของผู้ประเมินราคาทรพัย์สินอสิระ ซึง่ล้วนเป็นการ
ท�ำรายการที่มีความสมเหตุสมผลและมีราคายุติธรรม ไม่ท�ำให้บริษัท
เสียประโยชน์แต่อย่างใด

    3. มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการ
ระหว่างกัน
	 คณะกรรมการบรษัิทได้พจิารณารายการท่ีอาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์หรือรายการท่ีเก่ียวข้องกัน ภายใต้กรอบจริยธรรม 
โดยผ่านการกล่ันกรองตามนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการ
ระหว่างกันของบริษัท ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรพัย์ ข้อบังคบั ประกาศ ค�ำส่ัง หรอืข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ คณะกรรมการก�ำกับ
ตลาดทุน และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวข้องในเรือ่งดังกล่าว 
รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดท่ีเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำ
รายการเกีย่วโยงกันของบรษิทัหรอืบรษัิทย่อย ตามมาตรฐานการบัญชีท่ี
ก�ำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
ท้ังน้ี ผู้ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียใน
การท�ำรายการ จะไม่สามารถมีส่วนร่วมหรือไม่มีสิทธิออกเสียงใน
การอนุมัติรายการดังกล่าวได้
	 ในกรณีที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับอนุมัติการเข ้าท�ำ
รายการระหว่างกันจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัท บริษัทจะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อ
พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจ�ำเป็นในการท�ำรายการและ
ความสมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ 

การท�ำรายการทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป 
	 การท�ำรายการที่เป็นรายการทางการค้าท่ีมีเงื่อนไขการค้า
ท่ัวไป ท่ีเกิดขึน้ระหว่างบรษัิทหรอืบรษิทัย่อย กับ บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ในอนาคต บรษัิทได้ก�ำหนดกรอบการท�ำรายการดังกล่าว ซึง่ได้ถกูพิจารณา
และให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านการพิจารณา
อนมัุติเป็นหลักการจากคณะกรรมการบรษัิทแล้ว โดยเม่ือมกีารท�ำธรุกรรม

ดังกล่าวฝ่ายจัดการของบริษัทสามารถอนุมัติการท�ำธุรกรรมได้ โดย
ท�ำธุรกรรมในรายการดังกล่าวจะต้องมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะ
เดียวกับที่วิญญูชนพึงกระท�ำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน 
ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมี
สถานะเป็น กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง (Arm’s Length 
Basis) และจะต้องเป็นรายการทางการค้าทีบ่รษัิทหรอืบรษัิทย่อยกระท�ำ
เป็นปกติเพือ่ประกอบกิจการ หรอืเป็นรายการทางการค้าซึง่บรษัิทท่ีอยู่
ในธุรกิจเดยีวกันกับบรษัิทหรอืบรษัิทย่อยมักกระท�ำเพ่ือสนับสนุนธุรกิจ
ปกติของบริษัทตน ซึ่งมีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิด
การถ่ายเทผลประโยชน์ ซึ่งรวมถึงเงื่อนไขทางการค้าดังต่อไปน้ี		
	 1)  ราคาและเงื่อนไขท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยได้รับหรือให้กับ   
                     บุคคลท่ัวไป 
	 2)  ราคาและเงื่อนไขที่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันให้กับบุคคลทั่วไป
	 3)  ราคาและเงื่อนไขที่บริษัทสามารถแสดงได้ว่าผู้ประกอบ           
                      ธุรกิจในลักษณะท�ำนองเดียวกับบริษัทให้กับบุคคลทั่วไป 
	 ท้ังนี้ เม่ือมีการท�ำธุรกรรมท่ีมีข้อตกลงทางการค้าท่ีเป็น 
Arm’s Length Basis ใดๆ ดงักล่าวข้างต้น ฝ่ายจดัการของบรษัิทจะเป็น
ผู้พิจารณาตัดสินใจ ซึ่งภายหลังจากที่ฝ่ายจัดการพิจารณาอนุมัติแล้ว 
จะจัดท�ำรายงานสรุปการท�ำธุรกรรมรายการระหว่างกันดังกล่าว 
เพ่ือรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบรายการ 
ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัทพบว่ามีการ
ด�ำเนินการไม่เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้ คณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันด�ำเนินการเพื่อหาทางแก้ไขต่อไป

การท�ำรายการทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าทั่วไป หรือการท�ำ
ธุรกรรมอื่นๆ
	 การท�ำรายการทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าทั่วไป หรือ
การท�ำธุรกรรมอื่นๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสียหรอือาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษัิทจะต้องเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจ�ำเป็นและความเหมาะสมใน
การเข้าท�ำรายการ ตลอดจนความเหมาะสมด้านราคาและเงือ่นไขในการเข้า
ท�ำรายการน้ันๆ และมีการเปรยีบเทียบกับราคาท่ีท�ำกับบุคคลภายนอกหรอื
ราคาตลาด ก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุม
ผู้ถอืหุ้น ตามแต่กรณ ีเพือ่พจิารณาอนุมัติต่อไป ในกรณท่ีีคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ี
อาจเกิดขึ้น บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็น
ผู้ให้ความเห็นเกีย่วกับรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพือ่น�ำไปใช้ประกอบ
การตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และ/
หรอืท่ีประชุมผู้ถอืหุ้นตามแต่กรณ ี ซึง่ผู้ท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
หรอืมีส่วนได้เสียในการท�ำรายการ จะไม่สามารถมีส่วนร่วมหรอืไม่มีสิทธิ
ออกเสียงในการอนมุติัการท�ำรายการระหว่างกันดังกล่าว 
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รายงานระหว่างกัน

    4. นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันใน
อนาคต
	 บริษัทคาดว่าในอนาคตรายการระหว่างกันจะเป็นรายการท่ี
ด�ำเนินการทางธรุกิจตามปกติเช่นเดมิ ไม่มีรายการใดเป็นพเิศษ ไม่มีการ
ถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกนัรวมท้ังค�ำนึงถงึผลประโยชน์ของบรษัิทและ
บริษัทย่อยเป็นส�ำคัญ    ส่วนนโยบายการก�ำหนดราคาระหว่างกิจการที่
เก่ียวข้องกัน จะก�ำหนดจากราคาตามปกติของธรุกจิเช่นเดียวกับท่ีก�ำหนด
ให้กับบุคคล/ กิจการอื่นท่ีไม่เก่ียวข้องกัน และการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินแก่บริษัทย่อยในอนาคตจะยังคงมีอยู่ตามความจ�ำเป็นและ
เหมาะสมเช่น การซื้อขายสินค้า ค่าใช้จ่ายในการท�ำตลาดร่วมกันกับ 
Sappe Indo และ Sappe Europe ท้ังน้ี รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้
ในอนาคตน้ัน คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำส่ัง 
หรือข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลการท�ำรายการเก่ียวโยงกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยตาม
มาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตแห่งประเทศไทย
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ภาพรวมภาวะเศรษฐกิจไทยในปี 2558 และแนวโน้มของปี 2559
	 เศรษฐกจิใทยในปี 2558 ขยายตัวเพยีงร้อยละ 2.8 (ท่ีมา: 
ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) มี
ปัจจยัสนับสนุนจากการขยายตัวเร่งขึน้ของการลงทุนภาครฐั การใช้จ่าย
ภาคครวัเรอืนและภาครฐั และการปรบัตัวดีขึน้ของการลงทุนภาคเอกชน 
ในขณะท่ีการส่งออกสินค้าลดลงและเป็นข้อจํากัดสําหรับการขยายตัว
ทางเศรษฐกจิ
	 1) อตัราการขยายตัวด้านการผลิตของภาคการเกษตร หดตัว
ลงร้อยละ 3.4 เป็นผลกระทบจากสภาพอากาศท่ีแห้งแล้ง และปรมิาณน�ำ้ใน
เขื่อนไม่เพียงพอต่อการเพาะปลูก ขณะที่การผลิตนอกภาคการเกษตร
มีอัตราการขยายตัวร้อยละ 4.2 ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการเร่งลงทุน
ของภาครัฐและมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ
	 2) การลงทุนรวมของภาคเอกชนและภาครัฐขยายตัวเป็น
ร้อยละ 9.4 โดยภาครัฐขยายตัวร้อยละ 41.4 ส่วนภาคเอกชนขยายตัว
เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.9
	 3) การใช้จ่ายภาคครัวเรือนขยายตัวร้อยละ 2.5 โดยได้รับ
ปัจจัยสนับสนุนจากการปรับตัวดีขึ้นของรายจ่ายในหมวดการบริโภค
สินค้าคงทน สินค้ากึ่งคงทน และค่าใช้จ่ายบริการสุทธิ ในขณะที่สินค้าไม่
คงทนขยายตัวต่อเนื่อง สอดคล้องกับการปรับตัวดีขึ้นของความเชื่อมั่น
ผู้บริโภค ราคาน�้ำมันและเงินเฟ้อที่อยู่ในระดับต�่ำ ส่วนการใช้จ่ายของ
ภาครัฐบาลขยายตัวร้อยละ 4.8 ตามการขยายตัวของค่าใช้จ่ายหมวด
ค่าตอบแทนแรงงานและค่าใช้จ่ายในการซื้อสินค้าและบริการ
	 4) มูลค่าการส่งออกสินค้าอยู่ที ่ 9.3 ล้านล้านบาทมูลค่าท่ี
แท้จรงิลดลงร้อยละ 5.6 เป็นผลจากการลดลงของท้ังสินค้าเกษตรกรรม 
ประมง และอตุสาหกรรม การส่งออกสินค้าเกษตรกรรมลดลงจากการ
ส่งออกข้าวที่ปริมาณส่งออกยังคงหดตัว รวมทั้งการชะลอตัวของการ
ส่งออกยางพาราเนื่องจากจีนยังมีสต็อกอยู่ในระดับสูง

	 คาดว่าเศรษฐกิจไทยในปี 2559 จะขยายตัวร้อยละ 2.8 – 
3.8 เร่งตัวขึ้นจากในปี 2558 โดยมีปัจจัยสนับสนุนจาก (1) การเร่งขึ้น
ของเม็ดเงินการใช้จ่ายและการลงทุนภาครัฐ (2) แรงส่งจากมาตรการ
กระตุ้นเศรษฐกิจที่รัฐบาลประกาศเพิ่มเติมในช่วงเดือนกันยายน 2558 
– มกราคม 2559 (3) แนวโน้มการอ่อนค่าของเงินบาท ซึ่งจะช่วยให้
มูลค่าการส่งออกในรูปเงินบาทมีการขยายตัวและส่งผลให้รายรับและ
สภาพคล่องของผู้ประกอบการดีขึ้น (4) ราคาน�้ำมันท่ีคาดว่าจะอยู่ใน
ระดบัต�ำ่และสนับสนุนการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจ และ (5) การขยายตัวอย่าง
ต่อเน่ืองของภาคการท่องเท่ียว

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงิน
ภาพรวมการด�ำเนินงานและฐานะการเงิน
	 บริษัทประกอบธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายเครื่องดื่มท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยในปี 2555 – 2558 รายได้จากการขายใน
ประเทศคิดเป็น ร้อยละ 67.7 ร้อยละ 50.3 ร้อยละ 39.4 และร้อยละ 41.0 
ของรายได้จากการขายรวมตามล�ำดบั ท่ีเหลือเป็นรายได้จากการส่งออก
สินค้าไปจ�ำหน่ายในต่างประเทศ ปัจจุบันมีบริษัทย่อย 3 บริษัท ได้แก่  
Sappe Indonesia จดทะเบียนจดัต้ังในประเทศอนิโดนีเซยี ด�ำเนินธุรกิจ
น�ำเข้า จดัจ�ำหน่าย และท�ำการตลาดให้กับเครือ่งดืม่เซป็เป้อย่างครบวงจรใน
ประเทศอนิโดนีเซยี Sappe Europe จดทะเบียนจดัต้ังในประเทศสโลวาเกีย 
ด�ำเนินธุรกิจจัดจ้างผลิต จ�ำหน่าย และท�ำการตลาดเครื่องดื่มเซ็ปเป ้
อโลเวร่า ดริ้งค์ ในแถบประเทศยุโรป และ Sappe Holding จดทะเบียน
จัดตั้งในประเทศไทย ด�ำเนินงานให้บริการด้านบริหารจัดการแก่บริษัท
ในเครือ
	 ผลการด�ำเนินงานของบริษัทในปี 2555 – 2558 มีรายได้
รวมจ�ำนวน 1,830.1 ล้านบาท 2,410.5 ล้านบาท 2,857.6 ล้านบาท 
และ 2,625.4 ตามล�ำดับ โดยรายได้เกือบทั้งหมดดังกล่าวมาจากรายได้
จากการขาย ซึ่งมีสัดส่วนประมาณร้อยละ 98-99 ของรายได้รวม

การวิเคราะห์และค�ำอธิบาย
ของฝ่ายจัดการ
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รายได้จากการขายสินค้า
	 ในช่วงปี 2555 – 2558 รายได้จากการขายแบ่งตามภูมิศาสตร์สามารถแบ่งวิเคราะห์ได้ตามตารางนี้

	 โดยในปี 2555 – 2558 รายได้จากการขายมีจ�ำนวน 1,802.3 ล้านบาท 2,381.8 ล้านบาท 2,816.8 ล้านบาท และ 2,582.9 ตามล�ำดับ 
เพิ่มข้ึนจ�ำนวน 579.5 ล้านบาท 435.0 ล้านบาท และลดลง 233.9 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 32.2 ร้อยละ 18.3 และลดลงร้อยละ 8.3 ในปี 
2555 – 2558 ตามล�ำดับ รายได้จากการขายของบริษัทมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (Compound Annual Growth Rate : CAGR) ประมาณ
ร้อยละ 12.7
	 รายได้จากการขายประจ�ำปี 2558 ลดลงเนื่องจากสาเหตุหลักสองประการดังนี้
	 1)  การกระจายสินค้าในประเทศจีน: ส�ำหรับปีนี้ บริษัทฯ ยังคงอยู่ระหว่างช่วงฟื้นฟูช่องทางการกระจายสินค้าของผู้จัดจ�ำหน่ายราย
ใหม่ในตลาดประเทศจีน ซึ่งยังกระจายสินค้าได้ ไม่ทั่วถึงตามที่คาด ท�ำให้การสั่งซื้อสินค้าไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ปัจจุบัน บริษัท อยู่ระหว่างด�ำเนิน
การจัดหา Sub-distributors เพิ่มเติมในหัวเมืองที่มีศักยภาพ เพื่อขยายช่องทางการกระจายสินค้า และรองรับการขยายตลาดของสินค้าน�ำเข้า
ของประเทศจีนในอนาคต
	 2)  การชะลอตวัของเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอนิโดเนียเซีย: ยังคงขยายตวัลดลงต่อเน่ือง ซ่ึงขยายตวัต�ำ่กว่าร้อยละ 5 ตลอดทุกไตรมาส 
โดยรัฐบาลอินโดนีเซียคาดว่าอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของอินโดนีเซียในปี 2558 จะขยายตัวที่ร้อยละ 4.7 เท่านั้น เป็นการขยายตัวต�่ำ
สุดในรอบ 6 ปี เนื่องจากหลายปัจจัย ได้แก่ การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจจีน ราคาสินค้าส่งออกส�ำคัญของอินโดนีเซียในตลาดโลก
ตกต�่ำ การอ่อนค่าของเงินสกุลรูเปียห์ และการบริโภคในประเทศที่ชะลอตัว ส่งผลให้ภาพรวมการบริโภคสินค้าน�ำเข้าซึ่งมีราคาค่อนข้างสูงลดลง 
และถึงแม้เศรษฐกิจโดยรวมจะปรับตัวดีขึ้นในช่วงท้ายของปี แต่พฤติกรรมของผู้บริโภคนั้นยังคงมีความระมัดระวังในการใช้จ่าย ท�ำให้ยอดขายใน
ประเทศอินโดนีเซียไม่เติบโตตามคาด 
	 แต่ส�ำหรับปี 2016 รัฐบาลอินโดนีเซียได้ตั้งเป้าการเติบโตทางเศรษฐกิจของอินโดนีเซียไว้ที่ร้อยละ 5.3 โดยหวังว่าการลงทุนในโครงการ
ก่อสร้างขนาดใหญ่จะช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจได้มากขึ้น นอกจากนี้ คาดการณ์ว่าราคาสินค้าส่งออกส�ำคัญ อาทิ ปาล์มน�้ำมัน จะปรับตัวสูงขึ้นในปี 
2016 ซึ่งจะช่วยให้สถานการณ์เศรษฐกิจอินโดนีเซียปรับตัวดีขึ้น และทางบริษัทเองก็มีกลยุทธ์ส�ำหรับกระตุ้นยอดขายในปี 2016 เพื่อให้ยอดขาย
เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้
	 แม้ยอดขายในอนิโดนีเซียและจนีจะส่งผลกระทบต่อรายได้จากการขายของบรษัิทฯ ในภาพรวม แต่ส�ำหรบัตลาดอืน่ๆ ซ่ึงเป็นยุทธศาสตร์
ของบริษัทฯ ในอนาคตก็ยังคงมีการเติบโตได้ตามเป้าหมายโดยเฉพาะอย่างยิ่งภูมิภาคตะวันออกกลางและอเมริกา ซึ่งแม้จะคิดเป็นสัดส่วนที่ไม่สูง
นักในปัจจุบันเปรียบเทียบกับยอดขายต่างประเทศ ทว่าในระยะ 2-3 ปีข้างหน้า บริษัทฯ มีแผนจะมุ่งเน้นตลาดในประเทศยุทธศาสตร์ต่างๆ มากขึ้น 
เพื่อสร้างความสมดุลใน Portfolio ของบริษัทฯ ทั้งยังเป็นการกระจายความเสี่ยงด้านความผันผวนของเศรษฐกิจโลกได้ดียิ่งขึ้นอีกด้วย
	 ผลิตภัณฑ์หลักที่ท�ำยอดขายในต่างประเทศปี 2558  ได้แก่ โมกุ โมกุ และ เซ็ปเป้ อโลเวร่า ดริ้งค์ ซึ่งเป็นเครื่องดื่มน�้ำผลไม้/เครื่องดื่มแต่ง
กลิน่ผลไม้ ผสมวุน้มะพร้าว/ช้ินอโลเวร่า ด้วยจดุเด่นของวตัถดุบิท่ีคดัสรรมาอย่างพถิพิีถนัประกอบกับความลงตวัของน�ำ้ผลไม้ท่ีช่วยเพ่ิมความสดชืน่
จงึท�ำให้ โมกุ โมกุ มียอดขายสงูสดุและช่วยเพ่ิมรายได้ในต่างประเทศให้เตบิโตอย่างต่อเน่ือง ส่วนการขายในประเทศจะเป็นเครือ่งด่ืมเพือ่สขุภาพและ
ความงาม ได้แก่ เซ็ปเป้ บิวต ิดริง้ค์และกาแฟซองพร้อมชง เพรยีว ซ่ึงสามารถแบ่งยอดขายสนิค้ารวมตามกลุม่ผลติภัณฑ์ได้ดังน้ี

2558 2557 2556 2555

รายได้จาการขาย

รวม

ในประเทศ

ต่างประเทศ

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาทร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

2,582.9

1,044.4

1,538.5

2,816.8 

1,109.1 

1,707.7 

2,381.7 

1,197.1 

1,184.6 

1,802.3 

1,220.5 

581.8 

100.0

40.4

59.6

100.0 

39.4 

60.6 

100.0 

50.3 

49.7 

100.0 

67.7 

32.3 
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายการจัดการ

รายได้อื่นๆ
	 รายได้อื่นของบริษัทในปี 2555 – 2558 มีจำ�นวน 24.8 ล้านบาท 28.7 ล้านบาท 40.8 ล้านบาทและ 42.5 ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดยรายได้
อื่นที่สำ�คัญประกอบด้วย รายได้ค่าขนส่งซึ่งเป็นรายได้ที่บริษัทคิดค่าบริการเพิ่มเติมกรณีที่ลูกค้าต้องการให้บริษัทดำ�เนินการเรื่องขนส่งให้ รายได้จาก
การขายเศษวัสดุ รายได้ค่าปรับจากการจ้างผลิตสินค้า และอื่นๆ โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 รายได้อื่นเพิ่มขึ้นจำ�นวน 1.6 ล้านบาท คิดเป็นอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 4 ในปี 2558 มีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของรายได้ค่าขนส่งสินค้า
ในต่างประเทศ

2558 2557 2556

กลุ่มผลิตภัณฑ์

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพและความงาม 

(Functional Beverage Segment)

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทน�้ำผลไม้ เครื่องดื่มแต่งกลิ่นผลไม้ (Fruit 

Juice / Juice Drink Segment)

3. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทผงพร้อมชง เพื่อสุขภาพและความงาม 

(Functional Powder Segment)

4. กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทเครื่องดื่มปรุงส�ำเร็จพร้อมดื่มอื่นๆ 

(Other RTD Segment)

รวม

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาทร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

2558 2557

งบการเงินรวม

2556 2555

รายได้อื่น

รายได้ค่าขนส่ง

รายได้ดอกเบี้ยรับ

รายได้ค่าปรับจากการจ้างผลิตสินค้า

รายได้จากการขายเศษวัสดุ

อื่นๆ

รายได้อื่นรวม

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาทร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

2558 2557

งบการเงินรวม

2556 2555

หน่วย : ล้านบาท

รายได้จากการขาย

ต้นทุนขาย

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาทร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

426.0

1,714.9

405.5

36.5

2,582.9

485.9

1,847.7

446.3

36.9

2,816.8 

622.0

1,283.4

397.2

79.2

2,381.8 

16.5

66.4

15.7

1.4

100.00

17.3

65.6

15.8

1.3

100.0

26.1

53.9

16.7

3.3

100.0 

26.36

2.00

-

3.25

10.85

42.46

24.32 

3.47 

2.81 

1.79 

8.44 

40.83 

18.71 

0.33 

1.08 

1.23 

7.35 

28.70 

12.14 

1.12 

2.73 

1.62 

7.18 

24.79

62.09

4.71

-

7.65

25.55

100.00

   59.56 

8.50 

6.88 

4.38 

20.67 

100.00 

65.19 

1.15 

3.76 

4.29 

   25.61 

100.00

48.97 

4.52 

11.01 

6.53 

28.96 

100.00

2,582.92

1,562.40

2,816.75

1,702.99

2,381.77 

1,596.23

1,802.26 

1,257.05

100.00

60.49

  100.00 

60.46

100.00 

67.02

100.00 

69.75 
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายการจัดการ

	 ต้นทุนขายในปี 2558 คดิเป็นร้อยละ 60.5 ใกล้เคยีงกับปีก่อนหน้า ถงึแม้ว่าบรษัิทจะได้รบัผลประโยชน์ทางอ้อมจากการอ่อนตัวของค่าเงนิบาท 
แต่ก็ยังได้รับผลกระทบจากอัตราการใช้ก�ำลังการผลิตท่ีต�่ำกว่าปีท่ีแล้ว และนอกจากน้ี บริษัทยังมีการด�ำเนินการโครงการต่างๆเพ่ือปรับปรุงโรงงาน
แห่งใหม่ท่ี อ�ำเภอล�ำลูกกา คลอง 13 ดังน้ี
	 1) โครงการติดตั้งเครื่องจักรใหม่ ขยายก�ำลังการผลิต 30%
	 2) โครงการลดต้นทุน ลดปริมาณการใช้พลาสติกในบรรจุภัณฑ์
	 3) โครงการรวมฐานการผลิตโรงงานล�ำลูกกา คลอง 13 ลดค่าโสหุ้ยโรงงานเก่า บางชัน และค่าขนส่งระหว่างโรงงาน 2 แห่ง
	 แม้โครงการดังกล่าวข้างต้นจะเป็นการรบกวนกิจกรรมการผลิตในระยะสั้นบางช่วงเวลาของปี 2558 แต่บริษัทคาดหวังประสิทธิภาพของ
โรงงานที่ดีขึ้น และต้นทุนที่ลดลงในระยะยาว โดยจะเริ่มเห็นผลกระทบด้านบวกตั้งแต่ปี 2559 เป็นต้นไป

ก�ำไรขั้นต้น

บริษัทมีอัตราก�ำไรขั้นต้นในปี 2558 เท่ากับร้อยละ 39.5 ซึ่งใกล้เคียงกับปี  2557

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร
	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ประกอบด้วยค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย ค่าใช้จ่ายในการขนส่งและการส่งออก เงินเดือนและค่าตอบแทน
พนักงาน ค่าเช่าสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคและค่าเสื่อมราคา เป็นต้น โดยในปี 2558 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารจ�ำนวน 692.3 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 26.4 ของรายได้รวม โดยสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่อรายได้รวมในปี 2558 เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2557 ที่เท่ากับ 
680.9 หรือร้อยละ 23.8 สาเหตุหลักมาจากการลดลงของรายได้รวม และการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการบริหารตามตารางด้านล่างนี้

	 ในปี 2558 ค่าใช้จ่ายในการขายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายทางการตลาดและส่งเสริมการขายเพื่อเพิ่มช่องทางการขาย และตอกย�้ำแบรนด์
ต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ หากพิจารณาสัดส่วนค่าใช้จ่ายการขายต่อรายได้รวมของปีจะสูงขึ้นกว่าปีก่อนหน้าเล็กน้อยจากร้อยละ 16.6 เป็นร้อยละ 
17.6 แต่หากพิจารณาเป็นยอดรวมค่าใช้จ่ายในการขายจะลดลงกว่าปีก่อนหน้าเล็กน้อยจาก 474.2 ล้านบาทเป็น 462.5 ล้านบาทในปี 2558
	 ส่วนค่าใช้จ่ายการบริหารในปี 2558 เท่ากับ 229.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.2 จากปี 2557 สาเหตุหลักมาจากการค่าใช้จ่ายการบริหาร
ที่ปรับตัวสูงขึ้นของบริษัทย่อย PT.Sappe Indonesia ซึ่งอยู่ในช่วงพัฒนาปัจจัยพื้นฐานต่างๆ ของบริษัท เช่นส�ำนักงานแห่งใหม่และการลงทุนในงาน
ระบบต่างๆ เป็นต้น

2558 2557

งบการเงินรวม

2556 2555

หน่วย : ล้านบาท

รายได้จากการขาย

ต้นทุนขาย

ก�ำไรขั้นต้น

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาทร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

2558 2557

งบการเงินรวม

2556 2555

หน่วย : ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

รวมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

รายได้รวม

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

2,582.92

1,562.40

1,020.52

2,816.75 

1,702.99

1,113.76 

2,381.77 

1,596.23 

785.54 

1,802.26 

1,257.05 

545.21 

100.00

60.49

39.51

  100.00 

60.46 

39.54 

100.00 

67.02 

32.98 

100.00 

69.75 

30.25 

462.47

229.86

692.33

2,625.38

474.23 

206.63 

680.86 

2,857.58 

415.55 

185.20 

600.75 

2,410.47 

308.47 

160.96 

469.43 

1,830.11 

17.62

8.76

26.37

100.00

16.60 

7.23

23.83

100.00 

17.24 

7.68 

24.92 

100.00 

16.86 

8.80 

25.65 

100.00 
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายการจัดการ

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 ในปี 2558 บริษัทมีขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนจ�ำนวน 
22.4 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.9 ของรายได้รวม สาเหตุหลักเกิดจาก
ผลขาดทุนจากการท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าใน
ช่วงครึ่งปีแรก ทั้งน้ีตลอดท้ังปี 2558 ค่าเงินบาทได้อ่อนตัวลงมากขึ้น
เรื่อยๆ จากการค่าเฉล่ีย Q1/2558 ท่ี 32.6 บาทต่อดอลลาร์สหรัฐฯ 
เป็น 35.8 บาทต่อดอลลาร์สหรัฐฯ ใน Q4/2558 จึงท�ำให้เกิดการ
บันทึกขาดทุนจากการป้องกันความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียนตาม
นโยบายของบริษัทท่ีป้องกันความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลี่ยนไว้ไม่ต�่ำ
กว่า 25% ของยอดขายสกุลเงินต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม นโยบายนี้
ได้มีการแก้ไขปรับปรุงให้ยืดหยุ่นมากขึ้นในปัจจุบัน

ต้นทุนทางการเงิน
	 ในปี 2558 บริษัทมีต้นทุนทางการเงินจ�ำนวน 0.2 ล้านบาท 
ต้นทุนทางการเงินท่ีลดลงเป็นผลมาจากการช�ำระคืนเงินกู้ยืมท้ังในระยะ
สั้นและระยะยาว

ภาษีเงินได้นิติบุคคล
	 ในปี 2558 บริษัทมีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลจ�ำนวน 
72.5 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 20.7 ของก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ก�ำไรสุทธิ
	 ส�ำหรับปี 2558 บริษัทมีก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 
มีจ�ำนวน 300.6 ล้านบาท (ก�ำไรสุทธิของงบการเงินรวมจ�ำนวน 277.9 
ล้านบาท) ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนที่มีจ�ำนวน 360.8 ล้านบาท (ก�ำไร
สุทธิของงบการเงินรวมจ�ำนวน 370.5 ล้านบาท) ลดลงจ�ำนวน 60.2 
ล้านบาท คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 17 สาเหตุหลักเนื่องจากยอดขายที่
ลดลงอย่างมีนัยส�ำคญัจากการขายในตลาดต่างประเทศ รวมถงึค่าใช้จ่าย
การบริหารของบริษัทย่อยที่ปรับตัวสูงขึ้นตามที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
สินทรัพย์
	 สินทรพัย์รวมของบรษัิท เซป็เป้จ�ำกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย 
ณ ส้ินปี 2558 มีจ�ำนวน 2,274.5 ล้านบาท โดยประกอบด้วยสินทรพัย์
หมุนเวยีน 976.1 ล้านบาทและสินทรพัย์ไม่หมนุเวียน 1,298.5 ล้านบาท 
ซึง่ส่งผลให้สินทรพัย์รวมเพิม่ข้ึนจ�ำนวน 193.4 ล้านบาท เทียบกับปี 2557 
ท่ี  2,081.1 ล้านบาทหรือคิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.3 ซึ่งการเพิ่มขึ้นของ
สินทรัพย์รวมมีสาเหตุหลักส่วนใหญ่มาจากการเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์
ถาวร หมายรวมถงึอาคาร เครือ่งจกัร และอปุกรณ์ และสินทรพัย์ระหว่าง
ก่อสร้างเพือ่เพิม่ก�ำลังการผลิตท่ีโรงงานคลอง 13 โดยส่วนหนึง่ของเงนิสด 
รายการเทียบเท่าเงินสด และเงินลงทุนช่ัวคราว ได้ถูกน�ำไปลงทุนใน
เครื่องจักรสายการผลิตใหม่ โรงงานคลอง 13 น้ี ซึ่งบริษัทได้ช้ีแจง
วัตถุประสงค์ไว้แล้วในหนังสือชี้ชวน

หนี้สิน
	 หน้ีสินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ สิ้นปี 2558 มี
จ�ำนวน 515.2 ล้านบาท โดยประกอบด้วยหนีสิ้นหมุนเวยีน 497.4 ล้านบาท 
และหน้ีสินไม่หมนุเวยีน 17.8 ล้านบาท ซึง่ส่งผลให้หน้ีสินรวมลดลงจ�ำนวน 
9.1 ล้านบาท เทยีบกับปี 2557 มหีน้ีสินรวมท่ี 524.3 ล้านบาทหรอืคดิเป็น
ลดลงร้อยละ 1.7

ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท เซ็ปเป้จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท
ย่อย ณ สิ้นปี 2558 มีจ�ำนวน 1,759.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 202.4 ล้าน
บาท เทียบกับปี 2557 ท่ี 1,556.9 ล้านบาท หรือคิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 
13 เป็นผลมาจากก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2558 ท่ี 277.9 ล้านบาท เม่ือหัก
เงินปันผลจ่ายแล้ว ท�ำให้ส่วนก�ำไรสะสมเพิ่มขึ้นเป็น 479.5 ล้านบาท
และส่วนเกินมูลค่าหุ้น 924.9 ล้านบาท รวมท้ังส่วนเพิ่มทุนของใบ
ส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีจัดสรรให้พนักงานและกรรมการ (ESOP) จ�ำนวน 
8.1 ล้านบาท

กระแสเงินสด
	 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน) มีเงินสดสุทธิยกมาจากวันที่ 
31 ธันวาคม 2557 เท่ากับ 322.5 ล้านบาท โดยบริษัทมีเงินสุทธิได้มาใน
กิจกรรมด�ำเนินงาน 286.5 ล้านบาทซึ่งสาเหตุหลักมาจากก�ำไรสุทธิ
ส�ำหรับปี 2558 เป็นจ�ำนวน 277.93 ล้านบาท
	 เงินสดสุทธิที่ใช้ไปในกิจกรรมการลงทุน 444.9 ล้านบาท มี
ส่วนประกอบหลักคือการซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ รวม 509.4 ล้าน
บาทส่วนเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 79.4 ล้านบาท ประกอบ
ด้วยปัจจัยหลักคือเงินสดใช้ไปจากการจ่ายเงินปันผลเป็นจ�ำนวน 92.1 
ล้านบาท
	 จากเงินสดได้มาและใช้ไปข้างต้นทั้งหมด เป็นผลให้ บริษัท 
เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อยมีเงินสดคงเหลือส้ินปี ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2558 จ�ำนวน 84.8 ล้านบาท
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายการจัดการ

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 55

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิ้นปี

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนคงเหลือสิ้นปี

รวมกระแสเงินสด

อัตราส่วนทางการเงินท่ีส�ำคัญ
อัตราส่วนสภาพคล่อง
	 ณ ส้ินปี 2558 บรษัิท เซป็เป้ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย มี
อตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 2.0 เท่ากล่าวคอืยังคงมีสินทรพัย์หมุนเวยีน
มากกว่าหนี้สินหมุนเวียนค่อนข้างมาก แสดงถึงสถานะสภาพคล่องของ 
บริษัทฯ ซึ่งยังคงอยู่ในเกณฑ์ดี

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
	 ณ วันสิ้นปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน) มีหนี้สิน
เฉพาะส่วนที่มีดอกเบี้ย 4.8 ล้านบาท เทียบกับปี 2557 ลดลงจากเดิมที่ 
5.2 ล้านบาท โดยมอัีตราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น เท่ากบั 0.3 เท่า
และหนีสิ้นเฉพาะส่วนท่ีมดีอกเบ้ียต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น (Gearing Ratio) 
เท่ากับ  0.03 เท่า ซึ่งแสดงถึงความยืดหยุ่นในการจัดหาเงินทุนเพิ่มเติม
จากการกู้ยืมในอนาคตโดยเฉพาะจากสถาบันการเงิน

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
	 ณ สิ้นปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
มีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 16.8 ลดลงจากร้อยละ 37.8 
ณ สิ้นปี 2557 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของอัตราก�ำไรสุทธิ 
(Net Profit Margin) จากร้อยละ 13.0 ในปี 2557 มาเป็น ร้อยละ 10.6 
ในปี 2558

สรุปปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานในอนาคต
	 ปัจจัยภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท
ซึ่งมีผลให้การด�ำเนินงานอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้หรือมี
การเปลี่ยนแปลงจากปีที่ผ่านมาอย่างมีนัยส�ำคัญ ประกอบด้วย
	 1) เป้าหมายยอดขาย ซึ่งส�ำหรับปี 2558 ที่ผ่านมาได้รับผล 
กระทบจากเศรษฐกิจทั้งในประเทศและเศรษฐกิจโลก
	 2) อัตราแลกเปลี่ยนระหว่างสกุลเงินบาทและดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา

	 3) ต้นทนุสินค้าท่ีอาจปรบัตัวสูงขึน้ เน่ืองจากสินค้าหลักท่ี
เป็นวตัถดุบิบางส่วนเป็นสินค้าโภคภณัฑ์อาทิเช่น น�ำ้ตาล PET Resin 
เป็นต้น
	 (รายละเอยีดปัจจยัเสีย่งและมาตรการลดความเส่ียง อ้างองิถงึ 
ส่วนที่ 1ข้อ 3ปัจจัยความเสี่ยง)
	 ทั้งนี้ บริษัทได้ตระหนักถึงปัจจัยภายนอกที่อาจมีผลกระทบ
ดังกล่าวได้น�ำมาวิเคราะห์และปรับเปล่ียนกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานให้มี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป

 286,508,511 

 (444,871,544)

 (79,385,800)

 322,450,024 

 81,381 

 84,782,572 

 393,907,538 

 (429,265,646)

 269,580,858 

 88,268,548 

(41,274)

 322,450,024 

183,955,440 

(144,919,479)

(19,376,119)

 68,561,766

46,940 

88,268,548 

151,508,137 

(263,896,782)

151,293,987 

29,592,817 

63,607 

68,561,766 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของ บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย ซึ่งจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 และพระราชบัญญัติวิชาชีพ พ.ศ.2547 รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติ
ทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ทั้งนี้ ในการจัดท�ำรายงานทางการ
เงิน บริษัทได้เลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน โดยผู้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจสอบงบการเงิน ตลอดจนแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทในรายงานของผู้สอบบัญชีอย่างไม่มี
เงื่อนไข    

	 นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษัิทยังได้ท�ำหน้าท่ีก�ำกับดูแลและจดัให้มีและด�ำรงไว้ซึง่การควบคมุภายในและบรหิารความเส่ียงเพือ่ให้ม่ันใจว่าการ
บันทึกข้อมลูทางบัญชมีีความถกูต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และเพยีงพอท่ีจะด�ำรงไว้ซึง่ทรพัย์สิน ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกดิการทุจรติหรอืกระท�ำความผิดต่อ
บริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระท�ำหน้าที่ดูแลงบการเงิน ประเมินระบบการควบคุม
ภายใน และตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัทจึงมีความเห็นว่า ด้วยระบบการควบคุมภายในของบริษัท และการ
ตรวจสอบภายในของบริษัท สามารถสร้างความเชื่อมั่นได้ว่างบการเงินและรายงานทางการเงินของบริษัทมีความถูกต้องในสาระส�ำคัญแล้ว

									         ในนามคณะกรรมการบริษัท

				  

						      นายอนันท์ รักอริยะพงศ์                     นายอานุภาพ รักอริยะพงศ์
							       (กรรมการ)                                              (กรรมการ) 

รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทต่อ

รายงานทางการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชี

บริษัท เซ็ปเป้ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
และ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท  เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และของ
เฉพาะบริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตามล�ำดับ ซึ่งประกอบ
ด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 งบก�ำไรขาดทุนรวมและงบก�ำไร
ขาดทุนเฉพาะกิจการ งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น
รวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และ
งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุด 
วันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชี
ท่ีส�ำคัญและเรื่องอื่นๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการเหล ่าน้ีโดยถูกต ้องตามท่ีควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึง่ก�ำหนด
ให้ข้าพเจ้าปฏิบติัตามข้อก�ำหนด ด้านจรรยาบรรณ รวมถงึวางแผนและ
ปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้ ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า
งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการปราศจากการแสดงข้อมูลที่
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐาน
การสอบบัญชีเก่ียวกับจ�ำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน 
วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวม
ถึงการประเมินความเส่ียง จากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระส�ำคัญของงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อ
ผิดพลาดในการประเมินความเส่ียงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณา
การควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงิน
โดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่

เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความ
เห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบ
รวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้
และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีท่ีจัดท�ำขึ้นโดย
ผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการข้างต้นน้ี แสดง
ฐานะการเงนิรวมและฐานะการเงนิเฉพาะกิจการของกลุ่มบรษัิทและบรษัิท 
ตามล�ำดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 ผลการด�ำเนินงานรวมและผลการ
ด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวม และกระแสเงินสดเฉพาะ
กิจการ ส�ำหรบัปีส้ินสุดวนัเดยีวกัน โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

(พรทิพย์ ริมดุสิต)
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขทะเบียน 5565

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด
กรุงเทพมหานคร
24 กุมภาพันธ์ 2559



103
รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงิน

บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงิน

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การค้า

ลูกหนี้อื่น

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

สินค้าคงเหลือ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

84,782,572

153,375,121

300,753,587

226,902,383

 -   

197,088,888

 13,161,271 

976,063,822

-   

1,207,936,199

53,983,713

23,834,784

12,717,724

1,298,472,420

2,274,536,242

 78,209,441 

 153,375,121 

 303,703,443 

 173,484,069 

 10,139,959 

 152,188,399 

 5,828,697 

876,929,129

84,687,177 

 1,177,638,668 

 53,732,204 

 12,950,150 

 3,932,267 

1,332,940,466

2,209,869,595

322,450,024

245,595,446

298,203,205

172,856,774

 -   

223,065,422

 16,907,042 

1,279,077,913

-   

763,431,458

23,598,095

5,057,078

9,983,254

802,069,885

2,081,147,798

 291,352,572 

 245,595,446 

 325,706,874 

 116,410,279 

 10,314,512 

 144,855,853 

 9,006,600 

1,143,242,136

82,187,177 

 742,622,036 

 23,076,946 

 4,774,933 

 3,574,447 

856,235,539

1,999,477,675

หมายเหตุ

6

7

5, 8

5, 9

5

10

11

13

14

15

2558 25582557 2557
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รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)
งบการเงิน

บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้า

เจ้าหนี้อื่น

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการ

    ที่เกี่ยวข้องกัน

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

    ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย

รวมหนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน

รวมหนี้สิน

151,869,309

303,663,072

4,234,724

383,007

37,233,142

497,383,254

195,870

13,334,221

4,301,828

17,831,919

515,215,173

147,453,658

256,376,630

 -   

383,007

37,119,558

441,332,853

195,870

12,719,967

 -   

12,915,837

454,248,690

216,812,555

252,852,456

4,284,036

371,651

34,014,054

508,334,752

578,878

10,995,180

4,368,822

15,942,880

524,277,632

204,063,180

231,758,852

 -   

371,651

33,389,630

469,583,313

578,878

10,692,549

 -   

11,271,427

480,854,740

หมายเหตุ

16

5, 17

5

18

5

2558 25582557 2557



105
รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงิน

บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

    ทุนจดทะเบียน

    ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ

ก�ำไรสะสม

    ทุนส�ำรองตามกฎหมาย

    ยังไม่ได้จัดสรร 

ผลต่างที่เกิดจากรายการภายใต้การควบคุม

    เดียวกัน

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน

รวมส่วนของบริษัทใหญ่

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

304,620,000

300,821,943

924,924,846

8,105,103

 

30,462,000 

 449,000,195 

 (4,779,518)

 (3,013,694)

1,705,520,875

 53,800,194 

1,759,321,069

2,274,536,242

304,620,000

300,821,943

924,924,846

8,105,103

 30,462,000 

 491,307,013 

 -   

 -   

1,755,620,905

 -   

1,755,620,905

2,209,869,595

304,620,000

300,000,000

913,681,651

4,994,530

 30,462,000 

 240,498,819 

 (4,779,518)

 (1,190,339)

1,483,667,143

 73,203,023 

1,556,870,166

2,081,147,798

304,620,000

300,000,000

913,681,651

4,994,530

 30,462,000 

 269,484,754 

 -   

 -   

1,518,622,935

 -   

1,518,622,935

1,999,477,675

หมายเหตุ

19, 20

19

20

21

21

21

12

2558 25582557 2557
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รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)
งบการเงิน

บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุน

งบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม

รายได้

รายได้จากการขาย

รายได้อื่น 

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ

รวมรายได้

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ

ต้นทุนทางการเงิน

รวมค่าใช้จ่าย

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ก�ำไรส�ำหรับปี

การแบ่งปันก�ำไร

   ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่

   ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มอี�ำนาจควบคมุ

ก�ำไรส�ำหรับปี

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

 2,513,663,093 

 42,460,714 

 -   

 2,556,123,807 

 1,490,778,937 

 462,475,735 

 229,856,541 

 22,419,638 

 170,278 

 2,205,701,129 

350,422,678

72,492,613

277,930,065

 300,553,731 

 (22,623,666)

 277,930,065 

 1.00 

 1.00 

 2,285,376,591 

 40,034,409 

 -   

 2,325,411,000 

 1,386,307,573 

 344,098,474 

 185,124,137 

 13,088,788 

 60,642 

 1,928,679,614 

396,731,386

 82,809,404 

313,921,982

313,921,982

 -   

 313,921,982 

 1.05 

 1.04 

 2,816,756,229 

 40,828,006 

 -   

 2,857,584,235 

 1,702,987,834 

 474,232,724 

 206,625,457 

 163,902 

 6,663,552 

 2,390,673,469

466,910,766

96,368,288

370,542,478

 360,785,460 

 9,757,018 

 370,542,478 

 1.36 

 1.35 

 2,658,054,473 

 39,770,606 

 4,804,742 

 2,702,629,821 

 1,685,837,879 

 377,614,261 

 179,444,289 

 -   

 6,501,669 

 2,249,398,098 

453,231,723

 89,067,263 

364,164,460

364,164,460

 -   

 364,164,460 

 1.38 

 1.36 

หมายเหตุ

5

5, 23

5

25

25

25

26

12

27

2558 25582557 2557
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รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงิน

บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุน

งบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม

ก�ำไรส�ำหรับปี

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่

   เข้าไปไว้ในก�ำไรหรือขาดทุน

ผลก�ำไรจากการประมาณการตามหลัก

   คณิตศาสตร์ประกันภัยส�ำหรับ

   ผลประโยชน์พนักงาน

รายการที่อาจถูกจัดประเภทรายการใหม่

   เข้าไปไว้ในก�ำไรหรือขาดทุน

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า

    หน่วยงานต่างประเทศ

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี- สุทธิ

   จากภาษีเงินได้

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

   ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่

   ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มี

      อ�ำนาจควบคุม

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 

  277,930,065 

 92,878 

 (3,575,864)

 (3,482,986)

 274,447,079 

 298,777,744 

 (24,330,665)

 274,447,079

  313,921,982 

 -   

 -   

 -   

 313,921,982 

 313,921,982 

 -   

 313,921,982 

  370,542,478 

 437,075 

 (224,618)

 212,457 

 370,754,935 

 361,068,755 

 9,686,180 

 370,754,935

  364,164,460 

 422,305 

 -   

 422,305 

 364,586,765 

 364,586,765 

 -   

 364,586,765 

หมายเหตุ

18

12

2558 25582557 2557
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รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)
งบการเงิน

งบ
กา

รเ
งิน

รว
ม

ก�ำ
ไร

สะ
สม

อง
ค์ป

ระ
กอ

บอ
ื่นข

อง
ส่ว

นข
อง

ผู้ถ
ือห

ุ้น

(บ
าท

)

   
ส�ำ

หร
ับป

ีสิ้น
สุด

วัน
ที่ 

31
 ธ

ันว
าค

ม 
25

57

   
ยอ

ดค
งเ

หล
ือ 

ณ
 ว

ันท
ี่ 1

 ม
กร

าค
ม 

25
57

   

   
รา

ยก
าร

กับ
ผู้ถ

ือห
ุ้นท

ี่บัน
ทึก

โด
ยต

รง
เข

้าส
่วน

ขอ
ง  

   
ผู้ถ

ือห
ุ้น

   
เงิน

ทุน
ที่ไ

ด้ร
ับจ

าก
ผู้ถ

ือห
ุ้นแ

ละ
กา

รจ
ัดส

รร
ส่ว

นท
ุน 

   
ให

้ผู้ถ
ือห

ุ้น

   
เพ

ิ่มห
ุ้นส
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รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงิน

บร
ิษัท

 เซ
็ปเ

ป้ 
จ�ำ

กัด
 (ม

หา
ชน

) แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย

งบ
แส

ดง
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ส่ว

นข
อง

ผู้ถ
ือห

ุ้น

งบ
กา

รเ
งิน

เฉ
พ

าะ
กิจ

กา
ร

ก�ำ
ไร

สะ
สม

(บ
าท

)

ส�ำ
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
58

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค

ม 
25

58

รา
ยก

าร
กับ

ผู้ถ
ือห

ุ้นท
ี่บัน

ทึก
โด

ยต
รง

เข
้าส

่วน
ขอ

งผ
ู้ถือ

หุ้น

   
 เง

ินท
ุนท

ี่ได
้รับ

จา
กผ

ู้ถือ
หุ้น

แล
ะก

าร
จัด

สร
รส

่วน
ทุน

ให
้ผู้ถ

ือห
ุ้น

   
   

หุ้น
ทุน

ออ
กใ

ห้ต
าม

สิท
ธิ

   
กา

รจ
่าย

โด
ยใ

ช้ห
ุ้นเ

ป็น
เก

ณ
ฑ์

   
เงิน

ปัน
ผล

ให
้ผู้ถ

ือห
ุ้นข

อง
บร

ิษัท

   
รว

มเ
งิน

ทุน
ที่ไ

ด้ร
ับจ

าก
ผู้ถ

ือห
ุ้นแ

ละ
กา

รจ
ัดส

รร
ส่ว

นท
ุนใ

ห้ผ
ู้ถือ

หุ้น

รว
มร

าย
กา

รก
ับผ

ู้ถือ
หุ้น

ที่บ
ันท

ึกโ
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ตร
งเ

ข้า
ส่ว

นข
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ร็จ

ส�ำ
หร

ับป
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ก�ำ

ไร

รว
มก
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็จส
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รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)
งบการเงิน

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรส�ำหรับปี 

รายการปรับปรุง

ค่าเสื่อมราคา

ค่าตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ดอกเบี้ยรับ

ต้นทุนทางการเงิน

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ)

ค่าเผื่อจากการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ  (กลับรายการ)

ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง

ก�ำไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนชั่วคราว

ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง

ขาดทุน (ก�ำไร) จากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

รายจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน

ลูกหนี้การค้า

ลูกหนี้อื่น

สินค้าคงเหลือ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

เจ้าหนี้การค้า

เจ้าหนี้อื่น

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินของบริษัทย่อย

เงินสดได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 

จ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

จ่ายภาษีเงินได้

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 

 

277,930,065 

 105,062,602 

 3,309,795 

 (2,004,140)

 170,278 

 (803,186)

 (3,266,349)

 (4,685,658)

 (4,600,055)

 1,217,099 

 2,472,128 

 6,853,538 

 72,492,613 

 454,148,730 

 3,620,754 

 (54,237,145)

 29,242,883 

 3,745,771 

 (2,734,470)

 (64,943,246)

 9,314,936 

 -   

 (3,598,471)

 374,559,742 

 -   

 (88,051,231)

 286,508,511 

 313,921,982 

 101,535,083 

 3,016,493 

 (2,093,102)

 60,642 

 136,670 

 (3,880,480)

 553,864 

 (4,600,055)

 1,217,099 

 2,027,418 

 6,853,538 

 82,809,404 

 501,558,556 

 21,694,910 

 (57,773,962)

 (3,452,066)

 3,177,903 

 (357,820)

 (56,609,522)

 (16,888,552)

 -   

 -   

 391,349,447 

 -   

 (87,254,693)

 304,094,754 

 370,542,478 

 90,492,646 

 2,394,022 

 (3,468,061)

 6,663,552 

 (714,442)

 1,621,282 

 8,110,321 

 (704,083)

 (939,255)

 2,636,665 

 4,994,530 

 96,368,288 

 577,997,943 

 (18,411,619)

 (88,021,143)

 (19,859,721)

 (10,416,030)

 (6,036,105)

 35,017,698 

 18,325,592 

 (61,503)

 469,578 

 489,004,690 

 (210,000)

 (94,887,152)

 393,907,538 

 364,164,460 

 88,792,611 

 2,124,835 

 (3,714,326)

 6,501,669 

 712,729 

 1,621,282 

 9,551,908 

 (704,083)

 (939,255)

 2,319,263 

 4,994,530 

 89,067,263 

 564,492,886 

 15,727,857 

 (52,927,025)

 19,904,722 

 (3,192,568)

 (65,440)

 29,211,826 

 18,182,399 

 -   

 -   

 591,334,657 

 (210,000)

 (86,354,550)

 504,770,107 

บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงกระแสเงินสด

2558 2557 2558 2557
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รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงิน

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับดอกเบี้ย

ซื้อเงินลงทุนชั่วคราว

ขายเงินลงทุนชั่วคราว

ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สิ่งตอบแทนในการซื้อและลงทุนในบริษัทย่อยจ่าย

เงินสดสุทธิใช้ ไปในกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายดอกเบี้ย

จ่ายเงินปันผล

จ่ายช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

เงินสดรับจากเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้น

ช�ำระคืนเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้น

ช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามัญ

ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้น

ขายส่วนได้เสียในบริษัทย่อยให้กับส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินตราต่างประเทศคงเหลือสิ้นปี

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

เจ้าหนี้จากการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

เจ้าหนี้จากการซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ลูกหนี้ค่าหุ้นจากการเพิ่มทุนในบริษัทย่อย

 

 2,195,676 

 (1,536,955,322)

 1,633,775,702 

 (509,419,109)

 853,003 

 (35,321,494)

 -   

 (444,871,544)

 (164,435)

 (92,099,723)

 (371,652)

 1,240,282 

 (1,240,282)

 -   

 8,322,173 

 -   

 4,927,837 

 (79,385,800)

 (237,748,833)

 322,450,024 

 81,381 

 84,782,572 

 65,632,138 

 1,158,039 

 -   

  2,780,142 

 (1,536,955,322)

 1,633,775,702 

 (495,734,100)

 853,003 

 (35,281,906)

 (2,500,000)

 (433,062,481)

 (60,642)

 (92,099,723)

 (371,652)

 -   

 -   

 -   

 8,322,173 

 -   

 -   

 (84,209,844)

 (213,177,571)

 291,352,572 

 34,440 

 78,209,441 

 62,585,985 

 1,158,039 

 -   

  2,386,417 

 (1,233,291,703)

 988,471,686 

 (179,868,799)

 1,846,319 

 (8,809,566)

 -   

 (429,265,646)

 (7,143,569)

 (275,625,000)

 (360,632)

 1,335,000,000 

 (1,685,000,000)

 (139,560,000)

 1,012,500,000 

 (23,818,349)

 53,588,408 

 269,580,858 

 234,222,750 

 88,268,548 

 (41,274)

 322,450,024 

 23,295,819 

 2,768,194 

 12,287,324 

 2,194,882 

 (1,233,291,703)

 988,471,686 

 (169,229,026)

 1,846,319 

 (8,425,858)

 (70,912,200)

 (489,345,900)

 (6,992,528)

 (275,625,000)

 (360,632)

 1,335,000,000 

 (1,685,000,000)

 (139,560,000)

 1,012,500,000 

 (23,818,349)

 -   

 216,143,491 

 231,567,698 

 59,826,148 

 (41,274)

 291,352,572 

 19,698,268 

 2,768,194 

 -   

บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงกระแสเงินสด

2558 2557 2558 2557
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รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

หมายเหตุ

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

สารบัญ

ข้อมูลทั่วไป
เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน
การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี
นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เงินลงทุนชั่วคราว
ลูกหนี้การค้า 
ลูกหนี้อื่น 
สินค้าคงเหลือ   
เงินลงทุนในบริษัทย่อย
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
เจ้าหนี้การค้า  
เจ้าหนี้อื่น 
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 
ทุนเรือนหุ้น 
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ
ส�ำรอง 
ส่วนงานด�ำเนินงาน
รายได้อื่น  
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน   
ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ  
ภาษีเงินได้  
ก�ำไรต่อหุ้น
เงินปันผล
เครื่องมือทางการเงิน  
ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  
เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่ได้ใช้
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รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559

   1. ข้อมูลทั่วไป

•	 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และมีที่อยู่จดทะเบียนตั้งอยู่ เลขที่ 9/3 ถนนเสรีไทย  
แขวงคันนายาว เขตคันนายาว กรุงเทพมหานคร

•	 บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเดือนมิถุนายน 2557
•	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตและจ�ำหน่ายเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ

•	 รายละเอียดของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังนี้

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2558 คณะกรรมการมีมติอนุมัติการจัดตั้งบริษัทย่อยของบริษัท4 แห่ง  
ประกอบด้วย บรษัิทย่อยในประเทศไทย 1 แห่ง ในเขตบรหิารพเิศษฮ่องกงแห่งสาธารณรฐัประชาชนจนี 2 แห่ง และในสาธารณรฐัประชาชนจนี 
อกี 1 แห่ง 

	 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2558 บริษัทย่อยในประเทศไทยดังกล่าวได้จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว โดยผ่านการ
ถือหุ้นของกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2558 บริษัทได้ช�ำระเงินค่าหุ้นแก่กรรมการบริษัทแล้วจ�ำนวน 2.5 ล้านบาท  ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 บริษัทอยู่ระหว่างการท�ำเอกสารเพื่อขอจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อผู้หุ้น และเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2558 และวันที่ 11 ธันวาคม 
2558 บริษัทย่อยทางอ้อมสองแห่งในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีนได้รับการจดทะเบียนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2558 บริษัทอยู่ในระหว่างการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อยอีก 1 แห่งในสาธารณรัฐประชาชนจีน

2557

51

60

-

-

-

2558

51

60

100

100

100

ประเทศอินโดนีเซีย

ประเทศสโลวาเกีย

ประเทศไทย

เขตบริหารพิเศษฮ่องกง
แห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน
เขตบริหารพิเศษฮ่องกง
แห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน

จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องดื่ม   
เพื่อสุขภาพ
จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องดื่ม   
เพื่อสุขภาพ
เพื่อให้บริการด้านบริหารจัดการ
แก่บริษัทในเครือ

น�ำเข้า-ส่งออก และจัดจ�ำหน่าย
สินค้า
เพื่อให้บริการด้านบริหารจัดการ
แก่บริษัทในเครือ

บริษัทย่อยทางตรง
PT. Sappe Indonesia

Sappe Europe s.r.o.

บรษัิท เซป็เป้ โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

บริษัทย่อยทางอ้อม
Sappe Trading (Hong Kong)
Company Limited
Sappe Hong Kong Company 
Limited

บริษัทถือหุ้นร้อยละประเทศที่จัดตั้ง / สัญชาติลักษณะธุรกิจชื่อกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

   2. เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน

(ก)  เกณฑ์การถือปฏิบัติ

	 งบการเงินน้ีจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย สภาวิชาชีพบัญชีฯ
(“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง  

	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือ
หลังวนัท่ี 1 มกราคม 2558 ในเบ้ืองต้นการปฏบัิติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีออกและปรบัปรงุใหม่นัน้ มีผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงนโยบาย
การบัญชขีองกลุ่มบรษัิทในบางเรือ่ง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุข้อ 3

	 นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีออกและปรบัปรงุใหม่ข้างต้น สภาวชิาชพีบญัชีได้ออกและปรบัปรงุมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิฉบับอืน่ ๆ ซึง่มีผลบังคบัส�ำหรบัรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริม่ในหรอืหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป และไม่ได้มกีารน�ำมาใช้ส�ำหรบัการจดั
ท�ำงบการเงนิน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีออกและปรบัปรงุใหม่ท่ีเกีย่วกับการด�ำเนนิงานของกลุ่มบรษัิทได้เปิดเผยในหมายเหตขุ้อ 32

(ข)  เกณฑ์การวัดมูลค่า

	 งบการเงินน้ีจัดท�ำขึ้นโดยถือหลักเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดิม ยกเว้นรายการดังต่อไปน้ีท่ีใช้ทางเลือกในการวัดมูลค่าในแต่ละรอบ
ระยะเวลารายงาน

(ค)  สกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานและน�ำเสนองบการเงิน  

	 งบการเงนินีจ้ดัท�ำและแสดงหน่วยเงนิตราเป็นเงนิบาทซึง่เป็นสกุลเงนิท่ีใช้ในการด�ำเนินงานของบรษัิท ข้อมูลทางการเงนิท้ังหมดมีการปัดเศษใน
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเพือ่ให้แสดงเป็นหลักพนับาท ยกเว้นทีร่ะบุไว้เป็นอย่างอืน่ 

(ง)  การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ

	 ในการจัดท�ำงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้วิจารณญาณ การประมาณและข้อสมมติฐาน
หลายประการ ซึง่มีผลกระทบต่อการก�ำหนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจ�ำนวนเงนิท่ีเก่ียวกับสินทรพัย์ หน้ีสิน รายได้ และค่าใช้จ่าย ผลท่ีเกิดขึน้จรงิ
อาจแตกต่างจากที่ประมาณไว้

	 ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดท�ำงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเนื่อง การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกโดย
วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไป

เกณฑ์การวัดมูลค่า

มูลค่ายุติธรรม
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุข้อ 4 (ฑ)

รายการ

กองทุนรวมตราสารหนี้
หนี้สินผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้สุทธิ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ข้อสมมติฐานและความไม่แน่นอนของการประมาณการ

	 ข้อมูลเก่ียวกับความไม่แน่นอนของการประมาณการท่ีส�ำคัญซึ่งมีความเส่ียงอย่างมีนัยส�ำคัญท่ีเป็นเหตุให้ต้องมีการปรับปรุงจ�ำนวนเงินท่ี
รับรู้ในงบการเงิน ซึ่งประกอบด้วยหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปนี้

		  หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 (ถ)		  ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
		  หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 15		  การใช้ประโยชน์ของขาดทุนทางภาษี
		  หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 18		  การวัดมูลค่าของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์
		  หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 20		  การวัดมูลค่าของการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
		  หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 29		  การตีมูลค่าของเครื่องมือทางการเงิน

การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลของกลุ่มบริษัทหลายข้อก�ำหนดให้มีการวัดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินและ
ไม่ใช่ทางการเงิน

	 กลุ่มบรษัิทก�ำหนดกรอบแนวคดิของการควบคมุเก่ียวกับการวดัมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคดิน้ีรวมถงึกลุ่มผู้ประเมินมูลค่าซึง่มีความรบัผดิชอบ
โดยรวมต่อการวัดมูลค่ายุติธรรมที่มีนัยส�ำคัญ รวมถึงการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับ 3 และรายงานโดยตรงต่อผู้บริหารสูงสุดทางด้านการเงิน

	 กลุ่มผู้ประเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวัดมูลค่าที่มีนัยส�ำคัญอย่างสม�่ำเสมอ หากมีการใช้ข้อมูล
จากบุคคลที่สามเพื่อวัดมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตั้งราคา กลุ่มผู้ประเมินได้ประเมินหลักฐานที่ได้มาจากบุคคลที่สามที่สนับสนุน
ข้อสรุปเกี่ยวกับการวัดมูลค่ารวมถึงการจัดระดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมว่าเป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินอย่างเหมาะสม

	 ประเด็นปัญหาของการวัดมูลค่าที่มีนัยส�ำคัญจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัท
 
	 เม่ือวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน กลุ่มบริษัทได้ใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท�ำได้มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ี
ถูกจัดประเภทในแต่ละล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมินมูลค่า ดังนี้ 

•  ข้อมูลระดับ 1  เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน
•  ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอื่นท่ีสังเกตได้โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยอ้อม (เช่น ได้มาจากราคา) ส�ำหรับสินทรัพย์นั้นหรือหน้ีสินน้ัน     
   นอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1
•  ข้อมูลระดับ 3  เป็นข้อมูลส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่ไม่ได้มาจากข้อมูลที่สังเกตได้ (ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้)

	 หากข้อมูลท่ีน�ำมาใช้ในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรพัย์หรอืหนีสิ้นถกูจดัประเภทล�ำดับชัน้ของมูลค่ายติุธรรมท่ีแตกต่างกัน การวดัมูลค่า
ยุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกันตามล�ำดับช้ันของมูลค่ายุติธรรมของข้อมูลท่ีอยู่ในระดับต�่ำสุดท่ีมีนัยส�ำคัญส�ำหรับ
การวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวม

	 กลุ่มบริษัทรับรู้การโอนระหว่างล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่เกิดการโอนขึ้น
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 ข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับข้อสมมติฐานท่ีใช้ในการวัดมูลค่า
ยุติธรรม อยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดังต่อไปนี้

•   หมายเหตุข้อ 20	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
•   หมายเหตุข้อ 29	 เครื่องมือทางการเงิน

    3. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี

(ก)  ภาพรวม

	 ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2558 ผลจากการถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ ดังท่ีกล่าว
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกใหม่ซึ่งมีผลกระทบต่องบการ
เงินของกลุ่มบริษัท ได้แก่ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 
เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม
	 รายละเอียดเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีและ
ผลกระทบของการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
ออกใหม่ได้แสดงอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 (ข) ดังนี้ 

(ข)  การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 ก�ำหนดกรอบ
แนวคิดเดียวกันส�ำหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม เมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับอืน่ก�ำหนดหรอือนุญาตให้วัดมูลค่ายุติธรรม มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิฉบับนีใ้ห้ค�ำนยิามของมูลค่ายุติธรรมท่ีสอดคล้องกันว่าเป็น
ราคาท่ีจะได้รับจากการขายสินทรัพย์ หรือจะจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินใน
รายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ร่วมตลาด ณ วันที่มีการวัด
มูลค่า อีกทั้งได้ก�ำหนดการเปิดเผยข้อมูลโดยทดแทนหรือขยายการเปิด
เผยเก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมตามท่ีระบุในมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับอื่น ๆ

	 ตามท่ีก�ำหนดไว้ ในการปฏิบัติในช่วงเปล่ียนแปลงของ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 กลุ่มบริษัทใช้แนวทางการ
ปฏิบัติใหม่เกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมโดยวิธีเปล่ียนทันทีเป็นต้นไป 
และไม่ได้ให้ข้อมูลเปรียบเทียบส�ำหรับการเปิดเผยข้อมูลใหม่

    4.  นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

	 นโยบายการบัญชีท่ีน�ำเสนอดังต่อไปน้ีได้ถือปฏิบัติโดย
สม�่ำเสมอส�ำหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน ยกเว้นท่ีได้
กล่าวไว้ในหมายเหตุข้อ 3 เรื่อง การเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี

(ก)  เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

	 งบการเงนิรวมประกอบด้วยงบการเงนิของบรษัิท และบรษัิทย่อย 
(รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) 

การรวมธุรกิจ

	 กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีส�ำหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื้อ 
เม่ือการควบคุมถกูโอนไปยงักลุ่มบรษัิท ยกเว้นในกรณท่ีีเป็นการรวมธรุกิจ
ภายใต้การควบคุมเดียวกัน

	 การควบคมุ หมายถงึอ�ำนาจในการก�ำหนดนโยบายทางการ
เงินและการด�ำเนินงานของกิจการเพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์จากกิจกรรม
ของกจิการนัน้  ในการพจิารณาอ�ำนาจในการควบคุม กลุ่มบรษัิทต้องน�ำ
สิทธใินการออกเสียงทีเ่กิดขึน้มารวมในการพจิารณา วนัท่ีซือ้กจิการคือ
วันท่ีอ�ำนาจในการควบคุมน้ันได้ถูกโอนไปยังผู้ซื้อ การก�ำหนดวันท่ีซื้อ
กิจการและการระบุเกี่ยวกับการโอนอ�ำนาจควบคุมจากฝ่ายหน่ึงไป
ยังอีกฝ่ายหน่ึงต้องใช้ดุลยพินิจเข้ามาเกี่ยวข้อง 

	 ค่าความนิยม ถูกวัดมูลค่า ณ วันที่ซื้อ โดยวัดจากมูลค่า
ยุติธรรมของสิ่งตอบแทนท่ีโอนให้ซึ่งรวมถึงการรับรู้จ�ำนวนส่วนได้เสีย
ท่ีไม่มีอ�ำนาจควบคุมในผู้ถูกซื้อ หักด้วยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) 
ของสินทรัพย์ท่ีระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินท่ีรับมาซึ่งวัดมูลค่า ณ วันท่ีซื้อ

	 ส่ิงตอบแทนทีโ่อนให้ ต้องวดัด้วยมูลค่ายุตธิรรมของสินทรพัย์
ท่ีโอนไป  หนี้สินท่ีกลุ่มบริษัทก่อขึ้นเพื่อจ่ายช�ำระให้แก่เจ้าของเดิม และ
ส่วนได้เสียในส่วนของผู้ถือหุ้นที่ออกโดยกลุ่มบริษัท ทั้งนี้สิ่งตอบแทนที่
โอนให้ยังรวมถึงมูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของผู้ถูกซื้อเม่ือ
รวมธุรกิจ หากการรวมธรุกิจมีผลให้สิน้สุดความสัมพันธ์ของโครงการเดมิ
ระหว่างกลุ่มบรษัิทและผูถ้กูซือ้ ให้ใช้ราคาท่ีต�ำ่กว่าระหว่าง มูลค่าจากการ
ยกเลิกสัญญาตามท่ีระบุในสัญญา และมูลค่าองค์ประกอบนอกตลาด 
ไปหักจากส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ และรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายอื่น

	 หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษัทที่ถูกซื้อท่ีรับมาจากการรวม
ธรุกิจ รบัรูเ้ป็นหน้ีสินหากมีภาระผกูพันในปัจจบัุนซึง่เกิดขึน้จากเหตุการณ์
ในอดตี และสามารถวดัมลูค่ายุติธรรมได้อย่างน่าเชือ่ถอื
	
	 กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ�ำนาจควบคุมตาม
อัตราส่วนได้เสียในสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาจากผู้ถูกซื้อ 

	 ต้นทนุท่ีเก่ียวข้องกับการซือ้ของกลุ่มบรษัิทท่ีเกดิขึน้ซึง่เป็นผล
มาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าที่ปรึกษากฎหมาย ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ
และค่าที่ปรึกษาอื่นๆ ถือเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน 

	 การรวมธุรกิจของกิจการหรือการรวมธุรกิจภายใต้การ
ควบคุมเดียวกันบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้
เสีย และตามแนวปฏิบัติที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชีในระหว่างปี 2552

	 การรวมธุรกจิซึง่เกิดจากการโอนส่วนได้เสยีในกิจการภายใต้
การควบคมุของผู้ถอืหุ้นซึง่ควบคมุกลุ่มบรษัิท ถอืเป็นการเข้าครอบครอง
เสมือนว่าได้เกิดขึน้ต้ังแต่วนัต้นงวดของปีเปรยีบเทียบก่อนหน้าสุดหรือ ณ 
วนัท่ีมีการรวมธุรกจิภายใต้การควบคมุเดียวกันแล้วแต่วนัใดจะหลงักว่า 
เพือ่ปรบัปรงุงบการเงนิเปรยีบเทียบ สินทรพัย์และหน้ีสินท่ีได้มาจะถกูรบัรู้
ด้วยมูลค่าตามบัญชีก่อนการจัดท�ำงบการเงินรวมภายใต้การควบคุม
ของผู้ถอืหุ้น ท่ีกลุ่มบรษัิทมส่วนควบคมุ ส่วนประกอบอ่ืนของส่วนของ
เจ้าของท่ีได้มาจากการรวมธรุกิจถอืเป็นส่วนหน่ึงของทุนของกลุ่มบริษัท 
เว้นแต่ส่วนท่ีได้มาน้ันได้รับรู้เป็นส่วนหน่ึงของส่วนเกินมูลค่าหุ้น เงินสด
จ่ายในการรวมธุรกิจรับรู้โดยตรงในส่วนของเจ้าของ

บริษัทย่อย

	 บรษัิทย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคมุของกลุ่มบรษิทั 
การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทน
ผันแปรจากการเกี่ยวข้องกับกิจการน้ันและมีความสามารถในการใช้
อ�ำนาจเหนือกิจการน้ันท�ำให้เกิดผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทน
ของกลุ่มบริษัท งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม    
นับแต่วันท่ีมีการควบคุมจนถึงวันท่ีการควบคุมสิ้นสุดลง

	 นโยบายการบัญชีของบริ ษัทย ่อยได ้ถูก เป ล่ียนตาม
ความจ�ำเป็นเพื่อให้เป็นนโยบายเดียวกันกับของกลุ่มบริษัท ผลขาดทุน
ในบริษัทย่อยจะต้องถูกปันส่วนไปยังส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ�ำนาจควบคุม
แม้ว่าการปันส่วนดังกล่าวจะท�ำให้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ�ำนาจควบคุม
มียอดคงเหลือติดลบก็ตาม

การสูญเสียอ�ำนาจควบคุม

	 เม่ือมีการสูญเสียอ�ำนาจควบคุมกลุ่มบริษัทตัดรายการ
สินทรัพย์และหน้ีสินในบริษัทย่อย ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ�ำนาจควบคุมและ
ส่วนประกอบอื่นในส่วนของเจ้าของท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทย่อยน้ัน ก�ำไร
หรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการสูญเสียอ�ำนาจควบคุมในบริษัทย่อยรับรู้
ในก�ำไรหรือขาดทุน ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเดิมท่ียังคงเหลืออยู่ให้วัด
มูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียอ�ำนาจควบคมุ และจดัประเภท
เงินลงทุนเป็นเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียหรือเป็นสินทรัพย์ทางการเงิน
เผื่อขาย ขึ้นอยู่กับระดับของอิทธิพลที่คงเหลืออยู่

การตัดรายการในงบการเงินรวม

	 ยอดคงเหลือและรายการบัญชรีะหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถงึ
รายได้ หรอืค่าใช้จ่ายท่ียังไม่เกิดขึน้จรงิซึง่เป็นผล มาจากรายการระหว่าง
กิจการในกลุ่ม ถกูตัดรายการในการจดัท�ำงบการเงนิรวม

(ข)  เงินตราต่างประเทศ

	 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงิน
ท่ีใช้ในการด�ำเนินงานของแต่ละบรษัิทในกลุ่มบรษัิท โดยใช้อตัราแลกเปล่ียน 
ณ วันที่เกิดรายการ

	 สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ 
ณ วันที่รายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานโดยใช้อัตรา
แลกเปลี่ยน ณ วันนั้น  

	 สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชี
ที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งบันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็น
สกุลเงนิท่ีใช้ในการด�ำเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

	 ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึน้จากการแปลงค่า ให้รบัรู้
เป็นก�ำไรหรอืขาดทุนในงวดบัญชน้ัีน

หน่วยงานในต่างประเทศ

	 สินทรัพย์และหนี้สินของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่า
เป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่รายงาน

	 รายได้และค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่า
เป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียนท่ีใกล้เคียงกับอัตรา ณ วันที่เกิด
รายการ

	 ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดจากการแปลงค่า บันทึก
ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอัตราแลก
เปลี่ยนในส่วนของผู้ถือหุ้น จนกว่ามีการจ�ำหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 
ยกเว้นผลต่างจาก การแปลงค่าที่ถูกปันส่วนให้ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ
ควบคุม
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	 เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจ�ำหน่ายส่วนได้เสียท้ังหมด
หรือเพียงบางส่วนท่ีท�ำให้สูญเสียการควบคุม ความมีอิทธิพลอย่างมี
สาระส�ำคญั หรอืการควบคมุร่วมกัน ผลสะสมของผลต่างจากอัตราแลก
เปลี่ยนท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยงานต่างประเทศนั้นต้องถูกจัดประเภทเป็น
ก�ำไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหนึ่งของก�ำไรขาดทุนจากการจ�ำหน่าย 
หากกลุ่มบริษัทจ�ำหน่ายส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเพียงบางส่วนแต่ยังคง
มีการควบคมุ ผลสะสมต้อง ถกูปันสัดส่วนให้กับส่วนของผูถ้อืหุ้นท่ีไม่มี
อ�ำนาจควบคมุ 

	 รายการท่ีเป็นตัวเงินท่ีเป็นลูกหน้ีหรือเจ้าหน้ีกับหน่วยงานใน
ต่างประเทศ ซึ่งรายการดังกล่าวมิได้คาดหมายว่าจะมีแผนการช�ำระหนี้
หรือไม่มีความเป็นไปได้ว่าจะช�ำระเงินในอนาคตอันใกล้  ก�ำไรและขาดทุน
จากอัตราแลกเปล่ียนจากรายการทางการเงินดังกล่าวจะถูกพิจารณา
เป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทนุสุทธใินหน่วยงานต่างประเทศ และรบัรู้ในก�ำไร
ขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืน่ และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอตัราแลกเปลีย่น
ในส่วนของผู้ถอืหุ้น จนกว่ามีการจ�ำหน่ายเงนิลงทุนน้ันออกไป

(ค)  เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์

	 เครื่องมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพันธ์ ได้ถูกน�ำมาใช้
เพื่อจัดการความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียน
เงนิตราต่างประเทศ อตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  กิจกรรม
จดัหาเงนิ  และกิจกรรมลงทุน  เครือ่งมอืทางการเงนิท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์
ไม่ได้มีไว้เพือ่ค้า อย่างไรก็ตาม ตราสารอนพุนัธ์ท่ีไม่เข้าเงือ่นไข การก�ำหนด
ให้เป็นเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงถือเป็นรายการเพื่อค้า

(ง)  การป้องกันความเสี่ยง

	 การป้องกันความเส่ียงจากรายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ
ท่ีจะมีในอนาคต

	 ก�ำไรหรือขาดทุนจากสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้า ที่ถูกใช้ในการป้องกันความเส่ียงของรายการท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ในอนาคต จะถกูบันทึกรอไว้ในบัญชีจนกว่า
รายการท่ีคาดไว้เกิดขึน้  หากรายการท่ีได้รบัการป้องกันความเส่ียงได้รบั
การรบัรูเ้ป็นสินทรพัย์หรอืหน้ีสิน รายการดงักล่าวจะได้รบัการแปลงค่า โดย
ใช้อัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าตามสัญญา

	 สินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีมีค่าเป็นเงินตราต่างประเทศและได้รบั
การป้องกนัความเส่ียงด้วยสัญญาซือ้ขาย เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า  
บันทึกเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียนล่วงหน้าตามสัญญา

(จ)  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด
ประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภท เผื่อเรียก และ
เงนิลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง เงนิเบิกเกินบัญชธีนาคารซึง่จะต้อง
ช�ำระคืนเมื่อทวงถามถือเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมจัดหาเงินในงบกระแส
เงนิสด

(ฉ)  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น แสดงในราคาตามใบแจ้งหน้ีหัก
ด้วยค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ

	 ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการ
ช�ำระหนี้ และการคาดการณ์เกี่ยวกับการช�ำระหนี้ ในอนาคตของลูกค้า  
ลูกหนี้จะถูกตัดจ�ำหน่ายบัญชีเมื่อทราบว่าเป็นหนี้สูญ
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(ช)  สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า ต้นทุนของสินค้าค�ำนวณโดยใช้วิธีดังต่อไปนี้

	 ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยราคาทุนท่ีซื้อ ต้นทุนแปลงสภาพหรือต้นทุนอื่นเพื่อให้สินค้าอยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบัน ในกรณีของสินค้า
ส�ำเรจ็รปูและสินค้าระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสม โดยค�ำนึงถงึระดบัก�ำลังการผลิตตามปกติ

	 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการด�ำเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จ�ำเป็นโดยประมาณในการขาย

(ซ)  เงินลงทุน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท บันทึกบัญชีโดยใช้วิธีราคาทุน 

เงินลงทุนในตราสารหนี้

	 ตราสารหน้ีซึง่เป็นหลกัทรพัย์ในความต้องการของตลาดซึง่ถอืไว้เพือ่ค้า จดัประเภทเป็นสินทรพัย์หมุนเวยีนและแสดงในมูลค่ายติุธรรม  ก�ำไร
หรอืขาดทุนจากการตีราคาหลักทรพัย์ได้บันทึกในก�ำไรหรอืขาดทนุ

	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินส�ำหรับหลักทรัพย์เพื่อค้าจะใช้ราคามูลค่าทรัพย์สินสุทธิ ณ วันที่รายงาน

การจ�ำหน่ายเงินลงทุน

	 เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจ�ำนวนเงินสุทธิที่ได้รับและมูลค่าตามบัญชีจะถูกบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุน

	 ในกรณีที่กลุ่มบริษัทจ�ำหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนที่ถืออยู่ การค�ำนวณต้นทุนส�ำหรับเงินลงทุนที่จ�ำหน่ายไปและเงินลงทุนที่ยังถืออยู่ใช้วิธี
ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักปรับใช้กับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนที่เหลืออยู่ทั้งหมด

ตีราคาตามต้นทุนมาตรฐาน (ซึ่งใกล้เคียงกับต้นทุนการผลิตในปัจจุบัน)
ตีราคาตามต้นทุนถัวเฉลี่ยและวิธีเข้าก่อนออกก่อน
ตีราคาตามต้นทุนมาตรฐาน ซึ่งประกอบด้วย ต้นทุนวัตถุดิบ แรงงานและค่าใช้จ่ายใน
การผลิตผันแปร
ตีราคาตามต้นทุนถัวเฉลี่ย

สินค้าส�ำเร็จรูป
สินค้าซื้อมาเพื่อขาย
สินค้าระหว่างผลิต

วัตถุดิบ อะไหล่ วัสดุของใช้สิ้นเปลืองและอื่นๆ 
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(ฌ)  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

การรับรู้และการวัดมูลค่า

สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ

	 ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักด้วยค่าเส่ือม
ราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม ราคาทนุรวมถงึต้นทุน
ทางตรง ที่เกี่ยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้าง
สินทรัพย์ที่กิจการก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง 
และต้นทุนทางตรงอืน่ ๆ ท่ีเกีย่วข้องกบัการจดัหาสินทรพัย์เพือ่ให้สินทรพัย์
น้ันอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์  ต้นทุนในการรือ้ถอน 
การขนย้าย การบูรณะสถานทีต้ั่งของสินทรพัย์และต้นทุนการกู้ยมื ส�ำหรบั
เครื่องมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธิ์ซอฟแวร์ซึ่งไม่สามารถท�ำงานได้โดย
ปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟแวร์นั้นให้ถือว่า ลิขสิทธิ์ซอฟแวร์ดังกล่าวเป็น
ส่วนหนึ่งของอุปกรณ์

	 ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละ
รายการที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบันทึก แต่ละส่วนประกอบ
ที่มีนัยส�ำคัญแยกต่างหากจากกัน

	 ก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการจ�ำหน่ายกับมูลค่า
ตามบัญชีของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายได้อื่นหรือ
ค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์ที่เช่า

	 การเช่าซึ่งกลุ่มบริษัทได้รับความเส่ียงและผลตอบแทนส่วน
ใหญ่จากการครอบครองสินทรพัย์ท่ีเช่าน้ันๆ จดัประเภทเป็นสัญญาเช่า
การเงิน ส่วนที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ได้มาโดยท�ำสัญญาเช่าการเงิน
บันทึกเป็นสินทรัพย์ด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวน
เงินขั้นต�่ำท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่าหักด้วย
ค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม ค่าเช่าทีช่�ำระจะ
แยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่าใช้จ่ายทางการเงนิและ ส่วนท่ีจะหักจากหน้ีตามสัญญา 
เพื่อท�ำให้อัตราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอัตราคงท่ีส�ำหรับยอดคงเหลือ
ของหนี้สิน  ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกโดยตรงในก�ำไรหรือขาดทุน

ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง

	 ต้นทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรบัรูเ้ป็นส่วนหน่ึงของ
มูลค่าตามบัญชขีองรายการทีดิ่น อาคารและอปุกรณ์  ถ้ามีความเป็นไปได้
ค่อนข้างแน่ที่กลุ่มบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจาก
รายการน้ัน และสามารถวดัมลูค่าต้นทนุของรายการนัน้ได้อย่างน่าเชือ่ถอื 

ช้ินส ่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตัดจ�ำหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี  
ต้นทุนท่ีเกิดขึ้นในการซ่อมบ�ำรุงที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็น
ประจ�ำจะรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น

ค่าเสื่อมราคา

	 ค่าเส่ือมราคาค�ำนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการ
อาคาร และอุปกรณ์ ซึ่งประกอบด้วยราคาทุนของสินทรัพย์หรือต้นทุน
ในการเปลี่ยนแทนอื่น หักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ 

	 ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ ่ายในก�ำไรหรือขาดทุน 
ค�ำนวณโดยวธีิเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจโดย
ประมาณของส่วนประกอบของสินทรพัย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุ
การให้ประโยชน์ของสินทรพัย์แสดงได้ดงัน้ี

ส่วนปรับปรุงที่ดิน				    5-10  ปี
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร			   5-20  ปี
เครื่องจักรและอุปกรณ์				   4-15  ปี
เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน		  3-20  ปี
ยานพาหนะ				     5-8  ปี    

	 กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเส่ือมราคาส�ำหรับท่ีดินและค่าถมท่ีดิน
ซึ่งบันทึกเป็นส่วนหนึ่งของส่วนปรับปรุงที่ดิน และสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่าง
การก่อสร้าง

	 วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ 
และมูลค่าคงเหลือ ถกูทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบัญช ีและปรบัปรงุ
ตามความเหมาะสม

(ญ)  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีกลุ่มบริษัทซื้อมาและมีอายุการใช้งาน
จ�ำกัด แสดงในราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการด้อย
ค่าสะสม 

รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการ

	 รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็นสินทรพัย์ท่ีสามารถ
ระบไุด้ท่ีเก่ียวข้องน้ัน ค่าใช้จ่ายอืน่ รวมถงึตราผลิตภณัฑ์ท่ีเกิดขึน้ภายใน
รบัรู้ในก�ำไรหรอืขาดทุนเม่ือเกิดขึน้
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ค่าตัดจ�ำหน่าย  

	 ค่าตัดจ�ำหน่ายค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์หรือ
จ�ำนวนอื่นที่ใช้แทนราคาทุนหักด้วยมูลค่าคงเหลือ
 
	 ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึ่ง
โดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
ในอนาคตจากสินทรัพย์น้ันตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์
จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซึ่งไม่รวมค่าความนิยม โดยเริ่มตัดจ�ำหน่าย
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเมื่อสินทรัพย์นั้นพร้อมที่จะให้ประโยชน์ ระยะเวลา   
ท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์ส�ำหรับปีปัจจุบันและปีเปรียบเทียบแสดงได้
ดังนี้

	 ค่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์		  3-10 ปี
	 ค่าสิทธิบัตรและลิขสิทธิ์	 ตามอายุสัญญา

	 วิธีการตัดจ�ำหน่าย ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์และ
มูลค่าคงเหลอื จะได้รบัการทบทวนอย่างน้อยทุกส้ินรอบปีบัญชแีละปรบัปรงุ
ตามความเหมาะสม 

(ฎ)  การด้อยค่า 

	 ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน 
ณ ทุกวันที่รายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ในกรณีที่มีข้อ
บ่งชี้จะท�ำการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ส�ำหรับ
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยังไม่
พร้อมใช้งานจะถูกประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนทุกปีในช่วงเวลา
เดียวกัน

	 ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู ้ เ ม่ือมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรพัย์ หรอืมูลค่าตามบัญชหีน่วยสินทรพัย์ท่ีก่อให้เกิดเงนิสดสูงกว่า
มูลค่าท่ีจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุน 
เว้นแต่เมื่อมีการกลับรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์เพิ่มขึ้น
ของสินทรัพย์ชิ้นเดียวกันกับที่เคยรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นและมีการ
ด้อยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี้รับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น

การค�ำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน

	 มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์
ทางการเงิน หมายถงึ มูลค่าจากการใช้ของสนิทรพัย์หรอืมลูค่ายุติธรรม
ของสินทรพัย์หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสงูกว่า การประเมิน
มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ประมาณจากกระแสเงินสดท่ีจะได้รับ
ในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนค�ำนึงถึง
ภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่ง

แปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย์ ส�ำหรับสินทรัพย์ที่ไม่
ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื่น จะพิจารณามูลค่า
ท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ท่ีก ่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพย์นั้นเกี่ยวข้องด้วย

การกลับรายการด้อยค่า

	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรพัย์ทางการเงนิจะถกูกลบั
รายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัคนืเพิม่ขึน้ในภายหลัง และการเพิม่ขึน้
น้ันสัมพันธ์โดยตรงกับขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีเคยรับรู้ในก�ำไรหรือ
ขาดทุน 

	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ ไม่ใช่สินทรัพย์
ทางการเงินอื่นๆ ที่เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวันที่รายงาน
ว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับ
รายการ หากมี การเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการค�ำนวณมูลค่า
ท่ีคาดว่าจะได้รบัคนื ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถกูกลับรายการเพยีงเท่าท่ี
มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหัก
ด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมหรือ  ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม เสมือนหนึ่งไม่เคยมี
การบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน 

(ฏ)  หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

	 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบันทึกเริ่มแรกในมูลค่ายุติธรรมหัก
ค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวกับการเกิดหน้ีสิน ภายหลังจากการบันทึกหนี้สินที่มี
ภาระดอกเบ้ียจะบันทึกต่อมาโดยวธีิราคาทนุตัดจ�ำหน่าย ผลต่างระหว่าง
ยอดหนี้เริ่มแรกและยอดหนี้เมื่อครบก�ำหนดไถ่ถอนจะบันทึกในก�ำไรหรือ
ขาดทุนตลอดอายกุารกูย้มืโดยใช้วธิอีตัราดอกเบ้ียทีแ่ท้จรงิ

(ฐ)  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น แสดงในราคาทุน

(ฑ)  ผลประโยชน์ของพนักงาน
	
โครงการสมทบเงิน

	 ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้
เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก�ำไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนักงาน
ได้ท�ำงานให้กับกิจการ
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โครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้

	 ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชน์
ท่ีก�ำหนดไว ้ถูกค�ำนวณแยกต่างหากเป ็นรายโครงการจากการ
ประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท�ำงานของพนักงานใน
งวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน

	 การค�ำนวณภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ที่
ก�ำหนดไว้น้ันจัดท�ำโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีได้รับอนุญาตเป็น
ประจ�ำทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้

	 ในการวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้สุทธิ 
ก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน
ภัยจะถูกรับรู้รายการในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทันที กลุ่มบริษัท
ก�ำหนดดอกเบี้ยจ่ายของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดไว้สุทธิโดยใช้
อัตราคิดลดที่ใช้วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน ณ ต้น
ปี โดยค�ำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงใดๆ ในหนี้สินผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้
สุทธิซึ่งเป็นผลมาจากการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ ดอกเบี้ยจ่ายสุทธิและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในก�ำไร
หรือขาดทุน

	 เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการ
ลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชนที่เกี่ยวข้องกับการ
บริการในอดีตหรือก�ำไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับ
รู้ในก�ำไรหรือขาดทุนทันที กลุ่มบริษัทรับรู้ก�ำไรและขาดทุนจากการจ่าย
ช�ำระผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกิดขึ้น

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 

	 ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการท�ำงานของ
พนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ซึ่งผลประโยชน์นี้ได้คิดลดกระแส
เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน การวัดมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก�ำไรหรือ
ขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือ
พนักงานท�ำงานให้ หน้ีสินรบัรูด้้วยมูลค่าทีค่าดว่าจะจ่ายช�ำระ หากกลุ่ม
บริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานท่ีจะต้อง
จ่ายอันเป็นผลมาจากการท่ีพนักงานได้ท�ำงานให้ในอดีตและภาระ
ผูกพันน้ีสามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

	 มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น ณ วันที่ให้สิทธิแก่พนักงาน 
(ช�ำระด้วยตราสารทุน) รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพร้อม ๆ ไปกับการเพิ่มขึ้นใน
ส่วนของผู้ถอืหุ้น ตลอดระยะเวลาท่ีพนักงานสามารถเข้าใช้สิทธไิด้อย่าง
ไม่มีเงือ่นไข จ�ำนวนท่ีรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายจะถกูปรบัปรงุเพือ่ให้สะท้อนถึง
จ�ำนวนสิทธิซื้อหุ้นท่ีแท้จริงซึ่งเข้าเงื่อนไขการให้บริการท่ีเก่ียวข้องและ
เงื่อนไขการได้รับสิทธิที่ไม่ใช่เงื่อนไขเรื่องตลาดทุน   ซึ่งเป็นจ�ำนวนที่เดิม
เคยรับรู้ตามจ�ำนวนสิทธิซื้อหุ้นท่ีเข้าเงื่อนไขการให้บริการท่ีเก่ียวข้อง
และเงื่อนไขการได้รับสิทธิที่ไม่ใช่เงื่อนไขเรื่องตลาดทุน ณ วันที่ได้รับสิทธิ 
ส�ำหรับเงื่อนไขการได้รับสิทธิท่ีไม่ใช่เงื่อนไขการบริการหรือผลงาน 
มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น ณ วันที่ให้สิทธิจะถูกวัดค่าเพื่อให้สะท้อน
ถงึเงือ่นไขน้ันและไม่มีการปรบัปรงุส�ำหรบัผลต่างระหว่างจ�ำนวนท่ีคาดไว้
กับผลที่เกิดขึ้นจริง

(ฒ)  ประมาณการหนี้สิน

	 ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระหน้ีสิน
ตามกฎหมายท่ีเกิดขึน้ในปัจจบัุนหรอืท่ีก่อตัวขึน้ อนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์
ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะ
ต้องถกูจ่ายไปเพือ่ช�ำระภาระหน้ีสินดงักล่าว ประมาณการหน้ีสินพจิารณา
จากการคดิลดกระแสเงนิสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใช้อตัราคดิลดในตลาด
ปัจจบัุนก่อนค�ำนึงถงึภาษีเงนิได้ เพือ่ให้สะท้อนจ�ำนวนท่ีอาจประเมนิได้ใน
ตลาดปัจจบัุนซึง่แปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการ
หน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมขึน้เน่ืองจากเวลาท่ีผ่านไปรบัรูเ้ป็นต้นทุนทางการเงนิ 

(ณ)  รายได้

	 รายได้ท่ีรบัรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิม่ และแสดงสุทธิจากส่วนลด
การค้า และส่วนลดพิเศษ

การขายสินค้า
	 รายได้จะรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเม่ือได้โอนความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินค้าท่ีมีนัยส�ำคัญไปให้กับผู้ซื้อแล้ว 
และจะไม่รับรู ้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยังควบคุมหรือบริหารสินค้าท่ี
ขายไปแล้วนั้น หรือมีความไม่แน่นอนที่มีนัยส�ำคัญในการได้รับประโยชน์
เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้านั้น ไม่อาจวัดมูลค่าของจ�ำนวนรายได้
และต้นทุนท่ีเกิดขึน้ได้อย่างน่าเชือ่ถอื หรอืมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอน
ท่ีจะต้องรบัคนืสินค้า 

ดอกเบี้ยรับ
	 ดอกเบี้ยรับบันทึกในงบก�ำไรขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง  
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

(ด)  ต้นทุนทางการเงิน

	 ต้นทนุทางการเงนิประกอบด้วยดอกเบ้ียจ่ายของเงนิกูยื้มและ
ประมาณการหน้ีสนิส่วนท่ีเพ่ิมขึน้เน่ืองจากเวลาท่ีผ่านไป และส่ิงตอบแทน
ท่ีคาดว่าจะต้องจ่าย ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรพัย์ทางการเงนิท่ีถอื
ไว้เพือ่ขาย ขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์ทางการเงนิท่ีรบัรู้ใน
ก�ำไรหรอืขาดทุน หรอืขาดทนุจากการด้อยค่าของสินทรพัย์ทางการเงนิ 
(นอกเหนือจากลูกหน้ีการค้า) และ ขาดทุนจากเครือ่งมือป้องกันความเส่ียง
ท่ีรบัรู้ในก�ำไรหรอืขาดทุน

	 ต้นทนุการกู้ยมืท่ีไม่ได้เก่ียวกับการได้มา  การก่อสร้างหรอื การ
ผลติสินทรพัย์ท่ีเข้าเงือ่นไข รบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทุน โดยใช้วธิอีตัราดอกเบ้ีย
ที่แท้จริง

(ต)  สัญญาเช่าด�ำเนินงาน 

	 รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงานบันทึกในก�ำไรหรือ
ขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

	 ค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึ้นต้องน�ำมารวมค�ำนวณจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ
ท่ีต้องจ่ายตามระยะเวลาที่คงเหลือของสัญญาเช่า เมื่อได้รับการยืนยัน
การปรับค่าเช่า

การจ�ำแนกประเภทสัญญาเช่า

	 ณ วันที่เริ่มต้นข้อตกลง กลุ่มบริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลง
ดังกล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็นส่วนประกอบ
หรอืไม่ โดยพจิารณาจากสินทรพัย์ท่ีมลัีกษณะเฉพาะเจาะจง ถ้าการปฏบัิติ
ตามข้อตกลงน้ันขึ้นอยู่กับการใช้สินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง  
และข้อตกลงนั้นจะน�ำไปสู่สิทธิในการใช้สินทรัพย์ ถ้าท�ำให้กลุ่มบริษัทมี
สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ 

	 ณ วันท่ีเริ่มต้นข้อตกลง หรือ มีการประเมินข้อตกลงใหม่ 
กลุ่มบรษัิทแยกค่าตอบแทนส�ำหรบัสัญญาเช่า และส่วนท่ีเป็นองค์ประกอบ
อืน่โดยใช้มูลค่ายติุธรรมเป็นเกณฑ์ในการแยก หากกลุ่มบรษัิทสรปุว่าเป็น
สัญญาเช่าการเงนิ แต่ไม่สามารถแบ่งแยกจ�ำนวนดังกล่าวได้อย่างน่าเชือ่ถอื 
ให้รับรู ้สินทรัพย์และหน้ีสินในจ�ำนวนที่เท่ากับมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรพัย์ท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจงนัน้ หลังจากน้ันจ�ำนวนหน้ีสินจะลดลง
ตามจ�ำนวนท่ีจ่าย และต้นทุนทางการเงินตามนัยจากหน้ีสินจะรับรู้โดย
ใช้อัตราดอกเบ้ียเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท

(ถ)  ภาษีเงินได้

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ส�ำหรบัปีประกอบด้วยภาษีเงนิได้ของงวด
ปัจจบัุนและภาษีเงนิได้รอการตัดบัญช ีภาษีเงนิได้ของงวดปัจจบัุนและภาษี
เงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเว้นแต่ในส่วนท่ีเก่ียวกับ
รายการท่ีเกีย่วข้องในการรวมธรุกิจ หรอื รายการท่ีรบัรูโ้ดยตรงในส่วน
ของผู้ถอืหุ้นหรอืก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่

	 ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช�ำระ
หรอืได้รบัช�ำระ โดยค�ำนวณจากก�ำไรหรอืขาดทุนประจ�ำปีท่ีต้องเสียภาษี 
โดยใช้อตัราภาษท่ีีประกาศใช้หรอืทีค่าดว่ามผีลบังคบัใช้ ณ วนัทีร่ายงาน 
ตลอดจน การปรบัปรงุทางภาษท่ีีเก่ียวกับรายการในปีก่อนๆ 

	 ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค�ำนวณจากผลแตกต่าง
ชั่วคราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินและ
จ�ำนวนที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่
ถูกรับรู้เมื่อเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวต่อไปนี้  การรับรู้ค่าความนิยม
ในครัง้แรก  การรบัรูสิ้นทรพัย์หรอืหน้ีสินในครัง้แรกซึง่เป็นรายการท่ีไม่ใช่
การรวมธุรกิจและรายการน้ันไม่มีผลกระทบต่อก�ำไรขาดทุนทางบัญชี
หรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเกี่ยวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
หากเป็นไปได้ว่าจะไม่มีการกลับรายการในอนาคตอันใกล้   

	 การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึง
ผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษัทคาดว่าจะ
ได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช�ำระหน้ีสินตามมูลค่าตาม
บัญชี ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

	 ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชวีดัมลูค่าโดยใช้อตัราภาษีทีค่าดว่า
จะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเม่ือมีการกลับรายการโดยใช้อัตราภาษีที่
ประกาศใช้หรอืท่ีคาดว่ามีผลบงัคับใช้ ณ วนัท่ีรายงาน 

	 ในการก�ำหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษี
เงนิได้รอการตัดบัญช ี กลุ่มบรษัิทต้องค�ำนึงถงึผลกระทบของสถานการณ์
ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท�ำให้จ�ำนวนภาษีท่ีต้องจ่ายเพิ่มขึ้น และ
มีดอกเบีย้ท่ีต้องช�ำระ กลุ่มบรษิทัเชือ่ว่าได้ต้ังภาษีเงนิได้ค้างจ่ายเพยีงพอ
ส�ำหรับภาษีเงินได้ที่จะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบ
จากหลายปัจจัย รวมถงึการตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์
ในอดีต การประเมินนี้อยู่บนพื้นฐานการประมาณการและข้อสมมติฐาน 
และอาจจะเก่ียวข้องกบัการตัดสินใจเกีย่วกับเหตุการณ์ในอนาคต  ข้อมูล
ใหม่ๆอาจจะท�ำให้กลุ่มบริษัทเปล่ียนการตัดสินใจโดยขึ้นอยู่กับความ
เพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายท่ีมีอยู่  การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินได้
ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดที่เกิดการเปลี่ยนแปลง
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	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอ
การตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะน�ำ
สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้
ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษี
หน่วยงานเดียวกันส�ำหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน 
ส�ำหรับหน่วยภาษีต่างกันน้ันกิจการมีความต้ังใจจะจ่ายช�ำระหน้ีสินและ
สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือต้ังใจจะรับคืน
สินทรัพย์และจ่ายช�ำระหนี้สินในเวลาเดียวกัน 

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก�ำไรเพือ่เสียภาษี ในอนาคตจะมีจ�ำนวนเพยีง
พอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว  สินทรัพย์
ภาษเีงนิได้   รอการตดับญัชจีะถกูทบทวน ณ ทุกวนัทีร่ายงานและจะถกูปรบั
ลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้ประโยชน์จริง 

(ท)  ก�ำไรต่อหุ้น

	 กลุ่มบริษัทแสดงก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและก�ำไรต่อหุ้น
ปรบัลดส�ำหรบัหุ้นสามัญ  ก�ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไร
หรอืขาดทุนของผูถ้อืหุ้นสามัญของบรษัิท ด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญถวัเฉล่ีย
ถ่วงน�ำ้หนักท่ีออกจ�ำหน่ายระหว่างปี ก�ำไรต่อหุ้นปรบัลดค�ำนวณโดยการ
หารก�ำไรหรอืขาดทุนของผู้ถอืหุ้นสามัญทีป่รบัปรงุด้วยจ�ำนวนหุ้นสามญั
ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่ออกจ�ำหน่าย และผลกระทบของตราสารท่ีอาจ
เปล่ียนเป็นหุ้นสามัญปรับลดท้ังหมดและสิทธิซื้อหุ้นของพนักงาน

(ธ)  รายงานทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

	 ผลการด�ำเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจ้า
หน้าทีบ่รหิารของกลุ่มบรษิทั (ผู้มอี�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงาน) 
จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด�ำเนินงานน้ันโดยตรงรวมถึง
รายการท่ีได้รับการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล รายการท่ีไม่สามารถ
ปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นรายการสินทรัพย์และหน้ีสินตามส่วนงาน

    5. บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดท�ำงบการเงิน บุคคลหรือกิจการ
เป็นบุคคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับกลุ่มบรษัิท หากกลุ่มบรษัิทมีอ�ำนาจ
ควบคุมหรือควบคุมร่วมกันท้ังทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพล
อย่างมีนัยส�ำคัญต่อบุคคลหรือกิจการในการตัดสินใจทางการเงินและ
การบริหารหรือในทางกลับกัน หรือกลุ่มบริษัทอยู่ภายใต้การควบคุม
เดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีนัยส�ำคัญเดียวกันกับบุคคล
หรือกิจการนั้น การเกี่ยวข้องกันนี้อาจเป็นรายบุคคลหรือเป็นกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 ความสัมพนัธ์ท่ีมีกับบรษัิทย่อยได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 1 และ 11 ส�ำหรบัความสัมพนัธ์กับผูบ้รหิารส�ำคัญและบุคคลหรอืกจิการท่ีเก่ียวข้อง
	 กันอืน่ มีดงัน้ี

	 นโยบายการก�ำหนดราคาส�ำหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายได้ดังต่อไปนี้

ราคาตลาด หรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ
ตามราคาที่ตกลงกัน
ราคาตลาด หรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ
ตามราคาที่ตกลงกัน
ตามราคาที่ตกลงกัน
ตามที่ได้รับอนุมัติโดยกรรมการ
ตามอัตราที่ตกลงกันตามสัญญา
ตามอัตราที่ตกลงกันตามสัญญา

ขายสินค้า
รายได้อื่น
ซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์
ค่าเช่าและค่าใช้จ่ายอื่น
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ดอกเบี้ยรับ
ดอกเบี้ยจ่าย

นโยบายการก�ำหนดราคารายการ

ลักษณะความสัมพันธ์ประเทศที่จัดตั้ง / สัญชาติชื่อบุคคลหรือกิจการ

มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน
มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน
มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน
มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน
เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทย่อย
เป็นบริษัทที่ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นในบริษัทย่อย
เป็นบริษัทที่ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นในบริษัทย่อย
เป็นบริษัทที่มีกรรมการที่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัว
กับกรรมการของบริษัท
เป็นบริษัทที่ถือหุ้นโดยผู้บริหารส�ำคัญของบริษัท
บุคคลที่มีอ�ำนาจและความรับผิดชอบการวางแผน       
สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการ            
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ รวมถึงกรรมการของ
กลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะท�ำหน้าที่ในระดับบริหารหรือไม่)

บริษัท เซปเป้ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด	
บริษัท โตโยกซ์ เทรดดิ้ง (ไทยแลนด์) จ�ำกัด
บริษัท ฮายาชิโปรดักส์ จ�ำกัด 
บริษัท สามที เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด
PT. Arka Gega
Italmarket Slovakia, a.s.
Slovakia Promotion  s.r.o.
บริษัท โซเชียลแล็บ จ�ำกัด

บริษัท แบรนด์อะฮอลิก จ�ำกัด
ผู้บริหารส�ำคัญ 

ไทย
ไทย
ไทย
ไทย
อินโดนีเซีย
สาธารณรัฐสโลวาเกีย
สาธารณรัฐสโลวาเกีย
ไทย

ไทย
ไทย



128
รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายการที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันส�ำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สรุปได้ดังนี้

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

บริษัทย่อย

ขายสินค้า

รายได้อื่น 

ดอกเบี้ยรับ

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

ขายสินค้า

ซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์

รายได้อื่น

ค่าเช่าและค่าใช้จ่ายอื่น

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ดอกเบี้ยจ่าย

ค่าตอบแทนผู้บริหารส�ำคัญ

ผลประโยชน์ระยะสั้น

ผลประโยชน์ระยะยาว

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

2558 25582557 2557

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย

PT. Sappe Indonesia

Sappe Europe s.r.o.

2558 25582557 2557

-

-

-

-

6,908

7,526

545

7,234

4,945

61

33,035

1,052

2,809

190,047

-

395

29,852

15

7,526

545

7,234

4,826

-

33,035

1,052

2,809

-

-

-

-

7,118

5,372

519

7,493

172

69

24,794

882

1,853

376,462

575

438

14,137

27

5,372

519

7,493

-

-

24,794

882

1,853

64,667

769

117,704

-

-

-

-

-
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รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

Italmarket Slovakia, a.s.

บริษัท ฮายาชิโปรดักส์ จ�ำกัด

รวม

2558 25582557 2557

อัตราดอกเบี้ย

(พันบาท)(ร้อยละต่อปี)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย

Sappe Europe s.r.o.

รวม

25582558

4

255825572557

4

2557

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย

Sappe Europe s.r.o.

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

กรรมการบริษัท

บริษัท แบรนด์อะฮอลิก จ�ำกัด

บริษัท ฮายาชิโปรดักส์ จ�ำกัด

Slovakia Promotion s.r.o.

PT. Arka Gega

รวม

2558 25582557 2557

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทมีเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันเป็นจ�ำนวนเงิน 259,480 ยูโร

906

16

922

-

16

65,452

401

29

430

-

29

117,733

-

3,103

321

56

17

-

3,497

1,807

-

321

56

-

-

2,184

-

14,349

-

 43

-

12,287

26,679

1,426

-

-

43

-

-

1,469

10,140

10,140

10,315

10,315

-

-

-

-
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รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย

ณ วันที่ 1 มกราคม

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2558 25582557 2557

อัตราดอกเบี้ย

(พันบาท)(ร้อยละต่อปี)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

Italmarket Slovakia, a.s.

กรรมการบริษัท

อื่นๆ

รวม

25582558

2

-

-

255825572557

2

-

-

2557

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย

PT. Sappe Indonesia

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท สามที เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

บริษัท ฮายาชิโปรดักส์ จ�ำกัด

Italmarket Slovakia, a.s.

บริษัท โตโยกซ์ เทรดดิ้ง (ไทยแลนด์) จ�ำกัด

รวม

2558 25582557 2557

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปีส�ำหรับเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน มีดังนี้

10,315

(175)

10,140

11,604

(1,289)

10,315

-

490

185

355

70

1,100

1,190

490

185

-

70

1,935

-

-

-

296

-

296

14,281

-

-

-

-

14,281

3,155

986

94

4,235

3,204

1,001

79

4,284

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 กลุ่มบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเป็น จ�ำนวนเงิน 105,000 ยูโร

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปีส�ำหรับเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน มีดังนี้

	 ตามข้อบังคบัของบรษัิทย่อยก�ำหนดว่าบรษัิทย่อยจะต้องจ่ายเงนิปันผลจากก�ำไรเป็นจ�ำนวนเงนิ 109,076.03 ยูโร ให้ผู้ถอืหุ้นรายหน่ึงจนครบก่อน 
ก�ำไรส่วนที่เหลือจึงสามารถจัดสรรได้ตามสัดส่วนของเงินลงทุนที่จ่าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผู้บริหารได้พิจารณาบันทึกหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น 
ตามข้อบังคับของบริษัทย่อยดังกล่าวเป็นจ�ำนวนเงิน 4.30 ล้านบาท (2557 : 4.37 ล้านบาท)  ภายใต้ “หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น” ในงบการเงินรวม

สัญญาที่ส�ำคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

(ก)  สัญญาเช่าที่ดิน

	 บรษัิทมีสัญญาเช่าท่ีดนิกับกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน โดยท่ีคู่สัญญาตกลงท่ีจะให้เช่าท่ีดินเป็นเวลา 20 ปี ในการน้ี บรษัิทจะต้องจ่ายเงนิประกัน
ค่าเช่าท่ีดนิเริม่แรกเป็นเงนิจ�ำนวนหน่ึงและจ่ายค่าเช่าท่ีดนิรายเดือน โดยในแต่ละปีคูสั่ญญาจะมีการปรบัค่าเช่าในอตัราร้อยละ 3.33 จากอตัราค่าเช่าท่ีดนิ
สุดท้าย สัญญานี้มีผลบังคับใช้ไปจนกว่าฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งจะบอกเลิก โดยการแจ้งล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรแก่อีกฝ่ายหนึ่งทราบไม่น้อยกว่า 90 วัน 
ก่อนสัญญาส้ินสุด เมือ่วนัท่ี 19 พฤษภาคม 2557 บรษัิทท�ำบันทึกข้อตกลงแก้ไขเพิม่เติมการเปล่ียนแปลงอตัราการปรบัค่าเช่าข้างต้นจากอตัราร้อยละ 
3.33 ต่อปี เป็นร้อยละ 2 ต่อปี อย่างไรก็ตาม เมื่อพ้นระยะเวลา 3 ปีนับจากวันที่ในสัญญา หากบริษัทประสงค์จะซื้อทรัพย์สินที่เช่าจากผู้ให้เช่า ผู้ให้เช่า
จะขายทรัพย์สินที่เช่าให้แก่บริษัทโดยใช้ราคาเฉลี่ยของราคาประเมินที่ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระเป็นราคาในการซื้อขายทรัพย์สินที่เช่า

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

ณ วันที่ 1 มกราคม

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2558 25582557 2557

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

กรรมการบริษัท

2558 25582557 2557

4,284

(49)

4,235

4,727

(443)

4,284

4,302 4,369

-

-

-

-

-

-

- -
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รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

(ข)  สัญญาเช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง

	 บริษัทมีสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันท่านหน่ึงโดยท่ีคู่สัญญาตกลงท่ีจะให้เช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเป็น
เวลา 3 ปี ในการน้ี บรษัิทจะต้องจ่ายเงนิประกนัค่าเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเริม่แรกเป็นเงนิจ�ำนวนหน่ึงและจ่ายค่าเช่าท่ีดนิพร้อมส่ิงปลูกสร้างรายเดอืน 
โดยในแต่ละปีคู่สัญญาจะมีการปรับค่าเช่าในอัตราร้อยละ 3 จากอัตราค่าเช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างสุดท้าย สัญญานี้มีผลบังคับใช้ไปจนกว่าฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่งจะบอกเลิกโดยการแจ้งล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรแก่อีกฝ่ายหนึ่งทราบไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนสัญญาสิ้นสุด

(ค)  สัญญาจ้างบริการจัดเรียงสินค้า

	 บรษัิทมีสัญญาจ้างบรกิารจดัเรยีงสินค้ากับกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัแห่งหนึง่ โดยทีคู่สั่ญญาตกลงท่ีจะด�ำเนินการให้บรกิารท่ีจ้างในจ�ำนวนและ
ปรมิาณท่ีบรษัิทต้องการเป็นเวลา 1 ปี ในการน้ี บรษัิทจะต้องจ่ายค่าบรกิารดงักล่าวเป็นรายเดือนตามเงือ่นไขของสัญญา โดยสัญญาน้ีมีผลบังคบัใช้ไปจนกว่าฝ่ายใด
ฝ่ายหน่ึงจะบอกเลิกโดยการแจ้งล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อกัษรแก่อกีฝ่ายหน่ึงทราบไม่น้อยกว่า 30 วนั ก่อนสัญญาส้ินสุด

    6.  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ยอดเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินสดในมือ

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์

เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง

รวม

2558 25582557 2557

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงินบาท

สกุลเงินรูเปียอินโดนีเซีย

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา

สกุลเงินยูโร

รวม

2558 25582557 2557

99

37,369

47,315

-

84,783

-

31,612

46,597

-

78,209

162

47,893

24,395

250,000

322,450

10

18,795

22,548

250,000

291,353

80,080

2,891

715

1,097

84,783

77,808

-

400

1

78,209

290,986

28,522

2,180

762

322,450

290,986

-

365

2

291,353
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินลงทุนชั่วคราว

หลักทรัพย์เพื่อค้า

ณ วันที่ 1 มกราคม

ซื้อระหว่างปี

ขายระหว่างปี

รายการปรับปรุงจากการปรับมูลค่า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2558 25582557 2557

    7.  เงินลงทุนชั่วคราว

เงินลงทุนชั่วคราวของกลุ่มบริษัทและบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 เป็นสกุลเงินบาท

รายการเคลื่อนไหวในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ของเงินลงทุนชั่วคราวมีดังนี้

    8.  ลูกหนี้การค้า 

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินลงทุนชั่วคราว

ตราสารหนี้ที่ถือไว้เพื่อค้า

รวม

2558 25582557 2557

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

กิจการอื่นๆ

รวม

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

สุทธิ

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ) ส�ำหรับปี

2558 25582557หมายเหตุ

5

2557

153,375

153,375

153,375

153,375

245,595

245,595

245,595

245,595

245,595

1,536,956

(1,633,776)

4,600

153,375

245,595

1,536,956

(1,633,776)

4,600

153,375

71

1,233,292

(988,472)

704

245,595

71

1,233,292

(988,472)

704

245,595

922

304,957

305,879

(5,125)

300,754

(803)

65,452

242,282

307,734

(4,031)

303,703

136

430

303,731

304,161

(5,958)

298,203

(715)

117,733

211,899

329,632

(3,925)

325,707

713
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

การวิเคราะห์อายุของลูกหนี้การค้า มีดังนี้

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ

เกินก�ำหนดช�ำระ :

น้อยกว่า 3 เดือน

กิจการอื่นๆ

ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ

เกินก�ำหนดช�ำระ :

น้อยกว่า 3 เดือน

3 - 6 เดือน

6 - 12 เดือน

มากกว่า 12 เดือน

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

สุทธิ

2558 25582557 2557

471

451

922

233,681

65,616

535

71

5,054

304,957

(5,125)

299,832

300,754

45,112

20,340

65,452

183,862

54,376

13

4

4,027

242,282

(4,031)

238,251

303,703

430

-

430

247,418

48,660

1,421

47

6,185

303,731

(5,958)

297,773

298,203

79,964

37,769

117,733

169,020

38,954

-

-

3,925

211,899

(3,925)

207,974

325,707
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รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัทมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 ถึง 60 วัน

ยอดลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

    9.  ลูกหนี้อื่น

ยอดลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงินบาท

สกุลเงินรูเปียอินโดนีเซีย

สกุลเงินยูโร

รวม

2558 25582557 2557

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอเรียกคืน

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า

อื่นๆ

รวม

หมายเหตุ

5

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงินบาท

สกุลเงินรูเปียอินโดนีเซีย

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา

สกุลเงินยูโร

รวม

2558 25582557 2557

223,732

56,737

14,536

5,749

300,754

288,398

-

14,536

769

303,703

195,926

84,074

12,077

6,126

298,203

195,926

-

129,781

-

325,707

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

2558 25582557 2557

3,497

149,947

71,830

1,628

226,902

2,184

146,934

22,844

1,522

173,484

26,679

98,500

41,970

5,708

172,857

1,469

91,524

18,000

5,417

116,410

171,677

54,579

646

226,902

171,677

-

1,807

173,484

114,985

57,560

312

172,857

114,985

-

1,425

116,410
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

    10.  สินค้าคงเหลือ

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินค้าส�ำเร็จรูป

สินค้าระหว่างผลิต

วัตถุดิบ

ภาชนะบรรจุและวัสดุหีบห่อ

อะไหล่ วัสดุโรงงาน และอื่นๆ

รวม

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง

      ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ

สุทธิ

ต้นทุนของสินค้าคงเหลือที่บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายและได้รวมในบัญชี

ต้นทุนขาย

- ต้นทุนขาย

- กลับรายการการปรับลดมูลค่า

สุทธิ

ต้นทุนของสินค้าคงเหลือที่บันทึกเป็นค่าใช้จ่าย (กลับรายการ)

และได้รวมในบัญชีค่าใช้จ่ายในการบริหาร

2558 25582557 2557

108,141

8,975

36,774

32,101

16,395

202,386

(248)

(5,049)

197,089

1,491,197

(418)

1,490,779

(2,848)

62,626

8,975

36,774

32,101

16,395

156,871

(248)

(4,435)

152,188

1,386,726

(418)

1,386,308

(3,462)

151,442

8,151

22,708

35,801

13,526

231,628

(666)

(7,897)

223,065

1,703,185

(197)

1,702,988

1,818

73,233

8,151

22,708

35,801

13,526

153,419

(666)

(7,897)

144,856

1,686,035

(197)

1,685,838

1,818
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รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 1 มกราคม

โอนจากเงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้น

ซื้อหุ้นสามัญ

เงินลงทุนเพิ่มขึ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2558 2557

    11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2557 PT. Sappe Indonesia เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา  เป็น 7,000,000 เหรียญ
สหรัฐอเมริกา และจดทะเบียนเพิ่มทุนช�ำระแล้วจาก 600,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา เป็น 5,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา เนื่องจากบริษัทได้ลงทุนใน
หุ้นสามัญส�ำหรับการเพิ่มทุนดังกล่าวจ�ำนวน 2,190,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา (เทียบเท่ากับ 70.91 ล้านบาท)  ท�ำให้บริษัทมีส่วนได้เสียใน PT. Sappe 
Indonesia ลดลงจากร้อยละ 60 เป็นร้อยละ 51 บริษัทรับรู้การเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสียโดยอ�ำนาจการควบคุมไม่เปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสียที่ไม่มี
อ�ำนาจควบคุมลดลงเป็นจ�ำนวน 0.49 ล้านบาท ก�ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรและองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงเป็นจ�ำนวนเงินสุทธิ 0.49 
ล้านบาท ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

	 เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2558 บรษัิท เซป็เป้ โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ได้จดทะเบียนจดัต้ังบรษัิทด้วยทุนจดทะเบียน จ�ำนวนเงนิ 10 ล้านบาท 
(จ�ำนวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) และได้ช�ำระเงินค่าหุ้นแล้วเป็นจ�ำนวนเงิน 2.5 ล้านบาท โดยผ่านการถือหุ้นของกรรมการบริษัท ต่อมาเมื่อ
วนัท่ี 20 สิงหาคม 2558 บรษัิทได้มีการช�ำระค่าหุ้นให้แก่กรรมการบรษิทั เป็นจ�ำนวนเงนิ 2.5 ล้านบาท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บรษัิทอยู่ระหว่างการท�ำ
เอกสารเพือ่ขอจดทะเบียนเปล่ียนชือ่ผู้ถอืหุ้น

	 ในระหว่างปี 2558 บริษัทย่อยทางอ้อม 2 แห่ง Sappe Trading (Hong Kong) Company Limited และ Sappe Hong Kong Company 
Limited ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทผ่านการถือหุ้นโดยบริษัท เซ็ปเป้ โฮลดิ้ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด ในอัตราร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน ทั้งนี้บริษัทย่อย
ทางอ้อมดังกล่าวอยู่ในระหว่างการเรียกและจดทะเบียนช�ำระค่าหุ้น

82,187

-

-

2,500

84,687

11,113

162

70,912

-

82,187
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    12.  ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

	 ตารางต่อไปน้ีสรปุข้อมลูเก่ียวกบับรษัิทย่อยแต่ละรายของกลุ่มบรษัิทท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ�ำนาจควบคุมทีม่สีาระส�ำคญั ก่อนการตดัรายการ
ระหว่างกัน

31 ธันวาคม 2558

(พันบาท)

ร้อยละของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

สินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

หนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ (หนี้สิน) สุทธิ

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

รวมรายได้

ขาดทุน

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ขาดทุนที่แบ่งให้กับส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นที่แบ่งให้กับส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ

PT. Sappe 

Indonesia

ตัดรายการ

ระหว่างกัน

(122)

-

-

บริษัทย่อยอื่นที่

ไม่มีสาระส�ำคัญ รวม

53,800

(22,624)

(1,707)

49

187,548

45,679

(113,760)

(614)

118,853

58,238

394,392

(44,321)

(3,523)

(47,844)

(21,717)

(1,726)

(16,865)

(8,448)

(613)

(25,926)

12,074

4,540

(20,863)

(4,302)

(8,551)

(4,316)

26,762

(2,520)

40

(2,480)

(907)

19



140
รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

31 ธันวาคม 2557

(พันบาท)

ร้อยละของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

สินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

หนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ (หนี้สิน) สุทธิ

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

รวมรายได้

ก�ำไร

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ก�ำไรที่แบ่งให้กบัส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในส่วนได้เสียในบริษัทย่อย

ผลกระทบในก�ำไรที่แบ่งให้กับส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมจากการ

ขายส่วนได้เสียในบริษัทย่อยให้กับส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

ก�ำไรที่แบ่งให้กับส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมหลังการเปลี่ยนแปลง

ในส่วนได้เสียในบริษัทย่อย

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นที่แบ่งให้กับส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

ก่อนการเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษัทย่อย

ผลกระทบในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นที่แบ่งให้กับส่วนได้เสียที่ไม่มี

อ�ำนาจควบคุมจากการขายส่วนได้เสียในบริษัทย่อยให้กับส่วนได้เสีย

ที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นที่แบ่งให้กับส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

หลังการเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษัทย่อย

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ

PT. Sappe 

Indonesia

ตัดรายการ

ระหว่างกัน

(2,635)

-

-

บริษัทย่อยอื่นที่

ไม่มีสาระส�ำคัญ รวม

73,203

9,757

71

49

303,748

22,507

(164,183)

(303)

161,769

79,267

499,895

23,563

(689)

(22,874)

11,546

(1,863)

9,683

(338)

31

(307)

(110,536)

(14,611)

128,017

2,870

8,576

5,514

(18,293)

(4,369)

(8,572)

(3,429)

37,339

185

591

776

74

-

74

236

-

236
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รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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อา
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รแ

ละ
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ณ

์  
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2,

71
1

20
,4

24
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,4

23

(1
,1

48
)

(1
,4
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)

46
3,
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0
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20
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)
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)
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)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

งบ
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รเ
งิน

เฉ
พ
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กิจ
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ื่อม
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 ว
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ี่ 1

 ม
กร

าค
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57
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ื่อม
รา

คา
ส�ำ
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ธัน

วา
คม

 2
55

7 
แล

ะ 1
 ม

กร
าค

ม 
25

58

ค่า
เส
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55
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ม
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11
5,

40
0

52
,1

63

(2
,5

35
)

(6
03

)

(7
32

)

16
3,

69
3

61
,8

54

(3
29

)

(2
,7

21
)

(7
1)

22
2,

42
6

  

35
,6

04
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01

6

(2
69

)

(4
,9

37
)
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)
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,4
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49

2 -

(1
,8
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)

(1
)
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,0

41
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,3
06
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,4

93 -

(5
,6
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)
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57

)
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9,
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0
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5,
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3 -
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,4
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)
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1)
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8,
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7
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,1
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18
,8

76 15 (2
) -

54
,0
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20
,6

49 -
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3) -

74
,7

17

 -

1,
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0 - - -

1,
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0

2,
92

1 - - -

3,
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1

   

19
,1

10

9,
38

8

2,
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9

(1
20

)

(2
1)
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,1

46

13
,1

47 32
9

(1
,8

11
)

41
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,8
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

งบ
กา

รเ
งิน

รว
ม

(พ
ันบ

าท
)

มูล
ค่า

สุท
ธิท

าง
บัญ

ชี

ณ
 ว

ันท
ี่ 1

 ม
กร

าค
ม 

25
57

ภา
ยใ

ต้ก
รร

มส
ิทธ

ิ์ขอ
งก

ลุ่ม
บร

ิษัท
 

ภา
ยใ

ต้ส
ัญ

ญ
าเ

ช่า
กา

รเ
งิน

 

ณ
 ว

ันท
ี่ 3
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ธัน

วา
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55
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ญ
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ณ
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ัพ
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ินข
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รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

งบ
กา

รเ
งิน

เฉ
พ

าะ
กิจ

กา
ร

(พ
ันบ

าท
)

มูล
ค่า

สุท
ธิท

าง
บัญ
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ณ
 ว

ันท
ี่ 1
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าค
ม 
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57
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ณ
 ว
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55

7 
แล
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25

58
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ณ
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ภา
ยใ

ต้ก
รร

มส
ิทธ

ิ์ขอ
งก
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29
4,

97
2

64
7,

71
0 -
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8
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4
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รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 ราคาทรัพย์สินของบริษัทก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ซึ่งได้คิดค่าเส่ือมราคาเต็มจ�ำนวนแล้ว แต่ยังคงใช้งานจนถึง 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 มีจ�ำนวน 112.73 ล้านบาท (2557: 75.73 ล้านบาท)

	 ในระหว่างปี 2557 บรษัิทได้รบัอนุมัติให้ไถ่ถอนหลักประกันท้ังหมดท่ีจดจ�ำนองไว้กับสถาบันการเงนิแล้ว  และด�ำเนินการทางเอกสารเสรจ็ส้ินใน
เดือนมิถนุายน 2558

	 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 มีมติอนุมัติให้ท�ำสัญญาจะซื้อจะขายที่ดินมูลค่า 86 ล้านบาท  เมื่อวันที่ 3 
มีนาคม 2558 บริษัทได้เข้าท�ำสัญญาจะซื้อจะขายที่ดินดังกล่าว และได้จดทะเบียนนิติกรรมสัญญากับกรมที่ดินแล้วในวันที่ 12 มีนาคม 2558

	 ในระหว่างปี 2558 บริษัทมีการทดสอบสินทรัพย์ที่ยังไม่พร้อมใช้งาน ซึ่งมีต้นทุนในการทดสอบจ�ำนวน 130.56 ล้านบาท และมีรายได้จาก
การขายผลติภัณฑ์ที่ได้จากการทดสอบดงักล่าวจ�ำนวน 109.33 ล้านบาท ดงัน้ันบรษิทัจงึมีต้นทนุในการทดสอบสินทรพัย์สุทธจิ�ำนวน 21.23 ล้านบาท 

ซึง่ได้บนัทึกเป็นส่วนหนึง่ของต้นทุนสินทรพัย์ทีพ่ร้อมใช้งานแล้วเป็นจ�ำนวน 16.57 ล้านบาท และทียั่งไม่พร้อมใช้งานเป็นจ�ำนวน 4.66 ล้านบาท

   14.  สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน

งบการเงินรวม

(พันบาท)

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557

เพิ่มขึ้น

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 1 มกราคม 2558

เพิ่มขึ้น

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ค่าลิขสิทธิ์

ซอฟแวร์

ค่าสิทธิบัตรและ

ลิขสิทธิ์

ค่าออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ รวม

20,744

1,950

(134)

22,560

4,924

(21)

27,463

2,485

9,248

-

11,733

27,428

-

39,161

-

-

-

-

1,360

-

1,360

23,229

11,198

(134)

34,293

33,712

(21)

67,984
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รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557

เพิ่มขึ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 1 มกราคม 2558

เพิ่มขึ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ค่าลิขสิทธิ์

ซอฟแวร์

ค่าสิทธิบัตรและ

ลิขสิทธิ์

ค่าออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ รวม

งบการเงินรวม

(พันบาท)

ค่าตัดจ�ำหน่าย

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 1 มกราคม 2558

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 1 มกราคม 2558

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ค่าลิขสิทธิ์

ซอฟแวร์

ค่าสิทธิบัตรและ

ลิขสิทธิ์

ค่าออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ รวม

8,279

2,213

(91)

10,401

2,640

(5)

13,036

12,465

12,159

14,427

113

181

-

294

670

-

964

2,372

11,439

38,197

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,360

8,392

2,394

(91)

10,695

3,310

(5)

14,000

14,837

23,598

53,984

19,567

1,566

21,133

4,885

26,018

2,485

9,249

11,734

27,427

39,161

-

-

-

1,360

1,360

22,052

10,815

32,867

33,672

66,539
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รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

ค่าตัดจ�ำหน่าย

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 1 มกราคม 2558

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 1 มกราคม 2558

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ค่าลิขสิทธิ์

ซอฟแวร์

ค่าสิทธิบัตรและ

ลิขสิทธิ์

ค่าออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ รวม

    15.  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 สินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ภายหลังจากการน�ำมาหักกลบกันตามความเหมาะสม ได้แสดงในงบ
แสดงฐานะการเงินโดยมีรายละเอียดดังน้ี

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สุทธิ

2558 25582557 2557

7,552

1,944

9,496

2,347

11,843

12,015

11,637

14,175

113

181

294

670

964

2,372

11,440

38,197

์

-

-

-

-

-

-

-

1,360

7,665

2,125

9,790

3,017

12,807

14,387

23,077

53,732

23,923

(88)

23,835

13,038

(88)

12,950

5,211

(154)

5,057

4,929

(154)

4,775
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รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ลื่อ
นไ
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รเ

งิน

สัญ
ญ
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าย
เงิน

ตร
าต
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ศ
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ม
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ไร

ขา
ดทุ
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เบ็
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สร็
จอ
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31
 ธั

นว
าค
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25

58

ก�ำ
ไร

หรื
อ

ขา
ดทุ

น

ณ
 ว

นัที่
 

1 
มก

รา
คม

 2
55

8

ผล
ต่า

งจ
าก

อตั
รา

แล
กเ

ปล
ีย่น

- - -

(3
6) - -

(3
6) - - -

(3
6)

  

81
4

1,
18

0

8,
13

0

2,
66

2

73
8

10
,3

99

23
,9

23 (5
5)

(3
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(8
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23
,8

35
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70

)

(5
33

)

8,
13

0
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3
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99
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1
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3 -
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1
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) -
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รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

งบการเงินรวม

(พันบาท)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ลูกหนี้การค้า

สินค้าคงเหลือ

หนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน

เจ้าหนี้อื่น

รวม

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

รวม

สุทธิ

ณ วันที่

1 มกราคม 2557

บันทึกเป็น (รายจ่าย)/

รายได้ในก�ำไรหรือ

ขาดทุน (หมายเหตุ 26)

ณ วันที่

31 ธันวาคม 2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ลูกหนี้การค้า

สินค้าคงเหลือ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

หนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน

เจ้าหนี้อื่น

รวม

ณ วันที่

1 มกราคม 2558

บันทึกเป็น (รายจ่าย)/

รายได้ในก�ำไรหรือ

ขาดทุน (หมายเหตุ 26)

ณ วันที่

31 ธันวาคม 2558

642

1,389

1,801

134

3,966

(281)

(281)

3,685

349

324

413

159

1,245

127

127

1,372

991

1,713

2,214

293

5,211

(154)

(154)

5,057

785

1,713

-

2,138

293

4,929

21

(776)

8,013

406

445

8,109

806

937

8,013

2,544

738

13,038
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ

รวม

สุทธิ

ณ วันที่

1 มกราคม 2558

บันทึกเป็น (รายจ่าย)/

รายได้ในก�ำไรหรือ

ขาดทุน (หมายเหตุ 26)

ณ วันที่

31 ธันวาคม 2558

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ลูกหนี้การค้า

สินค้าคงเหลือ

หนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน

เจ้าหนี้อื่น

รวม

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

รวม

สุทธิ

ณ วันที่

1 มกราคม 2557

บันทึกเป็น (รายจ่าย)/

รายได้ในก�ำไรหรือ

ขาดทุน (หมายเหตุ 26)

ณ วันที่

31 ธันวาคม 2557

	 บริษัทไม่ได้รับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีในผลแตกต่างชั่วคราวจากการแปลงค่างบการเงินของบริษัทย่อยเน่ืองจากบริษัทไม่มี
ความตั้งใจที่จะจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยในระยะเวลาอันใกล้

	 ผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีท่ียังไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเกี่ยวกับภาษีเงินได้ปัจจุบัน มีขาดทุนทางภาษีที่จะสิ้นอายุในปี 2563 

(154)

-

(154)

4,775

99

(33)

66

8,175

(55)

(33)

(88)

12,950

642

1,389

1,801

134

3,966

(281)

(281)

3,685

143

324

337

159

963

127

127

1,090

785

1,713

2,138

293

4,929

(154)

(154)

4,775
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    16.  เจ้าหนี้การค้า

ยอดเจ้าหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

    17.  เจ้าหนี้อื่น

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กิจการอื่นๆ

รวม

2558 25582557 2557

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงินบาท 

สกุลเงินรูเปียอินโดนีเซีย

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา

สกุลเงินยูโร

รวม

2558 25582557 2557

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เจ้าหนี้อื่น - กิจการอื่น

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

ค่าใช้จ่ายในการขายค้างจ่าย

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า

อื่นๆ 

รวม

2558หมายเหตุ

5

25582557 2557

151,869

151,869

147,454

147,454

216,813

216,813

204,063

204,063

144,926

3,179

2,528

1,236

151,869

144,926

-

2,528

-

147,454

195,884

17,902

-

3,027

216,813

204,063

-

-

-

204,063

1,100

163,759

62,645

61,877

7,370

6,912

303,663

1,935

129,306

61,453

51,577

7,370

4,736

256,377

296

79,879

68,491

83,185

16,916

4,085

252,852

14,281

55,150

68,465

72,886

16,916

4,061

231,759
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

เจ้าหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้ี้

    18.  ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงินบาท

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา

สกุลเงินยูโร

สกุลเงินรูเปียอินโดนีเซีย

สกุลเงินปอนด์สเตอร์ลิง

รวม

2558 25582557 2557

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงินภาระผูกพันในงบแสดงฐานะการเงินส�ำหรับ

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น

รวม

2558 25582557 2557

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น

รวม

2558 25582557 2557

204,403

28,353

22,759

45,915

2,233

303,663

205,560

28,353

20,231

-

2,233

256,377

187,869

21,012

8,919

35,052

-

252,852

187,869

33,810

8,597

1,483

-

231,759

11,891

1,443

13,334

11,277

1,443

12,720

10,143

852

10,995

9,841

852

10,693

1,882

590

2,472

1,437

590

2,027

1,574

1,062

2,636

1,257

1,062

2,319
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โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

	 กลุ่มบริษัทและบริษัทจัดการโครงการบ�ำเหน็จบ�ำนาญพนักงานตามข้อก�ำหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ. 2541 ในการให้
ผลประโยชน์เมื่อเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน

	 โครงการผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดไว้มีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต และ
ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ก�ำไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ที่รับรู้ในระหว่างปี

รวม

2558 25582557 2557

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์

ณ วันที่ 1 มกราคม

รับรู้ในก�ำไรขาดทุน

ต้นทุนบริการปัจจุบัน

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน

เครดิตการบริการในอดีต

2558หมายเหตุ

24

25582557 2557

(129)

(129)

-

-

(437)

(437)

(422)

(422)

10,995

2,092

380

-

2,472

10,693

1,672

355

-

2,027

9,006

1,690

309

637

2,636

9,006

1,405

307

607

2,319
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เกิดขึ้นจาก

โครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่น

	 ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนถือตามอายุของพนักงานและข้อสมมติฐานในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยเป็นเกณฑ์ใน
การค�ำนวณภาระผูกพัน

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ก�ำไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

อื่น ๆ

ผลประโยชน์จ่าย

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2558 25582557 2557

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สมมติฐานทางการเงิน

การปรับปรุงจากประสบการณ์

รวม

2558 25582557 2557

(129)

(4)

(133)

-

-

13,334

-

-

-

-

-

12,720

(437)

-

(437)

(210)

(210)

10,995

(422)

-

(422)

(210)

(210)

10,693

(28)

(101)

(129)

-

-

-

-

(437)

(437)

-

(422)

(422)
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ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก) ได้แก่

	 ข้อสมมติฐานเกี่ยวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามข้อมูลทางสถิติที่เผยแพร่ทั่วไปและตารางมรณะ  

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้เป็น 22.58 ปี (2557: 23.01 ปี) 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว
  
	 การเปล่ียนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีอาจเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล 
ณ วันที่รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติฐานอื่นๆ คงที่ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้เป็นจ�ำนวนเงินดังต่อไปนี้

	 แม้ว่าการวเิคราะห์น้ีไม่ได้ค�ำนึงการกระจายตวัแบบเต็มรปูแบบของกระแสเงนิสดทีค่าดหวงัภายใต้โครงการดังกล่าว แต่ได้แสดงประมาณการ
ความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานต่างๆ

งบการเงินรวม

(ร้อยละ)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราคิดลด 

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน

2558

3.35 - 8.10

5 - 10

0 - 63

2558

3.35

5

0 - 63

2557

3.35 - 8.10

5 - 10

0 - 63

2557

3.35

5

0 - 63

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

อัตราคิดลด  (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1)

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1)

เพิ่มขึ้น

(878)

1,239

เพิ่มขึ้น

(331)

540

ลดลง

1,068

(1,035)

ลดลง

375

(493)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

    19.  ทุนเรือนหุ้น

	 ในการประชุมวสิามัญผู้ถอืหุ้น เม่ือวนัท่ี 25 กันยายน 2556 ผู้ถอืหุ้นมีมติอนุมัติการเพิม่ทุนจดทะเบียนของบรษัิท   จากเดมิ 225,000,000 บาท 
แบ่งออกเป็น 225,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่คือ 304,620,000 บาท แบ่งออกเป็น 304,620,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 
โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 79,620,000 หุ้น เพื่อการเพิ่มทุนจ�ำนวน 75,000,000 หุ้น และรองรับใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญจ�ำนวน 
4,620,000 หุ้น และอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมในหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4 ของบริษัทเพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน บริษัทได้แก้ไขเพิ่มเติม
ในหนังสือบริคณห์สนธิ ดังกล่าวแล้วเม่ือวันท่ี 8 ตุลาคม 2556 และบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวันท่ี 23 
มิถุนายน 2557

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

	 ตามบทบัญญติัแห่งพระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณท่ีีบรษัิทเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว้ 
บรษัิทต้องน�ำค่าหุ้นส่วนเกินนีต้ั้งเป็นทุนส�ำรอง (“ส่วนเกินมลูค่าหุ้น”) ส่วนเกินมลูค่าหุ้นน้ีจะน�ำไปจ่ายเป็นเงนิปันผลไม่ได้

2558

(พันหุ้น/พันบาท)

2557

ทุนจดทะเบียน	

ณ วันที่ 1 มกราคม

-  หุ้นสามัญ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

-  หุ้นสามัญ

หุ้นที่ออกและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว

ณ วันที่ 1 มกราคม

-  หุ้นสามัญ

ออกหุ้นใหม่

หุ้นทุนออกให้ตามสิทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

-  หุ้นสามัญ

จ�ำนวนหุ้น

มูลค่าหุ้นต่อหุ้น

(บาท)

1

1

1

1

1

1

จ�ำนวนหุ้นมูลค่า มูลค่า

304,620

304,620

300,000

-

822

300,822

304,620

304,620

225,000

75,000

-

300,000

304,620

304,620

300,000

-

822

300,822

304,620

304,620

225,000

75,000

-

300,000
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    20.  ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ

	 ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2556 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการออกและจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ
บริษัท (“ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ” หรือ “SAPPE-WA”) ให้ผู้บริหารและพนักงานท่ีเข้าเงื่อนไข จ�ำนวน 4,620,000 หน่วย อายุ 4 ปี นับแต่วันท่ีท่ีออก
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ โดยสิทธิในการซื้อหุ้นดังกล่าวสามารถใช้สิทธิได้ในวันท�ำการสุดท้ายของเดือนมิถุนายน และเดือนธันวาคมของแต่ละปีปฏิทิน 
ตลอดอายุของใบส�ำคญัแสดงสิทธิ เริม่ต้ังแต่วันทีใ่บส�ำคญัแสดงสิทธิอายุครบ 12 เดือน นับจากวนัท่ีออกใบส�ำคญัแสดงสิทธิ โดยบรษัิทและผูถ้อืใบส�ำคัญ
แสดงสิทธิจะต้องผูกพันตามข้อก�ำหนดสิทธิทุกประการ 

	 สิทธิการซื้อหุ้นสามัญได้จัดสรรให้แก่ผู้บริหาร (รวมถึงผู้บริหารที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ) และพนักงานของบริษัท   โดยไม่ผ่านผู้รับช่วงซื้อ
หลักทรัพย์ ทั้งนี้ผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิจ�ำนวน 1 หน่วยมีสิทธิซื้อหุ้นสามัญ 1 หุ้น และ ราคาการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทเท่ากับ 10.125 
บาทต่อหุ้น (เว้นแต่กรณีมีการปรบัอตัราการใช้สิทธติามเงือ่นไขการปรบัสิทธ)ิ ข้อก�ำหนดการใช้สิทธิและมูลค่ายติุธรรมของสิทธิซือ้หุ้นมีรายละเอยีดดงัน้ี

รายละเอียด

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน) ที่ออกให้แก่ผู้
บริหาร (รวมถึงผู้บริหารที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ) และพนักงานของบริษัท ครั้งที่ 1 
(SAPPE-WA) ชนิดระบุชื่อผู้ถือ และไม่สามารถเปลี่ยนมือได้ เว้นแต่เป็นการโอนทาง
มรดก หรือการโอนให้แก่ทายาทหรือผู้แทนโดยชอบด้วยกฎหมาย

4,620,000 หน่วย

4 ปี นับแต่วันที่ที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น เว้นแต่กรณีมีการปรับอัตราการใช้
สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ

ต�่ำกว่าราคาเสนอขายหุ้นต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO Price) ไม่เกิน ร้อยละ 25 
หรือเท่ากับ 10.125 บาทต่อหุ้น เว้นแต่กรณีมีการปรับราคา ใช้สิทธิตามเงื่อนไขการ
ปรับสิทธิ 

ผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ SAPPE-WA สามารถใช้สิทธิในการซื้อหุ้นสามัญที่ออกใหม่
ของบริษัท เม่ือครบก�ำหนดระยะเวลาตามท่ีก�ำหนด นับจากวันท่ีออกใบส�ำคัญแสดง
สิทธิ โดยเริ่มใช้สิทธิครั้งแรกได้ ภายหลังจากใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 12 เดือน 
นับจากวันที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

4.6 - 5.3 บาท

รายงาน

ประเภทและชนิดของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่เสนอขาย

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่เสนอขาย

อายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

อัตราการใช้สิทธิ

ราคาใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ

ระยะเวลาและสัดส่วนใช้สิทธิ

มูลค่ายุติธรรมของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

เมื่อครบก�ำหนดระยะเวลา (เดือนที่)
นับจากวันที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

12
18
24
30
36
42

ใช้สิทธิได้ ไม่เกิน (ร้อยละของจ�ำนวนใบส�ำคัญ
แสดงสิทธิที่ได้รับการจัดสรร)

ร้อยละ 20
ร้อยละ 30
ร้อยละ 40
ร้อยละ 55
ร้อยละ 70

ร้อยละ 100
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โครงการดังกล่าวมีเงื่อนไขในการจองซื้อ โดยที่พนักงานตามโครงการต้องมีสถานะเป็นพนักงานของบริษัท ณ วันที่มีการใช้สิทธิในแต่ละครั้ง

มูลค่ายุติธรรมของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญวัดมูลค่าโดยวิธี Black-Scholes Model ภายใต้ข้อสมมติฐานทางการเงิน ดังนี้

	 ราคาหุ้น ณ วันที่ให้ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (บาท)	
	 ราคาใช้สิทธิ (บาท)			 
	 ความผันผวนของหุ้นย้อนหลัง 3 ปี ณ วันจัดสรร (ร้อยละ)
	 อัตราเงินปันผลตอบแทนเฉลี่ยย้อนหลัง (ร้อยละ)	
	 อัตราดอกเบี้ยปลอดความเสี่ยง ณ วันจัดสรร (ร้อยละ)		

	 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558 ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทมีการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัทตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ
ครั้งที่ 1 บริษัทได้รับช�ำระเงินค่าหุ้นสามัญจ�ำนวน 8.32 ล้านบาทแล้วในวันดังกล่าว  เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2558 บริษัทด�ำเนินการจดทะเบียนกับ
กระทรวงพาณิชย์เพื่อเปลี่ยนแปลงทุนช�ำระจากเดิม 300,000,000 บาท เป็น 300,821,943 บาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 821,943 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2558 สิทธิซื้อหุ้นที่สามารถใช้สิทธิได้คงเหลือ 3,565,337 สิทธิ (2557: 4,620,000 สิทธิ)

	 ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากรายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
มีจ�ำนวน 6.85 ล้านบาท (2557: 4.99 ล้านบาท)

	 รายการเคลื่อนไหวในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ  มีดังนี้

    21.  ส�ำรอง

ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส�ำรอง (“ส�ำรองตามกฎหมาย”) 
อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหลังจากหักยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าส�ำรองดังกล่าวมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบียน  เงินส�ำรองนี้จะน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

ณ วันที่ 1 มกราคม 

สิทธิเลือกที่ออกให้

สิทธิเลือกที่ใช้สิทธิ

สิทธิเลือกที่ถูกริบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ราคาใช้สิทธิถัวเฉลี่ยต่อหุ้น 

(บาท)

จ�ำนวนสิทธิ

(พันสิทธิ)

ราคาใช้สิทธิถัวเฉลี่ยต่อหุ้น 

(บาท)

จ�ำนวนสิทธิ

(พันสิทธิ)

13.50
10.125
50.00

3.5
2.10 - 3.02

2.78

-

4.55

2.12

3.82

4,620

-

(822)

(233)

3,565

-

2.78

-

-

2.78

-

4,620

-

-

4,620



160
รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่บันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น เป็นส่วนต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศที่เกิดจากการแปลง
ค่างบการเงินของกิจการในต่างประเทศให้เป็นเงินบาท

ผลก�ำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 บัญชผีลก�ำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตร์ประกันภยัประกอบด้วยการปรบัปรงุจากประสบการณ์ ซึง่เป็นผลกระทบของ
ความแตกต่างระหว่างข้อสมมติเดิมที่ใช้ในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยกับสิ่งที่ได้เกิดขึ้นจริง และผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ข้อสมมติที่ใช้ในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ผลต่างที่เกิดจากรายการภายใต้การควบคุมเดียวกัน

	 ผลต่างท่ีเกิดจากรายการภายใต้การควบคมุเดยีวกันเป็นการแสดงถงึส่วนเกินระหว่างมูลค่าตามบญัชขีองกจิการหรอืธุรกจิภายใต้การควบคมุ
เดียวกัน ณ วนัท่ีได้มาท่ีสงูกว่าต้นทุนและถกูบันทึกเป็นส่วนเกินทุน ซึง่จะไม่จ�ำหน่ายและจะคงอยู่จนกว่าบรษัิทย่อยจะถกูขายหรอืจ�ำหน่ายออกไป

    22.  ส่วนงานด�ำเนินงาน

	 กลุ่มบริษัทมี 2 ส่วนงานท่ีรายงาน ดังรายละเอียดข้างล่าง ซึ่งเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส�ำคัญของกลุ่มบริษัท หน่วยงานธุรกิจท่ีส�ำคัญตาม
สถานท่ีต้ังของกิจการ และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เนื่องจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกัน  ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุด
ด้านการด�ำเนินงานสอบทานรายงานการจัดการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีส�ำคัญอย่างน้อยทุกไตรมาส การด�ำเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ี
รายงานของกลุ่มบริษัทโดยสรุปมีดังน้ี

	 ส่วนงาน 1			  ประเทศไทย
	 ส่วนงาน 2			  อื่นๆ
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รายได้และผลการด�ำเนินงานจากส่วนงานในงบการเงินของกลุ่มบริษัทส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังนี้

2558

(พันบาท)

รายได้

รายได้จากลูกค้าภายนอก

รายได้ระหว่างส่วนงาน

รายได้รวม

ต้นทุนขาย

ก�ำไรขั้นต้น

รายได้อื่น

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ต้นทุนทางการเงิน

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนผลประโยชน์  ภาษีเงินได้ (ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้)

ผลประโยชน์ภาษีเงินได้ (ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้)

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี

สินทรัพย์ตามส่วนงานที่รายงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หนี้สินตามส่วนงานที่รายงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ดอกเบี้ยรับ

ต้นทุนทางการเงิน

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

สินทรัพย์ส่วนงาน

รายจ่ายฝ่ายทุน

ประเทศไทย รายการตัดบัญชีอื่นๆ สุทธิ

2,095,330

190,047

2,285,377

(1,386,308)

899,069

40,034

(13,089)

(344,098)

(185,124)

(61)

396,731

(82,809)

313,922

2,209,869

454,249

2,093

(61)

(104,552)

572,294

ี

-

(190,047)

(190,047)

200,537

10,490

(394)

-

-

358

395

10,849

-

10,849

(185,175)

(78,573)

(395)

395

-

-

418,333

-

418,333

(305,008)

113,325

2,821

(9,331)

(118,378)

(45,090)

(504)

(57,157)

10,316

(46,841)

249,842

139,539

306

(504)

(3,821)

13,173

2,513,663

-

2,513,663

(1,490,779)

1,022,884

42,461

(22,420)

(462,476)

(229,856)

(170)

350,423

(72,493)

277,930

2,274,536

515,215

2,004

(170)

(108,373)

585,467
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รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

2557

(พันบาท)

รายได้

รายได้จากลูกค้าภายนอก

รายได้ระหว่างส่วนงาน

รายได้รวม

ต้นทุนขาย

ก�ำไรขั้นต้น

รายได้อื่น

ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ต้นทุนทางการเงิน

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ก�ำไรส�ำหรับปี

สินทรัพย์ตามส่วนงานที่รายงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

หนี้สินตามส่วนงานที่รายงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ดอกเบี้ยรับ

ต้นทุนทางการเงิน

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

สินทรัพย์ส่วนงาน

รายจ่ายฝ่ายทุน

ประเทศไทย รายการตัดบัญชีอื่นๆ สุทธิ

2,281,592

376,462

2,658,054

(1,685,838)

972,216

39,771

4,805

(377,614)

(179,444)

(6,502)

453,232

(89,067)

364,165

1,999,478

480,855

3,714

(6,502)

(90,918)

188,842

ี

-

(376,462)

(376,462)

360,282

(16,180)

(1,013)

(616)

-

-

438

(17,371)

-

(17,371)

(258,676)

(143,725)

(438)

438

-

-

535,164

-

535,164

(377,432)

157,732

2,070

(4,353)

(96,619)

(27,181)

(600)

31,049

(7,301)

23,748

340,346

187,148

192

(600)

(1,969)

14,620

ิ

2,816,756

-

2,816,756

(1,702,988)

1,113,768

40,828

(164)

(474,233)

(206,625)

(6,664)

466,910

(96,368)

370,542

2,081,148

524,278

3,468

(6,664)

(92,887)

203,462
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รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ข้อมูลทางภูมิศาสตร์

	 ในการน�ำเสนอการจ�ำแนกข้อมูลทางภูมิศาสตร์ รายได้แยกตามที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกค้า สินทรัพย์แยกตามสถานที่ตั้งทางภูมิศาสตร์
ของสินทรัพย์

ลูกค้ารายใหญ่

	 รายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ�ำนวน 2 รายของกลุ่มบรษัิทเป็นเงนิประมาณ 924 ล้านบาท (2557 : จ�ำนวน 2 ราย เป็นเงนิประมาณ 853 ล้านบาท) 
จากรายได้รวมของกลุ่มบรษัิท

    23.  รายได้อื่น

รายได้

(พันบาท)

สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน

ไทย

อินโดนีเซียและฟิลิปปินส์

ประเทศอื่น ๆ 

รวม

2558 25582557 2557

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายได้ค่าขนส่ง

รายได้ดอกเบี้ยรับ

รายได้จากการขายเศษวัสดุ

รายได้ค่าชดเชยความเสียหาย

อื่นๆ

รวม

2558 25582557 2557

1,029,491

843,690

640,482

2,513,663

1,231,371

26,009

4,540

1,261,920

1,109,074

958,071

749,611

2,816,756

765,699

15,816

5,515

787,030

26,359

2,004

3,250

-

10,848

42,461

26,274

2,093

3,171

-

8,496

40,034

24,323

3,468

1,785

2,811

8,441

40,828

24,866

3,714

1,642

2,669

6,880

39,771
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รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

    24.  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน

โครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้

	 รายละเอียดของโครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 18

โครงการสมทบเงินที่ก�ำหนดไว้

	 ผลประโยชน์ของพนกังานตามแผนการเงนิสมทบประกอบด้วยกองทุนส�ำรองเล้ียงชพีส�ำหรบัพนักงานของบรษัิทบนพ้ืนฐานความสมัครใจ
ของพนักงานในการเป็นสมาชิกของกองทนุ โดยพนักงานจ่ายเงนิสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของเงนิเดือนทกุเดอืน และบรษัิทจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 
ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพนี้ได้จดทะเบียนเป็นกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพตามข้อก�ำหนดของกระทรวงการคลังและจัดการ
กองทุนโดยผู้จัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาต      

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผู้บริหาร

เงินเดือนและค่าแรง

จ่ายสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

   และโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่น

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

อื่นๆ

รวม

พนักงาน

เงินเดือนและค่าแรง

จ่ายสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

   และโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่น

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

อื่นๆ

รวม

2558หมายเหตุ

18

20

18

20

25582557 2557

24,390

548

504

2,809

8,645

36,896

230,148

2,815

1,968

4,045

55,313

294,289

24,390

548

504

2,809

8,645

36,896

215,325

2,815

1,523

4,045

54,078

277,786

18,798

433

449

1,853

5,996

27,529

207,664

2,249

2,187

3,142

66,915

282,157

18,798

433

449

1,853

5,996

27,529

193,083

2,249

1,871

3,142

65,948

266,293



165
รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท เซ็ปเป้ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

    25.  ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 งบก�ำไรขาดทุนได้รวมการวเิคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าท่ี ค่าใช้จ่ายตามลักษณะได้เปิดเผยตามข้อก�ำหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
ฉบับต่าง ๆ ดังนี้

    26. ภาษีเงินได้
	
ภาษีเงินได้ที่รับรู้ ในก�ำไรหรือขาดทุน

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�ำเร็จรูป และงานระหว่างท�ำ

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน	

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขาย

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

ค่าใช้จ่ายในการขนส่ง

ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค

อื่นๆ

รวมต้นทุนขาย ค่าใช้จ่ายในการขาย และค่าใช้จ่ายในการบริหาร

2558 25582557 2557

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน

ส�ำหรับงวดปัจจุบัน

ภาษีงวดก่อนๆ ที่บันทึกต�่ำไป 

รวม

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว

รวม

2558หมายเหตุ

15

25582557 2557

42,477

987,631

331,185

287,880

108,373

103,125

57,540

264,900

2,183,111

9,783

987,631

314,682

198,836

104,552

88,890

56,555

154,601

1,915,530

(35,643)

1,323,580

309,686

302,000

92,887

108,767

55,526

227,043

2,383,846

4,121

1,298,678

293,822

234,159

90,918

95,308

54,786

171,104

2,242,896

90,465

848

91,313

(18,820)

72,493

90,136

848

90,984

(8,175)

82,809

97,740

-

97,740

(1,372)

96,368

90,157

-

90,157

(1,090)

89,067
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ภาษีเงินได้ที่รับรู้ ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

25572558

งบการเงินรวม

(พันบาท)

ก�ำไรจากการประมาณตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย

รวม

ก่อน

ภาษีเงินได้

ก่อน

ภาษีเงินได้

รายได้

(ค่าใช้จ่าย)

ภาษีเงินได้

สุทธิจากภาษี

เงินได้

รายได้

(ค่าใช้จ่าย)

ภาษีเงินได้

สุทธิจากภาษี

เงินได้

25572558

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

ก�ำไรจากการประมาณตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย

รวม

ก่อน

ภาษีเงินได้

ก่อน

ภาษีเงินได้

รายได้

(ค่าใช้จ่าย)

ภาษีเงินได้

สุทธิจากภาษี

เงินได้

รายได้

(ค่าใช้จ่าย)

ภาษีเงินได้

สุทธิจากภาษี

เงินได้

129

129

437

437

-

-

437

437

(36)

(36)

93

93

-

-

422

422

-

-

422

422

-

-

-

-
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริง

2558 2557

งบการเงินรวม

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้รวม

จ�ำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้

ผลกระทบจากความแตกต่างของอัตราภาษีส�ำหรับกิจการในต่างประเทศ

ค่าใช้จ่ายที่หักได้เพิ่ม

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี

ภาษีงวดก่อนๆที่บันทึกต�่ำไป

รวม

อัตราภาษี

(ร้อยละ)

20

-

(1)

2

-

21

อัตราภาษี

(ร้อยละ)

20

1

(2)

1

-

21

(พันบาท)

350,423

70,085

(1,272)

(2,452)

5,284

848

72,493

(พันบาท)

466,911

93,382

4,368

(7,313)

5,931

-

96,368

2558 2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้รวม

จ�ำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายที่หักได้เพิ่ม

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี

ภาษีงวดก่อนๆที่บันทึกต�่ำไป

รวม

อัตราภาษี

(ร้อยละ)

20

(1)

1

-

21

อัตราภาษี

(ร้อยละ)

20

(1)

1

-

20

(พันบาท)

396,731

79,346

(2,381)

4,996

848

82,809

(พันบาท)

453,232

90,646

(5,238)

3,659

-

89,067
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การลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล

	 พระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรษัฎากรว่าด้วยการลดอตัราและยกเว้นรษัฎากร ฉบับท่ี 577 พ.ศ. 2557 ลงวนัท่ี 10 พฤศจกิายน 
2557 ให้ลดอตัราภาษีเงนิได้นิติบุคคลร้อยละ 20 ของก�ำไรสุทธสิ�ำหรบัรอบระยะเวลาบัญชปีี 2558 ท่ีเริม่ในหรอืหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2558

	 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2559 ในการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้มีมติอนุมัติให้ปรับลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลจากอัตราร้อยละ 30 
เป็นอัตราร้อยละ 20 ของก�ำไรสุทธิ ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป

	 บริษัทใช้อัตราภาษีเงินได้ร้อยละ 20 ในการวัดมูลค่าสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันท  31 ธันวาคม 2558 และ 2557 
ตามค�ำชี้แจงของสภาวิชาชีพบัญชีที่ออกในปี 2555 

    27. ก�ำไรต่อหุ้น

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558  และ 2557 ค�ำนวณจากก�ำไรส�ำหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญของ
บริษัทและจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่ออกจ�ำหน่ายแล้วระหว่างปี โดยแสดงการค�ำนวณดังนี้

งบการเงินรวม

(พันบาท/พันหุ้น)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท  (ขั้นพื้นฐาน)

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออก ณ วันที่ 1 มกราคม

ผลกระทบจากหุ้นที่ออกจ�ำหน่าย 

ผลกระทบจากหุ้นที่ออกให้ตามสิทธิ

จ�ำนวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (ขั้นพื้นฐาน)

ก�ำไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท)

2558 25582557 2557

300,554

300,000

-

387

300,387

1.00

313,922

300,000

-

387

300,387

1.05

360,785

225,000

39,452

-

264,452

1.36

364,164

225,000

39,452

-

264,452

1.38
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

	 ก�ำไรต่อหุ้นปรับลดส�ำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ค�ำนวณจากก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็น ส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของ
บริษัทและจ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกจ�ำหน่ายแล้วระหว่างปีโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักหลังจากที่ได้ปรับปรุงผลกระทบของหุ้นปรับลด ดังนี้

    28. เงินปันผล

	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีของผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2558 ผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2557 ใน
อัตราหุ้นละ 1.532 บาท ทั้งนี้ บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด�ำเนินงานส�ำหรับไตรมาสแรกของปี 2557 และก�ำไรสะสม ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2557 ไปเมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2557 ในอัตราหุ้นละ 1.225 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 275.63 ล้านบาท บริษัทมีการจัดสรรก�ำไรสะสมเป็น
ทุนส�ำรองตามกฎหมายจ�ำนวน 22.06 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผลจากก�ำไรสุทธิของผลการด�ำเนินงานระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2557 ถึงวันที่ 31 
ธันวาคม 2557 ในอัตราหุ้นละ 0.307 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 92.1 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วในเดือนพฤษภาคม 2558

	 ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2557 ผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา
หุ้นละ 1.23 บาท จ�ำนวนเงิน 275.63 ล้านบาท โดยเงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้ผู้ถือหุ้นในเดือนมิถุนายน 2557

    29. เครื่องมือทางการเงิน

นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน

	 กลุ่มบรษัิทมคีวามเส่ียงจากการด�ำเนินธรุกจิตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบีย้และอตัราแลกเปล่ียนเงนิตราต่างประเทศ และจาก
การไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษัทไม่มีการถือหรือออกเครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ เพื่อการเก็งก�ำไร
หรือการค้า

การบริหารจัดการทุน

	 นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดับเงินทุนให้ม่ันคงเพื่อรักษานักลงทุน เจ้าหน้ีและความเชื่อม่ันของตลาดและก่อให้เกิด
การพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการก�ำกับดแูลผลตอบแทนจากการลงทุน ซึง่กลุ่มบรษัิทพจิารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจาก
กิจกรรมด�ำเนินงานต่อส่วนของเจ้าของรวม ซึง่ไม่รวมส่วนได้เสียท่ีไม่มอี�ำนาจควบคมุ อกีทัง้ยังก�ำกับดแูลระดบัการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถอืหุ้นสามัญ

งบการเงินรวม

(พันบาท/พันหุ้น)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท  (ขั้นพื้นฐาน)

จ�ำนวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (ขั้นพื้นฐาน)

ผลกระทบจากการออกสิทธิที่จะเลือกซื้อหุ้น

จ�ำนวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (ปรับลด)

ก�ำไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท)

2558 25582557 2557

300,554

300,387

1,310

301,697

1.00

313,922

300,387

1,310

301,697

1.04

360,785

264,452

2,843

267,295

1.35

364,164

264,452

2,843

267,295

1.36
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 ความเส่ียงด้านอตัราดอกเบ้ีย หมายถงึความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงทีจ่ะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียในตลาด ซึง่ส่งผลกระทบ
ต่อการด�ำเนินงานและกระแสเงนิสดของกลุ่มบรษัิท เน่ืองจากดอกเบีย้ของเงนิกูยื้มส่วนใหญ่มีอตัราลอยตวั กลุ่มบรษิทัมีความเส่ียงด้านอตัราดอกเบ้ียที่
เกิดจากเงนิกู้ยืม

	 อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงของหนี้สินทางการเงินที่มีภาระดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม และระยะที่ครบก�ำหนดช�ำระ มีดังนี้

ความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ 

	 กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซึ่งเกิดจากการซื้อสินค้าและการขายสินค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 
กลุ่มบริษัทได้ท�ำสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งรายการดังกล่าวจะมีอายุไม่เกินหนึ่งปี เพื่อป้องกันความเสี่ยงของสินทรัพย์ที่เป็นเงินตรา
ต่างประเทศ สัญญาขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วันท่ีรายงานเป็นรายการท่ีเก่ียวข้องกับรายการขายสินค้าท่ีเป็นเงนิตราต่างประเทศในงวดถดัไป

	 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม กลุ่มบรษัิทและบรษัิทมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงนิตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจากการมีสินทรพัย์และหน้ีสินท่ี
เป็นเงนิตราต่างประเทศดังน้ี

(พันบาท)

งบการเงินรวม

ปี 2558

หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ปี 2557

หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

อัตราดอกเบี้ย

ราคาตลาด

ราคาตลาด

หมายเหตุ

5

5

หลังจาก 1 ปี

แต่ภายใน 5 ปีภายใน 1 ปี รวม

-

-

4,235

4,284

4,235

4,284
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี้การค้า

เจ้าหนี้การค้า

เจ้าหนี้อื่น

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิท่ีมีความเสีย่ง

สัญญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศ                                   

ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิ                             

2558หมายเหตุ

6

8

16

17

25582557 2557

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินยูโร

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี้การค้า

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เจ้าหนี้อื่น

ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิ                             

เงินรูเปียอินโดนีเซีย

เจ้าหนี้อื่น                              

ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิ

เงินปอนด์สเตอร์ลิง

เจ้าหนี้อื่น                              

ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิ                 

2558หมายเหตุ

6

9

5

17

17

17

25582557 2557

	 สัญญาขายเงินตราต่างประเทศส่วนเกินเป็นการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศส�ำหรับประมาณการยอดขาย
สินค้าในอนาคต

715

14,536

(2,528)

(28,353)

(15,630)

(17,080)

(32,710)

400

14,536

(2,528)

(28,353)

(15,945)

(17,080)

(33,025)

2,180

12,077

-

(21,012)

(6,755)

(351,964)

(358,719)

365

129,781

-

(33,810)

96,336

(351,964)

(255,628)

1,097

-

-

(20,231)

(19,134)

-

-

(2,233)

(2,233)

1

1,807

10,140

(20,231)

(8,283)

-

-

(2,233)

(2,233)

2

-

-

(8,597)

(8,595)

(1,483)

(1,483)

-

-

2

1,425

10,315

(8,597)

3,145

(1,483)

(1,483)

-

-
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ

	 ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ คือความเสี่ยงที่ลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถช�ำระหนี้แก่กลุ่มบริษัทตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้เมื่อครบก�ำหนด

	 ฝ่ายบรหิารได้ก�ำหนดนโยบายทางด้านสินเช่ือเพือ่ควบคมุความเส่ียงทางด้านสินเชือ่ดงักล่าวอย่างสม�ำ่เสมอ โดยการวเิคราะห์ฐานะทางการเงนิ
ของลูกค้าทุกรายที่ขอวงเงินสินเชื่อในระดับหนึ่งๆ   ณ วันที่รายงานไม่พบว่ามีความเสี่ยงจากสินเชื่อที่เป็นสาระส�ำคัญ ความเสี่ยงสูงสุดทางด้านสินเชื่อ
แสดงไว้ในราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินแต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน  อย่างไรก็ตามเนื่องจากกลุ่มบริษัทมีฐานลูกค้าจ�ำนวนมาก 
ฝ่ายบริหารไม่ได้คาดว่าจะเกิดผลเสียหายที่มีสาระส�ำคัญจากการเก็บหนี้ไม่ได้

ความเสี่ยงจากสภาพคล่อง 

	 กลุ่มบริษัทมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อ
การด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท  และเพื่อท�ำให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน

	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์และหน้ีสินทางการเงนิรวมถงึมูลค่าตามบัญชใีนงบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีดังน้ี

เครื่องมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

	 ตารางข้างต้นวิเคราะห์การวัดมูลค่ายุติธรรมที่เกิดขึ้นประจ�ำส�ำหรับสินทรัพย์ทางการเงิน การวัดมูลค่ายุติธรรมเหล่านี้ถูกจัดประเภทอยู่
ในระดับที่ต่างกันของล�ำดับชั้นมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมินมูลค่า นิยามของระดับต่างๆ มีดังนี้

•  ข้อมูลระดับ 1  เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน ซึ่งกลุ่มบริษัท       
   สามารถเข้าถึงตลาดนั้น ณ วันที่วัดมูลค่า
• ข้อมูลระดบั 2  เป็นข้อมลูอ่ืนท่ีสังเกตได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืโดยทางอ้อมส�ำหรบัสินทรพัย์น้ันหรอืหน้ีสินน้ันนอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขาย              
   ซึง่รวมอยู่ในข้อมูลระดบั 1
• ข้อมูลระดับ 3  เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ส�ำหรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมุนเวียน

ตราสารหนี้ถือไว้เพื่อค้า

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ                                   

มูลค่าตามบัญชี

153,375

(17,080)

มูลค่าตามบัญชี

153,375

(17,080)

มูลค่ายุติธรรม

ระดับ 2

153,375

(18,090)

มูลค่ายุติธรรม

ระดับ 2

153,375

(18,090)
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มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน   

	 มูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์และหน้ีสินทางการเงนิส่วนท่ีหมุนเวยีนเป็นมูลค่าท่ีใกล้เคยีงกับมูลค่าตามบัญช ี เน่ืองจากเครือ่งมือทางการเงนิเหล่าน้ี
จะครบก�ำหนดในระยะเวลาอนัสัน้

	 มูลค่ายุติธรรมของหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงินเป็นมูลค่าที่ใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยตามสัญญาใกล้เคียง
กับอัตราท้องตลาด

	 กลุ่มบริษัทพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดับ 2 ส�ำหรับตราสารหนี้ที่ถือไว้เพื่อค้า โดยใช้มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ ณ วันที่วัดมูลค่า มูลค่ายุติธรรม
อ้างอิงจากข้อมูลกองทุนที่เผยแพร่สู่สาธารณะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

	 มูลค่ายุติธรรมระดับ 2 ส�ำหรับตราสารอนุพันธ์ท่ีซื้อขายนอกตลาดหลักทรัพย์ อ้างอิงราคาจากคู่สัญญา มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือ
ทางการเงินสะท้อนผลกระทบของความเสี่ยงด้านเครดิต

    30. ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

งบการเงินรวม

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน

สัญญาที่ยังไม่ได้รับรู้

เครื่องจักร อุปกรณ์ และสิ่งปลูกสร้าง

รวม

ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่ยกเลิกไม่ได้

ภายในหนึ่งปี

หลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี

รวม

ภาระผูกพันอื่นๆ

เลตเตอร์ออฟเครดิตส�ำหรับซื้อเครื่องจักรที่ยังไม่ได้ใช้

หนังสือค�้ำประกันจากสถาบันการเงิน

2558 25582557 2557

16,566

16,566

8,808

630

9,438

15,681

7,366

23,047

16,566

16,566

4,163

-

4,163

15,681

7,366

23,047

258,075

258,075

13,101

5,212

18,313

193,836

5,565

199,401

258,075

258,075

4,287

1,342

5,629

193,836

5,565

199,401
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สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมียอดคงเหลือของสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจ�ำนวน 0.5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 
สัญญาขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าจะครบก�ำหนดช�ำระในปี 2559 (2557: 10.75 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา สัญญาขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า
จะครบก�ำหนดช�ำระในปี 2558)

    31. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 (ก) เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทมีการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท โดย
บริษัทได้รับช�ำระค่าหุ้นสามัญจ�ำนวน 5.19 ล้านบาทแล้วในวันดังกล่าว และเมื่อวันที่ 13 มกราคม 2559 บริษัทด�ำเนินการจดทะเบียนกับกระทรวง
พาณิชย์เพื่อเปลี่ยนแปลงทุนช�ำระแล้วของบริษัทจากเดิม 300,821,943 บาท เป็น 301,334,496 บาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 512,553 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

	 (ข)  เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2559 บริษัทได้ท�ำสัญญารับโอนหุ้นของบริษัท เซ็ปเป้ โฮลดิ้ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด จ�ำนวน 999,998 หุ้นจาก
กรรมการ 3 ท่าน และบริษัทได้ช�ำระค่าหุ้นเพิ่มเติมจ�ำนวน 7.5 ล้านบาท ซึ่งส่งผลให้ ทุนจดทะเบียนที่ออกและช�ำระแล้วของบริษัท เซ็ปเป้ โฮลดิ้ง 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด มีจ�ำนวน 10 ล้านบาท  ทั้งน้ีบริษัทอยู่ระหว่างการท�ำเอกสารเพื่อขอจดทะเบียนเปล่ียนชื่อผู้ถือหุ้นต่อกระทรวงพาณิชย์

    32. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่ได้ใช้

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่หลายฉบับได้มีการประกาศและยังไม่มีผลบังคับใช้และไม่ได้น�ำมาใช้ในการจัดท�ำ
งบการเงนินี ้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีออกและปรบัปรงุใหม่เหล่านีอ้าจเก่ียวข้องกับการด�ำเนนิงานของกลุ่มบรษัิท และถอืปฏบิติักับงบการเงนิ
ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2559 กลุ่มบริษัทไม่มีแผนที่จะน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินเหล่านี้มาใช้ก่อน
วันถือปฏิบัติ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน			   เรื่อง					     ปีที่มีผลบังคับใช้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2558)		  การน�ำเสนองบการเงิน			   2559
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2558)		  สินค้าคงเหลือ				    2559
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2558)		  งบกระแสเงินสด				    2559
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558)		  นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการ	 2559
						      ทางบัญชีและข้อผิดพลาด
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558)		  เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน		  2559
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558)		  ภาษีเงินได้					     2559
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2558)		  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์			   2559
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2558)		  สัญญาเช่า					    2559
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2558)		  รายได้					     2559
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558) 		  ผลประโยชน์ของพนักงาน			   2559
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2558)		  ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน	 2559
						      เงินตราต่างประเทศ
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2558)		  ต้นทุนการกู้ยืม				    2559
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2558)		  การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการ		  2559
						      ที่เกี่ยวข้องกัน
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน			   เรื่อง					     ปีที่มีผลบังคับใช้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2558)		  การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์	 2559
						      เมื่อออกจากงาน
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2558)		  งบการเงินเฉพาะกิจการ			   2559
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2558)		  ก�ำไรต่อหุ้น					    2559
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2558)		  งบการเงินระหว่างกาล				   2559
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2558) 		  การด้อยค่าของสินทรัพย์			   2559
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2558)		  ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และ		  2559
						      สินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2558) 		  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน				    2559
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2558)	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์			   2559
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2558)	 การรวมธุรกิจ				    2559
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558)	 ส่วนงานด�ำเนินงาน				    2559       
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558)	 งบการเงินรวม				    2559	
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 	(ปรับปรุง 2558)	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น	 2559
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2558) 	 การวัดมูลค่ายุติธรรม				   2559
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2558)	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน-สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า		  2559
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2558)	 ภาษีเงินได้-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของ	 2559
						      กิจการหรือของผู้ถือหุ้น	
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2558)	 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบ	 2559
						      กฎหมาย
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2558)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์		  2559
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 1		  การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน 	 2559
(ปรับปรุง 2558) 					     การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4		  การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่า	 2559
(ปรับปรุง 2558)					     หรือไม่
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10		 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า		  2559
(ปรับปรุง 2558)
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13		 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า			   2559
(ปรับปรุง 2558)
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 14		 ข้อจ�ำกัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ 		 2559
(ปรับปรุง 2558)					     ข้อก�ำหนดเงินทุนขั้นต�่ำและปฏิสัมพันธ์ของรายการ
						      เหล่านี้ ส�ำหรับมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 
						      (ปรับปรุง 2558) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 กลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินเบ้ืองต้นถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่องบการเงินรวมหรืองบการเงินเฉพาะกิจการจากการถือปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่เหล่านี้




