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สารจากประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
เรยีน  ทา่นผูถื้อหุน้ 
ปี 2563 เป็นปีที�บริษัทเผชิญกบัความทา้ทายจากเหตุการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชื �อไวรสัโคโรนา  2019 (COVID-19) 
ไปยงัทั�วทกุภมิูภาคในโลกรวมทั�งในประเทศไทย ถือเป็นการพิสจูนศ์กัยภาพ ระบบการบริหารจดัการขององคก์ร และความ
พรอ้มในการรบัมือกับความไม่แน่นอนจากสิ�งที�ไม่คาดคิดของบริษัท บริษัทไดร้บัความรว่มมือจากบคุลากรในทุกส่วนงาน 
ผูบ้รหิาร และคูค่า้ตา่งๆ ในการปรบัตวัใหเ้หมาะกบัสถานการณท์ี�เกิดขึ �น  
สาํหรบัการดาํเนินงานในปีที�ผ่านมา บริษัทมียอดขายและผลกาํไรที�เติบโต โดยบริษัทมีรายไดจ้ากการขายสินคา้ เท่ากับ 
1,267.66 ลา้นบาท เพิ�มขึ �นรอ้ยละ 27.95 เมื�อเทียบกบัปีที�ผ่านมา และมีกาํไรสทุธิเท่ากบั 318.48 ลา้นบาท เพิ�มขึ �นรอ้ยละ 
161.07 เมื�อเทียบกบัปีที�ผา่นมา เนื�องจากการขยายช่องทางการจดัจาํหน่ายและนาํเสนอผลติภณัฑใ์หม่ ควบคูก่บัผลติภณัฑ์
หลกัใหก้บัคู่คา้ และการพฒันากระบวนการผลิตใหม้ีประสิทธิภาพ ทาํใหส้ินคา้ของบริษัทไดม้าตรฐาน และสามารถเขา้ถึง
กลุม่ผูบ้รโิภคที�มีพฤติกรรมการบริโภคที�เปลี�ยนแปลงจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ COVID-19 ที�หนัมาทาํอาหารทาน
เองในครวัเรือนมากขึ �น อย่างไรก็ตาม ในปี 2563 บริษัทไดง้ดกิจกรรมทางการตลาดและการออกนิทรรศการแสดงสินคา้ 
เนื�องจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ COVID-19 ทาํใหเ้กิดขอ้จาํกดัในการจดักิจกรรมตา่งๆ ดงักลา่ว อยา่งไรก็ดี บรษัิท
ไดเ้ตรียมแผนทางการตลาด และอยู่ระหว่างการเจรจาขอ้ตกลงทางการคา้กับคู่คา้รายใหม่ๆ ในทวีปเอเชียเพื�อขยายช่อง
ทางการจาํหนา่ยสนิคา้ใหเ้พิ�มมากขึ �น อีกทั�งบรษัิทไดเ้พิ�มสายการผลติผลติภณัฑก์ลุม่เครื�องแกงและเครื�องประกอบอาหารที�
โรงงานในนิคมแหลมฉบัง ทําให้สามารถรองรบัการผลิตกลุ่มผลิตภัณฑ์ดังกล่าวรวม  3,135 ตันต่อปี เพื�อเพิ�มความ
หลากหลายของสินคา้ใหก้บัผูบ้ริโภค นอกจากนี � บรษัิทยงัมุง่เนน้การพฒันาระบบบรหิารตน้ทนุใหม้ีประสิทธิภาพ ระบบการ
จดัซื �อที�สามารถสรรหาวตัถดุิบที�ประหยดัต่อหน่วย การวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ การพฒันาบคุลากรและระบบการ
บรหิารจดัการที�ครอบคลมุและสง่เสรมิใหบ้รษัิทสามารถเติบโตไดอ้ยา่งยั�งยืน  
โดยต่อไปในปี 2564 บริษัทยังมีเป้าหมายการขยายตลาด และเพิ�มช่องทางการจาํหน่ายสินคา้ ควบคู่ไปกับการพัฒนา
ผลิตภณัฑก์ลุม่ซอสปรุงรสและนํ�าจิ �มต่างๆ ไปยงักลุ่มลกูคา้เดิมและขยายฐานลกูคา้ไปยงักลุ่มลกูคา้ใหม่ๆ รวมถึงการวิจัย
และพฒันาเพื�อนาํเทคโนโลยีมาประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการผลิตสินคา้ เพื�อใหผ้ลิตสินคา้ที�ไดม้าตรฐานและมีประสิทธิภาพ
สงูสดุ เกิดการประหยดัต่อหน่วย (Economy of Scale) และการทาํตลาดและประชาสมัพนัธเ์กี�ยวกับสินคา้และตราสินคา้
ของบรษัิทผา่นช่องทางการตลาดออนไลน ์(Digital Marketing) เพื�อใหผ้ลกาํไรเติบโตในระยะยาว  
บริษัทยงัคงมุ่งเนน้ที�จะพฒันาศกัยภาพในดา้นต่างๆ อย่างต่อเนื�อง รวมทั�งความรบัผิดชอบต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย สิ�งแวดลอ้ม 
ชุมชนและสงัคมสว่นรวม (Environmental, Social and Governance : ESG) ในปี 2563 บริษัทไดน้าํสินคา้ของบริษัทและ
อาหารไปแจกจ่ายใหก้บัผูค้นทั�วกรุงเทพฯ รวมถึงแพทยแ์ละพยาบาลผูเ้ป็นฮีโรท่ี�ช่วยรกัษาผูป่้วยและผูต้ิดเชื �อ COVID-19 เพื�อ
เป็นหนึ�งในกาํลงัใจใหก้บัผูท้ี�ไดร้บัผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของ COVID-19 นอกจากนี � บรษััทยงัจดัใหม้ีกิจกรรมมอบ
ทนุการศกึษาแก่บตุรพนกังานที�มีผลการเรยีนดี  
ในนามของบริษัท ผมขอขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่าน พันธมิตรทางการคา้ทั�งในประเทศและต่างประเทศและผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
ทุกกลุ่มที�ใหก้ารสนบัสนุนบริษัทมาโดยตลอด โดยเฉพาะอย่างยิ�งพนกังานและผูบ้ริหารทุกท่านที�รว่มมือรว่มใจกันปฎิบัติ
หนา้ที�อย่างเต็มความสามารถ จนทาํใหก้ารดาํเนินงานของบริษัทประสบความสาํเร็จอย่างต่อเนื�อง บริษัทขอยืนยนัว่าจะ
ดาํเนินธุรกิจและบรหิารงานตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี เพื�อความแข็งแกรง่และการเติบโตอยา่งยั�งยืนตอ่ไป     

นายบรรพต  หงษ์ทอง 
 

นายวฒันา  จนัทรชั 
ประธานกรรมการ  ประธานกรรมการบรหิาร 
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ข้อมูลสาํคัญทางการเงนิ 
 

  ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท 
  2561  2562  2563 
งบแสดงฐานะการเงนิ       
สนิทรพัยร์วม                             991.58  933.73  1,244.38 
หนี �สนิรวม                             266.27  132.93  217.70 
สว่นของผูถื้อหุน้                        725.31  800.80  1,026.68 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ        

รายไดจ้ากการขายสนิคา้   1,144.99   990.72   1,267.66 
ตน้ทนุขายสนิคา้   710.93   639.27   753.16 
กาํไรขั�นตน้   434.06   351.45   514.50 
ตน้ทนุในการจดัจาํหนา่ย   75.20   78.14   70.37 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร   125.35   157.56   119.20 
กาํไรจากการดาํเนินงาน   237.44   124.30   332.71 
กาํไรสทุธิ   221.90   121.99   318.48 
หุ้นหรือข้อมูลเกี�ยวกับหุ้นสามัญ           

กาํไรตอ่หุน้ (บาทตอ่หุน้)   0.63   0.30   0.75 
มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุน้ (บาทตอ่หุน้)   2.05   1.89   2.42 
เงินปันผลตอ่หุน้ (บาทตอ่หุน้)   0.87   0.16    0.61  
อตัราสว่นการจา่ยเงินปันผล % 1.46   0.54    0.81  
อัตราส่วนทางการเงนิที�สาํคัญ           
อตัราการเติบโตของรายไดจ้ากการขาย % 21.16   -13.47   27.95 
อตัรากาํไรขั�นตน้ % 37.91   35.47   40.59 
อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน % 20.74   12.55   26.25 
อตัรากาํไรสทุธิ % 19.31   12.21   24.97 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ % 25.49   12.67   29.24 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้  % 34.31   15.99   34.85 
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ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษัทประกอบธุรกิจเป็นผูผ้ลิต จดัหา และจาํหนา่ยผลิตภณัฑป์รุงรสอาหาร ผลติภณัฑอ์าหารพรอ้มปรุง อาหาร
สาํเรจ็รูปพรอ้มบริโภค อาหารกึ�งสาํเร็จรูป อาหารในภาชนะบรรจทุี�ปิดสนิท เครื�องดื�มในภาชนะบรรจุที�ปิดสนิท เครื�องดื�ม รส
ผลไมแ้ละนํ�าผกัผลไม ้พืชผกัและผลไมแ้ช่แข็ง ผกัและผลไมท้ี�ถนอมสภาพแลว้ รวมถึงสิ�งปรุงแต่งอาหารจากพืชและผกัเพื�อ
การส่งออกเป็นหลกั ในลกัษณะของการขายขาดใหก้ับกลุ่มลกูคา้ที�ซื �อสินคา้จากบริษัทโดยตรง ซึ�งไดแ้ก่  ผูน้าํเขา้และผูจ้ัด
จาํหน่ายในประเทศตา่งๆ นอกจากนี � บรษัิทยงัไดม้ีการพฒันาผลติภณัฑเ์ครื�องดื�มจากผกัและผลไม ้รวมถึงผลิตภณัฑอ์าหาร
สาํเรจ็รูปพรอ้มรบัประทานตา่งๆ เพื�อใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการและสรา้งความพงึพอใจสงูสดุทางดา้นรสชาติใหแ้ก่
ผูบ้ริโภคดว้ยผลิตภณัฑท์ี�หลากหลาย ครอบคลมุ และมีคณุภาพมาตรฐานผลติภณัฑร์ะดบัสากลภายใตต้ราสินคา้ EXOTIC 
FOOD  THAI PRIDE  FLYING GOOSE และ COCO LOTO เป็นตน้ 

ลักษณะผลิตภัณฑข์องบริษัท  

1.  กลุ่มผลิตภณัฑซ์อสปรุงรสและนํ�าจิ�มต่างๆ นบัเป็นกลุม่ผลติภณัฑห์ลกัของบรษัิท โดยบรษัิทมีการจาํหนา่ยสนิคา้ใน
กลุม่นี � คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 80.50 และรอ้ยละ 81.34 ของรายไดจ้ากการขายรวมของบริษัทในปี 2562 และปี 2563 
ตามลาํดบั ผลิตภณัฑใ์นกลุม่ซอสปรุงรสและนํ�าจิ �มนี � นอกจากจะใช้รบัประทานรว่มกบัอาหารที�ทาํเสร็จ เพื�อใหอ้าหารมี
รสชาติดียิ�งขึ �นแลว้ ยงัสามารถดดัแปลงใชเ้ป็นเครื�องปรุงรสในการประกอบอาหารเพื�อใหไ้ดร้สชาติตามที�ตอ้งการ หรือ
เพิ�มรสชาติของอาหารไดอ้ีกดว้ย เช่น ใสใ่นแซนวิช ทาบนขนมปัง คลกุเคลา้กบัผกัและผลไม ้เป็นตน้ โดยผลิตภณัฑใ์น
กลุม่ซอสปรุงรสและนํ�าจิ �มนี � มีการบรรจใุนขวดแกว้ ขวดพลาสติกชนิด PET และซอง POUCH โดยบรษัิทเป็นผูผ้ลิตไทย
รายแรกๆ ที�นาํขวดพลาสติกมาบรรจุซอสเพื�อสง่ออก ซึ�งช่วยเพิ�มความสะดวกแก่ผูบ้ริโภค เพียงแค่บิด บีบ แลว้เทซอส  
ลงบนอาหารที�ตอ้งการ สินคา้หลกัในกลุม่ผลิตภณัฑน์ี � ไดแ้ก่ นํ�าจิ �มไก่ ซอสพริก นํ�าจิ �มสะเต๊ะ นํ�าจิ �มบ๊วย นํ�าจิ �มสกีุ � นํ�า
สลดั ซอสถั�วเหลอืง ซอสเปรี �ยวหวาน และซอสรสผลไมต้า่งๆ บรษัิทเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายภายใตต้ราสนิคา้ของบริษัท
เองเป็นสว่นใหญ่ ซึ�งไดแ้ก่ EXOTIC FOOD  THAI PRIDE และ FLYING GOOSE   

 

 

 

 
 

ตวัอยา่งผลติภณัฑซ์อสปรุงรสและนํ�าจิ�มต่างๆ 

2.  กลุ่มผลิตภัณฑเ์ครื�องปรุงแกงและเครื�องประกอบอาหาร ไดแ้ก่ กะทิ พรกิแกง เครื�องปรุงแกงตา่งๆ เช่น เครื�องปรุง
แกงแดง เครื�องปรุงแกงเขียว และเครื�องปรุงสาํเร็จรูปต่างๆ เช่น เครื�องปรุงตม้ยาํไทยและนํ�ามะขามเปียก เป็นต้น 
ผลิตภณัฑใ์นกลุม่นี �ใชใ้นขั�นตอนการทาํอาหาร โดยเหมาะสาํหรบักลุม่ผูบ้รโิภคที�ตอ้งการประกอบอาหาร แต่ไม่ตอ้งการ
เตรยีมเครื�องประกอบอาหารตา่งๆ ดว้ยตนเองซึ�งมีความยุง่ยากและเสียเวลา ผูบ้รโิภคสามารถใชผ้ลติภณัฑเ์ครื�องปรุงแกง
ของบรษัิทเป็นวตัถดุิบในการประกอบอาหารไดเ้ลย เพื�อลดขั�นตอนการทาํอาหารและควบคมุรสชาติของอาหารใหเ้ป็นไป
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อาหารคิดเป นวสดัสน  

ะลยอร  10.04 ะลยอระลแ  10.85  ปีนใทษิัรบงอขมวรยาขรากกาจดไยารงอข 2562 และป 2563 มุลกนใาคนิส บัดาํลมาต

EXOTIC FOOD  THAI PRIDE และ FLYING 

GOOSE 

 

 

 

 

 

3.   กลุมผลิตภัณฑอาหารสาํเร็จรูปพรอมรับประทาน าํยมต นชเ นาทะรปบัรมอรพงอปะรกุจรรบงกแ กแดไ  แกงแดง  

นาวหวยีขเงกแ  

ยทไดัผ  

ทษิัรบ  ดักาํจราหาอบอกะรปาลวเีมตแ  

 ะลยอรนวสดัสนป็เดิคนาทะรปบัรมอรพปรูจ็รเาํสราหาอฑณัภติลผยานหาํจราก 1.15  ะลยอระลแ 1.12 กาจดไยารงอข

การขายร  ปีนใทษิัรบงอขมว 2562 และป 2563 

EXOTIC FOOD 

 

 

 

 

 

 

ตวัอยางผลติภณัฑอาหารสาํเรจ็รูปพรอมรบัประทาน 

4.  กลุมผลิตภัณฑอาหารก ึงสําเร็จรูปและอาหารสําเร็จรูปอืนๆ 

 

ะลยอร  

6.73 ะลยอระลแ  6.07  ปีนใทษิัรบงอขมวรยาขรากกาจดไยารงอข 2562 และป 2563 บัดาํลมาต  
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งสาํเรจ็รูป 

5.  กลุมผลิตภัณฑเครืองดืมจากผักและผลไม กแดไ   าคนิสารตตใยาภ  COCO  

LOTO ของบริษัท     าคนิสารตตใยาภ  EXOTIC  

FOOD และ THAI  PRIDE ทษิัรบงอข  มุลกนใาคนิสยดโ  และ ติลผบัรรากีม

ยวดาคกูลงอขาคนิสารตตใยาภ   ะลยอรนวสดัสนป็เ  

0.72 ะลยอระลแ  0.01 ปีนใทษัิรบงอขมวรดไยารงอข  2562 และป 2563 บัดาํลมาต   ติลผรากยาสกิลเกยทษัิรบ

 2562 

 

                                                       

 

 

 

 

นุทงลรากมิรสเงสรากอืรหจิกรธุบอกะรปหใตาญนุอบรัดไราก  

1.  

 นุทงลรากมิรสเงสรากมรรกะณคกาจมิรสเงสรากบัรดไทษัิรบ  (BOI) 

ภาชนะผนึก  นาทะรปบัรมอรพราหาอะลแ  ประเภท 1.11 

 (  มีรกศอไะลแ )  2 

 งอยะรดัวหงัจ   59-1167-0-00-3-0  13 นยายนัก  2559 และในกิจการ

 ประเภท 1.17 ราหาอมอนถอืรหติลผรากจกิ   ราหาอนปอจืเุถตัว  (Food Additive) อืรห

 (Food Ingredient)  ( นวเกย   มีรกศอไ  มอกูล  ช็อคโกแลต  

    แปงจากพืช   ดักสกไปุซ  

กนงัระลแ )  62-0502-1-00-1-0  15 พฤษภาคม 2562 รากมิรสเงสรตับมาตะลแ

 62-0673-1-00-1-0  26 มิถุนายน 2562  2  

งอยะรดัวหงัจ   1  จั ีรุบลชดัวหง  บัดาํลมาต  

ญัคาํส   
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สิทธิประโยชน ์ บัตรส่งเสริม 
การลงทุนเลขที�  

59-1167-0-00-3-0 

บัตรส่งเสริม 
การลงทุนเลขที�  

62-0502-1-00-1-0 

บัตรส่งเสริม 
การลงทุนเลขที�  

62-0673-1-00-1-0 
1. ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคล  

1.1. ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลสาํหรบั
กาํไรสทุธิที�ไดจ้ากการประกอบกิจการที�
ไดร้บัส่งเสริมรวมกันไม่เกินรอ้ยละ 100 
ของเงินลงทุน ไม่รวมค่าที�ดินและทุน
หมนุเวียน  

 
 

1.2. ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลสาํหรบั
กาํไรสทุธิที�ไดจ้ากการประกอบกิจการที�
ไดร้บัสง่เสรมิ 

 
 

รายไดท้ี�ตอ้งนาํมาคาํนวณกาํไรสทุธิที�ไดจ้าก
การประกอบกิจการใหร้วมถึงรายไดจ้ากการ
จาํหน่ายผลพลอยได้ ไดแ้ก่ เศษหรือของเสีย
จากกระบวนการผลติ  

 
สาํหรบัผลติภณัฑ ์

เครื�องดื�มจากพชืผกั
ผลไมบ้รรจภุาชนะผนกึ
และสิ�งปรุงแตง่อาหาร 
เป็นเวลา 8 ปี ตั�งแต ่ 

11 ธนัวาคม 2559 ถงึ  
10 ธนัวาคม 2567 

สาํหรบัผลติภณัฑอ์าหาร
พรอ้มรบัประทาน 

เป็นเวลา 8 ปี ตั�งแต ่ 
11 ธนัวาคม 2559 ถงึ  

10 ธนัวาคม 2567 

 
สาํหรบัสิ�งปรุงแตง่

อาหาร  
เป็นเวลา 6 ปี ตั�งแต ่ 
10 มีนาคม 2562 ถึง  

9 มีนาคม 2568 
 
 
- 

 
สาํหรบัสิ�งปรุง 

แตง่อาหาร  
เป็นเวลา 6 ปี  

นบัแต ่ 
7 มกราคม 2563 ถึง 

6 มกราคม 2569 
 
- 

2. ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสาํหรบัเครื�องจักร
ตามที�คณ ะ กรรมการส่งเสริมการลงทุน
พิจารณาอนมุตัิ  

ภายใน  
13 มีนาคม 2562 

ภายใน  
15 พฤศจิกายน 2564 

ภายใน  
26 ธนัวาคม 2564 

3. ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการที�
ไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุไปรวมคาํนวณเพื�อ
เสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาที�บริษัทไดร้บั
ยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคล 

เป็นเวลา 8 ปี ตั�งแต ่ 
11 ธนัวาคม 2559 ถงึ  

10 ธนัวาคม 2567 

เป็นเวลา 6 ปี ตั�งแต ่
10 มีนาคม 2562 ถึง 

9 มีนาคม 2568 

เป็นเวลา 6 ปี นบัแต ่ 
7 มกราคม 2563  

ถึง 6 มกราคม 2569 

4. ได้รบัลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลสาํหรับ
กาํไรสทุธิที�ไดจ้ากการลงทนุในอตัรารอ้ยละ 50 
ของอตัราปกติ โดยมีกาํหนด 5 ปี นบัจากวนัที�
พน้กาํหนดระยะเวลา 8 ปีที�ไดร้บัการยกเวน้
ภาษีเงินได ้

เป็นเวลา 5 ปี ตั�งแต ่ 
11 ธนัวาคม 2567 ถงึ  

10 ธนัวาคม 2572 

- - 
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สิทธิประโยชน ์ บัตรส่งเสริม 
การลงทุนเลขที�  

59-1167-0-00-3-0 

บัตรส่งเสริม 
การลงทุนเลขที�  

62-0502-1-00-1-0 

บัตรส่งเสริม 
การลงทุนเลขที�  

62-0673-1-00-1-0 
5. ไดร้บัอนญุาตใหห้กัค่าขนสง่ คา่ไฟฟา้ และค่า

ประปา 2 เทา่ของคา่ใชจ้่ายดงักลา่ว  
เป็นเวลา 10 ปี ตั�งแต ่ 
11 ธนัวาคม 2559 ถงึ  

10 ธนัวาคม 2569 

- - 

6. ไดร้บัอนญุาตใหห้กัเงินลงทนุในการติดตั�งหรอื
ก่อสรา้งสิ�งอํานวยความสะดวกรอ้ยละ 25 
ของเงินลงทุนนอกเหนือ ไปจากการหักค่า
เสื�อมราคาตามปกติ 

ไดร้บั - - 

ภาวะการตลาดและการแข่งขัน 
ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันในปี 2563 

สินคา้หลกัของบริษัทซึ�งไดแ้ก่ ผลิตภณัฑซ์อสปรุงรส นํ�าจิ �มและเครื�องแกงสาํเร็จรูปต่างๆ นบัเป็นสินคา้ในกลุ่ม 
“สิ�งปรุงรสอาหาร” ซึ�งเป็นสินคา้ในกลุ่มสินคา้อุตสาหกรรมการเกษตรตามการจัดกลุ่มประเภทสินคา้เพื�อการส่งออกของ
กระทรวงพาณิชย ์โดยมูลค่าการส่งออกของสินคา้ในกลุ่มสิ�งปรุงรสอาหารเติบโตจาก ��,��� ลา้นบาท ในปี ���� เป็น 
��,��� ลา้นบาท ในปี ���� คิดเป็นการเติบโตรอ้ยละ �.�� ทั�งนี � ผลิตภณัฑใ์นกลุม่ซอส (ประกอบดว้ยซอสพริก ซอสถั�วเหลือง 
และซอสมะเขือเทศ) มีมลูค่าการสง่ออกเพิ�มขึ �นจาก �,��� ลา้นบาท ในปี ���� เป็น �,��� ลา้นบาท ในปี ���� หรือคิดเป็น
การเติบโตรอ้ยละ �.�� เช่นเดียวกบัผลิตภณัฑใ์นกลุม่เครื�องแกงสาํเร็จรูปมีมลูคา่การสง่ออกเพิ�มขึ �นจาก �,��� ลา้นบาท ใน
ปี ���� เป็น �,��� ลา้นบาท ในปี ���� หรือเพิ�มขึ �นคิดเป็นรอ้ยละ ��.�� แม้จะเกิดสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค 
ติดเชื �อไวรสัโคโรนา ���� (COVID-��) การเติบโตของการสง่ออกผลติภณัฑซ์อสปรุงรส นํ�าจิ �มและเครื�องแกงสาํเรจ็รูปต่างๆ 
ยงัคงเติบโตต่อเนื�อง ตามพฤติกรรมของผูบ้ริโภคที�เปลี�ยนไป หนัมาบริโภคที�บา้น และประกอบอาหารรบัประทานเองใน
ครวัเรอืนยงัเป็นกิจวตัรประจาํวนัที�เพิ�มมากขึ �น สง่ผลใหเ้ครื�องปรุงรสของไทย เช่น ซอสพรกิ ซอสถั�วเหลอืง นํ�าปลา เครื�องแกง 
และผงปรุงรส ไดร้บัความนิยมมากขึ �นตามไปดว้ย 

แนวโน้มอุตสาหกรรม 

ตลาดส่งออกหลกัของสิ�งปรุงรสอาหาร 5 อนัดับแรกของไทย คือ สหรฐัอเมริกา ญี�ปุ่ น ฟิลิปปินส ์ออสเตรเลีย 
และสหราชอาณาจกัร โดยปัจจยัหลกัที�ทาํใหอ้ตุสาหกรรมการสง่ออกสิ�งปรุงรสอาหารของประเทศไทยมีการเติบโตนั�น มาจาก
กระแสความนิยมบรโิภคอาหารไทยในกลุม่ชาวตา่งชาติ อนัเนื�องมาจากความโดดเดน่ในดา้นรสชาติที�เป็นเอกลกัษณแ์ละการ
ใชว้ตัถดุิบที�มีประโยชนต์อ่สขุภาพของอาหารไทย ปรมิาณวตัถดุิบมีเพียงพอและมีคณุภาพดี มีทกัษะความชาํนาญของผูผ้ลติ 
มีเทคโนโลยีที�ทนัสมยั และราคาแข่งขนัได ้ประกอบกับการที�อุตสาหกรรมนี �เป็นอุตสาหกรรมที�ไดร้บัการส่งเสริมจากทาง
ภาครฐั โดยไดม้ีการจดัทาํแผนพฒันาอตุสาหกรรมอาหารแหง่ชาติ 20 ปี ภายใตว้ิสยัทศัน ์"ประชารฐัรว่มใจประเทศไทยเป็น
ครวัของโลก" โดยมีเป้าหมายในการเป็นประเทศผู้ส่งออกสินคา้อาหารติดอันดบั TOP 5 ในปี พ.ศ. 2579 โดยการเพิ�มขีด
ความสามารถในการปรบัตัวและการแข่งขันของผู้ประกอบการอาหารไทย การจัดระบบการพัฒนาปัจจัยเอื �อต่อการ
ขบัเคลื�อนอตุสาหกรรมอาหารไทยเป็นครวัของโลก และการพฒันาตลาดอตุสาหกรรมอาหารอนาคต และช่องทางการคา้ใน
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เวทีสากลเพื�อใหผู้ป้ระกอบการมีโอกาสเพิ�มช่องทางการตลาดทั�งในและตา่งประเทศ ตลอดจนมีการเชื�อมโยงวตัถดุิบดว้ยหว่ง
โซ่อาหารโลก (Global Connect) ผ่านกิจกรรมรูปแบบต่างๆ ไดแ้ก่ (1) World Food Expo (2) Window of Thai Food (3) 
National and Regional Food Festival และ (4) Virtual market เพื�อสรา้งช่องทางในการเขา้ถึงสินคา้ในระบบดิจิทลั และ
สรา้งการรบัรูถ้ึง Positioning ของอาหารไทยบนเวทีโลก  

การแขง่ขนัจากผูป้ระกอบการในประเทศ 

ผูบ้รหิารของบรษัิทประเมินว่า ผูป้ระกอบการในประเทศสว่นใหญ่มกัมีการผลติสนิคา้ที�ไมห่ลากหลาย โดยมกัเนน้
ที�การผลิตสินคา้ประเภทใดประเภทหนึ�งโดยเฉพาะและเป็นการผลิตสินคา้แบบมุ่งเนน้รสชาติดั�งเดิมของเครื�องปรุงรสไทย 
ในขณะที�สินคา้ของบริษัทนั�น มุ่งเนน้ที�การสรา้งความหลากหลายทั�งในดา้นของรสชาติและประเภทของผลิตภัณฑ ์และ
มุ่งเนน้การพฒันารสชาติที�เหมาะกบัชาวต่างชาติ ดงันั�น จึงนบัไดว้่าไม่มีผูป้ระกอบการไทยรายใดที�มีการประกอบธุรกิจใน
ลกัษณะเดียวกบับรษัิทโดยตรง  

การแขง่ขนัจากผูป้ระกอบการในตา่งประเทศ 

คูแ่ขง่ที�สาํคญัของบรษัิทในการจาํหนา่ยผลติภณัฑเ์ครื�องปรุงรสและเครื�องประกอบอาหารจากตา่งประเทศ ไดแ้ก่ 
ผู้ประกอบการจากประเทศสหรัฐอเมริกา เวียดนาม สาธารณรัฐประชาชนจีน สิงคโปร ์และมาเลเซีย โดยเฉพาะ
ผูป้ระกอบการจากประเทศสหรฐัอเมริกาซึ�งเป็นผูผ้ลิตซอสพริกและนํ�าจิ �มไก่รายใหญ่ภายใตต้ราสินคา้  “Huy Fong”  และ
ผูป้ระกอบการจากประเทศเวียดนามและสาธารณรฐัประชาชนจีน ซึ�งผลิตสินคา้ในกลุ่มซอสและนํ�าจิ �มภายใตต้ราสินคา้ 
“CHOLIMEX” “AMOY” “DIAMOND” และ “LEE KUM KEE” นั�น นบัเป็นคู่แข่งที�สาํคญัของบริษัท อย่างไรก็ดี บริษัทไดใ้ช้
กลยทุธท์างการตลาดโดยเนน้จดุเดน่ของการเป็นผูผ้ลติจากประเทศไทยซึ�งเป็นตน้กาํเนิดของ “ซอสพรกิศรรีาชา” ประกอบกบั
การพฒันาผลติภณัฑอ์ยา่งตอ่เนื�องเพื�อนาํเสนอรสชาติใหม่ๆ  ที�หลากหลายและตอบสนองผูบ้รโิภคไดใ้นทกุระดบั ดว้ยจดุเด่น
ของ “One Stop Brand” ส่งผลใหบ้ริษัทเชื�อมั�นว่า จะยงัคงสามารถรกัษาความสามารถในการแขง่ขนักับคู่แข่งสาํคญัจาก
ประเทศสหรฐัอเมรกิาดงักลา่วไวไ้ด ้ในสว่นของคูแ่ขง่จากประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน ซึ�งมีขอ้ไดเ้ปรยีบในดา้นตน้ทนุการ
ผลิตนั�น ผูบ้รหิารของบรษัิทประเมินว่า บริษัทยงัคงมีขอ้ไดเ้ปรยีบในดา้นคณุภาพและความสมํ�าเสมอของมาตรฐานในการ
ผลติซึ�งเป็นประเด็นสาํคญัในกลุม่ประเทศลกูคา้หลกัของบรษัิท 
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ปัจจัยความเสี�ยง 
ความเสี�ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี�ยน 

บริษัทมีรายไดจ้ากการสง่ออกในปี 2562 และ 2563 เท่ากบั 986.99 ลา้นบาท และ 1,264.39 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
รอ้ยละ 99.62 และ 99.74 ของรายไดจ้ากการขายของบริษัทตามลาํดบั โดยในการกาํหนดราคาสินคา้กบัลกูคา้นั�น บรษัิทมี
การกาํหนดราคาสินคา้เป็นสกุลเงินยูโร สกุลเงินดอลลารส์หรฐั และสกุลเงินบาท คิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ  5.00  
20.22 และ 74.78 ของรายไดจ้ากการขายของบริษัทในปี 2563 ตามลาํดบั สาํหรบัการสั�งซื �อวตัถุดิบนั�น บริษัทมีการจ่าย
ชาํระดว้ยสกลุเงินบาทเป็นหลกั และมีการนาํเขา้บางสว่นซึ�งบริษัทมีการจ่ายชาํระเป็นสกลุเงินดอลลารส์หรฐัเป็นหลกั ดงันั�น 
บรษัิทจึงมีความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนซึ�งเกิดจากการขายสนิคา้เป็นสกลุเงินตา่งประเทศ โดยในกรณีที�
อตัราแลกเปลี�ยนระหว่างสกุลเงินบาทและสกุลเงินต่างประเทศมีความผนัผวนมาก จะส่งผลใหบ้ริษัทไดร้บัผลก ระทบต่อ
รายไดแ้ละอตัรากาํไรของบรษัิทเมื�อคิดเป็นสกุลเงินบาทหากบรษัิทไม่สามารถปรบัราคาขายสินคา้ไดต้ามการเปลี�ยนแปลง
ของค่าเงินบาทเมื�อเทียบกบัสกลุเงินต่างประเทศ นอกจากนี � การเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยนดงักลา่ว ยงัสง่ผลใหเ้กิด
กาํไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนในกรณีที�อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�ทาํการบนัทึกบญัชีซื �อหรือขายสินคา้และวนัที�ทาํ
การรบัหรอืจ่ายชาํระมีความแตกตา่งกนั  

ดงันั�น เพื�อเป็นการลดความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนดงักล่าว ผูบ้ริหารของบริษัทจึงไดม้ีการ
ติดตามการเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยนอย่างใกลชิ้ดเพื�อประเมินสถานการณแ์ละแนวโนม้ของอตัราแลกเปลี�ยนสกุล
เงินตา่งๆ ในการกาํหนดราคาขายสนิคา้ เพื�อใหร้าคาขายสนิคา้สะทอ้นกบัอตัราแลกเปลี�ยนในแต่ละช่วงเวลา และมีการลด
ความเสี�ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี�ยนด้วยการเปิดบัญชีเงินฝากสกุลเงินต่างประเทศ ( Foreign Currency 
Deposit Account: FCD) นอกจากนี � บริษัทไดม้ีการเจรจากับคู่คา้บางรายเพื�อขอกาํหนดราคาขายสินคา้เป็นสกุลเงินบาท 
โดยในปี 2563 บรษัิทมีสดัสว่นการขายสนิคา้ในสกลุเงินบาทกวา่รอ้ยละ 74.78 ของรายไดจ้ากการขายสนิคา้ของบรษัิท 

สาํหรบัการขายสินคา้ในสว่นของสกุลเงินต่างประเทศที�ยงัคงมีความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยน
นั�น บริษัทมีนโยบายในการลดความเสี�ยงโดยการทาํสญัญาซื �อขายเงินตราต่างประเทศลว่งหนา้ (Forward Contract) โดย
เมื�ออตัราแลกเปลี�ยนมีการเปลี�ยนแปลงในช่วงรอ้ยละ 2 ถึงรอ้ยละ 5 จากอตัราแลกเปลี�ยนที�กาํหนดไว ้ผูบ้ริหารจะพิจารณา
ทาํสญัญาซื �อเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ในสดัสว่นรอ้ยละ 50 ของมลูค่าคาํสั�งซื �อจากลกูคา้ และในกรณีที�อตัราแลกเปลี�ยน
มีการเปลี�ยนแปลงไปเกินกว่ารอ้ยละ 5 จากอัตราแลกเปลี�ยนที�กําหนดไว ้ผู้บริหารจะพิจารณาทําสัญญาซื �อเงินตรา
ต่างประเทศลว่งหนา้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของมูลค่าคาํสั�งซื �อจากลกูคา้ในช่วงเวลานั�นๆ ซึ�งขึ �นกบัดลุยพินิจของผูบ้ริหาร
และเป็นไปตามนโยบายที�ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท โดยจะมีการสอบทานความเพียงพอของนโยบายการปอ้งกนั
ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนของบริษัททุกสิ �นปี ทั�งนี � บริษัทไม่มีนโยบายในการเก็งกาํไรจากอัตราแลกเปลี�ยน จาก
นโยบายการปอ้งกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนดงักลา่ว ทาํใหบ้รษัิทมีกาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนสทุธิ 0.34 ลา้นบาท ใน
ปี 2563 โดยคา่เงินบาทมีแนวโนม้ออ่นคา่เมื�อเปรยีบเทียบกบัปี 2562 

ความเสี�ยงจากการจัดหาวัตถุดบิ 

วตัถุดิบหลกัที�ใชใ้นการผลิตสินคา้ของบริษัท ไดแ้ก่ สินคา้ในภาคเกษตรกรรมซึ�งปริมาณผลผลิตขึ �นอยู่กบัสภาพ
ภมิูอากาศและฤดกูาล สง่ผลใหบ้ริษัทมีความเสี�ยงจากการขาดแคลนวตัถุดิบที�ใชใ้นการผลิต ซึ�งบริษัทไดท้าํการลดความ
เสี�ยงดงักล่าวโดยการประมาณการปริมาณวตัถุดิบที�จะตอ้งใชล้ว่งหนา้ในระยะเวลา 1 ปี และพิจารณาจัดทาํสญัญาการ
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จดัหาวตัถดุิบกบัผูผ้ลิตหรอืผูจ้ดัจาํหน่ายวตัถดุิบหลกัของบรษัิทอนัไดแ้ก่ พรกิ และนํ�าตาล ซึ�งมีมลูคา่การซื �อในปี 2563 เป็น
สดัสว่นเท่ากับประมาณรอ้ยละ 60.40 ของมูลค่าการซื �อวตัถุดิบที�ใชใ้นการผลิตของบริษัท หรือเท่ากับรอ้ยละ 26.76 ของ
มลูคา่การซื �อวตัถดุิบและสนิคา้รวมของบรษัิท  

บริษัทมีการทาํสญัญากับผูจ้ัดหาวตัถุดิบหลกั และการกระจายการสั�งซื �อวตัถุดิบจากผูผ้ลิตหรือผูจ้ัดหาวตัถุดิบ
หลายราย ทั�งที�เป็นผูป้ระกอบการรายใหญ่และรายย่อย เพื�อเป็นการลดความเสี�ยงจากการพึ�งพิงผูผ้ลิตและผูจ้ดัหาวตัถดุิบ
รายใดรายหนึ�ง อย่างไรก็ดี บริษัทมีนโยบายการสั�งซื �อกบัผูผ้ลติและผูจ้ดัหาวตัถดุิบรายเดิมที�ยงัคงสามารถจดัหาวตัถดุิบที�ได้
คณุภาพตามมาตรฐานที�บริษัทกาํหนดอย่างสมํ�าเสมอเพื�อเป็นการสรา้งพนัธมิตรทางการคา้ และมีการวางแผนการจัดซื �อ
รว่มกนัระหว่างผูผ้ลิตและผูจ้ดัหาวตัถดุิบกบับรษัิท เพื�อใหม้ั�นใจว่าผูผ้ลิตและผูจ้ดัหาวตัถุดิบจะสามารถดาํเนินการสง่มอบ
วตัถดุิบไดต้รงตามตอ้งการ 

ความเสี�ยงจากการผันผวนของราคาวัตถุดบิหลัก 

นํ�าตาลทรายและพริกนบัเป็นวตัถุดิบหลกัที�สาํคญัของบริษัทในการผลิตผลิตภณัฑเ์ครื�องปรุงอาหารซึ�งเป็นสินคา้
หลกัของบริษัท โดยราคาของพรกินั�นขึ �นอยู่กบัปริมาณผลผลิตในแต่ละช่วงฤดกูาล รวมถึงอปุสงคแ์ละอปุทานภายในตลาด  
สว่นนํ�าตาลทรายนั�น ราคาจาํหน่ายนํ�าตาลปัจจบุนัปรบัจากนโยบายการอดุหนนุราคาโดยภาครฐั เป็นการลอยตวัตามราคา
ตลาดโลก ตามคาํสั�งที� 1/2561 ของคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) เรื�องการแก้ไขกฎหมายเพื�อรองรบัการปรบั
โครงสรา้งอุตสาหกรรมออ้ยและนํ�าตาล  บริษัทจึงมีความเสี�ยงจากความผนัผวนของราคาของพริกในแต่ละช่วงฤดูกาล
และนํ�าตาลอา้งอิงราคาตลาดโลก ซึ�งอาจส่งผลกระทบที�มีนัยสาํคัญต่อรายได้และอัตรากาํไรของบริษัท หากบริษัทไม่
สามารถปรบัราคาขายสนิคา้ไดต้ามการปรบัตวัขึ �นของราคาวตัถดุิบดงักลา่ว  

เพื�อเป็นการลดผลกระทบจากความผนัผวนดงักลา่ว บรษัิทไดท้าํสญัญาซื �อนํ�าตาลระยะยาวถึงสิ �นปี 2564 ในราคา 
และเงื�อนไขทางการคา้ที�สามารถบริหารตน้ทุนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี �บริษัทมีแผนการลดความเสี�ยงจาก
ภาวะการขาดแคลนพรกิในบางชว่งฤดกูาล โดยการเพิ�มสายการผลติดองพรกิ เพื�อนาํมาใชเ้ป็นวตัถดุบิหลกัในการผลติ อีกทั�ง
ยงัสามารถควบคมุคุณภาพพริกใหค้งที�ในกระบวนการผลิต นอกจากนี �บริษัทยงัทาํการวิจัยและพฒันาดา้นการลดตน้ทุน
อยา่งตอ่เนื�อง เพื�อลดผลกระทบจากความผนัผวนของราคาวตัถดุิบดงักลา่วในอนาคต 

ความเสี�ยงจากมาตรการและอุปสรรคทางการค้าจากประเทศผู้นาํเข้า 

เนื�องจากกลุ่มลูกคา้หลกัของบริษัท ไดแ้ก่ กลุ่มประเทศยุโรปและสหรฐัอเมริกา ซึ�งเป็นกลุ่มประเทศที�มีระเบียบ
มาตรฐานที�สงูไม่ว่าจะทั�งทางดา้นสาธารณสขุ คณุภาพ ความปลอดภยั กฎหมาย และสิ�งแวดลอ้ม ดงันั�น บริษัทจึงมีความ
เสี�ยงที�จะถูกกีดกันทางการคา้จากมาตรการและอุปสรรคทางการคา้ที�มิใช่ภาษี (Non-Tariff  Measures and Non-Tariff 
Barriers: NTMs) ของประเทศผู้นาํเขา้ดังกล่าว โดยเฉพาะที�เกี�ยวขอ้งกับสุขอนามัยและความปลอดภัยของสินคา้ เช่น 
กฎเกณฑเ์กี�ยวกบัสารที�ก่อใหเ้กิดภมูิแพ ้(Allergens) ยาฆ่าแมลง (Pesticide) การปนเปื�อน (Contaminant) และมาตรฐาน
ฉลากสนิคา้ (Labeling standard) เป็นตน้ 

บริษัทมีการศึกษาขอ้มลูและติดตามการบงัคบัใชก้ฎระเบียบและมาตรการทางการคา้ของประเทศตา่งๆ ทั�งจากการ
ติดตามข่าวสารและการติดต่อหน่วยงานราชการ รวมถึงการรวบรวมขอ้มลูที�ไดร้บัจากผูป้ระกอบการซึ�งเป็นคู่คา้ของบริษัท 
โดยบรษัิทไดม้ีการกาํหนดผูร้บัผิดชอบในการรวบรวมขอ้มลูดงักลา่วไวอ้ย่างชดัเจน เพื�อทาํหนา้ที�รวบรวมขอ้มลูและแจง้ต่อ
สว่นงานที�เกี�ยวขอ้งต่างๆ ในบริษัท ส่งผลใหบ้รษัิทมีกระบวนการติดตามขอ้มลูไดอ้ย่างต่อเนื�องและเพียงพอต่อการพฒันา

23



 

   

คณุภาพสินคา้เพื�อใหส้อดคลอ้งต่อการบงัคบัใชก้ฎระเบียบหรือมาตรการต่างๆ โดยปัจจุบนับริษัทไดร้บัการรบัรองคณุภาพ
จาก BRC (The British Retail Consortium) IFS (International Featured Standards) FSSC 22000 (Food Safety System 
Certification 22000) ISO 22000:2005 (Food Safety Management System) FSMA (Food Safety Modernization Act) 
HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point) GMP (Good Manufacturing Practice) HALAL Certificate USFDA 
(Food and Drug Administration US) และสํานักงานคณ ะกรรมการอาหารและยา (Food and Drug Administration 
Thailand) ซึ�งเป็นการรบัรองถึงคณุภาพ ความปลอดภยั และมาตรฐานการผลิตสินคา้ของบริษัทในระดบัสากล นอกจากนี � 
บริษัทยังไดก้ระจายความเสี�ยงโดยการสรา้งฐานลูกค้าในหลายๆ ประเทศ  เพื�อเป็นการลดความเสี�ยงจากการบังคับใช้
กฎระเบียบหรอืมาตรการทางการคา้ในประเทศใดประเทศหนึ�ง 

ความเสี�ยงจากการพึ�งพงิลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย 

บรษัิทมีการจาํหนา่ยสูผู่บ้รโิภคชาวตา่งชาติโดยผา่นทางผูน้าํเขา้และผูจ้ดัจาํหนา่ยตา่งชาติในประเทศตา่งๆ ซึ�งนาํเขา้
สนิคา้เพื�อจาํหน่ายทั�งสง่และปลีกใหแ้ก่หา้งสรรพสนิคา้ ซุปเปอรม์ารเ์ก็ต และรา้นคา้ต่างๆ รวมถึงการจาํหน่ายสนิคา้ผ่านทาง
เว็บไซตข์องตนใหแ้ก่ผูบ้ริโภคโดยตรง บริษัทมีลกูคา้รายใหญ่ 2 ราย ซึ�งเป็นผูน้าํเขา้และผูจ้ัดจาํหน่ายสินคา้รายใหญ่ในทวีป
ยโุรป โดยบริษัทมีการจาํหน่ายสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้รายใหญ่ทั�ง 2 รายนี �คิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 43.05 ในปี 2562 และ
รอ้ยละ 51.24 ในปี 2563 ดงันั�น บรษัิทจึงมีความเสี�ยงจากการพึ�งพิงลกูคา้รายใหญ่ซึ�งเป็นผูจ้ดัจาํหนา่ยในทวีปยโุรปดงักลา่ว 

อย่างไรก็ดี ลกูคา้รายใหญ่ของบรษัิทเป็นลกูคา้ประจาํที�มีการติดต่อซื �อขายมาเป็นระยะเวลานาน และมีความสมัพนัธท์ี�
ดีตอ่กนัอยา่งตอ่เนื�อง ประกอบกบัการรกัษาคณุภาพมาตรฐานของสนิคา้และการใหบ้รกิารของบรษัิท สง่ผลใหบ้รษัิทเชื�อมั�น
ว่าจะยงัคงไดร้บัความไวว้างใจจากลกูคา้ประจาํของบริษัทอย่างต่อเนื�องต่อไป นอกจากนี � บริษัทมีนโยบายในการลดความ
เสี�ยงจากการพึ�งพิงลกูคา้รายใหญ่ โดยการไปออกงานแสดงสินคา้ในประเทศต่างๆ อย่างต่อเนื�อง เพื�อหาลกูคา้รายใหม่ ซึ�ง
นอกจากจะเป็นการกระจายฐานลกูคา้ของบริษัทแลว้ ยงัเป็นการสรา้งโอกาสทางธุรกิจเพิ�มเติมในการที�จะพฒันาสินคา้ใหมอ่ีก
ดว้ย 

ความเสี�ยงจากการพึ�งพงิการจาํหน่ายสินค้าไปยังประเทศในทวีปยุโรป 

 บริษัทมีความเสี�ยงจากการจาํหน่ายสินคา้ใหแ้ก่ประเทศใดประเทศหนึ�งในสดัส่วนที�สงู ในปี  2562 และ ปี 2563 
บรษัิทมีการจาํหนา่ยสนิคา้ไปยงัทวีปยโุรปเป็นหลกั คิดเป็นสดัสว่นประมาณรอ้ยละ 80.85 และรอ้ยละ 81.68 ของรายไดจ้าก
การขายตามลาํดบั ซึ�งในกรณีที�ประเทศคู่คา้หลกัประสบปัญหาหรือมีนโยบายลดความสมัพนัธท์างการคา้ระหว่างประเทศ
กบัประเทศไทยลง ก็อาจสง่ผลใหบ้รษัิทไมส่ามารถสง่ออกสนิคา้ไปยงัประเทศดงักลา่วไดต้ามปกต ิเพื�อลดความเสี�ยงจากการ
จาํหน่ายสินคา้ไปยงัประเทศใดประเทศหนึ�งหรอืทวีปใดทวีปหนึ�งมากจนเกินไป บริษัทไดข้ยายฐานลกูคา้ไปยงักลุม่ประเทศ
อื�นๆ ดว้ยเช่นกนั อาทิ ประเทศในกลุม่ทวีปเอเชียตะวนัออก และทวีปออสเตรเลยีและโอเชียเนีย เป็นตน้  

อย่างไรก็ดี เนื�องจากสินคา้ของบริษัทเป็นสินคา้ในกลุม่อาหารซึ�งนบัเป็นปัจจยั 4 ที�มีความจาํเป็นในชีวิตประจาํวนั 
อีกทั�งยงัมีความหลากหลายและครอบคลมุไดท้กุความตอ้งการดา้นอาหารของลกูคา้ จึงสง่ผลใหส้นิคา้ของบรษัิทอยู่ในกลุม่
สนิคา้ที�ผูบ้รโิภคมีความตอ้งการซื �อไดอ้ยา่งตอ่เนื�องถึงแมว้า่ประเทศคูค่า้จะประสบปัญหาภาวะเศรษฐกิจก็ตาม สาํหรบัความ
เสี�ยงจากนโยบายการคา้ระหว่างประเทศนั�น ที�ผ่านมากลุ่มประเทศในทวีปยุโรปมีการกีดกันทางการคา้จากมาตรการและ
อปุสรรคทางการคา้ที�ไม่ใช่ภาษี (Non-Tariff  Measures and Non-Tariff  Barriers: NTMs) ซึ�งบริษัทก็ไดจ้ดัใหม้ีการติดตาม
ขอ้มลูอยา่งตอ่เนื�อง เพื�อพฒันาคณุภาพสนิคา้ใหส้อดคลอ้งตอ่การบงัคบัใชก้ฎระเบียบหรือมาตรการตา่งๆ อยูแ่ลว้  
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ความเสี�ยงจากการมีผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ที�มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการบริหารงาน 

กลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ คือ ครอบครวัจนัทรชั จะถือหุน้คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 60.90 ของจาํนวนหุน้ที�จาํหนา่ยไดแ้ลว้
ทั�งหมดของบรษัิท (ณ วนัที� 10 มีนาคม 2564 ซึ�งเป็นวนักาํหนดรายชื�อผูถื้อหุน้ที�มีสทิธิเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 
2564) และครอบครวัจนัทรชัยงัเป็นผูบ้ริหารและกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามของบริษัทดว้ย จึงทาํใหก้ลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ดงักลา่ว 
เป็นผูม้ีอาํนาจในการบรหิารจดัการและควบคมุคะแนนเสียงในการลงมติที�สาํคญัไดบ้างเรื�อง เช่น การแต่งตั�งกรรมการ หรือ
การขอมติในเรื�องอื�นที�ตอ้งใชเ้สยีงสว่นใหญ่ของที�ประชุมผูถื้อหุน้ ยกเวน้ในเรื�องที�กฎหมายหรอืขอ้บงัคบับรษัิทกาํหนดใหต้อ้ง
ไดร้บัเสียง 3 ใน 4 ของจาํนวนหุน้ที�เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง เช่น การเพิ�มทุน และการลดทนุ เป็นตน้ ดงันั�น ผูถื้อหุน้
รายอื�นที�เขา้รว่มประชมุและมีสทิธิออกเสยีง อาจจะไมส่ามารถรวบรวมคะแนนเสยีงเพื�อตรวจสอบหรอืถ่วงดลุการบรหิารของ
ผูถื้อหุน้ใหญ่ได ้   

อย่างไรก็ตาม ดว้ยโครงสรา้งการจดัการของบริษัท ประกอบดว้ยคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการรวม 4 ชุด 
ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง โดยแต่ละ
คณะมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที�อย่างชดัเจน ทาํใหร้ะบบการทาํงานของบริษัทมีความเป็นมาตรฐาน และสามารถ
ตรวจสอบไดโ้ดยง่าย อีกทั�งโครงสรา้งคณะกรรมการของบริษัทยงัประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นจาํนวน 6 ท่านจากจาํนวน
กรรมการรวมทั�งหมด 10 ท่าน และมีคณะกรรมการตรวจสอบที�ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 5 ท่าน ซึ�งแต่ละท่านเป็นผูท้ี�มี
ความรูค้วามสามารถ ทาํใหส้ามารถสอบทานการทาํงานของบริษัทใหม้ีความโปรง่ใสไดด้ียิ�งขึ �น ตลอดจนสามารถถ่วงดุล
อาํนาจในการนาํเสนอเรื�องต่างๆ ที�จะพิจารณาเขา้สูก่ารประชุมผูถื้อหุน้ไดใ้นระดบัหนึ�ง นอกจากนั�นแลว้ บริษัทมีระเบียบ
ปฏิบตัิกรณีที�มีการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกบักรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุในกิจการรวมทั�งบคุคลที�อาจมี
ความขดัแยง้ โดยบุคคลดงักล่าวจะไม่มีอาํนาจอนุมตัิในการทาํรายการนั�นๆ ทาํใหส้ามารถลดทอนความเสี�ยงอนัอาจจะ
เกิดขึ �นไดอ้ีกดว้ย 
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ทรัพยส์ินที�ใช้ในการประกอบธุรกจิ 

ทรัพยส์ินถาวรหลักที�ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทมีทรพัยส์นิถาวรหลกัที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจ ดงันี �  

รายการ 
ลักษณะ 
กรรมสิทธิ� 

มูลค่าสุทธิ 
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

1.   ที�ดิน ซึ�งตั�งอยูท่ี�นิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี �      
 ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง  

- โฉนดเลขที� 18436 18440 18441  
พื �นที� 12 ไร ่3 งาน 2.8 ตารางวา 

 
 

เจา้ของ 
 

 
 

35.82 
 

 
 
ที�ดินถกูจดจาํนองเพื�อคํ�าประกนัวงเงิน
กูย้ืมกบัสถาบนัการเงิน 

2.   อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร  
- ที�ตั�งอาคารโรงงานแหง่ที� 1 :                             

นิคมอตุสาหกรรมแหลมฉบงั                    
เขตอตุสาหกรรมสง่ออก แปลงหมายเลข         
1E-7 ที�ดินเนื �อที� 6 ไร ่3 งาน 61.93 ตารางวา        

- ที�ตั�งคลงัเก็บวตัถดุิบและดองพรกิ จ.พิษณโุลก 
- ที�ตั�งสาํนกังานสาขา จ.กรุงเทพฯ 
- อาคารสาํนกังานและโรงงานแหง่ที� � รวม 2 อาคาร 
- อาคารโรงงานแหง่ที� 2          

                
     -  สว่นปรบัปรุงอาคาร คลงัเก็บวตัถดุิบและดองพรกิ 
  จ.พิษณโุลก 

- สว่นปรบัปรุงอาคาร สาํนกังานสาขา จ.กรุงเทพฯ 

 
เช่า 

 
 
 

เช่า 
เช่า 

เจา้ของ 
เจา้ของ 

 
เจา้ของ 

 
เจา้ของ 

 
- 
 
 
 

- 
- 

7.84 
148.69 

 
2.45 

 
0.75 

 
สญัญาเชา่อาย ุ30 ปี  

 
 
 

สญัญาเชา่อาย ุ� ปี � เดือน  
สญัญาเชา่อาย ุ� ปี 
อาคารโรงงานทั�ง � แหง่ จาํนวน 155.24 
ลา้นบาท ถกูจดจาํนองเพื�อคํ�าประกนั
วงเงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงิน 
- ไมม่ี - 
 
- ไมม่ี - 

3.  เครื�องจกัรและอปุกรณ ์
- โรงงานแหง่ที� 1 
- โรงงานแหง่ที� � 
- คลงัเก็บวตัถดุิบและดองพรกิ จ.พิษณโุลก 

 
เจา้ของ 
เจา้ของ 
เจา้ของ 

 
21.21 

215.74 
11.09 

  
เครื�องจกัรโรงงานแหง่ที� � จาํนวน 8.19 
ลา้นบาท ถกูจดจาํนองเพื�อคํ�าประกนั
วงเงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงิน  

4.  เครื�องใชส้าํนกังาน เจา้ของ 6.65 - ไมม่ี - 
5.  ยานพาหนะ เจา้ของ 7.70 - ไมม่ี - 
6.   สนิทรพัยร์ะหวา่งก่อสรา้ง เจา้ของ 17.50 - ไมม่ี - 

รวม  475.44  
 
บรษัิทมีการทาํประกนัภยัความเสี�ยงภยัทรพัยส์นิ (แบบระบภุยั) และประกนัธุรกิจหยดุชะงกั เพื�อคุม้ครองทรพัยส์ินของบรษัิท 
ไดแ้ก่ สิ�งปลกูสรา้ง (ไม่รวมฐานราก) รวมตวัอาคารอื�นๆ เช่น ระบบไฟฟ้า และระบบปรบัอากาศ เป็นตน้ เฟอรน์ิเจอร ์สต๊อก
สินคา้ เครื�องจักรและอุปกรณ์ส่วนควบต่างๆ สาํหรบัโรงงานแห่งที� � โดยมีทุนประกันภัย 341.78 ลา้นบาท และสาํหรบั



27 

 

โรงงานแห่งที� 2 มีทนุประกนัภยั 724.50 ลา้นบาท รวมเป็นทนุประกนัภยัทั�งสิ �น 1,066.28 ลา้นบาท ระยะเวลาเอาประกนัภยั 
1 ปี เริ�มวนัที� 22 มีนาคม 2563 ถึงวนัที� 22 มีนาคม 2564 และเริ�มวนัที� 1 สงิหาคม 2563 ถึงวนัที� 1 สงิหาคม 2564 ตามลาํดบั 
สาํหรบัคลงัเก็บวตัถดุิบและดองพริก จงัหวดัพิษณโุลก บริษัทมีการทาํประกนัความเสี�ยงภยัทรพัยส์ิน ซึ�งมีทนุประกนั 51.23 
ลา้นบาท ระยะเวลาเอาประกนัภยั 1 ปี เริ�มวนัที� 16 กรกฎาคม 2563 ถึงวนัที� 16 กรกฎาคม 2564 นอกจากนี � บริษัทยงัมีการ
ทาํประกนัเพิ�มเติมสาํหรบัโรงงานแหง่ที� 2 เพื�อประกนัภยัความรบัผิดตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคมุนํ�ามนัเชื �อเพลงิซึ�งมีทนุ
ประกนั 1.5 ลา้นบาท ระยะเวลาเอาประกนัภยั 1 ปี เริ�มวนัที� 6 ธนัวาคม 2563 ถึงวนัที� 6 ธันวาคม 2564 และมีการทาํประกนั
อคัคีภยัสาํหรบัโกดงัเก็บสนิคา้ ซึ�งมีทนุประกนั 20.00 ลา้นบาท ระยะเวลาเอาประกนัภยั 3 ปี เริ�มวนัที� 5 กนัยายน 2561 ถึงวนัที� 
5 กันยายน 2564  และประกันสรรพภัยสาํหรบัสาํนักงานสาขา  จ.กรุงเทพฯ มีทุนประกัน 11.21 ลา้นบาท ระยะเวลาเอา
ประกนัภยั 1 ปี เริ�มวนัที� 19 มิถนุายน 2563 ถึงวนัที� วนัที� 19 มิถนุายน 2564 

สัญญาที�สาํคัญ 
สัญญาเช่าที�ดนิ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทมีสญัญาเช่าที�ดินที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจ ดงันี �  

คู่สัญญา ระยะเวลา รายละเอียด 
การนิคม
อตุสาหกรรม 
แหง่ประเทศไทย  
 
 

30 ปี 
(15 มีนาคม 2543 

-  
14 มีนาคม 2573) 

 

ทรัพยส์ินที�เช่า  :  ที�ดินในเขตอุตสาหกรรมส่งออกแหลมฉบัง แปลงหมายเลข 
1E-7 เนื �อที�ประมาณ 6 ไร ่3 งาน 61.93 ตารางวา ตาํบลทุง่สขุลา 
อาํเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี เพื�อก่อสรา้งอาคารโรงงานและ
ประกอบกิจการอุตสาหกรรมผลิต ผลิตภัณฑ์ปรุงรสอาหาร 
ผลิตภัณฑ์อาหารพรอ้มปรุง อาหารสาํเร็จรูปพรอ้มบริโภค 
อาหารกึ�งสาํเร็จรูป อาหารในภาชนะบรรจทุี�ปิดสนิท เครื�องดื�ม
รสผลไมแ้ละนํ�าผกัผลไม ้พืชผกัและผลไมแ้ช่แข็ง ผกัและผลไม้
ที�ถนอมสภาพแลว้ รวมถึงสิ�งปรุงแตง่อาหารจากพืชและผกั 

อัตราค่าเช่า  :  อัต ราค่ า เช่ า ปี แรก ระห ว่า งวัน ที�  15 มี น าค ม  2543 ถึ ง  
14 มีนาคม 2544 เท่ากับ 165,000 บาท/ปี/ไร่ หรือคิดเป็น 
1.14 ล้านบาท/ปี โดยผู้ให้เช่าปรับปรุงเปลี�ยนแปลงอัตรา 
ค่าเช่าไดทุ้กๆ ระยะสิบปี ในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 10 ของอตัรา
ค่าเช่าในขณะนั�น ณ วันที� 31 ธันวาคม  2563 อัตราค่าเช่า
เทา่กบั 199,650 บาท/ปี/ไร ่หรอืคิดเป็น 1.38 ลา้นบาท/ปี  

  การต่อสัญญา  : ในปีสดุทา้ยก่อนสญัญานี �จะสิ �นสุดไม่นอ้ยกว่า 6 เดือน หาก 
ผูเ้ช่าประสงคจ์ะเช่าที�ดินต่อไปอีก 20 ปี ผูเ้ช่าตอ้งแจ้งความ
ประสงคเ์ป็นลายลกัษณอ์กัษรใหผู้ใ้หเ้ช่าทราบ และผูใ้หเ้ช่าจะ
พิจารณาใหเ้ช่าต่อไปตามอตัราค่าเช่าและเงื�อนไขที�ผูใ้หเ้ช่าได้
ประกาศกาํหนด  

เงื�อนไขอื�น  :  ในกรณีที�หยุดดาํเนินงาน ผูเ้ช่าตอ้งแจง้ใหผู้ใ้หเ้ช่าทราบเป็น
หนงัสือภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัหยดุดาํเนินงาน แต่การหยุด
ดาํเนินงานเพื�อโอนกิจการหรือโอนสิทธิครอบครองในที�ดินที�
เช่า ตอ้งแจง้ใหผู้เ้ช่าทราบลว่งหนา้เป็นหนงัสือไม่นอ้ยกว่า 30 
วนัก่อนวนัโอน 
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สัญญาเช่าที�ดนิพร้อมสิ�งปลูกสร้างสาํหรับคลังเก็บวัตถุดิบและดองพริก จังหวัดพิษณุโลก 

คู่สัญญา ระยะเวลา รายละเอียด 
บคุคลธรรมดาที�ไมใ่ช่
เป็นบคุคลที�เกี�ยวโยงกนั 
 
 

2 ปี 6 เดือน 
(2 ธนัวาคม 2562 

– 
2 กรกฎาคม 2565) 

ทรัพยส์ินที�เช่า  :  สิ�งปลกูสรา้งประเภทโกดงั 2 หลงั พรอ้มพื �นที�รวม 
15 ไร่ ตั�งอยู่ที� ตาํบลทับยายเชียง อาํเภอพรหม
พิราม จงัหวดัพิษณโุลก  

อัตราค่าเช่า  :  อตัราคงที�ตลอดสญัญาเช่า  
การต่อสัญญา  :  ก่อนครบกําหนดสัญญา ผู้เช่าสามารถแจ้ง

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  60 วัน  เพื� อพิ จารณ า
เงื�อนไขในสญัญาใหมอ่ีกครั�ง  

เงื�อนไขอื�นที�สาํคัญ  :  ไมม่ี 
หมายเหตุ :  บริษัทยา้ยคลังเก็บวตัถุดิบและดองพริกจากจังหวดัสุโขทัย ไปยังจังหวัดพิษณุโลก เนื�องจากสัญญาเช่าที�ดินพรอ้มสิ�งปลูกสรา้ง

สาํหรบัคลงัเก็บวตัถดุิบและดองพรกิ จงัหวดัสโุขทยั สิ �นสดุในเดือนพฤศจิกายน ���� 

เครื�องหมายการค้า  

บรษัิทไดจ้ดทะเบียนเครื�องหมายการคา้ทั�งในประเทศและต่างประเทศ โดยเครื�องหมายการคา้ที�สาํคญัต่อการประกอบธุรกิจ
ของบรษัิทและเป็นกรรมสทิธิ�ของบรษัิทมีดงันี �  

เครื�องหมายการค้าที�จดทะเบยีนในประเทศ 

เครื�องหมายการค้า ประเภทสินค้าที�สาํคัญ วันที�หมดอายุ 
 

 
ซอสปรุงรส เครื�องแกงสาํเรจ็รูป นํ�าผลไมส้าํเรจ็รูป ผลไมก้ระป๋อง  

ผกักระป๋อง กะทิสาํเรจ็รูป 

2571 

 
 

นํ�าผลไมส้าํเรจ็รูป ผลไมก้ระป๋อง ผกักระป๋อง  
กะทิสาํเรจ็รูป 

2573 

 
 

ซอสปรุงรส เครื�องแกงสาํเรจ็รูป นํ�าผลไมส้าํเรจ็รูป ผลไมก้ระป๋อง  

ผกักระป๋อง กะทิสาํเรจ็รูป 

2573 

 ซอสปรุงรส เครื�องแกงสาํเรจ็รูป นํ�าผลไมส้าํเรจ็รูป ผลไมก้ระป๋อง  

ผกักระป๋อง กะทิสาํเรจ็รูป 

2571 

 
 

นํ�าผลไมส้าํเรจ็รูป และนํ�าผลไมแ้ช่แข็ง 2565 

 
 

ซอสปรุงรส เครื�องแกงสาํเรจ็รูป นํ�าผลไมส้าํเรจ็รูป ผลไมก้ระป๋อง  

ผกักระป๋อง กะทิสาํเรจ็รูป 

2572 
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เครื�องหมายการค้าที�จดทะเบยีนในต่างประเทศ 

เครื�องหมายการค้า ประเภทสินค้าที�สาํคัญ วันที�หมดอายุ 
 ซอสปรุงรส เครื�องแกงสาํเรจ็รูป นํ�าผลไมส้าํเรจ็รูป 

ผลไมก้ระป๋อง ผกักระป๋อง 
2573 - 2575  

 ซอสปรุงรส เครื�องแกงสาํเรจ็รูป นํ�าผลไมส้าํเรจ็รูป 
ผลไมก้ระป๋อง ผกักระป๋อง 

2569 - 2572 

 ซอสปรุงรส เครื�องแกงสาํเรจ็รูป นํ�าผลไมส้าํเรจ็รูป 
ผลไมก้ระป๋อง ผกักระป๋อง 

2564 - 2571 

 
นํ�าโกจิเบอรี� 2566 - 2569 

 
 นํ�ามะพรา้ว 2566 - 2569 

 
 นํ�าวา่นหางจระเข ้ 2566 - 2569 
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ข้อพพิาททางกฎหมาย 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทไมม่ีขอ้พิพาททางกฎหมายที�คดีอาจมีผลกระทบดา้นลบตอ่การดาํเนินธุรกิจของ
บรษัิทอยา่งมีนยัสาํคญั และบรษัิทไมม่ีขอ้พิพาททางกฎหมายที�คดีอาจมีผลกระทบดา้นลบตอ่สนิทรพัยข์องบรษัิทที�มีจาํนวน
สงูกวา่รอ้ยละ 5 ของสว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

โครงสร้างเงนิทนุ 

ณ  วันที�  10 มีนาคม 2564 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 212,540,000 บาท และทุนชําระแล้วเท่ากับ 
212,382,188.50 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 424,764,377 หุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท หุน้สามญัทั�งจาํนวน
ของบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ 

รายชื�อและสัดส่วนการถอืหุน้ของผู้ถอืหุน้รายใหญ่ ณ วันที� 10 มีนาคม 2564 มีดังนี�  

รายชื�อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1.  นางสรอ้ยเพชร จนัทรชั 98,068,432 23.09  

2.  นางสาววาสนา จนัทรชั 60,800,557 14.31  

3.  นายจิตติพร จนัทรชั 50,717,600 11.94  

4.  นายวฒันา จนัทรชั 35,026,258 8.25  

5.  นายคเชนทร ์เบญจกลุ 14,952,314 3.52  

6.  UBS AG SINGAPORE BRANCH 10,000,000 2.35  

7.  บรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั 7,859,821 1.85  

8.  STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 6,156,524 1.45 

9.  นายแทนพงศ ์ตณัศลารกัษ์ 5,500,000 1.29  

10.  นายฉตัรชยั รตันาคณหตุานนท ์ 4,320,000 1.02  

กลุม่ผูถื้อหุน้ครอบครวัจนัทรชัรวมถือหุน้รอ้ยละ 60.90 ของจาํนวนหุน้ที�จาํหนา่ยไดแ้ลว้ทั�งหมดของบรษัิท ซึ�งโดย
พฤติการณม์ีอิทธิพลตอ่การกาํหนดนโยบายการจดัการ และการดาํเนินงานของบรษัิทอยา่งมีนยัสาํคญั 

การออกหลักทรัพยอ์ื�น  

- ไมม่ี –  

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะของบรษัิทหลงัหกัภาษี
เงินไดน้ิติบคุคล เงินสาํรองตามกฎหมาย และเงินสาํรองตา่งๆ ทั�งหมด อย่างไรก็ตาม บรษัิทอาจกาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผล มี
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อตัรานอ้ยกว่าอตัราที�กาํหนดขา้งตน้ได ้โดยขึ �นอยู่กับความจาํเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินงาน การขยาย
ธุรกิจ และปัจจยัอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ในการบรหิารงานของบรษัิท 

ทั�งนี � มติของคณะกรรมการบริษัทที�อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกนําเสนอเพื�อขออนุมัติจากที�ประชุม  
ผูถื้อหุน้ เวน้แตเ่ป็นการจ่ายปันผลระหวา่งกาลซึ�งคณะกรรมการบรษัิทมีอาํนาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลไดแ้ละจะ
ดาํเนินการรายงานใหท้ี�ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบในการประชมุตอ่ไป 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผลเปรียบเทียบตั�งแต่ปี 2561 ถงึ 2563 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
กาํไรสทุธิ (ลา้นบาท) 221.90   121.99   318.48   
จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) 371.931) 424.76 424.76 
เงินปันผลจ่าย (บาท/หุน้) 0.87 0.155 0.608 
รวมเงินปันผลที�จ่าย (ลา้นบาท) 323.58 65.84 258.26 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่กาํไรสทุธิ (%) 145.82 53.97 81.09 

 หมายเหตุ : 1) จาํนวนหุน้ถวัเฉลี�ย 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื�อวนัที� 22 กุมภาพนัธ ์2564 คณะกรรมการมีมติอนมุตัิการจัดสรรกาํไร เป็น
เงินปันผลในอัตราหุน้ละ 0.44 บาท เป็นจาํนวนเงินทั�งสิ �น 186.90 ลา้นบาท และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวันที�  
12 พฤษภาคม 2564 โดยคณะกรรมการจะนาํเสนอใหท้ี�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 ซึ�งจะจัดใหม้ีขึ �นใน
วนัที� 26 เมษายน 2564 พิจารณาอนมุตัิต่อไป นอกจากนี � ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื�อวนัที� 13 สิงหาคม 
2563 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการจัดสรรกําไรเป็นเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 0.168 บาท  
เป็นจาํนวนเงินทั�งสิ �น 71.36 ลา้นบาท เงินปันผลดงักลา่วไดจ้่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัที� 11 กนัยายน 2563 
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โครงสร้างการจัดการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

โครงสรา้งการจัดการของบริษัท ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทประกอบดว้ย
ผูท้รงคุณวุฒิที�มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศ 
ที�เกี�ยวขอ้งของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทกุประการ โดยโครงสรา้งการจดัการของบรษัิทประกอบดว้ยคณะกรรมการตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี � 
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1. คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรษัิทมีจาํนวน 10 ทา่น ประกอบดว้ย 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 
1.   นายบรรพต หงษ์ทอง ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 
2.   นายวฒันา จนัทรชั รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบรหิาร 
3.   นางสรอ้ยเพชร จนัทรชั กรรมการ/รองประธานกรรมการบรหิาร 
4.   นายจิตติพร จนัทรชั กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ 
5.   นางสาววาสนา จนัทรชั กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการ 
6.   นายกิตติศกัดิ� เบญจฤทธิ� กรรมการ/กรรมการอิสระ 
7.   นายสดุใจ นิโลดม กรรมการ/กรรมการอิสระ 
8.   นายธนชักฤศ เตชะรตันไกร กรรมการ/กรรมการอิสระ 
9.   นายประกิจ ประจนปัจจนกึ กรรมการ/กรรมการอิสระ 
10.  นายศราวธุ เมนะเศวต กรรมการ/กรรมการอิสระ 

โดยมีนางสาวพชิญดา ศศวิงศภ์กัดี เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท และเลขานกุารบรษัิท 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายจิตติพร จันทรชั นางสาววาสนา จันทรชั นายวฒันา จันทรชั นางสรอ้ยเพชร จันทรชั กรรมการสองใน  
สี�คนนี �ลงลายมือชื�อรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษัิท 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครั�ง กรรมการจะตอ้งพน้จากตาํแหนง่ตามวาระอยา่งนอ้ยจาํนวนหนึ�งในสาม
โดยใหก้รรมการที�อยูใ่นตาํแหนง่นานที�สดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้
ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี�สดุกบัสว่นหนึ�งในสาม กรรมการซึ�งพน้จากตาํแหนง่ตามวาระดว้ยเหตนุี � อาจไดร้บัเลอืกตั�งใหม่อีก
ไดโ้ดยที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอบเขต อาํนาจหน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจ หน้าที� และความรบัผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์และขอ้บังคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที�ประชุมผูถื้อหุน้ที�ชอบดว้ยกฎหมาย โดยสรุปอาํนาจ หนา้ที� และ
ความรบัผิดชอบที�สาํคญัไดด้งันี � 

1. มีอาํนาจหนา้ที�ตามขอ้บังคับของบริษัท ซึ�งรวมถึงการดูแลและจัดการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัและมติของที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

2. กาํหนดวิสยัทศัน ์ภารกิจ เปา้หมาย กลยทุธ ์และนโยบายของบรษัิท 
3. ใหค้วามเห็นชอบกลยุทธ์ นโยบายที�สาํคัญ วัตถุประสงค ์เป้าหมาย ทั�งทางดา้นการดาํเนินธุรกิจ การ

บรหิารทรพัยส์ิน การเงิน การระดมทนุ การลงทนุ และการบรหิารความเสี�ยงของบริษัท รวมทั�งติดตาม
ดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามแผนงานที�กาํหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 
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4. พิจารณากลั�นกรองรายการที�ตอ้งนาํเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิในการประชมุผูถื้อหุน้โดยมีวาระหลกั
ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี ดงันี � 
• พิจารณารายงานของคณะกรรมการที�เสนอตอ่ที�ประชมุแสดงถึงผลการดาํเนินการของบริษัท 
• พิจารณาและอนมุตัิงบการเงิน 
• พิจารณาจดัสรรเงินกาํไรบรษัิท 
• เสนอรายชื�อกรรมการใหมแ่ทนกรรมการเดิมที�ตอ้งออกตามวาระ 
• เสนอรายชื�อผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 
• พิจารณารายการที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นสว่นที�ตอ้งขออนมุตัิจากผูถื้อหุน้ 
• เรื�องอื�นๆ 

5. จดัใหม้ีรายงานขอ้มลูทั�วไป และขอ้มลูทางการเงินของบรษัิท เพื�อรายงานตอ่ผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สยี หรือ
ผูล้งทนุทั�วไปอยา่งถกูตอ้งทนัการณแ์ละเป็นไปตามที�กฎหมายกาํหนด 

6. รบัทราบรายงานการตรวจสอบที�สาํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน่วยงานกาํกบัและตรวจสอบ
ภายใน รวมทั�งผูส้อบบญัชีและที�ปรกึษาฝ่ายตา่งๆ ของบรษัิท และมีหนา้ที�กาํหนดแนวทางในการปรบัปรุง
แกไ้ขกรณีที�พบขอ้บกพรอ่งที�เป็นสาระสาํคญั 

7. กาํหนดให้มีระเบียบปฏิบัติงานที�ชัดเจนและเหมาะสม จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที�โปร่งใส และ   
ประสทิธิภาพ 

8. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในและการบรหิารความเสี�ยงของบรษัิท 
9. จดัใหม้ีกระบวนการสรา้งผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทขึ �นมาทดแทนอยา่งตอ่เนื�อง (Succession Plan)  
10. สง่เสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนเขา้ใจและปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย

การกาํกบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจและขอ้พึงปฏิบตัิในการทาํงาน นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั�น และ
แนวปฏิบตัิตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้งของบรษัิท 

11. พิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิทและคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ รวมทั�งกาํกบัดแูล
ใหบ้รษัิทมีกระบวนการที�มีประสทิธิผลในการประเมินผลงานของผูบ้รหิารระดบัสงู 

12. แตง่ตั�งกรรมการตรวจสอบ และใหค้วามเห็นชอบเกี�ยวกบัอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
13. พิจารณากาํหนดโครงสรา้งการบริหารงาน มีอาํนาจในการแต่งตั�งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ัดการ 

และคณะอนุกรรมการอื�นตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะ
กรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ ที�แต่งตั�ง เพื�อช่วยเหลอืและสนบัสนนุการ
ปฏิบัติหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษัท การมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ที�กาํหนดนั�น ตอ้งไม่มี
ลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจที�ทาํใหค้ณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะอนกุรรมการชุดตา่งๆ 
ดงักลา่ว สามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการที�อาจมีสว่นไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื�นใดที�
ทาํกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการที�เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที�
คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

14. พิจารณากาํหนดและแกไ้ขเปลี�ยนแปลงชื�อกรรมการซึ�งมีอาํนาจผกูพนับรษัิทได ้ 
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15. แต่งตั�งกรรมการคนหนึ�งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื�นกระทาํการอย่างใดอย่างหนึ�งแทนคณะกรรมการ
บริษัท ทั�งนี � การมอบอาํนาจดงักลา่วผูไ้ดร้บัมอบอาํนาจนั�นตอ้งไม่มีอาํนาจอนมุตัิรายการที�บคุคลดงักลา่ว
หรือบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ (“บคุคลที�อาจมีความขดัแยง้” ใหม้ีความหมายตามที�กาํหนดไวใ้นประกาศ
ของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ มีสว่นไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
อื�นใดที�ทาํกบับรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

เวน้แต่เรื�องต่อไปนี � จะกระทาํไดต้่อเมื�อไดร้บัอนุมตัิจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ก่อน ทั�งนี � กาํหนดใหร้ายการที�กรรมการ 
หรือบุคคลที�อาจมีความขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื�นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ให้
กรรมการซึ�งมีสว่นไดเ้สยีในเรื�องนั�น ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั�น 

• เรื�องที�กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติที�ประชมุผูถื้อหุน้ 
• การทาํรายการที�กรรมการมีสว่นไดเ้สียและอยู่ในข่ายที�กฎหมายหรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยร์ะบุ

ใหต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที�ประชมุผูถื้อหุน้ 
• ในกรณีดังต่อไปนี � จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการและที� ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ที�เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน  
- การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททั�งหมดหรอืบางสว่นที�สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอื�น 
- การทาํ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญา เกี�ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททั�งหมดหรอืบางสว่นที�สาํคญั 
- การมอบหมายให้บุคคลอื�นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื�นโดยมี

วตัถปุระสงคจ์ะแบง่กาํไรขาดทนุกนั 
- การออกหุน้ใหมเ่พื�อชาํระแก่เจา้หนี �ของบรษัิทตามโครงการแปลงหนี �เป็นทนุ 
- การลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท โดยการลดจาํนวนหุน้หรอืลดมลูคา่หุน้ 
- การเพิ�มทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษัิท 
- เรื�องอื�นใดตามที�กฎหมายกาํหนด 

เรื�องใดที�กรรมการมีสว่นไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทหรือบรษัิทย่อย กรรมการซึ�งมีสว่นได้
เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�น นอกจากนี � คณะกรรมการ 
ยงัมีขอบเขตหนา้ที�ในการกาํกับดูแลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์อาทิ การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั การไดม้าหรอืจาํหนา่ยไปซึ�งทรพัยส์นิ ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย หรอืตามประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง
กบัธุรกิจของบรษัิท 
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2. คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรหิารมีจาํนวน 7 ทา่น ประกอบดว้ย 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 
1.   นายวฒันา จนัทรชั ประธานกรรมการบรหิาร 
2.   นางสรอ้ยเพชร จนัทรชั รองประธานกรรมการบรหิาร 
3.   นายจิตติพร จนัทรชั กรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 
4.   นางสาววาสนา จนัทรชั กรรมการบรหิารและรองกรรมการผูจ้ดัการ 
5.   นางสาวเกษร มาศเมฆ กรรมการบรหิาร 
6.   นางสาววาสนา สรอ้ยพลาย กรรมการบรหิาร 
7.   นางสาวพิชญดา ศศิวงศภ์กัดี กรรมการบรหิาร 

โดยมีนางสาววาสนา สรอ้ยพลาย เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหาร 

กรรมการบรหิารที�เป็นกรรมการบรษัิท มีวาระการดาํรงตาํแหนง่คราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระการ
ดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษัท และเมื�อครบกาํหนดตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษัทอีกก็ได ้  
โดยกรรมการบริหารที�เป็นผูบ้ริหารของบริษัทมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเท่าที�ดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษัทเวน้แต่
คณะกรรมการบรษัิทจะมีมติเป็นอยา่งอื�น 

ขอบเขต อาํนาจหน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจ หนา้ที� และความรบัผิดชอบในการบริหารงานในเรื�องเกี�ยวกับการดาํเนินงาน
ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กาํหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารงานและอาํนาจการ
บริหารต่างๆ ของบริษัท หลกัเกณฑ์ในการดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกับสภาพเศรษฐกิจ นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 
จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั�นของบรษัิท เพื�อเสนอใหท้ี�ประชมุคณะกรรมการของบรษัิทพิจารณาและ
อนมุตัิและ/หรอืใหค้วามเห็นชอบ รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทตามนโยบายที�คณะกรรมการ
กาํหนด โดยสรุปอาํนาจหนา้ที�และความรบัผิดชอบที�สาํคญัไดด้งันี � 

1. มีอาํนาจตดัสินใจในเรื�องการดาํเนินงานที�สาํคญัของบริษัท โดยกาํหนดขอบเขต ประเภท หรือขนาดของ
กิจการ วตัถปุระสงค ์แนวทางและนโยบายของบริษัทภายในขอบเขตอาํนาจที�ไดร้บัมอบหมาย รวมถึงการ
กาํกับดูแลการดาํเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสมัพันธ์กับลกูคา้และตอ้งรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการ
บรษัิท 

2. พิจารณาเรื�องการลงทุนขยายงานรวมถึงการซื �อขายสินทรพัยถ์าวรของบริษัทเพื�อเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษัิท 

3. มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนของกิจการต่อบคุคลภายนอกในกิจการที�เกี�ยวขอ้งและเ ป็น
ประโยชนต์อ่กิจการ 

4. พิจารณาเรื�องการระดมทนุของบรษัิทเพื�อนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
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5. คณะกรรมการบรหิารจะแตง่ตั�งคณะทาํงานและ/หรอืบคุคลใดๆ เพื�อทาํหนา้ที�กลั�นกรองงานที�นาํเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารหรอืเพื�อใหด้าํเนินงานใดๆ อนัเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที�ของคณะกรรมการ 
บรหิาร หรอืเพื�อใหด้าํเนินการใดๆ แทนตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารภายในขอบเขตแห่ง
อาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบรหิารก็ได ้

6. อนมุตัิการแตง่ตั�งที�ปรกึษาดา้นตา่งๆ ที�จาํเป็นตอ่การดาํเนินงานของกิจการ 
7. ดาํเนินกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบัการบรหิารงานโดยทั�วไปของกิจการ 
8. พิจารณาอนุมตัิแผนการปฏิบตัิงานของแต่ละฝ่ายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมตัิคาํขอจากฝ่ายงาน

ตา่งๆ ของบรษัิทที�เกินอาํนาจสั�งการของฝ่ายงานนั�น ทั�งนี � ใหเ้ป็นไปตามระเบียบอาํนาจอนมุตัิของบริษัท หรือ
ตามงบประมาณที�ไดร้บัการอนมุตัิแลว้ 

9. มีอาํนาจอนมุตัิการดาํเนินงานเพื�อธุรกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัวตัถดุิบ และ/หรือ สินคา้อนัเป็นปกติธุระของบริษัท 
ในวงเงินไม่เกิน 30 ลา้นบาท และอนมุตัิการทาํธุรกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัทรพัยส์นิอื�นในวงเงินไม่เกิน 30 ลา้นบาท 
และอนมุตัิการทาํธุรกรรมทางการเงินไม่เกิน 30 ลา้นบาท หากเกินจาํนวนที�สามารถอนมุตัิไดใ้หน้าํเสนอเพื�อขอ
อนมุตัิตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

10. ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

การมอบหมายอาํนาจหนา้ที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ผูไ้ดร้บัมอบอาํนาจตอ้งไม่มี
อาํนาจอนมุตัิรายการที�บคุคลดงักลา่วหรือบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ (“บคุคลที�อาจมีความขดัแยง้” ใหม้ีความหมายตามที�
กาํหนดไวใ้นประกาศของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื�นใดกบับรษัิทหรอืบริษัทย่อย ซึ�งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะตอ้งเสนอต่อ  
ที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท และ/หรือ ที�ประชุมผูถื้อหุน้ เพื�อพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วตามขอ้บงัคบัของบรษัิท
หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด เวน้แต่เป็นการอนมุตัิรายการที�เป็นลกัษณะการดาํเนินธุรกรรมการคา้ปกติทั�วไปของบริษัท  
ที�เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี�คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาอนมุตัิไว ้

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมจีาํนวน 5 ทา่น ประกอบดว้ย 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 
1. นายกิตติศกัดิ� เบญจฤทธิ� 1) ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสดุใจ นิโลดม กรรมการตรวจสอบ 
3.  นายธนชักฤศ เตชะรตันไกร 1) กรรมการตรวจสอบ 
4.  นายประกิจ ประจนปัจจนกึ กรรมการตรวจสอบ 
5.  นายศราวธุ เมนะเศวต กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาววาสนา สรอ้ยพลาย เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
หมายเหตุ : 1)  กรรมการตรวจสอบผูมี้ความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงิน
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วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเป็นไปตามวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทของตน  
กรรมการตรวจสอบอาจไดร้บัการแต่งตั�งกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้กตามที�คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม 
โดยไม่เป็นการต่อวาระโดยอตัโนมตัิ โดยใหก้รรมการตรวจสอบที�พน้ตาํแหน่งตามวาระอยู่รกัษาการในตาํแหน่งเพื�อปฏิบตัิ
หนา้ที�ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั�งกรรมการมาแทนตาํแหนง่ เวน้แตก่รณีที�ครบวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการแลว้ แต่ไม่ได้
รบัเลอืกใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหนง่กรรมการอีก กรณีที�ตาํแหนง่กรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตอุื�นใดนอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทแตง่ตั�งบคุคลที�มีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบเพื�อใหก้รรมการตรวจสอบ
มีจาํนวนครบตามที�คณะกรรมการบริษัทกาํหนด โดยบุคคลที�เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงวาระ  
ที�เหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึ�งตนแทน      

ขอบเขต อาํนาจหน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชี โดย
ประสานงานกบัผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารที�รบัผิดชอบในการจดัทาํรายงานทางการเงินทั�งรายไตรมาสและ
ประจาํปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผูส้อบบญัชีใหส้อบทานหรือตรวจสอบรายการใด 
ที�เห็นวา่จาํเป็นและเป็นเรื�องสาํคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบรษัิทได ้

2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที�มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผูส้อบบัญชีและผูต้รวจสอบภายใน 
นอกจากนี � พิจารณาความเป็นอิสระของสาํนักตรวจสอบภายในและ/หรือผู้ตรวจสอบภายในซึ�งเป็น
บคุคลภายนอก ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั�ง โยกยา้ย เลิกจา้ง ผูบ้ริหารสงูสดุของ
สาํนกัตรวจสอบภายในและ/หรอืผูต้รวจสอบภายในซึ�งเป็นบคุคลภายนอก 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4. สอบทานนโยบายและมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั�น เพื�อใหม้ั�นใจวา่บริษัทไดป้ฎิบตัิตามกฎหมายและ
จรยิธรรมที�กาํหนดไว ้

5. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั�งบคุคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหนา้ที�เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท รวมถึง
พิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีโดยคาํนงึถึงความนา่เชื�อถือ ความเพียงพอของทรพัยากรและ
ปริมาณงานตรวจสอบของบริษัทผูส้อบบญัชีนั�น รวมถึงประสบการณข์องบคุลากรที�ไดร้บัมอบหมายให้
ทาํการตรวจสอบบญัชีของบรษัิท 

6. จัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมด้วยอย่างน้อย  
ปีละ 1 ครั�ง 

7. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรอืรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ เพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุ
ตอ่บรษัิท 
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8. พิจารณารายการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรพัย์ของบริษัท ซึ�งมีขนาดรายการที�ต้องได้รบัความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบตามที�กาํหนดในกฎหมาย ประกาศ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์
และหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการ
กาํกบัตลาดทนุ  

9. อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณารบัทราบการรายงานผลการปฏิบัติงานของสาํนัก
ตรวจสอบภายในและ/หรอืผูต้รวจสอบภายในซึ�งเป็นบคุคลภายนอก 

10. ทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื�ออนมุตัิ 
11. จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ�งรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัตอ่ไปนี � 
- ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 
- ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 
- ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
- ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
- ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
- จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ การเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
- ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที�ตามกฎบตัร 
- รายงานอื�นที�เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั�วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที�และความรบัผิดชอบ  

ที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
12. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ 
13. ในการปฏิบตัิหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระทาํซึ�ง

อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร รายการหรอืการกระทาํดงักลา่วไดแ้ก่ 
- รายการที�เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
- การทจุรติ หรอื มีสิ�งผิดปกติหรอืมีความบกพรอ่งที�สาํคญัในระบบการควบคมุภายใน 
- การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัย ์หรือ

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
14. ดาํเนินการตรวจสอบเรื�องที�ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชีของบริษัท ในกรณีที�ผูส้อบบญัชีพบพฤติกรรมอนั

ควรสงสยัว่า กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบคุคลซึ�งรบัผิดชอบในการดาํเนินงานของบรษัิทไดก้ระทาํความผิด
ตามที�กาํหนดไวใ้นพระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และรายงานผลการตรวจสอบ  
ในเบื �องตน้ใหแ้ก่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละผูส้อบบญัชีทราบ
ภายในเวลา 30 วนั นบัแตว่นัที�ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 

15. ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 
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16. ในการปฏิบัติหนา้ที�ดังกล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท
โดยตรงตามขอบเขตอาํนาจหนา้ที� และความรบัผิดชอบที�ไดร้บัมอบหมาย และคณะกรรมการบรษัิทยงัคง
มีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทโดยตรงต่อบุคคลภายนอก ซึ�งหมายรวมถึง ผู้ถือหุ้น   
ผูม้ีสว่นไดเ้สยี และบคุคลภายนอก 

ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตอาํนาจหนา้ที� คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเรียก สั�งการใหฝ่้ายจัดการ 
หวัหนา้หน่วยงาน หรือพนกังานของบริษัทที�เกี�ยวขอ้งมาใหค้วามเห็น รว่มประชุมหรือสง่เอกสารตามที�เห็นว่าเกี�ยวขอ้งและ
จาํเป็น นอกจากนั�น คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอปรกึษาจากที�ปรกึษาอิสระภายนอกหรือผูเ้ชี�ยวชาญในวิชาชีพอื�นๆ หาก
เห็นวา่มีความจาํเป็นและเหมาะสม โดยบรษัิทจะเป็นผูร้บัผิดชอบในเรื�องคา่ใชจ้่ายทั�งหมด 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง มจีาํนวน 6 ทา่น ประกอบดว้ย 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 
�.  นายศราวธุ เมนะเศวต1) ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 
�.  นางสาววาสนา จนัทรชั กรรมการบรหิารความเสี�ยง 
3.  นางสาววาสนา สรอ้ยพลาย กรรมการบรหิารความเสี�ยง 
4.  นายปิยชนน ์ศนัสนีย ์ กรรมการบรหิารความเสี�ยง 
5.  นางสาวอรยีร์ตัน ์มหาวิจิตร กรรมการบรหิารความเสี�ยง 
6.  นางสาวพชิญดา ศศวิงศภ์กัด ี กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

โดยมีนางสาววาสนา สรอ้ยพลาย เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสี�ยง 

กรรมการบรหิารความเสี�ยงมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปีนบัตั�งแต่วนัที�ไดร้บัแต่งตั�ง กรรมการบรหิาร
ความเสี�ยงซึ�งออกจากตาํแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ตั�งใหก้ลบัมาดาํรงตาํแหนง่ใหมไ่ด้ 

ขอบเขต อาํนาจหน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
1. กาํหนด และทบทวน กรอบ นโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี�ยงของบริษัทที�เหมาะสมกับการ

ดาํเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล สอดคลอ้งกบัทิศทาง แผนกลยุทธ ์และนโยบาย
การตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั�นขององคก์รตามสภาวการณท์ี�เปลี�ยนแปลง  

2. กาํหนดโครงสรา้งการบริหารความเสี�ยงองคก์รใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการทาํงาน และโครงสรา้งของ
องคก์ร เพื�อสนบัสนุนกระบวนการบริหารความเสี�ยงในการกาํกับดูแล ติดตามความกา้วหนา้ และการ
ปฏิบตัิตามแผนบรหิารความเสี�ยงอยา่งมีประสทิธิภาพ  

3. กาํกบัดแูล ติดตาม และสอบทานผลของการบริหารความเสี�ยงที�สาํคญั ใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ 
และการเปลี�ยนแปลงที�อาจจะเกิดขึ �นอย่างสมํ�าเสมอพรอ้มทั�งใหค้าํแนะนาํ เพื�อใหม้ั�นใจว่าการบริหาร
จดัการความเสี�ยงดาํเนินไปอยา่งมีประสทิธิภาพ และสามารถบรหิารจดัการความเสี�ยงตา่งๆ     ใหค้วาม
เสี�ยงอยูใ่นระดบัที�ยอมรบัได ้

4. สนบัสนุน สง่เสริมใหม้ีการพฒันากระบวนการบริหารความเสี�ยง และความสามารถของบคุลากรในทุก
ระดบัทั�วทั�งองคก์รอยา่งตอ่เนื�อง และมีประสทิธิภาพ รวมถึงสง่เสรมิวฒันธรรมบรหิารความเสี�ยง 
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5. รายงานผลการบริหารความเสี�ยงสาํคญัขององคก์รตอ่คณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยปีละ 2 ครั�ง และใน
กรณีที�มีเรื�องสาํคญัซึ�งอาจสง่ผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท
เพื�อพิจารณาโดยเรว็ 

6. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแผนปฏิบตัิการดา้นบริหารความเสี�ยงของบริษัท และใหผู้ท้ี�รบัผิดชอบรายงาน
ผลการดาํเนินงาน หรอืความกา้วหนา้ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงทกุครั�ง 

7. แตง่ตั�งคณะทาํงานเพื�อสนบัสนนุ หรอืเพิ�มประสิทธิภาพในการดาํเนินงานบรหิารความเสี�ยงไดต้ามความ
จาํเป็น และเหมาะสม 

8. ปฏิบตัิงานอื�นใด ตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการ 

ในปี 2563 บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดต่างๆ โดยแสดงจาํนวนครั�งที�
ประชมุ และแสดงรายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของกรรมการบรษัิทแตล่ะทา่น สรุปไดด้งัตารางตอ่ไปนี � 

รายชื�อ คณะกรรมการ 
บริษัท 

จาํนวนครั�งที�เข้า
ประชุม/จาํนวนครั�ง

การประชุม 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

จาํนวนครั�งที�เข้า
ประชุม/จาํนวนครั�ง

การประชุม 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

จาํนวนครั�งที�เข้า
ประชุม/จาํนวนครั�ง

การประชุม 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี�ยง 
จาํนวนครั�งที�เข้า

ประชุม/จาํนวนครั�ง
การ 1. นายบรรพต หงษ์ทอง 9/9 - - - 

2.  นายวฒันา จนัทรชั 4/91) 1/1 - - 
3.  นางสรอ้ยเพชร จนัทรชั 4/91) 1/1 - - 
4.  นายจิตติพร จนัทรชั 9/9 1/1 - - 
5.  นางสาววาสนา จนัทรชั 9/9 1/1 - 4/4 
6. นายกิตติศกัดิ� เบญจฤทธิ� 8/9 - 4/4 - 
7.  นายสดุใจ นิโลดม 9/9 - 4/4 - 
8.  นายธนชักฤศ เตชะรตันไกร 8/9 - 4/4 - 
9.  นายประกิจ ประจนปัจจนกึ 9/9 - 4/4 - 
10. นายศราวธุ เมนะเศวต 9/9 - 4/4 4/4 

หมายเหตุ :  1)  เนื�องจากสถานการณแ์พรร่ะบาดของโรคติดเชื �อไวรสัโคโรนา ���� (COVID-��) นายวฒันา จนัทรชั และนางสรอ้ยเพชร 
จนัทรชั เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัทผ่านทางชอ่งทางประชมุออนไลนจ์าํนวน � ครั�ง จึงไมไ่ดน้บัรวมจาํนวนครั�งการ
ประชมุดงักลา่วในจาํนวนครั�งที�เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิทในปี ����  
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ผู้บริหาร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทมีคณะผูบ้รหิาร จาํนวน 7 ทา่น ประกอบดว้ย 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 
1. นายวฒันา จนัทรชั ประธานกรรมการบรหิาร 
2.  นางสรอ้ยเพชร จนัทรชั รองประธานกรรมการบรหิาร 
3.  นายจิตติพร จนัทรชั กรรมการบรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ 
4.  นางสาววาสนา จนัทรชั กรรมการบรหิาร / รองกรรมการผูจ้ดัการ 
5.  นางสาววาสนา สรอ้ยพลาย กรรมการบรหิาร / ผูจ้ดัการสายงานทั�วไป 
6. นางสาวพิชญดา ศศิวงศภ์กัดี กรรมการบรหิาร / ผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน 
7.  นางสาวเกษร มาศเมฆ กรรมการบรหิาร / ผูจ้ดัการสายงานโรงงาน 

หมายเหตุ : ในปี 2563 ผูจ้ัดการสายงานการตลาดและขายของบริษัท คือ นางสาวธัญญาพร กิจรุง่เรืองศรี ลาออกเมื�อ วันที�  
29 กนัยายน 2563  

ขอบเขต อาํนาจหน้าที� และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
1. ควบคมุดแูลการดาํเนินกิจการและ/หรอืบรหิารงานทั�วไปของบรษัิท 
2. ดาํเนินการหรือปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที�ไดอ้นุมตัิจากคณะกรรมการ

บรษัิท และ/หรอื คณะกรรมการบรหิารของบรษัิท 
3. มีอาํนาจอนมุตัิทาํธุรกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัวตัถดุิบ และ/หรือ สนิคา้อนัเป็นปกติธุระของบรษัิท ตามงบประมาณใน

วงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท และอนุมัติการทําธุรกรรมที�เกี�ยวข้องกับทรัพย์สินอื�นตามงบประมาณในวงเงิน 
ไมเ่กิน 5 ลา้นบาท และอนมุตัิการทาํธุรกรรมทางการเงินตามงบประมาณไมเ่กิน 10 ลา้นบาท หากเกินจาํนวนที�
สามารถอนมุตัไิด ้ใหน้าํเสนอเพื�อขออนมุตัติอ่ประธานกรรมการบริหารหรอืที�ประชุมคณะกรรมการบริหารแลว้แต่
กรณี และมีอาํนาจอนมุตัิทาํธุรกรรมตา่งๆ นอกงบประมาณในวงเงินไมเ่กิน 1 ลา้นบาท 

4. มีอาํนาจออกคาํสั�ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื�อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชนข์อง
บรษัิท และเพื�อรกัษาระเบียบวินยัการทาํงานภายในองคก์ร 

5. มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที�เกี�ยวขอ้งและเป็น
ประโยชนต์อ่บรษัิท 

6. อนมุตัิการแตง่ตั�งที�ปรกึษาดา้นตา่งๆ ที�จาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบรษัิท 
7. เป็นผูร้บัมอบอาํนาจของบริษัทในการบรหิารกิจการของบรษัิทใหเ้ป็นตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ 

ขอ้กาํหนด คาํสั�ง มติที�ประชุมผูถื้อหุ้น และ/หรือ มติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร 
ทกุประการ 

ทั�งนี � การมอบอาํนาจใหแ้ก่กรรมการผูจ้ัดการ ตลอดจนการมอบอาํนาจแก่บุคคลอื�นที�กรรมการผูจ้ัดการเห็นควร  
จะไมร่วมถึงอาํนาจ และ/หรอื การมอบอาํนาจในการอนมุตัิรายการใดที�ตนหรอืบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สยี หรือ
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื�นใด (ตามขอ้บงัคบัของบริษัทและตามที�สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด) กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ�งการอนุมัติรายการในลกัษณะดังกล่าว จะต้องเสนอต่อที�ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที�ประชุมผูถื้อหุน้ เพื�อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามขอ้บังคับของบริษัทหรือ
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กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด เวน้แต่เป็นการอนมุตัิรายการที�เป็นลกัษณะการดาํเนินธุรกรรมการคา้ปกติทั�วไปของบริษัทที�
เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี�คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาอนมุตัิไว ้

เลขานุการบริษัท 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครั�งที� 7/2556 เมื�อวนัที� 14 ตลุาคม 2556 คณะกรรมการบรษัิทไดม้ีมติแตง่ตั�ง
นางสาวพิชญดา ศศิวงศภ์กัดี ดาํรงตาํแหน่งเลขานกุารบริษัท เพื�อใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�ไดม้ีการแกไ้ขเพิ�มเตมิ) 

ขอบเขต อาํนาจหน้าที� และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1. ให้คาํแนะนําเบื �องต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ของบริษัท รวมถึงการ
เปลี�ยนแปลงในขอ้กาํหนดที�มีนยัสาํคัญแก่กรรมการ เพื�อใหค้ณะกรรมการบริษัทสามารถทาํงานไดอ้ย่าง
ราบรื�นและมีขอ้มลูในการประกอบการพิจารณาและตดัสนิใจในการปฏิบตัิหนา้ที�ดว้ยความรบัผิดชอบ ความ
ระมดัระวงั และความซื�อสตัยส์จุรติ 

2. จดัทาํและจดัเก็บรกัษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี � 
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษัิท 
- หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 
- รายงานการมีสว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร 

3. ดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในสว่นที�รบัผิดชอบตอ่หนว่ยงานที�กาํกบัดแูลบรษัิท เพื�อให้
เป็นไปตามระเบียบและขอ้กาํหนดของหนว่ยงานราชการ 

4. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนได้เสียที�รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและจัดส่งสาํเนารายงานการมี  
สว่นไดเ้สยีใหป้ระธานกรรมการบรษัิทและประธานคณะกรรรมการตรวจสอบรบัทราบภายใน 7 วนันบัแตว่นัที�
บรษัิทไดร้บัรายงานนั�น 

5. จดัใหม้ีระบบการเก็บรกัษาเอกสารและหลกัฐานที�เกี�ยวขอ้งใหค้รบถว้นถกูตอ้งและสามารถตรวจสอบได  ้
6. ติดตอ่และสื�อสารกบัผูถื้อหุน้ทั�วไปใหไ้ดร้บัทราบสทิธิตา่งๆ ของผูถื้อหุน้และขา่วสารของบรษัิท  
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รายละเอียดเกี�ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร 

นายบรรพต  หงษท์อง 
ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 
อาย ุ 73 ปี 
การศึกษา ปรญิญาโท M.A. (ECONOMIC DEVELOPMENT) NORTHEASTERN UNIVERSITY 
 ปรญิญาตร ีB.A. (ECONOMICS) NORTHEASTERN UNIVERSITY 
การอบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท ไมม่ี 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไมม่ี 
ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 2561 – ปัจจบุนั       ประธานกรรมการและประธาน

กรรมการสรรหาและกาํหนด
คา่ตอบแทน 

บมจ.ชมุพรอตุสาหกรรมนํ�ามนั
ปาลม์ 

ตาํแหน่งในกิจการอื�น 2559 – ปัจจบุนั ที�ปรกึษา บจก.พีมารท์ ซุปเปอรส์โตร ์
 2556 – ปัจจบุนั ที�ปรกึษา บมจ.ยนูิคอรด์ 
 2556 – ปัจจบุนั ที�ปรกึษา บมจ.เนชั�นแนล เพาเวอร ์ซพัพลาย 
 2554 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บมจ.ทิพยประกนัชีวิต 
ประสบการการณท์าํงาน 2556 – 2558 กรรมการอิสระ / ที�ปรกึษาประธาน

เจา้หนา้ที�บรหิาร 
ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอร ์(ไทย) 
จาํกดั (มหาชน) 

 2553 – 2561 กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ / ประธานกรรมการ 
สรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

บมจ.แกรนด ์คาแนล แลนด ์

 2552 – 2559 กรรมการ บจ.เอเวอรก์รนี พลสั 
 2549 – 2551 สมาชิกสภานติิบญัญตัิแหง่ชาติ รฐัสภา 
 2546 – 2550 ปลดักระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
 2542 – 2546 อธิบดี กรมสง่เสรมิการสง่ออก  

กระทรวงพาณิชย ์
 2541 – 2542 อธิบดี กรมการประกนัภยั  

กระทรวงพาณิชย ์
 2538 – 2541 อธิบดี กรมทรพัยส์นิทางปัญญา 

กระทรวงพาณิชย ์
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นายกิตตศัิกดิ�  เบญจฤทธิ� 
ตาํแหน่งปัจจุบนั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
อาย ุ 71 ปี 
การศึกษา ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตรแ์ละบรหิารธุรกิจ  University of Wisconsin, USA 
การอบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) / Audit Committee Program (ACP) /  

Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) /  
 Advanced Audit Committee Program (AACP) / Board that Make a 
Difference (BMD) / Strategic Board Master Class (SBM) 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท ไมม่ี 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไมม่ี 
ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 2556 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ 
บมจ.ธนบรุ ีเมดเิคิล เซ็นเตอร ์

 2555 – ปัจจบุนั กรรมการ บมจ.พรเีมียรเ์อ็นเตอรไ์พรซ ์ 
 2552 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 
บมจ.หลกัทรพัย ์ฟินนัเซยี ไซรสั 

ตาํแหน่งในกิจการอื�น 2541 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจ.พรเีมียร ์โบรคเคอรเ์รจ 
ประสบการณก์ารทาํงาน 2552 – 2556 

2552 – 2561 
กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 
ที�ปรกึษา 

 

บล.สนิเอเชีย 
  ประธานกลุม่บรษัิทพรเีมียร ์

 
นายประกิจ  ประจนปัจจนึก 
ตาํแหน่งปัจจุบนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
อาย ุ 74 ปี 
การศึกษา ปรญิญาโท รฐัศาสตร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

ปรญิญาตร ีรฐัศาสตร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ปรญิญาตร ีนิติศาสตร ์ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
ปรญิญาบตัรการปอ้งกนัราชอาณาจกัร  วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร 

การอบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) / Financial Statements for Directors (FSD) 
สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท 0.08% 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไมม่ี 
ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น ไมม่ี 
ตาํแหน่งในกิจการอื�น ไมม่ี 
ประสบการณก์ารทาํงาน 2547 – 2550 กรรมการ บมจ.อสมท 
 2512 – 2550 เลขาธิการ  

(ตาํแหนง่สดุทา้ย) 
สาํนกังานสภาความมั�นคงแหง่ชาติ 
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นายธนัชกฤศ  เตชะรัตนไกร 
ตาํแหน่งปัจจุบนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
อาย ุ 60 ปี 
การศึกษา ปรญิญาโท การบรหิารการเงิน  สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(นิดา้) 

ปรญิญาตร ีการบญัชี  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 
สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท ไมม่ี 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไมม่ี 
ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น  ไมม่ี  
ตาํแหน่งในกิจการอื�น  ไมม่ี  
ประสบการณก์ารทาํงาน 2548 – 2561 กรรมการ บจ.ซีเอ็มเอ อินเตอรเ์นชั�นแนล 
 2550 – 2552 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บจ.พรเีมียรแ์คปปิตอล (2002) 
 2547 – 2549 ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน บจ.พรเีมียรแ์คปปิตอล (2002) 
 2545 – 2547 ผูจ้ดัการทั�วไป บจ.โกลเบิล ลสิซิ�ง 
 
นายสุดใจ  นิโลดม 
ตาํแหน่งปัจจุบนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
อาย ุ 59 ปี 
การศึกษา เนติบณัฑิต  สาํนกัอบรมศกึษากฎหมายแหง่เนติบณัฑติยสภา 

ปรญิญาตร ีนิติศาสตร ์ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
การอบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) / Financial Statements for 

Directors (FSD) 
สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท ไมม่ี 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไมม่ี 
ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น  ไมม่ี  
ตาํแหน่งในกิจการอื�น  ไมม่ี  
ประสบการณก์ารทาํงาน 2552 – 2561 ทนายความ สาํนกังานสว่นตวั 

 2541 – 2552 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บจ.พรเีมียร ์แอลเอ็มเอส 
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นายศราวุธ เมนะเศวต    

ตาํแหน่งปัจจุบนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 
อาย ุ 72 ปี  
การศึกษา ปรญิญาตร ีนิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) / Advanced Audit Committee 

Program (AACP) 
สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท ไมม่ี 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไมม่ี 
ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น  ไมม่ ี  
ตาํแหน่งในกิจการอื�น 2559 –ปัจจบุนั ที�ปรกึษา บจ.พีมารท์ ซุปเปอรส์โตร ์
 2557 –ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการสรรหา
และกาํหนดคา่ตอบแทน 

บมจ.ทิพยประกนัชีวิต 

ประสบการณก์ารทาํงาน 2551 – 2558 ประธานคณะกรรมการพิทกัษ์
ระบบคณุธรรม 

สาํนกังาน ก.พ. 

 2547 – 2551 เลขาธิการคณะกรรมการ สาํนกังานคณะกรรมการปปช.  
 

นายวัฒนา  จันทรัช 
ตาํแหน่งปัจจุบนั รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร  
อาย ุ 72 ปี 
การศึกษา Bachelor of Commerce, University of New Castle, Australia 
การอบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท 8.25% 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร สามีคณุสรอ้ยเพชร จนัทรชั และ บิดาคณุจิตติพร กบัคณุวาสนา จนัทรชั 
ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น  ไมม่ี  
ตาํแหน่งในกิจการอื�น 
ประสบการณก์ารทาํงาน 

 
2542 – 2556 

ไมม่ี 
ที�ปรกึษา 

 
บจ.เอ็กโซติค ฟูด้ 
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นางสร้อยเพชร  จันทรัช 
ตาํแหน่งปัจจุบนั กรรมการ / รองประธานกรรมการบรหิาร 
อาย ุ 72 ปี 
การศึกษา Bachelor of Commerce, University of New Castle, Australia 
การอบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) / Director Certification Program (DCP) 
สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท 23.09% 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ภรรยาคณุวฒันา จนัทรชั และ มารดาคณุจิตติพร กบัคณุวาสนา จนัทรชั 
ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น  ไมม่ี  
ตาํแหน่งในกิจการอื�น 
ประสบการณก์ารทาํงาน 

 
2542 – 2556 

ไมม่ี 
ที�ปรกึษา 

 
บจ.เอ็กโซติค ฟูด้ 

 

นายจิตตพิร  จันทรัช 
ตาํแหน่งปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบรหิาร  
อาย ุ 46 ปี 
การศึกษา มธัยมศกึษาตอนปลาย International School Bangkok 
การอบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท 11.94% 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - บตุรของนายวฒันา จนัทรชั และนางสรอ้ยเพชร จนัทรชั 
 - พี�ชายของนางสาววาสนา จนัทรชั 
ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น  ไมม่ี  
ตาํแหน่งในกิจการอื�น 2555 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ลฟีวิ�งยงัเกอร ์
ประสบการณก์ารทาํงาน 2542 - 2556 กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ บจ.เอ็กโซติค ฟูด้ 
 

นางสาววาสนา  จันทรัช 
ตาํแหน่งปัจจุบนั กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสี�ยง 
อาย ุ 41 ปี 
คุณวุฒกิารศึกษา ปรญิญาโท MBA Entrepreneurship Management Babson College, USA 

ปรญิญาตร ีBBA Marketing  มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
การอบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) / Financial Statements for Directors (FSD)  
สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท 14.31% 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - บตุรของนายวฒันา จนัทรชั และนางสรอ้ยเพชร จนัทรชั 
 - นอ้งสาวของนายจิตติพร  จนัทรชั 
ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น  ไมม่ี  
ตาํแหน่งในกิจการอื�น 
ประสบการณก์ารทาํงาน 

 
2542 - 2556 

ไมม่ี 
กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 
บจ.เอ็กโซติค ฟูด้ 
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นางสาววาสนา  สร้อยพลาย 
ตาํแหน่งปัจจุบนั กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสี�ยง / ผูจ้ดัการสายงานทั�วไป 
อาย ุ 41 ปี 
การศึกษา ปรญิญาตร ีวิทยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎักาํแพงเพชร 
สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท 0.00% 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไมม่ี 
ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น  ไมม่ี  
ตาํแหน่งในกิจการอื�น  ไมม่ี  
ประสบการณก์ารทาํงาน 2545 - 2556 หวัหนา้แผนกควบคมุเอกสาร บจ.เอ็กโซติค ฟูด้ 

นางสาวเกษร  มาศเมฆ 
ตาํแหน่งปัจจุบนั กรรมการบรหิาร / ผูจ้ดัการสายงานโรงงาน 
อาย ุ 43 ปี 
การศึกษา ปรญิญาตร ีอาหารและโภชนาการพฒันาผลติภณัฑ ์ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท 0.00% 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไมม่ี 
ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น  ไมม่ี  
ตาํแหน่งในกิจการอื�น  ไมม่ี  
ประสบการณก์ารทาํงาน 2545 - 2556 

2542 - 2545 
หวัหนา้แผนกปกครอง 
เจา้หนา้ที�วิจยัและพฒันาผลติภณัฑ ์

บจ.เอ็กโซติค ฟูด้ 
บมจ.สรุพล ฟูด้ 

 

นางสาวพชิญดา  ศศิวงศภ์ักดี 
ตาํแหน่งปัจจุบนั กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสี�ยง / ผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน / 

เลขานกุารบรษัิท 
อาย ุ 40 ปี 
การศึกษา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

ปรญิญาโท การเงิน  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ปรญิญาโท การบญัชี  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ปรญิญาตร ีการบญัชี  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) / Effective Minute Taking (EMT) 
สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิท ไมม่ี 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไมม่ี 
ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น  ไมม่ี  
ตาํแหน่งในกิจการอื�น  ไมม่ี  
ประสบการณก์ารทาํงาน   2548 - 2555 เจา้หนา้ที�บรหิาร สาํนกังาน ก.ล.ต. 
   2544 - 2548 ผูช้่วยผูส้อบบญัชีอาวโุส บจ.สาํนกังาน เอินสท์แอนด ์ยงั 
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การถอืครองหุน้ของกรรมการและผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 
ณ วันที� ณ วันที� 

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 
จาํนวนหุน้ จาํนวนหุน้ 

1. นายบรรพต หงษท์อง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ  1,000,000   1,000,000  
    คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ   -     -    
2. นายวฒันา จนัทรชั รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร  46,426,258   35,026,258  
    คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ   94,668,432   98,068,432  
3. นางสรอ้ยเพชร จนัทรชั กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร  94,668,432   98,068,432  
    คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ   46,426,258   35,026,258  
4. นายจิตติพร จนัทรชั กรรมการ / กรรมการบรหิาร /กรรมการผูจ้ดัการ  29,617,600   50,717,600  
    คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ   16,116,600   3,016,600  
5.  นางสาวาสนา จนัทรชั กรรมการ / กรรมการบรหิาร /   70,800,557   70,800,557  
    คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ กรรมการบรหิารความเสี�ยง / รองกรรมการผูจ้ดัการ  6,589,200   6,589,200  
6. นายกิตติศกัดิ� เบญจฤทธิ� กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  -     -    
    คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ   -     -    
7. นายสดุใจ นิโลดม กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  -     -    
    คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ   -     -    
8. นายธนชักฤศ เตชะรตันไกร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  -     -    
    คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ   -     -    
9. นายประกิจ ประจนปัจจนึก กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  360,000   360,000  
    คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ   -     -    
10. นายศราวธุ เมนะเศวต กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /   -     -    
      คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง  -     -    
11. นางสาววาสนา สรอ้ยพลาย กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสี�ยง /  72 72 
 คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ผูจ้ดัการสายงานทั�วไป - - 
12. นางสาวเกษร มาศเมฆ กรรมการบรหิาร / ผูจ้ดัการสายงานโรงงาน            10,030            1,030 
 คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ  - - 
13. นางสาวพิชญดา ศศิวงศภ์กัดี กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสี�ยง /  132,028 132,028  
      คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ เลขานกุารบริษัท / ผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน -    -    
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ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงิน 

- คา่ตอบแทนของคณะกรรมการสาํหรบัปี 2563 (บาท) 

 
 
 

รายชื�อ ตาํแหน่ง กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน 
อื�น2) 

1. นายบรรพต หงษ์ทอง ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 720,000 - 67,061 
2. นายวฒันา จนัทรชั1) รองประธานกรรมการ / ประธาน

กรรมการบรหิาร 
- - - 

3. นางสรอ้ยเพชร จนัทรชั1) กรรมการ / รองประธาน
กรรมการบรหิาร 

- - - 
4. นายจิตติพร จนัทรชั1) กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ - - - 
5. นางสาววาสนา จนัทรชั1) กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ - - - 
6. นายกิตติศกัดิ� เบญจฤทธิ� กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
240,000 360,000 57,061  

7. นายสดุใจ นิโลดม กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 240,000 240,000 47,061 
 8. นายธนชักฤศ เตชะรตันไกร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 240,000 240,000 47,061 
 9. นายประกิจ ประจนปัจจนกึ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 240,000 240,000 47,061 
 10. นายศราวธุ เมนะเศวต กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 240,000 240,000 47,061 
 หมายเหตุ :  1) บรษัิทไมมี่การจา่ยคา่ตอบแทนใหก้บักรรมการที�เป็นผูบ้รหิารและคณะกรรมการชดุยอ่ยอื�นๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 
 2) คา่ตอบแทนอื�น ไดแ้ก่ โบนสั และคา่เบี �ยประกนัชีวิต 

- คา่ตอบแทนรวมของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร 

ค่าตอบแทน 
ปี 2562 ปี 2563 

จาํนวนราย
(คน) 

ค่าตอบแทน
(ล้านบาท) 

จาํนวนราย
(คน) 

ค่าตอบแทน
(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนสั คา่นายหนา้ 8 14.88 8 14.62 
คา่ตอบแทนอื�นๆ ไดแ้ก่ เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ  
คา่ประกนัชีวิต คา่ประกนัสงัคม และคา่รกัษาพยาบาล เป็นตน้ 

8 2.16 8 2.43 

รวม 8 17.04  8 17.05  
หมายเหตุ :  ในปี 2563 ผูจ้ดัการสายงานการตลาดและขายของบรษัิทฯ คือ นางสาวธัญญาพร กิจรุง่เรอืงศร ีลาออกเมื�อวนัที� 29 กนัยายน 2563  

ค่าตอบแทนอื�น 

- ไมม่ี - 
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บุคลากรและนโยบายเกี�ยวกับบุคลากร 

บุคลากร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทมีพนกังาน (ไมร่วมผูบ้รหิาร) จาํนวนทั�งสิ �น 407 คน โดยสามารถแบง่ตามฝ่ายได้
ดงันี � 

 

 

 

 

 

สาํหรบัในปี 2563 บรษัิทจ่ายคา่ตอบแทนใหพ้นกังานรวมเป็นเงินจาํนวน 123.49 ลา้นบาท โดยเป็นคา่ตอบแทนใน
รูปเงินเดือน คา่ลว่งเวลา คา่เบี �ยเลี �ยง โบนสั เงินสมทบประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุทดแทนและอื�นๆ บรษัิทไดจ้ดัตั�งกองทนุ
สาํรองเลี �ยงชีพกับบริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวมบวัหลวง จาํกัด โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อสรา้งขวญัและกาํลงัใจใหแ้ก่
พนกังานและเพื�อจงูใจใหพ้นกังานทาํงานกบับรษัิทในระยะยาว 

ในระยะ 3 ปีที�ผา่นมา บรษัิทไมม่ีขอ้พิพาทดา้นแรงงาน ดว้ยบรษัิทมีนโยบายดา้นแรงงานดงันี � 

นโยบายเกี�ยวกับบุคลากร 

•  นโยบายการพฒันาบคุลากร 

บรษัิทใหค้วามสาํคญักบัทรพัยากรมนษุย ์ซึ�งถือเป็นปัจจยัสาํคญัของความสาํเร็จขององคก์ร จึงสง่เสริมและ
สนบัสนุนบุคลากรทกุคนใหม้ีความรอบรูใ้นงานที�ทาํ อีกทั�งมุ่งหวงัใหบุ้คลการทุกคนสามารถนาํความรู ้ประสบการณ ์และ
ความชาํนาญงานที�แตกต่างกันของแต่ละบุคคลมารวมเป็นหนึ�งเดียวกันเพื�อสรา้งพลงัที�แข็งแกรง่ใหก้ับองคก์ร และรว่ม
ขับเคลื�อนสู่องคก์รสมรรถนะสูง (High Performance Organization) โดยบริษัทส่งเสริมให้พนักงานเกิดความผูกพันต่อ
องคก์ร เพื�อใหพ้นกังานรว่มกนัพฒันาองคก์รใหเ้ติบโตอยา่งยั�งยืน 

บรษัิทมีแนวทางการพฒันาพนกังานของบรษัิทที�มุง่เนน้ใหค้วามสาํคญักบัการเรยีนรูข้องพนกังานดว้ยแนวทาง 
70:20:10 ทาํใหใ้นปี ���� บรษัิทมีผลการพฒันาพนกังานดงันี � 

1. การพฒันาการเรยีนรูผ้า่นการสรา้งประสบการณจ์รงิจากการลงมือปฏิบตัิ (70%) 

บริษัทดาํเนินโครงการขอ้เสนอแนะเพื�อปรบัปรุงงานต่อเนื�องจากโครงการ KAIZEN  ที�ไดด้าํเนินงานมา
ตั�งแต่ปี ���� เป็นตน้มา โดยใหค้วามรูแ้ละวิธีการดาํเนินการกับพนักงานทุกระดับ ทาํใหใ้นปี ����  มีขอ้เสนอแนะเพื�อ
ปรบัปรุงงานที�สามารถนาํไปปฏิบตัิไดจ้รงิทั�งหมด �� เรื�อง 

 

 

สายงาน จาํนวนพนักงาน ปี 2562 

 

จาํนวนพนักงาน ปี 2563  
 

 

ฝ่ายงานทั�วไป 54 65 
ฝ่ายการตลาดและการขาย 19 19 
ฝ่ายการบญัชีและการเงิน 11 12 
ฝ่ายโรงงาน 263 311 

รวม 347 407 
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2. การพฒันาการเรยีนรูจ้ากผูอ้ื�น (20%) 

บริษัทได้มีการพัฒนาทักษะให้กับผูบ้ังคับบัญชาอย่างต่อเนื�อง โดยจัดโปรแกรมการพัฒ นาผูบ้ริหาร
ระดบัสงูและผูบ้ริหารระดบักลาง ดว้ยหลกัสตูร Coaching Program ซึ�งมีการแบ่งปันความรูแ้ละประสบการณจ์ากผูบ้ริหาร
และวิทยากรผูท้รงคณุวฒุิ รวมถึงมีกิจกรรมที�ช่วยสง่เสริมภาวะการเป็นผูน้าํ โดยในปี ���� มีพนกังานในระดบัหวัหนา้งาน
เขา้รว่มหลกัสตูรดงักลา่ว จาํนวน 25 คน  

3. การพฒันาการเรยีนรูภ้ายในหอ้งเรยีน/การฝึกอบรม (10%) 

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัวิธีการเรียนรู ้เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัพนกังานที�มีพื �นฐานที�แตกต่างกนั รวมทั�งการ
นาํเทคโนโลยีใหม่ๆ  มาประยกุตใ์ช ้โดยมีจาํนวนชั�วโมงการฝึกอบรมพนกังานเฉลี�ย �.�� ชั�วโมง/คน/ปี  

•  นโยบายดา้นความปลอดภยัในสถานที�ทาํงาน 

บรษัิทตระหนกัถึงความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน จึงไดก้าํหนดนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนา
มยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ดงัตอ่ไปนี � 

- บรษัิทจะสง่เสริมใหพ้นกังานทาํงานดว้ยความปลอดภยั ซึ�งความปลอดภยัในการทาํงานเป็นหนา้ที�ความ
รบัผิดชอบอนัดบัแรกของพนกังานทกุคนในการปฏิบตัิงาน 

- บริษัทจะปฏิบัติใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายและขอ้กาํหนดอื�น  ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับการบริหารจัดการความ
ปลอดภยัอยา่งเครง่ครดั 

- บริษัทจะส่งเสิรมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน  และวิธี
ปฏิบัติงานที�ปลอดภยั เพื�อใหเ้กิดความปลอดภัยในการทาํงาน โดยจัดหาเครื�องมือและอุปกรณ์ความ
ปลอดภยั รวมถึงอปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคล (PPE) ใหเ้พียงพอกบัสภาพงาน 

- บริษัทส่งเสริมและสนบัสนุนใหม้ีกิจกรรมความปลอดภยัต่าง ๆ ที�จะช่วยกระตุน้จิตสาํนึกของพนกังาน 
เช่น การอบรม และการประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้ เพื�อจูงใจใหพ้นกังานไดต้ระหนกัถึงอนัตรายตา่ง ๆ ที�อาจ
เกิดขึ �นในขณะทาํงาน ตลอดจนแนะนาํชี �แจงใหท้ราบถึงสาเหตแุละวิธีปอ้งกนั 

- บริษัทกําหนดเป็นนโยบายให้พนักงานทุกคนต้องมีหน้าที�รบัผิดชอบในการปฏิบัติงานให้เกิดความ
ปลอดภยัแก่ตนเอง และเพื�อนร่วมงาน โดยปฏิบัติตามกฎขอ้บังคับความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานที�บรษัิทไดก้าํหนดและถือปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั 

- บริษัทถือว่าพนกังานทกุคนมีส่วนรว่มในการป้องกันอบุตัิเหตุ บริษัทยินดีรบัขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็น
ต่างๆ ของพนักงาน โดยจะนาํไปพิจารณาและปรบัปรุงแก้ไขจุดบกพร่องต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
เพื�อใหเ้กิดความปลอดภยัแก่พนกังานมากที�สดุ 

นอกจากนี � บริษัทยงัจัดใหม้ีคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
(“คปอ.”) โดยมีตวัแทนของนายจา้งเป็นประธานกรรมการ พรอ้มทั�งมีตวัแทนผูบ้ริหารระดบับงัคบับญัชา ตวั แทนพนกังาน
ระดบัปฏิบตัิการ และเลขานกุารรว่มเป็นสมาชิก เพื�อปฏิบตัิหนา้ที�ดา้น SHE ตามที�กฎหมายกาํหนดและตามที�ไดร้บัมอบหมาย 
มีการประชุมติดตามผลการดาํเนินงานเดือนละ 1 ครั�ง พรอ้มสื�อสารผลการประชุมคปอ. ให้พนักงาน ผูร้บัเหมา และผู้ที�
เกี�ยวขอ้งไดร้บัทราบความคืบหนา้ในประเด็นดา้น SHE อยา่งสมํ�าเสมอ 
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สถิติดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานประจาํปี ���� มีดงันี � 

 

• 

 

 

 

 

• นโยบายดา้นความเทา่เทยีมกนัในการทาํงาน 
บริษัทมีระเบียบปฏิบตัิงานในการจา้งงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมตามสญัญาว่าจา้งแรงงาน พิจารณา

สง่เสรมิความกา้วหนา้ในตาํแหนง่งานของบรษัิทโดยไม่กีดขวางหรอืเลอืกปฏิบตัิอยา่งหนึ�งอยา่งใดกบัพนกังานแตล่ะคน โดย
จดัใหม้ีกรรมการบรหิารใหก้ารกาํกบัดแูลเพื�อใหเ้กิดความเป็นธรรมตอ่พนกังานทกุคน 

 

ตวัชี �วดั 
รวม 

ชาย หญิง รวม 

จาํนวนการบาดเจ็บจากการทาํงาน 3 1 4 

จาํนวนการเกิดอบุตัิเหตถุึงขั�นหยดุงาน 0 0 0 

อตัราความถี�การบาดเจ็บจากการทาํงาน (Injuries 
Frequency Rate : IFR) : 200,000 ชั�วโมงการ

ทาํงาน 
2.39 0 2.39 
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การกาํกับดูแลกจิการ 

บริษัทไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญัต่อระบบการบรหิารจดัการที�มีประสิทธิภาพ โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้
ซึ�งจะทาํใหเ้กิดความเชื�อมั�นกบัผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ี�เกี�ยวขอ้งทกุฝ่าย และสง่ผลใหธุ้รกิจมีความเจริญเติบโตอย่างยั�งยืน
ภายใตก้ารดาํเนินงานอย่างมีจรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง บริษัทจึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดแูล
กิจการที�ดีเพื�อยกระดบัการดาํเนินการที�มีอยูแ่ลว้ใหม้ีความเป็นระบบมาตรฐานที�ชดัเจนและกระจายการปฏิบตัิไปสูพ่นกังาน
ของบรษัิททกุระดบัชั�น อนัเป็นการเสรมิสรา้งใหเ้กิดวฒันธรรมการกาํกบัดแูลกิจการอยา่งแทจ้รงิ 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 
บริษัทไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีที�สอดคลอ้งกับหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.)  
ซึ�งอา้งอิงหลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดีที�เป็นมาตรฐานสากล ควบคู่ไปกับการนาํหลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดี ปี 2560    
(CG Code) มาปรบัใชแ้ละพฒันาในการดาํเนินการต่างๆ เพื�อเป็นแนวทางในการบริหารองคก์ร ทาํใหเ้กิดความเชื�อมั�นว่า
การดาํเนินงานใดๆ ของบรษัิท เป็นไปดว้ยความเป็นธรรม และคาํนงึถึงประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย 
โดยสาระสาํคญัของนโยบายสามารถแบง่ออกไดเ้ป็น 5 หลกัปฏิบตัิดงันี � 

หมวดที�  1  สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders) 
1. การประชมุผูถื้อหุน้ 

• คณะกรรมการจะเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนนุหรอืสง่เสริมผูถื้อหุน้ทกุกลุม่ รวมถึงผูถื้อหุน้ประเภท 
สถาบนัใหเ้ขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ในหนงัสอืเชิญประชมุ 

• คณะกรรมการจะดูแลใหบ้ริษัทใหข้อ้มูล วนั เวลา สถานที� และวาระการประชุมโดยมีคาํชี �แจงและ
เหตผุลประกอบในแต่ละวาระหรอืประกอบมติที�ขอตามที�ระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้หรือใน
เอกสารแนบวาระการประชุม และไม่กระทาํการใดๆ ที�เป็นการจาํกดัโอกาสของผูถื้อหุน้ในการศึกษา
สารสนเทศของบรษัิท 

• คณะกรรมการจะอาํนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นไดใ้ช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียง  
อยา่งเต็มที� และจะละเวน้การกระทาํใดๆ ที�เป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ประชมุของผูถื้อหุน้ 

• คณะกรรมการจะให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยกํา หนด
หลกัเกณฑก์ารสง่คาํถามลว่งหนา้ใหช้ดัเจน และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพรอ้มกบัการนาํสง่หนงัสอืเชิญ
ประชมุผูถื้อหุน้ 

• คณะกรรมการจะสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉันทะในรูปแบบที�ผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดทิศทาง 
การลงคะแนนเสยีงได ้และจะเสนอชื�อกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะ
ของผูถื้อหุน้ 

2. การดาํเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุน้ 
• คณะกรรมการจะส่งเสริมใหบ้ริษัทนาํเทคโนโลยีมาใชก้ับการประชุมผูถื้อหุน้ ทั�งการลงทะเบียนของ  

ผูถื้อหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล เพื�อใหก้ารดาํเนินการประชุมสามารถกระทาํไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง 
แมน่ยาํ 
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• คณะกรรมการจะสนบัสนุนใหก้รรมการทกุคนเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ โดยเฉพาะประธานคณะกรรมการ
ชดุยอ่ยและกรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร เพื�อผูถื้อหุน้สามารถซกัถามในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งได ้

• คณะกรรมการจะจดัใหม้ีการลงมติเป็นแตล่ะรายการ ในกรณีที�วาระนั�นมีหลายรายการ 
• คณะกรรมการจะส่งเสริมใหบ้ริษัทจัดใหม้ีบุคคลที�เป็นอิสระเป็นผูต้รวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียง 

ในการประชมุผูถื้อหุน้ และเปิดเผยใหท้ี�ประชมุทราบพรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ 
• คณะกรรมการจะสนบัสนนุใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระที�สาํคญั 
• ประธานในที�ประชมุจะจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและสง่เสริมใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและ

ตั�งคาํถามตอ่ที�ประชมุในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบับรษัิทได ้
3. การจดัทาํรายงานการประชมุ และการเปิดเผยมติการประชมุผูถื้อหุน้ 

•  รายงานการประชุมผูถื้อหุ้นจะบันทึกการชี �แจงขั�นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให ้
ที�ประชุมทราบก่อนดาํเนินการประชมุ รวมทั�งการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ตั�งประเด็นหรอืซกัถาม นอกจากนี � 
จะบนัทกึคาํถามคาํตอบและผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระวา่มผีูถื้อหุน้เห็นดว้ย คดัคา้น และงดออกเสยีง 
เป็นอยา่งไร รวมถึงบนัทกึรายชื�อกรรมการผูเ้ขา้รว่มประชุมและกรรมการที�ไมไ่ดเ้ขา้ประชมุดว้ย 

หมวดที�  2  การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 
1. การใหข้อ้มลูก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ 

• คณะกรรมการจะดแูลใหบ้ริษัทแจง้กาํหนดการประชุม พรอ้มระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการ
ต่อผูถื้อหุน้ในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และผ่านช่องทางอื�นที�เหมาะสมก่อนวันประชุมไม่นอ้ยกว่า
ระยะเวลาที�กฎหมายกาํหนด 

• คณะกรรมการจะดูแลใหบ้ริษัทแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบกฎเกณฑต์่างๆ ที�ใชใ้นการประชุม ขั�นตอนการ
ออกเสียงลงมติ รวมทั�งสิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุน้ในหนงัสือเชิญประชุม 
ผูถื้อหุน้ 

2. การคุม้ครองสทิธิของผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย 
• คณะกรรมการจะกาํหนดหลกัเกณฑ์การใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเพิ�มวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อน 

วนัประชมุผูถื้อหุน้ 
• คณะกรรมการจะกาํหนดวิธีการใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอชื�อบคุคลเพื�อเขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการ  
• คณะกรรมการจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิในการแตง่ตั�งกรรมการเป็นรายคน 

3. การปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายใน 
• คณะกรรมการจะกาํหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกันการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณอ์กัษร

และแจง้แนวทางดงักลา่วใหท้กุคนในองคก์รถือปฏิบตัิ และจะกาํหนดใหก้รรมการทกุคนและผูบ้ริหารที�มี
หน้าที�รายงานการถือครองหลักทรพัยต์ามกฎหมายจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการดว้ย 
รวมทั�งใหม้ีการเปิดเผยผา่นช่องทางที�เหมาะสมหรือที�หนว่ยงานรฐัที�กาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษัท
กาํหนด 

4. การมีสว่นไดเ้สยีของกรรมการ 
•  คณะกรรมการจะใหก้รรมการรายงานการมีสว่นไดเ้สียอย่างนอ้ยก่อนการพิจารณาวาระนั�น และบนัทึกไว้

ในรายงานการประชมุคณะกรรมการ 
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• คณะกรรมการจะใหก้รรมการที�มีสว่นไดเ้สียอย่างมีนยัสาํคญัในลกัษณะที�อาจทาํใหก้รรมการรายดงักลา่ว
ไมส่ามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ งดเวน้จากการมีสว่นรว่มในการประชมุพจิารณาในวาระนั�น 

หมวดที�  3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 
1. นโยบายการปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

• คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุม่ต่างๆ ทั�งผูถื้อหุน้ พนกังาน ผูบ้ริหาร ลกูคา้  
คู่คา้ เจา้หนี � ตลอดจนสงัคมและส่วนรวม โดยคณะกรรมการจะดูแลใหม้ีระบบการบริหารจัดการที�
สามารถเชื�อมั�นไดว้า่ บรษัิทรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่งๆ ดว้ยความเป็นธรรม รวมทั�งไดม้ีการ
กาํหนดเป็นลายลกัษณ์อักษรที�ชัดเจนไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื�อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานทกุคนยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิ โดยแนวนโยบายหลกัๆ ที�กรรมการและฝ่ายจดัการจะปฏิบตัิ
ตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีตา่งๆ ไดแ้ก่ 
•   ตอ่ผูถื้อหุน้ 

- ปฏิบตัิหนา้ที�ดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ ตลอดจนตดัสนิใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยความสจุริตใจ เพื�อ
ประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้โดยรวม 

- รายงานให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงสถานการณ์ของบริษัท แนวโน้มในอนาคตทั�งดา้นบวกและลบ  
ดว้ยเหตผุลสนบัสนนุอยา่งเพียงพอโดยสมํ�าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

•  ตอ่ลกูคา้ ผูบ้รโิภค  
- พฒันาและสง่มอบผลติภณัฑท์ี�มีคณุภาพและมาตรฐานสงูตรงตามความตอ้งการของลกูคา้ 
- รกัษาขอ้มลูที�เป็นความลบัของลกูคา้  

•   ตอ่เจา้หนี �  
- ปฏิบตัิต่อเจา้หนี �อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตั�งอยู่บนพื �นฐานของการไดร้บัผลตอบแทน  

ที�เป็นธรรมตอ่ทั�งสองฝ่าย 
- รายงานขอ้มลูทางการเงินที�ถกูตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลาใหแ้ก่เจา้หนี �อยา่งสมํ�าเสมอ 

•   ตอ่พนกังาน 
- ใหผ้ลตอบแทนที�เหมาะสมตามความรู ้ความสามารถความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิงาน

อยา่งเป็นธรรม 
- ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้ีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรพัยส์นิของพนกังาน 
- ให้ความสาํคัญต่อการพัฒนาความรูค้วามสามารถ และทักษะของพนักงานโดยใหโ้อกาส

พนกังานอยา่งทั�วถึงและสมํ�าเสมอ 
- ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 

•   ตอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ 
- ไมแ่สวงหาขอ้มลูที�เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวิธีการที�ไมส่จุรติหรอืไมเ่หมาะสม 
- ไมท่าํลายชื�อเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ยโดยปราศจากซึ�งมลูความจรงิ 

•   ตอ่หนว่ยงานรฐัที�กาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษัิท 
- ปฏิบตัิและควบคมุใหม้ีการปฏิบตัิอย่างเครง่ครดัตามเจตนารมณข์องกฎหมายและกฎระเบียบ  

ที�ออกโดยหนว่ยงานรฐัที�กาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษัิท 
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•   ตอ่สงัคมและสว่นรวม 
- ปอ้งกนัอบุตัิเหตแุละควบคมุการปลอ่ยของเสยีใหอ้ยูใ่นระดบัตํ�ากวา่คา่มาตรฐานที�ยอมรบัได  ้
- สนบัสนนุและดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ที�เป็นประโยชนแ์ละสรา้งสรรคต์่อชุมชน สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม

อยา่งสมํ�าเสมอ 
• คณะกรรมการจะจัดใหม้ีกระบวนการและช่องทางในการรบัและจดัการกับขอ้รอ้งเรียนของผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ผา่น E-mail ของบรษัิท โดยมีผูท้ี�คณะกรรมการมอบหมายเป็นผูร้บัผิดชอบกลั�นกรองขอ้รอ้งเรยีนสง่ให้
ผูบ้รหิารที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งรายงานใหค้ณะกรรมการรบัทราบ 

2.  การเปิดเผยการปฏิบตัิตามนโยบายและการจดัทาํรายงานความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
• บริษัทจะเปิดเผยกิจกรรมต่างๆ ที�แสดงใหเ้ห็นถึงการดาํเนินการตามนโยบายการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ดงักล่าวขา้งตน้ รวมถึงการมีส่วนร่วมของพนักงานในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวขา้งตน้ใหแ้ก่  
ผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สยีผา่นช่องทางที�เหมาะสม 

หมวดที�  4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
• คณะกรรมการจะจดัใหม้ีกลไกที�จะดแูลใหม้ั�นใจไดว้่าขอ้มลูที�เปิดเผยต่อนกัลงทนุถกูตอ้ง ไม่ทาํใหส้าํคญัผิด

และเพียงพอตอ่การตดัสนิใจของนกัลงทนุ 
• คณะกรรมการจะรายงานนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบรหิารความ

เสี�ยง และนโยบายเกี�ยวกับการดแูลสิ�งแวดลอ้มและสงัคมที�ไดใ้หค้วามเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการ
ปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว รวมทั�งกรณีที�ไม่สามารถปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วได ้พรอ้มดว้ยเหตผุล 
โดยจะรายงานผา่นช่องทางตา่งๆ ที�เหมาะสม 

• คณะกรรมการจะจดัใหม้ีรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน แสดงควบคู่
กบัรายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจาํปีที�บรษัิทตอ้งจดัทาํตามที�กฎหมายกาํหนด 

• คณะกรรมการจะดแูลใหม้ีการเปิดเผยคา่สอบบญัชีและคา่บรกิารอื�นที�ผูส้อบบญัชีใหบ้รกิารไวด้ว้ย 
• คณะกรรมการจะดแูลใหม้ีการเปิดเผยบทบาทและหนา้ที�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

จาํนวนครั�งของการประชมุ จาํนวนครั�งที�กรรมการแต่ละทา่นเขา้รว่มประชุมในปีที�ผ่านมา ความเห็นจาก
การทาํหนา้ที� รวมถึงการฝึกอบรมและพฒันาความรูด้า้นวิชาชีพอยา่งตอ่เนื�องของคณะกรรมการ 

• คณะกรรมการจะเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูที�สะทอ้นถึง
ภาระหนา้ที�และความรบัผิดชอบของแตล่ะคน รวมทั�งรูปแบบหรอืลกัษณะของคา่ตอบแทนดว้ย 

หมวดที�  5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
1. โครงสรา้งคณะกรรมการ 

• โครงสรา้งของคณะกรรมการจะประกอบดว้ยกรรมการที�มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั�งในดา้นทกัษะ 
ประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะดา้นที�เป็นประโยชนก์บับริษัท และจะเปิดเผยจาํนวนปีการดาํรง
ตาํแหนง่กรรมการในบรษัิทของกรรมการแตล่ะคนผา่นช่องทางที�เหมาะสม 

• คณะกรรมการจะมีกรรมการอิสระที�สามารถใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัการทาํงานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งมี
ประสทิธิภาพ โดยตอ้งมีจาํนวนไมน่อ้ยกวา่ 5 คน 
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•  คณะกรรมการจะมีจาํนวนกรรมการที�เหมาะสมและเพียงพอที�จะปฏิบตัิหนา้ที�ไดอ้ย่างมีอยา่งอิสระใน
จาํนวนที�สาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 

 ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทมีจาํนวน 10 คน ประกอบดว้ยกรรมการที�เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายใหญ่
จาํนวน 4 คน (โดย 4 ใน 10 คน ดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารและ/หรือดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการ
บริหาร) และกรรมการอิสระจาํนวน � คน (โดย � ใน � คน ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ) 
ทั�งนี � จํานวนกรรมการอิสระของบริษัทเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที�สาํนักงานคณะกรรมการกํา กับ
หลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์กาํหนดไวใ้ห้มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ�งในสามของจํานวน
กรรมการทั�งหมด ซึ�งจะทําให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื�องต่างๆ และมี
คณะกรรมการตรวจสอบซึ�งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 5 คน 

• วาระการดาํรงตาํแหน่งหรือการพน้จากตาํแหน่งของกรรมการ นอกจากจะเป็นไปตามที�กฎหมาย
กําหนดแลว้ ยังจะต้องเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทที�กําหนดให้ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ
ประจาํปีทกุครั�ง กรรมการตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระจาํนวนหนึ�งในสาม โดยใหก้รรมการที�อยู่ใน
ตาํแหน่งนานที�สดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ 
ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สดุกับสว่นหนึ�งในสาม กรรมการซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระดว้ยเหตุนี � 
อาจไดร้บัเลอืกตั�งใหมอ่ีกไดโ้ดยที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

• คณะกรรมการจะกาํหนดคุณสมบตัิของบุคคลที�จะเป็น  “กรรมการอิสระ” ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ของสาํนกังาน ก.ล.ต. และ ตลท. นอกจากนี � จะใหก้รรมการอิสระมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนื�อง  
ไมเ่กิน � ปี นบัจากวนัที�ไดร้บัการแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่กรรมการอิสระครั�งแรก เวน้แตม่ีความจาํเป็น
ที�จะแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหนง่กรรมการอิสระนั�นตอ่ไปอีก 

• ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการจะตอ้งไมใ่ช่บคุคลคนเดียวกนั 
• คณะกรรมการจะเลอืกใหก้รรมการอิสระดาํรงตาํแหนง่ประธานกรรมการ  
• เพื�อให้มั�นใจว่ากรรมการจะสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าที�ในบริษัทได้อย่างเพียงพอ 

คณะกรรมการจะกาํหนดจาํนวนบริษัทที�กรรมการแต่ละคนจะไปดาํรงตาํแหน่งไม่ควรเกิน 5 บริษัท 
ที�เป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

• บริษัทจะมีเลขานุการบริษัททาํหนา้ที�ตามที�กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัยแ์ละ
ประกาศที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 

2. คณะกรรมการชดุยอ่ย 
• นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ คณะกรรมการจะแต่งตั�งคณะกรรมการชุดย่อยอื�นเพิ�มเติม  

เพื�อการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีไดอ้ีก เมื�อพิจารณาแลว้เห็นวา่มีความจาํเป็นและเหมาะสม 
• ประธานคณะกรรมการจะไมเ่ป็นประธานหรอืสมาชิกในคณะกรรมการชดุยอ่ยใดๆ 

3. บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
• บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการจะครอบคลมุในเรื�องดงัตอ่ไปนี � 

(1)  การพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเรื�องที�สาํคญัเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท เช่น วิสยัทศัน ์
และภารกิจ กลยทุธ ์เปา้หมายทางการเงิน ความเสี�ยง แผนงาน และงบประมาณ เป็นตน้ 
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(2)  การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผนที�กําหนดไ ว้อย่างมี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

(3)  การควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยง รวมทั�งกลไกในการรบัเรื�องรอ้งเรียนและการ
ดาํเนินการกรณีมีการชี �เบาะแส 

(4)  การดแูลใหก้ารดาํเนินธุรกิจมีความต่อเนื�องในระยะยาว รวมทั�งแผนการพฒันาพนกังานความ
ตอ่เนื�องของผูบ้รหิาร (Succession Plan) 

• คณะกรรมการจะทบทวนนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วเป็นประจาํ
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั�ง  

• คณะกรรมการกาํหนดให้บริษัทจัดทาํจรรยาบรรณธุรกิจที�เป็นลายลกัษณ์อักษร เพื�อใหก้รรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมที�บริษัทใช้ในการดาํเนินธุรกิจ โดย
คณะกรรมการจะติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวและปรบัปรุงให้เหมาะสมกับ
สภาพการณท์ั�งภายในและภายนอกบรษัิทที�มีการเปลี�ยนแปลง 

• คณะกรรมการจะพิจารณาเรื�องความขดัแยง้ของผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบ การพิจารณาการทาํ
รายการที�อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนจ์ะมีแนวทางที�ชัดเจนและเป็นไปเพื�อผลประโยชนข์อง
บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสาํคัญ โดยที�ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และ
คณะกรรมการจะกาํกับดูแลใหม้ีการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกับขั�นตอนการดาํเนินการและการ
เปิดเผยขอ้มลูของรายการที�อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้งครบถว้น  

• คณะกรรมการจะจดัใหม้ีระบบการควบคมุดา้นการดาํเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการ
ปฏิบตัิตามกฎระเบียบและนโยบาย รวมทั�งจะจดัใหม้ีบคุคลหรือหน่วยงานที�มีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบตัิหนา้ที�เป็นผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุดงักลา่ว และจะทบทวนระบบที�สาํคญั
อยา่งนอ้ย ปีละ 1 ครั�ง  

• คณะกรรมการจะใหฝ่้ายจดัการรายงานใหค้ณะกรรมการทราบเป็นระยะๆ ในการดาํเนินการดา้นการ
บรหิารความเสี�ยง ทั�งนี � จะมีการทบทวนระบบหรอืประเมินประสทิธิผลของการจดัการความเสี�ยงอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 ครั�ง 

• คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบจะใหค้วามเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน และการบรหิารความเสี�ยงไวใ้นรายงานประจาํปีหรอืผา่นช่องทางที�เหมาะสม 

4. การจดัประชมุคณะกรรมการ 
• บริษัทจะจัดใหม้ีกาํหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้

กรรมการแตล่ะคนทราบกาํหนดการดงักลา่ว เพื�อใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้รว่มประชมุได ้
• จํานวนครั�งของการประชุมคณะกรรมการควรพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าที�และความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการและลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท 
• นอกจากวาระการประชุมคณะกรรมการจะกาํหนดโดยบรษัิทแลว้ กรรมการแต่ละคนมีอิสระที�จะเสนอ

เรื�องที�เป็นประโยชนต์อ่บรษัิทเขา้สูว่าระการประชมุไดด้ว้ย 
• เอกสารประกอบการประชมุจะสง่ใหแ้ก่กรรมการเป็นการลว่งหนา้อยา่งนอ้ย � วนัทาํการก่อนวนัประชมุ 
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• คณะกรรมการจะขอใหก้รรมการทกุคนควรเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ �� ของจาํนวนการประชุม
คณะกรรมการทั�งหมดที�ไดจ้ดัใหม้ีขึ �นในรอบปี 

• ประธานคณะกรรมการจะจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที�ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื�องและมากพอ  
ที�กรรมการจะอภิปรายปัญหาสาํคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั�วกัน ประธานกรรมการจะส่งเสริมให้
กรรมการมีการใชด้ลุยพินิจที�รอบคอบ รวมถึงใหค้วามสนใจกบัประเด็นทกุเรื�องที�นาํสูท่ี�ประชมุ 

• คณะกรรมการจะสนบัสนุนใหก้รรมการผูจ้ดัการเชิญผูบ้ริหารระดบัสงูเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการ
เพื�อใหส้ารสนเทศและรายละเอียดเพิ�มเติมในฐานะที�เกี�ยวขอ้งกบัปัญหาโดยตรง และเพื�อมีโอกาสรูจ้กั
ผูบ้รหิารระดบัสงู สาํหรบัใชป้ระกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

• คณะกรรมการจะสามารถเขา้ถึงสารสนเทศที�จาํเป็นเพิ�มเติมไดจ้ากกรรมการผูจ้ัดการ เลขานุการ
บริษัท หรือผู้บริหารอื�นที�ไดร้บัมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายที�กําหนด และในกรณีที�จาํเป็น 
คณะกรรมการอาจจัดใหม้ีความเห็นอิสระจากที�ปรกึษาหรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอกโดยถือเป็ น
คา่ใชจ้่ายของบรษัิท 

• คณะกรรมการจะสนับสนุนใหก้รรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสที�จะประชุมระหว่างกันเองตาม
ความจาํเป็น เพื�ออภิปรายปัญหาตา่งๆ เกี�ยวกบัการจดัการที�อยูใ่นความสนใจ โดยไมม่ีฝ่ายจดัการรว่ม
ดว้ย และจะแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชมุดว้ย 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
• คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยจะประเมินผลการปฏิบตัิงานดว้ยตนเองอย่างนอ้ยปีละหนึ�งครั�ง 

เพื�อใหค้ณะกรรมการรว่มกนัพิจารณาผลงานและปัญหาเพื�อปรบัปรุงแกไ้ขตอ่ไป 
ทั�งนี � ผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยตนเองของคณะกรรมการประจาํปี 2563 ทั�งการประเมนิผลของ
คณะกรรมการทั�งคณะและกรรมการรายบคุคล อยูใ่นระดบั “ดี” 

6. คา่ตอบแทน 
• ค่าตอบแทนของกรรมการจะจดัใหอ้ยู่ในลกัษณะที�เปรียบเทียบไดก้ับระดบัที�ปฏิบตัิอยู่ในอุตสาหกรรม 

ประสบการณ ์ภาระหนา้ที� ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบ (Accountability and Responsibility) 
รวมถึงประโยชนท์ี�คาดวา่จะไดร้บัจากกรรมการแตล่ะคน 

• ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงจะเป็นไปตามหลักการและนโยบาย  
ที�คณะกรรมการกาํหนดภายในกรอบที�ไดร้บัอนุมตัิจากที�ประชุมผูถื้อหุน้และเพื�อประโยชนส์งูสดุของ
บรษัิท 

• กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารทั�งหมดจะเป็นผูป้ระเมินผลกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจาํทกุปี เพื�อนาํไปใช้
ในการพิจารณากาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ โดยใชบ้รรทดัฐานที�ไดต้กลงกนัลว่งหนา้กบั
กรรมการผูจ้ดัการตามเกณฑท์ี�เป็นรูปธรรม 

7. การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 
• คณะกรรมการจะส่งเสริมใหม้ีการฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้กี�ยวขอ้งในระบบการกาํกับดูแล

กิจการของบริษัท เพื�อใหม้ีการปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื�อง โดยการฝึกอบรมและใหค้วามรู้
อาจกระทาํเป็นการภายในบรษัิทหรอืใชบ้รกิารของสถาบนัภายนอก 
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• ทกุครั�งที�มีการแต่งตั�งกรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดใหม้ีเอกสารและข้อมูลที�เป็นประโยชนต์่อการ
ปฏิบตัิหนา้ที�ของกรรมการใหม่ รวมถึงการแนะนาํลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดาํเนินธุรกิจของ
บรษัิทใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

• คณะกรรมการจะกาํหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการรายงานเพื�อทราบอยา่งนอ้ยปีละครั�งถึงแผนการพฒันา
และสืบทอดงานในตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการและผู้บรหิารระดบัสงู เพื�อรองรบักบัการขยายงานของ
บรษัิทหรอืเหตกุารณท์ี�ผูด้าํรงตาํแหนง่นั�นไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที�ได  ้

• ทั�งนี � ผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยตนเองของคณะกรรมการประจาํปี ���� ทั�งการประเมินผล
ของคณะกรรมการทั�งคณะและกรรมการรายบคุคล อยูใ่นระดบั “ดี” 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

ในการคดัเลอืกบคุคลที�จะแต่งตั�งเป็นคณะกรรมการบรษัิท แมว้่าบรษัิทจะไม่มีคณะกรรมการสรรหา แต่การสรรหา
กรรมการของบริษัทจะกระทาํโดยคณะกรรมการเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกโดยใชห้ลกัเกณฑค์วามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ 
วิสยัทศัน ์และความน่าเชื�อถือ รวมทั�งเป็นผูม้ีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที�กฎหมายกาํหนด เพื�อนาํเสนอต่อ 
ที�ประชมุผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาแตง่ตั�ง โดยบรษัิทไดก้าํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการซึ�งสามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี � 

1. กรรมการอิสระ 
บรษัิทกาํหนดองคป์ระกอบคณะกรรมการบรษัิทใหป้ระกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการทั�งหมดของบริษัท และมีจาํนวนกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน โดยคณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ 
(แลว้แตก่รณี) เป็นผูแ้ตง่ตั�งกรรมการอิสระเขา้รว่มในคณะกรรมการบรษัิท 

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการบรษัิท โดยคณุสมบตัิของ 
ผูท้ี�จะมาทาํหนา้ที�เป็นกรรมการอิสระ จะพิจารณาจากคุณสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ 
ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเชี�ยวชาญเฉพาะด้าน 
ประสบการณก์ารทาํงาน และความเหมาะสมอื�นๆ ประกอบกัน เพื�อนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาแต่งตั�งเป็น
กรรมการของบริษัทต่อไป ทั�งนี � หากมีกรรมการอิสระคนหนึ�งคนใดพน้จากตาํแหนง่ก่อนครบวาระ คณะกรรมการบรษัิทอาจ
แตง่ตั�งกรรมการอิสระที�มีคณุสมบตัิตามที�กาํหนดขา้งตน้เขา้มาดาํรงตาํแหนง่แทน โดยกรรมการอิสระที�เขา้เป็นกรรมการแทน
จะอยูใ่นตาํแหนง่ไดเ้พียงเทา่วาระที�ยงัเหลอือยูข่องกรรมการอิสระที�ตนแทน 

ทั�งนี � คณะกรรมการบรษัิทไดก้าํหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ ดงันี � 
• ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย   

บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท ทั�งนี � ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนั�นๆ ดว้ย 

• ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�ไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือ 
ผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน หรือนิติ
บคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�น
ขออนญุาตต่อสาํนกังาน ทั�งนี � ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ
หรอืที�ปรกึษาของสว่นราชการซึ�งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท 
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• ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม 
หรอืบคุคลที�จะไดร้บัการเสนอชื�อเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

• ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษัิทรว่ม หรือนิติบคุคลที�อาจมี
ความขดัแยง้ในลกัษณะที�อาจขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็นหรอื เคยเป็น 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหารของผูม้ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนปีก่อนวนัที�ไดร้บัการแตง่ตั�งเป็นกรรมการอิสระ 

• ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ�ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที�กระทาํเป็นปกติเพื�อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกี�ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบริการ หรอืการใหห้รือรบัความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คํ�าประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนี �สิน รวมถึง
พฤติกรรมอื�นทาํนองเดียวกนั ซึ�งเป็นผลใหบ้รษัิทหรอืคูส่ญัญา มีภาระหนี �ที�ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ�งตั�งแต่
รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ี�มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั�งแต่ยี�สิบลา้นบาทขึ �นไปแลว้แต่จาํนวนใดจะ  
ตํ�ากว่า ทั�งนี � การคาํนวณภาระหนี �ดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกัน
ตามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบัติการของบริษัท  
จดทะเบียนในรายการที�เกี�ยวโยงกนัโดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี �ดงักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนี � 
ที�เกิดขึ �นในระหวา่งหนึ�งปีก่อนวนัที�มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

• ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลที�อาจมีความ
ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้สว่น ผูจ้ดัการของ
สาํนกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรอืนิติบคุคลที�อาจมีความ
ขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที�ไดร้บัการ
แตง่ตั�งเป็นกรรมการอิสระ 

• ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที�ปรกึษากฎหมายหรือที�ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ�งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม 
หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ ทั�งนี � ในกรณีที�ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคล ใหร้วมถึงการเป็น 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ัดการของผูใ้หบ้ริการทาง
วิชาชีพนั�นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที�ไดร้บัการ
แตง่ตั�งเป็นกรรมการอิสระ 

• ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั�งขึ �นเพื�อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 
ผูถื้อหุน้ซึ�งเป็นผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท  

• ไมป่ระกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบรษัิท หรือบรษัิทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน  
ที�ปรึกษาที�รบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของ
บริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัทหรือ
บรษัิทยอ่ย 
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• ไมม่ีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 
• มีความรูแ้ละเขา้ใจลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษัิทเป็นอยา่งดี รวมทั�งมีความรู ้ความสามารถที�เป็น

ประโยชนต์อ่การดาํเนินธุรกิจของบรษัิท 
• กรรมการอิสระจะตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทโดยทนัทีหากเห็นวา่มีเหตกุารณใ์ดๆ ที�อาจจะทาํให้

ตนตอ้งขาดคณุสมบตัิความเป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 
ภายหลงัไดร้บัการแต่งตั�งใหเ้ป็นกรรมการอิสระที�มีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ�งแลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยลาํดบั
เดียวกนั หรอืนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective decision) ได ้

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการที�เป็นกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง

เป็นไปตามวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทของตน กรรมการตรวจสอบอาจไดร้บัการแต่งตั�งกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่ง
ต่อไปไดอ้ีกตามที�คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม โดยไม่เป็นการต่อวาระโดยอตัโนมตัิ โดยใหก้รรมการตรวจสอบที�พน้
ตาํแหนง่ตามวาระอยู่รกัษาการในตาํแหน่งเพื�อปฏิบตัิหนา้ที�ต่อไปจนกว่าจะมีการแตง่ตั�งกรรมการมาแทนตาํแหน่ง เวน้แต่กรณีที�
ครบวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการแลว้ แต่ไม่ไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีก โดยบริษัทมีนโยบายในการ
สรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ที�สอดคลอ้งกับประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ที� ทจ.28/2551 เรื�อง การขอ
อนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที�ออกใหม่ ลงวนัที� 15 ธันวาคม 2551 (รวมทั�งที�ไดม้ีการแกไ้ขเพิ�มเติม) ซึ�งตอ้งเป็นไป
ตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี � 

• ไดร้บัแตง่ตั�งจากคณะกรรมการบรษัิทหรอืที�ประชมุผูถื้อผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี) 
• เป็นกรรมการอิสระที�มีคุณสมบัติของกรรมการอิสระดังกล่าวข้างต้น และไม่เป็ นกรรมการที�ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็น
กรรมการของบรษัิทยอ่ย บรษัิทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะที�เป็นบริษัทจดทะเบียน 

ทั�งนี � กรรมการอิสระที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรูแ้ละมีประสบการณ์
ดา้นการบญัชีหรอืการเงินที�เพียงพอที�จะสามารถทาํหนา้ที�ในการสอบทานความนา่เชื�อถือของงบการเงินได ้นอกจากนี � บรษัิท
จะพิจารณาคณุสมบตัิในดา้นอื�นๆ ประกอบดว้ย เช่น ประสบการณใ์นธุรกิจ ความเชี�ยวชาญเฉพาะทางที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจ 
และความมีจรยิธรรม เป็นตน้ 

กรรมการตรวจสอบซึ�งออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตั�งใหก้ลบัมาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้กรณีที�
ตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอุื�นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตั�งบุคคลที�มี
คณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื�อใหก้รรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามที�คณะกรรมการบริษัทกาํหนดโดย
บคุคลที�เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นตาํแหนง่ไดเ้พียงวาระที�เหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึ�งตนแทน 

3. คณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ 

• คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวน
กรรมการทั�งหมดจะตอ้งมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบตัิตาม
กฎหมายกาํหนด 
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• การเลอืกตั�งกรรมการโดยที�ประชมุผูถื้อหุน้นั�น ใหใ้ชว้ิธีเสยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงันี � 
1. ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ�งหุน้ตอ่เสยีงหนึ�ง 
2. ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตั�งกรรมการเป็นรายบคุคลไป 
3. บคุคลที�ไดร้บัคะแนนสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ 

ที�จะพงึมีหรอืจะพึงเลือกในครั�งนั�น ในกรณีที�บคุคลซึ�งไดร้บัการเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีง
เทา่กนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพงึมี ใหป้ระธานที�ประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชี �ขาด 

• ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครั�ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหนง่เป็นจาํนวนหนึ�งในสามของจาํนวน
กรรมการในขณะนั�น  ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนที�ใกล้
ที�สดุกบัสว่นหนึ�งในสาม กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหนง่ในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนนั�น ให้
จับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนที�อยู่ในตาํแหน่งนานที�สดุนั�นเป็นผูอ้อกจาก
ตาํแหนง่ กรรมการที�ออกตามวาระนั�นอาจถกูเลอืกเขา้มาดาํรงตาํแหนง่ใหมก็่ได ้

• กรรมการมีสทิธิไดร้บัคา่ตอบแทนจากบรษัิทในรูปของเงินรางวลั เบี �ยประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชน์
ตอบแทนในลกัษณะอื�นตามขอ้บงัคบัหรือตามที�ประชุมผูถื้อหุน้จะอนมุตัิ ซึ�งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน 
หรอืวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ีผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลี�ยนแปลง
ก็ได ้และนอกจากนั�นใหไ้ดร้บัเบี �ยเลี �ยงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท ทั�งนี � สิทธิดงักลา่วจะไม่
กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจา้งของบริษัทซึ�งไดร้บัเลือกตั�งเป็นกรรมการในอันที�จะไดร้บั
คา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที�เป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษัิท 

• กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื�นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัที�ใบลาออกถึง
บรษัิท และจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

• ในกรณีที�ตาํแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคล
ซึ�งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัดและกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระ
ของกรรมการผูน้ั�นจะเหลอืนอ้ยกวา่ 2 เดือน โดยบคุคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นตาํแหนง่ของ
กรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที�ตนเขา้มาแทน โดยมติของคณะกรรมการดงักลา่วยงั
ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี�ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลอือยู่ 

• ที�ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีง
ไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 
กึ�งหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

• ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที�คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 
และจะเลอืกกรรมการคนหนึ�งหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้

4. คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผูม้ีอาํนาจแต่งตั�งคณะกรรมการบริหารของบริษัทมีจาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดย

คดัเลือกจากกรรมการหรือจากพนกังานหรือผูม้ีความรูค้วามสามารถ โดยจะตอ้งไม่เป็นกรรมการตรวจสอบ เพื�อใหท้าํหนา้ที�
ดแูลบรหิารกิจการของบรษัิทตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายแทนคณะกรรมการบรษัิท โดยคณะกรรมการบรหิารจะตอ้ง
รบัผิดชอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
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5. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ�งมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน โดยพิจารณา

แต่งตั�งกรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัทในสายงานธุรกิจและสายงานสนับสนุน เพื�อทาํหน้าที�พิจารณาในเรื� องที�
เกี�ยวขอ้งกบัความเสี�ยงของบรษัิท  

การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการนาํข้อมูลภายในของบริษัท ซึ�งยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะชนไปใชเ้พื�อแสวงหาประโยชนส์ว่นตน รวมทั�งการซื �อขายหลกัทรพัย ์ดงันี � 

•  ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทั�งผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เกี�ยวกับหนา้ที�ที�ตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน  
คูส่มรส และบตุรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 และบทกาํหนด
โทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

•  บริษัทกาํหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต์่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 
แหง่พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และจดัสง่สาํเนารายงานนี �ใหแ้ก่บรษัิทในวนัเดียวกบั
วนัที�สง่รายงานตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. 

•  บรษัิทไดด้าํเนินการสง่หนงัสอืเวียนแจง้ใหผู้บ้รหิารทราบว่า ผูบ้รหิารที�ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในที�เป็นสาระสาํคญั
ซึ�งมีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซื �อขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทในช่วง 1 เดือน ก่อนที�
งบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั�นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้ มูลที�เป็นสาระสาํคัญนั�น 
ตอ่บคุคลอื�น 

•  บรษัิทไดก้าํหนดโทษทางวินยัสาํหรบัผูแ้สวงหาผลประโยชนจ์ากการนาํขอ้มลูภายในบรษัิทไปใชห้รอืนาํไปเปิดเผย
จนอาจทาํใหบ้รษัิทไดร้บัความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ยวาจา การ
ตกัเตือนเป็นตวัหนงัสอื การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลกิจา้ง พน้สภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตไุลอ่อก ปลดออก 
หรอืใหอ้อกแลว้แตก่รณี เป็นตน้ 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีสาํหรบัการตรวจสอบงบการเงินประจาํปีและการสอบทาน
งบการเงินประจาํไตรมาสสาํหรบัปี 2563 เทา่กบั 1.50 ลา้นบาท และคา่บรกิารอื�น (Non-audit fee) เทา่กบั 0.25 ลา้นบาท  
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ความรับผิดชอบตอ่สังคม 
นโยบายและการดําเนินงานของบริษัทด้านความรับผิดชอบต่อสังคม สิ�งแวดล้อม เพื�อ

ความยั�งยนืของกิจการและสังคมโดยรวม (CSR-in-process)  

แบง่แนวทางปฎิบตัิไวด้งันี � 

การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

• การแข่งขนัในธุรกิจที�เป็นธรรม 
บริษัทมีนโยบายการทาํธุรกิจอย่างโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบไดทุ้กขั�นตอน ไม่มีนโยบายกระทาํการใด  

ที�จะได้มาซึ�งการไดเ้ปรียบคู่แข่งในการทาํธุรกิจโดยมิชอบ เช่น การบิดเบือนขอ้มูลทางธุรกิจทาํใหลู้กค้าหรือคู่คา้เขา้ใจ  
เป็นอย่างอื�น เพื�อให้ได้เปรียบคู่แข่งที�ดาํเนินธุรกิจลักษณะเดียวกันกับบริษัท และทําให้ได้มาซึ�งลูกค้ารายนั�นโดยการ
ดาํเนินการทางธุรกิจที�ไมเ่ป็นธรรมตอ่คูแ่ขง่ 

• ความเป็นธรรมต่อคู่ค้า 
บรษัิทมีนโยบายที�จะดาํเนินธุรกิจอย่างตรงไปตรงมาและรบัผิดชอบต่อคู่คา้ทกุรายที�ทาํธุรกิจกบับริษัท โดยไม่

เลอืกปฏิบตัิตอ่รายหนึ�งรายใดเป็นพิเศษ บรษัิทคาํนึงถึงการปฏิบตัิภายใตก้ฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัอาหารในประเทศและประเทศ
คูค่า้เป็นสาํคญั โดยกาํหนดใหม้ีการติดตามและปรบัปรุงใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัอาหารที�เปลี�ยนแปลงอยูเ่สมอ 
รวมถึงการจดัใหม้ีการติดตามผลความพงึพอใจตอ่คณุภาพของสนิคา้และการใหบ้รกิารของบรษัิท 

ตามที�ที�ประชมุคณะกรรมการศนูยบ์รหิารสถานการณเ์ศรษฐกิจจากผลกระทบการระบาดของโรคติดเชื �อไวรสั
โคโรนา 2019 (ศบศ.) ไดเ้ห็นชอบมาตรการกาํหนดเกณฑม์าตรฐานระยะเวลาการชาํระสินเชื�อการคา้ (Credit Term) ใน
ประเทศไทย ตามขอ้เสนอของสภาพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติและธนาคารแห่งประเทศไทย ในการกาํหนดเกณฑ์
มาตรฐานระยะเวลา Credit Term สาํหรบัการซื �อขายระหว่างภาคธุรกิจ ใหอ้ยู่ภายในระยะเวลา 30-45 วนั ขึ �นอยู่กบัความ
เหมาะสมของแต่ละประเภทธุรกิจ โดยจะกาํหนดบทลงโทษตามกฎหมาย รวมถึงจะมีการกาํหนดแนวทางการสง่เสริมและ
สรา้งแรงจูงใจสาํหรบัภาคธุรกิจใหม้ีแนวปฏิบัติที�ดีในการลดระยะเวลา Credit Term เพื�อใหภ้าคธุรกิจปฏิบัติตามอย่าง
ต่อเนื�อง โดยในปัจจุบนั สาํนกังานคณะกรรมการแข่งขนัทางการคา้อยู่ในระหว่างการกาํหนดเกณฑม์าตรฐานระยะเวลา 
Credit Term ดงักลา่ว เพื�อนาํเสนอคณะรฐัมนตรพีิจารณาเห็นชอบและประกาศบงัคบัใชต้อ่ไป 

ทั�งนี � บริษัทจะไม่ได้รบัผลกระทบจากการกําหนดเกณฑ์มาตรฐานระยะเวลา Credit Term ที�หน่วยงาน 
ที�เกี�ยวขอ้งจะประกาศเพื�อบงัคบัใชใ้นอนาคต เนื�องจากในปัจจุบนับริษัทอยู่ระหว่างดาํเนินการกาํหนดหลกัเกณฑก์ารชาํระ
เงินแก่เจา้หนี � โดยกาํหนดมาตรฐานระยะเวลา Credit Term ไม่เกินระยะเวลา 45 วนั นบัแต่ไดร้บัใบแจง้หนี � ใหเ้ป็นไปตาม
กฎเกณฑท์ี�จะประกาศบงัคบัใชต้อ่ไป 

การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชั�น 
• นโยบายตอ่ต้านการทุจริต 

บรษัิทดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส ยดึมั�นในความถกูตอ้ง จดัใหม้ีแนวทางในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั�น 
รวมถึงการสนบัสนุนกิจกรรมที�ส่งเสริมและปลกูนิสยัใหผู้บ้ริหารและพนกังานปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอ้บังคับ  
ที�เกี�ยวขอ้ง ไมส่นบัสนนุใหม้ีการสรา้งความสาํเรจ็ของงานดว้ยวิธีทจุรติ 
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เพื�อให้มั�นใจว่ากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในบริษัทจะประพฤติตนเป็นคนดีของสังคมและ
ประเทศชาติ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรกาํหนดนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั�นกบัทุกกิจกรรมทั�งภายในและ
ภายนอกบรษัิท ดงันี � 

1. หา้มมิใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนกระทาํการใดๆ อนัเป็นการเรียกรอ้งหรือยอมรบั
สินทรพัยห์รือผลประโยชนอ์ื�นใดสาํหรบัตนเองหรือผูอ้ื�นที�ส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏิบัติ หรือละเวน้การ
ปฎิบตัิหนา้ที�ในทางมิชอบ หรอือาจทาํใหบ้รษัิทเสยีผลประโยชนอ์นัชอบธรรม 

2. หา้มมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานใหห้รือเสนอที�จะให้สินทรพัย์หรือผลประ โยชนอ์ื�นใด 
แก่บุคคลภายนอก เพื�อจูงใจใหบุ้คคลนั�นกระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดที�ผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบ  
ตอ่ตาํแหนง่หนา้ที�ของตน 

3. ครอบคลมุถึงกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทกุคนในบรษัิท คูค่า้ ลกูคา้ ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ทั�งในประเทศ
และต่างประเทศ โดยจัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั�น 
เป็นประจาํทกุ 2 ปี หรือทกุครั�งที�มีการเปลี�ยนแปลงกระบวนการทาํงาน ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบตัิและ
ขอ้กาํหนดในการดาํเนินการ เพื�อใหส้อดคลอ้งกับการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบขอ้บังคับ และ
ขอ้กาํหนดทางกฎหมาย 

• แนวปฏิบตัิในหน่วยงานที�เป็นไปตามนโยบายด้านเศรษฐกิจ 
บริษัทได้ตระหนักถึงความสาํคัญของการทาํธุรกรรมกับบุคคลและบริษัทภายนอก โดยกาํหนดนโยบาย

ตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั�นไวใ้นระเบียบเกี�ยวกบัการทาํงานและจรรยาบรรณของบริษัท นอกจากนี � เพื�อใหก้ารปฏิบตัิงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ�งขึ �น บริษัทไดจ้ดัตั�งคณะทาํงานต่อตา้นการทจุริตคอรรปัชั�น โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื�อเสริมสรา้งจิตสาํนึก
และสง่เสรมิใหพ้นกังานปฏิบตัิงานอย่างโปรง่ใส พรอ้มทั�งกาํหนดกลยทุธแ์ละหลกัการในการนาํแนวทางไปสูก่ารปฏิบตัิ โดย
ใหพ้นักงานและนักเรียนซึ�งจะเป็นพนักงานในอนาคตได้รบัทราบและฝึกการทาํงานอย่างโปร่งใส และบริษัทไดก้าํหนด
แนวทางดา้นเอกสารที�สามารถเผยแพรก่ารทาํงานอย่างสจุริต โปรง่ใสในสญัญาต่างๆ เช่น สญัญาจา้งแรงงาน สญัญากับ  
คูค่า้ พรอ้มรายงานใหค้ณะกรรมการบรหิารทราบ 

คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั�นที�จะดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื�อสตัยส์จุริต ยุติธรรม และโปรง่ใส ยึดมั�นใน
ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม ปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกับดแูลกิจการ (Corporate Governance 
Policy) รวมถึงคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจและขอ้พึงปฏิบตัิในการทาํงาน (Code of Conduct) อย่างเครง่ครดั โดยมีขอ้กาํหนดใน
การดาํเนินการ ดงันี � 

1. ตามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั�น กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนในบรษัิทตอ้งปฏิบตัิตาม
แนวปฏิบตัิที�กาํหนดไวใ้นคู่มือนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ คูม่ือจรรยาบรรณธุรกิจและขอ้พึงปฏิบตัิใน
การทาํงาน นโยบายแนวรว่มปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ระเบียบ คู่มือปฏิบตัิงานที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึง
แนวทางปฏิบตัิอื�นๆ ที�บรษัิทจะกาํหนดขึ �นตอ่ไป 

2. นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั�นครอบคลมุทกุกิจกรรมที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 
3. กาํหนดใหม้ีการประเมินความเสี�ยงตอ่การเกิดทจุรติคอรร์ปัชั�นทั�วทั�งองคก์รเป็นประจาํทกุ 2 ปี หรอืทกุครั�ง

ที�มีการเปลี�ยนแปลงกระบวนการทาํงาน 
4. เพื�อใหเ้กิดความชัดเจนเกี�ยวกบัการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั�น กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน  

ในบรษัิทตอ้งปฏิบตัิหนา้ที�ดว้ยความระมดัระวงัในเรื�องตอ่ไปนี � 
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4.1 การให ้การรบัของขวญั ของกาํนัล การเลี �ยงรบัรอง และค่าใชจ้่ ายต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนด 
ในคูม่ือจรรยาบรรณธุรกิจของบรษัิท 

4.2 การใหห้รือการรบัเงินสนับสนุน หรือเงินบริจาคเพื�อการกุศล เงินเรี�ยไร ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ถกูตอ้งตามกฎหมาย และตอ้งมั�นใจว่าการรบัเงินสนบัสนนุ เงินบริจาคเพื�อการกุศล หรือเงินเรี�ยไร
ตา่งๆ ไมไ่ดถ้กูนาํมาใชเ้ป็นขอ้อา้งในการติดสนิบน 

4.3 หา้มใหห้รือรบัสินบนในการจัดซื �อ จัดจา้ง และการแสดงความสมัพันธ์ทางธุรกิจทุกชนิดกับคู่คา้ 
คู่สญัญา หน่วยงานภาครฐั หรือหน่วยงานที�ดาํเนินธุรกิจกับบริษัท และตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไป
อยา่งโปรง่ใส และถกูตอ้งตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

• การเปิดเผยผลการดาํเนินงานและความคืบหน้าในการปฏิบัติ 
บริษัทจดัใหม้ีช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรียนและมีกระบวนการตอบสนองที�รวดเร็วและเป็นธรรมโดยมุ่งหวงัว่า 

พนกังานทกุคนจะรว่มกนัสอดสอ่งดแูลการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ และ
สอบถามเลขานกุารบรษัิทหรอืฝ่ายบคุคลกรณีมีขอ้สงสยัเกี�ยวกบัจรรยาบรรณธุรกิจ หรอืรอ้งเรยีนเมื�อพบพฤติกรรมที�ไมเ่หมาะสม
หรือขดัตอ่จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ นอกจากนี � บริษัทจะรบัฟังขอ้รอ้งเรยีนอย่างเสมอภาค โปรง่ใสเอาใจใส ่ใหค้วาม
เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มีระยะเวลาสอบสวนอย่างเหมาะสม มีการรกัษาความลบัและคุม้ครองผูร้อ้งเรียนไม่ใหถู้กกลั�นแกลง้  
ทั�งในระหว่างการสอบสวนและภายหลงัการสอบสวน ทั�งนี � หน่วยงานภายในที�เกี�ยวขอ้งจะทบทวนกรอบการบริหารจดัการ
ความเสี�ยงดา้นการทจุริต รวมถึงการพฒันากระบวนการรบัเรื�องรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสการทจุริตเพื�อใหม้ีความสมบูรณ์
และมีประสิทธิภาพยิ�งขึ �น พนกังานและผูม้ีสว่นไดเ้สียสามารถแจง้ขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะโดยการพูดคุยผ่านหวัหนา้
แผนกหรือโดยการกรอกขอ้มลูลงในแบบรอ้งเรียน พรอ้มแสดงเอกสารหลกัฐานประกอบการรอ้งเรียน  (ถา้มี) และนาํส่งให้
บคุคลใดบคุคลหนึ�งดงัต่อไปนี � 

 เลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท  
E-mail:  pichayada@exoticfoodthailand.com  หรอื 
สง่ผา่นไปรษณียถ์งึ เลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท 
เลขที� 130-132 ชั�น 9 อาคารสนิธร ทาวเวอร ์2 แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
โทรศพัท:์  (02) 650 7779   โทรสาร: (02) 650 7779   

 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ     
E-mail:  ia@exoticfoodthailand.com  หรอื 
สง่ผา่นไปรษณียถ์งึ เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  
เลขที� 49/42 หมู ่5 ตาํบลทุง่สขุลา อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ี 20230  
โทรศพัท:์  (038) 493 752-3  โทรสาร:  (038) 401 493  

 เลขานกุารบรษัิท 
E-mail:  pichayada@exoticfoodthailand.com  หรอื  
สง่ผา่นไปรษณียถ์งึ เลขานกุารบรษัิท 
เลขที� 130-132 ชั�น 9 อาคารสนิธร ทาวเวอร ์2 แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
โทรศพัท:์  (02) 650 7779   โทรสาร: (02) 650 7779   
 

69



 

   

 ผูจ้ดัการแผนกบคุคล 
E-mail:  hr@exoticfoodthailand.com  หรอื  
สง่ผา่นไปรษณียถ์งึ ผูจ้ดัการแผนกบคุคล   
เลขที� 49/42 หมู ่5 ตาํบลทุง่สขุลา อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ี 20230  
โทรศพัท:์  (038) 493 752-3  โทรสาร:  (038) 401 493   

 กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
E-mail:  kittisak@exoticfoodthailand.com   

 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
E-mail:  prakitpr@exoticfoodthailand.com    

 ผา่นระบบ Online บนเว็บไซต:์ www.exoticfoodthailand.com  
 ผา่นกลอ่งรบัความคิดเห็นภายในบรษัิท  

การเคารพสทิธิมนุษยชน 

• การเคารพสทิธิมนุษยชนภายในองคก์ร 
บรษัิทใหค้วามเคารพสทิธิมนษุยชนภายในองคก์รอย่างเทา่เทียมกนัและดแูลไม่ใหเ้กิดความเหลื�อมลํ�าในการ

ปฏิบติัต่อพนกังานของบริษัทตามสญัญาว่าจา้งแรงงาน ไม่กีดกันทางเพศ เชื �อชาติ ศาสนา หรืออื�นใดที�จะนาํมาซึ�งความ
แตกแยกและไม่เสมอภาค โดยยึดกฎระเบียบและขอ้บงัคบัในการทาํงานที�ประกาศใหพ้นักงานทุกคนทราบและถือปฏิบตัิ
อย่างเท่าเทียม เปิดโอกาสใหม้ีการแสดงความคิดเห็นของพนกังานในทุกระดบั เพื�อรบัฟังปัญหาและขอ้เสนอแนะในการ
ทาํงานและการอยู่รว่มกนั นอกจากนี � บริษัทไดส้ง่เสริมพนกังานใหม้ีความกา้วหนา้ตามความรูค้วามสามารถของแต่ละคน
โดยไมกี่ดกนัโดยปัจจยัอื�นๆ อนันอกเหนือจากความรูค้วามสามารถเฉพาะตวัของพนกังาน 

• การเคารพสทิธิมนุษยชนภายนอกองคก์ร  
บริษัทใหค้วามเคารพสิทธิมนษุยชนกบัผูอื้�นที�เกี�ยวขอ้งกบัองคก์รเสมอมา โดยปฏิบตัิต่อคู่คา้และผูท้ี�ตอ้งทาํ

การติดต่อเกี�ยวขอ้งทางธุรกิจกับองคก์รโดยไม่คาํนึงถึงเชื �อชาติ ศาสนา หรือปัจจัยอื�นใดที�จะนาํมาซึ�งการไม่เคารพสิทธิ
มนษุยชนอยา่งเครง่ครดั 

การปฏิบัตติ่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

• การจ้างงานอยา่งเท่าเทียม  
บริษัทมีระเบียบปฏิบตัิงานในการจา้งงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมตามสญัญาว่าจา้งแรงงาน มีนโยบาย

รบันกัศกึษาที�ยงัไม่สาํเรจ็การศึกษาเข้ารว่มฝึกงานกบับรษัิท เพื�อเป็นการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ การรบันกัศึกษาที�จบใหม่
เขา้รว่มงานกบับริษัท เพื�อเปิดโอกาสในการสรา้งอาชีพใหก้ับนกัศึกษาจบใหม่ที�ยงัไม่มีประสบการณ์การทาํงานไดม้ีงานทาํ 
ทั�งนี � บริษัทจะทาํการจา้งงานตามวฒุิ ความรูค้วามสามารถของแตล่ะตาํแหนง่งานอยา่งถกูตอ้งและเป็นธรรม ตามอตัราและ
สญัญาคา่จา้งตามมาตรฐานที�พงึปฏิบตัิโดยทั�วไป 

• ความสะดวกและปลอดภยัในสถานที�ทาํงาน 
บริษัทจดัใหม้ีระบบรกัษาความปลอดภยัภายในสถานที�ทาํงานตามมาตรฐานสากลและไดจ้ัดใหม้ีสวสัดิการ 

ขั�นพื �นฐานสาํหรบัพนกังานภายในบรษัิท เช่น นํ�าดื�ม หอ้งสขุา สถานที�รบัประทานอาหาร บรเิวณพกัผอ่น เพื�อลดความเหนื�อยลา้
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จากการปฏิบตัิงาน รถรบั – สง่พนกังาน และอปุกรณด์า้นความปลอดภยัที�จาํเป็นตอ่การปฏิบตัิงาน เป็นตน้ 
• โอกาสในความก้าวหน้า 

บรษัิทคาํนงึถึงโอกาสในความกา้วหนา้ของพนกังาน โดยบรษัิทจะสง่เสรมิใหพ้นกังานไดร้บัการอบรม เพื�อเพิ�ม
ศกัยภาพทางความรูค้วามสามารถใหป้ฏิบตัิหนา้ที�ไดอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพและพิจารณาสง่เสรมิความกา้วหนา้ในตาํแหนง่งาน
ของบริษัทตามความรูค้วามสามารถของพนกังานแต่ละคน โดยไม่กีดขวางหรือเลือกปฏิบตัิอย่างหนึ�งอย่างใดกบัพนกังาน  
แตล่ะคน 

ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 

• การมุ่งเน้นที�ลูกค้า 
บริษัทพิจารณากาํหนดความตอ้งการของลกูคา้อย่างชัดเจนและตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ตามที�

กาํหนด เพื�อเพิ�มความพงึพอใจของลกูคา้ และใชแ้บบสอบถามความพงึพอใจของลกูคา้เป็นเครื�องมือในการวดัผลการปฏิบตัิ
ตามความตอ้งการและความคาดหวงัของลกูคา้ และสื�อสารใหพ้นกังานไดร้บัทราบ เพื�อใหเ้กิดการปรบัปรุงคณุภาพของสนิคา้
และกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื�อง เพื�อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ บรษัิทจดัใหม้ีการประเมินความพึงพอใจของ
ลกูคา้อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั�ง 

• นโยบายด้านความปลอดภยัของอาหาร 
บริษัทมุง่เนน้ในความรบัผิดชอบต่อความปลอดภยัของสินคา้ที�ไดท้าํการผลติ โดยก่อนสง่มอบสนิคา้ใหล้กูคา้ 

บรษัิทตอ้งมั�นใจว่า สินคา้มีความปลอดภยั และมีคณุภาพตามระบบคณุภาพที�กาํหนดโดยประเทศคูค่า้และดว้ยความมุ่งมั�น
ของบริษัท ทําให้บริษัทได้รบัการรบัรองโดยระบบมาตรฐานคุณภาพด้านอาหาร ได้แก่  GMP HACCP BRC IFS HALAL  
ISO 22000:2005 FSMA และ FSSC 22000 โดยนโยบายความปลอดภยัของอาหารของบริษัท คือ “บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด 
จาํกดั (มหาชน) มุ่งมั�นผลิตสนิคา้ที�มีคณุภาพ ถกูสขุอนามยั ใสใ่จสิ�งแวดลอ้มและจริยธรรม ถกูตอ้งตามกฎหมาย ปลอดภยั
ตอ่ผูบ้รโิภค สง่มอบตรงเวลา และพฒันาอยา่งตอ่เนื�องเพื�อความยั�งยืนและสรา้งความพงึพอใจแก่ลกูคา้” 

การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 
• การใช้ทรัพยากรอยา่งอนุรักษเ์พื�อความยั�งยนื 

บริษัทรณรงคใ์หพ้นักงานลดการใชว้สัดุสิ �นเปลืองที�กระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม เช่น ลดปริมาณการใช้กระดาษ  
ในการปฏิบตัิงาน โดยการใชก้ระดาษ Reuse การรณรงคใ์หม้ีการปิดไฟและปิดเครื�องปรบัอากาศวนัละ 1 ชั�วโมง ในช่วงเวลา
พกักลางวนั รวมทั�งรณรงคก์ารใชพ้ลงังานอยา่งคุม้คา่และมีประสทิธิภาพภายในองคก์ร ทั�งนี � บรษัิทอยูร่ะหวา่งศกึษานโยบาย 
และแนวทางปฏิบตัิที�สอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัด้านสิ�งแวดลอ้มซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการจดัการเพื�อลดปัญหา
ก๊าซเรอืนกระจก  

• การป้องกนัมลพิษ 
บริษัทมีเจตนารมณ์ในการรกัษาสิ�งแวดลอ้มโดยรอบบริษัท รวมทั�งการป้องกนัมลพิษ โดยจดัใหม้ีบ่อบาํบดั  

นํ�าเสยีก่อนปลอ่ยออกนอกโรงงาน และควบคมุใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน คาํนงึถึงผลกระทบตอ่ชมุชนโดยรอบ 

การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

• บทบาทในตลาดแรงงาน 
บริษัทมีบทบาทในการจา้งแรงงานในตลาดแรงงานของประเทศ การจา้งแรงงานของประชากรในพื �นที� การเปิด
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โอกาสใหผู้พ้ิการไดม้ีงานทาํ โดยการจา้งแรงงานพิการที�มีความรูค้วามสามารถ และปฏิบตัิตอ่แรงงานอย่างเท่าเทียมและ
เสมอภาค เปิดโอกาสใหน้ักเรียน นักศึกษาที�ปิดภาคเรียนไดม้ีรายได ้โดยการรบัเขา้เป็นพนักงานชั�วคราวในระยะเวลาที�  
ปิดภาคเรยีน ทั�งนี � บรษัิทไดป้ฏิบตัิตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของกระทรวงแรงงานวา่ดว้ยกฎหมายแรงงานอย่างเครง่ครดั  
เพื�อสง่เสรมิใหเ้กิดความแข็งแกรง่ในชมุชนอยา่งตอ่เนื�อง 

• การมีส่วนร่วมในชุมชน 
บรษัิทมีสว่นรว่มในกิจกรรมของชมุชน ทั�งสถานศกึษา สถานที�ราชการ บา้นพกัคนชรา บา้นพกัผูพ้ิการ เป็นตน้ 

โดยการสนบัสนนุงบประมาณในการทาํกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมปีใหม ่กิจกรรมวนัเด็ก และกิจกรรมวนัสาํคญัทางศาสนา 
เพื�อสนบัสนนุในการสืบสานวฒันธรรมและสง่เสริมใหเ้กิดความแข็งแกร่งในชุมชน สนบัสนุนใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการ
พฒันาสงัคม เช่น กิจกรรมการปลกูปะการงั และโครงการนํ�าดื�มอาสาเพื�อช่วยผูป้ระสบอทุกภยั เป็นตน้ 

การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวัตกรรม 

• การคิดค้นวิจัยและพัฒนาสนิค้ากลุ่ม All Natural  
บริษัทมุ่งเนน้ในการพฒันาสินคา้ที�ใชว้ตัถุดิบจากธรรมชาติ หลีกเลี�ยงการใชว้ตัถดุิบที�ไดจ้ากการสงัเคราะห์

จากสารเคมีมาเป็นวตัถุดิบผสม โดยเนน้สขุภาพของผูบ้ริโภคเป็นสาํคญั โดยมีกระบวนการในการตรวจสอบคุณภาพของ
วตัถดิุบก่อนนาํเขา้สูก่ารผลิต และตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑห์ลงัการผลิตแลว้เสรจ็ใหอ้ยู่ในเกณฑค์่ามาตรฐานของ
ระบบการตรวจสอบคณุภาพอาหารก่อนสง่มอบใหล้กูคา้ 

การบริจาคช่วยเหลือสังคมในรูปแบบต่างๆ นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจปกติ (CSR 
after process) 

บรษัิทมุง่มั�นที�จะพฒันาศกัยภาพตา่งๆ ในทกุๆ ดา้นอยา่งตอ่เนื�อง และนอกจากความรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี
แลว้ บริษัทยงัคาํนึงถึงสภาพแวดลอ้มและสงัคมส่วนรวม ในปี 2563 บริษัทไดเ้ขา้ร่วมและจดัทาํโครงการต่างๆ ตามความ
เหมาะสมกบัสถานการณข์องสงัคมในโครงการดงัตอ่ไปนี �  

1.  กิจกรรมมอบทุนการศึกษาแกบุ่ตรพนักงานที�มีผลการเรียนดี ประจาํปี 2563 
บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการศึกษาและการพฒันาเยาวชนที�มีความสามารถ  จึงจัดใหม้ีการมอบ

ทุนการศึกษาสาํหรบับุตรของพนักงานที�มีผลการเรียนดีเป็นประจาํทุกปี  ซึ�งนอกจากจะเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของ
พนกังานแลว้ ยงัเป็นการสง่เสรมิใหเ้ยาวชนไดม้ีกาํลงัใจ มมุานะ และมุง่มั�นในการเรยีน เพื�อที�เมื�อเติบโตขึ �นจะไดเ้ป็นแรงขบั
เคลื�อนที�สาํคญัในการพฒันาประเทศในระยะยาว 

2. FG Sharing 2020 
กิจกรรมที�นาํสินคา้ของบริษัทและอาหาร ไปแจกจ่ายใหก้ับผูค้นทั�วกรุงเทพฯ เพื�อช่วยเป็นหนึ�งในกาํลงัใจ

ใหก้บัผูท้ี�ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชื �อไวรสัโคโรนา ���� ตลอดจนแพทยแ์ละพยาบาลเพื�อ
เป็นกาํลงัใจใหแ้พทยแ์ละพยาบาลที�ช่วยรกัษาผูป่้วยและผูต้ิดเชื �อไวรสัโคโรนา ����  

2.1 มอบซอสพริกศรีราชาให้ร้านอาหาร เมื�อวันที� �� เมษายน ���� 
เพื�อช่วยเหลือรา้นอาหารที�ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื �อไวรสัโคโรนา 

���� เนื�องจากบรษัิทเห็นวา่ แมบ้รษัิทจะดาํเนินธุรกิจสง่ออกสินคา้ไปตา่งประเทศเป็นหลกั แตบ่รษัิทก็เป็นบรษัิทของคนไทย 
ในยามที�คนไทยกาํลงัประสบวิกฤตหรอืปัญหา บริษัทจึงตอ้งการที�จะเป็นสว่นหนึ�งที�ใหค้วามช่วยเหลอืแก่ผูท้ี�ไดร้บัผลกระทบ 
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บริษัทจึงไดน้าํซอสพริกศรีราชาตราห่านบิน ซึ�งเป็นสินคา้ของบริษัทไปแจกจ่ายใหร้า้นอาหารต่างๆ ในย่านสีลม คลองเตย 
และสามย่าน เพื�อใหร้า้นอาหารดงักล่าวสามารถนาํซอสพริกศรีราชาไปใชป้ระกอบอาหารเพื�อจาํหน่ายหรือรบัประทานใน
ครอบครวั ซึ�งเป็นการช่วยลดคา่ใชจ้่ายในสว่นของเครื�องปรุงรส  

 

 

 

 

 

 

 

2.2 มอบข้าวกล่องให้แพทยแ์ละพยาบาล เมื�อวันที� �� เมษายน ���� 
เพื�อเป็นกาํลงัใจใหก้บัแพทยแ์ละพยาบาลที�ช่วยรกัษาผูป่้วยและผูต้ิดเชื �อไวรสัโควิด - 19  บริษัทจึงไดน้าํ

ขา้วกล่องพรอ้มกับซอสพริกศรีราชาตราห่านบิน ซึ�งเป็นสินคา้ของบริษัท ไปมอบใหแ้ก่แพทยแ์ละพยาบาลที�โรงพยาบาล
ตาํรวจ โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ�นเกลา้ โรงพยาบาลศิริราช สถาบนับาํราศนราดรู และโรงพยาบาลธรรมศาสตรเ์ฉลิมพระ
เกียรติ เพื�อใหน้าํกลบัไปรบัประทานกบัอาหารที�บา้น 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 มอบซอสพริกศรีราชาและอาหารกลางวันให้กับมูลนิธิชัยพฤกษ ์เมื�อวันที� �� พฤษภาคม ���� 
บริษัทไดม้อบซอสพริกศรรีาชาตราห่านบิน และเลี �ยงอาหารกลางวนัใหก้บัเด็กในมลูนิธิชยัพฤกษ์ ซึ�งเป็น

มลูนิธิที�ก่อตั�งโดยพญ.ดร.เคลียวพนัธ ์สรูพนัธุ ์โดยมูลนิธิดงักลา่วก่อตั�งมาเป็นระยะเวลากว่า �� ปี โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื�อ
ช่วยเหลือเด็กกาํพรา้ใหม้ีอนาคตที�สดใส สามารถพึ�งพาตัวเองได้ เพื�อจะไดเ้ติบโตขึ �นเป็นบุคคลคุณภาพที�สามารถสรา้ง
ประโยชนใ์หแ้ก่สงัคมในภายภาคหนา้ 

นอกจากนี � บริษัทยงัไดน้าํซอสพริกศรีราชา พรอ้มดว้ยอาหารกลอ่ง นํ�ามนัพืช และไข่ไก่จาํนวน 220 แผง 
ไปมอบใหแ้ก่บคุคลที�อยูใ่นชมุชนโดยรอบจาํนวน 100 ครวัเรอืน เพื�อเป็นการแสดงนํ�าใจชว่ยเหลอืคนไทยใหร้อดพน้วิกฤตนี �ไป
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ดว้ยกัน โดยไดท้ีมงานอาสาสมคัรชุมชน จากองคก์ารบริหารสว่นตาํบลศีรษะกระบือ อ.องครกัษ์ จ.นครนายก มาช่วยดแูล
เรื�องการคดักรองผูร้บัของ และใหเ้วน้ระยะหา่งทางสงัคมเพื�อปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของโรคเชื �อไวรสัโควิด – 19 

 
2.4 มอบซอสพริกศรีราชาให้ร้านอาหาร เมื�อวันที� 21-22 พฤษภาคม. 2563 

บริษัทไดจ้ดักิจกรรมแจกซอสพริกศรีราชาเพื�อช่วยเหลอืรา้นอาหารทั�วกรุงเทพอีกครั�ง  โดยในครั�งนี �ไดเ้ปิด
โอกาสใหค้นที�ขาดรายไดช้่วงที�มีการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื �อไวรสัโควิด - �� เช่น พนกังานขายตามหา้งสรรพสินคา้และ
นกัศึกษาที�ตอ้งการหารายไดพ้ิเศษช่วงมหาวิทยาลยัหยดุทาํการ  ใหม้ีรายไดพ้ิเศษในช่วงวิกฤตดงักลา่ว จึงไดเ้ปิดรบัสมคัร
ทีมงานใหม้าช่วยกนัสง่ตอ่ความหว่งใยและใหก้าํลงัใจแก่รา้นอาหารต่างๆ ในย่านสลีม สามย่าน หลงัสวน สยาม พระราม � 
เยาวราช เพลนิจิต นานา อโศก พรอ้มพงษ์ ทองหลอ่ เอกมยั ราชเทวี พญาไท อนสุาวรยี ์สนามเปา้ อารยี ์และสะพานควาย 

 

 

 

 

 

 

2.5 มอบซอสพริกศรีราชาให้หน่วยงานราชการ จ.ระยอง เมื�อวันที� �� มิถุนายน ���� 
บริษัทได้นาํซอสพริกศรีราชาตราห่านบิน  ของบริษัทไปมอบใหห้น่วยงานราชการในพื �นที�ใกลเ้คียงกับ

โรงงานของบริษัทที�นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี � จ.ระยอง ซึ�งได้แก่ องค์การบริหารส่วนตาํบลมาบยางพร  อ.ปลวกแดง  
จ.ระยอง จาํนวน 500 ขวด และมูลนิธิกู้ภัย อ.ปลวกแดง จ.ระยอง จาํนวน 300 ขวด เพื�อเป็นกําลังใจให้กับเจ้าหน้าที�
ผูป้ฏิบตัิงานใหผ้า่นวิกฤตครั�งนี �ไปดว้ยกนั 
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3. มอบเงินสนับสนุนจัดซื�อเครื�องช่วยหายใจรองรับผู้ป่วยจากการติดเชื�อไวรัสโควิด-19 ให้แก่โรงพยาบาล

ธรรมศาสตรเ์ฉลิมพระเกียรติ เมื�อวันที� �� เมษายน ���� 
บริษัทร่วมส่งต่อกาํลงัใจใหส้งัคมและบุคลากรทางการแพทย ์โดยการมอบเงินสนับสนุนจัดซื �อเครื�องช่วย

หายใจรองรบัผูป่้วยจากการติดเชื �อไวรสัโควิด-�� ใหแ้ก่โรงพยาบาลธรรมศาสตรเ์ฉลิมพระเกียรติ ซึ�งเป็นหนึ�งในโรงพยาบาล
ศนูยก์ลางการดแูลรกัษาผูป่้วยติดเชื �อไวรสัโควิด-�� ที�สาํคญัของประเทศ เพื�อเพิ�มศกัยภาพใหก้บัโรงพยาบาลธรรมศาสตร์
เฉลมิพระเกียรติ ในการตรวจรกัษาและรองรบัผูป่้วยติดเชื �อไวรสัโควิด-�� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รางวัลแห่งความภาคภมิูใจ  
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1. ผลิตภณัฑ ์Sriracha Mayo Sauce และ Sriracha Hot Chilli Blackout Sauce ของบรษัิทไดผ้่านการประเมินตาม
เกณฑก์ารประเมินทางประสาทสมัผสั Sensory Analysis และไดร้บัรางวลั Superior Taste Award ระดบั 1 ดาว 
จาก International Taste Institute 

2. ผลิตภณัฑ ์Sriracha Wasabi Sauce ของบริษัทไดร้บัการคดัเลือกใหเ้ป็นหนึ�งในสินคา้นวตักรรม Sial Innovation 
China 2019 จากงานแสดงสนิคา้ดา้นอาหารและเครื�องดื�มที�ใหญ่ที�สดุในเอเซีย Sial China 2019 

3. รางวลัผูป้ระกอบธุรกิจส่งออกดีเด่นประจาํปี 2562 (Prime Minister’s Export Award 2019) ประเภทสินคา้ฮาลาล 
ยอดเยี�ยม (Best Halal) เป็นรางวลัที�มอบใหแ้ก่สนิคา้ฮาลาลเพื�อการสง่ออก ที�ผลติถกูตอ้งตามหลกัศาสนาอิสลาม
อยา่งมีคณุภาพและมาตรฐานสากลยอดเยี�ยม 

4. บริษัทเป็น 1 ใน 5 ของบริษัทไทยที�ติดอนัดบั Asia’s 200 Best Under A Billion หรือ 200 บริษัทมหาชนรายไดต้ ํ�ากว่า
พนัลา้นที�ดีที�สดุในเอเชียประจาํปี 2562 จากนิตยสารธุรกิจ ฟอรบ์ส (Forbes)  

5. ไดร้บัรางวลั SET AWARD 2019 ประเภทผูบ้รหิารดีเดน่ Outstanding CEO Awards  
6. ได้ รับ รางวัล  SET AWARD 2019 ป ระเภ ท บ ริษั ท ที� มี ผ ลก ารดํา เนิ น งาน ดี เด่น  Outstanding Company 

Performance Awards ในกลุม่ Business Excellence  
7. ไดร้บัรางวลั SET AWARD 2019 ประเภทรางวลั Best Company Performance Awards ที�มอบใหแ้ก่บริษัทที�มี 

ผลการดาํเนินงานยอดเยี�ยมในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) 

การป้องกันการมีส่วนเกี�ยวข้องกับการคอรรั์ปชั�น 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบตัิตามกฎหมายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั�นโดยกาํหนดแนวทางปฏิบตัิ 

ดงันี � 
• สรา้งจิตสาํนกึ คา่นิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังานในการปฏิบตัิงานตามกฎระเบียบดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ 
• จดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดลุการใชอ้าํนาจ

ใหเ้หมาะสม เพื�อปอ้งกนัมิใหพ้นกังานทจุรติและคอรร์ปัชั�น 
• หา้มมิใหก้รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานกระทาํการใดๆ อนัเป็นการเรยีกรอ้งหรอืยอมรบัซึ�งทรพัยส์นิหรอื

ผลประโยชนอ์ื�นใด สาํหรบัตนเองหรือผูอ้ื�นที�ส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที�ในทางที�  
มิชอบ หรอือาจทาํใหบ้รษัิทเสยีประโยชนอ์นัชอบธรรม 

• ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานให้หรือเสนอที�จะให้สินทรพัย์หรือผลประโยชน์อื�นใดแก่
บคุคลภายนอก เพื�อจงูใจใหบ้คุคลนั�นกระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดที�ผิดกฎหมายหรอืโดยมิชอบต่อตาํแหน่ง
หนา้ที�ของตน 

บริษัทไดแ้สดงเจตนารมณเ์ขา้รว่มโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต ( Collective 
Action Coalition Against Corruption : CAC) และไดก้าํหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั�นไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ
และขอ้พึงปฎิบัติในการทาํงาน (Code of Conduct) และจัดทาํคู่มือแนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั�น 
เพื�อใหเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจ โดยบรษัิทไดร้บัการรบัรองระบบป้องกนัทจุรติจากคณะกรรมการแนวรว่มปฏิบตัิของ
ภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุริตแลว้ในปี 2562 
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การควบคุมภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จาํกดั (มหาชน) ครั�งที� 9/2563 เมื�อวนัที� 13 พฤศจิกายน 2563 
ซึ�งมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสาํนักงาน ก.ล.ต. โดยการ
สอบถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิารในดา้นตา่งๆ 5 องคป์ระกอบ คือ 

1.  องคก์รและสภาพแวดลอ้ม (Control Environment) 
2.  การบรหิารความเสี�ยง (Risk Assessment) 
3.  การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 
4.  ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มลู (Information & Communication) 
5.  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบควบคุมภายในที�เหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการ
ดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามเปา้หมาย วตัถปุระสงค ์กฎหมายและขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ สามารถปอ้งกนั
ทรพัยส์ินจากการทุจริต เสียหาย รวมทั�งมีการจัดทาํบญัชีและรายงานที�ถกูตอ้งน่าเชื�อถือ โดยไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานการ
บัญชีที�รบัรองทั�วไป ประกาศสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบังคับของตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในการรายงานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปีของบรษัิทตามที�ควรอยา่งสมํ�าเสมอ 
รวมทั�งมีกระบวนการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินอยา่งถกูตอ้งครบถว้น เพียงพอ และทนัเวลา มีระบบการควบคมุ
ภายในที�เพียงพอ เหมาะสม และมีการปรบัปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกับสถานการณท์ี�เปลี�ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื�อใหก้ารดาํเนินงานของบรษัิทบรรลวุตัถปุระสงคท์ี�กาํหนดไวแ้ละสอดคลอ้งกบักฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งนี � ไม่
พบประเด็นปัญหาหรือขอ้บกพรอ่งที�เป็นสาระสาํคญัซึ�งอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อการดาํเนินงานของบริ ษัทแตป่ระการ
ใด รวมถึงบรษัิทมีระบบการควบคมุภายในในเรื�องการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบั
บคุคลดงักลา่วอยา่งเพียงพอแลว้ โดยสามารถป้องกนัทรพัยส์ินของบริษัทจากการที�ผูบ้รหิารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรอืโดยไม่มี
อาํนาจ  

ผูบ้รหิารของบรษัิทไดส้นบัสนนุใหต้ระหนกัถึงความจาํเป็นในการควบคมุภายใน โดยจดัใหม้ีการกาํกบัดแูลกิจการ
ที�ดี กาํหนดหนา้ที�และความรบัผิดชอบอย่างชัดเจน รวมทั�งไดก้าํหนดระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระดบัอาํนาจการบริหาร 
และระดบัการอนมุตัิรายการที�เหมาะสมอยา่งเป็นลายลกัษณอ์กัษร อีกทั�งบรษัิทไดจ้ดัใหม้ีสว่นตรวจสอบภายในที�มีความเป็น
อิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน ซึ�งรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อสอบทานระบบ
การปฏิบติังานของกิจกรรมตา่งๆ ใหส้ามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายของบรษัิทโดยรวม โดยผลการตรวจสอบที�ผา่นมา
ไม่พบว่ามีขอ้บกพรอ่งที�เป็นสาระสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายในแต่ประการใด สาํหรบัการควบคมุภายในในหวัขอ้อื�น 
คณะกรรมการบรษัิทเห็นวา่บรษัิทมีการควบคมุภายในที�เพียงพอแลว้เช่นกนั 

การประเมินระบบควบคุมภายใน 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในเรื�อง
ความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษัิท 
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นอกจากนี � คุณอรวรรณ ศิริรตันวงศ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที� 3757 สงักดับริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบญัชี จาํกดั ซึ�งเป็นผูต้รวจสอบงบการเงินประจาํปี 2563 ไดใ้หค้วามเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทอยา่งไมม่ีเงื�อนไขวา่ งบ
การเงินแสดงฐานะการเงินของ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด สาํหรบัปีสิ �นสดุวนัเดียวกนั
โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินนอกจากนี � ได้พิจารณาเรื�องสาํคัญในการ
ตรวจสอบคือเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสาํคัญที�สดุตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของผูส้อบบญัชี  ไดแ้ก่ มูลค่าของสินคา้
คงเหลอื และสว่นลดการขาย ซึ�งไดเ้ปิดเผยวิธีการตรวจสอบและรายละเอียดขอ้มลูในรายงานของผูส้อบบญัชีและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ของงบการเงินของบรษัิทแลว้ 

ข้อมูลหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 

ที�ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครั�งที� 1/2563 เมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ ์2563 ไดแ้ต่งตั�ง บรษัิท ตรวจสอบภายใน
ธรรมนิติ จาํกดั ใหป้ฏิบตัิหนา้ที�ผูต้รวจสอบภายในของบริษัทสาํหรบัปี 2563  ซึ�งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกัด ได้
มอบหมายให ้นางสาวกรกช วนสวสัดิ� ตาํแหนง่ รองประธานกรรมการ บรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกดั เป็นผูร้บัผิดชอบ
หลกัในการปฏิบตัิหนา้ที�ผูต้รวจสอบภายในของบริษัท เพื�อทาํการสอบทานและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท  ซึ�ง
ผูต้รวจสอบภายในอิสระไดม้ีขอ้เสนอแนะต่างๆ และบริษัทไดม้ีการปรบัปรุงระบบการควบคมุภายในอย่างต่อเนื�อง ทั�งนี � การ
ปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบภายในอิสระไดค้รอบคลมุถึงการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายในของ The Committee 
of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิของบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกดั ประกอบกบัประวตัิ
ของผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฎิบัติหน้าที�ผูต้รวจสอบภายในแลว้เห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที�
ดงักลา่ว เนื�องจาก มีความเป็นอิสระ และมีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานดา้นการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลากว่า 
17 ปี  

ทั�งนี � การพิจารณาและอนมุตัิ แต่งตั�ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บรษัิทจะตอ้งผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คุณสมบัติของผู้ดาํรงตาํแหน่งหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 
คุณวุฒกิารศึกษา  
• ปรญิญาตร ีคณะวิทยาศาสตรป์ระยกุต ์สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ์สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนคร

เหนือ 
• ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกิจ สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
ประกาศนียบัตร 
• ประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย (CPIAT)  
ประวัติการทาํงานยอ้นหลัง 10 ปี 
• 2559 – ปัจจบุนั  รองประธานกรรมการ บรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกดั 
• 2559 ผูจ้ดัการอาวโุส บรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนติิ  จาํกดั 
• 2555 -  2558  ผูจ้ดัการ บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 
• 2553 - 2554  ผูช้่วยผูจ้ดัการ บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 
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รายการระหว่างกัน 

บุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 

บุคคลที�อาจมีความขัดแยง้ ความสัมพนัธ ์
1. นายจิตติพร จนัทรชั 
 

•  ตาํแหนง่กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ 
•  ถือหุน้ในบรษัิทรวมคูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ คิดเป็นรอ้ยละ 12.65 ของ

ทนุที�เรยีกชาํระแลว้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 

2.  บรษัิท ทิพยประกนัชีวิต จาํกดั 
(มหาชน) (“ทิพยประกนัชีวติ”) 

•  ทิพยประกนัชีวติ เป็นบรษัิทที�จดทะเบียนก่อตั�ง เมื�อวนัที� 16 พฤษภาคม 2527  
ทนุจดทะเบียน 2,525 ลา้นบาท เพื�อประกอบธุรกิจประกนัชีวิต 

•  เป็นกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบับรษัิทเนื�องจาก  
- นายบรรพต หงษ์ทอง เป็นประธานกรรมการและกรรมการอิสระของทั�งบริษัทและ

ทิพยประกนัชีวิต  
- นายศราวธุ เมนะเศวต เป็นกรรมการและกรรมการอิสระของทั�งบริษัทและทิพย

ประกนัชีวิต 
3.  บรษัิท ธนากรผลติภณัฑ ์ 

นํ�ามนัพืช จาํกดั  
  (“ธนากรนํ�ามนัพืช”) 
 

•  ธนากรนํ�ามันพืช เป็นบริษัทที�จดทะเบียนก่อตั�ง เมื� อวันที�  28 สิงหาคม 2517  
ทนุจดทะเบียน 300 ลา้นบาท เพื�อประกอบธรุกิจผลติและจาํหนา่ยนํ�ามนัพืช 

•  เป็นกิจการที�เกี�ยวขอ้งกับบริษัท เนื�องจากนายจิตติน สีบุญเรือง กรรมการ และ 
ผูถื้อหุน้ของธนากรนํ�ามนัพืช เป็นบิดาของนายนุชา สีบุญเรือง ซึ�งเป็นคู่สมรสของ
นางสาววาสนา จนัทรชั ซึ�งเป็นกรรมการและผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

รายการระหว่างกันกับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งในปีที�ผ่านมา  

บุคคลที�อาจมี 
ความขดัแยง้ 

ลักษณะรายการ 
 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกนั (ลบ) 

ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ทิพยประกนัชีวติ 
 

บริษัททาํประกันกับทิพยประกันชีวติ 
ซื �อสัญญาประกันชีวิตแบบกลุ่มให้กับ
พนักงาน ซึ�งเป็นไปตามนโยบายให้
สวัสดิการแก่พนักงาน โดยมีราคาและ
เงื�อนไขทางการคา้ที�สามารถเทียบเคียง
กนัไดก้บัผูป้ระกอบการรายอื�น 

2.21 
 

 

2.14 
 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
ดังนี�            
รายการซื �อสญัญาประกนัชีวิตแบบกลุม่
ให้กับพนักงานมีความสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชนต์อ่บรษัิท โดยมีราคา
และเงื� อนไขทางการค้าที� สามารถ
เทียบเคียงกันได้กับผู้ประกอบการ 
รายอื�น 
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 หมายเหตุ :  ผูล้งทุนสามารถดูขอ้มูลรายการระหว่างกันยอ้นหลัง จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปีในปีที�ผ่านมา ตามที�ปรากฎใน
เว็บไซตข์องบรษัิท 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

ในช่วงปี 2563 บรษัิทมีการทาํรายการระหวา่งกนักบับคุคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 2 รายการ ซึ�งเป็นรายการธุรกิจปกติและ
รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ ไดแ้ก่ การซื �อวตัถดุิบเพื�อใชใ้นการผลิต และการทาํประกนัชีวิตใหแ้ก่พนกังานซึ�งเป็นสวสัดิการ 
ที�บริษัทใหแ้ก่พนักงาน รายการดังกล่าวเป็นรายการที�มีความจาํเป็นและสมเหตุสมผล  โดยมีเงื�อนไขต่างๆ ของรายการ
ระหว่างกันที�เป็นรายการคา้ปกติ  การกาํหนดราคาสามารถเปรียบเทียบได้กับการทาํรายการกับบุคคลอื�นที�ไม่มีความ
เกี�ยวขอ้งกนั  

บุคคลที�อาจมี 
ความขดัแยง้ 

ลักษณะรายการ 
 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกนั (ลบ) 

ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ธนากรนํ�ามนัพืช บริษัทซื�อวัตถุดิบ  
บริษัทซื �อนํ�ามนัพืชเพื�อใชเ้ป็นวตัถดุิบใน
การผลติสนิคา้ตาม ธุรกิจปกติของบรษัิท 
โดยมีราคาและเงื�อนไขทางการค้าที�
สามารถเทียบเคียงกันไดก้ับผูป้ระกอบ 
การรายอื�น 
เจ้าหนี�การค้า 

4.22 
 
 
 
 

0.31 

6.06 
 
 
 
 

0.79 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
ดังนี� 
รายการดงักลา่วมีความสมเหตุสมผล 
เนื�องจากการซื �อวัตถุดิบข้างต้นจาก 
ธนากรนํ�ามนัพืช ถือเป็นธุรกิจปกติของ
บริษัท  โดยมีการกําหนดราคาและ
เงื�อนไขทางการค้าที�สามารถเทียบ 
เคียงกันได้กับการซื �อวัตถุดิบจาก 
ผูป้ระกอบ การรายอื�น 

นายจิตติพร              
จนัทรชั 

รายได้อื�น 
นายจิตติพร จนัทรชั จา่ยชาํระคา่รถยนต์
ประจาํตาํแหนง่เพิ�มเติม โดยยกกรรมสทิธิ�
รถยนตด์งักลา่วใหแ้ก่บรษัิท 

1.94 - คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
ดังนี� 
รายการดงักลา่วมีความสมเหตุสมผล 
เนื�องจากเป็นไปตามนโยบายจดัหารถ
ประจาํตาํแหน่งใหผู้บ้ริหารตามวงเงิน
ที�กําหนด การได้รบัชําระค่ารถยนต์
ข้า ง ต้น เป็ น ป ระ โย ช น์ ต่ อ บ ริ ษั ท 
เนื�องจาก บริษัทได้รับกรรมสิทธิ�ใน
รถยนตด์งักลา่ว  
ทั�งนี � เป็นรายการที�เกิดขึ �นเพียงครั�งเดียว
ในปี 2562 และไม่มีรายการดังกล่าว
ในปี 2563 
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มาตรการหรือขั�นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนั 

การทาํรายการระหว่างกันของบริษัทจะมีคณะกรรมการตรวจสอบร่วมในการพิจารณาดว้ย โดยการพิจารณา 
เขา้ทาํรายการระหวา่งกนัไดค้าํนงึถึงผลประโยชนข์องบรษัิทเป็นสาํคญั 

ปัจจุบนับริษัทไดม้ีการกาํหนดมาตรการและขั�นตอนการอนมุตัิรายการระหวา่งกนั โดยรายการระหว่างกนัที�อาจ
เกิดขึ �นในอนาคตกบับคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรอืมีสว่นไดเ้สีย บรษัิทจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ผูใ้หค้วามเห็นเกี�ยวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนั�น ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญ
ในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ �น บริษัทจะใหผู้เ้ชี�ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบรษัิทเป็นผูใ้หค้วามเห็น
เกี�ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื�อนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ/หรือผูถื้อหุน้ตามแตก่รณี  ซึ�งผูท้ี�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรอืมีสว่นไดเ้สยีในการทาํรายการจะไม่
มีสทิธิออกเสยีงในการอนมุตัิการทาํรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกัน  

นโยบาย 
หากบริษัทมีความจาํเป็นตอ้งทาํรายการระหว่างกันกับบุคคลที� อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนบ์ริษัทมี

นโยบายที�จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี�ยวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนั�น ในกรณีที�
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ �น บรษัิทจะใหผู้เ้ชี�ยวชาญอิสระหรือ
ผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี�ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื�อนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการหรอืผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี 

นโยบายของบรษัิทในการทาํรายการระหวา่งกนัจาํแนกตามประเภทรายการมีดงันี � 

1. รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ อาทิเช่น การซื �อ และขายสินคา้ วตัถดุิบ เป็นตน้ การทาํ
รายการดงักล่าวจะตอ้งมีเงื�อนไขการคา้และราคาที�เป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์ซึ�ง
เทียบเคียงไดก้ับการทาํรายการระหว่างบริษัทและบุคคลทั�วไป หรอืการทาํรายการระหว่างบุคคลที�อาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับคุคลทั�วไป หรือการทาํรายการในลกัษณะเดียวกบัของผูป้ระกอบการอื�น
ในธุรกิจ ทั�งนี � บริษัทมีนโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาและใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัเหตผุล
และความจาํเป็นต่อการทาํรายการดงักล่าวเป็นรายไตรมาส และจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บังคับ ประกาศ คาํสั�งหรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั 

2. รายการอื�นๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติขา้งตน้ เช่น รายการเกี�ยวกับ
การซื �อขายทรพัยส์ิน เป็นตน้ บริษัทมีนโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาและใหค้วามเห็น
เกี�ยวกับเหตุผลและความจาํเป็นต่อการทาํรายการดังกล่าว และจะปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั�งหรอืขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัและการไดม้า
หรือจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์ินที�สาํคญัของบรษัิท บรษัิทไม่มีนโยบายการใหกู้ย้ืมเงินเพื�อใหบ้คุคลที�อาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนน์าํไปประกอบธุรกิจหรอืดาํเนินงานแทนบรษัิท 
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คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บังคับ 
ประกาศ คาํสั�งหรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการทาํรายการ
ที�เกี�ยวโยงกันและการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์ินที�สาํคญัของบริษัท เพื�อใหก้ารตดัสินใจเขา้ทาํรายการดงักล่าวไม่
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละเป็นประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้ทกุราย  โดยบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกัน
ดงักลา่วไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) รายงานประจาํปีของบริษัท และหมายเหตุประกอบงบการเงินที�
ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษัิท 

แนวโนม้การทาํรายการระหวา่งกนั 
รายการระหว่างกันที�จะยังคงมีการทาํรายการต่อไปในอนาคต จะคงเหลือเพียงรายการคา้ปกติและรายการ

สนบัสนนุการประกอบธุรกิจตามปกติ ซึ�งไดแ้ก่ 
1. การซื �อวตัถดุิบ คือ นํ�ามนัพืชจากธนากรนํ�ามนัพืช 
2 การทาํสญัญาประกนัชีวิตแบบกลุม่ใหก้บัพนกังาน ซึ�งทาํกบัทิพยประกนัชีวติ 
สาํหรบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่วที�จะเกิดขึ �นในอนาคต บรษัิทจะปฏิบตัิตามนโยบายการทาํรายการระหวา่งกนั

ตามที�ไดก้ลา่วไวข้า้งตน้
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ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

บริษัท เอก็โซติค ฟู้ด จาํกดั (มหาชน)    

งบแสดงฐานะการเงนิ      
 สิ�นสุด 31 ธ.ค. 61 สิ�นสุด 31 ธ.ค. 62 สิ�นสุด 31 ธ.ค. 63 

 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
สินทรัพย ์       

สินทรัพยห์มุนเวียน       
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด             185.34 18.69 59.77 6.40 131.67 10.58 
เงินลงทนุชั�วคราว 78.89 7.96 131.63 14.10 90.36 7.26 
ลกูหนี �การคา้                                           57.59 5.81 55.74 5.97 13.32 1.07 
ลกูหนี �อื�น                                                    22.72 2.29 20.87 2.23 98.01 7.88 
สนิคา้คงเหลอื                                           88.43 8.92 87.83 9.41 336.25 27.02 
สนิทรพัยห์มนุเวียนอื�น        2.58 0.26 2.85 0.31 2.65 0.21 
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 435.55 43.93 358.69 38.41 672.26 54.02 

สินทรัพยไ์มห่มุนเวียน       

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ          -           -    43.99    4.71    43.99 3.53 
ที�ดิน อาคารและอปุกรณ ์                         541.73 54.63 517.78 55.45 475.44 38.21 
สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้ - - - - 41.12 3.30 
สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน                                     10.71 1.08 10.46 1.12 8.85 0.71 
สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี              2.01 0.20 1.49 0.16 1.33 0.11 
เงินมดัจาํ                             1.58 0.16 1.32 0.14 1.39 0.11 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 556.03 56.07 575.04 61.59 572.12 45.98 
รวมสินทรัพย ์                               991.58 100.00 933.73 100.00 1,244.38 100.00 
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บริษัท เอก็โซติค ฟู้ด จาํกดั (มหาชน)   
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)           
 สิ�นสุด 31 ธ.ค. 61 สิ�นสุด 31 ธ.ค. 62 สิ�นสุด 31 ธ.ค. 63 
 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

หนี�สนิ 
หนี�สนิหมุนเวียน 

      

เจา้หนี �การคา้                                            60.54 6.11 39.49 4.23 86.47 6.95 
เจา้หนี �อื�น                                                 154.47 15.58 63.80 6.83 74.92 6.02 
หนี �สนิที�เกิดจากสญัญา - - 2.17 0.23 6.14 0.49 
สว่นของเงินกูย้มืระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 15.73 1.59 15.32 1.64 - - 
สว่นของหนี �สนิตามสญัญาเช่าที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 
   (2561-2562: หนี �สนิตามสญัญาเชา่การเงินที�ถึงกาํหนด 
   ชาํระภายในหนึ�งปี) 

 
 

5.65 

 
 

0.57 

 
 

3.89 

 
 

0.42 

 
 

8.25 

 
 

0.66 
ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลคา้งจา่ย                                      5.46 0.55 - - 7.95 0.64 
หนี�สนิหมนุเวียนอื�น                                     0.74 0.07 0.60 0.06 0.85 0.07 
รวมหนี�สินหมุนเวียน 242.59 24.47 125.27 13.42 184.58 14.83 
หนี�สนิไม่หมุนเวียน       
หนี�สนิตามสญัญาเชา่ 
   (2561-2562: หนี �สนิตามสญัญาเชา่การเงิน) 

 
7.26 

 
0.73 

 
5.26 

 
0.56 

 
29.42 

 
2.36 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15.32 1.54 - - - - 
ประมาณการหนี �สนิไมห่มนุเวยีนสาํหรบัผลประโยชน์
พนกังาน 

1.10 0.11 2.40 0.26 2.78 0.22 

ประมาณการหนี �สนิสาํหรบัการรื �อถอนพื �นที�เชา่ - - - - 0.92 0.07 
รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 23.68 2.38 7.66 0.82 33.12 2.66 
รวมหนี�สิน 266.27 26.85 132.93 14.24 217.70 17.49 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น       
ทนุเรอืนหุน้       
    ทนุจดทะเบียน 211.85 21.36 212.54 22.76 212.54 17.08 
    ทนุที�ออกและชาํระแลว้ 176.85 17.83 212.38 22.75 212.38 17.07 
สว่นเกินมลูคา่หุน้ 130.76 13.19 374.86 40.15 374.86 30.12 
สว่นเกินทนุจากการจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 7.49 0.76 7.49 0.80 7.49 0.60 
กาํไรสะสม       
    จดัสรรแลว้ - ทนุสาํรองตามกฎหมาย                      21.19 2.14 21.19 2.27 21.25 1.71 
    ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร                                     389.02 39.23 184.38 19.75 410.70 33.00 
องคป์ระกอบอื�นของสว่นของผูถื้อหุน้               - - 0.50 0.05 - - 
รวมส่วนของผู้ถอืหุน้                       725.31 73.15 800.80 85.76 1,026.68 82.51 
รวมหนี�สินและสว่นของผู้ถอืหุน้  991.58 100.00 933.73 100.00 1,244.38 100.00 
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หมายเหต ุ: 1/ กาํไรต่อหุน้ปรบัลด คาํนวณจากกาํไรสาํหรบังวดที�เป็นส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษัทและจาํนวนหุน้สามญัที�ออกจาํหน่ายแลว้  
       ระหวา่งงวดโดยถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั หลงัจากที�ไดป้รบัปรุงผลกระทบของหุน้ปรบัลดจากการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิซื �อหุน้สามญั 

 
 
 
 

บริษัท เอก็โซติค ฟู้ด จาํกดั (มหาชน)   
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ     

      

 สิ�นสุด 31 ธ.ค. 61 สิ�นสุด 31 ธ.ค. 62 สิ�นสุด 31 ธ.ค. 63 
 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้       
รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 1,144.99 100.00 990.72 100.00 1,267.66 100.00 
ตน้ทนุขาย 710.93 62.09 639.27 64.53 753.16 59.41 
กาํไรขั�นตน้ 434.06 37.91 351.45 35.47 514.50 40.59 
รายไดจ้ากการลงทนุ 0.50 0.04 1.75 0.18 0.80 0.06 
กาํไร(ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราตา่งประเทศสทุธิ 0.32 0.03 0.93 0.09 0.34 0.03 
รายไดอ้ื�น 3.11 0.27 5.87 0.59 6.64 0.52 
ตน้ทนุในการจดัจาํหนา่ย 75.20 6.57 78.14 7.89 70.37 5.55 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 125.35 10.95 157.56 15.90 119.20 9.40 
กาํไรจากการดาํเนินงาน 237.44 20.74 124.30 12.55 332.71 26.25 
ตน้ทนุทางการเงิน 2.31 0.20 1.86 0.19 2.14 0.17 
กาํไรก่อนภาษีเงนิได ้ 235.13 20.54 122.44 12.36 330.57 26.08 
คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ 13.23 1.16 0.45 0.05 12.09 0.95 
กาํไรสุทธิสาํหรับปี 221.90 19.38 121.99 12.31 318.48 25.12 
กาํไรจากการดาํเนินงาน (ไม่รวมรายได้จากการลงทุน) 236.94 20.69 122.55 12.37 331.91 26.18 
กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ (ไม่รวมรายได้จากการลงทุน) 221.40 19.34 120.24 12.14 317.68 25.06 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น :       
   กาํไรจากการวดัมลูคา่เงินลงทนุในหนว่ยลงทนุ-สทุธิจากภาษี - - 0.50 0.05 - - 
   ผลขาดทนุจากการวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชนพ์นกังาน 
      ที�กาํหนดไว-้สทุธิจากภาษี 

 
- 

 
- 

 
(0.90) 

 
(0.09) 

 
- 

 
- 

รวมกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี - - (0.40) (0.04) - - 
กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 221.90 19.38 121.59 12.27 318.48 25.12 
กาํไรตอ่หุน้ (บาทตอ่หุน้) 0.63  0.30  0.75  
กาํไรตอ่หุน้ปรบัลด (บาทตอ่หุน้) 1/ 0.57  0.29  0.75  
จาํนวนหุน้สามญัที�ออกจาํหนา่ยแลว้ (ลา้นหุน้) 353.69  424.76  424.76  
มลูคา่ที�ตราไว ้(บาทตอ่หุน้) 0.50  0.50  0.50  
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บริษัท เอก็โซติค ฟู้ด จาํกดั (มหาชน) 
งบกระแสเงนิสด       

 
 

  

    หนว่ย : ลา้นบาท 
 สิ�นสุด 31 ธ.ค. 61 สิ�นสุด 31 ธ.ค. 62 สิ�นสุด 31 ธ.ค. 63 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน       
กาํไรสาํหรบัปี  221.90  121.99  318.48 
ปรบัรายการที�กระทบกาํไรเป็นเงินสดรบั (จ่าย)          
คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้  13.23  0.45  12.09 
ตน้ทนุทางการเงิน  2.31  1.86  2.14 
คา่เสื�อมราคา  36.70  44.92  56.57 
คา่ตดัจาํหนา่ย  1.89  2.00  2.40 
(กาํไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไมเ่กิดขึ �น  0.35  0.27  (0.58) 
กาํไรจากการปรบัมลูคา่ยตุิธรรมสนิทรพัยท์างการเงิน  -   -   (0.75) 
(กลบัรายการ) ขาดทนุจากการปรบัมลูคา่สนิคา้คงเหลอื  (8.81)  (2.77)  0.92 
กาํไรจากการจาํหนา่ยที�ดิน อาคารและอปุกรณ ์  (1.19)  (2.47)  (0.11) 
การจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์  2.57  -  - 
ขาดทนุจากการตดัจาํหนา่ยสนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน  -  0.28  - 
ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่สนิทรพัยท์ี�ถือไวเ้พื�อขาย  -  0.28  - 
ขาดทนุจากการตดัจาํหนา่ยภาษีหกั ณ ที�จ่าย  -  3.60  - 
ประมาณการหนี �สนิไมห่มนุเวยีนสาํหรบัผลประโยชน์
พนกังาน 

 0.14  0.31  0.39 

ดอกเบี �ยรบั  (0.50)  (1.75)  (0.80) 
  268.60  168.97  390.75 
การเปลี�ยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี �สนิดาํเนนิงาน       
ลกูหนี �การคา้  6.61  1.87  (34.51) 
ลกูหนี �อื�น  (4.01)  1.16  7.52 
สนิคา้คงเหลอื  1.52  3.36  (11.10) 
สนิทรพัยห์มนุเวียนอื�น  (0.26)  (0.12)  0.22 
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอื�น  0.06  0.26  (0.07) 
เจา้หนี �การคา้  1.05  (20.98)  47.07 
เจา้หนี �อื�น  (3.36)  1.92  13.33 
หนี�สนิที�เกิดจากสญัญา  -   (1.51)  4.04 
หนี�สนิหมนุเวียนอื�น  0.23  (0.14)  (0.02) 
กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากการดาํเนินงาน  270.44  154.79  417.23 
ภาษีเงินไดจ้า่ยออก  (5.89)  (9.06)  (4.00) 
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดาํเนินงาน  264.55  145.72  413.23 
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บริษัท เอก็โซติค ฟู้ด จาํกดั (มหาชน)   
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)     

    หนว่ย : ลา้นบาท 
 สิ�นสุด 31 ธ.ค. 61 สิ�นสุด 31 ธ.ค. 62 สิ�นสุด 31 ธ.ค. 63 

       กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน       
เงินฝากระยะสั�นกบัสถาบนัการเงิน (เพิ�มขึ �น) ลดลง  (78.89)  78.89  - 
เงินสดจา่ยเพื�อซื �อเงินลงทนุในหุน้กู ้  -  -  (35.00) 
เงินสดจา่ยเพื�อซื �อเงินลงทนุในหนว่ยลงทนุ  -  (131.00)  (397.60) 
เงินสดรบัจากการขายเงินลงทนุในหนว่ยลงทนุ  -  -  229.00 
เงินสดรบัจากการขายที�ดิน อาคาร และอปุกรณ ์  3.26  4.28  0.68 
เงินสดจา่ยเพื�อซื �อที�ดิน อาคาร และอปุกรณ ์  (106.21)  (68.63)  (16.73) 
เงินสดจา่ยเพื�อซื �อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน  (3.27)  (2.26)  (0.78) 
ดอกเบี �ยรบั  0.50  1.75  0.76 
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (184.62)  (116.97)  (219.67) 
       
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ       
เงินสดรบัจากหุน้ทนุออกใหต้ามสทิธิ   3.43  195.04  - 
เงินสดจา่ยเพื�อชาํระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  (13.59)  (15.73)  (15.32) 
เงินสดจา่ยชาํระหนี �สนิตามสญัญาเชา่  
   (����-����: เงินสดที�ผูเ้ชา่จา่ยเพื�อลดจาํนวนหนี �สนิซึ�ง 
   เกิดขึ �นจากสญัญาเชา่การเงิน) 

  
 

(6.46)    

  
 

(6.04) 

  
 

(13.49) 
เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบรษัิท  (70.62)  (325.73)  (92.60) 
ดอกเบี �ยจ่าย  (2.32)  (1.86)  (0.25) 
เงินสดรบัจากเงินรบัลว่งหนา้คา่หุน้  84.60    -  - 
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ   (4.96)  (154.32)  (121.66) 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ�มขึ �น (ลดลง) สทุธิ  74.97  (125.57)  71.90 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี   110.37   185.34  59.77 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัสิ�นปี  185.34  59.77  131.67 

รายการที�ไม่ใช่เงนิสด 
     ในระหว่างปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2563 บริษัทไดซ้ื �ออาคารและอุปกรณ์ในราคาทุนเป็นจาํนวนเงินรวม 16.1 ลา้นบาท 

(2562: 67.0 ลา้นบาท) และมีการเปลี�ยนแปลงของหนี �สนิที�เกี�ยวขอ้งลดลงเป็นจาํนวนเงินรวม  0.6 ลา้นบาท (2562: จดัซื �อ
ตามสญัญาเช่าการเงนิเพิ�มขึ�น 2.3 ลา้นบาท และมีการเปลี�ยนแปลงของหนี �สนิที�เกี�ยวขอ้งลดลง 4.0 ลา้นบาท) 
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อัตราส่วนทางการเงนิที�สาํคัญ 
 

รายการ 2561 2562 2563 
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง    
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง 1.80 2.86 3.64 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ 1.33 1.97 3.02 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด 1.37 0.79 2.67 
อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนี �การคา้ 18.75 17.48 17.35 
ระยะเวลาเก็บหนี �เฉลี�ย 19.20 20.59 20.75 
อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื 47.49 37.23 42.29 
ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลี�ย 7.58 9.67 8.51 
อตัราสว่นหมนุเวยีนเจา้หนี �การคา้ 11.84 12.78 11.96 
ระยะเวลาชาํระหนี �เฉลี�ย 30.40 28.17 30.10 
Cash cycle (3.62) 2.09 (0.85) 
อตัราสว่นแสดงความสามารถในการทาํกาํไร    
อตัรากาํไรขั�นตน้ 37.91 35.47 40.59 
อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน  20.74 12.55 26.25 
อตัรากาํไรอื�น 0.34 0.86 0.61 
อตัราสว่นเงินสดตอ่การทาํกาํไร  111.42 117.23 124.20 
อตัรากาํไร (ขาดทนุ) สทุธิ   19.31 12.21 24.97 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้  34.31 15.99 34.85 
อตัราสว่นแสดงประสทิธิภาพในการดาํเนินงาน    
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ 25.49 12.67 29.24 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร  51.76 31.51 75.52 
อตัราการหมนุของสนิทรพัย ์ 1.32 1.04 1.17 
อตัราสว่นวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน      
อตัราหนี �สนิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ 0.37 0.17 0.21 
อตัราสว่นความสามารถชาํระดอกเบี �ย 102.72      66.66     155.44  
อตัราสว่นความสามารถชาํระภาระผกูพนั 1.32       0.35        2.97  
อตัราสว่นการจา่ยเงินปันผล2/ 1.46       0.54        0.81  
อตัราสว่นอื�นๆ    
มลูคา่หุน้ตามบญัชีตอ่หุน้ 2.05  1.89   2.42  
กาํไรสทุธิตอ่หุน้ 0.63  0.30   0.75  
เงินปันผลตอ่หุน้2/ 0.87  0.16   0.61  
มลูคา่ที�ตราไวต้อ่หุน้ 0.50  0.50   0.50  
จาํนวนหุน้   353.69  424.76   424.76  
หมายเหต ุ: 2/ ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 22 กมุภาพนัธ ์2564  มีมติอนมุตัิจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลประกอบการปี 2563 

ในอัตราหุน้ละ 0.44 บาทต่อหุน้ หากรวมกับเงินปันผลระหว่างกาลสาํหรบัผลการดาํเนินงาน 6 เดือนแรกปี 2563 ในอัตราหุน้ละ 
0.168 บาทต่อหุน้ ซึ�งกาํหนดจ่ายเมื�อวนัที� 11 กันยายน 2563 แลว้ เงินปันผลรวมประจาํปีสิ �นสดุเดือนธันวาคม 2563 จะเป็นอตัราหุน้ละ 
0.608 บาทตอ่หุน้ 
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การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 

ภาพรวมการดาํเนินงานและปัจจัยที�ทาํให้มีการเปลี�ยนแปลงสาํคัญ (Overview) 

จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชื �อไวรสัโคโรนา 2019 ที�มีการแพรก่ระจายไปยงัภมูิภาคตา่งๆ ของโลก
อย่างรวดเร็วนบัตั�งแต่ช่วงปลายเดือนกุมภาพนัธ์ 2563 ที�ผ่านมา โดยในหลายประเทศรวมถึงประเทศไทยมีการประกาศใช้
มาตรการต่างๆ รวมถึง การ Lock Down  และบงัคบัใชม้าตรการทางดา้นสาธารณสขุในสถานประกอบการต่างๆ  เพื�อสรา้ง
สขุอนามยัและควบคุมการแพร่กระจายของโรคโควิด  19 บริษัทใหค้วามสาํคญัและตระหนกัถึงผลกระทบจากสถานการณ์
ดังกล่าว ที�อาจส่งผลต่อการดาํเนินงาน  สุขภาวะอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน  บริษัทไดจ้ัดทาํแผนฉุกเฉิน
มาตรการป้องกนัไวรสัโควิด-19 เพื�อเป็นกรอบในการปฎิบตัิงานของพนกังาน รวมถึงนโยบายการ Work From Home และ
การกาํหนดแนวทางการดแูลสขุอนามยัและสขุภาพของพนกังาน การจดัเตรยีมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และอปุกรณต์า่งๆ 
เพื�อรองรบัการทาํงานในรูปแบบ Work From Home รวมถึงการปรบัตวัและทบทวนดา้นต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ ์
ไดแ้ก่ การปรบักระบวนการจดัหาวตัถดุิบ เนน้จดัหาผูผ้ลติในประเทศเพื�อสาํรองกรณีที�วตัถดุิบขาดตลาด การเพิ�มช่องทางการ
จดัจาํหนา่ยและการใหบ้รกิารในประเทศผา่นช่องทางออนไลน ์การเพิ�มมาตราการดแูลสขุอนามยัของพนกังานเพื�อสรา้งความ
มั�นใจใหก้บัลกูคา้ และการปฎิบตัิตามมาตรการตา่งๆ ของภาครฐัและหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

อย่างไรก็ดีบริษัทยงัคงมุ่งเนน้การเติบโตอย่างยั�งยืน โดยการวางรากฐานของกระบวนการผลิตที�เป็นระบบตาม
มาตรฐานสากล นาํเทคโนโลยีที�เหมาะสมมาประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการผลติ รกัษามาตรฐานวตัถดุิบหลกัโดยเพิ�มกาํลงัการ
ผลิตพริกดอง และเพิ�มประสิทธิภาพและสขุอนามยัของห่วงโซ่การผลิต  ใหไ้ดส้ินคา้ที�มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เพิ�ม
ความเชื�อมั�นใหก้บัผูบ้รโิภค สรา้งตราสนิคา้ใหม้ีความแข็งแกรง่ และทาํใหส้นิคา้เป็นที�รูจ้กัในวงกวา้ง และตอ่ยอดในการขยาย
ธุรกิจไปยงักลุม่เป้าหมายใหม่ๆ อีกทั�งยงัวิจยัและพฒันากลุม่สินคา้กลุม่ใหม่ๆ อย่างต่อเนื�อง เพื�อสรา้งความหลากหลายให้
สินคา้ บริษัทยงัใหค้วามสาํคัญกับการพฒันาบุคลากร โดยการจัดอบรมพนกังานและเสริมสรา้งทักษะที�จาํเป็นและเป็น
ประโยชน ์เพื�อประสทิธิภาพสงูสดุในการทาํงานของแตล่ะสายงาน  

บริษัทยงัมุ่งเนน้การต่อยอดผลิตภณัฑซ์อสปรุงรสและนํ�าจิ �มซึ�งเป็นกลุม่ผลิตภณัฑห์ลกัที�บรษัิทมีความเชี�ยวชาญ
และไดร้บัความนิยมจากกลุม่ผูบ้ริโภคมาอย่างต่อเนื�อง โดยจะเพิ�มทั�งจากฐานลกูคา้หลกัในทวีปยโุรป ทวีปโอเชียเนีย และ
ประเทศจีน และการขยายฐานลูกค้าไปยังภูมิภาคอื�นๆ  อีกทั�งยังให้ความสาํคัญในการสรา้งความหลากหลายในกลุ่ม
ผลติภณัฑอ์ื�นๆใหก้บัผูบ้รโิภค โดยในช่วงเดือนมกราคม 2563 บรษัิทไดเ้พิ�มสายการผลิตสินคา้กลุม่เครื�องปรุงแกงและเครื�อง
ประกอบอาหารซึ�งเป็นกลุ่มสินคา้ที�ขายดีอนัดบัสอง และรองรบักับแนวโนม้การทาํอาหารเองในครวัเรือนเพิ�มมากขึ �น  จาก
พฤติกรรมผูบ้ริโภคที�เปลี�ยนไปจากสถานการณข์องโรคโควิด  19 จากผลการดาํเนินงานที�ผ่านมา แสดงใหเ้ห็นว่าสินคา้ของ
บริษัทไดร้บัความนิยมสงูขึ �น สามารถขยายฐานลกูคา้ในกลุม่ทวีปยโุรปซึ�งเป็นกลุ่มที�มีกาํลงัซื �อสงูและใหก้ารตอบรบัสินคา้
ของบริษัทเป็นอย่างดี และขยายไปยงักลุม่ลกูคา้เป้าหมายใหม่ในประเทศ  ออสเตรเลีย จีนและทวีปอื�นๆ ตามกลยุทธแ์ละ
แผนการตลาดที�วางไว  ้ประกอบกับความแข็งแกรง่ของตราสินคา้ และมาตราฐานระดบัสากล ทาํใหเ้กิดความเชื�อมั�นของ
ผูบ้ริโภคในการเลือกซื �อสินคา้และไดร้บัความนิยมอย่างต่อเนื�อง  บริษัทยังมีนโยบายในการลดความเสี�ยงของการพึ�งพิง
เศรษฐกิจของประเทศในทวีปยโุรปเพียงอยา่งเดียว โดยการตั�งเปา้หมายที�จะสรา้งฐานลกูคา้ในทวีปอื�นๆ ดว้ย โดยในปี 2563 
บรษัิทมีรายไดจ้ากการขายสนิคา้ไปยงัทวีปยโุรปเท่ากบั 1,035.47 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 81.68 ของยอดขายรวม ซึ�งมี
สดัสว่นเพิ�มขึ �นรอ้ยละ 29.28 เมื�อเปรยีบเทียบกบัรายไดจ้ากการขายสนิคา้ไปยงัทวีปยโุรป จาํนวน 800.95 ลา้นบาท หรือคิด
เป็นรอ้ยละ 80.84 ของยอดขายรวมในปี 2562 เนื�องจากพฤติกรรมการบรโิภคที�เปลี�ยนไปจากสถานการณโ์รคโควิด 19 ทาํให้
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มีการทาํอาหารเองในครวัเรือนเพิ�มมากขึ �น ประกอบกบัการเพิ�มขึ �นของช่องทางการจดัจาํหน่ายสินคา้ ทาํใหส้ามารถเขา้ถึง
กลุม่ผูบ้ริโภคไดม้ากขึ �น นอกจากนี � ผูบ้ริโภคยงัใหค้วามเชื�อมั�นในตราสินคา้ของบริษัทอย่างต่อเนื�อง อย่างไรก็ดี ในปี 2563 
บรษัิทยงัสามารถเพิ�มยอดขายในกลุม่ประเทศอื�นๆ ไดแ้ก่ ทวีปโอเชียเนีย และทวีปเอเชีย สง่ผลใหม้ีรายไดจ้ากการขายสินคา้
ไปยังทวีปโอเชียเนีย และทวีปเอเชีย เท่ากับ 185.96 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 14.67 จากยอดขายรวม เพิ�มขึ �นจาก 142.17  
ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 14.35 ของยอดขายรวมในปี 2562 

บริษัทเพิ�มความแข็งแกร่งของตราสินค้า  และการรบัรูข้องตราสินคา้ ผ่านช่องทางการตลาดผ่านสื�อดิจิตอล 
(Digital Marketing) ในแต่ละกลุ่มประเทศเป้าหมาย อีกทั�งบริษัทยังมุ่งพัฒนาสินคา้สูตรใหม่ๆ เพื�อตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของผูบ้รโิภค และแนวโนม้ความนิยมของลกูคา้ จนปัจจบุนับริษัทมีสนิคา้กวา่ 700 SKU ที�ขายไปทั�วโลก บรษัิทยงัคง
เนน้การทาํการตลาดรว่มกบัผูจ้ดัจาํหน่ายของบรษัิทเพื�อเป็นการรกัษาฐานลกูคา้เดิม  และเขา้ถึงกลุม่ลกูคา้รายใหม่ที�มีความ
ภกัดีสงู (Royalty) กบัตราสนิคา้ของบรษัิทไมว่า่จะเป็นลกูคา้ในแถบเอเซีย ออสเตรเลยี และกลุม่ลกูคา้ในแถบยโุรปตะวนัออก 
และวางแผนการรว่มมือทางการคา้กบัผูจ้ดัจาํหนา่ยเพื�อขยายช่องทางการจาํหนา่ยสนิคา้ในประเทศจีน อีกทั�งบรษัิทยงัมุง่เนน้
การควบคมุตน้ทนุการผลติทั�งจากการเพิ�มประสทิธิภาพการผลติ การสรรหาผูจ้าํหนา่ยรายใหมท่ี�ใหต้น้ทุนตํ�ากวา่เดิม และการ
พฒันาสตูรการผลิตโดยใชว้ตัถดุิบใหม่ที�มีตน้ทนุตํ�ากว่าวตัถดุิบเดิม การเพิ�มกระบวนการผลิตวตัถดุิบบางประเภทที�สามารถ
ลดตน้ทนุตอ่หนว่ย แตย่งัคงรกัษารสชาติและคณุภาพของผลติภณัฑต์ามมาตรฐานของบรษัิท  

บรษัิทมีฐานการผลิตสินคา้หลกัในกลุม่ซอสปรุงรสและนํ�าจิ �มตา่งๆ ที�โรงงานที�นิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี � จงัหวดั
ระยอง สามารถรองรบักาํลงัการผลิตสินคา้ในกลุ่มซอสปรุงรสและนํ�าจิ �มไดถ้ึง  14,750 ตนัต่อปี และในเดือนมีนาคม 2562 
บรษัิทเปิดสายการผลติใหมเ่พิ�มเติม ซึ�งสามารถรองรบักาํลงัการผลติสนิคา้ในกลุม่ซอสปรุงรสและนํ�าจิ �มเพิ�มขึ �น 2,178 ตนัต่อ
ปี ทาํใหโ้รงงานดงักลา่วสามารถรองรบักาํลงัการผลติรวม 16,928 ตนัตอ่ปี ในปี 2563 โรงงานที�นิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี �มี
การผลิตสินคา้ในกลุ่มผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสและนํ�าจิ �มจาํนวน  10,103 ตัน คิดเป็นรอ้ยละ 59.68 ของกาํลงัการผลิตของ
โรงงานดงักลา่ว เพิ�มขึ �นจากการผลติสนิคา้ในกลุม่ดงักลา่วจาํนวน 8,226 ตนั คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 49.93 ของกาํลงัการผลติ
ของโรงงานดงักลา่วในช่วงปี 2562 เนื�องจากการเพิ�มขึ �นของยอดขายกลุม่ผลติภณัฑซ์อสปรุงรสและนํ�าจิ �ม อยา่งไรก็ดีโรงงาน
ที�นิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี �มีความพรอ้มทั�งในดา้นเครื�องจกัรและอปุกรณ์ ระบบการผลติ และบคุลากร สามารถรองรบัการ
ขยายของยอดขายในอนาคตได ้ 

นอกจากนี �ในปี 2563 โรงงานที�ตั�งอยู่ที�นิคมอตุสาหกรรมแหลมฉบงัดาํเนินการปรบัปรุงสายการผลิตต่างๆ  ทาํให้
กาํลงัการผลติในกลุม่ซอสปรุงรสและนํ�าจิ �ม เทา่กบั 6,064 ตนัตอ่ปี และมีการผลติคิดเป็นรอ้ยละ 37.88 ของกาํลงัการผลติใน
กลุม่ผลติภณัฑซ์อสปรุงรสและนํ�าจิ �มของโรงงานดงักลา่ว อีกทั�งมีการเพิ�มสายการผลติกลุม่เครื�องปรุงแกงและเครื�องประกอบ
อาหาร ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2563 ซึ�งสามารถรองรบักาํลงัการผลติสนิคา้ในกลุม่ซอสปรุงรสและนํ�าจิ �มเพิ�มขึ �น 2,586 ตนัต่อปี 
ทาํใหส้ามารถรองรบักาํลงัการผลิตรวม 3,135 ตนัต่อปี นอกจากนี � บริษัทมีการผลิตสินคา้ในกลุม่เครื�องปรุงแกงและเครื�อง
ประกอบอาหารอยูท่ี�รอ้ยละ 20.06 และผลติภณัฑอ์าหารสาํเรจ็รูปพรอ้มรบัประทานอยู่ที�รอ้ยละ 41.46 ของกาํลงัการผลติของ
โรงงานดังกล่าว โดยปัจจุบันกาํลงัการผลิตและประสิทธิภาพการผลิตของทั�ง  2 โรงงานเป็นปัจจัยหลกัในการสนับสนุน
แผนการขยายตลาดที�บรษัิทวางไว ้
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เนื�องจากฐานลูกค้าของบริษัทคือกลุ่มลูกค้าในต่างประเทศ  ซึ�งความผันผวนของอัตราแลกเปลี�ยนเงินตรา
ตา่งประเทศของกลุม่ลกูคา้หลกัทั�งในทวีปยโุรป และทวีปอื�นๆ อาจสง่ผลกระทบตอ่ผลการดาํเนินงานของบริษัท แตอ่ยา่งไรก็
ดี จากการที�บริษัทไดเ้ปลี�ยนนโยบายในการกาํหนดราคาสินคา้โดยกาํหนดเป็นสกุลเงินบาทเพิ�มมากขึ �นตั�งแต่ไตรมาส  3 ปี 
2558 เพื�อลดความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยน จึงสง่ผลใหใ้นปี 2563 บรษัิทมีสดัสว่นรายไดเ้ป็นสกลุเงินตรา
ต่างประเทศ ไดแ้ก่ สกุลเงินยูโรและสกุลเงินดอลลารส์หรฐั รวมรอ้ยละ 25.22 และสกุลเงินบาท เป็นสดัสว่นรอ้ยละ 74.78 
โดยสดัสว่นของรายไดท้ี�เป็นสกลุเงินบาทเพิ�มขึ �นจากในปี 2562 ซึ�งมีสดัสว่นรอ้ยละ 73.44 ของรายไดจ้ากการขายสนิคา้ ทั�งนี � 
ในปี 2563 บรษัิทรบัรูก้าํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราตา่งประเทศจาํนวน 0.34 ลา้นบาท และบริษัทยงัคงมีเป้าหมายที�จะ
รกัษาสดัสว่นรายไดท้ี�เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศและสกุลเงินบาทในสดัสว่นที�ใกลเ้คียงกนัในอนาคต  อย่างไรก็ตาม ปัจจยั
ความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศยังส่งผลกระทบกับรายไดข้องบริษัท  โดยในปี 2563 สกุลเงินบาท
ปรบัตัวอ่อนค่าลงเมื�อเทียบกับเงินสกุลยูโร และดอลลารส์หรฐั ส่งผลใหร้ายไดจ้ากการขายสินคา้ที�กาํหนดราคาเป็นสกุล
เงินตราตา่งประเทศเมื�อแปลงเป็นเงินบาทจะมีมลูคา่เพิ�มขึ �น  

บรษัิทไดร้บับตัรสง่เสริมจากคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ (BOI) สาํหรบัโรงงานที�นิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี � 
จงัหวดัระยอง ในสายการผลติผลติภณัฑซ์อสปรุงรสและนํ�าจิ �ม จาํนวน 2 ฉบบั ไดแ้ก่ บตัรสง่เสรมิเลขที� ��-����-�-��-�-� ที�
เริ�มผลิตเชิงพาณิชยต์ั�งแต่เดือนธันวาคม 2559 และบตัรสง่เสริมเลขที� 62-0502-1-00-1-0 ที�เริ�มผลิตเชิงพาณิชยต์ั�งแต่เดือน
มีนาคม 2562 และสาํหรบัโรงงานที�นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั จาํนวน 1 ฉบบั ในกิจการผลิตหรือถนอมอาหาร เครื�องดื�ม 
วตัถเุจือปนอาหาร (Food Additive) หรือสิ�งปรุงแตง่อาหาร (Food Ingredient) โดยใชเ้ทคโนโลยีที�ทนัสมยั ตามบตัรสง่เสริม
เลขที� 62-0673-1-00-1-0 ในสายการผลิตผลิตภณัฑเ์ครื�องปรุงแกงและเครื�องประกอบอาหารที�เริ�มผลิตเชิงพาณิชยต์ั�งแต่
เดือนมกราคม 2563 บริษัทไดร้บัสิทธิประโยชนจ์ากบตัรสง่เสริมการลงทนุทั�ง 3 ฉบบัในปี 2563 สง่ผลใหบ้ริษัทมีค่าใชจ้่าย
ทางภาษีสาํหรบัผลติภณัฑท์ี�ไมไ่ดร้บับตัรสง่เสรมิการลงทนุเทา่กบั 12.09 ลา้นบาท  

อตุสาหกรรมสิ�งปรุงอาหารมีการแข่งขนัจากผูผ้ลิตจาํนวนมากราย  ทั�งจากในประเทศและต่างประเทศที�มีตลาด
สง่ออกเดียวกบับรษัิท อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารของบริษัทประเมินว่า ถึงแมจ้ะมีผูป้ระกอบการจาํนวนมาก แต่เนื�องจากกลุ่ม
ลกูคา้หลกัของบรษัิทนั�น ไดแ้ก่ ลกูคา้ในทวีปยโุรป ซึ�งเป็นกลุม่ที�มีระเบียบมาตรฐานที�สงู ผูป้ระกอบการที�มุ่งเนน้ผลติสนิคา้ให้
ไดต้ามมาตรฐานที�เขม้งวดนั�นมีไม่มากราย ประกอบกบัการที�บริษัทมีการพฒันาสินคา้และช่องทางการจัดจาํหน่ายอย่าง
ต่อเนื�อง สง่ผลใหบ้ริษัทยงัคงสามารถรกัษาความสามารถในการแข่งขนัไวไ้ด้ นอกจากนี � แผนการขยายตลาดไปยงัประเทศ
อื�นๆ ทั�งในทวีปยุโรป และทวีปอื�นๆ จะเพิ�มรายไดใ้ห้บริษัทอย่างต่อเนื�องในอนาคต  โดยในปี 2563 ปริมาณการส่งออก
โดยรวมของสิ�งปรุงรสอาหารของไทยมีมลูค่าเท่ากบั 26,399 ลา้นบาท เพิ�มขึ �นจากปี 2562 ซึ�งเทา่กบั 24,368 ลา้นบาท หรือ
เพิ�มขึ �นรอ้ยละ 8.34 

ผลการดาํเนินงาน และความสามารถในการทาํกาํไร (Results of Operations) 

รายไดร้วมของบรษัิทในปี 2563 เทา่กบั 1,275.44 ลา้นบาท เพิ�มขึ �นจาก 999.27 ลา้นบาท ในปี 2562 หรอืเพิ�มขึ �น
รอ้ยละ 27.64 เป็นผลมาจากการขยายช่องทางการจัดจาํหน่ายสินคา้ และแนวโนม้การทาํอาหารในครวัเรือนเพิ�มขึ �นจาก
สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชื �อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปัจจบุนั โดยกลุม่ผลติภณัฑปั์จจบุนัของบรษัิท
มีจาํนวน 4 กลุม่ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑก์ลุม่ซอสปรุงรสและนํ�าจิ �มต่างๆ ผลิตภณัฑก์ลุม่เครื�องปรุงแกงและเครื�องประกอบอาหาร 
ผลิตภณัฑอ์าหารสาํเร็จรูปพรอ้มรบัประทาน และผลิตภณัฑอ์าหารกึ�งสาํเร็จรูปและสาํเร็จรูปอื�นๆ โดยทั�งสี�กลุม่นี �มีปริมาณ
การขายรวม 15,007 ตนั สรา้งรายไดร้วมกนัในปี 2563 เทา่กบั 1,267.66 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 99.39 ของรายไดร้วม 
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และในปี 2563 บรษัิทเพิ�มสายการผลิตกลุม่ผลติภณัฑเ์ครื�องปรุงแกงและเครื�องประกอบอาหารที�โรงงานที�นิคมอตุสาหกรรม
แหลมฉบงั จงัหวดัชลบรุี เพิ�มขึ �นจาํนวน 2,586 ตนัต่อปี ทาํใหส้ามารถรองรบักาํลงัการผลิตรวม 3,135 ตนัต่อปี เพื�อรองรบั
ยอดขายที�เพิ�มขึ �นในอนาคต 

กลุม่ผลิตภณัฑซ์อสปรุงรสและนํ�าจิ �มเป็นกลุม่สนิคา้หลกัของบริษัทมียอดขายเทา่กบั 1,037.44 ลา้นบาท เพิ�มขึ �น
รอ้ยละ 28.97 เมื�อเปรียบเทียบกับปี 2562 กลุ่มผลิตภัณฑ์อนัดบัรองของบริษัท ไดแ้ก่ เครื�องปรุงแกงและเครื�องประกอบ
อาหาร ซึ�งมียอดขายเท่ากบั 138.40 ลา้นบาท เพิ�มขึ �นรอ้ยละ 37.94 เมื�อเปรียบเทียบกบัปี 2562 และกลุม่ผลิตภณัฑอ์าหาร
กึ�งสาํเร็จรูปและสาํเร็จรูปอื�นๆ มียอดขายเท่ากับ 77.41 ลา้นบาท เพิ�มขึ �นรอ้ยละ 15.14 เมื�อเทียบกับปี 2562 อย่างไรก็ดี 
บรษัิทมีแผนการวิจยัและพฒันาผลติภณัฑก์ลุม่ตา่งๆ อยา่งตอ่เนื�อง และการตลาดที�จะนาํเสนอสนิคา้จากกลุม่ผลติภณัฑอ์ื�นๆ 
เพิ�มเติมควบคู่กบักลุม่ผลติภณัฑซ์อสปรุงรสและนํ�าจิ �มซึ�งเป็นผลติภณัฑห์ลกัของบริษัท เพื�อสรา้งความหลากหลายของสนิคา้
ใหก้บัผูบ้รโิภค 

กลยุทธ์ของบริษัทมุ่งเนน้ในการพัฒนาผลิตภัณฑก์ลุ่มหลกั ไดแ้ก่ ผลิตภัณฑก์ลุ่มซอสปรุงรสและนํ�าจิ �ม  และ 
ผลิตภณัฑก์ลุม่เครื�องปรุงแกงและเครื�องประกอบอาหาร สาํหรบัสินคา้กลุม่อาหารสาํเรจ็รูปและอาหารกึ�งสาํเร็จรูป  บริษัทมี
นโยบายที�จะคงไวเ้พื�ออาํนวยความสะดวกใหก้บัลกูคา้ในการเลือกซื �อสินคา้ที�ครบถว้นในการประกอบอาหาร นอกจากนี �
บรษัิทยงัคงเปา้หมายในการหาผูจ้ดัจาํหนา่ยรายใหม่ๆ  เพื�อเพิ�มช่องทางในการกระจายสินคา้ ทั�งนี � ตลาดสง่ออกที�สาํคญัของ
สนิคา้สิ�งปรุงรสอาหารของประเทศไทย คือ สหรฐัอเมริกา ญี�ปุ่ น ฟิลปิปินส ์และออสเตรเลยี ซึ�งปัจจุบนับริษัทยงัมีการสง่ออก
ไปยงัประเทศดงักลา่วไมม่ากเมื�อเปรยีบเทียบกบัคูแ่ขง่ขนั ปัจจยัหนึ�งที�สนบัสนนุการเติบโตของรายได ้คือ การที�โรงงานที�นิคม
อุตสาหกรรมอมตะซิตี �สามารถรองรบัการผลิตในสินคา้กลุ่มหลกัไดถ้ึง  16,928 ตันต่อปี อีกทั�งจาํนวนลูกคา้ของบริษัทที�
เพิ�มขึ �นอยา่งตอ่เนื�อง จึงทาํใหแ้นวโนม้รายไดจ้ากการขายของบรษัิทสามารถเติบโตไดอ้ยา่งตอ่เนื�อง 

ในปี 2563 สินคา้กลุม่หลกัของบริษัทสว่นใหญ่ผลิตที�โรงงานที�นิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี � จงัหวดัระยอง ซึ�งมีการ
วางแผนระบบการผลติอยา่งมีประสทิธิภาพ ทาํใหบ้รษัิทสามารถผลติสนิคา้ไดต้รงตามมาตรฐาน ที�เกิดการประหยดัตอ่ขนาด 
(Economy of Scale) ประกอบกับตน้ทุนค่าวตัถุดิบหลกัเปลี�ยนแปลงไม่มาก  เนื�องจากบริษัทมีการทาํสญัญาซื �อวัตถุดิบ
ลว่งหนา้ ทาํใหอ้ตัรากาํไรขั�นตน้ของบรษัิทในปี 2563 เทา่กบัรอ้ยละ 40.59 เพิ�มขึ �นจากรอ้ยละ 35.47 ในปี 2562 จากปรมิาณ
คาํสั�งซื �อจากลกูคา้ที�เพิ�มขึ �น ทาํใหอ้ตัราการใชก้าํลงัการผลติของโรงงานที�นิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี � เทา่กบัรอ้ยละ 59.68 ซึ�ง
เพิ�มขึ �นจากรอ้ยละ 49.93 จากปี 2562 โดยโรงงานดงักลา่วเป็นปัจจยัสนบัสนุนใหบ้ริษัทสามารถผลิตสินคา้ที�ไดม้าตรฐาน  
และควบคมุตน้ทนุการผลิตไดด้ีขึ �น ทั�งนี � การเพิ�มประสิทธิภาพการผลิต การสรรหาผูจ้าํหน่ายรายใหม่ที�ใหต้น้ทนุตํ�ากว่าเดิม 
การเพิ�มกาํลงัการผลติพรกิดองซึ�งเป็นวตัถดุิบหลกัของบรษัิท และการพฒันาสตูรการผลติโดยใชว้ตัถดุิบใหมท่ี�มีตน้ทนุตํ�ากวา่
วตัถดิุบเดิมแต่ยงัคงรกัษารสชาติและคุณภาพของผลิตภณัฑต์ามมาตรฐานของบริษัท  จะสนบัสนุนใหบ้ริษัทสามารถรกัษา
ระดบัตน้ทนุที�เหมาะสมและยงัคงมาตรฐานของสนิคา้ภายใตต้ราสนิคา้ของบรษัิทไวไ้ด  ้

ตน้ทนุในการจดัจาํหน่ายในปี 2563 คิดเป็นรอ้ยละ 5.55 ของรายไดจ้ากการขายสินคา้ ซึ�งมีสดัสว่นลดลงรอ้ยละ 
9.95 จากปี 2562 เนื�องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื �อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ทาํให้บริษัทงด
กิจกรรมทางการตลาด และการออกงานนิทรรศการต่างๆ ในปี 2563 อย่างไรก็ดี บรษัิทอยูร่ะหว่างการเจรจาความรว่มมือกบั
คูค่า้เพื�อขยายช่องทางการจดัจาํหนา่ย เพื�อรองรบักบัแผนการเติบโตของบรษัิทในอนาคต 
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ค่าใชจ่้ายในการบริหารในปี 2563 คิดเป็นรอ้ยละ 9.40 ของรายไดจ้ากการขายสินคา้ ซึ�งมีสดัส่วนลดลงรอ้ยละ 
24.35 จากปี 2562 เนื�องจากการยกเลิกการจดัประเภทค่าใชจ้่ายการผลิตคงที�ของโรงงานที�นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี � ซึ�ง
เกิดขึ �นจากการผลติที�ต ํ�ากวา่กาํลงัการผลติปกติเป็นคา่ใชจ้่ายในการบรหิาร การลดลงของคา่บรกิาร และคา่เดินทาง  

จากปัจจัยดงักล่าวทาํใหอ้ตัรากาํไรจากการดาํเนินงานของบริษัทเท่ากับรอ้ยละ  26.25 ในปี 2563 เพิ�มขึ �นจาก  
รอ้ยละ 12.55 ในปี 2562 บริษัทจึงมีค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดจ้าํนวน 12.09 ลา้นบาท สง่ผลใหอ้ตัรากาํไรสทุธิในปี 2563 เทา่กบั
รอ้ยละ 24.97 เพิ�มขึ �นจากรอ้ยละ 12.21 ในปี 2562 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ในปี 2563 เท่ากบัรอ้ยละ 34.85 เพิ�มขึ �นจากรอ้ยละ 15.99 ในปี 2562 ซึ�งผลตอบแทน  
ผูถื้อหุน้ของบรษัิทอยูใ่นระดบัที�สงูกวา่บรษัิทอื�นในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

ความสามารถในการบริหารสนิทรัพย ์

สนิทรพัยร์วมเทา่กบั 1,244.38 ลา้นบาท เพิ�มขึ �นจาก 933.73 ลา้นบาท ในปี 2562 โดยบรษัิทไดใ้ชเ้งินทนุจากการ
เสนอขายหุน้ที�ออกใหม่ใหแ้ก่ประชาชนทั�วไปเป็นครั�งแรก  กระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน และเงินกู้ยืมระยะยาวจาก
สถาบันการเงิน ในการสรา้งโรงงานแห่งใหม่ที�นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี � จังหวดัระยอง ซึ�งไดล้งทุนไปแลว้ทั�งหมดจนถึง
ปัจจบุนัเทา่กบั 495.19 ลา้นบาท (รวมที�ดิน) โดยในระหวา่งปี 2563  มีการจ่ายเงินสาํหรบัการลงทนุในสนิทรพัยถ์าวรของทั�ง
บริษัทเป็นจาํนวน 16.73 ลา้นบาท เพื�อขยายฐานการผลิตวตัถดุิบหลกัของบริษัท และปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิต โดย
บรษัิทมีเงินสดคงเหลือจาํนวน 131.67 ลา้นบาท เพื�อใชเ้ป็นทนุหมนุเวียน บริษัทมีสภาพคลอ่งและฐานะการเงินที�แข็งแกรง่ 
อตัราสว่นหมุนเวียนของลกูหนี �การคา้เฉลี�ยในปี 2563 เท่ากับ 17.35 และระยะเวลาการเก็บหนี �เฉลี�ย 20.75 วนั ซึ�งตํ�ากว่า
เครดิตเทอมสาํหรบัลูกคา้ต่างประเทศที� 0-60 วัน และลูกคา้ภายในประเทศที� 15-45 วนั บริษัทมีนโยบายการตั�งค่าเผื�อ 
ผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ �นสาํหรบัลกูหนี �การคา้ โดยการวดัมลูคา่ผลขาดทนุดว้ยผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดว่า
จะเกิดขึ �นตลอดอายขุองสญัญา ผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ �นของลกูหนี �การคา้ประมาณการโดยใชต้ารางการตั�ง
สาํรอง ซึ�งวิธีดงักลา่วมีการนาํขอ้มลูผลขาดทนุที�เกิดขึ �นจริงในอดีต 3 ปียอ้นหลงั ปรบัปรุงดว้ยปัจจยัที�มีความเฉพาะเจาะจง
กบัลกูหนี �นั�นๆ และการประเมินทั�งขอ้มลูสภาวการณเ์ศรษฐกิจในปัจจบุนัและขอ้มลูคาดการณส์ภาวการณเ์ศรษฐกิจทั�วไปใน
อนาคต โดยในปี 2563 บริษัทมีค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �นเท่ากับ  2.89 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 
3.10 ของลกูหนี �การคา้รวม โดยลกูหนี �การคา้ที�ถกูตั�งค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �นดงักลา่วเป็นลกูคา้ราย
เดิมที�คา้งชาํระตั�งแตป่ลายปี 2553 และบรษัิทยงัคงติดตามทวงหนี �อยู่ แต่ไมไ่ดด้าํเนินการฟอ้งรอ้ง เนื�องจากบรษัิทพิจารณา
แลว้เห็นวา่คา่ใชจ้่ายในการดาํเนินคดีไมคุ่ม้กบัมลูหนี �ที�จะไดร้บัชาํระ  

สนิคา้คงเหลือเทา่กบั 98.01 ลา้นบาท เพิ�มขึ �นจาก 87.83 ลา้นบาท ในปี 2562 ระยะเวลาในการขายสนิคา้เฉลี�ย
อยู่ที� 8.51 วัน ค่าเผื�อสินคา้มูลค่าลดลง เท่ากับ 4.06 ลา้นบาท ในปี 2563 เพิ�มขึ �นเมื�อเทียบกับปี 2562 ซึ�งเท่ากับ 3.14    
ลา้นบาท  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยใ์นปี 2563 เท่ากับ 29.24 เพิ�มขึ �นจากรอ้ยละ 12.67 ในปี 2562 เนื�องจากการ
เติบโตของยอดขายและประสทิธิภาพในการบรหิารตน้ทนุและคา่ใชจ้่าย บรษัิทคาดวา่การลงทนุในโรงงานแหง่ใหมต่ลอดช่วง 
2-3 ปีที�ผ่านมา ทาํใหเ้กิดกระบวนการผลิตที�สามารถลดตน้ทนุต่อหน่วย และเพิ�มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ ซึ�งจะ
ช่วยเพิ�มผลิตผลในการผลิต ทาํใหส้ินคา้ของบริษัทมีมาตรฐานเป็นที�ยอมรบัของผูบ้ริโภค และสง่ผลดีต่อผลการดาํเนินงาน
ของบรษัิทในระยะยาว  
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สาํหรบัเจา้หนี �การคา้เพิ�มขึ �นจาก 39.49 ลา้นบาท ในปี 2562 เป็น 86.47 ลา้นบาท ในปี 2563 โดยบริษัทไดร้บั
เครดิตเทอมจากเจา้หนี �การคา้ในประเทศอยู่ระหว่าง 7 วนั (ของสด) - 120 วนั และเจา้หนี �การคา้ต่างประเทศอยู่ที� 30 วนั 
ระยะเวลาในการชาํระหนี �เฉลี�ยเท่ากบั 30.10 วนั ซึ�งบริษัทไดร้บัชาํระหนี �จากลกูคา้ในระยะเวลาที�สั�นกว่าการจ่ายชาํระหนี �
ใหก้บัเจา้หนี �การคา้ 

สภาพคลอ่งและความเพียงพอของเงนิทุนของบริษัท 

บรษัิทมีสภาพคลอ่งทั�งจากการบริหารลกูหนี �การคา้และเจา้หนี �การคา้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยบรษัิทมีคู่คา้ทั�ง
ในประเทศและตา่งประเทศที�นา่เชื�อถือซึ�งชาํระคา่สนิคา้ภายในระยะเวลาที�กาํหนด และมีอาํนาจในการตอ่รองกบัเจา้หนี �มาก
ขึ �นตามปรมิาณการสั�งซื �อที�มากขึ �น จึงสง่ผลใหร้ะยะเวลาในการชาํระหนี �ใหเ้จา้หนี �ใกลเ้คียงกบัระยะเวลาที�บริษัทไดร้บัชาํระ
คา่สินคา้จากลกูคา้ บรษัิทจึงไมม่ีความจาํเป็นตอ้งสาํรองเงินสดในปริมาณมาก อย่างไรก็ตาม เงินสดหรือรายการเทียบเท่า
เงินสดเพิ�มขึ �นจาก 59.77 ลา้นบาท ในปี 2562 เป็น 131.67 ลา้นบาท ในปี 2563 เนื�องจากผลการดาํเนินงานของบริษัทที�
เติบโตขึ �น และการจ่ายเงินปันผล สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื�นเพิ�มขึ �นจาก 131.63 ลา้นบาท ในปี 2562 เป็น 336.25 
ลา้นบาท ในปี 2563 จากการลงทนุในหนว่ยลงทนุและหุน้กูซ้ึ�งไดร้บัผลตอบแทนสงูกวา่อตัราผลตอบแทนจากเงินฝาก ในสว่น
ของหนี �สนิเพิ�มขึ �นจาก 132.93 ลา้นบาท ในปี 2562 เป็น 217.69 ลา้นบาท ในปี 2563 ซึ�งเพิ�มขึ �นจากเจา้หนี �การคา้ เจา้หนี �อื�น 
และการบนัทึกหนี �สินตามสญัญาเช่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 16 เรื�องสญัญาเช่า (TFRS16) อตัราสว่น
สภาพคลอ่งเพิ�มขึ �นจาก 2.86 เทา่ ในปี 2562 เป็น 3.64 เทา่ ในปี 2563 อตัราสว่นหนี �สนิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้เพิ�มขึ �นจาก 0.17 
เทา่ ในปี 2562 เป็น 0.21 เท่า ในปี 2563 ความสามารถในการชาํระดอกเบี �ยเพิ�มขึ �นจาก 66.66 เทา่ ในปี 2562 เป็น 155.44 
เทา่ ในปี 2563 เนื�องจากการเพิ�มขึ �นของกาํไรจากการดาํเนินงาน 

ปัจจัยที�จะมีผลต่อฐานะการเงนิหรือการดาํเนินงานในอนาคต (Forward Looking) 

ภายหลงัจากที�บริษัทไดย้า้ยฐานการผลิตสินคา้กลุม่ซอสปรุงรสและนํ�าจิ �มไปยงัโรงงานใหม่ที�นิคมอตุสาหกรรม
อมตะซิตี � จงัหวดัระยอง แลว้เสรจ็ในไตรมาส 3 ปี 2560 โรงงานดงักลา่วจึงเป็นสว่นสาํคญัที�จะสนบัสนนุแผนการขยายตลาด
ไปยังกลุ่มลูกค้าใหม่ๆ ซึ�งนอกจากจะส่งผลต่อยอดขายของบริษัทอย่างมีนัยสาํคัญแลว้  โรงงานดังกล่าวจะช่วยเพิ�ม
ประสิทธิภาพการผลิตและลดตน้ทนุการผลิตสินคา้ โดยโรงงานดงักลา่วจะผลิตสินคา้ในกลุม่ซอสปรุงรสและนํ�าจิ �มต่างๆ  มี
กาํลงัการผลติปกติไดถ้ึงประมาณ 16,928 ตนั/ปี ซึ�งสงูกวา่กาํลงัการผลติของโรงงานแหง่เดิมมากกวา่เท่าตวั จากโรงงานเดิม
ซึ�งกาํลงัการผลิตสินคา้กลุม่นี �เทา่กบั 7,399 ตนั/ปี นอกจากนี � บรษัิทไดท้าํสญัญาซื �อวตัถดุิบหลกัไดแ้ก่ นํ�าตาลและกระเทียม 
ครอบคลมุระยะเวลาอยา่งนอ้ยจนถงึสิ �นปี 2564 เพื�อคงราคาวตัถดุบิที�ประหยดัตอ่หนว่ย และการนาํเทคโนโลยีที�เหมาะสมมา
ประยุกตใ์ชใ้นกระบวนการผลิตสินคา้และวตัถดุิบ แมว้่าบรษัิทจะมีการขายสินคา้ไปต่างประเทศเกือบทั�งหมด แต่เนื�องจาก
นโยบายในการกาํหนดราคาสินคา้เป็นสกลุเงินบาทไม่ตํ�ากว่ารอ้ยละ  50 จะช่วยลดความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตรา
ตา่งประเทศซึ�งเกิดจากการขายสินคา้ที�เป็นเงินตราต่างประเทศไดใ้นระดบันึง นอกจากนี � บริษัทยงัคงดาํเนินงานตามกลยทุธ์
และแผนการตลาดที�วางไว ้โดยการรุกตลาดอื�นๆ นอกเหนือจากทวีปยโุรป ไมว่า่จะเป็นทวีปเอเชีย ทวีปออสเตรเลยีและโอเชีย
เนีย เพื�อลดความเสี�ยงจากการพึ�งพิงเศรษฐกิจของทวีปใดทวปีหนึ�ง ประกอบกบัการดาํเนินแผนการตลาดเชิงรุก โดยบรษัิทจะ
เป็นผูล้งทนุในสื�อโฆษณาภายใตต้ราสินคา้ (Brand) ของบริษัท เพื�อเพิ�มความน่าเชื�อถือและความเขา้ใจในสินคา้ของบริษัท 
อีกทั�งการพฒันาสนิคา้ใหม่ๆ  เพื�อตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผูบ้รโิภคก็เป็นอีกปัจจยัหนึ�งที�จะสง่ผลใหบ้รษัิทมีการเติบโต
อยา่งตอ่เนื�องและยั�งยืน 



95 

 

โครงการในอนาคต 

บรษัิทมีแผนการลงทนุเพิ�มสายการผลิตวตัถดุิบหลกัที�ใชใ้นการผลติซอสปรุงรสและนํ�าจิ �ม ไดแ้ก่ พรกิดอง บรเิวณ
พื �นที�ในจังหวดัพิษณุโลกเพื�อเพิ�มกาํลงัการผลิตพริกดองใหเ้พียงพอกบัการเติบโตของปริมาณการขายสินคา้ในอนาคต ซึ�ง
นอกจากจะเป็นการลดความเสี�ยงจากการขาดแคลนวตัถดุิบแลว้ บรษัิทยงัสามารถควบคมุคณุภาพของสนิคา้ใหไ้ดม้าตรฐาน
ที�กาํหนดได ้นอกจากนี � บรษัิทมีแผนการขยายโรงอาหาร และพื �นที�สว่นกลางในโรงงาน เพื�อสรา้งสขุอนามยัที�ดีใหก้บัพนกังาน 
และขยายพื �นที�สาํนกังาน เพื�อรองรบัการขยายตวัของธุรกิจ โดยคาดว่าการลงทุนทั�งหมดจะเสร็จสิ �นภายในปี 2564 ดว้ย
งบประมาณรวมประมาณ 60 ลา้นบาท เพื�อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทในระยะยาว 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัท เอ็กโซติค ฟูด้ จาํกดั (มหาชน) รวมถึงขอ้มลูสารสนเทศ
ทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดังกล่าวจัดทาํขึ �นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินโดยเลือกใช้
นโยบายการบญัชีที�เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสมํ�าเสมอ และใชด้ลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการที�ดีที�สดุในการ
จดัทาํ รวมทั�งมีการเปิดเผยขอ้มลูที�สาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน เพื�อเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้และนกั
ลงทนุทั�วไป 

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดใหม้ีระบบบริหารความเสี�ยง รวมทั�งจัดใหม้ีและดาํรงรกัษาไวซ้ึ�งระบบควบคุมภายใน  
ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื�อใหม้ั�นใจอย่างมีเหตผุลว่า ขอ้มลูทางบญัชีมีความถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอที�จะดาํรง
รกัษาไวซ้ึ�งทรพัยส์นิ ตลอดจนเพื�อปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดการทจุรติหรอืการดาํเนินการที�ผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั 

ในการนี � คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งประกอบด้วยกรรมการอิสระจํา นวน  
5 ท่าน เพื�อทาํหนา้ที�สอบทานนโยบายการบญัชีและคณุภาพของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูรายการระหวา่งกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบั
เรื�องนี �ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี 2563 ซึ�งแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ 

งบการเงินของบริษัทไดร้บัการตรวจสอบโดย คุณอรวรรณ ศิริรตันวงศ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที� 3757 สงักัด
บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั ในการตรวจสอบนั�น ทางคณะกรรมการบริษัทไดส้นบัสนุนขอ้มลูและเอกสารต่างๆ 
เพื�อใหผู้ส้อบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดต้ามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผูส้อบบัญชีได้
ปรากฏในรายงานของผูส้อบบญัชีซึ�งแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ 

คณะกรรมการบรษัิทมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดบัที�น่าพอใจและสามารถ
สรา้งความเชื�อมั�นอย่างมีเหตผุลไดว้่า งบการเงินของบริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จาํกดั (มหาชน) สาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 
2563 มีความถูกตอ้งตามควรในสาระสาํคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และปฏิบัติถูกตอ้งตามกฎหมายและ
กฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง 

 

 

 
 นายบรรพต หงษ์ทอง 

 ประธานคณะกรรมการบรษัิท 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบซึ�งไดร้บัการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการที�เป็นกรรมการอิสระ 
จํานวน � ท่าน ได้แก่ นายกิตติศักดิ�  เบญจฤทธิ�  เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  นายประกิจ ประจนปัจจนึก   
นายศราวธุ เมนะเศวต  นายสดุใจ นิโลดม  และนายธนชักฤศ เตชะรตันไกร กรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบตัิครบถว้น
ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไดป้ฏิบตัิหนา้ที�ตามขอบเขตความรบัผิดชอบตามกฎบตัรที�ไดร้บั
อนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท 

ในระหว่างปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั�งสิ �น 4 ครั�ง โดยไม่มีกรรมการตรวจสอบท่านใดขาด
ประชุม โดยในการประชุมแต่ละครั�งมีการหารือร่วมกับฝ่ายบริหาร ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบัญชีในเรื�องที�เกี�ยวขอ้ง  
ซึ�งสรุปสาระสาํคญัของการปฏิบตัิหนา้ที�ได ้ดงันี � 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน : คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจาํปี 2563
รวมทั�งการเปิดเผยขอ้มลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ซึ�งผา่นการสอบทานหรอืตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี ตลอดจนไดห้ารือ
รว่มกับฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชีเพื�อพิจารณาถึงนโยบายการบญัชีที�สาํคญั การประมาณการและการใช้ดุลยพินิจต่างๆ  
ในการจดัทาํงบการเงิน นอกจากนี � คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดร้ว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายบรหิารรว่มประชมุดว้ย 
เพื�อหารอืเกี�ยวกบัแผนการสอบบญัชีประจาํปี ความมีประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายในที�จาํเป็นในการจดัทาํงบการเงิน 
รวมทั�งปัญหาหรอือปุสรรคในการปฏิบตัิหนา้ที�ของผูส้อบบญัชี 

2. การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน : คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและทบทวนระบบการ
ควบคมุภายในรว่มกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี โดยพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในจากผูต้รวจสอบภายใน 
รายงานขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะจากการทดสอบการควบคมุโดยผูส้อบบญัชี และสอบทานผลการประเมินระบบการควบคมุ
ภายในตามแนวทางที�กาํหนดโดยคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุซึ�งจดัทาํโดยฝ่ายบรหิาร 

3. การตรวจสอบภายใน : คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั�งผูต้รวจสอบภายในซึ�งเป็น
บคุคลภายนอก และไดพ้ิจารณาอนุมตัิแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี 2563 นอกจากนี � ยงัไดส้อบทานผลการตรวจสอบ
ภายในและติดตามความคืบหนา้ของการดาํเนินงานเป็นประจาํทกุไตรมาส 

4. การสอบทานการกาํกับดูแลกิจการที�ดี : คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบตัิงานตามระบบที�กาํหนดไว ้การ
ดาํเนินธุรกิจของบริษัทมีการปฎิบตัิตามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ตลอดจนหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี สาํหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560 กฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนิน
ธุรกิจของบรษัิท โดยเฉพาะเรื�องรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรอืรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เพื�อใหม้ั�นใจวา่บรษัิทมี
การดาํเนินการตามเงื�อนไขทางธุรกิจปกติ มีความสมเหตุสมผล และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบริษัท รวมทั�งการเปิดเผยขอ้มูล
ดงักลา่วใหถ้กูตอ้งและครบถว้น นอกจากนี � ยงัไมพ่บวา่มีการทจุรติแตอ่ยา่งใด 
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5. การพิจารณาแต่งตั�งผู้สอบบัญชีประจาํปี 2563 : คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคดัเลอืกและเสนอแตง่ตั�งบคุคลซึ�งมี
ความเป็นอิสระเพื�อทาํหนา้ที�เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีโดยคาํนึงถึงความ
นา่เชื�อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร และปรมิาณงานตรวจสอบของบรษัิทผูส้อบบญัชีนั�น รวมถึงประสบการณข์องบคุลากร
ที�ไดร้บัมอบหมายใหท้าํการตรวจสอบบญัชีของบรษัิท จึงไดเ้สนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาและขออนมุตัิจากที�ประชุม 
ผูถื้อหุ้นเพื�อแต่งตั�งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทประจาํปี 2563 
นอกจากนี � คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดส้อบทานความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชีในการใหบ้ริการงานสอบบญัชีและงาน
บรกิารอื�นที�มิใช่การสอบบญัชี เพื�อใหม้ั�นใจวา่ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีจะไมถ่กูบั�นทอน 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ที�และความรบัผิดชอบที�ไดร้ะบไุวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ
ที�ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ และความระมดัระวงั รอบคอบ มีความเป็นอิสระอย่าง
เพียงพอ เพื�อประโยชนต์่อผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียอย่างเท่าเทียมกนั คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายงานขอ้มลูทางการเงินของ
บรษัิทมีความถกูตอ้งตามควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รายการที�เกี�ยวโยงกนัมีความสมเหตสุมผล
และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษัิท มีการเปิดเผยสารสนเทศอย่างเพียงพอ ครบถว้นและเชื�อถือได ้ตลอดจนมีระบบการควบคมุ
ภายในที�มีประสิทธิผล มีการปฏิบตัิงานที�สอดคลอ้งตามระบบการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี มีการปฎิบตัิตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด
และขอ้ผกูพนัตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท 
 

 

 

  นายกิตติศกัดิ�  เบญจฤทธิ� 
  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
  24 กมุภาพนัธ ์2564  
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 
เสนอ  ผู้ถอืหุ้นบริษัท เอ็กโซตคิ ฟู้ด จาํกัด (มหาชน) 
 
ความเหน็ 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบรษัิท เอ็กโซติค ฟู้ด จาํกดั (มหาชน) (บรษัิท) ซึ�งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 
31 ธันวาคม 2563 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสด สาํหรบัปีสิ �นสดุวนั
เดียวกนั รวมถึงหมายเหตซุึ�งประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญัและเรื�องอื�น ๆ  
ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้นี �แสดงฐานะการเงินของบรษัิท ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 
สาํหรบัปีสิ �นสดุวนัเดียวกนัโดยถกูตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ลา่วไวใ้นวรรคความรบัผิดชอบของ
ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบรษัิทตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในสว่นที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน  และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิ
ตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ซึ�งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหลา่นี � ขา้พเจา้เชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดร้บั
เพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ 
 
เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สดุตามดลุยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงินสาํหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้าํเรื�องเหล่านี �มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี �ขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเห็นแยกตา่งหากสาํหรบัเรื�องเหลา่นี � 
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มูลค่าของสินค้าคงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 4 และ 7 ของงบการเงินของบรษัิท 
เรื�องสาํคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื�องดังกล่าวอยา่งไร 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน สินคา้คงเหลือจะ
แสดงในราคาทนุหรอืมลูคา่สทุธิที�จะไดร้บัแลว้แต่อยา่งใด
จะตํ�ากวา่ 
 
วตัถดุิบหลกัที�สาํคญัของบริษัทคือ นํ�าตาลทรายและพริก
โดยราคาของวัตถุดิบนั�นขึ �นอยู่กับอุปสงค์และอุปทาน
ภายในตลาดและปริมาณผลผลิตในแต่ละช่วงฤดูกาล 
ดังนั�น จึงส่งผลกระทบกับต้นทุนของสินค้าคงเหลือ 
นอกจากนี �ความผันผวนของอัตราแลกเปลี�ยนเงินตรา
ต่างประเทศอาจส่งผลกระทบต่อราคาขายของสินค้า
บางสว่นที�ถกูกาํหนดราคาขายเป็นเงินตราตา่งประเทศ  
 
จากความผันผวนดังกล่าว  จึงอาจทําให้มูลค่าสินค้า
คงเหลือที�ถูกบันทึกบญัชีในราคาทุนอาจมีมูลค่าสูงกว่า
มลูคา่สทุธิที�จะไดร้บั  

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 สอบถามผูบ้ริหารที�รบัผิดชอบเกี�ยวกับเรื�องดงักล่าวเพื�อทาํ

ความเข้าใจและประเมินวิธีการประมาณมูลค่าสุทธิที�จะ
ไดร้บั 

 ทาํความเข้าใจ ประเมินและทดสอบประสิทธิผลของการ
ควบคมุที�สาํคญัของผูบ้รหิารที�เกี�ยวกบัสนิคา้คงเหลอื วิธีการ
ตีราคาสินคา้คงเหลือและการปรบัปรุงมลูค่าสินคา้คงเหลือ 
ณ วนัสิ �นปี 

 เปรียบเทียบมูลค่าสินค้าคงเหลือ ณ วันสิ �นปีกับรายงาน
ราคาขายที�ไดห้กัคา่ใชจ้่ายที�จาํเป็นโดยประมาณในการขาย 
และสุม่เลือกตวัอย่างเอกสารการขายภายหลงัวนัสิ �นปี หรือ
เอกสารการขายล่าสุด โดยเปรียบเทียบกับราคาขายใน
รายงานราคาขาย เพื�อพิจารณาว่าสินคา้คงเหลือจะขายได้
ในราคาตํ�ากวา่ ราคาทนุหรอืไม ่ 

 พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลที�เกี�ยวกับ
สินคา้คงเหลือของบริษัทตามขอ้กาํหนดในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้ง 

 
ส่วนลดการขาย 
อา้งถึงหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 4 ของงบการเงินของบรษัิท 
เรื�องสาํคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื�องดังกล่าวอยา่งไร 
ในแต่ละปี บริษัทได้จัดให้มีกิจกรรมทางการตลาดใน
รูปแบบของสว่นลดการขายซึ�งมจีาํนวนที�เป็นสาระสาํคญั
โดยบรษัิทมีการพิจารณาใหส้ว่นลดแกล่กูคา้ตามปรมิาณ
การซื �อซึ�งจะมีเงื�อนไขแตกต่างกนัในลกูคา้แต่ละราย จึง
ทําให้มีข้อตกลงที�ทํากับลูกค้าเป็นจํานวนมาก  การ
ประมาณการสว่นลดการขายที�เกิดขึ �นในระหวา่งปี จึงถกู
พิจารณาวา่มีความซบัซอ้น และตอ้งใชด้ลุยพินิจของฝ่าย
บรหิาร       
 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 ทาํความเขา้ใจและประเมนิการควบคมุที�สาํคญัของผูบ้รหิาร

ที�เกี�ยวกบัสว่นลดการขาย  
 สุ่มทดสอบรายการส่วนลดการขายกับเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง 

ยอดขายสินคา้ในระบบและการประมาณการของผูบ้ริหาร 
รวมถึงทดสอบการคาํนวณและพิจารณาความเหมาะสม
ของช่วงเวลาที�รบัรูร้ายการ 

 เปรียบเทียบประมาณการส่วนลดการขายค้างจ่ายของ
ผูบ้ริหารกับการจ่ายชาํระเงินสาํหรบัส่วนลดการขายคา้ง
จ่ายในอดีต  เพื�อพิจารณาความสมเหตุสมผลของการ
ประมาณการ 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที�บริษัทใช้
และการเปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้ง 
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ขอ้มูลและเหตกุารณท์ี�เนน้ 
 
ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 3 ซึ�งไดอ้ธิบายถึงผลกระทบตอ่บริษัทจากการนาํนโยบายการบญัชีใหม่มา
ถือปฏิบตัตั�งแตว่นัที� 1 มกราคม 2563 ทั�งนี �ความเห็นของขา้พเจา้ไมไ่ดเ้ปลี�ยนแปลงไปเนื�องจากเรื�องนี � 
 
ขอ้มูลอื�น  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบดว้ยขอ้มูลซึ�งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ
รายงานของผูส้อบบญัชีที�อยู่ในรายงานนั�น ซึ�งคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจัดเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัที�ในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีนี � 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ตอ่งบการเงินไมค่รอบคลมุถึงขอ้มลูอื�นและขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หค้วามเชื�อมั�นตอ่ขอ้มลูอื�น  
 
ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือการอ่านขอ้มลูอื�นตามที�ระบขุา้งตน้เมื�อจดัทาํแลว้ และ
พิจารณาว่าขอ้มูลอื�นมีความขัดแยง้ที�มีสาระสาํคัญกับงบการเงินหรือกับความรูท้ี�ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือ
ปรากฏวา่ขอ้มลูอื�นมีการแสดงขอ้มลูที�ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่ 
 
เมื�อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
สื�อสารเรื�องดงักลา่วกบัผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดแูลและขอใหท้าํการแกไ้ข 
 
ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิ 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รบัผิดชอบในการจัดทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี �โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรบัผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคมุภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื�อใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินที�ปราศจากการ
แสดงขอ้มลูที�ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจัดทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการดาํเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�
เกี�ยวกบัการดาํเนินงานตอ่เนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรบัการดาํเนินงานตอ่เนื�องเวน้แตผู่บ้รหิาร
มีความตั�งใจที�จะเลกิบรษัิทหรอืหยดุดาํเนินงานหรอืไมส่ามารถดาํเนินงานตอ่เนื�องตอ่ไปได ้
 
ผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดแูลมีหนา้ที�ในการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบรษัิท 
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ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ขอ้มลูที�ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่ ไมว่า่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชี
ซึ�งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�นในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกันว่า
การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยู่ได้
เสมอไป ข้อมูลที�ขัดต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคัญเมื�อคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตสุมผลวา่รายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทกุรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บ
การเงินจากการใชง้บการเงินเหลา่นี � 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญในงบการเงิ นไม่ว่าจะ
เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความ
เสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบัญชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น
ของขา้พเจ้า ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญซึ�งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูง
กว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกับการสมรูร้่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซง
การควบคุมภายใน 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกับการตรวจสอบ  เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวัตถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของบริษัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที�ผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บัญชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจัดทาํขึ �นโดยผูบ้ริหาร   

 สรุปเกี�ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑก์ารบัญชีสาํหรบัการดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดร้บั สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคัญที�เกี�ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์
ที�อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่างมีนัยสาํคัญต่อความสามารถของบริษัทในการดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่   

 ถ้าขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั  ขา้พเจ้าตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของ
ขา้พเจ้าโดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินที�เกี�ยวขอ้ ง หรือถ้าการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่
เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะเปลี�ยนแปลงไป  ขอ้สรุปของขา้พเจ้าขึ �นอยู่กับหลกัฐานการสอบบัญชีที�
ไดร้บัจนถึงวันที�ในรายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจ้า  อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุใหบ้ริษัทตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนื�อง 

 ประเมินการนาํเสนอโครงสรา้งและเนื �อหาของงบการเงินโดยรวม  รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงิน
แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที�ทาํใหม้ีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่     
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ขา้พเจา้ไดส้ื�อสารกบัผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกับดแูลในเรื�องต่าง ๆ ที�สาํคญั ซึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที�
ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มีนัยสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคัญในระบบการควบคุมภายในหาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรบัรองแก่ผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดแูลว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส้ื�อสารกับผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกับดแูลเกี�ยวกับความสมัพนัธ์ทั�งหมด  ตลอดจนเรื�องอื�นซึ�งขา้พเจา้เชื�อว่า มี
เหตผุลที�บคุคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พ เจา้ใชเ้พื�อป้องกันไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเรื�องที�สื�อสารกบัผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดแูล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื�องตา่ง ๆ  ที�มีนยัสาํคญัที�สดุในการตรวจสอบงบการเงิน
ในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหลา่นี �ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่
กฎหมายหรือขอ้บังคับไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกับเรื�องดังกล่าว  หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ �น ขา้พเจ้า
พิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดังกล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสม
เหตผุลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต์อ่สว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสื�อสารดงักลา่ว  
 
 
 
(อรวรรณ ศิรริตันวงศ)์ 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 
เลขทะเบียน 3757 
 
บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 
กรุงเทพมหานคร 
22 กมุภาพนัธ ์2564 
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งบการเงนิ 

บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จาํกัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2563 2562

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 131,666,005     59,770,463     
ลกูหนี�การคา้ 23 90,357,247        55,741,789     
ลกูหนี�อื�น 13,322,065        20,866,253     
สนิคา้คงเหลอื 7 98,007,182        87,831,508     
สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวยีนอื�น 3, 23 336,248,093     131,626,108   
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 2,652,791          2,855,856       
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 672,253,383    358,691,977  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ 8 43,987,500 43,987,500     
ที�ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 3, 9 475,436,295 517,777,813   
สนิทรพัยส์ทิธิการใช้ 3, 10 41,124,718 -                   
สนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน 11 8,850,052 10,462,671     
สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 1,333,425 1,493,538       
เงินมดัจาํ 1,389,931 1,316,891       
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 572,121,921    575,038,413  

รวมสินทรัพย์ 1,244,375,304  933,730,390  

31 ธันวาคม

(บาท)
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บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จาํกัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุน้ หมายเหตุ 2563 2562

หนี�สินหมุนเวียน
เจา้หนี �การคา้ 5 86,465,853        39,493,895     
เจา้หนี �อื�น 3 74,914,109        63,794,804     
หนี�สนิที�เกิดจากสญัญา 16 6,139,300          2,172,489       
สว่นของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
    ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 12 -                      15,317,000     
สว่นของหนี�สนิตามสญัญาเชา่ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี
   (2562: หนี �สนิตามสญัญาเช่าการเงนิที�ถงึกาํหนดชาํระภายใน
   หนึ�งปี) 3, 10, 12 8,253,285          3,894,503       
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจา่ย 7,946,770          -                   
หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 23 852,165             600,920          
รวมหนี�สินหมุนเวียน 184,571,482    125,273,611  

หนี�สินไม่หมุนเวียน
หนี�สนิตามสญัญาเชา่ (2562: หนี �สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ) 3, 10, 12 29,418,340        5,262,380       
ประมาณการหนี�สนิไมห่มนุเวยีนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 13 2,781,276          2,395,100       
ประมาณการหนี�สนิสาํหรบัการรื �อถอนพื �นที�เชา่ 3 921,680             -                   
รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 33,121,296      7,657,480     

รวมหนี�สิน 217,692,778    132,931,091  

31 ธันวาคม

(บาท)
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บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จาํกัด (มหาชน) 
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2563 2562

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 16 1,267,660,796       990,718,141      
กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศสทุธิ 337,473                 924,934              
รายไดอื้�น 7,443,915              7,628,651           
รวมรายได้ 1,275,442,184     999,271,726     

ค่าใช้จ่าย 
ตน้ทนุขาย 5, 7 753,164,305          639,266,846      
ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย 70,366,858            78,140,924         
ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 17 119,201,900          157,562,369      
รวมค่าใช้จ่าย 942,733,063       874,970,139     

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 332,709,121       124,301,587     
ตน้ทนุทางการเงิน (2,140,370)             (1,864,639)         
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 330,568,751       122,436,948     
ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 20 (12,087,082)           (447,924)             
กาํไรสาํหรับปี 318,481,669       121,989,024     

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น
รายการที�อาจถกูจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
กาํไรจากการวดัมลูค่าเงินลงทนุในหน่วยลงทนุ - สทุธิจากภาษี -                          500,887              
รายการที�จะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลขาดทนุจากการวดัมลูค่าใหมข่อง
   ผลประโยชนพ์นกังานที�กาํหนดไว-้สทุธิจากภาษี -                          (895,257)             
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับปี - สุทธิจากภาษี -                   (394,370)         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 318,481,669       121,594,654     

กาํไรต่อหุน้ 21
กาํไรต่อหุน้ขั�นพื �นฐาน 0.75                        0.30                     
กาํไรต่อหุน้ปรบัลด 0.75 0.29 

สาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม

(บาท)
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บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จาํกัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด 

หมายเหตุ 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
กาํไรสาํหรบัปี 318,481,669          121,989,024          
ปรบัรายการที�กระทบกาํไรเป็นเงนิสดรบั (จ่าย)
ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 12,087,082            447,924                 
ตน้ทนุทางการเงิน 2,140,370              1,864,639              
ค่าเสื�อมราคา 9, 10 56,569,549            44,921,378            
ค่าตดัจาํหน่าย 11 2,403,619              1,996,968              
(กาํไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไมเ่กิดขึ �น (582,104)                272,495                 
กาํไรจากการปรบัมลูค่ายตุิธรรมสนิทรพัยท์างการเงิน (752,948)                -                          
(กลบัรายการ) ขาดทนุจากการปรบัมลูค่าสนิคา้คงเหลอื 7 922,710                 (2,769,469)             
กาํไรจากการจาํหน่ายอาคารและอปุกรณ์ (104,784)                (2,473,947)             
ขาดทนุจากการตดัจาํหน่ายสนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน -                          285,618                 
ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าสนิทรพัยท์ี�ถือไวเ้พื�อขาย -                          276,055                 
ขาดทนุจากการตดัจาํหน่ายภาษีหกั ณ ที�จา่ย -                          3,600,393              
ประมาณการหนี�สนิไมห่มนุเวยีนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 386,176                 309,260                 
ดอกเบี �ยรบั (802,047)                (1,754,927)             

390,749,292          168,965,411          
การเปลี�ยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี �สนิดาํเนนิงาน
ลกูหนี�การคา้ (34,514,273)           1,871,595              
ลกูหนี�อื�น 7,517,296              1,162,983              
สนิคา้คงเหลอื (11,098,384)           3,365,675              
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 223,354                 (124,292)                
เงินมดัจาํ (73,040)                  262,200                 
เจา้หนี �การคา้ 47,071,117            (20,983,442)           
เจา้หนี �อื�น 13,327,041            1,917,085              
หนี�สนิที�เกิดจากสญัญา 4,041,765              (1,510,228)             
หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น (17,791)                  (141,351)                
กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากการดาํเนินงาน 417,226,377          154,785,636          
ภาษีเงินไดจ้า่ยออก (4,000,487)             (9,063,715)             
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 413,225,890       145,721,921       

สาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม

(บาท)
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บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จาํกัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด 

หมายเหตุ 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากระยะสั�นกบัสถาบนัการเงินลดลง -                          78,888,888            
เงินสดจา่ยเพื�อซื �อเงินลงทนุในหุน้กู้ 23 (35,000,000)           -                          
เงินสดจา่ยเพื�อซื �อเงินลงทนุในหน่วยลงทนุ 23 (397,600,000)        (131,000,000)        
เงินสดรบัจากการขายเงินลงทนุในหน่วยลงทนุ 23 229,000,000          -                          
เงินสดรบัจากการขายอาคารและอปุกรณ์ 677,033                 4,282,005              
เงินสดจา่ยเพื�อซื �ออาคารและอปุกรณ์ (16,730,500)           (68,625,889)           
เงินสดจา่ยเพื�อซื �อสนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน (781,691)                (2,263,395)             
ดอกเบี �ยรบั 766,102                 1,754,927              
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (219,669,056) (116,963,464)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรบัจากหุน้ทนุออกใหต้ามสทิธิ -                          195,041,002 
เงินสดจา่ยเพื�อชาํระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (15,317,000)           (15,732,000)           
เงินสดจา่ยชาํระหนี�สนิตามสญัญาเชา่ (2562: เงนิสดที�ผูเ้ช่าจ่าย

เพื�อลดจาํนวนหนี �สนิซึ�งเกดิขึ�นจากสญัญาเช่าการเงนิ) (13,494,682)           (6,037,002)             
เงินปันผลจา่ยใหผู้ถื้อหุน้ของบรษัิท 22 (92,598,442)           (325,732,859)        
ดอกเบี �ยจา่ย (251,168)                (1,864,639)             
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (121,661,292) (154,325,498)

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 71,895,542 (125,567,041)
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 59,770,463            185,337,504 
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 6 131,666,005 59,770,463 

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

ในระหว่างปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2563 บรษัิทไดซื้ �ออาคารและอปุกรณใ์นราคาทนุเป็นจาํนวนเงินรวม 16.1 ลา้นบาท (2562: 67.0 ลา้นบาท)

และมีการเปลี�ยนแปลงของหนี�สนิที�เกี�ยวขอ้งลดลงเป็นจาํนวนเงินรวม 0.6 ลา้นบาท (2562: จดัซื �อตามสญัญาเช่าการเงนิเพิ�มขึ�น 2.3 ลา้นบาท

และมกีารเปลี�ยนแปลงของหนี �สนิที�เกี�ยวขอ้งลดลง 4.0 ลา้นบาท)

สาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม

(บาท)
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
 

 
หมายเหตุ   

สารบัญ 
1  ขอ้มลูทั�วไป 
2  เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
3  การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชี 
4  นโยบายการบญัชีที�สาํคญั 
5  บคุคลหรอืกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
6  เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 
7  สนิคา้คงเหลอื  
8  อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ 
9  ที�ดิน อาคารและอปุกรณ ์
10  สญัญาเช่า 
11  สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน 
12  หนี�สนิที�มีภาระดอกเบี �ย 
13  ประมาณการหนี �สนิไมห่มนุเวียนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 
14  ทนุเรอืนหุน้ 
15  สาํรอง 
16  สว่นงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้
17  คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 
18  คา่ใชจ้่ายผลประโยชนข์องพนกังาน 
19  คา่ใชจ้่ายตามลกัษณะ  
20  ภาษีเงินได ้
21  กาํไรตอ่หุน้ 
22  เงินปันผล 
23  เครื�องมือทางการเงิน 
24  การบรหิารจดัการทนุ 
25  ภาระผกูพนักบับคุคลหรอืกิจการที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกนั 
26  เหตกุารณภ์ายหลงัรอบระยะเวลาที�รายงาน 
27  เรื�องอื�นๆ 
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี � 

งบการเงินไดร้บัอนมุตัิใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื�อวนัที� 22 กมุภาพนัธ ์2564 

1 ข้อมูลทั�วไป 

บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จาํกัด (มหาชน)  “บริษัท”  เป็นนิติบคุคลที�จดัตั�งขึ �นในประเทศไทย และจดทะเบียนกับตลาด
หลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ (MAI) เมื�อเดือนสงิหาคม 2557 โดยมีที�อยูจ่ดทะเบียนของบรษัิทตั�งอยูเ่ลขที� ดงันี � 
สาํนกังานใหญ่  :  เลขที� ��/�� หมู ่� ตาํบลทุง่สขุลา อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุี  
สาํนกังานสาขา :  เลขที� 130 -132 อาคารสนิธรทาวเวอร ์2 ชั�นที� 9 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 
สาํนกังานสาขา :  เลขที� �/��� หมูท่ี� � ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง 
สาํนกังานสาขา :  เลขที� 248/1 หมูท่ี� 2 ตาํบลในเมือง อาํเภอสวรรคโลก จงัหวดัสโุขทยั 
สาํนกังานสาขา : เลขที� ��/� หมู ่� ตาํบลทบัยายเชียง อาํเภอพรหมพิราม จงัหวดัพิษณโุลก  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ไดแ้ก่ กลุม่ครอบครวัจนัทรชั ซึ�งถือหุน้ในบรษัิทรวมรอ้ยละ 62.20 
บริษัทดาํเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกบัการผลิตและจัดจาํหน่ายซอสปรุงรส นํ�าจิ �มปรุงรส นํ�าผลไม ้เครื�องกระป๋อง รวมถึง
ผลติภณัฑจ์ากพืชผกัผลไม ้

2 เกณฑก์ารจัดทาํงบการเงนิ  
 

(ก) เกณฑก์ารถอืปฏบิตั ิ

งบการเงินนี �จดัทาํขึ �นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบตัิทางการบญัชีที�ประกาศใชโ้ดย สภา
วิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี�เกี�ยวขอ้ง 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบัไดม้ีการออกและปรบัปรุงใหมซ่ึ�งมีผลบงัคบัใชต้ั�งแตร่อบระยะเวลาบญัชีที�
เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1  มกราคม 2563 การถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ออกและปรบัปรุงใหมน่ั�น มี
ผลใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชีของบรษัิท  

บริษัทถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุม่เครื�องมือทางการเงิน ซึ�งประกอบดว้ยมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบบัที� 9 เรื�อง เครื�องมือทางการเงิน (TFRS 9) รวมถึงมาตรฐานและการตีความมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้ง และ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 16 เรื�อง สญัญาเช่า (TFRS 16) เป็นครั�งแรก ซึ�งไดเ้ปิดเผยผลกระทบจากการ
เปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชีไวใ้นหมายเหตขอ้ 3 

นอกจากนี � บรษัิทไม่ไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ออกและปรบัปรุงใหม่ซึ�งยงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้นงวดปัจจุบนั
มาถือปฏิบตัิในการจดัทาํงบการเงินนี �ก่อนวนัที�มีผลบงัคบัใช ้บรษัิทไดป้ระเมินผลกระทบที�อาจเกิดขึ �นต่องบการเงินจาก
การถือปฎิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ออกและปรบัปรุงใหม่เหล่านี � ซึ�งคาดว่าไม่มีผลกระทบที�มี
สาระสาํคญัตอ่งบการเงินในงวดที�ถือปฏิบตัิ 

 
(ข) สกลุเงนิที�ใชใ้นการดาํเนนิงานและนาํเสนองบการเงนิ   

งบการเงินนี �นาํเสนอเป็นเงินบาทซึ�งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของบรษัิท  
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(ค) การใชว้จิารณญาณและการประมาณการ   

ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้รหิารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการและ
ขอ้สมมติหลายประการ ซึ�งมีผลกระทบต่อการปฎิบตัิตามนโยบายการบญัชีของบริษัท ทั�งนี � ผลที�เกิดขึ �นจริงอาจแตกต่าง
จากที�ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที�ใชใ้นการจัดทาํงบการเงินจะไดร้บัการทบทวนอย่างต่อเนื�อง การปรบั
ประมาณการทางบญัชีจะบนัทกึโดยวิธีเปลี�ยนทนัทีเป็นตน้ไป 

 
(1) การใชว้ิจารณญาณ  

ขอ้มูลเกี�ยวกับการใช้วิจารณญาณในการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีซึ�งมีผลกระทบที�มี นัยสาํคัญที�สุดต่อ
จาํนวนเงินที�รบัรูใ้นงบการเงิน ประกอบดว้ยหมายเหตขุอ้ตอ่ไปนี � 

      หมายเหตขุอ้ 4 (ญ), 10 สญัญาเช่า  
 บรษัิทพิจารณาถึงความแนน่อนอยา่งสมเหตสุมผลที�จะใชส้ทิธิตอ่อายสุญัญาเช่า

หรอืไม ่
 บรษัิทจะใชส้ทิธิยกเลกิสญัญาเช่าหรอืไม่ 

      หมายเหตขุอ้ 4 (ด) การพิจารณาเกี�ยวกบัการรบัรูร้ายได ้ 
 การขายสนิคา้และบรกิารหลายประเภทเขา้ดว้ยกนัจะสามารถบนัทกึรายการแยก

จากกนัไดห้รอืไม ่
 การขายสนิคา้ควรจะรบัรูร้ายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึ�ง หรอืควรจะรบัรู ้ณ เวลาใด

เวลาหนึ�ง  
 ค่านายหนา้ โดยพิจารณาว่ารายการคา้ที�บริษัททาํรายการนั�นมีลกัณะการเป็น

ตวัแทนมากกวา่การเป็นตวัการหรอืไม่ 
 

(2) ขอ้สมมติและความไมแ่นน่อนของการประมาณการ 
ขอ้มูลเกี�ยวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 ซึ�งมีความเสี�ยง
อย่างมีนยัสาํคญัที�จะส่งผลใหต้อ้งมีการปรบัปรุงที�มีสาระสาํคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัยแ์ละหนี �สิน 
ในปีบญัชีถดัไป ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตขุอ้ตอ่ไปนี � 

      หมายเหตขุอ้ 4 (ญ)  การกาํหนดอตัราดอกเบี �ยเงินกูย้ืมสว่นเพิ�มที�ใชใ้นการวดัมลูคา่หนี �สนิตามสญัญเช่า 

      หมายเหตขุอ้ 13 การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชนท์ี�กาํหนดไวเ้กี�ยวกบัขอ้สมมติหลกัใน
การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

     หมายเหตขุอ้ 23  การวดัมลูคา่คา่เผื�อผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของลกูหนี �การคา้เกี�ยวกบัขอ้สมมติที�สาํคญั
ที�ใชใ้นการกาํหนดอตัราสญูเสยีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (Weighted-average loss rate) 

      หมายเหตขุอ้ 23 การวดัมลูคา่ยตุิธรรมของเครื�องมือทางการเงินที�นาํขอ้มลูที�ไมส่ามารถ  สงัเกตไดม้าใช้ 
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3 การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบัญชี 

ตั�งแตว่นัที� 1 มกราคม 2563 บรษัิทไดถื้อปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุม่เครื�องมือทางการเงินและ 
TFRS 16 เป็นครั�งแรก  

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบัญช ี

 
 

หมายเหต ุ กาํไรสะสม  

องคป์ระกอบอื�น 
ของสว่น 

ของผูถื้อหุน้ 
  (พนับาท) 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 – ตามที�รายงาน  184,382     501 
เพิ�มขึ�น (ลดลง) เนื�องจาก     
การถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
    กลุม่เครื�องมือทางการเงิน     
การจดัประเภทเงินลงทนุในหนว่ยลงทนุ  ก(1)   626  (626) 

ภาษีเงินไดท้ี�เกี�ยวขอ้ง         (125)  125 
ณ วันที� 1 มกราคม 2563     184,883              - 

 
ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มเครื�องมือทางการเงนิ 

 
บรษัิทไดถื้อปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุม่เครื�องมือทางการเงินดว้ยวิธีปรบัปรุงผลกระทบสะสมกบักาํไร
สะสมและองคป์ระกอบอื�นของสว่นของผูถื้อหุน้ ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 ดงันั�น บริษัทจึงไมป่รบัปรุงขอ้มลูที�นาํเสนอในปี 
2562 และไม่นาํขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมือทางการ
เงินมาถือปฏิบตัิกบัขอ้มลูเปรยีบเทียบ 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุม่เครื�องมือทางการเงินนี �ใหข้อ้กาํหนดเกี�ยวกบันิยามสินทรพัยท์างการเงินและ
หนี �สินทางการเงินตลอดจนการรบัรู ้การวดัมลูค่า การดอ้ยค่าและการตดัรายการ รวมถึงหลกัก ารบญัชีของอนุพนัธ์
และการบญัชีป้องกนัความเสี�ยง โดยรายละเอียดของนโยบายการบญัชีเปิดเผยในหมายเหตขุอ้ 4(ข) และขอ้ 4(ฎ) 
ผลกระทบจากการถือปฎิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุม่เครื�องมือทางการเงิน มีดงันี � 
 

(ก.1)  การจดัประเภทรายการและการวดัมลูคา่ของสนิทรพัยท์างการเงิน 
TFRS 9 กาํหนดการจดัประเภทสินทรพัยท์างการเงินเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ ราคาทนุตดัจาํหน่าย มลูค่ายตุิธรรมผ่าน
กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น (FVOCI) และมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน (FVTPL) โดยจัดประเภทตามลกัษณะ
ของกระแสเงินสดของสินทรพัยท์างการเงินและโมเดลธุรกิจในการบริหารจัดการสินทรพัยท์างการเงินนั�น อย่างไรก็
ตามบรษัิทอาจเลือกกาํหนดใหว้ดัมลูค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทนุ ทั�งนี �เมื�อกาํหนดแลว้ไม่
สามารถยกเลิกได ้TFRS 9 ยกเลิกการจัดประเภทตราสารหนี �ที�จะถือจนครบกาํหนด หลกัทรพัยเ์ผื�อขาย หลกัทรพัย์
เพื�อคา้ และเงินลงทนุทั�วไปตามที�กาํหนดโดยมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 105 (TAS 105) 
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ตารางดงัตอ่ไปนี �แสดงเปรยีบเทียบการจดัประเภทและการวดัมลูคา่ของเงินลงทนุตาม TAS 105 และ TFRS 9 
 

การจดัประภทตาม TAS 105 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562  การจดัประเภทตาม TFRS 9 ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 

 
 
 

มลูคา่ตาม
บญัชี 

 มลูคา่ยตุิธรรม
ผา่นกาํไรหรอื

ขาดทนุ  

มลูคา่ยตุิธรรม 
ผา่นกาํไรขาดทนุ

เบ็ดเสรจ็อื�น  

ราคาทนุ 
ตดัจาํหนา่ย 

-สทุธิ 
 (พนับาท) 
สนิทรพัยท์างการเงิน        

- เงินลงทนุในหนว่ยลงทนุ 131,626  131,626  -  - 
รวมสินทรัพยท์างการเงนิ 131,626  131,626  -  - 

 
(ก.2)  การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงิน 
 

TFRS 9 แนะนาํวิธีการพิจารณาผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �นตลอดอายขุองเครื�องมือทางการเงิน ในขณะ
ที� เดิมบริษัทประมาณการค่าเผื�อหนี �สงสยัจะสญูโดยการวิเคราะหป์ระวตัิการชาํระหนี � และการคาดการณ์เกี�ยวกบัการ
ชาํระหนี �ในอนาคตของลกูคา้ TFRS 9 กาํหนดใหใ้ชว้ิจารณญาณในการประเมินว่าการเปลี�ยนแปลงของปัจจัยทาง
เศรษฐกิจนั�นมีผลกระทบต่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �นอย่างไร และพิจารณา ความน่าจะเป็นถ่วง
นํ�าหนกั ทั�งนี � การพิจารณาดอ้ยคา่ดงักลา่วจะถือปฏิบตัิกบัสินทรพัยท์างการเงินที�วดัมลูคา่ดว้ยวิธีราคาทนุตดัจาํหนา่ย 
และเงินลงทนุในหนว่ยลงทนุที�วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุ 
 
บริษัทได้ประเมินการด้อยค่าตาม TFRS 9 ณ วันที� 1 มกราคม 2563 ซึ�งไม่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่าง 
มีสาระสาํคญั 

 
(ก.3)  อนพุนัธ ์
 

ตาม TFRS 9 อนุพนัธ์ทั�งหมดวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงิน ซึ�งไม่มีผลกระทบต่องบการเงิน
อยา่งมีสาระสาํคญั 

 
ข. TFRS 16 สัญญาเช่า 

 
ตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2563 บริษัทถือปฏิบตัิตาม TFRS 16 เป็นครั�งแรกกบัสญัญาที�เคยระบวุ่าเป็นสญัญาเช่าตาม
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 17 เรื�อง สญัญาเช่า (TAS 17) และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 4 
เรื�อง การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ (TFRIC 4) ดว้ยวิธีปรบัปรุงยอ้นหลงัโดยรบัรูผ้ลกระทบ
สะสม (Modified retrospective approach) 
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เดิมบริษัทในฐานะผูเ้ช่าจะรับรูร้ายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงานในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายุ
สญัญาเช่าตาม TFRS 16 บริษัทไดป้ระเมินว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ หากสญัญา
ประกอบดว้ยสว่นที�เป็นการเช่าและสว่นที�ไมเ่ป็นการเช่า บรษัิทเลอืกที�จะไม่แยกสว่นประกอบของสญัญาที�ไม่เป็นการเช่า 
และรบัรูร้ายการดงักลา่วเป็นสว่นหนึ�งของสญัญาเช่าเพียงอย่างเดียว  ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 บริษัทรบัรูส้ินทรพัย์
สทิธิการใชแ้ละหนี �สนิตามสญัญาเช่า สง่ผลใหล้กัษณะของคา่ใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัสญัญาเชา่ดงักลา่วเปลี�ยนแปลงไป
โดยบรษัิทรบัรูค้า่เสื�อมราคาของสนิทรพัยส์ทิธิการใชแ้ละดอกเบี �ยจ่ายของหนี �สนิตามสญัญาเช่า 
ในการปฏิบตัใินชว่งเปลี�ยนแปลง บรษัิทไดเ้ลอืกใชข้อ้ยกเวน้ตอ่ไปนี �   
 
- ไมร่บัรูส้นิทรพัยส์ทิธิการใชแ้ละหนี �สนิตามสญัญาเช่าสาํหรบัสญัญาเช่าที�อายสุญัญาเช่าสิ �นสดุภายใน 12 เดือน   
- ใชข้อ้เท็จจรงิที�ทราบภายหลงัในการกาํหนดอายสุญัญาเช่า   
- ใชอ้ตัราคิดลดอตัราเดียวสาํหรบักลุม่สญัญาเช่าที�มีลกัษณะคลา้ยคลงึกนัอยา่งสมเหตสุมผล และ 
- ไมร่วมตน้ทนุทางตรงเริ�มแรกในการวดัมลูคา่สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้ 

 
ผลกระทบจากการถอืปฏิบัติตาม TFRS 16   
 (พนับาท) 

ณ วันที� 1 มกราคม 2563  
ที�ดิน อาคาร และอปุกรณล์ดลง (15,034) 
สนิทรพัยส์ทิธิการใชเ้พิ�มขึ �น 53,446 
หนี�สนิตามสญัญาเชา่การเงินลดลง (9,157) 
หนี�สนิตามสญัญาเชา่เพิ�มขึ �น 47,862 
ประมาณการหนี �สนิสาํหรบัการรื �อถอนพื �นที�เชา่เพิ�มขึ �น 922 
เจา้หนี �อื�นลดลง (1,215) 

 
การวัดมูลค่าหนี�สนิตามสัญญาเช่า   
 (พนับาท) 

ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าดาํเนนิงานที�เปิดเผยไว ้ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 31,890 
ขอ้ยกเวน้ในการรบัรูร้ายการสาํหรบัสญัญาเชา่ระยะสั�น    (165) 
สทิธิเลอืกขยายอายสุญัญาเช่าที�มีความแนน่อนอยา่งสมเหตสุมผลวา่จะไดใ้ชส้ทิธิ 24,439 
            56,164 
มลูคา่ปัจจบุนัของคา่เชา่ที�คิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบี �ยเงินกูย้ืมสว่นเพิ�ม  
 ณ วนัที� 1 มกราคม 2563  38,705 
หนี�สนิตามสญัญาเชา่การเงินที�รบัรู ้ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 9,157 
หนี�สนิตามสัญญาเช่าที�รับรู้ ณ วันที� 1 มกราคม 2563 47,862 
อตัราดอกเบี �ยเงินกูย้ืมสว่นเพิ�มถวัเฉลี�ยถว่งนํ�าหนกั (รอ้ยละต่อปี)  4 
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4 นโยบายการบัญชทีี�สาํคัญ 

นโยบายการบญัชีที�นาํเสนอดงัตอ่ไปนี �ไดถื้อปฏิบตัิโดยสมํ�าเสมอสาํหรบังบการเงินทกุรอบระยะเวลาที�รายงาน ยกเวน้
ที�ไดก้ลา่วไวใ้นหมายเหตขุอ้ 3 

 
(ก) รายการบัญชีที�เป็นเงนิตราต่างประเทศ  

รายการบญัชีที�เป็นเงินตราตา่งประเทศแปลงคา่เป็นสกลุเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิด
รายการ 
 
สินทรพัย์และหนี �สินที�เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที�รายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการ
ดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนันั�น   
 
สนิทรพัยแ์ละหนี �สนิที�ไม่เป็นตวัเงินซึ�งเกิดจากรายการบญัชีที�เป็นเงินตราตา่งประเทศซึ�งบนัทึกตามเกณฑร์าคาทนุเดิม 
แปลงคา่เป็นสกลุเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ  
 
ผลตา่งของอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดจากการแปลงค่าใหร้บัรูเ้ป็นกาํไรหรอืขาดทนุในงวดบญัชีนั�น 

  
(ข) เครื�องมือทางการเงนิ 

 
นโยบายการบัญชีที�ถอืปฏิบัติตั�งแต่วันที� 1 มกราคม 2563 
 

(ข.1) การรบัรูร้ายการและการวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรก  
 

ลกูหนี �การคา้และเจา้หนี �การคา้ รวมทั�งสินทรพัยท์างการเงินและหนี �สินทางการเงินอื� น ๆ ทั�งหมดรบัรูร้ายการเมื�อ
เริ�มแรกเมื�อบรษัิทเป็นคูส่ญัญาตามขอ้กาํหนดของเครื�องมือทางการเงินนั�น 
 
สนิทรพัยท์างการเงินและหนี �สินทางการเงิน (นอกเหนือจากลกูหนี �การคา้ที�ไม่มีองคป์ระกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มี
นยัสาํคัญ หรอืวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน) จะวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมบวก
ตน้ทนุการทาํรายการซึ�งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรอืการออกตราสาร ลกูหนี �การคา้ที�ไม่มีองคป์ระกอบเกี�ยวกบั
การจดัหาเงินที�มีนยัสาํคญัวดัมลูคา่เมื�อเริ�มแรกดว้ยราคาของการทาํรายการ สินทรพัยท์างการเงินและหนี �สนิทางการ
เงินที�วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุ วดัมลูคา่เมื�อเริ�มแรกดว้ยมลูคา่ยตุิธรรม 
 

(ข.2) การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าภายหลงั  
 
สนิทรพัยท์างการเงนิ – การจดัประเภท 
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ณ วนัที�รบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรก สนิทรพัยท์างการเงินจะถกูจดัประเภทรายการตามการวดัมลูคา่ ไดแ้ก่ การวดัมลูค่าดว้ย
ราคาทนุตดัจาํหนา่ย มลูคา่ยตุิธรรมผา่นกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื�นหรอืมลูคา่ยตุิธรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุ  
 
สนิทรพัยท์างการเงินจะไมถ่กูจดัประเภทรายการใหมภ่ายหลงัการรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกเวน้แตบ่ริษัทมีการเปลี�ยนแปลง
โมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรพัยท์างการเงิน ในกรณีดงักลา่วสินทรพัยท์างการเงินที�ไดร้บัผลกระทบทั�งหมดจะถกูจัด
ประเภทรายการใหมโ่ดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงการจดัประเภท  
 
สนิทรพัยท์างการเงินที�ไมไ่ดถ้กูกาํหนดใหว้ดัมลูคา่ยตุิธรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุจะถกูวดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุ ตดัจาํหนา่ย
หากเขา้เงื�อนไขทั�งสองขอ้ดงัตอ่ไปนี �  
-  ถือครองสนิทรพัยท์างการเงินนั�นตามโมเดลธุรกิจที�มีวตัถปุระสงคเ์พื�อรบักระแสเงินสดตามสญัญา และ 
-  ขอ้กาํหนดตามสญัญาของสินทรพัย์ทางการเงินซึ�งทาํให้เกิดกระแสเงินสดซึ�งเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและ

ดอกเบี �ยจากยอดคงเหลอืของเงินตน้ในวนัที�กาํหนดไว ้
 

สินทรพัยท์างการเงินทั�งหมดที�ไม่ไดจ้ดัประเภทใหว้ดัมลูค่าดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่ายตามที�ไดอ้ธิบายไวข้า้งตน้จะวดั
มลูค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ซึ�งรวมถึงสินทรพัยอ์นุพนัธ์ทั�งหมด ณ วนัที�รบัรูร้ายก ารเมื�อเริ�มแรก
บริษัทสามารถเลือกใหส้ินทรพัยท์างการเงินที�เขา้ขอ้กาํหนดในการวดัมลูค่าดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่าย ถกูวดัมลูค่าดว้ย
มลูคา่ยตุิธรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุหากการกาํหนดดงักลา่วช่วยขจดัหรอืลดความไม่สอดคลอ้งอย่างมีนยัสาํคญัซึ�งอาจ
เกิดขึ �นซึ�งเมื�อเลอืกแลว้ไมส่ามารถยกเลกิได ้

 
สนิทรพัยท์างการเงนิ - การประเมินโมเดลธุรกิจ  
 
บริษัทไดป้ระเมินโมเดลธุรกิจของสินทรพัยท์างการเงินที�ถือไวใ้นระดับพอรต์โฟลิโอ เนื�องจากเป็นวิธีที�ดีที�สุดที�จะ
สะทอ้นวิธีการจดัการธุรกิจและเป็นขอ้มลูที�นาํเสนอใหแ้ก่ผูบ้รหิาร ขอ้มลูที�ใชใ้นการพิจารณารวมถึง  

 
-  นโยบายและวตัถุประสงคข์องพอรต์โฟลิโอและการดาํเนินงานตามนโยบายดงักล่าวในทางปฏิบตัิ โดยเฉพาะ

อย่างยิ�งกลยุทธ์ของผูบ้ริหารเกี�ยวกับการรบัดอกเบี �ยรบัตามสญัญา การดาํรงระดับอัตราดอกเบี �ย การจับคู่
ระหว่างระยะเวลาของสินทรัพย์ทางการเงินกับระยะเวลาของหนี �สินที� เกี�ยวข้อง หรือกระแสเงินสดออก               
ที�คาดการณห์รอืรบัรูก้ระแสเงินสดผา่นการขายสนิทรพัยท์างการเงิน 

-  วิธีการประเมินผลการดาํเนินงานของพอรต์โฟลโิอและการรายงานใหผู้บ้รหิารของบรษัิท 
-  ความเสี�ยงที�มีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของโมเดลธุรกิจ (และสินทรพัยท์างการเงินที�ถือตามโมเดลธุรกิจ) 

และกลยทุธใ์นการบรหิารจดัการความเสี�ยง 
-  วิธีการประมาณผลตอบแทนใหผู้จ้ดัการเงินลงทุน (เช่น ผลตอบแทนอา้งอิงจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์ที�

บรหิารจดัการหรอือา้งอิงตามการรบักระแสเงินสดตามสญัญา) และ 
-  ความถี� ปรมิาณและเวลาที�ขายในงวดก่อน เหตผุลที�ขายและการคาดการณก์ารขายในอนาคต 
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การโอนสินทรพัยท์างการเงินไปยงับคุคลที�สามที�ไม่เขา้เงื�อนไขการตดัรายการออกจากบญัชีจะไม่ถือเป็นการขาย
ซึ�งสอดคลอ้งกบัการรบัรูร้ายการสนิทรพัยอ์ยา่งตอ่เนื�องของบรษัิท 
 
สินทรพัยท์างการเงินที�ถือไวเ้พื�อคา้หรือใชใ้นการบริหารและประเมินผลงานดว้ยมูลค่ายตุิธรรมจะถูกวดัมลูค่า
ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุ 
 

สนิทรพัย์ทางการเงิน - การประเมินว่ากระแสเงินสดตามสญัญาเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบี �ยจากยอด
คงเหลอืของเงนิตน้หรอืไม่  
 
สาํหรบัวตัถปุระสงคข์องการประเมินนี � 

 “เงินตน้” หมายถึง  มลูค่ายตุิธรรมของสนิทรพัยท์างการเงิน ณ วนัที�รบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรก 
 “ดอกเบี �ย” หมายถึง สิ�งตอบแทนจากมลูค่าเงินตามเวลาและความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวขอ้งกบัจาํนวนเงินตน้ ที�

คา้งชาํระในช่วงระยะเวลาใดระยะเวลาหนึ�งและความเสี�ยงในการกู้ยืมโดยทั�วไป และตน้ทุน  
(เช่น ความเสี�ยงดา้นสภาพคลอ่งและคา่ใชจ้่ายในการบรหิาร) รวมถึงอตัรากาํไรขั�นตน้ 

 
ในการประเมินว่ากระแสเงินสดตามสญัญาเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบี �ยหรอืไม่ บริษัทพิจารณาขอ้กาํหนด
ตามสญัญาของเครื�องมือทางการเงิน ซึ�งรวมถึงการประเมินว่าสินทรพัยท์างการเงินประกอบดว้ยขอ้กาํหนดตาม
สญัญาที�สามารถเปลี�ยนแปลงระยะเวลาและจาํนวนเงินของกระแสเงินสดตามสญัญาซึ�งอาจทาํให้ไม่เขา้เงื�อนไข ใน
การประเมินบรษัิทพิจารณาถึง  
- เหตกุารณท์ี�อาจเกิดขึ �นซึ�งเป็นเหตใุหม้ีการเปลี�ยนแปลงจาํนวนเงินและเวลาของกระแสเงินสด 
- เงื�อนไขที�อาจเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี �ยตามสญัญา ซึ�งรวมถึงอตัราดอกเบี �ยผนัแปร และ 
- เงื�อนไขเมื�อสทิธิเรียกรอ้งของบริษัทถกูจาํกดัเฉพาะกระแสเงินสดจากสนิทรพัยต์ามที�กาํหนด (เช่น สนิทรพัยท์าง

การเงินที�ผูใ้หกู้ไ้มม่ีสทิธิไลเ่บี �ย) 
 
สนิทรพัยท์างการเงนิ - การวดัมูลค่าภายหลงัและกาํไรและขาดทนุ 
 

สนิทรพัยท์างการเงินที�วดั
มลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรม
ผา่นกาํไรหรอืขาดทนุ 

 สินทรพัยเ์หลา่นี �วดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายตุิธรรม กาํไรและขาดทนุสทุธิ
รวมถึงรายไดด้อกเบี �ยและเงินปันผลรบับนัทกึในกาํไรหรอืขาดทนุ 
 

สนิทรพัยท์างการเงินที�วดั
มลูคา่ดว้ยราคาทนุตดั
จาํหนา่ย 

 สินทรพัย์เหล่านี �วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายโดยวิธีอัตรา
ดอกเบี �ยที�แท้จริง ราคาทุนตัดจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนจากการด้อยค่า 
รายไดด้อกเบี �ย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนและผลขาดทนุจากการ
ดอ้ยค่ารบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุน กาํไรหรือขาดทนุที�เกิดจากการตดัรายการออก
จากบญัชีรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุ 

 



121 

 

หนี �สนิทางการเงนิ - การจดัประเภทรายการ การวดัมูลค่าในภายหลงัและกาํไรและขาดทนุ  
 

หนี�สนิทางการเงินจดัประเภทรายการตามการวดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจาํหนา่ยหรอืมลูคา่ยตุิธรรมผา่นกาํไรหรอื
ขาดทนุ หนี �สนิทางการเงินจะถกูจดัประเภทใหว้ดัมลูคา่ยตุิธรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุหากใหถื้อไวเ้พื�อคา้ ถือเป็น
อนพุนัธห์รอืกาํหนดใหว้ดัมลูคา่เมื�อเริ�มแรกดว้ยวิธีดงักลา่ว หนี �สนิทางการเงินที�วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นกาํไร
หรอืขาดทนุจะวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมและรบัรูก้าํไรและขาดทนุสทุธิ รวมถึงดอกเบี �ยจ่ายในกาํไรหรอืขาดทนุ 
หนี �สนิทางการเงินอื�นที�วดัมลูคา่ภายหลงัดว้ยราคาทนุตดัจาํหนา่ยดว้ยวิธีดอกเบี �ยที�แทจ้รงิ ดอกเบี �ยจ่ายและกาํไรและ
ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี�ยนรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ กาํไรหรอืขาดทนุที�เกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีใหร้บัรู ้
ในกาํไรหรอืขาดทนุ 
 

(ข.3) การตดัรายการออกจากบญัชี 
 

สนิทรพัยท์างการเงนิ 
 
บรษัิทตดัรายการสินทรพัยท์างการเงินออกจากบญัชีเมื�อสิทธิตามสญัญาที�จะไดร้บักระแสเงินสดจากสินทรพัย์
ทางการเงินหมดอายุ หรือมีการโอนสิทธิในการรบักระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ�งความเสี�ยงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดของสินทรพัยท์างการเงินไดถ้กูโอน หรอืในกรณีที�บริษัทไม่ไดท้ั�ง
โอนหรือคงไวซ้ึ�งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดและไม่ไดค้งไวซ้ึ�งการควบคมุใน
สนิทรพัยท์างการเงิน 
 
บริษัทเขา้ทาํธุรกรรมซึ�งมีการโอนสินทรพัยท์ี�รบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงินแต่ยงัคงความเสี�ยงและผลตอบแทน
ของความเป็นเจา้ของทั�งหมดหรอืเกือบทั�งหมดในสนิทรพัยท์ี�โอนหรอืบางสว่นของสนิทรพัย ์ในกรณีนี � สนิทรพัยท์ี�
โอนจะไมถ่กูตดัรายการออกจากบญัชี 

 
หนี �สนิทางการเงนิ 
 
บริษัทตดัรายการหนี �สินทางการเงินออกจากบญัชีเมื�อภาระผูกพนัตามสญัญาสิ �นสดุลง ยกเลิก หรือหมดอาย ุ
บริษัทตดัรายการหนี �สินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปลี�ยนแปลงหนี �สนิมีความแตกตา่งอยา่งมีนยัสาํคญั โดยรบัรูห้นี �สนิทางการเงินใหมด่ว้ยมลูคา่ยตุิธรรมที�สะทอ้น
เงื�อนไขที�เปลี�ยนแปลงแลว้ 
 
การตดัรายการหนี �สินทางการเงินออกจากบญัชี ผลต่างระหว่างมลูคา่ตามบญัชีที�ตดัรายการและสิ�งตอบแทนที�
ตอ้งจ่าย (รวมถึงสนิทรพัยท์ี�ไมใ่ช่เงินสดที�ไดโ้อนไปหรอืหนี �สนิที�รบัมา) รบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุ 
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(ข.4) การหกักลบ 

สนิทรพัยท์างการเงินและหนี �สนิทางการเงินจะหกักลบกนัเพื�อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสทุธิก็
ตอ่เมื�อบรษัิทมีสทิธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจาํนวนเงินที�รบัรู ้และบรษัิทตั�งใจที�จะชาํระดว้ยจาํนวน
เงินสทุธิ หรอืตั�งใจที�จะรบัสนิทรพัยแ์ละชาํระหนี �สนิพรอ้มกนั 

 
(ข.5) อนพุนัธ์ 

 
อนพุนัธร์บัรูด้ว้ยมลูค่ายตุิธรรม และวดัมลูค่ายตุิธรรมทกุวนัสิ �นรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทนุจาก
การวดัมลูคา่ยตุิธรรมใหมจ่ะรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุทนัที 
 

  นโยบายการบัญชีที�ถอืปฏิบัติก่อนวันที� 1 มกราคม 2563 
 
เงนิลงทนุในหนว่ยลงทนุ  
 
เงินลงทนุในหน่วยลงทนุซึ�งเป็นหลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาด นอกเหนือจากที�ถือไวเ้พื�อคา้หรือตั�งใจถือไว้จน
ครบกาํหนดจัดประเภทเป็นเงินลงทุนเผื�อขาย ภายหลงัการรบัรูมู้ลค่าในครั�งแรกเงินลงทนุเผื�อขายแสดงใน มลูค่า
ยตุิธรรม และการเปลี�ยนแปลงที�ไม่ใช่ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าบนัทึกโดยตรงในสว่นของผูถื้อหุน้ สว่นผลขาดทนุจากการ
ดอ้ยค่ารบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุ เมื�อมีการตดัจาํหน่ายเงินลงทนุ จะรบัรูผ้ลกาํไรหรือขาดทนุสะสมที�เคยบนัทกึในสว่นของ
ผูถื้อหุน้โดยตรงเขา้กาํไรหรอืขาดทนุ  

มลูคา่ยตุิธรรมของเครื�องมือทางการเงินสาํหรบัหลกัทรพัยเ์ผื�อขายจะใชม้ลูคา่สนิทรพัยส์ทุธิ ณ วนัที�รายงาน 
 

การจาํหนา่ยเงนิลงทนุ 
 
เมื�อมีการจาํหน่ายเงินลงทนุ ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินสทุธิที�ไดร้บัและมลูค่าตามบญัชีและรวมถึงกาํไรหรอืขาดทุน
สะสมจากการตีราคาหลกัทรพัยท์ี�เกี�ยวขอ้งที�เคยบนัทกึในสว่นของผูถื้อหุน้ จะถกูบนัทกึในกาํไรหรอืขาดทนุ 

ในกรณีที�บริษัทจาํหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนที�ถืออยู่ การคาํนวณต้นทุนสาํหรบัเงินลงทุนที�จาํหน่ายไป  และ        
เงินลงทนุที�ยงัถืออยูใ่ชว้ิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัปรบัใชก้บัมลูคา่ตามบญัชีของเงินลงทนุที�เหลอือยูท่ั�งหมด  
 
อนพุนัธ์ 
 
อนพุนัธไ์ดถ้กูนาํมาใชเ้พื�อจดัการความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศที�เกิด
จากกิจกรรมดาํเนินงาน อนพุนัธไ์ม่ไดม้ีไวเ้พื�อคา้ อย่างไรก็ตาม อนพุนัธท์ี�ไม่เขา้เงื�อนไข การกาํหนดใหเ้ป็นเครื�องมือ
ปอ้งกนัความเสี�ยงถือเป็นรายการเพื�อคา้ 
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(ค) เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด และยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื�อ
เรียก และเงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคลอ่งสงู เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึ�งจะตอ้งชาํระคืนเมื�อทวงถามถือเป็นส่วน
หนึ�งของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
 

(ง)  ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 
 
ลกูหนี �รบัรูเ้มื�อบรษัิทมีสทิธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดร้บัสิ�งตอบแทนตามสญัญา 
 
ลกูหนี �วดัมลูคา่ดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �น (2562: ค่าเผื�อหนี �สงสยัจะสูญ) 
ซึ�งประเมินโดยการวิเคราะหป์ระวตัิการชาํระหนี � และการคาดการณเ์กี�ยวกบัการชาํระหนี �ในอนาคตของลกูคา้ หนี �สญูจะ
ถกูตดัจาํหนา่ยเมื�อเกิดขึ �น  

 
(จ) สินค้าคงเหลือ 

 
สนิคา้คงเหลอืวดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุหรอืมลูคา่สทุธิที�จะไดร้บัแลว้แตร่าคาใดจะตํ�ากวา่ 
 
ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชว้ิธีเขา้ก่อน ออกก่อน ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนที�ซื �อ ตน้ทุนแปลงส ภาพหรือ
ตน้ทุนอื�นเพื�อใหส้ินคา้อยู่ในสถานที�และสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตที�ผลิตเอง 
ตน้ทนุสนิคา้รวมการปันสว่นของคา่โสหุย้การผลติอยา่งเหมาะสมโดยคาํนงึถึงระดบักาํลงัการผลติตามปกติ   
 
มูลค่าสุทธิที�จะได้รับเป็นการประมาณราคาที�จะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที�จ ําเป็น
โดยประมาณในการขาย  
 

(ฉ) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที�จัดประเภทเป็นสินทรัพยท์ี�ถอืไว้เพื�อขาย 
 
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน (หรอืกลุม่สนิทรพัยท์ี�ยกเลกิซึ�งประกอบดว้ยสนิทรพัยแ์ละหนี �สนิ) ที�จดัประเภทเป็นสนิทรพัยท์ี�ถือ
ไวเ้พื�อขายเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสงูมากที�มลูค่าที�จะไดร้บัคืนสว่นใหญ่มาจากการขายมากกว่ามา
จากการใชส้ินทรพัยน์ั�นต่อไป  สินทรพัย ์(หรอืสว่นประกอบของกลุม่สินทรพัยท์ี�ยกเลกิ) วดัมลูค่าดว้ยจาํนวนที�ต ํ�ากว่า
ระหว่างมลูค่าตามบญัชีกบัมลูค่ายตุิธรรมหกัต้นทนุในการขาย  ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าสาํหรบัการจดัประเภทเป็น
สนิทรพัยท์ี�ถือไวเ้พื�อขายและผลกาํไรและขาดทนุจากการวดัมลูคา่ในภายหลงัรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุ   
 
เครื�องจกัรและอปุกรณท์ี�ถกูจดัประเภทเป็นสนิทรพัยท์ี�ถือไวเ้พื�อขายจะหยดุบนัทกึคา่เสื�อมราคา  
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(ช) อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 
 
อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุนไดแ้ก่อสงัหาริมทรพัยท์ี�ถือครองเพื�อหาประโยชนจ์ากรายไดค้่าเช่าหรือจากมูลค่ าที�
เพิ�มขึ �นหรือทั�งสองอยา่ง ทั�งนี �ไม่ไดม้ีไวเ้พื�อขายตามปกติธุรกิจหรอืใชใ้นการผลิตหรอืจดัหาสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหรือใช้
ในการบรหิารงาน  
 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุวดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุหกัคา่เสื�อมราคาสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยคา่ 
 
ตน้ทนุรวมคา่ใชจ้่ายทางตรงเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ  
 
บรษัิทไมค่ิดคา่เสื�อมราคาสาํหรบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุประเภทที�ดิน 
 

(ซ) ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
 
การรบัรูแ้ละการวดัมลูคา่ 
 
สนิทรพัยที์�เป็นกรรมสทิธิ�ของกิจการ 
 
ที�ดิน อาคารและอปุกรณว์ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุหกัคา่เสื�อมราคาสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยคา่  
 
ราคาทนุรวมถึงตน้ทนุทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสนิทรพัย ์ตน้ทนุของการก่อสรา้งสินทรพัยท์ี�กิจการก่อสรา้ง
เอง รวมถึงตน้ทนุของวสัด ุแรงงานทางตรง และตน้ทนุทางตรงอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัหาสนิทรพัยเ์พื�อใหส้นิทรพัย์
นั�นอยู่ในสภาพที�พรอ้มจะใช้งานไดต้ามความประสงค์_ตน้ทุนในการรื �อถอน การขนยา้ยการบูรณะสถานที�ตั�งของ
สินทรพัยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม สาํหรบัเครื�องมือที�ควบคุมโดยลิขสิทธิ�ซอฟตแ์วรซ์ึ�งไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจาก
ลขิสทิธิ�ซอฟตแ์วรน์ั�นใหถื้อวา่ลขิสทิธิ�ซอฟตแ์วรด์งักลา่วเป็นสว่นหนึ�งของอปุกรณ ์ 
 
สว่นประกอบของรายการที�ดิน อาคาร และอปุกรณแ์ต่ละรายการที�มีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ
สว่นประกอบที�มีนยัสาํคญัแยกตา่งหากจากกนั  
 
กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดร้บัจากการ
จาํหนา่ยกบัมลูคา่ตามบญัชีของที�ดิน อาคาร และอปุกรณ ์โดยรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุ 
 
ตน้ทนุที�เกิดขึ�นในภายหลงั 
 
ตน้ทนุในการเปลี�ยนแทนสว่นประกอบจะรบัรูเ้ป็นสว่นหนึ�งของมลูค่าตามบญัชีของรายการที�ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 
ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�บริษัทจะไดร้บัประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั�น และสามารถวดั
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มลูค่าตน้ทนุของรายการนั�นไดอ้ยา่งนา่เชื�อถือ ชิ �นสว่นที�ถกูเปลี�ยนแทนจะถกูตดัจาํหน่ายตามมลูคา่ตามบญัชี ตน้ทนุ
ที�เกิดขึ �นในการซอ่มบาํรุงที�ดิน อาคารและอปุกรณท์ี�เกิดขึ �นเป็นประจาํจะรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุเมื�อเกิดขึ �น 
 
ค่าเสื�อมราคา 
 
ค่าเสื�อมราคาคาํนวณจากมลูค่าเสื�อมสภาพของรายการอาคาร และอปุกรณ ์ซึ�งประกอบดว้ยราคาทนุของสินทรพัย์
หรอืตน้ทนุในการเปลี�ยนแทนอื�น หกัดว้ยมลูคา่คงเหลอืของสนิทรพัย ์ 
 
ค่าเสื�อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสว่นประกอบของสินทรพัยแ์ตล่ะรายการ  ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรพัยแ์สดงได้
ดงันี � 
 
อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร 5 ถึง 40 ปี 
เครื�องจกัรและอปุกรณโ์รงงาน 10 และ 25 ปี 
เครื�องตกแตง่ ติดตั�งและเครื�องใชส้าํนกังาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
บรษัิทไมค่ิดคา่เสื�อมราคาสาํหรบัที�ดินและสว่นปรบัปรุงที�ดิน และสนิทรพัยท์ี�อยูร่ะหวา่งการก่อสรา้งและติดตั�ง 
 
วิธีการคิดค่าเสื�อมราคา อายุการใหป้ระโยชนข์องสินทรพัย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยที�สดุทุกสิ �น  
รอบปีบญัชี และปรบัปรุงตามความเหมาะสม 

(ฌ) สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
 
โปรแกรมคอมพิวเตอรท์ี�บริษัทซื �อมาและมีอายกุารใชง้านจาํกดัวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ      
ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ 
 
รายจ่ายภายหลงัการรบัรูร้ายการ 
 
รายจ่ายภายหลงัการรบัรูร้ายการจะรบัรูเ้ป็นสินทรพัยเ์มื�อก่อใหเ้กิดประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคต  โดยรวมเป็น
สนิทรพัยท์ี�สามารถระบไุดท้ี�เกี�ยวขอ้งนั�น คา่ใชจ้่ายอื�นที�เกิดขึ �นภายหลงัรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุเมื�อเกิดขึ �น 
 
ค่าตดัจาํหนา่ย 
 
คา่ตดัจาํหนา่ยคาํนวณจากราคาทนุของสนิทรพัยห์รอืจาํนวนอื�นที�ใชแ้ทนราคาทนุหกัดว้ยมลูคา่คงเหลอื 
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คา่ตดัจาํหนา่ยรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุโดยวธีิเสน้ตรงซึ�งโดยสว่นใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบที�คาดวา่จะไดร้บัประโยชนเ์ชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรพัยน์ั�นตามระยะเวลาที�คาดว่าจะไดร้บัประโยชนจ์ากสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน โดยเริ�มตดั
จาํหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตัวตนเมื�อสินทรพัยน์ั�นพรอ้มที�จะให้ประโยชน์ ระยะเวลาที�คาดว่าจะได้รบัประโยชนข์อง
โปรแกรมคอมพิวเตอรค์ือ 5 ปี 
 
วิธีการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาที�คาดว่าจะไดร้บัประโยชน ์และมลูค่าคงเหลือ จะไดร้บัการทบทวนทกุสิ �นรอบปีบญัชี
และปรบัปรุงตามความเหมาะสม  
 
บรษัิทไมค่ิดคา่ตดัจาํหนา่ยสาํหรบัโปรแกรมคอมพิวเตอรท์ี�อยูร่ะหวา่งติดตั�ง 
 

(ญ) สัญญาเช่า 
 
นโยบายการบญัชีที�ถอืปฏบิตัติ ั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2563 
 
ณ วนัเริ�มตน้ของสญัญาบริษัทจะประเมินว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ บริษัทนาํคาํ
นิยามของสญัญาเช่าตาม TFRS 16 มาใชใ้นการประเมินว่าสญัญานั�นใหส้ิทธิในการควบคุมการใชส้ินทรพัยท์ี�ระบุ
หรอืไม ่
 
ในฐานะผูเ้ช่า 
 
ณ วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมีผลหรือวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่า สญัญาที�มีส่วนประกอบที�เป็นสญัญาเช่า บริษัทจะ 
ปันส่วนสิ�งตอบแทนที�ตอ้งจ่ายตามสญัญาใหก้ับแต่ละสว่นประกอบของสญัญาเช่าตามเกณฑร์าคาขายที�เป็นเอกเทศ 
สาํหรบัสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์บริษัทเลือกที�จะไม่แยกส่วนประกอบที�ไม่เป็นการเช่าและรบัรูส้ัญญาเช่า และ
สว่นประกอบที�ไมเ่ป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าเพียงอยา่งเดียว  
 
บริษัทรบัรูส้ินทรพัยส์ิทธิการใชแ้ละหนี �สินตามสญัญาเช่า ณ วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมีผล ยกเวน้สญัญาเช่าซึ�งสินทรพัยม์ี
มลูคา่ตํ�าหรอืสญัญาเช่าระยะสั�นจะรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
สนิทรพัยส์ทิธิการใชว้ดัมลูค่าดว้ยราคาทนุหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทนุจากการดอ้ยค่า และปรบัปรุงเมื�อมี
การวดัมลูคา่ใหมข่องหนี �สนิตามสญัญาเช่า ตน้ทนุของสนิทรพัยส์ทิธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินที�รบัรูเ้มื�อเริ�มแรก
ของหนี �สินตามสญัญาเช่าปรบัปรุงดว้ยจาํนวนเงินที�จ่ายชาํระตามสญัญาเช่า ณ วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อน
วนัที�สญัญาเริ�มมีผลรวมกับตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกและประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากสิ�งจูงใจใน
สญัญาเช่าที�ไดร้บั คา่เสื�อมราคารบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุดว้ยวิธีเสน้ตรงนบัจากวนัที�สญัญาเช่าเริ�มมีผลจนถึงวนัสิ �นสดุ
ของอายสุญัญาเช่า เวน้แต่สญัญาเช่าดงักลา่วมีการโอนกรรมสิทธิ�ในสนิทรพัยท์ี�เช่าใหก้บับริษัทเมื�อสิ �นสดุสญัญาเช่า 
หรือตน้ทนุของสินทรพัยส์ิทธิการใชส้ะทอ้นวา่บรษัิทจะมีการใชส้ทิธิในการซื �อสินทรพัย ์ในกรณีนี �สนิทรพัยส์ิทธิการใชจ้ะ
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บนัทกึคา่เสื�อมราคาตลอดอายกุารใชป้ระโยชนข์องสนิทรพัยท์ี�เช่า ซึ�งกาํหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสนิทรพัยแ์ละอปุกรณ์
ที�เกี�ยวขอ้ง 
 
หนี �สินตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของค่าเช่าที�ยงัไม่ไดจ้่ายชาํระ ณ วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมีผล 
คิดลดดว้ยอตัราดอกเบี �ยตามนยัของสญัญาเช่า เวน้แต่อตัรานั�นไม่สามารถกาํหนดได ้บริษัทใชอ้ตัราดอกเบี �ยเงินกูย้ืม
สว่นเพิ�มของบริษัท ค่าเช่ารวมถึงค่าเช่าคงที�หกัสิ�งจูงใจตามสญัญาเช่าคา้งรบั จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสิทธิเลือกซื �อ 
สิทธิเลือกในการขยายอายุสญัญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หาก บริษัทมีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลที�จะใช้สิทธิ ค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ �นอยู่กับดัชนีหรืออตัราจะรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาบัญชี  
ที�เกิดรายการ 
 
บริษัทกาํหนดอตัราดอกเบี �ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�มโดยนาํอตัราดอกเบี �ยจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่ง
และไดป้รบัปรุงบางสว่นเพื�อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสนิทรพัยท์ี�เช่า 
 
หนี�สนิตามสญัญาเช่าวดัมลูคา่ดว้ยวิธีราคาทนุตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบี �ยที�แทจ้ริง และหนี �สินตามสญัญาเช่าจะ
ถกูวดัมลูคา่ใหมเ่มื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายสุญัญาเช่า การเปลี�ยนแปลงค่าเช่า การเปลี�ยนแปลงประมาณการจาํนวน
เงินที�คาดวา่ตอ้งจ่ายภายใตก้ารรบัประกนัมลูค่าคงเหลือ หรือการเปลี�ยนแปลงการประเมินการใชส้ทิธิเลือกซื �อ สิทธิ
เลอืกในการขยายอายสุญัญาเช่าหรอืสทิธิเลอืกในการยกเลกิสญัญาเช่า เมื�อมีการวดัมลูคา่หนี �สนิตามสญัญาเช่าใหม่  
จะปรบัปรุงกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรพัยส์ิทธิการใช้ หรือรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบัญชีของ
สนิทรพัยส์ทิธิการใชไ้ดถ้กูลดมลูคา่ลงจนเป็นศนูยแ์ลว้ 
 
นโยบายการบญัชีที�ถอืปฏบิตัก่ิอนวนัที� 1 มกราคม 2563 
 
ในฐานะผูเ้ช่า สญัญาเช่าซึ�งบรษัิทไดร้บัสว่นใหญ่ของความเสี�ยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรพัยส์ินที�เช่า
นั�น ๆ จดัประเภทเป็นสญัญาเช่าการเงิน ส่วนเครื�องใชส้าํนกังานและยานพาหนะที�ไดม้าโดยทาํสญัญาเช่าการเงิน
บนัทึกเป็นสินทรพัยด์ว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าแลว้แต่
จาํนวนใดจะตํ�ากว่า หกัดว้ยค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าเช่าที�ชาํระจะแยกเป็นสว่นที�เป็น
ค่าใชจ้่ายทางการเงิน และส่วนที�จะหกัจากหนี �ตามสญัญา เพื�อทาํใหอ้ตัราดอกเบี �ยแต่ละงวดเป็นอตัราคงที�สาํหรบั
ยอดคงเหลอืของหนี �สนิ  คา่ใชจ้่ายทางการเงินจะบนัทกึโดยตรงในกาํไรหรอืขาดทนุ 
 
สนิทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเช่าอื�นไดจ้ดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงานและค่าเช่าจ่ายบนัทึกในกาํไรหรือขาดทนุโดย  
วิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า  
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การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืไม่ 
 
ณ วันที�เริ�มต้นข้อตกลง บริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดังกล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่า หรือมีสัญญาเช่าเป็น
สว่นประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรพัยท์ี�มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  ถา้การปฏิบตัิตามขอ้ตกลงนั�นขึ �นอยู่กับ
การใชส้นิทรพัยท์ี�มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง และขอ้ตกลงนั�นจะนาํไปสูส่ิทธิในการใชส้ินทรพัย ์ถา้ทาํใหบ้รษัิทมีสทิธิใน
การควบคมุการใชส้นิทรพัย ์
 
ณ วนัที�เริ�มตน้ขอ้ตกลง หรือมีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ บริษัทแยกค่าตอบแทนสาํหรบัสญัญาเช่า และส่วนที�เป็น
องคป์ระกอบอื�นโดยใชม้ลูค่ายตุิธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากบริษัทสรุปว่าเป็นสญัญาเช่าการเงิน แต่ไม่สามารถ
แบง่แยกจาํนวนดงักลา่วไดอ้ยา่งนา่เชื�อถือ จะรบัรูส้ินทรพัย์และหนี �สินในจาํนวนที�เท่ากบัมลูคา่ยตุิธรรมของสนิทรพัย์
ที�มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนั�น หลงัจากนั�นจาํนวนหนี �สนิจะลดลงตามจาํนวนที�จ่าย และตน้ทนุทางการเงินตามนยัจาก
หนี �สนิจะรบัรูโ้ดยใชอ้ตัราดอกเบี �ยเงินกูย้ืมสว่นเพิ�มของบรษัิท 
 

(ฌ) การด้อยค่าสินทรัพยท์างการเงนิ 
 
นโยบายการบญัชีที�ถอืปฏบิตัติ ั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2563 
 
บริษัทรบัรูค้่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �นสาํหรบัสินทรพัยท์างการเงินที�วัดมูลค่าดว้ยราคาทุน  
ตดัจาํหนา่ย (รวมถึง เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ลกูหนี �การคา้และลกูหนี �อื�น) และวงเงินใหส้นิเชื�อที�อนมุตัแิละ
ไมไ่ดว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุ 
 
การวดัมูลค่าผลขาดทนุดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�น  
 
ผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ �นเป็นการประมาณผลขาดทนุดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ�าหนกั  ผล
ขาดทนุดา้นเครดิตคาํนวณโดยใชม้ลูคา่ปัจจบุนัของจาํนวนเงินที�คาดวา่จะไมไ่ดร้บั (เช่น ผลตา่งระหวา่งกระแสเงินสด
ที�กิจการจะต้องจ่ายตามสัญญาและกระแสเงินสดที�บริษัทคาดว่าจะได้รับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่า  
จะเกิดขึ �นคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี �ยที�แทจ้รงิของสนิทรพัยท์างการเงิน 
 
การวดัมลูคา่ผลขาดทนุดา้นเครดิตนั�นคาํนวณดงัตอ่ไปนี � 
- ผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ ผลขาดทนุดงักลา่วประมาณจากผลขาดทนุที�

คาดว่าจะเกิดขึ �นจากการผิดเงื�อนไขตามสญัญาที�คาดว่าจะเกิดขึ �นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ภายหลงัวนัสิ �นรอบ
ระยะเวลาที�รายงาน หรอื 

- ผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ �นตลอดอายขุองสญัญา ผลขาดทนุดงักลา่วประมาณจากผลขาดทนุที�คาดว่า
จะเกิดขึ �นจากการผิดเงื�อนไขตามสญัญาที�คาดวา่จะเกิดขึ �นในช่วงระยะเวลาทั�งหมดที�เหลอือยูข่องสญัญา 
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คา่เผื�อผลขาดทนุสาํหรบัลกูหนี �การคา้วดัมลูคา่ผลขาดทนุดว้ยผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ �นตลอดอายขุอง
สญัญา ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �นของลกูหนี �การคา้ประมาณการโดยใชต้ารางการตั�งสาํรอง ซึ�งวิธี
ดงักลา่วมีการนาํขอ้มลูผลขาดทนุที�เกิดขึ �นในอดีต การปรบัปรุงปัจจยัที�มีความเฉพาะเจาะจงกบัลกูหนี �นั�น ๆ และการ
ประเมินทั�งขอ้มลูสภาวการณเ์ศรษฐกิจในปัจจบุนัและขอ้มลูคาดการณส์ภาวการณเ์ศรษฐกิจทั�วไปในอนาคต ณ วนัที�
รายงาน 
 
คา่เผื�อผลขาดทนุดา้นเครดิตสาํหรบัสินทรพัยท์างการเงินอื�น บริษัทรบัรูผ้ลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �นดว้ย
ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรพัยท์างการเงินที�มีการเพิ�มขึ �นอย่างมี
นยัสาํคญัของความเสี�ยงดา้นเครดิตนบัแต่การรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกหรือเป็นสินทรพัยท์างการเงินที�มีการดอ้ยค่า
ดา้นเครดิต ซึ�งกรณีดงักล่าวจะวัดค่าเผื�อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �นตลอดอายุของ
สญัญา  
 
ระยะเวลาสงูสดุที�ใชใ้นการประมาณผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �นพิจารณาจากระยะเวลาที�ยาวที�สดุตาม
สญัญาที�บรษัิทมีฐานะเปิดตอ่ความเสี�ยงดา้นเครดิต 
 
บรษัิทพิจารณาวา่สนิทรพัยท์างการเงินมีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�าเมื�อมีอนัดบัความนา่เชื�อถืออยูใ่น ‘ระดบัที�นา่ลงทนุ’ 
ซึ�งเป็นการจดัอนัดบัที�เขา้ใจในระดบัสากล  
 
บริษัทพิจารณาว่าความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรพัยท์างการเงินเพิ�มขึ �นอย่างมีนยัสาํคญัหากเกินกาํหนดชาํระ
มากกว่า 30 วนั มีการเปลี�ยนแปลงของอันดับความน่าเชื�อถือที�ลดระดับลงอย่างมีนัยสาํคัญ มีการดาํเนินงานที�
ถดถอยอย่างมีนยัสาํคญัของลกูหนี � หรือมีการเปลี�ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด 
สภาวะการณท์างเศรษฐกิจหรอืกฎหมายที�สง่ผลในทางลบอย่างมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของลกูหนี �ในการจ่าย
ชาํระภาระผกูพนัใหก้บับรษัิท 
 
บรษัิทพิจารณาวา่สนิทรพัยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเมื�อ 
- ผูกู้ไ้มส่ามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่บริษัทไดเ้ต็มจาํนวน อีกทั�งบรษัิทไมม่ีสทิธิในการไลเ่บี �ย เช่น 

การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรอื  
- สนิทรพัยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั 

 
การประเมินการเพิ�มขึ �นของความเสี�ยงดา้นเครดิตอย่างมีนยัสาํคญันั�นมีการประเมินทั�งแบบเป็นรายลกูหนี �หรือแบบ
กลุม่ ขึ �นอยู่กบัลกัษณะของเครื�องมือทางการเงิน หากการประเมินความเสี�ยงเป็นการประเมินแบบกลุม่ตอ้งมีการจดั
กลุม่เครื�องมือทางการเงินตามลกัษณะความเสี�ยงดา้นเครดิตที�คลา้ยคลงึกนั เช่น สถานการณค์า้งชาํระและอนัดบั
ความนา่เชื�อถือ 
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ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �นมีการประเมินใหม่ ณ สิ �นรอบระยะเวลาที�รายงาน เพื�อสะท้อนการ
เปลี�ยนแปลงของความเสี�ยงดา้นเครดิตของเครื�องมือทางการเงินนบัจากวนัที�รบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรก การเพิ�มขึ �นของ
ค่าเผื�อผลขาดทุนแสดงเป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุน ค่าเผื�อผลขาดทนุแสดงเป็นรายการหกัออก
จากมลูคา่ตามบญัชีขั�นตน้ของสนิทรพัยท์างการเงิน 
 
สนิทรพัยท์างการเงนิที�มีการดอ้ยค่าดา้นเครดติ 
 
ณ วนัที�รายงาน บรษัิทประเมินวา่สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจาํหนา่ยเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิต
หรอืไม่ สนิทรพัยท์างการเงินมีการดอ้ยคา่ดา้นเครดิตเมื�อเกิดเหตกุารณใ์ดเหตกุารณห์นึ�งหรอืมากกวา่หนึ�งเหตกุารณ์
ซึ�งสง่ผลกระทบเชิงลบต่อกระแสเงินสดที�คาดว่าจะเกิดขึ �นในอนาคตของสินทรพัยท์างการเงิน สถานการณท์ี�เป็นขอ้
บ่งชี �ว่าสินทรพัยท์างการเงินเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตรวมถึง การที�ลกูหนี �ประสบปัญหาทางการเงินอย่างมีนยัสาํคญั 
การผิดสญัญา เช่น การคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั มีความเป็นไปไดท้ี�ลกูหนี �จะเขา้สูก่ารลม้ละลาย เป็นตน้ 
 
การตดัจาํหนา่ย 
 
มลูค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสนิทรพัยท์างการเงินจะถกูตดัจาํหน่ายเมื�อบริษัทไม่สามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผล
วา่จะไดร้บัคืนเงิน หากมีการรบัเงินคืนในภายหลงัจากสินทรพัยท์ี�มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรบัรูเ้ป็นการกลบัรายการ
การดอ้ยคา่ในกาํไรหรอืขาดทนุในงวดที�ไดร้บัคืน 
 
นโยบายการบัญชีที�ถอืปฏิบัติก่อนวันที� 1 มกราคม 2563 
 
ยอดสนิทรพัยต์ามบญัชีของบรษัิทไดร้บัการทบทวน ณ ทกุวนัที�รายงานวา่มีขอ้บง่ชี �เรื�องการดอ้ยคา่หรอืไม ่ในกรณีที�มี
ขอ้บง่ชี �จะทาํการประมาณมลูคา่สนิทรพัยท์ี�คาดวา่จะไดร้บัคืน 
 
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่รบัรูเ้มื�อมลูคา่ตามบญัชีของสนิทรพัยส์งูกวา่มลูคา่ที�จะไดร้บัคืน ขาดทนุจากการดอ้ยคา่บนัทกึ
ในกาํไรหรอืขาดทนุ  
 
เมื�อมีการลดลงในมลูคา่ยตุิธรรมของสนิทรพัยท์างการเงินเผื�อขาย ซึ�งไดบ้นัทกึในสว่นของผูถื้อหุน้ และมีความชดัเจน
วา่สนิทรพัยด์งักลา่วมีการดอ้ยคา่ ยอดขาดทนุซึ�งเคยบนัทึกในสว่นของผูถื้อหุน้จะถกูบนัทกึในกาํไรหรือขาดทนุโดยไม่
ตอ้งปรบักบัยอดสินทรพัยท์างการเงินดงักลา่ว ยอดขาดทนุที�บนัทกึในกาํไรหรอืขาดทนุเป็นผลตา่งระหว่างราคาทนุที�
ซื �อกบัมูลค่ายุติธรรมในปัจจุบนัของสินทรพัย ์หกัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงินนั�น ๆ ซึ�งเคยรบัรู ้
แลว้ในกาํไรหรอืขาดทนุ 
 
การคํานวณมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน 
 
มลูคา่ที�คาดวา่จะไดร้บัคืนของสนิทรพัยท์างการเงินสาํหรบัหลกัทรพัยเ์ผื�อขาย คาํนวณโดยอา้งอิงถึงมลูคา่ยตุิธรรม 
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การกลับรายการด้อยค่า 
 
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงินจะถกูกลบัรายการ เมื�อมลูคา่ที�คาดวา่จะไดร้บัคืนเพิ�มขึ �นในภายหลงั  
และการเพิ�มขึ �นนั�นสมัพนัธ์โดยตรงกับขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�เคยรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุน  สาํหรบัสินทรพัยท์าง
การเงินที�เป็นเงินลงทนุในหน่วยลงทนุที�จดัประเภทเป็นหลกัทรพัยเ์ผื�อขาย การกลบัรายการจะถกูรบัรูโ้ดยตรงในกาํไร
ขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื�น 

 
(ญ) การด้อยค่าสินทรัพยท์ี�ไม่ใช่สนิทรัพยท์างการเงนิ 

 
ยอดสนิทรพัยต์ามบญัชีของบรษัิทไดร้บัการทบทวน ณ ทกุวนัที�รายงานวา่มีขอ้บง่ชี �เรื�องการดอ้ยคา่หรอืไม ่ในกรณีที�มี
ขอ้บ่งชี �จะทาํการประมาณมลูค่าสนิทรพัยท์ี�คาดวา่จะไดร้บัคืน สาํหรบัสนิทรพัยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่
ทราบแนน่อน หรอืยงัไมพ่รอ้มใชง้าน จะประมาณมลูคา่ที�คาดวา่จะไดร้บัคืนทกุปีในช่วงเวลาเดียวกนั  
 
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่รบัรูเ้มื�อมลูคา่ตามบญัชีของสนิทรพัยส์งูกวา่มลูคา่ที�จะไดร้บัคืน ขาดทนุจากการดอ้ยคา่บนัทกึ
ในกาํไรหรอืขาดทนุ  
 
การคํานวณมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน 
 
มูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรพัยท์ี�ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรพัยห์รือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยห์กัตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้อง
สนิทรพัย ์ ประมาณการกระแสเงินสดที�จะไดร้บัในอนาคตจะคิดลดเป็นมลูคา่ปัจจบุนัโดยใชอ้ัตราคิดลดก่อนคาํนงึถึง
ภาษีเงินไดเ้พื�อใหส้ะทอ้นมลูค่าที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจบุนั ซึ�งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อสนิทรพัย ์ 
สาํหรบัสินทรพัยท์ี�ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรบัโดยอิสระจากสนิทรพัยอ์ื�น จะพิจารณามลูคา่ที�คาดว่าจะไดร้บัคืนรวม
กบัหนว่ยสนิทรพัยท์ี�ก่อใหเ้กิดเงินสดที�สนิทรพัยน์ั�นเกี�ยวขอ้งดว้ย 
 
การกลับรายการด้อยค่า 
 
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์ี�ไมใ่ช่สนิทรพัยท์างการเงินที�เคยรบัรูใ้นงวดก่อนจะถกูประเมิน ณ ทกุวนัที�ที�ออก
รายงานว่ามีขอ้บ่งชี �เรื�องการด้อยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรา ยการ หากมีการเปลี�ยนแปลง
ประมาณการที�ใช้ในการคาํนวณมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าที�
มลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่เกินกว่ามลูคา่ตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเสื�อมราคาหรอืค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ�งไม่
เคยมีการบนัทกึขาดทนุจากการดอ้ยคา่มาก่อน 
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(ฎ) หนี�สนิที�เกิดจากสัญญา 
 
หนี �สินที�เกิดจากสญัญาเป็นภาระผูกพันที�จะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการใหก้ับลกูคา้ หนี �สินที�เกิดจากสญัญารบัรูเ้มื�อ  
บริษัทไดร้บัชาํระหรือมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดร้บัสิ�งตอบแทนที�เรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนที�บริษัทรับรู ้
รายไดท้ี�เกี�ยวขอ้ง 
 

(ฏ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
โครงการสมทบเงนิ 
 
ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถกูรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายพนกังานในกาํไรหรอืขาดทนุในรอบระยะเวลาที�
พนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ที�กําหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัของบรษัิทจากโครงการผลประโยชนท์ี�กาํหนดไวถ้กูคาํนวณแยกตา่งหากเป็นรายโครงการจากการประมาณ
ผลประโยชนใ์นอนาคตที�เกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจบุนัและงวดก่อน ๆ  ผลประโยชนด์งักลา่วไดม้ีการ
คิดลดกระแสเงินสดเพื�อใหเ้ป็นมลูคา่ปัจจบุนั  
 
การคาํนวณภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชนท์ี�กาํหนดไว้นั�นจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที�ไดร้บัอนญุาต
เป็นประจาํทกุปี โดยวิธีคิดลดแตล่ะหนว่ยที�ประมาณการไว ้
 
ในการวัดมูลค่าใหม่ของหนี �สินผลประโยชน์ที�กําหนดไว้สุทธิ  กําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตรป์ระกันภัยจะถูกรบัรูร้ายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นทันที บริษัทกาํหนดดอกเบี �ยจ่ายของหนี �สิน
ผลประโยชนที์�กาํหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อัตราคิดลดที�ใช้วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน ์ณ ตน้ปี โดย
คาํนึงถึงการเปลี�ยนแปลงใดๆ ในหนี �สินผลประโยชนท์ี�กาํหนดไวสุ้ทธิซึ�งเป็นผลมาจากการจ่ายชาํระผลประโยชน ์
ดอกเบี �ยจ่ายสทุธิและค่าใชจ้่ายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชนร์บัรูร้ายการในกาํไรหรอืขาดทนุ  
 
เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงผลประโยชนข์องโครงการหรอืการลดขนาดโครงการ การเปลี�ยนแปลงในผลประโยชนท์ี�เกี�ยวขอ้ง
กบัการบรกิารในอดีต หรอืกาํไรหรือขาดทนุจากการลดขนาดโครงการตอ้งรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุทนัที บรษัิทรบัรูก้าํไร
และขาดทนุจากการจ่ายชาํระผลประโยชนพ์นกังานเมื�อเกิดขึ �น 
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ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงาน 
 
ผลประโยชนร์ะยะสั�นของพนกังานรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายเมื�อพนกังานทาํงานให้ หนี�สนิรบัรูด้ว้ยมลูคา่ที�คาดวา่จะจ่ายชาํระ 
หากบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที�จะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที�พนกังานได้
ทาํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันี �สามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตสุมผล 
 

(ฐ) ประมาณการหนี�สนิ 
 
ประมาณการหนี �สินจะรบัรูก็้ต่อเมื�อบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที�เกิดขึ �น  
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตกุารณใ์นอดีตซึ�งสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ และมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถกูจ่ายไปเพื�อชาํระภาระผกูพนัดงักลา่ว ประมาณ
การหนี �สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที�จะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจบุนัก่อนคาํนึงถึง
ภาษีเงินได ้เพื�อใหส้ะทอ้นจาํนวนที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ�งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อหนี �สิน
ประมาณการหนี �สนิสว่นที�เพิ�มขึ �นเนื�องจากเวลาที�ผา่นไปรบัรูเ้ป็นตน้ทนุทางการเงิน 
 

(ฑ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 
มลูค่ายตุิธรรมคือราคาที�จะไดร้บัจากการขายสินทรพัยห์รือจ่ายชาํระเพื�อโอนหนี �สินในรายการที�เกิดขึ �นในสภาพปกติ
ระหว่างผูร้่วมตลาด ณ วันที�วดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดที�ใหป้ระโยชนส์ูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ที�บริษัท
สามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มลูค่ายุติธรรมของหนี �สินสะทอ้นผลกระทบของความเสี�ยงที�ไม่สามารถปฏิบตัิตาม
ขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 
 
นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทหลายขอ้กาํหนดใหม้ีการวดัมลูค่ายตุิธรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี �สิน
ทางการเงิน และสนิทรพัยแ์ละหนี �สนิที�ไมใ่ช่ทางการเงิน 
 
บริษัทวดัมลูค่ายตุิธรรมของเครื�องมือทางการเงินโดยใชร้าคาเสนอซื �อขายในตลาดที�มีสภาพคลอ่ง หากสามารถหาได ้
ตลาดจะถือว่ามี ‘สภาพคล่อง’ หากรายการของสินทรพัยห์รือหนี �สินเกิดขึ �นอย่างสมํ�าเสมอในจาํนวนที�เพียงพอซึ�ง
สามารถใหข้อ้มลูราคาไดอ้ยา่งตอ่เนื�อง 
 
หากไมม่ีราคาเสนอซื �อขายในตลาดที�มีสภาพคลอ่ง บรษัิทใชเ้ทคนิคการประเมินมลูคา่ที�ใชข้อ้มลูที�สามารถสงัเกตไดท้ี�มี
ความเกี�ยวขอ้งใหม้ากที�สดุ และลดการใชข้อ้มลูที�ไม่สามารถสงัเกตไดใ้หน้อ้ยที�สดุ การเลือกเทคนิคการประเมินมลูค่า
จะพิจารณาปัจจยัทั�งหมดที�ผูร้ว่มตลาดคาํนงึถึงในการกาํหนดราคาของรายการ 
 
หากสนิทรพัยห์รอืหนี �สินที�วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมมีราคาเสนอซื �อและราคาเสนอขาย บรษัิทวดัมลูคา่สินทรพัยแ์ละ
สถานะการเป็นสนิทรพัยด์ว้ยราคาเสนอซื �อ และวดัมลูคา่หนี �สนิและสถานะการเป็นหนี �สนิดว้ยราคาเสนอขาย 
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หลกัฐานที�ดีที�สดุสาํหรบัมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ณ วนัที�รบั รูร้ายการเมื�อเริ�มแรกคือราคาของการทาํ
รายการ เช่น มลูค่ายตุิธรรมของผลตอบแทนที�ใหห้รือไดร้บั หากบรษัิทพิจารณาว่ามลูค่ายตุิธรรม ณ วนัที�รบัรูร้ายการ
เมื�อเริ�มแรกแตกตา่งจากราคาของการทาํรายการและมลูคา่ยตุิธรรมไมว่า่จะไดม้าจากราคาเสนอซื �อเสนอขายในตลาด
ที�มีสภาพคลอ่งสาํหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี �สนิที�เหมือนกนัหรอืโดยใชเ้ทคนิคการวดัมลูคา่ซึ�งใชข้อ้มลูที�ไมส่ามารถสงัเกตได้
ซึ�งตดัสนิวา่ไมม่ีนยัสาํคญัตอ่การวดัมลูคา่ ทาํใหเ้ครื�องมือทางการเงินวดัมลูค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมลูค่ายตุิธรรมปรบัดว้ย
ผลตา่งระหว่างมลูคา่ยตุิธรรม ณ วนัที�รบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกและราคาของการทาํรายการ และรบัรูเ้ป็นรายการรอตดั
บญัชีซึ�งจะรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุดว้ยเกณฑท์ี�เหมาะสมตลอดอายขุองเครื�องมือทางการเงินแต่ตอ้งไม่ชา้กว่าการวดั
มลูคา่ยตุิธรรมที�ใชห้ลกัฐานสนบัสนนุทั�งหมดจากขอ้มลูที�สงัเกตไดใ้นตลาดหรอืเมื�อรายการดงักลา่วสิ �นสดุลง 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยห์รือหนี �สิน บริษัทใชข้อ้มูลที�สามารถสงัเกตไดใ้หม้ากที�สดุเท่าที�จะทาํได ้มูลค่า
ยตุิธรรมเหลา่นี �ถกูจดัประเภทในแตล่ะลาํดบัชั�นของมลูคา่ยตุิธรรมตามขอ้มลูที�ใชใ้นการประเมินมลูคา่ ดงันี � 
 
  ขอ้มลูระดบั 1  เป็นราคาเสนอซื �อขายในตลาดที�มีสภาพคลอ่งสาํหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี �สนิอยา่งเดียวกนั 
  ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอื�นที�สงัเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรบัสินทรพัยน์ั�นหรือหนี �สินนั�นนอกเหนือจาก

ราคาเสนอซื �อขายซึ�งรวมอยูใ่นขอ้มลูระดบั 1 
  ขอ้มลูระดบั 3  ขอ้มลูที�ใชเ้ป็นขอ้มลูที�ไมส่ามารถสงัเกตไดส้าํหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี �สนินั�น 

 
หากขอ้มูลที�นาํมาใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยห์รือหนี �สินถูกจัดประเภทลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�
แตกต่างกัน การวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกันตามลาํดับชั�นของมูลค่า
ยตุิธรรมของขอ้มลูที�อยูใ่นระดบัตํ�าสดุที�มีนยัสาํคญัสาํหรบัการวดัมลูคา่ยตุิธรรมโดยรวม 
 
บรษัิทรบัรูก้ารโอนระหวา่งลาํดบัชั�นของมลูคา่ยตุิธรรม ณ วนัสิ �นรอบระยะเวลารายงานที�เกิดการโอนขึ �น 
 

(ฒ) รายได้ 
 
รายไดร้บัรูเ้มื�อลกูคา้มีอาํนาจควบคมุในสินคา้หรอืบริการดว้ยจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบแทนที�บริษัทคาดว่าจะมี
สทิธิไดร้บัซึ�งไมร่วมจาํนวนเงินที�เก็บแทนบคุคลที�สาม ภาษีมลูคา่เพิ�มและแสดงสทุธิจากสว่นลดการคา้และสว่นลดตาม
ปรมิาณ  
 
การขายสินค้า 
 
รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรูเ้มื�อลกูคา้มีอาํนาจควบคมุในสนิคา้ซึ�งโดยทั�วไปเกิดขึ �นเมื�อมีการสง่มอบสนิคา้ใหก้บัลกูคา้ 
สาํหรบัสญัญาที�ใหส้ทิธิลกูคา้ในการคืนสนิคา้ รายไดจ้ะรบัรูใ้นจาํนวนที�มีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแนใ่นระดบัสงูมากว่า
จะไมม่ีการกลบัรายการอยา่งมีนยัสาํคญัของรายไดท้ี�รบัรูส้ะสม ดงันั�น รายไดท้ี�รบัรูจ้ะปรบัปรุงดว้ยประมาณการรบัคืน
สนิคา้ซึ�งประมาณการจากขอ้มลูในอดีต  
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ส่วนลดการขาย 
 
สว่นลดการขายจะรบัรูโ้ดยการหกัจากยอดขายตามจาํนวนที�คาดวา่จะใหจ้นถึงวนัสิ �นรอบระยะเวลาบญัชีตามสญัญาที�
ทาํกับลูกคา้ที�เกี�ยวขอ้งแต่ละราย ส่วนลดการขายจะถูกรบัรูต้ลอดทั�งปีตามประมาณการของยอดซื �อที�เป็นไปตาม
ความสามารถของลกูคา้ตามเงื�อนไขในสญัญา 
 

(ณ) รายได้อื�น 
 
รายไดอ้ื�นบนัทกึในกาํไรหรอืขาดทนุตามเกณฑค์งคา้ง 

(ด) ดอกเบี �ย 
 
นโยบายการบัญชีที�ถอืปฏิบัติตั�งแต่วันที� 1 มกราคม 2563  
 
อัตราดอกเบี �ยที�แท้จริง 
 
ดอกเบี �ยรบัและดอกเบี �ยจ่ายรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุดว้ยอตัราดอกเบี �ยที�แทจ้ริง อตัราดอกเบี �ยที�แทจ้ริงคืออตัราที�ใชค้ิดลด
ประมาณการการจ่ายชาํระเงินหรอืรบัเงินในอนาคตตลอดอายทุี�คาดการณไ์วข้องเครื�องมือทางการเงินของ 
- มลูคา่ตามบญัชีขั�นตน้ของสนิทรพัยท์างการเงิน หรอื 
- ราคาทนุตดัจาํหนา่ยของหนี �สนิทางการเงิน 
-  

ในการคาํนวณดอกเบี �ยรบัและดอกเบี �ยจ่าย อตัราดอกเบี �ยที�แทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมลูค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรพัย ์
(เมื�อสินทรพัยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี �สิน อย่างไรก็ตามสาํหรบัสินทรพัย์ทาง
การเงินที�มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรบัรูเ้มื�อเริ�มแรก รายไดด้อกเบี �ยจะคาํนวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบี �ยที�
แทจ้รงิกบัราคาทนุตดัจาํหนา่ยของสนิทรพัยท์างการเงิน หากสนิทรพัยไ์มม่ีการดอ้ยคา่ดา้นเครดิตอีกตอ่ไป การคาํนวณ
รายไดด้อกเบี �ยจะเปลี�ยนกลบัไปคาํนวณจากมลูคา่ตามบญัชีขั�นตน้ของสนิทรพัย  ์
 
นโยบายการบัญชีที�ถอืปฏิบัติก่อนวันที� 1 มกราคม 2563 
 
ดอกเบี �ยรบัรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุในอตัราที�ระบใุนสญัญา 
 
ดอกเบี �ยจ่ายและค่าใชจ้่ายในทาํนองเดียวกนับนัทึกในกาํไรหรือขาดทนุในงวดที�ค่าใชจ้่ายดงักลา่วเกิดขึ �น ยกเวน้ใน
กรณีที�มีการบนัทกึเป็นตน้ทนุสว่นหนึ�งของสนิทรพัย ์อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสรา้ง หรือ
การผลติสนิทรพัยด์งักลา่วก่อนที�จะนาํมาใชเ้องหรอืเพื�อขาย 
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(ต) ภาษีเงนิได้ 
 
คา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรบัปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้อง
งวดปัจจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุเวน้แตร่ายการที�รบัรูโ้ดยตรงในสว่นของผูถื้อหุน้หรือ
กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื�น 
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัไดแ้ก่ภาษีที�คาดวา่จะจ่ายชาํระหรอืไดร้บัชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรอืขาดทนุประจาํปีที�
ตอ้งเสยีภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใชห้รอืที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ตลอดจนการปรบัปรุงทางภาษี
ที�เกี�ยวกบัรายการในปีก่อน ๆ  
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ �นระหว่างมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัย์
และหนี �สนิและจาํนวนที�ใชเ้พื�อความมุง่หมายทางภาษี  
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที�จะเกิดจากลกัษณะวิธีการที�บริษัท 
คาดว่าจะไดร้บัผลประโยชนจ์ากสินทรพัยห์รือจะจ่ายชาํระหนี �สินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัที�สิ �นรอบระยะเวลาที�
รายงาน  
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมลูคา่โดยใชอ้ตัราภาษีที�คาดวา่จะใชก้บัผลแตกตา่งชั�วคราวเมื�อมีการกลบัรายการโดยใช้
อตัราภาษีที�ประกาศใชห้รอืที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน  

 
ในการกาํหนดมลูคา่ของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  บรษัิทตอ้งคาํนงึถึงผลกระทบของ
สถานการณท์างภาษีที�ไมแ่น่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีที�ตอ้งจ่ายเพิ�มขึ �น และมีดอกเบี �ยที�ตอ้งชาํระ บรษัิทเชื�อว่า
ไดต้ั�งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรบัภาษีเงินไดท้ี�จะจ่ายในอนาคต ซึ�งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลาย
ปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณใ์นอดีต การประเมินนี �อยู่บนพื �นฐานการประมาณ
การและขอ้สมมติ และอาจจะเกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเกี�ยวกบัเหตกุารณใ์นอนาคต  ขอ้มลูใหม ่ๆ อาจจะทาํใหบ้รษัิท
เปลี�ยนการตดัสนิใจโดยขึ �นอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายที�มีอยู ่การเปลี�ยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่าย
จะกระทบตอ่คา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นงวดที�เกิดการเปลี�ยนแปลง 
 
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี �สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้มื�อกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายที�จะนาํสนิทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี �สนิภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดน้ี �
ประเมินโดยหนว่ยงานจดัเก็บภาษีหนว่ยงานเดียวกนั 
 
สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตจะมี   
จาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกตา่งชั�วคราวดงักลา่ว  กาํไรเพื�อเสยีภาษีในอนาคตตอ้งพิจารณาถึงการ
กลับรายการผลแตกต่างชั�วคราวที�เกี�ยวขอ้ง ดังนั�น กําไรเพื�อเสียภาษี ในอนาคตหลังปรบัปรุงการกลับรายการ 
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ผลแตกต่างชั�วคราวที�พิจารณาจากแผนธุรกิจของบริษัทอาจมีจาํนวนไม่เพียงพอที�จะบนัทึกสินทรพัยภ์าษีเงินไดท้ั�ง
จาํนวน สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถกูทบทวน ณ ทกุวนัที�รายงานและจะถกูปรบัลดลงเทา่ที�ประโยชนท์าง
ภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้รงิ 
 

(ถ) กําไรต่อหุ้น  
 
บริษัทแสดงกาํไรต่อหุน้ขั�นพื �นฐานและกาํไรต่อหุน้ปรบัลดสาํหรบัหุน้สามญั กาํไรต่อหุน้ขั�นพื �นฐานคาํนวณโดย การ
หารกาํไรหรอืขาดทนุของผูถื้อหุน้สามญัของบรษัิท ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ออกจาํหนา่ยระหวา่งปี 
กาํไรต่อหุน้ปรบัลดคาํนวณโดยการหารกาํไรหรอืขาดทนุของผูถื้อหุน้สามญัที�ปรบัปรุงดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ย
ถ่วงนํ�าหนกัที�ออกจาํหน่ายและปรบัปรุงดว้ยผลกระทบของตราสารที�อาจเปลี�ยนเป็นหุน้สามญัปรบัลดทั�งหมดและ
สทิธิซื �อหุน้ของพนกังาน 

 
(ท) บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 
 

บคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั หมายถึง บคุคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคมุทั�งทางตรงและทางออ้มหรอืมีอิทธิพล
อย่างมีสาระสาํคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารของบริษัท หรือบุคคลหรือกิจการที�อยู่ภายใตก้าร
ควบคมุเดียวกนัหรอือยู่ภายใตอ้ิทธิพลอย่างมีสาระสาํคญัเดียวกนักับบริษัท หรือบริษัทมีอาํนาจควบคุมทั�งทางตรง
และทางออ้ม หรอืมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสนิใจทางการเงินและการบรหิารตอ่บคุคลหรอืกิจการนั�น 

 
(ธ) รายงานทางการเงนิจําแนกตามส่วนงาน 

 
ผลการดาํเนินงานของสว่นงานที�รายงานต่อประธานเจา้หนา้ที�บริหารของบริษัท (ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสงูสดุดา้นการ
ดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการที�เกิดขึ �นจากสว่นงานดาํเนินงานนั�นโดยตรงรวมถึงรายการที�ไดร้บัการปันสว่นอย่าง
สมเหตสุมผล  

 
5 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 

 
บคุคลหรอืกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีรายการระหวา่งกนัที�มีนยัสาํคญักบับรษัิท ในระหวา่งปีมีดงัตอ่ไปนี �  
 

 
บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้อง 

ประเทศที�จัดตั�ง/
สัญชาต ิ

 
ลักษณะความสัมพนัธ ์

ผูบ้รหิารสาํคญั  ไทย บคุคลที�มีอาํนาจและความรบัผิดชอบในการวางแผน สั�ง
การและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรง
หรอืทางออ้ม ทั�งนี � รวมถึงกรรมการของบรษัิท (ไมว่า่จะทาํ
หนา้ที�ในระดบับรหิารหรอืไม)่ 

นางสรอ้ยเพชร จนัทรชั  ไทย เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ และเป็นกรรมการของบรษัิท 
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บุคคลหรือก ิจการทเีก ียวของ 

ประเทศทีจัดตงั/

ิตาชญัส  

 

ธนัพมัสมาวคะณษกัล  

ชัรทนัจ านสาววาสงาน   ไทย  ญหใยารนุหอถืูผนป็เ ทษิัรบงอขรากมรรกนป็เะลแ  

ชัรทนัจ านฒัวยาน   ไทย ทษิัรบงอขรากมรรกนป็เะลแ ญหใยารนุหอถืูผนป็เ  

ชัรทนัจ รพิตตจิยาน    ไทย ทษิัรบงอขรากมรรกนป็เะลแ ญหใยารนุหอถืูผนป็เ  

)นชาหม( ดักาํจ ติวชีนักะรปยพิท ทษิัรบ  ประเทศไทย นักมวรรากมรรกีม  

 ทษิัรบ  ประเทศไทย 

 

 

 

 

รายการ   าคารดนหาํกรากยาบยโน  

  

  

 

31  

 

สําหรับปีสนิสุดวันที 31 ธันวาคม 2563  2562 

 )ทาบนัพ(  

ก ิจการอนืทเีก ียวของกนั    

 6,065  4,221 

 2,139  2,214 

    

ผูบริหารสาํคัญ    

 ญัคาํสราหิรบูผนทแบอตาค -  17,052  17,037 

 

 31  

 2563  2562 

 )ทาบนัพ(  

เจาหนีการคา    

 791  314 
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สัญญาสําคัญที�ทํากับกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 
 

สญัญาประกนัชีวติแบบกลุ่ม 
 

บรษัิทไดท้าํสญัญารบับรกิารประกนัชีวิตแบบกลุม่จากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัแหง่หนึ�ง โดยกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัดงักลา่ว
จะใหบ้รกิารทางดา้นการประกนัชีวิตแบบกลุม่แก่บรษัิท ทั�งนี � บรษัิทตอ้งจ่ายคา่เบี �ยประกนัเป็นจาํนวนเงินตามที�ระบใุน
สญัญา สญัญาดงักลา่วมีอาย ุ 1 ปี 

 
6 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 2563  2562 
 (พนับาท) 
เงินสดในมือ 181  254 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 193  1,350 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรพัย ์ 131,292  58,166 
รวม 131,666  59,770 

 
7 สินค้าคงเหลือ  

 2563  2562 
 (พนับาท) 
สนิคา้สาํเรจ็รูป 15,455  20,167 
สนิคา้ระหวา่งผลติ 17,726  14,842 
วตัถดุิบและวสัดหุีบหอ่ 62,869  50,545 
วสัดสุิ �นเปลอืง 4,938  5,414 
สนิคา้ระหวา่งทาง 1,078  - 
รวม 102,066  90,968 
หกั  คา่เผื�อมลูคา่สนิคา้ลดลง (4,059)  (3,136) 
สุทธิ 98,007  87,832 
 
 
    
ตน้ทนุของสนิคา้คงเหลอืที�บนัทกึรวมในบญัชีตน้ทนุขาย    
- ตน้ทนุขาย  752,241  642,037 
- การปรบัลดมลูคา่เป็นมลูคา่สทุธิที�คาดวา่จะไดร้บั 923  - 
- กลบัรายการปรบัลดมลูคา่ -  (2,770) 

สุทธิ 753,164  639,267 
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8 อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน  

 

 
อสังหาริมทรพัย์เพื�อการลงทุนประกอบด้วยที�ดินที�บริษัทถือครองไว้ โดยที�ปัจจุบันยังไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์  
ของการใชใ้นอนาคต 
 
มลูคา่ยตุิธรรมของอสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทนุ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 จาํนวน 46.92 ลา้นบาท (2562: 46.92 
ลา้นบาท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีมลูค่าตลาดสาํหรบัการใชป้ระโยชนปั์จจุบนั มลูคา่ยตุิธรรม
ของอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุถกูจดัลาํดบัชั�นการวดัมลูคา่ยตุิธรรมอยูใ่นระดบัที� 3 

 หมายเหต ุ  2563  2562 
  (พนับาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัที� 1 มกราคม    43,987  - 
โอนจากที�ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 9  -  43,987 
ณ วันที� 31 ธันวาคม   43,987  43,987 
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ราคาทรพัยส์นิของบรษัิทก่อนหกัคา่เสื�อมราคาสะสมของอาคารและอปุกรณซ์ึ�งไดค้ิดคา่เสื�อมราคาเต็มจาํนวนแลว้ แตย่งัคง
ใชง้านจนถึงวนัที� 3 ธนัวาคม 2563 มีจาํนวน 134.2 ลา้นบาท (2562: 107.0 ลา้นบาท) 

 

การคํ�าประกนั 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 มูลค่าตามบัญชีของทรพัยส์ินของบริษัทจาํนวน  19.25 ลา้นบาท (2562:209.87 ลา้นบาท)  
ไดใ้ชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน (ดหูมายเหตขุอ้ ��) 

 
10 สัญญาเช่า 

 
ในฐานะผูเ้ช่า 
 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 (พนับาท) 
สินทรัพยส์ทิธิการใช้  
สทิธิการใชท้ี�ดิน 23,696 
อาคาร 4,622 
เครื�องใชส้าํนกังาน 29 
ยานพาหนะ 12,778 
รวม 41,125 

 
ในปี 2563 สนิทรพัยส์ทิธิการใชข้องบรษัิทเพิ�มขึ �นเป็นจาํนวน 1.7 ลา้นบาท 
 
บรษัิทเช่าที�ดินแหง่หนึ�งเพื�อก่อสรา้งโรงงานเป็นระยะเวลา 30 ปี โดยมีสทิธิตอ่อายสุญัญาเช่าเมื�อสิ �นสดุอายสุญัญา
อีก 20 ปี คา่เช่ากาํหนดเป็นรายปีตามอตัราที�ระบไุวใ้นสญัญา 
 
นอกจากนี �บริษัทเช่าที�ดิน สาํนกังาน เครื�องใชส้าํนกังาน และยานพาหนะหลายสญัญาเป็นระยะเวลา 2 ปี      
ถึง 4 ปี คา่เช่ากาํหนดเป็นรายเดือนตามอตัราที�ระบไุวใ้นสญัญา 

 
สทิธิเลอืกในการขยายอายสุญัญาเช่า 
 
สญัญาเช่าที�ดินแห่งหนึ�งใหส้ิทธิบริษัทในการเลือกขยายอายสุัญญาเช่าภายใน 6 เดือนก่อนสิ �นสดุระยะเวลาเช่าที�
บอกเลกิไม่ได ้ในทางปฏิบตัิบรษัิทจะพิจารณารวมสทิธิในการขยายอายสุญัญาเช่าสาํหรบัสญัญาเช่าใหม่เพื�อใหม้ี
ความยืดหยุน่ในการดาํเนินงาน สิทธิเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่าเป็นสิทธิที�ใหบ้รษัิทเป็นผูม้ีสทิธิเลอืกโดยผูใ้ห้
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เช่าไม่มีสิทธิดงักลา่ว บริษัทจะประเมินตั�งแต่วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตสุมผลที�จะใช้
สทิธิในการขยายอายสุญัญาเช่าหรอืไม่ และบรษัิทจะทบทวนการประเมินวา่ยงัมีความแน่นอนอยา่งสมเหตสุมผลที�
จะใชส้ทิธิเลอืกในการขยายอายสุญัญาเช่าหรอืไม ่หากมีเหตุการณส์าํคญัหรอืมีการเปลี�ยนแปลงสถานการณอ์ยา่ง
มีสาระสาํคญัซึ�งอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของบรษัิท    
 
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563  2562 
 (พนับาท) 
จํานวนที�รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน      
คา่เสื�อมราคาของสนิทรพัยส์ทิธิการใช ้    
- สทิธิการใชท้ี�ดิน 1,355  - 
- อาคาร 4,007  - 
- เครื�องใชส้าํนกังาน 100  - 
- ยานพาหนะ 8,278  - 
ดอกเบี �ยจ่ายของหนี �สนิตามสญัญาเชา่ 1,889  - 
คา่ใชจ้า่ยที�เกี�ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสั�น 1,209  - 
คา่เช่าจ่าย -  8,361 
 
ในปี 2563 กระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสญัญาเช่าของบริษัทมีจาํนวน 14.7 ลา้นบาท (รวมค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้ง
กบัสญัญาเช่าระยะสั�นจาํนวน 1.2 ลา้นบาท) 
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11 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 
 

   โปรแกรม   
 โปรแกรม  คอมพิวเตอร ์   
 คอมพิวเตอร ์  ระหวา่งติดตั�ง  รวม 
 (พนับาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัที� 1 มกราคม 2562 10,650  7,203  17,853 
เพิ�มขึ �น 1,010  1,199  2,209 
โอน 8,132  (8,402)  (270) 
จาํหนา่ย (6,743)                 -  (6,743) 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 และ 1 มกราคม 2563 13,049  -  13,049 
เพิ�มขึ �น 757  34  791 
โอน 17  (17)  - 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 13,823  17  13,840 
      
ค่าตัดจําหน่ายสะสม       
ณ วนัที� 1 มกราคม 2562 7,140  -  7,140 
คา่ตดัจาํหนา่ยสาํหรบัปี 1,997  -  1,997 
โอน (94)  -  (94) 
จาํหนา่ย (6,457)  -  (6,457) 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 และ 1 มกราคม 2563 2,586  -  2,586 
คา่ตดัจาํหนา่ยสาํหรบัปี 2,404  -  2,404 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 4,990  -  4,990 
      
 
มูลค่าสุทธิทางบัญช ี

     

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 10,463  -  10,463 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 8,833  17  8,850 
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12 หนี�สนิที�มีภาระดอกเบี�ย 
 

 
สินทรัพยท์ี�ใช้เป็นหลักประกันหนี�สิน 
   ณ วันที� 31 ธันวาคม    2563  2562 
 (พนับาท) 
ที�ดิน อาคารและอปุกรณ ์    199,254             209,872 
สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้                  32,333  - 
รวม          231,587         209,872 

 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทมีวงเงินสนิเชื�อซึ�งยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 96.9 ลา้นบาท (2562: 157.5 ลา้น
บาท) วงเงินสนิเชื�อดงักลา่วคํ�าประกนัโดยที�ดิน และอาคารสิ�งปลกูสรา้งของบรษัิท 

 
หนี�สนิตามสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 มีรายละเอียดดงันี � 

  
จาํนวนเงินขั�นตํ�าที�

ตอ้งจา่ย  

 
 

ดอกเบี �ย  

มลูคา่ปัจจบุนัของ 
จาํนวนเงินขั�นตํ�า 

ที�ตอ้งจา่ย 
  (พนับาท) 
ระยะเวลาที�จะครบกาํหนด   
ภายใน 1 ปี  4,350       (455)  3,895 
1 – 5 ปี  5,673       (411)  5,262 
รวม  10,023  (866)  9,157 
 

    2563  2562 
 สว่นที�มี

หลกัประกนั  
สว่นที�ไมม่ี

หลกัประกนั     รวม  
สว่นที�มี

หลกัประกนั  
สว่นที�ไมม่ ี

หลกัประกนั  รวม 
 (พนับาท) 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

(อตัราดอกเบี �ย MLR ลบรอ้ยละ 2)  - 
  

      - 
  

      -  15,317 
  

- 
  

15,317 
หนี�สนิตามสญัญาเชา่ 

(2562: หนี �สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ) 29,382 
  

8,290 
  

37,672  9,157 
  

- 
  

9,157 
รวมหนี�สินที�มีภาระดอกเบี�ย 29,382  8,290  37,672  24,474  -  24,474 
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การเปลยีนแปลงของหนสีนิทเีกดิจากกิจกรรมจดัหาเงนิ 

 

 

 

วายะยะรมืยูกนงิเ

นับาถสกาจ

การเงิน  

าชเ  

(2562: หนสีนิตาม

)นิงเรากาชเาญญัส   รวม 

  )ทาบนัพ(  

2563       

1 มกราคม  15,317  47,862  63,179 

 

นงิเาหดัจรากกาจ   (15,317)  (13,495)  (28,812) 

       

าชเาญญัส   -  1,414  1,414 

  -  1,890  1,890 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2563  -  37,671  37,671 

       

2562       

1 มกราคม  31,049                  12,913  43,962 

 

นงิเาหดัจรากกาจ                (15,732)                  (6,036)  (21,768) 

       

    นงิเรากาชเาญญัส   -                    2,280  2,280 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2562  15,317  9,157  24,474 

 

13 ประมาณการหนีสนิไมหมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชนพนักงาน 

 

2541 
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตาม โครงการผลประโยชน์ 2563  2562 
 (พนับาท) 
ณ วนัที� 1 มกราคม 2,395  1,101 
    
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน    
ตน้ทนุบรกิารปัจจบุนั 330  215 
ตน้ทนุบรกิารในอดีต -  55 
ดอกเบี �ยจากภาระผกูพนั 56  39 
 386  309 
    
รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น    
ขาดทนุ (กาํไร) จากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั    

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร ์ -  1,242 
- ขอ้สมมติทางการเงิน -  (11) 
- การปรบัปรุงจากประสบการณ ์ -  (246) 

   -     985 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2,781  2,395 

 
ข้อสมมตหิลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 2563  2562 
 (รอ้ยละ) 
อตัราคิดลด  2.37  2.23 - 2.37 
การเพิ�มขึ �นของเงินเดือนในอนาคต  2.50 - 5.25  2.50 - 5.25 
อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน    
- สาํหรบัพนกังานอายนุอ้ยกวา่ 30 ปี 15 - 32  15 - 32 
- สาํหรบัพนกังานอาย ุ30 - 49 ปี 10 - 15  10 - 15 
- สาํหรบัพนกังานอายมุากกวา่ 50 ปี    10     10 
 
ขอ้สมมติเกี�ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มลูทางสถิติที�เผยแพรท่ั�วไปและตารางมรณะ 

 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 ระยะเวลาถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ที�กาํหนดไวเ้ป็น 17 ปี 
สาํหรบัพนกังานรายเดือน และ 12 ปี สาํหรบัพนกังานรายวนั (2562: 17 ปีสาํหรบัพนกังานรายเดือน และ 12 ปี
สาํหรบัพนกังานรายวนั) 
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การวิเคราะหค์วามอ่อนไหว   
 
การเปลี�ยนแปลงในแตล่ะขอ้สมมติที�เกี�ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที�อาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตสุมผล ณ วนัที�รายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอื�น ๆ คงที�  

 
ผลกระทบต่อภาระผูกพัน 
    ของโครงการผลประโยชน์ 

 
ขอ้สมมตเิพิ�มขึ�นรอ้ยละ 0.5 

  
ขอ้สมมตลิดลงรอ้ยละ 0.5 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 
        
อตัราคิดลด  (163)  (150)  176  163 
การเพิ�มขึ �นของเงินเดือนในอนาคต  165  140  (153)  (130) 
อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน  (24)  (20)  30  26 

 
14 ทุนเรือนหุ้น  
 

 มลูคา่หุน้ 2563  2562 
 ตอ่หุน้ จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 
 (บาท) (พนัหุน้ / พนับาท) 
ทุนจดทะเบียน         
ณ วนัที� 1 มกราคม          
-  หุน้สามญั 0.5 425,080  212,540  423,700  211,850 
ออกหุน้ใหม ่ 0.5 -  -  1,380  690 
ณ วันที� 31 ธันวาคม          
-  หุน้สามัญ 0.5 425,080  212,540  425,080  212,540 
         
หุ้นที�ออกและชําระแล้ว         
ณ วนัที� 1 มกราคม          
-  หุน้สามญั 0.5 424,764  212,382  353,695  176,847 
หุน้ทนุออกใหต้ามสทิธิ 0.5 -  -  71,069  35,535 
ณ วันที� 31 ธันวาคม          
-  หุน้สามัญ 0.5 424,764  212,382  424,764  212,382 
 
ผูถื้อหุน้สามญัจะไดร้บัสิทธิในการรบัเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหนึ�ง
เสยีงตอ่หนึ�งหุน้ในที�ประชมุของบรษัิท  
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การออกหุ้นสามัญ 
 
ในระหว่างปี 2562 มีการออกหุน้สามญัจาํนวน 71,069 พนัหุน้เนื�องมาจากการใชส้ิทธิซื �อหุน้ของใบสาํคญัแสดงสิทธิ
ที�จะซื �อหุน้สามญัของบรษัิท ครั�งที� 1 (XO-W1) จากปี 2559 ที�ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิท 
 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที�บรษัิทเสนอขายหุน้สงูกว่า
มลูค่าหุน้ที�จดทะเบียนไว ้บรษัิทตอ้งนาํค่าหุน้สว่นเกินนี �ตั�งเป็นทนุสาํรอง (“สว่นเกินมลูค่าหุน้”) สว่นเกินมลูคา่หุน้นี �
จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไมไ่ด ้
 
ส่วนเกนิทุนจากรายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 
สว่นเกินทนุจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท์ี�บนัทกึในสว่นของผูถื้อหุน้ คือมลูคา่ยตุิธรรมของสทิธิในการซื �อหุน้ของ
พนกังานและคู่คา้ ณ วนัที�ใหส้ิทธิโดยอา้งอิงจากมลูค่ายตุิธรรมของหุน้ที�กาํหนดไวแ้ละสิ�งตอบแทนที�ตอ้งจ่ายและ
บนัทึกค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งพรอ้ม ๆ ไปกับรบัรูก้ารเพิ�มขึ �นของส่วนของผูถื้อหุน้ตามที�กาํหนดไวใ้นมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัที� 2 

 
15 สาํรอง 

 
สาํรองประกอบดว้ยการจดัสรรกาํไรและกาํไรสะสม 
 
สํารองตามกฎหมาย 
ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะตอ้งจัดสรรทุนสาํรอง 
(“สาํรองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยรอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
สาํรองดงักลา่วมีจาํนวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เงินสาํรองนี �จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไมไ่ด ้
 
องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 
การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของปี 2562 

 
การเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายตุิธรรมของเงินลงทนุเผื�อขายประกอบดว้ยผลรวมการเปลี�ยนแปลงในมลูคา่ยตุิธรรมของ
เงินลงทนุเผื�อขายจนกระทั�งมีการตดัรายการหรอืเกิดการดอ้ยคา่ 
 
 

151



 
  

   

16 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได้ 

(ก) ส่วนงานธุรกิจ 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่าบริษัทดาํเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียว คือ ธุรกิจการผลิตและจาํหน่ายซอสปรุงรส 
นํ�าจิ �มปรุงรส นํ�าผลไม ้เครื�องกระป๋อง รวมถึงผลิตภณัฑจ์ากพืชผกัผลไม ้ดงันั�นจึงมีส่วนงานที�รายงานเพียง
ส่วนงานเดียว 

(ข) ส่วนงานภมิูศาสตร์ 

บริษัทดําเนินธุรกิจการผลิตในประเทศไทย และดําเนินธุรกิจการจําหน่ายทั�งตลาดภายในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยฝ่ายบริหารพิจารณาว่าบริษัทมีขอ้มูลทางการเงินเกี�ยวกับการดาํเนินงานของบริษัทจาํแนก
ตามสว่นงานทางภมูิศาสตรส์าํหรบัปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัตอ่ไปนี � 
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(ค) ลูกค้ารายใหญ่ 
รายได้จากลูกคา้รายใหญ่ 2 รายตามส่วนงานภูมิศาสตรจ์ากประเทศในแถบยุโรปของบริษัทสาํหรบัปีสิ �นสุดวันที�  
31 ธนัวาคม 2563 มีจาํนวนเงินประมาณ 649.53 ลา้นบาท (2562: ลูกคา้รายใหญ่ 3 รายจาํนวนเงนิประมาณ 510.84 
ลา้นบาท) จากรายไดร้วมของบรษัิท 
 

(ง)  สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน  
 
บรษัิทไดร้บับตัรสง่เสรมิการลงทนุจากสาํนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุสาํหรบัธุรกิจ ซอสปรุงรสประเภทซอส
พรกิศรรีาชา ศรรีาชามาโย และเครื�องแกง จึงไดร้บัสทิธิประโยชนห์ลายประการรวมถึงการยกเวน้และลดหยอ่นภาษีเงิน
ไดนิ้ติบคุคลสาํหรบักาํไรสทุธิที�ไดจ้ากการประกอบกิจการที�ไดร้บัการสง่เสริมตามระยะเวลา เงื�อนไขและขอ้กาํหนดที�
ระบใุนบตัรสง่เสรมิการลงทนุ 
 

 2563  2562 
 
สําหรับปีสิ�นสุดวันที�   

31 ธันวาคม 

กิจการที�
ไดร้บั 

การสง่เสรมิ  

กิจการที�
ไมไ่ดร้บัการ

สง่เสรมิ  
 

รวม  

กิจการที�
ไดร้บั 

การสง่เสรมิ  

กิจการที�
ไมไ่ดร้บัการ

สง่เสรมิ  รวม 
 (พนับาท) 
ขายตา่งประเทศ 838,214  428,251  1,266,465  577,429  409,554  986,983 
ขายในประเทศ 816  380  1,196  -  3,735  3,735 
รวม 839,030  428,631  1,267,661  577,429  413,289  990,718 

 
(จ) ยอดคงเหลือของสัญญา 
 

  หนี�สนิที�เกิดจากสญัญา 
  2563  2562 
  (พนับาท) 
ณ  วนัที� 1 มกราคม    2,172  3,682 
รบัรูเ้ป็นรายไดใ้นระหวา่งปี    (60,826)   (50,026) 
เงินรบัลว่งหนา้   64,793  48,516 
ณ วันที� 31 ธันวาคม  6,139  2,172 
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17 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
 

   2563  2562 
   (พนับาท) 
คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน   63,357  60,808 
คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหนา่ย   18,478  14,666 
คา่บรกิาร   10,250  16,185 
คา่ธรรมเนียมวิชาชีพ   5,914  5,620 
คา่ธรรมเนียมอื�น    3,370  4,337 
คา่เดินทาง   2,798  7,393 
คา่สาธารณปูโภค   2,467  2,853 
คา่รบัรอง   2,463  2,716 
คา่เช่า   738  2,677 
คา่ใชจ้า่ยการผลติที�ต ํ�ากวา่กาํลงัการผลติปกติ   -  24,302 
ผลขาดทนุจากการทาํลายสนิคา้ - แผนกที�ยกเลกิ   -  6,922 
ขาดทนุจากการตดัจาํหนา่ยภาษีหกั ณ ที�จ่าย   -  3,600 
อื�น ๆ   9,367  5,483 
รวม   119,202  157,562 

 
18 ค่าใช้จ่ายผลประโยชนข์องพนักงาน 

 
 หมายเหต ุ  2563  2562 
   (พนับาท) 

คา่แรงและเงินเดือน    137,014  136,374 
โบนสั   13,531  12,864 
กองทนุประกนัสงัคม   2,373  2,822 
โครงการสมทบเงิน   4,021  3,823 
โครงการผลประโยชนท์ี�กาํหนดไว ้ 13  386  309 
อื�น ๆ    8,908  8,066 
รวม   166,233  164,258 
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โครงการผลประโยชนท์ี�กาํหนดไว ้
 
รายละเอียดของโครงการผลประโยชนท์ี�กาํหนดไวเ้ปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 13 
 
โครงการสมทบเงนิ 
 
บริษัทไดจ้ดัตั�งกองทนุสาํรองเลี �ยงชีพสาํหรบัพนกังานของบริษัทบนพื �นฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิก
ของกองทนุ โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัรารอ้ยละ 3 ถึงอตัรารอ้ยละ 8 ของเงินเดือนทกุเดือน และบริษัทจ่ายสมทบใน
อตัรารอ้ยละ 3 ถึงอตัรารอ้ยละ 8 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสาํรองเลี �ยงชีพนี �ไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุน
สาํรองเลี �ยงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทนุโดยผูจ้ดัการกองทนุที�ไดร้บัอนญุาต 

 
19 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

 หมายเหต ุ  2563  2562 
   (พนับาท) 

วตัถดุิบและวสัดสุิ �นเปลอืงที�ใชไ้ป   554,387  456,992 
คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนข์องพนกังาน 18  166,233  164,258 
คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหนา่ย   58,973  46,918 
คา่สาธารณปูโภค   26,633  22,455 
คา่วสัดสุิ �นเปลอืง   24,456  30,881 
คา่นายหนา้   23,631  19,189 
คา่สง่เสรมิการขาย   19,456  32,624 
คา่บรกิาร   17,227  24,990 
คา่ขนสง่ออก   14,417  12,347 
คา่ซอ่มแซมและบาํรุงรกัษา   7,585  6,634 
คา่ธรรมเนียมวิชาชีพ   5,914  5,620 
คา่เดินทาง   4,363  12,363 
คา่รบัรอง   3,738  4,537 
ผลขาดทนุจากการทาํลายสนิคา้   2,485  17,084 
(กลบัรายการ) ขาดทนุจากการปรบัลดมลูคา่สนิคา้คงเหลอื   923  (2,770) 
คา่เช่า   2,139  8,361 
อื�นๆ   10,173  12,487 
รวมต้นทุนขาย ตน้ทุนในการจัดจาํหน่ายและ 
   ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

  
 

 
942,733 

  
874,970 
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20 ภาษีเงนิได้  
 

ภาษีเงนิได้ที�รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 
 

  2563  2562 
  (พนับาท) 

ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนั     
สาํหรบังวดปัจจบุนั  11,926  - 
ภาษีงวดก่อน ๆ ที�บนัทกึสงูไป        -       (30) 
  11,926       (30) 
ภาษีเงนิได้รอการตดับัญช ี     
การเปลี�ยนแปลงของผลตา่งชั�วคราว  161  478 
รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได ้  12,087  448 

 

ภาษีเงนิได้  
รับรู้ในกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

2563  2562 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(คา่ใชจ้่าย) 
ภาษีเงินได ้  

สทุธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(คา่ใชจ้่าย) 
ภาษีเงินได ้  

สทุธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พนับาท) 
กาํไรจากการวดัมลูคา่เงินลงทนุเผื�อขาย -  -  -  626  (125)  501 
ขาดทนุจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตรป์ระกนัภยั - 

 
-  - 

  
(985) 

 
          90 

 
(895) 

รวม 
- 

 
-  - 

 
(359) 

 
(35) 

       
(394) 
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การกระทบยอดเพื�อหาอัตราภาษีที�แท้จริง 2563  2562 
 อตัราภาษี    อตัราภาษี   
 (รอ้ยละ)  (พนับาท)   (รอ้ยละ)  (พนับาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   330,569    122,437 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  66,114  20  24,487 
รายไดท้ี�ไมต่อ้งเสยีภาษี – กิจการที�ไดร้บั 
   การสง่เสรมิการลงทนุ 

   
(54,837) 

    
(26,306) 

คา่ใชจ้า่ยตอ้งหา้มทางภาษี   895    2,297 
คา่ใชจ้า่ยที�ถือเป็นรายจ่ายทางภาษีไดเ้พิ�มขึ �น     (85)    - 
ภาษีงวดก่อนๆ ที�บนัทกึสงูไป   -    (30) 
รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได ้ 3.66  12,087  0.37  448 

 
ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี  สินทรัพย ์  หนี�สนิ 
ณ วันที� 31 ธันวาคม  2563  2562  2563  2562 
  (พนับาท) 
รวม   1,579  1,674  (246)  (180) 
การหกักลบรายการของภาษี               (246)             (180)  246  180 
สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตดับัญชีสุทธิ     1,333     1,494  -  - 

 
    บนัทกึเป็น (รายจา่ย) / รายไดใ้น  
 
ภาษีเงนิได้รอการตดับัญช ี

 ณ วันที� 
1 มกราคม 

 กาํไรหรอื
ขาดทนุ  

กาํไรขาดทนุ
เบ็ดเสรจ็อื�น   

ณ วันที� 
31 ธันวาคม 

  (พนับาท) 
2563   
สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   
ลกูหนี �การคา้ (คา่เผื�อผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่)  577  -  -  577 
สนิคา้คงเหลอื  (คา่เผื�อการลดมลูคา่)  311  4  -  315 
เงินมดัจาํ (คา่เผื�อผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่)  285  -  -  285 
หนี�สนิตามสญัญาเชา่         -  98          -  98 
อื�นๆ  501  (197)  -  304 
รวม  1,674  (95)          -  1,579 
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   บนัทกึเป็น (รายจา่ย) / รายไดใ้น  
 
ภาษีเงนิได้รอการตดับัญช ี

 ณ วันที� 
1 มกราคม 

 กาํไรหรอื
ขาดทนุ  

กาํไรขาดทนุ
เบ็ดเสรจ็อื�น   

ณ วันที� 
31 ธันวาคม 

  (พนับาท) 
2563         
หนี�สนิภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี         
เงินลงทนุในหนว่ยลงทนุ 
   (การเพิ�มขึ �นของมลูคา่ยตุิธรรม) 

  
(125) 

 
  (76)  -  

 
(201) 

อื�นๆ  (55)  10          -  (45) 
รวม  (180)  (66)          -  (246) 
         
สุทธิ  1,494  (161)          -  1,333 
   
2562   
สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   
ลกูหนี �การคา้ (หนี �สงสยัจะสญู)            

577 
 -  -  577 

สนิคา้คงเหลอื  (คา่เผื�อการลดมลูคา่)        1,127  (816)  -  311 
เงินมดัจาํ (หนี �สงสยัจะสญู)           285  -  -  285 
ประมาณการหนี �สนิไมห่มนุเวยีนสาํหรบั    
    ผลประโยชนพ์นกังาน 

 
        114  4  90  208 

คา่เช่าคา้งจา่ย          243  -  -  243 
สนิคา้ฝากขาย              4  46  -  50 
รวม        

2,350 
 (766)  90  1,674 

         
หนี�สนิภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี  
หนี�สนิตามสญัญาเชา่การเงิน         (343)  288  -  (55) 
เงินลงทนุเผื�อขาย 
   (การเพิ�มขึ �นของมลูคา่ยตุิธรรม) 

 
-  -  (125)  (125) 

รวม  (343)  288  (125)  (180) 
         
สุทธิ  2,007  (478)  (35)  1,494 
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21 กาํไรต่อหุน้ 
 

 2563  2562 
 (พนับาท/พนัหุน้) 
กาํไรที�เป็นสว่นของผู้ถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ขั�นพื�นฐาน) 318,482  121,989 
กาํไรที�เป็นสว่นของผู้ถอืหุ้นสามัญของบริษัท (ปรับลด) 318,482  121,989 
    
จาํนวนหุ้นสามัญที�ออกจาํหน่ายแล้ว    
จาํนวนหุน้สามญัที�ออก ณ วนัที�  1 มกราคม 424,764  353,695 
ผลกระทบจากหุน้ที�ออกใหต้ามสทิธิ -  50,364 
จาํนวนหุ้นสามัญโดยวธีิถวัเฉลี�ยถว่งนํ�าหนัก (ขั�นพื�นฐาน) 
    ณ วันที� 31 ธันวาคม  

 
424,764 

  
404,059 

ผลกระทบจากการออกใบสาํคญัแสดงสทิธิซื �อหุน้สามญั -  12,576 
จาํนวนหุ้นสามัญโดยวธีิถวัเฉลี�ยถว่งนํ�าหนัก (ปรับลด) 
    ณ วันที� 31 ธันวาคม 

 
424,764 

  
416,635 

    
กาํไรต่อหุน้ (ขั�นพื�นฐาน) (บาท) 0.75  0.30 
กาํไรต่อหุน้ (ปรับลด) (บาท) 0.75  0.29 

 
22 เงนิปันผล 
 

เงินปันผลที�บรษัิทจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ มีดงันี � 
 

 วนัที�อนมุตั ิ
กาํหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัรา 
เงินปันผลตอ่หุน้ 

 
จาํนวนเงิน 

   (บาท)  (ลา้นบาท) 
ปี 2563      
เงินปันผลระหวา่งกาล 30 มีนาคม 2563 20 เมษายน 2563 0.050  21.24 
เงินปันผลระหวา่งกาล 13 สงิหาคม 2563 11 กนัยายน 2563 0.168  71.36 
   รวม   0.218  92.60 
      
ปี 2562      
เงินปันผลประจาํปี 26 เมษายน 2562 13 พฤษภาคม 2562 0.750  281.13 
เงินปันผลระหวา่งกาล 13 สงิหาคม 2562 9 กนัยายน 2562    0.105  44.60 
   รวม   0.855  325.73 
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23 เครื�องมือทางการเงนิ 
 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุตธิรรม 
 
ตารางดงัต่อไปนี �แสดงมลูคา่ตามบญัชีและมลูคา่ยตุิธรรมของสนิทรพัยท์างการเงินและหนี �สนิทางการเงิน รวมถึงลาํดบั
ชั�นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมสาํหรบัสินทรพัยท์างการเงินและหนี �สินทางการเงินที�วัด
มลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจาํหนา่ยหากมลูคา่ตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมลูคา่ยตุิธรรมอยา่งสมเหตสุมผล  

 มูลค่าตามบัญช ี  มูลค่ายุติธรรม 
 เครื�องมือ

ทางการเงิน
ที�วดัมลูคา่
ดว้ยมลูคา่
ยตุิธรรม
ผา่นกาํไร

หรอืขาดทนุ 

 เครื�องมือ
ทางการเงิน
ที�วดัมลูคา่

ดว้ย 
ราคาทนุ 

ตดัจาํหนา่ย 
- สทุธิ 

  
 
 
 
 
 

รวม 

 

ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
 (พนับาท) 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563              
สินทรัพยท์างการเงนิอื�น              
เงินลงทนุในหนว่ยลงทนุ 301,248  -  301,248  -  301,248  -  301,248 
เงินลงทนุในหุน้กู ้ -  35,000  35,000  -  -  -  - 
รวมสินทรัพย ์
   ทางการเงนิอื�น 301,248 

 
35,000 

  
336,248         

              
หนี�สนิทางการเงนิอื�น              
สญัญาซื �อขายเงินตรา 
   ตา่งประเทศลว่งหนา้ 269 

  
- 

  
269  -  269  -  269 

 

มลูคา่ตามบญัชี  มลูคา่ยตุิธรรม 
   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
 (พนับาท) 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562          
สินทรัพยท์างการเงนิที�วัดมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรม 
         

เงินลงทนุในหนว่ยลงทนุ 131,626  -  131,626  -  131,626 
 

 

161



  

 

เครื�องมือทางการเงนิที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 
เงินลงทนุในหนว่ยลงทนุที�วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรม 
ผา่นกาํไรหรอืขาดทนุ (2562: เงนิลงทนุเผื�อขาย) 

 อา้งอิงราคาจากมลูคา่สนิทรพัยส์ทุธิ ณ วนัที�รายงาน 

สญัญาซื �อขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้  อา้งอิงราคาซื �อขายสัญญาซื �อขายเงินตราต่างประเทศ
ลว่งหนา้ ณ วนัที�รายงาน 

 
เครื�องมือทางการเงนิที�ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี � และเจ้าหนี � มีราคาตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมลูคา่ยตุิธรรม เนื �องจาก
เครื�องมือทางการเงินเหลา่นี �จะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั�น 
 
เงินกูย้ืมระยะยาว  และหนี �สนิตามสญัญาเช่า  มีราคาตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมลูคา่ยตุิธรรม เนื�องจากเครื�องมือทางการ
เงินเหลา่นี �มีอตัราดอกเบี �ยใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบี �ยในตลาด 

 
(ข) รายการเคลื�อนไหวของเงนิลงทุนในหน่วยลงทุนและเงนิลงทุนในหุ้นกู้ 

 
 2563  2562 

 หนว่ยลงทนุ หุน้กู ้ รวม  หนว่ยลงทนุ 
 (พนับาท) 
สินทรัพยท์างการเงนิหมุนเวียนอื�น 
 (2562: เงนิลงทุนชั�วคราว) 

  
 

 
 

ณ วนัที� 1 มกราคม  131,626   - 131,626               - 
ซื �อ 397,600 35,000 432,600  131,000 
ขาย (229,000) - (229,000)               - 
ปรบัปรุงมลูคา่ยตุิธรรม 1,022 - 1,022  626 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 301,248 35,000 336,248     131,626 

 
(ค) นโยบายการจัดการความเสี�ยงทางด้านการเงนิ 
 

กรอบการบริหารจัดการความเสี�ยง  
 

คณะกรรมการบริษัทของบริษัทมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจัดให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร      
ความเสี�ยงของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจัดตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ�งรบัผิดชอบในการพัฒนาและ
ติดตามนโยบายการบริหารความเสี�ยงของบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะรายงานการดาํเนินการดงักลา่ว
ตอ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่งสมํ�าเสมอ 
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นโยบายการบริหารความเสี�ยงของบริษัทจัดทาํขึ �นเพื�อระบุและวิเคราะหค์วามเสี�ยงที�บริษัทเผชิญเพื�อกาํหนดระดับ
ความเสี�ยงที�เหมาะสม รวมถึงควบคมุและติดตามความเสี�ยงใหอ้ยู่ในระดบัที�ยอมรบัได ้นโยบายและระบบการบรหิาร
ความเสี�ยงได้รบัการทบทวนอย่างสมํ�าเสมอเพื�อให้สะท้อนการเปลี�ยนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการ
ดาํเนินงานของบรษัิท  บรษัิทมีเป้าหมายในการรกัษาสภาพแวดลอ้มการควบคมุใหเ้ป็นระเบียบและมีประสิท ธิผลโดย
จัดใหม้ีการฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั�นตอนในการบริหารเพื�อใหพ้นักงานทั�งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและ
ภาระหนา้ที�ของตน 

 
คณะกรรมการบริษัทกาํกับดแูลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบตัิตามวิธีปฏิบตัิและนโยบายการบริหารความเสี�ยง
และทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี�ยงใหส้อดคลอ้งกบัความเสี�ยงที�บรษัิทเผชิญอยู ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบของบรษัิทกาํกบัดแูลโดยผ่านผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในทาํหนา้ที�ในการทบทวนการควบคมุและ
วิธีการปฏิบตัิในการบรหิารความเสี�ยงอยา่งสมํ�าเสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผลที�ไดต้อ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื�อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทตอ่ไป 
 

 (ค.1) ความเสี�ยงด้านเครดิต 
 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตเป็นความเสี�ยงจากการสญูเสยีทางการเงินของบรษัิท หากลกูคา้หรอืคูส่ญัญาตามเครื�องมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันตามสญัญา ซึ�งโดยส่วนใหญ่เกิดจา กลูกหนี �ที�เป็นลูกคา้และ
เงินลงทนุในตราสารหนี �ของบรษัิท 

 
 (ค.1.1)  ลกูหนี �การคา้ 

 
ฐานะเปิดต่อความเสี�ยงดา้นเครดิตของบริษัทไดร้บัอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลกูคา้แตล่ะราย 
อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจัยอื�นๆ ซึ�งอาจส่งผลต่อความเสี�ยงดา้นเครดิตขอ งลูกค้า           
ซึ�งรวมถึงความเสี�ยงของการผิดนดัชาํระซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัอตุสาหกรรมและประเทศที�ลกูคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่ 
 
คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื�อวิเคราะหค์วามน่าเชื�อถือของลูกคา้
รายใหม่แต่ละรายก่อนที�บริษัทจะเสนอระยะเวลาและเงื�อนไขมาตรฐานในการชาํระเงินและการส่งสินคา้ 
บริษัทจะทบทวนงบการเงิน ขอ้มลูอตุสาหกรรมและหนงัสือรบัรองฐานะทางการเงินของธนาคารสาํหรบั
บางกรณี  

 
บรษัิทจาํกดัฐานะเปิดต่อความเสี�ยงดา้นเครดิตของลกูหนี �การคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระ
สงูสดุที� 60 วนั 
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ตารางที�แสดงไวด้า้นลา่งใหข้อ้มลูเกี�ยวกบัฐานะเปิดต่อความเสี�ยงดา้นเครดิตและผลขาดทนุที�คาดว่าจะ
เกิดขึ �นสาํหรบัลกูหนี �การคา้ 

 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 ลกูหนี �การคา้  
คา่เผื�อผลขาดทนุ 
จากการดอ้ยคา่ 

 (พนับาท) 
ยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ 56,018  - 
เกินกาํหนดชาํระ    
   1 - 30 วนั 33,290  - 
   31 - 60 วนั 874  - 
   มากกวา่ 90 วนั 3,062  2,887 
รวม 93,244  2,887 
หกั คา่เผื�อผลขาดทนุดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกิดขึ �น (2,887)   
สุทธิ 90,357   

 
อตัราผลขาดทุนคาํนวณจากประสบการณ์ของการสญูเสียดา้นเครดิตที�เกิดขึ �นจริง 3 ปียอ้นหลงั อตัรา
เหลา่นี �คณูกบัสเกลแฟคเตอรเ์พื�อสะทอ้นผลแตกตา่งระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในระหวา่งงวดที�เก็บขอ้มลู 
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมมุมองของบริษัทที�มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายทุี�คาดการณไ์วข้อง
ลกูหนี � 

 
ลูกหนี�การค้า  
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 (พนับาท) 
ยงัไมค่รบกาํหนดชาํระ 14,142 
เกินกาํหนดชาํระ   

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 38,879 
3- 6 เดือน 2,709 
6 - 12 เดือน 12 
มากกวา่ 12 เดือน 2,887 

 58,629 
หกั คา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู  (2,887) 
สุทธิ 55,742 

 
โดยปกติระยะเวลาการใหส้นิเชื�อแก่ลกูคา้ของบรษัิทมีระยะเวลาตั�งแต ่20 วนัถงึ 60 วนั 
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(ค.1.2)  เงินลงทนุในตราสารหนี � 
 

บรษัิทจาํกดัฐานะเปิดต่อความเสี�ยงดา้นเครดิตดว้ยการลงทนุในตราสารหนี �ที�มีสภาพคลอ่งและคู่สญัญา
ที�มีอนัดบัเครดิตที�นา่เชื�อถือจากบรษัิทจดัอนัดบัเครดิต 

 
บริษัทติดตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยงดา้นเครดิตดว้ยการติดตามการจดัอนัดบัเครดิตภายนอ ก
ที�มีการเผยแพร่ โดยพิจารณาว่าอันดับเครดิตที�เผยแพร่มีการปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจุบันหรือไม่และ เพื�อ
ประเมินว่าความเสี�ยงดา้นเครดิตเพิ�มขึ �นอย่างมีนยัสาํคญั ณ วนัที�รายงาน โดยไม่ไดถ้กูสะทอ้นในอนัดบั
เครดิตที�เผยแพร่หรือไม่ เพื�อประกอบในการพิจารณา บริษัทมีการทบทวนก ารเปลี�ยนแปลงของ
ผลตอบแทนในหุน้กู ้และราคาของอนุพนัธ์ดา้นเครดิต หากสามารถหาได ้ประกอบกับข่าวที�มีการเผยแพร่
และขอ้มลูการกาํกบัดแูลของหนว่ยงานกาํกบัดแูลของลกูหนี �  

 
(ค.1.3)  เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด และอนพุนัธ์ 
 

ฐานะเปิดต่อความเสี�ยงดา้นเครดิตของบริษัทที � เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและ
สินทรพัยอ์นพุนัธ ์ถกูจาํกดัเนื�องจากคูส่ญัญาเป็นธนาคาร ซึ�งบรษัิทพิจารณาวา่มีความเสี�ยงดา้นเครดติตํ�า 

 
(ค.2) ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 
 

บริษัทกํากับดูแลความเสี�ยงด้านสภาพคล่องและการรกัษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิ นสด               
ที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจัดหาเงินเพื�อใชใ้นการดาํเนินงานของบริษัท และลดผลกระทบจากความ
ผนัผวนในกระแสเงินสด 
 
ตารางต่อไปนี �แสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสญัญาของหนี �สินทางการเงิน ณ วนัที�รายงาน โดย
จาํนวนเงินเป็นจาํนวนขั�นตน้ซึ�งไมไ่ดค้ิดลด รวมดอกเบี �ยตามสญัญาและไมร่วมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา 

 
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 
มลูคา่ 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรอืนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี 

แตไ่มเ่กิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี   รวม 
 (พนับาท) 
หนี�สนิทางการเงนิ 
   ที�ไม่ใช่อนุพันธ์  

         

เจา้หนี �การคา้ 86,466  86,466  -  -  86,466 
เจา้หนี �อื�น 74,914  74,914  -  -  74,914 
หนี�สนิที�เกิดจากสญัญา 6,139  6,139  -  -  6,139 
หนี�สนิตามสญัญาเชา่ 37,672  9,666  11,445  33,085  54,196 
 205,191  177,185  11,445  33,085  221,715 
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            (ค.3) ความเสี�ยงด้านตลาด  
 

บริษัทมีฐานะเปิดต่อความเสี�ยงจากธุรกิจปกติซึ�งมาจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี �ยในตลาดและอตัรา
แลกเปลี�ยนและจากภาระผูกพนัตามสญัญาที�ไม่สามารถปฏิบตัิไดข้องคู่สญัญา บริษัทไม่ไดถื้อหรือออกอนพุนัธ์
เพื�อการเก็งกาํไรหรอืเพื�อการคา้ 
 
(ค.3.1)  ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน 
 

บริษัทมีฐานะเปิดต่อความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยนที�เกี�ยวขอ้งกับการซื �อสินคา้และการขายสินคา้
ที�เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ บริษัทใชส้ญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นหลกัเพื�อป้องกัน
ความเสี�ยงในสินทรพัยท์างการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศที�ครบกาํหนดชาํระนอ้ยกว่าหนึ�งปี สญัญา
ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที�ทาํสัญญา ณ วันที�รายงานเกี�ยวข้องกับการขายในสกุลเงินตรา
ตา่งประเทศที�คาดการณว์า่จะเกิดขึ �นในภายหลงั 

 
บรษัิทมีฐานะเปิดตอ่ความเสี�ยงจากเงินตราตา่งประเทศ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ดงันี � 
 

 2563  2562 
 เหรยีญ

สหรฐัอเมรกิา  ยูโร  รวม  
 เหรยีญ

สหรฐัอเมรกิา  ยูโร  รวม 
 (พนับาท) 
เงินสดและรายการ 
   เทียบเทา่เงินสด 

 
- 

  
19 

  
19 

  
- 

  
19 

  
19 

 

ลกูหนี �การคา้ 22,097  8,663  30,760          11,206    10,138  21,344 
เจา้หนี �การคา้ (2,549)  -         (2,549)        (2,509)  -      (2,509) 
เจา้หนี �อื�น (6,649)  -  (6,649)    (6,328)  (549)  (6,877) 
ยอดบัญชีใน 
   งบแสดง 
   ฐานะการเงนิ 
   ที�มีความเสี�ยง 

 
 
 

12,899 

  
 
 

8,682 

  
 
 

21,581 

  
 
 

2,369 

  
 

 
9,608 

  
 
 

11,977 
ประมาณการ   
   ยอดขายสนิคา้ 

 
47,187 

 
11,673 

  
58,860 

  
- 

  
- 

  
- 

ยอดรวม 
   ความเสี�ยง
ทั�งสิ�น 

 
60,086 

  
20,355 

  
80,441 

  
2,369 

  
9,608 

  
11,977 

สญัญาขายเงินตรา 
   ตา่งประเทศ   
   ลว่งหนา้ (45,052) 

 

(19,944) 

  
 

(64,996) 

  
 

- 

  
 
- 

  
 

- 
ยอดความเสี�ยง 
   คงเหลือสุทธิ 15,034 

  
411 

  
15,415 

  
2,369 

  
9,608 

  
11,977 
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(ค.3.2)  ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี �ย 
 

ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี �ยเป็นความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอนาคตของอัตราดอกเบี �ย
ตลาดซึ�งส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท บริษัทมีความเสี�ยงเกี�ยวกับ  
อตัราดอกเบี �ยเนื�องจากมีเงินลงทนุในหุน้กู ้และเงินกูย้ืม บริษัทไดล้ดความเสี�ยงดงักลา่วโดยทาํใหแ้น่ใจ  
วา่ดอกเบี �ยที�เกิดจากเงินลงทนุและเงินกูย้ืมสว่นใหญ่มีอตัราคงที� 
 
ฐานะเปิดต่อความเสี�ยงด้านอัตราดอกเบี �ย    
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563  2562 
 (พนับาท) 
เครื�องมือทางการเงนิที�มีอัตราดอกเบี �ยคงที�    
เงินลงทนุในหุน้กู ้ 35,000  - 
    
เครื�องมือทางการเงนิที�มีอัตราดอกเบี �ยผันแปร    
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน                   -  15,317 

 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวในมูลค่ายตุธิรรมของเครื�องมือที�มีอตัราดอกเบี �ยคงที� 

 
บรษัิทไมบ่นัทกึสนิทรพัยท์างการเงินหรอืหนี �สนิทางการเงินซึ�งมีอตัราดอกเบี �ยคงที�ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่น
กาํไรหรอืขาดทนุ และบรษัิทไมม่ีการกาํหนดอนพุนัธ ์(สญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี �ย) เป็นเครื�องมือที�ใชใ้น
การปอ้งกนัความเสี�ยงตามการบญัชีการป้องกนัความเสี�ยงในมลูค่ายตุิธรรม ดงันั�นการเปลี�ยนแปลงในอตัรา
ดอกเบี �ย ณ วนัที�รายงานไมส่ง่ผลตอ่กาํไรหรอืขาดทนุ 

 
24 การบริหารจัดการทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษัทคือการรกัษาระดบัเงินทุนใหม้ั�นคงเพื�อรกัษาความเชื�อมั�นของนกัลงทุน เจา้หนี �และ
ตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดม้ีการกาํกับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน ซึ�ง
บริษัทพิจารณาจากสดัสว่นของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานตอ่สว่นของเจา้ของรวม อีกทั�งยงักาํกบัดแูลระดบั
การจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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25 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกัน 
 

  2563  2562 
  (พนับาท) 
ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน     
อปุกรณส์าํนกังานและโปรแกรมคอมพิวเตอร ์  863  978 
เครื�องจกัรและอปุกรณ ์  287  3,859 
อาคารและสิ�งปลกูสรา้งอื�น         78                  - 
รวม  1,228  4,837 
     
ภาระผูกพันอื�น ๆ     
ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าระยะสั�น  279                 165 
หนงัสอืคํ�าประกนัจากธนาคาร  3,058  3,058 
รวม  3,337  3,223 

 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทมีคาํสั�งซื �อที�ผูข้ายสนิคา้หรอืวสัดตุกลงแลว้เป็นจาํนวน 40.98 ลา้นบาท 

 
สัญญาสําคัญที�ทํากับบุคคลหรือกิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกัน 
 
สญัญาซื�อวตัถดุบิ พชืสวน พชืไร่ 
 
บริษัทมีสญัญาซื �อวถัตุดิบ พืชสวน พืชไร่ หลายฉบับกับทั�งบุคคลและกับบริษัทในประเทศไทย ภายใตเ้งื�อนไขของ
สญัญา บริษัทตกลงที�จะซื �อวตัถดุิบ พืชสวน พืชไร ่ตามปริมาณที�บรษัิทกาํหนดในแต่ละครั�งและตามราคาที�ระบไุว้ใน
สญัญา สญัญาหลายฉบบัดงักลา่วมีผลบงัคบัใชเ้ป็นระยะเวลา 1 ปี นบัแต่วนัทาํสญัญาและสามารถต่ออายสุญัญาได้
เมื�อสิ �นสดุสญัญาตามขอ้ตกลงของแตล่ะฝ่าย 

  
 สญัญาแต่งตั�งผูจ้ดัจาํหนา่ยสนิคา้  

 
เมื�อวนัที� 1 มกราคม 2553 บรษัิทไดท้าํสญัญาแตง่ตั�งบรษัิทตา่งประเทศแหง่หนึ�งใหเ้ป็นผูจ้ดัจาํหนา่ยสนิคา้ใหก้บับรษัิท
ภายในเขตประเทศที�กาํหนดไว ้ภายใตเ้งื�อนไขของสญัญา บริษัทตกลงที�จะขายสินคา้ใหแ้ก่ผูจ้ัดจาํหน่ายสินคา้ตาม
ราคาที�บรษิัทกาํหนด สญัญาฉบบันี �มีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2553 และมีผลบงัคบัใชเ้ป็นเวลา 3 ปี นบั
จากวนัที�เริ�มตน้สญัญาและต่ออายโุดยอตัโนมตัิเป็นเวลา 1 ปีตามเงื�อนไขและขอ้ตกลงสญัญาเดิม หากไม่มีฝ่ายใดแจง้
การขอเลิกสญัญาดงักลา่วเป็นลายลกัษณอ์กัษรแก่อีกฝ่ายหนึ�งใหท้ราบลว่งหนา้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือนก่อน
วนัสิ �นสดุสญัญา 
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สญัญาแต่งตั�งตวัแทน 

บริษัทมีสญัญาแต่งตั�งตวัแทนกบับริษัทในต่างประเทศต่างๆ หลายแห่ง ใหเ้ป็นตัวแทนของบริษัทในการติดต่อและ
ประสานงานรวมถึงแผนการโฆษณาและส่งเสริมการขาย และการใหบ้ริการสนบัสนนุต่างๆ แก่ลกูคา้ของบริษัท  เพื�อ
รกัษาระดบัการสั�งซื �อของลกูคา้รายเดิมและเพิ�มโอกาสในการเพิ�มยอดขายใหก้บัทางบริษัท ภายใตเ้งื�อนไขของสญัญา 
บรษัิทตกลงที�จะจ่ายคา่บรกิารดงักลา่วตามอตัราที�กาํหนดในสญัญา สญัญาหลายฉบบัเหลา่นี �มีผลบงัคบัใชถ้ึงวนัที� 31 
ธันวาคม 2558 และต่ออายโุดยอตัโนมตัิเป็นเวลา 1 ปีตามเงื�อนไขและขอ้ตกลงสญัญาเดิม และสามารถบอกเลิกสญัญา
ตามข้อตกลงของทั�งสองฝ่ายหรือโดยฝ่ายหนึ� ง ฝ่ายใด  ด้ วยการแจ้งการขอยกเลิกสัญ ญ าดังกล่าวเป็น 
ลายลกัษณอ์กัษรแก่อีกฝ่ายหนึ�งทราบลว่งหนา้เป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ 2 ถึง 3 เดือน 

สญัญาการจดัหาไอนํ�า   

เมื�อวนัที� 5 กันยายน 2550 บริษัทไดท้าํสญัญาการจดัหาไอนํ�ากับบริษัทในประเทศไทยแห่งหนึ�ง ภายใตเ้งื�อนไขของ
สญัญา บริษัทตกลงที�จะจ่ายค่าจดัหาไอนํ�าในอตัราและจะปฏิบตัิตามเงื�อนไขที�กาํหนดไวใ้นสญัญา สญัญาฉบบันี �มี
ผลบงัคบัใชต้ั�งแตว่นัที� 5 กนัยายน 2550 และมีผลบงัคบัใชเ้ป็นเวลา 15 ปีนบัจากวนัที�เริ�มตน้สญัญาและสามารถ  บอก
เลิกสัญญาตามขอ้ตกลงของทั�งสองฝ่ายหรือโดยฝ่ายหนึ�งฝ่ายใด ด้วยการแจ้งการขอยกเลิกสญัญาดังกล่าวเป็น 
ลายลกัษณอ์กัษรแก่อีกฝ่ายหนึ�งทราบลว่งหนา้เป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ 12 เดือน  

 
26 เหตุการณภ์ายหลังรอบระยะเวลาที�รายงาน 

 
ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทเมื�อวนัที� 22 กมุภาพนัธ ์2564 คณะกรรมการบรษัิทมีมติอนมุตัิเรื�องตา่ง ๆ ดงันี � 
 การจดัสรรกาํไรเป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.44 บาท เป็นเงินทั�งสิ �น 186.90 ลา้นบาท  
 ลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท โดยการตดัหุน้จดทะเบียนที�ยงัมิไดน้าํออกจาํหนา่ยจาํนวน 0.32 ลา้นหุน้  
 ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิที�จะซื �อหุน้สามญัใหแ้ก่พนกังานของบรษัิทจาํนวนไมเ่กิน 3.5 ลา้นหนว่ย 
  เพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาํนวน 1.75 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวน 3.50 ลา้นหุน้ มูลค่า      

ที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
 
27 เรื�องอื�นๆ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื�อวันที�  23 มีนาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้ยกเลิกและ
เปลี�ยนแปลงมติที�อนมุตัิในที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเมื�อวนัที� 24 กมุภาพนัธ ์2563 ในเรื�องตา่ง ๆ ดงันี �  
1) ใหย้กเลิกการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื �อหุน้สามญัใหแ้ก่พนกังานของบรษัิทสาํหรบัปี 2563 

จาํนวนไมเ่กิน 3.5 ลา้นหนว่ย 
2) เปลี�ยนแปลงวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 โดยยกเลกิวาระ ดงัตอ่ไปนี � 

-   การลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท โดยการตดัหุน้จดทะเบียนที�ยงัมิไดน้าํออกจาํหนา่ย 
-   การเพิ�มทนุจดทะเบียนของบรษัิทจาํนวน 1.75 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ�มทนุจาํนวน 3.50 ลา้นหุน้ 

มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
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“ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที�ออกหลักทรัพยเ์พิ�มเตมิได้จาก 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56 - 1) ของบริษัทที�แสดงไว้ใน 

www.sec.or.th หรือเว็บไซตข์องบริษัท www.exoticfoodthailand.com” 




