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ประสบการณ์กว่า

25 ปี

31
สาขาทั่วประเทศไทย

400
กว่าทันตแพทย์ประจำ�

400,000
กว่าลูกค้าของเรา

VISION
วิสัยทัศน์

Expert in dental services.
เราจะเป็นมืออาชีพด้านบริการ

ทันตกรรม และมีเครือข่ายที่ใหญ่
ที่สุดในเอเชีย

MISSION
พันธกิจ

Good Teeth, Good Life, 
Good Society, and follow 

King IX’s path
มุ่งมั่นทำ�ให้มนุษย์มีสุขภาพฟันดี 

เพื่อชีวิตที่ดี สังคมดี  
และตามรอยรัชกาลที่ 9



รศ.ทพ.ดร.ชัยวัฒน์ มณีนุษย์
ประธานกรรมการ

สารจากประธาน

ในปี 2560 มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นในประเทศมากมาย ซึ่ง
เป็นนมิติรหมายท่ีดต่ีอเศรษฐกจิและสงัคม และมีแนวโน้มท่ีจะดข้ึีน
เรื่อยๆ บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จ�ำกัด (มหาชน) ก็เช่นเดียวกัน 
บรษัิทมผีลประกอบการดข้ึีนในทุกไตรมาส เนือ่งจากศนูย์ทันตกรรม
สาขาในต่างจังหวัดได้เปิดด�ำเนินงานเป็นท่ีเรียบร้อย นอกจากนี้ 
บริษัทยังมีการวางแผนและทบทวนแผนงานอย่างสม�่ำเสมอ รวม
ท้ังให้ความส�ำคญักบัการพฒันาบุคคลากรท่ีเกีย่วข้องให้มศีกัยภาพ
อย่างต่อเนื่อง เพราะเป็นส่วนสนับสนุนให้บริษัทฯ สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยยังคงความมีมาตรฐานของ
สาขาเดิมในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลในการด�ำเนินภารกิจหลัก
ของบริษัท คือ การให้บริการทางทันตกรรมแบบครบวงจร ภายใต้
รปูแบบศนูย์ทันตกรรมโดยมุง่เน้นคณุภาพการให้บรกิารภายใต้การ
ดูแลโดยทันตแพทย์เฉพาะทาง อุปกรณ์เครื่องมือทางการแพทย์ที่
มีมาตรฐาน และความปลอดภัยของผู้รับบริการเป็นส�ำคัญ 

นอกจากนี้ บริษัทมีความมุ่งมั่นตั้งใจด�ำเนินธุรกิจให้เจริญ
ก้าวหน้าและม่ังคง โปร่งใส ด้วยหลกัธรรมาภบิาลท่ีดคีณะกรรมการ
และผูบ้รหิารตระหนกัในหน้าท่ีและท�ำงานด้วยความรบัผดิชอบ เพือ่
การก�ำกบัดแูลบรหิารจดัการท่ีดเีป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุ้นและสงัคม 
ในปีนี ้บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมเป็นแนวร่วมปฏบัิตขิอง
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC) และบริษัทมีความมุ่ง
มัน่ท่ีจะพฒันาการด�ำเนนิงานให้ดยิีง่ข้ึนต่อไปเพือ่มุ่งสูยุ่คของดจิทัิล

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีมี
ความเชือ่มัน่ ให้การสนับสนุนและไว้วางใจในการด�ำเนินงานบริษัท
เสมอมา ท้ังนี้ ขอให้ท่านม่ันใจว่า การด�ำเนินการของบริษัทโดย
คณะกรรมการบริหารท่ีมีประสบการณ์ยาวนานร่วม 20 ปี และ
พนักงานทุกคน ภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการบริษัทนั้น 
มีความมุ่งม่ันพัฒนาไปสู่ความย่ังยืนและม่ันคง โดยมีการด�ำเนิน
ธุรกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตระหนักถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกภาค
ส่วน รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม เพื่อก้าวสู่
เจริญเติบโตอย่างมั่นคงและสร้างผลตอบแทนอย่างยั่งยืน 
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1. รศ.ทพ.ดร.ชัยวัฒน์ มณีนุษย์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

2. ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน์ กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ / ประธานกรรม
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ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความส�ำคญัในด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมมาอย่างต่อเนือ่ง โดยค�ำนงึถงึความมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนได้ส่วน

เสียทุกกลุ่มตามนโยบายและปณิธานที่มุ่งมั่นว่าจะท�ำให้มนุษย์มีสุขภาพฟันดี เพื่อชีวิตที่ดี สังคมดี ด้วยการช่วยเหลือและพัฒนาชุมชน

เป็นอย่างดี จึงก�ำหนดนโยบายและริเริ่มโครงการต่างๆ ท่ีให้ความส�ำคัญในการใส่ใจดูแลสุขภาพช่องปากและฟัน คุณภาพชีวิตของ

ประชาชน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม เพราะเช่ือว่าการมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคมท�ำให้ธุรกิจเติบโตได้อย่างม่ันคงและย่ังยืนอย่าง

แท้จริง ดังหนึ่งในพันธกิจของเราคือ “สร้างคุณค่าทางธุรกิจพร้อมกับคุณค่าทางสังคม” 

บริษัทฯ ให้คุณค่าทางสังคมโดยเน้นท่ีชุมชน ในการเป็นเพ่ือนบ้านท่ีดีและมีส่วนร่วมต่อสังคมด้วยโครงการมอบรอยย้ิม เช่น  

การมอบรอยยิ้มชุมชน และ วัยอิสระทุกปี มอบทุนการศึกษาและสนับสนุนมูลนิธิต่างๆ รวมไปถึง Open House ส�ำหรับนักเรียนหรือ

นกัศกึษาท่ีสนใจเป็นทันตแพทย์เพือ่เปิดมมุมอง จากนโยบายดงักล่าวบรษัิทจงึมกีารด�ำเนนิโครงการและกจิกรรมต่างๆ ในด้านความรบั

ผิดชอบต่อสังคมช่วยเหลือและพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่องสม�่ำเสมอ ดังนี้

•	 โครงการทำ�ฟันชุมชนฟรี
บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการมีสุขภาพช่องปากที่ดี เพราะปัญหาสุขภาพช่องปากจะส่งผลต่อระบบอื่น ๆ ของร่างกาย ดังนั้น 

บริษัทฯ จึงมีโครงการ “ ท�ำฟันฟรีชุมชน ” รวมถึงการให้ความรู้ การป้องกัน และสอนวิธีการท�ำความสะอาดช่องปากอย่างถูกวิธี โดย

บริการขูดหินปูนฟรี (มาตรฐาน แอลดีซี) เป็นต้น โดยถือเป็นเจตนารมย์ของบริษัทฯ ที่จะด�ำเนินโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องและเป็น

ประจ�ำทุกปีภายใต้โครงการนี้มีการท�ำกิจกรรมอย่างต่อเนื่องหลายกิจกรรม เช่น 

-	 การขูดหินปูนผู้สูงอายุ (วัยอิสระ) เป็นการขูดหินปูนให้ผู้ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปโดยไม่คิดค่ารักษาในทุกสาขา 

-	 การรกัษาทางทันตกรรมโดยไม่คดิค่ารกัษาให้กบัผูท่ี้ขาดโอกาสเข้าถงึบรกิารทางทันตกรรมท่ี พกัอาศยัอยู่ในชุมชนบรเิวณใกล้

เคียงกับสาขาของศูนย์ทันตกรรมแอลดีซีที่เปิดให้บริการ โครงการนี้จัดให้บริการทุกสาขาเป็นประจ�ำทุกปี 

•	 สถาบันทันตวัฒน์ จัดโครงการทำ�ฟันฟรี ยกระดับมาตรฐานผู้ช่วยทันตแพทย์
บรษัิท แอลดซีี เดน็ทัล จ�ำกดั (มหาชน) หรอื LDC ในฐานะผูใ้ห้บรกิารศนูย์ทันตกรรมทันตแพทย์เฉพาะทางในนามศนูย์ทันตกรรม 

แอลดีซี ร่วมกับ สถาบันทันตวัฒน์ ซึ่งมีภาระกิจหลักในการผลิตบุคลากรผู้ช่วยทันตแพทย์ ซึ่งยังประโยชน์ให้กับสังคมได้อีก คือ

-	 สร้างอาชีพ สร้างงาน ให้ผู้ที่ไม่มีทักษะทางทันตกรรมได้มีอาชีพที่มั่นคง โดยสถาบันทันตวัฒน์ได้ผลิตบุคลากรที่มีโอกาสเข้า

ท�ำงานในสายงานทันตกรรมเป็นจ�ำนวนมากกว่า 400 คนในระยะเวลากว่า 14 ปี 

-	 การรกัษาทางทันตกรรมฟรีจากคลนิกิสาธติ โดยไม่คดิค่ารกัษาจากผูร้บับรกิาร สนบัสนนุหลกัสตูรการเป็นผูช่้วยทันตแพทย์ใน

ภาคปฏบัิติให้มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ เป็นการฝึกกบัลกูค้าจรงิๆ ภายใต้การควบคมุจากทันตแพทย์และทีมผูฝึ้กสอนมืออาชพี 

ผู้เข้ารับการรักษาฟันในโครงการดังกล่าวจะได้รับการรักษาตามมาตรฐานของ LDC โครงการนี้ได้ท�ำมาอย่างต่อเนื่อง นับเป็น

โครงการที่เป็นประโยชน์กับสังคมและประชาชนอย่างมาก

รายงานประจำ�ปี 2560 7 



คลินิกสาธิต สถาบันทันตวัฒน์

•	 การให้ความรู้ทางทันตกรรม
บริษัทฯ จัดให้มีทันตแพทย์ ตอบค�ำถามและให้ความรู้ทางทันตกรรม ผ่านการจัดรายการวิทยุ โดยจัดเป็นประจ�ำ

ทุกสัปดาห์ ทางคลื่น

•	 การให้ทุนการศึกษา และ บริจาค ช่วยเหลือองค์กร หน่วยงานต่าง ๆ
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในการศึกษาจึงจัดให้มีทุนการศึกษาแก่นักเรียนท่ีเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์เป็นประจ�ำทุกปี 

นอกจากนี้ยังบริจาคสนับสนุน องค์กรทางการศึกษาทั้งในวงการทันตกรรม และสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เป็นประจ�ำอยู่เสมอ 

นอกจากนี้ยังร่วมกับสมาคม maiA ในโครงการ “สานพลัง...พลิกชีวิตผู้ป่วยมะเร็ง ” ซึ่งเป็นโครงการโครงการที่จะช่วยให้ผู้ป่วย

มะเร็ง มีความรู้ความเข้าใจ ในการรับมือกับโรคมะเร็งอย่างถูกต้องเพื่อเป็นการเพิ่มอัตราการรอดชีวิตและคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับผู้ป่วย

มะเร็งในประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์

1.	 เพื่อช่วยให้ผู้ป่วยมะเร็งสามารถรับมือกับโรค และเพิ่มอัตราการรอดชีวิต

2.	 เพื่อสร้างความตระหนัก ให้ความรู้และ เสริมสร้างกําลังใจให้กับผู้ป่วยมะเร็งและคนในสังคม

3.	 เป็นคุณค่าแรงบันดาลใจให้กับ LDC ในการทําประโยชน์เพื่อสังคม

•	 โครงการ Open House
เป็นการจัดให้นักเรียนและนักศึกษาสามารถเข้าเย่ียมชมการจัดการระบบปลอดเชื้อ

ของ LDC เป็นการแนะแนว ทางให้กับนักเรียนที่มีความสนใจเป็นทันตแพทย์

นักเรียนจากโรงเรียนจุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย ปทุมธานี และโรงเรียนสารสาสน์ วิเทศ 

บางบัวทอง เข้าเย่ียมชมและรับการแนะแนวการศึกษาจากบุคลากรและทันตแพทย์ของ 

LDC
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรียน ท่านผู้ถอืหุ้น บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จาํกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท แอลดีซี เด็นทลั  จํากดั (มหาชน) เป็นหนึง่ในคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการ

บริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน โดยกรรมการอิสระทกุท่านไม่ได้เป็นผู้ บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ 

ประกอบด้วย 

1. นายจํานงค์ วฒันเกส      ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสพุจน์ แก้วมณี      กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสภุาพร รัชตสวุรรณ  กรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และตามกฎบัตรของ 

คณะกรรมการตรวจสอบด้วยความรอบคอบ มีความเป็นอิสระ และแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา โดยไม่มีข้อจํากดัในการ

ได้รับข้อมูล และให้ความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบ

ระยะเวลาบัญชีปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชมุรวมทัง้หมด 5 ครัง้ โดยเป็นการประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี 

และผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งได้พิจารณาหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเร่ืองที่เก่ียวข้องกันตามความเหมาะสม และได้สรุป

รายงานผลการประชมุให้คณะกรรมการบริษัททราบ ซึง่สรุปสาระสาํคญัของภารกิจในรอบปีได้ดังนี ้
 

1. การสอบทาน และตรวจสอบงบการเงนิให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้อง และเพียงพอ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงินประจําปี 2560 ของบริษัทฯ ร่วมกับผู้สอบ

บญัชีและฝ่ายจดัการของบริษัทฯ รวมทัง้ประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม  โดยได้สอบถามและ

รับฟังคําชีแ้จง ตลอดจนให้คําแนะนําและ/หรือข้อคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัรายงานทางการเงินของบริษัทฯ เพื่อให้

มั่นใจว่า รายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้จัดทําขึน้อย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคญัและเช่ือถือได้ ตามมาตรฐานการ

บัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ ก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

พิจารณาอนุมัติให้เปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ 
 

2. การสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม รวมทัง้พิจารณา

ความเป็นอิสระของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มอบหมายให้สํานักตรวจสอบภายใน ประเมินระบบการควบคุมภายในด้านการบัญชี 

การเงินและการดําเนินงานต่าง ๆ โดยพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปี ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมขององค์กร 

และพิจารณาขอบเขตการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้รับการสรุป

รายงานผลการตรวจสอบภายใน โดยตรงจากผู้ตรวจสอบภายใน พร้อมทัง้ให้ข้อแนะนําด้านการตรวจสอบภายใน เพื่อให้บริษัทฯ มี

ระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสม และมีการติดตาม ประเมินผล ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการกํากบัดแูลกิจการที่ดี  
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3. การสอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้กฎ/ระเบียบ/ประกาศ/คําสั่ ง ท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย

ดังกล่าว และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสําคัญและรับทราบรายงานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงมีการติดตามความคืบหน้าในเร่ืองดงักล่าว ทัง้นี ้

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบจากผู้สอบบัญชีว่า ไม่มีประเด็นและข้อสงัเกตที่ต้องแจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบตาม

บทบญัญัติในมาตรา 89/25 แห่งพระราชบญัญัติว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 
 

4. การสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 

     คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ นโยบายการบริหารความเสี่ยงและการดําเนินการป้องกันความเสี่ยงด้านการ

คอรัปชั่นซึ่งบริษัทฯ ได้ร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Private Sector 

Collective Action Coalition Against Corruption “CAC”) 
 

 

5. การสอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

- รับทราบรายการของบริษัทฯ ที่เก่ียวโยงกนั และหลกัเกณฑ์ที่กําหนดไว้สาํหรับการทํารายการระหว่างกนัของบริษัทฯ 

ว่าเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและตามเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัทฯ บคุคล และกิจการที่เก่ียวข้องกนัซึง่เป็นไปตามปกติ

ธุรกิจ 

- รับทราบการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท ว่าด้วยเร่ืองหลกัเกณฑ์และวิธีการรายงาน 

การมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ประกาศกําหนดให้บริษัทจดทะเบียนดําเนินการ 
 
 

6. พิจารณาเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจาํปี 2561 

     คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้ สอบบัญชี โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ 

คณุสมบติั ทกัษะความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการตรวจสอบ ธุรกิจทนัตกรรมและงบการเงินของบริษัทฯ ในปีที่ผ่าน

มา ตลอดจนค่าตอบแทนการสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เสนอผู้สอบบัญชีจาก

บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีประจําปี 2561 เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ นําเสนอขอ

อนุมติัที่ประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 พิจารณาแต่งตัง้บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีและ

อนุมัติค่าสอบบัญชีประจําปี 2561 นอกจากนี ้ยังได้พิจารณาขอบเขตแนวทางและแผนการสอบบัญชีประจําปีของผู้สอบบัญชี

ร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการของบริษัทฯ 
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  โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ระบไุว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ความสามารถความระมัดระวัง ความรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ให้

ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์ต่อผู้ มีสว่นได้เสยีอย่างเท่าเทยีมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นว่าบริษัทฯ ได้จดัทํางบการเงินแสดงข้อมูลอนัเป็นสาระสาํคัญและเช่ือถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรอง

ทัว่ไป มีการเปิดเผยข้อมลู รายการระหว่างกนั หรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ  

มีระบบการกํากบัดแูลกิจการที่ดี มีระบบการบริหารความเสีย่งให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ มีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอกับ

การดําเนินธุรกิจ รวมทัง้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของ บริษัทฯ อย่าง

ครบถ้วน 

          

         ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 

                   

                                                                      
 (นายจํานงค์ วฒันเกส) 

       ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริการทางทันตกรรมแบบครบวงจร ภายใต้รูปแบบศูนย์ทันตกรรม โดยมุ่งเน้น
คุณภาพการให้บริการภายใต้ทันตแพทย์เฉพาะทาง ด้วยอุปกรณแ์ละเครื่องมือทางการแพทย์ที่มีมาตรฐาน และระบบ
ความปลอดภัยของผู้รับบริการเปน็ส าคัญ  ที่ผ่านมาการด าเนินงานในหลายสาขาของบรษิัทฯ ได้ปฏิบัติตามแนวทาง
ปฏิบิตเพื่อความปลอดภัยทางทนัตกรรม Thai Dental Safety Goal  & Guideline 2015 และได้รับการรับรองคุณภาพ 
Thai Dental Safety Goal  & Guideline 2015 จากทันตแพทยสภา โดยบริษัทยังคงรักษามาตรฐานการด าเนินงานโดย
ตระหนักถึงคุณภาพในการให้บรกิารและมีแผนพัฒนาอยา่งต่อเนือ่ง ส่งผลให้เกิดความนา่เชื่อถอืแก่องคก์รและสร้าง
ความพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริการ จนสามารถขยายการด าเนินงานให้เติบโตได้อย่างต่อเนื่องเรื่อยมา ปัจจุบันบริษัทฯ มี
ศูนย์ทันตกรรมทีเ่ปิดให้บริการแล้วจ านวน 31 สาขา โดยมีสาขาในเขตกรุงเทพและปริมณฑล 20 สาขาดังนี ้  สาขา
ลาดพร้าว 89 สาขารามค าแหง 135  สาขารามอินทรา 37(กม.4) สาขาแจง้วฒันะ สาขาศรีนครินทร์ สาขาอ่อนนุช 
สาขาราชพฤกษ์ สาขารังสิต สาขาเพชรเกษม สาขาพระราม 2 สาขางามวงศ์วาน สาขาพระราม 5 สาขาบางใหญ่ สา
ขานวมินทร์ สาขาสะพานใหม่ สาขาเสรีไทย สาขาถนนเพชรบุรี สาขารามอินทรา(กม.10) และสาขา
ศาลายา  นอกจากนีย้ังมคีลินิกทนัตกรรมทั่วไปภายใตช้ื่อ ใส่ใจทนัตแพทย์จ านวน 1 สาขา คือ สาขาสายไหม  ซึ่งท าเล
ที่ตั้งของสาขาทีเ่ปิดให้บริการน้ันอยู่ในเขตพื้นที่ชุมชนของกรุงเทพมหานคร และจงัหวดัใกล้เคียง อันได้แก่ จังหวัด
นนทบุร ีจังหวดัปทุมธาน ีและจงัหวัดสมุทรปราการ  และสาขาตา่งจังหวัด 11 สาขา ซึ่งมีท าเลที่ตั้งอยู่บนถนนสายหลัก
และเป็นย่านเศรษฐกจิส าคัญของแต่ละจงัหวดัดังนี้ สาขามุกดาหาร สาขานครพนม สาขานครราชสีมา สาขา
นครสวรรค์ สาขามหาสารคาม สาขาเชียงราย สาขาอุบลราชธานี สาขาเชยีงใหม่ สาขานครศรีธรรมราช สาขาล าปาง 
และสาขาอุดรธาน ี
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โครงสร้างรายได้ของบริษัท 
ส าหรับโครงสร้างรายได้ของบรษิทัฯ 3 ปี ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ถงึ 31 ธันวาคม 2560   มีรายละเอียด ดังนี ้

 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
ลบ. ร้อยละ ลบ. ร้อยละ ลบ. ร้อยละ 

  ค่ารักษาทางการแพทย ์ 305.46 96.02% 333.17 95.11% 380.35 94.44% 
  ค่าบริการทางการแพทย ์ 9.09 2.86% 9.71 2.77% 10.28 2.55% 
  ค่ายาและเวชภัณฑ ์ 0.76 0.24% 0.85 0.24% 0.91 0.23% 
  ค่าวัสดุอื่น 0.76 0.24% 0.95 0.27% 1.19 0.29% 
  การขายสินคา้ 3.41 1.07% 4.63 1.32% 5.11 1.27% 
  ค่า X-ray 7.07 2.22% 7.64 2.18% 8.62 2.14% 
  ค่าสมาชกิ 1.50 0.47% 2.23 0.64% 1.28 0.32% 
  ส่วนลดจ่าย (12.63) (3.97)% (17.12) (4.88)% (14.63) (3.63)% 
รวม 315.42 99.15% 342.06 97.65% 393.11 97.61% 
รายได้อื่น ๆ 2.72 0.85% 8.23 2.35% 9.63 2.39% 
รวมรายได้ 318.14 100% 350.29 100% 402.74 100% 

หมายเหตุ : รายได้อื่น ประกอบด้วย ดอกเบี้ยรับ ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพย์สิน รายได้คา่เช่า-บริการพ้ืนท่ี
รายได้คา่ฝึกอบรม และ รายได้จากการให้บริการน าเที่ยว 

 
เมื่อพิจารณารายได้จากค่ารักษาทางการแพทยใ์นแต่ละประเภทการรักษาปี  2560 พบวา่ การรกัษา 

ประเภทจัดฟัน มีสัดส่วนร้อยละ 25.45 ของรายได้จากคา่รักษาทางการแพทย์ การรักษาประเภทใส่ฟันมีสัดส่วนร้อยละ 
18.21 ของรายได้จากคา่รักษาทางการแพทย์ การรักษาประเภทรากฟันเทยีม มีสัดส่วนร้อยละ 4.47 ของรายได้จากคา่
รักษาทางการแพทย์ และรายได้จากการให้บริการประเภทอื่น ๆ เชน่ บริการทันตกรรมป้องกัน บริการทันกรรมส าหรับ
เด็ก บริการทันกรรมโรคเหงือกปรทิันต์ เป็นต้น ซึ่งรายได้จากการให้บริการอื่น ๆ ดังกลา่วมีสดัส่วนรอ้ยละ 51.87 ของ
รายได้จากคา่รักษาทางการแพทย์ 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1. ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 
1.1   ธุรกิจประกอบกิจการสถานพยาบาลด้านทนัตกรรม 
           บริษัทฯ ให้บริการด้านทันตกรรม โดยแบ่งขอบเขตการให้บริการเป็น 13 ประเภท ดังต่อไปนี ้

(1)     บริการตรวจฟนั (Oral Check Up) 
เป็นการให้บริการในลักษณะของการใหค้ าปรึกษาและการวางแผนการรักษาในเบื้องต้น โดยจะด าเนินการ

วินิจฉัยทางเวชศาสตรช์่องปาก วินิจฉัยชิ้นเนื้อ พิมพ์แบบจ าลองฟันเพื่อการวินิจฉัย ถ่ายรูปเพื่อการวินิจฉัย ถ่ายภาพ
รังสีฟิล์มเพื่อการวินิจฉัยในรูปแบบต่างๆ เช่น แบบพาโนรามา (PAN) แบบ HAND WRIST แบบ PA. แบบ VIEW OF 
SKULL เป็นต้น รวมถงึการให้ความรู้เกี่ยวกับสุขอนามยัในช่องปาก 

(2)    บริการทันตกรรมป้องกนั (Preventives) 
เป็นการให้บริการเชงิทันตกรรมปอ้งกันในด้านตา่งๆ เช่น การให้บริการขัดฟัน การขูดหินปูน การเคลือบ

ฟลูออไรด์ การเคลือบปิดร่องฟัน การใส่เครื่องมือกันฟันล้ม การใสย่างแยกเพื่อแก้ฟันขึ้นผิดที่ เป็นตน้  
(3)    บริการบ าบัดฉุกเฉิน (Emergency Dental Services) 
เป็นการให้บริการทันตกรรมบ าบดัฉุกเฉินในดา้นตา่งๆ เช่น บ าบัดฉุกเฉินอุดชัว่คราว บ าบัดฉุกเฉินล้างคลอง

รากฟัน บ าบัดฉุกเฉินทางปริทันต์ บ าบัดฉุกเฉินโดยการแก้ไขการสบฟัน บ าบัดฉุกเฉินดว้ยการเข้าเฝือกฟัน บ าบัด
ฉุกเฉินยึดครอบฟันที่หลุด บ าบัดฉุกเฉินกรอแตง่ฟันปลอม บ าบัดฉุกเฉินระบายหนอง-ในช่องปาก ยดึฟันที่หลุด 
(เข้าเฝือก) ฟันโยก จากอุบัตเิหตุ เป็นต้น 

(4)    บริการทันตกรรมบูรณะ (Restoratives) 
เป็นการให้บริการทันตกรรมที่เกี่ยวกับงานซ่อมแซมฟัน รักษาฟัน บูรณะฟัน เช่น การอุดฟัน การอุดคอฟนั 

การขัดแต่งวัสดุอุดฟัน การทายาเพื่อระงับอาการเสียวฟัน การบูรณะฟันหลังจากการรักษารากฟัน เป็นต้น 
(5)    บริการทันตกรรมเพื่อความงาม (Esthetics) 
เป็นการให้บริการทันตกรรมเพื่อความสวยงาม และเสริมบคุลิกภาพ เช่น การปิดช่องหา่งระหว่างฟัน การ

ปรับแต่งฟัน การฟอกสีฟัน การครอบฟันเพื่อความสวยงาม การท ารอยยิ้มประทับใจ เป็นต้น 
(6)    บริการทันตกรรมส าหรับเด็ก (Pedodontics) 
เป็นการให้บริการทันตกรรมส าหรับเด็กในด้านต่างๆ เช่น การเคลือบฟันด้วยฟลูออไรด ์ การท าความสะอาด

และขัดฟัน การบูรณะและการอดุฟันน้ านมดว้ยวัสดุสีเหมือนฟัน การเคลือบหลุมร่องฟัน การใสเ่ครื่องมือคงสภาพฟนั 
และเครื่องมือขยายช่องวา่ง การรักษารากฟันส าหรับฟันน้ านมและการท าครอบฟันสแตนเลส การจัดท าฟันปลอมใน
เด็ก การใส่เครื่องมือกระตุ้นการเจริญเติบโตขากรรไกรเป็นต้น รวมทั้งการให้ความรู้ด้านทันตกรรม การจัดการ
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพช่องปาก การดูแลและตดิตามการขึ้นของฟัน การตรวจสุขภาพช่องปากและฟันอยา่ง
สม่ าเสมอ และการใหค้ าปรึกษาด้านโภชนาการท่ีเหมาะสมส าหรบัเด็ก 

(7)    บริการทันตกรรมรักษารากฟัน (Endodontics) 
เป็นการให้บริการทันตกรรมส าหรับผู้รับบริการท่ีมีอาการปวด บวม อักเสบ จากการตดิเชื้อในคลองรากฟนั 

เช่น การรักษาคลองรากฟัน การซ่อมแซมคลองรากฟัน การผ่าตัดปลายรากฟัน เป็นต้น 
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(8)    บริการทันตกรรมจัดฟนั (Orthodontics) 
เป็นการให้บริการทันตกรรมจดัฟนัเพื่อให้การสบฟันดีขึ้นเพื่อการบดเคี้ยวอาหารที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งลดอตัรา

เส่ียงในการเกิดโรคฟันผุหรือโรคเหงือกอันเนื่องมาจากความล าบากในการท าความสะอาดฟันและเหงือกในบรเิวณที่ฟัน
เรียงตวัผิดปกติ หลีกเล่ียงการเกดิการสึกของฟันที่ผิดปกตจิากการเรียงฟันหรือสบฟันท่ีไม่เหมาะสม นอกจากนี้ยังอาจช่วย
ส่งเสริมบุคลิกภาพจากการท่ีมีฟนัเรียงกันสวยงาม 

(9) บริการทันตกรรมโรคเหงือกปริทันต์ (Periodontics) 
เป็นการให้บริการทันตกรรมดา้นการรักษาโรคเหงือกอกัเสบ ปริทันต์อักเสบ และงานศัลย์ปริทันต์ เช่น การขดู

หินปูนและเกลารากฟันให้เรยีบ การตัด/ตกแตง่เหงือก การเพิม่ความยาวของตัวฟัน การผ่าตัดเหงือก ศัลยกรรมเสริม
สันเหงือก ศัลยกรรมปลูกเหงอืก เป็นต้น 

(10)    บริการศัลยกรรมในช่องปาก (Oral Surgery) 
เป็นการให้บริการทันตกรรมในดา้นการผ่าตัดในช่องปาก เช่น การถอนฟัน การผ่าฟันคดุ การผ่าตดัถอนฟันท่ี

ฝังในกระดกู การผ่าตัดแก้ไขกระดูกสันเหงือก การผ่าตัดเหงือกระบายหนองในช่องปาก เป็นต้น 
(11)    บริการทันตกรรมใส่ฟันทดแทน (Prosthodontics) 
เป็นการให้บริการทันตกรรมใส่ฟนัเพื่อการใชง้านตามปกติ และเพื่อความสวยงาม เช่น การใส่ฟนัปลอมชนิด

ถอดได้ การใส่ฟันปลอมชนิดติดแน่น การซ่อมแซมฟันปลอม เป็นต้น 
(12)    บริการทันตกรรมรากเทียม (Implants) 
เป็นการให้บริการทันตกรรมฝังรากเทียม โดยการฝังวัสดุที่มีรูปร่างคล้ายรากฟันลงบนกระดูกขากรรไกร เพื่อ

ช่วยให้ฟันปลอมภายในช่องปากสามารถยึดเกาะได้ ท าได้ทัง้ฟันปลอมชนิดติดแน่นและฟันปลอมชนิดถอดได้ เช่น การ
ฝังรากเทยีมชนดิใช้รองรับฟันปลอมถอดได้ การฝังรากเทยีมชนิดใช้รองรับฟันปลอมติดแน่น การศลัยกรรมช่องปากเพื่อ
สนับสนุนการฝังรากเทยีม เป็นตน้ 

(13)    บริการทันตกรรมบดเคีย้ว (Occlusions) 
           เป็นการให้บริการทันตกรรมเพื่อบ าบัดโรคข้อต่อขากรรไกร และกล้ามเนื้อบดเคี้ยว (อาทิ อาการปวดใบหนา้
บริเวณช่องปาก ข้อต่อขากรรไกร อาการนอนกดัฟัน) เช่น การท าเฝือกฟัน การปรับเฝือกฟัน การท าวัสดุป้องกันปาก 
การแก้ไขการสบฟันเฉพาะที่ การใส่เครื่องมือเพื่อแก้ไขการนอนกรน และหยุดหายใจขณะหลับ เป็นต้น 
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ตัวอย่างรายละเอียดเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้จริงในทางทนัตกรรมทุกสาขา 
เครื่องมือ และอุปกรณ ์ รายละเอียด 

 

 
1) เก้าอี้ทันตกรรม  
 ชุดเก้าอี้ส าหรับผู้รับบริการเพื่อท าการรักษาทางทันตกรรม เป็น

เก้าอี้ที่ท างานดว้ยระบบไฮโดรลิก  สามารถปรับระดับได้ตรง
ตามความต้องการใช้งาน นอกจากนี้ มีระบบจา่ยน้ าให้กับแก้ว
น้ าส าหรับบ้วนปาก  ระบบไฟท่ีให้แสงสว่าง และระบบช่วยใน
การดูดของเหลว (Suction) รวมทั้งมีระบบหัวกรอฟันทั้งแบบ
หมุนช้าและหมุนเร็ว ชว่ยในการรักษาทันตกรรม 

 

 
2) กล้องตรวจฟัน  
 เครื่องมือส าหรับถ่ายภาพฟันภายในช่องปากด้วยกล้องระบบ

ดิจิตอล  (Digital) ลักษณะตัวเครื่องเป็นดา้มจับ มีไฟ LED สีขาว
ส่องสว่างเพื่อให้เห็นภาพฟันชดัเจน   ผ่านหน้าจอมอนิเตอร์   

 
 
 

 

 
3) เครื่องทดสอบความมชีีวติของฟนั 
 เครื่องมือที่ใช้ทดสอบความมีชวีิตของประสาทฟัน  โดยใช้

กระแสไฟฟ้าขนาดต่ าใชง้านง่าย สะดวกและไม่ก่อให้เกิดความ
เจ็บปวดต่อผู้รับบริการ ให้ผลเทีย่งตรง  ชว่ยวินจิฉัยได้อยา่ง
แม่นย าและรวดเรว็ยิง่ขึ้น 
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4) เครื่อง X-ray ฟันทั้งปากและกะโหลกศีรษะ 
 เครื่องเอ็กซเรย์ความถี่สูง (High Frequency) ชนิดถ่ายซี่ฟัน

ภายนอกช่องปาก (Extra oral) ควบคุมการท างานด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์แบบดจิิตอล (Digital Computer) และมีระบบการ
ถ่ายภาพเป็นแบบอัตโนมัติ สามารถเห็นภาพของฟันทุกซี่ในชอ่ง
ปาก กระดกูขากรรไกร รวมถงึข้อต่อขากรรไกร นอกจากนีย้ัง
สามารถถ่ายภาพกะโหลกศีรษะ ภาพไซนัส และอื่นๆ เพื่อใช้
ประกอบการตรวจวินิจฉัยวางแผนการรักษาที่แม่นยา รวมทั้ง
ติดตามพัฒนาการของกระดูกขากรรไกรและฟัน ใช้ประกอบการ
วางแผนจัดฟัน การผ่าตดั และการพิจารณาฝังรากเทยีมอีกด้วย 

 ลักษณะการท างานของเครื่อง 
1. ใช้ถา่ยภาพรงัสีระบบ Panoramic, TMJ , Sinus 
2. ใช้ถา่ยภาพรงัสีระบบ Cephalometry 

 5) เครื่อง X-ray ฟันเฉพาะซี ่
 เครื่องถ่ายภาพรังสีชนิดถ่ายซี่ฟันภายในช่องปาก (Intra oral)

ออกแบบให้สามารถติดตัง้ กับผนังของห้องทันตกรรมได้ท าให ้
ทันตแพทย์และผู้รับบริการได้รับความสะดวกในการรักษา 

 การท างานของเครื่อง X-ray เป็นระบบดิจิตอลที่สามารถเลือกซี่
ฟันที่ต้องการถ่ายภาพเป็นแบบ อัตโนมัติได้ ใช้ได้ทัง้ เดก็และ
ผู้ใหญ ่เป็นการถ่ายภาพรังสีของฟันเฉพาะจดุเฉพาะซี่ ภาพท่ีได้
สามารถเห็นตวัฟัน และเนื้อเยื่อโดยรอบฟันได้อย่างคมชัด เป็น
เครื่องมือที่ทันตแพทยใ์ช้ตรวจ วนิิจฉัย และประกอบการวาง
แผนการรักษา 
 

  
6) เครื่องขดูหนิปนู 
 เครื่องขดูหินปูนอัลตราโซนิก ( Ultrasonic Scaler ) ท างานด้วย

ระบบ Magnetostrictive ซึ่งเป็นระบบท่ีมีการส่ันของปลาย
เครื่องมือ (Tip) ที่เกิดจาการขยายและหดตวัของแถบโลหะท่ีซ้อน
กันเป็นชั้น ๆ โดยการส่ันความถี่สูงท าให้สามารถขจดัหินปูนจาก
ผิวหน้าของฟันได้อย่างมีประสิทธิภาพ แรงสัน่สะเทือนน้อยกว่า 
เมื่อเทยีบกับเครื่องขูดหินปูนชนิดอื่น 
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 7) เครื่องฉายแสงอดุฟัน 

 เครื่องฉายแสงอดุฟัน ( Light Cure ) เป็นเครื่องที่ให้กาเนดิแสงสีฟ้า
ที่จะท าให้วัสดุทันตกรรมแขง็ตัว โดยแสงดงักล่าวจะท าปฏิกิริยากบั
สารเคมใีนวัสดุอดุฟัน เช่น วัสดุอดุฟันสีเหมือนฟัน เป็นต้น โดย
เปล่ียนสถานะวัสดุจากที่มคีวามหนืดให้กลายเป็นของแข็ง ท าให้
ทันตแพทย์สามารถขดัแต่งวัสดุทีอุ่ดได้อย่างรวดเร็ว ไดว้ัสดุที่มีสี
และรูปร่างสวยงาม ใกลเ้คียงกับฟันธรรมชาติ 

 
 
 
 
 
 
 

 
8) เครื่องปัน่ผสมสารอุดฟนั 
 อุปกรณ์ส าหรับผสมวัสดุอุดฟันชนิดโลหะอัลลอยด์ (Amalgum) 

ประเภทแคปซูล เพื่อใช้ส าหรับในการงานอุดฟัน 
 
 
 

  
9) เครื่องฟอกสีฟันระบบ ZOOM 
 เครื่องฉายแสงทีใ่ช้ส าหรับงานฟอกสีฟันในระบบ ZOOM ท า

หน้าที่กระตุ้นเจล ฟอกสีฟันให้เกดิการแตกตวัและซมึเขา้สู่ผิวฟัน 
โดยไม่ท าลายโครงสร้างของฟันธรรมชาติ 

 
 
 

  
10) เครื่องกรอฟนัปลอม 
 เครื่องกรอแต่งชิ้นงานทางทันตกรรมภายนอกช่องปากชว่ยให้

การใส่ฟันปลอมหรือชิ้นงานต่างๆสะดวกขึ้น และชว่ยให้
ผู้รับบริการไม่ต้องอา้ปากเป็นเวลานาน นอกจากนี้ ยงัชว่ยให้
ทันตแพทย์สามารถกรอแต่งชิ้นงานให้เหมาะสมและใกลเ้คียง
กับฟันธรรมชาติมากที่สุดก่อนน ามาใส่ให้ผู้รับบริการ 
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11) เครื่องกรอฟนั ระบบไมโครมอเตอร์ 
 เครื่องกรอตัดแต่งซี่ฟันภายในช่องปากใช้แรงขับเคลื่อนด้วย

กระแสไฟฟ้าให้แรงส่ันสะเทือนนอ้ยกวา่ระบบท่ีขับเคลื่อนด้วย
แรงลม ซึ่งเป็นเครื่องมือทีใ่ชใ้นงานผ่าตัดฟันคดุ สามารถกรอตดั
ฟันคุดที่มีลักษณะแบบตัง้ตรงแบบขึ้นเอียง หรือฟันคดุในแบบ
แนวนอนได้เป็นอยา่งด ี

 
  

12) เครื่องตดัแต่งเนือ้เยื่อในช่องปาก 
 เครื่องตัดแตง่เนื้อเยื่อในช่องปาก (Electro surgery) ใช้ไดด้ีใน

งานศัลกรรมช่องปาก โดยใชก้ระแสไฟฟ้าความถี่สูง ลดปัญหา
ภาวะเลือดออกระหวา่งการตดัแต่งเนื้อเยื่อ เนื่องจากส่วนปลาย
ของเครื่องมือสามารถควบคุมการหยุดไหลของเลือดได้ดว้ย
อิเล็คโทรดท าให้ผู้รับบริการมีอาการเจ็บปวดน้อยกว่าวิธีอื่น 

  
13) เครื่องวดัต าแหนง่ปลายรากฟนั 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้ค านวนหาต าแหน่งปลายรากฟันในงานรักษา

รากฟัน มีความแม่นยาสูง ท าให้รู้ต าแหน่งของปลายรากฟัน
และความยาวของรากฟันได้อย่างถูกต้อง ท าให้การรักษาราก
ฟันเป็นเรื่องทีง่่ายขึ้น 

 
 

  
14) เครื่องมือรักษารากฟนั Obtura 
 ใชใ้นงานรักษาคลองรากฟัน ขั้นตอนการอุดคลองรากฟัน โดย

เครื่องมือจะให้ความร้อนกับวัสดอุุด (Gutta Percha) ท าใหว้ัสด ุ
อุดหลอมเหลว และสามารถฉีดเข้าไปอุดในคลองรากฟันได้ 
เครื่องมือนี้ท าให้สามารถอุดคลองรากฟันไดเ้ต็มและแน่นทัง้ 3 
มิติ ท าใหก้ารรักษารากฟันสมบูรณ์ยิ่งขึ้น และความร้อนท่ี
เกิดขึ้นก็ไม่ก่อใหเ้กดิอันตรายกับคลองรากฟัน 
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15) เครื่องผสมวัสดุทนัตกรรม 
 ใช้ส าหรับการผสมวัสดุพมิพ์ปาก (Alginate) เพื่อสร้างรูป

แบบจ าลองฟัน (Model) มีโปรแกรมส าหรับการตั้งค่าเวลาใน
การผสม สามารถปรับความหนืด และส่วนผสมได้ 
 

 
 

 16) เครื่องพน่ทราย 
 เครื่องมือที่ใช้พ่นเตรียมพื้นผิวของชิ้นงาน เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพ

ในการยึดเกาะกับผิวฟัน มีรูปแบบเป็นตู้และใช้พ่นด้วยมือ 
ระบบการท างานของตู้พ่นทรายจะมีกลไกหมุนเวียนอากาศ
ภายในตู้สามารถแยกฝุ่นละอองออกจากตู้โดยอตัิโนมัติป้องกัน
ฝุ่นร่ัวออกมาภายนอก ท าให้เกิดความปลอดภัยทั้งผู้รับบริการ
และผู้ปฏิบัติงาน 

 
 
 

17) เครื่องท าความสะอาดด้ามกรอฟัน 
 เครื่องมือที่ใช้ท าความสะอาดและหล่อล่ืนน้ ามันอัตโนมัติ

ภายในดา้มกรอฟัน (Hand pieces) หลังการใชง้านของ
ผู้รับบริการแต่ละราย ซึง่เป็นวิธีดแูลคุณภาพของดา้มกรอฟันให้
มีสภาพท่ีเหมาะสมต่อการใช้งาน และเป็นการถนอมรักษา
อุปกรณ์อย่างถูกต้อง 

  
18) เครื่องผนกึซองบรรจุเครื่องมอื (อัตโนมัต)ิ 
 เป็นอุปกรณ์บรรจุและปิดผนึกเครื่องมือทันตกรรมในชดุซองซิล

ใช้กับผู้รับบริการเป็นรายบุคคล เพื่อน าเขา้เครื่องอบฆ่าเชื้อ
ระบบแรงดันไอน้ า (Autoclave) ต่อไป 

 19) เครื่องอบฆ่าเชื้อแรงดนัไอน้า (อัตโนมตั)ิ 
 อุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับอบฆา่เชื้อเครื่องมือทันตกรรมด้วยระบบ

แรงดันไอน้ าชนดิอัตโนมัติ (Autoclave) สามารถฆา่เชื้อจุลินทรีย ์
ได้ทุกชนิด รวมทั้งชนดิที่มีสปอร์ (Spore) ห่อหุ้ม นอกจากนี้ การ
ทดสอบประสิทธิภาพการฆ่าเชื้อของเครื่องดว้ยวิธี Spore Test 
ท าให้การปลอดเชื้อของเครื่องมือทันตกรรมมีความสมบูรณ์ยิง่ขึ้น 
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20) เครื่องอุน่เพาะเชื้อ 
 เครื่องมือทดสอบประสิทธิภาพการฆ่าเชื้อเครื่องมือทันตกรรม

ของ Autoclave ด้วยวิธีการท า Spore Test ซึ่งเป็นวิธีที่เชื่อถือ
ได้มากที่สุดวิธีหน่ึง และได้รับการยอมรับในระดับสากล 

 
 
 

  
21) เครื่องผสมวัสดุพิมพป์าก ซิลิโคน 
 อุปกรณ์ใช้ส าหรับผสมวัสดุพิมพป์ากอัตโนมตัิ ท าใหว้ัสดุเป็น

เนื้อเดยีวกันและไมม่ีฟองอากาศ มีประสิทธิภาพมากกวา่การ
ผสมด้วยมือ 
 

 
 

  
22) เครื่องตดัปนู 
 อุปกรณ์ที่ใชใ้นห้องแลปทางทันตกรรม ใชต้ัดปูนส่วนท่ีเกินจาก

แบบพิมพ์ฟัน เพื่อให้เห็นสภาพของแบบพิมพ์ฟันท่ีใกล้เคยีงกับ
ฟันในช่องปาก และได้แบบพิมพท์ี่สวยงาม 

 
 
 

  
23) เครื่องผสมปูนเทแบบพิมพ์ฟนั 
 อุปกรณ์ส าหรับผสมปูนและการเทแบบพิมพ์ฟัน ลดปัญหาการ

เกิดฟองอากาศในเนื้อปูน โดยเครื่องจะท าหนา้ที่ส่ันขณะผสม
หรือเทปูนลงในแบบพิมพ์ การส่ันของเครื่องจะท าให้ฟองอากาศ
ที่ปนอยู่ในเนื้อปูนแตกตวัไป ท าให้ได้แบบพิมพ์ท่ีสมบูรณ์และได้
รายละเอียดที่ชัดเจน 

 
 
 
 
 

 

รายงานประจำ�ปี 2560 21 



 

 

เครื่องมือ และอุปกรณ ์ รายละเอียด 
  

24) เครื่องขดูหนิปนู P5 NEWTRON 
 เครื่องขดูหินปูนท่ีทันสมัย สามารถขูดหินปูนได้สะอาด และให ้

การนุ่มนวลในการขูดหินปูน ลดปัญหาของการเจ็บในช่องปาก 
 
 
 
 
 

  
25) Dental Digital X-Ray CT Scan 
 ใช้ถา่ยภาพX-Rayทั้งปาก(Panoramic),กะโหลกศีรษะ

(Cephalometric) และถ่ายภาพแบบรังสี (Cone Beam 3D) 
พร้อมประมวลภาพชนดิแบบ Digital 3D โดยผู้รับบริการไม่ต้อง
ขยับตัวสามารถมองเห็นได้ 3 มิต ิคือ ทั้งภาพตัดแนวแกนกลาง
หรือบน-ล่าง ภาพตดั แนวขวางและภาพแนวกว้างทั้งหมด 
สามารถถ่ายภาพของฟันทกุซี่ กระดูก ขากรรไกรรวมทั้งข้อต่อ
ขากรรไกรนอกจากนีย้ังสามารถถ่ายภาพไซนัส และกะโหลก
ศีรษะ เพื่อประกอบการตรวจ วินจิฉัยวางแผนการรักษาที่
แม่นย า ทั้งดูพัฒนาการของกระดูกและฟัน ตรวจดูฟันคดุ ใช้
ประกอบการวางแผนจัดฟัน และใช้ประกอบการพิจารณาท า
รากเทียมอีกด้วย โดยตั้งอยู่ในห้องที่ออกแบบเฉพาะส าหรับการ
ถ่ายภาพรงัสี มีผนังตะกั่วกันการกระจายของรงัสี และมีการ
สวมเส้ือกัน รังสใีห้กับผู้ถูกถ่ายภาพรังสีทุกครัง้  ควบคมุการ
ท างานด้วย Soft ware ผ่านระบบคอมพิวเตอร์สามารถ Export 
ข้อมูลผู้รับบริการ พร้อมภาพถ่ายรังสีลงแผ่น CD/DVD พร้อม
โปรแกรมส าเร็จรูปได ้
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26) เครื่องท าความสะอาดฟนั Air Flow 
 AIR - FLOW คือเครื่องพ่นขจัดคราบและท าความสะอาดผวิ

เคลือบฟัน เป็นการท าความสะอาดคราบฟันโดยใช้หลักของการ
พ่นละอองที่มีส่วนผสมของอากาศ น้ า และผงขัดท าความ
สะอาดชนิดพเิศษ ( Phophylaxis Powder ) โดยผงขดัได้รับ
การผลิตให้ลดมุมคม จึงท าให้ไมร่ะคายเคืองต่อเหงือกหรือ
เคลือบฟัน ท าใหฟ้ันที่ขดัเป็นเงางามได้รับการผลิตให้ลดมุมคม 
จึงท าให้ไม่ระคายเคืองต่อเหงือกหรือเคลือบฟัน ท าใหฟ้ันที่ขัด
เป็นเงางามเราใช้ Air-Flow ในการขจัดคราบต่างๆที่ยดึเกาะ อัน
ได้แก่คราบชา กาแฟ บุหรี่ไวน์และคราบท่ีติดแน่นชนิดอื่นๆบน
ผิวเคลือบฟันให้หลุดออกไปโดยไม่ท าลายเคลือบฟัน อีกทั้งยัง
สามารถท าความสะอาดไดด้ีในซอกเล็กๆ สามารถท าความ
สะอาดฟันในบริเวณที่ต้องการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ
รวดเรว็ชว่ยให้ฟันขาวขึ้นป้องกันการเป็นโรคเหงือก สร้างรอยยิม้
อันสดใส และคืนความมั่นใจ 

 
 

  
27) เครื่อง Touch’n Heat 
 เป็นเครื่องก าเนิดความร้อน ใช้ส าหรับอุดคลองรากฟันด้วยวิธี 

Warm Gutta Percha Technique โดยเครื่องจะสง่ผ่านความ
ร้อนจากปลายเครื่องมือไปหลอมกัตตาเปอร์ชาภายในคลองราก
ฟัน เป็นเครื่องก าเนิดและถา่ยเทความร้อน โดยใหค้วามร้อนสูง
แบบฉับพลันบริเวณปลาย TIPS ท าให้กตัตาเปอร์ชาเหลว และ
ท าให้เติมเต็มคลองรากฟันได้อยา่งทั่วถึง เหมาะกับการรักษา
คลองรากฟัน 

  
28) Care Light 
 ปุ่มกด เมื่อต้องการหยดุใช้ส าหรบัการแจง้เตือนให้ ทันตแพทย์

หยุดการรักษา เมื่อผู้รับบริการกด ไฟก็จะสว่างขึ้น ทันตแพทย์
เห็นก็จะหยุดการรักษาทันท ี
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29) อุปกรณ์ใส่ยาชา ลดการใชเ้ขม็ 
 Comfort-in เป็นนวัตรกรรมใหมใ่นการฉีดยา  โดยไม่ต้องใชเ้ข็ม

แต่ให้ประสิทธิภาพในการผลักดนัและกระจายตัวยาลงสู่ชั้นผิว
ได้ดีกวา่การฉีดยาโดยเขม็แบบเดมิ ลดการเสี่ยงต่อการใช้เข็ม
ฉีดยา เหมาะส าหรับผู้ที่กลัวเข็มฉีดยา 
* ไม่เจ็บ 
*ไม่ใชเ้ข็ม 
*สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย 
*ลดการปนเปื้อน 
 

  
30) เครื่องฉายแสง 
 เครื่องฉายแสงอดุฟัน ( Light Cure ) เป็นเครื่องที่ให้ก าเนดิแสง

สีฟ้าที่จะท าให้วัสดุทันตกรรมแขง็ตัว โดยแสงดงักล่าวจะท า
ปฏิกิริยากับสารเคมใีนวัสดุอดุฟนั เช่น วัสดุอุดฟันสีเหมือนฟัน 
เป็นต้น โดยเปล่ียนสถานะวัสดจุากที่มคีวามหนืดให้กลายเป็น
ของแข็ง ท าให้ทันตแพทย์สามารถขัดแตง่วัสดุที่อดุได้อยา่ง
รวดเรว็ ได้วัสดุที่มีสีและรูปร่างสวยงาม ใกล้เคยีงกับฟัน
ธรรมชาต ิ

 
 
 
 

  
31) เครื่องอบฆ่าเชื้อแรงดนัไอน้ า (อัตโนมตั)ิ 
 อุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับอบฆา่เชื้อเครื่องมือทันตกรรมด้วยระบบ

แรงดันไอน้ าชนดิอัตโนมัติ (Autoclave) สามารถฆา่
เชื้อจุลินทรีย์ได้ทุกชนิด รวมทั้งชนิดที่มีสปอร ์(Spore) ห่อหุ้ม 
นอกจากนี้ การทดสอบประสิทธภิาพการฆา่เชือ้ของเครื่องด้วย
วิธี Spore Test ท าใหก้ารปลอดเชื้อของเครื่องมือทันตกรรมมี
ความสมบูรณ์ยิง่ขึ้น 
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32) เครื่องมือรักษารากฟัน ( X- SMART Endo ) 
 ใชใ้นงานรักษาคลองรากฟัน ขั้นตอนการขยายคลองรากฟัน 

เป็น micromotor แบบ endodontic เพื่อขับเคลื่อนเครื่องมือ 
NiTi ท าให้การรักษารากฟันสมบรูณ์ยิ่งขึ้น  
 

  
33) เครื่องมือฝังรากเทียม 
 อุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับฝังรากเทียม เป็น micromotor เพื่อ

ขับเคล่ือนเครื่องมือ มีระบบ Double Sealing System ถูก
น ามาใชก้ับชิ้นส่วนบนและล่างของ handpiece เพื่อลดการไหล
เข้าของสารตา่ง ๆ เช่นเลือดเข้าไปใน Chuck 
 

 
 
 
 

 
34) เครื่องท าฟันถาดฟอกสีฟัน [Bleaching Custom Tray]   
 อุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับท าถาดพลาสติก ส าหรับใส่สารฟอกสีฟัน 

ให้คนไข้เฉพาะราย โดยถาดฟอกสีฟันจะต้องแนบพอดกีับตวั
ฟันและเหงือก และมีทีว่่างส าหรับใส่เจลฟอกสีฟัน ลดขั้นตอน
ในการรักษา 
 

  
35) เครื่องฟอกสีฟันระบบ Cool Light 
 เครื่องฉายแสงทีใ่ช้ส าหรับงานฟอกสีฟันในระบบ Cool Light 

ท าหน้าที่กระตุ้นเจล ฟอกสีฟันดว้ยแสงเย็นอุณหภูมิต่ า ใหเ้กิด 
การแตกตัวและซึมเข้าสู่ผิวฟัน โดยไม่ท าลายโครงสร้างของฟัน
ธรรมชาต ิ
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ศักยภาพในการให้บริการทางทันตกรรม 
จ านวนห้องทันตกรรมที่ให้บริการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 มีดังนี้ 

สาขา จ านวนห้องทันตกรรมทั้งหมด 
(ห้อง) 

จ านวนห้องทันตกรรม 
ที่เปดิให้บริการ (ห้อง) 

1. สาขาลาดพร้าว 7 7 
2. สาขารามค าแหง 135 15 12 
3.สาขารามอินทรา 37 (กม.4) 7 7 
4. สาขาแจง้วฒันะ 13 12 
5. สาขาศรีนครินทร์ 11 8 
6. สาขาอ่อนนุช 8 5 
7. สาขาราชพฤกษ ์ 5 5 
8. สาขารังสิต 9 6 
9. สาขาเพชรเกษม 7 5 
10. ใส่ใจทันตแพทย์สายไหม 3 3 
11. สาขาพระราม 2 5 4 
12. สาขางามวงศ์วาน 9 4 
13. สาขาพระราม 5 7 3 
14. สาขาบางใหญ ่ 6 5 
15. สาขานวมินทร์ 5 3 
16. สาขาสะพานใหม ่ 6 2 
17. สาขาเสรีไทย 6 3 
18. สาขาถนนเพชรบุร ี 5 3 
19. สาขารามอินทรา กม. 10 9 4 
20. สาขาศาลายา 10 4 
21. สาขามุกดาหาร 7 2 
22. สาขานครพนม 7 2 
23. สาขานครราชสีมา 6 3 
24. สาขามหาสารคาม 5 2 
25. สาขาเชยีงราย 4 3 
26. สาขานครสวรรค ์ 4 2 
27. สาขาเชยีงใหม ่ 6 2 
28. สาขาอุบลราชธาน ี 6 2 
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สาขา จ านวนห้องทันตกรรมทั้งหมด 
(ห้อง) 

จ านวนห้องทันตกรรม 
ที่เปดิให้บริการ (ห้อง) 

29. สาขานครศรีธรรมราช 6 3 
30. สาขาอดุรธาน ี 7 2 
31. สาขาล าปาง 3 2 

รวม 214 130 
 

1.2   สถาบันทันตวัฒน ์
เนื่องจากผู้ชว่ยทันตแพทย์เป็นบคุลากรท่ีมีความส าคญัอย่างมากต่อธุรกิจให้บริการทางทันตกรรมรองลงมาจาก

ทันตแพทย์ ดังค ากลา่วทีว่่า “ผู้ชว่ยทันตแพทย์เปรียบเสมือนมือขวาของทันตแพทย์”  ประกอบกับแรงงานกลุ่มนี้จดัเป็น
แรงงานหายากที่ไม่สามารถหาได้ในตลาดแรงงานท่ัวไปเนื่องจากเป็นเป็นวชิาชีพเฉพาะ ไม่เพียงพอต่อความต้องการ
ของหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  นอกจากนี้อาชีพนี้ยังไม่เป็นที่รู้จกัแพร่หลายนกั  บริษัทฯ เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของวิชาชีพผู้ชว่ยทันตแพทย์ จงึได้จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมผู้ช่วยทันตแพทย์ขึ้น เมื่อปี พ.ศ. 2546 ภายใตช้ื่อ 
“ สถาบันฝึกอบรมแอลดีซี ” โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อผลิตบุคลากรเพื่อสนับสนุนงานทันตกรรม โดยพัฒนาให้มีทักษะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพตรงกับความต้องการของทันตแพทย์  เป็นบคุลากรท่ีมีคณุธรรม จรยิธรรม และจรรณยาบรรณใน
วิชาชีพ ดังสโลแกนที่วา่ “คุณธรรม เกียรติ ก้าวหน้า  พัฒนาทันตกรรม” 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560  สถาบันฯ ได้มีการด าเนินการมาเปน็ระยะเวลามากกว่า 14 ปี มีผู้ผ่านการอบรม
ทั้งสิ้น 62 รุ่น เป็นจ านวนมากกวา่  432 คน ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาสถาบันมีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องจนถงึ
ปัจจุบัน สถาบันมีหลักสูตรอบรมดังนี ้

1. หลักสูตรปฏิบตัิการทันตกรรม Dental Operation มี 6 Program 
1.1 ผู้ช่วยทันตกรรมฝึกหดั  Dental Assistant Beginner Program  ( DAB) 
1.2 ผู้ช่วยทันตกรรมช านาญการ Dental Aissistant  Advance Program ( DAA) 
1.3 หัวหน้าทันตกรรม Dental Aissistant Suppervisor Program  ( DAS ) 
1.4 ประชาสัมพันธ์ฝึกหัด Front  Beginner Pogram ( FB ) 
1.5 ประชาสัมพันธ์ช านาญการ  Front Advance Program ( FA ) 
1.6 หัวหน้าประชาสัมพันธ ์Front Suppervisor Program  ( FS ) 

2. หลักสูตรบริหารทันตกรรม Dental management มี 2 Program 
2.1  ผู้ช่วยผู้จดัการทันตกรรม Aissistant Dental Manager  ( ADM ) 
2.2 ผู้จัดการทันตกรรม Dental Manager  ( DM ) 

3. หลักสูตรอืน่ๆ  
  3.1 หลักสูตรบริการทันตกรรม Dental Service 

-  สังคมทันตกรรม Dental Society ( DS ) 
                   -  วัฒนธรรมทันตกรรม Culture Management ( CM ) 
       - ใจบริการ Service Mind ( SM ) 
 
 

รายงานประจำ�ปี 2560 27 



 

 

  3.2 หลักสูตรคอมพิวเตอร์และระบบเน็ตเวิร์คเบื้องต้น 
  -   คอมพวิเตอร์พื้นฐาน Basic Computer ( BC ) 
  - โปรแกรมหน้าร้านเบื้องต้น Basic Front Software ( BFS ) 

 ปัจจุบันสถาบันฝึกอบรมแอลดีซ ี ได้เปล่ียนชื่อเป็น สถาบันทันตวัฒน์ โดยมเีป้าหมายคือเป็นสถาบันที่ผลิต
บุคลากรที่มีคณุภาพและเป็นที่ยอมรับของวงการทันตกรรม ดว้ยความมุง่มั่นทีจ่ะผลิตบุคลากรท่ีมีคุณภาพ ตรงกับ
ความต้องการกับองคก์รและธุรกจิทันตกรรมโดยเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ และส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของคนในสังคม  

 
2.  การตลาดและการแข่งขนั 
     2.1  กลุ่มผู้รับบริการ 

(1)  กลุ่มทั่วไป คือ กลุ่มผู้รับบริการท่ีไม่ได้รับส่วนลดหรือสวสัดิการใด ๆ จากบรษิัทฯ โดยผู้รับบริการ
กลุ่มเป้าหมาย คือ ประชาชนไทยที่มีรายได้ระดับปานกลางขึ้นไป เน้นกลุ่มครอบครวัของเจา้ของกจิการ กลุ่ม
ลูกจ้างบริษัทเอกชนระดับผู้จัดการขึ้นไป และกลุ่มข้าราชการระดับสูง ซึง่มีความต้องการรับบรกิารจากทันต
แพทย์เฉพาะทาง และสถานพยาบาลท่ีมีมาตรฐานท่ีเชื่อถือได ้
(2)  กลุ่มสมาชิก คือ กลุ่มผู้รับบริการท่ีช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสมาชกิกับบริษัทฯ ซึง่ส่วนใหญ่จะเป็น
ผู้รับบริการประจ าที่มกีารใช้บริการอย่างสม่ าเสมอ มีทั้งประเภทบุคคล และครอบครัว ซึง่จะได้รับสิทธิ
ประโยชน์ส่วนลดส าหรับทันตกรรม โดย ณ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีจ านวนลูกคา้สมาชิกประเภทบุคคล
และประเภทครอบครัวรวม 62,000  ราย 
(3) กลุ่มที่ได้รับสิทธิประโยชน์ตามโครงการ คือกลุ่มผู้รับบริการภายใต้องค์กรที่มีการท าขอ้ตกลงกบั  บริษัทฯ 
เพื่อรับสิทธิประโยชน์ทางทันตกรรม ส าหรับในปี 2560 เพิม่บริษัทคู่สัญญา 38 องคก์ร ซึ่งถา้รวมกบัคู่สัญญา
เดิมจากปกี่อนๆ จะมีบริษัทคู่สัญญารวม 57 องค์กร  

 
     2.2  ภาวะการแข่งขนั 

      การประกอบกิจการสถานพยาบาล สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท ดังนี ้ 
(1) โรงพยาบาล 
โรงพยาบาลเป็นสถานพยาบาลท่ีจัดให้บริการผู้ป่วย โดยสามารถรบัผู้ป่วยไว้คา้งคืนเกินสามสิบเตยีงขึ้นไป ซึ่ง

มีบริการดา้นเวชกรรม ด้านการพยาบาล ด้านเภสัชกรรม และด้านเทคนิคการแพทย์เป็นอย่างนอ้ย และอาจมีบริการ
ด้านทันตกรรมหรือด้านการประกอบโรคศิลปะอื่น  

(2) คลินิก 
 คลินิกเป็นสถานพยาบาลประเภทท่ีไม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน จะตอ้งมีผู้ประกอบวชิาชีพซึง่มีรายชื่อตามหนงัสือ
แสดงความจ านงเป็นผู้ปฏิบัติงานในสถานพยาบาลของผู้ประกอบกิจการ ตามแบบที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด
โดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา ตัวอย่างวชิาชีพที่ประกอบสถานพยาบาลประเภทคลินิก เช่น คลินิกเวชกรรม คลินิก
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ คลินิกกายภาพบ าบดั  คลินิกเทคนิคการแพทย์ คลินิกการแพทยแ์ผนไทย และคลินิก
ทันตกรรม เป็นต้น คลินิกทันตกรรมสามารถแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบดังนี ้

(1) คลินิกทันตกรรม 
คลินิกทันตกรรม เป็นสถานพยาบาลที่จัดให้บรกิารดา้นทันตกรรมและด าเนินการโดยผู้ประกอบ 
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วิชาชีพทันตกรรมที่ได้รับใบอนุญาตประกอบกจิการสถานพยาบาลและใบอนุญาตให้ด าเนินการสถานพยาบาล ซึง่
จะต้องมีผู้ประกอบวชิาชีพทันตกรรมจ านวนหนึ่งคน คลินิกทันตกรรมต้องจัดให้มีหน่วยท าฟัน เครื่องมือและอุปกรณ์
ทางทันตกรรม รวมถงึเก้าอี้ทันตแพทย์ และเก้าอี้ผู้ช่วยทันตแพทย์  เป็นต้น 

(2) คลินิกรูปแบบศูนย์ทันตกรรม 
ศูนย์ทันตกรรมเป็นสถานพยาบาลด้านทันตกรรมสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภทคือ 

I. ศูนย์ทันตกรรมเฉพาะทาง  จะต้องมีผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรมที่มีวฒุิการศึกษาเฉพาะ
ทางทันตกรรม อย่างน้อย 3 คนในสาขาเดยีวกัน มีตารางเวลาการปฏิบัติงานท่ีแน่นอน
และมีทันตแพทย์อยา่งน้อย 3 คน อยู่ปฏิบัติงานพร้อมกันตลอดวัน เวลาที่คลินิกเปดิท า
การ รวมถึงการมยีูนิต อย่างน้อย 3 ยูนิต ในสภาพสมบูรณ์ มเีครื่องX-ray ทางทันตกรรมที่
ได้รับอนุญาตใหใ้ช้รงัสีได้อย่างนอ้ย 1 เครื่อง และมีเครื่องมือทีเ่หมาะสมส าหรับการรักษา
ทางทันตกรรมเฉพาะทาง 

II. ศูนย์ทันตกรรมทัว่ไป จะต้องมีผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรมที่มวีุฒิการศึกษาเฉพาะทาง          
ทันตกรรม อย่างน้อย 3 คนๆ ละ 1 สาขาวิชาชีพที่แตกตา่งกัน และมีตารางเวลา
ปฏิบัติงานท่ีแน่นอน และมีทันตแพทย์อย่างน้อย 3 คน อยู่ปฏิบัติงานพร้อมกันตลอดวนั 
เวลา ที่คลินิกเปิดท าการ มยีูนิตอย่างน้อย 3 ยูนิต ในสภาพสมบูรณ์ มีเครื่องX-ray ทางทัน
ตกรรมที่ได้รับอนุญาตใหใ้ช้รังสีได้อย่างน้อย 1 เครื่อง และมีเครื่องมือที่เหมาะสมส าหรับ
การรักษาทางทันตกรรมเฉพาะทาง 

 
บริษัทฯ เป็นผู้ประกอบการสถานพยาบาลประเภทคลินิกในรูปแบบศูนย์ทันตกรรมทัว่ไป ซึ่งจัดอยู่ในประเภทที ่ 

(2) ที่มีทันตแพทยเ์ฉพาะทางหลายสาขาวชิาชีพ รวมทัง้ส้ิน 12 สาขาวิชาชีพ  
การด าเนินงานของบริษัทฯ อาจประสบกับภาวะการแข่งขันกบัท้ังจากคลินิกทันตกรรมในโรงพยาบาลเอกชน

หรือรัฐบาล คลนิิกรูปแบบศูนยท์ันตกรรม และคลินิกทันตกรรมทั่วไป ที่ตั้งอยูใ่นบริเวณใกล้เคียงกับแต่ละสาขาของ
บริษัทฯ อย่างไรก็ตาม เนื่องจากการให้บริการของบริษัทฯ จะเน้นให้บรกิารโดยทันตแพทย์เฉพาะทางหลายสาขา
วิชาชีพ รวมถึงคุณภาพ และมาตรฐานการให้บรกิาร ใกล้เคยีงกบัคลินิกทันตกรรมในโรงพยาบาลเอกชน ดงันั้นคลินิก
ทันตกรรมในโรงพยาบาลเอกชนจึงถือเป็นคู่แขง่โดยตรงของบรษิทัฯ และคู่แข่งโดยอ้อมคือ คลินิกทันตกรรมทัว่ไป จาก
การส ารวจในแต่ละสาขา พบว่า คู่แข่งในบริเวณใกลเ้คียงในระยะรัศมี 5 กิโลเมตร ที่เป็นโรงพยาบาล และคลินิกทันตก
รรมทั่วไปหลักๆ มีดังนี้  
 
 คู่แข่งที่เป็นคลินิกทันตกรรม 
 โดยภาพรวม แมว้า่ภาวะการแข่งขันในธุรกิจประกอบกิจการดา้นทันตกรรมค่อนขา้งสูง แต่เมื่อเปรียบเทียบ
กับคู่แข่งในพ้ืนท่ีใกล้เคยีงของแตล่ะสาขา พบวา่ บริษัทฯ มีความได้เปรียบในหลายดา้น ได้แก ่
            1. บริษัทฯ ปรับแผนการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการให้บริการในปี 2559 เป็นเตรยีมความพร้อมเพื่อการขอ
รับรองคุณภาพมาตรฐานดา้นความปลอดภัยทางทันตกรรม ( Dental Safety Goals ) ของทันตแพทยสภาแห่งประเทศ
ไทย  ซึ่งมุ่งเน้นมาตรฐานการปฏิบัติงานและการให้การรักษาเพื่อความปลอดภัยของผู้รับบริการทางทันตกรรม
โดยเฉพาะซึ่งเป็นท่ียอมรับทางทนัตกรรม  โดยมีแผนขอตรวจประเมินเพื่อรับรองในต้นปี 2560  เนื่องจากเป็นไปตาม
แผนการตรวจประเมินของคณะท างานศึกษาและพฒันามาตรฐานด้านความปลอดภัยทางทันตกรรมทันตแพทยสภา 
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ซึ่งปลายปี 2560 มีสาขาลาดพรา้ว, สาขารามค าแหง และ สาขาแจง้วัฒนะ ได้ผ่านการรับรองคณุภาพมาตรฐานด้าน
ความปลอดภัยทางทันตกรรม ( Thai Dental Safety Goals ) บริษัทฯ มุ่งพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเนื่อง เพื่อให้ผ่านการ
รับรองครบทั้ง 31 สาขา 

2. มุ่งเน้นให้บริการโดยทันตแพทย์เฉพาะทาง ปัจจุบันบริษัทฯ มีทันตแพทย์เฉพาะทาง 12 สาขาวชิาชีพ รวม 
366 คน สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการท่ีต้องการท าทันตกรรมเฉพาะทางได้ 

3. การมีศูนย์ฝึกอบรมผู้ช่วยทันตกรรม บริษัทฯ มีศูนย์ฝึกอบรมเปน็หน่วยงานภายในของตนเอง ซึ่งถือได้วา่เป็น
ความได้เปรียบที่บรษิัทฯจะสามารถผลิตบุคลากรผู้ชว่ยทันตกรรม เพื่อสนับสนุนการให้บริการท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐานเดียวกัน 

4. ความพร้อมด้านอุปกรณเ์ครือ่งมือทางการแพทย์ที่ทันสมัยและการจดัการห้องปลอดเชื้อที่มีประสิทธิภาพท า
ให้ผู้รับ บริการมั่นใจในความปลอดภัยและความสะอาด เนื่องจากบริษัทฯ ให้ความส าคัญกับระบบควบคุมการติดเชื้อ
ทางทันตกรรม เพื่อใหม้ีมาตรฐานเทียบเทา่โรงพยาบาล และเพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจใหก้ับผู้รับบริการ ผู้รับบริการ
สามารถเข้าเยีย่มชมห้องปลอดเชื้อได้ทุกเวลา 

5.การมีสาขาเปิดให้บริการหลายแห่งครอบคลุมเขตพื้นที่ชมุชนของกรุงเทพมหานคร จังหวัดใกล้เคียง ได้แก ่
จังหวดันนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดสมุทรปราการ รวมถึงครอบคลุมเมืองใหญใ่นตา่งจังหวัดและเมืองที่ตดิกับ
ประเทศเพื่อนบา้น ได้แก่ จังหวัดมกุดาหาร จังหวดันครพนม จังหวัดนครราชสีมา จังหวดันครสวรรค์ จังหวัด
มหาสารคาม จังหวัดเชียงราย จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวดัล าปาง และจังหวดั
อุดรธานี ท าให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกในการเข้ารับบริการ นอกจากนี้ ในแต่ละสาขายงัมีสิง่อ านวยความสะดวก
ต่าง ๆ อาทิ ที่จอดรถ เก้าอี้นวด มุมเครื่องดืม่ มุมเด็ก เป็นต้น  
 

2.3 กลยุทธก์ารแข่งขนั 
 บริษัทฯ มีกลยุทธ์การแขง่ขัน เพือ่สร้างความไดเ้ปรียบในการด าเนินงานของธุรกิจ ดงันี ้
 

1. การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีแก่ผู้รบับริการ  
บริษัทฯ มุ่งเน้นให้บริการโดยยดึผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง มีรายละเอียด ดงันี ้

1.1 การเตรยีมความพร้อมก่อนรับบริการ เช่น การโทรศัพท์ยืนยันการนัดหมาย การท าความเขา้ใจก่อนรับ
บริการ (Consent Form) เป็นต้น  

1.2 การเตรยีมความพร้อมหลังรับบริการ เช่น การตดิตามผลการรักษา (Follow up) โดยการโทรศัพท์
สอบถามปัญหาหลังการรักษา เป็นต้น  

1.3 การบริหารขอ้เสนอแนะและข้อร้องเรียน บริษัทฯ จัดใหม้ีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนหลายชอ่งทาง เช่น 
ผ่านสาขาโดยตรง ผ่าน Call Center ผ่านส่ือ Social Media ต่าง ๆ เป็นต้น เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถเสนอแนะหรือ
ร้องเรียน หากผลการรักษาไม่เปน็ไปตามที่คาดหวงั ในการน้ี บริษัทฯ จะด าเนินการตอบสนองตอ่ข้อร้องเรียนดังกลา่ว
ทันท ี

1.4 การประเมินผลการรักษา ผ่านการส ารวจและประเมินความพงึพอใจในการให้บริการ เพื่อน าขอ้มูลท่ีได้มา
ทบทวนและปรับปรุงงานบรกิารต่อไป 
จากการด าเนินการตามกลยุทธ์ดงักล่าวข้างต้นเป็นการมุง่เน้นสร้างความประทับใจให้กับผู้รับบริการเพื่อให้ผู้รับ บริการ 
เกิดความจงรักภักดี และบอกต่อยังผู้รับบริการรายอื่นต่อไป 
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2. การสร้างตราสินคา้ 
บริษัทฯ มีกลยุทธใ์นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดใีห้แก่ตราสินค้า LDC ผ่านส่ือโฆษณาประชาสัมพันธ ์อาทิ วิทยุ  แผ่นป้าย
โฆษณาหน้าสาขา เว็บไซต์บริษทัฯ ส่ือส่ิงพิมพ์ ภาพยนตร์โฆษณาผ่านสื่อ Online   รวมถึงการโฆษณาประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทาง Online เพื่อให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปรับรู้ในวงกว้าง  
 

2.4 ภาวะอุตสาหกรรม 
ในอดีต การทันตกรรม หมายถงึ การตรวจสภาพช่องปากและฟัน การท าความสะอาดและการรักษาสภาพ

เหงือกและฟัน เพื่อให้มีสุขอนามยัที่ดีและสามารถมีอายกุารใช้งานได้นาน ๆ แต่ในปัจจุบันการทันตกรรมไม่ได้เป็นเพียง
การรักษาทางการแพทยเ์ท่านั้น แต่ยงัเป็นการรักษาเพื่อความงามอีกด้วย การทันตกรรมเพื่อความสวยงามเป็นการน า
วิธีการทางทันตกรรมตา่ง ๆ ในการชว่ยเสริมสรา้งมุง่เน้นด้านการพัฒนาความสวยงามของฟันและรอยยิ้ม ซึ่งเป็นท่ีนิยม
และยอมรับ ดังนั้น ตลาดทันตกรรมจึงเป็นตลาดใหญ่ท่ีน่าสนใจสง่ผลให้ผู้ประกอบการหันมาสนใจในธุรกิจประเภทน้ี 

แม้ในปัจจุบันการทันตกรรมจะมหีลายทางเลือกให้ผู้ใช้บริการเลือกใช้บริการกต็าม แต่ปัญหาสุขภาพช่อง
ปากของประชาชนไทยที่ส าคัญ คือ โรคฟันผุ ที่เป็นปัญหาที่เด่นชดัในกลุ่มเด็กประเทศพัฒนาน้อยและก าลังพัฒนา เมื่อ
ไม่ได้รับการดูแลรักษาอยา่งทันท่วงที โรคจะลุกลามและสูญเสียฟนัในที่สุด ส่งผลต่อพัฒนาการสุขภาพ การสบฟัน และ
การเรียน ในประเทศไทยพบเดก็อายุ 12 ปี ร้อยละ 4.3 และเด็กอายุ 15 ปี ร้อยละ 4.1 ปวดฟันจนขาดเรียนเฉล่ีย 2.5 
และ 4.4 วันตามล าดับ ขณะที่เด็กปฐมวัยพบอตัราฟันผุในเด็กกลุ่มอายุ 3 ปีกวา่เป็นร้อยละ 61.4 ถือเป็นสถานการณ์
ปัญหาในระดับสูง ขณะที่กลุ่มผู้ใหญ่ และผู้สูงอายุจะมีปัญหาโรคฟันผุและปริทันต์อักเสบ รวมทัง้ความเส่ือมถอยจาก
การมีอายุที่ยืนยาว เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินกิจกรรมในชีวติประจ าวัน และการงานอาชีพ ส่งผลต่อคุณภาพชวีิต
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มผู้สูงอายุ   
แหล่งที่มา : ประเด็นหลักการพัฒนาระบบบริการสุขภาพช่องปาก (Oral health service plan) กระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2556-2559 

2.4.1 โครงสร้างการให้บริการด้านทนัตกรรมในประเทศไทย 
(1) ลักษณะผู้ให้บรกิาร 
 การให้บริการด้านทันตกรรมของประเทศไทย นอกจากแบ่งตามการให้บริการของศูนย์ทันตกรรมใน

โรงพยาบาลภาครัฐและภาคเอกชน และคลินิกแล้ว สามารถแบง่ได้ลักษณะของสถานประกอบการ (คลินิกทันตกรรม) 
ตามความรู้ในวิชาชีพของผู้ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ ตามพระราชบัญญตัิควบคุมการประกอบโรค
ศิลปะ (ฉบับที ่3) พุทธศักราช 2483 โดยสามารถแบ่งออกไดด้ังนี ้

1. ทันตกรรมชั้นหนึ่ง  
ทันตกรรมชั้นหนึ่ง เป็นสถานประกอบการท่ีเปดิให้บริการดา้นทันตกรรม โดยผู้ประกอบโรค

ศิลปะแผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง ซึง่ผู้ได้รับอนุญาตจะต้องได้รับปรญิญาหรือประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตรท่ีคณะกรรมการ
ควบคมุการประกอบโรคศิลปะก าหนด 

2. ทันตกรรมชั้นสอง 
ทันตกรรมชั้นสอง เป็นสถานประกอบการท่ีเปดิให้บริการดา้นทันตกรรม โดยผู้ประกอบโรค

ศิลปะแผนปัจจุบันชั้นสอง ซึ่งผู้ได้รับอนุญาตเป็นผู้ได้รับการอบรมศึกษาในสาขาทันตกรรม หรือได้รับถ่ายทอดความรู้
สืบต่อกันมาเป็นทอดๆ 
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สถานพยาบาลส่วนใหญข่องประเทศ เป็นสถานพยาบาลประเภททันตกรรมชั้นหนึ่ง โดยสถานพยาบาลแต่ละแห่ง
จะต้องได้รับอนุญาตให้ด าเนินการสถานพยาบาลตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 เพื่อประกอบการ
รักษา พยาบาลคนไข้หรือผู้ป่วย และคลินิกทันตกรรมจะเป็นสถานพยาบาลท่ีให้บริการเฉพาะดา้น มีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ
ประจ า โดยให้การรักษาเกี่ยวกบัด้านทันตกรรม ซึง่จะต้องด าเนินการโดยผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรมและได้รับการ
รับรองการให้บริการท่ีมมีาตรฐานจากกองประกอบโรคศิลป์ส าหรับสถานพยาบาล ซึง่มีป้ายเลขที่ใบอนุญาตประกอบ
กิจการแสดงอยู่ ณ สถาน  ทันตกรรมนั้น ๆ 

(2) อุปทาน และอุปสงค์ ต่ออุตสาหกรรมทันตกรรม 
ด้านอุปทานต่ออุตสาหกรรมทันตกรรมก าลังคนดา้นสุขภาพเป็นปัจจัยหลักในการ

ขับเคล่ือนระบบบริการสุขภาพ  ในปัจจุบันสถานการณ์การขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ยงัเปน็ปัญหาที่ส าคัญของ
ระบบสุขภาพของประเทศ อาท ิ การขาดแคลนก าลังคนดา้นสุขภาพโดยเฉพาะในเขตชนบท การกระจายของก าลังคน
ด้านสุขภาพท่ียงัไม่ทั่วถงึและเทา่เทียม โดยแพทยจ์ะกระจุกตวัอยูใ่นพ้ืนท่ีเมืองมากกว่าชนบท การขาดกลไกการท างาน
เรื่องก าลังคนด้านสุขภาพในภาพรวมของประเทศ การขาดการจัดการองคค์วามรู้อยา่งเป็นระบบ ไม่มีกลไกการ
ประสานงานและการตดิตาม  ทีผ่่านมากระทรวงสาธารณสุข ในฐานะเป็นหนว่ยงานท่ีมีบทบาทหลักในการดูแลระบบ
สุขภาพของประเทศ ได้แตง่ตัง้คณะท างานเพื่อท าแผนยุทธศาสตร์ก าลังคนด้านสุขภาพ จัดท า “ แผนยุทธศาสตร์
ทศวรรษก าลังคนด้านสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550-2559” แผนยุทธศาสตร์ดงักล่าวมกีรอบนโยบาย ทิศทางและ
เป้าหมายหลัก คือการขยายบริบทการพัฒนาก าลังคนดา้นสุขภาพให้กว้างกว่าวิชาชีพหลักให้ครอบคลุมถึงผู้ทีดู่แล
สุขภาพในชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น และเพื่อตอบสนองความต้องการดา้นสุขภาพของประชาชนทัง้ในระดับพื้นที่
และระดับประเทศ กระจายบทบาทการวางแผนพัฒนาและจัดการก าลังคนลงไปในระดับพื้นที่รวมไปถึงการสร้างการมี
ส่วนรวมของภาครัฐภาค เอกชน ภาคท้องถิ่นและภาคประชาชนในทุกระดับ 

ทันตแพทย์เป็นวิชาชีพหน่ึงที่ประสบปัญญาความขาดแคลนจ านวนทันตบุคลากร และ
ปัญหาการกระจายของก าลังทันตบุคลากรท่ียงัไม่ทั่วถึงทัง้ประเทศ จะเห็นได้วา่ แพทย์จะกระจุกตวัอยูใ่นพ้ืนท่ีเมือง
มากกวา่ชนบท สาเหตกุารกระจุกตวัเนื่องจากบุคลากรถูกดึงไปเพื่อเป้าหมายทางธุรกิจ หรือการประกอบอาชีพใน
โรงพยาบาลหรือคลินิกเอกชนที่ให้ผลตอบแทนได้ตามความต้องการ ซึ่งการท างานในชนบทอาจไม่สามารถตอบสนอง
ความต้องการในระยะยาวได ้ นอกจากนั้นนักศึกษารุ่นใหม่ก็ไม่มีแรงจูงใจและความมุง่มัน่ท่ีจะเรียนแพทยม์าเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของสังคมอย่างแท้จรงิ  

 จ านวนทันตบุคลากรของประเทศมีปริมาณเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเนื่อง จากข้อมูลของฐานข้อมูล
บุคลากรดา้น  ทันตสาธารณสุข แสดงใหเ้ห็นถึงการเพิ่มขึ้นของจ านวนทันตบุคลากร ทั้งทันตแพทยแ์ละทันตาภิบาล ซึ่ง
มีจ านวนทันตแพทยใ์นปี 2558 มจี านวน 13,215 คน ทันตาภิบาล จ านวน 6,819 คน ทั้งจ านวนทนัตแพทย์และจ านวน
ทันตาภิบาลมีจ านวนเพิ่มมากขึ้นทุกปี จะเห็นได้วา่ จ านวนทันตแพทย์ในปี 2558 เพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 63.63 จากป ี
2547 และจ านวนทันตาภิบาลเพิม่ขึ้นจากปี 2547 คิดเป็นร้อยละ 106.20  
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แผนภาพแสดงจ านวนทันตบคุลากรท้ังประเทศ พ.ศ.2547-2558 (รวมภาคเอกชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แหล่งที่มา : ฐานข้อมูลบุคลากรด้านทันตสาธารณสุข พ.ศ.2547-2558 ส านักทันตสาธารณสุข กรมอนามยั 

 
อย่างไรกต็าม แม้ทางการจะมมีาตรการเพิม่จ านวนบุคลากรทางดา้นทันตกรรม แต่ปรมิาณทันตแพทย์ก็ยังมีไม่

เพียงพอต่อประชากรของประเทศ เนื่องจากทันตแพทย์ที่มใีนปัจจุบันมีการกระจายไปยังพื้นทีต่่างๆทั่วประเทศน้อย ใน
ปี 2558 มีจ านวนทันตแพทย์จ านวนท้ังส้ิน 13,215 คน เป็นทันตแพทย์ให้บริการในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร จ านวน 
5,578 คน คิดเป็นร้อยละ  42.21 ของจ านวนทันตแพทย์ทัง้หมด พื้นที่ภาคกลางจ านวน 2,514 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.02 พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือจ านวน 2,036 คน คิดเป็นร้อยละ 15.41 พื้นที่ภาคเหนือจ านวน 1,800 คน คิด
เป็นร้อยละ 13.62 และพื้นที่ภาคใต้จ านวน 1,287 คน คิดเป็นร้อยละ 9.74 จากข้อมูลเบื้องต้นแสดงให้เห็นว่าทันต
แพทย์ส่วนใหญก่ระจุกตัวอยู่ในกรุงเทพมหานครเกือบครึ่งหนึง่ของทันตแพทย์ทัง้หมด ซึง่เมื่อดูจากสัดส่วนทันตแพทย์
ต่อประชากรที่จ าแนกตามภาคและกรุงเทพมหานครแล้ว พบว่า พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปน็พ้ืนท่ีที่ขาดแคลน
ทันตแพทย์มากที่สุด โดยมีทันตแพทย์ 1 คน ต่อประชากร 10,745 คน ซึ่งอาจท าให้ไม่เพยีงพอต่อความต้องการของ
ประชากร รองลงมาคือภาคใต้และภาคเหนือที่มีทันแพทย์ 1 คน ต่อประชากรประมาณ 7,000 คน อย่างไรกต็าม 
สัดส่วนของทันตแพทย์ต่อประชากรมีแนวโน้มลดลงจากปี 2547 ท าให้สถานการณ์ความขาดแคลนทันตแพทย์ของ
ประเทศทั่วทุกภูมิภาคลดลงบา้ง ท าให้ประชากรสามารถเขา้ถึงการรับบริการด้านทันตกรรมได้มากยิ่งขึ้น 

 
ตารางแสดงสัดส่วนทันตแพทยต์อ่ประชากร จ าแนกตามภาคและกรุงเทพมหานคร ปี 2558 

ภาค/กรุงเทพมหานคร ทันตแพทย ์ ประชากร ทันตแพทย์ต่อประชากร 
กรุงเทพมหานคร 5,578 5,605,672 1 : 1,005 
ภาคกลาง 2,514 16,203,757 1 : 6,445 
ภาคใต ้ 1,287 9,241,521 1 : 7,181 
ภาคเหนือ 1,800 12,001,535 1 : 6,668 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2,036 21,877,600 1 : 10,745 
ทั้งประเทศ 13,215 64,930,085   1 : 4,913 
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แผนภาพแสดงสัดส่วนทันตแพทย์ต่อประชากร พ.ศ.2545-2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แหล่งที่มา : ฐานข้อมูลบุคลากรด้านทันตสาธารณสุข พ.ศ.2545-2558 ส านักทันตสาธารณสุข กรมอนามยั 
  

สถานพยาบาลดา้นทันตกรรมเปน็อีกองค์ประกอบหน่ึงที่ส าคัญของอุตสาหกรรมทันตกรรม  ในปัจจุบันการ
เปล่ียนแปลงระบบประกันสุขภาพจากนโยบายของรัฐและการหันมาใส่ใจในสุขภาพของประชาชนที่มีเพิ่มขึ้น เปิด
โอกาสให้ท้ังสถานพยาบาลทันตกรรมทั้ง โรงพยาลรัฐ  โรงพยาบาลเอกชน และคลินิกทันตกรรมทั่วไป มีผู้มาใช้บริการ
มากยิ่งขึ้น  รวมทั้งผู้มารับบริการเองกม็ีทางเลือกมากขึ้นกวา่ในอดีตซึง่ผลของการเพิ่มขึ้นของความต้องการดา้นทันตก
รรมท าให้สถานประกอบการ โดยเฉพาะคลินิกเอกชนที่ประกอบสถานประกอบการด้านทันตกรรมต้องมีการแข่งขันมาก
ยิ่งขึ้น จึงเป็นผลให้ผู้ประกอบการเสนอบริการและองค์ประกอบแวดล้อมตา่งๆที่เป็นท่ีน่าสนใจ เพื่อดึงดูดให้มีผู้มารับ
บริการมากขึ้น จงึท าให้ปัจจัยในการตัดสินใจเลือกเขา้รับบริการทันตกรรมจงึมีความส าคัญมากยิ่งขึ้นในปัจจุบัน ปจัจยั
ที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ แบ่งออกเป็นเป็นปัจจัยภายในและปจัจัยภายนอก ปัจจัยภายใน หมายถึง สภาพจติใจ หรือ
ความรู้สึกนึกคดิของผู้บริโภค ซึง่ได้รับอิทธิพลจากลกัษณะของผู้บริโภค อาทิ ปัจจัยด้านวัฒนธรรม ปัจจัยดา้นสังคม 
ปัจจัยส่วนบคุคล และกระบวนการตัดสินใจของผู้บริโภคเอง ส่วนปัจจยัภานนอก หมายถงึ ส่ิงกระตุ้นทางการตลาด 
ได้แก่ ปัจจยัส่วนประสมทางการตลาด ซึ่งประกอบดว้ย ปจัจัยด้านผลิตภัณฑ์และบริการ ปัจจัยด้านค่าบริการ 
ทันตกรรม ปัจจัยด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย ปัจจยัด้านการส่งเสริมการตลาด ปัจจัยด้านบุคลากร และปัจจัยดา้น
กระบวนการบริการ 
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จากข้อมูลสถิติสถานพยาบาลประเภทท่ีไม่รับผู้ป่วยไว้คา้งคืน (คลินิก) ของของส านักสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข วันท่ี 23 ธันวาคม 2558  มีคลินิกทันตกรรมทัว่
ประเทศ รวม 4,558 แห่ง  

 ตารางแสดงสถิตสิถานพยาบาลที่ไม่รับผู้ป่วยไวค้้างคนื (คลนิิก) จ าแนกตามลกัษณะสถานพยาบาลปี 2558 

ภาค/กรุงเทพมหานคร คลินกิทนัตกรรม 
ทั่วไป 

คลินกิทนัตกรรม 
เฉพาะทาง 

คลินกทนัตกรรม 
ชั้นสอง รวม 

กรุงเทพมหานคร 1,539 8 5 1,552 (34.05%) 
ภาคกลาง 1,321 21 18 1,360 (29.84%) 
ภาคใต ้ 464 16 4 484 (10.62%) 
ภาคเหนือ 543 16 2 561 (12.31%) 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 569 31 1 601 (13.18%) 
รวมทั้งหมด 4,436 92 30 4,558 (100.0%) 

จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่าจ านวนคลินิกทันตกรรมในเขตกรุงเทพมหานครเพียงจังหวัดเดียวคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
34.05 ของท่ัวประเทศ แสดงให้เห็นถึงความกระจุกตัวของสถานประกอบการที่ไม่ได้กระจายคลินิกทันตกรรมใน
ประเทศอย่างทั่วถึง  

 ด้านอุปสงคต์่ออุตสาหกรรมทันตกรรม 
 ส านักงานทันตสาธารณสุข กรมอนามัย ไดด้ าเนินการส ารวจสภาวะสุขภาพช่องปากระดับประเทศ ครั้งที่ 7 
ซึ่งด าเนินการเก็บข้อมูลในปี 2555 โดยสุ่มจงัหวัดในพ้ืนท่ี 4 ภาค ภาคละ 2 จังหวัด รวม 16 จังหวัด และพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ซึง่เป็นการส ารวจโดยใช้แนวทางตามที่องค์กรอนามัยโลกแนะน า กลุ่มอายุส าคญัที่เป็นตัวแทนความ
เปล่ียนแปลงของสภาวะช่องปากแต่ละช่วงวยั จากผลการส ารวจโดยสรุป พบว่า 

1.  เด็กก่อนวัยเรยีนอายุ 3 ปี และ 5 ปี 
 มีแนวโน้มการปราศจากโรคฟันผุเพิ่มขึ้น อยา่งไรกต็ามแม้วา่โดยภาพรวมเด็กกลุม่นี้จะปราศจากฟันผุมากขึน้ 
ปัญหาส าคัญที่ยงัต้องดูแลเพิม่เติม คือ เรื่องการแปรงฟัน รวมทั้งการดื่มนมหวานและนมเปร้ียวของเดก็เล็กจะเป็นอีก
ปัจจัยหนึง่ที่เป็นความเส่ียงต่อการเกิดฟันผุ และมีโอกาสเกิดความผิดปกติของการสบฟันในอนาคตได้ 

2. เด็กวัยเรยีนและเยาวชนอายุ 12 ปี และ 15 ปี 
 เด็กวัยนี้มีสภาวะการเกดิโรคฟันผุลดลงเล็กน้อย ซึ่งปัจจัยส าคญัที่ท าให้เด็กวัยนี้เริม่มีสภาวะการเกิดฟันผุที่
ค่อนข้างคงที่ คือ การเข้าถงึบริการทันตกรรมป้องกันที่เพิม่ขึน้อย่างชัดเจน โดยการรับการเคลือบหลุ่มร่องฟันเพื่อ
ป้องกันฟันผุ อย่างไรก็ตามปัญหาส าคัญของเด็กวยันี้คือ พฤติกรรมการดืม่น้ าอดัลมและน้ าหวาน รวมทั้งพฤติกรรมการ
บริโภคขนบกรุบกรอบ ซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นตามกระแสนิยม ซึง่เปน็สาเหตุท าให้เกิดปัญหาการปวดฟันจากโรคฟันผุได้ 

3. กลุ่มวัยท างานอายุ 35-44 ปี   
 ปัญหาที่พบเกดิจากรอยโรคสะสม ทั้งปัญหาสภาวะปริทันต์ ที่พบการอักเสบของเหงือกและมเีลือดออกงา่ย 
ปัญหาปริทันต์อักเสบท่ีมกีารท าลายของกระดูกรองรับรากฟันรว่มด้วย และปัญหาโรคฟันผุที่ยังไม่ได้รับการรักษา ซึ่ง
พฤติกรรมทีเ่พิ่มความเส่ียงในตอ่การเกิดโรคในช่องปาก คือการสูบบุหร่ี ดังนั้นนอกจากการท าให้เข้าถงึข้อมูลขา่วสาร 
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และความรู้เพื่อการดูแลอนามัยชอ่งปากของตนเองแลว้ ยังจ าเปน็ต้องมมีาตรการควบคมุป้องกันโรค โดยเฉพาะการ
สนับสนุนให้ใช้อุปกรณ์เสริมท าความสะอาดซอกฟันเพื่อป้องกันโรคปริทันต์และฟันผุบริเวณดา้นประชิด เป็นต้น 

4. กลุ่มผู้สูงอายุ 60-74 ปี และ 80 ปี 
 ปัญหาหลักในผู้สูงอายุยงัคงเป็นการสูญเสียฟันและการสูญเสียฟนัยังคงเพิ่มขึ้นต่อเนื่องตามอายุ รวมถงึ
ประสิทธิภาพการบดเคี้ยวที่ลดลงอย่างชดัเจนและปัญหาเหงือกร่น ซึ่งจะพบมากที่สุดในวัยนี้ โดยปัญหาดังกลา่วเปน็
ผลมาจากพฤตกิรรมสุขภาพท้ังในเรื่องของการท าความสะอาดชอ่งปาก ประกอบกับการรักษาของคนในวัยนีจ้ึงเป็นการ
ถอนฟันหรือการเก็บรักษาฟันที่มคีวามซับซ้อนหลายขั้นตอน ท าให้ผู้สูงอายุไม่สามารถมารับบริการต่อเนี่องได้ ท าให้
เกิดการสูญเสียฟันในท่ีสุด ดงันั้น การส่ือสารความรู้ ให้เขา้ใจและตระหนักในเรื่องการดูแลสุขภาพช่องปากด้วยตนเอง
ที่ถูกต้อง การสนับสนุนให้มีการตรวจคดักรองกลุ่มเส่ียงต่อการเกิดโรคและการรับบริการรักษาตั้งแตร่ะยะเริ่มแรกจึงเป็น
เรื่องที่ส าคัญ 
 การรับรู้และการใช้บริการทันตกรรม 
 จากการประเมินสภาวะช่องปากของตนเองของกลุ่มตวัอยา่งจากรายงานผลการส ารวจสภาวะช่องปากระดับ 
ประเทศไทยล่าสุด ครั้งที่ 7 พ.ศ.2555 พบว่า 
 • ความพงึพอใจต่อสภาวะช่องปากจากการประเมินตัวเอง 
 1. กลุ่มวัยท างานอายุ 35-44 ปี ส่วนใหญ่รู้สึกว่าตนเองมีสุขภาพช่องปากอยู่ในระดับปานกลางถึงร้อยละ 
61.9 อย่างไรก็ตาม กลุ่มวัยท างานท่ีรู้สึกว่าตนเองมีสุขภาพชอ่งปากที่แย่ถงึแย่มากประมาณร้อยละ 19.6 ใน
ระดับประเทศ  ซึ่งเมื่อน าข้อมูลมาแบ่งย่อยแล้วพบว่า กลุ่มวัยท างานในเขตกรงุเทพมหานครมคีวามไม่พอใจในสุขภาพ
ช่องปากของตนเองมากกว่าในเขตเมืองและชนบท 
 2. กลุ่มผู้สูงอายุ อายุ 60-74 ปี ส่วนใหญ่รู้สึกวา่ตนเองมีสขุภาพช่องปากปานกลางร้อยละ 58.7 ใน
ระดับประเทศ และมีความพึงพอใจในสุขภาพช่องปากน้อยร้อยละ 21.0 ซึ่งกลุ่มผู้สูงอายุที่ยงัไม่มีความพอใจในสุขภาพ
ช่องปากของตนเองมากที่สุด คอืกลุ่มผู้สูงอายุที่อยู่ในชนบท ประกอบกับกลุ่มผู้สูงอายุกลุ่มนี้ส่วนใหญ่ยังมีปัญหาการ
บดเคี้ยวบ้างแตย่ังเคี้ยวได้ร้อยละ 44.9 และมีปัญหาการบดเคีย้วล าบากร้อยละ 15.7 ในระดับประเทศ 
 • ร้อยละของการไปพบทันตแพทย์, จ านวนครั้งเฉล่ีย, เหตุผลการไปพบทันตแพทย์ และเหตุผลที่ไม่ไปพบ
ทันตแพทย ์
 ในรอบป ี2555 ที่ผ่านมา พบว่า ร้อยละ 37.9 ของกลุ่มวยัท างานเคยไปพบทันตแพทย์ เฉล่ียคนละ 1.7 ครั้งต่อ
ปี ในขณะท่ีผู้สูงอายุมีอตัราการใช้บริการน้อยกว่าเล็กน้อย คือรอ้ยละ 34.2 แต่จ านวนครัง้ในการรับบริการมากกว่า
เล็กน้อย เฉล่ียคนละ 2.0 ครั้งใน 1 ปี ส าหรับกลุ่มวยัท างานการใชบ้ริการในเขตเมืองและกรุงเทพมหานครจะมีมากกว่า
ในเขตชนบท ในขณะท่ีผู้สูงอายใุนกรุงเทพมหานครจะไปรับบริการสูงกว่าเขตอื่นๆ อย่างชัดเจน โดยเหตุผลท าให้ไปพบ
ทันตแพทย์ ประกอบดว้ยดงันี้      
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เหตุผลหลักที่ท าใหก้ลุ่มวัยท างานไปพบทันตแพทย์ เนือ่งจากรู้สึกว่ามีปัญหาเกิดขึ้น ส่วนใหญ่เกดิจากอาการ
ปวดฟัน เสียวฟัน มากที่สุด ร้อยละ 39.0 รองลงมาคือมีหินปูน และมีฟันผุ จุดด า ร้อยละ 34.1 และ 29.9 ตามล าดับ 
ส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุพบทันตแพทย์มีสาเหตุคล้ายคลึงกับกลุ่มวยัท างาน คือเกดิจากอาการปวดฟนั เสียวฟัน มากถึง
ร้อยละ 44.4 รองลงมาได้แก่ มีฟนัผุ จุดด า และหินปูน ร้อยละ 16.7 และ 10.2 ตามล าดับ อย่างไรกต็ามจ านวน
ประชากรที่ไมเ่ข้ารับบริการด้านทันต กรรมยังมีจ านวนมาก ประมาณร้อยละ 60 ของประเทศ ส าหรับเหตุผลหลักที่ไม่ไป
เข้ารับบริหการด้านทันตกรรม ส่วนใหญ่คือ ยังไมม่ีอาการผิดปกติ รองลงมาคือ ไม่มีเวลา รวมทั้ง การไม่มีเงินคา่รักษา, 
กลัวการท าฟัน, รอให้มีอาการก่อน, ไม่มีใครพาไป, และกลัวเสียประสาท เป็นต้น  
• สถานพยาบาลท่ีเข้ารับบริการ 
 สถานพยาบาลที่กลุ่มวัยท างานและกลุ่มผู้สูงอายุ เลือกเขา้รับบริการด้านทันตกรรมในปี 2555 ประกอบด้วย
ดังนี ้     
            
 
 
 
 
 
 
 
                      
 

สถานพยาบาลหลักที่ประชากรทัง้กลุ่มวยัท างานและกลุ่มผู้สูงอายุไปใช้บริการคือ โรงพยาบาลของรัฐใน
ระดับชุมชน รองลงมาส าหรับกลุ่มวัยท างาน คือ คลินิก/โรงพยาบาลเอกชน และโรงพยาบาลจงัหวดั/โรงพยาบาลศูนย์ / 
ศูนย์อนามยั ตามล าดับ และส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุจะใช้บริการโรงพยาบาลจังหวัด/โรงพยาบาลศนูย์ / ศูนย์อนามัย
รองลงมา 

2.4.2  แนวโน้มอตุสาหกรรมในอนาคต 
การรวมกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน (Asean Economic Community: AEC) 
แผนการการรวมกลุ่ม AEC ในปี 2559 จะท าให้ธุรกิจด้านสุขภาพของประเทศไทยได้รับประโยชน ์

โดยในส่วนของธุรกิจโรงพยาบาล คาดวา่จะมีผู้ป่วยจากประเทศเพื่อนบา้นจ านวนไม่น้อยจะเข้ามาใช้บริการทาง
การแพทยใ์นประเทศไทยเพิ่มขึ้น เนื่องจากเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศอื่นในภูมิภาค โรงพยาบาลในประเทศไทยมี
มาตรฐานการรักษาและการให้บริการในระดับสูงเมื่อเทียบกับอัตราค่าบริการ รวมถงึการมีบุคลากรที่มีคุณภาพดา้น
การแพทย์และการให้บรกิาร 

สาขาทันตแพทย์เป็นบริการทางวชิาชีพที่ส าคัญ ที่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนเร่งรัดให้เป็นสาขา
เร่งดว่นเป็นอันดับที่ 2 รองจากสาขาแพทย์ โดยเมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2551 ประเทศไทยได้ลงนามข้อตกลงยอมรับ
ร่วม (Mutual Recognition Arrangement: MRA) ซึ่งสาระส าคัญของข้อตกลง คือ การอ านวยความสะดวกต่อการ
เคลื่อนย้ายบริการในส่วนของผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม ดว้ยการก าหนดคุณสมบัติผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพทันตกรรม 
เมื่อมกีารเปดิเสรีภาคบริการทันตกรรม และเคลือ่นยา้ยแรงงานทางวิชาชีพทางทันตกรรมแล้ว จะเป็นการท าให้แน่ใจวา่ 
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ผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรมที่จะเข้ามาท างานในแต่ละประเทศ เป็นผู้ที่มีความสามารถในวิชาชีพทันตกรรมอย่าง
แท้จริง 

โอกาสต่อผู้ประกอบวชิาชีพทันตกรรมไทย 
1. การเปิดเสรีสู่อาเซยีน มีเปา้หมายเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน และมคีวามเชื่อมโยงใน

ภูมิภาคอาเซียน จะท าให้ประเทศไทยมีศักยภาพที่จะเป็นศูนยก์ลางสุขภาพ รวมทั้งด้านบริการทันตกรรมในภูมิภาค
อาเซยีน ประกอบกับผู้ประกอบวชิาชีพทันตกรรมในประเทศไทย เป็นผู้ที่มีศักยภาพ และเป็นที่ยอมรับจากต่างประเทศ 
ซึ่งถือไดว้่าเป็นโอกาส และจะเปน็ผลบวกต่อการประกอบวชิาชีพนี้ คาดวา่จะมีผู้ใช้บริการจากประเทศเพื่อนบา้นมาใช้
บริการกันมากขึ้น โดยเฉพาะจะเข้าใช้บริการตามโรงพยาบาลขนาดใหญ่ หรือศูนย์ทันตกรรม 

2. เปิดโอกาสให้ผู้ประกอบวชิาชีพด้านทันตกรรมเข้าไปประกอบวิชาชีพในประเทศสมาชิกอาเซียน
ได้เป็นการขยายธุรกิจด้านทันตกรรมของประเทศไทยนอกเหนือจากการลงทุนภายในประเทศ บริษัทเอกชนยงัสามารถ
ไปลงทุนในธุรกิจดา้นน้ีให้ประเทศสมาชกิได้ เนื่องจากมีรูปแบบการให้บริการทางวิชาชีพทันตกรรม 4 รูปแบบ ดังนี้คือ 

- รูปแบบที่ 1 การให้บริการข้ามพรมแดน : เป็นการให้บริการจากพรมแดนของประเทศ
สมาชิกหน่ึง ไปสู่พรมแดนของประเทศสมาชิกอื่นท่ีเป็นลูกค้า โดยให้ผู้ให้บริการยังอยู่ในประเทศของตน ไม่ต้องปรากฎ
ตัวในพรมแดนประเทศลูกคา้ อาทิเช่น การให้บริการผ่านการส่ือสารโทรคมนาคมหรือการไปรษณีย์ หรือการให้
ค าปรึกษาทางอินเตอร์เนต็ เป็นตน้ 

- รูปแบบที่ 2  การบริโภคในต่างประเทศ : เป็นการให้บริการท่ีเกิดขึ้นในพรมแดนของผู้
ให้บริการ โดยอาศัยการเคลื่อนย้ายของผู้บริโภคเป็นเงื่อนไขส าคัญ อาทิ ผู้รับบริการซึง่เป็นประชากรของประเทศ
สมาชิกเข้ามารับบริการทันตกรรมในประเทศไทย เป็นต้น 

- รูปแบบที่ 3  การจดัตัง้ธุรกิจเพื่อให้บริการ : เป็นการเขา้ไปลงทุนตั้งสถานพยาบาลทันตก
รรม เพื่อให้บริการทันตกรรมในประเทศสมาชิกในรูปแบบต่างๆ อาทิเช่น การจดัตัง้บริษัท ตวัแทน หรือสาขาในประเทศ
อาเซยีนอื่น เป็นต้น 

- รูปแบบที่ 4  การเข้าไปให้บริการทันตกรรมโดยบุคคล(ธรรมดา) : ผู้ประกอบการวิชาชีพ
ทันตกรรมของประเทศไทยเข้าไปประกอบวิชาชีพในประเทศสมาชกิอาเซียนเป็นการชั่วคราว หรือการเขา้มาประกอบ
วิชาชีพทันตกรรมของประเทศอื่นเข้ามาประกอบวิชาชีพเป็นการชัว่คราวในประเทศไทย 

3. จากนโยบายภาครฐั  กระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง ได้สนับสนุนให้ภาคเอกชน
ไทยมีการเปดิตลาดบริการด้านสุขภาพมากขึ้น โดยรัฐบาลมีนโยบายให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพเอเซยีตัง้แตป่ี 
2547 เป็นต้นมา รวมทัง้ได้มีการจัดตั้งส านกังานคณะกรรมการบริหารศูนย์กลางสุขภาพระหวา่งประเทศ ภายใต้การ
บริการและจัดการโดยกระทรวงสาธารณสุข ส าหรับบริการหลักของศูนย์กลางสุขภาพระดับนานาชาติ ประกอบดว้ย 

1.  การรักษาพยาบาล และบริการทันตกรรม 
2.  การส่งเสริมสุขภาพ 
3.  ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และสมุนไพร 
4.  การแพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือก 

4. การบริการรักษาพยาบาลที่ไดร้ับความนิยมจากผู้ป่วยตา่งชาติ ได้แก่  
1.  การตรวจสุขภาพ ร้อยละ 17.53 
2.  ศัลยกรรมความงาม ร้อยละ 14.10 
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3.  ทันตกรรม  ร้อยละ 11.27 
4.  ศัลยกรรมกระดกู ร้อยละ 10.48 
5.  ผ่าตัดหัวใจ  ร้อยละ   6.82 
6.  อื่นๆ  ร้อยละ 39.80 

 ประกอบกับในปี 2555 จ านวนผู้ป่วยชาวตา่งชาติที่เขา้มาใช้บริการรักษาพยาบาลจ านวนท้ังส้ิน 2,530,000 
ครั้ง แบง่ออกเป็น ชาวต่างชาตใินไทยและประเทศเพื่อนบ้านร้อยละ 41.4 นักท่องเทีย่วชาวต่างประเทศร้อยละ 32.0 
และผู้เดินทางมาจากต่างประเทศร้อยละ 26.6 แสดงใหเ้ห็นวา่ชาวตา่งชาติจากประเทศเพื่อนบ้านมีสัดส่วนเข้ามาใช้
บริการรักษาพยาบาลมากที่สุด ซึ่งเป็นโอกาสของผู้ประกอบการด้านสุขภาพในประเทศไทย ท าให้มีผู้ใช้บริการมากขึ้น
นอกเหนือจากผู้ใช้บริการภายในประเทศ 
 
3. การจัดหาผลิตภัณฑห์รือบริการ 
    3.1 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

(1) บุคลากรทางการแพทย ์
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีทันตแพทย์รวมทุกสาขาวชิาชีพ จ านวน 448 คน และผู้ช่วย 
ทันตกรรมจ านวน 238 คน ที่ผ่านมาบริษัทฯ สามารถจัดหาทันตแพทย์ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้าน ทันตกรรม ผ่าน
ช่องทางการสรรหาทันตแพทย์ทีห่ลากหลาย อาทิ รับสมัครทางเว็บไซต์ การบอกต่อระหวา่งทันตแพทย์ด้วยกันเอง และ
การแนะน าของผู้จดัการสาขาหรือพนักงานในบริษัท เป็นต้น ท าใหบ้ริษัทฯ ไม่ประสบภาวะการขาดแคลนทันตแพทย์แต่
อย่างใด 
 เพื่อเป็นการรักษาบุคลากรทางการแพทย์ดงักล่าว บริษัทฯ ไดม้ีการสร้างความสมัพันธ์ที่ดีกับทนัตแพทย์มา
โดยตลอด รวมทั้งได้มกีารก าหนดนโยบายคา่ตอบแทน สิทธิประโยชน์ท่ีเหมาะสม การสร้างเสริมบรรยากาศในการ
ท างานท่ีดี ตลอดจนการสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรให้มีชื่อเสียง และน่าเชื่อถือ ส่งผลให้เกิดความผูกพันระหวา่ง
บุคลากรและองค์กรในระยะยาว ซึ่งบริษัทฯ เชื่อว่าจะสามารถช่วยลดความเส่ียงจากการขาดแคลนบุคลากรทันตแพทย์ 
และผู้ช่วยทันตกรรมได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีศูนย์ฝึกอบรมผู้ชว่ยทันตกรรม ภายใต้การด าเนินการของบรษิัทฯ เพื่อ
รองรับความต้องการบุคลากรผู้ชว่ยทันตกรรมของบริษัทฯ อีกทางหน่ึง  

(2) เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
ในการจัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ บริษัทฯ มีชา่งเครื่องมือแพทย์ และคณะท างาน ท าหน้าที่พิจารณา
คุณสมบัต ิ ลักษณะเครื่องมือทางการแพทย์ ควบคูก่ับราคาและเงื่อนไขทางการคา้กับผู้จดัจ าหน่าย เพื่อให้ได้เครื่องมือ
และอุปกรณ์ทางการแพทย์ทีม่ีคณุภาพดี มีราคาที่เหมาะสม และสามารถตอบสนองต่อการใช้งาน และเกิดประโยชน์
สูงสุดกับ    บริษัทฯ  
 บริษัทฯ มีการจดัซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์โดยตรงจากผู้ผลิตในประเทศ และผู้น าเขา้และจัด
จ าหน่ายในประเทศ ส าหรับเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ส่วนใหญ่จะได้รับเครดติทางการคา้ประมาณ 60 - 90 
วัน เก้าอี้ทันตกรรมและเครื่อง X-Ray จะได้รับเครดิตทางการคา้ประมาณ 2 ปี ในด้านการพ่ึงพงิผู้จัดจ าหน่ายเครื่องมือ
และอุปกรณ์ทางการแพทย์นั้น บริษัทฯไม่มีข้อผูกพันในการซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์กับผู้จ าหน่ายรายใด
รายหน่ึง จงึท าให้บริษัทฯ สามารถเลือกซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทยจ์ากผูจ้ าหน่ายได้หลายราย 
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(3) แลปทันตกรรม 
 แลปทันตกรรมถือเป็นปัจจัยส าคัญที่มีผลกระทบต่อคุณภาพของงานทันตกรรมโดยเฉพาะอย่างยิ่งงาน 
ทันตกรรมประดิษฐ์ ซึ่งอยู่ภายใต้นโยบายคุณภาพและการรับประกันของบริษัทฯ จึงมีการก าหนดขอบเขตงานแลปและ
วัสดุ (Scope of Lab & Materials) บริษัทฯ จะท าการคัดเลือกแลปทันตกรรมที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของบริษัทฯ และ
ก าหนด List รายชื่อบริษัทแลปทันตกรรมที่ทันตแพทย์สามารถเลือกใช้ เพื่อเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งแลปทันตกรรมใน 
List จะพิจารณาจากแลป        ทันตกรรมที่มีมาตรฐานการท างาน เป็นที่ยอมรับของทันตแพทย์ มีภาพลักษณ์และ
ผลงานท่ีดี รวมทั้งมีการทบทวนและประเมินคุณภาพของแลปทันตกรรมในทุกๆ ปี เพื่อสร้างความมั่นใจในคุณภาพของ
งานท่ีส่งมอบต่อผู้รับบริการ 
 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่ได้พึ่งพาแลปทันตกรรมรายใดรายหนึง่ และไม่มีข้อผูกพันในการเลือกใช้แลปทันตกรรม หาก
บริษัทฯ เห็นวา่แลปทันตกรรมไม่มีคุณภาพตามนโยบายคุณภาพและการรับประกัน บริษัทฯ จะทบทวน เพื่อ
ปรับเปล่ียนรายชื่อแลป   ทันตกรรมใหม่ได ้

(4) ยาและเวชภัณฑ์  
ยาไม่ได้เป็นผลิตภัณฑ์หรือวตัถุดบิหลักที่ใช้ในการด าเนินธุรกิจทันตกรรม เนื่องจากการรักษาพยาบาลด้านทันตกรรมมี
การส่ังจา่ยยาให้กับผู้รับบริการไม่มากนัก ประกอบกับธุรกิจทันตกรรมมีประเภทยาจ านวนไม่มาก อาทิ ยาแก้ปวด ยา
รักษาในการติดเชื้อ และวติามิน  เป็นต้น   
 ในด้านการจดัซื้อยาและเวชภัณฑ์ บริษัทฯ จะจัดซื้อโดยตรงจากผู้ผลิตในประเทศ และผู้น าเขา้และจัด
จ าหน่ายในประเทศ โดยเลือกซื้อจากผู้ผลิตที่ได้รับใบอนุญาตในการผลิต และจัดจ าหน่ายยา และเวชภัณฑ์ทางยา ทีม่ี
คุณภาพตามมาตรฐาน Good Manufacturing Practice (GMP) เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ จะไดร้ับยาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 
 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการตรวจสอบสินคา้ประเภทยา โดยก าหนดให้การรับสินคา้ประเภทยา
ของสาขาบริษัทฯ ต้องตรวจสอบวันหมดอายุของยาทุกประเภท โดย ณ วันรับสินค้าต้องมีวันหมดอายุเหลือไม่ต่ ากว่า 1 
ปี และตรวจสอบวันหมดอายุเปน็ประจ าทุกเดือนเพื่อบริหารยาทีใ่กล้หมดอายุ กรณตีรวจสอบและพบว่าวันหมดอายุ
ของยาเหลือต่ ากวา่ 6 เดือน จะต้องน าสง่คืนที่คลังสินคา้ส่วนกลาง เพื่อน าส่งคืนและแลกเปล่ียนยาใหม่กับผู้จ าหน่าย
ต่อไป 
 ด้านการพ่ึงพาผู้จัดจ าหน่ายนั้น แม้วา่ในปัจจุบัน บริษัทฯ จะมกีารซื้อสินคา้จากผู้จ าหน่ายประเภทยาเพียง
น้อยราย แต่บริษัทฯ ไม่ได้พึ่งพงิผู้จ าหน่ายรายใดรายหนึ่งและไมม่ีข้อผูกพันการซื้อยากับผู้จ าหน่าย  เนื่องจากยาทีใ่ช ้
เป็นยาทัว่ไปท่ีไม่ได้มีความเฉพาะเจาะจงในการรักษาโรคเป็นพเิศษ จงึสามารถเลือกซื้อจากผู้จ าหน่ายรายใดก็ไดใ้น
ตลาดที่บริษัทฯ เห็นวา่มีคุณภาพที่ดีและมีความเหมาะสม 

(5) วัสดุทางทันตกรรม 
 วัสดุทางทันตกรรมหรือทันตวัสด ุ เป็นวัสดุสิ้นเปลืองของทันตกรรมยกเว้นยา ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งในการ
รักษาพยาบาลด้านทันตกรรม โดยวัสดุที่น ามาใช้ในงานทันตกรรมจะมคีุณสมบัตใิกล้เคียงกับฟันธรรมชาติ เช่น ทนต่อ
แรงบดเคี้ยว ไมเ่ป็นพิษ และสามารถอยูใ่นภาวะส่ิงแวดล้อมภายในช่องปากได้โดยไม่เปล่ียนแปลง ตัวอยา่งของวัสดุ
ทางทันตกรรมได้แก่ ผงขดัฟัน น้ ายาระงับอาการเสียวฟัน  ปูน Plaster วัสดุปิดแผล และยาชา เปน็ต้น 
 ภายใต้นโยบายคุณภาพและการรับประกันของบริษัทฯ จึงมีการก าหนดมาตรฐานวัตถดุิบของวัสดุทาง 
ทันตกรรม (Standard Material Lists) บริษัทฯ จะจัดซื้อโดยตรงจากผู้จ าหน่ายหลายบรษิัท ซึ่งทนัตแพทย์สามารถที่จะ
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เสนอแนะวัสดุทางทันตกรรมที่นอกเหนือจากรายการมาตรฐานของบริษัทฯ ได้ ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องใช้วัสดุ
พิเศษ โดยเป็นการส่ังซื้อครั้งต่อครั้งเมื่อมีความต้องการใช้ ผ่านขั้นตอนกระบวนการส่ังซือ้ของบรษิทัฯ  
 การบริหารคลังสินค้าของวัสดุทางทันตกรรมจะมีรูปแบบการบริหารท่ีคล้ายคลึงกับประเภทยาและเวชภัณฑ์ 
โดยบริษัทฯ มีนโยบายการตรวจสอบวันหมดอายุของวัสดุทกุประเภทเป็นประจ า ส าหรับด้านการพ่ึงพิงผูจ้ัดจ าหน่าย
ด้านวัสดุทางทันตกรรม บริษัทฯ สามารถเลือกซื้อจากผูจ้ัดจ าหน่ายรายใดก็ได้หากบริษัทฯ เห็นว่ามคีุณภาพและมี
ความเหมาะสม 

3.2 การจัดการด้านสิ่งแวดลอ้ม 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมโดยเฉพาะอยา่งยิง่การจัดการและรวบรวมขยะมูลฝอย

ติดเชื้อใหเ้ป็นไปตามกฏกระทรวงวา่ด้วยการก าจัดขยะมูลฝอยตดิเชื้อ พ.ศ. 2545 ของกระทรวงสาธารณสุข และ 
ข้อบังคับกรงุเทพมหานครว่าดว้ยหลักเกณฑ์การจดัการมูลฝอย 

วัสดุและของเสียดา้นทันตกรรม  ได้แก่ วัสดุสิ้นเปลืองทีเ่กิดจากการรักษาทางการทันตกรรม เช่น เขม็ฉีดยา ส าลี 
ผ้าก็อส ผ้าต่างๆ เป็นต้น รวมทัง้ขยะมูลฝอยทีเ่กิดจากการด าเนนิงานท่ัวไปของงานทันตกรรม ซึง่สามารถแบ่งออกได้
เป็น 2 ประเภท ได้แก ่

• มูลฝอยทั่วไป ได้แก่ ขยะมูลฝอยทั่วไป ทั้งมูลฝอยแบบเปยีกและแห้ง 
• มูลฝอยติดเชื้อทางทันตกรรม แบ่งออกได้เป็น  

1. ขยะชนิดไมม่ีคม ได้แก่ ส าลี ผ้าก็อส เป็นต้น โดยจะแยกขยะติดเชื้อไม่มีคมใส่ไวใ้นถงัขยะบรรจุด้วยถุงสีแดง
และถังขยะมีฝาปิดมิดชดิ หรืออยู่ในสถานท่ีปดิ ส่วนการบรรจุขยะติดเชื้อ จะบรรจุเพยีง ¾ ของปริมาตรถงุ มัดปากถงุ
ให้แน่น แล้วน าถุงไปเก็บท่ีห้องพกัขยะตดิเชือ้  

2. ขยะชนิดมคีม ได้แก่ วัสดุและเครื่องมือมีคม เช่น เข็มฉดียา ใบมีดผ่าตดั ให้ท้ิงในภาชนะที่ป้องกนัการแทงทะลุ 
เช่น ขวดพลาสติกชนดิหนาหรือกระป๋องโลหะท่ีมีฝาปิดมิดชดิ และระบุ “ขยะติดเชื้อมีคม” เมื่อขยะมีคมเตม็ภาชนะปิด
ฝาให้แน่น แล้วน าไปเก็บที่ห้องพกัขยะตดิเชือ้  

บริษัทฯ จะน ามูลฝอยเคลื่อนยา้ยไปจัดเก็บในห้องพกัขยะติดเชื้อภายนอกอาคาร หลังจากนั้นราชการส่วนท้องถิ่น
ที่ได้รับอนุญาตใหด้ าเนินการก าจดัขยะมูลฝอยตดิเชื้อจากคลินิกซึง่เป็นสถานบรกิารสาธารณสุข ซึ่งหมายถงึ 
สถานพยาบาล สถานพยาบาลสัตว์ ทั้งของรัฐและเอกชน  

โดยการจัดการมูลฝอยติดเชื้อทีเ่กิดจากสถานพยาบาลในกรงุเทพมหานคร บริษัทฯ วา่จา้งให้บรษิัท กรุงเทพ
ธนาคม จ ากัด ซึง่ได้รับอนุญาตจากเจ้าพนักงานท้องถิ่น มอบให้ด าเนินการก าจัดมูลฝอยติดเชื้อภายใตก้ารควบคมุของ
ราชการส่วนท้องถิ่น ใหเ้ป็นผู้ใหบ้ริการเก็บขนและก าจัดขยะมูลฝอยติดเชื้อให้กับสถานพยาบาลที่มีที่ตั้งอยูใ่นเขตพื้นที่
กรุงเทพมหานคร เพื่อเก็บและก าจัดขยะตดิเชื้อของสาขาของบริษัทฯ ที่ตั้งอยูใ่นพ้ืนท่ีเขตกรุงเทพมหานคร ส าหรับใน
ส่วนของสาขาที่อยูใ่นเขตพื้นที่ปริมณฑล บริษัทฯ ได้ว่าจ้างให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดของพื้นที่นั้นๆ เป็นผู้เก็บ ขน 
และก าจดัขยะมูลฝอยติดเชื้อ ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงานประจ ายานพาหนะขนมูลฝอยตดิเชื้อ ต้องระมัดระวงั และเป็น
ผู้รับผิดชอบหากมูลฝอยตดิเชื้อและภาชนะส าหรับบรรจุมูลฝอยตดิเชื้อตกหล่นในระหว่างการขน   

3.3 การจัดการด้านความปลอดภัย 
 บริษัทฯ ให้ความส าคญัในดา้นความปลอดภัยในการด าเนินงานของคลินิกทันตกรรมทุกสาขา เพื่อให้สามารถ
รองรับเหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทฯ รวมทัง้เหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อการ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการได้ โดยบริษัทฯ มีแนวทางการจดัการด้านความปลอดภัย ดังนี ้
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(1) อัคคีภัย  
 บริษัทฯ ยังไม่เคยได้รับความเสียหายจากอคัคีภัย อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ มีการเตรียมความพร้อมในการ
ป้องกันเหตอุัคคีภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต โดยไดจ้ัดท าประกันอัคคีภัยให้ครบทุกสาขา โดยประกันภัยดังกล่าวเป็นการ
ประกันภัยที่ครอบคลุมสิ่งปลูกสร้าง เฟอร์นิเจอร์เครื่องตกแต่งและของใชต้่างๆ ระบบไฟฟ้าและเครื่องใช้ส านกังาน 
เครื่องมือและเครื่องอุปกรณ์ตา่งๆทางการแพทย์ ยาและเวชภัณฑ์ทุกชนิด รวมทั้งขยายความคุ้มครองถงึภัยลมพายุ ภัย
แผ่นดินไหว หรือภูเขาไฟระเบิด หรือคลื่นใต้น้ าหรือสึนามิ แต่อย่างไรกต็าม นอกจากการท าประกันภัยเพื่อเพิม่ความ
คุ้มครองทรัพย์สินของบริษัทฯ ทีอ่าจเกิดความเสียหายแลว้นั้น บริษัทฯ ยังมมีาตรการการป้องกัน ด้วยการจดัใหม้ีระบบ
ป้องกันอัคคีภัย ในการน้ี บริษัทฯ  ได้ท าสัญญาเชา่อุปกรณ์เตือนภัย ซึ่งครอบคลุมถงึสัญญาญเตอืนอัคคีภัย สัญญาณ
บุกรุก และสัญญาณฉุกเฉิน เพื่อป้องกันและดูแลความปลอดภัยของคลินิกทันตกรรมทุกสาขา 

(2) อุทกภัย 
 แม้วา่บริษัทฯ จะได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์อุทกภัยครัง้ใหญใ่นพ้ืนท่ีภาคกลางบางจงัหวดั รวมถงึพื้นที่
บางส่วนของกรงุเทพมหานคร และปริมณฑล ในระหว่างปี 2554 ที่ผ่านมา ได้ส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายกับ
บางสาขากต็ามแต่ อยา่งไรกต็าม ผลกระทบดงักล่าวไม่ไดส่้งผลต่อการด าเนินงานของสาขามากนัก ซึง่ที่ได้รับ
ผลกระทบจะเป็นความเสียหายของเฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์ตกแตง่ในพ้ืนท่ีชั้นลา่งของสาขา ส่วนอปุกรณ์และเครื่องมือ
ทางการแพทย์ของสาขาไม่ได้รับผลกระทบแต่อย่างใด เนื่องจากบริษัทฯ ได้ด าเนินการขนย้ายได้ทันเวลา เมื่อเกดิ
เหตุการณ์อุทกภัยซึง่เป็นเหตุการณ์ที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้     บริษัทฯ จึงตระหนักถึงความส าคญัของความเส่ียงจาก
อุทกภัยที่อาจเกิดขึ้นได้อีกในอนาคต จึงได้มกีารก าหนดแนวทางปฏิบัติเมื่อเกิดอุทกภัยเพื่อรองรับสถานการณ์ส าหรับ
การป้องกันความเสียหายของอาคารเพื่อป้องกันน้ าเขา้สู่อาคาร การป้องกันความเสียหายของอุปกรณ์และวัสดุทางทัน
ตกรรม หากปรากฏว่ามีน้ าทว่มสูงและไม่สามารถป้องกันน้ าเขา้สู่ตัวอาคารได้ บริษัทฯ จะให้ความส าคัญกับการ
ป้องกันความเสียหายของอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ทกุประเภท อาทิ เกา้อี้ทันตกรรม เครื่อง X-ray อุปกรณ์
ทางทันตกรรมขนาดใหญ่และขนาดเล็ก วัสดุทางทันตกรรม สินค้าและยาทุกชนดิ เป็นต้น รวมทั้งการป้องกันความ
เสียหายของข้อมูลประวัติของผู้รับบริการ และแนวทางการจัดการหลังน้ าท่วมเพื่อตรวจสอบความพร้อมในการกลับมา
ให้บริการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

(3) ระบบสาธารณูปโภค 
 ระบบสาธารณูปโภคถือเป็นเรื่องส าคัญอีกดา้นหนึ่งของสถานประกอบการพยาบาล อย่างไรก็ตาม ความเส่ียง
ด้านสาธารณูปโภคของสถานประกอบการประเภททันตกรรมที่อาจจะส่งผลกระทบกับการด าเนินงานทันตกรรมยังมี
ผลกระทบไม่มากนัก ซึ่งบริษัทฯ มีแผนการรองรับระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน เช่น การส ารองไฟทางเดินเมื่อไฟฟ้า
ขัดข้องเท่านั้น ส่วนการส ารองไฟขนาดใหญ่เพื่อใชใ้นภาวะฉุกเฉิน บริษัทฯ มิได้มีการด าเนินการ เพราะเห็นวา่เป็นการ
ลงทุนที่ต้องใช้เงินลงทุนที่สูงมาก และการทันตกรรมยงัไม่มคีวามจ าเป็นที่ต้องมีเครื่องส ารองไฟขนาดใหญ่ เนือ่งจาก
เป็นสถานพยาบาลท่ีไม่ได้รับผู้ปว่ยไว้คา้งคืนและไม่มีการใช้เครื่องช่วยหายใจ ในการให้บริการซึ่งหากเกิดเหตุฉุกเฉิน
ระหว่างการให้บริการด้านทันตกรรม อาทิ ไฟฟ้าดับ ก็สามารถหยดุการรักษาได้ทันที  โดยไม่เกิดผลกระทบที่ร้ายแรงต่อ
ผู้รับบริการ รวมทั้งปัญหาไฟฟ้าดับหรือขัดข้องก็ไม่ได้เกดิขึ้นเป็นประจ า บริษัทฯ จึงยงัไม่มีความจ าเป็นในการลงทุนใน
ส ารองไฟขนาดใหญ่ดงักล่าว 
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ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 

1. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนหลัก  

 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

ณ วันที่  31 ธันวาคม  2560 บริษัทฯ มีที่ ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ เป็นจํานวน  166.54 ล้านบาท ซึ่งมี

รายละเอยีดดงันี ้

สินทรัพย์ 
มูลค่าทางบัญชี 

(ล้านบาท) 

ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 
ภาระผูกพัน 

ที่ดิน 10.71 

 

27.50 

เป็นเจ้าของ 

 

เป็นเจ้าของ 

หลกัประกนัวงเงินสนิเช่ือ 

(ตามรายละเอียด 3) 

ไม่มีภาระผกูพนั 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 4.94 

 

11.32 

เป็นเจ้าของ 

 

เป็นเจ้าของ 

หลกัประกนัวงเงินสนิเช่ือ 

(ตามรายละเอียด 3) 

ไม่มีภาระผกูพนั 

เคร่ืองมือและอปุกรณ์การแพทย์ 66.96 

28.45 

เป็นเจ้าของ 

สถาบนัการเงิน 

ไม่มีภาระผกูพนั 

สญัญาเช่าการเงิน (LEASING) 

เคร่ืองตกแต่งและติดตัง้ 14.53 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผกูพนั 

คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์สาํนักงาน 2.13 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผกูพนั 

ยานพาหนะ และงานระหว่างก่อสร้าง 0.00 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผกูพนั 

รวมมูลค่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ 166.54 - - 

 

 สินทรัพย์บนพืน้ที่เช่าระยะยาว 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีสินทรัพย์บนพืน้ที่เช่าระยะยาว จํานวน 109.04 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็น

อสงัหาริมทรัพย์ที่อยู่ภายใต้สญัญาเช่าดําเนินงานระยะยาว 

 

2. เคร่ืองหมายบริการ 

 

บริษัทฯ ได้ดําเนินการจดทะเบียนเคร่ืองหมายบริการกับกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ สําหรับบริการ

ทนัตกรรม เม่ือวันที่ 10 พฤศจิกายน 2549 โดยการจดทะเบียนเคร่ืองหมายบริการนี ้มีอาย ุ10 ปี ซึ่งครบกําหนดและได้ต่ออายุ

แล้ว (สิน้สดุ ณ วนัที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2569)  

 

ลําดับ เคร่ืองหมายการบริการ กรรมสิทธ์ิ รายละเอียด 

1 

           

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ 

 

เคร่ืองหมายการบริการ สาํหรับ บริการทนัตกรรม 

ภายใต้การดําเนินงานของ บริษัท แอลดีซี                                                        

เด็นทลั จํากัด (มหาชน) 
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3. รายละเอียดที่ดินและอาคารที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 

สินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 

สาขาเสรีไทย  

ที่ดิน : โฉนดที่ดินเลขที่ 103032,103033,103034,103035, 

103036,16284 

- พืน้ที่ 103 ตารางวา 

- ตัง้อยู่ที่ ตําบลคลองกุ่ม อําเภอบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

อาคาร : 5 คหูา 3 ชัน้ ขนาด 720 ตารางเมตร 

เป็นเจ้าของ 

จํานองที่ดินและอาคาร 

เป็นประกนัวงเงินสนิเช่ือ 

กบัธนาคาร 

 

สาขาอุบลราชธานี 

ที่ดิน : โฉนดที่ดินเลขที่ 2864 

- พืน้ที่ 157 ตารางวา 

- ตัง้อยู่ที่ ตําบลในเมือง อําเภอเมืองอบุลราชธานี 

 จงัหวดัอบุลราชธานี 

เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผกูพนั 

สาขามหาสารคาม 

ที่ดิน : โฉนดที่ดินเลขที่ 2846 

- พืน้ที่ 202.1 ตารางวา 

- ตัง้อยู่ที่ ตําบลเกิง้ อําเภอเมืองมหาสารคาม  

จงัหวดัมหาสารคาม 

เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผกูพนั 

 

4. สัญญาที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สิน 

 

สัญญาเช่าท่ีดนิและอาคาร 

 บริษัทฯ ได้ทําสญัญาเช่าที่ดินและอาคาร เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจศูนย์ทันตกรรมทันตแพทย์เฉพาะทาง ในพืน้ที่

กรุงเทพมหานคร พืน้ที่จงัหวดัใกล้เคียง เช่น จงัหวดันนทบรีุ จงัหวดัปทมุธาน ีและจงัหวดัสมทุรปราการ และพืน้ที่ในต่างจงัหวัด

โดยมีรายละเอียดสญัญาเช่า ดงันี ้

 

1. สัญญาเช่าที่ดินและอาคารสาขาลาดพร้าว 89 

สาขาลาดพร้าว89 (สัญญาเช่าท่ีดินและอาคาร) 

ท่ีตัง้ : สิง่ปลกูสร้างบนโฉนดเลขที่ 22974, 22973 หน้าสาํรวจ 4404, 4403 แขวงวงัทองหลาง เขตวังทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร  

ผู้เช่า : บริษัทแอลดีซี เด็นทัล จํากัด โดยนายวฒันา  ชยัวฒัน์ 

พืน้ที่เช่า : ที่ดินเนือ้ที่ 81 และ 93 ตารางวา พร้อมโครงอาคาร  

ระยะเวลา : 12 ปี 6 เดือน  ตัง้แต่ วนัที่ 1 กรกฎาคม 2555 ถงึ 31 ธันวาคม 2567 
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สาขาลาดพร้าว89 (สัญญาเช◌่าท่ีดิน) 

ท่ีตัง้ : โฉนดเลขที่ 22972,22971 หน้าสาํรวจ 4402,4401 แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร 

ผู้เช่า : บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั โดยนายวฒันา  ชยัวฒัน์ 

พืน้ที่เช่า : ที่ดินเปลา่ เนือ้ที่ 114 และ 129 ตารางวา 

ระยะเวลา : 12 ปี ตัง้แต่ วนัที่ 1 มกราคม 2556 ถงึ 31 ธนัวาคม 2567 

 

2. สัญญาเช่าท่ีดินและอาคารสาขารามคําแหง 135 

สาขารามคําแหง 135  

ท่ีตัง้ : อาคารชัน้เดียวบนส่วนหนึ่งของที่ ดิน โฉนดเลขที่  167036 เลขที่ ดิน 1412 และที่ดินโฉนดเลขที่ 

167945 เลขที่ดิน 1411 แขวงสะพานสงู เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร  

ผู้เช่า : บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั (มหาชน) โดยนายวฒันา  ชยัวฒัน์ และนางนพเกล้า สพุรพฒันา 

พืน้ที่เช่า : อาคารพร้อมที่ดิน พืน้ที่ 3 งาน 7 ตารางวา 

ระยะเวลา : 3 ปี ตัง้แต่ วนัที่ 1 กรกฎาคม 2558 ถงึ วนัที่ 30 มิถนุายน 2561 

 

สาขารามคําแหง 135  (เช่าท่ีจอดรถ) 

ท่ีตัง้ : โฉนดเลขที่ 167946 หน้าสาํรวจ 9822 แขวงสะพานสงู เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร  

ผู้เช่า : บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั (มหาชน) โดยนายวฒันา  ชยัวฒัน์ และนางนพเกล้า สพุรพฒันา 

พืน้ที่เช่า : ที่ดินเปลา่ เนือ้ที่ 100 ตารางวา 

ระยะเวลา : 1 ปี 9 เดือน ตัง้แต่วนัที่ 1 ตลุาคม 2558 ถึง วนัที่ 30 มิถนุายน 2561 

 

 

3.  สัญญาเช่าท่ีดินและอาคารสาขารามอินทรา 37 (กม.4) 

สาขารามอินทรา 37 (กม.4) 

ท่ีตัง้ : อาคารชัน้เดียว เลขที่ 32/31 หมู่4 ถนนรามอินทรา แขวงอนุสาวรีย์ เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 

บนที่ดินระวาง 6น./7อ. เลขที่ดิน 1680,1681 หน้าสาํรวจ 1481,1482  

ผู้เช่า : บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั โดย นายวฒันา ชยัวฒัน์ 

พืน้ที่เช่า : อาคารชัน้เดียวต่อเติมพืน้ที่ชัน้สอง พืน้ที่ 484 ตารางเมตร 

ระยะเวลา : 21 ปี ตัง้แต่วนัที่ 15 ตุลาคม 2545 ถึง วนัที่ 14 ตลุาคม 2566 

หมายเหต ุ: มีการจดทะเบียนสิทธิการเช่ากับกรมท่ีดิน เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2545 ณ ท่ีว่าการ สํานักงานท่ีดนิ สาขาบางเขน

กรุงเทพมหานคร  
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4.  สัญญาเช่าที่ดินและอาคารสาขาแจ้งวัฒนะ   

สาขาแจ้งวัฒนะ  

ท่ีตัง้ : อาคารเลขที่ 123/1 หมู่ที่ 4 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลกัสี่ กรุงเทพมหานคร บนโฉนดที่ดินเลขที่ 13636 

เลขที่ดิน 160 และโฉนดที่ดินเลขที่ 13942 เลขที่ดิน 172  

ผู้เช่า : นายวฒันา ชยัวฒัน์   

พืน้ที่เช่า : ที่ดินพร้อมโครงอาคาร 2 ชัน้ เนือ้ที่ 212 และ 191 ตารางวา 

ระยะเวลา : 3 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2552 ถงึ วนัที่ 30 มิถนุายน 2555   

 

หมายเหต ุ:  สัญญาการเช่าสาขาแจ้งวัฒนะหมดอายุสัญญาแล้ว แต่เน่ืองจากมีคดีความกับผู้ให้เช่า คือ นายภญิญะ จันทร์ตัง้สี โดย

คดีข้อพิพาทดังกล่าว ปัจจุบันคดีได้ถึงท่ีสุดแล้ว ศาลฎีกาพิพาจษายืน บริษัทฯจึงไม่มีสิทธิอยู่ในท่ีดนิและอาคารอีก

ต่อไป และบริษัทฯได้ย่ืนคําร้องแสดงอํานาจพิเศษต่อศาลแพ่ง ศาลแพ่งได้มีคําส่ังรับคําร้องดังกล่าวไว้ไต่สอน ทําให้

บริษัทฯยังสามารถใช้สทิธิประกอบกจิการในท่ีดนิพพิาทได้จนกว่าศาลจะมีคําส่ังถงึท่ีสุด ในงบการเงินปี 2560 บริษัทได้

ตั ้งประมาณการหนีส้ินจากคดีความแล้ว จํานวน 6,631,579.01 บาท และได้มีการทําเช็คส่ังจ่ายศาลแพ่ง ชําระ

ค่าเสียหายตัง้แต่ ต.ค.55 – ธ.ค.60 เป็นจาํนวน 5,900,000.00 บาท  

 

5.  สัญญาเช่าที่ดินและอาคารสาขาศรีนครินทร์  

สาขาศรีนครินทร์ 

ท่ีตัง้ : ที่ดินเปลา่โฉนดที่ดินเลขที่ 133224-133225 และโฉนดที่ดินเลขที่ 65236 และ 133222 พร้อมอาคาร

พาณิชย์ 6 คหูา เลขที่ 395-395/1 หมู่ 5 ตําบลสาํโรงเหนือ อําเภอเมือง จงัหวดัสมทุรปราการ  

ผู้เช่า : บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั โดยนายวฒันา  ชยัวฒัน์ 

พืน้ที่เช่า : ที่ดินพร้อมอาคารพาณิชย์ จํานวน 6 คหูา 

ระยะเวลา : 24 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2550 ถงึวนัที่ 31 ธันวาคม 2573 

หมายเหต ุ:  เป็นสัญญาเช่าระยะยาว 24 ปี มีการจดทะเบียนท่ีกรมท่ีดนิ เม่ือวันท่ี 21 พฤศจกิายน 2549 ณ สาํนักงานท่ีดนิจังหวัด 

 สมุทรปราการ 

 

6. สัญญาเช่าท่ีดินและอาคารสาขาอ่อนนุช 

สาขาอ่อนนุช 

ท่ีตัง้ : ชัน้ลา่งของอาคารพาณิชย์ 5 คหูาและลานจอดรถ เลขที่ 1935-1943 ถนนอ่อนนชุ แขวงสวนหลวง 

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร  

ผู้เช่า : บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั โดยนายวฒันา  ชยัวฒัน์ 

พืน้ที่เช่า : อาคารพาณิชย์ 5 คหูาและลานจอดรถ (ไม่รวมชัน้ 2,ชัน้ 3 และสว่นด้านหลงัที่ต่อจากลานจอดรถ) 

ระยะเวลา : 6 ปี  ตัง้แต่วนัที่ 1 กมุภาพนัธ์ 2556 ถงึ วนัที่ 31 มกราคม 2562 

  

7. สัญญาเช่าท่ีดินและอาคารสาขาราชพฤกษ์ 

สาขาราชพฤกษ์ 

ท่ีตัง้ : อาคารพาณิชย์เลขที่ 101/7 และเลขที่ 101/8 สงู 4 ชัน้ จํานวน 2 คูหา ตัง้อยูห่มู่ที่ 5 ตําบลบางรักน้อย 

อําเภอเมืองนนทบรีุ จงัหวดันนทบุรี 

ผู้เช่า : บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั โดยนายวฒันา  ชยัวฒัน์ 

พืน้ที่เช่า : อาคารพาณิชย์ จํานวน 2 คหูา 

ระยะเวลา : 15 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 กนัยายน 2551 ถึงวนัที่ 31 สิงหาคม 2566 
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8.  สัญญาเช่าท่ีดินและอาคารสาขารังสิต 

สาขารังสิต 

ท่ีตัง้ : อาคารพาณิชย์เลขที่ 379,381,383,385 สงู 4 ชัน้ จํานวน 4 คหูา ตัง้อยูถ่นนรังสติ-นครนายก ตําบล

ประชาธิปัตย์ อําเภอธัญบรีุ จงัหวัดปทมุธานี  

ผู้เช่า : บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั โดยนายวฒันา  ชยัวฒัน์  

พืน้ที่เช่า : อาคารพาณิชย์ จํานวน 4 คหูา 

ระยะเวลา : 15 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 กนัยายน 2551 ถึง 31 สงิหาคม 2566 

 

หมายเหต ุ: เป็นสัญญาเช่าระยะยาว 15 ปี มีจดทะเบียนสทิธิการเช่ากับกรมท่ีดิน เม่ือวันท่ี 8 กรกฎาคม 2557 ณ สาํนักงานท่ีดิน 

สาขาธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

 

 

9.  สัญญาเช่าท่ีดินและอาคารสาขาเพชรเกษม 

สาขาเพชรเกษม 

ท่ีตัง้ : อาคารพาณิชย์ เลขที่ 431/3-4 ถนนเพชรเกษม แขวงบางแคเหนือ เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 

ผู้เช่า : บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั (มหาชน) โดยนายวฒันา  ชยัวฒัน์ และนางนพเกล้า สพุรพฒันา 

พืน้ที่เช่า : อาคารพาณิชย์ 4 คหูา พืน้ที่ 552 ตารางเมตร 

ระยะเวลา : 15 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2559 ถงึวนัที่ 31 ธันวาคม 2573 
 
 

 

10.  สัญญาเช่าท่ีดินและอาคารสาขาสายไหม 

สาขาสายไหม 

ท่ีตัง้ : อาคารพาณิชย์ 4 ชัน้ 1 ชัน้ลอย รวม 2 คหูา ตัง้อยูเ่ลขที่ 1/10-1/11 ถนนสายไหม เขตสายไหม จงัหวัด

กรุงเทพมหานคร 

ผู้เช่า : บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั โดยนายวฒันา  ชยัวฒัน์ 

พืน้ที่เช่า : อาคารพาณิชย์ จํานวน 2 คหูา 

ระยะเวลา : 12 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 พฤษภาคม 2556 ถงึวนัที่ 30 เมษายน 2568 

 

 

11.   สัญญาเช่าท่ีดินและอาคารสาขาพระราม 2  

สาขาพระราม 2 

ท่ีตัง้ : อาคารศนูย์การค้าเซ็นทรัลพลาซา พระราม 2 อาคารเลขที่ 160 (ห้องเลขที่ SH 05) ถนนพระราม 2 

แขวงแสมดํา เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 

ผู้เช่า : บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั (มหาชน) 

พืน้ที่เช่า : อาคารพาณิชย์ 1 คหูา พืน้ที่ 545.25 ตารางเมตร 

ระยะเวลา : 3 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 สงิหาคม 2559 ถงึวนัที่ 31 กรกฎาคม 2562 (สญัญาเช่าอยู่ระหว่างการลงนาม ซึง่

ทางผู้ เช่าได้ลงนามยืนยนัตอบรับการต่ออายุสญัญาเช่ากบัผู้ให้เช่า เม่ือวนัที่ 6 ตลุาคม 2559) 
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12.   สัญญาเช่าท่ีดินและอาคารสาขางามวงศ์วาน 

สาขางามวงศ์วาน 

ท่ีตัง้ : อาคารพาณิชย์ 4 ชัน้ 4 คหูา เลขที่ 48/34-37 โฉนดเลขที่ 197636 ถนนงามวงศ์วาน ตําบลบางเขน 

อําเภอเมือง จงัหวดันนทบรีุ 

ผู้เช่า : บริษัทแอลดีซี เด็นทัล จํากัด โดยนายวฒันา  ชยัวฒัน์ 

พืน้ที่เช่า : อาคารพาณิชย์ จํานวน 4 คหูา 

ระยะเวลา : 12 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2556 ถงึวันที่ 31 ตลุาคม 2568  

 

13.   สัญญาเช่าท่ีดินและอาคารสาขาพระราม 5 

สาขาพระราม 5 

ท่ีตัง้ : อาคารพาณิชย์ จํานวน 6 คหูา ตัง้อยูเ่ลขที่ 103/18- 103/22 หมู่ที่ 4 ถนนราชพฤกษ์ ตําบลบางกร่าง 

เมืองนนทบรีุ  จงัหวดันนทบุรี  

ผู้เช่า : บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั (มหาชน) โดยนายวฒันา  ชยัวฒัน์ และนางสาวดารุณี แซ่งตัง้ 

พืน้ที่เช่า : อาคารพาณิชย์ จํานวน 6 คหูา 

ระยะเวลา : 12 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 สงิหาคม 2557 ถงึวนัที่ 1 สงิหาคม 2569 

 

14.   สัญญาเช่าท่ีดินสาขาบางใหญ่ 

สาขาบางใหญ่ 

ท่ีตัง้ : โฉนดเลขที่ 22806,22807,22808,1339 เลขที่ดิน 295,296,297,68 ตัง้อยู่เลขที่ 14/50 ตําบลพิมลราช 

อําเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุรี  

ผู้เช่า : บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั โดยนายวฒันา  ชยัวฒัน์ 

พืน้ที่เช่า : ที่ดินเปลา่ พืน้ที่ หน้ากว้าง 42 เมตร ลกึ 46 เมตร  

ระยะเวลา : 7 ปี 7 เดือน ตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2556 ถงึวนัที ่31 มกราคม 2564 

 

15.  สัญญาเช่าท่ีดินและอาคารสาขานวมินทร์ 

สาขานวมินทร์ 

ท่ีตัง้ : ที่ดินพร้อมสิง่ปลกูสร้างอาคารพาณิชย์ 4 คหูา เลขที่ 4/1475-6 ถนนสขุาภิบาล 1 แขวงคลองกุ่ม เขต

คลองกุ่ม กรุงเทพมหานคร  

ผู้เช่า : บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั โดยนายวฒันา  ชยัวฒัน์ 

พืน้ที่เช่า : อาคารพาณิชย์จํานวน 4 คหูา  

ระยะเวลา : 9 ปี ตัง้แต่วนัที่ 15 มิถนุายน 2555 ถึงวนัที่ 15 มิถนุายน 2564 

 

16.  สัญญาเช่าท่ีดินและอาคารสาขาสะพานใหม่ 

สาขาสะพานใหม่ 

ท่ีตัง้ : ที่ดินพร้อมสิง่ปลกูสร้าง เลขที่ 145/1 บนโฉนดเลขที่ 1471 เลขที่ดิน 5387 แขวงกบูแดง (คลองถนน) 

เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

ผู้เช่า : บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั โดยนายวฒันา  ชยัวฒัน์ 

พืน้ที่เช่า : อาคารพาณิชย์ 3 ชัน้ 2 คหูา พืน้ที่ 88 ตารางวา 

ระยะเวลา : 15 ปี ตัง้แต่วนัที่ 14 กรกฎาคม 2555 ถงึวนัที่ 14 กรกฎาคม 2570 

 

48 



 

17.   สัญญาเช่าท่ีดินและอาคารสาขาถนนเพชรบุรี 

สาขาถนนเพชรบุรี 

ท่ีตัง้ : โครงการ The Balcony Petchburi เลขที่ 966-1968 ปากซอยพร้อมพงษ์ ถ.เพชรบรีุตัดใหม่ 38/1 

แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

ผู้เช่า : บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั โดยนายวฒันา  ชยัวฒัน์ 

พืน้ที่เช่า : อาคารพาณิชย์จํานวน 4 คหูา พืน้ที่ 255 ตารางเมตร และพืน้ที่ชัน้ลอย 56 ตารางเมตร  

ระยะเวลา : 12 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2556 ถงึวนัที่ 30 มิถนุายน 2568 

 

 

18.   สัญญาเช่าท่ีดินสาขาเสรีไทย 

สาขาเสรีไทย (เช่าท่ีจอดรถ) 

ท่ีตัง้ : ที่ดินเปลา่ โฉนดเลขที่ 16285 เลขที่ดิน 4921 เนือ้ที่ 50 ตารางวา 

ผู้เช่า : บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั โดยนายวฒันา  ชยัวฒัน์ 

พืน้ที่เช่า : ที่ดินเปลา่ จํานวน  50 ตารางวา 

ระยะเวลา : 15 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2556 ถงึวนัที่ 31 ธันวาคม 2570 

 

19.   สัญญาเช่าท่ีดินสาขารามอินทรา กม.10 

สาขารามอินทรา กม.10 

ท่ีตัง้ : ที่ดินเปลา่ โฉนดเลขที่ 47359/47360 เลขที่ดิน 3599/3598 ตําบลคนันายาว อําเภอบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร 

ผู้เช่า : บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั โดย นายวฒันา ชยัวฒัน์  

พืน้ที่เช่า : ที่ดินเปลา่ เนือ้ที่  217 และ 219  ตารางวา 

ระยะเวลา : 18 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 กมุภาพนัธ์ 2557 ถงึวนัที่ 31 มกราคม 2575 

 

20.   สัญญาเช่าท่ีดินสาขาศาลายา 

สาขาศาลายา 

ท่ีตัง้ : ที่ดินเปลา่ โฉนดเลขที่ 12627 แขวงศาลาธรรมสพพ์ เขตทวีวฒันา กรุงเทพมหานคร 

ผู้เช่า : บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั (มหาชน) โดยนายวฒันา  ชยัวฒัน์ และนางนพเกล้า สพุรพฒันา 

พืน้ที่เช่า : ที่ดินปลา่ เนือ้ที่ 1 ไร่ 

ระยะเวลา : 20 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2557 ถงึวนัที่ 31 ธันวาคม 2576 

 

21.   สัญญาเช่าท่ีดินสาขานครพนม 

สาขานครพนม 

ท่ีตัง้ : ที่ดินเปลา่ โฉนดเลขที่ดิน 619 ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จงัหวัดนครพนม  

ผู้เช่า : บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั (มหาชน) โดยนายวฒันา  ชยัวฒัน์ และนางนพเกล้า สพุรพฒันา 

พืน้ที่เช่า : ที่ดินปลา่ เนือ้ที่ 1 ไร่  2 งาน 23.3 ตารางวา 

ระยะเวลา : 20 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2558 ถงึวนัที่ 31 มีนาคม 2578 
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22.   สัญญาเช่าท่ีดินสาขามุกดาหาร 

สาขามุกดาหาร 

ท่ีตัง้ : ที่ดินเปลา่บางสว่นของโฉนดเลขที่ดิน 18923 เลขที่ดิน 15 และโฉนดที่ดินเลขที่ 18925 เลขที่ดิน 16  

ถนนพิทกัษ์พนมเขต ตําบลมกุดาหาร อําเภอเมืองมกุดาหาร จงัหวัดมกุดาหาร 

ผู้เช่า : บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั (มหาชน) โดยนายวฒันา  ชยัวฒัน์ และนางนพเกล้า สพุรพฒันา 

พืน้ที่เช่า : ที่ดินปลา่ เนือ้ที่กว้าง 18 เมตร ลกึ 40 เมตร 

ระยะเวลา : 20 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2558 ถงึวนัที่ 31 มีนาคม 2578 

 

 

23.   สัญญาเช่าท่ีดินสาขานครศรีธรรมราช 

สาขานครศรีธรรมราช 

ท่ีตัง้ : ที่ดินเปลา่โฉนดเลขที่ 13643,13644,13645,13646,13647,13648,13649,13650,13651,13652 

เลขที่ดิน 809,810,811,812,813,814,815,816,817,818 ตําบลท่าวงั (ท่าซกั) อําเภอเมือง

นครศรีธรรมราช จงัหวดันครศรีธรรมราช 

ผู้เช่า : บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั (มหาชน) โดยนายวฒันา  ชยัวฒัน์ และนางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ 

พืน้ที่เช่า : ที่ดินปลา่ เนือ้ที่ 175.7 ตารางวา 

ระยะเวลา : 15 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2558 ถงึวนัที่ 31 มีนาคม 2573 

 

 

24.   สัญญาเช่าท่ีดินและอาคารสาขาเชียงราย 

สาขาเชียงราย 

ท่ีตัง้ : โฉนดที่ดินเลขที่ 23268 และ 23270 ตําบลเวียง (รอบเวียง) อําเภอเวียง อําเภอเชียงราย  

จงัหวดัเชียงราย 

ผู้เช่า : บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั (มหาชน) โดยนายวฒันา  ชยัวฒัน์ และนางนพเกล้า สพุรพฒันา 

พืน้ที่เช่า : อาคารพาณิชย์ 3 ชัน้ จํานวน 2 คหูา พร้อมที่ดินเนือ้ที่ 106 ตารางวา 

ระยะเวลา : 20 ปี ตัง้แต่วนัที่ 15 มิถนุายน 2558 ถงึวนัที่ 14 มิถนุายน 2578 
 

 

25.   สัญญาเช่าท่ีดินและอาคารสาขาลําปาง 

สาขาลําปาง 

ท่ีตัง้ : โฉนดเลขที่ 1077,1078,4901,10454 เลขที่ดิน 33,32,58,91 ตําบลหวัเวียง (เชียงราย) อําเภอเมือง 

จงัหวดัลาํปาง  

ผู้เช่า : บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั (มหาชน) โดยนายวฒันา  ชยัวฒัน์ และนางนพเกล้า สพุรพฒันา 

พืน้ที่เช่า : ที่ดินพร้อมสิง่ปลกูสร้าง พืน้ที่ 275 ตารางวา 

ระยะเวลา : 7 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มิถนุายน 2558 ถงึวนัที่ 31 พฤษภาคม 2565 
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26.   สัญญาเช่าท่ีดินสาขาอุดรธานี 

สาขาอุดรธานี 

ท่ีตัง้ : โฉนดเลขที่ 36384 เลขที่ดิน 156 โฉนดเลขที่ 40946 เลขที่ดิน 207 ตําบลบ้านเลือ่ม อําเภอเมือง

อดุรธานี จงัหวัดอดุรธาน ี 

ผู้เช่า : บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั (มหาชน) โดยนายวฒันา  ชยัวฒัน์ และนางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ 

พืน้ที่เช่า : ที่ดินเปลา่ พืน้ที่ 68.1 ตารางวา 

ระยะเวลา : 20 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2559 ถงึวนัที่ 31 ธันวาคม 2578 

หมายเหต ุ: เป็นสัญญาเช่าระยะยาว 20 ปี มีจดทะเบียนสทิธิการเช่ากับกรมท่ีดนิ เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2558 ณ สํานักงานท่ีดิน 

จังหวัดอุดรธานี 

 

27.   สัญญาเช่าท่ีดินและอาคารสาขาเชียงใหม่ 

สาขาเชียงใหม่ 

ท่ีตัง้ : โฉนดเลขที่ 8386,8548,4922,4923,12753 เลขทีดิ่น 845,846,3,847,245 ถนนศรีภูมิ อําเภอเมือง 

จงัหวดัเชียงใหม่  

ผู้เช่า : บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั (มหาชน) โดยนายวฒันา  ชยัวฒัน์ และนางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ 

พืน้ที่เช่า : ที่ดินเปลา่พร้อมสิ่งปลกูสร้าง พืน้ที่ 293 ตารางวา 

ระยะเวลา : 20 ปี ตัง้แต่วนัที่ 5 เมษายน 2558 ถงึวนัที่ 4 เมษายน 2578 

 

 

28.   สัญญาเช่าท่ีดินและอาคารสาขานครสวรรค์ 

สาขานครสวรรค์ 

ท่ีตัง้ : โฉนดเลขทีดิ่น 19361,21570,21569 ตําบลนครสวรรค์ตก อาํเภอเมืองนครสวรรค์ จงัหวดันครสวรรค์  

ผู้เช่า : บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั (มหาชน) โดยนายวฒันา  ชยัวฒัน์ และนางนพเกล้า สพุรพฒันา 

พืน้ที่เช่า : อาคารพร้อมที่ดิน 3 คหูา 

ระยะเวลา : 15 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2558 ถงึวนัที่ 30 มิถนุายน 2573 

 

 

29.   สัญญาเช่าท่ีดินและอาคารสาขานครราชสีมา 

สาขานครราชสีมา 

ท่ีตัง้ : โฉนดเลขที ่36219,179838,179839,179840,179841,179842,179843,179837,9561 เลขที่ดิน 

1139,3326,3327,3328,3329,3330,3331,3325,1138 ตําบลในเมือง อําเภอเมืองนครราชสมีา

จงัหวดันครราชสมีา  

ผู้เช่า : บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จํากดั (มหาชน) โดยนายวฒันา  ชยัวฒัน์ และนางนพเกล้า สพุรพฒันา 

พืน้ที่เช่า : อาคารแฟคตอร่ีมอลล์ (อาคารใหญ่ และอาคารด้านหลงั) 

ระยะเวลา : 12 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 ตลุาคม 2558 ถงึวนัที่ 30 กนัยายน 2570 
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5. ใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ 
  

ศนูย์ทนัตกรรมทกุสาขา และคลนิิกทนัตกรรมของบริษัทฯ ได้รับใบอนญุาตจากกระทรวงสาธารณสขุ ซึ่งตาม

พระราชบญัญัติสถานพยาบาล พ.ศ.2541 ประกอบด้วย 

1)  ใบอนญุาตให้ประกอบกิจการ สถานพยาบาล ซึง่ให้ไว้แก่บุคคล หรือนิติบคุคลผู้ รับอนญุาตประกอบกิจการ

สถานพยาบาล (“ผู้ รับอนญุาต”) โดยใบอนุญาตประเภทนีมี้กําหนดอายไุม่เกิน 10 ปี 

2) ใบอนญุาตให้ดําเนินการสถานพยาบาล ซึง่ให้ไว้แก่ แพทย์ หรือผู้ประกอบวิชาชีพโรคศิลปะ เป็นผู้ควบคมุ ดแูล

กิจการสถานพยาบาล (“ผู้ ดําเนินการ”) โดยใบอนญุาตประเภทนีมี้กําหนดอายุไม่เกิน 2 ปี  

ซึง่ผู้ รับใบอนญุาตทัง้ 2 ประเภทดงักลา่ว จะต้องเป็นบคุคลหรือนิติบคุคลที่มีคณุสมบัติตามที่กระทรวงสาธารณสขุ

กําหนด ทัง้นี ้หากผู้ ดําเนินการพ้นจากหน้าที่หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าที่ได้เกิน 7 วนั ผู้ รับอนุญาตอาจมอบหมายให้บุคคลซึง่

มีคณุสมบติัเหมาะสมเป็นผู้ ดําเนินการแทนได้ 

คลินิกทันตกรรม ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล 

(“ผู้รับอนุญาต”) 

ใบอนุญาตให้ดําเนินการสถานพยาบาล 

(“ผู้ดําเนินการ”) 

1. สาขาลาดพร้าว 89 - เร่ิมต้น 14 มิ.ย 2560 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2562 

- เร่ิมต้น 14 มิ.ย  2560 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2561 

2. สาขารามคําแหง 135 - เร่ิมต้น 1 มกราคม 2553 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2562 

- เร่ิมต้น 31 ธันวาคม 2560 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2562 

3. สาขารามอินทรา 37 

(กม. 4) 

- เร่ิมต้น 1 มกราคม 2556 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2565 

- เร่ิมต้น  31 ธันวาคม 2559 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2561 

4. สาขาแจ้งวฒันะ - เร่ิมต้น 1 มกราคม 2557 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2566 

- เร่ิมต้น 10 ธันวาคม 2559 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2561 

5. สาขาศรีนครินทร์ - เร่ิมต้น 31 ธันวาคม 2559 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2569 

- เร่ิมต้น 31 ธันวาคม 2559 

- มีอายถุงึ  31 ธันวาคม 2561 

6. สาขาอ่อนนชุ - เร่ิมต้น 14 กนัยายน 2560 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2570 

- เร่ิมต้น 31 ธันวาคม 2559 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2561 

7. สาขาราชพฤกษ์ - เร่ิมต้น 8 มิถนุายน 2552 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2561 

- เร่ิมต้น 4 มกราคม  2560 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2561 

8. สาขารังสิต - เร่ิมต้น 8 ตลุาคม 2552 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2561 

- เร่ิมต้น 31 ธันวาคม 2560 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2562 

9. สาขาเพชรเกษม - เร่ิมต้น 8 ธันวาคม 2553 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2562 

- เร่ิมต้น 31 ธันวาคม 2560 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2562 

10. สาขาสายไหม - เร่ิมต้น 4 เมษายน 2555 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2564 

- เร่ิมต้น 30 สงิหาคม2560 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2561 

11.สาขาพระราม 2 - เร่ิมต้น 13 กนัยายน 2554 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2563 

- เร่ิมต้น 6 ตลุาคม 2558 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2561 

12. สาขางามวงศ์วาน - เร่ิมต้น 28 กรกฎาคม 2554 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2563 

- เร่ิมต้น 31 ธันวาคม 2559 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2561 
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คลินิกทันตกรรม ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล 

(“ผู้รับอนุญาต”) 

ใบอนุญาตให้ดําเนินการสถานพยาบาล 

(“ผู้ดําเนินการ”) 

13. สาขาพระราม 5 - เร่ิมต้น 6 มีนาคม 2555 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2564 

- เร่ิมต้น 31 ธันวาคม 2560 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2562 

14. สาขาบางใหญ่ - เร่ิมต้น 14 พฤศจิกายน 2555 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2564 

- เร่ิมต้น 7 มิถนุายน 2560 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2561 

15. สาขานวมินทร์ - เร่ิมต้น 20 กมุภาพนัธ์ 2556 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2565 

- เร่ิมต้น 31 ธันวาคม 2560 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2562 

16. สาขาสะพานใหม่ - เร่ิมต้น 2 ตลุาคม 2556 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2565 

- เร่ิมต้น 31 ธันวาคม 2559 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2561 

17. สาขาถนนเพชรบรีุ - เร่ิมต้น 4 มิถนุายน 2557 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2566 

- เร่ิมต้น 31 ธันวาคม  2560 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2562 

18. สาขาเสรีไทย - เร่ิมต้น 7 พฤษภาคม 2557 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2566 

- เร่ิมต้น 31 ธันวาคม 2559 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2561 

19. สาขารามอินทรา  

(กม. 10) 

- เร่ิมต้น 7 พฤศจิกายน  2560 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2566 

- เร่ิมต้น 7 พฤศจิกายน  2560 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2561 

20. สาขาศาลายา 

 

- เร่ิมต้น 29 พฤษภาคม 2558 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2567 

- เร่ิมต้น 21 ธันวาคม 2560 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2562 

21. สาขามกุดาหาร 

 

- เร่ิมต้น 20 กนัยายน 2559 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2568 

- เร่ิมต้น 31ธันวาคม  2560 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2562 

22. สาขานครพนม 

 

- เร่ิมต้น 31 มีนาคม 2559 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2568 

- เร่ิมต้น 31ธันวาคม  2560 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2562 

23. สาขานครราชสีมา 

 

- เร่ิมต้น 4  เมษายน  2559 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2568 

- เร่ิมต้น 24  เมษายน 2560 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2561 

24. สาขามหาสารคาม 

 

- เร่ิมต้น 14 กนัยายน 2559 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2568 

- เร่ิมต้น 8 กมุภาพนัธ์ 2560 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2561 

25. สาขาเชียงราย - เร่ิมต้น 1 กนัยายน 2559 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2568 

- เร่ิมต้น 4 มกราคม  2560 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2561 

26. สาขานครสวรรค์ - เร่ิมต้น 28 ธันวาคม 2559 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2568 

- เร่ิมต้น 28 กรกฎาคม 2560 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2562 

27. สาขาเชียงใหม่ - เร่ิมต้น 11 มกราคม 2560 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2569 

- เร่ิมต้น 11 มกราคม  2560 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2561 

28. สาขาอบุลราชธานี - เร่ิมต้น 14 กมุภาพนัธ์  2560 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2569 

- เร่ิมต้น 14 กมุภาพนัธ์  2560 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2562 

29. สาขานครศรีธรรมราช - เร่ิมต้น 24 กมุภาพนัธ์  2560 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2569 

- เร่ิมต้น26 ธันวาคม 2560 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2561 

30. สาขาอดุรธานี - เร่ิมต้น 31 มีนาคม 2560 

-มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2569 

- เร่ิมต้น 29 มิถนุายน 2560 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2561 
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คลินิกทันตกรรม ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล 

(“ผู้รับอนุญาต”) 

ใบอนุญาตให้ดําเนินการสถานพยาบาล 

(“ผู้ดําเนินการ”) 

31. สาขาลําปาง - เร่ิมต้น 3  พฤษภามคม 2560 

- มีอายถุงึ 31 ธันวาคม 2569 

- เร่ิมต้น 3 พฤษภามคม 2560 

- มีอายถุงึ 31 ธัวาคม 2561 

 

6. นโยบายลูกหนีก้ารค้า 
 
ลกูหนีก้ารค้าของบริษัทฯ โดยหลกัแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดงันี ้

1. ลกูหนีพ้นกังาน คือ ลกูหนีท้ี่เกิดจากการที่พนักงานใช้บริการด้านทันตกรรมของบริษัท แต่ไม่ได้มีการชําระเงิน

ภายหลงัการรับบริการทันที โดยบริษัทฯ จะดําเนินการหักค่าใช้จ่ายที่ต้องชําระจากเงินเดือนในแต่ละเดือน ซึ่ง

กําหนดขัน้ต่ําของการชําระในแต่ละครัง้ไม่ต่ํากว่า 500 บาท และมีระยะเวลาชําระไม่เกิน 5 เดือน 

2. ลกูหนีท้นัตแพทย์ คือ ลกูหนีท้ี่เกิดจากบคุคลที่เป็นญาติหรือคนในครอบครัวของทนัตแพทย์ใช้บริการด้านทนัต 

กรรมของบริษัท แต่ไม่ได้มีการชําระเงินภายหลงัการรับบริการทันที โดยบริษัทฯ จะดําเนินการหักค่าใช้จ่ายที่

ต้องชําระจากค่าตอบแทนทนัตแพทย์ในเดือนถดัไป ของรอบการจ่ายสว่นแบ่งค่าตอบแทนทนัตแพทย์ 

3. ลกูหนีคู้่สญัญา คือ ลกูหนีท้ี่เกิดจากคู่สญัญาที่ได้รับสิทธิประโยชน์ตามโครงการ โดยมีการกําหนดนโยบายการ

ให้เครดิตทางการค้าแก่ลกูหนีคู้่สญัญา โดยมีระยะเวลาประมาณ 2 เดือน 

 

7. เงนิลงทุน 
 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 -ในปัจจบุนับริษัทยงัไม่มีนโยบายการลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม-    
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 ข้อพพิาททางกฎหมาย 

               เม่ือวันที่ 2 ตลุาคม 2555 เจ้าของกรรมสทิธ์ิในที่ดินพร้อมสิง่ปลกูสร้างรายหนึง่ (โจทก์) ได้ย่ืนฟ้องนายวฒันา  ชยัวฒัน์ 

กรรมการของบริษัทฯ (จําเลย) ต่อศาลแพ่ง เพื่อให้จําเลยและบริวารออกจากที่ดินของโจทก์ พร้อมสง่มอบที่ดินและสิง่ปลกูสร้าง

ในสภาพที่เรียบร้อย และให้จําเลยชําระค่าเสียหายเดือนละ 120,000 บาท นับแต่วันฟ้องเป็นต้นไปจนกว่าจําเลยและบริวารจะ

ออกไปจากที่ดินและสิง่ปลกูสร้างของโจทก์ตามฟ้อง รวมถงึชดใช้ค่าฤชาธรรมเนียมและค่าทนายความแทนโจทก์  

 เม่ือวันที่ 1 สิงหาคม 2556 ศาลแพ่งได้มีคําพิพากษาให้จําเลยพร้อมบริวารออกจากที่ดินดงักลา่ว โดยให้ส่งมอบที่ดิน

และสิ่งปลกูสร้างคืนให้แก่โจทก์ในสภาพเรียบร้อย โดยห้ามมิให้เข้าเก่ียวข้องกับที่ดินและสิง่ปลกูสร้างดงักลา่วต่อไป และให้ชําระ

ค่าเสียหายเดือนละ 120,000.00 บาท นบัแต่วันฟ้อง (ฟ้องวนัที่ 2 ตุลาคม 2555) เป็นต้นไป จนกว่าจะออกจากที่ดินและสิง่ปลกู

สร้างของโจทก์  ต่อมาบริษัทฯ ได้ย่ืนอทุธรณ์ พร้อมคําร้องขอทเุลาการบงัคบัคดีต่อศาล 

และเม่ือวนัที่ 7 สงิหาคม 2557 ศาลอทุธรณ์ได้มีคําสัง่ให้จําเลยนําค่าเสยีหายที่จะต้องชําระตามคําพิพากษาศาลชัน้ต้น

ไปวางไว้ต่อศาลชัน้ต้นภายในเวลาที่ศาลชัน้ต้นกําหนด จึงจะอนุญาตให้ทุเลาการบังคับคดีในระหว่างอุทธรณ์ บริษัทฯ ได้นํา

ค่าเสยีหายที่จะต้องชําระตามคําพิพากษาไปวางต่อศาลเม่ือวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 เป็นจํานวน 5,100,000.00 บาท และเม่ือ

วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 เป็นจํานวน 5,900,000.00 บาท ตามลาํดบั   

เม่ือวันที่ 28 เมษายน 2558 ศาลอทุธรณ์ได้มีคําพิพากษาแก้คําพิพากษาศาลชัน้ต้นเป็นว่า ให้จําเลยชําระค่าเสยีหาย

เดือนละ 100,000.00 บาท แก่โจทก์นับแต่วนัฟ้อง (ฟ้องวันที่ 2 ตุลาคม 2555) เป็นต้นไป จนกว่าจําเลยและบริวารจะออกจาก

ที่ดินและสิง่ปลกูสร้างของโจทก์ ต่อมาบริษัทฯ ได้ย่ืนฏีกาต่อศาล 

ปัจจุบนัคดีได้ถงึที่สดุแล้ว เม่ือวนัที่ 30 มีนาคม 2560 โดยศาลฎีกาได้มีคําพิพากษายืนตามศาลอทุธรณ์ บริษัทฯ จึงไม่

มีสิทธิอยู่ในที่ดินและอาคารพิพาทอีกต่อไป โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ภาระหนีส้ินจากคดีความ มีจํานวน 

6,631,579.01 บาท และ 5,368,421.09 บาท ตามลาํดบั  

ต่อมาในระหว่างการบังคับคดีเพื่อขับไล่ลูกหนีต้ามคําพิพากษาของศาล โจทก์ได้นําเจ้าพนักงานบังคับคดีไปปิด

ประกาศ ณ ที่ดินและอาคารพิพาท  แจ้งให้ที่ผู้ อ้างว่าไม่ใช่บริวารของจําเลย ย่ืนคําร้องแสดงอาจพิเศษต่อศาลภายใน 15 วัน นับ

แต่วนัปิดประกาศ  

เม่ือวนัที่ 15 มกราคม 2561 บริษัทฯ ได้ย่ืนคําร้องแสดงอํานาจพิเศษว่าไม่ใช่บริวารของจําเลยต่อศาลแพ่ง โดยศาลมี

คําสัง่รับคําร้อง พร้อมกับกําหนดวันนัดไต่สวนคําร้องในวันที่ 2 เมษายน 2561 จึงทําให้บริษัทฯ สามารถใช้สิทธิประกอบกิจการ

ในที่ดินและอาคารพิพาทได้จนกว่าศาลจะมีคําสัง่ถงึที่สดุ 
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

หลักทรัพย์ของบริษัท 

 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 150 ล้านบาท เรียกชําระเต็มมูลค่า 150 ล้านบาท  แบ่งเป็นหุ้นสามญั 600 ล้านหุ้น มลูค่า

หุ้นละ 0.25 บาท 

ผู้ถอืหุ้น

รายช่ือผู้ ถือหุ้นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ วนัที่ 12 มีนาคม 2561 ดงันี ้

กลุ่มผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น % สัดส่วนการถอืหุ้น 

1. นายวฒันา  ชยัวฒัน์ 303,249,500 50.54 

2. นายวิศณ ุสกุลุพิเชฐรัตน์ 29,999,900 5.00 

3. กองทนุเปิด บวัหลวง Smal-Mid Cap เพื่อการเลีย้งชีพ 14,250,000 2.38 

4. กองทนุเปิด บวัหลวงปัจจยั 4 หุ้นระยยาวปันผล 6,762,300 1.13 

5. น.ส.ดวงกมล พานิชกลุ 3,948,400 0.66 

6. นายธนา วชิรทรัพย์ 3,931,050 0.65 

7. นายสมบรูณ์ ฐิติสกลุ 3,900,000 0.65 

8. น.ส.เพ็ญประภา บลูภักด์ิ 3,800,000 0.63 

9. กองทนุเปิด บวัหลวงปัจจยั 4 3794,600 0.63 

10. นายธนาธร ยวงบณัฑิต 3,618,750 0.60 

แหลง่ข้อมลู : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (แห่งประเทศไทย) จํากดั

กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการจดัการหรือการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนยัสาํคญั คือ กลุ่ม

ครอบครัวชัยวัฒน์ ถือหุ้นในสัดส่วน 51.02  ประกอบด้วย นายวัฒนา ชัยวัฒน์ นายวุฒิชัย ชัยวัฒน์ นางอุบล ชัยวัฒน์ 

นางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ และนายชชูยั ตัง้บริรักษ์ 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ กําหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่ต่ํากว่าร้อยละ 40  ของกําไรสทุธิของงบการเงิน

เฉพาะกิจการ หลงัจากหกัเงินสาํรองต่างๆทกุประเภทตามที่ได้กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ และกฎหมาย หากไม่มีเหตุ

จําเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนยัสาํคญั 

อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว อาจมีการเปลีย่นแปลง โดยขึน้อยู่กับผลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงิน

ของบริษัทฯ สภาพคลอ่ง แผนการลงทนุ รวมถงึปัจจยัที่เก่ียวข้องในการบริหารงาน ความจําเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ใน 

อนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกลา่ว อยู่ในอํานาจของคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณา ทัง้นี ้มติคณะกรรมการบริษัท

เก่ียวกบัการอนุมติัการจ่ายเงินปันผล จะต้องนําเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยต้องแจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นทราบในการ

ประชมุครัง้ต่อไป 
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น

หลักทรัพย์ของบริษัท

บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 150 ล้านบาท เรียกชําระเต็มมูลค่า 150 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 600 ล้านหุ้น มลูค่า

หุ้นละ 0.25 บาท

ผู้ถอืหุ้น

รายช่ือผู้ ถือหุ้นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ วนัที่ 12 มีนาคม 2561 ดงันี ้

กลุ่มผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น % สัดส่วนการถอืหุ้น

1. นายวฒันา  ชยัวฒัน์ 303,249,500 50.54

2. นายวิศณุ สกุลุพิเชฐรัตน์ 29,999,900 5.00

3. กองทนุเปิด บวัหลวง Smal-Mid Cap เพื่อการเลีย้งชีพ 14,250,000 2.38

4. กองทนุเปิด บวัหลวงปัจจยั 4 หุ้นระยยาวปันผล 6,762,300 1.13

5. น.ส.ดวงกมล พานิชกลุ 3,948,400 0.66

6. นายธนา วชิรทรัพย์ 3,931,050 0.65

7. นายสมบรูณ์ ฐิติสกลุ 3,900,000 0.65

8. น.ส.เพ็ญประภา บลูภักด์ิ 3,800,000 0.63

9. กองทนุเปิด บวัหลวงปัจจยั 4 3794,600 0.63

10. นายธนาธร ยวงบณัฑิต 3,618,750 0.60

แหลง่ข้อมลู : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (แห่งประเทศไทย) จํากดั

กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการจดัการหรือการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนยัสาํคญั คือ กลุ่ม

ครอบครัวชัยวัฒน์ ถือหุ้นในสัดส่วน 51.02 ประกอบด้วย นายวัฒนา ชัยวัฒน์ นายวุฒิชัย ชัยวัฒน์ นางอุบล ชัยวัฒน์

นางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ และนายชชูยั ตัง้บริรักษ์

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล

บริษัทฯ กําหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่ต่ํากว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิของงบการเงิน

เฉพาะกิจการ หลงัจากหกัเงินสาํรองต่างๆทกุประเภทตามที่ได้กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ และกฎหมาย หากไม่มีเหตุ

จําเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนยัสาํคญั

อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว อาจมีการเปลีย่นแปลง โดยขึน้อยู่กับผลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงิน

ของบริษัทฯ สภาพคลอ่ง แผนการลงทนุ รวมถงึปัจจยัที่เก่ียวข้องในการบริหารงาน ความจําเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ใน

อนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว อยู่ในอํานาจของคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณา ทัง้นี ้ มติคณะกรรมการบริษัท

เก่ียวกบัการอนุมติัการจ่ายเงินปันผล จะต้องนําเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยต้องแจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นทราบในการ

ประชมุครัง้ต่อไป
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คณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัทจาํนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1. รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน์ มณีนษุย์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ กรรมการ 

3. นางนพเกล้า สพุรพฒันา กรรมการ 

4. นางสาวพลบัพลา ดาทอง กรรมการ 

5. นางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ กรรมการ 

6. นายจํานงค์ วฒันเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

7. นายสพุจน์ แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

8. นางสภุาพร รัตชสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ :  นายวฒันา ชยัวฒัน์ ลงลายมือช่ือร่วมกบันางนพเกล้า สพุรพฒันา 

หรือนางสาวพลบัพลา ดาทอง หรือนางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ รวมเป็นสองคน และประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

โดยมีนางนพเกล้า สพุรพฒันา เป็นเลขานกุารบริษัท  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านประกอบดงันี ้

1. นายจํานงค์ วฒันเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสพุจน์ แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสภุาพร รัตชสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : กรรมการตรวจสอบผูม้คีวามรูป้ระสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ คอื นางสุภาพร รชัตสุวรรณ ซึง่ 

จบการศกึษ า Master of Management สถาบันบณัฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ (Sasin Graduate Institute of Business Administration)

และปรญิญาตรบีญัชบีณัฑติ(การบญัช)ี จากจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
โดยมีนางสาวขวญัเรือน พาขนุทด เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 ท่านดังนี ้

1. นายสพุจน์ แก้วมณี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน์ มณีนษุย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยมีนางนพเกล้า สพุรพฒันา เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

58 



4. ประธานกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สจุริต  ตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติแต่งตัง้ให้ 

รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน์ มณีนษุย์  เป็นประธานกรรมการบริษัท ซึ่งได้กําหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบสําหรับประธาน

กรรมการบริษัทไว้ ดงันี ้

1. เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชมุผู้ ถือหุ้น

2. บทบาทในการควบคุมการประชมุให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับบริษัทฯ สนับสนุนและเปิด

โอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ

3. สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจ

หน้าที่ความรับผิดชอบและตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี

4. กรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ ถือหุ้น มีการลงคะแนนเสียงถ้ามีคะแนนเสียงทัง้สอง

ฝ่ายเท่ากนั ให้ประธานออกเสยีงเพิ่มเป็นเสยีงชีข้าด

5. ปฏิบติัหน้าที่ตามที่กฏหมายกําหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ

5.คณะผู้บริหาร (Management Team)

รายช่ือผู้บริหาร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 มีจํานวน 4 ท่าน ดงันี ้

ช่ือ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ กรรมการผู้จดัการ 

2. นางสาวพลบัพลา ดาทอง ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

3. นางนพเกล้า สพุรพฒันา ผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป/รักษาการผู้อํานวยการฝ่ายบญัชีการเงิน 

4. นางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ ผู้อํานวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 

1. ควบคมุการดําเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการดําเนินงาน และบริหารงานประจําวนัของบริษัท

2. ตดัสนิในเร่ืองที่สาํคญัของบริษัท กําหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถงึการควบคุมการ

บริหารงานในสายงานต่าง ๆ

3. เป็นผู้ มีอํานาจในการบังคบับญัชา ติดต่อ สัง่การ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารคําสัง่ หนังสอืแจ้ง

ใด ๆ ตามที่กําหนดไว้ในคู่มืออํานาจดําเนินการ

4. มีอํานาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย บคุคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่

เหมาะสม และให้มีอํานาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดับต่าง ๆ ตามที่กําหนดไว้ในคู่มือ

อํานาจดําเนินการ

5. มีอํานาจในการกําหนดเง่ือนไขทางการค้า เพื่อประโยชน์ของบริษัท

6. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม่ หรือการเลกิธุรกิจ เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการบริษัท

7. อนมุติัและแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จําเป็นต่อการดําเนนิงาน

8. ดําเนินการใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท
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ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการดังกลา่วข้างต้นนัน้ จะไม่รวมถงึ

อํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจช่วงในการอนมุัติรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอํานาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัท ซึง่

การอนมุัติรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อ

พิจารณาอนมุติัรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกําหนด 

6. เลขานุการบริษัท

เลขานุการบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต  ตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้       

นางนพเกล้า สพุรพัฒนา เป็นเลขานุการบริษัท ซึ่งได้กําหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบสาํหรับเลขานกุารบริษัทไว้

โดยเฉพาะ ดงันี ้

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปนี ้

(ก) ทะเบียนกรรมการ

(ข) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท

(ค) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยี ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร

3. จดัส่งสาํเนารายงานการมีสว่นได้เสยี ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ

ทราบภายใน 7 วนัทําการนบัแต่วนัที่บริษัทได้รับรายงานนัน้ และบริษัทต้องจดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร

หรือหลักฐานที่เก่ียวข้องกับการแสดงข้อมูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถ

ตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี นบัแต่วนัที่มีการจดัทําเอกสารหรือข้อมลูดังกลา่ว

4. ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด

5. เลขานุการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และซ่ือสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบัติ

ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผู้ ถือหุ้นโดย

5.1 การตดัสนิใจต้องกระทําบนพืน้ฐานข้อมูลที่เช่ือโดยสจุริตว่าเพียงพอ

5.2 การตดัสนิใจได้กระทําไปโดยตนไม่มีสว่นได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตัดสนิใจนัน้

5.3 กระทําการโดยสจุริตเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นสาํคัญ

5.4 กระทําการที่มีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระทําการอันเป็นการขดัหรือแย้งกับประโยชน์

ของบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั

5.5 ไม่หาประโยชน์จากการใช้ข้อมูลของบริษัทที่ลว่งรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว หรือ

ใช้ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลกัษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์หรือหลกัปฏิบัติทั่วไป

ตามที่คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

5.6 ไม่เข้าทําข้อตกลงหรือสญัญาใด ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

กบับริษัท หรือพนกังาน หรือลกูค้าของบริษัท ทัง้ยงัเป็นการขดัต่อการปฏิบติัต่องานในหน้าที่ของตน 

ทัง้นี ้ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตําแหน่งไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานุการ

บริษัทคนใหม่ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัที่เลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากตําแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบติัหน้าที่ได้ 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ

ก. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท

ที่ประชมุสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 เม่ือวนัที่  21 เมษายน 2560  มีมติอนมุติักําหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ

อสิระคณะต่างๆ ในรูปของเบีย้ประชมุต่อครัง้ (ไม่มีเงินเดือน) โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

หน่วย : บาท 

ตําแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมปี 2560 ต่อครัง้ 

ประธานกรรมการบริษัท 15,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 12,000 

กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ 10,000 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 

บําเหน็จกรรมการ 

จ่ายให้กรรมการทัง้คณะในอัตราไม่เกิน 500,000 บาท/ปี โดยให้คณะกรรมการไปจัดสรรให้แก่กรรมการแต่ละ

ท่านต่อไป และให้กรรมการมีสทิธิเข้ารับบริการทนัตกรรมของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท/ท่าน/ป 

หมายเหตุ : กรรมการที่มีส่วนในการบริหารจัดการการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการโดย

ค่าตอบแทนดงักล่าวมีผลบงัคบใช้ตัง้แต่ปี 2560 เป็นต้นไป 

สรุปค่าตอบแทนกรรมการบริษัทแต่ละท่านปี 2559-2560โดยมีรายละเอียด ดังนี ้    หน่วย :บาท 
ปี 2559 

รวม 

ปี 2560 

รวม 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

สรรหาฯ 

บําเหน็จ

กรรมการ 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

สรรหาฯ 

บําเหน็จ

กรรมการ 

1. นายชัยวฒัน์ มณีนุษย์ 90,000 20,000      - 110,000 75,000 30,000 120,000 225,000 

2. นายจํานงค์ วฒันเกส 50,000 48,000     -  98,000 50,000 60,000 80,000 190,000 

3. นายสุพจน์ แก้วมณี 50,000 50,000 24,000     - 124,000 50,000 50,000 36,000 80,000 216,000 

4. นางสุภาพร รัชตสุวรรณ 50,000 40,000     -  90,000 50,000 50,000 80,000 180,000 

5. นายธนะชัย สันติชัยกลู 10,000 10,000 20,000 

หมายเหต ุ:  1. ทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจําปี 2559 เมื่อวนัที ่22 เมษายน 2559 มีมติอนมุติัแต่งตัง้นางสภุาพร รัชตสวุรรณ เข้าดํารงตําแหนง่ 

กรรมการบริษัท แทนนายธนะชยั สนัติชยักูลทีพ่น้จากตําแหนง่ตามวาระ 

2. บําเหน็จกรรมการให้จ่ายแก่คณะกรรมการทัง้คณะในอตัราไม่เกิน 500,000 บาท/ปี โดยให้คณะกรรมการไปจัดสรรแต่ละท่านต่อไป
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ข. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน

ผู้บริหาร 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน (บาท) จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน (บาท) จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน (บาท) 

เงินเดือน 5 6,813,458.00 4  5,855,825.00 4    6,048,676.00 

โบนสั - - - - - - 
      

รวม 5  4 4 

  ทีม่า  

   หมายเหต ุ ั้

 : ข้อมูลจากบรษิัทฯ ณ  31 ธันวาคม 2560 

 : ในช่วงท่ีผา่นมา ผ้บูริหารของบริษัทฯ ไดรั้บค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนสัเทา่นน

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน

ก. ค่าตอบแทนอื่นของคณะกรรมการ 

    สวสัดิการทนัตกรรมของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท/ท่าน/ปี 

ข. ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 

 กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ บริษัทได้จดัให้มีกองทนุสาํรองเลีย้งชีพขึน้เม่ือ 27 ธันวาคม 2556 โดยบริษัทได้ร่วมสมทบ 

 ในอตัราส่วนร้อยละ 2 ของเงินเดือน 

บุคลากร 

จาํนวนบุคลากร 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีจํานวนพนักงาน ทัง้หมด 334 คน (ไม่นบัรวมทนัตแพทย์ จํานวน 448 คน) 

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

ประเภท ประจาํ ช่ัวคราว รวม 

สํานักงานใหญ่ 

ผู้บริหาร 4 0 4 

พนกังานทัว่ไป 49 0 49 

สาขา 

ผู้ ช่วยทันตกรรม 238 0 238 

พนกังานบริการ  42 0 42 

รวมพนักงานทัง้หมด 280 0 280 

62 

6,945,055.00 5,951,672.00 6,119,790.00

ผลประโยชน์ หลังออกจากงาน 5 131,597.00 4 95,847.00 4 71,114.00



 

ค่าตอบแทนบุคลากร 

 ในปี 2560 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในรูปของเงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่า

ครองชีพ เงินประกันสงัคม และเงินได้อื่นๆ (ไม่รวมค่าตอบแทนกรรมการ ผู้ บริหาร และทันตแพทย์) แก่พนักงานทัง้หมด

เท่ากบั  68,646,783.90 บาท และจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ทนัตแพทย์ จํานวน  199,002,685.63 บาท 

  
 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการเสริมสร้างความรู้ และพัฒนาศักยภาพในการทํางานของพนักงาน โดยการจัดอบรม

ภายในบริษัทฯ รวมถึงการจดัส่งเข้าอบรมภายนอกบริษัทฯ กับหน่วยงานต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อการทํางานของพนักงานใน

อนาคต นอกจากนี ้เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกําลงัใจในการทํางาน นอกจากนีบ้ริษัทฯ มีนโยบายการให้สวัสดิการกับ

พนักงาน และมีการปรับปรุงสวัสดิการให้กับพนักงานตามความเหมาะสม เพื่อจะได้มีความสขุในการทํางาน จะได้ส่งต่อ

ความสขุและมอบบริการที่ดีให้กบัผู้ รับบริการต่อไป 

 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการที่เข้าใหม่ต้องมีการปฐมนิเทศด้วยการเข้ารับฟังการบรรยายสรุปเก่ียวกบัลกัษณะธุรกิจ 

ข้อมูลธุรกิจ การดําเนินงานของบริษัทฯ กฎระเบียบ ประกอบด้วยคู่มือและเอกสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ

กรรมการประกอบด้วย คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ ข้อบังคับบริษัท รายงานประจําปี คู่มือข้อบังคบัเก่ียวกบัการทํางานและคู่มือ

อื่นที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบติังานของกรรมการ 

 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสงูทุกคนเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรที่เป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเพิ่มพนูความรู้ ความเข้าใจถงึหลกัการของการกํากับดแูลกิจการที่ดี กฎเกณฑ์ กฎระเบียบตลอดจน 

บทบาท 

และหน้าที่ของกรรมการบริษัท ในการบริหารงานให้มีประสทิธิภาพ และมีจรรยาบรรณ รวมทัง้พบปะแลกเปลีย่นความคิดเห็น

กบัคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสงูขององค์กรต่างๆ อย่างสม่ําเสมอ โดยหลกัสตูรเบือ้งต้นที่กรรมการบริษัทเข้า

ร่วมสมัมนาเป็นหลกัสตูรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งได้แก่ หลกัสตูร Directors Certification 

Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program (DAP) รวมทัง้หลักสูตรเฉพาะจากสถาบันต่างๆ ทัง้นี  ้เพื่อนํา

ความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาบริษัทฯ ซึ่งในปี 2560 นี ้มีกรรมการเข้าอบรม/สมัมนาหลักสตูรของสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และสถาบนัอื่นๆ ดงันี ้
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กรรมการบริษัท ตําแหน่ง หลักสูตรที่อบรมปี 2560 

1. นายวฒันา ชยัวฒัน์ ประธานกรรมการบริหาร - แนวทางการเข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต

2.นางสาวพลบัพลา ดาทอง กรรมการบริหาร - ความรับผิดชอบทางอาญาของผู้แทนและนิติบุคคล

3.นางนพเกล้า สพุรพฒันา กรรมการบริหาร - การกําหนดคณุสมบติัผู้ รับผิดชอบสงูสดุในสายงาน

บญัชีและการเงิน (CFO) และผู้ควบคมุดแูลการทํา

บญัชี (สมห์ุบญัชี)

- ความรับผิดชอบทางอาญาของผู้แทนและนิติบุคคล 

- Fundamentals for Corporate Secretaries รุ่น 1/2560

- CG Workshop 2/2017

4.นางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ กรรมการบริหาร - Brand SME 4.0

- Packaging Design & Strategy for SME

- CEO Branding

- CRM & CEM For Thailand SME 4.0

รวมจํานวน 4 คน ตามลาํดบั จากทัง้หมด 8 คน (คณะกรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร) เพื่อการรับรู้ข่าวสาร แนวทาง

ปฏิบติัที่ถกูต้อง และเพิ่มเติมความรู้เพื่อประโยชน์ในการบริหารกิจการของบริษัทต่อไป   

นอกจากนี ้บริษัทยังให้ความสาํคัญกบัการสร้างขวญั และกําลงัใจให้กบับคุลากรของบริษัท โดยการพิจารณา

ปรับปรุงการพฒันาบุคลากรของบริษทัฯ อยา่งต่อเน่ือง และเหมาะสม โดยมีค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัการฝึกอบรมภายนอก และ

ภายในบริษทัฯ ผา่นสถาบนัทนัตวฒัน์ท่ีเป็นสถาบนัฝึกอบรมของบริษทัเองรวม 420,000 บาท 
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การกํากับดแูลกิจการ 

1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคัญต่อนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย เพื่อให้มีความโปร่งใสในการดําเนินงานในทุกระดับชัน้ ทัง้ในส่วนของพนักงานระดับปฏิบัติงาน ผู้ บริหาร 

ตลอดจนคณะกรรมการ และเพื่อประโยชน์ในระยะยาวเพิ่มความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า นักลงทนุ และสาธารณชนทั่วไป ซึ่ง

รวมถึงการกําหนดระเบียบปฏิบัติเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) 

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหาร โดยดํารงไว้ซึ่งความเป็นธรรมต่อคู่ค้า ผู้ ถือหุ้น และผู้ มีส่วนได้ส่วน

เสยีทุกๆ กลุม่ ให้สอดคล้องกบัข้อพึงปฏิบติัที่ดีสาํหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) ด้วยการสือ่สารข้อมูล

เผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับทั่วทัง้องค์กร และบุคคลทั่วไปได้รับทราบ เพื่อ

การกํากับดูแลกิจการที่ดี พร้อมทัง้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบติดตามการปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ 

ซึ่งในปี 2560 ไม่มีประเด็นหรือสถานการณ์ใดที่การปฏิบัติไม่เป็นไปตามนโยบายข้างต้น เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกํากบัดูแล

กิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ให้แนวทางไว้ ซึง่สาระสําคัญของการ

กํากบัดแูลกิจการแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 : สทิธิของผู้ ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับสิทธิของผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งสิทธิของผู้ ถือหุ้นดังกล่าวครอบคลมุสิทธิ

พืน้ฐานต่าง ๆ อาทิ การซือ้ขายหรือโอนหลกัทรัพย์ที่ถืออยู่ การมีส่วนแบ่งในกําไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร ข้อมูลของกิจการ

อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อออกเสียงในการประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และ

เร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท อาทิ การจัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคับและหนังสอืบริคณห์สนธิ และการลดทุน

หรือเพิ่มทนุ เป็นต้น ซึง่นอกเหนือจากสทิธิพืน้ฐานดงักลา่วแล้ว บริษัทกําหนดให้มีการดําเนินการในเร่ืองต่าง ๆ เพื่อเป็นการสง่เสริม

และอํานวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

1) บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนจัดส่งเอกสาร โดย

บริษัทจะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบล่วงหน้าก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 7 วนั โดยระบุ

วัน เวลา สถานที่  วาระการประชุม ตลอดจนเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมอย่างครบถ้วน รวมถึงแจ้ง

กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชมุ และสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าประชมุและออกเสียงลงมติ

2) ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชมุแทนได้ โดยใช้หนังสอืมอบฉันทะแบบหนึง่แบบใดที่บริษัทได้จดัส่ง

ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ

3) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึง

ในการประชุม บริษัทจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่และเป็นอิสระ โดยบริษัทฯ จะให้ข้อมลูรายละเอียดในเร่ืองดงักลา่วอย่างเพียงพอ

แก่ผู้ ถือหุ้น 

4) กรรมการทกุคนจะเข้าร่วมประชุมเว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุจําเป็น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามในเร่ืองที่เก่ียวข้อง

ได้
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5) เม่ือการประชมุเสร็จสิน้ บริษัทฯ จะจัดทํารายงานการประชุมเพื่อแสดงข้อมูลอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือ

หุ้นสามารถตรวจสอบได้

หมวดท่ี 2 : การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นทกุราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นรายย่อย อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน เพื่อเป็นการสร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้นว่า คณะกรรมการ

และฝ่ายจดัการของบริษัทฯ จะดูแลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม โดยได้กําหนดแนวทางปฏิบติัให้ผู้ ถือหุ้นได้รับ

การปฏิบัติและปกป้องสทิธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งในการจัดการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถ

เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอันควร รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วย

ตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสยีงโดยการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ ทัง้นี ้การ

ดําเนินการประชมุจะเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทและตามลาํดับวาระการประชุมที่มี ซึ่งบริษัทจะจดัเตรียมเอกสารประกอบการ

พิจารณาในแต่ละวาระอย่างชัดเจนและเพียงพอ รวมทัง้จะไม่เพิ่มวาระการประชุมหากไม่ได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น 

โดยเฉพาะวาระสาํคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมูลก่อนตดัสินใจ 

บริษัทฯได้กําหนดมาตรการป้องกันกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้างใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาประโยชน์

ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยกําหนดแนวทางเป็นลายลกัษณ์อักษร และได้แจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทกุคนในองค์กรถือ

ปฏิบัติ โดยนโยบายและวิธีการติดตามดูแลในการนําข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนนัน้ บริษัทฯได้มอบหมายให้

คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้ดูแลและพิจารณาตัดสินความผิด ในกรณีที่มีกรรมการ และ/หรือผู้บริหารมีการใช้ข้อมูลภายในเพื่อ

ประโยชน์ส่วนตวั และมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้พิจารณาความผิด ตามมาตรการลงโทษที่กําหนดไว้ นอกจากนี ้บริษัท

ฯยังได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบถึงหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯสําหรับตนเอง คู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามกฎหมายตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้ มีสว่นได้เสยี (Roles of Stakeholders)  

บริษัทฯให้ความสาํคญักับการกํากบัดแูลผู้ มีสว่นได้เสยีทุกกลุ่ม อาทิ ลกูค้า พนกังาน คู่ค้า ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ลงทนุ เจ้าหนี ้

และชุมชนที่บริษัทตัง้อยู่ เป็นต้น ผู้ มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวข้องบริษัทฯจะไม่

กระทําการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มี  บริษัทฯได้พิจารณาให้มีกระบวนการ

สง่เสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้ มีส่วนได้เสียตามบทบาทและหน้าที่ที่มีในการสร้างเสริมผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมัน่คงอย่างยั่งยืนให้กบักิจการ และสร้างผลประโยชน์ที่เป็นธรรมให้แก่

ทุกฝ่าย นอกจากนี ้บริษัทฯยังจัดให้มีช่องทางให้ผู้ มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสื่อสาร เสนอแนะ หรือให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการ

บริษัทฯผ่านทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ   

บริษัทฯได้พิจารณาให้มีกระบวนการสง่เสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทฯกับผู้ มีส่วนได้เสยีในการสร้างความมั่ง

คัง่ ความมัน่คงทางการเงิน และความยัง่ยืนของกิจการ ดงันี ้

• ให้ความสําคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ โดยปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้

ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคน ควบคู่ไปกับการมุ่งเน้นการพัฒนา

ศกัยภาพและความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง รวมถงึการให้ความสําคญักบัการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมใน

การทํางาน โดยคํานงึถงึความปลอดภัยในการทํางานและคณุภาพชีวิตของพนักงานเป็นสาํคัญ
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• การซือ้สินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า โดยจะปฏิบัติตามสญัญาที่ทําร่วมกันอย่าง

เคร่งครัด เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกบัทัง้สองฝ่าย

• การปฏิบติัตามเง่ือนไขการกู้ ยืมตามข้อตกลงที่มี

• เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบต่อลกูค้า มีความรับผิดชอบต่อลกูค้าทัง้ด้านคณุภาพสนิค้า และการให้บริการที่ดีและได้

มาตรฐาน การรักษาความลบัของลกูค้า และการให้ความสําคัญกับการกําหนดราคาที่เป็นธรรมและเท่าเทียม

ภายใต้นโยบายการกําหนดราคาที่มี

• การปฏิบติัตามกรอบกติกา การแข่งขนัที่ดี รวมถงึหลกีเลีย่งวิธีการที่ไม่สจุริต เพื่อทําลายคู่แข่งทางการค้า

• ให้ความสําคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเก่ียวกับสภาพแวดล้อม รวมถึงให้การสนับสนุน

กิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เพื่อชีวิตความ

เป็นอยู่ที่ดีขึน้ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทให้ความสําคญักบัการเปิดเผยข้อมลู โดยคณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลสําคัญที่เก่ียวข้องกับ

บริษัท ทัง้ข้อมูลด้านการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ด้านการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่านช่องทาง

ต่างๆ ที่เข้าถึงข้อมลูได้ง่าย มีความเท่าเทียมกนัและน่าเช่ือถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายกําหนด ซึง่ข้อมูลสาํคญัที่บริษัทจะ

เปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมลูทางการเงินต่าง ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่ง

เป็นไปตามข้อกําหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

บริษัทจะดแูลให้คณุภาพของรายงานทางการเงินมีความถกูต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป และ

ผ่านการตรวจสอบจากผู้ สอบบัญชีที่เป็นอิสระซึ่งได้รับการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ นอกจากนี ้บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลต่อไปนีเ้พื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการดําเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จํานวนครัง้ของการประชมุและจํานวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเข้า

ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสงู รวมถงึรูปแบบและลกัษณะของ

ค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ทัง้นี ้ข้อมลูต่าง ๆ ข้างต้น นอกจากจะ

เปิดเผยสู่สาธารณะผ่านช่องทางสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

คณะกรรมการบริษัทฯประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายซึง่สามารถ

นําประสบการณ์ที่มีมาพัฒนาและกําหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ

ของบริษัทฯมีความเป็นอิสระในการตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของกิจการและผู้ ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้าที่สําคัญในการกําหนด

นโยบายบริษัทฯ รวมถงึกํากับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร รวมถึงประเมินผลการดําเนินงานของ

กิจการเทียบกบัแผนงานที่วางไว้ ซึ่งบริษัทฯมีคณะกรรมการจํานวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจํานวน 5

ท่าน กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจํานวน 4 ท่าน โดยมีกรรมการทีมี่คุณสมบติัเป็นอิสระจํานวน 3 ท่าน ซึง่เกินกว่า 1 ใน 3 ของ

จํานวนกรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการที่ เป็นผู้ บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี  ้บ ริษัทได้แต่งตั ง้

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอสิระจํานวน 3 ท่าน และมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้กําหนด

ขอบเขตและอํานาจในการดําเนินการของคณะกรรมการดงักล่าวไว้อย่างชัดเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   
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บริษัทฯ มีกระบวนการกําหนดค่าตอบแทนที่ชดัเจนและโปร่งใส โดยนําเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุม  ผู้ ถือ

หุ้น ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่

ละคน เพื่อให้อยู่ในระดับที่สามารถจงูใจและรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถให้ปฏิบัติหน้าที่กบับริษัทฯ ได้ รวมทัง้อัตรา

ค่าตอบแทนที่กําหนดสามารถเทียบเคียงได้กบัค่าตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั 

กรรมการของบริษัททกุคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมที่จะแสดงความคิดเห็น

ของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต ระมัดระวังและ

รอบคอบ โดยคํานงึถงึประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทุกคน นอกจากนี ้กรรมการบริษัททกุคนยงัอุทิศเวลาเพื่อ

ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ รวมทัง้ถือปฏิบติัในการเข้าประชุมคณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที่มีเหตผุล

จําเป็น นอกจากนี ้คณะกรรมการของบริษัทยงัให้ความสาํคญักบัการเปิดเผยข้อมลูที่เพียงพอต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เก่ียวข้อง

ทุกฝ่าย ข้อมูลที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการ

ดําเนินงาน ข้อมูลอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทตามหลกัการกํากับดแูลกิจการที่ดี 

โดยเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้ประกอบการตัดสนิใจลงทุน ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ทัง้การจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ สือ่ของตลาดหลกัทรัพย์และสาํนักงาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซด์ของบริษัทภายหลงัจากการนําหุ้น

สามญัเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 8 คน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหาร จํานวน 4 คน และกรรมการบริษัทที่ 

ไม่ได้เป็นผู้บริหาร จํานวน 4 คน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบติัเป็นอิสระจํานวน 3 คน ซึง่เกินกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้

คณะ จงึถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทได้แต่งตัง้ คณะกรรมการตรวจสอบซึง่

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 คน มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย (1 ปีในที่นีห้มายถงึช่วงเวลาระหว่างวนั

ประชมุสามัญผู้ ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตัง้จนถงึวนัประชมุสามัญผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป)  กรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากตําแหน่ง

ตามวาระ อาจได้รับการเสนอช่ือและแต่งตัง้เข้าดํารงตําแหน่งใหม่ได้ โดยได้กําหนดขอบเขตและอํานาจในการดําเนิน การของ

คณะกรรมการดงักลา่วไว้อย่างชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

สถติการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท ประจาํปี 2560 

ปี 2559

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ 

ตรวจสอบ

กรรมการ   

สรรหาฯ

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ 

ตรวจสอบ

กรรมการ   

สรรหาฯ

1. รศ.ทพ.ดร.ชัยวัฒน์ มณีนุษย์ 6/6 -- 2/2 5/5 -- 3/3

2. ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน์ 6/6 -- 2/2 5/5 -- 3/3

3. นายจํานงค์ วัฒนเกส 5/6 4/5 -- 5/5 5/5 --

4. นายสุพจน์ แก้วมณี 5/6 5/5 2/2 5/5 5/5 3/3

5. นางสุภาพร รัชตสุวรรณ 5/5 4/4 -- 5/5 5/5 --

6. นางนพเกล้า สุพรพัฒนา 6/6 -- -- 5/5 -- --

7. นางสาวพลับพลา ดาทอง 6/6 -- -- 5/5 -- --

8. นางสาวสิริลักษณ์ ตั้งบริรักษ์ 6/6 -- -- 5/5 -- --

ปี 2560

รายชื่อคณะกรรมการ
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การประเมินการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษัทฯ ได้รับผลการสาํรวจการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียน(Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies - CGR) ประจําปี 2560 ในระดบัดีพอใช้ (Good) ซึง่จดัทําโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

(IOD) และมีสรุปผลการสาํรวจของปี 2559-2560 ดงันี ้

คะแนนโดยเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ฯ

2560 74%    ดี 80%

2559 69%    ดีพอใช้ 78%

ปี คะแนนของ LDC ระดับ

ทัง้นีบ้ริษัทมีเป้าหมายให้ระดบัคะแนนที่ไดร้บัจากการสาํรวจการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีนดีย่ิงขึน้ เพื่อแสดงให้เห็น

ถงึความมุ่งมัน่ของบริษัทในการพฒันาการกํากับดแูลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัต่อการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง จงึทําให้ในปีนีบ้ริษัทฯ ได้รับการประเมินคุณภาพ 96 

คะแนน จดัอยู่ในระดบัดีเย่ียม ในโครงการประเมินคุณภาพการจดัประชมุสามัญผู้ ถือหุ้น (AGM Checklist) ประจําปี 2560 ซึง่ 

จดัทําโดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย และมีสรุปผลการประเมินฯ ของปี 2557-2560 ดงันี ้

คะแนนของ LDC อยู่ในระดับ คะแนนโดยเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนใน ตลาดหลักทรัพย์ฯ

2560 95
4 TIA 90-99คะแนน

91.97

2559 81.75
3 TIA 80-89คะแนน

91.62

2558 83
3 TIA 80-89คะแนน

92.68

ปี

ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทมีนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตวัเงินไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และนําเสนอขออนมุติัจาก 

ที่ประชมุสามัญผู้ ถือหุ้นเป็นประจําทกุปี โดยมีหลกัเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ดงันี ้

1) มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน

2) ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที่สามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถ และมีคุณภาพในการปฏิบติัหน้าที่

ให้กบับริษัทได้

3) องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชดัเจน โปร่งใส และง่ายต่อการเข้าใจ

4) เป็นอตัราที่เทียบเคียงได้กบัค่าตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวหรือใกล้เคียงกนั
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทฯ จะจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัท และดําเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท กฎหมายที่ 

เก่ียวข้องกบับริษัทมหาชนจํากัด และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในที่ประชมุจะ

สง่เสริมให้มีการใช้ดลุยพินิจที่รอบคอบ และจดัสรรเวลาให้อย่างเพียงพอในการประชมุ เพื่อให้ฝ่ายจดัการเสนอเร่ืองและสามารถ

อภิปรายปัญหาสาํคญัได้อย่างครบถ้วนโดยทัว่กนั โดยบริษัทฯ กําหนดให้มีการประชมุปกติทกุ 3 เดือน และกําหนดให้มีการประชุม

เพื่อร่วมกําหนดกลยทุธ์ นโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสาํคัญเพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมาย

ร่วมกบัฝ่ายจดัการ ปีละ 1 ครัง้เป็นอย่างน้อย และจดัการประชมุพิเศษเพิ่มตามความจําเป็น โดยมีกําหนดการประชมุและวาระการ

ประชมุลว่งหน้าตลอดทัง้ปี และมีวาระการพจิารณาติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานเป็นประจํา เลขานกุารคณะกรรมการได้

นําสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชมุ และเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการบริษัทลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 

วนั ก่อนวนัประชุม พร้อมทัง้กําหนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าประชมุคณะกรรมการบริษัททกุครัง้ เว้นแต่กรณีที่มีเหตจํุาเป็น 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ จะมีการบนัทกึการประชมุอย่างถูกต้อง และครบถ้วน เพือ่ให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ การประชุมแต่ละครัง้

จะใช้เวลาประมาณ 3 ชม. ในปี 2560 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามวาระปกติจํานวน 5 ครัง้ ไม่มีการประชุมตามวาระ

พิเศษ  
 

 
รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบ ในการจดัให้มีการจัดทํารายงานทางการเงิน ซึง่รวมถึงงบการเงินของบริษัท งบการเงิน 

รวมของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําปี ทัง้นี ้รายงานทางการเงินดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐาน

การบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสม และเป็นที่ยอมรับ และถือปฏิบติัอย่างสม่ําเสมอ 

รวมทัง้ได้ใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจัดทํา และดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบ

การเงิน   

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบติังานของคณะกรรมการ บริษัทฯ ได้จดัให้คณะกรรมการทําการประเมินผลการ 

ปฏิบติังานของตนเอง โดยให้กรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการโดยรวม เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณา 

ผลงานและปัญหา ซึง่ผลการประเมินนัน้ คณะกรรมการจะได้ทําการวิเคราะห์ และหาข้อสรุปเพื่อกําหนดมาตรการในการปรับปรุง 

ประสทิธิภาพการทํางานของคณะกรรมการต่อไป 
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2  คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างคณะกรรมการ ประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 มีจํานวน 8 ท่าน ดงันี ้

ช่ือ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1. รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน์ มณีนษุย์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ กรรมการ 

3. นางนพเกล้า สพุรพฒันา กรรมการ 

4. นางสาวพลบัพลา ดาทอง กรรมการ 

5. นางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ กรรมการ 

6. นายจํานงค์ วฒันเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

7. นายสพุจน์ แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

8. นางสภุาพร รัชตสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

  หมายเหต ุ: 

- กรรมการทุกท่านได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) แล้ว

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 มีจํานวน 3 ท่าน ดงันี ้

ช่ือ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1. นายจํานงค์ วฒันเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. นายสพุจน์ แก้วมณี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. นางสภุาพร รัชตสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

โดยมีนางสาวขวญัเรือน พาขนุทด เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดย

การประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจําปี

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ให้มีความ

เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน

การพิจารณาแต่งตัง้  โยกย้าย  เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการ

ตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจําเป็นและเป็นสิ่งสําคัญ พร้อม
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ทัง้นําข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่สาํคัญและจําเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดย

สอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้จดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ นโยบาย 

กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทําหน้าที่เป็นผู้ สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอ

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ

เข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป  

6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเร่ืองดงักล่าวให้มีความถกูต้องและครบถ้วน ทัง้นีเ้พื่อให้

มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

8. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 

9. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท  ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง  ครบถ้วน  เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์  

หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าที่ตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่ เห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

11. ในการปฏิบติังานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญให้ฝ่ายจดัการผู้บริหาร หรือพนักงานของ

บริษัทที่เก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชมุหรือสง่เอกสารที่เหน็ว่าเก่ียวข้องหรือจําเป็น 

12. ให้มีอํานาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบคุคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้คําปรึกษาในกรณีจําเป็น 

13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อมทัง้

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุปี 
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14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

15. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ มีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี ้หมายถงึ ช่วงเวลาระหว่างวนัประชุมสามัญผู้ ถือ

หุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตัง้ จนถึงวันประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับ

การเสนอช่ือและแต่งตัง้เข้าดํารงตําแหน่งใหม่ได้ 

2.3 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 มีจํานวน 4 ท่าน ดงันี ้

ช่ือ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางนพเกล้า สพุรพฒันา กรรมการบริหาร 

3. นางสาวพลบัพลา ดาทอง กรรมการบริหาร 

4. นางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ทําหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้และรายงานผลการ

ดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีใ้นการดําเนินการประชมุของคณะกรรมการบริหารต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วม

ประชมุไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสยีงข้างมาก

จากที่ประชมุ และคะแนนเสยีงดงักลา่วที่นบัได้อย่างน้อยกึ่งหนึง่จากคะแนนเสียงของคณะกรรมการบริหารทัง้หมด

2. พิจารณาการกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และจัดให้มีการแบ่งแยก

หน้าที่ที่อาจเอือ้ให้เกิดการทําทุจริตออกจากกัน รวมถึงการกําหนดขัน้ตอน และวิธีการทําธุรกรรมกับ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่

กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบคุคลดงักลา่วอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ และนําเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุัติหลกัการ รวมถงึควบคุมให้มีการถือปฏิบติัตามหลกัการและข้อกําหนดที่ได้รับอนุมติั

แล้ว

3. พิจารณางบประมาณประจําปีและขัน้ตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และควบคมุดแูล

การใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสม เพื่อประโยชน์ของบริษัท

5. พิจารณาอนมุติัการลงทนุและกําหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามอํานาจในคู่มืออํานาจดําเนินการ

6. พิจารณาการทําสญัญาต่าง ๆ ที่มีผลผกูพนับริษัท ตามอํานาจในคู่มืออํานาจดําเนินการ

7. รับผิดชอบให้มีข้อมลูที่สาํคัญต่าง ๆ ของบริษัท อย่างเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท  ผู้

ถือหุ้น รวมถงึจดัทํารายงานทางการเงินที่น่าเช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีและโปร่งใส

8. พิจารณาผลกําไรและขาดทนุของบริษัท และเสนอจ่ายปันผลประจําปีต่อคณะกรรมการบริษัท
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9. พิจารณาการดําเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลกิธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

10. กํากับดูแลให้มีขัน้ตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์ หรือการกระทําที่ผิดปกติ หรือการกระทําผิดกฎหมาย ต่อ

คณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที และในกรณีที่เหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบที่มีสาระสําคัญ จะต้องรายงานให้

คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแก้ไข ภายในระยะเวลาอนัสมควร  

11. ดําเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินการดังกล่าวข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่

ได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 

12. การดําเนินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใดๆ ซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไป 

 

ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักล่าวข้างต้นนัน้ จะไม่รวมถึงอํานาจ 

และ/หรือ การมอบอํานาจช่วงในการอนมุัติรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอํานาจช่วง หรือบคุคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยาม

ไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกับบริษัท ซึง่การอนมุติัรายการ

ในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนมุัติรายการ

ดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกําหนด 
 

2.4       คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 มีจํานวน 3 ท่าน ดงันี ้
 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1. นายสพุจน์ แก้วมณี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. รศ.ทพ.ดร. ชยัวฒัน์ มณีนษุย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยมีนางนพเกล้า สพุรพฒันา เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

ด้านการสรรหา 

1. กําหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อดํารงตําแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลกัษณะและการดําเนินธุรกิจของ

องค์กร โดยการกําหนดคณุสมบติั และความรู้ความชํานาญแต่ละด้านที่ต้องการให้มี  

2. สรรหากรรมการ เม่ือถงึวาระที่จะต้องเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณา

จากกรรมการเดิมให้ดํารงตําแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผู้ ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือ

พิจารณาจากบคุคลจากทําเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอช่ือบคุคลที่เหมาะสม เป็นต้น 

3. พิจารณารายช่ือบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือมาและคดัเลอืกบคุคลที่มีคณุสมบัติสอดคล้องกบัเกณฑ์คุณสมบติัที่กําหนดไว้ 

4. ตรวจสอบว่าบคุคลที่จะถกูเสนอช่ือนัน้มีคณุสมบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

5. ดําเนินการทาบทามบคุคลที่มีคณุสมบัติสอดคล้องกบัเกณฑ์คุณสมบติัที่กําหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความ

ยินดีที่จะมารับตําแหน่งกรรมการของบริษัท หากได้รับการแต่งตัง้จากผู้ ถือหุ้น 

6. เสนอช่ือให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจช่ืุอในหนังสอืนัดประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ 

7. พิจารณาสรรหาผู้บริหารระดบัสงู ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

8. พิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสงู เพื่อให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความ

เหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจบุัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรม

เดียวกับบริษัท และกําหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการ

ตอบแทนบคุคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลสาํเร็จ 

9. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจํา ค่าตอบแทนตามผลการดําเนินงาน และค่าเบีย้

ประชุม โดยคํานึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความ

รับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูที่บริษัทต้องการ  

10. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานกรรมการผู้ จัดการ กรรมการบริหารสายงาน และผู้ บริหารระดับสูงตามที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11. กําหนดค่าตอบแทนประจําปีของกรรมการ กรรมการผู้ จัดการ กรรมการบริหารสายงาน และผู้ บริหารระดับสูง ตาม

หลกัเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการผู้ จัดการ 

กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงู สว่นของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทนําเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น

อนมุติั 

12. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลกัทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนักงาน โดยยึด

หลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้าง

มลูค่าเพิ่มให้ผู้ ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง   

 

วาระการดํารงตาํแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดํารงตําแหน่งวาระไม่เกิน 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวัน

ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นของปีที่ได้รับการแต่งตัง้ จนถึงวันประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นในปีถัดไป และกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนซึง่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ อาจได้รับการเสนอช่ือและแต่งตัง้เข้าดํารงตําแหน่งใหม่อีกได้ 

 

11.2.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

 รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 มีจํานวน 4 ท่าน ดงันี ้

ช่ือ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นางนพเกล้า สพุรพฒันา กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นางสาวพลบัพลา ดาทอง กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4. นางสาวสริิลกัษณ์ ตัง้บริรักษ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

หมายเหตุ : ท่ีประชุม มีมติอนุมัติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียงของระบบการ

บริหารงาน และเป็นการสนับสนุนให้บริษัทฯ มีการดาํเนินงานท่ีสร้างมูลค่าเพิ่มให้องค์กรอย่างเป็นรูปธรรม      

 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. กําหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสีย่ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและเป็นไปตาม

แนวทางการบริหารความเสีย่งของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
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2. วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเสีย่งแต่ละ

ประเภทให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่างๆ มีสว่นร่วม ในการบริหารและควบคมุความเสีย่ง  

3. ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และกําหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนัน้ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  รวมทัง้

ควบคมุดแูลให้มีการบริหารความเสีย่งตามวิธีการที่กําหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลอย่างเพียงพอที่จะควบคมุความเสีย่ง 

5. มีอํานาจในการเรียกบคุคลที่เก่ียวข้องมาชีแ้จงหรือแต่งตัง้และกําหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดบัมีหน้าที่บริหาร

ความเสี่ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การบริหารความเสี่ยงบรรลุ

วตัถปุระสงค์ 

6. รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุไตรมาส 

7. จดัทําคู่มือการบริหารความเสี่ยง 

8. ระบคุวามเสีย่งด้านต่างๆ พร้อมทัง้ วิเคราะห์ และประเมินความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโน้มซึง่มีผลกระทบบริษัท 

9. จดัทําแผนงานเพื่อป้องกนั หรือลดความเสีย่ง  

10. ประเมินผล และจดัทํารายงานการบริหารความเสี่ยง 

11. จดัวางระบบบริหารความเสีย่งแบบบูรณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 

12. ปฏิบติังานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร    
 

สรุปตารางอํานาจอนุมัติทั่ วไป 

รายการ คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

บริหาร 

กรรมการ

ผู้จดัการ 

ผู้อํานวยการ ผู้ช่วยผู้อํานวยการ/

ผู้จดัการ 

อนมุติัจดัซือ้วตัถุดิบ /วสัด ุ

เพื่อให้บริการ 

ไม่จํากัด ไม่เกิน 

10,000,000 

ไม่เกิน 

5,000,000 

ไม่เกิน 

500,000 

ไม่เกิน 50,000 

อนมุติัจดัจ้าง-เช่า ภายนอก 

เพื่อให้บริการ 

ไม่จํากัด ไม่เกิน 

5,000,000 

ไม่เกิน 

2,000,000 

ไม่เกิน 

500,000 

ไม่เกิน 50,000 

อนมุติัจดัซือ้สนิทรัพย์-

เคร่ืองมือแพทย์ 

ไม่จํากัด ไม่เกิน 

10,000,000 

ไม่เกิน 

5,000,000 

ไม่เกิน 

500,000 

ไม่เกิน 50,000 

อนมุติัจดัซือ้-จดัจ้าง 

สาํนกังาน 

ไม่จํากัด ไม่เกิน 

2,000,000 

ไม่เกิน 

1,000,000 

ไม่เกิน 

500,000 

ไม่เกิน 50,000 

อนมุติัค่าใช้จ่ายสาํนักงาน ไม่จํากัด ไม่เกิน 

2,000,000 

ไม่เกิน 

1,000,000 

ไม่เกิน 

200,000 

ไม่เกิน 10,000 

อนมุติัเบิกเงินสดย่อย - - ไม่เกิน 35,000 ไม่เกิน 10,000 ไม่เกิน 3,000 

อนมุติัเบิกเงินทดรอง - ไม่เกิน 

2,000,000 

ไม่เกิน 

1,000,000 

ไม่เกิน 50,000 ไม่เกิน 10,000 

 

หมายเหตุ :  1. ผู้มีอํานาจในการอนุมัตริายการดังกล่าว จะไม่สามารถอนุมัตริายการท่ีตนเองมีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. การอนุมัตทุิกรายการ ต้องเป็นการใช้จ่ายเงินในการดาํเนินธุรกจิปกตขิองบริษัทฯ และอยู่ในงบประมาณท่ี 

ได้รับอนุมัตแิล้ว ซึ่งได้รับอนุมัตอิยู่ในความรับผิดชอบตามตาํแหน่งปกต ิและเป็นไปตามระเบียบปฏบัิตท่ีิเก่ียวข้อง 

3. การทาํรายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องดาํเนินการตามขั้นตอนของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทัง้กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  
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3  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ นัน้ บุคคลที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่ง

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 

2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ ที่ ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออก

ใหม่ ฉบบัลงวนัที่ 15 ธันวาคม 2551 โดยมีองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหาดงันี ้

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. ให้บริษัทฯมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดําเนินกิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดย

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทฯ

จะต้องเป็นผู้ มีคณุสมบติัตามที่กฎหมายกําหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯหรือไม่ก็ได้

2. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการดงัต่อไปนี ้

2.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเท่ากบัหนึง่ (1) หุ้นต่อหนึง่ (1) เสยีง

2.2 ผู้ ถือหุ้ นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม 2.1 เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

กรณีเลอืกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

2.3 บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที่จะพงึมีหรือ

จะพึงเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวน

กรรมการที่จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้เป็นประธานที่ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้ นสามัญประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวน

กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สดุกับส่วนหนึ่ง

ในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับตําแหน่งอีกได้ และกรรมการที่จะต้อง

ออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯนัน้ ให้จับสลากกนัสว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่

อยู่ในตําแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกนัน้จะมีผลนับแต่วนัที่ใบลาออกไปถึง

บริษัทฯ

5. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า

สามในสี ่(3/4) ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจํานวน

หุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง

6. ในกรณีที่ ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คณุสมบติั และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะเหลอืน้อยกว่า

สอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ

กรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า

สามในสี ่(3/4) ของจํานวนกรรมการที่ยงัเหลอือยู่

7. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก

กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคบัในกิจการซึ่ง

ประธานกรรมการมอบหมาย

รายงานประจำ�ปี 2560 85 



องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯและเห็นชอบโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของ

บริษัทฯ ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ 

ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์กําหนด โดยมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน 

ต้องเป็นผู้ มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 

3 ปี นับจากวันที่ มีมติแต่งตัง้ และเม่ือครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นยังไม่ได้มีมติแต่งตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่ ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชดุเดิมปฏิบติัหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุม

ผู้ ถือหุ้นจะได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชดุเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระ

การดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการตรวจสอบที่สรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเป็น

คณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

คณุสมบติัคณะกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้ มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตต่อ

สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว ไม่รวมถงึกรณีที่กรรมการ

อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส

พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอ

ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้

ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน

วนัที่ย่ืนคําขออนญุาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุม

ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นสว่นของสาํนกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท

ฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ ย่ืนคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
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7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่

เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันที่มีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา

หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน

และเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการ

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุม โดยมี

การตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้

คณุสมบติัคณะกรรมการตรวจสอบ

1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ และ

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ

การเงินได้

4. มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกบัที่กําหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบติัและขอบเขตการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ

บริษัทฯ  โดยมีจํานวนตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตัง้กรรมการบริหารคน

หนึง่เป็นประธานกรรมการบริหาร 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประกอบด้วย

กรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการที่ ไม่เป็นผู้ บ ริหารโดยส่วนใหญ่  ทั ง้นี ใ้ห้

คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้กรรมการอิสระที่เป็นสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ขึน้เป็นประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะต้องเป็นกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้ บริหารของบริษัทฯ ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบริษัทฯ  โดยมีจํานวนตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตัง้

กรรมการบริหารความเสีย่งคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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องค์ประกอบและการสรรหากรรมการผู้จดัการ 

กรรมการผู้ จัดการ ให้มาจากการเสนอช่ือของคณ ะกรรมการบ ริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่ มี ช่ือ เป็นคณ ะ

กรรมการบริหารอยู่ในขณะที่ทําการคัดเลือกเพื่อนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้อนุมัติแต่งตัง้บุคคลที่ถูกเสนอช่ือเข้ามา

ดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ 

4  การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ ไม่ได้มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแต่อย่างใด ทําให้ไม่มีการกําหนด

นโยบายการกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2557 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เม่ือวันที่ 24 มีนาคม 2557 มีมติที่เก่ียวข้องกับ

ระเบียบข้อบังคบัในการนําข้อมลูภายในของบริษัทที่ยงัไม่ได้เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ทางบริษัทมีข้อกําหนด 

ดงันี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ ต้องปฏิบติัดงันี ้

ก) ต้องรักษาความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในของบริษัทฯ

ข) ต้องไม่นําความลบัและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อ

ประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

ค) ต้องไม่ทําการซือ้ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูลภายในบริษัทฯ และ/

หรือเข้าทํานิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

บริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้างของบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทฯควร

หลีกเลี่ยงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดย

ข้อกําหนดดงักล่าวให้รวมความถึงคู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลกูจ้างของบริษัทฯ ด้วย หาก

ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักล่าวจะถือว่าได้กระทําผิดร้ายแรง 

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถงึผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ต้องรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ใน

บริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 

3. ทางบริษัทฯ ได้ประกาศข้อบงัคบัดงักลา่วให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างทราบโดยทัว่กนั 
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6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1. ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี (Audit Fee)

บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดบญัชีปี 2557 – 2560 ให้แก่ บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ

เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ดงันี ้

หน่วย : บาท

 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

1. ค่าสอบบัญชี 850,000 940,000 1,150,000 1,230,000 

2. ค่าบริการอื่นๆ (Non Audit Fee)

- ไม่มี –

7. ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทําความผิด หรือข้อร้องเรียน

บริษัทฯ มีนโยบาย การรับเร่ืองร้องเรียน สําหรับผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางในการแจ้ง

เบาะแส หรือแจ้งเร่ืองร้องเรียนสําหรับผู้ มีส่วนได้เสียภายในและภายนอกองค์กร มีการตรวจสอบตามขัน้ตอน และบันทึกการ

สอบสวนไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการรักษาความลบัของผู้ ร้องเรียนและให้ความสาํคญักบัการเก็บข้อมูล

เป็นความลบัไม่เปิดเผยช่ือผู้แจ้งเบาะแส ซึง่รวมทัง้ดําเนินการจัดเก็บข้อมูลการร้องเรียนเพื่อคุ้มครองผลกระทบที่เกิดขึน้กับผู้แจ้ง

ร้องเรียนดังกล่าว และได้กําหนดขัน้ตอนการรับเร่ืองและการสอบสวนซึ่งเร่ืองร้องเรียนดังกล่าวจะรับรู้เฉพาะในกลุ่มบุคคลที่

เก่ียวข้องด้วยเท่านัน้ โดยฝ่ายจัดการจะเป็นผู้รวบรวมข้อร้องเรียน และนําเสนอต่อคณะกรรมการความเสี่ยงเพื่อให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ รายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป  

สาํหรับพนักงาน บริษัทฯ มีกระบวนการในการจัดการกับเร่ืองที่พนักงานร้องเรียน โดยพิจารณาว่าเร่ืองที่พนักงาน

ร้องเรียนเข้าข่ายเป็นเร่ืองที่อาจเป็นการกระทําผิดหรือไม่ และอยู่ในความผิดระดับไหนเพื่อที่จะได้กําหนดบทลงโทษสําหรับการ

กระทําความผิดนัน้ๆ ได้อย่างเป็นธรรม และถกูต้อง โดยพนักงานสามารถแจ้งเบาะแสหรือเสนอข้อคิดเห็นได้โดยตรงทางอีเมล์ของ

บริษัทฯ 

ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน 

1. กลอ่งรับเร่ืองร้องเรียน บริษัทฯ ได้ตัง้ไว้ในสถานที่เปิดเผย สะดวกต่อการย่ืนคําร้องเรียนในทกุสาขา

2. แจ้งเหตโุดยตรงต่อกรรมการผู้จดัการ (MD) ผ่านช่องทาง

2.1 Email address wattana@ldcdental.com, wattanaldc@gmail.com

2.2 โทรศพัท์สายตรง 081-638-9035

3.เว็บไซต์บริษัท www.ldcdental.com

บริษัทฯ ได้ดําเนินการติดตามและรายงานการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนและการสง่ข้อความคิดเห็นมาโดยตลอด ทัง้นีใ้นปี

2560 ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
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8 การประเมินตนเองของกรรมการบริษัท ประจาํปี 2560 

ตามมติที่ประชุม คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2561 เม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 

กรรมการฯ พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉนัท์อนุมติัแบบประเมินของคณะกรรมการบริษัท โดยได้แจ้งให้คณะกรรมการบริษัททกุท่าน

ทราบและจดัทําแบบประเมินผลการปฏิบติังาน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะประจาํปี 2560 

คะแนนเฉลีย่          3.52  คะแนน      (จากคะแนนเต็ม 4.00) 

คะแนนตามหัวข้อประเมิน ค่าเฉลี่ย

1) โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ 3.56

2) การประชุมของคณะกรรมการ 3.53

3 )บทบาท/หน้าที่/ความรับผิดชอบของกรรมการ 3.55

4) การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 3.5

5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร 3.75

6) การพัฒนาตนเองและผู้บริหาร 3.25
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การควบคุมภายใน 

 

คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารมีหน้าที่ ความรับผิดชอบโดยตรงในการจัดให้มีและรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุม

ภายใน บริษัทฯ จงึมีนโยบายที่ให้ความสาํคัญต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคมุภายในอย่าง

เพียงพอและเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการดําเนินงาน การใช้ทรัพยากรและการดแูล

รักษาทรัพย์สนิ  รวมทัง้มีระบบบัญชีและการรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องเช่ือถือได้ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคบั ที่เก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯอย่างเคร่งครัด ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจงึได้มอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีอํานาจและหน้าที่ในการสอบทานให้บริษัทมีรายงานการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ สอบทานให้บริษัทมีระบบ

ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และสอบทานให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวกับธุรกิจของบริษัท ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้

ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และตามกฏบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยความรอบคอบ มีความ

เป็นอิสระ และแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา โดยไม่มีข้อจํากัดในการได้รับข้อมูล และให้ความสําคัญกับการกํากับดูแล

กิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 บริษัทมีระบบควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยปฏิบติัตามกรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยงทัว่ทัง้

องค์กรอ้างอิงตามมาตรฐานสากลของCOSO-ERM (The Committee Of Sponsoring Organizations Of The Tread way 

Commission-Enterprise Risk Management) ซึง่สมัพนัธ์กบัการดําเนินธุรกิจและกระบวนการบริหารงานของบริษัท 

 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 ปัจจบุนั บริษัทฯ ได้แต่งตัง้บริษัท บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด ให้ปฏิบติัหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  

ซึง่ประเมินผลข้อเท็จจริง โดยการวิธีการสมัภาษณ์ผู้บริหารและบคุลากรของแต่ละหน่วยงาน และการสงัเกตการณ์วิธีการทํางาน

จริงในบางเร่ืองของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท สอบทานระเบียบการทํางาน เอกสารการดําเนินการและวิธีการ

ปฏิบติังานของกระบวนการปฏิบติังานที่สาํคญั เอกสารทางบญัชี และงบการเงินของบริษัท สอบทานกิจกรรมในวงจรหลกัที่

สาํคัญของบริษัท เก่ียวกบัความเสี่ยงและจดุควบคมุต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อสรุปเก่ียวกบัความมีประสทิธิผลของระบบการ

ควบคมุภายในในปัจจบุัน แล้วมีข้อสรุป จากการประเมินระบบควบคมุภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ  

1) การควบคมุภายในองค์กร   

2)  การประเมินความเสีย่ง  

3) การควบคมุการปฏิบติังาน    

4) ระบบสารสนเทศ และการสือ่สารข้อมลู และ  

5) ระบบการติดตาม  

 นอกจากนีผู้้ สอบบัญชีภายนอกของบริษัท คือ บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด  ผู้ตรวจสอบงบ

การเงินสําหรับปี สิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ไม่ได้มีข้อสงัเกตุในข้อบกพร่องที่มีสาระสําคัญเก่ียวกบัระบบควบคุมภายใน

ทางด้านบัญชีการเงินของบริษัท ซึ่งฝ่ายบริหารมีความเช่ือมัน่ตามสมควรว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความรัดกุม

เพียงพอที่จะป้องกัน รักษาสินทรัพย์ จากความเสียหายที่อาจเกิดจากการใช้หรือการกระทําใดๆ อันไม่ได้รับอนุมติั หรือโดยไม่มี

อํานาจอย่างเพียงพอ 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2561 เม่ือวนัที ่23 กมุภาพนัธ์ 2561 คณะกรรมการบริหารได้ประเมินระบบ

การควบคมุภายในของบริษัทผ่าน ”แบบประเมินการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน” โดยใช้แบบประเมิน

ของสาํนกังาน คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึง่จดัทําตามแนวความคิดของ The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission หรือ COSO ที่ได้ปรับปรุงโครงสร้างของกรอบการควบคมุภายใน

เม่ือเดือน พฤษภาคม 2556 แล้ว เสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณานําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาซึ่งลง

ความเห็นว่าบริษัทมีการควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสมในการดําเนินธุรกิจ และบรรลวุตัถปุระสงค์ของการควบคมุ

ภายในด้านประสทิธิผลและประสทิธิภาพของการดําเนินงาน รวมถงึมีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพยากรของบริษัท มีรายงานทาง

การเงินที่ถกูต้องเช่ือถือได้และทนัเวลา มีการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายของบริษัทรวมถงึของหน่วยงานและ

องค์กรที่กํากบัดแูลภายนอกโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทมีความเหน็ว่าระบบควบคุมภายในของบริษัท

ในปี 2560 มีการความคุมภายในอย่างเพียงพอ และเหมาะสมแล้วตามระบบควบคุมภายใน 

 

ฝ่ายบริหารมีความเช่ือมัน่ตามสมควรว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความรัดกมุเพียงพอ ที่จะป้องกนัรักษา

สนิทรัพย์ จากความเสยีหายที่อาจเกิดจากการใช้หรือการกระทําใด ๆ อนัไม่ได้รับอนมุัติ หรือโดยไม่มีอํานาจอย่างเพียงพอ 
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ปัจจัยความเส่ียง 

 

1. ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

 

1.1 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ 

 การประกอบธุรกิจให้บริการทางทนัตกรรม มีความจําเป็นต้องพึง่พาบคุลากรทนัตแพทย์ที่มีความรู้ ความสามารถ และ

มีความเช่ียวชาญในด้านสาขาต่างๆ รวมถึงผู้ ช่วยทนัตกรรม ซึ่งในปัจจบุันสถาบนัการศกึษาทัง้ภาครัฐและเอกชนสามารถผลติได้

ในจํานวนจํากดั ประกอบกบัมีการขยายตัวของธุรกิจการให้บริการด้านทันตกรรมเพิ่มมากขึน้ รวมถงึการพฒันาบุคลากรดงักลา่ว

ให้มีความชํานาญต้องใช้ระยะเวลานาน ทําให้เกิดความต้องการบุคลากรที่มีคุณภาพ และมีประสบการณ์เพิ่มมากขึน้ ดังนัน้ 

บริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบจากการขาดแคลนบคุลากรทนัตแพทย์ในด้านต่างๆ และผู้ ช่วยทนัตกรรมในอนาคตได้ 

 สาํหรับการบริหารด้านบคุลากรทนัตแพทย์ให้มีความเพียงพอในการให้บริการ บริษัทฯดําเนินการโดยจดัทําตารางเวลา

การลงตรวจของทนัตแพทย์แต่ละวนัของแต่ละสาขาอย่างชดัเจน เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีทนัตแพทย์ที่สามารถให้บริการได้เพียงพอต่อ

ความต้องการของผู้ รับบริการ รวมถงึการสรรหาบคุลากรทนัตแพทย์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย อาทิ รับสมคัรทางเว็บไซต์ การบอก

ต่อระหว่างทนัตแพทย์ด้วยกนัเอง การแนะนําของผู้จดัการสาขาหรือพนกังานบริษัท เป็นต้น โดยหากพิจารณาในช่วง 4 ปีที่ผ่านมา 

(ปี 2557 – 2560) พบว่าอตัราการลาออกของทนัตแพทย์เฉลีย่ (Average Turn Over Rate) เท่ากบัร้อยละ 15 ซึง่ที่ผ่านมา บริษัทฯ 

ไม่เคยประสบกับภาวะขาดแคลนทันตแพทย์แต่อย่างใด และเพื่อเป็นการรักษาบคุลากรทางการแพทย์ดงักลา่ว บริษัทฯ ได้มีการ

สร้างความสมัพนัธ์ที่ดีกบัทันตแพทย์มาโดยตลอด รวมทัง้การกําหนดนโยบายค่าตอบแทน สทิธิประโยชน์ที่เหมาะสม การสร้าง

เสริมบรรยากาศในการทํางานที่ดี ตลอดจนการสร้างภาพลกัษณ์ขององค์กรให้มีช่ือเสยีง และน่าเช่ือถือ ส่งผลให้เกิดความผูกพัน

ระหว่างบุคลากรและองค์กรในระยะยาว ซึง่บริษัทฯ เช่ือว่าจะสามารถช่วยลดความเสีย่งจากการขาดแคลนบคุลากรทันตแพทย์ 

และผู้ ช่วยทันตกรรมได้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมีการเปิดสถาบันฝึกอบรมแอลดีซี ซึ่งเป็นศูนย์ฝึกอบรมผู้ ช่วยทันตแพทย์ เป็น

หน่วยงานภายในของบริษัทฯ เพื่อรองรับความต้องการด้านบคุลากรผู้ ช่วยทนัตแพทย์ของบริษัทฯ อีกทางหนึง่  
 

1.2 ความเสี่ยงจากการถกูผู้รับบริการฟ้องร้อง 

การประกอบธุรกิจให้บริการทางทันตกรรมมีความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้องจากผู้ รับบริการ หากมาตรฐานการ

ให้บริการหรือผลการรักษาที่ไม่เป็นไปตามความคาดหวัง บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงปัจจัยความเสี่ยงดังกล่าว และได้พยายาม

เสริมสร้างมาตรฐานการให้บริการอย่างต่อเนี่อง ทัง้ในสว่นของการเตรียมความพร้อมผู้ รับบริการก่อนและหลงัรับบริการ ขัน้ตอน

การตรวจรักษา โดยเฉพาะอย่างย่ิงในด้านของความปลอดภัยจากการให้บริการ ทางบริษัทฯ ได้ตระหนกัถงึความสําคญัในเร่ือง

มาตรฐานความสะอาดแบบ “ปลอดเชือ้” เสมอมา นบัแต่เร่ิมก่อตัง้ จงึได้กําหนดมาตรฐานการป้องกนัการติดเชือ้ ทัง้ในเร่ืองของ

การเลอืกใช้วสัดหุรืออปุกรณ์แบบครัง้เดียวทิง้ ระบบการฆ่าเชือ้ในเคร่ืองมือแพทย์ที่นํามาใช้ซํา้ รวมถงึการตรวจสอบประสทิธิภาพ 

“ปลอดเชือ้” ทัง้ทางกายภาพ ทางเคมี และทางชีวภาพ อย่างสม่ําเสมอ เพื่อให้สามารถสง่มอบบริการที่คุ้มค่า ปลอดเชือ้ ปลอดภัย 

เพื่อให้ผู้ รับบริการมั่นใจได้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จดัทํานโยบายการบริหารข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน ผ่านช่องทางการรับเร่ือง

ร้องเรียนหลายช่องทาง เช่น ผ่านสาขาโดยตรง ผ่าน Call Center ผ่านสือ่ Social Media ต่างๆ เป็นต้น เพื่อให้ผู้ รับบริการสามารถ

ร้องเรียนหากผลการรักษาไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง บริษัทฯ จะดําเนินการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนดังกล่าวทันที รวมถึงการ

ประเมินผลการรักษาผ่านการจัดทําการสํารวจและประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ เพื่อนําข้อมูลที่ได้มาทบทวนและ

ปรับปรุงงานบริการต่อไป นอกจากนี ้ในการให้บริการบางประเภท บริษัทฯ ได้มีนโยบายการรับประกันงาน สําหรับ บริการขดู

หินปูน บริการอุดฟัน บริการครอบฟัน และงานใสฟั่น เพื่อสร้างความเช่ือมั่นต่อผู้ รับบริการ และเป็นการรักษาสมัพนัธภาพที่ดีกับ

ผู้ รับบริการ  
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1.3 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจให้บริการศูนย์ทันตกรรม 

 ปัจจุบันการประกอบธุรกิจให้บริการทางทันตกรรม มีแนวโน้มของการแข่งขันที่เพิ่มขึน้ จากการที่มีผู้ประกอบการ

รายใหม่ในตลาดเกิดขึน้อย่างต่อเนื่อง ทําให้มีช่องทางการให้บริการที่หลากหลาย และมีการแย่งส่วนแบ่งการตลาดจาก

ผู้ประกอบการรายเดิม  นอกจากนี ้ยังอาจได้รับผลกระทบจากการเปิดเสรีการค้าและการบริการภายใต้ข้อตกลงของประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) ซึ่งคาดว่าจะส่งผลให้เกิดการแข่งขันเพิ่มขึน้ จากคู่แข่งรายใหม่

ภายใต้กลุม่ประเทศอาเซียน ที่มาเปิดบริการทางด้านทนัตกรรมในประเทศไทย  

ปัจจบุนั บริษัทฯ เปิดสาขาให้บริการคลนิิกทนัตกรรมรูปแบบศนูย์ทนัตกรรมและคลนิิกทนัตกรรมทัว่ไปรวมจํานวน 31 สาขา 

ครอบคลมุเขตพืน้ทีชุ่มชนของกรุงเทพมหานคร และจงัหวดัใกล้เคียง เช่น จงัหวดันนทบุรี จงัหวดัปทุมธานี และจังหวดั

สมทุรปราการ เป็นต้น  ซึง่ในพืน้ที่ดงักลา่วมีการประกอบธุรกิจของโรงพยาบาล และคลนิิกทนัตกรรมหลายแห่ง ทําให้มีการ

แข่งขนัค่อนข้างสงู อย่างไรก็ตาม เม่ือเปรียบเทียบลกัษณะการให้บริการของบริษัทฯ และคู่แข่งแล้ว จะเห็นได้ว่ามีความได้เปรียบ

ในการแข่งขนั ทัง้ในด้านของทําเลทีต่ัง้ของบริษัทฯ การให้บริการโดยทนัตแพทย์เฉพาะทาง รวมถึงระบบการให้บริการที่มี

มาตรฐาน มีเคร่ืองมือที่พร้อมและทนัสมัยสําหรับให้บริการด้านต่างๆ ตามที่กลา่วข้างต้น อีกทัง้ยังมีมาตรฐานความสะอาดแบบ 

“ปลอดเชือ้” การออกแบบพืน้ที่ให้มีสขุลกัษณะที่ดี เพื่อสามารถควบคมุไม่ให้มีการปนเปือ้นจากผู้ รับบริการคนหนึง่ไปสูอ่ีกคน

หนึง่ได้ และกําหนดมาตรฐานแนวทางการป้องกนัการติดเชือ้ทางทันตกรรม รวมถงึระบบการเผ้าระวังการติดเชือ้การตรวจ

ติดตามคณุภาพภายใน เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและพฒันาอย่างต่อเนื่อง ในปี 2560 บริษัทฯ ได้เตรียมความพร้อมเพื่อการขอ

รับรองคณุภาพมาตรฐานด้านความปลอดภัยทางทนัตกรรม ( Thai Dental Safety Goals ) ของทนัตแพทยสภาแห่งประเทศ

ไทย  ซึง่มุ่งเน้นมาตรฐานการปฏิบติังานและการให้การรักษาเพื่อความปลอดภัยของผู้ รับบริการทางทนัตกรรมโดยเฉพาะซึง่เป็น

ที่ยอมรับในระดบัทนัตกรรม  และใน ปี 2560 สาขาลาดพร้าว, รามคําแหงและ แจ้งวฒันะ ได้ผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐาน

ด้านความปลอดภัยทางทนัตกรรม ( Thai Dental Safety Goals ) บริษัทฯ มุ่งพฒันาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผ่านการรับรองครบทัง้

31สาขา 

1.4 ความเสี่ยงจากการนําส่งภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย ในกรณีท่ีกรมสรรพากรประเมินภาษีเงนิได้บุคคลธรรมดาของ 

ทันตแพทย์แตกต่างจากท่ีบริษัทฯ ถอืปฏิบัติ 

เป็นที่ยอมรับกันโดยทัว่ไปว่า ในการประกอบธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์ การจะให้แพทย์แขนงต่างๆ มาเป็น

พนักงานของบริษัทฯ มีความเป็นไปได้ยาก เพราะงานแพทย์ถือเป็นงานวิชาชีพอิสระ สาํหรับทันตแพทย์ก็เช่นเดียวกนั บริษัทฯ 

จงึได้กําหนดกรอบแนวทางข้อตกลงกับทันตแพทย์ เร่ืองค่าตอบแทนการขอใช้สถานพยาบาลของบริษัทฯ เพื่อการประกอบโรค

ศิลป ที่ทันตแพทย์จะแบ่งรายได้จากการรักษาพยาบาลหรือค่าบริการต่างๆ ให้กับบริษัทฯ เพื่อให้เงินได้ของทันตแพทย์เป็นไป

ตามเกณฑ์เงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 แห่งประมวลรัษฏากร บริษัทฯ จึงแบ่งประเภทของรายได้ของทันตแพทย์ตาม

ลกัษณะการทํางานเป็น 3 ประเภท ดงันี ้

1. กรณีทนัตแพทย์มีรายได้จากการขอใช้สถานพยาบาลไม่เต็มเวลา เข้าข่ายเป็นเงินได้พงึประเมินตามมาตรา 40 (6)

2. กรณีทนัตแพทย์มีรายได้จากการขอใช้สถานพยาบาลเต็มเวลา (ทนัตแพทย์เวร) เข้าข่ายเป็นเงินได้พึงประเมินตาม

มาตรา 40 (2)

3. กรณีทนัตแพทย์มีรายได้จากการเป็นผู้ ดําเนินการสถานพยาบาล เข้าข่ายเป็นเงินได้พงึประเมินตามมาตรา  40 (1)

ในทางปฏิบัติ บริษัทฯ ได้มีการทําข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษรกับทันตแพทย์เก่ียวกับการอนุญาตให้ใช้

สถานพยาบาลเพื่อการประกอบโรคศิลป แขนงทันตกรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้ทันตแพทย์ใช้สถานที่ เคร่ืองมือ และ

อปุกรณ์ ของบริษัทฯ เพื่อการตรวจรักษา หรือให้บริการ โดยทันตแพทย์มอบหมายให้บริษัทฯ เป็นผู้ เก็บค่ารักษาหรือค่าบริการ

จากผู้ รับบริการแทนทนัตแพทย์  และสง่รายได้คืนให้ทันตแพทย์ ซึง่ทันตแพทย์จะทําข้อตกลงแบ่งรายได้ให้กับบริษัทฯ ดงันัน้ทนัต

แพทย์จงึไม่ได้มีสถานะเป็นพนกังานของบริษัทฯ  
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กรณีที่ทันตแพทย์มีรายได้จากการขอใช้สถานพยาบาลไม่เต็มเวลา และแบ่งรายได้ให้กบับริษัทตามข้อตกลงรายได้

ของทันตแพทย์จงึถือเป็นเงินได้จากการประกอบวิชาชีพอิสระ ภายใต้มาตรา 40 (6) แห่งประมวลรัษฎากร บริษัทฯ จงึไม่มีหน้าที่

ต้องหกัภาษีเงินได้ ณ ที่จ่ายจากทันตแพทย์ ตาม ข้อ 7. แห่งคําสัง่กรมสรรพากรที่ ท.ป. 4/2528 แห่งประมวลรัษฎากร สําหรับ

ทนัตแพทย์ประเภทใช้สถานพยาบาลเต็มเวลาจะไม่มีประเด็นปัญหาในเร่ืองนี ้  

โดยเหตุที่ ความเห็นในทางกฎหมายภาษีอากรเก่ียวกับการจัดประเภทของเงินได้ค่าตอบแทนทันตแพทย์อาจ

แตกต่างจากเกณฑ์ของกรมสรรพากร ดังนัน้ เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากกรณีดังกล่าว บริษัทฯ จึงได้มีการระบุในข้อตกลง

ระหว่างบริษัทฯ และทันตแพทย์ โดยกําหนดให้ทันตแพทย์แต่ละรายเป็นผู้นําส่งและย่ืนชําระภาษีเงินได้ของตนเอง รวมถึง

รับผิดชอบค่าใช้จ่ายกรณีมีเบีย้ปรับหรือเงินเพิ่ม อันเกิดจากกรณีภาษีหัก ณ ที่จ่ายตามที่กล่าว ทําให้หากเกิดเหตุการณ์ใน

ประเด็นทางด้านภาษี ทนัตแพทย์จะเป็นผู้ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้ และไม่สง่ผลกระทบต่อบริษัทฯ แต่อย่างใด  

1.5 ความเสี่ยงจากการต่อสัญญาเช่าพืน้ท่ีในการประกอบธุรกิจ 

การดําเนินธรุกิจให้บริการทางทนัตกรรมของบริษัทฯ ได้มีการเช่าที่ดินและสิ่งปลกูสร้างจากบุคคลอื่น สญัญาเช่าสว่น

ใหญ่มีอายปุระมาณ 3 ปี ทําให้เกิดความเสีย่งหากเกิดกรณีที่คู่สญัญาบอกเลกิสญัญาเช่าก่อนกําหนด รวมถงึความเสี่ยงในการ

ต่อสญัญาเช่าเม่ือครบกําหนด ทําให้บริษัทฯ อาจต้องจัดหาสถานที่สาํหรับประกอบธุรกิจแห่งใหม่ รวมถงึผลกระทบที่เกิดขึน้จาก

มาตรฐานบญัชีที่ต้องมีการตดัจําหน่ายค่าเสือ่มราคาของเงินลงทนุในสนิทรัพย์ถาวร อย่างไรก็ตาม ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้มีการ

สร้างความสมัพนัธ์ที่ดีกบัผู้ให้เช่า และปฏิบติัตามตามเง่ือนไขต่างๆ ที่ระบไุว้ในสญัญาอย่างเคร่งครัด ทําให้ได้รับการต่อสญัญา

เช่าพืน้ที่อย่างต่อเนื่อง  

สําหรับสาขาแจ้งวัฒนะ ที่มีคดีข้อพิพาทฟ้องขับไล่ โดยผู้ ให้เช่า(โจทก์)ได้ฟ้องขับไล่กรรมการบริษัทฯ )จําเลย( นัน้ 

ปัจจบุนัคดีได้ถงึที่สดุแล้ว บริษัทฯจึงไม่มีสทิธิอยู่ในที่ดินและอาคารอีกต่อไป ระหว่างนีบ้ริษัทฯ ได้ย่ืนคําร้องแสดงอํานาจพิเศษต่อ

ศาลแพ่ง ศาลแพ่งได้มีคําสัง่รับคําร้องดังกล่าวไว้ไต่สวน ทําให้บริษัทฯยังสามารถใช้สิทธิประกอบกิจการในที่ดินที่มีข้อพิพาทได้

จนกว่าศาลจะมีคําสัง่ถึงที่สดุ ในงบการเงินปี 2560 บริษัทได้ตัง้ประมาณการหนีส้ินจากคดีความแล้ว จํานวน 6,631,579.01 

บาท และได้มีการทําเช็คสัง่จ่ายศาลแพ่ง ชําระค่าเสยีหายตัง้แต่ ต.ค.55 – ธ.ค.60 เป็นจํานวน 5,900,000.00 บาท เพื่อเป็นการ

แก้ปัญหาความเสี่ยงดังกลา่ว ในระหว่างนีบ้ริษัทได้ทําการหาทําเลพืน้ที่ที่มีศักยภาพในการเปิดดําเนินการสาขาใหม่ในบริเวณ

ใกล้เคียง   

1.6 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

การให้บริการทางทันตกรรมของบริษัทฯ มุ่งเน้นการให้บริการตรวจรักษาทนัตกรรมเฉพาะทางทุกสาขาวิชาชีพ ซึ่ง

นอกจากจะต้องมีทีมทันตแพทย์ทุกสาขาวิชาชีพที่มีความเช่ียวชาญแล้ว ยังคงต้องพึ่งพาเคร่ืองมือทางการแพทย์ที่ทนัสมยั เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ซึ่งทําให้เคร่ืองมือและอุปกรณ์บางชนิดอาจมีการเปลี่ยนเทคโนโลยีได้ง่าย อย่างไรก็ตาม ที่ผ่าน

มา บริษัทฯ ได้มีการพิจารณาถงึการใช้ประโยชน์ และความคุ้มค่าของเคร่ืองมือและอปุกรณ์การแพทย์ในระยะยาวก่อนการลงทนุ 

เพื่อให้สามารถใช้ประโยชน์จากเคร่ืองมือและอุปกรณ์ที่ได้ลงทุนดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ ในงบการเงินของบริษัทฯ สิน้สดุ

วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 มีมลูค่าเคร่ืองมือและอุปกรณ์รวมทัง้สิน้ 95,408,758.88 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 22.59 ของสินทรัพย์

รวมทัง้หมดของบริษัทฯ  
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2. ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถอืหลกัทรัพย์ 

ความเสี่ยงจากการมีผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ที่ มีอํานาจกําหนดนโยบายการบริหาร 

บริษัทฯ มีกลุม่ครอบครัวชยัวฒัน์ เป็นกลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่ โดยถือหุ้นรวมกนัคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 51.02 ของทนุชําระ

แล้ว (หลงัการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุต่อประชาชน) ดงันัน้ บริษัทฯ และ/หรือผู้ ถือหุ้นรายย่อยจงึอาจมีความเสีย่งจากการที่กลุม่

ผู้ ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการบริหารงานไปในทิศทางใดทศิทางหนึง่ เนื่องจากถือหุ้นรวมกนัเกินกว่ากึง่หนึง่ 

ยกเว้นการกระทําใดก็ตามที่กฎหมายหรือข้อบงัคบับริษัทกําหนดให้ต้องได้รับมติอนมุติัจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นมากกว่า 3 ใน 4 ของ

ทนุจดทะเบียนที่ออกและชําระแล้ว 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน จากจํานวนกรรมการบริษัท

ทัง้หมด 8 ท่าน ซึง่กรรมการตรวจสอบทกุท่านเป็นผู้ทรงคณุวฒุิและเป็นที่ยอมรับในสงัคม จงึเป็นการช่วยเพิ่มประสทิธิภาพและ

ความโปร่งใสในการบริหารจดัการ ผ่านกลไกของระบบการควบคมุภายใน และเป็นการถ่วงดลุอํานาจของคณะกรรมการบริษัท 

รวมทัง้ คณะกรรมการบริษัทคํานงึถงึความสาํคญัของนโยบายเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการที่ดี (Principles of Good Corporate 

Governance) โดยจะปฏิบติัตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการทีดี่อย่างเคร่งครัด อีกทัง้บริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตอํานาจ

หน้าที่ และกําหนดตารางอาํนาจอนมุติัรายการสาํหรับแต่ละระดบัในขอบเขตหรือวงเงินทีเ่หมาะสม 
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ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2557 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เม่ือวนัที่ 

24 มีนาคม 2557 โดยได้ให้ความเห็นว่ารายการระหว่างกนัดงักลา่ว เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นไปตาม

เง่ือนไขทางการค้าที่เป็นธรรม และถือปฏิบัติเช่นเดียวกันกับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เก่ียวข้องกันทั่วไป และไม่มีการ

ถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ 

 

นโยบายหรือแนวโน้มการเข้าทํารายการระหว่างกัน รวมทัง้การได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัท

ในอนาคต  

 

มาตรการและขัน้ตอนการอนมุติัการทํารายการระหว่างกนั 

กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง บุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งเป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกับที่

วิญ�ชูนจะพงึกระทํากบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการ

มีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง และมีเง่ือนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เง่ือนไขที่

สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถดําเนินการ

ได้ตามปกติภายใต้หลกัการที่ทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมติั และจัดทํารายงานสรุปเพื่อรายงานให้กับทาง

คณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส 

สําหรับในกรณีที่ มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจัดให้ มีความเห็นโดย

คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่

มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญ

อิสระเฉพาะด้านหรือผู้ ตรวจสอบบัญชี เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสนิใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือ

ผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่ออนมุัติรายการดังกล่าวก่อนการเข้าทํารายการ ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท ทัง้นีก้ารพิจารณาอนุมัติการทํารายการ

ระหว่างกันดังกล่าว ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ 

คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีสว่นได้เสยีในการทํารายการ

ระหว่างกนัจะไม่มีสทิธิออกเสยีงลงมติในการทํารายการระหว่างกันนัน้ ๆ 

 

นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในอนาคตหากบริษัทมีความจําเป็นต้องทํารายการระหว่างกันกับบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

กบับริษัท บริษัทจะกําหนดเง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึง่สามารถ

อ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเง่ือนไขหรือราคาที่เกิดขึน้กับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระทํากบับุคคลภายนอก ทัง้นี ้

บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจําเป็นและความ

เหมาะสมของรายการระหว่างกันดงักล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการ
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ระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้ สอบบัญชีของ

บริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับการทํารายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการ

ประกอบการตดัสนิใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี  

รายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่าง ๆ ที่ได้กําหนดขึน้และ

กรรมการจะต้องไม่อนมุัติรายการใด ๆ  ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกับบริษัท 

และจะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  

ทัง้นี ้รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ คาดว่าจะเป็นลกัษณะรายการการคํา้ประกันหนีส้ินของ

บริษัทฯ ในนามสว่นบคุคล ซึ่งจะไม่มีการคิดค่าตอบแทนกับทางบริษัทฯ แต่อย่างใด และรายการการให้กู้ ยืมแก่บริษัทฯ 

ซึง่จะมีการคิดค่าตอบแทนจากการให้กู้ ยืมในอตัราตลาด  

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ เกิดขึน้กับบุคคลที่อาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้มีการนําเสนอ

รายการดงักลา่วผ่านที่ประชมุคณะกรรมการที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุ ทัง้นี ้เพื่อดูแลให้รายการระหว่างกนั

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคับ ประกาศ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย รวมถงึการปฏิบติัตามข้อกําหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือ

จําหน่ายไป 
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ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน 

กำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปี 2560 มีดังนี ้

หน่วย : ล้านบาท 
2560 2559 2558 

รายได้ค่ารักษาทางการแพทย์ 391.83 339.83 313.92 
รายได้อื่น 10.91 10.46 4.22 
รายได้รวม 402.74 350.29 318.14 
ต้นทุนบริการ 390.38 362.14 307.95 
ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย 22.31 23.05 12.26 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 44.71 43.59 35.92 
ต้นทุนทางการเงิน 0.93 4.37 0.21 
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (55.59) (82.86) (38.20) 
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ (4.89) 0.33 7.58 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (60.48) (82.53) (30.62) 
ผลก ำไร  (ขำดทุน)  จำกกำรประมำณกำรตำมหลั ก
คณิตศำสตร์ประกันภัย

(0.07) 0.93 0.00 

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (60.55) (81.60) (30.62) 
หมายเหตุ 
สาขาเดิม จ านวน 20 สาขา เป็นสาขาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลที่เปิดให้บริการก่อนปี 2559 
ได้แก่ สาขาลาดพร้าว  รามค าแหง  รามอินทรา กม.4  แจ้งวัฒนะ ศรีนครินทร์ อ่อนนุช ราชพฤกษ์ รังสิต 
เพชรเกษม ใส่ใจทันตแพทย์ สายไหม พระราม 2 งามวงศ์วาน พระราม 5 บางใหญ่ นวมินทร์ สะพานใหม่ 
เสรีไทย เพชรบุรี รามอินทรา กม.10 และศาลายา 
สาขาใหม่ จ านวน 11 สาขา เป็นสาขาต่างจังหวัดที่เปิดในปี 2559 เป็นต้นมา ได้แก่ สาขานครพนม 
มุกดาหาร นครราชสีมา นครสวรรค์ นครศรีธรรมราช อุดรธานี ล าปาง มหาสารคาม เชียงราย อุบลราชธานี 
และเชียงใหม่  

รำยได้รวม 
ส าหรับปี 2560 บริษัทฯ มีรายได้รวมจ านวน 402.74 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ ปี 2559 จ านวน 

52.45 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 14.97 ซึ่งเพิ่มข้ึนจากสาขาเดิ และสาขาใหม่ โดยเฉพาะรายได้จากการบริการ
ทางการแพทย์เพิ่มขึ้นจ านวน 52.00 ล้านบาท เพิ่มจากสาขาเดิม 24.33 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.55 และจาก
สาขาใหม่เพิ่มขึ้น 27.67 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 156.29 เนื่องจากสาขาใหม่เริ่มรับรู้รายได้เต็มทุกสาขา  
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ต้นทุนบริกำร 
ส าหรับปี 2560 บริษัทฯ มีต้นทุนบริการจ านวน 390.38 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2559 ตามรายได้

ที่เพิ่มขึ้น จ านวน 28.25 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.80 โดยต้นทุนบริการ ส่วนใหญ่ที่เพิ่มขึ้นเป็นรายการ
ค่าตอบแทนแพทย์ ค่าเช่าส านักงานและสาขา และค่าเส่ือมราคา-เครื่องมอืแพทย์ โดยเพิ่มขึ้นจ านวน 23.88 ล้าน
บาท 3.44 ล้านบาท และ 2.03 ล้านบาทตามล าดับ  

 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดจ ำหน่ำย 

ส าหรับปี 2560 บริษัทฯ มีต้นทุนในการจัดจ าหน่ายจ านวน 22.31 ล้านบาท ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2559 
จ านวน 0.74 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.20 โดยหลักลดลงจากค่าโฆษณาและส่งเสริมการขายจ านวน 7.83 ล้าน
บาท เนื่องจากปีนี้บริษัทเน้นการตลาดจากภายในสร้างความพึงพอใจในการให้บริการกับลูกค้า  
 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
ส าหรับปี 2560 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ านวน 44.71 ล้านบาท เพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับปี 2559 

จ านวน 1.12 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.57 โดยหลักเพิ่มขึ้นจากค่าที่ปรึกษา จ านวน 2.32 ล้านบาท เป็นค่าที่
ปรึกษาเพื่อท าการตลาดลูกค้าจีน จ านวน 0.92 ล้านบาท และที่ปรึกษาด้านการท่องเที่ยวจ านวน 1.49 ล้านบาท 
 

ต้นทุนทำงกำรเงิน 

ส าหรับปี 2560 บริษัทฯมีต้นทุนทางการเงินจ านวน 0.93 ล้านบาท ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2559 จ านวน 
3.44 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 78.66 โดยหลักลดลงจากดอกเบี้ยจ่ายจากการออกตั๋วเงิน จ านวน 3.54 ล้านบาท  
ณ ปัจจุบันบริษัทได้ด าเนินการช าระคืนเงินจากการออกตั๋วเงินเรียบร้อยแล้ว  

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 

ส าหรับปี 2560 บริษัทฯมีคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้รอตัดจ านวน 4.89 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับป ี 2559 
เนื่องจากมีการทบทวนประมาณการผลการด าเนินงานใหม่ท าใหใ้ช้สิทธิขาดทุนสุทธิลดลง 

 
ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิ 
ปี 2560 บริษัทฯมีผลขาดทุนสุทธิจ านวน 60.55 ล้านบาท ปี 2559 ผลขาดทุนสุทธิจ านวน 81.60 ล้าน

บาท ดังนั้น ปี 2560 มีผลขาดทุนลดลง 21.05 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.80 จากผลขาดทุนสุทธิสาเหตุหลัก
เกิดจากต้นทุนท่ีเกิดจากสาขาใหม่ยังมีสัดส่วนสูงเมื่อเทียบกับรายได้ค่าบริการที่ยังไม่ครอบคลุมต้นทุนที่เกิดขึ้น 
อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาสัดส่วนของขาดทุนสุทธิต่อรายได้ค่ารักษาทางการแพทย์ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2559 
โดยลดลงจากขาดทุนร้อยละ 24.01 เป็นร้อยละ 15.45 ในงวดปี 2560 แสดงให้เห็นว่าบริษัทมีผลการด าเนินงาน
ดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน  
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กำรวิเครำะหฐ์ำนะกำรเงิน 
ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 แสดงได้ดังนี้ 

สินทรัพย์ 

สินทรัพย ์
2560 

มูลค่ำ (ล้ำนบำท) 
สัดส่วน 

(%) 
2559 

มูลค่ำ (ล้ำนบำท) 
สัดส่วน 

(%) 
สินทรัพย์หมุนเวียน 114.05 27.01 152.90 31.42 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 308.23 72.99 333.67 68.58 

รวม 422.28 100 486.57 100 
 

รายละเอียดของสินทรัพย์สรุปได้ดังนี้ 
หน่วย : ล้านบาท 

รำยละเอียด 2560 2559 2558 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 53.10 78.11 6.03 
เงินลงทุนชั่วคราว 40.00 55.00 - 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนีห้มุนเวียน 5.81 4.60 3.03 
สินค้าคงเหลือ 15.14 15.19 10.84 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 166.54 175.69 130.80 
สินทรัพย์บนพื้นที่เช่าระยะยาว 109.04 119.33 98.06 
สินทรัพย์อื่น 32.65 38.65 34.29 
รวมสินทรัพย์ 422.28 486.57 283.05 
 

สินทรัพย์รวมในปี 2560 ลดลงจากปี 2559 จ านวน 64.29 ล้านบาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ 13.21 โดยส่วน
ใหญล่ดลงในส่วนของ 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลดลงจ านวน 25.01 ล้านบาท จากการใช้จ่ายภายในบริษัทฯ 
 

ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ ลดลงจ านวน 9.15 ล้านบาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ 5.21 เมื่อเทียบกับปี 2559 
เนื่องจากปี 2559 บริษัทฯ มีการลงทุนในเครื่องมือและอุปกรณ์ทันตกรรมจากการเปิดสาขาใหม่ที่ต่างจังหวัด 

 

สินทรัพย์บนพื้นที่เช่ำระยะยำว ลดลงจ านวน 10.29 ล้านบาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ 8.62 เมื่อเทียบกับ
ปี 2559 เนื่องจากตัดค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์บนพื้นที่เช่า  

  

สินทรัพย์อื่น ประกอบด้วย สินทรัพย์ไม่มีตัวตน เงินวางที่ศาล ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี และสินทรัพย์ไม่
หมุนเวียนอื่น ซึ่งสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ลดลง 0.24 ล้านบาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ 12.18 เมื่อเทียบกับปี 2559 และ 
เงินวางที่ศาล จ านวน 5.90 ล้านบาท ซึ่งเป็นเงินวางศาลเพื่อการทุเลาการบังคับคดีเกี่ยวกับการส่งมอบที่ดินและ
อาคารท่ีเช่าคืนในสาขาแจ้งวัฒนะ และภาษีเงินได้รอตัดบัญชี ลดลง  4.87 ล้านบาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ 35.47 
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เมื่อเทียบกับปี 2559 จากแผนการด าเนินงานของบริษัทฯ และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ลดลงจ านวน 1.70 ล้าน
บาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ 9.60 จากภาษีเงินได้นิติบุคคลจ่ายล่วงหน้า และ เงินมัดจ า-ส่ิงปลูกสร้าง 

 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุน 
 

หนี้สนิและส่วนของ 
ผู้ถือหุ้น 

2560 
มูลค่ำ (ล้ำนบำท) 

สัดส่วน 
(%) 

2559 
มูลค่ำ (ล้ำนบำท) 

สัดส่วน 
(%) 

หน้ีสินหมุนเวียน 79.90 18.92 81.30 16.71 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 20.80 4.93 23.14 4.75 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 321.58 76.15 382.13 78.54 

รวม 422.28 100 486.57 100 
 
รายละเอียดของหน้ีสิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 สรุปได้ดังนี้ 

หน่วย : ล้านบาท 
รายละเอียด 2560 2559 2558 

เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน - - 3.76 
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น 72.25 75.50 56.60 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 20.10 22.09 12.03 
หน้ีสินอื่น 8.35 6.85 6.42 
รวมหนี้สิน 100.70 104.44 78.81 

 

หน้ีสินรวมในปี 2560 ลดลงจากปี 2559 จ านวน 3.74 ล้านบาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ 3.58 โดยส่วนใหญ่
ลดลงในส่วนของ 

เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น ลดลงจ านวน 3.25 ล้านบาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ 4.30 โดยส่วนใหญ่
ลดลงจากเจ้าหน้ีค่าทรัพย์สิน เจ้าหน้ีเงินประกันผลงานและจากเจ้าหน้ีค่าก่อสร้าง 

หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน ลดลงจ านวน 1.99 ล้านบาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ 9.01 ลดลงจากการ
จ่ายช าระค่างวดตามสัญญาเช่าการเงิน 

หนี้สินอื่น ประกอบด้วย ประมาณการหนี้สินจากคดีความ และ ประมาณการหนี้สินส าหรับผลประโยชน์
พนักงาน ณ 31 ธันวาคม 2560 จ านวน 6.63 ล้านบาท และ 1.72 ล้านบาท  

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ลดลงจ านวน 60.55 ล้านบาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ 15.85 เนื่องจากบริษัทมี

ผลด าเนินงานขาดทุน 
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กำรวิเครำะห์สภำพคล่อง 

กระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

หน่วย : ล้านบาท 
รายละเอียด 2560 2559 2558 

กระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมด าเนินงาน (9.92) (55.99) (14.10) 
กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (8.10) (122.86) (0.06) 
กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน (6.99) 250.93 2.96 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ (25.01) 72.08 (11.20) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม 78.11 6.03 17.23 
เงินสดและรำยเทียบเท่ำเงินสด ณ 31 ธันวำคม 53.10 78.11 6.03 

บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  2559 และ 2558 จ านวน 
53.10 ล้านบาท 78.11 ล้านบาท และ 6.03 ล้านบาท  ล้านบาทตามล าดับ โดยในปี 2560 มีรายละเอียด
การได้มาและการน าไปใช้ของกระแสเงินสด ดังนี้ 
 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 9.92 ล้านบาท
 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ านวน 8.10 ล้านบาท จากการซื้อสินทรัพย์ถาวร 6.70

ล้านบาท จ่ายช าระเจ้าหนี้ค่าสินทรัพย์ 13.83 ล้านบาท และจ่ายค่าสินทรัพย์บนพื้นที่เช่าระยะยาว
2.53 ล้านบาท (ประกอบด้วย ค่าเช่าและเงินกินเปล่า,อาคารและงานระหว่างก่อสร้าง)

 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินจ านวน 6.99 ล้านบาท จากการช าระหนี้ตาม
สัญญาเช่าทางการเงิน

ท าให้ปี 2560 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง 25.01 ล้านบาท 

รายงานประจำ�ปี 2560 105 



รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการจัดท างบการเงินเพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ
บริษัทประจ าปี 2560 ภายใต้พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจด
ทะเบียน ในการก ากับดูแลกิจการ ให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการรับผิดชอบต่อ
รายงานทางการเงินของบริษัทที่จัดท าขึ้น มีข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และเพียงพอที่จะด ารง
รักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท ป้องกันการทุจริตและการด าเนินการท่ีผิดปกติ รวมทั้งได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปที่จะได้รับทราบข้อมูลที่แสดงฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานท่ีเป็นจริงและสมเหตุสมผล 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินประจ าปี 2560 ของบริษัท แอลดีซี เด็นทัล จ ากัด (มหาชน) 
ทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีของบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์
เนช่ันแนล จ ากัด ได้แสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน ครบถ้วน และเชื่อถือได้ สมเหตุสมผล โดยถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติสม่ าเสมอ 
เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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เสนอ ผู้ถือหุ้นของบริษัท แอลดีซี เด็นทัล จ ากัด (มหาชน)  
 
ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท แอลดีซี เด็นทัล จ ากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วย งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2560  งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุป
นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ  

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของบริษัท แอลดีซี เด็นทัล จ ากัด (มหาชน)         
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  ผลการด าเนินงาน   และกระแสเงินสด  ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตาม  
ที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน

วรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็น
อิสระจากบริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วน
ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน  และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ        
ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดเหล่านี้  ข้าพเจ้าเชื่อว่า  หลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสม
เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ ยงผู้ประกอบวิชาชีพของ

ข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการ
ตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า    ทั้งนี้  ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็น       
แยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่านี้ 
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การรับรู้รายได้จากการให้บริการและค่าตอบแทนแพทย์ 
ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3.1 และตามที่แสดงไว้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

บริษัทมีรายได้จากการบริการด้านทันตกรรมและมีต้นทุนบริการซึ่งส่วนใหญ่เป็นต้นทุนค่าตอบแทนแพทย์ที่
เป็นจ านวนที่มีนัยส าคัญในงบการเงิน บริษัทมีการให้บริการทางทันตกรรมท่ีหลากหลายประเภท มีอัตราเรียก
เก็บค่าบริการและอัตราการจ่ายค่าตอบแทนแพทย์ท่ีแตกต่างกันไปตามกรรมวิธีการให้บริการอันอาจท าให้
เกิดผลกระทบต่อความถูกต้องแม่นย าของการรับรู้รายได้จากการบริการและค่าตอบแทนแพทย์ บริษัทมีสาขาที่
เปิดให้บริการหลายสาขา ท าให้อาจเกิดข้อผิดพลาดที่เกี่ยวกับความครบถ้วนในการรวบรวมข้อมูลที่น ามาใช้ใน
การบันทึกรายได้จากการบริการและค่าตอบแทนแพทย์  ดังนั้นข้าพเจ้าจึงพิจารณาเร่ืองดังกล่าวเป็นเร่ืองส าคัญ
ในการตรวจสอบ 

ข้าพเจ้าได้รับความเชื่อมั่นเกี่ยวกับการรับรู้รายได้จากการบริการและค่าตอบแทนแพทย์ เกี่ยวกับการ
เกิดขึ้นจริงและความครบถ้วนของรายได้  โดย 

 ท าความเข้าใจและสอบถามนโยบายในการก าหนดราคาค่าบริการและการจ่ายค่าตอบแทนแพทย์ 
 ประเมินความเหมาะสมเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับความถูกต้องแม่นย าและความ

ครบถ้วนของบัญชีรายได้จากการบริการและค่าตอบแทนแพทย์ 
 ทดสอบความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในรวมกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่

เกี่ยวข้องกับการรับรู้รายได้จากการบริการและค่าตอบแทนแพทย์ 
 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลทางการเงินระหว่างรายได้จากการบริการและค่าตอบแทนแพทย์ 
 กระทบยอดข้อมูลรายได้ในระบบสารสนเทศในระบบรับลูกค้ากับข้อมูลทางการเงินในการรับรู้

รายได้จากการบริการ 

 สุ่มตรวจสอบหลักฐานประกอบการรับรู้รายได้จากการบริการและค่าตอบแทนแพทย์ 
 ตรวจตัดยอดการรับรู้รายได้ 
 สุ่มส่งหนังสือยืนยันยอดลูกหนี้  และค่าแพทย์ค้างจ่าย 

 

ข้อมูลอื่น  
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน  ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี  (แต่

ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น)  ซึ่งคาดว่าถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลัง
วันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชี 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืน และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นใน
รูปแบบใดๆ ต่อข้อมูลอื่นน้ัน 
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ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูล
อ่ืนมีความขัดแย้งท่ีมีสาระส าคัญกับงบการเงิน   หรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า            
หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปีและหากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง      
อันเป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเร่ืองดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล เพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการก ากับ
ดูแลด าเนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง  
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน  
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและการน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจัดท างบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดท างบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการ
ด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทหรือหยุดด าเนินงาน หรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงิน
ของบริษัท 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม

ปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่  ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อม่ันอย่าง
สมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า
รายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบ
การเงินเหล่านี้ 
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ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและ
สงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบ
การเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจาก
ข้อผิดพลาด  เน่ืองจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับ การสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน 
การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริง หรือการแทรกแซง
การควบคุมภายใน 

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบเพื่อออกแบบวิธีการ 
ตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อ
ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบัญชี และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท าโดยผู้บริหาร 

 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของ
ผู้บริหาร และจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ       
ที่เกี่ยวกับเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อ
ความสามารถของบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่
แน่นอนที่มีสาระส าคัญ  ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้
ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว        
ไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป  ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐาน
การสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้ สอบบัญชีของข้าพเจ้า  อย่างไรก็ตาม
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง 

 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่า
งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มีการน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้อง      
ตามที่ควรหรือไม่ 
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ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเร่ืองต่างๆที่ส าคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา
ของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้  ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มี
นัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าพบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่
เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมด ตลอดจน
เร่ืองอ่ืนซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและ
มาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญมากที่สุด 
ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบาย     
เร่ืองเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะ เกี่ยวกับ    
เร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น  ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเร่ืองดังกล่าวในรายงาน
ของข้าพเจ้า  เพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบ
มากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว 

 
บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด  

 
 
 

(นางสาวสุภาภรณ์  มั่งจิตร)  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน   8125 

    
 
วันที ่23 กุมภาพันธ์  2561 
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(หน่วย : บาท)
สินทรัพย์ หมายเหตุ 31 ธันวำคม 2560 31  ธันวำคม 2559

สินทรัพย์หมุนเวียน
       เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 53,104,589.05 78,115,686.28
       เงินลงทุนชัว่คราว 6 40,000,000.00 55,000,000.00
       ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมุนเวียนอ่ืน 7 5,805,312.60 4,598,098.09
       สินคา้คงเหลอื 8 15,137,168.39 15,189,546.34

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 114,047,070.04 152,903,330.71
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

       เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้้าประกนั 9 147,870.54 138,106.92
       ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 166,540,243.31 175,685,158.63
       สินทรัพย์บนพ้ืนที่เชา่ระยะยาว 11 109,043,477.08 119,330,927.68
       สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 12 1,726,046.09 1,964,425.43
       เงินวางที่ศาล 22 5,900,000.00 5,100,000.00
       สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 13.1 8,860,114.92 13,732,219.14
       สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 14 16,008,817.05 17,711,614.32

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 308,226,568.99 333,662,452.12
รวมสินทรัพย์ 422,273,639.03 486,565,782.83

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

               งบการเงินนี้ได้รับการอนุมติัจากที่ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าป…ี…………. เมือ่วันที่ ……………………….. 

                                            ขอรับรองว่ารายการขา้งต้นเป็นความจริงและถกูต้องทุกประการ 

(ลงชือ่) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ้านาจ
                (  นายวัฒนา   ชยัวัฒน์  )       (  นางนพเกลา้  สุพรพัฒนา   )

บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วันที ่31  ธันวำคม  2560

บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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(หน่วย : บาท)
หนี้สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น หมายเหตุ 31 ธันวำคม 2560 31  ธันวำคม 2559

หนี้สินหมุนเวียน
       เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน 16 72,253,892.40 75,500,642.47
       ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเชา่การเงินที่ถงึก้าหนดช้าระ 
                 ภายในหนึ่งปี  17 7,643,829.38 5,802,267.58

       รวมหนี้สินหมุนเวียน 79,897,721.78 81,302,910.05
หนี้สินไม่หมุนเวียน

       หนี้สินตามสัญญาเชา่การเงิน 17 12,450,870.24 16,285,057.77
       ประมาณการหนี้สินจากคดีความ 22 6,631,579.01 5,368,421.09
       ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส้าหรับผลประโยชน์พนักงาน 18 1,716,685.00 1,480,447.00

       รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 20,799,134.25 23,133,925.86
       รวมหนี้สิน 100,696,856.03 104,436,835.91

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(ลงชือ่) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ้านาจ
                (  นายวัฒนา   ชยัวัฒน์  )       (  นางนพเกลา้  สุพรพัฒนา   )

ณ วันที ่31  ธันวำคม  2560
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จ ำกัด (มหำชน)
บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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(หน่วย : บาท)
หนี้สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น (ต่อ) หมายเหตุ 31 ธันวำคม 2560 31  ธันวำคม 2559

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
       ทุนเรือนหุ้น
              ทุนจดทะเบียน
                     หุ้นสามัญ 600,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ   0.25 บาท 150,000,000.00 150,000,000.00
              ทุนที่ออกและช้าระแลว้
                     หุ้นสามัญ 600,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ   0.25 บาท 150,000,000.00 150,000,000.00
              ส่วนเกนิมูลคา่หุ้นสามัญ 335,811,333.98 335,811,333.98
       ก้าไร(ขาดทุน)สะสม
              จัดสรรแลว้

ทุนส้ารองตามกฎหมาย 19 1,301,889.53 1,301,889.53
              ยังไม่ได้จัดสรร (165,536,440.51) (104,984,276.59)

       รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 321,576,783.00 382,128,946.92
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 422,273,639.03 486,565,782.83

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(ลงชือ่) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ้านาจ
                (  นายวัฒนา   ชยัวัฒน์  )       (  นางนพเกลา้  สุพรพัฒนา   )

บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วันที ่31  ธันวำคม  2560

บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 31  ธันวาคม 2560 31  ธันวาคม 2559

รายได้จากการบริการทางการแพทย์ 391,835,902.94 339,831,083.00
ต้นทุนบริการ (390,381,967.27) (362,134,151.87)
ก าไร(ขาดทุน)ขัน้ต้น 1,453,935.67 (22,303,068.87)
รายได้อ่ืน 10,908,275.54 10,458,489.44
ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย (22,311,779.72) (23,049,090.98)
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (44,710,804.99) (43,590,617.70)
ต้นทุนทางการเงิน (933,203.20) (4,373,273.75)
ก าไร(ขาดทุน)กอ่นภาษีเงินได้ (55,593,576.70) (82,857,561.86)
รายได้(คา่ใชจ่้าย)ภาษีเงินได้ 13.2 (4,889,400.82) 325,939.21
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (60,482,977.52) (82,531,622.65)
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่จะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
   ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนักงานที่ก าหนดไว้ (86,483.00) 1,161,223.00
   รายได้(คา่ใชจ่้าย)ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไว้
          ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 17,296.60 (232,244.60)

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปีสุทธจิากภาษี (69,186.40) 928,978.40
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม ส าหรับปี (60,552,163.92) (81,602,644.25)

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขัน้พ้ืนฐาน 20 (0.10) (0.16)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(ลงชือ่) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                (  นายวัฒนา   ชยัวัฒน์  )       (  นางนพเกลา้  สุพรพัฒนา   )

ส าหรับปี สิน้สุดวันที ่31  ธันวาคม 2560

บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จำ�กัด (มหาชน)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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(หน่วย : บาท)
ทุนที่ออก ส่วนเกินมูลค่าหุน้

และช าระแลว้ จัดสรรแลว้ ยังไม่ได้จัดสรร รวม
ทุนส ารองตามกฎหมาย

ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 1 มกราคม  2559 100,000,000.00 126,311,333.98 1,301,889.53 (23,381,632.34) 204,231,591.17
เพ่ิมทุนจดทะเบียน 50,000,000.00 209,500,000.00 0.00 0.00 259,500,000.00
ก าไร(ขาดทุน) ส าหรับปี 0.00 0.00 0.00 (82,531,622.65) (82,531,622.65)
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน ส าหรับปี 0.00 0.00 0.00 928,978.40 928,978.40
ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 150,000,000.00 335,811,333.98 1,301,889.53 (104,984,276.59) 382,128,946.92
ก าไร(ขาดทุน) ส าหรับปี 0.00 0.00 0.00 (60,482,977.52) (60,482,977.52)
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน ส าหรับปี 0.00 0.00 0.00 (69,186.40) (69,186.40)
ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 31  ธันวาคม  2560 150,000,000.00 335,811,333.98 1,301,889.53 (165,536,440.51) 321,576,783.00

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

(ลงชื่อ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                (  นายวัฒนา   ชัยวัฒน์  )       (  นางนพเกลา้  สุพรพัฒนา   )

ก าไรสะสม

บรษัิท แอลดีซี เด็นทัล จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรบัปี สิ้นสุดวันที่ 31  ธันวำคม 2560

บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

บรษัิท แอลดีซี เด็นทลั จ ำกัด (มหำชน)
งบกระแสเงินสด

ส ำหรบัปี สิ้นสุดวันที่ 31  ธันวำคม 2560

(หนว่ย: บาท)
31  ธันวำคม 2560 31  ธันวำคม 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน
ก าไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได้ (55,593,576.70) (82,857,561.86)
รายการปรับกระทบก าไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได้เปน็เงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมด าเนนิงาน
        สินทรัพย์บนพ้ืนที่เช่าระยะยาวตัดจ่าย 12,819,191.78 8,944,073.25
        ค่าเสื่อมราคา 22,287,002.02 19,629,139.94
        สินทรัพย์ไม่มีตัวตนตัดจ าหนา่ย 624,652.55 565,353.58
        ประมาณการหนี้สินจากคดีความ 1,263,157.92 1,263,157.92
        ค่าใช้จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน 228,001.00 326,440.45
        หนี้สงสัยจะสูญ 86,810.85 101,523.00
        ตัดจ่ายงานระหว่างท าเปน็ค่าใช้จ่าย 26,482.50 0.00
        ภาษีเงินได้ตัดจ่าย 987,098.64 0.00
        ต้นทนุทางการเงิน-ดอกเบี้ยจ่าย 933,203.20 4,373,273.75
        (ก าไร)ขาดทนุจากการจ าหนา่ยและตัดจ าหนา่ยทรัพย์สิน (277,915.59) (56,023.82)

ก าไร(ขาดทนุ)จากการด าเนนิงานก่อนการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์
     และหนี้สินด าเนนิงาน (16,615,891.83) (47,710,623.79)

สินทรัพย์ด าเนนิงาน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง
        ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน (1,294,025.36) (1,671,852.32)
        สินค้าคงเหลือ 52,377.95 (4,347,535.51)
        เงินวางที่ศาล (800,000.00) (1,200,000.00)
        สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 967,837.88 (2,209,201.01)
หนี้สินด าเนนิงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง)
        เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน 9,032,049.83 5,653,884.28
เงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนนิงาน (8,657,651.53) (51,485,328.35)
        จ่ายประมาณการหนี้สินผลประโยชนพ์นกังาน (78,246.00) 0.00
        จ่ายดอกเบี้ย (933,203.20) (4,373,273.75)
        จ่ายภาษีเงินได้ (252,139.25) (126,959.09)
เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด าเนนิงาน (9,921,239.98) (55,985,561.19)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(ลงชื่อ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                (  นายวัฒนา   ชัยวัฒน ์ )       (  นางนพเกล้า  สุพรพัฒนา   )
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บรษัิท แอลดีซี เด็นทลั จ ำกัด (มหำชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรบัปี สิ้นสุดวันที่ 31  ธันวำคม 2560

(หนว่ย: บาท)
31  ธันวำคม 2560 31  ธันวำคม 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
        เงินสดรับ(จ่าย)เงินลงทนุระยะสั้น 15,000,000.00 (55,000,000.00)
        เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ าประกันเพ่ิมขึ้น (9,763.62) (7.33)
        เงินสดจ่ายซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (6,695,935.00) (36,218,741.39)
        เงินสดจ่ายเจ้าหนี้ค่าทรัพย์สิน (13,830,550.60) (1,274,403.40)
        เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 356,532.09 1,136,222.00
        เงินสดจ่ายค่าสินทรัพย์บนพ้ืนที่เช่าระยะยาว (2,531,741.18) (30,218,517.39)
        เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (386,273.21) (1,288,622.00)

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทนุ (8,097,731.52) (122,864,069.51)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

        เงินเบกิเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึ้น(ลดลง) 0.00 (3,759,312.79)
        เงินสดจ่ายช าระ หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (6,992,125.73) (4,807,369.82)
        เงินสดรับช าระค่าหุ้นเพ่ิมทนุ 0.00 259,500,000.00

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน (6,992,125.73) 250,933,317.39
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธิ (25,011,097.23) 72,083,686.69
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดต้นปี 78,115,686.28 6,031,999.59
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดสิ้นปี 53,104,589.05 78,115,686.28

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(ลงชื่อ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                (  นายวัฒนา   ชัยวัฒน ์ )       (  นางนพเกล้า  สุพรพัฒนา   )

บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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                  (ลงชื่อ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ 

                                        (  นายวัฒนา   ชัยวัฒน์  )       (  นางนพเกล้า  สุพรพัฒนา ) 

บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

 ส ำหรับปี  ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2560 
 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
1.1 บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จ ากัด จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลและมีภูมิล าเนาในประเทศไทย และแปรสภาพเป็น

บริษัทมหาชนจ ากัด เม่ือวันที่ 20 มีนาคม 2557 ทะเบียนเลขที่ 0107557000080 และจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

1.2 ส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ เลขที่ 395-395/1 อาคารแอลดีซี ชั้น 2 หมู่ที่ 5 ถนนศรีนครินทร์ ต าบลส าโรงเหนือ 
อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270 

1.3 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจศูนย์คลินิกทันตกรรม  
1.4 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2560 บริษัทฯ มีส านักงานใหญ่และสาขารวมจ านวน 31 แห่ง เปิดให้บริการแล้วจ านวน       

31 แห่ง 
1.5 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่คือ นายวัฒนา ชัยวัฒน์ ถือหุ้นประมาณร้อยละ 50.54 ของทุนที่ออกและช าระแล้ว 

 
2. หลักเกณฑใ์นกำรจัดท ำงบกำรเงินและน ำเสนองบกำรเงิน 

2.1 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 
     งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดย  

สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ลงวันที่ 22 มกราคม 2544 เรื่องการจัดท าและส่งงบการเงินและรายการเก่ียวกับ
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2544 โดยรูปแบบการน าเสนองบการเงิน          
ไม่แตกต่างอย่างมีสาระส าคัญจากประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เรื่อง ก าหนดรายการ
ย่อท่ีต้องมีในงบการเงิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

 

 งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นโดยถือหลักเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดิม ยกเว้นรายการที่กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชี
ที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 

บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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(ลงชื่อ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวัฒนา   ชัยวัฒน์  )       (  นางนพเกล้า  สุพรพัฒนา  ) 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ที่ได้ใช้ในระหว่างปี 

ในระหว่างปี บริษัทได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559 ) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มี
รอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่  1  มกราคม  2560  มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ    โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค าและค าศัพท์   การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชี
กับผู้ใช้มาตรฐาน  การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ี ไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคัญต่องบการเงินของบริษัท  

2.3  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ซึ่งมีผลบังคับใช้ในอนาคต 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้  สภาวิชาชีพ
บัญชีได้ออกประกาศที่เก่ียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบ
ระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2561 เป็นต้นไป ดังต่อไปน้ี 
 

มำตรฐำนกำรบัญช ี เรื่อง 
ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2560)  การน าเสนองบการเงิน 
ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2560)  สินค้าคงเหลือ 
ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2560)  งบกระแสเงินสด 
ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2560)  นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด 
ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2560) เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560) สัญญาก่อสร้าง 
ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2560) ภาษีเงินได้ 
ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2560)  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2560) สัญญาเช่า 
ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)  รายได้ 
ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2560)  ผลประโยชน์ของพนักงาน 
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(ลงชื่อ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวัฒนา   ชัยวัฒน์  )       (  นางนพเกล้า  สุพรพัฒนา  ) 

2.3  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ซึ่งมีผลบังคับใช้ในอนาคต (ต่อ) 
 

มำตรฐำนกำรบัญช ี เรื่อง 
ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2560) การบัญชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความ

ช่วยเหลือจากรัฐบาล 
ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2560) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2560)  ต้นทุนการกู้ยืม 
ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2560)  การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2560) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน 
ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2560) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2560)  เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2560)  การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง 
ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2560)  ก าไรต่อหุ้น 
ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2560)  การรายงานทางการเงินระหว่างกาล 
ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2560) การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2560) ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น 
ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2560) อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
ฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2560) เกษตรกรรม 
  
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  
ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2560) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2560) การรวมธุรกิจ 
ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2560) สัญญาประกันภัย 
ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด าเนินงานที่ยกเลิก 
ฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2560) การส ารวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2560) ส่วนงานด าเนินงาน 
ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2560) งบการเงินรวม 
ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560) การร่วมการงาน 
ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น 
ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2560) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
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(ลงชื่อ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวัฒนา   ชัยวัฒน์  )       (  นางนพเกล้า  สุพรพัฒนา  ) 

2.3  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ซึ่งมีผลบังคับใช้ในอนาคต (ต่อ) 
 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี เรื่อง 
ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2560) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล – กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้องอย่างเฉพาะเจาะจง              

กับกิจกรรมด าเนินงาน 
ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2560) สัญญาเช่าด าเนินงาน - ส่ิงจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า 
ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2560) ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น 
ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2560) การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท าขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย 
ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ 
ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560) รายได้ - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา 
ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน – ต้นทุนเว็บไซต์ 

 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2560) การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ และหนี้สินที่มี

ลักษณะคล้ายคลึงกัน 
ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2560) การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 
ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2560) สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการปรับปรุง

สภาพแวดล้อม 
ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2560) การปรับปรงุย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบบัที่ 29 (ปรบัปรงุ 2560)  เรื่อง 

 การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีเงินเฟ้อรุนแรง 
ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2560) การรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า 
ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2560) ข้อตกลงสัมปทานบริการ 
ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2560) โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า 
ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2560) ข้อจ ากัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อก าหนดเงินทุนขั้นต่ าและ

ปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ ส าหรับมาตรฐานการบัญชีฉบบัที่ 19 (ปรับปรุง 
2560) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2560) สัญญาส าหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์ 
ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2560) การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ 
ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560) การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า 
ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2560) ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตส าหรับเหมืองผิวดิน 
ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2560) เงินที่น าส่งรัฐ 

บริษัทฯ ไม่มีแผนที่จะน ามาตรฐานรายงานทางการเงินดังกล่าวมาใช้ก่อนวันถือปฏิบัติ  และคาดว่าไม่มีผลกระทบที่
มีสาระส าคัญต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบัติ 
 

2.4 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย  งบการเงินฉบับภาษา 
อังกฤษแปลมาจากงบการเงินฉบับภาษาไทยน้ี 
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(ลงชื่อ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวัฒนา   ชัยวัฒน์  )       (  นางนพเกล้า  สุพรพัฒนา  ) 

3. สรุปนโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 
3.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้จากการบริการ รับรู้รายได้เม่ือการให้บริการแล้วเสร็จ 
รายได้จากการขายสินค้า รับรู้รายได้เม่ือมีการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าแล้ว 
รายได้ค่าเช่าส าหรับสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 
รายได้อื่นและค่าใช้จ่ายรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 

3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายความรวมถึง เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงินซึ่งถึงก าหนดจ่ายคืน
ในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นับจากวันที่น าฝากและไม่มีข้อจ ากัดในการใช้ 
 

3.3 เงินลงทุนชั่วคราว 
เงินลงทุนชั่วคราวเป็นเงินลงทุนในเงินฝากสถาบันการเงินซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนในระยะเวลาเกิน 3 เดือน แต่
ไม่เกิน 1 ปี แสดงด้วยราคาทุน 

 

3.4 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่นแสดงตามมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ  บริษัทฯ พิจารณาตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัย  
จะสูญ  ส าหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเรียกเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได้  โดยพิจารณาจาก
ประสบการณ์ในการเก็บเงินในอดีต และสถานะปัจจุบันของลูกหน้ีคงค้าง ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

3.5 สินค้าคงเหลือ 
บริษัทฯ แสดงราคาสินค้าคงเหลือในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ แล้วแต่ราคาใดจะต่ ากว่า ราคา
ทุนค านวณโดยวิธีเข้าก่อน – ออกก่อน (FIFO) ต้นทุนของสินค้าประกอบด้วย ต้นทุนที่ซื้อ หรือต้นทุนอื่น
เพื่อให้สินค้าอยู่ในสถานที่และสภาพปัจจุบัน มูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้
จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการขาย 

3.6 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
บริษัทฯ แสดงราคาที่ดินในราคาทุน หักด้วยค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุนหัก
ด้วยค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อจากการด้อยค่า  (ถ้ามี) ราคาทุนได้รวมต้นทุนประมาณการเบื้องต้น
ส าหรับการรื้อถอน การขนย้าย และการบูรณะสภาพของสินทรัพย์ซึ่งเป็นภาระผูกพันของกิจการ  การ
ก าหนดค่าเสื่อมราคาต้องพิจารณาแต่ละส่วนแยกต่างหากจากกันเม่ือแต่ละส่วนประกอบน้ันมีสาระส าคัญ  
บริษัทฯ จะทบทวนอายุการให้ประโยชน์มูลค่าคงเหลือ และวิธีการคิดค่าเสื่อมราคาอย่างน้อยทุกสิ้นปี 
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(ลงชื่อ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวัฒนา   ชัยวัฒน์  )       (  นางนพเกล้า  สุพรพัฒนา  ) 

3.6 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (ต่อ) 
บริษัทฯ ค านวณค่าเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของ
สินทรัพย์ ดังน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 ปี 
เครื่องมือและอุปกรณ์ทันตกรรม 5-15 ปี 
เครื่องตกแต่งและติดตั้ง 5 ปี 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ส านักงาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

      

3.7    สินทรัพย์บนพื้นที่เช่าระยะยาว 
สินทรัพย์บนพื้นที่เช่าระยะยาวแสดงในราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสม และค่าเผื่อขาดทุนจากการด้อยค่า
สะสม (ถ้ามี) 

              คา่ตัดจ าหน่าย 
สินทรัพย์บนพื้นที่เช่าระยะยาวตัดบัญชีเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตาม
ระยะเวลาของสัญญาเช่า 3 – 24 ปี 
 

3.8   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

บริษัทฯ แสดงราคาสินทรัพย์ไม่มีตัวตนในราคาทุนหักด้วยค่าตัดจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อจากการด้อยค่า
สะสม (ถ้ามี) 

บริษัทฯ ตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์น้ัน และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเม่ือมีข้อบ่งชี้ว่า
สินทรัพย์น้ันเกิดการด้อยค่า บริษัทฯ จะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธี การตัดจ าหน่ายของ
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดมีดังน้ี 
ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 5 ปี 

 

3.9   สัญญาเชา่ระยะยาว – สัญญาเช่าการเงิน 
 

กรณีทีบ่ริษัทเป็นผู้เช่า 
สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไป
ให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนตามมูลค่าปัจจุบันสุทธิ
ของจ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า โดยจ านวนเงินที่ต้องจ่ายจะปันส่วนระหว่างหน้ีสินและค่าใช้จ่าย
ทางการเงินเพื่อให้ได้อัตราดอกเบี้ยคงที่ต่อหน้ีสินคงค้างอยู่  ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทาง
การเงินจะบันทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในก าไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า 
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์น้ัน 
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(ลงชื่อ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวัฒนา   ชัยวัฒน์  )       (  นางนพเกล้า  สุพรพัฒนา  ) 

3.9   สัญญาเช่าระยะยาว – สัญญาเช่าการเงิน (ต่อ) 
สัญญาเช่าสินทรัพย์โดยที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ตกอยู่กับผู้ให้เช่าจะ
จัดเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน เงินทั้งหมดที่ต้องจ่ายภายใต้สัญญาเช่าด าเนินงานจะบันทึกในก าไรหรือขาดทุน
โดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่าน้ัน 
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเช่าด าเนินงานก่อนหมดอายุการเช่า เช่น เบี้ยปรับที่ต้องจ่ายให้แก่ผู้ให้
เช่าจะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาบัญชีที่การยกเลิกน้ันเกิดขึ้น 

3.10  การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
ทุกวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทฯ จะท าการประเมินการด้อยค่าของอาคารและอุปกรณ์หากมีข้อบ่งชี้
ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯ รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของ
สินทรัพย์มีมูลค่าต่ ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ทั้งน้ีมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่า
ยุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการ
ประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์    บริษัทฯ ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่บริษัทฯ คาดว่าจะได้รับ 
จากสินทรัพย์และค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีที่สะท้อนถึงการประเมินความ
เสี่ยงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่
ก าลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย บริษัทฯ ใช้แบบจ าลองการประเมินมูล
ค่าที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึงจ านวนเงินที่กิจการสามารถจะได้มาจากการจ าหน่าย
สินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายน้ันผู้ซื้อกับผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจในการ
แลกเปล่ียน และสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเก่ียวข้องกัน 
 

3.11 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ 
ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ านวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงจึง
อาจแตกต่างไปจากจ านวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ ได้แก่ 
 

สัญญำเช่ำ 
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้
ใช้ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯ ได้โอนหรือรับโอน
ความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่ 
 

ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีเกิดจากการปรับมูลค่าของลูกหน้ีจากความเสี่ยงด้านเครดิตที่อาจเกิดขึ้น ฝ่าย
บริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยใช้การ
วิเคราะห์อายุลูกหน้ี ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีตและการเปลี่ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
อย่างไรก็ตาม การใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานที่แตกต่างกันอาจมีผลต่อจ านวนค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
ดังน้ัน การปรับปรุงค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญอาจมีขึ้นได้ในอนาคต 
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(ลงชื่อ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวัฒนา   ชัยวัฒน์  )       (  นางนพเกล้า  สุพรพัฒนา  ) 

3.11  การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ (ต่อ) 
 

ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเสื่อมรำคำ สินทรัพย์บนพื้นที่เช่ำระยะยำวและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
ในการค านวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ และค่าตัดจ าหน่ายของสินทรัพย์บนพื้นที่เช่าระยะยาว
และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องท าการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่
หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 
 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจะต้องพิจารณาการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์บนพื้นที่เช่าระยะ
ยาวและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนหากมีข้อบ่งชี้ และบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะ
ได้รับคืนต่ ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน 
 

ข้อบ่งชี้ดังกล่าวรวมถึงการลดลงอย่างมีนัยส าคัญของมูลค่าตลาดหรือมูลค่าที่ได้รับจากการใช้ประโยชน์ใน
อนาคตของสินทรัพย์ การเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส าคัญของกลยุทธ์ทางธุรกิจของกิจการที่มีผลกระทบต่อการ
ใช้สินทรัพย์น้ันในอนาคต แนวโน้มในทางลบของภาวะอุตสาหกรรมและสภาพเศรษฐกิจที่เก่ียวข้อง การ
สูญเสียส่วนแบ่งตลาดที่ส าคัญของกิจการ รวมถึงกฎระเบียบข้อบังคับที่ส าคัญหรือค าตัดสินของศาลที่มี
ผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ เป็นต้น 
 

การทดสอบการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์บนพื้นที่เช่าระยะยาวและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์
หรือหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการค านวณมูลค่าปัจจุบัน
ของกระแสเงินสดน้ันๆ ทั้งน้ี กระแสเงินสดประมาณการบนพื้นฐานของข้อมูลการด าเนินงานที่ มีอยู่ ณ 
ปัจจุบัน ซึ่งฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เก่ียวข้องกับข้อสมมติฐานเก่ียวกับสภาวะตลาดในอนาคต 
รวมถึงรายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเก่ียวเน่ืองกับสินทรัพย์หรือหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดน้ัน 
โดยประมาณการกระแสเงินสดดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงได้เน่ืองจากภาวการณ์แข่งขัน แนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงของรายได้ โครงสร้างต้นทุน การเปลี่ยนแปลงของอัตราคิดลด ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะ
ตลาดที่เก่ียวข้อง 
 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
บริษัทฯ รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีซึ่งค านวณขึ้นจากผลแตกต่างชั่วคราว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา
รายงานระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์หรือหน้ีสินกับราคาตามบัญชีของสินทรัพย์หรือหน้ีสินน้ัน เม่ือมีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯ จะมีก าไรทางภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพียงพอที่จะใช้
ประโยชน์จากสินทรัพย์ภาษีเงินได้น้ัน ในการน้ีฝ่ายบริหารจ า เป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯ ควรรับรู้
จ านวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงก าไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดใน
อนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
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(ลงชื่อ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวัฒนา   ชัยวัฒน์  )       (  นางนพเกล้า  สุพรพัฒนา  ) 

3.11  การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ (ต่อ) 
 

ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการ เช่น อัตราคิดลด จ านวนเงินเดือนที่คาดว่าจะเพิ่มใน
อนาคต อัตรามรณะและอัตราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนักงาน เป็นต้น 

  

 คดีฟ้องร้อง 
บริษัทฯ มีหน้ีสินที่อาจจะเกิดจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากการเช่าที่ดิน ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลย
พินิจในการประเมินผลของรายการต่างๆดังกล่าว ซึ่งรวมถึงการประเมินระดับของความน่าจะเป็นที่จะเกิดผล
เสียหายและความสามารถในการประมาณการผลเสียหายที่คาดว่าจะเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม การ
เปล่ียนแปลงในปัจจัยต่างๆที่ใช้ประกอบการประเมินของผู้บริหารและสถานการณ์ต่างๆท่ีไม่คาดว่าจะเกิดขึ้น
อาจส่งผลให้ผลที่เกิดขึ้นจริงแตกต่างไปจากที่ได้มีการประมาณการไว้ อย่างไรก็ตามในกรณีที่ฝ่ายบริหาร
เชื่อม่ันว่าจะไม่มีความเสียหายที่มีนัยส าคัญเกิดขึ้น บริษัทฯ จะไม่ได้บันทึกประมาณการหน้ีสิน ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงาน 

3.12 ประมาณการหน้ีสินและค่าใช้จ่าย และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น 
บริษัทฯ บันทึกประมาณการหน้ีสินและค่าใช้จ่ายในงบการเงิน เม่ือบริษัทฯ มีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือ
เป็นภาระผูกพันที่ค่อนข้างแน่นอนที่มีผลสืบเน่ืองจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ่งอาจท าให้บริษัทฯ ต้องช าระหรือ
ชดใช้ตามภาระผูกพันน้ัน และจ านวนที่ต้องชดใช้ดังกล่าวสามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล สินทรัพย์ที่
อาจเกิดขึ้นจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพย์แยกต่างหาก เม่ือมีปัจจัยสนับสนุนว่าจะได้รับคืนแน่นอน 
 

ประมาณการและข้อสมมติฐานที่อาจมีความเสี่ยงต่อการปรับปรุงบัญชีในปีถัดไปต่อมูลค่าสินทรัพย์ยกไป    
ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ได้แก่ หน้ีสินผลประโยชน์ของพนักงาน เป็นมูลค่าที่ประมาณการโดย
ผู้เชี่ยวชาญตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย และผู้บริหารให้การรับรองการประมาณการในเรื่องน้ีค่อนข้าง    
มีความไม่แน่นอนอันเน่ืองมาจากลักษณะของโครงการที่มีระยะเวลายาว (หมายเหตุ 3.14.2)  การประมาณ
การในเรื่องอื่น ๆ ได้ถูกเปิดเผยในแต่ละส่วนที่เก่ียวข้องของหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี 

3.13 เครื่องมือทางการเงิน 
เครื่องมือทางการเงินที่แสดงไว้ในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น หน้ีสินตาม
สัญญาเช่าการเงิน     ซึ่งนโยบายบัญชี เกณฑ์การรับรู้และวัดมูลค่าส าหรับแต่ละรายการได้มีการเปิดเผยแยก
ตามแต่ละหัวข้อท่ีเก่ียวข้อง 
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3.14 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ และ ผลประโยชน์พนักงาน 
3.14.1  กองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงาน 
บริษัทฯ จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งเป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบตามที่ได้ก าหนดการจ่ายสมทบ
ไว้แล้ว สินทรัพย์ของกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ได้แยกออกไปจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ และได้รับการบริหาร
โดยผู้จัดการกองทุนภายนอก  กองทุนส ารองเล้ียงชีพดังกล่าวได้รับเงินสะสมเข้ากองทุนจากพนักงาน และ
เงินสมทบจากบริษัทฯ เงินจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น 
 

3.14.2  ผลประโยชน์ของพนักงาน 
บริษัทฯ จัดให้มีผลประโยชน์ของพนักงาน หลังการเลิกจ้างเพื่อจ่ายให้แก่พนักงานเป็นไปตามกฎหมาย
แรงงานไทยมูลค่าปัจจุบันของหน้ีสินผลประโยชน์ของพนักงาน   ได้ถูกรับรู้รายการในงบแสดงฐานะการเงิน
โดยการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้  
(Projected  Unit Credit  Method)  ซึ่งค านวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับอนุญาต โดยใช้เทคนิค
การประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial Technique) อันเป็นประมาณการจากมูลค่า
ปัจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคต และค านวณคิดลด โดยใช้อัตราดอกเบี้ยของ
พันธบัตรรัฐบาลที่มีก าหนดเวลาใกล้เคียงกับระยะเวลาของหน้ีสินดังกล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสด   
ที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตน้ัน ประมาณการจากเงินเดือนพนักงาน อัตราการลาออก อายุงาน และปัจจัยอื่น 
ก าไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการจะรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการน้ัน ส่วนค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับผลประโยชน์พนักงานจะบันทึกในก าไรหรือ
ขาดทุน เพื่อกระจายต้นทุนดังกล่าวตลอดระยะเวลาของการจ้างงาน  

3.15  การวัดมูลค่ายุติธรรม 
นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ หลายข้อก าหนดให้มีการวัดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์
และหน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 
 

บริษัทฯ ก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงผู้ประเมิน
มูลค่าซึ่งมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวัดมูลค่ายุติธรรมที่มีนัยส าคัญ รวมถึงการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับ 3 
และรายงานโดยตรงต่อผู้บริหารสูงสุดทางด้านการเงิน  
 

ผู้ประเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวัดมูลค่าที่มีนัยส าคัญอย่าง
สม่ าเสมอ หากมีการใช้ข้อมูลจากบุคคลที่สามเพื่อวัดมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตั้งราคา     
ผู้ประเมินได้ประเมินหลักฐานที่ได้มาจากบุคคลท่ีสามท่ีสนับสนุนข้อสรุปเก่ียวกับการวัดมูลค่ารวมถึงการจัด
ระดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมว่าเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินอย่างเหมาะสม  
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3.15  การวัดมูลค่ายุติธรรม (ต่อ) 
 

เม่ือวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน บริษัทได้ใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ให้มากที่สุดเท่าที่จะท า
ได้มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจัดประเภทในแต่ละล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมิน
มูลค่า ดังน้ี  
 ข้อมูลระดับ 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือ

หน้ีสินอย่างเดียวกัน และกิจการสามารถเข้าถึงตลาดน้ัน ณ วันที่วัดมูลค่า 
 ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอื่นที่สังเกตได้โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยอ้อม (เช่น ราคาที่สังเกตได้) 

ส าหรับสินทรัพย์น้ันหรือหน้ีสินน้ันนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1 
 ข้อมูลระดับ 3  เป็นข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ส าหรับสินทรัพย์น้ันหรือหน้ีสินน้ัน 
 

หากข้อมูลที่น ามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหน้ีสินถูกจัดประเภทล าดับชั้นที่แตกต่างกัน
ของมูลค่ายุติธรรมในภาพรวม การวัดมูลค่ายุติธรรมในภาพรวมจะถูกจัดประเภทในระดับเดียวกันกับล าดับ
ชั้นของมูลค่ายุติธรรมของข้อมูลที่อยู่ในระดับต่ าสุดทีมี่นัยส าคัญส าหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมในภาพรวม 
 

บริษัทฯ รับรู้การโอนระหว่างล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่การโอนเกิดขึ้น 
ข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับข้อสมมติฐานที่ใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 29 
เครื่องมือทางการเงิน 
 

3.16 รายการธรุกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน 
บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ  หมายถึง  บุคคลหรือกิจการที่มีอ านาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูก
ควบคุมโดยบริษัทฯ    ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม   หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ   
นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคล  ซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็น
สาระส าคัญกับบริษัทฯ   ผู้บริหารส าคัญ   กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ  ที่มีอ านาจในการวางแผนและ
ควบคุมการด าเนินงานของบริษัทฯ 

3.17 ภาษีเงินได้ 
ภาษีเงินได้ ประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ านวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณ
จากก าไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และ
หน้ีสิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหน้ีสินที่เก่ียวข้องน้ัน โดยใช้อัตราภาษี
ที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
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3.17  ภาษีเงินได้ (ต่อ) 
 

บริษัทฯ รับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยัง
ไม่ได้ใช้ในจ านวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯ จะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้น้ัน 
บริษัทฯ จะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและ
จะท าการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ จะไม่มีก าไรทางภาษี
เพียงพอต่อการน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ 
บริษัทฯ จะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเก่ียวข้องกับ
รายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

3.18 ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น ที่แสดงไว้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เป็นก าไร(ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ซึ่งค านวณ
โดยการหารยอดก าไร(ขาดทุน)ส าหรับป ีด้วยจ านวนหุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายและเรียกช าระแล้ว ถัวเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนัก 
 

4. รำยกำรที่ไม่กระทบเงินสด  
4.1 ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2560  บริษัทฯ ได้ซื้อเครื่องมือทันตกรรม โดยยังไม่ได้ช าระเงิน คงค้าง 

เป็นเจ้าหน้ีค่าทรัพย์สิน  จ านวน 1.55 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2559 : 14.52  ล้านบาท) 
 

4.2 ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2560  บริษัทฯ ได้ซื้อเครื่องมือทันตกรรมโดยท าสัญญาเช่าการเงินจ านวน 
5.00 ล้านบาท ( 31 ธันวาคม 2559 : 14.86 ล้านบาท ) 

4.3 ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ ได้ตัดจ่ายงานระหว่างก่อสร้างเป็นค่าใช้จ่าย จ านวน 
26,482.50 บาท และตัดจ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล จ านวน 987,098.64 บาท 

   

5. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบด้วย  
     (หน่วย : บาท) 
   31 ธันวำคม 2560  31 ธันวำคม 2559 
เงินสดในมือ  540,087.25  415,777.15 
เงินฝากกระแสรายวัน  6,550,070.05  4,124,166.42 
เงินฝากออมทรัพย์  30,427,446.39  58,208,386.08 
เงินฝากประจ า  15,586,985.36  15,367,356.63 
   53,104,589.05  78,115,686.28 
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(ลงชื่อ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวัฒนา   ชัยวัฒน์  )       (  นางนพเกล้า  สุพรพัฒนา  ) 

6. เงินลงทุนชั่วครำว 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  บรษิัทฯ มีเงินฝากประจ าประเภท 5 เดือนกับธนาคารแห่งหน่ึง อัตราดอกเบี้ยร้อยละ   
1.45 ต่อปี ( 31 ธันวาคม 2559 : เงินฝากประจ าประเภท 4 เดือน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.50 ต่อปี ) 
 

7. ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย 

     (หน่วย : บาท) 
   31 ธันวำคม 2560  31 ธันวำคม 2559 
ลูกหน้ีการค้า     
     ลูกหน้ีการค้า  2,261,030.00  876,949.35 
     หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  (106,828.50)  (101,523.00) 
     รวมลูกหน้ีการค้า – สุทธิ  2,154,201.50  775,426.35 
     
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น     
     ลูกหน้ีพนักงาน  28,397.00  897.00 
     ลูกหน้ี - อื่นๆ  259,860.64  21,411.35 
     หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  (22,069.85)  0.00 
     ค่าใช้จ่ายจา่ยล่วงหน้า  955,831.73  2,139,075.52 
     อื่นๆ  2,429,091.58  1,661,287.87 
 รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น  3,651,111.10  3,822,671.74 
 รวมลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น  5,805,312.60  4,598,098.09 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มูลค่าของลูกหน้ีการค้า แยกตามอายุหน้ีที่คงค้างนับจากวันที่ถึงก าหนดช าระ
มีดังต่อไปน้ี 

     (หน่วย : บาท) 
   31 ธันวำคม 2560  31 ธันวำคม 2559 
ยังไม่ถึงก าหนดช าระ  231,170.50  342,774.00 
ค้างช าระ     
     ไม่เกิน 1 เดือน  1,736,550.60  212,175.10 
     1 – 3 เดือน  139,387.50  138,475.50 
     3 – 6 เดือน  10,052.50  20,252.75 
     6 – 12 เดือน  37,040.40  62,846.00 
     มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป  106,828.50  100,426.00 
 รวมลูกหน้ีการค้า  2,261,030.00  876,949.35 
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(ลงชื่อ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวัฒนา   ชัยวัฒน์  )       (  นางนพเกล้า  สุพรพัฒนา  ) 

7.     ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น (ต่อ) 
     (หน่วย : บาท) 
   31 ธันวำคม 2560  31 ธันวำคม 2559 
หน้ีสงสัยจะสูญ     
     ยอดยกมา  101,523.00  85,985.50 
     ตัดหน้ีสูญ  (59,435.50)  (85,985.50) 
     เพิ่ม (ลด)  86,810.85  101,523.00 

 ยอดยกไป  128,898.35  101,523.00 

 
8. สินค้ำคงเหลือ ประกอบด้วย 

     (หน่วย : บาท) 
   31 ธันวำคม 2560  31 ธันวำคม 2559 
ทันตเวชภัณฑ์  9,237,674.81  9,427,554.84 
ยาและเวชภัณฑ์  1,127,555.80  1,304,812.50 
อุปกรณ์และวัสดุสิ้นเปลืองทั่วไป  2,557,606.47  2,332,156.88 
สินค้าคงเหลือ  2,214,331.30  2,125,022.12 
 รวม  15,137,168.39  15,189,546.34 

 
9. เงินฝำกธนำคำรที่ติดภำระค้ ำประกัน 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีเงินฝากธนาคาร จ านวน  0.15 ล้านบาท ใช้เป็นหลักประกันให้ธนาคารออก
หนังสือค้ าประกันการใช้ไฟฟ้ากับการไฟฟ้านครหลวง ตามหมายเหตุข้อ 21.1  (31 ธันวาคม 2559 : 0.14 ล้านบาท) 
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                  (ลงชื่อ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ 

                                        (  นายวัฒนา   ชัยวัฒน์  )       (  นางนพเกล้า  สุพรพัฒนา ) 

10. ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ ์(ต่อ) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ที่คิดค่าเสื่อมราคาเต็มจ านวนแล้ว แต่ยังคงใช้งานอยู่ ในราคาทุนเป็น
จ านวนเงิน 41.67 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2559 :  33.91 ล้านบาท) 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีเครื่องมือทันตกรรมซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าการเงิน ตามหมายเหตุ 17 โดยมี
มูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจ านวนเงิน 28.45 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2559 :  มูลค่าสุทธิตามบัญชีจ านวน 21.89 
ล้านบาท)  
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างมูลค่าสุทธิรวมจ านวน 15.65 ล้านบาท ได้น าไปค้ าประกันเงิน
เบิกเกินบัญชี ตามหมายเหตุ 15  (31 ธันวาคม 2559 :  15.97 ล้านบาท) 

 

11. สินทรัพย์บนพื้นที่เช่ำระยะยำว 
       (หน่วย : บาท) 
 ยอดคงเหลือ        ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่  ซื้อ/  จ าหน่าย/  โอนเข้า  ณ วันที่ 
 31 ธันวาคม 2559  เพิ่มขึ้น  ตัดบัญชี  (โอนออก)  31 ธันวาคม 2560 
ราคาทุน :          
     สินทรัพย์บนพื้นที่เช่าระยะยาว 176,042,408.75  2,531,741.18  0.00  0.00  178,574,149.93 
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม :          
     ค่าตัดจ าหน่ายสะสม (56,711,481.07)  (12,819,191.78)  0.00  0.00  (69,530,672.85) 
ราคาตามบัญชี 119,330,927.68        109,043,477.08 

 
       (หน่วย : บาท) 
 ยอดคงเหลือ        ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่  ซื้อ/  จ าหน่าย/  โอนเข้า  ณ วันที่ 
 31 ธันวาคม 2558  เพิ่มขึ้น  ตัดบัญชี  (โอนออก)  31 ธันวาคม 2559 
ราคาทุน :          
     สินทรัพย์บนพื้นที่เช่าระยะยาว 145,823,891.36  30,218,517.39  0.00  0.00  176,042,408.75 
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม :          

     ค่าตัดจ าหน่ายสะสม (47,767,407.82)  (8,944,073.25)  0.00  0.00  (56,711,481.07) 
ราคาตามบัญชี 98,056,483.54        119,330,927.68 

              
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 จ านวน 12.82 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2559 : 8.94 ล้านบาท ) 
 
สินทรัพย์บนพื้นที่เช่าระยะยาวส่วนใหญ่เป็นอสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ภายใต้สัญญาเช่าด าเนินงานระยะยาว               
ซึ่งประกอบด้วย อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 
 
 
 

134 



- 17 - 
 

(ลงชื่อ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวัฒนา   ชัยวัฒน์  )       (  นางนพเกล้า  สุพรพัฒนา  ) 

12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ประกอบด้วย 
     (หน่วย : บาท) 
   31 ธันวำคม 2560  31 ธันวำคม 2559 
ราคาทุน     
      ยอดคงเหลือ ณ วันต้นปี  3,621,305.25  2,332,683.25 
      เพิ่มขึ้น            108,073.21  1,288,622.00 
      โอนเข้า(โอนออก)  0.00  0.00 
      ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี  3,729,378.46  3,621,305.25 
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม     
      ยอดคงเหลือ ณ วันต้นปี  1,656,879.82  1,091,526.24 
      เพิ่มขึ้น  624,652.55  565,353.58 
      โอนเข้า(โอนออก)  0.00  0.00 
      ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี  2,281,532.37  1,656,879.82 
 สุทธิ  1,447,846.09  1,964,425.43 
งานระหว่างท า  278,200.00  0.00 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี  1,726,046.09  1,964,425.43 
     
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี  624,652.55  565,353.58 

 

 
13. สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ประกอบด้วย 

13.1 ส่วนประกอบภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี มีดังน้ี 

   (หน่วย : บาท) 

 31 ธันวำคม 2560  31 ธันวำคม 2559 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 11,296,273.84  15,878,796.63 
หน้ีสินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี (2,436,158.92)  (2,146,577.49) 

สุทธิ 8,860,114.92  13,732,219.14 
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 (  นายวัฒนา   ชัยวัฒน์  )       (  นางนพเกล้า  สุพรพัฒนา  ) 

 
13.1 ส่วนประกอบภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี มีดังน้ี (ต่อ) 

 

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นในระหว่างปีมีดังน้ี 
  (หน่วย: บำท) 

  บันทึกเป็นรายได้(ค่าใช้จ่าย)ใน  บันทึกเป็นรายได้(ค่าใช้จ่าย)ใน  

 
1 มกราคม 

2559 

ก าไรหรือ 
ขาดทุน 

 

ก าไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอื่น 

 
31 ธันวาคม 

2559 

ก าไรหรือ 
ขาดทุน 

 

ก าไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอื่น 

 
31 ธันวาคม 

 2560 
     (หมายเหตุ 13.2)   

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัด
บัญชี  

 
 

 
   

  ค่าเช่าตามสัญญาเช่าด าเนินงาน 4,233,571.72 1,244,933.97 0.00 5,478,505.69 1,626,532.59 0.00 7,105,038.28 
  ภาระผูกพันผลประโยชน ์
       ระยะยาวของพนักงาน 463,045.91 65,288.09 (232,244.60) 

 
296,089.40 29,951.00 17,296.60 

 
343,337.00 

  ประมาณการหนี้สิน 
       ตามค าสั่งศาล 821,052.64    252,631.58 0.00 

 
1,073,684.22 252,631.58 0.00 

 
1,326,315.80 

 รายได้รอรับรู้ 304,163.80 269,468.40 0.00 573,632.20 41,162.00 0.00 614,794.20 
 ขาดทุนสุทธ ิ 10,018,623.72 (1,463,629.86) 0.00 8,554,993.86 (6,648,205.30) 0.00 1,906,788.56 

รวม 15,840,457.79 368,692.18 (232,244.60) 15,976,905.37 (4,697,928.13) 17,296.60 11,296,273.84 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัด
บัญชี  

 
 

  
 

 

ค่าเสื่อมราคา อัตราที่แตกต่างกัน 2,150,940.68 277,488.56 0.00   1,873,452.12 370,452.67 0.00 1,502,999.45 
เครื่องมือทันตกรรมตามสัญญา   

เช่าการเงิน 50,992.58 (320,241.53) 0.00 371,234.11 (561,925.36)   0.00 933,159.47 
รวม 2,201,933.26 (42,752.97) 0.00 2,244,686.23 (191,472.69) 0.00 2,436,158.92 

สุทธิ 13,638,524.53 325,939.21 (232,244.60) 13,732,219.14 (4,889,400.82) 17,296.60 8,860,114.92 
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 (  นายวัฒนา   ชัยวัฒน์  )       (  นางนพเกล้า  สุพรพัฒนา  ) 

13.2 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้/ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปี สิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 และ  2559 สรุปได้ดังต่อไปน้ี 

 
  (หน่วย : บาท) 

ภาษีเงินได้ที่แสดงในก าไรหรือขาดทุน  31 ธันวำคม 2560  31 ธันวำคม 2559 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับปี  0.00  0.00 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :     
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากผลแตกต่างชั่วคราว     
      และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว  4,889,400.82  (325,939.21) 
(รายได้)ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 4,889,400.82  (325,939.21) 
 

13.3  การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีท่ีแท้จริง 
รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ กับผลคูณของก าไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช้
ส าหรับปี  สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สามารถแสดงได้ดังน้ี 

 
  (หน่วย : บาท) 

  31 ธันวำคม 2560  31 ธันวำคม 2559 
ก าไร(ขาดทุน)ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล  (55,593,576.70)  (82,857,561.86) 
อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล  20%  20% 
จ านวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้  (11,118,715.34)  (16,571,512.37) 
ค่าใช้จ่ายต้องห้าม(ได้รับยกเว้น)ภาษีเงินได้  16,008,116.16  16,245,573.16 
(รายได้)ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่อยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 4,889,400.82  (325,939.21) 
อัตราภาษีเงินได้ที่แท้จริง  8.79%  (0.39%) 

 
14. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย 

 
  (หน่วย : บาท) 

  31 ธันวำคม 2560  31 ธันวำคม 2559 
เงินค้ าประกันการเช่า 7,793,967.50  7,759,267.88 
เงินประกันตามสัญญาเช่าการเงิน 6,395,547.60  6,395,547.60 
ภาษีเงินได้นิติบคุคลจ่ายล่วงหน้า 427,336.95  1,162,296.34 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นๆ 1,391,965.00  2,394,502.50 
 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 16,008,817.05  17,711,614.32 
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15. เงินเบิกเกินบัญชีจำกสถำบันกำรเงิน 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ มีวงเงินเบิกเกินบัญชี จ านวน 10 ล้านบาท และวงเงินขายลดต๋ัวเงิน
จ านวน 5 ล้านบาทกับธนาคารพาณิชย์ในประเทศแห่งหน่ึง และมีวงเงินสินเช่ือ Fleet Card จ านวน 0.10 ล้านบาท
กับธนาคารพาณิชย์อีกแห่งหน่ึง  ค้ าประกันโดยที่ดินและสิ่งปลูกสร้างบนที่ดินของบริษัท ตามหมายเหตุ 10 
 

16. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอื่น ประกอบด้วย 

     (หน่วย : บาท) 
   31 ธันวำคม 2560  31 ธันวำคม 2559 
เจ้าหน้ีการค้า     
     เจ้าหน้ีการค้า  8,183,587.04  6,845,465.51 

รวมเจ้าหน้ีการค้า  8,183,587.04  6,845,465.51 
     
เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น     
     เจ้าหน้ีค่าทรัพย์สิน  2,240,920.90  14,519,720.80 
     ค่าแพทย์คา้งจ่าย  17,567,411.56  15,491,521.65 
     ค่าเช่าคา้งจ่าย  28,706,995.12  26,420,760.03 
     ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  9,618,697.45  6,149,083.77 

 รายได้คา่สมาชิกรับล่วงหน้า  779,325.69  547,767.79 

     รายได้รอรับรู ้  3,073,971.00  2,868,161.00 

     เจ้าหน้ี-เงินประกันผลงาน  221,225.67  1,274,449.83 

     อื่นๆ  1,861,757.97  1,383,712.09 

 รวมเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น  64,070,305.36  68,655,176.96 

 รวมเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น  72,253,892.40  75,500,642.47 
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 (  นายวัฒนา   ชัยวัฒน์  )       (  นางนพเกล้า  สุพรพัฒนา  ) 

17. หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน  
     (หน่วย : บาท) 
   31 ธันวำคม 2560  31 ธันวำคม 2559 
รายละเอียดเกี่ยวกับสินทรัพย์ที่ เช่าตามสัญญาเช่าการเงิน       
มีดังน้ี  

 
   

             เครื่องมือทันตกรรม  33,199,874.50  23,834,463.39 
             หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม  (4,754,194.98)  (1,940,435.40) 
                          ราคาตามบัญชี  28,445,679.52  21,894,027.99 
จ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าการเงินข้างต้น มีดังน้ี 

 
 

  

             ภายใน 1 ปี  8,337,581.42  6,601,706.42 
             เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี  12,780,946.93  17,021,778.33 
             เกิน 3 ปีขึ้นไป  0.00  0.00 
                          รวม  21,118,528.35  23,623,484.75 
หัก ดอกเบี้ยจ่ายในอนาคตของสัญญาเช่าการเงิน  (1,023,828.73)  (1,536,159.40) 
มูลค่าปัจจุบันของหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน  20,094,699.62  22,087,325.35 

 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินไม่รวมดอกเบี้ยจ่ายในอนาคต มีดังน้ี 
     (หน่วย : บาท) 
   31 ธันวำคม 2560  31 ธันวำคม 2559 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน   20,094,699.62  22,087,325.35 
หัก ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก าหนด     
           ช าระภายในหน่ึงปี  (7,643,829.38)  (5,802,267.58) 
 รวม  12,450,870.24  16,285,057.77 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559  บริษัทฯได้ท าสัญญาเช่าเครื่องมือทันตกรรมกับบริษัทลิสซิ่งแห่งหน่ึง และ
ผ่อนช าระระยะยาวกับบริษัทแห่งหน่ึง ผ่อนช าระ 36 - 48 งวด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ ได้ท าสัญญา
เช่าซื้อกับบริษัทลิสซิ่งแห่งหน่ึง ผ่อนช าระ 36 งวด งวดละแตกต่างกันตั้งแต่ 0.008 – 0.10 ล้านบาท ครบก าหนด
ช าระในปี 2563 และ 2562 ตามล าดับ ค้ าประกันโดยส่วนตัวกรรมการท่านหน่ึง 
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18. ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

บริษัทฯ มีภาระผูกพันเก่ียวกับผลประโยชน์ของพนักงาน ตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน และผลประโยชน์จากการ
ให้บริการระยะยาว 
 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้มีความเสี่ยงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่ ความ
เสี่ยงของช่วงชีวิต ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย และความเสี่ยงจากอัตราตลาด 
(เงินลงทุน) 
 

ภาระผูกพันตามงบแสดงฐานะการเงิน มีดังน้ี 
    (หน่วย : บาท) 
  31 ธันวำคม 2560  31 ธันวำคม 2559 
   มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน             1,716,685.00  1,480,447.00 
     

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์พนักงาน มีดังน้ี 
    (หน่วย : บาท) 
  2560  2559 
   มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน           

ณ วันที่ 1 มกราคม   
 

1,480,447.00  
 

2,315,229.55 
   ส่วนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

ต้นทุนบริการงวดปัจจุบัน 
ต้นทุนดอกเบี้ย  

 
174,064.00 
53,937.00  

 
263,199.00 
63,241.45 

   ส่วนที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
   (ก าไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัย  
 

86,483.00  
 

(1,161,223.00) 
   ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม   1,794,931.00  1,480,447.00 
   หัก ผลประโยชน์พนักงานที่จ่ายระหว่างปี    (78,246.00)  0.00 
   มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์  

ณ วันที่ 31ธันวาคม  
   

1,716,685.00  1,480,447.00 
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18.   ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  (ต่อ) 
 

         ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ที่แสดงรายการในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559  มีดังน้ี 

    (หน่วย : บาท) 
  31 ธันวำคม 2560  31 ธันวำคม 2559 
      ต้นทุนบริการ  126,733.80  185,553.96 
      ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  101,267.20  140,886.49 
      รวมค่าใช้จ่าย  228,001.00  326,440.45 

 

ก าไรที่รับรู้ที่แสดงรายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี สิ้นสุดวันที ่
    (หน่วย : บาท) 
  31 ธันวำคม 2560  31 ธันวำคม 2559 
   ก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัย  

 
(86,483.00)  

 
1,161,223.00 

 
 
 

ผลก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
เกิดขึ้นจาก 
    (หน่วย : บาท) 
      31 ธันวำคม 2560    31 ธันวำคม 2559 
การเปล่ียนแปลงสมมติฐาน     

อัตราคิดลด   77,717.00  46,872.00 
อัตราการขึ้นเงินเดือน  93,061.00  10,972.00 
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน  (338,017.00)  327,666.00 
ร้อยละของอัตราการเสียชีวิต  42,007.00  0.00 
การปรับปรุงจากประสบการณ์  211,715.00  775,713.00 

                       รวม   86,483.00  1,161,223.00 
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(ลงชื่อ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวัฒนา   ชัยวัฒน์  )       (  นางนพเกล้า  สุพรพัฒนา  ) 

18.   ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  (ต่อ) 
 

         ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ที่แสดงรายการในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559  มีดังน้ี 

    (หน่วย : บาท) 
  31 ธันวำคม 2560  31 ธันวำคม 2559 
      ต้นทุนบริการ  126,733.80  185,553.96 
      ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  101,267.20  140,886.49 
      รวมค่าใช้จ่าย  228,001.00  326,440.45 

 

ก าไรที่รับรู้ที่แสดงรายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี สิ้นสุดวันที ่
    (หน่วย : บาท) 
  31 ธันวำคม 2560  31 ธันวำคม 2559 
   ก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัย  

 
(86,483.00)  

 
1,161,223.00 

 
 
 

ผลก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
เกิดขึ้นจาก 
    (หน่วย : บาท) 
      31 ธันวำคม 2560    31 ธันวำคม 2559 
การเปล่ียนแปลงสมมติฐาน     

อัตราคิดลด   77,717.00  46,872.00 
อัตราการขึ้นเงินเดือน  93,061.00  10,972.00 
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน  (338,017.00)  327,666.00 
ร้อยละของอัตราการเสียชีวิต  42,007.00  0.00 
การปรับปรุงจากประสบการณ์  211,715.00  775,713.00 

                       รวม   86,483.00  1,161,223.00 
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(ลงชื่อ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวัฒนา   ชัยวัฒน์  )       (  นางนพเกล้า  สุพรพัฒนา  ) 

18.   ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  (ต่อ) 
ข้อสมมติฐานจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ( Actuarial Technique) มีดังน้ี 

  (หน่วย : บาท) 
 31 ธันวำคม 2560 31 ธันวำคม 2559 
อัตราคิดลด ร้อยละ 2.71 ร้อยละ 3.26 
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน ร้อยละ 4.69 ร้อยละ 4.05 
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน 
 (ขึ้นอยู่กับระยะเวลาการท างานของพนักงาน) 

ร้อยละ 0.00-28.00 ร้อยละ 0.00-38.00 

อัตรามรณะ (ตารางมรณะไทย พ.ศ. 2560) ร้อยละ 100.00  
อัตรามรณะ (ตารางมรณะไทย พ.ศ. 2551)  ร้อยละ 100.00 
อัตราการทุพพลภาพ (ตารางมรณะไทย พ.ศ. 2560) ร้อยละ 10.00  
อัตราการทุพพลภาพ (ตารางมรณะไทย พ.ศ. 2551)  ร้อยละ 10.00 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
การเปล่ียนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานที่เก่ียวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจ
เป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติฐานอื่นๆคงที่ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพัน
ผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้เป็นจ านวนเงิน ดังต่อไปน้ี 

              (หน่วย : บาท) 
                                                                               ผลกระทบต่อภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 
      31 ธันวำคม 2560      31 ธันวำคม 2559 
อัตราคิดลดเพิ่มขึ้นร้อยละ 5  (59,958)  (58,472) 
อัตราคิดลดลดลงร้อยละ 5   63,388  62,084 
อัตราเงินเดือนเพิ่มขึ้นร้อยละ 5  60,632  61,295 
อัตราเงินเดือนลดลงร้อยละ 5  (57,973)  (58,313) 
อัตราการหมุนเวียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 5  (73,814)  (70,888) 
อัตราการหมุนเวียนลดลงร้อยละ 5  78,109  75,342 

 

แม้ว่าการวิเคราะห์น้ีไม่ได้ค านึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดที่คาดหวังภายใต้โครงการ
ดังกล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการตามความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานต่าง ๆ          

 

19.  ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยขาดทุนสะสมยกมา  (ถ้ามี)    
จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน   ทุนส ารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่
สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได้ 
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(ลงชื่อ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวัฒนา   ชัยวัฒน์  )       (  นางนพเกล้า  สุพรพัฒนา  ) 

20.  ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ค านวณโดยการหารยอดก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
และ 2559 ด้วยจ านวนหุ้นสามัญท่ีออกจ าหน่ายและเรียกช าระแล้ว ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 
    (หน่วย : บาท) 
      31 ธันวำคม 2560      31 ธันวำคม 2559 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับป ี  (60,482,977.52)  (82,531,622.65) 
จ านวนหุ้นถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  600,000,000  505,068,493 
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  (0.10)  (0.16) 

 
21. ภำระผูกพันและหนี้สินที่อำจเกิดขึ้น 

21.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ มีภาระผูกพันจากการให้ธนาคารพาณิชย์ในประเทศแห่งหน่ึง
ออกหนังสือค้ าประกันการใช้ไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้านครหลวง จ านวน 110,000.00 บาท ค้ าประกันโดยเงิน
ฝากธนาคารตามหมายเหตุ 9 

21.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ มีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายช าระตามสัญญาเช่าและบริการ   
ระยะยาว รายละเอียดดังต่อไปน้ี 

   (หน่วย : บาท) 
 31 ธันวำคม 2560  31 ธันวำคม 2559 
ถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี 36,039,941.49  35,505,691.95 
ถึงก าหนดช าระเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 138,208,091.90  139,466,896.48 
ถึงก าหนดช าระเกิน 5 ปี 206,716,212.63  241,834,849.54 

รวม 380,964,246.02  416,807,437.97 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  บริษัทฯ มีสัญญาเช่าและบริการทั้งหมดจ านวน 28 แห่ง โดยสัญญาดังกล่าวสิ้นสุด
ในระหว่าง เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนธันวาคม 2578 (31 ธันวาคม 2559  : จ านวน 28 แห่ง สัญญาสิ้นสุดใน
ระหว่างเดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนธันวาคม  2578) 

21.3 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559   บริษัทฯ  มีภาระผูกพันในการให้บริการเช่าพื้นที่   จ านวน 4 แห่ง
ระยะเวลาการให้เช่า 3 ปี สิ้นสุดสัญญาในเดือนตุลาคม 2563 และ 2561 ตามล าดับ รายละเอียดดังน้ี 

   (หน่วย : บาท) 
 31 ธันวำคม 2560  31 ธันวำคม 2559 
ถึงก าหนดภายใน 1 ปี 3,067,370.00  1,872,000.00 
ถึงก าหนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 3 ปี 1,919,698.00  1,716,000.00 

รวม 4,987,068.00  3,588,000.00 
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(ลงชื่อ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวัฒนา   ชัยวัฒน์  )       (  นางนพเกล้า  สุพรพัฒนา  ) 

21.4 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายช าระตามสัญญาจ้างพัฒนาและบริหารโครงการ
การตลาดกับบริษัทแห่งหน่ึง ระยะเวลา 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2560 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2562 มูลค่า
ตามสัญญา 3,120,000 บาท และค่าคอมมิชชั่น ร้อยละ 5 – 10 ของยอดขายของเป้าหมาย โดยไม่รวมค่าใช้จ่าย
อ่ืนในการด าเนินการ เช่น ค่าผลิตและเผยแพร่สื่อโฆษณา ค่าด าเนินกิจกรรมทางการตลาด ค่าใช้จ่ายเดินทาง 
ตั๋วเครื่องบิน และที่พัก เป็นต้น โดยมีสิทธ์ิต่อสัญญาโดยคิดค่าบริการเพิ่มร้อยละ 15 

21.5  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเป็นตัวแทนในการด าเนินการเที่ยวกับบริษัทแห่งหน่ึงตาม
สัญญาแต่งตั้งตัวแทนในการด าเนินการเที่ยว สิ้นสุดสัญญาในเดือนมีนาคม 2561 มูลค่าตามสัญญา 
2,256,202.00 บาท  

 

22. คดีควำม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2560 และ 2559 บริษัทฯ และกรรมการของบริษัทฯ มีคดีความจากการถูกฟ้องร้องคดี
หมายเลขด าที่ 4041/2555 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2555 กรรมการของบริษัทฯ ถูกเจ้าของกรรมสิทธ์ิที่ดินพร้อมสิ่งปลูก
สร้างรายหน่ึงฟ้องต่อศาลแพ่ง ให้ส่งมอบที่ดินและอาคารที่เช่าคืน ซึ่งต่อมาศาลแพ่งมีค าพิพากษา ตามคดี
หมายเลขแดงที่ 3242/2556 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2556 ให้จ าเลยพร้อมบริวาร ออกจากที่ดินดังกล่าว โดยให้ส่งมอบ
ที่ดิน และสิ่งปลูกสร้างคืนให้แก่โจทก์ในสภาพเรียบร้อย และห้ามมิให้เข้าเก่ียวข้องกับที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
ดังกล่าวต่อไป และให้ช าระค่าเสียหายเดือนละ 120,000.00 บาทนับแต่วันฟ้อง (วันท่ี 2 ตุลาคม 2555) เป็นต้นไป 
จนกว่าจะออกจากที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของโจทก์ บริษัทฯ ได้ยื่นค าร้องขอทุเลาการบังคับคดีพร้อมอุทธรณ์ 
และเม่ือวันที่ 7 สิงหาคม 2557 ศาลอุทธรณ์ให้น าค่าเสียหายที่จะต้องช าระตามค าพิพากษาศาลชั้นต้น วางไว้ต่อ
ศาลชั้นต้นภายในเวลาที่ศาลชั้นต้นก าหนด ก็อนุญาตให้ทุเลาการบังคับคดีในระหว่างอุทธรณ์ และเดือนต่อๆไป
ภายในทุกวันที่ 5 ของเดือนจนกว่าศาลอุทธรณ์จะมีค าพิพากษา บริษัทฯ ได้น าค่าเสียหายที่จะต้องช า ระตามค า
พิพากษาวางไว้ที่ศาล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 เป็นจ านวน 5,900,000.00 บาท และ 5,100,000.00 
บาท  ตามล าดับ  เม่ือวันที่ 28 เมษายน 2558  ศาลชั้นต้นได้อ่านค าพิพากษาศาลอุทธรณ์   โดยศาลอุทธรณ์          
ได้มีค าพิพากษาแก้ค าพิพากษาศาลชั้นต้นเป็นว่า    ให้จ าเลยช าระค่าเสียหายเดือนละ  100,000.00 บาท                 
แก่โจทก์นับแต่วันฟ้อง (วันที่ 2 ตุลาคม 2555) เป็นต้นไป จนกว่าจ าเลยและบริวารจะออกจากที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างของโจทก์ ปัจจุบันคดีได้ถึงที่สุดแล้ว ศาลฎีกาพิพากษายืน บริษัทฯ จึงไม่มีสิทธิอยู่ในที่ดินและอาคารอีก
ต่อไป  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ภาระหน้ีสินจากคดีความ  มีจ านวน 6,631,579.01 บาท และ 
5,368,421.09 บาท ตามล าดับ เจ้าพนักงานบังคับคดีได้ปิดประกาศการบังคับคดี และเม่ือวันที่ 15 มกราคม 2561 
บริษัทฯ ได้ยื่นค าร้องแสดงอ านาจพิเศษว่าไม่ใช่บริวารของจ าเลยต่อศาลแพ่ง ศาลแพ่งได้มีค าสั่งรับค าร้อง
ดังกล่าวไว้ไต่สวน โดยศาลได้ก าหนดวันนัดไต่สวนค าร้องในวันที่ 2 เมษายน 2561 ด้วยค าสั่งดังกล่าวจึงท าให้
บริษัทฯ สามารถใช้สิทธิประกอบกิจการในที่ดินพิพาทได้จนกว่าศาลจะมีค าสั่งถึงที่สุด 
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(ลงชื่อ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวัฒนา   ชัยวัฒน์  )       (  นางนพเกล้า  สุพรพัฒนา  ) 

23. รำยกำรธุรกิจกับบุคคลและกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
ในระหว่างปี บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่ส าคัญกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไป
ตามเง่ือนไขทางการค้าและตามเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน ระหว่างบริษัทฯ บุคคลและกิจการที่เก่ียวข้องกันเหล่าน้ัน
ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

 

23.1 ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลและกิจการที่เก่ียวข้องกันสรุปได้ดังน้ี 
 
รายชื่อบุคคลและกิจการที่เก่ียวข้องกัน 

 
ลักษณะความสัมพันธ์ 

ลักษณะธุรกิจ/ 
ลักษณะรายการ 

 
นโยบายก าหนดราคา 

นายวัฒนา  ชัยวัฒน์ ผู้ถือหุ้นและกรรมการ ค้ าประกันสัญญาเช่า
การเงิน 

ไม่มีค่าตอบแทน 

 
บริษัท เลิฟแฮนด์ กรุ๊ป จ ากัด 

 
กรรมการร่วมกัน 

 
ให้สัญญาเช่าช่วงและ

สัญญาบริการ 

 
ตามท่ีตกลงในสัญญา 

 
23.2 ยอดคงเหลือกับกิจการที่เก่ียวข้องกัน 
 ยอดคงเหลือกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวข้องกัน ซึ่งแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 
และ 2559 มีดังน้ี 

   (หน่วย : บำท) 
 31 ธันวำคม 2560  31 ธันวำคม 2559 

บริษัท เลิฟแฮนด์ กรุ๊ป จ ากัด    
รายได้ค้างรับ 155,790.00  0.00 
 

รายการกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวข้อง ที่แสดงในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2560 และ 2559 มีดังนี้ 
     (หนว่ย : บาท) 
    31 ธันวำคม 2560  31 ธันวำคม 2559 
บริษัท เลิฟแฮนด์ กรุ๊ป จ ากัด      

รายได้ค่าเช่าพื้นที่   157,900.00  0.00 
ค่าบริการ   29,000.00  0.00 

รวม   186,900.00  0.00 
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(ลงชื่อ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวัฒนา   ชัยวัฒน์  )       (  นางนพเกล้า  สุพรพัฒนา  ) 

24.   กำรเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานที่น าเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯ ที่ผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้าน
การด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงาน
และประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน ทั้งน้ีผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานของบริษัทฯ คือ
กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ 

 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด าเนินงานที่รายงานเพียงส่วนเดียว คือ ประกอบธุรกิจคลินิคทันตกรรม  
โดยมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลักในประเทศไทย ดังน้ัน รายได้ ก าไร และสินทรัพย์ โดยส่วนใหญ่ตามที่แสดง 
ไว้ในงบการเงินจึงเก่ียวข้องกับส่วนงานทางธุรกิจและส่วนงานทางภูมิศาสตร์ตามที่กล่าวไว้  

 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ ไม่มีรายได้จากลูกหน้ีรายใหญ่ท่ีมีมูลค่าเกินกว่าหรือ    
เท่ากับร้อยละ 10 ของรายได้ของบริษัท 
 

25. กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 
บริษัทฯและพนักงานบริษัทได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจ่ายเงินสมทบและเงินสะสมเข้ากองทุนเป็นรายเดือน ในอัตราร้อยละ  2 
ของเงินเดือน และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานน้ันออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ  
กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ ากัด 

 

ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2560 และ 2559 บริษัทฯได้จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพ ดังน้ี 
     (หน่วย : บาท) 
     31 ธันวำคม 2560  31 ธันวำคม 2559 
เงินสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ     766,235.00  741,438.00 

รวม     766,235.00  741,438.00 
 

26. ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
ค่าตอบแทนกรรมการนี้เป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้กับกรรมการของบริษัทฯ ตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ที่เก่ียวข้องที่จ่ายให้กับกรรมการในฐานะผู้บริหาร 
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(ลงชื่อ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวัฒนา   ชัยวัฒน์  )       (  นางนพเกล้า  สุพรพัฒนา  ) 

27. ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
ค่าตอบแทนผู้บริหารประกอบด้วย  เงินเดือน ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นให้กับกรรมการเฉพาะในฐานะ
ผู้บริหารและให้กับผู้บริหารตามนิยามในประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ อันได้แก่ ผู้จัดการหรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกต่อจากผู้จัดการลงมาและผู้ซึ่งด ารง
ต าแหน่งเทียบเท่าระดับบริหารรายที่สี่ทุกรายและให้หมายความรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงาน
บัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า  
 

ค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่ผู้บริหารส าคัญ ส าหรับปี  สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ดังน้ี 
     (หน่วย : บาท) 
    31 ธันวำคม 2560  31 ธันวำคม 2559 
ผลประโยชน์ระยะสั้น   6,048,676.00  5,855,825.00 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน   71,114.00  95,847.00 

รวม   6,119,790.00  5,951,672.00 
 

28. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ  
ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายที่ส าคัญดังต่อไปน้ี 

   (หน่วย : บาท) 
 31 ธันวำคม 2560  31 ธันวำคม 2559 
ค่าแพทย ์ 199,002,685.63  175,122,309.66 
ต้นทุนเวชภัณฑ์และวัสดุสิ้นเปลือง 30,577,059.32  35,752,959.34 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน                                                                                                                                                    68,646,783.90  69,407,858.20 
ค่าเช่าส านักงานและสาขา 54,307,843.41  50,624,464.11 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 22,911,654.57  20,194,493.52 
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 6,408,944.00  5,741,946.00 
ค่าตอบแทนกรรมการ 829,996.00  442,000.00 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 6,119,790.00  5,951,672.00 

 

29. กำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทำงกำรเงิน 
บริษัทฯ ไม่มีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมเครื่องมือทางการเงินนอกงบแสดงฐานะการเงินที่เป็นตราสาร
อนุพันธ์เพื่อเก็งก าไรหรือเพื่อการค้า 
 

29.1 นโยบายการบัญชี 
รายละเอียดของนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ วิธีการที่ใช้ซึ่งรวมถึงเกณฑ์ในการรับรู้และการวัดมูลค่าเก่ียวกับ
สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินแต่ละประเภท ได้เปิดเผยไว้แล้วในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 
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(ลงชื่อ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวัฒนา   ชัยวัฒน์  )       (  นางนพเกล้า  สุพรพัฒนา  ) 

29.2 ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา 
ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญาเกิดจากการที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดในสัญญา ซึ่งก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่บริษัทฯ ส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบัญชีของ
สินทรัพย์หลังจากหักค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  ถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเสี่ยงที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติตาม
สัญญา 
 

29.3 ความเสี่ยงเก่ียวกับอัตราดอกเบี้ย 
ความเสี่ยงเก่ียวกับอัตราดอกเบี้ย   เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคต การ
เปล่ียนแปลงดังกล่าวอาจจะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด บริษัทฯ มีความเสี่ยง
เก่ียวกับอัตราดอกเบี้ยเน่ืองจากเงินฝากธนาคาร เงินเบิกเกินบัญชี จากสถาบันการเงินมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว 
 

29.4 ราคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 
สินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   เงิน
ลงทุนชั่วคราว และลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น หน้ีสินทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
ประกอบด้วย เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น หน้ีสินตามสัญญา
เช่าการเงิน ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงิน มีมูลค่าใกล้เคียงกับราคายุติธรรม นอกจากน้ี
ผู้บริหารเชื่อว่าบริษัทฯ ไม่มีความเสี่ยงจากเครื่องมือทางการเงินอื่นที่มีนัยส าคัญ 

 
30.  กำรจัดกำรควำมเส่ียงในส่วนของทุน 

วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ในการบริหารจัดการทุน คือ เพื่อด ารงไว้ซึ่งความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอื่น และด ารงไว้ซึ่งโครงสร้างทุนที่
เหมาะสมเพื่อลดต้นทุนทางการเงินของทุน 
 

ตามงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 0.31 : 1 (31 ธันวาคม 2559 : 
0.27 : 1) 
 

31.  กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
งบการเงินน้ีได้รับการอนุมัติให้ออกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 
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โครงการในอนาคต 

 ในการดําเนินงานของบริษัทจะมีการปรับกลยทุธ์  และพฒันาระบบการปฏิบติัการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

รวมทัง้ใช้นโยบายการบริหารต้นทนุให้มีประสทิธิภาพควบคู่ไปด้วยเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ โดย

ยงัคงมาตรฐานการรักษา ระดับการให้บริการเพื่อให้ลกูค้าเกิดความประทบัใจเสมอมา  เพราะบริษัทตระหนกัดี

ว่าความพงึพอใจของลกูค้าเป็นหลกัสําคญัในการบริการ บริษัทจงึมีการเตรียมความพร้อม และแผนดําเนินการ

สาํหรับโครงการสําคญัต่าง ๆ เพื่อรองรับแผนขยายรายได้ของบริษัทฯ ให้เติบโตอย่างต่อเนื่องในอนาคต ดงันี ้

 

1. โครงการการตลาดเฉพาะสาขา Local Store Marketing 

 โครงการ การตลาดเฉพาะสาขาเป็นการทําการตลาดรายสาขา โดยในแต่ละสาขาจะมีศักยภาพ โอกาส 

ความต้องการในการรับบริการของลกูค้า และจุดเด่นที่แตกต่างกนัไป ดงันัน้เพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการ

และความพงึพอใจสงูสดุบริษัทจงึต้องปรับแผนงานและกลยทุธ์ทางการตลาดให้สอดคล้องและเหมาะสมกบั

ความต้องการ การตลาดเฉพาะสาขาเป็นโครงการที่จะแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของลกูค้า

เฉพาะกลุม่ได้ดีทีส่ดุ 

 

2. โครงการตารางนัดหมายออนไลน์ 

 เพื่อให้บริษัทฯ สามารถเข้าถึงตารางนัดหมายของทกุสาขาได้ และให้บริการลกูค้าได้อย่างรวดเร็ว มี

ประสทิธิภาพ จงึพฒันาระบบตารางนัดหมายออนไลน์ เพื่อให้สามารถบริการลกูค้าได้อย่างรวดเร็ว มี

ประสทิธิภาพ และสร้างความพงึพอใจลกูค้าได้สงูสดุ 

 

3. โครงการสิทธิพิเศษของ Member LDC 

 เพื่อให้สมาชิกได้รับความพงึพอใจ และตอบโจทย์การใช้ชีวิตของสมาชิก จงึเพิ่มสทิธิพิเศษต่างๆ ให้กบั

สมาชิก เพื่อเพิ่มมลูค่าให้กบัแบรนด์ และความต้องการเป็นสมาชิกจากเดิม โดยมีแผนยกเลกิระบบคะแนน เพื่อ

ลดค่าใช้จ่ายของระบบ ลดสว่นลดจากการใช้คะแนน และสร้างคุณค่าให้กบับตัรสมาชิก 

 

4. โครงการ LDC Life Plus 

 เพื่อตอบสนองความต้องการของลกูค้าที่เข้ามาใช้บริการในระหว่างที่รอรับบริการ หรือบริการที่เติมเต็ม

ความต้องการของกลุม่ลกูค้านอกเหนือจากทนัตกรรม โดยควบคมุคณุภาพของผู้ เช่า และบริการต่างๆ ให้มีความ

เหมาะสมกบับริการและป้องกนัผลกระทบต่อบริษัท 
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"ผมจะมุ่งมั่นพัฒนาบริษัท ให้คนที่คิดจะท าฟัน 
คิดถึง LDC ครับ" 

 
ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน์  
กรรมการผู้จัดการ 
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