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MISSION 

พันธกิจ 

1.ใหบ้ริการทนัตกรรมชั�นนาํจากคลินิกหลากหลายขนาด

2. มุ่งเนน้สรรหาทนัตแพทยที์�มีความเชี�ยวชาญเฉพาะทาง

3.คดัสรรวสัดอุปุกรณ ์และเครื�องมือที�มีคณุภาพ และทนัสมยั

4. ฝึกอบรมผูช่้วยทนัตแพทย ์และบคุลากรใหมี้ทกัษะระดบัมืออาชีพ

5. ยดึมั�นการบริหารจัดการธุรกิจอยา่งเป็นระบบตามมาตรฐานสากลและต่อตา้นการทุจริต

ทุกรปูแบบ

6. สรา้งเครือขา่ยใหค้รอบคลมุทั�งในประเทศ และภมิูภาคอาเซียน

ค่านิยมร่วม : 3 P 

• Passionate (ทําอยา่งใสใ่จทุ่มเท ):ใสใ่จ ทุ่มเท กระตือรือรน้ ปรารถนาดีต่อกนั

• Professional (ทําอยา่งมืออาชีพ)  : PETER

P: Preventive mind            จิตสาํนึกทนัตกรรมป้องกนั

E: Emergency Management      การจัดการภาวะฉุกเฉิน

T: Time Oriented   รกัษาเวลาของลกูคา้

E: Emotional Quotient       บริหารอารมณแ์ละจริยธรรม

R: Reputation     การสรา้งความน่าเชื�อถือ

• Progressive (ทําอยา่งไม่หยดุพฒันา) : ไม่หยดุพฒันา

ให้ทุกทีม่แีต่รอยยิม้
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สารจากประธาน

ในฐานะผูป้ระกอบการธรุกิจการใหบ้ริการ บริษัทมี
ความมุง่มัน่ในการเป็นผูน้าํแห่งการเปล่ียนแปลงเพื่อการ
พัฒนาอย่างยัง่ยืนในทกุมิติ โดยใหค้วามสําคัญกับการ
พัฒ น า น วั ต ก ร ร ม ด้า น ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  บ ริ ก า ร  แ ล ะ
กระบวนการทาํงานท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการ
ของผูบ้ริโภคยคุดิจิทัล ใหค้รอบคลมุ เขา้ถึงไดง้า่ยย่ิงขึ้น 
โดยมุง่เนน้คณุภาพการใหบ้ริการภายใตก้ารดแูลโดยทันต
แพทย์เฉพาะทาง อปุกรณ์เคร่ืองมือทางการแพทย์ท่ีมี
มาตรฐาน และความปลอดภัยของผูร้ับบริการเป็นสาํคัญ  
บริษัทตั้งใจดําเนินธุรกิจให้เจริญก้าวหน้าและมั ่งคง 
โปร่งใส ดว้ยหลักธรรมาภิบาลท่ีดี  คณะกรรมการและ
ผู้บ ริหารตระหนัก ในหน้า ท่ี และทํางานด้วยความ
รับผิดชอบ เพื่อการกํากับดแูลบริหารจัดการท่ีดีเป็น
ประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้และสงัคม อีกทั้งบริษัทไดเ้ขา้เป็นแนว
ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต
(CAC) และจากการประเมินคณุภาพการจัดประชมุสามัญ
ผูถื้อหุ้น บริษัทได ้ 100 คะแนนติดต่อกันเป็นปีท่ี 2 
สะทอ้นว่าเราใส่ใจ ต่อการเปิดเผยขอ้มูลและความเท่า
เทียมกนัของผูถื้อหุน้

ทา่นผูถื้อหุน้ทกุทา่น

ในรอบปีท่ีผา่นมา มีการเปล่ียนแปลงสาํคัญท่ีเขา้มามี
บทบาทและมีอิทธิพลต่อการดาํเนินธรุกิจ และคาดกนัว่า
จะมีผลกระทบด้านลบกับหลายธุรกิจ  นั ่นก็คือการ
เป ล่ี ยน แปล ง ของ เทค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล   แต่ สํ า ห รั บ 
บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จํากัด (มหาชน) ซ่ึงประกอบ     
ไปดว้ยศนูย์ทันตกรรมท่ีไดม้าตรฐานทั้งในกรงุเทพฯ 
ปริมณฑล และต่างจังหวัด กลับใชก้ารเปล่ียนแปลงนี้ทาํ
ใหบ้ริษัทมีผลประกอบการท่ีดีขึ้นในทกุไตรมาส และมี
แนวโน ้มท่ีจะดีขึ้นเ ร่ือยๆ ซ่ึงเป็นผลของการทุ่มเท 
ทั้งแรงกาย แรงใจ ของบคุลากรทกุๆ ฝ่าย ท่ีทําใหเ้กิด
การพัฒนาธรุกิจอย่างมากมาย  โดยมีการเพ่ิมธรุกิจ
ค ลินิ กคว าม ง าม  7 สาขา  การ ใ ช ้ก ลยุทธ์สร้า ง
ความสัมพันธ์ต่อลูกค้า ซ่ึงเกิดจากพนักงานมีขวัญ
กาํลังใจดีจากนโยบาย INTERNAL HAPPINESS รวมทั้ง
การปรับโครงสรา้งองค์กรดว้ยการแยกสายธรุกิจเพ่ือ
ความชดัเจนในการบริหารจดัการ    ย่ิงไปกว่านัน้  บริษัท 
แอลดีซี เด็นทัล จํากัด (มหาชน) ยังไดร้ับรางวัลจาก
สมาคมอตุสาหกรรมซอฟตแ์วรไ์ทย (ATSI) โดยเป็น THE 
WINNER กลุ่ม HEALTHCARE ท่ีใชร้ะบบ PLANET 
CLOUD PBX ในการบริหารจดัการธรุกิจ

รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน ์มนีนษุย์

ประธานกรรมการ

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบพระคณุ
ทกุท่านท่ีมีความเชื่อมัน่ ใหก้ารสนับสนนุและไวว้างใจ
ในการดาํเนินงานบริษัทเสมอมา ทั้งนี้ ขอใหท้า่นมัน่ใจ
ว่ า  ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง บ ริ ษั ท โ ด ย ค ณ ะ
กรรมการบริหารท่ีมีประสบการณ์ยาวนานร่วม 20
ปี และพนักงานทุกคน ภายใต้การกํากับดแูลของ
คณะกรรมการบริษัทนั้น จะพัฒนาไปสู่ความยัง่ยืน
และมัน่คง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตระหนักถึงผูม้ี
ส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วน รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มและสังคม เพื่อกา้วสู่เจริญเติบโตอย่าง
มัน่คงและสรา้งผลตอบแทนอยา่งยัง่ยืน 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรยีน ท่านผ ูถื้อห ุน้ บรษิทั แอลดีซี เด็นทลั จํากดั (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จาํกัด (มหาชน) เป็นหนึ่งในคณะอนกุรรมการของ

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน โดยกรรมการอิสระทกุท่านไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือ

พนกังานของบริษทัฯ ประกอบดว้ย

1. นายจาํนงค ์วัฒนเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสพุจน ์แกว้มณี กรรมการตรวจสอบ

3. นางสภุาพร รัชตสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และตามกฎบัตรของ 

คณะกรรมการตรวจสอบดว้ยความรอบคอบ มีความเป็นอิสระ และแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา โดยไม่มีขอ้จาํกัด

ในการไดร้ับขอ้มลู และใหค้วามสาํคญักบัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดย

ในรอบระยะเวลาบัญชีปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชมุรวมทั้งหมด 5 ครั้ง โดยเป็นการประชมุร่วมกับ

ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี และผูต้รวจสอบภายใน ซ่ึงไดพ้ิจารณาหารือแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเร่ืองท่ีเกี่ยวขอ้งกันตาม

ความเหมาะสม และไดส้รปุรายงานผลการประชมุใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ ซ่ึงสรปุสาระสาํคัญของภารกิจในรอบปี

ไดด้งันี้

1. การสอบทาน และตรวจสอบงบการเงินใหบ้รษิทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้ง และเพียงพอ

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงินประจาํปี 2562 ของบริษัทฯ ร่วมกับ

ผูส้อบบัญชีและฝ่ายจัดการของบริษัทฯ รวมทั้งประชมุเป็นการเฉพาะกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วม  โดยได้

สอบถามและรับฟังคาํชี้แจง ตลอดจนใหค้าํแนะนาํและ/หรือขอ้คิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับรายงานทางการ

เงินของบริษัทฯ เพ่ือใหม้ัน่ใจว่า รายงานทางการเงินของบริษทัฯ ไดจ้ัดทาํขึ้นอย่างถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคัญและ

เชื่อถือได ้ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทัว่ไป รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มลูประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ ก่อน

นาํเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนมุัติใหเ้ปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

2. การสอบทานใหบ้รษิทัฯ มีระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม

รวมทัง้พิจารณาความเป็นอิสระของสํานกังานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดม้อบหมายใหส้าํนกัตรวจสอบภายใน ประเมินระบบการควบคมุภายในดา้นการบัญช ี

การเงินและการดาํเนินงานต่าง ๆ โดยพิจารณาอนมุัติแผนการตรวจสอบประจาํปี ใหส้อดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มของ

องคก์ร และพิจารณาขอบเขตการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดร้ับการสรปุรายงานผลการตรวจสอบภายใน โดยตรงจากผูต้รวจสอบภายใน พรอ้มทัง้ใหข้อ้แนะนาํดา้นการตรวจสอบ

ภายใน เพื่อให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมีการติดตาม ประเมินผล ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 
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3. การสอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และ

กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธรุกิจของบริษทัฯ รวมทัง้กฎ/ระเบียบ/ประกาศ/คําสัง่ ท่ีออกโดยอาศยั

อํานาจตามกฎหมายดงักลา่ว และหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี

คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามสาํคญัและรับทราบรายงานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกับการดาํเนินธรุกิจของบริษัทฯ รวมถึงมีการติดตามความคืบหนา้

ในเร่ืองดงักลา่ว ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบจากผูส้อบบัญชีว่า ไม่มีประเด็นและขอ้สังเกตท่ีตอ้งแจง้ให้

คณะกรรมการตรวจสอบทราบตามบทบัญญัติในมาตรา 89/25 แห่งพระราชบัญญัติว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย์

4. การสอบทานระบบการบรหิารความเส่ียงของบรษิทัฯ

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ นโยบายการบริหารความเส่ียงและการดาํเนินการป้องกันความ

เส่ียงดา้นการคอรัปชัน่ซ่ึงบริษทัฯ ไดร้่วมประกาศเจตนารมณเ์ป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น

ทจุริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption “CAC”)

5. การสอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกนั หรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง ผลประโยชน์

- รับทราบรายการของบริษทัฯ ท่ีเกี่ยวโยงกัน และหลักเกณฑท่ี์กาํหนดไวส้าํหรับการทาํรายการระหว่าง

กนัของบริษทัฯ ว่าเป็นไปตามเงือ่นไขทางการคา้และตามเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนัระหว่างบริษัทฯ บคุคล และกิจการท่ี

เกี่ยวขอ้งกนัซ่ึงเป็นไปตามปกติธรุกิจ

- รับทราบการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติท่ีกาํหนดโดยคณะกรรมการบริษทั ว่าดว้ยเร่ืองหลกัเกณฑ์

และวิธีการรายงาน การมีสว่นไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ ตามท่ีสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศกาํหนดใหบ้ริษทัจดทะเบียนดาํเนินการ

6. พิจารณาเสนอแต่งตัง้ผ ูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชีประจําปี 2562

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบัญช ีโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ความ

เป็นอิสระ คณุสมบัติ ทกัษะความร ูค้วามสามารถ และประสบการณใ์นการตรวจสอบ ธรุกิจทนัตกรรมและงบ

การเงนิของบริษทัฯ ในปีท่ีผา่นมา ตลอดจนคา่ตอบแทนการสอบบัญช ีคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นตอ่

คณะกรรมการบริษทัฯ เสนอผูส้อบบัญชจีากบริษทั สอบบัญช ีดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั เป็นผูส้อบบัญชี

ประจาํปี 2562 เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ นาํเสนอขออนมุตัิท่ีประชมุผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 พิจารณาแตง่ตัง้

บริษทั สอบบัญช ีดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั เป็นผูส้อบบัญชแีละอนมุตัิค่าสอบบัญชปีระจาํปี 2562 

นอกจากนี้ ยงัไดพ้ิจารณาขอบเขตแนวทางและแผนการสอบบัญชปีระจาํปีของผูส้อบบัญชรี่วมกบัผูส้อบบัญชีโดยไม่

มีฝ่ายจดัการของบริษทัฯ
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โดยสรปุ คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติตามหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีไดร้ะบไุวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยใชค้วามร ูค้วามสามารถความระมดัระวัง ความรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอ 

ตลอดจนไดใ้หค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ อยา่งสรา้งสรรคเ์พื่อประโยชนต์่อผูม้ีสว่นไดเ้สียอยา่งเทา่เทียมกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษทัฯ ไดจ้ดัทาํงบการเงนิแสดงขอ้มลูอนัเป็นสาระสาํคญัและเชื่อถือได ้

สอดคลอ้งตามมาตรฐานการบัญชท่ีีรบัรองทัว่ไป มีการเปิดเผยขอ้มลู รายการระหว่างกนั หรือรายการท่ีอาจ

กอ่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างเพียงพอ รวมทัง้มีระบบการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี ระบบการบริหาร

ความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้และมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอกบัการดาํเนินธรุกิจ รวมทัง้มีการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บังคบัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการดาํเนินธรุกิจของ บริษทัฯ อยา่งครบถว้น

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ

(นายจาํนงค ์วัฒนเกส)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

เรยีน ท่านผ ูถื้อห ุน้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง มีจาํนวน 3 ทา่น ดงันี้ 

1.  นายสพุจน ์    แกว้มณี    ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

2.  รศ.ทพ.ดร.ชยัวัฒน ์  มณีนษุย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน    

3.  ทพ.วัฒนา  ชยัวัฒน ์    กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ไดป้ฏิบัติหนา้ท่ีตามท่ีไดร้ับมอบหมายดว้ยความระมดัระวัง 

รอบคอบ โปร่งใส ซ่ือสตัยส์จุริต สมเหตสุมผล โดยคาํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสียทกุ

ฝ่ายเป็นสาํคญั มีการศึกษาขอ้มลูเพิ่มเติมในเร่ืองท่ีเกี่ยวขอ้งอยา่งรอบดา้น  อีกทัง้ยงัสง่เสริมการแสดงความคิดเห็น

ของกรรมการแตล่ะทา่นอยา่งเป็นอิสระและสรา้งสรรค ์ตามหนา้ท่ีความรับผดิชอบท่ีกาํหนดไวใ้นกฎบัตร

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ซ่ึงในปี 2562  มีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 2 ครั้ง และไดร้ายงานผลการประชมุพรอ้มความเห็นและขอ้เสนอแนะใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ

อยา่งตอ่เนื่อง ซ่ึงการดาํเนินงานท่ีสาํคญัในปี 2562  สรปุไดด้งันี้

•    การสรรหาคดัเลือกบคุคลเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ 

พิจารณาสรรหาโดยมีการกาํหนดวิธีการสรรหาคณะกรรมการอย่างมีหลกัเกณฑ ์โปรง่ใส ยึดตามแนว

ทางการปฏิบัติท่ีดีตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี ซ่ึงไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีและเว็บไซตบ์ริษทัฯ ทัง้นี้ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จะเป็นผูก้ลัน่กรอง คดัเลือก เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทัและ

ตอ่ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2562 โดยการเลือกตัง้เป็นรายบคุคล 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อห ุน้ สามารถเสนอชือ่บคุคลท่ีเห็นว่า

เหมาะสมเพื่อคดัเลือกเป็นกรรมการได ้แตไ่มม่ีผูถื้อห ุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลเพื่อรับการพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการ  

ดงันัน้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจึงเสนอใหพิ้จารณาแตง่ตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระประจาํปี 

2562 กลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการใหมต่ามท่ี

เสนอ 

ทัง้นี้ กรรมการใหมท่ี่ไดร้ับการแตง่ตัง้มีคณุสมบัติครบถว้นตามพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจาํกดั และไม่

มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีบัญญัติ หรือกาํหนดไวใ้นกฎหมายตา่ง ๆ ท่ีมีผลบังคบักบับริษทัฯ อีกทัง้เป็นผูท้รงคณุวฒิุ 

ไมม่ีสว่นไดเ้สีย หรือความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัฯ  และมีคณุสมบัติ  ความร ู ้ความสามารถสอดคลอ้งกบั

กลยทุธใ์นการดาํเนินธรุกจิของบริษทัฯ รวมทัง้ดแูลเร่ืองแผนการสืบทอดตาํแหนง่ของผูบ้ริหารระดบัสงู ทัง้นี้ 

รายละเอียดไดเ้ปิดเผยไวเ้พื่อความโปร่งใสในการตรวจสอบในรายงานประจาํปีฉบับนี้แลว้ 
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•    การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ยต่างๆ

พิจารณาแนวทางการกาํหนดคา่ตอบแทนใหแ้กก่รรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย ประธาน

กรรมการบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสงู ตลอดจนกาํหนดวิธีการและหลกัเกณฑ ์การกาํหนดคา่ตอบแทนท่ีเป็น

ธรรม สมเหตสุมผล โดยพิจารณาจากผลงาน ความสาํเร็จในการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย และตวัชีว้ัด

การดาํเนินงานท่ีสาํคญั (Key Performance Indicators : KPIs) ซ่ึงในการพิจารณาคา่ตอบแทนไดค้าํนึงถึงความ

รับผดิชอบของกรรมการ ขนาดของธรุกจิ สภาพแวดลอ้มทางธรุกิจ ตลอดจนภาวะทางเศรษฐกิจโดยรวม ผลการ

ดาํเนินการท่ีสะทอ้นและเชือ่มโยงกบัผลประกอบการ รวมทัง้พิจารณาเปรียบเทียบกบัอตัราคา่ตอบแทนของบริษทั

ฯ ในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั ซ่ึงอยูใ่นระดบัท่ีสามารถแขง่ขนัได ้และมีความสมเหตสุมผล ทัง้นี้ ไดน้าํเสนอตอ่ท่ี

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 อนมุตัิคา่ตอบแทนตามเสนอ พรอ้มเปิดเผยคา่ตอบแทนของกรรมการ 

คณะกรรมการชดุยอ่ย ไวใ้นรายงานประจาํปีฉบับนี้ เพ่ือความโปร่งใสในการตรวจสอบ 

•    การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุยอ่ย

จดัใหม้ีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชดุยอ่ยโดยรวม (ทัง้คณะ) และ

รายบคุคล โดยมีการรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ เพ่ือนาํผลการประเมินมาปรบัปรงุการดาํเนินงาน

ใหป้ระสิทธิภาพ และบรรลวุัตถปุระสงคข์องบริษทัฯ

•    แผนการพฒันากรรมการ

สนบัสนนุใหค้ณะกรรมการบริษทัทกุทา่นเขา้รับการอบรมหรือเขา้ร่วมกจิกรรม เพ่ือเป็นการพฒันา

ความร ูอ้ยา่งตอ่เนื่อง โดยใชท้รัพยากรของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นประโยชนใ์นการกาํหนดกลยทุธ ์นโยบาย และทิศทางตอ่

การดาํเนินธรุกิจของบริษทัฯ และจดัใหม้ีการปฐมนิเทศสาํหรับกรรมการเขา้ใหม ่โดยแจกคูม่ือกรรมการ และ

ส่ือสารขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติหนา้ท่ีของกรรมการกอ่นเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบริษทัครั้งแรก

•    การปรบัปรงุพฒันาบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นประจาํทกุปี มีการ

กลัน่กรองเร่ืองตา่งๆ ตามบทบาทหนา้ท่ี เพื่อปรับปรงุการปฏิบัติหนา้ท่ีใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้ โดยเสนอ

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนมุตัิ  

•    องคป์ระกอบและความหลากหลายของคณะกรรมการบรษิทั

พิจารณาทบทวนนโยบายว่าดว้ยความหลากหลายในโครงสรา้งของกรรมการบริษทัฯ และคณุสมบัติ

ทกัษะดา้นท่ีจาํเป็นสาํหรับการสรรหากรรมการ (Board Diversity) เพือ่ใชใ้นการสอบทานโครงสรา้ง องคป์ระกอบ 

และความเชีย่วชาญของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษทัฯ ในปี 2562  มีการประชมุ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 2 ครั้ง โดยนาํมาใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาสรรหา

กรรมการท่ีจะครบกาํหนดออกจากตาํแหนง่ตามวาระ และพิจารณาคดัเลือกใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการดาํเนิน

ธรุกิจของบริษทัฯ โดยคณะกรรมการเห็นว่าองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชดุย่อยใน

ปัจจบัุนมีความเหมาะสมกบัธรุกิจของบริษทัฯ 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทกุท่านไดใ้หค้วามสาํคัญกับการเขา้ร่วมประชมุ 

และนําเสนอความคิดเห็นและขอ้มลูท่ีเป็นประโยชน์เพื่อพัฒนางานสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของ

ผูเ้กี่ยวขอ้งอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม โดยปฏิบัติงานตามแนวทางการกาํกับดแูลกิจการท่ีดีของตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงสอดคลอ้งกับหลักเกณฑ ์Corporate Governance Scorecard ซ่ึงทกุความเห็น

และขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาไดอ้ยา่งเชือ่มัน่และไวว้างใจ

ในนามของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

(นายสพุจน ์แกว้มณี)

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน
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คณะกรรมการบรษิทั

1. รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน ์มณีนษุย์ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

2. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน์ กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

3. นายจํานงค ์วฒันเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

4. นายสพุจน ์แกว้มณี กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

5. นางสาวพลบัพลา ดาทอง กรรมการ/กรรมการบริหาร

6. นางสาวสิรลิกัษณ ์ตัง้บรริกัษ์ กรรมการ/กรรมการบริหาร

7. นางสภุาพร รชัตสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

8. นางพเกลา้ สพุรพฒันา กรรมการ/กรรมการบริหาร/เลขานกุารบริษทั

รายงานประจาํปี 2562
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แตง่ตัง้เม่ือวนัที่  28 มีนาคม 2556
อาย ุ 59 ปี

คณุวฒิุการศกึษา

•ปรญิญาเอก  Doctor of Philosophy in Dental Science (PhD,) 

Tokyo Medical and Dental University, Japan 

•ปรญิญาโท    Master of Dental Science ( MDSc.)

The University of Melbourne, Australia

•ปรญิญาตร ี  ทนัตแพทยศ์าสตร ์(ท.บ.) สาขาทนัตแพทยศ์าสตร ์    
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

ประกาศนียบตัร 

•Director  Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 109/2014
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย

ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหนง่ : 6 ปี

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท : ไมมี่

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทของคูส่มรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลนิุติภาวะ: ไมมี่

ความสมัพนัธร์ะหวา่งกรรมการ : ไมมี่

การกระทาํความผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั : ไมมี่
มีคณุสมบตัิกรรมการตามกฎหมาย และไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ : ใช่

ประสบการณก์ารทาํงาน
2556-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษัิท แอลดีซี เด็นทลั จาํกดั (มหาชน)

บรษัิทจดทะเบียนอ่ืน  : ไมมี่

กิจการที่ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบียน

2543 - ปัจจบุนั  รองศาสตราจารย ์ประจาํภาควิชาทนัตกรรมหตัถการ 

คณะทนัตแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

2540 - 2543 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ประจาํภาควิชาทนัตกรรมหตัถการ

คณะทนัตแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

2533 - 2540 อาจารย ์ประจาํภาควิชาทนัตกรรมหตัถการ
คณะทนัตแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

รศ.ทพ.ดร. ชัยวัฒน ์มณีนุษย์

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการ
ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ พิ จ า ร ณ า

ค่าตอบแทน

ประวตัคิณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานุการ
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แตง่ตัง้เม่ือวนัที่  28 มีนาคม 2556
อาย ุ 57 ปี

คณุวฒิุการศกึษา

•ปรญิญาตร ีทนัตแพทยศาสตรบ์ณัฑิต..( D.D.S.).
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประกาศนียบตัร

•Modern Office Management, มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช, 2001

•Basic Computer & Internet for Executive (BCIE), 

Loxley Information Company Limited,

•Franchise B2B , Batch 11, มหาวิทยาลยัศรปีทมุศรปีทมุ, 2009

•Director  Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 109/2014

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย(IOD)
•หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุน่ที่ 26

ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหนง่ : 6 ปี

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท : 50.04%

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทของคูส่มรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลนิุติภาวะ

: 0.03%

ความสมัพนัธร์ะหวา่งกรรมการ : เป็นสามีน.ส.สิรลิกัษณ ์ตัง้บรริกัษ์

การกระทาํความผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั : ไมมี่
มีคณุสมบตัิกรรมการตามกฎหมาย และไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของ  

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ : ใช่

ประสบการณก์ารทาํงาน
2557 -ปัจจบุนั กรรมการ/ประธานกรรมการบรหิาร/ประธาน

กรรมการบรหิารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน/กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร
บรษัิท แอลดีซี เด็นทลั จาํกดั (มหาชน)

บรษัิทจดทะเบียนอ่ืน  :ไมมี่

กิจการที่ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบียน
2560 -ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท เลิฟแฮนดก์รุฟ๊ จาํกดั

ทันตแพทยวั์ฒนา ชัยวัฒน์

กรรมการ

ปะธานกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการความเสี่ยง

กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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แตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 20 มีนาคม 2557

อาย ุ 66 ปี

คณุวฒิุการศกึษา

•ปรญิญาเอก รฐัศาสตรด์ษุฎีบณัฑิต รุน่ที่1มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

(จบภาคบงัคบั)

•ปรญิญาโท MBA University of Central Missouri,USA

•ปรญิญาตรี พาณิชยศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

ประกาศนียบตัร

ภาษาองักฤษขัน้สงู (เกียรตินิยม) สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร์

•หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ที่ 6 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ   

•Directors Certification Program (DCP) รุน่ที่ 5/2001

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD)

•นิติศาสตรภ์าคบณัฑิตมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

•หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP Refresher Course)  

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD)

•หลกัสตูร Audit Committee Seminar (1&2)  

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD)

ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง : 5 ปี

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท : ไมมี่

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทของคูส่มรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลนิุติภาวะ: ไมมี่

ความสมัพนัธร์ะหวา่งกรรมการ : ไมมี่

การกระทาํความผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั : ไมมี่

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามประกาศของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ : ใช่

ประสบการณก์ารทาํงาน

2556-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการกรรมการตรวจสอบ

บรษัิท แอลดีซี เด็นทลั จาํกดั (มหาชน)    

บรษัิทจดทะเบียนอ่ืน  

•กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ. แพลนดา้ จิวเวลลี่

•กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยธนาคาร

กิจการที่ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบียน

2554-ปัจจบุนั  อปุนายก สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย

นายจาํนงค ์วัฒนเกส

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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แตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 28 มีนาคม 2556

อาย ุ 59 ปี

คณุวฒิุการศกึษา

•ปรญิญาโท  นิติศาสตรม์หาบณัฑิต สาขากฎหมายธุรกิจ

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง

•ปรญิญาตร ี นิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

ประกาศนียบตัร

•กฎหมายภาษีอากร  

สาํนกัฝึกอบรมหลกัสตูรกฎหมายแหง่เนติบณัฑิตยสภา รุน่ที่ 2

•กฎหมายภาษีอากรสาํหรบัประชาชน สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตลุาการ  

สาํนกังานสง่เสรมิงานตลุาการ รุน่ที่ 5

•Director  Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 107/2014

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย(IOD)

ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง : 6 ปี

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท : ไมมี่

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทของคูส่มรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลนิุติภาวะ: ไมมี่

ความสมัพนัธร์ะหวา่งกรรมการ : ไมมี่

การกระทาํความผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั : ไมมี่

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามประกาศของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ : ใช่

ประสบการณก์ารทาํงาน

2556 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ

บรษัิทจดทะเบียนอ่ืน  

•กรรมการตรวจสอบ บรษัิท สาลี่ พริน้ทต์ิง้ จาํกดั (มหาชน)

•กรรมการตรวจสอบ บรษัิท โคแมนช่ี อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั (มหาชน)

•กรรมการตรวจสอบ บรษัิท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จาํกดั  (มหาชน)

กิจการที่ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบียน

2536 -ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท ทศธรรม จาํกดั

2561-ปัจจบุนั  กรรมการ สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย

นายสุพจน ์แก้วมณี

กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน

กรรมการตรวจสอบ

รายงานประจาํปี 2562
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แตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 20 เมษายน 2559

อาย ุ 61 ปี

คณุวฒิุการศกึษา

•ปรญิญาโท Master of Management สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจ

ศศินทรแ์หง่จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

•ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

ประกาศนียบตัร

•หลกัสตูร Director  Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 34/2005

ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง : 3 ปี

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท : ไมมี่

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทของคูส่มรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลนิุติภาวะ: ไมมี่

ความสมัพนัธร์ะหวา่งกรรมการ : ไมมี่

การกระทาํความผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั : ไมมี่

มีคณุสมบตัิกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศ

ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ : ใช่

ประสบการณก์ารทาํงาน

2559 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

บรษัิท แอลดีซี เด็นทลั จาํกดั (มหาชน)

บรษัิทจดทะเบียนอ่ืน : ไม่มี

กิจการที่ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบียน

2552 – ปัจจบุนั  หวัหนา้ฝ่ายการเงินและบญัชี สภากาชาดไทย            

นางสุภาพร รัชตสุวรรณ

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ
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แตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 28 มีนาคม 2556

อาย ุ 50 ปี

คณุวฒิุการศกึษา

•ปรญิญาตร ี ศิลปะศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐม

ประกาศนียบตัร

•หลกัสตูรทกัษะหวัหนา้งาน สถาบนัเพ่ิมผลผลิตแหง่ชาติ

•หลกัสตูร BSC –Based Strategic Plan & Action Plan

•หลกัสตูรสง่เสรมิพฒันาธุรกิจแฟรนไชสส์ูร่ะบบมาตรฐานสากล

•หลกัสตูร Director  Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 110/2014 

ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง : 6 ปี

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท : ไมมี่

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทของคูส่มรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลนิุติภาวะ: ไมมี่

ความสมัพนัธร์ะหวา่งกรรมการ : ไมมี่

การกระทาํความผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั : ไมมี่

มีคณุสมบตัิกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศ

ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ : ใช่

ประสบการณก์ารทาํงาน

2545 - ปัจจบุนั กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความ

เสี่ยง/ผูช้ว่ยประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสายธุรกิจ

ทนัตกรรม/ผูอ้าํนวยการฝ่ายปฏิบตัิการ (รกัษาการ)  

บรษัิท แอลดีซี เด็นทลั จาํกดั (มหาชน)

บรษัิทจดทะเบียนอ่ืน  :ไมมี่

กิจการที่ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบียน : ไมมี่

นางสาวพลับพลา ดาทอง

กรรมการ

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหารความเส่ียง

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารสายธุรกิจทนัตกรรม

รายงานประจาํปี 2562 15



แตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 28 มีนาคม 2556

อาย ุ 54 ปี

คณุวฒิุการศกึษา

•ปรญิญาตร ี ศิลปศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคาํแหง

•ปรญิญาโท  บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัสแตมฟอรด์

ประกาศนียบตัร

•การจดัทาํแผนงบประมาณ
•BSC- Based Strategic Plan& Action Plan

•การจดัหาเงินทนุเพ่ือเพ่ิมมลูคา่กิจการอยา่งยั่งยืนดว้ยเครือ่งมือตลาดทนุ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

•หลกัสตูรมาตรฐานการสอบบญัชีรหสั 700(ปรบัปรุง) 

•หลกัสตูร Director  Accreditation Program (DAP) รุน่ 109/2014

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย(IOD)

•หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุน่ 68/2016

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย(IOD)

•หลกัสตูร Fundamentals for Corporate secretaries รุน่ที่ 1/2560 สมาคม

บรษัิทจดทะเบียนไทย

•หลกัสตูร ADVANCES FOR CORPORATE SECRETARIES

รุน่ที่ 1/2561 สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย

ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง : 6 ปี

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท : ไมมี่

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทของคูส่มรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลนิุติภาวะ: ไมมี่

ความสมัพนัธร์ะหวา่งกรรมการ : ไมมี่

การกระทาํความผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั : ไมมี่

มีคณุสมบตัิกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศ

ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ : ใช่

ประสบการณก์ารทาํงาน

2545 - ปัจจบุนั กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความ

เสี่ยง/ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป/ผูอ้าํนวยการฝ่าย

บญัชีการเงิน (รกัษาการ)เลขานกุารบรษัิท

บรษัิท แอลดีซี เด็นทลั จาํกดั (มหาชน)

บรษัิทจดทะเบียนอ่ืน  :ไมมี่

กิจการที่ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบียน : ไมมี่

นางนพเกล้า สุพรพัฒนา

กรรมการ

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหารความเส่ียง

ผู้อาํนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป

ผู้อาํนวยการฝ่ายบัญชีและการเงนิ (รักษาการ)

เลขานุการบริษัท
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แตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 28 มีนาคม 2556

อาย ุ 48 ปี

คณุวฒิุการศกึษา

มธัยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนพิมายวิทยา จงัหวดันครราชสีมา

ประกาศนียบตัร

•Director  Accreditation Program (DAP) รุน่ 110/2014

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย(IOD)

•สรา้งสรรคก์ลยทุธก์ารตลาดสูค่วามสาํเรจ็ Formulating MarketingStrategies

•Digital & Loyalty Marketing for Management

•Brand SME 4.0
•CEO Branding

•CRM & CEM For Thailand SME 4.0

ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง : 6 ปี

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท : 0.03%

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทของคูส่มรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลนิุติภาวะ:50.04%

ความสมัพนัธร์ะหวา่งกรรมการ  :เป็นภรรยานายวฒันา ชยัวฒัน์

การกระทาํความผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั : ไมมี่

มีคณุสมบตัิกรรมการตามกฎหมาย และไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ : ใช่

ประสบการณก์ารทาํงาน

2556–ปัจจบุนั กรรมการ/ กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเสี่ยง/            
ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

บมจ. แอลดีซี เด็นทลั

2544 – 2554 ที่ปรกึษาดา้นการปฏิบตัิการ ศนูยท์นัตกรรมลาดพรา้ว

บรษัิทจดทะเบียนอ่ืน  :ไมมี่

กิจการที่ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบียน :ไมมี่

นางสาวสิริลักษณ ์ตัง้บริรักษ์

กรรมการ

กรรมการบริหาร

กรรมการความเสี่ยง

ผู้อาํนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

รายงานประจาํปี 2562 17
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 รายงานประจําปี 2562     

นโยบาย และภาพรวมการประกอบธุรกจิ

บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “LDC”) ก่อตัง้ในปี 2535 เริ่มจากคลินิกทนัตก

รรมขนาดเล็ก ภายใตช้ื่อ "ลาดพรา้วทนัตคลินิก" โดยทนัตแพทยว์ฒันา ชยัวฒัน ์ซึ่งไดเ้ล็งเห็นแนวโนม้ของผูบ้ริโภค

ยคุใหมท่ี่มคีวามใส่ใจต่อสขุภาพช่องปากและฟันมากขึน้ และจะใหค้วามเชื่อถือกบัคลินิกผูใ้หบ้รกิารทนัตกรรมท่ีมี

มาตรฐาน  จึงพฒันางานบริการของคลินิกไปสู่เป้าหมายท่ีตัง้ไวภ้ายใตแ้รงบนัดาลใจท่ีว่า " ฟันดี ชีวิตดี "  โดยจด

ทะเบียนจดัตัง้บรษิัทในนามบรษิัท ศนูยท์นัตกรรมลาดพรา้ว จาํกดั เมื่อวนัท่ี 26 มกราคม 2543 ดว้ยทนุจดทะเบียน 

10,000,000 บาท ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาบริษัทฯ มีการพัฒนาระบบงานอย่างต่อเน่ือง และก่อตั้งสถาบัน

ฝึกอบรมแอลดีซใีนปี 2546 มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือผลิตบคุลากรทางทนัตกรรมการสนบัสนนุธุรกิจ และก่อตัง้มาตรฐาน

ทนัตกรรมภายใตช้ื่อ “LDC Quality Audit : LQA” ต่อมาบรษิัทฯ ไดเ้ปล่ียนชื่อเป็นบรษิัท แอลดีซี เด็นทลั จาํกดั ใน

ปี 2549 พรอ้มทั้งไดป้รบัรูปแบบการใหบ้ริการใหเ้ป็นศูนยท์ันตกรรมทันตแพทยเ์ฉพาะทางมุ่งสู่มาตรฐานระดบั

สากล ในนาม “ศนูยท์นัตกรรม แอลดีซ”ี (LDC Dental) เนน้ใหบ้รกิารโดยทนัตแพทยเ์ฉพาะทาง และเพ่ิมศกัยภาพ

การแข่งขนัดว้ยการขยายสาขาเร่ือยมา โดยมีเป้าหมายใหค้รอบคลมุเขตพืน้ท่ีชมุชนของกรุงเทพมหานคร จงัหวดั

ใกลเ้คียง และในต่างจงัหวดั ต่อมาบรษิัทไดเ้ขา้เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเมื่อวันท่ี 

1 กันยายน 2557 โดยมีทนัตแพทยว์ฒันา ชยัวฒัน ์เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่มีสดัส่วนการถือหุน้ (ณ วนัท่ี 4 มีนาคม 

2563) รอ้ยละ 50.54  

ปัจจุบนับริษัท แอลดีซี เด็นทัล จาํกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจผูใ้หบ้ริการทันตกรรม ธุรกิจหลักของ

กิจการคือบรกิารดา้นทนัตกรรมครบวงจร โดยคลินิกทนัตกรรมแอลดีซี 30 สาขาทั่วประเทศ นอกจากนัน้ในปี 2562 

บริษัทเพ่ิมการใหบ้ริการความงามในบางสาขา และจดทะเบียนเป็นสหคลินิกในชื่อแอลดีซี ไลฟ์พลสั ใหบ้ริการทนั

ตกรรมและความงามควบคู่กนั  

วิสัยทัศน ์พันธกิจ ค่านิยมร่วมและเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

วิสัยทัศน ์ เราจะเป็นผูน้าํในการใหบ้รกิารเพ่ือสขุภาพช่องปาก 

พันธกิจ 1. ใหบ้รกิารทนัตกรรมชัน้นาํจากคลินิกหลากหลายขนาด

2. มุ่งเนน้สรรหาทนัตแพทยท่ี์มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง

3.คดัสรรวสัดอุปุกรณ ์และเคร่ืองมือท่ีมีคณุภาพ และทนัสมยั

4. ฝึกอบรมผูช้่วยทนัตแพทย ์และบคุลากรใหม้ีทกัษะระดบัมืออาชีพ

5. ยึดมั่นการบรหิารจดัการธุรกิจอย่างเป็นระบบตามมาตรฐานสากลและต่อตา้นการทจุรติ

ทกุรูปแบบ

6. สรา้งเครือขา่ยใหค้รอบคลมุทัง้ในประเทศ และภมูิภาคอาเซยีน
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ค่านิยมร่วม   3 P 

• Passionate (ทาํอยา่งใส่ใจทุม่เท)         : ใส่ใจ ทุ่มเท กระตือรือรน้ ปรารถนาดีต่อกนั  

• Professional (ทาํอย่างมืออาชีพ)         :   (PETER)  

P ventive mind                       จิตสาํนึกทนัตกรรมป้องกนั 

E mergency Management   การจดัการภาวะฉกุเฉิน 

T ime Oriented                   รกัษาเวลาของลกูคา้ 

E motional Quotient           บรหิารอารมณแ์ละจรยิธรรม 

R eputation                      การสรา้งความน่าเชื่อถือ 

• Progressive (ทาํอย่างไม่หยดุพฒันา)          :   ไม่หยดุพฒันา 

 

 กลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจ 

  บรษิัทฯ ไดก้าํหนดกลยทุธเ์พ่ือใชเ้ป็นทิศทางในการดาํเนินธุรกิจในภาพกวา้งๆ จากการประเมินความ

พรอ้มจากปัจจยัภายในองคก์ร เช่น จดุแขง็ จดุอ่อน โอกาส ความเส่ียง และปัจจยัแห่งความสาํเรจ็ รว่มกบั

สภาพแวดลอ้มทางธุรกจิท่ีประกอบดว้ยภาวะเศรษฐกิจ แนวโนม้ความความตอ้งการของผูร้บับรกิาร กฎหมาย 

และกฏเกณฑต์า่งๆ โดยผูบ้รหิารจะนาํปัจจยัตา่งๆ มาประกอบการพิจารณากาํหนดทิศทางและแนวทางองคก์ร 

(Corporate Direction) เพ่ือจดัทาํแผนกลยทุธแ์ละแผนงานใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศันข์องบรษิัทฯ เพ่ือใหบ้รรลุ

ตามวตัถปุระสงค ์และเป้าหมาย จากการมองเห็นโอกาสท่ีจะขยายตวัมากขึน้ เพ่ือใหม้ศีกัยภาพท่ีจะเพ่ิมส่วนแบ่ง

ตลาดและรายไดบ้รษิัทฯ จงึกาํหนด     “กลยทุธอ์งคก์รแบบเจรญิเติบโต” (Growth Strategy) ดว้ย 5 นโยบาย 

ไดแ้ก่ Learning Organization, Internal Happiness, Clear Sky, Profit center และ LDC Life+ ซึ่งจากนโยบาย

ดงักล่าว บรษิัทฯ ไดม้ีการกาํหนดตวัชีว้ดัผลงานของแต่ละสายธุรกิจโดยมีการตดิตามผลงานอย่างใกลช้ดิ

สมํ่าเสมอ 

  นอกจากนี้แล้วบริษัทฯ ยังมุ่งเน้นพัฒนาและส่งเสริมการทาํงานตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี (good 

governance) เน่ืองจากตระหนักถึงความสาํคัญและประโยชนข์องการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ทั้งประโยชน์ต่อ

บรษิัท และประโยชนต์่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย อาทิ ผูถื้อหุน้ คู่คา้ ลกูคา้ เจา้หนี ้พนกังาน และชมุชน เป็นตน้ บรษิัทฯ จึง

ไดย้ึดถือและปฏิบัติตามหลักและธรรมาภิบาลในการปกครองและบริหารจดัการเพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใส และ

เป็นไปในครรลองธรรม เพ่ือใหเ้กิดการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีในระยะยาว  

  ในดา้นการขยายธุรกิจหรือการสรา้งการเติบใหก้บักิจการ บรษิัทฯ ตระหนกัดถีึงการแขง่ขนัใน

อตุสาหกรรมทนัตกรรมและศกัยภาพในการขยายธุรกจิชองบรษิัทฯ จึงกาํหนดนโยบายในการดาํเนินธุรกิจโดยใช้

กลยทุธ ไม่ลอกเลียนแบบหรือลงไปแข่งขนักบัคู่แขง่ขนัในตลาดทนัตกรรม เน่ืองจากมีคลิกนิกทนัตกรรมเอกชนทัง้

ขนาดใหญ่และเล็ก ทัง้แบบท่ีมีและไม่มีเครือขา่ยหลายสาขา หรือตอบสนองต่ออปุสงคท่ี์มีอยู่ แต่จะเนน้ในการ

สรา้งความตอ้งการ หรืออปุสงคข์ึน้มาใหม่ หรือท่ีเรียกว่า Demand Creation ซึ่งจะไม่ใชแ้นวทางและวธีิการ

เช่นเดียวกบัของคู่แข่งขนัท่ีอยู่ในอตุสากรรม แต่จะพยายามสรา้งความตอ้งการใหมใ่หก้บัผูร้บับรกิารซึ่งจะ

ก่อใหเ้กิดประโยชนห์รือคณุค่าทัง้ต่อองคก์รเองและผูร้บับรกิาร โดยผูร้บับรกิารกจ็ะไดร้บัคณุคา่ท่ีก่อใหเ้กิดความ

แตกตา่ง ในขณะท่ีองคก์รกจ็ะลดตน้ทนุในส่วนท่ีไม่จาํเป็น และนาํไปสู่การเติบโตขององคก์ร  
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ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการทีส่าํคัญ 
 

 ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมานับตัง้แต่ก่อตัง้ธุรกิจคลินิกทันตกรรมในนาม “ลาดพรา้วทนัตคลินิก”  ในปี 

2535 บรษิัทฯ มีพฒันาการอย่างต่อเน่ืองตลอดมา ทัง้ในดา้นการขยายธุรกิจผ่านการเปิดสาขาเพ่ิมใหค้รอบคลมุ

ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จดทะเบียนเป็นบริษัทจาํกัดควบคู่กับการพัฒนาในดา้นคุณภาพ

มาตรฐาน โดยเริ่มตัง้แต่วางระบบมาตรฐานการใหบ้ริการของธุรกิจทันตกรรม ภายใตช้ื่อ LQA จนไดร้บัการ

รับรองคุณภาพ Hospital Accreditation (HA) ขั้นท่ี 1 ซึ่งเป็นคลินิกทันตกรรมแห่งแรกของประเทศไทย จาก

สถาบนัรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) จนกระทั่งไดจ้ดทะเบียนเขา้เป็นบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (mai) เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2557 บริษัทฯ ยังคงมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง

ตลอดมา โดยการเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญัของบรษิัทฯ ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมาสรุปไดด้งันี ้

• ปี 2560 บรษิัทฯ ไดข้อใบอนญุาตเพ่ือประกอบธุรกิจนาํเท่ียวในชื่อ “ซิลเวอรส์โตนทวัร ์แอนด ์แทรเวิล”  
ใหบ้ริการจดัท่องเท่ียวในรูปแบบองคก์ร (Corporate Trip) ซึ่งไดร้บัความเชื่อถือและยอมรบัจากทัง้ภาครฐัและ

เอกชน จึงทาํสญัญาเพ่ือจดัทรปิท่องเท่ียวและคาราวานเดอนทาง ทัง้เป็นสญัญารายปี รายโครงการ และรายครัง้ 

เช่น บริษัท อสมท จาํกัด (มหาชน) การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ททท.) สถาบนัการศกึษา ธนาคาร ธุรกิจขาย

ปลีกรายใหญ่ หลายราย เป็นตน้ นอกจากนีย้งัไดร้บัการรบัรองเป็นสถานบริการทนัตกรรมท่ีผ่านกระบวนการ

ประเมินการพัฒนาระบบความปลอดภัยทางทันตกรรม Thai Dental Clinic Accreditation (TDCA) ตาม

แนวทางปฏิบตัิเพ่ือความปลอดภยัทางทนัตกรรม (Dental Safety Goals & Guidelines 2015) 

• ปี 2561 บรษิัทฯ มีนโยบายเพ่ิมจาํนวนผูร้บับรกิารจดัฟันใส (Invisalign) จึงจดักิจกรรมสนบัสนนุ ทาํให ้

มีผูใ้ชบ้รกิารเพ่ิมขึน้ จนไดเ้ล่ือนระดบัผูใ้หบ้รกิาร Invisalign เป็น ระดบั Platinum elite และรบัมอบประกาศณีย

บตัรรบัรองเป็นสถานบรกิารทนัตกรรมท่ีผ่านกระบวนการประเมินการพฒันาระบบความปลอดภยัทางทนัตกรรม 

Thai Dental Clinic Accreditation (TDCA) ตามแนวทางปฏิบตัเิพ่ือความปลอดภยัทางทนัตกรรม (Dental 

Safety Goals & Guidelines 2015) และจากการท่ีบรษิัทฯ มองเห็นโอกาสในต่อยอดบรกิารต่อผูร้บับรกิารให้

ครอบคลมุมากขึน้ โดยเฉพาะผูร้บับรกิารทนัตกรรมเพ่ือความงามท่ีใส่ใจกบัความสวยงามและตอ้งการเห็นการ

เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเรว็สมบรูณืแบบ บรษิทัฯ จึงพิจารณาเพ่ิมบรกิารดา้นความงามภายใตช้ื่อ “LDC 

Esthetics” ท่ีสาขาเสรีไทยเป็นสาขาแรก ซึ่งมีผูร้บับรกิารใหค้วามสนใจเป็นอยา่งด ี

• ปี 2562 เปิดใหบ้รกิาร LDC Esthetics รวมเป็น 7 สาขา เป็นการเปิดเพ่ิมจากปี 2561 อีก 6 สาขา  
ประกอบดว้ย สาขาสะพานใหม่ สาขางามวงศว์าน สาขาพระราม 5 สาขาศาลายา สาขารงัสิต สาขารามอินทรา 

กม.10 โดยคลินิกท่ีเปิดแผนกความงาม จะดาํเนินการในรูปแบบสหคลินิกภายใตช้ื่อ แอลดีซี ไลฟ์พลัส (LDC 

Lifeplus) นอกจากนีใ้นไตรมาสท่ี 3 ของปี 2562 บริษัทฯ ไดพิ้จารณาปิดดาํเนินการสาขานครสวรรค ์1 สาขา 

เน่ืองจากผลประกอบการขาดทนุ และมีแนวโนม้รายไดไ้ม่เป็นท่ีน่าพอใจซึ่งส่งผลกระทบต่องบกาํไรขาดทนุ 
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

บรษิัท แอลดีซี เด็นทลั จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) ดาํเนินธุรกิจใหบ้รกิารทางทนัตกรรมแบบครบวงจรภายใต้

รูปแบบศูนยท์นัตกรรม โดยมุ่งเนน้คุณภาพการใหบ้รกิารโดยทนัตแพทยเ์ฉพาะทาง ดว้ยอปุกรณแ์ละเคร่ืองมือทางการ

แพทยท่ี์มีมาตรฐาน และระบบความปลอดภัยของผู้รับบริการเป็นสาํคัญ ปัจจุบันบริษัทฯ มีศูนย์ทันตกรรมท่ีเปิด

ให้บริการแลว้จาํนวน 30 สาขา โดยมีสาขาในเขตกรุงเทพและปริมณฑล 20 สาขาดังนี ้ สาขาลาดพรา้ว 89 สาขา

รามคาํแหง 135  สาขารามอินทรา 37 สาขาแจง้วฒันะ สาขาศรีนครินทร ์สาขาอ่อนนุช สาขาราชพฤกษ์ สาขารงัสิต 

สาขาเพชรเกษม สาขาพระราม 2 สาขางามวงศว์าน สาขาพระราม 5 สาขาบางใหญ่ สาขานวมินทร ์สาขาสะพานใหม ่

สาขาเสรีไทย สาขาถนนเพชรบุรี สาขารามอินทรา(กม.10) และสาขาศาลายา และสาขาสาย นอกจากนีย้ังมีสาขาท่ี

เปิดในต่างจงัหวดัอีก 10 สาขา (จากเดิม 11 สาขา) โดยมีทาํเลท่ีตัง้อยู่บนถนนสายหลกัและเป็นย่านเศรษฐกิจสาํคญั

ดงันี ้สาขามกุดาหาร สาขานครพนม สาขานครราชสีมา สาขามหาสารคาม สาขาเชียงราย สาขาอุบลราชธานี สาขา

เชียงใหม่ สาขานครศรีธรรมราช สาขาลาํปาง และสาขาอดุรธานี โดยปิดดาํเนินการสาขานครสวรรค ์ในปี 2562  

โครงสร้างรายได้ของบริษัท 

สาํหรบัโครงสรา้งรายไดข้องบรษิทัฯ 3 ปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ถงึ 31 ธันวาคม 2562   มีรายละเอียด ดงันี ้

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ลบ. ร้อยละ ลบ. ร้อยละ ลบ. ร้อยละ 

รายได้ทางทันตกรรม       

  ค่ารกัษาทางการแพทย ์ 380.35 94.44 442.26 91.22 478.45 87.26 

  ค่าบรกิารทางการแพทย ์ 10.28 2.55 16.18 3.34 24.70 4.51 

  ค่ายาและเวชภณัฑ ์ 0.91 0.23 0.98 0.20 0.86 0.16 

  ค่าวสัดอ่ืุน 1.19 0.30 1.35 0.28 1.14 0.21 

  ค่า X-ray 8.62 2.14 10.09 2.08 11.30 2.06 

  ส่วนลดจ่าย (14.63) (3.63) (14.83) (3.06) (10.13) (1.85) 

 386.72 96.02 456.03 94.06 506.33 92.35 

รายได้หลกัอืน่       

  การขายสินคา้ 5.11 1.27 7.85 1.62 10.37 1.89 

  การใหบ้รกิารนาํเท่ียว   8.04 1.66 19.88 3.63 

 การใหบ้รกิารความงาม   0.12 0.02 4.16 0.76 

 5.11 1.27 16.00 3.30 34.42 6.28 

   รวมรายได้จากการให้บริการ 391.84 97.29 472.04 97.36 540.75 98.62 

รายได้อื่น ๆ/1 10.91 2.71 12.81 2.64 7.54 1.38 

รวมรายได้ 402.74 100 484.85 100 548.29 100 

หมายเหตุ : รายไดอ่ื้น : ดอกเบีย้รบั กาํไรจากการจาํหน่ายทรพัยสิ์น รายไดค่้าเช่า-บริการพืน้ท่ี รายไดค่้าฝึกอบรม 

 เฉพาะปี 2560 รายไดจ้ากการใหบ้รกิารนาํเท่ียวจะถกูจดัประเภทเป็นรายไดอ่ื้น ๆ 
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จดัฟัน 

Orthodontics

26.04%

ใส่ฟัน 

Prosthodontics

16.55%
บรูณะ 

Restoratives

13.88%

ป้องกนั 

Preventives

10.18%

รากเทียม 

Implants

7.04%

อ่ืนๆ Other  

26.30%

 จากรายไดท้างทนัตกรรมในปี 2562 จาํแนกประเภทการรกัษาจะเห็นว่การรกัษาประเภทจดัฟันมสีดัส่วนมาก

ท่ีสดุคิดเป็นรอ้ยละ 26.04 ของรายไดท้างทนัตกรรมทัง้หมด การรกัษาประเภทใส่ฟันมีสดัส่วนรอ้ยละ 16.55 ของรายได้

ทางทนัตกรรม ประเภททนัตกรรมบรูณะ เช่น การอดุฟันประเภทต่าง ๆ มีสดัส่วนรอ้ยละ 13.88 ประเภททนัตกรรม

ป้องกนั เช่น การขดุหินปนูและขดัฟัน มีสดัส่วนรอ้ยละ 10.18 ทนัตกรรมรากฟันเทียม มีสดัส่วนรอ้ยละ 7.04 และเป็น

รายไดท่ี้ไดจ้ากการใหบ้รกิารประเภทอ่ืน ๆ เช่น บรกิารทนัตกรรมสาํหรบัเดก็ บรกิารทนักรรมโรคเหงือกปรทินัต ์ บรกิาร

ทนัตกรรมศลัยกรรมช่องปาก หรือ การรกัษารากฟันเป็นตน้ ซึง่รายไดจ้าการใหบ้รกิารอ่ืน ๆ ดงักล่าว เมื่อรวมแลว้มี

สดัส่วนรอ้ยละ 26.30 ของรายไดท้างทนัตกรรม ดงัภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

1.  สายธุรกิจทนัตกรรม ประกอบกิจการสถานพยาบาลด้านทนัตกรรม 

           บรษิัทฯ ใหบ้รกิารดา้นทนัตกรรม โดยแบ่งขอบเขตการใหบ้รกิารเป็น 13 ประเภท ดงัตอ่ไปนี ้

(1)     บริการตรวจฟัน (Oral Check Up) 

เป็นการใหบ้รกิารในลกัษณะของการใหค้าํปรกึษาและการวางแผนการรกัษาในเบือ้งตน้ โดยจะดาํเนินการ

วินิจฉยัทางเวชศาสตรช์่องปาก วินิจฉยัชิน้เนือ้ พิมพแ์บบจาํลองฟันเพ่ือการวินิจฉยั ถ่ายรูปเพ่ือการวินิจฉยั ถ่ายภาพ

รงัสีฟิลม์เพ่ือการวินิจฉยัในรูปแบบต่างๆ เช่น แบบพาโนรามา (PAN) แบบ HAND WRIST แบบ PA. แบบ VIEW OF 

SKULL เป็นตน้ รวมถงึการใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัสขุอนามยัในช่องปาก 
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(2)    บริการทันตกรรมป้องกนั (Preventives) 

เป็นการใหบ้รกิารเชงิทนัตกรรมป้องกนัในดา้นตา่งๆ เช่น การใหบ้รกิารขดัฟัน การขดูหินปนู การเคลือบ

ฟลอูอไรด ์การเคลือบปิดรอ่งฟัน การใส่เคร่ืองมือกนัฟันลม้ การใส่ยางแยกเพ่ือแกฟั้นขึน้ผิดท่ี เป็นตน้  

(3)    บริการบาํบัดฉุกเฉิน (Emergency Dental Services) 

เป็นการใหบ้รกิารทนัตกรรมบาํบดัฉกุเฉินในดา้นตา่งๆ เช่น บาํบดัฉกุเฉินอดุชั่วคราว บาํบดัฉกุเฉินลา้งคลอง

รากฟัน บาํบดัฉกุเฉินทางปรทินัต ์ บาํบดัฉกุเฉินโดยการแกไ้ขการสบฟัน บาํบดัฉกุเฉินดว้ยการเขา้เฝือกฟัน บาํบดั

ฉกุเฉินยึดครอบฟันท่ีหลดุ บาํบดัฉกุเฉินกรอแตง่ฟันปลอม บาํบดัฉกุเฉินระบายหนอง-ในช่องปาก ยดึฟันท่ีหลดุ 

(เขา้เฝือก) ฟันโยก จากอบุตัเิหต ุเป็นตน้ 

(4)    บริการทันตกรรมบูรณะ (Restoratives) 

เป็นการใหบ้รกิารทนัตกรรมท่ีเก่ียวกบังานซ่อมแซมฟัน รกัษาฟัน บรูณะฟัน เช่น การอดุฟัน การอดุคอฟัน 

การขดัแต่งวสัดอุดุฟัน การทายาเพ่ือระงบัอาการเสียวฟัน การบรูณะฟันหลงัจากการรกัษารากฟัน เป็นตน้ 

(5)    บริการทันตกรรมเพื่อความงาม (Esthetics) 

เป็นการใหบ้รกิารทนัตกรรมเพ่ือความสวยงาม และเสรมิบคุลิกภาพ เช่น การปิดช่องห่างระหว่างฟัน การ

ปรบัแต่งฟัน การฟอกสีฟัน การครอบฟันเพ่ือความสวยงาม การทาํรอยยิม้ประทบัใจ เป็นตน้ 

(6)    บริการทันตกรรมสาํหรับเด็ก (Pedodontics) 

เป็นการใหบ้รกิารทนัตกรรมสาํหรบัเด็กในดา้นต่างๆ เช่น การเคลือบฟันดว้ยฟลอูอไรด ์ การทาํความสะอาด

และขดัฟัน การบรูณะและการอดุฟันนํา้นมดว้ยวสัดสีุเหมือนฟัน การเคลือบหลมุรอ่งฟัน การใส่เคร่ืองมือคงสภาพฟัน 

และเคร่ืองมือขยายช่องวา่ง การรกัษารากฟันสาํหรบัฟันนํา้นมและการทาํครอบฟันสแตนเลส การจดัทาํฟันปลอมใน

เด็ก การใส่เคร่ืองมือกระตุน้การเจรญิเติบโตขากรรไกรเป็นตน้ รวมทัง้การใหค้วามรูด้า้นทนัตกรรม การจดัการ

พฤติกรรมการดแูลสขุภาพช่องปาก การดแูลและตดิตามการขึน้ของฟัน การตรวจสขุภาพช่องปากและฟันอยา่ง

สมํ่าเสมอ และการใหค้าํปรกึษาดา้นโภชนาการท่ีเหมาะสมสาํหรบัเด็ก 

(7)    บริการทันตกรรมรักษารากฟัน (Endodontics) 

เป็นการใหบ้รกิารทนัตกรรมสาํหรบัผูร้บับรกิารท่ีมีอาการปวด บวม อกัเสบ จากการตดิเชือ้ในคลองรากฟัน 

เช่น การรกัษาคลองรากฟัน การซ่อมแซมคลองรากฟัน การผ่าตดัปลายรากฟัน เป็นตน้ 

(8)    บริการทันตกรรมจัดฟัน (Orthodontics) 

เป็นการใหบ้รกิารทนัตกรรมจดัฟันเพ่ือใหก้ารสบฟันดีขึน้เพ่ือการบดเคีย้วอาหารท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ลดอตัรา

เส่ียงในการเกิดโรคฟันผหุรือโรคเหงือกอนัเน่ืองมาจากความลาํบากในการทาํความสะอาดฟันและเหงือกในบรเิวณท่ีฟัน

เรียงตวัผิดปกต ิ หลีกเล่ียงการเกดิการสกึของฟันท่ีผิดปกตจิากการเรียงฟันหรือสบฟันท่ีไม่เหมาะสม นอกจากนีย้งัอาจช่วย

ส่งเสรมิบคุลิกภาพจากการท่ีมีฟันเรียงกนัสวยงาม 

การจัดฟันมี 3 รูปแบบคือ 

1. จดัฟันแบบโลหะติดแน่น รดัดว้ยยาง 

2. จดัฟันแบบโลหะติดแน่น แบบไมร่ดัยาง 

3. จดัฟันแบบใสไรโ้ลหะ 

(9) บริการทันตกรรมโรคเหงอืกปริทันต ์(Periodontics) 

เป็นการใหบ้รกิารทนัตกรรมดา้นการรกัษาโรคเหงือกอกัเสบ ปรทินัตอ์กัเสบ และงานศลัยป์รทินัต ์เช่น การขดู

หินปนูและเกลารากฟันใหเ้รียบ การตดั/ตกแตง่เหงือก การเพ่ิมความยาวของตวัฟัน การผ่าตดัเหงือก ศลัยกรรมเสรมิ

สนัเหงือก ศลัยกรรมปลกูเหงอืก เป็นตน้ 
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(10)    บริการศัลยกรรมในช่องปาก (Oral Surgery) 

เป็นการใหบ้รกิารทนัตกรรมในดา้นการผ่าตดัในช่องปาก เช่น การถอนฟัน การผ่าฟันคดุ การผ่าตดัถอนฟันท่ี

ฝังในกระดกู การผ่าตดัแกไ้ขกระดกูสนัเหงอืก การผ่าตดัเหงือกระบายหนองในช่องปาก เป็นตน้ 

(11)    บริการทันตกรรมใส่ฟันทดแทน (Prosthodontics) 

เป็นการใหบ้รกิารทนัตกรรมใส่ฟันเพ่ือการใชง้านตามปกติ และเพ่ือความสวยงาม เช่น การใส่ฟันปลอมชนิด

ถอดได ้การใส่ฟันปลอมชนิดติดแน่น การซ่อมแซมฟันปลอม เป็นตน้ 

 (12)    บริการทันตกรรมรากเทยีม (Implants) 

เป็นการใหบ้รกิารทนัตกรรมฝังรากเทียม โดยการฝังวสัดท่ีุมีรูปรา่งคลา้ยรากฟันลงบนกระดกูขากรรไกร เพ่ือ

ช่วยใหฟั้นปลอมภายในช่องปากสามารถยึดเกาะได ้ทาํไดท้ัง้ฟันปลอมชนิดติดแน่นและฟันปลอมชนิดถอดได ้ เช่น การ

ฝังรากเทียมชนิดใชร้องรบัฟันปลอมถอดได ้การฝังรากเทียมชนิดใชร้องรบัฟันปลอมติดแน่น การศลัยกรรมช่องปากเพ่ือ

สนบัสนนุการฝังรากเทียม เป็นตน้ 

(13)    บริการทันตกรรมบดเคีย้ว (Occlusions) 

           เป็นการใหบ้รกิารทนัตกรรมเพ่ือบาํบดัโรคขอ้ต่อขากรรไกร และกลา้มเนือ้บดเคีย้ว (อาทิ อาการปวดใบหนา้

บรเิวณช่องปาก ขอ้ต่อขากรรไกร อาการนอนกดัฟัน) เช่น การทาํเฝือกฟัน การปรบัเฝือกฟัน การทาํวสัดปุ้องกนัปาก 

การแกไ้ขการสบฟันเฉพาะท่ี การใส่เคร่ืองมือเพ่ือแกไ้ขการนอนกรน และหยดุหายใจขณะหลบั เป็นตน้ 

 

2.   สายธุรกิจบริการด้านความงาม 

       2.1 ธุรกิจประกอบกจิการสถานพยาบาลดา้นความงาม บรษิัทฯ ใหบ้รกิารดา้นความงาม โดยแบ่งขอบเขตการ

ใหบ้รกิารเป็น 8 ประเภท ดงัต่อไปนี ้

  (1)     การใหบ้ริการ Treatment บาํรุงและปรับสภาพผิวพรรณ 

          เป็นการใหบ้รกิารเพ่ือดแูลผิวพรรณเพ่ือขจดัเซลผิวท่ีเส่ือมสภาพ เติมความชุ่มชืน้ใหก้บัผิว ลดความ

หยาบกรา้น ลดเลือนนริว้รอยและเพ่ิมความกระจา่งใสใหผิ้ว ช่วยในการไหลเวียนของโลหิตใหด้ีขึน้  

 (2)     การให้สารเติมเต็ม Filler  

 เป็นการรกัษาเพ่ือใหส้ารเตมิเตม็เพ่ือช่วยลดริว้รอยรอ่งลกึตามจดุต่างๆ บนใบหนา้ ดว้ยสารท่ีเลียนแบบสารท่ี

มีตามธรรมชาตชิ่วยทาํใหใ้บหนา้เต่งตงึ ยงัเป็นการเติมใยคอลลาเจนท่ีหายไปใหแ้ลดอู่อนเยาวก์วา่วยั การลดเลือนริว้

รอยรอ่งลกึ ผิวหย่อนคลอ้ย ปัญหาถงุใตต้า รอ่งนํา้ตาลกึ แกไ้ขฝีปากไม่ไดรู้ป หรือรมิฝีปากบาง การเตมิส่วนตา่งๆ บน

ใบหนา้ เช่น จมกู หนา้ผาก คาง ผูม้ีปัญหารอยหลมุสิวและรูขมุขนกวา้ง หรือตอ้งการใหผิ้วชุม่ชืน้ 

 (3) การรักษาดว้ย LASER 

 เป็นการรกัษาโดย การยิงคล่ืนแสงลงสู่ผิวเพ่ือทาํลายเซลลเ์มด็สี(เมลานิน) เมื่อเซลลเ์ม็ดสีถกูทาํลาย รอยแดง

จากสิว ฝา้ กระ ก็จะค่อยๆ จางลง นอกจากนีค้วามรอ้นจากคล่ืนแสงยงัชว่ยกระตุน้การสรา้งคอลลาเจนใตผิ้ว ทาํใหผิ้ว

เรียบเนียน กระจ่างใส รกัษาอาการหนา้มนั หรือจะแกปั้ญหาเฉพาะจดุ  

  (4) การยกกระชับใบหน้า  

 เป็นการรกัษาเพ่ือใหผิ้วหนา้เต่งตงึและยกกระชบัไม่หย่อนคลอ้ยตามวยัซึง่มีหลายวิธีเช่น การทาํ HIFU โดยใช้

พลงังานคล่ืนเสียงความเขม้ขน้สงูลงสู่ชัน้ผิวเพ่ือกระตุน้การทาํงานของเซลลท่ี์ผลิตเสน้ใยคอลลาเจนและอิลาสติน เพ่ือ

เรง่การเกดิคอลลาเจนใหม่มาทดแทนของเดมิท่ีเริ่มเส่ือมสภาพ หรือการรอ้ยไหมจะทาํใหเ้กดิแรงตงึยกกระชบัในชัน้

ผิวหนงั ใบหนา้จึงดยูกขึน้หลงัการรอ้ยไหม  
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 (5) การรักษาสวิ ฝ้า จุดด่างดาํ 

 เป็นการรกัษาเพ่ือลดการอกัเสบจากสิว ฝา้ กระ อาการผ่ืน แพ ้รอยแดง รอยดาํ ใหส้ภาพ กระตุน้การ

ซ่อมแซมผิวและสรา้งเซลลผิ์วใหม่ ดว้ยการรกัษารูปแบบต่างๆ เชน่การทาํ IPL Laser Meso Acne Controlling Made 

Collagen หรือการ mask หนา้เพ่ือลดการอกัเสบของผิว 

 (6) การฉีดสลายไขมัน  

 เป็นการรกัษาเพ่ือสลายไขมนัตามจดุตา่งๆ ของรา่งกายในการลดสดัส่วน หรือในจดุท่ีลดยาก ดว้ยการฉีดได้

ตวัยาท่ีมีประสิทธิภาพในการสลายไขมนัเฉพาะจดุไดด้ี โดยตวัยาจะเขา้ไปทาํใหไ้ขมนัท่ีสะสมอยู่ในบรเิวณนัน้แตกตวั

ออกเป็นโมเลกลุเล็กๆ และขบัออกจากรา่งกายในรูปแบบของนํา้ทางระบบขบัถา่ยและระบบนํา้เหลือง ช่วยเร่ืองการเผา

ผลาญไขมนัในส่วนนัน้ใหท้าํงานดีขึน้ 

 (7)  การฉีดผิว  

 เป็นการฉีดวิตามินเขา้เสน้รว่มกบัควนัตัม้บาํบดัตามความตอ้งการของรา่งกายของแต่ละบคุคล เพ่ือช่วยเพ่ิม

ประสิทธิภาพของการบาํบดัรา่งกาย โดยการใหส้ารเขา้ทางเสน้เลือดโดยตรงซึ่งรา่งกายจะสามารถนาํไปใชไ้ดเ้ลยทนัที 

เห็นผลลพัทท์นัทีภายใน 24 ชั่วโมง  

 (8)  การฟ้ืนฟูสภาพผิว 

 เป็นการรกัษาดว้ยสารเพ่ือช่วยเสรมิสรา้งและซ่อมแซมฟ้ืนฟกูารทาํงานของ Stemcell  เพ่ิมความสดใสใหก้บั

ผิว และสีผิวท่ีสมํ่าเสมอขาวใส ตงึกระชบั และชุม่ชีน้ดอู่อนกวา่วยั เช่น การทาํ  Made collagen  
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ตวัอย่างรายละเอียดเครื่องมือและอปุกรณท์ี่ใชจ้ริงในทางทนัตกรรมและความงาม 

เครื่องมือ และอปุกรณ ์ รายละเอียด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) นวตักรรมเคร่ืองสแกนฟันดิจิทัล 3 มิติ iTero Element 

• iTero Element  (ไอ -เท -โร อิ ลิ เม น ท์) เค ร่ืองสแกน ฟั น

ดิจิทัล 3 มิติ ท่ีใช้ทดแทนการพิมพป์าก ก่อนการจัดฟัน ท่ี

มอบความสะดวก รวดเร็ว แม่นยาํใช้งานง่าย เห็นภาพได้

ทันทีแบบ  3D นอกจากนี้ยังแสดงภาพ เสมือนจริง ท่ี

ผูใ้ชบ้ริการสามารถเห็นแบบจาํลองฟัน ทัง้ก่อนและหลงัการ

รกัษา 

• iTero Element เป็นเคร่ืองสแกนภายในช่องปาก 3 มิติ เวอร์

ชั่นใหม่ล่าสุดจากอเมริกา  เป็นระบบ 3 มิติท่ีโชว์ให้เห็น

ภาพเสมือนจรงิเห็นความกวา้ง ตืน้ ลกึและหนาอีกดว้ย โดย

นวัตกรรมใหม่ใช้ร่วมกับการจัดฟันแบบใสอินวิสไลน ์

(Invisalign) เพ่ิมความสบายให้ผู้ใชบ้ริการ หรือใชส้าํหรับ

งานบูรณะซ่อมแซมฟัน นอกจากนี ้ยงัแสดงภาพฟันเสมือน

จริงท่ีสแกนเสร็จแล้ว โดยทันตแพทย์สามารถจําลอง

แผนการรกัษาและการจัดฟันท่ีปรบัแต่งเฉพาะคุณใหดู้ได้

ทันที ผู้ใชบ้ริการสามารถเห็นแบบจาํลองฟัน ทั้งก่อนและ

หลงัการจดัฟัน หรืองานทนัตกรรมดา้นอ่ืนๆ 

• ดังจะเห็นจากรายละเอียดของ "iTero Element" เค ร่ือง

สแกนฟันดิจิทลั 3 มิติ ท่ีใชท้ดแทนการพิมพป์ากก่อนการจดั

ฟั น  ท่ี เป็ น เค ร่ือ งมื อ ได้ม อ บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก  รว ด เร็ ว

ประหยดัเวลาใหท้ัง้ทนัตแพทยแ์ละผูร้บับรกิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) เคร่ืองเลเซอรก์ระตุน้การเคลือ่นตัวของฟัน 

• เป็นเคร่ืองเลเซอรท่ี์ใชก้ระแสเลเซอรร์ะดบัตํ่า ใชใ้นการรกัษา

ร่วมกับทันตกรรมจัดฟัน หลักการทาํงานของเคร่ืองเลเซอร์

จะทาํให้กระดูกบริเวณฟันอ่อนตัวลง ซึ่งจะทาํให้เกิดการ

กระตุน้การเคล่ือนตัวของฟัน ทาํให้การเรียงฟันไดส้วยเร็ว

ขึน้ ส่งผลใหร้ะยะเวลาของการติดเคร่ืองมือจดัฟัน สามารถ

ใชไ้ดก้ับการจัดฟันทุกรูปแบบ ทั้งการจดัฟันชนิดโลหะแบบ

ติดแน่น และการจดัฟันแบบใส 
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3) เกา้อีท้นัตกรรม  

• ชดุเกา้อีส้าํหรบัผูร้บับรกิารเพ่ือทาํการรกัษาทางทนัตกรรม 

เป็นเกา้อีท่ี้ทาํงานดว้ยระบบไฮโดรลิก  สามารถปรบัระดบัได้

ตรงตามความตอ้งการใชง้าน นอกจากนี ้มีระบบจา่ยนํา้

ใหก้บัแกว้นํา้สาํหรบับว้นปาก  ระบบไฟท่ีใหแ้สงสว่าง และ

ระบบช่วยในการดดูของเหลว (Suction) รวมทัง้มีระบบหวั

กรอฟันทัง้แบบหมนุชา้และหมนุเรว็ ช่วยในการรกัษาทนัต 

กรรม 

 

 

 

 

 

 

4) กลอ้งตรวจฟัน  

• เคร่ืองมือสาํหรบัถ่ายภาพฟันภายในช่องปากดว้ยกลอ้ง

ระบบดิจิตอล  (Digital) ลกัษณะตวัเคร่ืองเป็นดา้มจบั มีไฟ 

LED สีขาวส่องสว่างเพ่ือใหเ้ห็นภาพฟันชดัเจน   ผ่านหนา้

จอมอนิเตอร ์  

 

 

 

  

 

5) เคร่ืองทดสอบความมชีีวติของฟัน 

• เคร่ืองมือท่ีใชท้ดสอบความมีชวีิตของประสาทฟัน  โดยใช้

กระแสไฟฟ้าขนาดตํ่าใชง้านง่าย สะดวกและไม่ก่อใหเ้กิด

ความเจ็บปวดต่อผูร้บับรกิาร ใหผ้ลเท่ียงตรง  ชว่ยวินิจฉยั

ไดอ้ย่างแม่นยาํและรวดเรว็ยิ่งขึน้ 
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6) เคร่ือง X-ray ฟันทัง้ปากและกะโหลกศีรษะ 

• เคร่ืองเอ็กซเรยค์วามถ่ีสงู (High Frequency) ชนิดถ่ายซี่ฟัน

ภายนอกช่องปาก (Extra oral) ควบคมุการทาํงานดว้ยระบบ

คอมพิวเตอรแ์บบดจิิตอล (Digital Computer) และมีระบบ

การถา่ยภาพเป็นแบบอตัโนมตัิ สามารถเห็นภาพของฟันทกุซี่

ในช่องปาก กระดกูขากรรไกร รวมถึงขอ้ต่อขากรรไกร 

นอกจากนีย้งัสามารถถา่ยภาพกะโหลกศีรษะ ภาพไซนสั และ

อ่ืนๆ เพ่ือใชป้ระกอบการตรวจวินิจฉยัวางแผนการรกัษาท่ี

แม่นยา รวมทัง้ติดตามพฒันาการของกระดกูขากรรไกรและ

ฟัน ใชป้ระกอบการวางแผนจดัฟัน การผ่าตดั และการ

พิจารณาฝังรากเทียมอีกดว้ย 

• ลกัษณะการทาํงานของเคร่ือง 

1. ใชถ้า่ยภาพรงัสีระบบ Panoramic, TMJ , Sinus 

2. ใชถ้า่ยภาพรงัสีระบบ Cephalometry 

 
7) เคร่ือง X-ray ฟันเฉพาะซ่ี 

• เคร่ืองถ่ายภาพรงัสีชนิดถ่ายซี่ฟันภายในช่องปาก (Intra 

oral)ออกแบบใหส้ามารถติดตัง้ กบัผนงัของหอ้งทนัตกรรม

ทาํใหท้นัตแพทยแ์ละผูร้บับรกิารไดร้บัความสะดวกในการ

รกัษา 

• การทาํงานของเคร่ือง X-ray เป็นระบบดิจิตอลท่ีสามารถ

เลือกซี่ฟันท่ีตอ้งการถ่ายภาพเป็นแบบ อตัโนมตัิได ้ใชไ้ดท้ัง้ 

เด็กและผูใ้หญ่ เป็นการถ่ายภาพรงัสีของฟันเฉพาะจดุ

เฉพาะซี่ ภาพท่ีไดส้ามารถเห็นตวัฟัน และเนือ้เยื่อโดยรอบ

ฟันไดอ้ย่างคมชดั เป็นเคร่ืองมือท่ีทนัตแพทยใ์ชต้รวจ 

วินิจฉยั และประกอบการวางแผนการรกัษา 

 
8) เคร่ืองขดูหนิปนู 

• เคร่ืองขดูหินปนูอลัตราโซนิก ( Ultrasonic Scaler ) ทาํงาน

ดว้ยระบบ Magnetostrictive ซึ่งเป็นระบบท่ีมีการสั่นของ

ปลายเคร่ืองมือ (Tip) ท่ีเกดิจาการขยายและหดตวัของ

แถบโลหะท่ีซอ้นกนัเป็นชัน้ ๆ โดยการสั่นความถ่ีสงูทาํให้

สามารถขจดัหินปนูจากผิวหนา้ของฟันไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ แรงสั่นสะเทือนนอ้ยกวา่ เมื่อเทียบกบัเคร่ือง

ขดูหินปนูชนิดอ่ืน 
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9) เคร่ืองฉายแสงอดุฟัน 

• เคร่ืองฉายแสงอดุฟัน ( Light Cure ) เป็นเคร่ืองท่ีใหก้าเนิด

แสงสีฟ้าท่ีจะทาํใหว้สัดทุนัตกรรมแข็งตวั โดยแสงดงักล่าวจะ

ทาํปฏิกิรยิากบัสารเคมีในวสัดอุดุฟัน เช่น วสัดอุดุฟันสี

เหมือนฟัน เป็นตน้ โดยเปล่ียนสถานะวสัดจุากท่ีมีความหนืด

ใหก้ลายเป็นของแข็ง ทาํใหท้นัตแพทยส์ามารถขดัแต่งวสัดท่ีุ

อดุไดอ้ย่างรวดเรว็ ไดว้สัดท่ีุมีสีและรูปรา่งสวยงาม ใกลเ้คียง

กบัฟันธรรมชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10) เคร่ืองป่ันผสมสารอุดฟัน 

• อปุกรณส์าํหรบัผสมวสัดอุดุฟันชนิดโลหะอลัลอยด ์

(Amalgum) ประเภทแคปซูล เพ่ือใชส้าํหรบัในการงานอดุฟัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

11) เคร่ืองฟอกสีฟันระบบ ZOOM 

• เคร่ืองฉายแสงท่ีใชส้าํหรบังานฟอกสีฟันในระบบ ZOOM 

ทาํหนา้ท่ีกระตุน้เจล ฟอกสีฟันใหเ้กิดการแตกตวัและซมึ

เขา้สู่ผิวฟัน โดยไม่ทาํลายโครงสรา้งของฟันธรรมชาต ิ

 

 

  

12) เคร่ืองกรอฟันปลอม 

• เคร่ืองกรอแต่งชิน้งานทางทนัตกรรมภายนอกช่องปาก

ช่วยใหก้ารใส่ฟันปลอมหรือชิน้งานต่างๆสะดวกขึน้ และ

ช่วยใหผู้ร้บับรกิารไม่ตอ้งอา้ปากเป็นเวลานาน 

นอกจากนี ้ยงัช่วยใหท้นัตแพทยส์ามารถกรอแตง่ชิน้งาน

ใหเ้หมาะสมและใกลเ้คยีงกบัฟันธรรมชาติมากท่ีสดุก่อน

นาํมาใส่ใหผู้ร้บับรกิาร 
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13) เคร่ืองกรอฟัน ระบบไมโครมอเตอร ์

• เคร่ืองกรอตดัแต่งซี่ฟันภายในช่องปากใชแ้รงขบัเคล่ือน

ดว้ยกระแสไฟฟ้าใหแ้รงสั่นสะเทือนนอ้ยกวา่ระบบท่ี

ขบัเคล่ือนดว้ยแรงลม ซึ่งเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานผ่าตดั

ฟันคดุ สามารถกรอตดัฟันคดุท่ีมลีกัษณะแบบตัง้ตรง

แบบขึน้เอียง หรือฟันคดุในแบบแนวนอนไดเ้ป็นอยา่งด ี

 

  

14) เคร่ืองตดัแต่งเนือ้เย่ือในช่องปาก 

• เคร่ืองตดัแตง่เนือ้เยื่อในช่องปาก (Electro surgery) 

ใชไ้ดด้ใีนงานศลักรรมช่องปาก โดยใชก้ระแสไฟฟ้า

ความถ่ีสงู ลดปัญหาภาวะเลือดออกระหว่างการตดัแต่ง

เนือ้เยื่อ เน่ืองจากส่วนปลายของเคร่ืองมือสามารถ

ควบคมุการหยดุไหลของเลือดไดด้ว้ยอิเล็คโทรดทาํให้

ผูร้บับรกิารมอีาการเจ็บปวดนอ้ยกว่าวิธีอ่ืน 

 

  

15) เคร่ืองวดัตาํแหน่งปลายรากฟัน 

• เป็นเคร่ืองมือท่ีใชค้าํนวนหาตาํแหน่งปลายรากฟันใน

งานรกัษารากฟัน มีความแม่นยาสงู ทาํใหรู้ต้าํแหน่งของ

ปลายรากฟันและความยาวของรากฟันไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

ทาํใหก้ารรกัษารากฟันเป็นเร่ืองท่ีง่ายขึน้ 

 

 

  

16) เคร่ืองมือรักษารากฟัน Obtura 

• ใชใ้นงานรกัษาคลองรากฟัน ขัน้ตอนการอดุคลองรากฟัน 

โดยเคร่ืองมือจะใหค้วามรอ้นกบัวสัดอุดุ (Gutta Percha) 

ทาํใหว้สัด ุ

อดุหลอมเหลว และสามารถฉีดเขา้ไปอดุในคลองรากฟัน

ได ้เคร่ืองมือนีท้าํใหส้ามารถอดุคลองรากฟันไดเ้ต็มและ

แน่นทัง้ 3 มิติ ทาํใหก้ารรกัษารากฟันสมบรูณย์ิ่งขึน้ และ

ความรอ้นท่ีเกดิขึน้ก็ไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายกบัคลองรากฟัน 
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17) เคร่ืองผสมวัสดุทนัตกรรม 

• ใชส้าํหรบัการผสมวสัดพิุมพป์าก (Alginate) เพ่ือสรา้งรูป

แบบจาํลองฟัน (Model) มีโปรแกรมสาํหรบัการตัง้ค่า

เวลาในการผสม สามารถปรบัความหนืด และส่วนผสม

ได ้

 

 

  

18) เคร่ืองพน่ทราย 

• เคร่ืองมือท่ีใชพ่้นเตรียมพืน้ผิวของชิน้งาน เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการยึดเกาะกบัผิวฟัน มีรูปแบบเป็นตู้

และใชพ่้นดว้ยมอื ระบบการทาํงานของตูพ่้นทรายจะมี

กลไกหมนุเวยีนอากาศภายในตูส้ามารถแยกฝุ่ นละออง

ออกจากตูโ้ดยอตัิโนมตัิป้องกนัฝุ่นรั่วออกมาภายนอก ทาํ

ใหเ้กดิความปลอดภยัทัง้ผูร้บับรกิารและผูป้ฏิบตังิาน 

 

 

 

 

19) เคร่ืองทาํความสะอาดด้ามกรอฟัน 

• เคร่ืองมือท่ีใชท้าํความสะอาดและหล่อล่ืนนํา้มนัอตัโนมตัิ

ภายในดา้มกรอฟัน (Hand pieces) หลงัการใชง้านของ

ผูร้บับรกิารแต่ละราย ซึง่เป็นวิธีดแูลคณุภาพของดา้ม

กรอฟันใหม้ีสภาพท่ีเหมาะสมตอ่การใชง้าน และเป็นการ

ถนอมรกัษาอปุกรณอ์ย่างถกูตอ้ง 

 

 

  

20) เคร่ืองผนึกซองบรรจุเคร่ืองมือ (อตัโนมัต)ิ 

• เป็นอปุกรณบ์รรจแุละปิดผนึกเคร่ืองมือทนัตกรรมในชดุ

ซองซิลใชก้บัผูร้บับรกิารเป็นรายบคุคล เพ่ือนาํเขา้

เคร่ืองอบฆา่เชือ้ระบบแรงดนัไอนํา้ (Autoclave) ต่อไป 

 

 

 

 

32



                                                                                                                                             รายงานประจําปี 2562       
 

เครื่องมือ และอปุกรณ ์ รายละเอียด 

    

21) เคร่ืองอุน่เพาะเชือ้ 

• เคร่ืองมือทดสอบประสิทธิภาพการฆ่าเชือ้เคร่ืองมือทนั

ตกรรมของ Autoclave ดว้ยวิธีการทาํ Spore Test ซึง่

เป็นวิธีท่ีเชื่อถือไดม้ากท่ีสดุวิธีหน่ึง และไดร้บัการยอมรบั

ในระดบัสากล 

 

 

 

  

22) เคร่ืองผสมวัสดุพิมพป์าก ซิลิโคน 

• อปุกรณใ์ชส้าํหรบัผสมวสัดพิุมพป์ากอตัโนมตั ิทาํใหว้สัดุ

เป็นเนือ้เดียวกนัและไม่มีฟองอากาศ มีประสิทธิภาพ

มากกวา่การผสม 

ดว้ยมือ 

 

 

  

23) เคร่ืองตดัปนู 

• อปุกรณท่ี์ใชใ้นหอ้งแลปทางทนัตกรรม ใชต้ดัปนูส่วนท่ี

เกินจากแบบพิมพฟั์น เพ่ือใหเ้ห็นสภาพของแบบพิมพฟั์น

ท่ีใกลเ้คยีงกบัฟันในช่องปาก และไดแ้บบพิมพท่ี์สวยงาม 

 

 

 

 

  

24) เคร่ืองผสมปูนเทแบบพิมพฟั์น 

• อปุกรณส์าํหรบัผสมปนูและการเทแบบพิมพฟั์น ลด

ปัญหาการเกิดฟองอากาศในเนือ้ปนู โดยเคร่ืองจะทาํ

หนา้ท่ีสั่นขณะผสมหรือเทปนูลงในแบบพิมพ ์การสั่นของ

เคร่ืองจะทาํใหฟ้องอากาศท่ีปนอยู่ในเนือ้ปนูแตกตวัไป 

ทาํใหไ้ดแ้บบพิมพท่ี์สมบรูณแ์ละไดร้ายละเอียดท่ีชดัเจน 
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25) เคร่ืองขดูหนิปนู P5 NEWTRON 

• เคร่ืองขดูหินปนูท่ีทนัสมยั สามารถขดูหินปนูไดส้ะอาด และ

ใหก้ารนุม่นวลในการขดูหินปนู ลดปัญหาของการเจ็บในช่อง

ปาก 

 

 

 

 

 

  

26) Dental Digital X-Ray CT Scan 

• ใชถ้า่ยภาพX-Rayทัง้ปาก(Panoramic),กะโหลกศีรษะ

(Cephalometric) และถ่ายภาพแบบรงัสี (Cone Beam 

3D) พรอ้มประมวลภาพชนิดแบบ Digital 3D โดย

ผูร้บับรกิารไม่ตอ้งขยบัตวัสามารถมองเห็นได ้3 มิติ คือ 

ทัง้ภาพตดัแนวแกนกลางหรือบน-ล่าง ภาพตดั แนวขวาง

และภาพแนวกวา้งทัง้หมด สามารถถ่ายภาพของฟันทกุซี่ 

กระดกู ขากรรไกรรวมทัง้ขอ้ต่อขากรรไกรนอกจากนีย้งั

สามารถถ่ายภาพไซนสั และกะโหลกศีรษะ เพ่ือ

ประกอบการตรวจ วินิจฉยัวางแผนการรกัษาท่ีแม่นยาํ 

ทัง้ดพูฒันาการของกระดกูและฟัน ตรวจดฟัูนคดุ ใช้

ประกอบการวางแผนจดัฟัน และใชป้ระกอบการ

พิจารณาทาํรากเทียมอีกดว้ย โดยตัง้อยู่ในหอ้งท่ี

ออกแบบเฉพาะสาํหรบัการถา่ยภาพรงัสี มีผนงัตะกั่วกนั

การกระจายของรงัสี และมกีารสวมเสือ้กนั รงัสีใหก้บัผู้

ถกูถา่ยภาพรงัสีทกุครัง้  ควบคมุการทาํงานดว้ย Soft 

ware ผ่านระบบคอมพิวเตอรส์ามารถ Export ขอ้มลู

ผูร้บับรกิาร พรอ้มภาพถ่ายรงัสีลงแผ่น CD/DVD พรอ้ม

โปรแกรมสาํเรจ็รูปได ้
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27) เคร่ืองทาํความสะอาดฟัน Air Flow 

• AIR - FLOW คือเคร่ืองพ่นขจดัคราบและทาํความ

สะอาดผิวเคลือบฟัน เป็นการทาํความสะอาดคราบฟัน

โดยใชห้ลกัของการพ่นละอองท่ีมส่ีวนผสมของอากาศ 

นํา้ และผงขดัทาํความสะอาดชนิดพิเศษ ( Phophylaxis 

Powder ) โดยผงขดัไดร้บัการผลิตใหล้ดมมุคม จึงทาํให้

ไม่ระคายเคืองต่อเหงือกหรือเคลือบฟัน ทาํใหฟั้นท่ีขดั

เป็นเงางามไดร้บัการผลิตใหล้ดมมุคม จงึทาํใหไ้ม่ระคาย

เคืองต่อเหงือกหรือเคลือบฟัน ทาํใหฟั้นท่ีขดัเป็นเงางาม

เราใช ้Air-Flow ในการขจดัคราบต่างๆท่ียึดเกาะ อนั

ไดแ้ก่คราบชา กาแฟ บหุร่ีไวนแ์ละคราบท่ีติดแน่นชนิด

อ่ืนๆบนผิวเคลือบฟันใหห้ลดุออกไปโดยไม่ทาํลายเคลือบ

ฟัน อีกทัง้ยงัสามารถทาํความสะอาดไดด้ใีนซอกเล็กๆ 

สามารถทาํความสะอาดฟันในบรเิวณท่ีตอ้งการไดอ้ย่าง

มีประสิทธิภาพ และรวดเรว็ชว่ยใหฟั้นขาวขึน้ป้องกนัการ

เป็นโรคเหงือก สรา้งรอยยิม้อนัสดใส และคืนความมั่นใจ 

 

  

28) เคร่ือง Touch’n Heat 

• เป็นเคร่ืองกาํเนิดความรอ้น ใชส้าํหรบัอดุคลองรากฟัน

ดว้ยวิธี Warm Gutta Percha Technique โดยเคร่ืองจะ

ส่งผ่านความรอ้นจากปลายเคร่ืองมือไปหลอมกตัตา

เปอรช์าภายในคลองรากฟัน เป็นเคร่ืองกาํเนิดและ

ถ่ายเทความรอ้น โดยใหค้วามรอ้นสงูแบบฉบัพลนั

บรเิวณปลาย TIPS ทาํใหก้ตัตาเปอรช์าเหลว และทาํให้

เติมเต็มคลองรากฟันไดอ้ย่างทั่วถึง เหมาะกบัการรกัษา

คลองรากฟัน 

 

 

29) Care Light 

• ปุ่ มกด เมื่อตอ้งการหยดุใชส้าํหรบัการแจง้เตือนให ้ทนัต

แพทยห์ยดุการรกัษา เมื่อผูร้บับรกิารกด ไฟกจ็ะสวา่งขึน้ 

ทนัตแพทยเ์ห็นกจ็ะหยดุการรกัษาทนัที 
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30) เคร่ืองวดัความดนั ชนิดสอดแขน 

• เคร่ืองวดัความดนัโลหิตแบบอตัโนมตัิขนิดสอดแขน 

OMRON HBP-9020 

ทไหนา้ท่ีวดัความดนัโลหิต และชพีจรอตัโนมตัิพรอ้ม

พิมพผ์ลอตัโนมตัิ แสดงคา่ความดนัโลหิต 

 

 

 

 

 

  

31) เคร่ืองฉายแสง 

• เคร่ืองฉายแสงอดุฟัน ( Light Cure ) เป็นเคร่ืองท่ีให้

กาํเนิดแสงสีฟ้าท่ีจะทาํใหว้สัดทุนัตกรรมแข็งตวั โดยแสง

ดงักล่าวจะทาํปฏิกิรยิากบัสารเคมีในวสัดอุดุฟัน เช่น 

วสัดอุดุฟันสีเหมือนฟัน เป็นตน้ โดยเปล่ียนสถานะวสัดุ

จากท่ีมีความหนืดใหก้ลายเป็นของแข็ง ทาํใหท้นัตแพทย์

สามารถขดัแตง่วสัดท่ีุอดุไดอ้ยา่งรวดเรว็ ไดว้สัดท่ีุมสีี

และรูปรา่งสวยงาม ใกลเ้คียงกบัฟันธรรมชาต ิ

 

 

 

 

  

32) เคร่ืองอบฆ่าเชือ้แรงดนัไอนํ้า (อัตโนมัต)ิ 

• อปุกรณท่ี์ใชส้าํหรบัอบฆา่เชือ้เคร่ืองมือทนัตกรรมดว้ย

ระบบแรงดนัไอนํา้ชนิดอตัโนมตั ิ(Autoclave) สามารถ

ฆ่าเชือ้จลิุนทรียไ์ดท้กุชนิด รวมทัง้ชนิดท่ีมีสปอร ์(Spore) 

ห่อหุม้ นอกจากนี ้การทดสอบประสิทธิภาพการฆา่เชือ้

ของเคร่ืองดว้ยวิธี Spore Test ทาํใหก้ารปลอดเชือ้ของ

เคร่ืองมือทนัตกรรมมีความสมบรูณย์ิ่งขึน้ 
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33) เคร่ืองมือรักษารากฟัน ( X- SMART Endo ) 

• ใชใ้นงานรกัษาคลองรากฟัน ขัน้ตอนการขยายคลองราก

ฟัน เป็น micromotor แบบ endodontic เพ่ือขบัเคล่ือน

เคร่ืองมือ NiTi ทาํใหก้ารรกัษารากฟันสมบรูณย์ิ่งขึน้  

 

  

34) เคร่ืองมือฝังรากเทยีม 

• อปุกรณท่ี์ใชส้าํหรบัฝังรากเทียม เป็น micromotor เพ่ือ

ขบัเคล่ือนเคร่ืองมือ มีระบบ Double Sealing System 

ถกูนาํมาใชก้บัชิน้ส่วนบนและล่างของ handpiece เพ่ือ

ลดการไหลเขา้ของสารตา่ง ๆ เชน่เลือดเขา้ไปใน Chuck 

 

 

 

 

 

 

35) เคร่ืองทาํฟันถาดฟอกสีฟัน [Bleaching Custom Tray]   

• อปุกรณท่ี์ใชส้าํหรบัทาํถาดพลาสติก สาํหรบัใส่สารฟอก

สีฟัน ใหค้นไขเ้ฉพาะราย โดยถาดฟอกสีฟันจะตอ้งแนบ

พอดีกบัตวัฟันและเหงือก และมท่ีีว่างสาํหรบัใส่เจลฟอก

สีฟัน ลดขัน้ตอนในการรกัษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36) เคร่ืองฟอกสีฟันระบบ Cool Light 

• เคร่ืองฉายแสงท่ีใชส้าํหรบังานฟอกสีฟันในระบบ Cool 

Light ทาํหนา้ท่ีกระตุน้เจล ฟอกสีฟันดว้ยแสงเย็น

อณุหภมูิต ํ่า ใหเ้กิดการแตกตวัและซมึเขา้สู่ผิวฟัน โดยไม่

ทาํลายโครงสรา้งของฟันธรรมชาติ 
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37) เก้าอีไ้ฟฟ้า 

• ชดุเกา้อีส้าํหรบัผูร้บับรกิารเพ่ือทาํการรกัษา เป็นเกา้อีท่ี้

ทาํงานดว้ยระบบไฮโดรลิก สามารถปรบัระดบัไดต้รง

ตามความตอ้งการของการใชง้าน  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

38) เก้าอีท้รีทเม้นท ์

• ชดุเกา้อีส้าํหรบัผูร้บับรกิารเพ่ือทาํการรกัษา เป็นเกา้อีท่ี้

สามารถปรบัระดบัไดต้รงตามความตอ้งการของการใช้

งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

39) Q Switch Laser  

• เป็นนวตักรรมรกัษาฝา้ กระ รอยดาํ รอยแดงท่ีเกิดจากสิว 

ลบเรือนริว้รอยแผลเป็นต่าง ๆ ดว้ยการกระตุน้คอลลา

เจนภายใตผิ้วใหก้ลบัดอู่อนเยาว ์เนียนเรียบ สดใส 

นุ่มนวล ชว่ยใหผิ้วอมชมพ ู  

ทาํหนา้ท่ีใหเ้ม็ดเชลลสี์ใตช้ัน้ผิวกระจ่ายแตกตวั ดว้ย

วิธีการปล่อยคล่ืนพลงัแสงออกมา เมื่อเซลลเ์มด็สีแตกตวั 

เม็ดเลือดขาวจะเริ่มทาํการย่อยสลายเซลลเ์ม็ดสีท่ี

ผิดปกติ และขบัออกจากรา่งกาย 
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40) เคร่ืองยกกระชับ และสลายไขมัน RF (Radio 

Frequency) 

• Radio Frequency (RF) คือ เทคโนโลยีการปล่อย

คล่ืนไฟฟ้าอ่อนๆ ในรูปแบบของคล่ืนวิทยซุึง่มีความถ่ี

ในช่วงความถ่ี 0.3-0.5 MHz (เมกะเฮรติซ)์ ซึ่งถือเป็นชว่ง

ความถ่ีท่ีมคีวามปลอดภยั 

ทาํงานโดยการนวด พรอ้มปล่อยพลงังานในชว่งคล่ืน

ความถ่ีวิทย ุในรูปของกระแสไฟฟ้าอ่อนๆ ท่ีสามารถผ่าน

ทะลผิุวชัน้บนเพ่ือไปเพ่ิมอณุหภมูิของผิวหนงัในชัน้ท่ีลกึ

ลงไป ซึ่งจะส่งผลใหร้ะบบโลหิตบรเิวณท่ีไดร้บัการรกัษา

ดีขึน้ หลอดเลือดขยายตวั ชว่ยใหเ้ลือดและนํา้เหลือง

ไหลเวียนไดด้ีขึน้ โดยมีการขบัของเสียออกมาในรูปของ

เหงื่อและระบบนํา้เหลือง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

41) เคร่ือง Derma Shock (ชอ้นทอง) 

• เป็นการนาํสารอาหารสาํหรบับาํรุงผิวมากมายหลาย

ชนิดเขา้สู่ชัน้ผิด ดว้ยระบบ Liposome ซึง่เป็นวิธีไม่ตอ้ง

ใชเ้ข็ม หรือทาํใหเ้นือ้เยื่อบาดเจ็บ สะดวก รวดเรว็ 

ปลอดภยัและมีประสิทธิภาพสงู 

ทาํงานโดยการนาํสารละลายยาซมึเขา้สู่ผิวโดยใช้

กระแสไฟฟ้าท่ีมีความต่างศกัยส์งูและปล่อยเป็น 

Pulse(จงัหวะ) บรเิวณผิวหนงั  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

42) Oxygen Jet Peel 

• เป็นอปุกรณท่ี์ใชใ้นการผลดัเซลลผิ์วดว้ยแรงดนันํา้และ

อากาศ 

ทาํหนา้ท่ีชว่ยลา้งส่ิงสกปรกในผิวหนา้ไดล้ํา้ลกึยิง่ขึน้ 

จดัเป็น Deep-Cleansing Agents ท่ีดี ท่ีไม่ระคายเคือง

ต่อผิว จึงเหมาะกบัทกุสภาพผิว ทาํใหผิ้วพรรณอ่อนนุ่ม 

ลดความหยาบกรา้นของผิว ชว่ยในการไหลเวียนของ

โลหิตใหด้ีขึน้ เสรมิสรา้งแบ่งตวัของเซลลผิ์วหนงั  
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43) Bio-Light (ไบโอไลท)์ 

• เป็นอปุกรณท่ี์กระตุน้การทาํงานของเซลล ์และ

เปล่ียนแปลงการทาํงานของเอนไซมต์า่ง ๆ  

ทาํหนา้ท่ีชว่ยส่งเสรมิการรกัษาปัญหาบรเิวณผิวชัน้นอกได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่วา่จะเป็นปัญหาสิว การทาํงานของ

ต่อมไขมนั กระ ฝา้ จดุด่างดาํ รูขมุขน เพ่ือผลลพัธท่ี์

เหนือกวา่ ของผิวท่ีเรียบเนียน และมีสขุภาพด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

44) HIFU (ยกกระชับหน้าตึง) 

• เป็นนวตักรรมเดยีวท่ีนาํมาใชด้งึหนา้ ดว้ยพลงังานท่ีลง

ลกึถึงชัน้ SMAS ขนาดเล็ก เหนือกลา้มเนือ้ชัน้เดียวกบัท่ี

ผ่าตดัดงึหนา้ ทาํใหเ้กดิการหดตวัท่ีชัน้ SMAS ขนาดเล็ก 

คลา้ยการเย็บเนือ้ แต่ละเอียดกวา่รอ้ยไหม   

ช่วยใหผิ้วกระชบัดอู่อนเยาว ์ลดเลือนริว้รอย ผิวดเูนียนขึน้ 

ลดความหย่อนยานบรเิวณรอ่งแกม้ เพ่ิมความชดับรเิวณแนว

สนักราม แนวคิว้ดยูกขึน้ และเพ่ิมความกระชบับรเิวณโหนก

แกม้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

45) IPL (Intense Pulsed Light ) 

• เป็นพลงังานแสงความเขม้สงู คลา้ยแสงแฟลช  

ใชก้ารกระตุน้การสรา้งคอลลาเจน และอีลาสติน ใต้

ผิวหนงัและรกัษารอยท่ีเกิดจากแสงแดดทาํรา้ยและ

ทาํลายเซลลผิ์วหนงั  

ช่วยฟ้ืนฟสูภาพผิว ทาํใหผิ้วอ่อนเยาว ์และลดเลือนริว้

รอยแห่งวยั โดยไม่ทาํใหผิ้วหนงับาดเจ็บและไม่ตอ้งพกั

ฟ้ืน  
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เครื่องมือ และอปุกรณ ์ รายละเอียด 

 

 

 

46) เคร่ือง 7 D 

• เป็นเคร่ืองท่ีประกอบกนัดว้ยความหลากหลายนวตักรรม

ท่ีนาํมาประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชนส์งูสดุกบัผูใ้ชง้าน ซึ่ง

ระบบการทาํงานแยกออกเป็น 3 โหมดการทาํงาน ดงันี ้

1. Cool Mode การทาํงานโหมดความเย็น 

2. Bi Polar RF Mode การทาํงานในโหมดไบโพล่า RF 

3. Bio Intensity การทาํงานในโหมดไบโอ 

มีการทาํงานไม่ใชเ้ข็มช่วยผลกัวติามินอย่างลํา้ลกึพรอ้ม

ลดริว้รอย RF กระตุน้การไหลเวยีนของเลือดและ

นํา้เหลืองลดริว้รอย Iifting ยกกระชบัผิว ปรบัหนา้เรียววี

เซฟ (V Shape) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

47) เคร่ือง Skin Cool 

• เป็นวิธีการนาํหรือผลกัสารละลายยา (ยาบาํรุงผิวหรือ

วิตามิน) เขา้สู่ผิว จะผลกัโดยใชห้ลกัการสารท่ีมีประจุ

ไฟฟ้าในรูปไอออนบวก และไอออนลบเขา้สู่ผิว ส่งผลให้

โครงสรา้งชัน้ไขมนัท่ีเนือ้เยื่อหุม้เซลลเ์กิดการ

เปล่ียนแปลงชั่วขณะโดยเปิดช่องว่างชั่วคราวประมาณ 

1-2 วินาที ทาํใหเ้พ่ิมการซมึผ่านของผิว ตวัยาจึงลงลกึ

และดีกวา่ใชม้ือทา ส่งผลใหผิ้วหนา้สดใส และมีสขุภาพ

ดีขึน้ไดอ้ย่างรวดเรว็ โดยมคีวามปลอดภยัสงูไม่ทาํใหผิ้ว

บาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

41



                                                                                                                                             รายงานประจําปี 2562       
 

ศักยภาพในการให้บริการทางทันตกรรมและความงาม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562  บริษัทฯ มีศักยภาพดา้นสถานท่ีการใหบ้ริการทางดา้นทนัตกรรมและความงาม

และมอีตัราการใชบ้รกิาร ดงันี ้

 

(1) จาํนวนห้องทันตกรรมและความงามทีใ่ห้บริการ 

 ศกัยภาพในการใหบ้รกิารต่อผูร้บับรกิาร ประเมินจากจาํนวนหอ้งทนัตกรรมท่ีแต่ละสาขาใหบ้รกิาร ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2562 รายละเอียดดงันี ้

 

(1.1) สาขาในกรุงเทพฯ และปรมิณฑล จาํนวน 20 สาขา 

สาขา ขนาดสาขา จาํนวนหอ้งทนัตกรรม

ทัง้หมด (หอ้ง) 

จาํนวนหอ้งทนัตกรรม 

ที่เปิดใหบ้ริการ (หอ้ง) 

จาํนวนหอ้งใหบ้ริการ

ความงาม 

1. สาขาลาดพร้าว  ขนาดกลาง 7 7 - 

2. สาขารามคาํแหง 135  ขนาดใหญ่ 15 13 - 

3. สาขารามอินทรา 37  ขนาดกลาง 7 7 - 

4. สาขาแจ้งวัฒนะ ขนาดใหญ่ 13 12 - 

5. สาขาศรีนครินทร ์ ขนาดใหญ่ 11 9 - 

6. สาขาอ่อนนุช ขนาดใหญ่ 8 5 - 

7. สาขาราชพฤกษ ์ ขนาดกลาง 5 5 - 

8. สาขารังสิต ขนาดใหญ่ 9 4 2 

9. สาขาเพชรเกษม ขนาดกลาง 7 5 - 

10. สาขาสายไหม ขนาดเล็ก 3 3 - 

11. สาขาพระราม 2  ขนาดกลาง 5 3 - 

12. สาขางามวงศว์าน ขนาดใหญ่ 9 4 2 

13. สาขาพระราม 5 ขนาดกลาง 7 5 2 

14. สาขาบางใหญ่ ขนาดกลาง 6 5 - 

15. สาขานวมินทร ์ ขนาดกลาง 5 3 - 

16. สาขาสะพานใหม่ ขนาดกลาง 6 3 2 

17. สาขาเสรีไทย ขนาดกลาง 6 3 2 

18. สาขาถนนเพชรบุรี ขนาดกลาง 5 3 - 

19. สาขารามอินทรา กม. 10 ขนาดใหญ่ 9 4 2 

20. สาขาศาลายา ขนาดใหญ่ 10 4 3 
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(1.2) สาขาต่างจงัหวดั 11 สาขา 

สาขา ขนาดสาขา จาํนวนหอ้งทนัตกรรม

ทัง้หมด (หอ้ง) 

จาํนวนหอ้งทนัตกรรม 

ที่เปิดใหบ้ริการ (หอ้ง) 

จาํนวนหอ้งใหบ้ริการ

ความงาม 

21. สาขามุกดาหาร ขนาดกลาง 7 2 - 

22. สาขานครพนม  ขนาดกลาง 7 2 - 

23. สาขานครราชสีมา ขนาดกลาง 6 3 - 

24. สาขามหาสารคาม ขนาดกลาง 5 2 - 

25. สาขาเชียงราย ขนาดกลาง 4 3 - 

26. สาขานครสวรรค/์1 ขนาดกลาง 4 2 - 

27. สาขาเชียงใหม่ ขนาดกลาง 6 2 - 

28. สาขาอุบลราชธานี ขนาดกลาง 6 2 - 

29. ส า ข า

นครศรีธรรมราช 

ขนาดกลาง 6 4 - 

30. สาขาอุดรธานี ขนาดกลาง 7 4 - 

31. สาขาลาํปาง ขนาดเล็ก 3 2 - 

รวม 214 135 15 

หมายเหต ุ: 1. สาขาขนาดใหญ่ หมายถึง สาขาท่ีมีจาํนวนหอ้งทนัตกรรมท่ีเปิดใหบ้ริการตัง้แต่ 8 หอ้งขึน้ไป ขนาดการลงทนุประมาณ 10.00 ลา้นบาท 

2. สาขาขนาดกลาง หมายถึง สาขาท่ีมีจาํนวนหอ้งทนัตกรรมท่ีเปิดใหบ้ริการตัง้แต่ 4-7 หอ้ง ขนาดการลงทนุประมาณ 6.00 ลา้นบาท 

3. สาขาขนาดเล็ก  หมายถึง สาขาท่ีมีจาํนวนหอ้งทนัตกรรมท่ีเปิดใหบ้ริการตัง้แต่ 1-3 หอ้ง ขนาดการลงทนุประมาณ 3.00 ลา้นบาท 

                 4. /1 สาขานครสวรรค ์ปิดใหบ้ริการวนัท่ี 21 สิงหาคม 2562 

 

(2) อัตราการใช้บริการ 

อตัราการใหบ้รกิารดา้นทนัตกรรม อา้งอิงจากขอ้มลูจาํนวนการใหบ้รกิารในแต่ละประเภท โดยมีรายละเอียด

ของการใชบ้รกิารในแต่ละประเภทการบรกิาร ของ 3 ปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ถึง 31 ธันวาคม 2562 ดงันี ้

 2560 2561 2562 

จาํนวนห้องทันตกรรมทีเ่ปิดให้บริการ (ห้อง) 130 133 135 

จาํนวนวัน (วัน) 360 360 360 

ความสามารถในการให้บริการแก่ผู้รับบริการสูงสุด 

(คร้ัง) 

421,200 430,920 437,400 

จาํนวนคร้ังทีใ่ห้บริการแก่ผู้รับบริการจริง (คร้ัง) 160,003 168,308 198,129 

อตัราการใชบ้รกิาร (รอ้ยละ) 37.98% 39.06% 45.30% 

หมายเหต ุ: *ความสามารถในการใหบ้ริการตอ่ผูร้บับริการสงูสดุประเมินโดยผูบ้ริหารบริษัทฯ ประมาณ 9 ชั่วโมงตอ่วนั 

 ** จาํนวนวนัในการใหบ้ริการเฉลี่ยต่อปี เท่ากบั 360 วนั 

อตัราการใชบ้รกิารดา้นทนัตกรรมในชว่ง 3 ปีท่ีผ่านมา คือ ตัง้แตปี่ 2560 – 2562 บรษิัทฯ มีผูใ้ชบ้รกิารเพ่ิม

มากขึน้ทาํใหอ้ตัราการใชบ้รกิารเพ่ิมขึน้เป็นลาํดบั 
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3.  สถาบันทนัตวัฒน ์

เน่ืองจากผูช้ว่ยทนัตแพทยเ์ป็นบคุลากรท่ีมีความสาํคญัอย่างมากต่อธุรกิจใหบ้รกิารทางทนัตกรรม รองลงมา

จากทนัตแพทยด์งัคาํกล่าวท่ีวา่ “ผูช้่วยทนัตแพทยเ์ปรียบเสมอืนมือขวาของทนัตแพทย”์ ซึง่แรงงานกลุ่มนีจ้ดัเป็น

แรงงานหายากท่ีไม่สามารถหาไดใ้นตลาดแรงงานทั่วไป เน่ืองจากเป็นเป็นวิชาชีพเฉพาะและมจีาํนวนไมเ่พียงพอต่อ

ความตอ้งการของหน่วยงานตา่งๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชน นอกจากนีอ้าชีพนีย้งัไมเ่ป็นท่ีรูจ้กัแพรห่ลายนกั บรษิัทฯ 

เล็งเห็นถงึความสาํคญัของวชิาชพีผูช้่วยทนัตแพทยจ์งึไดจ้ดัตัง้ศนูยฝึ์กอบรมผูช้่วยทนัตแพทยข์ึน้เมื่อปี พ.ศ. 2546 

ภายใตช้ื่อ “ สถาบนัฝึกอบรมแอลดีซี ” โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือผลิตบคุลากรเพ่ือสนบัสนนุงานทนัตกรรม โดยพฒันาให้

มีทกัษะตามมาตรฐานวิชาชีพตรงกบัความตอ้งการของทนัตแพทย ์  เป็นบคุลากรท่ีมีคณุธรรม จรยิธรรม และจรรณยา

บรรณในวิชาชีพ ดงัสโลแกนท่ีว่า “คณุธรรม เกียรติ กา้วหนา้  พฒันาทนัตกรรม” 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562  สถาบนัฯ ไดม้ีการดาํเนินการมาเป็นเวลามากกวา่ 15 ปี มีผูผ่้านการอบรมทัง้สิน้ 

71 รุน่ เป็นจาํนวนมากกว่า 519 คน ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาสถาบนัมีการพฒันาหลกัสตูรอย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจบุนั 

สถาบนัมีหลกัสตูรอบรมดงันี ้

3.1 หลกัสตูรปฏิบัตกิารทนัตกรรม Dental Operation มี 6 Program 

3.1.1 ผูช้่วยทนัตกรรมฝึกหดั  Dental Assistant Beginner Program  ( DAB) 

3.1.2 ผูช้่วยทนัตกรรมชาํนาญการ Dental Aissistant  Advance Program ( DAA) 

3.1.3 หวัหนา้ทนัตกรรม Dental Aissistant Suppervisor Program  ( DAS ) 

3.1.4 ประชาสมัพนัธฝึ์กหดั Front  Beginner Pogram ( FB ) 

3.1.5 ประชาสมัพนัธช์าํนาญการ  Front Advance Program ( FA ) 

3.1.6 หวัหนา้ประชาสมัพนัธ ์Front Suppervisor Program  ( FS ) 

3.2 หลกัสตูรบริหารทนัตกรรม Dental management มี 2 Program 

3.2.1  ผูช้่วยผูจ้ดัการทนัตกรรม Aissistant Dental Manager  ( ADM ) 

3.2.2 ผูจ้ดัการทนัตกรรม Dental Manager  (DM) 

3.3 หลกัสตูรอื่นๆ  

   3.3.1 หลกัสตูรบรกิารทนัตกรรม Dental Service 

 -  สงัคมทนัตกรรม Dental Society ( DS ) 

                    -  วฒันธรรมทนัตกรรม Culture Management ( CM ) 

        - ใจบรกิาร Service Mind ( SM ) 

   3.3.2 หลกัสตูรคอมพิวเตอรแ์ละระบบเน็ตเวิรค์เบือ้งตน้ 

   -   คอมพิวเตอรพื์น้ฐาน Basic Computer ( BC ) 

   -   โปรแกรมหนา้รา้นเบือ้งตน้ Basic Front Software ( BFS ) 

 ปัจจบุนัสถาบนัฝึกอบรมแอลดซีี เปล่ียนชื่อเป็นสถาบนัทนัตวฒัน ์ มีเป้าหมายคือเป็นสถาบนัท่ีผลิตบคุลากรท่ี

มีคณุภาพและเป็นท่ียอมรบัของวงการทนัตกรรม ดว้ยความมุง่มั่นท่ีจะผลิตบคุลากรท่ีมคีณุภาพ ตรงกบัความตอ้งการ

กบัองคก์รและธุรกิจทนัตกรรมโดยเนน้การเรียนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ และส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีิตของคนใน

สงัคม  
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2. การตลาดและการแขง่ขนั 

     2.1  กลุ่มผู้รับบริการ 

(1)  กลุ่มทั่วไป คือ กลุ่มผูร้บับรกิารท่ีไม่ไดร้บัส่วนลดหรือสวสัดิการใด ๆ จากบรษิัทฯ โดยผูร้บับรกิาร

กลุ่มเป้าหมาย คือ ประชาชนไทยท่ีมีรายไดร้ะดบัปานกลางขึน้ไป เนน้กลุ่มครอบครวัของเจา้ของกจิการ กลุ่ม

ลกูจา้งบรษิัทเอกชนระดบัผูจ้ดัการขึน้ไป และกลุ่มขา้ราชการระดบัสงู ซึง่มีความตอ้งการรบับรกิารจากทนัต

แพทยเ์ฉพาะทาง และสถานพยาบาลท่ีมีมาตรฐานท่ีเชื่อถือได ้

(2)  กลุ่มสมาชกิ คือ กลุ่มผูร้บับรกิารท่ีชาํระค่าธรรมเนียมในการสมคัรสมาชิกกบับรษิัทฯ ซึ่งส่วนใหญ่จะ

เป็นผูร้บับรกิารประจาํท่ีมีการใชบ้รกิารอย่างสมํ่าเสมอ มีทัง้ประเภทบคุคลและครอบครวั ซึ่งจะไดร้บัสิทธิ

ประโยชนส่์วนลดสาํหรบัทนัตกรรม โดย ณ 31 ธันวาคม 2562 บรษิัทฯ มีจาํนวนลกูคา้สมาชิกเพ่ิมขึน้ 4,100 

ราย ซึ่งถา้รวมกบัลกูคา้สมาชกิเดมิจากปีก่อน ๆ จะมจีาํนวนลกูคา้สมาชิกรวม 69,800 ราย 

(3) กลุ่มทีไ่ด้รับสิทธิประโยชนต์ามโครงการ คือกลุ่มผูร้บับรกิารภายใตอ้งคก์รท่ีมกีารทาํขอ้ตกลงกบั  

บรษิัทฯ เพ่ือรบัสิทธิประโยชนท์างทนัตกรรม สาํหรบัในปี 2562 เพ่ิมบรษิัทคู่สญัญา 17 องคก์ร ซึง่ถา้นบัรวม

กบัคู่สญัญาเดิมจากปีก่อนๆ ท่ียงัต่อสญัญาใชบ้รกิารรวม 26 องคก์ร  

 

     2.2  ภาวะการแข่งขนั 

      การประกอบกิจการสถานพยาบาล สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงันี ้ 

1. โรงพยาบาล 

โรงพยาบาลเป็นสถานพยาบาลท่ีจดัใหบ้รกิารผูป่้วย โดยสามารถรบัผูป่้วยไวค้า้งคืนเกินสามสิบเตยีงขึน้ไป ซึ่ง

มีบรกิารดา้นเวชกรรม ดา้นการพยาบาล ดา้นเภสชักรรม และดา้นเทคนิคการแพทยเ์ป็นอย่างนอ้ย และอาจมีบรกิาร

ดา้นทนัตกรรมหรือดา้นการประกอบโรคศิลปะอ่ืน  

2. คลินิก 

 คลินิกเป็นสถานพยาบาลประเภทท่ีไม่รบัผูป่้วยไวค้า้งคืน จะตอ้งมีผูป้ระกอบวชิาชีพซึง่มีรายชื่อตามหนงัสือ

แสดงความจาํนงเป็นผูป้ฏิบตัิงานในสถานพยาบาลของผูป้ระกอบกิจการ ตามแบบท่ีปลดักระทรวงสาธารณสขุกาํหนด

โดยประกาศในราชกจิจานเุบกษา ตวัอย่างวชิาชพีท่ีประกอบสถานพยาบาลประเภทคลินิก เช่น คลินิกเวชกรรม คลินิก

การพยาบาลและการผดงุครรภ ์ คลินิกกายภาพบาํบดั  คลินิกเทคนิคการแพทย ์ คลินิกการแพทยแ์ผนไทย และคลินิก

ทนัตกรรม เป็นตน้ คลินิกทนัตกรรมสามารถแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบดงันี ้

(1) คลินิกทนัตกรรม 

คลินิกทนัตกรรม เป็นสถานพยาบาลท่ีจดัใหบ้รกิารดา้นทนัตกรรมและดาํเนินการโดยผูป้ระกอบ 

วิชาชีพทนัตกรรมท่ีไดร้บัใบอนญุาตประกอบกจิการสถานพยาบาลและใบอนญุาตใหด้าํเนินการสถานพยาบาล ซึง่

จะตอ้งมีผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมจาํนวนหน่ึงคน คลินิกทนัตกรรมตอ้งจดัใหม้ีหน่วยทาํฟัน เคร่ืองมือและอปุกรณ์

ทางทนัตกรรม รวมถงึเกา้อีท้นัตแพทย ์และเกา้อีผู้ช้่วยทนัตแพทย ์ เป็นตน้ 

(2) คลินิกรูปแบบศนูยท์นัตกรรม 

ศนูยท์นัตกรรมเป็นสถานพยาบาลดา้นทนัตกรรมสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภทคือ 

1. ศนูยท์นัตกรรมเฉพาะทาง  จะตอ้งมีผูป้ระกอบวิชาชีพทนัตกรรมท่ีมีวฒุิการศกึษาเฉพาะ

ทางทนัตกรรม อย่างนอ้ย 3 คนในสาขาเดยีวกนั มีตารางเวลาการปฏิบตัิงานท่ีแน่นอน

และมีทนัตแพทยอ์ยา่งนอ้ย 3 คน อยู่ปฏิบตัิงานพรอ้มกนัตลอดวนั เวลาท่ีคลินิกเปิดทาํ
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การ รวมถึงการมยีนิูต อย่างนอ้ย 3 ยนิูต ในสภาพสมบรูณ ์มเีคร่ืองX-ray ทางทนัตกรรมท่ี

ไดร้บัอนญุาตใหใ้ชร้งัสีไดอ้ย่างนอ้ย 1 เคร่ือง และมีเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมสาํหรบัการรกัษา

ทางทนัตกรรมเฉพาะทาง 

2. ศนูยท์นัตกรรมทั่วไป จะตอ้งมีผูป้ระกอบวิชาชพีทนัตกรรมท่ีมวีฒุิการศกึษาเฉพาะทาง          

ทนัตกรรม อย่างนอ้ย 3 คนๆ ละ 1 สาขาวิชาชีพท่ีแตกตา่งกนั และมีตารางเวลา

ปฏิบตัิงานท่ีแน่นอน และมีทนัตแพทยอ์ย่างนอ้ย 3 คน อยู่ปฏิบตัิงานพรอ้มกนัตลอดวนั 

เวลา ท่ีคลินิกเปิดทาํการ มียนิูตอย่างนอ้ย 3 ยนิูต ในสภาพสมบรูณ ์ มีเคร่ือง X-ray ทาง

ทนัตกรรมท่ีไดร้บัอนญุาตใหใ้ชร้งัสีไดอ้ย่างนอ้ย 1 เคร่ือง และมีเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม

สาํหรบัการรกัษาทางทนัตกรรมเฉพาะทาง 

 

ภาพรวมสถานพยาบาลดา้นทนัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิัทฯ เป็นผูป้ระกอบการสถานพยาบาลประเภทคลินิกในรูปแบบศนูยท์นัตกรรมทั่วไป ซึ่งจดัอยู่ในประเภทท่ี  

(2) ท่ีมีทนัตแพทยเ์ฉพาะทางหลายสาขาวชิาชีพ รวมทัง้สิน้ 12 สาขาวิชาชีพ  

การดาํเนินงานของบรษิัทฯ อาจประสบกบัภาวะการแข่งขนักบัทัง้จากคลินิกทนัตกรรมในโรงพยาบาลเอกชน

หรือรฐับาล คลินิกรูปแบบศนูยท์นัตกรรม และคลินิกทนัตกรรมทั่วไป ท่ีตัง้อยูใ่นบรเิวณใกลเ้คียงกบัแต่ละสาขาของ

บรษิัทฯ อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากการใหบ้รกิารของบรษิัทฯ จะเนน้ใหบ้รกิารโดยทนัตแพทยเ์ฉพาะทางหลายสาขา

วิชาชีพ รวมถึงคณุภาพ และมาตรฐานการใหบ้รกิาร ใกลเ้คยีงกบัคลินิกทนัตกรรมในโรงพยาบาลเอกชน ดงันัน้คลินิก

ทนัตกรรมในโรงพยาบาลเอกชนจึงถือเป็นคู่แขง่โดยตรงของบรษิทัฯ และคู่แข่งโดยออ้มคือ คลินิกทนัตกรรมทั่วไป จาก

การสาํรวจในแต่ละสาขา พบว่าคูแ่ข่งในบรเิวณใกลเ้คียงในระยะรศัมี 5 กิโลเมตร ท่ีเป็นโรงพยาบาลและคลินิกมีดงันี ้ 

 

 

 

 

 

สถานพยาบาลดา้นทนัตกรรม 

คลินิกทนัตกรรมในโรงพยาบาล คลินิกทนัตกรรมนอกโรงพยาบาล 

ภาครัฐ ภาคเอกชน คลินิกทนัตกรรมทัว่ไป คลินิกรูปแบบศูนยท์นัตกรรม 

ศูนยท์นัตกรรมเฉพาะทาง 

ศูนยท์นัตกรรมทัว่ไป 
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สาขา โรงพยาบาลใกลเ้คียง ท่ีตั้ง 

1. สาขาลาดพร้าว  โรงพยาบาลเวชธานี, โรงพยาบาลลาดพร้าว เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ 

2. สาขารามคําแหง 135  โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ สุขาภิบาล 3  เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 

3. สาขารามอินทรา 37 (กม.4) โรงพยาบาลสินแพทย ์ เขตบางเขน กรุงเทพฯ 

4. สาขาแจ้งวัฒนะ  โรงพยาบาลมงกุฏวฒันะ เขตหลกัส่ี กรุงเทพฯ 

5. สาขาศรีนครินทร์ โรงพยาบาลเปาโลเมโมเรียลสมุทรปราการ,

โรงพยาบาลศิครินทร์ 

อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 

6. สาขาอ่อนนุช โรงพยาบาลสมิติเวช เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 

7. สาขาราชพฤกษ์ โรงพยาบาลนนทเวช, โรงพยาบาลเกษมราช อ.เมือง จ.นนทบุรี 

8. สาขารังสิต โรงพยาบาลเอกประทุม อ.ธญับุรี จ.ปทุมธานี 

9. สาขาเพชรเกษม โรงพยาบาลเกษมราฎร์ บางแค เขตภาษเีจริญ  กรุงเทพฯ 

10. สาขาสายไหม โรงพยาบาลสายไหม เขตสายไหม กรุงเทพฯ 

11. สาขาพระราม 2  โรงพยาบาลนครธน เขตบางขนุเทียน กรุงเทพฯ 

12. สาขางามวงศ์วาน โรงพยาบาลนนทเวช อ.เมือง จ.นนทบุรี 

13. สาขาพระราม 5 โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ รัตนาธิเบศ อ.เมือง จ.นนทบุรี 

14. สาขาบางใหญ่ โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ รัตนาธิเบศ อ.เมือง จ.นนทบุรี 

15. สาขานวมินทร์ โรงพยาบาลเปาโล นวมินทร์ เขตบึงกุ่ม กรุงเทพฯ 

16. สาขาสะพานใหม่ โรงพยาบาลเซ็นทรัล เยลเนรัล เขตบางเขน กรุงเทพฯ 

17. สาขาเสรีไทย โรงพยาบาลเสรีรักษ,์ โรงพยาบาลเปาโลนวมินทร์ เขตบึงกุ่ม กรุงเพทฯ 

18. สาขาเพชรบุรี โรงพยาบาลกรุงเทพ, โรงพยาบาลสมิติเวช สุขมุวิท เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 

19. สาขารามอินทรา กม.10 โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี, คลินิกทนัตกรรม 

สไมลซิ์กเนเจอร์, โรงพยาบาลสินแพทย ์

เขตคนันายาว กรุงเทพฯ 

 

20. สาขาศาลายา โรงพยาบาลทนัตกรรมมหาจกัรีสิรินธร   

โรงพยาบาลมหิดล ศาลายา   

พุทธมณฑล นครปฐม 

 

21. สาขามุกดาหาร โรงพยาบาลมุกดาหาร อ.เมือง มุกดาหาร 

22. สาขานครพนม  คลินิก นครพนมทนัตกรรม,โรงพยาบาลนครพนม อ.เมือง นครพนม 

23. สาขานครราชสีมา โรงพยาบาลกรุงเทพราชสีมา  

คลีนิคทนัตกรรมออร์โธสไมล ์

โรงพยาบาลมหาราช นครราชสีมา 

อ.เมือง นครราชสีมา 

24. สาขามหาสารคาม โรงพยาบาลมหาสารคาม 

โรงพยาบาลสุทธาเวช  

อ.เมือง มหาสารคาม 

 

25. สาขาเชียงราย โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห ์  

โรงพยาบาลเชียงราอินเตอร์ 

อ.เมือง เชียงราย 

 

27. สาขาเชียงใหม่ โรงพยาบาลเชียงใหม่(ราม), โรงพยาบาลชา้งเผือก อ.เมือง เชียงใหม่ 

28. สาขาอุบลราชธานี คลินิกทนัตกรรมเลิฟล่ีสไมล ์  อ.เมือง อุบลราชธานี 

29. สาขานครศรีธรรมราช โรงพยาบาลเทศบาลนครนครศรีธรรมราช อ.เมือง นครศรีธรรมราช 
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30. สาขาอุดรธานี โรงพยาบาลนอร์ธอีสเทิร์น-วฒันา 

โรงพยาบาลศูนยอุ์ดร 

อ.เมือง อุดรธานี 

31. สาขาลาํปาง โรงพยาบาลเขลางศน์คร-ราม 

โรงพยาบาลศูนยล์าํปาง 

อ.เมือง ลาํปาง 

โดยภาพรวม แมว้า่ภาวะการแขง่ขนัในธุรกิจประกอบกิจการดา้นทนัตกรรมค่อนขา้งสงู แต่เมื่อเปรียบเทียบ

กบัคู่แข่งในพืน้ท่ีใกลเ้คยีงของแตล่ะสาขาพบวา่ บรษิัทฯ มีความไดเ้ปรียบในหลายดา้น ไดแ้ก ่

1. การมีมาตรฐานการดาํเนินงาน บรษิัทฯ มีระบบการจดัการท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนัทกุสาขา โดยในปัจจบุนั

บรษิัทฯ ปรบัแผนการพฒันาคณุภาพมาตรฐานการใหบ้รกิารซึ่งมุง่เนน้มาตรฐานการปฏิบตัิงานและการใหก้ารรกัษา

เพ่ือความปลอดภยัของผูร้บับรกิารทางทนัตกรรมโดยเฉพาะซึ่งเป็นท่ียอมรบัทางทนัตกรรม  โดยขอตรวจประเมินเพ่ือ

รบัรองในตน้ปี 2560  ตามแผนการตรวจประเมินของคณะทาํงานศกึษาและพฒันามาตรฐานดา้นความปลอดภยัทาง

ทนัตกรรมทนัตแพทยสภา ปลายปี 2560 ซึง่บรษิัทฯ ไดผ่้านการรบัรองคณุภาพมาตรฐานดา้นความปลอดภยัทางทนัตก

รรม (Thai Dental Safety Goals) จากทนัตแพทยสภาแห่งประเทศไทย ทัง้นี ้บรษิัทฯ ยงัคงมุง่มั่นพฒันาคณุภาพอย่าง

ต่อเน่ือง 

2. มุ่งเนน้ใหบ้รกิารโดยทนัตแพทยเ์ฉพาะทาง ปัจจบุนับรษิทัฯ มีทนัตแพทยเ์ฉพาะทาง 12 สาขาวชิาชีพ รวม 

577 คน สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของผูร้บับรกิารท่ีตอ้งการทาํทนัตกรรมเฉพาะทางไดด้งันี ้

 

3. การมีศนูยฝึ์กอบรมผูช้่วยทนัตกรรม บรษิัทฯ มีศนูยฝึ์กอบรมเป็นหน่วยงานภายในของตนเองซึ่งถือไดว้า่

เป็นความไดเ้ปรียบท่ีบรษิัทฯจะสามารถผลิตบคุลากรผูช้ว่ยทนัตกรรมเพ่ือสนบัสนนุการใหบ้รกิารท่ีมีคณุภาพภายใต้

มาตรฐานเดียวกนั 

 

I. ทนัตแพทยท์ั่วไป      255 คน 

II. ทนัตแพทยเ์ฉพาะทางเวชศาสตรช์่องปาก (Oral Med) 1 คน 

III. ทนัตแพทยเ์ฉพาะทางเด็ก (Pedodontists) 34 คน 

IV. ทนัตแพทยเ์ฉพาะทางทนัตกรรมทั่วไปพิเศษ (Super GP) 3 คน 

V. ทนัตแพทยเ์ฉพาะทางจดัฟัน (Orthodontists) 61 คน 

VI. ทนัตแพทยเ์ฉพาะทางใส่ฟัน (Prosthodontists) 70 คน 

VII. ทนัตแพทยเ์ฉพาะทางรากเทียม (Implants) 17 คน 

VIII. ทนัตแพทยเ์ฉพาะทางบรูณะ  /ความงาม  (Operatives)               19 คน 

IX. ทนัตแพทยเ์ฉพาะทางโรคเหงือกปรทินัต ์(Periodontists) 22 คน 

X. ทนัตแพทยเ์ฉพาะทางศลัยกรรมช่องปาก (Oral Surgeons) 55 คน 

XI. ทนัตแพทยเ์ฉพาะทางรกัษารากฟัน (Endodontists) 38 คน 

XII. ทนัตแพทยเ์ฉพาะทางบดเคีย้ว (Occlusion&Orofacial Pain) 2 คน 

รวม 577 คน 
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4. ความพรอ้มดา้นอปุกรณเ์คร่ืองมือทางการแพทยท่ี์ทนัสมยัและการจดัการหอ้งปลอดเชือ้ท่ีมีประสิทธิภาพ

ทาํใหผู้ร้บับรกิารมั่นใจในความปลอดภยัและความสะอาด เน่ืองจากบรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัระบบควบคมุการติด

เชือ้ทางทนัตกรรมเพ่ือใหม้ีมาตรฐานเทียบเท่าโรงพยาบาล และเพ่ือเป็นการสรา้งความมั่นใจใหก้บัผูร้บับรกิารจึงเปิดให้

ผูร้บับรกิารสามารถขอเขา้เยี่ยมชมหอ้งปลอดเชือ้ไดท้กุเวลา 

 5. การมีสาขาเปิดใหบ้รกิารหลายแห่ง ครอบคลมุเขตพืน้ท่ีชมุชนของกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล รวมถงึ

ครอบคลมุเมืองใหญ่ในตา่งจงัหวดัและเมืองท่ีติดกบัประเทศเพ่ือนบา้น ในจงัหวดัมกุดาหาร นครพนม นครราชสีมา 

มหาสารคาม เชยีงราย อบุลราชธานี เชียงใหม่ นครศรีธรรมราช ลาํปาง และจงัหวดัอดุรธานี ทาํใหผู้ร้บับรกิารไดร้บั

ความสะดวกในการเขา้รบับรกิาร นอกจากนี ้ ในแต่ละสาขายงัมีส่ิงอาํนวยความสะดวกตา่ง ๆ อาทิท่ีจอดรถ เกา้อีน้วด 

มมุเคร่ืองดืม่ มมุเด็ก เป็นตน้  

 

2.3 การตลาดและภาวะการแข่งขนั 

 ในอดีตบรษิัทฯ มีการทาํการโฆษณาประชาสมัพนัธผ่์านช่องทาง และโครงการต่างๆ แต่พบว่าไม่ก่อใหเ้กิด

รายได ้ บรษิัทฯ จึงพิจารณา ทบทวน และติดตามการปฏิบตังิานตามแผนกลยทุธอ์ย่างใกลช้ดิ จึงพบว่ากลยทุธท่ี์

นาํมาใชแ้ลว้สามารถแขง่ขนัเพ่ือสรา้งความไดเ้ปรียบในการดาํเนินงานของธุรกิจ ประกอบดว้ย 

2.3.1 การสร้างความสัมพันธท์ีด่ีแกผู้่รับบริการ ดว้ยการมุ่งเนน้ใหบ้รกิารโดยยดึผูร้บับรกิารเป็น 

ศนูยก์ลางมีรายละเอียด ดงันี ้

• การเตรียมความพรอ้มก่อนรบับรกิาร เช่น การโทรศพัทย์ืนยนัการนดัหมาย การทาํความเขา้ใจก่อนรบับรกิาร 

(Consent Form) เป็นตน้  

• การเตรียมความพรอ้มหลงัรบับรกิาร เช่น การติดตามผลการรกัษา (Follow up) โดยการโทรศพัทส์อบถาม

ปัญหาหลงัการรกัษา เป็นตน้  

• การบรหิารขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรียน บรษิัทฯ จดัใหม้ีช่องทางการรบัเร่ืองรอ้งเรียนหลายช่องทาง เช่น ผ่าน

สาขาโดยตรง ผ่าน Call Center ผ่านส่ือ Social Media ต่าง ๆ เป็นตน้ เพ่ือใหผู้ร้บับรกิารสามารถเสนอแนะ

หรือรอ้งเรียน หากผลการรกัษาไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวงั ในการนี ้ บรษิัทฯ จะดาํเนินการตอบสนองต่อขอ้

รอ้งเรียนดงักล่าวทนัที  

• การประเมินผลการรกัษา ผ่านการสาํรวจและประเมินความพึงพอใจในการใหบ้รกิาร เพ่ือนาํขอ้มลูท่ีไดม้า

ทบทวนและปรบัปรุงงานบรกิารต่อไป  

มุ่งเนน้การใหบ้รกิารดว้ยการยึดผูร้บับรกิารเป็นศนูยก์ลาง เกิดจากจากแนวคิดท่ีเชื่อว่าผูร้บับรกิาร  

เปรียบเสมือนญาติผู้ใหญ่ท่ีเราเคารพรกั จึงทาํให้เกิดการบริการท่ีใกลช้ิดผู้รบับริการมากขึน้ โดยบริษัทฯ ปรบัการ

ให้บริการจากรูปแบบเดิมท่ีมีพนักงานคอยนั่ งตอบคําถามในเคาน์เตอร ์ทันตแพทย์และพนักงานมีเวลาให้กับ

ผูร้ับบริการไม่มาก  เปล่ียนเป็นให้มีพนักงานออกมาดูแลเอาใจใส่และพูดคุยกับผู้รบับริการมากขึน้  จากการดูแล

ผูร้บับรกิารอย่างใกลช้ิดทาํใหพ้นักงานไดค้น้พบความตอ้งการและรบัทราบความวิตกกังวลของผูร้บัการมากขึน้  จึง

ส่งผลใหก้ารบริการสามารถตอบสนองความตอ้งการและช่วยแกปั้ญหาความวิตกกังวลต่างของผูร้บับริการไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพมากขึน้  นอกจากนีย้ังกาํหนดใหผู้จ้ัดการสาขา ( Dental Manager)  ทาํหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาทางทันตก

รรมแก่ผูร้บับริการประจาํสาขา (Dental Consultant) ก่อนเขา้รบัการรกัษาและติดตามผลหลังการตรวจรกัษาอย่าง

สมํ่าเสมอ ส่งผลใหม้ีจาํนวนผูร้บับริการเพ่ิมมากขึน้อย่างต่อเน่ือง จากการแนะนาํของผูร้บัการท่ีประทบัใจ (บอกต่อ)  
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และส่งผลใหผู้ร้บับรกิารตัดสินใจซือ้บริการท่ีมียอดใชจ้่ายสูงขึน้ อย่างเช่น งานจัดฟันแบบใส งานรากฟันเทียม ท่ีมี

มลูค่าสงูมากขึน้จึงทาํใหร้ายไดเ้ติบโตอย่างต่อเน่ือง   

เน่ืองจากกลยทุธนี์ต้อ้งพ่ึงพาผูใ้หบ้รกิารทัง้บคุคลากรทั่วไปและบคุคลากรท่ีเป็นวิชาชีพทนัตแพทย ์ บรษิัทฯ  

จึงมุ่งเนน้ท่ีจะสรา้งขวญัและกาํลงัใจของพนกังาน รวมทัง้สรา้งความสมัพนัธท่ี์ตีต่อทนัตแพทย ์ดว้ยนโยบายการดูแล

พนกังานและทนัตแพทยเ์สมือนบุคคลในครอบครวัเดียวกัน จึงทาํใหค้วามพึงพอใจของพนกังานท่ีมีต่อองคก์รมากขึน้ 

จึงส่งผลต่อการใหบ้รกิาร 

 

2.3.2 การสร้างตราสินค้า 

  ซึ่งการสรา้งตราสินคา้นัน้เป็นส่ิงท่ีจาํเป็นตอ้งทาํเพ่ือเป็นรากฐานในการเติบโตอย่างยั่งยืน ผลท่ีได้

นอกจากสรา้งการรบัรู ้ (Brand Awareness) ต่อตราสินคา้เพ่ือใหผู้ร้บับรกิารและบคุคภายนอกรูจ้กัเราในระยะยาวแลว้ 

จะเป็นการชว่ยใหผู้ร้บับรกิารมีความภกัดีต่อตราสินคา้ (Brand Loyalty) กบัผูท่ี้เป็นกลุ่มเป้าหมายของเราโดยแทจ้รงิ 

เมื่อบรษิัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเปิดขยายสาขาในตา่งจงัหวดัการสรา้งตราสินคา้จึงเป็นส่ิงจาํเป็นทาํ

ใหบ้รษิัทฯ ใหค้วามสาํคญัและเห็นว่าควรกาํหนดเป็นกลยทุธเ์พ่ือสรา้งความไดเ้ปรียบ ประกอบกบัในต่างจงัหวดัชื่อสียง

ศนุยท์นัตกรรม LDC ของบรษิัทฯ ยงัไม่เป็นท่ีรูจ้กักวา้งขวางดงันัน้ในรอบ 2-3 ปีท่ีผ่านมา บรษิัทจงึเริ่มทาํเร่ืองการสรา้ง

ตราสินคา้ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างจรงิจงั ซึง่การสรา้งตราสินคา้หรือสรา้ง Brand นัน้ตอ้งใชร้ะยะเวลาและทาํอย่าง

ต่อเน่ืองเป็นระบบไม่สามารถเห็นผลในระยะเวลาอนัสัน้ได ้อย่างไรก็ตามจากการส่ือสารผ่านช่องทางตา่ง ๆ รวมทัง้การ

จดั Event และรว่มกจิกรรมกบัพืน้ท่ีของแต่ละสาขาทาํใหศ้นูยท์นัตกรรม LDC เป็นท่ีรูจ้กัมากขึน้ในต่างจงัหวดั ปัจจบุนั

บรษิัทฯ มีแนวคดิซึง่เกดิจากประสบการณท่ี์ผ่านมาวา่ธุรกิจทนัตกรรมส่ิงสาํคญัท่ีทาํใหธุ้รกิจยั่งยนื ตอ้งเกดิจากความ

เชื่อมั่นจากผูร้บับรกิาร การสรา้งตราสินคา้ท่ีทรงอิทธิพลในมมุมองของบรษิัทฯ คือทาํใหผู้ร้บับรกิารไดร้บัความพึงพอใจ

สงูสดุดว้ยการส่งมอบบรกิารท่ีมมีาตรฐานความปลอดภยัสงูสดุเพ่ือการบอกต่อปากต่อปาก และกลบัมารบับรกิาร

สมํ่าเสมอ 

 

2.4 ภาวะอตุสาหกรรม 

ในอดีต การทนัตกรรม หมายถงึ การตรวจสภาพช่องปากและฟัน การทาํความสะอาดและการรกัษาสภาพ

เหงือกและฟัน เพ่ือใหม้ีสขุอนามยัท่ีดีและสามารถมีอายกุารใชง้านไดน้าน ๆ แต่ในปัจจบุนัการทนัตกรรมไม่ไดเ้ป็นเพียง

การรกัษาทางการแพทยเ์ท่านัน้ แต่ยงัเป็นการรกัษาเพ่ือความงามอีกดว้ย การทนัตกรรมเพ่ือความสวยงามเป็นการนาํ

วิธีการทางทนัตกรรมตา่ง ๆ ในการชว่ยเสรมิสรา้งมุง่เนน้ดา้นการพฒันาความสวยงามของฟันและรอยยิม้ ซึ่งเป็นท่ีนิยม

และยอมรบั ดงันัน้ ตลาดทนัตกรรมจึงเป็นตลาดใหญ่ท่ีน่าสนใจส่งผลใหผู้ป้ระกอบการหนัมาสนใจในธุรกิจประเภทนี ้

แมใ้นปัจจบุนัการทนัตกรรมจะมหีลายทางเลือกใหผู้ใ้ชบ้รกิารเลือกใชบ้รกิารกต็าม แต่ปัญหาสขุภาพช่อง

ปากของประชาชนไทยท่ีสาํคญั คือ โรคฟันผ ุท่ีเป็นปัญหาท่ีเด่นชดัในกลุ่มเด็กประเทศพฒันานอ้ยและกาํลงัพฒันา เมื่อ

ไม่ไดร้บัการดแูลรกัษาอยา่งทนัท่วงที โรคจะลกุลามและสญูเสียฟันในท่ีสดุ ส่งผลต่อพฒันาการสขุภาพ การสบฟัน และ

การเรียน ในประเทศไทยพบเดก็อาย ุ 12 ปี รอ้ยละ 4.3 และเดก็อาย ุ 15 ปี รอ้ยละ 4.1 ปวดฟันจนขาดเรียนเฉล่ีย 2.5 

และ 4.4 วนัตามลาํดบั ขณะท่ีเด็กปฐมวยัพบอตัราฟันผใุนเด็กกลุ่มอาย ุ 3 ปีกวา่เป็นรอ้ยละ 61.4 ถือเป็นสถานการณ์

ปัญหาในระดบัสงู ขณะท่ีกลุ่มผูใ้หญ่และผูส้งูอายจุะมีปัญหาโรคฟันผแุละปรทินัตอ์กัเสบ รวมทัง้ความเส่ือมถอยจาก

การมีอายท่ีุยืนยาวเป็นอปุสรรคตอ่การดาํเนินกจิกรรมในชวีิตประจาํวนัและการงานอาชีพ ส่งผลต่อคณุภาพชวีิต

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มผูส้งูอาย ุ (แหล่งท่ีมา : ประเด็นหลกัการพฒันาระบบบรกิารสขุภาพชอ่งปาก (Oral health 

service plan) กระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ.2556-2559) 
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อย่างไรกด็ี การท่ีภาครฐับาลของประเทศไทยเห็นถงึความสาํคญัในเร่ืองสขุภาพของประชาชน ซึง่รวมทัง้

ดา้นทนัตกรรม เพ่ือแกไ้ขและป้องกนัปัญหาดา้นสขุภาพของประชาชนในประเทศ ดว้ยระบบหลกัประกนัสขุภาพหลกั

อยู่ 3 ระบบ ไดแ้ก่ 

1. ระบบสวสัดิการรกัษาพยาบาลขา้ราชการสาํหรบัผูม้ีสิทธิขา้ราชการและครอบครวัตามพระราชกฤษฎีกา

เงินสวสัดิการเก่ียวกับการรกัษาพยาบาลปี 2521 และต่อมามีการปรบัปรุงโดยยกเลิกและมีการประกาศกฤษฎีกาเงิน

สวสัดิการเก่ียวกับการรกัษาพยาบาลปี 2523 ปัจจุบันมีผูม้ีสิทธิสวสัดิการรกัษาพยาบาลขา้ราชการราว 5 ลา้นคน ใช ้  

งบประมาณทัง้หมดจากเงินภาษี ดแูลโดยกรมบญัชีกลาง กระทรวงการคลงั 

2. ระบบประกนัสงัคม สาํหรบัผูป้ระกนัตน ตามพระราชบญัญัตปิระกนัสงัคม พ.ศ. 2553 และแกไ้ขปรบัปรุง  

พ.ศ.2537 ปัจจบุนัดแูลผูป้ระกนัตนราว 10 ลา้นคน เงินกองทนุมาจากองคป์ระกอบตา่ง ๆ 9 รายการ รายการท่ีสาํคญั

คือเงินสมทบจากรฐับาล นายจา้งและผูป้ระกนัตนตามมาตรา 46 ดแูลโดยสาํนกังานประกนัสงัคมกระทรวงแรงงาน 

3. ระบบหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ หรือเรียกโดยทั่วไปว่าสิทธิ UC หรือสิทธิ 30 บาท ดแูลประชาชนไทยท่ี

ไม่ไดอ้ยู่ใน 2 กลุ่มขา้งตน้และไม่ไดอ้ยู่ในกฎหมายเฉพาะ เช่น องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น รฐัวสิาหกิจ ครูโรงเรียน

เอกชน ฯลฯ ตามพระราชบญัญัติหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ พ.ศ.2545 ซึง่ถือเป็นระบบใหม่ท่ีสดุ แต่มสีมาชกิมาก

ท่ีสดุราว 48 ลา้นคน ใชง้บประมาณทัง้หมดจากภาษีเช่นเดียวกบัระบบสวสัดิการรกัษาพยาบาลขา้ราชการ ดแูลโดย

สาํนกังานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ หรือ สปสช. 

ระบบหลกัประกนัสขุภาพเป็นกองทนุท่ีดแูลประชาชนจาํนวนมากท่ีสดุครอบคลมุกว่า 48 ลา้นคนในทกุ

กลุ่มอาย ุและใหบ้รกิารหลกั 4 ดา้น คือ ส่งเสรมิ รกัษา ป้องกนัและฟ้ืนฟ ูควบคู่กนัไป ในส่วนทนัตกรรม สิทธิประโยชน์

ในระบบ UC ครอบคลมุในดา้นตา่ง ๆ ดงันี ้

1) ดา้นการรกัษา คือ การถอนฟัน การอดุฟัน การขดูหินปนู การทาํฟันเทียมฐานพลาสติก การใส่

เพดานเทียมในเด็กปากแหวง่เพดานโหว่ และการจดัฟันเทียมในเด็กปากแหวง่เพดานโหว่ เป็นตน้ 

2) ดา้นการส่งเสรมิสขุภาพและป้องกนัโรคในช่องปาก คือ การตรวจสขุภาพช่องปาก การแนะนาํดา้น

ทนัตสขุภาพ การใหฟ้ลอูอไรดเ์สรมิในกลุ่มท่ีมคีวามเส่ียงต่อโรคฟันผ ุและการเคลือบหลมุรอ่งฟัน เป็นตน้ 

ในปีงบประมาณ 2554 สาํนกังานหลกัประกนัสขุภาพหรือ สปสช. ไดจ้ดัตัง้ “กองทนุทนัตกรรม” ขึน้มาโดย

มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือควบคมุสภาวะสขุภาพช่องปากในกลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ เดก็ปฐมวยั เดก็ประถมศกึษา หญิงตัง้ครรภ ์

เพ่ือสรา้งเสรมิสขุภาพช่องปากและทนัตกรรมป้องกนัแก่ประชาชน และเพ่ือใหผู้ส้งูอายเุขา้ถงึบรกิารฟันเทียมไดอ้ยา่ง

ทั่วถึง ซึ่งจะเป็นการส่งเสรมิคณุภาพชีวิตของผูส้งูอาย ุ โดยวตัถปุระสงคก์ารใหบ้รกิารดา้นฟันเทียมแก่ผูส้งูอายเุป็นเร่ือง

ท่ีสาํคญัมากขึน้ในอนาคต เน่ืองจากการคาดการณข์องสาํนกังานสถิติแห่งชาติปี 2543-2573พบว่าจะมีประชากร

ผูส้งูอาย ุ(อายตุัง้แต่ 60 ปี) เพ่ิมขึน้จากรอ้ยละ 10.5 ในปี 2548 เป็นรอ้ยละ 15.7 ในปี 2573 ซึ่งจะเป็นผลทาํใหธุ้รกิจ

การใหบ้รกิารทางดา้นทนัตกรรมมีโอกาสเจรญิเตบิโตมากยิง่ขึน้ 

จากรายงานผลการสาํรวจสภาวะสุขภาพช่องปากระดับประเทศของประเทศไทยครัง้ท่ี 8 พ.ศ. 2560 

สามารถจาํแนกสิทธิดา้นการรกัษาพยาบาลดา้นทนัตกรรมของกลุ่มวยัทาํงานและกลุ่มผูส้งูอาย ุไดด้งัต่อไปนี ้

ประชากรทัง้ 2 กลุ่มส่วนใหญ่ใชสิ้ทธิประโยชนจ์ากบตัรประกนัสขุภาพถว้นหนา้มากท่ีสดุ เน่ืองจากระบบ

หลกัประกนัสขุภาพถว้นหนา้ หรือสิทธิ 30 บาท เป็นระบท่ีมีสมาชิกมากท่ีสดุ รองลงคือ ประกนัสงัคม และการเบิก

ราชการ / รฐัวิสาหกจิ ตามลาํดบั 
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แหล่งที่มา : รายงานผลการสาํรวจ สภาวะสขุภาพช่องปากห่งชาติ ครัง้ที่ 8 ประเทศไทย พ.ศ.2560 ;สาํนกังานทนัตสาธารณสขุ กรมอนามยั 

กรกฎาคม 2561 (เป็นรายงานล่าสดุ) 

2.4.1 โครงสร้างการให้บริการด้านทนัตกรรมในประเทศไทย 

(1) ลกัษณะผูใ้หบ้รกิาร 

 การใหบ้รกิารดา้นทนัตกรรมของประเทศไทย นอกจากแบ่งตามการใหบ้รกิารของศนูยท์นัตกรรมใน

โรงพยาบาลภาครฐัและภาคเอกชน และคลินิกแลว้ สามารถแบ่งไดล้กัษณะของสถานประกอบการ (คลินิกทนัตกรรม) 

ตามความรูใ้นวิชาชีพของผูไ้ดร้บัใบอนญุาตเป็นผูป้ระกอบโรคศิลปะ ตามพระราชบญัญัติควบคมุการประกอบโรค

ศิลปะ (ฉบบัท่ี 3) พทุธศกัราช 2483 โดยสามารถแบ่งออกไดด้งันี ้

 ทนัตกรรมชัน้หน่ึง  

ทนัตกรรมชัน้หน่ึง เป็นสถานประกอบการท่ีเปิดใหบ้รกิารดา้นทนัตกรรม โดยผูป้ระกอบโรค

ศิลปะแผนปัจจบุนัชัน้หน่ึงซึ่งผูไ้ดร้บัอนญุาตจะตอ้งไดร้บัปรญิญาหรือประกาศนียบตัรท่ีมีหลกัสตูรท่ีคณะกรรมการ

ควบคมุการประกอบโรคศิลปะกาํหนด 

 ทนัตกรรมชัน้สอง 

ทนัตกรรมชัน้สอง เป็นสถานประกอบการท่ีเปิดใหบ้รกิารดา้นทนัตกรรม โดยผูป้ระกอบโรค

ศิลปะแผนปัจจบุนัชัน้สอง ซึ่งผูไ้ดร้บัอนญุาตเป็นผูไ้ดร้บัการอบรมศกึษาในสาขาทนัตกรรม หรือไดร้บัถ่ายทอดความรู้

สืบต่อกนัมาเป็นทอดๆ สถานพยาบาลส่วนใหญ่ของประเทศเป็นสถานพยาบาลประเภททนัตกรรมชัน้หน่ึง โดย

สถานพยาบาลแต่ละแห่งจะตอ้งไดร้บัอนญุาตใหด้าํเนินการสถานพยาบาลตามพระราชบญัญัติสถานพยาบาลพ.ศ. 

2541 เพ่ือประกอบการรกัษา พยาบาลคนไขห้รือผูป่้วยและคลินิกทนัตกรรมจะเป็นสถานพยาบาลท่ีใหบ้รกิารเฉพาะ

ดา้น มีแพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญประจาํ โดยใหก้ารรกัษาเก่ียวกบัดา้นทนัตกรรม ซึง่จะตอ้งดาํเนินการโดยผูป้ระกอบวิชาชีพทนั

ตกรรมและไดร้บัการรบัรองการใหบ้รกิารท่ีมีมาตรฐานจากกองประกอบโรคศิลป์สาํหรบัสถานพยาบาล ซึ่งมีป้ายเลขท่ี

ใบอนญุาตประกอบกิจการแสดงอยู่ ณ สถาน  ทนัตกรรมนัน้ ๆ 

(2) อปุทาน และอปุสงค ์ต่ออตุสาหกรรมทนัตกรรม 

ดา้นอปุทานต่ออตุสาหกรรมทนัตกรรมกาํลงัคนดา้นสขุภาพเป็นปัจจยัหลกัในการ

ขบัเคล่ือนระบบบรกิารสขุภาพ  ในปัจจบุนัสถานการณก์ารขาดแคลนบคุลากรทางการแพทยย์งัเป็นปัญหาท่ีสาํคญัของ

ระบบสขุภาพของประเทศ อาทิ การขาดแคลนกาํลงัคนดา้นสขุภาพโดยเฉพาะในเขตชนบท การกระจายของกาํลงัคน
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ดา้นสขุภาพท่ียงัไม่ทั่วถงึและเท่าเทียม โดยแพทยจ์ะกระจกุตวัอยูใ่นพืน้ท่ีเมืองมากกว่าชนบท การขาดกลไกการทาํงาน

เร่ืองกาํลงัคนดา้นสขุภาพในภาพรวมของประเทศ การขาดการจดัการองคค์วามรูอ้ยา่งเป็นระบบ ไม่มีกลไกการ

ประสานงานและการตดิตาม  ท่ีผ่านมากระทรวงสาธารณสขุ ในฐานะเป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทหลกัในการดแูลระบบ

สขุภาพของประเทศไดแ้ต่งตัง้คณะทาํงานเพ่ือทาํแผนยทุธศาสตรก์าํลงัคนดา้นสขุภาพจดัทาํ “ แผนยทุธศาสตร์

ทศวรรษกาํลงัคนดา้นสขุภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550-2559” แผนยทุธศาสตรด์งักล่าวมกีรอบนโยบาย ทิศทางและ

เป้าหมายหลกั คือการขยายบรบิทการพฒันากาํลงัคนดา้นสขุภาพใหก้วา้งกว่าวิชาชีพหลกัใหค้รอบคลมุถึงผูท่ี้ดแูล

สขุภาพในชมุชนและภมูิปัญญาทอ้งถิ่น และเพ่ือตอบสนองความตอ้งการดา้นสขุภาพของประชาชนทัง้ในระดบัพืน้ท่ี

และระดบัประเทศ กระจายบทบาทการวางแผนพฒันาและจดัการกาํลงัคนลงไปในระดบัพืน้ท่ีรวมไปถึงการสรา้งการมี

ส่วนรวมของภาครฐัภาค เอกชน ภาคทอ้งถิ่นและภาคประชาชนในทกุระดบั 

ทนัตแพทยเ์ป็นวิชาชีพหน่ึงท่ีประสบปัญญาความขาดแคลนจาํนวนทนัตบคุลากร และ

ปัญหาการกระจายของกาํลงัทนัตบคุลากรท่ียงัไม่ทั่วถึงทัง้ประเทศ จะเห็นไดว้า่ แพทยจ์ะกระจกุตวัอยูใ่นพืน้ท่ีเมือง

มากกวา่ชนบท สาเหตกุารกระจกุตวัเน่ืองจากบคุลากรถกูดงึไปเพ่ือเป้าหมายทางธุรกิจ หรือการประกอบอาชีพใน

โรงพยาบาลหรือคลินิกเอกชนท่ีใหผ้ลตอบแทนไดต้ามความตอ้งการ ซึ่งการทาํงานในชนบทอาจไม่สามารถตอบสนอง

ความตอ้งการในระยะยาวได ้ นอกจากนัน้นกัศกึษารุน่ใหม่ก็ไม่มีแรงจงูใจและความมุง่มั่นท่ีจะเรียนแพทยม์าเพ่ือ

ตอบสนองความตอ้งการของสงัคมอย่างแทจ้รงิ  

 จาํนวนทนัตบคุลากรของประเทศมีปรมิาณเพ่ิมขึน้อยา่งต่อเน่ือง จากขอ้มลูของฐานขอ้มลู

บคุลากรดา้นทนัตสาธารณสขุ แสดงใหเ้ห็นถึงการเพ่ิมขึน้ของจาํนวนทนัตบคุลากร ทัง้ทนัตแพทยแ์ละทนัตาภิบาล ซึ่งมี

จาํนวนทนัตแพทยใ์นปี 2558 มจีาํนวน 13,215 คน ทนัตาภิบาล จาํนวน 6,819 คน ทัง้จาํนวนทนัตแพทยแ์ละจาํนวน

ทนัตาภิบาลมีจาํนวนเพ่ิมมากขึน้ทกุปี จะเห็นไดว้า่จาํนวนทนัตแพทยใ์นปี 2558 เพ่ิมขึน้ประมาณรอ้ยละ 63.63 จากปี 

2547 และจาํนวนทนัตาภิบาลเพ่ิมขึน้จากปี 2547 คดิเป็นรอ้ยละ 106.20  

 

แผนภาพแสดงจาํนวนทนัตบคุลากรทัง้ประเทศ พ.ศ.2547-2558 (รวมภาคเอกชน) 

                 
แหล่งที่มา : ฐานขอ้มลูบคุลากรดา้นทนัตสาธารณสขุ พ.ศ.2547-2558 สาํนกัทนัตสาธารณสขุ กรมอนามยั 

อย่างไรกต็าม แมท้างการจะมีมาตรการเพ่ิมจาํนวนบคุลากรทางดา้นทนัตกรรม แต่ปรมิาณทนัตแพทยก์็ยงัมี

ไม่เพียงพอต่อประชากรของประเทศ เน่ืองจากทนัตแพทยท่ี์มใีนปัจจบุนัมีการกระจายไปยงัพืน้ท่ีต่างๆทั่วประเทศนอ้ย 

ในปี 2558 มีจาํนวนทนัตแพทยจ์าํนวนทัง้สิน้ 13,215 คน เป็นทนัตแพทยใ์หบ้รกิารในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร จาํนวน 

5,578 คน คิดเป็นรอ้ยละ  42.21 ของจาํนวนทนัตแพทยท์ัง้หมด พืน้ท่ีภาคกลางจาํนวน 2,514 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

19.02 พืน้ท่ีภาคตะวนัออกเฉียงเหนือจาํนวน 2,036 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.41 พืน้ท่ีภาคเหนือจาํนวน 1,800 คน คิด
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เป็นรอ้ยละ 13.62 และพืน้ท่ีภาคใตจ้าํนวน 1,287 คน คิดเป็นรอ้ยละ 9.74 จากขอ้มลูเบือ้งตน้แสดงใหเ้ห็นวา่ทนัต

แพทยส่์วนใหญ่กระจกุตวัอยู่ในกรุงเทพมหานครเกือบครึง่หน่ึงของทนัตแพทยท์ัง้หมด ซึง่เมื่อดจูากสดัส่วนทนัตแพทย์

ต่อประชากรท่ีจาํแนกตามภาคและกรุงเทพมหานครแลว้ พบว่า พืน้ท่ีภาคตะวนัออกเฉียงเหนือเป็นพืน้ท่ีท่ีขาดแคลน

ทนัตแพทยม์ากท่ีสดุ โดยมีทนัตแพทย ์ 1 คน ตอ่ประชากร 10,745 คน ซึ่งอาจทาํใหไ้มเ่พียงพอต่อความตอ้งการของ

ประชากร รองลงมาคือภาคใตแ้ละภาคเหนือท่ีมีทนัแพทย ์ 1 คน ต่อประชากรประมาณ 7,000 คน อยา่งไรกต็าม 

สดัส่วนของทนัตแพทยต์่อประชากรมีแนวโนม้ลดลงจากปี 2547 ทาํใหส้ถานการณค์วามขาดแคลนทนัตแพทยข์อง

ประเทศทั่วทกุภมูิภาคลดลงบา้ง ทาํใหป้ระชากรสามารถเขา้ถึงการรบับรกิารดา้นทนัตกรรมไดม้ากยิ่งขึน้ 

 

ตารางแสดงสดัส่วนทนัตแพทยต์อ่ประชากร จาํแนกตามภาคและกรุงเทพมหานคร ปี 2558 

ภาค/กรุงเทพมหานคร ทันตแพทย ์ ประชากร ทันตแพทยต์่อประชากร 

กรุงเทพมหานคร 5,578 5,605,672 1 : 1,005 

ภาคกลาง 2,514 16,203,757 1 : 6,445 

ภาคใต ้ 1,287 9,241,521 1 : 7,181 

ภาคเหนือ 1,800 12,001,535 1 : 6,668 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 2,036 21,877,600 1 : 10,745 

ทัง้ประเทศ 13,215 64,930,085   1 : 4,913 

แผนภาพแสดงสดัส่วนทนัตแพทยต์่อประชากร พ.ศ.2545-2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แหล่งที่มา : ฐานขอ้มลูบคุลากรดา้นทนัตสาธารณสขุ พ.ศ.2545-2558 สาํนกัทนัตสาธารณสขุ กรมอนามยั 

 สถานพยาบาลดา้นทนัตกรรมเป็นอีกองคป์ระกอบหน่ึงท่ีสาํคญัของอตุสาหกรรมทนัตกรรม  ในปัจจบุนัการ

เปล่ียนแปลงระบบประกนัสขุภาพจากนโยบายของรฐัและการหนัมาใส่ใจในสขุภาพของประชาชนท่ีมีเพ่ิมขึน้เปิดโอกาส

ใหท้ัง้สถานพยาบาลทนัตกรรมทัง้โรงพยาบาลรฐั  โรงพยาบาลเอกชน และคลินิกทนัตกรรมทั่วไป มีผูม้าใชบ้รกิารมาก

ยิ่งขึน้  รวมทัง้ผูม้ารบับรกิารเองก็มีทางเลือกมากขึน้กว่าในอดตีซึ่งผลของการเพ่ิมขึน้ของความตอ้งการดา้นทนัตกรรม

ทาํใหส้ถานประกอบการโดยเฉพาะคลินิกเอกชนท่ีประกอบสถานประกอบการดา้นทนัตกรรมตอ้งมีการแขง่ขนัมากขึน้ 
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จึงเป็นผลใหผู้ป้ระกอบการเสนอบรกิารและองคป์ระกอบแวดลอ้มต่างๆท่ีเป็นท่ีน่าสนใจ เพ่ือดงึดดูใหม้ีผูม้ารบับรกิาร

มากขึน้ จงึทาํใหปั้จจยัในการตดัสินใจเลือกเขา้รบับรกิารทนัตกรรมจึงมคีวามสาํคญัมากยิง่ขึน้ในปัจจบุนั ปัจจยัท่ีมี

อิทธิพลต่อการตดัสินใจ แบ่งออกเป็นเป็นปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก ปัจจยัภายใน หมายถึง สภาพจิตใจ หรือ

ความรูส้กึนึกคดิของผูบ้รโิภค ซึง่ไดร้บัอิทธิพลจากลกัษณะของผูบ้รโิภค อาทิ ปัจจยัดา้นวฒันธรรม ปัจจยัดา้นสงัคม 

ปัจจยัส่วนบคุคล และกระบวนการตดัสินใจของผูบ้รโิภคเอง ส่วนปัจจยัภานนอก หมายถงึ ส่ิงกระตุน้ทางการตลาด 

ไดแ้ก ่ ปัจจยัส่วนประสมทางการตลาด ซึง่ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร ปัจจยัดา้นคา่บรกิารทนัตก

รรม ปัจจยัดา้นช่องทางการจดัจาํหน่าย ปัจจยัดา้นการส่งเสรมิการตลาด ปัจจยัดา้นบคุลากร และปัจจยัดา้น

กระบวนการบรกิาร 

 

จากขอ้มลูสถิติสถานพยาบาลประเภทท่ีไม่รบัผูป่้วยไวค้า้งคืน (คลินิก) ของของสาํนกัสถานพยาบาลและการ

ประกอบโรคศิลปะ กรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ กระทรวงสาธารณสขุ วนัท่ี 23 ธันวาคม 2558  มีคลินิกทนัตกรรมทั่ว

ประเทศ รวม 4,558 แห่ง  

 

ตารางแสดงสถิติสถานพยาบาลทีไ่ม่รับผู้ป่วยไวค้้างคนื (คลนิิก) จาํแนกตามลกัษณะสถานพยาบาลปี 2558 

ภาค/กรุงเทพมหานคร คลินิกทนัตกรรม 

ทั่วไป 

คลินิกทนัตกรรม 

เฉพาะทาง 

คลินกทนัตกรรม 

ชั้นสอง 

รวม 

กรุงเทพมหานคร 1,539 8 5 1,552 (34.05%) 

ภาคกลาง 1,321 21 18 1,360 (29.84%) 

ภาคใต ้ 464 16 4 484 (10.62%) 

ภาคเหนือ 543 16 2 561 (12.31%) 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 569 31 1 601 (13.18%) 

รวมทัง้หมด 4,436 92 30 4,558 (100.0%) 

แหล่งที่มา : สาํนกัสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ กรมสนบัสนนุบริการสขุภาพ กระทรวงสาธารณสขุ 

 

จากขอ้มลูขา้งตน้จะเห็นไดว้า่จาํนวนคลินิกทนัตกรรมในเขตกรุงเทพมหานครเพียงจงัหวดัเดียวคิดเป็นสดัส่วน

รอ้ยละ 34.05 ของทั่วประเทศ แสดงใหเ้ห็นถึงความกระจกุตวัของสถานประกอบการท่ีไม่ไดก้ระจายคลินิกทนัตกรรมใน

ประเทศอยา่งทั่วถึง   

                 

ด้านอุปสงคต์่ออุตสาหกรรมทนัตกรรม  

  สาํนกังานทนัตสาธารณสขุ กรมอนามยั ไดด้าํเนินการสาํรวจสภาวะสขุภาพช่องปากระดบัประเทศ 

ครัง้ท่ี 8 ซึ่งดาํเนินการเก็บขอ้มลูในปี 2560 โดยสุ่มจงัหวดัในเขตจงัหวดัสขุภาพจาํนวน 12 เขต เขตละ 2 จงัหวดั รวม 

24 จงัหวดั และพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นการสาํรวจโดยใชแ้นวทางตามท่ีองคก์รอนามยัโลกแนะนาํ กลุ่มอายุ

สาํคญัท่ีเป็นตวัแทนความเปล่ียนแปลงของสภาวะช่องปากแต่ละชว่งวยั จากผลการสาํรวจโดยสรุป พบว่า 

1.เด็กก่อนวยัเรียนอาย ุ3 ปี และ 5 ปี 

 มีแนวโนม้การปราศจากโรคฟันผเุพ่ิมขึน้ อยา่งไรกต็ามแมว้า่โดยภาพรวมเด็กกลุม่นีจ้ะปราศจากฟันผมุากขึน้

การใหค้วามสาํคญักบัการดแูลสขุภาพช่องปากตัง้แตช่่วงปฐมวยัจึงมคีวามสาํคญั และลดโอกาสเกิดฟันถาวรผไุด ้ โดย
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ส่ิงสาํคญัท่ีตอ้งเนน้ยํา้เพ่ิมเตมิคอื พฤติกรรมทนัตสขุภาพท่ีพึงประสงคไ์ดแ้ก่ การแปรงฟันอย่างมีคณุภาพ และ

พฤติกรรมการบรโิภคนมหวานและนมเปรีย้ว รวมทัง้การดดูนมจากขวดของเด็กเล็กจะเป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีเป็นความ

เส่ียงต่อการเกิดฟันผ ุและมีโอกาสเกิดความผิดปกติของการสบฟันในอนาคตได ้

2.เด็กวยัเรียนและเยาวชนอาย ุ12 ปี และ 15 ปี 

 เด็กวยันีม้ีสภาวะการเกดิโรคฟันผเุพ่ิมขึน้เล็กนอ้ย ซึ่งปัจจยัสาํคญัท่ีทาํใหเ้ด็กวยันีเ้ริม่มีสภาวะการเกิดฟันผท่ีุ

ค่อนขา้งคงท่ีคือ การเขา้ถงึบรกิารทนัตกรรมป้องกนัท่ีเพ่ิมขึน้อย่างชดัเจน โดยการรบัการเคลือบหลุ่มรอ่งฟันเพ่ือป้องกนั

ฟันผ ุ อย่างไรก็ตามปัญหาสาํคญัของเด็กวยันีค้ือพฤติกรรมทนัตสขุภาพและการรบับรกิารสขุภาพช่องปากของนกัเรียน  

โดยปัจจยัท่ีมีผลโดยตรงต่อสภาวะเหงือกอกัเสบคือ พฤติกรรมการแปรงฟันและการสบูบหุร่ี รวมทัง้พฤติกรรมการ

บรโิภคขนมกรุบกรอบซึ่งมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้ตามกระแสนิยม ซึง่เป็นสาเหตทุาํใหเ้กิดปัญหาการปวดฟันจากโรคฟันผไุด ้

3.ลุ่มวยัทาํงานอาย ุ35-44 ปี   

 ปัญหาท่ีพบเกดิจากรอยโรคสะสม ทัง้ปัญหาสภาวะปรทินัต ์ ท่ีพบการอกัเสบของเหงือกและมเีลือดออกงา่ย 

ปัญหาปรทินัตอ์กัเสบท่ีมกีารทาํลายของกระดกูรองรบัรากฟันรว่มดว้ย และปัญหาโรคฟันผท่ีุยงัไม่ไดร้บัการรกัษา ซึ่ง

พฤติกรรมท่ีเพ่ิมความเส่ียงในตอ่การเกิดโรคในช่องปาก คือการสบูบหุร่ี ดงันัน้นอกจากการทาํใหเ้ขา้ถงึขอ้มลูขา่วสาร 

และความรูเ้พ่ือการดแูลอนามยัชอ่งปากของตนเองแลว้ ยงัจาํเป็นตอ้งมมีาตรการควบคมุป้องกนัโรค โดยเฉพาะการ

สนบัสนนุใหใ้ชอ้ปุกรณเ์สรมิทาํความสะอาดซอกฟันเพ่ือป้องกนัโรคปรทินัตแ์ละฟันผบุรเิวณดา้นประชิด เป็นตน้ 

4.กลุ่มผูส้งูอาย ุ60-74 ปี และ 80 ปี 

 ปัญหาหลกัในผูส้งูอายยุงัคงเป็นการสญูเสียฟันและการสญูเสียฟันยงัคงเพ่ิมขึน้ต่อเน่ืองตามอาย ุ รวมถงึ

ประสิทธิภาพการบดเคีย้วท่ีลดลงอย่างชดัเจนและปัญหาเหงือกรน่ ซึ่งจะพบมากท่ีสดุในวยันี ้ โดยปัญหาดงักล่าวเป็น

ผลมาจากพฤตกิรรมสขุภาพทัง้ในเร่ืองของการทาํความสะอาดชอ่งปาก ประกอบกบัการรกัษาของคนในวยันีจ้ึงเป็นการ

ถอนฟันหรือการเก็บรกัษาฟันท่ีมคีวามซบัซอ้นหลายขัน้ตอน ทาํใหผู้ส้งูอายไุม่สามารถมารบับรกิารต่อเน่ีองได ้ ทาํให้

เกิดการสญูเสียฟันในท่ีสดุ ดงันัน้ การส่ือสารความรู ้ ใหเ้ขา้ใจและตระหนกัในเร่ืองการดแูลสขุภาพช่องปากดว้ยตนเอง

ท่ีถกูตอ้ง การสนบัสนนุใหม้ีการตรวจคดักรองกลุ่มเส่ียงต่อการเกิดโรคและการรบับรกิารรกัษาตัง้แตร่ะยะเริ่มแรกจึงเป็น

เร่ืองท่ีสาํคญั  

โดยสรุป สภาวะสขุภาพช่องปากของคนไทยยงัคงใกลเ้คียงกบัเมื่อ 5 ปี ท่ีผ่านมา การพฒันากิจกรรมในการ

เพ่ิมประสิทธิภาพของการลดปัญหาสขุภาพช่องปากในแต่ละกลุม่วยัมคีวามจาํเป็น นอกจากนัน้การเฝา้ระวงัปัจจยั

เส่ียงต่อการเกิดโรคกม็ีความสาํคญั ซึ่งการสนบัสนนุใหเ้กิดมาตรการทัง้การส่งเสรมิป้องกนัควบคมุโรค รกัษาและฟ้ืนฟ ู

อย่างต่อเน่ืองเป็นเร่ืองจาํเป็นท่ีตอ้งทาํพรอ้มๆ กนัไป โดยใหน้ํา้หนกัตามขอ้มลูทางระบาดวิทยา ทัง้นีเ้พ่ือประชาชนทกุ

กลุ่มวยัมีสภาวะสขุภาพช่องปากท่ีดีและมีคณุภาพชีวติท่ีดีตลอดชว่งชวีิต 

 การรับรู้และการใช้บริการทันตกรรม 

 จากการประเมินสภาวะช่องปากของตนเองของกลุ่มตวัอยา่งจากรายงานผลการสาํรวจสภาวะช่องปากระดบั 

ประเทศไทยล่าสดุ ครัง้ท่ี 8 พ.ศ.2560 พบวา่ 

 

  ความพึงพอใจตอ่สภาวะช่องปากจากการประเมินตัวเอง 

 1. กลุ่มวยัทาํงานอาย ุ35-44 ปี ส่วนใหญ่รูส้ึกว่าตนเองมีสขุภาพช่องปากดีอยู่ในระดบัปานกลางถึงมาก รอ้ย

ละ 72.8 อย่างไรก็ตามกลุ่มวัยทาํงานท่ีรูส้ึกว่าตนเองมีสุขภาพช่องปากท่ีแย่ถึงแย่มากประมาณรอ้ยละ 27.2 ใน

ระดบัประเทศ  ซึ่งเมื่อนาํขอ้มลูมาแบ่งย่อยแลว้พบว่า กลุ่มวยัทาํงานในเขตกรุงเทพมหานครมีความไม่พอใจในสขุภาพ

ช่องปากของตนเองมากกว่าในเขตเมืองและชนบท 
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 2. กลุ่มผูส้งูอาย ุอาย ุ60-74 ปี ส่วนใหญ่รูส้กึว่าตนเองมีสขุภาพชอ่งปากดีในระดลัปานกลางถงึมากรอ้ยละ 

71.9 ในระดบัประเทศ และมีความพึงพอใจในสขุภาพช่องปากนอ้ยรอ้ยละ 18.1 ซึ่งกลุ่มผูส้งูอายท่ีุยงัไม่มคีวามพอใจ

ในสขุภาพช่องปากของตนเองมากท่ีสดุ คือกลุ่มผูส้งูอายท่ีุอยูใ่นกทม โดยกลุ่มผูส้งูอายกุลุ่มนีส่้วนใหญ่ยงัมีปัญหาการ

บดเคีย้วบา้งแตย่งัเคีย้วไดร้อ้ยละ 40.7 และมีปัญหาการบดเคีย้วลาํบากรอ้ยละ 11.9 ในระดบัประเทศ 

 • รอ้ยละของการไปพบทนัตแพทย,์ จาํนวนครัง้เฉล่ีย, เหตผุลการไปพบทนัตแพทย ์และเหตผุลท่ีไมไ่ปพบ

ทนัตแพทย ์ในรอบปี 2560 ท่ีผ่านมา พบวา่ รอ้ยละ 42.3 ของกลุม่วยัทาํงานเคยไปพบทนัตแพทย ์เฉล่ียคนละ 1.8 ครัง้

ต่อปี ในขณะท่ีผูส้งูอายมุีอตัราการใชบ้รกิารนอ้ยกวา่เล็กนอ้ย คือรอ้ยละ 38.6 แตจ่าํนวนครัง้ในการรบับรกิารมากกวา่

เล็กนอ้ย เฉล่ียคนละ 1.9 ครัง้ใน 1 ปี สาํหรบักลุ่มวยัทาํงานการใชบ้รกิารในเขตเมืองและกรุงเทพมหานครจะมีมากกว่า

ในเขตชนบท ในขณะท่ีผูส้งูอายใุนกรุงเทพมหานครจะไปรบับรกิารสงูกว่าเขตอ่ืนๆ อย่างชดัเจน  

แผนภมูิแสดงเหตผุลทาํใหไ้ปพบทนัตแพทย ์ประกอบดว้ยดงันี ้     

                  
เหตผุลหลกัท่ีทาํใหก้ลุม่วยัทาํงานไปพบทนัตแพทย ์เน่ืองจากรูส้กึว่ามีปัญหาเกิดขึน้ ส่วนใหญ่ไปขดูหินปนู 

มากท่ีสดุรอ้ยละ 44.3 รองลงมาเกิดจากอาการปวดฟัน เสียวฟัน และมีฟันผ ุจดุดาํ รอ้ยละ 27.8 และ 26.8 ตามลาํดบั 

สาํหรบักลุ่มผูส้งูอายพุบทนัตแพทยม์ีสาเหตตุา่งกบักลุ่มวยัทาํงาน คือเกิดจากอาการปวดฟัน เสียวฟัน มากถึงรอ้ยละ 

32 ส่วนลาํดบัรองลงมาตอ้งการตรวจซึ่งยงัไม่มีอาการแสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่มผูส้งูวยัมีความใส่ใจในสขุภาพฟันมากกวา่วยั

ทาํงาน ลาํดบัต่อมาคือมีหินปนู และมีฟันผ ุจดุดาํ และหินปนู รอ้ยละ 15.5 และ14.3 ตามลาํดบั อย่างไรกต็ามจาํนวน

ประชากรท่ีไมเ่ขา้รบับรกิารดา้นทนัตกรรมยงัมีจาํนวนประมาณรอ้ยละ 56 ของประเทศ ซึง่ลดลงจาก 5 ปีก่อนสาํหรบั

เหตผุลหลกัท่ีไม่ไปเขา้รบับรหิการดา้นทนัตกรรม ส่วนใหญ่คือ ยงัไม่มีอาการผิดปกต ิรองลงมาคือ ไม่มีเวลา รวมทัง้ 

การไม่มเีงินคา่รกัษา, กลวัการทาํฟัน, รอใหม้ีอาการก่อน, ไม่มีใครพาไป, และกลวัเสียประสาท เป็นตน้  

• สถานพยาบาลท่ีเขา้รบับรกิาร  สถานพยาบาลท่ีกลุ่มวยัทาํงานและกลุ่มผูส้งูอาย ุเลือกเขา้รบับรกิารดา้น  

ทนัตกรรมในปี 2560 ดงันี ้     
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              สถานพยาบาลหลกัท่ีประชากรกลุ่มผูส้งูอายไุปใชบ้รกิารคือ โรงพยาบาลของรฐัในระดบัชมุชน รองลงมาเป็น

โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตาํบล โรงพยาบาลจงัหวดั/โรงพยาบาลศนูย ์/ ศนูยอ์นามยั คลินิกเอกชน ตามลาํดบั 

สาํหรบักลุ่มวยัทาํงานจะใชบ้รกิารคลินิกเอกชนเป็นหลกั ลาํดบัรองลงมาคือ โรงพยาบาลชมุชน โรงพยาบาลจงัหวดั/

โรงพยาบาลศนูย ์/ ศนูยอ์นามยั และโรงพยาบาลส่งเสรมิสชุภาพตาํบล ตามลาํดบั 

2.4.2  แนวโน้มอตุสาหกรรมในอนาคต 

การรวมกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน (Asean Economic Community: AEC) 

แผนการการรวมกลุ่ม AEC ในปี 2559 จะทาํใหธุ้รกิจดา้นสขุภาพของประเทศไทยไดร้บัประโยชน ์

โดยในส่วนของธุรกิจโรงพยาบาล คาดวา่จะมีผูป่้วยจากประเทศเพ่ือนบา้นจาํนวนไม่นอ้ยจะเขา้มาใชบ้รกิารทาง

การแพทยใ์นประเทศไทยเพ่ิมขึน้ เน่ืองจากเมื่อเปรียบเทียบกบัประเทศอ่ืนในภมูิภาค โรงพยาบาลในประเทศไทยมี

มาตรฐานการรกัษาและการใหบ้รกิารในระดบัสงูเมื่อเทียบกบัอตัราค่าบรกิาร รวมถึงการมีบคุลากรท่ีมีคณุภาพดา้น

การแพทยแ์ละการใหบ้รกิาร 

สาขาทนัตแพทยเ์ป็นบรกิารทางวชิาชีพท่ีสาํคญั ท่ีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเรง่รดัใหเ้ป็นสาขา

เรง่ดว่นเป็นอนัดบัท่ี 2 รองจากสาขาแพทย ์โดยเมื่อวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2551 ประเทศไทยไดล้งนามขอ้ตกลงยอมรบั

รว่ม (Mutual Recognition Arrangement: MRA) ซึ่งสาระสาํคญัของขอ้ตกลง คือ การอาํนวยความสะดวกต่อการ

เคล่ือนยา้ยบรกิารในส่วนของผูป้ระกอบวิชาชีพทนัตกรรม ดว้ยการกาํหนดคณุสมบตัผิูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพทนัตกรรม 

เมื่อมกีารเปิดเสรีภาคบรกิารทนัตกรรม และเคล่ือนยา้ยแรงงานทางวิชาชีพทางทนัตกรรมแลว้ จะเป็นการทาํใหแ้น่ใจวา่ 

ผูป้ระกอบวิชาชีพทนัตกรรมท่ีจะเขา้มาทาํงานในแต่ละประเทศ เป็นผูท่ี้มีความสามารถในวชิาชีพทนัตกรรมอยา่ง

แทจ้รงิ 

 ในช่วง 3-5 ปีท่ีผ่านมาการรบับรกิารทางทนัตกรรมไมเ่พียงเพ่ือรกัษาเช่นในอดีตอีกต่อไปแลว้ 

พิจารณาจากยอดผูร้บับรกิารท่ีใหค้วามสาํคญักบัทนัตกรรมประเภทสวยงาม ท่ีเสรมิสรา้งบคุลิกภาพ เช่น การจดัฟัน

เพ่ิมขึน้อยา่งมีนยัยะสาํคญั รว่มกบัมนีวตักรรมทางการรกัษาท่ีมกีารพฒันาขึน้อยา่งกา้วกระโดดเพ่ือตอบสนอง ทาํใหผู้้

ท่ีตอ้งการรบับรกิารเขา้ถงึงา่ย และไม่ใช่ส่ิงท่ีน่ากลวัดงัเช่นอดีต จากสถิติผูร้บับรกิารจะเป็นกลุ่มวยัทาํงานท่ีมีกาํลงัซือ้ 

มีการดแูลสขุภาพช่องปากและฟันเพ่ิมขึน้ และส่วนใหญ่เลือกรบับรกิารจากคลินิกเอกชนมากกว่าภาครฐั  

โอกาสต่อผู้ประกอบวิชาชีพทนัตกรรมไทย 
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1. การเปิดเสรีสู่อาเซียน มเีป้าหมายเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกนั และมีความเชื่อมโยงใน 

ภมูิภาคอาเซียน จะทาํใหป้ระเทศไทยมีศกัยภาพท่ีจะเป็นศนูยก์ลางสขุภาพ รวมทัง้ดา้นบรกิารทนัตกรรมในภมูิภาค

อาเซยีน ประกอบกบัผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมในประเทศไทย เป็นผูท่ี้มีศกัยภาพ และเป็นท่ียอมรบัจากต่างประเทศ 

ซึ่งถือไดว้่าเป็นโอกาส และจะเป็นผลบวกต่อการประกอบวชิาชีพนี ้ คาดวา่จะมีผูใ้ชบ้รกิารจากประเทศเพ่ือนบา้นมาใช้

บรกิารกนัมากขึน้ โดยเฉพาะจะเขา้ใชบ้รกิารตามโรงพยาบาลขนาดใหญ่ หรือศนูยท์นัตกรรม 

2. เปิดโอกาสใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพดา้นทนัตกรรมเขา้ไปประกอบวิชาชีพในประเทศสมาชิกอาเซียน

ไดเ้ป็นการขยายธุรกิจดา้นทนัตกรรมของประเทศไทยนอกเหนือจากการลงทนุภายในประเทศ บรษิัทเอกชนยงัสามารถ

ไปลงทนุในธุรกิจดา้นนีใ้หป้ระเทศสมาชกิได ้เน่ืองจากมีรูปแบบการใหบ้รกิารทางวิชาชีพทนัตกรรม 4 รูปแบบ ดงันีค้ือ 

- รูปแบบท่ี 1 การให้บริการข้ามพรมแดน: เป็นการให้บริการจากพรมแดนของประเทศ

สมาชิกหน่ึง ไปสู่พรมแดนของประเทศสมาชิกอ่ืนท่ีเป็นลกูคา้ โดยใหผู้ใ้หบ้ริการยงัอยู่ในประเทศของตน ไม่ตอ้งปรากฎ

ตัวในพรมแดนประเทศลูกค้า อาทิเช่น การให้บริการผ่านการส่ือสารโทรคมนาคมหรือการไปรษณีย  ์หรือการให้

คาํปรกึษาทางอินเตอรเ์น็ต เป็นตน้ 

- รูปแบบท่ี 2  การบริโภคในต่างประเทศ: เป็นการให้บริการท่ีเกิดขึน้ในพรมแดนของผู้

ให้บริการ โดยอาศัยการเคล่ือนย้ายของผู้บริโภคเป็นเงื่อนไขสาํคัญ อาทิ ผูร้บับริการซึ่งเป็นประชากรของประเทศ

สมาชกิเขา้มารบับรกิารทนัตกรรมในประเทศไทย เป็นตน้ 

- รูปแบบท่ี 3  การจัดตั้งธุรกิจเพ่ือให้บริการ : เป็นการเข้าไปลงทุนตั้งสถานพยาบาล             

ทนัตกรรมเพ่ือใหบ้ริการทันตกรรมในประเทศสมาชิกในรูปแบบต่าง ๆ อาทิเช่น การจดัตัง้บริษัท ตวัแทน หรือสาขาใน

ประเทศอาเซียนอ่ืน เป็นตน้ 

- รูปแบบท่ี 4  การเขา้ไปใหบ้ริการทนัตกรรมโดยบุคคล(ธรรมดา) : ผูป้ระกอบการวิชาชีพ   

ทนัตกรรมของประเทศไทยเขา้ไปประกอบวิชาชีพในประเทศสมาชิกอาเซียนเป็นการชั่วคราว หรือการเขา้มาประกอบ

วิชาชีพทนัตกรรมของประเทศอ่ืนเขา้มาประกอบวิชาชีพเป็นการชั่วคราวในประเทศไทย 

3. จากนโยบายภาครฐั  กระทรวงสาธารณสขุ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง สนบัสนนุใหภ้าคเอกชน 

ไทยมีการเปิดตลาดบรกิารดา้นสขุภาพมากขึน้รฐับาลมีนโยบายใหป้ระเทศไทยเป็นศนูยก์ลางสขุภาพเอเชียตัง้แต่ปี 

2547 รวมทัง้ไดม้ีการจดัตัง้สาํนกังานคณะกรรมการบรหิารศนูยก์ลางสขุภาพระหว่างประเทศภายใตก้ารบรกิารและ

จดัการโดยกระทรวงสาธารณสขุ สาํหรบับรกิารหลกัของศนูยก์ลางสขุภาพระดบันานาชาติ ประกอบดว้ย 

1.  การรกัษาพยาบาล และบรกิารทนัตกรรม 

2.  การส่งเสรมิสขุภาพ 

3.  ผลิตภณัฑส์ขุภาพ และสมนุไพร 

4.  การแพทยแ์ผนไทย และการแพทยท์างเลือก 

4. การบรกิารรกัษาพยาบาลท่ีไดร้บัความนิยมจากผูป่้วยตา่งชาต ิไดแ้ก ่ 

1.  การตรวจสขุภาพ รอ้ยละ 17.53 

2.  ศลัยกรรมความงาม รอ้ยละ 14.10 

3.  ทนัตกรรม  รอ้ยละ 11.27 

4.  ศลัยกรรมกระดกู รอ้ยละ 10.48 

5.  ผ่าตดัหวัใจ  รอ้ยละ   6.82 

6.  อ่ืนๆ  รอ้ยละ 39.80 
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 ประกอบกบัในปี 2555 จาํนวนผูป่้วยชาวตา่งชาติท่ีเขา้มาใชบ้รกิารรกัษาพยาบาลจาํนวนทัง้สิน้ 2,530,000 

ครัง้ แบ่งออกเป็น ชาวตา่งชาติในไทยและประเทศเพ่ือนบา้นรอ้ยละ 41.4 นกัท่องเท่ียวชาวตา่งประเทศรอ้ยละ 32.0 

 และผูเ้ดินทางมาจากต่างประเทศรอ้ยละ 26.6 แสดงใหเ้ห็นวา่ชาวต่างชาตจิากประเทศเพ่ือนบา้นมีสดัส่วนเขา้มาใช้

บรกิารรกัษาพยาบาลมากท่ีสดุ ซึ่งเป็นโอกาสของผูป้ระกอบการดา้นสขุภาพในประเทศไทย ทาํใหม้ีผูใ้ชบ้รกิารมากขึน้

นอกเหนือจากผูใ้ชบ้รกิารภายในประเทศ 

แมว้า่ตลาดคนไขช้าวตะวนัออกกลางท่ีเดินทางเขา้มารบัการรกัษาพยาบาลในไทยจะส่งสญัญาณลดลงจาก

การปรบัเปล่ียนนโยบายรกัษาพยาบาลภายในประเทศ รวมถงึการพฒันาระบบสาธารณสขุในประเทศใหม้ีคณุภาพและ

มาตรฐาน แต่คาดว่า คนไขใ้นกลุ่มอ่ืนๆ โดยเฉพาะตลาดเอเชยี อาทิ CLMV จีน และญ่ีปุ่ น น่าจะเป็นตลาดท่ีเขา้มามี

บทบาทในการทาํรายไดใ้หก้บัธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนมากขึน้ซึ่งช่วยรกัษาการขยายตวัของรายไดท่ี้มาจากคนไข้

ชาวต่างชาตใินภาพรวมไวไ้ด ้ศนูยว์ิจยักสิกรไทยคาดว่าปี 2560 คนไขช้าวต่างชาตจิะทาํรายไดใ้หก้บัธุรกิจโรงพยาบาล

เอกชนประมาณ 48,000-49,000 ลา้นบาท ขยายตวัรอ้ยละ 3-4 เมื่อเทียบกบัปีท่ีผ่านมาท่ีขยายตวัประมาณรอ้ยละ 8 

หรือมีจาํนวนคนไขช้าวตา่งชาติเขา้รบัการรกัษาพยาบาลประมาณ 3.3 ลา้นครัง้ 

 

ผลลัพธท์ีไ่ด้จากการวเิคราะหอ์ุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขนัในธุรกิจทนัตกรรม  

ผลลพัธท่ี์ไดจ้ากการวิเคราะหอ์ตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขนัในธุรกิจทนัตกรรมทาํใหบ้รษิัทฯ ยงัเห็น

โอกาสในการเติบโตไดใ้นอนาคตเน่ืองจากยงัมคีวามตอ้งการของผูบ้รโิภคอีกมากเห็นไดจ้ากปัจจบุนัคนใหค้วามสาํคญั

กบัการดแูลสขุภาพช่องปากและฟันมากขึน้ตามนวตักรรมและการศกึษาท่ีเพ่ิมขึน้ นอกจากนีถ้งึแมจ้ะมีการแข่งขนัท่ี

สงูขึน้เน่ืองจากมีคลินิกท่ีเปิดใหมเ่กิดขึน้มากมาย แต่บรษิัทเห็นวา่การเปิดคลินิกภายใตง้บประมาณและรูปแบบท่ีไม่มี

ความแตกต่างไปจากคลินิกท่ีมีมาก่อน โดยไม่มีการทาํการตลาด อาจจะไม่สามารถสรา้งความโดดเด่นและแย่งความ

สนใจจากผูร้บับรกิารได ้ ดงันัน้บรษิัทเห็นวา่ปัจจยัสาํคญัในการแข่งขนัคือการมศีกัยภาพทัง้ในแงข่องระบบการบรหิาร

จดัการท่ีไดม้ีการพฒันาและปรบัปรุงใหม้มีาตรฐานสามารถขยายธุรกิจไดด้ว้ยมาตรฐานเดียวกนัอย่างเป็นระบบซึง่เป็น

ประโยชนต์่อบรษิัทในอนาคตในระยะยาว 

นอกจากนีย้งัเป็นการสนบัสนนุกลยทุธใ์นระดบัธุรกจิของบรษิัทท่ีเลือกใช ้ กลยทุธเ์ติบโต (Growth Strategy)  

และการมีทรพัยากรสาํคญัท่ีเป็นหวัใจของการบรกิารทางทนัตกรรม คือ ทนัตแพทยแ์ละพนกังานจาํนวนมาก อีกทัง้ยงัมี

หน่วยงานสนบัสนนุท่ีสามารถท่ีจะผลิตบคุลกรท่ีมีศกัยภาพภายใตม้าตรฐานของบรษิัทท่ีสามารถรองรบัการขยายตวั

และเติบโตของบรษิัท สามารถตอบสนองความพึงพอใจของผูร้บับรกิารได ้ รว่มกบันโยบายหลกัของบรษิัทฯ ท่ีมุ่งเนน้

ความพึงพอใจสงูสดุของผูร้บับรกิาร ส่วนภาวะคา่เงินบาทท่ีแขง็ค่าขึน้อย่างต่อเน่ืองนัน้ ไม่เป็นอปุสรรคต่อกิจการ

เน่ืองจากกลุ่มเป้าหมายหลกัของบรษิัทฯ ตลอดมาเป็นกลุ่มลกูคา้คนไทย 
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3. การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 

    3.1 การจัดหาผลิตภัณฑแ์ละบริการ 

(1) บคุลากรทางการแพทย ์

   ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บรษิัทฯ มีทนัตแพทยร์วมทกุสาขาวชิาชีพ จาํนวน 577 คน และผูช้่วยทนัตกรรม 

จาํนวน 260 คน ท่ีผ่านมาบรษิัทฯ สามารถจดัหาทนัตแพทยผ์ูม้คีวามรูค้วามเชี่ยวชาญดา้น ทนัตกรรม ผ่านช่องทางการ

สรรหาทนัตแพทยท่ี์หลากหลาย อาทิ รบัสมคัรทางเว็บไซต ์ การบอกต่อระหวา่งทนัตแพทยด์ว้ยกนัเอง และการแนะนาํ

ของพนกังานในบรษิัท เป็นตน้ ทาํใหบ้รษิัทฯ ไม่ประสบภาวะการขาดแคลนทนัตแพทยแ์ต่อย่างใด 

 เพ่ือเป็นการรกัษาบคุลากรทางการแพทยด์งักล่าว บรษิัทฯ ไดม้ีการสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีกบัทนัตแพทยม์า

โดยตลอด รวมทัง้ไดม้ีการกาํหนดนโยบายคา่ตอบแทน สิทธิประโยชน ์ และส่ิงสนบัสนนุท่ีเหมาะสม รวมทัง้การสรา้ง

เสรมิบรรยากาศในการทาํงานท่ีดตีลอดจนการสรา้งภาพลกัษณข์ององคก์รใหม้ชีื่อเสียง และน่าเชื่อถือ ส่งผลใหเ้กิด

ความผกูพนัระหวา่งบคุลากรและองคก์รในระยะยาว ซึ่งบรษิัทฯ เชื่อว่าจะสามารถช่วยลดความเส่ียงจากการขาดแคลน

บคุลากรทนัตแพทย ์ และผูช้ว่ยทนัตกรรมได ้ นอกจากนี ้ บรษิทัฯ ยงัมีศนูยฝึ์กอบรมผูช้่วยทนัตกรรม ภายใตก้าร

ดาํเนินการของบรษิัทฯ เพ่ือรองรบัความตอ้งการบคุลากรผูช้ว่ยทนัตกรรมของบรษิัทฯ อีกทางหน่ึง  

(2) เคร่ืองมือและอปุกรณท์างการแพทย ์

ในการจดัซือ้เคร่ืองมือและอปุกรณท์างการแพทย ์ บรษิัทฯ มีชา่งเคร่ืองมือแพทย ์ และคณะทาํงาน ทาํหนา้ท่ีพิจารณา

คณุสมบตัิ ลกัษณะเคร่ืองมือทางการแพทยค์วบคู่กบัราคาและเงื่อนไขทางการคา้กบัผูจ้ดัจาํหน่าย เพ่ือใหไ้ดเ้คร่ืองมือ

และอปุกรณท์างการแพทยท่ี์มีคณุภาพดีมีราคาท่ีเหมาะสม สามารถตอบสนองต่อการใชง้าน และเกิดประโยชนส์งูสดุ

กบับรษิัทฯ  

 บรษิัทฯ มีการจดัซือ้เคร่ืองมือและอปุกรณท์างการแพทยโ์ดยตรงจากผูผ้ลิตในประเทศ และผูน้าํเขา้และจดั

จาํหน่ายในประเทศ สาํหรบัเคร่ืองมือและอปุกรณท์างการแพทยส่์วนใหญ่จะไดร้บัเครดติทางการคา้ประมาณ 60 - 90 

วนั เกา้อีท้นัตกรรมและเคร่ือง X-Ray จะไดร้บัเครดิตทางการคา้ประมาณ 3 ปี ในดา้นการพ่ึงพิงผูจ้ดัจาํหน่ายเคร่ืองมือ

และอปุกรณท์างการแพทยน์ัน้ บรษิัทฯไม่มีขอ้ผกูพนัในการซือ้เคร่ืองมือและอปุกรณท์างการแพทยก์บัผูจ้าํหน่ายรายใด

รายหน่ึงจึงทาํใหบ้รษิัทฯ สามารถเลือกซือ้เคร่ืองมือและอปุกรณท์างการแพทยจ์ากผูจ้าํหน่ายไดห้ลายรายท่ีมีเงื่อนไขด ี

(3) แลปทนัตกรรม 

 แลปทนัตกรรม ถือเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีมีผลกระทบต่อคณุภาพของงานทนัตกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งงาน        

ทนัตกรรมประดษิฐ์ ซึง่อยู่ภายใตน้โยบายคณุภาพและการรบัประกนัของบรษิัทฯ จึงมกีารกาํหนดขอบเขตงานแลปและ

วสัด ุ (Scope of Lab & Materials) บรษิัทฯ จะทาํการคดัเลือกแลปทนัตกรรมท่ีผ่านเกณฑม์าตรฐานของบรษิัทฯ และ

กาํหนด List รายชื่อบรษิัทแลปทนัตกรรมท่ีทนัตแพทยส์ามารถเลือกใชเ้พ่ือเป็นมาตรฐานเดียวกนั ซึ่งแลปทนัตกรรมใน 

List จะพิจารณาจากแลป ทนัตกรรมท่ีมีมาตรฐานการทาํงาน เป็นท่ียอมรบัของทนัตแพทย ์ มีภาพลกัษณแ์ละผลงานท่ี

ดี รวมทัง้มีการทบทวนและประเมินคณุภาพของแลปทนัตกรรมในทกุๆ ปี เพ่ือสรา้งความมั่นใจในคณุภาพของงานท่ีส่ง

มอบต่อผูร้บับรกิาร 

 ทัง้นี ้ บรษิัทฯ ไม่ไดพ่ึ้งพาแลปทนัตกรรมรายใดรายหน่ึง และไม่มีขอ้ผกูพนัในการเลือกใชแ้ลปทนัตกรรม หาก

บรษิัทฯ เห็นว่าแลปทนัตกรรมไมม่ีคณุภาพตามนโยบายคณุภาพและการรบัประกนั บรษิัทฯ จะทบทวนเพ่ือปรบัเปล่ียน

รายชื่อแลปทนัตกรรมใหม่ได ้
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(4) ยาและเวชภณัฑ ์ 

ยาไม่ไดเ้ป็นผลิตภณัฑห์รือวตัถดุบิหลกัท่ีใชใ้นการดาํเนินธุรกิจทนัตกรรม เน่ืองจากการรกัษาพยาบาลดา้นทนัตกรรม   

มีการสั่งจ่ายยาใหก้บัผูร้บับรกิารไม่มากนกั ประกอบกบัธุรกจิทนัตกรรมมีประเภทยาจาํนวนไมม่าก อาทิ ยาแกป้วด ยา

รกัษาในการติดเชือ้ และวติามิน  เป็นตน้   

    ในดา้นการจดัซือ้ยาและเวชภณัฑ ์ บรษิัทฯ จะจดัซือ้โดยตรงจากผูผ้ลิตในประเทศ และผูน้าํเขา้และจดั

จาํหน่ายในประเทศ โดยเลือกซือ้จากผูผ้ลิตท่ีไดร้บัใบอนญุาตในการผลิต จดัจาํหน่ายยา และเวชภณัฑท์างยาท่ีมี

คณุภาพตามมาตรฐาน Good Manufacturing Practice (GMP) เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบรษิัทฯ จะไดร้บัยาท่ีมีคณุภาพตาม

มาตรฐาน 

 นอกจากนี ้ บรษิัทฯ ยงัมนีโยบายในการตรวจสอบสินคา้ประเภทยา โดยกาํหนดใหก้ารรบัสินคา้ประเภทยา

ของสาขาบรษิัทฯ ตอ้งตรวจสอบวนัหมดอายขุองยาทกุประเภท โดย ณ วนัรบัสินคา้ตอ้งมีวนัหมดอายเุหลือไม่ตํ่ากว่า 1 

ปี และตรวจสอบวนัหมดอายเุป็นประจาํทกุเดือนเพ่ือบรหิารยาท่ีใกลห้มดอาย ุ กรณีตรวจสอบและพบว่าวนัหมดอายุ

ของยาเหลือตํ่ากวา่ 6 เดือน จะตอ้งนาํส่งคืนท่ีคลงัสินคา้ส่วนกลาง เพ่ือนาํส่งคืนและแลกเปล่ียนยาใหม่กบัผูจ้าํหน่าย

ต่อไป 

 ดา้นการพ่ึงพาผูจ้ดัจาํหน่ายนัน้ แมว้า่ในปัจจบุนับรษิัทฯ จะมีการซือ้สินคา้จากผูจ้าํหน่ายประเภทยานอ้ยราย 

แต่บรษิัทฯ ไม่ไดพ่ึ้งพิงผูจ้าํหน่ายรายใดรายหน่ึงและไม่มขีอ้ผกูพนัการซือ้ยากบัผูจ้าํหน่าย  เน่ืองจากยาท่ีใชเ้ป็นยา

ทั่วไปท่ีไม่ไดม้ีความเฉพาะเจาะจงในการรกัษาโรคเป็นพิเศษ จงึสามารถเลือกซือ้จากผูจ้าํหน่ายรายใดก็ไดใ้นตลาดท่ี

บรษิัทฯ เห็นวา่มีคณุภาพท่ีดีและมีความเหมาะสม 

(5) วสัดทุางทนัตกรรม 

 วสัดทุางทนัตกรรมหรือทนัตวสัด ุ เป็นวสัดสิุน้เปลืองของทนัตกรรมยกเวน้ยา ซึ่งถือเป็นส่วนหน่ึงในการ

รกัษาพยาบาลดา้นทนัตกรรม โดยวสัดท่ีุนาํมาใชใ้นงานทนัตกรรมจะมคีณุสมบตัใิกลเ้คียงกบัฟันธรรมชาต ิ เช่น ทนต่อ

แรงบดเคีย้ว ไมเ่ป็นพิษ และสามารถอยูใ่นภาวะส่ิงแวดลอ้มภายในช่องปากไดโ้ดยไม่เปล่ียนแปลง ตวัอยา่งของวสัดุ

ทางทนัตกรรมไดแ้ก่ ผงขดัฟัน นํา้ยาระงบัอาการเสียวฟัน  ปนู Plaster วสัดปิุดแผล และยาชา เป็นตน้ 

 ภายใตน้โยบายคณุภาพและการรบัประกนัของบรษิัทฯ จงึมกีารกาํหนดมาตรฐานวตัถดุิบของวสัดทุาง 

ทนัตกรรม (Standard Material Lists) บรษิัทฯ จะจดัซือ้โดยตรงจากผูจ้าํหน่ายหลายบรษิัท ซึ่งทนัตแพทยส์ามารถท่ีจะ

เสนอแนะวสัดทุางทนัตกรรมท่ีนอกเหนือจากรายการมาตรฐานของบรษิัทฯ ได ้ ในกรณีท่ีมีความจาํเป็นตอ้งใชว้สัดุ

พิเศษ โดยเป็นการสั่งซือ้ครัง้ต่อครัง้เมื่อมีความตอ้งการใช ้ผ่านขัน้ตอนกระบวนการสั่งซือ้ของบรษิทัฯ  

 การบรหิารคลงัสินคา้ของวสัดทุางทนัตกรรมจะมีรูปแบบการบรหิารท่ีคลา้ยคลงึกบัประเภทยา และเวชภณัฑ ์

โดยท่ีบรษิัทฯ มีนโยบายการตรวจสอบวนัหมดอายขุองวสัดทุกุประเภทเป็นประจาํ สาํหรบัการพ่ึงพิงผูจ้ดัจาํหน่ายดา้น

วสัดทุางทนัตกรรม บรษิัทฯ สามารถเลือกซือ้จากผูจ้ดัจาํหน่ายรายใดก็ไดห้ากเห็นวา่มีคณุภาพและมีความเหมาะสม 

 

3.2 การจัดการด้านความปลอดภัย 

 บรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญัในดา้นความปลอดภยัในการดาํเนินงานของคลินิกทนัตกรรมทกุสาขา เพ่ือใหส้ามารถ

รองรบัเหตกุารณท่ี์อาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบรษิัทฯ รวมทัง้เหตกุารณท่ี์อาจส่งผลกระทบต่อการ

ใหบ้รกิารแก่ผูร้บับรกิารได ้โดยบรษิัทฯ มีแนวทางการจดัการดา้นความปลอดภยั ดงันี ้
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(1) อคัคีภยั  

 บรษิัทฯ ยงัไมเ่คยไดร้บัความเสียหายจากอคัคีภยั อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ มีการเตรียมความพรอ้มในการ

ป้องกนัเหตอุคัคีภยัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต โดยไดจ้ดัทาํประกนัอคัคีภยัใหค้รบทกุสาขา โดยประกนัภยัดงักล่าวเป็นการ

ประกนัภยัท่ีครอบคลมุส่ิงปลกูสรา้ง เฟอรนิ์เจอรเ์คร่ืองตกแตง่และของใชต้่างๆ ระบบไฟฟ้าและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 

เคร่ืองมือและเคร่ืองอปุกรณต์า่งๆทางการแพทย ์ยาและเวชภณัฑท์กุชนิด รวมทัง้ขยายความคุม้ครองถึงภยัลมพาย ุภยั

แผ่นดินไหว หรือภเูขาไฟระเบิด หรือคล่ืนใตน้ํา้หรือสนึามิ แต่อยา่งไรก็ตาม นอกจากการทาํประกนัภยัเพ่ือเพ่ิมความ

คุม้ครองทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ ท่ีอาจเกิดความเสียหายแลว้นัน้ บรษิัทฯ ยงัมมีาตรการการป้องกนั ดว้ยการจดัใหม้ีระบบ

ป้องกนัอคัคีภยั ในการนี ้บรษิัทฯ  ไดท้าํสญัญาเชา่อปุกรณเ์ตือนภยั ซึ่งครอบคลมุถึงสญัญาญเตือนอคัคีภยั สญัญาณ

บกุรุก และสญัญาณฉกุเฉิน เพ่ือป้องกนัและดแูลความปลอดภยัของคลินิกทนัตกรรมทกุสาขา 

(2) อทุกภยั 

 แมว้า่บรษิัทฯ จะไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณอ์ทุกภยัครัง้ใหญ่ในพืน้ท่ีภาคกลางบางจงัหวดั รวมถึงพืน้ท่ี

บางส่วนของกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล ในระหว่างปี 2554 ท่ีผ่านมาไดส่้งผลกระทบและเกิดความเสียหายกบั

บางสาขา อยา่งไรก็ตามผลกระทบดงักล่าวไม่ไดส่้งผลต่อการดาํเนินงานของสาขามากนกั ซึง่ท่ีไดร้บัผลกระทบจะเป็น

ความเสียหายของเฟอรนิ์เจอรแ์ละอปุกรณต์กแต่งในพืน้ท่ีชัน้ล่างของสาขา ส่วนอปุกรณแ์ละเคร่ืองมือทางการแพทย์

ของสาขาไม่ไดร้บัผลกระทบแต่อย่างใด เน่ืองจากบรษิัทฯ ไดด้าํเนินการขนยา้ยไดท้นัเวลา เมื่อเกดิเหตกุารณอ์ทุกภยัซึ่ง

เป็นเหตกุารณท่ี์ไม่สามารถคาดการณไ์ด ้    บรษิัทฯ จึงตระหนกัถงึความสาํคญัของความเส่ียงจากอทุกภยัท่ีอาจเกิดขึน้

ไดอี้กในอนาคต จงึไดม้ีการกาํหนดแนวทางปฏิบตัิเมื่อเกดิอทุกภยัเพ่ือรองรบัสถานการณส์าํหรบัการป้องกนัความ

เสียหายของอาคารเพ่ือป้องกนันํา้เขา้สู่อาคาร การป้องกนัความเสียหายของอปุกรณแ์ละวสัดทุางทนัตกรรม หาก

ปรากฏว่ามีนํา้ท่วมสงูและไม่สามารถป้องกนันํา้เขา้สูต่วัอาคารได ้บรษิัทฯ จะใหค้วามสาํคญักบัการป้องกนัความ

เสียหายของอปุกรณแ์ละเคร่ืองมอืทางการแพทยท์กุประเภท อาทิ เกา้อีท้นัตกรรม เคร่ือง X-ray อปุกรณท์างทนัตกรรม

ขนาดใหญ่และขนาดเล็ก วสัดทุางทนัตกรรม สินคา้และยาทกุชนิด เป็นตน้ รวมทัง้การป้องกนัความเสียหายของขอ้มลู

ประวตัิของผูร้บับรกิาร และแนวทางการจดัการหลงันํา้ท่วมเพ่ือตรวจสอบความพรอ้มในการกลบัมาใหบ้รกิารไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

(3) ระบบสาธารณปูโภค 

 ระบบสาธารณปูโภคถือเป็นเร่ืองสาํคญัอีกดา้นหน่ึงของสถานประกอบการพยาบาล อยา่งไรก็ตาม ความเส่ียง

ดา้นสาธารณปูโภคของสถานประกอบการประเภททนัตกรรมท่ีอาจจะส่งผลกระทบกบัการดาํเนินงานทนัตกรรมยงัมี

ผลกระทบไม่มากนกั ซึง่บรษิัทฯ มีแผนการรองรบัระบบสาธารณปูโภคพืน้ฐาน เช่น การสาํรองไฟทางเดินเมื่อไฟฟ้า

ขดัขอ้งเท่านัน้ ส่วนการสาํรองไฟขนาดใหญ่เพ่ือใชใ้นภาวะฉกุเฉิน บรษิัทฯ มิไดม้ีการดาํเนินการ เพราะเห็นวา่เป็นการ

ลงทนุท่ีตอ้งใชเ้งินลงทนุท่ีสงูมาก และการทนัตกรรมยงัไม่มคีวามจาํเป็นท่ีตอ้งมเีคร่ืองสาํรองไฟขนาดใหญ่ เน่ืองจาก

เป็นสถานพยาบาลท่ีไม่ไดร้บัผูป่้วยไวค้า้งคืนและไม่มีการใชเ้คร่ืองช่วยหายใจ ในการใหบ้รกิารซึง่หากเกิดเหตฉุกุเฉิน

ระหว่างการใหบ้รกิารดา้นทนัตกรรม อาทิ ไฟฟ้าดบั ก็สามารถหยดุการรกัษาไดท้นัที  โดยไมเ่กิดผลกระทบท่ีรา้ยแรงต่อ

ผูร้บับรกิาร รวมทัง้ปัญหาไฟฟ้าดบัหรือขดัขอ้งก็ไม่ไดเ้กิดขึน้เป็นประจาํ บรษิัทฯ จงึยงัไม่มีความจาํเป็นในการลงทนุใน

สาํรองไฟขนาดใหญ่ดงักล่าว 

(4) โรคระบาด  

ในช่วงเวลาท่ีผ่านมาทั่วโลกประสบกบัภาวะโรคระบาดจากโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) จนถงึ 
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ปัจจบุนัการแพรร่ะบาดยงัคงทวคีวามรุนแรง และขยายวงกวา้งมากขึน้ จนส่งผลกระทบตอ่ทกุภาคส่วน จากเหตนีุเ้อง 

ทาํใหบ้รษิัทฯ ตอ้งกลบัมาพิจาณาถึงแนวทางในการป้องกนัและควบคมุไมใ่หเ้กดิการติดเชือ้ หรือแพรก่ระจายสู่

ส่วนรวม  ดว้ยการกาํหนดมาตรฐานในการปฏิบตังิานเพ่ือความปลอดภยัต่อผูป้ฏิบตัิงานอนัประกอบดว้ย ทนัตแพทย ์

และพนกังาน ซึง่เป็นกลุ่มผูป้ฏิบตัิงานท่ีมีความเส่ียงสงูท่ีจะรบัเชือ้จากการปฏิบตัิงาน รวมทัง้ตอ้งมีมาตรการในการดแูล

ผูร้บับรกิารใหไ้ดร้บัความปลอดภยัสงูสดุดงัเช่นนโยบายท่ีมเีสมอมา เพ่ือใหก้ารประเมินสถานการณไ์ม่ผิดพลาดบรษิัทฯ 

จึงกาํหนดใหม้ีการติดตามสถานการณอ์ยา่งใกลช้ดิ โดยกาํหนดนโยบายชดัเจนในการใหค้วามรว่มมือกบัภาครฐัอย่าง

เครง่ครดั จากนัน้จงึกาํหนดมาตรการตา่งๆ เช่น การยกระดบัป้องการการติดเชือ้ ทัง้ทางดา้นอปุกรณ ์และความรูใ้หก้บั

บคุลากร เพ่ือเสรมิสรา้งความเชื่อมั่นใหก้บัผูร้บับรกิาร 
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ปัจจัยความเส่ียง 
 

1. ความเสี่ยงในการประกอบธรุกิจ 
 

1.1 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย ์

 การประกอบธุรกิจให้บริการทางทันตกรรม มีความจําเป็นต้องพ่ึงพาบุคลากรทันตแพทย์ท่ีมีความรู ้ 

ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในดา้นสาขาต่างๆ รวมถึงผูช้่วยทนัตกรรม ซึ่งในปัจจบุนัสถาบนัการศกึษาทัง้ภาครฐั

และเอกชนสามารถผลิตไดใ้นจาํนวนจาํกดั ประกอบกับมีการขยายตวัของธุรกิจการใหบ้ริการดา้นทนัตกรรมเพ่ิมมากขึน้ 

รวมถึงการพฒันาบคุลากรดงักล่าวใหม้ีความชาํนาญตอ้งใชร้ะยะเวลานาน ทาํใหเ้กิดความตอ้งการบคุลากรท่ีมีคุณภาพ 

และมีประสบการณเ์พ่ิมมากขึน้ ดงันัน้ บริษัทฯ อาจไดร้บัผลกระทบจากการขาดแคลนบุคลากรทนัตแพทยใ์นดา้นต่างๆ 

และผูช้่วยทนัตกรรมในอนาคตได ้

 สาํหรบัการบริหารดา้นบคุลากรทนัตแพทยใ์หม้ีความเพียงพอในการใหบ้ริการ บริษัทฯดาํเนินการโดยจดัทาํ

ตารางเวลาการลงตรวจของทันตแพทยแ์ต่ละวนัของแต่ละสาขาอย่างชดัเจน เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่ามีทนัตแพทยท่ี์สามารถ

ใหบ้ริการไดเ้พียงพอต่อความตอ้งการของผูร้บับริการ รวมถึงการสรรหาบุคลากรทนัตแพทยผ่์านช่องทางท่ีหลากหลาย 

อาทิ รบัสมคัรทางเว็บไซต ์การบอกต่อระหว่างทนัตแพทยด์ว้ยกันเอง การแนะนาํของผูจ้ดัการสาขาหรือพนกังานบริษัท 

เป็นตน้ โดยหากพิจารณาในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา (ปี 2557–2561) พบว่าอตัราการลาออกของทนัตแพทยเ์ฉล่ีย (Average 

Turnover Rate) เท่ากับรอ้ยละ 10.93 ซึ่งท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยประสบกับภาวะขาดแคลนทนัตแพทยแ์ต่อย่างใด และ

เพ่ือเป็นการรกัษาบุคลากรทางการแพทยด์งักล่าว บริษัทฯ ไดม้ีการสรา้งความสัมพันธท่ี์ดีกับทันตแพทยม์าโดยตลอด 

รวมทัง้การกาํหนดนโยบายค่าตอบแทน สิทธิประโยชนท่ี์เหมาะสม การสรา้งเสริมบรรยากาศในการทาํงานท่ีดี ตลอดจน

การสรา้งภาพลกัษณข์ององคก์รใหม้ีชื่อเสียง และน่าเชื่อถือ ส่งผลใหเ้กิดความผกูพนัระหว่างบคุลากรและองคก์รในระยะ

ยาว ซึ่งบริษัทฯ เชื่อว่าจะสามารถช่วยลดความเส่ียงจากการขาดแคลนบุคลากรทันตแพทย ์และผู้ช่วยทันตกรรมได ้

นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัมกีารเปิดสถาบนัฝึกอบรมแอลดีซี ซึ่งเป็นศนูยฝึ์กอบรมผูช้ว่ยทนัตแพทย ์เป็นหน่วยงานภายในของ

บรษิัทฯ เพ่ือรองรบัความตอ้งการดา้นบคุลากรผูช้่วยทนัตแพทยข์องบรษิัทฯ อีกทางหน่ึง  
 

1.2 ความเสี่ยงจากการถูกผู้รับบริการฟ้องร้อง 

การประกอบธุรกิจใหบ้ริการทางทนัตกรรมมีความเส่ียงจากการถูกฟ้องรอ้งจากผูร้บับริการ หากมาตรฐาน

การใหบ้ริการหรือผลการรกัษาท่ีไม่เป็นไปตามความคาดหวัง บริษัทฯ ไดเ้ล็งเห็นถึงปัจจัยความเส่ียงดังกล่าว และได้

พยายามเสรมิสรา้งมาตรฐานการใหบ้ริการอย่างต่อเน่ีอง ทัง้ในส่วนของการเตรียมความพรอ้มผูร้บับริการก่อนและหลงั

รับบริการ ขั้นตอนการตรวจรักษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นของความปลอดภัยจากการให้บริการ ทางบริษัทฯ ได้

ตระหนกัถึงความสาํคญัในเร่ืองมาตรฐานความสะอาดแบบ “ปลอดเชือ้” เสมอมา นบัแต่เริ่มก่อตัง้ จึงไดก้าํหนดมาตรฐาน

การป้องกนัการติดเชือ้ ทัง้ในเร่ืองของการเลือกใชว้สัดหุรืออปุกรณแ์บบครัง้เดียวทิง้ ระบบการฆ่าเชือ้ในเคร่ืองมือแพทยท่ี์

นาํมาใชซ้ ํา้ รวมถึงการตรวจสอบประสิทธิภาพ “ปลอดเชือ้” ทัง้ทางกายภาพ ทางเคมี และทางชีวภาพ อย่างสมํ่าเสมอ 

เพ่ือให้สามารถส่งมอบบริการท่ีคุม้ค่า ปลอดเชือ้ ปลอดภัย เพ่ือให้ผู้รับบริการมั่นใจได ้นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํ

นโยบายการบรหิารขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรียน ผ่านช่องทางการรบัเร่ืองรอ้งเรียนหลายช่องทาง เช่น ผ่านสาขาโดยตรง 

ผ่าน Call Center ผ่านส่ือ Social Media ต่างๆ เป็นตน้ เพ่ือใหผู้ร้บับริการสามารถรอ้งเรียนหากผลการรกัษาไม่เป็นไป

ตามท่ีคาดหวงั บรษิัทฯ จะดาํเนินการตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรียนดงักล่าวทนัที  
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รวมถึงมีการประเมินผลการรกัษาผ่านการจดัทาํการสาํรวจและประเมินความพึงพอใจในการใหบ้ริการ เพ่ือ

นาํขอ้มลูท่ีไดม้าทบทวนและปรบัปรุงงานบริการต่อไป นอกจากนี ้ในการใหบ้รกิารบางประเภท บรษิัทฯ ไดม้ีนโยบายการ

รับประกันงาน สาํหรับ บริการขูดหินปูน บริการอุดฟัน บริการครอบฟัน และงานใส่ฟัน เพ่ือสรา้งความเชื่อมั่นต่อ

ผูร้บับรกิาร และเป็นการรกัษาสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผูร้บับรกิาร  

 

1.3 ความเสี่ยงจากการแขง่ขนัในธุรกิจให้บริการศูนยท์นัตกรรม 

 การประกอบธุรกจิใหบ้รกิารทางทนัตกรรมในปัจจบุนั มีแนวโนม้ของการแข่งขนัท่ีเพ่ิมขึน้ จากการท่ีมี

ผูป้ระกอบการรายใหมใ่นตลาดเกิดขึน้อยา่งตอ่เน่ือง ทาํใหม้ชี่องทางการใหบ้รกิารท่ีหลากหลาย และมีการแย่งส่วนแบ่ง

การตลาดจากผูป้ระกอบการรายเดิม  นอกจากนี ้ยงัอาจไดร้บัผลกระทบจากการเปิดเสรีการคา้และการบรกิารภายใต้

ขอ้ตกลงของประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (ASEAN Economic Community : AEC) ซึ่งคาดว่าจะส่งผลใหเ้กิดการ

แข่งขนัเพ่ิมขึน้ จากคู่แขง่รายใหมภ่ายใตก้ลุ่มประเทศอาเซียน ท่ีมาเปิดบรกิารทางดา้นทนัตกรรมในประเทศไทย  

ปัจจบุนั บรษิัทฯ เปิดสาขาใหบ้รกิารคลินิกทนัตกรรมรูปแบบศนูยท์นัตกรรมและคลินิกทนัตกรรมทั่วไป 

รวมจาํนวน 31 สาขา ครอบคลมุเขตพืน้ท่ีชมุชนของกรุงเทพมหานคร และจงัหวดัใกลเ้คียง เช่น จงัหวดันนทบรีุ จงัหวดั

ปทมุธานี และจงัหวดัสมทุรปราการ เป็นตน้  ซึ่งในพืน้ท่ีดงักล่าวมกีารประกอบธุรกจิของโรงพยาบาล และคลินิกทนัตก

รรมหลายแห่ง ทาํใหม้กีารแขง่ขนัค่อนขา้งสงู อย่างไรกต็าม เมื่อเปรียบเทียบลกัษณะการใหบ้รกิารของบรษิัทฯ และ

คู่แข่งแลว้ จะเห็นไดว้่ามีความไดเ้ปรียบในการแขง่ขนั ทัง้ในดา้นของทาํเลท่ีตัง้ของบรษิัทฯ การใหบ้รกิารโดยทนัตแพทย์

เฉพาะทาง รวมถึงระบบการใหบ้รกิารท่ีมีมาตรฐาน มีเคร่ืองมือท่ีพรอ้มและทนัสมยัสาํหรบัใหบ้รกิารดา้นต่างๆ ตามท่ี

กล่าวขา้งตน้ อีกทัง้ยงัมมีาตรฐานความสะอาดแบบ “ปลอดเชือ้” การออกแบบพืน้ท่ีใหม้ีสขุลกัษณะท่ีดี เพ่ือสามารถ

ควบคมุไม่ใหม้กีารปนเป้ือนจากผูร้บับรกิารคนหน่ึงไปสู่อีกคนหน่ึงได ้และกาํหนดมาตรฐานแนวทางการป้องกนัการติด

เชือ้ทางทนัตกรรม รวมถงึระบบการเผา้ระวงัการตดิเชือ้การตรวจตดิตามคณุภาพภายใน เพ่ือใหเ้กิดการปรบัปรุงและ

พฒันาอยา่งต่อเน่ือง ถึงแมว้า่สถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน)  จะขาดแคลนบคุคลากรท่ีเป็น

ผูต้รวจประเมินสถานพยาบาล สามารถตรวจรบัรองมาตรฐานโรงพยาบาล (HA.) สถานพยาบาลในภาครฐัเท่านัน้  

บรษิัทฯ จึงไดป้รบัแผนการพฒันาคณุภาพมาตรฐานการใหบ้รกิาร และขอรบัรองคณุภาพมาตรฐานดา้นความปลอดภยั

ทางทนัตกรรม ( Thai Dental Safety Goals ) ของทนัตแพทยสภาแห่งประเทศไทย  ซึง่มุ่งเนน้มาตรฐานการปฏิบตัิงาน

และการใหก้ารรกัษาเพ่ือความปลอดภยัของผูร้บับรกิารทางทนัตกรรมโดยเฉพาะซึง่เป็นท่ียอมรบัในระดบัทนัตกรรม 

โดยใน ปี 2561 สาขาลาดพรา้ว, รามคาํแหงและ แจง้วฒันะ ไดผ่้านการรบัรองคณุภาพมาตรฐานดา้นความปลอดภยั

ทางทนัตกรรม ( Thai Dental Safety Goals ) บรษิัทฯ มุง่พฒันาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหผ่้านการรบัรองครบทัง้ 31สาขา 

นอกจากนีบ้รษิัทฯ ยงัเพ่ิมบรกิารความงามอีก 1 บรกิารเพ่ือใหค้รอบคลมุและผูร้บับรกิารไดร้บัความสะดวกมากขึน้ตาม

สมยันิยมท่ีคนยคุใหม่จะใส่ใจในรูปลกัษณแ์ละบคุลิกภาพ จงึเป็นโอกาสของธุรกจิในการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรท่ีมี

ใหคุ้ม้ค่าอีกทางหน่ึงดว้ย 
 

1.4 ความเสี่ยงจากการนําส่งภาษหีัก ณ ทีจ่่าย ในกรณีทีก่รมสรรพากรประเมินภาษีเงนิได้บุคคล 

ธรรมดาของทันตแพทยแ์ตกตา่งจากทีบ่ริษัทฯ ถือปฏิบตั ิ

เป็นท่ียอมรบักนัโดยทั่วไปว่า ในการประกอบธุรกิจการใหบ้รกิารทางการแพทย ์การจะใหแ้พทยแ์ขนงต่างๆ 

มาเป็นพนักงานของบริษัทฯ มีความเป็นไปไดย้าก เพราะงานแพทยถื์อเป็นงานวิชาชีพอิสระ สาํหรับทันตแพทยก์็

เช่นเดียวกนั บรษิัทฯ จึงไดก้าํหนดกรอบแนวทางขอ้ตกลงกับทนัตแพทย ์เร่ืองค่าตอบแทนการขอใชส้ถานพยาบาลของ

บริษัทฯ เพ่ือการประกอบโรคศิลป ท่ีทนัตแพทยจ์ะแบ่งรายไดจ้ากการรกัษาพยาบาลหรือค่าบริการต่างๆ ใหก้ับบรษิัทฯ 
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เพ่ือใหเ้งินไดข้องทนัตแพทยเ์ป็นไปตามเกณฑเ์งินไดพึ้งประเมินตามมาตรา 40 แห่งประมวลรษัฏากร บริษัทฯ จึงแบ่ง

ประเภทของรายไดข้องทนัตแพทยต์ามลกัษณะการทาํงานเป็น 3 ประเภท ดงันี ้

1. กรณีทันตแพทยม์ีรายไดจ้ากการขอใชส้ถานพยาบาลไม่เต็มเวลา เขา้ข่ายเป็นเงินไดพึ้งประเมินตาม

มาตรา 40 (6)  

2. กรณีทันตแพทยม์ีรายไดจ้ากการขอใชส้ถานพยาบาลเต็มเวลา (ทันตแพทยเ์วร) เขา้ข่ายเป็นเงินไดพึ้ง

ประเมินตามมาตรา 40 (2) 

3. กรณีทันตแพทยม์ีรายไดจ้ากการเป็นผู้ดาํเนินการสถานพยาบาล เข้าข่ายเป็นเงินไดพึ้งประเมินตาม

มาตรา  40 (1)  

ในทางปฏิบตัิ บริษัทฯ ไดม้ีการทาํขอ้ตกลงเป็นลายลกัษณอ์กัษรกับทนัตแพทยเ์ก่ียวกับการอนุญาตใหใ้ช้

สถานพยาบาลเพ่ือการประกอบโรคศิลป แขนงทนัตกรรม ซึ่งมีวตัถปุระสงคห์ลกัเพ่ือใหท้นัตแพทยใ์ชส้ถานท่ี เคร่ืองมือ 

และอุปกรณ ์ของบริษัทฯ เพ่ือการตรวจรกัษา หรือใหบ้ริการ โดยทนัตแพทยม์อบหมายใหบ้ริษัทฯ เป็นผูเ้ก็บค่ารกัษา

หรือค่าบริการจากผูร้บับริการแทนทนัตแพทย ์ และส่งรายไดค้ืนใหท้นัตแพทย ์ซึ่งทนัตแพทยจ์ะทาํขอ้ตกลงแบ่งรายได้

ใหก้บับรษิัทฯ ดงันัน้ทนัตแพทยจ์ึงไม่ไดม้ีสถานะเป็นพนกังานของบรษิัทฯ  

กรณีท่ีทันตแพทยม์ีรายไดจ้ากการขอใช้สถานพยาบาลไม่เต็มเวลา และแบ่งรายไดใ้ห้กับบริษัทตาม

ข้อตกลงรายไดข้องทันตแพทยจ์ึงถือเป็นเงินไดจ้ากการประกอบวิชาชีพอิสระ ภายใตม้าตรา 40 (6) แห่งประมวล

รษัฎากร บริษัทฯ จึงไม่มีหนา้ท่ีตอ้งหกัภาษีเงินได ้ณ ท่ีจ่ายจากทนัตแพทย ์ตาม ขอ้ 7. แห่งคาํสั่งกรมสรรพากรท่ี ท.ป. 

4/2528 แห่งประมวลรษัฎากร สาํหรบัทนัตแพทยป์ระเภทใชส้ถานพยาบาลเต็มเวลาจะไม่มีประเด็นปัญหาในเร่ืองนี ้ 

โดยเหตุท่ี ความเห็นในทางกฎหมายภาษีอากรเก่ียวกบัการจดัประเภทของเงินไดค้่าตอบแทนทนัตแพทย์

อาจแตกต่างจากเกณฑข์องกรมสรรพากร ดงันัน้ เพ่ือเป็นการลดความเส่ียงจากกรณีดงักล่าว บริษัทฯ จึงไดม้ีการระบุ

ในขอ้ตกลงระหว่างบรษิัทฯ และทนัตแพทย ์โดยกาํหนดใหท้นัตแพทยแ์ต่ละรายเป็นผูน้าํส่งและยื่นชาํระภาษีเงินไดข้อง

ตนเอง รวมถึงรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายกรณีมีเบีย้ปรบัหรือเงินเพ่ิม อนัเกิดจากกรณีภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายตามท่ีกล่าว ทาํใหห้าก

เกิดเหตกุารณใ์นประเดน็ทางดา้นภาษี ทนัตแพทยจ์ะเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่ายท่ีเกดิขึน้ และไม่ส่งผลกระทบต่อบรษิัทฯ 

แต่อย่างใด  
 

1.5 ความเสี่ยงจากขอ้พิพาททางกฏหมาย 

การดาํเนินธุรกจิใหบ้รกิารทางทนัตกรรมของบรษิัทฯ จะทาํการเชา่ท่ีดินและส่ิงปลกูสรา้งจากบคุคลอ่ืนโดย

สญัญาเชา่ส่วนใหญ่มีอายปุระมาณ 3 ปี ทาํใหเ้กิดความเส่ียงหากเกิดกรณีท่ีคู่สญัญาบอกเลิกสญัญาเช่าก่อนกาํหนด 

รวมถงึความเส่ียงในการต่อสญัญาเชา่เมื่อครบกาํหนด ทาํใหบ้รษิัทฯ อาจตอ้งจดัหาสถานท่ีสาํหรบัประกอบธุรกิจแห่ง

ใหม่ รวมถึงผลกระทบท่ีเกิดขึน้จากมาตรฐานบญัชีท่ีตอ้งมกีารตดัจาํหน่ายคา่เส่ือมราคาของเงินลงทนุในสินทรพัยถ์าวร  

อย่างไรกต็าม ท่ีผ่านมาบรษิัทฯ ไดม้ีการสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดกีบัผูใ้หเ้ชา่ และปฏิบตัิตามตามเงื่อนไขต่างๆ 

ท่ีระบไุวใ้นสญัญาอยา่งเครง่ครดั ทาํใหไ้ดร้บัการต่อสญัญาเช่าพืน้ท่ีอย่างต่อเน่ือง  

   

1.6 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

การใหบ้ริการทางทันตกรรมของบริษัทฯ มุ่งเนน้การใหบ้ริการตรวจรกัษาทันตกรรมเฉพาะทางทุกสาขา

วิชาชีพ ซึ่งนอกจากจะตอ้งมีทีมทนัตแพทยท์ุกสาขาวิชาชีพท่ีมีความเชี่ยวชาญแลว้ ยงัคงตอ้งพ่ึงพาเคร่ืองมือทางการ

แพทยท่ี์ทนัสมยั เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงาน ซึ่งทาํใหเ้คร่ืองมอืและอปุกรณบ์างชนิดอาจมีการเปล่ียนเทคโนโลยี

ไดง้่าย อย่างไรก็ตาม ท่ีผ่านมา บรษิัทฯ ไดม้ีการพิจารณาถึงการใชป้ระโยชน ์และความคุม้ค่าของเคร่ืองมือและอปุกรณ์

การแพทยใ์นระยะยาวก่อนการลงทุน เพ่ือใหส้ามารถใชป้ระโยชนจ์ากเคร่ืองมือและอุปกรณท่ี์ไดล้งทุนดงักล่าวอย่างมี
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ประสิทธิภาพ ในงบการเงินของบริษัทฯ สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีมูลค่าเคร่ืองมือและอุปกรณ์รวมทั้งสิน้ 

72,669,824.51 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 21.36 ของสินทรพัยร์วมทัง้หมดของบรษิัทฯ  

 

          1.7 ความเสี่ยงจากผลกระทบของสภาวะเศรษฐกิจ 

ผลกระทบของสภาวะเศรษฐกิจซึ่งอาจเกิดจากสภาพเศรษฐกิจ สังคม หรือส่ิงแวดลอ้ม ท่ีอาจส่งผลต่อ

เศรษฐกิจระดบัมหภาค จนทาํใหเ้กิดสภาวะเศรษฐกิจชะลอตวัส่งผลต่อกาํลงัซือ้ของผูบ้รโิภค ผูร้บับรกิารทางทนัตกรรม

อาจเลือกท่ีจะชะลอหรือลดการใชบ้ริการของคลินิกได ้เช่น ชะลอการเขา้รบัการรกัษา หรือการเขา้รบับริการทางทนัตก

รรม สาํหรบัโรคท่ีไม่จาํเป็นตอ้งไดร้บัการรกัษาเรง่ด่วน ลดการใชจ้่ายค่าบรกิารโดยเลือกเขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาล

ของรฐัหรือคลินิกอ่ืนท่ีอาจมีค่าใชจ้่ายท่ีนอ้ยกว่า เป็นตน้ อย่างไรก็ตามบรษิัทไดต้ิดตามสถานการณต์่างๆ อย่างใกลช้ิด 

เพ่ือวิเคราะหแ์ละประเมินความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท พรอ้มทัง้เตรียมความพรอ้มและ

กําหนดมาตรการสาํหรับบริหารความเส่ียงให้เหมาะสม ทั้งนี ้บริษัทมีเครือข่ายท่ีกว้างขวางในการรักษามีสาขา

ครอบคลมุทุกภูมิภาค อย่างไรก็ตาม เพ่ือเป็นการกระจายความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทไดม้ีการใหบ้ริการและกลุ่ม

ลกูคา้ท่ีหลากหลาย เป็นการกระจายความเส่ียงและลดผลกระทบจากเหตกุารณต์่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ได ้ 

 

 

2. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทนุของผ ูถื้อหลกัทรพัย ์
 

ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทีมี่อาํนาจกาํหนดนโยบายการบริหาร 
 

 บรษิัทฯ มีกลุ่มครอบครวัชยัวฒัน ์เป็นกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ โดยถือหุน้รวมกนัคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 51.32 ของ

ทนุชาํระแลว้ (หลงัการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุต่อประชาชน) ดงันัน้ บรษิัทฯ และ/หรือผูถื้อหุน้รายย่อยจึงอาจมีความ

เส่ียงจากการท่ีกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการบรหิารงานไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึง เน่ืองจากถือ

หุน้รวมกนัเกินกวา่กึ่งหน่ึง ยกเวน้การกระทาํใดก็ตามท่ีกฎหมายหรือขอ้บงัคบับรษิัทกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิจากท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้มากกวา่ 3 ใน 4 ของทนุจดทะเบียนท่ีออกและชาํระแลว้ 

 อย่างไรก็ตาม บรษิทัฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน จากจาํนวนกรรมการ

บรษิัททัง้หมด 8 ท่าน ซึ่งกรรมการตรวจสอบทกุท่านเป็นผูท้รงคณุวฒุิและเป็นท่ียอมรบัในสงัคม จึงเป็นการช่วยเพ่ิม

ประสิทธิภาพและความโปรง่ใสในการบรหิารจดัการ ผ่านกลไกของระบบการควบคมุภายใน และเป็นการถ่วงดลุอาํนาจ

ของคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้ คณะกรรมการบรษิัทคาํนึงถงึความสาํคญัของนโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

(Principles of Good Corporate Governance) โดยจะปฏิบตัิตามแนวทางการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดอีย่างเครง่ครดั อีกทัง้

บรษิัทฯ มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี และกาํหนดตารางอาํนาจอนมุตัิรายการสาํหรบัแต่ละระดบัในขอบเขตหรือ

วงเงินท่ีเหมาะสม 
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ข้อมลูท่ัวไปและข้อมลูสาํคัญอ่ืน 
 

ขอ้มลูทัว่ไป 

ชื่อบรษิัท (ภาษาไทย) :  บรษิัท แอลดีซี เด็นทลั จาํกดั (มหาชน) 

              (ภาษาองักฤษ) :  LDC Dental Public Company Limited 

ชื่อย่อหลกัทรพัย ์ : LDC 

ประเภทธุรกิจ  :  ใหบ้รกิารทางทนัตกรรมแบบครบวงจร ภายใตรู้ปแบบศนูยท์นัตกรรม  

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 395-395/1 อาคารแอลดีซี ชัน้ท่ี 2 หมู่ท่ี 5 ถนนศรีนครนิทร ์ตาํบลสาํโรงเหนือ 

  อาํเภอเมอืงสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ 

เลขทะเบียนบรษิัท :  0107557000080 

โทรศพัท ์ :  0-2743-8730 

โทรสาร : 0-2758-6261 

เวบ็ไซต ์ :  www.ldcdental.com 

ทนุจดทะเบียน :  150,000,000 บาท (หน่ึงรอ้ยหา้สิบลา้นบาทถว้น) 

แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 600,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ท่ีตราไว ้0.25 บาทต่อหุน้ 

ทนุชาํระแลว้  :  150,000,000 บาท (หน่ึงรอ้ยหา้สิบลา้นบาทถว้น) 

แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 600,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ท่ีตราไว ้0.25 บาทต่อหุน้ 

 

บคุคลอา้งอิง 

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์ :  บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํ กดั 

อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เลขท่ี 62 ถนนรชัดาภิเษก เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ 10110 

        โทรศพัท:์ 0-2229-2888 (Call Center) 

ผูส้อบบญัชี  :  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต บรษิัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

316/32 ซอยสขุมุวิท 22 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตย  

เขตคลองเตย กรุงเทพ 10110 

  โทรศพัท:์ 0-2259-5300 

 

 

ขอ้มลูสําคญัอ่ืนๆ         ไม่มี 
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ขอ้มูลหลกัทรพัย์และผูถ้อืหุ้น 
 

หลกัทรัพยข์องบริษทั 
 บรษิัทฯ มีทนุจดทะเบียน 150 ลา้นบาท เรียกชาํระเต็มมลูค่า 150 ลา้นบาท  แบ่งเป็นหุน้สามญั 600 ลา้นหุน้ 

มลูค่าหุน้ละ 0.25 บาท โดยมีทพ.วฒันา ชยัวฒัน ์เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และกรรมการผูจ้ดัการ ซึ่งมสีดัส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 

50.54 ของจาํนวนหุน้ทัง้หมดซึ่งเป็นสดัส่วนการถือหุน้คงเดิมตัง้แต่ตน้ปี 2562 และไม่มกีารเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุน้

มาตัง้แต่ปี 2561 
 

ผูถื้อหุน้ 
            บรษิัทฯ มีจาํนวนผูถื้อหุน้รายย่อย ณ วนัท่ี 11/03/2562 

• ผูถื้อหุน้รายย่อย (Free float)  3,254  ราย 

• การถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายย่อย (% Free float)  รอ้ยละ  42.85  

 

รายชื่อผูถื้อหุน้ 10 รายแรกของบรษิัทฯ ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 4 มีนาคม 2563 ดงันี ้
 

                รายช่ือผ ูถื้อห ุน้รายใหญ่ สดัส่วนการถือห ุน้ 

1 นาย วัฒนา ชยัวัฒน ์ 50.54 

2 นาย วิศณ ุสกลุพเิชฐรัตน ์ 8.7 

3 กองทนุเปิด บัวหลวง Small-Mid Cap เพือ่การเล้ียงชพี 2.01 

4 กองทนุเปิด บัวหลวงปัจจัย 4 หุน้ระยะยาวปันผล 1.03 

5 น.ส. มาลี กิตตชิโูชต ิ 0.83 

6 นาย นิวัฒน ์ดีหลาย 0.74 

7 นาย ธนา วชริทรัพย ์ 0.68 

8 นาย สมบรูณ ์ฐิติสกลุ 0.67 

9 น.ส. ดวงกมล พานิชกลุ 0.66 

10 นาย ฉัตต ์ชยัวัฒน ์ 0.62 
 

  แหล่งขอ้มลู : บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(แห่งประเทศไทย) จาํกดั 
 

 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจัดการหรือการดาํเนินงานของบริษัทฯ อย่างมี

นยัสาํคญั คือ กลุ่มครอบครวัชยัวฒัน ์ถือหุน้ในสดัส่วน 51.32  ประกอบดว้ย นายวฒันา ชยัวฒัน ์นายวฒุิชยั ชยัวฒัน ์นาง

อบุล ชยัวฒัน ์นายฉตัต ์ชยัวฒัน ์นางสาวสิรลิกัษณ ์ตัง้บรริกัษ์ และนายชชูยั ตัง้บรริกัษ ์
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษัทฯ กาํหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40  ของกาํไรสทุธิของงบการเงิน

เฉพาะกิจการ หลงัจากหกัเงินสาํรองต่าง ๆ ทุกประเภท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลนัน้ใหเ้ป็นไปตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั

ของบริษัท และกฎหมาย หากไม่มีเหตุจาํเป็นอ่ืนใด และการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของ

บรษิัทฯ อย่างมีนยัสาํคญั  

 อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลง โดยขึน้อยู่กับผลการดาํเนินงาน ฐานะทาง

การเงินของบริษัทฯ สภาพคล่อง แผนการลงทุน รวมถึงปัจจัยท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงาน ความจาํเป็น และความ

เหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว อยู่ในอาํนาจของคณะกรรมการบริษัท เป็นผูพิ้จารณา ทัง้นี ้มติ

คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับการอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล จะตอ้งนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา เวน้แต่เป็น

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้โดยตอ้งแจง้ใหท่ี้

ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุครัง้ต่อไป 

 

71



                                                                                                                                        รายงานประจาํปี 2562       
 

 

โครงสร้างการจดัการ 

             หมายเหต ุ: - นิยามของ “ผูบ้ริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่ กจ.17/2551 จะอยู่ในเสน้กรอบหนา 

                  - ผูต้รวจสอบภายในของบริษัทเป็นการว่าจา้งบคุคลภายนอก (Outsource) โดยไดแ้ต่งตัง้ บริษัท ไอ วีแอล จาํกดั ทาํหนา้ที่ดงักล่าว 
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คณะกรรมการ 
 

 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทอีก 4 คณะ 

ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการความเส่ียง ตามขอ้บงัคบับรษิัท แอลดีซี เด็นทลั จาํกดั (มหาชน) กาํหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการไว้

ดงันี ้

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒุิ ท่ีมีความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณท่ี์เป็น

ประโยชน ์และจาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท ตลอดจนจดัใหม้ีองคป์ระกอบท่ีมีความหลากหลาย ทัง้ดา้นอาย ุเพศ 

ความรู ้ความชาํนาญ ประสบการณ ์และคุณสมบัติต่างๆ ตามหนังสือรบัรองของกระทรวงพาณิชยล์งวนัท่ี 21 มกราคม 

2563  บรษิัทฯ มีกรรมการจาํนวนทัง้สิน้ 8 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นสภุาพสตรี 4 ท่าน และสภุาพบรุุษ 4 ท่าน การ

เลือกตัง้กรรมการเป็นไปตามมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑว์ธีิการตามกฎหมาย และขอ้บงัคบับรษิัท ซึ่งเป็นจาํนวนท่ี

เหมาะสมกบัธุรกิจ โดย ณ วนัท่ี 21 มกราคม 2563 บรษิัทฯ มีคณะกรรมการประกอบดว้ย 

 กรรมการอิสระ1 จาํนวน 4 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 50 ของคณะกรรมการทัง้คณะ ไดแ้ก่ รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน ์มณีนษุย ์

นายจาํนงค ์วฒันเกส นายสพุจน ์แกว้มณี นางสภุาพร รชัตสวุรรณ 

 กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหาร2 จาํนวน 4 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 50 ของคณะกรรมการทั้งคณะ ไดแ้ก่ ทพ.

วฒันา ชยัวฒัน ์นางนพเกลา้ สพุรพฒันา นางสาวพลบัพลา ดาทอง นางสาวสิรลิกัษณ ์ตัง้บรริกัษ ์

 

1 คณะกรรมการบรษิทั 
 

 ณ วันที ่21 มกราคม 2563 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัทจาํนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็น

กรรมการLDC 

1. รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน ์มณีนษุย ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ /กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 

28 มีนาคม 2556 (วาระท่ี 1) 

22 เมษายน 2559 (วาระท่ี 2) 

26 เมษายน 2562 (วาระท่ี 3) 

2. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน ์ กรรมการ /ประธานกรรมการบรหิาร/กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการบรหิารความเส่ียง 

28 มีนาคม 2556 (วาระท่ี 1) 

21 เมษายน 2560 (วาระท่ี 2) 

3. นางนพเกลา้ สพุรพฒันา กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเส่ียง 28 มีนาคม 2556 (วาระท่ี 1) 

21 เมษายน 2560 (วาระท่ี 2) 

4. นางสาวพลบัพลา ดาทอง กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเส่ียง 28 มีนาคม 2556(วาระท่ี 1) 

22 เมษายน 2559 (วาระท่ี 2) 

26 เมษายน 2562 (วาระท่ี 3) 

5. นางสาวสิรลิกัษณ ์ตัง้บรริกัษ ์ กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเส่ียง 28 มีนาคม 2556 (วาระท่ี 1) 

24 เมษายน 2558 (วาระท่ี 2) 

20 เมษายน 2560 (วาระท่ี 3) 
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ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 
วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็น

กรรมการLDC 

6. นายจาํนงค ์วฒันเกส กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  20 มีนาคม 2557 (วาระท่ี 1) 

21 เมษายน 2560 (วาระท่ี 2) 

7. นายสพุจน ์แกว้มณี กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน/กรรมการตรวจสอบ  

28 มีนาคม 2556 (วาระท่ี 1) 

24 เมษายน 2558 (วาระท่ี 2) 

20 เมษายน 2560 (วาระท่ี 3) 

8. นางสภุาพร รชัตสวุรรณ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  22 เมษายน 2559 (วาระท่ี 1) 

26 เมษายน 2562 (วาระท่ี 2) 
  

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ :  นายวฒันา ชยัวฒัน ์ลงลายมือชื่อรว่มกบันางนพเกลา้ สพุรพฒันา  

หรือนางสาวพลบัพลา ดาทอง หรือนางสาวสิรลิกัษณ ์ตัง้บรริกัษ ์รวมเป็นสองคน และประทบัตราสาํคญัของบรษิัท 

โดยมีนางนพเกลา้ สพุรพฒันา เป็นเลขานกุารบรษิัท  

 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการ 

ประธานกรรมการบริษัท ตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุริต  ตาม

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติแต่งตัง้ให ้

รศ.ทพ.ดร.ชัยวัฒน์ มณีนุษย ์ เป็นประธานกรรมการบริษัท ซึ่งไดก้าํหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบสาํหรับ

ประธานกรรมการบรษิัทไว ้ดงันี ้

1. เรียกประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ และการประชมุผูถื้อหุน้  

2. บทบาทในการควบคมุการประชมุใหม้ีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบับรษิัทฯ สนบัสนนุและเปิด

โอกาสใหก้รรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

3. สนบัสนุนและส่งเสริมใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอาํนาจ

หนา้ท่ีความรบัผิดชอบและตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการท่ีดี 

4. กรณีท่ีท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ และการประชมุผูถื้อหุน้ มีการลงคะแนนเสียงถา้มคีะแนนเสียงทัง้สอง

ฝ่ายเท่ากนั ใหป้ระธานออกเสียงเพ่ิมเป็นเสียงชีข้าด 

5. ปฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายกาํหนดไวโ้ดยเฉพาะใหเ้ป็นหนา้ท่ีของประธานกรรมการ 

6. เรียกประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ และการประชมุผูถื้อหุน้  

7. บทบาทในการควบคมุการประชมุใหม้ีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบับรษิัทฯ สนบัสนนุและเปิด

โอกาสใหก้รรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

8. สนบัสนุนและส่งเสริมใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอาํนาจ

หนา้ท่ีความรบัผิดชอบและตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีด ี

9. กรณีท่ีท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ และการประชมุผูถื้อหุน้ มีการลงคะแนนเสียงถา้มคีะแนนเสียงทัง้สอง

ฝ่ายเท่ากนั ใหป้ระธานออกเสียงเพ่ิมเป็นเสียงชีข้าด 

10. ปฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายกาํหนดไวโ้ดยเฉพาะใหเ้ป็นหนา้ท่ีของประธานกรรมการ 
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ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้

 1.  ปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท ตลอดจนมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้  

 2.  พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน  

 พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ี

 เก่ียวขอ้งกบัตาํแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากการออกตามวาระ  

3. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พรอ้มทั้งกาํหนดขอบเขตอาํนาจ

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการบรหิาร  

4. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มของ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมถึงประกาศ

ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้

เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบรษิัทต่อไป  

5.  พิจารณากาํหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอาํนาจผกูพนับรษิัทได ้ 

6.  แต่งตัง้บคุคลอ่ืนใดใหด้าํเนินกิจการของบริษัท ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอาํนาจ

เพ่ือใหบุ้คคลดังกล่าวมีอาํนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ

ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอาํนาจนัน้ๆ ได ้ 

7.  พิจารณาอนุมัติการทาํรายการการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัท เว้นแต่ในกรณีท่ีรายการ

ดังกล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งนี ้ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ 

ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

8. พิจารณาอนมุตัิการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั เวน้แต่ในกรณีท่ีรายการดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุ

ผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนุมตัิดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกับ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

9. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื่อเห็นไดว้่าบริษัทมีกาํไรพอสมควรท่ีจะทาํ

เช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

10. มีหนา้ท่ีกาํหนดวิสยัทศัน ์นโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษัท กลยุทธธ์ุรกิจ งบประมาณประจาํปี 

และกาํกับควบคุมดูแลใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไว ้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และการเติบโตอย่างยั่งยืน 

11. รบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสมํ่าเสมอ ดาํเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็น

สาระสาํคญัต่อผูล้งทนุอย่างถกูตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปรง่ใส 

12. ประเมินผลการปฏิบตัิงานและกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู 

13. กาํกบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารมีระบบการบรหิารความเส่ียงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

14. พิจารณาตดัสินในเร่ืองท่ีมีสาระสาํคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อาํนาจการ

บรหิาร การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกาํหนด 
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15.  กาํหนดอาํนาจและระดบัการอนมุตัิในการทาํธุรกรรม และการดาํเนินการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานของบรษิทั

ใหค้ณะหรือบคุคลตามตามความเหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งโดยจดัทาํเป็นคู่มืออาํนาจ

ดาํเนินการ และใหม้ีการทบทวนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

16. จดัใหม้ีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชท่ีีเชื่อถือได ้รวมทัง้ดแูลจดัใหม้ีกระบวนการใน

การประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

17. ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจาํปี เพ่ือนาํเสนอต่อผูถื้อหุน้

ในการพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้   

18.  รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัทาํรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของ

ผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจาํปี และครอบคลมุในเร่ืองสาํคญั ๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบตัิท่ีดีสาํหรบักรรมการ

บรษิัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

19.   กาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรท่ีกาํหนดไว ้

 20.  คณะกรรมการตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิดว้ยตนเอง และประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยรวม 
 
 

 

2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที ่1 มกราคม 2563 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านประกอบดงันี ้

1. นายจาํนงค ์วฒันเกส ประธานกรรมการตรวจสอบ   

2. นายสพุจน ์แกว้มณี กรรมการตรวจสอบ   

3. นางสภุาพร รชัตสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ  

หมายเหต ุ: กรรมการตรวจสอบผูมี้ความรูป้ระสบการณใ์นการสอบทานความน่าเชือ่ถือของงบการเงนิ คอื นางสภุาพร รชัตสวุรรณ ซ่ึง 

จบการศกึษาระดบั Master of Management สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจ ศศนิทร์ (Sasin Graduate Institute of Business 

Administration) และปริญญาตรีบญัชีบณัฑิต(การบญัชี) จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

โดยมีนายสายยนัต ์สงัขเ์รือง เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือใหม้ั่นใจวา่ มีความถกูตอ้งและเชื่อถือได ้รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูอย่าง

เพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้รหิารท่ีรบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงิน

ทัง้รายไตรมาสและประจาํปี 

2. สอบทานใหบ้รษิัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

ใหม้ีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้  โยกยา้ย  เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหม้กีารสอบทานหรือ

ตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นวา่จาํเป็นและเป็นส่ิงสาํคญั พรอ้มทัง้นาํขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปรบัปรุงแกไ้ข

ระบบการควบคมุภายในท่ีสาํคญัและจาํเป็นเสนอคณะกรรมการบรษิัท โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชี

ภายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน  
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3. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยน์โยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัท 

4. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชี รวมถึงพิจารณา

เสนอคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี ของบรษิัทต่อคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชี

โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิทั ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรบัโดยทั่วไป  

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทในเร่ืองดงักล่าวใหม้ีความถกูตอ้ง

และครบถว้น ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

7. สอบทานใหบ้รษิัทมีระบบการบรหิารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ 

8. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัง้ 

9. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิัท  ซึง่รายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง  ครบถว้น  เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กาํหนดของตลาด 

     หลกัทรพัย ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบตัร  

     (Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ี

ไดร้บั 

     มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

10. รว่มใหค้วามเห็นในการพิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน 

11. ในการปฏิบตังิานตามขอบเขตหนา้ท่ี ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญใหฝ่้ายจดัการผูบ้รหิาร หรือ

พนกังานของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้รว่มประชมุหรือส่งเอกสารท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งหรือจาํเป็น 

12. ใหม้ีอาํนาจว่าจา้งท่ีปรกึษา หรือบคุคลภายนอกตามระเบียบของบรษิัทมาใหค้วามเห็นหรือใหค้าํปรกึษาใน

กรณีจาํเป็น 

13. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบตังิานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมิน

พรอ้มทัง้ปัญหาอปุสรรคในการปฏิบตัิงานท่ีอาจเป็นเหตใุหก้ารปฏิบตัิงานไม่บรรลวุตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบทกุปี 
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14. พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

15. ปฏิบตัิงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมายภายในขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ณ วันที ่1 มกราคม 2563 บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 ท่านดังนี ้

1. นายสพุจน ์แกว้มณี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน ์มณีนษุย ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยมีนางนพเกลา้ สพุรพฒันา เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา 

1. กาํหนดวิธีการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการใหเ้หมาะสมกบัลักษณะและการดาํเนิน

ธุรกิจขององคก์ร โดยการกาํหนดคณุสมบตั ิและความรูค้วามชาํนาญแต่ละดา้นท่ีตอ้งการใหม้ี  

2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระท่ีจะตอ้งเสนอชื่อกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหา

อาจพิจารณาจากกรรมการเดิมให้ดาํรงตาํแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น หรือการใช้บริษัท

ภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบคุคลจากทาํเนียบกรรมการอาชีพ หรือการใหก้รรมการแต่ละคนเสนอชื่อ

บคุคลท่ีเหมาะสม เป็นตน้ 

3. พิจารณารายชื่อบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อมาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิสอดคลอ้งกับเกณฑค์ณุสมบตัิ

ท่ีกาํหนดไว ้

4. ตรวจสอบว่าบคุคลท่ีจะถกูเสนอชื่อนัน้มีคณุสมบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. ดาํเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับเกณฑค์ุณสมบัติท่ีกาํหนดไว ้เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบุคคล

ดงักล่าวมีความยินดีท่ีจะมารบัตาํแหน่งกรรมการของบรษิัท หากไดร้บัการแต่งตัง้จากผูถื้อหุน้ 

6. เสนอชื่อใหค้ณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้น

พิจารณาแต่งตัง้ 

7. พิจารณาสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
        
ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือใหม้ีความเหมาะสม โดย

ทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท่ี์ใชอ้ยู่ในปัจจุบนั เปรียบเทียบกับขอ้มลูการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ี

อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และกาํหนดหลักเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพ่ือใหเ้กิดผลงานตามท่ีคาดหวัง ใหม้ี

ความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบคุคลท่ีช่วยใหง้านของบรษิัทประสบผลสาํเรจ็ 
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2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจาํ ค่าตอบแทนตามผลการดาํเนินงาน 

และค่าเบีย้ประชมุ โดยคาํนึงถึงแนวปฏิบตัิท่ีอตุสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของ

บริษัท และความรบัผิดชอบ ความรู ้ความสามารถและประสบการณข์องกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูท่ีบรษิัท

ตอ้งการ  

3. พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงานกรรมการผูจ้ดัการ กรรมการบริหารสายงาน และผูบ้ริหารระดบัสงูตามท่ี

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

4. กาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการบรหิารสายงาน และผูบ้ริหารระดบัสงู 

ตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายไดพิ้จารณาไว ้และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพ่ืออนมุตัิค่าตอบแทนของกรรมการ

ผูจ้ดัการ กรรมการบรหิารสายงาน และผูบ้รหิารระดบัสงู ส่วนของกรรมการ ใหค้ณะกรรมการบรษิัทนาํเสนอใหท่ี้

ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

 5. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลักทรัพยใ์หม่ใหก้รรมการและ

พนกังาน โดยยึดหลกัใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ และสรา้งแรงจงูใจใหก้รรมการและพนกังานปฏิบตัหินา้ท่ีเพ่ือใหเ้กดิ

 การสรา้งมลูค่าเพ่ิมใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยาวและสามารถรกัษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพไดอ้ย่างแทจ้รงิ   
 
 

4 คณะกรรมการบริหาร  

 รายชื่อกรรมการบรหิาร ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 มีจาํนวน 4 ท่าน ดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน ์ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นางสาวพลบัพลา ดาทอง กรรมการ  

3. นางนพเกลา้ สพุรพฒันา กรรมการ/เลขานกุารกรรมการบรหิาร 

4. นางสาวสิรลิกัษณ ์ตัง้บรริกัษ ์ กรรมการ 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

1. ทาํหนา้ท่ีควบคุมการบริหารงานของบรษิัท ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกาํหนดไวแ้ละรายงาน

ผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี ้ในการดาํเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารตอ้งมี

คณะกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของกรรมการบริหาร ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหาร

ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากจากท่ีประชมุ และคะแนนเสียงดงักล่าวท่ีนบัไดอ้ย่างนอ้ยกึ่งหน่ึงจากคะแนนเสียง

ของคณะกรรมการบรหิารทัง้หมด 

2. พิจารณาการกาํหนดอาํนาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคลใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม  และจดัใหม้ีการ

แบ่งแยกหนา้ท่ีท่ีอาจเอือ้ใหเ้กิดการทาํทุจรติออกจากกัน รวมถึงการกาํหนดขัน้ตอน และวิธีการทาํธุรกรรมกบั ผู้

ถือหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวอย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกันการถ่ายเท

ผลประโยชน ์และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติหลักการ รวมถึงควบคุมใหม้ีการถือปฏิบัติตาม

หลกัการและขอ้กาํหนดท่ีไดร้บัอนมุตัิแลว้     
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3. พิจารณางบประมาณประจาํปีและขั้นตอนในการใชจ้่ายงบประมาณ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ

ควบคมุดแูลการใชจ้่ายตามงบประมาณท่ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

4. พิจารณาปรบัปรุงแผนการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทใหเ้หมาะสม เพ่ือประโยชนข์องบรษิัท 

5. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุและกาํหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามอาํนาจในคู่มืออาํนาจดาํเนินการ 

6. พิจารณาการทาํสญัญาต่าง ๆ ท่ีมีผลผกูพนับรษิัท ตามอาํนาจในคู่มืออาํนาจดาํเนินการ 

7. รบัผิดชอบใหม้ีขอ้มลูท่ีสาํคญัต่าง ๆ ของบริษัท อย่างเพียงพอ เพ่ือใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ

บรษิัท  ผูถื้อหุน้ รวมถึงจดัทาํรายงานทางการเงินท่ีน่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปรง่ใส 

8. พิจารณาผลกาํไรและขาดทนุของบรษิัท และเสนอจ่ายปันผลประจาํปีต่อคณะกรรมการบรษิัท 

9. พิจารณาการดาํเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

10. กาํกับดูแลให้มีขั้นตอนให้ผู้ปฏิบัติงานตอ้งรายงานเหตุการณ์ หรือการกระทาํท่ีผิดปกติ หรือการกระทาํผิด

กฎหมาย ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทนัท่วงที และในกรณีท่ีเหตุการณด์งักล่าวมีผลกระทบท่ีมีสาระสาํคัญ 

จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ เพ่ือพิจารณาแกไ้ข ภายในระยะเวลาอนัสมควร  

11. ดาํเนินการใด ๆ เพ่ือสนบัสนุนการดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้ หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือ

ตามท่ีไดร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรษิัท 

12. การดาํเนินเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรหิารในเร่ืองใดๆ ซึ่งไดร้บัการลงมติ และ/หรือ อนมุตัิจากท่ีประชมุ

คณะกรรมการบริหาร จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้

ถดัไป 
 

 ทั้งนีก้รรมการบริหารจะไม่สามารถอนุมตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนกบับรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 บริษัทฯ กาํหนดใหก้รรมการท่ีเขา้ใหม่ตอ้งมีการปฐมนิเทศดว้ยการเขา้รบัฟังการบรรยายสรุปเก่ียวกับลักษณะ

ธุรกิจ ขอ้มลูธุรกิจ การดาํเนินงานของบริษัทฯ กฎระเบียบ ประกอบดว้ยคู่มือและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิหนา้ท่ี

ของกรรมการประกอบดว้ย คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ ขอ้บงัคบับรษิัท รายงานประจาํปี คู่มือขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานและ

คู่มืออ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานของกรรมการ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มีการกาํหนดตารางการประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยไว้เป็นการ

ล่วงหนา้ เพ่ือใหก้รรมการแต่ละท่านสามารถจดัเวลาเขา้ร่วมประชุมได ้กรณีมีวาระพิเศษอาจมีการประชุมเพ่ิมเติมตาม

ความเหมาะสม 

นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษัท หรือเลขาคณะกรรมการชุดย่อยจดัส่งหนงสือ

นดัประชุมพรอ้มเอกสารประกอบวาระการประชุม โดยเอกสารมีขอ้มลูครบถว้น ถูกตอ้ง พอเพียงต่อการพิจารณา โดยมี

การระบุไวช้ดัเจนว่าเป็นวาระเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา โดยกาํหนดใหจ้ดัส่งใหค้ณะกรรมการล่วงหนา้อย่าง
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หมายเหตุ

กรรมการบรษิัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา ประชุมโดยไมม่ฝ่ีายบริหาร

พฤ. 21 ก.พ. 2562 / / / ***

ศ. 26 เม.ย. 2562 *** *** *** ***

จ. 13 พ.ค. 2562 / / *** ***

พ. 14 ส.ค. 2562 / / / ***

ศ. 20 ก.ย 2562 / *** *** /

พฤ.14 พ.ย. 2562 / / *** ***

พ. 25 ธ.ค. 2562 / / *** *** **ประชมุกบัผ ูส้อบโดยไม่มีฝ่ายบรหิาร**

วันทีป่ระชุม
คณะกรรมการ บมจ.แอลดีซี เด็นทลั

นอ้ย 7 วนัก่อนการประชมุ โดยท่ีประชมุคณะกรรมการครัง้ท่ี 6/2561 วนัท่ี 21 ธันวาคม 2561 ไดอ้นมุตัิกาํหนดการประชุม

คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยประจาํปี 2562 ไวเ้ป็นการล่วงหนา้  

 

ตารางกาํหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยประจาํปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

หมายเหตุ  เคร่ืองหมาย “/ ” ในตาราง หมายถึงมีการจดัประชมุในวนัดงักล่าว 

 

 

6 คณะผูบ้รหิาร (Management Team) 
 

 รายชื่อผูบ้รหิาร ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 มีจาํนวน 4 ท่าน ดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

2. นางสาวพลบัพลา ดาทอง ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายธุรกิจทนัตกรรม 

3. นางนพเกลา้ สพุรพฒันา ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารทั่วไป/รกัษาการผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายบญัชีการเงิน 

4. นางสาวสิรลิกัษณ ์ตัง้บรริกัษ ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1. ควบคมุการดาํเนินกิจการ วางแผนกลยทุธใ์นการดาํเนินงาน และบรหิารงานประจาํวนัของบรษิัท 

2. ตดัสินในเร่ืองท่ีสาํคญัของบริษัท กาํหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคมุ

การบรหิารงานในสายงานต่าง ๆ 

3. เป็นผูม้ีอาํนาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสาร 

คาํสั่ง หนงัสือแจง้ใด ๆ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นคู่มืออาํนาจดาํเนินการ 
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4. มีอาํนาจจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย บคุคลตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี และผลตอบแทนท่ี

เหมาะสม และใหม้ีอาํนาจปลดออก ใหอ้อกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบัต่าง ๆ ตามท่ีกาํหนดไวใ้น

คู่มืออาํนาจดาํเนินการ 

5. มีอาํนาจในการกาํหนดเงื่อนไขทางการคา้ เพ่ือประโยชนข์องบรษิัท 

6. พิจารณาการลงทนุใน หรือการเลิกธุรกิจเพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือกรรมการบรษิัท 

7. อนมุตัิและแต่งตัง้ท่ีปรกึษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงาน 

8. ดาํเนินการใด ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือกรรมการบรษิัท 
 

ทัง้นี ้การมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการดงักล่าวขา้งตน้นัน้ จะไม่รวมถึง

อาํนาจ และ/หรือการมอบอาํนาจช่วงในการอนมุตัริายการใดท่ีตน หรือผูร้บัมอบอาํนาจช่วง หรือบคุคลท่ีอาจมคีวาม

ขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ) มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้

กบับรษิัท ซึ่งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

(แลว้แตก่รณี) เพ่ือพิจารณาอนมุตัิรายการดงักล่าว ตามท่ีขอ้บงัคบัของบรษิัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

 
 

 

7 เลขานุการบรษิทั 
 

เลขานุการบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต  ตาม

พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้       

นางนพเกลา้ สพุรพฒันา เป็นเลขานกุารบรษิัท มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการดาํเนินการจดัทาํและเก็บรกัษาทะเบียน

กรรมการ หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานประจาํปี หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ 

รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ ดาํเนินการเก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึง

ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

ทัง้นี ้ในกรณีท่ีเลขานกุารบรษิัทพน้จากตาํแหน่งไม่อาจปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหค้ณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้เลขานกุาร

บรษิัทคนใหม่ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัท่ีเลขานกุารบรษิัทคนเดิมพน้จากตาํแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้

 

 

8  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

8.1 นโยบายกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนกรรมการจะไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ท่ีผ่านการพิจารณาและนาํเสนอ

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เพ่ือใหม้คีวามเหมาะสมโดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท่ี์ใชอ้ยู่

ในปัจจบุนั เปรียบเทียบกบัขอ้มลูการจา่ยคา่ตอบแทนของบรษิัทอ่ืนท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกบับรษิัท และกาํหนด

หลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพ่ือใหเ้กดิผลงานตามท่ีคาดหวงั ใหม้ีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบคุคลท่ีช่วยใหง้าน

ของบรษิัทประสบผลสาํเรจ็ โดยคาํนึงถึงแนวปฏิบตัิท่ีอตุสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของ

บรษิัท และความรบัผิดชอบ ความรู ้ความสามารถและประสบการณข์องกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูท่ีบรษิัทตอ้งการ  
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8.2 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

ก. ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท 

ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 เมื่อวนัท่ี  21 เมษายน 2562  มีมติอนมุตัิกาํหนดคา่ตอบแทนใหแ้ก่

กรรมการอิสระคณะต่างๆ ในรูปของเบีย้ประชมุต่อครัง้ (ไมม่ีเงินเดือน) โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 

                                 หน่วย : บาท 
 

ตาํแหน่ง 
 

ค่าเบีย้ประชุมปี 2562 ต่อคร้ัง 

ประธานกรรมการบริษัท 15,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 12,000 

กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ 10,000 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 
 

บาํเหน็จกรรมการ 

จ่ายใหก้รรมการทัง้คณะในอัตราไม่เกิน 500,000 บาท/ปี โดยใหค้ณะกรรมการไปจดัสรรใหแ้ก่กรรมการแต่ละ

ท่านต่อไป และใหก้รรมการมีสิทธิเขา้รบับรกิารทนัตกรรมของบรษิัทในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท/ท่าน/ป 

หมายเหต ุ: กรรมการทีมี่ส่วนในการบริหารจดัการการดาํเนนิธุรกิจของบริษัทฯ ไม่มีสทิธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการโดยค่าตอบแทน

ดงักล่าวมีผลบงัคบใชต้ัง้แต่ปี 2562 เป็นตน้ไป 

 

 

สรุปค่าตอบแทนกรรมการบริษัทแต่ละท่านปี 2561-2562 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้      หน่วย :บาท 
 ปี 2561 

 

รวม ปี 2562 

 

 

 

รวม กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

สรรหาฯ 

บาํเหน็จ

กรรมการ 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอ

บ 

กรรมการ

สรรหาฯ 

บาํเหน็จ

กรรมการ 

รศ.ทพ.ดร.ชัยวัฒน ์มณีนุษย ์ 90,000  20,000 120,000 225,000 90,000  20,000 120,000 230,000 

นายจํานงค ์วัฒนเกส 50,000 48,000  80,000 190,000 60,000 48,000  80,000 188,000 

นายสุพจน ์แก้วมณี 50,000 50,000 24,000 80,000 216,000 60,000 40,000 24,000 80,000 204,000 

นางสุภาพร รัชตสุวรรณ 50,000 40,000  80,000 180,000 60,000 40,000  80,000 180,000 

หมายเหต ุ:   บาํเหนจ็กรรมการใหจ่้ายแก่คณะกรรมการทัง้คณะในอตัราไม่เกิน 500,000 บาท/ปี โดยใหค้ณะกรรมการไปจดัสรรแต่ละท่านต่อไป 
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ข. ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

ค่าตอบแทน

ผู้บริหาร 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงนิ 

(บาท) 

จาํนวน  

(คน) 

จาํนวนเงนิ 

(บาท) 

จาํนวน  

(คน) 

จาํนวนเงนิ 

(บาท) 

เงนิเดือนและโบนัส 4   6,119,790.00 4   6,810,939.00 4 8,156,295.22 

รวม 4  5,852,325.00 4   6,119,790.00 4 8,156,295.22 

         

         ทีม่า   : ขอ้มูลจากบริษัทฯ ณ  1 มกราคม 2563 

       หมายเหต ุ   : ในช่วงทีผ่่านมา ผูบ้ริหารของบริษัทฯ ไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของเงนิเดอืนและโบนสัเท่านัน้  

   

8.3  ค่าตอบแทนอืน่ทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ  

          ก. ค่าตอบแทนอ่ืนของคณะกรรมการ กาํหนดสวสัดกิารทนัตกรรมของบรษิัทในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท/ท่าน/ปี 

ข. ค่าตอบแทนอ่ืนของผูบ้รหิาร กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ บรษิัทไดจ้ดัใหม้กีองทนุสาํรองเลีย้งชีพขึน้เมื่อ 27 

ธันวาคม 2556 โดยบรษิัทไดร้ว่มสมทบในอตัราส่วนรอ้ยละ 2 ของเงินเดือน 

 
 

9 บุคลากร 
 

9.1 จาํนวนบุคลากร 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 บรษิัทฯ มีจาํนวนพนกังาน ทัง้หมด 344 คน (ไม่นบัรวมทนัตแพทย ์จาํนวน 506 คน) 

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

ประเภท ประจาํ ชั่วคราว รวม 

สาํนักงานใหญ่ 

ผู้บริหาร 4 0 4 

พนักงานทั่วไป 53 1 54 

สาขา 

ผู้ช่วยทนัตกรรม 259 1 260 

ผู้ช่วยความงาม 10 0 10 

พนักงานบริการ  39 4 43 

รวมพนักงานทัง้หมด 365 6 371 

 

 

9.2 ค่าตอบแทนบคุลากร 

 ในปี 2562 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังานในรูปของเงินเดือน โบนสั ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่า

ครองชีพ เงินประกันสงัคม และเงินไดอ่ื้น ๆ (ไม่รวมค่าตอบแทนกรรมการ ผูบ้ริหาร และทนัตแพทย)์ แก่พนกังานทัง้หมด

เท่ากบั  88,417,808.59 บาท และจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ทนัตแพทย ์จาํนวน  236,135,867.70 บาท 
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ค่าตอบแทนทันตแพทยแ์ละพนักงานปี 2560-2562  

รายการ จาํนวนเงิน จาํนวนเงิน จาํนวนเงิน 

ค่าตอบแทนพนักงาน 68.6 82.5 88.4 

ค่าตอบแทนแพทย ์ 199.0 221.9 236.1 

รวม 267.6 304.4 324.5 

 

 

9.3 กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 

บรษิัทฯ ไดจ้ดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพตามกฎหมายเพ่ือเป็นสวสัดิการแก่พนกังาน โดยมวีตัถปุระสงคเ์พ่ือ 

ส่งเสรมิการออมระยะยาวใหก้บัพนกังานของบรษิัทฯ ซึ่งจะทาํใหพ้นกังานมีเงินสาํรองไวใ้ชเ้มื่อเกษียณอาย ุหรือเมื่อออก

จากงาน ตัง้แตว่นัท่ี 27 ธันวาคม 2557  ในนาม “กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ เค มาสเตอร ์พลู ฟันด ์ซึ่งจดทะเบียนแลว้” โดย

พนกังานท่ีเขา้ระบบการออมในกองทนุสาํรองเล่ียงชีพแลว้ จะไดร้บัเงินต่อเมื่อสิน้สมาชิกภาพจากกองทนุ 

 เงินสะสม  สมาชิกจะจา่ยเงินสะสมเขอ้งกองทนุไดโ้ดยใหบ้รษิัทฯ หกัจากคา่จา้ง แลว้นาํส่งเขา้กองทนุในอตัรา

รอ้ยละ 2-10 ของค่าจา้ง ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัความสมคัรใจของสมาชกิ 

 เงินสมทบ บรษิัทฯ จา่ยเงินสมทบใหแ้ก่กองทนุในวนัเดยีวกบัท่ีสมาชกิจา่ยเงินสะสมเขา้กองทนุในอตัรารอ้ยละ 2  

 

9.4 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการเสริมสรา้งความรู ้และพัฒนาศกัยภาพในการทาํงานของพนักงาน โดยการจดัอบรม

ภายในบรษิทัฯ รวมถึงการจดัส่งเขา้อบรมภายนอกบรษิัทฯ กบัหน่วยงานต่างๆ เพ่ือประโยชนต์่อการทาํงานของพนกังานใน

อนาคต นอกจากนี ้เพ่ือเป็นการสรา้งขวญัและกาํลังใจในการทาํงาน นอกจากนีบ้ริษัทฯ มีนโยบายการใหส้วสัดิการกับ

พนกังาน และมีการปรบัปรุงสวสัดิการใหก้ับพนกังานตามความเหมาะสม เพ่ือจะไดม้ีความสขุในการทาํงาน จะไดส่้งต่อ

ความสขุและมอบบรกิารท่ีดีใหก้บัผูร้บับรกิารต่อไป โดยในปี 2562 บรษิัทฯ ไดล้งทนุระบบ E-Learning เพ่ือใหพ้นกังานทกุ

ตาํแหน่งสามารถเข้ารับการอบรมได้สะดวก และอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ให้ความสาํคัญกับการพัฒนาทักษะ

ความสามารถใหก้ับบุคลากรของบริษัทฯ ทั้งทางดา้นความรูใ้นเชิงวิชาชีพ และอ่ืนๆ ดว้ยการพิจารณาปรบัปรุงวิธีการ 

กระบวนการ ขัน้ตอนในการพฒันาบคุลากรของบรษิัทฯ อย่างต่อเน่ือง ในปี 2562 บรษิัทฯ มีค่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการพฒันา

บุคลากรเป็นจาํนวน 162,546.87  คิดเป็นจาํนวนชั่วโมงในการฝึกอบรมทัง้สิน้ 1,536 ชั่วโมง จาก หลกัสตูร คิดเป็นชั่วโมง

การฝึกอบรมเฉล่ีย 4.20/คน/ปี 

 นอกจากนีบ้รษิัทฯ ยงัมีการพฒันาระบบ E-Learning เป็นจาํนวนเงนิ 1.61 ลา้นบาท ซึ่งเป็นรูปแบบการฝึกอบรม

และพฒันาบคุลากรออนไลน ์ทาํใหพ้นกังานเขา้ถึงระบบการฝึกอบรมไดส้ะดวกรวดเรว็ และสามารถบรหิารเวลาของตวัเอง

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

 

9.5 นโยบายความปลอดภัย และสุขอนามัย  

 บริษัทจดัทาํรายงานขอ้มลูสถิติการบาดเจ็บ โรคจากการทาํงาน และจาํนวนผูท่ี้เสียชีวิตเน่ืองจากการปฏิบตัิงาน

ของพนกังานในปี 2562  พบว่าไม่มีพนกังานท่ีเสียชีวิตอนัเน่ืองมาจากการงาน อย่างไรก็ตามมีพนกังานประสบอุบตัิเหตุ

เล็กนอ้ยอนัเน่ืองมาจากการทาํงานจาํนวน.3 คน โดยไม่มอีตัราการหยดุงานหรืออตัราการเจ็บป่วยจากการทาํงานไวด้งันี ้
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ประเภทของการบาดเจ็บ โรคจากการทาํงาน จาํนวนผู้ที่

เสียชีวติ 

 เน่ืองจากการทาํงาน ทีเ่กิดขึน้ระหว่างปี 2562 

จาํนวนคร้ัง (No. 

of reported case) 

จาํนวนวนัสูญเสีย 

(No. of lost day) 

ชาย หญิง ชาย หญิง 

การบาดเจ็บต่างๆ จากการทาํงาน (Injuries) 

เกิดบาดแผลเลก็น้อย สาํนกังาน - - - - 

สาขากรุงเทพและปรมิณฑล - 2 - 1 

สาขาต่างจงัหวดั - - - - 

โรคจากการทาํงาน (Occupational Diseases) 

          ด้านการได้ยิน สาํนกังาน - - - - 

สาขากรุงเทพและปรมิณฑล - - - - 

สาขาต่างจงัหวดั - - - - 

การบาดเจ็บของกล้ามเนือ้และ

กระดูก (Musculoskeletal Strain) 

สาํนกังาน - - - - 

สาขากรุงเทพและปรมิณฑล - - - - 

สาขาต่างจงัหวดั - - - - 

          ด้านการมองเหน็ สาํนกังาน - - - - 

สาขากรุงเทพและปรมิณฑล - - - - 

สาขาต่างจงัหวดั - - - - 

         ด้านสมรรถภาพ สาํนกังาน - - - - 

สาขากรุงเทพและปรมิณฑล - - - - 

สาขาต่างจงัหวดั - - - - 

กรณีเสียชีวติ (Fatalities) 

การเสียชีวติทีเ่กี่ยวข้องกับงาน สาํนกังาน - - - - 

สาขากรุงเทพและปรมิณฑล - - - - 

สาขาต่างจงัหวดั - - - - 

 

 

9.6 การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 บรษิัทฯ ไดส้นบัสนนุใหค้ณะกรรมการบรษิัท และผูบ้รหิารระดบัสงูทกุคนเขา้รว่มสมัมนาหลกัสตูรท่ีเป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ้ความเข้าใจถึงหลักการของการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี กฎเกณฑ์ กฎระเบียบ

ตลอดจน บทบาทและหนา้ท่ีของกรรมการบริษัท ในการบริหารงานใหม้ีประสิทธิภาพ และมีจรรยาบรรณ รวมทั้งพบปะ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัคณะกรรมการบรษิัท และผูบ้ริหารระดบัสงูขององคก์รต่างๆ โดยหลกัสตูรเบือ้งตน้ท่ีกรรมการ

บริษัทเขา้ร่วมสัมมนาเป็นหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งไดแ้ก่ หลักสูตร Directors 

Certification Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program (DAP) รวมทั้งหลักสูตรเฉพาะจากสถาบนัต่างๆ 
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ทัง้นี ้เพ่ือนาํความรูแ้ละประสบการณม์าพฒันาบรษิัทฯ ซึ่งในปี 2562 นี ้มีกรรมการเขา้อบรม/สมัมนาหลกัสตูรของสมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสถาบนัอ่ืนๆ ดงันี ้

 

กรรมการบริษัท ตาํแหน่ง หลักสูตรทีอ่บรมปี 2561 

1.นางนพเกล้า สุพรพัฒนา กรรมการบรหิาร • TFRS 15 รายไดจ้ากสญัญาท่ีทาํกบัลกูคา้ 

• Smart Disclosure Program (SDP)Enhance Efficiency and  

Growth though Process Innovation 

• เจาะลกึ TFRS 16 หลกัการบญัชีใหม่เกี่ยวกบัสญัญาเช่า 

โดยในปีนีบ้รษิัทฯ มกีรรมการ 1 คน จากทัง้หมด 8 คน (คณะกรรมการบรษิัท และกรรมการบรหิาร)เขา้รบัการอบรมเพ่ือ

การรบัรูข้่าวสาร แนวทางปฏิบตัท่ีิถกูตอ้ง และเพ่ิมเติมความรูร้วมทัง้นาํความรูท่ี้ไดเ้ผยแพรท่าํความเขา้ใจใหก้บักรรมการ

แลท่านอ่ืนไดร้บัทราบ เพ่ือประโยชนใ์นการบรหิารกจิการของบรษิทัต่อไป   
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ลําดบั รายช่ือ/ตําแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 

เลขท่ีบตัร

ประชาชน/เลขท่ี

หนงัสือเดินทาง 
คณุวฒิุการศึกษา 

ความสมัพนัธ์

ครอบครวั

ระหว่าง

ผ ูบ้ริหาร 

สดัส่วนการ

ถือห ุน้

บริษทั (%) 

ประสบการณทํ์างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา 
ตําแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/

บริษทั 
ประเภทธรุกิจ 

1. รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน ์มณีนษุย ์

- ประธานกรรมการบรษิทั 

- กรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน 

- กรรมการอิสระ 

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 

- ไม่มี - 

59 3102000523513 

 

- ปรญิญาเอก 

  Doctor of Philosophy in Dental    

  Science (PhD.) Tokyo Medical  

  and Dental University, Japan  

- ปรญิญาโท 

  Master of Dental Science   

 (MDSc.), University of Melbourne,  

  Australia. 

- ปรญิญาตรี 

  ทนัตแพทยศ์าสตร ์(ท.บ.) สาขาทนัต   

  แพทยศ์าสตร ์จฬุาลงกรณ ์  

  มหาวิทยาลยั 

 

ไม่ม ี - 2557 - ปัจจบุนั 

 

 

 

2556 - 2557 

 

 

 

2543 - ปัจจบุนั 

 

 

 

2540 - 2543 

 

 

 

2533 – 2540  

 

- ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท / 

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  กรรมการอิสระ 

บมจ. แอลดีซี เด็นทลั  

- ประธานกรรมการบรษิทั /  

   กรรมการอิสระ 

   บจ. แอลดีซี เด็นทลั 

 

-  รองศาสตาจารย ์ ประจาํ   

   ภาควิชาทนัตกรรมหตัถการ  

   คณะทนัตแพทยศาสตร ์    

   จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

-  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ประจาํ 

   ภาควิชาทนัตกรรมหตัถการ  

   คณะทนัตแพทยศาสตร ์ 

   จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

-  อาจารย ์ประจาํภาควชิา           

   ทนัตกรรมหตัถการ  

   คณะทนัตแพทยศาสตร ์ 

   จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

- ดาํเนินธุรกิจใหบ้รกิาร 

ดา้นทันตกรรมโดยทันต

แพทยเ์ฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูยท์นัตกรรม 

- ดาํเนินธุรกิจใหบ้รกิาร 

ดา้นทันตกรรมโดยทันต

แพทยเ์ฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูยท์นัตกรรม 

- สถาบนัการศกึษา 

 

 

 

- สถาบนัการศกึษา 

 

 

 

- สถาบนัการศกึษา 
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ลําดบั รายช่ือ/ตําแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 

เลขท่ีบตัร

ประชาชน/เลขท่ี

หนงัสือเดินทาง 
คณุวฒิุการศึกษา 

ความสมัพนัธ์

ครอบครวั

ระหว่าง

ผ ูบ้ริหาร 

สดัส่วนการ

ถือห ุน้

บริษทั (%) 

ประสบการณทํ์างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา 
ตําแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/

บริษทั 
ประเภทธรุกิจ 

2 

 

 

 

 

นายจาํนงค ์ วฒันเกส 

- กรรมการ 

- กรรมการอิสระ 

-ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 (ช่ือ-สกลุเดิม) 

- ไม่มี – 

 

 

66 3100902117479 -  ปริญญาเอก 

   รฐัศาสตรด์ษุฎีบณัฑิต  

   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

  (ออกโดยไม่ทาํวิทยานิพนธ)์ 

 - ปริญญาโท 

   MBA University of Central   

   Missouri, USA 

- ปริญญาตรี 

   พาณิชยศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณ ์  

   มหาวิทยาลยั 

 - ประกาศนียบตัรภาษาองักฤษขัน้สงู  

   (เกียรตินิยม) สถาบนับณัฑิตพฒัน   

   บริหารศาสตร ์ 

-   นิติศาสตรภ์าคบณัฑิต

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 - ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผูบ้ริหาร 

   ระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ    

   (วตท.) รุน่ที่ 6  

 - ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Directors  

   Certification Program(DCP) รุน่ที่ 5 

- DCP Refresher Course  จากสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย 

- Audit Committee Seminar (1&2)  จาก

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย 

ไม่มี - 2561- ปัจจุบนั 

 

 

 

 

2557 - ปัจจุบนั 

 

 

 

2557 - ปัจจุบนั 

 

 

 

2556 – 2557 

 

 

 

2550 – 2557 

 

2545 - ปัจจุบนั 

  

  

 

- กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน /

กรรมการตรวจสอบ  

บมจ.ธนาคารไทยเครดิตเพื่อราย

ย่อย 

- กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ    

บมจ. แอลดีซี เด็นทลั  

 

- กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ  

  บมจ. แพรนดา้ จิวเวลรี ่

 

- กรรมการ / กรรมการอิสระประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

   บจก. แอลดีซี เด็นทลั  

 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

   บมจ.อินทรประกนัภยั 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ  

  บมจ.ไทยคารด์ิฟ ประกนัชีวิต 

- ดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการ 

  ด้านทันตกรรมโดยทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูยท์นัตกรรม 

- ดาํเนินธุรกิจเป็นผูผ้ลิต 

  และจดัจาํหน่าย 

  เครื่องประดบัอญัมณี 

  เป็นหลกั 

- ดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการ 

  ด้านทันตกรรมโดยทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูย ์  ทนัตกรรม 

- ดาํเนินธุรกิจประกนั 

   วินาศภยั 

- ดาํเนินธุรกิจการประกนั 

  ชีวิต 
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ลําดบั รายช่ือ/ตําแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 

เลขท่ีบตัร

ประชาชน/เลขท่ี

หนงัสือเดินทาง 
คณุวฒิุการศึกษา 

ความสมัพนัธ์

ครอบครวั

ระหว่าง

ผ ูบ้ริหาร 

สดัส่วนการ

ถือห ุน้

บริษทั (%) 

ประสบการณทํ์างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา 
ตําแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/

บริษทั 
ประเภทธรุกิจ 

3.  นายสพุจน ์ แกว้มณี 

- กรรมการ 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 

- กรรมการตรวจสอบ 

 

 

(ช่ือ-สกลุเดิม) 

- ไม่มี - 

59 3660200080155 - ปริญญาโท 

    นิติศาสตรม์หาบณัฑิต   

    มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

- ปริญญาตรี 

  นิติศาสตรบ์ณัฑิต   

  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- อบรมกฎหมายภาษี 

  อากร ของสาํนกัฝึกอบรมหลกัสตูร  

  กฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 

  รุน่ท่ี 2 

- อบรมหลกัสตูร 

  กฎหมายภาษีอากรสาํหรบัประชาชน  

  ของสถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่าย 

  ตลุาการ สาํนกังานส่งเสริมงานตลุา 

  การ รุน่ท่ี 5 

 - 2561-ปัจจบุนั 

 

 

 

2560- ปัจจุบนั 

 

 

2557 – ปัจจบุนั 

 

 

 

2557 - ปัจจุบนั 

 

 

- กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
  บมจ. เอ็ม.ซี.เอส.สตีล 
- กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
  บมจ.โคแมนช่ี อินเตอรเ์นชั่นแนล 
 
- กรรมการอิสระ /  ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/

กรรมการตรวจสอบ  

  บมจ. แอลดีซี เด็นทลั 

- กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
 บมจ. สาลี่ พริน้ทต์ิง้ 

 

 

-เพ่ือผลิตโครงสรา้งเหล็ก

ทั่วไปสาํหรบัอาคาร  

 

 

- พัฒนาเพ่ือจาํหน่ายและ

ติดตัง้โปรแกรมสาํเรจ็รูป 

- ดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการ 

  ด้านทันตกรรมโดยทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูยท์นัตกรรม 

 
- อตุสาหกรรม-บรรจภุณัฑ ์

 

 

 

    - ประกาศนียบตัร สมาคมส่งเสริม 

   สถาบนักรรมการบริษัทไทย(IOD) 

   Director  Accreditation Program    

   (DAP) รุน่ 107/2014 
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ลําดบั รายช่ือ/ตําแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 

เลขท่ีบตัร

ประชาชน/เลขท่ี

หนงัสือเดินทาง 
คณุวฒิุการศึกษา 

ความสมัพนัธ์

ครอบครวั

ระหว่าง

ผ ูบ้ริหาร 

สดัส่วนการ

ถือห ุน้

บริษทั (%) 

ประสบการณทํ์างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา 
ตําแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/

บริษทั 
ประเภทธรุกิจ 

4.  นางสภุาพร รชัตสวุรรณ 

- กรรมการ 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

 

(ช่ือ-สกลุเดิม) 

- ไม่มี - 

61 3660200080155 - ปริญญาโท 

Master of Management Sasin  

Graduate Institute of Business 

Administration  Chulalongkorn 

University  

- ปริญญาตร ี

  บญัชีบณัฑิต   

  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  อบรมหลกัสตูร 

- หลกัสตูรหลกัสตูร Director  

Accreditation Program (DAP) รุน่ 

34/2005 สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิัทไทย(IOD) 
 

ไม่มี - 2559 – ปัจจบุนั 

 

 

 

2552–ปัจจบุนั 

 

 

 

 

- กรรมการ / กรรมการอิสระ /   

  กรรมการตรวจสอบ  

  บมจ. แอลดีซี เด็นทลั 

 

-  หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี

สภากาชาดไทย             

 

. 

- ดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการ 

  ด้านทันตกรรมโดยทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูยท์นัตกรรม 

- ดําเ นินงานศูนย์บริ การ

โลหิตแห่งชาติ 
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ลําดบั รายช่ือ/ตําแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 

เลขท่ีบตัร

ประชาชน/เลขท่ี

หนงัสือเดินทาง 
คณุวฒิุการศึกษา 

ความสมัพนัธ์

ครอบครวั

ระหว่าง

ผ ูบ้ริหาร 

สดัส่วนการ

ถือห ุน้

บริษทั (%) 

ประสบการณทํ์างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา 
ตําแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/

บริษทั 
ประเภทธรุกิจ 

5. ทพ.วฒันา  ชยัวฒัน ์

 - กรรมการ 

 - ประธานกรรมการบรหิาร 

- ประธานกรรมการบริหาร 

   ความเสี่ยง 

 - กรรมการสรรหาและ 

   พิจารณาค่าตอบแทน 

- กรรมการผูจ้ดัการ 

  

(ช่ือ-สกลุเดิม) 

- ไม่มี – 

 

 

 

 

 

 

 

 

57 4100600079823 - ปริญญาตร ี

 ทนัตแพทยศาสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

อบรมหลกัสตูร 

- Modern Office Management, 

Sukhothai Thammarat University, 

2001 

- Basic Computer & Internet for 

Executive (BCIE), Loxley 

Information Company Limited,  

- Franchise B2B , Batch 11,  

Sripatum University, 2009 

- หลกัสตูร Director  Accreditation 

Program (DAP) รุน่ 109/2014  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิัทไทย(IOD) 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู 

สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุน่ 26 

สามีของ 

นางสาวสิริลกัษณ ์

 ตัง้บริรกัษ์  

(บคุคลลาํดบัที่ 8) 

50.54 2557 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

 

2543 - 2557 

 

 

 

2535 - 2543 

 - รองประธานกรรมการบริษัท /  

   ประธานกรรมการบริหาร /  

  กรรมการสรรหาและพิจารณา 

  ค่าตอบแทน / ประธาน 

  กรรมการบริหารความเสี่ยง / 

  กรรมการผูจ้ดัการ 

  บมจ. แอลดีซี เด็นทลั  

 

- กรรมการบริษัท / กรรมการผูจ้ดัการ 

  บจก. แอลดีซี เด็นทลั 

 

 

- เจา้ของกิจการคลินิก ลาดพรา้ว 

  ทนัตคลินิก (ภายหลงัเปลี่ยนช่ือ 

  เป็น บริษัท แอลดีซี เด็นทลั  

  จาํกดั) 

 

ดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการ 

  ด้านทันตกรรมโดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูยท์นัตกรรม 

 

 

 

 

- ดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการ 

  ด้านทันตกรรมโดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูยท์นัตกรรม 

- ดาํเนินธุรกิจคลินิก         

  ทนัตกรรม 
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ลําดบั รายช่ือ/ตําแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 

เลขท่ีบตัร

ประชาชน/เลขท่ี

หนงัสือเดินทาง 
คณุวฒิุการศึกษา 

ความสมัพนัธ์

ครอบครวั

ระหว่าง

ผ ูบ้ริหาร 

สดัส่วนการ

ถือห ุน้

บริษทั (%) 

ประสบการณทํ์างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา 
ตําแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/

บริษทั 
ประเภทธรุกิจ 

6. 

 

 

 

 นางนพเกลา้  สพุรพฒันา 

 - กรรมการ 

 - กรรมการบริหาร 

- เลขานกุารบริษัท 

 -กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 -ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร

ทั่วไป 

- รกัษาการผูอ้าํนวยการฝ่าย

บญัชีและการเงิน 

 

 

(ช่ือ-สกลุเดิม) 

นางสาวนพเกลา้ บวัทอง 

54 3100903145913 - ปริญญาตร ี

   ศิลปศาสตรบ์ณัฑิต  

   มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

หลกัสตูรฝึกอบรม 

-   การบริหารคณุภาพทั่วทัง้องคก์ร Total 

Quality Management 

-  การวางแผนจดัทาํแผนงบประมาณ 

-  BSC- Based Strategic Plan& 

Action Plan 

- การจดัหาเงินทนุเพ่ือเพ่ิมมลูค่ากิจการ

อย่างยั่งยืนดว้ยเคร่ืองมือตลาดทนุ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- หลกัสตูรมาตรฐานการสอบบญัชีรหสั 

700(ปรบัปรุง)  

- ประกาศนียบตัร สมาคมส่งเสริม 

   สถาบนักรรมการบริษัทไทย(IOD) 

   Director  Accreditation Program    

   (DAP) รุน่ 109/2014 

- ประกาศนียบตัร สมาคมส่งเสริม 

   สถาบนักรรมการบริษัทไทย(IOD) 

   Company Secretary Program    

   (CSP) รุน่ 68/2016 

ไม่มี - 2557 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

2556 -  2557 

 

 

2555 – 2556 

 

 

2545 – 2555 

 

 

 

2540 – 2545  

 

 

2538 – 2540 

 

 - กรรมการ  / กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเสี่ยง /

เลขานกุารบริษัท / 

   ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป/ 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีการเงิน 

(รกัษาการ)  บมจ. แอลดีซี เด็นทลั 

- กรรมการ  /  ผูอ้าํนวยการฝ่าย     

บริหารทั่วไป 

  บมจ. แอลดีซี เด็นทลั 

 

-  ผู้ ช่วยผู้อ ํานวยการฝ่ายบริหาร

ทรพัยากรบคุคล 

บจ.แอลดีซี เด็นทลั 

-  ผู้จัดการแผนกทรัพยากรบุคคล 

บจก.แอลดีซี เด็นทลั  

 

 

- Personal Senior Section         

Manager  

   บริษัท เซย ู(ประเทศไทย) จาํกดั 

- ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบริหารงานบุคคล 

บจ.โรงพยาบาลปิยะเวท 

- ดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการ 

  ด้านทันตกรรมโดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูยท์นัตกรรม 

 

 

 

- ดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการ 

  ด้านทันตกรรมโดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูยท์นัตกรรม 

- ดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการ 

  ด้านทันตกรรมโดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูยท์นัตกรรม 

- ดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการ 

  ด้านทันตกรรมโดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูยท์นัตกรรม 

- ธุรกิจคา้ปลีก 

- สถานพยาบาล 
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ลําดบั รายช่ือ/ตําแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 

เลขท่ีบตัร

ประชาชน/เลขท่ี

หนงัสือเดินทาง 
คณุวฒิุการศึกษา 

ความสมัพนัธ์

ครอบครวั

ระหว่าง

ผ ูบ้ริหาร 

สดัส่วนการ

ถือห ุน้

บริษทั (%) 

ประสบการณทํ์างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา 
ตําแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/

บริษทั 
ประเภทธรุกิจ 

7. นางสาวพลบัพลา ดาทอง 

- กรรมการ 

 - กรรมการบริหาร 

 - กรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

-  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

- ผูอ้าํนวยการฝ่ายบฏิบติัการ 

 

(ช่ือ-สกลุเดิม) 

- 

50 3670101341104 - ปริญญาตร ี

   คณะศิลปศาสตร ์สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐม 

หลกัสตูรฝึกอบรม 

-  อบรมหลักสูตรทักษะหัวหน้างาน 

สถาบนัเพิ่มผลผลิตแห่งชาต ิ

-  อบรมหลกัสตูร BSC – Based 

Strategic Plan & Action Plan 

-  อบรมหลักสตูรส่งเสริมพัฒนาธุรกิจแฟ

รนไชสส์ู่ระบบมาตรฐาน สากล 

- ประกาศนียบตัร สมาคมส่งเสริม 

   สถาบนักรรมการบริษัทไทย(IOD) 

   Director  Accreditation Program    

   (DAP) รุน่ 109/2014 

 

ไม่มี - 2556 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

2556 - 2557 

 

 

 

2555 – 2556 

 

 

 

2546 – 2555 

 

 

 

2544 – 2546 

 

 

  

 -  กรรมการ  /  กรรมการบริหาร / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง / 

 ผู้ ช่ ว ย ก ร ร ม ก า ร ผู้ จั ด ก า ร /

ผูอ้าํนวยการฝ่ายปฎิบติัการ 

  บมจ.แอลดีซี เด็นทลั  

-  กรรมการ  /  ผู้อ ํานวยการ ฝ่ า ย    

ปฎิบตัิการ 

  บจก.แอลดีซี เด็นทลั  

 

- ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายปฎิบติั 

   บจก.แอลดีซี เด็นทลั 

 

 

 - ผูจ้ดัการแผนกคณุภาพ  

   บจก.แอลดีซี เด็นทลั 

 

 

 - ผูจ้ดัการสาขารามคาํแหง  

   บจก.แอลดีซี เด็นทลั 

 

  

- ดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการ 

  ด้านทันตกรรมโดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูยท์นัตกรรม 

- ดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการ 

  ด้านทันตกรรมโดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูยท์นัตกรรม 

- ดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการ 

  ด้านทันตกรรมโดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูยท์นัตกรรม 

- ดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการ 

  ด้านทันตกรรมโดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูยท์นัตกรรม 

- ดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการ 

  ด้านทันตกรรมโดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูยท์นัตกรรม 
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ลําดบั รายช่ือ/ตําแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 

เลขท่ีบตัร

ประชาชน/เลขท่ี

หนงัสือเดินทาง 
คณุวฒิุการศึกษา 

ความสมัพนัธ์

ครอบครวั

ระหว่าง

ผ ูบ้ริหาร 

สดัส่วนการ

ถือห ุน้

บริษทั (%) 

ประสบการณทํ์างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา 
ตําแหน่ง/หรือช่ือหน่วยงาน/

บริษทั 
ประเภทธรุกิจ 

8. นางสาวสิริลกัษณ ์ตัง้บริรกัษ์ 

- กรรมการ  

- กรรมการบริหาร 

 - กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

-ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันา

ธุรกิจ 

 

(ช่ือ-สกลุเดิม) 

- ไม่มี - 

47 330150089313 - มธัยมศกึษาปีท่ี 6  

    โรงเรียนพิมายวิทยา จงัหวดั  

    นครราชสีมา 

 

หลกัสตูรฝึกอบรม 

- หลกัสตูร สรา้งสรรคก์ลยทุธก์ารตลาด 

สู่ความสาํเรจ็ Formulating 

Marketing Strategies 

- อบรมหลกัสตูร Digital & Loyalty 

Marketing for Management 

- Brand SME 4.0 

- Packaging Design & Strategy for   

SME 

- CEO Branding 

- CRM & CEM For Thailand SME 4.0 

- ประกาศนียบตัร สมาคมส่งเสริม 

สถาบนักรรมการบริษัทไทย(IOD) 

   Director  Accreditation Program    

   (DAP) รุน่ 110/2014 

 

ภรรยาของ 

ทพ.วฒันา 

ชยัวฒัน ์

(บคุคลลาํดบัท่ี 

5) 

0.02 2556 – ปัจจบุนั 

 

 

 

2555 – 2556 

 

 

 

2544 – 2554 

 

2536 - 2543 

 -  กรรมการ  /  กรรมการบริหาร  /  

กร ร ม การ บริ หาร ค วาม เสี่ ย ง  / 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

 บมจ. แอลดีซี เด็นทลั 

 - ผูจ้ดัการแผนกการเงิน  

 บจก. แอลดีซี เด็นทลั 

 

 

- ท่ีปรึกษาด้านการปฎิบัติการ ศูนย์

ทนัตกรรมลาดพรา้ว 

- ผูช่้วยทนัตแพทย ์ลาดพรา้ว  ทนัต

คลินิก 

- ดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการ 

  ด้านทันตกรรมโดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูยท์นัตกรรม 

- ดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการ 

  ด้านทันตกรรมโดย ทันต

แพทย์เฉพาะทาง ภายใต้

รูปแบบศนูยท์นัตกรรม 

- ดาํเนินธุรกิจคลินิก         

  ทนัตกรรม 

- ดาํเนินธุรกิจคลินิก         

  ทนัตกรรม 
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การกาํกับดแูลกิจการ 
 

9.1 นโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 คณะกรรมการบริษัทไดใ้ห้ความสาํคัญต่อนโยบายเก่ียวกับการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือใหม้ีความโปรง่ใสในการดาํเนินงานในทกุระดบัชัน้ ทัง้ในส่วนของพนกังานระดบัปฏิบตังิาน 

ผูบ้ริหาร ตลอดจนคณะกรรมการ และเพ่ือประโยชนใ์นระยะยาวเพ่ิมความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ นักลงทุน และ

สาธารณชนทั่วไป ซึ่งรวมถึงการกาํหนดระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และ

จรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการและผูบ้รหิาร โดยดาํรงไวซ้ึ่งความเป็น

ธรรมต่อคู่คา้ ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุๆ กลุ่ม ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้พึงปฏิบตัิท่ีดีสาํหรบักรรมการบรษิัทจดทะเบียน 

(Code of Best Practice) ดว้ยการส่ือสารขอ้มลูเผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซตข์องบรษิัทใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน

ทุกระดับทั่วทัง้องคก์ร และบุคคลทั่วไปไดร้บัทราบ เพ่ือการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี พรอ้มทั้งมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

และคณะกรรมการตรวจสอบติดตามการปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ ซึ่งในปี 2561 ไม่มีประเด็นหรือสถานการณใ์ดท่ีการปฏิบตัิ

ไม่เป็นไปตามนโยบายขา้งตน้ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ตามท่ี

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ให้แนวทางไว้ ซึ่งสาระสาํคัญของการกํากับดูแลกิจการแบ่งออกเป็น 5 หมวด 

ประกอบดว้ย 1) สิทธิของผูถื้อหุน้ 2) การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 3) การคาํนึงถึงบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 4) 

การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 5) ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ รวมถึงนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งโดยทั่วกนั  

โดยครอบคลมุหลกัปฏิบตัิ 8 ขอ้ ไดแ้ก ่

1. ตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของกรรมการในฐานะผูน้าํองคก์รท่ีสรา้งคณุค่าใหแ้กก่ิจการอย่าง

ยั่งยืน 

2. กาํหนดวตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยั่งยืน 

3. เสรมิสรา้งคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

4. สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงู และการบรหิารบคุลากร 

5. ส่งเสรมินวตักรรม และการประกอบธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผิดชอบ 

6. ดแูลใหม้ีระบบควบคมุภายในและการบรหิารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

7. รกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มลู 

8. สนบัสนนุการมีส่วนรว่มและการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ 

 

หมวดท่ี 1 : สิทธิของผูถื้อหุน้ (Rights of Shareholders)  

 บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักับสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ซึ่งสิทธิของผูถื้อหุน้ดงักล่าวครอบคลมุ

สิทธิพืน้ฐานต่าง ๆ อาทิ การซือ้ขายหรือโอนหลกัทรพัยท่ี์ถืออยู่ การมีส่วนแบ่งในกาํไรของกิจการ การไดร้บัข่าวสาร ขอ้มลู

ของกิจการอย่างเพียงพอ การเขา้รว่มประชมุเพ่ือออกเสียงในการประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้

ผูส้อบบัญชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท อาทิ การจัดสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือการแกไ้ขขอ้บังคับและหนงัสือ

บริคณหส์นธิ และการลดทุนหรือเพ่ิมทุน เป็นตน้ ซึ่งนอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานดังกล่าวแลว้ บริษัทกาํหนดให้มีการ

ดาํเนินการในเร่ืองต่าง ๆ เพ่ือเป็นการส่งเสรมิและอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้
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1) บริษัทฯ จดัประชุมผูถื้อหุน้ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีฯ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อ

หุน้เสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ รายชื่อบุคคลท่ีเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท และส่ง

คาํถามล่วงหนา้อย่างนอ้ย 3 เดือนก่อนวนัสิน้รอบบญัชี มายงับริษัทฯ ผ่านช่องทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

และเพ่ือประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ท่ีจะไดร้บัทราบถึงสิทธิของตน รวมถึงไดน้าํหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และ

ขอ้มลูประกอบการประชมุ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ แจง้ผ่านเว็บไซตข์องบรษิทัฯ ล่วงหนา้ เพ่ือผูถื้อ

หุน้จะไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูประกอบการประชมุภายในระยะเวลาอย่างนอ้ย 1 เดอืน 

2) ในการกาํหนดวนัประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทจะไม่กาํหนดการประชมุในวนัหยดุนกัขตัฤกษ์ วนัหยดุทาํการของ

ธนาคารพาณิชย ์โดยจะกาํหนดช่วงเวลาท่ีเหมาะสม คือระหว่างเวลา 08.30-16.00 น. 

3) คณะกรรมการบรษิัทฯ อาํนวยความสะดวกในการประชมุผูถื้อหุน้ โดยในการจดัประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิทั

จะใชแ้ละจดัเตรียมสถานท่ีท่ีเดินทางสะดวกโดยจะแนบแผนท่ีจัดประชุมผูถื้อหุน้ในหนงัสือเชิญประชุม 

รวมถึงเลือกวนัเวลาท่ีเหมาะสมและจดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพียงพอ 

4) บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซตข์องบริษัทก่อนจัดส่ง

เอกสาร โดยบริษัทจะจดัส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบล่วงหนา้ก่อนวันประชุมไม่

นอ้ยกว่า 30 วนั โดยระบุวนั เวลา สถานท่ี วาระการประชุม ตลอดจนเอกสารขอ้มลูประกอบการประชมุ

อย่างครบถว้น รวมถึงแจง้กฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีใชใ้นการประชมุ และสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชมุและ

ออกเสียงลงมต ิ

5) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบ

ฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบคุคลใด ๆ เขา้รว่มประชมุแทนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใด

ท่ีบรษิัทไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุ  

6) เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล่้วงหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

รวมถึงในการประชุม บริษัทจะจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมเพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม แสดงความ

คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ย่างเต็มท่ีและเป็นอิสระ โดยบริษัทฯ จะใหข้อ้มลูรายละเอียดในเร่ือง

ดงักล่าวอย่างเพียงพอแก่ผูถื้อหุน้  

7) ก่อนเริ่มการประชุมประธานท่ีประชุมจะชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงของผู้

ถือหุน้ท่ีจะตอ้งลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บังคบัของบริษัทฯ รวมถึงมีการนาํเทคโนโลยีอิเล็คทรอนิกส์

และบารโ์คด้มากับใชก้ับการจัดประชุมผูถื้อหุน้ (AGM) การลงทะเบียนผูถื้อหุน้ (e-Registration) และ

โปรแกรมการนบัคะแนน และแสดงผล (e-Voting) ซึงเริ่มตัง้แต่ขัน้ตอนการเตรียมขอ้มลูผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมการจดัพิมพบ์ตัรลงคะแนน การประมวลผลการลงคะแนนตามรายวาระ 

และการรายงานสรุปผลการประชมุ เพ่ืออาํนวยความสะดวกรวดเรว็ในการประชมุผูถื้อหุน้ 

8) กรรมการทุกคนจะเขา้ร่วมประชุมเวน้แต่ในกรณีท่ีมีเหตุจาํเป็นเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามในเร่ืองท่ี

เก่ียวขอ้งได ้

9) บรษิัทฯ เปิดเผยผลการประชมุโดยจดัส่งรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งมกีารจดบนัทึกการประชมุ การ

ออกเสียงในแต่ละวาระพรอ้มคาํถามหรือขอ้คิดเห็นท่ีสาํคญัไวอ้ยา่งครบถว้น ภายใน 14 วนั นบัแต่วนั

ประชมุผูถื้อหุน้ โดยเผยแพรข่อ้มลูผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ รวมทัง้บรษิัทฯ ไดบ้นัทึกภาพการประชมุ

เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท (www.ldcdental.com) เพ่ือใหบ้รกิารเผยแพรแ่ก่ผูถื้อหุน้ท่ีสนใจ 
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หมวดท่ี 2 : การปฏิบตัติ่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders)  

 บริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกราย ทัง้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้รหิารและผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารของ

บริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้รายย่อย อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ใหค้วามสาํคญัเร่ืองการรกัษาสิทธิพืน้ฐาน

ของผูถื้อหุน้และส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิตามพืน้ฐานกฎหมายท่ีกาํหนด มีการใหข้อ้มลูอย่างครบถว้นเท่าเทียมกนั เพ่ือให้

ผูถื้อหุน้วางใจและมีความมั่นใจในการลงทุน และใหสิ้ทธิประโยชนแ์ละแบ่งปันผลกาํไรอย่างเท่าเทียมกนั โดยไม่คาํนึงถึง

เพศ อาย ุเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา ความเชื่อ ฐานะทางสงัคม ความพิการ หรือความคิดเห็นทางการเมือง และแมผู้ถื้อหุน้

จะไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุดว้ยเหตุไม่สะดวกประการใด ผูถื้อหุน้ย่อมมีสิทธิมอบฉันทะใหบ้คุคลอ่ืนเขา้รว่มประชมุแทน

ได้ ทั้งนี ้บริษัทฯ ได้เผยแพร่นโยบายดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.ldcdental.com) เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น และ

ประชาชนทั่วไปท่ีสนใจไดร้บัทราบ 

1. บรษิัทฯ กาํหนดหลกัเกณฑก์ารเสนอวาระการประชมุ การเสนอชื่อบคุคลเพ่ือแตง่ตัง้ เป็นกรรมการ และการตัง้

คาํถามเก่ียวกบับรษิัทฯ เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยมีส่วนรว่มในการกาํกบัดแูลบรษิัทฯ และการคดัสรร

กรรมการท่ีมคีณุสมบตัเิหมาะสม สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ เพ่ือประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้

และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ทกุฝ่าย โดยนาํหลกัเกณฑด์งักล่าวเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิทัฯ (www.ldcdental.com) 

2. ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นหรือกรรมการอิสระได ้โดยจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มกบัหนงัสือเชิญ

ประชมุใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้กอ่นวนัประชมุ ไม่นอ้ยกว่า 21 วนั และเปิดเผยแบบหนงัสือมอบฉนัทะทัง้ฉบบั

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ พรอ้มทัง้ รายละเอียดและขัน้ตอนตา่งๆ ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ

(www.ldcdental.com) ก่อนวนัประชมุมากกว่า 30 วนั 

 

นอกจากนี ้บรษิัทฯ ไดก้าํหนดนโยบายเก่ียวกบัการป้องกันการใชข้อ้มลูภายใน และมีมาตรการท่ีสามารถสรา้ง

ความมั่นใจไดว้่านโยบายดงักล่าวเป็นท่ีรบัทราบ และมีการปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั มีดงันี ้

1.  กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่นาํขอ้มลูภายในของบริษัทฯ หรือคู่คา้ทางธุรกิจของ รบัทราบจากการ

ปฏิบตัิหนา้ท่ี ไปซือ้ หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขาย หรือชกัชวนใหบ้คุคลอ่ืนซือ้ หรือขายหรือเสนอซือ้ หรือ

เสนอขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ หรือคู่คา้ทางธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือประโยชนข์องตนเอง หรือบุคคลอ่ืน และ

ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายทีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

2. กรรมการผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งรกัษาความลบั และขอ้มลูภายใน ในส่วนท่ีตนเองรบัผิดชอบไม่ใหต้กไปยงั

บคุคลอ่ืน รวมทัง้บคุลากรของบรษิัทฯ ท่ีไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

3. บริษัทฯ มีการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน โดยจาํกัดการเขา้ถึงขอ้มลูท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยใหร้บัรู ้

เฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้งและท่ีจาํเป็นเท่านัน้ และจดัระบบรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูภายใน โดยเจา้ของขอ้มลู

ตอ้งกาํชบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหป้ฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั 

4. การเปิดเผยขอ้มลูตอ้งเป็นไปโดยบคุลากรของบรษิัทฯ ท่ีมีอาํนาจหนา้ท่ีบคุลากรทั่วไปไม่มีหนา้ท่ีเปิดเผยขอ้มูล

เมื่อถูกถามใหเ้ปิดเผยขอ้มลูท่ีตนไม่มีหนา้ท่ีเปิดเผย ใหแ้นะนาํผูถ้ามสอบถามผูท่ี้ทาํหนา้ท่ีเปิดเผยขอ้มลูนัน้

เพ่ือใหก้ารใหข้อ้มลูถกูตอ้ง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
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5. นอกจากขอ้มลูท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ บรษิัทฯ ถือว่าขอ้มลูต่างๆ ของบรษิัทเป็นขอ้มลูท่ีใชภ้ายในเท่านัน้

ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ตอ้งใช้ข้อมูลนั้นภายใตก้รอบหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดร้บั

มอบหมาย 

6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าทีในการป้องกันรักษาข้อมูล และไม่หาประโยชน์จากขอ้มูล

ภายในแมพ้น้สภาพหรือสิน้สุดการปฏิบัติงานท่ีบริษัทฯ ไปแลว้ โดยจัดใหม้ีการสัมภาษณก์่อนออกจากงาน 

เพ่ือใหม้ีการส่งมอบขอ้มลูลบัคืนบรษิัทฯ และเตือนพนกังานท่ีลาออกถึงความรบัผิดชอบในการรกัษาขอ้มลูลบั

ของบรษิัทฯ ท่ียงัคงอยู่ต่อไปภายหลงัออกจากงานแลว้ โดยทาํเป็นหนงัสือรบัทราบไวด้ว้ย 

7. กรรมการ และผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลักทรพัย ์และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัทาํการ

นบัจากวนัท่ีซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอน ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้

หา้มซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีจะเผยแพรง่บการเงินต่อสาธารณชน 

8. ในช่วง 30 วันก่อนประกาศผลการดาํเนินงาน เลขานุการบริษัท จะทาํหนังสือแจ้งกรรมการ ผู้บริหาร และ

หน่วยงานท่ีรับทราบข้อมูลภายใน ไม่ให้เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ี

เก่ียวขอ้งและหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพรต่่อสาธารณชน 

9. บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยต์่อสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และจัดส่งสาํเนารายงานดังกล่าวใหแ้ก่บริษัทฯ ในวนั

เดียวกบัวนัท่ีรายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

10. คณะกรรมการ และผู้บริหารรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท รับทราบเก่ียวกับการซือ้ ขายหุ้นของบริษัทฯ 

อย่างนอ้ย 1 วนั ล่วงหนา้ก่อนทาํการซือ้ขาย 

11. บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระสําคัญท่ีมีผลต่อการ

เปล่ียนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงิน

หรือขอ้มลูภายในนัน้ จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มเปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นสาระสาํคญันัน้ ต่อบคุคลอ่ืน 

12. บริษัทฯ รณรงคใ์นการละเวน้การใชข้อ้มลูภายในผ่านช่องทางการติดต่อของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิง่เมื่อมี

เหตกุารณส์าํคญั เช่น การออกหุน้เพ่ิมทนุ การออกหุน้กู ้เป็นตน้ 

13. การเปิดเผยขอ้มลูโดยไม่ไดร้บัอนุญาต จนทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัทฯ และลกูคา้ ผูน้ัน้ ตอ้งรบัผิดทาง

กฎหมาย 

 
 

หมวดท่ี 3 : บทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย (Roles of Stakeholders)   

 บริษัทฯใหค้วามสาํคญักับการกาํกับดูแลผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทัง้ภายในและภายนอก ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้

พนกังาน คู่คา้คู่สญัญา คู่แข่ง หน่วยงานราชการ รวมถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษัทฯ ไดก้าํหนด

จรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน (Code of Conduct) เพ่ือเป็นกรอบความประพฤติดา้นจริยธรรมในการ

ดาํเนินธุรกิจ โดยคาํนึงถึงหลกัความเป็นธรรม หลกัสิทธิมนษุยชน หลกัการเคารพกฎหมาย การเคารพทรพัยสิ์นทางปัญญา 

รวมทัง้การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นเป็นสาํคญั 
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3.1  ดา้นสิทธิมนษุยชน 

-  บรษิัทฯ ยึดถือหลกัสิทธิมนษุยชนเป็นหลกัปฏิบตัิรว่มกนั โดยคาํนึงถึงศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย ์เสรีภาพ และ

ความเสมอภาคของบคุคล ไม่กระทาํการใดๆ และไม่ส่งเสรมิใหม้ีการละเมิดสิทธิมนษุยชน ซึง่บรษิัทฯ จะไม่

ข้องเก่ียวกับหน่วยงาน องคก์ร หรือบุคคลใดท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณี และไม่สนับสนุนกิจการท่ี

ละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชน และพนกังานทุกคน จะไม่กระทาํการใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

ไม่ว่าต่อพนกังานของบรษิัทฯ หรือบคุคลภายนอกท่ีเขา้มาติดต่อธุรกิจ  

-  บริษัทฯ ส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมความเสมอภาคแก่

ผูด้อ้ยโอกาส และคนพิการ รวมทัง้ส่งเสริมความเสมอภาคในโอกาสระหว่างหญิงชาย ไม่แบ่งแยกเพศและ

ชนชัน้ไม่ใชแ้รงงานเด็ก 

3.2  ดา้นเคารพกฎหมาย 

- บริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญของกฎหมาย และการนาํกฎหมายไปปฏิบัติงานควบคู่กับคุณธรรม

จริยธรรม และความซื่อสตัยส์จุริต โดยอยู่ภายใตก้รอบของกฎหมาย ไม่ทุจริต หรือกระทาํส่ิงผิดกฎหมาย

หรืออาศยัช่องว่างของกฎหมายในการดาํเนินงาน 

3.3  การเคารพทรพัยสิ์นทางปัญญา 

- พนกังานทุกคน มีหนา้ท่ีรกัษาความลบัทางการคา้ อนัไดแ้ก่ ขอ้มลูทางธุรกิจ และขอ้มลูทางเทคนิคทัง้หมด

ของบริษัทฯ ซึ่งพนกังานตอ้งปกป้องรกัษาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของบริษัทฯ หรือคู่คา้ทางธุรกิจของบรษิัทฯ

โดยภาระหนา้ท่ีในการป้องกันรกัษาขอ้มลูนีจ้ะต่อเน่ืองไปจนถึงเมื่อพนกังานผูน้ัน้ไดอ้อกจากบริษัทฯ โดย

จดัใหม้ีการสมัภาษณก์่อนออกจากงาน พรอ้มลงนามทาํเป็นหนงัสือรบัทราบไวด้ว้ย 

- บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลโดยไม่ไดร้บัอนุญาตจนทาํใหเ้กิดความเสียหาย ตอ้งรบัผิดทางกฎหมายใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์มีลิขสิทธิ์ถกูตอ้ง 

- บรษิัทฯ ไม่เรียกรอ้ง รบัเอา หรือใชข้อ้มลูทางธุรกิจ ซึ่งไดม้าโดยวิธีการท่ีมิชอบดว้ยกฎหมายหรือผิดศีลธรรม

รวมถึงบรษิัทฯ จะไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ สิทธิบตัร และเคร่ืองหมายการคา้ของผูอ่ื้น 

3.4  การปฏิบตัิอย่างมีจรยิธรรม 

- บรษิัทฯ กาํหนดนโยบายเพ่ือสนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์โปรง่ใส และเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย

ท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ 

3.5  การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

- คณะกรรมการบรษิัทฯ กาํหนดนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น ไดแ้ก่ นโยบาย

ว่าดว้ยการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น นโยบายว่าดว้ยการสนบัสนุนดา้นการเมือง นโยบายว่าดว้ยการรบั การ

ใหข้องขวญั ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ่ื์นใด นโยบายว่าดว้ยการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน นโยบายว่า

ดว้ยการใหเ้งินสนับสนุน และนโยบายว่าดว้ยการบริจาคเพ่ือการกุศล โดยกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังานของบริษัทฯ รวมทัง้พนกังานในบริษัทย่อย บริษัทร่วมซึ่งอาจมีในอนาคต ไดป้ฏิบตัิตามอย่าง

เครง่ครดัโดยทั่วกนั ซึ่งบรษิัทฯ เผยแพรม่าตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นใหก้ับพนกังานทกุคนรบัทราบ 

รวมถึงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ทุกครัง้ และเผยแพร่เพ่ือใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มรับทราบมาตรการ

ดงักล่าว ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ (www.ldcdental.com) 
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- คณะกรรมการบริษัทฯ กาํหนดหลักเกณฑ ์วิธีการ การติดตาม และการรายงานผลอย่างเป็นลายลกัษณ์

อักษร โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูก้าํกับดูแลการปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นการ

ทุจริตคอรร์ปัชั่น สอบทานมาตรการและการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้ง รายงานเก่ียวกบัความเพียงพอและ

ประสิทธิภาพของมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น รวมถึงการสอบทานการประเมินความเส่ียงดา้น

การทจุรติคอรร์ปัชั่น 

- การประเมินความเส่ียงดา้นการทจุรติ 

บริษัทฯ มีการกาํหนดใหป้ระเมินความเส่ียงดา้นทุจริตของหน่วยงาน อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยมีขัน้ตอน

ดาํเนินการ ดงันี ้

• การระบุความเส่ียง โดยหวัหนา้หน่วยงานแต่ละหน่วยงาน ทัง้บริษัทฯ ทาํการระบุความเส่ียงดา้นทจุรติ

ท่ีอาจเกิดขึน้ 

• การประเมินความเส่ียง โดยใหท้กุหน่วยงานในบรษิัทฯ ทาํการประเมินความเส่ียงดา้นทจุรติของตนเอง 

• การจัดการความเส่ียง กําหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประเมิน วิเคราะห์ความเส่ียง

จดัลาํดบัความเส่ียง กาํหนดแนวทางและกลยทุธก์ารบรหิารความเส่ียงเก่ียวกบัการทจุริต เพ่ือใหค้วาม

เส่ียงอยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้ภายใตต้น้ทุนท่ีเหมาะสม รวมถึงรายงานผลการประเมินความเส่ียงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเห็นชอบ 

• กิจกรรมควบคมุ นาํนโยบายหรือวิธีปฏิบตัิไปใชใ้นการดาํเนินการควบคมุ เช่น การอนมุตัิ การสอบทาน 

การกระทบยอด การแบ่งแยกหนา้ท่ีเพ่ือดาํเนินการจดัการความเส่ียงอย่างเหมาะสมและทนัเวลา 

• การติดตามและรายงานความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง โดยรวบรวมและนาํเสนอขอ้มลูความเส่ียงเสนอคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือหาแนวทางและกาํหนดกลยุทธ์บริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ี

ยอมรบัได ้ภายใตต้น้ทุนท่ีเหมาะสม และรายงานผลประเมินความเสียงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษิัท พิจารณาเห็นชอบ 

• การส่ือสาร จดัใหม้ีการส่ือสารจดัการความเสียงตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท แจง้ใหฝ่้ายท่ี

เก่ียวขอ้งทราบ เพ่ือดาํเนินการจดัทาํคู่มือ หลกัปฏิบตัิ และส่ือสารทุกคนในฝ่ายใหร้บัทราบและปฏิบตัิ 

โดยทั่วกนั 

• การติดตามผล ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท รวมถึงติดตามผลการ

ปฏิบตัิตามคู่มือปฏิบตัิ เป็นประจาํทกุปี อย่างนอ้ยปีละ 1 ครงั 

• การรายงานผล โดยคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานผลการปฏิบัติตามคู่มือหลักปฏิบัติ ให้

คณะกรรมการบรษิัทรบัทราบเป็นประจาํทกุปี 

- การกํากับดูแลและควบคุมดูแล เพ่ือให้ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งปรับปรุงการ

ปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายท่ีเก่ียวขอ้งโดยมีการกาํหนดแนวทางดงันี ้

• กาํหนดนโยบาย เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนนาํไปปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 

• การติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิ กาํหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในสอบทานกระบวนงานท่ี

อาจพบจดุบกพรอ่ง เพ่ือหาแนวทางการป้องกนัและกาํหนดเป็นหลกัปฏิบตัิ 

• การปรบัปรุงกระบวนการปฏิบัติ นาํความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ไปปรบัปรุงกระบวนการแนว

ปฏิบตัิและกาํหนดเป็นนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือหาแนวทางการป้องกนัและกาํหนดเป็นหลกัฏิบตัิ 
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• การติดตามผลการปรบัปรุงกระบวนการปฏิบตัิติดตามผลการปรบัปรุงและสรุปผลการปรบัปรุง เพ่ือให้

มั่นใจว่ามีการนาํไปปฏิบตัิจรงิ 

• การรายงานผล หน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บรษิัทตามลาํดบั 

- จัดให้มีการกําหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต

คอรร์ปัชั่น โดย 

• กาํหนดเป็นขัน้ตอน วิธีการดาํเนินการ กระบวนการ บทบาท อาํนาจ หนา้ท่ีของผูร้บัผิดชอบแนวทางการ

ติดตามและประเมินผล วิธีการรายงานผลการติดตามและผลการประเมิน ขั้นตอนการแกไ้ข อย่าง

ชดัเจน 

• มีการรวบรวมขอ้เสนอแนะจากพนกังาน ขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัการกระทาํทุจริต ผ่านอีเมลแ์ละกล่องรบั

ฟังความคิดเห็น มาใชใ้นการปรบัปรุงนโยบายและวิธีปฏิบตัิในการป้องกนัความเส่ียงจากการทจุรติ 

• จัดใหม้ีการการปฏิบตัิตามแนวทางการเปิดเผยขอ้มูลการต่อตา้นการทุจริต ตามแบบประเมินตนเอง

เก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น ซึ่งจดัทาํขึน้โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

• จดัใหม้ีการประเมินการดาํเนินการต่อตา้นการทุจริตของบริษัทฯ ผ่านการสอบทานการดาํเนินการตาม

นโยบายการต่อตา้นการทจุรติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

- บรษิัทฯ ไดม้ีการดาํเนินการเพ่ือป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติ ดงันี ้

• กาํหนดขึน้เป็นนโยบายก่ียวกบัการต่อตา้นการทจุรติ ท่ีกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุ ตอ้งปฏิบตัิ

ตามโดยทั่วกนั อีกทัง้ยงักาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ พึง

ปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 

• คณะกรรมการตรวจสอบ กาํกับดูแลใหม้ีการปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นภายใต้

การควบคมุ ป้องกนั ติดตาม และรายงานผลการปฏิบตัิต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ รบัทราบ 

• บริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมดา้นการเงิน บัญชี และมีการ

ประเมินระบบควบคมุภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทกุปี รวมถึงมีการกาํหนดขัน้ตอน

การเก็บรกัษาเอกสารและบนัทึกต่าง ๆ ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกาํหนด 

• ฝ่ายบริหารมีการสนบัสนุนการใหค้วามรูก้ารปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นการทุจรติแก่พนกังาน รวมถึง

มีการแสดงเจตนารมณแ์ละความมุ่งมั่นในการดาํเนินการป้องกนัทุจริตไปยงัพนกังาน และผูม้ีส่วนได้

เสียทกุกลุ่ม 

• จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส หากมีการพบเห็นการกระทาํทุจริตใดๆ และจัดให้มีมาตรการ

คุม้ครอง ผูแ้จง้เบาะแส ผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามรว่มมือในการใหข้อ้มลูดงักล่าว 

• จดัใหม้ีการประเมินความเส่ียงดา้นการทจุรติของทกุหน่วยงาน 

• บริษัทฯ มีการแต่งตั้งคณะทาํงานการพัฒนาระบบการต่อตา้นการทุจริต โดยกาํหนดให้พนักงานมี

ส่วนรวม ผลกัดนั พฒันาการปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นการทจุรติใหเ้กิดขึน้ในองคก์ร 

• จดัใหม้ีกิจกรรมเพ่ือรณรงคก์ารต่อตา้นทจุรติ ไดแ้ก่ เผยแพรน่โยบายท่ีเก่ียวกบัการต่อตา้นทจุรติไปยงัผู้

มีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.ldcdental.com) และเผยแพรไ่ปยงัพนกังาน
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ทกุคน ผ่านทางอีเมล ์และ Line Group ของบรษิัทฯ รวมถึงการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ เพ่ือใหค้วามรู ้

เก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบตัิในการต่อตา้นทจุรติ 

- ช่องทางและกระบวนการในการจดัการขอ้รอ้งเรียน 

คณะกรรมการบริษัท ไดก้าํหนดใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนจากการกระทาํผิดกฎหมาย 

หรือกระทาํผิดดา้นการทุจริต หรือกระทาํผิดจรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือการ

ประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์ร หรือการถูกละเมิดสิทธิ ทั้งจากพนักงาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

รวมทัง้มีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน ดงันี ้

• บรษิัทฯ จะเก็บขอ้มลูและตวัตนของผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน และผูถ้กูรอ้งเรียน เป็นความลบั 

• บริษัทฯ จะเปิดเผยขอ้มูลเท่าท่ีจาํเป็น โดยคาํนึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผูร้ายงาน

แหล่งท่ีมาของขอ้มลู หรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ผูท่ี้ไดร้บัความเสียหาย จะไดร้บัการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการท่ีเหมาะสม และเป็นธรรม 

• กรณีท่ีผูร้อ้งเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง เห็นว่าตนอาจไดร้ับความไม่

ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดรอ้นเสียหาย ผู้รอ้งเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง สามารถรอ้งขอให้บริษัทฯ กาํหนดมาตรการคุม้ครองท่ีเหมาะสมก็ได ้หรือบริษัทฯ อาจ

กาํหนดมาตรการคุม้ครองโดยผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิไมต่อ้งรอ้ง

ขอก็ได ้หากเห็นว่าเป็นเร่ืองท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดความเดือดรอ้นเสียหาย หรือไม่ปลอดภยั 

• บริษัทฯ จะไม่กระทําการใดอันไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร ้องเรียน ไม่ว่าจะโดยการ

เปล่ียนแปลง หรือกระทาํการอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะเป็นการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแส หรือผู้

รอ้งเรียน หรือผูใ้หค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 

3.6 การปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

บริษัทฯ แบ่งผู้มีส่วนได้เสียออกเป็นกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า คู่แข่ง สังคม ชุมชน 

ส่ิงแวดลอ้ม หน่วยงานราชการ ทัง้นีไ้ดจ้ดัใหม้ีช่องทางในการส่ือสารใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียสามารถติดต่อส่ือสาร 

เสนอแนะ ใหข้อ้มลูท่ีเป็นประโยชนใ์นการดาํเนินธุรกิจ หรือขอ้รอ้งเรียนในกรณีท่ีเป็นการกระทาํท่ีไม่ถกูตอ้ง

ต่อคณะกรรมการของบริษัทไดโ้ดยตรง ซึ่งกาํหนดช่องทางการรบัแจง้ขอ้มลูหรือขอ้รอ้งเรียน การคุม้ครอง

สิทธิของผูใ้หข้อ้มูล การรกัษาขอ้มูลของผูร้อ้งเรียนไวเ้ป็นความลบั ซึ่งมีช่องทางต่างๆ ดังนีเ้ว็บไซตข์อง

บรษิัทฯ (www.ldcdental.com) หรือ กล่องรบัความคิดเห็นประจาํสาขาท่ีใหบ้รกิาร  

1. ผูถื้อหุน้ 

บรษิัทตระหนกัดีว่า ผูถื้อหุน้คือเจา้ของกิจการและบรษิัทมีหนา้ท่ีสรา้งมลูค่าเพ่ิมแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว

จึงกาํหนดใหพ้นกังานตอ้งปฏิบตัิตามแนวทางต่อไปนี ้ 

 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต ตลอดจนตัดสินใจดาํเนินการใดๆ ด้วยความระมัดระวัง

รอบคอบและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุรายเพ่ือประโยชนข์องผูถื้อหุน้โดยรวม  

 กาํกบัดแูลการดาํเนินการเพ่ือใหม้ั่นใจว่าบรษิัทมีสถานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงานท่ีดีและมี

การนาํเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะขอ้มลูทางการเงิน การบญัชีและ

รายงานอ่ืนๆ โดยสมํ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจรงิ  
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 รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโนม้ในอนาคตของบรษิัท ทัง้ในดา้นบวกและดา้น

ลบ ซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มลูสนบัสนนุและมีเหตมุีผลอย่างเพียงพอ  

 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อ่ืนโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณะหรือดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัองคก์ร  

 บรษิัทตอ้งปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายเท่าเทียมกนัในการประชมุผูถื้อหุน้  

2.  ลกูคา้ 

บริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามนโยบายว่าดว้ยการปฏิบตัิต่อลกูคา้ เพ่ือมุ่งเนน้ในการสรา้งความพึงพอใจ ความ

มั่นใจใหก้บัลกูคา้ การบรกิารและผลิตภณัฑข์องบรษิัทแก่ลกูคา้อย่างมีมาตรฐานและมีจรยิธรรมภายใต้

หลกัการดาํเนินงานดงันี ้

 มุ่งมั่นท่ีจะจดัหา พฒันาผลิตภณัฑแ์ละการบรกิาร เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้  

 ส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละการบรกิารท่ีมีคณุภาพ ภายใตเ้งื่อนไขท่ีเป็นธรรม  

 ใหข้อ้มลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละการบรกิารท่ีถกูตอ้ง เพียงพอเพ่ือใหล้กูคา้มีขอ้มลูในการตดัสินใจ

โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจรงิทัง้ในการโฆษณาหรือในการส่ือสารช่องทางอ่ืนๆ กบัลกูคา้อนั

เป็นเหตใุหล้กูคา้เกดิความเขา้ใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพ ปรมิาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินคา้หรือ

บรกิาร  

 จดัใหม้ีกระบวนการท่ีสามารถใหล้กูคา้แจง้ถงึปัญหาหรือการใหบ้รกิารท่ีไม่เหมาะสมเพ่ือท่ีบรษิัทจะ

ไดป้้องกนัแกไ้ขปัญหาใหก้บัลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็และนาขอ้มลูดงักล่าวไปปรบัปรุงหรือพฒันา

ผลิตภณัฑแ์ละการใหบ้รกิารดงักล่าวต่อไป  

 รกัษาขอ้มลูและความลบัของลกูคา้ โดยไมน่าํไปเปิดเผยหรือใชป้ระโยชนใ์นทางมชิอบ  

3. พนกังาน 

บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรท่ีทรงคุณค่าท่ีสุดของบริษัทเป็นปัจจัยแห่ง

ความสาํเร็จของการบรรลเุป้าหมายของบริษัท บริษัทจึงกาํหนดนโยบายใหม้ีการปฏิบตัิท่ีเป็นธรรมทัง้

ในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกยา้ยตลอดจนการพัฒนาศกัยภาพ โดยไดย้ึดหลักปฏิบตัิ

ดงัตอ่ไปนี ้ 

 ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรต ิศกัดิ์ศรี และสิทธิส่วนบคุคล  

 ดแูลรกัษารกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวติและทรพัยสิ์นของพนกังาน

อยู่เสมอ  

 การแตง่ตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน กระทาํดว้ยความสจุรติใจ 

และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนัน้  

 ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังาน โดยมีการพฒันาอย่างสมํ่าเสมอ 

อาทิ การจดัอบรมสมัมนา การฝึกอบรม และใหโ้อกาสอยา่งทั่วถงึกบัพนกังานทกุคน  

 กาํหนดคา่ตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม ตามสภาวะอตุสาหกรรม การแขง่ขนัทางธุรกิจ 

ลกัษณะของงาน ผลการปฏิบตัิงาน และความสามารถของบรษิัทในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว  

 หลีกเล่ียงการกระทาํใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหนา้ท่ีการงานของ

พนกังาน  
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 เปิดโอกาสใหพ้นกังานเสนอแนะหรือรอ้งทกุขเ์ก่ียวกบัการทาํงาน และกาํหนดวิธีการแกไ้ข เพ่ือเกิด

ประโยชนแ์ก่ทกุฝ่าย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีนการทาํงานรว่มกนั  

4. คู่คา้และคู่สญัญา 

บริษัทมีนโยบายปฏิบตัิต่อคู่คา้และคู่สัญญาซึ่งถือเป็นหุน้ส่วนและปัจจยัแห่งความสาํเร็จทางธุรกิจท่ี

สาคญัประการหน่ึงดว้ยความเป็นธรรมและเสมอภาค และคาํนึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และ

ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย โดยบริษัทมีแนวทางปฏิบัติ

ดงัตอ่ไปนี ้

 บรษิัทประสงคท่ี์จะใหก้ารจดัหาสินคา้และบรกิารเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพภายใตห้ลกัการ

ดงัตอ่ไปนี ้ 

- มีการแขง่ขนับนขอ้มลูท่ีเท่าเทียมกนั  

- มีหลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้และคู่สญัญา  

- จดัทาํรูปแบบสญัญาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่ทัง้ 2 ฝ่าย  

- จดัใหม้ีระบบการจดัการและติดตามเพ่ือใหม้ั่นใจวา่มีการปฏิบตัติามเงื่อนไขของสญัญาอยา่ง

ครบถว้น และป้องกนัการทจุรติประพฤติมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา  

- จ่ายเงินใหคู้่คา้และคู่สญัญาตรงเวลา ตามเงื่อนไขการชาํระเงินท่ีตกลงกนั  

 บรษิัทมุ่งหมายท่ีจะพฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพท่ียั่งยืนกบัคูค่า้และคู่สญัญาท่ีมวีตัถปุระสงค์

ชดัเจนในเร่ืองคณุภาพของสินคา้และบรกิารท่ีคุม้ค่ากบัมลูค่าเงินและมีความเชื่อถือซึ่งกนัและกนั  

 หา้มผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนรบัผลประโยชนใ์ดๆ เป็นส่วนตวัจากคู่คา้และคู่สญัญาไมว่่าโดย

ทางตรงหรือทางออ้ม  

 ไม่ใชข้อ้มลูท่ีไดท้ราบอนัเน่ืองมาจากการจดัซือ้ จดัหาเพ่ือประโยชนส่์วนตวัหรือผูอ่ื้น  

5. คู่แข่ง 

บรษิัทมุ่งดาํเนินธุรกจิโดยประสงคท่ี์จะประสบความสาํเรจ็อย่างยั่งยืนและเป็นบรษิัทชัน้นาํในธุรกจิ

ภายใตก้ารแขง่ขนัในอตุสาหกรรมอย่างมีคณุธรรมและจรยิธรรม โดยมีหลกัการปฏิบตัิต่อคู่แขง่ทาง

การคา้ ดงันี ้ 

 ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกตกิาของการแข่งขนัท่ีด ี 

 ไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ ดว้ยวิธีการท่ีไม่สจุรติหรือไม่เหมาะสม เพ่ือ

ผลประโยชนใ์นการดาเนินธุรกิจของบรษิัท  

 ไม่กล่าวหาในทางรา้ย หรือมุ่งทาํลายชื่อเสียงแก่คู่แขง่ทางการคา้  

 ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้นหรือคู่แข่งทางการคา้  

6. สงัคม ชมุชน และส่ิงแวดลอ้ม 

บรษิัทใหค้วามสาํคญักบัชมุชนและสงัคมโดยรอบดว้ยตะหนกัดวีา่เราเปรียบเสมอืนส่วนหน่ึงของสงัคม

ท่ีจะรว่มกา้วเดินไปสู่การพฒันาสงัคมและส่ิงแวดลอ้มเพ่ือความยั่งยืนสืบไป บรษิัทจึงไดด้าํเนินกจิกรรม

เพ่ือชมุชนและสงัคมอย่างต่อเน่ืองควบคู่ไปกบัการดาํเนินธุรกิจ ภายใตค้วามรบัผิดชอบต่อชมุชนและ

สงัคมโดยรวม ดงันี ้ 
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 มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยคาํนึงถึงสภาพส่ิงแวดลอ้มเป็นสาคญั และปฏิบตัิตามกฎหมาย

และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีบงัคบัใชอ้ยู่อย่างเครง่ครดั  

 มีนโยบายการดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) อย่างชดัเจน และยึดถือปฏิบตัิกัน

ภายในองคก์ร  

 ส่งเสรมิใหพ้นกังานของบรษิัท มีจิตสานึกและความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม  

 เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิ่นท่ีบรษิัทเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ  

 ดาํเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสรา้งสรรคส์ังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอย่างสม่าเสมอเพ่ือใหชุ้มชนท่ี

บริษัทตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึน้ทั้งท่ีด ําเนินการเองและร่วมมือกับหน่วยงานของภาครัฐ 

ภาคเอกชน และชมุชน  

 ใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กับชุมชนโดยรอบในพืน้ท่ีท่ีบริษัทเขา้ไปดาํเนินธุรกิจอยู่ตามควร

แก่กรณี  

 ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณท่ี์มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน ชีวิต

และทรัพย์สิน อันเน่ืองมาจากการดาเนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ีกับ

เจา้หนา้ท่ีภาครฐัและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

7. หน่วยงานราชการ 

ในการดาํเนินธุรกิจบริษัทใหค้วามสาํคญัในการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทัง้ในส่วนงาน

ของหน่วยงานราชการ โดยเฉพาะในการกระทาํธุรกรรม บริษัทหลีกเล่ียงการกระทาํท่ีอาจจูงใจให้

หน่วยงานราชการ หรือพนกังานของหน่วยงานราชการดาํเนินการท่ีไม่ถูกตอ้งเหมาะสม แต่จะสรา้ง

ความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกนัในขอบเขตท่ีเหมาะสมสามารถทาํได ้เช่น การพบปะพดูคยุในท่ีสาธารณะ

ต่างๆ การไปแสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบัติ เป็นตน้ โดยมีหลัก

ปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้ 

 ดาํเนินการอย่างถกูตอ้ง เมื่อตอ้งมีการติดต่อเจา้หนา้ท่ี หรือหน่วยงานราชการ 

 ตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือขอ้บังคับในหน่วยงานราชการต่างๆ อาจมีเงื่อนไข 

ขัน้ตอน หรือวิธีปฏิบตัิท่ีแตกต่างกนั และบรษิัทพึงรบัรูแ้ละปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั  

นอกจากนีผู้้มีส่วนไดเ้สียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อรอ้งเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระทาํผิดทาง

กฎหมาย ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิัท 

ผ่านกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทได ้ทัง้นี ้ขอ้มลูรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสจะไดร้บัการคุม้ครองและ

เก็บไวเ้ป็นความลบัโดยกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบจะดาํเนินการสั่งการตรวจสอบขอ้มลู และหาแนวทางแกไ้ข 

(ถา้มี) และจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทตอ่ไป  

 

ช่องทางการติดต่อบริษทัของผู้มีส่วนได้เสีย  

คณะกรรมการบรษิัทไดใ้หค้วามสาคญัต่อการมีส่วนรว่มของผูม้ีส่วนไดเ้สียในการเสรมิสรา้งผลการดาํเนินงานของ

บรษิัทเพ่ือสรา้งความมั่นคงยั่งยืนใหแ้ก่บรษิัท โดยการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สีย

ไดร้ับทราบอย่างเพียงพอและโปร่งใส นอกจากนีบ้ริษัทจัดให้มีช่องทางสาํหรับผู้มีส่วนไดเ้สีย ผู้ถือหุ้น และนักลงทุน 

สามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ขอ้รอ้งเรียน หรือแจง้เบาะแสการกระทาํผิดทางกฎหมาย ความถูกตอ้งของรายงาน
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ทางการเงินระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านกรรมการอิสระหรือกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทฯ ได ้โดยบริษัทเปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนไดเ้สียภายนอก ติดต่อคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหาร

ระดบัสงูผ่านช่องทาง ดงันี ้ 

1. จดหมาย  จดัส่งทางไปรษณีย ์หรือยื่นส่งโดยตรงท่ี  

คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิัท แอลดีซี เด็นทลั จาํกดั (มหาชน)  

395-395/1 หมู่ 5 อาคารแอลดซีี ชัน้ 2 

ถนนศรีนครนิทร ์ตาํบลสาํโรงเหนือ อาํเภอเมือง 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 

2. ทางอีเมล  audit.com@ldcdental.com 

ทัง้นี ้ขอ้มลูรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสจะไดร้บัการคุม้ครองและเกบ็ไวเ้ป็นความลบัโดยกรรมการอิสระ หรือกรรมการ

ตรวจสอบจะดาํเนินการสั่งการตรวจสอบขอ้มลู และหาแนวทางแกไ้ข (ถา้ม)ี และจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทต่อไป 

โดยในส่วนพนักงาน บริษัทไดเ้ปิดช่องทางใหพ้นกังานแสดงความคิดเห็น รอ้งเรียน หรือรายงานการกระทาํท่ีไม่

ถกูตอ้งผ่านช่องทางดงันี ้

1. ทางอีเมล wattana@ldcdental.com  

2. ทางโทรศพัท ์ 093-015-9999 
 

หมวดท่ี 4 : การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency)  

บรษิัทมีนโนบายในการใหข้อ้มลูเปิดเผยแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งอย่างโปรง่ใส โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1. ผูถื้อหุน้ 

บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศ อาทิ ขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูลทั่วไปท่ีสาคญัเก่ียวกับ

ธุรกิจและผลประกอบการของบรษิัทท่ีตรงกบัความเป็นจรงิ ครบถว้น เพียงพอ สม่าเสมอ ทนัเวลาอย่างทั่วถงึ และเท่าเทียม

กัน โดยไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารต่างๆ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ นักลงทุน นกัวิเคราะห ์และผูม้ีส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ ไดร้บัทราบผ่าน

ช่องทางต่างๆ โดยมีฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ในการใหบ้รกิารขอ้มลูและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบรษิัทกบัผูล้งทนุ ผูถื้อหุน้ 

นกัวิเคราะห ์และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง อาทิ  

-  การรายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

- แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาปี (แบบ 56-1)  

- เว็บไซตข์องบรษิัทคือ (www.ldcdental.com)  

 ทัง้นีผู้ถื้อหุน้รายย่อย นกัลงทนุทั่วไป และนกัวิเคราะหท่ี์ตอ้งการขอ้มลูท่ีเก่ียวกบับรษิัทสามารถติดต่อกบัฝ่าย

นกัลงทุนสมัพนัธข์องบริษัทไดโ้ดยตรง ซึ่งเป็นการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกัน โดยเจา้หนา้ท่ีของบริษัทจะตัง้มั่นอยู่

บนพืน้ฐานของการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเท่าเทียมกนับริษัทไดต้ระหนกัและมีความรบัผิดชอบต่อความเชื่อถือไดข้องขอ้มลูทาง

การเงิน โดยคณะกรรมการบรษิัทไดจ้ดัทาํรายงานทางการเงินท่ีมีขอ้มลูถกูตอ้ง ครบถว้น ตามมาตรฐานการบญัชีและหลกั

บญัชีท่ีรบัรองทั่วไป รวมทัง้การเปิดเผยสารสนเทศสาคญัท่ีมีผลกระทบ หรืออาจมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงในราคา

หลักทรพัยข์องบริษัทต่อการตัดสินใจลงทุน โดยการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บังคับของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการการกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และหน่วยงานอ่ืนๆ ของรฐัอย่างเคร่งครดั

และติดตามแกไ้ข เปล่ียนแปลงอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือใหม้ั่นใจว่ากฎหมาย กฎเกณฑม์คีวามทนัสมยั และเป็นหลกัประกันให้

ผูถื้อหุน้เชื่อมั่นในการดาํเนินธุรกจิอย่างตรงไปตรงมา 
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2. ลกูคา้ 

บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ เก่ียวกับสินคา้และการบริการของบริษัทผ่านเว็บไซตข์องบริษัท 

คือ www.ldcdental.com และ ช่องทาง Call center 02-789-3050 

3. พนกังาน 

พนักงานของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นพนักงานท่ีประจาํสาํนักงานใหญ่ หรือ ตามสาขา จะไดร้บัการดูแลไดร้บั

ขอ้มลูโดยเท่าเทียมกนั รวมทัง้การส่ือสารในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ การติดประกาศท่ีบอรด์ของบรษิัท การส่ือสารผ่านกลุ่มของ

ฝ่ายต่าง ๆ ในรูปแบบ Line ซึ่งจะมีผูบ้รหิารอยู่ดว้ยโดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหพ้นกังานไดร้บัรูข้่าวสารต่าง ๆ ของบรษิัท ดงันี ้

- ข่าวกิจกรรมต่าง ๆ ของบรษิัท 

- ข่าวหรือขอ้มลูท่ีเก่ียวกบัสวสัดิการต่าง ๆ 

- ข่าวเก่ียวกับพนักงานในเร่ืองต่าง ๆ เช่น การเล่ือนตาํแหน่ง การปรับตาํแหน่ง พนักงานเขา้ใหม่ หรือ 

พนกังานลาออก เป็นตน้ 

- ข่าวท่ีเป็นความรูแ้ก่พนกังาน เช่น ข่าวเก่ียวกับประกันสังคม กฎหมายและสิทธิประโยชนต์่างๆ รวมถึง

ข่าวจดัอบรมสมัมนา เป็นตน้ 
นอกจากนี ้บริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีเ้พ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจ ไดแ้ก่ เปิดเผยขอ้มลูการ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จาํนวนครัง้ของการประชุมและจาํนวนครัง้ท่ีกรรมการ

แต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง รวมถึง

รูปแบบและลกัษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการและผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย 
 

หมวดท่ี 5 : ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

 คณะกรรมการบรษิัทฯประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิท่ีมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท่ี์หลากหลายซึ่ง

สามารถนาํประสบการณท่ี์มีมาพัฒนาและกาํหนดแนวนโยบายท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

โดยคณะกรรมการของบริษัทฯมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพ่ือประโยชนส์งูสดุของกิจการและผูถื้อหุน้โดยรวม และมี

หนา้ท่ีสาํคญัในการกาํหนดนโยบายบรษิัทฯ รวมถึงกาํกบัดแูล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิาร รวมถงึ

ประเมินผลการดาํเนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานท่ีวางไว ้ซึ่งบริษัทฯมีคณะกรรมการจาํนวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย

กรรมการท่ีมาจากฝ่ายบริหารจาํนวน 4ท่าน กรรมการบรษิัทท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 4 ท่าน โดยมีกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิ

เป็นอิสระจาํนวน 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็นการถ่วงดลุของกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร

อย่างเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน และมี

วาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยไดก้าํหนดขอบเขตและอาํนาจในการดาํเนินการของคณะกรรมการดงักล่าวไว้

อย่างชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   

 บริษัทฯ มีกระบวนการกาํหนดค่าตอบแทนท่ีชัดเจนและโปร่งใส โดยนาํเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากท่ี

ประชุม  ผู้ถือหุน้ ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าท่ีความ

รบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคน เพ่ือใหอ้ยู่ในระดบัท่ีสามารถจงูใจและรกัษากรรมการท่ีมีความรูค้วามสามารถใหป้ฏิบตัิ

หนา้ท่ีกับบริษัทฯ ได ้รวมทั้งอัตราค่าตอบแทนท่ีกาํหนดสามารถเทียบเคียงไดก้ับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรม

เดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั 
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 กรรมการของบริษัททกุคนเขา้ใจถึงหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพรอ้มท่ีจะแสดงความ

คิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรบัปรุงตวัเองใหท้ันสมยัอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความซื่อสัตยส์จุรติ 

ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยคาํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุคน นอกจากนี ้กรรมการบรษิัท

ทุกคนยังอุทิศเวลาเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบอย่างเต็มท่ีและเพียงพอ รวมทั้งถือปฏิบัติในการเข้าประชุม

คณะกรรมการ ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตผุลจาํเป็น นอกจากนี ้คณะกรรมการของบรษิัทยงัใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูท่ี

เพียงพอต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ขอ้มลูท่ีเปิดเผยจะตอ้งมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทั่วถึง และ

ทนัเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการดาํเนินงาน ขอ้มลูอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้มลูท่ีมีผลกระทบต่อราคา

หลกัทรพัยข์องบรษิัทตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยเผยแพรข่อ้มลูและข่าวสารต่าง ๆ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และ

ผู้ท่ีเก่ียวข้องไดใ้ช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย ์ ส่ือของตลาด

หลักทรัพยแ์ละสาํนักงาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซด์ของบริษัทภายหลังจากการนําหุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยฯ์ แลว้ 

 คณะกรรมการบรษิทัมจีาํนวน 8 คน ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร จาํนวน 4 คน และกรรมการ

บรษิัทท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร จาํนวน 4 คน โดยมีกรรมการท่ีมคีณุสมบตัิเป็นอิสระจาํนวน 4 คน ซึ่งเกินกวา่ 1 ใน 3 ของ

จาํนวนกรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็นการถว่งดลุของกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารอยา่งเหมาะสม นอกจากนี ้บรษิัทไดแ้ตง่ตัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 คน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดย (1 ปีใน

ท่ีนีห้มายถงึชว่งเวลาระหวา่งวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของปีท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้จนถงึวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในปีถดัไป)  

กรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการเสนอชื่อและแต่งตัง้เขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้โดยไดก้าํหนด

ขอบเขตและอาํนาจในการดาํเนิน การของคณะกรรมการดงักล่าวไวอ้ยา่งชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

สถิติการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท ประจาํปี 2562 
 

รายชื่อคณะกรรมการ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาฯ 

1. รศ.ทพ.ดร. ชยัวฒัน ์มณีนษุย ์ 6/6 -- 2/2 

2. นายจาํนงค ์วฒันเกส  6/6 5/5 -- 

3. นางสภุาพร รชัตสวุรรณ 6/6 5/5 -- 

4. นายสพุจน ์แกว้มณี 6/6 5/5 2/2 

5. ทพ.วฒันา ชยัวฒัน ์ 6/6 
 

2/2 

6. นางนพเกลา้ สพุฒันา 6/6 
  

7. นางสาวพลบัพลา ดาทอง 6/6 
  

8. นางสาวสิรลิกัษณ ์ตัง้บรริกัษ ์ 6/6 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 

 บรษิัทฯ มีการกาํหนดนโยบายว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารนาํเสนอและพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการเพ่ือสรา้ง

แรงจงูใจในการปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายใหบ้รรลเุป้าหมายและมีประสิทธิภาพ โดยกาํหนดใหค้ณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดคา่ตอบแทน ทาํหนา้ท่ีพิจารณาอตัราคา่ตอบแทนกรรมการ โดยกลั่นกรองอยา่งละเอียดถึงความเหมาะสม

ประการตา่งๆ และเปรียบเทียบอา้งอิงจากธุรกจิประเภทเดยีวกนั รวมถงึการพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจ เพ่ือเสนอ

คณะกรรมการบรษิัท และนาํเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ บรษิัทฯ ไม่จา่ยเงินหรือทรพัยสิ์นอ่ืนใดใหแ้ก่

กรรมการ เวน้แตจ่ะจา่ยเป็นค่าตอบแทนตามสิทธิและผลประโยชนต์อบแทนโดยปกตวิิสยั ตามมตขิองท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่ง

ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ โดยมหีลกัเกณฑ์

ค่าตอบแทนของกรรมการของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย อย่างชดัเจนและโปรง่ใส โดยพิจารณา

เทียบเคยีงจากกลุ่มอตุสาหกรรมขนาดเดียวกนั รวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกจิ เพ่ือสรา้งแรงจงูใจในการ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายใหบ้รรลเุป้าหมายและมีประสิทธิภาพ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 บรษิัทฯ จะจดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการบรษิัท และดาํเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 

กฎหมายท่ี 

เก่ียวขอ้งกบับรษิัทมหาชนจาํกดั และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในท่ีประชมุ

จะส่งเสรมิใหม้ีการใชด้ลุยพินิจท่ีรอบคอบ และจดัสรรเวลาใหอ้ยา่งเพียงพอในการประชมุ เพ่ือใหฝ่้ายจดัการเสนอเร่ืองและ

สามารถอภิปรายปัญหาสาํคญัไดอ้ย่างครบถว้นโดยทั่วกนั โดยบรษิัทฯ กาํหนดใหม้กีารประชมุปกติทกุ 3 เดือน และ

กาํหนดใหม้ีการประชมุเพ่ือรว่มกาํหนดกลยทุธ ์นโยบายการดาํเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรสาํคญัเพ่ือใหบ้รรลุ

วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายรว่มกบัฝ่ายจดัการ ปีละ 1 ครัง้เป็นอยา่งนอ้ย และจดัการประชมุพิเศษเพ่ิมตามความจาํเป็น 

โดยมีกาํหนดการประชมุและวาระการประชมุล่วงหนา้ตลอดทัง้ปี และมีวาระการพิจารณาติดตาม ประเมินผลการ

ดาํเนินงานเป็นประจาํ เลขานกุารคณะกรรมการไดน้าํส่งหนงัสือนดัประชมุพรอ้มระเบียบวาระการประชมุ และเอกสารการ

ประชมุใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 

วนั ก่อนวนัประชมุ พรอ้มทัง้กาํหนดใหก้รรมการมีหนา้ท่ีตอ้งเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิัททกุครัง้ เวน้แต่กรณีท่ีมเีหตุ

จาํเป็น 

นอกจากนีบ้รษิัทฯ จะมีการบนัทึกการประชมุอยา่งถกูตอ้ง และครบถว้น เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้การประชมุ

แต่ละครัง้จะใชเ้วลาประมาณ 3 ชม. ในปี 2562 มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิัทตามวาระปกติจาํนวน 6 ครัง้ การประชมุ

ปกติจะรวมถงึการประชมุเพ่ือทบทวน และวางแผนกลยทุธ 1 ครัง้ดว้ย นอกจากนีค้ณะกรรมการอิสระไดก้าํหนดใหม้ีการ

ประชมุโดยไม่มีฝ่ายบรหิารอีกอยา่งนอ้ย 1 ครัง้เป็นประจาํทกุปี แต่ไม่มีการประชมุวาระพิเศษ  

 

รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัใหม้กีารจดัทาํรายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถงึงบการเงินของบรษิัท งบ

การเงินรวมของบรษิัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี ทัง้นีร้ายงานทางการเงินดงักล่าวจดัทาํขึน้

ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสม และเป็นท่ียอมรบั และถือ

ปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ รวมทัง้ไดใ้ชด้ลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัทาํ และดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่าง

เพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน   
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

บรษิัทมีนโยบายจดัใหค้ณะกรรมการบรษิัทมกีารประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เป็น

ประจาํทกุปีเพ่ือชว่ยใหค้ณะกรรมการไดม้กีารพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอปุสรรคตา่งๆ ในระหว่างปีท่ีผ่านมา 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของคณะกรรมการตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี  

 เลขานกุารบรษิัทเป็นผูน้าํส่งแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ ส่งใหค้ณะกรรมการทกุคน

ประเมินผลการปฏิบตัิงานประจาํปี ทัง้แบบคณะและรายบคุคล ซึง่ภายหลงัท่ีกรรมการแต่ละคนประเมินเสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ 

จะนาํส่งแบบประเมินกลบัมายงัเลขานกุารบรษิัท เพ่ือรวบรวมผลคะแนนการประเมินของกรรมการแต่ละคน และสรุปผล

วิเคราะหก์ารประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัทในรอบปี และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทต่อไป 

 ในปี 2562 ไดม้กีารประเมินผลงานคณะกรรมการบรษิัททัง้นี ้เกณฑก์ารประเมินผลจะคิดเป็นรอ้ยละจากคะแนน

เต็มในแต่ละขอ้ โดยหากคะแนนมากกวา่รอ้ยละ 90 = ดีมาก ชว่งรอ้ยละ 80-90 = ดีและยอมรบัได ้ช่วงรอ้ยละ 70-80 = 

พอใช ้ชว่งรอ้ยละ 60-70 = ตอ้งปรบัปรุง และตํ่ากว่ารอ้ยละ 60 = ตอ้งเรง่แกไ้ข โดยการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ

คณะกรรมการ จดัทาํเป็น 2 ลกัษณะ ดงันี ้

 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้คณะ โดยประเมินในดา้นตา่งๆ ประกอบดว้ย 

- โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ  - บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

- การประชมุคณะกรรมการ    - การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ 

- ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ   - การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการรายบคุคล โดยประเมินในดา้นตา่งๆ คือ 

- ความพรอ้มของกรรมการ    - การกาํหนดกลยทุธ ์และวางแผนธุรกจิ 

- การจดัการความเส่ียงและการควบคมุภายใน  - การดแูลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

- การตดิตามรายงานทางการเงินและการดาํเนินงาน - การประชมุคณะกรรมการ 

- อ่ืนๆ 

 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อย 

คณะกรรมการบรษิัท จดัใหม้กีารประเมินผลการปฏิบตัิงานประจาํปีของคณะกรรมการชดุย่อย อาทิ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน โดยเป็นการประเมินกรรมการทัง้คณะ หลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการประเมินเช่นเดียวกบัการประเมินคณะกรรมการบรษิัท  

 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

 

เพ่ือใหก้ารกาํกบัดแูลกิจการบรรลเุป้าหมาย สามารถรกัษามาตรฐานการดาํเนินงานสมํ่าเสมอ คณะกรรมการได้

มีไดม้ีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือแบ่งเบาภาระในการสอบทาน หรือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ซึ่งประกอบดว้ย

คณะกรรมการทัง้หมด 5 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยคณะกรรมการชุดย่อยมีอาํนาจหนา้ท่ีในการ

ตดัสินใจแทนคณะกรรมการ เสนอความเห็นรวมทัง้ขอ้เสนอแนะใหค้ณะกรรมการตดัสินใจ ซึ่งองคค์ณะของคณะกรรมการ

ชุดย่อยต่างๆ จะตอ้งมีความเหมาะสมทั้งดา้นประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญของกรรมการแต่ละคน และตามหลักการ

กาํกับดูแลกิจการท่ีดี โดยท่ีคณะกรรมการมีการกาํหนดบทบาทและแบ่งแยกขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ

ระหว่างคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละชดุ โดยสรุปดงันี ้(สามารถดรูายละเอียดไดจ้ากส่วนท่ี 2 ขอ้ 8 โครงสรา้งการจดัการ) 
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คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างอิสระ ทาํหนา้ท่ีตรวจสอบ

การดาํเนินกจิการของบรษิัทฯ สอบทานประสิทธิผลของการควบคมุภายในเพ่ือใหม้ีความมั่นใจว่าการปฏิบตัิงานของ

หน่วยงานตา่ง ๆ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ถกูตอ้งตามกฎหมาย สอดคลอ้งตามระเบียบการปฏิบตัิงานท่ีดี การบรหิาร

กิจการดาํเนินไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสงูสดุ คณะกรรมการตรวจสอบยงัทาํหนา้ท่ีในการ

สอบทานรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ รว่มกบัผูส้อบบญัชี เพ่ือใหม้ั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบรษิัทฯ มีความ

น่าเชื่อถือ มีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้นถกูตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง สรา้งความมั่นใจและ

ความน่าเชื่อถือแก่ผูล้งทนุ และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียว่ามีการตรวจสอบและกาํกบัดแูลกิจการอยา่งรอบคอบ มีความยตุิธรรม 

โปรง่ใส และมีการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการท่ีดกีรรมการตรวจสอบ มวีาระดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 

โดย 1 ปี ในท่ีนี ้หมายถงึ ชว่งเวลาระหวา่งวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของปีท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ จนถงึวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ในปีถดัไป กรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการเสนอชื่อและแต่งตัง้เขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้
 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) รบัผิดชอบในการหนา้ท่ีควบคุมการบริหารงานของบริษัทใน

ระดบัปฏิบตัิการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกาํหนดไวแ้ละรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการ

บริษัท พิจารณาการกาํหนดอาํนาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และจัดให้มีการ

แบ่งแยกหนา้ท่ีท่ีอาจเอือ้ใหเ้กิดการทาํทจุรติออกจากกนั รวมถึงการกาํหนดขัน้ตอน และวิธีการทาํธุรกรรมกับ ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน ์และ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนมุตัิหลกัการ รวมถึงควบคุมใหม้ีการถือปฏิบตัิตามหลกัการและขอ้กาํหนดท่ีไดร้บั

อนมุตั ิ 

ปัจจุบันคณะกรรมการบริหารท่ีไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการ

บริหารงาน 4 ท่าน ไดแ้ก่ ทพ.วฒันา ชยัวฒัน ์เป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร โดยมีนางสาวพลบัพลา ดาทอง นางสาว

สิรลิกัษณ ์ตัง้บรริกัษ์ และนางนพเกลา้ สพุรพฒันา เป็นกรรมการบรหิาร 
 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบตัิหนา้ท่ีในการกาํกบัดแูลนโยบาย

และหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ ตลอดจนเสนอชื่อบคุคลท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือปฏิบตัิ

หนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และกรรมการในคณะกรรมการชดุย่อย เพ่ือ

พิจารณาแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ รวมถงึการเสนอชื่อบคุคลท่ีเหมาะสมเพ่ือปฏิบตัิหนา้ท่ีเป็นประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร

หรือกรรมการ นอกจากนี ้ยงัมีหนา้ท่ีกาํหนดและกาํกบันโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และกาํหนดเป้าหมายสาํหรบัการ

พิจารณาจ่ายคา่ตอบแทนตามผลงาน รวมถึงกาํหนดคา่ตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู เพ่ือ

สรา้งมลูคา่ระยะยาวใหก้บับรษิัทดว้ย 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ ประกอบดว้ยกรรมการ

จาํนวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ นายสพุจน ์แกว้มณี เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ซึง่เป็นกรรมการ

อิสระ รศ.ทพ.ดร.ชยัวฒัน ์มณีนษุย ์ทพ.วฒันา ชยัวฒัน ์เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง (Risk Management Committee) ซึง่ประกอบดว้ยผูบ้รหิารระดบัสงู ใน

สายงานต่างๆ ทาํหนา้ท่ีวางกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเส่ียง รวมทัง้ตดิตามและควบคมุความเส่ียง

แต่ละประเภท เพ่ือพิจารณานโยบายการบรหิารความเส่ียงในภาพรวม ขีดจาํกดัความเส่ียง และกลยทุธใ์นการบรหิาร

ความเส่ียง รวมทัง้มีหนา้ท่ีตอ้งเสนอนโยบายและกลยทุธใ์นการบรหิารความเส่ียง รวมถึงผลจากการติดตามความเส่ียงให้

คณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการรบัทราบ 
 

สรุปตารางอาํนาจอนุมัตทิั่วไป 

รายการ คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

บริหาร 

กรรมการ

ผู้จัดการ 

ผู้อาํนวยการ ผู้ช่วยผู้อาํนวยการ/

ผู้จัดการ 

อนมุตัิจดัซือ้วตัถดุิบ /วสัด ุ

เพ่ือใหบ้รกิาร 

ไม่จาํกดั ไม่เกิน 

10,000,000 

ไม่เกิน 

5,000,000 

ไม่เกิน 

500,000 

ไม่เกิน 50,000 

อนมุตัิจดัจา้ง-เชา่ ภายนอก 

เพ่ือใหบ้รกิาร 

ไม่จาํกดั ไม่เกิน 

5,000,000 

ไม่เกิน 

2,000,000 

ไม่เกิน 

500,000 

ไม่เกิน 50,000 

อนมุตัิจดัซือ้สินทรพัย-์

เคร่ืองมือแพทย ์

ไม่จาํกดั ไม่เกิน 

10,000,000 

ไม่เกิน 

5,000,000 

ไม่เกิน 

500,000 

ไม่เกิน 50,000 

อนมุตัิจดัซือ้-จดัจา้ง 

สาํนกังาน 

ไม่จาํกดั ไม่เกิน 

2,000,000 

ไม่เกิน 

1,000,000 

ไม่เกิน 

500,000 

ไม่เกิน 50,000 

อนมุตัิคา่ใชจ้่ายสาํนกังาน ไม่จาํกดั ไม่เกิน 

2,000,000 

ไม่เกิน 

1,000,000 

ไม่เกิน 

200,000 

ไม่เกิน 10,000 

อนมุตัิเบิกเงินสดย่อย - - ไม่เกิน 35,000 ไม่เกิน 10,000 ไม่เกิน 3,000 

อนมุตัิเบิกเงินทดรอง - ไม่เกิน 

2,000,000 

ไม่เกิน 

1,000,000 

ไม่เกิน 50,000 ไม่เกนิ 10,000 

 

หมายเหต ุ:  1. ผูมี้อาํนาจในการอนมุตัิรายการดงักล่าว จะไม่สามารถอนมุตัิรายการที่ตนเองมีส่วนไดส้่วนเสีย 

2. การอนมุตัิทกุรายการ ตอ้งเป็นการใชจ่้ายเงินในการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และอยู่ในงบประมาณที่ 

ไดร้บัอนมุตัิแลว้ ซึ่งไดร้บัอนมุตัิอยู่ในความรบัผิดชอบตามตาํแหน่งปกติ และเป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิที่เกี่ยวขอ้ง 

3. การทาํรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์จะตอ้งดาํเนินการตามขั้นตอนของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง  

 

 

9.3  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ นั้น บุคคลท่ีไดร้ับการแต่งตั้งให้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารของบรษิัทฯ จะตอ้งเป็นบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัท

มหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนญุาตและการอนุญาต

ใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธันวาคม 2551 โดยมีองคป์ระกอบและหลกัเกณฑก์ารสรรหาดงันี ้
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องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. ใหบ้ริษัทฯมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือดาํเนินกิจการของบรษิัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน 

โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการ

ของบริษัทฯ จะตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกาํหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ

หรือไม่ก็ได ้

2. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการบรษิัทฯ ตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

2.1 ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 

2.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้กรณีเลือกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

2.3 บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้ับการเลือกตัง้ในลาํดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากันเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหเ้ป็นประธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชี ้

ขาด 

3. ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวน

กรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบั

ส่วนหน่ึงในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลับเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้และ

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯนั้น ใหจ้บัสลากกันส่วนปี

หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วนัท่ีใบลา

ออกไปถึงบรษิัทฯ  

5. ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า

กึ่งหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

6. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลซึ่ง

มีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดัหรือกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไปเวน้แต่วาระของกรรมการผู้

นั้นจะเหลือนอ้ยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการได้

เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรก

จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

7. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีท่ีกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะ

เลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัใน

กิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ จะตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทฯและเห็นชอบโดยท่ีประชมุผูถื้อ

หุน้ของบรษิัทฯ ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทฯ และมีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึง
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ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด โดยมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบ

อย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้ีความรูด้า้นการบญัชีและการเงิน วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระ

การดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติแต่งตัง้ และเมื่อครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อ

หุน้ยงัไม่ไดม้ีมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบตัิหนา้ท่ีต่อไป จนกว่า

คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุด

เดิมท่ีหมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการตรวจสอบท่ีสรรหามาได้

จะตอ้งเป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

คณุสมบตัิคณะกรรมการอิสระ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมสิีทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ

รายนัน้ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ของผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ี

ยื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งหา้ม

ดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ 

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา 

คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะ

ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่

เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพันธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนักงานสอบบัญชี ซึ่งมี

ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ 

สังกัดอยู่ เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผู้
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ใหบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นคาํขอ

อนญุาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง

เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ี

รบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย  

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัทฯ  

10. กรรมการอิสระตามคณุสมบตัิขา้งตน้ อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนิน

กิจการของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้ 

คณุสมบตัิคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ และ  

2. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน  

3. มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถทาํหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้ตอ้งมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างนอ้ยหน่ึงคนท่ีมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความ

น่าเชื่อถือของงบการเงินได ้ 

4. มีหน้าท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีกาํหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบัติและ

ขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะตอ้งเป็นกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งไดร้ับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบรษิัทฯ  โดยมีจาํนวนตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทฯ เห็นสมควร  และโดยท่ีคณะกรรมการบรษิัทฯ จะแต่งตัง้

กรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิาร 

 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดย

ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 3 คน และควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารโดยส่วนใหญ่  

ทัง้นีใ้หค้ณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้กรรมการอิสระท่ีเป็นสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ขึน้

เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
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องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะตอ้งเป็นกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้

จากคณะกรรมการบริษัท  โดยมีจาํนวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร  และโดยท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ จะ

แต่งตัง้กรรมการบรหิารความเส่ียงคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

 

องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้จัดการ ให้มาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลท่ีมีชื่อเป็นคณะ

กรรมการบริหารอยู่ในขณะท่ีทาํการคดัเลือกเพ่ือนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯเป็นผูอ้นุมตัิแต่งตัง้บุคคลท่ีถูกเสนอชื่อ

เขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 

แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบายว่าดว้ยแผนการสืบทอดตาํแหน่ง ซึ่งถือเป็นส่วนหน่ึงของยุทธศาสตรก์ารจัดวาง

กาํลงัคน และเป็นภารกิจย่อยของยุทธศาสตรก์ารวางแผนทรพัยากรมนุษย ์โดยบริษัทฯ มีแผนการคดัเลือกบุคลากรท่ีจะ

เขา้มารบัผิดชอบในตาํแหน่งงานบริหารท่ีสาํคญัทุกระดบัใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัทฯ ได้

ผูบ้ริหารท่ีมีความเป็นมืออาชีพ โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูจ้ัดทาํแผน สืบทอดตาํแหน่ง 

ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ัดการ และผูบ้ริหารของบริษัทฯ เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณา 

สาํหรบัการสรรหาคดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารของบริษัทฯคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ได้

จดัใหม้ีการติดตามความคืบหนา้แผนสืบทอดตาํแหน่งท่ีครอบคลมุตาํแหน่ง ดงันี ้

• ระดบัประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ 

เมื่อตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบัประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการว่างลงหรือผูอ้ยู่ในตาํแหน่งไม่สามารถ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีในตาํแหน่งได ้บริษัทฯ จะมีระบบการใหผู้บ้ริหารในระดบัใกลเ้คียง หรือระดบัรองเป็นผูร้กัษาการในตาํแหน่ง

จนกว่าจะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ี์บริษัทฯ กาํหนด และตอ้งเป็นผูท่ี้มีวิสัยทัศน ์

ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ ์ความเหมาะสมกบัวฒันธรรมองคก์ร โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูส้รรหา เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ ผูท่ี้มีความเหมาะสมให้

ดาํรงตาํแหน่งแทนต่อไป 

• ระดบัผูบ้รหิาร 

เมื่อตาํแหน่งระดบัผูบ้ริหารตัง้แต่ผูอ้าํนวยการขึน้ไปว่างลง หรือผูอ้ยู่ในตาํแหน่งไม่สามารถปฏิบตัหินา้ท่ีใน

ตาํแหน่งได ้บริษัทฯ จะมีนาํเสนอผูสื้บทอดตาํแหน่งท่ีคดัเลือกไวเ้สนอต่อคณะกรรมการบริหาร ทัง้นีก้ารวางแผนการสืบ

ทอดตาํแหน่งของบรษิัทฯ ระดบัผูบ้รหิารมกระบวนการ ดงันี ้

1. วิเคราะหส์ถานการณก์ารประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ในดา้นกลยุทธบ์ริษัทฯ นโยบาย แผนการลงทุน

แผนงานการขยายตวั 

2. ประเมินความพรอ้มของกาํลงัคนใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธข์องบรษิัทฯ ทัง้ในระยะสัน้ และระยะยาว 

3. กาํหนดแผนสรา้งความพรอ้มของกาํลังคน โดยจะพัฒนาพนักงานหรือสรรหาพนักงานเพ่ือเตรียม

ทดแทนพนกังานท่ีออก 

4. สร้างแผนสรรหาพนักงาน  (Recruitment) และพัฒนาฝึกอบรมพนักงาน  (Employee Training 

andDevelopment) ไวไ้ดล่้วงหนา้ ก่อนพนกังานจะเกษียณหรือออกจากตาํแหน่งก่อนเวลา 
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5. กาํหนดความสามารถ (Competencies) ซึ่งหมายถึง ความรู ้ทักษะ บุคลิกภาพ และทัศนคติท่ีพึง

ปรารถนาของพนกังานในตาํแหน่งนัน้ๆและจดัทาํแผนพฒันาเป็นรายบคุคล(IndividualDevelopment 

Plan) 

6. คดัเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศกัยภาพของพนกังานเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 

7. ใชเ้คร่ืองมือทดสอบและประเมินบคุลากรเพ่ือวิเคราะหศ์กัยภาพของพนกังาน 

8. ระบทุายาทผูสื้บทอดตาํแหน่ง จากการประเมินและวิเคราะหศ์กัยภาพ ผลงาน ของพนกังาน ตอ้งมีการ

แจง้ใหพ้นกังานทราบล่วงหนา้ เพ่ือเตรียมรบัมอบและเรียนรูง้าน และกาํหนดหาทายาทสาํรอง 

9. พฒันาและประเมินพนกังานท่ีคาดว่าจะเป็นทายาทวา่จะสามารถมีพฒันาการ และสรา้งผลงานตามท่ี

คาดหวงัไดจ้รงิ หากไม่เป็นตามคาดหมายการเปล่ียนตวัย่อมสามารถทาํได ้

 

9.4  การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ ไม่ไดม้ีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแต่อย่างใด ทาํให้ไม่มีการ

กาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 1/2557 (ครัง้แรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2557 มีมติท่ี

เก่ียวขอ้งกับระเบียบขอ้บงัคบัในการนาํขอ้มลูภายในของบริษัทท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูอ่ื้น 

ทางบรษิัทมีขอ้กาํหนด ดงันี ้

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทฯ ตอ้งปฏิบตัิดงันี ้

ก) ตอ้งรกัษาความลบั และ/หรือ ขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ 

ข) ตอ้งไม่นาํความลบัและ/หรือขอ้มลูภายในของบริษัทฯ ไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือ

เพ่ือประโยชนแ์ก่บคุคลอ่ืนใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

ค) ตอ้งไม่ทาํการซือ้ขาย โอน หรือรบัโอน หลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ โดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มลูภายในบรษิทั

ฯ และ/หรือเขา้ทาํนิติกรรมอ่ืนใดโดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ อนัอาจก่อใหเ้กิดความ

เสียหายต่อบรษิัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม  

ทั้งนี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในหน่วยงานท่ีไดร้บัทราบขอ้มูลภายในของ

บริษัทฯ ตอ้งหลีกเล่ียงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อ

สาธารณชน โดยขอ้กาํหนดดังกล่าวใหร้วมความถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ

ลกูจา้งของบรษิัทฯ ดว้ย หากผูใ้ดฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือว่าไดก้ระทาํผิดรา้ยแรง 

 2. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ รวมถึงผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 

 3. ทางบรษิัทฯ ไดป้ระกาศขอ้บงัคบัดงักล่าวใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งทราบโดยทั่วกนั 
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1. ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี (Audit Fee) 

บริษัทฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสาํหรบังวดบัญชีปี 2557 – 2562 ใหแ้ก่ บริษัท สอบ

บญัชี          ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ดงันี ้    

             

หน่วย : บาท 

 

 

2. ค่าบรกิารอ่ืนๆ (Non Audit Fee) 

- ไม่มี – 

9.7.  ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทาํความผิด หรือข้อร้องเรียน 

 บรษิัทฯ มีนโยบาย การรบัเร่ืองรอ้งเรียน สาํหรบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย โดยบรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ชี่องทางในการ

แจง้เบาะแส หรือแจง้เร่ืองรอ้งเรียนสาํหรบัผูม้ีส่วนไดเ้สียภายในและภายนอกองคก์ร มีการตรวจสอบตามขั้นตอน และ

บนัทึกการสอบสวนไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยบรษิัทฯ มีนโยบายในการรกัษาความลบัของผูร้อ้งเรียนและใหค้วามสาํคญั

กับการเก็บขอ้มูลเป็นความลับไม่เปิดเผยชื่อผูแ้จง้เบาะแส ซึ่งรวมทั้งดาํเนินการจดัเก็บขอ้มลูการรอ้งเรียนเพ่ือคุม้ครอง

ผลกระทบท่ีเกิดขึน้กบัผูแ้จง้รอ้งเรียนดงักล่าว และไดก้าํหนดขัน้ตอนการรบัเร่ืองและการสอบสวนซึ่งเร่ืองรอ้งเรียนดงักล่าว

จะรับรู ้เฉพาะในกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวข้องด้วยเท่านั้น โดยฝ่ายจัดการจะเป็นผู้รวบรวมข้อรอ้งเรียน และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการความเส่ียงเพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ รายงานผลต่อคณะกรรมการบรษิัทต่อไป  

 สาํหรบัพนักงาน บริษัทฯ มีกระบวนการในการจดัการกับเร่ืองท่ีพนักงานรอ้งเรียน โดยพิจารณาว่าเร่ืองท่ี

พนักงานรอ้งเรียนเข้าข่ายเป็นเร่ืองท่ีอาจเป็นการกระทาํผิดหรือไม่ และอยู่ในความผิดระดับไหนเพ่ือท่ีจะไดก้าํหนด

บทลงโทษสาํหรบัการกระทาํความผิดนัน้ไดอ้ย่างเป็นธรรมและถูกตอ้ง พนกังานสามารถแจง้เบาะแสหรือเสนอขอ้คิดเห็น

ไดโ้ดยตรงทางอีเมลข์องบรษิัทฯ 

ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน 

1. กล่องรบัเร่ืองรอ้งเรียน บรษิัทฯ ไดต้ัง้ไวใ้นสถานท่ีเปิดเผย สะดวกต่อการยื่นคาํรอ้งเรียนในทกุสาขา 

2. แจง้เหตโุดยตรงต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ ผ่านช่องทาง  

    2.1 Email address wattana@ldcdental.com 

    2.2 โทรศพัทส์ายตรง 093-015-9999 

3.เว็บไซตบ์รษิัท www.ldcdental.com   

บรษิัทฯ ไดด้าํเนินการติดตามและรายงานการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนและการส่งขอ้ความคิดเห็นมาโดยตลอด ทัง้นีใ้น

ปี 

 2562 ไม่มีเร่ืองรอ้งเรียน 

 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

คา่สอบบัญชี 850,000      940,000      1,150,000   1,230,000   1,250,000   1,295,000   
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9.8 การปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีด่ ี

      1. ผลจากการประเมินการกาํกับดูแลกิจการทีด่ ี

 บรษิัทฯ ไดร้บัผลการสาํรวจการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิัทจดทะเบียน(Corporate Governance Report of 

Thai Listed Companies - CGR) ประจาํปี 2561 ในระดบัดีมาก (Very Good) ซึง่จดัทาํโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย(IOD) สรุปผลการสาํรวจของปี 2559-2562 ดงันี ้
 

 

ทัง้นีบ้รษิัทมเีป้าหมายใหร้ะดบัคะแนนท่ีไดร้บัจากการสาํรวจการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีนดียิง่ขึน้ เพ่ือ

แสดงใหเ้ห็นถึงความมุง่มั่นของบรษิัทในการพฒันาการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

          2. การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุน้ 

 บรษิัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการจดัประชมุผูถื้อหุน้อย่างต่อเน่ือง จึงทาํใหใ้นปีนีบ้รษิัทฯ ไดร้บัการประเมิน

คณุภาพ 100 คะแนน จดัอยู่ในระดบัดีเยี่ยม ในโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) 

ประจาํปี 2562 ซึ่งจดัทาํโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย และมีสรุปผลการประเมินฯ ของปี 2557-2562 ดงันี้

 
 

 

ปี ระดบั คะแนนของ LDC
คะแนนเฉลี�ยบรษิทัจดทะเบยีน

ในตลาดหลกัทรพัยฯ์

2562 ดมีาก 86% 82%

2561 ดมีาก 80% 81%

2560 ดี 74% 80%

2559 ดพีอใช ้ 69% 78%

   

   

   

 

   

   

   

 

   

   

   

 

ปี ระดบั คะแนนของ LDC
คะแนนเฉลี�ยบรษิทัจดทะเบยีน

ในตลาดหลกัทรพัยฯ์

2562
5 TIA 100 คะแนน

100 93.70

2561
5 TIA 100 คะแนน

100 92.42

2560
4 TIA 90-99 คะแนน

95 91.97

2559
3 TIA 80-89 คะแนน

91.5 91.62

2558
3 TIA 80-89 คะแนน

83 92.68
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ความรบัผดิชอบ 

ต่อสงัคม  

และส ิง่แวดลอ้ม 
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ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและส ิง่แวดลอ้ม 

บรษิัทฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัในดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมมาอยา่งต่อเน่ือง รวมทัง้เชื่อมั่นวา่การเติบโตอยา่ง

มั่นคงในระยะยาว ธุรกิจตอ้งใหค้วามสาํคญักบัธรรมมาภิบาล โดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสียทัง้ในและนอกองคก์รตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน โดยคาํนึงถึงความมีส่วนรว่มของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุกลุ่ม

ตามนโยบายและปณิธานท่ีมุ่งมั่นว่าจะทาํใหม้นษุยม์ีสขุภาพฟันดี เพ่ือชีวติท่ีดี สงัคมดี ดว้ยการชว่ยเหลือและพฒันาชมุชน

เป็นอย่างดี บรษิัทฯ กาํหนดนโยบายและรเิริ่มโครงการต่าง ๆ ท่ีใหค้วามสาํคญัในการใส่ใจดแูลสขุภาพช่องปากและฟัน 

คณุภาพชวีิตของประชาชน ชมุชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เพราะเชื่อว่าการมีส่วนรบัผิดชอบตอ่สงัคมทาํใหธุ้รกิจเติบโตได้

อย่างมั่นคงและยั่งยืนอยา่งแทจ้รงิ ดงัเช่นหน่ึงในพนัธกจิของบรษิทัฯคือ  “สร้างคุณค่าทางธุรกจิพร้อมกับคณุค่าทาง

สังคม”  

บรษิัทฯ ไดใ้ชแ้นวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจการท่ีจดัทาํโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(หลกัการ 8 ขอ้) มาปรบัใชอ้ย่างเป็นรูปธรรม  

 บรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการเคารพสิทธิมนษุยชน เพราะเชื่อว่าความคิดเห็นท่ีหลากหลายเป็นกญุแจสาํคญัใน

การพฒันาองคก์ร และเติบโตและมีความสขุ ดงันัน้บรษิัทฯ จงึกาํหนดใหม้ีพืน้ท่ีใหพ้นกังานไดม้เีสรีภาพในการแสดงออก

โดยผูบ้รหิารของบรษิัทฯ จะลงพืน้ท่ีเพ่ือพบปะกบัพนกังานทกุระดบัเพ่ือใหพ้นกังานไดม้ีโอกาสในการแสดงความเห็นอย่าง

เปิดเผยตรงไปตรงมาเป็นประจาํสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเ้กิดเป็นวฒันธรรมของการกลา้คิด กลา้ทาํในส่ิงท่ีถกูตอ้งเพ่ือประโยชน์

ต่อส่วนรวม บรษิัทฯ ตระหนกัดวีา่สงัคมไทยเป็นสงัคมท่ีตา่งเชือ้ชาต ิศาสนา เผ่าพนัธุ ์สามารถดาํรงชีวติอยู่รว่มกนัอย่าง

สนัติ เป็นหน่ึงเดยีวโดยไม่มีการแตกแยก และยอมรบัความหลากหลาย มีจิตใจเอือ้เฟ้ือเกือ้กลูกนั จึงไม่มกีารละเมิดสิทธิ

มนษุยชนในเร่ืองการแบ่งชนชัน้ หรือเผ่าพนัธุ ์พนกังานทกุคนมีสิทธิเท่าเทียมตามแนวทางและหลกัการท่ีบรษิัทฯ กาํหนด 

 

การรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภค LDC เป็นคลินิกทนัตกรรมท่ีมีการรบัประกนัการรกัษาอย่างเป็นรูปธรรมลาํดบัแรกๆ 

โดยกาํหนดใหม้ใีบรบัประกนัการทาํฟันในงาน  และมีการประชาสมัพนัธใ์หผู้ร้บับรกิารทราบขอ้มลูอย่างทั่วถงึ ท่ีผ่านมาใน

การดาํเนินธุรกจิ บรษิัทฯ ไม่เคยถกูฟ้องรอ้งจากผูร้บับรกิารเน่ืองจากมีระบบดแูล และไม่ทอดทิง้ผูร้บับรกิารเมื่อมีปัญหา

จากการรบับรกิารอย่างเตม็ท่ี นอกจากนีจ้ากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ส่ิงท่ีบรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อสถานการณนี์ค้ือ แสดงความรบัผิดชอบต่อสงัคมโดยรวมและผูร้บับรกิารดว้ยการกาํหนด

มาตรการป้องกนัอย่างเขม้ขน้เพ่ือความปลอดภยัของผูท่ี้มารบับรกิารทนัตกรรมในชว่งเวลาดงักล่าว 

บรษิัทฯ ใหค้ณุค่าทางสงัคมโดยเนน้ท่ีชมุชน ในการเป็นเพ่ือนบา้นท่ีดีและมีส่วนรว่มต่อสงัคมดว้ยโครงการมอบ

รอยยิม้  เช่น การมอบรอยยิม้ชมุชน และ วยัอิสระทกุปี มอบทนุการศกึษาและสนบัสนนุมลูนิธิตา่ง ๆ รวมไปถึง Open House 

สาํหรบันกัเรียนหรือนกัศกึษาท่ีสนใจเป็นทนัตแพทยเ์พ่ือเปิดมมุมอง จากนโยบายดงักล่าวบรษิัทจงึมีการดาํเนินโครงการและ

กิจกรรมต่าง ๆ ในดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมชว่ยเหลือและพฒันาชมุชนอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ  
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บรษิทั แอลดีซี เด็นทลั จาํกดั (มหาชน) หรือ LDC ในฐานะผูใ้หบ้รกิารศนูยท์นัตกรรมทนัตแพทยเ์ฉพาะทางใน

นามศนูยท์นัตกรรมแอลดซีีรว่มกบัสถาบนัทนัตวฒัน ์ ท่ีมีภาระกิจหลกัในการผลิตบคุลากรผูช้ว่ยทนัตแพทยซ์ึง่ยงัประโยชน์

ใหก้บัสงัคมไดอี้ก คือ 

* สรา้งอาชีพ สรา้งงาน ใหผู้ท่ี้ไมม่ีทกัษะทางทนัตกรรมไดม้ีอาชีพท่ีมั่นคง โดยสถาบนัทนัตวฒันไ์ดผ้ลิตบคุลากร 

   ท่ีมีโอกาสเขา้ทาํงานในสายงานทนัตกรรมทัง้สิน้ 71 รุน่เป็นจาํนวนมากกว่า 519 คนในระยะเวลากวา่ 15 ปี  

* การใหร้กัษาทางทนัตกรรมฟรีจากคลินิกสาธิต โดยไม่คดิคา่รกัษาจากผูร้บับรกิาร สนบัสนนุหลกัสตูรการเป็น

ผูช้่วยทนัตแพทยใ์นภาคปฏิบตัิใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ เป็นการฝึกกบัลกูคา้จรงิ ๆ ภายใตก้ารควบคมุจาก

ทนัตแพทย ์ และทีมผูฝึ้กสอนมืออาชีพ  ผูเ้ขา้รบัการรกัษาฟันในโครงการดงักล่าวจะไดร้บัการรกัษาตาม

มาตรฐานของ LDC โครงการนีไ้ดท้าํมาอยา่งต่อเน่ือง นบัเป็นโครงการท่ีเป็นประโยชนก์บัสงัคมและประชาชน

อย่างมาก 

• โครงการ Open House 

 เป็นโครงการท่ีบริษัทฯ จัดต่อเน่ืองทุกปี โดยเปิดโอกาสใหน้ักเรียนและนักศึกษา ท่ีมีความสนใจในอาชีพทนัต

แพทยแ์ละผูช้่วยทนัตแพทยเ์ขา้เยี่ยมชมกระบวนการทาํงานจริง ในสถานท่ีจริง โดยแนะแนวใหค้วามรูจ้ากทนัตแพทยข์อง

บริษัทฯ  มีวัตถุประสงคเ์พ่ือให้นักเรียนและนักศึกษาไดท้าํความรูจ้ักกับอาชีพทันตแพทยแ์ละผู้ช่วยทันตแพทย ์และมี

ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับสายอาชีพทาํใหน้กัเรียนมธัยมทั่วประเทศสามารถเลือกเสน้ทางการเรียนและอาชีพท่ีตนเองรกั

ไดอ้ย่างมั่นใจและตรงกับความชอบ ความถนัดและคุณค่าในชีวิตของตนเอง โดยรูปแบบกิจกรรมแนะแนวอาชีพใน

ลกัษณะท่ีเปิดกวา้งใหเ้ด็กมธัยมท่ีสนใจจากทั่วประเทศไดส้มคัรเขา้มาสมัผสับรรยากาศการทาํงานจรงิ ดว้ยคาํแนะนาํจาก

ทนัตแพทยซ์ึ่งเป็นผูป้ฏิบตัิงานจริง ซึ่งนกัเรียนมธัยมปลายท่ีเขา้มาสมัผสัประสบการณก์ารทาํงานจริงในศูนย ์ทนัตกรรม 

LDC Dental เพ่ือเป็นอีกแรงบนัดาลใจในการเลือกอาชีพทันตแพทยเ์ป็นอาชีพในฝันท่ีสามารถสรา้งรายไดใ้นอนาคต ณ 

สาํนกังานใหญ่ LDC  

• การให้ความรู้ทางทันตกรรม 

บรษิัทฯ จดัใหม้ีทนัตแพทย ์ตอบคาํถามและใหค้วามรูท้างทนัตกรรม ผ่านการจดัรายการวิทย ุโดยจดัเป็นประจาํ 

ทกุสปัดาห ์ ทางคล่ืน 89.5 โดยในช่วงหลงัไดเ้ปล่ียนแปลงรายการโดยมี ทนัตแพทยว์ฒันา ชยัวฒัน ์(หมอหน่ึง LDC)

กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูจ้ดัรายการภายใตห้วัขอ้ ฟันดี...ชีวีร่ืนรมย ์  

 

• โครงการเสริมศักยภาพเยาวชนเพือ่เตรียมความพร้อมสู่วัยทาํงาน 
เป็นโครงการท่ีรว่มมือกบั ศนูยฝึ์กอบรมมลูนิธิศภุนิมิตแห่งประเทศไทย ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 เพ่ือเป็นการแนะนาํ 

โครงการเสรมิศกัยภาพเยาวชนเพ่ือเตรียมความพรอ้มสูว่ยัทาํงาน ในสายอาชีพการเป็นผูช้ว่ยทนัตแพทย ์ซึ่งสามารถเขา้ถึง

กลุ่มเป้าหมายเยาวชน ท่ีอยู่ในภาวะเปราะบาง ขาดโอกาส หรือมทีางเลือกในการดาํเนินชวีิตท่ีจาํกดั เพ่ือใหเ้ยาวชนเหล่านี้

ไดม้ีโอกาสในการพฒันาตน้ทนุชวีิต โดยเฉพาะการพฒันาทกัษะและเตรียมความพรอ้มดา้นอาชีพ โดยเยาวชนท่ีเขา้รว่ม

โครงการจะไดรู้จ้กัและคน้พบความถนดัของตวัเอง ไดเ้รียนรูใ้นหลกัสตูรทกัษะอาชีพตามความสนใจ รวมถึงโอกาสการ

ฝึกงานในสถานประกอบการ เป็นการเตรียมความพรอ้มเยาวชนในการกา้วสู่การทาํงานในเสน้ทางอาชีพท่ีตนสนใจและมี

ความถนดัอย่างสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน  
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การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

 บรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยเฉพาะอย่างยิ่งการจดัการและรวบรวมขยะมลูฝอยติด

เชือ้ใหเ้ป็นไปตามกฏกระทรวงวา่ดว้ยการกาํจดัขยะมลูฝอยติดเชือ้ พ.ศ. 2545 ของกระทรวงสาธารณสขุ และ ขอ้บงัคบั

กรุงเทพมหานครว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารจดัการมลูฝอย วสัดแุละของเสียดา้นทนัตกรรม  ไดแ้ก่ วสัดสิุน้เปลืองท่ีเกิดจากการ

รกัษาทางการทนัตกรรม เช่น เข็มฉีดยา สาํลี ผา้ก๊อซต่าง ๆ เป็นตน้ รวมทัง้ขยะมลูฝอยท่ีเกดิจากการดาํเนินงานทั่วไปของ

งานทนัตกรรม ซึ่งสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก ่

1 มลูฝอยทั่วไป ไดแ้ก ่ขยะมลูฝอยทั่วไป ทัง้มลูฝอยแบบเปียกและแหง้ 

2 มลูฝอยติดเชือ้ทางทนัตกรรม แบ่งออกไดเ้ป็น  

• ขยะชนิดไมม่ีคม ไดแ้ก ่สาํลี ผา้ก๊อซ เป็นตน้ โดยจะแยกขยะตดิเชือ้ไม่มีคมใส่ไวใ้นถงัขยะบรรจดุว้ยถงุ

สีแดงและถงัขยะมีฝาปิดมดิชดิ หรืออยู่ในสถานท่ีปิด ส่วนการบรรจขุยะตดิเชือ้ จะบรรจเุพียง ¾ ของ

ปรมิาตรถงุ มดัปากถงุใหแ้น่น แลว้นาํถงุไปเก็บท่ีหอ้งพกัขยะติดเชือ้  

• ขยะชนิดมีคม ไดแ้ก ่วสัดแุละเคร่ืองมือมคีม เช่น เข็มฉีดยา ใบมีดผ่าตดั ใหทิ้ง้ในภาชนะท่ีป้องกนัการ

แทงทะล ุเช่น ขวดพลาสติกชนิดหนาหรือกระป๋องโลหะท่ีมีฝาปิดมิดชิด และระบ ุ“ขยะติดเชือ้มีคม” 

เมื่อขยะมีคมเตม็ภาชนะปิดฝาใหแ้น่น แลว้นาํไปเก็บท่ีหอ้งพกัขยะติดเชือ้  

บรษิัทฯ จะนาํมลูฝอยเคล่ือนยา้ยไปจดัเก็บในหอ้งพกัขยะตดิเชือ้ภายนอกอาคาร หลงัจากนัน้ราชการส่วนทอ้งถิ่นท่ี

ไดร้บัอนญุาตใหด้าํเนินการกาํจดัขยะมลูฝอยติดเชือ้จากคลินิกซึง่เป็นสถานบรกิารสาธารณสขุ ซึ่งหมายถึง สถานพยาบาล 

สถานพยาบาลสตัว ์ทัง้ของรฐัและเอกชน โดยการจดัการมลูฝอยตดิเชือ้ท่ีเกิดจากสถานพยาบาลในกรุงเทพมหานคร 

บรษิัทฯ ว่าจา้งใหบ้รษิัท กรุงเทพธนาคม จาํกดั ซึ่งไดร้บัอนญุาตจากเจา้พนกังานทอ้งถิ่น มอบใหด้าํเนินการกาํจดัมลูฝอย

ติดเชือ้ภายใตก้ารควบคมุของราชการส่วนทอ้งถิ่น ใหเ้ป็นผูใ้หบ้รกิารเก็บขนและกาํจดัขยะมลูฝอยติดเชือ้ใหก้บั

สถานพยาบาลท่ีมีท่ีตัง้อยูใ่นเขตพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร เพ่ือเก็บและกาํจดัขยะตดิเชือ้ของสาขาของบรษิัทฯ ท่ีตัง้อยู่ในพืน้ท่ี

เขตกรุงเทพมหานคร สาํหรบัในส่วนของสาขาท่ีอยูใ่นเขตพืน้ท่ีปรมิณฑล บรษิัทฯ ไดว้่าจา้งใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั

ของพืน้ท่ีนัน้ๆ เป็นผูเ้ก็บ ขน และกาํจดัขยะมลูฝอยติดเชือ้ ทัง้นี ้ผูป้ฏิบตัิงานประจาํยานพาหนะขนมลูฝอยติดเชือ้ ตอ้ง

ระมดัระวงั และเป็นผูร้บัผิดชอบหากมลูฝอยตดิเชือ้และภาชนะสาํหรบับรรจมุลูฝอยติดเชือ้ตกหล่นในระหว่างการขน   
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การควบคุมภายใน 

 

คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารมีหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบโดยตรงในการจัดใหม้ีและรกัษาไวซ้ึ่งระบบควบคุม

ภายใน บรษิัทฯ จึงมีนโยบายท่ีใหค้วามสาํคญัต่อการควบคมุภายในอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเนน้ใหม้ีระบบการควบคมุภายในอย่าง

เพียงพอและเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดาํเนินงาน การใชท้รพัยากรและการดแูล

รกัษาทรพัยสิ์น  รวมทัง้มีระบบบญัชีและการรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้งเชื่อถือได ้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯอย่างเครง่ครดั ดงันัน้คณะกรรมการบรษิัทจึงไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบมีอาํนาจและหนา้ท่ีในการสอบทานใหบ้ริษัทมีรายงานการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบ

ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และสอบทานใหป้ฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้

ปฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และตามกฏบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ดว้ยความรอบคอบ มีความ

เป็นอิสระ และแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา โดยไม่มีขอ้จาํกัดในการไดร้บัขอ้มลู และใหค้วามสาํคญักับการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 บริษัทมีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง โดยปฏิบัติตามกรอบแนวทางการบริหารความเส่ียงทั่วทั้ง

องค์กรอ้างอิงตามมาตรฐานสากลของCOSO-ERM (The Committee Of Sponsoring Organizations Of The Tread way 

Commission-Enterprise Risk Management) ซึ่งสัมพันธ์กับการดําเนินธุรกิจและกระบวนการบริหารงานของบริษัท ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการซกัถามประเด็นต่างๆ ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และรายงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

หน่วยงานสอบภายใน 

 ปัจจุบนั บริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้บริษัท บริษัท สอบบญัชี ไอ วีแอล จาํกัด ใหป้ฏิบตัิหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษัทฯซึ่ง

ประเมินผลขอ้เท็จจรงิ โดยการวิธีการสมัภาษณผ์ูบ้รหิารและบคุลากรของแตล่ะหน่วยงาน และการสงัเกตการณว์ิธีการทาํงานจรงิ

ในบางเร่ืองของหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท สอบทานระเบียบการทาํงาน เอกสารการดาํเนินการและวิธีการ

ปฏิบัติงานขงอกระบวนการปฏิบัติงานท่ีสาํคญั เอกสารทางบัญชี และงบการเงินของบริษัท สอบทานกิจกรรมในวงจรหลักท่ี

สาํคัญของบริษัท เก่ียวกับความเส่ียงและจุดควบคุมต่าง ๆ เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งขอ้สรุปเก่ียวกับความมีประสิทธิผลของระบบการ

ควบคมุภายในในปัจจบุนั แลว้มีขอ้สรุป จากการประเมินระบบควบคมุภายในของบรษิัทในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบ คือ  

1) การควบคมุภายในองคก์ร   

2)  การประเมินความเส่ียง  

3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน    

4) ระบบสารสนเทศ และการส่ือสารขอ้มลู และ  

5) ระบบการติดตาม  

 นอกจากนีผู้ส้อบบัญชีภายนอกของบริษัท คือ บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด  ผูต้รวจสอบงบ

การเงินสาํหรบัปี สิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ไม่ไดม้ีขอ้สังเกตุในขอ้บกพร่องท่ีมีสาระสาํคญัเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน

ทางดา้นบญัชีการเงินของบริษัท ซึ่งฝ่ายบริหารมีความเชื่อมั่นตามสมควรว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความรดักุม

เพียงพอท่ีจะป้องกนั รกัษาสินทรพัย ์จากความเสียหายท่ีอาจเกิดจากการใชห้รือการกระทาํใดๆ อนัไม่ไดร้บัอนุมตัิ หรือโดยไม่มี

อาํนาจอย่างเพียงพอ 
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ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดใ้หค้วามเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

โดยแสดงไวใ้นรายงานคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  นอกจากนีผู้ส้อบบญัชีของบริษัทฯ คือ บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์

เนชั่นแนล จํากัด ได้มีการประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และรายงานว่าไม่พบข้อสังเกต 

ขอ้บกพรอ่งท่ีมีสาระสาํคญัต่องบการเงิน 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ท่ี 1/2563 เมื่อวนัท่ี 18 กมุภาพนัธ ์2562 คณะกรรมการบรหิารไดป้ระเมินระบบ

การควบคมุภายในของบรษิัทโดยใช ้”แบบประเมินการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน” โดยใชแ้บบประเมิน

ของสาํนกังาน คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาํดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ซึ่งจดัทาํตามแนวความคิดของ The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission หรือ COSO ท่ีไดป้รบัปรุงโครงสรา้งของกรอบการควบคุมภายใน

เมื่อเดือน พฤษภาคม 2556 แลว้ เสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณานาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาซึ่งลง

ความเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมในการดาํเนินธุรกิจ และบรรลุวัตถุประสงคข์องการควบคุม

ภายในดา้นประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดาํเนินงาน รวมถึงมีการควบคมุดแูลการใชท้รพัยากรของบรษิัท มีรายงานทาง

การเงินท่ีถูกตอ้งเชื่อถือไดแ้ละทนัเวลา มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายของบริษัทรวมถึงของหน่วยงานและ

องคก์รท่ีกาํกบัดแูลภายนอกโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทมีความเห็นวา่ระบบควบคมุภายในของบรษิทั

ในปี 2562 มีการความคมุภายในอย่างเพียงพอ และเหมาะสมแลว้ตามระบบควบคมุภายใน 

 

ฝ่ายบริหารมีความเชื่อมั่นตามสมควรว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความรดักุมเพียงพอท่ีจะป้องกันรกัษา

สินทรพัย ์จากความเสียหายท่ีอาจเกิดจากการใชห้รือการกระทาํใดๆ อนัไม่ไดร้บัอนมุตัิ หรือโดยไม่มีอาํนาจอย่างเพียงพอ 
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รายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกนัของบรษิัทฯ กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยขนท่ี์เกิดขึน้ในรอบปี 2562 มีดงันี ้

บคุคลท่ีอาจ 

มีความขดัแยง้ 
ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการระหว่างกนั(ลา้นบาท) 
ความจําเป็นและความ

สมเหตสุมผล 
ณ วันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

ณ วันท่ี 

31 ธ.ค. 2562 

1. ทพ. วฒันา ชยัวฒัน ์ - ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้คิดเป็น

สดัส่วนรอ้ยละ 50.54 

- กรรมการบรษิทั 

- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

- ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

- ประธานกรรมการบรหิาร 

- กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

- กรรมการผูจ้ดัการ 

- บตุรของนายวฒุิชยั ชยัวฒัน ์และ

นางอบุล ชยัวฒัน ์

- สามีนางสาวสิรลิกัษณ ์ตัง้บรริกัษ ์

 

ประเภทการคํ้าประกันสัญญาเช่าซือ้ 

โดยบริษัทไดท้าํ สัญญาเช่าแบบลิสซิ่ง 

เพ่ือเช่าซือ้อปุกรณท์างการแพทยเ์พ่ือใช้

ในการดาํเนินธุรกิจกับสถาบันการเงิน  

มีความจําเป็นต้องมีผู้ค ํา้ประกันตาม

สญัญาคํา้ประกันการชาํระหนี ้ซึ่ง นาย

วัฒนา ชัยวัฒน์ ผูถื้อหุน้และกรรมการ

ของบ ริษั ท  ต กลงเป็ น ผู้ค ํ้าป ระกัน

ยินยอมเขา้คํา้ประกันการชาํระหนีเ้ช่า

ซือ้ดงักล่าว โดยไม่คิดค่าตอบแทน 

- บริษัทมียอดคงค้างจากรายการ

สญัญาเช่าซือ้ดงักล่าว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,850,321.98 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

694,375.00 บาท 

เป็นการคํา้ประกนัวงเงินเช่าซือ้แบบลีสซิ่ง

กบัเจา้หนีส้ถาบันการเงินท่ีเพ่ือใชใ้นการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทซึ่ งเป็นไปตาม

เงื่อนไขของเจา้หนีส้ถาบนัการเงิน  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมี

ความเห็นว่ารายการดงักล่าวมีความ

สมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือประโยชนใ์น

การดาํเนินธุรกจิของบรษิัทฯ เน่ืองจากมี

ความจาํเป็นท่ีจะตอ้งปฏิบตัติามเงื่อนไข

ของการทาํสญัญาเพ่ือเช่าซือ้อปุกรณเ์พ่ือ

ใชใ้นการดาํเนินธุรกิจปกติของบรษิัท และ

การคํา้ประกนัของบคุคลท่ีเก่ียวโยง

ดงักล่าวส่งผลใหส้ามารถเขา้ทาํสญัญา

เช่าซือ้แบบลิสซิ่งกบัสถาบนัการเงินเงนิ

เพ่ือใชใ้นการดาํเนินธุรกจิ 
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บคุคลท่ีอาจ 

มีความขดัแยง้ 
ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการระหว่างกนั(ลา้นบาท) 
ความจําเป็นและความ

สมเหตสุมผล 
ณ วันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

ณ วันท่ี 

31 ธ.ค. 2562 

2. ทพ. วฒันา ชยัวฒัน ์ - ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้คิดเป็น

สดัส่วนรอ้ยละ 50.54 

- กรรมการบรษิทั 

- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

- ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

- ประธานกรรมการบรหิาร 

- กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

- กรรมการผูจ้ดัการ 

 

ประเภทรายการเชา่ หรือใหเ้ช่า

อสงัหารมิทรพัยไ์มเ่กิน 3 ปี และไมม่ี

เงื่อนไขการคา้ทั่วไป กบับรษิัท เลิฟ

แฮนด ์กรุ๊ป จาํกดั  โดย 

บรษิัท แอลดีซี เด็นทลั จาํกดั (มหาชน) 

ไดท้าํสญัญาใหเ้ชา่ชว่งกบั บรษิทั  

เลิฟแฮนดก์รุ๊ป จาํกดั นิติบคุคลท่ีมีนาย

วฒันา ชยัวฒัน ์เป็นกรรมการผูม้ี

อาํนาจควบคมุกจิการ เพ่ือ 

- เปิดบรกิารธุรกิจรา้นกาแฟ Amazon 

ท่ีสาขาศรีนครนิทร ์เมื่อวนัท่ี 25 

กนัยายน 2560 

- เปิดบรกิาร  

มลูค่าคา่เช่าพืน้ท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

923,911.09 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

685,920.91 บาท 

การเข้าทํารายการดังกล่าว เน่ืองจาก 

บริษัทแอลดีซี เด็นทัล จํากัด (มหาชน) 

ตอ้งการผูเ้ช่าเพ่ือใหเ้กิดความคุม้ค่า และ

ประโยชนส์งูสดุในการใชพื้น้ท่ี   

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมี

ความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการ

ขนาดเล็กท่ีเป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้

ทั่วไป มีค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมเป็นไป

ตามราคาตลาด และเป็นไปเพ่ือประโยชน์

ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 
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ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยไดใ้หค้วามเห็นว่ารายการระหว่างกันดงักล่าว เป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผล

และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ท่ีเป็นธรรม และถือปฏิบตัิเช่นเดียวกันกบับุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัทั่วไป 

และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบรษิัทฯ 

 

นโยบายหรือแนวโน้มการเข้าทาํรายการระหว่างกัน รวมทั้งการได้มาหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษัท

ในอนาคต  

 

มาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิการทาํรายการระหว่างกนั 

กรณีท่ีมีรายการระหว่างกันของบรษิัทกับบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคตซึ่งเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับท่ี

วิญ�ชูนจะพึงกระทาํกบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการ

มีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง และมีเงื่อนไขการคา้ปกติหรือราคาตลาด ภายใตเ้งื่อนไขท่ี

สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์ฝ่ายบรหิารของบรษิัทสามารถดาํเนินการ

ไดต้ามปกติภายใตห้ลกัการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอนุมตัิ และจดัทาํรายงานสรุปเพ่ือรายงานใหก้ับทาง

คณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุไตรมาส 

สําหรับในกรณี ท่ีมีรายการระหว่างกันไม่ เป็นรายการทางการค้าปกติ  บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดย

คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่

มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ บรษิัทจะพิจารณาใหผู้ป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ชี่ยวชาญ

อิสระเฉพาะด้านหรือผู้ตรวจสอบบัญชี เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสินใจและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือ

ผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี เพ่ืออนุมตัิรายการดงักล่าวก่อนการเขา้ทาํรายการ ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัท ทั้งนีก้ารพิจารณาอนุมตัิการทาํรายการ

ระหว่างกันดงักล่าว ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคับ ประกาศ 

คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งผูท่ี้อาจมีความขดัแยง้หรือมีส่วนไดเ้สียในการทาํรายการ

ระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการทาํรายการระหว่างกนันัน้ ๆ 
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นโยบายหรือแนวโนม้การทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในอนาคตหากบรษิัทมีความจาํเป็นตอ้งทาํรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

กบับรษิัท บริษัทจะกาํหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถ

อา้งอิงเปรียบเทียบไดก้ับเงื่อนไขหรือราคาท่ีเกิดขึน้กับธุรกิจประเภทเดียวกันท่ีบริษัทกระทาํกับบุคคลภายนอก ทั้งนี ้

บริษัทจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจาํเป็นและความ

เหมาะสมของรายการระหว่างกันดงักล่าว ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการ

ระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาใหผู้ป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ชี่ยวชาญอิสระเฉพาะดา้นหรือผูส้อบบัญชีของ

บริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับการทํารายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการ

ประกอบการตดัสินใจและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัท หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี  

รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบต่าง ๆ ท่ีไดก้าํหนดขึน้และ

กรรมการจะตอ้งไม่อนมุตัริายการใด ๆ  ท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกบับรษิัท 

และจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณา  

 ทัง้นี ้รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ คาดว่าจะเป็นลกัษณะรายการการคํา้ประกันหนีสิ้นของ

บริษัทฯ ในนามส่วนบุคคล ซึ่งจะไม่มีการคิดค่าตอบแทนกับทางบรษิัทฯ แต่อย่างใด และรายการการใหกู้ย้ืมแก่บรษิัทฯ 

ซึ่งจะมีการคิดค่าตอบแทนจากการใหกู้ย้ืมในอตัราตลาด  

 

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

 

 เพ่ือเป็นการคุม้ครองผู้ลงทุน ในอนาคตถา้มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ เกิดขึน้กับบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีการนาํเสนอ

รายการดงักล่าวผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีมีกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุ ทัง้นี ้เพ่ือดูแลใหร้ายการระหว่างกัน

เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือ

จาํหน่ายไป 
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รายงานความรบัผดิชอบ ของ คณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงนิ 
 
เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั แอลดซี ีเด็นทลั จํากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบรษิัท แอลดีซ ีเด็นทัล จํากดั (มหาชน) เป็นผูร้บัผิดชอบในงบการเงินของบรษิัทรวมถึง
สารสนเทศ การเปิดเผยขอ้มูล และการนําเสนอทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจําปี 2562 ซึง่งบการเงนิดงักล่าวได ้
จดัทําตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิโดยใชน้โยบายการบญัชทีีเ่หมาะสมซึง่ถอืปฏบิตัอิย่างสมํ่าเสมอ และใชดุ้ลย
พินิจและประมาณการตามความจําเป็นอย่างรอบคอบสมเหตุสมผล รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิอย่างเพยีงพอ ทัง้นี ้งบการเงนิดงักล่าวไดผ่้านการตรวจสอบและใหค้วามเห็นอย่างไม่มเีงือ่นไขจากผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาตทีเ่ป็นอสิระของบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามสําคญัต่อหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบในการดูแลกจิการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
การกํากบัดูแลกิจการที่ดี การกํากบัดูแลงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําปีมีขอ้มูลที่
ถูกตอ้งครบถว้นเปิดเผยอย่างเพียงพอ  งบการเงินไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดย
เลอืกใชน้โยบายการบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสมํ่าเสมอรวมทัง้ใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงั รว่มกบัจดัใหม้แีละ
ดํารงรกัษาไวซ้ ึง่ระบบการควบคุมภายในที่มีประสทิธผิล เพื่อใหเ้ชือ่มั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชือ่ถือไดข้องงบการเงิน  
การดูแลรกัษาทรพัยส์นิมีระบบการป้องกนัทีด่ไีม่มรีายการทุจรติหรอืมกีารดําเนินการทีผ่ิดปกต ิรายการทีเ่กีย่วโยงกนัซึง่
อาจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยเป็นรายการจรงิทางการคา้อนัเป็นธุรกจิปกตทิั่วไปอย่างสมเหตุสมผล 
และเป็นประโยชนส์ูงสุด  รวมทัง้มีการปฏบิตัิตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เกีย่วขอ้ง  เพื่อใหก้ารดําเนินงานของบรษิทัมี
ประสทิธภิาพ โปรง่ใส น่าเชือ่ถอื  

นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นอสิระ เพือ่ทํา
หนา้ทีส่อบทานนโยบายการบญัช ีและดูแลรบัผดิชอบคุณภาพของขอ้มูลในรายงานทางการเงนิ สอบทานความเพยีงพอ
ของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวมถงึระบบการบรหิารความเสีย่งตลอดจนพิจารณาการเปิดเผย
ขอ้มูลรายการระหว่างกนัคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบรหิารเขา้รว่มประชมุ เพือ่พิจารณาความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในของบรษิทัทีฝ่่ายบรหิารของบรษิทักําหนดขึน้ในดา้นต่าง ๆ และในการประชมุคณะกรรมการทุกคร ัง้จะ
มีการบนัทกึรายงานการประชมุกรรมการซึง่มีรายละเอยีดตามควรทีทํ่าใหผู้ถ้ือหุน้สามารถตรวจสอบความเหมาะสมใน
การปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเร ือ่งต่าง ๆ ดงักล่าวไดป้รากฏอยู่ใน
รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจําปีแลว้  

อย่างไรก็ดี คณะกรรมการบรษิัทยงัยึดมั่นในการนํานโยบายการกํากบัดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance) มาใชใ้นการบรหิารงานและดําเนินงานของบรษิัทอย่างต่อเน่ืองและจรงิจงั  เพื่อช่วยเสรมิสรา้งความ
เชือ่ถอืและภาพลกัษณท์ีด่ขีองบรษิทัทีม่ตี่อนักลงทุนและสาธารณชนทั่วไป คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเห็นว่าระบบการ
ควบคุมภายในของบรษิทัฯ โดยรวมอยู่ในระดบัทีน่่าพอใจ และสามารถใหค้วามมั่นใจอย่างมีเหตุผลต่อความเชือ่ถอืได ้
ของงบการเงินของบรษิัทฯ สําหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 แสดงฐานะการเงนิ ผลการดําเนินงาน และ
กระแสเงนิสด ถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และปฏบิตัถิูกตอ้งตามกฎหมายและ
กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ไดต้รวจสอบและแสดงความเห็นไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชซี ึง่แสดง
ไวใ้นรายงานประจําปีนีแ้ลว้ 
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ขอ้มูลทางการเงนิทีส่าํคญั                                                                                                                                  

1. ความเหน็ผู้สอบบัญชี 

1.1 ชื่อผู้สอบบัญชีสาํหรับงบการเงนิของบริษัทฯ  

 

สาํหรบังบการเงินของบรษิัทฯ ในรอบปีสิน้สดุวนัท่ี  31 ธันวาคม 2560 

นางสาวสภุาภรณ ์มั่งจิตร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 8125 

บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด จาํกัด (อยู่ในรายชื่อผูส้อบบัญชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจาก

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ 

 

สาํหรบังบการเงินของบรษิัทฯ ในรอบปีสิน้สดุวนัท่ี  31 ธันวาคม 2561 

นางสาวสภุาภรณ ์มั่งจิตร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 8125 

บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัดจาํกัด (อยู่ในรายชื่อผูส้อบบัญชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจาก

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ 

 

สาํหรบังบการเงินของบรษิัทฯ ในรอบปีสิน้สดุวนัท่ี  31 ธันวาคม 2562 

นางสาวสภุาภรณ ์มั่งจิตร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 8125 

บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัดจาํกัด (อยู่ในรายชื่อผูส้อบบัญชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจาก

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ 

 

1.2  สรุปรายงานการสอบบัญชีในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา (2560 - 2562)  

ผู้สอบบัญชีให้ความเหน็สาํหรับงบการเงนิในรอบปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 ดังนี ้

รายงานของผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขว่า งบการเงินของบรษิัทฯ แสดงฐานะการเงนิ ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2560 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด สาํหรับปีสิน้สุดวันเดียวกันโดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน

สาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

ผู้สอบบัญชีให้ความเหน็สาํหรับงบการเงนิในรอบปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2561 ดังนี ้

รายงานของผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขว่า งบการเงินของบรษิัทฯ แสดงฐานะการเงนิ ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2561 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด สาํหรับปีสิน้สุดวันเดียวกันโดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน

สาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

 

 

 

132



                                                                                                                                             รายงานประจาํปี 2562       
 

 

ผู้สอบบัญชีให้ความเหน็สาํหรับงบการเงนิในรอบปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2562 ดังนี ้

รายงานของผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขว่า งบการเงินของบรษิัทฯ แสดงฐานะการเงนิ ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2562 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด สาํหรับปีสิน้สุดวันเดียวกันโดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน

สาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2. งบการเงนิ 

 ตารางสรุปฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

(1) งบแสดงฐานะการเงนิ : บริษทั แอลดซีี  เดน็ทัล จาํกดั (มหาชน)  

    หน่วย: ล้านบาท 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

สิน้สุดวนัที ่ 

31 ธนัวาคม 2562 

สิน้สุดวนัที ่ 

31 ธนัวาคม 2561 

สิน้สุดวนัที ่

31 ธนัวาคม 2560 

ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพย ์       

สินทรัพยห์มุนเวียน   
 

      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินลงทนุชั่วคราว 

52.76 

25.37 

15.51% 

7.46% 

63.92 

25.00 

16.83% 

6.58% 

53.10 

40.00 

12.58% 

9.47% 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 11.41 3.35% 7.01 1.85% 5.81 1.37% 

สินคา้คงเหลือ 20.34 5.98% 15.52 4.09% 15.14 3.58% 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 109.87 32.29% 111.45 29.35% 114.05 27.01% 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน        

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนั 0.15 0.04% 0.15 0.04% 0.15 0.04% 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์ 138.20 40.62% 149.96 39.49% 166.54 39.44% 

สินทรพัยบ์นพืน้ท่ีเช่าระยะยาว 71.47 21.00 99.17 26.11 109.04 25.82% 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

เงินวางท่ีศาล 

2.26 

0.00 

0.66% 

0.00% 

1.03 

0.00 

0.27% 

0.00% 

1.73 

5.90 

0.41% 

1.40% 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัช ี 7.72 2.27% 2.07 0.55% 8.86 2.10% 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 10.58 3.11% 15.95 4.20% 16.01 3.79% 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 230.37 67.71% 268.33 70.65% 308.23 72.99% 

รวมสินทรัพย ์ 340.25 100.00% 379.77 100.00% 422.27 100.00% 

หนีส้นิและส่วนของผู้ถือหุ้น     

หนีส้นิหมุนเวียน   
 

      

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 80.11 23.54% 81.85 21.55% 72.25 17.11% 

ส่วนของหนีสิ้นตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงกาํหนด

ชาํระภายในหน่ึงปี 

0.68 0.20% 11.84 3.12% 7.64 1.81% 
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งบแสดงฐานะการเงนิ 

สิน้สุดวนัที ่ 

31 ธนัวาคม 2562 

สิน้สุดวนัที ่ 

31 ธนัวาคม 2561 

สิน้สุดวนัที ่

31 ธนัวาคม 2560 

ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รวมหนีส้ินหมุนเวียน 80.79 23.74% 93.69 24.67% 79.90 18.92% 

หนีส้นิไม่หมุนเวียน        

หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ทางการเงนิ 0.00 0.00% 0.68 0.18% 12.45 2.95% 

ประมาณการหนีสิ้นจากคดคีวาม 0.00 0.00% 0.00 0.00% 6.63 1.57% 

ประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวยีนสาํหรบัผลประโยชน์

พนกังาน 
5.58 1.64% 4.44 1.17% 1.72 0.41% 

รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 5.58 1.64% 5.11 1.35% 20.80 4.93% 

รวมหนีส้ิน 86.37 25.38% 98.81 26.02% 100.70 23.85% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น        

ทนุเรือนหุน้        

 ทนุจดทะเบียน        

  หุน้สามญั 600,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.25 บาท 150.00 44.09% 150.00 39.50% 150.00 35.52% 

  ทนุท่ีออกและชาํระแลว้        

  หุน้สามญั 600,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.25 บาท 150.00  44.09% 150.00  39.50% 150.00  35.52% 

  ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั 335.81 98.70% 335.81 88.42% 335.81 79.52% 

กาํไร(ขาดทนุ)สะสม       

  จดัสรรแลว้        

       ทนุสาํรองตามกฎหมาย   1.30 0.38% 1.30 0.34% 1.30 0.31% 

  ยงัไม่ไดจ้ดัสรร -233.24 -68.55% -206.15 -54.28% -165.54 -39.20% 

รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 253.88 74.62% 280.97 73.98% 321.58 76.15% 

รวมหนีส้ินและสว่นของผู้ถือหุน้ 340.25 100.00% 379.77 100.00% 422.27 100.00% 
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(2) งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ : บริษัท แอลดีซี  เดน็ทัล จาํกดั (มหาชน)  

หน่วย : ล้านบาท 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

สิน้สุดวนัที ่ 

31 ธนัวาคม 2562 

สิน้สุดวนัที ่ 

31 ธนัวาคม 2561 

สิน้สุดวนัที ่

31 ธนัวาคม 2560 

ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว สอบทานแลว้ 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ล้าน

บาท 

ร้อยละ 

รายไดจ้ากการบรกิาร 

ตน้ทนุบรกิาร 

540.75 

(487.80) 

98.62% 

(88.97)% 

472.04 

(443.49) 

97.36% 

(91.47)% 

391.84 

(390.38) 

97.29% 

(96.93)% 

กาํไร(ขาดทนุ)ขัน้ตน้ 52.95 9.66% 28.55 5.89% 1.45 0.36% 

รายไดอ่ื้น 7.54 1.38% 12.81 2.64% 10.91 2.71% 

รวมรายได้ 548.29 100.00% 484.85 100.00% 402.74 100.00% 

กาํไรก่อนคา่ใชจ้า่ย 60.49 11.03% 41.36 8.53% 12.36 3.07% 

ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย (19.82) (3.61)% (24.33) (5.02)% (22.31) (5.54)% 

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร (73.10) (13.33)% (47.46) (9.79)% (44.71) (11.10)% 

รวมค่าใช้จ่าย (92.92) (16.95)% (71.78) (14.80)% (67.02) (16.64)% 

กาํไร(ขาดทนุ)ก่อนตน้ทนุทางการเงินและภาษีเงินได ้ (32.42) (5.91)% (30.42) (6.27)% (54.66) (13.57)% 

ตน้ทนุการเงิน (0.31) (0.06)% (0.69) (0.14)% (0.93) (0.23)% 

รายได(้ค่าใชจ้่าย)ภาษีเงินได ้ 5.65 1.03% (7.33) (1.51)% (4.89) (1.21)% 

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี (27.09) (4.94)% (38.44) (7.93)% (60.48) (15.02)% 

กาํไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสรจ็       

ผลกาํไร(ขาดทนุ)จากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตรป์ระกนัภยัสาํหรบัโครงการผลประโยชน์

พนกังาน 

0.00 0.00% (2.71) (0.56)% (0.09) (0.02)% 

ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัองคป์ระกอบของกาํไร(ขาดทนุ)

เบ็ดเสรจ็อ่ืน 
0.00 0.00% 0.54 0.11% 0.02 0.00% 

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวม สาํหรับปี (27.09) (4.94)% (40.61) (8.38)% (60.55) (15.03)% 

กาํไรต่อหุน้       

กาํไร(ขาดทนุ)ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (0.05)  (0.06)  (0.10)  
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(3) งบกระแสเงนิสด : บริษัท แอลดีซี  เดน็ทัล จาํกดั (มหาชน)  

                 หน่วย : ล้านบาท 

งบกระแสเงนิสด 
ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน    

กาํไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได ้ (32.74) (31.11) (55.59) 

รายการปรบักระทบกาํไร(ขาดทนุ)เป็นเงินสดรบั(จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน    

  สินทรพัยบ์นพืน้ท่ีเช่าระยะยาวตดัจา่ย 11.86 12.58 12.82 

  ค่าเส่ือมราคา 22.02 21.80 22.29 

  สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนตดัจาํหน่าย 0.45 0.61 0.62 

  ประมาณการหนีสิ้นจากคดีความ 0.00 (6.63) 1.26 

  ค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังาน 1.23 0.22 0.23 

  หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู 0.21 0.29 0.09 

  ตดัจ่ายงานระหว่างทาํเป็นคา่ใชจ้่าย 0.00 0.00 0.03 

  ตดัจ่ายสินทรพัยไ์มม่ีตวัตนเป็นค่าใชจ้า่ย 0.00 0.30 0.00 

  ค่าเผ่ือการลดมลูค่าสินคา้ 0.00 0.27 0.00 

  รายไดร้อรบัรู ้ 0.00 (1.17) 0.00 

  ขาดทนุจากการปิดสาขา 3.38 0.00 0.00 

  ขาดทนุจากการลดมลูค่าสินทรพัย ์ 23.33 0.00 0.00 

  ภาษีเงินไดต้ดัจา่ย 0.00 0.00 0.99 

  ตน้ทนุทางการเงนิ-ดอกเบีย้จ่าย 0.31 0.69 0.93 

  กาํไร(ขาดทนุ)จากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายทรพัยสิ์น 0.02 0.17 (0.28) 

กาํไร(ขาดทุน)จากการดาํเนินงานกอ่นการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์

และหนีส้นิดาํเนินงาน 30.08 (1.98) (16.62) 

สินทรพัยด์าํเนินงาน(เพ่ิมขึน้) ลดลง    

  ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น (4.61) (1.49) (1.29) 

  สินคา้คงเหลือ (4.82) (0.65) 0.05 

  เงินวางท่ีศาล 0.00 5.90 (0.80) 

  สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 5.85 0.58 0.97 

หนีสิ้นดาํเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง)    

  เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น (2.98) 12.18 9.03 

เงนิสดรับ(จ่าย)จากการดาํเนินงาน 23.52 14.54 (8.66) 

ประมาณการหนีสิ้นผลประโยชนพ์นกังาน (0.09) (0.21) (0.08) 

จ่ายดอกเบีย้ (0.31) (0.69) (0.93) 

จ่ายภาษีเงินได ้ (0.47) (0.52) (0.25) 

เงนิสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกจิกรรมดาํเนินงาน 22.65 13.11 (9.92) 
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กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน    

เงินสดรบั(จ่าย)เงินลงทนุระยะสัน้ (0.37) 15.00 15.00 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนั (0.00) (0.00) (0.01) 

เงินสดจา่ยซือ้ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ ์ (15.30) (4.56) (6.70) 

เงินสดจา่ยเจา้หนีค้่าทรพัยสิ์น (0.83) (2.24) (13.83) 

เงินสดรบัจากการขายอปุกรณ ์ 0.02 0.00 0.36 

เงินสดจา่ยค่าสินทรพัยบ์นพืน้ท่ีเช่าระยะยาว (3.81) (2.71) (2.53) 

เงินสดจา่ยซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (1.68) (0.21) (0.39) 

เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทนุ (21.97) 5.28 (8.10) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ    

เงินสดจา่ยชาํระหนีสิ้นภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงิน (11.84) (7.57) (6.99) 

เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงนิ (11.84) (7.57) (6.99) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้(ลดลง)สุทธ ิ (11.16) 10.81 (25.01) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 63.92 53.10 78.12 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดสิน้ปี 52.76 63.92 53.10 

 

 

 (4)  อัตราส่วนทางการเงนิ : บริษัท แอลดีซี  เดน็ทัล จาํกดั (มหาชน)  

อัตราส่วนทางการเงนิ หน่วย 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว 

อัตราส่วนสภาพคลอ่ง  

(Liquidity ratio)         

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.13 1.19 1.43 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ เท่า 1.11 1.02 1.24 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.26 0.15 (0.12) 

อตัราส่วนหมนุเวยีนลกูหนีก้ารคา้ เท่า 58.71 73.67 75.33 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย วนั 6.22 4.95 4.85 

อตัราส่วนหมนุเวยีนสินคา้คงเหลือ เท่า 27.21 28.93 25.75 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย วนั 13.42 12.62 14.18 

อตัราส่วนหมนุเวยีนเจา้หนี ้ เท่า 6.02 5.76 5.28 

ระยะเวลาชาํระหนี ้ วนั 60.59 63.41 69.07 

Cash Cycle วนั (40.96) (45.84) (50.05) 
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อัตราส่วนทางการเงนิ หน่วย 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว ตรวจสอบแล้ว 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร 

(Profitability Ratio)       

อตัรากาํไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 9.79 6.05 0.37 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน รอ้ยละ (5.01) (8.14) (15.44) 

อตัรากาํไรสทุธิ รอ้ยละ (4.94) (7.93) (15.02) 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ รอ้ยละ (10.13) (12.76) (17.19) 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 

(Efficiency Ratio) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์

 
  

 

รอ้ยละ (9.01) (7.59) (12.03) 

ผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร รอ้ยละ 3.14 (1.31) (8.62) 

อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ เท่า 1.52 1.21 0.89 

อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ 

(Financial Policy Ratio) 

อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 

        

เท่า 0.34 0.35 0.31 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีย้ เท่า (103.75) (43.85) (58.57) 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั(cash basis) เท่า 0.62 0.76 (0.33) 

อตัราการจ่ายเงินปันผล รอ้ยละ N/A N/A N/A 
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13. การวเิคราะห์ผลการดาํเนนิงาน 

ภาพรวมและเหตุการณส์าํคัญ 

ภาพรวมของอตุสาหกรรมทนัตกรรมมีการแข่งขนัสงูเพราะมีคลินิกทาํฟันเกิดขึน้มากมาย และมีการแข่งขนัทางดา้น

ราคา จากผลการสาํรวจภาวะสุขภาพช่องปากแห่งชาติพบว่า สุขภาพช่องปากโดยรวมของคนไทยดีขึน้ แสดงใหเ้ห็นว่า

ปัจจุบนัคนไทยหันมาใส่ใจในสุขภาพช่องปากมากขึน้ ส่งผลใหม้ีความตอ้งการ (Demand) ท่ีตอ้งการเขา้ถึงบริการทาง    

ทนัตกรรมมากขึน้ อย่างไรก็ตามในการรกัษาทางทนัตกรรมจะมีค่าใชจ้่ายสงูหากตอ้งการไดร้บัการรกัษาท่ีไดม้าตรฐาน ทัง้

อปุกรณแ์ละบคุลากร จึงอาจจะไม่ใช่คลินิกทนัตกรรมท่ีใหก้ารบรกิารดว้ยค่าใชจ้่ายตํ่าท่ีสดุ และจากการท่ีผูบ้รโิภคมีความรู ้

และใหค้วามสาํคัญกับมาตรฐานการรกัษาและบริการมากขึน้ LDC เป็นคลินิกทันตกรรมท่ีมีคุณภาพไม่แพโ้รงพยาบาล

เอกชนท่ีไดม้าตรฐานในอัตราค่าใชจ้่ายท่ียอมรบัได ้ซึ่งส่ิงท่ีบริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัและมุ่งเนน้ตลอดมาคือคุณภาพการ

ใหบ้ริการภายใตท้นัตแพทยเ์ฉพาะทาง ดว้ยอุปกรณแ์ละเคร่ืองมือทางการแพทยท่ี์มีมาตรฐาน และระบบความปลอดภัย

ของผูร้บับรกิารเป็นสาํคญัยึดมั่นและใหค้วามสาํคญั 

โดยบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะรกัษาคุณภาพมาตรฐาน โดยยึดผูป่้วยเป็นศูนยก์ลางจึงมีนโยบายพฒันากระบวนการ

ภายในใหส้อดคลอ้งตามแนวทาง Dental Safety Goals and Guidelines 2015 เพ่ือยื่นขอรบัรองฯ ซึ่งเมื่อตน้ปี 2561 ทนัต

แพทยสภาและกรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข ไดม้ีพิธีลงนามบันทึกขอ้ตกลงว่าดว้ยความร่วมมือดา้นประเมิน

โครงการคลินิกทันตกรรมคุณภาพของไทย ซึ่ง LDC เป็นหน่ึงในสถานประกอบการท่ีผ่านการรับรอง TDCA ได้ตาม

เป้าหมายท่ีวางไว ้ซึ่งทาํใหผู้ร้บับริการเชื่อมั่นไดว้่าจะไดร้บับริการทางดา้นทันตกรรมท่ีไดคุ้ณภาพมาตรฐานและความ

ปลอดภัยตามแนวทาง “Dental Safety Goals and Guidelines 2015” โดยท่ีบริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นรักษามาตรฐานการ

ดาํเนินงานโดยตระหนกัถึงคุณภาพในการใหบ้ริการและมีแผนพฒันาอย่างต่อเน่ือง จึงส่งผลใหเ้กิดความน่าเชื่อถือและ

สรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่ผูร้บับรกิาร จนทาํใหผ้ลการดาํเนินงานเติบโตไดอ้ย่างต่อเน่ืองเร่ือยมา 

นอกจากนีด้ว้ยนโยบายมุ่งเนน้ยกระดับความสุขของบุคลากรภายใตโ้ครงการ “Internal Happiness” ท่ีเกิดจาก

บรษิัทฯ ตระหนกัถึงธุรกิจท่ีตอ้งพ่ึงพิงฝีมือแรงงาน ภายใตส้มมตุิฐาน ‘พลงัความสขุจากภายใน’ จึงนาํแนวคิดดงักล่าวไปใช้

บริหาร ดว้ยการพิจารณายกระดบัปรบัปรุงผลประโยชนต์่างๆ ทัง้ในส่วนของค่าตอบแทน สวสัดิการ และประโยชนเ์กือ้กลู

ใหก้ับพนักงานใหเ้อือ้ต่อขวัญกาํลังใจ ใหเ้หมาะสมกับการเติบโตของธุรกิจอย่างแทจ้ริง ควบคู่ไปกับการพัฒนาทกัษะท่ี

สาํคญัใหก้บัพนกังาน ส่งผลใหร้ายไดจ้ากการดาํเนินงานเติบโตขึน้เป็นลาํดบัจนถึงปัจจบุนั  

โดยในปี 2562 บรษิัท แอลดีซี เด็นทลั จาํกดั (มหาชน) มีรายไดร้วมเพ่ิมขึน้เมื่อเทียบกบัปีก่อน 63.44 ลา้นบาท หรือ

คิดเป็นรอ้ยละ 13.08 ซึ่งรายไดห้ลกัของบริษัทฯ มาจากคลินิกทนัตกรรม 31 สาขาทั่วประเทศไทย นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัมี

ธุรกิจท่องเท่ียวภายใตช้ื่อ “LDC Silver Stone” ซึ่งเริ่มดาํเนินการในไตรมาสท่ี 3 ปี 2560 โดยมีรายไดเ้ติบโตขึน้เป็นลาํดับ 

อย่างไรก็ตามในภายหลงั บรษิัทฯ ไดท้บทวนผลการดาํเนินงานแลว้พบวา่ธุรกจิท่องเท่ียวในรูปแบบท่ีบรษิัทฯ ดาํเนินงานนัน้

มีการแข่งขนัสงูประกอบกบัลกูคา้มีอาํนาจต่อรองสงู ทาํใหต้น้ทนุในการดาํเนินงานสงูขึน้เช่นเดียวกนั  

ปี 2563 บริษัทฯ มีเป้าหมายให้ทุกสายธุรกิจทาํกาํไร ดังนั้นเมื่อพิจารณาจากองคป์ระกอบหลายดา้นแลว้ จึง

ตดัสินใจหยดุดาํเนินงานธุรกิจท่องเท่ียว แอลดีซี ซิลเวอรส์โตน มีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2563 ซึ่งนบัว่าเป็นการตดัสินใจ

ถกูเวลาเน่ืองจากปี 2563 เป็นวิกฤตของธุรกิจท่องเท่ียวเน่ืองจากไดร้บัผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโค

โรนา 2019 (COVID-19)  
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ผลการดาํเนินงานทีผ่่านมา 

ในปัจจุบันบริษัทฯ มีศูนยท์ันตกรรมท่ีเปิดใหบ้ริการครบทั้ง 30 สาขา โดยเป็นสาขาท่ีเปิดในเขตกรุงเทพฯ และ

ปรมิณฑลรวม 20 สาขาดงันี ้สาขาลาดพรา้ว 89 สาขารามคาํแหง 135  สาขารามอินทรา 37 (กม.4) สาขาแจง้วฒันะ สาขา

ศรีนครินทร ์สาขาอ่อนนุช สาขาราชพฤกษ์ สาขารงัสิต สาขาเพชรเกษม สาขาพระราม 2 สาขางามวงศว์าน สาขาพระราม 

5 สาขาบางใหญ่ สาขานวมินทร ์สาขาสะพานใหม่ สาขาเสรีไทย สาขาถนนเพชรบุรี สาขารามอินทรา(กม.10) สาขา

ศาลายา และสาขาสายไหม ซึ่งทาํเลท่ีตัง้ของสาขาท่ีเปิดใหบ้ริการนัน้ครอบคลมุพืน้ท่ีชุมชนกรุงเทพมหานคร และจงัหวดั

ใกลเ้คียง เช่น จังหวัดนนทบุรี จงัหวัดปทุมธานี และจังหวัดสมุทรปราการ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังเปิดสาขาใหบ้ริการใน

ต่างจังหวัดอีก 11 สาขา โดยมีทาํเลท่ีตัง้อยู่บนถนนสายหลักและเป็นย่านเศรษฐกิจสาํคญั ดังนี ้สาขามุกดาหาร สาขา

นครพนม สาขานครราชสีมา สาขามหาสารคาม สาขาเชียงราย สาขาอุบลราชธานี สาขาเชียงใหม่ สาขานครศรีธรรมราช 

สาขาลาํปาง และสาขาอดุรธานี (ปิดดาํเนินการสาขานครสวรรค ์ในไตรมาส 3/2562) 

สาํหรบัปีสิน้สดุ 31 ธันวาคม 2562 บริษัท แอลดีซี เด็นทลั จาํกัด (มหาชน) บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการบริการทาง

การแพทยร์วมกบัรายไดท่้องเท่ียวเติบโตเพ่ิมขึน้ และเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมามีอตัราเติบโตรอ้ยละ 14.56  

ซึ่งการเพ่ิมขึน้ของรายไดด้งักล่าวเป็นผลจากนโยบายของบริษัทฯ ในการการขยายสาขาท่ีมุ่งเนน้การรกัษาโดยทนัตแพทย์

เฉพาะทางเพ่ือใหก้ลุ่มผูร้บับริการสามารถเขา้ถึงการบริการของศูนยท์นัตกรรมไดส้ะดวกมากขึน้ ร่วมกับความพรอ้มของ

เคร่ืองมือและอปุกรณแ์ละวสัดทุางทนัตกรรม ซึ่งรอ้ยละ 90 เป็นการนาํเขา้จากยโุรปและอเมรกิา ภายใตร้ะบบการจดัการท่ี

เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกสาขา ร่วมกับภาพลักษณท่ี์ดีในการใหบ้ริการทั้งในดา้นของคุณภาพ สภาพแวดลอ้ม และการ

อาํนวยความสะดวกเพ่ือใหผู้ร้บับรกิารไดร้บัความพึงพอใจสงูสดุ  ประกอบกบัสาขาท่ีเปิดใหบ้รกิารในต่างจงัหวดัเป็นท่ีรูจ้กั

และยอมรบัเพ่ิมมากขึน้ทาํใหม้ีจาํนวนผูร้บับริการมากขึน้ นอกจากนีร้ายไดจ้ากการขายสินคา้ของบรษิัทฯ ก็มีอตัราเติบโต

เพ่ิมขึน้จากช่วงเดียวกนัของปีก่อนคิดเป็นรอ้ยละ 32.21  

1. การวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงาน 

1.1 ตารางแสดงผลการดาํเนินงานปี 2560 – 2562 

หน่วย : ล้านบาท 
2560 2561 2562 

จาํนวนเงิน % จาํนวนเงิน % จาํนวน

เงิน 
% 

รายไดท้างทนัตกรรม 386.72 98.70 456.03 96.61 506.33 93.63 

รายไดห้ลกัอ่ืน ๆ 5.11 1.30 16.00 3.39 34.42 6.37 

รวมรายได้จากการให้บริการ 391.84 100.00 472.04 100.00 540.75 100.00 

ตน้ทนุบรกิาร -390.38 -99.63 -443.49 -93.95 -487.80 -90.21 

กาํไร(ขาดทุน)ขัน้ตน้ 1.45 0.37 28.55 6.05 52.95 9.79 

รายไดอ่ื้น 10.91 2.78 12.81 2.71 7.54 1.40 

ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย -22.31 -5.69 -24.33 -5.15 -19.82 -3.66 

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร -44.71 -11.41 -47.46 -10.05 -73.10 -13.52 

ตน้ทนุทางการเงิน -0.93 -0.24 -0.69 -0.15 -0.31 -0.06 

กาํไร(ขาดทุน)กอ่นภาษีเงนิได ้ -55.59 -14.19 -31.11 -6.59 -32.74 -6.05 

รายได ้(คา่ใชจ้า่ย) ภาษีเงินได ้ -4.89 -1.25 -7.33 -1.55 5.65 1.04 

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี -60.48 -15.44 -38.44 -8.14 -27.09 -5.01 

ผลกาํไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  -0.07 -0.02 -2.17 -0.46 0.00 0.00 

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวม สาํหรับปี -60.55 -15.45 -40.61 -8.60 -27.09 -5.01 
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1.2 การวิเคราะหใ์นรายละเอียดแยกแต่ละประเภทรายได้ 

ก. รายได้จากการให้บริการทางการแพทย ์จาํแนกตามประเภทรายได้ 

1.2.1 รายได้ทางทันตกรรม ปี 2560 – 2562 

                                     หน่วย : ลา้นบาท 

รายได้ทางทันตกรรม ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

  รายได้ค่ารักษาทางการแพทย ์ 380.35 442.26 478.45 

  ค่าบริการทางการแพทย ์ 10.28 16.18 24.70 

  รายได้ค่ายาและเวชภัณฑ ์ 0.91 0.98 0.86 

  รายได้ค่าวัสดุอืน่ 1.19 1.35 1.14 

  รายได้ค่า X-Ray 8.62 10.09 11.30 

  ส่วนลดจ่าย (14.63) (14.83) (10.13) 

รวม 386.72 456.03 506.33 

 

1.2.1 (1) รายได้ทันตกรรมแยกสาขากทม./ปริมณฑล และต่างจังหวัด 

                                         หน่วย : ลา้นบาท 

รายได้ทางทันตกรรม ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

สาขากทม./ปริมณฑล/1 341.96 383.93 419.08 

สาขาต่างจังหวัด/2 44.76 72.10 87.24 

รวม 386.72 456.03 506.33 

หมายเหตุ 
/1 สาขากทม/ปริมณฑล จาํนวน 20 สาขา เป็นสาขาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลที่เปิดใหบ้ริการก่อนปี 2559 ไดแ้ก่ สาขาลาดพรา้ว  

รามคาํแหง  รามอินทรา กม.4  แจง้วัฒนะ ศรีนครินทร ์อ่อนนุช ราชพฤกษ์ รงัสิต เพชรเกษม สายไหม พระราม 2 งามวงศว์าน พระราม 5  

บางใหญ่ นวมินทร ์สะพานใหม่ เสรีไทย เพชรบรีุ รามอินทรา กม.10 และศาลายา 
/2 สาขาต่างจงัหวดั จาํนวน 11 สาขา เป็นสาขาต่างจงัหวดัทีเ่ปิดในปี 2559 เป็นตน้มา ไดแ้ก่ สาขานครพนม มกุดาหาร นครราชสีมา นครสวรรค ์

นครศรีธรรมราช อดุรธานี ลาํปาง มหาสารคาม เชียงราย อบุลราชธานี และเชียงใหม่  
 

ปี 2562 มีรายไดร้วม จาํนวน 548.29 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2560 และปี 2561 จาํนวน 145.55 ลา้นบาท และ 

63.44 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 36.14 และรอ้ยละ 13.08 ตามลาํดบั รายไดร้วมในปี 2562 เป็นรายไดท้างทนัตกรรม 

จาํนวน 506.33 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 93.63 ของรายไดจ้ากการใหบ้ริการ เพ่ิมขึน้จากปี 2560 และปี 2561 ท่ีมี

ร า ย ไ ด้ท า ง ทั น ต ก ร ร ม เ ท่ า กั บ  386.72 ล้ า น บ า ท  แ ล ะ  456.03 ล้ า น บ า ท  ต า ม ลํา ดั บ  โ ด ย ร า ย ไ ด้ท า ง 

ทนัตกรรมดงักล่าวจาํแนกรายไดต้ามกลุ่มสาขาท่ีเปิดในกรุงเทพฯ ปรมิณฑล และสาขาต่างจงัหวดั ดงันี ้

• สาขาในกรุงเทพฯ และปริมณฑล มีรายไดท้างทันตกรรม ปี 2562 จาํนวน 419.08 ลา้นบาท ซึ่งเพ่ิมขึน้จากปี 

2560 เท่ากับ 77.12 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 22.55 และปี 2561 จาํนวน 35.15 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ย

ละ 9.16  

• สาขาต่างจงัหวดั มีรายไดท้างทันตกรรม ปี 2562 จาํนวน 87.24 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2560 เท่ากับ 42.48 

ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 94.90 และปี 2561 จาํนวน 15.14 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 21.00 

การเพ่ิมขึน้ของรายไดท้างทนัตกรรมดงักล่าว มาจาก ตัง้แต่ปลายปี 2560 บรษิัทฯ ปรบันโยบายดา้นการบรหิาร

ทรพัยากรบุคคลซึ่งเป็นผลดีต่อการบริการในภาพรวม ประกอบกับศูนยท์นัตกรรมท่ีเปิดในต่างจงัหวดัเป็นท่ีรูจ้กัและไดร้บั
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การยอมรับมากขึน้ รวมถึงการมุ่งเน้นให้บริการรักษาโดยทันตแพทยเ์ฉพาะทางท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง และมี

ประสบการณค์วามพรอ้มดา้นอุปกรณก์ารแพทย ์และส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆ ท่ีสามารถสรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่

ผูร้บับริการ ส่งผลใหจ้าํนวนผูร้บับริการเพ่ิมมากขึน้จากการใหบ้ริการท่ีครอบคลมุพืน้ท่ีและเขา้ถึงกลุ่มผูร้บับริการมากขึน้ 

โดยในปี 2562 มีจาํนวนครัง้ท่ีใหบ้ริการทั้งสิน้ 198,129 ครัง้ เพ่ิมขึน้จากปี 2560 และปี 2561 ท่ีมีจาํนวนครัง้การรกัษา

เท่ากบั 160,003 ครัง้ และ 168,308 ครัง้ ตามลาํดบั  

จากการท่ีบริษัทฯ มีจาํนวนผูร้บับริการทางดา้นทนัตกรรมมากขึน้ ทาํใหร้ายไดส่้วนอ่ืนๆ ท่ีอา้งอิงกับการรกัษา

ทางทนัตกรรมเพ่ิมขึน้ไปในทิศทางเดียวกนัในปี 2562 ดงันี ้

• รายไดค้่ารกัษาทางการแพทย ์จาํนวน 478.45 ลา้นบาท ซึ่งเพ่ิมขึน้จากปี 2560 จาํนวน 98.10 ลา้นบาท หรือคิด

เป็นรอ้ยละ 25.79 และเพ่ิมขึน้จากปี 2561 จาํนวน 39.19 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 8.18 

• รายไดค้่าบรกิารทางการแพทย ์จาํนวน 24.70 ลา้นบาท ซึ่งเพ่ิมขึน้จากปี 2560 จาํนวน 14.42 ลา้นบาท หรือคิด

เป็นรอ้ยละ 140.27 และเพ่ิมขึน้จากปี 2561 จาํนวน 8.53 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 52.70 

• รายไดค้่ายาและเวชภณัฑ ์จาํนวน 0.86 ลา้นบาท ซึ่งลดลงจากปี 2560 จาํนวน 0.05 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ย

ละ 5.76 และลดลงจากปี 2561 จาํนวน 0.12 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 12.27 

•   รายไดค้่าวสัดอ่ืุน จาํนวน 1.14 ลา้นบาท ซึ่งลดลงจากปี 2560 จาํนวน 0.05 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 4.48 

และลดลงจากปี 2561 จาํนวน 0.22 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 15.92 

• รายไดค้่า X-Ray จาํนวน 11.30 ลา้นบาท ซึ่งเพ่ิมขึน้จากปี 2560 จาํนวน 2.68 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 

31.15 และเพ่ิมขึน้จากปี 2561 จาํนวน 1.21 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 11.97 

 

1.2.2 รายได้หลักอื่น ๆ ปี 2560 – 2562 

                         หน่วย : ลา้นบาท 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

รายได้จากการขายสินค้า 5.11 7.85 10.37 

รายได้จากการให้บริการนําเทีย่ว 2.13* 8.04 19.88 

รวม 7.24 15.89 30.25 

 

ในปี 2562 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายสินคา้ จาํนวน 10.37 ลา้นบาท ซึ่งเพ่ิมขึน้จากปี 2560 จาํนวน 5.26 ลา้น

บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 102.87 และเพ่ิมขึน้จากปี 2561 จาํนวน 2.53 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 32.21 เมื่อเทียบกบัปี 

2560 และปี 2561 เป็นการเพ่ิมขึน้จากการท่ีผูร้ ับบริการตัดสินใจทาํฟันในรายการท่ีมีมูลค่าสูงมากขึน้ เช่น จัดฟันใส 

(Invisalign) งานรากฟันเทียมเป็นตน้  นอกจากนีบ้รษิัทฯ ยงัมีรายไดจ้ากการใหบ้รกิารนาํเท่ียว จาํนวน 19.88 ลา้นบาท ซึ่ง

เพ่ิมขึน้จากปี 2560 จาํนวน 17.76 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 834.93 และเพ่ิมขึน้จากปี 2561 จาํนวน 11.85 ลา้นบาท 

หรือคิดเป็นรอ้ยละ 147.40 ส่วนใหญ่เกิดจากการจดักรุ๊ปทวัรส์าํหรบัองคก์ร (Corporate Trip) สาํหรบัปี 2560 รายไดจ้าก

ใหบ้รกิารนาํเท่ียว จาํนวน 2.13* ลา้นบาท ถกูจดัประเภทรวมอยู่ในรายไดอ่ื้น  
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1.2.3 รายได้อื่นๆ ปี 2560 – 2562 

                         หน่วย : ลา้นบาท 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

รายได้ค่าสมาชกิ 1.28 1.91 2.20 

รายได้ฝึกอบรม 0.53 0.77 0.71 

ดอกเบีย้รับ 1.22 0.80 0.72 

รายได้ค่าเช่า-บริการพืน้ที ่ 3.31 4.29 2.35 

อื่น ๆ 4.58 5.05 1.57 

รวม 10.91 12.81 7.54 

ในปี 2562 บรษิัทฯ มีรายไดอ่ื้น จาํนวน 7.54 ลา้นบาท ซึง่ลดลงจากปี 2560 จาํนวน 3.36 ลา้นบาท หรือคิดเป็น

รอ้ยละ 30.84 และปี 2561 ลดลงจาํนวน 5.27 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 41.13  ซึง่เป็นการลดลงจาก 

• รายไดค้า่เชา่-บรกิารพืน้ท่ี สาขานครราชสีมา เน่ืองจากผูเ้ชา่ยกเลิกการสญัญาเชา่พืน้ท่ี 

•     รายไดจ้ากการใหบ้รกิารนาํเท่ียว จาํนวน 2.13 ลา้นบาท เน่ืองจากในปี 2561 มีนโยบายทางบญัชีใหจ้ดั

ประเภทรายได ้(เปล่ียนเป็นรายไดห้ลกัอ่ืนๆ ของกจิการ)  

•    รายไดจ้ากแตม้สะสมหมดอายใุนปี 2561 เน่ืองจากยกเลิกการใชง้าน จาํนวน 2.97 ลา้นบาท 

 

1.3 ต้นทุนบริการ 

ต้นทุนบริการหลัก ปี 2560 – ปี 2562 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ลบ. ร้อยละ ลบ. ร้อยละ ลบ. ร้อยละ 

ค่าตอบแทนทันตแพทย ์ 199.00 50.79% 221.91 47.01% 236.14 43.67% 

ค่าเช่าสาํนักงานและสาขา 52.87 13.49% 52.71 11.17% 51.57 9.54% 

เงนิเดือนพนักงานสาขา 53.81 13.73% 64.29 13.62% 70.10 12.96% 

ค่าเสื่อมราคา 21.93 5.60% 21.32 4.52% 21.29 3.94% 

ต้นทุนเวชภัณฑแ์ละวัสดุสิน้เปลือง 30.58 7.80% 36.99 7.84% 40.07 7.41% 

ค่าแล็บทันตกรรม 17.68 4.51% 23.02 4.88% 31.80 5.88% 

ค่าสาธารณูปโภค 12.15 3.10% 12.66 2.68% 13.35 2.47% 

ต้นทุนบริการอื่นๆ 2.37 0.60% 10.59 2.24% 23.48 4.34% 

รวมต้นทนุบริการ 390.38 99.63% 443.49 93.95% 487.80 90.21% 

หมายเหตุ : รอ้ยละท่ีคาํนวณได ้คิดจากตน้ทนุบรกิารเปรียบเทียบกบัรายไดจ้ากการบรกิาร 

 

ในปี 2562 บริษัทฯ มีตน้ทุนบริการจาํนวน 487.80 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2560 และปี 2561 จาํนวน 97.42  

ลา้นบาท และ 44.31 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 24.96 และรอ้ยละ 9.99 ตามลาํดบั ซึ่งตน้ทุนบริการท่ีเพ่ิมขึน้จะเป็นไป

ตามการใหบ้ริการรกัษาทางการแพทยท่ี์เพ่ิมขึน้ เมื่อเปรียบเทียบตน้ทุนบริการต่อรายไดจ้ากการใหบ้ริการในปี 2560 -  

ปี 2562 เท่ากบัรอ้ยละ 99.63 รอ้ยละ 93.95 และรอ้ยละ 90.21 ตามลาํดบั โดยการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัมาจาก 

• ค่าตอบแทนแพทย ์ในปี 2560 – ปี 2562 จาํนวน จาํนวน 199.00 ลา้นบาท 221.91 ลา้นบาท และ 236.14 

ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 50.79 รอ้ยละ 47.01 และรอ้ยละ 43.67 ตามลาํดบั 
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• ค่าเช่าสาํนกังานและสาขาในปี 2560 – ปี 2562 จาํนวน 52.87 ลา้นบาท 52.71 ลา้นบาท และ 51.57 ลา้น

บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 13.49 รอ้ยละ 11.17 และรอ้ยละ 9.54 ตามลาํดบั  

• ค่าใชจ้่ายพนกังาน ในปี 2560 – 2562 จาํนวน 53.81 ลา้นบาท 64.29 ลา้นบาท และ 70.10 ลา้นบาท หรือ

คิดเป็นรอ้ยละ 13.73 รอ้ยละ 13.62 และรอ้ยละ 12.96 ตามลาํดบั เน่ืองจากมีการปรบัโครงสรา้งเงินเดือน

ซึ่งเป็นผลจากการปรบัค่าแรงขึน้ตํ่า และปรบัโครงสรา้งค่าจา้งใหมเ่พ่ือใหส้ามารถแข่งขนัในตลาดแรงงานได ้ 

• ค่าเส่ือมราคาในปี 2560 – ปี 2562 จาํนวน  21.93  ลา้นบาท 21.32 ลา้นบาท และ 21.29 ลา้นบาท หรือคิด

เป็นรอ้ยละ 5.60 รอ้ยละ 4.52 และรอ้ยละ 3.94 ตามลาํดบั เน่ืองจากตัง้แต่ปี 2560 บรษิัทฯ ไม่มีแผนขยาย

สาขา และไม่มีการลงทนุในดา้นอปุกรณแ์ละเคร่ืองมือทางการแพทยเ์พ่ิม 

ตน้ทนุเวชภณัฑ ์และวสัดสิุน้เปลืองในปี 2560 - 2562 จาํนวน 30.58 ลา้นบาท 36.99 ลา้นบาท และ 40.07 ลา้น

บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 7.80 รอ้ยละ 7.84 และรอ้ยละ 7.41 ตามลาํดบั การท่ีตน้ทนุเวชภณัฑ ์และวสัดสิุน้เปลืองท่ีเพ่ิมขึน้

เป็นไปตามสดัส่วนการใหบ้รกิารท่ีเพ่ิมขึน้ และจากการเปิดใหบ้รกิารดา้นความงามรวม 7 สาขา 

• ค่าแล็ปทนัตกรรมในปี 2560 – ปี 2562 จาํนวน 17.68 ลา้นบาท 23.02 ลา้นบาท และ 31.80 ลา้นบาท หรือ

คิดเป็นรอ้ยละ 4.51 รอ้ยละ 4.88 และรอ้ยละ 5.88 เป็นการเพ่ิมขึน้ตามสดัส่วนรายไดท้างทนัตกรรม 

 

1.4   ต้นทุนในการจัดจาํหน่ายและค่าใช้จ่ายบริหาร 

1.4.1 ต้นทุนในการจัดจาํหน่ายปี 2560 – ปี 2562    หน่วย : ลา้นบาท  

                ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ค่าธรรมเนียมบัตรเครดิต 6.24 7.38 6.87 

ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาและส่งเสริมการขาย 8.05 4.36 2.02 

เงนิรางวัลการขาย 5.55 9.56 7.95 

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 2.48 3.03 2.97 

รวมต้นทนุในการจัดจาํหน่าย 22.31 24.33 19.82 

 

ในปี 2562 บริษัทฯ มีตน้ทนุในการจดัจาํหน่ายเท่ากับ 19.82 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2560 และปี 2561 จาํนวน 

2.50 ลา้นบาท และ 4.51 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 11.19 และรอ้ยละ 18.54  

ตน้ทนุหลกัท่ีสาํคญัคือ ค่าธรรมเนียมบตัรเครดติ ค่าใชจ้่ายในการโฆษณาและส่งเสรมิการขาย และเงินรางวลัการ

ขาย ในปี 2562 บริษัทฯ มีค่าธรรมเนียมจ่ายจากบตัรเครดิตจาํนวน 6.87 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2560 จาํนวน 0.63 ลา้น

บาท คิดเป็นรอ้ยละ 10.17 แต่ลดลงจากปี 2561 จํานวน 0.51 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 6.90 เน่ืองจากในปี 2561 

ผูร้บับรกิารจ่ายชาํระค่าบรกิารต่าง ๆ ผ่านบตัรเครดิตมากขึน้ แต่ในปี 2562 ผูร้บับรกิารจ่ายชาํระค่าบรกิารผ่านชอ่งทางการ

โอนเงินมากขึน้ตามแคมเปญท่ีบริษัทจดัขึน้ ในขณะท่ีค่าใชจ้่ายดา้นการโฆษณาและส่งเสรมิการขายในปี 2562 ลดลงจาก

ปี 2560 และปี 2561 จาํนวน 6.03 ลา้นบาท และ 2.34 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 74.91 และ 53.68 ตามลาํดบั เป็นการ

ลดลงจากค่าโฆษณาและส่งเสรมิการขาย จากการยกเลิกโครงการ CLMV ขณะท่ีเงินรางวลัการขายในปี 2562 เพ่ิมขึน้จากปี 

2560 จาํนวน 2.40 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 43.35 และลดลงจากปี 2561 จาํนวน 1.60 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 

16.79 เป็นผลจากนโยบาย Internal Happiness ท่ีตอบแทนใหต้ามความสามารถของแต่ละสาขา เมื่อเปรียบเทียบตน้ทนุใน

การจดัจาํหน่ายต่อรายไดร้วม ในช่วงปี 2560 – ปี 2562 พบว่า บรษิัทฯ มีค่าใชจ้่ายต่อรายไดร้วม เท่ากบั รอ้ยละ 5.54 รอ้ย

ละ 5.02 รอ้ยละ 3.61 ตามลาํดบั 
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1.4.2 ค่าใช้จ่ายบริหารบริหาร ปี 2560 – ปี 2562    หน่วย : ลา้นบาท 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 20.96 25.02 26.47 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจาํหน่าย 0.98 1.09 1.18 

ค่าเช่าสาํนักงาน 1.44 1.45 1.45 

ค่าสาธารณูปโภค 0.77 0.79 0.39 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 0.93 1.39 1.28 

ค่าตอบแทนกรรมการ 0.83 0.87 0.86 

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 18.81 16.85 41.47 

รวมค่าใช้จ่ายในการบริหาร 44.71 47.46 73.10 

 

ในปี 2562 บริษัทฯ มีค่าใชจ้่ายในการบริหารเท่ากับ 73.10 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2560 และปี 2561 จาํนวน 

28.39 ลา้นบาท และ 25.64 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 63.49 และ 54.04 ตามลาํดบั ส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ้่ายพนกังาน

ของสาํนกังาน โดยในปี 2562 มีค่าใชจ้่ายพนกังานของสาํนกังาน 26.47 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2560 และปี 2561 จาํนวน 

5.51 ลา้นบาท และ 1.45 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 26.31 และ 5.80 ตามลาํดบั จากการปรบัปรบัโครงสรา้งเงินเดือนซึง่

เป็นผลจากการปรบัค่าแรงขัน้ตํ่า เพ่ือใหส้ามารถแข่งขนัในตลาดแรงงานในปี 2561 นอกจากนีย้งัเกิดจากการปันส่วนของ

ค่าเส่ือมราคามาเป็นค่าใชจ้่ายในการบริหาร ค่าเช่าสาํนกังาน และค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ค่าไฟฟ้า ค่านํา้ประปา 

ค่าโทรศพัท ์เป็นตน้  

นอกจากนีใ้นปี 2562 บริษัทฯ พิจารณาปิดสาขานครสวรรคท์าํให้มีค่าใช้จ่ายในส่วนท่ีเก่ียวข้องเพ่ิม ไดแ้ก่ 

ค่าใชจ้่ายในการรือ้ถอน จาํนวน 0.21 ลา้นบาท และจากการตัดจ่ายมูลค่าคงเหลือของสินทรพัยบ์นพืน้ท่ีเช่าของสาขา

นครสวรรคท่ี์ปิดใหบ้รกิาร จาํนวน 3.38 ลา้นบาท รว่มกบัประมินการดอ้ยค่าของอาคารและอุปกรณท่ี์มีขอ้บ่งชีว้่าสินทรพัย์

ดงักล่าวอาจดอ้ยค่าเป็นจาํนวน 23.33 ลา้นบาท จาํแนกเป็นสินทรพัยบ์นพืน้ท่ีเช่า 16.27 ลา้นบาท และจากอปุกรณจ์าํนวน 

7.06 ลา้นบาท เมื่อเปรียบเทียบคา่ใชจ้่ายในการบรหิารต่อรายไดร้วม ในช่วงปี 2560 – ปี 2562 พบว่า บรษิัทฯ มีค่าใชจ้่าย

ในการบรหิารต่อรายไดร้วมเท่ากบัรอ้ยละ 11.10 รอ้ยละ 9.79 และ รอ้ยละ 13.33 ตามลาํดบั 

 

1.5 ต้นทุนทางการเงนิ 

ในปี 2562 บริษัทฯ มีตน้ทุนทางการเงินซึ่งเป็นดอกเบีย้จ่ายประเภทเช่าซือ้จากการเช่าซือ้เคร่ืองมือแพทยจ์าํนวน 

0.31 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2560 และปี 2561 จาํนวน 0.62 ลา้นบาท และ 0.38 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 66.51 และ

รอ้ยละ 54.95 ตามลาํดบั เน่ืองจากไม่มีการลงทนุดา้นอปุกรณแ์ละเคร่ืองมือทางการแพทยเ์พ่ิม 

 

1.6 อัตรากาํไรขั้นต้น และกาํไร(ขาดทุน) สุทธิ 

ในปี 2562 บรษิัทฯ มีกาํไรขัน้ตน้ 52.95 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2560 และปี 2561 จาํนวน 51.49 ลา้นบาท และ 

24.40 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นอตัรากาํไรขัน้ตน้ในปี 2560 – 2562 เท่ากบัรอ้ยละ 0.37 รอ้ยละ 6.05 และรอ้ยละ 9.79 

เห็นไดว้่าอตัรากาํไรขัน้ตน้ของบรษิัทฯ เพ่ิมขึน้ทกุปี  

อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณากาํไร(ขาดทุน)สทุธิจะเห็นว่าในปี 2562 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสทุธิ (27.09) ลา้นบาท 

เป็นการขาดทุนสทุธิลดลงจากปี 2560 และปี 2561 ท่ีมีผลขาดทนุสทุธิ จาํนวน (60.48) ลา้นบาท และ (38.44) ลา้นบาท 
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ตามลาํดบั โดยคิดเป็นอตัรากาํไร(ขาดทนุ)สทุธิในปี 2560 – 2562 เท่ากบัรอ้ยละ (15.02) รอ้ยละ (7.93) และรอ้ยละ (4.94) 

ตามลาํดบั สาเหตหุลกัเกิดจากสาขาท่ีเปิดในต่างจงัหวดัท่ีมีรายไดค้่าบรกิารยงัไม่ครอบคลมุตน้ทนุท่ีเกิดขึน้  

ร่วมกับในปี 2562 บริษัทฯ ไดท้าํการประมินการดอ้ยค่าของอาคารและอุปกรณเ์น่ืองจากมีขอ้บ่งชีว้่าสินทรพัย์

ดังกล่าวอาจดอ้ยค่าเป็นจาํนวน 23.33 ลา้นบาท ซึ่งตัวเลขดงักล่าวถูกนาํมาบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายทั้งจาํนวน จึงส่งผลให้

บรษิัทฯ ขาดทนุในปี 2562 จาํนวน 27.09 ลา้นบาท อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณากาํไร (ขาดทนุ) สทุธิ แสดงใหเ้ห็นว่า บรษิัท

มีผลการดาํเนินงานดีขึน้เมื่อเทียบกบัปี 2560 และปี 2561  

 

1.7 อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น 

ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมาบรษิัทฯ ยงัไม่มีการจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยมีอตัราผลตอบแทนส่วนของผูถื้อหุน้ในปี 

2560-2562 คิดเป็นรอ้ยละ (17.19) รอ้ยละ (12.76) และรอ้ยละ (10.13) ตามลาํดบั และมีส่วนของผูถื้อหุน้จาํนวน 321.58 

ลา้นบาท 280.97 ลา้นบาท และ 253.88 ลา้นบาท ตามลาํดบั สาเหตท่ีุอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ลดลงในปี 2562 เน่ืองจาก

บรษิัทฯ มีผลขาดทนุสทุธิ 27.09 ลา้นบาท จากผลการดาํเนินงาน ตามนโยบายการจา่ยเงินปันผลของบรษิทัฯ ทาํใหปี้ 2562 

จึงไม่มีการจ่ายปันผล 

 

 

2. ฐานะทางการเงนิ  

  

2.1 สินทรัพย ์

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2560 – 2562 บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วมจาํนวน 422.27 ลา้นบาท 379.77 ลา้นบาท 

และ 340.25 ลา้นบาทตามลาํดบั โดยมีรายละเอียดของสินทรพัยร์ายการสาํคญัดงันี ้

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2560 – 2562 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจาํนวน 53.10 ลา้นบาท 

63.92 ลา้นบาท และ 52.76 ลา้นบาท ตามลาํดบั ประกอบดว้ยเงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทัง้ในรูปบญัชีเงินฝากออม

ทรพัย ์บญัชีกระแสรายวนั และบญัชีเงินฝากประจาํ ซึ่งมีการเพ่ิมขึน้ หรือลดลง ตามการบรหิารเงินสดปกติ  

ลูกหนีก้ารค้าและค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2560 – 2562 บรษิัทฯ มีลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนดงัตารางขา้งทา้ย 

ตารางแสดงลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น       

                                     หน่วย : ลา้นบาท 

 31 ธนัวาคม 

2560 2561 2562 

ลูกหนีก้ารค้า-สุทธ ิ 2.15 4.02 7.26 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 0.96 1.89 3.22 

ลูกหนีอ้ื่น ๆ 2.70 1.11 0.93 

รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น ๆ สุทธิ 5.81 7.01 11.41 
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ตารางแสดงยอดลกูหนีก้ารค้าตามอายุหนีท้ีค่้างชาํระ    หน่วย : ลา้นบาท 

ช่วงเวลา 31 ธนัวาคม 

2560 2561 2562 

ยังไม่ถึงกาํหนดชาํระ 0.23 1.57 1.46 

อายุหนีไ้ม่เกิน 1 เดือน 1.74 2.10 4.38 

อายุหนีร้ะหว่าง 1 – 3 เดือน 0.14 0.20 1.18 

อายุหนีร้ะหว่าง 3 – 6  เดือน 0.01 0.08 0.17 

อายุหนีร้ะหว่าง 6 – 12 เดือน 0.04 0.08 0.15 

อายุหนีม้ากกว่า 12 เดือนขึน้ไป 0.11 0.09 0.12 

รวม 2.26 4.12 7.45 

หัก ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ (0.13) (0.29) (0.24) 

ลูกหนีก้ารค้า-สุทธ ิ 2.13 3.83 7.21 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2560 – 2562 บริษัทฯ มีลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีห้มนุเวียน บริษัทฯมีลูกหนีก้ารคา้

และลกูหนีอ่ื้น จาํนวน 5.81 ลา้นบาท 7.01 ลา้นบาท และ 11.41 ลา้นบาท ตามลาํดบั ส่วนใหญ่เพ่ิมขึน้จาก ลกูหนี-้พกังาน 

ลกูหนี-้ทริปท่องเท่ียว และลกูหนี ้Invisalign (จดัฟันแบบใส) ท่ีรบัรูต้ามขัน้ความสาํเร็จของงานซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานทาง

บญัชีฉบบัท่ี 15 รายไดจ้ากสญัญาท่ีทาํกบัลกูคา้ซึ่งมีผลบงัคบัใชต้ัง้แตปี่ 2562 โดยบริษัทฯ เริ่มบนัทึกบญัชีตามมาตรฐาน

ใหม่นีต้ัง้แต่ปี 2561 ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีการใหเ้ครดิตแก่ลกูหนีเ้ฉล่ียเท่ากบั 30 วนั นบัจากวนัท่ีลกูคา้มาใชบ้ริการ โดยสามารถ

คาํนวณระยะเวลาเรียกเก็บหนีเ้ฉล่ียในปี 2560-2562 ไดเ้ท่ากบั 4.85 วนั 4.95 วนั และ 6.22 วนั ตามลาํดบั 

ทั้งนีบ้ริษัทฯ ประมาณค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญโดยประมาณจากลูกหนีท่ี้คาดว่าจะเก็บเงินไม่ได ้และคาดการณ์

เก่ียวกับการชาํระหนีใ้นอนาคตของลกูหนีเ้ป็นเกณฑพิ์จารณาอายุหนีท่ี้คา้งชาํระ ลกูคา้การคา้ท่ีเกินกาํหนดชาํระมากกว่า 

12 เดือน บรษิัทจะตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเตม็จาํนวน โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560-2562 มียอดค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู

จาํนวน 0.13 ลา้นบาท 0.29 ลา้นบาท และ 0.24 ลา้นบาท ตามลาํดบั ณ สิน้ปี 2560-2562 มีลกูหนีก้ารคา้ท่ีเกินกาํหนด

ชาํระมากกว่า 12 เดือน จาํนวน 0.11 ลา้นบาท 0.09 ลา้นบาท และ 0.12 ลา้นบาท ตามลาํดบั ทัง้นีฝ่้ายบริหารเชื่อว่าได้

บนัทึกค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูไวเ้พียงพอแลว้ 

สินค้าคงเหลือ 

ตารางแสดงสินค้าคงเหลือ 

 31 ธนัวาคม 

2560 2561 2562 

ทนัตเวชภณัฑ ์ 9.24 9.77 11.25 

ยาและเวชภณัฑ ์ 1.13 1.43 4.04 

อปุกรณแ์ละวสัดสิุน้เปลืองทั่วไป 2.56 2.26 2.28 

สินคา้คงเหลือ 2.21 2.16 2.73 

ค่าแลปทนัตกรรมรอตดับญัขี - 0.16 0.31 

 15.14 15.78 20.61 

หกั ค่าเผ่ือการลดมลูค่าสินคา้ - (0.27) (0.27) 

รวม 15.14 15.52 20.34 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2560-2562 บริษัทฯ มีสินคา้คงเหลือจาํนวน 15.14 ลา้นบาท 15.52 ลา้นบาท และ 

20.34 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยมลูค่าส่วนใหญ่คือ ทนัตเวชภณัฑ ์(วสัดทุนัตกรรม) 

ในปี 2561 บรษิัทฯ มีสินคา้คงเหลือเพ่ิมขึน้เล็กนอ้ย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 เท่ากบั 0.38 ลา้นบาท 

ในปี 2562 บริษัทฯ มีสินคา้คงเหลือเพ่ิมขึน้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคา 2561 เท่ากับ 4.82 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่

เพ่ิมขึน้จากวัสดุทันตกรรม ยาเวชภัณฑ์ต่าง ๆ โดยการสาํรองให้เพียงพอต่อการให้บริการท่ีเพ่ิมขึน้ และจากการเปิด

ใหบ้รกิารดา้นความงามรวม 7 สาขา 

ในปี 2560-2562 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ เท่ากับ 25.75 เท่า 28.93 เท่า และ 27.21 เท่า 

ตามลาํดบั ส่งผลใหม้ีระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย เท่ากบั 14.18 วนั 12.62 วนั และ 13.42 วนั ตามลาํดบั 

 

ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ ์ 

ตารางแสดงท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์

หน่วย : ลา้นบาท 

 31 ธนัวาคม 

2560 2561 2562 

ท่ีดิน 38.21 36.25 36.25 

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 16.26 16.94 15.94 

เคร่ืองมือและอปุกรณท์นัตกรรม 95.41 83.89 72.67 

เคร่ืองตกแต่งและติดตัง้ 14.53 11.23 11.35 

คอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณส์าํนกังาน 2.13 1.65 1.99 

ยานพาหนะ - - - 

งานระหว่างก่อสรา้ง - - - 

รวมทีด่ิน อาคารและอุปกรณ ์ 166.54 149.96 138.20 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2560-2562 บริษัทฯ มีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ-์สุทธิ จาํนวน 166.54 ลา้นบาท 

149.96 ลา้นบาท และ 138.20 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

โดยในปี 2561 บริษัทฯ มีท่ีดิน อาคารและอุปกรณล์ดลงจากปี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 จาํนวน 16.58 ลา้น

บาท จากการตดัค่าเส่ือมราคาสินทรพัยข์องบรษิัทฯ ขณะท่ีมีการลดลงของท่ีดินสาขา มหาสารคาม เท่ากบั 1.97 ลา้นบาท

จากการจดัประเภทเป็นอาคาร 

ในปี 2562 บรษิัทฯ มีท่ีดิน อาคารและอปุกรณล์ดลงจาก ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 จาํนวน 11.75 ลา้นบาท จาก

การตดัค่าเส่ือมราคาสินทรพัยข์องบรษิัทฯ   
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สินทรัพยบ์นพืน้ทีเ่ช่าระยะยาว 

 ตารางแสดงสินทรัพยบ์นพืน้ทีเ่ช่าระยะยาว     หน่วย : ลา้นบาท                         

 31 ธนัวาคม 

2560 2561 2562 

สินทรพัยบ์นพืน้ท่ีเช่าระยะยาว 178.57 181.28 180.64 

ค่าตดัจาํหน่าย (69.53) (82.11) (92.90) 

ค่าเผ่ือการดอ้ยคา่ 0 0 (16.27) 

สินทรัพยบ์นพืน้ทีเ่ช่าระยะยาว-สุทธ ิ 109.04 99.17 71.47 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2560-2562 บรษิัทฯ มีสินทรพัยบ์นพืน้ท่ีระยะยาว-สทุธิ จาํนวน 109.04 ลา้นบาท  

99.17 ลา้นบาท และ 71.47 ลา้นบาท ตามลาํดับ ซึ่งสินทรพัยบ์นพืน้ท่ีเช่าระยะยาวส่วนใหญ่เป็นอสังหาริมทรพัยท่ี์อยู่

ภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงานระยะยาว  

โดยในปี 2561 บรษิัทฯ มีสินทรพัยบ์นพืน้ท่ีเช่าระยะยาวลดลงจาก ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 จาํนวน 9.87 ลา้น

บาท เน่ืองจากตดัค่าเส่ือมราคาสินทรพัยบ์นพืน้ท่ีเช่า 

ในปี 2562 บริษัทฯ มีสินทรพัยบ์นพืน้ท่ีเช่าระยะยาวลดลงจาก ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 จาํนวน 27.70 ลา้น

บาท โดยหลกัจากการตดัค่าเส่ือมราคาสินทรพัยบ์นพืน้ท่ีเช่า จาํนวน 11.86 ลา้นบาท จากการตดัจ่ายมลูค่าคงเหลือของ

สาขานครสวรรคท่ี์ปิดใหบ้ริการ จาํนวน 3.38 ลา้นบาท จากการประเมินการดอ้ยค่าจาํนวน 16.27 ลา้นบาท และเพ่ิมขึน้

จากการต่อเติมตกแต่งอาคารรวมจาํนวน 3.40 ลา้นบาท 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2560-2562 บรษิัทฯ มีสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ ซอรฟ์แวรค์อมพิวเตอร ์จาํนวน 1.73 

ลา้นบาท 1.03 ลา้นบาท และ 2.26 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ในปี 2561 บริษัทฯ มีสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนลดลงจาก ณ 31 ธันวาคม 2560 จาํนวน 0.70 ลา้นบาท เน่ืองจากการ

ตดัจาํหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนตามงวดบญัช ีและมีการตดัจ่ายสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนเป็นค่าใชจ้่ายจาํนวน 0.28 ลา้นบาท 

ในปี 2562 บรษิัทฯ มีสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมขึน้จาก ณ 31 ธันวาคม 2561 จาํนวน 1.23 ลา้นบาท เน่ืองจากการ

ตัดจาํหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตัวตนตามงวดบัญชี และในปี 2562 มีการซือ้โปรแกรมระบบพัฒนาบุคลากร WISIMO จาํนวน 

1.61 ลา้นบาท ซึ่งเป็นการฝึกอบรมออนไลน ์เพ่ือตอ้งการพฒันาทกัษะและศกัยภาพของบคุลากร 

สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอตัดบัญชี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2560-2562 บริษัทฯ มีสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี จาํนวน 8.86 ลา้นบาท 2.07 

ลา้นบาท และ 7.72 ลา้นบาท  

ในปี 2561 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีลดลง ณ 31 ธันวาคม 2560 จํานวน 6.79 ล้านบาท 

เน่ืองจากมีการทบทวนประมาณการผลการดาํเนินงานใหม่ทาํใหใ้ชสิ้ทธิขาดทุนสทุธิลดลง และจากสญัญาเช่าดาํเนินงาน 

การตดัจ่ายค่าเช่าและสิทธิการเช่าท่ีกรมสรรพากรไดอ้อกคาํสั่งท่ี ทป.299/2561 ใหต้ดัจ่ายตามส่วนแห่งระยะเวลาการเช่า

ทรพัยสิ์นซึ่งเป็นไปตามเกณฑบ์ญัชี ทาํใหสิ้นทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเคยบนัทึกไวล้ดลงทัง้จาํนวน 

ในปี 2562 บรษิัทฯ มีสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีเพ่ิมขึน้ ณ 31 ธันวาคม 2561 จาํนวน 5.65 ลา้นบาท จากคา่

เผ่ือการดอ้ยค่าสินทรพัย ์
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2.2 หนีส้ิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2560 – 2562 บริษัทฯ มีหนีสิ้นรวมจาํนวน 100.70 ลา้นบาท 98.81 ลา้นบาท และ 

86.37 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียดของหนีสิ้นรายการสาํคญัดงันี ้

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2560 – 2562 บริษัทฯ มีเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้นจาํนวน 72.25 ลา้นบาท 81.85 

ลา้นบาท และ 80.11 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ในปี 2561 บริษัทฯ มีเจา้การคา้และเจา้หนีอ่ื้นเพ่ิมขึน้ จาก ณ 31 ธันวาคม 2560 จาํนวน 9.59 ลา้นบาท ส่วน

ใหญ่เพ่ิมขึน้จาก ค่าแพทยค์า้งจ่าย ค่าแล็บคา้งจ่าย และโบนัสคา้งจ่าย ขณะท่ีมีการลดลงของ เจา้หนีค้่าทรพัยสิ์น และ 

เจา้หนีเ้งินประกนัผลงาน 

ในปี 2562 บริษัทฯ มีเจา้หนีแ้ละเจา้หนีอ่ื้นลดลง จาก ณ 31 ธันวาคม 2561 จาํนวน 1.74 ลา้นบาท ส่วนใหญ่

ลดลงจากโบนสัคา้งจ่าย เน่ืองจากผลประกอบการบรษิัทฯ ยงัขาดทนุจึงงดการจ่ายโบนสัประจาํปี 2562 

ในปี 2560 - 2562 บริษัท มีอัตราส่วนหมนุเวียนเจา้หนี ้เท่ากับ 5.28 เท่า 5.76 เท่า และ 6.02 เท่า ตามลาํดบั 

ส่งผลใหม้ีระยะเวลาชาํระหนีเ้ฉล่ีย เท่ากับ 69.07 วนั 63.41 วนั และ 60.59 วนั ตามลาํดบั ซึ่งบริษัทฯ ไดเ้ทอมเครดิตจาก

เจา้หนีก้ารคา้เฉล่ียประมาณ 60-90 วนั ทาํใหอ้ยู่ในระดบัค่อนขา้งสงู เมื่อเทียบกับระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย และระยะเวลา

ขายสินคา้เฉล่ีย ส่งผลให ้ณ 31 ธันวาคม 2560-2562 บริษัทฯ มี Cash Cycle เท่ากับ -50.05 วนั -45.84 วนั และ -40.96 

วนั ตามลาํดบั 

 

หนีส้ินตามสัญญาเช่าทางการเงนิ 

ตารางแสดงหนีสิ้นตามสญัญาเช่าทางการเงิน 

 31 ธนัวาคม 

2560 2561 2562 

หนีส้ินตามสัญญาเช่าทางการเงนิทีถึ่งกาํหนดชาํระภายใน 1ปี 7.64 11.84 0.68 

หนีส้ินตามสัญญาเช่าทางการเงนิทีถึ่งกาํหนดชาํระเกิน 1 ปี 12.45 0.68 - 

รวมหนีส้ินตามสัญญาเช่าการเงนิ 20.09 12.52 0.68 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2560 – 2562 บรษิัทฯ มีหนีสิ้นตามสญัญาเช่าการเงิน จาํนวน 20.09 ลา้นบาท 12.52 

ลา้นบาท และ 0.68 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ในปี 2561 บรษิัทฯ มีหนีสิ้นตามสญัญาเช่าการเงินลดลง จาก ณ 31 ธันวาคม 2560 จาํนวน 7.57 ลา้นบาท โดย

ลดลงจากการจ่ายชาํระหนีค้่างวดตามสญัญาเช่า 

ในปี 2562 บรษิทัฯ มีหนีสิ้นตามสญัญาเช่าการเงนิลดลง จาก ณ 31 ธนัวาคม 2561 จาํนวน 11.84 ลา้นบาท โดย

ลดลงจากการจ่ายชาํระหนีค้่างวดตามสัญญาเช่าการเงิน และไม่มีการทาํสัญญาเช่าเพ่ิมในดา้นอุปกรณแ์ละเคร่ืองมือ

ทางการแพทย ์

 

2.3 ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ของปี 2560 - 2562 บริษัทฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้รวมจาํนวน 321.58 ลา้นบาท 280.97 ลา้น

บาท และ 253.88 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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ในปี 2561 บรษิทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้ ลดลงจาก ณ 31 ธันวาคม 2560 จาํนวน 40.61 ลา้นบาท เน่ืองจากบรษิทัฯ 

มีผลดาํเนินงานขาดทนุ 

ในปี 2562 บรษิัทฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้ลดลงจาก ณ 31 ธันวาคม 2561 จาํนวน 27.09 ลา้นบาท เน่ืองจากบรษิัทฯ 

มีผลดาํเนินงานชาดทนุ 

 

3. สภาพคล่อง 

บริษัทฯ มีอตัราส่วนสภาพคล่อง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ถึง 2562 เท่ากับ 1.43 เท่า 1.19 เท่า และ 1.36 เท่า 

ตามลาํดบั อตัราส่วนสภาพคล่อง เกิดจากรายการสินทรพัยห์มนุเวียนต่อหนีสิ้นหมนุเวียน ซึ่งหากพิจารณาจากอตัราส่วน

สภาพคล่องในปี 2561 พบว่า มีอัตราส่วนสภาพคล่องลดลงจากปี 2560 และเพ่ิมขึน้จากปี 2561  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2560 - 2562 บริษัทฯ มีสินทรัพยห์มุนเวียนรวมจาํนวน 114.05 ลา้นบาท 111.45 ลา้นบาท และ 109.87 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั และหนีสิ้นหมนุเวียนรวมจาํนวน 79.90 ลา้นบาท 93.69 ลา้นบาท และ 80.79 ลา้นบาทตามลาํดบั  

นอกจากนี ้หากพิจารณาจากอตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ พบว่า บรษิัทฯ มีอตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเวียน ณ 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 - 2562 เท่ากับ 1.24 เท่า 1.02 เท่า และ 1.11 เท่าตามลาํดบั โดยในปี 2562 บริษัทฯ มีอตัราส่วน

สภาพคล่องหมนุเรว็ลดลงจากปี 2560 และเพ่ิมขึน้ในปี 2561 

 

4. กระแสเงนิสด 

ตารางแสดงกระแสเงินสด 

 หน่วย : ลา้นบาท 

 31 ธนัวาคม 

2560 2561 2562 

กระแสเงินสดไดม้า (ใชไ้ป) จากกจิกรรมดาํเนินงาน (9.92) 13.11 22.65 

กระแสเงินสดไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมลงทนุ (8.10) 5.28 (21.97) 

กระแสเงินสดไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมจดัหาเงิน (6.99) (7.57) (11.84) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้(ลดลง)สทุธิ (25.01) 10.81 (11.16) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 1 ม.ค. 78.12 53.10 63.92 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ 31 ธ.ค. 53.10 63.92 52.76 

 

บรษิัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 – 2562 จาํนวน 53.10 ลา้นบาท 63.92 

ลา้นบาท และ 52.76 ลา้นบาทตามลาํดบั โดยมีรายละเอียดการไดม้าและการนาํไปใชข้องกระแสเงินสด ดงันี ้

ในปี 2560 - 2562 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมดาํเนินงานจาํนวน (9.92) ลา้นบาท 13.11 

ลา้นบาท และ 22.65 ลา้นบาท 

ในปี 2560 – 2562 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมลงทุน จาํนวน (8.10) ลา้นบาท 5.28 ลา้น

บาท และ (21.97) ลา้นบาท โดย 

• ปี 2560 มกีระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ จาํนวน 8.10 ลา้นบาท จากการซือ้สินทรพัยถ์าวรจาํนวน 6.70 

ลา้นบาท จ่ายชาํระหนีค้่าสินทรพัยจ์าํนวน 13.83 ลา้นบาท และจ่ายค่าสินทรพัยบ์นพืน้ท่ีระยะยาวจาํนวน 2.53 ลา้นบาท 
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• ปี 2561 มีกระแสเงินสดไดม้าในกจิกรรมลงทนุ จาํนวน 5.28 ลา้นบาท โดยหลกัเกดิจากการเงินลงทนุระยะสัน้ 

จาํนวน 40.00 ลา้นบาท ครบกาํหนด จากการซือ้สินทรพัยถ์าวรจาํนวน 4.56 ลา้นบาท จ่ายชาํระหนีค้่าสินทรพัย ์จาํนวน 

2.24 ลา้นบาท และจ่ายค่าสินทรพัยบ์นพืน้ท่ีระยะยาวจาํนวน 2.71 ลา้นบาท 

• ปี 2562 มีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน จาํนวน 21.97 ลา้นบาท โดยหลักมาจากการซือ้อุปกรณ์

จาํนวน 15.30 ลา้นบาท จ่ายค่าสินทรพัยบ์นพืน้ท่ีระยะยาวจาํนวน 3.81 ลา้นบาท ปรบัปรุงอาคารจาํนวน 3.40 ลา้นบาท 

และซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนจาํนวน 1.68 ลา้นบาท 

ในปี 2560 – 2562 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดไดม้า(ใชไ้ป)ในกิจกรรมจดัหาเงิน จาํนวน (6.99) ลา้นบาท (7.57) 

ลา้นบาท และ (11.84) ลา้นบาท จากการชาํระหนีต้ามสญัญาเช่าทางการเงิน 

 

 

5. ปัจจัยและอิทธิพลหลักทีอ่าจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานหรือฐานะการเงนิในอนาคต 

 

การถูกฟ้องร้องจากผู้ใช้บริการ 

ปัจจุบัน ประชาชนรับทราบข้อมูลในเร่ืองสิทธิของผู้ป่วยหรือผู้บริโภคเพ่ิมมากขึน้ ประกอบกับภาครัฐไดอ้อก

กฎหมายเพ่ือคุม้ครองและเอือ้ประโยชนใ์หก้ับผูป่้วยหรือผูบ้ริโภค โดยอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินคดีกบัผูใ้หบ้รกิาร

สถานพยาบาลตลอดจนบุคลากรทางการแพทยม์ากขึน้ จึงอาจส่งผลใหบ้รษิัทฯ มีความเส่ียงจากการถูกฟ้องรอ้งจากการ

ใหบ้ริการดา้นการรกัษาพยาบาลเพ่ิมขึน้ หากมาตรฐานหรือผลการใหบ้ริการทางทันตกรรมของบริษัทฯ ไม่เป็นไปตามท่ี

ผูใ้ชบ้รกิารคาดหวงั  

อย่างไรก็ด ีบรษิัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัในการควบคมุและตรวจสอบคณุภาพการใหบ้รกิาร การคดักรองทนัตแพทย์

และผูช้่วยทนัตแพทย ์รวมทัง้คาํนึงถึงสิทธิของผูป่้วย การบริหารความคาดหวงัของผูใ้ชบ้ริการ โดยมีการใหผู้ม้าใชบ้ริการ

ประเมินความพึงพอใจในการใหบ้ริการ เพ่ือนาํมาปรบัปรุงและพฒันาคณุภาพการใหบ้รกิารของบริษัทฯ ต่อไป นอกจากนี ้

บริษัทฯ ยงัจดัใหม้ีช่องทางในการรบัขอ้เสนอแนะ คาํติชม หรือขอ้รอ้งเรียนต่างๆ ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย โดยบริษัทฯ มี

กระบวนการรายงานและแกไ้ขปัญหาเมื่อมีคาํรอ้งเรียนจากผูใ้ชบ้ริการเพ่ือเป็นการบริหารความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการได้

อย่างทนัท่วงที อีกทัง้บรษิัทฯ ยงัมีการปรบัปรุงคณุภาพและมีเคร่ืองมือชีว้ดัการใหบ้รกิารใหไ้ดต้ามมาตรฐานสากลมาอย่าง

ต่อเน่ือง  

 

การแข่งขนัในธุรกิจการให้บริการด้านทนัตกรรม 

ปัจจุบัน การแข่งขันในธุรกิจการให้บริการด้านทันตกรรมในประเทศมีแนวโน้มสูงขึน้ จากการท่ีมีจาํนวน

ผูป้ระกอบการใหม่ท่ีเพ่ิมขึน้ ทัง้การแข่งขนัในดา้นราคา การแข่งขนัในดา้นคณุภาพการใหบ้ริการและความเชี่ยวชาญทาง

การแพทย์ ประกอบกับการเปิดเสรีการค้าภายใต้ข้อตกลงของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic 

Community : AEC) ซึ่งคาดว่าจะส่งผลใหเ้กิดการแข่งขันท่ีสูงขึน้จากผูป้ระกอบการรายใหม่จากกลุ่มประเทศอาเซียนท่ี

ขยายธุรกิจดา้นการใหบ้รกิารดา้นทนัตกรรมเขา้มาในประเทศไทย  

อย่างไรก็ด ีบรษิัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัในการควบคมุและตรวจสอบคณุภาพการใหบ้รกิารแก่ผูม้าใชบ้รกิาร รวมถึง

มีการจัดการส่งเสริมทางการตลาดให้เหมาะกับกลุ่มลูกค้าแต่ละประเภท นอกจากนี้บริษัทฯ ยังจัดให้มีช่องทาง

ประชาสมัพนัธ ์และมีการตอบขอ้ซกัถามผ่านส่ือต่างๆ อาทิเช่น ศนูยบ์ริการลกูคา้สมัพนัธ ์และส่ือโซเชียลมีเดียต่างๆ เป็น

ตน้ และมีการอบรมพนกังานผูดู้แลส่ือต่างๆ อย่างต่อเน่ืองเพ่ือใหข้อ้มลูท่ีถกูตอ้งและรวดเร็วแก่ผูท่ี้สนใจเขา้รบับริการ เพ่ือ

เตรียมรบัมือกบัการแข่งขนัท่ีเพ่ิมสงูขึน้และเพ่ือรกัษาฐานลกูคา้ของบรษิัทฯ 
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                                                                                                                                             รายงานประจําปี 2562       

 

รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

 

เสนอ ผู้ถือหุ้นของบริษัท แอลดีซี เด็นทัล จํากดั (มหาชน)  

 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั แอลดีซี เด็นทลั จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง

ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562  งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น

และงบกระแสเงินสด สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุป

นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั  

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของบริษัท แอลดีซี เด็นทัล จาํกัด (มหาชน)         

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  ผลการดาํเนินงาน   และกระแสเงินสด  สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตาม  

ท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้น

วรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็น

อิสระจากบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในส่วน

ท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน  และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ        

ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี  ขา้พเจา้เช่ือว่า  หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสม

เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของ

ขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการ

ตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า   ทั้งน้ี  ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็น       

แยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

 

153



 

การรับรู้รายได้จากการให้บริการและค่าตอบแทนแพทย์ 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.1 และตามท่ีแสดงไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

บริษทัมีรายได้จากการบริการดา้นทนัตกรรมและมีตน้ทุนบริการซ่ึงส่วนใหญ่เป็นตน้ทุนค่าตอบแทนแพทยท่ี์

เป็นจาํนวนท่ีมีนัยสําคญัในงบการเงิน บริษทัมีการให้บริการทางทนัตกรรมท่ีหลากหลายประเภท มีอตัราเรียก

เก็บค่าบริการและอัตราการจ่ายค่าตอบแทนแพทยท่ี์แตกต่างกันไปตามกรรมวิธีการให้บริการอนัอาจทาํให้

เกิดผลกระทบต่อความถูกตอ้งแม่นยาํของการรับรู้รายไดจ้ากการบริการและค่าตอบแทนแพทย ์บริษทัมีสาขาท่ี

เปิดให้บริการหลายสาขา ทาํให้อาจเกิดขอ้ผิดพลาดท่ีเก่ียวกบัความครบถว้นในการรวบรวมขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้น

การบนัทึกรายไดจ้ากการบริการและค่าตอบแทนแพทย ์ ดงันั้นขา้พเจา้จึงพิจารณาเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองสําคญั

ในการตรวจสอบ 

ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่เก่ียวกบัการรับรู้รายไดจ้ากการบริการและค่าตอบแทนแพทย ์เก่ียวกบัการ

เกิดขึ้นจริงและความครบถว้นของรายได ้ โดย 

• ทาํความเขา้ใจและสอบถามนโยบายในการกาํหนดราคาค่าบริการและการจ่ายค่าตอบแทนแพทย ์

• ประเมินความเหมาะสมเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเก่ียวกบัความถูกตอ้งแม่นยาํและความ

ครบถว้นของบญัชีรายไดจ้ากการบริการและค่าตอบแทนแพทย ์

• ทดสอบความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในรวมกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายไดจ้ากการบริการและค่าตอบแทนแพทย ์

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลทางการเงินระหวา่งรายไดจ้ากการบริการและค่าตอบแทนแพทย ์

• กระทบยอดขอ้มูลรายไดใ้นระบบสารสนเทศในระบบรับลูกคา้กบัขอ้มูลทางการเงินในการรับรู้

รายไดจ้ากการบริการ 

• สุ่มตรวจสอบหลกัฐานประกอบการรับรู้รายไดจ้ากการบริการและค่าตอบแทนแพทย ์

• ตรวจตดัยอดการรับรู้รายได ้

• สุ่มส่งหนงัสือยนืยนัยอดลูกหน้ี  และค่าแพทยค์า้งจ่าย 
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การด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์บนพื้นท่ีเช่าระยะยาว 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 10  และขอ้ 11 บริษทัมีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และ

สินทรัพย์บนพื้นท่ีเช่าระยะยาว ณ  วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 จํานวน 138.20 ล้านบาท และ 71.47 ล้านบาท 

ตามลาํดบั คิดเป็นร้อยละ 61.62 ของสินทรัพยร์วม  ซ่ึงเป็นจาํนวนเงินท่ีมีนยัสําคญัในงบการเงิน แสดงดว้ยราคา

ทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ค่าตดัจาํหน่ายสะสม และขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) ซ่ึงผูบ้ริหารจะพิจารณาการ

ดอ้ยค่าเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยจ์ะเกิดการดอ้ยค่า โดยพิจารณาจากมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยว์่า 

ตํ่ากว่าราคาตามบญัชีหรือไม่ โดยผูบ้ริหารจะจดัให้มีการประเมินมูลค่ายุติธรรม ซ่ึงการประเมินมูลค่ายุติธรรม

เป็นรายการท่ีตอ้งคาํนวณภายใตข้อ้สมมติฐาน  การเปรียบเทียบราคาตลาด  และการใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

ดงันั้นขา้พเจา้จึงพิจารณาเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 

ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่เก่ียวกบัการวดัมูลค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยบ์นพื้นท่ีเช่า

ระยะยาว  โดย 

• พิจารณาขอ้บ่งช้ีท่ีจะเกิดการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยบ์นพื้นท่ีเช่าระยะยาว 

• ประเมินความเหมาะสมของแนวทางการวดัมูลคา่ของผูบ้ริหาร 

• ประเมินความเหมาะสมของวิธีการท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการประเมินมูลค่าของสินทรัพย ์

• ประเมินความเหมาะสมของขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการวดัมลูค่าสินทรัพย ์

• ทดสอบการคาํนวณท่ีสาํคญั  ทาํความเขา้ใจขอ้มูลท่ีนาํมาใช ้

 

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน  ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี (แต่

ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น)  ซ่ึงคาดว่าถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงั

วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืน และขา้พเจ้าไม่ได้ให้ความเช่ือมั่นใน

รูปแบบใดๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูล

อ่ืนมีความขัดแยง้ท่ีมีสาระสําคัญกับงบการเงิน   หรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า            

หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม ่

เม่ือขา้พเจ้าได้อ่านรายงานประจาํปีและหากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง     

อนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล เพื่อใหผู้มี้หนา้ท่ีในการกาํกบั

ดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง  
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน  

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและการนําเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื่อให้

สามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับการ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยุดดาํเนินงาน หรือไม่สามารถดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงิน

ของบริษทั 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม

ปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู ้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่าง

สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และถือวา่มีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่า

รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บ

การเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและ

สงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
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• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบ

การเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ

ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจาก

ขอ้ผิดพลาด  เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบั การสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 

การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริง หรือการแทรกแซง

การควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบเพื่อออกแบบวิธีการ 

ตรวจสอบให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อ

ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบญัชี และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของ

ผูบ้ริหาร และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคัญ       

ท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์  หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อ

ความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่

แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั  ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้าโดยให้

ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว        

ไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป  ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐาน

การสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผู ้สอบบัญชีของข้าพเจ้า  อย่างไรก็ตาม

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่า

งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทําให้มีการนําเสนอข้อมูลโดยถูกต้อง      

ตามท่ีควรหรือไม ่
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา

ของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว ้ ประเด็นท่ีมีนัยสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมี

นยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้พบในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ี

เก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจน

เร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจ้าและ

มาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัมากท่ีสุด 

ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบาย    

เร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บังคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับ    

เร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น  ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงาน

ของขา้พเจ้า  เพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบ

มากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

 

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั  

 

 

 

(นางสาวสุภาภรณ์  มัง่จิตร)  

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน   8125 

    

 

วนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์  2563 
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บรษิทั แอลดซี ีเดน็ทลั จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหรบัปี ส ิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 บริษทั แอลดีซี เด็นทลั จาํกดั จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย และแปรสภาพเป็น

บริษัทมหาชนจาํกัด เม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 2557 ทะเบียนเลขท่ี 0107557000080 และจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

1.2 สํานักงานใหญ่ตั้งอยู่ เลขท่ี 395-395/1 อาคารแอลดีซี ชั้น 2 หมู่ท่ี 5 ถนนศรีนครินทร์ ตาํบลสําโรงเหนือ 

อาํเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 10270 

1.3 บริษทัฯ ประกอบธุรกิจศูนยค์ลินิกทนัตกรรม, ขายสินคา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัทนัตกรรม, เวชกรรมและทนัตกรรม 

และบริการท่องเท่ียว 

1.4 บริษทัฯ มีสํานกังานใหญ่และสาขารวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 จาํนวน 30 แห่ง เปิดใหบ้ริการแลว้จาํนวน  

30 แห่ง ( 31 ธนัวาคม 2561 :  จาํนวน 31 แห่ง) 

1.5 ผูถื้อหุน้รายใหญ่คือ นายวฒันา ชยัวฒัน์ ถือหุน้ประมาณร้อยละ 50.54 ของทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 
 

2. หลกัเกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินและนําเสนองบการเงิน 

2.1 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

     งบการเงินน้ีจัดทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 

สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถมัภ์ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ลงวนัท่ี 22 มกราคม 2544 เร่ืองการจดัทาํและส่งงบการเงินและรายการเก่ียวกบั

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2544 โดยรูปแบบการนําเสนองบการเงิน          

ไม่แตกต่างอยา่งมีสาระสําคญัจากประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ลงวนัท่ี 11 ตุลาคม 2559 เร่ือง กาํหนดรายการ

ยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2559 
 

 งบการเงินของบริษทัฯ จัดทาํขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของรายการใน           

งบการเงิน ยกเวน้รายการท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.   หลกัเกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินและนําเสนองบการเงิน (ต่อ) 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

ในระหว่างปี บริษทัฯ ไดน้ํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561)   จาํนวนหลายฉบบัและฉบบัใหม่   ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบติั  มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว 

ไดรั้บการปรับปรุง หรือจดัให้มีขึ้น เพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ  

โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคาํและคําศัพท์ การตีความ และการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใ้ช้

มาตรฐาน การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ี ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่อ

งบการเงินของบริษัทฯ   อย่างไรก็ตาม  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ ซ่ึงได้มีการเปล่ียนแปลง

หลกัการสาํคญัสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เร่ือง รายได้จากสัญญาที่ทํากบัลูกค้า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้  กาํหนดหลกัการสําคญัเก่ียวกบั

การรับรู้รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ โดยกิจการจะรับรู้รายไดใ้นจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกิจการ

คาดวา่จะไดรั้บเม่ือกิจการส่งมอบการควบคุมสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ ตามท่ีมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับน้ีกําหนด 5 ขั้นตอน และรวมถึงการใช้ดุลยพินิจท่ีสําคัญในการพิจารณาตามหลกัการในแต่ละขั้นตอน   

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชี ดงัต่อไปน้ี 

มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) สัญญาก่อสร้าง 

ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) รายได ้

การตีความมาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) รายได ้- รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) สัญญาสาํหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย ์

ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ี ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ 

2.3  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั และคาดว่าจะมี

ผลกระทบท่ีมีสาระสาํคญัต่องบการเงิน เม่ือนาํมาถือปฏิบติัเป็นคร้ังแรก และจะมีผลบงัคบัใชก้บังบการเงินสาํหรับ

รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มีดงัต่อไปน้ี 
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2.   หลกัเกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินและนําเสนองบการเงิน (ต่อ) 

2.3  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต (ต่อ) 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 7* การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 9* เคร่ืองมือทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 16 สัญญาเช่า 

มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 32* การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 16* การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ฉบบัท่ี 19* การชาํระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

* มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงิน 

 
(ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินน้ีให้ขอ้กาํหนดเก่ียวกบันิยามสินทรัพยท์าง

การเงินและหน้ีสินทางการเงินตลอดจนการรับรู้ การวดัมูลค่า การดอ้ยค่าและการตดัรายการ รวมถึงหลกัการบญัชี

ของอนุพนัธ์และการบญัชีป้องกนัความเส่ียง เม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมีผลบงัคบัใช้ จะทาํให้

มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชีและแนวปฏิบัติทางการบญัชีบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่ใน

ปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 
 

ผูบ้ริหารพิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบั

เคร่ืองมือทางการเงินต่องบการเงิน และพบวา่ไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระสาํคญัต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั 

(ข)   มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 (“TFRS 16”) ไดน้าํเสนอวิธีการบญัชีเดียวสําหรับผูเ้ช่า โดยผูเ้ช่าตอ้ง

รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ซ่ึงยกเวน้การรับรู้รายการสําหรับสัญญาเช่าระยะสั้นหรือ

สินทรัพยอ์า้งอิงนั้นมีมูลค่าตํ่า ส่วนการบญัชีสําหรับผูใ้ห้เช่าไม่แตกต่างจากมาตรฐานการบญัชีท่ีมีผลบงัคบัใช้ใน

ปัจจุบนั เช่น ผูใ้ห้เช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่าดาํเนินงาน  เม่ือมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใช ้จะทาํให้มาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 
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2.   หลกัเกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินและนําเสนองบการเงิน (ต่อ) 

2.3  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต (ต่อ) 
ปัจจุบนับริษทัฯ รับรู้รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานและประโยชน์ท่ีไดรั้บท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าในกาํไร

หรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า  และรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในกรณีท่ีการจ่ายเงินตามสัญญาเช่า

มีช่วงเวลาแตกต่างจากการรับรู้ค่าเช่าจ่าย ตาม TFRS 16 บริษัทฯ จะรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตาม

สัญญาเช่าสําหรับสัญญาเช่าดาํเนินงานของบริษทั ตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 21 เร่ือง ภาระผูกพนัและหน้ีสินท่ี

อาจเกิดขึ้น ส่งผลให้ลกัษณะของค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงักล่าวเปล่ียนแปลงไปโดยบริษทัฯ จะรับรู้ค่า

เส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 

บริษทัฯ คาดว่าจะใช้ข้อยกเวน้เร่ืองการนําคาํนิยามของสัญญาเช่ามาใช้พิจารณากับสัญญาเช่าท่ีมีอยู่ก่อนวนัท่ี

เปล่ียนแปลงมาตรฐาน โดยจะนาํ TFRS 16 มาถือปฏิบติักบัทุกสัญญาท่ีทาํขึ้นก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2563 และเคย

ระบุเป็นสญัญาเช่าตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 

 

การประเมินผลกระทบเบ้ืองตน้ของการถือปฏิบติัตาม TFRS 16 เป็นคร้ังแรกต่องบการเงิน มีดงัน้ี 

 

งบแสดงฐานะการเงิน    

ณ วันที่ 1 มกราคม   2563 

   (บาท) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ่มขึ้น    292,327,545.22 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้น    220,859,754.14 

สินทรัพยบ์นพื้นท่ีเช่าระยะยาวลดลง    71,467,791.08 

                                                                            

2.4 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย  งบการเงินฉบบัภาษา 

องักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 
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3. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

3.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

รายไดจ้ากการบริการ รับรู้รายไดเ้ม่ือการใหบ้ริการแลว้เสร็จตามขั้นความสาํเร็จของงาน 
 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ รับรู้รายไดเ้ม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดขึ้นเม่ือมีการส่งมอบ

สินคา้ใหก้บัลูกคา้ 
 

รายไดค้่าเช่าสาํหรับสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 

รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายความรวมถึง เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืน

ในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นบัจากวนัท่ีนาํฝากและไม่มีขอ้จาํกดัในการใช ้
 

3.3 เงินลงทุนชัว่คราว 

เงินลงทุนชัว่คราวเป็นเงินลงทุนในเงินฝากสถาบนัการเงินซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนในระยะเวลาเกิน 3 เดือน แต่

ไม่เกิน 1 ปี แสดงดว้ยราคาทุน 
 

3.4 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนแสดงตามมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ  บริษทัฯ พิจารณาตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัย  

จะสูญ  สําหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเรียกเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ โดยพิจารณาจาก

ประสบการณ์ในการเก็บเงินในอดีต และสถานะปัจจุบนัของลูกหน้ีคงคา้ง ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 

3.5 สินคา้คงเหลือ 

บริษทัฯ แสดงราคาสินคา้คงเหลือในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ แลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ ราคา

ทุนคาํนวณโดยวิธีเขา้ก่อน – ออกก่อน (FIFO) ต้นทุนของสินคา้ประกอบด้วย ตน้ทุนท่ีซ้ือ หรือตน้ทุนอ่ืน

เพื่อให้สินคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั มูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้

จากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นในการขาย 

3.6 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 

บริษทัฯ แสดงราคาท่ีดินในราคาทุน หกัดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุนหัก

ด้วยค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อจากการด้อยค่า  (ถ้ามี) ราคาทุนได้รวมต้นทุนประมาณการเบ้ืองต้น

สําหรับการร้ือถอน การขนยา้ย และการบูรณะสภาพของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภาระผูกพนัของกิจการ  การ

กาํหนดค่าเส่ือมราคาตอ้งพิจารณาแต่ละส่วนแยกต่างหากจากกนัเม่ือแต่ละส่วนประกอบนั้นมีสาระสําคญั  

บริษทัฯ จะทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์มูลค่าคงเหลือ และวิธีการคิดค่าเส่ือมราคาอยา่งนอ้ยทุกส้ินปี 
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3. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคญั (ต่อ) 

3.6 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (ต่อ) 

บริษัทฯ คาํนวณค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของ

สินทรัพย ์ดงัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 ปี 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทนัตกรรม 5-15 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 5 ปี 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สาํนกังาน 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 
      

3.7    สินทรัพยบ์นพื้นท่ีเช่าระยะยาว 

สินทรัพยบ์นพื้นท่ีเช่าระยะยาวแสดงในราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสม และค่าเผื่อขาดทุนจากการดอ้ยค่า

สะสม (ถา้มี) 

              ค่าตัดจาํหน่าย 

สินทรัพยบ์นพื้นท่ีเช่าระยะยาวตัดบัญชีเป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุน คํานวณโดยวิธีเส้นตรงตาม

ระยะเวลาของสัญญาเช่า 3 – 24 ปี 
 

3.8   สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

บริษทัฯ แสดงราคาสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในราคาทุนหักดว้ยค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อจากการด้อยค่า

สะสม (ถา้มี) 

บริษัทฯ ตัดจาํหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า

สินทรัพย์นั้ นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯ จะทบทวนระยะเวลาการตัดจาํหน่ายและวิธีการตัดจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนดังกล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุน

เบด็เสร็จ 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงัน้ี 

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 5 ปี 
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3. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ (ต่อ) 

3.9   สัญญาเช่าระยะยาว – สัญญาเช่าการเงิน 
 

กรณีท่ีบริษัทเป็นผู้เช่า 

สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไป

ให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนตามมูลค่าปัจจุบนัสุทธิ

ของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า โดยจาํนวนเงินท่ีต้องจ่ายจะปันส่วนระหว่างหน้ีสินและค่าใช้จ่าย

ทางการเงินเพื่อให้ได้อตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้งอยู่  ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทาง

การเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยน์ั้น 
 

สัญญาเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ตกอยู่กับผูใ้ห้เช่าจะ

จดัเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน เงินทั้งหมดท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน

โดยใชวิ้ธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่านั้น 
 

ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเช่าดาํเนินงานก่อนหมดอายุการเช่า เช่น เบ้ียปรับท่ีตอ้งจ่ายให้แก่ผูใ้ห้

เช่าจะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีการยกเลิกนั้นเกิดขึ้น 

3.10  การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

ทุกวนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน บริษทัฯ จะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของอาคารและอุปกรณ์หากมีขอ้บ่งช้ี

ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯ รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของ

สินทรัพย์มีมูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้ งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการ

ประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์   บริษทัฯ ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีบริษทัฯ คาดวา่จะไดรั้บ 

จากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความ

เส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์

กาํลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย บริษทัฯ ใชแ้บบจาํลองการประเมินมูล

ค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกับสินทรัพย ์ซ่ึงสะท้อนถึงจาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะได้มาจากการจาํหน่าย

สินทรัพยห์ักดว้ยต้นทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกับผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการ

แลกเปล่ียน และสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

3.11 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบ

ต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงจึง

อาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ 
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3. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคญั (ต่อ) 

3.11 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั (ต่อ) 

สัญญาเช่า 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้

ใช้ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษทัฯ ไดโ้อนหรือรับโอน

ความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
 

ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีเกิดจากการปรับมูลค่าของลูกหน้ีจากความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีอาจเกิดขึ้น ฝ่าย

บริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยใช้การ

วิเคราะห์อายุลูกหน้ี ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีตและการเปล่ียนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั 

อย่างไรก็ตาม การใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีแตกต่างกนัอาจมีผลต่อจาํนวนค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

ดงันั้น การปรับปรุงค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญอาจมีขึ้นไดใ้นอนาคต 
 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา สินทรัพย์บนพื้นที่เช่าระยะยาวและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ และค่าตดัจาํหน่ายของสินทรัพยบ์นพื้นท่ีเช่าระยะยาว

และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่

หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 
 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจะตอ้งพิจารณาการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยบ์นพื้นท่ีเช่าระยะ

ยาวและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนหากมีขอ้บ่งช้ี และบนัทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
 

ขอ้บ่งช้ีดงักล่าวรวมถึงการลดลงอย่างมีนัยสําคญัของมูลค่าตลาดหรือมูลค่าท่ีไดรั้บจากการใช้ประโยชน์ใน

อนาคตของสินทรัพย ์การเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญัของกลยทุธ์ทางธุรกิจของกิจการท่ีมีผลกระทบต่อการ

ใช้สินทรัพยน์ั้นในอนาคต แนวโน้มในทางลบของภาวะอุตสาหกรรมและสภาพเศรษฐกิจท่ีเก่ียวขอ้ง การ

สูญเสียส่วนแบ่งตลาดท่ีสําคัญของกิจการ รวมถึงกฎระเบียบข้อบงัคบัท่ีสําคญัหรือคาํตดัสินของศาลท่ีมี

ผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ เป็นตน้ 
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3. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคญั (ต่อ) 

3.11  การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั (ต่อ) 
 

การทดสอบการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยบ์นพื้นท่ีเช่าระยะยาวและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพย์

หรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนั

ของกระแสเงินสดนั้นๆ ทั้ งน้ี กระแสเงินสดประมาณการบนพื้นฐานของข้อมูลการดําเนินงานท่ีมีอยู่ ณ 

ปัจจุบนั ซ่ึงฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้สมมติฐานเก่ียวกบัสภาวะตลาดในอนาคต 

รวมถึงรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดนั้น 

โดยประมาณการกระแสเงินสดดังกล่าวอาจเปล่ียนแปลงได้เน่ืองจากภาวการณ์แข่งขัน แนวโน้มการ

เปล่ียนแปลงของรายได้ โครงสร้างต้นทุน การเปล่ียนแปลงของอตัราคิดลด ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะ

ตลาดท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

บริษทัฯ รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีซ่ึงคาํนวณขึ้นจากผลแตกต่างชัว่คราว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงานระหวา่งฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินกบัราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น เม่ือมีความ

เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯ จะมีกําไรทางภาษีจากการดําเนินงานในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้

ประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินได้นั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องประมาณการว่าบริษทัฯ ควรรับรู้

จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงกาํไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดใน

อนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
 

ประมาณการหนีสิ้นสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึ้นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

ซ่ึงต้องอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการ เช่น อตัราคิดลด จาํนวนเงินเดือนท่ีคาดว่าจะเพิ่มใน

อนาคต อตัรามรณะและอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

3.12 ประมาณการหน้ีสินและค่าใชจ่้าย และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดขึ้น 

บริษทัฯ บนัทึกประมาณการหน้ีสินและค่าใชจ่้ายในงบการเงิน เม่ือบริษทัฯ มีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือ

เป็นภาระผูกพนัท่ีค่อนขา้งแน่นอนท่ีมีผลสืบเน่ืองจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงอาจทาํให้บริษทัฯ ตอ้งชาํระหรือ

ชดใชต้ามภาระผกูพนันั้น และจาํนวนท่ีตอ้งชดใชด้งักล่าวสามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตุสมผล สินทรัพยท่ี์

อาจเกิดขึ้นจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหาก เม่ือมีปัจจยัสนบัสนุนวา่จะไดรั้บคืนแน่นอน 

 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการปรับปรุงบญัชีในปีถดัไปต่อมูลค่าสินทรัพยย์กไป    

ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ได้แก่ หน้ีสินผลประโยชน์ของพนักงาน เป็นมูลค่าท่ีประมาณการโดย

ผูเ้ช่ียวชาญตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั และผูบ้ริหารให้การรับรองการประมาณการในเร่ืองน้ีค่อนขา้ง    

มีความไม่แน่นอนอนัเน่ืองมาจากลกัษณะของโครงการท่ีมีระยะเวลายาว (หมายเหตุ 3.14.2)  การประมาณ

การในเร่ืองอ่ืนๆ ไดถู้กเปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี 
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3. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคญั (ต่อ) 

3.13 เคร่ืองมือทางการเงิน 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีแสดงไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินลงทุนชัว่คราว ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้

และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน  ซ่ึงนโยบายบญัชี เกณฑ์การรับรู้และวดัมูลค่าสําหรับ

แต่ละรายการไดมี้การเปิดเผยแยกตามแต่ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.14 กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ และ ผลประโยชน์พนกังาน 

3.14.1  กองทุนสาํรองเล้ียงชีพพนกังาน 

บริษทัฯ จดัให้มีกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบตามท่ีไดก้าํหนดการจ่ายสมทบ

ไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์องบริษทัฯ และไดรั้บการบริหาร

โดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก  กองทุนสาํรองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนกังาน และ

เงินสมทบจากบริษทัฯ เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 

 

3.14.2  ผลประโยชน์ของพนกังาน 

บริษัทฯ จัดให้มีผลประโยชน์ของพนักงาน หลังการเลิกจ้างเพื่อจ่ายให้แก่พนักงานเป็นไปตามกฎหมาย

แรงงานไทยมูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังาน   ไดถู้กรับรู้รายการในงบแสดงฐานะการเงิน

โดยการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ 

(Projected  Unit Credit  Method)  ซ่ึงคาํนวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีได้รับอนุญาต โดยใช้เทคนิค

การประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial Technique) อันเป็นประมาณการจากมูลค่า

ปัจจุบันของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคต และคํานวณคิดลด โดยใช้อตัราดอกเบ้ียของ

พนัธบตัรรัฐบาลท่ีมีกาํหนดเวลาใกลเ้คียงกบัระยะเวลาของหน้ีสินดงักล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสด   

ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตนั้น ประมาณการจากเงินเดือนพนกังาน อตัราการลาออก อายงุาน และปัจจยัอ่ืน 

กาํไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงประมาณการจะรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน สําหรับรอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น ส่วนค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์พนักงานจะบนัทึกในกาํไรหรือ

ขาดทุน เพื่อกระจายตน้ทุนดงักล่าวตลอดระยะเวลาของการจา้งงาน 
 

เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่ไดป้ระกาศใชแ้ลว้ในราชกิจจานุเบกษา 

โดยมีผลบงัคบัใช้เม่ือพน้กาํหนดสามสิบวนันับแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป “ซ่ึงกาํหนด

อตัราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีเลิกจา้ง สําหรับลูกจ้างท่ีทาํงานติดต่อกันครบยี่สิบปีขึ้นไปให้จ่ายไม่น้อยกว่า

ค่าจา้งอตัราสุดท้ายส่ีร้อยวนั” โดยบริษทัฯ ได้บนัทึกผลกระทบจากพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบั

ดงักล่าวไวใ้นงบการเงิน ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 18 
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3. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคญั (ต่อ) 

3.15 การวดัมูลค่ายติุธรรม 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ หลายขอ้กาํหนดให้มีการวดัมูลค่ายติุธรรมทั้งสินทรัพย์

และหน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 
 

บริษทัฯ กาํหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงผูป้ระเมิน

มูลค่าซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายติุธรรมท่ีมีนยัสาํคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 

และรายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน  
 

ผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนัยสําคญัอย่าง

สมํ่าเสมอ หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพื่อวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตั้งราคา     

ผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐานท่ีไดม้าจากบุคคลท่ีสามท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดัมูลค่ารวมถึงการจดั

ระดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม  
 

เม่ือวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทัฯ ไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะ

ทาํได ้ มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมิน

มูลค่า ดงัน้ี  

• ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือ

หน้ีสินอยา่งเดียวกนั และกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

• ขอ้มูลระดับ 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ราคาท่ีสังเกตได้) 

สาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

• ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 
 

หากขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทลาํดบัชั้นท่ีแตกต่างกนั

ของมูลค่ายุติธรรมในภาพรวม การวดัมูลค่ายุติธรรมในภาพรวมจะถูกจดัประเภทในระดบัเดียวกนักบัลาํดบั

ชั้นของมูลค่ายติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัตํ่าสุดท่ีมีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมในภาพรวม 
 

บริษทัฯ รับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการโอนเกิดขึ้น 

ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัขอ้สมมติฐานท่ีใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 28 

เคร่ืองมือทางการเงิน 

3.16 รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ  หมายถึง  บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

ควบคุมโดยบริษทัฯ    ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม   หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ   

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคล  ซ่ึงมีอิทธิพลอย่างเป็น

สาระสําคญักบับริษทัฯ   ผูบ้ริหารสําคญั   กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯ  ท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและ

ควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
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3.17 ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

บริษทัฯ บนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณ

จากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

บริษทัฯ บนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษี

ท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

บริษัทฯ รับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯ จะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

บริษทัฯ จะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและ

จะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯ จะไม่มีกาํไรทางภาษี

เพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

บริษทัฯ จะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกับ

รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

3.18 กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ ท่ีแสดงไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ เป็นกาํไร(ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน ซ่ึงคาํนวณ

โดยการหารยอดกาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายและเรียกชาํระแลว้ ถวัเฉล่ียถ่วง

นํ้าหนกั 
 

4. รายการที่ไม่กระทบเงินสด  

4.1 สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม  2562  บริษทัฯ ไดซ้ื้อเคร่ืองมือทนัตกรรม โดยยงัไม่ไดช้าํระเงิน คงคา้ง 

เป็นเจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น  จาํนวน 2.07 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2561 : 0.83  ลา้นบาท) 
 

4.2 สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯ ตดัจ่ายสินทรัพยบ์นพื้นท่ีเช่าระยะยาวเป็นค่าใชจ่้าย จาํนวน 

3.38 ลา้นบาท 
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5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย  

     (หน่วย : บาท) 

   31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561 

เงินสดในมือ  409,973.95  428,971.05 

เงินฝากกระแสรายวนั  18,711,200.44  10,740,507.68 

เงินฝากออมทรัพย ์  17,632,440.16  21,954,987.04 

เงินฝากประจาํ  16,003,060.68  30,792,708.07 

   52,756,675.23  63,917,173.84 
 

6. เงินลงทุนช่ัวคราว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  บริษทัฯ มีเงินฝากประจาํประเภท 6 เดือนกบัธนาคารแห่งหน่ึง อตัราดอกเบ้ียร้อยละ   

1.50 ต่อปี ( 31 ธันวาคม 2561 : เงินฝากประจาํประเภท 6 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.45 ต่อปี ) 

 

7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 

     (หน่วย : บาท) 

   31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561 

ลูกหน้ีการคา้     

     ลูกหน้ีการคา้  7,449,200.34  4,122,305.50 

     หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  (191,968.07)  (106,828.50) 

     รวมลูกหน้ีการคา้ – สุทธิ  7,257,232.27  4,015,477.00 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

     ลูกหน้ีพนกังาน  76,600.00  17,935.00 

     ลูกหน้ี - อ่ืนๆ  205,873.35  262,896.39 

     หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  (43,386.22)  (184,185.62) 

     ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  3,218,098.50  1,886,711.56 

     อ่ืนๆ  695,367.39  1,011,219.95 

 รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  4,152,553.02  2,994,577.28 

 รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  11,409,785.29  7,010,054.28 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มูลค่าของลูกหน้ีการคา้ แยกตามอายหุน้ีท่ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ

มีดงัต่อไปน้ี 
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7.   ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน (ต่อ) 

 

     (หน่วย : บาท) 

   31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  1,458,111.35  1,566,504.50 

คา้งชาํระ     

     ไม่เกิน 1 เดือน  4,376,731.44  2,104,053.30 

     1 – 3 เดือน  1,176,643.10  197,600.30 

     3 – 6 เดือน  172,716.25  84,454.00 

     6 – 12 เดือน  145,594.70  75,429.00 

     มากกวา่ 12 เดือนขึ้นไป  119,403.50  94,264.40 

 รวมลูกหน้ีการคา้  7,449,200.34  4,122,305.50 

     

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ     

     ยอดยกมา  291,014.12  128,898.35 

     ตดัหน้ีสูญ  (261,597.02)  (124,547.51) 

     เพิ่ม (ลด)  205,937.19  286,663.28 

 ยอดยกไป  235,354.29  291,014.12 

 

8. สินค้าคงเหลือ ประกอบด้วย 

     (หน่วย : บาท) 

   31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561 

ทนัตเวชภณัฑ์  11,254,297.00  9,769,152.48 

ยาและเวชภณัฑ ์  4,036,135.78  1,433,664.27 

อุปกรณ์และวสัดุส้ินเปลืองทัว่ไป  2,278,334.48  2,258,937.95 

สินคา้คงเหลือ  2,730,004.72  2,160,527.16 

ค่าแลปทนัตกรรมรอตดับญัชี  307,306.28  161,497.31 

   20,606,078.26  15,783,779.17 

หกั ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้   (265,306.62)  (265,306.62) 

 รวม  20,340,771.64  15,518,472.55 

 

9. เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํา้ประกัน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทัฯ มีเงินฝากธนาคาร จาํนวน  0.15 ลา้นบาท ใชเ้ป็นหลกัประกนัให้ธนาคารออก

หนงัสือคํ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้ากบัการไฟฟ้านครหลวง ตามหมายเหตุขอ้ 21.1  (31 ธนัวาคม 2561 : 0.15 ลา้นบาท) 
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10. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 (หน่วย : บาท) 

  อาคารและส่วน เคร่ืองมือและ เคร่ืองตกแต่ง คอมพวิเตอร์และ   

 ที่ดิน ปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์ทันตกรรม และติดต้ัง อุปกรณ์สํานักงาน ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน        

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 38,212,000.00 18,838,889.77 164,873,763.62 48,523,472.43 6,786,302.21 5,980.00 277,240,408.03 

   ซ้ือ 0.00 39,000.00 2,909,174.00 2,112,300.93 327,527.54 0.00 5,388,002.47 

   จาํหน่าย/ตดัจ่าย 0.00 0.00 (535,696.27) (1,270,542.09) (277,194.54) 0.00 (2,083,432.90) 

  โอนเขา้/ออก (1,965,700.00) 1,965,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 36,246,300.00 20,843,589.77 167,247,241.35 49,365,231.27 6,836,635.21 5,980.00 280,544,977.60 

   ซ้ือ 0.00 56,496.00 10,905,329.29 5,155,732.34 1,252,867.06 0.00 17,370,424.69 

   จาํหน่าย/ตดัจ่าย 0.00 0.00 (505,000.00) (139,904.96) 0.00 0.00 (644,904.96) 

  โอนเขา้/ออก 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 36,246,300.00 20,900,085.77 177,647,570.64 54,381,058.65 8,089,502.27 5,980.00 297,270,497.33 
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10. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 

 (หน่วย : บาท) 

  อาคารและส่วน เคร่ืองมือและ เคร่ืองตกแต่ง คอมพวิเตอร์และ   

 ที่ดิน ปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์ทันตกรรม และติดต้ัง อุปกรณ์สํานักงาน ยานพาหนะ รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม        

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 0.00 2,583,702.11 69,465,004.74 33,994,040.14 4,651,544.63 5,873.10 110,700,164.72 

   คา่เส่ือมราคา 0.00 1,317,016.77 14,410,343.41 5,266,988.43 804,966.59 104.90 21,799,420.10 

   จาํหน่าย/ตดัจ่าย 0.00 0.00 (513,755.83) (1,126,212.74) (270,715.92) 0.00 (1,910,684.49) 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 0.00 3,900,718.88 83,361,592.32 38,134,815.83 5,185,795.30 5,978.00 130,588,900.33 

   คา่เส่ือมราคา 0.00 1,057,826.97 15,034,023.29 5,022,880.37 909,558.48 0.00 22,024,289.11 

   จาํหน่าย/ตดัจ่าย 0.00 0.00 (480,512.17) (126,245.33) 0.00 0.00 (606,757.50) 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 0.00 4,958,545.85 97,915,103.44 43,031,450.87 6,095,353.78 5,978.00 152,006,431.94 

ค่าเผื่อการด้อยค่า        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561                 0.00               0.00                0.00               0.00               0.00               0.00                  0.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 0.00 0.00 7,062,642.69 0.00 0.00 0.00 7,062,642.69 

ราคาตามบัญชี        

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 36,246,300.00 15,941,539.92 72,669,824.51 11,349,607.78 1,994,148.49 2.00 138,201,422.70 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 36,246,300.00 16,942,870.89 83,885,649.03 11,230,415.44 1,650,839.91 2.00 149,956,077.27 

ค่าเส่ือมราคา สําหรับปี 2562       22,024,289.11 

ค่าเส่ือมราคา สําหรับปี 2561       21,799,420.10 
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10. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (ต่อ) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯ มีสินทรัพยท่ี์คิดค่าเส่ือมราคาเตม็จาํนวนแลว้ แต่ยงัคงใชง้านอยู่ ในราคาทุนเป็น
จาํนวนเงิน 56.02 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2561 :  49.37 ลา้นบาท) 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทัฯ มีเคร่ืองมือทนัตกรรมซ่ึงไดม้าภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน ตามหมายเหตุ 17 โดยมี
มูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจํานวนเงิน 5.14 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2561 :  มูลค่าสุทธิตามบัญชีจํานวน 25.46 
ลา้นบาท)  
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างมูลค่าสุทธิรวมจาํนวน 15.00 ล้านบาท ได้นาํไปคํ้าประกนัเงิน
เบิกเกินบญัชี ตามหมายเหตุ 15  (31 ธนัวาคม 2561 :  15.32 ลา้นบาท) 

 

11. สินทรัพย์บนพื้นที่เช่าระยะยาว 

       (หน่วย : บาท) 

 ยอดคงเหลือ        ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี  ซ้ือ/  จาํหน่าย/  โอนเขา้  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2561  เพ่ิมขึ้น  ตดับญัชี  (โอนออก)  31 ธนัวาคม 2562 

ราคาทุน :          

     สินทรัพยบ์นพ้ืนท่ีเช่าระยะยาว 181,281,649.93  3,806,827.71  (4,451,200.00)  0.00  180,637,277.64 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม :          

     ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (82,110,911.16)  (11,864,758.86)  1,072,783.12  0.00  (92,902,886.90) 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า :          

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า 0.00  (16,266,599.66)  0.00  0.00  (16,266,599.66) 

ราคาตามบญัชี 99,170,738.77        71,467,791.08 
 

       (หน่วย : บาท) 

 ยอดคงเหลือ        ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี  ซ้ือ/  จาํหน่าย/  โอนเขา้  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2560  เพ่ิมขึ้น  ตดับญัชี  (โอนออก)  31 ธนัวาคม 2561 

ราคาทุน :          

     สินทรัพยบ์นพ้ืนท่ีเช่าระยะยาว 178,574,149.93  2,707,500.00  0.00  0.00  181,281,649.93 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม :          

     ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (69,530,672.85)  (12,580,238.31)  0.00  0.00  (82,110,911.16) 

ราคาตามบญัชี 109,043,477.08        99,170,738.77 
              

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 จาํนวน 11.86 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2561 : 12.58 ลา้นบาท ) 
 

สินทรัพย์บนพื้นท่ีเช่าระยะยาวส่วนใหญ่เป็นอสังหาริมทรัพย์ท่ีอยู่ภายใต้สัญญาเช่าดําเนินงานระยะยาว               

ซ่ึงประกอบดว้ย อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 

 

12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ประกอบด้วย 
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     (หน่วย : บาท) 

   31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561 

ราคาทุน     

      ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี  3,710,345.30  3,729,378.46 

      เพิ่มขึ้น        1,678,975.32  11,449.00 

ตดัจ่ายระหวา่งปี  0.00  (30,482.16) 

      ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี  5,389,320.62  3,710,345.30 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม     

      ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี  2,886,555.36  2,281,532.37 

      เพิ่มขึ้น  447,291.55  611,740.81 

ตดัจ่ายระหวา่งปี  0.00  (6,717.82) 

      ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี  3,333,846.91  2,886,555.36 

 สุทธิ  2,055,473.71  823,789.94 

งานระหวา่งทาํตน้ปี  203,300.00  278,200.00 

เพิ่มระหวา่งปี  0.00  203,300.00 

ตดัจ่ายระหวา่งปี  0.00  (278,200.00) 

งานระหวา่งทาํปลายปี  203,300.00  203,300.00 

มูลค่าสุทธิทางบญัชี  2,258,773.71  1,027,089.94 

     

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  447,291.55  611,740.81 

 

13. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วย 

13.1 ส่วนประกอบภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงัน้ี 

   (หน่วย : บาท) 

 31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 10,415,293.84  4,814,432.56 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (2,693,469.82)  (2,740,440.07) 

สุทธิ 7,721,824.02  2,073,992.49 
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13. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (ต่อ) 

13.1 ส่วนประกอบภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงัน้ี (ต่อ) 
 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีมีดงัน้ี 
  (หน่วย: บาท) 

  บนัทึกเป็นรายได(้ค่าใชจ่้าย)ใน  บนัทึกเป็นรายได(้ค่าใชจ่้าย)ใน  

 

1 มกราคม 

2561 

กาํไรหรือ 

ขาดทุน 

 

กาํไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอื่น 

 

31 ธนัวาคม 

2561 

กาํไรหรือ 

ขาดทุน 

 

กาํไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอื่น 

 

31 ธนัวาคม 

 2562 

      (หมายเหตุ 13.2)  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี       

 ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินคา้ 0.00 53,061.32 0.00 53,061.32 0.00 0.00 53,061.32 

 ค่าเช่าตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน 7,105,038.28 (5,138,053.31) 0.00 1,966,984.97 3,959,381.69 0.00 5,926,366.66 

 ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า – ท่ีดิน 

       อาคารและอุปกรณ ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 1,412,528.54 0.00 1,412,528.54 

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์ 

       ระยะยาวของพนกังาน 343,337.00 2,151.80 542,108.91 

 

887,597.71 228,951.05 0.00 

 

1,116,548.76 

 ประมาณการหน้ีสินตามคาํสั่งศาล 1,326,315.80    (1,326,315.80) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 รายไดร้อรับรู้ 614,794.20 (614,794.20) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 ขาดทุนสุทธิ 1,906,788.56 0.00 0.00 1,906,788.56 0.00 0.00 1,906,788.56 

รวม 11,296,273.84 (7,023,950.19) 542,108.91 4,814,432.56 5,600,861.28 0.00 10,415,293.84 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี       

 ค่าเส่ือมราคา อตัราท่ีแตกต่างกนั 1,502,999.45 284,851.04 0.00   1,218,148.41 277,693.13 0.00 940,455.28 

 เคร่ืองมือทนัตกรรมตามสัญญา    

เช่าการเงิน 933,159.47 (589,132.19) 0.00 1,522,291.66 (230,722.88)    0.00 1,753,014.54 

รวม 2,436,158.92 (304,281.15) 0.00 2,740,440.07 46,970.25 0.00 2,693,469.82 

สุทธิ 8,860,114.92 (7,328,231.34) 542,108.91 2,073,992.49 5,647,831.53 0.00 7,721,824.02 
 

13.2 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได/้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ  2561 สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

   (หน่วย : บาท) 

ภาษีเงินไดท่ี้แสดงในกาํไรหรือขาดทุน  31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี  0.00  0.00 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลแตกต่างชัว่คราว     

      และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว  (5,647,831.53)  7,328,231.34 

(รายได)้ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ (5,647,831.53)  7,328,231.34 
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13. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (ต่อ) 

13.3  การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของกาํไรทางบัญชีกับอัตราภาษีท่ีใช ้

สาํหรับปี  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย : บาท) 

  31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561 

กาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  (32,736,631.31)  (31,113,112.18) 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  20%  20% 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้  (6,547,326.26)  (6,222,622.44) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม(ไดรั้บยกเวน้)ภาษีเงินได ้  899,494.73  13,550,853.78 

(รายได)้ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้อยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ (5,647,831.53)  7,328,231.34 

อตัราภาษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง  17.25%  23.55% 
 

รายละเอียดวนัส้ินสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ของรายการขาดทุนสะสมทางภาษียกไปขา้งตน้แสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย : บาท) 

  31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561 

31 ธนัวาคม 2565 9,533,942.86  9,533,942.86 

  9,533,942.86  9,533,942.86 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯ มีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 194,076,194.14 

บาท ( 2561 : 193,240,064.42 บาท) ซ่ึงบริษัทฯ ไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัด เน่ืองจากบริษัทฯ 

พิจารณาแลว้เห็นว่า บริษทัฯ อาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนาํผลแตกต่างชัว่คราวท่ียงัไม่ไดใ้ช้

ขา้งตน้มาใชป้ระโยชน์ได ้

 

14. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน ประกอบด้วย 

   (หน่วย : บาท) 

  31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561 

เงินคํ้าประกนัการเช่า 7,043,967.50  7,243,967.50 

เงินประกนัตามสัญญาเช่าการเงิน 0.00  6,395,547.60 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ่ายล่วงหนา้ 1,415,957.02  946,744.13 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนๆ 2,116,451.00  1,366,095.00 

 รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 10,576,375.52  15,952,354.23 
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15. เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษทัฯ มีวงเงินเบิกเกินบญัชี จาํนวน 10 ลา้นบาท และวงเงินขายลดตัว๋เงิน

จาํนวน 5 ลา้นบาทกบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศแห่งหน่ึง และมีวงเงินสินเช่ือ Fleet Card จาํนวน 0.10 ลา้นบาท

กบัธนาคารพาณิชยอี์กแห่งหน่ึง  คํ้าประกนัโดยท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินของบริษทั ตามหมายเหตุ 10 

 

16. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน ประกอบด้วย 

     (หน่วย : บาท) 

   31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561 

เจา้หน้ีการคา้     

     เจา้หน้ีการคา้  8,271,836.70  10,860,978.96 

รวมเจา้หน้ีการคา้  8,271,836.70  10,860,978.96 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

     เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น  2,065,630.75  826,688.30 

     ค่าแพทยค์า้งจ่าย  20,477,097.10  20,797,915.89 

     ค่าเช่าคา้งจ่าย  32,758,394.89  31,222,231.09 

     ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  10,005,573.88  14,050,641.31 

 รายไดค้า่สมาชิกรับล่วงหนา้  500,350.42  1,306,658.47 

รายไดค้่าทนัตกรรมรับล่วงหน้า  3,571,232.20  1,545,594.38 

     อ่ืนๆ  2,459,843.49  1,237,884.52 

 รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  71,838,122.73  70,987,613.96 

 รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  80,109,959.43  81,848,592.92 
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17. หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน  

     (หน่วย : บาท) 

   31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561 

รายละเอียดเกี่ยวกับสินทรัพย์ที่ เช่าตามสัญญาเช่าการเงิน       

มีดังน้ี  

 

   

             เคร่ืองมือทนัตกรรม  6,245,481.20  33,199,874.50 

             หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  (1,107,448.14)  (7,738,981.98) 

                          ราคาตามบญัชี  5,138,033.06  25,460,892.52 

 

จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าการเงินขา้งตน้ มีดงัน้ี  

 

  

             ภายใน 1 ปี  694,375.00  12,155,946.98 

             เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี  0.00  694,375.00 

             เกิน 3 ปีขึ้นไป  0.00  0.00 

                          รวม  694,375.00  12,850,321.98 

หกั ดอกเบ้ียจ่ายในอนาคตของสัญญาเช่าการเงิน  (17,566.72)  (330,076.37) 

มูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน  676,808.28  12,520,245.61 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินไม่รวมดอกเบ้ียจ่ายในอนาคต มีดังน้ี 

     (หน่วย : บาท) 

   31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน   676,808.28  12,520,245.61 

หกั ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีถึงกาํหนด     

           ชาํระภายในหน่ึงปี           (676,808.28)  (11,843,437.31) 

 รวม  0.00  676,808.30 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯไดท้าํสัญญาเช่าซ้ือเคร่ืองมือทนัตกรรมกบับริษทัลิสซ่ิงแห่งหน่ึง ผ่อนชาํระ 36 

งวด งวดละ 0.07 ลา้นบาท ครบกาํหนดชาํระในปี 2563 คํ้าประกนัโดยส่วนตวักรรมการท่านหน่ึง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  บริษทัฯไดท้าํสัญญาเช่าเคร่ืองมือทนัตกรรมกบับริษทัลิสซ่ิงแห่งหน่ึง ทาํสัญญาเช่าซ้ือ

กบับริษทัลิสซ่ิงแห่งหน่ึง และผ่อนชาํระระยะยาวกบับริษทัแห่งหน่ึง ผ่อนชาํระ 36 - 48 งวด งวดละแตกต่างกนั

ตั้งแต่ 0.008 – 0.10 ลา้นบาท ครบกาํหนดชาํระในปี 2562 – 2563 คํ้าประกนัโดยส่วนตวักรรมการท่านหน่ึง 
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18. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 

บริษทัฯ มีภาระผกูพนัเก่ียวกบัผลประโยชน์ของพนกังาน ตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณอายแุก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน และผลประโยชน์จากการ

ใหบ้ริการระยะยาว 
 

 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความ

เส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากอตัราตลาด 

(เงินลงทุน) 
 

ภาระผกูพนัตามงบแสดงฐานะการเงิน มีดงัน้ี 

    (หน่วย : บาท) 

 

 

31 ธันวาคม 

2562  

31 ธันวาคม 

2561 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั        5,582,743.82  4,437,988.55 

     

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์พนกังาน มีดงัน้ี 

    (หน่วย : บาท) 

  2562  2561 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน             

ณ วนัท่ี 1 มกราคม   

 

4,437,988.55  

 

1,716,685.00 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

ตน้ทุนบริการงวดปัจจุบนั 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย  

 

561,999.91 

142,896.92  

 

172,327.00 

51,192.00 

ตน้ทุนบริการในอดีต  529,522.44  0.00 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 0.00  2,710,544.55 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   5,672,407.82  4,650,748.55 

หกั ผลประโยชน์พนกังานท่ีจ่ายระหวา่งปี    (89,664.00)  (212,760.00) 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์  ณ วนัท่ี            

31 ธนัวาคม  

   

5,582,743.82  4,437,988.55 
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18.   ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน  (ต่อ) 

ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ท่ีแสดงรายการในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ  
 

สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561  มีดงัน้ี 

    (หน่วย : บาท) 

  31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561 

ตน้ทุนบริการ  452,786.50  115,750.31 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  781,632.77  107,768.69 

รวมค่าใชจ่้าย  1,234,419.27  223,519.00 
 
 

กาํไรท่ีรับรู้ท่ีแสดงรายการในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 

    (หน่วย : บาท) 

  31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561 

กาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณการ 

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 

0.00  

 

(2,710,544.55) 
 

 

ผลกําไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีรับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

เกิดขึ้นจาก 

    (หน่วย : บาท) 

      31 ธันวาคม 2562    31 ธันวาคม 2561 

การเปล่ียนแปลงสมมติฐาน     

การปรับปรุงค่าประสบการณ์  0.00  1,048,906.03 

ดา้นประชากรศาสตร์  0.00  1,468,841.37 

ดา้นการเงิน  0.00  192,797.15 

                       รวม   0.00  2,710,544.55 
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18.   ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน  (ต่อ) 
 

ขอ้สมมติฐานจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ( Actuarial Technique) มีดงัน้ี 

  (หน่วย : บาท) 

 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 

อตัราคิดลด ร้อยละ 2.92 ร้อยละ 2.80 

อตัราเงินเฟ้อระยะยาว ร้อยละ 2.75                ร้อยละ 2.75 

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน ร้อยละ 6.00 ร้อยละ 6.00 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 

 (ขึ้นอยูก่บัระยะเวลาการทาํงานของพนกังาน) 

ร้อยละ 11.46 – 22.92 ร้อยละ 11.46 – 22.92 

อตัรามรณะ (ตารางมรณะไทย พ.ศ. 2560) ร้อยละ 105.00           ร้อยละ 105.00 

อตัราการทุพพลภาพ (ตารางมรณะไทย พ.ศ. 2560) รวมไวใ้นอตัรามรณะ รวมไวใ้นอตัรามรณะ 
 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.14.2 บริษทัฯ ไดมี้การบนัทึกผลกระทบจากพระราชบญัญติั

คุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่ โดยรับรู้เป็นตน้ทุนบริการในอดีต สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562  จาํนวน 

529,522.44 บาท 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจ

เป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืนๆคงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนั

ผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงิน ดงัต่อไปน้ี 

              (หน่วย : บาท) 

                                                                               ผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 

      31 ธันวาคม 2562      31 ธันวาคม 2561 

     

อตัราคิดลดเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5  (227,501.78)  (177,535.83) 

อตัราคิดลดลดลงร้อยละ 0.5   244,080.90  190,316.21 

อตัราเงินเดือนเพิ่มขึ้นร้อยละ 1  496,427.60  345,737.78 

อตัราเงินเดือนลดลงร้อยละ 1  (438,935.11)  (307,823.69) 

อตัราการหมุนเวียนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20  (1,199,487.81)  (844,215.86) 

อตัราการหมุนเวียนลดลงร้อยละ 20  1,702,801.13  1,174,262.62 

ตารางมรณะเพิ่มขึ้นร้อยละ 20  (44,058.67)  (32,418.67) 

ตารางมรณะลดลงร้อยละ 20  44,436.22  32,688.43 
 

แมว้า่การวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้าํนึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการ

ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการตามความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่าง ๆ          
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19.   ทุนสํารองตามกฎหมาย 

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิ

ประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกัดว้ยขาดทุนสะสมยกมา  (ถา้มี)    

จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน   ทุนสํารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่

สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

 

20.  กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน คาํนวณโดยการหารยอดกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

และ 2561 ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายและเรียกชาํระแลว้ ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 

    (หน่วย : บาท) 

      31 ธันวาคม 2562      31 ธันวาคม 2561 

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี  (27,088,799.78)  (38,441,343.52) 

จาํนวนหุน้ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั  600,000,000  600,000,000 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน  (0.05)  (0.06) 

 

21. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจเกิดขึน้ 

 

21.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษทัฯ มีภาระผูกพนัจากการให้ธนาคารพาณิชยใ์นประเทศแห่งหน่ึง

ออกหนังสือคํ้าประกนัการใช้ไฟฟ้าให้กบัการไฟฟ้านครหลวง จาํนวน 110,000.00 บาท คํ้าประกนัโดยเงิน

ฝากธนาคารตามหมายเหตุ 9 

21.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ มีภาระผูกพนัท่ีจะต้องจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าและบริการ   

ระยะยาว รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

   (หน่วย : บาท) 

 31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561 

ถึงกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี 37,704,292.35  36,428,158.56 

ถึงกาํหนดชาํระเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 156,213,709.96  146,490,815.10 

ถึงกาํหนดชาํระเกิน 5 ปี 179,234,355.44  245,194,053.87 

รวม 373,152,357.75  428,113,027.53 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  บริษทัฯ มีสัญญาเช่าและบริการทั้งหมดจาํนวน 27 แห่ง โดยสัญญาดงักล่าวส้ินสุด

ในระหว่าง เดือนมกราคม 2564 ถึงเดือนธันวาคม 2578 (31 ธันวาคม 2561  : จาํนวน 28 แห่ง สัญญาส้ินสุด

ในระหวา่งเดือนมกราคม 2564 ถึงเดือนธนัวาคม  2578) 

 

 

 

 

 

190



                                                                                                                                             รายงานประจาํปี 2562       
 

 

21.  ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจเกิดขึน้ (ต่อ) 

 

21.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561   บริษัทฯ  มีภาระผูกพันในการให้บริการเช่าพื้นท่ี  จาํนวน 2 แห่ง

ระยะเวลาการให้ เช่า 3 ปี  ส้ินสุดสัญญาในเดือนตุลาคม 2563 ( 31 ธันวาคม 2561 : มีจํานวน 4 แห่ง)

รายละเอียดดงัน้ี 

   (หน่วย : บาท) 

 31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561 

ถึงกาํหนดภายใน 1 ปี 312,960.00  1,366,157.00 

ถึงกาํหนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 3 ปี 0.00  577,291.00 

รวม 312,960.00  1,943,448.00 

 

22. รายการธุรกิจกับบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

ในระหว่างปี บริษทัฯ มีรายการธุรกิจท่ีสําคญักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไป

ตามเง่ือนไขทางการคา้และตามเกณฑ์ท่ีตกลงร่วมกนั ระหว่างบริษทัฯ บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น

ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ 
 

22.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯ กบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสรุปไดด้งัน้ี 

 

รายช่ือบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะธุรกิจ/ 

ลกัษณะรายการ 

 

นโยบายกาํหนดราคา 

นายวฒันา  ชยัวฒัน์ ผูถื้อหุน้และกรรมการ คํ้าประกนัสัญญาเช่า

การเงิน 

ไม่มีค่าตอบแทน 

 

บริษทั เลิฟแฮนด ์กรุ๊ป จาํกดั 

 

กรรมการร่วมกนั 

 

ใหเ้ช่าสถานท่ี 

 

ตามท่ีตกลงในสัญญา 

 

22.2 ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 ยอดคงเหลือกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

และ 2561 มีดงัน้ี 

   (หน่วย : บาท) 

 31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561 

บริษทั เลิฟแฮนด ์กรุ๊ป จาํกดั    

ลูกหน้ี – อ่ืนๆ 138,044.43  0.00 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - รายไดค้า้งรับ 128,164.94  197,651.19 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - เงินประกนัการเช่า 221,335.51  221,335.51 

 487,544.88  418,986.70 
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22.  รายการธุรกิจกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ) 

22.2 ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ) 

รายการกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2562 และ 2561 มีดงัน้ี 

     (หน่วย : บาท) 

    31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561 

บริษทั เลิฟแฮนด ์กรุ๊ป จาํกดั      

รายไดอ่ื้น - รายไดค้า่เช่าและบริการพื้นท่ี  685,920.91  818,911.09 

ค่าเช่ายานพาหนะ   0.00  105,000.00 

รวม   685,920.91  923,911.09 
 

23. การเสนอข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

23.1 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนําเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯ ท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทั้งน้ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ คือกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัฯ 

23.2 ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานทางธุรกิจของบริษทัฯ สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 

2561 มีดงัน้ี  

   (หน่วย : บาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 รายได ้             

ทางทนัตกรรม 

 รายไดอ่ื้น  รวม 

 

 รายได ้

ทางทนัตกรรม 

 รายไดอ่ื้น  รวม 

 

 

รายไดจ้ากการบริการ 

 

506,326,372.85 

  

34,423,027.85 

  

540,749,400.70 

  

456,153,214.86 

 

 

15,883,506.52 

 

 

472,036,721.38 

ตน้ทุนบริการ (457, 086,524.20)  (30,716,178.99)  (487, 802,703.19)  (431,438,027.39) 
 

(12,050,653.82) 
 

(443,488,681.21) 

กาํไร(ขาดทุน)ขั้นตน้ 49,239,848.65  3,706,848.86  52,946,697.51      24,715,187.47 
 

3,832,867.70 
 

28,548,040.17 

รายไดอ่ื้น     7,544,340.55   
 

 
 

12,814,587.92 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย    (19,815,616.60)   
 

 
 

(24,326,277.21) 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร    (73,099,543.14)   
 

 
 

(47,455,710.98) 

ตน้ทุนทางการเงิน     (312,509.63)   
 

 
 

(693,752.08) 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้    (32,736,631.31)   
 

 
 

(31,113,112.18) 

รายได(้ค่าใชจ้่าย)ภาษีเงินได ้    5,647,831.53   
 

 
 

(7,328,231.34) 

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี    (27,088,799.78)   
 

 
 

(38,441,343.52) 

       
 

 
 

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์    138,201,422.70   
 

 
 

149,956,077.27 

สินทรัพยอ่ื์น     202,046,292.89   
 

 
 

229,817,753.65 

รวมสินทรัพย ์     340,247,715.59   
 

 
 

379,773,830.92 
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23.  การเสนอข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน (ต่อ) 
 

บริษทัฯ มิไดแ้สดงสินทรัพยจ์าํแนกตามส่วนงานทางธุรกิจเน่ืองจากบริษทัฯ ใชสิ้นทรัพยร่์วมกนั 
 

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์ในประเทศไทยเพียงแห่งเดียว จึงไม่ไดน้าํเสนอขอ้มูลทางการเงิน

จาํแนกตามส่วนงานทางภูมิศาสตร์ 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษทัฯ ไม่มีรายไดจ้ากลูกหน้ีรายใหญ่ท่ีมีมูลค่าเกินกวา่หรือ    

เท่ากบัร้อยละ 10 ของรายไดข้องบริษทั 

 

24.   กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

บริษทัฯและพนักงานบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯ และพนกังานจะจ่ายเงินสมทบและเงินสะสมเขา้กองทุนเป็นรายเดือน ในอตัราร้อยละ 2 

ของเงินเดือน และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษทัฯ 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั 
 

สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562 และ 2561 บริษทัฯไดจ่้ายเงินสมทบเขา้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ดงัน้ี 

     (หน่วย : บาท) 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561 

เงินสมทบเขา้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ     971,103.00  820,616.00 

รวม     971,103.00  820,616.00 
 

25.  ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายใหก้บักรรมการของบริษทัฯ ตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญติั

บริษทัมหาชนจาํกดั โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจ่ายใหก้บักรรมการในฐานะผูบ้ริหาร 
 

26.  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารประกอบดว้ย  เงินเดือน ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนให้กบักรรมการเฉพาะในฐานะ

ผูบ้ริหารและให้กับผูบ้ริหารตามนิยามในประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์อนัไดแ้ก่ ผูจ้ดัการหรือผูด้าํรงตาํแหน่งระดับบริหารส่ีรายแรกต่อจากผูจ้ัดการลงมาและผูซ่ึ้งดาํรง

ตาํแหน่งเทียบเท่าระดบับริหารรายท่ีส่ีทุกรายและให้หมายความรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงาน

บญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า  
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26.   ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ต่อ) 
 

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหแ้ก่ผูบ้ริหารสาํคญั สาํหรับปี  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ดงัน้ี 

     (หน่วย : บาท) 

    31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561 

ผลประโยชน์ระยะสั้น   7,940,717.00  6,733,940.00 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน   215,578.22  76,999.00 

รวม   8,156,295.22  6,810,939.00 
 

27.  ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ  

ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

   (หน่วย : บาท) 

 31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561 

ค่าแพทย ์ 236,135,867.70  221,912,389.58 

ตน้ทุนเวชภณัฑแ์ละวสัดุส้ินเปลือง 40,071,724.13  36,987,402.08 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน                                                                                                                                                    88,417,808.59  82,498,368.02 

ค่าเช่าสาํนกังานและสาขา 53,016,860.94  54,166,513.90 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 22,471,580.66  22,411,160.91 

ค่าธรรมเนียมธนาคาร 7,108,724.08  7,602,527.24 

ค่าตอบแทนกรรมการ 855,950.00  865,220.00 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 8,156,295.22  6,810,939.00 
 

28.    การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัเคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษัทฯ ไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมเคร่ืองมือทางการเงินนอกงบแสดงฐานะการเงินท่ีเป็นตราสาร

อนุพนัธ์เพื่อเก็งกาํไรหรือเพื่อการคา้ 
 

28.1 นโยบายการบญัชี 

รายละเอียดของนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั วิธีการท่ีใชซ่ึ้งรวมถึงเกณฑ์ในการรับรู้และการวดัมูลค่าเก่ียวกบั

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินแต่ละประเภท ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 

28.2 ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา 

ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญาเกิดจากการท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในสัญญา ซ่ึงก่อให้เกิด

ความเสียหายแก่บริษทัฯ สําหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบญัชีของ

สินทรัพยห์ลงัจากหักค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  ถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเส่ียงท่ีเกิดจากการไม่ปฏิบติัตาม

สัญญา 
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28.  การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเคร่ืองมือทางการเงิน (ต่อ) 

28.3 ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงเก่ียวกับอัตราดอกเบ้ีย   เกิดจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต การ

เปล่ียนแปลงดังกล่าวอาจจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด บริษทัฯ มีความเส่ียง

เก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียเน่ืองจากเงินฝากธนาคาร เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั 
 

28.4 ราคายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   เงิน

ลงทุนชัว่คราว และลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน หน้ีสินทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ประกอบดว้ย เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน หน้ีสินตามสัญญา

เช่าการเงิน ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัราคายุติธรรม นอกจากน้ี

ผูบ้ริหารเช่ือวา่บริษทัฯ ไม่มีความเส่ียงจากเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนท่ีมีนยัสาํคญั 

 

29.   ลําดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัฯ มีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

     (หน่วย : บาท) 

              2562   2561 

            ระดบั 3  ระดบั 3 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์   72,669,824.51  83,885,649.03 

สินทรัพยบ์นพ้ืนท่ีเช่าระยะยาว   71,467,791.08  99,170,738.77 

 

ในปี 2562 บริษทัฯ ใชมู้ลค่ายติุธรรม ระดบั 3 วดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยจ์ากการประเมินโดยผูบ้ริหาร โดย

สินทรัพยบ์นพื้นท่ีเช่าระยะยาวใชวิ้ธีรายได ้(Profit Rent Method) ตามอายสุัญญาเช่าคงเหลือ ส่วนอุปกรณ์ใชวิ้ธี

มูลค่าตลาด 

 

30.  การจัดการความเส่ียงในส่วนของทุน 

วตัถุประสงค์ของบริษทัฯ ในการบริหารจดัการทุน คือ เพื่อดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผู ้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู ้มีส่วนได้เสียอ่ืน และดํารงไวซ่ึ้งโครงสร้างทุนท่ี

เหมาะสมเพื่อลดตน้ทุนทางการเงินของทุน 
 

ตามงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทัฯ มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.34 : 1 (31 ธันวาคม 2561 : 

0.35 : 1) 

 

31.  การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2563 
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