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สารจากประธานกรรมการบริษัท
ประธานกรรมการบริหาร

ป 2560 จากไตรมาส 4 ของปที่ผานมา
โครงการอสังหาริมทรัพย ไดเริ่มขยับขยาย ในเดือนแรกของป 2561 ตัวเลขกอนขายได
ขยับขึ้นประมาณ 20% ของไตรมาส 4 ป 2560 จึงสรางความมั่นใจใหกับบริษัทฯ วา
โครงการของภาครัฐที่ไดเกิดขึ้นจริง ภาคเอกชน และโครงการอสังหาริมทรัพยตางๆ มีการ
กอสรางเพิ่มเติม นาจะเปนผลดีตอเนื่อง จากตัวเลข เดือน มกราคม 2561 ที่ผานมา จึง
มั่นใจวา ผลประกอบการป 2561 จะมีการฟนตัว จากปที่ผานมาพอสมควร การทองเที่ยว
ภาคตะวันออกเติบโตอยางตอเน่ือง นักทองเท่ียวเขามาใน จงัหวดัชลบรีุเพิ่มข้ึนเกือบ 20%
ที่พักอาศัย นักทองเที่ยวตางๆ มีความตองการ ที่พักเพิ่มขึ้น งานผนังก็เติบโตเปนเงา
ตามตัว ประกอบกับภาครัฐไดเรงผลักดันโครงการสะพานเช่ือมเศรษฐกิจภูมิภาคตะวันออก
( EEC) ซึ่งมีจังหวัดที่ไดรับอานิสงสมากๆ คือ จังหวัดชายฝงทะเลภาคตะวันออก คือ
จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง จันทบุรี-ตราด ภาคอุตสาหกรรมตอบรับการลงทุน
จึงมั่นใจวาจากงานภาครัฐที่เกิดขึ้นจริงและภาคเอกชน โครงการอสังหาริมทรัพยและภาค
ทองเที่ยวเติบโต จะมีผลใหตลาดผนัง เติบโตเปนเงาตามตัว ซึ่งเปนผลบวกกับบริษัท
โดยตรง

 ขาวดี   เรียนทานผูถือหุนในปนี้ บริษัทฯ ไดรับฉลากประหยัดพลังงานประสิทธิภาพสูง โครงการสงเสริมเครื่องจักรอุปกรณ
ประสิทธิภาพสูงและวัสดุเพื่อการอนุรักษพลังงานพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน โดยคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
มหิดล เปนท่ีปรึกษาโครงการทางวศิวกรรม และบริษัทฯ ไดติดฉลากเคร่ืองหมายประหยัดพลงังานเปนรายแรกของประเทศ ซ่ึงเช่ือวา
จะสรางความมั่นใจใหกับผูบริโภคเพิ่มขึ้น

 ผมเชื่อวาตลาดผนัง ไดผานจุดต่ำสุดแลว  ตอไปจะเปนธุรกิจขาข้ึนของตลาดอิฐมวลเบา จึงม่ันใจวาบริษัทฯ จะสามารถพลิกฟน
กลับมาทำกำไร  เพ่ือตอบสนองผูถือหุนไดเร็ว ๆ วนันี้

คณะกรรมการบริษัทฯ จะยังคงยึดมั่น ผลิตสินคาที่มีคุณภาพ และดำรงตนที่จะปฎิบัติหนาที่ ดวยความซื่อสัตยสุจริต และขอขอบคุณ
ผูถือหุน ที่ไววางใจและใหกำลังใจมาตลอด

ตามที่เคยกลาวไว ซึ่งคาดวาป 2560  โครงการภาครัฐจะมีการกอสราง
แบบจริงจังตั้งแตตนป  แตความเปนจริง ทางโครงการตางๆของภาครัฐ
พึ่งเริ่มขยับตัวตอนปลายป ไตรมาส 4 ป 25560  ตลาดผนังยังชะลอตัว
ราคาอิฐมวลเบา จึงยังคงต่ำกวาประมาณการ ประกอบกับงานโครงการ
ซึ่งเคยขายไวลวงหนาในราคาแขงขัน ไดมีการเรงสงมอบ จนใกลครบหมด
เปนผลใหราคาเฉลี่ยโดยรวมต่ำกวาราคาประมาณการพอสมควร ประกอบ
กับยอดขายท่ียังฟนตัวไมมาก ผลประกอบการ ป 2560 จึงไดมีผลขาดทุน
จากการดำเนินงานตามที่ไดแจงตลาดหลักทรัพยฯ แลวและตองปฎิบัติ
ตามคำสั่งศาลฎีกาอีกสวนหนึ่ง

( นายประทีป  ทีปกรสุขเกษม )
ประธานกรรมการบริษัท
ประธานกรรมการบริหาร
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

นางธิดา   ธรรมสาโรช
ประธานกรรมการตรวจสอบ

 ในป 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตที่กำหนด
ไวในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทอยางครบถวน โดยมีการประชุมรวมกันทั้งหมด 4 ครั้ง ซึ่ง
สามารถสรุปสาระสำคัญได ดังนี้

เรียน ทานผูถือหุน
 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท สมารทคอนกรีต จำกัด (มหาชน)
ประกอบดวยกรรมการอิสระทั้งหมด 3 ทาน เปนผูมีความรูความสามารถ
และมีคุณสมบัติตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังนี้

1. นางธิดา ธรรมสาโรช ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. รอยตรีสมควร สุธรรมโน กรรมการตรวจสอบ
3. นายสมชาย เลิศศักดิ์วิมาน กรรมการตรวจสอบ

>>> สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำป 2560 รวมกับผูบริหารระดับสูงของบริษัท กอนเปดเผยไปยัง

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยผลการสอบทานพบวาบริษัท มีรายงานทางการเงินถูกตอง เปนไปตามมาตรฐานการบัญชี

รวมถึงมีการเปดเผยขอมูลในรายงานการเงินอยางเพียงพอและทันเวลา

>>> สอบทานรายการระหวางกิจการ และบุคคลท่ีเก่ียวของกับบริษัท โดยผลการทดสอบพบวารายการทางการคาท่ีเกิดข้ึน

นั้นเปนไปตามเงื่อนไขธุรกิจปกติ ไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน รวมถึงไดมีการเปดเผยขอมูลในงบการเงินของบริษัทครบ

ถวนแลว

>>> สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา บริษัท มีระบบ

การควบคุมภายในที่เพียงพอ ซึ่งครอบคลุมถึงเรื่อง องคกร สภาพแวดลอม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของ

ฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม

>>> กำกับงานตรวจสอบภายในของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานแผนการตรวจสอบประจำป 2560 

และรับทราบผลการตรวจสอบ พรอมใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานแกฝายตรวจสอบภายใน เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ

ภาพยิ่งขึ้น
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>>> สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย
และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยผลการสอบทานพบวาบริษัท มิไดปฏิบัติฝาฝน และกำชับใหปฏิบัติตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

อยางเครงครัด

>>> พิจารณาคัดเลือกเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีประจำป 2560 ของบริษัท และกำหนดคาสอบบัญชีท่ีเหมาะสมเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2560 โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดเสนอ

นาย พิศิษฐ  ชีวะเรืองโรจน   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2803 หรือ นายอัครเดช เปลี่ยนสกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 

 5389 หรือ นางสาววราภรณ วารีเศวตสุวรรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5087 แหงบริษัท เอ็ม อาร แอนด แอสโซซิเอท จำกัด 

เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจำป 2560 และ กำหนดคาสอบบัญชีเปนจำนวนเงิน 1,010,000 บาท โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง

จากปที่ผานมา

>>> ประชุมหารือกับผูสอบบัญชี เพ่ือปรึกษาถึงประเด็นสำคัญในการจัดทำงบการเงิน รวมถึงรับทราบผลการปฏิบัติงานสอบ

บัญชี ขอสังเกตที่ตรวจพบ และขอเสนอแนะตางๆ จากผูสอบบัญชี  โดยการประชุมนั้นไมมีฝายบริหารเขารวมประชุมดวย

ผลการสอบทานการดำเนินงานในดานตางๆ ของบริษัท ตามรายละเอียดขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ในป 

2560 บริษัท ไดดำเนินการตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ  ที่เกี่ยวของอยางครบถวน สอดคลองกับแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำ

กับดูแลกิจการที่ดี  และ บริษัท ยังมีระบบการควบคุมภายในที่ดีเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ
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ประสบการณทำงาน  > > >
2558 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท บมจ.สมารทคอนกรีต
2556 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ  บมจ.สมารทคอนกรีต
2546 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท บมจ.ผลิตภัณฑคอนกรีตชลบุรี
2542 – ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บจก.ชลบุรีอินเตอร
2533 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บจก.บางพระธุรกิจ
2526 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.ชลบุรีกันยง
2550 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บจก.สมายล แอสเสท
2532 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.ศรีสุรศักดิ์
2531 – ปจจุบัน กรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก.ตะวันออกการขนสง
2545 – ปจจุบัน กรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก.ทีปกรโฮลดิ้งส
2530 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.ชลบุรีสงวนวงศธุรกิจ
2556 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.ซีซีพี เพวิ่งสโตนส
2556 – ปจจุบัน  กรรมการ บจก.ระยองมาบตาพุด
2545 – ปจจุบัน กรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก.ชลประทีป สินทรัพย

ระยะเวลาการดำรงตำแหนง  > > >
2558 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการบริษัท  บมจ.สมารทคอนกรีต
2556 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ บมจ.สมารทคอนกรีต

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติอบรม  > > >. ประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานเนินโมกการุณราษฎรอุปถัมภ. ประกาศนียบัตรหลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) . Class 22/2004 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD). ประกาศนียบัตรหลักสูตร  Role of the Chairman Program (RCP) . Class 34/2014 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD

นายประทีป ทีปกรสุขเกษม อายุ 68 ป
ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการ บมจ.สมารทคอนกรีต

คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริษัท

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุมรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม
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คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติอบรม  > > >. ปริญญาตรี  สาขากฎหมายทั่วไป
 คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation
 Program (DAP) รุน 100/2013

ประสบการณทำงาน  > > >
2556 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ บมจ.สมารทคอนกรีต
2514 – 2551 ผูจัดการสาขา ผูจัดการเขต 6 

และผูจัดการภาค 9 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน)

ระยะเวลาการดำรงตำแหนง  > > >
2556 – ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ บมจ.สมารทคอนกรีต

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติอบรม  > > >. ปริญญาตรี สาขาโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี. ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation
 Program (DAP) รุน 99/2012

ประสบการณทำงาน  > > >
2556 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.สมารทคอนกรีต
2557 – ปจจุบัน ประธานกรรมการมูลนิธิ มูลนิธิพระราช

พรหมาจารย วัดใหญ จังหวัดชลบุรี
2554 – ปจจุบัน ที่ปรึกษาพิเศษ นายกเทศมนตรี

สำนักงานเทศบาลเมืองบานสวน จังหวัดชลบุรี
2553 – 2560 ที่ปรึกษาพิเศษ นายกเทศมนตรี

สำนักงานเทศบาลเมืองอางศิลา จังหวัดชลบุรี
2552 – ปจจุบัน ผูประนีประนอมประจำศาลยุติธรรม

จังหวัดชลบุรีและศาลแขวงจังหวัดชลบุรี
2551 – ปจจุบัน ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี

สำนักงานเทศบาลตำบลหวยกะป จังหวัดชลบุรี
2549 – 2560 ผูทรงคุณวุฒิคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล 

จังหวัดชลบุรี (ก.อบต.จังหวัดชลบุรี)
สำนักงาน ทองถิ่นจังหวัดชลบุรี

2549 – ปจจุบัน ผูทรงคุณวุฒิคณะอนุกรรมการพิจารณา
การดำเนินการทางวินัย และใหออกจากราชการ
พนักงานเทศบาล (ก.ทจ.) จังหวัดชลบุรี

ระยะเวลาการดำรงตำแหนง  > > >
2556 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.สมารทคอนกรีต

ร้อยตรีสมควร   สุธรรมโน
กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ บมจ.สมารทคอนกรีตนางธิดา   ธรรมสาโรช อายุ 69 ป
ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ บมจ.สมารทคอนกรีต

อายุ 76 ป
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คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติอบรม  > > >. ปริญญาโท สาขาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตรและ
 การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. ปริญญาตรี สาขาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตรและ
 การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation
 Program (DAP) รุน SET/2012

ประสบการณทำงาน  > > >
2556 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

บมจ.สมารทคอนกรีต
2560 – ปจจุบัน ผูอำนวยการฝายบัญชีกลาง นโยบายการ

พัฒนาและควบคุมทางบัญชี บมจ.การบินไทย
2554 – 2559 ผูจัดการกองบัญชีทั่วไป  บมจ.การบินไทย
2532 – 2553 ผูจัดการแผนกบัญชีทรัพยสิน บมจ.การบินไทย

ระยะเวลาการดำรงตำแหนง  > > >
2556 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.สมารทคอนกรีต

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติอบรม  > > >. ปริญญาโท สาขา Mechanical Engineering,Lamar University. ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร
 จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย. ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation
 Program (DAP) รุน 100/2013

ประสบการณทำงาน  > > >
2556 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ.สมารทคอนกรีต
2553 – 2555 ผูชวยผูอำนวยการฝายบำรุงรักษาโรงไฟฟา

โรงไฟฟาบางปะกง
2549 – 2552 ผูประสานงานบริหารการผลิตพลังงาน

ไฟฟาบางกรวย นนทบุรี การไฟฟาฝายผลิต
แหงประเทศไทย (กฟผ.)

ระยะเวลาการดำรงตำแหนง  > > >
2556 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ.สมารทคอนกรีต

นายสุรพล   เติมอริยบุตร อายุ 66 ป
กรรมการ บมจ.สมารทคอนกรีต

นายสมชาย  เลิศศักดิวิมาน อายุ 56 ป
กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ บมจ.สมารทคอนกรีต
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คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติอบรม  > > >. ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา. ปริญญาตรี สาขา General Study, Trinity Western
 University, Canada. ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation
 Program (DAP) รุน 99/2012

ประสบการณทำงาน  > > >
2558 – ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บมจ.สมารทคอนกรีต
2556 – ปจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร 

บมจ.สมารทคอนกรีต
2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.บางพระธุรกิจ
2548 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.ชลบุรีสงวนวงศธุรกิจ

ระยะเวลาการดำรงตำแหนง  > > >
2558 – ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บมจ.สมารทคอนกรีต
2556 – ปจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร 

บมจ.สมารทคอนกรีต

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติอบรม  > > >. ปริญญาโท สาขาการเงิน มหาวิทยาลัย Clark สหรัฐอเมริกา. ปริญญาตรี สาขา บริหารการจัดการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

ประสบการณทำงาน  > > >
2560 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ.สมารทคอนกรีต
2556 – ปจจุบัน กรรมการ / กรรมการผูจัดการ / 

ประธานคณะผูบริหาร 
บมจ.ผลิตภัณฑคอนกรีตชลบุรี

2552 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.ซีซีพี เพวิ่งสโตนส 
2552 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.ศรีราชาออรคิด 
2551 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.บางพระธุรกิจ 
2548 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.ชลบุรีสงวนวงศธุรกิจ 
2546 – ปจจุบัน กรรมการ / กรรมการผูจัดการ 

บจก.ตะวันออกการขนสง 
2545 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.ชลประทีปสินทรัพย 
2542 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.ระยองมาบตาพุดธุรกิจ 
2544 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.ชลบุรีกันยง 

ระยะเวลาการดำรงตำแหนง  > > >
2560 – ปจจุบัน  กรรมการ บมจ.สมารทคอนกรีต

นายอาทิตย์ ทีปกรสุขเกษม อายุ 42 ป
กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ บมจ.สมารทคอนกรีตนายรังสี   ทีปกรสุขเกษม อายุ 41 ป
 กรรมการ / กรรมการผูจัดการ

กรรมการบริหาร บมจ.สมารทคอนกรีต
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คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติอบรม  > > >. ปริญญาตรี สาขาโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี. ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation
 Program (DAP) รุน 99/2012

ประสบการณทำงาน  > > >
2556 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.สมารทคอนกรีต
2557 – ปจจุบัน ประธานกรรมการมูลนิธิ มูลนิธิพระราช

พรหมาจารย วัดใหญ จังหวัดชลบุรี
2554 – ปจจุบัน ที่ปรึกษาพิเศษ นายกเทศมนตรี

สำนักงานเทศบาลเมืองบานสวน จังหวัดชลบุรี
2553 – 2560 ที่ปรึกษาพิเศษ นายกเทศมนตรี

สำนักงานเทศบาลเมืองอางศิลา จังหวัดชลบุรี
2552 – ปจจุบัน ผูประนีประนอมประจำศาลยุติธรรม

จังหวัดชลบุรีและศาลแขวงจังหวัดชลบุรี
2551 – ปจจุบัน  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี

สำนักงานเทศบาลตำบลหวยกะป จังหวัดชลบุรี
2549 – 2560 ผูทรงคุณวุฒิคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล 

จังหวัดชลบุรี (ก.อบต.จังหวัดชลบุรี)
สำนักงาน ทองถิ่นจังหวัดชลบุรี

2549 – ปจจุบัน ผูทรงคุณวุฒิคณะอนุกรรมการพิจารณา
การดำเนินการทางวินัย และใหออกจากราชการ
พนักงานเทศบาล (ก.ทจ.) จังหวัดชลบุรี

ระยะเวลาการดำรงตำแหนง  > > >
2556 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.สมารทคอนกรีต

นางธิดา   ธรรมสาโรช อายุ 69 ป
ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ บมจ.สมารทคอนกรีต

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติอบรม  > > >. ปริญญาตรี  สาขากฎหมายทั่วไป คณะนิติศาสตร
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation
 Program (DAP) รุน 100/2013

ประสบการณทำงาน  > > >
2556 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ บมจ.สมารทคอนกรีต
2514 – 2551 ผูจัดการสาขา ผูจัดการเขต 6 

และผูจัดการภาค 9
ธนาคาร กรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน)

ระยะเวลาการดำรงตำแหนง  > > >
2556 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ บมจ.สมารทคอนกรีต

ร้อยตรีสมควร   สุธรรมโน อายุ 76 ป
กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ บมจ.สมารทคอนกรีต
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คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติอบรม  > > >. ปริญญาโท สาขาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตรและ การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. ปริญญาตรี สาขาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตรและ การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน SET/2012

ประสบการณทำงาน  > > >
2556 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ บมจ.สมารทคอนกรีต
2560 – ปจจุบัน ผูอำนวยการฝายบัญชีกลาง นโยบายการพัฒนาและ ควบคุมทางบัญชี  บมจ.การบินไทย
2554 – 2559 ผูจัดการกองบัญชีทั่วไป บมจ.การบินไทย
2532 – 2553 ผูจัดการแผนกบัญชีทรัพยสิน บมจ.การบินไทย

ระยะเวลาการดำรงตำแหนง  > > >
2556 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.สมารทคอนกรีต

อายุ 56 ป
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ.สมารทคอนกรีต
นายสมชาย  เลิศศักดิวิมาน
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คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการบริหาร

ประสบการณทำงาน  > > >
2558 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท บมจ.สมารทคอนกรีต
2556 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ บมจ.สมารทคอนกรีต
2546 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท บมจ.ผลิตภัณฑคอนกรีตชลบุรี
2542 – ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บจก.ชลบุรีอินเตอร
2533 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บจก.บางพระธุรกิจ
2526 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.ชลบุรีกันยง
2550 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บจก.สมายล แอสเสท
2532 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.ศรีสุรศักดิ์
2531 – ปจจุบัน กรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก.ตะวันออกการขนสง
2545 – ปจจุบัน กรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก.ทีปกรโฮลดิ้งส
2530 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.ชลบุรีสงวนวงศธุรกิจ
2556 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.ซีซีพี เพวิ่งสโตนส
2556 – ปจจุบัน  กรรมการ บจก.ระยองมาบตาพุด
2545 – ปจจุบัน กรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก.ชลประทีป สินทรัพย

ระยะเวลาการดำรงตำแหนง  > > >
2558 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการบริษัท  บมจ.สมารทคอนกรีต
2556 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ บมจ.สมารทคอนกรีต

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติอบรม  > > >. ประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานเนินโมกการุณราษฎรอุปถัมภ. ประกาศนียบัตรหลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP). Class 22/2004 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD). ประกาศนียบัตรหลักสูตร  Role of the Chairman Program (RCP). Class 34/2014 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD

นายประทีป ทีปกรสุขเกษม อายุ 68 ป
ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการ บมจ.สมารทคอนกรีต

รายงานประจำป 2560 ANNUALREPORT 2017
บร ิษ ัท สมาร คอนกร ีต จำก ัด (มหาชน )
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คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติอบรม  > > >. ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา. ปริญญาตรี สาขา General Study, Trinity Western
 University, Canada. ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation
 Program (DAP) รุน 99/2012

ประสบการณทำงาน  > > >
2558 – ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บมจ.สมารทคอนกรีต
2556 – ปจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร 

บมจ.สมารทคอนกรีต
2558 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.บางพระธุรกิจ
2548 – ปจจุบัน กรรมการ บจก. ชลบุรีสงวนวงศธุรกิจ

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติอบรม  > > >. ปริญญาตรี สาขา วิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ประสบการณทำงาน  > > >
2556 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บมจ.สมารทคอนกรีต
2556 – ปจจุบัน ผูจัดการฝายโรงงาน บมจ.สมารทคอนกรีต

นางสาวสมนึก  ชัยธนะกุลมงคล
กรรมการบริหาร

ผูจัดการฝายโรงงาน บมจ.สมารทคอนกรีต

นายรังสี   ทีปกรสุขเกษม อายุ 41 ป อายุ 53 ป
 กรรมการ / กรรมการผูจัดการ

กรรมการบริหาร บมจ.สมารทคอนกรีต
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คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติอบรม  > > >. ปริญญาโท สาขาบริหารท่ัวไป มหาวิทยาลัยหอการคาไทย. ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ. ปริญญาตรี สาขา การเงินและการธนาคาร
มหาวิทยาลัยรามคำแหง

ประสบการณทำงาน  > > >
2556 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บมจ.สมารทคอนกรีต
2556 – ปจจุบัน ผูจัดการฝายบัญชีและควบคุมธุรกิจ 

บมจ.สมารทคอนกรีต
2550 – 2553 หัวหนาฝายบัญชี 

บจก.แซมโซไนท (ประเทศไทย)

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติอบรม  > > >. ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร – บัณฑิต
 (สาขาวิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยมหิดล

ประสบการณทำงาน  > > >
2556 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บมจ.สมารทคอนกรีต
2556 – ปจจุบัน ผูจัดการฝายการตลาดและการขาย 

บมจ.สมารทคอนกรีต

นายชิณณเดช ศิโรเวฐนุกูล
กรรมการบริหาร

ผูจัดการฝายการตลาดและขาย บมจ.สมารทคอนกรีต

นางสาวพรรณกมล เผ่าไทย อายุ 44 ป อายุ 40 ป
 กรรมการบริหาร / ผูจัดการฝายบัญชี

และควบคุมธุรกิจ บมจ. สมารทคอนกรีต

รายงานประจำป 2560 ANNUALREPORT 2017
บร ิษ ัท สมาร คอนกร ีต จำก ัด (มหาชน )
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คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติอบรม  > > >. ปริญญาตรี สาขาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเซนตจอหน

ประสบการณทำงาน  > > >
2559 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บมจ.สมารทคอนกรีต
2559 – ปจจุบัน ผูจัดการฝายบริหารการเงิน บมจ.สมารทคอนกรีต
2557 – 2559 หัวหนาสวนการเงินอาวุโส / บมจ.สมารทคอนกรีต
2550 – 2556 ประกอบธุรกิจสวนตัว
2539 – 2549 ผูจัดการ / สินเชื่อธุรกิจขนาดยอมภูมิภาค 6 ฝายสินเชื่อธุรกิจขนาดกลาง

และ ขนาดยอม – ภูมิภาค ธนาคารทหารไทย จำกัด (มหาชน)

กรรมการบริหาร / ผูจัดการฝายบริหารการเงิน บมจ.สมารทคอนกรีต
นายฉันทวุฒิ  ยินดีสุข อายุ 45 ป
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ข้อมูลทางการเงนิที่ส าคัญ 

(ก)  ผู้สอบบัญชีและสรุปรายงานความเหน็โดยผู้สอบบัญช ี
รายงานผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทีไ่ด้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ประจ าปี 2558 -2560 

สามารถสรุปได้ดงันี ้

งบตรวจสอบ : งวดบญัชีปี 2558 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
ผู้สอบบญัชี : บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซเิอท จ ากดั 

โดย นายเมธี รัตนศรีเมธา ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 3425 ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีที่ได้รับอนญุาต  
จากส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ความเห็นโดย
ผู้สอบบญัชี  :  

: แสดงความเห็นอยา่งไมม่ีเง่ือนไขวา่ งบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน 
และกระแสเงินสด โดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

งบตรวจสอบ : งวดบญัชีปี 2559 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
ผู้สอบบญัชี : บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซเิอท จ ากดั 

โดย นายอคัรเดช เปลีย่นสกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 5389 ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีที่ได้รับอนญุาต  
จากส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ความเห็นโดย
ผู้สอบบญัชี  :  

: แสดงความเห็นอยา่งไมม่ีเง่ือนไขวา่ งบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน 
และกระแสเงินสด โดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

งบตรวจสอบ : งวดบญัชีปี 2560 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
ผู้สอบบญัชี : บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซเิอท จ ากดั 

โดย นางสาววราภรณ์ วารีเศวตสวุรรณ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 5087 ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีที่
ได้รับอนญุาต จากส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ความเห็นโดย
ผู้สอบบญัชี  :  

: แสดงความเห็นอยา่งไมม่ีเง่ือนไขวา่ งบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน 
และกระแสเงินสด โดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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งบแสดงฐานะการเงนิ และ งบกระแสเงนิสด 
ณ วันที่    31 ธันวาคม  2558 - 2560
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อัตราส่วนทางการเงนิ 
ณ วันที่    31 ธันวาคม  2558 – 2560
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ข้อมูลทั่วไป 
ณ วันที่    31 ธันวาคม  2560 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

1. ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัทด าเนินธุรกิจเป็นผู้ ผลิตและจ าหน่ายอิฐมวลเบาภายใต้ช่ือทางการตลาด “SMART บล็อคเย็น”

ในประเทศไทย และใช้ช่ือทางการตลาด “SMART BLOCK” ในตา่งประเทศ อิฐมวลเบาใช้เป็นวสัดกุ่อสร้างผนงัอาคารทัง้
แนวสงูและแนวราบ รวมทัง้ใช้ในการกัน้ผนงัภายในอาคาร จึงนบัได้วา่อิฐมวลเบาเป็นพฒันาการใหมข่องวสัดกุ่อสร้างงาน
ก าแพงและงานผนงัได้เป็นอย่างดี นอกจากนีย้งัมีความแข็งแรง ทนทาน ช่วยประหยดัพลงังาน สามารถน ามาใช้ทดแทน
การก่อสร้างก าแพงและผนงัที่ใช้อิฐมอญ และอิฐบล็อกคอนกรีตได้เป็นอย่างดี อิฐมวลเบาถูกคิดค้นและพฒันาขึน้จาก
ประเทศในแถบยโุรปและอเมริกาจนเป็นท่ียอมรับในวงการผู้ รับเหมาก่อสร้าง และเจ้าของอาคาร ส าหรับการด าเนินธุรกิจ 
ของบริษัท ตลอดระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา บริษัทได้เน้นการพฒันากระบวนการผลิตเพื่อให้ได้อิฐมวลเบาที่มีคณุภาพ ได้
มาตรฐานและสามารถตอบโจทย์และสร้างความเช่ือมัน่ตอ่ผู้บริโภคในการเลอืกใช้อิฐมวลเบาของบริษัท 

ปัจจุบนั ผู้บริโภคให้การยอมรับการใช้อิฐมวลเบาในการก่อสร้างมากขึน้ เนื่องจากคณุสมบตัิ และการใช้งานที่
เอือ้อ านวยตอ่ทัง้ผู้ รับเหมาก่อสร้าง และเจ้าของอาคาร รวมถึงความมุง่มัน่ในการน าเสนอความรู้เก่ียวกบัอิฐมวลเบากบัผู้ที่
เก่ียวข้อง สง่ผลให้อิฐมวลเบาเป็นทางเลือกหนึ่งของผู้บริโภคซึ่งเป็นเจ้าของอาคารมากขึน้ แม้ในปี  2560 การเติบโต ใน
ภาคอสงัหาริมทรัพย์ของประเทศไทยจะมีการชะลอตวั แต่การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ถือเป็นโอกาส  
ของสินค้าอิฐมวลเบาที่จะส่งออกไปยงัประเทศในแถบอาเซียน ซึ่งมีการเจริญเติบโตที่ค่อนข้างรวดเร็ว ทัง้นี ้บริษัทได้
พฒันาสนิค้าเพื่อการสง่ออก และ เพิ่มกลุม่สนิค้าซึง่เป็นสนิค้าตกแตง่ 

บริษัทมีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี จ ากัด (มหาชน) (“CCP”) ซึ่งเป็น 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย CCP มีนโยบายแบ่งแยกการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
ในกลุม่ CCP ที่เก่ียวข้องกบัการผลติวสัดกุอ่สร้างอยา่งชดัเจน เพื่อปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึน้ใน
อนาคต กลา่วคือ CCP มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์คอนกรีต ส าหรับงานโครงสร้าง งาน
ระบบ และคอนกรีตส าเร็จรูปส าหรับงานตกแต่ง โดยผลิตภณัฑ์ของ CCP สว่นใหญ่ใช้กบังานระบายน า้เป็นหลกั ส าหรับ 
บริษัท ซีซีพี เพวิ่ง สโตนส์ จ ากดั (CPS) มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอิฐบล็อกปพูืน้ และบล็อกผนงัราง
น า้ป้องกันตลิ่งพงั ซึ่งบล็อกดงักล่าวไม่สามารถใช้กับงานผนงัได้ ในขณะที่บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) มี
นโยบายในการด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอิฐมวลเบาส าหรับใช้ในการก่อสร้างงานผนงั โดยหากมีการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีการผลติหรือนวตักรรมใหมท่ี่เก่ียวข้องกบังานผนงั บริษัทจะเป็นกิจการเดียวที่ด าเนินธุรกิจดงักลา่ว 

บริษัทมีเป้าหมายในการเป็นผู้ น าในการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์มวลเบาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม ประเภทชิน้สว่นคอนกรีตมวลเบาแบบมีฟองอากาศ-อบไอน า้ (มอก.1505 -2541) เพื่อตอบสนอง 

2. เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ

Back  To Content
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ต่อความต้องการในงานก่อสร้างแบบใหม่ที่มีคุณสมบัติ และการใช้งานที่เอือ้อ านวยต่อทัง้ผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์  
และผู้บริโภค ในแง่ของระยะเวลาการน าไปใช้ในงานก่อสร้างที่สัน้ลง ลดการพึ่งพิงแรงงาน แข็งแรง และน า้หนกัเบา เป็น
ต้น เป็นอีกทางเลอืกหนึง่ของผู้บริโภคในการเลอืกใช้วสัดกุ่อสร้างประเภทก าแพงและผนงั 

3. โครงสร้างการถอืหุ้น          

บริษัทใหญ่ 
บริษัท ผลิตภณัฑ์คอนกรีตชลบุรี จ ากัด (มหาชน) (“CCP”) : 
วนัท่ีก่อตัง้ วนัท่ี 19 เมษายน 2526 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ เลขที่ 39/1 หมูท่ี่ 1 ถนนสขุมุวิท ต าบลห้วยกะปิ อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบรีุ 20000 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ ด าเนินธุรกิจผลติและจ าหนา่ยผลติภณัฑ์คอนกรีตที่เก่ียวข้องกบักิจการสาธารณปูโภคครบ

วงจร ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “CCP” 
ทนุจดทะเบียน / ทนุช าระแล้ว 692.0 ล้านบาท / 692.0 ล้านบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560) 
กรรมการบริษัท คณะกรรมการ 9 ทา่นประกอบด้วย 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นายประทีป  ทีปกรสขุเกษม ประธานกรรมการบริษัท 

    2 นายอาทติย์  ทีปกรสขุเกษม กรรมการ 
3 นางชลธิชา  ทีปกรสขุเกษม กรรมการ 
4 นายณรงค์ บานเย็น กรรมการ 
5 นายสมาน  เชือ้จีน กรรมการ 
6 นายดาวฤทธ์ิ ทองน่ิม กรรมการ 
7 นายชาตรี ตนัตยิวรงค์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 
8 นายปรีชา รัทยานนท์ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 
9 นางสาวสธีุรา ลาภสมบญุกมล กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม นายประทีป  ทีปกรสขุเกษม ลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
หรือนายอาทติย์ ทีปกรสขุเกษม ลงช่ือร่วมกบันางชลธิชา ทีปกรสขุเกษม         
หรือนายณรงค์ บานเย็น  คนใดคนหนึง่รวมเป็นสองคน และประทบัตราบริษัท 
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ความสมัพนัธ์กบับริษัท - CCP ถือหุ้นสามญัของ SMART จ านวน 132.30 ล้านหุ้น คดิเป็นสดัสว่นร้อยละ 28.76 
ของทนุช าระแล้ว และถือในนามบริษัท ชลประทีปสนิทรัพย์ จ ากดั (“CPP”) ในฐานะ
บริษัทยอ่ย จ านวน 199.837 ล้านหุ้น คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 43.443 ของทนุช าระแล้ว 
และถือในนาม CKY ในฐานะบริษัทยอ่ยจ านวน 12.86 ล้านหุ้น คดิเป็นสดัสว่น          
ร้อยละ 2.796 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 

- กรรมการบริษัทของ CCP บางทา่น มาร่วมเป็นกรรมการบริษัทของ SMART คือ  
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และนายอาทติย์ ทีปกรสขุเกษม 

-  
บริษัท ชลประทปีสินทรัพย์ จ ากัด (“CPP”) : 
วนัท่ีก่อตัง้ วนัท่ี 22 พฤษภาคม 2545 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ เลขที่ 39/1 หมูท่ี่ 1 ถนนสขุมุวิท ต าบลห้วยกะปิ อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบรีุ 20000 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ ด าเนินธุรกิจเก่ียวกบัการให้เชา่อสงัหาริมทรัพย์ให้กลุม่ CCP 
ทนุจดทะเบียน / ทนุช าระแล้ว 350.0 ล้านบาท / 350.0 ล้านบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560) 
กรรมการบริษัท 1.นายประทีป ทีปกรสขุเกษม 2.นางชลธิชา ทีปกรสขุเกษม 3.นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม กรรมการหนึง่คนลงลายมือช่ือ และประทบัตราส าคญัของบริษัท 
ความสมัพนัธ์กบับริษัท - CPP เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นสามญัของบริษัทจ านวน 199.837 ล้านหุ้น 

คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 43.443 ของทนุช าระแล้ว 
- CPP เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท ผลติภณัฑ์คอนกรีตชลบรีุ จ ากดั (มหาชน) (“CCP”) ซึง่
เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท โดย CCP ถือหุ้นสามญัของ CPP จ านวน 33.50 ล้านหุ้น 
คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 95.71 ของทนุช าระแล้ว 

- กรรมการบริษัทของ CPP บางทา่น มาร่วมเป็นกรรมการบริษัทของ SMART คือ  
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และนายอาทติย์ ทีปกรสขุเกษม 

- 
บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
บริษัท ทปีกรโฮลดิง้ จ ากัด (“T-Holding”) 
วนัท่ีก่อตัง้ วนัท่ี 24 มกราคม 2546 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ เลขที่ 39/1 หมูท่ี่ 1 ถนนสขุมุวิท ต าบลห้วยกะปิ อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบรีุ 20000 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ ด าเนินธุรกิจเก่ียวกบัการลงทนุในกิจการ (Holding Company) 
ทนุจดทะเบียน / ทนุช าระแล้ว 174.5 ล้านบาท / 174.5 ล้านบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560) 
กรรมการบริษัท 1.นายประทีป ทีปกรสขุเกษม 2.นางชลธิชา ทีปกรสขุเกษม
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม กรรมการหนึง่คนลงลายมือช่ือ และประทบัตราส าคญัของบริษัท 
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ความสมัพนัธ์กบับริษัท - T-Holding เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ผลติภณัฑ์คอนกรีตชลบรีุ จ ากดั (มหาชน) 
(“CCP”) ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทอีกทอดหนึง่ โดย T-Holding ถือหุ้นสามญั 
ของ CCP จ านวน 958.47 ล้านหุ้น คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 36.58 ของทนุช าระแล้ว 

- T-Holding เป็นบริษัทของครอบครัวทีปกรสขุเกษม ซึง่เป็นกลุม่กรรมการ         
และผู้บริหารบริษัท 

- กรรมการบริษัทของ T-Holding บางทา่น มาร่วมเป็นกรรมการบริษัทของ SMART คือ 
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม 

บริษัท ชลบุรีกันยง จ ากัด (“CKY”) 
วนัท่ีก่อตัง้ วนัท่ี 19 เมษายน 2526 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ เลขที่ 39/1-4 หมูท่ี่ 1 ถนนสขุมุวทิ ต าบลห้วยกะปิ อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบรีุ 20000 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ จดัหาและจ าหนา่ยวสัดกุ่อสร้างและอปุกรณ์ตกแตง่บ้าน 
ทนุจดทะเบียน / ทนุช าระแล้ว 250.0 ล้านบาท / 250.0 ล้านบาท ( ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ) 
กรรมการบริษัท 1.นายประทีป ทีปกรสขุเกษม 2.นางชลธิชา ทีปกรสขุเกษม 3.นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม

4.นางศลุพีร ทีปกรสขุเกษม 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม กรรมการหนึง่คนลงลายมือช่ือ และประทบัตราส าคญัของบริษัท 
ความสมัพนัธ์กบับริษัท - CKY เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ผลิตภณัฑ์คอนกรีตชลบุรี จ ากัด (มหาชน) (“CCP”)  

ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท โดย CCP ถือหุ้นสามัญของ CKY   ผ่านบริษัท 
ตะวันออกการขนส่ง จ ากัด (“ETC”) อีกทอดหนึ่ง จ านวน  24.99  ล้านหุ้น คิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 99.99 ของทนุช าระแล้ว 

- CKY เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท จ านวน 12.86 ล้านหุ้ น คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 2.796   
ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 

- กรรมการบริษัทของ CKY บางท่าน มาร่วมเป็นกรรมการบริษัทของ SMART คือ 
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และนายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม 
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บริษัท ซีซีพี เพวิ่งสโตนส์ จ ากดั (“CPS”) 
วนัท่ีก่อตัง้ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2552 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ เลขที่ 39/1 หมูท่ี่ 1 ถนนสขุมุวิท ต าบลห้วยกะปิ อ าเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 20000 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ ด าเนินธุรกิจผลติและจ าหนา่ยอิฐบลอ็กปพูืน้ และบลอ็กผนงัรางน า้ปอ้งกนัตลิง่พงั 
ทนุจดทะเบียน / ทนุช าระแล้ว 90 ล้านบาท / 60 ล้านบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560) 
กรรมการบริษัท 1.นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม 2.นายณรงค์ บานเย็น

3.นายสมาน เชือ้จีน 4.นายประทีป ทีปกรสขุเกษม 
  ความสมัพนัธ์กบับริษัท   - กรรมการบริษัทของ CPS บางทา่น มาร่วมเป็นกรรมการบริษัทของ 

   บมจ.สมาร์ทคอนกรีต คือ นายประทีป ทีปกรสขุเกษม 
 และนายอาทิตย์    ทีปกรสขุเกษม 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัทด าเนินธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายอิฐมวลเบาภายใต้ช่ือทางการตลาด “SMART บล็อคเย็น” เพื่อใช้เป็น
วัสดุก่อสร้างทัง้ผนังภายในและภายนอกอาคารทัง้แนวสูงและแนวราบ โดยบริษัทเลือกใช้เทคโนโลยีเคร่ืองจักรของ 
WEHRHAHN GmbH ซึ่งเป็นผู้ ผลิตอุปกรณ์ เคร่ืองจักรส าหรับผลิตวัสดุก่อสร้างชัน้น า จากประเทศเยอรมนี   
โดยในปี 2560 บริษัท มีก าลงัการผลิต 4.5 ล้านตารางเมตร จดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ทัง้ในและต่างประเทศ โดยผ่านผู้แทนจัด
จ าหน่ายและจ าหน่ายโดยตรงต่อลูกค้า นอกจากนี ้ในปี ทางบริษัท ได้ตัง้ศูนย์กระจายสินค้าในจังหวัดนครราชสีมา  
เพื่อใช้เป็นศนูย์กระจายสนิค้าในจงัหวดันครราชสมีาและจงัหวดัใกล้เคียง  

อิฐมวลเบาเป็นวสัดกุ่อสร้างประเภทงานก าแพงและงานผนงั ซึง่เป็นการทดแทนการก่อสร้างก าแพงและผนงัที่ใช้
อิฐมอญ และอิฐบล็อกคอนกรีต เนื่องจากกระบวนการผลิตและเทคโนโลยีการผลิตที่แตกต่างกันจึงท าให้อิฐมวลเบามี
คณุสมบตัิที่ต่างจากอิฐมอญ            หรืออิฐบล็อกคอนกรีตที่ใช้กันอยู่ในปัจจุบนั อาทิ คุณสมบตัิเร่ืองความเบา ความ
แข็งแรง ความเป็นฉนวนกันความร้อน ความทนไฟ เป็นต้น ปัจจุบนัอิฐมวลเบาที่ผลิตและจ าหน่ายของในเทศไทยถูก
ควบคุมคุณภาพโดยกระทรวงอุตสาหกรรม  ซึ่งก าหนดให้อิฐมวลเบาต้องมีชัน้คุณภาพเป็นไปตามที่ระบุไว้ในมาตรฐาน
ผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม (มอก.) เลขที่ 1505-2541  

ขนาดมาตรฐานอิฐมวลเบา 

ขนาด (ซ.ม.) 
จ านวนก้อน/
ตารางเมตร 

น า้หนัก (ก.ก.) 

หนา กว้าง ยาว ต่อก้อน ต่อตารางเมตร 

7.5 20.0 60.0 8.33 5.4 45.0 

10.0 20.0 60.0 8.33 7.2 60.0 

12.5 20.0 60.0 8.33 9.0 75.0 

15.0 20.0 60.0 8.33 10.8 90.0 

17.5 20.0 60.0 8.33 13.0 108.5 

20.0 20.0 60.0 8.33 14.4 120.0 

ที่มา : มาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม มอก.1505-2541 
ขนาดมาตรฐานอิฐมวลเบาของ “SMART บลอ็คเย็น” 

1. ลักษณะผลิตภณัฑ์
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ทัง้นี ้บริษัทสามารถผลิตอิฐมวลเบาได้ตัง้แต่ชัน้คุณภาพ G2 ทกุชนิด ถึงชัน้คณุภาพ G6 ทกุชนิด และสามารถ
ผลติขนาดอิฐมวลเบาที่มีความหนาได้ตัง้แต ่7.5 เซนติเมตร ถึง 20 เซนติเมตร ซึ่งผู้ผลิตสว่นใหญ่จะเน้นผลิตอิฐมวลเบาที่
ชัน้คณุภาพ G2 ชนิด 0.5, คณุภาพ G4ชนิด 0.7 เนื่องจากสามารถผลติได้ง่ายกวา่ และผลติขนาดอิฐมวลเบาที่ขนาดความ
หนา 7.5 เซนติเมตร เนื่องจากเป็น  มิติขนาดอิฐมวลเบาที่นิยมใช้ในงานก่อสร้างและงานกัน้ผนงัภายใน 

กลยุทธ์ด้านผลิตภณัฑ์ (Product) 
คุณภาพของสินค้าเป็นสิ่งที่บริษัทให้ความส าคญั  ซึ่งท าการควบคุมคุณภาพของสินค้าให้ได้มาตรฐานตาม

ก าหนดในแตล่ะระดบัคณุภาพทกุก้อน โดยให้ความส าคญัในทกุขัน้ตอนการผลิต  ทัง้มีมาตรการควบคมุคณุภาพวตัถดุิบ
แต่ละชนิด และการควบคมุสว่นผสมในการผลิตด้วยระบบคอมพิวเตอร์ที่สามารถให้สว่นผสมที่มีความแม่นย า ตรงตาม
สตูรการผลิต   ที่เหมาะสม เพื่อให้ได้อิฐมาลเบาที่ได้มาตรฐาน ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายการตรวจสอบคุณภาพ (Quality 
Control)      โดยมีการตรวจสอบคณุภาพสินค้าตัง้แต่การจดัหาวตัถดุิบจนถึงขัน้ตอนการ Packing ก่อนสง่ถึงมือลกูค้า 
เพื่อให้มั่นใจว่าสินค้าที่ไปถึงมือผู้ สัง่ซือ้เป็นสินค้าที่มีคุณภาพ นอกจากนี ้ เพื่อตอกย า้การพฒันาคุณภาพสินค้าอย่าง
ตอ่เนื่อง บริษัทเป็นรายแรกของคอนกรีตมวลเบาอบไอน า้ที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบ bs5234 มาตรฐานประเทศองักฤษ ซึ่ง
ยืนยนั ความแข็งแรง    การเจาะยึดของผนงัก่อฉาบคอนกรีตมวลเบา “SMART บล็อคเย็น” นอกจากนัน้ทางบริษัทได้รับ
รางวลันวตักรรม และ ประหยดัไฟเบอร์ 5 ท่ีทางกรมพลงังานรับรองด้านคณุภาพ เพื่อความมัน่ใจด้านคณุภาพของสนิค้า 

กลยุทธ์ด้านราคา (Price) 
ทางบริษัทก าหนดราคาจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมกับสภาวะตลาด เพื่อรักษาส่วนแบ่งทางการตลาด  

และเพิ่มโอกาสทางการขายให้มากขึน้ ทัง้นี ้บริษัทไมม่ีนโยบายการราคา เพื่อเพิ่มสว่นแบง่ทางการตลาด  แตมุ่ง่เน้นการให้
ความรู้ การแนะน าที่ถกูต้องและสร้างความมัน่ใจให้กบัผู้บริโภคในด้านคณุภาพของสินค้า  เพื่อประโยชน์แก่ผู้ บริโภคเป็น
หลกั  

 กลยุทธ์ด้านการบริการ (Service) 
บริษัทฯให้ความส าคญัด้านการบริการลกูค้าแบบรอบด้าน เร่ิมตัง้แต่ 
1. การบริการด้านความรู้ผลติภณัฑ์กบัผู้บริโภค ทัง้นี ้บริษัทมีทีมช่างเทคนิคในให้ค าปรึกษาถึงหน้างาน เพื่อให้

ค าแนะน าการใช้ผลติภณัฑ์ที่ถกูต้อง ความพึง่พอใจกบัคณุภาพของสนิค้าที่ทางลกูค้าได้รับ
2. การบริการด้านขนสง่ บริษัทมีการลงทนุรถบรรทกุติดเครน ท าให้สามารถบริการลูกค้าได้รวดเร็วขึน้ 
3. การบริการหลงัการขาย คือ เข้าพบลกูค้า เพื่อประเมินความพึงพอใจ โดยมีแบบสอบถามของบริษัท ทัง้นี ้

บริษัทฯเช่ือมัน่วา่ แบบสอบถามที่ลกูค้าประเมินความพึงพอใจจะช่วยสง่เสริมงานด้านต่างๆของบริษัทให้ดี
ขึน้ ด้วยการน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข และพร้อมพฒันาสิง่ใหม่ๆ เพื่อลกูค้าอยูเ่สมอ

2. การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน
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กลยุทธ์ด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ (Promotion) 
บริษัทมุง่เน้นการให้ความส าคญักบัการโฆษณาถึงกลุม่ลกูค้าเป้าหมายโดยตรง ซึ่งสื่อที่ใช้ในการโฆษณาหลกัๆ

ได้แก่ จดัอบรมที่เข้าถึงผู้ใช้งานตรง ออกบธูในงานต่างๆที่มีกลุม่เป้าหมาย   เว็บไซต์ สื่อออนไลน์ต่างๆ ทัง้นี ้เพื่อให้ลกูค้า
หรือผู้ใช้สนิค้ามีความมัน่ใจในสนิค้า “SMART บลอ็คเย็น  

กลุ่มลกูค้าเป้าหมายของบริษัทคือกลุ่มผู้ รับเหมาก่อสร้าง และกลุ่มผู้ประกอบการในธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ทัง้ใน
ประเทศและตา่งประเทศ เนื่องจากอิฐมวลเบาได้ถกูผลิตมาเพื่อใช้เป็นวสัดกุ่อสร้างในโครงการก่อสร้างที่อยู่อาศยัแนบสงู
และแนบราบ ทัง้นี ้ลกูค้าของบริษัทสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 กลุม่ คือ  

1. กลุม่ลกูค้าร้านค้าวสัดกุ่อสร้าง ซึ่งน าอิฐมวลเบาของบริษัทจ าหน่ายไปยงัผู้ รับเหมาโครงการขนาดเล็ก
และขนาดกลาง และร้านค้าวสัดกุ่อสร้างรายยอ่ย

2. กลุ่มลกูค้าโครงการ ได้แก่ บริษัทพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ทั่วไป ผู้ รับเหมาก่อสร้าง ซึ่งน าอิฐมวลเบา
“SMART บล็อคเย็น” ไปใช้ในงานก่อสร้างก าแพงและผนงัของโครงการก่อสร้างอาคารรูปแบบต่างๆ
เช่น โครงการบ้านจดัสรร โครงการอาคารชดุที่พกัอาศยั โครงการอาคารส านกังาน เป็นต้น

3. กลุ่มลกูค้าต่างประเทศ บริษัทมีการสง่สินค้าไปจ าหน่ายในต่างประเทศ ได้แก่ ประเทศในแถบเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต้ เป็นต้น

ส าหรับช่องทางการจดัจ าหนา่ย แบง่เป็น 2 ช่องทาง ได้แก่  
1. จ าหน่ายผ่านผู้จดัจ าหน่าย  โดยตวัแทนผู้จดัจ าหน่ายประกอบธุรกิจค้าสง่และค้าปลีกเก่ียวกบัสินค้า

วสัดแุละอปุกรณ์ก่อสร้าง
2. จ าหนา่ยโดยตรงตอ่ลกูค้า ได้แก่ ผู้ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ผู้ รับเหมาก่อสร้าง

เนื่องจากอสงัหาริมทรัพย์ในปี 2560 มีการชะลอตวัจากปัจจยัทัง้ภายในและภายนอกประเทศ และการปลอ่ยกู้ของ
ทางธนาคารตา่งๆ ใความรัดกมุมากขึน้ สง่ผลให้ผู้ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ชะลอตวั เนื่องจากอ านาจการซือ้ที่
ลดลง  แต่อย่างก็ตาม เนื่องจากการเจริญเติบโตของภาคอสงัหาริมทรัพย์กระจุกตวัในภาคกลางและภาคตะวนัออกของ
ประเทศ สง่ผลให้เกิดการไหลของสนิค้าเข้าสูภ่มูิภาคดงักลา่ว  แตเ่นื่องด้วยพืน้ที่ตัง้ของบริษัท ซึ่งอยู่ในเขตภาคตะวนัออก 
จึงท าให้เรามีความสามารถที่จะขนสง่สนิค้าได้อยา่งเต็มที่ 

3. ลักษณะลูกค้ากลุ่มเป้าหมายและช่องทางการจ าหน่าย

4. ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

Back  To Content
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ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจยัความเสีย่งที่ระบไุว้ในเอกสารฉบบันีอ้้างอิงจากข้อมลูปัจจุบนัและคาดการณ์อนาคตเท่าที่สามารถระบไุด้  
ซึง่ปัจจยัความเสี่ยงที่มีนยัส าคญับางประการ อาจสง่ผลกระทบในทางลบต่อมลูค่าหุ้นของบริษัท โดยปัจจยัความเสี่ยงที่
ระบไุว้ในเอกสารฉบบันี ้มิได้เป็นปัจจยัความเสี่ยงทัง้หมดที่มีอยู่ กลา่วคือ อาจมีปัจจยัความเสี่ยงอื่นๆ ที่บริษัทยงัไม่อาจ
ทราบได้ และอาจมีปัจจยัความเสีย่งบางประการที่บริษัทเห็นว่าไม่มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อบริษัทในขณะนี ้แต่ใน
อนาคต อาจกลายเป็นปัจจัยความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อรายได้ ผลก าไร สินทรัพย์ สภาพคล่อง 
แหลง่เงินทนุ และโอกาสทางธุรกิจของบริษัท 

นอกจากนี ้ข้อความในลกัษณะการคาดการณ์ในอนาคต การประมาณการ ความประสงค์ หรือเจตนารมณ์ของ
บริษัทที่ปรากฏอยู่ในเอกสารฉบบันี ้อาทิ “แผนการ” “ประสงค์” “ต้องการ” “คาดว่า” “เห็นว่า” “เช่ือว่า” “ประมาณ” 
“อาจจะ” หรือค าหรือข้อความอื่นใดในท านองเดียวกนั เป็นค าหรือข้อความที่บ่งชีถ้ึงสิ่งที่อาจจะเกิดขึน้ในอนาคต ซึ่งมี
ความไมแ่นน่อน และผลที่เกิดขึน้จริงอาจแตกตา่งจากการคาดการณ์ได้ 

1. ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงจากการแข่งขันของตลาดอิฐมวลเบาและผนังมวลเบา  
ปัจจุบนัอิฐมวลเบาได้รับความนิยมในการน ามาใช้เป็นวสัดกุ่อสร้างมากขึน้ ซึ่งเป็นผลจากการที่กลุม่ผู้ผลิต  

อิฐมวลเบาได้ท าการตลาดเชิงรุก พยายามน าเสนอและถ่ายทอดความรู้ ข้อมลู ประโยชน์และคณุสมบตัิของอิฐมวลเบา
ให้กับลูกค้าหรือผู้บริโภคได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง อาทิ การประหยัดพลงังาน ความแข็งแรงคงทน การเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ความสะดวกรวดเร็วในการใช้งาน และลดการพึ่งพิงแรงงานของกลุ่มผู้ รับเหมาก่อสร้าง เป็นต้น กอปรกับ
แนวโน้ม    การเติบโตของที่อยู่อาศยัแนวสงู และแนวราบในภาคอสงัหาริมทรัพย์ เพื่อรองรับความต้องการจากการเปิด
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) จึงท าให้แนวโน้มความต้องการใช้อิฐมวลเบามีปริมาณเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง แต่
อยา่งไรก็ตาม เนื่องจากปี 2560 ที่ผา่นมา ภาวะเศรษฐกิจในประเทศชะลอตวั โดยผู้พฒันาอสงัหาริมทรัพย์หลายรายชะลอ
การลงทุนโครงการออกไป ส าหรับภูมิภาคของประเทศไทยที่เศรษฐกิจยังเดินหน้าต่อเนื่องหรือมีการลงทุนอยู่ คือ 
กรุงเทพมหานคร และภาคตะวันออก ที่ยังมีการลงทุนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้คู่แข่งเข้ามาในภูมิภาคนีเ้ช่นเดียวกัน 
ผลกระทบที่เกิดขึน้คือสว่นแบง่ทางการตลาดที่ลดลง และการแขง่ขนัราคาเกิดขึน้อยา่งหลกีเลีย่งได้ยาก ทัง้นี ้บริษัทได้
เพิ่มช่องทางตลาดต่างประเทศเพื่อเปิดตลาด และเพิ่มช่องทางใหม่ให้กับตลาดอิฐมวลเบาและผนังมวลเบา และการ
แนะน าสนิค้าให้กบังานตา่งประเทศมากขึน้ 
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ความเสี่ยงจากการขาดแคลนรถขนส่งสินค้า 
บริษัทใช้บริการรถขนสง่ภายนอก (Outsource) เป็นสว่นใหญ่ และบริษัทมีลงทนุซือ้รถบรรทกุติดเครน เพื่อ

บริการขนสง่สนิค้าให้ลกูค้าในบริเวณใกล้เคยีง ซึง่ชว่ยให้การจดัสง่สนิค้ารวดเร็วขึน้ และสามารถรองรับความเสีย่งจากการ
ขาดแคลนรถขนสง่สนิค้าได้ 

2. ความเสี่ยงเกี่ยวเน่ืองกับการผลิต

ความเสี่ยงจากคุณภาพวัตถุดิบไม่คงที่  
บริษัทผลติอิฐมวลเบาโดยเลือกใช้ปนูซีเมนต์เป็นวตัถดุิบสว่นผสมหลกั (Cement Base) ซึ่งนอกจากซีเมนต์

ผงแล้ว สูตรการผลิตยังต้องมีส่วนผสมเพื่อให้อิฐมวลเบามีคุณสมบัติตามที่ต้องการได้แก่ ทราย ปูนขาว ยิปซั่ม  
และผงอลูมิเนียม ซึ่งวัตถุดิบที่น ามาใช้เป็นส่วนผสมในการผลิต ล้วนแต่มีความส าคัญต่อการผลิตอิฐมวลเบาทัง้สิน้   
แต่เนื่องจากวตัถุดิบดังกล่าวบางชนิดเป็นวัตถุดิบที่เกิดขึน้เองตามธรรมชาติ และบางชนิดต้องผ่านกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ก่อนจะน ามาใช้ในการผลิตอิฐมวลเบา ดงันัน้ คุณภาพของวตัถุดิบจึงขึน้อยู่กบัแหลง่ที่มาและกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ของผู้จ าหน่ายวตัถดุิบ ซึ่งอาจท าให้วตัถดุิบที่น ามาใช้มีคณุภาพที่แตกต่างกันในแต่ละรอบที่สัง่ซือ้ โดย
หากบริษัทไม่สามารถจดัหาวตัถุดิบที่มีคณุสมบตัิเป็นไปตามสตูรที่ก าหนดไว้ หรือไม่สามารถจัดหาวตัถดุิบที่มีคุณภาพ
คงที่    หรือใกล้เคียงกับเกณฑ์คุณภาพที่ต้องการ อาจท าให้บริษัทได้รับผลกระทบจากต้นทุนการผลิตที่เพิ่มสูงขึน้ 
เนื่องจาก  เกิดอตัราการสญูเสยีจากกระบวนการผลติ ซึง่จะสง่ผลกระทบตอ่ความสามารถในการท าก าไรของบริษัทได้ 

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 
บริษัทสัง่ซือ้วตัถดุิบจากในประเทศไทย และน าเข้าวตัถุดิบจากต่างประเทศ โดยวตัถุดิบชนิดเดียวที่บริษัท

น าเข้าจากตา่งประเทศ คือ ผงอลมูิเนียม ดงันัน้ เพื่อเป็นการปอ้งกนัความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาวตัถดุิบที่อาจจะ
เกิดขึน้ บริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการจดัซือ้โดยการติดตอ่เพื่อสัง่ซือ้วตัถดุิบลว่งหน้ากบัผู้จ าหน่ายวตัถดุิบ   โดย
การก าหนดราคาซือ้และแจ้งเวลาจดัสง่สนิค้าที่แนน่อนและชดัเจน เพื่อควบคมุและป้องกนัความผนัผวนของราคาวตัถดุิบ 
จึ งท าใ ห้ที่ ผ่ านมา  บริ ษัทไม่ ไ ด้ รับผลกระทบจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบที่ ใ ช้ ในการ ผลิตมากนัก
แตอ่ยา่งไรก็ตาม ทางบริษัทฯ ได้พฒันาสตูร เพื่อให้เหมาะสมกบัคณุสมบตัิของวตัถดุิบที่เข้ามา 

3. ความเสี่ยงด้านการเงนิ

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ 
บริษัทน าเข้าวตัถดุิบจากตา่งประเทศ ได้แก่ ผงอลมูิเนียม ทัง้นี ้ในปี 2560 ทางบริษัทได้มีการทบทวนคา่เงินท่ี

ใช้ในการสัง่ซือ้ โดยเปรียบเทียบค่าเงินที่ควรใช้ในการสัง่ซือ้สินค้า ซึ่งสามารถช่วยลดความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนได้ 
ทัง้นี ้บริษัทใช้อตัราแลกเปลี่ยน 2 ค่า เพื่อการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับช่วงเวลาและสถานการณ์นัน้ๆ ซึ่งช่วยท าให้
ต้นทนุของบริษัทคงที่ 



บริษัท  สมาร์ทคอนกรีต จ ากดั  (มหาชน)  รายงานประจ าปี  2560 

29 

บริษัทฯ ได้มีการส่งออกสินค้าไปจ าหน่ายยังต่างประเทศ และได้มีการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยง  
จากอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศไว้เรียบร้อยแล้ว 

4. ความเสี่ยงด้านการบริหาร การจัดการ

ความเสี่ยงในกรณีมีกลุ่มผู้ถอืหุ้นรายใหญ่มากกว่าร้อยละ 50 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่คือ บจก.ทีปกรโฮลดิง้ ซึง่ถือหุ้นในบริษัททัง้ทางตรงและ

ทางอ้อม (ในนาม CCP, CPP, CKY และครอบครัวทีปกรสขุเกษม) (รายละเอียดเพิ่มเติมข้อ 1.นโยบายและภาพรวมการ
ประกอบธุรกิจ  หวัข้อ 1.3 โครงสร้างการถือหุ้น) ประมาณร้อยละ 79 ของทนุจดทะเบียนที่ออกจ าหน่ายแล้วทัง้หมด  ซึ่ง
สดัสว่นการถือหุ้นดงักลา่ว ท าให้กลุม่ครอบครัวทีปกรสขุเกษมสามารถก าหนดนโยบายในการบริหารงาน รวมถึงควบคมุ
เสียงส่วนใหญ่ในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท ที่ต้องใช้คะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งในที่ประชุม และวาระที่ต้องใช้
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ดงันัน้ ผู้ ถือหุ้นรายย่อยจึงอาจมีความเสี่ยงจาก การที่ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่สามารถควบคมุมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นได้ อย่างไรก็ตาม ด้วยการก าหนดโครงสร้างองค์กรของบริษัทและการก าหนด
แนวทางการปฏิบตัิของคณะกรรมการเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ด้วยการสร้างกลไก  ในการตรวจสอบและถ่วงดลุ
อ านาจของกรรมการผู้มีสว่นได้เสยี โดยการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ   ซึ่งมาจากกรรมการอิสระที่มีคณุสมบตัิตาม
เกณฑ์ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยรวม 3 ท่าน เพื่อเข้าท าหน้าที่ตรวจสอบการท างานและ
การบริหารงานของบริษัทแทนผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย กอปรกบัการวา่จ้างบริษัทตรวจสอบภายในท่ีเป็นผู้ เช่ียวชาญและที่มีความ
เป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร รายงานขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ   เป็นผู้ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงานอีกขัน้หนึ่ง 
จึงเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการบริหารจัดการผ่านระบบการควบคุมภายใน ดงันัน้ บริษัทจึง
มัน่ใจวา่ผู้ ถือหุ้นทกุทา่น รวมถึงผู้มีสว่นได้เสยีกบับริษัทจะได้รับการปฏิบัติอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม 

Back  To Content
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  ทรัพย์สนิถาวรหลกัที่บริษัทใช้ในการด าเนินธุรกิจ ประกอบด้วย 

รายการ การใช้งาน 
ลกัษณะ
กรรมสทิธ์ิ 

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิ 
ภาระผกูพนั 

1. ที่ดินและสว่นปรับปรุง :
ที่ดินโฉนดเลขที่ 49503
(เดิม 11529) ตัง้อยูท่ี่
อ าเภอบ้านบงึ จงัหวดั
ชลบรีุ รวมเนือ้ที่ 59-3-24
ไร่ (หลงัแบง่ที่ดินบางสว่น
ขายให้กบั CCP-PS)

ที่ตัง้โรงงาน เป็นเจ้าของ 30.06 ล้านบาท ติดภาระจ านองเป็น
หลกัประกนัวงเงินกู้ยืมจาก
เจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน         
แหง่หนึง่ ทนุจ านอง  
220.0 ล้านบาท 

2. อาคารโรงงานและสว่น
ปรับปรุงอาคาร
ตัง้อยูเ่ลขที1่1 หมูท่ี่ 9
ถนนบ้านบงึ-แกลง
กม.27.5 ต าบลหนองอิรุณ
อ าเภอบ้านบงึ
จงัหวดัชลบรีุ

อาคารโรงงาน 
อาคาร
ส านกังาน 

เป็นเจ้าของ 194.41 ล้านบาท ติดภาระจ านองเป็น
หลกัประกนัวงเงินกู้ยืมจาก
เจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน         
แหง่หนึง่ ทนุจ านอง 
220.0  ล้านบาท 

3. เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ เคร่ืองจกัรและ
อปุกรณ์ 

เป็นเจ้าของ 228.40  ล้านบาท - ไมม่ี - 

4. เคร่ืองตกแตง่ตดิตัง้และ
อปุกรณ์ส านกังาน

เป็นเจ้าของ 1.33 ล้านบาท - ไมม่ี - 

5. ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ 13.98 ล้านบาท - ไมม่ี - 
6. สนิทรัพย์ระหวา่งก่อสร้าง 1.47 ล้านบาท 

รวม 469.65 ล้านบาท 

Back  To Content
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ข้อพพิาททางกฎหมาย 

ก) บริษัท (โจทก์) มีข้อพิพาทในคดีฟอ้งร้องกบัอดีตผู้ ถือหุ้นรายหนึ่งของบริษัท (จ าเลย) เก่ียวกบัการเรียก
ช าระค่าหุ้นและการริบหุ้น (จ านวน 7 ล้านหุ้น) ออกขายทอดตลาด ผู้ ถือหุ้นดงักลา่วจ่ายค่าหุ้นที่เรียกช าระครัง้ที่
หนึ่งในอตัราร้อยละ 30 ของมลูค่าหุ้น แต่ไม่จ่ายค่าหุ้ นส่วนที่เหลือที่เรียกช าระครัง้ที่สองและสามในอตัราร้อยละ 
70 ของมลูคา่หุ้น ดงันัน้ บริษัทจึงท าการริบสทิธิของผู้ ถือหุ้นดงักลา่วจ านวน 7 ล้านหุ้นออกขายทอดตลาดโดยศาล
ชัน้ต้นได้มีค าพิพากษาว่าบริษัทริบหุ้นที่อดีตผู้ ถือหุ้นถือโดยชอบ และศาลอุทธรณ์ได้มีค าพิพากษายืนตามค า
พิพากษาของศาลชัน้ต้น ทัง้บริษัทและอดีตผู้ ถือหุ้นได้ยื่นฎีกาในประเด็นข้อพิพาทต่อศาลฎีกา   เมื่อวนัที่ 1 
พฤษภาคม 2560 ศาลฎีกาได้วินิจฉยัวา่เมื่อข้อเท็จจริงฟังไมไ่ด้วา่การเรียกให้จ าเลยช าระคา่หุ้นครัง้ที่สองและครัง้ที่
สามด าเนินการโดยถกูต้องตามขัน้ตอนของกฎหมาย การที่โจทก์ริบหุ้นของจ าเลยออกขายทอด ตลาดจึงไม่ชอบ 
ศาลฎีกาพิพากษาแก้เป็นวา่ให้โจทก์คืนหุ้นในบริษัทโจทก์ 7 ล้านหุ้น มลูค่าหุ้นละ 10 บาท ที่มีการช าระค่าหุ้นแล้ว
หุ้นละ 3 บาท แก่จ าเลย หากคืนไมไ่ด้ให้ใช้ราคาแทนเป็นเงิน 21 ล้านบาท และให้โจทก์ใช้คา่ฤชาธรรมเนียมและคา่
ทนายความแก่จ าเลยเป็นเงิน 0.65 ล้านบาท รวมเป็นเงิน 21.65 ล้านบาท โดยให้โจทก์ปฏิบตัิตามค าพิพากษาของ
ศาลดงักล่าวภายใน 45 วนั นบัแต่วนัปิดค าบงัคบัคดี (ซึ่งเป็นวนัที่ 10 มิถนุายน 2560)  เมื่อวนัที่ 25 กรกฎาคม 
2560 บริษัทได้จ่ายช าระให้แก่จ าเลยเป็นจ านวนเงิน 21.65 ล้านบาทตามค าพิพาษาของศาลแล้ว และแสดง
รายการดงักลา่วเป็น “คา่ใช้จ่ายอื่น” ในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2560  

ข) อดีตผู้ ถือหุ้นตามที่กลา่วในข้อ ก) ฟอ้งเพิกถอนมติของที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2556 ซึง่อนมุตัิ

ให้บริษัทแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั ศาลชัน้ต้นได้มีค าพิพากษายกฟอ้ง และศาลอทุธรณ์ได้มีค าพิพากษา

ยืนตามค าพิพากษาของศาลชัน้ต้น อยา่งไรก็ดี อดตีผู้ ถือหุ้นได้ยื่นฎีกาค าพิพากษาตอ่ศาลฎีกา    ซึง่ขณะนีศ้าลได้

นดัฟังค าพิพากษาศาลฎีกาในวนัที่ 19 เมษายน 2561 เวลา 09.00 น.   

ค)       สบืเนื่องจากค าพิพากษาของศาลฎีกาตามที่กลา่วในข้อ ก) อดีตผู้ ถือหุ้นตามที่กลา่วในข้อ ก) (โจทก์) 
ฟ้องบริษัทและทนายความของบริษัท (จ าเลย) ในวนัที่ 24 ตลุาคม 2560 ให้ชดใช้ค่าขาดประโยชน์จากสว่นต่าง
ของราคาหุ้นสามัญระหว่างมูลค่าหุ้นกับราคาจองซือ้หุ้ นของบริษัทเพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนทั่วไป (IPO) 
ในช่วงวนัท่ี 17-19 กนัยายน 2557 เป็นจ านวนเงิน 18.9 ล้านบาท และสว่นตา่งของราคาระหวา่งมลูคา่หุ้นกบัราคา
จากการซือ้ขายหุ้นระหวา่งวนัของวนัแรกที่เปิดตลาดการซือ้ขายหุ้นของบริษัทในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (ได้แก่ 
วนัที่ 1 ตลุาคม 2557) เป็นจ านวนเงิน 67.2 ล้านบาท รวมเป็นเงิน 86.1 ล้านบาท และช าระดอกเบีย้ของค่าขาด
ประโยชน์ดงักลา่วในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปีนบัจากวนัที่ 1 ตุลาคม 2557 เป็นต้นไป ผู้บริหารของบริษัทยงัไม่
สามารถประเมินผลกระทบที่มีตอ่งบการเงินได้เนื่องจากคดียงัอยูใ่นกระบวนการพิจารณาของศาล  

Back  To Content
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

1.   จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว

บริษัทมีทนุจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว ดงันี ้

หมายเหตุ : บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) ออกใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นสามัญเพิ่มทุน   
ของบริษัท  (SMART –W1) จ านวน 184 ล้านหนว่ย ให้แก่ผู้ ถือหุ้นโดยไมค่ิดมลูคา่  โดยใบส าคญัแสดงสทิธินีม้ี
อาย ุ3 ปี นบัจาก 21 เมษายน 2558 - 20 เมษายน 2561 ราคาใช้สทิธ์ิ 1.25 บาทตอ่หนว่ย อตัราการใช้สทิธ์ิร 

                  1 หนว่ยใบส าคญัแสดงสทิธิ : 1 หุ้น วตัถปุระสงค์ เพื่อใช้เป็นเงินทนุขยายก าลงัการผลติ และพฒันาผลติภณัฑ์
ใหม ่และใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในกิจการ เร่ิมใช้สิทธ์ เมื่อครบอาย ุ1 ปีนบัจากวนัท่ีออก โดยใช้สิทธ์ิทกุ ๆ 6 
เดือน ใช้สทิธิครัง้แรก 30 มิถนุายน 2559 ครัง้สดุท้ายวนัท่ี 20 เมษายน 2561 

2.   ผู้ถอืหุ้น

กลุม่ผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสดุ 8  รายแรก  (ข้อมลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560) 

ล าดบัท่ี รายช่ือ จ านวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น (%) 

1 บริษัท ชลประทีปสนิทรัพย์ จ ากดั 199,837,471 43.44 

2 บริษัท ผลติภณัฑ์คอนกรีตชลบรีุ จ ากดั (มหาชน) 132,300,008 28.76 

3 บริษัท ทีปกรโฮลดิง้ จ ากดั 15,898,953 3.46 

4 บริษัท ชลบรีุกนัยง จ ากดั 12,862,500 2.80 

5 นาย สวุรรณ พรมีไชย 4,950,000 1.08 

6 นาย วีระ นภาพฤกษ์ชาต ิ 4,580,000 1.00 

7 นาง สภุา   ยัง่ยืนสนุทร 3,886,500 0.85 

8 นาย ประทีป  ทีปกรสขุเกษม 3,743,155 0.81 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
ทนุจดทะเบียน 644,000,000 บาท 644,000,000 บาท 
ทนุจดทะเบียนเรียกช าระแล้ว 460,000,000 บาท 460,000,000 บาท 
มลูคา่ที่ตราไว้ตอ่หุ้น 1 บาท 1 บาท 



บริษัท  สมาร์ทคอนกรีต จ ากดั  (มหาชน)  รายงานประจ าปี  2560 

33 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้ นในแต่ละปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ  40 ของก าไรสุทธิที่เหลือ 
หลงัจากหกัภาษีและส ารองต่างๆ ทกุประเภทตามที ่กฎหมายก าหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินของบริษัท  
อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้กบักระแสเงินสด แผนการลงทนุ เงื่อนไขทางกฎหมาย โดยทางบริษัท
ค านึงถึงความจ าเป็นและเหมาะสมของปัจจยัอื ่นๆ ในอนาคต และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะไม่มีผลกระทบต่อ  
การด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั ทัง้นี ้มติคณะกรรมการของบริษัทที่อนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้อง
น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อขออนมุตัิ อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ได้ หากเห็นควรว่ามีความเหมาะสมและไม่กระทบต่อการด าเนินงานของบริษัททัง้นีจ้ะต้องรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ทราบในการประชุมคราวถดัไป 

3. นโยบายการจ่ายปันผล

Back  To Content
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โครงสร้างการจัดการ 

1. คณะกรรมการ

1.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจ านวน 7 ทา่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นายประทีป ทีปกรสขุเกษม ประธานกรรมการบริษัท 
2 นายรังส ี ทีปกรสขุเกษม กรรมการบริษัท 
3 นายอาทติย์ ทีปกรสขุเกษม กรรมการบริษัท 
4 นายสรุพล เติมอริยบตุร กรรมการบริษัท 
5 นางธิดา ธรรมสาโรช กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
6 ร้อยตรีสมควร สธุรรมโน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
7 นายสมชาย เลศิศกัดิ์วิมาน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายชวินโรจน์ ธีรพชัรพร ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท :   ก) การลงลายมือช่ือผกูพนับริษัท นายประทีป ทีปกรสขุเกษม  

นายอาทติย์ ทีปกรสขุเกษม  นายรังส ีทีปกรสขุเกษม ลงลายมือช่ือร่วมกนัสองคน และประทบัตราส าคญัของบริษัทจึงจะ
ผกูพนับริษัท   ข) การลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถกูต้องบนเอกสารของบริษัท และผกูพนับริษัท นายประทีป ทีปกรสขุ
เกษม หรือ นายอาทติย์ ทีปกรสขุเกษม หรือ นายรังส ี ทีปกรสขุเกษม คนใดคนหนึง่ลงลายมอืช่ือ และประทบัตราส าคญั
ของบริษัทจงึจะผกูพนับริษัท  

ข้อจ ากัดอ านาจของกรรมการ :  -ไมม่ี- 
1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มจี านวน 3 ทา่น ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นางธิดา ธรรมสาโรช กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 ร้อยตรีสมควร สธุรรมโน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
3 นายสมชาย เลศิศกัดิ์วิมาน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายชวินโรจน์ ธีรพชัรพร ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต ุ: กรรมการตรวจสอบที่มคีวามรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน 

คือ นายสมชาย เลศิศกัดิ์วมิาน 
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สถติิการเข้าประชุมคณะกรรมการ ในปี  2558-2560 

รายชื่อคณะกรรมการ 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 25560 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

1. นายประทีป    ทีปกรสขุเกษม 5/5 - 4/4 - 5/5 - 
2. นายรังส ี   ทีปกรสขุเกษม 4/5 - 4/4 - 5/5 - 
3. นายอาทติย์ ทีปกรสขุเกษม - - - - 3/5 - 
4. นายสรุพล   เติมอริยบตุร 4/5 - 4/4 - 4/5 - 
5. นางธิดา   ธรรมสาโรช 4/5 3/4 4/4 4/4 5/5 4/4 
6. ร้อยตรีสมควร   สธุรรมโน 5/5 4/4 4/4 4/4 4/5 3/4 
7. นายสมชาย   เลศิศกัดิว์ิมาน 5/5 4/4 4/4 4/4 5/5 4/4 
หมายเหต ุ: 1) ตวัเลขแสดงจ านวนครัง้ที่กรรมการเข้าร่วมการประชมุ ตอ่จ านวนครัง้การประชมุ 

2) นายประทีป  ทีปกรสขุเกษม
นายรังส ี ทีปกรสขุเกษม
นายอาทิตย์  ทีปกรสขุเกษม
นายสรุพล  เติมอริยบตุร
นางธิดา  ธรรมสาโรช
ร้อยตรีสมควร  สธุรรมโน

  ได้รับแตง่ตัง้จากมติที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2555 เมื่อวนัท่ี 17 ตลุาคม 2555 
ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2556 มีมติอนุมัติการแปรสภาพเป็นบริษัท
มหาชน โดยบริษัทได้มี การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2556 และการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัท่ี 18 เมษายน 2556  
3) นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม ได้รับแตง่ตัง้จากมติที่ประชมุ คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3 /2560
 เมื่อวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2560 
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1.3 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายประทีป ทีปกรสขุเกษม ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายรังส ี ทีปกรสขุเกษม กรรมการบริหาร 
3. นางสาวสมนกึ ชยัธนะกลุมงคล กรรมการบริหาร 
4. นายชิณณเดช ศิโรเวฐนกุลู กรรมการบริหาร 
5. นางสาวพรรณกมล เผา่ไทย กรรมการบริหาร 
6. นายฉนัทวฒุิ    ยินดีสขุ    กรรมการบริหาร 

2. ผู้บริหาร

2.1 คณะผู้บริหาร (Management Team) 
รายช่ือคณะผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายประทีป ทีปกรสขุเกษม ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายรังส ี ทีปกรสขุเกษม กรรมการผู้จดัการ 
3. นางสาวสมนกึ ชยัธนะกลุมงคล ผู้จดัการฝ่ายโรงงาน 
4. นายชิณณเดช ศิโรเวฐนกุลู ผู้จดัการฝ่ายการตลาดและการขาย 
5. นางสาวพรรณกมล เผา่ไทย ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและควบคมุธุรกิจ 
6. นายฉนัทวฒุิ    ยินดีสขุ ผู้จดัการฝ่ายบริหารการเงิน 
7.  นางสาวเกตมุณี ชลธารวงศ์ ผู้จดัการฝ่ายบริหารงานบคุคล 
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2.2 โครงสร้างผังองค์กร 
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ตามข้อก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 ก าหนดให้คณะกรรมการ   
ต้องจดัให้มีเลขานกุารบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท   
ครัง้ที่ 1/2556 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 18 เมษายน 2556 มีมติแต่งตัง้ให้ นายชวินโรจน์  ธีรพชัรพร ด ารงต าแหน่ง  
เป็นเลขานกุารบริษัท โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดงันี ้  

3.1 จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
(ก)  ทะเบียนกรรมการ 
(ข)  หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
(ค)  หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

3.2 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งส าเนารายงานดงักล่าวให้
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงาน 

3.3 จัดท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปนี ้รวมทัง้ดูแล  
ให้มีการเก็บรักษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักลา่วให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลา  
ไมน้่อยกวา่ห้าปีนบัแตว่นัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว การเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานข้างต้น 
ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษา  ด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดไูด้โดยไม่มีการ
เปลีย่นแปลงข้อความ 
(1) การให้ข้อมลูประกอบการขอมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(2) งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท หรือรายงานอื่นใดที่ต้อง

เปิดเผตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แหง่พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์  และตลาด
หลกัทรัพย์ 

(3) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท าค าเสนอซือ้หุ้นของบริษัทจากผู้ ถือหุ้นเป็นการทัว่ไป 
(4) การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกับกิจการที่บริษัทจัดท าขึน้เพื่อเผยแพร่ต่อผู้ ถือหุ้นหรือประชาชน

ทัว่ไปตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
3.4 ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดตอ่ไป 
3.5 ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และไม่
กระท าการใดอนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 

3.6 ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมดัระวงัเยี่ยงวิญญชูนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพงึกระท า
ภายใต้สถานการณ์อยา่งเดียวกนั โดย 
(1) การตัดสินใจได้กระท าไปด้วยความเช่ือโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่ าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุด  

ของบริษัทเป็นส าคญั 
(2)  การตดัสนิใจได้กระท าบนพืน้ฐานข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ และ 

3. เลขานุการบริษัท
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(3)  การตดัสนิใจได้กระท าไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสนิใจนัน้

ทัง้นี ้ในกรณีที่เลขานกุารบริษัทพ้นจากต าแหน่งไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตัง้เลขานกุาร
บริษัทคนใหม ่ ภายในเก้าสบิวนันบัแตว่นัท่ีเลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหนง่หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ 

4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
ก. คณะกรรมการบริษัท 
 เบีย้ประชมุ

ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2560 ก าหนดค่าตอบแทนให้แก่
คณะกรรมการบริษัทในวงเงินไมเ่กิน 1,200,000 บาทตอ่ปี โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 บ าเหน็จกรรมการ
ก าหนดเงินบ าเหน็จส าหรับคณะกรรมการขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงานของบริษัทในแตล่ะปี แตท่ัง้นี ้

สงูสดุไมเ่กิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน)  และให้คณะกรรมการมีอ านาจจดัสรรเงินจ านวนนีแ้ก่
กรรมการแตล่ะทา่น   ในปี พ.ศ. 2558 -2559  ไมม่ีการจา่ยบ าเหน็จกรรมการ    ในปี พ.ศ. 2560  มีการจ่าย
บ าเหน็จกรรมการ จากผลการด าเนินงาน ปี  2559 เป็นจ านวน 400,000 บาท 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ 
ประธานกรรมการบริษัท 20,000 บาท 
กรรมการบริษัท 10,000 บาท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท 
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สรุปค่าเบีย้ประชุมกรรมการ ในปี  2558-2560 
(หนว่ย: บาท) 

รายชื่อ
คณะกรรมการ 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
กรรมการ 
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

1.นายประทีป 
ทีปกรสขุเกษม 

90,000 - 90,000 80,000 - 80,000 80,000 - 80,000 

2.นายรังสี
ทีปกรสขุเกษม 

40,000 - 40,000 40,000 - 40,000 40,000 - 40,000 

3.**นายอาทิตย์ 
ทีปกรสขุเกษม 

- - - - - - 20,000 - 20,000 

4.นายสรุพล
เติมอริยบตุร 

40,000 - 40,000 40,000 - 40,000 30,000 - 30,000 

5.นางธิดา   
ธรรมสาโรช 

40,000 60,000 100,000 40,000 80,000 120,000 40,000 80,000 120,000 

6. ร้อยตรี
สมควร 
สธุรรมโน 

50,000 50,000 100,000 40,000 40,000 80,000 30,000 30,000 60,000 

7.นายสมชาย
เลศิศกัดิ์วิมาน 

50,000 40,000 90,000 40,000 40,000 80,000 40,000 40,000 80,000 

** นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม ได้รับการแตง่ตัง้จาก มติที่ประชมุ คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3 /2560 
เมื่อวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2560 

ข. คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

เงินเดือน+โบนสั+เงิน
ประกนัสงัคม 

7 8,504,400 8 8,358,272 7 7,987,440 

รวม 7 8,504,400 8 8,358,272 7 7,987,440 

4.2 ค่าตอบแทนอื่น 
- ไมม่ี – 
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5. บุคลากร

5.1 จ านวนพนักงานทัง้หมด  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีจ านวนพนกังาน ดงันี ้

ประเภท/ฝ่าย/แผนก 
จ านวน (คน) 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
1.พนกังานประจ า 104 100 100 
ฝ่ายบริหาร 7 8 7 
ฝ่ายโรงงาน 57 58 59 

แผนกผลิตและ
ผลิตภณัฑ์ 

37 38 38 

แผนกซ่อมบ ารุง
เคร่ืองจกัร 

11 10 11 

แผนกซ่อมบ ารุงไฟฟา้ 5 5 5 
แผนกคณุภาพและ
ผลิตผล 

4 5 5 

ฝ่ายขายและกระจายสนิค้า 29 20 22 
ฝ่ายบญัชีและควบคมุธุรกิจ 5 4 6 
ฝ่ายการเงินและจดัซือ้ 4 5 3 
ฝ่ายบริหารงานบคุคล 2 5 3 
2.พนกังานรายวนั 33 55 57 
ฝ่ายโรงงาน 33 55 55 
ฝ่ายบริหารงานบคุคล 0 0 2 

รวม 137 155 157 
 หมายเหต ุ: พนกังานรายวนัประมาณร้อยละ 97  เป็นพนกังานฝ่ายโรงงาน 



บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) รายงานประจ าปี 2560  

42 

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ลูกจ้างบริษัท และลักษณะผลตอบแทน 

รูปแบบผลตอบแทน ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

คา่ตอบแทนของพนกังานประจ าในรูปของ
เงินเดือน 27,816,473.41 30,217,059.98 29,757,322.74 

คา่ตอบแทนของพนกังานชัว่คราวในรูปของ
เงินเดือน 5,594,302.00 7,075,948.00 8,417,723.00 

คา่ตอบแทนของพนกังานประจ าในรูปของ
โบนสั 3,425,900.00 1,198,568.49 1,091,130.00 

คา่ตอบแทนของพนกังานประจ าในรูปแบบ
ของกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 226,628.00 244,726.00 251,933.00 

รวม 38,231,987.07 38,736,302.47 39,518,108.74 

5.2 ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

-ไมม่ี- 

5.3 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
บริษัทมีนโยบายในการเสริมสร้างความรู้ และพฒันาศกัยภาพในการท างานของพนกังานโดยการจดัอบรม

ภายในบริษัทโดยการเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ และจดัสง่เข้าอบรมภายนอกบริษัทกบัหน่วยงานต่างๆที่คาด
ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการท างานของพนกังานในอนาคต นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีการจัดส่งพนกังานบางสว่นดูงานใน
ต่างประเทศเพื่อน าความรู้ หรือประสบการณ์ที่ได้รับกลบัมาเผยแพร่กับพนกังานหรือผู้ ร่วมงานต่อไป นอกจากนีเ้พื่อ
เป็นขวญัและก าลงัใจกบับคุคลากรภายในบริษัท บริษัทมีนโยบายในการพิจาณาปรับปรุงสวสัดิการให้กบัพนกังานตาม
ความเหมาะสม 

Back  To Content
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นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

1.  นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
(Code of Best Practices) รวมทัง้ได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและปฏิบตัิตามหลกัการและแนวปฏิบตัิที่ดี
เก่ียวกับ การก ากับดูแลกิจการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงาน และก่อให้เกิดความเป็น
ธรรมกบัทกุฝ่ายที่เก่ียวข้องกบับริษัท ซึง่สามารถอธิบายได้ ดงันี ้
หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders)  

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญักบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นโดยไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรือการ
รอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น รวมถงึได้อ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในการใช้สทิธิตา่งๆ และได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิเพื่อ
สร้างความมัน่ใจวา่ผู้ ถือหุ้นจะได้รับการคุ้มครองสทิธิขัน้พืน้ฐาน ดงันี ้  

1) บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทกุทา่นทราบถึงความคืบหน้าการด าเนินงานของกิจการอยา่งสม า่เสมอ
โดยการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบโดยตรงหรือผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ

2) การจดัประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัทจะเลอืกใช้สถานท่ีที่สามารถเดินทางไปได้สะดวกรวมถึงเลอืกวนั
และเวลาทีเ่หมาะสม

3) บริษัทจะจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ อย่าง
เพียงพอส าหรับการพิจารณา ให้ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 7 วนั ซึง่เป็นไปตามข้อบงัคบัของ
บริษัท และ/หรือตามที่กฎหมายก าหนด และก าหนดให้มีความเห็นของคณะกรรมการประกอบในการ
พิจารณาลงมติของผู้ ถือหุ้นในทุกวาระ รวมถึงก าหนดให้มีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
ประกอบในวาระส าคญัๆ หรือตามที่กฎหมายก าหนด

4) ก่อนเร่ิมการประชมุผู้ถือหุ้น บริษัทได้ถือปฏิบตัิให้มีการแถลงแกผู่้ ถือหุ้นให้ทราบถงึสทิธิตามข้อบงัคบั
ของบริษัทการด าเนินการประชมุวิธีการใช้สทิธิลงคะแนนและสทิธิในการแสดงความเห็นรวมทัง้การตัง้
ค าถามใดๆตอ่ที่ประชมุตามระเบยีบวาระการประชมุโดยประธานที่ประชมุกรรมการและกรรมการที่
ด ารงต าแหนง่เฉพาะเร่ืองตา่งๆ ได้เข้าร่วมประชมุเพื่อให้ข้อมลูและตอบข้อซกัถามตา่งๆ ทัง้นี ้ประธาน
กรรมการหรือประธานท่ีประชมุจะจดัสรรเวลาให้อยา่งเหมาะสม โดยจะก าหนดเวลาในการประชมุให้
ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสสอบถามหรือแสดงความเห็นและข้อเสนอแนะตา่งๆ ได้อยา่งเตม็ที่

5) หลงัเสร็จสิน้การประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทจะแจ้งมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีก่อน
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ เปิดท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์รอบถดัไป และบริษัทจะมกีารบนัทกึการประชมุผู้ ถือ
หุ้นทกุครัง้ โดยมเีนือ้หาที่ประชมุถกูต้อง ครบถ้วน รวมถงึรายละเอียดกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุ การ
แจงคะแนนนบัทกุๆ วาระ และข้อซกัถามหรือข้อคดิเห็นที่ส าคญั เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้
โดยแจ้งรายงานการประชมุไปยงัตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 1 วนันบัจากวนัท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น
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หมวดที่ 2 : การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียม (Equitable Treatment of Shareholders)  
บริษัทให้ความส าคญักบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุทา่นอยา่งเทา่เทียม โดยมีการก าหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1) บริษัทจะจัดส่งหนังสือมอบอ านาจโดยเสนอรายช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน ให้ผู้ ถือหุ้ นได้
พิจารณาคดัเลอืกเป็นผู้ รับมอบอ านาจในการประชมุผู้ ถือหุ้นและลงมติในวาระตา่งๆ แทน ในกรณีที่ผู้ ถือ
หุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยตนเองได้ เพื่อสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการ
ลงมติในแตล่ะวาระได้เอง

2) กรณีที่ผู้ ถือหุ้นรายใดแจ้งความประสงค์มายงับริษัทเพื่อขอเสนอให้เพิ่มวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นในเร่ือง
ใดเร่ืองหนึ่งไม่น้อยกว่า 3 วนัท าการก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น และทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา
แล้ว    และมีความเห็นว่าวาระดงักลา่วเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และผู้ ถือหุ้น ทางบริษัทมีนโยบายที่จะ
อ านวย  ความสะดวกในการน าเสนอวาระดงักลา่วเข้าที่ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยจะด าเนินการแจ้งเพิ่มวาระ
การประชมุ ให้ผู้ ถือหุ้นทราบผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ

3) กรณีที่ผู้ ถือหุ้นรายใดแจ้งความประสงค์มายงับริษัท เพื่อขอเสนอช่ือบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัท โดยได้แจ้งความประสงค์ผา่นมายงับริษัท พร้อมจดัสง่ข้อมลูประกอบการพิจารณาด้านคณุสมบตัิ
และหนงัสือแสดงความยินยอมของบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือมาอย่างครบถ้วน ลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 3
เดือนก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทมีนโยบายที่จะเสนอบคุคลดงักลา่วเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่
ครบก าหนดออกตามวาระในแตล่ะปี เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาลงมติตอ่ไป

4) บริษัทมีแนวทางในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท โดยก าหนดในคู่มือการปฏิบตัิงานของ
พนกังานในหวัข้อจริยธรรมและบทลงโทษทางวินยั ซึง่ได้มีการเผยแพร่ให้พนกังานทกุคนทราบ

5) บริษัทมีนโยบายและวิธีการปอ้งกนัมิให้กรรมการ ผู้บริหาร ใช้ประโยชน์จากข้อมลูส าคญัอนัมีผลต่อการ
ลงทนุ โดยบริษัทจะแจ้งมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัททกุครัง้ไปยงัตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีก่อนตลาด
หลกัทรัพย์ฯ เปิดท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์รอบถดัไป โดยกรรมการและผู้บริหารบริษัทจะต้องรายงานการ
ถือครองหลกัทรัพย์ทกุครัง้ที่มีการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัท าการตอ่ส านกังาน ก.ล.ต.

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)   
บริษัทเคารพในสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี และได้ก าหนดเป็นแนวปฏิบตัิไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท  เพื่อให้

เกิดความมัน่ใจวา่สทิธิตามกฎหมายใดๆ ที่เก่ียวข้องกบัผู้มีสว่นได้เสีย ไม่ว่าจะเป็น ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ผู้บริหาร ลกูค้า  
กิจการคู่ค้า ตลอดจนสงัคมจะได้รับการดูแล นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้เสริมสร้างความร่วมมือกบัผู้มีสว่นได้เสียในกลุ่ม
ตา่งๆ       เพื่อให้สามารถด าเนินกิจการตอ่ไป มีความมัน่คง และตอบแทนผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย เพื่อสร้าง
ความส าเร็จในระยะยาว โดยบริษัทมีแนวทางการปฏิบตัิในเร่ืองดงักลา่ว ดงันี ้

1) ปฏิบตัิกบัพนกังานอยา่งเทา่เทียมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนทีเ่หมาะสม
2) การซือ้สนิค้าและบริการจากคูค้่าเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า รวมถึงปฏิบตัิตอ่คูค้่าตามสญัญาที่ตกลง

กนั
3) เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้า มีความรับผิดชอบตอ่ลกูค้าในการให้บริการ
4) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ยมืเงินตามข้อตกลงกบัเจ้าหนีท้ี่ให้การสนบัสนนุเงินกู้แก่บริษัท
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5) ประพฤติตามกรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดี หลกีเลีย่งวิธีการท่ีไมส่จุริต เพื่อท าลายคูแ่ขง่ทางการค้า
6) มีความรับผิดชอบตอ่สภาพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม รวมทัง้ให้การสนบัสนนุกิจกรรมในชมุชน

เพื่อเกือ้กลูสงัคมในวาระและโอกาสที่เหมาะสม
หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทมีช่องทางติดตอ่เพื่อเผยแพร่ข้อมลูและข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.smartblock.in.th โดย
บริษัทมีนโยบายที่จะให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทนัเวลาและเท่าเทียมกนัแก่ นกั
ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องทราบ ทัง้ในสว่นของขา่วสาร ข้อมลูบริษัท รายงานทางการเงิน ข้อมลูที่น าเสนอแก่นกัวิเคราะห์
และนกัลงทนุ และข้อมลูส าคญัอื่นที่มีผลกระทบตอ่มลูคา่หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยภายหลงัจากที่บริษัทได้รับอนญุาต
ให้น าหุ้นสามญั  เข้าเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว บริษัทจะมีช่องทางในการติดต่อกบันกัลงทนุ
และช่องทางในการเปิดเผยข้อมลูผา่นช่องทางตา่งๆ ดงันี ้

1) ข้อมลูเผยแพร่และขา่วสารผา่นเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท
2) ข้อมลูทางการเงินผา่นเว็บไซต์  www.set.or.th ซึง่บริษัทจะน าสง่ข้อมลูงบการเงินทกุครัง้พร้อมกบัข้อมลู

ที่จดัสง่ไปยงัตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านกังาน ก.ล.ต.
3) แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (Annual Report)

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)  
คณะกรรมการบริษัทมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท 

ตลอดจนก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามแผน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผล โดยมีรายละเอียดคณะกรรมการและความรับผิดชอบ ดงันี ้

 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
1) คณะกรรมการบริษัทมจี านวน 7 ทา่น ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็น ผู้บริหารจ านวน 2 ทา่น

 ( นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ นายรังส ีทีปกรสขุเกษม )   กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 2 ทา่น 
 ( นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม และ นายสรุพล เติมอริยบตุร )  และกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอิสระและไมเ่ป็น
ผู้บริหารจ านวน 3 ทา่น ( นางธิดา ธรรมสาโรช   ร้อยตรีสมควร สธุรรมโน และ นายสมชาย เลศิศกัดิ์วิมาน )  ซึง่เกินกวา่ 
1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการจงึท าให้เกิดการถว่งดลุอ านาจในการของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  

บริษัทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละคณะไว้อย่างชัดเจน โดยเฉพาะ
คณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ สง่ผลให้คณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการไม่มีอ านาจเบ็ดเสร็จ   
และมีการถ่วงดลุในมติที่ส าคญั ซึง่จะต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) 
รวมทัง้ กรรมการบริษัทจะไม่สามารถอนุมตัิรายการใดๆ ที่ตนเอง หรือบุคคลที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของ
ตนเองมีสว่นได้เสยีในการท ารายการนัน้ 

ทัง้นี ้บริษัทได้แตง่ตัง้ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงาน
ทางการเงินและระบบควบคมุภายใน โดยปัจจบุนับริษัทได้แตง่ตัง้ ผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นผู้ เช่ียวชาญจากภายนอก
เป็นผู้ประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท รวมถึงท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา ตรวจสอบ ประเมิน และติดตามผลของ



บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) รายงานประจ าปี 2560  

46 

ระบบควบคมุภายใน ระบบบริหารความเสีย่ง การก ากบัดแูลกิจการ และต้องรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
อยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

2) การประชมุคณะกรรมการ
บริษัทจะจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการและด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท

กฎหมายที่เก่ียวข้องกบับริษัทมหาชนจ ากดั และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และจะจดัการประชมุพิเศษเพิ่มตาม
ความจ าเป็น โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในที่ประชุมจะสง่เสริมให้มีการใช้ดลุยพินิจที่รอบคอบและจดัสรร
เวลาให้อย่างเพียงพอในการประชุม เพื่อที่จะให้ฝ่ายจัดการเสนอเร่ืองและสามารถอภิปรายปัญหาส าคญัได้อย่าง
ครบถ้วนโดยทัว่กนั  โดยบริษัทจะน าสง่หนงัสอืนดัประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่
คณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม พร้อมทัง้ก าหนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าประชุม
คณะกรรมการทกุครัง้ เว้นแตก่รณีที่มีเหตจุ าเป็น นอกจากนี ้บริษัทจะมีการบนัทกึการประชมุอยา่งถกูต้องและครบถ้วน 
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ . 

3) รายงานของคณะกรรมการ
คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัการให้มีการจดัท ารายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถึงงบการเงิน

ของบริษัท และบริษัทยอ่ย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี ทัง้นี ้รายงานทางการเงินดงักลา่ว
จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับ 
และถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้ได้ใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัท าและดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญั
อยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

4) การพฒันากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู
บริษัทจะสนบัสนนุให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรทีเ่ป็น

ประโยชน์ ตอ่การปฏิบตัิหน้าที ่ รวมทัง้พบปะแลกเปลีย่นความคิดเห็นกบัคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงู
ขององค์กรตา่ง ๆ อยูเ่สมอ โดยหลกัสตูรที่กรรมการบริษัทควรเข้าร่วมสมัมนาอยา่งน้อยจะเป็นหลกัสตูรของสมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึง่ได้แก่ หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) หลกัสตูร 
Directors Accreditation Program (DAP) หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP)  หลกัสตูร Executive 
Development Program (EDP) ทัง้นี ้เพื่อน าความรู้  และประสบการณ์มาประยกุต์ใช้ในการพฒันาบริษัทตอ่ไป 

5) ความสมัพนัธ์กบันกัลงทนุ
คณะกรรมการให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูที่เพียงพอต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้อง

ทกุฝ่าย โดยข้อมลูที่เปิดเผยจะต้องมีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน 
ผลการด าเนินงาน ข้อมูลอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมลูที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทตามหลกัการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยจะเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่างๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้ น นักลงทุน และผู้ ที่เก่ียวข้องได้ใช้
ประกอบการตดัสินใจลงทนุ โดยผ่านช่องทางต่างๆ ทัง้จากการจดัสง่เอกสารทางไปรษณีย์ สื่อการเผยแพร่ข้อมลูของ
ตลาดหลกัทรัพย์และส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซด์ของบริษัท 

ในสว่นของงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relation) บริษัทยงัไมไ่ด้จดัตัง้หนว่ยงานขึน้มาเฉพาะ แต่
ได้มอบหมายนายรังส ีทีปกรสขุเกษม กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้ดแูลการติดตอ่สือ่สารกบันกัลงทนุ ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ 
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และผู้ที่เก่ียวข้อง ซึ่งสามารถติดต่อได้ที่หมายเลขโทรศพัท์ 038-442500 ทัง้นี ้บริษัทมีแผนงานที่จะจดัตัง้หน่วยงาน
ด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ขึน้มาเป็นหนว่ยงานเฉพาะด้านเพื่อดแูล รับผิดชอบสว่นงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ในอนาคต 

2. คณะกรรมการชุดย่อย

2.1  โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
คณะกรรมการ ตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) และคณะผู้บริหาร 
(Management Team) ทัง้นี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่1/2556 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 18 เมษายน 
2556 ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2556 (ก่อนแปรสภาพ) เมื่อวนัท่ี 15 มีนาคม 2556 และที่ประชมุคณะกรรมการ
บริษัท ครัง้ที่ 1/2557  เมื่อวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2557 ได้มีมติอนมุตัิก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัท (Board of Director) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive 
Committee) และคณะผู้บริหาร  (Management Team) ดงันี ้

ก. ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชมุ 

ผู้ ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษัท 
1) มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีการ

เปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ได้มาตรฐาน
2) ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท
3) พิจารณาอนมุตัิผงัอ านาจอนมุตัิ
4) ก ากบั ควบคมุ ดแูล ให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

เพื่อเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการ
5) พิจารณาอนมุตัิการลงทนุในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข้าร่วมทนุกบัผู้ประกอบการรายอื่น
6) รับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงิน ให้ผู้ สอบบัญชีตรวจสอบ และ/หรือสอบทาน

และเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ
7) แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร และก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริหารทัง้นี ้
ก าหนดให้กรรมการหรือบคุคลอื่นใดซึ่งมีหรืออาจมีความขดัแย้งในสว่นได้เสีย หรือความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 
นอกจากนัน้ในกรณีตอ่ไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการและที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  

 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญั

 การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท
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 การท า แก้ไข หรือเลกิสญัญาที่เก่ียวข้องกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นที่ส าคญั
การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงค์จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั

 การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั

 การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท
ข. ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

1) สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้อง และเปิดเผยอยา่งเพียงพอ
2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control และ Management Control)

และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล
3) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท
4) พิจารณาคดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทตอ่คณะกรรมการ

บริษัท
5) พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน
6) พิจารณาให้ความเห็นชอบระเบียบของบริษัท วา่ด้วยการตรวจสอบภายในก่อนน าเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ
7) อนมุตัิแผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และบคุลากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน
8) พิจารณาและสอบทานความเป็นอิสระและการรายงานผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน
9) พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแตง่ตัง้ โยกย้าย หรือเลกิจ้างรวมทัง้การประเมินผลงาน

ของผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน
10) สอบทาน หรือพิจารณาปรับปรุงบทบญัญตัิเก่ียวกบัจรรยาบรรณทางธุรกิจก่อนน าเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
11) สอบทานกบัฝ่ายบริหารเพื่อให้พนกังานปฏิบตัติามจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท
12) สอบทานกบัฝ่ายบริหารเก่ียวกบัการจดัท ารายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร

(Management’s Discussion and Analysis หรือ MD&A) ซึง่เปิดเผยในรายงานประจ าปี
13) ทบทวนกบัฝ่ายบริหารในเร่ืองนโยบายการบริหารความเสีย่ง ( Risk Management Policy )

การปฏิบตัิตามนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท
14) จดัท ารายงานการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจ าปี  ของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
15) ควบคมุ ดแูลให้มกีารตรวจสอบ/สอบสวน เร่ืองที่จ าเป็นตอ่การปฏิบตัิตามหน้าที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้ลลุว่ง
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16) ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้
17) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ
ในการปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่วข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการ 

โดยตรงและคณะกรรมการยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อบคุคลภายนอก  ทัง้นี ้กรรมการ
ตรวจสอบทัง้ 3 ท่านของบริษัทมาจากกรรมการอิสระที่คุณสมบัติตามข้อ 16 ของประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทนุ ที่ ทจ. 28/2551 โดยมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี 

ค. ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
1) มีอ านาจสัง่การ วางแผน และก าหนดนโยบาย กลยทุธ์ด าเนินกิจการของบริษัทให้สอดคล้อง

กบัสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแขง่ขนั เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ
2) ควบคมุ ดแูลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถงึกลยทุธ์ทาง

ธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิหรือก าหนดไว้แล้ว
3) เสนอแผนการลงทนุ และ/หรือการระดมทนุของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท

และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ แล้วแตก่รณี
4) ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัท ภายใต้ขอบเขตวตัถปุระสงค์
5) อนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุท่ีได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับอนมุตัจิาก

คณะกรรมการบริษัทแล้ว หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนมุตัใินหลกัการแล้ว
6) มีอ านาจด าเนินการซือ้ ขาย จดัหา รับ เช่า เช่าซือ้ ถือกรรมสทิธ์ิ ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ หรือ

จดัการโดยประการอื่นซึง่ทรัพย์สนิใดๆ รวมถึงการลงทนุ ตามแผนงานท่ีคณะกรรมการบริษัท ได้มี
มติอนมุตัแิล้ว

7) มีอ านาจในการอนมุตัิการซือ้ทรัพย์สนิ หรือการช าระราคาใดๆ อนัสบืเนื่องมาจากการด าเนินงาน
ของบริษัทตามสญัญา และ/หรือ ตกลงกบัคูค้่า โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด

8) ภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนมุตัิการซือ้ การ
จดัจ้าง การเช่า การเชา่ซือ้ ทรัพย์สนิใดๆ ตลอดจนมีอ านาจลงทนุ และด าเนินการช าระคา่ใช้จา่ย
ใดๆ ที่จ าเป็นตอ่การด าเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอยีดตามผงัอ านาจอนมุตัิทีค่ณะกรรมการ
บริษัทก าหนด

9) ภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนมุตัิการกู้ ยมืเงิน
เบิกเงินเกินบญัชีจากธนาคาร นิติบคุคลหรือสถาบนัการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท      โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด

10) มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวสัดกิารพนกังานให้สอดคล้องกบัสภาพการณ์และสถานะทาง
เศรษฐกิจ



บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) รายงานประจ าปี 2560  

50 

11) ด าเนินการเร่ืองอื่นๆ เพื่อเป็นการสนบัสนนุการด าเนินการข้างต้น หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทในแตล่ะคราวไป

ทัง้นีก้ารมอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้นนัน้        
จะไมร่วมถึงอ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจชว่ง หรือบคุคลท่ี
อาจมคีวามขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะ
อื่นใดขดัแย้งกบับริษัท ซึง่การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น(แล้วแตก่รณี)เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่วตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง
ก าหนดกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหนง่ตามวาระท่ีด ารงต าแหนง่ในบริษัทยกเว้นบคุคลทีค่ณะกรรมการบริษัท
แตง่ตัง้ให้เป็กรรมการบริหารซึง่ไมไ่ด้ด ารงต าแหนง่ในบริษัท ให้มวีาระด ารงต าแหนง่ตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

ง. ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ (Management Team) 
1) เป็นผู้บริหารจดัการ และควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท รวมถึงอาจ

มอบอ านาจให้ผู้บริหารหรือบคุคลอื่นใด ด าเนินการเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติประจ าวนั
ของบริษัท

2) เป็นผู้ก าหนดและก ากบัดูแลการด าเนินการโดยรวมในทางปฏิบตัิ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารก าหนด

3) ด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย
4) มีอ านาจในการอนมุตัิการซือ้ เช่า หรือลงทนุตามแผนงานท่ีได้มีมติอนมุตัิไว้แล้ว หรือมีอ านาจใน

การอนมุตัิหรือยกเลิกการซือ้ การจ้าง การเช่า การเช่าซือ้ การขายทรัพย์สิน การลงทนุ และการ
ช าระราคาหรือค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผงั
อ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด

5) มีอ านาจในการอนมุตักิารซือ้ทรัพย์สนิ หรือการช าระราคาหรือคา่ใช้จ่ายตา่งๆ อนัสบืเนื่องมาจาก
การด าเนินงานของบริษัทตามสญัญา และ/หรือ ข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมี รายละเอียดตามผัง
อ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด

6) เป็นผู้ พิจารณาเ ร่ือง กลยุทธ์ทางธุร กิจ และการระดมทุนของบริษัทเพื่อน า เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ คณะกรรมการบริหารตามล าดบัของความส าคญั

7) มีอ านาจจ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย ปลดออก ให้ออก เลกิจ้าง ก าหนดอตัราค่าจ้าง ให้เงินรางวลั ปรับ
ขึน้เงินเดือน และคา่ตอบแทนอื่นๆ ของพนกังานทัง้หมดของบริษัท ในต าแหน่งต ่ากว่าผู้จดัการ
ฝ่ายลงไป

8) มีอ านาจด าเนินการเปิดและปิดบญัชีเงินฝากประเภทตา่งๆ กบัธนาคารและสถาบนัการเงินเพื่อ
ความสะดวกในการด าเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท โดยต้องค านึงถึงประโยชน์ของบริษัท
เป็นส าคญั

9) ขออนุมตัิการแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยผ่านคณะ
กรรมการบริหารของบริษัท
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10) มีอ านาจออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและ
ผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อรักษาไว้ซึง่ระเบียบวินยัภายในองค์กร

11) น าเสนอแนวทางการบริหารให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารได้พิจารณา
12) สรุปผลการด าเนินงานเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการบริหาร
13) ก ากบัดแูลและบริหารงานในสว่นงานการบริหารการขายและการตลาดทัง้ภายในประเทศและ

ตา่งประเทศ
ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการดงักลา่วข้างต้น 

นัน้ กรรมการผู้จดัการจะต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดและระเบียบวาระตา่งๆ ท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และ
จะไมร่วมถึงอ านาจ และหรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่
อาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะ (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) 
อื่นใดขดัแย้งกับบริษัท ซึ่งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และหรือ/
(แล้วแต่กรณี) ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่
เก่ียวข้อง การอื่นใดนอกเหนือจากที่กลา่วข้างต้น กรรมการผู้จดัการไมส่ามารถกระท าได้ เว้นแตจ่ะได้รับมอบหมาย 
จากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ  ไป 

สรุปตารางอ านาจอนุมัตทิั่วไป 

ต าแหน่ง 
รายละเอียดการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
บริหาร 

กรรมการ
ผู้จัดการ 

ผู้ช่วย
กรรมการ
ผู้จัดการ 

ผู้จัดการ
ฝ่าย 

1. การอนมุตัเิพิ่มเติมงบประมาณ
รายจา่ยการลงทนุประจ าปีที่อยู่
นอกเหนืองบประมาณ

10,000,000 
บาท 
ขึน้ไป 

ไมเ่กิน 
10,000,000 

บาท 

ไมเ่กิน 
1,000,000 
บาท 

/รายการ 
 /โครงการ 

ไมเ่กิน 
200,000 
บาท 

- 

2. การขอสัง่ซือ้/สัง่จ้างท าทรัพย์สนิ
ในการปฏิบตังิานตามปกติ ตาม
งบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจาก
คณะผู้บริหาร

2,000,000 
บาท 
ขึน้ไป 

ไมเ่กิน 
2,000,000 
บาท 

ไมเ่กิน 
1,000,000 
บาท 

ไมเ่กิน 
200,000 
บาท 

ไมเ่กิน 
50,000 
บาท 

3. การอนมุตักิารขอรับการ
สนบัสนนุวงเงินสนิเช่ือ

100,000,000 
บาท 
ขึน้ไป 

ไมเ่กิน 
100,000,000

บาท 

ไมเ่กิน 
10,000,000 

บาท 

- - 
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    2.2 การสรรหาคณะกรรมการและผู้บริหาร 
2.2.1 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริษัท 

1) ให้บริษัทมคีณะกรรมการของบริษัทไมน้่อยกวา่ 5 คน และกรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด ต้องมถ่ิีนท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และต้องมีคณุสมบตัิตามกฎหมายก าหนด

2) ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่หนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตามจ านวนที่ถือครองทัง้หมด เลือกตัง้

บุคคลคนเดียว  หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อย
เพียงใดไมไ่ด้ 

(3) บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการ  ท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ใน
ล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 
ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าดเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีง 

3) ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี ให้กรรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) เป็น
อตัรา ถ้าจ านวนกรรมการที่จะออกแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกับ
หนึง่ในสาม (1/3) ซึ่งกรรมการ ที่ออกไปนัน้ ชอบที่จะได้รับการแต่งตัง้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้อีก
หากที่ประชมุได้เลอืกเข้าด ารงต าแหนง่ใหมอ่ีกครัง้ กรรมการที่จะออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง
ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จับฉลากกนัว่าผู้ ใดจะออก ส่วนที่หลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน
ต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่

4) กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัตัง้แต่วนัที่ใบลา
ออกไปถึงบริษัท

5) ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บุคคล  ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็น
กรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน  มติของ
คณะกรรมการในการแตง่ตัง้บคุคลเข้าเป็นกรรมการแทน  ต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สาม
ในสี ่(3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่

6) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน
เสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่ (3/4) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมหีุ้นนบั
รวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง

7) กรรมการจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้
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8) ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณา
เห็นสมควร จะเลอืกกรรมการคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการก็ได้
รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบงัคบัในกิจการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย

2.2.2 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องเป็นกรรมการบริษัทซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 

และเห็นชอบโดยผู้ ถือหุ้นของบริษัท และมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ 
ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยมีจ านวนไมน้่อยกวา่ 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่าง
น้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีนีห้มายถึง ช่วงเวลาระหวา่งการประชุม  
สามัญผู้ ถือหุ้ นของปีที่ได้รับการแต่งตัง้  และการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นในปีถัดไป และเมื่อครบวาระแล้ว หาก  
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นยงัไม่ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบชุดเดิมปฏิบตัิหน้าที่ต่อไป  จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะได้แต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง  และ/หรือเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัท  โดยกรรมการตรวจสอบที่สรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ดงันี ้

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 
- ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1  ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ
รายนัน้ๆ ด้วย 

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่
ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ทัง้นี ้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

- ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บิดา
มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือ
บคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

- ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรื อ 
ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้
ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้ว ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 
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- ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซึ่งมี
ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท
สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน 

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขอ
อนญุาตตอ่ส านกังาน  

- ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

- ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่
รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

- ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท  
- กรรมการอิสระตามคณุสมบตัิข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการด าเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ ถื อหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มี
อ านาจควบคมุ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

-  
คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบต้องมคีณุสมบตัิเหมือนกนักบัคณุสมบตัขิองคณะกรรมการอิสระตามทีก่ลา่วข้างต้น และมี
คณุสมบตัิเพิม่เตมิ ดงันี ้

- ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่  
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และ 

- ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
- มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอยา่งน้อยหนึง่คนที่มคีวามรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความ
นา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 

- มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบตัิและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- 
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องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารตามต าแหน่ง  ได้แก่

กรรมการผู้จดัการ รองกรรมการผู้จดัการ (ถ้ามี) ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ (ถ้ามี) และผู้จดัการฝ่ายทกุฝ่าย รวมทัง้บคุคล
ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริหาร ทัง้นี  ้กรรมการผู้ จัดการ ท าหน้าที่ เป็นประธานคณะ
กรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทสามารถแต่งตัง้กรรมการบริหารคนใดคนหนึ่ง เพื่อท าหน้าที่เป็นประธาน
กรรมการบริหารก็ได้ 

กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระที่ด ารงต าแหน่งในบริษัท ยกเว้นบุคคลที่คณะกรรมการ
บริษัทแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการบริหารซึง่ไมไ่ด้ด ารงต าแหนง่ในบริษัท ให้มีวาระด ารงต าแหนง่ตามที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด 

2.3 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
ตามการประชมุคณะกรรมการบริษัท (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) ครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวนัท่ี 18 เมษายน 2556 มีมติ 

ก าหนดระเบียบข้อบงัคบัในการน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของ
บริษัท ดงันี ้ 

1) กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ต้องปฏิบตัิดงันี ้
(1) ต้องรักษาความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในของบริษัท 
(2) ต้องไม่น าความลบัและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ 

ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับ
ผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

(3) ต้องไม่ท าการซือ้ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูล
ภายในบริษัท และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท 
อนัอาจก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัท ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ซึง่อยูใ่นหนว่ยงานท่ีได้รับทราบข้อมลูภายใน 
ของบริษัทควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงิน   
ตอ่สาธารณชน และ 24 ชัว่โมงหลงัจากเปิดเผยงบการเงินหรือข้อมลูสารสนเทศที่ส าคญัตอ่สาธารณชน โดยข้อก าหนด
ดงักลา่วให้รวมความถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลกูจ้างของบริษัทด้วย หาก
ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือว่าได้กระท าผิดร้ายแรง ทัง้นี ้การก าหนดบทลงโทษทางวินยัส าหรับผู้ ฝ่าฝืน 
ตัง้แต ่การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสอื การท าทณัฑ์บน การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้าง พ้นสภาพ
การเป็นพนกังานด้วยเหตไุลอ่อกปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น ฝ่ายบริหารจะน าเสนอบทลงโทษดงักลา่ว
ให้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไปพิจารณาอนมุตัิ และเป็นแนวทางปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด 

(4) กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ต้องรายงานการเปลีย่นแปลงการ
ถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59  
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(5) บริษัทได้มีการประกาศ “ระเบียบข้อบงัคบัในการน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้” ให้ผู้บริหาร 
และพนกังานรับทราบโดยทัว่กนั 

2.4 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

1) คา่ตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee)
บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2558-2560 ให้แก่บริษัทผู้สอบบญัชี ดงันี ้

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
1. คา่สอบบญัชีประจ าปี 600,000 650,000 650,000 
2. คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล 300,000 360,000 360,000 

รวมทัง้สิน้ 900,000 1,010,000 1,010,000 

2) คา่ตอบแทนอื่น (Non Audit Fee)
- ไมม่ ี- 

Back  To Content
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคม และสิง่แวดล้อม เพื่อสร้างความยัง่ยืนของกิจการ และสงัคม
โดยรวม ภายใต้กรอบคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Conduct) และนโยบายต่อต้านการทจุริต ซึ่งระบแุนว
ทางการปฏิบตัิตา่งๆ ท่ีได้พฒันาให้เหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลง ทางเศรษฐกิจและสงัคม รวมถึงการติดตามผล และ
ปรับปรุงแก้ไขอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อให้ทนัตอ่สถานการณ์ทางเศรฐกิจและสงัคมในปัจจบุนั และเพื่อให้เป็นไปตามแนวทาง
ความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการที่จดัท าโดยตลาดหลกัทรพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งก าหนดหลกัการ 7 ข้อ ได้แก่ 1. 
การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม และการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 2.การเคารพสิทธิมนษุยชน 3.การปฏิบตัิ
ต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 4.ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 5.การดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม 6.การร่วมพฒันาชุมชนหรือ
สงัคม 7.การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม ซึง่ได้จากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และ
ผู้มีสว่นได้เสยี 

1.  นโยบายภาพรวม
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2556 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 18 เมษายน 2556 ได้มีมติ

อนมุตัิคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริต โดยให้มีผลบงัคบัใช้ทนัทีในทกุสว่นงานในการด าเนิน
ธุรกิจ ตัง้แตก่ารด าเนินงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ กระบวนการผลิตตัง้แต่การออกแบบผลิตภณัฑ์ การจดัหา
วตัถดุิบที่มีคณุภาพ และกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งรวมถึงดแูลสวสัดิการของพนกังานตัง้แต่ การ
ปฏิบตัิงาน โดยก าหนดระเบียบการปฏิบตัิงานสว่นต่างๆที่ชดัเจน และบงัคบัใช้อย่างเคร่งครัดเพื่อความปลอดภยัและ
ความเทา่เทียมในการท างาน  ตลอดจนการมอบสนิค้าที่มีคณุภาพภายใต้ตราสนิค้า “SMART บลอ็คเย็น” ในราคาเป็น
ธรรมให้กบัลกูค้าและผู้บริโภค  เป็นต้นตามอดุมการณ์ของบริษัทท่ียดึมั่น จริงใจ และซื่อตรงในการด าเนินธุรกิจมากว่า 
10 ปี 

นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการก ากบัดแูลระบบการบริหารจดัให้การที่มีประสิทธิภาพ และป้องกนัการความ
ขดัแย้ง ทางผลประโยชน์ รวมถึงการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในที่ได้รับ
อนญุาต    จากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ส านกังาน ก.ล.ต.) เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า 
บริษัทรับรู้สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีต่างๆทัง้ที่ได้ก าหนดไว้ในกฎหมาย และที่บริษัทก าหนดนโยบายขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการ
ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น     พนกังาน ลกูค้า คูค้่า เป็นต้น 

2.  การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน
ผู้บริโภคสามารถมัน่ใจในผลิตภณัฑ์ของบริษัทภายใต้ตราสินค้า “SMART บล็อคเย็น” ทุกก้อนของ

บริษัท     ด้วยมาตรฐานการผลติโดยเทคโนโลยีเคร่ืองจกัรของ WEHRHAHN GmbH ซึ่งเป็นผู้ผลิตอปุกรณ์ เคร่ืองจกัร
ส าหรับผลติวสัดกุ่อสร้างชัน้น าที่มีอายกุวา่ 120 ปี จากประเทศเยอรมนี ผสานกบัเทคโนโลยีการผลิตระบบไอน า้ภายใต้
ความดันสงูที่ทันสมัยและได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายในประเทศในโซนยุโรป ตะวันออกกลาง และเอเชียได้ 
รวมถึงการได้รับการรับรองมาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม มอก.1505-2541 จากกรมโรงงาน กระทรวงอตุสาหกรรม 
ทัง้นีบ้ริษัทมีการก าหนดความรับผิดชอบตอ่สงัคม ภายใต้คูม่ือจริยธรรมทางธุรกิจ “Code of Business Conduct” ดงันี ้
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1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
บริษัทสง่เสริมการแขง่ขนัทางการค้าอยา่งเสรี หลกีเลีย่งการด าเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์ ตอ่ต้านการทจุริตทกุรูปแบบ ให้ความส าคญักบัความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ และค านงึถึงความซื่อสตัย์สจุริตในการด าเนินงาน ทัง้นี ้บริษัทเช่ือมัน่วา่การประกอบกิจการ ด้วย
ความเป็นธรรมจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่กบัผู้ที่เก่ียวข้องซึ่งเป็นผลดีต่อบริษัทในระยะยาว  ดงันัน้ 
บริษัทจะไมเ่ห็นแก่ประโยชน์อื่นท่ีไมไ่ด้มาจากการด าเนินงานท่ีไมถ่กูต้อง 
2) การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทให้ความส าคญักับสิทธิและเสรีภาพของบุคคล โดยการด าเนินทุกสว่นงานของบริษัท
ต้องไม่ละเมิดต่อสิทธิมนุษยชน รวมถึงปฏิบตัิต่อพนกังงานทกุคนด้วยความเท่าเทียมกนั โดยเปิด
โอกาสให้พนกังานสามารถเสนอความคิดเห็น เรียกร้อง ร้องเรียน เป็นลายลกัษณ์อกัษรยื่นใสก่ลอ่ง
แสดงความคิดเห็นเพื่อเสนอต่อผู้บริหารพิจารณาในล าดบัต่อไป นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีการจัดตัง้
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ โดยมีพนักงาน ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของ
คณะกรรมการของหน่วยงานที่จดัตัง้ขึน้ดงักลา่ว  เพื่อร่วมหารือ ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ และดแูล
กบันายจ้างในการหาแนวทางในการจดัสวสัดิการท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับลกูจ้าง 
3) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

ทางบริษัทมีนโยบายที่จะจัดหาสินค้า หรือส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพได้ตามมาตราฐานที่
ก าหนดให้กบัผู้บริโภค โดยทางบริษัทมีการตรวจสอบกระบวนการผลิตตัง้แต่ การจดัหาวตัถดุิบที่มี
คณุภาพตามที่ก าหนด กระบวนการผลิตที่ถูกควบคุมด้วยระบบคอมพิวเตอร์ที่มีความแม่นย าสงู 
จนกระทัง่ ส่งมอบสินค้าถึงมือลกูค้า ซึ่งหากลกูค้ายงัไม่มัน่ใจในคุณภาพสินค้าของบริษัท บริษัท
ยินดีสง่หนว่ยงานตรวจสอบคณุภาพ เข้าตรวจสอบสินค้าว่าเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดหรือไม ่
หากผิดเพีย้นไปบริษัทยินดีเปลีย่นสนิค้า  lot ดงักลา่ว ลกูค้าจึงสามารถให้มัน่ใจกบัสนิค้าของบริษัท
ภายใต้ตราสนิค้า “SMART บลอ็คเย็น”  ทกุก้อน ที่ออกจากโรงงาน 
4) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

บริษัทให้ความใส่ใจในทุกขัน้ตอนการผลิตเพื่อให้ได้สินค้าคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน
ผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม มอก.1505-2541 จากกรมโรงงาน กระทรวงอตุสาหกรรม ซึง่คณุสมบตัิบาง
ประการของสินค้าคณุภาพภายใต้ตราสินค้า “SMART บล็อคเย็น” จะช่วยลดทอนปริมาณความ
ร้อนท่ีสง่ผา่นจากภายนอกเข้าสูภ่ายในได้เป็นอยา่งดี จึงมีคณุสมบตัิเป็นฉนวนกนัความร้อนท่ีดี และ
ยงัไมส่ะสมความร้อนเอาไว้ในตวัเอง จึงช่วยประหยดัคา่ใช้จา่ยในการติดตัง้ฉนวนกนัความร้อนชนิด
อื่นเพิ่มเติม และประหยัดค่าไฟภายในอาคารที่ติดตัง้สินค้าของบริษัท ซึ่งเป็นการช่วยรักษา
สิง่แวดล้อมในระยะยาว 

นอกจากนี ้“SMART บล็อคเย็น” มีสภาพเป็นด่างอ่อนๆ ไม่เป็นพิษต่อผู้ ใช้ หรือผู้สมัผสั ไม่มี
สว่นผสมของสารพิษใดๆ ไม่มีกลิ่นรบกวน และทนต่อสภาวะต่างๆ ทางเคมี วสัดรุะหว่างการผลิต
สามารถน ากลบัมาใช้ใหมไ่ด้ ไมส่ร้างมลภาวะ 
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5) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
บริษัทมีนโยบายในการวา่จ้างพนกังาน โดยพิจารณาพนกังานท่ีมภีมูิล าเนาใกล้บริเวณโรงงาน

เป็นอนัดบัแรก เพื่อเป็นการช่วยสนบัสนนุการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ ให้กบัประชากร
ในชุมชนบริเวณโรงงาน  นอกจากนี ้บริษัทยงัมีนโยบายในการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกับชุมชน
บริเวณโรงงาน อาทิ การมีส่วนร่วมในการมอบของขวญัปีใหม่กับสถานพินิจในจงัหวดัชลบรีุ เพื่อ
เสริมสร้างก าลงัใจ และมอบความสขุให้แก่เด็กๆ เป็นต้น  
6) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบ

ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทมีการจัดตัง้หน่วยงานเพื่อออกให้ข้อมูลเก่ียวกับอิฐมวลเบา อาทิ ประโยชน์ ข้อดี

วิธีการใช้งาน อิฐมวลเบาแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง อาทิ เจ้าของโครงการ ผู้ รับเหมา สถาบนัอาชีวะ 
เป็นต้น ซึง่ที่ผา่นบริษัทได้รับการตอบรับท่ีดี ผู้บริโภคมีความรู้ ความเข้าใจในอิฐมวลเบามากขึน้และ
เร่ิมมีการเปลีย่นพฤติกรรม ในการใช้อิฐมอญมาใช้อิฐมวลเบาบางสว่น ซึง่คณุสมบตัิอิฐมวลเบาเป็น
ผลดีกบัสิง่แวดล้อมในระยะยาว 

3.   การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม
      บริษัทมีการส่งเสริม และมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนสมัพนัธ์ต่างๆ กับหน่วยงานราชการในพืน้ที่และ

บริเวณใกล้เคียงอยูส่ม ่าเสมอ อาทิ อบต.หนองอิรุณ ,ร่วมกบัผู้ใหญ่บ้าน หมู ่9 ต าบลหนองอิรุณ ,อ าเภอบ้านบึง, สถาน
พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน จ.ชลบรีุ ,ศนูย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน อ.บ้านบงึ จ.ชลบรีุ, โรงเรียนหนองปรือ, 
อตุสาหกรรมจงัหวดัชลบรีุ ฯลฯ  

4.    กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process)
       บริษัทให้ความส าคญักับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยปัจจุบนัการการผลิตอิฐมวลเบา

ของบริษัทไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมแต่อย่างใด ทัง้มลภาวะทางกลิ่น เสียง และอากาศ โดยบริษัทได้ติดตัง้ม่าน
สเปรย์น า้กบั เคร่ืองอบไอน า้เพื่อให้สเปรย์น า้ปลอ่ยน า้สวนทางกับไอน า้ที่ปลอ่ยผา่นทางทอ่เฉลีย่ 7 ครัง้ตอ่วนั ซึง่วิธีการ
ดงักลา่วยงัช่วยดกักรองกลิน่ ลดฝุ่ นละออง และลดเสยีงดงัที่เกิดจากกระบวนการผลติได้เป็นอยา่งดี 

Back  To Content
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  1/2561 ในวันที่  24 กุมภาพันธ์ 2561โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  เข้าร่วมประชุมครบทัง้ 3 ท่าน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้ประเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบ
ควบคมุภายในของบริษัท ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  โดยการสอบถามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร 5 ด้าน ประกอบไปด้วย  

1. ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม
2. ด้านการบริหารความเสีย่ง
3. ด้านการควบคมุปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร
4. ด้านระบบสารสนเทศและการสือ่สาร
5. ด้านระบบการติดตาม

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ บริษัทมีระบบควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสมส าหรับการด าเนิน
ธุรกิจ                ของบริษัทแล้ว ซึ่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของ
คณะกรรมการ โดยบริษัท ได้ปฏิบตัิตามมาตรฐานทางบญัชีที่ยอมรับโดยทัว่ ไปของส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงการมีระบบควบคมุภายใน
เร่ืองการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วอยา่งเหมาะสมและ
เพียงพอ ทัง้นี ้ที่ผ่านมา การพิจารณาอนุมตัิธุรกรรมที่เก่ียวข้องดงักล่าว จะอยู่ภายใต้การพิจารณาถึงผลประโยชน์
สงูสดุของบริษัทเป็นหลกั นอกจากนี ้บริษัทยงัก าหนดนโยบายเพื่อเพิ่มความระมดัระวงัในการท าธุรกรรมดงักลา่ว โดย
การพิจารณาอนมุตัิการท าธุรกรรมในอนาคต จะถกูพิจารณาจากผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมดงักล่าวเท่านัน้ ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญเร่ืองการก ากับให้องค์กร เป็นบริษัทจดทะเบียนที่มีกระบวนการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) อยา่งแท้จริงให้มากขึน้ด้วย 
สรุปผลการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในตามความเห็นของผู้ตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถงึความส าคญัของระบบการควบคมุภายในซึง่จะชว่ยให้การด าเนินงานของ

บริษัทมีประสทิธิภาพมากขึน้ ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท   จึงได้มมีติอนมุตัิแตง่ตัง้   บริษัท  ออนเนอร์ 

ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี  จ ากดั โดยมี  คณุปิยมาศ เรืองแสงรอบ  เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าที่ผู้ตรวจสอบ

ภายในของบริษัท   โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของผู้ตรวจสอบภายในดงักลา่วแล้ว เห็นวา่มี

ความรู้ ความสามารถ ในการตรวจสอบงานตา่งๆ   และมีความเข้าใจในธุรกิจเป็นอยา่งดี จึงเห็นวา่มีความเหมาะสมใน

การปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่ว โดยผู้ตรวจสอบภายในได้รายงานผลการตรวจสอบภายในโดยตรงตอ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ  โดยได้ยดึแนวทางปฏิบตัิหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน ซึง่จดัท าโดย

สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

การตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัท ได้รวมถึงการประเมินและติดตามการปฏิบตัติาม

ค าแนะน าของ       ผู้ตรวจสอบภายใน โดยมีการก าหนดการประเมินผลและสอบทานผลการประเมินเป็นประจ า        
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ทกุไตรมาสอยา่งสม า่เสมอ          ทัง้นีผู้้ตรวจสอบภายได้ตรวจสอบระบบการควบคมุภายในครบถ้วนทกุระบบงาน       

ตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ และมคีวามเห็นวา่ บริษัทมีสภาพแวดล้อมในการควบคมุภายในท่ีดเีป็นสว่นใหญ่ เนื่องจาก

ได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ ในรายงานการตรวจสอบครัง้ก่อน    

การด าเนินการเก่ียวกบัการควบคมุภายในของบริษัท สามารถสร้างความเช่ือมัน่ได้วา่ บริษัทสามารถ

ด าเนินงาน  ให้เป็นไปตามเปา้หมายทีก่ าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและเติบโตอยา่งยัง่ยืนได้ ผู้ตรวจสอบภายในได้

น าเสนอรายงานสรุปผลการตรวจสอบตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบผล

การตรวจสอบ และพิจารณาแล้วเห็นวา่ ไมม่ีประเด็นข้อบกพร่องในระบบการควบคมุภายในอยา่งมีสาระส าคญั ทัง้นี ้

สามารถสรุปข้อเสนอแนะจากผลการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในตามรายงานฉบบัลา่สดุ ดงันี ้
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วนัท่ี 16 มกราคม 2561 

เร่ือง   รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในปี 2560 

เรียน   คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) 

ตามที่ผู้ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัท สมาร์ทคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) ตาม

แผนงานการตรวจสอบภายในประจ าปี 2560 โดยมีวตัถปุระสงค์ดงันี ้

1. เพื่อประเมินวา่บริษัทได้จดัให้มกีารควบคมุภายในและได้ออกแบบไว้อยา่งสมเหตสุมผลและเพยีงพอท่ีจะ
ปอ้งกนัความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึน้ และเป็นไปตามแนวทางของ COSO (The Committee of
Sponsoring Organization of the Treadway Commission) และสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่
ประเทศไทย รวมถึงแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย

2. เพื่อให้มัน่ใจวา่ รายการท่ีเก่ียวข้องกบัระบบที่ส าคญั ได้ถือปฏิบตัติามระเบียบปฏิบตัิและวธีิการท่ีบริษัท
ก าหนดไว้

3. เพื่อให้มัน่ใจวา่ บริษัทได้ถือปฏิบตัิตามข้อกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องจากหนว่ยงานภายนอก
4. เพื่อให้มัน่ใจวา่ ข้อมลูสารสนเทศที่เก่ียวกบัระบบงานท่ีส าคญัของบริษัทถกูต้องและนา่เช่ือถือ
5. เพื่อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปรับปรุง เก่ียวกบักระบวนการการควบคมุภายในของแตล่ะระบบงาน กรณีที่

พบวา่มจีดุออ่นของระบบการควบคมุ

ผู้ตรวจสอบภายในได้ศกึษาระบบการปฏิบตัิงาน โดยวิธีการสมัภาษณ์ สอบถาม กบัผู้บริหารระดบัสงูและ

ฝ่ายบริหารที่รับผิดชอบในแตล่ะระบบงาน พร้อมทดสอบและสงัเกตการณ์การปฏิบตัิงานภายในองค์กรโดยพิจารณา

องค์ประกอบส าคญั 5 ประการ คอื สภาพแวดล้อมของการควบคมุ (Control Environment) การประเมินความเสีย่ง 

(Risk Assessment) กิจกรรมเพือ่การควบคมุ (Control Activities) ข้อมลูสารสนเทศและการติดตอ่สือ่สาร 

(Information & Communication) และการติดตามและประเมินผล (Monitoring) ทัง้นีเ้ป็นการตรวจสอบอยา่งตอ่เนื่อง

เป็นประจ าทกุไตรมาส และก าหนดให้มีการรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้ผู้ตรวจ

สอบภายในสามารถปฏิบตังิานได้อยา่งอิสระ และน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบอยา่งตรงไปตรงมา โดยครอบคลมุ

ระบบการปฏิบตัิงานท่ีส าคญัดงันี ้
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ไตรมาส 1 ปี 2560 

- ระบบการจดัซือ้ที่เก่ียวข้องกบัการผลติ 
- ระบบควบคมุการผลติ 
- ระบบควบคมุและการจดัเก็บสนิค้า 
- ตรวจติดตามการแก้ไขระบบการควบคมุภายในท่ีพบจากครัง้ก่อน 

ไตรมาส 2 ปี 2560 

- ระบบการบริหารทรัพยากรบคุคลรวมถงึระบบการจ่ายเงินเดือนและคา่แรง 
- ระบบขนสง่สนิค้า 
- ระบบการจดัซือ้ทัว่ไป 
- ตรวจติดตามการแก้ไขระบบการควบคมุภายในท่ีพบจากครัง้ก่อน 

ไตรมาส 3 ปี 2560 

- ระบบการขาย การขนสง่ รวมถงึการรับเงิน 
- ระบบการควบคมุเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ตรวจติดตามการแก้ไขระบบการควบคมุภายในท่ีพบจากครัง้ก่อน 

ไตรมาส 4 ปี 2560 

- ระบบการขาย 
- ระบบการขนสง่สนิค้า 
- ระบบรักษาความปลอดภยั 
- ตรวจติดตามการแก้ไขระบบการควบคมุภายในท่ีพบจากครัง้ก่อน 

โดยผลการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในปี 2560 สามารถสรุปผลได้ดงันี ้
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1. เร่ืองการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ

ผู้ตรวจสอบภายในมีความเห็นวา่ ในระยะเวลาที่ท าการตรวจสอบ บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและ

การบริหารจดัการอยูใ่นระดบัท่ีนา่พอใจ โดยมีสภาพแวดล้อมที่ชว่ยสง่เสริมระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

บริษัทมีการบริหารความเสีย่งอยา่งเป็นรูปธรรม มีการควบคมุการปฏิบตัิงานทัง้ของฝ่ายบริหารและฝ่าย

ปฏิบตัิการ รวมถึงเร่ิมมีการติดตามผลการปฏิบตังิานอยา่งสม า่เสมอ อยา่งไรตาม พบวา่มีข้อสงัเกตที่ได้น าหารือ

กบัผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะบางประเด็นเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพของการ

ควบคมุภายใน และปัจจบุนัยงัคงมีประเด็นที่อยูใ่นระหวา่งด าเนินการปรับปรุงระเบยีบและคูม่ือการปฏิบตัิงาน

บางเร่ืองเก่ียวกบั ระบบงานขาย และระบบควบคมุเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึง่ฝ่ายบริหารมกีารก าหนดแนวทางการ

ปรับปรุงแก้ไขและก าหนดผู้ รับผิดชอบและระยะเวลาการแก้ไขอยา่งชดัเจนแล้ว 

2. เร่ืองการปฏิบัตติามระเบียบของบริษัท  

ผู้ตรวจสอบภายในมีความเห็นวา่ จากรายการท่ีเลอืกตรวจสอบ โดยสว่นใหญ่หนว่ยงานได้ถือปฏิบตัิ

ตามระเบียบและวธีิการท่ีก าหนดไว้แล้ว สว่นข้อบกพร่องทีต่รวจพบได้น าหารือกบัผู้บริหารของหนว่ยงานเพื่อแก้ไข

ปรับปรุงให้เป็นไปตามวิธีการปฏิบตัิงานท่ีก าหนดไว้แล้ว ซึง่ปัจจบุนัยงัคงมีประเด็นที่ยงัอยูใ่นระหวา่งการปรับปรุง

แก้ไขบางเร่ืองเก่ียวกบัระบบงานจดัซือ้ ระบบบริหารทรัพยากรบคุคล ระบบการขายและการขนสง่ ระบบสนิทรัพย์

ถาวร ระบบการผลติ ซึง่ฝ่ายบริหารได้มีการก าหนดแนวทางการปรับปรุงแก้ไขและก าหนดผู้ รับผิดชอบและ

ระยะเวลาการแก้ไขอยา่งชดัเจนแล้ว 

3. เร่ืองรายการทางบัญชกีารเงนิและการปฏิบัติตามข้อกฎหมาย

ผู้ตรวจสอบภายในมีความเห็นวา่ ในระยะเวลาที่ท าการตรวจสอบ รายการทางบญัชีการเงิน มีความ

เช่ือถือได้วา่ถกูต้องตามที่ควร มีข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่จ าเป็นต้องใช้ในการบริหารอยา่งครบถ้วนถกูต้อง

และเป็นปัจจบุนัรวมทัง้มีการจดัเก็บเอกสารไว้ให้ตรวจสอบได้โดยง่าย และได้มกีารถือปฏิบตัิตามข้อกฎหมายที่

เก่ียวข้องกบับริษัทแล้ว 
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4. เร่ืองระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

ผู้ตรวจสอบภายในมีความเห็นวา่ บริษัทมีการควบคมุระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในระดบัท่ีนา่

พอใจ  อยา่งไรก็ตาม พบวา่มีข้อสงัเกตที่ได้น าหารือกบัผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะบางประเด็นเพื่อเพิม่ประสทิธิภาพของการควบคมุภายในให้ดีขึน้ 

ในการปฏิบตังิานครัง้นี ้ผู้ตรวจสอบภายในได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ผู้ที่เก่ียวข้องทกุทา่น 

เป็นอยา่งดีจนสามารถปฏิบตัิงานให้ส าเร็จลลุว่งตามวตัถปุระสงค์ ผู้ตรวจสอบภายในจงึขอขอบคณุ          

มา ณ โอกาส 

(นางสาวปิยมาศ  เรืองแสงรอบ) 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ากดั 

Back  To Content



บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) รายงานประจ าปี 2560  

66 

รายการระหว่างกัน 

ส าหรับปี  2559-2560 



รายละเอียดรายการระหว่างกัน ของบริษัท กับบุคคลที่มีความเก่ียวโยง รอบบัญชี ปี 2559 และ ปี 2560 มีดังนี ้

ปี 2559 ปี 2560

1.บมจ.
ผลิตภณัฑ์
คอนกรีต
ชลบรีุ 
(CCP)

รายได้จากการขายสินค้า ; 
CCP ซือ้สินค้าจากบริษัท เพ่ือ
จ าหน่ายตอ่ให้กบัลกูค้าของ 
CCP

0.00 0.06

CCP ซือ้สินค้าจากบริษัทเพ่ือน าไปจ าหน่าย
ตอ่ให้กบัลกูค้าของ CCP เพ่ืออ านวยความ
สะดวก โดยเป็นไปตามราคาและเง่ือนไข
ทางการค้าทัว่ไป

มีความเหมาะสมและ
เป็นไปตามธรุกิจการค้า
ปกติ โดยราคาขาย
ใกล้เคียงกบัราคาที่ขาย
ให้บคุคลทัว่ไป

ลูกหนีก้ารค้า/อ่ืนๆ ; บริษัทมี
ยอดลกูหนีก้ารค้า CCP ณ วนั
สิน้งวดบญัชี ซึ่งเกิดจากรายได้
จากการขายสินค้าข้างต้น

0.01 0.06

เง่ือนไขการช าระหนี ้
เหมือนกบัการขายให้
ลกูค้าทัว่ไป

รายได้อ่ืน ; บริษัทมีรายได้อ่ืน
จาก CCP

0.07 0.19

บริษัทให้บริการรถขนสง่ โดยเป็นเหตกุารณ์
ปกติของธรุกิจ

มีความเหมาะสมและ
เป็นไปตามธรุกิจการค้า 
โดยใช้วธีิเทียบกบัราคา
ขายและซือ้ทัว่ไป

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัทใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ
บริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท โดย CCP ถือหุ้นใน 
CPP ร้อยละ 95.71 ของทนุจด
ทะเบียน CPP ,ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั คือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายรังสี ทีปกรสขุเกษม โดย ณ 
วนัที่ 2 ต.ค. 2555 ถือหุ้นคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 2.32 และร้อยละ 
0.83 ของทนุจดทะเบียน CCP 
ตามล าดบั,มีกรรมการร่วมกนัคือ 
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม

1
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ปี 2559 ปี 2560

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัทใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ
บริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท โดย CCP ถือหุ้นใน
CPP ร้อยละ 95.71 ของทนุจด
ทะเบียน CPP ,ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั คือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายรังสี ทีปกรสขุเกษม โดย ณ
วนัที่ 2 ต.ค. 2555 ถือหุ้นคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 2.32 และร้อยละ
0.83 ของทนุจดทะเบียน CCP 
ตามล าดบั,มีกรรมการร่วมกนัคือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม

ค่าใช้จ่ายซือ้สินค้า ; บริษัท
ซือ้สินค้าจาก CCP

3.72 0.28

ในปี 2559 บริษัทซือ้ปนูนครหลวงผ่าน CCP 
เน่ืองจากได้ราคาเดียวกบัCCP และบริษัทไม่
ต้องมีวงเงินในการเปิดหน้าบญัชีซือ้ขายตาม
เง่ือนไขของเจ้าหนี ้และเป็นการซือ้ระยะเวลา
สัน้เทา่นัน้ ส าหรับปี 2560 บริษัทซือ้อะไหลร่ถ 
Forklift, บล็อคชอ่งลม และมิติบล็อค

ความเหมาะสมและ
เป็นไปตามธรุกิจการค้า
ปกติ โดยราคาซือ้เป็น
ราคาเทียบเคียงกบัราคา
ตลาดของบคุคลทัว่ไป

ค่าใช้จ่ายซือ้ทรัพย์สิน ; 
บริษัทซือ้ทรัพย์สินจาก CCP

1.38 0.52

ในปี 2559 บริษัทมีคา่เสาเข็ม คา่ออกแบบ
งานตอกเสางานไซโลเก็บอิฐบด งานไซโล 
สายพาน สะพานเครน ส าหรับปี 2560 ซือ้ทอ่
เหลี่ยมเพ่ืองานป้อมรปภ.,งานรางระบายน า้
ข้างโรงงานและงานSand mill no.3

ความเหมาะสมและ
เป็นไปตามธรุกิจการค้า
ปกติ โดยราคาซือ้เป็น
ราคาเทียบเคียงกบัราคา
ตลาดของบคุคลทัว่ไป

เจ้าหนีก้ารค้า ; บริษัทมียอด
เจ้าหนีก้ารค้า CCP ณ วนัสิน้
งวดบญัชี จากรายการ
คา่ใช้จา่ยซือ้สินค้า/ทรัพย์สิน

0.16 0.44

เง่ือนไขการช าระหนี ้
เหมือนกบัเจ้าหนีก้ารค้า
ทัว่ไป
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ปี 2559 ปี 2560

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัทใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ
บริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท โดย CCP ถือหุ้นใน
CPP ร้อยละ 95.71 ของทนุจด
ทะเบียน CPP ,ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั คือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายรังสี ทีปกรสขุเกษม โดย ณ
วนัที่ 2 ต.ค. 2555 ถือหุ้นคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 2.32 และร้อยละ
0.83 ของทนุจดทะเบียน CCP 
ตามล าดบั,มีกรรมการร่วมกนัคือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม

ค่าเช่า ; บริษัทฯ เชา่พืน้ที่
อาคารส านกังานบางสว่นจาก 
CCP เพ่ือใช้เป็นส านกังาน

1.44 1.44

บริษัทท าสญัญาเชา่พืน้ที่อาคารส านกังาน 
เลขที่ 947/144 หมู่ที่ 12 ถนนบางนา-ตราด 
แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ ใน
กรรมสิทธ์ิของ CCP โดยเชา่พืน้ที่ชัน้ใต้ดิน, 
ชัน้ที่ 1-3 ของอาคารดงักลา่ว ทัง้นี ้อตัราคา่เชา่
เป็นไปตามอตัราที่ทัง้สองฝ่ายตกลงกนั โดยมี
อตัราคา่เชา่ที่ใกล้เคียงกบัอตัราคา่เชา่ในพืน้ที่
ข้างเคียง ,บริษัทรับภาระคา่ใช้จา่ยตา่งๆ ที่
เก่ียวกบัอาคารเองทัง้หมด (ไม่มีการท า
สญัญาบริการกบั CCP) อาทิ คา่น า้ประปา คา่
ไฟฟ้า คา่โทรศพัท์ คา่แม่บ้าน และคา่รักษา
ความปลอดภยั เป็นต้น ซึ่งรายการคา่ใช้จา่ยที่
เกิดขึน้ บริษัทจา่ยช าระตามจ านวนที่เกิดขึน้
จริงในใบแจ้งเก็บหนีข้องแตล่ะหน่วยงาน

อตัราคา่เชา่เป็นอตัรา
ตามที่ตกลงกนัและ
ใกล้เคียงกบัอตัราคา่เชา่
ในพืน้ที่ข้างเคียง
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน ของบริษัท กับบุคคลที่มีความเก่ียวโยง รอบบัญชี ปี 2559 และ ปี 2560 มีดังนี ้

ปี 2559 ปี 2560

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัทใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ
บริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท โดย CCP ถือหุ้นใน
CPP ร้อยละ 95.71 ของทนุจด
ทะเบียน CPP ,ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั คือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายรังสี ทีปกรสขุเกษม โดย ณ
วนัที่ 2 ต.ค. 2555 ถือหุ้นคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 2.32 และร้อยละ
0.83 ของทนุจดทะเบียน CCP 
ตามล าดบั,มีกรรมการร่วมกนัคือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ; CCPเรียกเก็บ
คา่น า้ประปา คา่ไฟฟ้า คา่เชา่ 
server คา่ขนสง่ คา่กรอง
น า้มนัเคร่ืองรถโฟล์คลิฟ และ
คา่ขนเศษหน้าลาน

1.10 2.73

CCP เรียกเก็บคา่สาธารณปูโภคที่เกิดขึน้จาก
บริษัทได้แก่ คา่น า้ประปา คา่ไฟฟ้า  เป็นต้น 
โดย CCP เรียกเก็บตามยอดการแจ้งหนีใ้นใบ
แจ้งหนีข้องหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ซึ่งเรียกเก็บ
ตามจริงผ่าน CCP ในฐานะผู้ มีกรรมสิทธ์ิใน
อาคารส านกังานที่บริษัทเชา่ดงักลา่ว บริษัทมี
รายการคา่เชา่ server ทัง้นี ้บริษัทได้มีการท า
สญัญาคา่เชา่ server ตัง้แตเ่ดือน พค.56 มี
อายสุญัญา 1 ปี โดยสญัญาตอ่อตัโนมตัิหาก
ไม่มีคู่สญัญาฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดบอกเลิกโดยการ
แจ้งลว่งหน้าก่อนครบก าหนดไม่น้อยกวา่ 30 
วนั โดยเง่ือนไขการช าระเงิน เป็นไปตาม
เง่ือนไขทางการค้าปกติทัว่ไป

มีการคิดคา่บริการเทา่กบั
ที่ทางผู้ ให้เชา่จา่ยช าระจริง

4



รายละเอียดรายการระหว่างกัน ของบริษัท กับบุคคลที่มีความเก่ียวโยง รอบบัญชี ปี 2559 และ ปี 2560 มีดังนี ้

ปี 2559 ปี 2560

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัทใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ
บริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท โดย CCP ถือหุ้นใน
CPP ร้อยละ 95.71 ของทนุจด
ทะเบียน CPP ,ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั คือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายรังสี ทีปกรสขุเกษม โดย ณ
วนัที่ 2 ต.ค. 2555 ถือหุ้นคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 2.32 และร้อยละ
0.83 ของทนุจดทะเบียน CCP 
ตามล าดบั,มีกรรมการร่วมกนัคือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม

เจ้าหนีอ่ื้น ; บริษัทมียอด
เจ้าหนีอ่ื้น CCP ณ วนัสิน้งวด
บญัชี ซึ่งเกิดจากรายการคา่เชา่
และคา่ใช้จา่ยอ่ืนๆ

1.77 1.36

เง่ือนไขการช าระหนี ้
เหมือนกบัเจ้าหนีก้ารค้า
ทัว่ไป

เงนิกู้ยืมระยะสัน้ ; - ยอดต้นงวด  - ยอดต้นงวด  10

เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 70.5เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด -

ลดลงระหวา่งงวด 60.5 ลดลงระหวา่งงวด 10

ยอดปลายงวด  10 ยอดปลายงวด  -

ดอกเบีย้จ่าย ; -บริษัทมี
ดอกเบีย้จา่ยจากการกู้ยืมเงิน 
CCP ณ วนัสิน้งวดบญัชี 0.41 0.42 

อตัราดอกเบีย้เป็นไปตาม
อตัราที่ผู้ ให้กู้ มีภาระตอ่
สถาบนัการเงิน ณ 
ขณะนัน้

CCP ให้บริษัทฯ กู้ยืมเงินเพ่ือใช้หมนุเวยีนใน
กิจการ โดยบริษัทฯ คิดดอกเบีย้ในอตัรา
อ้างอิงตามต้นทนุทางการเงินของบริษัทฯ ที่มี
ตอ่เจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน

เป็นการกู้ยืมเพ่ือความ
จ าเป็นในการประกอบ
ธรุกิจ
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ปี 2559 ปี 2560
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อาจมี
ความ
ขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัทใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ
บริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท โดย CCP ถือหุ้นใน
CPP ร้อยละ 95.71 ของทนุจด
ทะเบียน CPP ,ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั คือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายรังสี ทีปกรสขุเกษม โดย ณ
วนัที่ 2 ต.ค. 2555 ถือหุ้นคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 2.32 และร้อยละ
0.83 ของทนุจดทะเบียน CCP 
ตามล าดบั,มีกรรมการร่วมกนัคือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม

ดอกเบีย้ค้างจ่าย ; -บริษัทมี
ดอกเบีย้ค้างจา่ยจากการกู้ยืม
เงิน CCP ณ วนัสิน้งวดบญัชี 0.17 - 

อตัราดอกเบีย้เป็นไปตาม
อตัราที่ผู้ ให้กู้ มีภาระตอ่
สถาบนัการเงิน ณ 
ขณะนัน้

2.บจก.
ชลบรีุกนัยง
 (CKY)

รายได้จากการขายสินค้า ; 
CKY ซือ้สินค้ากบับริษัท เพ่ือ
จ าหน่ายตอ่ให้กบัลกูค้าของ 
CKY

32.46 36.50 

CKY ด าเนินธรุกิจจ าหน่ายวสัดกุ่อสร้าง
รูปแบบร้านค้าปลีกขนาดใหญ่ โดยได้สัง่ซือ้
ผลิตภณัฑ์ของบริษัทไปวางจ าหน่ายในร้านค้า
 ทัง้นี ้การจ าหน่ายดงักลา่ว เป็นไปตามราคา
และเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป

มีความเหมาะสมและ
เป็นไปตามธรุกิจการค้า
ปกติ โดยราคาขาย
ใกล้เคียงกบัราคาที่ขาย
ให้บคุคลทัว่ไป

ลูกหนีก้ารค้า ; บริษัทมียอด
ลกูหนี ้CKY ณ วนัสิน้งวดบญัชี
จากการขายสินค้าให้กบั CKY 6.54 7.68 

เง่ือนไขการช าระหนี ้
เหมือนกบัการขายให้
ลกูค้าทัว่ไป

บริษัทยอ่ยของ CCP โดย CCP 
ถือหุ้นใน CKY ผ่านการถือหุ้นในบ
จก.ตะวนัออกการขนสง่เทา่กบั
ร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียน 
CKY,มีกรรมการร่วมกนัคือ นาย
ประทีป ทีปกรสขุเกษม และ นาย
อาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม
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ปี 2559 ปี 2560

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัทใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ
บริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท โดย CCP ถือหุ้นใน
CPP ร้อยละ 95.71 ของทนุจด
ทะเบียน CPP ,ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั คือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายรังสี ทีปกรสขุเกษม โดย ณ
วนัที่ 2 ต.ค. 2555 ถือหุ้นคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 2.32 และร้อยละ
0.83 ของทนุจดทะเบียน CCP 
ตามล าดบั,มีกรรมการร่วมกนัคือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม

ค่าใช้จ่ายซือ้สินค้า ; บริษัท 
ซือ้สินค้ากบั CKY เพ่ือน าไปใช้
ในกิจการและปรับปรุงอาคาร 0.11 0.40 

บริษัทซือ้สินค้าจาก CKY เพ่ือน าไปใช้ใน
กิจการและปรับปรุงอาคารส านกังาน ทัง้นี ้
การสัง่ซือ้ดงักลา่วมีราคาและเง่ือนไขทางการ
ค้าที่เป็นไปตามเง่ือนไขปกติทัว่ไป

มีความเหมาะสมและ
เป็นไปตามธรุกิจการค้า
ปกติ โดยราคาซือ้เป็น
ราคาเทียบเคียงกบัราคา
ตลาดของบคุคลทัว่ไป

ค่าใช้จ่ายซือ้ทรัพย์สิน ;
บริษัทฯ ซือ้เฟอร์นิเจอร์เพ่ือใช้
ส าหรับส านกังานใหม่ และ
ทรัพย์สินอ่ืนใช้ในกิจการ

0.38 0.06 

ปี 2559 บริษัทฯ ซือ้เฟอร์นิเจอร์เพ่ือใช้ส าหรับ
ส านกังานใหม่ ทรัพย์สินอ่ืนเพ่ือใช้ในกิจการ 
และอปุกรณ์เพ่ือใช้ก่อสร้างรางLintel

เจ้าหนีก้ารค้า ; บริษัทมียอด
เจ้าหนีก้ารค้า CKY ณ วนัสิน้
งวดบญัชี จากรายการซือ้สินค้า
ข้างต้น

0.08 0.15 

เง่ือนไขการช าระหนี ้
เหมือนกบัเจ้าหนีก้ารค้า
ทัว่ไป
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน ของบริษัท กับบุคคลที่มีความเก่ียวโยง รอบบัญชี ปี 2559 และ ปี 2560 มีดังนี ้

ปี 2559 ปี 2560

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัทใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ
บริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท โดย CCP ถือหุ้นใน
CPP ร้อยละ 95.71 ของทนุจด
ทะเบียน CPP ,ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั คือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายรังสี ทีปกรสขุเกษม โดย ณ
วนัที่ 2 ต.ค. 2555 ถือหุ้นคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 2.32 และร้อยละ
0.83 ของทนุจดทะเบียน CCP 
ตามล าดบั,มีกรรมการร่วมกนัคือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ; CKY เรียกเก็บ
คา่ขนสง่กบับริษัทฯ 0.04 - 

มีการคิดคา่บริการเทา่กบั
ที่ทางผู้ ให้เชา่จา่ยช าระจริง

เจ้าหนีอ่ื้น ; บริษัทมียอด
เจ้าหนีอ่ื้น CKY ณ วนัสิน้งวด
บญัชี ซึ่งเกิดจากคา่ใช้จา่ยอ่ืนๆ

- - 

เงนิกู้ยืมระยะสัน้ ; - ยอดต้นงวด  - ยอดต้นงวด  18

เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 18 เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 31

ลดลงระหวา่งงวด ลดลงระหวา่งงวด  -

ยอดปลายงวด  18 ยอดปลายงวด  49

ดอกเบีย้จ่าย ; -บริษัทมี
ดอกเบีย้จา่ยจากการกู้ยืมเงิน 
CKY ณ วนัสิน้งวดบญัชี 0.32 1.93 

อตัราดอกเบีย้เป็นไปตาม
อตัราที่ผู้ ให้กู้ มีภาระตอ่
สถาบนัการเงิน ณ 
ขณะนัน้

CKY ให้บริษัทฯ กู้ยืมเงินเพ่ือคา่ใช้จา่ยตาม
ค าพิพากษาศาลฎีกาและใช้หมนุเวยีนใน
กิจการ โดยบริษัทฯ คิดดอกเบีย้ในอตัรา
อ้างอิงตามต้นทนุทางการเงินของบริษัทฯ ที่มี
ตอ่เจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน

เป็นการกู้ยืมเพ่ือความ
จ าเป็นในการประกอบ
ธรุกิจ
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน ของบริษัท กับบุคคลที่มีความเก่ียวโยง รอบบัญชี ปี 2559 และ ปี 2560 มีดังนี ้

ปี 2559 ปี 2560

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัทใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ
บริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท โดย CCP ถือหุ้นใน
CPP ร้อยละ 95.71 ของทนุจด
ทะเบียน CPP ,ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั คือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายรังสี ทีปกรสขุเกษม โดย ณ
วนัที่ 2 ต.ค. 2555 ถือหุ้นคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 2.32 และร้อยละ
0.83 ของทนุจดทะเบียน CCP 
ตามล าดบั,มีกรรมการร่วมกนัคือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม

ดอกเบีย้ค้างจ่าย ; -บริษัทมี
ดอกเบีย้ค้างจา่ยจากการกู้ยืม
เงิน CKY ณ วนัสิน้งวดบญัชี 0.19 0.52 

อตัราดอกเบีย้เป็นไปตาม
อตัราที่ผู้ ให้กู้ มีภาระตอ่
สถาบนัการเงิน ณ 
ขณะนัน้

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ; บริษัทจา่ยคา่
รับรองในการใช้บริการห้องพกั
และบริการอ่ืนๆ ของโรงแรม
ให้กบั CI 0.13 0.08 

CI ด าเนินธรุกิจโรงแรมที่พกัในจงัหวดัชลบรีุ 
โดยบริษัทมีรายการคา่รับรองจากการใช้
บริการห้องพกัและบริการอ่ืนๆของ CI เพ่ือ
รับรองลกูค้าหรือคู่ค้า ทัง้นี ้ราคาและเง่ือนไข
ในการใช้บริการห้องพกัเป็นไปตามราคาและ
เง่ือนไขปกติทัว่ไป

มีความเหมาะสมและ
เป็นไปตามธรุกิจการค้า
ปกติของราคาคา่ห้องพกั
และบริการอ่ืนๆส าหรับ
ลกูค้าทัว่ไป

เจ้าหนีอ่ื้น ; บริษัทมียอด
เจ้าหนีอ่ื้น  ณ วนัสิน้งวดบญัชี
ซึ่งเกิดจากคา่ห้องพกัและ
บริการอ่ืนๆ ของโรงแรมให้กบั CI

0.01 0.004 

เง่ือนไขการช าระหนี ้
เหมือนกบัเจ้าหนีก้ารค้า
ทัว่ไป

3.บจก.
ชลบรีุ
อินเตอร์ 
(CI)

เป็นบริษัทที่ CPP ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่
ในบริษัท เข้าถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 
45.50 ของทุนจดทะเบยีน CI ,นาย
ประทปี ทปีกรสุขเกษม กรรมการและ
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามถือหุ้นคิด
เป็นร้อยละ 1.45 ของทุนจดทะเบยีน CI
 และนายประเสริฐ ภทัรประสิทธ์ิ เป็น
กรรมการและถือหุ้นใน CI รวมคู่สมรส
 โดยถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 2.31 ของ
ทุนจดทะเบยีน CI, มีกรรมการ และ
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามร่วมกันคือ 
นายประทปี ทปีกรสุขเกษม
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน ของบริษัท กับบุคคลที่มีความเก่ียวโยง รอบบัญชี ปี 2559 และ ปี 2560 มีดังนี ้

ปี 2559 ปี 2560

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัทใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ
บริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท โดย CCP ถือหุ้นใน
CPP ร้อยละ 95.71 ของทนุจด
ทะเบียน CPP ,ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั คือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายรังสี ทีปกรสขุเกษม โดย ณ
วนัที่ 2 ต.ค. 2555 ถือหุ้นคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 2.32 และร้อยละ
0.83 ของทนุจดทะเบียน CCP 
ตามล าดบั,มีกรรมการร่วมกนัคือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม

4.บจก.ซีซี
พี เพวิ่ง 
สโตนส์ 
(CPS)

บริษัทยอ่ยของ CCP รายได้จากการขายสินค้า ; 
CPS ซือ้สินค้ากบับริษัท เพ่ือ
จ าหน่ายตอ่ให้กบัลกูค้าของ 
CPS

- 0.80 

CPS ซือ้สินค้าจากบริษัทเพ่ือน าไปจ าหน่าย
ตอ่ให้กบัลกูค้าของ CPS เพ่ืออ านวยความ
สะดวก โดยเป็นไปตามราคาและเง่ือนไข
ทางการค้าทัว่ไป

มีความเหมาะสมและ
เป็นไปตามธรุกิจการค้า
ปกติ โดยราคาขาย
ใกล้เคียงกบัราคาที่ขาย
ให้บคุคลทัว่ไป

รายได้อ่ืน ; บริษัทมีรายได้อ่ืน
จาก CPS

0.14 0.19 

บริษัทให้บริการรถขนสง่ โดยเป็นเหตกุารณ์
ปกติของธรุกิจ

มีความเหมาะสมและ
เป็นไปตามธรุกิจการค้า 
โดยใช้วธีิเทียบกบัราคา
ขายและซือ้ทัว่ไป

ลูกหนีก้ารค้า/อ่ืนๆ ; บริษัทมี
ยอดลกูหนีก้ารค้า CPS ณ วนั
สิน้งวดบญัชี ซึ่งเกิดจากรายได้
จากการขายสินค้าข้างต้น

0.00 0.83

เง่ือนไขการช าระหนี ้
เหมือนกบัการขายให้
ลกูค้าทัว่ไป
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน ของบริษัท กับบุคคลที่มีความเก่ียวโยง รอบบัญชี ปี 2559 และ ปี 2560 มีดังนี ้

ปี 2559 ปี 2560

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัทใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ
บริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท โดย CCP ถือหุ้นใน
CPP ร้อยละ 95.71 ของทนุจด
ทะเบียน CPP ,ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั คือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายรังสี ทีปกรสขุเกษม โดย ณ
วนัที่ 2 ต.ค. 2555 ถือหุ้นคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 2.32 และร้อยละ
0.83 ของทนุจดทะเบียน CCP 
ตามล าดบั,มีกรรมการร่วมกนัคือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม

ค่าใช้จ่ายซือ้สินค้า ; บริษัท
ซือ้สินค้าจาก CPS

-   0.08

บริษัทซือ้สินค้าจาก CPS เพ่ือขายตอ่ให้ลกูค้า
 ทัง้นีก้ารซือ้ดงักลา่วมีราคาและเง่ือนไข
ทางการค้าปกติทัว่ไป

ความเหมาะสมและ
เป็นไปตามธรุกิจการค้า
ปกติ โดยราคาซือ้เป็น
ราคาเทียบเคียงกบัราคา
ตลาดของบคุคลทัว่ไป

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ; CPS เรียกเก็บ
คา่บริการจดับธูกบับริษัทฯ 0.23 0.08 

มีการคิดคา่บริการเทา่กบั
ที่ทางผู้ ให้เชา่จา่ยช าระจริง

เจ้าหนีก้ารค้า ; บริษัทมียอด
เจ้าหนีก้ารค้า CPS ณ วนัสิน้
งวดบญัชี ซึ่งเกิดจากการซือ้
สินค้าเพ่ือขาย

- 0.06 

เงนิให้กู้ยืม ; บริษัทให้ ยอดต้นงวด  - ยอดต้นงวด  -

CPS กู้ยืมเงินระยะสัน้ เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด - เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด -

เป็นการให้กู้ยืมเพ่ือความ
จ าเป็นในการประกอบ
ธรุกิจ

11



รายละเอียดรายการระหว่างกัน ของบริษัท กับบุคคลที่มีความเก่ียวโยง รอบบัญชี ปี 2559 และ ปี 2560 มีดังนี ้

ปี 2559 ปี 2560

บุคคลที่
อาจมี
ความ
ขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท)

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัทใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ
บริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท โดย CCP ถือหุ้นใน
CPP ร้อยละ 95.71 ของทนุจด
ทะเบียน CPP ,ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั คือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายรังสี ทีปกรสขุเกษม โดย ณ
วนัที่ 2 ต.ค. 2555 ถือหุ้นคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 2.32 และร้อยละ
0.83 ของทนุจดทะเบียน CCP 
ตามล าดบั,มีกรรมการร่วมกนัคือ
นายประทีป ทีปกรสขุเกษม และ
นายอาทิตย์ ทีปกรสขุเกษม

ลดลงระหวา่งงวด - ลดลงระหวา่งงวด -

ยอดปลายงวด  - ยอดปลายงวด  -

ดอกเบีย้รับ ; บริษัทมีดอกเบีย้
รับจากการให้เงินกู้ยืม

- - 

อตัราดอกเบีย้เป็นไปตาม
อตัราที่ผู้ ให้กู้ มีภาระตอ่
สถาบนัการเงิน ณ 
ขณะนัน้

ดอกเบีย้ค้างรับ ; บริษัทมี
ดอกเบีย้ค้างรับจากการให้เงิน
กู้ยืม ณ สิน้งวด

- - 

5.นายรังสี
 ทีปกรสขุ
เกษม

ถือหุ้นบริษัท โดยถือหุ้นคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 3.30 ของทนุจด
ทะเบียนบริษัท, กรรมการ, 
กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม,คณะ
กรรมการบริหาร, กรรมการผู้จดัการ

เจ้าหนีอ่ื้น ; บริษัทมียอด
เจ้าหนีอ่ื้นกบันายรังสี ทีปกรสขุ
เกษม จากการที่นายรังสีฯ
ส ารองจา่ยคา่เดินทาง คา่เลีย้ง
รับรอง และคา่ซอ่มบ ารุงรักษา
รถยนต์

0.02 0.02 

นายรังสี ทีปกรสขุเกษม เรียกเก็บคา่ใช้จา่ยที่
ได้ส ารองให้กบับริษัทไปก่อน อาทิ คา่ซอ่ม
บ ารุงรักษารถยนต์ คา่เลีย้งรับรอง และ
คา่ใช้จา่ยอ่ืน ทัง้นีจ้ านวนเงินที่เรียกเก็บ
เป็นไปตามบิลที่ได้ระบไุว้

เป็นรายการปกติของ
คา่ใช้จา่ยประจ าเดือนที่
เกิดขึน้จริง

12
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 2560 บริษัทมีรายได้จากการขาย จ านวน 307.260 ล้านบาท ลดลง 5.544 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.77 เมื่อเปรียบเทียบกบัผลการด าเนินงานปี 2559 ที่มีรายได้จากการขาย 312.804 ล้านบาท 

เนื่องมาจากปริมาณการขายลดลงจากปีก่อน ท าให้รายได้จากการขายของบริษัทลดลง 

รายได้อื่นในปี 2560 เกิดจากบริษัทมีรายได้จากการรับจ้างขนสง่และขายน า้มนัดเีซลเป็นหลกั โดยเร่ิมตัง้แต่

ปี 2558 

ต้นทนุขายในปี 2560 เพิ่มขึน้ โดยต้นทุนขายต่อหน่วยเพิ่มขึน้ร้อยละ 6.16 ในขณะที่รายได้จากการขายต่อ

หนว่ยเพิ่มขึน้ร้อยละ 0.65 สง่ผลให้ก าไรขัน้ต้นของบริษัทในปี 2560 อยูท่ี่ร้อยละ (4.79) 

ต้นทุนในการจัดจ าหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2560 ลดลงร้อยละ 1.45 โดยบริษัทพยายาม

บริหารจดัการคา่ใช้จ่ายอยา่งมีประสทิธิภาพ 

บริษัทมีคา่ใช้จ่ายอื่นๆในปี 2560 ตามค าพิพากษาของศาลฎีกา จ านวน 21.645 ล้านบาท 

บริษัทมีต้นทนุทางการเงินในปี 2560 เพิ่มขึน้ร้อยละ 21.25 จากภาระต้นทนุทางการเงินอยู่จากการเบิกใช้ตั๋ว

สญัญาใช้เงินและการกู้ยืมเงินจากกิจการท่ีเก่ียวข้อง เพื่อใช้เป็นเงินหมนุเวียนในกิจการ 

บริษัทมีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในปี 2560 จ านวน 0.214 ล้านบาท โดยบริษัทบนัทึกภาษีเงินได้รอตดับญัชี

ส าหรับผลแตกตา่งชัว่คราวทางภาษี ที่บริษัทคาดว่าจะมีก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จาก

ผลตา่งชัว่คราวดงักลา่ว สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถกูทบทวนและถกูปรับลดลงเทา่ที่ประโยชน์ทางภาษีจะ

มีโอกาสได้ถกูใช้จริง 

จากผลการด าเนินงานที่กล่าวมาข้างต้น สง่ผลให้ผลประกอบการของบริษัทในปี 2560 มีผลขาดทุนสทุธิ 

74.176ล้านบาท หรือขาดทนุเพิ่มขึน้ 37.348 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 101.41 เมื่อเทียบกบัปี 2559 ที่บริษัทขาดทนุ

สทุธิ 36.828 ล้านบาท ทัง้นีผ้ลจากต้นทนุขายที่เพิ่มขึน้เป็นหลกัส าคญั 
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ฐานะการเงนิ 

สินทรัพย์ 

บริษัทมีสนิทรัพย์รวม ณ สิน้ปี 2560 จ านวน 641.952 ล้านบาท แบง่เป็นสนิทรัพย์หมนุเวียน จ านวน 75.706 

ล้านบาท ประกอบด้วยสนิทรัพย์รายการส าคญัคือ เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ลกูหนีก้ารค้ากิจการที่เก่ียวข้อง

กัน ลูกหนีก้ารค้าบริษัทอื่น-สุทธิ และสินค้าคงเหลือ-สุทธิ และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนจ านวน 566.246 ล้านบาท 

ประกอบด้วยเงินฝากสถาบนัการเงินที่มีภาระค า้ประกัน สินทรัพย์รายการส าคญัคือที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ -สทุธิ 

สนิทรัพย์ที่ไมไ่ด้ใช้ในการด าเนินงาน ประกอบด้วย ที่ดินเปลา่เพื่อเป็นแหลง่วตัถดุิบส าหรับใช้ในการผลติ อยูท่ี่ต าบลบ่อ

กวางทอง อ าเภอบอ่ทอง(พนสันิคม) จงัหวดัชลบรีุและเคร่ืองจกัรที่ไม่ได้ใช้ในการด าเนินงาน และสินทรัพย์ภาษีเงินได้

รอการตดับญัชี 

บริษัทตัง้ส ารองคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู โดยพิจารณาลกูหนีแ้ต่ละรายและความสามารถในการช าระหนี ้โดย

ลกูหนีท้ี่มีอายมุากกว่า 6 เดือนแต่ไม่ถึง 9 เดือน พิจารณาตัง้ส ารองค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูร้อยละ 50  ลกูหนีท้ี่มีอายุ

มากกวา่ 9 เดือนแตไ่มถ่ึง 12 เดือน พิจารณาตัง้ส ารองคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูร้อยละ 75 และลกูหนีท้ี่มีอายมุากกวา่ 1ปี

ขึน้ไป พิจารณาตัง้ส ารองคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเต็มจ านวน 

บริษัทตัง้ส ารองคา่เผ่ือสนิค้าเสือ่มสภาพและเคลือ่นไหวช้า โดยพิจารณาสนิค้าตามแตล่ะขนาดและเกรดของ

สนิค้า โดยหากสนิค้ามีอายมุากกวา่ 2 ปี รวมทัง้สนิค้าเกรด Aลบ ที่บริษัทไมส่ามารถขายได้ราคาที่เหมาะสม บริษัทจะ

พิจารณาตัง้ค่าเผ่ือสินค้าเสื่อมสภาพและเคลื่อนไหวช้าเต็มจ านวน และสินค้าที่มีอายมุากกว่า 1 ปี แต่ไม่ถึง 2 ปี 

พิจารณาตัง้คา่เผ่ือสนิค้าเสือ่มสภาพและเคลือ่นไหวช้าร้อยละ 60 

หนีส้ิน 

บริษัทมีหนีส้ินรวม ณ สิน้ปี 2560 จ านวน 169.899 ล้านบาท แบ่งเป็นหนีส้ินหมุนเวียน จ านวน 165.017 

ล้านบาท ประกอบด้วยหนีส้ินรายการส าคญัคือ เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน เพื่อเพิ่ม

สภาพคล่อง                       ในการด าเนินงาน เจ้าหนีก้ารค้ากิจการที่เก่ียวข้องกัน เจ้าหนีก้ารค้าบริษัทอื่น เงินกู้ ยืม

ระยะสัน้และดอกเบีย้ค้างจ่ายจากกิจการที่เก่ียวข้องกัน และหนีส้ินไม่หมุนเวียนจ านวน 4.882  ล้านบาท จากการ

ส ารองหนีส้นิผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 
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แหล่งที่มาของเงนิทุน 

บริษัทมีส่วนของผู้ ถือหุ้น ณ สิน้ปี 2560 จ านวน 472.053 ล้านบาท เป็นสว่นของทุนที่ออกและช าระแล้ว 

สว่นเกินมลูคา่หุ้น ส ารองตามกฎหมายและก าไรสะสม 

สภาพคล่อง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีเงินสดคงเหลอื 6.331 ล้านบาท โดยมีเงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรม

ด าเนินงาน จ านวน 8.984 ล้านบาท เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ 7.154 ล้านบาท เพื่อลงทนุอาคารและ

เคร่ืองจกัรส าหรับบลอ็คช่องลม เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน 1.728 ล้านบาท โดยบริษัทมีการเบิกใช้ตัว๋

สญัญาใช้เงินและกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องจ านวน 2.890 ล้านบาท และ 21.000 ล้านบาทตามล าดบั และ

คา่ใช้จา่ยอื่นตามค าพิพากษาของศาลฎีกา จ านวน 21.645 ล้านบาท 
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ภาคผนวก - 

งบการเงนิ ปี พ.ศ. 2560 เปรียบเทียบ ปี พ.ศ. 2559 
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