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สารจาก
ประธานกรรมการ

หน่ึงปีที่ผ่านไปของ ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท แม้จะเป็นปีแรกของทรัสต์เพ่ือการ

ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์แห่งแรกของประเทศไทยและเป็นช่วงเริ่มต้นของการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ แต่

ก็เติบโตด้วยผลประกอบการท่ีดีจนสามารถด�ำเนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนผู้ถือหน่วยทรัสต์ในจ�ำนวน

ที่น่าพึงพอใจ นอกจากการด�ำเนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยแล้ว ทรัสต์เพ่ือการลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัย์อมิแพ็คโกรทยังพิสจูน์ให้สาธารณชนเห็นร่วมกันว่า กองทรสัต์ยังให้ผลตอบแทนสม�ำ่เสมอและ

มคีวามมัน่คงสงู ด้วยการครอบครองกรรมสทิธ์ิทีเ่ป็นลกัษณะถือสทิธ์ิสมบรูณ์อนัท�ำให้ผูถื้อหน่วยทรสัต์ทุกท่าน

สามารถส่งต่อให้แก่ลูกหลานได้ในภายภาคหน้า พร้อมกันนั้นกองทรัสต์เองมีการด�ำเนินงานอันโปร่งใสตรวจ

สอบได้ น�ำไปสู่ความน่าเชื่อถือ และความเชื่อใจที่กองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทได้

มุ่งมั่นวิริยะอุตสาหะและให้ความส�ำคัญเป็นอันดับหนึ่ง 

ทั้งนี้ผมขอขอบคุณผู้ถือหน่วยทุกท่านท่ีได้ให้ความไว้วางใจและความเชื่อใจในทรัสต์เพ่ือการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท และทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทจะยังคงก้าวเดินอย่าง

มุ่งมั่นและโปร่งใสเพื่อความเติบโตสืบเนื่องจวบจนอนาคตให้สมกับ “In Growth, we trust” หรือ “เราเชื่อมั่น

ในการเติบโต” และเราจะร่วมเชื่อมั่น ก้าวเดิน เพื่อการเติบโตนั้นต่อไป

พันเอก พิชัย น�ำศิริกุล

ประธานกรรมการ
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1.  สาระส�ำคัญของกองทรัสต์ 

	 ชื่อกองทรัสต์ (ไทย) 			  ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

	 ชื่อกองทรัสต์ (อังกฤษ)		  IMPACT Growth Real Estate Investment Trust 

	 ชื่อย่อ				    IMPACT Growth REIT

	 ผู้จัดการกองทรัสต์	 		  บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ำกัด 

	 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์		  บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 

	 ทรัสตี				    บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด

	 อายุกองทรัสต์			   ไม่มีก�ำหนดอายุ 

	 ทุนช�ำระแล้ว			   15,714,500,000 บาท  

	 ประเภทของกองทรัสต์		  ประเภทไม่รับซื้อคืนหน่วยทรัสต์จากผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

2. วัตถุประสงค์ของกองทรัสต์ 

กองทรัสต์จดัตัง้ข้ึนตามพระราชบญัญัตทิรสัต์ตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนดโดยมวัีตถุประสงค์ในการออกหลกัทรพัย์ประเภท

หน่วยทรัสต์ของทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (REIT) เพ่ือเสนอขายต่อประชาชนและมีวัตถุประสงค์ในการน�ำหน่วยทรัสต์เข้า 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

เมื่อกองทรัสต์ น�ำเงินที่ได้จากการเสนอขายหน่วยทรัสต์ไปลงทุนในสินทรัพย์หลักของกองทรัสต์ กองทรัสต์ โดยบริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ำกัด 

ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ และบริษัทอิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น จ�ำกัด ในฐานะผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) จะน�ำทรัพย์สิน

หลักดังกล่าวไปจัดหาผลประโยชน์โดยการออกให้เช่าและ/หรือให้มีการเช่าพ้ืนที่จะได้รับค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต.หรือ

หน่วยงานที่มีอ�ำนาจหน้าที่ประกาศก�ำหนด และการให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับการให้เช่าและ/หรือให้ใช้พื้นที่ดังกล่าวด้วย 

รายได้ที่กองทรัสต์ จะได้รับจากการด�ำเนินการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ได้แก่ ค่าเช่า และค่าตอบแทนให้ใช้พ้ืนท่ี การ

ด�ำเนินงานของ REIT Manager จะอยู่ภายใต้การควบคุมและก�ำกับโดยทรัสตี เพื่อให้การด�ำเนินงานของ REIT Manager และผู้บริหาร

อสังหาริมทรัพย์เป็นไปตามข้อตกลงตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และหลักเกณฑ์พระราชบัญญัติทรัสต์ รวมท้ังประกาศอื่นๆ ที่เก่ียวข้องของ

คณะกรรมการ ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนด  ทัง้นีก้องทรสัต์จะไม่ด�ำเนนิการในลกัษณะใดทีเ่ป็นการใช้กองทรสัต์เข้าด�ำเนินธุรกิจหรอื

ประกอบธุรกิจเอง อกีทัง้กองทรสัต์จะไม่น�ำอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ออกให้เช่าแก่บคุคลทีม่เีหตอุนัควรสงสยัว่าจะน�ำอสงัหารมิทรพัย์

นั้นไปใช้ประกอบธุรกิจที่ขัดต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย

กองทรัสต์
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หน้าที่และความรับผิดชอบของทรัสตี

ทรสัตมีหีน้าทีใ่นการจดัการกองทรสัต์ด้วยความซือ่สตัย์สจุรติและระมดัระวงัเย่ียงผูม้วิีชาชพี รวมทัง้ด้วยความช�ำนาญ โดยปฏบิตัต่ิอผูร้บั

ประโยชน์อย่างเป็นธรรมเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้รับประโยชน์ และเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ ตลอดจนกฎหมายท่ีเก่ียวข้องและ 

ข้อผูกพันที่ได้ให้ไว้เพิ่มเติมแก่ผู้ลงทุน (ถ้ามี) หน้าที่ที่ส�ำคัญของทรัสตีตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในร่างสัญญาก่อตั้งทรัสต์ ได้แก่

1.	 ตดิตาม ดแูลและตรวจสอบให้ผูจ้ดัการกองทรสัต์บรหิารจดัการกองทรสัต์ให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

2.	 รายงานต่อส�ำนกังาน ก.ล.ต. รวมตลอดจนด�ำเนนิการแก้ไข ยับย้ัง หรอืเยียวยาความเสยีหายท่ีเกิดขึน้แก่กองทรสัต์ตามท่ีเหน็สมควร 

กรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์กระท�ำการหรืองดเว้นกระท�ำการจนก่อให้เกิดความเสียหายแก่กองทรัสต์ หรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญา

และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

3.	 เข้าร่วมประชมุในการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์ทกุครัง้ โดยหากต้องมกีารขอมตทิีป่ระชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์ ทรสัตจีะต้องตอบข้อซกัถาม

และให้ความเหน็เก่ียวกับการด�ำเนินการว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์หรอืกฏหมายทีเ่ก่ียวข้องหรอืไม่ รวมทัง้ทกัท้วงและแจ้งให้

ผูถื้อหน่วยทรสัต์ทราบว่าการด�ำเนนิการดงักล่าวไม่สามารถกระท�ำได้ หากไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์หรอืกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง

4.	 จัดการกองทรัสต์ตามความจ�ำเป็นเพื่อป้องกัน ยับยั้ง หรือจ�ำกัดมิให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสต์หรือ 

ผูถื้อหน่วยทรัสต์ โดยรวมกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ รวมท้ังมอี�ำนาจในการจดัให้มผีูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่

5.	 จดัท�ำรายงานเสนอต่อผูถื้อหน่วยทรสัต์พร้อมกับรายงานประจ�ำปีของกองทรสัต์ โดยระบวุ่าทรสัตมีคีวามเหน็เก่ียวกับการปฏิบตังิาน

ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ในการบรหิารจดัการกองทรสัต์ว่าเป็นอย่างไร สอดคล้องกับข้อก�ำหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ รวมทัง้กฎหมาย 

ประกาศและข้อก�ำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 

ทั้งนี้ ผู้ถือหน่วยทรัสต์สามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกับขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของทรัสตีในสัญญาก่อตั้งทรัสต์

ค่าธรรมเนียมทรัสตี 

ทรัสตีของกองทรัสต์ฯ จะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนในอัตราไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปีของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯ (อัตรา 

ดงักล่าวยังไม่รวมภาษมีลูค่าเพ่ิม ภาษธุีรกิจเฉพาะหรอืภาษอีืน่ใดในท�ำนองเดยีวกัน) ซึง่ค�ำนวณโดยผูจ้ดัการกองทรสัต์และรบัรองโดยทรสัตี

ชื่อ		  บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด 

ที่อยู่		  400/22 อาคารธนาคารกสิกรไทย ชั้น 6 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์	 	 0 2673 3999 

โทรสาร	 	 0 2673 3988

Homepage	 www.kasikornasset.com

ทรัสตี
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โครงสร้างกองทรัสต์
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ผู้จัดการกองทรัสต์

1.	 รายละเอียดของผู้จัดการกองทรัสต์

ผู้จัดการกองทรัสต์: บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ำกัด ซึ่งจะท�ำหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) ของกองทรัสต์ IMPACT Growth 

REIT ตั้งอยู่เลขท่ี 47/569-576 อาคารคอนโดมิเนียมอุตสาหกรรม นิวเจนีวา ชั้น 10 ถนนป๊อบปูล่า 3 ต�ำบลบ้านใหม่ อ�ำเภอปากเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี 11120 เป็นนิติบุคคลประเภทบริษัทจ�ำกัด ซึ่งจัดตั้งขึ้นในประเทศไทยเมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 ตามกฎหมาย

ไทย บริษัทฯ เป็นบริษัทย่อยของบริษัทอิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น จ�ำกัด โดยบริษัทอิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น จ�ำกัดถือหุ้นในบริษัทฯ เป็นจ�ำนวนร้อยละ 

100 ของหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการดูแลจัดการกองทรัสต์ IMPACT GROWTH REIT ซึ่งรวมถึง

การลงทนุในทรพัย์สนิของกองทรสัต์และควบคมุการปฏิบตัหิน้าทีข่องผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ (Property Manager) โดยบรษิทัฯ ในฐานะ

ผู้จัดการกองทรัสต์จะปฏิบัติหน้าที่ภายใต้การก�ำกับดูแลของทรัสตี โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้

1.	 หน้าที่โดยทั่วไป

1.1	 ผู้จัดการกองทรัสต์จะปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นผู้ที่มีวิชาชีพซึ่งได้รับความไว้วางใจ ด้วยความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อ

ประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของผูถื้อหน่วยทรสัต์โดยรวม และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ กฎหมาย

ทีเ่ก่ียวข้อง ตลอดจนข้อผกูพันทีไ่ด้ให้ไว้เพ่ิมเตมิในเอกสารท่ีเปิดเผยเพ่ือประโยชน์ในการเสนอขายหน่วยทรสัต์แก่ผูล้งทนุ และ

มตขิองผูถื้อหน่วยทรสัต์ นอกจากน้ี ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องไม่กระท�ำการใดๆ อนัเป็นการขดัหรอืแย้งกับประโยชน์ของผูถื้อหน่วย

ทรัสต์และผู้ลงทุนโดยรวม

1.2	 ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักการด�ำเนินธุรกิจการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ดังต่อไปนี้

(ก)	 มีเงินทุนท่ีเพียงพอต่อการด�ำเนินธุรกิจและความรับผิดชอบอันอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะผู้จัดการกอง

ทรัสต์ ได้อย่างต่อเนื่อง 

(ข)  	 เปิดเผย ให้ความเห็น หรือให้ข้อมูลที่มีความส�ำคัญและเก่ียวข้องอย่างเพียงพอ ในการตัดสินใจลงทุนของผู้ลงทุน โดย

ข้อมูลดังกล่าวต้องสื่อสารได้อย่างชัดเจน ไม่บิดเบือน และไม่ท�ำให้ส�ำคัญผิด

(ค)  	 ไม่น�ำข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ไปใช้ประโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพื่อตนเอง หรือท�ำให้เกิด

ความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรัสต์

(ง)  	 ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และในกรณีท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

เกิดขึ้น ต้องด�ำเนินการให้มั่นใจได้ว่าผู้ลงทุนได้รับการปฏิบัติที่เป็นธรรมและเหมาะสม

	 อนึ่ง เพื่อป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กบัผู้จัดการกองทรัสต์อันอาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติหน้าที่

ตามสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์ตกลงที่จะด�ำเนินการดังต่อไปนี้

(1)	 ต้องไม่มผีลประโยชน์อืน่ทีอ่าจขดัแย้งกับผลประโยชน์ท่ีดท่ีีสดุของกองทรสัต์ และหากมกีรณีท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ต้องสามารถแสดงได้ว่ามกีลไกทีจ่ะท�ำให้เชือ่มัน่ได้ว่าการบรหิารจดัการกองทรสัต์จะเป็น

ไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม

(2)	 ในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรสัต์จดัการกองทรสัต์อืน่อยู่ด้วย ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ท่ีขออนุญาตเสนอขายหน่วย

ทรัสต์ต้องไม่เป็นประเภทเดียวกันกับทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์อื่นนั้น

(จ)  	 ปฏบัิติตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัย์ พ.ร.บ. ทรสัต์ และกฎหมายอืน่ทีเ่ก่ียวข้องกับการด�ำเนนิการของกองทรสัต์ ตลอดจนจรรยาบรรณ
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และมาตรฐานในการประกอบวิชาชพีทีก่�ำหนดโดยสมาคมทีเ่ก่ียวเน่ืองกับธุรกิจหลกัทรพัย์หรอืองค์กรทีเ่ก่ียวข้องกับธุรกิจ

หลกัทรพัย์ท่ีส�ำนกังาน ก.ล.ต. ยอมรบั โดยอนโุลม และไม่สนับสนุน สัง่การ หรอืให้ความร่วมมอืแก่บคุคลใดในการปฏิบตัิ

ฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก�ำหนดดังกล่าว

(ฉ)  	 ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าท่ีให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีของทรัสตีหรือส�ำนักงาน  ก.ล.ต. ซึ่งรวมถึงการเปิดเผย

ข้อมูลท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการกองทรัสต์อย่างมีนัยส�ำคัญ หรือข้อมูลอื่นที่ควรแจ้งให้ทราบ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งให้รวมถึงหน้าที่ดังต่อไปนี้

(1)	 จดัท�ำและจดัเก็บข้อมลูและเอกสารหลกัฐานต่างๆ ในการบรหิารจดัการ การควบคมุภายใน และการเปิดเผยข้อมลู

เกี่ยวกับกองทรัสต์ โดยเมื่อทรัสตีประสงค์จะตรวจสอบการจัดการในเรื่องใด ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องให้ความร่วม

มอืในการน�ำส่งข้อมลูและเอกสารหลกัฐาน รวมทัง้ให้เข้าไปตรวจสอบในสถานท่ีตัง้ของอสงัหารมิทรพัย์ตามทีท่รสั

ตีร้องขอ เพ่ือให้ทรัสตีสามารถตรวจสอบให้เป็นที่มั่นใจได้ว่าผู้จัดการกองทรัสต์ไม่ปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อ

ก�ำหนดแห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือไม่รักษาประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

(2)	 ในช่วงระยะเวลาก่อนการจัดตั้งทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ต้องจัดส่งข้อมูลและเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการ

จัดโครงสร้างของกองทรัสต์ วิธีการให้ใช้พื้นที่/ปล่อยเช่าพื้นที่ การจัดหาและการจัดเก็บรายได้ ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่

สามารถเรยีกเก็บจากกองทรสัต์ สญัญาว่าจ้างระหว่างกองทรสัต์และบรษิทัหรอืบคุคลต่างๆ เป็นต้น เพ่ือให้ทรสัตี

น�ำมาวางแผนปฏิบัติงานในการก�ำกับดูแลและตรวจสอบการบริหารจัดการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผย

ข้อมูลของกองทรัสต์ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3	 ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องจดัให้มกีารประกนัภยัความรบัผดิทีอ่าจเกิดขึน้จากการด�ำเนนิธุรกิจหรอืการปฏิบตังิานของตนในฐานะ

เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ ตลอดจนการปฏิบตังิานของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของตน ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาแต่งตัง้ 

ผู้จัดการกองทรัสต์

1.4	 ในการท�ำธุรกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

(ก) 	 ด�ำเนนิการเพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าการจ�ำหน่าย จ่าย โอนอสงัหารมิทรพัย์ หรอืการเข้าท�ำสญัญาทีเ่ก่ียวเนือ่งกับอสงัหารมิทรพัย์

เพื่อกองทรัสต์ เป็นไปอย่างถูกต้องและมีผลใช้บังคับได้ตามกฎหมาย 

(ข)	 ด�ำเนนิการเพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยอย่างน้อยต้องด�ำเนนิการ 

ดังต่อไปนี้

(1)	 ประเมนิความพร้อมของตนเองในการบรหิารการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์น้ันๆ ก่อนรบัเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอื

ก่อนลงทุนเพิ่มเติมในอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวเพื่อกองทรัสต์ แล้วแต่กรณี

(2)  	 วิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้และการตรวจสอบและสอบทาน (การท�ำ Due Diligence) อสังหาริมทรัพย์

ตามหลกัเกณฑ์และแนวปฏบิตัใินการจดัการกองทุนและทรสัต์ทีล่งทุนในอสงัหารมิทรพัย์ซึง่คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

หรือส�ำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด ตลอดจนการประเมินความเสี่ยงด้านต่างๆ ที่อาจเกิดจากการลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัย์นัน้ๆ พร้อมทัง้จดัให้มแีนวทางการบรหิารความเสีย่งด้วย  ทัง้น้ี ความเสีย่งดงักล่าวให้หมายความ

รวมถึงความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหรือก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) เช่น ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการ

ก่อสร้างล่าช้าและการไม่สามารถจัดหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ได้

1.5	 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามที่ก�ำหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์

1.6	 เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต์ ให้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ด�ำเนนิการและให้ความร่วมมอืตามท่ีจ�ำเป็นเพ่ือให้การส่งมอบ

งานแก่บุคคลที่จะเข้ามาปฏิบัติหน้าที่แทนส�ำเร็จลุล่วงไป

1.7	 ในกรณีที่มีการแต่งตั้งท่ีปรึกษาเพ่ือให้ค�ำปรึกษาหรือค�ำแนะน�ำเก่ียวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และการจัดการ

อสังหาริมทรัพย์  ให้ผู้จัดการกองทรัสต์ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

(ก)	 ด�ำเนินการให้ที่ปรึกษาแจ้งการมีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณา

(ข)	 ไม่ให้ที่ปรึกษาผู้ที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเข้าร่วมพิจารณาในเรื่องนั้น

1.8	 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดท�ำงบการเงินของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่ก�ำหนดตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพบัญชี 

และส่งงบการเงินดังกล่าวต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ภายในสาม (3) เดือนนับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชี โดยงบการเงินที่จัดท�ำนั้นต้อง

มีการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต.
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1.9	 จัดท�ำและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ซึ่งรวมถึงข้อมูลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่ง พรบ.หลักทรัพย์ฯ ตลอดจนข้อมูล

อื่นใดตามที่ก�ำหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์และสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์

1.10	 จัดท�ำและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ต่อทรัสตี ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ ผู้ถือหน่วยทรัสต์ ตามที่ก�ำหนดใน พรบ.

หลกัทรพัย์ กฎหมายอืน่ทีเ่ก่ียวข้อง และสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ ซึง่รวมถึงการจดัส่งรายงานประจ�ำปีของกองทรสัต์พร้อมกบัหนงัสอื

นัดประชุมสามัญประจ�ำปีให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ นอกจากนี้ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ชี้แจง จัดส่งเอกสารหรือหลักฐานที่

เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินการหรืองดเว้นการด�ำเนินการตามที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. มีค�ำสั่งหรือร้องขอ

1.11	 หลกีเลีย่งสถานการณ์ทีอ่าจท�ำให้เกิดข้อสงสยัในความเป็นอสิระของผูจ้ดัการกองทรสัต์ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในการพิจารณาคดั

เลอืกหรอืซือ้ขายอสงัหารมิทรพัย์ ตลอดจนหลกัทรพัย์ และบรกิารอืน่ใดให้แก่กองทรสัต์ ห้ามมใิห้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ กรรมการ 

ผู้บริหาร ผู้จัดการของผู้จัดการกองทรัสต์ และพนักงานของผู้จัดการกองทรัสต์รับค่านายหน้า หรือ Soft Commission หรือผล

ประโยชน์อื่นใดจากเจ้าของอสังหาริมทรัพย์เดิม หรือ Sponsor ผู้ขายหลักทรัพย์ ผู้ให้บริการ หรือบริษัทนายหน้าเป็นรายได้

หรือประโยชน์ของตนเอง

1.12	 ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีเ่ปิดเผยส่วนได้เสยีหรอืการได้รบัประโยชน์ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ และบคุคลท่ีเก่ียวข้องของผูจ้ดัการ

กองทรสัต์ จากบรษิทัหรอืบคุคลทีเ่ป็นคูค้่ากบักองทรสัต์ไว้ในหนงัสอืชีช้วน แบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหน่วยทรสัต์ 

หนังสือเชิญประชุมเพ่ือขออนุมัติท�ำรายการต่างๆ และรายงานประจ�ำปีของกองทรัสต์ เพ่ือผู้ลงทุนและทรัสตีจะใช้เป็นข้อมูล

ประกอบการพิจารณาความเป็นอสิระของผูจ้ดัการกองทรสัต์ในการเข้าท�ำธุรกรรมต่างๆ เพ่ือกองทรสัต์ และความสมเหตสุมผล 

ของธุรกรรมนั้น 

ส่วนได้เสยีหรอืการได้รบัประโยชน์ท่ีต้องพิจารณาเปิดเผย เช่น เจ้าหน้ี ลกูหนี ้ผูค้�ำ้ประกันหรอืได้รบัการค�ำ้ประกัน การถือหุน้ระหว่าง

กัน หรือมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้บริหารเป็นกลุ่มเดียวกัน การให้หรือรับบริการ การซื้อขายระหว่างกันและการออกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 

ให้แก่กัน เป็นต้น

2.	 หน้าที่ในการบริหารจัดการกองทรัสต์

2.1	 เพื่อให้การดูแลและการบริหารจัดการกองทรัสต์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่จัดให้มีระบบงานที่

มีคุณภาพและสามารถรองรับงานในความรับผิดชอบได้อย่างครบถ้วน โดยอย่างน้อยต้องมีระบบงานดังต่อไปนี้

(ก)	 ระบบการก�ำกับดูแล บริหาร และจัดการความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการลงทุนของกองทรัสต์ เพ่ือให้เป็นไปตามสัญญา 

ก่อตั้งทรัสต์และเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม

(ข)	 ระบบในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์ท่ีอยู่ภายใต้การบริหารจัดการกับบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง ซึ่งรวมถึงการจัดโครงสร้างองค์กรและแนวทางด�ำเนินการเพ่ือรักษาประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต์หรือ

ผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม เมื่อเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ขึ้น 

(ค)	 ระบบในการตดิตามดแูลให้บคุลากรทีเ่ก่ียวข้องกับการด�ำเนินการของกองทรสัต์เป็นผูม้คีณุสมบตัเิหมาะสมตามลกัษณะ

งานทีป่ฏิบตัแิละปฏบิตังิานให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ พรบ.ทรสัต์ ประกาศ กฎ หรอืค�ำสัง่ทีอ่อกโดยอาศยัอ�ำนาจ

แห่งกฎหมายดังกล่าว ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินการของกองทรัสต์

(ง)	 ระบบรองรบัการเปิดเผยข้อมลูของกองทรสัต์ให้เป็นไปตามทีก่�ำหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และตามหลกัเกณฑ์ทีเ่ก่ียวข้อง

(จ)	 ระบบปฏิบัติการด้านงานสนับสนุน (back office) 

(ฉ)	 ระบบการควบคุมภายในและการด�ำเนินงานเกี่ยวกับข้อร้องเรียนและข้อพิพาท 

ทั้งนี้ การจัดให้มีระบบงานที่กล่าวมาข้างต้นทั้งหมดนี้ ผู้จัดการกองทรัสต์จะเป็นผู้จัดท�ำขึ้นด้วยตนเอง เว้นแต่เป็นกรณีการจัด

ระบบปฏิบัติการด้านงานสนับสนุน ผู้จัดการกองทรัสต์อาจมอบหมายให้บุคคลอื่นด�ำเนินการแทนได้

2.2	 บริหารจัดการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดแห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์และดูแลรักษาประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์

2.3	 คัดเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสังหาริมทรัพย์ที่จะให้กองทรัสต์ไปลงทุน ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง โดย

ต้องบันทึกและจัดเก็บข้อมูลรวมทั้งเอกสารหลักฐานเก่ียวกับการคัดเลือก การตรวจสอบและการตัดสินใจที่จะลงทุนหรือไม่

ลงทนุในทรพัย์สนิใดทรพัย์สนิหนึง่ให้แก่กองทรสัต์ไว้ด้วย ท้ังนี ้การคดัเลอืกและตรวจสอบ (due diligence) อสงัหารมิทรพัย์ท่ี
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จะให้กองทรสัต์ไปลงทุน ให้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ปฏบิติัตามแนวปฏิบตัใินการจดัการกองทนุและทรสัต์ท่ีลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์

2.4	 ด�ำเนินการต่างๆ ให้มั่นใจได้ว่าได้จัดการด้านการเงินและมูลค่าเชิงเศรษฐกิจของทรัพย์สินของกองทรัสต์อย่างมืออาชีพและ

เป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ เช่น 

(ก)	 วางแผนการลงทุน ก�ำหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ การตลาด การเงิน การด�ำเนินงานด้านต่างๆ รวมถึงการจัดหาผลประโยชน์

ให้แก่กองทรัสต์ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบและสัญญาต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงนโยบายการลงทุนและการบริหาร 

ความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับข้อผูกพันที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์

(ข)	 ก�ำหนดวงเงนิกู้ยืมและการก่อภาระผกูพันแก่ทรพัย์สนิของกองทรสัต์และควบคมุไม่ให้เกินท่ีก�ำหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์

(ค)	 ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ที่ตรงกับวัตถุประสงค์การลงทุนของกองทรัสต์

(ง)	 บริหารกระแสเงินสดของกองทรัสต์

(จ)	 พิจารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์

(ฉ)	 จัดให้มีการประกันภัยเพ่ือคุ้มครองความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกับอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์และประกันภัยส�ำหรับ

ความรับผิดต่อบุคคลภายนอก ในวงเงินที่เพียงพอและเหมาะสม ที่ท�ำให้ทรัพย์สินของกองทรัสต์คืนกลับสภาพเดิม เพื่อ

ให้กองทรัสต์สามารถจัดหาผลประโยชน์ได้เหมือนเดิมและได้รับผลตอบแทนไม่น้อยกว่าเดิม

(ช)	 จัดให้มีการวางแผนการจัดสัดส่วนประเภทธุรกิจของผู้เช่าและผู้ใช้พ้ืนที่ (Tenant Mix) ที่เหมาะสม โดยอาศัยข้อมูล  

การช่วยเหลือและการสนับสนุนที่จ�ำเป็นจากผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager)

(ซ)	 ประสานงานอย่างใกล้ชิดกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ รวมถึงด�ำเนินการท่ีจ�ำเป็นในการติดตาม ควบคุมและดูแลให้ 

ผู้เช่าและผู้ใช้พื้นที่ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเช่าและสัญญาใช้พื้นที่

(ฌ)	 ควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ใช้บังคับกับอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ได้ลงทุน 

(ญ)	 จดัการและบรหิารพ้ืนทีใ่ห้ใช้พ้ืนที/่เช่า (โดยอาศยัการสนับสนุนข้อมลูและท�ำการมอบหมายหน้าทีใ่ห้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์) 

เช่น ควบคมุดแูลการให้ใช้/ให้เช่าพ้ืนที ่การเจรจาต่อรองกับผูใ้ช้พ้ืนที/่ผูเ้ช่าเก่ียวกับสญัญาให้ใช้/เช่าพ้ืนท่ีระยะยาว การ

ทบทวนอตัราหรอืราคาค่าตอบแทน/ค่าเช่า การบอกเลกิหรอืต่ออายุสญัญาให้ใช้/เช่าพ้ืนท่ีระยะยาว เป็นต้น 

(ฎ)	 ประเมนิผลการให้ใช้พ้ืนที/่ให้เช่าในอดตี เพ่ือก�ำหนดเงือ่นไขในการให้ใช้/ให้เช่าพ้ืนท่ีและการจดัท�ำสญัญาให้ใช้/เช่าพ้ืนที่

ระยะยาวและสญัญาให้บรกิารทีเ่ก่ียวเน่ืองกับพ้ืนทีใ่ห้เหมาะสม และประเมนิผลการตดิตามเรยีกเก็บค่าตอบแทน/ค่าเช่า  

เพื่อบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญหรือตัดหนี้สูญหรือบันทึกหนี้สูญรับคืน (ในกรณีที่เรียกเก็บเงินได้ภายหลังตัดหนี้สูญ)

(ฏ)	 จัดให้มีระบบดูแลรักษาความปลอดภัยของอาคารสิ่งปลูกสร้างที่กองทรัสต์ได้ลงทุน เช่น ระบบแจ้งเตือนไฟไหม้ ระบบ

การติดต่อสื่อสาร และการจัดการเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 

(ฐ)	 ก�ำหนดนโยบายและแผนการปฏิบตังิานในการบรหิาร บ�ำรงุรกัษาและปรบัปรงุอาคารสิง่ปลกูสร้างทีก่องทรสัต์ได้ลงทุน 

2.5	 ตรวจสอบให้มั่นใจว่ากองทรัสต์มีกรรมสิทธ์ิโดยถูกต้องในอสังหาริมทรัพย์ท่ีซื้อ รวมทั้งสัญญาต่างๆ ที่กองทรัสต์เข้าไปเป็น 

คูส่ญัญามกีารจดัท�ำโดยถูกต้องตามกฎหมายและมผีลผกูพันหรอืสามารถใช้บงัคบัได้ตามเงือ่นไขทีก่�ำหนดในสญัญาดงักล่าว 

2.6	 จดัให้มรีะบบในการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานทัง้หมดทีเ่ก่ียวข้องกับการด�ำเนนิงานของกองทรสัต์หนงัสอืเชญิประชมุผูถื้อหน่วย

ทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนังสือชี้ชวน รายงานประจ�ำปีของกองทรัสต์ แบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจ�ำปีของกองทรัสต์ (แบบ 56-REIT) งบการเงินและเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีของกองทรัสต์ และการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบต่างๆ ที่มีผลใช้บังคับกับกองทรัสต์และทรัพย์สินที่ลงทุน โดยเก็บรักษาข้อมูลและเอกสารดังกล่าวให้ถูกต้อง

ครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอย่างน้อย 5 ปีนับแต่วันที่มีการจัดท�ำเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว

2.7	 จัดท�ำและเผยแพร่งบการเงิน รายงานประจ�ำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-REIT) และข้อมูลอื่นใดเก่ียวกับ

กองทรัสต์ ให้ถูกต้องครบถ้วนและเผยแพร่ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนดในกฎหมาย สัญญาก่อต้ังทรัสต์ รวมท้ังข้อบังคับของ

ตลาดหลักทรัพย์

	 ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ รวมถึงกรรมการและผูบ้รหิารซึง่มหีน้าทีเ่ก่ียวข้องในการจดัท�ำและเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับกองทรสัต์ต้องรบั

ผดิชอบร่วมกันในเนือ้หาข้อมลูท่ีประกาศหรอืเผยแพร่ต่อผูถื้อหน่วยทรสัต์และผูล้งทนุทัว่ไป โดยต้องจดัให้มรีะบบการตรวจสอบ 

ที่ท�ำให้มั่นใจได้ว่า ข้อมูลท่ีเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนังสือชี้ชวน หนังสือเชิญประชุม

ผู้ถือหน่วยทรัสต์ เอกสารโฆษณา ประกาศตีพิมพ์ หรือเอกสารเผยแพร่อื่นใดได้รับการตรวจสอบว่ามีความถูกต้อง ครบถ้วน 

ไม่ขาดข้อมูลส�ำคัญและได้ให้ข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสินใจลงทุนแล้ว รวมท้ังเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศและข้อบังคับ
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ที่เกี่ยวข้องแล้ว 

2.8	 ดูแลให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ ก่อนที่จะใช้สิทธิออกเสียงในการอนุมัติเรื่องต่างๆ รวมทั้ง

ได้รับข้อมูลนั้นล่วงหน้าตามระยะเวลาที่ก�ำหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์และข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์

2.9	 ควบคมุดแูลให้กองทรสัต์ปฏิบตัเิป็นไปตามกฎหมายหรอืแนวทางปฏบิตัท่ีิออกโดยหน่วยงานของรฐัหรอืองค์กรก�ำกับดแูลอืน่  ๆ

ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของกองทรัสต์ รวมทั้งข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์

2.10	 จ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าร้อยละเก้าสิบ (90) ของก�ำไรสุทธิที่ปรับปรุงแล้วของรอบปีบัญชี ซึ่ง

หมายความรวมถึงก�ำไรสทุธิท่ีอ้างองิสถานะเงนิสดของกองทรสัต์ซึง่ได้รวมการช�ำระคนืเงนิต้นตามท่ีระบไุว้ในสญัญาเงนิกู้ (ถ้า

มี) แล้ว โดยจะจ่ายภายในเก้าสิบ (90) วันนับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชีหรือรอบระยะเวลาบัญชีที่มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนนั้น  

แล้วแต่กรณี แต่อย่างไรก็ดี ในกรณีที่กองทรัสต์ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์

2.	 ความเป็นมาของบริษัท

บริษัทฯ จดทะเบียนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย สรุปสาระส�ำคัญของบริษัทฯ ได้ดังนี้

ชื่อบริษัท	 บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ำกัด (RMI Company Limited)

เลขทะเบียนบริษัท	 0125556017696

วันที่จัดตั้งบริษัท	 30 กรกฏาคม 2556

ที่ตั้งของบริษัท	 47/569-576 หมู่ที่ 3 อาคารคอนโดมีเนียมอุตสาหกรรม นิวเจนีวา ชั้น 10 ถนน ป๊อบปูล่า 3

	 ต.บ้านใหม่ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 

ทุนจดทะเบียน	 10 ล้านบาท (ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) 

ผู้ถือหุ้นใหญ่ 	 บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด (99.997%) 

รายชื่อกรรมการ	 พ.อ. พิชัย น�ำศิริกุล, นายนภัทร อัสสกุล, นายจิรขจร จตุรภัทร 

รอบระยะเวลาบัญชี  	 1 เมษายน - 31 มีนาคม 
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4.	 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

ก.	 โครงสร้างบริษัท

3.	 โครงสร้างการถือหุ้น 

ล�ำดับ 	ชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ร้อยละ

1 บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 99,997 99.997%

2 นายอนันต์ กาญจนพาสน์ 1 0.001%

3 นายซุยฮัง กาญจนพาสน์ 1 0.001%

4 นายซุยพาง กาญจนพาสน์ 1 0.001%

รวม 10,000 100%
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พันเอก พิชัย น�ำศิริกุล
ประธานกรรมการ

นายนภัทร อัสสกุล
กรรมการ

นายจิรขจร จตุรภัทร
กรรมการอิสระ

ข.	 ประวัติคณะกรรมการ บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ำกัด
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นายจิรขจร จตุรภัทร
กรรมการอิสระ

ประสบการณ์ท�ำงาน

2536-ปัจจุบัน	 แพทย์ที่ปรึกษาด้านทางเดินหายใจ 
	 รพ. เซ็นต์ หลุยส์
2529-2530	 รองเลขาธิการ
	 สมาคมอุรเวชช์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์
2528-2529 	 กรรมการบริหาร 
	 สมาคมอุรเวชช์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์
2523-2536	 แพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านทางเดินหายใจ แผนกทางเดิน

หายใจ 
	 รพ.พระมงกุฎเกล้า
2520	 ตัวแทนประเทศไทย
	 คณะกรรมการอายุรศาสตร์และอายุรศาสตร์โรคระบบการ

หายใจแห่งสหรัฐอเมริกา

คุณวุฒิทางการศึกษาและการอบรม

2520-2522	 แพทย์ประจำ�บ้านต่อยอด
	 รพ.เซ็นต์ อลิซาเบธ มหาวิทยาลัยทุฟต์, บอสตัน 

สหรัฐอเมริกา
2517-2520	 แพทย์ประจำ�บ้าน 
	 รพ.เซ็นต์ แมรี่ นิวยอร์ค สหรัฐอเมริกา
2517 	 แพทย์ฝึกหัด 
	 รพ.รามาธิบดี
2516	 แพทยศาสตร์บัณฑิต
	 รพ.รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

ประสบการณ์ท�ำงาน

2547-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ
	 บัญดารา โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท
	 บริษัท สยามเอสเตท จำ�กัด
2544-ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 บริษัท โอเชี่ยนกลาส จำ�กัด (มหาชน)
2541-ปัจจุบัน	 ผู้ร่วมก่อตั้งและกรรมการ 
	 บริษัท เช็คพอยท์ ออโต้ เซ็นเตอร์ จำ�กัด
2547	 เศรษฐกร 
	 สำ�นักงานนโยบายการคลังกระทรวงการคลัง
2541-2545 	 เศรษฐกร 
	 สำ�นักงานนโยบายการคลัง กระทรวงการคลัง

พันเอก พิชัย น�ำศิริกุล
ประธานกรรมการ

นายนภัทร อัสสกุล
กรรมการ

ประสบการณ์ท�ำงาน

2556-ปัจจุบัน	 ผู้จัดการการลงทุนในตราสารทุนต่างประเทศ
	 กลุ่มบริษัทอาคเนย์ จำ�กัด (ในเครือ ทีซีซี กรุ๊ป)
2552-2556	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่ายสำ�นักงานคณะกรรมการบริหาร
	 กลุ่มบริษัทอาคเนย์ จำ�กัด (ในเครือ ทีซีซี กรุ๊ป)
2549-2552	 นายหน้าตราสารอนุพันธ์อาวุโส
	 ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)
2548-2549	 นักวิเคราะห์, Corporate Finance,กลุ่มวาณิชธนกิจ
	 ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)
2544-2546	 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การตลาด กลุ่มวาณิชธนกิจ
	 ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)
2542-2544	 เจ้าหน้าที่พัฒนาธุรกิจ 
	 บล.ฟิลลิป (ประเทศไทย)
2542	 นักวิจัย
	 Acorn Marketing & Research Consultants Co.,Ltd. 

Thailand
2541-2542	 Asset Realization Officer
	 องค์การเพื่อการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน

คุณวุฒิทางการศึกษาและการอบรม

2553	 หลักสูตรการจัดการการค้าปลีกระดับสูง
	 บริษัท ซีพี ออล์ จำ�กัด (มหาชน)
2548	 หลักสูตรผลิตภัณฑ์ด้านตราสารอนุพันธ์ 
	 Currency swap การค้าพันธบัตร และตลาดการเงิน
	 ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)
2546-2548	 ปริญญามหาบัณฑิต 
	 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย
	 นักเรียนทุนธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)
2547	 โครงการแลกเปลี่ยนระหว่างสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ

ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่ โรงเรียนเฉพาะทาง
ระดับสูงด้านการจัดการ ปารีส ประเทศฝรั่งเศส

2544	 การลงทุนใน Unit trust
	 Phillp Securities PTE, Singapore
2539	 หลักสูตรการให้บริการลูกค้า
	 Midland Bank PLC (Member of HSBC), London, 

United Kingdom
2538	 หลักสูตรนักศึกษาแลกเปลี่ยน
	 ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)
2537-2541	 ศิลปศาสตร์บัณฑิตธุรกิจศึกษา 
	 วิชาเอกบัญชีและการเงิน
	 มหาวิทยาลัยเวสมินเตอร์ ลอนดอน สหราชอาณาจักร

คุณวุฒิทางการศึกษาและการอบรม

2545-2547	 ปริญญามหาบัณฑิต 
	 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย
2546	 Director Certificate Program 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
2537-2541	 วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
	 สาขาผู้ประกอบการและเศรษฐศาสตร์ 
	 วิทยาลัยแบ๊บสัน แมสซาชูเซ็ตต์ สหรัฐอเมริกา
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คุณวุฒิทางการศึกษา
และการอบรม

2530	
บริหารธุรกิจบัณฑิต (บัญชี) 
มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

ประสบการณ์ท�ำงาน

2543-2557	
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำ�กัด
2541-2543
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและส่วนงานธุรการ
บริษัท บราเดอร์ คอมเมอร์เชียล
(ประเทศไทย) จำ�กัด
2539-2541
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
บริษัท ซี คอนซัลท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด

คุณวุฒิทางการศึกษา
และการอบรม

2531
บริหารธุรกิจบัณฑิต
มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ประสบการณ์ท�ำงาน

2543-2557
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการเงิน
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น 
แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

คุณวุฒิทางการศึกษา
และการอบรม

รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์	

วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
สาขาการบริหารการโรงแรมและภัตตาคาร
University of Nevada at Las Vegas, 
Nevada, USA

หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาเศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

บริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาการตลาด)
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

Certificate in Professional Convention 
Management 
and Certificate in Professional Exhibition 
Management                                                                      
Singapore Association of Convention 
and Exhibition and Supplies

Certificate in Public Venue Management
Brisbane, Australia

Holiday Inn Worldwide 
Reservation System
Brussels, Belgium
  

ประสบการณ์ทำ�งาน

2557
ผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จำ�กัด
2542-2557
ที่ปรึกษาผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำ�กัด
2540-2542
รองผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย	
ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค
2534-2540
รองผู้อำ�นวยการฝ่ายบริการลูกค้า
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายขาย
ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์

	 นางสาววันเพ็ญ 
	 มุ่งเพียรสกุล
	 กรรมการผู้จัดการ

	 นางวาริน
	 ราชกิจ
	 ผู้อ�ำนวยการ
	 ฝ่ายการจัดการความเสี่ยง

	 นางสาวนฤมล 
	 จิระมงคล
	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายการตลาด
	 และพัฒนาธุรกิจ

ค.	 ประวัติผู้บริหาร บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ำกัด
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คุณวุฒิทางการศึกษา
และการอบรม

2555	
วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต 
สาขาธุรกิจและการจัดการการตลาด
University of Northumbria, Newcastle, 
United Kingdom

ประสบการณ์ท�ำงาน

2557–2558
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาดและพัฒนา
ธุรกิจ
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จำ�กัด
2556–2557
ผู้จัดการอาวุโส, Total Media and Business 
Strategy
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำ�กัด
2555–2556
ผู้จัดการอาวุโส, Total Reservation
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำ�กัด
กุมภาพันธ์-ธันวาคม 2553
ผู้จัดการฝ่ายการตลาด
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำ�กัด
2550-2553
ผู้จัดการฝ่ายขาย
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำ�กัด
เมษายน-กรกฎาคม 2550
ผู้จัดการฝ่ายสถานที่
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

คุณวุฒิทางการศึกษา
และการอบรม

2538–2541
บัญชีมหาบัณฑิต
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2530-2534
บัญชีบัณฑิต
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์ท�ำงาน

2547-2557
นักบัญชี
บริษัท โรวืไทย จำ�กัด
2542-2547
ผู้จัดการฝ่ายการจัดการบัญชี
บริษัท ชินไดคอนซัลติ้ง จำ�กัด

คุณวุฒิทางการศึกษา
และการอบรม

2551
ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต
เศรษฐศาสตร์และการเงินระหว่างประเทศ
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2547
วารสารศาสตร์บัณฑิต 
สาขาหนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์ท�ำงาน

2556-2557
นักลงทุนสัมพันธ์
บริษัท ทีทีดับบลิว จำ�กัด (มหาชน)
2555-2556
นักลงทุนสัมพันธ์
บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)
2551-2555
เจ้าหน้าที่จัดการเงินลงทุน
บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

	 นายจิรเดช
	 สมประสงค์
	 ผู้อ�ำนวยการ
	 ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ

	 นางสาวพัชรินทร์ 
	 เลิศสาโรช
	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินและ
	 สนับสนุนฝ่ายปฏิบัติการ

	 นางอัญญาณี 
	 เคอร์ริค

ผู้จัดการฝ่ายดูแลผลประโยชน์
ของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์
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     ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของผู้จัดการกองทรัสต์

1) 	 นายนภัทร อสัสกุล ซึง่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั ปัจจบุนัด�ำรงต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการบรหิารของบรษิทั สยาม เอสเตท จ�ำกัด 

ซึ่งด�ำเนินธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร อสังหาริมทรัพย์และด�ำเนินการทางธุรกิจ (โรงแรมและสถานที่พักตากอากาศ)

2) 	 นางสาววันเพ็ญ มุง่เพียรสกลุ ซึง่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เคยด�ำรงต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการฝ่ายบญัชกีารเงนิให้กบับรษิทั 

อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ�ำกัดตั้งแต่ มกราคม พ.ศ. 2543 – กรกฎาคม พ.ศ. 2556

3) 	 นางสาวนฤมล จิระมงคล ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ เคยด�ำรงต�ำแหน่งที่ปรึกษาให้

กับบริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด ตั้งแต่ มิถุนายน พ.ศ. 2542 – กรกฎาคม พ.ศ. 2556

4)	 นางวาริน ราชกิจ ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการฝ่ายก�ำกับตรวจสอบบริหารจัดการความเส่ียง เคยท�ำงานในฐานะผู้จัดการ

อาวุโสแผนกการเงินให้แก่บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด ตั้งแต่ มกราคม พ.ศ. 2543 - สิงหาคม พ.ศ. 2557

5) 	 นายจิรเดช สมประสงค์ ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ เคยท�ำงานในฐานะผู้จัดการอาวุโส ให้

กับบริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด ตั้งแต่ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2553 - กันยายน พ.ศ. 2557 

ง.	 ขอบข่ายและอ�ำนาจกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบายของบริษัทฯ วางแผนการด�ำเนินงานทั้งระยะสั้น ระยะยาว ตลอด

จนก�ำหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยงและภาพรวมองค์กรมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับ ดูแล ตรวจสอบและประเมิน

ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และพนักงานในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสต์อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามสัญญา 

ก่อตั้งทรัสต์ สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ และกฎหมาย รวมถึงกฎและ/หรือระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้

1.	 ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการของบริษัทฯ และมติ

ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) ความระมัดระวัง (Duty of Care) มีความรับผิดชอบ 

(Accountability) และมีจริยธรรม (Ethic)

2.	 ด�ำเนินการติดตาม รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำท่ีจ�ำเป็น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานช่วยให้การด�ำเนินงานของ 

บริษัทฯ เป็นไปตามสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและกฎระเบียบว่าด้วยการท�ำหน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์

3.	 ตดิตามผลการด�ำเนนิงานด้านต่างๆ ของบรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์อย่างต่อเนือ่ง รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำท่ีจ�ำเป็นเพ่ือให้

มัน่ใจว่าการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ เป็นไปตามเป้าหมายทีก่�ำหนดและสามารถจดัการอปุสรรคปัญหาทีอ่าจเกิดขึน้ได้อย่างทนั

เวลาและเหมาะสม

4.	 พิจารณา ติดตาม รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำท่ีจ�ำเป็นเพ่ือให้บรษิทัฯ มรีะบบควบคมุภายใน รวมถึงระบบการท�ำงานท่ีมปีระสทิธิภาพ

และประสิทธิผลในการท�ำหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสต์

5.	 พิจารณา ติดตาม และด�ำเนินการทีจ่�ำเป็นในการจดัให้มกีารทบทวนและปรบัปรงุนโยบายและแผนงานท่ีส�ำคญัต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้อง

กับการท�ำหน้าที่ผู้จัดการกองทรัสต์ ให้เป็นปัจจุบันและเหมาะสมกับสภาพธุรกิจอย่างสม�่ำเสมอ

6.	 พิจารณา ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงการให้ค�ำแนะน�ำท่ีจ�ำเป็น เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า 

ผูบ้รหิารได้ปฏิบตังิานตามหน้าท่ีท่ีได้รบัมอบหมาย อย่างเตม็ความสามารถและเป็นไปตามกฎเกณฑ์และข้อก�ำหนดในสญัญา

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์ 

7.	 คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึง่หรอืหลายคนหรอืบคุคลอืน่ใดปฏบิตักิารอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการ

ก็ได้ ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจดังกล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอ�ำนาจหรือการมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้กรรมการหรือผู้รับมอบอ�ำนาจ

จากกรรมการสามารถอนุมตัริายการท่ีตนเองหรอืบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง มส่ีวนได้เสยีหรอืมผีลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใด 

ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของกองทรัสต์ ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายงานที่เก่ียวข้องในบริษัทฯ จะติดตามและดูแลให้

กรรมการ ผู้บริหาร บุคคลที่เก่ียวข้องหรือผู้ใดที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้ง

กับผลประโยชน์ของกองทรัสต์ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ให้ไม่สามารถเข้าพิจารณาและอนุมัติการท�ำรายการประเภทต่างๆ

ของกองทรัสต์ที่ตนเองหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง มีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับ 
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ผลประโยชน์ของกองทรสัต์จากการเข้าท�ำรายการ ไม่ว่าจะเป็นการด�ำเนนิการพิจารณาและอนมุตัผ่ิานการประชมุคณะกรรมการ

ของบริษัทฯ หรือการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

ทัง้นี ้จากขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีท่ี่ได้ก�ำหนดไว้ข้างต้น บรษิทัฯ จะจดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัเพ่ือให้คณะกรรมการบรษิทั

พิจารณา รับทราบและอนุมัติการด�ำเนินการที่จ�ำเป็นในเรื่องที่เกี่ยวกับ:

1.	 ผลประกอบการของทางบริษัทฯ เองในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์และกองทรัสต์ 

2.	 ร่างงบประมาณประจ�ำปีของกองทรัสต์ แผนธุรกิจรวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจของกองทรัสต์ที่ได้จัดท�ำขึ้นโดยบริษัทฯ ในฐานะ 

ผู้จัดการกองทรัสต์ โดยอาศัยความช่วยเหลือและการสนับสนุนที่จ�ำเป็นจากอิมแพ็คในฐานะผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

3.	 ความคบืหน้าในการด�ำเนินการตามแผนธุรกิจและแผนการตลาดทีก่�ำหนดข้ึนโดยทางบรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ (REIT 

Manager) ในการจดัหาผลประโยชน์ให้แก่กองทรสัต์ ปัญหาและอปุสรรคท่ีเกิดข้ึน รวมถึงแนวทางในการด�ำเนนิการแก้ไข

4.	 แนวทางในการบรรเทาความเสี่ยงหรือเหตุอื่นใดที่อาจมีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของกองทรัสต์

5.	 ผลการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่างๆ ในบริษัทฯ อันได้แก่ ฝ่ายก�ำกับตรวจสอบบริหารและจัดการความเส่ียง ฝ่ายการตลาด

และพัฒนาธุรกิจ ฝ่ายดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์และฝ่ายสนับสนุนการปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหา

และอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานและแนวทางในการแก้ไข

6.	 แนวทางในการด�ำเนินการกับข้อพิพาทและข้อร้องเรยีนท่ีส�ำคญัเก่ียวกับการด�ำเนินงานของกองทรสัต์ซึง่ต้องได้รบัการพิจารณา

โดยคณะกรรมการ

7.	 จุดอ่อนด้านระบบควบคุมภายในและระบบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ในการท�ำหน้าท่ีในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT 

Manager) รวมถึงแนวทางและความคืบหน้าในการแก้ไข

8.	 รายการระหว่างกันและรายการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับการด�ำเนินงานของกองทรัสต์ 

9.	 เรื่องใดๆ ก็ตามที่ต้องมีการพิจารณาและอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

10.	 เรื่องอื่นใดที่ส�ำคัญและมีความเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เองและกองทรัสต์ 

จ.	 กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีจ�ำนวน 1 ท่านซึ่งไม่น้อยกว่าจ�ำนวนหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ

 

ในการคัดเลือกคณะกรรมการอิสระของบริษัทฯในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติอย่างน้อยดังต่อไปนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ตาม พรบ.หลักทรัพย์ฯ)

2. 	 ไม่มส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน รวมทัง้ไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรกึษาทีไ่ด้รบัเงนิเดอืนประจ�ำ จากบรษิทัฯ หรอืบรษิทัในเครอื 

บริษัทร่วม หรือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยต้องไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 2 ปี

3. 	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส  

พ่ีน้องและบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร กับผูบ้รหิาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวาม

ขัดแย้ง และไม่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

4. 	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการ

บริหารงานของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจดังกล่าว เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีนับแต่วันที่เข้าเป็นกรรมการ

19

รายงานประจ�ำปี - 31 มีนาคม 2558



	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจข้างต้นรวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการการเช่าหรือให้เช่า

อสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม 

ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือกรรมการมี

ภาระหนีท้ีต้่องช�ำระต่ออกีฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสนิทรพัย์ท่ีมตีวัตนสทุธิของบรษิทัฯ หรอืตัง้แต่ย่ีสบิล้านบาทขึน้ไป แล้ว

แต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า

5. 	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้

รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะท่ี

อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้

ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

6.	 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท่ี้เก่ียวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

7.	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมสีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมนียักับกิจการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุ้นส่วน

ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกิน

ร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน

ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

8.	 พร้อมท่ีจะใช้ดลุพินจิของตนอย่างเป็นอสิระ เพ่ือผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และพร้อมทีจ่ะคดัค้านการกระท�ำของกรรมการอืน่ๆ

หรือของฝ่ายจัดการ

9.	 สามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อตัดสินใจในกิจกรรมที่ส�ำคัญของบริษัทฯ

10.	 มีความรู้และประสบการณ์ที่เหมาะสม หรือเป็นผู้มีศักยภาพสูงและเป็นที่ยอมรับ

11.	 ไม่เป็นบคุคลทีม่ชีือ่อยู่ในบญัชรีายชือ่บคุคลท่ีตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเห็นว่าไม่สมควรเป็นผูบ้รหิารตามข้อบงัคบัของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

12.	 ไม่เคยต้องค�ำพิพากษาว่าได้กระท�ำความผิดตามกฎหมายหลักทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจ 

หลกัทรพัย์ และธุรกิจเครดติฟองซเิอร์ กฎหมายว่าด้วยการธนาคารพาณชิย์ กฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภยั กฎหมายว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงนิ หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวกับธุรกิจการเงนิในท�ำนองเดยีวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรอื

กฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานทีม่อี�ำนาจตามกฎหมายน้ัน ท้ังนีใ้นความผดิเก่ียวกบัการกระท�ำอนัไม่เป็นธรรมท่ีเก่ียวกับ 

การซื้อขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทุจริต

13.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้

1.	 พิจารณา ติดตามและให้ค�ำแนะน�ำท่ีจ�ำเป็นแก่บริษัทฯ ในการด�ำเนินการให้มีกระบวนการจัดท�ำและการเปิดเผยข้อมูลใน

รายงานทางการเงินของบริษัทฯ และกองทรัสต์ ให้มีความถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้และทันเวลา

2.	 พิจารณา ตดิตามและให้ค�ำแนะน�ำทีจ่�ำเป็นแก่บรษิทัฯ ในการด�ำเนนิการให้มรีะบบการควบคมุภายในและระบบการท�ำงานที่

เหมาะสมในการท�ำหน้าที่ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์

3.	 พิจารณาและให้ความเหน็เก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรอืรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์กับกองทรสัต์ ให้เป็น

ไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพือ่ให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อกอง

ทรัสต์ 

4.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายและเป็นประโยชน์ต่อกองทรัสต์ 

จากขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของกรรมการอสิระทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ข้างต้น ฝ่ายงานทีเ่ก่ียวข้องจะต้องมกีารรายงานให้กรรมการอสิระพิจารณา

และรับทราบอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงการให้ค�ำแนะน�ำที่จ�ำเป็นเกี่ยวกับ:
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1.	 รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกองทรัสต์ 

2.	 จุดอ่อนและจุดท่ีต้องมีการปรับปรุงแก้ไขเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในและระบบการท�ำงานในการท�ำหน้าท่ีในฐานะ 

ผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) และความคืบหน้าในการแก้ไข

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัและกรรมการอสิระจะมบีทบาททีส่�ำคญัในการตดิตามและให้ค�ำแนะน�ำทีจ่�ำเป็นแก่บรษิทัฯ ในการด�ำเนิน

งานในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และสญัญาท่ีเก่ียวข้อง ส่วนกรรมการผูจ้ดัการจะมหีน้าทีใ่นการควบคมุ ตดิตาม 

บงัคบับญัชาและดแูลการท�ำงานของบรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ให้สามารถท�ำงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ โดยบรษิทัฯ มกีาร

ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการดังนี้

1.	 รับผิดชอบ ดูแล บริหารการด�ำเนินงานและ/หรือการบริหารงานประจ�ำวัน รวมถึงการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานโดยรวมของ 

บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎระเบียบและสัญญาที่เกี่ยวข้อง

2.	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กร วธีิการบรหิารงาน รวมถึงการคดัเลอืก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลกิจ้างพนกังานของบรษิทัฯ 

และก�ำหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัสและสวัสดิการต่างๆ ส�ำหรับพนักงาน

3.	 ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ 

4.	 เป็นตัวแทนบริษัทฯ ตลอดจนมีอ�ำนาจมอบหมายในการติดต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

5.	 มอี�ำนาจในการออก แก้ไข เพ่ิมเติม ปรบัปรงุระเบยีบ ค�ำสัง่ และข้อบงัคบัเก่ียวกับการท�ำงานของบรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

6.	 มีอ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7.	 ให้มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจช่วง 

และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนังสือมอบอ�ำนาจท่ีให้ไว้ และ/หรือให้เป็น

ไปตามระเบียบ ข้อก�ำหนด หรือค�ำสั่งท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ ท้ังนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความ

รบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการน้ันจะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจหรอืมอบอ�ำนาจช่วงทีท่�ำให้กรรมการผูจ้ดัการหรอื

ผูร้บัมอบอ�ำนาจจากกรรมการผูจ้ดัการสามารถอนมุตัริายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง อาจมส่ีวนได้เสยีหรอือาจได้

รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับกองทรัสต์ ท้ังน้ี กรรมการผู้จัดการ (โดยอาศัย

ข้อมูลที่จ�ำเป็นและการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องในบริษัทฯ) จะติดตามและดูแลให้การอนุมัติการท�ำรายการต่างๆ 

ของกองทรัสต์เป็นการด�ำเนินการโดยบุคคลท่ีไม่ได้มีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้ง

กับผลประโยชน์ของกองทรัสต์ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจากการเข้าท�ำรายการ โดยการอนุมัติการท�ำรายการจะต้องเป็นไป

ตามกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

5. 	 ค่าตอบแทนที่ได้รับจากการท�ำหน้าที่ผู้จัดการกองทรัสต์

ให้ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะได้รบัค่าตอบแทนการปฏบิตัหิน้าทีจ่ดัการทรพัย์สนิของกองทรสัต์ โดยตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการ

กองทรัสต์จะได้รับค่าธรรมเนียมส�ำหรับการปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ แบ่งเป็นค่าธรรมเนียมพ้ืนฐาน (base fee) และ

ค่าธรรมเนียมพิเศษ (incentive fee) ในอัตรารวมกันไม่เกินร้อยละสอง (2) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ของกองทรัสต์ในแต่ละ

รอบปีบัญชี

6. 	 นโยบายหรือกลยุทธ์ในการดูแลจัดการกองทรัสต์ตามที่ได้รับมอบหมายจากทรัสตี

ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นผู้ที่มีวิชาชีพซึ่งได้รับความไว้วางใจ ด้วยความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต โดยต้องปฏิบัติ

ต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรมเพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ กฎหมายที่

เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อผูกพันที่ได้ให้ไว้เพ่ิมเติมในเอกสารที่เปิดเผยแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ (ถ้ามี) และมติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ และต้องรับ

ผดิอย่างไม่มข้ีอจ�ำกัดความรบัผดิในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่ปฏิบตัหิน้าท่ี ทัง้น้ีผูจ้ดัการกองทรสัต์มอี�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ

หลักที่เกี่ยวข้องกับการดูแลจัดการกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงการลงทุนในทรัพย์สินของกองทรัสต์ 
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ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากทรัสตีในเรื่องดังต่อไปนี้

(1)	 ดแูลจดัการกองทรสัต์ในส่วนท่ีเป็นการด�ำเนนิงานทางธุรกิจ ซึง่รวมถึงการลงทนุ การกู้ยืมเงนิและก่อภาระผกูพันแก่ทรพัย์สนิของกอง

ทรัสต์  การเข้าท�ำสัญญา และการด�ำเนินกิจการต่างๆ เพ่ือกองทรัสต์ ท้ังน้ีภายในขอบเขต หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเท่าที่สัญญา 

ก่อตั้งทรัสต์ได้ระบุไว้

(2)	 จัดท�ำและเปิดเผยข้อมูลกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงข้อมูลตามมาตรา 56 และ มาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และข้อมูลอื่น

ตามที่ก�ำหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์

(3)	 จดัท�ำและจดัเก็บข้อมลูและเอกสารหลกัฐานต่างๆ ในการบรหิารจดัการ การควบคมุภายในและการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับกองทรสัต์ 

โดยเมื่อทรัสตีจะตรวจสอบการจัดการในเรื่องใด ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าท่ีให้ความร่วมมือและน�ำส่งข้อมูลและเอกสารหลักฐาน 

รวมทัง้ให้เข้าไปตรวจสอบในสถานทีต่ัง้ของอสงัหารมิทรพัย์ตามทีท่รสัตร้ีองขอ เพ่ือให้ทรสัตีสามารถตรวจสอบให้มัน่ใจได้ว่า ผูจ้ดัการ

กองทรัสต์ไม่ได้ปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อก�ำหนดของสัญญานี้ หรือไม่รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

(4) 	 จัดท�ำและจัดส่งข้อมูลเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดโครงสร้างกองทรัสต์ วิธีการปล่อยเช่า การจัดหาและจัดเก็บรายได้ ค่าใช้

จ่ายต่างๆ ทีส่ามารถเรยีกเก็บจากกองทรสัต์ สญัญาว่าจ้างระหว่างกองทรสัต์และบรษิทัหรอืบคุคลต่างๆ ให้แก่ทรสัตใีนช่วงระยะเวลา

ก่อนจัดตั้งกองทรัสต์ นอกจากนี้ ผู้จัดการกองทรัสต์และทรัสตีต้องประสานงานและท�ำข้อตกลงเกี่ยวกับลักษณะของข้อมูล เอกสาร

หลักฐานประกอบการท�ำธุรกรรม และรายงานต่างๆ รวมทั้งความถี่และระยะเวลาที่ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องน�ำส่งข้อมูลและเอกสาร

ดังกล่าวให้แก่ทรัสตี ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการก�ำกับดูแลและตรวจสอบการด�ำเนินงานของกองทรัสต์

(5) 	 การบริหารจัดการกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีต่างๆ ของผู้จัดการกองทรัสต์ตามที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาก่อต้ัง

ทรสัต์ พระราชบญัญัตทิรสัต์ และประกาศอืน่ๆ ท่ีเกีย่วข้องในกรณผีูจ้ดัการกองทรสัต์ประสงค์จะมอบหมายให้บคุคลอืน่เป็น ผูบ้รหิาร

อสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) บริหารอสังหาริมทรัพย์แทนตน ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่คัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง เพ่ือให้ได้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) ท่ีมีคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ

และประสบการณ์ในการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ซึ่งเป็นกองทรัสต์ ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร

อสังหาริมทรัพย์ ( Property Manager)  ดังกล่าวเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบเป็นไปตามที่ก�ำหนด ในสัญญา 

ก่อตั้งทรัสต์ สัญญาแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต์ สัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ พระราชบัญญัติทรัสต์ ตลอดจนประกาศ

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ให้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) ท่ีผู้จัดการกองทรัสต์คัดเลือกและแต่งตั้ง มีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

ตามทีก่�ำหนดในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ ซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีส่�ำนกังาน ก.ล.ต. ก�ำหนดในแนวปฏิบตัใินการจดัการ

กองทุนและทรัสตีท่ีลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และท่ีจะได้แก้ไขเพ่ิมเติม โดยผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าท่ีเลือกผู้รับมอบหมายด้วยความ

รอบคอบระมัดระวัง รวมทั้งก�ำกับและตรวจสอบการจัดการแทนอย่างเพียงพอ

อนึง่ ในกรณทีีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ปล่อยเช่าอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ให้แก่ผูเ้ช่ารายเดยีวโดยกองทรสัต์ได้รบัค่าตอบแทนทัง้หมดหรอื

บางส่วนในรูปส่วนแบ่งก�ำไร (Profit Sharing)  ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องมีระบบในการคัดเลือกและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 

ผู้เช่ารายเดียวนี้ในลักษณะเดียวกับการการว่าจ้างผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ( Property Manager ) ข้างต้นด้วย ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่าผู้เช่า

รายเดียวน้ีจะสามารถจ่ายค่าเช่าให้แก่กองทรัสต์ได้ครบถ้วนตามเง่ือนไขของสัญญาเช่าและรายได้ไม่รั่วไหล อันอาจท�ำให้กองทรัสต์ไม่

ได้รับผลตอบแทนอย่างเต็มที่ตามที่กองทรัสต์พึงได้รับ

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าท่ีและความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์รวมถึงแต่ไม่จ�ำกัดเพียงขอบเขตอ�ำนาจ หน้าท่ีและความรบัผดิชอบ 

ดังต่อไปนี้
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(1)	 หน้าที่ในการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์

	 ดูแล และบ�ำรุงอสังหาริมทรัพย์และทรัพย์สินใดๆ ตามที่จ�ำเป็นให้อยู่ในสภาพที่ดีเพ่ือประโยชน์ในการบริการ บริหารและจัดหา

ผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ อ�ำนวยความสะดวกให้กับทรัสตี บริษัทประเมินค่าทรัพย์สินของกองทรัสต์ และ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกับอสงัหารมิทรพัย์ตามทีเ่ก่ียวข้องจ�ำเป็นและเหมาะสม ด�ำเนินการใดร่วมกับผูจ้ดัการกองทรสัต์

เพ่ือท�ำให้กองทรสัต์ได้มาซึง่ใบอนญุาต และ/หรอืเอกสารอืน่ใดทีเ่กีย่วข้องและจ�ำเป็นในการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์

ของกองทรสัต์ จดัหาผูเ้ช่าเพ่ือเช่าพ้ืนท่ีโครงการ ประสานงานรวมถึงเจรจากับผูเ้ช่าในการเข้าท�ำสญัญาเช่าพ้ืนท่ี หรอืสญัญาอืน่ใดท่ี

เกี่ยวกับโครงการ จัดส่งรายได้ น�ำส่งค่าใช้จ่าย และช�ำระเงินใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของกองทรัสต์ รวมถึงบริหารงานให้

เป็นไปตามสัญญาต่างๆ ให้ความช่วยเหลือให้แก่ผู้จัดการกองทรัสต์ ตามที่ผู้จัดการกองทรัสต์ร้องขออย่างสมเหตุสมผลในกรณีท่ี 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ประสงค์จะขาย โอน ให้เช่า โอนสทิธิการเช่า หรอืจ�ำหน่าย (ถ้าม)ี ไม่ว่าโดยวธีิใดๆ ซึง่อสงัหารมิทรพัย์ให้แก่บคุคลอืน่  

ตดิต่อ ประสานงาน ให้ข้อมลู ย่ืนเอกสาร และน�ำส่งค่าธรรมเนียมและภาษโีรงเรอืนและทีด่นิอนัเกิดจากอสงัหารมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์

มหีน้าท่ีต้องช�ำระ ภาษหีกั ณ ทีจ่่ายอนัเนือ่งจากการบรหิารจดัการโครงการ และ/หรอืภาษอีืน่ใดทีเ่ก่ียวข้องกับอสงัหารมิทรพัย์และ/

หรอืการบรหิารจดัการโครงการ ต่อพนักงานเจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง ด�ำเนนิการ และ/หรอืประสานงานกับผูจ้ดัการ

กองทรสัต์ และให้ความช่วยเหลอืแก่ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ในการจดัการให้ผูเ้ช่าของทรพัย์สนิของกองทรสัต์ได้รบับรกิารสาธารณปูโภค

ต่างๆ ในโครงการฯ  ด�ำเนนิการอืน่ใดทีจ่�ำเป็น เพ่ือให้การบรหิารอสงัหารมิทรพัย์เป็นไปตามโครงการจดัการกองทรสัต์และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

(2) 	 การจัดท�ำบัญชีและรายงาน เอกสารการจัดการ และการตรวจสอบภายใน	

	 จัดเตรียมเอกสารหลักฐานใดๆ รวมท้ังเอกสารหลักฐานทางการบัญชี ที่เก่ียวกับหรือเก่ียวเนื่องกับทรัพย์สินของกองทรัสต์ เพ่ือให้ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ผูส้อบบญัช ีและ/หรอื ทรสัตหีรอืบคุคลทีไ่ด้รบัมอบหมายสามารถตรวจสอบได้ ด�ำเนนิการส่งมอบบรรดาเอกสาร

ทีเ่ก่ียวกับหรอืเกีย่วเนือ่งกับทรพัย์สนิของกองทรสัต์ใดๆ ท่ีได้รบัการร้องขอให้แก่ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ผูส้อบบญัช ีและ/หรอื ทรสัต ี(แล้ว

แต่กรณี) ภายใน 15 (สิบห้า) วันท�ำการนับแต่วันที่ได้ทราบถึงหรือควรทราบถึงการร้องขอดังกล่าว เว้นแต่จะมีเหตุอันสมควรหรือ

คู่สัญญาตกลงเป็นอย่างอื่น รวมถึงจัดให้มีบัญชีและรายงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการกองทรัสต์ เพ่ือจัดส่งบัญชี 

รายงาน และเอกสารท่ีเก่ียวข้องให้ผู้จัดการกองทรัสต์ภายในระยะเวลาที่ผู้จัดการกองทรัสต์ก�ำหนด ทั้งน้ี ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

จะจดัท�ำบญัชดีงักล่าวตามหลกัการบญัชทีีเ่ป็นทีร่บัรองโดยทัว่ไป และจะด�ำเนนิการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานประกอบการบญัช ีและ

การบนัทกึบญัชเีป็นระยะเวลาอย่างน้อย 5 ปี ให้อยู่ในสภาพสมบรูณ์ ครบถ้วน และพร้อมให้ผูจ้ดัการกองทรสัต์เข้าตรวจสอบ รวมถึง 

อ�ำนวยความสะดวกในการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยผู้จัดการกองทรัสต์หรือ ทรัสตี ตามท่ีผู้จัดการกองทรัสต์หรือ 

ทรัสตีร้องขอ

(3) 	 การตลาด 

	 พัฒนาและจดัให้มแีผนการโฆษณา แผนการส่งเสรมิการขาย ส�ำหรบัอสงัหารมิทรพัย์โดยท่ีบรรดาค่าใช้จ่ายใดๆ ทีเ่กิดขึน้เน่ืองจาก 

การด�ำเนินการตามแผนการดงักล่าว กองทรสัต์จะเป็นผูร้บัผดิชอบทัง้สิน้ ซึง่ต้องเป็นไปตามทีก่�ำหนดไว้ในแผนการด�ำเนินงานประจ�ำปี

(4) 	 หน้าที่ในการท�ำสัญญาในการจัดหาผลประโยชน์ในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์

	 จัดท�ำสัญญาเช่าพ้ืนที่ สัญญาบริการสาธารณูปโภค สัญญาสิทธิการใช้พ้ืนที่ที่มีระยะเวลาสอดคล้องกับสัญญาการเข้าลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์ หรือมีระยะเวลาเป็นไปตามที่ผู้จัดการกองทรัสต์ก�ำหนด ด�ำเนินการใดๆ ที่จ�ำเป็นและเหมาะสมเพื่อให้ผู้เช่าปฏิบัติ

ตามหน้าที่ เงื่อนไข และ/หรือข้อตกลงที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาเช่าพ้ืนท่ี และสัญญาอื่นใดที่เก่ียวข้องกับโครงการ ประสานงานกับ

ผู้จัดการกองทรัสต์และอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เช่าในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลง แก้ไขและ/หรือเลิกสัญญาข้างต้น 

จัดหา อ�ำนวยความสะดวก รวมทั้งประสานงานกับผู้จัดการกองทรัสต์ ในกรณีท่ีผู้เช่ามีความประสงค์ในการเพ่ิมหรือลดพ้ืนที่ทีใช้

หาผลประโยชน์  
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7. 	 ระบบควบคุมภายใน และกระบวนการท�ำงาน เพื่อป้องกันหรือจัดการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การ
แบ่งฝ่ายงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายงานของผู้จัดการกองทรัสต์

1.	 จ�ำแนกตามรายละเอียดของงาน

บริษัทฯ ได้รับการจัดตั้งขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะประกอบธุรกิจ การเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ ตามพรบ.ทรัสต์ เพื่อธุรกรรมในตลาด

ทุน พ.ศ. 2550 เป็นธุรกิจหลัก ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้แบ่งฝ่ายงานออกเป็น 4 ฝ่ายหลัก เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นผู้จัดการกอง

ทรัสต์ของบริษัทฯ เป็นไปตามสัญญาก่อต้ังทรัสต์ สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ และกฎหมายรวมถึง

กฎ และ/หรือระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

 

ฝ่ายงานต่างๆ ของบริษัทฯ และขอบเขตงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย สามารถสรุปได้ดังนี้

	

ฝ่ายก�ำกับตรวจสอบ บริหารและจัดการความเสี่ยง  

•	 ก�ำกับ ดูแล บริหาร และจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการและการลงทุนของกองทรัสต์ ให้เป็นไปตามสัญญา

ก่อตั้งทรัสต์ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

•	 ดูแล ป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 ดูแลให้บุคลากรเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม

•	 ตรวจสอบการด�ำเนินงานของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามสัญญาและกฏหมายที่เกี่ยวข้อง

•	 การบริหารงานบุคคล

	

ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ 

•	 วางแผน คัดเลือกและพิจารณาการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์

•	 ตรวจสอบข้อมูลของอสังหาริมทรัพย์ที่จะลงทุน

•	 ก�ำหนดกลยุทธ์ในการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ร่วมกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

•	 ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการท�ำงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ฝ่ายดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์

•	 เปิดเผยข้อมูลต่อหน่วยงานก�ำกับ และผู้ถือหน่วยทรัสต์ ตามที่สัญญา และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

•	 จัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

•	 จัดท�ำรายงานประจ�ำปีของกองทรัสต์

•	 ติดต่อ และดูแลผู้ถือหน่วยทรัสต์

•	 รับเรื่องร้องเรียนจากผู้ถือหน่วยทรัสต์

ฝ่ายสนับสนุนการปฏิบัติงาน   

•	 งานด้านบัญชี และการเงิน จัดเตรียมงบการเงินของกองทรัสต์ และการค�ำนวณ NAV

•	 การควบคุมดูแลทรัพย์สิน

•	 การจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และคอมพิวเตอร์ การจัดเก็บเอกสาร

•	 การบริหารงานท่ัวไป การจัดซื้อจัดจ้าง การควบคุม ดูแลงานที่ได้มีการมอบหมายให้จัดท�ำ และด�ำเนินการโดยผู้ให้บริการ

ภายนอก (งานที่มีการ outsource) การจัดเตรียมเอกสารด้านนายทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ และการจ่ายผลประโยชน์
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2.	 จ�ำแนกตามระบบงานของผู้จัดการกองทรัสต์

เพ่ือให้บรษิทัฯ สามารถปฏบิตังิานในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ และเพ่ือให้บรษิทัฯ มคีณุสมบตัเิป็นไปตามข้อ

ก�ำหนดที่เกี่ยวข้องของส�ำนักงาน ก.ล.ต. บริษัทฯ จึงได้จัดให้มีระบบงานตามข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วย

2.1	 ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการลงทุนของกองทรัสต์

2.2	 ระบบป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2.3	 ระบบการติดตามดูแลให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถและสามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

2.4	 ระบบรองรับการเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์

2.5	 ระบบการปฏิบัติการด้านงานสนับสนุน (Back Office)

2.6	 ระบบการควบคุมภายใน

2.7	 ระบบการก�ำกับดแูล ตรวจสอบการปฏิบตังิานของผูจ้ดัการ และบคุลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต์ รวมทัง้การตรวจสอบดูแลผูร้บั

มอบหมายในงานที่เกี่ยวกับการจัดการกองทรัสต์ เพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมาย กฎเกณฑ์ และสัญญาก่อตั้งทรัสต์ก�ำหนด

2.8	 ระบบการก�ำหนดนโยบายในการจัดการกองทรัสต์ การจัดโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต์ การตัดสินใจลงทุนอสังหาริมทรัพย์ 

การก�ำหนดนโยบายและกลยุทธ์ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของกองทรัสต์ และผู้ถือหน่วยทรัสต์

2.9	 ระบบการติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน และจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ลงทุน

2.10	 ระบบการจัดการกับข้อพิพาททางกฏหมาย

โดยในแต่ละระบบ จะมีระบบงานย่อย มีรายละเอียดตามตารางดังต่อไปนี้

ระบบงานหลัก ระบบงานย่อย

1. ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง

เกี่ยวกับการลงทุนของกองทรัสต์
•	 ระบบและข้ันตอนการพิจารณาและคัดเลือกการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

(อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายก�ำกับ ตรวจสอบ บริหารและจัดการความเสี่ยง 
และฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ)

•	 ระบบและขั้นตอนการสอบทานรายงานการประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ 
(Appraisal Report) (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายก�ำกับ ตรวจสอบ บริหาร
และจัดการความเสี่ยง และฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ)

•	 ระบบการควบคุมดูแลทรัพย์สิน (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน)

•	 ระบบและขัน้ตอนการตดิตาม วิเคราะห์และประเมนิความเสีย่งเก่ียวกับการ
ลงทุนและบริหารอสังหาริมทรัพย์ (ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯ ต้องรับผิดชอบ
และติดตามงานในส่วนนี้)

2. ระบบป ้อง กันความขัดแย ้ งทาง 

ผลประโยชน์
•	 ระบบและขั้นตอนการติดตามธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์และบุคคลท่ี

เกี่ยวข้อง
•	 ระบบและขั้นตอนการติดตามประเด็นเกี่ยวกับการแข่งขันทางธุรกิจ
•	 ระบบและขั้นตอนการติดตามประเด็นเก่ียวกับความเป็นอิสระในการท�ำ

หน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์
•	 ระบบและขัน้ตอนการเปิดเผยส่วนได้เสยีหรอืการได้รบัประโยชน์จากบรษิทั/

บุคคลที่เป็นคู่ค้ากับกองทรัสต์ (ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯต้องรับผิดชอบและ
ติดตามระบบงานย่อยในส่วนนี้ทั้งหมด)
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ระบบงานหลัก ระบบงานย่อย

3. ระบบการติดตามดูแลให้บุคลากร

มีความรู ้ความสามารถ และ

สามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

•	 ระบบและขั้นตอนการคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (ทุกฝ่ายงานของ 
บริษัทฯ ต้องรับผิดชอบและติดตามงานในส่วนนี้)

•	 ระบบและข้ันตอนการคัดเลือก service provider (ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯ
ต้องรับผิดชอบและติดตามงานในส่วนนี้)

•	 ระบบและข้ันตอนการตดิตามและประเมนิผลการปฏิบตัหิน้าทีข่องผูบ้รหิาร
อสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) (ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯ ต้องรับผิด
ชอบและติดตามงานในส่วนนี้)

•	 ระบบและขัน้ตอนการควบคมุการปฏบิตัหิน้าท่ีของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์
ตามข้อก�ำหนดในสัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (ทุกฝ่ายงานของ 
บริษัทฯ ต้องรับผิดชอบและติดตามงานในส่วนนี้)

•	 ระบบและข้ันตอนการก�ำกับดแูลการปฏบิตัหิน้าท่ีของกรรมการ ผูบ้รหิารและ
พนักงานของผู้จัดการกองทรัสต์ (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายก�ำกับ ตรวจ
สอบ บริหารและจัดการความเสี่ยง)

4. ระบบรองรับการเปิดเผยข้อมูล

ของกองทรัสต์

•	 ระบบและขั้นตอนการจัดท�ำและเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับผู้จัดการกองทรัสต์ 
(REIT Manager) และกองทรสัต์ตามสญัญาและกฎหมายต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้อง 
(อยูภ่ายใต้การดแูลของฝ่ายดแูลผลประโยชน์ของกองทรสัต์และผูถื้อหน่วย
ทรัสต์)

5.  ระบบการปฏิบัติการด้านงาน
สนับสนุน (Back Office)

•	 ระบบและขั้นตอนการควบคุมและดูแลงานท่ีได้มีการมอบหมายให้ด�ำเนิน
การโดยผู้ให้บริการภายนอก (Outsourcing) (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่าย
สนับสนุนการปฏิบัติงาน)

6. ระบบการควบคมุภายในและระบบ
การด�ำเนินงานเก่ียวกับข้อร ้อง
เรียนและข้อพิพาท

•	 ระบบและขั้นตอนการพิจารณาและอนุมัติรายจ่ายพิเศษหรือรายจ่ายนอก 
งบประมาณ (อยู่ภายใต้การดแูลของฝ่ายก�ำกับ ตรวจสอบและบรหิารจดัการ
ความเสี่ยง)

•	 ระบบและขัน้ตอนการจดัเก็บข้อมลู เอกสารและหลกัฐานเก่ียวกับกองทรสัต์ 
(อยูภ่ายใต้การดแูลของฝ่ายดแูลผลประโยชน์ของกองทรสัต์และผูถื้อหน่วย
ทรัสต์และฝ่ายสนับสนุนการปฏิบัติงาน)

•	 ระบบและขั้นตอนการติดตามการจัดเก็บรายได้ค่าบริการและค่าเช่าโดย 
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายการตลาดและพัฒนา
ธุรกิจ)

•	 ระบบและข้ันตอนการติดตามและประเมินค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บจากกอง
ทรัสต์โดยผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายการตลาด
และพัฒนาธุรกิจ)

•	 ระบบและข้ันตอนการจัดท�ำงบประมาณรายรับและรายจ่ายของกองทรัสต์ 
(อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ)

•	 ระบบและขัน้ตอนการควบคมุการปฏบิตักิารเงนิสด (อยู่ภายใต้การดแูลของ
ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ)
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ระบบงานหลัก ระบบงานย่อย

7. ระบบการก�ำกับดูแล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผู้จัดการ และ
บุคลากรของผู ้จัดการกองทรัสต์ 
รวมทัง้การตรวจสอบดแูลผูร้บัมอบ
หมายในงานท่ีเก่ียวกับการจัดการ
กองทรัสต์ เพ่ือให้เป็นไปตามที่
กฎหมาย กฎเกณฑ์ และสญัญาก่อ
ตัง้ทรสัต์ก�ำหนด

•	 ระบบการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้จัดการกองทรัสต์ 
(REIT Manager) (ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯ ต้องรับผิดชอบและติดตามงาน
ในส่วนนี้)

8. ระบบการก�ำหนดนโยบายในการ
จดัการกองทรสัต์ การจดัโครงสร้าง
เงินทุนของกองทรัสต์ การตัดสิน
ใจลงทุน  อสังหาริมทรัพย์ การ
ก�ำหนดนโยบายและกลยุทธ์ เพ่ือ
รักษาผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 
และผู้ถือหน่วยทรัสต์

•	 ระบบและขั้นตอนการศึกษาข้อมูล และรายละเอียดของอสังหาริมทรัพย์ท่ี
จะลงทุน (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายก�ำกับ ตรวจสอบ บริหารและจัดการ
ความเสี่ยง และฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ)

9. ระบบการติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน 
และจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้
ลงทุน

•	 ระบบการติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน
•	 ระบบการจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ลงทุน

(อยูภ่ายใต้การดแูลของฝ่ายดแูลผลประโยชน์ของกองทรสัต์และผูถื้อหน่วย
ทรัสต์)

10. ระบบการจัดการกับข้อพิพาททาง 
กฎหมาย

•	 ระบบการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท
•	 ระบบการระงับข้อพิพาท

(อยูภ่ายใต้การดแูลของฝ่ายดแูลผลประโยชน์ของกองทรสัต์และผูถื้อหน่วย
ทรัสต์)
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การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนดในประกาศ ทจ.49/2555 ตลอดจนประกาศ และค�ำสั่งที่

เกี่ยวข้องอื่นใดที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด

1. 	 การลงทุนในทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์

1.1 	นโยบายการลงทุนและประเภททรัพย์สินหลักกองทรัสต์จะลงทุน
 

กองทรัสต์มีนโยบายการลงทุนในทรัพย์สินหลักประเภทอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์และการจัดหา 

ผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ ประเภทศนูย์การแสดงสนิค้าและการประชมุ รวมถึงอสงัหารมิทรพัย์อืน่ใดท่ีเก่ียวข้องกับ สนับสนนุ 

หรือส่งเสริมธุรกิจการจัดแสดงสินค้าและการจัดงานประชุมดังกล่าวด้วย ยกตัวอย่างเช่น (แต่ไม่จ�ำกัดเพียง) อสังหาริมทรัพย์ท่ีใช้

เพ่ือจดังานแสดงคอนเสร์ิต งานกีฬาในร่ม งานจดัเลีย้ง สวนสนุกกลางแจ้ง โรงแรมท่ีอยู่ในบรเิวณการจดัแสดงสนิค้าและการจดังาน

ประชุมเพื่อผู้ใช้บริการเข้าพัก และทรัพย์สินอื่นใดที่อาจส่งเสริมการลงทุนของกองทรัสต์ เป็นต้น  โดยมีหลักเกณฑ์ในการลงทุนดังนี้

1)	 ทรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์จะลงทุนจะต้องตั้งอยู่ในประเทศไทย

2)	 กองทรสัต์จะต้องลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์เพ่ือได้มาซึง่กรรมสทิธ์ิหรอืสทิธิครอบครอง ท้ังนีใ้นกรณีท่ีเป็นการได้มาซึง่สทิธิครอบ

ครองต้องเป็นกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้

(ก) 	เป็นการได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์ที่มีการออก น.ส.3 ก.

(ข) 	เป็นการได้มาซึ่งสิทธิการเช่าในอสังหาริมทรัพย์ที่มีการออกตราแสดงกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองประเภท น.ส.3 ก.

3)	 อสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์ลงทุนและได้มาต้องไม่อยู่ในบังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือมีข้อพิพาทใดๆ เว้นแต่ผู้จัดการกองทรัสต์

และทรัสตีได้พิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษรว่า การอยู่ภายใต้บังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือการมีข้อพิพาทน้ันไม่

กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวอย่างมีนัยส�ำคัญ และเงื่อนไขการได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์นั้นยังเป็น

ประโยชน์แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม

4)	 การท�ำสัญญาเพ่ือให้ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทุนนั้นต้องไม่มีข้อตกลงหรือข้อผูกพันใดๆ ท่ีอาจมีผลให้ 

กองทรัสต์ไม่สามารถจ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ในราคายุติธรรม (ในขณะท่ีมีการจ�ำหน่าย) เช่น ข้อตกลงที่ให้สิทธิแก่ 

คูส่ญัญาในการซือ้อสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ได้ก่อนบคุคลอืน่ โดยมกีารก�ำหนดราคาไว้แน่นอนล่วงหน้า เป็นต้น หรอือาจ

มีผลให้กองทรัสต์มีหน้าที่มากกว่าหน้าที่ปกติที่ผู้เช่าพึงมีเมื่อสัญญาเช่าสิ้นสุดลง

5)	 อสงัหารมิทรพัย์ทีไ่ด้มาต้องพร้อมจะน�ำไปจดัหาผลประโยชน์คดิเป็นมลูค่ารวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละเจด็สบิห้า (75) ของมลูค่า

หน่วยทรัสต์ท่ีขออนุญาตเสนอขายรวมท้ังจ�ำนวนเงินกู้ยืม (ถ้ามี) ทั้งนี้ กองทรัสต์อาจลงทุนในโครงการท่ียังก่อสร้างไม่แล้ว

เสร็จได้ โดยมูลค่าของเงินลงทุนที่จะท�ำให้ได้มาและใช้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ให้แล้วเสร็จเพ่ือน�ำไปจัดหาประโยชน์ ต้องไม่

เกินร้อยละสิบ (10) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ (ภายหลังการเสนอขายหน่วยทรัสต์) และต้องแสดงได้ว่าจะมีเงิน

ทุนหมุนเวียนเพียงพอเพื่อการพัฒนาดังกล่าว โดยไม่กระทบกับความอยู่รอดของกองทรัสต์ด้วย 

6)	 อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทุนต้องผ่านการประเมินมูลค่าตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(ก) 	เป็นการประเมนิมลูค่าอย่างเตม็รปูแบบท่ีมกีารตรวจสอบเอกสารสทิธิและเป็นไปเพ่ือวัตถุประสงค์สาธารณะในการเปิดเผย

ข้อมลูต่อผูล้งทุนเป็นเวลาไม่เกินหก (6) เดอืนก่อนวันย่ืนค�ำขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต์ โดยผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัย์สนิ

อย่างน้อยสอง (2) รายและ

(ข) 	ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินตาม (ก) ต้องเป็นผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินที่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต.

7)	 อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ได้มาต้องมีมูลค่ารวมกันไม่น้อยกว่าห้าร้อยล้าน (500,000,000) บาท ทั้งนี้ ในกรณีที่จ�ำนวนเงินที่

จะได้จากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหน่วยทรัสต์น้อยกว่ามูลค่าอสังหาริมทรัพย์ที่ประสงค์จะลงทุน บริษัทฯ ต้องแสดงได้

ว่ามีแหล่งทุนอื่นเพียงพอที่จะท�ำให้ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว

นโยบายการลงทุนของกองทรัสต์
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8)	 ในกรณีที่กองทรัสต์จะลงทุนเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิทธิครอบครองโดยการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์ หรือ เช่าอาคาร หรือ โรงเรือน 

หรอืสิง่ปลกูสร้างท่ีผูใ้ห้เช่ามไิด้เป็นเจ้าของกรรมสทิธิตามโฉนดทีด่นิหรอืผูม้สีทิธิครอบครองตามหนังสอืรบัรองการท�ำประโยชน์ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องจดัให้มมีาตรการป้องกันความเสีย่งหรอืการเยียวยาความเสยีหายทีอ่าจจะเกิดขึน้กับกองทรสัต์อนัเน่ือง

มาจากการลงทุนเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิทธิครอบครองโดยการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์ หรือ เช่าอาคาร หรือโรงเรือน หรือสิ่งปลูก

สร้างทีผู่ใ้ห้เช่ามไิด้เป็นเจ้าของกรรมสทิธ์ิ เช่น จดัให้มบีรษิทัประกันภัยเป็นผูร้บัประกันความเสยีหายทีอ่าจเกิดขึน้จากการบอก

เลิกสัญญาของเจ้าของอสังหาริมทรัพย์หรือผู้มีสิทธิครอบครองดังกล่าว การจัดให้มีการจ�ำนองเพื่อเป็นประกันการปฏิบัติตาม

สญัญา จดัให้มข้ีอตกลงกระท�ำการจากบคุคลทีเ่ก่ียวข้องเพ่ือรบัรองการปฏบิตัติามสญัญาและชดใช้ค่าเสยีหายให้แก่กองทรสัต์ 

จดัให้มกีารรบัประกันการปฏิบตัติามสญัญาโดยการวางหลกัทรพัย์เพ่ือเป็นหลกัประกัน จดัให้มกีารเปิดเผยความเสีย่งให้แก่ผู้

ถือหน่วยทรสัต์ทราบ โดยระบไุว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูของผลกระทบทีอ่าจเกิดขึน้กับผลประกอบการของกองทรสัต์หาก

เจ้าของกรรมสิทธิ์ตามโฉนดที่ดินหรือผู้มีสิทธิครอบครองตามหนังสือรับรองการท�ำประโยชน์บอกเลิกสัญญา

9)	 ในกรณีท่ีกองทรัสต์ได้มาซึ่งกรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพย์ และผู้จัดการกองทรัสต์ประสงค์จะจัดหาผลประโยชน์จาก

อสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวโดยการให้เช่าแก่เจ้าของเดิม ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องก�ำหนดค่าเช่าที่เรียกเก็บจากเจ้าของเดิมใน

ลักษณะที่เป็นธรรมเนียมทางการค้าปกติเสมือนเป็นการท�ำธุรกรรมกับคู่ค้าทั่วไปที่เป็นบุคคลภายนอก

1.2 	ข้อจ�ำกัดการลงทุน

กองทรัสต์ไม่มีนโยบายในการลงทุนทรัพย์สินอื่นใดนอกเหนือจากประเภททรัพย์สินที่มีการระบุเอาไว้ในสัญญาฉบับนี้และนอกจาก

นี้กองทรัสต์จะไม่ลงทุนในทรัพย์สินประเภทที่ดินเปล่า

  

1.3 	 วิธีการได้มาและจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์ 

1)	 การได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์

(ก) 	การได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักแต่ละครั้ง ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องด�ำเนินการดังต่อไปนี้

•	 ตรวจสอบหรือสอบทาน (การท�ำ Due Diligence) ข้อมูลและสัญญาต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์ 

(ถ้ามี) ในเรื่องดังต่อไปนี้

-	 สภาพของอสังหาริมทรัพย์ เช่น สภาพท่ีตั้ง ทางเข้าออก โอกาสในการจัดหารายได้และภาระผูกพันต่างๆ ของ

อสังหาริมทรัพย์นั้น

-	 ข้อมูลกฎหมายของอสังหาริมทรัพย์ท่ีจะลงทุน และความสามารถของคู่สัญญาในการเข้าท�ำนิติกรรม ตลอดจน

ความครบถ้วน ถูกต้อง และบังคับได้ตามกฎหมายของเอกสารสิทธิหรือเอกสารสัญญาที่เกี่ยวข้อง

-	 ข้อมลูด้านการเงินของอสงัหารมิทรพัย์และความเหมาะสมอืน่ๆ ในการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์นัน้ เป็นต้น โดยในกรณี

ทีเ่จ้าของ ผูใ้ห้เช่า หรอืผูโ้อนสทิธิการเช่า อสงัหารมิทรพัย์เป็นบคุคลทีเ่ก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต์ ผูจ้ดัการกอง

ทรสัต์จะจดัให้มทีีป่รกึษาทางการเงนิให้ความเหน็ทีเ่ก่ียวกับการวิเคราะห์ข้อมลูดงักล่าวด้วย ท้ังนีก้ารตรวจสอบและ

สอบทานทรพัย์สนิหลกัและอปุกรณ์เป็นไปเพ่ือประกอบการตดัสนิใจลงทนุและการเปิดเผยข้อมลูทีถู่กต้อง

•	 การประเมนิมลูค่าทรพัย์สนิหลกัอย่างน้อยตามข้อก�ำหนดในข้อตามข้อก�ำหนดตามข้อ 11.1 การประเมนิมลูค่าทรพัย์สนิ

ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์

•	 ในกรณีทีก่องทรสัต์จะลงทนุในสทิธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย์ในลกัษณะทีเ่ป็นการเช่าช่วง จะจดัให้มมีาตรการป้องกนัความ

เสีย่งหรอืการเยียวยาความเสยีหายทีอ่าจเกิดข้ึนจากการผดิสญัญาเช่าหรอืการไม่สามารถบงัคบัตามสทิธิในสญัญาเช่า

(ข)	 การได้มาซึ่งหลักทรัพย์เพิ่มเติม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

•	 ในด้านสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที่เข้าลักษณะดังต่อไปนี้

-	 เป็นไปตามสัญญานี้และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

-	 เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์

-	 สมเหตุสมผลและใช้ราคาที่เป็นธรรม
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-	 ค่าใช้จ่ายในการเข้าท�ำธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์ (ถ้ามี) อยู่ในอัตราที่เป็นธรรมและเหมาะสม

-	 ผู้ที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในการเข้าท�ำธุรกรรมไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเข้าท�ำธุรกรรมนั้น

•	 ในด้านระบบในการอนุมัติ ต้องผ่านการด�ำเนินการดังต่อไปนี้ 

-	 ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสัญญานี้และกฎหมายที่เกี่ยวข้องแล้ว

-	 ในกรณีท่ีเป็นการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละสิบ (10) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ข้ึน

ไป ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จัดการกองทรัสต์ด้วย

-	 ในกรณทีีเ่ป็นการได้มาซึง่ทรพัย์สนิหลกัทีม่มีลูค่าตัง้แต่ร้อยละสามสบิ (30) ของมลูค่าทรพัย์สนิรวมของกองทรสัต์

ขึ้นไป ต้องได้รับมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4) ของจ�ำนวนเสียง

ทั้งหมดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

-	 การค�ำนวณมลูค่าทรพัย์สนิตามข้อน้ี จะค�ำนวณตามมลูค่าการได้มาซึง่ทรพัย์สนิท้ังหมดของแต่ละโครงการทีท่�ำให้

กองทรัสต์พร้อมจะหารายได้ ซึ่งรวมถึงทรัพย์สินที่เกี่ยวเนื่องกับโครงการนั้นด้วย

•	 กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์และทรัสตี

มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

-	 หน้าท่ีของผู้จัดการกองทรัสต์ในการจัดให้มีเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนังสือเชิญประชุม แล้วแต่กรณี แสดง

ความเห็นของตนเก่ียวกับลักษณะธุรกรรมการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักเพ่ิมเติมพร้อมทั้งเหตุผลและข้อมูลประกอบ

ที่ชัดเจน

-	 หน้าทีข่องทรสัตใีนการเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพ่ือให้ความเห็นเก่ียวกับลกัษณะของธุรกรรมในประเดน็ว่า

เป็นไปตามสัญญานี้และกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 

	

2)	 การจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์ 

การจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลัก ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องด�ำเนินการดังต่อไปนี้

(ก)	 ก่อนการจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลัก ให้ผู้จัดการกองทรัสต์จัดให้มีการประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักตามข้อ 11.1 การ

ประเมินมูลค่าทรัพย์สินในสัญญาก่อตั้งทรัสต์

(ข)	 การจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลัก ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

•	 การจ�ำหน่ายไปจะกระท�ำโดยเปิดเผย และมีสาระของรายการตามที่ก�ำหนดใน 1.3 (1) (ข) แห่งสัญญานี้ และมี

กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามข้อ 1.3 (1) (ข) โดยอนุโลม

•	 การจ�ำหน่ายทรัพย์สินหลักท่ีเข้าลักษณะดังต่อไปน้ี นอกจากจะต้องเป็นไปตามข้อก�ำหนดในเรื่องการจ�ำหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สินหลักที่ระบุไว้ในวรรคก่อน ยังต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุจ�ำเป็นและสมควร โดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

(Board of Directors) ของผู้จัดการกองทรัสต์ด้วย

-	 การจ�ำหน่ายทรัพย์สินหลักก่อนครบหนึ่ง (1) ปี นับตั้งแต่วันที่กองทรัสต์ได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักนั้น

-	 การจ�ำหน่ายทรัพย์สินหลักที่ได้มาซึ่งกรรมสิทธิ์ให้แก่เจ้าของเดิม

2. 	 นอกเหนือจากการลงทุนในทรัพย์สินหลัก กองทรัสต์มีนโยบายจะลงทุนหรือมีไว้ซึ่งทรัพย์สินอื่นดังต่อไปนี้

2.1	 ประเภทของทรัพย์สินอื่นที่กองทรัสต์มีนโยบายจะลงทุนหรือมีไว้ มีดังต่อไปนี้

1)	 พันธบัตรรัฐบาล

2) 	 ตั๋วเงินคลัง

3)	 พันธบตัรหรอืหุ้นกู้รฐัวิสาหกิจ หรอืนติบิคุคลทีม่กีฎหมายเฉพาะจดัตัง้ขึน้เป็นผูอ้อก และมกีระทรวงการคลงัเป็นผูค้�ำ้ประกันต้น

เงินและดอกเบี้ยเต็มจ�ำนวนแบบไม่มีเงื่อนไข
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4) 	 เงินฝากในธนาคาร หรือบรรษัทตลาดรองสินเชื่อที่อยู่อาศัย

5)	 บัตรเงินฝากที่ธนาคารหรือบริษัทเงินทุนเป็นผู้ออก โดยไม่มีลักษณะของสัญญาซื้อขายล่วงหน้าแฝง

6)	 ตั๋วแลกเงินหรือตั๋วสัญญาใช้เงินท่ีธนาคาร บริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์เป็นผู้ออก ผู้รับรอง ผู้รับอาวัล หรือผู้ค�้ำ

ประกัน โดยไม่มีลักษณะของสัญญาซื้อขายล่วงหน้าแฝง

7) 	 หน่วยลงทุนหรือใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหน่วยลงทุนของกองทุนรวมตราสารแห่งหนี้ หรือกองทุนรวมอื่นที่มีนโยบาย 

การลงทุนในตราสารแห่งหน้ีหรือเงินฝาก ทั้งนี้ในกรณีท่ีเป็นหน่วยลงทุนของต่างประเทศ ต้องเป็นไปตามเงื่อนไข 

ดังต่อไปนี้

(ก)	 เป็นหน่วยลงทุนของกองทนุรวมต่างประเทศท่ีอยู่ภายใต้การก�ำกับดแูลของหน่วยงานก�ำกับดแูลด้านหลกัทรพัย์และตลาด

ซื้อขายหลักทรัพย์ที่เป็นสมาชิกสามัญของ International  Organization of Securities Commissions (IOSCO) หรือเป็น

หน่วยลงทุนของกองทนุรวมต่างประเทศท่ีมกีารซือ้ขายในตลาดซือ้ขายหลกัทรพัย์ทีเ่ป็นสมาชกิของ World Federation of 

Exchanges (WFE)

(ข)	 กองทนุรวมต่างประเทศนัน้มนีโยบายการลงทนุในทรพัย์สนิประเภทและชนดิเดยีวกับทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์สามารถลงทนุ

หรือมีไว้ได้และ

(ค)	 กองทุนรวมต่างประเทศนั้นจัดตั้งขึ้นเพื่อผู้ลงทุนทั่วไป

8)	 หน่วยลงทุนของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ หรือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์อื่น ทั้งนี้เฉพาะที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย

9) 	 ตราสารของ Real Estate Investment Trust ที่จัดตั้งตามกฏหมายต่างประเทศไม่ว่ากองทรัสต์นั้นจะจัดตั้งในรูปบริษัท กอง

ทรัสต์ หรือรูปแบบอื่นใด ทั้งนี้ ต้องมีลักษณะดังต่อไปนี้

(ก)	 Real Estate Investment Trust นั้นจัดตั้งขึ้นส�ำหรับผู้ลงทุนท่ัวไป และอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของหน่วยงานที่ก�ำกับ

ดูแลด้านหลักทรัพย์และตลาดซื้อขายหลักทรัพย์ที่เป็นสมาชิกสามัญของ International  Organization of Securities 

Commission (IOSCO)

(ข)	 มวัีตถุประสงค์หลกัในการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์ หุน้สามญัของบรษิทัทีม่ชีือ่อยู่ในหมวดพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์ในตลาด

ซือ้ขายหลกัทรพัย์ท่ีเป็นสมาชกิสามญัของ World Federation of Exchanges (WFE) หรอืหุน้สามญัของบรษิทัทีม่ลีกัษณะ

ธุรกิจเทียบเคียงได้กับหมวดพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

(ค) 	มีการซื้อขายในตลาดซื้อขายหลักทรัพย์ที่เป็นสมาชิกของ World Federation of Exchanges (WFE) 

10)	 สัญญาซื้อขายล่วงหน้า เฉพาะกรณีท่ีท�ำสัญญาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันความเส่ียงของกองทรัสต์ การรับรอง รับอาวัล 

หรือค�้ำประกัน แล้วแต่กรณี ตาม (6) ต้องเป็นการรับรองตลอดไป รับอาวัลทั้งจ�ำนวน หรือค�้ำประกันเงินต้นและดอกเบี้ยเต็ม

จ�ำนวนอย่างไม่มีเงื่อนไข

2.2	 อตัราส่วนการลงทุนในทรพัย์สนิอืน่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก�ำหนดไว้ในประกาศเก่ียวกับอตัราส่วนการลงทนุในทรพัย์สนิของกอง
ทุนรวมทั่วไปที่ออกตามมาตรา 117 และมาตรา 126(4) แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์โดยอนุโลม

2.3 	 ในกรณีท่ีลูกหน้ีตามตราสารท่ีกองทรัสต์ลงทุนผิดนัดช�ำระหนี้ หรือมีพฤติการณ์ว่าจะไม่สามารถช�ำระหน้ีได้ ผู้จัดการกองทรัสต์

จะด�ำเนินการตามหลักเกณฑ์ในเรื่องเดียวกันท่ีก�ำหนดไว้ส�ำหรับกองทุนรวมท่ัวไปท่ีออกตามมาตรา 117 แห่งพระราชบัญญัติ 

หลักทรัพย์โดยอนุโลม 

3. 	 กองทรสัต์อาจลงทนุในหุ้นของนิติบคุคล ซ่ึงเป็นผูเ้ช่าทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ได้เม่ือเป็นไปตามเงือ่นไขดงัน้ี

3.1	 สัญญาเช่าก�ำหนดค่าเช่าโดยอ้างอิงกับผลประกอบการทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์

3.2	 เป็นการลงทุนในหุ้นที่ให้สิทธิพิเศษเพื่อประโยชน์ในการอนุมัติการด�ำเนินงานบางประการของนิติบุคคล (Golden Share) ตามที่

ได้ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของนิติบุคคลนั้นไม่เกินหนึ่ง (1) หุ้น	
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เหตุการณ์ส�ำคัญเกี่ยวกับ
การด�ำเนินงานของกองทรัสต์ใน

รอบปีบัญชีนั้น
ในรอบปีบัญชีนี้ กองทรัสต์ได้ลงทุนครั้งแรกในทรัพย์สิน 4 อาคารพร้อม

ส่วนควบ ตามรายละเอียดปรากฏในข้อรายละเอียดทรัพย์สินที่ลงทุน 
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ศูนย์การจัดแสดงอิมแพ็คอารีน่า (IMPACT Arena)

ข้อมูลทั่วไป
สร้างเสรจ็ในปี พ.ศ. 2541 อาคารสงู 5 ชัน้ท่ีออกแบบและก่อสร้าง

เป็นลักษณะอัฒจันทร์การแสดงแบบมีที่น่ัง 5 ระดับ สามารถ

รองรับที่นั่งชมจ�ำนวน 12,000 ที่นั่ง และมีเพดานสูง 24 เมตร 

•	 ชั้น 1 เป็นพื้นแนวราบส�ำหรับวางเวทีและเก้าอี้นั่งชมการแสดง 

พร้อมอฒัจนัทร์แบบเลือ่นเก็บได้ และห้องรบัรองผูจ้ดังานต่างๆ

•	 ชั้น 2 เป็นห้องรับรองผู้จัดงาน ห้องแต่งตัวและห้องเตรียมงาน

ส�ำหรับเจ้าหน้าที่

•	 ชั้น 3 จัดให้มีห้องแต่งตัวศิลปินและห้องรับรองส�ำหรับ VIP 

พร้อมเก้าอี้นั่งชมการแสดงแยกเป็นสัดส่วนรวม 25 ห้อง

•	 ชั้น 4 เป็นพื้นที่อัฒจันทร์ส�ำหรับนั่งชมการแสดงทั้งหมด พร้อม

ห้องควบคุมระบบที่ระดับสูงที่สุดของอัฒจันทร์

ที่ดิน
โฉนดเลขที ่30051 เลขท่ีดนิ 12 มเีน้ือท่ีดนิตามเอกสารสทิธ์ิจ�ำนวน 

76 ไร่ 1 งาน  53.7 ตารางวา

พื้นที่รวม (Gross Floor Area)
41,810 ตารางเมตร ซึ่งรวมพื้นที่ใช้สอยสุทธิและพื้นที่ส่วนกลาง

พื้นที่ใช้สอยสุทธิ (Net Leasable Area)
16,294 ตารางเมตร ซึ่งรวมพื้นที่ให้บริการจัดงานแสดงและพื้นที่

ให้บริการ/เช่าระยะยาว

งานระบบ
ระบบสาธารณูปโภคหลักประกอบด้วยระบบไฟฟ้า ระบบน�้ำเย็น 

ระบบปรับอากาศ ระบบระบายอากาศ ระบบสุขาภิบาล ระบบ

ป้องกันและรกัษาความปลอดภยั ระบบป้องกันและระงบัอคัคภัีย 

ระบบสัญญาณแจง้เหตไุฟไหม้ ระบบแสงและเสยีง ระบบสื่อสาร

และกระจายเสียง

เจ้าของกรรมสิทธิ์
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

1.	 ทรัพย์สินที่ลงทุน

รายละเอียดทรัพย์สินที่ลงทุน

33

รายงานประจ�ำปี - 31 มีนาคม 2558



ศูนย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติรวมถึงสถานที่จัดงานในร่ม (IMPACT Exhibition Center)

ข้อมูลทั่วไป
สร้างเสรจ็ในปี พ.ศ. 2541 ส�ำหรบัอาคาร 1-4 และในปี พ.ศ. 2546 

ส�ำหรับอาคาร 5-8   อาคารศูนย์แสดงสินค้าประกอบด้วยอาคาร

แสดงสินค้า 8 อาคาร และห้องประชุมจ�ำนวน 6 ห้อง

อาคาร 1-4 มีความสูง 4 ชั้น

•	 ชัน้ 1 พ้ืนท่ีจดังานแสดงพร้อมสิง่อ�ำนวยความสะดวกต่างๆ เช่น 

ร้านอาหารและเครื่องดื่ม ตลอดจนห้องรับรอง VIP ห้องเตรียม

งานส�ำหรับผู้จัดงาน ห้องปฐมพยาบาล Cyber Café และห้อง

ละหมาด

•	 ชั้น 2 จัดให้มีห้องเอนกประสงค์ทั้งด้านหน้าและด้านหลัง

สามารถจดัประชมุสมัมนาหรอืใช้งานอืน่ๆ และยังมห้ีองควบคมุ

ที่สามารถมองเห็นภายในอาคารแสดงงานได้ทั้งหมด

•	 ชั้น 3-4 เป็นส่วนติดตั้งงานระบบและห้องเครื่องของอาคาร

อาคาร 5-8 มีความสูง 2 ชั้น

•	 ชัน้ 1 พ้ืนท่ีจดัแสดงงานพร้อมสิง่อ�ำนวยความสะดวกต่างๆ เช่น 

ร้านอาหารและเครื่องดืม่ ห้องประชุม ตลอดจนห้องรบัรอง VIP 

ห้องเตรียมงานส�ำหรับผู้จัดงานและห้องปฐมพยาบาล ฯลฯ

•	 ชัน้ 2 ห้องควบคมุท่ีสามารถมองเห็นภายในอาคารแสดงงานได้

ทั้งหมด

ที่ดิน
โฉนดเลขที ่30051 เลขท่ีดนิ 12 มเีน้ือท่ีดนิตามเอกสารสทิธ์ิจ�ำนวน 

76 ไร่ 1 งาน 53.7 ตารางวา ซึ่งเป็นโฉนดเลขที่เดียวกับอาคาร

ศูนย์จัดการแสดงอิมแพ็ค อารีน่า ท้ังน้ีรวมถึงที่ดินที่อาจมีเพ่ิม

เติมข้ึน (ถ้ามี) ซึ่งเป็นส่วนประกอบของทรัพย์สินที่กองทรัสต์จะ

เข้าลงทุนซึ่งมีรายละเอียดตามที่ปรากฎในสัญญาซื้อขายท่ีดิน

และสิ่งปลูกสร้าง

พื้นที่รวม (Gross Floor Area)
99,519 ตารางเมตรซึ่งรวมพื้นที่ใช้สอยสุทธิ พื้นที่ส่วนกลาง และ

พื้นที่ขึ้น-ลงสินค้าภายนอกอาคาร

พื้นที่ใช้สอยสุทธิ (Net Leasable Area)
53,471 ตารางเมตร ซึ่งรวมพ้ืนที่ให้บริการจัดงานแสดงและ

นิทรรศการ พื้นที่ให้บริการ/เช่าระยะยาวและพื้นที่ห้องจัดเลี้ยง

งานระบบ
ระบบสาธารณูปโภคหลักประกอบด้วยระบบไฟฟ้า ระบบน�้ำเย็น 

ระบบปรับอากาศ ระบบระบายอากาศ ระบบสุขาภิบาล ระบบ

ป้องกันและรกัษาความปลอดภยั ระบบป้องกันและระงบัอคัคภัีย 

ระบบสัญญาณแจง้เหตไุฟไหม้ ระบบแสงและเสยีง ระบบสื่อสาร

และกระจายเสียง

เจ้าของกรรมสิทธิ์
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท
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ศูนย์การประชุมอิมแพ็คฟอรั่ม (IMPACT Forum)

ข้อมูลทั่วไป
สร้างเสรจ็ในปี พ.ศ.2543 ศูนย์การประชมุประกอบด้วย 2 อาคาร 

ได้แก่ อาคารอิมแพ็คฟอรั่มและอาคารจอดรถ 

อาคารอิมแพ็คฟอรั่ม มีความสูง 2 ชั้น

•	 ชั้น 1 ประกอบด้วยห้องประชุม Banquet และห้องแซฟไฟร์ 

พร้อมสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ อาทิ ห้องรับรอง VIP ห้อง

ปฐมพยาบาล Business Center เป็นต้น

•	 ชั้น 2  ประกอบด้วยพ้ืนท่ีแสดงงาน ห้องประชุมสัมมนา แก

รนด์ไดมอนด์บอลรูม และห้องแซฟไฟร์ นอกจากน้ียังมีส่วน

ชั้นลอยอยู่ภายในอาคารซึ่งจัดเตรียมเป็นห้องรองรับส�ำหรับผู้

จัดงาน พร้อมพื้นที่เอนกประสงค์เปิดโล่ง

อาคารจอดรถ มคีวามสงู 10ชัน้ มพ้ืีนท่ีจอดรถประมาณ 2,343 คนั

ที่ดิน
โฉนดเลขที่ 23135 เลขที่ดิน 24 มีเน้ือที่ดินตามเอกสารสิทธ์ิ

จ�ำนวน 29 ไร่ 3 งาน  70.1 ตารางวา ทั้งนี้รวมถึงที่ดินที่อาจมี

เพิ่มเติมขึ้น (ถ้ามี) ซึ่งเป็นส่วนประกอบของทรัพย์สินที่กองทรัสต์

จะเข้าลงทนุซึง่มรีายละเอยีดตามทีป่รากฎในสญัญาซือ้ขายทีด่นิ

และสิ่งปลูกสร้าง

พื้นที่รวม (Gross Floor Area)
122,191 ตารางเมตรซึ่งรวมพ้ืนที่ใช้สอยสุทธิ พ้ืนที่ส่วนกลาง 

พ้ืนทีอ่าคารจอดรถภายใน และพ้ืนท่ีขึน้-ลงสนิค้าภายนอกอาคาร

พื้นที่ใช้สอยสุทธิ (Net Leasable Area)
25,943 ตารางเมตร ซึ่งรวมพ้ืนท่ีให้บิการจัดงานแสดงและ

นิทรรศการ พื้นที่ให้บริการ/เช่าระยะยาวและพื้นที่ห้องจัดเลี้ยง

งานระบบ
ระบบสาธารณปูโภคหลักประกอบด้วยระบบไฟฟ้า ระบบน�ำ้เยน็ 

ระบบปรับอากาศ ระบบระบายอากาศ ระบบสุขาภิบาล ระบบ

ป้องกันและรกัษาความปลอดภยั ระบบป้องกันและระงบัอคัคภัีย 

 ระบบสญัญาณแจ้งเหตไุฟไหม้ ระบบแสงและเสยีง ระบบสือ่สาร

และกระจายเสียง

เจ้าของกรรมสิทธิ์
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท
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อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์ (IMPACT Challenger)

ข้อมูลทั่วไป
สร้างเสร็จในปี 2549 อาคารมีความสูง 3ชั้น ประกอบด้วย 

3อาคาร ประกอบด้วยห้องบอลรมู 1ห้อง และห้องประชมุจ�ำนวน 

16 ห้อง 

•	 ชั้น 1 พ้ืนท่ีส�ำหรับจอดรถ ซึ่งมีความจุประมาณ 2,000คัน 

และห้องประชุมรวม 16 ห้อง ร้านอาหารและเครื่องดื่ม ห้อง

ปฐมพยาบาลและอื่นๆ

•	 ชัน้ 2 พ้ืนท่ีส�ำหรบัแสดงงานพร้อมสิง่อ�ำนวยความสะดวกต่างๆ 

เช่น ห้องส�ำหรับผู้จัด ห้องรับรองVIP ห้องละหมาด ห้องเด็ก

พร้อมของเล่น ศูนย์อาหารSky Kitchen และอื่นๆ

•	 ชั้น 3 ประกอบด้วยPress Center, Titanium Lounge ห้อง

เอนกประสงค์ และห้องระบบต่างๆ

ที่ดิน
โฉนดเลขท่ี 30994 เลขที่ดิน 10 มีเน้ือที่ดินตามเอกสารสิทธ์ิ

จ�ำนวน 64ไร่ 2งาน  11.9 ตารางวา และที่ดินโฉนดเลขที่ 41954  

เลขท่ีดิน 27  มีเน้ือท่ีดินตามเอกสารสิทธ์ิจ�ำนวน 20ไร่ 1งาน  

44.4ตารางวา ท้ังน้ีรวมถึงท่ีดินท่ีอาจมีเพ่ิมเติมขึ้น (ถ้ามี) ซึ่ง

เป็นส่วนประกอบของทรัพย์สินที่กองทรัสต์จะเข้าลงทุนซึ่งมีราย

ละเอียดตามที่ปรากฎในสัญญาซื้อขายที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง

พื้นที่รวม (Gross Floor Area)
221,309 ตารางเมตรซึ่งรวมพ้ืนที่ใช้สอยสุทธิ พ้ืนที่ส่วนกลาง 

พ้ืนทีอ่าคารจอดรถภายใน และพ้ืนท่ีข้ึน-ลงสนิค้าภายนอกอาคาร

พื้นที่ใช้สอยสุทธิ (Net Leasable Area)
69,898 ตารางเมตร ซึ่งรวมพ้ืนที่ให้บริการจัดงานแสดงและ

นิทรรศการ พื้นที่ให้บริการ/เช่าระยะยาวและพื้นที่ห้องจัดเลี้ยง

งานระบบ
ระบบสาธารณปูโภคหลักประกอบด้วยระบบไฟฟ้า ระบบน�ำ้เยน็ 

ระบบปรับอากาศ ระบบระบายอากาศ ระบบสุขาภิบาล ระบบ

ป้องกันและรกัษาความปลอดภยั ระบบป้องกันและระงบัอคัคภัีย 

ระบบสญัญาณแจ้งเหตไุฟไหม้ ระบบแสงและเสยีง ระบบสือ่สาร

และกระจายเสียง

เจ้าของกรรมสิทธิ์
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท
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ตารางสรุปรายละเอียดของที่ดินซึ่งเป็นที่ตั้งของสินทรัพย์หลักของกองทรัสต์ฯ

2.	 ราคาที่ได้จากรายงานการประเมินมูลค่าหรือสอบทานการประเมินมูลค่าครั้งล่าสุด

ผู้ประเมิน บริษัท โจนส์ แลง ลาซาลล์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เลือกใช้วิธีประเมินราคาทรัพย์สิน ซึ่งประกอบด้วย ที่ดิน อาคาร และงานระบบ 

ศูนย์จัดการแสดงอิมแพ็คอารีน่า ศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติอิมแพ็ค ศูนย์การประชุมอิมแพ็คฟอรั่ม และอาคารอิมแพ็ค 

ชาเลนเจอร์ด้วยวิธีรายได้ (Income Approach) ซึ่งเป็นการประเมินมูลค่าทรัพย์สินจากความสามารถในการสร้างรายได้ในอนาคต ซึ่ง

ค�ำนวณจากประมาณการกระแสเงินสดที่จะเกิดขึ้นจากทรัพย์สินในอนาคต คิดลดด้วยอัตราคิดลดที่เหมาะสม ภายใต้หลักเกณฑ์ที่ว่า

มูลค่าของทรัพย์สินใดๆ จะเท่ากับผลรวมของมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินในอนาคตที่คาดว่าจะได้รับจากทรัพย์สินนั้นๆ หรืออาจสรุปได้

ว่าวิธีรายได้น้ันท�ำการประเมินมูลค่าของทรัพย์สิน โดยการแปลงค่าผลประโยชน์ที่จะเกิดข้ึนในอนาคตให้กลับมาเป็นมูลค่าปัจจุบัน โดย 

ราคาประเมินล่าสุด เท่ากับ  19,603 ล้านบาท

 

สรุปสมมติฐานส�ำคัญในการประเมินมูลค่าด้วยวิธีรายได้ตามโครงสร้างการจัดหาผลประโยชน์ของกองทรัสต์

การประเมนิด้วยวธีิรายได้ตามโครงสร้างกองทรสัต์ มสีมมตฐิานหลกัทีผู่ป้ระเมนิใช้ในการประเมนิมลูค่าทรพัย์สนิท่ีกองทรสัต์จะเข้าลงทุน

หลังการปรับปรุงตามโครงสร้างของกองทรัสต์นั้นสรุปได้ดังนี้

ล�ำดับ อาคาร โฉนดที่ดินเลขที่ เนื้อที่ดินตามเอกสารสิทธิ์

1 อาคารศูนย์จัดการแสดงอิมแพ็คอารีน่า

30051 เลขที่ดิน 12 76 ไร่ 1 งาน 53.7 ตารางวา2 ศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติรวมถึง	

สถานที่ส�ำหรับจัดงานในร่ม

3 ศูนย์การประชุมอิมแพ็คฟอรั่ม 23135 เลขที่ดิน 24 29 ไร่  3 งาน 70.1 ตารางวา

4 อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์ 30994 เลขที่ดิน 10

41954 เลขที่ดิน 27

64 ไร่ 2 งาน 11.9 ตารางวา

20 ไร่ 1 งาน 44.4 ตารางวา

สมมติฐาน รายละเอียด

วิธีการประเมินมูลค่า (Appraisal Approach) วิธีรายได้ โดยคิดลดกระแสเงินสดของทรัพย์สินในอนาคต 
หลังการปรับปรุงตามโครงสร้างของกองทรัสต์

ระยะเวลาการประเมินค่า (Appraised Period) ประเมินค่าบนกรรมสิทธิ์สมบูรณ์ (Freehold)

พื้นที่ส�ำหรับให้ใช้เพื่อจัดงาน (Hall Area) 122,165 ตารางเมตร

อัตราการใช้พื้นที่เพื่อจัดงาน (Occupancy Rate) ประมาณร้อยละ 55 - ร้อยละ 57 ของพ้ืนท่ีส�ำหรบัให้บรกิารจดังาน

อตัราค่าตอบแทนการให้ใช้พ้ืนท่ีจดังาน (Venue Service Rate) ประมาณ 61 - 88 บาท ต่อตารางเมตร

อัตราการเติบโตของค่าบริการพื้นที่ (Growth Rate) ร้อยละ 4 ทุกปีส�ำหรับ 4 ปีแรก จากนั้นก�ำหนดให้เติบโตเท่ากับ
ร้อยละ 3.5 ทุกๆ ปี

อัตราส่วนแบ่งรายได้ค่าตอบแทนการให้ใช้พื้นที่จัดเลี้ยงของ 
กองทรัสต์ (Food & Beverage Rights Fee Rate)

ร้อยละ 25 ของรายได้ที่อิมแพ็คได้รับจากการด�ำเนินงานจัด
เลี้ยงบนพื้นที่ของกองทรัสต์ทั้งหมดก่อนหักค่าใช้จ่าย
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ท้ังนี้ ผู้จัดการกองทรัสต์ได้ตรวจสอบสมมติฐานหลักของผู้ประเมินราคาทรัพย์สินที่ใช้ในการประเมินมูลค่าทรัพย์สินที่กองทรัสต์จะเข้า

ลงทุนแล้ว ไม่พบส่ิงที่เป็นเหตุให้เชื่อว่าสมมติฐานหลักที่ใช้ในการประเมินมูลค่าดังกล่าวไม่สมเหตุสมผลเมื่อเทียบกับผลประกอบการ

เฉลี่ยในอดีตของทรัพย์สิน ตลอดจนแนวโน้มของอุตสาหกรรม MICE ในประเทศไทย อย่างไรก็ตาม ผลประกอบการที่จะเกิดขึ้นจริงอาจ 

แตกต่างจากสมมติฐานดังกล่าวได้ หรือเหตุการณ์ต่างๆ อาจจะไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้ และเนื่องจากความเห็นดังกล่าวตั้งอยู่บน

ปัจจัยสภาพแวดล้อมการด�ำเนินธุรกิจและภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน ดังนั้น หากมีการเปล่ียนแปลงใดๆ ในอนาคต อาจส่งผลให้ความ

เห็นของผู้จัดการกองทรัสต์เปลี่ยนแปลงได้ในอนาคต

3.	 ก�ำไรหรือขาดทุน จากการจ�ำหน่าย และค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจ�ำหน่าย  ไม่มี

4. 	 ราคาที่ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์ หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ที่จ�ำหน่ายไปนั้น  ไม่มี

สมมติฐาน รายละเอียด

อัตราส่วนแบ่งรายได้ค่าตอบแทนการให้ใช้พื้นที่กองทรัสต์
เพื่อด�ำเนินการร้านอาหาร (Restaurant Rental Fee Rate)

ร้อยละ 22 ของรายได้ที่อิมแพ็คได้รับจากการด�ำเนินกิจการ
ร้านอาหารบนพื้นที่ของกองทรัสต์ทั้งหมดก่อนหักค่าใช้จ่าย

อัตราส่วนแบ่งรายได้ค่าตอบแทนการให้ใช้พื้นที่โฆษณา
ของกองทรัสต์ (Media Rights Fee Rate)

ร้อยละ 31 ของรายได้ที่อิมแพ็คได้รับจากการด�ำเนินธุรกิจ
โฆษณาบนพื้นที่ของกองทรัสต์ทั้งหมดก่อนหักค่าใช้จ่าย

อัตราการเติบโตของค่าเช่าพื้นที่ (Rental Growth Rate) ร้อยละ 5 ต่อปี

ค่าใช้จ่ายสินทรัพย์ส่วนทุน (Capital Expenditure) ร้อยละ 3 ของรายได้ต่อปี

ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
(Property Management Fee)

ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ทั้ง 2 ประเภท
1.	 ค่าธรรมเนียมพ้ืนฐานในการจัดการทรัพย์สิน (Base Fee) 

เท่ากับ
-	 1 ต.ค. 57 - 31 ม.ีค. 58 เท่ากับร้อยละ 1 
-	 1 เม.ย. 58 - 31 ม.ีค. 59 เป็นต้นไปเท่ากับร้อยละ 1.75
-	 1 เม.ย. 59 - 31 ม.ีค. 60 เป็นต้นไปเท่ากับร้อยละ 4.5
-	 1 เม.ย. 60 เป็นต้นไปเท่ากับร้อยละ 5.5

	 โดยค�ำนวณจากร้อยละของรายได้ทัง้หมดของกองทรสัต์ ไม่
รวมรายได้จากเงินลงทุนอื่นๆ

2.	 ค่าธรรมเนียมอัตราพิเศษในการจัดการทรัพย์สิน 
      (Incentive Fee) เท่ากับอัตรา ดังต่อไปนี้

-	 1 ต.ค. 57 - 31 มี.ค. 58 เท่ากับร้อยละ 1.25 
-	 1 เม.ย. 58 - 31 มี.ค. 59 เท่ากับร้อยละ 1.75
-	 1 เม.ย. 59 - 31 มี.ค. 60 เท่ากับร้อยละ 5.75
-	 1 เม.ย. 60 เป็นต้นไปเท่ากับร้อยละ 6.75 

	 โดยค�ำนวณจากร้อยละของผลก�ำไรสทุธิของอสงัหารมิทรพัย์
ก่อนหักรายจ่ายของกองทรัสต์

อัตราการเติบโตระยะยาว (Terminal Growth Rate) ร้อยละ 3.5

อัตราคิดลด (Discount Rate) ร้อยละ 9.5
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1.	 รายละเอียดเกี่ยวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

ในปี 2557 กองทรัสต์เข้าลงทุนในอสังหาริมทรัพย์โครงการอิมแพ็คเมืองทองธานี ดังท่ีแสดงไว้ในแผนภาพด้านล่างอันได้แก่ ท่ีดินและ

อาคารศนูย์จดัการแสดงอมิแพ็คอารน่ีา (IMPACT Arena) ศนูย์แสดงสนิค้าและนทิรรศการนานาชาตริวมถึงสถานทีจ่ดังานในร่ม (IMPACT 

Exhibition Center) ศูนย์การประชุมอิมแพ็ค ฟอรั่ม (IMPACT Forum) และอาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์ (IMPACT Challenger) ตลอดจน

งานระบบต่างๆ ภายในอาคาร ทั้งนี้รายละเอียดส�ำคัญสามารถสรุปได้ดังนี้

รายละเอียดอสังหาริมทรัพย์ที ่
ลงทุนหรือจ�ำหน่ายในรอบปีบัญชีนั้น
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อสังหาริมทรัพย์ที่ลงทุน รายละเอียดการลงทุน

ศูนย์จัดการแสดงอิมแพ็คอารีน่า (IMPACT Arena) ทีด่นิท่ีเป็นท่ีตัง้ของศนูย์จดัการแสดงอมิแพ็คอารน่ีา โฉนดเลขที่ 
30051 เลขที่ดิน 12 มีเนื้อที่ดินตามเอกสารสิทธิ์จ�ำนวน 76 ไร่ 1 
งาน 53.7 ตารางวา ซึ่งเป็นโฉนดที่ดินเลขที่เดียวกับที่ดินซึ่งเป็น
ที่ตั้งของอาคารศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติรวม
ถึงสถานที่ส�ำหรับจัดงานในร่ม ท้ังน้ี รวมถึงท่ีดินที่อาจมีเพ่ิม
เติมขึ้น (ถ้ามี) ซึ่งเป็นส่วนประกอบของทรัพย์สินที่กองทรัสต์จะ
เข้าลงทุนซึ่งมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในสัญญาซื้อขายท่ีดิน
และสิ่งปลูกสร้าง 

อาคารและสิ่งปลูกสร้างคิดเป็นพ้ืนท่ีรวม (Gross Floor Area) 
ประมาณ  41,810 ตารางเมตร หรือคิดเป็นพื้นที่ให้บริการ (Net 
Leasable Area) ประมาณ 16,294 ตารางเมตร 

งานระบบทีเ่ก่ียวข้องกับอาคารศนูย์จดัการแสดงอมิแพ็คอารน่ีา

ศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติรวมถึงสถานที่ส�ำหรับ
จัดงานในร่ม (IMPACT Exhibition Center) 

ที่ดินท่ีเป็นที่ตั้งของศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติ
รวมถึงสถานที่ส�ำหรับจัดงานในร่ม โฉนดเลขที่ 30051 เลขที่ดิน 
12 มเีน้ือท่ีดนิตามเอกสารสทิธ์ิจ�ำนวน 76 ไร่ 1 งาน 53.7 ตารางวา 
ซึง่เป็นโฉนดท่ีดนิเลขท่ีเดยีวกับทีด่นิซึง่เป็นท่ีตัง้ของอาคารศนูย์
จัดการแสดงอิมแพ็ค อารีนา ท้ังน้ี รวมถึงท่ีดินที่อาจมีเพ่ิมเติม
ขึ้น (ถ้ามี) ซึ่งเป็นส่วนประกอบของทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์จะเข้า
ลงทุนซึง่มรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในสญัญาซือ้ขายท่ีดินและ
สิ่งปลูกสร้าง

อาคารและสิ่งปลูกสร้างคิดเป็นพื้นที่รวม (Gross Floor Area) 
ประมาณ 99,519 ตารางเมตร หรือคิดเป็นพื้นที่ให้บริการ (Net 
Leasable Area) ประมาณ 53,471 ตารางเมตร

งานระบบที่เกี่ยวข้องกับอาคารศูนย์แสดงสินค้าและ
นิทรรศการนานาชาติรวมถึงสถานที่ส�ำหรับจัดงานในร่ม

ศูนย์การประชุมอิมแพ็คฟอรั่ม (IMPACT Forum) ท่ีดินที่เป็นท่ีตั้งของศูนย์การประชุมอิมแพ็คฟอรั่ม โฉนดเลขท่ี 
23135 เลขท่ีดิน 24 มีเนื้อที่ดินตามเอกสารสิทธ์ิจ�ำนวน 29 ไร่  
3 งาน 70.1 ตารางวา ทัง้น้ี รวมถึงท่ีดนิทีอ่าจมเีพ่ิมเติมข้ึน (ถ้าม)ี 
ซึ่งเป็นส่วนประกอบของทรัพย์สินที่กองทรัสต์จะเข้าลงทุนซึ่งมี
รายละเอยีดตามทีป่รากฏในสญัญาซือ้ขายท่ีดนิและสิง่ปลกูสร้าง

อาคารศูนย์ประชุม อาคารจอดรถและสิ่งปลูกสร้างคิดเป็น
พื้นที่รวม (Gross Floor Area) ประมาณ 122,191 ตารางเมตร 
หรือคิดเป็นพื้นที่ให้บริการ (Net Leasable Area) ประมาณ 
25,943 ตารางเมตร

งานระบบที่เกี่ยวข้องกับอาคารศูนย์การประชุมอิมแพ็คฟอรั่ม
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อสังหาริมทรัพย์ที่ลงทุน รายละเอียดการลงทุน

อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์ (IMPACT Challenger) ทีด่นิทีเ่ป็นทีต่ัง้ของอาคารอมิแพ็คชาเลนเจอร์ โฉนดเลขท่ี 30994 
เลขทีด่นิ 10 ซึง่มเีน้ือทีด่นิตามเอกสารสทิธ์ิจ�ำนวน 64 ไร่ 2 งาน  
11.9 ตารางวา และทีด่นิโฉนดเลขที ่41954 เลขท่ีดนิ 27 ซึง่มเีนือ้ 
ท่ีดนิตามเอกสารสทิธ์ิจ�ำนวน 20 ไร่ 1 งาน 44.4 ตารางวา ทัง้นี ้รวม
ถึงท่ีดนิทีอ่าจมเีพ่ิมเตมิข้ึน (ถ้าม)ี ซึง่เป็นส่วนประกอบของทรพัย์สนิ
ทีก่องทรสัต์จะเข้าลงทุนซึง่มรีายละเอยีดตามท่ีปรากฏในสญัญาซือ้
ขายท่ีดนิและสิง่ปลกูสร้าง

อาคารและส่ิงปลูกสร้างคิดเป็นพ้ืนที่รวม (Gross Floor Area) 
ประมาณ  221,309 ตารางเมตร โดยรวมพ้ืนทีอ่าคาร Delivery Bay 
ซึง่ต่อเตมิภายหลงัแล้ว หรอืคดิเป็นพ้ืนทีใ่ห้บรกิาร (Net Leasable 
Area) ประมาณ 69,898 ตารางเมตร

2.	 รายละเอียดเกี่ยวกับการจ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์

2.1  	วันที่ ราคา เหตุผลที่จ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์

	 - ไม่มี
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1.	 กองทรัสต์จะกู้ยืมเงินได้แต่เฉพาะการกู้ยืมเงินเพื่อวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้

1.1 	 กู้ยืมเงินเพื่อลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ หรือสิทธิการเช่าซึ่งเป็นทรัพย์สินหลักเพิ่มเติม

1.2	 กู้ยืมเงินเพื่อน�ำมาใช้ในการบริหารจัดการทรัพย์สินของกองทรัสต์

1.3	 กู้ยืมเงินเพื่อน�ำไปใช้เพื่อการดูแล ซ่อมบ�ำรุงรักษา หรือปรับปรุงทรัพย์สินของกองทรัสต์ ได้แก่ อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ หรือ

อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์มีสิทธิการเช่าให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมน�ำไปจัดหาผลประโยชน์

1.4	 กู้ยมืเงนิเพ่ือต่อเตมิหรอืก่อสร้างอาคารเพ่ิมเตมิบนทีด่นิท่ีมอียู่แล้วซึง่เป็นของกองทรสัต์หรอืทีก่องทรสัต์มสีทิธิการเช่าเพ่ือประโยชน์

ในการจัดหาผลประโยชน์ของกองทรัสต์

1.5	 กู้ยืมเงินเพื่อช�ำระเงินกู้ยืมหรือภาระผูกพันของกองทรัสต์

2.	 กองทรัสต์สามารถกู้ยืมเงินได้ด้วยวิธีการดังต่อไปนี้

2.1	 การขอสินเชื่อจาก ธนาคารพาณิชย์ หรือสถาบันการเงินอื่นใดที่อาจสามารถให้สินเชื่อแก่กองทรัสต์ได้ ท้ังน้ีโดยไม่ขัดกับกฎหมาย 

ประกาศ ค�ำสั่งใด หรือหลักเกณฑ์ใดๆ ที่เกี่ยวข้องที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด

2.2	 การออกตราสารหรือหลักทรัพย์หรือเข้าท�ำสัญญาที่มีลักษณะเป็นการกู้ยืม

3.	 สัดส่วนการกู้ยืมเงินต้องไม่เกินอัตราส่วนอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ เว้นแต่การเกินอัตราส่วนดังกล่าวมิได้
เกิดจากการกู้ยืมเงินเพิ่มเติม

3.1	 ร้อยละสามสิบห้า (35) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์

3.2	 ร้อยละหกสิบ (60) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ ในกรณีท่ีกองทรัสต์มีอันดับความน่าเชื่อถืออยู่ในอันดับที่สามารถลงทุน

ได้ (Investment Grade) ซึ่งเป็นอันดับความน่าเชื่อถือครั้งล่าสุดที่ได้รับการจัดอันดับโดยสถาบันการจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้

รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. ไม่เกินหนึ่ง (1) ปีก่อนวันกู้ยืมเงิน

	 การกู้ยมืเงินตามข้อนี้ ให้หมายความรวมถึงการออกตราสารหรือหลักทรัพย์หรือเข้าท�ำสัญญาไม่ว่าในรูปแบบใดที่มีความมุ่งหมาย

หรือเนื้อหาสาระที่แท้จริง (Substance) เข้าลักษณะเป็นการกู้ยืมเงิน

4.	 การก่อภาระผูกพันแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์ ให้กระท�ำได้เฉพาะกรณีที่จ�ำเป็นและเกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการทรัพย์สินของกองทรัสต์ดังต่อไปนี้ 

4.1 	 การก่อภาระผกูพันซึง่เก่ียวเนือ่งกับการท�ำข้อตกลงหลกัท่ีกองทรสัต์สามารถกระท�ำได้ตามข้อก�ำหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 รวม

ทัง้ประกาศอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวข้องท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด เช่น การน�ำทรพัย์สนิของกองทรสัต์ไปเป็นหลกัประกันการช�ำระ

เงินกู้ยืมตามสัญญานี้ 

4.2  	 การก่อภาระผูกพันที่เป็นเรื่องปกติในทางพาณิชย์หรือเป็นเรื่องปกติในการท�ำธุรกรรมประเภทนั้นๆ 

นโยบายการกู้ยืมเงิน
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5. 	 วิธีการกู้ยืมหรือการก่อภาระผูกพัน

กองทรัสต์จะกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพันได้โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์เป็นส�ำคัญและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์วิธีการกู้ยืม

เงินหรือการก่อภาระผูกพันดังต่อไปนี้

5.1 	 ผู้จัดการกองทรัสต์จะพิจารณาถึงความจ�ำเป็นและความเหมาะสมในการกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพันเหนือทรัพย์สินของกองทรัสต์

และพิจารณาถึงหลกัเกณฑ์และวิธีการในการกู้ยืมเงนิหรอืก่อภาระผกูพัน จากนัน้น�ำเสนอต่อทรสัตเีพ่ือพิจารณาอนมุตัเิป็นกรณีไป

5.2 	 ทรสัตเีป็นผูล้งนามผกูพันกองทรสัต์ในการเข้าท�ำสญัญาเพือ่กู้ยืมเงนิหรอืก่อภาระผกูพันเหนือทรพัย์สนิหรอืมอบอ�ำนาจให้ผูจ้ดัการ

กองทรัสต์ลงนามผูกพันกองทรัสต์ตามสัญญาดังกล่าวแทน

5.3	 กรณทีีก่องทรสัต์ต้องจดัหาหลกัประกันส�ำหรบัการกู้ยืมเงิน ในการกู้ยืมเงนิดงักล่าว กองทรสัต์ต้องได้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์

5.4	 กรณีท่ีกองทรัสต์กู้ยืมเงินเพ่ือน�ำมาใช้เพ่ือการดูแล ซ่อมบ�ำรุง หรือปรับปรุงทรัพย์สินของกองทรัสต์ตามข้อ 1.1.3 หรือต่อเติมหรือ

ก่อสร้างอาคารเพ่ิมเติมบนที่ดินท่ีมีอยู่แล้วซึ่งเป็นของกองทรัสต์หรือที่กองทรัสต์มีสิทธิการเช่าเพ่ือประโยชน์ของกองทรัสต์ตามข้อ 

1.1.4 ผู้จัดการทรัสต์ต้องค�ำนึงถึงก�ำหนดเวลาเช่าที่เหลืออยู่ตามสัญญาเช่าด้วย 

6.	การกู้ยืมเงินหรือการก่อภาระผูกพันกับบุคคลที่เกี่ยวโยงของทรัสตี

กองทรัสต์อาจกู้ยืมเงินโดยการขอสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์หรือสถาบันการเงิน หรือเข้าท�ำสัญญาท่ีมีลักษณะเป็นการกู้ยืม ก่อภาระ

ผูกพันแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์ หรือท�ำธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของทรัสตีได้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ประกาศก�ำหนด และค�ำสั่งที่เกี่ยวข้องอื่นใดที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ได้ประกาศก�ำหนดต่อไป

7. ข้อมูลเกี่ยวกับการกู้ยืมเงิน ณ วันสิ้นรอบปีบัญชี

กองทรัสต์ได้เข้าท�ำสัญญาเงินกู้กับ ธนาคารกสิกรไทย  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ในวงเงินกู้ 3,900 ล้านบาทสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

ผู้กู้ ทรัสตีกระท�ำในนามของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

วงเงินกู้	 วงเงินกู้ที่ 1: ไม่เกิน 3,900 ล้านบาท ส�ำหรับเข้าลงทุนในสินทรัพย์ครั้งแรก

วงเงินกู้ที่ 2: ไม่เกิน 200 ล้านบาท ส�ำหรับปรับปรุงทรัพย์สินของกองทรัสต์

อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยสูงสุดตลอดอายุสัญญาเงินกู้ไม่เกินอัตราดอกเบี้ย MLR โดยในปีที่ 1 อัตราดอกเบี้ยไม่เกิน MLR 

– ร้อยละ 1.5

อนึ่ง อัตราดอกเบี้ย “MLR” (Minimum Loan Rate) คือผลเฉลี่ยของอัตราดอกเบี้ยส�ำหรับเงินกู้ของลูกค้า

รายใหญ่ชั้นดีของธนาคารพาณิชย์ 4 แห่ง ได้แก่ ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด 

(มหาชน) ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) และธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งอัตราดังกล่าวอาจมี

การเปลี่ยนแปลงได้ตามประกาศของสถาบันการเงินแต่ละราย

อายุเงินกู้ วงเงินกู้ที่ 1:  5 ปี และ 7 ปี นับตั้งแต่วันลงนามในสัญญาเงินกู้

วงเงินกู้ที่ 2:  5 ปี นับตั้งแต่วันลงนามในสัญญาเงินกู้

การช�ำระเงินต้น ช�ำระคืนทั้งจ�ำนวน ณ วันครบก�ำหนดอายุเงินกู้ และ/หรือช�ำระคืนเงินต้นบางส่วนก่อนวันครบก�ำหนดอายุตาม

ที่จะระบุในสัญญาเงินกู้ 

อนึ่ง ผู ้จัดการกองทรัสต์สามารถพิจารณารีไฟแนนซ์เงินกู้ทั้งจ�ำนวนหรือบางส่วนได้ ซึ่งในการพิจารณา 

รีไฟแนนซ์เงินกู้ดังกล่าว ผู้จัดการกองทรัสต์จะได้พิจารณาปัจจัยต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น เงื่อนไขในสัญญาเงิน

กู้ อัตราดอกเบี้ย รวมถึงสถานะทางการเงินและกระแสเงินสดของกองทรัสต์ ทั้งนี้เพ่ือให้กองทรัสต์และผู้ถือ

หน่วยทรัสต์ได้รับประโยชน์สูงสุด
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การช�ำระดอกเบี้ย ช�ำระรายเดือน

หลกัประกนัการกู้ยืม 1. จ�ำนองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของกองทรัสต์

2. การโอนสิทธิอย่างมีเงื่อนไขในกรมธรรม์ประกันภัย

3. การโอนสิทธิอย่างมีเงื่อนไขในสัญญาที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)

4. การโอนสิทธิอย่างมีเงื่อนไขในบัญชีของกองทรัสต์ (ถ้ามี)

จ�ำนวนเงนิกู้ยืมคงเหลอื  3,900,000,0000 บาท คดิเป็นสดัส่วนการกู้ยืมของกองทรสัต์ ร้อยละ  19.11 ของมลูค่าทรพัย์สนิรวมของกองทรสัต์ 

8. ประโยชน์ของการกู้ยืมเงินของกองทรัสต์ต่อผู้ลงทุน 

ท้ังน้ี ผู้จัดการกองทรัสต์มีความเห็นว่าการกู้ยืมเงินเพ่ือใช้ส�ำหรับการลงทุนในทรัพย์สินหลักท่ีลงทุนครั้งแรกนั้นจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือ

หน่วยทรัสต์ เน่ืองจากผู้ถือหน่วยทรัสต์จะได้รับประโยชน์จากต้นทุนทางการเงินของกองทรัสต์ท่ีต�่ำลงเมื่อเทียบกับการลงทุนในทรัพย์สิน

โดยใช้เงนิท่ีได้รบัจากการเสนอขายหน่วยทรสัต์แก่นกัลงทนุเพียงอย่างเดยีว นอกจากน้ันกองทรสัต์ยังมวีงเงนิกู้ยืมส�ำหรบัใช้ในการปรบัปรงุ

อสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ในอนาคต ท�ำให้สามารถมัน่ใจว่าจะมแีหล่งเงินทนุอืน่นอกเหนอืจากรายได้จากการด�ำเนินงานของกองทรสัต์

เพื่อน�ำมาใช้ในการปรับปรุงอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ได้

อย่างไรก็ดี ในกรณีที่มีประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศของหน่วยงานอื่นท่ีมีอ�ำนาจหน้าท่ี ประกาศก�ำหนดให้สามารถ

ด�ำเนินการได้ กองทรัสต์อาจมีการกู้ยืมเงินทั้งหมดหรือบางส่วนจากบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของทรัสตี โดยกองทรัสต์จะด�ำเนินการให้เป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนดไว้ในประกาศดงักล่าว ท้ังนี ้ผูจ้ดัการกองทรสัต์เหน็ว่าการกู้ยืมเงนิจากบคุคลทีเ่ก่ียวโยงกันของทรสัตนัีน้ไม่ได้ก่อ

ให้เกิดผลเสียต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ เนื่องจากผู้จัดการกองทรัสต์ได้พิจารณาเงื่อนไขตามสัญญาเงินกู้ว่าเป็นเงื่อนไขที่ดีที่สุด หรือเทียบเคียง

ได้กับเงื่อนไขที่ผู้จัดการกองทรัสต์ได้รับจากธนาคารพาณิชย์รายอื่นในการกู้ยืม

ในส่วนของเงนิกู้ส�ำหรบัใช้ในการปรบัปรงุทรพัย์สนิของกองทรสัต์ จ�ำนวนเงนิท่ีกองทรสัต์จะกู้ยืมจรงิจากสถาบนัการเงนิส�ำหรบัการด�ำเนิน

การดังกล่าว อาจต�่ำกว่าจ�ำนวน 200 ล้านบาทตามที่เปิดเผยไว้ข้างต้น โดยขึ้นอยู่กับปัจจัยต่างๆ เช่น สภาวะดอกเบี้ยในตลาด จ�ำนวนเงิน

ที่ต้องใช้จริงในการปรับปรุงทรัพย์สินในอนาคต กระแสเงินสดในอนาคตจากการด�ำเนินงานของกองทรัสต์ เงื่อนไขในสัญญาเงินกู้ที่กอง

ทรัสต์จะได้รับ เป็นต้น โดยผู้จัดการกองทรัสต์จะพิจารณาใช้เงินกู้ส�ำหรับการปรับปรุงทรัพย์สินในอนาคตในจ�ำนวนท่ีเหมาะสมและก่อ

ให้เกิดประโยชน์ที่ดีที่สุดต่อกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม
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ธุรกิจของทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์จะเข้าลงทุนครั้งแรกเป็นธุรกิจศูนย์การจัดงานประชุม งานแสดงและนิทรรศการ ซึ่งจัดอยู่ในอุตสาหกรรม 

MICE ที่ก�ำลังได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องจากรัฐบาลไทยในช่วงหลายปีที่ผ่านมา ในปัจจุบันอุตสาหกรรมประเภท MICE นั้นหมาย

ถึงกลุ่มธุรกิจ 4 กลุ่มใหญ่ ได้แก่ ธุรกิจการจัดประชุม (Meeting) การท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล (Incentive Travel) ธุรกิจการจัดประชุม

นานาชาติ (Convention) และธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้า/นิทรรศการ (Exhibition) 

ในปี พ.ศ.2556 กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาและส�ำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) หรือ สสปน. 

ก�ำหนดให้เป็นปีแห่งการส่งเสริมอุตสาหกรรม MICE และได้มีการก�ำหนดกลยุทธ์เพ่ือส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นประเทศผู้น�ำในด้าน 

MICE ในเอเชียแปซิฟิก

ปัจจุบัน อุตสาหกรรมประเภท MICE มีแนวโน้มการเติบโตที่สูงข้ึน อันเป็นผลมาจากการก้าวเข้ามามีบทบาทมากขึ้นของกลุ่มประเทศ

เศรษฐกิจก�ำลงัพัฒนาในแถบเอเชยีแปซฟิิก ซึง่เป็นกลุม่ประเทศท่ีได้รบัผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจตกต�ำ่ของประเทศแถบยุโรปค่อนข้าง

น้อย อีกทั้งยังมีการอุปโภคและบริโภคภายในประเทศที่ค่อนข้างแข็งแกร่ง  รองรับด้วยกลุ่มแรงงานที่มีความสามารถและมีความยืดหยุ่น

สงู ตลอดจนมสีภาวะเงนิเฟ้อต�ำ่ ท�ำให้เอเชยีแปซฟิิกเป็นกลุม่ประเทศท่ีมกีารเตบิโตทางเศรษฐกิจอย่างสม�ำ่เสมอ โดยเติบโตถึงร้อยละ 6.1 

ในปี พ.ศ. 2556 และคาดว่าจะโตขึ้นถึงร้อยละ 6.2 และ 6.5 ในปี พ.ศ.2557 และพ.ศ. 2558 ตามล�ำดับ ด้วยเหตุดังกล่าว ธุรกิจศูนย์การ

จัดงานประชุมในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกจึงน่าจะได้รับการพัฒนาและมีโอกาสในการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง

การแข่งขันท่ีมากขึ้นท�ำให้แต่ละประเทศต้องหาจุดเด่นของตนเองในการแข่งขันและเสนอบริการที่มีความหลากหลายให้แก่ลูกค้ากลุ่ม

ต่างๆ โดยในปัจจุบันรัฐบาลในแต่ละประเทศได้ให้ความสนใจและให้การสนับสนุนผู้ประกอบการในกลุ่มนี้มากขึ้น และได้ออกนโยบาย

ต่างๆ เพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรม MICE ให้เป็นหน่ึงในกลไกส�ำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดยมีจุดมุ่งหมายส�ำคัญในการ

สร้างประโยชน์ให้แก่ประเทศในหลายระดับ อันได้แก่

•	 ผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนโดยตรง (Direct Interests) เช่น ผูจ้ดังาน บรษิทัรบัเหมาก่อสร้าง บรษิทัจดัการขนส่งสนิค้าและสถานท่ีจดังาน

•	 ผลประโยชน์ท่ีเกิดขึน้เก่ียวเน่ือง (Indirect Interests) เช่น ธุรกิจร้านอาหาร โรงแรม ศนูย์การค้า บรษิทัทัวร์ สายการบนิ ธุรกิจบนัเทิง 

ธุรกิจประชาสมัพันธ์และโฆษณา

•	 ผลประโยชน์ทีเ่กิดข้ึนตกทอด (Induce Interest) เช่น ผลประโยชน์ท่ีส่งผลมายังประเทศไทยท่ีไม่สามารถคดิมลูค่าได้และภาพลกัษณ์

ทีด่ต่ีอประเทศ เป็นต้น

ที่มาของข้อมูล : Economic review and Outlook Implications for Pacific December 2014

ภาพรวมของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวต่อเศรษฐกิจโลก

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวซึ่งครอบคลุมถึงอุตสาหกรรม MICE นั้นมีความสัมพันธ์โดยตรงกับสภาวะเศรษฐกิจ โดยในกรณีที่เศรษฐกิจใน

ระดับมหภาคมีการเจริญเติบโตได้ดี มีความต้องการใช้บริการและสถานที่ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดงาน MICE ประเภทต่างๆ ท่ีเพ่ิมมากขึ้น 

และมีผู้ผลิตสินค้า/ให้บริการจ�ำนวนมาก ลูกค้าจะเลือกซื้อบริการ/รับบริการจากผู้ผลิต/ผู้ให้บริการซึ่งที่สามารถตอบสนองความต้องการ

ภาพรวมของภาวะอุตสาหกรรม
ของธุรกิจการจัดหาผลประโยชน์

จากอสังหาริมทรัพย์ที่ลงทุน
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ได้มากท่ีสุด การท่องเท่ียวเพ่ือเป็นรางวัล การประชุมต่างๆ จึงต้องน�ำเสนอตนเองเพ่ือเข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หากอตุสาหกรรม MICE มกีารเจรญิเตบิโต การเดนิทางท่องเทีย่วท้ังภายในและต่างประเทศก็จะมกีารเจรญิเตบิโตทีส่อดคล้องกนั จงึอาจ

กล่าวได้ว่าอุตสาหกรรม MICE และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวนั้นเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจอย่างไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้

กราฟแสดงการเติบโตของเศรษฐกิจโลก

ที่มา: World Economic Situation and Prospects 2014

การฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกมีแนวโน้มที่ดีข้ึนเพียงเล็กน้อยและคาดการณ์ว่าจะโตข้ึนจากอัตราการเติบโตร้อยละ 2.4  ในปี พ.ศ. 2555 

เป็นร้อยละ 2.1 และร้อยละ 3.0 ในปี พ.ศ. 2556 และพ.ศ. 2557 ตามล�ำดับ แนวโน้มการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกยังมีความอ่อนแอ ท�ำให้

เกิดความเสี่ยงโดยเฉพาะในประเทศท่ีพัฒนาแล้วตัวอย่างเช่นสหรัฐอเมริกาที่เผชิญปัญหาวิกฤตซับไพรม์ (Sub-Prime) และปัญหาการ

ว่างงานท่ีอาจส่งผลต่อภาคเศรษฐกิจอื่นๆ และฝั่งทวีปยุโรปจากปัญหาหนี้สินสาธารณะของกรีซ โปรตุเกส สเปน และอิตาลี ท่ีส่งผลให้

เศรษฐกิจในภูมิภาคอยู่ในช่วงชะลอตัว

แม้ว่าการขยายตัวของประเทศก�ำลังพัฒนาและตลาดเกิดใหม่ในช่วงท่ีผ่านมามีการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีดีแต่ก็อาจได้รับผลกระทบ

จากภาวะเศรษฐกิจตกต�ำ่ของกลุม่ประเทศพัฒนาแล้ว ในขณะเดยีวกันอตุสาหกรรมการท่องเทีย่วก็จะได้รบัผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกจิ

และภัยธรรมชาติ โรคระบาด รวมถึงความไม่แน่นอนด้านการเมือง อย่างไรก็ตาม สัดส่วนของรายได้จากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวต่อ

ผลิตภัณฑ์มวลรวมของโลก (Global GDP) ยังคงสะท้อนภาพบวกรวมทั้งการเติบโตในอัตราการจ้างงานสะท้อนถึงโอกาสการเติบโตของ

อุตสาหกรรม MICE ในแถบประเทศกลุ่มก�ำลังพัฒนา ซึ่งรวมถึงประเทศไทยด้วยเช่นกัน

รายงานของ World Travel & Tourism Council (WTTC) ปี พ.ศ.2558 แสดงให้เห็นว่าอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวสนับสนุนให้ GDP ของ

โลกเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.1 ในปี พ.ศ. 2557 โดยการเพิ่มขึ้นนี้เป็นการเพิ่มขึ้นที่สูงกว่าการเติบโตของเศรษฐกิจโลกที่ร้อยละ 3.0 และยังสร้าง

งานมากกว่า 105 ล้านต�ำแหน่งซึ่งเป็นผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นโดยตรงจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว

คาดว่าในปี พ.ศ. 2558 อตุสาหกรรมการท่องเทีย่วน่าจะเตบิโตเพ่ิมขึน้อกีร้อยละ 3.7 ซึง่สงูกว่าอตัราการเติบโตของเศรษฐกิจโลกทีร้่อยละ 

3.3 รายได้รวมจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวคาดว่าน่าจะเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2557 ซึ่งเท่ากับ 7,580.9 พันล้านเหรียญสหรัฐ ซึ่งเท่ากับ 

9.8% ของ GDP คดิเป็น 7863.5 พันล้านเหรยีญสหรฐั เท่ากับ 9.9% ของ GDP และคาดว่าจะเพ่ิมขึน้ 3.8% ทกุปี เป็นมลูค่าท้ังสิน้ 11,381.9 

พันล้านเหรียญสหรัฐ ในปี พ.ศ. 2568 คิดเป็น 10.5% ของ GDP 
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ส่วนการสร้างงานเพ่ิมขึ้น 2% ในปี พ.ศ. 2558 คิดเป็นต�ำแหน่งงานทั้งสิ้น 107.5 ล้านต�ำแหน่งและคาดว่าจะเพ่ิมขึ้น 2% ทุกปี คิดเป็น

มูลค่าต�ำแหน่งงานทั้งสิ้นในปี พ.ศ. 2568 เป็น 130.6 ล้านต�ำแหน่ง ทั้งนี้ แนวโน้มของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในระยะยาวคาดว่าจะ

เป็นไปในทิศทางที่ดี

องค์การการท่องเที่ยวโลก (UNWTO) ประเมินว่าอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวจะมีการขยายตัวอย่างต่อเน่ืองโดยเฉล่ียในอัตราร้อยละ 4 

ต่อปี ซึ่งนับว่าสูงกว่าอัตราการเติบโตของเศรษฐกิจโลกในช่วงฟื้นตัว จากข้อมูลในอดีตพบว่าอุตสาหกรรม MICE มีอัตราการเติบโตอย่าง

สม�ำ่เสมอและมคีวามสอดคล้องกับอตัราการเตบิโตของอตุสาหกรรมการท่องเทีย่ว ดงันัน้ จงึอาจสรปุได้ว่าธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับอตุสาหกรรม 

MICE จะเป็นกลุ่มธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโตอย่างมั่นคง รวมถึงสามารถฟื้นตัวจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจได้เร็วกว่าหลาย

อตุสาหกรรมโดยเฉพาะประเทศในแถบเอเชยีแปซฟิิกซึง่เป็นภูมภิาคท่ีมกีารเตบิโตทางเศรษฐกิจสงูและได้รบัผลกระทบค่อนข้างน้อยจาก

เศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัว ส่งผลให้ธุรกิจท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม MICE ของภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกมีโอกาสเติบโตได้ดี

ที่มา: World Travel & Tourism Council 2015

แนวโน้มการขยายตัวทางเศรษฐกิจและผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศไทย (Gross Domestic Product)

แม้ว่าประเทศไทยจะพบกับปัญหาความวุน่วายทางการเมอืงในช่วงหลายปีทีผ่่านมา เศรษฐกิจในระดบัมหภาคโดยภาพรวมของประเทศ

ก็ยังสามารถเติบโตได้อย่างต่อเนื่องจากพื้นฐานของเศรษฐกิจไทยที่มีความแข็งแกร่งในระดับหนึ่ง โดยแผนภาพดังต่อไปนี้แสดงถึงอัตรา

การเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวม (GDP) ของประเทศไทยในช่วงตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 - พ.ศ. 2557 และประมาณการอัตราการขยายตัว

ของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศในปี พ.ศ. 2558 – 2560

ตารางแสดงอตัราการขยายตัวของผลติภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศตัง้แต่ปี พ.ศ. 2554-2557 และประมาณอตัรา
การเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศในปี พ.ศ. 2558 2559 และ พ.ศ. 2560

ทั้งน้ี นักวิเคราะห์คาดการณ์ว่าเศรษฐกิจ

ในระดับมหภาคของไทยน่าจะมีการขยาย

ตัวในอัตราร้อยละ 3.5,4 และ 4.5 ในปี 

พ.ศ. 2558, 2559 และ ปี พ.ศ. 2560 ตาม

ล�ำดบั หลงัจากปัญหาทางการเมอืงภายใน

ประเทศมแีนวโน้มท่ีจะคลีค่ลายไปในทางท่ี

ดีข้ึน โดยอาศัยพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของ

ไทยท่ียังมีความแข็งแกร่งในระดับหน่ึง ซึ่ง

การขยายตัวทางเศรษฐกิจของไทยจะส่ง

ผลดีต่อการด�ำเนินธุรกิจทางด้าน MICE 

รวมถึงศูนย์ประชุมและแสดงสินค้าใน

ประเทศไทย

ที่มา : ธนาคารโลก (World Bank) 2014

สถานการณ์ท่องเที่ยวของประเทศไทย

ประเทศไทยถือเป็นจุดหมายปลายทางหลักของนักท่องเท่ียวจากต่างประเทศท่ีเดินทางมาท่องเท่ียวทั้งเชิงธุรกิจและเชิงนันทนาการ ใน

แต่ละปีมีนักท่องเที่ยวจ�ำนวนมากเดินทางมาเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรม MICE ในประเทศไทย ซึ่งถือเป็นปัจจัยส�ำคัญประการหน่ึงที่ช่วยเพ่ิม

สัดส่วนรายได้จากการท่องเที่ยวต่อ GDP รวมของประเทศไทย
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ที่มา : WTTC Travel & Tourism Economic Impact Thailand 2015

จะเห็นได้ว่ารายได้จากการท่องเที่ยวของประเทศไทยนั้นเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง ในปี พ.ศ. 2557 ประเทศไทยมีรายได้จากผลประโยชน์ท่ี

เกิดขึ้นโดยตรงจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวคิดเป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 1,037.3 พันล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.16 ของ GDP รวมของ

ประเทศ และประเมินว่ารายได้จากการท่องเท่ียวของประเทศไทยจะเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.4 ในปี พ.ศ. 2558 และคาดว่าจะเพ่ิมขึ้นอย่างต่อ

เนื่อง ในช่วงตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 จนถึง ปี พ.ศ. 2568 คาดว่ารายได้จากการท่องเท่ียวของประเทศจะเพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.7% ต่อปีคิดเป็น

มูลค่า 2,045 พันล้านบาท การเติบโตที่เข้มแข็งและต่อเน่ืองของอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวในประเทศไทยจะส่งผลท�ำให้อัตราการจ้าง

งานภายในประเทศไทยเพิ่มขึ้นตามไปด้วย

 โดยรายได้ของประเทศทีค่าดว่าจะเตบิโตเพิม่ขึน้จากการขยายตวัของอตุสาหกรรมการท่องเทีย่วส่วนหนึง่จะมาจากการขยายตวัของธุรกิจ 

MICE ที่มีความสอดคล้องกับการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ

THAILAND: DIRECT CONTRIBUTION OF TRAVEL & TOURISM TO GDP1

แผนภาพสัดส่วนของรายได้จากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงนันทนาการต่อรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ
ปี พ.ศ. 2555

Thailand Travel & Tourism’s Contribution to GDP

Business vs. Leisure 2557

การท่องเที่ยวเชิงนันทนาการ

การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ

12.40%

87.60%

รายได้จากอุตสาหกรรมท่องเที่ยวเชิงนันทนาการสร้างรายได้เท่ากับ 87.6% ของ Direct 

Contribution & Tourism to GDP ในปี พ.ศ. 2557 เท่ากับ 1,641.7 พันล้านบาท เทียบ

กับ อตุสาหกรรมท่องเทีย่วเชงิธุรกจิ 12.4% ของ Direct Contribution & Tourism to GDP 

รายได้อตุสาหกรรมท่องเท่ียวเชงินนัทนาการคาดว่าจะเพ่ิมขึน้ 3.5% ในปี พ.ศ. 2558 เป็น

มลูค่า 1,699.1 พันล้านบาท และจะเพ่ิมขึน้ปีละ 6.9% คดิเป็นมลูค่า 3,297.2 พันล้านบาท 

ในปี พ.ศ. 2568 ส่วนรายได้จากอุตสาหกรรมท่องเท่ียวเชิงธุรกิจคาดว่าจะเพ่ิมขึ้น 4.8% 

ในปี พ.ศ. 2558 เป็นมูลค่า 243.4 พันล้านบาท และเพิ่มขึ้น 4.7% คิดเป็นมูลค่า 385.3 

พันล้านบาท ในปี พ.ศ. 2568

จะเห็นได้ว่าอัตราการเติบโตของการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจนั้นมีมากกว่าการท่องเท่ียวเชิง

นนัทนาการซึง่จะเป็นประโยชน์ต่ออตัราการเตบิโตและโอกาสขยายตวัทางธุรกิจของกลุม่

อุตสาหกรรม MICE นั่นเอง
ที่มา: WTTC Travel & Tourism Economic 
Impact ปี พ.ศ. 2558
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ทิศทางและความส�ำคัญของอุตสาหกรรม MICE ของโลก

อุตสาหกรรม MICE ได้เข้ามามีบทบาทที่ส�ำคัญโดยเฉพาะในช่วงที่เศรษฐกิจโลกก�ำลังเผชิญความเส่ียงจากภาวะผันผวนทางเศรษฐกิจ 

โดยที่อุตสาหกรรม MICE ได้เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ทางเศรษฐกิจที่ส�ำคัญในหลายประเทศในการสร้างรายได้ สร้างงานและก่อ

ให้เกิดอุปสงค์ด้านบวกทั้งทางตรงและทางอ้อมให้กับประเทศนั้นๆ

แผนภาพแสดงจ�ำนวนการประชุมองค์กรระหว่างประเทศทั่วโลกในช่วงปี พ.ศ. 2548 - 2557

ที่มา : ICCA Statistics Report 2014

อ้างอิงจาก ICCA Statistics Report ปี พ.ศ. 2548 – 2557 ซึ่งรวบรวมข้อมูลการประชุม (Association meeting) ในกลุ่มสมาชิกของ

องค์กรพบว่า ในปี พ.ศ. 2557 สมาชิกองค์กรมีการจัดประชุมระหว่างประเทศจ�ำนวน 11,505 ครั้ง ลดลงจากปีก่อนหน้า 709 ครั้ง หรือคิด

เป็นร้อยละ 5.8 การลดลงดังกล่าวเป็นการลดลงที่สอดคล้องกับการชะลอตัวทางเศรษฐกิจในปี พ.ศ.2557

อย่างไรก็ดีหากมองในระยะยาวแล้ว ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 – 2557 จ�ำนวนการจัดงานแสดงทั่วโลกมีการเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกๆ ปี คิด

เป็นอัตราการเติบโตโดยเฉลี่ยร้อยละ 5.62 ต่อปี

นอกจากจ�ำนวนงานท่ีจัดขึ้นในประเทศไทยแล้วเมื่อเทียบกับประเทศต่างๆในโลก ปี พ.ศ. 2557 ประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ 33 และเมื่อ

เทียบในกลุ่มเอเชียแปซิฟิก กรุงเทพฯ อยู่ในอันดับที่ 9 ตามตารางดังต่อไปนี้
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แผนภาพแสดงทิศทางและส่วนแบ่งทางการตลาดของศูนย์นิทรรศการและการประชุมระหว่างปี 2549 และ 2554

ที่มา : UFI, Global Exhibition Industry statistics March 2011

อ้างอิงจาก UFI (The Global Association of the Exhibition Industry) พบว่าในปี พ.ศ. 2554 ท่ัวโลกมีศูนย์การจัดงานแสดงจ�ำนวน 

1,197 ศนูย์ (ซึง่รวมเฉพาะศูนย์การจดัแสดงสนิค้าท่ีมขีนาดมากกว่า 5,000 ตารางเมตรเท่านัน้) รวมเป็นพ้ืนทีท่ัง้หมด 32.6 ล้านตารางเมตร 

โดยเฉลี่ยนับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549 มีพ้ืนท่ีการจัดงานแสดงเพ่ิมขึ้นเฉล่ียร้อยละ 2.3 ต่อปี คิดเป็นพ้ืนที่งานแสดงเพ่ิมขึ้นทั้งหมด 3.4 ล้าน

ตารางเมตร และจัดเปน็พืน้ทีง่านแสดงจดัใหมร่อ้ยละ 54 และพืน้ทีต่่อเตมิคดิเปน็ร้อยละ 46 ซึ่งถอืได้ว่าเปน็สัญญาณทีด่ีทีบ่ง่ชี้ถงึการเข้า

สู่ภาวการณ์เติบโตของอุตสาหกรรม MICE

อุตสาหกรรม MICE ในประเทศไทย

ในปี พ.ศ. 2554 ส�ำนักงานส่งเสรมิการจดัประชมุและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) หรอื สสปน. ร่วมกับหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องในอตุสาหกรรม 

MICE ด�ำเนินการจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์ MICE 54 ส�ำหรับช่วงระยะเวลา 5 ปี ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายเพ่ือขยาย

อุตสาหกรรม MICE ของไทยให้เติบโตในแง่ของจ�ำนวนนักท่องเที่ยวกลุ่ม MICE ให้ถึงร้อยละ 30.9 หรือคิดเป็นจ�ำนวน 1.11 ล้านคน ซึ่ง

จะก่อให้เกิดการขยายตัวในด้านรายได้ของอุตสาหกรรม MICE ให้มากกว่าร้อยละ 41.5 คิดเป็นรายได้ 1.1 แสนล้านบาท 

	

แม้ว่าในปัจจุบันอุตสาหกรรม MICE ของไทยจะมีส่วนแบ่งตลาดเพียงประมาณร้อยละ 9 ของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวโดยรวม แต่จาก

ทิศทางการพัฒนาและการขยายธุรกิจอุตสาหกรรม MICE ในช่วงระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า บวกกับการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์ร่วม

กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในอุตสาหกรรม MICE ท�ำให้คาดว่าส่วนแบ่งตลาดของอุตสาหกรรม MICE จะเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 12.15 

ของตลาดการท่องเที่ยวของประเทศโดยรวม พร้อมกับการผลักดันให้ประเทศไทยกลายเป็นศูนย์กลางของธุรกิจ MICE ในภูมิภาคเอเชีย

แปซิฟิก ภายในปี พ.ศ. 2559
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แผนภาพแสดงจ�ำนวนนักท่องเที่ยวกลุ่ม MICE ในประเทศไทย ระหว่างปี พ.ศ. 2547-2557 

ที่มา : ส�ำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ ปีพ.ศ. 2557

	

นักท่องเท่ียวกลุ่ม MICE เดินทางเข้ามาในประเทศไทยอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 โดยในปี พ.ศ. 2554 ถือเป็นปีที่มีจ�ำนวนนัก

ท่องเท่ียวสูงสุดในรอบตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550-2554 โดยมีจ�ำนวนนักท่องเท่ียวกลุ่ม MICE ถึง 840,054 คน อย่างไรก็ตามในปี พ.ศ. 2553 

ประเทศไทยประสบวิกฤตเศรษฐกิจและปัญหาการเมืองภายในประเทศท�ำให้มีจ�ำนวนนักท่องเที่ยวกลุ่ม MICE ลดลง 64,425 คน จากปี 

พ.ศ. 2550 หรือคิดเป็นอัตราลดลงประมาณร้อยละ 8.6 

หลังปี พ.ศ. 2553 จ�ำนวนนักท่องเที่ยวกลุ่ม MICE ที่เดินทางเข้ามาในประเทศไทย มีการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีจ�ำนวนนักท่องเที่ยว

กลุ่มดังกล่าวประมาณ 1,013,800 คน ในปี พ.ศ. 2556 แต่ในปี พ.ศ. 2557จ�ำนวนนักท่องเที่ยวมีการลดลงจ�ำนวน 94,338 คน เนื่องจาก

เกิดปัญหาทางการเมืองและมีการประกาศภาวะฉุกเฉินภายในประเทศ แต่มีการคาดการณ์ว่าจะมีกลุ่มนักท่องเที่ยวกลุ่ม MICE ที่จะเดิน

ทางเข้าในประเทศไทยเพิ่มเป็นประมาณ 1,036,300 คน ในปี พ.ศ. 2558 

แผนภาพแสดงประมาณรายได้จากอุตสาหกรรม MICE ในประเทศไทย ระหว่างปี พ.ศ. 2547-2557

ที่มา : ส�ำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ ปี พ.ศ. 2557

	

ในปี พ.ศ. 2550 ประเทศไทยมีรายได้จากอุตสาหกรรม MICE  ประมาณ 59,735 ล้านบาท ซึ่งสอดคล้องกับจ�ำนวนนักท่องเท่ียวกลุ่ม 

MICE ที่เดินทางเข้ามาในประเทศไทยที่สูงที่สุดในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2550 - 2554 แต่เนื่องจากวิกฤตเศรษฐกิจและปัญหาทางการเมือง

ภายในประเทศท�ำให้รายได้จากอุตสาหกรรม MICE ลดลงเล็กน้อย ในปี พ.ศ. 2553 และหลังจากนั้น ก็มีการเติบโตเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

จนปี พ.ศ. 2556 อุตสาหกรรม MICE สามารถสร้างรายได้ให้กับประเทศไทยสูงถึง 88,458 ล้านบาท แต่เนื่องจากในปี พ.ศ. 2557 เกิด

ปัญหาความไม่สงบทางการเมืองจึงท�ำให้รายได้อุตสาหกรรมลดลง 80,800 ล้านบาท และคาดการณ์ในปี พ.ศ. 2558 ว่าจะมีรายได้จาก

อุตสาหกรรม 100,000 ล้านบาท
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แผนภาพแสดงประเภทของรายได้แยกประเภทจากอตุสาหกรรม MICE ของประเทศไทย ระหว่างปี พ.ศ. 2552-2558

ที่มา : ส�ำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ ปี พ.ศ. 2557

	

จากปี พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2558 ทิศทางของอุตสาหกรรม MICE ได้มีการเปลี่ยนแปลงไป โดยธุรกิจการจัดประชุม (Meeting) เป็นธุรกิจที่

สร้างรายได้มากที่สุดในปี พ.ศ. 2556 และรองลงมาได้แก่ธรุกจิการจัดประชุมนานาชาติ (Convention) ธรุกจิการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวลั 

(Travel Incentive) และธุรกิจการจัดแสดงงานสินค้า/นิทรรศการ (Exhibition) ตามล�ำดับ และในปี พ.ศ. 2556 ทุกๆ กลุ่มธุรกิจสามารถ

สร้างรายได้ ได้มากกว่าปีที่ผ่านๆ มา

ถึงแม้ประเทศไทยจะประสบปัญหาที่เกิดจากผลกระทบของ อุทกภัย โรคระบาด เศรษฐกิจ และวิกฤตทางการเมือง ซึ่งท�ำให้จ�ำนวน 

นักเดินทางและรายได้ลดลง แต่เมื่อเหตุการณ์เข้าสู่ภาวะปกติก็สามารถฟื้นตัวได้เร็วกว่าธุรกิจในภาคอื่นๆ
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ตารางแสดงอันดับจ�ำนวนการจัดงานประชุมของแต่ละประเทศ

Rank 	Country Meeting

1 U.S.A 831

2 German 659

3 Spain 578

4 United Kingdom 543

5 France 533

6 Italy 452

7-32 countries that have event from 337-124 events 5,327

33 Chile 118

Thailand 118

35- 99 countries that have event from 116-5 event 2,235

Other countries that have event less than 5 events 111

Total 11,505

ที่มา: ICCA Statistics Report 2014

ตารางแสดงอันดับการจัดงานของเมืองหลวงในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกและตะวันออกกลาง

Rank 	Country Meeting

1 Japan 337

2 China-P.R. 332

3 Australia 260

4 Republic of Korea 222

5 Chinese Taipei 145

6 Singapore 142

7 Malaysia 133

8 Thailand 118

9-26 countries that have event from  116-5 events 687

Others countries that have event less than 5 events 41

Total 2,417

ที่มา: ICCA Statistics Report 2014
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เปรียบเทียบพื้นที่งานแสดงสินค้า (ตร.ม.) ที่ใช้ในปี 2555 กับปี 2556

Country
Estimated size
2012 vs 2013 
in % change

Estimated annual size 
in m2 

in 2013

Estimated annual size
in m2 

in 2012

Taiwan 13.8% 716,250 629,250

Thailand 3.0% 506,250 464,250

China 8.0% 9,719,750 8,996,000

Indonesia 7.0% 203,000 189,750

Singapore 6.8% 329,250 308,250

Pakistan 6.2% 77,000 72,500

Vietnam 5.7% 158,750 150,250

India 5.4% 854,750 810,750

Philippines 4.3% 151,250 145,000

Australia 3.6% 556,250 536,750

Hong Kong 3.4% 906,000 876,500

Korea 3.4% 854,500 826,750

Japan 2.3% 1,977,000 1,932,750

Malaysia 1.4% 300,000 296,000

Macau 0.0% 72,500 72,500

Total 6.6% 17,382,500 16,307,250

ที่มา : BSG research & analysis

	

จากตารางข้างต้น จะเห็นว่าการจัดการประชุม ที่จัดในประเทศไทยปี พ.ศ. 2556 เทียบในระดับประเทศหรือภูมิภาค จัดอยู่อันดับต้นๆ 

ส่วนงานแสดงสินค้าในเอเชียเติบโต 6.6% ในด้านของการใช้พ้ืนที่ในการจัดงานแสดงสินค้าโดยเปรียบเทียบช่วงเดียวกัน เพ่ิมขึ้น 2.7% 

ในปี พ.ศ. 2555 ประเทศไต้หวันและประเทศไทย เพิ่มขึ้น 14% และ 9% ตามด้วยจีน 8% อุตสาหกรรมแสดงสินค้าในเซาท์อีสเอเชียอยู่

ในเกณฑ์ดี ซึ่งได้แก่ ประเทศไทย อินโดนิเซีย และสิงคโปร์ ประเทศจีนเป็นตลาดใหญ่แต่เติบโตขึ้นเพียง 8.0% 

ถึงแม้ว่าเศรษฐกิจในประเทศแถบยุโรปและอเมริกาจะอยู่ในภาวะถดถอย รวมถึงประเทศญี่ปุ่น แต่ก็ไม่มีผลกระทบกับอุตสาหกรรมไมซ์

ในตลาดอาเซียน
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สภาวะการแข่งขันของธุรกิจศูนย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการ

ตลาดการประชุมและการจัดแสดงสินค้าและธุรกิจ (Meeting, Incentive Travel, Convention & Exhibition หรือ MICE) ในประเทศไทย

มีการเติบโตข้ึนมากพร้อมกับการท่องเที่ยวซึ่งได้รับการส่งเสริมจากภาครัฐอย่างต่อเน่ือง จากข้อมูลการรายงานของหนังสือ CEI Asia 

Pacific 2014 Annual Industry Survey ระบุถึงผลการส�ำรวจความนิยมจากประเทศที่จัดนิทรรศการในเอเชียแปซิฟิก ว่าประเทศไทยได้

รบัความนยิมติดอนัดบัหนึง่ในสามของประเทศทีเ่ป็นจดุหมายส�ำหรบัการจดันิทรรศการระดบันานาชาตมิากทีส่ดุในภมูภิาคเอเชยีแปซฟิิก

ส�ำหรับการจัด MICE สาเหตุหน่ึงที่ประเทศไทยได้รับความนิยมสูงมาจากการส่งเสริมและการเปิดตลาด MICE ของภาครัฐบาล ซึ่งช่วย

สนับสนุนและดึงงานต่างๆเข้ามาในประเทศได้เป็นจ�ำนวนมาก ตลาดงานแสดงสินค้าและนิทรรศการในประเทศไทยคาดว่าจะมีแนว

โน้มขยายตัวเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องจากการสนับสนุนจากภาครัฐซึ่งต้องการผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวแห่งเอเชีย 

ประกอบกับการท่ีการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยได้มุ่งเน้นและให้ความส�ำคัญกับตลาดกลุ่ม MICE และกิจกรรมการท่องเที่ยวระดับโลก 

(World Events) เพ่ือส่งเสริมการเจริญเติบโตอย่างย่ังยืนของภาคการท่องเที่ยวของประเทศไทย ซึ่งปัจจัยดังกล่าวจะท�ำให้อุตสาหกรรม 

MICE ของประเทศไทยมีโอกาสขยายตัวในระดับที่ดีและต่อเนื่องในอนาคต

ศูนย์การประชุมและศูนย์แสดงนิทรรศการ

ชื่อสถานที่ ชื่อย่อ ท�ำเลที่ตั้ง ลักษณะของสถานที่ พื้นที่ (ตารางเมตร)

ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค

เมืองทองธานี
IMPACT ถนนแจ้งวัฒนะ นนทบุรี

มีอาคารแสดงสินค้าและ
อาคารประชุมและมีที่จอด

รถจ�ำนวนมาก
120,000

ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค BITEC
ถนนบางนา-ตราด 

กรุงเทพฯ
ฮอลล์ขนาดใหญ่ ซึ่งมีแผน

ขยายพื้นที่ใช้ประโยชน์
32,000

ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ QSNCC ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพฯ
ประกอบด้วย 4 โซน สงู1-3 ชัน้ 
มชีมุสายโทรศพัท์ของตนเอง 
รองรบัโทรศพัท์ได้ 1,000 สาย

18,000

ศูนย์การประชุมและศูนย์แสดงนิทรรศการ 

Royal Paragon Hall

ROYAL  

PARAGON HALL
ถนนพระราม1 กรุงเทพฯ

ประกอบด้วยพารากอน 
ฮอลล์ 1,2,3

7,100

ที่มา : เว็ปไซต์ของแต่ละบริษัทปี พ.ศ. 2558

สถานที่จัดแสดงในร่ม

ชื่อสถานที่ ชื่อย่อ ท�ำเลที่ตั้ง ลักษณะของสถานที่ จ�ำนวนที่นั่ง

อิมแพ็ค อารีน่า IMPACT  ARENA ถนนแจ้งวัฒนะ นนทบุรี
อาคารการแสดงท่ีนั่งแบบ

อัฒจันทร์หลายระดับ
12,000

ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย
THAILAND  
CULTURAL 

CENTER
ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพ หอประชุมและโรงละคร 3,500

หมายเหตุ : สถานที่จัดการแสดงในร่มบางครั้งสามารถใช้เป็นศูนย์การประชุมและศูนย์แสดงนิทรรศการด้วย

ที่มา : เว็ปไซต์ของแต่ละบริษัทปี พ.ศ. 2558
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จะเห็นได้ว่าผู้ประกอบการแต่ละรายมีจุดเด่นท่ีแตกต่างกัน อีกทั้งท�ำเลที่ตั้งและลักษณะอาคารท่ีไม่เหมือนกันท�ำให้การแข่งขันระหว่าง 

ผูป้ระกอบการภายในประเทศยังไม่ถือว่ารนุแรง ลกูค้ามกัจะเลอืกใช้บรกิารอาคารและสถานท่ีเพ่ือจดัแสดงตามความเหมาะสมกับลกัษณะ

ของนิทรรศการที่ต้องการ โดยจุดเด่นที่ส�ำคัญของผู้ประกอบการรายใหญ่แต่ละรายนั้นสามารถสรุปได้ตามตารางต่อไปนี้

โครงการ
รูปแบบงานนิทรรศการที่นิยมจัด

แต่ละศูนย์
ปัจจัยสนับสนุน ข้อจ�ำกัด

ศูนย์นิทรรศการและ

การประชุมไบเทค

- งานประชุม   

- งานแสดงสินค้า ประเภท

Business-to-Business

Business-to-Consumer

- งานจัดเลี้ยง

ท�ำเลท่ีตั้งอยู่ใกล้กับท่าเรือท�ำให้

สะดวกในการเคลื่อนย้ายสินค้า

จัดแสดงที่มีขนาดใหญ่

พ้ืนทีบ่างอาคารไม่เชือ่มต่อกัน

ศูนย์การประชุม 

แห่งชาติสิริกิติ์

- งานประชุม

- งานแสดงสินค้า ประเภท 

Business-to-Consumer

- งานจัดเลี้ยง

ท�ำเลที่ตั้งอยู ่ใจกลางย่านธุรกิจ 

สามารถเข้าถึงได้ด้วยรถไฟฟ้า

มหานคร สายเฉลิมรัชมงคล๖

(MRT)

พ้ืนที่ จัดแสดงไม ่สามารถ
รองรับน�้ำหนักได้มากนัก

ศูนย์แสดงสินค้าและ 

การประชุมอิมแพ็ค

เมืองทองธานี

- งานประชุม 

- งานแสดงสินค้า ประเภท 

Business-to-Business  

- งานแสดงสินค้า ประเภท 

Business-to-Consumer

- งานแสดงและคอนเสิร์ต

- งานจัดเลี้ยง

ท�ำเลทีต้ั่งอยู่ใกล้จดุขึน้ลงทางด่วน 

และสามารถรองรับงานได้ทุกรูป

แบบและทุกกลุ่มเป้าหมาย ท้ังผู้

บริโภคและภาคธุรกิจ โดยเฉพาะ

สามารถรองรับงานขนาดใหญ่ 

และจัดงานได้หลายงานในเวลา

เดียวกัน

ยังไม่สามารถเข้าถึงได้ด้วย
รถไฟฟ้าบีทีเอส (BTS) หรือ
รถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิม
รัชมงคล (MRT)

อย่างไรก็ด ีโดยข้อมลูจากการเก็บรวบรวมของฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บรษิทั อมิแพ็ค เอก็ซบิชิัน่ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด ซึง่รวบรวมสถิตกิารใช้พ้ืนที่

เพื่อจัดนิทรรศการงานแสดงของอิมแพ็คเมืองทองธานี (IMPACT) ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ (QSNCC) ศูนย์นิทรรศการและการประชุม 

ไบเทค (BITEC) และศูนย์การประชุมและศูนย์แสดงนิทรรศการ Royal Paragon Hall ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2557 – 31 มีนาคม 

พ.ศ. 2558 ซึ่งสถานที่ทั้ง 4 แห่งจัดว่ามีการให้บริการพื้นที่ส�ำหรับงานประชุมหรือนิทรรศการที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน โดยมีข้อมูลการเข้า

ใช้พื้นที่ทั้งสิ้น 29,456,415 ตารางเมตร แบ่งตามสัดส่วนการตลาด (Market Share) ได้ดังที่แสดงในแผนภาพด้านล่าง

หากวิเคราะห์ถึงอุปสรรคที่กีดขวางผู้ประกอบการรายใหม่ (Barrier to Entry) 

ในการเข้าประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการนั้น

จะพบว่ามีค่อนข้างมาก เน่ืองจากการเริ่มด�ำเนินการศูนย์การจัดแสดงสินค้า

และนิทรรศการนั้นจ�ำเป็นต้องใช้เงินลงทุนท่ีมูลค่าสูงมาก ทั้งในแง่ของการ

จัดหาที่ดินขนาดใหญ่ในบริเวณที่สามารถเข้าถึงได้สะดวก การจัดให้มีระบบ

สาธารณูปโภคครบครัน รวมถึงการออกแบบและก่อสร้างอาคารที่ต้องอาศัย

เทคโนโลยีขั้นสูงในการสร้างอาคารที่ไม่มีเสากลางที่เป็นท่ีนิยมและมีต้นทุน

ในการก่อสร้างสูง

แผนภาพแสดงส่วนแบ่งการตลาดของ 4 สถานที่หลักในธุรกิจศูนย์ประชุมนิทรรศการ
ระหว่างวันที่ 1 เมษายน พ.ศ 2557 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2558 ตามที่ลงประชาสัมพันธ์
งานแสดงสินค้าในเว็บไซต์

ที่มา : ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้น จ�ำกัด
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ในปัจจุบันบริเวณกรุงเทพมหานครและปริมณฑลนั้นมิได้มีพ้ืนที่ขนาดใหญ่ที่เชื่อมต่อกันเหลืออยู่มากนัก ดังน้ันโอกาสในการเปิดศูนย์

แสดงสินค้าใหม่ในกรุงเทพฯ และปริมณฑลจึงเป็นไปได้ค่อนข้างน้อย นอกเสียจากว่าอาคารท่ีสร้างจะต้องเป็นอาคารหลายชั้นตามข้อ

จ�ำกัดในแง่ของที่ดิน ซึ่งอาคารหลายชั้นนั้นอาจไม่เหมาะกับลักษณะการประกอบธุรกิจ MICE ในส่วนของการจัดแสดงสินค้า ตลอดจน

ความต้องการของผู้ใช้พื้นที่

จากข้อจ�ำกัดข้างต้นที่กล่าวมาแล้ว อีกหนึ่งอุปสรรคส�ำคัญที่กีดขวางผู้ประกอบการรายใหม่ในการเข้ามาประกอบธุรกิจคือ บุคลากรท่ีมี

ความสามารถและมีประสบการณ์ในการด�ำเนินธุรกิจประเภทดังกล่าวที่มีค่อนข้างจ�ำกัด ย่ิงไปกว่าน้ันด้วยลักษณะเฉพาะของธุรกิจศูนย์

การแสดงสินค้าและนิทรรศการที่มีระยะเวลาคืนทุน (Pay Back Period) ค่อนข้างนาน ท�ำให้จ�ำนวนผู้สนใจลงทุนในโครงการศูนย์แสดง

สนิค้านัน้มไีม่มากนักและนอกเหนือจากผูป้ระกอบการภายในประเทศแล้ว อ้างองิจากข้อมลูท่ีเผยแพร่โดย UFI : The Global Association 

of the Exhibition Industry ซึ่งนับรวมเฉพาะโครงการที่มีพื้นที่จัดแสดงในร่มอย่างน้อย 100,000 ตารางเมตร โครงการอิมแพ็คเมืองทอง

ธานีนั้นถือว่าเป็นโครงการศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการที่มีขนาดใหญ่เป็นอันดับ 5 ของทวีปเอเชีย โดยคู่แข่งที่ส�ำคัญของโครงการ 

อิมแพ็คเมืองทองธานีในภูมิภาคเดียวกันนั้นมีดังนี้

ตารางศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการที่มีขนาดใหญ่ 10 อันดับ ในเอเชีย

อันดับ
ในเอเชีย ประเทศ เมือง ชื่อโครงการ พื้นที่โครงการ

(ตร.ม.)

1 China Guangzhou China Import & Export Fair Complex (Pazhou Complex) 338,000

2 China Shanghai Shanghai New International Expo Centre (SNIEC) 200,000

3 China Tianjin National Convention and Exhibition and Convention Center 200,000

4 China Wuhan Wuhan International Expo Center 190,000

5 China Chongqing Chongqing International Expo Center 184,000

6 Thailand Bangkok IMPACT Arena, Exhibition and Convention Center 137,000

7 China Yiwu Yiwu Internatinal Expo Centre 120,000

8 China Chengdu Chengdu New international Convention and Exhibition Center 
(Century City) 110,000

9 Korea Seoul Korea International Exhibition center (KINTEX) 108,049

10 China Shenyang Shenyang Exhibition Center 105,200

ที่มา : BSG research & analysis 2014
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จะเห็นได้ว่าศูนย์การประชุมที่มีขนาดใหญ่ในทวีปเอเชียนั้นกระจุกตัวอยู่ในบริเวณประเทศจีน ดังนั้น ประเทศไทยจึงถือเป็นศูนย์กลาง

การประชุมของประเทศแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ การแข่งขันจึงยังไม่รุนแรงส�ำหรับแถบประเทศกลุ่มอาเซียน โดยมีคู่แข่งส�ำคัญคือ 

โครงการ Singapore Expo ในประเทศสิงคโปร์ ที่มีพื้นที่ประมาณ 100,000 ตารางเมตร จัดเป็นศูนย์การแสดงสินค้าในร่มที่มีขนาดใหญ่

เป็นอันดับที่ 11 ของทวีปเอเชีย

ปัจจัยต่างๆ ที่มีความสัมพันธ์และส่งผลต่อการเติบโตของธุรกิจศูนย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการในอนาคต

ผลประกอบการของธุรกิจศูนย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการนั้นมีความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงกับปัจจัยมหภาคค่อนข้างมาก ซึ่ง

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องต่างๆ นั้นอาจส่งกระทบทั้งด้านบวกและลบต่อการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

1.	 สภาวะเศรษฐกิจโลกและท้องถิ่น

ดังที่ได้แสดงไว้ในแผนภาพแสดงความสัมพันธ์ของรายได้จากการท่องเท่ียวและสัดส่วนของรายได้จากการท่องเที่ยวต่อ GDP รวม

ประเทศไทย จะเหน็ได้ว่าทัง้สองปัจจยัมคีวามสมัพันธ์เชงิบวกต่อกัน หรอื แปรผนัตามกัน กล่าวคอืในปีทีเ่ศรษฐกิจโลกมกีารขยายตวั ภาค

ธุรกิจเริม่ตืน่ตวั ท�ำให้เกิดกจิกรรมทางธุรกิจ หรอืกิจกรรม MICE มากขึน้ ส่งผลให้เกิดความต้องการใช้พ้ืนทีจ่ดัแสดงสนิค้าและนทิรรศการ

ที่สูงขึ้นตามล�ำดับ ในทางกลับกันในปี พ.ศ. 2551 ที่เศรษฐกิจโลกประสบวิกฤติ Subprime ท�ำให้เศรษฐกิจไทยเข้าสู่ภาวะชะลอตัว ความ

ต้องการพ้ืนท่ีจัดแสดงสินค้าและนิทรรศการลดต�่ำลง ดังน้ันจึงอาจกล่าวได้ว่า ในอนาคตผลประกอบการของธุรกิจศูนย์การแสดงสินค้า

และนิทรรศการนั้นจึงเป็นหนึ่งในกลุ่มธุรกิจที่ได้รับผลกระทบโดยตรงจากแนวโน้มเศรษฐกิจ

ในปัจจบุนัแรงขับเคลือ่นทางเศรษฐกิจโลกค่อนข้างกระจกุตวัอยู่ในภูมภิาคเอเชยี ซึง่ส่วนใหญ่เป็นประเทศก�ำลงัพัฒนา ท�ำให้สามารถมอง

ได้ว่าแนวโน้มของภาวะเศรษฐกิจที่เติบโตขึ้นในแถบเอเชียจะเป็นปัจจัยหลักที่ส่งเสริมกิจกรรม MICE

2.	 การสนับสนุนของภาครัฐ

จากความสมัพันธ์ระหว่างกิจกรรม MICE และมลูค่าผลติภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ทีเ่ด่นชดั ท�ำให้รฐับาลให้ความสนใจสนบัสนุน

การจัดกิจกรรม MICE ในประเทศ และส่งเสริมผู้ประกอบธุรกิจศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการผ่านการจัดต้ังส�ำนักงานส่งเสริมการจัด

ประชุมและนิทรรศการ (สสปน.) ซึ่งถือเป็นหน่วยงานภาครัฐ ที่มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมและประสานงานการจัดประชุมสัมมนาหรือ 

MICE  ในประเทศไทย สสปน. จึงถือเป็นส่วนช่วยส�ำคัญในการขับเคล่ือนอุตสาหกรรม MICE ของประเทศไทยในการดึงดูดผู้จัดงาน 

(Organizers) ต่างประเทศให้ความสนใจเข้ามาจัดงานนิทรรศการต่างๆ ในประเทศในอนาคต นอกจากนี้ สสปน. ยังช่วยเชื่อมให้หน่วย

งานต่างๆ ของภาครัฐเข้าใจและให้ความร่วมมือกับผู้ประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรม MICE

3.	 ความร่วมมือทางเศรษฐกิจอาเซียน

ตั้งแต่ปี พ.ศ.2558 10 ประเทศในกลุ่มเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (อันได้แก่ ไทย มาเลเซีย อินโดนิเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ เวียดนาม บรูไน 

ลาว เมยีนมาร์ และกัมพูชา) จะร่วมจดัตัง้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน (Asean Economic Community หรอื AEC) เพ่ือให้ประเทศสมาชกิ

สามารถเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ การลงทุน แรงงานฝีมืออย่างเสรี ซึ่งจะช่วยส่งเสริมความแข็งแกร่งให้กับภูมิภาคจากการรวมกันเป็น

ตลาดและฐานการผลิตเดียวกันและช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจที่จะมีประชากรรวมมากกว่า 600 ล้านคน

การจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดังกล่าว ประเทศไทยถือเป็นจุดศูนย์กลางการค้า (Trading Hub) ส�ำหรับประเทศ CLMV  

(Cambodia Laos Myanmar and Vietnam) อีกทั้งประเทศไทยยังมีศูนย์การประชุมและจัดแสดงสินค้าท่ีพร้อมเพรียง ทันสมัย ตลอด

จนระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่สามารถรองรับปริมาณความต้องการของภาคธุรกิจตลอดจนภาครัฐในประเทศและต่างประเทศได้ ใน

ขณะทีป่ระเทศอืน่ๆ ในกลุม่ CLMV ยังต้องมกีารพัฒนาโครงการศนูย์การประชมุเพ่ือให้สามารถรองรบัความต้องการใช้พ้ืนทีท่ี่เพ่ิมมากข้ึน  
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ดังนั้นจึงเป็นโอกาสที่ดีของธุรกิจศูนย์การประชุมในประเทศไทยที่จะก้าวเข้ามาเป็นจุดยุทธศาสตร์ที่เป็นเป้าหมายของผู้จัดงาน  

(Organizers) ทั่วทั้งภูมิภาค

ย่ิงไปกว่าน้ันการท่ีแต่ละประเทศในกลุม่มกิีจกรรมทางธุรกิจระหว่างกันมากขึน้ ท�ำให้เกิดความจ�ำเป็นในการแลกเปลีย่นความรูท้างธุรกิจ

ซึ่งจะเป็นผลดีต่อผู้ประกอบธุรกิจศูนย์การประชุม ดังนั้นจึงคาดว่าการรวมกลุ่มกันทางเศรษฐกิจจะส่งผลดีต่อการประกอบธุรกิจศูนย์การ

แสดงสินค้าและนิทรรศการในอนาคต

4.	 สถานการณ์ทางการเมืองภายในประเทศ

สถานการณ์การเมืองภายในประเทศเป็นอีกปัจจัยหน่ึงที่ส่งผลกระทบต่อทั้งจ�ำนวนนักท่องเที่ยว MICE ที่เดินทางเข้ามาในประเทศไทย 

และจ�ำนวนกิจกรรม MICE ในประเทศ โดยในอดีตที่ผ่านมาพบว่าในช่วงที่มีเหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมือง ผู้ประกอบการแต่ละ

รายนั้นได้รับผลกระทบทางลบในระดับที่มากน้อยแตกต่างกัน

5.	 การลงทุนโครงสร้างขั้นพื้นฐานที่มีผลิตภาพสูง

5.1	 การขยายสนามบนิสวุรรณภมูริะยะที ่2 ซึง่มกี�ำหนดแล้วเสรจ็ในปี พ.ศ. 2560 การขยายในระยะที ่2 นัน้ประกอบด้วยส่วนต่างๆ 

ซึ่งรวมถึงอาคารเทียบเครื่องบินรองขนาด 216,000 ตร.ม. อุโมงค์และระบบขนส่งมวลชน การขยายอาคารผู้โดยสารหลักไป

ทางทิศตะวันออก และโครงสร้างขั้นพื้นฐานเพื่อสนันสนุน เมื่อด�ำเนินการแล้วเสร็จ ขีดความสามารถของสนามบินสุวรรณภูมิ

จะมีการพัฒนา 5 ระยะ ซึ่งในที่สุดจะท�ำให้มีขีดความสามารถให้บริการผู้โดยสาร 120 ล้านคนต่อปี และมีทางวิ่ง 4 ช่องทาง 

ทั้งนี้ยังได้มีการวางแผนที่จะสร้างระบบรถไฟเพื่อเชื่อมสนามบินดอนเมืองและสนามบินสุวรรณภูมิด้วย

5.2	 อน่ึง หากมีการขยายสนามบินและศูนย์การขนส่งสินค้าทางอากาศระดับนานาชาติที่อู่ตะเภาและก�ำแพงแสน ก็จะสามารถ

ให้บริการพื้นที่เมืองขนาดค่อนข้างใหญ่ของประเทศไทยถึง 2 พื้นที่ในเขตภูมิภาคตะวันออกและตะวันตก ศูนย์กลางการบินที่

อู่ตะเภานั้นควรจะบูรณาการกิจกรรมเศรษฐกิจในทุกรูปแบบ รวมทั้งสถานตากอากาศชายฝั่งทะเลที่มีชื่อเสียงระดับโลก นิคม

อุตสาหกรรมที่ส�ำคัญตามแนวชายฝั่งตะวันออก พ้ืนที่ตอนในที่อยู่ในรัศมี 250 กิโลเมตร รวมทั้งอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ซึ่ง

เป็นมรดกโลก ตลอดจนจังหวัดต่างๆ ด้านทิศตะวันตกของประเทศกัมพูชา ส่วนโครงการสนามบินก�ำแพงแสนจะสามารถให้

บริการจังหวัดในภาคตะวันตกของประเทศไทย และสถานตากอากาศชายฝั่งทะเลที่ส�ำคัญๆ เช่น หัวหินและชะอ�ำ ตลอดจน

ศูนย์นิคมอุตสาหกรรมทวายทางตอนใต้ของเมียนมาร์ที่ก�ำลังจะเกิดขึ้น 

6.	 การสร้างขีดความสามารถด้านบุคลากรปฏิบัติงาน

ประเด็นท่ีเชื่อมโยงกับแนวคิดด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมไมซ์อย่างใกล้ชิดเท่าเทียมกับการลงทุนด้านกายภาพก็คือการพัฒนาด้านขีด

ความสามารถทั่วทั้งระบบ ในที่นี้จะได้พิจารณาการสร้างเสริมขีดความสามารถรายสาขาย่อย 3 ประการ ได้แก่

6.1	 การอบรมวิชาชีพอุตสาหกรรมไมซ์

6.2	 การศึกษาระดับวิชาชีพด้านภาษา

6.3	 การอบรมด้านสารสนเทศ ข้อมูล และสิถิติ
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ข้อมูลเกี่ยวกับการประกันรายได้
และผู้ประกันรายได้

-ไม่มี 
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(1)	 ในการจัดสรรหน่วยทรัสต์ที่จ�ำหน่ายให้แก่ผู้จองซื้อ จะจัดสรรให้แก่บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันได้ไม่เกินในอัตราดังต่อไปนี้

	 •	 ร้อยละ 50 ของจ�ำนวนหน่วยทรัสต์ที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของกองทรัสต์ และ

	 •	 ร้อยละ 50 ของจ�ำนวนหน่วยทรสัต์ทีจ่�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของหน่วยทรสัต์แต่ละชนิด ในกรณีท่ีมกีารแบ่งชนดิของหน่วยทรสัต์

(2)	 ในกรณีท่ีผูไ้ด้รบัการจดัสรรหน่วยทรสัต์เป็นผูก่้อตัง้ทรสัต์ ทรสัต ีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์ ให้การจดัสรร หน่วยทรสัต์แก่บคุคลดงักล่าว

เป็นไปตามอตัราและหลกัเกณฑ์ท่ีก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยหลกัเกณฑ์เกียวกับ

การเป็นผูก่้อตัง้ทรสัต์และการเป็นทรสัตขีองทรสัต์เพ่ือการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ และประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการในการให้ความเห็นชอบ ผู้จัดการกองทรัสต์ และมาตรฐาน

การปฏิบัติงานแล้วแต่กรณีด้วย

(3)	 ในกรณีท่ีกองทรัสต์มีการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ในประเทศไทย หากกฎหมาย กฎ ประกาศหรือข้อก�ำหนดท่ีเก่ียวข้องกับ

อสังหาริมทรัพย์น้ันก�ำหนดสัดส่วนการลงทุนของผู้ลงทุนต่างด้าวไว้ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์จัดสรรหน่วยทรัสต์แก่ผู้ลงทุนต่างด้าว

ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ หรือข้อก�ำหนดนั้นด้วย ในกรณีนี้สัดส่วนการลงทุนของผู้ลงทุนต่างด้าวจะต้องไม่เกินร้อยละ 49 ของ

จ�ำนวนหน่วยทรัสต์ที่จ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมด เน่ืองจากเป็นการเสนอขายหน่วยทรัสต์ที่มีการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ในลักษณะที่

มีการลงทุนเพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิในที่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดิน

(4)	 ในกรณีท่ีปรากฎข้อเท็จจริงว่าบุคคลใด กลุ่มบุคคลเดียวกันใด ผู้จัดจ�ำหน่ายหน่วยทรัสต์ ผู้ก่อตั้งทรัสต์ ทรัสตี ผู้จัดการกองทรัสต์ 

หรือผู้ลงทุนต่างด้าว ถือหน่วยทรัสต์ไม่เป็นไปตามอัตราหรือหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ข้างต้น บุคคลดังกล่าวจะไม่มีสิทธิในการรับ 

ผลประโยชน์ตอบแทนและการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในส่วนที่ถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอัตราท่ีก�ำหนด โดยกองทรัสต์จะยก 

ผลประโยชน์ตอบแทนส่วนดังกล่าวให้เป็นของผูร้บัประโยชน์รายอืน่ และถือว่าผูถื้อหน่วยทรสัต์ทัง้ปวงรบัทราบและยินยอมให้ด�ำเนินการแล้ว

(5)	 ผูจ้ดัการการจดัจ�ำหน่ายขอสงวนสทิธิทีจ่ะปฏเิสธ และ/หรอืระงบัการจองซือ้หน่วยทรสัต์ทัง้หมดหรอืบางส่วนในกรณใีดกรณีหนึง่ดงั

ต่อไปนี้

	 •	 กรณีเอกสารหรือข้อมูลที่ผู้จัดการการจัดจ�ำหน่ายได้รับจากผู้จองซื้อหน่วยทรัสต์ไม่ถูกต้องตามเป็นจริง หรือไม่ครบถ้วน

	 •	 กรณีผูจ้ดัการการจ�ำหน่ายเกิดข้อสงสยัว่าการซือ้หน่วยทรสัต์ของผูจ้องซือ้หน่วยทรสัต์ไม่โปร่งใส เช่น อาจเป็นการฟอกเงนิ เป็นต้น 

•	 กรณผีูจ้ัดการการจ�ำหน่ายเหน็ว่าอสังหารมิทรัพย์ทีก่องทรสัต์จะลงทนุ อาจมีมูลค่ารวมกนัแล้วไมถ่งึรอ้ยละ 75 ของมูลค่าเงนิที่

กองทรัสต์ระดมทุนได้

•	 ผูจ้ดัการการจ�ำหน่ายอาจขอสงวนสทิธิทีจ่ะปฏิเสธการจองซือ้หน่วยทรสัต์ในบางกรณีตามทีผู่จ้ดัการการจ�ำหน่ายเหน็สมควร เช่น 

ในกรณีท่ีผูจ้ดัการการจ�ำหน่ายเหน็ว่าเป็นประโยชน์ต่อกองทรสัต์ หรอืผูถื้อหน่วยทรสัต์ หรอืกรณีท่ีการจองซือ้หน่วยทรสัต์อาจก่อ

ให้เกิดปัญหาในการบริหารกองทรัสต์ หรือก่อให้เกิดผลเสียหายแก่กองทรัสต์ หรือในกรณีที่ผู้จองซื้อเป็นพลเมืองสหรัฐอเมริกา 

ผู้มีถ่ินฐานอยู่ในสหรัฐอเมริกา บุคคลซึ่งปกติมีถ่ินฐานอยู่ในสหรัฐอเมริกา รวมถึงกองทรัพย์สินของบุคคลดังกล่าว และบริษัท 

หรือห้างหุ้นส่วนซึ่งจัดให้มีขึ้นและด�ำเนินกิจกรรมในสหรัฐอเมริกา เป็นต้น ท้ังนี้เพ่ือเป็นการรักษาผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 

ผู้ถือหน่วยทรัสต์ และชื่อเสียงหรือความรับผิดชอบทางกฎหมายในอนาคตของผู้จัดการการจัดจ�ำหน่ายเป็นหลัก

•	 ผู้จองซื้อหน่วยทรัสต์ท่ีมีถ่ินฐานอยู่ในต่างประเทศ จะต้องเป็นผู้รับภาระในเรื่องของข้อก�ำหนด กฎระเบียบ และภาษีต่างๆ ที่

เกี่ยวเนื่องกับการลงทุนในหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์เอง

•	 ผู้จัดการการจัดจ�ำหน่ายจะถือว่าผู้จองซื้อหน่วยทรัสต์ และ/หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ และ/หรือผู้ลงทุนได้ท�ำการศึกษา เข้าใจ และ

ยินดทีีจ่ะปฏิบตัติาม หรอืผกูพันตามข้อตกลง ข้อก�ำหนด สญัญา หรอืเง่ือนไขต่างๆ ท่ีกองทรสัต์เข้าผกูพันไว้ตามอ�ำนาจทีม่ตีาม

กฎหมายท้ังทีไ่ด้ระบไุว้ในโครงการจดัการกองทรสัต์ และ/หรอื หนงัสอืชีช้วน และ/หรอื ตามประกาศ ค�ำสัง่ ระเบยีบต่างๆ ทีค่ณะ

กรรมการ ก.ล.ต. ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ หน่วยงานที่มีอ�ำนาจตามกฎหมาย ได้ประกาศก�ำหนด ทั้งที่มีอยู่ในปัจจุบัน และ

ที่จะได้แก้ไขเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม ในภายหน้า

ข้อจ�ำกัดในการจัดสรรหน่วยทรัสต์
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1.	 ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่าร้อยละเก้าสบิ (90) ของก�ำไรสทุธิทีป่รบัปรงุแล้วของรอบปี

บัญช ีโดยประโยชน์ตอบแทนท่ีจะจ่ายให้แก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์น้ันแบ่งเป็น ประโยชน์ตอบแทนส�ำหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) 

และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากม)ี ท้ังน้ี ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วย

ทรัสต์ไม่เกินสี ่(4) ครัง้ต่อรอบปีบญัชไีด้ เพ่ือประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรสัต์เดิม โดยจะเริม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนส�ำหรบัรอบปีบญัชสีิน้

สดุ 31 มนีาคม 2558 เป็นต้นไป

อน่ึง ก�ำไรสทุธิท่ีปรบัปรงุแล้วตามข้อนีใ้ห้หมายถึงก�ำไรสทุธิท่ีอ้างองิสถานะเงนิสดของกองทรสัต์ ซึง่ได้รวมการช�ำระคนืเงนิต้นตามท่ี

ระบุในสญัญาเงนิกู้ (ถ้าม)ี แล้ว

2.	 ในกรณีท่ีกองทรสัต์ยังมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์

3.	 ในกรณีท่ีมกีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์ในแต่ละรอบระยะเวลาบญัช ีผูจ้ดัการกองทรสัต์จะประกาศจ่ายประโยชน์

ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์และปิดสมดุทะเบยีนผูถื้อหน่วยทรสัต์เพ่ือระบชุือ่ผูถื้อหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธิได้รบัประโยชน์ตอบแทน และจะ

ด�ำเนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวให้แก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์ภายในก�ำหนดเวลาดงัต่อไปนี้

- 	 ประโยชน์ตอบแทนส�ำหรบัรอบปีบญัช ี (Year-End Distribution)

ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนส�ำหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) ภายในเก้าสบิ (90) วันนับแต่วันสิน้รอบ

ปีบัญช ี โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกินสามสบิ (30) วัน นับแต่วันปิดสมดุทะเบยีนผูถื้อหน่วยทรสัต์เพ่ือก�ำหนดสทิธิผูถื้อหน่วย

ทรสัต์ท่ีมสีทิธิได้รบัประโยชน์ตอบแทน 

- 	 ประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล ( Interim Distribution)

ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล ( Interim Distribution) (หากม)ี ภายในเก้าสบิ (90) วันนับแต่วันสิน้รอบระยะเวลา

บญัชีไตรมาสล่าสดุก่อนจ่ายประโยชน์ตอบแทน โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกินสามสบิ (30) วันนับแต่วันปิดสมดุทะเบยีนผูถื้อหน่วย

ทัง้น้ีในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ภายในระยะเวลาดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะแจ้งให้ส�ำนักงาน ก.ล.ต. 

และผูถื้อหน่วยทรสัต์ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร และหากผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้กับผูถื้อหน่วยทรสัต์ได้

ภายในระยะเวลาท่ีได้ประกาศก�ำหนดอนัเนือ่งมาจากความผดิพลาดของผูจ้ดัการกองทรสัต์เอง ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะช�ำระดอกเบีย้ไม่ต�ำ่

กว่าร้อยละเจด็คร่ึง (7.5) ต่อปี นับแต่วันทีค่รบก�ำหนดเวลาน้ันจนถึงวันทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้กับผูถื้อหน่วยทรสัต์

เงือนไขเพ่ิมเติม :  ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล การก�ำหนดอตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะข้ึนอยู่กับดลุยพินิจ

ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ ซึง่หากประโยชน์ตอบแทนท่ีจะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัต์ระหว่างรอบไตรมาสใดมมีลูค่าต�ำ่กว่าหรอืเท่ากับ ศนูย์จดุ

หน่ึงศนูย์ (0.10) บาท ผูจ้ดักองทรสัต์ขอสงวนสทิธิทีจ่ะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครัง้น้ัน และให้สะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวเพ่ือน�ำ

ไปจ่ายรวมกับประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะให้มกีารจ่ายในงวดถัดไป

ส�ำหรับนโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะด�ำเนนิการให้เป็นไปตามระบไุว้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ เว้นแต่ กรณี

ที ่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ/ หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีม่อี�ำนาจตามกฎหมาย ได้มกีารแก้ไขเปลีย่นแปลง เพ่ิมเตมิ ประกาศ ก�ำหนด สัง่การ เหน็ชอบ 

และ/หรือ ผ่อนผนัเป็นอย่างอืน่ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะด�ำเนินการให้เป็นไปตามน้ัน 

 

นโยบายการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน
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1.	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ทรสัต์เพ่ือการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์อมิแพ็คโกรทมวัีตถุประสงค์และเป้าหมายนอกเหนอืจากผลประกอบการแล้ว ยังได้ก�ำหนดขอบข่าย

ของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีและนโยบาย ยุทธศาสตร์การบรหิารกิจการตามโครงสร้างขององค์กรเพ่ือบรรลกุารก�ำกับดูแลกิจการท่ีดดีงัต่อไปนี้

	

1.1	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	 ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทแบ่งขอบข่ายของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังต่อไปนี้

1)	 ผู้ถือหน่วยกองทุนทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท 

	 ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิและความรับผิดชอบที่เป็นไปตามการก�ำหนดในสัญญาตามหนังสือชี้ชวนดังต่อไปนี้

	 1.	 การเป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์มิได้ก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์ในลักษณะของตัวการตัวแทน หรือลักษณะของการเป็นหุ้นส่วนหรือ

ลกัษณะอืน่ใดระหว่างทรสัตแีละผูถื้อหน่วยทรสัต์ และในระหว่างผูถื้อหน่วยทรสัต์ด้วยกัน หรอื ท�ำให้บคุคลดงักล่าวมคีวาม

รับผิดชอบในกรณีที่ทรัพย์สินของกองทรัสต์ไม่เพียงพอต่อการช�ำระหนี้ให้แก่ทรัสตี ผู้จัดการกองทรัสต์ หรือเจ้าหนี้ของกอง

ทรัสต์ โดยทรัสตี ผู้จัดการกองทรัสต์ และเจ้าหนี้ของกองทรัสต์จะบังคับช�ำระหนี้ได้จากทรัย์สินของกองทรัสต์เท่านั้น

	 2.	 ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิเรียกร้องให้กองทรัสต์จ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ไม่เกินไปกว่าเงินก�ำไรภายหลังจากหักค่าใช้จ่าย 

การช�ำระเงินคืนเงินต้นกู้ยืม (ถ้ามี) และค่าใช้จ่ายส�ำรองต่างๆ ตามที่กฎหมายอนุญาตให้กองทรัสต์หักได้ และมีสิทธิเรียก

ให้คืนเงินทุนได้ไม่เกินกว่าจ�ำนวนทุนของกองทรัสต์ที่ปรับปรุงด้วยส่วนเกินหรือส่วนต�่ำกว่ามูลค่าหน่วยทรัสต์

	 3.	 ผูถื้อหน่วยทรสัต์ไม่ต้องรบัผดิชอบต่อผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืทรสัตใีนการช�ำระเงนิอืน่ใดเพ่ิมเตมิให้แก่กองทรสัต์หลงัจากท่ีช�ำระ

เงนิค่าหน่วยทรสัต์ครบถ้วนแล้ว และผูถื้อหน่วยทรสัต์ไม่มคีวามรบัผดิชอบอืน่ใดเพ่ิมเตมิอกีส�ำหรบัหน่วยทรสัต์ท่ีถือน้ัน

	 4.	 ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตลอดจนซักถาม และแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทรัสต์ของทรัสตีและผู้จัดการกองทรัสต์ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องและ

สญัญาก�ำหนดไว้หรอืไม่ อย่างไรก็ตามผูถื้อหน่วยทรสัต์ไม่มสีทิธิแทรกแซงการด�ำเนนิงานตามปกติของผูจ้ดัการกองทรสัต์

และทรัสตี ซึ่งให้ถือเป็นอ�ำนาจและดุลพินิจของผู้จัดการกองทรัสต์หรือทรัสตี แล้วแต่กรณี

	 5.	 ผูถื้อหน่วยทรสัต์แต่ละรายมสีทิธิลงมตเิพ่ือแก้ไขเพ่ิมเตมิสญัญาน้ี หรอืแก้ไขวธีิการจดัการ โดยเป็นไปตามเงือ่นไขและหลกั

เกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้

	 6.	 การเป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่ท�ำให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์หรือบุคคลอื่นใดมีกรรมสิทธ์ิและสิทธิเรียกร้องเหนือทรัพย์สินของกอง

ทรัสต์ ไม่ว่าจะส่วนหน่ึงส่วนใด หรือเรียกร้องให้โอนทรัพย์สินของกองทรัสต์ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยเด็ดขาดแต่เพียง 

ผู้เดียว ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีเพียงสิทธิติดตามเอาทรัพย์สินของกองทรัสต์คืนจากบุคคลภายนอก ในกรณีที่กองทรัสตีจัดการ

กองทรัสต์ไม่เป็นไปตามท่ีก�ำหนดไว้ในสัญญา หรือพระราชบัญญัติทรัสต์อันเป็นผลให้ทรัพย์สินในกองทรัสต์ถูกจ�ำหน่าย

จ่ายโอนไปยังบุคคลภายนอก ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่พระราชบัญญัติทรัสต์ก�ำหนด

	 7.	 ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิที่จะได้รับเงินคืนเมื่อเลิกกองทรัสต์หรือลดทุน โดยในกรณีของการเลิกกองทรัสต์ ทรัสตีผู้มีอ�ำนาจ

หน้าท่ีเก่ียวกับการช�ำระบญัชกีองทรสัต์อาจจดัให้มผีูช้�ำระบญัชทีีส่�ำนักงาน ก.ล.ต. เห็นชอบท�ำหน้าทีเ่ป็นผูช้�ำระบญัช ีโดย

ด�ำเนนิการตามหลกัเกณฑ์และวธีิการทีร่ะบไุว้ในสญัญาน้ี อน่ึง ผูถื้อหน่วยทรสัต์จะได้รบัเงนิคนืก็ต่อเมือ่กองทรสัต์มทีรพัย์สนิ

คงเหลอืภายหลงัหกัค่าใช้จ่ายและช�ำระหนีข้องกองทรสัต์เมือ่เลกิกองทรสัต์แล้วเท่าน้ัน ส�ำหรบักรณีการลดทนุช�ำระแล้ว ให้

ผู้จัดการกองทรัสต์ด�ำเนินการเฉลี่ยเงินคืนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามเกณฑ์ที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต.ประกาศก�ำหนด

ความรับผดิชอบต่อสังคม
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2)	 ทรัสตี

	 ทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์อมิแพ็คโกรทได้ระบสุทิธิ หน้าที ่ความรบัผดิชอบของทรสัต ีการจ�ำกัดความรบัผดิของทรสัตี 

และการชดใช้ความเสยีหายให้แก่ทรสัต ีโดยมบีรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุน กสกิรไทย จ�ำกัด ด�ำเนนิการเป็นทรสัต ีดังต่อไปน้ี

	 1.	 ทรัสตีมีสถานะเป็นนิติบุคคล มีอ�ำนาจและความสามารถทางกฎหมาย รวมทั้งมีสิทธิในฐานะผู้เป็นเจ้าของทรัพย์สินและ

มหีน้าทีจ่ดัการกองทรสัต์ตามสญัญา และตามพระราชบญัญัตทิรสัต์ ทรสัตไีม่ต้องรบัผดิชอบต่อความเสยีหายท่ีเกิดขึน้แก่

กองทรสัต์หรอืบคุคลใดๆ ของทรสัต ีหากทรสัตไีด้ปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความซือ่สตัย์สจุรติและระมดัระวังเย่ียงผูม้วีชิาชพี รวมทัง้

ด้วยความช�ำนาญ โดยปฏิบัติต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ และเป็นไปตาม

สัญญา ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และข้อผูกพันที่ได้ให้ไว้เพิ่มเติมแก่ผู้ลงทุน กองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์ ในการนี้ 

แม้ทรสัตไีม่ต้องรบัผดิต่อความเสยีหายทีเ่กิดขึน้แก่กองทรสัต์หรอืผูถื้อหน่วยทรสัต์ ให้ทรสัตยัีงมหีน้าท่ีด�ำเนินการเรยีกร้อง

ต่อผู้ที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่กองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ เพ่ือให้กองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้รับชดเชยความ

เสียหายตามความเป็นจริง

	 2.	 ห้ามมิให้ทรัสตีกระท�ำการใดอันเป็นการขัดแย้งกับประโยชน์ของกองทรัสต์ ไม่ว่าการกระท�ำน้ันจะเป็นไปเพ่ือประโยชน์

ของทรสัตเีองหรอืประโยชน์ของผูอ้ืน่ ยกเว้นการท�ำธุรกรรมท่ีทรสัตสีามารถแสดงให้เหน็ได้ว่ามเีงือ่นไขและข้อตกลงการท�ำ

รายการทีเ่ป็นธรรม สมเหตสุมผลและได้เปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกับการท�ำธุรกรรมดงักล่าวให้ผูถื้อหน่วยทรสัต์ทราบก่อน

อย่างเพียงพอแล้ว และผู้ถือหน่วยทรัสต์มิได้คัดค้าน ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด

	 3.	 ท้ังน้ี หากผู้จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ทรัสตีเป็นผู้มีหน้าท่ีจัดการกองทรัสต์กองทรัสต์ตามความจ�ำเป็น 

เพื่อป้องกันความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ทั้งปวง

3)	 ผู้จัดการกองทรัสต์

	 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์อมิแพ็คโกรทได้จดัให้มผีูจ้ดัการกองทรสัต์ กล่าวคือ บรษิทั อาร์ เอม็ ไอ จ�ำกัด ซึง่จดทะเบยีน

จดัตัง้ข้ึนในประเทศไทยเมือ่วนัที ่30 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 โดยมทุีนจดทะเบยีนช�ำระแล้ว 10,000,000 บาท โดยมวัีตถุประสงค์

เพ่ือปฏิบตัหิน้าทีบ่รหิารจดัการกองทรสัต์โดยเฉพาะ  

4)	 ผู้จัดการอสังหาริมทรัพย์

	 ทรสัต์เพ่ือการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์อมิแพ็คโกรทได้จดัให้มผีูจ้ดัการอสงัหารมิทรพัย์ กล่าวคอื บรษิทั อมิแพ็ค เอก็ซบิชิัน่ แมเนจเม้นท์ 

จ�ำกัด ท�ำหน้าท่ีในการบรหิารจดัการและจดัหาผลประโยชน์ในเชงิพาณชิย์จากทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์เข้าลงทุน โดยทีผู่จ้ดัการกอง

ทรสัต์จะเป็นผูก้�ำหนดนโยบายและกลยุทธ์

5)	 นักลงทุน

	 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์อมิแพ็คโกรทตระหนกั ให้ส�ำคญั และรบัผดิชอบต่อนักลงทนุในฐานะการเข้าถึงข้อมลูทีถู่ก

ต้องและการเปิดเผยข้อมลูทีโ่ปร่งใสเป็นธรรม อนัจะท�ำให้เกิดความเท่าเทียมกันในการรบัรูข้้อมลูข่าวสาร

6)	 บริษัทคู่ค้า

	 ทรสัต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์อมิแพ็คโกรทตระหนัก ให้ความส�ำคญั และรบัผดิชอบต่อบรษิทัคู่ค้าโดยจดัให้มนีโยบายใน

การจดัซือ้จดัจ้างเพ่ือเอือ้ให้เกิดการค้าท่ีเป็นธรรมต่างๆ

7)	 ผู้อยู่อาศัยโดยรอบบริเวณพื้นที่อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์เข้าลงทุน

	 ทรสัต์เพ่ือการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์อมิแพ็คโกรทตระหนัก ให้ความส�ำคญั และรบัผดิชอบต่อผูอ้ยู่อาศยัโดยรอบบรเิวณพ้ืนที่

อสงัหารมิทรพัย์ท่ีกองทนุทรสัต์เข้าไปลงทนุ โดยจดัให้มนีโยบายต่างๆ เพ่ือให้ผูอ้ยู่อาศยัโดยรอบบรเิวณพ้ืนท่ีอสงัหารมิทรพัย์ทีก่อง

ทรสัต์เข้าลงทุนสามารถอยู่ร่วมกันกับการด�ำเนนิกิจการได้
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8)	 ระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมโดยรอบพื้นที่อสังหาริมทรัพย์ที่กองทุนทรัสต์เข้าลงทุน

	 ทรสัต์เพ่ือการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์อมิแพ็คโกรทตระหนัก ให้ความส�ำคญั และรบัผดิชอบต่อระบบนิเวศและสิง่แวดล้อมโดย

รอบพื้นที่อสังหาริมทรัพย์ที่กองทุนทรัสต์เข้าลงทุน โดยจัดให้มีนโยบายต่างๆ เพื่อลดผลกระทบต่อระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อม

โดยรอบพื้นที่อสังหาริมทรัพย์ที่กองทุนทรัสต์เข้าลงทุนให้ได้มากที่สุด

1.2	 การก�ำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการ 

เนือ่งด้วยทรสัต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์อมิแพ็คโกรทตระหนกัถึงความส�ำคญัในการพัฒนาองค์กรท่ีจะเอือ้ต่อการเตบิโตและ

ความยั่งยืนร่วมกันจึงได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์การด�ำเนินงานขององค์กรเพื่อรองรับการเติบโตและความยั่งยืนดังนี้

1)	 การจัดหาและจัดต้ังให้มีองค์กรอันน่าเชื่อถือในการบริหารการจัดการเพ่ือความโปร่งใสแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์เพ่ือการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

	 ทรสัต์เพ่ือการลงทุนในอสงัหารมิทรพย์อมิแพ็คโกรทจดัหาและจดัต้ังให้มอีงค์กรอนัน่าเชือ่ถือในการบรหิารการจดัการเพ่ือความ

โปร่งใสแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์เพ่ือการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์อมิแพ็คโกรท ได้แก่ การจดัหาและจดัตัง้ทรสัตท่ีีโปร่งใสและเป็นที่

ยอมรับ เพ่ือคดัเลอืกผูจ้ดัการกองทรสัต์ท่ีมคีวามสามารถในการบรหิารกองทรสัต์ และคดัเลอืกผูจ้ดัการอสงัหารมิทรพัย์ทีม่คีวาม

เช่ียวชาญในธุรกิจ พร้อมท้ังมีระบบการท�ำงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ การจัดหาบริษัทประเมิน

สินทรัพย์ที่โปร่งใสเป็นธรรม เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ เช่นเดียวกันกับการจัดหาบริษัทตรวจสอบบัญชี

2)	 การจัดตั้งหน่วยงานภายในขององค์กรเพื่อความโปร่งใสแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

	 นอกเหนือจากทรัสตีที่เป็นกระบอกเสียงของผู้ถือหน่วยทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทแล้ว ผู้จัดการกอง

ทรัสต์ได้จัดตั้งฝ่ายดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์เพ่ือความสะดวกในการติดต่อประสานงานและความ

โปร่งใสต่อนักลงทุนและผู้ถือหน่วยทรัสต์เพ่ือลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท นอกจากน้ีฝ่ายดูแลผลประโยชน์ของกอง

ทรสัต์และผูถื้อหน่วยทรสัต์ยังจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์เพ่ือการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์อมิแพ็คโกรทประจ�ำปี เพ่ือเปิดโอกาส

ให้ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ได้มส่ีวนร่วมในการลงคะแนนเสยีงในวาระต่างๆทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการด�ำเนนิงาน สอบถามถึงข้อสงสยัในการ

ด�ำเนินงานและประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอันเป็นการเสริมสร้างการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีสืบต่อไป

3)	 การจัดตั้งหน่วยงานภายในเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนอันเป็นส่วนหนึ่งของบรรษัทภิบาลหรือความรับผิดชอบต่อสังคม

	 เพ่ือเป็นการรับผิดชอบต่อสังคม ผู้จัดการอสังหาริมทรัพย์ได้จัดให้มีหน่วยงานภายในต่างๆเพ่ือบูรณาการมิติต่างๆท้ังในด้าน

เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาลที่ดีเข้าไว้ด้วยกัน ได้แก่ การจัดตั้งแผนกการควบคุมมาตรฐาน การจัดตั้งแผนก

ความปลอดภัย การจัดแผนกรักษาความปลอดภัย การจัดตั้งแผนกการจัดการส่ิงอ�ำนวยความสะดวก การจัดตั้งแผนกการ

จัดการเมือง การจัดตั้งแผนกการจัดซื้อจัดหา และการจัดตั้งแผนกทรัพยากรบุคคล เป็นต้น

2.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

กองทุนทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม ดังต่อไปนี้

2.1	 ส่งเสริมการแข่งขันทางธุรกิจที่เป็นธรรม
	 ทรสัต์เพ่ือการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์อมิแพ็คโกรทด�ำเนินกิจการภายใต้กฎหมายอย่างเคร่งครดัท้ัง ได้แก่พระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และพระราชบัญญัติทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 (รวม

ทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) เพื่อความเป็นธรรมต่อนักลงทุน ผู้ถือหน่วยทรัสต์ ทรัสตี รวมทั้งคู่แข่งทางการลงทุน นอกจากนี้ทรัสต์เพื่อ

การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทยังเคารพต่อเง่ือนไขและสัญญาทางการค้าที่เกิดขึ้นอย่างเคร่งครัดต่อบริษัทคู่ค้าเพ่ือให้

เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม
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2.2	 ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่อุปทาน 
	 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทมีการวางระเบียบและแนวนโยบายในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างโดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานมใิห้ซ�ำ้ซ้อน เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจในคณุภาพของสนิค้าและบรกิาร เพ่ือการบรหิาร

งานในด้านการจดัซือ้จดัจ้างเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ ถูกต้อง ชดัเจน ตรงตามความต้องการในราคาทีส่มเหตุสมผล อนัจะเกิดการ

แข่งขนัอย่างเป็นธรรมต่อบรษิทัคูค้่าและทรสัต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์อมิแพ็คโกรท โดยมกีารตรวจสอบตรวจทานเอกสาร

และความต้องการของผู้ต้องการใช้สินค้าและบริการ การแบ่งกรอบมูลค่าที่ชัดเจนไว้ในแนวนโยบายเป็นประเภทต่างๆ เพ่ือความ

สะดวกรวดเร็วและความโปร่งใสและกรอบระยะเวลากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่ชัดเจน รวมถึงคุณลักษณะที่ชัดเจนของร้านค้าท่ี

เข้าร่วมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.3	 ส่งเสริมการเคารพสิทธิในทรัพย์สิน
	 ทรสัต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์อมิแพ็คโกรทส่งเสรมิการเคารพสทิธิในทรพัย์สนิ โดยเฉพาะอย่างย่ิงทรพัย์สนิทางปัญญา โดย

จดัซือ้ จดัหา และสนบัสนนุให้พนักงานท่ีมส่ีวนเก่ียวข้องในทรสัต์เพ่ือการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์อมิแพ็คโกรทใช้โปรแกรมส�ำเรจ็รปู

ในการปฏิบัติงานทั้งหมดเพื่อประสิทธิภาพสูงที่สุดในการด�ำเนินกิจกรรมและเป็นธรรมอย่างแท้จริง

3.	 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทส่งเสริมให้มีการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยการวางกรอบการด�ำเนินการในทุกขั้น

ตอนและการตรวจสอบท่ีรัดกุม ทั้งจากทรัสตีและระบบการตรวจสอบจากองค์กรภายนอกที่น่าเชื่อถือ อันจะเป็นการเริ่มต้นปลูกฝังวินัย

ในการด�ำเนนิงานของพนักงานและผูม้ส่ีวนท่ีเก่ียวข้องกับทรสัต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์อมิแพ็คโกรทให้อยู่ในครรลองคลองธรรม

และจรยิธรรมอนัเป็นสากลของสงัคม อนัเป็นก้าวแรกทีม่คีวามส�ำคญัย่ิงในการก�ำจดัการทจุรติคอร์รปัชัน่ในองค์กรท่ีจะน�ำมาสูค่วามย่ังยืน

ถาวรสืบไป 

4.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ของทรสัต์มกีารวางข้ันตอนการดแูลผลประโยชน์และสทิธิพนกังานท่ีเป็นระบบและเป็นทีย่อมรบั ไม่ว่าจะเป็นการ

ก�ำหนดชั่วโมงในการท�ำงานอยู่ที่ 9 ชั่วโมง ต่อวันตามข้อกฎหมาย โดยไม่รวมเวลาพักกลางวัน ในมิติการเคารพสิทธิสตรี ในรอบปี 2557 

มพีนักงานหญิงท่ีลาคลอดเป็นจ�ำนวนทัง้สิน้ 30 คน โดยท่ีพนกังานท่ีเป็นสตรทีัง้ 30 คนน้ีสามารถท�ำเรือ่งลาคลอดและได้รบัการอนุมตัทุิก

ราย และในส่วนของการใช้แรงงานเด็กพบว่ามีการจ้างแรงงานเด็กที่มีอายุต�่ำกว่า 18 ปี แต่ไม่เกินอายุ 15 ปี โดยมีการแจ้งกรมแรงงาน

อย่างถูกต้องตามข้อกฎหมาย  นอกจากนีผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ของทรสัต์ยังส่งเสรมิสทิธิมนษุยชนโดยการจดัอบรมพนกังานในองค์กร

ในหลักสูตรความปลอดภัยในชีวิตตามมาตรฐาน มอก. 22300 เพ่ือให้พนักงานมีความรู้ในแนวปฏิบัติที่ถูกต้องอันจะลดการเกิดความ

สูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน อีกทั้งหลักสูตรการขับขี่ปลอดภัย การฝึกอบรมการอพยพหนีไฟ และการจัดกิจกรรมรณรงค์ให้

พนักงานสวมหมวกนิรภยัเพ่ือความปลอดภัยในชวิีตและทรพัย์สนิ  ในส่วนของการฝึกอบรมทกัษะให้แก่พนักงานโดยรวมทัง้สิน้ 12 กิจกรรม 

โดยมีพนักงานที่เข้าร่วมการอบรมอยู่ที่ 1,251 คน จากจ�ำนวนพนักงานโดยเฉลี่ยในปี 2557 ที่ 1,505 คน (คิดเป็น 83.12%) แบ่งเป็นเพศ

ชาย 599 คน (คิดเป็น 39.80%)  เพศหญิง 652 คน (คิดเป็น 43.32%) และกิจกรรมหลักสูตรอบรมเพื่อยกระดับทางวิชาชีพและฝีมืออัน

จะน�ำมาสู่โอกาสความก้าวหน้าทางอาชีพและชีวิตที่ดีมีคุณภาพในปี 2557 เกิดขึ้น 2 กิจกรรม  โดยมีจ�ำนวนพนักงานที่เข้าร่วมอบรมอยู่

ที่ 95 คน (คิดเป็น 6.31% จากจ�ำนวนพนักงานโดยเฉลี่ยในปี 2557 ที่ 1,505 คน ) แบ่งเป็นพนักงานชาย 15 คน (คิดเป็น 0.99%) และ

พนักงานหญิง 80 คน (คิดเป็น 5.31%)
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5.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ของทรสัต์มพีนักงานในองค์กรทัง้สิน้ 1,549 คน แบ่งเป็นพนกังานประจ�ำ 1,366 คน และพนักงานสญัญาจ้าง 183 

คน ในสัดส่วนพนักงานประจ�ำ 1,366 คน ประกอบด้วยเพศชาย 673 คน และเพศหญิง 693 คน และเพศชาย 132 คน ส�ำหรับพนักงาน

สญัญาจ้าง เช่นเดยีวกับเพศหญิงอยู่ท่ี 51 คน เมือ่พิจารณาตามสญัชาตขิองพนักงาน ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ของทรสัต์มพีนักงานประจ�ำ

ที่มีสัญชาติไทยสูงถึง 1,358 คน (คิดเป็น 99.41%) และสัญชาติอื่นๆ อยู่ที่ 0.59% (8 คน)  และ สัดส่วนสัญชาติไทยของพนักงานสัญญา

จ้าง อยู่ที่ 134 คน (คิดเป็น 73.22%) และสัญชาติอื่นๆ อยู่ที่ 49 คน (คิดเป็น 26.78%) 

หากพิจารณาถึงสทิธิประโยชน์ของพนกังานประจ�ำและพนักงานสญัญาจ้าง พนกังานประจ�ำจะได้รบัสทิธิประโยชน์ในค่าอาหาร ค่าเดนิทาง 

(ตามที่ระบุในสัญญาจ้าง) ค่าที่พัก (ตามที่ระบุในสัญญาจ้าง) กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และประกันสุขภาพ ในส่วนพนักงานสัญญาจ้างจะ

ได้รับค่าอาหาร ค่าเดินทาง (ตามที่ระบุในสัญญาจ้าง) ค่าที่พัก (ตามท่ีระบุในสัญญาจ้าง) นอกเหนือจากค่าแรง โดยที่พนักงานประจ�ำ

และพนักงานสัญญาจ้างทั้งที่มีสัญชาติไทยและต่างสัญชาติได้รับสิทธิประโยชน์อย่างเท่าเทียมเสมอกัน ในมิติของการปฏิบัติต่อแรงงาน

ที่มีความทุพพลาการ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของทรัสต์มีสัดส่วนอัตราการจ้างงานท่ีมีภาวะทุพพลาการคิดเป็น 100 ต่อ 1 โดยสถิติ ณ 

วันที่ 1 ตุลาคม 2557 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทมีพนักงานรวมท้ังสิ้นอยู่ท่ี 1,867 คน มีการรับพนักงานท่ีมี 

ภาวะทุพพลาการอยู่ที่ 19 คน โดยเป็นเพศชายอยู่ที่ 12 คน เพศหญิง 7 คน คิดเป็น 1.02% ของพนักงาน โดยที่ 18 คนเป็นพนักงานประจ�ำ 

และพนักงานสัญญาจ้าง 1 คน แบ่งเป็นพนักงานที่มีความบกพร่องในการมองเห็น จ�ำนวน 3 คน  พนักงานที่มีความบกพร่องในการได้ยิน 

จ�ำนวน 7 คน และพนักงานที่มีความบกพร่องทางร่างกาย และการเคล่ือนไหว จ�ำนวน 9 คน โดยท่ีพนักงานที่มีภาวะทุพพลาการที่เป็น

พนักงานประจ�ำจะได้รับค่าอาหาร ค่าเดินทาง (ตามที่ระบุในสัญญาจ้าง) ค่าที่พัก (ตามที่ระบุในสัญญาจ้าง) กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และ

ประกันสุขภาพ ในส่วนพนักงานสัญญาจ้างจะได้รับค่าอาหาร ค่าเดินทาง (ตามที่ระบุในสัญญาจ้าง) ค่าที่พัก (ตามที่ระบุในสัญญาจ้าง) 

นอกเหนือจากค่าแรงเช่นเดียวกันกับพนักงานท่ัวไปอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค ในส่วนการไม่ได้รับความเป็นธรรมของพนักงานและมี

การร้องเรียน ในรอบปี 2557 มีการร้องเรียนของพนักงานไปยังกรมแรงงาน 3 ราย 

6.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของทรัสต์มีการบริหารการจัดการระบบรักษาความ

ปลอดภัยการจัดงานประชุม สัมมนา และนิทรรศการ โดยมีคณะท�ำงาน มอก. 

22300 (ระบบการจดัการด้านการรกัษาความปลอดภยั ส�ำหรบัการจดัการประชมุ 

สัมมนาและนิทรรศการ) ที่ได้รับการแต่งตั้งจากผู้บริหารและเป็นผู้รับผิดชอบ

แผนงาน โดยมวัีตถุประสงค์เพ่ือบรหิารงานด้านรกัษาความปลอดภยั ส�ำหรบัการ

จดัประชมุ สมัมนา และนิทรรศการ และพัฒนาต่อเนือ่งย่ังยืนและมปีระสทิธิภาพ 

โดยมีสามกิจกรรมหลักเพื่อบรรลุมาตรฐาน มอก. 22300 ในแต่ละปี ได้แก่ 

1.	 การควบคมุจ�ำนวนเหตโุจรกรรมทรพัย์สนิในการจดังานแสดง โดยในปี 2558 มกีารตัง้เป้าหมายค่าเฉลีย่จ�ำนวนเหตกุารณ์เทยีบ

กับจ�ำนวนงานไม่เกินค่าเฉลี่ยของปี 2557 อยู่ที่ 0.21 

2.	 ลดจ�ำนวนอุบัติเหตุที่เกิดจากการจัดงานแสดง โดยตั้งเป้าหมายลดจ�ำนวนอุบัติเหตุ 10% เทียบกับปี 2557 หรือ 0.028 โดย

เฉพาะอุบัติเหตุที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดแสดงงานภายใต้ขอบเขตการรับรองของระบบ มอก. 22300 และมีผู้ได้รับบาดเจ็บถึงขั้น

ส่งโรงพยาบาล ทั้งนี้ไม่รวมถึงอุบัติเหตุที่ได้มีการเสนอแนะมาตรการป้องกันเพื่อให้แก้ไขปรับปรุงล่วงหน้าแล้ว

3.	 ให้ความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับระบบ มอก. 22300 โดยเข้าถึงทุกฝ่ายและพนักงานทุกระดับท่ีเก่ียวข้อง โดยมีการประเมินความรู้

หลังการจัดกิจกรรม
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นอกจากการวางนโยบายในระดับผู้บริหารและสามกิจกรรมหลักแล้ว ยังมีการจัดประชุมคณะท�ำงาน มอก. 22300 อย่างสม�่ำเสมอ การ

วางข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Procedure manual) วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) ระบบเอกสารอ้างอิงและเอกสารสนับสนุนในการ

ปฏิบัติงาน การจัดท�ำแบบฟอร์มต่างๆ รวมท้ังการประเมินประจ�ำปีจากคณะกรรมการตรวจสอบภายในและองค์กรตรวจสอบภายนอก

โดยส�ำนักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม 

นอกเหนือจากความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้บริโภค  

ผูจ้ดังาน และผูเ้ข้าร่วมงานแล้ว ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ของทรสัต์ 

ยังตระหนักถึงความส�ำคัญในความปลอดภัยต่อชีวิตในด้านการ

บริโภคอาหารและเครื่องดื่มต่างๆ จึงได้จัดให้มีนโยบายระบบ

ความปลอดภัยของอาหาร (Food Safety Management) หรือ

ระบบ ISO 22000 ตามมาตรฐาน Food Safety Management 

System-Requirements for any organization in the food chain 

อันครอบคลุมระบบการจัดการโปรแกรมพ้ืนฐานด้านสุขลักษณะ

ในครวัผลติอาหาร (Food Hygiene) หรอื GMP (Good Manufacturing Practice) และระบบวเิคราะห์อนัตรายและจดุวิกฤตท่ีิต้องควบคมุ

ในการผลิตอาหาร (HACCP) ดังนโยบายที่ว่า “ผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพและปลอดภัยต่อผู้บริโภค สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า และ

ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิผลของระบบอย่างต่อเนื่องตามหลักมาตรฐานสากลและสอดคล้องกับกฎหมาย” โดยมีแนวปฏิบัติสืบเน่ืองจาก

แนวนโยบายขององค์กร ดังต่อไปนี้

1.	 จัดระบบปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพความปลอดภัย, ประสิทธภิาพ และมีการจัดการด้านสุขลักษณะอาหารตามข้อก�ำหนดของ

โครงการมาตรฐาน FAO (Food and Agriculture Organization of United Nations)/ WHO (World Health Organization)

2.	 ให้การสนับสนุนในด้านทรัพยากรต่างๆ ที่จ�ำเป็นอย่างเพียงพอต่อการจัดการด้านสุขลักษณะในการผลิตอาหารที่ปลอดภัย

3.	 จดัให้มกีารส่งเสรมิพัฒนาบคุลากรในทุกระดบัให้มคีวามเข้าใจ และสามารถปฏิบตัติามนโยบายบรษิทั มคีวามรูค้วามสามารถ

ที่จะปฏิบัติงานในส่วนที่รับผิดชอบ ได้อย่างถูกต้องบรรลุตามเป้าหมาย

4.	 ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้ได้รับความรู้เพิ่มเติมจากการฝึกอบรม

5.	 ท�ำการตรวจตดิตาม พัฒนา ปรบัปรงุกระบวนการต่างๆ อย่างต่อเน่ืองให้มปีระสทิธิภาพเพ่ิมขึน้ ซึง่การตรวจตดิตามระบบความ

ปลอดภัยทางด้านอาหารนั้น จะท�ำอย่างสม�่ำเสมอและเมื่อมีความจ�ำเป็นในการปรับปรุงระบบ

นอกเหนือจากแนวนโยบายและกรอบปฏิบัติแล้ว ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของทรัสต์ ยังมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมคุณภาพ เพื่อช่วย

ให้การด�ำเนินงานภายใต้ระบบความปลอดภัยของอาหารให้ด�ำเนินไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลส�ำเร็จตามที่ตั้งไว้ โดย

มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง การวางขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedure manual) วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) ระบบเอกสาร

อ้างอิงและเอกสารสนับสนุนในการปฏิบัติงาน การจัดท�ำแบบฟอร์มต่างๆ รวมทั้งการประเมินประจ�ำปีจากหน่วยงานภายในและหน่วย

งานภายนอกที่รับรองมาตรฐานISO 22000 

อน่ึงการเปิดรับความคิดเห็นเห็นและเสียงตอบรับจากลูกค้าก็เป็นสิ่งส�ำคัญ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของทรัสต์จึงจัดเปิดช่องทางการ

สื่อสารกับผู้บริโภค เพ่ือแสดงความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคด้วยระบบ Customer Satisfaction Index ส�ำหรับแสดงความคิดเห็นและ

เสนอข้อชี้แนะต่างๆ โดยมีการน�ำความคิดของผู้ใช้บริการนั้นแบ่งประเภทเป็นด้านต่างๆ และน�ำไปปรับปรุงเพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาการ

ให้บริการที่ดีย่ิงขึ้น อาทิ ทัศนคติการให้บริการและการส่ือสารของพนักงาน ความสะอาดของสถานที่ ความสะดวกรวดเร็วในการด�ำเนิน

การทางบัญชี คุณภาพความคุ้มค่า ความหลากหลายและรสชาติของอาหาร ความสว่างและอุณหภูมิของห้องจัดงาน รวมทั้งระบบการ

รักษาความปลอดภัย การจราจรและการจอดรถ เป็นต้น โดยมีการให้น�้ำหนักคะแนนจากลูกค้าและผู้บริโภคที่เข้าร่วมงาน และน�ำข้อมูล

จากลูกค้าด�ำเนินการสืบสวนหาข้อเท็จจริงเพื่อความเป็นธรรม และมีกระบวนการการรายงานต่อลูกค้าเพื่อสร้างความมั่นใจ ความจริงใจ 
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และความใส่ใจแก่ลูกค้าและผู้บริโภคทุกคน โดยมี YTD of Customer Satisfaction Index นับตั้งแต่เดือนเมษายน 2557 จนถึง มกราคม 

2558 อยู่ที ่85.42% เปอร์เซน็ต์เฉลีย่ทีค่าดการณ์ไว้ตัง้แต่ต้นปีอยู่ที ่83% ซึง่เกินกว่าทีค่าดการณ์ไว้ถึง 2.42% และท่ีส�ำคญัคอืข้อร้องเรยีน

ของลูกค้าและผู้บริโภคไม่มีข้อใดท่ีเก่ียวเนื่องกับระบบการจัดการด้านการรักษาความปลอดภัย ส�ำหรับการจัดการประชุม สัมมนาและ

นิทรรศการ และระบบความปลอดภัยของอาหาร

7.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
 

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของทรัสต์ตระหนักถึงความส�ำคัญของปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมซึ่ง

สร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินจ�ำนวนมาก และเมื่อมีการด�ำเนินกิจกรรมใดๆ ก็ตาม 

การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ก็เกิดข้ึนตามกระบวนการที่สืบเนื่องกับกิจกรรมน้ันๆ  

ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรอืทางอ้อม เพ่ือเป็นการลดและบรรเทาปัญหาด้านสิง่แวดล้อม ผูบ้รหิาร

อสงัหารมิทรพัย์ของทรสัต์จงึรเิริม่ให้มกีารอนุรกัษ์พลงังาน อนัเป็นวิธีการแก้ปัญหาสิง่แวดล้อม

ท่ีตรงจุดวิธีหน่ึง อน่ึงการอนุรักษ์พลังงานเป็นส่ิงส�ำคัญและเป็นหน้าท่ีของพนักงานทุกคน จึง

ได้น�ำระบบการจัดการพลังงานมาประยุกต์ใช้ในการจัดการพลังงานให้มีความต่อเนื่อง และมี

ประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งลดต้นทุนด้านพลังงานที่เพิ่มสูงขึ้น จึงได้ก�ำหนดแนวนโยบายดังนี้

1.	 ด�ำเนนิการและพัฒนาระบบจดัการด้านพลงังานอย่างเหมาะสม โดยก�ำหนดให้การอนรุกัษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของการด�ำเนนิ

งานขององค์กร ที่สอดคล้องกับกฎหมายและข้อก�ำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

2.	 ด�ำเนนิการปรบัปรงุประสทิธิภาพการใช้ทรพัยากรด้านพลงังานขององค์กรอย่างต่อเน่ือง ให้เหมาะสมกับธุรกิจและเทคโนโลยีที่

ใช้ เพื่อให้เกิดแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี

3.	 ก�ำหนดแผนและเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงานในแต่ละปี และสื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง

4.	 ก�ำหนดให้การอนุรกัษ์พลงังานเป็นหน้าทีร่บัผดิชอบของเจ้าของอาคาร ผูบ้รหิาร และพนกังานในองค์กรในทกุระดบัท่ีจะให้ความ

ร่วมมือปฏิบัติตามมาตรการที่ก�ำหนด และรายงานผลต่อคณะกรรมการจัดการด้านพลังงาน

5.	 ให้การสนับสนุนการออกแบบ และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีมีสมรรถนะสูง รวมถึงการจัดการอบรมในการ

อนรุกัษ์พลงังานให้กับพนักงานในองค์กร พร้รอมทัง้ให้พนกังานมส่ีวนร่วมในการน�ำเสนอข้อคดิเห็นเพ่ือพัฒนางานด้านพลงังาน

อย่างต่อเนื่อง

6.	 ด�ำเนินการตามระบบการจัดการด้านพลังงาน ส�ำหรับพ้ืนท่ีจัดแสดงอาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์ และศูนย์แสดงสินค้าและ

นิทรรศการนานาชาติรวมถึงสถานที่จัดงานในร่ม

7.	 สร้างจติส�ำนึกให้เกิดพฤตกิรรมท่ีด ีและการมส่ีวนร่วมของพนักงานตลอดจนผูร้บัจ้างภายนอกในการด�ำเนนิงานตามระบบการ

จัดการด้านพลังงาน

8.	 ผู้บริหารและคณะท�ำงานการจัดการด้านพลังงานจะทบทวนและปรับปรุงนโยบาย เป้าหมายและแผนการด�ำเนินงานด้าน

พลังงานทุกปี

9.	 ก�ำหนดการประหยัดพลังงานเป็น Key Performance Indicator และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานของพนักงานองค์กร

นอกเหนือจากแนวนโยบายและกรอบปฏิบัติแล้ว ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของทรัสต์ยังมีการแต่งตั้งคณะกรรมการอ�ำนวยการ 

และคณะกรรมการการจดัการด้านพลงังานท่ีวางกรอบและขอบข่ายการท�ำงานท่ีชดัเจน เพ่ือช่วยให้การด�ำเนนิงานเป็นไปอย่างต่อเนือ่ง มี

ประสิทธิภาพ และบรรลุผลส�ำเร็จตามที่ตั้งไว้ โดยมีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง การวางขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedure manual) วิธี

ปฏบิตังิาน (Work Instruction) ระบบเอกสารอ้างองิและเอกสารสนบัสนนุในการปฏิบตังิาน การจดัท�ำแบบฟอร์มต่างๆ รวมท้ังการประเมนิ

ประจ�ำปีจากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกทีร่บัรองมาตรฐาน ISO 50001 โดยในปี 2557 ทรสัต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์

อิมแพ็คโกรทตั้งเป้าหมายการลดใช้พลังงานเฉลี่ยอยู่ที่ 3% ของ MJ/m² โดยใช้ฐานปี 2556 ในการอ้างอิง ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้
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ค่าดัชนีฉลี่ยปี 2556 
5.27 MJ/m2

เป้าหมายก่อน
การด�ำเนินการ

ระยะการด�ำเนินการจริงตั้งแต่
มกราคม-ธันวาคม 2557

ค่าดัชนีการใช้พลังงาน
5.11 MJ/m²

(ที่ลดลง 3% จากค่าดัชนีเฉลี่ยปี 2556)
4.51 MJ/m²

ผลประหยัด 0.16 MJ/m² 0.77 MJ/m²

ปริมาณการใช้พลังงานลดลง 3,828,296.80 MJ/ปี 18,526,841.61 MJ/ปี

คิดเป็นพลังงานไฟฟ้า 1,063,415.78 kWh/ปี 5,146,344.90 kWh/ปี

คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 4,540,785.37 บาท 20,585,379.60 บาท

โดยที่การลดการใช้พลังงานในปี 2557 นั้น มี 7 กิจกรรมหลัก นั่นคือกิจกรรมการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงอุปกรณ์เพื่อประสิทธิภาพใน

การลดพลังงาน ได้แก่

ล�ำดบั รายการ
เป้าหมายการอนุรักษ์พลังงาน ผลประหยัดในปี 2557

kWh/ปี บาท/ปี kWh/ปี บาท/ปี

1

การเปลี่ยนหลอด 1000W เป็นหลอด LED 420W ในศูนย์
แสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติส�ำหรับจัดงานในร่ม 
(IMPACT Exhibition Center) อาคารหมายเลข 5-8 จ�ำนวน 
277 หลอด

473,930.50 3,083,591.98 323,013.88 1,292,055.52

2
การเปลี่ยนหลอดไฟลานจอดรถP1 เป็น LED 18W จ�ำนวน 
1,726 หลอด

164,039.33 656,156.16 191,378.88 765,515.52

3

การเปลี่ยนชุด Thermometer จากแบบอนาล๊อกเป็น
แบบดิจิตอลของเครื่องปรับอากาศ ในศูนย์แสดงสินค้า
และนิทรรศการนานาชาติส�ำหรับจัดงานในร่ม (IMPACT  
Exhibition Center) อาคารหมายเลข 5-8

101,996.33 407,985.31 485,282 1,941,128

4
การเพ่ิมประสิทธิภาพ Cooling Tower โดยการเปลี่ยน  
Cooling Tower Filter อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์

111,654.89 446,619.54 235,974.80 943,899.22

5

การย้ายอุปกรณ์ควบคุมความเร็วรอบมอเตอร์ (Variable 
Speed Drive: VSD) ของเครื่องสูบน�้ำเย็น (CHP) มาใช้ใน
เครื่องสูบน�้ำระบายความร้อนแบบ Cooling-Down Period 
(CDP) ในอาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์

27,352.08 109,408.32 27,352 109,408.32

6
การติดตั้งอุปกรณ์ควบคุมความเร็วรอบมอเตอร์ (Variable 
Speed Drive:VSD) ของเครื่องสูบน�้ำระบายความร้อนแบบ 
Cooling-Down Period (CDP) ในอาคารอมิแพ็คชาเลนเจอร์

64,152.90 256,611.60 64,152.90 256,611.60

7

การเพ่ิมประสทิธิภาพ Cooling Tower โดยการเปลีย่น  Cooling 
Tower Filter ในศูนย์จัดการแสดงอิมแพ็คอารีน่า และศูนย์
แสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติส�ำหรับจัดงานในร่ม 
(IMPACT Exhibition Center) อาคารหมายเลข 1-4

49,541.76 198,167.04 43,790.20 175,160.80
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โดยสรปุกิจกรรมท้ัง 7 ประการทรสัต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์อมิแพ็คโกรทรวมผลการตัง้เป้าหมายผลประหยัดประจ�ำปี 2557 ไว้ที่ 

1,339,167.49 kWh/ปี หรือ 7,767,189.96 บาท/ปี โดยมีค่าใช้จ่ายในการลงทุน 25,723,709.91 บาท กรอบระยะเวลาคืนทุน 3.31 ปี และ

เมื่อสรุปผลประหยัดประจ�ำปี 2557 ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท สามารถประหยัดพลังงานไปถึง 1,370,944.74 

kWh/ปี หรือ 5,483,778.98บาท/ปี โดยมีค่าใช้จ่ายในการลงทุน 17,770,709.91 บาท

นอกจากกิจกรรมหลักทั้ง 7 ประการนี้ ยังมีข้อปฏิบัติเพื่อการลดการใช้พลังงานจากการเดินเครื่องจักรและอุปกรณ์และกิจกรรมเพื่อปลูก

ฝังค่านิยมอนุรักษ์พลังงานดังนี้

ตัวอย่างกิจกรรมสื่อสารภายในองค์กรเพื่อกระตุ้นให้เกิดการอนุรักษ์พลังงาน

1.	 การควบคมุการปรบั Diff Temp Chiller Water เมือ่เปรยีบเทียบ

อุณหภูมิภายในและอุณหภูมิภายนอก 

2.	 การปรับลดเวลาในการเตรียมความเย็น (Pre cool) เครื่องท�ำ

น�้ำเย็นของวันที่ 2 ของงาน โดยการตรวจสอบอุณหภูมิภายใน

และอุณหภูมิภายนอกเปรียบเทียบกันเป็นหลัก

3.	 การลดเวลาการเปิดเครือ่งท�ำน�ำ้เย็น 1-2 ชัว่โมง ของวันในแต่ละ

งานโดยขึ้นอยู่กับอุณหภูมิภายนอก

4.	 การควบคมุการเปิดปิดไฟแสงสว่าง เช่น ก�ำหนดเปอร์เซน็ต์การ

ท�ำงานหรือเฉพาะที่

5.	 กิจกรรมอบรมสร้างจิตส�ำนึกให้กับพนักงานในองค์กรจ�ำนวน 

592 คน เพ่ือตระหนักถึงความส�ำคัญของการอนุรักษ์พลังงาน 

ซึ่งได้รับความร่วมมือและตอบรับเป็นอย่างดี ระหว่างเดือน

พฤษภาคม-มิถุนายน 2557 

6.	 กิจกรรมแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเป็นตัวค้นหามาตรการขององค์กร 

โดยมีพนักงาน 512 เข้าร่วมกิจกรรมและร่วมกันออกความ 

คิดเห็นในการอนุรักษ์พลังงาน
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ตารางเปรียบเทียบการใช้พลังงานรวมท้ังอาคารอิมแพ็คอารีน่า อิมแพ็คชาเลนเจอร์ และศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติ
ส�ำหรับจัดงานในร่ม

เดือน

การใช้พลังงานรวม ปี 2556
ส�ำหรับพื้นที่จัดงานแสดง

การใช้พลังงานรวม ปี 2557
ส�ำหรับพื้นที่จัดงานแสดง

เปรียบเทียบการใช้
พลังงานรวม

(MJ) (m2) (MJ
/m2) (MJ) (m2)

(MJ
/m2)

ส่วนต่าง
(MJ/m2)

สรุป

มกราคม 7,670,248.39 1,282,805 5.98 5,768,552.60 1,147,375 5.03 -0.95 ลดลง

กุมภาพันธ์ 8,117,672.13 1,239,144 6.55 7,821,970.02 2,093,203 3.74 -2.81 ลดลง

มีนาคม 13,726,346.75 2,488,240 5.52 12,131,773.38 2,729,345 4.44 -1.07 ลดลง

เมษายน 9,802,317.03 1,366,517 7.17 7,380,763.09 1,139,592 6.48 -0.70 ลดลง

พฤษภาคม 12,997,314.12 2,233,484 5.82 12,461,709.78 2,493,812 5.00 -0.82 ลดลง

มิถุนายน 11,949,755.44 2,638,430 4.53 9,060,912.12 1,818,275 4.98 0.45 เพิ่มขึ้น

กรกฎาคม 10,456,538.76 1,863,571 5.61 7,121,461.93 1,317,345 5.41 -0.21 ลดลง

สิงหาคม 11,873,167.78 2,427,263 4.89 12,585,300.50 3,067,954 4.10 -0.79 ลดลง

กันยายน 10,403,488.69 1,688,098 6.16 8,979,954.08 1,946,672 4.61 -1.55 ลดลง

ตุลาคม 10,195,564.22 2,050,422 4.97 8,917,530.50 1,888,324 4.72 -0.25 ลดลง

พฤศจิกายน 13,323,334.34 2,944,446 4.52 11,750,795.00 2,700,165 4.35 -0.17 ลดลง

ธันวาคม 7,094,145.55 1,977,869 3.59 10,773,182.18 3,116,317 3.46 -0.13 ลดลง

รวม 127,609,893.20 24,200,289 5.27 114,753,905.18 25,458,379 4.51 0.77 ลดลง

จากตารางเปรียบเทียบการใช้พลังงานรวมทั้งอาคารอิมแพ็คอารีน่า อิมแพ็คชาเลนเจอร์ และศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติ

ส�ำหรับจัดงานในร่มจะสามารถค�ำนวณผลประหยัดได้ 20,585,379.60 บาท โดยที่การค�ำนวณผลประหยัด = ((ส่วนต่าง x พท. 2556) / 

3.6) x 4 บาทโดยหักการใช้พลังงานในส่วนของร้านค้าเช่า ห้องอาหาร ไฟอุโมงค์ ออกจากพื้นที่การจัดแสดงงาน โดยมีการใช้พลังงานที่

ลดลงมากกว่า 14% ทั้งปี แม้จะมีตั้งเป้าหมายไว้ที่ 3% เมื่อต้นปี 2557

 

เมือ่พิจารณาจากรายเดอืน ช่วงระหว่างเดอืนมกราคม ถึง พฤษภาคม มค่ีาเฉลีย่การใช้พลงังานต่อพ้ืนทีต่�ำ่กว่าปี 2556 โดยเดอืนมถุินายน 

เป็นช่วงระยะเวลาที่ท�ำให้การลดการใช้พลังงานสูงขึ้นอย่างมีนัยยะส�ำคัญอันเป็นสาเหตุหลักที่ท�ำให้การตั้งเป้าดัชนี้การใช้พลังงานของปี 

2557 ที่ตั้งไว้ 3% เพิ่มสูงขึ้น อันเกิดจาก สถานการณ์ทางการเมือง และการยกเลิกการจัดงานแสดงขนาดใหญ่สามงาน ได้แก่ Bangkok 

International Auto Salon, Travel Thailand (TTF) และ Herbalife Asia
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8.	 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของทรัสต์ได้จัดกิจกรรมร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม ดังต่อไปนี้ 

1.	 “อิมแพ็ค ปันรอยยิ้ม น้องอิ่มท้อง พี่อิ่มใจ” ปีที่ 3 (17 ตุลาคม 2557)

	 ด้วยความร่วมมือกับ บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) จัด 

โครงการอิมแพ็คปันรอยยิ้ม น้องอิ่มท้อง พี่อิ่มใจ ปีที่ 3 มอบอาหาร หนังสือ 

และอปุกรณ์การเรยีน รวมมลูค่ากว่า 50,000 บาท  ในพิธีส่งมอบห้องน�ำ้ของ

หนู ณ โรงเรียนบ้านโค้งดารา อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี อันเป็นการผนึก

ก�ำลังระหว่างองค์กรคู่ค้าเพ่ือคืนส่ิงดีกลับสู่สังคม และยกระดับมาตรฐาน

คุณภาพสถานศึกษาไทย

2.	 “เมืองสะอาด คนในชาติมีสุข” (4 พฤศจิกายน 2557)

	 กิจกรรมร่วมคืนความสะอาดสู่ชุมชนปากเกร็ดในกิจกรรม “เมืองสะอาด 

คนในชาติมีสุขเพ่ือรณรงค์การรักษาความสะอาดและจัดเก็บขยะมูลฝอย

ในพ้ืนท่ีสาธารณะพร้อมกันท่ัวประเทศ ณ บริเวณท่าน�้ำปากเกร็ด เพ่ือ

ให้เป็นไปตามนโยบายการจัดการขยะในพ้ืนที่ของกระทรวงมหาดไทย 

อีกท้ังยังเป็นการรวมพลังและสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนท่ี  

ก่อให้เกิดภาพลกัษณ์ท่ีด ีและท�ำให้เมอืงมคีวามสะอาด เป็นทีน่่ามองน่าชม

3.	 “อิมแพ็คแต้มฝันปันรอยยิ้มในวันเด็ก แห่งชาติ 2558” (10 มกราคม 2558)

 	 กิจกรรมมอบของขวัญวันเด็ก อาทิ ตุ๊กตา กล่องดินสอ ดินสอ ดินสอสี 

กระปุกออมสิน ขนม และส่ือการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทักษะและความคิด

สร้างสรรค์ต่างๆ เป็นมลูค่ากว่า 50,000 บาท เนือ่งในวันเดก็แห่งชาต ิ2558  

ณ สถานที่ราชการ และชุมชนรอบเมืองทองธานี ในอ�ำเภอปากเกร็ด และ

อ�ำเภอบางบวัทอง จงัหวัดนนทบรุ ีอาท ิโรงเรยีนวัดผาสกุมณีจกัร โรงเรยีน

คลองเกลือ ชุมชนการเคหะ กองสอบสวน และสถานีต�ำรวจภูธร อ�ำเภอ

ปากเกร็ด ซึ่งมุ่งเน้นส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างอิมแพ็คและชุมชน 

โดยรอบเมอืงทองธานี ในพ้ืนทีจ่งัหวัดนนทบรุ ีทัง้ยังเป็นการส่งมอบโอกาส

และความสขุให้แก่เยาวชนอกีด้วย

9.	 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม

ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย์ของทรสัต์มกีารใช้นวัตกรรมในการบรหิารการจดัการเพ่ือประสทิธิภาพการด�ำเนินงานทัง้ในส่วนระบบงานทางบญัชี 

ระบบการจดัซ้ือ ระบบการจดัการคลงัสนิค้า และระบบการเงนิ (ACCPAC) เป็นต้น รวมท้ังระบบการวางแผนและบรหิารการจดัการส�ำหรบั

ธุรกิจ MICE ทีเ่รยีกว่า EBMS ท่ีเก่ียวร้อยเชือ่มโยงกันอย่างครบวงจรไม่ว่าจะเป็นฝ่ายขาย ฝ่ายสถานท่ี ฝ่ายปฏบิตักิาร เป็นต้น เพ่ือการบรหิาร

และการจดัการทีม่ปีระสทิธิภาพเพ่ือการให้บรกิารแก่ลกูค้าและผูใ้ช้บรกิารทีด่ท่ีีสดุ ในขณะเดยีวกันผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ของทรสัต์ยังด�ำเนนิ

การศกึษาข้อผดิพลาดทีเ่กิดจากการใช้นวัตกรรมและศึกษาความเป็นไปได้ในการใช้นวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือการบรหิารจดัการท่ีมบีรูณาการมากข้ึน
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที่จะเรียกเก็บจากทรัพย์สินของกองทรัสต์ได้ต้องเป็นค่าใช้จ่ายท่ีจ�ำเป็นและสมควรซึ่งเกี่ยวข้องกับการ

บริหารจัดการกองทรัสต์โดยตรง ท้ังนี้ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายท้ังหมดท่ีเก่ียวข้องกับการด�ำเนินการใดๆ เพ่ือการก่อตั้งทรัสต์ ค่าธรรมเนียมและ

ค่าใช้จ่ายท่ีก�ำหนดไว้ในตารางด้านล่างนี้ซึ่งจะเรียกเก็บจากกองทรัสต์ได้ไม่เกินอัตราที่ก�ำหนดไว้ในตารางดังกล่าว และในการก�ำหนด 

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของแต่ละรายการให้เป็นไปตามท่ีคูส่ญัญาทีเ่ก่ียวข้องตกลงกันในแต่ละคราวแยกต่างหากออกจากสญัญานี ้ทัง้นี้  

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์รายปี เพดานของอัตราที่คาดว่าจะเรียกเก็บ 

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทั้งหมด

ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ ไม่เกิน 2.0% ของมูลค่าทรัยพ์สินรวมของกองทรัสต์ 

ค่าธรรมเนียมทรัสตี ไม่เกิน 1.0% ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน ไม่เกิน 0.5% ของมูลค่าทรัพย์สินรวม

ค่าธรรมเนียมผู้เก็บรักษาทรัพย์สิน ไม่เกิน 0.5% ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์

ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ไม่เกิน 2.0% ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์

ค่าธรรมเนียมที่ปรึกษาทางการเงิน ไม่เกิน 3.0% ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์

ค่าธรรมเนียมการจัดจ�ำหน่ายทรัสต์ ไม่เกิน 3.0% ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์

ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ ไม่เกิน 1.0% ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์

ค่าใช้จ่ายในการดูแลและรักษาสภาพอสังหาริมทรัพย์ ตามที่จ่ายจริง 

ค่าใช้จ่ายด้านการจัดการอสังหาริมทรัพย์ ตามที่จ่ายจริง

ค่าเบี้ยประกันภัย ตามที่จ่ายจริง

ค่าใช้จ่ายในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ตามที่จ่ายจริง

ภาษีที่เกี่ยวข้องตามที่กฎหมายก�ำหนด ตามที่จ่ายจริง

ค่าธรรมเนียมที่ปรึกษาอื่นๆ ตามที่จ่ายจริง

ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมการกู้ยืมเงิน ตามที่จ่ายจริง

ค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์
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ค่าใช้จ่ายอื่นๆ

1) 	 ค่าใช้จ่ายหรือค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้องในการจัดตั้งกองทรัสต์

ตามที่จ่ายจริง

2)	 ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายในการสอบบัญชีและการตรวจ

สอบภายใน

3) 	 ค่าธรรมเนียมในการจดัการอสงัหารมิทรพัย์ (ค่าธรรมเนียมนาย

หน้า) ในอตัราไม่เกินร้อยละ 2 ของมลูค่าทรพัย์สนิท่ีกองทรสัต์

จะลงทุน

4) 	 ค่าธรรมเนียมหรอืค่าใช้จ่ายเพ่ือการจดัหา ได้มา จ�ำหน่าย จ่าย 

โอนสินทรัพย์ ทรัพย์สิน หลักทรัพย์ของกองทรัสต์

5) 	 ค่าธรรมเนียมในการวิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้และ

ความเหมาะสมในการซื้อเช่า หรือจ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ 

โอน หรือรับโอนสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ซึ่งต้องการความ

เห็นและการศึกษาเพิ่มเติมจากผู้เชี่ยวชาญ

6) 	 ค่าภาษหีรอืค่าธรรมเนียมและอากรแสตมป์ใดๆ ท่ีเก่ียวกับการ

ซื้อขายหลักทรัพย์ อสังหาริมทรัพย์ หรือทรัพย์สินอื่นของกอง

ทรัสต์ ตามที่จ่ายจริง

7) 	 ค่าธรรมเนียม และ/หรอื ค่าใช้จ่ายในการประเมนิค่าและ/ หรอื

สอบทานการประเมินค่าทรัพย์สิน

8) 	 ค่าธรรมเนียม และหรือ ค่าใช้จ่ายในการประเมินระบบ

วิศวกรรม 

9)	 ค่าธรรมเนียมผู ้สอบวิชาชีพทางบัญชีต ่อการตรวจสอบ

ประมาณการงบก�ำไรขาดทนุ ค่าใช้จ่ายจดัท�ำรายงาน บทวจิยั

10) ค่าธรรมเนยีมผูแ้ทนหรอืตวัแทน (Agent or Property Broker) 

(ถ้ามี) ซึ่งเป็นบุคคลท่ีไม่เก่ียวข้องกับผู้จัดการกองทรัสต์ท่ีท�ำ

หน้าท่ีการตลาด ในอตัราทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์เห็นสมควร และ

ตามท่ีจ่ายจรงิ และจะไม่เกินร้อยละสาม (3) ของมลูค่าทรพัย์สนิ

ทีซ่ือ้หรอืขาย หรอื ในกรณีการเช่าอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรัสต์ 

จะคดิในอตัราท่ีจ่ายจรงิ และจะไม่เกินร้อยละสบิ (10) ของราย

ได้ค่าเช่าต่อระยะเวลาการเช่า

11)	ค่าใช้จ่ายอื่นๆ อันเกี่ยวเนื่องกับงานทะเบียนตามที่จ่ายจริง

12)	ค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการมบีญัชกีองทรสัต์กับธนาคาร ตามทีจ่่ายจรงิ

13) ค่าจัดท�ำและจัดส่งหนังสือบอกกล่าว หนังสือโต้ตอบ เอกสาร 

ข่าวสาร ประกาศรายงานต่างๆ ถึงผู้ถือหน่วยทรัสต์ ตามท่ี

จ่ายจริง

14) ค่าจดัท�ำ จดัพิมพ์ ใบจองซือ้หน่วยทรสัต์ ใบทรสัต์ ใบเสรจ็รบั

เงนิ ใบก�ำกับภาษ ีและแบบฟอร์มอืน่ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกองทรสัต์ 

ค่าจดัท�ำและจดัท�ำและจดัพิมพ์หนงัสอืชีช้วน รายงานประจ�ำปี 

ตลอดจน ค่าแปลและจดัส่งเอกสารดงักล่าว

15) ค่าใช้จ่ายอันเก่ียวเน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพ่ิมเติม

สัญญาก่อตั้งทรัสต์และ หรือที่เก่ียวที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย และ/หรือ ประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ประกาศส�ำนักงาน ก.ล.ต.

16) ค่าใช้จ่ายทางกฎหมายรวมถึงค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินคดีทาง

ศาลท่ีเก่ียวเน่ืองกับการด�ำเนินงานและการบริหารทรัพย์สิน

ของกองทรัสต์

17)	ค่าใช้จ่าย (ถ้ามี) ในการด�ำเนินคดีของทรัสตีท่ีฟ้องร้องให้ผู้

จดัการกองทรสัต์ปฏบิตัติามหน้าที ่หรอืเรยีกค่าสนิไหมทดแทน

ความเสยีหายจากการทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์เพ่ือประโยชน์ของผู้

ถือหน่วยทรัสต์ทัง้ปวงหรอืเมือ่ได้รบัค�ำสัง่จากส�ำนกังาน ก.ล.ต. 

ตามที่จ่ายจริง

18)	ค่าสินไหมทดแทนแก่บุคคลภายนอกส�ำหรับความเสียหายท่ี

เกิดขึน้อนัเนือ่งมาจากการด�ำเนินงานของกองทรสัต์ตามทีจ่่าย

จรงิ ในส่วนทีเ่กินจากค่าสนิไหมทดแทนทีก่องทรสัต์ได้รบัภาย

ใต้กรมธรรม์ประกันภัย

19) ค่าตอบแทนผู้ช�ำระบัญชี และผู้ดูแลผลประโยชน์ในระหว่าง

การช�ำระบัญชีกองทรัสต์จนถึงการจดทะเบียนเลิกกองทรัสต์

กับส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตามที่จ่ายจริง

20) ค่าธรรมเนียมและ/หรือ ค่าใช้จ่ายในการเลิกกองทรัสต์หรือ

เปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์หรือทรัสตี

21) ค่าใช้จ่ายและค่าท่ีปรึกษาในการตรวจสอบระบบการควบคุม

ภายในของผู้จัดการกองทรัสต์และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

22)	ค่าธรรมเนียม และ/หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ อันเก่ียวเนื่องกับการ

ด�ำเนนิงานของกองทรสัต์ 

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์รายปี

เพดานของอัตราที่คาดว่าจะเรียกเก็บ

ตามที่จ่ายจริง
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เสนอ ผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท (กองทรัสต์)  

ข้าพเจ้า บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด ในฐานะทรัสตีของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (“ทรัสตี”) ได้ก�ำกับ
ดแูลกิจการกองทรสัต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์อมิแพ็คโกรท (“กองทรสัต์”)  ซึง่บรหิารจดัการโดยบรษิทั อาร์ เอม็ ไอ จ�ำกัด ส�ำหรบั
ระยะเวลารอบปีบัญชี ตั้งแต่วันที่  22 กันยายน 2557 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2558 แล้วนั้น 

ข้าพเจ้ามีความเห็นว่าบริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ำกัด  ได้ปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดการกองทรัสต์  เหมาะสมตามสมควรแห่งวัตถุประสงค์ที่ได้
ก�ำหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์  หนังสอืชีช้วนเสนอขายหน่วยทรสัต์ บทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 
2535  และพระราชบัญญัติทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด

ความเห็นของทรัสตี

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด 
8 มิถุนายน 2558  

นายวศิน วณิชย์วรนันต์
ประธานกรรมการบริหาร
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ข้อมูลการท�ำธุรกรรมระหว่าง
กองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์ 

หรือบุคคลที่เกี่ยวโยง
รายการระหว่างกัน

หลงัจากทีก่องทรสัต์เข้าลงทนุในทรพัย์สนิทีล่งทนุครัง้แรก (ซึง่ประกอบด้วยศนูย์จดัการแสดงอมิแพ็คอารน่ีา (IMPACT Arena) ศนูย์แสดงสนิค้า

และนทิรรศการนานาชาต ิ(IMPACT Exhibition Center) ศนูย์การประชมุอมิแพ็คฟอรัม่ (IMPACT Forum) และอาคารอมิแพ็คชาเลนเจอร์ 

(IMPACT Challenger) มรีายการระหว่างกัน ระหว่างกองทรสัต์และอมิแพ็คซึง่ท�ำหน้าท่ีผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ (Property Manager) และ

มคีวามเก่ียวข้องกับกองทรสัต์เกดิขึน้อย่างต่อเน่ือง รายการระหว่างกันดงักล่าว ได้แก่รายการท่ีกองทรสัต์จะปล่อยเช่าพ้ืนทีใ่ห้กับอมิแพ็ค

เพ่ือให้อิมแพ็คสามารถด�ำเนินกิจการภัตตาคารและธุรกิจโฆษณาและให้บรกิารพ้ืนทีบ่างส่วนของทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์เข้าลงทุนครัง้แรกแก่

อิมแพ็ค เพ่ือให้อมิแพ็คใช้ส�ำหรบัจดักิจกรรม MICE ในฐานะผูจ้ดังาน (Event Organizer) ตลอดจนให้สทิธิแก่อมิแพ็คในการใช้บรกิารพ้ืนที่

ส�ำหรบัให้บรกิารจดัเลีย้งโดยอมิแพ็คถือเป็นบคุคลท่ีมคีวามเก่ียวข้องกับกองทรสัต์จากการท่ีอมิแพ็คเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่และเป็นผูม้อี�ำนาจ

ควบคมุของผูจ้ดัการกองทรสัต์ (REIT Manager) และเป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ ทัง้นี ้รายละเอยีดการท�ำธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กับ 

ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย์สามารถสรปุได้ดงันี้ 
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ความเห็นด้านราคาค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

ผูจ้ดัการกองทรสัต์และทีป่รกึษาทางการเงนิเห็นว่าโครงสร้างค่าธรรมเนียมผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ทีอ่มิแพ็คในฐานะผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์

จะเรยีกเก็บจากกองทรสัต์ ซึง่ประกอบด้วยค่าธรรมเนยีมพ้ืนฐานในการจดัการทรพัย์สนิ (Base Fee) และค่าธรรมเนียมอตัราพิเศษในการจดัการ

ทรัพย์สนิ (Incentive Fee) เป็นโครงสร้างค่าธรรมเนียม (Fee Structure) ทีเ่ป็นปกตท่ัิวไปในธุรกิจรบัจ้างบรหิารอสงัหารมิทรพัย์ (Property 

Management Business) โดยการทีก่องทรสัต์จะจ่ายค่าธรรมเนยีมอตัราพิเศษในการจดัการทรพัย์สนิให้แก่อมิแพ็คก็เพ่ือเป็นการสร้างแรง

จงูใจให้อมิแพ็คด�ำเนนิการบรหิารจดัการทรพัย์สนิของกองทรสัต์อย่างมปีระสทิธิภาพและเตม็ความสามารถ เพ่ือสร้างระดบัก�ำไรทีด่ใีห้แก่

กองทรัสต์ อันจะเป็นการสร้างผลตอบแทนในระดบัท่ีเหมาะสมและมลูค่าเพ่ิมให้แก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์

ในส่วนของอตัราค่าธรรมเนียมผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ซึง่จะมกีารระบไุว้ในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์น้ัน อตัราค่าธรรมเนยีม

ท้ังในส่วนที่เป็นค่าธรรมเนียมพ้ืนฐานในการจัดการทรัพย์สินและส่วนที่เป็นค่าธรรมเนียมอัตราพิเศษในการจัดการทรัพย์สินเป็นไปตาม

อัตราท่ีตกลงร่วมกันระหว่างกองทรสัต์และอมิแพ็ค และเมือ่พิจารณาจากประมาณการทางการเงินของกองทรสัต์ทีจ่ดัท�ำขึน้โดยใช้อตัราค่า

ธรรมเนยีมผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย์ดังทีก่�ำหนดไว้ในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ ทัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์และทีป่รกึษาทางการเงิน

เห็นว่าการคดิอตัราค่าธรรมเนยีมผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าวไม่ท�ำให้กองทรสัต์เสยีประโยชน์ และกองทรสัต์จะยังมกี�ำไรจากการด�ำเนิน

งานในระดบัท่ีเหมาะสม

ในการพิจารณาความสมเหตสุมผลของอตัราค่าธรรมเนยีมผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ท่ีอมิแพ็คจะเรยีกเก็บจากกองทรสัต์ ทีป่รกึษาทางการ

เงินและผู้จัดการกองทรัสต์ได้ท�ำการเปรียบเทียบอัตราค่าตอบแทนผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ในอัตราสูงสุดที่อิมแพ็คจะเรียกเก็บจากกอง

ทรสัต์ ซึง่จะระบไุว้ในสญัญาแต่งต้ังผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ท่ีจะจดัท�ำขึน้ระหว่างบรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์และอมิแพ็คในฐานะ 

ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ โดยอตัราสงูสดุดงักล่าวซึง่จะมผีลใช้บงัคบัตัง้แต่ปีท่ี 4 เป็นต้นไป แบ่งเป็น Base Fee เท่ากับร้อยละ 

5.5 ของรายได้ท้ังหมดของกองทรสัต์ โดยไม่รวมรายได้จากเงนิลงทุนอืน่ของกองทรสัต์ และ Incentive Fee ซึง่เท่ากับร้อยละ 6.75 ของผลก�ำไร

สทุธิของอสงัหารมิทรพัย์ก่อนหกัรายจ่ายของกองทรสัต์ กับอตัราค่าตอบแทนผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ (Property Management Fee) ของ 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์อื่น ทั้งนี้ ที่ปรึกษาทางการเงินและผู้จัดการกองทรัสต์ได้ท�ำการคัดเลือกข้อมูลและค�ำนวณอัตราค่าตอบแทน 

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์ของกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์อืน่ เพ่ือให้สามารถน�ำมาเปรยีบเทยีบกบัอตัราค่าตอบแทนผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์

ทีอ่มิแพ็คจะเรียกเก็บจากกองทรสัต์ให้ได้ใกล้เคยีงกันมากย่ิงข้ึน โดยในการด�ำเนินการดงักล่าวมรีายละเอยีดดังนี้

1.	 คดัเลอืกกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย์ทัง้ทีเ่ป็น Freehold และ Leasehold ซึง่มกีารจดัท�ำและส่งงบการเงนิของกองทนุท่ีได้รบัการ

ตรวจสอบแล้วทัง้ของปี พ.ศ. 2554 และ 2555 โดยงบการเงนิทัง้ของปี พ.ศ. 2554 และ 2555 ของกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์ที่

ได้รบัการคดัเลอืกจะต้องมกีารเปิดเผยจ�ำนวนเงนิค่าธรรมเนยีมผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ในงบก�ำไรขาดทุนของกองทุนท่ีชดัเจน 

และขอบเขตการให้บรกิารหลกัของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ของกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์ท่ีได้รบัการคดัเลอืกจะต้องมคีวาม

คล้ายคลึงและเทียบเคียงได้กับขอบเขตการให้บริการหลักของอิมแพ็คแก่กองทรัสต์ กล่าวคือขอบเขตการให้บริการต้องรวม

ถึงการท�ำหน้าที่จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่กองทุนเข้าลงทุน  การดูแลและซ่อมบ�ำรุงอสังหาริมทรัพย์ของกองทุน รวม

ถึงการจัดให้มีบัญชีและรายงาน รวมท้ังเอกสารหลักฐานใดๆ ที่เก่ียวกับการด�ำเนินงานและการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน ซึ่ง

จากเกณฑ์การคัดเลือกดังกล่าว ที่ปรึกษาทางการเงินและผู้จัดการกองทรัสต์สามารถคัดเลือกกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ได้

ทั้งหมด 15 กองทุน ซึ่งมีทั้งที่เป็นแบบ Freehold และ Leasehold และอสังหาริมทรัพย์ที่ลงทุนมีทั้งที่เป็นศูนย์การค้า อาคาร

ส�ำนักงาน โกดังสินค้า โรงงานอุตสาหกรรม ห้องเย็น อพาร์ทเมนท์ให้เช่า และโรงแรม/รีสอร์ท

2.	 ค�ำนวณอัตราส่วนค่าตอบแทนผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ต่อรายได้ค่าเช่าและค่าบริการ (Ratio of Property Management Fee 

to Rental and Service Revenue) ทั้งในปี พ.ศ. 2554 และ 2555 ของทั้ง 15 กองทุน โดยอ้างอิงจากงบการเงินประจ�ำปี พ.ศ.

2554 และ 2555 ของกองทุนทั้ง 15 กองทุนที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว 
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ทัง้นี ้ข้อมลูท่ีส�ำคญัเก่ียวกับอตัราส่วนค่าตอบแทนผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ต่อรายได้ค่าเช่าและค่าบรกิารของทัง้ 15 กองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์

ท่ีได้รับการคดัเลอืกท้ังในปี พ.ศ. 2554 และ 2555 สามารถสรปุออกมาได้ในรปูของค่าทางสถิตทิีส่�ำคญัดังต่อไปน้ี

อัตราส่วนค่าตอบแทนผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ต่อรายได้
ค่าเช่าและค่าบริการ

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555

จ�ำนวนกองทุนที่เป็นตัวอย่าง 15 15

ค่าสูงสุด (Max) 13.10% 13.10%

ค่าต�่ำสุด (Min) 2.02% 2.14%

ค่าเฉลี่ย (Mean) 6.58% 6.61%

ค่ามัธยฐาน (Median) 6.00% 6.19%

หมายเหตุ:  ค�ำนวณจากงบการเงินประจ�ำปี พ.ศ. 2554 และ 2555 ของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์จ�ำนวน 15 กองทุนท่ีได้รับการคัดเลือกตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด

โดยทีป่รกึษาทางการเงนิและผูจ้ดัการกองทรสัต์ โดยกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์ทัง้หมดได้จดทะเบยีนซือ้ขายใน SET ในปัจจบุนั โดยตวัเลขค่าธรรมเนยีมผูบ้รหิาร

อสังหาริมทรัพย์ที่น�ำมาค�ำนวณนั้นรวมกันทั้งในส่วนที่เป็น Base Fee และ Incentive Fee

ทั้งนี้ หากน�ำค่าธรรมเนียมพื้นฐานในการจัดการทรัพย์สิน (Base Fee) ที่อิมแพ็คจะเรียกเก็บจากกองทรัสต์ในอัตราสูงสุด (ซึ่งจะมีผลใช้

บงัคบัตัง้แต่ปีที ่4 เป็นต้นไป) ซึง่เท่ากับร้อยละ 5.5 ของรายได้ค่าเช่าและค่าบรกิารทัง้หมดของกองทรสัต์ โดยไม่รวมรายได้จากเงนิลงทุน

อื่นของกองทรัสต์ จะเห็นว่าอัตราค่าธรรมเนียมดังกล่าวยังต�่ำกว่าค่าเฉล่ีย (Mean) และมัธยฐาน (Median) ของอัตราส่วนค่าตอบแทน 

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ต่อรายได้ค่าเช่าและค่าบรกิารของกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์ตวัอย่างท้ัง 15 กองในปี พ.ศ. 2554-2555 ซึง่อยู่ใน

ช่วงระหว่าง ร้อยละ 6.0 – ร้อยละ 6.7 อย่างไรก็ตาม หากได้มกีารน�ำ Incentive Fee ในอตัราสงูสดุทีเ่ท่ากับร้อยละ 6.75 ของผลก�ำไรสทุธิ

ของอสงัหาริมทรพัย์ก่อนหักรายจ่ายของกองทรสัต์ (ซึง่จะมผีลใช้บงัคบัตัง้แต่ปีที ่4 เป็นต้นไป เช่นกัน) มาร่วมพิจารณาด้วยในการค�ำนวณค่า

ตอบแทนผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์รวมทีก่องทรสัต์จะช�ำระให้แก่อมิแพ็คตามสญัญา อตัราส่วนค่าตอบแทนผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์รวม (รวม

ทัง้ส่วนท่ีเป็น Base Fee และ Incentive Fee) ต่อรายได้ค่าเช่าและค่าบรกิารท้ังหมด ท่ีกองทรสัต์จะช�ำระให้แก่อมิแพ็คมแีนวโน้มท่ีจะสงูกว่า

ช่วงของค่าเฉลีย่และมธัยฐานของอตัราส่วนค่าตอบแทนผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ต่อรายได้ค่าเช่าและค่าบรกิารของกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย์

ตวัอย่างในช่วงปี พ.ศ. 2554-2555 (ระหว่างร้อยละ 6.0-6.7) แต่ยังต�ำ่กว่าค่าเฉลีย่ของอตัราส่วนตวัเดียวกันของกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์

ทีล่งทุนในสทิธิการเช่าของทรพัย์สนิประเภทศนูย์การค้า (Shopping Mall) ในช่วงเวลาเดยีวกัน ซึง่อยู่ท่ีประมาณ 11.30% (โดยกองทุนรวม

อสงัหารมิทรพัย์ทีล่งทนุในสทิธิการเช่าของทรพัย์สนิประเภทศนูย์การค้าทีน่�ำมาพิจารณาดงักล่าวอยู่ในกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย์จ�ำนวน 

15 กองซึง่ทีป่รกึษาทางการเงนิและผูจ้ดัการกองทรสัต์น�ำมาพิจารณา) โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์และทีป่รกึษาทางการเงินน�ำอสงัหารมิทรพัย์

ประเภทศนูย์การค้ามาเทียบเคยีงกับศนูย์การแสดงและการประชมุ เนือ่งจากเหน็ว่าอสงัหารมิทรพัย์ท้ัง 2 ประเภทมรีปูแบบของการปล่อย

เช่าพ้ืนท่ีและให้บริการทีเ่ทียบเคยีงกันได้

ทีป่รกึษาทางการเงนิและผูจ้ดัการกองทรสัต์มคีวามเหน็ร่วมกันว่าค่าตอบแทนผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์จะจ่ายให้แก่อมิแพ็คนัน้อาจ

สงูกว่าค่าเฉลีย่ท่ีน�ำมาแสดงให้ดไูด้เนือ่งจากทรพัย์สนิของกองทรสัต์มคีวามยุ่งยากในการบรหิารจดัการมากกว่าทรพัย์สนิประเภทอืน่ โดยต้อง

มกีารว่าจ้างบคุลากรท่ีมคีวามช�ำนาญจ�ำนวนมากเพ่ือให้บรกิารแก่ผูใ้ช้บรกิาร รวมถงึการจดัให้มทีมีงานด้านต่างๆ ทีม่ปีระสบการณ์และมี

ประสทิธิภาพ โดยอมิแพ็คน้ันถือว่าเป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ท่ีมคีวามเชีย่วชาญและประสบการณ์ พร้อมทัง้มคีวามคุน้เคยกับทรพัย์สนิ

ทีก่องทรัสต์จะเข้าลงทุนครัง้แรกเป็นอย่างดี 
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รายงาน และ งบการเงินส�ำหรับระยะเวลา

ตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2557 (วันจัดตั้งกองทรัสต์)

ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2558
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อ ผู้ถือหน่วยทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิของทรสัต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์อมิแพ็คโกรท ซึง่ประกอบด้วย งบดลุและงบประกอบรายละเอยีด
เงินลงทุน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2558 งบก�ำไรขาดทุน งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพย์สุทธิ งบกระแสเงินสดและข้อมูลทางการเงินท่ี
ส�ำคญัส�ำหรบัรอบระยะเวลา ตัง้แต่วันที ่22 กันยายน 2557 (วันจดัตัง้กองทรสัต์)  ถงึวนัที ่31 มนีาคม 2558 รวมถึงหมายเหตสุรปุนโยบาย
การบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ 

ความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต์ต่องบการเงิน
ผู้จัดการกองทรัสต์ เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควร ตามมาตรฐานการรายงานทางการ
เงินและรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้จัดการกองทรัสต์พิจารณาว่าจ�ำเป็น เพ่ือให้สามารถจัดท�ำงบการเงินท่ีปราศจากการ
แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อ
ให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซึง่หลกัฐานการสอบบญัชเีก่ียวกับจ�ำนวนเงนิและการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงิน 
วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระส�ำคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการ
ควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกองทรัสต์ฯ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกองทรัสต์ฯ การ
ตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้จัดการกองทรัสต์ใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้จัดการกองทรัสต์ รวมทั้งการประเมินการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม  

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น
ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงนิข้างต้นแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที ่31 มนีาคม 2558 ผลการด�ำเนนิงาน การเปลีย่นแปลงสนิทรพัย์สทุธิ กระแสเงนิสด 
และข้อมลูทางการเงนิท่ีส�ำคญั ส�ำหรบัรอบระยะเวลาตัง้แต่วนัท่ี 22 กันยายน 2557 (วันจดัตัง้กองทรสัต์)  ถึงวันที ่31 มนีาคม 2558 ของทรสัต์
เพ่ือการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์อมิแพ็คโกรท โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

รัตนา จาละ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3734

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
กรุงเทพฯ: 21 พฤษภาคม 2558
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งบดุล
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท
ส�ำหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2557 (วันจัดตั้งกองทรัสต์) ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2558

หมายเหตุ 31 มีนาคม 2558

สินทรัพย์ (หน่วย : บาท)

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ตามมูลค่ายุติธรรม 6 19,603,000,000

   (ราคาทุน: 19,601 ล้านบาท)

เงินลงทุนในหลักทรัพย์ตามมูลค่ายุติธรรม 402,071,492

   (ราคาทุน: 400 ล้านบาท)

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 7, 14 204,866,668

ลูกหนี้

   จากการให้บริการพื้นที่ 8, 14  180,255,235 

   จากดอกเบี้ย 14  275,483 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า  7,815,336 

สินทรัพย์อื่น  6,012,838 

รวมสินทรัพย์  20,404,297,052 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุ 31 มีนาคม 2558

หนี้สิน (หน่วย : บาท)

เจ้าหนี้การค้า 14  70,399,200 

เจ้าหนี้อื่น  9,044,645 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 14  132,334,932 

รายได้รับล่วงหน้า  202,872,425 

เงินประกันความเสียหาย  13,656,261 

หนี้สินอื่น  70,681,066 

เงินกู้ยืมระยะยาว 9, 14  3,900,000,000 

รวมหนี้สิน  4,398,988,529 

สินทรัพย์สุทธิ  16,005,308,523 

สินทรัพย์สุทธิ: 

ทุนจดทะเบียน

   หน่วยทรัสต์ 1,482,500,000 หน่วย มูลค่าหน่วยละ 10.6 บาท  15,714,500,000 

ทุนที่ได้รับจากผู้ถือหน่วยทรัสต์

   หน่วยทรัสต์ 1,482,500,000 หน่วย มูลค่าหน่วยละ 10.6 บาท 10  15,714,500,000 

ก�ำไรสะสม 11  290,808,523 

สินทรัพย์สุทธิ  16,005,308,523 

 - 

สินทรัพย์สุทธิต่อหน่วย (บาท)  10.7961 

จ�ำนวนหน่วยทรัสต์ที่จ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด ณ วันสิ้นงวด (หน่วย) 1,482,500,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(พันเอกพิชัย น�ำศิริกุล)

กรรมการ

(นายนภัทร อัสสกุล)

กรรมการ

งบดุล (ต่อ)
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท
ส�ำหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2557 (วันจัดตั้งกองทรัสต์) ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2558
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หมายเหตุ

ส�ำหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่
 วันที่ 22 กันยายน 2557

(วันจัดตั้งกองทรัสต์) 
ถึง 31 มีนาคม 2558

รายได้จากการลงทุน (หน่วย : บาท)

รายได้จากการให้บริการพื้นที่ 14 1,109,730,713

รายได้ดอกเบี้ย 14 1,661,435

รายได้อื่น 2,867,071

รวมรายได้  1,114,259,219 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนการให้บริการพื้นที่ 14  150,634,930 

ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ 13.1, 14  112,844,182 

ค่าธรรมเนียมทรัสตี 13.2, 14  31,872,840 

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 13.3  1,891,337 

ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 13.4, 14  22,362,512 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ  2,321,090 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 14  66,011,095 

ต้นทุนทางการเงิน 14  98,458,984 

รวมค่าใช้จ่าย  486,396,970 

รายได้จากการลงทุนสุทธิ  627,862,249 

รายการก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน

รายการก�ำไรสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน  3,915,409 

รวมรายการก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน  3,915,409 

การเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการด�ำเนินงาน  631,777,658 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบก�ำไรขาดทุน
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท
ส�ำหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2557 (วันจัดตั้งกองทรัสต์) ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2558
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การเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการด�ำเนินงานในระหว่างงวด หมายเหตุ

ส�ำหรับรอบระยะเวลา
ตั้งแต่วันที่

22 กันยายน 2557
(วันจัดตั้งกองทรัสต์) 
ถึง 31 มีนาคม 2558

การเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการด�ำเนินงานในระหว่างงวด (หน่วย : บาท)

รายได้จากการลงทุนสุทธิ  627,862,249 

รายการก�ำไรสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน  3,915,409 

การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์สุทธิจากการด�ำเนินงาน  631,777,658 

หน่วยทรัสต์ที่ขายในระหว่างงวดจ�ำนวน 1,482,500,000 หน่วย

   มูลค่าหน่วยละ 10.6 บาท 10  15,714,500,000 

การแบ่งปันส่วนทุนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 12  (340,969,135)

การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์สุทธิระหว่างงวด  16,005,308,523 

สินทรัพย์สุทธิต้นงวด  - 

สินทรัพย์สุทธิปลายงวด  16,005,308,523 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท
ส�ำหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2557 (วันจัดตั้งกองทรัสต์) ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2558
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การเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการด�ำเนินงานในระหว่างงวด

ส�ำหรับรอบระยะเวลา
ตั้งแต่วันที่

22 กันยายน 2557
(วันจัดตั้งกองทรัสต์) 
ถึง 31 มีนาคม 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน (หน่วย : บาท)

การเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการด�ำเนินงาน  631,777,658 

ปรับกระทบรายการเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการด�ำเนินงานให้เป็น

   เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน:

   การซื้อเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์  (19,601,156,083)

   การซื้อเงินลงทุนในหลักทรัพย์  (400,000,000)

   การเพิ่มขึ้นในลูกหนี้จากการให้บริการพื้นที่  (180,255,235)

   การเพิ่มขึ้นในลูกหนี้จากดอกเบี้ย  (275,483)

   การเพิ่มขึ้นในค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า  (7,815,336)

   การเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์อื่น  (6,012,838)

   การเพิ่มขึ้นในเจ้าหนี้การค้า  70,399,200 

   การเพิ่มขึ้นในเจ้าหนี้อื่น  9,044,645 

   การเพิ่มขึ้นในค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  132,334,932 

   การเพิ่มขึ้นในรายได้รับล่วงหน้า  202,872,425 

   การเพิ่มขึ้นในเงินประกันความเสียหาย  13,656,261 

   การเพิ่มขึ้นในหนี้สินอื่น  50,435,780 

   ต้นทุนทางการเงิน  98,458,984 

   รายการก�ำไรสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน  (3,915,409)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงาน  (18,990,450,499)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากการขายหน่วยทรัสต์  15,714,500,000 

การแบ่งปันส่วนทุนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์  (340,969,135)

เงินสดรับจากการกู้ยืมเงินระยะยาว  3,900,000,000 

จ่ายดอกเบี้ย  (78,213,698)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน  19,195,317,167 

เงินสดและเงินฝากธนาคารเพิ่มขึ้นสุทธิ  204,866,668 

เงินสดและเงินฝากธนาคารต้นงวด  - 

เงินสดและเงินฝากธนาคารปลายงวด (หมายเหตุ 7)  204,866,668 

-

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท
ส�ำหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2557 (วันจัดตั้งกองทรัสต์) ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2558
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ข้อมูลผลการด�ำเนินงานต่อ (ต่อหน่วย) (หน่วย : บาท)

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิต้นงวด  - 

รายได้จากกิจกรรมลงทุน

	 รายได้จากการลงทุนสุทธิ 0.4235 

	 รายการก�ำไรสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน 0.0026 

รวมรายได้จากกิจกรรมลงทุน 0.4261 

บวก: การเพิ่มขึ้นของทุนที่ได้รับจากผู้ถือหน่วยทรัสต์ 10.6000 

หัก: การแบ่งปันส่วนทุนให้แก่ผู้ถือหน่วยลงทุน (0.2300)

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิปลายงวด 10.7961 

อัตราส่วนการเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการด�ำเนินงานต่อ

	 มูลค่าสินทรัพย์สุทธิถัวเฉลี่ยระหว่างงวด (ร้อยละ)  3.97 

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญและข้อมูลประกอบเพิ่มเติมที่ส�ำคัญ

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิปลายงวด (บาท) 16,005,308,523

อัตราส่วนของค่าใช้จ่ายรวมต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิถัวเฉลี่ยระหว่างงวด (ร้อยละ)  3.06 

อัตราส่วนของรายได้จากเงินลงทุนรวมต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิถัวเฉลี่ยระหว่างงวด (ร้อยละ)  7.00 

อัตราส่วนของจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของการซื้อขายเงินลงทุนระหว่างงวด

	 ต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิถัวเฉลี่ยระหว่างงวด (ร้อยละ)* 119.76

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิถัวเฉลี่ยระหว่างงวด (บาท) 15,908,499,614

* 	มูลค่าการซื้อขายเงินลงทุนระหว่างงวดไม่ได้รวมเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนในเงินฝากธนาคาร 

  	และค�ำนวณโดยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักตามระยะเวลาที่มีอยู่ในระหว่างงวด

	 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท
ส�ำหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2557 (วันจัดตั้งกองทรัสต์) ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2558 
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1.	 ลักษณะของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

	 ทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์อมิแพ็คโกรท (“กองทรสัต์ฯ”) เป็นกองทรสัต์ตามพระราชบญัญัติทรสัต์เพ่ือธุรกรรมในตลาดทนุ 

พ.ศ. 2550 (“พระราชบัญญัติฯ”) ที่ก่อตั้งขึ้นตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ลงวันที่ 22 กันยายน 2557 ระหว่างบริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ำกัด 

ในฐานะผูก่้อตัง้ทรสัต์ และบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุน กสกิรไทย จ�ำกัด ในฐานะทรสัตขีองกองทรสัต์ฯ กองทรสัต์ฯได้จดัตัง้เป็น 

กองทรัสต์เมื่อวันท่ี 22 กันยายน 2557 เพ่ือลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ที่ระบุเฉพาะเจาะจงประเภทไม่รับซื้อคืนหน่วยทรัสต์และไม่มี

ก�ำหนดอายุโครงการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือน�ำเงินท่ีได้จากการจัดจ�ำหน่ายหน่วยทรัสต์แก่นักลงทุนท่ัวไปและเงินที่ได้รับจากการกู้ยืม

จากสถาบนัการเงนิไปลงทุนในกรรมสทิธ์ิท่ีดนิ อาคารรวมถึงระบบสาธารณูปโภคพร้อมทัง้ส่วนควบและอปุกรณ์ของอสงัหารมิทรพัย์

โครงการศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี อันได้แก่ ศูนย์จัดการแสดงอิมแพ็คอารีน่า (IMPACT Arena) 

ศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติรวมถึงสถานที่ส�ำหรับจัดงานในร่ม (IMPACT Exhibition Center) ศูนย์ประชุมอิมแพ็ค 

ฟอรั่ม (IMPACT Forum) อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์ (IMPACT Challenger)

	

	 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2557 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ฯ เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและให้เริ่ม

ซื้อขายได้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557 เป็นต้นไป

		

	 บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ำกัด (“ผู้จัดการกองทรัสต์”) ท�ำหน้าท่ีดูแลจัดการทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ โดยมีบริษัทหลักทรัพย์จัดการ

กองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด ท�ำหน้าท่ีเป็นทรัสตีของกองทรัสต์ฯ และบริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด ท�ำหน้าท่ีเป็น 

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

	 ณ วันที ่31 มนีาคม 2558 บรษิทั อมิแพ็ค เอก็ซบิชิัน่ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด เป็นผูถื้อหน่วยทรสัต์รายใหญ่ของกองทรสัต์ฯ โดยถอืหน่วย

ทรัสต์ทั้งสิ้นร้อยละ 50.00

2. 	 นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทน

	 กองทรัสต์ฯมีนโยบายจ่ายประโยชน์ตอบแทน ดังนี้ 

	 (1)	 ผู้จัดการกองทรัสต์จะจา่ยประโยชน์ตอบแทนให้ผูถ้ือหน่วยทรสัต์ไมน้่อยกว่าร้อยละ 90 ของก�ำไรสทุธทิีป่รบัปรุงแลว้ของรอบปี

		  บัญชี โดยประโยชน์ตอบแทนที่จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์น้ันแบ่งเป็น ประโยชน์ตอบแทนส�ำหรับรอบปีบัญชี (Year-End  

	 Distribution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากมี) ท้ังนี้ ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน ์

	 ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่เกิน 4 ครั้งต่อรอบปีบัญชี เว้นแต่กรณีท่ีกองทรัสต์ฯมีการเพ่ิมทุน โดยจะเริ่มจ่ายประโยชน ์

	 ตอบแทนส�ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด 31 มีนาคม 2558 เป็นต้นไป

		  ก�ำไรสุทธิที่ปรับปรุงแล้วข้างต้น ให้หมายถึง ก�ำไรสุทธิที่อ้างอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต์ฯซึ่งได้รวมการช�ำระคืนเงินต้นตาม	

	 ที่ระบุในสัญญาเงินกู้ (ถ้ามี) แล้ว

	 (2)	 ในกรณีที่กองทรัสต์ฯยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผู้จัดการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท
ส�ำหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2557 (วันจัดตั้งกองทรัสต์) ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2558
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		  ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล หากประโยชน์ตอบแทนท่ีจะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรัสต์ระหว่างรอบ 

	 ไตรมาสใดมีมูลค่าต�่ำกว่าหรือเท่ากับ 0.10 บาท ผู้จัดการกองทรัสต์สงวนสิทธิที่จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครั้งน้ัน 

	 และให้สะสมประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวเพื่อน�ำไปจ่ายรวมกับประโยชน์ตอบแทนที่จะให้มีการจ่ายในงวดถัดไป

3.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน
	

	 งบการเงนินีจ้ดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีก่�ำหนดในพระราชบญัญัตวิิชาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 และจดัท�ำข้ึนตาม

หลกัเกณฑ์และรปูแบบท่ีก�ำหนดในมาตรฐานการบญัชฉีบบัท่ี 106 เรือ่งการบญัชสี�ำหรบักิจการทีด่�ำเนินธุรกจิเฉพาะด้านการลงทนุ

	

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีกองทุนฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลมาจาก 

งบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยนี้

4.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

	 สภาวชิาชีพบัญชีได้ออกมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรงุและฉบับใหม่เป็นจ�ำนวนมาก ซึ่งมีผลบังคับใชส้�ำหรับรอบ

ระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวได้รบัการปรบัปรงุหรอืจดัให้มขีึน้

เพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศโดยการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการ

เงนิในครัง้นีส่้วนใหญ่เป็นการปรบัปรงุถ้อยค�ำและค�ำศพัท์ การตคีวามและการให้แนวปฏบิตัทิางการบญัชกัีบผูใ้ช้มาตรฐาน ยกเว้น

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่องการวัดมูลค่ายุติธรรม ที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มาตรฐานฉบบัน้ีก�ำหนดแนวทางเก่ียวกับการวดัมลูค่ายุตธิรรมและการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวกับการวัดมลูค่ายุตธิรรม  กล่าวคอื หาก

กิจการต้องวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์หรอืหนีส้นิใดตามข้อก�ำหนดของมาตรฐานทีเ่ก่ียวข้องอืน่  กิจการจะต้องวัดมลูค่ายุตธิรรม

นั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้ และใช้วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเริ่มใช้มาตรฐานนี้

	

	 อย่างไรก็ตาม จากการประเมนิเบือ้งต้น ผูจ้ดัการกองทรสัต์เชือ่ว่ามาตรฐานข้างต้นจะไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการ

เงินของกองทรัสต์ฯในปีที่น�ำมาตรฐานเหล่านี้มาถือปฏิบัติ

5.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

	 5.1	รายได้และค่าใช้จ่าย

		  รายได้จากการให้บริการพื้นที่ บันทึกเป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความส�ำเร็จของงาน 

		

		  รายได้ดอกเบีย้และต้นทนุทางการเงนิ บนัทกึเป็นรายได้และค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอตัราผลตอบแทนทีแ่ท้จรงิ

		

		  รายได้อื่นและค่าใช้จ่าย บันทึกตามเกณฑ์คงค้าง

	 5.2	การวัดค่าเงินลงทุน

		  เงินลงทุนจะรับรู้เป็นสินทรัพย์ด้วยจ�ำนวนต้นทุนของเงินลงทุน ณ วันที่กองทรัสต์ฯมีสิทธิในเงินลงทุน 

		

		  ต้นทุนของเงนิลงทุนประกอบด้วย รายจ่ายซือ้เงินลงทุนและค่าใช้จ่ายโดยตรงทัง้สิน้ทีก่องทรสัต์ฯจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึง่เงินลงทนุน้ัน
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		  เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

		  อสังหาริมทรัพย์และสินทรัพย์ถาวรที่ซื้อและ/หรือลงทุนโดยกองทรัสต์ฯ รวมถึงระบบสาธารณูปโภคและอุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง 

	 กับการด�ำเนินธุรกิจจะบันทึกในบัญชีเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

		

		  เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมโดยไม่คิดค่าเส่ือมราคา เงินลงทุนดังกล่าวเป็นเงินลงทุนที่ไม่มีราคา 

	 ตลาดที่สามารถใช้เทียบเคียงได้ ดังนั้น ผู้จัดการกองทรัสต์จึงก�ำหนดราคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าว ณ วันที่ในงบการเงิน	

	 งวดแรกท่ีได้ซือ้อสงัหารมิทรพัย์มา โดยใช้ราคาทนุจากการซือ้อสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าว และจะก�ำหนดราคายุตธิรรมของเงนิลงทุน 

	 ดงักล่าว ณ วันท่ีในงบการเงนิงวดถัดไป โดยอ้างองิจากราคาประเมนิจากผูป้ระเมนิราคาอสิระท่ีได้รบัความเห็นชอบจากสมาคม 

	 นกัประเมนิราคาอสิระไทยและสมาคมผูป้ระเมนิค่าทรพัย์สนิแห่งประเทศไทย (ตามประกาศส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกั 

	 ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบบริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สินและผู้ประเมินหลัก เพ่ือวัตถุประสงค ์

	 สาธารณะ) ซึง่การประเมนิราคาจะท�ำเมือ่สถานการณ์ทางเศรษฐกิจเปลีย่นแปลง แต่อย่างน้อยจะจดัให้มกีารประเมนิราคาทกุ 

	 สองปีนบัตัง้แต่วันท่ีมกีารประเมนิราคาเพ่ือซือ้อสงัหารมิทรพัย์ และจดัให้มกีารสอบทานการประเมนิราคาทกุหน่ึงปีนบัแต่วันทีม่ ี

	 การประเมินราคาครั้งล่าสุดไปแล้ว

		

		  ก�ำไรหรือขาดทุนจากการวัดค่าเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) ถือเป็นรายการก�ำไรหรือขาดทุนสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นใน 

	 งบก�ำไรขาดทุน

		  เงินลงทุนในหลักทรัพย์

			  เงินลงทุนในหน่วยลงทุนแสดงตามมูลค่ายุติธรรม ซึ่งค�ำนวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน

		  ก�ำไรหรือขาดทุนจากการวัดค่าเงินลงทุนถือเป็นรายการก�ำไรหรือขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงในงบก�ำไรขาดทุน

	

		  เงินลงทุนในเงินฝากธนาคาร

			  เงินลงทุนในเงินฝากธนาคารใช้มูลค่าเงินต้นบวกดอกเบี้ยค้างรับจนถึงวันวัดค่าเงินลงทุนในการก�ำหนดมูลค่ายุติธรรม ซึ่ง	

	 ได้แยกแสดงดอกเบี้ยค้างรับไว้ใน “ลูกหนี้จากดอกเบี้ย” ในงบดุล

	 5.3	ลูกหนี้จากการให้บริการพื้นที่

	 		 ลูกหนี้จากการให้บริการพื้นที่แสดงมูลค่าตามราคาในใบแจ้งหนี้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

		  กองทรัสต์ฯบันทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส�ำหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได้ ซึ่งโดย 

	 ทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้

	 5.4	รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

			  บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันกับกองทรัสต์ฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่ลงทุนในส่วนได้เสียของกองทรัสต์ฯต้ังแต่ร้อยละ  

	 10 ของส่วนได้เสียทั้งหมดท่ีมีสิทธิออกเสียง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ�ำนาจควบคุมกองทรัสต์ฯ หรือถูกกองทรัสต์ฯควบคุมไม่ว่า 

	 จะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับกองทรัสต์ฯ

			 

		  นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึง ผู้จัดการกองทรัสต์ ทรัสต์ และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	

	 กับผู้จัดการกองทรัสต์และทรัสตี และรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งท�ำให้มีอิทธิพล	

	 อย่างเป็นสาระส�ำคญัต่อกองทรสัต์ฯ ผูบ้รหิารส�ำคญัและกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ท่ีมอี�ำนาจในการวางแผนและควบคมุ 

	 การด�ำเนินงานของกองทรัสต์ฯ
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		  ความสัมพันธ์ของบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่สามารถสรุปได้ ดังนี้

	

บริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ความสัมพันธ์

บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ำกัด ผู้จัดการกองทรัสต์

บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด   ผู้ถือหน่วยทรัสต์รายใหญ่  บริษัทใหญ่ของ
	 ผู้จัดการกองทรัสต์และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

บริษัท บางกอกแลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทใหญ่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด ทรัสตี

ธนาคาร กสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)                           บริษัทใหญ่ของทรัสต์

	 5.5	การแบ่งปันส่วนทุน

	 	 กองทรัสต์ฯบันทึกลดก�ำไรสะสม ณ วันที่ประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทน

	 5.6	ภาษีเงินได้

		  กองทรสัต์ฯไม่มภีาระภาษเีงนิได้นิตบิคุคล เนือ่งจากกองทรสัต์ฯไม่มสีถานะเป็นนิตบิคุคลตามมาตรา 39 แห่งประมวลรษัฎากร

	 5.7	การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

			  ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ในบางสถานการณ์ ผู้จัดการกองทรัสต์อาจต้องใช้ดุลยพินิจ 

	 และการประมาณในเรือ่งท่ีมคีวามไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดลุยพินจิและการประมาณการดงักล่าวน้ี ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงนิท่ี 

	 แสดงในงบการเงนิและต่อข้อมลูทีแ่สดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลทีเ่กิดขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนทีป่ระมาณไว้ 

	 ผูจ้ดัการกองทรสัต์มกีารใช้ดลุยพินจิและการประมาณการทีส่�ำคญัในการก�ำหนดมลูค่ายุตธิรรมของเงินลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์ 

	 ซึ่งอ้างอิงจากราคาประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระดังที่ได้กล่าวไว้ในหมายเหตุ 5.2 เนื่องจากไม่มีราคาในตลาดที่สามารถใช้	

	 เทยีบเคยีงได้ ผูป้ระเมนิราคาอสิระจงึประเมนิมลูค่ายุตธิรรมดงักล่าวโดยใช้วธีิการและข้อสมมตฐิานท่ีส�ำคญัดงัทีไ่ด้อธิบายไว้ใน 

	 หมายเหตุ 6

 

6.	 เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
		

	 ในวันที ่29 กนัยายน 2557 กองทรสัต์ฯได้เข้าท�ำสญัญาซือ้ขายกรรมสทิธ์ิทีดิ่น อาคารรวมถึงระบบสาธารณูปโภคพร้อมทัง้ส่วนควบ

และอุปกรณ์ของอสังหาริมทรัพย์โครงการศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี ตามที่ได้กล่าวไว้ในหมายเหตุ 1 

กับบรษิทั อมิแพ็ค เอก็ซบิชิัน่ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด โดยกองทรสัต์ฯได้จ่ายค่าซือ้ทรพัย์สนิดงักล่าวและค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องเป็นจ�ำนวน

เงินรวมประมาณ 19,601 ล้านบาท (รวมค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องเป็นจ�ำนวนเงิน 45 ล้านบาท) และรับโอนกรรมสิทธิในทรัพย์สินดัง

กล่าวในวันที่ 29 กันยายน 2557 				  

	 ทั้งนี้ กองทรัสต์ฯได้น�ำอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวไปค�้ำประกันสัญญาเงินกู้ยืมกับสถาบันการเงินดังที่ได้กล่าวไว้ในหมายเหตุ 9

	

	 ในระหว่างงวด กองทรัสต์ฯ ได้ว่าจ้างผู้ประเมินราคาอิสระประเมินมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์โดยวิธีพิจารณา

จากรายได้ (Income Approach) ข้อสมมติฐานหลักที่ใช้ในการประเมินราคาดังกล่าวประกอบด้วย อัตราค่าบริการพื้นที่ อัตราการ

ให้บรกิารพ้ืนที ่อตัราเสถียรภาพ (Reversionary Yield) และอตัราคิดลด ซึง่กองทรสัต์ฯได้ปรบัเงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์เป็นมลูค่า

ยุติธรรมจ�ำนวน 19,603 ล้านบาท และรับรู้ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนดังกล่าวจ�ำนวน 2 ล้านบาท ในงบก�ำไรขาดทุนส�ำหรับ

รอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2557 (วันจัดตั้งกองทรัสต์) ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2558
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7.	 เงินสดและเงินฝากธนาคาร

	 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 กองทรัสต์ฯ มีเงินสดและเงินฝากธนาคารดังนี้

31 มีนาคม 2558

เงินต้น
(พันบาท)

อัตราดอกเบี้ยต่อปี
(ร้อยละ)

เงินสด 691

เงินฝากประเภทออมทรัพย์

	 ธนาคาร กสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) 185,887 0.37

	 ธนาคาร กรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน) 18,063 0.10

เงินฝากประเภทกระแสรายวัน

	 ธนาคาร กสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) 224 -

	 ธนาคาร กรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน) 2 -

รวมเงินฝากธนาคาร 204,176

รวมเงินสดและเงินฝากธนาคาร 204,867

	 กองทรัสต์ฯได้จ�ำน�ำและโอนสิทธิเรียกร้องเงินในบัญชีเงินฝากธนาคารซึ่งมียอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 เป็นจ�ำนวนเงิน

ประมาณ 204 ล้านบาท ไว้กับสถาบนัการเงนิ เพ่ือเป็นหลกัทรพัย์ค�ำ้ประกันเงนิกู้ยืมระยะยาวของกองทรสัต์ฯ ตามเงือ่นไขในสญัญา

เงนิกู้ยมืระยะยาว อย่างไรก็ตาม กองทรสัต์ฯสามารถถอนเงนิฝากในบญัชธีนาคารเพ่ือน�ำไปใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานตาม

ปกติได้ตามวัตถุประสงค์ของแต่ละบัญชี

8.	 ลูกหนี้จากการให้บริการพื้นที่

	 ยอดคงเหลอืของลกูหนีจ้ากการให้บรกิารพ้ืนที ่ณ วนัที ่31 มนีาคม 2558 แยกตามอายุหน้ีคงค้างนับจากวนัทีถ่งึก�ำหนดช�ำระได้ดังนี้

อายุหนี้ค้างช�ำระ 31 มีนาคม 2558

(หน่วย : พันบาท)

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 115,888

ค้างช�ำระ

   ไม่เกิน 3 เดือน 62,098

   3 - 6 เดือน 2,269

รวม 180,255
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9. 	 เงินกู้ยืมระยะยาว

	 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2557 กองทรัสต์ฯได้กู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินสองแห่งจ�ำนวน 3,900 ล้านบาท เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงในการ

ลงทุนในกรรมสิทธ์ิที่ดิน อาคารรวมถึงระบบสาธารณูปโภคพร้อมทั้งส่วนควบและอุปกรณ์ของอสังหาริมทรัพย์โครงการศูนย์แสดง

สินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานีที่กองทรัสต์ฯเข้าลงทุน ตามที่ได้กล่าวไว้ในหมายเหตุ 1

	

	 เงินกู้ยืมดังกล่าวคิดดอกเบี้ยในอัตราไม่เกินร้อยละ MLR ลบ 1.50 ต่อปี โดยกองทรัสต์ฯจะช�ำระดอกเบี้ยเป็นรายเดือนทุกสิ้นเดือน

และมีก�ำหนดช�ำระคืนเงินต้นภายใน 5 ปี

	 เงินกู้ยืมดังกล่าวค�้ำประกันโดยการจดจ�ำนองท่ีดิน อาคารรวมถึงระบบสาธารณูปโภคพร้อมทั้งส่วนควบและอุปกรณ์ของโครงการ

ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี ที่กองทรัสต์ฯเข้าลงทุน การโอนสิทธิอย่างมีเงื่อนไขในกรมธรรม์ประกันภัย 

การโอนสิทธิอย่างมีเงื่อนไขในสัญญาที่เกี่ยวข้อง และการโอนสิทธิอย่างมีเงื่อนไขในบัญชีของกองทรัสต์ฯ

	 ภายใต้สญัญากู้ยืมเงนิ กองทรสัต์ฯจะต้องปฏบิตัติามเงือ่นไขทางการเงนิบางประการตามทีร่ะบไุว้ในสญัญา เช่น การด�ำรงอตัราส่วน

เงินกู้ยืมต่อมูลค่าสินทรัพย์รวมของกองทรัสต์ฯ (Loan-to-Total Assets Ratio) และ การด�ำรงอัตราส่วนของความสามารถในการ

ช�ำระดอกเบี้ย (Interest Coverage Ratio) เป็นต้น

	 ณ วันท่ี 31 มนีาคม 2558 กองทรสัต์ฯมวีงเงนิกู้ตามสญัญาเงินกู้ยืมกับสถาบนัการเงนิแห่งหนึง่ทียั่งไม่ได้เบกิใช้เป็นจ�ำนวนเงนิ 180 

ล้านบาท

	 ทัง้นี ้ในเดอืนเมษายนและพฤษภาคม 2558 กองทรสัต์ฯได้ท�ำการเปลีย่นผูใ้ห้กู้ยืมเงนิจากสถาบนัการเงนิแห่งหน่ึงเป็นบรษิทัประกัน

ชีวิตสองแห่ง ส�ำหรับเงินต้นจ�ำนวน 1,900 ล้านบาท โดยมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการช�ำระคืนเงินต้น ดังนี้

จ�ำนวนเงินช�ำระคืนเงินต้นต่อปี

(หน่วย : พันบาท)

ปีที่ 1       (เมษายน 2558 - มีนาคม 2559) -

ปีที่ 2       (เมษายน 2559 - มีนาคม 2560) 4,646

ปีที่ 3 - 6  (เมษายน 2560 - มีนาคม 2564) 4,750

ปีที่ 7       (เมษายน 2564 - มีนาคม 2565) 4,458

ปีที่ 8       (เมษายน 2565 - มีนาคม 2566) 1,871,896

10.	 ส่วนของผู้ถือหน่วยทรัสต์

	 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2557 บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ำกัด ได้จัดตั้งทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท โดยมีทุน 
จดทะเบยีน 15,714.5 ล้านบาท ประกอบด้วยหน่วยทรสัต์จ�ำนวน 1,482.5 ล้านหน่วย มลูค่าทีต่ราไว้หน่วยละ 10.6 บาท กองทรสัต์ฯ
ได้เรียกช�ำระเงินทุนดังกล่าวท้ังจ�ำนวนและได้แจ้งการเรียกช�ำระเงินทุนดังกล่าวกับส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์แล้ว
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11.	 ก�ำไรสะสม

ส�ำหรับรอบระยะเวลา
ตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2557

ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2558

(หน่วย : พันบาท)

ก�ำไรสะสมต้นงวด -

		  บวก: การเพ่ิมขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการด�ำเนินงานในระหว่างงวด 631,778

หัก: การแบ่งปันส่วนทุนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ในระหว่างงวด (340,969)

				       ก�ำไรสะสมปลายงวด 290,809

12.	 การปันส่วนทุนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์
	
	 ประโยชน์ตอบแทนที่ประกาศจ่ายในระหว่างรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2557 (วันจัดตั้งกองทรัสต์) ถึงวันที่ 31 มีนาคม 

2558 มีรายละเอียดดังนี้

ส�ำหรับรอบระยะเวลา ตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2557 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2558

วันที่ประกาศจ่าย ส�ำหรับรอบระยะเวลา อัตราหน่วยละ รวม

(บาท) (พันบาท)

12 กุมภาพันธ์ 2558 22 กันยายน 2557 - 31 ธันวาคม 2557 0.2300 340,969

รวมการปันส่วนทุนให้แก่ผู้ถือหน่วยลงทุน 0.2300 340,969

13.	 ค่าใช้จ่าย

	 13.1	ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์
		  ผูจ้ดัการกองทรสัต์มสีทิธิได้รบัค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต์จากกองทรสัต์ฯเป็นรายเดอืนในอตัราไม่เกินร้อยละ 2.00 ต่อปี 

	 ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯ (อัตราดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอื่นใดในท�ำนอง 
	 เดียวกัน) ซึ่งค�ำนวณโดยผู้จัดการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตี

	 13.2	ค่าธรรมเนียมทรัสตี
	  	 ทรัสตขีองกองทรสัต์ฯ จะได้รบัค่าตอบแทนเป็นรายเดอืนในอตัราไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปีของมลูค่าทรพัย์สนิรวมของกองทรสัต์ฯ  

	 (อตัราดงักล่าวยังไม่รวมภาษมีลูค่าเพ่ิม ภาษธุีรกิจเฉพาะหรอืภาษอีืน่ใดในท�ำนองเดยีวกัน) ซึง่ค�ำนวณโดยผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
	 และรับรองโดยทรัสตี

	 13.3	ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน
		  ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงานของนายทะเบยีนหน่วยทรสัต์ คดิในอตัราไม่เกินร้อยละ 0.50 ต่อปีของมลูค่าทรพัย์สนิรวมของกอง 

	 ทรัสต์ฯ (อัตราดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอื่นใดในท�ำนองเดียวกัน) ซึ่งค�ำนวณโดยผู้จัดการ 
	 กองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตี
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	 13.4	ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
		  ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการท�ำหน้าที่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จากกองทรัสต์ฯ โดยเรียกเก็บจาก 

	 กองทรัสต์ฯเป็นรายเดือนตามสัญญาการจ้างท่ีท�ำขึ้นระหว่างผู้จัดการกองทรัสต์กับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งสรุปได้ดังนี้  
	 (อัตราดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอื่นใดในท�ำนองเดียวกัน)

 
	 (1)	 ค่าธรรมเนยีมพ้ืนฐานในการจดัการทรพัย์สนิ (Base Fee) โดยช�ำระเป็นรายเดอืนและค�ำนวณเป็นอตัราร้อยละของรายได้ 
			   ทัง้หมดของกองทรสัต์ฯ ท้ังนีไ้ม่รวมรายได้จากเงนิลงทุนอืน่ของกองทรสัต์ฯ โดยคดิเป็นร้อยละ 1.00 ในปีท่ี 1 ร้อยละ 1.75  
			   ในปีที่ 2 ร้อยละ 4.50 ในปีที่ 3 และร้อยละ 5.50 ต่อปี ตั้งแต่ปีที่ 4 เป็นต้นไป

 
	 (2)	 ค่าธรรมเนียมอัตราพิเศษในการจัดการทรัพย์สิน (Incentive Fee) โดยช�ำระเป็นรายปีและค�ำนวณเป็นอัตราร้อยละของ 
			   ผลก�ำไรสุทธิของอสังหาริมทรัพย์ก่อนหักรายจ่ายของกองทรัสต์ฯ โดยคิดเป็นร้อยละ 1.25 ในปีที่ 1 ร้อยละ 1.75 ในปีที่ 2  
			   ร้อยละ 5.75 ในปีที่ 3 และร้อยละ 6.75 ต่อปี ตั้งแต่ปีที่ 4 เป็นต้นไป

		  ท้ังน้ี ผลก�ำไรสทุธิของอสงัหารมิทรพัย์ หมายถึง รายได้จากการด�ำเนินงานสทุธิ หกัด้วยจ�ำนวนรวมของค่าใช้จ่ายทัง้หมดอนั 
เก่ียวเนื่องโดยตรงกับทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ ซึ่งรวมถึงค่าธรรมเนียมพ้ืนฐานในการจัดการทรัพย์สิน (Base Fee) แต่
ไม่รวมถึง ค่าเบี้ยประกันของทรัพย์สิน ค่าภาษีโรงเรือนและที่ดิน ค่าใช้จ่ายเพื่อด�ำเนินงานของกองทรัสต์ฯ ค่าใช้จ่ายทาง
บัญชีที่อาจเกิดขึ้น ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากการกู้ยืม (ถ้ามี) และค่าใช้จ่ายท่ีมีนัยส�ำคัญ ซึ่งไม่ใช่ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นตาม
ปกติของกองทรัสต์ฯ

	 ทั้งนี้ ปีที่ 1 หมายความถึง ระยะเวลาตั้งแต่จัดตั้งกองทรัสต์ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2558 และค่าตอบแทนของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
รวมกันแล้วทั้งหมดต้องไม่เกินร้อยละ 2.00 ต่อปีของมูลค่าสินทรัพย์รวมของกองทรัสต์ฯ

103

รายงานประจ�ำปี - 31 มีนาคม 2558



14.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระหว่างงวด กองทรัสต์ฯมีรายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข
ทางการค้าและเกณฑ์ตามทีต่กลงกันระหว่างกองทรสัต์ฯ และบคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกันเหล่านัน้ ซึง่เป็นไปตามปกตธุิรกิจโดย
สามารถสรุปได้ดังนี้

ส�ำหรับรอบระยะเวลา
ตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2557

ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2558 นโยบายการก�ำหนดราคา

รายได้จากการให้บริการพื้นที่ (หน่วย : พันบาท)

	 บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด            448,713 ราคาตามสัญญาขึ้นอยู่กับจ�ำนวนพื้นที่ 	
	 และรูปแบบการให้บริการพื้นที่

	 บริษัท บางกอกแลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)              121 ราคาตามสัญญาขึ้นอยู่กับจ�ำนวนพื้นที่ 	
	 และรูปแบบการให้บริการพื้นที่

	 ธนาคาร กสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)                           146 ราคาตามสัญญาขึ้นอยู่กับจ�ำนวนพื้นที่ 	
	 และรูปแบบการให้บริการพื้นที่

รายได้ดอกเบี้ย

	 ธนาคาร กสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)                    1,657 อัตราร้อยละ 0.37 ต่อปี

ต้นทุนการให้บริการพื้นที่

	 บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด           17,332 ตามที่จ่ายจริง

ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์

	 บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ำกัด 112,844 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 13.1

ค่าธรรมเนียมทรัสตี

	 บรษัิท หลกัทรพัย์จดัการกองทุน กสกิรไทย จ�ำกัด 31,873 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 13.2

ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

	 บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด           22,363 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 13.4

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

	 บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด                 13,569 ตามที่จ่ายจริง

ต้นทุนทางการเงิน

	 ธนาคาร กสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)                                            48,058                 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 9

ซื้อเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

	 บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด                        19,601,156                 ใกล้เคียงราคาประเมินตามรายละเอียด	
	 ในหมายเหตุ 6
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	 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 กองทรัสต์ฯมียอดคงเหลือที่มีสาระส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันดังต่อไปนี้

31 มีนาคม 2558

เงินฝากธนาคาร (หน่วย : พันบาท)

	 ธนาคาร กสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) 186,111

ลูกหนี้จากการให้บริการพื้นที่

	 บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 106,139

	 บริษัท บางกอกแลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 129

	 ธนาคาร กสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) 26

ลูกหนี้จากดอกเบี้ย

	 ธนาคาร กสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) 273

สินทรัพย์อื่น

	 บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 606

	 บริษัท บางกอกแลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 50

เจ้าหนี้การค้า

	 บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 5,528

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

	 บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 16,694

	 บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ำกัด 98,905

	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด 15,146

เงินประกันความเสียหาย

	 บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 1,966

	 บริษัท บางกอกแลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 47

	 ธนาคาร กสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) 75

หนี้สินอื่น

	 ธนาคาร กสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) 9,954

เงินกู้ยืมระยะยาว

	 ธนาคาร กสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) 1,900,000

15.	 ข้อมูลเกี่ยวกับการซื้อขายเงินลงทุน

	 กองทรัสต์ฯได้ซื้อเงินลงทุนในระหว่างงวดโดยไม่รวมเงินลงทุนในเงินฝากธนาคารเป็นจ�ำนวนเงินรวม 20,001 ล้านบาท โดยคิดเป็น
อัตราร้อยละ 125.73 ต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิถัวเฉลี่ยระหว่างงวด 
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16.	 ภาระผูกพัน
	
	 16.1	กองทรัสต์ฯมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามเกณฑ์และเงื่อนไขที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 13 

	 16.2	ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 กองทรัสต์ฯมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาซึ่งจะต้องจ่ายค่าบริการในอนาคตดังต่อไปนี้

ล้านบาท

จ่ายช�ำระภายใน:

	 ภายใน 1 ปี 69

	 1 ถึง 5 ปี 93

17.	 ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

	 ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานท่ีน�ำเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของกองทรัสต์ฯท่ีผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุด ด้านการด�ำเนินงาน
ได้รบัและสอบทานอย่างสม�ำ่เสมอเพ่ือใช้ในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรให้กับ ส่วนงานและประเมนิผลการด�ำเนนิงานของ
ส่วนงาน

	
	 กองทรัสต์ฯด�ำเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด�ำเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การให้บริการพ้ืนท่ีอสังหาริมทรัพย์ท่ีได้ลงทุน

ไปและด�ำเนินธุรกิจในส่วนงานหลักทางภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กองทรัสต์ฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดย
พิจารณาจากก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนิน
งานในงบการเงิน ดังน้ัน รายได้ ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน และสินทรัพย์ทั้งหมดท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตาม
ส่วนงานด�ำเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว

	
	 ในระหว่างงวด กองทรัสต์ฯมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่ 1 ราย โดยมีมูลค่าประมาณ 121 ล้านบาท 

18.	 เครื่องมือทางการเงิน

	 18.1	นโยบายการบริหารความเสี่ยง		
	 เครือ่งมอืทางการเงนิทีส่�ำคญัของกองทรสัต์ฯ ตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่107 “การแสดงรายการและการเปิด

เผยข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินลงทุนในหลักทรัพย์ เงินสดและเงินฝากธนาคาร ลูกหนี้จากการให้
บริการพื้นที่ ลูกหนี้จากดอกเบี้ย สินทรัพย์อื่น เจ้าหนี้การค้า เจ้าหนี้อื่น ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย เงินประกันความเสียหาย และเงิน
กู้ยืมระยะยาว กองทรสัต์ฯ มคีวามเสีย่งทีเ่ก่ียวข้องกับเครือ่งมอืทางการเงนิดงักล่าว และมนีโยบายการบรหิารความเสีย่งดงันี้

	
	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
	 กองทรสัต์ฯ มคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ท่ีส�ำคญัอนัเก่ียวเนือ่งกับเงินสดและเงนิฝากธนาคาร และเงนิกู้ยืมระยะยาว อย่างไร

ก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด ความเส่ียงจากอัตรา
ดอกเบี้ยของกองทรัสต์ฯ จึงอยู่ในระดับต�่ำ
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		  สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส�ำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ยได้ดังนี้

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558

อัตราดอกเบี้ย
คงที่ภายใน 1 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม

อัตรา
ดอกเบี้ย

(ร้อยละต่อปี)

(หน่วย : พันบาท)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินลงทุนในหลักทรัพย์ - - 400,000 400,000 -

เงินสดและเงินฝากธนาคาร - 203,950 917 204,867 0.10, 0.37

ลูกหนี้จากการให้บริการพื้นที่ - - 180,255 180,255 -

ลูกหนี้เงินประกัน (1) - - 975 975 -

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้า - - 70,399 70,399 -

เจ้าหนี้อื่น - - 9,045 9,045 -

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - - 132,335 132,335 -

เงินประกันความเสียหาย - - 13,656 13,656 -

เงินกู้ยืมระยะยาว - 3,900,000 - 3,900,000 ไม่เกินร้อยละ 
MLR - 1.50

		  (1)		  ลูกหนี้เงินประกัน จัดประเภทรวมอยู่ในสินทรัพย์อื่น

	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
	 กองทรสัต์ฯมคีวามเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ทีเ่ก่ียวเน่ืองกบัลกูหนีจ้ากการให้บรกิารพ้ืนท่ี ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ควบคมุความ

เสีย่งนีโ้ดยการก�ำหนดให้มกีารเรยีกเก็บเงนิค่าบรกิารพ้ืนท่ีล่วงหน้าบางส่วนจากลกูค้าของกองทรสัต์ฯ เพ่ือเป็นประกันในกรณี
ทีก่องทรสัต์ฯไม่สามารถเกบ็ค่าบรกิารพ้ืนท่ีได้และก�ำหนดให้มนีโยบายและวิธีการในการควบคมุสนิเชือ่ทีเ่หมาะสม ดงัน้ันกอง
ทรัสต์ฯ จึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ กองทรัสต์ฯไม่มีการกระจุกตัวของ
ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อเนื่องจากกองทรัสต์ฯ มีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จ�ำนวนมากราย จ�ำนวนเงนิสูงสุดที่
กองทรัสต์ฯ อาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อ คือ มูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้จากการให้บริการพื้นที่ซึ่งแสดงอยู่ในงบดุล

	 18.2	มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
	 วิธีการก�ำหนดมูลค่ายุติธรรมข้ึนอยู่กับลักษณะของเครื่องมือทางการเงินมูลค่ายุติธรรมจะก�ำหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือ

ก�ำหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม
	
	 เน่ืองจากเครือ่งมอืทางการเงินส่วนใหญ่ของกองทรสัต์ฯ จดัอยู่ในประเภทระยะสัน้ ส�ำหรบัเงินกู้ยืมเงนิระยะยาวมอีตัราดอกเบีย้

ท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด กองทรัสต์ฯ จึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี 
ที่แสดงในงบดุล
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19.	 การบริหารจัดการทุน

	 วัตถปุระสงค์ในการบรหิารจดัการทุนทีส่�ำคญัของกองทรสัต์ฯ คอื การด�ำรงไว้ซึง่ความสามารถในการด�ำเนนิงานอย่างต่อเนือ่ง และ
การด�ำรงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสมเพื่อให้สามารถจ่ายผลตอบแทนต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามเงื่อนไขการจัดตั้งกองทรัสต์ฯ

20.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัของผูจ้ดัการกองทรสัต์ ครัง้ที ่5 เมือ่วันที ่21 พฤษภาคม 2558 คณะกรรมการได้มมีติอนมุตักิาร
จดัสรรก�ำไรสทุธิส�ำหรบัผลการด�ำเนินงานตัง้แต่วันที ่1 มกราคม 2558 ถึง 31 มนีาคม 2558 เป็นประโยชน์ตอบแทนในอตัราหน่วยละ 
0.19 บาท เป็นจ�ำนวนเงนิท้ังสิน้ 281.68 ล้านบาท ประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวจะจ่ายให้แก่ผูถื้อหน่วยลงทนุในเดอืนมถุินายน 2558

21.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทของผู้จัดการกองทรัสต์ เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2558
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