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 สำาหรับผลประกอบการ สิ้นสุด 31 มีนาคม 2559 ที่ผ่านมา ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท  
แม้จะต้องเผชิญกับความท้าทายของเศรษฐกิจท้ังในและต่างประเทศ แต่ด้วยความต้ังใจและมุ่งม่ันของผู้จัดการกองทรัสต์  
และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ส่งผลให้กองทรัสต์ฯ มีผลการดำาเนินงานเป็นที่น่าพอใจ โดยใน 1 ปีที่ผ่านมา กองทรัสต์ฯ 
มีพัฒนาการสำาคัญๆ ดังรายละเอียดดังนี้ 
 มีจำานวนห้องประชุม เพิ่มขึ้นอีก 7 ห้อง คือ ห้องประชุมวีนัส 1 - 4 และห้องประชุมแอมเบอร์ 1 - 3 ซึ่งเป็นการ
พัฒนาสินทรัพย์เดิมบนพื้นที่ของกองทรัสต์ฯ ให้สร้างมูลค่าและรายได้เข้าสู่กองทรัสต์ฯ มากยิ่งขึ้น
 กองทรัสต์มีรายได้ 2,126 ล้านบาท กำาไรสุทธิ 1,192 ล้านบาท สามารถคงระดับอัตรา Gross Profit Margin 
และ Net Profit Margin ไว้ได้ ณ ระดับ 86% และ 55% ตามลำาดับ แม้ในภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวน แสดงให้เห็นถึงความ
สามารถในการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์ฯ ได้เป็นอย่างดี 
 มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนทั้งหมด 4 ครั้ง คิดเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนต่อหน่วยเท่ากับ 0.765 บาท อัตรา
ปันผลต่อกำาไรสุทธิ เท่ากับ 94.5% 

 ผู้จัดการกองทรัสต์ฯ ขอให้ความมั่นใจต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ว่า  เราจะบริหารกองทรัสต์ฯ ด้วยความรอบคอบ 
และโปร่งใส ด้วยการยึดหลักธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน เพื่อสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน 
และให้ผลตอบแทนที่ดีและยั่งยืนต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ ให้สมกับ “In Growth, we trust” หรือ “เราเชื่อมั่นในการเติบโต” 
และเราจะร่วมเชื่อมั่น ก้าวเดิน เพื่อการเติบโตนั้นต่อไป

พันเอกนายแพทย์ พิชัย นำาศิริกุล
ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ
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ผลการดำ�เนินงานของกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

สิ้นสุดมีนาคม 2559 *สิ้นสุดมีนาคม 2558

อัตราการให้เช่าพื้นที่

รายได้ทั้งหมด (ล้านบาท)

อัตราส่วนกำาไรขั้นต้น

อัตรากำาไรสุทธิต่อหน่วย (บาท)

54.3%

2,126.02

86%

0.80

54.6%

1,114.26

86%

0.43

รายได้จากการบริการ (ล้านบาท) 

กำาไรสุทธิ (ล้านบาท)

อัตราส่วนกำาไรสุทธิ

อัตราปันผลต่อหน่วย (บาท)

1,109.73

631.78

57%

0.42

2,114.40

1,192.39

56%

0.765

*หมายเหตุ : ณ สิ้นสุดมีนาคม 2558 เป็นผลการดำาเนินงานระยะเวลา 22 กันยายน 2557 - 31 มีนาคม 2558      

 การวิเคราะห์การดำาเนินงานที่ผ่านมา
 1. ภาพรวมการดำาเนินงานของกองทรัสต์ 
 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท มีรายได้จากลงทุนสำาหรับรอบ เมษายน 2558 - มีนาคม 2559 
ทั้งหมด 2,126.02 ล้านบาท โดยเป็นรายได้จากการให้บริการพื้นที่เท่ากับ 2,114.40 ล้านบาท รายได้ดอกเบี้ย 0.97 
ล้านบาท และรายได้อื่นเท่ากับ 10.65 ล้านบาท ทั้งนี้ กองทรัสต์ฯ มีค่าใช้จ่ายทั้งสิ้นเท่ากับ 956.95 ล้านบาท แบ่งเป็น 
ค่าใช้จ่ายในการให้บริการพื้นที่เท่ากับ 290.92 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 198.24 ล้านบาท ค่าธรรมเนียม
ผู้จัดการกองทรัสต์ฯ เท่ากับ 146.59 ล้านบาท ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์เท่ากับ 65.43 ล้านบาท และต้นทุน
ทางการเงินเท่ากับ 187.14 ล้านบาท ส่งผลให้กองทรัสต์ฯ มีกำาไรจากการลงทุนสุทธิเท่ากับ 1,169.07 ล้านบาท  มีรายการ
กำาไรสุทธิที่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์เท่ากับ 7.17 ล้านบาท และมีรายการกำาไรสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน
เท่ากับ 16.14 ล้านบาท ส่งผลให้กองทรัสต์ฯ มีการเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการดำาเนินงานเท่ากับ 1,192.39 ล้านบาท 

การวิเคราะห์และคำ�อธิบาย
ของฝ่ายจัดการ
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ผลการดำ�เนินงานของกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

สิ้นสุดมีนาคม 2559 *สิ้นสุดมีนาคม 2558

อัตราการให้เช่าพื้นที่

รายได้ทั้งหมด (ล้านบาท)

อัตราส่วนกำาไรขั้นต้น

อัตรากำาไรสุทธิต่อหน่วย (บาท)

54.3%

2,126.02

86%

0.80

54.6%

1,114.26

86%

0.43

รายได้จากการบริการ (ล้านบาท) 

กำาไรสุทธิ (ล้านบาท)

อัตราส่วนกำาไรสุทธิ

อัตราปันผลต่อหน่วย (บาท)

1,109.73

631.78

57%

0.42

2,114.40

1,192.39

56%

0.765

*หมายเหตุ : ณ สิ้นสุดมีนาคม 2558 เป็นผลการดำาเนินงานระยะเวลา 22 กันยายน 2557 - 31 มีนาคม 2558      
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ล้านบาท และรายได้อื่นเท่ากับ 10.65 ล้านบาท ทั้งนี้ กองทรัสต์ฯ มีค่าใช้จ่ายทั้งสิ้นเท่ากับ 956.95 ล้านบาท แบ่งเป็น 
ค่าใช้จ่ายในการให้บริการพื้นที่เท่ากับ 290.92 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 198.24 ล้านบาท ค่าธรรมเนียม
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบาย
ของฝ่ายจัดการ
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 ทั้งนี้ รายได้จากการลงทุนและการเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สิทธิจากการดำาเนินงาน เพิ่มขึ้นร้อยละ 91% และ  89% 
ตามลำาดับ นั้นเป็นเพราะว่าในปีที่ผ่านมากองทรัสต์มีระยะเวลาดำาเนินการเริ่มต้นในวันที่ 22 กันยายน 2557 (วันที่จัดตั้ง
กองทรัสต์) - 31 มีนาคม 2558 เท่านั้น 

 ณ สิ้น 31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์มีสินทรัพย์เท่ากับ 20,517.75 ล้านบาท และมีหนี้สินทั้งหมดเท่ากับ 4,409.64  
ล้านบาท ส่งผลให้กองทรัสต์มีสินทรัพย์สุทธิเท่ากับ 16,108.10 ล้านบาท หรือคิดเป็นสินทรัพย์สุทธิต่อหน่วยเท่ากับ 
10.8655 บาท
 
 2. รายการสำาคัญในงบกำาไรขาดทุน
      (1) รายได้จากการดำาเนินงานของกองทรัสต์
                        ก.   รายได้จากการให้บริการพื้นที่ของกองทรัสต์ 
                          รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2558 - 31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์มีรายได้จากการให้บริการ2,114.40      
                              ล้านบาท มาจากรายได้ 5 กลุ่ม ได้แก่ 
                              1) รายได้จากการให้ใช้พ้ืนท่ีจัดงานและบริการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องเท่ากับ 83% 
                              2) รายได้ค่าตอบแทนการให้บริการพ้ืนท่ีจัดเล้ียงเท่ากับ 8% 
                              3) รายได้ค่าเช่า/ให้ใช้พ้ืนท่ีระยะยาวเท่ากับ 6% 
                              4) รายได้ค่าบริการท่ีจอดรถเท่ากับ 3% 
                              5) รายได้ค่าตอบแทนการให้ใช้พ้ืนท่ีโฆษณาเท่ากับ 0.4% 

ทั้งนี้อัตราการใช้พื้นที่จัดงานของกองทรัสต์มีผลการดำาเนินงานดังนี้

ณ 31 มีนาคม 2559รายละเอียด ณ 31 มีนาคม 2558*

จำานวนการจัดงาน

อัตราการใช้พื้นที่จัดงาน (ร้อยละ)
(ตร.ม./วัน)  

875

54.3

460

54.60

พื้นที่ให้เช่า (Hall area) 
(ตร.ม.)

อัตราราคาค่าเช่าพื้นที่จัดงาน
โดยเฉลี่ย 
(บาท/ตร.ม./วัน)

122,165

63

122,165

62

*หมายเหตุ : ณ สิ้นเดือน มีนาคม 2558 เป็นผลการดำาเนินงานตั้งแต่  22 กันยายน 2557 - 31 มีนาคม 2558 
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          รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2558 - 31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯ มีค่าธรรมเนียมทรัสตีเท่ากับ 61.47  
       ล้านบาท จ่ายให้กับ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำากัด ในฐานะทรัสตี โดยทรัสต ี
     ของกองทรัสต์ฯ จะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนในอัตราไม่เกิน 1% ต่อปีของมูลค่าทรัพย์สินรวม 
     ของกองทรัสต์ฯ (อัตราดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื่นใดในทำานอง 
           เดียวกัน) ซึ่งคำานวณโดยผู้จัดการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตี      
      ง.  ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน
          รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2558 - 31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯ มีค่าธรรมเนียมนายทะเบียนเท่ากับ    
           3.63 ล้านบาท โดยเป็นการจ่ายให้กับ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จำากัด 
      จ.  ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ
          รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2558 - 31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯ มีค่าธรรมเนียมวิชาชีพเท่ากับ 3.52    
       ล้านบาท โดยเป็นการจ่ายให้กับ บริษัทตรวจสอบบัญชี สำานักงาน อีวาย จำากัด และบริษัทที่ทำาการ   
           ประเมินสินทรัพย์ของกองทรัสต์ บริษัท อเมริกัน แอ๊พเพรซัล (ประเทศไทย) จำากัด   
     ฉ.   ค่าใช้จ่ายทางการเงินของกองทรัสต์ 
          รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2558 - 31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯ มีต้นทุนทางการเงินจำานวน 187.14  
      ล้านบาท โดยคิดเป็นอัตราส่วนต้นทุนทางการเงินเท่ากับ 4.8% จากมูลค่าเงินกู้ยืมระยะยาว 3,900  
          ล้านบาท โดยเป็นการกู้ยืมอัตราดอกเบี้ยลอยตัว MLR - (1.5% - 2.5%) จากธนาคารพาณิชย์ 1 แห่ง  
           และบริษัทประกันชีวิต 2 แห่ง 

รายการสำาคัญในงบแสดงฐานะทางการเงิน
(1) สินทรัพย์ 
   ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯ มีสินทรัพย์รวม 20,517.75 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 113.45 ล้านบาท  
     หรือ 0.6% จาก ณ 31 มีนาคม 2558 รายการที่สำาคัญได้แก่    
   ก. เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ตามมูลค่ายุติธรรมเท่ากับ 19,619 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 16 ล้านบาท หรือ 
    คิดเป็น 0.08% ซึ่งเกิดขึ้นจากการประเมินมูลค่าราคา 4 สินทรัพย์ลงทุนของกองทรัสต์ฯ ด้วยวิธี  
           Income Approach 
       ข.   เงินลงทุนในหลักทรัพย์ตามมูลค่ายุติธรรมเท่ากับ 500.14 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 98.07 ล้านบาท หรือ 24%    
           ซึ่งเป็นเงินลงทุนในกองทุนตราสารหนี้
      ค.  เงินสดและเงินฝากธนาคารเท่ากับ 254.64 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 49.77 ล้านบาท หรือ 24% 

3.

31 มีนาคม 2559 31 มีนาคม 2558 เปลี่ยนแปลง (%)สินทรัพย์ (หน่วย : ล้านบาท) 

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 
ตามมูลค่าราคายุติธรรม

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 

- จากการให้บริการพื้นที่

19,619.00 19,603.00 +0.08%

254.64

128.66

.25

204.87

180.26

.27

+24%

-29%

-8%

เงินลงทุนในหลักทรัพย์
ตามมูลค่ายุติธรรม

ลูกหนี้

- จากรายได้ดอกเบี้ย

500.14 402.07 +24%
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     ของกองทรัสต์ฯ (อัตราดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื่นใดในทำานอง 
           เดียวกัน) ซึ่งคำานวณโดยผู้จัดการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตี      
      ง.  ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน
          รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2558 - 31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯ มีค่าธรรมเนียมนายทะเบียนเท่ากับ    
           3.63 ล้านบาท โดยเป็นการจ่ายให้กับ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จำากัด 
      จ.  ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ
          รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2558 - 31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯ มีค่าธรรมเนียมวิชาชีพเท่ากับ 3.52    
       ล้านบาท โดยเป็นการจ่ายให้กับ บริษัทตรวจสอบบัญชี สำานักงาน อีวาย จำากัด และบริษัทที่ทำาการ   
           ประเมินสินทรัพย์ของกองทรัสต์ บริษัท อเมริกัน แอ๊พเพรซัล (ประเทศไทย) จำากัด   
     ฉ.   ค่าใช้จ่ายทางการเงินของกองทรัสต์ 
          รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2558 - 31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯ มีต้นทุนทางการเงินจำานวน 187.14  
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           ซึ่งเป็นเงินลงทุนในกองทุนตราสารหนี้
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31 มีนาคม 2559 31 มีนาคม 2558 เปลี่ยนแปลง (%)สินทรัพย์ (หน่วย : ล้านบาท) 

ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า

รวมสินทรัพย์ 

7.31 7.82 -6%

20,517.75 20,404.30 +1%

สินทรัพย์อื่น 7.75 6.01 +29%

(2) หนี้สิน
    ณ 31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯ มีหนี้สินรวมเท่ากับ 4,409.64 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 10.65 ล้านบาท หรือ  
    0.2% โดยหนี้สินที่สำาคัญ คือ เงินกู้ยืมระยะยาวจำานวน 3,895.35 ล้านบาท ซึ่งลดลงจาก ณ 31 มีนาคม  
   2558 จำานวน 4.65 ล้านบาท ซึ่งบันทึกอยู่ในส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี  
     เนื่องจากกองทรัสต์ฯ จะมีการชำาระคืนเงินต้นบางส่วนตามสัญญากู้ยืมเงิน

(3) สินทรัพย์สุทธิ
      ณ  31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์มีสินทรัพย์สุทธิ 16,108.10 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 102.8 ล้านบาท หรือ 0.6%    
     และมีสินทรัพย์สุทธิต่อหน่วยเท่ากับ 10.8655 บาท จาก 31 มีนาคม 2558 เท่ากับ 10.7961 บาท 

รายการสำาคัญในงบกระแสเงินสด
(1) กระแสเงินสดจากการดำาเนินงาน กองทรัสต์ฯ มีเงินสดสุทธิที่ได้จากกิจกรรมดำาเนินงานจำานวน 1,304.56  
    ล้านบาท โดยในระหว่างปีมีการซื้อเงินลงทุนในกองทุนตราสารหนี้สุทธิเพิ่มขึ้น 91 ล้านบาท ประกอบกับ 
     กองทรัสต์ฯ มีความสามารถในการตามเก็บหนี้การค้าเพิ่มขึ้น
(2) กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน กองทรัสต์ฯ มีเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินสุทธิจำานวน 1,254.80  
  ล้านบาท โดยเป็นการจ่ายประโยชน์ตอบแทนต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์จำานวน 1,089.60 ล้านบาท และจ่าย 
      ดอกเบี้ยจำานวน 165.20 ล้านบาท ลดลงจาก 31 มีนาคม 2558 เนื่องจากกองทรัสต์ฯ ได้รับเงินสดจากการ 
     ระดมทุนจากผู้ถือหน่วยทรัสต์ฯ และเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารพาณิชย์ 

31 มีนาคม 2559 31 มีนาคม 2558 เปลี่ยนแปลง (%)หนี้สิน (หน่วย : ล้านบาท) 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึง
กำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี

เจ้าหนี้การค้า

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

เงินประกันความเสียหาย

รวมหนี้สิน

4.65 - -

96.80

122.32   

10.28   

4,409.64    

180.70 

12.41  

87.13 

70.40  

132.34  

13.66  

4,398.99  

202.87 

9.04  

70.68  

+38%

-8%

-25%

0.2%

-11%

+37%

+23%

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่
ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี

เจ้าหนี้อื่น

รายได้รับล่วงหน้า

หนี้สินอื่น

3,895.35   3,900.00    -0.1%

4.
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31 มีนาคม 2559 

เกณฑ์ 

ณ 31 มีนาคม 2559

อัตราส่วน

รายการ

31 มีนาคม 2558

อัตราส่วนของกองทรัสต์

ณ 31 มีนาคม 2558

+/- เปลี่ยนแปลง (%)

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรม
ดำาเนินงานสุทธิ

เงินกู้ยืมต่อสินทรัพย์รวม 
(Loan to Total Asset)

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 
เพิ่มขึ้น ลดลง สุทธิ

Debt to EBITDA 

อัตรากำาไรขั้นต้น

อัตรากำาไรสุทธิ 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร
ปลายงวด

1,304.56

ต้องน้อยกว่า 30% 

(18,990.45) +107%

19%

49.77   

ต้องไม่เกิน 5 เท่า 

86%

56%

254.64

204.87 

204.87

-76%

2.86 เท่า

86%

57%

+24%

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรม
จัดการเงิน

ความสามารถในการชำาระดอกเบี้ย 
(Interest Coverage Ratio)

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 
ต้นงวด

Debt Service Coverage Ratio

อัตรากำาไรการดำาเนินงาน

(1,254.80) 

ต้องมากกว่า 3 เท่า

204.87

ต้องมากกว่า 3 เท่า 

77% 

19,195.32   

0 

7.29 เท่า

80%

-107%

7.29 เท่า

5. อัตราส่วนทางการเงิน
(1) ความสามารถในการชำาระหนี้
    กองทรัสต์ฯ ต้องดำารงสัดส่วนทางการเงิน หรือ Debt Covenant ตามสัญญากู้ยืมเงินระยะยาว ตาม 
      รายละเอียดดังนี้ 

(2) ความสามารถในการทำากำาไร
  กองทรัสต์ฯ มีความสามารถในการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายต้นทุนบริการได้เป็นอย่างดี โดยสามารถ  
    คงระดับอัตรากำาไรขั้นต้นไว้ได้ในระดับ 86% ขณะที่อัตรากำาไรจากการดำาเนินงานลดลงเนื่องจาก 
     มีค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้น จึงส่งผลให้อัตรากำาไรขั้นต้น ณ 31 มีนาคม 2559 เท่ากับ 77% จาก  
    ณ 31 มีนาคม 2558 ที่อยู่ในระดับ 80% ส่งผลให้อัตรากำาไรสุทธิ ณ 31 มีนาคม 2559 เท่ากับ 56%  
      ลดลงเล็กน้อยจาก ณ 31 มีนาคม 2558 ที่เท่ากับ 57% 
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19,195.32   
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7.29 เท่า

80%

-107%
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     มีค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้น จึงส่งผลให้อัตรากำาไรขั้นต้น ณ 31 มีนาคม 2559 เท่ากับ 77% จาก  
    ณ 31 มีนาคม 2558 ที่อยู่ในระดับ 80% ส่งผลให้อัตรากำาไรสุทธิ ณ 31 มีนาคม 2559 เท่ากับ 56%  
      ลดลงเล็กน้อยจาก ณ 31 มีนาคม 2558 ที่เท่ากับ 57% 
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ผลตอบแทนของกองทรัสต์ 
      

ประวัติการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการดำาเนินงานประจำาปี 2558/2559 

(3) สภาพคล่อง
      ณ 31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯ มีสภาพคล่องของสินทรัพย์หมุนเวียนเป็น 1.76 เท่าของหนี้สินหมุนเวียน  
     พร้อมกันน้ันก็มีอัตราเงินสดเป็น 0.51 เท่าของหน้ีสินหมุนเวียน และมีอายุเฉล่ียของลูกหน้ีการค้าลดลงจาก  
      29.87 วัน ณ 31 มีนาคม 2558 เป็น 26.66 วัน ณ 31 มีนาคม 2559

ณ 31 มีนาคม 2559

1 เมษายน 2558 -
31 มีนาคม 2559

เงินประโยชน์ตอบแทน 
(ต่อหน่วย)

วันจ่ายเงินประโยชน์
ตอบแทน

ประเภท

อัตราส่วน

รายการ

รอบผลประกอบการ

ณ 31 มีนาคม 2558

22 กันยายน 2557 - 
31 มีนาคม 2558

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)

(1) ประโยชน์ตอบแทนต่อหน่วย (บาท)

1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2558

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)

1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2558

1.76

0.765

10 กันยายน 25580.175

13.69

11 มีนาคม 25590.190

1.61

0.420

เงินสด

6.16

เงินสด

อัตราส่วนสภาพคล่องเงินสด (เท่า)

1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2558

อายุเฉลี่ยของลูกหนี้การค้า (วัน) 

1 มกราคม - 31 มีนาคม 2559

0.51

14 ธันวาคม 25580.180

26.66

24 มิถุนายน 25590.220

0.41

เงินสด

29.89

เงินสด

6.

ตารางการเปิดเผยข้อมูลการจ่ายประโยชน์ตอบแทนย้อนหลัง

 ณ 31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์มีรายได้จากการลงทุนสุทธิเท่ากับ 1,169.07 ล้านบาท มีรายการกำาไรสุทธิ 
ท่ีเกิดขึ้นจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์เท่ากับ 7.17 ล้านบาท และมีรายการกำาไรสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนเท่ากับ 
16.14 ล้านบาท ส่งผลให้กองทรัสต์มีการเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการดำาเนินงานเท่ากับ 1,192.39 ล้านบาท หรือคิด
เป็นกำาไรต่อหน่วยเท่ากับ 0.80 บาท เพิ่มขึ้นจาก ณ 31 มีนาคม 2558 ที่เท่ากับ 0.42 บาท โดยกองทรัสต์ฯ มีอัตราการ
จ่ายประโยชน์ตอบแทน ณ ปี 2558/2559 เท่ากับ 0.765 บาทต่อหน่วยทรัสต์ เทียบกับราคาเสนอขายหน่วยลงทุนครั้งแรก 
และราคาตลาด ณ 31 มีนาคม 2559 เท่ากับ 7.22% และ 5.5% ตามลำาดับ
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(4) อัตราร้อยละเมื่อเทียบกับราคาตลาด ณ วันที่  
     31 มีนาคม 2559  (13.90 บาทต่อหน่วย ณ 
     วันที่ 31 มีนาคม 2559)

5.50% 3.02%

(3) อัตราร้อยละเมื่อเทียบกับราคาเสนอขายครั้ง   
     แรก10.60 บาทต่อหน่วย ณ วันที่ 22 กันยายน  
     2558 (%)

7.22% 3.96%

รวมเงินจ่ายผลตอบแทนต่อหน่วย (1) + (2) 0.765 0.420

(2) การแบ่งปันส่วนทุนต่อหน่วย (บาท) 0.000 0.000

1 เมษายน 2558 -
31 มีนาคม 2559

รายการ
22 กันยายน 2557 - 

31 มีนาคม 2558
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 กองทรัสต์จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติทรัสต์ เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 ตามประกาศ ทอ. 49/2555  
ตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำาหนด โดยมีวัตถุประสงค์ในการออกหลักทรัพย์ประเภทหน่วยทรัสต์ของทรัสต์
เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (REIT) เพื่อเสนอขายต่อประชาชนและมีวัตถุประสงค์ในการนำาหน่วยทรัสต์เข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์

 กองทรัสต์นำาเงินที่ได้จากการเสนอขายหน่วยทรัสต์ไปลงทุนในสินทรัพย์หลักของกองทรัสต์ กองทรัสต์ โดย
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จำากัด ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) และบริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์  
จำากัด ในฐานะผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) ได้นำาทรัพย์สินหลักดังกล่าวไปจัดหาผลประโยชน์โดยการ 
ออกให้เช่าและ/หรือให้มีการใช้พื้นที่จะได้รับค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการ       ก.ล.ต.    หรือหน่วยงานที่มีอำานาจหน้าที ่
ประกาศกำาหนด และการให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับการให้เช่าและ/หรือให้ใช้พื้นที่ดังกล่าวด้วย 

 รายได้ท่ีกองทรัสต์ได้รับจากการดำาเนินการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ ได้แก่ ค่าเช่าและค่าตอบแทน 
ให้ใช้พื้นที่ การดำาเนินงานของ REIT Manager จะอยู่ภายใต้การควบคุมและกำากับโดยทรัสตี เพื่อให้การดำาเนินงาน 
ของ REIT Manager และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์เป็นไปตามข้อตกลงตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และหลักเกณฑ ์
พระราชบัญญัติทรัสต์ รวมทั้งประกาศอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์กำาหนด 
ท้ังน้ีกองทรัสต์จะไม่ดำาเนินการในลักษณะใดท่ีเป็นการใช้กองทรัสต์เข้าดำาเนินธุรกิจหรือประกอบธุรกิจเอง อีกท้ังกองทรัสต์ 
จะไม่นำาอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ออกให้เช่าแก่บุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าจะนำาอสังหาริมทรัพย์นั้น 
ไปใช้ประกอบธุรกิจที่ขัดต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย

กองทรัสต์
สาระสำ�คัญของกองทรัสต์�

วัตถุประสงค์ของกองทรัสต์�

ชื่อกองทรัสต์ (ไทย)                              ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท
ชื่อกองทรัสต์ (อังกฤษ)                             IMPACT Growth Real Estate Investment Trust 
ชื่อย่อ                               IMPACT Growth REIT
ผู้จัดการกองทรัสต์                             บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จำากัด 
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์                                        บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด 
ทรัสตี                               บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำากัด
อายุกองทรัสต์                              ไม่มีกำาหนดอายุ 
ทุนชำาระแล้ว                              15,714,500,000 บาท  
ประเภทของกองทรัสต์                             ประเภทไม่รับซื้อคืนหน่วยทรัสต์จากผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
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 กองทรัสต์จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติทรัสต์ เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 ตามประกาศ ทอ. 49/2555  
ตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำาหนด โดยมีวัตถุประสงค์ในการออกหลักทรัพย์ประเภทหน่วยทรัสต์ของทรัสต์
เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (REIT) เพื่อเสนอขายต่อประชาชนและมีวัตถุประสงค์ในการนำาหน่วยทรัสต์เข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์

 กองทรัสต์นำาเงินที่ได้จากการเสนอขายหน่วยทรัสต์ไปลงทุนในสินทรัพย์หลักของกองทรัสต์ กองทรัสต์ โดย
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จำากัด ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) และบริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์  
จำากัด ในฐานะผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) ได้นำาทรัพย์สินหลักดังกล่าวไปจัดหาผลประโยชน์โดยการ 
ออกให้เช่าและ/หรือให้มีการใช้พื้นที่จะได้รับค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการ       ก.ล.ต.    หรือหน่วยงานที่มีอำานาจหน้าที ่
ประกาศกำาหนด และการให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับการให้เช่าและ/หรือให้ใช้พื้นที่ดังกล่าวด้วย 

 รายได้ท่ีกองทรัสต์ได้รับจากการดำาเนินการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ ได้แก่ ค่าเช่าและค่าตอบแทน 
ให้ใช้พื้นที่ การดำาเนินงานของ REIT Manager จะอยู่ภายใต้การควบคุมและกำากับโดยทรัสตี เพื่อให้การดำาเนินงาน 
ของ REIT Manager และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์เป็นไปตามข้อตกลงตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และหลักเกณฑ ์
พระราชบัญญัติทรัสต์ รวมทั้งประกาศอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์กำาหนด 
ท้ังน้ีกองทรัสต์จะไม่ดำาเนินการในลักษณะใดท่ีเป็นการใช้กองทรัสต์เข้าดำาเนินธุรกิจหรือประกอบธุรกิจเอง อีกท้ังกองทรัสต์ 
จะไม่นำาอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ออกให้เช่าแก่บุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าจะนำาอสังหาริมทรัพย์นั้น 
ไปใช้ประกอบธุรกิจที่ขัดต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย

กองทรัสต์
สาระสำ�คัญของกองทรัสต์�

วัตถุประสงค์ของกองทรัสต์�

ชื่อกองทรัสต์ (ไทย)                              ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท
ชื่อกองทรัสต์ (อังกฤษ)                             IMPACT Growth Real Estate Investment Trust 
ชื่อย่อ                               IMPACT Growth REIT
ผู้จัดการกองทรัสต์                             บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จำากัด 
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์                                        บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด 
ทรัสตี                               บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำากัด
อายุกองทรัสต์                              ไม่มีกำาหนดอายุ 
ทุนชำาระแล้ว                              15,714,500,000 บาท  
ประเภทของกองทรัสต์                             ประเภทไม่รับซื้อคืนหน่วยทรัสต์จากผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
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 ทรัสตีมีหน้าที่ในการจัดการกองทรัสต์ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังเยี่ยงผู้มีวิชาชีพ รวมทั้งด้วยความ 
ชำานาญ  โดยปฏิบัติต่อผู้รับประโยชน์อย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้รับประโยชน์ และเป็นไปตามสัญญาก่อตั้ง 
ทรัสต์ ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องและข้อผูกพันที่ได้ให้ไว้เพิ่มเติมแก่ผู้ลงทุน (ถ้ามี) หน้าที่ที่สำาคัญของทรัสต ี
ตามที่ได้กำาหนดไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ ได้แก่

ทรัสตี
ช่ือ            บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำากัด 
ท่ีอยู่                  400/22 อาคารธนาคารกสิกรไทย ช้ัน 6 และช้ัน 12 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท    
                                  กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์           0 2673 3999 
โทรสาร                        0 2673 3988
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หน้าท่ีและความรับผิดชอบของทรัสตี

1. ติดตาม ดูแล และตรวจสอบให้ผู้จัดการกองทรัสต์บริหารจัดการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์    
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

2. รายงานต่อสำานักงาน ก.ล.ต. รวมตลอดจนดำาเนินการแก้ไข ยับยั้ง หรือเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึ้น 
แก่กองทรัสต์ตามที่เห็นสมควร กรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์กระทำาการหรืองดเว้นกระทำาการจนก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่กองทรัสต์ หรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

3. เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ทุกครั้ง โดยหากต้องมีการขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์  
ทรัสตีจะต้องตอบข้อซักถามและให้ความเห็นเก่ียวกับการดำาเนินการว่าเป็นไปตามสัญญาก่อต้ังทรัสต์ 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือไม่ รวมทั้งทักท้วงและแจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ทราบว่าการดำาเนินการดังกล่าว
ไม่สามารถกระทำาได้ หากไม่เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

4. จัดการกองทรัสต์ตามความจำาเป็นเพื่อป้องกัน ยับยั้ง หรือจำากัดมิให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อ 
ประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยรวมกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
รวมทั้งมีอำานาจในการจัดให้มีผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่

5. จัดทำารายงานเสนอต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์พร้อมกับรายงานประจำาปีของกองทรัสต์ โดยระบุว่าทรัสตีมีความเห็น 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู้จัดการกองทรัสต์ในการบริหารจัดการกองทรัสต์ว่าเป็นอย่างไร     สอดคล้องกับ 
ข้อกำาหนดแห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์ รวมทั้งกฎหมาย ประกาศ และข้อกำาหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 

 ท้ังน้ี ผู้ถือหน่วยทรัสต์สามารถดูรายละเอียดเก่ียวกับขอบเขตอำานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของทรัสตีในสัญญา 
ก่อตั้งทรัสต์
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ค่าธรรมเนียมทรัสตี

 ทรัสตีของกองทรัสต์ฯ จะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนในอัตราไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปีของมูลค่าทรัพย์สิน 
รวมของกองทรัสต์ฯ (อัตราดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื่นใดในทำานองเดียวกัน) ซึ่ง
คำานวณโดยผู้จัดการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตี
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โครงสร้างกองทรัสต์
PUBLIC 

TRUST HOLDERS

Trust Certificates

Management fee

Manage the REIT

Trustee fee

Monitor the REIT

IMPACT 
as property manager

Manage an operation 
of all assets

Management
fee

Freehold 
ownership

Benefit Distribution & Redemption 

REIT Manager

Property Manager

Trustee

Lenders

IMPACT Arena IMPACT Challenger IMPACT Exhibition Center

IMPACT Forum

IMPACT
GROWTH 

REIT
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ผู้จัดการกองทรัสต์

 บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จำากัด ซึ่งทำาหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) ของกองทรัสต์ IMPACT  
Growth REIT ตั้งอยู่เลขที่ 47/569-576 อาคารคอนโดมิเนียมอุตสาหกรรม นิวเจนีวา ชั้น 10 ถนนป๊อบปูล่า 3 ตำาบล 
บ้านใหม่ อำาเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 เป็นนิติบุคคลประเภทบริษัทจำากัด ซึ่งจัดตั้งขึ้นในประเทศไทย 
เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 ตามกฎหมายไทย บริษัทฯ เป็นบริษัทย่อยของบริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น 
แมเนจเม้นท์ จำากัด โดยบริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด ถือหุ้นในบริษัทฯ เป็นจำานวนร้อยละ 99.99 ของหุ้น
ที่จำาหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัทฯ

 บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการดูแลจัดการกองทรัสต์ IMPACT  
Growth REIT ซ่ึงรวมถึงการลงทุนในทรัพย์สินของกองทรัสต์และควบคุมการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
(Property Manager) โดยบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์จะปฏิบัติหน้าท่ีภายใต้การกำากับดูแลของทรัสตี โดยมีหน้าท่ี 
และความรับผิดชอบดังนี้

 1. หน้าที่โดยทั่วไป

รายละเอียดของผู้จัดการกองทรัสต์

1.1 ผู้จัดการกองทรัสต์จะปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะท่ีเป็นผู้ท่ีมีวิชาชีพซ่ึงได้รับความไว้วางใจ ด้วยความระมัดระวัง ซ่ือสัตย์ 
สุจริต เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญาแต่งตั้ง 
ผู้จัดการกองทรัสต์ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนข้อผูกพันท่ีได้ให้ไว้เพ่ิมเติมในเอกสารท่ีเปิดเผยเพ่ือประโยชน์ 
ในการเสนอขายหน่วยทรัสต์แก่ผู้ลงทุน และมติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ นอกจากนี้ ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องไม่
กระทำาการใดๆ อันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทุนโดยรวม

1.2  ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักการดำาเนินธุรกิจการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ดังต่อไปนี้
(ก) มีเงินทุนที่เพียงพอต่อการดำาเนินธุรกิจและความรับผิดชอบอันอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ  
       ผู้จัดการกองทรัสต์ ได้อย่างต่อเนื่อง 
(ข) เปิดเผย ให้ความเห็น หรือให้ข้อมูลที่มีความสำาคัญและเกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ ในการตัดสินใจลงทุน 
       ของผู้ลงทุน โดยข้อมูลดังกล่าวต้องสื่อสารได้อย่างชัดเจน ไม่บิดเบือน และไม่ทำาให้สำาคัญผิด
(ค)      ไม่นำาข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ไปใช้ประโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพ่ือตนเอง  
      หรือทำาให้เกิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรัสต์
(ง) ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และในกรณีที่มีความขัดแย้ง  
      ทางผลประโยชน์เกิดขึ้น ต้องดำาเนินการให้มั่นใจได้ว่าผู้ลงทุนได้รับการปฏิบัติที่เป็นธรรมและเหมาะสม
 
    อนึ่ง เพื่อป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์อันอาจเกิดขึ้นใน 
การปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์ตกลงที่จะดำาเนินการดังต่อไปนี้
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(1) ต้องไม่มีผลประโยชน์อื่นที่อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์ และหากมีกรณีที ่
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องสามารถแสดงได้ว่ามีกลไกที่จะทำาให้เชื่อมั่นได้ว่า 
การบริหารจัดการกองทรัสต์จะเป็นไปเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์
โดยรวม

(2) ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์จัดการกองทรัสต์อื่นอยู่ด้วย ทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ที่ขออนุญาต
เสนอขายหน่วยทรัสต์ต้องไม่เป็นประเภทเดียวกันกับทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์อื่นนั้น

(จ)  ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ พ.ร.บ. ทรัสต์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินการของกองทรัสต์  
      ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่กำาหนดโดยสมาคมที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ 
   หลักทรัพย์หรือองค์กรที่เก่ียวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ที่สำานักงาน ก.ล.ต. ยอมรับ โดยอนุโลม และไม่   
      สนับสนุน สั่งการ หรือให้ความร่วมมือแก่บุคคลใดในการปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อกำาหนดดังกล่าว
(ฉ) ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของทรัสตีหรือสำานักงาน  ก.ล.ต. ซึ่งรวม  
   ถึงการเปิดเผยข้อมูลที่อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการกองทรัสต์อย่างมีนัยสำาคัญ หรือข้อมูลอื่น 
      ที่ควรแจ้งให้ทราบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้รวมถึงหน้าที่ดังต่อไปนี้

(1)          จดัทำาและจดัเก็บข้อมลูและเอกสารหลกัฐานต่างๆ ในการบริหารจดัการ การควบคมุภายใน และการ
เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกองทรัสต์ โดยเม่ือทรัสตีประสงค์จะตรวจสอบการจัดการในเร่ืองใด ผู้จัดการ 
กองทรัสต์ต้องให้ความร่วมมือในการนำาส่งข้อมูลและเอกสารหลักฐาน รวมทั้งให้เข้าไปตรวจสอบ 
ในสถานท่ีต้ังของอสังหาริมทรัพย์ตามท่ีทรัสตีร้องขอ เพ่ือให้ทรัสตีสามารถตรวจสอบให้เป็นท่ีม่ันใจ
ได้ว่าผู้จัดการกองทรัสต์ไม่ปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อกำาหนดแห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือไม่
รักษาประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

(2) ในช่วงระยะเวลาก่อนการจัดตั้งทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ต้องจัดส่งข้อมูลและเอกสารที ่
เกี่ยวข้องกับการจัดโครงสร้างของกองทรัสต์ วิธีการให้ใช้พื้นที่/ปล่อยเช่าพื้นที่ การจัดหาและการ
จัดเก็บรายได้ ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่สามารถเรียกเก็บจากกองทรัสต์ สัญญาว่าจ้างระหว่างกองทรัสต์
และบริษัทหรือบุคคลต่างๆ เป็นต้น เพื่อให้ทรัสตีนำามาวางแผนปฏิบัติงานในการกำากับดูแลและ
ตรวจสอบการบริหารจัดการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ดังกล่าวได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

1.3    ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการประกันภัยความรับผิดท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดำาเนินธุรกิจหรือการปฏิบัติงาน 
 ของตนในฐานะเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ ตลอดจนการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของตน    
 ตลอดระยะเวลาแห่งสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์

1.4         ในการทำาธุรกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์เพ่ือกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
 ดังต่อไปนี้
(ก) ดำาเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการจำาหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย์ หรือการเข้าทำาสัญญาที่เกี่ยวเนื่อง 
      กับอสังหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์ เป็นไปอย่างถูกต้องและมีผลใช้บังคับได้ตามกฎหมาย 
(ข) ดำาเนินการเพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยอย่างน้อย 
       ต้องดำาเนินการดังต่อไปนี้

(1) ประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์นั้นๆ ก่อนรับเป็นผู้จัด 
การกองทรัสต์ หรือก่อนลงทุนเพิ่มเติมในอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวเพื่อกองทรัสต์ แล้วแต่กรณี

(2) วิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้และการตรวจสอบและสอบทาน (การทำา Due Diligence) 
อสังหาริมทรัพย์ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการจัดการกองทุนและทรัสต์ที่ลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์ซึ่งคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือสำานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำาหนด ตลอดจนการ
ประเมินความเสี่ยงด้านต่างๆ ที่อาจเกิดจากการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์นั้นๆ พร้อมทั้งจัดให้มี
แนวทางการบริหารความเสี่ยงด้วย  ทั้งนี้ ความเสี่ยงดังกล่าวให้หมายความรวมถึงความเสี่ยง
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(1) ต้องไม่มีผลประโยชน์อื่นที่อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์ และหากมีกรณีที ่
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องสามารถแสดงได้ว่ามีกลไกที่จะทำาให้เชื่อมั่นได้ว่า 
การบริหารจัดการกองทรัสต์จะเป็นไปเพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์
โดยรวม

(2) ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์จัดการกองทรัสต์อื่นอยู่ด้วย ทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ที่ขออนุญาต
เสนอขายหน่วยทรัสต์ต้องไม่เป็นประเภทเดียวกันกับทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์อื่นนั้น

(จ)  ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ พ.ร.บ. ทรัสต์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินการของกองทรัสต์  
      ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่กำาหนดโดยสมาคมที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ 
   หลักทรัพย์หรือองค์กรที่เก่ียวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ที่สำานักงาน ก.ล.ต. ยอมรับ โดยอนุโลม และไม่   
      สนับสนุน สั่งการ หรือให้ความร่วมมือแก่บุคคลใดในการปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อกำาหนดดังกล่าว
(ฉ) ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของทรัสตีหรือสำานักงาน  ก.ล.ต. ซึ่งรวม  
   ถึงการเปิดเผยข้อมูลที่อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการกองทรัสต์อย่างมีนัยสำาคัญ หรือข้อมูลอื่น 
      ที่ควรแจ้งให้ทราบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้รวมถึงหน้าที่ดังต่อไปนี้

(1)          จดัทำาและจดัเก็บขอ้มลูและเอกสารหลกัฐานต่างๆ ในการบรหิารจดัการ การควบคมุภายใน และการ
เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกองทรัสต์ โดยเม่ือทรัสตีประสงค์จะตรวจสอบการจัดการในเร่ืองใด ผู้จัดการ 
กองทรัสต์ต้องให้ความร่วมมือในการนำาส่งข้อมูลและเอกสารหลักฐาน รวมทั้งให้เข้าไปตรวจสอบ 
ในสถานท่ีต้ังของอสังหาริมทรัพย์ตามท่ีทรัสตีร้องขอ เพ่ือให้ทรัสตีสามารถตรวจสอบให้เป็นท่ีม่ันใจ
ได้ว่าผู้จัดการกองทรัสต์ไม่ปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อกำาหนดแห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือไม่
รักษาประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

(2) ในช่วงระยะเวลาก่อนการจัดตั้งทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ต้องจัดส่งข้อมูลและเอกสารที ่
เกี่ยวข้องกับการจัดโครงสร้างของกองทรัสต์ วิธีการให้ใช้พื้นที่/ปล่อยเช่าพื้นที่ การจัดหาและการ
จัดเก็บรายได้ ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่สามารถเรียกเก็บจากกองทรัสต์ สัญญาว่าจ้างระหว่างกองทรัสต์
และบริษัทหรือบุคคลต่างๆ เป็นต้น เพื่อให้ทรัสตีนำามาวางแผนปฏิบัติงานในการกำากับดูแลและ
ตรวจสอบการบริหารจัดการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ดังกล่าวได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

1.3    ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการประกันภัยความรับผิดท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดำาเนินธุรกิจหรือการปฏิบัติงาน 
 ของตนในฐานะเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ ตลอดจนการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของตน    
 ตลอดระยะเวลาแห่งสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์

1.4         ในการทำาธุรกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์เพ่ือกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
 ดังต่อไปนี้
(ก) ดำาเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการจำาหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย์ หรือการเข้าทำาสัญญาที่เกี่ยวเนื่อง 
      กับอสังหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์ เป็นไปอย่างถูกต้องและมีผลใช้บังคับได้ตามกฎหมาย 
(ข) ดำาเนินการเพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยอย่างน้อย 
       ต้องดำาเนินการดังต่อไปนี้

(1) ประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์นั้นๆ ก่อนรับเป็นผู้จัด 
การกองทรัสต์ หรือก่อนลงทุนเพิ่มเติมในอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวเพื่อกองทรัสต์ แล้วแต่กรณี

(2) วิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้และการตรวจสอบและสอบทาน (การทำา Due Diligence) 
อสังหาริมทรัพย์ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการจัดการกองทุนและทรัสต์ที่ลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์ซึ่งคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือสำานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำาหนด ตลอดจนการ
ประเมินความเสี่ยงด้านต่างๆ ที่อาจเกิดจากการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์นั้นๆ พร้อมทั้งจัดให้มี
แนวทางการบริหารความเสี่ยงด้วย  ทั้งนี้ ความเสี่ยงดังกล่าวให้หมายความรวมถึงความเสี่ยง
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ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหรือก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) เช่น ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการ
ก่อสร้างล่าช้าและการไม่สามารถจัดหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ได้

1.5 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามที่กำาหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์
1.6 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์ดำาเนินการและให้ความร่วมมือตามที่จำาเป็น

เพื่อให้การส่งมอบงานแก่บุคคลที่จะเข้ามาปฏิบัติหน้าที่แทนสำาเร็จลุล่วงไป
1.7 ในกรณีที่มีการแต่งตั้งที่ปรึกษา เพื่อให้คำาปรึกษาหรือคำาแนะนำาเกี่ยวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และ 

การจัดการอสังหาริมทรัพย์  ให้ผู้จัดการกองทรัสต์ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้
       (ก) ดำาเนินการให้ที่ปรึกษาแจ้งการมีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณา
       (ข) ไม่ให้ที่ปรึกษาผู้ที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเข้าร่วมพิจารณาใน 
             เรื่องนั้น
1.8 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดทำางบการเงินของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่กำาหนดตามกฎหมาย 

ว่าด้วยวิชาชีพบัญชี และส่งงบการเงินดังกล่าวต่อสำานักงาน ก.ล.ต. ภายในสาม (3) เดือนนับแต่วันสิ้นรอบ
ปีบัญชี โดยงบการเงินที่จัดทำานั้นต้องมีการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็น
ชอบจากสำานักงาน ก.ล.ต.

1.9 จัดทำาและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ซ่ึงรวมถึงข้อมูลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่ง พรบ. หลักทรัพย์ฯ 
ตลอดจนข้อมูลอื่นใดตามที่กำาหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์และสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์

1.10 จัดทำาและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ต่อทรัสตี สำานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ ผู้ถือหน่วยทรัสต์ ตามที่ 
กำาหนดใน พรบ. หลักทรัพย์ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง และสัญญาก่อตั้งทรัสต์ ซึ่งรวมถึงการจัดส่งรายงาน
ประจำาปีของกองทรัสต์พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจำาปีให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ นอกจากนี้ ให้
ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ชี้แจง จัดส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินการหรืองดเว้นการ
ดำาเนินการตามที่สำานักงาน กลต. มีคำาสั่งหรือร้องขอ

1.11 หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีอาจทำาให้เกิดข้อสงสัยในความเป็นอิสระของผู้จัดการกองทรัสต์ โดยเฉพาะอย่างย่ิง 
ในการพิจารณาคัดเลือกหรือซื้อขายอสังหาริมทรัพย์ ตลอดจนหลักทรัพย์ และบริการอื่นใดให้แก่กองทรัสต์ 
ห้ามมิให้ผู้จัดการกองทรัสต์ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการของผู้จัดการกองทรัสต์ และพนักงานของผู้จัดการ
กองทรัสต์รับค่านายหน้า หรือ Soft Commission หรือผลประโยชน์อื่นใดจากเจ้าของอสังหาริมทรัพย์เดิม 
หรือ Sponsor ผู้ขายหลักทรัพย์ ผู้ให้บริการ หรือบริษัทนายหน้าเป็นรายได้หรือประโยชน์ของตนเอง

1.12 ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่เปิดเผยส่วนได้เสียหรือการได้รับประโยชน์ของผู้จัดการกองทรัสต์ และบุคคลที่
เกี่ยวข้องของผู้จัดการกองทรัสต์ จากบริษัทหรือบุคคลที่เป็นคู่ค้ากับกองทรัสต์ไว้ในหนังสือชี้ชวน แบบแสดง
รายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนังสือเชิญประชุมเพื่อขออนุมัติทำารายการต่างๆ และรายงาน
ประจำาปีของกองทรัสต์ เพื่อผู้ลงทุนและทรัสตีจะใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาความเป็นอิสระของ 
ผู้จัดการกองทรัสต์ในการเข้าทำาธุรกรรมต่างๆ เพื่อกองทรัสต์ และความสมเหตุสมผลของธุรกรรมนั้น 

1.13 ส่วนได้เสียหรือการได้รับประโยชน์ที่ต้องพิจารณาเปิดเผย เช่น เจ้าหนี้ ลูกหนี้ ผู้คำาประกันหรือได้รับการคำา
ประกัน การถือหุ้นระหว่างกัน หรือมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้บริหารเป็นกลุ่มเดียวกัน การให้หรือรับบริการ 
การซื้อขายระหว่างกันและการออกค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้แก่กัน เป็นต้น

้

้

้

้ ส่วนได้เสียหรือการได้รับประโยชน์ที่ต้องพิจารณาเปิดเผย เช่น เจ้าหนี้ ลูกหนี้ ผู้คำาประกันหรือได้รับการคำา
ประกัน การถือหุ้นระหว่างกัน หรือมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้บริหารเป็นกลุ่มเดียวกัน การให้หรือรับบริการ การซื้อขาย
ระหว่างกัน และการออกค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้แก่กัน เป็นต้น
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 2. หน้าที่ในการบริหารจัดการกองทรัสต์

2.1  เพ่ือให้การดูแลและการบริหารจัดการกองทรัสต์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าท่ีจัด 
ให้มีระบบงานที่มีคุณภาพและสามารถรองรับงานในความรับผิดชอบได้อย่างครบถ้วน โดยอย่างน้อยต้องมี
ระบบงานดังต่อไปนี้
(ก) ระบบการกำากับดูแล บริหาร และจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนของกองทรัสต์ เพื่อให้เป็นไป  
      ตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม
(ข)ระบบในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์ท่ีอยู่ภายใต้การบริหารจัดการกับ 
        บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ซ่ึงรวมถึงการจัดโครงสร้างองค์กรและแนวทางดำาเนินการเพ่ือรักษาประโยชน์
     ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม เมื่อเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ขึ้น 
(ค) ระบบในการติดตามดูแลให้บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการดำาเนินการของกองทรัสต์เป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม 
    ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติและปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ พ.ร.บ. ทรัสต์ ประกาศ กฎ หรือ    
  คำาสั่งที่ออกโดยอาศัยอำานาจแห่งกฎหมายดังกล่าว ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินการ  
     ของกองทรัสต์
(ง) ระบบรองรับการเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามท่ีกำาหนดในสัญญาก่อต้ังทรัสต์ และตามหลัก 
      เกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
(จ) ระบบปฏิบัติการด้านงานสนับสนุน (Back Office) 
(ฉ) ระบบการควบคุมภายในและการดำาเนินงานเกี่ยวกับข้อร้องเรียนและข้อพิพาท 
ท้ังน้ี การจัดให้มีระบบงานท่ีกล่าวมาข้างต้นท้ังหมดน้ี ผู้จัดการกองทรัสต์จะเป็นผู้จัดทำาข้ึนด้วยตนเอง เว้นแต่ 
เป็นกรณีการจัดระบบปฏิบัติการด้านงานสนับสนุน ผู้จัดการกองทรัสต์อาจมอบหมายให้บุคคลอ่ืนดำาเนินการ 
แทนได้

2.2 บริหารจัดการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามข้อกำาหนดแห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์และดูแลรักษาประโยชน์ของผู้ถือ 
หน่วยทรัสต์

2.3 คัดเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสังหาริมทรัพย์ที่จะให้กองทรัสต์ไปลงทุน ด้วยความรอบคอบ
และระมัดระวัง โดยต้องบันทึกและจัดเก็บข้อมูลรวมทั้งเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการคัดเลือก การตรวจสอบ 
และการตัดสินใจท่ีจะลงทุนหรือไม่ลงทุนในทรัพย์สินใดทรัพย์สินหน่ึงให้แก่กองทรัสต์ไว้ด้วย ท้ังน้ี การคัดเลือก 
และตรวจสอบ (Due Diligence) อสังหาริมทรัพย์ที่จะให้กองทรัสต์ไปลงทุน ให้ผู้จัดการกองทรัสต์ปฏิบัติตาม 
แนวปฏิบัติในการจัดการกองทุนและทรัสต์ที่ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

2.4 ดำาเนินการต่างๆ ให้มั่นใจได้ว่าได้จัดการด้านการเงินและมูลค่าเชิงเศรษฐกิจของทรัพย์สินของกองทรัสต์
อย่างมืออาชีพและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ เช่น
(ก) วางแผนการลงทุน กำาหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ การตลาด การเงิน การดำาเนินงานด้านต่างๆ รวมถึงการจัดหา 
    ผลประโยชน์ให้แก่กองทรัสต์ ซ่ึงเป็นไปตามกฎระเบียบและสัญญาต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงนโยบายการลงทุน 
      และการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับข้อผูกพันท่ีกำาหนดไว้ในสัญญาก่อต้ังทรัสต์
(ข) กำาหนดวงเงินกู้ยืมและการก่อภาระผูกพันแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์และควบคุมไม่ให้เกินท่ีกำาหนดไว้ใน 
      สัญญาก่อตั้งทรัสต์
(ค) ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ที่ตรงกับวัตถุประสงค์การลงทุนของกองทรัสต์
(ง) บริหารกระแสเงินสดของกองทรัสต์
(จ) พิจารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์
(ฉ) จัดให้มีการประกันภัยเพื่อคุ้มครองความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์และ 
      ประกันภัยสำาหรับความรับผิดต่อบุคคลภายนอก ในวงเงินที่เพียงพอและเหมาะสม ที่ทำาให้ทรัพย์สินของ 
    กองทรัสต์คืนกลับสภาพเดิม เพ่ือให้กองทรัสต์สามารถจัดหาผลประโยชน์ได้เหมือนเดิมและได้รับผลตอบแทน 
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 2. หน้าที่ในการบริหารจัดการกองทรัสต์

2.1  เพ่ือให้การดูแลและการบริหารจัดการกองทรัสต์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าท่ีจัด 
ให้มีระบบงานที่มีคุณภาพและสามารถรองรับงานในความรับผิดชอบได้อย่างครบถ้วน โดยอย่างน้อยต้องมี
ระบบงานดังต่อไปนี้
(ก) ระบบการกำากับดูแล บริหาร และจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนของกองทรัสต์ เพื่อให้เป็นไป  
      ตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม
(ข)ระบบในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์ท่ีอยู่ภายใต้การบริหารจัดการกับ 
        บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ซ่ึงรวมถึงการจัดโครงสร้างองค์กรและแนวทางดำาเนินการเพ่ือรักษาประโยชน์
     ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม เมื่อเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ขึ้น 
(ค) ระบบในการติดตามดูแลให้บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการดำาเนินการของกองทรัสต์เป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม 
    ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติและปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ พ.ร.บ. ทรัสต์ ประกาศ กฎ หรือ    
  คำาสั่งที่ออกโดยอาศัยอำานาจแห่งกฎหมายดังกล่าว ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินการ  
     ของกองทรัสต์
(ง) ระบบรองรับการเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามท่ีกำาหนดในสัญญาก่อต้ังทรัสต์ และตามหลัก 
      เกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
(จ) ระบบปฏิบัติการด้านงานสนับสนุน (Back Office) 
(ฉ) ระบบการควบคุมภายในและการดำาเนินงานเกี่ยวกับข้อร้องเรียนและข้อพิพาท 
ท้ังน้ี การจัดให้มีระบบงานท่ีกล่าวมาข้างต้นท้ังหมดน้ี ผู้จัดการกองทรัสต์จะเป็นผู้จัดทำาข้ึนด้วยตนเอง เว้นแต่ 
เป็นกรณีการจัดระบบปฏิบัติการด้านงานสนับสนุน ผู้จัดการกองทรัสต์อาจมอบหมายให้บุคคลอ่ืนดำาเนินการ 
แทนได้

2.2 บริหารจัดการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามข้อกำาหนดแห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์และดูแลรักษาประโยชน์ของผู้ถือ 
หน่วยทรัสต์

2.3 คัดเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสังหาริมทรัพย์ที่จะให้กองทรัสต์ไปลงทุน ด้วยความรอบคอบ
และระมัดระวัง โดยต้องบันทึกและจัดเก็บข้อมูลรวมทั้งเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการคัดเลือก การตรวจสอบ 
และการตัดสินใจท่ีจะลงทุนหรือไม่ลงทุนในทรัพย์สินใดทรัพย์สินหน่ึงให้แก่กองทรัสต์ไว้ด้วย ท้ังน้ี การคัดเลือก 
และตรวจสอบ (Due Diligence) อสังหาริมทรัพย์ที่จะให้กองทรัสต์ไปลงทุน ให้ผู้จัดการกองทรัสต์ปฏิบัติตาม 
แนวปฏิบัติในการจัดการกองทุนและทรัสต์ที่ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

2.4 ดำาเนินการต่างๆ ให้มั่นใจได้ว่าได้จัดการด้านการเงินและมูลค่าเชิงเศรษฐกิจของทรัพย์สินของกองทรัสต์
อย่างมืออาชีพและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ เช่น
(ก) วางแผนการลงทุน กำาหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ การตลาด การเงิน การดำาเนินงานด้านต่างๆ รวมถึงการจัดหา 
    ผลประโยชน์ให้แก่กองทรัสต์ ซ่ึงเป็นไปตามกฎระเบียบและสัญญาต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงนโยบายการลงทุน 
      และการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับข้อผูกพันท่ีกำาหนดไว้ในสัญญาก่อต้ังทรัสต์
(ข) กำาหนดวงเงินกู้ยืมและการก่อภาระผูกพันแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์และควบคุมไม่ให้เกินท่ีกำาหนดไว้ใน 
      สัญญาก่อตั้งทรัสต์
(ค) ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ที่ตรงกับวัตถุประสงค์การลงทุนของกองทรัสต์
(ง) บริหารกระแสเงินสดของกองทรัสต์
(จ) พิจารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์
(ฉ) จัดให้มีการประกันภัยเพื่อคุ้มครองความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์และ 
      ประกันภัยสำาหรับความรับผิดต่อบุคคลภายนอก ในวงเงินที่เพียงพอและเหมาะสม ที่ทำาให้ทรัพย์สินของ 
    กองทรัสต์คืนกลับสภาพเดิม เพ่ือให้กองทรัสต์สามารถจัดหาผลประโยชน์ได้เหมือนเดิมและได้รับผลตอบแทน 
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       ไม่น้อยกว่าเดิม
(ช)  จัดให้มีการวางแผนการจัดสัดส่วนประเภทธุรกิจของผู้เช่าและผู้ใช้พื้นที่ (Tenant Mix) ที่เหมาะสม โดย   
        อาศัยข้อมูล การช่วยเหลือ และการสนับสนุนท่ีจำาเป็นจากผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager)
(ซ)   ประสานงานอย่างใกล้ชิดกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ รวมถึงดำาเนินการที่จำาเป็นในการติดตาม ควบคุม   
       และดูแลให้ผู้เช่าและผู้ใช้พื้นที่ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเช่าและสัญญาใช้พื้นที่
(ฌ) ควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ใช้บังคับกับอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ได้ลงทุน 
(ญ) จัดการและบริหารพื้นที่ให้ใช้พื้นที่/เช่า (โดยอาศัยการสนับสนุนข้อมูลและทำาการมอบหมายหน้าที่ให้   
     ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์) เช่น ควบคุมดูแลการให้ใช้/ให้เช่าพื้นที่ การเจรจาต่อรองกับผู้ใช้พื้นที่/ผู้เช่า 
      เกี่ยวกับสัญญาให้ใช้/เช่าพื้นที่ระยะยาว การทบทวนอัตราหรือราคาค่าตอบแทน/ค่าเช่า การบอกเลิก 
       หรือต่ออายุสัญญาให้ใช้/เช่าพื้นที่ระยะยาว เป็นต้น 
(ฎ)  ประเมินผลการให้ใช้พ้ืนท่ี/ให้เช่าในอดีต เพ่ือกำาหนดเง่ือนไขในการให้ใช้/ให้เช่าพ้ืนท่ีและการจัดทำาสัญญา 
   ให้ใช้/เช่าพ้ืนท่ีระยะยาวและสัญญาให้บริการท่ีเก่ียวเน่ืองกับพ้ืนท่ีให้เหมาะสม และประเมินผลการติดตาม 
     เรียกเก็บค่าตอบแทน/ค่าเช่า  เพื่อบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญหรือตัดหนี้สูญหรือบันทึกหนี้สูญรับคืน    
       (ในกรณีที่เรียกเก็บเงินได้ภายหลังตัดหนี้สูญ)
(ฏ) จัดให้มีระบบดูแลรักษาความปลอดภัยของอาคารส่ิงปลูกสร้างท่ีกองทรัสต์ได้ลงทุน เช่น ระบบแจ้งเตือน 
       ไฟไหม้ ระบบการติดต่อสื่อสาร และการจัดการเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 
(ฐ) กำาหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงานในการบริหาร บำารุงรักษาและปรับปรุงอาคารส่ิงปลูกสร้างท่ีกอง 
       ทรัสต์ได้ลงทุน

2.5 ตรวจสอบให้มั่นใจว่ากองทรัสต์มีกรรมสิทธิ์โดยถูกต้องในอสังหาริมทรัพย์ที่ซื้อ รวมทั้งสัญญาต่างๆ ที่กอง  
ทรัสต์เข้าไปเป็นคู่สัญญามีการจัดทำาโดยถูกต้องตามกฎหมาย และมีผลผูกพันหรือสามารถใช้บังคับได้ตาม
เงื่อนไขที่กำาหนดในสัญญาดังกล่าว 

2.6 จัดให้มีระบบในการจัดเก็บเอกสารหลักฐานทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงานของกองทรัสต์ หนังสือเชิญ
ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนังสือชี้ชวน รายงานประจำาปี 
ของกองทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีของกองทรัสต์ (แบบ 56-REIT) งบการเงินและเอกสาร
ประกอบการบันทึกบัญชีของกองทรัสต์ และการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ ที่มีผลใช้บังคับกับกองทรัสต์
และทรัพย์สินที่ลงทุน โดยเก็บรักษาข้อมูลและเอกสารดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้
ภายในระยะเวลาอย่างน้อย 5 ปี นับแต่วันที่มีการจัดทำาเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว

2.7 จัดทำาและเผยแพร่งบการเงิน รายงานประจำาปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-REIT) และ 
ข้อมูลอื่นใดเกี่ยวกับกองทรัสต์ ให้ถูกต้องครบถ้วนและเผยแพร่ภายในระยะเวลาที่กำาหนดในกฎหมาย 
สัญญาก่อตั้งทรัสต์ รวมทั้งข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์

  
  ทั้งนี้ ผู้จัดการกองทรัสต์ รวมถึงกรรมการและผู้บริหารซึ่งมีหน้าที่เกี่ยวข้องในการจัดทำาและเปิดเผยข้อมูล   
 เกี่ยวกับกองทรัสต์ต้องรับผิดชอบร่วมกันในเนื้อหาข้อมูลที่ประกาศหรือเผยแพร่ต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์และ 
   ผู้ลงทุนทั่วไป โดยต้องจัดให้มีระบบการตรวจสอบที่ทำาให้มั่นใจได้ว่า ข้อมูลที่เปิดเผยในแบบแสดงรายการ   
         ข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนังสือชี้ชวน หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ เอกสารโฆษณา ประกาศ 
         ตีพิมพ์ หรือเอกสารเผยแพร่อื่นใดได้รับการตรวจสอบว่ามีความถูกต้อง ครบถ้วน ไม่ขาดข้อมูลสำาคัญและได้ 
      ให้ข้อมูลท่ีเพียงพอต่อการตัดสินใจลงทุนแล้ว รวมท้ังเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องแล้ว 
2.8 ดูแลให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ ก่อนที่จะใช้สิทธิออกเสียงในการอนุมัติ

เรื่องต่างๆ รวมทั้งได้รับข้อมูลนั้นล่วงหน้าตามระยะเวลาที่กำาหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์และข้อบังคับตลาด 
หลักทรัพย์
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 บริษัทฯ จดทะเบียนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย สรุปสาระสำาคัญของบริษัทฯ ได้ดังนี้

1 เมษายน - 31 มีนาคม 

ชื่อบริษัท บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จำากัด (RMI Company Limited)

เลขทะเบียนบริษัท 0125556017696

47/569-576 หมู่ที่ 3 อาคารคอนโดมิเนียมอุตสาหกรรม นิวเจนีวา 
ชั้น 10 ถ.ป๊อบปูล่า 3 ต.บ้านใหม่ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120

พ.อ. พิชัย นำาศิริกุล
นายนภัทร อัสสกุล
นายจิรขจร จตุรภัทร 

30 กรกฎาคม 2556

10 ล้านบาท (ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำานวน 100,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท)

ที่ตั้งของบริษัท

ผู้ถือหุ้นใหญ่ บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิช่ัน แมเนจเม้นท์ จำากัด (99.997%) 

รอบระยะเวลาบัญชี  

วันที่จัดตั้งบริษัท

ทุนจดทะเบียน

รายชื่อกรรมการ

ความเป็นมาของบริษัท�

2.9 ควบคุมดูแลให้กองทรัสต์ปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายหรือแนวทางปฏิบัติที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐหรือ
องค์กรกำากับดูแลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงานของกองทรัสต์ รวมทั้งข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์

2.10 จ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าร้อยละเก้าสิบ (90) ของกำาไรสุทธิที่ปรับปรุงแล้ว
ของรอบปีบัญชี ซึ่งหมายความรวมถึงกำาไรสุทธิที่อ้างอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต์ที่ได้รวมการชำาระคืน
เงินต้นตามที่ระบุไว้ในสัญญาเงินกู้ (ถ้ามี) แล้ว โดยจะจ่ายภายในเก้าสิบ (90) วัน นับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชี
หรือรอบระยะเวลาบัญชีที่มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนนั้น  แล้วแต่กรณี แต่อย่างไรก็ดี ในกรณีที่กองทรัสต์
ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์
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 บริษัทฯ จดทะเบียนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย สรุปสาระสำาคัญของบริษัทฯ ได้ดังนี้

1 เมษายน - 31 มีนาคม 

ชื่อบริษัท บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จำากัด (RMI Company Limited)

เลขทะเบียนบริษัท 0125556017696

47/569-576 หมู่ที่ 3 อาคารคอนโดมิเนียมอุตสาหกรรม นิวเจนีวา 
ชั้น 10 ถ.ป๊อบปูล่า 3 ต.บ้านใหม่ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120

พ.อ. พิชัย นำาศิริกุล
นายนภัทร อัสสกุล
นายจิรขจร จตุรภัทร 

30 กรกฎาคม 2556

10 ล้านบาท (ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำานวน 100,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท)

ที่ตั้งของบริษัท

ผู้ถือหุ้นใหญ่ บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิช่ัน แมเนจเม้นท์ จำากัด (99.997%) 

รอบระยะเวลาบัญชี  

วันที่จัดตั้งบริษัท

ทุนจดทะเบียน

รายชื่อกรรมการ

ความเป็นมาของบริษัท�

2.9 ควบคุมดูแลให้กองทรัสต์ปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายหรือแนวทางปฏิบัติที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐหรือ
องค์กรกำากับดูแลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงานของกองทรัสต์ รวมทั้งข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์

2.10 จ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าร้อยละเก้าสิบ (90) ของกำาไรสุทธิที่ปรับปรุงแล้ว
ของรอบปีบัญชี ซึ่งหมายความรวมถึงกำาไรสุทธิที่อ้างอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต์ที่ได้รวมการชำาระคืน
เงินต้นตามที่ระบุไว้ในสัญญาเงินกู้ (ถ้ามี) แล้ว โดยจะจ่ายภายในเก้าสิบ (90) วัน นับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชี
หรือรอบระยะเวลาบัญชีที่มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนนั้น  แล้วแต่กรณี แต่อย่างไรก็ดี ในกรณีที่กองทรัสต์
ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์
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คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

ลำาดับ

2

3

1

4

ชื่อผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้นที่ถือ ร้อยละ

   บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด

ผู้สอบบัญชี
บริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด

ก.�โครงสร้างบริษัท

   รวม

   นายซุยฮัง กาญจนพาสน์

   นายอนันต์ กาญจนพาสน์

   นายซุยพาง กาญจนพาสน์

99,997

100,000

1

1

1

99.997% 

100% 

0.001% 

0.001%

0.001%

คณะกรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ผู้จัดการ

พ.อ. พิชัย นำ ศิริกุล
นายนภัทร อัสสกุล

นายจิรขจร จตุรภัทร

ฝ่ายกำากับ
ตรวจสอบบริหาร

และจัดการความเสี่ยง

กำากับดูแลและบริหารความเส่ียง
เกี่ยวกับการบริหารกองทรัสต์

ดูแลป้องกันมิให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์

ดูแลให้บุคลากรเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติที่เหมาะสม

ตรวจสอบการดำาเนินงานของ
กองทรัสต์ให้เป็นไปตามสัญญา
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ฝ่ายบุคคล

ผู้จัดการฝ่าย
นางอัญญาณี 

เคอร์ริค

ฝ่ายการตลาด
และพัฒนาธุรกิจ

ผู้อำานวยการฝ่ายอาวุโส
นางสาวนฤมล จิระมงคล

ผู้อำานวยการฝ่าย
นายจิรเดช สมประสงค์

ผู้อำานวยการฝ่าย
นางสาวพัชรินทร์ 

เลิศสาโรช

ผู้อำานวยการฝ่าย
นางวาริน ราชกิจ

ฝ่ายดูแล
ผลประโยชน์ของ
กองทรัสต์และ
ผู้ถือหน่วยทรัสต์
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และการเงิน

นางสาววันเพ็ญ 
มุ่งเพียรสกุล

จัดเตรียมงบการเงินของกองทรัสต์

คำานวณ NAV ของกองทรัสต์ และ
มูลค่าหน่วยทรัสต์

จัดเตรียมเอกสารด้านนายทะเบียน  
ผู้ถือหน่วยทรัสต์ และการจ่าย
ผลประโยชน์

วางแผนคัดเลือกและพิจารณาการลงทุน
ในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์

ตรวจสอบข้อมูลของอสังหาริมทรัพย์
ท่ีจะลงทุน

กำาหนดกลยุทธ์ในการจัดหา
ผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์
ร่วมกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

ควบคุมดูแลและตรวจสอบการทำางาน
ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

เปิดเผยข้อมูลต่อหน่วยงานกำากับ
และผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามท่ีสัญญา 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

จัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

จัดทำารายงานประจำาปีของ
กองทรัสต์

ติดต่อและดูแลผู้ถือหน่วยทรัสต์

รับเร่ืองร้องเรียนจากผู้ถือหน่วยทรัสต์

โครงสร้างผู้ถือหุ้น
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ข.�ประวัติกรรมการ�คณะกรรม�บริษัท�อาร์�เอ็ม�ไอ�จำ�กัด

2520 - 2522          
แพทย์ประจำาบ้านต่อยอด
รพ. เซ็นต์ อลิซาเบธ 
มหาวิทยาลัยทุฟต์ บอสตัน สหรัฐอเมริกา

2517 - 2520          
แพทย์ประจำาบ้าน 
รพ. เซ็นต์ แมรี่ นิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา

2517                      
แพทย์ฝึกหัด 
รพ. รามาธิบดี

2516                     
แพทยศาสตร์บัณฑิต
รพ. รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

พันเอกนายแพทย์ พิชัย นำาศิริกุล
ประธานกรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษาและการอบรม ประสบการณ์ทำางาน

2536 - ปัจจุบัน 
แพทย์ที่ปรึกษาด้านทางเดินหายใจ 
รพ. เซ็นต์ หลุยส์

2529 - 2530 
รองเลขาธิการสมาคมอุรเวชช์แห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์

2528 - 2529 
กรรมการบริหาร สมาคมอุรเวชช์แห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์

2523 - 2536 
แพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านทางเดินหายใจ 
แผนกทางเดินหายใจ รพ. พระมงกุฎเกล้า

2520 
ตัวแทนประเทศไทยคณะกรรมการอายุรศาสตร์และ
อายุรศาสตร์โรคระบบการหายใจ
แห่งสหรัฐอเมริกา
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นายนภัทร อัสสกุล
กรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษาและการอบรม

2545 - 2547        
ปริญญามหาบัณฑิต 
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2546                   
Director Certificate Program 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย

2537 - 2541        
วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
สาขาผู้ประกอบการและเศรษฐศาสตร์   
วิทยาลัยแบ๊บสัน แมสซาชูเซ็ตต์ 
สหรัฐอเมริกา

ประสบการณ์ทำางาน

2559 - ปัจจุบัน
กรรมการผู้จัดการ
บัญดารา โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท
บริษัท สยามเอสเตท จำากัด

2547 - 2558     
รองกรรมการผู้จัดการ 
บัญดารา โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท
บริษัท สยามเอสเตท จำากัด

2544 - ปัจจุบัน     
กรรมการ บริษัท โอเชียนกลาส จำากัด (มหาชน)

2541 - ปัจจุบัน     
ผู้ร่วมก่อตั้งและกรรมการ 
บริษัท เช็คพอยท์ ออโต้ เซ็นเตอร์ จำากัด

2547                   
เศรษฐกร สำานักงานนโยบายการคลัง 
กระทรวงการคลัง

2541 - 2545        
เศรษฐกร สำานักงานนโยบายการคลัง 
กระทรวงการคลัง
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คุณวุฒิทางการศึกษาและการอบรม

2558           
Thailand CG Forum Governance as driving force 
for business sustainability
CG Forum 3/2015 Risk 
Oversight: High Priority Roles  Of the Board 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2553               
หลักสูตรการจัดการการค้าปลีกระดับสูง 
บริษัท ซีพี ออลล์ จำากัด (มหาชน)

2548                
หลักสูตรผลิตภัณฑ์ด้านตราสารอนุพันธ์ Currency swap 
การค้าพันธบัตรและตลาดการเงิน 
ธนาคารกรุงเทพ จำากัด (มหาชน)

2546 - 2548     
ปริญญามหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ
ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
นักเรียนทุนธนาคารกรุงเทพ จำากัด (มหาชน)

2547                
โครงการแลกเปลี่ยนระหว่างสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ
ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย ท่ีโรงเรียนเฉพาะทาง
ระดับสูง ด้านการจัดการ ปารีส ประเทศฝรั่งเศส

2544                
การลงทุนใน Unit trust, Phillp Securities PTE, Singapore

2539                
หลักสูตรการให้บริการลูกค้า Midland Bank PLC 
(Member of HSBC), London, United Kingdom

2538                
หลักสูตรนักศึกษาแลกเปลี่ยน 
ธนาคารกรุงเทพ จำากัด (มหาชน)

2537 - 2541     
ศิลปศาสตร์บัณฑิตธุรกิจศึกษา วิชาเอกบัญชีและ
การเงิน มหาวิทยาลัยเวสต์มินสเตอร์ ลอนดอน 
สหราชอาณาจักร

นายจิรขจร จตุรภัทร
กรรมการอิสระ

ประสบการณ์ทำางาน

2558           
คณะกรรมการสัมภาษณ์
คัดเลือก Sasin MBA Class

2556 - ปัจจุบัน   
ผู้จัดการการลงทุนในตราสารทุนต่างประเทศ 
กลุ่มบริษัท อาคเนย์ จำากัด (ในเครือ ทีซีซี กรุ๊ป)

2552 - 2556       
ผู้ช่วยผู้อำานวยการฝ่ายสำานักงาน
คณะกรรมการบริหาร 
กลุ่มบริษัท อาคเนย์ จำากัด (ในเครือ ทีซีซี กรุ๊ป)

2549 - 2552       
นายหน้าตราสารอนุพันธ์อาวุโส 
ธนาคารกรุงเทพ จำากัด (มหาชน)

2548 - 2549       
นักวิเคราะห์, Corporate Finance, กลุ่มวาณิชธนกิจ 
ธนาคารกรุงเทพ จำากัด (มหาชน)

2544 - 2546       
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การตลาด กลุ่มวาณิชธนกิจ 
ธนาคารกรุงเทพ จำากัด (มหาชน)

2542 - 2544       
เจ้าหน้าที่พัฒนาธุรกิจ บล.ฟิลลิป (ประเทศไทย)

2542                  
นักวิจัย Acorn Marketing & Research 
Consultants Co., Ltd. Thailand

2541 - 2542       
Asset Realization Officer 
องค์การเพื่อการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน
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คุณวุฒิทางการศึกษาและการอบรม
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2552 - 2556       
ผู้ช่วยผู้อำานวยการฝ่ายสำานักงาน
คณะกรรมการบริหาร 
กลุ่มบริษัท อาคเนย์ จำากัด (ในเครือ ทีซีซี กรุ๊ป)

2549 - 2552       
นายหน้าตราสารอนุพันธ์อาวุโส 
ธนาคารกรุงเทพ จำากัด (มหาชน)

2548 - 2549       
นักวิเคราะห์, Corporate Finance, กลุ่มวาณิชธนกิจ 
ธนาคารกรุงเทพ จำากัด (มหาชน)

2544 - 2546       
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การตลาด กลุ่มวาณิชธนกิจ 
ธนาคารกรุงเทพ จำากัด (มหาชน)

2542 - 2544       
เจ้าหน้าที่พัฒนาธุรกิจ บล.ฟิลลิป (ประเทศไทย)

2542                  
นักวิจัย Acorn Marketing & Research 
Consultants Co., Ltd. Thailand

2541 - 2542       
Asset Realization Officer 
องค์การเพื่อการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน
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ค.�ประวัติผู้บริหาร

นางสาววันเพ็ญ 
มุ่งเพียรสกุล
กรรมการผู้จัดการ

นางวาริน ราชกิจ
ผู้อำานวยการ

ฝ่ายกำากับตรวจสอบบริหาร
และจัดการความเสี่ยง

คุณวุฒิทางการศึกษาและการอบรม
2530     บริหารธุรกิจบัณฑิต (บัญชี) 
             มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

ประสบการณ์ทำางาน
2543 - 2557     ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
                          บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น 
                          แมเนจเม้นท์ จำากัด

2541 - 2543       ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและส่วนงานธุรการ 
                          บริษัท บราเดอร์ คอมเมอร์เชียล 
                          (ประเทศไทย) จำากัด

2539 - 2541      ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
                          บริษัท ซี คอนซัลท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด

คุณวุฒิทางการศึกษาและการอบรม
2531     บริหารธุรกิจบัณฑิต 
             มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

ประสบการณ์ทำางาน
2543 - 2557     ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการเงิน 
                          บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น 
                          แมเนจเม้นท์ จำากัด
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นางสาวนฤมล จิระมงคล
ผู้อำานวยการอาวุโส
ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษาและการอบรม
• รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต                                

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   
 
• วิทยาศาสตร์บัณฑิต                                                 
       สาขาการบริหารการโรงแรมและภัตตาคาร                   
       University of Nevada at Las Vegas,                                           
       Nevada, USA
 
• หลักสูตรประกาศนียบัตร                                            

สาขาเศรษฐศาสตร์                                 
      มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
• บริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาการตลาด)
      มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
• Certificate ICCA Thailand Workshop
• IAPCO Meeting Quality
• Certificate in Professional Convention  

Management, Certificate in Professional 
      Exhibition Management                                                                     
      Singapore Association of Convention and 
      Exhibition and Supplies
 
• Certificate in Public Venue Management
      Brisbane, Australia
 
• Holiday Inn Worldwide
      Reservation System
      Brussels, Belgium     

ประสบการณ์ทำางาน
2557 - 2558                
ผู้อำานวยการฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จำากัด

2555 - 2557              
ที่ปรึกษา
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด

2549 - 2557                          
ผู้อำานวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด

2542 - 2549
ผู้อำานวยการฝ่ายขาย       
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด

2540 - 2542      
รองผู้อำานวยการฝ่ายขาย  
ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค

2534 - 2540      
ผู้จัดการฝ่ายขายอาวุโส
ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์
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นางสาวนฤมล จิระมงคล
ผู้อำานวยการอาวุโส
ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษาและการอบรม
• รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต                                

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   
 
• วิทยาศาสตร์บัณฑิต                                                 
       สาขาการบริหารการโรงแรมและภัตตาคาร                   
       University of Nevada at Las Vegas,                                           
       Nevada, USA
 
• หลักสูตรประกาศนียบัตร                                            

สาขาเศรษฐศาสตร์                                 
      มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
• บริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาการตลาด)
      มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
• Certificate ICCA Thailand Workshop
• IAPCO Meeting Quality
• Certificate in Professional Convention  

Management, Certificate in Professional 
      Exhibition Management                                                                     
      Singapore Association of Convention and 
      Exhibition and Supplies
 
• Certificate in Public Venue Management
      Brisbane, Australia
 
• Holiday Inn Worldwide
      Reservation System
      Brussels, Belgium     

ประสบการณ์ทำางาน
2557 - 2558                
ผู้อำานวยการฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จำากัด

2555 - 2557              
ที่ปรึกษา
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด

2549 - 2557                          
ผู้อำานวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด

2542 - 2549
ผู้อำานวยการฝ่ายขาย       
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด

2540 - 2542      
รองผู้อำานวยการฝ่ายขาย  
ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค

2534 - 2540      
ผู้จัดการฝ่ายขายอาวุโส
ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์
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นายจิรเดช สมประสงค์
ผู้อำานวยการฝ่ายการตลาด

และพัฒนาธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษาและการอบรม
2555     วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต 
             สาขาธุรกิจและการจัดการการตลาด
             University of Northumbria, Newcastle, 
             United Kingdom

ประสบการณ์ทำางาน
2557 - 2558      ผู้ช่วยผู้อำานวยการฝ่ายการตลาด
                          และพัฒนาธุรกิจ
                          บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จำากัด
2556 - 2557      ผู้จัดการอาวุโส, Total Media
                          บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น 
                          แมเนจเม้นท์ จำากัด
2555 - 2556      ผู้จัดการอาวุโส, Total Reservation
                          บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น 
                          แมเนจเม้นท์ จำากัด
กุมภาพันธ์ - ธันวาคม 2553
                          ผู้จัดการฝ่ายการตลาด 
                          บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น 
                          แมเนจเม้นท์ จำากัด
2550 - 2553       ผู้จัดการฝ่ายขาย 
                             บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิช่ัน 
                             แมเนจเม้นท์ จำากัด
เมษายน - กรกฎาคม 2550
                          ผู้จัดการฝ่ายสถานที่ 
                          บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น 
                          แมเนจเม้นท์ จำากัด
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นางสาวพัชรินทร์ 
เลิศสาโรช

ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชี
และการเงิน

นางอัญญาณี เคอร์ริค
ผู้จัดการฝ่ายดูแลผลประโยชน์

ของกองทรัสต์และ
ผู้ถือหน่วยทรัสต์

คุณวุฒิทางการศึกษาและการอบรม
2558     สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
             Company Secretary Program (CSP) รุ่น 66/2015
             Board Reporting Program (BRP) รุ่น 18/2015
             Company Reporting Program (CRP) รุ่น 12/2015
2551     ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต
             เศรษฐศาสตร์และการเงินระหว่างประเทศ 
             (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)
             จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2547     วารสารศาสตร์บัณฑิต 
             สาขาหนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์
             มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

คุณวุฒิทางการศึกษาและการอบรม
2541      
บัญชีมหาบัณฑิต 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2534       
บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์ทำางาน
2547 - 2557       
นักบัญชี 
บริษัท โรวิไทย จำากัด

2542 - 2547      
ผู้จัดการฝ่ายการจัดการบัญชี 
บริษัท ชินไดคอนซัลติ้ง จำากัด

ประสบการณ์ทำางาน
2556 - 2557       นักลงทุนสัมพันธ์
                          บริษัท ทีทีดับบลิว จำากัด (มหาชน)
2555 - 2556       นักลงทุนสัมพันธ์ 
                            บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)
2551 - 2555       เจ้าหน้าที่จัดการเงินลงทุน
                          บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)
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นางสาวพัชรินทร์ 
เลิศสาโรช

ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชี
และการเงิน

นางอัญญาณี เคอร์ริค
ผู้จัดการฝ่ายดูแลผลประโยชน์

ของกองทรัสต์และ
ผู้ถือหน่วยทรัสต์

คุณวุฒิทางการศึกษาและการอบรม
2558     สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
             Company Secretary Program (CSP) รุ่น 66/2015
             Board Reporting Program (BRP) รุ่น 18/2015
             Company Reporting Program (CRP) รุ่น 12/2015
2551     ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต
             เศรษฐศาสตร์และการเงินระหว่างประเทศ 
             (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)
             จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2547     วารสารศาสตร์บัณฑิต 
             สาขาหนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์
             มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

คุณวุฒิทางการศึกษาและการอบรม
2541      
บัญชีมหาบัณฑิต 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2534       
บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์ทำางาน
2547 - 2557       
นักบัญชี 
บริษัท โรวิไทย จำากัด

2542 - 2547      
ผู้จัดการฝ่ายการจัดการบัญชี 
บริษัท ชินไดคอนซัลติ้ง จำากัด

ประสบการณ์ทำางาน
2556 - 2557       นักลงทุนสัมพันธ์
                          บริษัท ทีทีดับบลิว จำากัด (มหาชน)
2555 - 2556       นักลงทุนสัมพันธ์ 
                            บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)
2551 - 2555       เจ้าหน้าที่จัดการเงินลงทุน
                          บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)
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1. นายนภัทร อัสสกุล ซึ่งดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัท ปัจจุบันดำารงตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการของบริษัท สยาม  
เอสเตท จำากัด ซึ่งดำาเนินธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร อสังหาริมทรัพย์และดำาเนินการทางธุรกิจ (โรงแรมและสถานที่ 
พักตากอากาศ)

2. นางสาววันเพ็ญ มุ่งเพียรสกุล ซึ่งดำารงตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการ เคยดำารงตำาแหน่งผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีการเงิน 
ให้กับบริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด ตั้งแต่ มกราคม พ.ศ. 2543 - กรกฎาคม พ.ศ. 2556

3. นางสาวนฤมล จิระมงคล ซึ่งดำารงตำาแหน่งผู้อำานวยการอาวุโสฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ เคยดำารงตำาแหน่ง 
ที่ปรึกษาให้กับบริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด ตั้งแต่ มิถุนายน พ.ศ. 2542 - กรกฎาคม พ.ศ. 2556

4. นางวาริน ราชกิจ ซึ่งดำารงตำาแหน่งผู้อำานวยการฝ่ายกำากับตรวจสอบบริหารจัดการความเสี่ยง เคยทำางานในฐานะ 
ผู้จัดการอาวุโสแผนกการเงินให้กับบริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด ตั้งแต่ มกราคม พ.ศ. 2543 - 
สิงหาคม พ.ศ. 2557

5. นายจิรเดช สมประสงค์ ซึ่งดำารงตำาแหน่งผู้อำานวยการฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ เคยทำางานในฐานะผู้จัดการ 
อาวุโส ให้กับบริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด ตั้งแต่ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2553 - กันยายน พ.ศ. 2557 

ง.�ขอบข่ายและอำ�นาจกรรมการบริษัท

ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดกาอสังหาริมทรัพย์
ของกรรมการและผู้บริหารของผู้จัดการกองทรัสต์

 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูม้บีทบาทสำาคญัในการกำาหนดนโยบายของบรษิทัฯ       วางแผนการดำาเนินงานทัง้ระยะสัน้   
ระยะยาว ตลอดจนกำาหนดนโยบายการเงิน       การบริหารความเสี่ยงและภาพรวมองค์กร     มีบทบาทสำาคัญในการกำากับ  
ดูแล ตรวจสอบและประเมินผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ และพนักงานในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสต์
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ และ
กฎหมาย รวมถึงกฎและ/หรือระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการของ 
บริษัทฯ และมติท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) ความระมัดระวัง (Duty 
of Care) มีความรับผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethic)

2. ดำาเนินการติดตาม รวมถึงให้คำาแนะนำาที่จำาเป็น เพื่อให้การปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานช่วยให้การ
ดำาเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและกฎระเบียบว่าด้วยการทำาหน้าที่ของผู้จัดการ 
กองทรัสต์

3. ติดตามผลการดำาเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ อย่างต่อเนื่อง รวมถึงให้คำา 
แนะนำาท่ีจำาเป็นเพ่ือให้ม่ันใจว่าการดำาเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำาหนดและสามารถจัดการ
อุปสรรคปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างทันเวลาและเหมาะสม

4. พิจารณา ติดตาม รวมถึงให้คำาแนะนำาท่ีจำาเป็นเพ่ือให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน รวมถึงระบบการทำางาน
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำาหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสต์

5. พิจารณา ติดตาม และดำาเนินการท่ีจำาเป็นในการจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงานท่ีสำาคัญ
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการทำาหน้าท่ีผู้จัดการกองทรัสต์ให้เป็นปัจจุบัน และเหมาะสมกับสภาพธุรกิจอย่างสมำาเสมอ

6. พิจารณา ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงการให้คำาแนะนำาที่จำาเป็น เพื่อ
ให้มั่นใจได้ว่าผู้บริหารได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ และเป็นไปตาม

่
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กฎเกณฑ์และข้อกำาหนดในสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์
7. คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใด  

แทนคณะกรรมการก็ได้ ทั้งนี้ การมอบอำานาจดังกล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอำานาจหรือการมอบอำานาจ 
ช่วงที่ทำาให้กรรมการหรือผู้รับมอบอำานาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของกองทรัสต์  
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องในบริษัทฯ จะติดตามและดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร  
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือผู้ใดที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับ 
ผลประโยชน์ของกองทรัสต์ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ให้ไม่สามารถเข้าพิจารณาและอนุมัติการทำารายการ 
ประเภทต่างๆ ของกองทรัสต์ที่ตนเองหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง มีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์
ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของกองทรัสต์จากการเข้าทำารายการ ไม่ว่าจะเป็นการดำาเนินการ
พิจารณาและอนุมัติผ่านการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

 ท้ังน้ี จากขอบเขตอำานาจหน้าท่ีท่ีได้กำาหนดไว้ข้างต้น บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา รับทราบ และอนุมัติการดำาเนินการท่ีจำาเป็นในเร่ืองท่ีเก่ียวกับ:

1. ผลประกอบการของทางบริษัทฯ เองในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์และกองทรัสต์ 
2. ร่างงบประมาณประจำาปีของกองทรัสต์ แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจของกองทรัสต์ที่ได้จัดทำาขึ้นโดย

บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ โดยอาศัยความช่วยเหลือและการสนับสนุนที่จำาเป็นจากบริษัท อิมแพ็ค 
เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด ในฐานะผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

3. ความคืบหน้าในการดำาเนินการตามแผนธุรกิจและแผนการตลาดท่ีกำาหนดข้ึนโดยทางบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการ
กองทรัสต์ (REIT Manager) ในการจัดหาผลประโยชน์ให้แก่กองทรัสต์ ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น รวมถึง
แนวทางในการดำาเนินการแก้ไข

4. แนวทางในการบรรเทาความเสี่ยงหรือเหตุอื่นใดที่อาจมีผลกระทบต่อผลการดำาเนินงานของกองทรัสต์
5. ผลการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่างๆ ในบริษัทฯ อันได้แก่ ฝ่ายกำากับตรวจสอบบริหารและจัดการความเสี่ยง 

ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ ฝ่ายดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์ และฝ่ายบัญชี
และการเงิน รวมถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานและแนวทางในการแก้ไข

6. แนวทางในการดำาเนินการกับข้อพิพาทและข้อร้องเรียนท่ีสำาคัญเก่ียวกับการดำาเนินงานของกองทรัสต์ ซ่ึงต้อง
ได้รับการพิจารณาโดยคณะกรรมการ

7. จุดอ่อนด้านระบบควบคุมภายในและระบบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ในการทำาหน้าที่ในฐานะผู้จัดการ
กองทรัสต์ (REIT Manager) รวมถึงแนวทางและความคืบหน้าในการแก้ไข

8. รายการระหว่างกันและรายการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับการดำาเนินงานของ 
กองทรัสต์ 

9. เรื่องใดๆ ก็ตามที่ต้องมีการพิจารณาและอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์
10. เรื่องอื่นใดที่สำาคัญและมีความเกี่ยวข้องกับการดำาเนินงานของบริษัทฯ เองและกองทรัสต์ 

จ. กรรมการอิสระ

 กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีจำานวน 1 ท่าน ซ่ึงไม่น้อยกว่าจำานวนหน่ึงในสามของจำานวนกรรมการท้ังหมดของบริษัทฯ 

 ในการคัดเลือกคณะกรรมการอิสระของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติ
อย่างน้อย ดังต่อไปนี้
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กฎเกณฑ์และข้อกำาหนดในสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์
7. คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใด  

แทนคณะกรรมการก็ได้ ทั้งนี้ การมอบอำานาจดังกล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอำานาจหรือการมอบอำานาจ 
ช่วงที่ทำาให้กรรมการหรือผู้รับมอบอำานาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของกองทรัสต์  
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องในบริษัทฯ จะติดตามและดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร  
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือผู้ใดที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับ 
ผลประโยชน์ของกองทรัสต์ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ให้ไม่สามารถเข้าพิจารณาและอนุมัติการทำารายการ 
ประเภทต่างๆ ของกองทรัสต์ที่ตนเองหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง มีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์
ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของกองทรัสต์จากการเข้าทำารายการ ไม่ว่าจะเป็นการดำาเนินการ
พิจารณาและอนุมัติผ่านการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

 ท้ังน้ี จากขอบเขตอำานาจหน้าท่ีท่ีได้กำาหนดไว้ข้างต้น บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา รับทราบ และอนุมัติการดำาเนินการท่ีจำาเป็นในเร่ืองท่ีเก่ียวกับ:

1. ผลประกอบการของทางบริษัทฯ เองในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์และกองทรัสต์ 
2. ร่างงบประมาณประจำาปีของกองทรัสต์ แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจของกองทรัสต์ที่ได้จัดทำาขึ้นโดย

บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ โดยอาศัยความช่วยเหลือและการสนับสนุนที่จำาเป็นจากบริษัท อิมแพ็ค 
เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด ในฐานะผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

3. ความคืบหน้าในการดำาเนินการตามแผนธุรกิจและแผนการตลาดท่ีกำาหนดข้ึนโดยทางบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการ
กองทรัสต์ (REIT Manager) ในการจัดหาผลประโยชน์ให้แก่กองทรัสต์ ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น รวมถึง
แนวทางในการดำาเนินการแก้ไข

4. แนวทางในการบรรเทาความเสี่ยงหรือเหตุอื่นใดที่อาจมีผลกระทบต่อผลการดำาเนินงานของกองทรัสต์
5. ผลการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่างๆ ในบริษัทฯ อันได้แก่ ฝ่ายกำากับตรวจสอบบริหารและจัดการความเสี่ยง 

ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ ฝ่ายดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์ และฝ่ายบัญชี
และการเงิน รวมถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานและแนวทางในการแก้ไข

6. แนวทางในการดำาเนินการกับข้อพิพาทและข้อร้องเรียนท่ีสำาคัญเก่ียวกับการดำาเนินงานของกองทรัสต์ ซ่ึงต้อง
ได้รับการพิจารณาโดยคณะกรรมการ

7. จุดอ่อนด้านระบบควบคุมภายในและระบบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ในการทำาหน้าที่ในฐานะผู้จัดการ
กองทรัสต์ (REIT Manager) รวมถึงแนวทางและความคืบหน้าในการแก้ไข

8. รายการระหว่างกันและรายการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับการดำาเนินงานของ 
กองทรัสต์ 

9. เรื่องใดๆ ก็ตามที่ต้องมีการพิจารณาและอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์
10. เรื่องอื่นใดที่สำาคัญและมีความเกี่ยวข้องกับการดำาเนินงานของบริษัทฯ เองและกองทรัสต์ 

จ. กรรมการอิสระ

 กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีจำานวน 1 ท่าน ซ่ึงไม่น้อยกว่าจำานวนหน่ึงในสามของจำานวนกรรมการท้ังหมดของบริษัทฯ 

 ในการคัดเลือกคณะกรรมการอิสระของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติ
อย่างน้อย ดังต่อไปนี้
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1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ)

2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำาจากบริษัทฯ  
หรือบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยต้องไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย
ในลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา  
มารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  
บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนเพื่อรักษา 
ผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งใน 
ด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้น
ที่มีนัยหรือผู้มีอำานาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีนับแต่วันที่เข้าเป็นกรรมการ

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน  และไม่เป็นผู้
ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

6. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ
หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

7. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษา 
ที่รับเงินเดือนประจำา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

8. พร้อมที่จะใช้ดุลพินิจของตนอย่างเป็นอิสระ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ และพร้อมที่จะคัดค้านการกระทำา 
ของกรรมการอื่นๆ หรือของฝ่ายจัดการ

9. สามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อตัดสินใจในกิจกรรมที่สำาคัญของบริษัทฯ
10. มีความรู้และประสบการณ์ที่เหมาะสม หรือเป็นผู้มีศักยภาพสูงและเป็นที่ยอมรับ
11. ไม่เป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในบัญชีรายชื่อบุคคลที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเห็นว่าไม่สมควรเป็น 

ผู้บริหารตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
12. ไม่เคยต้องคำาพิพากษาว่าได้กระทำาความผิดตามกฎหมายหลักทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจ 

เงินทุน ธุรกิจหลักทรัพย์ และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ กฎหมายว่าด้วยการธนาคารพาณิชย์ กฎหมายว่าด้วย 
การประกันวินาศภัย กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจ
การเงินในทำานองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานที่มีอำานาจ

่

้

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจข้างต้นรวมถึงการทำารายการทางการค้าท่ีกระทำาเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ  
การเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ    
ทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คำาประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ ์
อื่นทำานองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือกรรมการมีภาระหนี้ที่ต้องชำาระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 
ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ ของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำานวนใดจะตำากว่า
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1. รับผิดชอบ ดูแล บริหารการดำาเนินงานและ/หรือการบริหารงานประจำาวัน รวมถึงการกำากับดูแลการดำาเนิน
งานโดยรวมของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎระเบียบและสัญญาที่เกี่ยวข้อง

1. พิจารณา ติดตาม และให้คำาแนะนำาที่จำาเป็นแก่บริษัทฯ ในการดำาเนินการให้มีกระบวนการจัดทำาและการ
เปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และกองทรัสต์ ให้มีความถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือ
ได้ และทันเวลา

2. พิจารณา ติดตาม และให้คำาแนะนำาที่จำาเป็นแก่บริษัทฯ ในการดำาเนินการให้มีระบบการควบคุมภายในและ
ระบบการทำางานที่เหมาะสมในการทำาหน้าที่ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์

3. พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
กับกองทรัสต์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำาหนดที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุ
สมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อกองทรัสต์ 

4. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายและเป็นประโยชน์ต่อกองทรัสต์ 

 ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้มีการกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังต่อไปนี ้

 จากขอบเขตอำานาจหน้าที่ของกรรมการอิสระที่ได้กำาหนดไว้ข้างต้น ฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องจะต้องมีการรายงานให้
กรรมการอิสระพิจารณาและรับทราบอย่างสมำาเสมอ รวมถึงการให้คำาแนะนำาที่จำาเป็นเกี่ยวกับ:

1.  รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกองทรัสต์ 
2. จุดอ่อนและจุดท่ีต้องมีการปรับปรุงแก้ไขเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในและระบบการทำางานในการทำา

หน้าที่ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) และความคืบหน้าในการแก้ไข

่

ตามกฎหมายนั้น ทั้งนี้ ในความผิดเกี่ยวกับการกระทำาอันไม่เป็นธรรมที่เกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ หรือ
การบริหารงานที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทุจริต

13. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดำาเนินงานของบริษัทฯ

1. 
2. กำาหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหารงาน รวมถึงการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้าง 

พนักงานของบริษัทฯ และกำาหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ สำาหรับ
พนักงาน

3. ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ 
4. เป็นตัวแทนบริษัทฯ ตลอดจนมีอำานาจมอบหมายในการติดต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยงานกำากับ

ดูแลที่เกี่ยวข้อง
5. มีอำานาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุงระเบียบ คำาสั่ง และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำางานของบริษัทฯ  

ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ 
6. มีอำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท
7. ให้มีอำานาจในการมอบอำานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการ 

มอบอำานาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอำานาจตามหนังสือ 

จะมีหน้าที่ในการควบคุม ติดตาม บังคับบัญชา และดูแลการทำางานของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ให้สามารถ
ทำางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ มีการกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
ดังนี้

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระจะมีบทบาทที่สำาคัญในการติดตามและให้คำาแนะนำาที่จำาเป็นแก ่
บริษัทฯ ในการดำาเนินงานในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และสัญญาท่ีเก่ียวข้อง ส่วนกรรมการผู้จัดการ 
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1. รับผิดชอบ ดูแล บริหารการดำาเนินงานและ/หรือการบริหารงานประจำาวัน รวมถึงการกำากับดูแลการดำาเนิน
งานโดยรวมของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎระเบียบและสัญญาที่เกี่ยวข้อง

1. พิจารณา ติดตาม และให้คำาแนะนำาที่จำาเป็นแก่บริษัทฯ ในการดำาเนินการให้มีกระบวนการจัดทำาและการ
เปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และกองทรัสต์ ให้มีความถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือ
ได้ และทันเวลา

2. พิจารณา ติดตาม และให้คำาแนะนำาที่จำาเป็นแก่บริษัทฯ ในการดำาเนินการให้มีระบบการควบคุมภายในและ
ระบบการทำางานที่เหมาะสมในการทำาหน้าที่ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์

3. พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
กับกองทรัสต์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำาหนดที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุ
สมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อกองทรัสต์ 

4. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายและเป็นประโยชน์ต่อกองทรัสต์ 

 ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้มีการกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังต่อไปนี ้

 จากขอบเขตอำานาจหน้าที่ของกรรมการอิสระที่ได้กำาหนดไว้ข้างต้น ฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องจะต้องมีการรายงานให้
กรรมการอิสระพิจารณาและรับทราบอย่างสมำาเสมอ รวมถึงการให้คำาแนะนำาที่จำาเป็นเกี่ยวกับ:

1.  รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกองทรัสต์ 
2. จุดอ่อนและจุดท่ีต้องมีการปรับปรุงแก้ไขเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในและระบบการทำางานในการทำา

หน้าที่ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) และความคืบหน้าในการแก้ไข

่

ตามกฎหมายนั้น ทั้งนี้ ในความผิดเกี่ยวกับการกระทำาอันไม่เป็นธรรมที่เกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ หรือ
การบริหารงานที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทุจริต

13. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดำาเนินงานของบริษัทฯ

1. 
2. กำาหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหารงาน รวมถึงการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้าง 

พนักงานของบริษัทฯ และกำาหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ สำาหรับ
พนักงาน

3. ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ 
4. เป็นตัวแทนบริษัทฯ ตลอดจนมีอำานาจมอบหมายในการติดต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยงานกำากับ

ดูแลที่เกี่ยวข้อง
5. มีอำานาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุงระเบียบ คำาสั่ง และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำางานของบริษัทฯ  

ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ 
6. มีอำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท
7. ให้มีอำานาจในการมอบอำานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการ 

มอบอำานาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอำานาจตามหนังสือ 

จะมีหน้าที่ในการควบคุม ติดตาม บังคับบัญชา และดูแลการทำางานของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ให้สามารถ
ทำางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ มีการกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
ดังนี้

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระจะมีบทบาทที่สำาคัญในการติดตามและให้คำาแนะนำาที่จำาเป็นแก ่
บริษัทฯ ในการดำาเนินงานในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และสัญญาท่ีเก่ียวข้อง ส่วนกรรมการผู้จัดการ 
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 ผู้จัดการกองทรัสต์จะได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่จัดการทรัพย์สินของกองทรัสต์ โดยตลอดระยะเวลา 
แห่งสัญญาแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต์จะได้รับค่าธรรมเนียมสำาหรับการปฏิบัติหน้าท่ีในการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ แบ่งเป็น 
ค่าธรรมเนียมพื้นฐาน (Base Fee) และค่าธรรมเนียมพิเศษ (Incentive Fee) ในอัตรารวมกันไม่เกินร้อยละสอง (2) ของ
มูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ในแต่ละรอบปีบัญชีตามกำาหนดไว้ในสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์

ค่าตอบแทนที่ได้รับจากการทำ�หน้าที่ผู้จัดการกองทรัสต์

 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นผู้ที่มีวิชาชีพซึ่งได้รับความไว้วางใจ ด้วยความระมัดระวัง  
ซื่อสัตย์สุจริต โดยต้องปฏิบัติต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม 
และเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อผูกพันที่ได้ให้ไว้เพิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผยแก่ผู้
ถือหน่วยทรัสต์ (ถ้ามี) และมติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ และต้องรับผิดอย่างไม่มีข้อจำากัดความรับผิดในกรณีที่ผู้จัดการกอง
ทรัสต์ไม่ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ผู้จัดการกองทรัสต์มีอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบหลักที่เกี่ยวข้องกับการดูแลจัดการกอง
ทรัสต์ ซึ่งรวมถึงการลงทุนในทรัพย์สินของกองทรัสต์ 

ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากทรัสตีในเรื่องดังต่อไปนี้

1. ดูแลจัดการกองทรัสต์ในส่วนที่เป็นการดำาเนินงานทางธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการลงทุน การกู้ยืมเงิน และก่อภาระ
ผูกพันแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์  การเข้าทำาสัญญา และการดำาเนินกิจการต่างๆ เพื่อกองทรัสต์ ทั้งนี้ภายใน
ขอบเขต หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเท่าที่สัญญาก่อตั้งทรัสต์ได้ระบุไว้

2. จัดทำาและเปิดเผยข้อมูลกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงข้อมูลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติหลัก
ทรัพย์ และข้อมูลอื่นตามที่กำาหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์

3. จัดทำาและจัดเก็บข้อมูลและเอกสารหลักฐานต่างๆ ในการบริหารจัดการ การควบคุมภายในและการเปิดเผย 
ข้อมูลเกี่ยวกับกองทรัสต์ โดยเมื่อทรัสตีจะตรวจสอบการจัดการในเรื่องใด ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ให้ 
ความร่วมมือและนำาส่งข้อมูลและเอกสารหลักฐาน รวมท้ังให้เข้าไปตรวจสอบในสถานท่ีต้ังของอสังหาริมทรัพย์ 

นโยบายหรือกลยุทธ์ในการดูแลจัดการกองทรัสต์ตามที่ได้รับมอบหมายจากทรัสตี

มอบอำานาจที่ให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกำาหนด หรือคำาสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้ 
กำาหนดไว้ ทั้งนี้ การมอบหมายอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการนั้น จะต้องไม่มี 
ลักษณะเป็นการมอบอำานาจหรือมอบอำานาจช่วงท่ีทำาให้กรรมการผู้จัดการหรือผู้รับมอบอำานาจจาก
กรรมการผู้จัดการสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง อาจมีส่วนได้เสียหรืออาจได้
รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับกองทรัสต์ ทั้งนี้ กรรมการ 
ผู้จัดการ (โดยอาศัยข้อมูลที่จำาเป็นและการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในบริษัทฯ) จะติดตามและ
ดูแลให้การอนุมัติการทำารายการต่างๆ ของกองทรัสต์เป็นการดำาเนินการโดยบุคคลที่ไม่ได้มีความขัดแย้ง  
มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของกองทรัสต์ ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อมจากการเข้าทำารายการ โดยการอนุมัติการทำารายการจะต้องเป็นไปตามกฎระเบียบและหลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้อง
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ตามที่ทรัสตีร้องขอ เพื่อให้ทรัสตีสามารถตรวจสอบให้มั่นใจได้ว่า ผู้จัดการกองทรัสต์ไม่ได้ปฏิบัติฝ่าฝืน
กฎหมาย หรือข้อกำาหนดของสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือไม่รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

4. จัดทำาและจัดส่งข้อมูลเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดโครงสร้างกองทรัสต์ วิธีการปล่อยเช่า การจัดหา 
และจัดเก็บรายได้ ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่สามารถเรียกเก็บจากกองทรัสต์ สัญญาว่าจ้างระหว่างกองทรัสต์และ 
บริษัทหรือบุคคลต่างๆ ให้แก่ทรัสตีในช่วงระยะเวลาก่อนจัดตั้งกองทรัสต์ นอกจากนี้ ผู้จัดการกองทรัสต์
และทรัสตีต้องประสานงานและทำาข้อตกลงเกี่ยวกับลักษณะของข้อมูล เอกสารหลักฐานประกอบการทำา
ธุรกรรม และรายงานต่างๆ รวมทั้งความถี่และระยะเวลาที่ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องนำาส่งข้อมูลและเอกสาร
ดังกล่าวให้แก่ทรัสตี ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการกำากับดูแลและตรวจสอบการดำาเนินงานของกองทรัสต์

5. การบริหารจัดการกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์จะต้องปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ของผู้จัดการกองทรัสต์ตามที ่
กำาหนดไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ พระราชบัญญัติทรัสต์ และประกาศอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในกรณีผู้จัดการ 
กองทรัสต์ประสงค์จะมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) บริหาร 
อสังหาริมทรัพย์แทนตน ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่คัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง เพื่อให้ได้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) ที่มีคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ซึ่งเป็นกองทรัสต์ ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager)  ดังกล่าวเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ 
เป็นไปตามที่กำาหนด ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ สัญญาแต่งตั้งผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ พระราชบัญญัติทรัสต์ ตลอดจนประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ขอบเขตอำ�นาจ�หน้าท่ี�และความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
 ขอบเขตอำานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ รวมถึงแต่ไม่จำากัดเพียงขอบเขตอำานาจ 
หน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้

 ดูแลและบำารุงอสังหาริมทรัพย์ และทรัพย์สินใดๆ ตามที่จำาเป็นให้อยู่ในสภาพที่ดีเพื่อประโยชน์ในการบริการ  
บริหารและจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ อำานวยความสะดวกให้กับทรัสตี บริษัทประเมินค่า 
ทรัพย์สินของกองทรัสต์ และผู้จัดการกองทรัสต์ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับอสังหาริมทรัพย์ตามท่ีเก่ียวข้อง จำาเป็นและเหมาะสม  
ดำาเนินการใดร่วมกับผู้จัดการกองทรัสต์เพื่อทำาให้กองทรัสต์ได้มาซึ่งใบอนุญาต และ/หรือเอกสารอื่นใดที่เกี่ยวข้องและ 
จำาเป็นในการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ จัดหาผู้เช่าเพ่ือเช่าพ้ืนท่ีโครงการ ประสานงานรวมถึง 

1. หน้าท่ีในการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์

 ให้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) ที่ผู้จัดการกองทรัสต์คัดเลือกและแต่งตั้ง มีขอบเขตอำานาจ 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีกำาหนดในสัญญาแต่งต้ังผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีสำานักงาน 
ก.ล.ต. กำาหนดในแนวปฏิบัติในการจัดการกองทุนและทรัสต์ที่ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และที่จะได้แก้ไขเพิ่มเติม โดยผู้
จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่เลือกผู้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบระมัดระวัง รวมทั้งกำากับและตรวจสอบการจัดการแทน
อย่างเพียงพอ

 อนึ่ง ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์ปล่อยเช่าอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ให้แก่ผู้เช่ารายเดียว โดยกองทรัสต์
ได้รับค่าตอบแทนทั้งหมดหรือบางส่วนในรูปส่วนแบ่งกำาไร (Profit Sharing) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องมีระบบในการ 
คัดเลือกและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้เช่ารายเดียวนี้ในลักษณะเดียวกับการว่าจ้างผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  
(Property Manager) ข้างต้นด้วย ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่าผู้เช่ารายเดียวนี้จะสามารถจ่ายค่าเช่าให้แก่กองทรัสต์ได้ครบถ้วน
ตามเงื่อนไขของสัญญาเช่าและรายได้ไม่รั่วไหล อันอาจทำาให้กองทรัสต์ไม่ได้รับผลตอบแทนอย่างเต็มที่ตามที่กองทรัสต์
พึงได้รับ
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ตามที่ทรัสตีร้องขอ เพื่อให้ทรัสตีสามารถตรวจสอบให้มั่นใจได้ว่า ผู้จัดการกองทรัสต์ไม่ได้ปฏิบัติฝ่าฝืน
กฎหมาย หรือข้อกำาหนดของสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือไม่รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

4. จัดทำาและจัดส่งข้อมูลเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดโครงสร้างกองทรัสต์ วิธีการปล่อยเช่า การจัดหา 
และจัดเก็บรายได้ ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่สามารถเรียกเก็บจากกองทรัสต์ สัญญาว่าจ้างระหว่างกองทรัสต์และ 
บริษัทหรือบุคคลต่างๆ ให้แก่ทรัสตีในช่วงระยะเวลาก่อนจัดตั้งกองทรัสต์ นอกจากนี้ ผู้จัดการกองทรัสต์
และทรัสตีต้องประสานงานและทำาข้อตกลงเกี่ยวกับลักษณะของข้อมูล เอกสารหลักฐานประกอบการทำา
ธุรกรรม และรายงานต่างๆ รวมทั้งความถี่และระยะเวลาที่ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องนำาส่งข้อมูลและเอกสาร
ดังกล่าวให้แก่ทรัสตี ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการกำากับดูแลและตรวจสอบการดำาเนินงานของกองทรัสต์

5. การบริหารจัดการกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์จะต้องปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ของผู้จัดการกองทรัสต์ตามที ่
กำาหนดไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ พระราชบัญญัติทรัสต์ และประกาศอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในกรณีผู้จัดการ 
กองทรัสต์ประสงค์จะมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) บริหาร 
อสังหาริมทรัพย์แทนตน ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่คัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง เพื่อให้ได้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) ที่มีคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ซึ่งเป็นกองทรัสต์ ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager)  ดังกล่าวเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ 
เป็นไปตามที่กำาหนด ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ สัญญาแต่งตั้งผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ พระราชบัญญัติทรัสต์ ตลอดจนประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ขอบเขตอำ�นาจ�หน้าท่ี�และความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
 ขอบเขตอำานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ รวมถึงแต่ไม่จำากัดเพียงขอบเขตอำานาจ 
หน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้

 ดูแลและบำารุงอสังหาริมทรัพย์ และทรัพย์สินใดๆ ตามที่จำาเป็นให้อยู่ในสภาพที่ดีเพื่อประโยชน์ในการบริการ  
บริหารและจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ อำานวยความสะดวกให้กับทรัสตี บริษัทประเมินค่า 
ทรัพย์สินของกองทรัสต์ และผู้จัดการกองทรัสต์ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับอสังหาริมทรัพย์ตามท่ีเก่ียวข้อง จำาเป็นและเหมาะสม  
ดำาเนินการใดร่วมกับผู้จัดการกองทรัสต์เพื่อทำาให้กองทรัสต์ได้มาซึ่งใบอนุญาต และ/หรือเอกสารอื่นใดที่เกี่ยวข้องและ 
จำาเป็นในการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ จัดหาผู้เช่าเพ่ือเช่าพ้ืนท่ีโครงการ ประสานงานรวมถึง 

1. หน้าท่ีในการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์

 ให้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) ที่ผู้จัดการกองทรัสต์คัดเลือกและแต่งตั้ง มีขอบเขตอำานาจ 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีกำาหนดในสัญญาแต่งต้ังผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีสำานักงาน 
ก.ล.ต. กำาหนดในแนวปฏิบัติในการจัดการกองทุนและทรัสต์ที่ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และที่จะได้แก้ไขเพิ่มเติม โดยผู้
จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่เลือกผู้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบระมัดระวัง รวมทั้งกำากับและตรวจสอบการจัดการแทน
อย่างเพียงพอ

 อนึ่ง ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์ปล่อยเช่าอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ให้แก่ผู้เช่ารายเดียว โดยกองทรัสต์
ได้รับค่าตอบแทนทั้งหมดหรือบางส่วนในรูปส่วนแบ่งกำาไร (Profit Sharing) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องมีระบบในการ 
คัดเลือกและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้เช่ารายเดียวนี้ในลักษณะเดียวกับการว่าจ้างผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  
(Property Manager) ข้างต้นด้วย ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่าผู้เช่ารายเดียวนี้จะสามารถจ่ายค่าเช่าให้แก่กองทรัสต์ได้ครบถ้วน
ตามเงื่อนไขของสัญญาเช่าและรายได้ไม่รั่วไหล อันอาจทำาให้กองทรัสต์ไม่ได้รับผลตอบแทนอย่างเต็มที่ตามที่กองทรัสต์
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1. 
2. 
3. การตลาด 

 จัดเตรียมเอกสารหลักฐานใดๆ รวมทั้งเอกสารหลักฐานทางการบัญชี ที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องกับทรัพย์สินของ 
กองทรัสต์ เพื่อให้ผู้จัดการกองทรัสต์ ผู้สอบบัญชี และ/หรือทรัสตีหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายสามารถตรวจสอบได้  
ดำาเนินการส่งมอบบรรดาเอกสารที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องกับทรัพย์สินของกองทรัสต์ใดๆ ที่ได้รับการร้องขอให้แก่  
ผู้จัดการกองทรัสต์ ผู้สอบบัญชี และ/หรือทรัสตี (แล้วแต่กรณี) ภายใน 15 (สิบห้า) วันทำาการนับแต่วันที่ได ้
ทราบถึงหรือควรทราบถึงการร้องขอดังกล่าว เว้นแต่จะมีเหตุอันสมควรหรือคู่สัญญาตกลงเป็นอย่างอ่ืน รวมถึงจัดให้มี 
บัญชีและรายงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการกองทรัสต์เพื่อจัดส่งบัญชี รายงาน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ให้ผู้จัดการกองทรัสต์ภายในระยะเวลาที่ผู้จัดการกองทรัสต์กำาหนด ทั้งนี้ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะจัดทำาบัญชีดังกล่าว 
ตามหลักการบัญชีที่เป็นที่รับรองโดยทั่วไป และจะดำาเนินการจัดเก็บเอกสารหลักฐานประกอบการบัญชี และการบันทึก
บัญชีเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 5 ปี ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ ครบถ้วน และพร้อมให้ผู้จัดการกองทรัสต์เข้าตรวจสอบ รวมถึง 
อำานวยความสะดวกในการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยผู้จัดการกองทรัสต์หรือทรัสตี ตามท่ีผู้จัดการกองทรัสต์
หรือทรัสตีร้องขอ

1. 
2. 
3. 
4. หน้าท่ีในการทำาสัญญาในการจัดหาผลประโยชน์ในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์

 จัดทำาสัญญาเช่าพื้นที่ สัญญาบริการสาธารณูปโภค สัญญาสิทธิการใช้พื้นที่ที่มีระยะเวลาสอดคล้อง 
กับสัญญาการเข้าลงทุนในอสังหาริมทรัพย์หรือมีระยะเวลาเป็นไปตามที่ผู้จัดการกองทรัสต์กำาหนด ดำาเนินการใดๆ      
ที่จำาเป็นและเหมาะสมเพื่อให้ผู้เช่าปฏิบัติตามหน้าที่      เงื่อนไข    และ/หรือข้อตกลงที่กำาหนดไว้ในสัญญาเช่าพื้นที่ และ 
สัญญาอื่นใดท่ีเก่ียวข้องกับโครงการประสานงานกับผู้จัดการกองทรัสต์และอำานวยความสะดวกให้แก่ผู้เช่าในเรื่องท่ี 
เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไขและ/หรือเลิกสัญญาข้างต้น จัดหา อำานวยความสะดวกรวมท้ังประสานงานกับ 
ผู้จัดการกองทรัสต์ ในกรณีท่ีผู้เช่ามีความประสงค์ในการเพ่ิมหรือลดพ้ืนท่ีท่ีใช้หาผลประโยชน์

 พัฒนาและจัดให้มีแผนการโฆษณา แผนการส่งเสริมการขาย สำาหรับอสังหาริมทรัพย์ โดยที่บรรดา 
ค่าใช้จ่ายใดๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการดำาเนินการตามแผนการดังกล่าว กองทรัสต์จะเป็นผู้รับผิดชอบทั้งสิ้น ซึ่งต้องเป็น 
ไปตามที่กำาหนดไว้ในแผนการดำาเนินงานประจำาปี

1. 
2. การจัดทำาบัญชีและรายงาน เอกสารการจัดการ และการตรวจสอบภายใน

ระบบการควบคุมภายใน�และกระบวนการทำ�งาน�เพื่อป้องกันหรือจัดการกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์�การแบ่งฝ่ายงาน�และหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายงานของผู้จัดการกองทรัสต์�

เจรจากับผู้เช่าในการเข้าทำาสัญญาเช่าพื้นที่หรือสัญญาอื่นใดที่เกี่ยวกับโครงการ จัดส่งรายได้ นำาส่งค่าใช้จ่าย และชำาระ 
เงินใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงานของกองทรัสต์ รวมถึงบริหารงานให้เป็นไปตามสัญญาต่างๆ ให้ความช่วยเหลือให้
แก่ผู้จัดการกองทรัสต์ ตามที่ผู้จัดการกองทรัสต์ร้องขออย่างสมเหตุสมผลในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์ประสงค์จะขาย  
โอน ให้เช่า โอนสิทธิการเช่า หรือจำาหน่าย (ถ้ามี) ไม่ว่าโดยวิธีใดๆ ซึ่งอสังหาริมทรัพย์ให้แก่บุคคลอื่น ติดต่อ  
ประสานงาน ให้ข้อมูล ยื่นเอกสาร และนำาส่งค่าธรรมเนียมและภาษีโรงเรือนและที่ดินอันเกิดจากอสังหาริมทรัพย ์
ที่กองทรัสต์มีหน้าที่ต้องชำาระ ภาษีหัก     ณ       ที่จ่ายอันเนื่องจากการบริหารจัดการโครงการ        และ/หรือภาษีอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 
กับอสังหาริมทรัพย ์        และ/หรือการบริหารจัดการโครงการ         ต่อพนักงานเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง ดำาเนินการ  
และ/หรือประสานงานกับผู้จัดการกองทรัสต์ และให้ความช่วยเหลือแก่ผู้จัดการกองทรัสต์ ในการจัดการให้ผู้เช่าของ
ทรัพย์สินของกองทรัสต์ได้รับบริการสาธารณูปโภคต่างๆ ในโครงการฯ ดำาเนินการอื่นใดที่จำาเป็น เพื่อให้การบริหาร
อสังหาริมทรัพย์เป็นไปตามโครงการจัดการกองทรัสต์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
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1. จำาแนกตามรายละเอียดของงาน

 เพื่อให้บริษัทฯ สามารถปฏิบัติงานในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้บริษัทฯ มี 
คุณสมบัติเป็นไปตามข้อกำาหนดท่ีเก่ียวข้องของสำานักงาน ก.ล.ต. บริษัทฯ จึงได้จัดให้มีระบบงานตามข้อกำาหนดท่ีเก่ียวข้อง  
ซึ่งประกอบด้วย

2. จำาแนกตามระบบงานของผู้จัดการกองทรัสต์

• เปิดเผยข้อมูลต่อหน่วยงานกำากับและผู้ถือหน่วยทรัสต์ ตามที่สัญญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
• จัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์
• จัดทำารายงานประจำาปีของกองทรัสต์
• ติดต่อและดูแลผู้ถือหน่วยทรัสต์
• รับเรื่องร้องเรียนจากผู้ถือหน่วยทรัสต์

ฝ่ายดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์

• งานด้านบัญชีและการเงิน จัดเตรียมงบการเงินของกองทรัสต์ การคำานวณ NAV

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

• กำากับดูแล บริหาร และจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการและการลงทุนของกองทรัสต์ให้เป็นไป
ตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

• ดูแล ป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
• ดูแลให้บุคลากรเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม
• ตรวจสอบการดำาเนินงานของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามสัญญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
• การบริหารงานบุคคล

ฝ่ายกำากับตรวจสอบ บริหาร และจัดการความเสี่ยง  

• วางแผน คัดเลือก และพิจารณาการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์
• ตรวจสอบข้อมูลของอสังหาริมทรัพย์ที่จะลงทุน
• กำาหนดกลยุทธ์ในการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ร่วมกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
• ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการทำางานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
• การควบคุมดูแลทรัพย์สิน
• การจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และคอมพิวเตอร์ การจัดเก็บเอกสาร
• บริหารงานทั่วไป การจัดซื้อ จัดจ้าง การควบคุมดูแลงานที่ได้มีการมอบหมายให้จัดทำา และดำาเนินการโดยผู้ให้

บริการภายนอก (งานที่มีการ outsource) การจัดเตรียมเอกสารด้านนายทะเบียน ผู้ถือหน่วยทรัสต์ และการจ่ายผล
ประโยชน์

ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ 

 ฝ่ายงานต่างๆ ของบริษัทฯ และขอบเขตงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย สามารถสรุปได้ดังนี้ 

 บริษัทฯ   ได้รับการจัดตั้งขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะประกอบธุรกิจ การเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ ตาม  พ.ร.บ.  
ทรัสต์ เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 เป็นธุรกิจหลัก ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แบ่งฝ่ายงานออกเป็น 4 ฝ่ายหลัก เพ่ือให้การ
ปฏิบัติหน้าท่ีในการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ของบริษัทฯ เป็นไปตามสัญญาก่อต้ังทรัสต์ สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ 
มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ และกฎหมาย รวมถึงกฎและ/หรือระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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 โดยในแต่ละระบบจะมีระบบงานย่อย มีรายละเอียดตามตารางดังต่อไปนี้

ระบบงานหลัก ระบบงานย่อย

1. ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง 
เกี่ยวกับการลงทุนของกองทรัสต์

• ระบบและข้ันตอนการพิจารณาและคัดเลือกการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์ (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายกำากับ ตรวจสอบ
บริหารและจัดการความเสี่ยง และฝ่ายการตลาดและพัฒนา
ธุรกิจ)

• ระบบและขั้นตอนการสอบทานรายงานการประเมินมูลค่า
อสังหาริมทรัพย์ (Appraisal Report) (อยู่ภายใต้การดูแลของ
ฝ่ายกำากับ ตรวจสอบ บริหารและจัดการความเสี่ยง ฝ่ายบัญชี
และการเงิน และฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ)

• ระบบการควบคุมดูแลทรัพย์สิน (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่าย
การตลาดและพัฒนาธุรกิจ)

• ระบบและขั้นตอนการติดตาม วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยง
เกี่ยวกับการลงทุนและบริหารอสังหาริมทรัพย์ (ทุกฝ่ายงานของ 
บริษัทฯ ต้องรับผิดชอบและติดตามงานในส่วนนี้)

2.1  ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการลงทุนของกองทรัสต์
2.2  ระบบป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
2.3  ระบบการติดตามดูแลให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถและสามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
2.4  ระบบรองรับการเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์
2.5  ระบบการปฏิบัติการด้านงานสนับสนุน (Back Office)
2.6  ระบบการควบคุมภายใน
2.7 ระบบการกำากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้จัดการ และบุคลากรของผู้จัดการกองทรัสต ์  รวมท้ัง   
  การตรวจสอบดูแลผู้รับมอบหมายในงานที่เกี่ยวกับการจัดการกองทรัสต์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย  
        กฎเกณฑ์ และสัญญาก่อตั้งทรัสต์กำาหนด
2.8  ระบบการกำาหนดนโยบายในการจัดการกองทรัสต์ การจัดโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต์ การตัดสินใจ    
      ลงทุนอสังหาริมทรัพย์ การกำาหนดนโยบายและกลยุทธ์ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของกองทรัสต์ และผู้ถือ    
       หน่วยทรัสต์
2.9   ระบบการติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน และจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ลงทุน
2.10 ระบบการจัดการกับข้อพิพาททางกฎหมาย

2.    ระบบป้องกันความขัดแย้งทาง
        ผลประโยชน์

• ระบบและข้ันตอนการติดตามธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์และ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง

• ระบบและข้ันตอนการติดตามประเด็นเก่ียวกับการแข่งขันทาง
ธุรกิจ

• ระบบและขั้นตอนการติดตามประเด็นเก่ียวกับความเป็นอิสระ
ในการทำาหน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์

• ระบบและขั้นตอนการเปิดเผยส่วนได้เสียหรือการได้
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• ระบบและขั้นตอนการคัดเลือกผู้บริหารอสังหา- 
ริมทรัพย์ (ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯ ต้องรับผิดชอบและ
ติดตามงานในส่วนนี้)

• ระบบและขั้นตอนการคัดเลือก Service Provider 
(ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯ ต้องรับผิดชอบและติดตาม 
งานในส่วนนี้)

• ระบบและข้ันตอนการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property 
Manager) (ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯ ต้องรับผิดชอบ
และติดตามงานในส่วนนี้)

• ระบบและขั้นตอนการควบคุมการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ตามข้อกำาหนดในสัญญา 
แต่งต้ังผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯ 
ต้องรับผิดชอบและติดตามงานในส่วนนี้)

• ระบบและขั้นตอนการกำากับดูแลการปฏิบัติหน้าท่ี
ของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของผู้จัดการกอง
ทรัสต์ (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายกำากับ ตรวจสอบ 
บริหารและจัดการความเสี่ยง)

3. ระบบการติดตามดูแลให้บุคลากร มีความรู้ 
 ความสามารถและสามารถปฏิบัติตาม 
    กฎเกณฑ์

       รับประโยชน์จากบริษัท/บุคคลที่เป็นคู่ค้ากับกองทรัสต์
• (ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯ ต้องรับผิดชอบและติดตาม

ระบบงานย่อยในส่วนนี้ทั้งหมด)

4.    ระบบรองรับการเปิดเผยข้อมูลของ
       กองทรัสต์

• ระบบและขั้นตอนการจัดทำาและเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) และ 
กองทรัสต์ตามสัญญาและกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(อ ยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายดูแลผลประโยชน์
ของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์)

5.   ระบบการปฏิบัติการด้านงาน  
       สนับสนุน (Back Office)

• ระบบและข้ันตอนการควบคุมและดูแลงานท่ีได้มี
การมอบหมายให้ดำาเนินการโดยผู้ให้บริการภายนอก 
(Outsourcing)

       (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายการตลาดและพัฒนา  
      ธุรกิจ)
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• ระบบและข้ันตอนการคัดเลือกผู้บริหารอสังหา- 
ริมทรัพย์ (ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯ ต้องรับผิดชอบและ
ติดตามงานในส่วนนี้)

• ระบบและขั้นตอนการคัดเลือก Service Provider 
(ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯ ต้องรับผิดชอบและติดตาม 
งานในส่วนนี้)

• ระบบและข้ันตอนการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property 
Manager) (ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯ ต้องรับผิดชอบ
และติดตามงานในส่วนนี้)

• ระบบและขั้นตอนการควบคุมการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ตามข้อกำาหนดในสัญญา 
แต่งต้ังผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯ 
ต้องรับผิดชอบและติดตามงานในส่วนนี้)

• ระบบและข้ันตอนการกำากับดูแลการปฏิบัติหน้าท่ี
ของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของผู้จัดการกอง
ทรัสต์ (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายกำากับ ตรวจสอบ 
บริหารและจัดการความเสี่ยง)

3. ระบบการติดตามดูแลให้บุคลากร มีความรู้ 
 ความสามารถและสามารถปฏิบัติตาม 
    กฎเกณฑ์

       รับประโยชน์จากบริษัท/บุคคลที่เป็นคู่ค้ากับกองทรัสต์
• (ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯ ต้องรับผิดชอบและติดตาม

ระบบงานย่อยในส่วนนี้ทั้งหมด)

4.    ระบบรองรับการเปิดเผยข้อมูลของ
       กองทรัสต์

• ระบบและข้ันตอนการจัดทำาและเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) และ 
กองทรัสต์ตามสัญญาและกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(อ ยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายดูแลผลประโยชน์
ของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์)

5.   ระบบการปฏิบัติการด้านงาน  
       สนับสนุน (Back Office)

• ระบบและข้ันตอนการควบคุมและดูแลงานท่ีได้มี
การมอบหมายให้ดำาเนินการโดยผู้ให้บริการภายนอก 
(Outsourcing)

       (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายการตลาดและพัฒนา  
      ธุรกิจ)
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6.    ระบบการควบคุมภายในและระบบ  
       การดำาเนินงานเก่ียวกับข้อร้องเรียน 
       และข้อพิพาท

• ระบบและขั้นตอนการพิจารณาและอนุมัติรายจ่าย 
พิเศษหรือรายจ่ายนอกงบประมาณ (อยู่ภายใต้การดูแล 
ของฝ่ายกำากับตรวจสอบและบริหารจัดการความ
เสี่ยง)

• ระบบและขั้นตอนการจัดเก็บข้อมูล เอกสาร และ 
หลักฐานเกี่ยวกับกองทรัสต์ (อยู่ภายใต้การดูแลของ 
ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ และฝ่ายบัญชีและ
การเงิน)

• ระบบและข้ันตอนการติดตามการจัดเก็บรายได้ค่า 
บริการและค่าเช่าโดยผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (อยู่ภายใต้ 
การดูแลของฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ)

• ระบบและขั้นตอนการติดตามและประเมินค่าใช้จ่าย 
ที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์โดยผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
(อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายการตลาดและพัฒนา
ธุรกิจ)

• ระบบและขั้นตอนการจัดทำางบประมาณรายรับและ
รายจ่ายของกองทรัสต์ (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่าย
การตลาดและพัฒนาธุรกิจ)

• ระบบและขั้นตอนการควบคุมการปฏิบัติการเงินสด       
(อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายการตลาดและพัฒนา 
ธุรกิจ)

7.     ระบบการกำากับดูแล ตรวจสอบการ ปฏิบัติ 
       งานของผู้จัดการและบุคลากร ของผู้จัดการ 
    กองทรัสต์   รวมทั้งการตรวจสอบดูแล 
                                    ผู้รับมอบหมายในงานทีเ่ก่ียวกับการจดัการ 
   กองทรัสต์ เพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมาย  
         กฎเกณฑ์ และสัญญาก่อต้ังทรัสต์กำาหนด

• ระบบการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) (ทุกฝ่ายงานของ 
บริษัทฯ ต้องรับผิดชอบและติดตามงานในส่วนนี้)

8.  ระบบการกำาหนดนโยบาย ในการจัดการ   
   กองทรัสต์ การจัดโครงสร้างเงินทุนของ 
       กองทรัสต์ การตัดสินใจลงทุนอสังหาริมทรัพย์  
    การกำาหนดนโยบายและกลยุทธ์ เพ่ือรักษา    
    ผลประโยชน์ของกองทรัสต์ และผู้ถือหน่วย 
       ทรัสต์

• ระบบและข้ันตอนการศึกษาข้อมูล และรายละเอียดของ 
อสังหาริมทรัพย์ที่จะลงทุน                          

           (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายกำากับ ตรวจสอบ บริหาร  และ 
       จัดการความเสี่ยง และฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ)
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10.  ระบบการจัดการกับข้อพิพาททาง  
       กฎหมาย

• ระบบการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท
• ระบบการระงับข้อพิพาท
      (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายดูแลผลประโยชน ์
      ของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์)

9.    ระบบการติดต่อส่ือสารกับผู้ลงทุน และจัดการ
       กับข้อร้องเรียนของผู้ลงทุน

• ระบบการติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน
• ระบบการจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ลงทุน
      (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายดูแลผลประโยชน์  
       ของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์)
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10.  ระบบการจัดการกับข้อพิพาททาง  
       กฎหมาย

• ระบบการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท
• ระบบการระงับข้อพิพาท
      (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายดูแลผลประโยชน ์
      ของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์)

9.    ระบบการติดต่อส่ือสารกับผู้ลงทุน และจัดการ
       กับข้อร้องเรียนของผู้ลงทุน

• ระบบการติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน
• ระบบการจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ลงทุน
      (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายดูแลผลประโยชน์  
       ของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์)
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นโยบายการลงทุนของกองทรัสต์
 การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำาหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 ตลอดจน
ประกาศและคำาสั่งที่เกี่ยวข้องอื่นใดที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำาหนด

 1. นโยบายการลงทุนและประเภททรัพย์สินหลักกองทรัสต์จะลงทุน 
 กองทรัสต์มีนโยบายการลงทุนในทรัพย์สินหลักประเภทอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ 
และการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ ประเภทศูนย์การแสดงสินค้าและการประชุมรวมถึงอสังหาริมทรัพย์อ่ืนใด 
ที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุน หรือส่งเสริมธุรกิจการจัดแสดงสินค้าและการจัดงานประชุมดังกล่าวด้วย ยกตัวอย่างเช่น 
(แต่ไม่จำากัดเพียง) อสังหาริมทรัพย์ที่ใช้เพื่อจัดงานแสดงคอนเสิร์ต งานกีฬาในร่ม งานจัดเลี้ยง สวนสนุกกลางแจ้ง 
โรงแรมที่อยู่ในบริเวณการจัดแสดงสินค้าและการจัดงานประชุมเพื่อผู้ใช้บริการเข้าพัก และทรัพย์สินอื่นใดที่อาจส่งเสริม
การลงทุนของกองทรัสต์ เป็นต้น โดยมีหลักเกณฑ์ในการลงทุนดังนี้

(1)  ทรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์จะลงทุนจะต้องตั้งอยู่ในประเทศไทย
(2) กองทรัสต์จะต้องลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เพื่อได้มาซึ่งกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครอง ทั้งนี้ ในกรณีที่เป็น 
      การได้มาซึ่งสิทธิครอบครองต้องเป็นกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้
       (ก) เป็นการได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์ที่มีการออก น.ส. 3 ก.
       (ข) เป็นการได้มาซึ่งสิทธิการเช่าในอสังหาริมทรัพย์ที่มีการออกตราแสดงกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครอง    
            ประเภท น.ส. 3 ก.
(3) อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทุนและได้มาต้องไม่อยู่ในบังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือมีข้อพิพาทใดๆ เว้นแต ่
   ผู้จัดการกองทรัสต์และทรัสตีได้พิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษรว่า การอยู่ภายใต้บังคับแห่ง 
     ทรัพยสิทธิ หรือการมีข้อพิพาทนั้นไม่กระทบต่อการหาประโยชน์  จากอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวอย่างมีนัย 
       สำาคัญ และเงื่อนไขการได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์นั้นยังเป็นประโยชน์แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม
(4) การทำาสัญญาเพ่ือให้ได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์ลงทุนน้ันต้องไม่มีข้อตกลงหรือข้อผูกพันใดๆ ท่ีอาจมี 
    ผลให้กองทรัสต์ไม่สามารถจำาหน่ายอสังหาริมทรัพย์ในราคายุติธรรม  (ในขณะท่ีมีการจำาหน่าย) เช่น ข้อตกลงท่ี 
 ให้สิทธิแก่คู่สัญญาในการซ้ืออสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ได้ก่อนบุคคลอ่ืน โดยมีการกำาหนดราคาไว้แน่นอน 
       ล่วงหน้า เป็นต้น หรืออาจมีผลให้กองทรัสต์มีหน้าท่ีมากกว่าหน้าท่ีปกติท่ีผู้เช่าพึงมีเม่ือสัญญาเช่าส้ินสุดลง
(5)            อสังหาริมทรัพย์ท่ีได้มาต้องพร้อมจะนำาไปจัดหาผลประโยชน์คิดเป็นมูลค่ารวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละเจด็สบิห้า  
    (75) ของมูลค่าหน่วยทรัสต์ที่ขออนุญาตเสนอขายรวมทั้งจำานวนเงินกู้ยืม (ถ้ามี) ทั้งนี้ กองทรัสต์อาจลงทุน 
  ในโครงการท่ียังก่อสร้างไม่แล้วเสร็จได้ โดยมูลค่าของเงินลงทุนท่ีจะทำาให้ได้มาและใช้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
  ให้แล้วเสร็จ เพื่อนำาไปจัดหาประโยชน์ต้องไม่เกินร้อยละสิบ (10) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์  
     (ภายหลังการเสนอขายหน่วยทรัสต์) และต้องแสดงได้ว่าจะมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอเพ่ือการพัฒนาดังกล่าว    
       โดยไม่กระทบกับความอยู่รอดของกองทรัสต์ด้วย
(6)  อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทุนต้องผ่านการประเมินมูลค่าตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
    (ก) เป็นการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค ์
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นโยบายการลงทุนของกองทรัสต์
 การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำาหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 ตลอดจน
ประกาศและคำาสั่งที่เกี่ยวข้องอื่นใดที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำาหนด

 1. นโยบายการลงทุนและประเภททรัพย์สินหลักกองทรัสต์จะลงทุน 
 กองทรัสต์มีนโยบายการลงทุนในทรัพย์สินหลักประเภทอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ 
และการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ ประเภทศูนย์การแสดงสินค้าและการประชุมรวมถึงอสังหาริมทรัพย์อ่ืนใด 
ที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุน หรือส่งเสริมธุรกิจการจัดแสดงสินค้าและการจัดงานประชุมดังกล่าวด้วย ยกตัวอย่างเช่น 
(แต่ไม่จำากัดเพียง) อสังหาริมทรัพย์ที่ใช้เพื่อจัดงานแสดงคอนเสิร์ต งานกีฬาในร่ม งานจัดเลี้ยง สวนสนุกกลางแจ้ง 
โรงแรมที่อยู่ในบริเวณการจัดแสดงสินค้าและการจัดงานประชุมเพื่อผู้ใช้บริการเข้าพัก และทรัพย์สินอื่นใดที่อาจส่งเสริม
การลงทุนของกองทรัสต์ เป็นต้น โดยมีหลักเกณฑ์ในการลงทุนดังนี้

(1)  ทรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์จะลงทุนจะต้องตั้งอยู่ในประเทศไทย
(2) กองทรัสต์จะต้องลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เพื่อได้มาซึ่งกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครอง ทั้งนี้ ในกรณีที่เป็น 
      การได้มาซึ่งสิทธิครอบครองต้องเป็นกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้
       (ก) เป็นการได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์ที่มีการออก น.ส. 3 ก.
       (ข) เป็นการได้มาซึ่งสิทธิการเช่าในอสังหาริมทรัพย์ที่มีการออกตราแสดงกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครอง    
            ประเภท น.ส. 3 ก.
(3) อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทุนและได้มาต้องไม่อยู่ในบังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือมีข้อพิพาทใดๆ เว้นแต ่
   ผู้จัดการกองทรัสต์และทรัสตีได้พิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษรว่า การอยู่ภายใต้บังคับแห่ง 
     ทรัพยสิทธิ หรือการมีข้อพิพาทนั้นไม่กระทบต่อการหาประโยชน์  จากอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวอย่างมีนัย 
       สำาคัญ และเงื่อนไขการได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์นั้นยังเป็นประโยชน์แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม
(4) การทำาสัญญาเพ่ือให้ได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์ลงทุนน้ันต้องไม่มีข้อตกลงหรือข้อผูกพันใดๆ ท่ีอาจมี 
    ผลให้กองทรัสต์ไม่สามารถจำาหน่ายอสังหาริมทรัพย์ในราคายุติธรรม  (ในขณะท่ีมีการจำาหน่าย) เช่น ข้อตกลงท่ี 
 ให้สิทธิแก่คู่สัญญาในการซ้ืออสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ได้ก่อนบุคคลอ่ืน โดยมีการกำาหนดราคาไว้แน่นอน 
       ล่วงหน้า เป็นต้น หรืออาจมีผลให้กองทรัสต์มีหน้าท่ีมากกว่าหน้าท่ีปกติท่ีผู้เช่าพึงมีเม่ือสัญญาเช่าส้ินสุดลง
(5)            อสังหาริมทรัพย์ท่ีได้มาต้องพร้อมจะนำาไปจัดหาผลประโยชน์คิดเป็นมูลค่ารวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละเจด็สบิหา้  
    (75) ของมูลค่าหน่วยทรัสต์ที่ขออนุญาตเสนอขายรวมทั้งจำานวนเงินกู้ยืม (ถ้ามี) ทั้งนี้ กองทรัสต์อาจลงทุน 
  ในโครงการท่ียังก่อสร้างไม่แล้วเสร็จได้ โดยมูลค่าของเงินลงทุนท่ีจะทำาให้ได้มาและใช้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
  ให้แล้วเสร็จ เพื่อนำาไปจัดหาประโยชน์ต้องไม่เกินร้อยละสิบ (10) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์  
     (ภายหลังการเสนอขายหน่วยทรัสต์) และต้องแสดงได้ว่าจะมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอเพ่ือการพัฒนาดังกล่าว    
       โดยไม่กระทบกับความอยู่รอดของกองทรัสต์ด้วย
(6)  อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทุนต้องผ่านการประเมินมูลค่าตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
    (ก) เป็นการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค ์
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 2.  ข้อจำากัดการลงทุน
 กองทรัสต์ไม่มีนโยบายในการลงทุนทรัพย์สินอื่นใดนอกเหนือจากประเภททรัพย์สินที่มีการระบุเอาไว้ใน
สัญญาก่อตั้งทรัสต์ และนอกจากนี้กองทรัสต์จะไม่ลงทุนในทรัพย์สินประเภทที่ดินเปล่า

     สาธารณะในการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนเป็นเวลาไม่เกินหก (6) เดือนก่อนวันย่ืนคำาขออนุญาตเสนอขาย 
           หน่วยทรัสต์ โดยผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินอย่างน้อยสอง (2) รายและ 
    (ข) ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินตาม (ก) ต้องเป็นผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินที่ได้รับความเห็นชอบจาก 
                     สำานักงาน   ก.ล.ต.
(7) อสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์ได้มาต้องมีมูลค่ารวมกันไม่น้อยกว่าห้าร้อยล้าน (500,000,000) บาท ท้ังน้ี ในกรณี 
              ท่ีจำานวนเงินท่ีจะได้จากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหน่วยทรัสต์น้อยกว่ามูลค่าอสังหาริมทรัพย์ท่ีประสงค์ 
      จะลงทุน บริษัทฯ ต้องแสดงได้ว่ามีแหล่งทุนอ่ืนเพียงพอท่ีจะทำาให้ได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว
(8) ในกรณีที่กองทรัสต์จะลงทุนเพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิครอบครองโดยการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์ หรือ เช่าอาคาร  
 หรือโรงเรือน หรือสิ่งปลูกสร้างที่ผู้ให้เช่ามิได้เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ตามโฉนดที่ดินหรือผู้มีสิทธิครอบครอง 
  ตามหนังสือรับรองการทำาประโยชน์ ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีมาตรการ ป้องกันความเสี่ยงหรือการ 
  เยียวยาความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับกองทรัสต์อันเนื่องมาจากการลงทุนเพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิครอบครอง 
        โดยการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์ หรือเช่าอาคาร หรือโรงเรือน  หรือสิ่งปลูกสร้างที่ผู้ให้เช่ามิได้เป็นเจ้าของ 
    กรรมสิทธิ์ เช่น จัดให้มีบริษัทประกันภัยเป็นผู้รับประกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการบอกเลิกสัญญา 
  ของเจ้าของอสังหาริมทรัพย์หรือผู้มีสิทธิครอบครองดังกล่าว การจัดให้มีการจำานองเพ่ือเป็นประกันการปฏิบัติ 
   ตามสัญญา จัดให้มีข้อตกลงกระทำาการจากบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อรับรองการปฏิบัติตามสัญญาและชดใช ้
   ค่าเสียหายให้แก่กองทรัสต์ จัดให้มีการรับประกันการปฏิบัติตามสัญญาโดยการวางหลักทรัพย์เพื่อเป็น 
  หลักประกัน จัดให้มีข้อสัญญาหรือข้อตกลงที่ให้สิทธิกองทรัสต์สามารถเข้าไปแก้ไขการผิดสัญญาโดยตรง 
        กับเจ้าของกรรมสิทธิ์ได้ เป็นต้น และผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดการเปิดเผยความเสี่ยงให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์
  ทราบ โดยระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลของผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผลประกอบการของกองทรัสต์            
       หากเจ้าของกรรมสิทธ์ิตามโฉนดท่ีดินหรือผู้มีสิทธิครอบครองตามหนังสือรับรองการทำาประโยชน์บอกเลิกสัญญา 
(9)           ในกรณีทีก่องทรสัตไ์ดม้าซึง่กรรมสทิธ์ิในอสงัหารมิทรพัย์ และผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะจดัหาผลประโยชน์ 
  จากอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวโดยการให้เช่าแก่เจ้าของเดิม ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องกำาหนดค่าเช่าท่ีเรียกเก็บ 
 จากเจ้าของเดิมในลักษณะที่เป็นธรรมเนียมทางการค้าปกติเสมือนเป็นการทำาธุรกรรมกับคู่ค้าทั่วไปที่เป็น   
      บุคคลภายนอก

 3.  วิธีการได้มาและจำาหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์
 (1) การได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์
      (ก)  การได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักแต่ละครั้ง ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องดำาเนินการดังต่อไปนี้

• ตรวจสอบหรือสอบทาน (การทำา Due Diligence) ข้อมูลและสัญญาต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับทรัพย์สิน
หลักและอุปกรณ์ (ถ้ามี) ในเรื่องดังต่อไปนี้

-  สภาพของอสังหาริมทรัพย์ เช่น สภาพที่ตั้ง ทางเข้าออก โอกาสในการจัดหารายได้ และภาระ 
     ผูกพันต่างๆ ของอสังหาริมทรัพย์นั้น
- ข้อมูลกฎหมายของอสังหาริมทรัพย์ที่จะลงทุน และความสามารถของคู่สัญญาในการเข้าทำา   
   นิติกรรม ตลอดจนความครบถ้วน ถูกต้อง และบังคับได้ตามกฎหมายของเอกสารสิทธิหรือ     
    เอกสารสัญญาที่เกี่ยวข้อง
-  ข้อมูลด้านการเงินของอสังหาริมทรัพย์และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์น้ัน 
   เป็นต้น โดยในกรณีท่ีเจ้าของ ผู้ให้เช่า หรือผู้โอนสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน 
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(ข)  การได้มาซึ่งหลักทรัพย์เพิ่มเติม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

• การประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักอย่างน้อยตามข้อกำาหนดตามข้อ 11.1 แห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์
• ในกรณีที่กองทรัสต์จะลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ในลักษณะที่เป็นการเช่าช่วง จะจัดให้มี

มาตรการป้องกันความเสี่ยงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากการผิดสัญญาเช่าหรือ
การไม่สามารถบังคับตามสิทธิในสัญญาเช่า

• ในด้านสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที่เข้าลักษณะดังต่อไปนี้
      -   เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
      -   เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์
      -   สมเหตุสมผลและใช้ราคาที่เป็นธรรม
      -   ค่าใช้จ่ายในการเข้าทำาธุรกรรมท่ีเรียกเก็บจากกองทรัสต์ (ถ้ามี) อยู่ในอัตราท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม
      -   ผู้ที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในการเข้าทำาธุรกรรมไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเข้าทำาธุรกรรมนั้น
• ในด้านระบบในการอนุมัติ ต้องผ่านการดำาเนินการดังต่อไปนี้ 
      -  ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายที ่   
         เกี่ยวข้องแล้ว
      -  ในกรณีท่ีเป็นการได้มาซ่ึงทรัพย์สินหลักท่ีมีมูลค่าต้ังแต่ร้อยละสิบ (10) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของ 
          กองทรัสต์ข้ึนไป ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จัดการกองทรัสต์ด้วย
      -  ในกรณีท่ีเป็นการได้มาซ่ึงทรัพย์สินหลักท่ีมีมูลค่าต้ังแต่ร้อยละสามสิบ (30) ของมูลค่าทรัพย์สินรวม 
          ของกองทรัสต์ข้ึนไป ต้องได้รับมติของท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม 
         ในสี่ (3 ใน 4) ของจำานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
      -   การคำานวณมูลค่าทรัพย์สินตามข้อน้ี จะคำานวณตามมูลค่าการได้มาซ่ึงทรัพย์สินท้ังหมดของแต่ละ 
          โครงการท่ีทำาให้กองทรัสต์พร้อมจะหารายได้ ซ่ึงรวมถึงทรัพย์สินท่ีเก่ียวเน่ืองกับโครงการนั้นด้วย
• กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์

และทรัสตีมีหน้าที่ดังต่อไปนี้
     -   หน้าท่ีของผู้จัดการกองทรัสต์ในการจัดให้มีเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนังสือเชิญประชุมแล้ว  
         แต่กรณี แสดงความเห็นของตนเก่ียวกับลักษณะธุรกรรมการได้มาซ่ึงทรัพย์สินหลักเพ่ิมเติมพร้อมท้ัง 
          เหตุผลและข้อมูลประกอบที่ชัดเจน
      -   หน้าท่ีของทรัสตีในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เพ่ือให้ความเห็นเก่ียวกับลักษณะของธุรกรรม 
           ในประเด็นว่าเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือไม่

   กับผู้จัดการกองทรัสต์  ผู้จัดการกองทรัสต์จะจัดให้มีท่ีปรึกษาทางการเงินให้ความเห็นท่ีเก่ียวกับการ 
       วิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวด้วย ทั้งนี้การตรวจสอบและสอบทานทรัพย์สินหลัก และอุปกรณ์เป็นไปเพื่อ   
      ประกอบการตัดสินใจลงทุนและการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง

• การจำาหน่ายไปจะกระทำาโดยเปิดเผย และมีสาระของรายการตามที่กำาหนดใน 3 (1) (ข) และมี
กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามข้อ 3 (1) (ข) 
โดยอนุโลม

• การจำาหน่ายทรัพย์สินหลักท่ีเข้าลักษณะดังต่อไปน้ี นอกจากจะต้องเป็นไปตามข้อกำาหนดในเร่ืองการ 

(ก)  ก่อนการจำาหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหลัก ให้ผู้จัดการกองทรัสต์จัดให้มีการประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักตาม   
       ข้อ 11.1 แห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์
(ข)  การจำาหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลัก ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

(2)   การจำาหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์        
       การจำาหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลัก ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องดำาเนินการดังต่อไปนี้
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(ข)  การได้มาซึ่งหลักทรัพย์เพิ่มเติม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

• การประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักอย่างน้อยตามข้อกำาหนดตามข้อ 11.1 แห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์
• ในกรณีที่กองทรัสต์จะลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ในลักษณะที่เป็นการเช่าช่วง จะจัดให้มี

มาตรการป้องกันความเสี่ยงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากการผิดสัญญาเช่าหรือ
การไม่สามารถบังคับตามสิทธิในสัญญาเช่า

• ในด้านสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที่เข้าลักษณะดังต่อไปนี้
      -   เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
      -   เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์
      -   สมเหตุสมผลและใช้ราคาที่เป็นธรรม
      -   ค่าใช้จ่ายในการเข้าทำาธุรกรรมท่ีเรียกเก็บจากกองทรัสต์ (ถ้ามี) อยู่ในอัตราท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม
      -   ผู้ที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในการเข้าทำาธุรกรรมไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเข้าทำาธุรกรรมนั้น
• ในด้านระบบในการอนุมัติ ต้องผ่านการดำาเนินการดังต่อไปนี้ 
      -  ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายที ่   
         เกี่ยวข้องแล้ว
      -  ในกรณีท่ีเป็นการได้มาซ่ึงทรัพย์สินหลักท่ีมีมูลค่าต้ังแต่ร้อยละสิบ (10) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของ 
          กองทรัสต์ข้ึนไป ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จัดการกองทรัสต์ด้วย
      -  ในกรณีท่ีเป็นการได้มาซ่ึงทรัพย์สินหลักท่ีมีมูลค่าต้ังแต่ร้อยละสามสิบ (30) ของมูลค่าทรัพย์สินรวม 
          ของกองทรัสต์ข้ึนไป ต้องได้รับมติของท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม 
         ในสี่ (3 ใน 4) ของจำานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
      -   การคำานวณมูลค่าทรัพย์สินตามข้อน้ี จะคำานวณตามมูลค่าการได้มาซ่ึงทรัพย์สินท้ังหมดของแต่ละ 
          โครงการท่ีทำาให้กองทรัสต์พร้อมจะหารายได้ ซ่ึงรวมถึงทรัพย์สินท่ีเก่ียวเน่ืองกับโครงการนั้นด้วย
• กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์

และทรัสตีมีหน้าที่ดังต่อไปนี้
     -   หน้าท่ีของผู้จัดการกองทรัสต์ในการจัดให้มีเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนังสือเชิญประชุมแล้ว  
         แต่กรณี แสดงความเห็นของตนเก่ียวกับลักษณะธุรกรรมการได้มาซ่ึงทรัพย์สินหลักเพ่ิมเติมพร้อมท้ัง 
          เหตุผลและข้อมูลประกอบที่ชัดเจน
      -   หน้าท่ีของทรัสตีในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เพ่ือให้ความเห็นเก่ียวกับลักษณะของธุรกรรม 
           ในประเด็นว่าเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือไม่

   กับผู้จัดการกองทรัสต์  ผู้จัดการกองทรัสต์จะจัดให้มีท่ีปรึกษาทางการเงินให้ความเห็นท่ีเก่ียวกับการ 
       วิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวด้วย ทั้งนี้การตรวจสอบและสอบทานทรัพย์สินหลัก และอุปกรณ์เป็นไปเพื่อ   
      ประกอบการตัดสินใจลงทุนและการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง

• การจำาหน่ายไปจะกระทำาโดยเปิดเผย และมีสาระของรายการตามที่กำาหนดใน 3 (1) (ข) และมี
กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามข้อ 3 (1) (ข) 
โดยอนุโลม

• การจำาหน่ายทรัพย์สินหลักท่ีเข้าลักษณะดังต่อไปน้ี นอกจากจะต้องเป็นไปตามข้อกำาหนดในเร่ืองการ 

(ก)  ก่อนการจำาหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหลัก ให้ผู้จัดการกองทรัสต์จัดให้มีการประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักตาม   
       ข้อ 11.1 แห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์
(ข)  การจำาหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลัก ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

(2)   การจำาหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์        
       การจำาหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลัก ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องดำาเนินการดังต่อไปนี้
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(1)  พันธบัตรรัฐบาล
(2)   ตั๋วเงินคลัง
(3)  พันธบัตรหรือหุ้นกู้รัฐวิสาหกิจ หรือนิติบุคคลท่ีมีกฎหมายเฉพาะจัดต้ังข้ึนเป็นผู้ออก และมีกระทรวงการคลังเป็นผู้  
       คำาประกันต้นเงินและดอกเบี้ยเต็มจำานวนแบบไม่มีเงื่อนไข
(4)  เงินฝากในธนาคาร หรือบรรษัทตลาดรองสินเชื่อที่อยู่อาศัย
(5)   บัตรเงินฝากท่ีธนาคารหรือบริษัทเงินทุนเป็นผู้ออก โดยไม่มีลักษณะของสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าแฝง
(6)      ต๋ัวแลกเงินหรือต๋ัวสัญญาใช้เงินท่ีธนาคาร บริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์เป็นผู้ออก ผู้รับรอง  ผู้รับอาวัล หรือ 
       ผู้คำาประกัน โดยไม่มีลักษณะของสัญญาซื้อขายล่วงหน้าแฝง
(7)   หน่วยลงทุนหรือใบสำาคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหน่วยลงทุนของกองทุนรวมตราสารแห่งหนี้ หรือกองทุนรวมอ่ืน 
   ท่ีมีนโยบายการลงทุนในตราสารแห่งหน้ีหรือเงินฝาก ท้ังน้ีในกรณีท่ีเป็นหน่วยลงทุนของต่างประเทศ ต้องเป็นไป   
        ตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้
     (ก)  เป็นหน่วยลงทุนของกองทุนรวมต่างประเทศที่อยู่ภายใต้การกำากับดูแลของหน่วยงานกำากับดูแลด้านหลัก 
       ทรัพย์และตลาดซื้อขายหลักทรัพย์ที่เป็นสมาชิกสามัญของ International Organization of Securities  
        Commissions (IOSCO) หรือเป็นหน่วยลงทุนของกองทุนรวมต่างประเทศที่มีการซื้อขายในตลาดซื้อขาย   
               หลักทรัพย์ที่เป็นสมาชิกของ World Federation of Exchanges (WFE)
            (ข)     กองทุนรวมต่างประเทศนั้นมีนโยบายการลงทุนในทรัพย์สินประเภทและชนิดเดียวกับทรัพย์สินที่กองทรัสต ์
               สามารถลงทุนหรือมีไว้ได้และ
       (ค)   กองทุนรวมต่างประเทศนั้นจัดตั้งขึ้นเพื่อผู้ลงทุนทั่วไป
(8)      หน่วยลงทุนของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ หรือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์อ่ืน  ท้ังน้ีเฉพาะท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมาย 
       ไทย
(9)  ตราสารของ Real Estate Investment Trust ที่จัดตั้งตามกฎหมายต่างประเทศ ไม่ว่ากองทรัสต์นั้นจะจัดตั้งใน   
       รูปบริษัท กองทรัสต์ หรือรูปแบบอื่นใด ทั้งนี้ต้องมีลักษณะดังต่อไปนี้
      (ก)  Real Estate Investment Trust นั้นจัดตั้งขึ้นสำาหรับผู้ลงทุนทั่วไป และอยู่ภายใต้การกำากับดูแลของหน่วย   
              งานท่ีกำากับดูแลด้านหลักทรัพย์และตลาดซ้ือขายหลักทรัพย์ท่ีเป็นสมาชิกของ   International  Organization  
               of Securities Commissions (IOSCO)
                                         (ข)                   มีวัตถุประสงค์หลักในการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ หุ้นสามัญของบริษัทท่ีมีช่ืออยู่ในหมวดพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
                 ในตลาดซ้ือขายหลักทรัพย์ท่ีเป็นสมาชิกของ World Federation of Exchanges (WFE) หรือหุ้นสามัญของ 
               บริษัทที่มีลักษณะธุรกิจเทียบเคียงได้กับหมวดพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  

1. ประเภทของทรัพย์สินอื่นที่กองทรัสต์มีนโยบายจะลงทุนหรือมีไว้ มีดังต่อไปนี้

นอกเหนือจากการลงทุนในทรัพย์สินหลัก�กองทรัสต์มีนโยบายจะลงทุนหรือมีไว้ซึ่ง
ทรัพย์สินอื่นดังต่อไปนี้

้

้

จำาหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักที่ระบุไว้ในวรรคก่อน ยังต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุจำาเป็นและสมควร  
โดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จัดการกองทรัสต์ด้วย

   - การจำาหน่ายทรัพย์สินหลักก่อนครบหนึ่ง (1) ปี นับตั้งแต่วันที่กองทรัสต์ได้มาซึ่งทรัพย์สิน 
          หลักนั้น
       -  การจำาหน่ายทรัพย์สินหลักที่ได้มาซึ่งกรรมสิทธิ์ให้แก่เจ้าของเดิม
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       (ค)   มีการซ้ือขายในตลาดซ้ือขายหลักทรัพย์ท่ีเป็นสมาชิกของ World Federation of Exchanges (WFE) 
(10) สัญญาซื้อขายล่วงหน้า เฉพาะกรณีที่ทำาสัญญาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันความเสี่ยงของกองทรัสต์ การ 
       รับรอง รับอาวัล หรือคำาประกัน แล้วแต่กรณี ตาม (6) ต้องเป็นการรับรองตลอดไป  รับอาวัลทั้งจำานวน   หรือคำา   
       ประกันเงินต้นและดอกเบี้ยเต็มจำานวนอย่างไม่มีเงื่อนไข

2.     อัตราส่วนการลงทุนในทรัพย์สินอ่ืนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำาหนดไว้ในประกาศเก่ียวกับอัตราส่วนการลงทุนในทรัพย์สิน 
       ของกองทุนรวมทั่วไปที่ออกตามมาตรา 117 และมาตรา 126 (4) แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์โดยอนุโลม

้้

กองทรัสต์อาจลงทุนในหุ้นของนิติบุคคล�ซึ่งเป็นผู้เช่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์
ได้เมื่อเป็นไปตามเงื่อนไขดังนี้

3.   ในกรณีที่ลูกหนี้ตามตราสารที่กองทรัสต์ลงทุนผิดนัดชำาระหนี้ หรือมีพฤติการณ์ว่าจะไม่สามารถชำาระหนี้ได้ ผู้จัดการ
     กองทรัสต์จะดำาเนินการตามหลักเกณฑ์ในเรื่องเดียวกันที่กำาหนดไว้สำาหรับกองทุนรวมทั่วไปที่ออกตามมาตรา 117    
      แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์โดยอนุโลม

1. สัญญาเช่ากำาหนดค่าเช่าโดยอ้างอิงกับผลประกอบการทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์
2. เป็นการลงทุนในหุ้นที่ให้สิทธิพิเศษเพื่อประโยชน์ในการอนุมัติการดำาเนินงานบางประการของนิติบุคคล 

(Golden Share) ตามที่ได้กำาหนดไว้ในข้อบังคับของนิติบุคคลนั้นไม่เกินหนึ่ง (1) หุ้น
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       (ค)   มีการซ้ือขายในตลาดซ้ือขายหลักทรัพย์ท่ีเป็นสมาชิกของ World Federation of Exchanges (WFE) 
(10) สัญญาซื้อขายล่วงหน้า เฉพาะกรณีที่ทำาสัญญาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันความเสี่ยงของกองทรัสต์ การ 
       รับรอง รับอาวัล หรือคำาประกัน แล้วแต่กรณี ตาม (6) ต้องเป็นการรับรองตลอดไป  รับอาวัลทั้งจำานวน   หรือคำา   
       ประกันเงินต้นและดอกเบี้ยเต็มจำานวนอย่างไม่มีเงื่อนไข

2.     อัตราส่วนการลงทุนในทรัพย์สินอ่ืนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำาหนดไว้ในประกาศเก่ียวกับอัตราส่วนการลงทุนในทรัพย์สิน 
       ของกองทุนรวมทั่วไปที่ออกตามมาตรา 117 และมาตรา 126 (4) แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์โดยอนุโลม

้้

กองทรัสต์อาจลงทุนในหุ้นของนิติบุคคล�ซึ่งเป็นผู้เช่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์
ได้เมื่อเป็นไปตามเงื่อนไขดังนี้

3.   ในกรณีที่ลูกหนี้ตามตราสารที่กองทรัสต์ลงทุนผิดนัดชำาระหนี้ หรือมีพฤติการณ์ว่าจะไม่สามารถชำาระหนี้ได้ ผู้จัดการ
     กองทรัสต์จะดำาเนินการตามหลักเกณฑ์ในเรื่องเดียวกันที่กำาหนดไว้สำาหรับกองทุนรวมทั่วไปที่ออกตามมาตรา 117    
      แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์โดยอนุโลม

1. สัญญาเช่ากำาหนดค่าเช่าโดยอ้างอิงกับผลประกอบการทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์
2. เป็นการลงทุนในหุ้นที่ให้สิทธิพิเศษเพื่อประโยชน์ในการอนุมัติการดำาเนินงานบางประการของนิติบุคคล 

(Golden Share) ตามที่ได้กำาหนดไว้ในข้อบังคับของนิติบุคคลนั้นไม่เกินหนึ่ง (1) หุ้น
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ในรอบ 1 เมษายน 2558 - 31 มีนาคม 2559 มีเหตุการณ์สำาคัญที่เกี่ยวกับการดำาเนินงานของกองทรัสต์ดังนี้

เหตุการณ์สำ�คัญเกี่ยวกับการดำ�เนินงาน
ของกองทรัสต์ในรอบปีบัญชีนั้น

1. ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด ได้ลงทุนก่อสร้างและตกแต่งห้อง 
ประชุมเพิ่มให้กับกองทรัสต์ฯ อีก 7 ห้องประชุม ณ ศูนย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติ รวมถึง 
สถานที่จัดงานในร่ม ตามรายละเอียดดังนี้

ห้องประชุม จำานวนห้อง ฮอลล์ พื้นที่ Gross Floor Area (ตร.ม.)

วีนัส 4 ห้อง ชั้น 1  ฮอลล์ 1 1,748

ชั้น G  ฮอลล์ 3-4 3,184แอมเบอร์ 3 ห้อง

 ส่งผลให้ ศูนย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติ รวมถึงสถานที่จัดงานในร่ม มีห้องประชุมทั้งหมด 13 
ห้องประชุม จากเดิมที่มีเพียงห้องประชุม ฟินิกส์ จำานวน 6 ห้องประชุมเท่านั้น รวมเป็นมีพื้นที่รวม (Gross Floor Area) 
ที่เพิ่มขึ้นอีก 4,932 ตารางเมตร ส่งผลให้ ศูนย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติ รวมถึงสถานที่จัดงานในร่ม 
มีพื้นที่รวม (Gross Floor Area) เท่ากับ 104,451 ตารางเมตร และมีพื้นที่ให้เช่าสุทธิ (Net Leasable Area) เท่ากับ 
55,027 ตารางเมตร
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2. เปลี่ยนแปลงหลักการในการคำานวณทุนประกันภัย สำาหรับกรมธรรม์ประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก จากเดิม 
600 ล้านบาทเป็น 1,200 ล้านบาท และเพ่ิมระยะเวลาแห่งการชดใช้ ตามรายละเอียดดังน้ี 

(1) เดิมตามที่ระบุในหนังสือชี้ชวน กองทรัสต์ฯ กำาหนดมูลค่าทุนประกันภัยธุรกิจหยุดชะงักโดยใช้วิธีเทียบเคียงกับ 
ประมาณการกำาไรก่อนหักต้นทุนทางการเงิน ภาษี และค่าเสื่อมราคา (EBITDA) ของทรัพย์สินของกองทรัสต์ 
สำาหรับการดำาเนินธุรกิจเป็นระยะเวลาประมาณ 6 เดือน

(2) แต่เนื่องจากการคำานวณ โดยใช้ EBITDA นั้นเป็นการกำาหนดค่าของทุนที่ตำากว่าความเป็นจริงเมื่อเทียบกับวิธี
คำานวณทุนประกันภัยโดยวิธีกำาไรขั้นต้น (กำาไรขั้นต้น = ค่าใช้จ่ายคงที่ + กำาไรสุทธิ) ซึ่งเป็นสมมติฐานในการ
กำาหนดทุนประกันภัยในเบื้องต้น เพื่อให้ผู้เอาประกันภัยสามารถได้รับการชดเชยจนกลับคืนสู่สภาพเดิมก่อนการ
เกิดเหตุ ใกล้เคียงกับความเป็นจริง 

(3) และเน่ืองจากทรัพย์สินของกองทรัสต์ มีการปรับปรุงพ้ืนท่ีให้บริการรวมถึงมีการเพ่ิมห้องประชุม อันอาจส่งผลให้
ระยะเวลาท่ีจะใช้ในการปรับปรุงซ่อมแซมทรัพย์สินท่ีเสียหายให้กลับคืนสู่สภาพที่กองทรัสต์สามารถใช้จัดหา
ผลประโยชน์ได้ ดังนั้นผู้จัดการกองทรัสต์จึงเพิ่มระยะเวลาการปรับปรุงซ่อมแซมทรัพย์สินขึ้นจากเดิมที่ระบุใน
หนังสือชี้ชวนจาก 6 เดือนเป็น 1 ปี 

โดยมี หลักการและเหตุผลการเปลี่ยนแปลงการคำานวณทุนประกันสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 ดังนั้น ทางผู้จัดการกองทรัสต์จึงเห็นว่าเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์ฯ และผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยไม่ขัดต่อ 
ประกาศสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ สร. 26/2555 ที่กำาหนดไว้ในข้อ 16 ซึ่งกำาหนด 
เก่ียวกับการจัดให้มีการประกันภัยท่ีเพียงพอตลอดระยะเวลาท่ีกองทรัสต์ลงทุนในทรัพย์สินหลัก จึงขอเปล่ียนแปลงหลักการ 
ในการคำานวณทุนประกันภัยสำาหรับกรมธรรม์ประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก และเพิ่มระยะเวลาแห่งการชดใช้ดังกล่าว

ข.

ก.

ค.

่

การคำานวณทุนประกันภัยโดยรูปแบบกำาไรข้ันต้นน้ัน จะเป็นสมมติฐานในการกำาหนดทุนประกันภัยในเบ้ืองต้น 
ที่จะให้ได้วงเงินของทุนประกันภัยที่ใกล้เคียงกับความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ 
กว่าวิธีการคำานวณโดยใช้ EBITDA ซึ่งหากมีการกำาหนดค่าของทุนที่ตำากว่าความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจริง
แล้ว ย่อมส่งผลไปถึงหลักแห่งการเฉลี่ยความเสียหาย โดยจะส่งผลให้เงินที่ได้รับจากการเคลมประกันภัย
ไม่เพียงพอในการซ่อมแซมความเสียหายที่เกิดขึ้น
การเพิ่มระยะเวลาแห่งการชดใช้จากเดิมที่ระบุในหนังสือชี้ชวน 6 เดือน เป็น 1 ปี เพื่อให้สอดคล้องกับ 
ประมาณการเวลาที่จะใช้ในการปรับปรุงซ่อมแซมทรัพย์สินท่ีอาจเกิดความเสียหายให้กลับคืนสู่  
สภาพที่กองทรัสต์สามารถใช้จัดหาผลประโยชน์ได้เพิ่มขึ้น เนื่องจากปัจจุบันทรัพย์สินของกองทรัสต์เริ่มมี 
การปรับปรุงพื้นที่ให้บริการ รวมทั้งมีการตกแต่งเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มประโยชน์ใช้สอย 
จำานวนค่าเบี้ยประกันท่ีเพ่ิมข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงวิธีการคำานวณทุนประกันภัยและการเพิ่มระยะเวลา 
แห่งการชดใช้ดังกล่าวข้างต้น ไม่เป็นสาระสำาคัญเม่ือเปรียบเทียบกับเบ้ียประกันเดิม และประโยชน์ท่ีเพ่ิมข้ึน 
ในการรับประกันประโยชน์ตอบแทนของผู้ถือหน่วยทรัสต์เมื่อทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ ได้รับความเสียหาย

่

31 มีนาคม 2558 (ตร.ม.) 31 มีนาคม 2559 (ตร.ม.)

พื้นที่รวม (Gross Floor Area) 484,829 489,761

165,606 167,162พื้นที่ให้เช่าสุทธิ (Net Leasable Area)

 และกองทรัสต์มีพื้นที่เปลี่ยนแปลงไปดังรายละเอียดดังนี้
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2. เปลี่ยนแปลงหลักการในการคำานวณทุนประกันภัย สำาหรับกรมธรรม์ประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก จากเดิม 
600 ล้านบาทเป็น 1,200 ล้านบาท และเพ่ิมระยะเวลาแห่งการชดใช้ ตามรายละเอียดดังน้ี 

(1) เดิมตามที่ระบุในหนังสือชี้ชวน กองทรัสต์ฯ กำาหนดมูลค่าทุนประกันภัยธุรกิจหยุดชะงักโดยใช้วิธีเทียบเคียงกับ 
ประมาณการกำาไรก่อนหักต้นทุนทางการเงิน ภาษี และค่าเสื่อมราคา (EBITDA) ของทรัพย์สินของกองทรัสต์ 
สำาหรับการดำาเนินธุรกิจเป็นระยะเวลาประมาณ 6 เดือน

(2) แต่เนื่องจากการคำานวณ โดยใช้ EBITDA นั้นเป็นการกำาหนดค่าของทุนที่ตำากว่าความเป็นจริงเมื่อเทียบกับวิธี
คำานวณทุนประกันภัยโดยวิธีกำาไรขั้นต้น (กำาไรขั้นต้น = ค่าใช้จ่ายคงที่ + กำาไรสุทธิ) ซึ่งเป็นสมมติฐานในการ
กำาหนดทุนประกันภัยในเบื้องต้น เพื่อให้ผู้เอาประกันภัยสามารถได้รับการชดเชยจนกลับคืนสู่สภาพเดิมก่อนการ
เกิดเหตุ ใกล้เคียงกับความเป็นจริง 

(3) และเน่ืองจากทรัพย์สินของกองทรัสต์ มีการปรับปรุงพ้ืนท่ีให้บริการรวมถึงมีการเพ่ิมห้องประชุม อันอาจส่งผลให้
ระยะเวลาท่ีจะใช้ในการปรับปรุงซ่อมแซมทรัพย์สินท่ีเสียหายให้กลับคืนสู่สภาพที่กองทรัสต์สามารถใช้จัดหา
ผลประโยชน์ได้ ดังนั้นผู้จัดการกองทรัสต์จึงเพิ่มระยะเวลาการปรับปรุงซ่อมแซมทรัพย์สินขึ้นจากเดิมที่ระบุใน
หนังสือชี้ชวนจาก 6 เดือนเป็น 1 ปี 

โดยมี หลักการและเหตุผลการเปลี่ยนแปลงการคำานวณทุนประกันสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 ดังนั้น ทางผู้จัดการกองทรัสต์จึงเห็นว่าเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์ฯ และผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยไม่ขัดต่อ 
ประกาศสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ สร. 26/2555 ที่กำาหนดไว้ในข้อ 16 ซึ่งกำาหนด 
เก่ียวกับการจัดให้มีการประกันภัยท่ีเพียงพอตลอดระยะเวลาท่ีกองทรัสต์ลงทุนในทรัพย์สินหลัก จึงขอเปล่ียนแปลงหลักการ 
ในการคำานวณทุนประกันภัยสำาหรับกรมธรรม์ประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก และเพิ่มระยะเวลาแห่งการชดใช้ดังกล่าว

ข.

ก.

ค.

่

การคำานวณทุนประกันภัยโดยรูปแบบกำาไรข้ันต้นน้ัน จะเป็นสมมติฐานในการกำาหนดทุนประกันภัยในเบ้ืองต้น 
ที่จะให้ได้วงเงินของทุนประกันภัยที่ใกล้เคียงกับความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนกับทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ 
กว่าวิธีการคำานวณโดยใช้ EBITDA ซึ่งหากมีการกำาหนดค่าของทุนที่ตำากว่าความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจริง
แล้ว ย่อมส่งผลไปถึงหลักแห่งการเฉลี่ยความเสียหาย โดยจะส่งผลให้เงินที่ได้รับจากการเคลมประกันภัย
ไม่เพียงพอในการซ่อมแซมความเสียหายที่เกิดขึ้น
การเพิ่มระยะเวลาแห่งการชดใช้จากเดิมที่ระบุในหนังสือชี้ชวน 6 เดือน เป็น 1 ปี เพื่อให้สอดคล้องกับ 
ประมาณการเวลาท่ีจะใช้ในการปรับปรุงซ่อมแซมทรัพย์สินท่ีอาจเกิดความเสียหายให้กลับคืนสู่  
สภาพที่กองทรัสต์สามารถใช้จัดหาผลประโยชน์ได้เพิ่มขึ้น เนื่องจากปัจจุบันทรัพย์สินของกองทรัสต์เริ่มมี 
การปรับปรุงพื้นที่ให้บริการ รวมทั้งมีการตกแต่งเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มประโยชน์ใช้สอย 
จำานวนค่าเบี้ยประกันท่ีเพิ่มขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงวิธีการคำานวณทุนประกันภัยและการเพิ่มระยะเวลา 
แห่งการชดใช้ดังกล่าวข้างต้น ไม่เป็นสาระสำาคัญเม่ือเปรียบเทียบกับเบ้ียประกันเดิม และประโยชน์ท่ีเพ่ิมข้ึน 
ในการรับประกันประโยชน์ตอบแทนของผู้ถือหน่วยทรัสต์เมื่อทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ ได้รับความเสียหาย

่

31 มีนาคม 2558 (ตร.ม.) 31 มีนาคม 2559 (ตร.ม.)

พื้นที่รวม (Gross Floor Area) 484,829 489,761

165,606 167,162พื้นที่ให้เช่าสุทธิ (Net Leasable Area)

 และกองทรัสต์มีพื้นที่เปลี่ยนแปลงไปดังรายละเอียดดังนี้
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รายละเอียดทรัพย์สินที่ลงทุน

ข้อมูลทั่วไป
สร้างเสร็จในปี พ.ศ. 2541 อาคารสูง 5 ชั้น ออกแบบและ 
ก่อสร้างเป็นลักษณะอัฒจันทร์การแสดงแบบมี ท่ี น่ัง  
5 ระดับ สามารถรองรับที่นั่งชมจำานวน 12,000 ที่นั่ง และมี
เพดานสูง 24 เมตร 
• ชั้น 1 เป็นพื้นแนวราบสำาหรับวางเวทีและเก้าอี้นั่งชม 

การแสดงพร้อมอัฒจันทร์แบบเลื่อนเก็บได้ และห้อง
รับรองผู้จัดงานต่างๆ

• ชั้น 2 เป็นห้องรับรองผู้จัดงาน ห้องแต่งตัว และห้อง
เตรียมงานสำาหรับเจ้าหน้าที่

• ช้ัน 3 จัดให้มีห้องแต่งตัวศิลปินและห้องรับรองสำาหรับ VIP  
พร้อมเก้าอ้ีน่ังชมการแสดงแยกเป็นสัดส่วนรวม 25 ห้อง

• ช้ัน 4 เป็นพ้ืนท่ีอัฒจันทร์สำาหรับน่ังชมการแสดงท้ังหมด  
พร้อมห้องควบคุมระบบที่ระดับสูงที่สุดของอัฒจันทร์

ศูนย์การจัดแสดงอิมแพ็คอารีน่า 
(IMPACT Arena) 

ที่ดิน
โฉนดเลขที่ 30051 เลขที่ดิน 12 มีเนื้อที่ดินตามเอกสาร 
สิทธิจำานวน 76 ไร่ 1 งาน 53.7 ตารางวา
พื้นที่รวม (Gross Floor Area)
41,810 ตารางเมตร ซึ่งรวมพื้นที่ใช้สอยสุทธิและพื้นที ่
ส่วนกลาง
พื้นที่ใช้สอยสุทธิ (Net Leasable Area)
16,294 ตารางเมตร ซึ่งรวมพื้นที่ให้บริการจัดงานแสดง 
และพื้นที่ให้บริการ/เช่าระยะยาว
งานระบบ
ระบบสาธารณูปโภคหลักประกอบด้วย ระบบไฟฟ้า ระบบ 
นำาเย็น ระบบปรับอากาศ ระบบระบายอากาศ ระบบสุขา 
ภิบาล ระบบป้องกันและรักษาความปลอดภัย ระบบป้องกัน 
และระงับอัคคีภัย ระบบสัญญาณแจ้งเหตุไฟไหม้ ระบบแสง 
และเสียง ระบบสื่อสารและกระจายเสียง
เจ้าของกรรมสิทธิ์
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

ทรัพย์สินที่ลงทุน

้
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รายละเอียดทรัพย์สินที่ลงทุน

ข้อมูลทั่วไป
สร้างเสร็จในปี พ.ศ. 2541 อาคารสูง 5 ชั้น ออกแบบและ 
ก่อสร้างเป็นลักษณะอัฒจันทร์การแสดงแบบมี ท่ี น่ัง  
5 ระดับ สามารถรองรับที่นั่งชมจำานวน 12,000 ที่นั่ง และมี
เพดานสูง 24 เมตร 
• ชั้น 1 เป็นพื้นแนวราบสำาหรับวางเวทีและเก้าอี้นั่งชม 

การแสดงพร้อมอัฒจันทร์แบบเลื่อนเก็บได้ และห้อง
รับรองผู้จัดงานต่างๆ

• ชั้น 2 เป็นห้องรับรองผู้จัดงาน ห้องแต่งตัว และห้อง
เตรียมงานสำาหรับเจ้าหน้าที่

• ช้ัน 3 จัดให้มีห้องแต่งตัวศิลปินและห้องรับรองสำาหรับ VIP  
พร้อมเก้าอ้ีน่ังชมการแสดงแยกเป็นสัดส่วนรวม 25 ห้อง

• ช้ัน 4 เป็นพ้ืนท่ีอัฒจันทร์สำาหรับน่ังชมการแสดงท้ังหมด  
พร้อมห้องควบคุมระบบที่ระดับสูงที่สุดของอัฒจันทร์

ศูนย์การจัดแสดงอิมแพ็คอารีน่า 
(IMPACT Arena) 

ที่ดิน
โฉนดเลขที่ 30051 เลขที่ดิน 12 มีเนื้อที่ดินตามเอกสาร 
สิทธิจำานวน 76 ไร่ 1 งาน 53.7 ตารางวา
พื้นที่รวม (Gross Floor Area)
41,810 ตารางเมตร ซึ่งรวมพื้นที่ใช้สอยสุทธิและพื้นที ่
ส่วนกลาง
พื้นที่ใช้สอยสุทธิ (Net Leasable Area)
16,294 ตารางเมตร ซึ่งรวมพื้นที่ให้บริการจัดงานแสดง 
และพื้นที่ให้บริการ/เช่าระยะยาว
งานระบบ
ระบบสาธารณูปโภคหลักประกอบด้วย ระบบไฟฟ้า ระบบ 
นำาเย็น ระบบปรับอากาศ ระบบระบายอากาศ ระบบสุขา 
ภิบาล ระบบป้องกันและรักษาความปลอดภัย ระบบป้องกัน 
และระงับอัคคีภัย ระบบสัญญาณแจ้งเหตุไฟไหม้ ระบบแสง 
และเสียง ระบบสื่อสารและกระจายเสียง
เจ้าของกรรมสิทธิ์
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

ทรัพย์สินที่ลงทุน

้
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ข้อมูลทั่วไป
สร้างเสร็จในปี พ.ศ. 2541 สำาหรับอาคาร 1 - 4 และในปี พ.ศ.  
2546 สำาหรับอาคาร 5 - 8 อาคารศูนย์แสดงสินค้าประกอบด้วย 
อาคารแสดงสินค้า 8 อาคาร และห้องประชุมจำานวน 13 ห้อง
อาคาร 1 - 4 มีความสูง 4 ชั้น
• ช้ัน 1 พ้ืนท่ีจัดงานแสดงพร้อมส่ิงอำานวยความสะดวก 

ต่าง ๆ  เช่น ร้านอาหารและเครื่องดื่ม ห้องประชุมสัมมนา 
ตลอดจนห้องรับรอง VIP ห้องเตรียมงานสำาหรับผู้จัดงาน 
ห้องปฐมพยาบาล Cyber Café และห้องละหมาด

• ชั้น 2 จัดให้มีห้องประชุมสัมมนา ห้องเอนกประสงค์ทั้ง 
ด้านหน้าและด้านหลัง สามารถจัดประชุมสัมมนาหรือ 
ใช้งานอ่ืนๆ และยังมีห้องควบคุมท่ีสามารถมองเห็นภายใน 
อาคารแสดงงานได้ทั้งหมด

• ช้ัน 3 - 4 เป็นส่วนติดต้ังงานระบบและห้องเคร่ืองของอาคาร
อาคาร 5 - 8 มีความสูง 2 ชั้น
• ชั้น 1 พื้นที่จัดแสดงงานพร้อมสิ่งอำานวยความสะดวก 

ต่างๆ เช่น ร้านอาหารและเครื่องดื่ม ห้องประชุม ตลอด
จนห้องรับรอง VIP ห้องเตรียมงานสำาหรับผู้จัดงาน และ 
ห้องปฐมพยาบาล ฯลฯ

• ชั้น 2 ห้องควบคุมที่สามารถมองเห็นภายในอาคาร 
แสดงงานได้ทั้งหมด

ที่ดิน
โฉนดเลขที่ 30051 เลขที่ดิน 12 มีเนื้อที่ดินตามเอกสารสิทธิ 
จำานวน 76 ไร่ 1 งาน 53.7 ตารางวา ซึ่งเป็นโฉนดเลขที่ 
เดียวกับอาคารศูนย์จัดการแสดงอิมแพ็คอารีน่า 
พื้นที่รวม (Gross Floor Area)
104,451 ตารางเมตร ซ่ึงรวมพ้ืนท่ีใช้สอยสุทธิ พ้ืนท่ีส่วนกลาง 
และพื้นที่ขึ้น - ลงสินค้าภายนอกอาคาร
พื้นที่ใช้สอยสุทธิ (Net Leasable Area)
55,027 ตารางเมตร ซึ่งรวมพื้นที่ให้บริการจัดงานแสดงและ 
นิทรรศการ พ้ืนท่ีให้บริการ/เช่าระยะยาวและพ้ืนท่ีห้องจัดเล้ียง
งานระบบ
ระบบสาธารณูปโภคหลักประกอบด้วย ระบบไฟฟ้า ระบบ
นำาเย็น ระบบปรับอากาศ ระบบระบายอากาศ ระบบสุขา 
ภิบาล ระบบป้องกันและรักษาความปลอดภัย ระบบป้องกัน 
และระงับอัคคีภัย ระบบสัญญาณแจ้งเหตุไฟไหม้ ระบบแสง 
และเสียง ระบบสื่อสารและกระจายเสียง
เจ้าของกรรมสิทธิ์
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

ศูนย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติ รวมถึง

สถานที่จัดงานในร่ม (IMPACT Exhibition Center)

้
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ศูนย์การประชุมอิมแพ็คฟอรั่ม 

(IMPACT Forum)

ข้อมูลทั่วไป
สร้างเสร็จในปี พ.ศ. 2543 ศูนย์การประชุมประกอบด้วย  
2 อาคาร ได้แก่ อาคารอิมแพ็คฟอรั่มและอาคารจอดรถ 
อาคารอิมแพ็คฟอรั่ม มีความสูง 2 ชั้น
• ชั้น 1 ประกอบด้วยห้องประชุม Banquet และห้อง 

แซฟไฟร์ พร้อมสิ่งอำานวยความสะดวกต่างๆ อาทิ ห้อง 
รับรอง VIP ห้องปฐมพยาบาล Business Center เป็นต้น

• ชั้น 2 ประกอบด้วยพื้นที่แสดงงาน ห้องประชุมสัมมนา  
แกรนด์ไดมอนด์บอลรูม และห้องแซฟไฟร์ นอกจากนี้ 
ยังมีส่วนชั้นลอยอยู่ภายในอาคาร ซึ่งจัดเตรียมเป็นห้อง 
รองรับสำาหรับผู้จัดงาน พร้อมพ้ืนท่ีเอนกประสงค์เปิดโล่ง

อาคารจอดรถ มีความสูง 10 ชั้น มีพื้นที่จอดรถประมาณ 
2,343 คัน
ที่ดิน
โฉนดเลขที่ 23135 เลขที่ดิน 24 มีเนื้อที่ดินตามเอกสาร 
สิทธิจำานวน 29 ไร่ 3 งาน  70.1 ตารางวา 

พื้นที่รวม (Gross Floor Area)
122,191 ตารางเมตร ซ่ึงรวมพ้ืนท่ีใช้สอยสุทธิ พ้ืนท่ีส่วนกลาง  
พื้นที่อาคารจอดรถภายใน และพื้นที่ขึ้น - ลง สินค้าภายนอก 
อาคาร
พื้นที่ใช้สอยสุทธิ (Net Leasable Area)
25,943 ตารางเมตร ซึ่งรวมพื้นที่ให้บริการจัดงานแสดง
และนิทรรศการ พื้นที่ให้บริการ/เช่าระยะยาวและพื้นที่ห้อง
จัดเลี้ยง
งานระบบ
ระบบสาธารณูปโภคหลักประกอบด้วยระบบไฟฟ้า ระบบ
นำาเย็น ระบบปรับอากาศ ระบบระบายอากาศ ระบบ
สุขาภิบาล ระบบป้องกันและรักษาความปลอดภัย ระบบ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย ระบบสัญญาณแจ้งเหตุไฟไหม้ 
ระบบแสงและเสียง ระบบสื่อสารและกระจายเสียง

เจ้าของกรรมสิทธิ์
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

้
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ศูนย์การประชุมอิมแพ็คฟอรั่ม 

(IMPACT Forum)

ข้อมูลทั่วไป
สร้างเสร็จในปี พ.ศ. 2543 ศูนย์การประชุมประกอบด้วย  
2 อาคาร ได้แก่ อาคารอิมแพ็คฟอรั่มและอาคารจอดรถ 
อาคารอิมแพ็คฟอรั่ม มีความสูง 2 ชั้น
• ชั้น 1 ประกอบด้วยห้องประชุม Banquet และห้อง 

แซฟไฟร์ พร้อมสิ่งอำานวยความสะดวกต่างๆ อาทิ ห้อง 
รับรอง VIP ห้องปฐมพยาบาล Business Center เป็นต้น

• ชั้น 2 ประกอบด้วยพื้นที่แสดงงาน ห้องประชุมสัมมนา  
แกรนด์ไดมอนด์บอลรูม และห้องแซฟไฟร์ นอกจากนี้ 
ยังมีส่วนชั้นลอยอยู่ภายในอาคาร ซึ่งจัดเตรียมเป็นห้อง 
รองรับสำาหรับผู้จัดงาน พร้อมพ้ืนท่ีเอนกประสงค์เปิดโล่ง

อาคารจอดรถ มีความสูง 10 ชั้น มีพื้นที่จอดรถประมาณ 
2,343 คัน
ที่ดิน
โฉนดเลขที่ 23135 เลขที่ดิน 24 มีเนื้อที่ดินตามเอกสาร 
สิทธิจำานวน 29 ไร่ 3 งาน  70.1 ตารางวา 

พื้นที่รวม (Gross Floor Area)
122,191 ตารางเมตร ซ่ึงรวมพ้ืนท่ีใช้สอยสุทธิ พ้ืนท่ีส่วนกลาง  
พื้นที่อาคารจอดรถภายใน และพื้นที่ขึ้น - ลง สินค้าภายนอก 
อาคาร
พื้นที่ใช้สอยสุทธิ (Net Leasable Area)
25,943 ตารางเมตร ซึ่งรวมพื้นที่ให้บริการจัดงานแสดง
และนิทรรศการ พื้นที่ให้บริการ/เช่าระยะยาวและพื้นที่ห้อง
จัดเลี้ยง
งานระบบ
ระบบสาธารณูปโภคหลักประกอบด้วยระบบไฟฟ้า ระบบ
นำาเย็น ระบบปรับอากาศ ระบบระบายอากาศ ระบบ
สุขาภิบาล ระบบป้องกันและรักษาความปลอดภัย ระบบ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย ระบบสัญญาณแจ้งเหตุไฟไหม้ 
ระบบแสงและเสียง ระบบสื่อสารและกระจายเสียง

เจ้าของกรรมสิทธิ์
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

้
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ข้อมูลทั่วไป
สร้างเสร็จในปี พ.ศ. 2549 อาคารมีความสูง 3 ช้ัน ประกอบด้วย  
3 อาคาร ได้แก่ ห้องบอลรูม 1 ห้อง และห้องประชุมจำานวน 
16 ห้อง 
• ชั้น 1 พื้นที่สำาหรับจอดรถ ซึ่งมีความจุประมาณ 2,000  

คัน และห้องประชุมรวม 16 ห้อง ร้านอาหารและเครื่อง
ดื่ม ห้องประชุมสัมมนา ห้องปฐมพยาบาล และอื่นๆ

• ชั้น 2 พื้นที่สำาหรับแสดงงานพร้อมสิ่งอำานวยความ
สะดวกต่างๆ เช่น ห้องสำาหรับผู้จัดงาน ห้องรับรอง  
VIP ห้องละหมาด ห้องเด็กพร้อมของเล่น ศูนย์อาหาร 
Sky Kitchen ห้องประชุมสัมมนา และอื่นๆ

• ชั้น 3 ประกอบด้วย Press Center, Titanium Lounge 
ห้องเอนกประสงค์ และห้องระบบต่างๆ

ที่ดิน
โฉนดเลขที่ 30994 เลขที่ดิน 10 มีเนื้อที่ดินตามเอกสารสิทธิ 

จำานวน 64 ไร่ 2 งาน  11.9 ตารางวา ที่ดินโฉนดเลขที่ 41954   
เลขที่ดิน 27 มีเนื้อที่ดินตามเอกสารสิทธิจำานวน 20 ไร่ 1  
งาน  44.4 ตารางวา และที่ดินโฉนดเลขที่ 68090 เลขที่ดิน 
40 มีเนื้อที่ดินตามเอกสารสิทธิจำานวน 1 ไร่ 2 งาน 8.5 
ตารางวา
พื้นที่รวม (Gross Floor Area)
221,309 ตารางเมตร ซ่ึงรวมพ้ืนท่ีใช้สอยสุทธิ พ้ืนท่ีส่วนกลาง 
พื้นที่อาคารจอดรถภายใน และพื้นที่ขึ้น - ลง สินค้าภายนอก 
อาคาร
พื้นที่ใช้สอยสุทธิ (Net Leasable Area)
69,898 ตารางเมตร ซึ่งรวมพื้นที่ให้บริการจัดงานแสดง
และนิทรรศการ พื้นที่ให้บริการ/เช่าระยะยาวและพื้นที่ห้อง
จัดเลี้ยง
งานระบบ
ระบบสาธารณูปโภคหลักประกอบด้วยระบบไฟฟ้า 
ระบบนำาเย็น ระบบปรับอากาศ ระบบระบายอากาศ  
ระบบสุขาภิบาล ระบบป้องกันและรักษาความปลอดภัย  
ระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย ระบบสัญญาณแจ้งเหตุ 
ไฟไหม้ ระบบแสงและเสียง ระบบสื่อสารและกระจายเสียง
เจ้าของกรรมสิทธิ์
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์ 
(IMPACT Challenger)

้
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ตารางสรุปรายละเอียดของที่ดินซึ่งเป็นที่ตั้งของสินทรัพย์หลักของกองทรัสต์ฯ

อาคาร

ทรัพย์สิน

3. ศูนย์การประชุมอิมแพ็คฟอรั่ม

โฉนดที่ดินเลขที่

ราคาประเมิน
ตามโครงสร้าง

กองทรัสต์
ด้วยวิธีคิด
จากรายได้
 (ล้านบาท)

ราคาประเมิน
ตามวิธีคิด

ต้นทุนทดแทน
(ล้านบาท)

23135 เลขที่ดิน 24

เนื้อที่ดินตามเอกสารสิทธิ

วันที่ประเมินค่า

29 ไร่  3 งาน 70.1 ตารางวา

1. อาคารศูนย์จัดการแสดง 
อิมแพ็คอารีน่า

2. ศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการ
นานาชาติรวมถึงสถานที่สำาหรับ 
จัดงานในร่ม

4. อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์

ที่ดิน อาคาร ทรัพย์สินส่วนควบบนที่ดิน 
และอุปกรณ์อาคาร

• ศูนย์จัดการแสดงอิมแพ็คอารีน่า 
(IMPACT Arena)

30051  เลขที่ดิน 12

30994 เลขที่ดิน 10
41954 เลขที่ดิน 27
68090 เลขที่ดิน 40 

19,619 ล้านบาท 14,278 ล้านบาท ซ่ึงรวม 
มูลค่าของที่ดิน อาคาร 
ทรัพย์สินส่วนควบบน 
ที่ดิน และอุปกรณ์
ประกอบอาคาร 

76 ไร่ 1 งาน 53.7 ตารางวา

64 ไร่ 2 งาน 11.9 ตารางวา
20 ไร่ 1 งาน 44.4 ตารางวา
1 ไร่ 2 งาน 8.5 ตารางวา 

1 เมษายน 2559

ราคาที่ได้จากรายงานการประเมินมูลค่าหรือสอบทานการประเมินมูลค่าครั้งล่าสุด

สรุปสาระสำาคัญของรายงานการประเมินหามูลค่าตลาดยุติธรรมของทรัพย์สิน
 ทรัพย์สินท่ีทำาการประเมินค่าล่าสุด โดย บริษัท อเมริกัน แอ๊พเพรซัล (ประเทศไทย) จำากัด มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี
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ตารางสรุปรายละเอียดของที่ดินซึ่งเป็นที่ตั้งของสินทรัพย์หลักของกองทรัสต์ฯ

อาคาร

ทรัพย์สิน

3. ศูนย์การประชุมอิมแพ็คฟอรั่ม

โฉนดที่ดินเลขที่

ราคาประเมิน
ตามโครงสร้าง

กองทรัสต์
ด้วยวิธีคิด
จากรายได้
 (ล้านบาท)

ราคาประเมิน
ตามวิธีคิด

ต้นทุนทดแทน
(ล้านบาท)

23135 เลขที่ดิน 24

เนื้อที่ดินตามเอกสารสิทธิ

วันที่ประเมินค่า

29 ไร่  3 งาน 70.1 ตารางวา

1. อาคารศูนย์จัดการแสดง 
อิมแพ็คอารีน่า

2. ศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการ
นานาชาติรวมถึงสถานที่สำาหรับ 
จัดงานในร่ม

4. อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์

ที่ดิน อาคาร ทรัพย์สินส่วนควบบนที่ดิน 
และอุปกรณ์อาคาร

• ศูนย์จัดการแสดงอิมแพ็คอารีน่า 
(IMPACT Arena)

30051  เลขที่ดิน 12

30994 เลขที่ดิน 10
41954 เลขที่ดิน 27
68090 เลขที่ดิน 40 

19,619 ล้านบาท 14,278 ล้านบาท ซ่ึงรวม 
มูลค่าของที่ดิน อาคาร 
ทรัพย์สินส่วนควบบน 
ที่ดิน และอุปกรณ์
ประกอบอาคาร 

76 ไร่ 1 งาน 53.7 ตารางวา

64 ไร่ 2 งาน 11.9 ตารางวา
20 ไร่ 1 งาน 44.4 ตารางวา
1 ไร่ 2 งาน 8.5 ตารางวา 

1 เมษายน 2559

ราคาที่ได้จากรายงานการประเมินมูลค่าหรือสอบทานการประเมินมูลค่าครั้งล่าสุด

สรุปสาระสำาคัญของรายงานการประเมินหามูลค่าตลาดยุติธรรมของทรัพย์สิน
 ทรัพย์สินท่ีทำาการประเมินค่าล่าสุด โดย บริษัท อเมริกัน แอ๊พเพรซัล (ประเทศไทย) จำากัด มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี
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ทรัพย์สิน

ราคาประเมิน
ตามโครงสร้าง

กองทรัสต์
ด้วยวิธีคิด
จากรายได้
 (ล้านบาท)

ราคาประเมิน
ตามวิธีคิด

ต้นทุนทดแทน
(ล้านบาท)

วันที่ประเมินค่า

• ศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการ
นานาชาติรวมถึงสถานที่สำาหรับ
จัดงานในร่ม (IMPACT Exhibition 
Center)

• ศูนย์การประชุมอิมแพ็คฟอรั่ม      
(IMPACT Forum)

• อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์  
(IMPACT Challenger) 

19,619 ล้านบาท ท้ังน้ี มูลค่าต้นทุนทดแทน
ซึ่งไม่นำาส่วนของที่ดิน
มารวมคำานวณจะเท่ากับ 
8,265 ล้านบาท

1 เมษายน 2559

วิธีที่ใช้ในการประเมิน
 ผู้ประเมินเลือกใช้วิธีประเมินราคาทรัพย์สิน ซ่ึงประกอบด้วย ท่ีดิน อาคาร ทรัพย์สินส่วนควบบนท่ีดิน และอุปกรณ์ 
อาคาร ในพื้นที่ของศูนย์จัดการแสดงอิมแพ็คอารีน่า ศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติอิมแพ็ค ศูนย์การประชุม 
อิมแพ็คฟอรั่ม และอาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์ ด้วยวิธีรายได้ วิธีต้นทุนทดแทน ซึ่งแต่ละวิธีมีแนวทางการประเมินราคาที่
แตกต่างกันดังนี้ 
 
 วิธีคิดจากรายได้เป็นการประเมินมูลค่ายุติธรรมของทรัพย์สินโดยการแปลงค่าผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตให้กลับมาเป็นมูลค่าปัจจุบันของทรัพย์สิน ซึ่งผลประโยชน์นั้นสามารถระบุได้แน่ชัดว่าเกิดจากการใช้ทรัพย์สินดัง
กล่าว การประเมินโดยวิธีนี้เหมาะสมสำาหรับการประเมินมูลค่าการลงทุน และมูลค่าทรัพย์สินเพื่อใช้ประโยชน์ทั่วๆ ไป ซึ่ง
ทรัพย์สินดังกล่าวได้มีการให้เช่าในตลาดโดยทั่วไป

 วิธีคิดต้นทุนทดแทนเป็นการประเมินมูลค่าทรัพย์สินโดยคิดต้นทุนค่าก่อสร้างใหม่ หรือต้นทุนการทดแทนด้วย
ทรัพย์สินที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน หักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมที่อาจเกิดจากความเสื่อมทางกายภาพ ความเสื่อมตาม
ลักษณะการใช้งาน และความเสื่อมอันเนื่องมาจากความล้าสมัย

 ท้ังน้ี ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินให้ความสำาคัญกับมูลค่าท่ีคำานวณโดยวิธีคิดจากรายได้มากกว่าวิธีคิดต้นทุนทดแทน  
เน่ืองจากวิธีคิดจากรายได้สามารถสะท้อนมูลค่าของทรัพย์สินได้เหมาะสมกว่า เพราะนำาความสามารถของทรัพย์สินในการ 
สร้างรายได้ในอนาคตเป็นองค์ประกอบหลักในการคำานวณและลดความสำาคัญของต้นทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนแล้ว  
ซึ่งจะไม่ส่งผลต่อผลประกอบการในอนาคต ในกรณีนี้ทรัพย์สินที่ต้องการประเมินมูลค่านั้นถือเป็นอสังหาริมทรัพย์ที่มี
ศักยภาพในเชิงธุรกิจสูง สามารถสร้างรายได้ที่สมำาเสมอให้กับเจ้าของทรัพย์สิน จึงควรคิดมูลค่าจากรายได้ที่คาดว่าจะ
เกิดจากทรัพย์สินนั้นๆ ดังนั้นการเลือกให้ความสำาคัญกับมูลค่าที่ประเมินด้วยวิธีคิดจากรายได้จึงถือว่าเหมาะสม

สรุปสมมติฐานสำาคัญในการประเมินมูลค่าด้วยวิธีคิดจากรายได้ตามโครงสร้างการจัดหาผลประโยชน์ของ 
กองทรัสต์

• วิธีคิดจากรายได้

• วิธีคิดต้นทุนทดแทน 

่
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สมมติฐานหลักที่ผู้ประเมินใช้ในการประเมินมูลค่าทรัพย์สินที่กองทรัสต์ได้ลงทุนนั้นสรุปได้ดังนี้

สมมติฐาน บริษัท อเมริกัน แอ๊พเพรซัล 
(ประเทศไทย) จำากัด

วิธีการประเมินมูลค่า

พื้นที่สำาหรับให้ใช้เพื่อจัดงาน

อัตราส่วนแบ่งรายได้ค่าตอบแทนการให้
ใช้พื้นที่โฆษณาของกองทรัสต์ 

ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

อัตราส่วนแบ่งรายได้ค่าตอบแทนการให้
ใช้พื้นที่จัดเลี้ยงของกองทรัสต์ 

อัตราการเติบโตของรายได้ค่าที่จอดรถ

อัตราคิดลด

ระยะเวลาการประเมินค่า

อัตราการเติบโตของอัตราค่าเช่าเฉลี่ย

อัตรารายได้ค่าเช่า/ใช้พื้นที่ระยะยาว

มูลค่า ณ จุดสิ้นสุดประมาณการ

อัตราส่วนแบ่งรายได้ค่าตอบแทนการให้ใช้
พื้นที่กองทรัสต์เพื่อดำาเนินการร้านอาหาร 

ค่าใช้จ่ายสินทรัพย์ส่วนทุน 

5 ปี โดยเริ่มตั้งแต่เดือนเมษายน 2559 - มีนาคม 2564

ร้อยละ 2.1 ในปีแรก จากนั้นกำาหนดให้เติบโตเท่ากับร้อยละ 1.7 
ทุกๆ ปีใน 4 ปีหลัง

ร้อยละ 5.5 ของรายได้จากการให้บริการพื้นที่จัดกิจกรรมต่างๆ 
ตามโครงสร้างของกองทรัสต์

อัตราการเติบโตระยะยาว ร้อยละ 3

ร้อยละ 22 ของรายได้ที่อิมแพ็คได้รับจากการดำาเนินกิจการร้านอาหาร
บนพื้นที่ของกองทรัสต์ทั้งหมดก่อนหักค่าใช้จ่าย

ร้อยละ 2 ของรายรับรวม

วิธีคิดจากรายได้ โดยคิดลดกระแสเงินสดของทรัพย์สินในอนาคต
หลังการปรับปรุงตามโครงสร้างของกองทรัสต์ ตามลักษณะการจัดหา
ผลประโยชน์ที่เปิดเผยไว้ในหัวข้อ 4  การจัดหาผลประโยชน์จาก
อสังหาริมทรัพย์ในหนังสือชี้ชวนเสนอขายหน่วยทรัสต์ ของทรัสต์เพื่อ
การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

122,165 ตารางเมตร

ร้อยละ 31 ของรายได้ที่อิมแพ็คได้รับจากการดำาเนินธุรกิจโฆษณา 
บนพื้นที่ของกองทรัสต์ทั้งหมดก่อนหักค่าใช้จ่าย

Base fee ในปีแรก ร้อยละ 4.5 ต่อปี  และร้อยละ 5.5 ต่อปี ต้ังแต่ปีถัดไป
Incentive fee ในปีแรก ร้อยละ 5.75 ต่อปี  และร้อยละ 6.75 ต่อปี 
ตั้งแต่ปีถัดไป

ร้อยละ 29 (ซึ่งรวมค่าสาธารณูปโภค) ของรายได้ที่อิมแพ็คได้รับจาก
การดำาเนินงานจัดเล้ียงบนพ้ืนท่ีของกองทรัสต์ท้ังหมดก่อนหักค่าใช้จ่าย 

ร้อยละ 0.5 ต่อปี 

ร้อยละ 10 
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สมมติฐานหลักที่ผู้ประเมินใช้ในการประเมินมูลค่าทรัพย์สินที่กองทรัสต์ได้ลงทุนนั้นสรุปได้ดังนี้

สมมติฐาน บริษัท อเมริกัน แอ๊พเพรซัล 
(ประเทศไทย) จำากัด

วิธีการประเมินมูลค่า

พื้นที่สำาหรับให้ใช้เพื่อจัดงาน

อัตราส่วนแบ่งรายได้ค่าตอบแทนการให้
ใช้พื้นที่โฆษณาของกองทรัสต์ 

ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

อัตราส่วนแบ่งรายได้ค่าตอบแทนการให้
ใช้พื้นที่จัดเลี้ยงของกองทรัสต์ 

อัตราการเติบโตของรายได้ค่าที่จอดรถ

อัตราคิดลด

ระยะเวลาการประเมินค่า

อัตราการเติบโตของอัตราค่าเช่าเฉลี่ย

อัตรารายได้ค่าเช่า/ใช้พื้นที่ระยะยาว

มูลค่า ณ จุดสิ้นสุดประมาณการ

อัตราส่วนแบ่งรายได้ค่าตอบแทนการให้ใช้
พื้นที่กองทรัสต์เพื่อดำาเนินการร้านอาหาร 

ค่าใช้จ่ายสินทรัพย์ส่วนทุน 

5 ปี โดยเริ่มตั้งแต่เดือนเมษายน 2559 - มีนาคม 2564

ร้อยละ 2.1 ในปีแรก จากนั้นกำาหนดให้เติบโตเท่ากับร้อยละ 1.7 
ทุกๆ ปีใน 4 ปีหลัง

ร้อยละ 5.5 ของรายได้จากการให้บริการพื้นที่จัดกิจกรรมต่างๆ 
ตามโครงสร้างของกองทรัสต์

อัตราการเติบโตระยะยาว ร้อยละ 3

ร้อยละ 22 ของรายได้ที่อิมแพ็คได้รับจากการดำาเนินกิจการร้านอาหาร
บนพื้นที่ของกองทรัสต์ทั้งหมดก่อนหักค่าใช้จ่าย

ร้อยละ 2 ของรายรับรวม

วิธีคิดจากรายได้ โดยคิดลดกระแสเงินสดของทรัพย์สินในอนาคต
หลังการปรับปรุงตามโครงสร้างของกองทรัสต์ ตามลักษณะการจัดหา
ผลประโยชน์ที่เปิดเผยไว้ในหัวข้อ 4  การจัดหาผลประโยชน์จาก
อสังหาริมทรัพย์ในหนังสือชี้ชวนเสนอขายหน่วยทรัสต์ ของทรัสต์เพื่อ
การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

122,165 ตารางเมตร

ร้อยละ 31 ของรายได้ที่อิมแพ็คได้รับจากการดำาเนินธุรกิจโฆษณา 
บนพื้นที่ของกองทรัสต์ทั้งหมดก่อนหักค่าใช้จ่าย

Base fee ในปีแรก ร้อยละ 4.5 ต่อปี  และร้อยละ 5.5 ต่อปี ต้ังแต่ปีถัดไป
Incentive fee ในปีแรก ร้อยละ 5.75 ต่อปี  และร้อยละ 6.75 ต่อปี 
ตั้งแต่ปีถัดไป

ร้อยละ 29 (ซึ่งรวมค่าสาธารณูปโภค) ของรายได้ที่อิมแพ็คได้รับจาก
การดำาเนินงานจัดเล้ียงบนพ้ืนท่ีของกองทรัสต์ท้ังหมดก่อนหักค่าใช้จ่าย 

ร้อยละ 0.5 ต่อปี 

ร้อยละ 10 
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ไม่มี

ไม่มี

กำาไรหรือขาดทุน จากการจำาหน่าย และค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจำาหน่าย

ราคาที่ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์ หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ที่จำาหน่ายไปนั้น
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รายละเอียด
อสังหาริมทรัพย์
ที่ลงทุน
หรือจำ�หน่าย
ในรอบปีบัญชีนั้น

 - กองทรัสต์ไม่มีการลงทุนเพิ่มเติมหรือจำาหน่าย
อสังหาริมทรัพย์ในรอบปีบัญชีนี้ 
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นโยบายการกู้ยืมเงิน

1.�กองทรัสต์จะกู้ยืมเงินได้แต่เฉพาะการกู้ยืมเงินเพื่อวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้�

2.�กองทรัสต์สามารถกู้ยืมเงินได้ด้วยวิธีการดังต่อไปนี้

3.�สัดส่วนการกู้ยืมเงินต้องไม่เกินอัตราส่วนอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้�
���เว้นแต่การเกินอัตราส่วนดังกล่าวมิได้เกิดจากการกู้ยืมเงินเพิ่มเติม

(1) กู้ยืมเงินเพื่อลงทุนในอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่า ซึ่งเป็นทรัพย์สินหลักเพิ่มเติม
(2) กู้ยืมเงินเพื่อนำามาใช้ในการบริหารจัดการทรัพย์สินของกองทรัสต์
(3) กู้ยืมเงินเพ่ือนำาไปใช้เพ่ือการดูแล ซ่อมบำารุงรักษา หรือปรับปรุงทรัพย์สินของกองทรัสต์ ได้แก่ อสังหาริมทรัพย์ของกอง

ทรัสต์ หรืออสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์มีสิทธิการเช่าให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมนำาไปจัดหาผลประโยชน์
(4) กู้ยืมเงินเพื่อต่อเติมหรือก่อสร้างอาคารเพิ่มเติมบนที่ดินที่มีอยู่แล้ว ซึ่งเป็นของกองทรัสต์หรือที่กองทรัสต์มีสิทธิ

การเช่าเพื่อประโยชน์ในการจัดหาผลประโยชน์ของกองทรัสต์
(5) กู้ยืมเงินเพื่อชำาระเงินกู้ยืมหรือภาระผูกพันของกองทรัสต์

(1) การขอสินเชื่อจาก ธนาคารพาณิชย์ หรือสถาบันการเงินอื่นใดที่อาจสามารถให้สินเชื่อแก่กองทรัสต์ได้ ทั้งนี้
โดยไม่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ คำาสั่งใด หรือหลักเกณฑ์ใดๆ ที่เกี่ยวข้องที่สำานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำาหนด

(2) การออกตราสารหรือหลักทรัพย์หรือเข้าทำาสัญญาที่มีลักษณะเป็นการกู้ยืม

(1) ร้อยละสามสิบห้า (35) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์
(2) ร้อยละหกสิบ (60) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ ในกรณีที่กองทรัสต์มีอันดับความน่าเชื่อถืออยู่ใน

อันดับที่สามารถลงทุนได้ (Investment Grade) ซึ่งเป็นอันดับความน่าเชื่อถือครั้งล่าสุดที่ได้รับการจัดอันดับ
โดยสถาบันการจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากสำานักงาน ก.ล.ต. ไม่เกินหนึ่ง (1) ปีก่อนวัน
กู้ยืมเงิน

      การกู้ยืมเงินตามข้อนี้ ให้หมายความรวมถึงการออกตราสารหรือหลักทรัพย์หรือเข้าทำาสัญญาไม่ว่าใน 
      รูปแบบใดที่มีความมุ่งหมายหรือเนื้อหาสาระที่แท้จริง (Substance) เข้าลักษณะเป็นการกู้ยืมเงิน
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รายละเอียด
อสังหาริมทรัพย์
ที่ลงทุน
หรือจำ�หน่าย
ในรอบปีบัญชีนั้น

 - กองทรัสต์ไม่มีการลงทุนเพิ่มเติมหรือจำาหน่าย
อสังหาริมทรัพย์ในรอบปีบัญชีนี้ 
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4.�การก่อภาระผูกพันแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์�ให้กระทำ�ได้เฉพาะกรณีที่� 
���จำ�เป็นและเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทรัพย์สินของกองทรัสต์ดังต่อไปนี้

5.�วิธีการกู้ยืมเงินหรือการก่อภาระผูกพัน

6.�การกู้ยืมเงินหรือการก่อภาระผูกพันกับบุคคลที่เกี่ยวโยงของทรัสตี

(1)   การก่อภาระผูกพันซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับการทำาข้อตกลงหลักท่ีกองทรัสต์สามารถกระทำาได้ตามข้อกำาหนดในประกาศ  
ทจ. 49/2555 รวมทั้งประกาศอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำาหนด เช่น การนำาทรัพย์สิน
ของกองทรัสต์ไปเป็นหลักประกันการชำาระเงินกู้ยืมตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ 

(2) การก่อภาระผูกพันที่เป็นเรื่องปกติในทางพาณิชย์หรือเป็นเรื่องปกติในการทำาธุรกรรมประเภทนั้นๆ 

(1) ผู้จัดการกองทรัสต์จะพิจารณาถึงความจำาเป็นและความเหมาะสมในการกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพันเหนือ
ทรัพย์สินของกองทรัสต์ และพิจารณาถึงหลักเกณฑ์และวิธีการในการกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพัน จากนั้น
นำาเสนอต่อทรัสตีเพื่อพิจารณาอนุมัติเป็นกรณีไป

(2) ทรัสตีเป็นผู้ลงนามผูกพันกองทรัสต์ในการเข้าทำาสัญญาเพื่อกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพันเหนือทรัพย์สินของ 
กองทรัสต์ หรือมอบอำานาจให้ผู้จัดการกองทรัสต์ลงนามผูกพันกองทรัสต์ตามสัญญาดังกล่าวแทน

(3) กรณีที่กองทรัสต์ต้องจัดหาหลักประกันสำาหรับการกู้ยืมเงิน ในการกู้ยืมเงินดังกล่าว กองทรัสต์ต้องได้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

(4) กรณีที่กองทรัสต์กู้ยืมเงินเพื่อนำามาใช้เพื่อการดูแล ซ่อมบำารุง หรือปรับปรุงทรัพย์สินของกองทรัสต์ตามข้อ 1 
(3) หรือต่อเติมหรือก่อสร้างอาคารเพิ่มเติมบนที่ดินที่มีอยู่แล้ว ซึ่งเป็นของกองทรัสต์หรือที่กองทรัสต์มีสิทธิ
การเช่าเพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์ตามข้อ 1 (4) ผู้จัดการทรัสต์ต้องคำานึงถึงกำาหนดเวลาเช่าที่เหลืออยู่ตาม
สัญญาเช่าด้วย

 กองทรัสต์จะกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพันได้โดยคำานึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์เป็นสำาคัญ และปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์วิธีการกู้ยืมเงินหรือการก่อภาระผูกพันดังต่อไปนี้

 กองทรัสต์อาจกู้ยืมเงินโดยการขอสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์หรือสถาบันการเงิน หรือเข้าทำาสัญญาที่มีลักษณะ
เป็นการกู้ยืม ก่อภาระผูกพันแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์ หรือทำาธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของทรัสตีได้ 
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำาหนด และคำาสั่งที่เกี่ยวข้องอื่นใดที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ได้ประกาศ
กำาหนดต่อไป
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4.�การก่อภาระผูกพันแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์�ให้กระทำ�ได้เฉพาะกรณีที่� 
���จำ�เป็นและเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทรัพย์สินของกองทรัสต์ดังต่อไปนี้

5.�วิธีการกู้ยืมเงินหรือการก่อภาระผูกพัน

6.�การกู้ยืมเงินหรือการก่อภาระผูกพันกับบุคคลที่เกี่ยวโยงของทรัสตี

(1)   การก่อภาระผูกพันซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับการทำาข้อตกลงหลักท่ีกองทรัสต์สามารถกระทำาได้ตามข้อกำาหนดในประกาศ  
ทจ. 49/2555 รวมทั้งประกาศอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำาหนด เช่น การนำาทรัพย์สิน
ของกองทรัสต์ไปเป็นหลักประกันการชำาระเงินกู้ยืมตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ 

(2) การก่อภาระผูกพันที่เป็นเรื่องปกติในทางพาณิชย์หรือเป็นเรื่องปกติในการทำาธุรกรรมประเภทนั้นๆ 

(1) ผู้จัดการกองทรัสต์จะพิจารณาถึงความจำาเป็นและความเหมาะสมในการกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพันเหนือ
ทรัพย์สินของกองทรัสต์ และพิจารณาถึงหลักเกณฑ์และวิธีการในการกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพัน จากนั้น
นำาเสนอต่อทรัสตีเพื่อพิจารณาอนุมัติเป็นกรณีไป

(2) ทรัสตีเป็นผู้ลงนามผูกพันกองทรัสต์ในการเข้าทำาสัญญาเพื่อกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพันเหนือทรัพย์สินของ 
กองทรัสต์ หรือมอบอำานาจให้ผู้จัดการกองทรัสต์ลงนามผูกพันกองทรัสต์ตามสัญญาดังกล่าวแทน

(3) กรณีที่กองทรัสต์ต้องจัดหาหลักประกันสำาหรับการกู้ยืมเงิน ในการกู้ยืมเงินดังกล่าว กองทรัสต์ต้องได้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

(4) กรณีที่กองทรัสต์กู้ยืมเงินเพื่อนำามาใช้เพื่อการดูแล ซ่อมบำารุง หรือปรับปรุงทรัพย์สินของกองทรัสต์ตามข้อ 1 
(3) หรือต่อเติมหรือก่อสร้างอาคารเพิ่มเติมบนที่ดินที่มีอยู่แล้ว ซึ่งเป็นของกองทรัสต์หรือที่กองทรัสต์มีสิทธิ
การเช่าเพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์ตามข้อ 1 (4) ผู้จัดการทรัสต์ต้องคำานึงถึงกำาหนดเวลาเช่าที่เหลืออยู่ตาม
สัญญาเช่าด้วย

 กองทรัสต์จะกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพันได้โดยคำานึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์เป็นสำาคัญ และปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์วิธีการกู้ยืมเงินหรือการก่อภาระผูกพันดังต่อไปนี้

 กองทรัสต์อาจกู้ยืมเงินโดยการขอสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์หรือสถาบันการเงิน หรือเข้าทำาสัญญาที่มีลักษณะ
เป็นการกู้ยืม ก่อภาระผูกพันแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์ หรือทำาธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของทรัสตีได้ 
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำาหนด และคำาสั่งที่เกี่ยวข้องอื่นใดที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ได้ประกาศ
กำาหนดต่อไป
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7.�ข้อมูลเกี่ยวกับการกู้ยืมเงิน�ณ�วันสิ้นรอบปีบัญชี

ผู้กู้้

อัตรา
ดอกเบี้ย

การชำาระ
เงินต้น

หลักประกัน
การกู้ยืม

อายุเงินกู้

การชำาระ
ดอกเบี้ย

ทรัสตีกระทำาในนามของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

5 - 7 ปี

ชำาระรายเดือน

อัตราดอกเบี้ยสูงสุดตลอดอายุสัญญาเงินกู้ไม่เกินอัตราดอกเบี้ย MLR โดยในปีที่ 1 อัตรา
ดอกเบี้ยไม่เกิน MLR – ร้อยละ 1.5
อนึ่ง อัตราดอกเบี้ย “MLR” (Minimum Loan Rate) คือผลเฉลี่ยของอัตราดอกเบี้ยสำาหรับ
เงินกู้ของลูกค้ารายใหญ่ชั้นดีของธนาคารพาณิชย์ 4 แห่ง ได้แก่ ธนาคารกสิกรไทย จำากัด 
(มหาชน) ธนาคารกรุงเทพ จำากัด (มหาชน) ธนาคารกรุงไทย จำากัด (มหาชน) และธนาคาร
ไทยพาณิชย์ จำากัด (มหาชน) ซึ่งอัตราดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามประกาศของ
สถาบันการเงินแต่ละราย

ชำาระคืนทั้งจำานวน ณ วันครบกำาหนดอายุเงินกู้ และ/หรือชำาระคืนเงินต้นบางส่วนก่อนวัน
ครบกำาหนดอายุตามที่จะระบุในสัญญาเงินกู้

1. จำานองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของกองทรัสต์
2. การโอนสิทธิอย่างมีเง่ือนไขในกรมธรรม์ประกันภัย
3. โอนสิทธิอย่างมีเง่ือนไขในสัญญาท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี)
4. การโอนสิทธิอย่างมีเง่ือนไขในบัญชีของกองทรัสต์ (ถ้ามี)

 วงเงินกู้ท่ี 1: จำานวน 3,900 ล้านบาท
 เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2557 กองทรัสต์ฯ ได้เข้าทำาสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินสองแห่ง ในวงเงินกู้ 3,900 ล้าน
บาท เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงในการลงทุนในกรรมสิทธ์ิท่ีดิน อาคาร รวมถึงระบบสาธารณูปโภค พร้อมท้ังส่วนควบและอุปกรณ์ของ
อสังหาริมทรัพย์ โครงการศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี ท่ีกองทรัสต์ฯ เข้าลงทุนคร้ังแรก โดยมีราย
ละเอียด ดังน้ี

 ภายใต้สัญญากู้เงิน กองทรัสต์ฯ จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการที่ระบุไว้ในสัญญา เช่น  
การดำารงอัตราส่วนเงินกู้ยืมต่อมูลค่าสินทรัพย์์รวมของกองทรัสต์ (Loan - to - Total Assets Ratio) และการดำารงอัตราส่วน 
ของความสามารถในการชำาระดอกเบี้ย (Interest Coverage Ratio) เป็นต้น

 ทั้งนี้ ในเดือนเมษายน และพฤษภาคม 2558 กองทรัสต์ฯ ได้ทำาการเปลี่ยนผู้ให้กู้ยืมจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง
เป็นบริษัทประกันชีวิตสองแห่ง สำาหรับเงินต้นจำานวน 1,900 ล้านบาท โดยมีการเปลี่ยนแปลงของเงื่อนไขการชำาระคืน 
เงินต้น ดังนี้
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(หน่วย: พันบาท)
                                                                                              จำานวนเงินชำาระคืนเงินต้นต่อปี

ปีที่ 1        (เมษายน 2558 - มีนาคม 2559)                -
ปีที่ 2       (เมษายน 2559 - มีนาคม 2560)                                                             4,646
ปีที่ 3 - 6     (เมษายน 2560 - มีนาคม 2564)        4,750
ปีที่ 7       (เมษายน 2564 - มีนาคม 2565)        4,458
ปีที่ 8        (เมษายน 2565 - มีนาคม 2566)           1,871,896

 

 วงเงินกู้ที่ 2: 180 ล้านบาท
 กองทรัสต์ฯ มีวงเงินเพื่อการซ่อมแซมสินทรัพย์กับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง เพื่อให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ฯ มั่นใจว่า
กองทรัสต์ฯ มีแหล่งเงินกู้ยืม ถ้ามีการซ่อมแซมสินทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ ขนาดใหญ่เกิดขึ้น ทั้งนี้ วงเงินดังกล่าวยังไม่ได้
ถูกเบิกใช้

ณ 31 มีนาคม 2559 จำานวนเงินกู้ยืมคงเหลือ 3,895,354,167 บาท คิดเป็นสัดส่วนการกู้ยืมของกองทรัสต์ ร้อยละ 19 ของ
มูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์

ผู้กู้้

อัตรา
ดอกเบี้ย

การชำาระ
เงินต้น

หลักประกัน
การกู้ยืม

อายุเงินกู้

การชำาระ
ดอกเบี้ย

ทรัสตีกระทำาในนามของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

5 ปี นับตั้งแต่วันลงนามในสัญญาเงินกู้

ชำาระรายเดือน

อัตราดอกเบ้ียสูงสุดตลอดอายุสัญญาเงินกู้ไม่เกินอัตราดอกเบ้ีย MLR (Minimum Loan Rate)

ชำาระคืนทั้งจำานวน ณ วันครบกำาหนดอายุเงินกู้ และ/หรือชำาระคืนเงินต้นบางส่วนก่อนวัน
ครบกำาหนดอายุตามที่จะระบุในสัญญาเงินกู้

1. จำานองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของกองทรัสต์
2. การโอนสิทธิอย่างมีเง่ือนไขในกรมธรรม์ประกันภัย
3. โอนสิทธิอย่างมีเง่ือนไขในสัญญาท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี)
4. การโอนสิทธิอย่างมีเง่ือนไขในบัญชีของกองทรัสต์ (ถ้ามี)
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 ธุรกิจของทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุนเป็นธุรกิจศูนย์การจัดงานประชุม งานแสดงและนิทรรศการ ซึ่งจัดอยู่ใน 
อุตสาหกรรม MICE ท่ีกำาลังได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเน่ืองจากรัฐบาลไทยในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา ในปัจจุบันอุตสาหกรรม 
ประเภท MICE นั้นหมายถึงกลุ่มธุรกิจ 4 กลุ่มใหญ่ ได้แก่ ธุรกิจการจัดประชุม (Meeting) การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล  
(Incentive Travel) ธุรกิจการจัดประชุมนานาชาติ (Convention) และธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้า/นิทรรศการ (Exhibition) 
 
 ในปี พ.ศ. 2556 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และสำานักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การ
มหาชน) หรือ สสปน. กำาหนดให้เป็นปีแห่งการส่งเสริมอุตสาหกรรม MICE และได้มีการกำาหนดกลยุทธ์เพื่อส่งเสริมให้
ประเทศไทยเป็นประเทศผู้นำาในด้าน MICE ในเอเชียแปซิฟิก 

1. สถานการณ์เศรษฐกิจโลก และเศรษฐกิจไทยปี 2559
 รายงานแนวโน้มเศรษฐกิจโลกของธนาคารโลกท่ีเปิดตัวในเดือนมกราคม 2559 น้ี พบว่าการท่ีประเทศหลักในกลุ่ม 
ตลาดเกิดใหม่มีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจตำาจะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโลกในปี พ.ศ. 2559 อย่างไรก็ตาม กิจกรรม 
ทางเศรษฐกิจจะช่วยพยุงให้เศรษฐกิจโลกเติบโตที่ร้อยละ 2.9 เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 2.4 ในปี พ.ศ. 2558 เนื่องจาก 
เศรษฐกิจของประเทศพัฒนาแล้วฟื้นตัวได้เร็วขึ้น  อย่างไรก็ตาม การเติบโตของเศรษฐกิจโลกตำากว่าที่คาดการณ์ไว้ในปี  
พ.ศ. 2558 เนื่องจากราคาสินค้าโภคภัณฑ์ตกตำา การค้าและเงินทุนหมุนเวียนน้อยลง ตลอดจนความผันผวนของตลาด 
การเงินที่ส่งผลลบต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจโลก การเติบโตทางเศรษฐกิจที่เข้มแข็งในอนาคตนั้น ขึ้นอยู่กับการเติบโต
ทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องของประเทศที่มีรายได้สูง ราคาสินค้าโภคภัณฑ์ที่มีเสถียรภาพ และการที่ประเทศจีนสามารถ
เปลี่ยนผ่านไปสู่ประเทศที่พึ่งพิงการเติบโตจากการบริโภคและการบริการภายในประเทศ

 ในส่วนของภูมิภาคเอเชียตะวันออกและแปซิฟิก  ภูมิภาคน้ีคาดว่าเศรษฐกิจจะยังคงชะลอตัวอยู่ท่ีร้อยละ 6.3 ในปี  
พ.ศ. 2559 ตำากว่าที่คาดการณ์ไว้ที่ร้อยละ 6.4 เมื่อปี พ.ศ. 2558 โดยคาดว่าปี พ.ศ. 2559 เศรษฐกิจของจีน 
จะเติบโตที่ร้อยละ 6.7 ลดลงจากปี พ.ศ. 2558 ที่ร้อยละ 6.9 ทั้งนี้ หากไม่นับรวมจีนแล้ว ในปี พ.ศ. 2558  
เศรษฐกิจของภูมิภาคนี้ จะเติบโตที่ร้อยละ 4.6 ซึ่งไม่แตกต่างจากปี 2557 เท่าใดนัก เนื่องจากเศรษฐกิจของประเทศ 
ที่ส่งออกสินค้าโภคภัณฑ์ได้แก่ อินโดนีเซีย และมาเลเซียลดตัวลง แต่การเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วของเวียดนาม 
และเศรษฐกิจที่ฟื้นตัวอย่างช้าๆ ของไทยช่วยให้เศรษฐกิจในภูมิภาคยังคงไปได้ ความเสี่ยงสำาหรับปี พ.ศ. 2559 ประกอบ
ไปด้วย เศรษฐกิจจีนชะลอตัวเร็วกว่าที่คาดการณ์ไว้ ความเป็นไปได้ในการเกิดความปั่นป่วนในตลาดเงิน และตลาดการ
เงินเกิดสภาวะตึงตัวอย่างกะทันหัน

ภาพรวมของภาวะอุตสาหกรรม
ของธุรกิจการจัดหาผลประโยชน์จาก

อสังหาริมทรัพย์ที่ลงทุน

สถานการณ์อุตสาหกรรมไมซ์ในปี�2559�

่
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่
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ตลาดเกิดใหม่มีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจตำาจะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโลกในปี พ.ศ. 2559 อย่างไรก็ตาม กิจกรรม 
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ทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องของประเทศที่มีรายได้สูง ราคาสินค้าโภคภัณฑ์ที่มีเสถียรภาพ และการที่ประเทศจีนสามารถ
เปลี่ยนผ่านไปสู่ประเทศที่พึ่งพิงการเติบโตจากการบริโภคและการบริการภายในประเทศ

 ในส่วนของภูมิภาคเอเชียตะวันออกและแปซิฟิก  ภูมิภาคน้ีคาดว่าเศรษฐกิจจะยังคงชะลอตัวอยู่ท่ีร้อยละ 6.3 ในปี  
พ.ศ. 2559 ตำากว่าที่คาดการณ์ไว้ที่ร้อยละ 6.4 เมื่อปี พ.ศ. 2558 โดยคาดว่าปี พ.ศ. 2559 เศรษฐกิจของจีน 
จะเติบโตที่ร้อยละ 6.7 ลดลงจากปี พ.ศ. 2558 ที่ร้อยละ 6.9 ทั้งนี้ หากไม่นับรวมจีนแล้ว ในปี พ.ศ. 2558  
เศรษฐกิจของภูมิภาคนี้ จะเติบโตที่ร้อยละ 4.6 ซึ่งไม่แตกต่างจากปี 2557 เท่าใดนัก เนื่องจากเศรษฐกิจของประเทศ 
ที่ส่งออกสินค้าโภคภัณฑ์ได้แก่ อินโดนีเซีย และมาเลเซียลดตัวลง แต่การเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วของเวียดนาม 
และเศรษฐกิจที่ฟื้นตัวอย่างช้าๆ ของไทยช่วยให้เศรษฐกิจในภูมิภาคยังคงไปได้ ความเสี่ยงสำาหรับปี พ.ศ. 2559 ประกอบ
ไปด้วย เศรษฐกิจจีนชะลอตัวเร็วกว่าที่คาดการณ์ไว้ ความเป็นไปได้ในการเกิดความปั่นป่วนในตลาดเงิน และตลาดการ
เงินเกิดสภาวะตึงตัวอย่างกะทันหัน

ภาพรวมของภาวะอุตสาหกรรม
ของธุรกิจการจัดหาผลประโยชน์จาก

อสังหาริมทรัพย์ที่ลงทุน

สถานการณ์อุตสาหกรรมไมซ์ในปี�2559�

่

่

่

่
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ตารางที่ 1 แสดงอันดับจำานวนการจัดงานประชุมของแต่ละประเทศ

Rank MeetingCountry

1 831U.S.A.

Spain

France

Countries that have event from 337 - 124 events

Thailand

Other countries that have event less than 5 events

German

United Kingdom

Italy

Chile

Countries that have event from 116 - 5   events

Total

3 578

5 533

7 - 32 5,327

34 118

111

2 659

4 543

6 452

33 118

35 - 99 2,235

11,505

ที่มา: ICCA Statistics Report 2014

 จากตารางข้างต้น จะเห็นว่ารายงานการจัดงานประชุมของโลกในปี 2014 เกิดข้ึนประมาณ 11,505 คร้ัง  
โดยประเทศที่มีการจัดงานประชุมมากที่สุด คือ ประเทศสหรัฐอเมริกา จัดขึ้นทั้งหมด 831 ครั้ง ส่วนประเทศไทยได้อันดับ
ที่ 34 โดยจัดขึ้นทั้งหมด 118 ครั้ง 

 อย่างไรก็ดีหากมองในระยะยาวแล้ว ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 - 2557 จำานวนการจัดการประชุมทั่วโลกมีการเติบโตขึ้น
อย่างต่อเนื่องทุกๆ ปี คิดเป็นอัตราการเติบโตโดยเฉลี่ยร้อยละ 4.45 ต่อปี

 นอกจากจำานวนงานที่จัดขึ้นในประเทศไทยแล้วเมื่อเทียบกับประเทศต่างๆ ในโลกปี พ.ศ. 2557 ประเทศไทยอยู่
ในอันดับที่ 34 และเมื่อเทียบในกลุ่มเอเชียแปซิฟิก กรุงเทพฯ อยู่ในอันดับที่ 8 ตามตารางดังต่อไปนี้

75รายงานประจำ�ปี�-�31�มีนาคม�2559



ตารางที่ 2 แสดงอันดับการจัดประชุมของเมืองหลวงในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกและตะวันออกกลาง

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบพื้นที่งานแสดงสินค้า (ตร.ม.) ที่ใช้ในปี 2556 กับปี 2557

Rank

Country

MeetingCountry

Estimated size 2013 
vs.2014 in % change

Estimated annual 
size in m2 in 2013

Estimated annual 
size in m2 in 2014

1

Macau

337

197,500143,00038.11%

Japan

Australia

Chinese Taipei

Malaysia

Thailand

Other countries that have event less than 5 events

China - P.R.

Republic of Korea

Singapore

Countries that have event from 116 - 5   events

Total

3

Taiwan

260

779,250716,2508.80%

5

Thailand

145

550,000506,2508.64%

7 133

9 - 26 687

2,417

2

Indonesia

332

221,750203,0009.92%

4

Philippines

222

164,500151,2508.76%

6 142

8 118

41

ที่มา: ICCA Statistics Report 2014

 นอกจากน้ี อันดับการจัดงานของเมืองหลวงในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกและตะวันออกกลางน้ัน มีการจัดการประชุม 
ขึ้นทั้งหมด 2,417 ครั้ง โดยประเทศที่มีการจัดประชุมมากที่สุดคือ  ประเทศญี่ปุ่น จัดขึ้นทั้งหมด 337 ครั้ง ส่วนประเทศไทย
อยู่อันดับที่ 8 จัดขึ้นทั้งหมด 118 ครั้ง

Korea 924,750854,5008.22%
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ตารางที่ 2 แสดงอันดับการจัดประชุมของเมืองหลวงในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกและตะวันออกกลาง

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบพื้นที่งานแสดงสินค้า (ตร.ม.) ที่ใช้ในปี 2556 กับปี 2557

Rank

Country

MeetingCountry

Estimated size 2013 
vs.2014 in % change

Estimated annual 
size in m2 in 2013

Estimated annual 
size in m2 in 2014

1

Macau

337

197,500143,00038.11%

Japan

Australia

Chinese Taipei

Malaysia

Thailand

Other countries that have event less than 5 events

China - P.R.

Republic of Korea

Singapore

Countries that have event from 116 - 5   events

Total

3

Taiwan

260

779,250716,2508.80%

5

Thailand

145

550,000506,2508.64%

7 133

9 - 26 687

2,417

2

Indonesia

332

221,750203,0009.92%

4

Philippines

222

164,500151,2508.76%

6 142

8 118

41

ที่มา: ICCA Statistics Report 2014

 นอกจากน้ี อันดับการจัดงานของเมืองหลวงในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกและตะวันออกกลางน้ัน มีการจัดการประชุม 
ขึ้นทั้งหมด 2,417 ครั้ง โดยประเทศที่มีการจัดประชุมมากที่สุดคือ  ประเทศญี่ปุ่น จัดขึ้นทั้งหมด 337 ครั้ง ส่วนประเทศไทย
อยู่อันดับที่ 8 จัดขึ้นทั้งหมด 118 ครั้ง

Korea 924,750854,5008.22%
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ตารางที่ 4 The Travel & Tourism Competitiveness Index 2015

Country

Country / Economy

Estimated size 2013 
vs.2014 in % change

The Travel & Tourism Competitiveness Index 2015

Rank Score

Estimated annual 
size in m2 in 2013

Estimated annual 
size in m2 in 2014

Singapore 4.8611

China

Thailand

Total

Australia

10,443,000

4.26

18,641,750

574,000

9,719,750

17,453,000

556,250

7.44%

35

6.81%

3.19%

Malaysia

Japan

321,000

2,026,750

300,000

1,977,000

7.00%

2.51%

India

Malaysia

Singapore

Pakistan

920,000

4.41

332,500

81,750

854,750

329,250

77,000

7.63%

25

.98%

6.16%

Vietnam

Hong Kong

170,250

934,750

158,750

906,000

7.24%

3.17%

ที่มา : BSG research & analysis 2015

หมายเหตุ : Net Square meter หมายถึง พื้นที่แสดงสินค้าที่ไม่รวมทางเดินและพื้นที่แสดงกิจกรรม

 ส่วนงานแสดงสินค้าในเอเชียเติบโต 6.81% ในด้านของการใช้พื้นที่ในการจัดงานแสดงสินค้าโดยเปรียบเทียบ 
ช่วงเดียวกัน เพิ่มขึ้น .3% ในปี พ.ศ. 2556 มาเก๊า ประเทศอินโดนีเซีย ไต้หวัน ฟิลิปปินส์ และประเทศไทย เพิ่มขึ้น  
32%, 9.92%, 9.80% และ 8.76% ตามด้วยไทย 8.64% อุตสาหกรรมแสดงสินค้าในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้อยู่ในเกณฑ์
ดี ซึ่งได้แก่ ประเทศไทย อินโดนีเซีย เวียดนาม  และฟิลิปปินส์ ประเทศจีนเป็นตลาดใหญ่แต่เติบโตขึ้นเพียง 7.44% 

 ถึงแม้ว่าเศรษฐกิจในประเทศแถบยุโรปและอเมริกาจะอยู่ในภาวะถดถอย รวมถึงประเทศญี่ปุ่น แต่ก็ไม่มีผล 
กระทบกับอุตสาหกรรมไมซ์ในตลาดอาเซียน

Indonesia 4.0450
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Lao PDR 3.3396

Vietnam

Myanmar

3.60

2.72

75

134

Philippines

Cambodia

3.63

3.24

74

105

ที่มา : The Global Travel & Tourism Competitiveness Index 2015

 ปัจจัยสำาคัญที่มีผลโดยตรงต่อการตัดสินใจเลือกจุดหมายสำาหรับกิจกรรมรวมถึงการเติบโตของอุตสาหกรรมไมซ์  
ย่อมต้องเกี่ยวข้องกับภาคการท่องเที่ยวอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ซึ่งไทยก็เป็นประเทศที่มีภาคการท่องเที่ยวที่แข็งแกร่ง
และเป็นจุดหมายปลายทางที่ได้รับความนิยมจากนักท่องเที่ยวทั่วโลก ทั้งนี้ จากรายงาน The Global Travel & Tourism  
Competitiveness Index 2015 ซึ่งจัดทำาโดย World Economic Forum พบว่าไทยเป็นประเทศที่มีความสามารถใน
การแข่งขันด้านการท่องเที่ยวเป็นอันดับที่ 35 จาก 141 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในกลุ่มประเทศอาเซียน
รองจากสิงคโปร์ และมาเลเซีย โดยจุดเด่นที่สำาคัญของไทย ได้แก่ โครงสร้างพื้นฐานด้านการบริการนักท่องเที่ยว 
ทรัพยากรธรรมชาติ และโครงสร้างพื้นฐานด้านขนส่งทางอากาศ

 ในปี พ.ศ. 2554 สำานักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) หรือ สสปน. ร่วมกับหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวข้องในอุตสาหกรรม MICE ดำาเนินการจัดทำาแผนยุทธศาสตร์ MICE 54 สำาหรับช่วงระยะเวลา 5 ปี ซ่ึงแผนยุทธศาสตร์ 
ดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายเพื่อขยายอุตสาหกรรม MICE ของไทยให้เติบโตในแง่ของจำานวนนักท่องเที่ยวกลุ่ม MICE ให้ถึง 
ร้อยละ 26.18 หรือคิดเป็นจำานวน 1.06 ล้านคน ซึ่งจะก่อให้เกิดการขยายตัวในด้านรายได้ของอุตสาหกรรม MICE  
ให้มากกว่าร้อยละ 30.27 คิดเป็นรายได้ 9 แสนล้านบาท 

 แม้ว่าในปัจจุบันอุตสาหกรรม MICE ของไทยจะมีส่วนแบ่งตลาดเพียงประมาณร้อยละ 6 ของอุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยวโดยรวม แต่จากทิศทางการพัฒนาและการขยายธุรกิจอุตสาหกรรม MICE ในช่วงระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า  
บวกกับการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในอุตสาหกรรม MICE และการสนับสนุน
จากภาครัฐที่ให้ความสำาคัญกับธุรกิจ ทำาให้คาดว่าส่วนแบ่งตลาดของอุตสาหกรรม MICE จะเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 9 - 10 
ของตลาดการท่องเที่ยวของประเทศโดยรวม พร้อมกับการผลักดันให้ประเทศไทยกลายเป็นศูนย์กลางของธุรกิจ MICE 
ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ภายในปี พ.ศ. 2559

อุตสาหกรรม�MICE�ในประเทศไทย�

Country / Economy
The Travel & Tourism Competitiveness Index 2015

Rank Score
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ที่มา : The Global Travel & Tourism Competitiveness Index 2015

 ปัจจัยสำาคัญที่มีผลโดยตรงต่อการตัดสินใจเลือกจุดหมายสำาหรับกิจกรรมรวมถึงการเติบโตของอุตสาหกรรมไมซ์  
ย่อมต้องเกี่ยวข้องกับภาคการท่องเที่ยวอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ซึ่งไทยก็เป็นประเทศที่มีภาคการท่องเที่ยวที่แข็งแกร่ง
และเป็นจุดหมายปลายทางที่ได้รับความนิยมจากนักท่องเที่ยวทั่วโลก ทั้งนี้ จากรายงาน The Global Travel & Tourism  
Competitiveness Index 2015 ซึ่งจัดทำาโดย World Economic Forum พบว่าไทยเป็นประเทศที่มีความสามารถใน
การแข่งขันด้านการท่องเที่ยวเป็นอันดับที่ 35 จาก 141 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในกลุ่มประเทศอาเซียน
รองจากสิงคโปร์ และมาเลเซีย โดยจุดเด่นที่สำาคัญของไทย ได้แก่ โครงสร้างพื้นฐานด้านการบริการนักท่องเที่ยว 
ทรัพยากรธรรมชาติ และโครงสร้างพื้นฐานด้านขนส่งทางอากาศ

 ในปี พ.ศ. 2554 สำานักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) หรือ สสปน. ร่วมกับหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวข้องในอุตสาหกรรม MICE ดำาเนินการจัดทำาแผนยุทธศาสตร์ MICE 54 สำาหรับช่วงระยะเวลา 5 ปี ซ่ึงแผนยุทธศาสตร์ 
ดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายเพื่อขยายอุตสาหกรรม MICE ของไทยให้เติบโตในแง่ของจำานวนนักท่องเที่ยวกลุ่ม MICE ให้ถึง 
ร้อยละ 26.18 หรือคิดเป็นจำานวน 1.06 ล้านคน ซึ่งจะก่อให้เกิดการขยายตัวในด้านรายได้ของอุตสาหกรรม MICE  
ให้มากกว่าร้อยละ 30.27 คิดเป็นรายได้ 9 แสนล้านบาท 

 แม้ว่าในปัจจุบันอุตสาหกรรม MICE ของไทยจะมีส่วนแบ่งตลาดเพียงประมาณร้อยละ 6 ของอุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยวโดยรวม แต่จากทิศทางการพัฒนาและการขยายธุรกิจอุตสาหกรรม MICE ในช่วงระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า  
บวกกับการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในอุตสาหกรรม MICE และการสนับสนุน
จากภาครัฐที่ให้ความสำาคัญกับธุรกิจ ทำาให้คาดว่าส่วนแบ่งตลาดของอุตสาหกรรม MICE จะเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 9 - 10 
ของตลาดการท่องเที่ยวของประเทศโดยรวม พร้อมกับการผลักดันให้ประเทศไทยกลายเป็นศูนย์กลางของธุรกิจ MICE 
ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ภายในปี พ.ศ. 2559

อุตสาหกรรม�MICE�ในประเทศไทย�

Country / Economy
The Travel & Tourism Competitiveness Index 2015

Rank Score
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แผนภาพท่ี 5  แสดงประเภทของรายได้แยกประเภทจากอุตสาหกรรม MICE ของประเทศไทย ระหว่างปี พ.ศ. 2552 - 2559 

ที่มา : สำานักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ ปี พ.ศ. 2559

ประเภทของรายได้แยกประเภทจากอุตสาหกรรม MICE ของประเทศไทย
ระหว่างปี 2552 - 2559

100,000

90,000

80,000

70,000

60,000

50,000

40,000

30,000

20,000

10,000

-

15,341 8,253 21,802 8,318 53,714

24,4122555 14,423 28,224 12,711 79,770

21,7022554

2552

13,023 24,733 11,167 70,625

25,1732557 15,274 26,737 13,616 80,800

27,4502559 ประมาณการ 16,550 32,350 15,650 92,000

14,8032553 10,315 22,523 5,874 53,515

M I C E Total MICE

26,8912556 15,816 31,254 14,524 88,485

28,3972558 16,136 27,339 15,214 87,086
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 จากปี พ.ศ. 2552 - 2558 ทิศทางของอุตสาหกรรม MICE ได้มีการเปลี่ยนแปลงไป โดยธุรกิจการจัดประชุม  
นานาชาติ (Convention) เป็นธุรกิจที่สร้างรายได้มากที่สุด ซึ่งในปี พ.ศ. 2556 รองลงมาได้แก่ธุรกิจการจัดประชุม  
(Meeting) ธุรกิจการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล (Incentive) และธุรกิจการจัดแสดงงานสินค้า/นิทรรศการ (Exhibition)  
ตามลำาดับ และในปี พ.ศ. 2556 ทุกๆ กลุ่มธุรกิจสามารถสร้างรายได้ ได้มากกว่าปีที่ผ่านๆ มา และคาดการณ์ว่า 
จะเพิ่มขึ้นทุกปี ถ้าในสถานการณ์ปกติ

 ถึงแม้ประเทศไทยจะประสบปัญหาที่เกิดจากผลกระทบของ อุทกภัย โรคระบาด เศรษฐกิจ และวิกฤตทาง 
การเมือง ซึ่งทำาให้จำานวนนักเดินทางและรายได้ลดลง แต่เมื่อเหตุการณ์เข้าสู่ภาวะปกติก็สามารถฟื้นตัวได้เร็วกว่า 
ธุรกิจในภาคอื่นๆ

 ในประเทศไทยมีศูนย์การประชุมและแสดงสินค้าหลักๆ อยู่ 9 แห่ง ข้อมูลจาก สสปน. คิดเป็นพื้นที่จัดงาน 
รวม 222,984 ตารางเมตร ซึ่งพื้นที่จัดงานของอิมแพ็คคิดเป็น 55% ของพื้นที่จัดงารวมทั้งหมดของประเทศ เฉพาะใน 
กรุงเทพฯ มีศูนย์การประชุมและแสดงสินค้าทั้งสิ้น 5 แห่ง และอีกแห่งคือ บางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์ 
ซึ่งตั้งอยู่ในอาคารที่มีทั้งโรงแรมและศูนย์การค้า ส่วนอีก 4 แห่งซึ่งอยู่ในภูมิภาคอื่นๆ ได้แก่ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้า
นานาชาติ เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา จังหวัดเชียงใหม่, ศูนย์ประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมพัทยา (PEACH) และศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการ 
นานาชาติ รอยัล ภูเก็ต มารีน่า  

สภาวะการแข่งขันของธุรกิจศูนย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการ
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ชื่อสถานที่

โครงการ

ทำาเลที่ตั้ง ลักษณะของสถานที่

ปัจจัยสนับสนุน

ชื่อย่อ

รูปแบบงานนิทรรศการที่นิยม
จัดแต่ละศูนย์

พื้นที่ 
(ตารางเมตร)

ข้อจำากัด

ศูนย์แสดงสินค้าและ
การประชุม
อิมแพ็คเมืองทองธานี

มีอาคารแสดงสินค้าและ
พื้นที่แสดงสินค้านอกอาคาร 
พร้อมด้วยห้องประชุมและที่
จอดรถจำานวนมาก

ศูนย์การประชุม
และศูนย์แสดงนิทรรศการ 
Royal Paragon Hall

122,165

7,100

ถนนแจ้งวัฒนะ 
นนทบุรี

ถนนรัชดาภิเษก 
กรุงเทพฯ

IMPACT

QSNCC

BITEC

ศูนย์การประชุมแห่งชาติ
สิริกิติ์

25,000

ศูนย์นิทรรศการและ
การประชุมไบเทค

34,700ถนนบางนาตราด 
กรุงเทพฯ

ถนนพระราม 1 
กรุงเทพฯ

ศูนย์การประชุมและศูนย์แสดงนิทรรศการ 

ฮอลล์ขนาดใหญ่ ซึ่งมีแผน
ขยายพื้นที่ใช้ประโยชน์

ประกอบด้วย 4 โซน 
สูง 1 - 3 ชั้น

ROYAL 
PARAGON 

HALL

ตั้งอยู่ที่ชั้น 5 ของศูนย์การค้า 
สยามพารากอน โดย
ประกอบด้วย 3 ฮอลล์

ที่มา : เว็บไซต์ของแต่ละบริษัท ปี พ.ศ. 2559

 จะเห็นได้ว่าผู้ประกอบการแต่ละรายมีจุดเด่นที่แตกต่างกัน อีกทั้งทำาเลที่ตั้งและลักษณะอาคารที่ไม่เหมือนกัน 
ทำาให้การแข่งขันระหว่างผู้ประกอบการภายในประเทศยังไม่ถือว่ารุนแรง ลูกค้ามักจะเลือกใช้บริการอาคารและสถานที่ 
เพื่อจัดแสดงตามความเหมาะสมกับลักษณะของนิทรรศการที่ต้องการ โดยจุดเด่นที่สำาคัญของผู้ประกอบการรายใหญ ่
แต่ละรายนั้นสามารถสรุปได้ตามตารางต่อไปนี้

ศูนย์นิทรรศการ
และการประชุมไบเทค

 - งานประชุม   
 - งานแสดงสินค้า ประเภท
 - Business-to-Business
 - Business-to-Consumer
 - งานจัดเลี้ยง

ทำาเลท่ีตั้งอยู่ใกล้กับท่าเรือ
ทำาให้สะดวกในการเคลื่อน
ย้ายสินค้าจัดแสดงที่มีขนาด
ใหญ่ รวมทั้งยังมีเส้นทางรถ
ไฟฟ้าบีทีเอสผ่าน

พื้นที่
บางอาคาร
ไม่เชื่อมต่อกัน  
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 - งานจัดเลี้ยง

ทำาเลท่ีตั้งอยู่ใกล้กับท่าเรือ
ทำาให้สะดวกในการเคลื่อน
ย้ายสินค้าจัดแสดงที่มีขนาด
ใหญ่ รวมทั้งยังมีเส้นทางรถ
ไฟฟ้าบีทีเอสผ่าน

พื้นที่
บางอาคาร
ไม่เชื่อมต่อกัน  
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โครงการ ปัจจัยสนับสนุนรูปแบบงานนิทรรศการที่นิยม
จัดแต่ละศูนย์

ข้อจำากัด

ศูนย์การประชุมแห่งชาติ
สิริกิติ์

รอยัล พารากอน ฮอลล์

ศูนย์แสดงสินค้าและ
การประชุมอิมแพ็ค
เมืองทองธานี

 - งานประชุม   
 - งานแสดงสินค้า ประเภท 

Business-to-Consumer
 - งานจัดเลี้ยง

 - งานประชุม
 - งานคอนเสิร์ต
 - งานจัดเลี้ยง
 - งานแสดงสินค้าลักษณะที่มี

นำาหนักสินค้าไม่มาก

 - งานประชุม 
 - งานแสดงสินค้า ประเภท 
      Business-to-Business  
      Business-to-Consumer
 - งานแสดงและคอนเสิร์ต
 - งานจัดเลี้ยง

ทำาเลที่ตั้ งอยู่ใจกลางย่าน
ธุรกิจ สามารถเข้าถึงได้ด้วย
รถไฟฟ้ามหานคร และขนส่ง
มวลชนอื่นๆ

ทำาเลท่ีต้ังอยู่ใจกลางย่านธุรกิจ 
สามารถเข้าถึงได้ด้วยรถไฟฟ้า 
BTS ต้ังใกล้มหาวิทยาลัย โรงแรม 
โรงพยาบาล สนามกีฬา และจุด
เชื่อมต่อของสถานีรถไฟฟ้า 
BTS ได้คนมาชมงานเพิ่มจาก
คนที่เข้ามาในศูนย์การค้า

ทำาเลที่ตั้ งอยู่ใกล้จุดขึ้นลง 
ทางด่วน และสามารถรองรับ
งานได้ ทุกรูปแบบและทุก
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งผู้บริโภค
และภาคธุรกิจ มีห้องจัดงาน
และห้องประชุมตั้งแต่ขนาด 
120 - 60,000 ตร.ม. โดย
เฉพาะสามารถรองรับงาน
ตั้งแต่ขนาดเล็กจนถึงขนาด
ใหญ่ และจัดงานได้หลายงาน 
ในเวลาเดียวกัน รวมท้ังมีโรงแรม
ซึ่งอยู่ในบริเวณติดกับอาคาร
จัดงาน

พื้นที่จัดแสดง
ไม่สามารถ
รองรับงาน
แสดงสินค้าที่มี 
นำาหนักได้มาก
และบางอาคาร
ท่ีจัดแสดงสินค้า
มีเพดานไม่สูง 

พ้ืนท่ีจัดแสดงไม่
สามารถรองรับ
งานแสดงสินค้า 
ประเภท
อุตสาหกรรมท่ี
มีนำาหนักมากได้ 
การขนสินค้าไม่ 
สะดวกเพราะอยู่ 
ช้ัน 5 ของอาคาร 
พื้นที่แสดงมี
ขนาดจำากัด
รวมถึงจำานวน
ห้องประชุม

ยังไม่สามารถ
เข้าถึงได้ด้วย
รถไฟฟ้า
บีทีเอส (BTS) 
หรือรถไฟฟ้า
มหานคร สาย
เฉลิมรัชมงคล
(MRT)

้

้
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ทิศทางอุตสาหกรรมไมซ์ไทยในปี�2559�

แนวโน้มการเติบโตของอุตสาหกรรมไมซ์ 
  ปัจจุบันไทยเป็นประเทศจุดหมายระดับแนวหน้าของภูมิภาคเอเชียสำาหรับการจัดกิจกรรมไมซ์ประเภทต่างๆ 
ท้ัง ประชุมองค์กร (Meetings) การท่องเท่ียวเพ่ือเป็นรางวัล (Incentives) การประชุมนานาชาติ (Conventions) และ 
งานแสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติ (Exhibitions) โดยมีจุดแข็งด้านยุทธศาสตร์ที่ตั้งของประเทศที่เป็นศูนย์กลาง 
การคมนาคมในภูมิภาคและเป็นประตูการค้าสู่ในกลุ่ม CLMV (กัมพูชา สปป.ลาว เมียนมา และเวียดนาม) ความพร้อม 
ของสถานท่ีจัดงานท่ีมีความยืดหยุ่นรองรับต่อความต้องการท่ีหลากหลายได้อย่างสมบูรณ์แบบ ท้ังสถานท่ีจัดแสดงสินค้า 
และนิทรรศการขนาดใหญ่ ห้องประชุมและห้องจัดเล้ียงในย่านธุรกิจใจกลางเมืองท่ีมีการคมนาคมสะดวกสบาย ไปจนถึง 
สถานที่จัดกิจกรรมท่ามกลางบรรยากาศธรรมชาติที่เป็นเอกลักษณ์ตามเมืองท่องเที่ยวสำาคัญ นอกจากนี้ ไทยยังเป็นจุด
หมายสำาหรับการท่องเที่ยวท่ีโดดเด่นของโลก โดยมีสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีมีช่ือเสียงมากมาย อีกท้ังยังมีความพร้อมด้านการ
บริการรวมถึงส่ิงอำานวยความสะดวกที่สามารถรองรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมไมซ์ให้ได้รับความพึงพอใจสูงสุด 
 
 สำาหรับปี 2559 แม้ว่าจะมีการคาดการณ์ว่าเศรษฐกิจโลกยังคงชะลอตัว จากปัญหาเศรษฐกิจในหลายประเทศ 
ที่ยังไม่มีสัญญาณฟื้นตัว และสถานการณ์เศรษฐกิจของจีนที่มีแนวโน้มเติบโตลดลง โดยอาจส่งผลกระทบต่อเนื่องมายัง 
อุตสาหกรรมไมซ์ของไทยได้บ้าง แต่อุตสาหกรรมนี้ยังมีโอกาสในการเติบโตได้จากนโยบายและมาตรการยกระดับ 
ภาพลักษณ์ของประเทศให้เป็นจุดหมายคุณภาพด้านการจัดประชุม และขยายตลาดท่ีมีศักยภาพใหม่ๆ โดยเฉพาะตลาด 
ภายในภูมิภาคเอเชียและออสเตรเลียซ่ึงมีระยะการเดินทางไม่ไกลนัก รวมถึงตลาดในแอฟริกาใต้ ยุโรปตะวันออก และ 
ตะวันออกกลาง ซึ่งปี 2559 จะเป็นปีที่ดีของอุตสาหกรรมไมซ์ โดยอุตสาหกรรมการจัดแสดงสินค้านานาชาติจะเติบโต 
มากขึ้น จากปัจจัยบวกของการเปิดเสรีทางเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน และประเทศได้รับความเชื่อมั่นกลับคืนมา  
อุตสาหกรรมการจัดประชุมจะเติบโตข้ึน เนื่องจากการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานที่ดีขึ้น ความพร้อมของสิ่งอำานวย 
ความสะดวกในการเดินทาง การมีสายการบินต้นทุนตำาให้บริการมากข้ึน และการเพ่ิมเท่ียวบินของสายการบิน ทำาให้ 
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมไมซ์มีโอกาสเลือกสถานที่การจัดการประชุมและท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล ในต่างจังหวัด 
มากขึ้นด้วยต้นทุนที่ตำาลง
 
 นอกจากน้ี ปัจจัยสำาคัญอีกประการหน่ึงสำาหรับการเติบโตของอุตสาหกรรมไมซ์ของไทยในปี 2559 ได้แก่ การเติบโต 
ของการค้าและการลงทุนจากการเปิดเสรีทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN  
Economic  Community - AEC) ซึ่งนับเป็นโอกาสที่ดีในการพัฒนาอุตสาหกรรมไมซ์ให้เป็นศูนย์กลางจัดกิจกรรมไมซ์
ของภูมิภาค อันจะนำามาสู่การสร้างรายได้หรือเพิ่มมูลค่าของอุตสาหกรรมนี้ในอนาคต 

ปัจจัยต่างๆ ท่ีมีความสัมพันธ์และส่งผลต่อการเติบโตของธุรกิจศูนย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการในอนาคต
 ผลประกอบการของธุรกิจศูนย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการน้ันมีความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงกับปัจจัย
มหภาคค่อนข้างมาก ซึ่งปัจจัยที่เกี่ยวข้องต่างๆ นั้นอาจส่งผลกระทบทั้งด้านบวกและลบต่อการดำาเนินธุรกิจ ซึ่งสามารถ
สรุปได้ดังนี้

1.  สภาวะเศรษฐกิจโลก
 เศรษฐกิจโลกเป็นปัจจัยสำาคัญทำาให้เกิดกิจกรรมทางธุรกิจ หรือกิจกรรม MICE มากข้ึน ส่งผลให้เกิดความต้องการ 
ใช้พื้นที่จัดแสดงสินค้าและนิทรรศการที่สูงขึ้น ดังนั้นอาจกล่าวได้ว่าผลประกอบการของธุรกิจศูนย์การแสดงสินค้าและ
นิทรรศการนั้นจึงเป็นหนึ่งในกลุ่มธุรกิจที่ได้รับผลกระทบโดยตรงจากแนวโน้มเศรษฐกิจโลก
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 ในปัจจุบันแรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจโลกค่อนข้างกระจุกตัวอยู่ในภูมิภาคเอเชีย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นประเทศกำาลัง 
พัฒนา ทำาให้สามารถมองได้ว่าแนวโน้มของภาวะเศรษฐกิจที่เติบโตขึ้นในแถบเอเชียจะเป็นปัจจัยหลักที่ส่งเสริมกิจกรรม 
MICE

2. การสนับสนุนของภาครัฐ
 จากความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรม MICE และมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ที่เด่นชัด ทำาให้รัฐบาล 
ให้ความสนใจสนับสนุนการจัดกิจกรรม MICE ในประเทศ และส่งเสริมผู้ประกอบธุรกิจศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการ 
ผ่านการจัดตั้งสำานักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (สสปน.) ซึ่งถือเป็นหน่วยงานภาครัฐ ที่มีวัตถุประสงค์ 
ในการส่งเสริมและประสานงานการจัดประชุมสัมมนาหรือ MICE  ในประเทศไทย สสปน. จึงถือเป็นส่วนช่วยสำาคัญ 
ในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรม MICE ของประเทศไทยในการดึงดูดผู้จัดงาน (Organizers) ต่างประเทศให้ความสนใจ 
เข้ามาจัดงานนิทรรศการต่างๆ ในประเทศในอนาคต นอกจากน้ี สสปน. ยังช่วยเช่ือมให้หน่วยงานต่างๆ ของภาครัฐ 
เข้าใจและให้ความร่วมมือกับผู้ประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรม MICE

 นอกจากนี้ สำานักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (สสปน.) ยังมีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชน
ที่สำาคัญ ได้แก่ สมาคมการแสดงสินค้า (ไทย) สมาคมส่งเสริมการประชุมนานาชาติ (ไทย) สมาคมโรงแรมไทย สมาคม 
ผู้ประกอบการวิสาหกิจในย่านราชประสงค์ (RSTA) และพันธมิตรจากกลุ่มโรงแรมริมแม่นำาเจ้าพระยา โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อกระตุ้นความน่าสนใจ การอำานวยความสะดวกให้แก่ผู้เดินทางของกลุ่มอุตสาหกรรมไมซ์ และทำาให้นักเดินทางกลุ่ม
นี้พำานักอยู่ในประเทศไทยให้นานขึ้น 

3. ความร่วมมือทางเศรษฐกิจอาเซียน
 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ทั้ง 10 ประเทศในกลุ่มเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (อันได้แก่ ไทย มาเลเซีย อินโดนีเซีย 
ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ เวียดนาม บรูไน ลาว เมียนมา และกัมพูชา) จะร่วมจัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN  
Economic Community หรือ AEC) เพื่อให้ประเทศสมาชิกสามารถเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ การลงทุน แรงงานฝีมือ 
อย่างเสรี ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมความแข็งแกร่งให้กับภูมิภาคจากการรวมกันเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกันและช่วยเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจที่จะมีประชากรรวมมากกว่า 600 ล้านคน

 การจัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดังกล่าว ประเทศไทยถือเป็นจุดศูนย์กลางการค้า (Trading Hub) สำาหรับ 
ประเทศ CLMV (Cambodia Laos Myanmar and Vietnam) อีกทั้งประเทศไทยยังมีศูนย์การประชุมและจัดแสดง 
สินค้าที่พร้อมเพรียง ทันสมัย ตลอดจนระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่สามารถรองรับปริมาณความต้องการของภาคธุรกิจ 
ตลอดจนภาครัฐในประเทศและต่างประเทศได้ ในขณะที่ประเทศอื่นๆ ในกลุ่ม CLMV ยังต้องมีการพัฒนาโครงการ 
ศูนย์การประชุมเพ่ือให้สามารถรองรับความต้องการใช้พ้ืนท่ีท่ีเพ่ิมมากข้ึน ดังน้ันจึงเป็นโอกาสท่ีดีของธุรกิจศูนย์การประชุม 
ในประเทศไทยที่จะก้าวเข้ามาเป็นจุดยุทธศาสตร์ที่เป็นเป้าหมายของผู้จัดงาน (Organizers) ทั่วทั้งภูมิภาค

 ยิ่งไปกว่านั้นการที่แต่ละประเทศในกลุ่มมีกิจกรรมทางธุรกิจระหว่างกันมากขึ้น ทำาให้เกิดความจำาเป็นในการ 
แลกเปล่ียนความรู้ทางธุรกิจซ่ึงจะเป็นผลดีต่อผู้ประกอบธุรกิจศูนย์การประชุม ดังน้ันจึงคาดว่าการรวมกลุ่มกันทางเศรษฐกิจ 
จะส่งผลดีต่อการประกอบธุรกิจศูนย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการในอนาคต

4. สถานการณ์ทางการเมืองภายในประเทศ
 สถานการณ์การเมืองภายในประเทศเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลกระทบต่อทั้งจำานวนนักท่องเที่ยว MICE ที่เดิน
ทางเข้ามาในประเทศไทย และจำานวนกิจกรรม MICE ในประเทศ โดยในอดีตที่ผ่านมาพบว่าในช่วงที่มีเหตุการณ์ความ

้
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 จากความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรม MICE และมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ที่เด่นชัด ทำาให้รัฐบาล 
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 นอกจากนี้ สำานักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (สสปน.) ยังมีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชน
ที่สำาคัญ ได้แก่ สมาคมการแสดงสินค้า (ไทย) สมาคมส่งเสริมการประชุมนานาชาติ (ไทย) สมาคมโรงแรมไทย สมาคม 
ผู้ประกอบการวิสาหกิจในย่านราชประสงค์ (RSTA) และพันธมิตรจากกลุ่มโรงแรมริมแม่นำาเจ้าพระยา โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อกระตุ้นความน่าสนใจ การอำานวยความสะดวกให้แก่ผู้เดินทางของกลุ่มอุตสาหกรรมไมซ์ และทำาให้นักเดินทางกลุ่ม
นี้พำานักอยู่ในประเทศไทยให้นานขึ้น 

3. ความร่วมมือทางเศรษฐกิจอาเซียน
 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ทั้ง 10 ประเทศในกลุ่มเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (อันได้แก่ ไทย มาเลเซีย อินโดนีเซีย 
ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ เวียดนาม บรูไน ลาว เมียนมา และกัมพูชา) จะร่วมจัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN  
Economic Community หรือ AEC) เพื่อให้ประเทศสมาชิกสามารถเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ การลงทุน แรงงานฝีมือ 
อย่างเสรี ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมความแข็งแกร่งให้กับภูมิภาคจากการรวมกันเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกันและช่วยเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจที่จะมีประชากรรวมมากกว่า 600 ล้านคน

 การจัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดังกล่าว ประเทศไทยถือเป็นจุดศูนย์กลางการค้า (Trading Hub) สำาหรับ 
ประเทศ CLMV (Cambodia Laos Myanmar and Vietnam) อีกทั้งประเทศไทยยังมีศูนย์การประชุมและจัดแสดง 
สินค้าที่พร้อมเพรียง ทันสมัย ตลอดจนระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่สามารถรองรับปริมาณความต้องการของภาคธุรกิจ 
ตลอดจนภาครัฐในประเทศและต่างประเทศได้ ในขณะที่ประเทศอื่นๆ ในกลุ่ม CLMV ยังต้องมีการพัฒนาโครงการ 
ศูนย์การประชุมเพ่ือให้สามารถรองรับความต้องการใช้พ้ืนท่ีท่ีเพ่ิมมากข้ึน ดังน้ันจึงเป็นโอกาสท่ีดีของธุรกิจศูนย์การประชุม 
ในประเทศไทยที่จะก้าวเข้ามาเป็นจุดยุทธศาสตร์ที่เป็นเป้าหมายของผู้จัดงาน (Organizers) ทั่วทั้งภูมิภาค

 ยิ่งไปกว่านั้นการที่แต่ละประเทศในกลุ่มมีกิจกรรมทางธุรกิจระหว่างกันมากขึ้น ทำาให้เกิดความจำาเป็นในการ 
แลกเปล่ียนความรู้ทางธุรกิจซ่ึงจะเป็นผลดีต่อผู้ประกอบธุรกิจศูนย์การประชุม ดังน้ันจึงคาดว่าการรวมกลุ่มกันทางเศรษฐกิจ 
จะส่งผลดีต่อการประกอบธุรกิจศูนย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการในอนาคต

4. สถานการณ์ทางการเมืองภายในประเทศ
 สถานการณ์การเมืองภายในประเทศเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลกระทบต่อทั้งจำานวนนักท่องเที่ยว MICE ที่เดิน
ทางเข้ามาในประเทศไทย และจำานวนกิจกรรม MICE ในประเทศ โดยในอดีตที่ผ่านมาพบว่าในช่วงที่มีเหตุการณ์ความ

้
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ไม่สงบทางการเมือง ผู้ประกอบการแต่ละรายนั้นได้รับผลกระทบทางลบในระดับที่มากน้อยแตกต่างกัน

5. การลงทุนโครงสร้างขั้นพื้นฐานที่มีผลิตภาพสูง
 การขยายสนามบินสุวรรณภูมิระยะที่ 2 ซึ่งมีกำาหนดแล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2560 การขยายในระยะที่ 2 นั้น 
ประกอบด้วยส่วนต่างๆ ซ่ึงรวมถึงอาคารเทียบเคร่ืองบินรองขนาด 216,000 ตร.ม. อุโมงค์และระบบขนส่งมวลชน การขยาย 
อาคารผู้โดยสารหลักไปทางทิศตะวันออก และโครงสร้างขั้นพื้นฐานเพื่อสนับสนุน เมื่อดำาเนินการแล้วเสร็จ ขีดความ
สามารถของสนามบินสุวรรณภูมิจะมีการพัฒนา 5 ระยะ ซึ่งในที่สุดจะทำาให้มีขีดความสามารถให้บริการผู้โดยสาร 120 
ล้านคนต่อปี และมีทางวิ่ง 4 ช่องทาง ทั้งนี้ยังได้มีการวางแผนที่จะสร้างระบบรถไฟเพื่อเชื่อมสนามบินดอนเมืองและ
สนามบินสุวรรณภูมิด้วย

 อนึ่ง หากมีการขยายสนามบินและศูนย์การขนส่งสินค้าทางอากาศระดับนานาชาติที่อู่ตะเภาและกำาแพงแสน  
ก็จะสามารถให้บริการพื้นที่เมืองขนาดค่อนข้างใหญ่ของประเทศไทยถึง 2 พื้นที่ในเขตภูมิภาคตะวันออกและตะวันตก  
ศูนย์กลางการบินท่ีอู่ตะเภาน้ันควรจะบูรณาการกิจกรรมเศรษฐกิจในทุกรูปแบบ รวมท้ังสถานตากอากาศชายฝั่งทะเลที่ม ี
ชื่อเสียงระดับโลก นิคมอุตสาหกรรมที่สำาคัญตามแนวชายฝั่งตะวันออก พื้นที่ตอนที่อยู่ในรัศมี 250 กิโลเมตร  
รวมท้ังอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ซ่ึงเป็นมรดกโลก ตลอดจนจังหวัดต่างๆ ด้านทิศตะวันตกของประเทศกัมพูชา ส่วนโครงการ 
สนามบนิกำาแพงแสนจะสามารถให้บรกิารจงัหวัดในภาคตะวันตกของประเทศไทย และสถานตากอากาศชายฝ่ังทะเลท่ีสำาคญัๆ  
เช่น หัวหินและชะอำา ตลอดจนศูนย์นิคมอุตสาหกรรมทวายทางตอนใต้ของเมียนมาที่กำาลังจะเกิดขึ้น 

6. การสร้างขีดความสามารถด้านบุคลากรปฏิบัติงาน
 ประเด็นท่ีเชื่อมโยงกับแนวคิดด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมไมซ์อย่างใกล้ชิดเท่าเทียมกับการลงทุนด้านกายภาพ
ก็คือการพัฒนาด้านขีดความสามารถทั่วทั้งระบบ ในที่นี้จะได้พิจารณาการสร้างเสริมขีดความสามารถรายสาขาย่อย 3  
ประการ ได้แก่

7. การสร้างมาตรฐานของอุตสาหกรรมไมซ์
 มาตรฐานในการจัดงานในอุตสาหกรรมไมซ์ ฉะนั้นจึงควรเร่งสร้างมาตรฐานของอุตสาหกรรมไมซ์ไทยเพื่อจะ 
ได้มีแบบแผนปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน รวมถึงการพัฒนามาตรฐานดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เช่น มาตรฐานใน
การจัดการ มาตรฐานความปลอดภัย มาตรฐานของแรงงาน นอกจากนี้ ควรให้การศึกษาแก่บุคลากรในองค์กร เพื่อให้ 
มีความรู้ความเข้าใจในงานไมซ์ที่ถูกต้องต่อบริษัทผู้จัดงานไมซ์และบริษัทที่จะออกแสดงสินค้าด้วย

6.1 การอบรมวิชาชีพอุตสาหกรรมไมซ์
6.2 การศึกษาระดับวิชาชีพด้านภาษา
6.3 การอบรมด้านสารสนเทศ ข้อมูล และสถิติ
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ข้อมูลเกี่ยวกับการประกันรายได้�
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ข้อจำ�กัดในการจัดสรรหน่วยทรัสต์

1. 
2. ในกรณีที่ผู้ได้รับการจัดสรรหน่วยทรัสต์เป็นผู้ก่อตั้งทรัสต์ ทรัสตี หรือผู้จัดการกองทรัสต์ ให้การจัดสรรหน่วยทรัสต์ 

แก่บุคคลดังกล่าวเป็นไปตามอัตราและหลักเกณฑ์ท่ีกำาหนดในประกาศคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาด 
หลักทรัพย์ว่าด้วยหลักเกณฑ์เก่ียวกับการเป็นผู้ ก่อตั้งทรัสต์และการเป็นทรัสตีของทรัสต์เพ่ือการลงทุนใน 
อสังหาริมทรัพย์ และประกาศสำานักงานคณะกรรมการการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข และวิธีการในการให้ความเห็นชอบ ผู้จัดการกองทรัสต์ และมาตรฐานการปฏิบัติงานแล้วแต่กรณีด้วย

3. ในกรณีที่กองทรัสต์มีการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ในประเทศไทย หากกฎหมาย กฎ ประกาศ หรือข้อกำาหนดที่ 
เกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์นั้นกำาหนดสัดส่วนการลงทุนของผู้ลงทุนต่างด้าวไว้ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์จัดสรรหน่วย 
ทรัสต์แก่ผู้ลงทุนต่างด้าวให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ หรือข้อกำาหนดนั้นด้วย ในกรณีนี้สัดส่วนการลงทุนของผู้ลงทุน
ต่างด้าวจะต้องไม่เกินร้อยละ 49 ของจำานวนหน่วยทรัสต์ที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด เนื่องจากเป็นการเสนอขายหน่วย
ทรัสต์ที่มีการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ในลักษณะท่ีมีการลงทุนเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิทธิในที่ดินตามประมวลกฎหมาย
ที่ดิน

4. ในกรณีที่ปรากฏข้อเท็จจริงว่าบุคคลใด กลุ่มบุคคลเดียวกันใด ผู้จัดจำาหน่ายหน่วยทรัสต์ ผู้ก่อตั้งทรัสต์ ทรัสตี  
ผู้จัดการกองทรัสต์ หรือผู้ลงทุนต่างด้าว ถือหน่วยทรัสต์ไม่เป็นไปตามอัตราหรือหลักเกณฑ์ที่กำาหนดไว้ข้างต้น บุคคล
ดังกล่าวจะไม่มีสิทธิในการรับผลประโยชน์ตอบแทนและการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในส่วนท่ีถือหน่วยทรัสต์เกิน
กว่าอัตราที่กำาหนด โดยกองทรัสต์จะยกผลประโยชน์ตอบแทนส่วนดังกล่าวให้เป็นของผู้รับประโยชน์รายอื่น และ
ถือว่าผู้ถือหน่วยทรัสต์ทั้งปวงรับทราบและยินยอมให้ดำาเนินการแล้ว

5. ผู้จัดการการจัดจำาหน่ายขอสงวนสิทธิที่จะปฏิเสธ และ/หรือระงับการจองซื้อหน่วยทรัสต์ทั้งหมดหรือบางส่วนในกรณี
ใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้

• ร้อยละ 50 ของจำานวนหน่วยทรัสต์ที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมดของกองทรัสต์ และ
• ร้อยละ 50 ของจำานวนหน่วยทรัสต์ที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมดของหน่วยทรัสต์แต่ละชนิด ในกรณีที่มีการแบ่งชนิด

ของหน่วยทรัสต์

1. ในการจัดสรรหน่วยทรัสต์ท่ีจำาหน่ายให้แก่ผู้จองซ้ือ จะจัดสรรให้แก่บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันได้ไม่เกินในอัตรา 
ดังต่อไปนี้

• กรณีเอกสารหรือข้อมูลที่ผู้จัดการการจัดจำาหน่ายได้รับจากผู้จองซื้อหน่วยทรัสต์ไม่ถูกต้องตามเป็นจริง หรือไม่
ครบถ้วน

• กรณีผู้จัดการการจัดจำาหน่ายเกิดข้อสงสัยว่าการซื้อหน่วยทรัสต์ของผู้จองซื้อหน่วยทรัสต์ไม่โปร่งใส เช่น อาจเป็น 
การฟอกเงิน เป็นต้น 

• กรณีผู้จัดการการจัดจำาหน่ายเห็นว่าอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์จะลงทุน อาจมีมูลค่ารวมกันแล้วไม่ถึงร้อยละ 
75 ของมูลค่าเงินที่กองทรัสต์ระดมทุนได้

• ผู้จัดการการจัดจำาหน่ายอาจขอสงวนสิทธิท่ีจะปฏิเสธการจองซื้อหน่วยทรัสต์ในบางกรณีตามท่ีผู้จัดการ 
การจัดจำาหน่ายเห็นสมควร เช่น ในกรณีที่ผู้จัดการการจัดจำาหน่ายเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อกองทรัสต์ หรือผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ หรือกรณีที่การจองซื้อหน่วยทรัสต์อาจก่อให้เกิดปัญหาในการบริหารกองทรัสต์ หรือก่อให้เกิดผล
เสียหายแก่กองทรัสต์ หรือในกรณีที่ผู้จองซื้อเป็นพลเมืองสหรัฐอเมริกา ผู้มีถิ่นฐานอยู่ในสหรัฐอเมริกา บุคคลซึ่ง
ปกติมีถิ่นฐานอยู่ในสหรัฐอเมริกา รวมถึงกองทรัพย์สินของบุคคลดังกล่าว และบริษัท หรือห้างหุ้นส่วนซึ่งจัดให้
มีขึ้นและดำาเนินกิจกรรมในสหรัฐอเมริกา เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ของกองทรัสต์ ผู้ถือหน่วย
ทรัสต์ และชื่อเสียงหรือความรับผิดชอบทางกฎหมายในอนาคตของผู้จัดการการจัดจำาหน่ายเป็นหลัก
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• ผู้จองซ้ือหน่วยทรัสต์ท่ีมีถ่ินฐานอยู่ในต่างประเทศ จะต้องเป็นผู้รับภาระในเร่ืองของข้อกำาหนด กฎระเบียบ และ 
ภาษีต่างๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการลงทุนในหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์เอง

• ผู้จัดการการจัดจำาหน่ายจะถือว่าผู้จองซ้ือหน่วยทรัสต์ และ/หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ และ/หรือผู้ลงทุนได้ทำาการศึกษา  
เข้าใจ และยินดีที่จะปฏิบัติตาม หรือผูกพันตามข้อตกลง ข้อกำาหนด สัญญา หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่กองทรัสต์เข้า
ผูกพันไว้ตามอำานาจที่มีตามกฎหมาย ทั้งที่ได้ระบุไว้ในโครงการจัดการกองทรัสต์ และ/หรือหนังสือชี้ชวน และ/
หรือตามประกาศ คำาสั่ง ระเบียบต่างๆ ที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. สำานักงาน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานที่มีอำานาจ
ตามกฎหมาย ได้ประกาศกำาหนด ทั้งที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่จะได้แก้ไขเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมในภายหน้า
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นโยบายการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน
1. ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าร้อยละเก้าสิบ (90) ของกำาไรสุทธิที่ 

ปรับปรุงแล้วของรอบปีบัญชี โดยประโยชน์ตอบแทนที่จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์นั้นแบ่งเป็นประโยชน์ตอบแทน 
สำาหรับรอบปีบัญชี (Year-End Distribution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากมี)  
ท้ังน้ี ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่เกินส่ี (4) คร้ังต่อรอบปีบัญชี เว้นแต่กรณี 
ที่กองทรัสต์มีการเพิ่มทุน กองทรัสต์อาจมีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนเกินสี่ (4) ครั้งต่อรอบปีบัญชีได้ เพื่อประโยชน ์
ของผู้ถือหน่วยทรัสต์เดิม โดยจะเริ่มจ่ายประโยชน์ตอบแทนสำาหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด 31 มีนาคม 2558 เป็นต้นไป

 อนึ่ง กำาไรสุทธิที่ปรับปรุงแล้วตามข้อนี้ให้หมายถึงกำาไรสุทธิที่อ้างอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต์ ซึ่งได้รวมการ  
       ชำาระคืนเงินต้นตามที่ระบุในสัญญาเงินกู้ (ถ้ามี) แล้ว
2. ในกรณีที่กองทรัสต์ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผู้จัดการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์
3. ในกรณีที่มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ในแต่ละรอบระยะเวลาบัญชี ผู้จัดการกองทรัสต์จะ 

ประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์และปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์เพ่ือระบุชื่อผู้ถือ 
หนว่ยทรสัตท่ี์มสีทิธิไดร้บัประโยชน์ตอบแทน และจะดำาเนินการจา่ยประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวให้แก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์
ภายในกำาหนดเวลาดังต่อไปนี้
• ประโยชน์ตอบแทนสำาหรับรอบปีบัญชี (Year-End Distribution)
    ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนสำาหรับรอบปีบัญชี (Year-End Distribution) ภายในเก้าสิบ (90)   
    วัน นับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชี โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกินสามสิบ (30) วัน นับแต่วันปิดสมุด  ทะเบียน   
       ผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อกำาหนดสิทธิผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทน 
• ประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution)
    ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากมี) ภายในเก้าสิบ (90)  
   วัน นับแต่วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีไตรมาสล่าสุดก่อนจ่ายประโยชน์ตอบแทน โดยจะจ่ายภายในระยะเวลา   
      ไม่เกินสามสิบ (30) วัน นับแต่วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์

 ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ภายในระยะเวลาดังกล่าว ผู้จัดการกอง 
ทรัสต์จะแจ้งให้สำานักงาน ก.ล.ต. และผู้ถือหน่วยทรัสต์ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร และหากผู้จัดการกองทรัสต์ไม ่
สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้กับผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้ภายในระยะเวลาท่ีได้ประกาศกำาหนดอันเน่ืองมาจาก 
ความผิดพลาดของผู้จัดการกองทรัสต์เอง ผู้จัดการกองทรัสต์จะชำาระดอกเบี้ยไม่ตำากว่าร้อยละเจ็ดครึ่ง (7.5) ต่อปี นับแต่ 
วันที่ครบกำาหนดเวลานั้นจนถึงวันที่ผู้จัดการกองทรัสต์จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้กับผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

เงื่อนไขเพิ่มเติม
 ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล         การกำาหนดอัตราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะขึ้นอยู่กับ 
ดุลยพินิจของผู้จัดการกองทรัสต์ ซึ่งหากประโยชน์ตอบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรัสต์ระหว่างรอบไตรมาสใดมี
มูลค่าตำากว่าหรือเท่ากับศูนย์จุดหนึ่งศูนย์ (0.10) บาท ผู้จัดการกองทรัสต์ขอสงวนสิทธิที่จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนใน
ครั้งนั้น และให้สะสมประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวเพื่อนำาไปจ่ายรวมกับประโยชน์ตอบแทนที่จะให้มีการจ่ายในงวดถัดไป

 สำาหรับนโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดังกล่าว ผู้จัดการกองทรัสต์จะดำาเนินการให้เป็นไปตามระบุไว้ใน 
สัญญาก่อตั้งทรัสต์ เว้นแต่กรณีที่สำานักงาน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานอื่นใดที่มีอำานาจตามกฎหมายได้มีการแก้ไข 
เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม ประกาศกำาหนด สั่งการ เห็นชอบ และ/หรือผ่อนผันเป็นอย่างอื่น ผู้จัดการกองทรัสต์จะดำาเนินการ 
ให้เป็นไปตามนั้น 

่

่
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นโยบายการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน
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ที่กองทรัสต์มีการเพิ่มทุน กองทรัสต์อาจมีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนเกินสี่ (4) ครั้งต่อรอบปีบัญชีได้ เพื่อประโยชน ์
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ประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์และปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์เพ่ือระบุชื่อผู้ถือ 
หน่วยทรสัตท่ี์มสิีทธิไดร้บัประโยชน์ตอบแทน และจะดำาเนินการจา่ยประโยชนต์อบแทนดงักลา่วให้แก่ผูถื้อหนว่ยทรสัต์ 
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• ประโยชน์ตอบแทนสำาหรับรอบปีบัญชี (Year-End Distribution)
    ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนสำาหรับรอบปีบัญชี (Year-End Distribution) ภายในเก้าสิบ (90)   
    วัน นับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชี โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกินสามสิบ (30) วัน นับแต่วันปิดสมุด  ทะเบียน   
       ผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อกำาหนดสิทธิผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทน 
• ประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution)
    ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากมี) ภายในเก้าสิบ (90)  
   วัน นับแต่วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีไตรมาสล่าสุดก่อนจ่ายประโยชน์ตอบแทน โดยจะจ่ายภายในระยะเวลา   
      ไม่เกินสามสิบ (30) วัน นับแต่วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์

 ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ภายในระยะเวลาดังกล่าว ผู้จัดการกอง 
ทรัสต์จะแจ้งให้สำานักงาน ก.ล.ต. และผู้ถือหน่วยทรัสต์ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร และหากผู้จัดการกองทรัสต์ไม ่
สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้กับผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้ภายในระยะเวลาที่ได้ประกาศกำาหนดอันเนื่องมาจาก 
ความผิดพลาดของผู้จัดการกองทรัสต์เอง ผู้จัดการกองทรัสต์จะชำาระดอกเบี้ยไม่ตำากว่าร้อยละเจ็ดครึ่ง (7.5) ต่อปี นับแต่ 
วันที่ครบกำาหนดเวลานั้นจนถึงวันที่ผู้จัดการกองทรัสต์จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้กับผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

เงื่อนไขเพิ่มเติม
 ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล         การกำาหนดอัตราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะขึ้นอยู่กับ 
ดุลยพินิจของผู้จัดการกองทรัสต์ ซึ่งหากประโยชน์ตอบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรัสต์ระหว่างรอบไตรมาสใดมี
มูลค่าตำากว่าหรือเท่ากับศูนย์จุดหนึ่งศูนย์ (0.10) บาท ผู้จัดการกองทรัสต์ขอสงวนสิทธิที่จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนใน
ครั้งนั้น และให้สะสมประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวเพื่อนำาไปจ่ายรวมกับประโยชน์ตอบแทนที่จะให้มีการจ่ายในงวดถัดไป

 สำาหรับนโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดังกล่าว ผู้จัดการกองทรัสต์จะดำาเนินการให้เป็นไปตามระบุไว้ใน 
สัญญาก่อตั้งทรัสต์ เว้นแต่กรณีที่สำานักงาน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานอื่นใดที่มีอำานาจตามกฎหมายได้มีการแก้ไข 
เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม ประกาศกำาหนด สั่งการ เห็นชอบ และ/หรือผ่อนผันเป็นอย่างอื่น ผู้จัดการกองทรัสต์จะดำาเนินการ 
ให้เป็นไปตามนั้น 

่

่
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รายงานผลประกอบการ เงินประโยชน์ตอบแทน
(ต่อหน่วย)

วันจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทน ประเภท

1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2558

1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2558

1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2558

1 มกราคม - 31 มีนาคม 2559

การจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน ประจำาปี 2558/2559

10 กันยายน 2558

11 มีนาคม 2559

14 ธันวาคม 2558

24 มิถุนายน 2559

เงินสด

เงินสด

เงินสด

เงินสด

0.175

0.19

0.18

0.22
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 ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายนอกเหนือจากผลประกอบ
การแล้ว ยังได้กำาหนดขอบข่ายของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและนโยบาย ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการตามโครงสร้างของ
องค์กรเพื่อบรรลุการกำากับดูแลกิจการที่ดีดังต่อไปนี้

ความรับผิดชอบต่อสังคม
การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท แบ่งขอบข่ายของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังต่อไปน้ี

ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิและความรับผิดชอบท่ีเป็นไปตามการกำาหนดในสัญญาตามหนังสือชี้ชวน 
ดังต่อไปนี้
ก. การเป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์มิได้ก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์ในลักษณะของตัวการตัวแทน หรือลักษณะของการเป็น 
  หุ้นส่วนหรือลักษณะอ่ืนใดระหว่างทรัสตีและผู้ถือหน่วยทรัสต์ และในระหว่างผู้ถือหน่วยทรัสต์ด้วยกัน หรือ 
 ทำาให้บุคคลดังกล่าวมีความรับผิดในกรณีท่ีทรัพย์สินของกองทรัสต์ไม่เพียงพอต่อการชำาระหน้ีให้แก่ทรัสตี  
   ผู้จัดการกองทรัสต์ หรือเจ้าหนี้ของกองทรัสต์ โดยทรัสตี ผู้จัดการกองทรัสต์ และเจ้าหนี้ของกองทรัสต์จะ  
    บังคับชำาระหนี้ได้จากทรัพย์สินของกองทรัสต์เท่านั้น
ข.ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิเรียกร้องให้กองทรัสต์จ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ไม่เกินไปกว่าเงินกำาไรภายหลัง 
   จากหักค่าใช้จ่าย การชำาระเงินคืนเงินต้นกู้ยืม (ถ้ามี) และค่าใช้จ่ายสำารองต่างๆ ตามที่กฎหมายอนุญาต   
    ให้กองทรัสต์หักได้ และมีสิทธิเรียกให้คืนเงินทุนได้ไม่เกินกว่าจำานวนทุนของกองทรัสต์ที่ปรับปรุงด้วยส่วน   
    เกินหรือส่วนตำากว่ามูลค่าหน่วยทรัสต์
ค.ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่ต้องรับผิดชอบต่อผู้จัดการกองทรัสต์หรือทรัสตีในการชำาระเงินอื่นใดเพ่ิมเติมให้แก่  
 กองทรัสต์หลังจากที่ชำาระเงินค่าหน่วยทรัสต์ครบถ้วนแล้ว และผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่มีความรับผิดชอบอื่น  
   ใดเพิ่มเติมอีกสำาหรับหน่วยทรัสต์ที่ถือนั้น
ง. ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตลอดจนซักถาม และ 
 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทรัสต์ของทรัสตีและผู้จัดการกองทรัสต์ว่าเป็นไปตาม  
  หลักเกณฑ์ที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องและสัญญากำาหนดไว้หรือไม่  อย่างไรก็ตามผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่มีสิทธิ  
    แทรกแซงการดำาเนินงานตามปกติของผู้จัดการกองทรัสต์และทรัสตี ซึ่งให้ถือเป็นอำานาจและดุลพินิจของ  
    ผู้จัดการกองทรัสต์หรือทรัสตี แล้วแต่กรณี
จ. ผู้ถือหน่วยทรัสต์แต่ละรายมีสิทธิลงมติเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือแก้ไขวิธีการจัดการ 
  โดยเป็นไปตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ที่กำาหนดไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ ทรัสตี หรือผู้จัดการกองทรัสต์  
       จะเพิ่มเติมสัญญาก่อตั้งทรัสต์หรือแก้ไขวิธีจัดการเมื่อได้รับมติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ระบุไว้ใน 
    สัญญาก่อตั้งทรัสต์
ฉ.การเป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์ ไม่ทำาให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีกรรมสิทธ์ิและสิทธิเรียกร้องเหนือทรัพย์สินของกองทรัสต์ 
  โดยเด็ดขาดแต่เพียงผู้เดียวไม่ว่าส่วนหนึ่งส่วนใด และผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่มีสิทธิเรียกร้องให้โอนทรัพย์สิน  
 ของกองทรัสต์ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิติดตามเอาทรัพย์สินของกองทรัสต์คืนจาก 
  บุคคลภายนอกในกรณีที่ทรัสตี และ/หรือผู้จัดการกองทรัสต์ จัดการกองทรัสต์ไม่เป็นไปตามที่กำาหนดไว้ 
  ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือพระราชบัญญัติทรัสต์อันเป็นผลให้ทรัพย์สินในกองทรัสต์ถูกจำาหน่ายจ่ายโอน 
    ไปยังบุคคลภายนอก ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์พระราชบัญญัติทรัสต์ที่กำาหนด 

่
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1.2 ทรัสตี
ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท ได้ระบุสิทธิ หน้าท่ี ความรับผิดชอบของทรัสตี การจำากัด 
ความรับผิดของทรัสตีและการชดใช้ความเสียหายให้แก่ทรัสตี โดยมีบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกร
ไทย จำากัด ดำาเนินการเป็นทรัสตี ดังต่อไปน้ี
ก. ทรัสตีมีสถานะเป็นนิติบุคคล มีอำานาจและความสามารถทางกฎหมาย รวมทั้งมีสิทธิในฐานะผู้เป็น  
  เจ้าของทรัพย์สินและมีหน้าที่จัดการกองทรัสต์ตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และตามพระราชบัญญัติทรัสต์  
    ทรัสตีไม่ต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่กองทรัสต์หรือบุคคลใดๆ ของทรัสตี หากทรัสตีได้  
  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังเยี่ยงผู้มีวิชาชีพ รวมทั้งด้วยความชำานาญ โดย  
   ปฏิบัติต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรมเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ และเป็นไปตามสัญญา   
     ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และข้อผูกพันที่ได้ให้ไว้เพิ่มเติมแก่ผู้ลงทุน กองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์   
   ในการนี้ แม้ทรัสตีไม่ต้องรับผิดต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่กองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ทรัสตียัง  
   มีหน้าที่ดำาเนินการเรียกร้องต่อผู้ที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่กองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ เพื่อให้กอง  
     ทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้รับชดเชยความเสียหายตามความเป็นจริง
ข. ห้ามมิให้ทรัสตีกระทำาการใดอันเป็นการขัดแย้งกับประโยชน์ของกองทรัสต์ ไม่ว่าการกระทำานั้นจะเป็นไป  
    เพื่อประโยชน์ของทรัสตีเองหรือประโยชน์ของผู้อื่น ยกเว้นการทำาธุรกรรมที่ทรัสตีสามารถแสดงให้เห็นได ้
      ว่ามีเงื่อนไขและข้อตกลงการทำารายการที่เป็นธรรม สมเหตุสมผลและได้เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ  
   การทำาธุรกรรมดังกล่าวให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ทราบก่อน อย่างเพียงพอแล้ว และผู้ถือหน่วยทรัสต์มิได้คัดค้าน   
     ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ที่สำานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำาหนด
ค. ทั้งนี้ หากผู้จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ทรัสตีเป็นผู้มีหน้าที่จัดการกองทรัสต์ตามความ  
     จำาเป็น เพื่อป้องกันความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ทั้งปวง

1.3 ผู้จัดการกองทรัสต์
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท ได้จัดให้มีผู้จัดการกองทรัสต์ กล่าวคือ บริษัท อาร์ เอ็ม  
ไอ จำากัด ซึ่งจดทะเบียนจัดตั้งขึ้นในประเทศไทยเมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 โดยมีทุนจดทะเบียน
ชำาระแล้ว 10,000,000 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปฏิบัติหน้าที่จัดการกองทรัสต์โดยเฉพาะ  

1.4 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท ได้จัดให้มีผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ กล่าวคือ บริษัท  
อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด ทำาหน้าที่ในการบริหารจัดการและจัดหาผลประโยชน์ในเชิงพาณิชย์
จากทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน โดยที่ผู้จัดการกองทรัสต์จะเป็นผู้กำาหนดนโยบายและกลยุทธ์

1.5 ผู้ถือหน่วยทรัสต์และนักลงทุนทั่วไป
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท ตระหนัก ให้ความสำาคัญ และรับผิดชอบต่อผู้ถือหน่วย 
ทรัสต์และนักลงทุนในฐานะการเข้าถึงข้อมูลที่ถูกต้องและการเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใสเป็นธรรม อันจะทำาให้
เกิดความเท่าเทียมกันในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของกองทรัสต์

ช. ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิที่จะได้รับเงินคืนเมื่อเลิกกองทรัสต์หรือลดทุน โดยในกรณีของการเลิกกองทรัสต์  
     ทรัสตีผู้มีอำานาจหน้าที่เกี่ยวกับการชำาระบัญชีกองทรัสต์อาจจัดให้มีผู้ชำาระบัญชีที่สำานักงาน ก.ล.ต. เห็น  
   ชอบทำาหน้าที่เป็นผู้ชำาระบัญชี โดยดำาเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ระบุไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์   
   อนึ่ง ผู้ถือหน่วยทรัสต์จะได้รับเงินคืนก็ต่อเมื่อกองทรัสต์มีทรัพย์สินคงเหลือภายหลังหักค่าใช้จ่ายและ  
  ชำาระหนี้ของกองทรัสต์เมื่อเลิกกองทรัสต์แล้วเท่านั้น สำาหรับกรณีการลดทุนชำาระแล้ว ให้ผู้จัดการกอง   
     ทรัสต์ดำาเนินการเฉลี่ยเงินคืนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามเกณฑ์ที่สำานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำาหนด
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1.2 ทรัสตี
ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท ได้ระบุสิทธิ หน้าท่ี ความรับผิดชอบของทรัสตี การจำากัด 
ความรับผิดของทรัสตีและการชดใช้ความเสียหายให้แก่ทรัสตี โดยมีบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกร
ไทย จำากัด ดำาเนินการเป็นทรัสตี ดังต่อไปน้ี
ก. ทรัสตีมีสถานะเป็นนิติบุคคล มีอำานาจและความสามารถทางกฎหมาย รวมทั้งมีสิทธิในฐานะผู้เป็น  
  เจ้าของทรัพย์สินและมีหน้าที่จัดการกองทรัสต์ตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และตามพระราชบัญญัติทรัสต์  
    ทรัสตีไม่ต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่กองทรัสต์หรือบุคคลใดๆ ของทรัสตี หากทรัสตีได้  
  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังเยี่ยงผู้มีวิชาชีพ รวมทั้งด้วยความชำานาญ โดย  
   ปฏิบัติต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรมเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ และเป็นไปตามสัญญา   
     ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และข้อผูกพันที่ได้ให้ไว้เพิ่มเติมแก่ผู้ลงทุน กองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์   
   ในการนี้ แม้ทรัสตีไม่ต้องรับผิดต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่กองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ทรัสตียัง  
   มีหน้าที่ดำาเนินการเรียกร้องต่อผู้ที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่กองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ เพื่อให้กอง  
     ทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้รับชดเชยความเสียหายตามความเป็นจริง
ข. ห้ามมิให้ทรัสตีกระทำาการใดอันเป็นการขัดแย้งกับประโยชน์ของกองทรัสต์ ไม่ว่าการกระทำานั้นจะเป็นไป  
    เพื่อประโยชน์ของทรัสตีเองหรือประโยชน์ของผู้อื่น ยกเว้นการทำาธุรกรรมที่ทรัสตีสามารถแสดงให้เห็นได ้
      ว่ามีเงื่อนไขและข้อตกลงการทำารายการที่เป็นธรรม สมเหตุสมผลและได้เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ  
   การทำาธุรกรรมดังกล่าวให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ทราบก่อน อย่างเพียงพอแล้ว และผู้ถือหน่วยทรัสต์มิได้คัดค้าน   
     ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ที่สำานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำาหนด
ค. ทั้งนี้ หากผู้จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ทรัสตีเป็นผู้มีหน้าที่จัดการกองทรัสต์ตามความ  
     จำาเป็น เพื่อป้องกันความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ทั้งปวง

1.3 ผู้จัดการกองทรัสต์
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท ได้จัดให้มีผู้จัดการกองทรัสต์ กล่าวคือ บริษัท อาร์ เอ็ม  
ไอ จำากัด ซึ่งจดทะเบียนจัดตั้งขึ้นในประเทศไทยเมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 โดยมีทุนจดทะเบียน
ชำาระแล้ว 10,000,000 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปฏิบัติหน้าที่จัดการกองทรัสต์โดยเฉพาะ  

1.4 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท ได้จัดให้มีผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ กล่าวคือ บริษัท  
อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด ทำาหน้าที่ในการบริหารจัดการและจัดหาผลประโยชน์ในเชิงพาณิชย์
จากทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุน โดยที่ผู้จัดการกองทรัสต์จะเป็นผู้กำาหนดนโยบายและกลยุทธ์

1.5 ผู้ถือหน่วยทรัสต์และนักลงทุนทั่วไป
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท ตระหนัก ให้ความสำาคัญ และรับผิดชอบต่อผู้ถือหน่วย 
ทรัสต์และนักลงทุนในฐานะการเข้าถึงข้อมูลที่ถูกต้องและการเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใสเป็นธรรม อันจะทำาให้
เกิดความเท่าเทียมกันในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของกองทรัสต์

ช. ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิที่จะได้รับเงินคืนเมื่อเลิกกองทรัสต์หรือลดทุน โดยในกรณีของการเลิกกองทรัสต์  
     ทรัสตีผู้มีอำานาจหน้าที่เกี่ยวกับการชำาระบัญชีกองทรัสต์อาจจัดให้มีผู้ชำาระบัญชีที่สำานักงาน ก.ล.ต. เห็น  
   ชอบทำาหน้าที่เป็นผู้ชำาระบัญชี โดยดำาเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ระบุไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์   
   อนึ่ง ผู้ถือหน่วยทรัสต์จะได้รับเงินคืนก็ต่อเมื่อกองทรัสต์มีทรัพย์สินคงเหลือภายหลังหักค่าใช้จ่ายและ  
  ชำาระหนี้ของกองทรัสต์เมื่อเลิกกองทรัสต์แล้วเท่านั้น สำาหรับกรณีการลดทุนชำาระแล้ว ให้ผู้จัดการกอง   
     ทรัสต์ดำาเนินการเฉลี่ยเงินคืนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามเกณฑ์ที่สำานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำาหนด
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1.6 บริษัทคู่ค้า
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท ตระหนัก ให้ความสำาคัญ 
และรับผิดชอบต่อบริษัทคู่ค้าโดยจัดให้มีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อเอื้อให้เกิดการค้าที่เป็นธรรมต่างๆ

1.7 ผู้อยู่อาศัยโดยรอบบริเวณพื้นที่อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์เข้าลงทุน
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท ตระหนัก ให้ความสำาคัญ 
และรับผิดชอบต่อผู้อยู่อาศัยโดยรอบบริเวณพื้นที่อสังหาริมทรัพย์ที่กองทุนทรัสต์เข้าไปลงทุน โดยจัดให้ม ี
นโยบายต่างๆ เพื่อให้ผู้อยู่อาศัยโดยรอบบริเวณพื้นที่อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์เข้าลงทุนสามารถอยู่ร่วม
กันกับการดำาเนินกิจการได้

1.8 ระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมโดยรอบพื้นที่อสังหาริมทรัพย์ที่กองทุนทรัสต์เข้าลงทุน
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท ตระหนัก ให้ความสำาคัญ 
และรับผิดชอบต่อระบบนิเวศและส่ิงแวดล้อมโดยรอบพ้ืนท่ีอสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทุนทรัสต์เข้าลงทุน โดยจัด
ให้มีนโยบายต่างๆ เพื่อลดผลกระทบต่อระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมโดยรอบพื้นที่อสังหาริมทรัพย์ที่กองทุน
ทรัสต์เข้าลงทุนให้ได้มากที่สุด

2. การกำาหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการ 
 เนื่องด้วยทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท ตระหนักถึงความสำาคัญในการพัฒนาองค์กรที่จะ
เอื้อต่อการเติบโตและความยั่งยืนร่วมกัน จึงได้กำาหนดยุทธศาสตร์การดำาเนินงานขององค์กรเพื่อรองรับการเติบโตและ
ความยั่งยืนดังนี้

2.1

2.2

2.3

การจัดหาและจัดตั้งให้มีองค์กรอันน่าเชื่อถือในการบริหารการจัดการเพ่ือความโปร่งใสแก่ผู้ถือหน่วย
ทรัสต์ฯ ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท จัดหาและจัดตั้งให้มีองค์กรอันน่าเชื่อถือใน 
การบริหารการจัดการเพื่อความโปร่งใสแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท  
ได้แก่ การจัดหาและจัดตั้งทรัสตีที่โปร่งใสและเป็นที่ยอมรับ เพื่อคัดเลือกผู้จัดการกองทรัสต์ที่มีความ
สามารถในการบริหารกองทรัสต์ และคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ที่มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจ พร้อม
ทั้งมีระบบการทำางานที่โปร่งใสเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ การจัดหาบริษัทประเมิน
สินทรัพย์ที่โปร่งใสเป็นธรรม เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ เช่นเดียวกันกับการจัดหาบริษัทตรวจสอบบัญชี

การจัดตั้งหน่วยงานภายในขององค์กรเพื่อความโปร่งใสแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ฯ นอกเหนือจากทรัสตีที่เป็น 
กระบอกเสียงของผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทแล้ว ผู้จัดการกองทรัสต ์
ได้จัดตั้งฝ่ายดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์ เพื่อความสะดวกในการติดต่อประสาน
งานและความโปร่งใสต่อนักลงทุนและผู้ถือหน่วยทรัสต์ นอกจากนี้ยังจัดประชุมประจำาปีของผู้ถือหน่วย
ทรัสต์ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้มีส่วนร่วมซักถามในวาระต่างๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการดำาเนินงาน
อันเป็นการเสริมสร้างการกำากับดูแลกิจการที่ดีสืบต่อไป

การจัดต้ังหน่วยงานภายในเพ่ือการเติบโตอย่างย่ังยืนอันเป็นส่วนหน่ึงของบรรษัทภิบาลหรือความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม เพ่ือเป็นการรับผิดชอบต่อสังคม ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ได้จัดให้มีหน่วยงานภายใน เพ่ือบูรณาการ 
มิติต่างๆ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาลที่ดีเข้าไว้ด้วยกัน ได้แก่ การจัดตั้งแผนก
การควบคุมมาตรฐาน การจัดตั้งแผนกความปลอดภัย การจัดแผนกรักษาความปลอดภัย การจัดตั้งแผนก
การจัดการสิ่งอำานวยความสะดวก การจัดตั้งแผนกการจัดการเมือง การจัดตั้งแผนกการจัดซื้อจัดหา และ
การจัดตั้งแผนกทรัพยากรบุคคล เป็นต้น
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 กองทุนทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบกิจการด้วย
ความเป็นธรรม ดังต่อไปนี้

1. ส่งเสริมการแข่งขันทางธุรกิจที่เป็นธรรม

2. ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่อุปทาน 

3. ส่งเสริมการเคารพสิทธิในทรัพย์สิน 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท ดำาเนินกิจการภายใต้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ได้แก่ 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และพระราชบัญญัติ
ทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) เพื่อความเป็นธรรมต่อนักลงทุน 
ผู้ถือหน่วยทรัสต์ ทรัสตี รวมทั้งคู่แข่งทางการลงทุน นอกจากนี้ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 
อิมแพ็คโกรท ยังเคารพต่อเง่ือนไขและสัญญาทางการค้าท่ีเกิดข้ึนอย่างเคร่งครัดต่อบริษัทคู่ค้าเพ่ือให้เกิดการ 
แข่งขันอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท มีการวางระเบียบและ
แนวนโยบายในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานมิให้
ซำาซ้อน เพื่อให้เกิดความมั่นใจในคุณภาพของสินค้าและบริการ เพื่อการบริหารงานในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ชัดเจน ตรงตามความต้องการในราคาที่สมเหตุสมผล อันจะเกิดการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรมต่อบริษัทคู่ค้าและกองทรัสต์ฯ โดยมีการตรวจสอบตรวจทานเอกสารและความ
ต้องการของผู้ต้องการใช้สินค้าและบริการ การแบ่งกรอบมูลค่าที่ชัดเจนไว้ในแนวนโยบายเป็นประเภท
ต่างๆ เพื่อความสะดวกรวดเร็วและความโปร่งใสและกรอบระยะเวลากระบวนการการจัดซื้อจัดจ้างที่
ชัดเจน รวมถึงคุณลักษณะที่ชัดเจนของร้านค้าที่เข้าร่วมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท ส่งเสริมการเคารพสิทธิใน 
ทรัพย์สิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งทรัพย์สินทางปัญญา โดยจัดซื้อ จัดหา และสนับสนุนให้พนักงานที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท ใช้โปรแกรมสำาเร็จรูปในการปฏิบัติงานทั้ง 
หมดเพื่อประสิทธิภาพสูงที่สุดในการดำาเนินกิจกรรมและเป็นธรรมอย่างแท้จริง

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

้

 ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท ส่งเสริมให้มีการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยการวางกรอบ 
การดำาเนินการในทุกขั้นตอน และการตรวจสอบที่รัดกุม ทั้งจากทรัสตีและระบบการตรวจสอบบัญชีจากองค์กรภายนอก
ที่น่าเชื่อถือ อันจะเป็นการเริ่มต้นปลูกฝังวินัยในการดำาเนินงานของพนักงานและผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับกองทรัสต์ฯ ให้อยู่
ในครรลองและจริยธรรมอันเป็นสากล อันเป็นก้าวแรกที่มีความสำาคัญในการกำาจัดทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กรที่จะนำามาสู่
ความเจริญเติบโตที่ยั่งยืน

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน
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 กองทุนทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบกิจการด้วย
ความเป็นธรรม ดังต่อไปนี้

1. ส่งเสริมการแข่งขันทางธุรกิจที่เป็นธรรม

2. ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่อุปทาน 

3. ส่งเสริมการเคารพสิทธิในทรัพย์สิน 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท ดำาเนินกิจการภายใต้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ได้แก่ 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และพระราชบัญญัติ
ทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) เพื่อความเป็นธรรมต่อนักลงทุน 
ผู้ถือหน่วยทรัสต์ ทรัสตี รวมทั้งคู่แข่งทางการลงทุน นอกจากนี้ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 
อิมแพ็คโกรท ยังเคารพต่อเง่ือนไขและสัญญาทางการค้าท่ีเกิดข้ึนอย่างเคร่งครัดต่อบริษัทคู่ค้าเพ่ือให้เกิดการ 
แข่งขันอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท มีการวางระเบียบและ
แนวนโยบายในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานมิให้
ซำาซ้อน เพื่อให้เกิดความมั่นใจในคุณภาพของสินค้าและบริการ เพื่อการบริหารงานในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ชัดเจน ตรงตามความต้องการในราคาที่สมเหตุสมผล อันจะเกิดการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรมต่อบริษัทคู่ค้าและกองทรัสต์ฯ โดยมีการตรวจสอบตรวจทานเอกสารและความ
ต้องการของผู้ต้องการใช้สินค้าและบริการ การแบ่งกรอบมูลค่าที่ชัดเจนไว้ในแนวนโยบายเป็นประเภท
ต่างๆ เพื่อความสะดวกรวดเร็วและความโปร่งใสและกรอบระยะเวลากระบวนการการจัดซื้อจัดจ้างที่
ชัดเจน รวมถึงคุณลักษณะที่ชัดเจนของร้านค้าที่เข้าร่วมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท ส่งเสริมการเคารพสิทธิใน 
ทรัพย์สิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งทรัพย์สินทางปัญญา โดยจัดซื้อ จัดหา และสนับสนุนให้พนักงานที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท ใช้โปรแกรมสำาเร็จรูปในการปฏิบัติงานทั้ง 
หมดเพื่อประสิทธิภาพสูงที่สุดในการดำาเนินกิจกรรมและเป็นธรรมอย่างแท้จริง

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

้

 ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท ส่งเสริมให้มีการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยการวางกรอบ 
การดำาเนินการในทุกขั้นตอน และการตรวจสอบที่รัดกุม ทั้งจากทรัสตีและระบบการตรวจสอบบัญชีจากองค์กรภายนอก
ที่น่าเชื่อถือ อันจะเป็นการเริ่มต้นปลูกฝังวินัยในการดำาเนินงานของพนักงานและผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับกองทรัสต์ฯ ให้อยู่
ในครรลองและจริยธรรมอันเป็นสากล อันเป็นก้าวแรกที่มีความสำาคัญในการกำาจัดทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กรที่จะนำามาสู่
ความเจริญเติบโตที่ยั่งยืน

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน
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 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ มีการวางขั้นตอนการดูแลผลประโยชน์และสิทธิพนักงานที่เป็นระบบ
และเป็นที่ยอมรับ ไม่ว่าจะเป็นการกำาหนดชั่วโมงในการทำางานอยู่ที่ 9 ชั่วโมงต่อวันตามข้อกฎหมาย โดยไม่รวมเวลาพัก
กลางวัน ในมิติการเคารพสิทธิสตรี ในรอบ เมษายน 2558 - มีนาคม 2559 มีพนักงานหญิงที่ลาคลอดเป็นจำานวนทั้งสิ้น 
36 คน โดยที่พนักงานที่เป็นสตรีทั้ง 36 คนนี้ สามารถทำาเรื่องลาคลอดและได้รับการอนุมัติทุกราย นอกจากนี้ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ของทรัสต์ ยังส่งเสริมสิทธิมนุษยชนโดยการจัดอบรมพนักงานในองค์กรในหลักสูตรความปลอดภัยใน
ชีวิตตามมาตรฐาน มอก. 22300 เพื่อให้พนักงานมีความรู้ในแนวปฏิบัติที่ถูกต้องอันจะลดการเกิดความสูญเสียต่อชีวิต
และทรัพย์สินของพนักงาน อีกทั้งหลักสูตรการขับขี่ปลอดภัย การฝึกอบรมการอพยพหนีไฟ และการจัดกิจกรรมรณรงค์
ให้พนักงานสวมหมวกนิรภัยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ มีพนักงานในองค์กรทั้งสิ้น 1,663 คน แบ่งเป็นพนักงานประจำา 1,521 คน  
และพนักงานสัญญาจ้าง 142 คน ในสัดส่วนพนักงานประจำา 1,521 คน ประกอบด้วยเพศชาย 776 คน และเพศหญิง 745 
คน และเพศชาย 100 คนสำาหรับพนักงานสัญญาจ้าง เช่นเดียวกับเพศหญิงอยู่ที่ 42 คน เมื่อพิจารณาตามสัญชาติของ
พนักงาน มีพนักงานประจำาที่มีสัญชาติไทยสูงถึง 1,617 คน (คิดเป็น 97.23%) และสัญชาติอื่นๆ อยู่ที่ 46 คน (2.77%)   

 หากพิจารณาถึงสิทธิประโยชน์ของพนักงานประจำาและพนักงานสัญญาจ้าง พนักงานประจำาจะได้รับสิทธิ
ประโยชน์ในค่าอาหาร ค่าเดินทาง (ตามที่ระบุในสัญญาจ้าง) ค่าที่พัก (ตามที่ระบุในสัญญาจ้าง) กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ  
และประกันสุขภาพ ในส่วนพนักงานสัญญาจ้างจะได้รับค่าอาหาร ค่าเดินทาง (ตามที่ระบุในสัญญาจ้าง) ค่าที่พัก (ตาม
ที่ระบุในสัญญาจ้าง) นอกเหนือจากค่าแรง โดยที่พนักงานประจำาและพนักงานสัญญาจ้างทั้งที่มีสัญชาติไทยและต่าง
สัญชาติได้รับสิทธิประโยชน์อย่างเท่าเทียมเสมอกัน ในมิติของการปฏิบัติต่อแรงงานที่มีความทุพพลภาพ ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ของทรัสต์มีสัดส่วนอัตราการจ้างงานที่มีภาวะทุพพลภาพคิดเป็น 1.03% โดยสถิติ ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2559 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีพนักงานรวมทั้งสิ้นอยู่ที่ 1,663 คน มีการรับพนักงานที่มีประสบภาวะทุพพลภาพอยู่
ที่ 17 คน โดยที่พนักงานที่มีภาวะทุพพลภาพที่เป็นพนักงานประจำาจะได้รับค่าอาหาร ค่าเดินทาง (ตามที่ระบุในสัญญา
จ้าง) ค่าที่พัก (ตามที่ระบุในสัญญาจ้าง) กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ และประกันสุขภาพ ในส่วนพนักงานสัญญาจ้างจะได้รับ
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กับพนักงานทั่วไปอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 

การเคารพสิทธิมนุษยชน

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

99รายงานประจำ�ปี�-�31�มีนาคม�2559



 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ มีการบริหารการจัดการระบบรักษาความปลอดภัยการจัดงานประชุม  
สัมมนา และนิทรรศการ โดยมีคณะทำางาน มอก. 22300 (ระบบการจัดการด้านการรักษาความปลอดภัย สำาหรับการ 
จัดการประชุม สัมมนา และนิทรรศการ) ที่ได้รับการแต่งตั้งจากผู้บริหารและเป็นผู้รับผิดชอบแผนงาน โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อบริหารงานด้านรักษาความปลอดภัย สำาหรับการจัดประชุม สัมมนา และนิทรรศการ และพัฒนาต่อเนื่องอย่างยั่งยืน
และมีประสิทธิภาพ โดยมีสามกิจกรรมหลักเพื่อบรรลุมาตรฐาน มอก. 22300 ในแต่ละปี ได้แก่ 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

 นอกจากการวางนโยบายในระดับผู้บริหารและสามกิจกรรมหลักแล้ว ยังมีการจัดประชุมคณะทำางาน มอก. 
22300 อย่างสมำาเสมอ การวางขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedure Manual) วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) ระบบ
เอกสารอ้างอิงและเอกสารสนับสนุนในการปฏิบัติงาน การจัดทำาแบบฟอร์มต่างๆ รวมทั้งการประเมินประจำาปีจากคณะ
กรรมการตรวจสอบภายในและองค์กรตรวจสอบภายนอกโดยสำานักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม 

1. ลดจำานวนอุบัติเหตุที่เกิดจากการจัดงานแสดง โดยตั้งเป้าหมายลดจำานวนอุบัติเหตุ เท่ากับ 0.013 ลดจาก  
ปี 2558 โดยเฉพาะอุบัติเหตุที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดแสดงงานภายใต้ขอบเขตการรับรองของระบบ มอก. 
22300 และมีผู้ได้รับบาดเจ็บถึงขั้นส่งโรงพยาบาล ทั้งนี้ไม่รวมถึงอุบัติเหตุที่ได้มีการเสนอแนะมาตรการ 
ป้องกันเพื่อให้แก้ไขปรับปรุงล่วงหน้าแล้ว

2. ให้ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับระบบ มอก. 22300 โดยเข้าถึงทุกฝ่ายและพนักงานทุกระดับที่เกี่ยวข้อง โดยมีการ
ประเมินความรู้หลังการจัดกิจกรรม

TIS 22300 MSMS09003/003
MICE Security Management System for

Meeting Incentive Convention and Exhibition

่

 นอกเหนือจากความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้บริโภค ผู้จัดงาน และผู้เข้าร่วมงานแล้ว ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ ยังตระหนักถึงความสำาคัญในความปลอดภัยต่อชีวิตในด้านการบริโภคอาหารและเครื่อง
ดื่มต่างๆ จึงได้จัดให้มีนโยบายระบบความปลอดภัยของอาหาร (Food Safety Management) หรือระบบ ISO 22000 ตาม
มาตรฐาน Food Safety Management System-Requirements for any organization in the food chain อันครอบคลุม
ระบบการจัดการโปรแกรมพ้ืนฐานด้านสุขลักษณะในครัวผลิตอาหาร (Food Hygiene) หรือ GMP (Good Manufacturing  
Practice) และระบบวิเคราะห์อันตรายและจุดวิกฤติที่ต้องควบคุมในการผลิตอาหาร (HACCP) ดังนี้ “ผลิตสินค้าที่มี
คุณภาพและปลอดภัยต่อผู้บริโภค สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า และปรับปรุงพัฒนาประสิทธิผลของระบบ
อย่างต่อเนื่องตามหลักมาตรฐานสากลและสอดคล้องกับกฎหมาย” โดยมีแนวปฏิบัติสืบเนื่องจากแนวนโยบายของ
องค์กร ดังต่อไปนี้
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 อนึ่งการเปิดรับความคิดเห็นและเสียงตอบรับจากลูกค้าก็เป็นสิ่งสำาคัญ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ 
จึงจัดเปิดช่องทางการส่ือสารกับผู้บริโภค เพ่ือแสดงความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคด้วยระบบ Customer Satisfaction Index  
สำาหรับแสดงความคิดเห็นและเสนอข้อชี้แนะต่างๆ โดยมีการนำาความคิดของผู้ใช้บริการนั้นแบ่งประเภทเป็นด้านต่างๆ 
และนำาไปปรับปรุงเพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาการให้บริการท่ีดีย่ิงข้ึน อาทิ ทัศนคติการให้บริการและการส่ือสารของพนักงาน  
ความสะอาดของสถานที่ ความสะดวกรวดเร็วในการดำาเนินการทางบัญชี คุณภาพความคุ้มค่า ความหลากหลายและ
รสชาติของอาหาร ความสว่างและอุณหภูมิของห้องจัดงาน รวมทั้งระบบการรักษาความปลอดภัย การจราจรและการ
จอดรถ เป็นต้น โดยมีการให้นำาหนักคะแนนจากลูกค้าและผู้บริโภคที่เข้าร่วมงาน และนำาข้อมูลจากลูกค้าดำาเนินการ
สืบสวนหาข้อเท็จจริงเพื่อความเป็นธรรม และมีกระบวนการการรายงานต่อลูกค้าเพื่อสร้างความมั่นใจ ความจริงใจ และ
ความใส่ใจแก่ลูกค้าและผู้บริโภคทุกคน โดยมี YTD of Customer Satisfaction Index นับตั้งแต่เดือนเมษายน 2558 
จนถึง มีนาคม 2559 อยู่ที่ 87.35% เปอร์เซ็นต์เฉลี่ยที่คาดการณ์ไว้ตั้งแต่ต้นปีอยู่ที่ 85% ซึ่งเกินกว่าที่คาดการณ์ไว้ถึง 
1.6% และที่สำาคัญคือข้อร้องเรียนของลูกค้าและผู้บริโภคไม่มีข้อใดที่เกี่ยวเนื่องกับระบบการจัดการด้านการรักษาความ
ปลอดภัย สำาหรับการจัดการประชุม สัมมนาและนิทรรศการ และระบบความปลอดภัยของอาหาร

1. จัดระบบปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพความปลอดภัย ประสิทธิภาพ และมีการจัดการด้านสุขลักษณะอาหารตาม
ข้อกำาหนดของโครงการมาตรฐาน FAO (Food and Agriculture Organization of United Nations)/ WHO 
(World Health Organization)

2. ให้การสนับสนุนในด้านทรัพยากรต่างๆ ที่จำาเป็นอย่างเพียงพอต่อการจัดการด้านสุขลักษณะในการผลิต
อาหารที่ปลอดภัย

3. จัดให้มีการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในทุกระดับให้มีความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามนโยบายบริษัท มี
ความรู้ความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานในส่วนท่ีรับผิดชอบได้อย่างถูกต้องบรรลุตามเป้าหมาย

4. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้ได้รับความรู้เพิ่มเติมจากการฝึกอบรม
5. ทำาการตรวจติดตาม พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการต่างๆ อย่างต่อเนื่องให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ซ่ึงการตรวจ

ติดตามระบบความปลอดภัยทางด้านอาหารน้ัน จะทำาอย่างสมำาเสมอและเม่ือมีความจำาเป็นในการปรับปรุง
ระบบ

 นอกเหนือจากแนวนโยบายและกรอบปฏิบัติแล้ว ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ ยังมีการแต่งตั้ง 
เจ้าหน้าที่ควบคุมคุณภาพ เพื่อช่วยให้การดำาเนินงานภายใต้ระบบความปลอดภัยของอาหารให้ดำาเนินไปอย่างต่อเนื่อง  
มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสำาเร็จตามที่ตั้งไว้ โดยมีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง การวางขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
(Procedure Manual) วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) ระบบเอกสารอ้างอิงและเอกสารสนับสนุนในการปฏิบัติงาน 
การจัดทำาแบบฟอร์มต่างๆ รวมทั้งการประเมินประจำาปีจากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกที่รับรองมาตรฐาน 
ISO 22000 

่

้

 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ ตระหนักถึงความสำาคัญของปัญหา 
ด้านส่ิงแวดล้อมซ่ึงสร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินจำานวนมาก และเม่ือมีการ 
ดำาเนินกิจกรรมใดๆ ก็ตาม การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ก็เกิดข้ึนตามกระบวนการ 
ที่สืบเนื่องกับกิจกรรมนั้นๆ ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อเป็นการลดและ 

การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม
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1. ดำาเนินการและพัฒนาระบบจัดการด้านพลังงานอย่างเหมาะสม โดยกำาหนดให้การอนุรักษ์พลังงานเป็น
ส่วนหนึ่งของการดำาเนินงานขององค์กร ที่สอดคล้องกับกฎหมายและข้อกำาหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

2. ดำาเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรด้านพลังงานขององค์กรอย่างต่อเนื่อง ให้เหมาะสมกับ
ธุรกิจและเทคโนโลยีที่ใช้ เพื่อให้เกิดแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี

3. กำาหนดแผนและเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงานในแต่ละปี และสื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติ
ตามได้อย่างถูกต้อง

4. กำาหนดให้การอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบของเจ้าของอาคาร ผู้บริหาร และพนักงานในองค์กรทุกระดับ 
ที่จะให้ความร่วมมือปฏิบัติตามมาตรการที่กำาหนด และรายงานผลต่อคณะกรรมการจัดการด้านพลังงาน

5. ให้การสนับสนุนการออกแบบ และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่มีสมรรถนะสูง รวมถึงการ
จัดการอบรมในการอนุรักษ์พลังงานให้กับพนักงานในองค์กร พร้อมทั้งให้พนักงานมีส่วนร่วมในการนำาเสนอ
ข้อคิดเห็นเพื่อพัฒนางานด้านพลังงานอย่างต่อเนื่อง

6. ดำาเนินการตามระบบการจัดการด้านพลังงาน สำาหรับพื้นที่จัดแสดงอาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์ และศูนย์
แสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติ รวมถึงสถานที่จัดงานในร่ม

7. สร้างจิตสำานึกให้เกิดพฤติกรรมที่ดี และการมีส่วนร่วมของพนักงาน ตลอดจนผู้รับจ้างภายนอกในการ
ดำาเนินงานตามระบบการจัดการด้านพลังงาน

8. ผู้บริหารและคณะทำางานการจัดการด้านพลังงานจะทบทวนและปรับปรุงนโยบาย เป้าหมายและแผนการ
ดำาเนินงานด้านพลังงานทุกปี

9. กำาหนดการประหยัดพลังงานเป็น Key Performance Indicator และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานองค์กร

 นอกเหนือจากแนวนโยบายและกรอบปฏิบัติแล้ว ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ ยังมีการแต่งตั้งคณะ
กรรมการอำานวยการและคณะกรรมการการจัดการด้านพลังงานที่วางกรอบและขอบข่ายการทำางานที่ชัดเจน เพื่อช่วยให้ 
การดำาเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสำาเร็จตามที่ตั้งไว้ โดยมีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง 
การวางขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedure Manual) วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) ระบบเอกสารอ้างอิงและเอกสาร
สนับสนุนในการปฏิบัติงาน การจัดทำาแบบฟอร์มต่างๆ รวมทั้งการประเมินประจำาปีจากหน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอกที่รับรองมาตรฐาน ISO 50001 โดยในปี 2558 ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท ตั้งเป้า
หมายการลดใช้พลังงานเฉลี่ยอยู่ที่ 3% ของ MJ/m² โดยใช้ฐานปี 2557 ในการอ้างอิง ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

ค่าดัชนีเฉลี่ยปี 2557 
(4.51 MJ/m)

เป้าหมายก่อนการดำาเนินการ ระยะการดำาเนินการจริงตั้งแต่
มกราคม - ธันวาคม 2558

ค่าดัชนีการใช้พลังงาน

ปริมาณการใช้พลังงานลดลง

4.51 MJ/m²
(ที่ลดลง 3% จากค่าดัชนีเฉลี่ยปี 2557)

3,442,617.16 MJ/ปี

4.36 MJ/m²

1,792,380.99 MJ/ปี

ผลประหยัด

คิดเป็นจำานวนเงิน

0.15 MJ/m²

7,474,228.72 บาท

0.14MJ/m²

3,987,698.20 บาท

บรรเทาปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ จึงริเริ่มให้มีการอนุรักษ์พลังงาน อันเป็นวิธีการ
แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ตรงจุดวิธีหนึ่ง อนึ่งการอนุรักษ์พลังงานเป็นสิ่งสำาคัญและเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคน จึงได้นำา
ระบบการจัดการพลังงานมาประยุกต์ใช้ในการจัดการพลังงานให้มีความต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งลด
ต้นทุนด้านพลังงานที่เพิ่มสูงขึ้น จึงได้กำาหนดแนวนโยบายดังนี้
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ข้อคิดเห็นเพื่อพัฒนางานด้านพลังงานอย่างต่อเนื่อง

6. ดำาเนินการตามระบบการจัดการด้านพลังงาน สำาหรับพื้นที่จัดแสดงอาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์ และศูนย์
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ของพนักงานองค์กร

 นอกเหนือจากแนวนโยบายและกรอบปฏิบัติแล้ว ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ ยังมีการแต่งตั้งคณะ
กรรมการอำานวยการและคณะกรรมการการจัดการด้านพลังงานที่วางกรอบและขอบข่ายการทำางานที่ชัดเจน เพื่อช่วยให้ 
การดำาเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสำาเร็จตามที่ตั้งไว้ โดยมีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง 
การวางขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedure Manual) วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) ระบบเอกสารอ้างอิงและเอกสาร
สนับสนุนในการปฏิบัติงาน การจัดทำาแบบฟอร์มต่างๆ รวมทั้งการประเมินประจำาปีจากหน่วยงานภายในและหน่วยงาน
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ค่าดัชนีเฉลี่ยปี 2557 
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เป้าหมายก่อนการดำาเนินการ ระยะการดำาเนินการจริงตั้งแต่
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ค่าดัชนีการใช้พลังงาน

ปริมาณการใช้พลังงานลดลง

4.51 MJ/m²
(ที่ลดลง 3% จากค่าดัชนีเฉลี่ยปี 2557)

3,442,617.16 MJ/ปี
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1,792,380.99 MJ/ปี

ผลประหยัด

คิดเป็นจำานวนเงิน

0.15 MJ/m²

7,474,228.72 บาท

0.14MJ/m²

3,987,698.20 บาท

บรรเทาปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ จึงริเริ่มให้มีการอนุรักษ์พลังงาน อันเป็นวิธีการ
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ระบบการจัดการพลังงานมาประยุกต์ใช้ในการจัดการพลังงานให้มีความต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งลด
ต้นทุนด้านพลังงานที่เพิ่มสูงขึ้น จึงได้กำาหนดแนวนโยบายดังนี้
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 นอกจากกิจกรรมหลักทั้ง 6 ประการนี้ ยังมีข้อปฏิบัติเพื่อการลดการใช้พลังงานจากการเดินเครื่องจักรและ
อุปกรณ์ และกิจกรรมเพื่อปลูกฝังค่านิยมอนุรักษ์พลังงานดังนี้

 โดยที่การลดการใช้พลังงานในปี 2558 นั้น มี 6 กิจกรรมหลัก นั่นคือกิจกรรมการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุง
อุปกรณ์เพื่อประสิทธิภาพในการลดพลังงาน ได้แก่

1. การควบคุมการปรับ Diff Temp Chiller Water เมื่อเปรียบเทียบอุณหภูมิภายในและอุณหภูมิภายนอก 
2. การปรับลดเวลาในการเตรียมความเย็น (Pre cool) เครื่องทำานำาเย็นของวันที่ 2 ของงาน โดยการตรวจสอบ

อุณหภูมิภายในและอุณหภูมิภายนอกเปรียบเทียบกันเป็นหลัก
3. การลดเวลาการเปิดเครื่องทำานำาเย็น 1 - 2 ชั่วโมง ของวันในแต่ละงานโดยขึ้นอยู่กับอุณหภูมิภายนอก
4. การควบคุมการเปิดปิดไฟแสงสว่าง เช่น กำาหนดเปอร์เซ็นต์การทำางานหรือเฉพาะที่
5. กิจกรรมอบรมสร้างจิตสำานึกให้กับพนักงานในองค์กร เพื่อตระหนักถึงความสำาคัญของการอนุรักษ์พลังงาน 
6. กิจกรรมแบบมีส่วนร่วมเพื่อเป็นตัวค้นหามาตรการขององค์กร โดยมีพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมและร่วมกัน

ออกความคิดเห็นในการอนุรักษ์พลังงาน

ลำาดับ รายการ ผลประหยัดในปี 2558  (บาท)

1

3

5

เพิ่มประสิทธิภาพ Cooling Tower (เปลี่ยน Filler 
Cooling Tower) อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์

ย้าย VSD เครื่องสูบนำาเย็น (CHP) มาใช้ในเครื่องสูบนำา
ระบายความร้อน CDP อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์ 

เปลี่ยนหลอด Metal Halide 1,000W & PAR56 300W 
เป็นหลอด LED240W ณ อาคารศูนย์แสดงสินค้าและ
นิทรรศการนานาชาติสำาหรับจัดงานในร่ม ฮอลล์ 1 - 4

รวมผลประหยัดทั้งหมด

381,637.95

120,989.84

735,166.63

2,913,866.80

2

4

6

214,826.60

797,249.16

663,996.61

เพิ่มประสิทธิภาพ Cooling Tower (เปลี่ยน Filler Cooling  
Tower) อาคารอิมแพ็คอารีน่า และอาคารศูนย์แสดงสินค้า
และนิทรรศการนานาชาติสำาหรับจัดงานในร่ม

ติดตั้ง VSD เครื่องสูบนำาระบายความร้อน (CDP) 
อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์

เปลี่ยนหลอด Metal Halide 1,000W เป็นหลอด LED450W 
ณ อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์ฮอลล์ 3 

้ ้

้

้

้
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(ตัวอย่างกิจกรรมสื่อสารภายในองค์กรเพื่อกระตุ้นให้เกิดการอนุรักษ์พลังงาน)

ตารางเปรียบเทียบข้อมูลการใช้พลังงานไฟฟ้ารวม ต่อพื้นที่รวม 3 อาคาร อาคารอิมแพ็คอารีน่า อิมแพ็คชาเลนเจอร์และ 
ศูนย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติ 

เดือน คิดเป็นผลประหยัด

(บาท)(kWh/m2)kWhkWh

ปริมาณการใช้พลังงาน
รวมปี 2557

ปริมาณการใช้พลังงาน
รวมปี 2558 ส่วนต่าง

มกราคม 0.34 796,271.372,155,000.00 2,378,000.00

รวม

มีนาคม 0.06 68,390.95

4,599,147.05

4,609,000.00 4,812,000.00

42,528,000.00 45,431,000.00

พฤษภาคม 0.15 197,493.144,617,000.00 4,654,000.00

กรกฎาคม 0.19 687,624.592,722,000.00 3,618,000.00

กันยายน

พฤศจิกายน

0.23

0.14

1,254,526.013,281,000.00 4,241,000.00

417,184.624,235,000.00 4,684,000.00

กุมภาพันธ์ 0.09 141,683.972,942,000.00 3,154,000.00

เมษายน 0.3 579,131.752,895,000.00 3,316,000.00

มิถุนายน 0.13 177,739.573,303,000.00 3,447,000.00

สิงหาคม -0.03 108,134.034,472,000.00 3,497,000.00

ตุลาคม

ธันวาคม

0.05

0.17

13,915.983,247,000.00 3,240,000.00

157,051.074,090,000.00 4,390,000.00

104 รายงานประจำ�ปี�-�31�มีนาคม�2559



(ตัวอย่างกิจกรรมสื่อสารภายในองค์กรเพื่อกระตุ้นให้เกิดการอนุรักษ์พลังงาน)

ตารางเปรียบเทียบข้อมูลการใช้พลังงานไฟฟ้ารวม ต่อพื้นที่รวม 3 อาคาร อาคารอิมแพ็คอารีน่า อิมแพ็คชาเลนเจอร์และ 
ศูนย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติ 

เดือน คิดเป็นผลประหยัด

(บาท)(kWh/m2)kWhkWh

ปริมาณการใช้พลังงาน
รวมปี 2557

ปริมาณการใช้พลังงาน
รวมปี 2558 ส่วนต่าง

มกราคม 0.34 796,271.372,155,000.00 2,378,000.00

รวม

มีนาคม 0.06 68,390.95

4,599,147.05

4,609,000.00 4,812,000.00

42,528,000.00 45,431,000.00

พฤษภาคม 0.15 197,493.144,617,000.00 4,654,000.00

กรกฎาคม 0.19 687,624.592,722,000.00 3,618,000.00

กันยายน

พฤศจิกายน

0.23

0.14

1,254,526.013,281,000.00 4,241,000.00

417,184.624,235,000.00 4,684,000.00

กุมภาพันธ์ 0.09 141,683.972,942,000.00 3,154,000.00

เมษายน 0.3 579,131.752,895,000.00 3,316,000.00

มิถุนายน 0.13 177,739.573,303,000.00 3,447,000.00

สิงหาคม -0.03 108,134.034,472,000.00 3,497,000.00

ตุลาคม

ธันวาคม

0.05

0.17

13,915.983,247,000.00 3,240,000.00

157,051.074,090,000.00 4,390,000.00
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ภาพกิจกรรมต่างๆ ในปี 2558 

 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ ได้จัดกิจกรรมร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม ผ่านโครงการ “อิมแพ็ค 
ปันนำาใจ มอบรักสู่สังคม” โดยในปีที่ผ่านมาได้มีการทำากิจกรรมภายใต้โครงการดังกล่าวไปทั้งหมด 13 โครงการ โดยมี
กิจกรรมใหญ่ๆ คือ 

การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

1. ช่วยเหลือผู้ไร้บ้าน: ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ได้นำาเคร่ืองครัวและเคร่ืองอุปโภคบริโภค เช่น ข้าวสาร และจานเมลามีน 
มูลค่ารวม 100,000 บาท ให้กับผู้ไร้บ้านใน จ.นนทบุรี 

2. ช่วยเหลือด้านการศึกษา: ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ได้บริจาคทุนการศึกษา โครงการอาหารกลางวัน ข้าวสาร และอาหาร
แห้ง พร้อมด้วยอุปกรณ์การศึกษา เช่น เคร่ืองปรินท์สี ให้กับโรงเรียนวัดเมตตารัง อ.สามโคก จ.ปทุมธานี

3. ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส: ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ได้บริจาคเคร่ืองอุปโภค บริโภคให้แก่สถานสงเคราะห์เด็ก
พิการและทุพพลภาพ บ้านนนทภูมิ ปากเกร็ด จ.นนทบุรี

้
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การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม

 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ มีการใช้นวัตกรรมในการบริหารการจัดการเพื่อประสิทธิภาพการดำาเนิน
งานทั้งในส่วนระบบงานทางบัญชี ระบบการจัดซื้อ ระบบการจัดการคลังสินค้า และระบบการเงิน (ACCPAC) เป็นต้น 
รวมทั้งระบบการวางแผนและบริหารการจัดการสำาหรับธุรกิจ MICE ที่เรียกว่า EBMS ที่เกี่ยวร้อยเชื่อมโยงกันอย่างครบ
วงจร ไม่ว่าจะเป็นฝ่ายขาย ฝ่ายสถานที่ ฝ่ายปฏิบัติการ เป็นต้น เพื่อการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อ
การให้บริการแก่ลูกค้าและผู้ใช้บริการที่ดีที่สุด ในขณะเดียวกันผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ ยังดำาเนินการ
ศึกษาข้อผิดพลาดที่เกิดจากการใช้นวัตกรรมและศึกษาความเป็นไปได้ในการใช้นวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อการบริหารจัดการที่
มีบูรณาการมากขึ้น
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การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม

 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ มีการใช้นวัตกรรมในการบริหารการจัดการเพื่อประสิทธิภาพการดำาเนิน
งานทั้งในส่วนระบบงานทางบัญชี ระบบการจัดซื้อ ระบบการจัดการคลังสินค้า และระบบการเงิน (ACCPAC) เป็นต้น 
รวมทั้งระบบการวางแผนและบริหารการจัดการสำาหรับธุรกิจ MICE ที่เรียกว่า EBMS ที่เกี่ยวร้อยเชื่อมโยงกันอย่างครบ
วงจร ไม่ว่าจะเป็นฝ่ายขาย ฝ่ายสถานที่ ฝ่ายปฏิบัติการ เป็นต้น เพื่อการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อ
การให้บริการแก่ลูกค้าและผู้ใช้บริการที่ดีที่สุด ในขณะเดียวกันผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ ยังดำาเนินการ
ศึกษาข้อผิดพลาดที่เกิดจากการใช้นวัตกรรมและศึกษาความเป็นไปได้ในการใช้นวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อการบริหารจัดการที่
มีบูรณาการมากขึ้น
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ค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์
 ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายท่ีจะเรียกเก็บจากทรัพย์สินของกองทรัสต์ได้ต้องเป็นค่าใช้จ่ายท่ีจำาเป็นและ 
สมควร ซึ่งเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกองทรัสต์โดยตรง ทั้งนี้ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินการ 
ใดๆ เพื่อการก่อตั้งทรัสต์ ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที่กำาหนดไว้ในตารางด้านล่างนี้ ซึ่งจะเรียกเก็บจากกองทรัสต์ได้ 
ไมเ่กินอตัราทีก่ำาหนดไว้ในตารางดังกลา่ว และในการกำาหนดคา่ธรรมเนยีมและคา่ใชจ้า่ยของแตล่ะรายการใหเ้ปน็ไปตาม 
ที่คู่สัญญาที่เกี่ยวข้องตกลงกันในแต่ละคราวแยกต่างหากออกจากสัญญาก่อตั้งทรัสต์ ทั้งนี้ ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย
ดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม  

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บ
จากกองทรัสต์รายปี

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทั้งหมด

• ค่าธรรมเนียมทรัสตี 

• ค่าธรรมเนียมผู้เก็บรักษาทรัพย์สิน

• ค่าธรรมเนียมที่ปรึกษาทางการเงิน

• ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาและประชาสัมพันธ์

• ค่าใช้จ่ายด้านการจัดการอสังหาริมทรัพย์

• ค่าใช้จ่ายในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

• ค่าธรรมเนียมที่ปรึกษาอื่นๆ

• ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์

• ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน

• ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

• ค่าธรรมเนียมการจัดจำาหน่ายทรัสต์

• ค่าใช้จ่ายในการดูแลและรักษาสภาพ
      อสังหาริมทรัพย์

• ค่าเบี้ยประกันภัย

• ภาษีที่เกี่ยวข้องตามที่กฎหมายกำาหนด 

• ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมการกู้ยืมเงิน

เพดานของอัตราที่คาดว่าจะเรียกเก็บ

ไม่เกิน 2.0% ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ 

ไม่เกิน 0.5% ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ 

ไม่เกิน 2.0% ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ 

ไม่เกิน 3.0% ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ 

ตามที่จ่ายจริง

ตามที่จ่ายจริง

ตามที่จ่ายจริง

ตามที่จ่ายจริง

ไม่เกิน 1.0% ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ 

ไม่เกิน 0.5% ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ 

ไม่เกิน 3.0% ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ 

ไม่เกิน 1.0% ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ 

ตามที่จ่ายจริง

ตามที่จ่ายจริง

ตามที่จ่ายจริง
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ค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์
 ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายท่ีจะเรียกเก็บจากทรัพย์สินของกองทรัสต์ได้ต้องเป็นค่าใช้จ่ายท่ีจำาเป็นและ 
สมควร ซึ่งเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกองทรัสต์โดยตรง ทั้งนี้ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินการ 
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ดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม  

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บ
จากกองทรัสต์รายปี

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทั้งหมด

• ค่าธรรมเนียมทรัสตี 

• ค่าธรรมเนียมผู้เก็บรักษาทรัพย์สิน

• ค่าธรรมเนียมที่ปรึกษาทางการเงิน

• ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาและประชาสัมพันธ์

• ค่าใช้จ่ายด้านการจัดการอสังหาริมทรัพย์

• ค่าใช้จ่ายในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

• ค่าธรรมเนียมที่ปรึกษาอื่นๆ

• ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์

• ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน

• ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

• ค่าธรรมเนียมการจัดจำาหน่ายทรัสต์

• ค่าใช้จ่ายในการดูแลและรักษาสภาพ
      อสังหาริมทรัพย์

• ค่าเบี้ยประกันภัย

• ภาษีที่เกี่ยวข้องตามที่กฎหมายกำาหนด 

• ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมการกู้ยืมเงิน

เพดานของอัตราที่คาดว่าจะเรียกเก็บ

ไม่เกิน 2.0% ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ 

ไม่เกิน 0.5% ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ 

ไม่เกิน 2.0% ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ 

ไม่เกิน 3.0% ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ 

ตามที่จ่ายจริง

ตามที่จ่ายจริง

ตามที่จ่ายจริง

ตามที่จ่ายจริง

ไม่เกิน 1.0% ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ 

ไม่เกิน 0.5% ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ 

ไม่เกิน 3.0% ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ 

ไม่เกิน 1.0% ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ 

ตามที่จ่ายจริง

ตามที่จ่ายจริง

ตามที่จ่ายจริง
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       3. ค่าธรรมเนียมในการจัดหาอสังหาริมทรัพย์ 
           (ค่าธรรมเนียมนายหน้า) ในอัตราไม่เกินร้อยละ 2 ของ    
           มูลค่าทรัพย์สินที่กองทรัสต์จะลงทุน
       4. ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายเพ่ือการจัดหา ได้มา จำาหน่าย 
           จ่ายโอนสินทรัพย์ ทรัพย์สิน หลักทรัพย์ของกองทรัสต์
       5. ค่าธรรมเนียมในการวิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได ้
           และความเหมาะสมในการซื้อ เช่า หรือจำาหน่าย 
           อสังหาริมทรัพย์ โอน หรือรับโอนสิทธิการเช่า 
           อสังหาริมทรัพย์ ซึ่งต้องการความเห็นและการศึกษา
            เพ่ิมเติมจากผู้เช่ียวชาญ
       6. ค่าภาษีหรือค่าธรรมเนียมและอากรแสตมป์ใดๆ ที่เกี่ยว 
           กับการซื้อขายหลักทรัพย์ อสังหาริมทรัพย์หรือทรัพย์สินอ่ืน  
            ของกองทรัสต์ ตามท่ีจา่ยจริง
       7. ค่าธรรมเนียม และ/หรือค่าใช้จ่ายในการประเมินค่า และ/ 
           หรือสอบทานการประเมินค่าทรัพย์สิน
       8. ค่าธรรมเนียม และ/หรือค่าใช้จ่ายในการประเมินระบบ
           วิศวกรรม ค่าธรรมเนียมผู้สอบวิชาชีพทางบัญชีต่อการ
           ตรวจสอบประมาณการงบกำาไร ขาดทุน ค่าใช้จ่ายจัดทำา
           รายงาน บทวิจัย
       9. ค่าธรรมเนียมผู้แทนหรือตัวแทน (Agent or Property 
           Broker) (ถ้ามี) ซึ่งเป็นบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับผู้จัดการ
           กองทรัสต์ที่ทำาหน้าที่การตลาด ในอัตราที่ผู้จัดการกอง
           ทรัสต์เห็นสมควร  และตามที่จ่ายจริง และจะไม่เกิน
           ร้อยละสาม (3) ของมูลค่าทรัพย์สินที่ซื้อหรือขาย หรือใน  
           กรณีการเช่าอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์จะคิดในอัตรา
            ท่ีจ่ายจริงและจะไม่เกินร้อยละสิบ (10) ของรายได้ค่าเช่าต่อ
             ระยะเวลาการเช่า
       10. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ อันเก่ียวเน่ืองกับงานทะเบียนตามท่ีจ่ายจริง
       11. ค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการมีบัญชีกองทรัสต์กับธนาคาร
             ตามที่จ่ายจริง
       12. ค่าจัดทำาและจัดส่งหนังสือบอกกล่าว หนังสือโต้ตอบ   
             เอกสาร ข่าวสาร ประกาศรายงานต่างๆ ถึงผู้ถือหน่วย   

• ค่าใช้จ่ายอื่นๆ
       1. ค่าใช้จ่ายหรือค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้องในการจัดตั้งกอง   
           ทรัสต์ตามที่จ่ายจริง
       2. ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายในการสอบบัญชีและการ  
           ตรวจสอบภายใน

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บ
จากกองทรัสต์รายปี เพดานของอัตราที่คาดว่าจะเรียกเก็บ

ตามที่จ่ายจริง
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ตามที่จ่ายจริง

             ทรัสต์ ตามที่จ่ายจริง
       13. ค่าจัดทำา จัดพิมพ์ ใบจองซ้ือหน่วยทรัสต์ ใบทรัสต์ ใบเสร็จ    
             รับเงิน ใบกำากับภาษี และแบบฟอร์มอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ  
             กองทรัสต์ ค่าจัดทำาและจัดพิมพ์หนังสือชี้ชวน รายงาน  
             ประจำาปี ตลอดจนค่าแปลและจัดส่งเอกสารดังกล่าว
       14. ค่าใช้จ่ายอันเกี่ยวเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพิ่ม 
             เติมสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และ/หรือที่เกี่ยวที่เกิดขึ้นจากการ 
             ปฏิบัติตามกฎหมาย และ/หรือประกาศของคณะ 
             กรรมการ ก.ล.ต.  ประกาศสำานักงาน ก.ล.ต.
       15. ค่าใช้จ่ายทางกฎหมาย รวมถึงค่าใช้จ่ายในการดำาเนิน   
             คดีทางศาลที่เกี่ยวเนื่องกับการดำาเนินงานและการบริหาร 
                ทรัพย์สินของกองทรัสต์
       16. ค่าใช้จ่าย (ถ้ามี) ในการดำาเนินคดีของทรัสตีที่ฟ้องร้องให ้
             ผู้จัดการกองทรัสต์ปฏิบัติตามหน้าที่ หรือเรียกค่าสินไหม
             ทดแทนความเสียหายจากผู้จัดการกองทรัสต์เพื่อ  
             ประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ทั้งปวงหรือเมื่อได้รับคำาสั่ง 
             จากสำานักงาน ก.ล.ต. ตามที่จ่ายจริง
       17. ค่าสินไหมทดแทนแก่บุคคลภายนอกสำาหรับความเสีย 
             หายที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากการดำาเนินงานของกอง   
             ทรัสต์ตามที่จ่ายจริง ในส่วนที่เกินจากค่าสินไหมทดแทน  
             ที่กองทรัสต์ได้รับภายใต้กรมธรรม์ประกันภัย
       18. ค่าตอบแทนผู้ชำาระบัญชี และผู้ดูแลผลประโยชน์ใน  
             ระหว่างการชำาระบัญชีกองทรัสต์จนถึงการจดทะเบียนเลิก   
               กองทรัสต์กับสำานักงาน ก.ล.ต. ตามที่จ่ายจริง
       19. ค่าธรรมเนียม และ/หรือค่าใช้จ่ายในการเลิกกองทรัสต์   
              หรือเปล่ียนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์ หรือทรัสตี
       20. ค่าใช้จ่ายและค่าที่ปรึกษาในการตรวจสอบระบบ  
             การควบคุมภายในของผู้จัดการกองทรัสต์และผู้บริหาร  
             อสังหาริมทรัพย์ 
       21. ค่าธรรมเนียม และ/หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ อันเกี่ยวเนื่องกับ  
             การดำาเนินงานของกองทรัสต์      

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บ
จากกองทรัสต์รายปี

เพดานของอัตราที่คาดว่าจะเรียกเก็บ
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ตามที่จ่ายจริง

             ทรัสต์ ตามที่จ่ายจริง
       13. ค่าจัดทำา จัดพิมพ์ ใบจองซ้ือหน่วยทรัสต์ ใบทรัสต์ ใบเสร็จ    
             รับเงิน ใบกำากับภาษี และแบบฟอร์มอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ  
             กองทรัสต์ ค่าจัดทำาและจัดพิมพ์หนังสือชี้ชวน รายงาน  
             ประจำาปี ตลอดจนค่าแปลและจัดส่งเอกสารดังกล่าว
       14. ค่าใช้จ่ายอันเกี่ยวเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพิ่ม 
             เติมสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และ/หรือที่เกี่ยวที่เกิดขึ้นจากการ 
             ปฏิบัติตามกฎหมาย และ/หรือประกาศของคณะ 
             กรรมการ ก.ล.ต.  ประกาศสำานักงาน ก.ล.ต.
       15. ค่าใช้จ่ายทางกฎหมาย รวมถึงค่าใช้จ่ายในการดำาเนิน   
             คดีทางศาลที่เกี่ยวเนื่องกับการดำาเนินงานและการบริหาร 
                ทรัพย์สินของกองทรัสต์
       16. ค่าใช้จ่าย (ถ้ามี) ในการดำาเนินคดีของทรัสตีที่ฟ้องร้องให ้
             ผู้จัดการกองทรัสต์ปฏิบัติตามหน้าที่ หรือเรียกค่าสินไหม
             ทดแทนความเสียหายจากผู้จัดการกองทรัสต์เพื่อ  
             ประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ทั้งปวงหรือเมื่อได้รับคำาสั่ง 
             จากสำานักงาน ก.ล.ต. ตามที่จ่ายจริง
       17. ค่าสินไหมทดแทนแก่บุคคลภายนอกสำาหรับความเสีย 
             หายที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากการดำาเนินงานของกอง   
             ทรัสต์ตามที่จ่ายจริง ในส่วนที่เกินจากค่าสินไหมทดแทน  
             ที่กองทรัสต์ได้รับภายใต้กรมธรรม์ประกันภัย
       18. ค่าตอบแทนผู้ชำาระบัญชี และผู้ดูแลผลประโยชน์ใน  
             ระหว่างการชำาระบัญชีกองทรัสต์จนถึงการจดทะเบียนเลิก   
               กองทรัสต์กับสำานักงาน ก.ล.ต. ตามที่จ่ายจริง
       19. ค่าธรรมเนียม และ/หรือค่าใช้จ่ายในการเลิกกองทรัสต์   
              หรือเปล่ียนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์ หรือทรัสตี
       20. ค่าใช้จ่ายและค่าที่ปรึกษาในการตรวจสอบระบบ  
             การควบคุมภายในของผู้จัดการกองทรัสต์และผู้บริหาร  
             อสังหาริมทรัพย์ 
       21. ค่าธรรมเนียม และ/หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ อันเกี่ยวเนื่องกับ  
             การดำาเนินงานของกองทรัสต์      

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บ
จากกองทรัสต์รายปี

เพดานของอัตราที่คาดว่าจะเรียกเก็บ
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เสนอ ผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท (“กองทรัสต์”)

 ข้าพเจ้า บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำากัด ในฐานะทรัสตีของทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 
(“ทรัสตี”) ได้กำากับดูแลการจัดการกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท (“กองทรัสต์”) ซึ่งบริหาร
จัดการโดยบริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จำากัด สำาหรับระยะเวลารอบปีบัญชี ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2558 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2559 
แล้วนั้น

 ข้าพเจ้าเห็นว่าบริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จำากัด ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการกองทรัสต์เหมาะสมตามสมควรแห่ง
วัตถุประสงค์ท่ีได้กำาหนดไว้ในสัญญาก่อต้ังทรัสต์ หนังสือช้ีชวนเสนอขายหน่วยทรัสต์ และบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดลงทุน พ.ศ. 2550

                           บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำากัด 
                     ในฐานะทรัสตี ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

รายงานความเห็นของทรัสตี

นายวศิน วณิชย์วรนันต์
ประธานกรรมการบริหาร

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำากัด
12 พฤษภาคม 2559
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เสนอ ผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท (“กองทรัสต์”)

 ข้าพเจ้า บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำากัด ในฐานะทรัสตีของทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 
(“ทรัสตี”) ได้กำากับดูแลการจัดการกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท (“กองทรัสต์”) ซึ่งบริหาร
จัดการโดยบริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จำากัด สำาหรับระยะเวลารอบปีบัญชี ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2558 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2559 
แล้วนั้น

 ข้าพเจ้าเห็นว่าบริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จำากัด ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการกองทรัสต์เหมาะสมตามสมควรแห่ง
วัตถุประสงค์ท่ีได้กำาหนดไว้ในสัญญาก่อต้ังทรัสต์ หนังสือช้ีชวนเสนอขายหน่วยทรัสต์ และบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ 
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รายงาน และ งบการเงิน
31 มีนาคม 2559

ทรัสต์เพื่อการลงทุน
ในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท
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รายงาน
ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท ซ่ึงประกอบด้วยงบดุลและ 
งบประกอบรายละเอียดเงินลงทุน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 งบกำาไรขาดทุน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ  
งบกระแสเงินสด และข้อมูลทางการเงินท่ีสำาคัญสำาหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสำาคัญ 
และหมายเหตุเรื่องอื่นๆ

ความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต์ต่องบการเงิน
 ผู้จัดการกองทรัสต์เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำาและนำาเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควร ตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้จัดการกองทรัสต์พิจารณาว่าจำาเป็น เพ่ือให้สามารถ 
จดัทำางบการเงนิท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอนัเปน็สาระสำาคญัไมว่่าจะเกิดจากการทุจรติหรือข้อผิดพลาด 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกำาหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำาหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึง 
วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัด
ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่

 การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจำานวนเงินและ   
การเปดิเผยขอ้มลูในงบการเงนิ วิธีการตรวจสอบทีเ่ลอืกใชข้ึน้อยู่กับดลุยพินิจของผูส้อบบญัช ีซึง่รวมถึงการประเมนิความเสีย่ง 
จากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการ 
ประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำาและการนำาเสนองบการเงิน 
โดยถูกต้องตามท่ีควรของกองทรัสต์ฯ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ 
ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกองทรัสต์ฯ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสม 
ของนโยบายการบัญชีที่ผู้จัดการกองทรัสต์ใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำาขึ้นโดยผู้จัดการ
กองทรัสต์ รวมทั้งการประเมินการนำาเสนองบการเงินโดยรวม

 ขา้พเจา้เชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข้่าพเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ปน็เกณฑ์ในการแสดงความเหน็ 
ของข้าพเจ้า
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ความเห็น
 ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 ผลการดำาเนินงาน การ 
เปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ กระแสเงินสด และข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญสำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของทรัสต์เพื่อการ 
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

รัตนา จาละ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3734

บริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด
กรุงเทพฯ: 26 พฤษภาคม 2559
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ทรัสต์เพื่อการลงทุน
ในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

งบดุล
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559

31 มีนาคม 2558

(หน่วย : บาท)

31 มีนาคม 2559หมายเหตุ

รวมสินทรัพย์ 20,517,744,898 20,404,297,052

สินทรัพย์
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
ตามมูลค่ายุติธรรม
    (ราคาทุน : 31 มีนาคม 2559 : 
    19,601 ล้านบาท
    31 มีนาคม 2558 : 
    19,601 ล้านบาท)
เงินลงทุนในหลักทรัพย์ตามมูลค่า
ยุติธรรม
    (ราคาทุน : 31 มีนาคม 2559 : 
    500 ล้านบาท
    31 มีนาคม 2558 : 400 ล้านบาท)
    เงินสดและเงินฝากธนาคาร
ลูกหนี้
  จากการให้บริการพื้นที่
  จากดอกเบี้ย
ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า
สินทรัพย์อื่น

6

7, 15

8, 15
15

19,619,000,000

500,143,954

254,634,633

128,654,879
252,761

7,310,518
7,748,153

19,603,000,000

402,071,492

204,866,668

180,255,235
275,483

7,815,336
6,012,838 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบดุล (ต่อ)
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559

31 มีนาคม 2558

(หน่วย : บาท)

31 มีนาคม 2559หมายเหตุ

สินทรัพย์สุทธิต่อหน่วย (บาท) 10.8655 10.7961

15

15

9, 15

9, 15

10
11

96,807,258
12,411,316

122,318,779
180,696,388

10,277,103
87,130,237

4,645,833

3,895,354,167
4,409,641,081

16,108,103,817

15,714,500,000

15,714,500,000
393,603,817

16,108,103,817

-

70,399,200
9,044,645

132,334,932
202,872,425

13,656,261
70,681,066

-

3,900,000,000
4,398,988,529

16,005,308,523

15,714,500,000

15,714,500,000
290,808,523

16,005,308,523

..........................................................................
(พันเอกพิชัย นำาศิริกุล)

กรรมการ

..........................................................................
(นายนภัทร อัสสกุล)

กรรมการ

หนี้สิน
เจ้าหนี้การค้า
เจ้าหนี้อื่น
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
รายได้รับล่วงหน้า
เงินประกันความเสียหาย
หนี้สินอื่น
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำาหนด
ชำาระภายในหนึ่งปี
เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึง
กำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี
รวมหนี้สิน
สินทรัพย์สุทธิ
สินทรัพย์สุทธิ :
ทุนจดทะเบียน
  หน่วยทรัสต์ 1,482,500,000 หน่วย    
  มูลค่าหน่วยละ 10.6 บาท
ทุนที่ได้รับจากผู้ถือหน่วยทรัสต์
  หน่วยทรัสต์ 1,482,500,000 หน่วย    
  มูลค่าหน่วยละ 10.6 บาท
กำาไรสะสม
สินทรัพย์สุทธิ

จำานวนหน่วยทรัสต์ที่จำาหน่ายแล้ว
ทั้งหมด ณ วันสิ้นปี (หน่วย) 1,482,500,000 1,482,500,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

129รายงานประจำ�ปี�-�31�มีนาคม�2559



งบกำาไรขาดทุน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2559

สำาหรับรอบระยะเวลา 
ตั้งแต่วันที่ 

22 กันยายน 2557 
(วันจัดตั้งกองทรัสต์) ถึง
วันที่ 31 มีนาคม 2558

(หน่วย : บาท)

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่
31 มีนาคม 2559

หมายเหตุ

15
15

15
13.1, 15
13.2, 15

13.3
13.4, 15

14, 15
15

2,114,398,677
969,540

10,648,884
2,126,017,101

290,920,592
146,592,673

61,470,918
3,629,025

65,432,058
3,522,036

198,239,432
187,139,219 
956,945,953 

1,169,071,148

7,172,478
16,143,955
23,316,433

1,192,387,581

1,109,730,713
1,661,435
2,867,071

1,114,259,219

150,634,930
112,844,182

31,872,840
1,891,337

22,362,512
2,321,090

66,011,095
98,458,984

486,396,970
627,862,249

-
3,915,409
3,915,409

631,777,658

รายได้จากการลงทุน 
รายได้จากการให้บริการพื้นที่
รายได้ดอกเบี้ย
รายได้อื่น
รวมรายได้
ค่าใช้จ่าย
ต้นทุนการให้บริการพื้นที่
ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์
ค่าธรรมเนียมทรัสตี
ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน
ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ต้นทุนทางการเงิน
รวมค่าใช้จ่าย
รายได้จากการลงทุนสุทธิ
รายการกำาไรที่เกิดขึ้นและที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน
รายการกำาไรสุทธิที่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์
รายการกำาไรสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน
รวมรายการกำาไรท่ีเกิดข้ึนและยังไม่เกิดข้ึนจากเงินลงทุน
การเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการดำาเนินงาน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2559

สำาหรับรอบระยะเวลา 
ตั้งแต่วันที่ 

22 กันยายน 2557 
(วันจัดตั้งกองทรัสต์) ถึง
วันที่ 31 มีนาคม 2558

(หน่วย : บาท)

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่
31 มีนาคม 2559

หมายเหตุ

10
12

1,169,071,148
7,172,478

16,143,955
1,192,387,581 

-
(1,089,592,287)

102,795,294
16,005,308,523
16,108,103,817

627,862,249
-

3,915,409
631,777,658

15,714,500,000
(340,969,135)

16,005,308,523
-

16,005,308,523

การเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการดำาเนินงานใน
ระหว่างปี/งวด
รายได้จากการลงทุนสุทธิ
รายการกำาไรสุทธิที่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์
รายการกำาไรสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน
การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์สุทธิจากการดำาเนินงาน
หน่วยทรัสต์ที่ขายในระหว่างปี/งวด
การจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์
การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์สุทธิระหว่างปี/งวด
สินทรัพย์สุทธิต้นปี/งวด
สินทรัพย์สุทธิปลายปี/งวด

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกำาไรขาดทุน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2559

สำาหรับรอบระยะเวลา 
ตั้งแต่วันที่ 

22 กันยายน 2557 
(วันจัดตั้งกองทรัสต์) ถึง
วันที่ 31 มีนาคม 2558

(หน่วย : บาท)

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่
31 มีนาคม 2559

หมายเหตุ

15
15

15
13.1, 15
13.2, 15

13.3
13.4, 15

14, 15
15

2,114,398,677
969,540

10,648,884
2,126,017,101

290,920,592
146,592,673

61,470,918
3,629,025

65,432,058
3,522,036

198,239,432
187,139,219 
956,945,953 

1,169,071,148

7,172,478
16,143,955
23,316,433

1,192,387,581

1,109,730,713
1,661,435
2,867,071

1,114,259,219

150,634,930
112,844,182

31,872,840
1,891,337

22,362,512
2,321,090

66,011,095
98,458,984

486,396,970
627,862,249

-
3,915,409
3,915,409

631,777,658

รายได้จากการลงทุน 
รายได้จากการให้บริการพื้นที่
รายได้ดอกเบี้ย
รายได้อื่น
รวมรายได้
ค่าใช้จ่าย
ต้นทุนการให้บริการพื้นที่
ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์
ค่าธรรมเนียมทรัสตี
ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน
ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ต้นทุนทางการเงิน
รวมค่าใช้จ่าย
รายได้จากการลงทุนสุทธิ
รายการกำาไรที่เกิดขึ้นและที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน
รายการกำาไรสุทธิที่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์
รายการกำาไรสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน
รวมรายการกำาไรท่ีเกิดข้ึนและยังไม่เกิดข้ึนจากเงินลงทุน
การเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการดำาเนินงาน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2559

สำาหรับรอบระยะเวลา 
ตั้งแต่วันที่ 

22 กันยายน 2557 
(วันจัดตั้งกองทรัสต์) ถึง
วันที่ 31 มีนาคม 2558

(หน่วย : บาท)

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่
31 มีนาคม 2559

หมายเหตุ

10
12

1,169,071,148
7,172,478

16,143,955
1,192,387,581 

-
(1,089,592,287)

102,795,294
16,005,308,523
16,108,103,817

627,862,249
-

3,915,409
631,777,658

15,714,500,000
(340,969,135)

16,005,308,523
-

16,005,308,523

การเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการดำาเนินงานใน
ระหว่างปี/งวด
รายได้จากการลงทุนสุทธิ
รายการกำาไรสุทธิที่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์
รายการกำาไรสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน
การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์สุทธิจากการดำาเนินงาน
หน่วยทรัสต์ที่ขายในระหว่างปี/งวด
การจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์
การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์สุทธิระหว่างปี/งวด
สินทรัพย์สุทธิต้นปี/งวด
สินทรัพย์สุทธิปลายปี/งวด

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2559

สำาหรับรอบระยะเวลา 
ตั้งแต่วันที่ 

22 กันยายน 2557 
(วันจัดตั้งกองทรัสต์) ถึง
วันที่ 31 มีนาคม 2558

(หน่วย : บาท)

สำาหรับ
ปีสิ้นสุด

วันที่
31 มีนาคม 

2559

หมายเหตุ

1,192,387,581

-
(700,000,000)

609,243,970
51,600,356

22,722
504,818

(1,735,315)
26,408,058

3,366,671
(10,016,153)
(22,176,037)

(3,379,158)
(5,490,507)

187,139,219
(7,172,478)

(16,143,954) 
1,304,559,793

-
(1,089,592,287)

-
(165,199,541)
1,254,791,828

49,767,965
204,866,668
254,634,633

-

631,777,658

(19,601,156,083)
(400,000,000)

-
(180,255,235)

(275,483)
(7,815,336)
(6,012,838)
70,399,200

9,044,645
132,334,932
202,872,425

13,656,261
50,435,780
98,458,984

-
(3,915,409)

(18,990,450,499)

15,714,500,000
(340,969,135)
3,900,000,000

(78,213,698)
19,195,317,167

204,866,668
-

204,866,668
-

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

การเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการดำาเนินงาน

ปรับกระทบรายการเพ่ิมข้ึนในสินทรัพย์สุทธิจากการดำาเนินงานให้เป็น

   เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำาเนินงาน :

   การซื้อเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

   การซื้อเงินลงทุนในหลักทรัพย์

   การขายเงินลงทุนในหลักทรัพย์

   การ (เพิ่มขึ้น) ลดลงในลูกหนี้จากการให้บริการพื้นที่

   การ (เพ่ิมข้ึน) ลดลงในลูกหน้ีจากดอกเบ้ีย

   การ (เพิ่มขึ้น) ลดลงในค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า

   การเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์อื่น

   การเพิ่มขึ้นในเจ้าหนี้การค้า

   การเพิ่มขึ้นในเจ้าหนี้อื่น

   การเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ในค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

   การเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ในรายได้รับล่วงหน้า

   การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ในเงินประกันความเสียหาย

   การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ในหนี้สินอื่น

   ต้นทุนทางการเงิน

   รายการกำาไรสุทธิที่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์

   รายการกำาไรสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำาเนินงาน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากการขายหน่วยทรัสต์

การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์

เงินสดรับจากการกู้ยืมเงินระยะยาว

จ่ายดอกเบี้ย

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไป) กิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและเงินฝากธนาคารเพิ่มขึ้นสุทธิ

เงินสดและเงินฝากธนาคารต้นปี/งวด

เงินสดและเงินฝากธนาคารปลายปี/งวด (หมายเหตุ 7)
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2559

สำาหรับรอบระยะเวลา 
ตั้งแต่วันที่ 

22 กันยายน 2557 
(วันจัดตั้งกองทรัสต์) ถึง
วันที่ 31 มีนาคม 2558

(หน่วย : บาท)

สำาหรับ
ปีสิ้นสุด

วันที่
31 มีนาคม 

2559

หมายเหตุ

1,192,387,581

-
(700,000,000)

609,243,970
51,600,356

22,722
504,818

(1,735,315)
26,408,058

3,366,671
(10,016,153)
(22,176,037)

(3,379,158)
(5,490,507)

187,139,219
(7,172,478)

(16,143,954) 
1,304,559,793

-
(1,089,592,287)

-
(165,199,541)
1,254,791,828

49,767,965
204,866,668
254,634,633

-

631,777,658

(19,601,156,083)
(400,000,000)

-
(180,255,235)

(275,483)
(7,815,336)
(6,012,838)
70,399,200

9,044,645
132,334,932
202,872,425

13,656,261
50,435,780
98,458,984

-
(3,915,409)

(18,990,450,499)

15,714,500,000
(340,969,135)
3,900,000,000

(78,213,698)
19,195,317,167

204,866,668
-

204,866,668
-

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

การเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการดำาเนินงาน

ปรับกระทบรายการเพ่ิมข้ึนในสินทรัพย์สุทธิจากการดำาเนินงานให้เป็น

   เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำาเนินงาน :

   การซื้อเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

   การซื้อเงินลงทุนในหลักทรัพย์

   การขายเงินลงทุนในหลักทรัพย์

   การ (เพิ่มขึ้น) ลดลงในลูกหนี้จากการให้บริการพื้นที่

   การ (เพ่ิมข้ึน) ลดลงในลูกหน้ีจากดอกเบ้ีย

   การ (เพิ่มขึ้น) ลดลงในค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า

   การเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์อื่น

   การเพิ่มขึ้นในเจ้าหนี้การค้า

   การเพิ่มขึ้นในเจ้าหนี้อื่น

   การเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ในค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

   การเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ในรายได้รับล่วงหน้า

   การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ในเงินประกันความเสียหาย

   การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ในหนี้สินอื่น

   ต้นทุนทางการเงิน

   รายการกำาไรสุทธิที่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์

   รายการกำาไรสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำาเนินงาน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากการขายหน่วยทรัสต์

การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์

เงินสดรับจากการกู้ยืมเงินระยะยาว

จ่ายดอกเบี้ย

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไป) กิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและเงินฝากธนาคารเพิ่มขึ้นสุทธิ

เงินสดและเงินฝากธนาคารต้นปี/งวด

เงินสดและเงินฝากธนาคารปลายปี/งวด (หมายเหตุ 7)
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ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2559

สำาหรับรอบระยะเวลา 
ตั้งแต่วันที่ 

22 กันยายน 2557 
(วันจัดตั้งกองทรัสต์) ถึง
วันที่ 31 มีนาคม 2558

(หน่วย : บาท)

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่
31 มีนาคม 2559

10.7961

0.7886
0.0049
0.0109
0.8044

-
(0.7350)
10.8655 

7.45

16,108,103,817

5.98

13.33

0.25
15,999,247,837

-

0.4235
-

0.0026
0.4261

10.6000
(0.2300)
10.7961

3.97

16,005,308,523

3.06

7.00

119.76
15,908,499,614

ข้อมูลผลการดำาเนินงาน (ต่อหน่วย)
มูลค่าสินทรัพย์สุทธิต้นปี/งวด
รายได้จากกิจกรรมลงทุน
  รายได้จากการลงทุนสุทธิ
  รายการกำาไรสุทธิที่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์
  รายการกำาไรสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน
รวมรายได้จากกิจกรรมลงทุน
บวก : การเพิ่มขึ้นของทุนที่ได้รับจากผู้ถือหน่วยทรัสต์
หัก : การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์
มูลค่าสินทรัพย์สุทธิปลายปี/งวด

อัตราส่วนการเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการดำาเนินงาน
ต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิถัวเฉลี่ยระหว่างปี/งวด (ร้อยละ)

อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญและข้อมูลประกอบเพิ่มเติม
ที่สำาคัญ
มูลค่าสินทรัพย์สุทธิปลายปี/งวด (บาท)
อัตราส่วนของค่าใช้จ่ายรวมต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิถัวเฉลี่ย
ระหว่างปี/งวด (ร้อยละ)
อัตราส่วนของรายได้จากเงินลงทุนรวมต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ
ถัวเฉลี่ยระหว่างปี/งวด (ร้อยละ)
อัตราส่วนของจำานวนถัวเฉลี่ยถ่วงนำาหนักของการซื้อขายเงิน
ลงทุนระหว่างปี/งวด ต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิถัวเฉลี่ยระหว่างปี/
งวด (ร้อยละ)*
มูลค่าสินทรัพย์สุทธิถัวเฉลี่ยระหว่างปี/งวด (บาท)

* มูลค่าการซื้อขายเงินลงทุนระหว่างงวดไม่ได้รวมเงินฝาก
ธนาคารและเงินลงทุนในเงินฝากธนาคาร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

้
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ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2559

สำาหรับรอบระยะเวลา 
ตั้งแต่วันที่ 

22 กันยายน 2557 
(วันจัดตั้งกองทรัสต์) ถึง
วันที่ 31 มีนาคม 2558

(หน่วย : บาท)

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่
31 มีนาคม 2559

10.7961

0.7886
0.0049
0.0109
0.8044

-
(0.7350)
10.8655 

7.45

16,108,103,817

5.98

13.33

0.25
15,999,247,837

-

0.4235
-

0.0026
0.4261

10.6000
(0.2300)
10.7961

3.97

16,005,308,523

3.06

7.00

119.76
15,908,499,614

ข้อมูลผลการดำาเนินงาน (ต่อหน่วย)
มูลค่าสินทรัพย์สุทธิต้นปี/งวด
รายได้จากกิจกรรมลงทุน
  รายได้จากการลงทุนสุทธิ
  รายการกำาไรสุทธิที่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์
  รายการกำาไรสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน
รวมรายได้จากกิจกรรมลงทุน
บวก : การเพิ่มขึ้นของทุนที่ได้รับจากผู้ถือหน่วยทรัสต์
หัก : การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์
มูลค่าสินทรัพย์สุทธิปลายปี/งวด

อัตราส่วนการเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการดำาเนินงาน
ต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิถัวเฉลี่ยระหว่างปี/งวด (ร้อยละ)

อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญและข้อมูลประกอบเพิ่มเติม
ที่สำาคัญ
มูลค่าสินทรัพย์สุทธิปลายปี/งวด (บาท)
อัตราส่วนของค่าใช้จ่ายรวมต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิถัวเฉลี่ย
ระหว่างปี/งวด (ร้อยละ)
อัตราส่วนของรายได้จากเงินลงทุนรวมต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ
ถัวเฉลี่ยระหว่างปี/งวด (ร้อยละ)
อัตราส่วนของจำานวนถัวเฉลี่ยถ่วงนำาหนักของการซื้อขายเงิน
ลงทุนระหว่างปี/งวด ต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิถัวเฉลี่ยระหว่างปี/
งวด (ร้อยละ)*
มูลค่าสินทรัพย์สุทธิถัวเฉลี่ยระหว่างปี/งวด (บาท)

* มูลค่าการซื้อขายเงินลงทุนระหว่างงวดไม่ได้รวมเงินฝาก
ธนาคารและเงินลงทุนในเงินฝากธนาคาร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

้
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ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท
สำาหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2559 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 1. ลักษณะของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท
 ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท (“กองทรัสต์ฯ”) เป็นกองทรัสต์ตามพระราชบัญญัติทรัสต์ 
เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 (“พระราชบัญญัติฯ”) ที่ก่อตั้งขึ้นตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ลงวันที่ 22 กันยายน 2557 
ระหว่างบริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จำากัด ในฐานะผู้ก่อตั้งทรัสต์ และบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำากัด ในฐานะ
ทรัสตีของกองทรัสต์ฯ กองทรัสต์ฯ ได้จัดตั้งเป็นกองทรัสต์เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2557 เพื่อลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ที่
ระบุเฉพาะเจาะจงประเภทไม่รับซื้อคืนหน่วยทรัสต์และไม่มีกำาหนดอายุโครงการ มีวัตถุประสงค์เพื่อนำาเงินที่ได้จากการ 
จัดจำาหน่ายหน่วยทรัสต์แก่นักลงทุนทั่วไปและเงินท่ีได้รับจากการกู้ยืมจากสถาบันการเงินไปลงทุนในกรรมสิทธ์ิท่ีดิน 
อาคาร รวมถึงระบบสาธารณูปโภคพร้อมทั้งส่วนควบและอุปกรณ์ของอสังหาริมทรัพย์โครงการศูนย์แสดงสินค้าและการ 
ประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานี อันได้แก่ ศูนย์จัดการแสดงอิมแพ็คอารีน่า (IMPACT Arena) ศูนย์แสดงสินค้าและ
นิทรรศการนานาชาติรวมถึงสถานที่สำาหรับจัดงานในร่ม (IMPACT Exhibition Center) ศูนย์ประชุมอิมแพ็คฟอรั่ม  
(IMPACT Forum) อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์ (IMPACT Challenger)

 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2557 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ฯ เป็นหลักทรัพย์ 
จดทะเบียนและให้เริ่มซื้อขายได้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557 เป็นต้นไป

 บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จำากัด (“ผู้จัดการกองทรัสต์”) ทำาหน้าที่ดูแลจัดการทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ โดยมีบริษัท 
หลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำากัด ทำาหน้าที่เป็นทรัสตีของกองทรัสต์ฯ และบริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์  
จำากัด ทำาหน้าที่เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 และ 2558 บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด เป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
รายใหญ่ของกองทรัสต์ฯ โดยถือหน่วยทรัสต์ทั้งสิ้นร้อยละ 50

 2.   นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทน
 กองทรัสต์ฯ มีนโยบายจ่ายประโยชน์ตอบแทน ดังนี้ 

(1) ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของกำาไรสุทธิที่
ปรับปรุงแล้วของรอบปีบัญชี โดยประโยชน์ตอบแทนที่จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์นั้นแบ่งเป็น ประโยชน์
ตอบแทนสำาหรับรอบปีบัญชี (Year-End Distribution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim  
Distribution) (หากมี) ทั้งนี้ ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่เกิน 4 ครั้ง 
ต่อรอบปีบัญชี เว้นแต่กรณีที่กองทรัสต์ฯ มีการเพิ่มทุน โดยจะเริ่มจ่ายประโยชน์ตอบแทนสำาหรับรอบปีบัญชี
สิ้นสุด 31 มีนาคม 2558 เป็นต้นไป
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ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท
สำาหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2559 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 1. ลักษณะของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท
 ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท (“กองทรัสต์ฯ”) เป็นกองทรัสต์ตามพระราชบัญญัติทรัสต์ 
เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 (“พระราชบัญญัติฯ”) ที่ก่อตั้งขึ้นตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ลงวันที่ 22 กันยายน 2557 
ระหว่างบริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จำากัด ในฐานะผู้ก่อตั้งทรัสต์ และบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำากัด ในฐานะ
ทรัสตีของกองทรัสต์ฯ กองทรัสต์ฯ ได้จัดตั้งเป็นกองทรัสต์เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2557 เพื่อลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ที่
ระบุเฉพาะเจาะจงประเภทไม่รับซื้อคืนหน่วยทรัสต์และไม่มีกำาหนดอายุโครงการ มีวัตถุประสงค์เพื่อนำาเงินที่ได้จากการ 
จัดจำาหน่ายหน่วยทรัสต์แก่นักลงทุนท่ัวไปและเงินท่ีได้รับจากการกู้ยืมจากสถาบันการเงินไปลงทุนในกรรมสิทธ์ิท่ีดิน 
อาคาร รวมถึงระบบสาธารณูปโภคพร้อมทั้งส่วนควบและอุปกรณ์ของอสังหาริมทรัพย์โครงการศูนย์แสดงสินค้าและการ 
ประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานี อันได้แก่ ศูนย์จัดการแสดงอิมแพ็คอารีน่า (IMPACT Arena) ศูนย์แสดงสินค้าและ
นิทรรศการนานาชาติรวมถึงสถานที่สำาหรับจัดงานในร่ม (IMPACT Exhibition Center) ศูนย์ประชุมอิมแพ็คฟอรั่ม  
(IMPACT Forum) อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์ (IMPACT Challenger)

 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2557 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ฯ เป็นหลักทรัพย์ 
จดทะเบียนและให้เริ่มซื้อขายได้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557 เป็นต้นไป

 บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จำากัด (“ผู้จัดการกองทรัสต์”) ทำาหน้าที่ดูแลจัดการทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ โดยมีบริษัท 
หลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำากัด ทำาหน้าที่เป็นทรัสตีของกองทรัสต์ฯ และบริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์  
จำากัด ทำาหน้าที่เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 และ 2558 บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด เป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
รายใหญ่ของกองทรัสต์ฯ โดยถือหน่วยทรัสต์ทั้งสิ้นร้อยละ 50

 2.   นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทน
 กองทรัสต์ฯ มีนโยบายจ่ายประโยชน์ตอบแทน ดังนี้ 

(1) ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของกำาไรสุทธิที่
ปรับปรุงแล้วของรอบปีบัญชี โดยประโยชน์ตอบแทนที่จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์นั้นแบ่งเป็น ประโยชน์
ตอบแทนสำาหรับรอบปีบัญชี (Year-End Distribution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim  
Distribution) (หากมี) ทั้งนี้ ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่เกิน 4 ครั้ง 
ต่อรอบปีบัญชี เว้นแต่กรณีที่กองทรัสต์ฯ มีการเพิ่มทุน โดยจะเริ่มจ่ายประโยชน์ตอบแทนสำาหรับรอบปีบัญชี
สิ้นสุด 31 มีนาคม 2558 เป็นต้นไป
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  กำาไรสุทธิที่ปรับปรุงแล้วข้างต้นให้หมายถึง กำาไรสุทธิที่อ้างอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต์ฯ ซึ่งได้รวมการ 
      ชำาระคืนเงินต้นตามที่ระบุในสัญญาเงินกู้ (ถ้ามี) แล้ว

(2) ในกรณีที่กองทรัสต์ฯ ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผู้จัดการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล หากประโยชน์ตอบแทนที่จะประกาศจ่าย
ต่อหน่วยทรัสต์ระหว่างรอบไตรมาสใดมีมูลค่าตำากว่าหรือเท่ากับ 0.10 บาท ผู้จัดการกองทรัสต์สงวนสิทธิ 
ที่จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครั้งนั้น และให้สะสมประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวเพื่อนำาไปจ่ายรวมกับ
ประโยชน์ตอบแทนที่จะให้มีการจ่ายในงวดถัดไป

(1) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในรอบระยะเวลาบัญชีปัจจุบัน
2. กองทรัสต์ฯ ได้นำามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2557) และฉบับใหม่ที่ออกโดย

สภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใช้สำาหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 มา 
ถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่า
เทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำาและคำา
ศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน ผู้จัดการกองทรัสต์ฯ ได้ประเมิน
แล้วเห็นว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว ส่วนใหญ่ไม่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของกองทรัสต์ฯ และ
ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญต่องบการเงินสำาหรับงวดบัญชีปัจจุบัน เนื่องจากงบการเงินสำาหรับ
กองทรัสต์ฯ จัดทำาขึ้นตามหลักเกณฑ์และรูปแบบที่กำาหนดในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 106 เรื่อง การ
บัญชีสำาหรับกิจการที่ดำาเนินธุรกิจเฉพาะด้านการลงทุน

(2) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต
2. ในระหว่างรอบระยะเวลาบัญชีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบับใหม่รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีจำานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับ
ใช้สำาหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหว่างประเทศ ผู้จัดการกองทรัสต์เชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและ
ฉบับใหม่รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญต่องบการเงินเมื่อนำา
มาถือปฏิบัติ 

 3.   เกณฑ์ในการจัดทำางบการเงิน
 งบการเงินนี้จัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำาหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
และจัดทำาขึ้นตามหลักเกณฑ์และรูปแบบที่กำาหนดในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 106 เรื่องการบัญชีสำาหรับกิจการที่
ดำาเนินธุรกิจเฉพาะด้านการลงทุน

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่กองทรัสต์ฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษา 
อังกฤษแปลมาจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

 4.   มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

่

137รายงานประจำ�ปี�-�31�มีนาคม�2559



5. นโยบายการบัญชีที่สำาคัญ
(1) รายได้และค่าใช้จ่าย

• รายได้จากการให้บริการพื้นที่ บันทึกเป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความสำาเร็จ
ของงาน 

• รายได้ดอกเบี้ยและต้นทุนทางการเงิน บันทึกเป็นรายได้และค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้างโดยคำานึงถึง
อัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

• รายได้อื่นและค่าใช้จ่าย บันทึกตามเกณฑ์คงค้าง

• เงินลงทุนจะรับรู้เป็นสินทรัพย์ด้วยจำานวนต้นทุนของเงินลงทุน ณ วันที่กองทรัสต์ฯ มีสิทธิในเงินลงทุน 
• ต้นทุนของเงินลงทุนประกอบด้วย รายจ่ายซื้อเงินลงทุนและค่าใช้จ่ายโดยตรงทั้งสิ้นที่กองทรัสต์ฯ จ่าย 

เพื่อให้ได้มาซึ่งเงินลงทุนนั้น

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
• อสังหาริมทรัพย์และสินทรัพย์ถาวรที่ซื้อและ/หรือลงทุนโดยกองทรัสต์ฯ รวมถึงระบบสาธารณูปโภค

และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจจะบันทึกในบัญชีเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
• เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมโดยไม่คิดค่าเสื่อมราคา เงินลงทุนดังกล่าวเป็น 

เงินลงทุนท่ีไม่มีราคาตลาดท่ีสามารถใช้เทียบเคียงได้ ดังน้ัน ผู้จัดการกองทรัสต์จึงกำาหนดราคายุติธรรม 
ของเงินลงทุนดังกล่าว ณ วันที่ในงบการเงินงวดแรกที่ได้ซื้ออสังหาริมทรัพย์มา โดยใช้ราคาทุนจากการ
ซื้ออสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว และจะกำาหนดราคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าว ณ วันที่ในงบการเงิน
งวดถัดไป โดยอ้างอิงจากราคาประเมินจากผู้ประเมินราคาอิสระที่ได้รับความเห็นชอบจากสมาคมนัก
ประเมินราคาอิสระไทยและสมาคมผู้ประเมินค่าทรัพย์สินแห่งประเทศไทย (ตามประกาศสำานักงาน
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบบริษัทประเมินมูลค่า
ทรัพย์สินและผู้ประเมินหลัก เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ) ซึ่งการประเมินราคาจะทำาเมื่อสถานการณ์
ทางเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลง แต่อย่างน้อยจะจัดให้มีการประเมินราคาทุกสองปีนับตั้งแต่วันที่มีการ
ประเมินราคาเพื่อซื้ออสังหาริมทรัพย์ และจัดให้มีการสอบทานการประเมินราคาทุกหนึ่งปีนับแต่วันที่มี
การประเมินราคาครั้งล่าสุดไปแล้ว

• กำาไรหรือขาดทุนจากการวัดค่าเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) ถือเป็นรายการกำาไรหรือขาดทุน
สุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นในงบกำาไรขาดทุน

เงินลงทุนในหลักทรัพย์
• เงินลงทุนในหน่วยลงทุนแสดงตามมูลค่ายุติธรรม ซึ่งคำานวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน
• กำาไรหรือขาดทุนจากการวัดค่าเงินลงทุนถือเป็นรายการกำาไรหรือขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจริงใน 

งบกำาไรขาดทุน
• กำาไรหรือขาดทุนจากการจำาหน่ายเงินลงทุนถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย ณ วันที่จำาหน่ายเงินลงทุน 

ราคาทุนของเงินลงทุนที่จำาหน่ายคำานวณโดยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงนำาหนัก

เงินลงทุนในเงินฝากธนาคาร
• เงินลงทุนในเงินฝากธนาคารใช้มูลค่าเงินต้นบวกดอกเบี้ยค้างรับจนถึงวันวัดค่าเงินลงทุนในการ

กำาหนดมูลค่ายุติธรรม ซึ่งได้แยกแสดงดอกเบี้ยค้างรับไว้ใน “ลูกหนี้จากดอกเบี้ย” ในงบดุล

(2) การวัดค่าเงินลงทุน

้
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• อสังหาริมทรัพย์และสินทรัพย์ถาวรที่ซื้อและ/หรือลงทุนโดยกองทรัสต์ฯ รวมถึงระบบสาธารณูปโภค

และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจจะบันทึกในบัญชีเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
• เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมโดยไม่คิดค่าเสื่อมราคา เงินลงทุนดังกล่าวเป็น 

เงินลงทุนท่ีไม่มีราคาตลาดท่ีสามารถใช้เทียบเคียงได้ ดังน้ัน ผู้จัดการกองทรัสต์จึงกำาหนดราคายุติธรรม 
ของเงินลงทุนดังกล่าว ณ วันที่ในงบการเงินงวดแรกที่ได้ซื้ออสังหาริมทรัพย์มา โดยใช้ราคาทุนจากการ
ซื้ออสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว และจะกำาหนดราคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าว ณ วันที่ในงบการเงิน
งวดถัดไป โดยอ้างอิงจากราคาประเมินจากผู้ประเมินราคาอิสระที่ได้รับความเห็นชอบจากสมาคมนัก
ประเมินราคาอิสระไทยและสมาคมผู้ประเมินค่าทรัพย์สินแห่งประเทศไทย (ตามประกาศสำานักงาน
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบบริษัทประเมินมูลค่า
ทรัพย์สินและผู้ประเมินหลัก เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ) ซึ่งการประเมินราคาจะทำาเมื่อสถานการณ์
ทางเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลง แต่อย่างน้อยจะจัดให้มีการประเมินราคาทุกสองปีนับตั้งแต่วันที่มีการ
ประเมินราคาเพื่อซื้ออสังหาริมทรัพย์ และจัดให้มีการสอบทานการประเมินราคาทุกหนึ่งปีนับแต่วันที่มี
การประเมินราคาครั้งล่าสุดไปแล้ว

• กำาไรหรือขาดทุนจากการวัดค่าเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) ถือเป็นรายการกำาไรหรือขาดทุน
สุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นในงบกำาไรขาดทุน

เงินลงทุนในหลักทรัพย์
• เงินลงทุนในหน่วยลงทุนแสดงตามมูลค่ายุติธรรม ซึ่งคำานวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน
• กำาไรหรือขาดทุนจากการวัดค่าเงินลงทุนถือเป็นรายการกำาไรหรือขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงใน 

งบกำาไรขาดทุน
• กำาไรหรือขาดทุนจากการจำาหน่ายเงินลงทุนถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย ณ วันที่จำาหน่ายเงินลงทุน 

ราคาทุนของเงินลงทุนที่จำาหน่ายคำานวณโดยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงนำาหนัก

เงินลงทุนในเงินฝากธนาคาร
• เงินลงทุนในเงินฝากธนาคารใช้มูลค่าเงินต้นบวกดอกเบี้ยค้างรับจนถึงวันวัดค่าเงินลงทุนในการ

กำาหนดมูลค่ายุติธรรม ซึ่งได้แยกแสดงดอกเบี้ยค้างรับไว้ใน “ลูกหนี้จากดอกเบี้ย” ในงบดุล

(2) การวัดค่าเงินลงทุน

้
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บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับกองทรัสต์ฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่ลงทุนในส่วนได้เสียของกอง
ทรัสต์ฯ ตั้งแต่ร้อยละ 10 ของส่วนได้เสียทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียง บุคคลหรือกิจการที่มีอำานาจควบคุม
กองทรัสต์ฯ หรือถูกกองทรัสต์ฯ ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุม
เดียวกันกับกองทรัสต์ฯ

นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึง ผู้จัดการกองทรัสต์ ทรัสตี และบุคคลหรือกิจการ
ที่เกี่ยวข้องกันกับผู้จัดการกองทรัสต์และทรัสตี และรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทาง
ตรงหรือทางอ้อมซึ่งทำาให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำาคัญต่อกองทรัสต์ฯ ผู้บริหารสำาคัญและกรรมการของ 
ผู้จัดการกองทรัสต์ที่มีอำานาจในการวางแผนและควบคุมการดำาเนินงานของกองทรัสต์ฯ

ความสัมพันธ์ของบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่สามารถสรุปได้ ดังนี้

• ลูกหนี้จากการให้บริการพื้นที่แสดงมูลค่าตามราคาในใบแจ้งหนี้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
• กองทรัสต์ฯ บันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำาหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงิน

จากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้

ผู้จัดการกองทรัสต์
ผู้ถือหน่วยทรัสต์รายใหญ่ บริษัทใหญ่ของผู้จัดการ
กองทรัสต์และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
บริษัทใหญ่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
ทรัสตี
บริษัทใหญ่ของทรัสตี
บริษัทที่เกี่ยวข้องกับบริษัทใหญ่ของทรัสตี

บริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ความสัมพันธ์

บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จำากัด
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด

บริษัท บางกอกแลนด์ จำากัด (มหาชน)
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำากัด
ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน)
บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)

(5) การแบ่งปันส่วนทุน
• กองทรัสต์ฯ บันทึกลดกำาไรสะสม ณ วันที่ประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทน

(6) ภาษีเงินได้
• กองทรัสต์ฯ ไม่มีภาระภาษีเงินได้นิติบุคคล เนื่องจากกองทรัสต์ฯ ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลตามมาตรา 39 

แห่งประมวลรัษฎากร

(7) การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำาคัญ
• ในการจัดทำางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ในบางสถานการณ์ผู้จัดการกองทรัสต์อาจต้อง 

ใช้ดุลยพินิจและการประมาณในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ี  

(3) ลูกหนี้จากการให้บริการพื้นที่

(4) รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
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เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ต้นปี/งวด 
ซ้ือเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ในระหว่างงวด
บวก : กำาไรสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการ   
          ประเมินราคาในระหว่างปี/งวด
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ปลายปี/งวด

เงินสด
เงินฝากประเภทออมทรัพย์ 

ส่งผลกระทบต่อจำานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่
เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำานวนที่ประมาณไว้ ผู้จัดการกองทรัสต์มีการใช้ดุลยพินิจและการประมาณ
การที่สำาคัญในการกำาหนดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ซึ่งอ้างอิงจากราคาประเมินโดย
ผู้ประเมินราคาอิสระดังที่ได้กล่าวไว้ในหมายเหตุ 5 (2) เนื่องจากไม่มีราคาในตลาดที่สามารถใช้เทียบเคียง
ได้ ผู้ประเมินราคาอิสระจึงประเมินมูลค่ายุติธรรมดังกล่าวโดยใช้วิธีการและข้อสมมติฐานที่สำาคัญดังที่ได้
อธิบายไว้ในหมายเหตุ 6

6. เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

-
19,601,156

1,844
19,603,000

สำาหรับระยะเวลาตั้งแต่
วันที่ 22 กันยายน 2557 

ถึง 31 มีนาคม 2558

อัตราดอกเบี้ยต่อปี (ร้อยละ)

สำาหรับปีสิ้นวันที่ 31 
มีนาคม 2559

เงินต้น (พันบาท)

19,603,000
-

16,000
19,619,000

691 -691 -

 ในระหว่างงวด กองทรัสต์ฯ ได้ว่าจ้างผู้ประเมินราคาอิสระประเมินมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
โดยวิธีพิจารณาจากรายได้ (Income Approach) ข้อสมมติฐานหลักที่ใช้ในการประเมินราคาดังกล่าวประกอบด้วย อัตรา
ค่าบริการพื้นที่ อัตราการให้บริการพื้นที่ อัตราเสถียรภาพ (Reversionary Yield) และอัตราคิดลด ซึ่งกองทรัสต์ฯ ได้ปรับ
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เป็นมูลค่ายุติธรรมและรับรู้กำาไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนในงบกำาไรขาดทุน

 ทั้งนี้ กองทรัสต์ฯ ได้นำาอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวไปคำาประกันสัญญาเงินกู้ยืมกับสถาบันการเงินดังที่ได้กล่าวไว้
ในหมายเหตุ 9

7. เงินสดและเงินฝากธนาคาร
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 และ 2558 กองทรัสต์ฯ มีเงินสดและเงินฝากธนาคารดังนี้

31 มีนาคม 
2559

31 มีนาคม 
2559

31 มีนาคม 
2558

31 มีนาคม 
2558

(หน่วย : พันบาท)

้
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ซ้ือเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ในระหว่างงวด
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โดยวิธีพิจารณาจากรายได้ (Income Approach) ข้อสมมติฐานหลักที่ใช้ในการประเมินราคาดังกล่าวประกอบด้วย อัตรา
ค่าบริการพื้นที่ อัตราการให้บริการพื้นที่ อัตราเสถียรภาพ (Reversionary Yield) และอัตราคิดลด ซึ่งกองทรัสต์ฯ ได้ปรับ
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 ทั้งนี้ กองทรัสต์ฯ ได้นำาอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวไปคำาประกันสัญญาเงินกู้ยืมกับสถาบันการเงินดังที่ได้กล่าวไว้
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7. เงินสดและเงินฝากธนาคาร
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 และ 2558 กองทรัสต์ฯ มีเงินสดและเงินฝากธนาคารดังนี้

31 มีนาคม 
2559

31 มีนาคม 
2559

31 มีนาคม 
2558

31 มีนาคม 
2558

(หน่วย : พันบาท)

้
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   ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน)
   ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำากัด (มหาชน)
เงินฝากประเภทกระแสรายวัน
   ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน)
   ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำากัด (มหาชน)
รวมเงินฝากธนาคาร
รวมเงินสดและเงินฝากธนาคาร

ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ 
ค้างชำาระ
   ไม่เกิน 3 เดือน
   3 - 6 เดือน
   6 - 12 เดือน
รวม

อัตราดอกเบี้ยต่อปี (ร้อยละ)เงินต้น (พันบาท)

232,859
20,939

144
2

253,944
254,635

124,406

3,235
1,009

5
128,655

0.37
0.10

-
-

185,887
18,063

224
2

204,176
204,867

115,888

62,098
2,269

-
180,255

0.37
0.10

-
-

31 มีนาคม 
2559

31 มีนาคม 2559อายุหนี้ค้างชำาระ

31 มีนาคม 
2559

31 มีนาคม 
2558

31 มีนาคม 
2558

31 มีนาคม 2558

 กองทรัสต์ฯ ได้จำานำาและโอนสิทธิเรียกร้องเงินในบัญชีเงินฝากธนาคารซึ่งมียอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2559 เป็นจำานวนเงินประมาณ 254 ล้านบาท (31 มีนาคม 2558 : 204 ล้านบาท) ไว้กับสถาบันการเงิน เพื่อเป็นหลักทรัพย์
คำาประกันเงินกู้ยืมระยะยาวของกองทรัสต์ฯ ตามเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว อย่างไรก็ตามกองทรัสต์ฯ สามารถ
ถอนเงินฝากในบัญชีธนาคารเพื่อนำาไปใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงานตามปกติได้ตามวัตถุประสงค์ของแต่ละบัญชี

 8. ลูกหนี้จากการให้บริการพื้นที่
 ยอดคงเหลือของลูกหนี้จากการให้บริการพื้นที่ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 และ 2558 แยกตามอายุหนี้ 
คงค้างนับจากวันที่ถึงกำาหนดชำาระได้ดังนี้

 9. เงินกู้ยืมระยะยาว

้

(หน่วย : พันบาท)
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1. วงเงินกู้ยืมระยะยาวจำานวน 3,900 ล้านบาท 
อัตราดอกเบี้ยไม่เกินร้อยละ MLR ลบ 1.50 ต่อปี  
โดยชำาระดอกเบี้ยทุกเดือนและชำาระคืนเงินต้น
คราวเดียวภายในปี 2562

2. วงเงินกู้ยืมระยะยาวจำานวน 1,900 ล้านบาท 
อัตราดอกเบี้ยไม่เกินร้อยละ MLR ลบ 1.50 ต่อปี 
โดยชำาระดอกเบี้ยทุกเดือนและชำาระคืนเงินต้น 
ทุกเดือน เริ่มตั้งแต่เมษายน 2559 รวม 73 งวด

รวม
หัก : ส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี
เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระ
ภายในหนึ่งปี

ครบกำาหนดภายใน 1 ปี
ครบกำาหนดมากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี
ครบกำาหนดมากกว่า 5 ปี
รวม

2,000,000

1,900,000

3,900,000
(4,646)

3,895,354

4,646
2,019,000
1,876,354 
3,900,000

3,900,000

-

3,900,000
-

3,900,000

-
3,900,000

-
3,900,000

2559

2559

2558

2558

 ในเดือนเมษายนและพฤษภาคม 2558 กองทรัสต์ฯ ได้ทำาการเปลี่ยนผู้ให้กู้ยืมจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่งเป็น
บริษัทประกันชีวิตสองแห่งสำาหรับเงินต้นจำานวน 1,900 ล้านบาท

 เงินกู้ยืมระยะยาวทั้งหมดคำาประกันโดยการจดจำานองที่ดิน อาคาร รวมถึงระบบสาธารณูปโภคพร้อมทั้งส่วนควบ 
และอุปกรณ์ของโครงการศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานี ที่กองทรัสต์ฯ เข้าลงทุนการโอนสิทธิ
อย่างมีเงื่อนไขในกรมธรรม์ประกันภัย การโอนสิทธิอย่างมีเงื่อนไขในสัญญาที่เกี่ยวข้อง และการโอนสิทธิอย่างมีเงื่อนไข
ในบัญชีของกองทรัสต์ฯ

 ภายใต้สัญญากู้ยืมเงิน กองทรัสต์ฯ จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามที่ระบุไว้ในสัญญา  
เช่น การดำารงอัตราส่วนเงินกู้ยืมต่อมูลค่าสินทรัพย์รวมของกองทรัสต์ฯ (Loan-to-Total Assets Ratio) และการดำารง 
อัตราส่วนของความสามารถในการชำาระดอกเบี้ย (Interest Coverage Ratio) เป็นต้น

 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯ มีวงเงินกู้ตามสัญญาเงินกู้ยืมกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่งที่ยังไม่ได้เบิกใช้
เป็นจำานวนเงิน 180 ล้านบาท (31 มีนาคม 2558 : 180 ล้านบาท)

 ระยะเวลาครบกำาหนดของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินมีดังต่อไปนี้

(หน่วย : พันบาท)

้

(หน่วย : พันบาท)
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1. วงเงินกู้ยืมระยะยาวจำานวน 3,900 ล้านบาท 
อัตราดอกเบี้ยไม่เกินร้อยละ MLR ลบ 1.50 ต่อปี  
โดยชำาระดอกเบี้ยทุกเดือนและชำาระคืนเงินต้น
คราวเดียวภายในปี 2562

2. วงเงินกู้ยืมระยะยาวจำานวน 1,900 ล้านบาท 
อัตราดอกเบี้ยไม่เกินร้อยละ MLR ลบ 1.50 ต่อปี 
โดยชำาระดอกเบี้ยทุกเดือนและชำาระคืนเงินต้น 
ทุกเดือน เริ่มตั้งแต่เมษายน 2559 รวม 73 งวด

รวม
หัก : ส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี
เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระ
ภายในหนึ่งปี

ครบกำาหนดภายใน 1 ปี
ครบกำาหนดมากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี
ครบกำาหนดมากกว่า 5 ปี
รวม

2,000,000

1,900,000

3,900,000
(4,646)

3,895,354

4,646
2,019,000
1,876,354 
3,900,000

3,900,000

-

3,900,000
-

3,900,000

-
3,900,000

-
3,900,000

2559

2559

2558

2558

 ในเดือนเมษายนและพฤษภาคม 2558 กองทรัสต์ฯ ได้ทำาการเปลี่ยนผู้ให้กู้ยืมจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่งเป็น
บริษัทประกันชีวิตสองแห่งสำาหรับเงินต้นจำานวน 1,900 ล้านบาท

 เงินกู้ยืมระยะยาวทั้งหมดคำาประกันโดยการจดจำานองที่ดิน อาคาร รวมถึงระบบสาธารณูปโภคพร้อมทั้งส่วนควบ 
และอุปกรณ์ของโครงการศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานี ที่กองทรัสต์ฯ เข้าลงทุนการโอนสิทธิ
อย่างมีเงื่อนไขในกรมธรรม์ประกันภัย การโอนสิทธิอย่างมีเงื่อนไขในสัญญาที่เกี่ยวข้อง และการโอนสิทธิอย่างมีเงื่อนไข
ในบัญชีของกองทรัสต์ฯ

 ภายใต้สัญญากู้ยืมเงิน กองทรัสต์ฯ จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามที่ระบุไว้ในสัญญา  
เช่น การดำารงอัตราส่วนเงินกู้ยืมต่อมูลค่าสินทรัพย์รวมของกองทรัสต์ฯ (Loan-to-Total Assets Ratio) และการดำารง 
อัตราส่วนของความสามารถในการชำาระดอกเบี้ย (Interest Coverage Ratio) เป็นต้น

 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯ มีวงเงินกู้ตามสัญญาเงินกู้ยืมกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่งที่ยังไม่ได้เบิกใช้
เป็นจำานวนเงิน 180 ล้านบาท (31 มีนาคม 2558 : 180 ล้านบาท)

 ระยะเวลาครบกำาหนดของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินมีดังต่อไปนี้

(หน่วย : พันบาท)

้

(หน่วย : พันบาท)
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 10. ส่วนของผู้ถือหน่วยทรัสต์
 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2557 บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จำากัด ได้จัดตั้งทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็ค
โกรท โดยมีทุนจดทะเบียน 15,714.5 ล้านบาท ประกอบด้วยหน่วยทรัสต์จำานวน 1,482.5 ล้านหน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วย
ละ 10.6 บาท กองทรัสต์ฯ ได้เรียกชำาระเงินทุนดังกล่าวทั้งจำานวนและได้แจ้งการเรียกชำาระเงินทุนดังกล่าวกับสำานักงาน
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้ว

 11. กำาไรสะสม

 12. การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์
 ประโยชน์ตอบแทนที่ประกาศจ่ายในระหว่างรอบปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2559 และสำาหรับรอบระยะเวลา
ตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2557 ถึง 31 มีนาคม 2558 มีรายละเอียดดังนี้

รายได้จากการลงทุนสุทธิสะสม
กำาไรสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนสะสม
หัก : การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์
กำาไรสะสมต้นปี/งวด
บวก : การเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการดำาเนินงานใน 
          ระหว่างปี/งวด
หัก : การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ใน 
          ระหว่างปี/งวด
กำาไรสะสมปลายปี/งวด

21 พฤษภาคม 2558
13 สิงหาคม 2558
12 พฤศจิกายน 2558
12 กุมภาพันธ์ 2559

0.190
0.175
0.180
0.190

281,675
259,437
266,840
281,640

1,089,592

1 มกราคม 2558 - 31 มีนาคม 2558
1 เมษายน 2558 - 30 มิถุนายน 2558
1 กรกฎาคม 2558 - 30 กันยายน 2558
1 ตุลาคม 2558 - 31 ธันวาคม 2558

627,862
3,916

(340,969)
290,809

1,192,387

(1,089,592)

393,604

-
-
-
-

631,778

(340,969)

290,809

สำาหรับปีสิ้นสดุวนัท่ี                            
31 มีนาคม 2559

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2559

วันที่ประกาศจ่าย อัตราหน่วยละ (บาท) รวม (พันบาท)สำาหรับรอบระยะเวลา

สำาหรับรอบระยะเวลา    
ตั้งแต่วันที่ 

22 กันยายน 2557 
ถึงวันท่ี                                                

31 มีนาคม 2558

รวมการปันส่วนทุนให้แก่ผู้ถือหน่วย

(หน่วย : พันบาท)
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12 กุมภาพันธ์ 2558 0.2300
0.2300

340,969
340,969

22 กันยายน 2557 - 31 ธันวาคม 2557

สำาหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2557 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2558

วันที่ประกาศจ่าย อัตราหน่วยละ (บาท) รวม (พันบาท)สำาหรับรอบระยะเวลา

รวมการปันส่วนทุนให้แก่ผู้ถือหน่วยลงทุน

13. ค่าใช้จ่าย
(1) ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์
2. ผู้จัดการกองทรัสต์มีสิทธิได้รับค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์จากกองทรัสต์ฯ เป็นรายเดือนในอัตราไม่เกิน 

ร้อยละ 2.00 ต่อปีของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯ (อัตราดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษี
ธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื่นใดในทำานองเดียวกัน) ซึ่งคำานวณโดยผู้จัดการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตี

(2) ค่าธรรมเนียมทรัสตี
• ทรัสตีของกองทรัสต์ฯ จะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนในอัตราไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปีของมูลค่า

ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯ (อัตราดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอื่นใดใน
ทำานองเดียวกัน) ซึ่งคำานวณโดยผู้จัดการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตี

(3) ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน
• ค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงานของนายทะเบียนหน่วยทรัสต์ คิดในอัตราไม่เกินร้อยละ 0.50 ต่อปีของมูลค่า

ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯ (อัตราดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอื่นใดใน
ทำานองเดียวกัน) ซึ่งคำานวณโดยผู้จัดการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตี

(4) ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
• ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการทำาหน้าท่ีผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จากกองทรัสต์ฯ 

โดยเรียกเก็บจากกองทรัสต์ฯ เป็นรายเดือนตามสัญญาการจ้างที่ทำาขึ้นระหว่างผู้จัดการกองทรัสต์กับ 
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งสรุปได้ดังนี้ (อัตราดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษี
อื่นใดในทำานองเดียวกัน)

      (ก) ค่าธรรมเนียมพื้นฐานในการจัดการทรัพย์สิน (Base Fee) โดยชำาระเป็นรายเดือนและคำานวณเป็นอัตรา 
      ร้อยละของรายได้ทั้งหมดของกองทรัสต์ฯ ทั้งนี้ ไม่รวมรายได้จากเงินลงทุนอื่นของกองทรัสต์ฯ โดย 
           คิดเป็นร้อยละ 1.00 ในปีที่ 1 ร้อยละ 1.75 ในปีที่ 2 ร้อยละ 4.50 ในปีที่ 3 และร้อยละ 5.50 ต่อปี ตั้งแต่ 
            ปีที่ 4 เป็นต้นไป
    (ข) ค่าธรรมเนียมอัตราพิเศษในการจัดการทรัพย์สิน (Incentive Fee) โดยชำาระเป็นรายปีและคำานวณเป็น   
           อัตราร้อยละของผลกำาไรสุทธิของอสังหาริมทรัพย์ก่อนหักรายจ่ายของกองทรัสต์ฯ โดยคิดเป็นร้อยละ  
            1.25 ในปีที่ 1 ร้อยละ 1.75 ในปีที่ 2 ร้อยละ 5.75 ในปีที่ 3 และร้อยละ 6.75 ต่อปี ตั้งแต่ปีที่ 4 เป็นต้นไป

 ทั้งนี้ ผลกำาไรสุทธิของอสังหาริมทรัพย์ หมายถึง รายได้จากการดำาเนินงานสุทธิ หักด้วยจำานวนรวมของค่า 
ใช้จ่ายทั้งหมดอันเกี่ยวเนื่องโดยตรงกับทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ ซึ่งรวมถึงค่าธรรมเนียมพื้นฐานในการจัดการทรัพย์สิน 
(Base Fee) แต่ไม่รวมถึงค่าเบี้ยประกันของทรัพย์สิน ค่าภาษีโรงเรือนและที่ดิน ค่าใช้จ่ายเพื่อดำาเนินงานของกองทรัสต์ฯ 
ค่าใช้จ่ายทางบัญชีที่อาจเกิดขึ้น ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากการกู้ยืม (ถ้ามี) และค่าใช้จ่ายที่มีนัยสำาคัญ ซึ่งไม่ใช่ค่าใช้จ่ายที่
เกิดขึ้นตามปกติของกองทรัสต์ฯ
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12 กุมภาพันธ์ 2558 0.2300
0.2300

340,969
340,969

22 กันยายน 2557 - 31 ธันวาคม 2557

สำาหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2557 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2558

วันที่ประกาศจ่าย อัตราหน่วยละ (บาท) รวม (พันบาท)สำาหรับรอบระยะเวลา

รวมการปันส่วนทุนให้แก่ผู้ถือหน่วยลงทุน

13. ค่าใช้จ่าย
(1) ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์
2. ผู้จัดการกองทรัสต์มีสิทธิได้รับค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์จากกองทรัสต์ฯ เป็นรายเดือนในอัตราไม่เกิน 

ร้อยละ 2.00 ต่อปีของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯ (อัตราดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษี
ธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื่นใดในทำานองเดียวกัน) ซึ่งคำานวณโดยผู้จัดการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตี

(2) ค่าธรรมเนียมทรัสตี
• ทรัสตีของกองทรัสต์ฯ จะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนในอัตราไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปีของมูลค่า

ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯ (อัตราดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอื่นใดใน
ทำานองเดียวกัน) ซึ่งคำานวณโดยผู้จัดการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตี

(3) ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน
• ค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงานของนายทะเบียนหน่วยทรัสต์ คิดในอัตราไม่เกินร้อยละ 0.50 ต่อปีของมูลค่า

ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯ (อัตราดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอื่นใดใน
ทำานองเดียวกัน) ซึ่งคำานวณโดยผู้จัดการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตี

(4) ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
• ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการทำาหน้าที่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จากกองทรัสต์ฯ 

โดยเรียกเก็บจากกองทรัสต์ฯ เป็นรายเดือนตามสัญญาการจ้างที่ทำาขึ้นระหว่างผู้จัดการกองทรัสต์กับ 
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งสรุปได้ดังนี้ (อัตราดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษี
อื่นใดในทำานองเดียวกัน)

      (ก) ค่าธรรมเนียมพื้นฐานในการจัดการทรัพย์สิน (Base Fee) โดยชำาระเป็นรายเดือนและคำานวณเป็นอัตรา 
      ร้อยละของรายได้ทั้งหมดของกองทรัสต์ฯ ทั้งนี้ ไม่รวมรายได้จากเงินลงทุนอื่นของกองทรัสต์ฯ โดย 
           คิดเป็นร้อยละ 1.00 ในปีที่ 1 ร้อยละ 1.75 ในปีที่ 2 ร้อยละ 4.50 ในปีที่ 3 และร้อยละ 5.50 ต่อปี ตั้งแต่ 
            ปีที่ 4 เป็นต้นไป
    (ข) ค่าธรรมเนียมอัตราพิเศษในการจัดการทรัพย์สิน (Incentive Fee) โดยชำาระเป็นรายปีและคำานวณเป็น   
           อัตราร้อยละของผลกำาไรสุทธิของอสังหาริมทรัพย์ก่อนหักรายจ่ายของกองทรัสต์ฯ โดยคิดเป็นร้อยละ  
            1.25 ในปีที่ 1 ร้อยละ 1.75 ในปีที่ 2 ร้อยละ 5.75 ในปีที่ 3 และร้อยละ 6.75 ต่อปี ตั้งแต่ปีที่ 4 เป็นต้นไป

 ทั้งนี้ ผลกำาไรสุทธิของอสังหาริมทรัพย์ หมายถึง รายได้จากการดำาเนินงานสุทธิ หักด้วยจำานวนรวมของค่า 
ใช้จ่ายทั้งหมดอันเกี่ยวเนื่องโดยตรงกับทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ ซึ่งรวมถึงค่าธรรมเนียมพื้นฐานในการจัดการทรัพย์สิน 
(Base Fee) แต่ไม่รวมถึงค่าเบี้ยประกันของทรัพย์สิน ค่าภาษีโรงเรือนและที่ดิน ค่าใช้จ่ายเพื่อดำาเนินงานของกองทรัสต์ฯ 
ค่าใช้จ่ายทางบัญชีที่อาจเกิดขึ้น ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากการกู้ยืม (ถ้ามี) และค่าใช้จ่ายที่มีนัยสำาคัญ ซึ่งไม่ใช่ค่าใช้จ่ายที่
เกิดขึ้นตามปกติของกองทรัสต์ฯ
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 ทั้งนี้ ปีที่ 1 หมายความถึง ระยะเวลาตั้งแต่จัดตั้งกองทรัสต์ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2558 และค่าตอบแทนของ 
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์รวมกันแล้วทั้งหมดต้องไม่เกินร้อยละ 2.00 ต่อปีของมูลค่าสินทรัพย์รวมของกองทรัสต์ฯ

 14. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมและบำารุงรักษา
ค่าสาธารณูปโภค
ค่าใช้จ่ายในการทำาความสะอาด
ค่าใช้จ่ายในการรักษาความปลอดภัย
ค่าเบี้ยประกันภัย
อื่นๆ
รวม

รายได้จากการให้บริการพื้นที่
   บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด  
 

   บริษัท บางกอกแลนด์ จำากัด (มหาชน) 

94,270
41,359
20,593
11,688

5,984
24,345

198,239

595,332

248

448,713

121

19,979
16,419
10,159

5,785
4,138
9,531

66,011

ราคาตามสัญญาขึ้นอยู่กับ
จำานวนพ้ืนท่ีและรูปแบบ
การให้บริการพื้นที่ 
ราคาตามสัญญาขึ้นอยู่กับ
จำานวนพ้ืนท่ีและรูปแบบ
การให้บริการพื้นที่

สำาหรับปีสิ้นสดุวนัท่ี                            
31 มีนาคม 2559

สำาหรับปี
สิ้นสุดวันท่ี                            
31 มีนาคม 

2559

สำาหรับรอบระยะเวลา                       
ตั้งแต่วันท่ี                   

22 กันยายน 2557 
ถึงวันที่    

31 มีนาคม 2558

สำาหรับรอบระยะเวลา    
ตั้งแต่วันที่ 

22 กันยายน 2557 
ถึงวันท่ี                                                

31 มีนาคม 2558

นโยบายการกำาหนดราคา

 15. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2559 และสำาหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2557 ถึง 
วันที่ 31 มีนาคม 2558 กองทรัสต์ฯ มีรายการธุรกิจที่สำาคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าว 
เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างกองทรัสต์ฯ และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่า
นั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

(หน่วย : พันบาท)
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สำาหรับปี
สิ้นสุดวันท่ี                            
31 มีนาคม 

2559

สำาหรับรอบระยะเวลา                       
ตั้งแต่วันท่ี                   

22 กันยายน 2557 
ถึงวันที่    

31 มีนาคม 2558

นโยบายการกำาหนดราคา

   ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน)  
   

   บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)

รายได้ดอกเบี้ย
   ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน)                    
ต้นทุนการให้บริการพื้นที่
   บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด   
ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์
   บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จำากัด

ค่าธรรมเนียมทรัสตี
   บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำากัด

ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
   บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
   บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด
ต้นทุนทางการเงิน
   บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)
   
   ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน)  

ซื้อเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
   บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด    

240

5

913

3,015

146,593

61,471

65,432       

8,733

21,048

4,455

-

146

-

1,657

17,332

112,844

31,873

22,363

13,569

-

 48,058            

19,601,156  

ราคาตามสัญญาขึ้นอยู่กับ
จำานวนพ้ืนท่ีและรูปแบบ
การให้บริการพื้นที่
ราคาตามสัญญาขึ้นอยู่กับ
จำานวนพ้ืนท่ีและรูปแบบ
การให้บริการพื้นที่

อัตราร้อยละ 0.37 ต่อปี   

ตามที่จ่ายจริง

ตามรายละเอียดใน
หมายเหตุ 13 (1) 

ตามรายละเอียดใน
หมายเหตุ 13 (2) 

ตามรายละเอียดใน
หมายเหตุ 13 (4)

ตามที่จ่ายจริง

ตามรายละเอียดใน
หมายเหตุ 9
ตามรายละเอียดใน
หมายเหตุ 9

ใกล้เคียงราคาประเมินตาม
รายละเอียดในหมายเหตุ 6

 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 และ 2558 กองทรัสต์ฯ มียอดคงเหลือที่มีสาระสำาคัญกับบุคคลหรือกิจการที่ 
เกี่ยวข้องกันดังต่อไปนี้

(หน่วย : พันบาท)
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สำาหรับปี
สิ้นสุดวันท่ี                            
31 มีนาคม 

2559

สำาหรบัรอบระยะเวลา                       
ตั้งแต่วันท่ี                   

22 กันยายน 2557 
ถึงวันที่    

31 มีนาคม 2558

นโยบายการกำาหนดราคา

   ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน)  
   

   บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)

รายได้ดอกเบี้ย
   ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน)                    
ต้นทุนการให้บริการพื้นที่
   บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด   
ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์
   บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จำากัด

ค่าธรรมเนียมทรัสตี
   บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำากัด

ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
   บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
   บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด
ต้นทุนทางการเงิน
   บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)
   
   ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน)  

ซื้อเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
   บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด    

240

5

913

3,015

146,593

61,471

65,432       

8,733

21,048

4,455

-

146

-

1,657

17,332

112,844

31,873

22,363

13,569

-

 48,058            

19,601,156  

ราคาตามสัญญาขึ้นอยู่กับ
จำานวนพ้ืนที่และรูปแบบ
การให้บริการพื้นที่
ราคาตามสัญญาขึ้นอยู่กับ
จำานวนพ้ืนที่และรูปแบบ
การให้บริการพื้นที่

อัตราร้อยละ 0.37 ต่อปี   

ตามที่จ่ายจริง

ตามรายละเอียดใน
หมายเหตุ 13 (1) 

ตามรายละเอียดใน
หมายเหตุ 13 (2) 

ตามรายละเอียดใน
หมายเหตุ 13 (4)

ตามที่จ่ายจริง

ตามรายละเอียดใน
หมายเหตุ 9
ตามรายละเอียดใน
หมายเหตุ 9

ใกล้เคียงราคาประเมินตาม
รายละเอียดในหมายเหตุ 6

 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 และ 2558 กองทรัสต์ฯ มียอดคงเหลือที่มีสาระสำาคัญกับบุคคลหรือกิจการที่ 
เกี่ยวข้องกันดังต่อไปนี้

(หน่วย : พันบาท)
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31 มีนาคม 2559 31 มีนาคม 2558

เงินฝากธนาคาร
   ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน)
ลูกหนี้จากการให้บริการพื้นที่
   บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด
   บริษัท บางกอกแลนด์ จำากัด (มหาชน)
   ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน)
   บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จำากัด
ลูกหนี้จากดอกเบี้ย
   ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน)
สินทรัพย์อื่น
   บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด
   บริษัท บางกอกแลนด์ จำากัด (มหาชน)
เจ้าหนี้การค้า
   บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
   บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด
   บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จำากัด
   บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำากัด
เงินประกันความเสียหาย
   บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด
   บริษัท บางกอกแลนด์ จำากัด (มหาชน)
   ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน)
รายได้รับล่วงหน้า
   บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำากัด
หนี้สินอื่น
   ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน)
   บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)
เงินกู้ยืมระยะยาว
   ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน)
   บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)

233,003

90,002
49

-
1

251

17
-

21,160

35,696
70,020
15,303

2,461
47
75

28,917

-
3,382

-
500,000

186,111

106,139
129

26
-

273

606
50

5,528

16,694
98,905
15,146

1,966
47
75

-

9,954
-

1,900,000
-

 16. ข้อมูลเกี่ยวกับการซื้อขายเงินลงทุน
 กองทรัสต์ฯ ได้ซื้อขายเงินลงทุนสุทธิในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2559 โดยไม่รวมเงินลงทุนในเงินฝาก
ธนาคารเป็นจำานวน 100 ล้านบาท โดยคิดเป็นอัตราร้อยละ 0.63% ต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิถัวเฉลี่ยระหว่างปี

(หน่วย : พันบาท)
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31 มีนาคม 2559 31 มีนาคม 2558

จ่ายชำาระภายใน:
ภายใน 1 ปี
1 ถึง 5 ปี 67

67
40

69
93

 กองทรัสต์ฯ ได้ซื้อเงินลงทุนสำาหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2557 (วันจัดตั้งกองทรัสต์) ถึงวันที่ 
31 มีนาคม 2558 โดยไม่รวมเงินลงทุนในเงินฝากธนาคารเป็นจำานวนเงินรวม 20,001 ล้านบาท โดยคิดเป็นอัตราร้อยละ 
125.73 ต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิถัวเฉลี่ยระหว่างงวด 

17. ภาระผูกพัน
(1) ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ
      (ก) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 และ 31 มีนาคม 2558 กองทรัสต์ฯ มีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายค่าธรรมเนียมต่างๆ  
           ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 13
      (ข) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 และ 31 มีนาคม 2558 กองทรัสต์ฯ มีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาซึ่งจะต้องจ่าย 
          ค่าบริการในอนาคตดังต่อไปนี้

 (2) การคำาประกัน 
                  ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯ มีหนังสือคำาประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามกองทรัสต์ฯ เหลืออยู่เป็น 
                     จำานวนเงิน 36.4 ล้านบาท (31 มีนาคม 2558 : ไม่มี) โดยออกให้แก่หน่วยงานราชการแห่งหน่ึงเพ่ือคำาประกัน  
                  การใช้ไฟฟ้า

 18. ข้อมูลทางการเงินจำาแนกตามส่วนงาน
 ข้อมูลส่วนงานดำาเนินงานที่นำาเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของกองทรัสต์ฯ ที่ผู้มีอำานาจตัดสินใจสูงสุด
ด้านการดำาเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมำาเสมอ เพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ
ประเมินผลการดำาเนินงานของส่วนงาน

 กองทรัสต์ฯ ดำาเนินธุรกิจหลักในส่วนงานดำาเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การให้บริการพื้นที่
อสังหาริมทรัพย์ที่ได้ลงทุนไปและดำาเนินธุรกิจในส่วนงานหลักทางภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กองทรัสต์ฯ ประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกำาไรหรือขาดทุนจากการดำาเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับ
ที่ใช้ในการวัดกำาไรหรือขาดทุนจากการดำาเนินงานในงบการเงิน ดังนั้น รายได้ กำาไรจากการดำาเนินงาน และสินทรัพย์
ทั้งหมดที่แสดงอยู่ในงบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดำาเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว

 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2559 และสำาหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2557 ถึงวันที่ 31 
มีนาคม 2558 กองทรัสต์ฯ มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่ 1 ราย โดยมีมูลค่าประมาณ 342 ล้านบาท และ 121 ล้านบาท 
ตามลำาดับ

(หน่วย : พันบาท)
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31 มีนาคม 2559 31 มีนาคม 2558

จ่ายชำาระภายใน:
ภายใน 1 ปี
1 ถึง 5 ปี 67

67
40

69
93

 กองทรัสต์ฯ ได้ซื้อเงินลงทุนสำาหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2557 (วันจัดตั้งกองทรัสต์) ถึงวันที่ 
31 มีนาคม 2558 โดยไม่รวมเงินลงทุนในเงินฝากธนาคารเป็นจำานวนเงินรวม 20,001 ล้านบาท โดยคิดเป็นอัตราร้อยละ 
125.73 ต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิถัวเฉลี่ยระหว่างงวด 

17. ภาระผูกพัน
(1) ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ
      (ก) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 และ 31 มีนาคม 2558 กองทรัสต์ฯ มีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายค่าธรรมเนียมต่างๆ  
           ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 13
      (ข) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 และ 31 มีนาคม 2558 กองทรัสต์ฯ มีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาซึ่งจะต้องจ่าย 
          ค่าบริการในอนาคตดังต่อไปนี้

 (2) การคำาประกัน 
                  ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2559 กองทรัสต์ฯ มีหนังสือคำาประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามกองทรัสต์ฯ เหลืออยู่เป็น 
                     จำานวนเงิน 36.4 ล้านบาท (31 มีนาคม 2558 : ไม่มี) โดยออกให้แก่หน่วยงานราชการแห่งหน่ึงเพ่ือคำาประกัน  
                  การใช้ไฟฟ้า

 18. ข้อมูลทางการเงินจำาแนกตามส่วนงาน
 ข้อมูลส่วนงานดำาเนินงานที่นำาเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของกองทรัสต์ฯ ที่ผู้มีอำานาจตัดสินใจสูงสุด
ด้านการดำาเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมำาเสมอ เพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ
ประเมินผลการดำาเนินงานของส่วนงาน

 กองทรัสต์ฯ ดำาเนินธุรกิจหลักในส่วนงานดำาเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การให้บริการพื้นที่
อสังหาริมทรัพย์ที่ได้ลงทุนไปและดำาเนินธุรกิจในส่วนงานหลักทางภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กองทรัสต์ฯ ประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกำาไรหรือขาดทุนจากการดำาเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับ
ที่ใช้ในการวัดกำาไรหรือขาดทุนจากการดำาเนินงานในงบการเงิน ดังนั้น รายได้ กำาไรจากการดำาเนินงาน และสินทรัพย์
ทั้งหมดที่แสดงอยู่ในงบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดำาเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว

 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2559 และสำาหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2557 ถึงวันที่ 31 
มีนาคม 2558 กองทรัสต์ฯ มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่ 1 ราย โดยมีมูลค่าประมาณ 342 ล้านบาท และ 121 ล้านบาท 
ตามลำาดับ

(หน่วย : พันบาท)
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19. เครื่องมือทางการเงิน
(1)  นโยบายการบริหารความเสี่ยง
2. เครื่องมือทางการเงินที่สำาคัญของกองทรัสต์ฯ ตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดง

รายการและการเปิดเผยข้อมูลสำาหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินลงทุนในหลักทรัพย์ เงินสด
และเงินฝากธนาคาร ลูกหนี้จากการให้บริการพื้นที่ ลูกหนี้จากดอกเบี้ย สินทรัพย์อื่น เจ้าหนี้การค้า เจ้าหนี้
อื่น ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย เงินประกันความเสียหาย และเงินกู้ยืมระยะยาว กองทรัสต์ฯ มีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
กับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

• ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
• กองทรัสต์ฯ มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำาคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินกู้

ยืมระยะยาว อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลง
ตามอัตราตลาด ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของกองทรัสต์ฯ จึงอยู่ในระดับตำา

 
สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำาคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ยได้ดังนี้

รวม 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย 

อัตราดอกเบี้ย          
(ร้อยละต่อปี)

อัตราดอกเบี้ยปรับขึ้นลง
ตามราคาตลาด

อัตราดอกเบี้ย
คงที่ภายใน 1 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินลงทุนในหลักทรัพย์
เงินสดและเงินฝากธนาคาร
ลูกหนี้จากการให้บริการพื้นที่
ลูกหนี้เงินประกัน(1)
หนี้สินทางการเงิน
เจ้าหนี้การค้า
เจ้าหนี้อื่น
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
เงินประกันความเสียหาย
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึง
กำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี
เงินกู้ยืมระยะยาว

-
-
-
-

-
-
-
-
-

-

500,143
837

128,655
-

96,807
12,411

122,319
10,277

-

-

-
253,798

-
-

-
-
-
-

4,646

3,895,354

500,143
254,635
128,655

-

96,807
12,411

122,319
10,277

4,646

3,895,354

-
0.10, 0.37

-
-

-
-
-
-

ไม่เกินร้อยละ 
MLR - 1.50

ไม่เกินร้อยละ 
MLR - 1.50

(หน่วย : พันบาท)

(1) ลูกหนี้เงินประกัน จัดประเภทรวมอยู่ในสินทรัพย์อื่น

่
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รวม 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย 

อัตราดอกเบี้ย          
(ร้อยละต่อปี)

อัตราดอกเบี้ยปรับขึ้นลง
ตามราคาตลาด

อัตราดอกเบี้ย
คงที่ภายใน 1 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินลงทุนในหลักทรัพย์
เงินสดและเงินฝากธนาคาร
ลูกหนี้จากการให้บริการพื้นที่
ลูกหนี้เงินประกัน(1)
หนี้สินทางการเงิน
เจ้าหนี้การค้า
เจ้าหนี้อื่น
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
เงินประกันความเสียหาย
เงินกู้ยืมระยะยาว

-
-
-
-

-
-
-
-
-

402,071
917

180,255
975

70,399
9,045

132,335
13,656

-

-
203,950

-
-

-
-
-
-

3,900,000

402,071
204,867
180,255

975

70,399
9,045

132,335
13,656

3,900,000

-
0.10, 0.37

-
-

-
-
-
-

ไม่เกินร้อยละ 
MLR - 1.50

(หน่วย : พันบาท)

(1) ลูกหนี้เงินประกัน จัดประเภทรวมอยู่ในสินทรัพย์อื่น

• ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
• กองทรัสต์ฯ มีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีจากการให้บริการพ้ืนท่ี ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ควบคุมความเสี่ยงน้ีโดยการกำาหนดให้มีการเรียกเก็บเงินค่าบริการพ้ืนท่ีล่วงหน้าบางส่วนจากลูกค้าของ
กองทรัสต์ฯ เพื่อเป็นประกันในกรณีที่กองทรัสต์ฯ ไม่สามารถเก็บค่าบริการพื้นที่ได้และกำาหนดให้มีนโยบาย
และวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นกองทรัสต์ฯ จึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็น
สาระสำาคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้กองทรัสต์ฯ ไม่มีการกระจุกตัวของความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
เนื่องจากกองทรัสต์ฯ มีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จำานวนมากราย จำานวนเงินสูงสุดที่กองทรัสต์ฯ 
อาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อ คือ มูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้จากการให้บริการพื้นที่ซึ่งแสดงอยู่ใน
งบดุล

(2) มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
• มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จำานวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กันในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมี

ความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยน และสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่
ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน

• 
• วิธีการกำาหนดมูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู่กับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะกำาหนดจากราคา

ตลาดล่าสุดหรือกำาหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม

• เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกองทรัสต์ฯ จัดอยู่ในประเภทระยะสั้น สำาหรับเงินกู้ยืมเงิน
ระยะยาวมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด กองทรัสต์ฯ จึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือ
ทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบดุล
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 20. การบริหารจัดการทุน
 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สำาคัญของกองทรัสต์ฯ คือ การดำารงไว้ซึ่งความสามารถในการดำาเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง และการดำารงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสมเพื่อให้สามารถจ่ายผลตอบแทนต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ตาม
เงื่อนไขการจัดตั้งกองทรัสต์ฯ

 21. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของผู้จัดการกองทรัสต์ ครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2559 คณะ
กรรมการได้มีมติอนุมัติการจัดสรรกำาไรสุทธิสำาหรับผลการดำาเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 ถึง 31 มีนาคม 2559 
เป็นประโยชน์ตอบแทนในอัตราหน่วยละ 0.22 บาท เป็นจำานวนเงินทั้งสิ้น 326 ล้านบาท ประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวจะ
จ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยลงทุนในเดือนมิถุนายน 2559

 22. การอนุมัติงบการเงิน
 งบการเงินน้ีได้รับการอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทของผู้จัดการกองทรัสต์ เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2559
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