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สารจากประธานกรรมการ

ปี 2559 ถือได้ว ่าเป็นปีแห่งการเปลี่ยนแปลงท้ังทางด้านเศรษฐกิจและด้านการเมืองของโลก เช่น สาธารณรัฐ

ประชาชนจีนปรับลดความร้อนแรงด้านเศรษฐกิจลงเพื่อการเติบโตอย่างมีเสถียรภาพมากขึ้น การออกจากสมาชิก

สหภาพยุโรปของ สหราชอาณาจักร(Brexit) ตลอดจนผลสรุปการเลือกตั้งประธานาธิบดีคนใหม่ของสหรัฐอเมริกา  

ส�ำหรับประเทศไทยน้ันยังสามารถประคองการเติบโตทางเศรษฐกิจได้ท่ามกลางความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 

ผ่านการลงทุนของภาครัฐและภาคการท่องเที่ยวเป็นหลัก ขณะที่ภาคเอกชนไม่ขยายการลงทุนในปีนี้ ส ่งผลให้

ภาพรวมในการใช้จ่ายของประชาชนไม่คึกคักมากนัก  เห็นได้จากดัชนีความเช่ือม่ันของผู ้บริโภคที่ยังคงอยู่ระดับต�่ำ 

โดย ณ ธันวาคม 2559 ดัชนีความเช่ือมั่นผู ้บริโภค เท่ากับ 39.1 และ ล่าสุด ณ มีนาคม 2560 ดัชนีความเช่ือมั่น

ของผู้บริโภคลดลงมาเหลือเพียง 38.5 เท่าน้ัน

พร้อมกันนั้น ในวันที่ 13 ตุลาคม 2559 ส�ำนักพระราชวังได้ออกแถลงถึงการเสด็จสวรรคตของพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เหตุการณ์นี้น�ำมาซ่ึงความเสียใจต่อพสกนิกรชาวไทยครั้งใหญ่ และเพื่อแสดง

ความไว้อาลัยแด่พระองค์ท่านรัฐบาลจึงได้ขอความร่วมมือทุกภาคส่วนงดการจัดงานรื่นเริงเป็นระยะเวลา 30 วัน 

และเพื่อร�ำลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันล้นพ้นหาที่สุดมิได้นั้น ทางผู ้จัดการกองทรัสต์ ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

และผู้จัดงานได้ท�ำการยกเลิกงานร่ืนเริงทุกชนิดและเล่ือนจัดงานออกไป 

จากเหตุผลเรื่องการชะลอการใช้จ ่ายจากความกังวลด้านเศรษฐกิจ บวกกับภาวะเศร้าโศกในประเทศ ส่งผลให้

ผลประกอบการของกองทรัสต์ฯในรอบ1 ปีที่ผ่านมา ส้ินสุด ณ 31 มีนาคม 2560 ปรับลดลง 10% เม่ือเทียบกับปีที่แล้ว 

โดยมีรายได้ เท่ากับ 1,911.8 ล้านบาท ก�ำไรสุทธิ 998.7 ล้านบาท แต่กองทรัสต์ฯยังสามารถคงระดับอัตราก�ำไรขั้นต้น

และก�ำไรสุทธิไว้ได้ ณ ระดับ 87% และ 52% ตามล�ำดับ และในปีนี้กองทรัสต์ฯ ได้ประกาศประโยชน์ตอบแทน

ทั้งหมด 4 ครั้ง รวมปันผลต่อหน่วยเท่ากับ 0.66 บาท หรือมีอัตราประโยชน์ตอบแทนต่อก�ำไรสุทธิเท่ากับ 99%

ส�ำหรับแผนการด�ำเนินงานต่อไปของกองทรัสต์ฯ เรามีจุดหมายเพื่อผลตอบแทนต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์เป็นเป้าหมายสูงสุด 

ผู ้จัดการกองทรัสต์ฯ ขอให้ความมั่นใจต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ว่า เราจะบริหารกองทรัสต์ฯ โดยยึดหลักความโปร่งใส 

และความมีธรรมาภิบาล เพ่ือให้กองทรัสต์มีความเติบโตอย่างยั่งยืน และมีผลตอบแทนที่ดี ให้เป็นเหมือนกับมรดก

ที่มีมูลค่าเพิ่มอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้กองทรัสต์ส่งต่อความเติบโต และม่ังค่ังแก่ลูกหลานต่อไปไม่มีวันหมดอายุ

								                               พันเอก พิชัย น�ำศิริกุล

								           	                 ประธานกรรมการ
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การวิเคราะห์และ
ค�ำอธิบายของ
ฝ่ายจัดการ
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1. ภาพรวมการด�ำเนินงานของกองทรัสต์ 

การวิเคราะห์และค�ำอธิบาย
ของฝ่ายจัดการ 

ผลการด�ำเนินงานของกองทรัสต์
เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ อิมแพ็ค โกรท 

การวิเคราะห์การด�ำเนินงานที่ผ่านมา

ส้ินสุด มีนาคม 2560 ส้ินสุด มีนาคม 2559

อัตราการให้เช่าพื้นที่ 46% 54%

รายได้จากการบริการ (ล้านบาท) 1,902.50 2,114.40

รายได้ทั้งหมด (ล้านบาท) 1,911.78 2,126.02

ก�ำไรสุทธิ (ล้านบาท) 998.66 1,192.39

อัตราส่วนก�ำไรขั้นต้น 86.92% 86.24%

อัตราส่วนก�ำไรสุทธิ 52.24% 56.09%

อัตราก�ำไรสุทธิต่อหน่วย(บาท) 0.67 0.80

อัตราปันผลต่อหน่วย (บาท) 0.660 0.765

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ อิมแพ็ค โกรท 

มีรายได้จากลงทุนส�ำหรับรอบ เมษายน 2559 – มีนาคม 

2560 ทั้งหมด 1,911.78 ล้านบาท โดยเป็น รายได้จาก

การให้บริการพื้นที่ เท่ากับ 1,902.50  ล้านบาท รายได้

ดอกเบ้ีย 1.23 ล้านบาท และ รายได้อืน่เท่ากบั 8.06 ล้านบาท 

ทั้งนี้กองทรัสต์ฯ มีค่าใช้จ่ายทั้งสิ้นเท่ากับ 919.60 ล้านบาท 

แบ่งเป็นค่าใช้จ่ายในการให้บริการพื้นที่เท่ากับ 248.87 

ล้านบาท ค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 190.46 ล้านบาท 

ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ฯ เท่ากับ 86.41 ล้านบาท 

ค่าธรรมเนียมผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เท่ากับ 166.12 

ล้านบาท ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 3.19 ล้านบาทและต้นทุน

ทางการเงินเท่ากับ 159.60 ล้านบาท ส่งผลให้กองทรัสต์ฯ 

มีก�ำไรจากการลงทุนสุทธิ เท ่ากับ 992.19 ล ้านบาท 

มีรายการก�ำไรสุทธิที่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์

เท่ากับ 4.29 ล้านบาท และมีการก�ำไรสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้น

จากเงินลงทุน เท่ากับ 2.18 ล้านบาท ส่งผลให้กองทรัสต์ฯ 

มีการเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการด�ำเนินงานเท่ากับ 

998.66 ล้านบาท 

ณ สิ้น 31 มีนาคม 2560 กองทรัสต์มีสินทรัพย์ เท่ากับ 

20,417.96 ล้านบาท และมีหนี้สินทั้งหมดเท่ากับ 4,447.31 

ล ้านบาท ส ่งผลให ้กองทรัสต ์ มี สินทรัพย ์ สุทธิเท ่ากับ 

16,024.66 ล้านบาท หรือคิดเป็นสินทรัพย์สุทธิต่อหน่วย

เท่ากับ 10.8092 บาท 
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2. รายการส�ำคัญในงบก�ำไรขาดทุน

(1) รายได้จากการด�ำเนินงานของกองทรัสต์
1. รายได้จากการให้บริการพื้นที่ของกองทรัสต์ 

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2559 – 31 มีนาคม 2560 กองทรัสต์มีรายได้จากการให้บริการพื้นที่เท่ากับ 

1,902.50 ล้านบาท มาจาก รายได้ 5 กลุ่ม ได้แก่ 

1) รายได้จากการให้ใช้พื้นท่ีจัดงานและบริการอื่นที่เกี่ยวข้อง เท่ากับ 82 % 

2) รายได้ค่าตอบแทนการให้บริการพื้นท่ีจัดเลี้ยง เท่ากับ 7.5%

3) รายได้ค่าเช่า/ ให้ใช้พื้นท่ีระยะยาว เท่ากับ 7% 

4) รายได้ค่าบริการท่ีจอดรถ เท่ากับ 3% 

5) รายได้ค่าตอบแทนการให้ใช้พื้นท่ีโฆษณา เท่ากับ 0.5% 

ทั้งนี้อัตราการใช้พื้นที่จัดงานของกองทรัสต์มีผลการด�ำเนินงานดังนี้ 

รายละเอียด ณ 31 มีนาคม 2560 ณ 31 มีนาคม 2559

จ�ำนวนการจัดงาน 850 875

พื้นที่ให้เช่า (Hall area) 
(ตร.ม./ วัน) 

122,165 122,165

อัตราการใช้พื้นที่จัดงาน (ร้อยละ)
(ตร.ม./ วัน) 

46% 54%

2. รายไดด้อกเบีย้
รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2559 – 31 มีนาคม 2560 กองทรัสต์มีรายได้จากดอกเบี้ยเท่ากับ 1.23 ล้านบาท 

จากการน�ำเงินจากรายได้รับล่วงหน้าเงินมัดจ�ำการจองใช้พื้นที่ไว้ในธนาคารพาณิชย์บัญชีออมทรัพย์ 

โดยได้รับผลตอบแทนประมาณ 0.62% และ 0.10% ต่อปี 

3. รายไดอ้ื่น 
รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2559 – 31 มีนาคม 2560 กองทรัสต์มีรายได้อ่ืนเท่ากับ 8.06 ล้านบาท 

โดยส่วนใหญ่มาจากค่าปรับการยกเลิกงาน, รายได้จากการให้บริการ Business Center และ IMPACT

Member Card 
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(2) ตน้ทุนการให้บรกิารพืน้ที่ 
รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2559 – 31 มีนาคม 2560 กองทรัสต์มีต ้นทุนการให้บริการพื้นที่ เท ่ากับ 

248.87 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่มาจาก 

1) ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน�้ำ ค่าไฟ ค่าแก๊ส) เท่ากับ 52% 

2) ค่าบริการ เท่ากับ 31% 

ทั้งนี้เมื่อเทียบต้นทุนการให้บริการพื้นที่ ณ 31 มีนาคม 2559 และ 31 มีนาคม 2560 จะอยู่ในระดับ 13.76% 

และ 13.08% ของรายได้จากการให้บริการพื้นที่ตามล�ำดับ 

(3) ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2559 – 31 มีนาคม 2560 กองทรัสต ์มีค ่าใช ้จ ่ายในการบริหารเท ่ากับ 

190.46 ล้านบาทแบ่งเป็น

ทั้งนี้เม่ือเทียบค่าใช้จ่ายในการบริหาร ณ 31 มีนาคม 2560 เท่ากับ 10% ของรายได้และ 31 มีนาคม 2559 

เท่ากับ 9% 

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2559 – 31 มีนาคม 2560 

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2559 – 31 มีนาคม 2560 
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คา่ธรรมเนยีม 

1) ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ 

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2559 - 31 มีนาคม 2560 

กองทรสัต์ฯ มค่ีาธรรมเนยีมผูจ้ดัการกองทรสัต์ ซึง่จ่ายให้กบั

บริษัท อาร ์ เอ็ม ไอ จ�ำกัด เท ่ากับ 86.41 ล ้านบาท 

โดยค�ำนวณแบ่งเป็นค่าธรรมเนียมพื้นฐาน (base fee) 

และค่าธรรมเนียมพิเศษ (incentive fee) ในอัตรารวมกัน

ไม ่ เกินร ้อยละสอง (2) ของมูลค ่าทรัพย ์สินรวมของ

กองทรัสต์ของกองทรัสต์ในแต่ละรอบปีบัญชี

2) ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2559 - 31 มีนาคม 2560  

กองทรัสต์ ฯ มีค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ซึ่งจ่ายให้กับ บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 

เท่ากับ 166.12  ล้านบาท โดยค�ำนวณจาก 

(1) ค่าธรรมเนียมพื้นฐานในการจัดการทรัพย์สิน (Base 

Fee) โดยช�ำระเป็นรายเดือนและค�ำนวณเป็นอัตรา

ร้อยละของรายได้ทั้งหมดของกองทรัสต์ฯ ทั้งนี้ไม่รวม

รายได้จากเงินลงทุนอื่นของกองทรัสต์ฯ โดยคิดเป็น 

4.50% 

(2) ค ่าธรรมเนียมอัตราพิเศษในการจัดการทรัพย ์ สิน 

(Incentive Fee) โดยช�ำระเป็นรายปีและค�ำนวณเป็น

อัตราร้อยละของผลก�ำไรสุทธิของอสังหาริมทรัพย์

ก่อนหักรายจ่ายของกองทรัสต์ฯ โดยคิดเป็น 5.75%

ทั้งนี้ ผลก�ำไรสุทธิของอสังหาริมทรัพย์ หมายถึง รายได้

จากการด�ำเนินงานสุทธิ หักด้วยจ�ำนวนรวมของค่าใช้จ่าย

ทั้งหมดอันเกี่ยวเน่ืองโดยตรงกับทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ 

ซึ่งรวมถึงค่าธรรมเนียมพื้นฐานในการจัดการทรัพย์สิน 

(Base Fee) แต่ไม่รวมถึง ค่าเบี้ยประกันของทรัพย์สิน 

ค่าภาษีโรงเรือนและที่ดิน ค่าใช้จ่ายเพื่อด�ำเนินงานของ

กองทรัสต์ฯ ค่าใช้จ่ายทางบัญชีท่ีอาจเกิดขึ้น ค่าใช้จ่าย

ดอกเบี้ยจากการกู้ยืม (ถ้ามี) และค่าใช้จ่ายท่ีมีนัยส�ำคัญ 

ซึ่งไม่ใช่ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นตามปกติของกองทรัสต์ฯ	

3) ค่าธรรมเนียมทรัสตี

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2559 - 31 มีนาคม 2560 

กองทรัสต์ฯ มีค่าธรรมเนียมทรัสตีเท่ากับ 61.32 ล้านบาท 

จ่ายให้กับ บรษิทัหลักทรพัย์จดัการเงนิลงทนุ กสิกรไทย จ�ำกดั 

ในฐานะทรสัต ีโดยทรสัตขีองกองทรสัต์ฯ จะได้รบัค่าตอบแทน

เป็นรายเดือนในอัตราไม่เกิน 1% ต่อปีของมูลค่าทรัพย์สิน

รวมของกองทรัสต์ฯ (อัตราดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

ภาษีธุ รกิจเฉพาะหรือภาษีอื่นใดในท�ำนองเดียวกัน) 

ซึ่งค�ำนวณโดยผู้จัดการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตี

	

4) ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2559 - 31 มีนาคม 2560 

กองทรัสต์ฯ มีค่าธรรมเนียมนายทะเบียน เท่ากับ 3.61 

ล ้านบาท โดยเป็นการจ่ายให้กับ บริษัท ศูนย์รับฝาก

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด 

5) ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ

รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2559 - 31 มีนาคม 2560 

กองทรัสต์ฯ มีค่าธรรมเนียมวิชาชีพ เท่ากับ 3.19 ล้านบาท 

โดยเป็นการจ่ายให้กับบริษัทตรวจสอบบัญชี ส�ำนักงาน 

อีวาย จ�ำกัด และ บริษัทที่ท�ำการประเมินสินทรัพย์ของ

กองทรัสต์ บ. อเมริกัน แอ๊พเพรเซิล (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

และไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
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(4) ค่าใช้จ่ายทางการเงินของกองทรัสต์ 
รอบระยะเวลา 1 เมษายน 2559 - 31 มนีาคม 2560 กองทรสัต์ฯ มต้ีนทนุทางการเงนิ จ�ำนวน 159.60 ล้านบาท 

โดยติดเป็นอัตราส่วนต้นทุนทางการเงินเท่ากับ 4.1% จากมูลค่าเงินกู ้ยืมระยะยาว 3,900 ล้านบาท 

โดยเป็นการกู้ยืมอัตราดอกเบ้ียลอยตัวจาก ธนาคารพาณิชย์ 1 แห่ง และบริษัทประกันชีวิต 2 แห่ง 

3. รายการส�ำคัญในงบแสดงฐานะทางการเงิน
	

(1) สินทรัพย์ 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 กองทรัสต์ฯ มีสินทรัพย์รวม 20,471.96 ล้านบาท ลดลง 45.78 ล้านบาท 

หรือ 0.22% จาก ณ 31 มีนาคม 2559  รายการที่ส�ำคัญได้แก่ 

1) เงินลงทุนในหลักทรัพย์ตามมูลค่ายุติธรรม เท่ากับ 551.95 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 51.8 ล้านบาท หรือ 10% 

ซึ่งเป็นเงินลงทุนในกองทุนตราสารหนี้

2) เงินสดและเงินฝากธนาคาร เท่ากับ 206.03 ล้านบาท ลดลง 48.60 ล้านบาท หรือ 19.09% 

สินทรัพย์ (หน่วย : ล้านบาท) 31 มีนาคม 2560 31 มีนาคม 2559 เปลี่ยนแปลง (%)

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ตามมูลค่า
ราคายุติธรรม 19,619.00 19,619.00 -

เงินลงทุนในหลักทรัพย์ตามมูลค่า
ยุติธรรม 551.95 500.14 +10.36%

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 206.03 254.63 -19.09%

ลูกหนี้

- จากการให้บริการพื้นที่ 81.83 128.65 -36.39%

- จากรายได้ดอกเบี้ย 0.38 0.25 +51.86%

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 5.75 7.31 -21.28%

สินทรัพย์อื่น 7.00 7.75 -9.56%

รวมสินทรัพย์ 20,471.96 20,517.74 -0.22%
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(2)	 หนี้สิน
ณ 31 มีนาคม 2560 กองทรัสต์ฯ มีหนี้สินรวมเท่ากับ 4,447.31 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 37.66 ล้านบาท หรือ 

0.85% โดยหน้ีสินท่ีส�ำคัญคือ เงินกู้ยืมระยะยาวจ�ำนวน 3,890.71 ล้านบาท ซึ่งลดลงจาก ณ 31 มีนาคม 2559 

จ�ำนวน 3,895.35 ล้านบาท  ซ่ึงบันทึกอยู ่ในส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งป ี

เนื่องจาก กองทรัสต์ฯ จะมีการช�ำระเงินเงินต้นบางส่วนตามสัญญากู้ยืมเงิน  

(3) สินทรัพย์สุทธิ
ณ 31 มีนาคม 2560 กองทรัสต์มีสินทรัพย์สุทธิ 16,024.66 ล้านบาท ลดลง 83.45 ล้านบาท หรือ 0.52% 

และมีสินทรัพย์สุทธิต่อหน่วย เท่ากับ 10.8092 บาท จาก 31 มีนาคม 2559 เท่ากับ 10.8655 บาท 

หนี้สิน (หน่วย : ล้านบาท) 31 มีนาคม 2560 31 มีนาคม 2559 เปลี่ยนแปลง (%)

เจ้าหนี้การค้า 70.8 96.81 -26.86%

เจ้าหนี้อื่น 3.57 12.41 -71.26%

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 137.56 122.32 +12.46%

รายได้รับล่วงหน้า 250.10 180.70 +38.41%

เงินประกันความเสียหาย 11.40 10.28 +10.93%

หนี้สินอื่น 78.41 87.13 -10.01%

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึง
ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

4.75 4.65 +2.24%

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วน
ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

3,890.71 3,895.35 -0.12%

รวมหนี้สิน 4,447.31 4,409.64 +0.85%
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4. รายการส�ำคญัในงบกระแสเงนิสด

(1) กระแสเงินสดจากการด�ำเนินงาน กองทรัสต์ฯ มีเงินสด

สุทธิที่ได ้จากกิจกรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน 1,205.45 

ล้านบาท 

(2) กระแสเ งินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินกองทรัสต ์ฯ 

มีเงินสดที่ได้มาจากการใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินสุทธิ

จ�ำนวน 1,254.08 ล้านบาท โดยเป็นการจ่ายประโยชน์

ตอบแทนต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ จ�ำนวน 1,082.10 ล้านบาท 

จ่ายคืนเงินต้นเงินกู้ยืมระยะยาว จ�ำนวน 4.54 ล้านบาท

และจ่ายดอกเบ้ีย จ�ำนวน 167.43 ล้าน

5. อัตราส่วนทางการเงิน

(1) ความสามารถในการช�ำระหนี้
กองทรสัต์ฯ ต้องด�ำรงสดัส่วนทางการเงนิ หรอื Debt Covenant ตามสญัญากูย้มืเงนิระยะยาว ตามรายละเอยีดดังนี้ 

ณ 31 มีนาคม 2560 ณ 31 มีนาคม 2559 +/- เปลี่ยนแปลง (%) 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรม
ด�ำเนินงานสุทธิ 1,205.47 1,304.56 -7.06%

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรม
จัดการเงิน (1,254.08) (1,254.80) -0.06%

เงินสดและเงินฝากธนาคาร เพิ่มขึ้น 
ลดลงสุทธิ (48.60) 49.77 -197.66%

เงินสดและเงินฝากธนาคารต้นงวด 254.63 204.87 +24.29%

เงนิสดและเงินฝากธนาคารปลายงวด 206.03 254.63 -19.09%

อัตราส่วน เกณฑ์ อัตราส่วนของกองทรัสต์

เงินกู้ยืม ต่อ สินทรัพย์รวม 
(Loan to Total Asset) ต้องน้อยกว่า 30% 19%

ความสามามารถในการช�ำระดอกเบี้ย 
interest coverage ratio ต้องมากกว่า 3 เท่า 7.24 เท่า

Debt to EBITDA ต้องไม่เกิน 5 เท่า 3.40 เท่า

Debt Service Coverage ratio ต้องมากกว่า 3 เท่า 7.04 เท่า
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(2) ความสามารถในการท�ำก�ำไร
กองทรัสต์ฯ มีความสามารถในการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายต้นทุนบริการได้เป็นอย่างดี โดยสามารถคงระดับ

อัตราก�ำไรข้ันต้นไว้ได้ ในระดับ 86.92% และอัตราก�ำไรการด�ำเนินงาน ณ 31 มีนาคม 2560 เท่ากับ 76.91% 

จาก ณ 31 มีนาคม 2559 ที่อยู่ในระดับ 76.87% ส่วนอัตราก�ำไรสุทธิ ณ 31 มีนาคม 2560 เท่ากับ 52.24% 

ลดลงจาก ณ 31 มนีาคม 2559 ทีเ่ท่ากบั 56.09% เนือ่งจากมกีารปรบัอัตราค่าธรรมเนยีมผูบ้รหิารอสังหารมิทรัพย์

เพิ่มขึ้นซ่ึงเป็นไปตามสัญญาการก่อต้ังกองทรัสต์

(3) สภาพคลอ่ง
ณ 31 มีนาคม 2560 กองทรัสต์ฯ มีสภาพคล่อง ของ สินทรัพย์หมุนเวียน เป็น 1.55 เท่าของ หนี้สินหมุนเวียน 

พร้อมกันน้ันก็มี อัตราเงินสด เป็น 0.37 เท่าของ หนี้สินหมุนเวียน และมีอายุเฉล่ียของลูกหนี้การค้าลดลง

จาก 26.66 วัน ณ 31 มีนาคม 2559 เป็น 20.25 วัน ณ 31 มีนาคม 2560 

อัตราส่วน ณ 31 มีนาคม 2560 ณ 31 มีนาคม 2559

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.55 1.76

อัตราส่วนสภาพคล่องเงินสด (เท่า) 0.37 0.51

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า (เท่า) 18.02 13.69

อายุเฉลี่ยของลูกหน้ีการค้า  (วัน) 20.25 26.66

อัตราส่วน ณ 31 มีนาคม 2560 ณ 31 มีนาคม 2559

อัตราก�ำไรขั้นต้น 86.92% 86.24%

อัตราก�ำไรการด�ำเนินงาน 76.91% 76.87%

อัตราก�ำไรสุทธิ 52.24% 56.09%
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6. ผลตอบแทนของกองทรัสต์ 
ณ 31 มีนาคม 2560 กองทรัสต์มีรายได้จากการลงทุนสุทธิ

เท่ากับ 992.19 ล้านบาท มีรายการก�ำไรสุทธิท่ีเกิดขึ้น

จากเงินลงทุนในหลักทรัพย์ เท่ากับ 4.29 ล้านบาท และ 

มีรายการก�ำไรสุทธิที่ยังไม่เกิดข้ึนจากเงินลงทุน เท่ากับ 

2.18 ล้านบาท ส่งผลให้กองทรัสต์มีการเพ่ิมข้ึนในสินทรัพย์

สุทธิจากการด�ำเนินงานเท่ากับ 998.66 ล้านบาท หรือ

คิดเป ็น ก�ำไรต ่อหน่วยเท ่ากับ 0.67 บาท ลดลงจาก 

ณ 31 มีนาคม 2559 ที่เท่ากับ  0.80 บาท โดยกองทรัสต์ฯ 

มีอัตราการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ณ ปี 2559/2560 

เท่ากับ 0.660 บาทต่อหน่วยทรัสต์ เทียบกับราคาเสนอขาย

หน่วยลงทุนครั้งแรก และราคา ตลาด ณ 31 มีนาคม 2560 

เท่ากับ 6.2% และ 4.4% ตามล�ำดับ 

ประวัติการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

ตารางการเปิดเผยข้อมูลการจ่ายประโยชน์ตอบแทนย้อนหลัง

รอบผลประกอบการ
เงินประโยชน์ตอบแทน 

(บาท/ต่อหน่วย)
วันจ่ายเงิน

ประโยชน์ตอบแทน
ประเภท

1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2559 0.170 9 กันยายน 2559 เงินสด

1 กรกฏาคม – 30 กันยายน 2559 0.170 9 ธันวาคม 2559 เงินสด

1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2559 0.170 10 มีนาคม 2560 เงินสด

1 มกราคม – 31 มีนาคม 2560 0.150 22 มิถุนายน 2560 เงินสด

รายการ 31 มีนาคม 2560 31 มีนาคม 2559

(1) ประโยชน์ตอบแทนต่อหน่วย (บาท) 0.660 0.765

(2) การแบ่งปันส่วนทุนต่อหน่วย (บาท) 0.000 0.000

รวมเงินจ่ายผลตอบแทนต่อหน่วย (1) + (2) 0.660 0.765

(3) อัตราร้อยละเมื่อเทียบกับราคาเสนอขายครั้งแรก
10.60 บาทต่อหน่วย ณ วันที่ 22 กันยายน 2558 (%) 

6.2% 7.2%

(4) อัตราร้อยละเมื่อเทียบกับราคาตลาด 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 

(15.00 บาทต่อหน่วย ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560)

4.4% 5.1%
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กองทรัสต์
1.  สาระสำ�คัญของกองทรัสต์

2.  วัตถุประสงค์ของกองทรัสต์

ชื่อกองทรัสต์ (ไทย) 

ชื่อกองทรัสต์ (อังกฤษ)

ชื่อย่อ

ผู้จัดการกองทรัสต์

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

ทรัสตี

อายุกองทรัสต์

ทุนชำ�ระแล้ว

ประเภทของกองทรัสต์ 

กองทรัสต์จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติทรัสต์เพ่ือธุรกรรมในตลาดทุนพ.ศ. 2550 ตามประกาศ ทจ.49/2555 โดยมีวัตถุประสงค์

ในการออกหลักทรัพย์ประเภทหน่วยทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (REIT) เพื่อเสนอขายต่อประชาชน

และมีวัตถุประสงค์ในการนำ�หน่วยทรัสต์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

กองทรัสต์นำ�เงินท่ีได้จากการเสนอขายหน่วยทรัสต์ไปลงทุนในสินทรัพย์หลักของกองทรัสต์ กองทรัสต์ โดย บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ 

จำ�กัด ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) และบริษัทอิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำ�กัด ในฐานะผู้บริหาร

อสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) ได้นำ�ทรัพย์สินหลักดังกล่าวไปจัดหาผลประโยชน์โดยการออกให้เช่าและ/หรือให้มี

การเช่าพื้นที่จะได้รับค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต.หรือหน่วยงานที่มีอำ�นาจหน้าที่ประกาศกำ�หนด และการ

ให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับการให้เช่าและ/หรือให้ใช้พื้นที่ดังกล่าวด้วย 

รายได้ที่กองทรัสต์ได้รับจากการดำ�เนินการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ได้แก่ ค่าเช่า และค่าตอบแทนให้ใช้พื้นที่ 

การดำ�เนินงานของผู้จัดการกองทรัสต์ จะอยู่ภายใต้การควบคุมและกำ�กับโดยทรัสตี เพื่อให้การดำ�เนินงานของ ผู้จัดการ

กองทรัสต์และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์เป็นไปตามข้อตกลงตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และหลักเกณฑ์พระราชบัญญัติทรัสต์

รวมทั้งประกาศอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด ทั้งนี้กองทรัสต์จะไม่ดำ�เนินการ

ในลักษณะใดที่เป็นการใช้กองทรัสต์เข้าดำ�เนินธุรกิจหรือประกอบธุรกิจเอง อีกทั้งกองทรัสต์จะไม่นำ�อสังหาริมทรัพย์ของ

กองทรัสต์ออกให้เช่าแก่บุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าจะนำ�อสังหาริมทรัพย์นั้นไปใช้ประกอบธุรกิจที่ขัดต่อศีลธรรมหรือ

ไม่ชอบด้วยกฎหมายและสามารถลงทุนในทรัพย์สินอื่นนอกเหนือจากการลงทุนในทรัพย์สินหลักได้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์

และสัดส่วนท่ีกำ�หนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก.ล.ต.หรือประกาศอื่นที่เกี่ยวข้อง

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust

IMPACT Growth REIT

บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ำกัด

บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิช่ัน แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด

ไม่มีก�ำหนดอายุ

15,714,500,000 บาท

ประเภทไม่รับซื้อคืนหน่วยทรัสต์จากผู้ถือหน่วยทรัสต์
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ทรัสตี

1.  หน้าที่และความรับผิดชอบของทรัสตี

ชื่อ

ที่อยู่

โทรศัพท์

โทรสาร

Homepage

ทรัสตีมีหน้าที่ในการจัดการกองทรัสต์ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังเยี่ยงผู้มีวิชาชีพ รวมทั้งด้วยความชำ�นาญ 

โดยปฏิบัติต่อผู้รับประโยชน์อย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้รับประโยชน์ และเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ 

ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องและข้อผูกพันที่ได้ให้ไว้เพิ่มเติมแก่ผู้ลงทุน (ถ้ามี) หน้าที่ที่สำ�คัญของทรัสตีตามที่ได้กำ�หนดไว้

ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ ได้แก่

1. ติดตาม ดูแลและตรวจสอบให้ผู้จัดการกองทรัสต์บริหารจัดการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

2. รายงานต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. รวมตลอดจนดำ�เนินการแก้ไข ยับยั้ง หรือเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่กองทรัสต์

ตามท่ีเห็นสมควร กรณีท่ีผู้จัดการกองทรัสต์กระทำ�การหรืองดเว้นกระทำ�การจนก่อให้เกิดความเสียหายแก่กองทรัสต์

หรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

3. เข้าร่วมประชมุในการประชมุผูถ้อืหน่วยทรัสต์ทุกครัง้ โดยหากต้องมกีารขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ทรัสตจีะต้อง

ตอบข้อซักถามและให้ความเห็นเกี่ยวกับการด�ำเนินการว่าเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์หรือกฏหมายที่เกี่ยวข้อง

หรือไม่ รวมทัง้ทักท้วงและแจ้งให้ผู้ถอืหน่วยทรสัต์ทราบว่าการด�ำเนนิการดงักล่าวไม่สามารถกระท�ำได้ หากไม่เป็นไปตาม

สัญญาก่อตั้งทรัสต์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

4. จัดการกองทรัสต์ตามความจ�ำเป็นเพ่ือป้องกัน ยับยั้ง หรือจ�ำกัดมิให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์

ของกองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยรวมกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้รวมทั้งมีอ�ำนาจใน

การจัดให้มีผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่

5. จัดท�ำรายงานเสนอต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์พร้อมกับรายงานประจ�ำปีของกองทรัสต์ โดยระบุว่า ทรัสตีมีความเห็น

เกีย่วกบัการปฏบิตังิานของผูจ้ดัการกองทรสัต์ในการบรหิารจดัการกองทรสัต์ว่าเป็นอย่างไร สอดคล้องกบัข้อก�ำหนด

แห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์ รวมท้ังกฎหมาย ประกาศและข้อก�ำหนดอ่ืนๆ ที่เกีย่วข้องหรือไม่

ท้ังน้ี ผู้ถือหน่วยทรัสต์สามารถดูรายละเอียดเก่ียวกับขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของทรัสตีในสัญญาก่อต้ังทรัสต์

ทรัสตีตกลงจะปฏิบัติหน้าที่เป็นทรัสตีของกองทรัสต์ โดยตกลงเข้าถือทรัพย์สินที่จะเป็นกองทรัสต์ ซ่ึงผู้ก่อตั้งทรัสต์

โอนให้แก่ทรัสตีด้วยความไว้วางใจให้จัดการทรัพย์สินดังกล่าวเพื่อประโยชน์ของผู ้ถือหน่วยทรัสต์ตามข้อตกลงและ

เงื่อนไขแห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์ 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด 

400/22 อาคารธนาคารกสิกรไทย ช้ัน 6 และ ช้ัน 12 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

0 2673 3999 

0 2673 3988

www.kasikornasset.com

2.  ค่าธรรมเนียมทรัสตี

ทรัสตีของกองทรัสต์ฯ จะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนในอัตราไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปีของมูลค่าทรัพย์สินรวมของ

กองทรัสต์ฯ (อัตราดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอื่นใดในทำ�นองเดียวกัน) ซึ่งคำ�นวณโดย

ผู้จัดการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตี
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ผู้จัดการ
กองทรัสต์
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ผู้จัดการกองทรัสต์

1. หน้าท่ีโดยทัว่ไป

1.1 ผู้จัดการกองทรัสต์จะปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นผู้ที่มีวิชาชีพซึ่งได้รับความไว้วางใจ ด้วยความระมัดระวัง ซื่อสัตย์

	 สุจริต เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญาแต่งตั้ง	

	 ผู้จัดการกองทรัสต์ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อผูกพันที่ได้ให้ไว้เพิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผยเพื่อประโยชน์	

	 ในการเสนอขายหน่วยทรัสต์แก่ผูล้งทุน และมติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ นอกจากน้ีผู้จัดการกองทรัสต์ต้องไม่กระทำ�การ	

	 ใดๆ อันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทุนโดยรวม

1.2 ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักการดำ�เนินธุรกิจการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ ดังต่อไปน้ี

	 (ก) มีเงินทุนท่ีเพียงพอต่อการดำ�เนินธุรกิจและความรับผิดชอบอันอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะผู้จัดการ

กองทรัสต์ได้อย่างต่อเนื่อง 

	 (ข) เปิดเผยให้ความเห็น หรือให้ข้อมูลท่ีมีความสำ�คัญและเก่ียวข้องอย่างเพียงพอในการตัดสินใจลงทุนของผู้ลงทุน

โดยข้อมูลดังกล่าวต้องสื่อสารได้อย่างชัดเจน ไม่บิดเบือน และไม่ทำ�ให้สำ�คัญผิด

	 (ค) ไม่นำ�ข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ไปใช้ประโยชน์อย่างไม่เหมาะสม เพื่อตนเองหรือ

ทำ�ให้เกิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรัสต์

	 (ง) ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และในกรณีท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

เกิดขึ้น ต้องดำ�เนินการให้มั่นใจได้ว่าผู้ลงทุนได้รับการปฏิบัติที่เป็นธรรมและเหมาะสม

	 อนึ่ง เพื่อป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์อันอาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติ

	 หน้าที่ตามสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์ตกลงที่จะดำ�เนินการดังต่อไปนี้

(1) ต้องไม่มีผลประโยชน์อื่นที่อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์ และหากมีีกรณีที่อาจก่อให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องสามารถแสดงได้ว่ามีกลไกที่จะทำ�ให้เชื่อมั่นได้ว่าการบริหารจัดการ

กองทรัสต์จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์ และผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม

ผู้จัดการกองทรัสต์บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จำ�กัด ซ่ึงทำ�หน้าท่ีเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) ของกองทรัสต์ ทรัสต์เพ่ือ

การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ อิมแพ็ค โกรท (IMPACT Growth REIT) ตั้งอยู่เลขที่ 47/569-576 อาคารคอนโดมิเนียม

อุตสาหกรรม นิวเจนีวา ชั้น 10 ถนนป๊อบปูล่า 3 ตำ�บลบ้านใหม่ อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 เป็นนิติบุคคล

ประเภทบริษัทจำ�กัด ซ่ึงจัดต้ังข้ึนในประเทศไทยเม่ือวันท่ี 30 กรกฏาคม พ.ศ. 2556 ตามกฏหมายไทย บริษัทฯ เป็นบริษัทย่อย

ของบริษัทอิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำ�กัด โดยบริษัทอิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำ�กัดถือหุ้นในบริษัทฯ 

เป็นจำ�นวนร้อยละ 100 ของหุ้นที่จำ�หน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัทฯ 

บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จำ�กัด ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบหลักในการดูแลจัดการกองทรัสต์ฯ ซ่ึงรวมถึง

การลงทุนในทรัพย์สินของกองทรัสต์และควบคุมการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) โดยบริษัทฯ 

ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์จะปฏิบัติหน้าที่ภายใต้การกำ�กับดูแลของทรัสตีโดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้

1. รายละเอียดของผู้จัดการกองทรัสต์
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(2) ในกรณีท่ีผู้จัดการกองทรัสต์จัดการกองทรัสต์อ่ืนอยู่ด้วย ทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ท่ีขออนุญาตเสนอขาย

หน่วยทรัสต์ต้องไม่เป็นประเภทเดียวกันกับทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์อื่นนั้น

	 (จ) ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ พ.ร.บ. ทรัสต์ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินการของกองทรัสต์

ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวชิาชพีทีก่�ำหนดโดยสมาคมทีเ่กีย่วเนือ่งกบัธรุกจิหลกัทรพัย์

หรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ยอมรับ โดยอนุโลม และไม่สนับสนุน สั่งการ 

หรือให้ความร่วมมือแก่บุคคลใดในการปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก�ำหนดดังกล่าว

	 (ฉ) ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของทรัสตีหรือส�ำนักงาน ก.ล.ต. ซึ่งรวมถึง

การเปิดเผยข้อมูลที่อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการกองทรัสต์อย่างมีนัยส�ำคัญ หรือข้อมูลอ่ืนที่ควร

แจ้งให้ทราบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้รวมถึงหน้าที่ดังต่อไปนี้

(1) จดัท�ำและจดัเกบ็ข้อมลูและเอกสารหลักฐานต่างๆ ในการบรหิารจดัการ การควบคุม ภายใน และการเปิดเผย

ข้อมลูเก่ียวกบักองทรสัต์ โดยเมือ่ทรสัตปีระสงค์จะตรวจสอบการจดัการในเรือ่งใด ผูจั้ดการกองทรสัต์ต้องให้

ความร่วมมือในการน�ำส่งข้อมูลและเอกสารหลักฐาน รวมทั้งให้เข้าไปตรวจสอบในสถานที่ ต้ังของ

อสังหาริมทรัพย์ตามที่ทรัสตีร้องขอ เพื่อให้ทรัสตีสามารถตรวจสอบให้เป็นท่ีม่ันใจได้ว่าผู้จัดการกองทรัสต์

ไม่ปฏบิตัฝ่ิาฝืนกฎหมาย หรอืข้อก�ำหนดแห่งสัญญาก่อตัง้ทรสัต์ หรอืไม่รกัษาประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(2) ในช่วงระยะเวลาก่อนการจัดต้ังทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ต้องจัดส่งข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดโครงสร้างของกองทรัสต์ วิธีการให้ใช้พื้นที่/ปล่อยเช่าพื้นที่ การจัดหาและการจัดเก็บรายได้

ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่สามารถเรียกเก็บจากกองทรัสต์ สัญญาว่าจ้างระหว่างกองทรัสต์และบริษัทหรือ

บุคคลต่างๆ เป็นต้น เพ่ือให้ทรัสตีน�ำมาวางแผนปฏิบัติงานในการก�ำกับดูแลและตรวจสอบการบริหาร

จัดการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการประกันภัยความรับผิดท่ีอาจเกิดขึ้นจากการด�ำเนินธุรกิจหรือการปฏิบัติงาน

	 ของตนในฐานะเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ ตลอดจนการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของตน

	 ตลอดระยะเวลาแห่งสัญญาแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต์

1.4 ในการท�ำธุรกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

	 ดังต่อไปนี้

	 (ก) ด�ำเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการจ�ำหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย์ หรือการเข้าท�ำสัญญาที่เกี่ยวเนื่องกับ

อสังหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์เป็นไปอย่างถูกต้องและมีผลใช้บังคับได้ตามกฎหมาย

	 (ข) ด�ำเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยอย่างน้อย

ต้องด�ำเนนิการดงัต่อไปนี้

(1) ประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์นั้นๆ ก่อนรับเป็นผู้จัดการ

กองทรัสต์หรือก่อนลงทุนเพ่ิมเติมในอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวเพื่อกองทรัสต์ แล้วแต่กรณี

(2) วิเคราะห์และศกึษาความเป็นไปได้และการตรวจสอบและสอบทาน (การท�ำ Due Diligence) อสงัหารมิทรพัย์

ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการจัดการกองทุนและทรัสต์ที่ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. หรือส�ำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนดตลอดจนการประเมินความเสี่ยงด้านต่างๆ ที่อาจเกิดจาก

การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์น้ันๆ พร้อมทั้งจัดให้มีแนวทางการบริหารความเส่ียงด้วย ทั้งนี้ความเสี่ยง

ดังกล่าวให้หมายความรวมถึงความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหรือก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี)

เช่น ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการก่อสร้างล่าช้าและการไม่สามารถจัดหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ได้
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1.5 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามที่ก�ำหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์

1.6 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์ด�ำเนินการและให้ความร่วมมือ ตามที่จ�ำเป็น

	 เพื่อให้การส่งมอบงานแก่บุคคลที่จะเข้ามาปฏิบัติหน้าที่แทนส�ำเร็จลุล่วงไป

1.7 ในกรณีที่มีการแต่งต้ังที่ปรึกษาเพื่อให้ค�ำปรึกษาหรือค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และ

	 การจัดการอสังหาริมทรัพย์  ให้ผู้จัดการกองทรัสต์ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

	 (ก) ด�ำเนินการให้ที่ปรึกษาแจ้งการมีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณา

	 (ข) ไม่ให้ที่ปรึกษาผู้ที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเข้าร่วมในเรื่องนั้น

1.8 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดท�ำงบการเงินของบริษัทฯให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่ก�ำหนดตามกฎหมายว่าด้วย

	 วิชาชีพบัญชี และส่งงบการเงินดังกล่าวต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ภายในสาม (3) เดือน นับแต่วันส้ินรอบปีบัญชี 

	 โดยงบการเงินที่จัดท�ำนั้นต้องมีการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก 

	 ส�ำนักงาน ก.ล.ต.

1.9 จัดท�ำและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ซ่ึงรวมถึงข้อมูลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ

	 ตลอดจนข้อมูลอื่นใดตามที่ก�ำหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์และสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์

1.10 จัดทำ�และเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ต่อทรัสตี สำ�นักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ ผู้ถือหน่วยทรัสต์ ตามท่ีกำ�หนด

ใน พ.ร.บ.หลักทรัพย์ กฏหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง และสัญญาก่อตั้งทรัสต์ ซึ่งรวมถึงการจัดส่งรายงานประจำ�ปีของ

กองทรัสต์พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจำ�ปีให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ นอกจากนี้ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์

มีหน้าท่ีช้ีแจง จัดส่งเอกสารหรือหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินการหรืองดเว้นการดำ�เนินการตามท่ีสำ�นักงาน 

ก.ล.ต. มีคำ�สั่งหรือร้องขอ

1.11 หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจทำ�ให้เกิดข้อสงสัยในความเป็นอิสระของผู้จัดการกองทรัสต์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน

การพิจารณาคัดเลือกหรือซ้ือขายอสังหาริมทรัพย์ ตลอดจนหลักทรัพย์ และบริการอ่ืนใดให้แก่กองทรัสต์ ห้ามมิให้

ผู้จัดการกองทรัสต์ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการของผู้จัดการกองทรัสต์ และพนักงานของผู้จัดการกองทรัสต์รับค่า

นายหน้า หรือ Soft Commission หรือผลประโยชน์อื่นใดจากเจ้าของอสังหาริมทรัพย์เดิม หรือ Sponsor ผู้ขาย

หลักทรัพย์ ผู้ให้บริการ หรือบริษัทนายหน้าเป็นรายได้หรือประโยชน์ของตนเอง

1.12 ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าท่ีเปิดเผยส่วนได้เสียหรือการได้รับประโยชน์ของผู้จัดการกองทรัสต์ และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง

ของผู้จัดการกองทรัสต์ จากบริษัทหรือบุคคลที่เป็นคู่ค้ากับกองทรัสต์ไว้ในหนังสือชี้ชวน แบบแสดงรายการข้อมูล

การเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนังสือเชิญประชุมเพ่ือขออนุมัติทำ�รายการต่างๆ และรายงานประจำ�ปีของกองทรัสต์ 

เพื่อผู้ลงทุนและทรัสตีจะใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาความเป็นอิสระของผู้จัดการกองทรัสต์ในการเข้าทำ�

ธุรกรรมต่างๆ เพื่อกองทรัสต์ และความสมเหตุสมผลของธุรกรรมนั้น 

ส่วนได้เสียหรือการได้รับประโยชน์ท่ีต้องพิจารณาเปิดเผย เช่น เจ้าหน้ี ลูกหน้ี ผู้ค้ำ�ประกันหรือได้รับการค้ำ�ประกัน 

การถือหุ้นระหว่างกัน หรือมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้บริหารเป็นกลุ่มเดียวกัน การให้หรือรับบริการ การซื้อขาย

ระหว่างกันและการออกค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้แก่กัน เป็นต้น
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2. หน้าท่ีในการบริหารจัดการกองทรัสต์

2.1 เพื่อให้การดูแลและการบริหารจัดการกองทรัสต์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่จัดให้มี

	 ระบบงานที่มีคุณภาพและสามารถรองรับงานในความรับผิดชอบได้อย่างครบถ้วน โดยอย่างน้อยต้องมีระบบงาน

	 ดังต่อไปนี้

	 (ก) ระบบการกำ�กับดูแล บริหาร และจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนของกองทรัสต์ เพื่อให้เป็นไปตาม

สัญญาก่อตั้งทรัสต์และเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม

	 (ข) ระบบในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์ที่อยู่ภายใต้การบริหารจัดการกับบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง ซึ่งรวมถึงการจัดโครงสร้างองค์กรและแนวทางดำ�เนินการเพื่อรักษาประโยชน์ที่ดีที่สุด

ของกองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม เมื่อเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ขึ้น 

	 (ค) ระบบในการติดตามดูแลให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินการของกองทรัสต์เป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม

ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติและปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม พรบ. หลักทรัพย์ พรบ.ทรัสต์ ประกาศกฎหรือคำ�สั่งที่

ออกโดยอาศัยอำ�นาจแห่งกฎหมายดังกล่าว ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินการของกองทรัสต์

	 (ง) ระบบรองรับการเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามที่กำ�หนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์และตามหลักเกณฑ์

ที่เกี่ยวข้อง

	 (จ) ระบบปฏิบัติการด้านงานสนับสนุน (back office) 

	 (ฉ) ระบบการควบคุมภายในและการดำ�เนินงานเกี่ยวกับข้อร้องเรียนและข้อพิพาท 

ท้ังน้ีการจัดให้มีระบบงานท่ีกล่าวมาข้างต้นท้ังหมดน้ี ผู้จัดการกองทรัสต์จะเป็นผู้จัดทำ�ข้ึนด้วยตนเอง เว้นแต่เป็นกรณี

การจัดระบบปฏิบัติการด้านงานสนับสนุน ผู้จัดการกองทรัสต์อาจมอบหมายให้บุคคลอ่ืนดำ�เนินการแทนได้

2.2	บริหารจัดการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดแห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์และดูแลรักษาประโยชน์ของผู้ถือหน่วย

	 ทรัสต์

2.3	คัดเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสังหาริมทรัพย์ที่จะให้กองทรัสต์ไปลงทุนด้วยความรอบคอบและ

	 ระมัดระวัง โดยต้องบันทึกและจัดเก็บข้อมูลรวมทั้งเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการคัดเลือก การตรวจสอบและ

	 การตัดสินใจที่จะลงทุนหรือไม่ลงทุนในทรัพย์สินใดทรัพย์สินหนึ่งให้แก่กองทรัสต์ไว้ด้วย ท้ังนี้ การคัดเลือกและ

	 ตรวจสอบ (due diligence) อสังหาริมทรัพย์ที่จะให้กองทรัสต์ไปลงทุน ให้ผู้จัดการกองทรัสต์ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ

	 ในการจดัการกองทุนและทรัสต์ที่ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

2.4	ด�ำเนินการต่างๆให้มั่นใจได้ว่าได้จัดการด้านการเงินและมูลค่าเชิงเศรษฐกิจของทรัพย์สินของกองทรัสต์อย่าง

	 มืออาชีพและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ เช่น 

	 (ก) วางแผนการลงทุนก�ำหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ การตลาด การเงิน การด�ำเนินงานด้านต่างๆ รวมถึงการจัดหา

ผลประโยชน์ให้แก่กองทรัสต์ซ่ึงเป็นไปตามกฏระเบียบและสัญญาต่างๆที่เก่ียวข้อง รวมถึงนโยบายการลงทุน

และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับข้อผูกพันที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์

	 (ข) ก�ำหนดวงเงินกู้ยืมและการก่อภาระผูกพันแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์และควบคุมไม่ให้เกินที่ก�ำหนดไว้ใน

สัญญาก่อตั้งทรัสต์
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	 (ค) ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ที่ตรงกับวัตถุประสงค์การลงทุนของกองทรัสต์

	 (ง) บริหารกระแสเงินสดของกองทรัสต์

	 (จ) พิจารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์

	 (ฉ) จัดให้มีการประกันภัยเพื่อคุ้มครองความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์และประกันภัย

ส�ำหรบัความรบัผดิต่อบคุคลภายนอกในวงเงนิทีเ่พยีงพอและเหมาะสม ที่ท�ำให้ทรัพย์สินของกองทรัสต์คืนกลบั

สภาพเดิม เพื่อให้กองทรัสต์สามารถจัดหาผลประโยชน์ได้เหมือนเดิมและได้รับผลตอบแทนไม่น้อยกว่าเดิม

	 (ช) จัดให้มีการวางแผนการจัดสัดส่วนประเภทธุรกิจของผู้เช่าและผู้ใช้พื้นที่ (Tenant Mix) ที่เหมาะสม โดยอาศัย

ข้อมูล การช่วยเหลือและการสนับสนุนที่จ�ำเป็นจากผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager)

	 (ซ) ประสานงานอย่างใกล้ชิดกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ รวมถึงด�ำเนินการที่จ�ำเป็นในการติดตาม ควบคุม และ

ดูแลให้ผู้เช่าและผู้ใช้พื้นที่ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเช่าและสัญญาใช้พื้นที่

	 (ฌ) ควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ใช้บังคับกับอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ได้ลงทุน 

	 (ญ) จัดการและบริหารพื้นที่ให้ใช้พื้นที่/เช่า (โดยอาศัยการสนับสนุนข้อมูลและท�ำการมอบหมายหน้าที่ให้ผู้บริหาร

อสังหาริมทรัพย์) เช่น ควบคุมดูแลการให้ใช้/ให้เช่าพื้นที่ การเจรจาต่อรองกับผู้ใช้พื้นที่/ผู้เช่าเกี่ยวกับให้สัญญา

ใช้/เช่าพื้นที่ระยะยาว การทบทวนอัตราหรือราคาค่าตอบแทน/ค่าเช่า การบอกเลิกหรือต่ออายุสัญญาให้ใช้/

เช่าพื้นที่ระยะยาว เป็นต้น 

	 (ฎ) ประเมินผลการให้ใช้พื้นที่/ให้เช่าในอดีต เพื่อก�ำหนดเง่ือนไขในการให้ใช้/ให้เช่าพื้นที่และการจัดท�ำสัญญา

ให้ใช้/เช่าพ้ืนที่ระยะยาวและสัญญาให้บริการที่เก่ียวเนื่องกับพื้นที่ให้เหมาะสม และประเมินผลการติดตาม

เรยีกเกบ็ค่าตอบแทน/ค่าเช่า เพือ่บนัทกึค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญหรือตัดหนี้สูญหรือบันทึกหนี้สูญรับคืน (ในกรณี

ที่เรียกเก็บเงินได้ภายหลังตัดหนี้สูญ)

	 (ฏ) จดัให้มรีะบบดแูลรกัษาความปลอดภยัของอาคารสิง่ปลกูสร้างทีก่องทรสัต์ได้ลงทนุ เช่น ระบบแจ้งเตอืนไฟไหม้

ระบบการติดต่อสื่อสาร และการจัดการเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 

	 (ฐ) ก�ำหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงานในการบริหาร บ�ำรุงรักษาและปรับปรุงอาคารสิ่งปลูกสร้างที่กองทรัสต์

ได้ลงทุน 

2.5 ตรวจสอบให้มั่นใจว่ากองทรัสต์มีกรรมสิทธิ์โดยถูกต้องในอสังหาริมทรัพย์ที่ซื้อ รวมทั้งสัญญาต่างๆ ที่กองทรัสต์

	 เข้าไปเป็นคู่สัญญามีการจัดท�ำโดยถูกต้องตามกฎหมายและมีผลผูกพันหรือสามารถใช้บังคับได้ตามเงื่อนไขที่

	 ก�ำหนดในสัญญาดังกล่าว 

2.6 จัดให้มีระบบในการจัดเก็บเอกสารหลักฐานทั้งหมดท่ีเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของกองทรัสต์หนังสือเชิญ

	 ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนังสือช้ีชวน รายงานประจ�ำปีของ

	 กองทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปีของกองทรัสต์ (แบบ 56-REIT) งบการเงินและเอกสารประกอบการ

	 บันทึกบัญชีของกองทรัสต์ และการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ ที่มีผลใช้บังคับกับกองทรัสต์และทรัพย์สิน

	 ที่ลงทุน โดยเก็บรักษาข้อมูลและเอกสารดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลา

	 อย่างน้อย 5 ปี นับแต่วันที่มีการจัดท�ำเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว
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2.7	จดัท�ำและเผยแพร่งบการเงนิ รายงานประจ�ำปี แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-REIT) และข้อมลูอืน่ใด	

	 เกีย่วกบักองทรสัต์ ให้ถกูต้องครบถ้วนและเผยแพร่ภายในระยะเวลาทีก่ฎหมาย, สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ รวมทัง้ข้อบงัคบั

	 ของตลาดหลักทรัพย์ ก�ำหนด

	 ทั้งน้ี ผู้จัดการกองทรัสต์ รวมถึงกรรมการและผู้บริหาร ซึง่มหีน้าท่ีเกีย่วข้องในการจดัท�ำและเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบั

	 กองทรัสต์ต้องรับผิดชอบร่วมกันในเน้ือหาข้อมูลที่ประกาศหรือเผยแพร่ต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทุนทั่วไป 

	 โดยต้องจัดให้มีระบบการตรวจสอบที่ท�ำให้มั่นใจได้ว่า ข้อมูลที่เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย

	 หน่วยทรัสต์ หนังสือชี้ชวน หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ เอกสารโฆษณา ประกาศตีพิมพ์ หรือเอกสาร

	 เผยแพร่อ่ืนใดได้รับการตรวจสอบว่ามีความถูกต้อง ครบถ้วน ไม่ขาดข้อมูลส�ำคัญและได้ให้ข้อมูลท่ีเพียงพอต่อ

	 การตัดสินใจลงทุนแล้ว รวมทั้งเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องแล้ว 

2.8	ดแูลให้ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ได้รบัข้อมลูทีถ่กูต้องครบถ้วนและเพียงพอ ก่อนทีจ่ะใช้สทิธอิอกเสยีงในการอนมุตัเิรือ่งต่างๆ 

	 รวมทั้งได้รับข้อมูลนั้นล่วงหน้าตามระยะเวลาที่ก�ำหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์และข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์

2.9	ควบคุมดูแลให้กองทรัสต์ปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายหรือแนวทางปฏิบัติที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐหรือองค์กร

	 ก�ำกับดูแลอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของกองทรัสต์ รวมทั้งข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์

2.10 จ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าร้อยละเก้าสิบ (90) ของก�ำไรสุทธิที่ปรับปรุงแล้วของ

รอบปีบัญชีซ่ึงหมายความรวมถึงก�ำไรสุทธิท่ีอ้างอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต์ซ่ึงได้รวมการช�ำระคืนเงินต้น

ตามทีร่ะบไุว้ในสญัญาเงนิกู ้(ถ้าม)ี แล้ว โดยจะจ่ายภายในเก้าสบิ (90) วนันบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชหีรอืรอบระยะเวลา

บญัชทีีม่กีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนนัน้ แล้วแต่กรณ ีแต่อย่างไรกด็ ีในกรณทีีก่องทรสัต์ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ 

จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์
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3. โครงสร้างการถือหุ้น

ล�ำดับ ช่ือผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ร้อยละ

1 บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำ�กัด 99,997 99.997%

2 นายอนันต์ กาญจนพาสน์ 1 0.001%

3 นายซุยฮัง กาญจนพาสน์ 1 0.001%

4 นายซุยพาง กาญจนพาสน์ 1 0.001%

รวม 100,000 100%

2. ความเป็นมาของบริษัท

บริษัทฯ จดทะเบียนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย สรุปสาระสำ�คัญของบริษัทฯ ได้ดังนี้

ชื่อบริษัท

เลขทะเบียนบริษัท

วันที่จัดตั้งบริษัท

ที่ตั้งของบริษัท

ทุนจดทะเบียน

ผู้ถือหุ้นใหญ่ (สัดส่วนการถือหุ้น)

รายชื่อกรรมการ

รอบระยะเวลาบัญชี  

บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จำ�กัด (RMI Company Limited)

0125556017696

30 กรกฏาคม 2556

47/569-576 หมู่ที่ 3 อาคารคอนโดมีเนียมอุตสาหกรรม นิวเจนีวา ชั้น 10 

ถ. ป๊อบปูล่า 3 ต. บ้านใหม่ อ. ปากเกร็ด จ. นนทบุรี 11120 

10 ล้านบาท (ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำ�นวน 100,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) 

บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำ�กัด (99.997%) 

พ.อ. พิชัย นำ�ศิริกุล

นายนภัทร อัสสกุล

นายจิรขจร จตุรภัทร 

1 เมษายน - 31 มีนาคม 
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4. คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

โครงสร้างบริษัท
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ประวัติกรรมการ
คณะกรรมการ บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จำ�กัด
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ประวัติผู้บริหาร
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ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ของกรรมการและผู้
บริหารของผู้จัดการกองทรัสต์

ขอบข่ายและอำ�นาจกรรมการบริษัท

1) นายนภัทร อัสสกุล 
ซ่ึงดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท ปัจจุบันดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการของบริษัท สยาม เอสเตท จำ�กัด ซ่ึงดำ�เนินธุรกิจ

โรงแรมและภัตตาคาร อสังหาริมทรัพย์และดำ�เนินการทางธุรกิจ (โรงแรมและสถานที่พักตากอากาศ)

2) นางสาววันเพ็ญ มุ่งเพียรสกุล 
ซึ่งดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการ เคยดำ�รงตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีการเงินให้กับบริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น 

แมเนจเม้นท์ จำ�กัด ตั้งแต่ มกราคม พ.ศ. 2543 – กรกฎาคม พ.ศ. 2556

3) นางสาวนฤมล จิระมงคล 
ซึ่งดำ�รงตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ เคยดำ�รงตำ�แหน่งที่ปรึกษาให้กับบริษัท อิมแพ็ค

เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จำ�กัด ตั้งแต่มิถุนายนพ.ศ.2542 – กรกฎาคม พ.ศ. 2556

4) นางวาริน ราชกิจ 
ซ่ึงดำ�รงตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการฝ่ายกำ�กับตรวจสอบบริหารจัดการความเส่ียง เคยทำ�งานในฐานะผู้จัดการอาวุโส แผนกการเงิน

ให้แก่บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิช่ัน แมเนจเม้นท์ จำ�กัด ต้ังแต่ มกราคม พ.ศ. 2543 - สิงหาคม พ.ศ. 2557

5) นายจิรเดช สมประสงค์ 
ซึ่งดำ�รงตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ เคยทำ�งานในฐานะผู้จัดการอาวุโส ให้กับบริษัท อิมแพ็ค 

เอ็กซิบิชั่นแมเนจเม้นท์ จำ�กัด ตั้งแต่ กุมภาพันธ์ พ.ศ.2553 - กันยายน พ.ศ. 2557

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนด

นโยบายของบริษัทฯ วางแผนการด�ำเนินงานท้ังระยะส้ัน 

ระยะยาว ตลอดจนก�ำหนดนโยบายการเงิน การบริหาร 

ความเสีย่งและภาพรวมองคก์ร มบีทบาทส�ำคญัในการก�ำกบั 

ดูแล ตรวจสอบและประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

และพนักงานในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู ้จัดการกองทรัสต์

อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามสัญญาก่อต้ังทรัสต ์

สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

และกฎหมาย รวมถึงกฎและ/หรือระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

ทั้งนี้ ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการของบริษัทฯ 

มีดังต่อไปนี้

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และ

ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการของ

บริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) ความระมัดระวัง (Duty

of Care) มีความรับผิดชอบ (Accountability) และมี

จริยธรรม (Ethic)

2. ด�ำเนินการติดตาม รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำที่จ�ำเป็น เพ่ือ

ให้การปฏิบัติงานของผู ้บริหารและพนักงานช่วยให้

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามสัญญาต่างๆ 

ที่เก่ียวข้องและกฏระเบียบว่าด้วยการท�ำหน้าท่ีของ

ผู้จัดการกองทรัสต์

3. ตดิตามผลการด�ำเนนิงานด้านต่างๆ ของบรษิทัฯ ในฐานะ

ผู้จัดการกองทรัสต์ อย่างต่อเนื่อง รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำ

ที่จ�ำเป็นเพ่ือให้ม่ันใจว่าการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็น

ไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนดและสามารถจัดการอุปสรรค

ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างทันเวลาและเหมาะสม
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4. พิจารณา ติดตาม รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำที่จ�ำเป็นเพื่อให้

บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน รวมถึงระบบการท�ำงาน

ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท�ำหน้าที่เป็น

ผู้จัดการกองทรัสต์

5. พิจารณา ติดตาม และด�ำเนินการที่จ�ำเป็นในการจัดให้มี

การทบทวนและปรบัปรงุนโยบายและแผนงานทีส่�ำคญัต่างๆ

ที่เก่ียวข้องกับการท�ำหน้าที่ผู ้จัดการกองทรัสต์ ให้เป็น

ปัจจุบันและเหมาะสมกับสภาพธุรกิจอย่างสม�่ำเสมอ

6. พิจารณา ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร

ของบริษัทฯ รวมถึงการให้ค�ำแนะน�ำที่จ�ำเป็น เพื่อให้

มั่นใจได้ว ่าผู ้บริหารได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ ได ้รับ

มอบหมายอย่างเต็มความสามารถและเป็นไปตาม

กฏเกณฑ์และข้อก�ำหนดในสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

เพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์ 

7. คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือ

หลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใด

แทนคณะกรรมการก็ได้ ทั้งน้ี การมอบอ�ำนาจดังกล่าว

จะไม่รวมถึงการมอบอ�ำนาจ หรือการมอบอ�ำนาจช่วงที่

ท�ำให้กรรมการหรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากกรรมการสามารถ

อนุมัติรายการที่ตนเอง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใด ขัดแย้ง

กบัผลประโยชน์ของกองทรสัต์ ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทั

และฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้องในบริษัทฯ จะติดตามและดูแล

ให้กรรมการ ผู้บริหาร บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือผู้ใดที่อาจมี

ความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลักษณะ

อืน่ใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของกองทรสัต์ไม่ว่าทางตรง

หรอืทางอ้อม ให้ไม่สามารถเข้าพจิารณาและอนมัุตกิารท�ำ

รายการประเภทต่างๆ ของกองทรัสต์ที่ตนเองหรือบุคคล

ทีเ่กีย่วข้อง มีความขดัแย้ง มส่ีวนได้เสยี หรอืมีผลประโยชน์

ในลักษณะอ่ืนใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 

จากการเข้าท�ำรายการ ไม่ว่าจะเป็นการด�ำเนนิการพจิารณา

และอนุมัติผ่านการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ

หรือการประชมุผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ทั้งนี้  จากขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ที่ได ้ก�ำหนดไว้ข ้างต้น 

บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา รับทราบและอนุมัติการ

ด�ำเนินการที่จ�ำเป็นในเรื่องที่เก่ียวกับ:

1. ผลประกอบการของทางบริษัทฯ เอง ในฐานะผู้จัดการ

กองทรัสต์และกองทรัสต์ 

2. ร่างงบประมาณประจ�ำปีของกองทรสัต์ แผนธรุกจิ รวมถงึ

กลยุทธ์ทางธุรกิจของกองทรัสต์ที่ได้จัดท�ำขึ้นโดยบริษัทฯ

ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ โดยอาศัยความช่วยเหลือ

และการสนับสนุนที่จ�ำเป็นจากผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

3. ความคืบหน้าในการด�ำเนินการตามแผนธุรกิจและ

แผนการตลาดที่ก�ำหนดขึ้น โดยทางบริษัทฯ ในฐานะ

ผู ้จัดการกองทรัสต ์ (REIT Manager) ในการจัดหา

ผลประโยชน์ให้แก่กองทรัสต์ ปัญหาและอุปสรรคที่

เกิดขึ้น รวมถึงแนวทางในการด�ำเนินการแก้ไข

4. แนวทางในการบรรเทาความเสี่ยงหรือเหตุอื่นใด ท่ีอาจ

มีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของกองทรัสต์

5. ผลการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่างๆ ในบริษัทฯ อันได้แก่ 

ฝ ่ายก�ำกับตรวจสอบบริหารและจัดการความเสี่ยง

ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกจิ ฝ่ายนกัลงทนุสัมพนัธ์และ

ฝ่ายบัญชีและการเงิน รวมถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิด

ขึ้นในการปฏิบัติงานและแนวทางในการแก้ไข

6. แนวทางในการด�ำเนินการกับข้อพิพาทและข้อร้องเรียน

ที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของกองทรัสต์ ซึ่งต้อง

ได้รับการพิจารณาโดยคณะกรรมการ

7. จดุอ่อนด้านระบบควบคมุภายในและระบบการปฏบิตังิาน

ของบริษัทฯในการท�ำหน้าที่ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ 

(REIT Manager) รวมถึงแนวทางและความคืบหน้าใน

การแก้ไข
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8. รายการระหว่างกันและรายการใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับการด�ำเนินงานของ

กองทรัสต์ 

กรรมการอิสระของบริษัทฯมีจ�ำนวน 1 ท่าน ซ่ึงไม่น้อยกว่า

จ�ำนวนหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ

ในการคัดเลือกคณะกรรมการอิสระของบริษัทฯ ในฐานะ

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ กรรมการอสิระต้องมีคณุสมบตัอิย่างน้อย

ดังต่อไปนี้

1. ถือหุ ้นไม่เกิน 1% ของจ�ำนวนหุ ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบุคคล

ที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ (นับรวมบุคคลที่

เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ตาม พรบ.หลักทรัพย์ฯ)

2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง 

พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำจากบริษัทฯ

หรือบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรืิอเป็นบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง โดยต้องไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนได้เสีย

ในลักษณะดังกล่าวมาแล้ว เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดย

การจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่ เป ็นบิดา

มารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร

กับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ บริษัทย่อย

บริษัทร่วมหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่ได้

รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของ

กรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์

หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้าน

การเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ บริษัทในเครือ 

บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะ

ที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ

ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือ

ผูม้อี�ำนาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกิจดงักล่าว 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้ว ไม่น้อย

กว่า 2 ปีนับแต่วันที่เข้าเป็นกรรมการ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจข้างต้นรวมถึงการท�ำรายการ

ทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการการเช่า

หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์

หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลือทางการเงนิ 

ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็น

หลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท�ำนองเดียวกัน 

ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทฯ หรือกรรมการมีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระ

ต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตน

สุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ย่ีสิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่

จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึง

การให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทาง

การเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก

บริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ี

มีนัย ผู ้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ ้นส่วนของผู ้ให้บริการ

ทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

6. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทน

ของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น

ซึ่งเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

กรรมการอิสระ

9. เรื่องใดๆ ก็ตามที่ต้องมีการพิจารณาและอนุมัติโดยที่

ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

10. เรือ่งอืน่ใดทีส่�ำคัญและมีความเก่ียวข้องกบัการด�ำเนนิงาน

ของบริษัทฯเองและกองทรัสต์ 



IM
P
A
C

T
 G

R
O

W
T

H
 R

E
IT

• 
กองทรัสต์

37

A
N

N
U

A
L

 R
E

P
O

R
T

7. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือ

ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการ

ที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ

เงนิเดอืนประจ�ำ หรอืถอืหุน้เกนิร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้

ทีมี่สิทธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการ

ที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ

กิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

8. พร้อมทีจ่ะใช้ดลุพนิจิของตนอย่างเป็นอสิระ เพือ่ผลประโยชน์

ของบรษิทัฯและพร้อมทีจ่ะคดัค้านการกระท�ำของกรรมการ

อื่นๆ หรือของฝ่ายจัดการ

9. สามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ

เพื่อตัดสินใจในกิจกรรมที่ส�ำคัญของบริษัทฯ

10. มีความรู ้และประสบการณ์ที่เหมาะสม หรือเป็นผู ้มี

ศักยภาพสูงและเป็นที่ยอมรับ

11. ไม่เป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในบัญชีรายชื่อบุคคลที่ตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเหน็ว่าไม่สมควรเป็นผูบ้รหิาร

ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

12. ไม่เคยต้องค�ำพพิากษาว่าได้กระท�ำความผดิตามกฎหมาย

หลักทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจเงินทุน 

ธุรกิจหลักทรัพย์ และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ กฎหมาย

ว่าด้วยการธนาคารพาณชิย์ กฎหมายว่าด้วยการประกนั

วินาศภัย กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การฟอกเงิน หรือกฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจการเงิน

ในท�ำนองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทย หรือ

กฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานท่ีมีอ�ำนาจตาม

กฎหมายนั้น ทั้งน้ีในความผิดเก่ียวกับการกระท�ำอัน

ไม่เป็นธรรมที่เกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ หรือ

การบริหารงานที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล 

หรือทุจริต

13. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่าง

เป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

ทั้งน้ี บริษัทฯได้มีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้

1. พิจารณา ติดตามและให้ค�ำแนะน�ำท่ีจ�ำเป็นแก่บริษัทฯ

ในการด�ำเนนิการให้มีกระบวนการจดัท�ำ และการเปิดเผย

ข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และกองทรัสต์

ให้มคีวามถกูต้องครบถ้วน เพยีงพอ เชือ่ถอืได้และทนัเวลา

2. พิจารณา ติดตามและให้ค�ำแนะน�ำที่จ�ำเป็นแก่บริษัทฯ

ในการด�ำเนินการให้มีระบบการควบคุมภายใน และ

ระบบการท�ำงานที่เหมาะสมในการท�ำหน้าที่ในฐานะ

ผู้จัดการกองทรัสต์

3. พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน

หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ

กองทรัสต์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดที่

เกีย่วข้อง ทัง้นี ้เพือ่ให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล

และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อกองทรัสต์ 

4. ปฏิบตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯ มอบหมาย

และเป็นประโยชน์ต่อกองทรัสต์ 

จากขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการอิสระที่ได้ก�ำหนดไว้

ข้างต้น ฝ่ายงานทีเ่กีย่วข้องจะต้องมกีารรายงานให้กรรมการ

อิสระพิจารณาและรับทราบอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงการให้

ค�ำแนะน�ำที่จ�ำเป็นเกี่ยวกับ:

1. รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์กับกองทรัสต์ 

2. จุดอ่อนและจุดท่ีต้องมีการปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับระบบ

การควบคุมภายในและระบบการท�ำงานในการท�ำหน้าที่

ในฐานะผู ้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) และ

ความคืบหน้าในการแก้ไข
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ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระจะมีบทบาท

ที่ส�ำคัญในการติดตามและให้ค�ำแนะน�ำที่จ�ำเป็นแก่บริษัทฯ 

ในการด�ำเนินงานในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ให้เป็นไปตาม

กฎเกณฑ์และสัญญาที่เกี่ยวข้อง ส่วนกรรมการผู ้จัดการ

จะมีหน้าท่ีในการควบคุม ติดตาม บังคับบัญชาและดูแล

การท�ำงานของบรษิทัฯในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ให้สามารถ

ท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯมีการก�ำหนด

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ

ผู้จัดการดังนี้

1. รับผดิชอบ ดแูล บรหิารการด�ำเนนิงานและ/หรอืการบรหิาร

งานประจ�ำวัน รวมถึงการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงาน

โดยรวมของบริษัทฯในฐานะผู ้จัดการกองทรัสต์ เพื่อ

ให้เป็นไปตามกฏระเบียบและสัญญาที่เก่ียวข้อง

2. ก�ำหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหารงาน รวมถึง

การคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้าง

พนักงานของบริษัทฯ และก�ำหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน 

ค่าตอบแทน โบนัสและสวัสดิการต่างๆ ส�ำหรับพนักงาน

3. ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ

ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ 

4. เป็นตัวแทนบริษัทฯ ตลอดจนมีอ�ำนาจมอบหมายใน

การติดต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยงานก�ำกับดูแล

ที่เกี่ยวข้อง

5. มีอ�ำนาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุงระเบียบ 

ค�ำสั่ง และข้อบังคับเก่ียวกับการท�ำงานของบริษัทฯ

ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ 

6. มีอ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบใดๆ ตามที่ได ้

รับมอบหมายหรือตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท

7. ให้มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือมอบหมาย

ให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบ

อ�ำนาจช่วง และ/หรอืการมอบหมายดงักล่าวให้อยูภ่ายใน

ขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนังสือมอบอ�ำนาจ

ที่ให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก�ำหนด หรือ

ค�ำส่ังที่คณะกรรมการของบริษัทฯได้ก�ำหนดไว้ ทั้งน้ี 

การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ

กรรมการผู ้จัดการนั้นจะต ้องไม ่มี ลักษณะเป ็นการ

มอบอ�ำนาจหรอืมอบอ�ำนาจช่วงทีท่�ำให้กรรมการผูจั้ดการ

หรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากกรรมการผูจ้ดัการสามารถอนมุตัิ

รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง อาจมี

ส่วนได้เสียหรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรือ

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับกองทรัสต์ 

ทั้งนี้ กรรมการผู้จัดการ (โดยอาศัยข้อมูลที่จ�ำเป็นและ

การสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในบริษัทฯ) จะ

ติดตามและดูแลให้การอนุมัติการท�ำรายการต่างๆ ของ

กองทรสัต์เป็นการด�ำเนนิการโดยบคุคลทีไ่ม่ได้มคีวามขัดแย้ง 

มีส ่วนได ้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด 

ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของกองทรัสต์ ไม่ว่าทางตรง

หรือทางอ้อมจากการเข้าท�ำรายการ โดยการอนุมัติ

การท�ำรายการจะต ้องเป ็นไปตามกฏระเบียบและ

หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

ให้ผู ้จัดการกองทรัสต์จะได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่จัดการทรัพย์สินของกองทรัสต์ โดยตลอดระยะเวลาแห่ง

สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์จะได้รับค่าธรรมเนียมส�ำหรับการปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ แบ่งเป็น

ค่าธรรมเนียมพื้นฐาน (base fee) และค่าธรรมเนียมพิเศษ (incentive fee) ในอัตรารวมกันไม่เกินร้อยละสอง (2)  

ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ของกองทรัสต์ในแต่ละรอบปีบัญชี

5. ค่าตอบแทนที่ได้รับจากการท�ำหน้าที่ผู้จัดการกองทรัสต์
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ซึ่งได้รับความไว้วางใจ ด้วยความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต 

โดยต้องปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหน่วยทรสัต์อย่างเป็นธรรมเพือ่ประโยชน์

ทีด่ทีีส่ดุของผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม และเป็นไปตามสัญญา

ก่อตั้งทรัสต์ กฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อผูกพันที่ได้

ให้ไว้เพิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผยแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ (ถ้ามี) 

และมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และต้องรบัผดิอย่างไม่มข้ีอจ�ำกดั

ความรับผิดในกรณีที่ผู ้จัดการกองทรัสต์ไม่ปฏิบัติหน้าที่ 

ทั้งนี้ ผู้จัดการกองทรัสต์มีอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

หลักที่เกี่ยวข้องกับการดูแลจัดการกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึง

การลงทุนในทรัพย์สินของกองทรัสต์ 

ผู ้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากทรัสตี

ในเรื่องดังต่อไปนี้

1. ดแูลจดัการกองทรสัต์ในส่วนทีเ่ป็นการด�ำเนนิงานทางธรุกจิ 

ซึ่งรวมถึงการลงทุน การกู้ยืมเงินและก่อภาระผูกพันแก่

ทรัพย์สนิของกองทรสัต์  การเข้าท�ำสญัญา และการด�ำเนนิ

กจิการต่างๆ เพือ่กองทรสัต์ ทัง้นีภ้ายในขอบเขตหลกัเกณฑ์ 

และเงื่อนไขเท่าที่สัญญาก่อตั้งทรัสต์ได้ระบุไว้

2. จัดท�ำและเปิดเผยข้อมูลกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงข้อมูลตาม

มาตรา 56 และ มาตรา 57 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์

และข้อมูลอื่นตามที่ก�ำหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์

3. จัดท�ำและจัดเก็บข้อมูลและเอกสารหลักฐานต่างๆ 

ในการบริหารจัดการ การควบคุมภายในและการเปิดเผย

ข้อมูลเกี่ยวกับกองทรัสต์ โดยเมื่อทรัสตีจะตรวจสอบ

การจัดการในเรื่องใด ผู ้ จัดการกองทรัสต ์มีหน ้าที่

ให้ความร่วมมือและน�ำส่งข้อมูลและเอกสารหลักฐาน 

รวมทัง้ให้เข้าไปตรวจสอบในสถานทีต่ัง้ของอสงัหาริมทรพัย์

ตามท่ีทรัสตร้ีองขอ เพือ่ให้ทรสัตสีามารถตรวจสอบให้มัน่ใจ

ได้ว ่าผู ้จัดการกองทรัสต์ไม่ได้ปฏิบัติฝ่าฝืนกฏหมาย 

หรือข้อก�ำหนดของสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือไม่รักษา

ผลประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

6. นโยบายหรือกลยุทธ์ในการดูแลจัดการกองทรัสต์
   ตามที่ได้รับมอบหมายจากทรัสตี

4. จัดท�ำและจัดส่งข้อมูลเอกสารต่างๆ ที่เ ก่ียวข้องกับ

การจัดโครงสร้างกองทรัสต์ วิธีการปล่อยเช่า การจัดหา

และจัดเก็บรายได้ ค่าใช้จ่ายต่างๆที่สามารถเรียกเก็บจาก

กองทรัสต์ สัญญาว่าจ้างระหว่างกองทรัสต์และบริษัท

หรือบุคคลต่างๆ ให้แก่ทรัสตีในช่วงระยะเวลาก่อนจัดต้ัง

กองทรัสต์ นอกจากนี้ ผู้จัดการกองทรัสต์และทรัสตีต้อง

ประสานงานและท�ำข้อตกลงเกี่ยวกับลักษณะของข้อมูล 

เอกสารหลกัฐานประกอบการท�ำธรุกรรม และรายงานต่างๆ 

รวมทั้งความถี่และระยะเวลาที่ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้อง

น�ำส่งข้อมูลและเอกสารดังกล่าวให้แก่ทรัสตี ท้ังนี้เพื่อ

ประโยชน์ในการก�ำกับดูแลและตรวจสอบการด�ำเนินงาน

ของกองทรัสต์

5. การบริหารจัดการกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์จะต้อง

ปฏบิตัหิน้าทีต่่างๆ ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ตามทีก่�ำหนดไว้

ในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์ พระราชบัญญัติทรัสต ์ และ

ประกาศอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวข้องในกรณผีูจ้ดัการกองทรสัต์ประสงค์

จะมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็น ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

(Property Manager) บริหารอสังหาริมทรัพย์แทนตน 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์มีหน้าทีค่ดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์

ด ้วยความรอบคอบระมัดระวัง เพื่อให ้ได ้ผู ้บริหาร

อสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) ที่มีคุณสมบัติ 

ความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ในการบรหิารจดัการ

อสังหาริมทรัพย์ซ่ึงเป็นกองทรัสต์ ตลอดจนควบคุมดูแล

การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ( Property 

Manager) ดังกล่าว เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่และความ

รับผิดชอบเป็นไปตามที่ก�ำหนด ในสัญญาก่อต้ังทรัสต์ 

สัญญาแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต์ สัญญาแต่งต้ังผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย์ พระราชบญัญตัทิรสัต์ ตลอดจนประกาศ

ต่าง  ๆที่เกี่ยวข้อง 
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ให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) ท่ีผู้จัดการ

กองทรัสต์คัดเลือกและแต่งต้ัง มีขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบตามที่ก�ำหนดในสัญญาแต่งต้ังผู ้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย์ ซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีส่�ำนกังาน ก.ล.ต. 

ก�ำหนดในแนวปฏบิตัใินการจัดการกองทนุและทรสัตทีีล่งทนุ

ในอสังหาริมทรัพย์ และที่จะได้แก้ไขเพิ่มเติม โดยผู้จัดการ

กองทรัสต์มีหน้าที่เลือกผู้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบ

ระมัดระวัง รวมท้ังก�ำกับและตรวจสอบการจัดการแทน

อย่างเพียงพอ

หรือจ�ำหน่าย (ถ้ามี) ไม่ว่าโดยวิธีใดๆ ซ่ึงอสังหาริมทรัพย์

ให้แก่บคุคลอืน่ ตดิต่อ ประสานงาน ให้ข้อมูล ยืน่เอกสาร 

และน�ำส่งค่าธรรมเนยีมและภาษโีรงเรอืนและทีด่นิอนัเกดิ

จากอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์มีหน้าที่ต้องช�ำระ ภาษี

หัก ณ ที่จ่ายอันเนื่องจากการบริหารจัดการโครงการ 

และ/หรอืภาษอีืน่ใดทีเ่กีย่วข้องกับอสงัหารมิทรพัย์และ/หรอื

การบริหารจัดการโครงการ ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง ด�ำเนินการ และ/หรือ

ประสานงานกบัผูจั้ดการกองทรสัต์ และให้ความช่วยเหลอื

แก่ผู้จัดการกองทรัสต์ ในการจัดการให้ผู้เช่าของทรัพย์สิน

ของกองทรสัต์ได้รบับรกิารสาธารณปูโภคต่างๆ ในโครงการฯ  

ด�ำเนนิการอืน่ใดทีจ่�ำเป็น เพือ่ให้การบรหิารอสงัหารมิทรพัย์

เป็นไปตามโครงการจัดการกองทรัสต์และกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

2. การจัดท�ำบัญชีและรายงาน เอกสารการจัดการ และ
การตรวจสอบภายใน	
จัดเตรียมเอกสารหลักฐานใดๆ รวมทั้งเอกสารหลักฐาน

ทางการบัญชี ที่เก่ียวกับหรือเกี่ยวเนื่องกับทรัพย์สินของ

กองทรัสต์ เพือ่ให้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ผู้สอบบญัชี และ/หรอื 

ทรัสตีหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายสามารถตรวจสอบได้ 

ด�ำเนินการส่งมอบบรรดาเอกสารทีเ่กีย่วกบัหรอืเกีย่วเนือ่ง

อนึ่ง ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์ปล่อยเช่าอสังหาริมทรัพย์

ของกองทรัสต์ให้แก่ผู ้เช่ารายเดียวโดยกองทรัสต์ได้รับ

ค่าตอบแทนทั้งหมดหรือบางส่วนในรูปส่วนแบ่งก�ำไร (Profit 

Sharing)  ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องมีระบบในการคัดเลือก

และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้เช่ารายเดียวนี้

ในลักษณะเดียวกับการการว่าจ้างผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

(Property Manager) ข้างต้นด้วย ทั้งนี้เพื่อให้ม่ันใจว่าผู้เช่า

รายเดียวนี้จะสามารถจ่ายค่าเช่าให้แก่กองทรัสต์ได้ครบถ้วน

ตามเงือ่นไขของสญัญาเช่าและรายได้ไม่รัว่ไหล อนัอาจท�ำให้

กองทรัสต์ไม่ได้รับผลตอบแทนอย่างเต็มที่ตามที่กองทรัสต์

พึงได้รับ

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูบ้รหิาร
อสังหาริมทรัพย์รวมถึงแต่ไม่จ�ำกัดเพียงขอบเขตอ�ำนาจ 
หน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้

1. หน้าที่ในการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์
ดูแล และบ�ำรุงอสังหาริมทรัพย์และทรัพย์สินใดๆ ตามที่

จ�ำเป็นให้อยูใ่นสภาพทีด่เีพือ่ประโยชน์ในการบริการ บรหิาร

และจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรัสต์ 

อ�ำนวยความสะดวกให้กบัทรสัต ีบรษิทัประเมนิค่าทรพัย์สนิ

ของกองทรัสต์ และผู้จัดการกองทรัสต์ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

กับอสังหาริมทรัพย์ตามที่เก่ียวข้องจ�ำเป็นและเหมาะสม 

ด�ำเนนิการใดร่วมกบัผูจั้ดการกองทรสัต์เพือ่ท�ำให้กองทรสัต์

ได้มาซึง่ใบอนญุาต และ/หรอืเอกสารอ่ืนใดทีเ่กีย่วข้องและ

จ�ำเป็นในการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ของ

กองทรสัต์ จดัหาผูเ้ช่าเพือ่เช่าพืน้ทีโ่ครงการ ประสานงาน

รวมถึงเจรจากับผู้เช่าในการเข้าท�ำสัญญาเช่าพื้นที่ หรือ

สัญญาอื่นใดที่เกี่ยวกับโครงการ จัดส่งรายได้ น�ำส่ง

ค่าใช้จ่าย และช�ำระเงนิใดๆ ทีเ่ก่ียวข้องกบัการด�ำเนินงาน

ของกองทรัสต์ รวมถงึบรหิารงานให้เป็นไปตามสญัญาต่างๆ 

ให้ความช่วยเหลอืให้แก่ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ตามทีผู่จ้ดัการ

กองทรัสต์ร้องขออย่างสมเหตุสมผลในกรณีท่ีผู้จัดการ

กองทรัสต์ประสงค์จะขาย โอน ให้เช่า โอนสิทธิการเช่า 

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
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กับทรัพย์สินของกองทรัสต์ใดๆ ที่ได้รับการร้องขอให้แก่

ผูจ้ดัการ กองทรสัต์ ผูส้อบบญัช ีและ/หรอื ทรสัต ี(แล้วแต่

กรณ)ี ภายใน 15 (สบิห้า) วนัท�ำการนบัแต่วนัท่ีได้ทราบถงึ

หรือควรทราบถึงการร้องขอดังกล่าว เว้นแต่จะมีเหตุ

อันสมควรหรือคู ่สัญญาตกลงเป็นอย่างอื่น รวมถึงจัด

ให้มีบัญชีและรายงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก

ผู้จัดการกองทรัสต์ เพื่อจัดส่งบัญชี รายงาน และเอกสาร

ที่เกี่ยวข้องให้ผู ้จัดการกองทรัสต์ภายในระยะเวลาที่

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ก�ำหนด ทัง้นี ้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์

จะจัดท�ำบัญชีดังกล่าวตามหลักการบัญชีท่ีเป็นที่รับรอง

โดยทั่วไป และจะด�ำเนินการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน

ประกอบการบัญชี และการบันทึกบัญชีเป็นระยะเวลา

อย่างน้อย 5 ปี ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ ครบถ้วน และ

พร้อมให้ผู้จัดการกองทรัสต์เข้าตรวจสอบ รวมถึงอ�ำนวย

ความสะดวกในการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

โดยผูจั้ดการกองทรัสต์หรอื ทรสัต ีตามทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์

หรือทรัสตีร้องขอ

3. การตลาด 
พัฒนาและจัดให้มีแผนการโฆษณา แผนการส่งเสริม

การขาย ส�ำหรบัอสังหารมิทรพัย์โดยทีบ่รรดาค่าใช้จ่ายใดๆ 

ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการด�ำเนินการตามแผนการดังกล่าว 

กองทรัสต์จะเป็นผู้รับผิดชอบทั้งส้ิน ซึ่งต้องเป็นไปตามที่

ก�ำหนดไว้ในแผนการด�ำเนินงานประจ�ำปี

4. หน้าที่ในการท�ำสัญญาในการจัดหาผลประโยชน์ใน
อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์
จัดท�ำสัญญาเช่าพื้นที่ สัญญาบริการสาธารณูปโภค 

สญัญาสทิธกิารใช้พืน้ทีท่ีม่รีะยะเวลาสอดคล้องกบัสญัญา

การเข้าลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ หรือมีระยะเวลาเป็นไป

ตามทีผู้่จดัการกองทรสัต์ก�ำหนด ด�ำเนนิการใดๆ ทีจ่�ำเป็น

และเหมาะสม เพื่อให้ผู ้เช่าปฏิบัติตามหน้าที่ เง่ือนไข 

และ/หรือข้อตกลงที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาเช่าพื้นที่ และ

สัญญาอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับโครงการ ประสานงานกับ

ผู้จัดการกองทรัสต์และอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เช่า

ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลง แก้ไขและ/หรือ

เลิกสัญญาข้างต้น จัดหา อ�ำนวยความสะดวก รวมทั้ง

ประสานงานกับผู ้จัดการกองทรัสต์ ในกรณีที่ผู ้เช่ามี

ความประสงค์ในการเพิม่หรอืลดพืน้ทีท่ใีช้หาผลประโยชน์  

7. ระบบการควบคุมภายใน และกระบวนการท�ำงาน เพื่อป้องกันหรือจัดการกับ	
   ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การแบ่งฝ่ายงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบ
   ของแต่ละฝ่ายงานของผู้จัดการกองทรัสต์

บริษัทฯ ได้รับการจัดต้ังข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีจะประกอบธุรกิจ การเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ ตามพ.ร.บ.ทรัสต์ เพ่ือ

ธรุกรรมในตลาดทนุ พ.ศ.2550 เป็นธรุกจิหลกั ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้แบ่งฝ่ายงานออกเป็น 4 ฝ่ายหลัก เพือ่ให้การปฏบิตัหิน้าที่

ในการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ของบริษัทฯ เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ มติของ

ผู้ถือหน่วยทรัสต์ และกฏหมายรวมถึงกฏ และ/หรือระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

     

1. จ�ำแนกตามรายละเอียดของงาน
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ฝ่ายบญัชี และการเงนิ 
•	 งานด้านบัญชี และการเงิน จัดเตรียมงบการเงิน

ของกองทรสัต์ และการค�ำนวณ NAV

•	 การจัดเตรียมเอกสารด้านนายทะเบียน ผู ้ถือ 

หน่วยทรสัต์ และการจ่ายผลประโยชน์

ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกจิ 
•	 วางแผน คัดเลือกและพิจารณาการลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์

•	 ตรวจสอบข้อมลูของอสงัหารมิทรพัย์ท่ีจะลงทนุ

•	 ก�ำหนดกลยุทธ์ในการจัดหาผลประโยชน์จาก

อสงัหารมิทรพัย์ร่วมกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์

•	 ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการท�ำงานของ 

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรัพย์ 

•	 การควบคมุดแูลทรพัย์สิน 

•	การจัดการด ้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

คอมพิวเตอร์ การจัดเก็บเอกสาร

•	 การบรหิารงานทัว่ไป การจดัซือ้จดัจ้าง การควบคมุ  

ดูแลงานที่ ได ้มีการมอบหมายให ้ จัดท�ำ และ 

ด�ำเนินการโดยผู ้ให ้บริการภายนอก (งานที่มี

การ outsource) 

เพื่อให้บริษัทฯ สามารถปฏิบัติงานในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้บริษัทฯ มีคุณสมบัติ

เป็นไปตามข้อก�ำหนดที่เก่ียวข้องของส�ำนักงาน ก.ล.ต. บริษัทฯ จึงได้จัดให้มีระบบงานตามข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง 

ซึง่ประกอบด้วย

2. จ�ำแนกตามระบบงานของผู้จัดการกองทรัสต์

ฝ่ายก�ำกบัตรวจสอบ บรหิารและจดัการความเส่ียง  
•	 ก�ำกับ ดูแล บริหาร และจัดการความเสี่ยงที่

เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการและการลงทุนของ 

กองทรัสต์ ให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และ 

หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง

•	 ดแูล ป้องกนัมใิห้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 ดแูลให้บคุคลากรเป็นผูท่ี้มคีณุสมบตัทิีเ่หมาะสม

•	 ตรวจสอบการด�ำเนินงานของกองทรัสต์ให้เป็น

ไปตามสญัญาและกฏหมายทีเ่กีย่วข้อง

•	 การบริหารงานบคุคล

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์
•	 เปิดเผยข้อมูลต่อหน่วยงานก�ำกับ และผู้ถือหน่วย 

ทรัสต์ ตามท่ีสัญญา และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง

•	 จัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

•	 จัดท�ำรายงานประจ�ำปีของกองทรัสต์

•	 ติดต่อ และดูแลผู้ถือหน่วยทรัสต์

•	 รับเรื่องร้องเรียนจากผู้ถือหน่วยทรัสต์

2.1	ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการลงทุนของกองทรัสต์

2.2 ระบบป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2.3 ระบบการติดตามดูแลให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถและสามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

2.4	ระบบรองรับการเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์

2.5 ระบบการปฏิบัติการด้านงานสนับสนุน (Back Office)

ฝ่ายงานต่างๆ ของบริษัทฯ และขอบเขตงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย สามารถสรุปได้ดังนี้
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ระบบงานหลัก ระบบงานย่อย

1. ระบบการบรหิารจดัการความเสีย่ง

เก่ียวกับการลงทนุของกองทรสัต์

•	 ระบบและขั้นตอนการพิจารณาและคัดเลือกการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

(อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายก�ำกับ ตรวจสอบ บริหารและจัดการความเสี่ยง 

และฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ)

•	 ระบบและขั้นตอนการสอบทานรายงานการประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ 

(Appraisal Report)  

(อยูภ่ายใต้การดแูลของฝ่ายก�ำกบั ตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีย่ง 

ฝ่ายบัญชี และการเงิน และฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ)

•	 ระบบการควบคุมดูแลทรัพย์สิน  

(อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ)

•	 ระบบและขั้นตอนการติดตาม วิเคราะห์และประเมินความเส่ียงเกี่ยวกับ 

การลงทุนและบริหารอสังหาริมทรัพย์  

(ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯ ต้องรับผิดชอบและติดตามงานในส่วนนี้)

2. ระบบป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์

•	 ระบบและขั้นตอนการติดตามธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์และบุคคลที่

เกี่ยวข้อง

•	 ระบบและขั้นตอนการติดตามประเด็นเกี่ยวกับการแข่งขันทางธุรกิจ

•	 ระบบและขัน้ตอนการตดิตามประเดน็เกีย่วกบัความเป็นอสิระในการท�ำหน้าที่ 

ของผู้จัดการกองทรัสต์

•	 ระบบและขั้นตอนการเปิดเผยส่วนได้เสียหรือการได้รับประโยชน์จาก 

บรษิทั/บุคคลที่เป็นคู่ค้ากับกองทรัสต์ 

 

(ทกุฝ่ายงานของบรษิทัฯต้องรับผดิชอบและตดิตามระบบงานย่อยในส่วนนี้

ทั้งหมด)

โดยในแต่ละระบบ จะมีระบบงานย่อย มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

2.6 ระบบการควบคุมภายใน

2.7 ระบบการก�ำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้จัดการ และบุคลากรของผู้จัดการกองทรัสต์ รวมทั้ง

การตรวจสอบดูแลผู้รับมอบหมายในงานที่เกี่ยวกับการจัดการกองทรัสต์ เพื่อให้เป็นไปตามที่กฏหมาย กฎเกณฑ์

และสัญญาก่อตั้งทรัสต์ก�ำหนด

2.8 ระบบการก�ำหนดนโยบายในการจัดการกองทรัสต์ การจัดโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต์ การตัดสินใจ ลงทุน

อสังหาริมทรัพย์ การก�ำหนดนโยบายและกลยุทธ์ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของกองทรัสต์ และผู้ถือหน่วยทรัสต์

2.9 ระบบการติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน และจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ลงทุน

2.10 ระบบการจัดการกับข้อพิพาททางกฏหมาย
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3. ระบบการตดิตามดแูลให้บคุลากร

มีความรูค้วามสามารถและ

สามารถปฏบิติัตามกฏเกณฑ์

•	 ระบบและขั้นตอนการคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (ทุกฝ่ายงานของ 

บริษัทฯต้องรับผิดชอบและติดตามงานในส่วนนี้)

•	 ระบบและขั้นตอนการคัดเลือก service provider (ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯ

ต้องรับผิดชอบและติดตามงานในส่วนนี้)

•	 ระบบและขัน้ตอนการตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูบ้รหิาร

อสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) (ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯ ต้องรับผิด

ชอบและติดตามงานในส่วนนี้)

•	 ระบบและขัน้ตอนการควบคมุการปฏบัิตหิน้าท่ีของผูบ้ริหารอสงัหารมิทรัพย์

ตามข้อก�ำหนดในสัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (ทุกฝ่ายงานของ 

บริษัทฯต้องรับผิดชอบและติดตามงานในส่วนนี้)

•	 ระบบและขั้นตอนการก�ำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร

และพนักงานของผู้จัดการกองทรัสต์  

(อยู่ภายใต้การดแูลของฝ่ายก�ำกับ ตรวจสอบ บรหิารและจดัการความเสีย่ง)

4. ระบบรองรับการเปิดเผยข้อมูล

ของกองทรัสต์

•	 ระบบและขั้นตอนการจัดท�ำและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผู้จัดการกองทรัสต์ 

(REIT Manager) และกองทรัสต์ตามสัญญาและกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

(อยูภ่ายใต้การดแูลของฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์)

5. ระบบการปฏิบัติการด้านงาน

สนับสนุน (Back Office)

•	 ระบบและขัน้ตอนการควบคมุและดแูลงานทีไ่ด้มีการมอบหมายให้ด�ำเนนิการ 

โดยผูใ้ห้บรกิารภายนอก (Outsourcing)  

(อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ)

6. ระบบการควบคุมภายในและ

ระบบการด�ำเนินงานเก่ียวกับ

ข้อร้องเรียนและข้อพิพาท

•	 ระบบและขั้นตอนการพิจารณาและอนุมัติรายจ่ายพิเศษหรือรายจ่ายนอก

งบประมาณ  

(อยูภ่ายใต้การดแูลของฝ่ายก�ำกับ ตรวจสอบและบรหิารจดัการความเสีย่ง)

•	 ระบบและขัน้ตอนการจดัเกบ็ข้อมลู เอกสารและหลกัฐานเกีย่วกับกองทรัสต์ 

(อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ และ ฝ่ายการตลาดและ

พัฒนาธุรกิจ และ ฝ่ายบัญชี และการเงิน)

•	 ระบบและข้ันตอนการติดตามการจัดเก็บรายได้ค่าบริการและค่าเช่าโดย 

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  

(อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ)

•	 ระบบและขัน้ตอนการตดิตามและประเมนิค่าใช้จ่ายทีเ่รียกเกบ็จากกองทรสัต์ 

โดยผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  

(อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ)
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•	 ระบบและขั้นตอนการจัดท�ำงบประมาณรายรับและรายจ่ายของกองทรัสต์ 

(อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ)

•	 ระบบและขั้นตอนการควบคุมการปฏิบัติการเงินสด 

(อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ)

7. ระบบการก�ำกบัดแูล ตรวจสอบ

การปฏิบติังานของผูจ้ดัการ และ

บคุลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

รวมทั้งการตรวจสอบดูแลผู้รับ

มอบหมายในงานที่เกี่ยวกับ

การจัดการกองทรัสต์ เพ่ือให้

เป็นไปตามทีก่ฏหมาย กฎเกณฑ์ 

และสัญญาก่อตัง้ทรสัต์ก�ำหนด

•	 ระบบการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์ 

(REIT Manager)  

(ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯ ต้องรับผิดชอบและติดตามงานในส่วนนี้)

8. ระบบการก�ำหนดนโยบายใน

การจัดการกองทรัสต์ การจัด

โครงสร้างเงนิทนุของกองทรสัต์ 

การตัดสินใจลงทนุอสังหารมิทรพัย์ 

การก�ำหนดนโยบายและกลยทุธ์ 

เพือ่รกัษาผลประโยชน์ของกอง

ทรัสต์ และผู้ถือหน่วยทรัสต์

•	 ระบบและขั้นตอนการศึกษาข้อมูล และรายละเอียดของอสังหาริมทรัพย์ที่

จะลงทุน  

(อยูภ่ายใต้การดแูลของฝ่ายก�ำกบั ตรวจสอบ บรหิารและจดัการความเส่ียง 

และฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ)

9. ระบบการติดต่อสือ่สารกบัผูล้งทนุ 

และจัดการกับข้อร้องเรียนของ

ผู้ลงทุน

•	 ระบบการติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน

•	 ระบบการจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ลงทุน 

(อยู ่ภายใต้การดูแลของฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์)

10. ระบบการจัดการกับข้อพิพาท

ทางกฎหมาย

•	 ระบบการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท

•	 ระบบการระงับข้อพิพาท 

(อยู ่ภายใต้การดูแลของฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์)
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การลงทุน
ของกองทรัสต์
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นโยบายการลงทุน
ของกองทรัสต์ 
การลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนดในประกาศ ทจ.49/2555 ตลอดจนประกาศและ

ค�ำสัง่ทีเ่กีย่วข้องอืน่ใดทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด

1.1  นโยบายการลงทุนและประเภททรัพย์สินหลัก
กองทรัสต์จะลงทุน

กองทรัสต์มีนโยบายการลงทนุในทรพัย์สนิหลกัประเภท

อสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์และ

การจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ประเภทศนูย์

การแสดงสนิค้าและการประชมุ รวมถงึอสงัหารมิทรพัย์

อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับ สนับสนุน หรือส่งเสริมธุรกิจ

การจัดแสดงสินค้าและการจัดงานประชุมดังกล่าวด้วย 

ยกตวัอย่าง เช่น (แต่ไม่จ�ำกดัเพยีง) อสังหารมิทรพัย์ทีใ่ช้

เพื่อจัดงานแสดงคอนเสิร์ต งานกีฬาในร่ม งานจัดเลี้ยง 

สวนสนุกกลางแจ้ง โรงแรมที่อยู่ในบริเวณการจัดแสดง

สนิค้าและการจดังานประชมุเพือ่ผูใ้ช้บรกิารเข้าพกั และ

ทรัพย์สินอื่นใดท่ีอาจส่งเสริมการลงทุนของกองทรัสต์ 

เป็นต้น โดยมีหลักเกณฑ์ในการลงทุนดังน้ี

(1) ทรัพย์สินหลักท่ีกองทรัสต์จะลงทุนจะต้องต้ังอยู่ใน

	 ประเทศไทย

(2)	 กองทรสัต์จะต้องลงทนุในอสงัหาริมทรพัย์เพือ่ได้มา

	 ซึ่งกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครอง ทั้งน้ีในกรณีที่

	 เป็นการได้มาซ่ึงสิทธิครอบครองต้องเป็นกรณีใด

	 กรณีหน่ึงดังต่อไปน้ี

	 (ก) เป็นการได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพย์ที่มีการออก 

น.ส. 3 ก.

	 (ข) เป็นการได้มาซึง่สทิธกิารเช่าในอสงัหารมิทรพัย์ทีมี่

การออกตราแสดงกรรมสทิธ์ิหรอืสิทธคิรอบครอง

ประเภท น.ส.3 ก.

1.  การลงทุนในทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์

(3) อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทุนและได้มาต้อง

	 ไม่อยู่ในบังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือมีข้อพิพาทใดๆ 

	 เว้นแต่ผู้จัดการกองทรัสต์และทรัสตีได้พิจารณา

	 โดยมีความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษรว่า การอยู่

	 ภายใต้บังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือการมีข้อพิพาท

	 นัน้ไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์

	 ดังกล่าวอย่างมีนัยส�ำคัญ และเงื่อนไขการได้มาซึ่ง

	 อสังหาริมทรัพย์นั้นยังเป็นประโยชน์แก่ผู้ถือหน่วย

	 ทรัสต์โดยรวม

(4) การท�ำสัญญาเพื่อให้ได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพย์ที่

	 กองทรัสต์ลงทุนน้ันต้องไม่มีข ้อตกลงหรือข้อ

	 ผูกพันใดๆ ที่อาจมีผลให้กองทรัสต์ไม่สามารถ

	 จ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ในราคายุติธรรม (ในขณะ

	 ทีม่กีารจ�ำหน่าย) เช่น ข้อตกลงทีใ่ห้สทิธแิก่คูส่ญัญา

	 ในการซ้ืออสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ได้ก่อน

	 บคุคลอืน่ โดยมกีารก�ำหนดราคาไว้แน่นอนล่วงหน้า 

	 เป็นต้น หรอือาจมผีลให้กองทรสัต์มหีน้าท่ีมากกว่า

	 หน้าท่ีปกติที่ผู้เช่าพึงมีเม่ือสัญญาเช่าส้ินสุดลง

(5) อสังหาริมทรัพย์ที่ได้มาต้องพร้อมจะน�ำไปจัดหา

ผลประโยชน์คิดเป็นมูลค่ารวมกันไม่น้อยกว่า

ร้อยละเจ็ดสิบห้า (75) ของมูลค่าหน่วยทรัสต์ที่

ขออนุญาตเสนอขายรวมทั้งจ�ำนวนเงินกู้ยืม (ถ้ามี) 

ทั้งน้ี กองทรัสต์อาจลงทุนในโครงการที่ยังก่อสร้าง

ไม่แล้วเสร็จได้ โดยมูลค่าของเงินลงทุนที่จะท�ำให้

ได้มาและใช้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ให้แล้วเสร็จ
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เพือ่น�ำไปจัดหาประโยชน์ ต้องไม่เกนิร้อยละสบิ (10) 

ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ (ภายหลัง

การเสนอขายหน่วยทรัสต์) และต้องแสดงได้ว่า

จะมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอเพื่อการพัฒนา

ดังกล่าว โดยไม่กระทบกับความอยู่รอดของกอง

ทรัสต์ด้วย 

(6) อสังหาริมทรัพย ์ที่กองทรัสต ์ลงทุนต ้องผ ่าน

การประเมินมูลค่าตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

	 (ก) เป็นการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มี

การตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื่อ

วัตถุประสงค์สาธารณะในการเปิดเผยข้อมูล

ต่อผู้ลงทุนเป็นเวลาไม่เกินหก (6) เดือนก่อน

วันย่ืนค�ำขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสต์

โดยผู ้ประเมินมูลค ่าทรัพย ์สินอย ่างน ้อย

สอง (2) ราย

	 (ข) ผู ้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินตาม (ก) ต้องเป็น

  	    ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินที่ได้รับความเห็นชอบ

จากส�ำนักงานก.ล.ต.

(7) อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ได้มาต้องมีมูลค่า

รวมกนัไม่น้อยกว่าห้าร้อยล้าน (500,000,000) บาท

ทั้งนี้ ในกรณีที่จ�ำนวนเงินที่จะได้จากการระดมทุน

ผ่านการเสนอขายหน่วยทรัสต์น้อยกว่ามูลค่า

อสังหาริมทรัพย์ที่ประสงค์จะลงทุน บริษัทฯ ต้อง

แสดงได้ว่ามีแหล่งทุนอ่ืนเพียงพอที่จะท�ำให้ได้มา

ซึ่งอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว

 (8) ในกรณีที่กองทรัสต์จะลงทุนเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิทธิ

ครอบครองโดยการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์ หรือ

เช ่าอาคาร หรือ โรงเรือน หรือสิ่งปลูกสร ้าง

ที่ผู ้ให้เช่ามีได้เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิตามโฉนด

ที่ดินหรือผู้มีสิทธครอบครองตามหนังสือรับรอง

การท�ำประโยชน์ ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้

มีมาตรการป้องกันความเสี่ยงหรือการเยียวยา

ความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับกองทรัสต ์

อันเนื่องมากจากการลงทุนเพ่ือให้ได้มาซ่ึงสิทธิ

ครอบครองโดยการเช ่าช ่วงอสังหาริมทรัพย ์

หรือ เช่าอาคาร หรือโรงเรือน หรือส่ิงปลูกสร้าง

ที่ผู้ให้เช่ามิได้เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ เช่น จัดให้มี

บริษัทประกันภัยเป็นผู้รับประกันความเสียหายที่

อาจเกิดขึ้นจากการบอกเลิกสัญญาของเจ้าของ

อสังหาริมทรัพย์หรือผู้มีสิทธิครอบครองดังกล่าว

การจัดให้มีการจ�ำนองเพื่อเป็นประกันการปฏิบัติ

ตามสัญญา จัดให ้มีข ้อตกลงกระท�ำการจาก

บุคคลท่ีเกี่ยวข ้องเพื่อรับรองการปฏิบัติตาม

สัญญาและชดใช้ค ่าเสียหายให้แก ่กองทรัสต ์ 

จัดให้มีการรับประกันการปฏิบัติตามสัญญาโดย

การวางหลักทรัพย์เพื่อเป็นหลักประกันจัดให้มี

ข ้อสัญญาหรือข ้อตกลงท่ีให ้ สิทธิกองทรัสต ์

สามารถเข้าไปแก้ไขการผิดสัญญาโดยตรงกับ

เจ ้าของกรรมสิทธิ์ ได ้  เป ็นต ้น และผู ้จัดการ

กองทรัสต์ต ้องจัดให้มีการเปิดเผยความเสี่ยง

ให้แก่ผู ้ถือหน่วยทรัสต์ทราบ โดยระบุไว้ในแบบ

แสดงรายการข้อมูลถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

กับผลประกอบการของกองทรัสต์หากเจ้าของ

กรรมสิทธ์ิตามโฉนดที่ดินหรือผู้มีสิทธิครอบครอง

ตามหนังสอืรบัรองการท�ำประโยชน์บอกเลกิสญัญา

(9) ในกรณทีีก่องทรสัต์ได้มาซึง่กรรมสทิธิใ์นอสงัหารมิทรพัย์

และผู้จดัการกองทรสัต์ประสงค์จะจดัหาผลประโยชน์

จากอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวโดยการให้เช่าแก่

เจ ้าของเดิม ผู ้จัดการกองทรัสต ์ต ้องก�ำหนด

ค่าเช่าที่เรียกเก็บจากเจ้าของเดิมในลักษณะที่

เป็นธรรมเนียมทางการค้าปกติเสมือนเป็นการท�ำ

ธุรกรรมกับคู่ค้าทั่วไปที่เป็นบุคคลภายนอก

1.2 ข้อจ�ำกัดการลงทุน

กองทรัสต์ไม่มีนโยบายในการลงทุนทรัพย์สินอื่นใด

นอกเหนือจากประเภททรัพย์สินที่มีการระบุเอาไว้ใน

สัญญาฉบับน้ีและนอกจากนี้กองทรัสต์จะไม่ลงทุนใน

ทรัพย์สินประเภทที่ดินเปล่า  
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1.3 วิธีการได้มาและจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหลักและ

อุปกรณ์ 

(1) การได้มาซ่ึงทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์

(ก) การได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักแต่ละครั้ง ผู้จัดการ

กองทรัสต์ต้องด�ำเนินการดังต่อไปน้ี

• ตรวจสอบหรือสอบทาน (การท�ำ Due

Diligence) ข้อมูลและสญัญาต่างๆ ท่ีเกีย่วข้อง

กับทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์ (ถ้ามี) ในเรื่อง

ดังต่อไปน้ี

- สภาพของอสังหาริมทรัพย์ เช่นสภาพที่ตั้ง

ทางเข้าออก โอกาสในการจดัหารายได้และ

ภาระผูกพันต่างๆ ของอสังหาริมทรัพย์น้ัน

- ข้อมูลกฎหมายของอสังหาริมทรัพย์ที่จะ

ลงทนุ และความสามารถของคูส่ญัญาในการ

เข้าท�ำนติกิรรม ตลอดจนความครบถ้วน ถกูต้อง

และบงัคบัได้ตามกฎหมายของเอกสารสทิธิ

หรือเอกสารสัญญาที่เก่ียวข้อง

- ข้อมูลด้านการเงินของอสังหาริมทรัพย์

และความเหมาะสมอื่นๆในการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์นั้น เป็นต้น โดยในกรณีที่

เจ้าของ ผู้ให้เช่า หรือผู้โอนสิทธิการเช่า 

อสังหาริมทรัพย์เป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกัน

กับผู้จัดการกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์

จะจดัให้มทีีป่รกึษาทางการเงนิให้ความเหน็

ที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวด้วย

ทัง้นีก้ารตรวจสอบและสอบทานทรพัย์สินหลัก

และอปุกรณ์เป็นไปเพือ่ประกอบการตดัสินใจ

ลงทุนและการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง

• การประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลัก ข้อก�ำหนด

อย่างน้อยดังรายละเอียดด้านล่าง

- ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ในการแต่งตั้ง

ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน โดยผู้ประเมิน

มูลค่าทรัพย์สินน้ันต้องเป็นบุคคลที่ได้รับ

ความเห็นชอบจาก ก.ล.ต.ตามประกาศ

ส�ำนกังานก.ล.ต. ทีเ่ก่ียวกบัการให้ความเหน็

ชอบบริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สินและ

ผู้ประเมินหลัก 

- การประเมินมูลค ่าต ้องไม ่กระท�ำโดย

ผู ้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินรายเดียวกัน

ติดต่อกันเกินสองครั้ง

- ในกรณีดงัต่อไปนี ้ต้องประเมนิมลูค่าอย่าง

เต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิ

และเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ

ในการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์

เม่ือกองทรัสต์จะได้มาหรือจ�ำหน่ายไป

ซึ่งทรัพย์สินหลัก โดยให้ประเมินล่วงหน้า

เป็นเวลาไม่เกินหนึ่งปี เมื่อครบก�ำหนด

สองปีนับตั้งแต่วันที่มีการประเมินมูลค่า

เต็มรูปแบบครั้งล่าสุด

เมือ่ปรากฏเหตุการณ์หรอืการเปลีย่นแปลงใดๆ 

อันอาจมีผลกระทบต่อการด้อยค่าของ

อสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์ลงทุนอย่างมี

นัยส�ำคัญ เมื่อทรัสตีหรือผู้สอบบัญชีของ

กองทรัสต์ร้องขอ 

- มีการสอบทานการประเมินมูลค่าทุก 1 ปี 

นับตั้งแต่วันที่มีการประเมินมูลค่าเต็ม

รูปแบบครั้งล่าสุด 

• ในกรณีท่ีกองทรัสต์จะลงทุนในสิทธิการเช่า

อสังหาริมทรัพย์ในลักษณะที่เป็นการเช่าช่วง 

จะจัดให้มีมาตรการป้องกันความเส่ียงหรือ

การเยียวยาความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจาก

การผิดสัญญาเช่าหรือการไม่สามารถบังคับ

ตามสิทธิในสัญญาเช่า

(ข) การได้มาซึ่งหลักทรัพย์เพิ่มเติม ให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

• ในด้านสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที่เข้า

ลักษณะดังต่อไปนี้

- เป ็นไปตามสัญญาก ่อตั้ งทรัสต ์ และ

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

- เป็นไปเพือ่ประโยชน์ทีดี่ทีส่ดุของกองทรสัต์

- สมเหตุสมผลและใช้ราคาท่ีเป็นธรรม

- ค่าใช้จ่ายในการเข้าท�ำธุรกรรมที่เรียกเก็บ

จากกองทรัสต ์  (ถ ้ า มี )  อยู ่ ในอัตราที่

เป็นธรรมและเหมาะสม
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- ผู ้ที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในการเข้าท�ำ

ธุรกรรมไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเข้า

ท�ำธุรกรรมน้ัน

• ในด้านระบบในการอนุมัติ ต้องผ่านการ

ด�ำเนินการดังต่อไปน้ี 

- ได ้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว ่าเป ็น

ธรุกรรมทีเ่ป็นไปตามสญัญานีแ้ละกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องแล้ว

- ในกรณีท่ีเป็นการได้มาซ่ึงทรัพย์สินหลัก

ที่มีมูลค่าต้ังแต่ร้อยละสิบ (10) ของมูลค่า

ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ขึ้นไป ต้องได้

รับอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board of

Directors) ของผู้จัดการกองทรัสต์ด้วย

- ในกรณีที่เป็นการได้มาซ่ึงทรัพย์สินหลัก

ที่มีมูลค่าต้ังแต่ร้อยละสามสิบ (30) ของ

มูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ขึ้นไป

ต้องได้รับมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3 ใน 4) 

ของจ�ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์

ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

- การค�ำนวณมูลค่าทรัพย์สินตามข้อน้ี จะ

ค�ำนวณตามมูลค่าการได้มาซ่ึงทรัพย์สิน

ทัง้หมดของแต่ละโครงการทีท่�ำให้กองทรสัต์

พร้อมจะหารายได้ ซึ่งรวมถึงทรัพย์สินที่

เกี่ยวเน่ืองกับโครงการน้ันด้วย

• กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตี

หรือการขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

ให้ผู ้จัดการกองทรัสต์และทรัสตีมีหน้าที่

ดังต่อไปน้ี

- หน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์ในการจัดให้

มีเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนังสือ

เชิญประชุม แล้วแต่กรณี แสดงความเห็น

ของตนเก่ียวกับลักษณะธุรกรรมการได้มา

ซึ่งทรัพย์สินหลักเพิ่มเติมพร้อมทั้งเหตุผล

และข้อมูลประกอบที่ชัดเจน

- หน้าที่ของทรัสตีในการเข้าร่วมประชุม

ผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อให้ความเห็นเกี่ยวกับ

ลักษณะของธุรกรรมในประเด็นว่าเป็นไป

ตามสัญญานี้และกฎหมายที่ เกี่ยวข ้อง

หรือไม่ 

(2) การจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์การ

จ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลัก 

ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องด�ำเนินการดังต่อไปนี้

(ก) ก ่อนการจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย ์สินหลัก ให ้

ผู้จัดการกองทรัสต์จัดให้มีการประเมินมูลค่า

ทรัพย์สินหลักตามรายละเอียดการประเมิน

มูลค่าทรัพย์สิน ข้อ 5.1.3

(ข) การจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลัก ให้เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

• การจ�ำหน่ายไปจะกระท�ำโดยเปิดเผย และ

มีสาระของรายการตามที่ก�ำหนดใน 5.1.3

(1) (ข) และมีกระบวนการขอความเห็นชอบ

จากทรสัตหีรอืการขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วย

ทรัสต์ตามข้อ 5.1.3 (1) (ข) โดยอนุโลม

• การจ�ำหน่ายทรัพย์สินหลักที่เข้าลักษณะดัง

ต่อไปนี้ นอกจากจะต้องเป็นไปตามข้อ

ก�ำหนดในเรื่องการจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน

หลักที่ระบุไว้ในวรรคก่อน ยังต้องเป็นกรณี

ทีเ่ป็นเหตจุ�ำเป็นและสมควร โดยได้รบัอนมุตัิ

จากคณะกรรมการ (Board of Directors)

ของผู้จัดการกองทรัสต์ด้วย

- การจ�ำหน่ายทรัพย์สินหลักก่อนครบหนึ่ง

  (1) ปี นับต้ังแต่วันที่กองทรัสต์ได้มาซ่ึง

ทรัพย์สินหลักนั้น

- การจ�ำหน่ายทรัพย ์สินหลักที่ ได ้มาซึ่ง

กรรมสิทธิ์ให้แก่เจ้าของเดิม
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ลงทุนหรือมีไว้ มีดังต่อไปน้ี

(1) พันธบัตรรัฐบาล

(2) ตั๋วเงินคลัง

(3) พันธบัตรหรือหุ้นกู้รัฐวิสาหกิจ หรือนิติบุคคลที่มี

กฎหมายเฉพาะจดัตัง้ขึน้เป็นผูอ้อก และมกีระทรวง

การคลังเป็นผู้ค�้ำประกันต้นเงินและดอกเบี้ยเต็ม

จ�ำนวนแบบไม่มีเงือนไข

(4) เงินฝากในธนาคาร หรือบรรษัทตลาดรองสินเช่ือ

ที่อยู่อาศัย

(5) บัตรเงินฝากที่ธนาคารหรือบริษัทเงินทุนเป็นผู้ออก 

โดยไม่มีลักษณะของสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าแฝง

(6) ตั๋วแลกเงินหรือตั๋วสัญญาใช้เงินที่ธนาคาร บริษัท

เงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์เป็นผู ้ออก

ผู ้รับรอง ผู ้รับอาวัล หรือผู ้ค�้ำประกัน โดยไม่มี

ลักษณะของสัญญาซื้อขายล่วงหน้าแฝง

(7) หน่วยลงทุนหรือใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหน่วย

ลงทุนของกองทุนรวมตราสารแห่งหนี้ หรือกองทุน

รวมอื่นที่มีนโยบายการลงทุนในตราสารแห่งหนี้

หรือเงินฝาก ทั้งนี้ในกรณีที่เป็นหน่วยลงทุนของ

ต่างประเทศ ต้องเป็นไปตามเง่ือนไขดังต่อไปนี้

(ก) เป็นหน่วยลงทุนของกองทุนรวมต่างประเทศ

ที่อยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของหน่วยงานก�ำกับ

ดูแลด้านหลักทรัพย์และตลาดซ้ือขายหลัทรัพย์

ที่เป็นสมาชิกของ International  Organization 

of Securities Commissions (IOSCO) หรือ

เป็นหน่วยลงทุนของกองทุนรวมต่างประเทศ

ที่มีการซ้ือขายในตลาดซ้ือขายหลักทรัพย์ที่เป็น

สมาชิกของ World Federation of Exchange (WFE)

(ข) กองทุนรวมต่างประเทศนั้นมีนโยบายกาลงทุน

ในทรัพย์สินประเภทและชนิดเดียวกับทรัพย์สิน

ที่กองทรัสต์สามารถลงทุนหรือมีไว้ได้

(ค) กองทนุรวมต่างประเทศนัน้จดัตัง้ขึน้เพือ่ผูล้งทนุ

ทั่วไป

(8) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ หรือ

หน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์อื่น ทั้งนี้เฉพาะที่จัดตั้ง

ขึ้นตามกฎหมายไทย

(9) ตราสารของ Real Estate Investment Trust ที่

จัดต้ังตามกฏหมายต่างประเทศไม่ว่ากองทรัสต์

นั้นจะจัดตั้งในรูปบริษัท กองทรัสต์ หรือรูปแบบ

อื่นใด ทั้งนี้ ต้องมีลักษณะดังต่อไปนี้

(ก) Real Estate Investment Trust นั้นจัดตั้งข้ึน

ส�ำหรับผู้ลงทุนทั่วไป และอยู่ภายใต้การก�ำกับ

ดูแลของหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลด้านหลักทรัพย์

และตลาดซ้ือขายหลักทรัพย์ที่เป็นสมาชิกของ

International  Organization of Securities

Commission (IOSCO)

(ข) มีวัตถุประสงค์หลักในการลงทุนในอสังหา

ริมทรัพย์ หุ ้นสามัญของบริษัทท่ีมีชื่ออยู ่ใน

หมวดพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในตลาดซื้อขาย

หลักทรัพย์ที่เป็นสมาชิกของ World Federation

of Exchanges (WFE) หรือหุ้นสามัญของบริษัท

ที่มีลักษณะธุรกิจเทียบเคียงได้กับหมวดพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์

(ค) มีการซื้อขายในตลาดซื้อขายหลักทรัพย์ท่ีเป็น

สมาชิกของ World Federation of Exchange

(WFE) 

(10) สัญญาซือ้ขายล่วงหน้า เฉพาะกรณทีีท่�ำสญัญา โดย

มีวตัถปุระสงค์เพือ่ป้องกันความเส่ียงของกองทรสัต์ 

การรบัรองอาวลั หรอืค�ำ้ประกนั แล้วแต่กรณ ีตาม (6)

ต้องเป็นการรับรองตลอดไป รับอาวัลทั้งจ�ำนวน 

ค�้ำประกันเงินต้นและดอกเบี้ยเต็มจ�ำนวนอย่าง

ไม่มีเงื่อนไข

2. นอกเหนือจากการลงทุนในทรัพย์สินหลัก 
กองทรัสต์มีนโยบายจะลงทุนหรือมีไว้ซ่ึงทรัพย์สินอ่ืนดังต่อไปน้ี
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2.2 อัตราส่วนการลงทุนในทรพัย์สนิอืน่เป็นไปตามหลักเกณฑ์

ที่ก�ำหนดไว้ในประกาศเกี่ยวกับอัตราส่วนการลงทุนใน    

ทรัพย์สินของกองทุนรวมทั่วไปที่ออกตามมาตรา 117

และมาตรา 126 (4) แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์

โดยอนุโลม

3. กองทรัสต์อาจลงทุนในหุ้นของนิติบุคคล ซ่ึงเป็นผู้เช่าทรัพย์สินหลัก  
ของกองทรัสต์ได้เมื่อเป็นไปตามเงื่อนไขดังน้ี

2.3 ในกรณีที่ลูกหนี้ตามตราสารที่กองทรัสต์ลงทุนผิดนัด

ช�ำระหนี้ หรือมีพฤติการณ์ว่าจะไม่สามารถช�ำระหนี้ได้ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะด�ำเนนิการตามหลักเกณฑ์ในเรือ่ง

เดยีวกนัทีก่�ำหนดไว้ส�ำหรบักองทนุรวมทัว่ไปทีอ่อกตาม

มาตรา 117 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์โดยอนโุลม

 

3.1 สัญญาเช่าก�ำหนดค่าเช่าโดยอ้างอิงกับผลประกอบการทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์

3.2 เป็นการลงทนุในหุ้นทีใ่ห้สทิธพิเิศษเพือ่ประโยชน์ในการอนมุตักิารด�ำเนนิงานบางประการของนติบุิคคล (Golden Share)   

     ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของนิติบุคคลนั้นไม่เกินหนึ่ง (1) หุ้น
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เหตุการณ์ส�ำคัญ
เกี่ยวกับ

การด�ำเนินงาน
ของกองทรัสต์
ในรอบปีบัญชี 
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เหตุการณ์ส�ำคัญเก่ียวกับการด�ำเนินงาน
ของกองทรัสต์ในรอบปีบัญชี 

บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด ในฐานะ

ผู ้บ ริหารอสังหาริมทรัพย ์  ได ้ลงทุนก ่อสร ้างสะพาน

ทางเชื่อมระหว่างอาคาร Chal lenger อาคาร Arena 

และอาคาร IMPACT Exhibi t ion Center (Hal l 1-8)  

โดยเชื่อมต่อผ่านอาคาร The Portal ซึ่งเป็นทรัพย์สิน

ของ บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม ้นท ์ จ�ำกัด 

ขณะนี้ได ้มีการด�ำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ ส่งผลให้

กองทรัสต์มีทางเชื่อมดังน้ี

•	 มีทางเชื่อมเข้าสู ่ Lobby IMPACT Exhibition Center 

(Hall 1) ชั้น 2 และบันไดเลื่อนจากสะพานทางเช่ือม

ลงสู่ทางเข้าชั้น 1 อาคาร IMPACT Exhibition Center 

(Hall 1) 

•	 มีทางเชื่อมเข ้ าสู ่ ชั้น  2 อาคาร Cha l lenger และ 

มีการติดตั้งบันไดเลื่อนเข ้าสู ่ Foyer Royal Jubilee 

ชั้น 1 อาคาร Challenger 

•	 สะพานทางเชื่อมมีการเชื่อมต่อเข้ากับอาคาร IMPACT 

Arena ชั้น 3 

ซึ่งภาพรวมการพัฒนาโครงการดังกล่าวจะเป็นผลดีต่อ

กองทรัสต์ ทั้งยังส่งผลให้ผู้ใช้บริการเกิดความสะดวกสบาย  

ในการใช้บริการทรัพย์สินของกองทรัสต์ที่มีการเช่ือมต่อ

อาคารเข้าด้วยกันคารเข้าด้วยกัน

ในรอบ 1 เมษายน 2559 – 31 มีนาคม 2560 

มีเหตุการณ์ส�ำคัญที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของกองทรัสต์ดังนี้
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รายละเอียด
ทรัพย์สินที่ลงทุน 
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1. ทรัพย์สินที่ลงทุน

ข้อมูลทั่วไป
สร้างเสร็จในปี พ.ศ.2541 อาคารสูง 5 ชั้นที่ออกแบบ

และก่อสร้างเป็นลักษณะอัฒจันทร์การแสดงแบบมีที่นั่ง 

5 ระดับ สามารถรองรับที่นั่งชมจ�ำนวน 11,440 ที่น่ัง 

และมีเพดานสูง 24 เมตร 

•	 ชั้น 1 เป็นพื้นแนวราบส�ำหรับวางเวทีและเก้าอี้นั่งชม 

การแสดง พร้อมอัฒจันทร์แบบเลื่อนเก็บได้ และห้อง

รับรองผู้จัดงานต่างๆ

•	 ชั้น 2 เป็นห้องรับรองผู้จัดงาน ห้องแต่งตัวและห้อง

เตรียมงานส�ำหรับเจ้าหน้าที่

•	 ชัน้ 3 จดัให้มีห้องแต่งตวัศลิปินและห้องรบัรองส�ำหรบั 

VIP พร้อมเก้าอ้ีน่ังชมการแสดงแยกเป็นสัดส่วนรวม 

25 ห้อง

•	 ชัน้ 4 เป็นพ้ืนทีอั่ฒจันทร์ส�ำหรบันัง่ชมการแสดงทัง้หมด 

พร้อมห้องควบคุมระบบที่ระดับสูงที่สุดของอัฒจันทร์

ที่ดิน
โฉนดเลขที ่30051 เลขทีด่นิ 12 มเีนือ้ทีด่นิตามเอกสาร

สทิธิ ์จ�ำนวน 76 ไร่ 1 งาน 53.7 ตารางวา 

6  

พ้ืนที่รวม (Gross Floor Area)
41,810 ตารางเมตร ซ่ึงรวมพื้นท่ีใช้สอยสุทธิและพื้นท่ี 

ส่วนกลาง

พื้นที่ใช้สอยสุทธิ (Net Leasable Area)
16,294 ตารางเมตร ซ่ึงรวมพื้นที่ให้บริการจัดงานแสดง

และพื้นที่ให้บริการ/เช่าระยะยาว

งานระบบ
ระบบสาธารณปูโภคหลกัประกอบด้วยระบบไฟฟ้า ระบบ

น�้ำเย็น ระบบปรับอากาศ ระบบระบายอากาศ ระบบ

สุขาภิบาล ระบบป้องกันและรักษาความปลอดภัย 

ระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย ระบบสัญญาณแจ้งเหตุ

ไฟไหม้ ระบบแสงและเสียง ระบบส่ือสารและกระจายเสียง

ศูนย์การจัดแสดงอิมแพ็คอารีน่า
IMPACT Arena

รายละเอียดทรัพย์สินที่ลงทุน 

พื้นที่รวม พื้นที่ใช้สอย 

41,810
ตร.ม.

16,294
ตร.ม.
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ศูนย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติ
รวมถึงสถานท่ีจัดงานในร่ม
IMPACT Exhibition Center

ข้อมูลทั่วไป
สร้างเสร็จในปี พ.ศ.2541 ส�ำหรับอาคาร 1-4 และในปี  

พ.ศ. 2546 ส�ำหรับอาคาร 5-8 อาคารศูนย์แสดงสินค้า 

ประกอบด้วยอาคารแสดงสินค้า 8 อาคารและ ห้องประชุม

จ�ำนวน 13 ห้อง 

อาคาร 1-4 มีความสูง 4 ช้ัน

•	 ชัน้ 1 พืน้ทีจ่ดังานแสดงพร้อมสิง่อ�ำนวยความสะดวกต่างๆ  

เช่น ร้านอาหารและเครือ่งดืม่ห้องประชมุสมัมนา ตลอดจน 

ห้องรับรอง VIP ห้องเตรียมงานส�ำหรับผู้จัดงาน ห้อง 

ปฐมพยาบาล และห้องละหมาด

•	 ชั้น 2 จัดให้มีห้องประชุมสัมมนาห้องเอนกประสงค์ท้ัง 

ด้านหน้าและด้านหลังสามารถจัดประชุมสัมมนาหรือใช้

งานอ่ืนๆ และยังมีห้องควบคุมที่สามารถมองเห็นภายใน 

อาคารแสดงงานได้ท้ังหมด

•	 ชั้น 3-4 เป็นส่วนตดิตัง้งานระบบและห้องเครือ่งของอาคาร

 

อาคาร 5-8 มีความสูง 2 ช้ัน

•	 ชั้น 1 พืน้ท่ีจดัแสดงงานพร้อมสิง่อ�ำนวยความสะดวกต่างๆ  

เช่น ร้านอาหารและเครื่องด่ืม ห้องประชุม ตลอดจน

ห้องรับรอง VIP ห้องเตรียมงานส�ำหรับผู้จัดงานและห้อง

ปฐมพยาบาล ฯลฯ

•	 ชั้น 2 ห้องควบคุมที่สามารถมองเห็นภายในอาคาร

แสดงงานได้ทั้งหมด

ที่ดิน
โฉนดเลขที่ 30051 เลขที่ดิน 12 มีเนื้อที่ดินตามเอกสาร

สิทธ์ิจ�ำนวน 76 ไร่ 1 งาน 53.7 ตารางวา ซ่ึงเป็นโฉนด

เลขที่เดียวกับอาคารศูนย์จัดการแสดงอิมแพ็ค อารีน่า  

พ้ืนที่รวม (Gross Floor Area)
104,451 ตารางเมตร ซึ่งรวมพื้นที่ใช้สอยสุทธิพื้นที่

ส่วนกลาง และพื้นที่ขึ้น-ลงสินค้าภายนอกอาคาร 

พื้นที่ใช้สอยสุทธิ (Net Leasable Area)
55,027 ตารางเมตร ซึ่งรวมพื้นที่ให้บริการจัดงานแสดง

และนิทรรศการ พื้นที่ให้บริการ/เช่าระยะยาวและพื้นที่

ห้องจัดเล้ียง 

งานระบบ
ระบบสาธารณปูโภคหลกัประกอบด้วยระบบไฟฟ้า ระบบ

น�้ำเย็น ระบบปรับอากาศ ระบบระบายอากาศ ระบบ

สุขาภิบาล ระบบป้องกันและรักษาความปลอดภัย 

ระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย ระบบสัญญาณแจ้งเหตุ

ไฟไหม้ ระบบแสงและเสียง ระบบส่ือสารและกระจายเสยีง

พื้นที่รวม พื้นที่ใช้สอย 

104,451
ตร.ม.

55,027
ตร.ม.
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ที่ดิน
โฉนดเลขที ่23135 เลขทีด่นิ 24 มีเนือ้ทีด่นิตามเอกสาร

สทิธิ ์จ�ำนวน 29 ไร่ 3 งาน 70.1 ตารางวา

พ้ืนที่รวม (Gross Floor Area)
122,191 ตารางเมตร ซึ่งรวมพื้นที่ใช้สอยสุทธิ พื้นที่ส่วน

กลาง พื้นที่อาคารจอดรถภายใน และพื้นท่ีขึ้น-ลงสินค้า

ภายนอกอาคาร

พื้นที่ใช้สอยสุทธิ (Net Leasable Area)
25,943 ตารางเมตร ซึ่งรวมพื้นที่ให้บริการจัดงานแสดง

และนิทรรศการ พื้นที่ให้บริการ/เช่าระยะยาวและพื้นที่

ห้องจัดเล้ียง

งานระบบ
ระบบสาธารณปูโภคหลกัประกอบด้วยระบบไฟฟ้า ระบบ

น�้ำเย็น ระบบปรับอากาศ ระบบระบายอากาศ ระบบ

สุขาภิบาล ระบบป้องกันและรักษาความปลอดภัย 

ระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย ระบบสัญญาณแจ้งเหตุ

ไฟไหม้ ระบบแสงและเสียง ระบบส่ือสารและกระจายเสยีง

ศูนย์การประชุมอิมแพ็คฟอรั่ม
IMPACT Forum

ข้อมูลทั่วไป
สร้างเสร็จในปี พ.ศ.2543 ศูนย์การประชุมประกอบด้วย  

2 อาคาร ได้แก่ อาคารอิมแพ็คฟอรั่มและอาคารจอดรถ 

อาคารอิมแพ็คฟอรั่ม มีความสูง 2 ช้ัน

•	 ชั้น 1 ประกอบด้วยห้องจัดเลี้ยง Banquet และห้อง

ประชุมแซฟไฟร์ พร้อมสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ 

อาทิ ห้องรับรอง VIP ห้องปฐมพยาบาล Business 

Center เป็นต้น

•	 ชัน้ 2 ประกอบด้วยพืน้ท่ีแสดงงาน ห้องประชมุสมัมนา 

แกรนด์ไดมอนด์บอลรูม และห้องแซฟไฟร์ นอกจากนี้ 

ยังมีส่วนชั้นลอยอยู่ภายในอาคาร ซึ่งจัดเตรียมเป็น

ห้องรองรับส�ำหรับผู้จัดงาน พร้อมพื้นที่เอนกประสงค์

เปิดโล่ง

 

อาคารจอดรถ มีความสูง 10 ช้ัน 

•	 มีพื้นที่จอดรถประมาณ 2,343 คัน

พื้นที่รวม พื้นที่ใช้สอย 

122,191
ตร.ม.

25,943
ตร.ม.
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ข้อมูลทั่วไป
สร้างเสร็จในปี 2549 อาคารมีความสูง 3 ชั้น ประกอบด้วย 

3 อาคาร ประกอบด้วยห้องบอลรูม 1 ห้อง และห้องประชุม

จ�ำนวน 16 ห้อง 

•	 ชั้น 1 พืน้ท่ีส�ำหรบัจอดรถซึง่มีความจปุระมาณ 2,000 คัน  

และห้องประชุมรวม 16 ห้อง ร้านอาหารและเครื่องดื่ม  

ห้องปฐมพยาบาลและอ่ืนๆ

•	 ชั้น 2 พืน้ท่ีส�ำหรบัแสดงงานพร้อมสิง่อ�ำนวยความสะดวก 

ต่างๆ เช่น ห้องส�ำหรบัผูจ้ดั ห้องรบัรอง VIP ห้องละหมาด  

ห้องเด็กพร้อมของเล่น ศนูย์อาหาร Sky Kitchen และอืน่ๆ

•	 ชั้น 3 ประกอบด้วยห้อง Media Center, Titanium ห้อง 

เอนกประสงค์ และห้องระบบต่างๆ

พ้ืนที่รวม (Gross Floor Area)
221,309 ตารางเมตร ซ่ึงรวมพื้นท่ีใช้สอยสุทธิ พื้นที ่

ส่วนกลาง พื้นที่อาคารจอดรถภายใน และพ้ืนท่ีข้ึน-ลง

สินค้าภายนอกอาคาร  

พื้นที่ใช้สอยสุทธิ (Net Leasable Area)
69,898 ตารางเมตร ซ่ึงรวมพื้นที่ให้บริการจัดงานแสดง

และนิทรรศการ พื้นที่ให้บริการ/เช่าระยะยาวและพื้นที่

ห้องจัดเล้ียง

งานระบบ
ระบบสาธารณปูโภคหลกัประกอบด้วยระบบไฟฟ้า ระบบ

น�้ำเย็น ระบบปรับอากาศ ระบบระบายอากาศ ระบบ

สุขาภิบาล ระบบป้องกันและรักษาความปลอดภัย 

ระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย ระบบสัญญาณแจ้งเหต ุ

ไฟไหม้ ระบบแสงและเสียง ระบบส่ือสารและกระจายเสยีง

อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์
IMPACT Challenger

ที่ดิน
•	 โฉนดเลขที่ 30994 เลขท่ีดิน 10 มีเน้ือที่ดินตามเอกสาร

สิทธิ์จ�ำนวน 64 ไร่ 2 งาน 11.9 ตารางวา 

•	 โฉนดเลขที่ 41954 เลขที่ดิน 27  มีเนื้อที่ดินตามเอกสาร

สิทธิ์จ�ำนวน 20 ไร่ 1 งาน 44.4 ตารางวา 

•	 โฉนดเลขที่ 68090 เลขท่ีดิน 40 มีเน้ือที่ดินตามเอกสาร 

สิทธิ์จ�ำนวน 1 ไร่ 2 งาน 8.5 ตารางวา

พื้นที่รวม พื้นที่ใช้สอย 

221,309
ตร.ม.

69,898
ตร.ม.
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ตารางสรุปรายละเอียดของที่ดิน ซ่ึงเป็นที่ตัง้ของสินทรัพย์หลักของกองทรัสต์ฯ 

อาคาร โฉนดที่ดินเลขที่ เนื้อที่ดินตามเอกสารสิทธ์ิ

1
อาคารศูนย์จัดการแสดง

อิมแพ็คอารีน่า

30051 เลขที่ดิน 12 76 ไร่ 1 งาน 53.7 ตารางวา

2

ศูนย์แสดงสินค้าและ

นิทรรศการนานาชาติรวมถึง

สถานที่ส�ำหรับจัดงานในร่ม

3 ศูนย์การประชุมอิมแพ็คฟอรั่ม 23135 เลขที่ดิน 24 29 ไร่ 3 งาน 70.1 ตารางวา

4 อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์

30994 เลขที่ดิน 10

41954 เลขที่ดิน 27

68090 เลขที่ดิน 40 

64 ไร่ 2 งาน 11.9 ตารางวา

20 ไร่ 1 งาน 44.4 ตารางวา

1 ไร่ 2 งาน 8.5 ตารางวา

2. ราคาที่ได้จากรายงานการประเมินมูลค่าหรือสอบทานการประเมินมูลค่าครัง้ล่าสุด

สรุปสาระส�ำคัญของรายงานการประเมินหามูลค่าตลาดที่ยุติธรรมของทรัพย์สิน
ทรัพย์สินที่ท�ำการประเมินค่าล่าสุด โดย บริษัท ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์ (ประเทศไทย) จํากัด มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ทรัพย์สิน

ราคาประเมินตาม
โครงสร้างกองทรัสต์

ด้วยวิธีคิดจาก 
รายได้ (ล้านบาท)

ราคาประเมิน 
ตามวิธีคิดต้นทุนทดแทน 

(ล้านบาท)

วันที่

ประเมินค่า

ที่ ด
ิน 

อา
คา

ร 
ทร

ัพ
ย์ส

ินส
่วน

คว
บบ

นท
ี่ ดิ
น

แล
ะอุ

ปก
รณ

์อา
คา

ร

ศูนย์จัดการแสดงอิมแพ็คอารีน่า

(IMPACT Arena)

19,619 ล้านบาท

14,373 ล้านบาท ซ่ึงรวม

มูลค ่าของที่ ดิน อาคาร  

ทรัพย์สินส่วนควบบนที่ดิน 

และอุปกรณ์ประกอบอาคาร 

ทั้งนี้ มูลค่าต้นทุนทดแทน

ซึ่งไม่น�ำส่วนที่ดินมารวม

ค�ำนวณจะเท่ากับ 9,019  

ล้านบาท

1 เมษายน 

2560

ศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการ

นานาชาติรวมถึงสถานที่ส�ำหรับ

จัดงานในร่ม  

(IMPACT Exhibition Center)

ศูนย์การประชุมอิมแพ็คฟอรั่ม 

(IMPACT Forum)

อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์ 

(IMPACT Challenger)
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สมมติฐาน บริษัท ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์ (ประเทศไทย) จํากัด

วิธีการประเมินมูลค่า ตามทรัพย์สินที่ผู ้ประเมินมูลค่าเป็นทรัพย์ที่ก่อให้เกิดรายได้ 

ทางผู้ประเมินจึงใช้วิธีคิดจากรายได้แบบวิธีลดกระแสเงินสด 

โดยได้ค�ำนึงถึงความสามารถของทรัพย์สินในการสร้างรายได้

ตลอดช่วงระยะเวลา 10 ปี บนพื้นฐานการประมาณการ

ทางการเงิน และเช่ือว่าเป็นวิธีที่เหมาะสม

ระยะเวลาการประเมินค่า 10 ปี โดยเริ่มตั้งแต่เดือนเมษายน 2560 - มีนาคม 2570

พื้นที่ส�ำหรับให้ใช้เพื่อจัดงาน 122,165 ตารางเมตร

อัตราการเติบโตของอัตราค่าเช่าเฉลี่ย ประมาณการอัตราผลตอบแทนการให้ใช้พื้นท่ีเฉลี่ย (Space 

Income) เติบโตในอัตราร้อยละ 1.5

อัตราส่วนแบ่งรายได้ค่าตอบแทนการให้ใช้ 

พื้นที่จัดเลี้ยงของกองทรัสต์

ร้อยละ 29 (ซึ่งรวมค่าสาธารณูปโภค) ของรายได้ท่ีอิมแพ็ค

ได้รับจาก การด�ำเนินงานจัดเล้ียงบนพื้นที่ของกองทรัสต์

ทั้งหมดก่อนหักค่าใช้จ่าย

สรุปสมมติฐานส�ำคัญในการประเมินมูลค่าด้วยวิธีคิดจากรายได้ตามโครงสร้างการจัดหาผลประโยชน์ของกองทรัสต์

  วิธีคิดต้นทุนทดแทน

วิธีคิดต้นทุนทดแทนเป็นการประเมินมูลค่าทรัพย์สินโดย 

คิดต้นทุนค่าก่อสร้างใหม่ หรือต้นทุนการทดแทนด้วย

ทรัพย์สินที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน หักด้วยค่าเส่ือมราคา

สะสมที่อาจเกิดจากความเสื่อมทางกายภาพ ความเสื่อม

ตามลักษณะการใช้งาน และความเส่ือมอันเนื่องมาจาก

ความล้าสมัย

ทั้งนี้ ทางผู้ประเมินอสังหาริมทรัพย์ได้มีการพิจารณาถึง

ปัจจัยและสภาพตลาดอสังหาริมทรัพย์ในปัจจุบันและ 

รายละเอียดของทรัพย์สิน โดยให้ความเห็นว่าทรัพย์สินที่

ประเมินมูลค่านั้น ควรมีมูลค่าตลาดตามสภาพการใช้ 

ประโยชน์ปัจจุบัน ซึ่งสะท้อนมูลค่าทรัพย์สินได้เหมาะสม 

โดยอ้างอิงผลประกอบการที่ได้รับในอดีตและประมาณการ

รายได้ที่จะได้รับในอนาคต สภาพโดยรวมของสถานที่ตั้ง 

ศักยภาพในเชิงธุรกิจที่สูงและสามารถสร้างรายได้อย่าง

สม�่ำเสมอจากการให้เช่าพื้นที่จัดงานแสดงสินค้า แสดง

นิทรรศการ แสดงดนตรี และงานการประชุม

  วิธีที่ใช้ในการประเมิน

ผูป้ระเมนิเลอืกใช้วธิปีระเมนิราคาทรพัย์สนิ ซึง่ประกอบด้วย  

ที่ ดิน อาคาร ทรัพย์สินส่วนควบบนที่ดิน และอุปกรณ์

ประกอบอาคาร ในพื้นท่ีของศูนย์จัดการแสดงอิมแพ็ค 

อารีน่า ศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติอิมแพ็ค 

ศูนย ์การประชุม อิมแพ็คฟอรั่ม และอาคารอิมแพ็ค 

ชาเลนเจอร์ ด้วยวิธีคิดจากรายได้และวิธีคิดต้นทุนทดแทน  

ซึ่งแต่ละวิธีมีแนวทางการประเมินราคาท่ีแตกต่างกันดังนี้

  วิธีคิดจากรายได้

วิธีคิดจากรายได ้เป ็นการประเมินมูลค ่ายุติธรรมของ

ทรัพย ์สินโดยการแปลงค ่าผลประโยชน ์ที่ จะเกิดขึ้น 

ในอนาคตให้กลับมาเป็นมูลค ่าป ัจจุบันของทรัพย ์สิน 

ซึ่งผลประโยชน์น้ันสามารถระบุได้แน่ชัดว่าเกิดจากการใช้

ทรัพย์สินดังกล่าว การประเมินโดยวิธีน้ีเหมาะสมส�ำหรับ

การประเมินมูลค่าการลงทุน และมูลค่าทรัพย์สินเพื่อใช้

ประโยชน์ทั่วๆ ไป ซึ่งทรัพย์สินดังกล่าวได้มีการให้เช่าใน

ตลาดโดยทั่วไป
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สมมติฐาน บริษัท ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์ (ประเทศไทย) จํากัด

อัตราส่วนแบ่งรายได้ค่าตอบแทนการให้ใช้ 

พื้นที่กองทรัสต์เพื่อด�ำเนินการร้านอาหาร

ร้อยละ 22 ของรายได้ที่อิมแพ็คได้รับจากการด�ำเนินกิจการ

ร้านอาหารบนพื้นที่ของกองทรัสต์ทั้งหมดก่อนหักค่าใช้จ่าย

อัตราส่วนแบ่งรายได้ค่าตอบแทนการให้ใช้

พื้นที่โฆษณาของกองทรัสต์

ร้อยละ 31 ของรายได้ท่ีอิมแพ็คได้รับจากการด�ำเนินธุรกิจ

โฆษณาบนพื้นที่ของกองทรัสต์ทั้งหมดก่อนหักค่าใช้จ่าย

อัตรารายได้ค่าเช่า/ใช้พื้นที่ระยะยาว โดยระยะเวลาสัญญาจะไม่เกิน 3 ปี อัตราค่าตอบแทน/ค่าเช่า 

ที่เรียกเก็บนั้นจะเรียกเก็บเป็นรายเดือน โดยมีการท�ำสัญญา  

2 รูปแบบ คือ การก�ำหนดค่าตอบแทน/ค่าเช่าแบบคงที่ และ

การก�ำหนดค่าตอบแทน/ค่าเช่าแบบ ส่วนแบ่งรายได้

อัตราการเติบโตของรายได้ค่าที่จอดรถ เติบโตร้อยละ 4 ต่อปี

รายได้อื่นๆ ที่ประกอบด้วย Business center 

ค่าบริการสาธารณูปโภค 

ร้อยละ 0.4 ของรายได้พื้นที่เช่าและบริการ 

ค่าส�ำรองปรับปรุงอาคารและค่าซ่อมบ�ำรุง

พร้อมติดตั้งอุปกรณ์ประกอบอาคาร

ร้อยละ 2 ของรายได้ทั้งหมด

ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ Base fee ในปีแรก ร้อยละ 4.5 ต่อปี และร้อยละ 5.5 ต่อปี 

ต้ังแต่ปีถัดไป Incentive fee ในปีแรก ร้อยละ 5.75 ต่อป ี

และร้อยละ 6.75 ต่อปี ตั้งแต่ปีถัดไป

ค่าใช้จ่ายทางการตลาด ร้อยละ 0.5 ของรายได้จากการให้เช่าพื้นที่และบริการ

ค่าใช้จ่ายการปรับปรุงรักษาและตกแต่งอาคาร ร้อยละ 3.5 ของรายได้รวม

ค่าใช้จ่ายประกันภัย ร้อยละ 0.1 ของทุนประกัน

อัตราคิดลด ร้อยละ 9

Terminal Yield ร้อยละ 8 

3. ก�ำไรหรอืขาดทนุ จากการจ�ำหนา่ย และคา่ใช้จา่ยต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการจ�ำหนา่ย

4. ราคาที่ได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพย์ หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ที่จ�ำหน่ายไปนัน้

     • ไม่มี

     • ไม่มี
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รายละเอียดอสังหาริมทรัพย์
ที่ลงทุนหรือจ�ำหน่าย
ในรอบปีบัญชีนัน้

•	 กองทรัสต์ไม่มีการลงทุนเพิ่มเติมหรือจ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ในรอบปีบัญชีนี้
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นโยบาย
การกู้ยืมเงิน
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นโยบายการกู้ยืมเงิน

1.1 กู้ยืมเงินเพื่อลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ หรือสิทธิการเช่า

ซึ่งเป็นทรัพย์สินหลักเพิ่มเติม

1.2 กู้ยืมเงินเพื่อน�ำมาใช้ในการบริหารจัดการทรัพย์สินของ

กองทรัสต์

1.3 กู้ยืมเงินเพื่อน�ำไปใช้เพื่อการดูแล ซ่อมบ�ำรุงรักษา หรือ

ปรบัปรงุทรพัย์สนิของกองทรสัต์ ได้แก่ อสงัหารมิทรัพย์

ของกองทรัสต์ หรืออสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์มีสิทธิ

การเช่าให้อยูใ่นสภาพดแีละพร้อมน�ำไปจัดหาผลประโยชน์

1.  กองทรัสต์จะกู้ยืมเงินได้แต่เฉพาะการกู้ยืมเงินเพ่ือวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้

2.  กองทรัสต์สามารถกู้ยืมเงินได้ด้วยวิธีการดังต่อไปนี้

3. สัดส่วนการกู้ยืมเงินต้องไม่เกินอัตราส่วนอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
   เว้นแต่การเกินอัตราส่วนดังกล่าวมิได้เกิดจากการกู้ยืมเงินเพ่ิมเติม

2.1 การขอสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์หรือสถาบันการเงิน

อ่ืนใด ทีอ่าจสามารถให้สนิเชือ่แก่กองทรัสต์ได้ ทัง้นี ้โดย

ไม่ขดักบักฎหมาย ประกาศ ค�ำสัง่ใด หรอืหลกัเกณฑ์ใดๆ

ที่เกี่ยวข้องที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด

3.1 ร้อยละสามสิบห้า (35) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของ

กองทรัสต์

3.2 ร้อยละหกสิบ (60) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกอง

ทรัสต์ ในกรณีที่กองทรัสต์มีอันดับความน่าเชื่อถือ

อยู่ในอันดับที่สามารถลงทุนได้ (Investment Grade) 

ซึ่งเป็นอันดับความน่าเชื่อถือคร้ังล่าสุดที่ได้รับการจัด

1.4 กูย้มืเงนิเพือ่ต่อเตมิหรอืก่อสร้างอาคารเพิม่เตมิบนทีด่นิ

ที่มีอยู่แล้วซึ่งเป็นของกองทรัสต์หรือท่ีกองทรัสต์มีสิทธิ

การเช่าเพื่อประโยชน์ในการจัดหาผลประโยชน์ของ

กองทรัสต์

1.5 กูย้มืเงินเพือ่ช�ำระเงินกูย้มืหรอืภาระผกูพนัของกองทรัสต์

2.2 การออกตราสารหรือหลักทรัพย์หรือเข้าท�ำสัญญาที่มี

ลักษณะเป็นการกู้ยืม

อันดับโดยสถาบันการจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับ

ความเห็นชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. ไม่เกินหนึ่ง (1) ปี 

ก่อนวันกู้ยืมเงิน การกู้ยืมเงินตามข้อนี้ ให้หมายความ

รวมถงึการออกตราสารหรอืหลกัทรพัย์หรอืเข้าท�ำสญัญา

ไม่ว่าในรูปแบบใดที่มีความมุ่งหมายหรือเนื้อหาสาระ

ที่แท้จริง (Substance) เข้าลักษณะเป็นการกู้ยืมเงิน

4.1 การก่อภาระผกูพนัซึง่เก่ียวเนือ่งกบัการท�ำข้อตกลงหลกั

ทีก่องทรสัต์สามารถกระท�ำได้ตามข้อก�ำหนดในประกาศ 

ทจ. 49/2555 รวมทั้งประกาศอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องที่คณะ

กรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด เช่น การน�ำทรพัย์สิน

ของกองทรัสต์ไปเป็นหลักประกันการช�ำระเงินกู ้ยืม

ตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์

4. การก่อภาระผูกพันแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์ให้กระท�ำได้เฉพาะกรณีที่จ�ำเป็น 

   และเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทรัพย์สินของกองทรัสต์ดังต่อไปนี้ 

4.2 การก่อภาระผูกพันที่เป็นเรื่องปกติในทางพาณิชย์หรือ

เป็นเรื่องปกติในการท�ำธุรกรรมประเภทนั้นๆ
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5. วิธีการกู้ยืมหรือการก่อภาระผูกพัน

6. การกู้ยืมเงินหรือการก่อภาระผูกพันกับบุคคลที่เกี่ยวโยงของทรัสตี

กองทรัสต์จะกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพันได้โดยค�ำนึงถึง 

ประโยชน์ ของผู้ถือหน่วยทรัสต์เป็นส�ำคัญ และปฏิบัติตาม 

หลักเกณฑ์วิธีการกู้ยืมเงินหรือการก่อภาระผูกพันดังต่อไปนี ้

5.1 ผู ้จัดการกองทรัสต์จะพิจารณาถึงความจ�ำเป็นและ

ความเหมาะสมในการกูย้มืเงนิหรอืก่อภาระผกูพนัเหนือ

ทรัพย์สินของกองทรัสต์ และพิจารณาถึงหลักเกณฑ์

และวิธีการในการกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพัน จากนั้น

น�ำเสนอต่อทรัสตีเพ่ือพิจารณาอนุมัติเป็นกรณีไป

5.2 ทรสัตเีป็นผูล้งนามผกูพนักองทรสัต์ในการเข้าท�ำสญัญา

เพื่อกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพันเหนือทรัพย์สินของ

กองทรัสต์ หรอืมอบอ�ำนาจให้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ลงนาม

ผูกพันกองทรัสต์ตามสัญญาดังกล่าวแทน

กองทรสัต์อาจกูย้มืเงนิโดยการขอสินเชือ่จากธนาคารพาณชิย์ 

หรือสถาบันการเงนิ หรอืเข้าท�ำสญัญาทีม่ลีกัษณะเป็นการกูยื้ม  

ก่อภาระผูกพันแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์ หรือท�ำธุรกรรมที่ 

5.3 กรณทีีก่องทรสัต์ต้องจดัหาหลักประกันส�ำหรบัการกูย้มืเงิน 

ในการกู้ยืมเงินดังกล่าว กองทรัสต์ต้องได้รับอนุมัติจาก

ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

5.4 กรณีที่กองทรัสต์กู ้ยืมเงินเพื่อน�ำมาใช้เพื่อการดูแล 

ซ่อมบ�ำรุง หรือปรับปรุงทรัพย์สินของกองทรัสต์ ตาม

ข้อ 9.1.3 หรือต่อเติมหรือก่อสร้างอาคารเพิ่มเติมบน

ที่ดินที่มีอยู่แล้ว ซึ่งเป็นของกองทรัสต์หรือที่กองทรัสต์

มสีทิธกิารเช่าเพือ่ประโยชน์ของกองทรัสต์ตามข้อ 9.1.4 

ผู้จัดการทรัสต์ต้องค�ำนึงถึงก�ำหนดเวลาเช่าที่เหลืออยู่

ตามสัญญาเช่าด้วย 

เกีย่วข้องกบับคุคลทีเ่กีย่วโยงกนัของทรสัตไีด้ ตามหลักเกณฑ์ 

ทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด และค�ำสัง่ทีเ่กีย่วข้อง 

อื่นใดที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ได้ประกาศก�ำหนดต่อไป 

7. ข้อมูลเกี่ยวกับการกู้ยืมเงิน ณ วันส้ินรอบปีบัญชี

วงเงินกู้ที่ 1: จ�ำนวน 3,900 ล้านบาท 

เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2557 กองทรัสต์ฯได้เข้าท�ำสัญญา

เงินกูก้บัสถาบนัการเงนิสองแห่ง ในวงเงนิกู ้3,900 ล้านบาท 

เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการลงทุนในกรรมสิทธิ์ที่ดิน อาคาร

รวมถึงระบบสาธารณูปโภคพร้อมท้ังส่วนควบและอุปกรณ์

ของอสังหาริมทรัพย ์  โครงการศูนย ์แสดงสินค ้าและ

การประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี ที่กองทรัสต์ฯ เข้าลงทุน

ครั้งแรก 

ภายใต้สัญญากู้เงิน กองทรัสต์ฯ จะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไข

ทางการเงินบางประการที่ระบุไว้ในสัญญา เช่น การด�ำรง

อัตราส่วนเงินกู ้ยืมต่อมูลค่าสินทรัพย์รวมของกองทรัสต์ 

(Loan-to- Total Assets Ratio) และ การด�ำรงอัตราส่วน

ของความสามารถในการช�ำระดอกเบ้ีย (Interest Coverage 

Ratio) เป็นต้น

ทั้งน้ีในเดือน เมษายน และพฤษภาคม 2558 กองทรัสต์ฯ 

ได้ท�ำการเปล่ียนผู้ให้กู ้ ยืมจากสถาบันการเงินแห่งหน่ึง

เป็นบริษัทประกันชีวิตสองแห่ง ส�ำหรับเงินต้นจ�ำนวน 

1,900 ล ้านบาท อัตราดอกเบี้ยไม ่ เกินร ้อยละ MLR 

ลบ 1.50 ต่อปี โดยช�ำระดอกเบ้ียทุกเดือนและช�ำระคืน

เงินต้นทุกเดือน เริ่มต้ังแต่ เมษายน 2559 รวม 72 งวด

ส�ำหรับวงเงินกู ้ยืมท่ีเหลือจ�ำนวน 2,000 ล้านบาทจาก

สถาบันการเงิน มีอัตราดอกเบี้ยไม ่ เกินร ้อยละ MLR 

ลบ 1.50 ต่อปี โดยช�ำระดอกเบี้ยทุกเดือนและช�ำระคืน

เงินต้นคราวเดียวภายในปี 2562
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ณ 31 มีนาคม 2560 จ�ำนวนเงินกู้ยืมคงเหลือ 3,891 ล้านบาท และมีส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 

1 ปี อีก 4.75 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนการกู้ยืมของกองทรัสต์ ร้อยละ 19 ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์

ผู้กู้ ทรัสตีกระท�ำในนามของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

อัตราดอกเบี้ย

อัตราดอกเบ้ียสูงสุดตลอดอายุสัญญาเงินกู้ไม่เกินอัตราดอกเบี้ย MLR โดยในปีที่ 1 อัตรา
ดอกเบ้ียไม่เกิน MLR – ร้อยละ 1.5

อนึ่ง อัตราดอกเบี้ย “MLR” (Minimum Loan Rate) คือผลเฉลี่ยของอัตราดอกเบี้ยส�ำหรับ
เงินกู้ของลูกค้ารายใหญ่ชั้นดีของธนาคารพาณิชย์ 4 แห่ง ได้แก่ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) 
ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) และธนาคารไทยพาณิชย์ 
จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งอัตราดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามประกาศของสถาบันการเงิน
แต่ละราย

อายุเงินกู้ 5-7 ปี 

การช� ำระเงินต้น
ช�ำระคืนทั้งจ�ำนวน ณ วันครบก�ำหนดอายุเงินกู ้ และ/หรือช�ำระคืนเงินต้นบางส่วนก่อน
วันครบก�ำหนดอายุตามที่จะระบุในสัญญาเงินกู้ 

ช�ำระดอกเบี้ย ช�ำระรายเดือน

หลักประกันการกู้ยืม

1. จ�ำนองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของกองทรัสต์
2. การโอนสิทธิอย่างมีเงื่อนไขในกรมธรรม์ประกันภัย
3. การโอนสิทธิอย่างมีเงื่อนไขในสัญญาที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)
4. การโอนสิทธิอย่างมีเงื่อนไขในบัญชีของกองทรัสต์ (ถ้ามี)

วงเงินกู้ที่ 2: 180 ล้านบาท 
กองทรัสต์ฯ มีวงเงินเพื่อการซ่อมแซมสินทรัพย์กับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง เพื่อให้ผู ้ถือหน่วยทรัสต์ฯ ม่ันใจว่า

กองทรัสต์ฯ มีแหล่งเงินกู ้ยืม ถ้ามีการซ่อมแซมสินทรัพย์ของกองทรัสต์ฯขนาดใหญ่เกิดขึ้น ทั้งนี้วงเงินดังกล่าว

ยังไม่ได้ถูกเบิกใช้ 

ผู้กู้ ทรัสตีกระท�ำในนามของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบ้ียสูงสุดตลอดอายุสัญญาเงินกู้ไม่เกินอัตราดอกเบี้ย MLR  (Minimum Loan Rate)

อายุเงินกู้ 5 ปี นับตั้งแต่วันลงนามในสัญญาเงินกู้

การช� ำระเงินต้น
ช�ำระคืนทั้งจ�ำนวน ณ วันครบก�ำหนดอายุเงินกู ้ และ/หรือช�ำระคืนเงินต้นบางส่วนก่อนวัน
ครบก�ำหนดอายุตามที่จะระบุในสัญญาเงินกู ้

การช�ำระดอกเบี้ย ช�ำระรายเดือน

หลักประกันการกู้ยืม

1. จ�ำนองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของกองทรัสต์
2. การโอนสิทธิอย่างมีเงื่อนไขในกรมธรรม์ประกันภัย
3. การโอนสิทธิอย่างมีเงื่อนไขในสัญญาที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)
4. การโอนสิทธิอย่างมีเงื่อนไขในบัญชีของกองทรัสต์ (ถ้ามี)
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ภาพรวมของ
ภาวะอุตสาหกรรม
ของธุรกิจการจัดหา
ผลประโยชน์จาก
อสังหาริมทรัพย์ท่ีลงทุน 
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ธุรกิจของทรัพย ์สินที่กองทรัสต ์ เข ้าลงทุนเป ็นธุรกิจ 

ศูนย ์การจัดงานประชุม งานแสดงและนิทรรศการ  

ซึ่งจัดอยู่ในอุตสาหกรรม MICE ที่ก�ำลังได้รับการสนับสนุน 

อย่างต่อเนื่องจากรัฐบาลไทยในช่วงหลายปีที่ผ ่านมา 

ปัจจุบันอุตสาหกรรมประเภท MICE นั้นหมายถึงกลุ ่ม 

ธุรกิจ 4 กลุ ่มใหญ่ ได้แก่ ธุรกิจการจัดประชุม (Meeting)  

การเดินทางเพ่ือเป็นรางวัล (Incentive) ธุรกิจการจัดประชุม

นานาชาติ (Convention) และธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้า/

นิทรรศการ (Exhibition)

ภาพรวมของภาวะอุตสาหกรรม 
ของธุรกิจการจัดหาผลประโยชน์ 
จากอสังหาริมทรัพย์ที่ลงทุน 

ในปี พ.ศ. 2556 กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาและส�ำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน)  

หรือ สสปน. ก�ำหนดให้เป็นปีแห่งการส่งเสริมอุตสาหกรรมไมซ์ (MICE) และได้มีการก�ำหนดกลยุทธ์เพื่อส่งเสริมให้

ประเทศไทยเป็นประเทศผู้น�ำในด้านไมซ์ในเอเชียแปซิฟิก นอกจากนี้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 12 (2560-2564) มีแผนยุทธศาสตร์รวมทั้งสิ้น 10 ยุทธศาสตร์ ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทาง

เศรษฐกิจ และแข่งขันได้อย่างยั่งยืนโดยการสร้างความแข็งแกร่งให้กับเศรษฐกิจรายสาขา ซ่ึงหนึ่งในสาขาคือรายได้จาก 

การท่องเที่ยวไม่ต�่ำกว่า 2.77 ล้านล้านบาท แบ่งเป็นรายได้จากนักท่องเที่ยวต่างประเทศ 1.81 ล้านล้านบาทและ

รายได้จากนักท่องเที่ยวในประเทศ 950,000 ล้านบาท¹ ด้วยการพัฒนาภาคบริการและภาคการท่องเที่ยว เพื่อเสริมสร้าง 

ขีดความสามารถในการแข ่งขันทางธุรกิจของภาคบริการที่มีศักยภาพพื้นฐานบริการเดิมและฐานบริการใหม่ 

โดยมีแนวทางการพัฒนาศักยภาพของฐานบริการเดิม เช่น อุตสาหกรรมไมซ์    

1 ข้อมูลมาจากไทยรัฐออนไลน์ 5 มกราคม 2560
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1. ด้านเศรษฐกิจ
ในปี พ.ศ. 2560 ได้มกีารรายงานแนวโน้มภาวะเศรษฐกจิโลก 

ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.3 ซ่ึงขยายตัวเพ่ิมขึ้นจาก 

ร้อยละ 3.1 ในปี พ.ศ. 2559 ตามการขยายตวัของเศรษฐกจิ 

สหรัฐอเมริกา รวมถึงการปรับตัวดีขึ้นของภาวะเศรษฐกิจ 

ในกลุม่ประเทศยโูรโซน ญีปุ่น่ อนิเดยี และประเทศส�ำคญัอืน่ๆ  

ในขณะท่ีภาวะเศรษฐกิจของจีนยังมีการชะลอตัวลง  

แต ่อย ่างไรก็ตามการฟ ื ้นตัวของภาวะเศรษฐกิจโลก 

โดยรวมส่งผลให้ราคาสินค้าในตลาดโลกส่วนใหญ่ปรับตัวขึ้น 

ภาวะเงินฝืดมีการปรับตัวลดลงต่อเน่ืองและธนาคารกลาง 

ของสหรัฐฯ มีแนวโน้มการปรับเพิ่มอัตราดอกเบี้ยขึ้น

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะท�ำให้เงินดอลลาร์สหรัฐมีแนวโน้ม

แข็งค่าขึ้นเมื่อเทียบกับสกุลเงินอื่น ในขณะท่ีธนาคารกลาง 

ประเทศอื่นๆ ยังมีการคงอัตราดอกเบี้ยคงที่ ซึ่งท�ำให้

อัตราดอกเบี้ยของตลาดโลกมีแนวโน้มปรับเพิ่มขึ้นในระยะ 

ถัดไป  

แต่อย่างไรก็ตามการฟ้ืนตัวของภาวะเศรษฐกิจโลก
และการเคลื่อนย้ายเงินทุนยังมีความเส่ียงที่ 

ผันผวนตามทิศทางการด�ำเนินนโยบายของสหรัฐฯ 

2. ด้านการเมือง 
ในด้านการเมืองคงหนีไม่พ้นปัจจัยที่เกิดจากสหภาพยุโรป  

ที่จะมีการเลือกต้ังใน 3 ประเทศ คือ ฝร่ังเศส เยอรมัน และ

เนเธอร์แลนด์ และอีกปัจจัยคือการที่สหราชอาณาจักร 

เริ่มใช้กฎหมาย Article 50 เพ่ือแยกตัวออกจากสหภาพ

ยุ โรปอย่างช้าๆ ซึ่งประเด็นดังกล่าวจะมีผลกระทบต่อ

เศรษฐกิจโลกอย่างแน่นอน และอาจจะสร้างความผันผวน

ของตลาดการเงินมาถึงทุกประเทศทั่วโลกได้

3. ด้านสังคม 
ในปัจจุบันการเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลกกับ 

วัฒนธรรมท้องถ่ินมีความผสมผสานไปด้วยกัน ซ่ึงในยุคที่

การสื่อสารไร้พรมแดนย่อมเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญของการติดต่อ

เช่ือมโยงกันของเศรษฐกิจและสังคมในแต่ละประเทศ  

การพัฒนาอย่างรวดเร็วในการสื่อสาร ย่อมท�ำให้ธุรกิจที่

อยูใ่นระบบเศรษฐกจิต้องมีความสามารถทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศมากย่ิงข้ึน รวมถึงในอุตสาหกรรมไมซ์ (MICE)  

ก็ต ้องมีการปรับตัวกับการแข่งขันที่สูงขึ้น เพื่อรองรับ 

ผู้จัดงานและนักเดินทางกลุ่มไมซ์ (MICE) ให้มีความรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการบริหารจัดการท่ีสามารถ

สร้างประสบการณ์น่าประทับใจได้

4. ด้านสิ่งแวดล้อม 

จากการตระหนักถึงความเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

ภัยธรรมชาติท่ีมีความผันผวนและมีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น 

ท�ำให้ในการประชุมสมชัชาใหญ่แห่งสหประชาชาต ิเมือ่เดอืน 

กันยายนปี 2558 มีผู ้เข ้าร ่วมกว่า 193 ประเทศ ได้ม ี

การลงมติรับรองเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน โดย 

ส่วนหนึง่ของเป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยืน่ของสหประชาชาติ 

คือการส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ียั่งยืน ได้แก่

การสร้างรายได้จากนักเดินทางกลุ ่มอุตสาหกรรมไมซ์ 

(MICE) การสร ้างรายได ้จากการจัดงาน การบริการ  

โรงแรมท่ีพัก และจ�ำนวนงานในอุตสาหกรรมไมซ์ (MICE) 

เป ็นต้น และอีกเป้าคือการสร ้างรูปแบบการผลิตและ

บริโภคท่ียั่ งยืน ได ้แก ่  การสร ้างรายได ้ให ้กับธุรกิจที่

เกีย่วข้องกบัไมซ์ (MICE) และธรุกจิต่อเนือ่ง ซึง่เป็นการสร้าง 

ความเข้มแขง็ให้กบัอตุสาหกรรมไมซ์ (MICE) ในระยะยาวและ

เกดิการจบัคูท่างธรุกจิ การซือ้ขาย การลงทนุ การแลกเปลีย่น

องค์ความรู้และน�ำนวัตกรรม ซ่ึงประเทศไทยเองก็มีการใช้

นโยบายเศรษฐกิจ 4.0 เพื่อให้ประเทศขับเคลื่อนด้วย 

นวัตกรรมเช่นกัน 

สถานการณ์อุตสาหกรรมไมซ์ (MICE) ในปี 2560

แนวโน้มเศรษฐกิจโลกปี 2560 	

ในปัจจุบันทุกประเทศทั่วโลกมีความเชื่อมโยงกันอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ โดยถ้าประเทศใดประเทศหนึ่งมีการเปลี่ยนแปลง 

ภายในประเทศย่อมส่งผลกับประเทศคู่ค้าหรือประเทศท่ีมีความสัมพันธ์กัน เช่นเดียวกับอุตสาหกรรมไมซ์ (MICE)  

ที่มีความเชื่อมโยงกันทั่วโลก และมักได้รับผลกระทบจากปัจจัยด้าน เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อม  

ซึ่งเป็นปัจจัยให้ผู้จัดงาน ทั้งงานประชุม จัดแสดงสินค้า หรือการประชุมระดับนานาชาติ ในการตัดสินใจที่จะจัดงานหรือไม่ 

หรือจัดที่ใด โดยสิ่งที่มีผลกระทบเหล่าน้ันสามารถแยกออกมา 4 ด้านได้ดังนี้ 
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สถานการณ์ธุรกิจไมซ์โลก (Global MICE Industry)

อุตสาหกรรมไมซ์ (MICE) ได้เข้ามามีบทบาทที่ส�ำคัญ โดยเฉพาะในช่วงที่เศรษฐกิจโลกก�ำลังเผชิญความเสี่ยงจากภาวะ 

ผันผวนทางเศรษฐกิจ โดยที่อุตสาหกรรมไมซ์ (MICE) ได้เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ทางเศรษฐกิจที่ส�ำคัญในหลาย 

ประเทศ ในการสร้างรายได้ สร้างงานและก่อให้เกิดอุปสงค์ด้านบวกทั้งทางตรงและทางอ้อมให้กับประเทศนั้นๆ

ภาพรวมตลาดการประชุมนานาชาติ (C: Convention)

จากสถิติการประชุมนานาชาติของ International Congress and Convention Association (ICCA) พบว่าตลอด 

ช่วงระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมา ภูมิภาคยุโรปยังคงเป็นจุดมุ่งหมายของการจัดการประชุมนานาชาติมากที่สุด แต่ถ้า 

นับจ�ำนวนการประชุมที่มากที่สุดยังเป็นประเทศสหรัฐฯ อยู ่ที่จ�ำนวน 925 งานในปี พ.ศ. 2558 และตามมาด้วย

ประเทศในภูมิภาคยุโรป โดยมีเยอรมัน อังกฤษ สเปน และฝรั่งเศส ตามล�ำดับ 

ตารางที่ 1 แสดงล�ำดับและจ�ำนวนการจัดประชุมแต่ละประเทศในโลกปี พ.ศ. 2554–2558

ที่มา: ICCA Statistics Report 2015 (2558)

จากตารางท่ี 1 อ้างอิงจาก ICCA Statistics Report (International Congress and Convention Association)  

โดยในปี พ.ศ. 2554-2558 ซ่ึงรวบรวมข้อมูลการประชุม (Association Meeting) ในกลุ่มสมาชิกขององค์กรพบว่า 

ในปี พ.ศ. 2557 สมาชิกองค์กรมีการจัดประชุมระหว่างประเทศจ�ำนวน 11,505 งาน ส่วนปี พ.ศ. 2558 สมาชิกองค์กร 

มีการจัดประชุมระหว่างประเทศจ�ำนวน 12,078 งาน เพิ่มขึ้น 573 งานหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากปี พ.ศ. 2557  

ส่วนในประเทศไทยถูกจัดอยู่ท่ีล�ำดับ 34 มีจ�ำนวนการประชุม 118 งานในปี พ.ศ. 2557 และถูกจัดอยู่ในล�ำดับที่ 27  

มีจ�ำนวนการประชุม151 งานในปี พ.ศ. 2558 เพิ่มขึ้น 33 งานหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 28

RANK COUNTRY 2554 2555 2556 2557 2558

1 U.S.A 759 813 829 831 925

2 Germany 577 619 722 659 667

3 United Kingdom 434 477 525 543 582

4 Spain 463 550 562 578 572

5 France 428 469 527 533 522

6 Italy 363 390 447 452 504

7 Japan 233 341 342 337 355

8 China- PR 302 311 340 332 333

9 Netherlands 291 315 302 307 333

10 Canada 255 273 290 265 308

27 Thailand 101 150 136 118 151

28-127 Others Countries 5,864 6,448 6,663 6,550 6,826

Total 10,070 11,156 11,685 11,505 12,078
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ตารางที่ 2 แสดงล�ำดับและจ�ำนวนการประชุมในเมืองหลวงแต่ละประเทศทั่วโลกปี พ.ศ. 2554-2558

ที่มา: ICCA Statistics Report 2015 (2558)

อ้างอิงจาก ICCA Statistics Report โดยในปี พ.ศ. 2554-2558 ซึ่งรวบรวมข้อมูลการประชุม (Association meeting)  

ในกลุ่มสมาชิกขององค์กรพบว่าในปี พ.ศ. 2557 สมาชิกองค์กรมีการจัดประชุมระหว่างประเทศในเมืองหลวงทั่วโลก 

มีจ�ำนวน 11,565 งานและปี พ.ศ. 2558 สมาชิกองค์กรมีการจัดประชุมระหว่างประเทศในเมืองหลวงทั่วโลก 

มีจ�ำนวน 12,114 งาน เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2557 เป็นจ�ำนวน 549 งาน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.7 ส่วนในกรุงเทพมหานคร 

ปี พ.ศ. 2558 ถูกจัดให้อยู่ในล�ำดับที่ 16 โดยมีจ�ำนวนการประชุม 103 งาน ปรับขึ้นจากล�ำดับที่ 25 ในปี พ.ศ. 2557  

โดยมีจ�ำนวนการประชุม 84 งาน เพิ่มข้ึน 19 งาน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 22.62

ภาพรวมตลาดแสดงสินค้านานาชาติ  (E: Exhibition)

แนวโน้มการจัดแสดงสินค้าระดับโลกนั้น จะมีการขยายและทดแทนด้วยการจัดแสดงสินค้าระดับภูมิภาคหรือระดับ

ประเทศมากยิ่งขึ้น ผู้จัดงานในระดับนานาชาติจะมีการด�ำเนินการในลักษณะพันธมิตรกับผู้จัดงานในท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น 

และในลักษณะที่เป็นการควบรวมกิจการ ถึงแม้ว่า ภาวะเศรษฐกิจโลกมีการชะลอตัวลงและการลดลงของผู ้จัดงาน

ในเวทีระดับโลก แต่การจัดแสดงสินค้าระดับนานาชาติยังไม่ลดลงมากนัก โดยประเทศสหรัฐฯ ยังเป็นผู้น�ำตลาด 

ในการใช้พื้นที่ในการจัดงานแสดงสินค้า (Net Space Sold) ระดับนานาชาติ ตามมาด้วยเยอรมันและภูมิภาคเอเชีย

โดยประเทศจีนเป็นประเทศที่ใช้พื้นที่ในการจัดงานแสดงสินค้า (Net Space Sold) ร้อยละ 54-58 ของพ้ืนท่ีที่ใช ้

ในการจัดงานในภูมิภาคเอเชีย

RANK CITY 2554 2555 2556 2557 2558

1 Berlin 162 162 185 206 195

2 Paris 212 212 235 230 186

3 Barcelona 180 180 183 182 180

4 Vienna 191 191 190 212 178

5 London 157 157 200 189 171

6 Madrid 125 125 168 190 171

7 Singapore 171 171 189 148 156

8 Istanbul 142 142 170 149 148

9 Lisbon 123 123 133 114 145

10 Copenhagen 111 111 122 110 138

16 Bangkok 73 73 112 84 103

17-373 Others Countries 7,858 8,779 9,178 9,139 9,754

Total 10,119 11,219 11,718 11,565 12,114
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แนวโน้มเศรษฐกิจภูมิภาคเอเชีย 

ภมูภิาคเอเชยียงัเป็นกลไกทีส่�ำคญัในการขบัเคลือ่นธุรกจิโลก 

โดยมองว่า จีน ญี่ปุ่น กลุ่มประเทศอุตสาหกรรมใหม่ NICs  

(Newly Industrialized Countries ประกอบด้วย เกาหลีใต ้

ไต้หวัน ฮ่องกง และสิงคโปร์) และกลุ่มประชาคมอาเซียน

จะยังเป็นกลุ่มเศรษฐกิจที่จะมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง

โดยมีปัจจัยสนับสนุนดังน้ี

1. ภาพรวมเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

หรือประเทศในกลุ ่มสมาชิกอาเซียนมีการขยายตัว 

   ที่ร ้อยละ 4.9 โดยทางธนาคารโลก (World Bank) 

ได้มีการคาดการณ์ว่าในปี พ.ศ. 2560 เศรษฐกิจจะ

ขยายตัวร ้อยละ 5 และขยายตัวร ้อยละ 5.1 ในปี 

พ.ศ. 2561

 

2. ภาวะเศรษฐกิจประเทศจีนในปี พ.ศ. 2559 ถึงแม้ว่า

ภาวะเศรษฐกิจจะมีการชะลอตัวลง แต่ภาคการบริโภค

ภายในประเทศจีนยังคงขยายตัวบวกกับค่าเงินหยวน

ยังมีทิศทางอ ่อนค ่าลง ซ่ึงเป ็นป ัจจัยสนับสนุนให ้

ภาคส่งออกปรับตัวดีขึ้นและมีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น 

โดยในปี 2560 คาดว่าเศรษฐกิจจีนจะมีการขยายตัวอยู่

ร้อยละ 6.5 ซึ่งชะลอตัวลงจากปี พ.ศ. 2559 ท่ีขยายตัว

ร้อยละ 6.7

 

3. ภาวะเศรษฐกิจประเทศญี่ปุ ่นมีการคาดการณ์ว ่า

จะขยายตัวที่ร้อยละ 1.2 ในปี พ.ศ. 2560 ปรับตัวดีข้ึน

จากร้อยละ 1 ในปี พ.ศ. 2559 โดยได้รับแรงสนับสนุน

จากการกระตุ ้นทางการคลัง วงเงิน 28 ล้านล้านเยน 

ที่เน ้นการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานและช่วยเหลือ

ภาคธุรกิจ ส่วนปัจจัยเส่ียงของภาวะเศรษฐกิจญี่ปุ ่น

คือ การแข็ งค ่ าของเ งินเยน ซ่ึ งส ่ งผลกระทบกับ

การส่งออกโดยตรง การเพิ่มอัตราภาษีในปี พ.ศ. 2559 

ท�ำให้ราคาสินค้ามีการปรับเพิ่มขึ้น ซ่ึงเป็นปัจจัยให้

อุปสงค์ภายในประเทศอ่อนแอลง ทั้งนี้ธนาคารกลาง

แห่งญี่ปุ ่นยังมีแนวโน้มการคงอัตราดอกเบี้ยนโยบาย

และมาตรการเข้าซื้อสินทรัพย์ไว้ที่ระดับเดิม  

4. ส่วนสุดท้ายคือกลุ ่มประเทศอุตสาหกรรมใหม่ NICs 

(Newly Industr ia l ized Countr ies ประกอบด ้วย 

เกาหลีใต้ ไต้หวัน ฮ่องกง และสิงคโปร์) มีแนวโน้ม

ปรับตัวดีขึ้นอย่างช้าๆ ตามการขยายตัวของอุปสงค์

ภายในประเทศ และแนวโน้มการขยายตัวของภาค

การส่งออก โดยในปี พ.ศ. 2560 คาดการณ์ว่า เกาหลีใต้ 

จะมีการขยายตัวที่ร ้อยละ 3.0 จากการขยายตัวที่

ร้อยละ 2.7 ในปี พ.ศ. 2559 ไต้หวันจะมีการขยายตัว

ที่ร ้อยละ 2.0 จากการขยายตัวที่ร ้อยละ 1.5 ในปี 

พ.ศ. 2559 ฮ ่องกงจะมีการขยายตัวท่ีร ้อยละ 2.5 

จากการขยายตัวที่ร้อยละ 1.5 ในปี พ.ศ. 2559 และ

สิงคโปร์จะมีการขยายตัวที่ร้อยละ 2.2 จากการขยายตัว

ที่ร้อยละ 1.8 ในปี พ.ศ. 2559 ทั้งน้ีจากปัจจัยโดยรวม

ที่กล่าวมาแล้วยังให้น�้ำหนักการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง

ในภูมิภาคเอเชีย 
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สถานการณ์ธุรกิจไมซ์เอเชีย (Asia MICE Industry)

จากสถิติของ ICCA ในปี พ.ศ. 2558 พบว่าในประเทศภูมิภาคเอเชียที่ได้รับความนิยมสูงสุด คือ ประเทศญี่ปุ ่น  

รองลงมาเป็นประเทศจีนและประเทศเกาหลีใต้ ส่วนประเทศไทยได้รับความนิยมเป็นล�ำดับที่ 5 ของภูมิภาค

ตารางที่ 3 แสดงอันดับจ�ำนวนการประชุมแต่ละประเทศในภูมิภาคเอเชีย 

	    ปี พ.ศ. 2557 เทียบกับปี พ.ศ. 2558

RANK COUNTRY
NUMBER OF INTERNATIONAL CONVENTION

2557 2558

1 Japan 337 355

2 China- PR 332 333

3 Republic of Korea 222 267

4 Singapore 142 156

5 Thailand 118 151

6 India 116 132

7 Chinese Taipei 145 124

8 Malaysia 133 113
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ที่มา:  ICCA Statistics Report 2015 (2558)

จากตารางท่ี 3 จะเห็นได้ว ่าประเทศไทยยังได้รับความนิยมในภูมิภาคเอเชีย โดยในปี พ.ศ. 2557 ประเทศไทย

อยู่ในล�ำดับที่ 8 ของเอเชีย มีการจัดประชุมท้ังหมด 118 งาน ปี พ.ศ. 2558 ประเทศไทยอยู่ในล�ำดับท่ี 5 ของเอเชีย  

โดยมีการจัดประชุมทั้งหมด 151 งาน เพิ่มข้ึน 33 งานหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 28

ตารางที่ 4 แสดงอันดับและจ�ำนวนการประชุมในเมืองหลวงแต่ละประเทศในภูมิภาคเอเชีย 

	    ปี พ.ศ. 2554-2558

RANK CITY 2554 2555 2556 2557 2558

1 Singapore 171 165 189 148 156

2 Seoul 121 122 140 112 117

3 Hong Kong 117 109 103 105 112

4 Bangkok 73 116 112 84 103

5 Beijing 142 137 133 123 95

6 Taipei 99 92 85 99 90

7 Tokyo 61 71 91 95 80

8 Kuala Lumpur 78 69 68 79 73

9 Shanghai 72 64 72 73 55

10 Kyoto 29 61 43 47 45

11-85 Others City 411 1,023 976 1,012 824

Total 1,374 2,029 2,102 1,977 1,750

ที่มา: ICCA Statistics Report 2015 (2558)

จากตารางท่ี 4 จะเห็นได้ว่าในภูมิภาคเอเชีย กรุงเทพมหานครยังเป็นจุดมุ ่งหมายในการจัดประชุมระดับนานาชาติ  

โดยในปี พ.ศ. 2558 ได้รับการจัดล�ำดับอยู่ที่ 4 ของภูมิภาคเอเชีย และมีจ�ำนวนการประชุมอยู่ที่ 103 งาน เพิ่มขึ้นจาก 

84 งาน ในปี พ.ศ. 2557 เพิ่มข้ึน 19 งาน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 22.62

RANK COUNTRY
NUMBER OF INTERNATIONAL CONVENTION

2557 2558

9 Hong Kong 105 112

10 Indonesia 76 78

11-85 Others Countries 691 725

Total 2,417 2,546
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ที่มา: BSG Research & Analysis 2015 

หมายเหตุ: Net Square meter หมายถึง พื้นที่แสดงสินค้าที่ไม่รวมทางเดินและพื้นที่จัดแสดงกิจกรรม

จากตารางที่ 5 จะเห็นว่างานแสดงสินค้าในภูมิภาคเอเชียมีการเติบโตที่ร้อยละ 5.6 ในปี พ.ศ. 2558 และทุกประเทศ 

ในเอเชียมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง รวมถึงประเทศในอาเซียนโดยประเทศอินโดนีเซีย ประเทศเวียดนาม ประเทศ

มาเลเซีย ประเทศไทย และประเทศสิงคโปร์ มีการเติบโตขึ้นที่ร้อยละ 7.4, 7.2, 5.7, 4.1 และ 3.4 ตามล�ำดับ 

ตารางที่ 5 แสดงการเปรียบเทียบพื้นที่ จ�ำนวนตารางเมตร ที่ใช้จัดงานแสดงสินค้า 

	    (square meter spaces sold) ปี พ.ศ. 2557 กับปี พ.ศ. 2558 ในภูมิภาคเอเชีย
 

Estimated size  
2014 (2557) Vs. 2015 (2558)  

in % change

Spaces Sold  
(Net Square Meter Sold)  

in 2014 (2557)

Spaces Sold  
(Net Square Meter Sold)  

in 2015 (2558)

India 7.80% 920,000 991,750

Philippines 7.80% 164,500 177,250

Indonesia 7.40% 221,750 238,250

Vietnam 7.20% 170,250 182,500

China 7.10% 10,443,000 11,186,000

Macau 5.90% 197,500 209,250

Pakistan 5.80% 81,750 86,500

Malaysia 5.70% 321,000 339,250

Thailand 4.10% 550,000 572,750

Korea 3.70% 924,750 959,000

Australia 3.40% 574,000 593,500

Singapore 3.40% 332,500 343,750

Hong Kong 3.20% 934,750 964,250

Taiwan 2.20% 779,250 796,500

Japan 1.20% 2,026,750 2,051,000

Total 5.60% 18,641,750 19,691,500
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แนวโน้มเศรษฐกิจไทยในปี พ.ศ. 2560 

ภาวะเศรษฐกจิไทยในปี พ.ศ. 2559 ขยายตวัอยูท่ีร้่อยละ 3.2 

เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 2.9 ในปี พ.ศ. 2558 โดยทางธนาคาร

แห่งประเทศไทยได้มีการคาดการณ์ว่าภาวะเศรษฐกิจไทย

ในปี พ.ศ. 2560 จะมีการขยายตัวที่ร ้อยละ 3.4 และ

ในปี พ.ศ. 2561 จะขยายตัวท่ี 3.6 จากปัจจัยการส่งออก

ที่มีการขยายตัวอย่างชัดเจน ขณะที่ค่าใช้จ่ายภาครัฐบาล 

ส่วนการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานและการท่องเที่ยวที่ยัง 

เป็นแรงขับเคลื่อนเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ือง ส่วนของอัตรา 

เงินเฟ้อมีการขยายตัวข้ึนตามเป้าหมายที่ทางธนาคารแห่ง 

ประเทศไทยได้มีการวางไว้ ส่วนตัวเลขภาคการท่องเที่ยว  

ในปี พ.ศ. 2560 คาดการณ์ว่าจะมีการขยายตัวโดยรวม 

จะเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 โดยภาคการท่องเท่ียวฟื้นตัวได้เร็ว

หลังได้รับผลกระทบจากการปราบปรามทัวร์ผิดกฎหมาย 

ซึ่งจะท�ำให้นักท่องเที่ยวที่เดินทางเข ้ามาเที่ยวภายใน

ประเทศไทยมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ค่าใช้จ่ายในการท่องเที่ยว

มีมูลค่าสูง และได้รับปัจจัยเสริมจากมาตรการลดหรือ

ยกเว้นค่าธรรมเนียมวีซ่าของไทย รวมทั้งมาตรการจ�ำกัด

การขายแพ็คเกจท่องเที่ยวไปเกาหลีใต้ของทางการจีน

ท�ำให้นักท่องเที่ยวจีนบางส่วนเปล่ียนมาเที่ยวไทยมากขึ้น  

ประกอบกับการฟื ้นตัวของตลาดนักท่องเที่ยวรัสเซีย 

ในระยะต่อไปภาคการบริการมีแนวโน้มขยายตัวต่อเนื่อง 

เนื่องจากไทยเป็นจุดหมายที่นักท่องเที่ยวยังให้ความสนใจ  

รวมทั้ ง ได ้ รับป ัจ จัยสนับสนุนจากมาตรการส ่ง เสริม 

การท่องเท่ียวของรัฐบาลและเศรษฐกิจที่ เติบโตขึ้นใน

กลุ่มอาเซียนส่งผลดีต่อการเดินทางระยะใกล้

สถานการณ์ธุรกิจไมซ์ในประเทศไทย (Thailand MICE Industry)

ปัจจุบันอุตสาหกรรมไมซ์ในประเทศมีส่วนแบ่งรายได้

จากนักเดินทางกลุ ่มไมซ์จากต่างประเทศเพียงประมาณ 

ร้อยละ 5-6 ของรายได้อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวจาก

นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ และคาดการณ์ว่าจะเพ่ิมขึ้นเป็น

ร้อยละ 5-10 เนื่องจากรัฐบาลมีการผลักดันให้ประเทศไทย

เป็นศูนย์กลางของธุรกิจไมซ์ ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก 

ในอนาคตอันใกล้ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 ซึ่งนักเดินทางกลุ่มไมซ์จาก 

ต่างประเทศจะสามารถสร้างรายได้มากกว่านักท่องเที่ยว 

ทัว่ไป 1.85 เท่า นอกจากนี ้ตลาดไมซ์ยงัท�ำให้ผูป้ระกอบการ 

ด้านการท่องเที่ยวมีรายได้ตลอดปี ถึงแม้จะเป็นช่วง 

โลว์ซีซันก็ตาม เนื่องจากนักเดินทางกลุ่มไมซ์ไม่จ�ำเป็น

ต้องรอวันหยุดยาวหรือช่วงไฮซีซ่ัน โดยการวางแผนท่ีดี  

ท�ำให้นักเดินทางกลุ่มธุรกิจไมซ์เดินทางเข้ามาไทยทั้งปี
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แผนภาพที่ 1 จ�ำนวนนักเดินทางกลุ่มไมซ์และรายได้จากธุรกิจไมซ์ (MICE)  

	      ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2551 ถึงปี พ.ศ. 2560 (ประมาณการ) แสดงไว้ดังแผนภูมิต่อไปนี้

ที่มา: กลุ่มงานองค์ความรู้ไมซ์ส�ำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน), 

*2560 ตัวเลขประมาณการ

จากแผนภาพท่ี 1 ธุรกิจไมซ์ก่อให้เกิดนักเดินทางกลุ่มไมซ์ 

จากต่างประเทศที่เดินทางเข้าสู่ประเทศไทยเป็นจ�ำนวนมาก

โดยในป ี  พ.ศ. 2558 มีจ�ำนวนทั้ งสิ้น 985,686 คน 

ในปี พ.ศ. 2559 มีจ�ำนวนท้ังสิ้น 996,178 คน และได้มี

การคาดการณ์ว่า ในปี พ.ศ. 2560 จะมีนักเดินทางกลุ่มไมซ์

กว่า 1,100,000 คน จะเห็นว่าจ�ำนวนนักเดินทางกลุ่มไมซ์

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 ถึง พ.ศ. 2559 มีการเปล่ียนแปลง

อันเนื่องมาจากภาวะเศรษฐกิจโลกที่ผันผวนและเหตุการณ์

ความวุ่นวายทางการเมืองในประเทศ ส�ำหรับรายได้จาก

นักท่องเที่ยวต้ังแต่ปี พ.ศ. 2551 ถึง พ.ศ. 2559 มีรายได ้

จากนักเดินทางกลุ่มธุรกิจไมซ์เปลี่ยนแปลงเช่นกัน โดยในปี  

พ.ศ. 2558 มีรายได ้จากนักเดินทางกลุ ่มธุร กิจไมซ ์

อยู ่ที่  87,086 ล ้านบาท และปี พ.ศ. 2559 มีรายได ้

จากนักเดินทางกลุ ่มธุรกิจไมซ์อยู ่ที่  80,692 ล้านบาท 

ซึ่ งปรับตัวลดลงร ้อยละ 7.3 โดยคาดการณ ์ว ่าในป ี  

พ.ศ. 2560 จะมีรายได้จากนักเดินทางกลุ ่มธุรกิจไมซ์ 

อยู ่ที่  101,000 ล ้านบาท เพิ่มขึ้นร ้อยละ 25 จากป ี 

พ.ศ. 2559
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ธุรกิจไมซ์ภายในประเทศไทย (Domestic MICE)

นอกจากธุรกิจไมซ์นานาชาติแล้ว ส�ำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (สสปน.) ได้ก�ำหนดกลยุทธ์รุกตลาดไมซ์ 

ในประเทศให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลที่ให้ความส�ำคัญอย่างสูงกับการขับเคล่ือนเศรษฐกิจด้วยอุตสาหกรรม 

ท่องเที่ยวและไมซ์ และเร่งการเพ่ิมรายได้จากการท่องเท่ียวในประเทศจากภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการกระตุ้น 

ให้เกิดการจัดประชุมและสัมมนาภายในประเทศ ส่งเสริมการจัดงานแสดงสินค้าภายในประเทศอย่างเป็นรูปธรรม  

พร้อมก�ำหนดยุทธศาสตร์การตลาดเชิงรุกทั้งระดับภายในประเทศและนานาชาติ เพื่อให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง 

การจัดประชุมและงานแสดงสินค้า

ตารางที่ 6 แสดงการเปรียบเทียบจ�ำนวนนักเดินทางกลุ่มไมซ์ภายในประเทศและรายได้ที่ เกิดขึ้นจากธุรกิจไมซ์ 

	    ภายในประเทศระหว่างปี พ.ศ. 2557-2560 (ตัวเลขคาดการณ์)

**หมายเหตุ : ตัวเลขปี พ.ศ. 2560 เป็นตัวเลขประมาณการณ์,  

ที่มา; กลุ่มงานความรู้ไมซ์ส�ำนักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน)

จากตารางท่ี 6 ภาพรวมอุตสาหกรรมไมซ์ภายในประเทศ (Domestic MICE) ตลอดปี พ.ศ. 2559 พบว่ามีเงินหมุนเวียน

รวมมูลค่ากว่า 73,322 ล้านบาทโดยในปี พ.ศ. 2560 ประมาณการว่าจะมีมูลค่าอยู่ที่ 54,000 ล้านบาท โดยในส่วน 

ของนักเดินทางกลุ ่มไมซ์ภายในประเทศไทยในปี พ.ศ. 2559 มีจ�ำนวนอยู่ที่ 28.8 ล้านคนและคาดการณ์ว่าในปี  

พ.ศ. 2560 จะมีนักเดินทางกลุ่มไมซ์ภายในประเทศจะอยู่ที่ 26 ล้านคนและสร้างรายได้ 54,000 ล้านบาท

จ�ำนวนนักเดินทางกลุ่มไมซ์ภายในประเทศ รายได้ (ล้านบาท)

2558 2559 2560 
(ประมาณการ) 2558 2559 2560 

(ประมาณการ)

ไตรมาส 1 5,720,437 8,161,173 6,500,000 8,161,173 27,982 13,500 

ไตรมาส 2 5,753,917 5,508,369 6,500,000 5,508,369 16,152 13,500 

ไตรมาส 3 2,548,104 6,218,752 3,900,000 6,218,752 15,131 8,000 

ไตรมาส 4 9,680,030   8,965,767 9,100,000 8,965,767 14,057 19,000 

รวม 23,702,488 28,854,061 26,000,000 28,854,061 73,322 54,000 
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สภาวะการแข่งขันของธุรกิจศูนย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการ

ในประเทศไทยมีศูนย์การประชุมและแสดงสินค้าหลักๆ อยู ่ 9 แห่งข้อมูลจาก สสปน. คิดเป็นพื้นที่ จัดงานรวม  

243,873 ตารางเมตร ซึ่งพื้นที่จัดงานของศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี คิดเป็น 50% ของ 

พื้นที่จัดงานรวมทั้งหมดของประเทศ โดยในส่วนกรุงเทพมหานครมีศูนย์การประชุมและแสดงสินค้าทั้งสิ้น 5 แห่ง  

โดยที่บางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์จะเน้นงานประชุมนานาชาติและงานสัมมนาเป็นหลัก ซึ่งไม่เน้น 

งานแสดงสินค้าและนิทรรศการ ซึ่งตั้งอยู่ในอาคารท่ีมีทั้งโรงแรมและศูนย์การค้า ส่วนอีก 4 แห่งซึ่งอยู่ในภูมิภาคอื่นๆ  

ได้แก่ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา จังหวัดเชียงใหม่, ศูนย์ประชุม 

นานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมพัทยา (PEACH)  

และ ศูนย์แสดงสินค้าและศูนย์จัดประชุมและนิทรรศการ รอยัล ภูเก็ต มารีน่า

ศูนย์การประชุมและศูนย์แสดงนิทรรศการในกรุงเทพมหานคร

จะเห็นได้ว ่าผู ้ประกอบการแต่ละรายมีจุดเด่นที่แตกต่างกัน อีกทั้งท�ำเลที่ตั้งและลักษณะอาคารท่ีไม่เหมือนกัน

ท�ำให้การแข่งขันระหว่างผู้ประกอบการภายในประเทศยังไม่ถือว่ารุนแรง ลูกค้ามักจะเลือกใช้บริการอาคารและสถานที่

เพื่อจัดแสดงตามความเหมาะสมกับลักษณะของนิทรรศการที่ต้องการ โดยจุดเด่นที่ส�ำคัญของผู้ประกอบการรายใหญ่

แต่ละรายนั้นสามารถสรุปได้ตามตารางต่อไปน้ี

ช่ือสถานที่ ช่ือย่อ ท�ำเลที่ตัง้ ลักษณะของสถานที่ พื้นที่  
(ตารางเมตร)

ศูนย์แสดงสินค้าและ

การประชุมอิมแพ็ค

เมืองทองธานี

IMPACT
ถนนแจ้งวัฒนะ 

นนทบุรี

อาคารแสดงสินค้า 3 อาคาร อารีนา 

และพื้นที่แสดงสินค้านอกอาคาร  

พร้อมด้วยห้องประชุมและ 

ที่จอดรถจ�ำนวนมาก

122,165

ศูนย์นิทรรศการและ

การประชุมไบเทค
BITEC

ถนนบางนา-

ตราด 

กรุงเทพฯ

เป็นลักษณะอาคาร 2 ช้ัน โดยช้ันที่ 1 

เป็นอาคารแสดงสินค้าเช่ือมต่อกันเป็น

แนวยาว ส่วนชั้น 2 เป็นห้องประชุมและ

ห้องบอลรูม และช้ันใต้ดินเป็นที่จอดรถ 

58,359

ศูนย์การประชุม 

แห่งชาติสิริกิติ์
QSNCC

ถนนรัชดาภิเษก 

กรุงเทพฯ

อาคารแสดงสินค้าประกอบด้วย 4 โซน  

สูง 2 ช้ัน บางโซนสูง 3 ช้ัน โดยช้ัน 3 

เป็นส�ำนักงานและส�ำนักงานให้เช่า

17,346

ศูนย์การประชุมและ

ศูนย์แสดงนิทรรศการ  

รอยัล พารากอน 

ฮอลล์

ROYAL 

PARAGON 

HALL

ถนนพระราม1 

กรุงเทพฯ

พื้นที่จัดกิจกรรมตั้งอยู่ที่ช้ัน 5  

ของศูนย์การค้าสยามพารากอน  

โดยประกอบด้วย 3 ฮอลล์

7,100

ที่มา: http://www.impact.co.th/, http://www.qsncc.co.th, http://www.royalparagonhall.com, http://www.bitec.co.th
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สภาวะการแข่งขันของธุรกิจการประชุมและศูนย์การแสดงสินค้า

โครงการ รูปแบบงานที่นิยมจัด 
ในแต่ละศูนย์ ปัจจัยสนับสนุน ข้อจ�ำกัด

ศูนย์นิทรรศการและการ
ประชุมไบเทค

- งานประชุม

- งานแสดงสินค้าประเภท

  การเจรจาทางธุรกิจ   

  (Business to Business)

  การจ�ำหน่ายสินค้าไปสู ่ 

  ผู้บริโภคโดยตรง 

  (Business to Consumer)

- งานจัดเลี้ยง

- งานแสดงคอนเสิร์ต

ท�ำเลที่ตั้งอยู ่ใกล้กับท่าเรือท�ำให้

สะดวกในการเคลื่อนย้ายสินค้า 

สามารถรองรับงานแสดงสินค้าท่ี

มีขนาดใหญ่ มีห้องประชุมหลาย

ห้องและขนาดต่างๆ การขนถ่าย 

สินค้าสะดวกรวมท้ังยังมีเส้นทาง

รถไฟฟ้าผ่าน

การให้บริการฟู ้ดคอร์ท 

และห้องอาหารไม่เพียงพอ

ในการรองรบัลกูค้าทีเ่ข้ามา

ใช้บริการเป็นจ�ำนวนมาก

ศูนย์การประชุม 
แห่งชาติสิริกิติ์

- งานประชุม

- งานแสดงสินค้าประเภท

  การเจรจาทางธุรกิจ   

  (Business to Business)

  การจ�ำหน่ายสินค้าไปสู ่ 

  ผู้บริโภคโดยตรง 

  (Business to Consumer)

- งานจัดเลี้ยง

- งานแสดงคอนเสิร์ต

ท�ำเลท่ีตั้งอยู ่ใจกลางย่านธุรกิจ 

สามารถเข ้าถึงได ้ด ้วยรถไฟฟ้า

และขนส่งมวลชนอ่ืนๆ

พื้นที่จัดแสดงไม่สามารถ

รองรับงานแสดงสินค ้า

ที่มีน�้ ำหนักมากและใน

บางอาคารทีจ่ดัแสดงสนิค้า

มีเพดานไม่สูง และพื้นที่

จอดรถมีจ�ำนวนจ�ำกัด

ศูนย์แสดงสินค้าและ 
การประชุมอิมแพ็ค

เมืองทองธานี

- งานประชุม

- งานแสดงสินค้าประเภท

  การเจรจาทางธุรกิจ   

  (Business to Business)

  การจ�ำหน่ายสินค้าไปสู ่ 

  ผู้บริโภคโดยตรง 

  (Business to Consumer)

- งานแสดงคอนเสิร์ต

- งานจัดเลี้ยง

ท�ำเลที่ตั้งอยู่ใกล้จุดข้ึนลงทางด่วน 

และสามารถรองรับงานได ้ทุก 

รูปแบบและทุกกลุ ่มเป ้าหมาย  

ทั้งผู้บริโภคและภาคธุรกิจ มีห้อง

จัดงานและห้องประชุมตั้งแต่ขนาด  

120-60,000 ตร.ม. โดยเฉพาะ

สามารถรองรับงานตั้งแต่ขนาด 

เล็กจนถึงขนาดใหญ่ และจัดงาน 

ได ้หลายงานในเวลาเดียวกัน  

รวมทั้งมีโรงแรม ซึ่งอยู่ในบริเวณ 

ติดกับอาคารจัดงาน

ไม่สามารถเข้าถึงได้ด้วย

รถไฟฟ้า

รอยัล พารากอน ฮอลล์ - งานประชุม

- งานแสดงคอนเสิร์ต

- งานจัดเลี้ยง

- งานแสดงสินค้าลักษณะที่ 

  มีน�้ำหนักสินค้าไม่มาก

ท�ำเลท่ีตั้งอยู ่ใจกลางย่านธุรกิจ

สามารถเข ้าถึงได ้ด ้วยรถไฟฟ้า  

รวมถึงเป็นจุดเชื่อมต่อของสถานี

รถไฟฟ ้า และมีสถานท่ีตั้ งใกล ้

มหาวิทยาลัย โรงแรม โรงพยาบาล 

สนามกฬีา จงึมจี�ำนวนผู้เข้าชมงาน 

เพิ่มจากคนที่เข้ามาในศูนย์การค้า

การขนส่งสินค้าไม่สะดวก

เนื่องจากตั้งอยู่ชั้น 5 ของ

อาคาร จงึท�ำให้ไม่สามารถ 

รองรับงานแสดงสินค ้า

ประ เภทอุตสาหกรรม  

รวมถึงพื้ นที่ แสดงงาน

ไม ่สามารถรองรับงาน

มากกว่าหนึ่งงานได้
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แผนภาพแสดงส่วนแบ่งการตลาดของ 4 สถานที่หลักในธุรกิจการจัดนิทรรศการและงานแสดงสินค้าระหว่างวันที่  

1 มกราคม – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ตามที่ลงประชาสัมพันธ์งานแสดงสินค้าในเว็บไซต์

ปัจจัยต่างๆ ที่มีความสัมพันธ์และส่งผลกระทบกับการเติบโตของอุตสาหกรรมไมซ์ (MICE)

การเติบโตของอุตสาหกรรมไมซ์ มีผลกระทบโดยตรงกับผลประกอบการของธุรกิจศูนย์การประชุมและการแสดงสินค้า 

ซึ่งมีความเชื่อมโยงให้เกิดปัจจัยมหภาคค่อนข้างมาก โดยปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ น้ันอาจส่งผลกระทบท้ังทางด้านบวก 

และทางด้านลบต่อการด�ำเนินธุรกิจ ซ่ึงสามารถสรุปได้ดังนี้

อย่างไรก็ดี โดยข้อมูลจากการเก็บรวบรวมของฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ำกัด ซึ่งรวบรวมสถิติเฉพาะ 

การใช้พ้ืนที่เพื่อจัดงานแสดงสินค้าและนิทรรศการของศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี (IMPACT)  

ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ (QSNCC) ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค (BITEC) และศูนย์การประชุมและ 

ศูนย์แสดงนิทรรศการ รอยัล พารากอน ฮอลล์ ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ซ่ึงสถานที่ทั้ง 4 แห่ง 

จัดว่ามีการให้บริการพื้นที่ส�ำหรับงานประชุมหรือนิทรรศการที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน โดยมีข้อมูลการเข้าใช้พ้ืนที ่

ทั้งสิ้น 31,803,610 ตารางเมตร แบ่งตามสัดส่วนการตลาด (Market Share) ได้ดังที่แสดงในแผนภาพด้านล่าง

แผนภาพที่ 2 ส่วนแบ่งการตลาดของทัง้ 4 สถานที่หลักในธุรกิจ

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ�ำนวยความสะดวก  

การพฒันาระบบโครงสร้างพืน้ฐานและสิง่อ�ำนวยความสะดวก

ให้ครบครัน ทั้งการขนส่ง โทรคมนาคม และระบบดิจิทัล 

การขยายตวัของการท่องเทีย่ว ได้แก่ การขยายท่าอากาศยาน 

ดอนเมือง ภูเก็ต อู ่ตะเภา การขยายเส ้นทางการบิน 

โดยเฉพาะสายการบินต ้นทุนต�่ำ ตลอดจนมาตรการ 

สนับสนุนการท่องเที่ยวของภาครัฐการขับเคลื่อนการใช้จ่าย

ของรัฐบาลและการลงทุนภาครัฐ ได้แก่ โครงการเร่งด่วน

ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก แผนปฏิบัติการ 

ด ้านคมนาคมขนส่ง เสริมศักยภาพของอุตสาหกรรม 

ไมซ์ไทยให้มีชื่อเสียงในระดับภูมิภาค และความพร้อม

รองรับการจัดการประชุม นิทรรศการ และกิจกรรมระดับ

โลกในหลายพื้นที่ทั่วประเทศ 

2. ด้านเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขัน 

การสร้างเศรษฐกิจท่ีมั่นคงและความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศไทยในอุตสาหกรรมไมซ์ ผลักดันความต้องการ

ในการจัดงานในอุตสาหกรรมไมซ์ (MICE) ให้มากยิ่งข้ึน 

โดยการสร้างพันธมิตรทางธุรกิจ สร้างพื้นที่เพื่อประสานงาน

และพัฒนานวัตกรรมเพิ่มจ�ำนวนปริมาณงานไมซ์และ

จ�ำนวนนักเดินทางกลุ่มไมซ์ โดยการสร้างความแตกต่าง  

ทั้งในส่วนของระดับนานาชาติและตลาดภายในประเทศ 

พร้อมท้ังเสริมสร้างประสบการณ์นักเดินทางกลุ่มไมซ์ด้วย 

เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดงาน
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3. ด้านความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ 

การสร้างความม่ันคงและเสถียรภาพทางการเมืองจะช่วย

สร้างความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์ที่ดีต่อการท่องเที่ยว 

และการจัดงานภายในประเทศ ภาครัฐบาลต้องสร ้าง 

ความมั่นคงและเสถียรภาพทางการเมือง เพื่อให้นักลงทุน

และผู้จัดงานมีความเชื่อมั่นในการจัดงานภายในประเทศ  

และดึงดูดการจัดงานจากต่างประเทศ สร้างภาพลักษณ์ 

ที่ดีกับการท่องเที่ยวภายในประเทศทางด้านความปลอดภัย  

เ พ่ือสร ้างความมั่นใจในการเข ้ามาจัดงานพร ้อมกับ 

การท่องเที่ยว

4. ด้านความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและ

   ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง	 

การร่วมมือกันและการพัฒนากระบวนการท�ำงานให้มี

ประสิทธิภาพ เชื่อมโยงกันในระดับประเทศและระดับ

นานาชาต ิสร้างพนัธมติรและพฒันาความสมัพันธ์ระหว่างกนั

ของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือสร้างความเข้ม

แข็งและสามารถแข่งขันในระดับนานาชาติได้ ภาครัฐต้อง

สร้างองค์ความรู ้ที่เป็นจุดศูนย์กลางเพื่อให้ภาคเอกชน 

มีข ้อมูล องค์ความรู ้และมาตรฐานที่ เป ็นไปในทิศทาง

เดียวกัน

5. ด้านบุคลากรและทรัพยากรมนุษย์ 

พัฒนาและเสริมสร ้างทรัพยากรบุคคล ให ้ มีความรู ้ 

ความเข ้าใจและความเชี่ยวชาญให ้มากขึ้น และเพิ่ม 

ความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 

รวมถึงการพัฒนาความสามารถของบุคลากรที่อยู ่ ใน 

อุตสาหกรรมไมซ์ (MICE) เพื่อตอบสนองความต้องการ 

และความเปลี่ยนแปลงของผู ้ จัดงานทั้งภายในประเทศ 

และต ่างประเทศ สนันสนุนการพัฒนาจุดมุ ่ งหมาย 

การจัดประชุมและงานแสดงสินค้านานาชาติในเมือง 

เป้าหมายการจัดงาน

6. ด้านกฎหมายข้อบังคับและกฎระเบียบ 

การมีกฎระเบียบข้อบังคับที่เป็นมาตรฐานรวมถึงมีการปรับ

กฎระเบียบให้มีความสอดคล้องกันมากขึ้นในอนาคต

ในปัจจุบันกฎระเบยีบของรฐับาลหลายส่วนยงัไม่เอ้ืออ�ำนวย 

ต่อการจัดงานนิทรรศการจากต่างประเทศที่ต ้องผ่าน

กระบวนการระหว่างประเทศซ่ึงมีหลายขั้นตอนที่ติดขัด 

และกลายเป็นอุปสรรคในการเข้ามาจัดงานภายในประเทศ 

ซึ่ งจ�ำเป ็นที่ภาครัฐและภาคเอกชนต ้องหาทางแก ้ไข

อย่างเร ่งด ่วน ภาครัฐและภาคเอกชนต้องร ่วมมือกัน

เพื่อปรับข้อบังคับและกฎระเบียบให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์

การพัฒนาชาติฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 3 หัวข้อการพัฒนา

ศักยภาพของฐานบริการเดิมให ้ เติบโตอย ่างเข ้มแข็ง 

โดยเฉพาะการจัดการประชุมและนิทรรศการนานาชาติ 

(MICE)
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ข้อมูลเกี่ยวกับการประกันรายได้
และผู้ประกันรายได้

•	 ไม่มี



IM
P
A
C

T
 G

R
O

W
T

H
 R

E
IT

• 
กองทรัสต์

85

A
N

N
U

A
L

 R
E

P
O

R
T

t

A
N

N
U

A
L

 R
E

P
O

R
T

ข้อจำ�กัด
ในการจัดสรร
หน่วยทรัสต์
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ในกรณทีีก่องทรสัต์มกีารลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์

ในประเทศไทย หากกฎหมาย กฎ ประกาศหรือ

ข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์นั้น

ก�ำหนดสัดส่วนการลงทุนของผู้ลงทุนต่างด้าวไว้ 

ให้ผู ้จัดการกองทรัสต์จัดสรรหน่วยทรัสต์แก่

ผู้ลงทุนต่างด้าวให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ หรือ

ข้อก�ำหนดนั้นด้วย ในกรณีนี้สัดส่วนการลงทนุ

ของผู้ลงทุนต่างด้าวจะต้องไม่เกินร้อยละ 49 

ของจ�ำนวนหน่วยทรสัต์ทีจ่�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมด 

เนื่องจากเป็นการเสนอขายหน่วยทรัสต์ที่มี

การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ในลักษณะท่ีมี

การลงทนุเพือ่ให้ได้มาซึง่สิทธิในทีด่นิตามประมวล

กฎหมายที่ดิน

ข้อจำ�กัดในการจัดสรร
หน่วยทรัสต์

ในกรณีที่ผู ้ได้รับการจัดสรรหน่วยทรัสต์เป็น

ผู้ก่อตั้งทรัสต์ ทรัสตี หรือผู้จัดการกองทรัสต์ 

ให้การจัดสรร หน่วยทรัสต์แก่บุคคลดังกล่าว

เป็นไปตามอัตราและหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดใน

ประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยหลักเกณฑ์เก่ียวกับ

การเป็นผู้ก่อต้ังทรัสต์และการเป็นทรัสตีของ

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และ

ประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการการก�ำกับ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ 

เงื่อนไข และวิธีการในการให้ความเห็นชอบ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ และมาตรฐานการปฏบิตังิาน

แล้วแต่กรณีด้วย

ในการจัดสรรหน่วยทรัสต์ที่จ�ำหน่ายให้แก่

ผู ้จองซื้อจะจัดสรรให้แก่บุคคลใดหรือกลุ่ม

บุคคลเดียวกันได้ไม่เกินในอัตราดังต่อไปนี้

•	ร ้อยละ 50 ของจ�ำนวนหน่วยทรัสต์ท่ี

จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของกองทรัสต์ 

และ

•	ร้อยละ 50 ของจ�ำนวนหน่วยทรัสต์ท่ี

จ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของหน่วยทรัสต์

แต่ละชนิด ในกรณีที่มีการแบ่งชนิดของ

หน่วยทรัสต์

1

2

3

4 ในกรณทีีป่รากฎข้อเทจ็จริงว่าบคุคลใด กลุ่มบคุคล

เดยีวกนักนัใด ผูจ้ดัจ�ำหน่ายหน่วยทรสัต์ ผูก่้อตัง้

ทรัสต์ ทรัสตี ผู้จัดการกองทรัสต์ หรือผู้ลงทุน

ต่างด้าว ถือหน่วยทรัสต์ไม่เป็นไปตามอัตราหรือ

หลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนดไว้ข้างต้น บคุคลดงักล่าวจะไม่มี

สทิธใินการรบัผลประโยชน์ตอบแทนและการใช้สิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในส่วนท่ีถอืหน่วยทรสัต์เกินกว่า

อตัราทีก่�ำหนด โดยกองทรสัต์จะยกผลประโยชน์

ตอบแทนส่วนดังกล่าวให้เป็นของผู้รับประโยชน์

รายอืน่ และถอืว่าผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทัง้ปวงรับทราบ

และยินยอมให้ด�ำเนินการแล้ว
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นโยบายการจ่าย
ประโยชน์ตอบแทน
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นโยบายการจ่าย
ประโยชน์ตอบแทน

ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าร้อยละเก้าสิบ (90) ของก�ำไรสุทธิ

ที่ปรับปรุงแล้วของรอบปีบัญชี โดยประโยชน์ตอบแทนที่จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์น้ันแบ่งเป็นประโยชน์

ตอบแทนส�ำหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากม)ี 

ทัง้น้ีผูจั้ดการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่เกนิสี ่(4) ครัง้ ต่อรอบปีบญัช ีเว้นแต่กรณี

ทีก่องทรสัต์มกีารเพิม่ทนุ กองทรสัต์อาจมกีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนเกนิส่ี (4) ครัง้ต่อรอบปีบญัชีได้ เพือ่ประโยชน์

ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์เดมิ โดยจะเริม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนส�ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สุด 31 มีนาคม 2558 เป็นต้นไป

อนึ่ง ก�ำไรสุทธิที่ปรับปรุงแล้วตามข้อนี้ให้หมายถึงก�ำไรสุทธิที่อ้างอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต์ ซึ่งได้รวม

การช�ำระคืนเงินต้นตามที่ระบุในสัญญาเงินกู้ (ถ้ามี) แล้ว

ในกรณีที่กองทรัสต์ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผู ้จัดการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู ้ถือ

หน่วยทรัสต์

ในกรณีที่มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ในแต่ละรอบระยะเวลาบัญชี ผู้จัดการกองทรัสต์จะ

ประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์และปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ เพื่อระบุช่ือผู้ถือ

หน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทน และจะด�ำเนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวให้แก่ผู ้ถือ

หน่วยทรัสต์ภายในก�ำหนดเวลาดังต่อไปนี้

1

3

ประโยชน์ตอบแทนส�ำหรับรอบปีบัญชี  

(Year-End Distribution)

ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนส�ำหรับ

รอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) ภายในเก้าสบิวนั 

(90) วันนับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชี โดยจะจ่ายภายใน

ระยะเวลาไม่เกินสามสิบ (30) วัน นับแต่วันปิดสมุด

ทะเบียนผู ้ถือหน่วยทรัสต์ เพื่อก�ำหนดสิทธิผู ้ถือ

หน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทน 

ประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล 

(Interim Distribution)

ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่าง

กาล (Interim Distribution) (หากมี) ภายในเก้าสบิ (90) 

วันนับแต่วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีไตรมาสล่าสุด

ก่อนจ่ายประโยชน์ตอบแทน โดยจะจ่ายภายใน

ระยะเวลาไม่เกินสามสิบ (30) วัน นับตั้งแต่วันปิด

สมุดทะเบียนผู้ถือหน่วย

ทัง้นี ้ในกรณทีีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ภายในระยะเวลาดังกล่าว ผูจ้ดัการกองทรสัต์

จะแจ้งให้ส�ำนักงาน ก.ล.ต.และผู้ถือหน่วยทรัสต์ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรและหากผู้จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถ

จ่ายประโยชน์ตอบแทนให้กับผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้ภายในระยะเวลาที่ได้ประกาศก�ำหนดอันเนื่องมาจาก

ความผิดพลาดของผู้จัดการกองทรัสต์เอง ผู้จัดการกองทรัสต์จะช�ำระดอกเบี้ยไม่ต�่ำกว่าร้อยละเจ็ดครึ่ง (7.5) ต่อปี 

นับแต่วันที่ครบก�ำหนดเวลาน้ันจนถึงวันท่ีผู้จัดการกองทรัสต์จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้กับผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

2
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ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล การก�ำหนดอัตราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะขึ้นอยู่กับดุลยพินิจ

ของผู ้จัดการกองทรัสต์ ซึ่งหากประโยชน์ตอบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรัสต์ระหว่างรอบไตรมาสใดมีมูลค่า

ต�่ำกว่าหรือเท่ากับศูนย์จุดหน่ึงศูนย์ (0.10) บาท ผู้จัดกองทรัสต์ขอสงวนสิทธิที่จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครั้งนั้น

และให้สะสมประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวเพ่ือน�ำไปจ่ายรวมกับประโยชน์ตอบแทนที่จะให้มีการจ่ายในงวดถัดไป

ส�ำหรับนโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดังกล่าว ผู้จัดการกองทรัสต์จะด�ำเนินการให้เป็นไปตามระบุไว้ในสัญญา

ก่อตัง้ทรสัต์ เว้นแต่ กรณีท่ี ส�ำนกังาน ก.ล.ต. และ/ หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีม่อี�ำนาจตามกฎหมาย ได้มกีารแก้ไขเปลีย่นแปลง 

เพิ่มเติม ประกาศ ก�ำหนด สั่งการ เห็นชอบ และ/หรือ ผ่อนผันเป็นอย่างอ่ืน ผู้จัดการกองทรัสต์จะด�ำเนินการให้เป็นไป

ตามนั้น 

ประโยชน์ตอบแทนส�ำหรับผลประกอบการประจ�ำปีจากรอบระยะเวลาบัญชี ดังต่อไปนี้

เง่ือนไขเพ่ิมเติม: 

ปี 2559/2560 2558/2559 2557/2558

(1) เงินปันผลต่อหน่วย (บาท) 0.660 0.765 0.420

(2) การแบ่งปันส่วนทุนต่อหน่วย (บาท) 0.000 0.000 0.000

รวมเงินจ่ายผลตอบแทนต่อหน่วย (1) + (2) (บาท) 0.660 0.765 0.420
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ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

1. การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายนอกเหนือจากผลประกอบการแล้ว 

ยังได้ก�ำหนดขอบข่ายของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและนโยบาย ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการตามโครงสร้างขององค์กร

เพื่อบรรลุการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีดังต่อไปน้ี	

1.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์อิมแพ็คโกรท

แบ่งขอบข่ายของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังต่อไปน้ี

1. ผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

อิมแพ็คโกรท 

2. ทรัสต:ี บรษิทัหลกัทรพัย์จัดการกองทนุ กสกิรไทย จ�ำกดั

3. ผู ้จัดการกองทรัสต์: บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ำกัด 

4. ผูบ้ริหารอสงัหารมิทรัพย:์ บริษัท อมิแพค็ เอก็ซบิชิัน่ 

แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 

5. ผู ้ถือหน่วยทรัสต์และนักลงทุนทั่วไป

6. บริษัทคู่ค้า

7. ผู ้อยู่อาศัยโดยรอบบริเวณพื้นที่อสังหาริมทรัพย์

ที่กองทรัสต์เข้าลงทุน

8. ระบบนิเวศและสิง่แวดล้อมโดยรอบพืน้ท่ีอสงัหารมิทรพัย์

ที่กองทุนทรัสต์เข้าลงทุน

1.2 การก�ำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์
การบริหารกิจการ 

เนือ่งด้วยทรสัต์เพือ่การลงทุนในอสงัหารมิทรัพย์อมิแพ็คโกรท 

ตระหนักถึงความส�ำคัญในการพัฒนาองค์กรที่จะเอื้อต่อ

การเติบโตและความยั่งยื่นร่วมกันจึงได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์

การด�ำเนินงานขององค์กร เพื่อรองรับการเติบโตและ

ความยั่งยืน ดังนี้

1. การจัดหาและจัดตั้งให้มีองค์กรอันน่าเช่ือถือใน

การบริหารการจัดการเพ่ือความโปร่งใสแก่ผู ้ถือ

หน ่วยทรัสต ์ เ พ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์

อิมแพ็คโกรท

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพย์อิมแพ็คโกรท 

โดยผู้จัดกองทรัสต์และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จัดหา

และจดัตัง้ให้มีองค์กรอนัน่าเช่ือถือในการบรหิารการจัดการ

เพื่อความโปร่งใสแก่ผู ้ถือหน่วยทรัสต์ เพื่อการลงทุน

ในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท ได้แก่ จัดต้ังทรัสตีท่ี

โปร่งใสและเป็นทีย่อมรบั เพือ่คัดเลือกผูจ้ดัการกองทรสัต์

ที่มีความสามารถในการบริหารกองทรัสต์ มีการคัดเลือก

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ที่มีความเช่ียวชาญในธุรกิจ 

พร้อมทั้งมีระบบการท�ำงานที่โปร่งใสเป็นธรรมและ

มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ การจัดหาบริษัท

ประเมินสินทรัพย์ที่โปร่งใสเป็นธรรม เป็นที่ยอมรับและ

น่าเช่ือถือ พร้อมได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. และ

จัดหาบริษัทตรวจสอบบัญชี ที่ได้รับความเห็นชอบจาก 

ก.ล.ต. และไม่มีส่วนได้เสียกับกองทรัสต์ฯ
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2. การจั ด ต้ั งหน ่ วยงานภายในขององค ์ กร เพื่ อ

ความโปร่งใสแก่ผู ้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อการลงทุน

ในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

นอกเหนือจากทรัสตีที่ปกป้องผลประโยชน์ของผู ้ถือ

หน ่วยทรัสต ์ฯ แล ้ว ผู ้ จัดการกองทรัสต ์ ได ้จัดตั้ ง

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ เพ่ือความสะดวกในการติดต่อ

ประสานงานเรือ่งร้องเรยีนต่างๆ มกีารเปิดเผยข้อมลูของ

กองทรัสต์ฯ อย่างเท่าเทียมกัน เพื่อความโปร่งใสต่อ

นักลงทุนและผู้ถือหน่วยทรัสต์ นอกจากน้ียังจัดประชุม

ประจ�ำปีของผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อเปิดโอกาสให้ผู ้ถือ

หน่วยทรัสต์ได้มีส่วนร่วมในการลงคะแนนเสียงในวาระ

อนุมัติฯ และสอบถามเก่ียวกับผลด�ำเนินงาน ข้อสงสัยใน

ประเดน็ต่างๆ พร้อมเสนอแนะแนวทางการการด�ำเนนิงาน

ของกองทรัสต์ อันเป็นการเสริมสร้างการก�ำกับดูแล

กจิการทีด่ ีและเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนืของกองทรสัต์ฯ 

สืบต่อไป

3. การจัดตั้งหน่วยงานภายในเพ่ือการเติบโตอย่าง

ยั่ งยืนอันเป ็นส ่วนหนึ่ งของบรรษัทภิบาลหรือ

ความรับผิดชอบต่อสังคม

เพือ่เป็นการรบัผดิชอบต่อสงัคม ผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย์

ได้จดัให้มีหน่วยงานภายในต่างๆ เพือ่บรูณาการมิตต่ิางๆ 

ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม ชุมชน และ

ธรรมาภิบาลที่ดีเข้าไว้ด้วยกัน ได้แก่ การจัดตั้งแผนก

ควบคุมมาตรฐาน การจัดตั้งฝ ่ายปฎิบัติการ และมี

การจัดตั้งส่วนงานความปลอดภัย ฝ่ายบริหารเมือง 

(City Management) ฝ่ายการจัดซื้อจัดหา และการจัดตั้ง

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล เป็นต้น

2. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

ดังต่อไปนี้

2.1 ส่งเสริมการแข่งขันทางธุรกิจที่เป็นธรรม

ทรัสต ์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

ด� ำ เ นินกิจการภายใต ้กฎหมายอย ่าง เคร ่ งครัด โดย

กองทรัสต์อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติทรัสต์เพื่อธุรกรรมใน

ตลาดทุน พ.ศ. 2550 (รวมทั้ งที่ มีการแก ้ไขเพ่ิมเติม) 

และพระราชบัญญัติหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์ 

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) เพือ่ความเป็นธรรม

ต ่อนักลงทุน ผู ้ ถือหน ่วยทรัสต ์  นอกจากนี้ผู ้บริหาร

อสังหาริมทรัพย์ยังเคารพต่อเง่ือนไขและสัญญาทางการค้า

ท่ี เกิดขึ้นอย ่าง เคร ่ งครัดต ่อบริษัทคู ่ ค ้ า  เพื่อให ้ เ กิด

การแข่งขนัอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม

2.2 ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม
ในห่วงโซ่อุปทาน

 

ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ของทรัสต ์เพื่อการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย ์ อิมแพ็คโกรทมีการวางระเบียบและ

แนวนโยบายในการปฏิบัติ งานจัด ซ้ือจัดจ ้ าง  โดยมี

วัตถุประสงค ์ เพื่อให ้ เป ็นแนวทางในการปฏิบัติ งาน

มิให้ซ�้ำซ้อน เพื่อให้เกิดความมั่นใจในคุณภาพของสินค้า

และบริการ เพ่ือการบริหารงานในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ชัดเจน ตรงตาม

ความต ้ อ งการ ในราคาที่ สม เหตุ สมผล  อันจะ เกิ ด

การแข ่ งขันอย ่างเป ็นธรรมระหว ่างบริษัทคู ่ค ้ าและ

กองทรัสต ์ฯ โดยมีการตรวจสอบตรวจทานเอกสาร
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และความต้องการของผู ้ต ้องการใช ้สินค ้าและบริการ 

การแบ ่งกรอบมูลค ่าท่ีชัดเจนไว ้ในแนวนโยบายเป ็น

ประเภทต่างๆ เพื่อความสะดวกรวดเร็วและความโปร่งใส

และกรอบระยะเวลากระบวนการการจัดซื้อจัดจ ้างที่

ชัดเจน รวมถึงคุณลักษณะที่ชัดเจนของร้านค้าที่เข้าร่วม

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

2.3 ส่งเสริมการเคารพสิทธิในทรัพย์สิน

ผู้จัดการกองทรัสต์ และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของทรัสต์

เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทส่งเสริม

การเคารพสิทธิในทรัพย์สิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งทรัพย์สิน

ทางปัญญา โดยจัดซ้ือ จัดหา และสนับสนุนให้พนักงาน

ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

อิมแพ็คโกรทใช ้ โปรแกรมส�ำเร็จรูปลิขสิทธ์ิที่ถูกต ้อง

ในการปฏิบั ติ งานทั้ งหมดเพื่ อประสิทธิภาพสูงที่ สุ ด

ในการด�ำเนินกิจกรรมและเป็นธรรมอย่างแท้จริง

3. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ อิมแพ็ค โกรท 

ส่งเสริมให้มีการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยการวางกรอบ

การด�ำเนินการในทุกขั้นตอน และการตรวจสอบที่รัดกุม 

ทั้งจากทรัสตีและระบบการตรวจสอบบัญชีจากองค์กร

ภายนอกที่น่าเชื่อถือ อันจะเป็นการเริ่มต้นปลูกฝังวินัย

ในการด�ำเนินงานของพนักงานและผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้อง

กับกองทรัสต์ฯ ให้อยู่ในครรลองและจริยธรรมอันเป็นสากล 

อันเป็นก้าวแรกที่มีความส�ำคัญในการก�ำจัดทุจริตคอร์รัปชั่น

ในองค์กรที่จะน�ำมาสู่ความเจริญเติบโตที่ยั่งยืน

4. การเคารพสิทธิมนุษยชน

ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย์ของทรัสต์มกีารวางขัน้ตอนการดูแล

ผลประโยชนแ์ละสทิธิพนกังานทีเ่ป็นระบบและเป็นทีย่อมรับ 

ไม่ว่าจะเป็นการก�ำหนดชั่วโมงในการท�ำงานอยู่ที่ 9 ช่ัวโมง 

ต ่อวันตามข ้อกฎหมาย โดยไม ่รวมเวลาพักกลางวัน 

ในมิติการเคารพสิทธิสตรี ในรอบ เมษายน 2559 - มีนาคม 

2560 มีพนักงานหญิงที่ลาคลอดเป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 51 คน 

โดยท่ีพนักงานท่ีเป็นสตรีทั้ง 51 คนนี้สามารถท�ำเรื่อง

ลาคลอดและได้รับการอนุมัติทุกราย นอกจากนี้ผู ้บริหาร

อสังหาริมทรัพย์ของทรัสต์ ยังส่งเสริมสิทธิมนุษยชนโดย

การจัดอบรมพนักงานในองค์กรในหลักสูตรความปลอดภัย

ในชีวิตตามมาตรฐาน มอก. 22300 เพื่อให้พนักงานมี

ความรู้ในแนวปฏิบัติที่ถูกต้องอันจะลดการเกิดความสูญเสีย

ต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน อีกทั้งหลักสูตรการขับข่ี

ปลอดภัย การฝึกอบรมการอพยพหนไีฟ และการจดักจิกรรม

รณรงค์ให้พนักงานสวมหมวกนิรภัยเพื่อความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน  
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5. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของทรัสต์ มีพนักงานในองค์กร

ทั้งสิ้น 1,580 คน แบ่งเป็นพนักงานประจ�ำ 1,485 คน และ

พนักงานสัญญาจ้าง 95 คน ในสัดส่วนพนักงานประจ�ำ 

1,580 คน ประกอบด้วยเพศชาย 774 คน และเพศหญิง 

806 คน ส�ำหรับพนักงานสัญญาจ้าง มีเพศหญิงอยู ่ที่ 

36 คน และเพศชาย 59 

หากพิจารณาถึงสิทธิประโยชน์ของพนักงานประจ�ำและ

พนักงานสัญญาจ้าง พนักงานประจ�ำจะได้รับสิทธิประโยชน์

ในค่าอาหาร ค่าเดินทาง (ตามที่ระบุในสัญญาจ้าง) ค่าท่ีพัก 

(ตามที่ระบุในสัญญาจ้าง) กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และ

ประกันสุขภาพ ในส ่วนพนักงานสัญญาจ ้างจะได ้รับ

ค่าอาหาร ค่าเดินทาง(ตามที่ระบุในสัญญาจ้าง) ค่าที่พัก 

(ตามที่ระบุในสัญญาจ้าง) นอกเหนือจากค่าแรง โดยที่

พนักงานประจ�ำและพนักงานสัญญาจ้างท้ังที่มีสัญชาติไทย

และต่างสัญชาติได้รับสิทธิประโยชน์อย่างเท่าเทียมเสมอกัน 

ในมิติของการปฏิบัติต ่อแรงงานท่ีมีความทุพพลาการ 

ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ของทรัสต ์  มีสัดส ่วนอัตรา

การจ้างงานท่ีมีภาวะทุพพลาการคิดเป็น 1.13% โดยสถิติ 

ณ วนัที ่31 มนีาคม 2560  มกีารรบัพนกังานทีม่ปีระสบภาวะ

ทุพพลาการอยู่ที่ 19 คน และพนักงานที่มีภาวะทุพพลาการ

ที่เป็นพนักงานประจ�ำ ได้รับผลประโยชน์เช่นเดียวกันกับ

พนักงานทั่วไปอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 

6. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ของกองทรัสต ์มีการบริหาร

การจัดการระบบรักษาความปลอดภัยการจัดงานประชุม 

สัมมนา และนิทรรศการ โดยมีคณะท�ำงาน มอก. 22300 

(ระบบการจัดการด้านการรักษาความปลอดภัย ส�ำหรับ

การจัดการประชุม สัมมนาและนิทรรศการ) ที่ ได ้รับ

การแต่งตั้งจากผู ้บริหารและเป็นผู ้รับผิดชอบแผนงาน 

โดยมีวตัถปุระสงค์เพือ่บรหิารงานงานด้านรกัษาความปลอดภยั 

ส�ำหรับการจัดประชุม สัมมนา และนิทรรศการ และพัฒนา

ต่อเน่ืองยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ โดยมีสามกิจกรรมหลัก

เพื่อบรรลุมาตรฐาน มอก. 22300 ในแต่ละปี ได้แก่ 

1. การควบคุมจ�ำนวนเหตุโจรกรรมทรัพย์สินในการจัด

งานแสดง โดยในปี2559 การตั้งเป้าหมายค่าเฉลี่ย

จ�ำนวนเหตุการณ์เทียบกับจ�ำนวนงานไม่เกินค่าเฉล่ีย

ของป ี 2558 อยู ่ที่  0.02 แต ่สามารถท�ำได ้จริงคือ 

0.0036 หรือคิดเป็นลดลง 85% โดยมีจ�ำนวนโจรกรรม

ลดลงจากปี 2558 ที่จ�ำนวน 15 รายต่อปี เหลือแค่เพียง 

3 รายต่อปี ในปี 2559

2. ลดจ�ำนวนอุบัติเหตุที่ เกิดจากการจัดงานแสดง โดย

ตั้งเป้าหมายลดจ�ำนวนอุบัติเหตุ ไม่เกินค่าเฉล่ียของ

ปี 2558 ที่ 0.013 แต่ผู้บริหารงสังหาริมทรัพย์สามารถ

ลดจ�ำนวนอุบัติเหตุที่เกิดจากการจัดงานแสดงเหลือเพียง  

0.008 เท่านั้น โดยสามารถลดจาก จ�ำนวน 12 ครั้ง

ในปี 2558 เหลือ 7 ครั้งในปี 2559 

3. ให้ความรู ้เพิ่มเติมเกี่ยวกับระบบ มอก. 22300 โดย

เข้าถึงทุกฝ่ายและพนักงานทุกระดับที่เกี่ยวข้อง โดย

มีการประเมินความรู ้หลังการจัดกิจกรรม 
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นอกจากการวางนโยบายในระดับผู ้บริหารและสาม

กิจกรรมหลักแล้ว ยังมีการจัดประชุมคณะท�ำงาน มอก. 

22300 อย่างสม�่ำเสมอ การวางขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

(Procedure manual) วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) 

ระบบเอกสารอ้างอิงและเอกสารสนับสนุนในการปฏิบัติงาน 

การจัดท�ำแบบฟอร์มต่างๆ รวมทั้งการประเมินประจ�ำปี

จากคณะกรรมการตรวจสอบภายในและองค์กรตรวจสอบ

ภายนอกโดยส�ำนักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม  

นอกเหนือจากความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

ผู ้บริโภค ผู ้จัดงาน และผู ้ เข ้าร ่วมงานแล ้ว ผู ้บริหาร

อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ ยังตระหนักถึงความส�ำคัญ

ในความปลอดภัยต่อชีวิตในด้านการบริโภคอาหารและ

เครื่องดื่มต่างๆ จึงได้จัดให้มีนโยบายระบบความปลอดภัย

ของอาหาร (Food Safety Management) หรือระบบ 

ISO 22000 ตามมาตรฐาน Food Safety Management 

Sys tem-Requ i rements fo r  any organ iza t ion in 

the food chain อันครอบคลุมระบบการจัดการโปรแกรม

พื้นฐานด้านสุขลักษณะในครัวผลิตอาหาร (Food Hygiene) 

หรือ GMP (Good Manufacturing Practice) และระบบ

วิเคราะห์อันตรายและจุดวิกฤติที่ต้องควบคุมในการผลิต

อาหาร (HACCP) ดังน้ี 

“ผลติสินคา้ที่มคีณุภาพและปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค 
สรา้งความพึงพอใจใหแ้กล่กูคา้ 
และปรับปรุงพัฒนาประสิทธิผลของ

ระบบอย่างต่อเนื่องตามหลักมาตรฐานสากล
และสอดคล้องกับกฎหมาย” 

โดยมีแนวปฏิบัติสืบเนื่องจากแนวนโยบายขององค์กร 

ดังต่อไปนี้

1. จัดระบบปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพความปลอดภัย, 

ประสิทธิภาพ และมีการจัดการด ้านสุขลักษณะ

อาหาร ตามข้อก�ำหนดของโครงการมาตรฐาน FAO 

(Food and Agriculture Organization of United 

Nations)/ WHO (World Health Organization)

2. ให้การสนับสนุนในด้านทรัพยากรต่างๆ ที่จ�ำเป็น

อย ่างเพียงพอต่อการจัดการด ้านสุขลักษณะใน

การผลิตอาหารที่ปลอดภัย

3. จัดให้มีการส่งเสริมพัฒนาบุคคลากรในทุกระดับ

ให้มีความเข้าใจ และสามารถปฏบิตัติามนโยบายบรษิทั 

มีความรู ้ความสามารถที่จะปฏิบัติงานในส ่วนที่

รับผิดชอบ ได้อย่างถูกต้องบรรลุตามเป้าหมาย

4. ส่งเสริมพัฒนาบุคคลากรให้ได้รับความรู ้เพิ่มเติม

จากการฝึกอบรม

5. ท�ำการตรวจตดิตาม พฒันา ปรบัปรงุกระบวนการต่างๆ

อย่างต่อเน่ืองให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ซ่ึงการตรวจ

ติดตามระบบความปลอดภัยทางด้านอาหารน้ัน 

จะท� ำอย ่ างสม�่ ำ เสมอและเ ม่ือมีความจ� ำ เป ็น

ในการปรับปรุงระบบ

นอกเหนือจากแนวนโยบายและกรอบปฏิบัติแล้ว ผู้บริหาร

อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ ยังมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่

ควบคุมคุณภาพ เพื่อช่วยให้การด�ำเนินงานภายใต้ระบบ

ความปลอดภัยของอาหารให้ด�ำเนินไปอย่างต่อเนื่อง 

มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลส�ำเร็จตามที่ตั้งไว้ โดยมีการจัด

ประชุมอย่างต่อเน่ือง การวางขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

(Procedure manual) วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) 

ระบบเอกสารอ้างอิงและเอกสารสนับสนุนในการปฏิบัติงาน 

การจัดท�ำแบบฟอร์มต่างๆ รวมทั้งการประเมินประจ�ำปี

จากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกที่รับรอง

มาตรฐาน ISO 22000 
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อนึ่งการเปิดรับความคิดเห็นเห็นและเสียงตอบรับจาก

ลูกค ้าก็ เป ็นสิ่ งส�ำคัญ ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ของ

กองทรัสต์ฯ จึงจัดเปิดช่องทางการสื่อสารกับผู ้บริโภค 

เพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อผู ้บริโภคด้วยระบบแบบ

ส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าหลังการปฏิบัติงาน หรือ 

Customer Satisfaction Index ส�ำหรับแสดงความคิดเห็น

และเสนอข ้อช้ีแนะต ่างๆ โดยมีการน�ำความคิดของ

ผู ้ใช ้บริการนั้นแบ่งประเภทเป็นด้านต่างๆ และน�ำไป

ปรับปรุงเพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาการให้บริการท่ีดียิ่งขึ้น 

อาทิ ทัศนคติการให้บริการและการสื่อสารของพนักงาน 

ความสะอาดของสถานที ่ความสะดวกรวดเรว็ในการด�ำเนนิการ

ทางบัญชี คุณภาพความคุ ้มค่า ความหลากหลาย และ

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ มุ่งมั่นดูแลรักษาสภาพแวดล้อม

และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทั้งในพื้นที่ศูนย์ฯ และพื้นที่รอบนอก 

เพื่อให้เกิดความสมดุลของระบบนิเวศอย่างย่ังยืน อาทิ ส่งเสริมให้ผู้บริหาร

และพนักงานตระหนักถึงป ัญหาส่ิงแวดล้อม รณรงค์การใช ้พลังงาน

อย่างประหยัด เลือกใช้พลังงานทางลือก เช่น การผลิตไบโอดีเซลใช้กับรถ

เพื่อการดูแลสถานที่ การบริหารจัดการโดยใช้ หลัก I am 3R (Reduce, 

Reuse/Recycle and Replenish) เพื่อลดผลกระทบที่จะมีต่อสิ่งแวดล้อม 

และตระหนักถึ งความส�ำคัญของป ัญหาด ้านสิ่ งแวดล ้อมซึ่ งสร ้าง

ความเสียหายต่อชีวิติและทรัพย์สินจ�ำนวนมาก และเมื่อมีการด�ำเนิน

กิจกรรมใดๆ ก็ตาม การปล ่อยก ๊าซคาร ์บอนไดออกไซด ์ก็ เกิดขึ้น

ตามกระบวนการที่ สืบเนื่องกับกิจกรรมนั้นๆ ไม ่ว ่าจะเป ็นทางตรง

หรือทางอ ้อม เพื่อเป ็นการลดและบรรเทาปัญหาด ้านส่ิงแวดล ้อม 

รสชาติของอาหาร ความสว่างและอุณหภูมิของห้องจัดงาน 

รวมท้ังระบบการรักษาความปลอดภัย การจราจรและ

การจอดรถ เป็นต้น โดยมีการให้น�้ำหนักคะแนนจากลูกค้า

และผู ้บริ โภคที่ เข ้าร ่วมงาน และน�ำข ้อมูลจากลูกค ้า

ด�ำเนินการสืบสวนหาข ้อเท็จจริงเพื่อความเป ็นธรรม 

และมีกระบวนการการรายงานต ่อลูกค ้ า เพื่ อสร ้ าง

ความมั่นใจ ความจริงใจ และความใส่ใจแก่ลูกค้าและ

ผู ้บริโภคทุกคน โดยมี Customer Satisfaction Index 

นับตั้ งแต ่ เดือนเมษายน 2559 จนถึง มีนาคม 2560 

อยู่ที่ 89.13% เปอร์เซ็นต์เฉลี่ยที่คาดการณ์ไว้ตั้งแต่ต้นปี

อยู่ที่ 87.34% ซึ่งเกินกว่าที่คาดการณ์ไว้ 1.7.%

 

7. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
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ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ จึงริเริ่มให้มี

การอนุรักษ์พลังงาน อันเป็นวิธีการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม

ที่ตรงจุดวิธีหนึ่ง อนึ่งการอนุรักษ์พลังงานเป็นสิ่งส�ำคัญ

และเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคน จึงได้น�ำระบบการจัดการ

พลั งงานมาประยุกต ์ ใช ้ ในการจัดการพลั งงานให ้มี

ความต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งลดต้นทุน

ด้านพลังงานที่เพิ่มสูงขึ้น จึงได้ก�ำหนดแนวนโยบายดังนี้

1. ด�ำเนินการและพัฒนาระบบจัดการด้านพลังงาน

อย่างเหมาะสม โดยก�ำหนดให้การอนุรักษ์พลังงาน

เป็นส่วนหนึง่ของการด�ำเนนิงานขององค์กร ทีส่อดคล้อง

กับกฎหมายและข้อก�ำหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

2. ด�ำเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร

ด้านพลังงานขององค์กรอย่างต่อเนื่อง ให้เหมาะสม

กับธุรกิจและเทคโนโลยีที่ใช ้ เพื่อให้เกิดแนวทาง

การปฏิบัติงานที่ดี

3. ก�ำหนดแผนและเป ้าหมายการอนุรักษ ์พลังงาน

ในแต่ละปี และสื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและ

ปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง

4. ก�ำหนดให้การอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าที่รับผิดชอบ

ของเจ้าของอาคาร ผู้บริหาร และพนักงานในองค์กร

ในทุกระดับที่จะให้ความร่วมมือปฏิบัติตามมาตรการ

ที่ก�ำหนด และรายงานผลต่อคณะกรรมการจัดการ

ด้านพลังงาน

5. ให้การสนับสนุนการออกแบบ และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์

และเทคโนโลยี ใหม ่ๆ ที่มีสมรรถนะสูง รวมถึง

การจัดการอบรมในการอนุรักษ ์พลังงานให ้กับ

พนักงานในองค์กร พร้อมทั้งให้พนักงานมีส่วนร่วม

ในการน�ำเสนอข้อคิดเห็นเพื่อพัฒนางานด้านพลังงาน

อย่างต่อเน่ือง

6. ด�ำ เนินการตามระบบการจัดการด ้านพลังงาน 

ส�ำหรับพ้ืนที่จัดแสดงอาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์ 

และศูนย ์แสดงสินค ้าและนิทรรศการนานาชาติ

รวมถึงสถานที่จัดงานในร่ม

7. สร้างจิตส�ำนึกให้เกิดพฤติกรรมที่ดี และการมีส่วนร่วม

ของพนกังานตลอดจนผูร้บัจ้างภายนอกในการด�ำเนนิงาน

ตามระบบการจัดการด้านพลังงาน

8. ผู้บริหารและคณะท�ำงานการจัดดการด้านพลังงาน

จะทบทวนและปรับปรุงนโยบาย เป ้าหมายและ

แผนการด�ำเนินงานด้านพลังงานทุกปี	

9. ก�ำหนดการประหยัดพลังงานเป็น Key Performance 

Indicator และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงาน

ของพนักงานองค์กร

นอกเหนือจากแนวนโยบายและกรอบปฏิบัติแล้ว ผู้บริหาร

อสังหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ ยงัมีการแต่งตัง้คณะกรรมการ

อ�ำนวยการและคณะกรรมการการจัดการด้านพลังงานท่ี

วางกรอบและขอบข่ายการท�ำงานท่ีชัดเจน เพื่อช่วยให้

การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และ

บรรลุผลส�ำเรจ็ตามทีต่ัง้ไว้ โดยมีการจดัประชุมอย่างต่อเนือ่ง 

การวางขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedure manual) 

วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) ระบบเอกสารอ้างอิงและ

เอกสารสนบัสนนุในการปฏบิตังิาน การจดัท�ำแบบฟอร์มต่างๆ 

รวมท้ังการประเมินประจ�ำปีจากหน่วยงานภายในและ

หน ่วยงานภายนอกท่ีรับรองมาตรฐาน ISO 50001 

โดยในป ี 2559 ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ของทรัสต ์

เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทตั้งเป้าหมาย

การลดใช้พลังงานของ 3 สินทรัพย์ของกองทรัสต์เฉลี่ย

อยู่ท่ี 3.2% ของ MJ/m² โดยใช้ฐานปี 2558 ในการอ้างอิง 

ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้
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โดยที่การลดการใช้พลังงานในปี 2559 น้ัน มี 6 มาตรการหลัก นั่นคือกิจกรรมการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงอุปกรณ์

เพื่อประสิทธิภาพในการลดพลังงาน ได้แก่

ค่าดัชนีฉลี่ยปี 2558 
4.36 MJ/m2 เป้าหมายก่อนการด�ำเนินการ ระยะการด�ำเนินการจริงตัง้แต่

มกราคม-ธันวาคม 2559

ค่าดัชนีการใช้พลังงาน 4.23 MJ/m²
(ที่ลดลง 3% จากค่าดัชนีเฉลี่ยปี 2557)

4.22 MJ/m²

ผลประหยัด 0.13 MJ/m² 0.14 MJ/m²

ปริมาณการใช้พลังงานลดลง 3,637,440 MJ/ปี 1,104,986 MJ/ปี

คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 4,273,992 บาท 4,674,090.78 บาท

ล�ำดับ รายการ ผลประหยัดในปี 2559  
(บาท)

1
เปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอด LED ณ ห้อง จูปิเตอร์ ห้อง 1-16  
อาคารอิมแพ็ค ชาเลนเจอร์

131,498

2
เปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอด LED ณ ห้อง ฟินิกส์ 1-6 
ศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติรวมถึงสถานที่จัดงานในร่ม

21,715

3
เปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอด LED โถง รอยัลจูบิลี่ บอลรูม
อาคารอิมแพ็ค ชาเลนเจอร์

227,607

4
เปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอด LED  Metal halide ณ Hall1 
อาคารอิมแพ็ค ชาเลนเจอร์

227,563

5
เปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอด LED  Metal halide ณ Hall 2 
อาคารอิมแพ็ค ชาเลนเจอร์

323,978

6 ปรับปรุงระบบ VSD ให้เป็นระบบอัตโนมัติ 0

รวมผลประหยัดทั้งหมด 982,360

นอกจากกิจกรรมหลักทั้ง 6 ประการนี้  ยังมีข ้อปฏิบัติ

เพื่อการลดการใช้พลังงานจากการเดินเคร่ืองจักรและ

อุปกรณ์และกิจกรรมเพื่อปลูกฝังค่านิยมอนุรักษ์พลังงาน

ดังนี้

1. การควบคุมการปรับ Diff Temp Chiller Water เมื่อ

เปรียบเทียบอุณหภูมิภายในและอุณหภูมิภายนอก

 

2. การปรับลดเวลาในการเตรียมความเย็น (Pre cool) 

เครือ่งท�ำน�ำ้เยน็ของวนัที ่2 ของงาน โดยการตรวจสอบ

อุณหภูมิภายในและอุณหภูมิภายนอกเปรียบเทียบกัน

เป็นหลัก

3. การลดเวลาการเปิดเคร่ืองท�ำน�้ำเย็น 1-2 ชั่วโมง 

ของวันในแต่ละงานโดยขึ้นอยู่กับอุณหภูมิภายนอก
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ปริมาณการใช้
พลังงานรวมปี 2558

ปริมาณการใช้
พลังงานรวมปี 2559 คิดเป็นผลประหยัด

เดือน MJ/m2 MJ/m2 (บาท)

มกราคม 4.25 4.07 376,600

กุมภาพันธ์ 4.00 3.87 333,155

มีนาคม 4.30 4.78 -1,653,226

เมษายน 5.16 5.11 103,423

พฤษภาคม 4.64 4.84 -501,202

มิถุนายน 4.69 4.47 575,622

กรกฏาคม 4.87 4.41 1,244,942

สิงหาคม 4.43 3.88 1,946,128

กันยายน 3.95 3.72 795,960

ตุลาคม 4.53 3.88 1,671,933

พฤศจิกายน 4.03 3.97 165,256

ธันวาคม 4.12 3.96 477,879

รวม 4.36 4.22 4,674,091

ตารางเปรียบเทียบข้อมูลการใช้พลังงานไฟฟ้ารวม ต่อพื้นที่รวม 3 อาคาร 
อาคารอิมแพ็ค อารีน่า อิมแพ็คชาเลนเจอร์ และศูนย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติ

(ตัวอย่างกิจกรรมสื่อสารภายในองค์กร

เพื่อกระตุ้นให้เกิดการอนุรักษ์พลังงาน)

4. การควบคุมการเปิดปิดไฟแสงสว่าง เช่น ก�ำหนด

เปอร์เซ็นต์การท�ำงานหรือเฉพาะที่

5. กิจกรรมอบรมสร้างจิตส�ำนึกให้กับพนักงานในองค์กร 

เพื่อตระหนักถึงความส�ำคัญของการอนุรักษ์พลังงาน 

6. กิจกรรมแบบมีส่วนร่วมเพื่อเป็นตัวค้นหามาตรการ

ขององค์กร โดยมีพนักงานเข ้าร ่วมกิจกรรมและ

ร่วมกันออกความคิดเห็นในการอนุรักษ์พลังงาน



IM
P
A
C

T
 G

R
O

W
T

H
 R

E
IT

• 
กองทรัสต์

100

A
N

N
U

A
L

 R
E

P
O

R
T

8. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ อิมแพ็ค โกรท ได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและสังคม

ในปี 2559 สิ้นสุด มีนาคม 2560 ดังน้ี

1. สนับสนุนโครงการบริจาคโลหิตแก่สภากาชาดไทย ประจ�ำปี 2559
• ครั้งที่ 1 วันที่ 8 มีนาคม 2559 

• ครั้งที่ 2 วันที่ 8 มิถุนายน 2559

• ครั้งที่ 3 วันที่ 8 กันยายน 2559

• ครั้งที่ 4 วันที่ 8 ธันวาคม 2559

เพื่อส่งเสริมนโยบายของสภากาชาดในการจัดหาโลหิต

บริจาคให้ได้มากที่สุด เพื่อจ่ายให้กับผู้ป่วยทั่วประเทศตาม

โรงพยาบาลต่างๆ กองทรัสต์ฯ ได ้ให ้สภากาชาดไทย 

ใช้พื้นที่ในการจัดกิจกรรมการรับบริจาคโลหิต โดยไม่คิด

ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น จ�ำนวน 4 ครั้ง  ณ ห้องจูปิเตอร์ 12 -13  

อาคาร อิมแพ็ค ชาเลนเจอร์ และห้องแซฟไฟร์ อาคาร 

อิมแพ็ค ฟอรั่ม ได้แก่

2. สนับสนุนกิจกรรมเพื่อถวายความอาลัย 
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• อนุญาตให้ใช้รถ shuttle bus เพื่อวิ่ง-รับส่งลูกค้า 

ประชาชน เ พ่ือเดินทางไปถวายความอาลัย 

โดยรอบพืน้ทีอ่มิแพค็ เมอืงทองธาน ีไปยงัจดุจอดรถ 

ขสมก. อาคารศูนย์การประชุม อิมแพ็ค ฟอรั่ม

• อนุเคราะห์ค่าใช้จ่ายส�ำหรับค่าบริการจอดรถฟรี

ทั้งแบบคูปอง และสแกนส�ำหรับลูกค้าที่น�ำรถ

มาจอด ณ อาคารจอดรถ อาคารอมิแพค็ ชาเลนเจอร์ 

และอิมแพ็ค ฟอรั่ม

ทั้งหมดเป็นเวลา 3 เดือน (พฤศจิกายน 2559 – มกราคม 

2560) 

กองทรัสต ์ฯ ได ้อนุญาตให้ ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ด�ำเนินการ

• ใช้พื้นที่ล็อบบ้ีอาคาร 8 อาคาร ศูนย์แสดงสินค้า

และนทิรรศการนานาชาตริวมถงึสถานทีจั่ดงานในร่ม 

ส�ำหรับตั้งโต๊ะ ลงนามถวายความอาลัย

• ใช้พื้นท่ีบริเวณ drop off อาคารศูนย์การประชุม

อิมแพ็ค ฟอรั่ม ส�ำหรับเป็นจุดนั่งพักและจุดขึ้น-ลง

รถ ขสมก. ส�ำหรับลูกค้าและประชาชนที่สนใจ 

เพื่อร่วมเดินทางไปถวายความอาลัยในพระราชพิธี

พระบรมศพพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมิูพล

อดุลยเดช

3. สนับสนุนโครงการ “ห้องน�้ำของหนู 
   บริษัท โฮมโปรดักซ์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด” 
กองทรสัต์ได้สนบัสนนุค่าใช่จ่ายการเดนิทาง ส�ำหรบักจิกรรม 

ห้องน�้ำของหนู 

4. สนบัสนนุโครงการปีนภกูระดงึเพื่อเก็บขยะ 
โดยกองทรัสต์ฯอนุมัติให้ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ใช้พื้นที่ 

ห ้อง แซฟไฟร ์  118 ในการถ ่ายภาพประชาสัมพันธ ์

จัดกิจกรรมมอบสิ่งของโครงการปีนภูกระดึงเพื่อเก็บขยะ 
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ค่าใช้จ่ายที่ เรียกเก็บ
จากกองทรัสต์
ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที่จะเรียกเก็บจากทรัพย์สินของกองทรัสต์ได้ต้องเป็นค่าใช้จ่ายที่จ�ำเป็นและสมควร ซึ่งเกี่ยวข้อง 

กับการบริหารจัดการกองทรัสต์โดยตรง ทั้งนี้ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินการใดๆ เพื่อการก่อตั้งทรัสต์  

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที่ก�ำหนดไว้ในตารางด้านล่างนี้ ซึ่งจะเรียกเก็บจากกองทรัสต์ได้ไม่เกินอัตราที่ก�ำหนดไว้ในตาราง 

ดังกล่าว และในการก�ำหนดค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของแต่ละรายการให้เป็นไปตามที่คู่สัญญาที่เก่ียวข้องตกลงกัน 

ในแต่ละคราวแยกต่างหากออกจากสัญญานี้ ทั้งนี้ ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที่ เรียกเก็บ
จากกองทรัสต์รายปี

เพดานของอัตราที่คาดว่าจะเรียกเก็บ

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายท้ังหมด

• ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ ไม่เกิน 2.0%ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ 

• ค่าธรรมเนียมทรัสตี ไม่เกิน1.0% ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์

• ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน ไม่เกิน 0.5% ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์

• ค่าธรรมเนียมผู้เก็บรักษาทรัพย์สิน ไม่เกิน 0.5% ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์

• ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ไม่เกิน 2.0% ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์

• ค่าธรรมเนียมที่ปรึกษาทางการเงิน ไม่เกิน 3.0% ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์

• ค่าธรรมเนียมการจัดจ�ำหน่ายทรัสต์ ไม่เกิน 3.0% ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์

• ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ ไม่เกิน 1.0% ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์

• ค่าใช้จ่ายในการดูแลและรักษาสภาพอสังหาริมทรัพย์ ตามที่จ่ายจริง 

• ค่าใช้จ่ายด้านการจัดการอสังหาริมทรัพย์ ตามที่จ่ายจริง

• ค่าเบ้ียประกันภัย ตามที่จ่ายจริง

• ค่าใช้จ่ายในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ตามที่จ่ายจริง

• ภาษีท่ีเกี่ยวข้องตามที่กฎหมายก�ำหนด ตามที่จ่ายจริง

• ค่าธรรมเนียมที่ปรึกษาอ่ืนๆ ตามที่จ่ายจริง

• ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมการกู้ยืมเงิน ตามที่จ่ายจริง
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที่ เรียกเก็บ
จากกองทรัสต์รายปี

เพดานของอัตรา
ที่คาดว่าจะเรียกเก็บ

• ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ

(1) ค่าใช้จ่ายหรอืค่าธรรมเนยีมทีเ่กีย่วข้องในการจดัตัง้กองทรสัต์ตามทีจ่่ายจรงิ

(2) ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายในการสอบบัญชีและการตรวจสอบภายใน

(3) ค่าธรรมเนียมในการจัดการอสังหาริมทรัพย์ (ค่าธรรมเนียมนายหน้า) 

ในอัตราไม่เกินร้อยละ 2 ของมูลค่าทรัพย์สินที่กองทรัสต์จะลงทุน

(4) ค่าธรรมเนยีมหรือค่าใช้จ่ายเพือ่การจดัหา ได้มา จ�ำหน่าย จ่าย โอนสนิทรพัย์

ทรัพย์สิน หลักทรัพย์ของกองทรัสต์

(5) ค่าธรรมเนยีมในการวเิคราะห์และศกึษาความเป็นไปได้และความเหมาะสม

ในการซ้ือเช่า หรือจ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ โอน หรือรับโอนสิทธิการเช่า

อสงัหารมิทรพัย์ซึง่ต้องการความเหน็และการศกึษาเพิม่เตมิจากผูเ้ชีย่วชาญ

(6) ค่าภาษีหรือค่าธรรมเนียมและอากรแสตมป์ใดๆ ที่เกี่ยวกับการซื้อขาย

หลกัทรพัย์ อสงัหารมิทรพัย์ หรือทรัพย์สนิอืน่ของกองทรสัต์ ตามทีจ่่ายจรงิ

(7) ค่าธรรมเนียม และ/ หรือค่าใช้จ่ายในการประเมินค่าและ/ หรือสอบทาน

การประเมินค่าทรัพย์สิน

(8) ค่าธรรมเนยีม และ/ หรือ ค่าใช้จ่ายในการประเมนิระบบวศิวกรรม ค่าธรรมเนยีม

ผูส้อบวชิาชพีทางบญัชีต่อการตรวจสอบประมาณการงบก�ำไรขาดทนุ ค่าใช้จ่าย

จัดท�ำรายงาน บทวิจัย

(9) ค่าธรรมเนียมผู้แทนหรือตัวแทน (Agent or Property Broker) (ถ้ามี) ซ่ึง

เป็นบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับผู้จัดการกองทรัสต์ที่ท�ำหน้าที่การตลาด ใน

อัตราท่ีผู้จัดการกองทรัสต์เห็นสมควร และตามท่ีจ่ายจริง และจะไม่เกิน

ร้อยละสาม (3) ของมูลค่าทรัพย์สินที่ซื้อหรือขาย หรือ ในกรณีการเช่า

อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ จะคิดในอัตราที่จ่ายจริง และจะไม่เกิน

ร้อยละสิบ (10) ของรายได้ค่าเช่าต่อระยะเวลาการเช่า

(10) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆอันเก่ียวเน่ืองกับงานทะเบียนตามที่จ่ายจริง

(11) ค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการมีบัญชีกองทรัสต์กับธนาคาร ตามที่จ่ายจริง

(12) ค่าจัดท�ำและจัดส่งหนังสือบอกกล่าว หนังสือโต้ตอบ เอกสาร ข่าวสาร

ประกาศรายงานต่างๆ ถึงผู้ถือหน่วยทรัสต์ ตามที่จ่ายจริง

(13) ค่าจัดท�ำ จดัพมิพ์ ใบจองซือ้หน่วยทรสัต์ ใบทรสัต์ ใบเสรจ็รบัเงนิ ใบก�ำกบัภาษี

และแบบฟอร์มอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบักองทรสัต์ ค่าจดัท�ำและจดัพมิพ์หนงัสอื

ชี้ชวน รายงานประจ�ำปี ตลอดจน ค่าแปลและจัดส่งเอกสาร ดังกล่าว

ตามที่จ่ายจริง
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที่ เรียกเก็บ
จากกองทรัสต์รายปี

เพดานของอัตรา
ที่คาดว่าจะเรียกเก็บ

(14) ค่าใช้จ่ายอันเก่ียวเน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาก่อตั้ง

ทรัสต์และ / หรือที่เกี่ยวที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามกฎหมาย และ/หรือ

ประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศส�ำนักงาน ก.ล.ต.

(15) ค่าใช้จ่ายทางกฎหมายรวมถึงค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินคดีทางศาลที่เกี่ยว

เนื่องกับการด�ำเนินงานและการบริหารทรัพย์สินของกองทรัสต์

(16) ค่าใช้จ่าย (ถ้าม)ี ในการด�ำเนนิคดขีองทรัสตทีีฟ้่องร้องให้ผูจ้ดัการกองทรสัต์

ปฏิบัติตามหน้าที่  หรือเรียกค่าสินไหมทดแทนความเสียหายจาก

ผู้จัดการกองทรัสต์เพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ทั้งปวงหรือเมื่อได้

รับค�ำสั่งจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตามที่จ่ายจริง

(17) ค่าสินไหมทดแทนแก่บุคคลภายนอกส�ำหรับความเสียหายที่เกิดข้ึนอัน

เนือ่งมาจากการด�ำเนินงานของกองทรสัต์ตามทีจ่่ายจรงิ ในส่วนทีเ่กนิจาก

ค่าสินไหมทดแทนที่กองทรัสต์ได้รับภายใต้กรมธรรม์ประกันภัย

(18) ค่าตอบแทนผู้ช�ำระบัญชี และผู้ดูแลผลประโยชน์ในระหว่างการช�ำระ

บัญชีกองทรัสต์จนถึงการจดทะเบียนเลิกกองทรัสต์กับส�ำนักงาน ก.ล.ต.

ตามท่ีจ่ายจริง

(19) ค่าธรรมเนียมและ/หรือค่าใช้จ่ายในการเลิกกองทรัสต์หรือเปลี่ยนแปลง

ผู้จัดการกองทรัสต์หรือ ทรัสตี

(20) ค่าใช้จ่ายและค่าที่ปรึกษาในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของ

ผู้จัดการรกองทรัสต์และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

(21) ค่าธรรมเนียม และ/หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ อันเกี่ยวเนื่องกับการด�ำเนินงาน

ของกองทรัสต์ 

ตามที่จ่ายจริง
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รายงานความเห็น
ของทรัสตี
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Tเสนอ ผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท (“กองทรัสต์”)

	 ข ้าพเจ ้า บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด ในฐานะทรัสตีของทรัสต์เพื่อการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์ (“ทรัสตี”) ได้ก�ำกับดูแลการจัดการทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท (“กองทรัสต์”)  

ซึ่งบริหารจัดการโดยบริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ำกัด ส�ำหรับระยะเวลารอบปีบัญชี ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559 ถึง  

วันที่ 31 มีนาคม 2560 แล้วนั้น

	 ข้าพเจ้าเห็นว่า บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ำกัด ได้ปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดการกองทรัสต์เหมาะสมตามสมควรแห่ง

วัตถุประสงค์ที่ได้ก�ำหนดไว้ในสัญญาก่อต้ังทรัสต์ หนังสือชี้ชวนเสนอขายหน่วยทรัสต์ และบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550

					       	      บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด

							               นายวศิน วณิชย์วรนันต์   

							              ประธานกรรมการบริหาร

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด

3 พฤษภาคม 2560

รายงานความเห็นของทรัสตี
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ข้อมูล
การท�ำธุรกรรม
ระหว่างกองทรัสต์กับ
นิติบุคคลหรือบริษัท
ที่ เกี่ยวข้องกัน
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รายงาน
ผู้สอบบัญชีและ 
งบการเงินประจ�ำปี
สิ้นสุด มีนาคม 2560
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รายงานของ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท (กองทรัสต์ฯ) 

ซึ่งประกอบด้วยงบดุลและงบประกอบรายละเอียดเงินลงทุน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 งบก�ำไรขาดทุน 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพย์สุทธิ งบกระแสเงินสดและข้อมูลทางการเงินท่ีส�ำคัญส�ำหรับปีสิ้นสุด 

วันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2560 ผลการด�ำเนินงาน 

การเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ กระแสเงินสด และข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน 

ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้

ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้า

มีความเป็นอิสระจากกองทรัสต์ฯ ตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีก�ำหนดโดย

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้า

ได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามที่ระบุในข้อก�ำหนดนั้นด้วย ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐาน

การสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพของ

ข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบท

ของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ท้ังนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดง

ความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเร่ืองเหล่านี้

ข ้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได ้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของผู ้สอบบัญชี

ต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้

ด ้วยการปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมิน

ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต ่อข ้อเท็จจริงอันเป ็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการ 

ตรวจสอบของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวมเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับ

แต่ละเร่ืองมีดังต่อไปน้ี
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การรับรู้รายได ้

กองทรัสต์ฯ รับรู ้รายได้จากการให้บริการพื้นที่ตามนโยบายการบัญชีที่เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบ

งบการเงิน” งบการเงินข้อ 5.1 กองทรัสต์ฯ มีรายได้จากการให้บริการพื้นที่ที่รับรู ้ในปีสิ้นสุดวันที่ 31 

มีนาคม 2560 จ�ำนวน 1,902 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 99 ของรายได้รวม เนื่องจากกองทรัสต์ฯ 

เข้าท�ำสัญญากับลูกค้าเป็นจ�ำนวนมากราย และอาจมีเง่ือนไขในสัญญาที่แตกต่างกัน ดังนั้น ข้าพเจ้าจึง

ให้ความส�ำคัญกับการตรวจสอบว่ารายได้จากการให้บริการพื้นที่ได้รับรู้ด้วยมูลค่าที่ถูกต้องตามที่เกิดขึ้นจริง

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการให้บริการพื้นที่ของกองทรัสต์ฯดังนี้

	 - ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในหลักของกองทรัสต์ฯ ที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้ 

	   โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ ท�ำความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตาม

	   การควบคุมที่กองทรัสต์ฯออกแบบไว้

	 - สุ ่มตรวจสอบเอกสารประกอบเก่ียวกับรายได้ที่ เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้ ส้ินรอบ

	   ระยะเวลาบัญชีเพื่อตรวจสอบการรับรู ้รายได้ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาบริการ

	   ของกองทรัสต์ฯ และสอดคล้องกับนโยบายการรับรู ้รายได้ของกองทรัสต์ฯ

	 - สอบทานใบลดหน้ีที่กองทรัสต์ฯออกภายหลังวันส้ินรอบระยะเวลาบัญชี  

	 - วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบ

	   ความผิดปกติ ที่อาจเกิดขึ้นของรายได้ตลอดรอบระยะเวลาบัญชีและสุ ่มตรวจสอบรายการ

	   ปรับปรุงบัญชีที่ส�ำคัญที่ท�ำผ่านใบส�ำคัญทั่วไป

การวัดมูลค่าของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6 กองทรัสต์ฯ มีเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ซ่ึงแสดง 

ตามมูลค่ายุติธรรมในงบดุล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2560 เป็นจ�ำนวนเงิน 19,619 ล้านบาท หรือคิดเป็น

ร้อยละ 96 ของสินทรัพย์รวม เงินลงทุนดังกล่าวไม่มีการซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องและไม่สามารถ

หาราคาเทียบเคียงได้ส�ำหรับเงินลงทุนอย่างเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ผู้จัดการกองทรัสต์ฯ จึงก�ำหนด

ราคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวโดยอ้างอิงจากราคาประเมินที่ประเมินโดยผู ้ประเมินราคาอิสระ 

โดยใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได้ ผู ้จัดการกองทรัสต์ฯต้องใช้ดุลยพินิจที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการคาดการณ์

ผลการด�ำเนินงานในอนาคตและการประเมินแผนงานในอนาคตในการบริหารเงินลงทุน รวมถึงการก�ำหนด 

อัตราคิดลดและข้อสมมติที่ส�ำคัญ ข้าพเจ้าจึงให้ความส�ำคัญกับ การตรวจสอบการวัดมูลค่าของเงินลงทุน 

ดังกล่าว 

ข ้าพเจ้าได้ท�ำความเข้าใจเก่ียวกับการค�ำนวณมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ โดย 

การสอบถามผู ้รับผิดชอบ ท�ำความเข้าใจการควบคุมที่ผู ้จัดการกองทรัสต์ฯออกแบบไว้ ข ้าพเจ้าได้

พิจารณาขอบเขตและวัตถุประสงค์ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของผู้ประเมินราคาอิสระ และประเมิน

เทคนิคและแบบจ�ำลองที่ผู ้ประเมินราคาเลือกใช ้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมที่ระบุไว ้ในรายงาน 

การประเมินที่จัดท�ำโดยผู้ประเมิน โดยการเทียบเคียงกับฐานความรู ้และประสบการณ์ในอดีตเกี่ยวกับ 

การวัดมูลค ่ายุติธรรมส�ำหรับสินทรัพย ์ ในลักษณะเดียวกันหรือคล ้ายคลึงกัน ตลอดจนพิจารณา 

ความสม�่ำเสมอของการใช้เทคนิคและแบบจ�ำลองดังกล่าว รวมถึงประเมินความรู ้ความสามารถและ 

ความเป็นอิสระของผู ้ประเมินราคาอิสระดังกล่าว โดยการตรวจสอบกับข้อมูลสาธารณะ นอกจากนี้ 
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ข้าพเจ้าได้สอบทานข้อมูลที่จ�ำเป็นและข้อสมมติหลักที่ใช ้ในการประเมินโดยการเปรียบเทียบข้อมูล

ประมาณการผลการด�ำเนินงานกับผลการด�ำเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริงของกองทรัสต์ฯ เพื่อประเมินการใช้

ดุลยพินิจของผู้จัดการกองทรัสต์ฯในการประมาณผลการด�ำเนินการดังกล่าว และตรวจสอบกับสัญญา

บริการ ตลอดจนทดสอบการค�ำนวณมูลค่ายุติธรรมตามแบบจ�ำลองและข้อสมมติข้างต้น นอกจากนี้ 

ข้าพเจ้าได้สอบทานการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เกี่ยวข้องกับการประเมินมูลค่า

ยุติธรรมของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

ข้อมูลอื่น 

ผู ้จัดการกองทรัสต์ฯเป็นผู ้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู ่ในรายงานประจ�ำปีของ

กองทรัสต์ฯ แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผู ้สอบบัญชีที่แสดงอยู ่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่า 

จะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะ

การให้ความเชื่อมั่นในรูปแบบใดๆ ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่ เกี่ยวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่า 

ข้อมูลอ่ืนน้ัน มีความขัดแย้งที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของ 

ข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกองทรัสต์ฯตามที่กล่าวข้างต้น และหากสรุปได้ว่ามีการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู ้จัดการกองทรัสต์ฯ  

ทราบเพื่อให้มีการด�ำเนินการแก้ไขท่ีเหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต์ฯต่องบการเงิน

ผู้จัดการกองทรัสต์ฯมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู ้จัดการกองทรัสต์ฯ

พิจารณาว่าจ�ำเป ็นเพื่อให ้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต ่อข ้อเท็จจริง 

อันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู ้จัดการกองทรัสต์ฯรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกองทรัสต์ฯ 

ในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องท่ีเกี่ยวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว 

และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู ้ถือหน่วยลงทุนมีความตั้งใจที่จะ

เลิกกองทรัสต์ฯ หรือกองทรัสต์ฯ ต้องหยุดด�ำเนินงาน หรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ตามข้อบังคับของหน่วยงานก�ำกับดูแล

ผู ้จัดการกองทรัสต์ฯมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของ 

กองทรัสต์ฯ
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินโดยรวม 

ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู ้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู ่ด ้วย ความเช่ือมั่น 

อย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญที่มีอยู ่

ได้เสมอไป ข้อมูลที่ ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญ 

เมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกัน

จะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัย

เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

	 - ระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ

	   ในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ

	   ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่าน้ัน และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอ

	   และเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงที่ไม่พบข้อมูล

	   ที่ ขัดต ่อข ้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซึ่งเป ็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่

	   เกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร

	   หลักฐาน การต้ังใจละเว ้นการแสดงข ้อมูล การแสดงข ้อมูลที่ ไม ่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือ

	   การแทรกแซงการควบคุมภายใน

	 - ท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ	

	   วิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็น

	   ต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกองทรัสต์ฯ

	 - ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้จัดการกองทรัสต์ฯใช้และความสมเหตุสมผล

	   ของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู ้จัดการกองทรัสต์ฯ จัดท�ำ

	 - สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเน่ือง

	   ของผู ้จัดการกองทรัสต์ฯ และสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอน 

	   ที่มีสาระส�ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมี

	   นัยส�ำคัญต่อความสามารถของกองทรัสต์ฯในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้า

	   ได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของ

	   ผู ้สอบบัญชีของข ้าพเจ ้าถึงการเป ิดเผยข ้อมูลที่ เ ก่ียวข ้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว ่า

	   การเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของ

	   ข้าพเจ้าข้ึนอยู ่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได ้รับจนถึงวันท่ีในรายงานของผู ้สอบบัญชีของ

	   ข ้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กองทรัสต์ฯ

	   ต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่องได้

	 - ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล

	   ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้อง

	   ตามที่ควรหรือไม่
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ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู ้จัดการกองทรัสต์ฯ เกี่ยวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้

วางแผนไว ้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข ้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบ 

การควบคุมภายในซ่ึงข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้จัดการกองทรัสต์ฯ ว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง

กับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้จัดการกองทรัสต์ฯ เก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่น

ซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและ

มาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู ้จัดการกองทรัสต์ฯ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุด

ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบาย

เรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู ้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าว

ต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเรื่องดังกล่าว 

ในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบ 

ในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการส่ือสารดังกล่าว

ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้คือ รัตนา จาละ

							               รัตนา จาละ

						      ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3734

						              บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

						             กรุงเทพฯ: 25 พฤษภาคม 2560
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งบการเงิน

หมายเหตุ 31 มีนาคม 2560 31 มีนาคม 2559

สินทรัพย์ (หน่วย: บาท)

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ตามมูลค่ายุติธรรม 6  19,619,000,000  19,619,000,000

   (ราคาทุน: 31 มีนาคม 2560: 19,601 ล้านบาท
               31 มีนาคม 2559: 19,601 ล้านบาท)

เงินลงทุนในหลักทรัพย์ตามมูลค่ายุติธรรม 551,950,102  500,143,954

   (ราคาทุน: 31 มีนาคม 2560: 550 ล้านบาท
               31 มีนาคม 2559: 500 ล้านบาท)

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 7, 14 206,031,360 254,634,633 

ลูกหนี้

   จากการให้บริการพื้นที่ 8, 14 81,833,816 128,654,879 

   จากดอกเบ้ีย 14  383,835 252,761 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 5,754,725  7,310,518

สินทรัพย์อื่น 7,007,316 7,748,153 

รวมสินทรัพย์ 20,471,961,154 20,517,744,898

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

งบดุล
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

งบดุล (ต่อ)
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560

หมายเหตุ 31 มีนาคม 2560 31 มีนาคม 2559

หนี้สิน (หน่วย: บาท)

เจ้าหนี้การค้า 14  70,802,760  96,807,258

เจ้าหนี้อื่น 3,566,582  12,411,316

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 14  137,560,216  122,318,779

รายได้รับล่วงหน้า 250,109,768  180,696,388

เงินประกันความเสียหาย 11,400,374  10,277,103

หนี้สินอื่น 78,407,640  87,130,237

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 9, 14 4,750,000 4,645,833

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระ
ภายในหนึ่งปี 9, 14 3,890,708,333 

 
 3,895,354,167

รวมหนี้สิน 4,447,305,673  4,409,641,081

สินทรัพย์สุทธิ 16,024,655,481 16,108,103,817

สินทรัพย์สุทธิ: 

ทุนจดทะเบียน

   หน่วยทรัสต์ 1,482,500,000 หน่วย  
   มูลค่าหน่วยละ 10.6 บาท 15,714,500,000 

 	
15,714,500,000

ทุนที่ได้รับจากผู้ถือหน่วยทรัสต์

   หน่วยทรัสต์ 1,482,500,000 หน่วย  
   มูลค่าหน่วยละ 10.6 บาท 15,714,500,000 

 	
15,714,500,000

ก�ำไรสะสม 10 310,155,481  393,603,817

สินทรัพย์สุทธิ 16,024,655,481  16,108,103,817

สินทรัพย์สุทธิต่อหน่วย (บาท) 10.8092  	 10.8655

จ�ำนวนหน่วยทรสัต์ทีจ่�ำหน่ายแล้วทัง้หมด ณ วนัสิน้ปี (หน่วย) 1,482,500,000 1,482,500,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินน้ี

(พันเอกพิชัย น�ำศิริกุล)

กรรมการ

(นายนภัทร อัสสกุล)

กรรมการ
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

งบก�ำไรขาดทุน 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2560

หมายเหตุ 2560 2559

รายได้จากการลงทุน (หน่วย: บาท)

รายได้จากการให้บริการพื้นที่ 14   1,902,500,268   2,114,398,677

รายได้ดอกเบ้ีย 14  1,226,966  	 969,540

รายได้อื่น  8,055,260  10,648,884

รวมรายได้  1,911,782,494  2,126,017,101

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนการให้บริการพื้นที่ 14  248,873,868  290,920,592

ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ 12.1, 14  86,411,917  146,592,673

ค่าธรรมเนียมทรัสตี 12.2, 14  61,319,017  61,470,918

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 12.3  3,614,335  3,629,025

ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 12.4, 14 166,124,123  65,432,058

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ  3,188,473  3,522,036

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 13, 14  190,460,933  198,239,432

ต้นทุนทางการเงิน 14  159,599,516  187,139,219

รวมค่าใช้จ่าย  919,592,182  956,945,953

รายได้จากการลงทุนสุทธิ  992,190,312   1,169,071,148

รายการก�ำไรสุทธิจากเงินลงทุน

รายการก�ำไรสุทธิที่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน  4,289,042  7,172,478

รายการก�ำไรสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน  2,176,200  16,143,955

รวมรายการก�ำไรทีเ่กดิขึน้และยงัไม่เกดิขึน้จากเงนิลงทนุ  6,465,242  23,316,433

การเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการด�ำเนินงาน  998,655,554  1,192,387,581

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้



IM
P
A
C

T
 G

R
O

W
T

H
 R

E
IT

• 
กองทรัสต์

129

A
N

N
U

A
L

 R
E

P
O

R
T

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2560

หมายเหตุ 2560 2559

การเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการด�ำเนินงาน 
ในระหว่างปี

(หน่วย: บาท)

รายได้จากการลงทุนสุทธิ    992,190,312  1,169,071,148 

รายการก�ำไรสุทธิที่เกิดข้ึนจากเงินลงทุน  4,289,042  7,172,478 

รายการก�ำไรสุทธิที่ยังไม่เกิดข้ึนจากเงินลงทุน  2,176,200  16,143,955 

การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์สุทธิจากการด�ำเนินงาน  998,655,554  1,192,387,581 

การจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 11  (1,082,103,890) (1,089,592,287)

การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของสินทรัพย์สุทธิระหว่างปี  (83,448,336)  102,795,294 

สินทรัพย์สุทธิต้นปี 16,108,103,817  16,005,308,523 

สินทรัพย์สุทธิปลายปี  16,024,655,481  16,108,103,817 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินน้ี
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

งบกระแสเงินสด 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2560

หมายเหตุ 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน (หน่วย: บาท)

การเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการด�ำเนินงาน  998,655,554  1,192,387,581

ปรับกระทบรายการเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจาก 
การด�ำเนินงานให้เป็น

   เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน:

   การซื้อเงินลงทุนในหลักทรัพย์  (750,000,000)  (700,000,000)

   การขายเงินลงทุนในหลักทรัพย์ 704,659,094  609,243,970

   การลดลงในลูกหน้ีจากการให้บริการพื้นที่  46,821,063  51,600,356

   การ (เพิ่มขึ้น) ลดลงในลูกหน้ีจากดอกเบ้ีย  	 (131,074)  	 22,722

   การลดลงในค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า  1,555,793  	 504,818

   การ (เพิ่มขึ้น) ลดลงในสินทรัพย์อ่ืน 740,837  (1,735,315)

   การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ในเจ้าหน้ีการค้า  (26,004,498)  26,408,058

   การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ในเจ้าหน้ีอ่ืน  (8,844,734)  3,366,671

   การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ในค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  15,241,437  (10,016,153)

   การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ในรายได้รับล่วงหน้า  69,413,380  (22,176,037)

   การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ในเงินประกันความเสียหาย  1,123,271  (3,379,158)

   การลดลงในหนี้สินอื่น  	 (891,164)  (5,490,507)

   ต้นทุนทางการเงิน  159,599,516  187,139,219

   รายการก�ำไรสุทธิที่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน  (4,289,042)  (7,172,478)

   รายการก�ำไรสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน (2,176,200)  (16,143,954)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  1,205,473,233  1,304,559,793

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์  (1,082,103,890)  (1,089,592,287)

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมเงินระยะยาว  (4,541,667)  	 -

จ่ายดอกเบี้ย (167,430,949)  (165,199,541)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (1,254,076,506)  (1,254,791,828)

เงินสดและเงินฝากธนาคารเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  (48,603,273)  49,767,965

เงินสดและเงินฝากธนาคารต้นปี  254,634,633  204,866,668

เงินสดและเงินฝากธนาคารปลายปี (หมายเหตุ 7)  206,031,360  254,634,633

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้
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ส�ำหรับปี
สิ้นสุดวันที่

31 มีนาคม 2560

ส�ำหรับปี
สิ้นสุดวันที่

31 มีนาคม 2559

ส�ำหรบัรอบระยะเวลาตัง้แต่

วันท่ี 22 กันยายน 2557

(วันจัดตัง้กองทรัสต์)

ถงึวันท่ี 31 มีนาคม 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน (หน่วย: บาท)

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิต้นปี/งวด 10.8655 10.7961  	 -

รายได้จากกิจกรรมลงทุน

   รายได้จากการลงทุนสุทธิ 0.6693 0.7886  	 0.4235

   รายการก�ำไรสุทธิที่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน 0.0029 0.0049  	 -

   รายการก�ำไรสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน 0.0014 0.0109  	 0.0026

รวมรายได้จากกิจกรรมลงทุน  0.6736  	 0.8044  	 0.4261

บวก: การเพิ่มขึ้นของทุนที่ได้รับจากผู้ถือหน่วยทรัสต์  	 -  	 -  	 10.6000

หัก: การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ (0.7299) (0.7350) (0.2300)

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิปลายปี/งวด  10.8092  10.8655 10.7961 

อัตราส่วนการเพิ่มข้ึนในสินทรัพย์สุทธิจาก
การด�ำเนินงานต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ
ถัวเฉลี่ยระหว่างปี/งวด (ร้อยละ) 6.22 7.45 3.97

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญและข้อมูลประกอบ
เพิ่มเติมที่ส�ำคัญ

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิปลายปี/งวด (บาท) 16,024,655,481 16,108,103,817 16,005,308,523 

อัตราส่วนของค่าใช้จ่ายรวมต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ
ถัวเฉลี่ยระหว่างปี/งวด (ร้อยละ) 5.73 5.98 3.06 

อัตราส่วนของรายได้จากเงินลงทุนรวมต่อมูลค่า
สินทรัพย์สุทธิถัวเฉลี่ยระหว่างปี/งวด (ร้อยละ) 11.91 13.33 7.00 

อัตราส่วนของจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของการซื้อ
ขายเงินลงทุนระหว่างปี/งวด ต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ
ถัวเฉลี่ยระหว่างปี/งวด (ร้อยละ)* 3.21 0.25 119.76 

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิถัวเฉลี่ยระหว่างปี/งวด (บาท) 16,053,849,626 15,999,247,837 15,908,499,614 

* มูลค่าการซื้อขายเงินลงทุนระหว่างงวดไม่ได้รวมเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนในเงินฝากธนาคาร
  และค�ำนวณโดยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักตามระยะเวลาที่มีอยู่ในระหว่างปี/งวด 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2560
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2560 

1. ลักษณะของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท (“กองทรัสต์ฯ”) เป็นกองทรัสต์ตามพระราชบัญญัติ

ทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 (“พระราชบัญญัติฯ”) ที่ก่อตั้งขึ้นตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ลง 

วันท่ี 22 กันยายน 2557 ระหว่างบริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ำกัด ในฐานะผู้ก่อต้ังทรัสต์ และบริษัทหลักทรัพย ์

จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด ในฐานะทรัสตีของกองทรัสต์ฯ กองทรัสต์ฯได้จัดต้ังเป็นกองทรัสต์เมื่อ

วันที่ 22 กันยายน 2557 เพื่อลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ที่ระบุเฉพาะเจาะจงประเภทไม่รับซื้อคืนหน่วยทรัสต ์

และไม่มีก�ำหนดอายุโครงการ มีวัตถุประสงค์เพื่อน�ำเงินที่ได้จากการจัดจ�ำหน่ายหน่วยทรัสต์แก่นักลงทุนทั่วไป 

และเงินที่ได้รับจากการกู้ยืมจากสถาบันการเงินไปลงทุนในกรรมสิทธิ์ที่ดิน อาคารรวมถึงระบบสาธารณูปโภค 

พร้อมทั้งส่วนควบและอุปกรณ์ของอสังหาริมทรัพย์โครงการศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค  

เมืองทองธานี อันได้แก่ ศูนย์จัดการแสดงอิมแพ็คอารีน่า (IMPACT Arena) ศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการ 

นานาชาติรวมถึงสถานที่ส�ำหรับจัดงานในร่ม (IMPACT Exhibition Center) ศูนย์ประชุมอิมแพ็คฟอรั่ม 

(IMPACT Forum) อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์ (IMPACT Challenger)

เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2557 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ฯ เป็นหลักทรัพย ์

จดทะเบียนและให้เร่ิมซ้ือขายได้ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557 เป็นต้นไป

บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ำกัด (“ผู ้จัดการกองทรัสต์”) ท�ำหน้าท่ีดูแลจัดการทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ โดย 

มีบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด ท�ำหน้าที่เป็นทรัสตีของกองทรัสต์ฯ และบริษัท อิมแพ็ค  

เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด ท�ำหน้าที่เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 และ 2559 บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด เป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

รายใหญ่ของกองทรัสต์ฯ โดยถือหน่วยทรัสต์ทั้งส้ินร้อยละ 50

2. นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทน

กองทรัสต์ฯมีนโยบายจ่ายประโยชน์ตอบแทน ดังนี้ 

(1) ผู ้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้ผู ้ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของก�ำไร  

สุทธิท่ีปรับปรุงแล้วของรอบปีบัญชี โดยประโยชน์ตอบแทนที่จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์นั้นแบ่งเป็น 

ประโยชน์ตอบแทนส�ำหรับรอบปีบัญชี (Year-End Distribution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล 

(Interim Distribution) (หากมี) ทั้งนี้ ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์

ไม่เกิน 4 ครั้งต่อรอบปีบัญชี เว้นแต่กรณีที่กองทรัสต์ฯมีการเพิ่มทุน โดยจะเริ่มจ่ายประโยชน์ตอบแทน

ส�ำหรบัรอบปีบญัชสีิน้สดุ 31 มีนาคม 2558 เป็นต้นไป 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ก�ำไรสุทธิที่ปรับปรุงแล้วข้างต้น ให้หมายถึง ก�ำไรสุทธิที่อ้างอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต์ฯ ซึ่งได้รวม

การช�ำระคืนเงินต้นตามที่ระบุในสัญญาเงินกู้ (ถ้ามี) แล้ว

(2) ในกรณีที่กองทรัสต์ฯยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผู้จัดการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่        

ผู ้ถือหน่วยทรัสต์

ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล หากประโยชน์ตอบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อ

หน่วยทรัสต์ระหว่างรอบไตรมาสใดมีมูลค่าต�่ำกว่าหรือเท่ากับ 0.10 บาท ผู้จัดการกองทรัสต์สงวนสิทธิ

ที่จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครั้งนั้น และให้สะสมประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวเพื่อน�ำไปจ่ายรวมกับ

ประโยชน์ตอบแทนที่จะให้มีการจ่ายในงวดถัดไป

3. เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

งบการเงินน้ีจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี       

พ.ศ. 2547 และจัดท�ำขึ้นตามหลักเกณฑ์และรูปแบบที่ก�ำหนดในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 106 เรื่องการบัญชี 

ส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินธุรกิจเฉพาะด้านการลงทุน

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีกองทรัสต์ฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิน 

ฉบับภาษาอังกฤษแปลมาจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

4. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน
ในระหว่างปี กองทรัสต์ฯได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และ

ฉบับใหม่รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลา

บัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2559 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว

ได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึน เพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง

ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทาง

การบัญชีกับผู ้ใช ้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติ น้ีไม่มี

ผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของกองทรัสต์ฯ เนื่องจากงบการเงินส�ำหรับกองทรัสต์ฯ 

จัดท�ำขึ้นตามเกณฑ์และรูปแบบที่ก�ำหนดในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 106 เรื่อง การบัญชีส�ำหรับ

กิจการที่ด�ำเนินธุรกิจเฉพาะด้านการลงทุน

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ในอนาคต
ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่

จ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันที่ 

1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได ้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้น

เพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น
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การปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู ้ใช้มาตรฐาน 

ผู้จัดการกองทรัสต์เชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบับปรับปรุงและแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่ จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อ

งบการเงินเมื่อน�ำมาถือปฏิบัติ 

5. นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

5.1 รายได้และค่าใช้จ่าย
รายได้จากการให้บริการพื้นที่ บันทึกเป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความส�ำเร็จ

ของงาน 

รายได้ดอกเบี้ยและต้นทุนทางการเงิน บันทึกเป็นรายได้และค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึง

อัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

รายได้อ่ืนและค่าใช้จ่าย บันทึกตามเกณฑ์คงค้าง

5.2 การวัดค่าเงินลงทุน
เงินลงทุนจะรับรู้เป็นสินทรัพย์ด้วยจ�ำนวนต้นทุนของเงินลงทุน ณ วันที่กองทรัสต์ฯมีสิทธิในเงินลงทุน 

ต้นทุนของเงินลงทุนประกอบด้วย รายจ่ายซื้อเงินลงทุนและค่าใช้จ่ายโดยตรงทั้งสิ้นที่กองทรัสต์ฯ

จ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงเงินลงทุนน้ัน

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
อสังหาริมทรัพย์และสินทรัพย์ถาวรที่ซื้อและ/หรือลงทุนโดยกองทรัสต์ฯ รวมถึงระบบสาธารณูปโภคและ

อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจจะบันทึกในบัญชีเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมโดยไม่คิดค่าเสื่อมราคา เงินลงทุนดังกล่าวเป็น         

เงินลงทุนที่ไม่มีราคาตลาดที่สามารถใช้เทียบเคียงได้ ดังนั้น ผู้จัดการกองทรัสต์จึงก�ำหนดราคายุติธรรม

ของเงินลงทุนดังกล่าว ณ วันที่ในงบการเงินงวดแรกท่ีได้ซื้ออสังหาริมทรัพย์มา โดยใช้ราคาทุนจาก

การซื้ออสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว และจะก�ำหนดราคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าว ณ วันที่ในงบการเงิน

งวดถัดไป โดยอ้างอิงจากราคาประเมินจากผู้ประเมินราคาอิสระที่ได้รับความเห็นชอบจากสมาคม

นักประเมินราคาอิสระไทยและสมาคมผู้ประเมินค่าทรัพย์สินแห่งประเทศไทย (ตามประกาศส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบบริษัทประเมินมูลค่า

ทรัพย์สินและผู้ประเมินหลัก เพ่ือวัตถุประสงค์สาธารณะ) ซึ่งการประเมินราคาจะท�ำเมื่อสถานการณ์ทาง

เศรษฐกจิเปลีย่นแปลง แต่อย่างน้อยจะจดัให้มกีารประเมนิราคาทกุสองปีนบัตัง้แต่วนัท่ีมีการประเมนิราคา

เพือ่ซือ้อสงัหารมิทรัพย์ และจัดให้มกีารสอบทานการประเมนิราคาทกุหนึง่ปีนับแต่วนัทีม่กีารประเมนิราคา

ครั้งล่าสุดไปแล้ว

ก�ำไรหรือขาดทุนจากการวัดค่าเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) ถือเป็นรายการก�ำไรหรือขาดทุนสุทธิ

ที่ยังไม่เกิดข้ึนในงบก�ำไรขาดทุน
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เงินลงทุนในหลักทรัพย์
เงินลงทุนในหน่วยลงทุนแสดงตามมูลค่ายุติธรรม ซ่ึงค�ำนวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน

ก�ำไรหรือขาดทุนจากการวัดค่าเงินลงทุนถือเป็นรายการก�ำไรหรือขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นในงบก�ำไรขาดทุน

ก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย ณ วันท่ีจ�ำหน่ายเงินลงทุน 

ราคาทุนของเงินลงทุนที่จ�ำหน่ายค�ำนวณโดยใช้วิธีถัวเฉล่ียถ่วงน�้ำหนัก

เงินลงทุนในเงินฝากธนาคาร
เงินลงทุนในเงินฝากธนาคารใช้มูลค่าเงินต้นบวกดอกเบ้ียค้างรับจนถึงวันวัดค่าเงินลงทุนในการก�ำหนด

มูลค่ายุติธรรม ซ่ึงได้แยกแสดงดอกเบี้ยค้างรับไว้ใน “ลูกหนี้จากดอกเบี้ย” ในงบดุล

5.3 ลูกหนี้จากการให้บริการพ้ืนที่

ลูกหน้ีจากการให้บริการพื้นที่แสดงมูลค่าตามราคาในใบแจ้งหนี้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

กองทรัสต์ฯ บันทึกค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส�ำหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงิน

จากลูกหน้ีไม่ได้ ซ่ึงโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้

5.4 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน
บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับกองทรัสต์ฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมกองทรัสต์ฯ 

หรือถูกกองทรัสต์ฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกัน

กับกองทรัสต์ฯ

นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึง ผู้จัดการกองทรัสต์ ทรัสตี และบุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวข้องกันกับผู้จัดการกองทรัสต์และทรัสตี และรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมี

สิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม ซึ่งท�ำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อกองทรัสต์ฯ 

ผู้บริหารส�ำคัญและกรรมการของผู้จัดการกองทรัสต์ที่มีอ�ำนาจในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงาน

ของกองทรัสต์ฯ

ความสัมพันธ์ของบริษัทที่เก่ียวข้องกันที่สามารถสรุปได้ ดังนี้

บริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ความสัมพันธ์

บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ำกัด ผู้จัดการกองทรัสต์

บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด
ผู้ถือหน่วยทรัสต์รายใหญ่ บริษัทใหญ่ของ 
ผูจ้ดัการกองทรสัต์และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์

บริษัท บางกอกแลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทใหญ่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด ทรัสตี

ธนาคาร กสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)                          บริษัทใหญ่ของทรัสตี

บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทที่เกี่ยวข้องกับบริษัทใหญ่ของทรัสตีและ 
ผู้ถือหน่วยทรัสต์
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5.5 การแบ่งปันส่วนทุน
กองทรัสต์ฯบันทึกลดก�ำไรสะสม ณ วันที่ประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทน

5.6 ภาษีเงินได้
กองทรัสต์ฯไม่มีภาระภาษีเงินได้นิติบุคคล เนื่องจากกองทรัสต์ฯไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลตามมาตรา 39 

แห่งประมวลรัษฎากร

5.7 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีส�ำคัญ
ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ในบางสถานการณ์ ผู้จัดการกองทรัสต์

อาจต้องใช ้ดุลยพินิจและการประมาณในเรื่องที่ มีความไม ่แน ่นอนเสมอ การใช ้ ดุลยพินิจและ

การประมาณการดังกล่าวน้ี ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดง

ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ประมาณไว้ ผู้จัดการ

กองทรัสต์มีการใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�ำคัญในการก�ำหนดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์ ซ่ึงอ้างอิงจากราคาประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระดังที่ได้กล่าวไว้ในหมายเหตุ 5.2 

เน่ืองจากไม่มีราคาในตลาดที่สามารถใช้เทียบเคียงได้ ผู้ประเมินราคาอิสระจึงประเมินมูลค่ายุติธรรม

ดังกล่าว โดยใช้วิธีการและข้อสมมติฐานที่ส�ำคัญดังที่ได้อธิบายไว้ในหมายเหตุ 6

6. เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2560 กองทรัสต์ฯ ได้ว่าจ้างผู้ประเมินราคาอิสระประเมินมูลค่ายุติธรรม

ของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์โดยวิธีพิจารณาจากรายได้ (Income Approach) ข้อสมมติฐานหลักที่ใช้ใน 

การประเมินราคาดังกล่าวประกอบด้วย อัตราค่าบริการพื้นที่ อัตราการให้บริการพื้นที่ อัตราเสถียรภาพ 

(Reversionary Yield) และอัตราคิดลด 

ทั้งน้ี กองทรัสต์ฯได้น�ำอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวไปค�้ำประกันสัญญาเงินกู ้ ยืมกับสถาบันการเงินดังที่

ได้กล่าวไว้ในหมายเหตุ 9

2560 2559

(หน่วย: พันบาท)

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ต้นปี 19,619,000 19,603,000

บวก: ก�ำไรสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการประเมินราคา 
       ในระหว่างปี -

 

16,000

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ปลายปี 19,619,000 19,619,000
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7. เงินสดและเงินฝากธนาคาร

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 และ 2559 กองทรัสต์ฯ มีเงินสดและเงินฝากธนาคารดังนี้

กองทรัสต์ฯได้จ�ำน�ำและโอนสิทธิเรียกร้องเงินในบัญชีเงินฝากธนาคารซึ่งมียอดคงเหลือ ณ วันที่                   

31 มีนาคม 2560 เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 205 ล้านบาท (31 มีนาคม 2559: 254 ล้านบาท)ไว้กับ

สถาบันการเงิน เพื่อเป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกันเงินกู้ยืมระยะยาวของกองทรัสต์ฯ ตามเงื่อนไขในสัญญา

เงินกู้ยืมระยะยาว อย่างไรก็ตาม กองทรัสต์ฯสามารถถอนเงินฝากในบัญชีธนาคารเพื่อน�ำไปใช้เป็นค่า

ใช้จ่ายในการด�ำเนินงานตามปกติได้ตามวัตถุประสงค์ของแต่ละบัญชี

8. ลูกหนี้จากการให้บริการพื้นที่

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีจากการให้บริการพื้นที่ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 และ 2559 แยกตามอายุหนี้

คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระได้ดังนี้

เงินต้น (พันบาท) อัตราดอกเบี้ยต่อปี (ร้อยละ)

31 มีนาคม 
2560

31 มีนาคม 
2559

31 มีนาคม 
2560

31 มีนาคม 
2559

เงินสด 941 691 - -

เงินฝากประเภทออมทรัพย์

  ธนาคาร กสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) 191,233 232,859 0.62 0.37

  ธนาคาร กรงุศรีอยธุยา จ�ำกดั (มหาชน) 13,806 20,939 0.10 0.10

เงินฝากประเภทกระแสรายวัน

  ธนาคาร กสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) 49 144 - -

  ธนาคาร กรงุศรีอยธุยา จ�ำกดั (มหาชน) 2 2 - -

รวมเงินฝากธนาคาร 205,090 253,944

รวมเงินสดและเงินฝากธนาคาร 206,031 254,635

อายุหนี้ค้างช� ำระ 31 มีนาคม 2560 31 มีนาคม 2559

(หน่วย: พันบาท)

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 70,328 124,406

ค้างช�ำระ

  ไม่เกิน 3 เดือน 6,442 3,235

  3-6 เดือน 2,282 1,009

  6-12 เดือน 2,782 5

รวม 81,834 128,655
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9. เงินกู้ยืมระยะยาว

ในเดือนเมษายนและพฤษภาคม 2558 กองทรัสต์ฯได้ท�ำการเปลี่ยนผู้ให้กู้ยืมจากสถาบันการเงินแห่งหน่ึง 

เป็นบริษัทประกันชีวิตสองแห่งส�ำหรับเงินต้นจ�ำนวน 1,900 ล้านบาท

เงินกู้ยืมระยะยาวท้ังหมดค�้ำประกันโดยการจดจ�ำนองที่ดิน อาคารรวมถึงระบบสาธารณูปโภคพร้อมทั้ง

ส่วนควบและอุปกรณ์ของโครงการศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี ที่กองทรัสต์ฯ

เข้าลงทุนการโอนสิทธิอย่างมีเงื่อนไขในกรมธรรม์ประกันภัย การโอนสิทธิอย่างมีเง่ือนไขในสัญญาที่เกี่ยวข้อง  

และการโอนสิทธิอย่างมีเง่ือนไขในบัญชีของกองทรัสต์ฯ

ภายใต้สัญญากู้ยืมเงิน กองทรัสต์ฯจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามที่ระบุไว้ในสัญญา  

เช่น การด�ำรงอัตราส่วนเงินกู้ยืมต่อมูลค่าสินทรัพย์รวมของกองทรัสต์ฯ (Loan-to-Total Assets Ratio) 

และ การด�ำรงอัตราส่วนของความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ย (Interest Coverage Ratio) เป็นต้น

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 กองทรัสต์ฯมีวงเงินกู้ตามสัญญาเงินกู้ยืมกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่งที่ยังไม่ได ้

เบิกใช้เป็นจ�ำนวนเงิน 180 ล้านบาท (31 มีนาคม 2559: 180 ล้านบาท)

ระยะเวลาครบก�ำหนดของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินมีดังต่อไปนี้

2560 2559

(หน่วย: พันบาท)

1. วงเงนิกูย้มืระยะยาวจ�ำนวน 2,000 ล้านบาท อตัราดอกเบีย้
ไม่เกินร้อยละ MLR ลบ 1.50 ต่อปี โดยช�ำระดอกเบี้ย
ทุกเดือนและช�ำระคืนเงินต้นคราวเดียวภายในปี 2562 2,000,000 2,000,000

2. วงเงินกู้ยืมระยะยาวจ�ำนวน 1,900 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ย
ไม่เกินร้อยละ MLR ลบ 1.50 ต่อปี โดยช�ำระดอกเบ้ีย
ทุกเดือนและช�ำระคืนเงินต้นทุกเดือน เริ่มตั้งแต่เมษายน 
2559 รวม 72 งวด 1,895,458 1,900,000

รวม 3,895,458 3,900,000

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (4,750) (4,646)

เงนิกู้ยมืระยะยาว - สทุธจิากส่วนทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายในหน่ึงปี 3,890,708 3,895,354

2560 2559

(หน่วย: พันบาท)

ครบก�ำหนดภายใน 1 ปี 4,750 4,646

ครบก�ำหนดมากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 2,018,708 2,019,000

ครบก�ำหนดมากกว่า 5 ปี 1,872,000 1,876,354

รวม 3,895,458 3,900,000
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10. ก�ำไรสะสม

11. การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์

ประโยชน์ตอบแทนที่ประกาศจ่ายในระหว่างรอบปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2560 และ2559 มีรายละเอียดดังนี้

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี

31 มีนาคม 2560 31 มีนาคม 2559

(หน่วย: พันบาท)

รายได้จากการลงทุนสุทธิสะสม 1,796,934 627,862

ก�ำไรสุทธิที่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน 9,243 -

ก�ำไรสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนสะสม 17,988 3,916

หัก: การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ (1,430,561) (340,969)

ก�ำไรสะสมต้นปี 393,604 290,809

บวก: การเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการด�ำเนินงาน 
       ในระหว่างปี 998,655 1,192,387

หัก: การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์
     ในระหว่างปี (1,082,104) (1,089,592)

ก�ำไรสะสมปลายปี 310,155 393,604

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2560

วันที่ประกาศจ่าย ส�ำหรับรอบระยะเวลา อัตราหน่วยละ รวม

(หน่วย: บาท) (หน่วย: พันบาท)

26 พฤษภาคม 2559
1 มกราคม 2559 -  

31 มีนาคม 2559
0.220 326,110

11 สิงหาคม 2559
1 เมษายน 2559 -  

30 มิถุนายน 2559
0.170 251,999

10 พฤศจิกายน 2559
1 กรกฎาคม 2559 -  

30 กันยายน  2559
0.170 251,994

14 กุมภาพันธ์ 2560
1 ตุลาคม 2559 -  

31 ธันวาคม 2559
0.170 252,001

รวมการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วย 1,082,104
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12. ค่าใช้จ่าย

12.1 ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์
ผู้จัดการกองทรัสต์มีสิทธิได้รับค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์จากกองทรัสต์ฯเป็นรายเดือนในอัตรา

ไม่เกินร้อยละ 2.00 ต่อปีของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯ (อัตราดังกล่าวยังไม่รวมภาษี

มูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอ่ืนใดในท�ำนองเดียวกัน) ซ่ึงค�ำนวณโดยผู้จัดการกองทรัสต์

และรับรองโดยทรัสตี

12.2 ค่าธรรมเนียมทรัสตี
ทรัสตีของกองทรัสต์ฯ จะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนในอัตราไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปีของ

มูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯ (อัตราดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือ

ภาษีอ่ืนใดในท�ำนองเดียวกัน) ซึ่งค�ำนวณโดยผู้จัดการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตี

12.3 ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน
ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานของนายทะเบียนหน่วยทรัสต์ คิดในอัตราไม่เกินร้อยละ 0.50 ต่อปีของ

มูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯ (อัตราดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือ

ภาษีอ่ืนใดในท�ำนองเดียวกัน) ซึ่งค�ำนวณโดยผู้จัดการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตี

12.4 ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
ผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย์มสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนในการท�ำหน้าทีผู่บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์จากกองทรสัต์ฯ 

โดยเรียกเก็บจากกองทรัสต์ฯ เป็นรายเดือนตามสัญญาการจ้างที่ท�ำขึ้นระหว่างผู ้จัดการกองทรัสต์

กับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ซ่ึงสรุปได้ดังนี้ (อัตราดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ

หรือภาษีอ่ืนใดในท�ำนองเดียวกัน)

	

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2559

วันที่ประกาศจ่าย ส�ำหรับรอบระยะเวลา อัตราหน่วยละ รวม

(หน่วย: บาท) (หน่วย: พันบาท)

21 พฤษภาคม 2558
1 มกราคม 2558 -  

31 มีนาคม 2558
0.190 281,675

13 สิงหาคม 2558
1 เมษายน 2558 -  

30 มิถุนายน 2558
0.175 259,437

12 พฤศจิกายน 2558
1 กรกฎาคม 2558 -  

30 กันยายน 2558
0.180 266,840

12 กุมภาพันธ์ 2559
1 ตุลาคม 2558 -  

31 ธันวาคม 2558
0.190 281,640

รวมการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วย    1,089,592



IM
P
A
C

T
 G

R
O

W
T

H
 R

E
IT

• 
กองทรัสต์

142

A
N

N
U

A
L

 R
E

P
O

R
T

(1) ค่าธรรมเนียมพื้นฐานในการจัดการทรัพย์สิน (Base Fee) โดยช�ำระเป็นรายเดือนและค�ำนวณ

เป็นอัตราร้อยละของรายได้ท้ังหมดของกองทรัสต์ฯ ทั้งนี้ไม่รวมรายได้จากเงินลงทุนอื่นของ

กองทรัสต์ฯ โดยคิดเป็นร้อยละ 1.00 ในปีท่ี 1 ร้อยละ 1.75 ในปีที่ 2 ร้อยละ 4.50 ในปีที่ 3 

และร้อยละ 5.50 ต่อปี ต้ังแต่ปีที่ 4 เป็นต้นไป

(2) ค่าธรรมเนียมอัตราพิเศษในการจัดการทรัพย์สิน (Incentive Fee) โดยช�ำระเป็นรายปีและค�ำนวณ

เป็นอัตราร้อยละของผลก�ำไรสุทธิของอสังหาริมทรัพย์ก่อนหักรายจ่ายของกองทรัสต์ฯ โดยคิดเป็น

ร้อยละ 1.25 ในปีที่ 1 ร้อยละ 1.75 ในปีที่ 2 ร้อยละ 5.75 ในปีที่ 3 และร้อยละ 6.75 ต่อปี 

ต้ังแต่ปีที่ 4 เป็นต้นไป

ทั้งน้ี ผลก�ำไรสุทธิของอสังหาริมทรัพย์ หมายถึง รายได้จากการด�ำเนินงานสุทธิ หักด้วยจ�ำนวนรวม

ของค่าใช้จ่ายทั้งหมดอันเก่ียวเน่ืองโดยตรงกับทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ ซึ่งรวมถึงค่าธรรมเนียม

พื้นฐานในการจัดการทรัพย์สิน (Base Fee) แต่ไม่รวมถึง ค่าเบ้ียประกันของทรัพย์สิน ค่าภาษี

โรงเรือนและที่ดิน ค่าใช้จ ่ายเพื่อด�ำเนินงานของกองทรัสต์ฯ ค่าใช้จ ่ายทางบัญชีท่ีอาจเกิดขึ้น 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากการกู้ยืม (ถ้ามี) และค่าใช้จ่ายที่มีนัยส�ำคัญ ซ่ึงไม่ใช่ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นตามปกติ

ของกองทรัสต์ฯ

ทั้งนี้ ปีที่ 1 หมายความถึง ระยะเวลาตั้งแต่จัดตั้งกองทรัสต์ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2558 และค่าตอบแทน

ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์รวมกันแล้วทั้งหมดต้องไม่เกินร้อยละ 2.00 ต่อปีของมูลค่าสินทรัพย์รวม

ของกองทรัสต์ฯ

13. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

2560 2559

(หน่วย: พันบาท)

ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษา 88,047 94,270

ค่าสาธารณูปโภค 45,359 41,387

ค่าใช้จ่ายในการท�ำความสะอาด 18,304 20,593

ค่าใช้จ่ายในการรักษาความปลอดภัย 11,747 11,688

ค่าเบ้ียประกนัภัย 5,168 5,984

อื่น ๆ 21,836 24,317

รวม 190,461 198,239
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14. รายการธุรกิจกับกิจการที่ เกี่ยวข้องกัน

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2560 และ 2559 กองทรัสต์ฯ มีรายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือ

กิจการที่เก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกัน

ระหว่างกองทรัสต์ฯ และบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถ

สรุปได้ดังน้ี

2560 2559 นโยบายการก�ำหนดราคา

รายได้จากการให้บริการพื้นที่ (หน่วย: พันบาท)

บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น 
แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด             

628,638 595,332
ราคาตามสัญญาขึ้นอยู่กับจ�ำนวน
พื้นที่ และรูปแบบการให้บริการพื้นที่

บริษัท บางกอกแลนด์ จ�ำกัด 
(มหาชน)              

277 248
ราคาตามสัญญาขึ้นอยู่กับจ�ำนวน
พื้นที่ และรูปแบบการให้บริการพื้นที่

ธนาคาร กสิกรไทย จ�ำกัด 
(มหาชน)                           

317 240
ราคาตามสัญญาขึ้นอยู่กับจ�ำนวน
พื้นที่ และรูปแบบการให้บริการพื้นที่

บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต 
จ�ำกัด (มหาชน)                           

1,610 5
ราคาตามสัญญาขึ้นอยู่กับจ�ำนวน
พื้นที่ และรูปแบบการให้บริการพื้นที่

บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ำกัด 2 -
ราคาตามสัญญาขึ้นอยู่กับจ�ำนวน
พื้นที่ และรูปแบบการให้บริการพื้นที่

รายได้ดอกเบี้ย

ธนาคาร กสิกรไทย จ�ำกัด 
(มหาชน)                    

1,118 913 อัตราร้อยละ 0.62 ต่อปี

ต้นทุนการให้บริการพื้นที่

บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น 
แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด               

5,713 3,015 ตามที่จ่ายจริง

ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกอง
ทรัสต์

บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ำกัด 86,412 146,593 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 12.1

ค่าธรรมเนียมทรัสตี

บริษัท หลักทรัพย์จัดการ
กองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด

61,319 61,471 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 12.2
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2560 2559 นโยบายการก�ำหนดราคา

ค่าธรรมเนียมผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์

บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น 

แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด   166,124 65,432
ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 
12.4

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น 
แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด                 

9,000 8,733 ตามที่จ่ายจริง

ต้นทุนทางการเงิน

บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต 
จ�ำกัด (มหาชน)                        

22,870 21,048 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 9

ธนาคาร กสิกรไทย จ�ำกัด 
(มหาชน)             

- 4,455 ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 9

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 และ 2559 กองทรัสต์ฯ มียอดคงเหลือที่มีสาระส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่

เกี่ยวข้องกันดังต่อไปน้ี

2560 2559

เงินฝากธนาคาร

ธนาคาร กสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)  191,282 233,003

ลูกหนี้จากการให้บริการพื้นที่

บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 50,473 90,002

บริษัท บางกอกแลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 74 49

บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 491 -

บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ำกัด - 1

ลูกหนี้จากดอกเบี้ย

ธนาคาร กสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) 382 251

สินทรัพย์อื่น

บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 23 17

เจ้าหนี้การค้า

บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 3,145 21,160
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2560 2559

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 98,025 35,696

บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ำกัด 22,713 70,020

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด 15,142 15,303

เงินประกันความเสียหาย

บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 1,753 2,461

บริษัท บางกอกแลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 47 47

ธนาคาร กสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) 75 75

รายได้รับล่วงหน้า

บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 16,405 28,917

หนี้สินอื่น

บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 5,992 6,439

เงินกู้ยืมระยะยาว

บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 498,958 500,000

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทที่ เกี่ยวข้องกัน
ยอดคงค้างของเงินกู้ระยะยาวจากบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน ณ 31 มีนาคม 2560 และ 2559 และการเคลื่อนไหว 

ของเงินกู้ระยะยาวดังกล่าวมีรายละเอียด ดังนี้

ยอดคงเหลือ  
ณ วันท่ี  

31 มีนาคม 2559

เพิ่มขึ้น
ระหว่างปี

ลดลง
ระหว่างปี

ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี  

31 มีนาคม 2560

(หน่วย: พันบาท)

บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต 
จ�ำกัด (มหาชน)

500,000 - (1,042) 498,958

รวม 500,000 - (1,042) 498,958

15. ข้อมูลเกี่ยวกับการซ้ือขายเงินลงทุน

กองทรัสต์ฯได้ซื้อขายเงินลงทุนสุทธิในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2560 โดยไม่รวมเงินลงทุนในเงินฝาก

ธนาคารเป็นจ�ำนวน 1,455 ล้านบาท (2559: 1,309 ล้านบาท) โดยคิดเป็นอัตราร้อยละ 9.06 (2559: ร้อยละ 

8.18) ต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิถัวเฉลี่ยระหว่างปี
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16. ภาระผูกพัน

16.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ
16.1.1 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 และ 2559 กองทรัสต์ฯ มีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายค่าธรรมเนียมต่างๆ

ตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 12

16.1.2 ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2560 และ 2559 กองทรัสต์ฯมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญา ซึ่งจะต้อง

จ่ายค่าบริการในอนาคต ดังต่อไปนี้

31 มีนาคม 2560 31 มีนาคม 2559

(หน่วย: ล้านบาท)

จ่ายช�ำระภายใน:

  ภายใน 1 ปี 58 67

  1 ถึง 5 ปี 20 40

16.2 การค�้ำประกัน
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2560 กองทรัสต์ฯ มีหนังสือค�้ำประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามกองทรัสต์ฯ 

เหลืออยู่เป็นจ�ำนวนเงิน 36.4 ล้านบาท (31 มีนาคม 2559: 36.4 ล้านบาท) โดยออกให้แก่หน่วยงาน

ราชการแห่งหนึ่งเพื่อค�้ำประกันการใช้ไฟฟ้า

17. ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานที่น�ำเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของกองทรัสต์ฯ ท่ีผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจ 

สูงสุดด้านการด�ำเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากร 

ให้กับส่วนงานและประเมินผลการด�ำเนินงานของส่วนงาน

กองทรัสต์ฯ ด�ำเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด�ำเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การให้บริการ

พื้นที่อสังหาริมทรัพย์ที่ได้ลงทุนไปและด�ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กองทรัสต์ฯ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงาน ซ่ึงวัดมูลค่า 

โดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานในงบการเงิน ดังนั้น รายได้ ก�ำไร 

จากการด�ำเนินงาน และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด�ำเนินงาน

และเขตภูมิศาสตร์แล้ว

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2560 และ 2559 กองทรัสต์ฯมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ�ำนวน 1 ราย 

โดยมีมูลค่าประมาณ 305 ล้านบาท และ 342 ล้านบาท ตามล�ำดับ
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18. เครื่องมือทางการเงิน

18.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง
เครื่องมือทางการเงินที่ส�ำคัญของกองทรัสต์ฯ ตามที่นิยามอยู ่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 

“การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินลงทุน

ในหลักทรัพย์ เงินสดและเงินฝากธนาคาร ลูกหนี้จากการให้บริการพื้นที่ เจ้าหนี้การค้า เจ้าหนี้อ่ืน 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย เงินประกันความเสียหาย และเงินกู ้ยืมระยะยาว กองทรัสต์ฯ มีความเสี่ยงที่

เก่ียวข้องกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดังนี้

ความเสี่ยงด้านการให้สินเช่ือ
กองทรัสต์ฯ มีความเสี่ยงด้านการให้สินเช่ือที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้จากการให้บริการพื้นที่ ผู ้จัดการ

กองทรัสต์ควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการก�ำหนดให้มีการเรียกเก็บเงินค่าบริการพื้นที่ล่วงหน้าบางส่วน

จากลูกค้าของกองทรัสต์ฯ เพื่อเป็นประกันในกรณีที่กองทรัสต์ฯไม่สามารถเก็บค่าบริการพื้นที่ได้

และก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นกองทรัสต์ฯ จึงไม่คาดว่า

จะได้รับความเสียหายท่ีเป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ กองทรัสต์ฯไม่มีการกระจุกตัว

ของความเสี่ยงด้านการให้สินเช่ือ เน่ืองจากกองทรัสต์ฯ มีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู ่

จ�ำนวนมากราย จ�ำนวนเงินสูงสุดที่กองทรัสต์ฯ อาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อ คือ มูลค่าตามบัญชี

ของลูกหนี้จากการให้บริการพื้นที่ซึ่งแสดงอยู่ในงบดุล

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
กองทรัสต์ฯ มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเก่ียวเนื่องกับเงินสดและเงินฝากธนาคาร 

และเงินกู้ยืมระยะยาว อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ย

ที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียของกองทรัสต์ฯ จึงอยู่ในระดับต�่ำ ณ วันที่ 

31 มีนาคม 2560 และ 2559 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส�ำคัญสามารถจัดตามประเภท

อัตราดอกเบี้ยได้ดังนี้

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560

อัตราดอกเบี้ย
คงที่ภายใน 

1 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง
ตามราคา
ตลาด

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม

อัตราดอกเบ้ีย
ที่แท้จริง          

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน (หน่วย: พันบาท)

เงินลงทุนในหลักทรัพย์ - - 551,950 551,950 -

เงินสดและเงินฝากธนาคาร - 205,039 992 206,031 0.10, 0.62

ลูกหน้ีจากการให้บริการ
พื้นที่

- - 81,834 81,834 -
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ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560

อัตราดอกเบี้ย
คงที่ภายใน 

1 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง
ตามราคา
ตลาด

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม

อัตราดอกเบ้ีย
ที่แท้จริง          

(ร้อยละต่อปี)

หนี้สินทางการเงิน (หน่วย: พันบาท)

เจ้าหนี้การค้า - - 70,803 70,803 -

เจ้าหนี้อื่น - - 3,567 3,567 -

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - - 137,560 137,560 -

เงินประกันความเสียหาย - - 11,400 11,400 -

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาว
ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน
หนึ่งปี

- 4,750 - 4,750
ไม่เกินร้อยละ 
MLR - 1.50

เงินกู้ยืมระยะยาว - 3,890,708 - 3,890,708
ไม่เกินร้อยละ 
MLR - 1.50

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559

อัตราดอกเบี้ย
คงที่ภายใน 

1 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง
ตามราคา
ตลาด

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม

อัตราดอกเบ้ีย
ที่แท้จริง          

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน (หน่วย: พันบาท)

เงินลงทุนในหลักทรัพย์ - - 500,143 500,143 -

เงินสดและเงินฝากธนาคาร - 253,798 837 254,635 0.10, 0.37

ลูกหน้ีจากการให้บริการ
พื้นที่

- - 128,655 128,655 -

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้า - - 96,807 96,807 -

เจ้าหนี้อื่น - - 12,411 12,411 -

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - - 122,319 122,319 -

เงินประกันความเสียหาย - - 10,277 10,277 -

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาว
ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน
หนึ่งปี

- 4,646 - 4,646
ไม่เกินร้อยละ 
MLR - 1.50

เงินกู้ยืมระยะยาว - 3,895,354 - 3,895,354
ไม่เกินร้อยละ 
MLR - 1.50
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ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 กองทรัสต์ฯไม่มีเครื่องมือทางการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

18.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ�ำนวนเงินท่ีผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กันในขณะที่ทั้งสองฝ่าย

มีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะ

ของผู้ที่ไม่มีความเก่ียวข้องกัน วิธีการก�ำหนดมูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู่กับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน 

มูลค่ายุติธรรมจะก�ำหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือก�ำหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม

เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกองทรัสต์ฯ จัดอยู่ในประเภทระยะสั้น ส�ำหรับเงินกู้ยืม

ระยะยาวมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด กองทรัสต์ฯ จึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของ

เคร่ืองมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบดุล

19. การบริหารจัดการทุน

วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของกองทรัสต์ฯ คือ การด�ำรงไว ้ซึ่งความสามารถใน 

การด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และการด�ำรงไว ้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่ เหมาะสมเพื่อให้สามารถจ่าย 

ผลตอบแทนต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามเงื่อนไขการจัดตั้งกองทรัสต์ฯ

20. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของผู้จัดการกองทรัสต์ ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2560  

คณะกรรมการได้มีมติอนุมัติการจัดสรรก�ำไรสุทธิส�ำหรับผลการด�ำเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 

ถึง 31 มีนาคม 2560 เป็นประโยชน์ตอบแทนในอัตราหน่วยละ 0.15 บาท เป็นจ�ำนวนเงินท้ังสิ้น 

222.38 ล้านบาท ประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวจะจ่ายให้แก่ผู ้ถือหน่วยลงทุนในเดือนมิถุนายน 2560

21. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงนินีไ้ด้รบัการอนมุตัใิห้ออกโดยคณะกรรมการบริษทัของผูจ้ดัการกองทรัสต์ เมือ่วนัที ่25 พฤษภาคม 2560
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TRUSTEE

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด 
400/22 อาคารธนาคารกสิกรไทย ช้ัน 6 และ ช้ัน 12 
ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพฯ 10400
โทร. +66 2 673 3999 
แฟ็กซ์. +66 2 673 3988
อีเมล์: ka.customer@kasikornasset.com

REIT MANAGER

บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ำกัด
เลขที่ 47/569-576 หมู่ที่ 3 
ช้ัน 10 คอนโดมิเนียมอุตสาหกรรมนิวเจนีวา 
ถนนป๊อบปูล่า 3 ต�ำบลบ้านใหม่ อ�ำเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 11120
โทร. +66 [0] 2-833-5579
แฟ็กซ์. +66 [0] 2-833-5588

INVESTOR RELATIONS

โทร. +66 2 833 5589
อีเมล์: enquiry@rmicompany.co.th

CONTACT

     WWW.IMPACTGROWTHREIT.COM


