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ปีงบประมาณตัง้แต่ เมษายน 2560 - มีนาคม 2561  
ถือว่าเป็นปีทีด่ีของทรัสต์เพือ่การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

อิมแพ็คโกรท
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สารจากประธานกรรมการ
	 ปีงบประมาณตัง้แต	่เมษายน	2560	-	มีนาคม	2561	ถือวา่เป็นปีท่ีดีของทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ 

อิมแพ็คโกรท	 ด้วยรายได้ของทรัสต์เท่ากบั	 2,223.9	 ล้านบาท	 เติบโตจากปีท่ีผ่านมา	 16%	 มีอตัราการใช้พืน้ท่ีเท่ากบั	
49.7%	และอตัราคา่บริการพืน้ท่ีเฉลี่ย	 เทา่กบั	70	บาท/	ตร.ม./วนั	 เพ่ิมขึน้จากปีท่ีผา่นมา	3.5%	และ	9.4%	ตามล�าดบั	 
ซึ่งการเติบโตดงักล่าวมาจากการจดัแสดงสินค้าทัง้กลุ่มลกูค้าใหม่และกลุ่มลกูค้าเดิมท่ีขยายพืน้ท่ีจดังาน	 รวมทัง้งาน
คอนเสิร์ตท่ีมีความต้องการจัดงานคอนเสิร์ตเพ่ิมมากขึน้จนต้องขยายการจัดงานบางคอนเสิร์ตมาท่ีอาคาร	 อิมแพ็ค	 
ชาเลนเจอร์	 โดยความส�าเร็จในปีนีท้ัง้หมดนีเ้กิดขึน้จากความตัง้ใจ	 มุ่งมัน่	 และความเป็นมืออาชีพของทีมงานท่ีมีส่วน
เก่ียวข้องกบัการจดัการกองทรัสต์ฯ	ไมว่า่จะเป็น	ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์	(บริษัท	อิมแพค็	เอก็ซบิชิัน่	แมเนจเม้นท์	จ�ากดั)	
ผู้จดัการกองทรัสต์		(บริษัท	อาร์	เอม็	ไอ	จ�ากดั)		ท่ีบริหารจดัการอยา่งมีประสทิธิภาพ	ให้บริการตามมาตรฐานสากล	รวม
ทัง้ดแูลทรัพย์สนิของกองทรัสต์ฯ	ให้อยูใ่นสภาพพร้อมใช้อยา่งสม�า่เสมอ	สง่ผลให้ผู้จดังานได้รับความพงึพอใจและพร้อมใจ
จดังานในพืน้ท่ีทรัพย์สนิของกองทรัสต์ฯ	อยา่งตอ่เน่ืองและเตบิโตขยายพืน้ท่ีจดังานเพ่ิมขึน้	ในปีนีก้องทรัสต์ฯมีก�าไรเทา่กบั	
1,203.5	ล้านบาท	สงูกวา่ปีท่ีผา่นมา	21%	และมีความยินดีท่ีจะแจ้งวา่ทางกองทรัสต์ฯ	ได้ประกาศจา่ยประโยชน์ตอบแทน
ให้กบัผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ตลอดทัง้ปีจ�านวน	4	ครัง้	รวมทัง้หมด	0.78	บาทตอ่หนว่ย	เตบิโตขึน้	18%	เม่ือเทียบกบัปีท่ีผา่นมา	
ท่ีจา่ยประโยชน์ตอบแทนเทา่กบั	0.66	บาทตอ่หนว่ย

	 ทัง้นีส้�าหรับแผนการด�าเนินงานตอ่ไปของกองทรัสต์ฯ	 ในปีงบประมาณตัง้แต	่ เมษายน	2561	 -	 มีนาคม	2562		
คาดวา่จะเป็นปีท่ีดีอีกปีหนึง่ของกองทรัสต์ฯ	ด้วยการคาดการณ์อตัราการเตบิโตทางเศรษฐกิจท่ีสดใส	โดยส�านกังานคณะ
กรรมการ	พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาตปิระเมินวา่อตัราการเตบิโตของเศรษฐกิจไทย	จะโตระดบั	4.2	-	4.8%	อนัเน่ือง
มาจากอตัราการสง่ออกท่ีเตบิโตท่ีคาดวา่จะอยูใ่นระดบั	8.9%	ตามสภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีเร่ิมฟืน้ตวั	พร้อมกบัความเช่ือมัน่
ผู้บริโภคในประเทศท่ีเร่ิมมีสญัญาณปรับตวัเพ่ิมขึน้		สง่ผลให้กองทรัสต์ฯ	ประมาณการณ์อตัราการใช้พืน้ท่ี	(Occupancy	
Rate)	อยูท่ี่	52%	สงูขึน้จากปีท่ีผา่นมา	และตัง้เป้าให้มีลกูค้าใหมเ่พ่ิมขึน้อยา่งตอ่เน่ือง	โดยเฉพาะในกลุม่งานจดัประชมุ
ขนาดใหญ่	(Convention)	และงานทอ่งเท่ียวเพ่ือเป็นรางวลั	(Incentive)	จากตา่งประเทศ

	 กองทรัสต์ฯ	 มีจดุหมายเพ่ือผลตอบแทนตอ่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์เป็นเป้าหมายสงูสดุ	 ผู้จดัการกองทรัสต์ขอให้ความ
มัน่ใจต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์ว่า	 เราจะบริหารกองทรัสต์ฯ	 โดยยึดหลกัความโปร่งใส	 และความมีธรรมาภิบาล	 เพ่ือให้กอง
ทรัสต์ฯ	มีความเตบิโตอยา่งยัง่ยืน	และมีผลตอบแทนท่ีดีตอ่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์		เพ่ือให้	ทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์	 
อิมแพค็โกรท	เป็นเหมือนกบัมรดกท่ีมีมลูคา่เพ่ิมอยา่งสม�่าเสมอ	เพ่ือสง่ตอ่การเตบิโต	และมัง่คัง่แก่ลกูหลานตอ่ไปไมมี่วนั
หมดอายุ

พนัเอกนายแพทย์	พิชยั	น�าศริิกลุ

ประธานกรรมการ
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การวิเคราะหแ์ละคาํอธบิายของฝ่ายจดัการ
ผลการดําเนินงานของกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ อิมแพ็ค โกรท

การวิเคราะห์การดําเนินงานที่ผ่านมา

1. ภาพรวมการด�าเนินงานของกองทรัสต์ 

	 ทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์	อิมแพค็	โกรท	มีรายได้จากลงทนุส�าหรับรอบ	เมษายน	2560	-	มีนาคม	2561	

ทัง้หมด	2,223.85	ล้านบาท	โดยเป็น	รายได้จากการให้บริการพืน้ท่ี	เทา่กบั	2,215.88		ล้านบาท	รายได้ดอกเบีย้	1.67	ล้าน

บาท	และ	รายได้อ่ืนเทา่กบั	6.30	ล้านบาท	ทัง้นีก้องทรัสต์ฯ	มีคา่ใช้จา่ยทัง้สิน้เทา่กบั	1,030.51	ล้านบาท	แบง่เป็นคา่ใช้จา่ย 
ในการให้บริการพืน้ท่ีเท่ากบั	 270.10	 ล้านบาท	ค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากบั	 203.94	 ล้านบาท	ค่าธรรมเนียมผู้จดัการ 
กองทรัสต์ฯ	เทา่กบั	100.42	ล้านบาท	คา่ธรรมเนียมผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์	เทา่กบั	233.42	ล้านบาท	คา่ธรรมเนียมทรัสตี	

เทา่กบั	61.79	ล้านบาท	คา่ธรรมเนียมวิชาชีพเทา่กบั	3.10	ล้านบาทและต้นทนุทางการเงินเทา่กบั	153.89	ล้านบาท	สง่ผล

ให้กองทรัสต์ฯ	มีก�าไรจากการลงทนุสทุธิเทา่กบั	1,193.35	ล้านบาท		มีรายการก�าไรสทุธิท่ีเกิดขึน้จากเงินลงทนุในหลกัทรัพย์

เทา่กบั	7.71	ล้านบาท	และมีการก�าไรสทุธิท่ียงัไมเ่กิดขึน้จากเงินลงทนุ	เทา่กบั	2.45	ล้านบาท	สง่ผลให้กองทรัสต์ฯ	มีการเพ่ิม

ขึน้ในสนิทรัพย์สทุธิจากการด�าเนินงานเทา่กบั	1,203.51	ล้านบาท

	 ณ	สิน้	31	มีนาคม	2561	กองทรัสต์มีสนิทรัพย์	เทา่กบั	20,618.09	ล้านบาท	และมีหนีส้นิทัง้หมดเทา่กบั	4,501.70	

ล้านบาท	สง่ผลให้กองทรัสต์มีสนิทรัพย์สทุธิเทา่กบั	16,116.39	ล้านบาท	หรือคดิเป็นสนิทรัพย์สทุธิตอ่หนว่ยเทา่กบั	10.8710	

บาท

อัตราการให้เช่าพื้นที่ 46.1949.69

รายได้จากการบริการ (ล้านบาท) 1,9032,216

รายได้ทัง้หมด (ล้านบาท) 1,9122,224

กําไรสุทธิ (ล้านบาท) 9991,204

อัตราส่วนกําไรขัน้ต้น 87%88%

อัตราส่วนกําไรสุทธิ 52%54%

อัตรากําไรสุทธิต่อหน่วย (บาท) 0.67

0.66

0.81

0.78อัตราปันผลต่อหน่วย (บาท)

สิ้นสุด มีนาคม 2560สิ้นสุด มีนาคม 2561

02-TH-IMPACT2017.indd   2 30/6/2561 BE   02:52



005 ANNUAL REPORT 2018
รายงานประจําปี - 31 มี.ค. 2561006

พื้นที่ให้เช่า (Hall area) 
(ตร.ม)

อัตราการใช้พื้นที่จัดงาน (ร้อยละ)
(ตร.ม./ วัน)  

อัตราการใช้พื้นที่จัดงาน (ร้อยละ)
(ตร.ม./ วัน)  

122,165

46.19

64.21

122,165

49.69

70.06

ณ 31 มีนาคม 2560ณ 31 มีนาคม 2561รายละเอียด

2. รายการส�าคัญในงบก�าไรขาดทนุ

(1) รายได้จากการด�าเนินงานของกองทรัสต์

 ก.	 รายได้จากการให้บริการพ้ืนทีข่องกองทรัสต์

	 	 รอบระยะเวลา	1	 เมษายน	2560	 -	 31	 มีนาคม	2561	กองทรัสต์มีรายได้จากการให้บริการพืน้ท่ีเทา่กบั	 
	 	 2,215.88	ล้านบาท	มาจากรายได้	5	กลุม่	ได้แก่  
  1. รายได้จากการให้ใช้พื้นที่จัดงานและบริการอื่นที่เกี่ยวข้องเท่ากับ 82.26 %
  2. รายได้ค่าตอบแทนการให้บริการพื้นที่จัดเลี้ยง เท่ากับ 7.57%
  3. รายได้ค่าเช่า/ ให้ใช้พื้นที่ระยะยาวเท่ากับ 6.99%
  4. รายได้ค่าบริการที่จอดรถ เท่ากับ 2.70%
  5. รายได้ค่าตอบแทนการให้ใช้พื้นที่โฆษณา เท่ากับ 0.48%
	 	 ทัง้นีอ้ตัราการใช้พืน้ท่ีจดังานของกองทรัสต์มีผลการด�าเนินงานดงันี ้

 ข.	 รายได้ดอกเบีย้

	 	 รอบระยะเวลา	1	เมษายน	2560	-	31	มีนาคม	2561	กองทรัสต์มีรายได้จากดอกเบีย้เทา่กบั	1.67	ล้านบาท 
	 	 จากการน�าเงินจากรายได้รับล่วงหน้าเงินมดัจ�าการจองใช้พืน้ท่ีไว้ในธนาคารพาณิชย์บญัชีออมทรัพย์	 
	 	 โดยได้รับผลตอบแทนประมาณ	0.62%	และ	0.10%	ตอ่ปี	 
 ค.	 รายได้อ่ืน	

	 	 รอบระยะเวลา	 1	 เมษายน	 2560	 -	 31	 มีนาคม	 2561	 กองทรัสต์มีรายได้อ่ืนเท่ากบั	 6.30	 ล้านบาท	 
	 	 โดยสว่นใหญ่มาจาก	คา่ปรับการยกเลกิงาน,	รายได้จากการให้บริการ	Business	Center	และ	IMPACT	 
	 	 Member	Card
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(2) ต้นทนุการให้บริการพืน้ที่ 

	 รอบระยะเวลา	 1	 เมษายน	 2560	 -	 31	 มีนาคม	 2561	 กองทรัสต์มีต้นทุนการให้บริการพืน้ท่ีเท่ากับ	 270.10 
ล้านบาท	โดยสว่นใหญ่มาจาก

	 1)	คา่สาธารณปูโภค	(คา่น�า้	คา่ไฟ	คา่แก๊ส)	เทา่กบั	52%

	 2)	คา่บริการท�าความสะอาดและคา่รักษาความปลอดภยั	เทา่กบั	21%

	 ทัง้นีเ้ม่ือเทียบต้นทนุการให้บริการพืน้ท่ี	ณ	31	 มีนาคม	2560	และ	31	 มีนาคม	2561	จะอยูใ่นระดบั	 13%	และ	 
12%	ของรายได้จากการให้บริการพืน้ท่ีตามล�าดบั

(3) ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

	 รอบระยะเวลา	1	เมษายน	2560	-	31	มีนาคม	2561	กองทรัสต์มีคา่ใช้จา่ยในการบริหารเทา่กบั	203.94	ล้านบาท	

แบง่เป็น

	 ทัง้นีเ้ม่ือเทียบคา่ใช้จ่ายในการบริหาร	ณ	31	 มีนาคม	2560	 เท่ากบั	 9.96	%	ของรายได้และ	 31	 มีนาคม	2561 
เทา่กบั	9.17	%

รอบระยะเวลา	1	เมษายน	2560	-	31	มีนาคม	2561	

รอบระยะเวลา	1	เมษายน	2560	-	31	มีนาคม	2561

ค่าสาธารณูปโภค

สาธารณูปโภค

อื่นๆ

ซ่อมและรักษาสินทรัพย์

ค่าธรรมเนียมธนาคาร
และค่าธรรมเนียมอื่นๆ

อุปกรณ์

ประกันสินทรัพย์

อื่นๆ

ค่าบริการรปภ. ทําความสะอาด

ภาษีโรงเรือน

52% 21% 9%

4%14%

39%

9%

32%

3%

15%

2%
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(4) รายได้สุทธิจากการด�าเนินงานของกองทรัสต์ 

	 ณ	31	มีนาคม	2561	กองทรัสต์มีรายได้สทุธิจากการด�าเนินงาน	(Operating	Profit)	 เทา่กบั	1,203.51	ล้านบาท	 
มีอตัรา	Operating	Cost-to-Revenue	เทา่กบั	31.93	%	ซึง่สงูขึน้จากปีท่ีผา่นมา	31.82	%	ณ	31	มีนาคม	2560	อนัเน่ือง 
มาจากคา่ใช้จา่ยในการบริหาร	ในหมวดซอ่มแซมแซมและบ�ารุงรักษาสนิทรัพย์ทีเพ่ิมขึน้	และคา่ใช้จา่ยในหมวดคา่ธรรมเนียม

เพ่ิมขึน้จากข้อมลูข้างต้น	

(5) ค่าธรรมเนียม

 ก)	 ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์	

	 	 รอบระยะเวลา	1	เมษายน	2560	-	31	มีนาคม	2561	กองทรัสต์ฯ	มีคา่ธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์	ซึง่ 
	 	 จา่ยให้กบับริษัท	อาร์	เอม็	ไอ	จ�ากดั	เทา่กบั	100.42	ล้านบาท	โดยค�านวณแบง่เป็นคา่ธรรมเนียมพืน้ฐาน	 
	 	 (base	 fee)	 และคา่ธรรมเนียมพิเศษ	 (incentive	 fee)	 ในอตัรารวมกนัไมเ่กินร้อยละสอง	 (2)	 ของมลูคา่ 
	 	 ทรัพย์สนิรวมของกองทรัสต์ของกองทรัสต์ในแตล่ะรอบปีบญัชี

 ข)	 ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

	 	 รอบระยะเวลา	1	เมษายน	2560	-	31	มีนาคม	2561		กองทรัสต์	ฯ	มีคา่ธรรมเนียมผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์	 
	 	 ซึง่จา่ยให้กบั	บริษัท	อิมแพค็	เอก็ซบิชิัน่	แมเนจเม้นท์	จ�ากดั	เทา่กบั	233.42	ล้านบาท	โดยค�านวณจาก	

  (1) ค่าธรรมเนียมพื้นฐานในการจัดการทรัพย์สิน (Base Fee) โดยช�าระเป็นรายเดือนและค�านวณ 
   เป็นอัตราร้อยละของรายได้ทั้งหมดของกองทรัสต์ฯ ทั้งนี้ไม่รวมรายได้จากเงินลงทุนอื่นของกอง 
   ทรัสต์ฯ โดยคิดเป็น 5.50% 
  (2) ค่าธรรมเนียมอัตราพิเศษในการจดัการทรพัย์สนิ (Incentive Fee) โดยช�าระเป็นรายปีและค�านวณ 
   เป็นอัตราร้อยละของผลก�าไรสุทธิของอสังหาริมทรัพย์ก่อนหักรายจ่ายของกองทรัสต์ฯ โดยคิด 
   เป็น 6.75%
	 	 ทัง้นี	้ ผลก�าไรสทุธิของอสงัหาริมทรัพย์	หมายถงึ	 รายได้จากการด�าเนินงานสทุธิ	หกัด้วยจ�านวนรวมของ 
	 	 คา่ใช้จา่ยทัง้หมดอนัเก่ียวเน่ืองโดยตรงกบัทรัพย์สนิของกองทรัสต์ฯ	ซึง่รวมถงึคา่ธรรมเนียมพืน้ฐานในการ 
	 	 จดัการทรัพย์สนิ	 (Base	Fee)	แตไ่มร่วมถงึ	คา่เบีย้ประกนัของทรัพย์สนิ	คา่ภาษีโรงเรือนและท่ีดนิ	คา่ใช้ 
	 	 จ่ายเพ่ือด�าเนินงานของกองทรัสต์ฯ	 ค่าใช้จ่ายทางบญัชีท่ีอาจเกิดขึน้	 ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้จากการกู้ ยืม 
	 	 (ถ้ามี)	และคา่ใช้จา่ยท่ีมีนยัส�าคญั	ซึง่ไมใ่ชค่า่ใช้จา่ยท่ีเกิดขึน้ตามปกตขิองกองทรัสต์ฯ

 ค)	 ค่าธรรมเนียมทรัสตี

	 	 รอบระยะเวลา	1	 เมษายน	2560	 -	 31	 มีนาคม	2561	กองทรัสต์ฯ	 มีคา่ธรรมเนียมทรัสตีเทา่กบั	 61.79	 
	 	 ล้านบาท	จ่ายให้กบั	บริษัทหลกัทรัพย์จดัการเงินลงทนุ	กสิกรไทย	จ�ากดั	 ในฐานะทรัสตี	 โดยทรัสตีของ 
	 	 กองทรัสต์ฯ	 จะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนในอตัราไม่เกิน	 1%	ต่อปีของมลูค่าทรัพย์สินรวมของ 
	 	 กองทรัสต์ฯ	 (อตัราดงักลา่วยงัไมร่วมภาษีมลูคา่เพ่ิม	ภาษีธรุกิจเฉพาะหรือภาษีอ่ืนใดในท�านองเดียวกนั)	 
	 	 ซึง่ค�านวณโดยผู้จดัการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตี

 ง)	 ค่าธรรมเนียมนายทะเบยีน

	 	 รอบระยะเวลา	1	เมษายน	2560	-	31	มีนาคม	2561	กองทรัสต์ฯ	มีคา่ธรรมเนียมนายทะเบียน	เทา่กบั	3.85	 
	 	 ล้านบาท	โดยเป็นการจา่ยให้กบั	บริษัท	ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย	จ�ากดั	

 จ)	 ค่าธรรมเนียมวชิาชีพ

	 	 รอบระยะเวลา	1	 เมษายน	2560	 -	31	 มีนาคม	2561	กองทรัสต์ฯ	 มีคา่ธรรมเนียมวิชาชีพ	 เทา่กบั	3.10	 
	 	 ล้านบาท	โดยเป็นการจา่ยให้กบับริษัทตรวจสอบบญัชี	ส�านกังาน	อีวาย	จ�ากดั	และบริษัทท่ีท�าการประเมิน 
	 	 สนิทรัพย์ของกองทรัสต์	บริษัท	ไนท์แฟรงค์	ชาร์เตอร์	(ประเทศไทย)	จ�ากดั
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(6)	 ค่าใช้จ่ายทางการเงนิของกองทรัสต์

	 รอบระยะเวลา	1	เมษายน	2560	-	31	มีนาคม	2561	กองทรัสต์ฯ	มีต้นทนุทางการเงิน	จ�านวน	153.89	ล้านบาท	 
โดยคดิเป็นอตัราสว่นต้นทนุทางการเงินเทา่กบั	 4.19%	จากมลูคา่เงินกู้ ยืมระยะยาว	3,890.71	 ล้านบาท	 โดยเป็นการกู้ ยืม

อตัราดอกเบีย้ลอยตวั	ไมเ่กิน	MLR	ลบ	ร้อยละ	1.5	จากธนาคารพาณิชย์	1	แหง่	และบริษัทประกนัชีวิต	2	แหง่

3.	รายการส�าคัญในงบแสดงฐานะทางการเงนิ

(1)	 สินทรัพย์

	 ณ	วนัท่ี	31	มีนาคม	2561	กองทรัสต์ฯ	มีสนิทรัพย์รวม	20,618.09	ล้านบาท	เพ่ิมขึน้	146.13	ล้านบาท	หรือ	0.71%	 
จาก	ณ	31	มีนาคม	2560	รายการท่ีส�าคญัได้แก่

	 ก)	 เงินลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ตามมลูคา่ยตุธิรรม	เทา่กบั	19,620	ล้านบาท	เพ่ิมขึน้	1	ล้านบาท	หรือคดิเป็น	 
	 	 0.01	%	ซึง่เกิดขึน้จากการประเมินมลูคา่ราคา	4	สนิทรัพย์ลงทนุของกองทรัสต์ฯ	ด้วยวธีิ	Income	Approach	

	 ข)	 เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ตามมลูค่ายุติธรรม	 เท่ากับ	 603.18	 ล้านบาท	 เพ่ิมขึน้	 51.23	 ล้านบาท	หรือ	 
	 	 9.28	%	ซึง่เป็นเงินลงทนุในกองทนุตราสารหนี ้

	 ค)	 เงินสดและเงินฝากธนาคาร	เทา่กบั	284.25	ล้านบาท	เพ่ิมขึน้	78.22	ล้านบาท	หรือ	37.97%

(2)	 หนีส้ิน

	 ณ	31	มีนาคม	2561	กองทรัสต์ฯ	 มีหนีส้นิรวมเทา่กบั	4,501.71	ล้านบาท	เพ่ิมขึน้	54.40	ล้านบาท	หรือ	1.22%	 
โดยหนีส้นิท่ีส�าคญัคือ

	 ก)	 คา่ใช้จา่ยค้างจา่ยจ�านวน		184.12	ล้านบาท	ซึง่เพ่ิมขึน้	46.56	ล้านบาท	หรือ	คดิเป็น	33.85	%	ซึง่เกิดจาก 
	 	 คา่ธรรมเนียมตา่งๆ	ท่ีมีการปรับอตัราคา่ธรรมเนียมท่ีได้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้

	 ข)	 เงินกู้ ยืมระยะยาวจ�านวน	3,885.96	ล้านบาท	ซึง่ลดลงจาก	ณ	31	มีนาคม	2560	จ�านวน	4.75	ล้านบาท	 
	 	 ซึ่งบนัทึกอยู่ในส่วนของเงินกู้ ยืมระยะยาวท่ีถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี	 เน่ืองจากกองทรัสต์ฯ	 จะมี 
	 	 การช�าระเงินเงินต้นบางสว่นตามสญัญากู้ ยืมเงิน

สินทรัพย์ (หน่วย : ล้านบาท) 

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ตามมูลค่าราคายุติธรรม 19,620.00 19,619.00 +0.01%

เงินลงทุนในหลักทรัพย์ตามมูลค่ายุติธรรม 603.18 551.95 +9.28%

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 284.25 206.03 +37.97%

ลูกหนี้

- จากการให้บริการพื้นที่ 98.39 81.83 +20.23%

- จากรายได้ดอกเบี้ย 0.47 0.38 +22.11%

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 5.78 5.76 +0.38%

สินทรัพย์อื่น 6.02 7.01 -14.02%

รวมสินทรัพย์ 20,618.09 20,471.96 +0.71%

31 มีนาคม 2561 31 มีนาคม 2560 เปลี่ยนแปลง (%) 
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(3) สินทรัพย์สุทธิ

	 ณ		31	มีนาคม	2561	กองทรัสต์มี	สนิทรัพย์สทุธิ	16,116.39	ล้านบาท	เพ่ิมขึน้	91.73	ล้านบาท	หรือ	0.6%	และ 
มีสนิทรัพย์สทุธิตอ่หนว่ย	เทา่กบั	10.8710	บาท	จาก	31	มีนาคม	2560	เทา่กบั	10.8092	บาท

4. รายการส�าคัญในงบกระแสเงนิสด

(1)	 กระแสเงินสดจากการด�าเนินงาน	กองทรัสต์ฯ	มีเงินสดสทุธิท่ีได้จากกิจกรรมด�าเนินงานจ�านวน	1,357.70	ล้านบาท	 
	 โดยมี	657.94	ล้านบาทมาจากการขายหลกัทรัพย์ท่ีลงทนุในกองทนุตราสารหนี ้

(2)	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน	 กองทรัสต์ฯ	 มีเงินสดท่ีใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงินสทุธิจ�านวน	 1,279.47	 
	 ล้านบาท	โดยเป็นการ	จา่ยประโยชน์ตอบแทนตอ่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์	จ�านวน	1,111.78	ล้านบาท	และจา่ยดอกเบีย้	 
	 จ�านวน	162.94	ล้านบาท	เพ่ิมขึน้จาก	31	มีนาคม	2560	เน่ืองจาก	กองทรัสต์ฯ	ได้มีการจา่ยประโยชน์ตอบแทนตอ่ 
	 ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์สงูขึน้

หนี้สิน (หน่วย : ล้านบาท) 

เจ้าหนี้การค้า

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงานสุทธิ

98.61 

1,357.69

70.80

1,205.47

+39.27%

+12.63%

เจ้าหนี้อื่น

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดการเงิน

4.52 

(1,279.47)

3.57 

(1,254.07)

+26.59%

-2.03%

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

เงินสดและเงินฝากธนาคาร เพิ่มขึ้น ลดลง สุทธิ

184.12 

78.22

232.62 

206.03

137.56 

(48.60)

250.11 

254.63

+33.85%

+260.94%

-6.99%

-19.09%

รายได้รับล่วงหน้า

เงินสดและเงินฝากธนาคาร ต้นงวด

เงินประกันความเสียหาย

เงินสดและเงินฝากธนาคารปลายงวด

12.70 

284.25

11.40

206.03

+11.42%

+37.97%

หนี้สินอื่น 78.43 78.41 +0.03%

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระ
ภายในหนึ่งปี 4.75 4.75

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงกําหนด
ชําระภายในหนึ่งปี

4,501.71 4,447.31 +1.22%รวมหนี้สิน

3,885.96 3,890.71 -0.12%

31 มีนาคม 2561

31 มีนาคม 2561

31 มีนาคม 2560

31 มีนาคม 2560

เปลี่ยนแปลง (%) 

+/- เปลี่ยนแปลง (%) 
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5. อัตราส่วนทางการเงนิ

(1) ความสามารถในการช�าระหนี ้

	 กองทรัสต์ฯ	 ต้องด�ารงสดัสว่นทางการเงิน	หรือ	Debt	Covenant	ตามสญัญากู้ ยืมเงินระยะยาว	ตามรายละเอียด 
ดงันี ้

(2) ความสามารถในการท�าก�าไร

	 กองทรัสต์ฯ	มีความสามารถในการบริหารจดัการคา่ใช้จา่ยต้นทนุบริการได้เป็นอยา่งดี	โดยสามารถคงระดบัอตัรา

ก�าไรขัน้ต้นไว้ได้โดยอตัราก�าไรขัน้ต้น	ณ	31	มีนาคม	2561	เทา่กบั	88%	จาก	ณ	31	มีนาคม	2560	ท่ีอยูใ่นระดบั	87%	สง่ผล

ให้อตัราก�าไรสทุธิ	ณ	31	มีนาคม	2561	เทา่กบั	54%	เพ่ิมขึน้เลก็น้อยจาก	ณ	31	มีนาคม	2560	ท่ีเทา่กบั	52%

(3) สภาพคล่อง

	 ณ	31	มีนาคม	2561	กองทรัสต์ฯ	มีสภาพคลอ่ง	ของ	สนิทรัพย์หมนุเวียน	เป็น	1.92	เทา่ของ	หนีส้นิหมนุเวียน	พร้อม

กนันัน้ก็มี	อตัราเงินสด	เป็น	0.55	เทา่ของ	หนีส้นิหมนุเวียน	และมีอายเุฉลีย่ของลกูหนีก้ารค้าลดลงจาก	30	วนั	ณ	31	มีนาคม	

2560	เป็น	27	วนั	ณ	31	มีนาคม	2561

อัตราส่วน

รายการ

อัตราส่วน

เงินกู้ยืม ต่อ สินทรัพย์รวม (Loan to Total Asset)

อัตรากําไรขัน้ต้น

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)

ต้องน้อยกว่า 30%

88%

1.92

20.00 %

87%

1.85

ความสามามารถในการชําระดอกเบี้ย interest coverage ratio

อัตรากําไรการดําเนินงาน

อัตราส่วนสภาพคล่องเงินสด (เท่า)

ต้องมากกว่า 3 เท่า

54%

0.55

8.80 เท่า

52%

0.45

Debt to EBITDA 

อัตรากําไรสุทธ ิ

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 

อายุเฉลี่ยของลูกหนี้การค้า (วัน)

ต้องไม่เกิน 5 เท่า 

54%

13.69

27

2.90 เท่า

52%

12.22

30

Debt Service Coverage ratio ต้องมากกว่า 3 เท่า 8.54 เท่า

เกณฑ์

ณ 31 มีนาคม 2561

ณ 31 มีนาคม 2561

อัตราส่วนของกองทรัสต์

ณ 31 มีนาคม 2560

ณ 31 มีนาคม 2560
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6. ผลตอบแทนของกองทรัสต์

	 ณ	31	มีนาคม	2561	กองทรัสต์มีรายได้จากการลงทนุสทุธิเทา่กบั	1,193.35	ล้านบาท	มีรายการก�าไรสทุธิท่ีเกิดขึน้

จากเงินลงทนุในหลกัทรัพย์	เทา่กบั	7.71	ล้านบาท	และมีรายการก�าไรสทุธิท่ียงัไมเ่กิดขึน้จากเงินลงทนุ	เทา่กบั	2.45	ล้านบาท	 
สง่ผลให้กองทรัสต์มีการเพ่ิมขึน้ในสนิทรัพย์สทุธิจากการด�าเนินงานเทา่กบั	 1,203.51	 ล้านบาท	หรือคิดเป็นก�าไรตอ่หน่วย 
เทา่กบั	0.81	บาท	เพ่ิมขึน้จาก	ณ	31	มีนาคม	2560	ท่ีเทา่กบั		0.67	บาท	โดยกองทรัสต์ฯ	มีอตัราการจา่ยประโยชน์ตอบแทน	

ณ	ปี	2560/2561	 เทา่กบั	0.780	บาทตอ่หนว่ยทรัสต์	 เทียบกบัราคาเสนอขายหนว่ยลงทนุครัง้แรก	และราคาตลาด	ณ	31	

มีนาคม	2561	เทา่กบั	7.35%	และ	4.79%	ตามล�าดบั	

ประวัตกิารจ่ายประโยชน์ตอบแทน

ตารางการเปิดเผยข้อมูลการจ่ายประโยชน์ตอบแทนย้อนหลัง

รอบผลประกอบการ ประเภท

รายการ

1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2560

(1) ประโยชน์ตอบแทนต่อหน่วย (บาท)

0.190 7 กันยายน 2560

0.780

เงินสด

0.660

1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2560

(2) การแบ่งปันส่วนทุนต่อหน่วย (บาท)

0.200 8 ธันวาคม 2560

0.000

เงินสด

0.000

1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2560

รวมเงินจ่ายผลตอบแทนต่อหน่วย (1) + (2)

(3) อัตราร้อยละเมื่อเทียบกับราคาเสนอขาย 
    ครัง้แรก 10.60 บาทต่อหน่วย ณ วันที่  
    22 กันยายน 2558 (%) 

(4) อัตราร้อยละเมื่อเทียบกับราคาตลาด ณ  
    วันที่ 31 มีนาคม 2561 และ 2560 
    (16.30 บาทต่อหน่วย ณ วันที่ 31 มีนาคม  
    2561 และ 15.00 บาทต่อหน่วย ณ วันที่ 31  
    มีนาคม 2560) 

0.210 8 มีนาคม 2561

0.780

7.35%

4.79%

เงินสด

0.660

6.23.%

4.40%

1 มกราคม - 31 มีนาคม 2561 0.180 21 มิถุนายน 2561 เงินสด

เงินประโยชน์ตอบแทน 
(ต่อหน่วย)

31 มีนาคม 2561

วันจ่ายเงินประโยชน์
ตอบแทน

31 มีนาคม 2560
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กองทรัสต์
สาระสําคัญของกองทรัสต์

 ช่ือกองทรัสต์ (ไทย)    ทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพค็โกรท

 ช่ือกองทรัสต์ (องักฤษ)   IMPACT Growth Real Estate Investment Trust 

 ช่ือยอ่     IMPACT Growth REIT

 ผู้จดัการกองทรัสต์   บริษัท อาร์ เอม็ ไอ จ�ากดั 

 ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์   บริษัท อิมแพค็ เอก็ซบิชิัน่ แมเนจเม้นท์ จ�ากดั 

 ทรัสตี     บริษัท หลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสกิรไทย จ�ากดั

 อายกุองทรัสต์    ไมมี่ก�าหนดอาย ุ

 ทนุช�าระแล้ว    15,714,500,000 บาท  

 ประเภทของกองทรัสต์   ประเภทไมรั่บซือ้คืนหนว่ยทรัสต์จากผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

วัตถุประสงค์ของกองทรัสต์ 

 กองทรัสต์จดัตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญัติทรัสต์เพ่ือธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ.2550 ตามประกาศ ทจ.49/2555  
โดยมีวตัถปุระสงค์ในการออกหลกัทรัพย์ประเภทหนว่ยทรัสต์ของทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ (REIT) เพ่ือเสนอขาย 
ตอ่ประชาชนและมีวตัถปุระสงค์ในการน�าหนว่ยทรัสต์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

 กองทรัสต์น�าเงินท่ีได้จากการเสนอขายหนว่ยทรัสต์ไปลงทนุในสนิทรัพย์หลกัของกองทรัสต์ โดยบริษัท อาร์  เอม็ ไอ 

จ�ากดั ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์  (REIT Manager) และบริษัท อิมแพค็ เอก็ซบิชิัน่ แมเนจเม้นท์ จ�ากดั ในฐานะผู้บริหาร

อสงัหาริมทรัพย์ (Property Manager) ได้น�าทรัพย์สนิหลกัดงักลา่วไปจดัหาผลประโยชน์โดยการออกให้เชา่ และ/หรือให้มี

การเชา่พืน้ท่ีจะได้รับคา่ตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือหนว่ยงานท่ีมีอ�านาจหน้าท่ีประกาศก�าหนด และการให้

บริการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการให้เชา่และ/หรือให้ใช้พืน้ท่ีดงักลา่วด้วย 

 รายได้ท่ีกองทรัสต์ได้รับจากการด�าเนินการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ได้แก่ คา่เช่า และคา่ตอบแทน

ให้ใช้พืน้ท่ี การด�าเนินงานของผู้จดัการกองทรัสต์ จะอยูภ่ายใต้การควบคมุและก�ากบัโดยทรัสตี เพ่ือให้การด�าเนินงานของ 
ผู้จดัการกองทรัสต์ และผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์เป็นไปตามข้อตกลงตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ และหลกัเกณฑ์พระราชบญัญตัิ

ทรัสต์รวมทัง้ประกาศอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ก�าหนด  ทัง้นีก้องทรัสต์จะไมด่�าเนินการ 
ในลกัษณะใดท่ีเป็นการใช้กองทรัสต์เข้าด�าเนินธุรกิจหรือประกอบธุรกิจเอง อีกทัง้กองทรัสต์จะไม่น�าอสงัหาริมทรัพย์ของ 
กองทรัสต์ออกให้เช่าแก่บุคคลท่ีมีเหตอุนัควรสงสยัว่าจะน�าอสงัหาริมทรัพย์นัน้ไปใช้ประกอบธุรกิจท่ีขดัต่อศีลธรรมหรือ 
ไมช่อบด้วยกฎหมาย และสามารถลงทนุในทรัพย์สนิอ่ืนนอกเหนือจากการลงทนุในทรัพย์สนิหลกัได้ เป็นไปตามหลกัเกณฑ์

และสดัสว่นท่ีก�าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
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ทรัสตี

หน้าที่และความรับผิดชอบของทรัสตี
 ทรัสตีมีหน้าท่ีในการจัดการกองทรัสต์ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวังเย่ียงผู้ มีวิชาชีพ รวมทัง้ด้วย 
ความช�านาญ โดยปฏิบตัิต่อผู้ รับประโยชน์อย่างเป็นธรรมเพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ รับประโยชน์ และเป็นไปตามสญัญา 
ก่อตัง้ทรัสต์ ตลอดจนกฎหมายท่ีเก่ียวข้องและข้อผกูพนัท่ีได้ให้ไว้เพ่ิมเตมิแก่ผู้ลงทนุ (ถ้ามี) หน้าท่ีท่ีส�าคญัของทรัสตีตามท่ี

ได้ก�าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ ได้แก่

1.ติดตาม ดแูล และตรวจสอบให้ผู้จดัการกองทรัสต์บริหารจดัการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

2. รายงานต่อส�านกังาน ก.ล.ต. รวมตลอดจนด�าเนินการแก้ไข ยบัยัง้ หรือเยียวยาความเสียหายท่ีเกิดขึน้แก่ 
กองทรัสต์ตามท่ีเห็นสมควร กรณีท่ีผู้จดัการกองทรัสต์กระท�าการหรืองดเว้นกระท�าการจนก่อให้เกิดความเสียหาย

แก่กองทรัสต์ หรือไมป่ฏิบตัหิน้าท่ีตามสญัญาและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

3. เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทุกครัง้ โดยหากต้องมีการขอมติท่ีประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์  
ทรัสตีจะต้องตอบข้อซกัถามและให้ความเหน็เก่ียวกบัการด�าเนินการวา่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์หรือกฏหมาย

ท่ีเก่ียวข้องหรือไม ่ รวมทัง้ทกัท้วงและแจ้งให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทราบวา่การด�าเนินการดงักลา่วไมส่ามารถกระท�าได้ 

หากไมเ่ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

4. จดัการกองทรัสต์ตามความจ�าเป็นเพ่ือป้องกนั ยบัยัง้ หรือจ�ากดัมิให้เกิดความเสยีหายอยา่งร้ายแรงตอ่ประโยชน์

ของกองทรัสต์หรือผู้ ถือหน่วยทรัสต์ โดยรวมกรณีท่ีผู้จดัการกองทรัสต์ไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ รวมทัง้มีอ�านาจ 
ในการจดัให้มีผู้จดัการกองทรัสต์รายใหม่

5. จดัท�ารายงานเสนอต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์พร้อมกบัรายงานประจ�าปีของกองทรัสต์ โดยระบวุ่าทรัสตีมีความเห็น 
เก่ียวกบัการปฏิบตังิานของผู้จดัการกองทรัสต์ในการบริหารจดัการกองทรัสต์วา่เป็นอยา่งไร สอดคล้องกบัข้อก�าหนด

แหง่สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ รวมทัง้กฎหมาย ประกาศและข้อก�าหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือไม่

ทัง้นี ้ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์สามารถดรูายละเอียดเก่ียวกบัขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของทรัสตีในสญัญา

ก่อตัง้ทรัสต์

ค่าธรรมเนียมทรัสต ี
 ทรัสตีของกองทรัสต์ฯ จะได้รับคา่ตอบแทนเป็นรายเดือนในอตัราไมเ่กินร้อยละ 1.00 ตอ่ปีของมลูคา่ทรัพย์สนิรวม

ของกองทรัสต์ฯ (อตัราดงักลา่วยงัไมร่วมภาษีมลูคา่เพ่ิม ภาษีธรุกิจเฉพาะหรือภาษีอ่ืนใดในท�านองเดียวกนั) ซึง่ค�านวณโดย

ผู้จดัการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตี

 ทรัสตีตกลงจะปฏิบตัิหน้าท่ีเป็นทรัสตีของกองทรัสต์ โดยตกลงเข้าถือทรัพย์สนิท่ีจะเป็นกองทรัสต์ซึง่ผู้ ก่อตัง้ทรัสต์

โอนให้แก่ทรัสตีด้วยความไว้วางใจให้จดัการทรัพย์สนิดงักลา่วเพ่ือประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามข้อตกลงและเง่ือนไข

แหง่สญัญาก่อตัง้ทรัสต์

ช่ือ  บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสกิรไทย จ�ากดั 

ที่อยู่  400/22 อาคารธนาคารกสกิรไทย ชัน้ 6 และ ชัน้ 12 

  ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400  

โทรศัพท์	 0 2673 3999 

โทรสาร  0 2673 3988

Homepage www.kasikornasset.com

กองทรัสต์ - IMPACT GROWTH REIT 015
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ผู้จัดการกองทรัสต์
1. รายละเอียดของผู้จัดการกองทรัสต์

 ผู้จดัการกองทรัสต์ บริษัท อาร์ เอม็ ไอ จ�ากดั ซึง่จะท�าหน้าท่ีเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ (REIT Manager) ของทรัสต์

เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพค็ โกรท (IMPACT Growth REIT) ตัง้อยูเ่ลขท่ี 47/569-576 อาคารคอนโดมิเนียม

อตุสาหกรรม นิวเจนีวา ชัน้ 10 ถนนป๊อบปลูา่ 3 ต�าบลบ้านใหม ่อ�าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 11120 เป็นนิตบิคุคลประเภท

บริษัทจ�ากดั ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 30 กรกฏาคม พ.ศ. 2556 ตามกฏหมายไทย บริษัทฯ เป็นบริษัทยอ่ยของ 
บริษัท อิมแพค็ เอก็ซบิชิัน่ แมเนจเม้นท์ จ�ากดั โดยบริษัท อิมแพค็ เอก็ซบิชิัน่ แมเนจเม้นท์ จ�ากดัถือหุ้นในบริษัทฯ เป็นจ�านวน

ร้อยละ 99.997 ของหุ้นท่ีจ�าหนา่ยแล้วทัง้หมดของบริษัทฯ
 

 บริษัท อาร์ เอม็ ไอ จ�ากดั ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบหลกัในการดแูลจดัการกองทรัสต์ฯ 

ซึง่รวมถงึการลงทนุในทรัพย์สนิของกองทรัสต์และควบคมุการปฏิบตัหิน้าท่ีของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (Property Manager) 

โดยบริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์จะปฏิบตัหิน้าท่ีภายใต้การก�ากบัดแูลของทรัสตี โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดงันี ้

1.	หน้าที่โดยทั่วไป

1.1 ผู้จดัการกองทรัสต์จะปฏิบตัิหน้าท่ีในฐานะท่ีเป็นผู้ ท่ีมีวิชาชีพซึง่ได้รับความไว้วางใจ ด้วยความระมดัระวงัซ่ือสตัย์ 
 สจุริต เพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ สญัญาแตง่ตัง้ 
 ผู้จดัการกองทรัสต์ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องตลอดจนข้อผกูพนัท่ีได้ให้ไว้เพ่ิมเติมในเอกสาร ท่ีเปิดเผยเพ่ือประโยชน์ 
 ในการเสนอขายหนว่ยทรัสต์แก่ผู้ลงทนุ และมตขิองผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  นอกจากนี ้ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องไมก่ระท�าการ 
 ใดๆ อนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ และผู้ลงทนุโดยรวม

1.2 ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าท่ีปฏิบตัใิห้เป็นไปตามหลกัการด�าเนินธรุกิจการเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ดงัตอ่ไปนี ้

 (ก) มีเงินทนุท่ีเพียงพอตอ่การด�าเนินธุรกิจและความรับผิดชอบอนัอาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิหน้าท่ีในฐานะ 
  ผู้จดัการกองทรัสต์ ได้อยา่งตอ่เน่ือง 

 (ข)   เปิดเผย ให้ความเหน็ หรือให้ข้อมลูท่ีมีความส�าคญัและเก่ียวข้องอยา่งเพียงพอ ในการตดัสนิใจลงทนุของ 
  ผู้ลงทนุ โดยข้อมลูดงักลา่วต้องสื่อสารได้อยา่งชดัเจน ไมบ่ดิเบือน และไมท่�าให้ส�าคญัผิด

 (ค)   ไมน่�าข้อมลูจากการปฏิบตัิหน้าท่ีในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ไปใช้ประโยชน์อยา่งไมเ่หมาะสม เพ่ือตนเอง 
  หรือท�าให้เกิดความเสียหาย หรือกระทบตอ่ผลประโยชน์โดยรวมของกองทรัสต์

 (ง)   ปฏิบตัิงานด้วยความระมดัระวงัไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และในกรณีท่ีมีความขดัแย้งทาง 
  ผลประโยชน์เกิดขึน้ ต้องด�าเนินการให้มัน่ใจได้วา่ผู้ลงทนุได้รับการปฏิบตัท่ีิเป็นธรรมและเหมาะสม

  อนึ่ง เพ่ือป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กับผู้ จัดการกองทรัสต์อันอาจเกิดขึน้ 
  ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามสัญญาแต่งตัง้ผู้ จัดการกองทรัสต์ ผู้ จัดการกองทรัสต์ตกลงท่ีจะด�าเนินการ 
  ดงัตอ่ไปนี ้
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  (1) ต้องไม่มีผลประโยชน์อ่ืนท่ีอาจขดัแย้งกบัผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของกองทรัสต์ และหากมีกรณีท่ี 
   อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ต้องสามารถแสดงได้ว่ามีกลไกท่ีจะท�าให้เช่ือมัน่ได้ 
   วา่การบริหารจดัการกองทรัสต์จะเป็นไปเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของกองทรัสต์และผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 
   โดยรวม

  (2) ในกรณีท่ีผู้จดัการกองทรัสต์จดัการกองทรัสต์อ่ืนอยูด้่วย ทรัพย์สนิหลกัของกองทรัสต์ท่ีขออนญุาต 
   เสนอขายหนว่ยทรัสต์ต้องไมเ่ป็นประเภทเดียวกนักบัทรัพย์สนิหลกัของกองทรัสต์อ่ืนนัน้

 (จ)   ปฏิบตัติาม พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ พ.ร.บ. ทรัสต์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัการด�าเนินการของกองทรัสต์  
  ตลอดจนจรรยาบรรณ และมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพท่ีก�าหนดโดยสมาคมท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจ

  หลักทรัพย์หรือองค์กรท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ท่ีส�านักงาน ก.ล.ต. ยอมรับ โดยอนุโลม และไม่ 
  สนบัสนนุ สัง่การ หรือให้ความร่วมมือแก่บคุคลใดในการปฏิบตัฝ่ิาฝืนกฎหมายหรือข้อก�าหนดดงักลา่ว

 (ฉ)   ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าท่ีให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิหน้าท่ีของทรัสตีหรือส�านกังาน ก.ล.ต. ซึง่รวมถงึ 
  การเปิดเผยข้อมลูท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจดัการกองทรัสต์อย่างมีนยัส�าคญั หรือข้อมลูอ่ืนท่ี 
  ควรแจ้งให้ทราบ โดยเฉพาะอยา่งย่ิงให้รวมถงึหน้าท่ีดงัตอ่ไปนี ้

  (1) จัดท�าและจัดเก็บข้อมูลและเอกสารหลักฐานต่างๆ ในการบริหารจัดการ การควบคุมภายใน  
   และการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบักองทรัสต์ โดยเม่ือทรัสตีประสงค์จะตรวจสอบการจดัการในเร่ืองใด  
   ผู้จดัการกองทรัสต์ ต้องให้ความร่วมมือในการน�าสง่ข้อมลูและเอกสารหลกัฐาน รวมทัง้ให้เข้าไป 
   ตรวจสอบในสถานท่ีตัง้ของอสงัหาริมทรัพย์ตามท่ีทรัสตีร้องขอเพ่ือให้ทรัสตีสามารถตรวจสอบ 
   ให้เป็นท่ีมัน่ใจได้วา่ผู้จดัการกองทรัสต์ไมป่ฏิบตัฝ่ิาฝืนกฎหมาย หรือข้อก�าหนดแหง่สญัญาก่อตัง้ 
   ทรัสต์ หรือไมรั่กษาประโยชน์ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

  (2) ในช่วงระยะเวลาก่อนการจดัตัง้ทรัสต์ ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าท่ีต้องจดัสง่ข้อมลูและเอกสาร 
   ท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัโครงสร้างของกองทรัสต์ วิธีการให้ใช้พืน้ท่ี/ปลอ่ยเช่าพืน้ท่ี การจดัหาและ 
   การจดัเก็บรายได้ ค่าใช้จ่ายต่างๆ ท่ีสามารถเรียกเก็บจากกองทรัสต์ สญัญาว่าจ้างระหว่าง 
   กองทรัสต์และบริษัทหรือบุคคลต่างๆ เป็นต้น เพ่ือให้ทรัสตีน�ามาวางแผนปฏิบตัิงานในการ 
   ก�ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารจัดการการควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลของ 
   กองทรัสต์ดงักลา่วได้อยา่งมีประสทิธิภาพ

1.3 ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องจดัให้มีการประกนัภยัความรับผิดท่ีอาจเกิดขึน้จากการด�าเนินธุรกิจหรือการปฏิบตัิงาน 
 ของตนในฐานะเป็นผู้ จัดการกองทรัสต์ ตลอดจนการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของตน  
 ตลอดระยะเวลาแหง่สญัญาแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์

1.4 ในการท�าธุรกรรมเก่ียวกบัอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือกองทรัสต์ ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 
 ดงัตอ่ไปนี ้

 (ก)  ด�าเนินการเพ่ือให้มัน่ใจได้วา่การจ�าหนา่ย จา่ย โอนอสงัหาริมทรัพย์ หรือการเข้าท�าสญัญาท่ีเก่ียวเน่ืองกบั

  อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือกองทรัสต์ เป็นไปอยา่งถกูต้องและมีผลใช้บงัคบัได้ตามกฎหมาย 

 (ข) ด�าเนินการเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์เป็นไปอย่างเหมาะสม  
  โดยอยา่งน้อยต้องด�าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

  (1) ประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์นัน้ๆ ก่อนรับเป็น 
   ผู้จดัการกองทรัสต์ หรือก่อนลงทนุเพ่ิมเตมิในอสงัหาริมทรัพย์ดงักลา่วเพ่ือกองทรัสต์ แล้วแตก่รณี
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  (2)   วิเคราะห์และศกึษาความเป็นไปได้และการตรวจสอบและสอบทาน (การท�า Due Diligence) 
    อสังหาริมทรัพย์ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการจัดการกองทุนและทรัสต์ท่ีลงทุนใน 
   อสงัหาริมทรัพย์ ซึง่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส�านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก�าหนด ตลอดจนการ 
   ประเมินความเสี่ยงด้านตา่งๆ ท่ีอาจเกิดจากการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์นัน้ๆ พร้อมทัง้จดัให้มี 
   แนวทางการบริหารความเสี่ยงด้วย ทัง้นีค้วามเสี่ยงดงักล่าวให้หมายความรวมถึงความเสี่ยง 
   ท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาหรือก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) เชน่ ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากการ 
   ก่อสร้างลา่ช้าและการไมส่ามารถจดัหาประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ได้

1.5 ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ตามท่ีก�าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์

1.6 เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงผู้ จัดการกองทรัสต์ ให้ผู้ จัดการกองทรัสต์ด�าเนินการและให้ความร่วมมือตามท่ีจ�าเป็น 
 เพ่ือให้การสง่มอบงานแก่บคุคลท่ีจะเข้ามาปฏิบตัหิน้าท่ีแทนส�าเร็จลลุว่งไป

1.7 ในกรณีท่ีมีการแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาเพ่ือให้ค�าปรึกษาหรือค�าแนะน�าเก่ียวกบัการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์และการจดัการ 
 อสงัหาริมทรัพย์  ให้ผู้จดัการกองทรัสต์ปฏิบตัใิห้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

 (ก) ด�าเนินการให้ท่ีปรึกษาแจ้งการมีสว่นได้เสียในเร่ืองท่ีพิจารณา

 (ข) ไมใ่ห้ท่ีปรึกษาผู้ ท่ีมีสว่นได้เสยีในเร่ืองท่ีพิจารณาไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อมเข้าร่วมพิจารณาในเร่ืองนัน้

1.8 ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องจดัท�างบการเงินของบริษัทฯให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีท่ีก�าหนดตามกฎหมายว่าด้วย 
 วิชาชีพบญัชี และส่งงบการเงินดงักล่าวต่อส�านักงาน ก.ล.ต. ภายในสาม (3) เดือนนับแต่วนัสิน้รอบปีบญัชี 
 โดยงบการเงินท่ีจัดท�านัน้ต้องมีการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผู้ สอบบญัชีท่ีได้รับความเห็นชอบจาก 
 ส�านกังาน ก.ล.ต.

1.9 จดัท�าและเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ซึง่รวมถึงข้อมลูตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ  
 ตลอดจนข้อมลูอ่ืนใดตามท่ีก�าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และสญัญาแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์

1.10 จดัท�าและเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ตอ่ทรัสตี ส�านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์ ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ ตามท่ีก�าหนด

 ใน พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ กฏหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ ซึง่รวมถึงการจดัสง่รายงานประจ�าปีของ 
 กองทรัสต์พร้อมกับหนงัสือนดัประชุมสามญัประจ�าปีให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ นอกจากนี ้ ให้ผู้จดัการกองทรัสต์ 
 มีหน้าท่ีชีแ้จง จัดส่งเอกสารหรือหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับการด�าเนินการหรืองดเว้นการด�าเนินการตามท่ี 
 ส�านกังาน ก.ล.ต. มีค�าสัง่หรือร้องขอ

1.11 หลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ีอาจท�าให้เกิดข้อสงสยัในความเป็นอิสระของผู้ จัดการกองทรัสต์ โดยเฉพาะอย่างย่ิง 
 ในการพิจารณาคัดเลือกหรือซือ้ขายอสงัหาริมทรัพย์ ตลอดจนหลกัทรัพย์ และบริการอ่ืนใดให้แก่กองทรัสต์ 
 ห้ามมิให้ผู้จดัการกองทรัสต์ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จดัการของผู้จดัการกองทรัสต์ และพนกังานของผู้จดัการกองทรัสต์ 
 รับคา่นายหน้า หรือ Soft Commission หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากเจ้าของอสงัหาริมทรัพย์เดิม หรือ Sponsor  
 ผู้ขายหลกัทรัพย์ ผู้ให้บริการ หรือบริษัทนายหน้าเป็นรายได้หรือประโยชน์ของตนเอง
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1.12 ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าท่ีเปิดเผยสว่นได้เสยีหรือการได้รับประโยชน์ของผู้จดัการกองทรัสต์ และบคุคลท่ีเก่ียวข้อง 
 ของผู้จดัการกองทรัสต์ จากบริษัทหรือบคุคลท่ีเป็นคูค้่ากบักองทรัสต์ไว้ในหนงัสือชีช้วน แบบแสดงรายการข้อมลู 
 การเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนงัสือเชิญประชมุเพ่ือขออนมุตัิท�ารายการตา่งๆ และรายงานประจ�าปีของกองทรัสต์ 
 เพ่ือผู้ ลงทุนและทรัสตีจะใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาความเป็นอิสระของผู้ จัดการกองทรัสต์ในการ 
 เข้าท�าธรุกรรมตา่งๆ เพ่ือกองทรัสต์ และความสมเหตสุมผลของธรุกรรมนัน้ 

 สว่นได้เสียหรือการได้รับประโยชน์ท่ีต้องพิจารณาเปิดเผย เชน่ เจ้าหนี ้ลกูหนี ้ผู้ค�า้ประกนัหรือได้รับการค�า้ประกนั 
 การถือหุ้นระหว่างกัน หรือมีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้บริหารเป็นกลุ่มเดียวกัน การให้หรือรับบริการ การซือ้ขาย 
 ระหวา่งกนัและการออกคา่ใช้จา่ยตา่งๆ ให้แก่กนั เป็นต้น

2.	หน้าที่ในการบริหารจดัการกองทรัสต์

2.1 เพ่ือให้การดแูลและการบริหารจดัการกองทรัสต์เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ ให้ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าท่ีจดัให้มี 
 ระบบงานท่ีมีคณุภาพและสามารถรองรับงานในความรับผิดชอบได้อยา่งครบถ้วน โดยอยา่งน้อยต้องมีระบบงาน 
 ดงัตอ่ไปนี ้

 (ก) ระบบการก�ากบัดแูล บริหาร และจดัการความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกบัการลงทนุของกองทรัสต์ เพ่ือให้เป็น 
  ไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ ถือหนว่ยทรัสต์โดยรวม

 (ข) ระบบในการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์ท่ีอยู่ภายใต้การบริหารจดัการกบั 
  บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ซึง่รวมถงึการจดัโครงสร้างองค์กรและแนวทางด�าเนินการเพ่ือรักษาประโยชน์ 
  ท่ีดีท่ีสดุของกองทรัสต์หรือผู้ ถือหนว่ยทรัสต์โดยรวม เม่ือเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ขึน้ 

 (ค) ระบบในการติดตามดูแลให้บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการด�าเนินการของกองทรัสต์เป็นผู้ มีคุณสมบัต ิ
  เหมาะสมตามลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิและปฏิบตัิงานให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ พ.ร.บ. ทรัสต์ 
  ประกาศกฎ หรือค�าสัง่ท่ีออกโดยอาศยัอ�านาจแหง่กฎหมายดงักลา่ว ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบั 
  การด�าเนินการของกองทรัสต์

 (ง) ระบบรองรับการเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามท่ีก�าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และตาม 
  หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง

 (จ) ระบบปฏิบตักิารด้านงานสนบัสนนุ (back office) 

 (ฉ) ระบบการควบคมุภายในและการด�าเนินงานเก่ียวกบัข้อร้องเรียนและข้อพิพาท 

 ทัง้นี ้การจดัให้มีระบบงานท่ีกลา่วมาข้างต้นทัง้หมดนี ้ผู้จดัการกองทรัสต์จะเป็นผู้จดัท�าขึน้ด้วยตนเอง เว้นแตเ่ป็น 
 กรณีการจดัระบบปฏิบตัิการด้านงานสนบัสนนุ ผู้จดัการกองทรัสต์อาจมอบหมายให้บคุคลอ่ืนด�าเนินการแทนได้ 

2.2 บริหารจัดการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามข้อก�าหนดแห่งสัญญาก่อตัง้ทรัสต์และดูแลรักษาประโยชน์ของผู้ ถือ 
 หนว่ยทรัสต์
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2.3 คดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหาริมทรัพย์ท่ีจะให้กองทรัสต์ไปลงทนุ ด้วยความรอบคอบและ 
 ระมดัระวงั โดยต้องบนัทึกและจดัเก็บข้อมลูรวมทัง้เอกสารหลกัฐานเก่ียวกับการคดัเลือก การตรวจสอบและ 
 การตดัสินใจท่ีจะลงทนุหรือไม่ลงทนุในทรัพย์สินใดทรัพย์สินหนึ่งให้แก่กองทรัสต์ไว้ด้วย ทัง้นี ้ การคดัเลือกและ 
 ตรวจสอบ (due diligence) อสงัหาริมทรัพย์ท่ีจะให้กองทรัสต์ไปลงทนุ ให้ผู้จดัการกองทรัสต์ปฏิบตัติามแนวปฏิบตั ิ
 ในการจดัการกองทนุและทรัสต์ท่ีลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์

2.4 ด�าเนินการต่างๆ ให้มัน่ใจได้ว่าได้จดัการด้านการเงินและมลูค่าเชิงเศรษฐกิจของทรัพย์สินของกองทรัสต์อย่าง 
 มืออาชีพและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ เชน่

 (ก) วางแผนการลงทนุ ก�าหนดกลยทุธ์ทางธรุกิจ การตลาด การเงิน การด�าเนินงานด้านตา่งๆ รวมถงึการจดัหา 
  ผลประโยชน์ให้แก่กองทรัสต์ซึ่งเป็นไปตามกฏระเบียบและสญัญาต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงนโยบาย 
  การลงทนุและการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกบัข้อผกูพนัท่ีก�าหนดไว้ในสญัญา 
  ก่อตัง้ทรัสต์

 (ข) ก�าหนดวงเงินกู้ ยืมและการก่อภาระผกูพนัแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์และควบคมุไม่ให้เกินท่ีก�าหนดไว้ 
  ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์

 (ค) ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ท่ีตรงกบัวตัถปุระสงค์การลงทนุของกองทรัสต์

 (ง) บริหารกระแสเงินสดของกองทรัสต์

 (จ) พิจารณาการจา่ยประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์

 (ฉ) จัดให้มีการประกันภยัเพ่ือคุ้มครองความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้กับอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์และ 
  ประกนัภยัส�าหรับความรับผิดตอ่บคุคลภายนอก ในวงเงินท่ีเพียงพอและเหมาะสม ท่ีท�าให้ทรัพย์สนิของ 
  กองทรัสต์คืนกลับสภาพเดิม เพ่ือให้กองทรัสต์สามารถจัดหาผลประโยชน์ได้เหมือนเดิมและได้รับ 
  ผลตอบแทนไมน้่อยกวา่เดมิ

 (ช) จัดให้มีการวางแผนการจัดสดัส่วนประเภทธุรกิจของผู้ เช่าและผู้ ใช้พืน้ท่ี (Tenant Mix) ท่ีเหมาะสม  
  โดยอาศยัข้อมลู การชว่ยเหลอืและการสนบัสนนุท่ีจ�าเป็นจากผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (Property Manager)

 (ซ) ประสานงานอยา่งใกล้ชิดกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ รวมถงึด�าเนินการท่ีจ�าเป็นในการติดตาม ควบคมุ 
  และดแูลให้ผู้ เชา่และผู้ใช้พืน้ท่ีปฏิบตัติามเง่ือนไขของสญัญาเชา่และสญัญาใช้พืน้ท่ี

 (ฌ) ควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัติามกฎระเบียบท่ีใช้บงัคบักบัอสงัหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์ได้ลงทนุ 

 (ญ) จดัการและบริหารพืน้ท่ีให้ใช้พืน้ท่ี/เช่า (โดยอาศยัการสนบัสนนุ ข้อมลูและท�าการมอบหมายหน้าท่ีให้ 
  ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์) เช่น ควบคมุดแูลการให้ใช้/ให้เช่าพืน้ท่ี การเจรจาต่อรองกบัผู้ ใช้พืน้ท่ี/ผู้ เช่า 
  เก่ียวกบัสญัญาให้ใช้/เช่าพืน้ท่ีระยะยาว การทบทวนอตัราหรือราคาค่าตอบแทน/ค่าเช่า การบอกเลิก 
  หรือตอ่อายสุญัญาให้ใช้/เชา่พืน้ท่ีระยะยาว เป็นต้น 

 (ฎ) ประเมินผลการให้ใช้พืน้ท่ี/ให้เชา่ในอดีต เพ่ือก�าหนดเง่ือนไขในการให้ใช้/ให้เชา่พืน้ท่ีและการจดัท�าสญัญา 
  ให้ใช้/เชา่พืน้ท่ีระยะยาวและสญัญาให้บริการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัพืน้ท่ีให้เหมาะสม และประเมินผลการตดิตาม 
  เรียกเก็บค่าตอบแทน/ค่าเช่า  เพ่ือบนัทึกค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูหรือตดัหนีส้ญูหรือบนัทึกหนีส้ญูรับคืน  
  (ในกรณีท่ีเรียกเก็บเงินได้ภายหลงัตดัหนีส้ญู)

 (ฏ) จดัให้มีระบบดแูลรักษาความปลอดภยัของอาคารสิง่ปลกูสร้างท่ีกองทรัสต์ได้ลงทนุ เชน่ ระบบแจ้งเตือน 
  ไฟไหม้ ระบบการตดิตอ่สื่อสาร และการจดัการเม่ือเกิดเหตฉุกุเฉิน 

 (ฐ) ก�าหนดนโยบายและแผนการปฏิบตัิงานในการบริหาร บ�ารุงรักษาและปรับปรุงอาคารสิ่งปลกูสร้างท่ี 
  กองทรัสต์ได้ลงทนุ 
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2.5 ตรวจสอบให้มัน่ใจว่ากองทรัสต์มีกรรมสิทธ์ิโดยถกูต้องในอสงัหาริมทรัพย์ท่ีซือ้ รวมทัง้สญัญาต่างๆ ท่ีกองทรัสต์ 
 เข้าไปเป็นคู่สญัญามีการจัดท�าโดยถูกต้องตามกฎหมายและมีผลผูกพนัหรือสามารถใช้บงัคบัได้ตามเง่ือนไข 
 ท่ีก�าหนดในสญัญาดงักลา่ว 

2.6 จดัให้มีระบบในการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานทัง้หมดท่ีเก่ียวข้องกบัการด�าเนินงานของกองทรัสต์หนงัสอืเชิญประชมุ 
 ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหนว่ยทรัสต์ หนงัสือชีช้วน รายงานประจ�าปีของกองทรัสต์ 
 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�าปีของกองทรัสต์ (แบบ 56-REIT) งบการเงินและเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชี

 ของกองทรัสต์ และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบต่างๆ ท่ีมีผลใช้บงัคบักบักองทรัสต์และทรัพย์สินท่ีลงทนุ โดยเก็บ 
 รักษาข้อมลูและเอกสารดงักล่าวให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอย่างน้อย 5 ปี 
 นบัแตว่นัท่ีมีการจดัท�าเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว

2.7 จดัท�าและเผยแพร่งบการเงิน รายงานประจ�าปี แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�าปี (แบบ 56-REIT) และข้อมลูอ่ืน 
 ใดเก่ียวกบักองทรัสต์ ให้ถกูต้องครบถ้วนและเผยแพร่ภายในระยะเวลาท่ีก�าหนดในกฎหมาย สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 
 รวมทัง้ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์

 ทัง้นี ้ ผู้จดัการกองทรัสต์ รวมถงึกรรมการและผู้บริหารซึง่มีหน้าท่ีเก่ียวข้องในการจดัท�าและเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบั 
 กองทรัสต์ต้องรับผิดชอบร่วมกันในเนือ้หาข้อมูลท่ีประกาศหรือเผยแพร่ต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทุนทัว่ไป  
 โดยต้องจดัให้มีระบบการตรวจสอบท่ีท�าให้มัน่ใจได้ว่า ข้อมลูท่ีเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขาย 
 หน่วยทรัสต์ หนงัสือชีช้วน หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ เอกสารโฆษณา ประกาศตีพิมพ์ หรือเอกสาร 
 เผยแพร่อ่ืนใดได้รับการตรวจสอบว่ามีความถกูต้อง ครบถ้วน ไม่ขาดข้อมลูส�าคญัและได้ให้ข้อมลูท่ีเพียงพอต่อ 
 การตดัสนิใจลงทนุแล้ว รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องแล้ว 

2.8 ดแูลให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ได้รับข้อมลูท่ีถกูต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ ก่อนท่ีจะใช้สิทธิออกเสียงในการอนมุตัิเร่ือง 
 ตา่งๆ รวมทัง้ได้รับข้อมลูนัน้ลว่งหน้าตามระยะเวลาท่ีก�าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และข้อบงัคบัตลาดหลกัทรัพย์

2.9 ควบคมุดแูลให้กองทรัสต์ปฏิบตัิเป็นไปตามกฎหมายหรือแนวทางปฏิบตัิท่ีออกโดยหน่วยงานของรัฐหรือองค์กร 
 ก�ากบัดแูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการด�าเนินงานของกองทรัสต์ รวมทัง้ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์

2.10 จา่ยประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ไมน้่อยกวา่ร้อยละเก้าสบิ (90) ของก�าไรสทุธิท่ีปรับปรุงแล้วของรอบปี 
 บญัชี ซึง่หมายความรวมถงึก�าไรสทุธิท่ีอ้างอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต์ซึง่ได้รวมการช�าระคืนเงินต้นตามท่ีระบ ุ
 ไว้ในสญัญาเงินกู้  (ถ้ามี) แล้ว โดยจะจา่ยภายในเก้าสบิ (90) วนันบัแตว่นัสิน้รอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชี 
 ท่ีมีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนนัน้  แล้วแต่กรณี แต่อย่างไรก็ดี ในกรณีท่ีกองทรัสต์ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่ 
 จะไมจ่า่ยประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์
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2. ความเป็นมาของบริษัท

 บริษัทฯ จดทะเบียนนิตบิคุคลท่ีจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย สรุปสาระส�าคญัของบริษัทฯ ได้ดงันี ้

3. โครงสร้างการถือหุ้น

ช่ือบริษัท

เลขทะเบยีนบริษัท

วันที่จดัตัง้บริษัท	

ที่ตัง้ของบริษัท	 	

ทนุจดทะเบยีน	 	 	

ผู้ถือหุ้นใหญ่	

(สัดส่วนการถอืหุ้น)	 	

รายช่ือกรรมการ	 	

รอบระยะเวลาบญัชี

บริษัท อาร์ เอม็ ไอ จ�ากดั (RMI Company Limited)

0125556017696

30 กรกฏาคม 2556

47/569-576 หมูท่ี่ 3 อาคารคอนโดมิเนียมอตุสาหกรรม นิวเจนีวา ชัน้ 10  
ถ.ป๊อบปลูา่ 3 ต.บ้านใหม ่อ.ปากเกร็ด จ.นนทบรีุ 11120 

10 ล้านบาท

(ประกอบด้วยหุ้นสามญัจ�านวน 100,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท) 

บริษัท อิมแพค็ เอก็ซบิชิัน่ แมเนจเม้นท์ จ�ากดั (99.997%) 

พ.อ. พิชยั น�าศริิกลุ

นายนภทัร อสัสกลุ

นายจิรขจร จตรุภทัร 

1 เมษายน - 31 มีนาคม

ล�าดบั

1

2

3

4

ช่ือผู้ถือหุ้น

บริษัท อิมแพค็ เอก็ซบิชิัน่ แมเนจเม้นท์ จ�ากดั

นายอนนัต์ กาญจนพาสน์

นายซยุฮงั กาญจนพาสน์

นายซยุพาง กาญจนพาสน์

รวม

จ�านวนหุ้นที่ถอื

99,997

1

1

1

100,000 

ร้อยละ

99.997% 

0.001%

0.001%

0.001%

100%
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4. คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

โครงสร้างบริษัท

กรรมการผู้จดัการ

นางสาววันเพ็ญ มุ่งเพียรสกุล

ผู้สอบบญัชี

คณะกรรมการบริษัท

พ.อ.พิชัย น�าศิริกุล
นายนภัทร อัสสกุล
นายจิรขจร จตุรภัทร

ฝ่ายก�ากับตรวจสอบ	บริหาร

และจดัการความเส่ียง

ผู้อ�านวยการฝ่าย

นางวาริน ราชกิจ 

• ก�ากบั ดแูลและบริหาร 
ความเสี่ยงเก่ียวกบัการ

บริหารกองทรัสต์

• ดแูล ป้องกนัมิให้เกิด 
ความขดัแย้งทางผล

ประโยชน์

• ดแูลให้บคุลากรเป็นผู้ ท่ีมี

คณุสมบตัิท่ีเหมาะสม

• ตรวจสอบการด�าเนินงาน

ของกองทรัสต์ให้เป็นไป 
ตามสญัญา และกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวข้อง

• ฝ่ายบคุคล

ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกจิ

 
ผู้อ�านวยการฝ่าย

นายจิรเดช สมประสงค์ 

• วางแผน คดัเลือกและ

พิจารณาการลงทนุใน

อสงัหาริมทรัพย์ของกอง

ทรัสต์

• ตรวจสอบข้อมลูของ

อสงัหาริมทรัพย์ท่ีจะลงทนุ

• ก�าหนดกลยทุธ์ในการ

จดัหาผลประโยชน์จาก

อสงัหาริมทรัพย์ร่วมกบั 
ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์

• ควบคมุ ดแูล และตรวจสอบ

การท�างานของผู้บริหาร 
อสงัหาริมทรัพย์

ฝ่ายนักลงทนุสัมพนัธ์

 
ผู้จดัการอาวโุสฝ่าย

นางอัญญาณี เคอร์ริค 

• เปิดเผยข้อมลูตอ่หนว่ยงาน

ก�ากบัและผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

ตามท่ีสญัญา และกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้อง

• จดัประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์

• จดัท�ารายงานประจ�าปี

ของกองทรัสต์

• ตดิตอ่ และดแูลผู้ ถือหนว่ย

ทรัสต์

• รับเร่ืองร้องเรียนจากผู้ ถือ

หนว่ยทรัสต์

ฝ่ายบญัชี	และการเงนิ

 
ผู้จดัการอาวโุสฝ่าย

นายอนุชา ประภาธนาภรณ ์

• จดัเตรียมงบการเงินของ 
กองทรัสต์

• ค�านวณ NAV ของกองทรัสต์ 

และมลูคา่หนว่ยทรัสต์

• จดัเตรียมเอกสารด้าน 
นายทะเบียน ผู้ ถือหนว่ย

ทรัสต์ และการจา่ยผล

ประโยชน์
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2559	
Director Certificate Program 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย

2520	-	2522	

แพทย์ประจ�าบ้านตอ่ยอด

รพ.เซน็ต์ อลซิาเบธ มหาวิทยาลยัทฟัต์, บอสตนั 

สหรัฐอเมริกา

2517	-	2520	

แพทย์ประจ�าบ้าน 

รพ.เซน็ต์ แมร่ี นิวยอร์ค สหรัฐอเมริกา

2517	แพทย์ฝึกหดั	

รพ.รามาธิบดี

2516	แพทยศาสตร์บณัฑติ

รพ.รามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล

ประสบการณ์ทํางาน

พันเอกนายแพทย์ พิชัย นําศิริกุล
ประธานกรรมการ

2556	-	ปัจจุบนั

กรรมการ

บริษัท อาร์ เอม็ ไอ จ�ากดั 

2536	-	ปัจจุบนั	

แพทย์ท่ีปรึกษาด้านทางเดนิหายใจ 

รพ. เซน็ต์ หลยุส์

2523	-	2536	

แพทย์ผู้ เช่ียวชาญด้านทางเดนิหายใจ

แผนกทางเดนิหายใจ 

รพ.พระมงกฎุเกล้า

คุณวุฒิทางการศึกษาและการอบรม
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2545	-	2547	
ปริญญามหาบณัฑิต 
สถาบนับณัฑิตบริหารธรุกิจศศนิทร์แหง่
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
2546
Director Certificate Program 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย
2537	-	2541	
วิทยาศาสตร์บณัฑิต 
สาขาผู้ประกอบการและเศรษฐศาสตร์  
วิทยาลยัแบ๊บสนั แมสซาชเูซต็ต์ สหรัฐอเมริกา

ประสบการณ์ทํางาน

นายนภัทร อัสสกุล
กรรมการ

2558	-	ปัจจุบนั
กรรมการผู้จดัการ
บญัดารา โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท
บริษัท สยามเอสเตท จ�ากดั
2556	-	ปัจจุบนั
กรรมการ
บริษัท อาร์ เอม็ ไอ จ�ากดั 
2547	-	2558
รองกรรมการผู้จดัการ
บญัดารา โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท
บริษัท สยามเอสเตท จ�ากดั
2544	-	ปัจจุบนั	
กรรมการ 
บริษัท โอเช่ียนกลาส จ�ากดั (มหาชน)
2541	-	ปัจจุบนั	
ผู้ ร่วมก่อตัง้และกรรมการ 
บริษัท เช็คพอยท์ ออโต้ เซน็เตอร์ จ�ากดั
2547	
เศรษฐกร 
ส�านกังานนโยบายการคลงั กระทรวงการคลงั
2541	-	2545	
เศรษฐกร 
ส�านกังานนโยบายการคลงั กระทรวงการคลงั

คุณวุฒิทางการศึกษา และการอบรม
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2558	-	ปัจจุบนั
คณะกรรมการรอบสมัภาษณ์คดั
เลือกการเข้าเรียนในSasin MBA 
Class
2556	-	ปัจจุบนั
กรรมการ
บริษัท อาร์ เอม็ ไอ จ�ากดั
ผู้จดัการการลงทนุในตราสาร 
ทนุตา่งประเทศ
กลุม่บริษัท อาคเนย์ จ�ากดั
(ในเครือ ทีซีซี กรุ๊ป)
2552	-	2556	
ผู้ชว่ยผู้อ�านวยการฝ่ายส�านกังาน
คณะกรรมการบริหาร
กลุม่บริษัท อาคเนย์ จ�ากดั
(ในเครือ ทีซีซี กรุ๊ป)
2549	-	2552	
นายหน้าตราสารอนพุนัธ์อาวโุส
ธนาคารกรุงเทพ จ�ากดั (มหาชน)
2548	-	2549	
นกัวิเคราะห์, Corporate  
Finance,กลุม่วาณิชธนกิจ
ธนาคารกรุงเทพ จ�ากดั (มหาชน)
2544	-	2546	
ผู้ชว่ยเจ้าหน้าท่ีการตลาด 
กลุม่วาณิชธนกิจ
ธนาคารกรุงเทพ จ�ากดั (มหาชน)
2542	-	2544	
เจ้าหน้าท่ีพฒันาธรุกิจ 
บล.ฟิลลปิ (ประเทศไทย)
2542	
นกัวิจยั
Acorn Marketing & Research 
Consultants Co.,Ltd. Thailand
2541	-	2542	
Asset Realization Officer
องค์การเพ่ือการปฏิรูประบบ
สถาบนัการเงิน

ประสบการณ์ทํางาน

นายจิรขจร จตุรภัทร
กรรมการอิสระ

คุณวุฒิทางการศึกษา 
และการอบรม

2559
Director Certificate Program 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย
2558	
Thailand CG Forum 
Governance as driving force 
for business sustainability
CG Forum 3/2015 Risk 
Oversight : High Priority Roles 
Of the Board
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
2553	
หลกัสตูรการจดัการการค้าปลีก
ระดบัสงู บริษัท ซีพี ออล์ จ�ากดั 
(มหาชน)
2548	
หลกัสตูรผลติภณัฑ์ด้านตราสาร
อนพุนัธ์ Currency swap การค้า
พนัธบตัร และตลาดการเงิน  
ธนาคารกรุงเทพ จ�ากดั (มหาชน)
2546	-	2548	
ปริญญามหาบณัฑิต
สถาบนับณัฑิตบริหารธรุกิจ
ศศนิทร์แหง่จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั
นกัเรียนทนุธนาคารกรุงเทพ 
จ�ากดั (มหาชน)
2547	
โครงการแลกเปลี่ยนระหวา่ง
สถาบนับณัฑิตบริหารธรุกิจ
ศศนิทร์แหง่จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยัท่ี โรงเรียนเฉพาะ
ทางระดบัสงูด้านการจดัการ 
ปารีส ประเทศฝร่ังเศส
2544	
การลงทนุใน Unit trust  
Phillip Securities PTE,  
Singapore
2539 
หลกัสตูรการให้บริการลกูค้า
Midland Bank PLC (Member 
of HSBC), London, United 
Kingdom
2538	
หลกัสตูรนกัศกึษาแลกเปลี่ยน
ธนาคารกรุงเทพ จ�ากดั (มหาชน)
2537	-	2541
ศลิปศาสตร์บณัฑิตธรุกิจศกึษา 
วิชาเอกบญัชีและการเงิน
มหาวิทยาลยัเวสมินเตอร์ 
ลอนดอน สหราชอาณาจกัร
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ประวัติผู้บริหาร 

นางสาววันเพ็ญ มุ่งเพียรสกุล
กรรมการผู้จัดการ

2559
Director Certificate Program 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย

2530
บริหารธุรกิจบัณฑิต (บัญชี)

มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

2556	-	ปัจจุบนั

กรรมการผู้จดัการ

บริษัท อาร์ เอม็ ไอ จ�ากดั 

2543	-	2556

ผู้อ�านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน

บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ 

จ�ากดั

2541	-	2543

ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและสว่นงานธรุการ

บริษัท บราเดอร์ คอมเมอร์เชียล

(ประเทศไทย) จ�ากดั

2539	-	2541

ผู้จดัการฝ่ายบญัชี

บริษัท ซี คอนซลัท์ เอน็จิเนียร่ิง จ�ากดั

คุณวุฒิทางการศึกษา 
และการอบรม

ประสบการณ์ทํางาน
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นางวาริน ราชกิจ
ผู้อํานวยการฝ่ายกํากับตรวจสอบ
บริหารและจัดการความเสี่ยง 

2531
บริหารธุรกิจบัณฑิต

มหาวิทยาลัยศรีปทุม

2557	-	ปัจจุบนั

ผู้อ�านวยการฝ่ายก�ากบัตรวจสอบบริหาร

และจดัการความเสี่ยง

บริษัท อาร์ เอม็ ไอ จ�ากดั 

2543	-	2557

ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายการเงิน

บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ 

จ�ากดั

คุณวุฒิทางการศึกษา 
และการอบรม

ประสบการณ์ทํางาน
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นายจิรเดช สมประสงค์
ผู้อํานวยการฝ่ายการตลาด
และพัฒนาธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา และการอบรม  

ประสบการณ์ทํางาน

2559
Certified Venue Management School (VMS) 
Venue Management Association, Australia (VMA)
2555
วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต 
สาขาธรุกิจและการจดัการการตลาด
University of Northumbria, 
Newcastle, United Kingdom

2558	-	ปัจจุบนั
ผู้อ�านวยการฝ่ายการตลาดและพฒันาธรุกิจ
บริษัท อาร์ เอม็ ไอ จ�ากดั
2557	-	2558
ผู้ชว่ยผู้อ�านวยการฝ่ายการตลาดและพฒันาธรุกิจ
บริษัท อาร์ เอม็ ไอ จ�ากดั
2556	-	2557
ผู้จดัการอาวโุส, Total Media
บริษัท อิมแพค็ เอก็ซบิชิัน่ แมเนจเม้นท์ จ�ากดั
2555	-	2556
ผู้จดัการอาวโุส, Total Reservation
บริษัท อิมแพค็ เอก็ซบิชิัน่ แมเนจเม้นท์ จ�ากดั
กุมภาพนัธ์	-	ธันวาคม	2553
ผู้จดัการฝ่ายการตลาด
บริษัท อิมแพค็ เอก็ซบิชิัน่ แมเนจเม้นท์ จ�ากดั
2550	-	2553
ผู้จดัการฝ่ายขาย
บริษัท อิมแพค็ เอก็ซบิชิัน่ แมเนจเม้นท์ จ�ากดั
เมษายน	-	กรกฎาคม	2550
ผู้จดัการฝ่ายสถานท่ี
บริษัท อิมแพค็ เอก็ซบิชิัน่ แมเนจเม้นท์ จ�ากดั
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นางอัญญาณี เคอร์ริค
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์

นายอนุชา ประภาธนาภรณ์ 
ผู้จดัการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงนิ

คุณวุฒิทางการศึกษา และการอบรม  

ประสบการณ์ทํางาน

คุณวุฒิทางการศึกษา และการอบรม  

ประสบการณ์ทํางาน  

2558
Company Secretary Program  (CSP) รุ่น66/2015
Board Reporting Program (BRP) รุ่น18/2015
Company Reporting Program (CRP) รุ่น 12/2015 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย
2551
ศลิปศาสตร์มหาบณัฑิต
เศรษฐศาสตร์และการเงินระหวา่งประเทศ  
(หลกัสตูรภาษาองักฤษ) 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
2547	
วารสารศาสตร์บณัฑิต 
สาขาหนงัสือพิมพ์และสิง่พิมพ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

2560	-	ปัจจุบนั
ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์
บริษัท อาร์ เอม็ ไอ จ�ากดั
2557	-	2560
ผู้จดัการฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์
บริษัท อาร์ เอม็ ไอ จ�ากดั 
2556	-	2557
นกัลงทนุสมัพนัธ์
บริษัท ทีทีดบับลวิ จ�ากดั (มหาชน)
2555	-	2556
นกัลงทนุสมัพนัธ์
บริษัท เมืองไทยประกนัชีวิต จ�ากดั (มหาชน)
2551	-	2555
เจ้าหน้าท่ีจดัการเงินลงทนุ
บริษัท เมืองไทยประกนัชีวิต จ�ากดั (มหาชน)

2548	-	ปัจจุบนั
ผู้สอบบญัชีภาษีอากร
กรมสรรพากร
2540	-	2542
บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต สาขาการบญัชี 
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย
2530	-	2534
บญัชี สาขาบญัชีต้นทนุ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย

2560	-	ปัจจุบนั
ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน
บริษัท อาร์ เอม็ ไอ จ�ากดั 
2559	-	2560
ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน
บริษัท โนด ุฟู้ ดส์ จ�ากดั
2554	-	2559
ผู้จดัการฝ่ายบญัชี
บริษัท ฟู้ ดแพชชัน่ จ�ากดั
2553	-	2554
ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน
บริษัท นิวเอร่า เซลส์ จ�ากดั
2552	-	2553
ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน
บริษัท ฮอทพอท จ�ากดั (มหาชน)
2550	-	2552
ผู้ชว่ยผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน
บริษัท อาปิโก ไฮเทค จ�ากดั (มหาชน)
2548	-	2550
ผู้ชว่ยผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน
บริษัท จอมธนา จ�ากดั

2545	-	2548
หวัหน้าแผนกบญัชีอาวโุส
2543	-	2545
หวัหน้าแผนกบญัชี
2541	-	2543
เจ้าหน้าท่ีบญัชีอาวโุส
บริษัท ดี เอช เอ สยามวาลา จ�ากดั
2540	-	2541
หวัหน้าแผนกตรวจสอบภายใน
บริษัท เซน็ทรัลพฒันา จ�ากดั (มหาชน)
2539	-	2540
หวัหน้าแผนกบญัชี
2537	-	2539
เจ้าหน้าท่ีบญัชี
บริษัท เจริญโภคภณัฑ์ อิน เอก็ซ จ�ากดั
2535	-	2537
เจ้าหน้าท่ีสนิเช่ือ
บริษัท สยามกลการ จ�ากดั
2534
ผู้ชว่ยผู้สอบบญัชี
บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมสัส ุไชยยศ  
สอบบญัชี จ�ากดั
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ประสบการณแ์ละความเช่ียวชาญในการบรหิารจัดการอสังหารมิทรพัย์ของกรรมการและผูบ้ริหาร
ของผู้จัดการกองทรัสต์

1. นายนภัทร อัสสกุล ซึ่งด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งกรรมการผู้ จัดการของบริษัท  
 สยามเอสเตท จ�ากัด ซึ่งด�าเนินธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร อสังหาริมทรัพย์และด�าเนินการทางธุรกิจ  
 (โรงแรมและสถานท่ีพกัตากอากาศ)

2. นางสาววันเพ็ญ มุ่งเพียรสกุล ซึ่งด�ารงต�าแหน่งกรรมการผู้จดัการ เคยด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการฝ่ายบญัชี 
 และการเงินให้กบับริษัท อิมแพค็ เอก็ซบิชิัน่ แมเนจเม้นท์ จ�ากดัตัง้แตม่กราคม พ.ศ. 2543 - กรกฎาคม พ.ศ. 2556

3. นางวาริน ราชกจิ ซึง่ด�ารงต�าแหนง่ผู้อ�านวยการฝ่ายก�ากบัตรวจสอบบริหารจดัการความเสีย่ง เคยท�างานในฐานะ 
 ผู้จดัการอาวโุสแผนกการเงินให้แก่บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ�ากดั ตัง้แต่มกราคม พ.ศ. 2543 -  
 สงิหาคม พ.ศ. 2557

4.  นายจริเดช สมประสงค์ ซึง่ด�ารงต�าแหนง่ผู้อ�านวยการฝ่ายการตลาดและพฒันาธรุกิจ เคยท�างานในฐานะผู้จดัการ 
 อาวโุส ให้กบับริษัท อิมแพค็ เอก็ซบิชิัน่ แมเนจเม้นท์ จ�ากดั ตัง้แตก่มุภาพนัธ์ พ.ศ. 2553 - กนัยายน พ.ศ. 2557 

ขอบข่ายและอํานาจกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ มีบทบาทส�าคัญในการก�าหนดนโยบายของบริษัทฯ วางแผนการด�าเนินงานทัง้ 
ระยะสัน้ ระยะยาว ตลอดจนก�าหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสีย่งและภาพรวมองค์กร มีบทบาทส�าคญัในการก�ากบั 

ดแูล ตรวจสอบและประเมินผลการด�าเนินงานของบริษัทฯและพนกังานในการปฏิบตัิหน้าท่ีเป็นผู้จดัการกองทรัสต์อย่าง 
มีประสทิธิภาพและเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ สญัญาแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ มตขิองผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ และกฎหมาย 

รวมถงึกฎและ/หรือระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นี ้ขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการของบริษัทฯมีดงัตอ่ไปนี ้

1. ปฏิบตัหิน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมตคิณะกรรมการของบริษัทฯ 
 และมติท่ีประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) ความระมดัระวงั (Duty of Care)  
 มีความรับผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethic)

2. ด�าเนินการติดตาม รวมถึงให้ค�าแนะน�าท่ีจ�าเป็น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของผู้ บริหารและพนักงานช่วยให้ 
 การด�าเนินงานของบริษัทฯเป็นไปตามสญัญาตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องและกฏระเบียบว่าด้วยการท�าหน้าท่ีของผู้จดัการ 
 กองทรัสต์

3. ติดตามผลการด�าเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ อย่างต่อเน่ือง รวมถึงให้ค�าแนะน�า 
 ท่ีจ�าเป็นเพ่ือให้มัน่ใจวา่การด�าเนินงานของบริษัทฯเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก�าหนดและสามารถจดัการอปุสรรคปัญหา 
 ท่ีอาจเกิดขึน้ได้อยา่งทนัเวลาและเหมาะสม

4. พิจารณา ติดตาม รวมถึงให้ค�าแนะน�าท่ีจ�าเป็นเพ่ือให้บริษัทฯมีระบบควบคมุภายใน รวมถึงระบบการท�างาน 
 ท่ีมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการท�าหน้าท่ีเป็นผู้จดัการกองทรัสต์

5. พิจารณา ติดตาม และด�าเนินการท่ีจ�าเป็นในการจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
 ท่ีส�าคัญต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการท�าหน้าท่ีผู้ จัดการกองทรัสต์ให้เป็นปัจจุบันและเหมาะสมกับสภาพธุรกิจ 
 อยา่งสม�่าเสมอ
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6. พิจารณา ตดิตามประเมินผลการปฏิบตังิานของผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถงึการให้ค�าแนะน�าท่ีจ�าเป็น เพ่ือให้มัน่ใจ 
 ได้ว่าผู้บริหารได้ปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย อย่างเต็มความสามารถและเป็นไปตามกฏเกณฑ์และ 
 ข้อก�าหนดในสญัญาตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือประโยชน์ของกองทรัสต์

7. คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใดแทน 
 คณะกรรมการก็ได้ ทัง้นี ้ การมอบอ�านาจดงักล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอ�านาจหรือการมอบอ�านาจช่วงท่ีท�าให้ 
 กรรมการหรือผู้ รับมอบอ�านาจจากกรรมการสามารถอนมุตัริายการท่ีตนเองหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่น 
 ได้เสียหรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของกองทรัสต์ ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริษัทและ 
 ฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้องในบริษัทฯจะติดตามและดูแลให้กรรมการ ผู้ บริหาร บุคคลท่ีเก่ียวข้องหรือผู้ ใดท่ีอาจมี 
 ความขดัแย้ง มีสว่นได้เสียหรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของกองทรัสต์ไมว่า่ทางตรง 
 หรือทางอ้อม ให้ไมส่ามารถเข้าพิจารณาและอนมุตักิารท�ารายการประเภทตา่งๆ ของกองทรัสต์ท่ีตนเองหรือบคุคล 
 ท่ีเก่ียวข้อง มีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสียหรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 
 จากการเข้าท�ารายการ ไมว่า่จะเป็นการด�าเนินการพิจารณาและอนมุติัผา่นการประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ 
 หรือการประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์

 ทัง้นี ้จากขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีท่ีได้ก�าหนดไว้ข้างต้น บริษัทฯจะจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้คณะ

กรรมการบริษัทพิจารณา รับทราบและอนมุตักิารด�าเนินการท่ีจ�าเป็นในเร่ืองท่ีเก่ียวกบั :

1. ผลประกอบการของทางบริษัทฯเองในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์และกองทรัสต์ 

2. ร่างงบประมาณประจ�าปีของกองทรัสต์ แผนธรุกิจรวมถงึกลยทุธ์ทางธรุกิจของกองทรัสต์ท่ีได้จดัท�าขึน้โดยบริษัทฯ 
 ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ โดยอาศยัความช่วยเหลือและการสนบัสนนุท่ีจ�าเป็นจากอิมแพ็คในฐานะผู้บริหาร 
 อสงัหาริมทรัพย์

3. ความคืบหน้าในการด�าเนินการตามแผนธุรกิจและแผนการตลาดท่ีก�าหนดขึน้โดยทางบริษัทฯในฐานะผู้จดัการ 
 กองทรัสต์ (REIT Manager) ในการจดัหาผลประโยชน์ให้แก่กองทรัสต์ ปัญหาและอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ รวมถงึแนวทาง 
 ในการด�าเนินการแก้ไข

4. แนวทางในการบรรเทาความเสี่ยงหรือเหตอ่ืุนใดท่ีอาจมีผลกระทบตอ่ผลการด�าเนินงานของกองทรัสต์

5. ผลการปฏิบติังานของฝ่ายงานต่างๆ ในบริษัทฯ อนัได้แก่ ฝ่ายก�ากับตรวจสอบบริหารและจัดการความเสี่ยง  
 ฝ่ายการตลาดและพฒันาธรุกิจ ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ ฝ่ายบญัชีและการเงิน รวมถงึปัญหาและอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ 
 ในการปฏิบตังิานและแนวทางในการแก้ไข

6. แนวทางในการด�าเนินการกับข้อพิพาทและข้อร้องเรียนท่ีส�าคญัเก่ียวกับการด�าเนินงานของกองทรัสต์ซึ่งต้อง 
 ได้รับการพิจารณาโดยคณะกรรมการ

7. จดุออ่นด้านระบบควบคมุภายในและระบบการปฏิบตัิงานของบริษัทฯในการท�าหน้าท่ีในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ 
 (REIT Manager) รวมถงึแนวทางและความคืบหน้าในการแก้ไข

8. รายการระหวา่งกนัและรายการใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัการด�าเนินงานของกองทรัสต์ 

9. เร่ืองใดๆก็ตามท่ีต้องมีการพิจารณาและอนมุตัโิดยท่ีประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์

10. เร่ืองอ่ืนใดท่ีส�าคญัและมีความเก่ียวข้องกบัการด�าเนินงานของบริษัทฯเองและกองทรัสต์ 
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กรรมการอิสระ

 กรรมการอิสระของบริษัทฯมีจ�านวน 1 ท่านซึ่งไม่น้อยกว่าจ�านวนหนึ่งในสามของจ�านวนกรรมการทัง้หมดของ 
บริษัทฯ ในการคดัเลือกคณะกรรมการอิสระของบริษัทฯ ในฐานะผู้ จัดการกองทรัสต์ กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบตัิ 
อยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ�านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบุคคลท่ีอาจ 
 มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (นบัรวมบคุคลท่ีเก่ียวข้องตามมาตรา 258 ตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ)

2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทัง้ไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ�า จากบริษัทฯ  
 หรือบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง โดยต้องไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย 
 ในลกัษณะดงักลา่วมาแล้วเป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 2 ปี

3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา 
 คูส่มรส พ่ีน้องและบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร กบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 
 หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง และไม่ได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ  
 ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้ในด้าน 
 การเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในลกัษณะท่ีอาจ 
 เป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยัหรือผู้ มีอ�านาจ 
 ควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  
 2 ปีนบัแตว่นัท่ีเข้าเป็นกรรมการ

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจข้างต้นรวมถึงการท�ารายการทางการค้าท่ีกระท�าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการการเช่าหรือ 
 ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  
 ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค�า้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท�านองเดียวกนั  
 ซึง่เป็นผลให้บริษัทฯหรือกรรมการมีภาระหนีท่ี้ต้องช�าระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละ 3 ของสนิทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิ 
 ของบริษัทฯ หรือตัง้แตย่ี่สบิล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจ่�านวนใดจะต�่ากวา่

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา 
 ทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบคุคลท่ีอาจมี 
 ความขดัแย้งในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั  
 ผู้ มีอ�านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว 
 มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี

6. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น 
 ซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

7. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย หรือ 
 ไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ 
 เงินเดือนประจ�า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืนซึง่ประกอบกิจการ 
 ท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย
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8. พร้อมท่ีจะใช้ดลุพินิจของตนอย่างเป็นอิสระ เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทฯและพร้อมท่ีจะคดัค้านการกระท�าของ 
 กรรมการอ่ืนๆ หรือของฝ่ายจดัการ

9. สามารถเข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯเพ่ือตดัสนิใจในกิจกรรมท่ีส�าคญัของบริษัทฯ

10. มีความรู้และประสบการณ์ท่ีเหมาะสม หรือเป็นผู้ มีศกัยภาพสงูและเป็นท่ียอมรับ

11. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีช่ืออยูใ่นบญัชีรายช่ือบคุคลท่ีตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเห็นวา่ไมส่มควรเป็นผู้บริหารตาม 
 ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย

12. ไม่เคยต้องค�าพิพากษาว่าได้กระท�าความผิดตามกฎหมายหลกัทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจเงินทนุ  
 ธุรกิจหลกัทรัพย์ และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ กฎหมายว่าด้วยการธนาคารพาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยการประกนั 
 วินาศภยั กฎหมายวา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกบัธรุกิจการเงินในท�านอง 
 เดียวกนั ไมว่า่จะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายตา่งประเทศ โดยหนว่ยงานท่ีมีอ�านาจตามกฎหมายนัน้

 ทัง้นีใ้นความผิดเก่ียวกบัการกระท�าอนัไมเ่ป็นธรรมท่ีเก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ หรือการบริหารงานท่ีมีลกัษณะ 
 เป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทจุริต

13. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีท�าให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด�าเนินงานของบริษัทฯ

ทัง้น้ี บริษัทฯได้มีการก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการอสิระของบริษัทฯดังต่อไปน้ี

พิจารณา ติดตาม และให้ค�าแนะน�าท่ีจ�าเป็นแก่

บริษัทฯ ในการด�าเนินการให้มีกระบวนการจดัท�า 

และการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของ 
บริษัทฯ และกองทรัสต์ ให้มีความถกูต้อง ครบถ้วน

เพียงพอ เช่ือถือได้ และทนัเวลา

พิจารณา ติดตามและให้ค�าแนะน�าท่ีจ�าเป็นแก่

บริษัทฯ ในการด�าเนินการให้มีระบบการควบคุม

ภายในและระบบการท�างานท่ีเหมาะสมในการท�า

หน้าท่ีในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์

พิจารณาและให้ความเห็นเ ก่ียวกับรายการท่ี 
เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง 
ผลประโยชน์กบักองทรัสต์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้อก�าหนดท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นี ้ เพ่ือให้มั่นใจว่า

รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สงูสดุตอ่กองทรัสต์ 

ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ

มอบหมายและเป็นประโยชน์ตอ่กองทรัสต์ 

01 03

02 04

 จากขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีของกรรมการอิสระท่ีได้ก�าหนดไว้ข้างต้น ฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้องจะต้องมีการรายงานให้

กรรมการอิสระพิจารณาและรับทราบอยา่งสม�่าเสมอ รวมถงึการให้ค�าแนะน�าท่ีจ�าเป็นเก่ียวกบั :

1. รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบักองทรัสต์

2. จดุอ่อนและจดุท่ีต้องมีการปรับปรุงแก้ไขเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในและระบบการท�างานในการท�าหน้าท่ี 
 ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ (REIT Manager) และความคืบหน้าในการแก้ไข

 ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระจะมีบทบาทท่ีส�าคัญในการติดตามและให้ค�าแนะน�าท่ีจ�าเป็น 
แก่บริษัทฯ ในการด�าเนินงานในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และสญัญาท่ีเก่ียวข้อง ส่วนกรรมการ 
ผู้จดัการจะมีหน้าท่ีในการควบคมุ ตดิตาม บงัคบับญัชาและดแูลการท�างานของบริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ให้สามารถ

ท�างานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ โดยบริษัทฯ มีการก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการดงันี ้
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1. รับผิดชอบ ดแูล บริหารการด�าเนินงานและ/หรือการบริหารงานประจ�าวนั รวมถงึการก�ากบัดแูลการด�าเนินงานโดย 
 รวมของบริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ เพ่ือให้เป็นไปตามกฏระเบียบและสญัญาท่ีเก่ียวข้อง

2. ก�าหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหารงาน รวมถงึการคดัเลือก การฝึกอบรม การวา่จ้าง และการเลกิจ้างพนกังาน 
 ของบริษัทฯ และก�าหนดอตัราคา่จ้าง เงินเดือน คา่ตอบแทน โบนสัและสวสัดกิารตา่งๆ ส�าหรับพนกังาน 

3. ดแูลและควบคมุการปฏิบตังิานด้านตา่งๆ ของบริษัทฯในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์

4. เป็นตวัแทนบริษัทฯ ตลอดจนมีอ�านาจมอบหมายในการติดต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยงานก�ากับดแูล 
 ท่ีเก่ียวข้อง

5. มีอ�านาจในการออก แก้ไข เพ่ิมเตมิ ปรับปรุงระเบียบ ค�าสัง่ และข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท�างานของบริษัทฯ ในฐานะ 
 ผู้จดัการกองทรัสต์ 

6. มีอ�านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบใดๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมายจาก 
 คณะกรรมการบริษัท

7. ให้มีอ�านาจในการมอบอ�านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอ่ืนปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบ 
 อ�านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ�านาจตามหนงัสือมอบอ�านาจ 
 ท่ีให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก�าหนด หรือค�าสัง่ท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯได้ก�าหนดไว้ ทัง้นี ้ 
 การมอบหมายอ�านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการนัน้จะต้องไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบอ�านาจ 
 หรือมอบอ�านาจช่วงท่ีท�าให้กรรมการผู้จดัการหรือผู้ รับมอบอ�านาจจากกรรมการผู้จดัการสามารถอนมุตัิรายการ 
 ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง อาจมีส่วนได้เสียหรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมี 
 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบักองทรัสต์ ทัง้นี ้กรรมการผู้จดัการ (โดยอาศยัข้อมลูท่ีจ�าเป็นและการสนบัสนนุ 
 จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในบริษัทฯ) จะติดตามและดแูลให้การอนมุตัิการท�ารายการต่างๆ ของกองทรัสต์เป็น 
 การด�าเนินการโดยบุคคลท่ีไม่ได้มีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด ขดัแย้งกับ 
 ผลประโยชน์ของกองทรัสต์ ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อมจากการเข้าท�ารายการ โดยการอนมุตักิารท�ารายการจะต้อง 
 เป็นไปตามกฏระเบียบและหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง

5. ค่าตอบแทนที่ได้รับจากการทําหน้าที่ผู้จัดการกองทรัสต์

 ให้ผู้จดัการกองทรัสต์จะได้รับคา่ตอบแทนการปฏิบตัหิน้าท่ีจดัการทรัพย์สนิของกองทรัสต์ โดยตลอดระยะเวลาแหง่

สญัญาแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์จะได้รับคา่ธรรมเนียมส�าหรับการปฏิบตัิหน้าท่ีในการเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ แบง่เป็นคา่

ธรรมเนียมพืน้ฐาน (base fee) และคา่ธรรมเนียมพิเศษ (incentive fee) ในอตัรารวมกนัไมเ่กินร้อยละสอง (2) ของมลูคา่

ทรัพย์สนิรวมของกองทรัสต์ในแตล่ะรอบปีบญัชี

6. นโยบายหรือกลยุทธ์ในการดูแลจัดการกองทรัสต์ตามที่ได้รับมอบหมายจากทรัสตี

 ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องปฏิบตัหิน้าท่ีในฐานะท่ีเป็นผู้ ท่ีมีวิชาชีพซึง่ได้รับความไว้วางใจ ด้วยความระมดัระวงั ซ่ือสตัย์

สจุริต โดยต้องปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์อยา่งเป็นธรรมเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์โดยรวม และเป็นไปตาม

สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนข้อผกูพนัท่ีได้ให้ไว้เพ่ิมเตมิในเอกสารท่ีเปิดเผยแก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ (ถ้ามี) 

และมตขิองผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ และต้องรับผิดอยา่งไมมี่ข้อจ�ากดัความรับผิดในกรณีท่ีผู้จดัการกองทรัสต์ไมป่ฏิบตัิหน้าท่ี ทัง้นี ้

ผู้จดัการกองทรัสต์มีอ�านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบหลกัท่ีเก่ียวข้องกบัการดแูลจดัการกองทรัสต์ ซึง่รวมถงึการลงทนุใน

ทรัพย์สนิของกองทรัสต์ 
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 ดแูลจดัการกองทรัสต์ในสว่นท่ีเป็นการด�าเนินงานทางธรุกิจ ซึง่รวมถงึการลงทนุ การกู้ ยืมเงินและก่อภาระผกูพนั 
 แก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์ การเข้าท�าสญัญา และการด�าเนินกิจการต่างๆ เพ่ือกองทรัสต์ ทัง้นีภ้ายในขอบเขต 
 หลกัเกณฑ์ และเง่ือนไขเทา่ท่ีสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ได้ระบไุว้

 จดัท�าและเปิดเผยข้อมูลกองทรัสต์ ซึง่รวมถงึข้อมลูตามมาตรา 56 และ มาตรา 57 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์  
 และข้อมลูอ่ืนตามท่ีก�าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์

 จดัท�าและจดัเกบ็ข้อมูลและเอกสารหลักฐานต่างๆ ในการบริหารจดัการ การควบคมุภายในและการเปิดเผยข้อมลู 
 เก่ียวกบักองทรัสต์ โดยเม่ือทรัสตีจะตรวจสอบการจดัการในเร่ืองใด ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าท่ีให้ความร่วมมือและ 
 น�าสง่ข้อมลูและเอกสารหลกัฐาน รวมทัง้ให้เข้าไปตรวจสอบในสถานท่ีตัง้ของอสงัหาริมทรัพย์ตามท่ีทรัสตีร้องขอ 
 เพ่ือให้ทรัสตีสามารถตรวจสอบให้มัน่ใจได้วา่ ผู้จดัการกองทรัสต์ไม่ได้ปฏิบตัิฝ่าฝืนกฏหมาย หรือข้อก�าหนดของ 
 สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ หรือไมรั่กษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์

 จดัท�าและจดัส่งข้อมูลเอกสารต่างๆ	ที่เก่ียวข้องกับการจดัโครงสร้างกองทรัสต์ วิธีการปลอ่ยเชา่ การจดัหา 
 และจดัเก็บรายได้ คา่ใช้จ่ายตา่งๆ ท่ีสามารถเรียกเก็บจากกองทรัสต์ สญัญาวา่จ้างระหวา่งกองทรัสต์และบริษัท 
 หรือบคุคลตา่งๆ ให้แก่ทรัสตีในช่วงระยะเวลาก่อนจดัตัง้กองทรัสต์ นอกจากนี ้ ผู้จดัการกองทรัสต์และทรัสตีต้อง 
 ประสานงานและท�าข้อตกลงเก่ียวกบัลกัษณะของข้อมลู เอกสารหลกัฐานประกอบการท�าธุรกรรม และรายงาน 
 ตา่งๆ รวมทัง้ความถ่ีและระยะเวลาท่ีผู้จดัการกองทรัสต์ต้องน�าสง่ข้อมลูและเอกสารดงักลา่วให้แก่ทรัสตี ทัง้นีเ้พ่ือ 
 ประโยชน์ในการก�ากบัดแูลและตรวจสอบการด�าเนินงานของกองทรัสต์

 การบริหารจดัการกองทรัสต์	ผู้จดัการกองทรัสต์จะต้องปฏบิตัหิน้าที่ต่างๆ	ของผู้จดัการกองทรัสต์	ตามท่ี 
 ก�าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ พระราชบญัญตัิทรัสต์ และประกาศอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องในกรณีผู้จดัการกองทรัสต์ 
 ประสงค์จะมอบหมายให้บคุคลอ่ืนเป็น ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (Property Manager) บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 
 แทนตน ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าท่ีคดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ด้วยความรอบคอบระมดัระวงั เพ่ือให้ได้ 
 ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (Property Manager) ท่ีมีคณุสมบตั ิความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการบริหาร 
 จัดการอสงัหาริมทรัพย์ซึ่งเป็นกองทรัสต์ ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบตัิหน้าท่ีของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์  
 (Property Manager)  ดงักลา่วเพ่ือให้การปฏิบตัหิน้าท่ีและความรับผิดชอบเป็นไปตามท่ีก�าหนด ในสญัญาก่อตัง้ 
 ทรัสต์ สญัญาแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ สญัญาแตง่ตัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ พระราชบญัญตัทิรัสต์ ตลอดจน 
 ประกาศตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง

 ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าทีท่ีไ่ด้รับมอบหมายจากทรัสตใีนเร่ืองดังต่อไปน้ี

 ให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (Property Manager) ท่ีผู้จดัการกองทรัสต์คดัเลอืกและแตง่ตัง้ มีขอบเขตอ�านาจหน้าท่ี

และความรับผิดชอบตามท่ีก�าหนดในสญัญาแตง่ตัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีส�านกังาน ก.ล.ต. 

ก�าหนดในแนวปฏิบตัใินการจดัการกองทนุและทรัสตีท่ีลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ และท่ีจะได้แก้ไขเพ่ิมเตมิ โดยผู้จดัการกอง

ทรัสต์มีหน้าท่ีเลอืกผู้ รับมอบหมายด้วยความระบอบคอบระมดัระวงั รวมทัง้ก�ากบัและตรวจสอบการจดัการแทนอยา่งเพียงพอ 

อนึง่ ในกรณีท่ีผู้จดัการกองทรัสต์ปลอ่ยเชา่อสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ให้แก่ผู้ เชา่รายเดียวโดยกองทรัสต์ได้รับคา่ตอบแทน

ทัง้หมดหรือบางสว่นในรูปสว่นแบง่ก�าไร (Profit Sharing)  ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องมีระบบในการคดัเลือกและตดิตามตรวจ

สอบการปฏิบตังิานของผู้ เชา่รายเดียวนีใ้นลกัษณะเดียวกบัการการวา่จ้างผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ( Property Manager ) 

ข้างต้นด้วย ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจวา่ผู้ เชา่รายเดียวนีจ้ะสามารถจา่ยคา่เชา่ให้แก่กองทรัสต์ได้ครบถ้วนตามเง่ือนไขของสญัญาเชา่

และรายได้ไมร่ั่วไหล อนัอาจท�าให้กองทรัสต์ไมไ่ด้รับผลตอบแทนอยา่งเตม็ท่ีตามท่ีกองทรัสต์พงึได้รับ
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ขอบเขตอํานาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

 ขอบเขตอ�านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์รวมถึงแต่ไม่จ�ากดัเพียงขอบเขตอ�านาจ 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้

1.	หน้าที่ในการบริหารจดัการอสังหาริมทรัพย์

 ดแูล และบ�ารุงอสงัหาริมทรัพย์และทรัพย์สนิใดๆ ตามท่ีจ�าเป็นให้อยูใ่นสภาพท่ีดีเพ่ือประโยชน์ในการบริการ บริหาร

และจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ อ�านวยความสะดวกให้กบัทรัสตี บริษัทประเมินค่าทรัพย์สิน

ของกองทรัสต์ และผู้จดัการกองทรัสต์ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัอสงัหาริมทรัพย์ตามท่ีเก่ียวข้องจ�าเป็นและเหมาะสม ด�าเนิน

การใดร่วมกบัผู้จดัการกองทรัสต์เพ่ือท�าให้กองทรัสต์ได้มาซึง่ใบอนญุาต และ/หรือเอกสารอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องและจ�าเป็นใน

การจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ จดัหาผู้ เช่าเพ่ือเช่าพืน้ท่ีโครงการ ประสานงานรวมถึงเจรจากบั

ผู้ เช่าในการเข้าท�าสญัญาเช่าพืน้ท่ี หรือสญัญาอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัโครงการ จดัส่งรายได้ น�าส่งค่าใช้จ่าย และช�าระเงินใดๆ 
ท่ีเก่ียวข้องกบัการด�าเนินงานของกองทรัสต์ รวมถงึบริหารงานให้เป็นไปตามสญัญาตา่งๆ ให้ความชว่ยเหลือให้แก่ผู้จดัการ

กองทรัสต์ ตามท่ีผู้จดัการกองทรัสต์ร้องขออยา่งสมเหตสุมผลในกรณีท่ีผู้จดัการกองทรัสต์ประสงค์จะขาย โอน ให้เชา่ โอนสทิธิ

การเชา่ หรือจ�าหนา่ย (ถ้ามี) ไมว่า่โดยวิธีใดๆ ซึง่อสงัหาริมทรัพย์ให้แก่บคุคลอ่ืน ตดิตอ่ ประสานงาน ให้ข้อมลู ย่ืนเอกสาร 

และน�าส่งค่าธรรมเนียมและภาษีโรงเรือนและท่ีดินอนัเกิดจากอสงัหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์มีหน้าท่ีต้องช�าระ ภาษีหกั ณ  
ท่ีจา่ยอนัเน่ืองจากการบริหารจดัการโครงการ และ/หรือภาษีอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกบัอสงัหาริมทรัพย์และ/หรือการบริหารจดัการ

โครงการ ตอ่พนกังานเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง ด�าเนินการ และ/หรือประสานงานกบัผู้จดัการกองทรัสต์ 

และให้ความช่วยเหลือแก่ผู้จดัการกองทรัสต์ ในการจดัการให้ผู้ เช่าของทรัพย์สินของกองทรัสต์ได้รับบริการสาธารณปูโภค

ตา่งๆ ในโครงการฯ ด�าเนินการอ่ืนใดท่ีจ�าเป็น เพ่ือให้การบริหารอสงัหาริมทรัพย์เป็นไปตามโครงการจดัการกองทรัสต์และ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น

2.	การจดัท�าบญัชีและรายงาน	เอกสารการจดัการ	และการตรวจสอบภายใน

 
 จดัเตรียมเอกสารหลกัฐานใดๆ รวมทัง้เอกสารหลกัฐานทางการบญัชี ท่ีเก่ียวกบัหรือเก่ียวเน่ืองกบัทรัพย์สินของ 
กองทรัสต์ เพ่ือให้ผู้จดัการกองทรัสต์ ผู้สอบบญัชี และ/หรือ ทรัสตีหรือบคุคลท่ีได้รับมอบหมายสามารถตรวจสอบได้ ด�าเนิน

การสง่มอบบรรดาเอกสารท่ีเก่ียวกบัหรือเก่ียวเน่ืองกบัทรัพย์สนิของกองทรัสต์ใดๆ ท่ีได้รับการร้องขอให้แก่ผู้จดัการ กองทรัสต์  
ผู้สอบบญัชี และ/หรือ ทรัสตี (แล้วแตก่รณี) ภายใน 15 (สบิห้า) วนัท�าการนบัแตว่นัท่ีได้ทราบถงึหรือควรทราบถงึการร้องขอ

ดงักลา่ว เว้นแตจ่ะมีเหตอุนัสมควรหรือคูส่ญัญาตกลงเป็นอยา่งอ่ืน รวมถงึจดัให้มีบญัชีและรายงานตา่งๆ ตามท่ีได้รับมอบ

หมายจากผู้จดัการกองทรัสต์ เพ่ือจดัส่งบญัชี รายงาน และเอกสารท่ีเก่ียวข้องให้ผู้จดัการกองทรัสต์ภายในระยะเวลาท่ี 
ผู้จดัการกองทรัสต์ก�าหนด ทัง้นี ้ ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จะจดัท�าบญัชีดงักลา่วตามหลกัการบญัชีท่ีเป็นท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

และจะด�าเนินการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานประกอบการบญัชี และการบนัทกึบญัชีเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 5 ปี ให้อยู่ใน

สภาพสมบรูณ์ ครบถ้วน และพร้อมให้ผู้จดัการกองทรัสต์เข้าตรวจสอบ รวมถงึอ�านวยความสะดวกในการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) โดยผู้จดัการกองทรัสต์หรือ ทรัสตี ตามท่ีผู้จดัการกองทรัสต์หรือทรัสตีร้องขอ
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3.	การตลาด 

 พฒันาและจดัให้มีแผนการโฆษณา แผนการสง่เสริมการขาย ส�าหรับอสงัหาริมทรัพย์โดยท่ีบรรดาคา่ใช้จ่ายใดๆ  
ท่ีเกิดขึน้เน่ืองจากการด�าเนินการตามแผนการดงักลา่ว กองทรัสต์จะเป็นผู้ รับผิดชอบทัง้สิน้ ซึง่ต้องเป็นไปตามท่ีก�าหนดไว้

ในแผนการด�าเนินงานประจ�าปี

4.	หน้าที่ในการท�าสัญญาในการจดัหาผลประโยชน์ในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์

 จดัท�าสญัญาเช่าพืน้ท่ี สญัญาบริการสาธารณปูโภค สญัญาสิทธิการใช้พืน้ท่ีท่ีมีระยะเวลาสอดคล้องกบัสญัญา

การเข้าลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ หรือมีระยะเวลาเป็นไปตามท่ีผู้จดัการกองทรัสต์ก�าหนด ด�าเนินการใดๆ ท่ีจ�าเป็นและ 
เหมาะสมเพ่ือให้ผู้ เชา่ปฏิบตัติามหน้าท่ี เง่ือนไข และ/หรือข้อตกลงท่ีก�าหนดไว้ในสญัญาเชา่พืน้ท่ี และสญัญาอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง

กบัโครงการ ประสานงานกบัผู้จดัการกองทรัสต์และอ�านวยความสะดวกให้แก่ผู้ เช่าในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการเปลี่ยนแปลง 

แก้ไขและ/หรือเลิกสญัญาข้างต้น จดัหา อ�านวยความสะดวก รวมทัง้ประสานงานกบัผู้จดัการกองทรัสต์ ในกรณีท่ีผู้ เช่า 
มีความประสงค์ในการเพ่ิมหรือลดพืน้ท่ีทีใช้หาผลประโยชน์

7. ระบบควบคุมภายใน

 ระบบการควบคมุภายใน และกระบวนการท�างาน เพ่ือป้องกนัหรือจดัการกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การแบง่

ฝ่ายงาน และหน้าท่ีความรับผิดชอบของแตล่ะฝ่ายงานของผู้จดัการกองทรัสต์

1.	จ�าแนกตามรายละเอียดของงาน

 
 บริษัทฯ ได้รับการจดัตัง้ขึน้ โดยมีวตัถปุระสงค์ท่ีจะประกอบธรุกิจ การเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ ตาม พ.ร.บ. ทรัสต์  
เพ่ือธรุกรรมในตลาดทนุ พ.ศ. 2550 เป็นธรุกิจหลกั ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้แบง่ฝ่ายงานออกเป็น 4 ฝ่ายหลกั เพ่ือให้การปฏิบตัหิน้าท่ี

ในการเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ของบริษัทฯ เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ มติของผู้ ถือ 
หนว่ยทรัสต์ และกฏหมายรวมถงึกฏ และ/หรือระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 ฝ่ายงานตา่งๆ ของบริษัทฯ และขอบเขตงาน และหน้าท่ีความรับผิดชอบของแตล่ะฝ่าย สามารถสรุปได้ดงันี ้

ฝ่ายก�ากับตรวจสอบ บริหาร
และจัดการความเส่ียง

ฝ่ายการตลาด 
และพัฒนาธุรกจิ

ฝ่ายนักลงทนุสัมพันธ์ ฝ่ายบัญชี และการเงนิ

กองทรัสต์ - IMPACT GROWTH REIT 041

03-04-TH-IMPACT2017.indd   29 24/6/2561 BE   18:33



ฝ่ายก�ากับตรวจสอบ บริหารและ 

จัดการความเส่ียง

• ก�ากบั ดแูล บริหาร และจดัการความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้อง

กับการบริหารจัดการและการลงทุนของกองทรัสต์  
ให้เป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ และหลักเกณฑ์ท่ี

เก่ียวข้องดูแล ป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์

• ดแูลให้บคุลากรเป็นผู้ ท่ีมีคณุสมบตัท่ีิเหมาะสม

• ตรวจสอบการด�าเนินงานของกองทรัสต์ให้เป็นไปตาม

สญัญาและกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง

• การบริหารงานบคุคล

ฝ่ายนักลงทนุสัมพันธ์

• เปิดเผยข้อมลูตอ่หนว่ยงานก�ากบั และผู้ ถือ 
หนว่ยทรัสต์ตามท่ีสญัญา และกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง

• จดัประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์

• จดัท�ารายงานประจ�าปีของกองทรัสต์

• ตดิตอ่ และดแูลผู้ ถือหนว่ยทรัสต์

• รับเร่ืองร้องเรียนจากผู้ ถือหนว่ยทรัสต์

ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกจิ

• วางแผน คัด เ ลือก และพิจารณาการลงทุนใน

อสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์

• ตรวจสอบข้อมลูของอสงัหาริมทรัพย์ท่ีจะลงทนุ

• ก� าหนดกลยุท ธ์ ในการจัดหาผลประโยชน์จาก

อสงัหาริมทรัพย์ร่วมกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์

• ควบคมุ ดแูล และตรวจสอบการท�างานของผู้บริหาร

อสงัหาริมทรัพย์ 

• การควบคมุดแูลทรัพย์สนิ 

• การจดัการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แลคอมพิวเตอร์ 

การจดัเก็บเอกสาร

• การบริหารงานทั่วไป การจัดซือ้จัดจ้าง การควบคุม 

ดูแลงานท่ีได้มีการมอบหมายให้จัดท�า และด�าเนิน

การโดยผู้ ให้บริการภายนอก (งานท่ีมีการ outsource) 

ฝ่ายบัญชี และการเงนิ 

• งานด้านบญัชี และการเงิน จดัเตรียมงบการเงิน

ของกองทรัสต์ และการค�านวณ NAV

• การจดัเตรียมเอกสารด้านนายทะเบียน  
ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ และการจา่ยผลประโยชน์

2.	จ�าแนกตามระบบงานของผู้จดัการกองทรัสต์

 เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถปฏิบัติงานในฐานะผู้ จัดการกองทรัสต์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้บริษัทฯ  
มีคณุสมบตัเิป็นไปตามข้อก�าหนดท่ีเก่ียวข้องของส�านกังาน ก.ล.ต. บริษัทฯ จงึได้จดัให้มีระบบงานตามข้อก�าหนดท่ีเก่ียวข้อง  
ซึง่ประกอบด้วย

2.1 ระบบการบริหารจดัการความเสี่ยงเก่ียวกบัการลงทนุของกองทรัสต์

2.2 ระบบป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์

2.3 ระบบการตดิตามดแูลให้บคุลากรมีความรู้ความสามารถและสามารถปฏิบตัติามกฎเกณฑ์

2.4 ระบบรองรับการเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์

2.5 ระบบการปฏิบตักิารด้านงานสนบัสนนุ (Back Office)

2.6 ระบบการควบคมุภายใน

2.7 ระบบการก�ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ จัดการ และบุคลากรของผู้ จัดการกองทรัสต์ รวมทัง้ 
 การตรวจสอบดแูลผู้ รับมอบหมายในงานท่ีเก่ียวกบัการจดัการกองทรัสต์ เพ่ือให้เป็นไปตามท่ีกฏหมาย กฎเกณฑ์  
 และสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ก�าหนด
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ระบบงานหลัก

2.8 ระบบการก�าหนดนโยบายในการจดัการกองทรัสต์ การจดัโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต์ การตดัสินใจลงทุน 
 อสงัหาริมทรัพย์ การก�าหนดนโยบายและกลยทุธ์ เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกองทรัสต์ และผู้ ถือหนว่ยทรัสต์

2.9 ระบบการตดิตอ่สื่อสารกบัผู้ลงทนุ และจดัการกบัข้อร้องเรียนของผู้ลงทนุ

2.10 ระบบการจดัการกบัข้อพิพาททางกฏหมาย

 
 โดยในแต่ละระบบ จะมีระบบงานย่อย มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

ระบบงานย่อย

ระบบการบริหารจดัการความเส่ียง	

เก่ียวกับการลงทนุของกองทรัสต์

ระบบป้องกันความขัดแย้ง	

ทางผลประโยชน์

• ระบบและขัน้ตอนการพิจารณาและคัดเลือกการลงทุน 
ในอสังหาริมทรัพย์ (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายก�ากับ  
ตรวจสอบ บริหารและจดัการความเสี่ยง และฝ่ายการตลาด

และพฒันาธรุกิจ)

• ระบบและขัน้ตอนการสอบทานรายงานการประเมินมลูค่า

อสงัหาริมทรัพย์ (Appraisal Report) (อยูภ่ายใต้การดแูลของ 
ฝ่ายก�ากบั ตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสีย่ง ฝ่ายบญัชี 

และการเงิน และฝ่ายการตลาดและพฒันาธรุกิจ)

• ระบบการควบคุมดูแลทรัพย์สิน(อยู่ภายใต้การดูแลของ 
ฝ่ายการตลาดและพฒันาธรุกิจ)

• ระบบและขัน้ตอนการติดตาม วิ เคราะห์และประเมิน 
ความเสี่ยงเก่ียวกับการลงทุนและบริหารอสังหาริมทรัพย์  
(ทุกฝ่ายงานของบริษัทฯต้องรับผิดชอบและติดตามงาน 
ในสว่นนี)้

• ระบบและขัน้ตอนการติดตามธุรกรรมระหวา่งกองทรัสต์และ 
บคุคลท่ีเก่ียวข้อง

• ระบบและขัน้ตอนการติดตามประเด็นเก่ียวกับการแข่งขัน 
ทางธรุกิจ

• ระบบและขัน้ตอนการตดิตามประเดน็เก่ียวกบัความเป็นอิสระ 
ในการท�าหน้าท่ีของผู้จดัการกองทรัสต์

• ระบบและขัน้ตอนการเปิดเผยส่วนได้เสียหรือการได้รับ

ประโยชน์จากบริษัท/บคุคลท่ีเป็นคูค้่ากบักองทรัสต์

(ทกุฝ่ายงานของบริษัทฯต้องรับผิดชอบและตดิตามระบบงานยอ่ย

ในสว่นนีท้ัง้หมด)
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ระบบการตดิตามดแูลให้บุคลากร

มีความรู้ความสามารถ	และ

สามารถปฏบิตัติามกฏเกณฑ์

ระบบรองรับการเปิดเผยข้อมูล	

ของกองทรัสต์

ระบบการปฏบิตักิารด้านงานสนับสนุน	

(Back	Office)

ระบบงานหลัก ระบบงานย่อย

04

05

03

• ระบบและขัน้ตอนการคดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (ทกุ

ฝ่ายงานของบริษัทฯต้องรับผิดชอบและตดิตามงานในสว่นนี)้

• ระบบและขัน้ตอนการคดัเลือก service provider (ทกุฝ่ายงาน

ของบริษัทฯต้องรับผิดชอบและตดิตามงานในสว่นนี)้

• ระบบและขัน้ตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ

หน้าท่ีของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (Property Manager) (ทกุ

ฝ่ายงานของบริษัทฯต้องรับผิดชอบและตดิตามงานในสว่นนี)้

• ระบบและขัน้ตอนการควบคมุการปฏิบตัิหน้าท่ีของผู้บริหาร

อสังหาริมทรัพย์ตามข้อก�าหนดในสัญญาแต่งตัง้ผู้ บริหาร

อสงัหาริมทรัพย์ (ทกุฝ่ายงานของบริษัทฯต้องรับผิดชอบและ

ตดิตามงานในสว่นนี)้

• ระบบและขัน้ตอนการก�ากับดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของ

กรรมการ ผู้ บริหารและพนักงานของผู้ จัดการกองทรัสต์  
(อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายก�ากับ ตรวจสอบ บริหารและ

จดัการความเสี่ยง)

• ระบบและขัน้ตอนการจัดท�าและเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ 
ผู้ จดัการกองทรัสต์ (REIT Manager) และกองทรัสต์ตาม

สญัญาและกฎหมายตา่งๆท่ีเก่ียวข้อง (อยูภ่ายใต้การดแูลของ

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์)

• ระบบและขัน้ตอนการควบคุมและดูแลงานท่ีได้มีการมอบ

หมายให้ด�าเนินการโดยผู้ให้บริการภายนอก (Outsourcing) 

(อยูภ่ายใต้การดแูลฝ่ายการตลาดและพฒันาธรุกิจ)
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ระบบการควบคุมภายในและระบบ	

การด�าเนินงานเก่ียวกับข้อร้องเรียน	

และข้อพพิาท

ระบบการก�ากับดูแล	 ตรวจสอบ	

การปฏิบัติงานของผู้จัดการ	 และ

บุคลากรของผู้จัดการกองทรัสต์		

รวมทัง้การตรวจสอบดูแลผู้รับมอบ

หมายในงานที่ เก่ียวกับการจัดการ

กองทรัสต์	 เพื่อให้เป็นไปตามที่กฏ

หมาย	 กฎเกณฑ์	 และสัญญาก่อตัง้

ทรัสต์ก�าหนด

ระบบงานหลัก ระบบงานย่อย

06

• ระบบและขัน้ตอนการพิจารณาและอนมุตัริายจา่ยพิเศษหรือ

รายจา่ยนอกงบประมาณ (อยูภ่ายใต้การดแูลของฝ่ายก�ากบั 

ตรวจสอบและบริหารจดัการความเสี่ยง)

• ระบบและขัน้ตอนการจดัเก็บข้อมลู เอกสารและหลกัฐานเก่ียว

กบักองทรัสต์ (อยู่ภายใต้การดแูลของฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

ฝ่ายการตลาดและพฒันาธรุกิจ และฝ่ายบญัชีและการเงิน)

• ระบบและขัน้ตอนการตดิตามการจดัเก็บรายได้คา่บริการและ

คา่เช่าโดยผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (อยู่ภายใต้การดแูลของ

ฝ่ายการตลาดและพฒันาธรุกิจ)

• ระบบและขัน้ตอนการติดตามและประเมินค่าใช้จ่ายท่ีเรียก

เก็บจากกองทรัสต์โดยผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (อยู่ภายใต้

การดแูลของฝ่ายการตลาดและพฒันาธรุกิจ)

• ระบบและขัน้ตอนการจดัท�างบประมาณรายรับและรายจ่าย

ของกองทรัสต์ (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายการตลาดและ

พฒันาธรุกิจ)

• ระบบและขัน้ตอนการควบคุมการปฏิบัติการเงินสด (อยู ่
ภายใต้การดแูลของฝ่ายการตลาดและพฒันาธรุกิจฝ่ายบญัชี 

และการเงิน)

• ระบบการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
ผู้จดัการกองทรัสต์ (REIT Manager) (ทกุฝ่ายงานของบริษัทฯ  
ต้องรับผิดชอบและตดิตามงานในสว่นนี)้
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ระบบการก�าหนดนโยบายในการ

จัดการกองทรัสต์	 การจัดโครงสร้าง

เงินทุนของกองทรัสต์	 การตัดสินใจ

ลงทนุ		อสังหาริมทรัพย์	การก�าหนด

นโยบายและกลยุทธ์	 เพื่ อรักษา	

ผลประโยชน์ของกองทรัสต์	และผู้ถอื

หน่วยทรัสต์

ระบบการติดต่อส่ือสารกับผู้ ลงทุน	

และจัดการกับข้อร้องเ รียนของ	

ผู้ลงทนุ

ระบบการจัดการกับข้อพิพาททาง	

กฏหมาย

ระบบงานหลัก ระบบงานย่อย

09

10

08

• ระบบและขัน้ตอนการศึกษาข้อมูล และรายละเอียดของ

อสงัหาริมทรัพย์ท่ีจะลงทนุ

• (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายก�ากับ ตรวจสอบ บริหารและ

จดัการความเสี่ยง และฝ่ายการตลาดและพฒันาธรุกิจ)

• ระบบการตดิตอ่สื่อสารกบัผู้ลงทนุ

• ระบบการจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ ลงทุน (อยู่ภายใต้ 
การดแูลของฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์)

• ระบบการไกลเ่กลี่ยข้อพิพาท

• ระบบการระงับข้อพิพาท (อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่าย 
นกัลงทนุสมัพนัธ์)
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นโยบายการลงทุนของกองทรัสต์ 
	 การลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก�าหนดในประกาศ	ทจ.49/2555	ตลอดจน

ประกาศและค�าสัง่ท่ีเก่ียวข้องอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการ	ก.ล.ต.	ประกาศก�าหนด

1. การลงทุนในทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์
1.1	 นโยบายการลงทนุและประเภททรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์จะลงทนุ

	 กองทรัสต์มีนโยบายการลงทุนในทรัพย์สินหลกัประเภทอสงัหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์และ 
การจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์	ประเภทศนูย์การแสดงสินค้าและการประชมุ	 รวมถึงอสงัหาริมทรัพย์อ่ืนใดท่ี

เก่ียวข้องกบั	 สนบัสนนุ	หรือสง่เสริมธุรกิจการจดัแสดงสินค้าและการจดังานประชมุดงักลา่วด้วย	 ยกตวัอย่างเช่น	 (แต่ไม่

จ�ากดัเพียง)	 อสงัหาริมทรัพย์ท่ีใช้เพ่ือจดังานแสดงคอนเสิร์ต	 งานกีฬาในร่ม	 งานจดัเลีย้ง	 สวนสนกุกลางแจ้ง	 โรงแรมท่ีอยู่

ในบริเวณการจดัแสดงสินค้าและการจดังานประชมุเพ่ือผู้ ใช้บริการเข้าพกั	 และทรัพย์สินอ่ืนใดท่ีอาจสง่เสริมการลงทนุของ 
กองทรัสต์	เป็นต้น		โดยมีหลกัเกณฑ์ในการลงทนุดงันี ้

(1)	 ทรัพย์สนิหลกัท่ีกองทรัสต์จะลงทนุจะต้องตัง้อยูใ่นประเทศไทย

(2)	 กองทรัสต์จะต้องลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือได้มาซึง่กรรมสทิธ์ิหรือสิทธิครอบครอง	ทัง้นีใ้นกรณีท่ีเป็นการได้มา 
	 ซึง่สทิธิครอบครองต้องเป็นกรณีใดกรณีหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้

	 (ก)	 เป็นการได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์ที่มีการออก	น.ส.	3	ก.
	 (ข)		 เป็นการได้มาซึ่งสิทธิการเช่าในอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีการออกตราแสดงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง 
	 	 ประเภท	น.ส.3	ก.
(3)		 อสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์ลงทุนและได้มาต้องไม่อยู่ในบังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือมีข้อพิพาทใดๆ	 เว้นแต ่
	 ผู้ จัดการกองทรัสต์และทรัสตีได้พิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษรว่า	 การอยู่ภายใต้บังคับแห่ง 
	 ทรัพยสทิธิหรือการมีข้อพิพาทนัน้ไมก่ระทบตอ่การหาประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ดงักลา่วอยา่งมีนยัส�าคญั	และ 
	 เง่ือนไขการได้มาซึง่อสงัหาริมทรัพย์นัน้ยงัเป็นประโยชน์แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์โดยรวม

(4)		 การท�าสญัญาเพ่ือให้ได้มาซึง่อสงัหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์ลงทนุนัน้ต้องไมมี่ข้อตกลงหรือข้อผกูพนัใดๆ	 ท่ีอาจมีผล 
	 ให้กองทรัสต์ไม่สามารถจ�าหน่ายอสงัหาริมทรัพย์ในราคายตุิธรรม	 (ในขณะท่ีมีการจ�าหน่าย)	 เช่น	 ข้อตกลงท่ีให้ 
	 สิทธิแก่คู่สญัญาในการซือ้อสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ได้ก่อนบุคคลอ่ืน	 โดยมีการก�าหนดราคาไว้แน่นอน 
	 ลว่งหน้า	เป็นต้น	หรืออาจมีผลให้กองทรัสต์มีหน้าท่ีมากกวา่หน้าท่ีปกตท่ีิผู้ เชา่พงึมีเม่ือสญัญาเชา่สิน้สดุลง

(5)		 อสงัหาริมทรัพย์ท่ีได้มาต้องพร้อมจะน�าไปจดัหาผลประโยชน์คดิเป็นมลูคา่รวมกนัไมน้่อยกวา่ร้อยละเจ็ดสบิห้า	(75) 
	 ของมลูคา่หน่วยทรัสต์ท่ีขออนญุาตเสนอขายรวมทัง้จ�านวนเงินกู้ ยืม	 (ถ้ามี)	ทัง้นี	้ กองทรัสต์อาจลงทนุในโครงการ 
	 ท่ียงัก่อสร้างไม่แล้วเสร็จได้	 โดยมลูค่าของเงินลงทนุท่ีจะท�าให้ได้มาและใช้พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ให้แล้วเสร็จ 
	 เพ่ือน�าไปจัดหาประโยชน์	 ต้องไม่เกินร้อยละสิบ	 (10)	 ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์	 (ภายหลัง 
	 การเสนอขายหน่วยทรัสต์)	 และต้องแสดงได้ว่าจะมีเงินทุนหมนุเวียนเพียงพอเพ่ือการพฒันาดงักล่าว	 โดยไม ่
	 กระทบกบัความอยูร่อดของกองทรัสต์ด้วย
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(6)	 อสงัหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์ลงทนุต้องผา่นการประเมินมลูคา่ตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

	 (ก)	 เป็นการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบท่ีมีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพ่ือวัตถุประสงค์ 
	 	 สาธารณะในการเปิดเผยข้อมลูต่อผูล้งทุนเป็นเวลาไม่เกินหก	(6)	เดอืนก่อนวนัย่ืนค�าขออนญุาตเสนอขาย 
	 	 หน่วยทรัสต์	โดยผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินอย่างน้อยสอง	(2)	รายและ
	 (ข)	 ผู ้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินตาม	 (ก)	 ต้องเป็นผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินที่ได้รับความเห็นชอบจาก 
	 	 ส�านักงานก.ล.ต.
(7)	 อสงัหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์ได้มาต้องมีมลูคา่รวมกนัไมน้่อยกวา่ห้าร้อยล้าน	(500,000,000)	บาท	ทัง้นี	้ ในกรณีท่ี 
	 จ�านวนเงินท่ีจะได้จากการระดมทนุผา่นการเสนอขายหนว่ยทรัสต์น้อยกวา่มลูคา่อสงัหาริมทรัพย์ท่ีประสงค์จะลงทนุ 
	 บริษัทฯ	ต้องแสดงได้วา่มีแหลง่ทนุอ่ืนเพียงพอท่ีจะท�าให้ได้มาซึง่อสงัหาริมทรัพย์ดงักลา่ว

(8)	 ในกรณีท่ีกองทรัสต์จะลงทุนเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิทธิครอบครองโดยการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์	 หรือเช่าอาคาร	 
	 หรือโรงเรือน	 หรือสิ่งปลูกสร้างท่ีผู้ ให้เช่ามิได้เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิตามโฉนดท่ีดิน	 หรือผู้ มีสิทธิครอบครอง 
	 ตามหนงัสือรับรองการท�าประโยชน์	 ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องจดัให้มีมาตรการป้องกนัความเสี่ยงหรือการเยียวยา 
	 ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึน้กบักองทรัสต์อนัเน่ืองมากจากการลงทนุเพ่ือให้ได้มาซึง่สิทธิครอบครองโดยการเช่า 
	 ชว่งอสงัหาริมทรัพย์	หรือเชา่อาคาร	หรือโรงเรือน	หรือสิง่ปลกูสร้างท่ีผู้ให้เชา่มิได้เป็นเจ้าของกรรมสทิธ์ิ	เชน่	จดัให้มี 
	 บริษัทประกนัภยัเป็นผู้ รับประกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้จากการบอกเลิกสญัญาของเจ้าของอสงัหาริมทรัพย์ 
	 หรือผู้ มีสิทธิครอบครองดงักล่าว	 การจดัให้มีการจ�านองเพ่ือเป็นประกนัการปฏิบตัิตามสญัญา	จดัให้มีข้อตกลง 
	 กระท�าการจากบคุคลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรับรองการปฏิบตัิตามสญัญาและชดใช้ค่าเสียหายให้แก่กองทรัสต์	 จดัให้มี 
	 การรับประกนัการปฏิบตัิตามสญัญาโดยการวางหลกัทรัพย์เพ่ือเป็นหลกัประกนั	จดัให้มีข้อสญัญาหรือข้อตกลง 
	 ท่ีให้สทิธิกองทรัสต์สามารถเข้าไปแก้ไขการผิดสญัญาโดยตรงกบัเจ้าของกรรมสทิธ์ิได้	เป็นต้น	และผู้จดัการกองทรัสต์ 
	 ต้องจดัให้มีการเปิดเผยความเสีย่งให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ทราบ	โดยระบไุว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูถงึผลกระทบ 
	 ท่ีอาจเกิดขึน้กบัผลประกอบการของกองทรัสต์หากเจ้าของกรรมสิทธ์ิตามโฉนดท่ีดินหรือผู้ มีสิทธิครอบครองตาม 
	 หนงัสือรับรองการท�าประโยชน์บอกเลกิสญัญา

(9)	 ในกรณีท่ีกองทรัสต์ได้มาซึง่กรรมสิทธ์ิในอสงัหาริมทรัพย์	 และผู้จดัการกองทรัสต์ประสงค์จะจดัหาผลประโยชน์ 
	 จากอสงัหาริมทรัพย์ดงักล่าวโดยการให้เช่าแก่เจ้าของเดิม	 ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องก�าหนดค่าเช่าท่ีเรียกเก็บจาก 
	 เจ้าของเดมิในลกัษณะท่ีเป็นธรรมเนียมทางการค้าปกตเิสมือนเป็นการท�าธรุกรรมกบัคูค้่าทัว่ไปท่ีเป็นบคุคลภายนอก

1.2	 ข้อจ�ากัดการลงทนุ

	 กองทรัสต์ไม่มีนโยบายในการลงทนุทรัพย์สินอ่ืนใดนอกเหนือจากประเภททรัพย์สินท่ีมีการระบเุอาไว้ในสญัญา 
ฉบบันีแ้ละนอกจากนีก้องทรัสต์จะไมล่งทนุในทรัพย์สนิประเภทท่ีดนิเปลา่	

1.3	 วธีิการได้มาและจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์

(1)	 การได้มาซึง่ทรัพย์สนิหลกัและอปุกรณ์

	 (ก)	 การได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักแต่ละครั้ง	ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องด�าเนินการดังต่อไปนี้
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รายงานประจําปี - 31 มี.ค. 2561050

	 •	 ตรวจสอบหรือสอบทาน	 (การท�า	 Due	Diligence)	 ข้อมูลและสัญญาต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับทรัพย์สินหลัก 
	 	 และอุปกรณ์	(ถ้ามี)	ในเรื่องดังต่อไปนี้
	 -	 สภาพของอสังหาริมทรัพย์	 เช่นสภาพที่ตั้ง	ทางเข้าออก	โอกาสในการจัดหารายได้และภาระผูกพันต่างๆ 
	 	 ของอสังหาริมทรัพย์นั้น
	 -	 ข้อมูลกฎหมายของอสังหาริมทรัพย์ที่จะลงทุน	 และความสามารถของคู่สัญญาในการเข้าท�านิติกรรม	 
	 	 ตลอดจนความครบถ้วน	ถูกต้อง	และบงัคบัได้ตามกฎหมายของเอกสารสทิธิหรอืเอกสารสญัญาทีเ่ก่ียวข้อง
	 -	 ข้อมูลด้านการเงินของอสังหาริมทรัพย์และความเหมาะสมอื่นๆ	 ในการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์นั้น	 
	 	 เป็นต้น	โดยในกรณีที่เจ้าของ	ผู้ให้เช่า	หรือผู้โอนสิทธิการเช่า	อสังหาริมทรัพย์เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ 
	 	 ผูจ้ดัการกองทรสัต์	ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจดัให้มท่ีีปรกึษาทางการเงนิให้ความเห็นทีเ่ก่ียวกับการวิเคราะห์ 
	 	 ข้อมูลดังกล่าวด้วย	 ทั้งน้ีการตรวจสอบและสอบทานทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์เป็นไปเพ่ือประกอบ 
	 	 การตัดสินใจลงทุนและการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง
	 •	 การประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักอย่างน้อยตามข้อก�าหนดดังรายละเอียดด้านล่าง	
	 	 การประเมินมูลค่าทรัพย์สิน
	 -	 ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าท่ีในการแต่งตั้งผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน	 โดยผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินน้ัน 
	 	 ต้องเป็นบุคคลที่ได้รับความเห็นชอบจาก	 ก.ล.ต.ตามประกาศส�านักงานก.ล.ต.	 ที่เก่ียวกับการให ้
	 	 ความเห็นชอบบริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สินและผู้ประเมินหลัก	
	 -	 การประเมินมูลค่าต้องไม่กระท�าโดยผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินรายเดียวกันติดต่อกันเกินสองครั้ง
	 -	 ในกรณีดังต่อไปน้ี	 ต้องประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไป 
	 	 เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะในการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์
		 	 -	 เมือ่กองทรสัต์จะได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินหลกั	โดยให้ประเมนิล่วงหน้าเป็นเวลาไม่เกินหน่ึงปี 
	 	 -	 เมื่อครบก�าหนดสองปีนับตั้งแต่วันที่มีการประเมินมูลค่าเต็มรูปแบบครั้งล่าสุด
	 	 -	 เมือ่ปรากฏเหตุการณ์หรอืการเปลีย่นแปลงใดๆ		อนัอาจมผีลกระทบต่อการด้อยค่าของอสงัหารมิทรพัย์ 
	 	 	 ที่กองทรัสต์ลงทุนอย่างมีนัยส�าคัญ
	 	 -	 เมื่อทรัสตีหรือผู้สอบบัญชีของกองทรัสต์ร้องขอ	
	 -	 มีการสอบทานการประเมินมูลค่าทุก	1	ปี	นับตั้งแต่วันที่มีการประเมินมูลค่าเต็มรูปแบบครั้งล่าสุด	
	 •	 ในกรณีที่กองทรัสต์จะลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ในลักษณะท่ีเป็นการเช่าช่วง	 จะจัดให้ม ี
	 	 มาตรการป้องกันความเสี่ยงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากการผิดสัญญาเช่าหรือ 
	 	 การไม่สามารถบังคับตามสิทธิในสัญญาเช่า
	 (ข)	 การได้มาซึ่งหลักทรัพย์เพิ่มเติม	ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้	
	 •	 ในด้านสาระของรายการ	เป็นธุรกรรมที่เข้าลักษณะดังต่อไปนี้
	 -	 เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	 -	 เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์
	 -	 สมเหตุสมผลและใช้ราคาที่เป็นธรรม
	 -	 ค่าใช้จ่ายในการเข้าท�าธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์	(ถ้ามี)	อยู่ในอัตราที่เป็นธรรมและเหมาะสม
	 -	 ผู้ที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในการเข้าท�าธุรกรรมไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเข้าท�าธุรกรรมนั้น

05-TH-IMPACT2017.indd   4 24/6/2561 BE   18:31



กองทรัสต์ - IMPACT GROWTH REIT 051

	 •	 ในด้านระบบในการอนุมัติ	ต้องผ่านการด�าเนินการดังต่อไปนี้	
	 -	 ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสัญญานี้และกฎหมายที่เกี่ยวข้องแล้ว
	 -	 ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละสิบ	 (10)	 ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของ 
	 	 กองทรัสต์ขึ้นไป	ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ	(Board	of	Directors)	ของผู้จัดการกองทรัสต์ด้วย
	 -	 ในกรณีท่ีเป็นการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่าต้ังแต่ร้อยละสามสิบ	 (30)	 ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของ 
	 	 กองทรัสต์ขึ้นไป	 ต้องได้รับมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ 
	 	 (3	ใน	4)	ของจ�านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
	 -	 การค�านวณมูลค่าทรัพย์สินตามข้อนี้	 จะค�านวณตามมูลค่าการได้มาซึ่งทรัพย์สินทั้งหมดของแต่ละ 
	 	 โครงการที่ท�าให้กองทรัสต์พร้อมจะหารายได้	ซึ่งรวมถึงทรัพย์สินที่เกี่ยวเนื่องกับโครงการนั้นด้วย
	 •	 กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์	 ให้ผู้จัดการกองทรัสต ์
	 	 และทรัสตีมีหน้าที่ดังต่อไปนี้
	 -	 หน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัต์ในการจดัให้มเีอกสารขอความเหน็ชอบหรือหนังสอืเชญิประชมุ	แล้วแต่กรณ ี
	 	 แสดงความเห็นของตนเก่ียวกับลักษณะธุรกรรมการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักเพ่ิมเติมพร้อมทั้งเหตุผลและ 
	 	 ข้อมูลประกอบที่ชัดเจน
	 -	 หน้าท่ีของทรัสตีในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เพ่ือให้ความเห็นเก่ียวกับลักษณะของธุรกรรม 
	 	 ในประเด็นว่าเป็นไปตามสัญญานี้และกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือไม่
(2)	 การจ�าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิหลกัและอปุกรณ์	

	 การจ�าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิหลกั	ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องด�าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

	 (ก)	 ก่อนการจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลัก	 ให้ผู้จัดการกองทรัสต์จัดให้มีการประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลัก 
	 	 ตามรายละเอียดการประเมินมูลค่าทรัพย์สิน	ข้อ	1.3
	 (ข)	 การจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลัก	ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้
	 •	 การจ�าหน่ายไปจะกระท�าโดยเปิดเผย	 และมีสาระของรายการตามท่ีก�าหนดใน	 1.3	 (1)	 (ข)	 	 และมี 
	 	 กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามข้อ	 1.3	 (1)	 (ข)	 
	 	 โดยอนุโลม
	 •	 การจ�าหน่ายทรัพย์สินหลักที่เข้าลักษณะดังต่อไปนี้	 นอกจากจะต้องเป็นไปตามข้อก�าหนดในเรื่อง 
	 	 การจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักท่ีระบุไว้ในวรรคก่อน	 ยังต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุจ�าเป็นและสมควร	 โดย 
	 	 ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ	(Board	of	Directors)	ของผู้จัดการกองทรัสต์ด้วย
	 -	 การจ�าหน่ายทรัพย์สินหลักก่อนครบหนึ่ง	(1)	ปี	นับตั้งแต่วันที่กองทรัสต์ได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักนั้น
	 -	 การจ�าหน่ายทรัพย์สินหลักที่ได้มาซึ่งกรรมสิทธิ์ให้แก่เจ้าของเดิม
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2. นอกเหนือจากการลงทุนในทรัพย์สินหลัก กองทรัสต์มีนโยบายจะลงทุนหรือมีไว้ซ่ึง
ทรัพย์สินอื่นดังต่อไปนี้
2.1	 ประเภทของทรัพย์สินอ่ืนที่กองทรัสต์มีนโยบายจะลงทนุหรือมีไว้	มีดงัต่อไปนี ้

(1)		 พนัธบตัรรัฐบาล

(2)		 ตัว๋เงินคลงั

(3)	 พนัธบตัรหรือหุ้นกู้ รัฐวิสาหกิจ	หรือนิติบคุคลท่ีมีกฎหมายเฉพาะจดัตัง้ขึน้เป็นผู้ออก	 และมีกระทรวงการคลงัเป็น 
	 ผู้ค�า้ประกนัต้นเงินและดอกเบีย้เตม็จ�านวนแบบไมมี่เง่ือนไข

(4)		 เงินฝากในธนาคาร	หรือบรรษัทตลาดรองสนิเช่ือท่ีอยูอ่าศยั

(5)	 บตัรเงินฝากท่ีธนาคารหรือบริษัทเงินทนุเป็นผู้ออก	โดยไมมี่ลกัษณะของสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าแฝง

(6)	 ตัว๋แลกเงินหรือตัว๋สญัญาใช้เงินท่ีธนาคาร	บริษัทเงินทนุ	หรือบริษัทเครดิตฟองซเิอร์เป็นผู้ออก	ผู้ รับรอง	ผู้ รับอาวลั 
	 หรือผู้ค�า้ประกนั	โดยไมมี่ลกัษณะของสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าแฝง

(7)		 หน่วยลงทนุหรือใบส�าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หน่วยลงทนุของกองทนุรวมตราสารแห่งหนี	้ หรือกองทนุรวมอ่ืนท่ีมี 
	 นโยบายการลงทนุในตราสารแหง่หนีห้รือเงินฝาก	ทัง้นีใ้นกรณีท่ีเป็นหนว่ยลงทนุของตา่งประเทศ	 ต้องเป็นไปตาม 
	 เง่ือนไขดงัตอ่ไปนี ้

	 (ก)		 เป็นหน่วยลงทุนของกองทุนรวมต่างประเทศท่ีอยู่ภายใต้การก�ากับดูแลของหน่วยงานก�ากับดูแลด้าน 
	 	 หลักทรัพย์และตลาดซื้อขายหลักทรัพย์ที่เป็นสมาชิกของ	 International	 	 Organization	 of	 Securities 
	 	 Commissions	(IOSCO)	หรอืเป็นหน่วยลงทุนของกองทุนรวมต่างประเทศท่ีมกีารซือ้ขายในตลาดซือ้ขาย 
	 	 หลักทรัพย์ที่เป็นสมาชิกของ	World	Federation	of	Exchange	(WFE)
	 (ข)		 กองทนุรวมต่างประเทศนัน้มนีโยบายการลงทุนในทรัพย์สนิประเภทและชนิดเดียวกับทรัพย์สินทีก่องทรสัต์ 
	 	 สามารถลงทุนหรือมีไว้ได้
	 (ค)	 กองทุนรวมต่างประเทศนั้นจัดตั้งขึ้นเพื่อผู้ลงทุนทั่วไป
(8)	 หน่วยลงทุนของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์	 หรือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์อ่ืน	 ทัง้นีเ้ฉพาะท่ีจัดตัง้ขึน้ตาม 
	 กฎหมายไทย

(9)		 ตราสารของ	 Real	 Estate	 Investment	 Trust	 ท่ีจดัตัง้ตามกฏหมายต่างประเทศไม่ว่ากองทรัสต์นัน้จะจดัตัง้ 
	 ในรูปบริษัท	กองทรัสต์	หรือรูปแบบอ่ืนใด	ทัง้นี	้ต้องมีลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้

	 (ก)	 Real	 Estate	 Investment	 Trust	 นั้นจัดตั้งขึ้นส�าหรับผู้ลงทุนทั่วไป	 และอยู่ภายใต้การก�ากับดูแลของ 
	 	 หน่วยงานท่ีก�ากับดูแลด้านหลักทรัพย์และตลาดซื้อขายหลักทรัพย์ที่เป็นสมาชิกของ	 International	 
	 	 Organization	of	Securities	Commission	(IOSCO)
	 (ข)	 มีวัตถุประสงค์หลักในการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์	 หุ ้นสามัญของบริษัทที่มีชื่ออยู่ในหมวดพัฒนา 
	 	 อสังหาริมทรัพย์ในตลาดซื้อขายหลักทรัพย์ที่เป็นสมาชิกของ	World	Federation	of	Exchange	 (WFE)	 
	 	 หรือหุ้นสามัญของบริษัทที่มีลักษณะธุรกิจเทียบเคียงได้กับหมวดพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
	 (ค)		 มีการซื้อขายในตลาดซื้อขายหลักทรัพย์ที่เป็นสมาชิกของ	World	Federation	of	Exchange	(WFE)
(10)	 สัญญาซือ้ขายล่วงหน้า	 เฉพาะกรณีท่ีท�าสัญญาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันความเสี่ยงของกองทรัสต์ 
 การรับรอง	 รับอาวลั	 หรือค�า้ประกัน	 แล้วแต่กรณี	 ตาม	 (6)	 ต้องเป็นการรับรองตลอดไป	 รับอาวลัทัง้จ�านวน	 
หรือค�า้ประกนัเงินต้นและดอกเบีย้เตม็จ�านวนอยา่งไมมี่เง่ือนไข
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2.2	 อัตราส่วนการลงทุนในทรัพย์สินอ่ืนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดไว้ในประกาศเก่ียวกับอัตราส่วน 
	 การลงทนุในทรัพย์สินของกองทนุรวมทั่วไปที่ออกตามมาตรา	117	และมาตรา	126	(4)	แห่งพระราชบญัญัต ิ
	 หลักทรัพย์โดยอนุโลม

2.3	 ในกรณีที่ลูกหนีต้ามตราสารที่กองทรัสต์ลงทนุผิดนัดช�าระหนี	้หรือมีพฤตกิารณ์ว่าจะไม่สามารถช�าระหนีไ้ด้	 
	 ผู้จดัการกองทรัสต์จะด�าเนินการตามหลักเกณฑ์ในเร่ืองเดยีวกันที่ก�าหนดไว้ส�าหรับกองทนุรวมทั่วไปที่ออก 
	 ตามมาตรา	117	แห่งพระราชบญัญัตหิลักทรัพย์โดยอนุโลม	

3. กองทรัสต์อาจลงทุนในหุ้นของนิติบุคคล ซ่ึงเป็นผู้เช่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์
ได้เมื่อเป็นไปตามเงื่อนไขดังนี้

3.1	 สัญญาเช่าก�าหนดค่าเช่าโดยอ้างองิกับผลประกอบการทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์

3.2	 เป็นการลงทนุในหุ้นที่ให้สทิธิพเิศษเพื่อประโยชน์ในการอนุมัตกิารด�าเนินงานบางประการของนิตบุิคคล 
	 (Golden	Share)	ตามที่ได้ก�าหนดไว้ในข้อบงัคับของนิตบุิคคลนัน้ไม่เกนิหน่ึง	(1)	หุ้น

พันธบัตรรัฐบาล

ตัว๋แลกเงิน
หน่วยลงทุนใน 

ตราสารหนี้,เงินฝาก 
ในและต่างประเทศ

กองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย์

และทรสัต์(ในประเทศ)

Real Estate 
Investment Trust

(ตา่งประเทศ)

ตราสารอนุพันธ์
(เพื่อป้องกันความเสี่ยง)

ตัว๋เงินคลัง
พันธบัตรหรือ

หุ้นกู้รัฐวิสาหกิจ เงินฝากธนาคาร บัตรเงินฝาก

ทรัพย์สินอื่นที่กองทรัสต์มีนโยบายจะลงทุน 10 ประเภท

01

06

02

07

03

08

04

09

05

10
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เหตุการณ์สําคัญเกีย่วกับ 
การดําเนินงานของกองทรัสต์ 

ในรอบปีบัญชี
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เหตุการณ์สําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ของกองทรัสต์ในรอบปีบัญชี

ในรอบ 1 เมษายน 2560 - 31 มีนาคม 2561  มีเหตุการณ์ส�าคัญที่เก่ียวกับการด�าเนินงานของกองทรัสต์ดงันี ้

กองทรัสต์ฯ ได้ประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการด�าเนินงานในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมาจ�านวน 4 ครัง้  

โดยรายละเอียดดงัตารางด้านลา่ง

วันที่คณะกรรมการมีมติ

10 สิงหาคม 2560

10 พฤศจกิายน 2560

8 กุมภาพนัธ์ 2561

24 พฤษภาคม 2561

7 กันยายน 2560

8 ธันวาคม 2560

8 มีนาคม 2561

21 มถุินายน 2561

เงนิสด

เงนิสด

เงนิสด

เงนิสด

0.19

0.20

0.21

0.18

เมษายน - มถุินายน 2560

กรกฎาคม - กันยายน 2560 

ตุลาคม - ธันวาคม 2560 

มกราคม - มีนาคม 2561

วันที่จ่ายประโยชน์ตอบแทน ประเภท เงินปันผลต่อหน่วย
(บาท)

จากผลประกอบการรอบ

01

02

03

04
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รายละเอียด
ทรัพย์สินทีล่งทุน
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รายละเอียดทรัพย์สินที่ลงทุน
1. ทรัพย์สินที่ลงทุน

ศูนย์การจัดแสดงอิมแพ็คอารีน่า (IMPACT ARENA)

ข้อมูลทั่วไป

สร้างเสร็จในปีพ.ศ. 2541 อาคารสูง 5 ชัน้ท่ีออกแบบและ

ก่อสร้างเป็นลกัษณะอฒัจนัทร์การแสดงแบบมีท่ีนัง่ 5 ระดบั 

สามารถรองรับท่ีนั่งชมจ�านวน 11,440 ท่ีนั่ง และมีเพดาน 

สงู 24 เมตร 

• ชัน้ 1 เป็นพืน้แนวราบส�าหรับวางเวทีและเก้าอีน้ัง่ชมการแสดง

พร้อมอฒัจนัทร์แบบเลือ่นเก็บได้ และห้องรับรองผู้จดังานตา่งๆ

• ชัน้ 2 เป็นห้องรับรองผู้จดังาน ห้องแตง่ตวัและห้องเตรียมงาน

ส�าหรับเจ้าหน้าท่ี

• ชัน้ 3 จดัให้มีห้องแตง่ตวัศิลปินและห้องรับรองส�าหรับ VIP 

พร้อมเก้าอีน้ัง่ชมการแสดงแยกเป็นสดัสว่นรวม 25 ห้อง

• ชัน้ 4 เป็นพืน้ท่ีอฒัจนัทร์ส�าหรับนัง่ชมการแสดงทัง้หมด พร้อม

ห้องควบคมุระบบท่ีระดบัสงูท่ีสดุของอฒัจนัทร์

ที่ดนิ

โฉนดเลขท่ี 30051 เลขท่ีดิน 12 มีเนือ้ท่ีดินตามเอกสารสิทธ์ิ

จ�านวน 76 ไร่ 1 งาน 53.7 ตารางวา

พืน้ที่รวม (Gross Floor Area)

41,810 ตารางเมตร ซึง่รวมพืน้ท่ีใช้สอยสทุธิและพืน้ท่ีสว่นกลาง

พืน้ที่ใช้สอยสุทธิ (Net Leasable Area)

16,294 ตารางเมตร ซึง่รวมพืน้ท่ีให้บริการจดังานแสดงและพืน้ท่ี

ให้บริการ/เชา่ระยะยาว

งานระบบ

ระบบสาธารณูปโภคหลกัประกอบด้วยระบบไฟฟ้า ระบบน�า้

เย็น ระบบปรับอากาศ ระบบระบายอากาศ ระบบสขุาภิบาล  

ระบบป้องกนัและรักษาความปลอดภยั ระบบป้องกนัและระงบั

อคัคีภยั ระบบสญัญาณแจ้งเหตไุฟไหม้ ระบบแสงและเสียง 

ระบบสื่อสารและกระจายเสียง
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ศูนย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาติรวมถึงสถานที่จัดงานในร่ม
(IMPACT EXHIBITION CENTER)

ข้อมูลทั่วไป

สร้างเสร็จในปีพ.ศ. 2541 ส�าหรับอาคาร 1-4 และในปี 

พ.ศ. 2546 ส�าหรับอาคาร 5-8 อาคารศนูย์แสดงสนิค้าประกอบ

ด้วยอาคารแสดงสินค้า 8 อาคารและ ห้องประชมุจ�านวน 13 

ห้อง

อาคาร 1-4 มีความสูง 4 ชัน้

• ชัน้ 1 พืน้ท่ีจดังานแสดงพร้อมสิ่งอ�านวยความสะดวกตา่งๆ 

เชน่ ร้านอาหารและเคร่ืองด่ืมห้องประชมุสมัมนา ตลอดจนห้อง

รับรองVIP ห้องเตรียมงานส�าหรับผู้จดังานห้องปฐมพยาบาล 

Cyber Café และห้องละหมาด

• ชัน้ 2 จดัให้มีห้องประชมุสมัมนาห้องเอนกประสงค์ทัง้ด้าน

หน้าและด้านหลงัสามารถจดัประชุมสมัมนาหรือใช้งานอ่ืนๆ

และยงัมีห้องควบคุมท่ีสามารถมองเห็นภายในอาคารแสดง

งานได้ทัง้หมด

• ชัน้ 3-4 เป็นสว่นติดตัง้งานระบบและห้องเคร่ืองของอาคาร

อาคาร 5-8 มีความสูง 2 ชัน้

• ชัน้ 1 พืน้ท่ีจดัแสดงงานพร้อมสิ่งอ�านวยความสะดวกตา่งๆ 

เชน่ ร้านอาหารและเคร่ืองด่ืม ห้องประชมุ ตลอดจนห้องรับรอง 

VIP ห้องเตรียมงานส�าหรับผู้จดังานและห้องปฐมพยาบาล ฯลฯ

• ชัน้ 2 ห้องควบคมุท่ีสามารถมองเหน็ภายในอาคารแสดงงาน

ได้ทัง้หมด

ที่ดนิ

โฉนดเลขท่ี 30051 เลขท่ีดิน 12 มีเนือ้ท่ีดินตามเอกสารสิทธ์ิ

จ�านวน 76 ไร่ 1งาน 53.7 ตารางวา ซึง่เป็นโฉนดเลขท่ีเดียวกบั

อาคารศนูย์จดัการแสดงอิมแพค็ อารีนา่

พืน้ที่รวม (Gross Floor Area)

104,451 ตารางเมตรซึง่รวมพืน้ท่ีใช้สอยสทุธิ พืน้ท่ีสว่นกลาง 

และพืน้ท่ีขึน้-ลงสนิค้าภายนอกอาคาร

พืน้ที่ใช้สอยสุทธิ (Net Leasable Area)

55,027 ตารางเมตร ซึ่งรวมพืน้ท่ีให้บริการจดังานแสดงและ

นิทรรศการ พืน้ท่ีให้บริการ/เชา่ระยะยาวและพืน้ท่ีห้องจดัเลีย้ง

งานระบบ

ระบบสาธารณูปโภคหลกัประกอบด้วยระบบไฟฟ้า ระบบน�า้

เย็น ระบบปรับอากาศ ระบบระบายอากาศ ระบบสขุาภิบาล  

ระบบป้องกนัและรักษาความปลอดภยั ระบบป้องกนัและระงบั

อคัคีภยั ระบบสญัญาณแจ้งเหตไุฟไหม้ ระบบแสงและเสียง 

ระบบสื่อสารและกระจายเสียง
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ศูนย์การประชุมอิมแพ็คฟอรัม่ (IMPACT Forum)

ข้อมูลทั่วไป

สร้างเสร็จในปีพ.ศ. 2543 ศูนย์การประชุมประกอบด้วย 2 

อาคาร ได้แก่ อาคารอิมแพค็ฟอร่ัมและอาคารจอดรถ

อาคารอมิแพค็ฟอร่ัม มีความสูง 2 ชัน้

• ชัน้ 1 ประกอบด้วยห้องจดัเลีย้ง Banquet และห้องประชมุ

แซฟไฟร์ พร้อมสิง่อ�านวยความสะดวกตา่งๆ อาทิ ห้องรับรอง 

VIP ห้องปฐมพยาบาล Business Center เป็นต้น

• ชัน้ 2 ประกอบด้วยพืน้ท่ีแสดงงาน ห้องประชุมสัมมนา 

แกรนด์ไดมอนด์บอลรูม และห้องแซฟไฟร์ นอกจากนีย้ังมี 

ส่วนชัน้ลอยอยู่ภายในอาคารซึ่งจัดเตรียมเป็นห้องรองรับ 

ส�าหรับผู้จดังาน พร้อมพืน้ท่ีเอนกประสงค์เปิดโลง่

อาคารจอดรถ มีความสูง 10 ชัน้ 

• มีพืน้ท่ีจอดรถประมาณ 2,343 คนั

ที่ดนิ

โฉนดเลขท่ี 23135 เลขท่ีดิน 24 มีเนือ้ท่ีดินตามเอกสารสิทธ์ิ

จ�านวน 29 ไร่ 3 งาน 70.1 ตารางวา 

พืน้ที่รวม (Gross Floor Area)

122,191 ตารางเมตรซึง่รวมพืน้ท่ีใช้สอยสทุธิ พืน้ท่ีสว่นกลาง 

พืน้ท่ีอาคารจอดรถภายใน และพืน้ท่ีขึน้-ลงสินค้าภายนอก

อาคาร

พืน้ที่ใช้สอยสุทธิ (Net Leasable Area)

25,943 ตารางเมตร ซึ่งรวมพืน้ท่ีให้บริการจดังานแสดงและ

นิทรรศการ พืน้ท่ีให้บริการ/เชา่ระยะยาวและพืน้ท่ีห้องจดัเลีย้ง

งานระบบ

ระบบสาธารณูปโภคหลกัประกอบด้วยระบบไฟฟ้า ระบบน�า้

เย็น ระบบปรับอากาศ ระบบระบายอากาศ ระบบสขุาภิบาล  

ระบบป้องกนัและรักษาความปลอดภยั ระบบป้องกนัและระงบั

อคัคีภยั ระบบสญัญาณแจ้งเหตไุฟไหม้ ระบบแสงและเสียง 

ระบบสื่อสารและกระจายเสียง
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อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์ (IMPACT Challenger)

ข้อมูลทั่วไป

สร้างเสร็จในปีพ.ศ. 2549 อาคารมีความสงู 3 ชัน้ ประกอบด้วย 

3 อาคาร ประกอบด้วยห้องบอลรูม 1 ห้อง และห้องประชมุ

จ�านวน 16 ห้อง 

• ชัน้ 1 พืน้ท่ีส�าหรับจอดรถซึง่มีความจปุระมาณ 2,000 คนั 

และห้องประชมุรวม 16 ห้อง ร้านอาหารและเคร่ืองด่ืม ห้อง

ปฐมพยาบาลและอ่ืนๆ

• ชัน้ 2 พืน้ท่ีส�าหรับแสดงงานพร้อมสิ่งอ�านวยความสะดวก

ตา่งๆ เชน่ ห้องส�าหรับผู้จดังาน ห้องรับรองVIP ห้องละหมาด 

ห้องเดก็พร้อมของเลน่ ศนูย์อาหาร Sky Kitchen และอ่ืนๆ

• ชัน้ 3 ประกอบด้วยห้อง Media Center, ห้อง Titanium   

ห้องเอนกประสงค์ และห้องระบบตา่งๆ

ที่ดนิ

• โฉนดเลขท่ี 30994 เลขท่ีดนิ 10 มีเนือ้ท่ีดนิตามเอกสารสทิธ์ิ

จ�านวน 64 ไร่ 2 งาน 11.9 ตารางวา

• โฉนดเลขท่ี 41954  เลขท่ีดนิ 27  มีเนือ้ท่ีดนิตามเอกสารสทิธ์ิ

จ�านวน 20 ไร่ 1 งาน 44.4 ตารางวา และ 

• โฉนดเลขท่ี 68090 เลขท่ีดนิ 40 มีเนือ้ท่ีดนิตามเอกสารสทิธ์ิ

จ�านวน 1 ไร่ 2 งาน 8.5 ตารางวา

พืน้ที่รวม (Gross Floor Area)

221,309 ตารางเมตรซึง่รวมพืน้ท่ีใช้สอยสทุธิ พืน้ท่ีสว่นกลาง 

พืน้ท่ีอาคารจอดรถภายใน และพืน้ท่ีขึน้-ลงสินค้าภายนอก

อาคาร

พืน้ที่ใช้สอยสุทธิ (Net Leasable Area)

69,898 ตารางเมตร ซึ่งรวมพืน้ท่ีให้บริการจดังานแสดงและ

นิทรรศการ พืน้ท่ีให้บริการ/เชา่ระยะยาวและพืน้ท่ีห้องจดัเลีย้ง

งานระบบ

ระบบสาธารณูปโภคหลกัประกอบด้วยระบบไฟฟ้า ระบบน�า้

เย็น ระบบปรับอากาศ ระบบระบายอากาศ ระบบสขุาภิบาล 

ระบบป้องกนัและรักษาความปลอดภยั ระบบป้องกนัและระงบั 

อคัคีภยั ระบบสญัญาณแจ้งเหตไุฟไหม้ ระบบแสงและเสียง 

ระบบสื่อสารและกระจายเสียง
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ตารางสรุปรายละเอียดของที่ดินซ่ึงเป็นที่ตัง้ของสินทรัพย์หลักของกองทรัสต์ฯ 

2. ราคาที่ได้จากรายงานการประเมินมูลค่าหรือสอบทานการประเมินมูลค่าครัง้ล่าสุด
สรุปสาระส�าคัญของรายงานการประเมนิหามูลค่าตลาดที่ยุตธิรรมของทรัพย์สิน

ทรัพย์สนิท่ีท�าการประเมินมลูคา่ลา่สดุ โดย บริษัท ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์ (ประเทศไทย) จ�ากดั มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

อาคาร

ทรัพย์สิน

ท
ี่ด

นิ
 อ

าค
าร

 ท
รัพ

ย์ส
ิน

ส่ว
น

คว
บ

บ
น

ท
ี่ด

นิ
แล

ะอุ
ป

กร
ณ์

อา
คา

ร

โฉนดที่ดินเลขที่

ราคาประเมินตาม 
โครงสร้างกองทรัสต์ด้วย 

วิธีคิดจากรายได้ (ล้านบาท)

ราคาประเมินตาม 
วิธีคิดต้นทุนทดแทน

(ล้านบาท)
วันที่ประเมินค่า

เนื่อที่ดินตามเอกสารสิทธิ์

อาคารศูนย์จัดการแสดง 

อิมแพ็คอารีน่า

ศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการ

นานาชาติรวมถึงสถานที่ส�าหรับ

จัดงานในร่ม

ศูนย์การประชุมอิมแพ็คฟอรั่ม

อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์

ศูนย์จดัการแสดงอมิแพค็อารีน่า 

(IMPACT ARENA)

ศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการ

นานาชาตริวมถงึสถานที่ส�าหรับ

จดังานในร่ม  

(IMPACT Exhibition Center)

ศูนย์การประชุมอมิแพค็ฟอร่ัม 

(IMPACT FORUM)

อาคารอมิแพค็ชาเลนเจอร์ 

(IMPACT Challenger)

30051 เลขท่ีดนิ 12

23135 เลขท่ีดนิ 24

30994 เลขท่ีดนิ 10

41954 เลขท่ีดนิ 27

68090 เลขท่ีดนิ 40 

19,620 ล้านบาท 1 เมษายน 2561

76 ไร่ 1 งาน 53.7 ตารางวา

29 ไร่ 3 งาน 70.1 ตารางวา

64 ไร่ 2 งาน 11.9 ตารางวา

20 ไร่ 1 งาน 44.4 ตารางวา

1 ไร่ 2 งาน 8.5 ตารางวา

14,357 ล้านบาทซึ่งรวม

มูลค่าของที่ดนิ อาคาร

ทรัพย์สินส่วนควบนที่ดนิ

และอุปกรณ์ประกอบ

อาคาร ทัง้นี ้มูลค่าต้นทนุ

ทดแทนซึ่งไม่น�าส่วน

ที่ดนิมารวมค�านวณจะ

เท่ากับ 9,003 ล้านบาท

01
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วิธีที่ใช้ในการประเมิน

วิธีคิดจากรายได้

สมมติฐาน

	 วิธีคิดจากรายได้เป็นการประเมินมลูค่ายตุิธรรม

ของทรัพย์สินโดยการแปลงค่าผลประโยชน์ท่ีจะเกิดขึน้

ในอนาคตให้กลับมาเป็นมูลค่าปัจจุบันของทรัพย์สินซึ่ง

ผลประโยชน์นัน้สามารถระบุได้แน่ชัดว่าเกิดจากการใช้

ทรัพย์สินดงักล่าว	 การประเมินโดยวิธีนีเ้หมาะสมส�าหรับ

การประเมินมลูคา่การลงทนุ	และมลูคา่ทรัพย์สนิเพ่ือใช้ประ

โยชน์ทัว่ๆ	 ไป	ซึง่ทรัพย์สนิดงักลา่วได้มีการให้เชา่ในตลาด

โดยทัว่ไป

วธีิการประเมนิมูลค่า

ระยะเวลาการประเมนิค่า

พืน้ที่ส�าหรับให้ใช้เพื่อจดังาน

อัตราการเตบิโตของอัตราค่าเช่าเฉล่ีย

วิธีคิดต้นทุนทดแทน

บริษัท ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์ (ประเทศไทย) จํากัด

	 วิ ธีคิดต้นทุนทดแทนเป็นการประเมินมูลค่า

ทรัพย์สินโดยคิดต้นทุนค่าก่อสร้างใหม่	 หรือต้นทุนการ

ทดแทนด้วยทรัพย์สินท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกันหกัด้วยค่า

เสื่อมราคาสะสมท่ีอาจเกิดจากความเสื่อมทางกายภาพ	

ความเสื่อมตามลกัษณะการใช้งาน	 และความเสื่อมอัน 
เน่ืองมาจากความล้าสมยั

ตามทรัพย์สินท่ีผู้ประเมินมลูค่าเป็นทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดราย

ได้ทางผู้ประเมินจึงใช้วิธีคิดจากรายได้แบบวิธีลดกระแส

เงินสดโดยได้ค�านึงถึงความสามารถของทรัพย์สินในการ

สร้างรายได้ตลอดช่วงระยะเวลา	 10	 ปี	 บนพืน้ฐานการ

ประมาณการทางการเงิน	และเช่ือวา่เป็นวิธีท่ีเหมาะสม

10	ปีโดยเร่ิมตัง้แตเ่มษายน	2561	-	มีนาคม	2571

122,165	ตารางเมตร

ประมาณการอัตราผลตอบแทนการให้ใช้พืน้ ท่ีเฉลี่ย	 
(Space	Income)	เติมโตในอตัราร้อยละ	1.0

	 ผู้ประเมินเลือกใช้วิธีประเมินราคาทรัพย์สนิ	ซึง่ประกอบด้วย	ท่ีดนิ	อาคาร	ทรัพย์สนิสว่นควบบนท่ีดนิ	และอปุกรณ์

ประกอบอาคาร	 ในพืน้ท่ีของศนูย์จดัการแสดงอิมแพ็คอารีน่า	 ศนูย์แสดงสนิค้าและนิทรรศการนานาชาติอิมแพ็ค	ศนูย์การ

ประชมุ	อิมแพค็ฟอร่ัม	และอาคารอิมแพค็ชาเลนเจอร์	ด้วยวิธีคดิจากรายได้และวิธีต้นทนุทดแทนซึง่แตล่ะวิธีมีแนวทางประเมิน

ราคาท่ีแตกตา่งกนัดงันี ้

	 ทัง้นี	้ทางผู้ประเมินอสงัหาริมทรัพย์ได้มีการพิจารณาถงึปัจจยัและสภาพตลาดอสงัหาริมทรัพย์ในปัจจบุนัและรายละเอียด 
ของทรัพย์สิน	 โดยให้ความเห็นว่าทรัพย์สินท่ีประเมินมูลค่านัน้	 ควรมีมูลค่าตลาดตามสภาพการใช้ประโยชน์ปัจจุบัน	 
ซึง่สะท้อนมลูคา่ทรัพย์สนิได้เหมาะสมโดยอ้างอิงผลประกอบการท่ีได้รับในอดีตและประมาณการรายได้ท่ีจะได้รับในอนาคต

สภาพโดยรวมของสถานท่ีตัง้ศกัยภาพในเชิงธุรกิจท่ีสงูและสามารถสร้างรายได้อย่างสม�่าเสมอจากการใช้เช่าพืน้ท่ีจดังาน

แสดงสนิค้า	แสดงนิทรรศการ	แสดงดนตรี	และงานการประชมุ

สรุปสมมตฐิานส�าคัญในการประเมนิมูลค่าด้วยวธีิการคดิจากรายได้ตามโครงสร้างการจดัหาผลประโยชน์กองทรัสต์
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สมมติฐาน

อัตราส่วนแบ่งรายได้ค่าตอบแทน 

การให้ใช้พืน้ที่จดัเลีย้งของกองทรัสต์

อัตราส่วนแบ่งรายได้ค่าตอบแทน 

การให้ใช้พืน้ที่กองทรัสต์เพื่อด�าเนินการร้านอาหาร

อัตราส่วนแบ่งรายได้ค่าตอบแทน 

การให้ใช้พืน้ที่โฆษณาของกองทรัสต์

อัตรารายได้ค่าเช่า/ใช้พืน้ที่ระยะยาว

อัตราการเตบิโตของรายได้ค่าที่จอดรถ

รายได้อ่ืนๆ ที่ประกอบด้วย Business center  

ค่าบริการสาธารณูปโภค

ค่าส�ารองปรับปรุงอาคารและค่าซ่อมบ�ารุง 

พร้อมตดิตัง้อุปกรณ์ประกอบอาคาร

ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

ค่าใช้จ่ายทางการตลาด

ค่าใช้จ่ายการปรับปรุงรักษาและตกแต่งอาคาร

ค่าใช้จ่ายประกันภยั

อัตราคดิลด

Terminal Yield

บริษัท ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์ (ประเทศไทย) จํากัด

ร้อยละ 29 (ซึง่รวมคา่สาธารณปูโภค) ของรายได้ท่ีอิมแพค็

ได้รับจากการด�าเนินงานจัดเลีย้งบนพืน้ท่ีของกองทรัสต์

ทัง้หมดก่อนหกัคา่ใช้จา่ย

ร้อยละ 22 ของรายได้ท่ีอิมแพค็ได้รับจากการด�าเนินกิจการ

ร้านอาหารบนพืน้ท่ีของกองทรัสต์ทัง้หมดก่อนหกัคา่ใช้จา่ย

ร้อยละ 31 ของรายได้ท่ีอิมแพค็ได้รับจากการด�าเนินธรุกิจ

โฆษณาบนพืน้ท่ีของกองทรัสต์ทัง้หมดก่อนหกัคา่ใช้จา่ย

โดยระยะเวลาสญัญาจะไม่เกิน 3 ปี อตัราค่าตอบแทน/

คา่เชา่ท่ีเรียกเก็บนัน้จะเรียกเก็บเป็นรายเดือน โดยมีการท�า 

สญัญา 2 รูปแบบ คือ การก�าหนดค่าตอบแทน/ค่าเช่า 

แบบคงท่ี และการก�าหนดคา่ตอบแทน/คา่เชา่แบบสว่นแบง่ 

รายได้

เตบิโตร้อยละ 4 ตอ่ปี

ร้อยละ 0.4 ของรายได้พืน้ท่ีเชา่และบริการ

ร้อยละ 2 ของรายได้ทัง้หมด

Base fee ร้อยละ 5.5 ตอ่ปี Incentive fee ร้อยละ 6.75 ตอ่ปี

ร้อยละ 0.75 ของรายได้จากการให้เชา่พืน้ท่ีและคา่บริการ

ร้อยละ 3.5 ของรายได้รวม

ร้อยละ 0.1 ของทนุประกนั

ร้อยละ 9

ร้อยละ 8
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รายละเอียดอสังหาริมทรัพย์ที่ลงทุนหรือ
จําหน่ายในรอบปีบัญชี 2560/2561

- กองทรัสต์ไม่มีการลงทุนเพิ่มเติมหรือจําหน่ายอสังหาริมทรัพย์ในรอบปีบัญชีนี้ 
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นโยบายการกู้ยืมเงิน
1.	 กองทรัสต์จะกู้ยืมเงนิได้แต่เฉพาะการกู้ยืมเงนิเพื่อวัตถุประสงค์ดงัต่อไปนี ้

1.1	 กู้ ยืมเงินเพ่ือลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์	หรือสทิธิการเชา่ซึง่เป็นทรัพย์สนิหลกัเพ่ิมเตมิ

1.2		 กู้ ยืมเงินเพ่ือน�ามาใช้ในการบริหารจดัการทรัพย์สนิของกองทรัสต์

1.3	 กู้ ยืมเงินเพ่ือน�าไปใช้เพ่ือการดแูล	ซอ่มบ�ารุงรักษา	หรือปรับปรุงทรัพย์สนิของกองทรัสต์	ได้แก่อสงัหาริมทรัพย์ของ 
	 กองทรัสต์	หรืออสงัหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์มีสทิธิการเชา่ให้อยูใ่นสภาพดีและพร้อมน�าไปจดัหาผลประโยชน์

1.4	 กู้ ยืมเงินเพ่ือต่อเติมหรือก่อสร้างอาคารเพ่ิมเติมบนท่ีดินท่ีมีอยู่แล้วซึ่งเป็นของกองทรัสต์หรือท่ีกองทรัสต์ 
	 มีสทิธิการเชา่เพ่ือประโยชน์ในการจดัหาผลประโยชน์ของกองทรัสต์

1.5	 กู้ ยืมเงินเพ่ือช�าระเงินกู้ ยืมหรือภาระผกูพนัของกองทรัสต์

2.	 กองทรัสต์สามารถกู้ยืมเงนิได้ด้วยวธีิการดงัต่อไปนี ้

2.1	 การขอสินเช่ือจากธนาคารพาณิชย์	 หรือสถาบนัการเงินอ่ืนใด	 ท่ีอาจสามารถให้สินเช่ือแก่กองทรัสต์ได้	 ทัง้นี ้
	 โดยไมข่ดักบักฎหมาย	ประกาศ	ค�าสัง่ใด	หรือหลกัเกณฑ์ใดๆ	ท่ีเก่ียวข้องท่ีส�านกังาน	ก.ล.ต.	ประกาศก�าหนด

2.2	 การออกตราสารหรือหลกัทรัพย์หรือเข้าท�าสญัญาท่ีมีลกัษณะเป็นการกู้ ยืม

3.	 สัดส่วนการกู้ยืมเงนิต้องไม่เกนิอัตราส่วนอย่างใดอย่างหน่ึงดงัต่อไปนี	้เว้นแต่การเกนิอัตราส่วนดงักล่าว 
	 มไิด้เกดิจากการกู้ยืมเงนิเพิ่มเตมิ

3.1	 ร้อยละสามสบิห้า	(35)	ของมลูคา่ทรัพย์สนิรวมของกองทรัสต์

3.2	 ร้อยละหกสบิ	(60)	ของมลูคา่ทรัพย์สนิรวมของกองทรัสต์	ในกรณีท่ีกองทรัสต์มีอนัดบัความนา่เช่ือถืออยูใ่นอนัดบัท่ี 
	 สามารถลงทนุได้	 (Investment	Grade)	 ซึง่เป็นอนัดบัความน่าเช่ือถือครัง้ลา่สดุท่ีได้รับการจดัอนัดบัโดยสถาบนั 
	 การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือท่ีได้รับความเหน็ชอบจากส�านกังาน	ก.ล.ต.	ไมเ่กินหนึง่	(1)	ปีก่อนวนักู้ ยืมเงิน

	 การกู้ ยืมเงินตามข้อนี	้ ให้หมายความรวมถึงการออกตราสารหรือหลกัทรัพย์หรือเข้าท�าสญัญาไม่วา่ในรูปแบบใด 
	 ท่ีมีความมุง่หมายหรือเนือ้หาสาระท่ีแท้จริง	(Substance)	เข้าลกัษณะเป็นการกู้ ยืมเงิน

4.	 การก่อภาระผูกพนัแก่ทรัพย์สนิของกองทรัสต์	ให้กระท�าได้เฉพาะกรณีที่จ�าเป็นและเก่ียวข้องกับการบริหาร 
	 จดัการทรัพย์สินของกองทรัสต์ดงัต่อไปนี ้

4.1	 การก่อภาระผกูพนัซึง่เก่ียวเน่ืองกบัการท�าข้อตกลงหลกัท่ีกองทรัสต์สามารถกระท�าได้ตามข้อก�าหนดในประกาศ 
	 ทจ.	 49/2555	 รวมทัง้ประกาศอ่ืนๆ	 ท่ีเก่ียวข้องท่ีคณะกรรมการ	 ก.ล.ต.ประกาศก�าหนด	 เช่นการน�าทรัพย์สิน 
	 ของกองทรัสต์ไปเป็นหลกัประกนัการช�าระเงินกู้ ยืมตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์

4.2	 การก่อภาระผกูพนัท่ีเป็นเร่ืองปกตใินทางพาณิชย์หรือเป็นเร่ืองปกตใินการท�าธรุกรรมประเภทนัน้ๆ	

5.	 วธีิการกู้ยืมหรือการก่อภาระผูกพนั

	 กองทรัสต์จะกู้ ยืมเงินหรือก่อภาระผกูพนัได้โดยค�านงึถงึประโยชน์	ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์เป็นส�าคญั	และปฏิบตัติาม

หลกัเกณฑ์วิธีการกู้ ยืมเงินหรือการก่อภาระผกูพนัดงัตอ่ไปนี ้
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5.1	 ผู้จดัการกองทรัสต์จะพิจารณาถงึความจ�าเป็นและความเหมาะสมในการกู้ ยืมเงินหรือก่อภาระผกูพนั	เหนือทรัพย์สนิ 
	 ของกองทรัสต์	และพิจารณาถงึหลกัเกณฑ์และวิธีการในการกู้ ยืมเงินหรือก่อภาระผกูพนั	จากนัน้น�าเสนอตอ่ทรัสตี 
	 เพ่ือพิจารณาอนมุตัิเป็นกรณีไป

5.2	 ทรัสตีเป็นผู้ ลงนามผูกพันกองทรัสต์ในการเข้าท�าสัญญาเพ่ือกู้ ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพันเหนือทรัพย์สินของ 
	 กองทรัสต์	หรือมอบอ�านาจให้ผู้จดัการกองทรัสต์ลงนามผกูพนักองทรัสต์ตามสญัญาดงักลา่วแทน

5.3	 กรณีท่ีกองทรัสต์ต้องจดัหาหลกัประกนัส�าหรับการกู้ ยืมเงิน	 ในการกู้ ยืมเงินดงักล่าว	 กองทรัสต์ต้องได้รับอนมุตั ิ
	 จากท่ีประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์

5.4		 กรณีท่ีกองทรัสต์กู้ ยืมเงินเพ่ือน�ามาใช้เพ่ือการดแูล	 ซ่อมบ�ารุง	 หรือปรับปรุงทรัพย์สินของกองทรัสต์ตามข้อ	 1.3	 
	 หรือตอ่เติมหรือก่อสร้างอาคารเพ่ิมเติมบนท่ีดินท่ีมีอยูแ่ล้วซึง่เป็นของกองทรัสต์หรือท่ีกองทรัสต์มีสิทธิการเช่าเพ่ือ 
	 ประโยชน์ของกองทรัสต์ตามข้อ	1.4	ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องค�านงึถงึก�าหนดเวลาเชา่ท่ีเหลอือยูต่ามสญัญาเชา่ด้วย	

6.	 การกู้ยืมเงนิหรือการก่อภาระผูกพนักับบุคคลที่เก่ียวโยงของทรัสตี

	 กองทรัสต์อาจกู้ ยืมเงินโดยการขอสินเช่ือจากธนาคารพาณิชย์หรือสถาบนัการเงิน	หรือเข้าท�าสญัญาท่ีมีลกัษณะ 
เป็นการกู้ ยืม	 ก่อภาระผกูพนัแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์	 หรือท�าธุรกรรมท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของทรัสตีได้	 
ตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ	ก.ล.ต.	ประกาศก�าหนด	และค�าสัง่ท่ีเก่ียวข้องอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการ	ก.ล.ต.	 ได้ประกาศ

ก�าหนดตอ่ไป

7.	 ข้อมูลเก่ียวกับการกู้ยืมเงนิ	ณ	วันสิน้รอบปีบญัชี

วงเงนิกู้ที่	:	1	จ�านวน	3,900	ล้านบาท

	 เม่ือวนัท่ี	29	กนัยายน	2557	กองทรัสต์ฯ	ได้เข้าท�าสญัญาเงินกู้กบั	สถาบนัการเงินสองแหง่	ในวงเงินกู้ 	3,900	ล้านบาท	 
เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการลงทนุในกรรมสิทธ์ิท่ีดิน	 อาคาร	 รวมถึงระบบสาธารณปูโภค	พร้อมทัง้ส่วนควบและอปุกรณ์ของ

อสงัหาริมทรัพย์	โครงการศนูย์แสดงสนิค้าและการประชมุอิมแพค็	เมืองทองธานี	ท่ีกองทรัสต์ฯ	เข้าลงทนุครัง้แรก

	 ภายใต้สญัญากู้ เงิน	 กองทรัสต์ฯ	 จะต้องปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการท่ีระบไุว้ในสญัญา	 เช่น	 การ

ด�ารงอตัราสว่นเงินกู้ ยืมตอ่มลูคา่สนิทรัพย์รวมของกองทรัสต์	(	Loan-to-Total	Assets	Ratio)	และ	การด�ารงอตัราสว่นของ 
ความสามารถในการช�าระดอกเบีย้	(Interest	Coverage	Ratio)	เป็นต้น

	 ทัง้นีใ้นเดือน	 เมษายน	และพฤษภาคม	2558	กองทรัสต์ฯ	 ได้ท�าการเปลี่ยนผู้ให้กู้ ยืมจากสถาบนัการเงินแหง่หนึง่

เป็นบริษัทประกนัชีวิตสองแหง่	ส�าหรับเงินต้นจ�านวน	1,900	 ล้านบาท	อตัราดอกเบีย้ไม่เกินร้อยละ	MLR	ลบ	1.50	ตอ่ปี	 
โดยช�าระดอกเบีย้ทกุเดือนและช�าระคืนเงินต้นทกุเดือน	เร่ิมตัง้แตเ่มษายน	2559	รวม	72	งวด

	 ส�าหรับวงเงินกู้ ยืมท่ีเหลือจ�านวน	2,000	ล้านบาทจากสถาบนัการเงิน	มีอตัราดอกเบีย้ไมเ่กินร้อยละ	MLR	ลบ	2.50	 
ตอ่ปี	โดยช�าระดอกเบีย้ทกุเดือนและช�าระคืนเงินต้นคราวเดียวภายในปี	2562
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	 ณ	31	มีนาคม	2561	มีจ�านวนเงินกู้ ยืมระยะยาว	3,886	ล้านบาท	และมีสว่นของเงินกู้ ยืมระยะยาวท่ีถงึก�าหนดช�าระ

ภายใน	1	ปี	อีก	4.75	ล้านบาท	คดิเป็นสดัสว่นการกู้ ยืมของกองทรัสต์	ร้อยละ	19	ของมลูคา่ทรัพย์สนิรวมของกองทรัสต์

วงเงนิกู้ที่	2	:	180	ล้านบาท 

	 กองทรัสต์ฯ	 มีวงเงินเพ่ือการซ่อมแซมสินทรัพย์กับสถาบนัการเงินแห่งหนึ่ง	 เพ่ือให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ฯ	 มัน่ใจว่า 
กองทรัสต์ฯ	มีแหลง่เงินกู้ ยืม	ถ้ามีการซอ่มแซมสนิทรัพย์ของกองทรัสต์ฯขนาดใหญ่เกิดขึน้	ทัง้นีว้งเงินดงักลา่วยงัไมไ่ด้ถกูเบกิใช้	

ทรัสตีกระท�าในนามของทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพค็โกรท

อตัราดอกเบีย้สงูสดุตลอดอายสุญัญาเงินกู้ ไมเ่กินอตัราดอกเบีย้	MLR		(Minimum	Loan	Rate)

5	ปี	นบัตัง้แตว่นัลงนามในสญัญาเงินกู้

ช�าระคืนทัง้จ�านวน	 ณ	 วนัครบก�าหนดอายเุงินกู้ 	 และ/หรือช�าระคืนเงินต้นบางสว่นก่อนวนัครบก�าหนดอาย ุ
ตามท่ีจะระบใุนสญัญาเงินกู้

ช�าระรายเดือน

1.	จ�านองท่ีดินและสิง่ปลกูสร้างของกองทรัสต์
2.	การโอนสทิธิอยา่งมีเง่ือนไขในกรมธรรม์ประกนัภยั
3.	การโอนสทิธิอยา่งมีเง่ือนไขในสญัญาท่ีเก่ียวข้อง	(ถ้ามี)
4.	การโอนสทิธิอยา่งมีเง่ือนไขในบญัชีของกองทรัสต์	(ถ้ามี)

ผู้กู้

อัตราดอกเบีย้

อายุเงนิกู้

การช�าระเงนิต้น

การช�าระดอกเบีย้

หลักประกันการกู้ยืม

ทรัสตีกระท�าในนามของทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพค็โกรท

อตัราดอกเบีย้สงูสดุตลอดอายุสญัญาเงินกู้ ไม่เกินอตัราดอกเบีย้	MLR	 โดยในปีท่ี	 1	 อตัราดอกเบีย้ไม่เกิน	 
MLR	-	ร้อยละ	1.5	-	2.5
อนึ่ง	 อตัราดอกเบีย้	 “MLR”	 (Minimum	Loan	Rate)	 คือผลเฉลี่ยของอตัราดอกเบีย้ส�าหรับเงินกู้ของลกูค้า
รายใหญ่ชัน้ดีของธนาคารพาณิชย์	 4	 แหง่	 ได้แก่ธนาคารกสิกรไทย	จ�ากดั	 (มหาชน)	 ธนาคารกรุงเทพ	จ�ากดั	
(มหาชน)	 ธนาคารกรุงไทย	จ�ากดั	 (มหาชน)	และธนาคารไทยพาณิชย์	จ�ากดั	 (มหาชน)	ซึง่อตัราดงักลา่วอาจ 
มีการเปลี่ยนแปลงได้ตามประกาศของสถาบนัการเงินแตล่ะราย

5-7	ปี	

ช�าระคืนทัง้จ�านวน	ณ	วนัครบก�าหนดอายเุงินกู้ 	และ/หรือช�าระคืนเงินต้นบางสว่นก่อนวนัครบก�าหนดอายตุาม
ท่ีจะระบใุนสญัญาเงินกู้ 	

ช�าระรายเดือน

1.	จ�านองท่ีดินและสิง่ปลกูสร้างของกองทรัสต์
2.	การโอนสทิธิอยา่งมีเง่ือนไขในกรมธรรม์ประกนัภยั
3.	การโอนสทิธิอยา่งมีเง่ือนไขในสญัญาท่ีเก่ียวข้อง	(ถ้ามี)
4.	การโอนสทิธิอยา่งมีเง่ือนไขในบญัชีของกองทรัสต์	(ถ้ามี)

ผู้กู้

อัตราดอกเบีย้

อายุเงินกู้

การช�าระเงนิต้น

การช�าระดอกเบีย้

หลักประกันการกู้ยืม
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ภาพรวมของภาวะอุตสาหกรรม
ของธุรกิจการจัดหาผลประโยชน์
จากอสังหาริมทรัพย์ทีล่งทุน

10-TH-IMPACT2017.indd   1 24/6/2561 BE   18:30



ภาพรวมของภาวะอุตสาหกรรมของธุรกจิ 
การจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยท์ี่ลงทนุ

 ธุรกิจของทรัพย์สนิท่ีกองทรัสต์เข้าลงทนุเป็นธุรกิจศนูย์การจดังานประชมุ งานแสดง และนิทรรศการ ซึง่จดัอยูใ่น

อตุสาหกรรม MICE ท่ีก�าลงัได้รับการสนบัสนนุอยา่งตอ่เน่ืองจากรัฐบาลไทยในชว่งหลายปีท่ีผา่นมา ในปัจจบุนัอตุสาหกรรม

ประเภท MICE นัน้หมายถงึกลุม่ธรุกิจ 4 กลุม่ใหญ่ ได้แก่ ธรุกิจการจดัประชมุ (Meeting) ธรุกิจการทอ่งเท่ียวเพ่ือเป็นรางวลั 

(Incentive Travel) ธรุกิจการจดัประชมุนานาชาต ิ(Convention) และธรุกิจการจดังานแสดงสนิค้า/นิทรรศการ (Exhibition)

 ในปี พ.ศ. 2556 กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาและส�านกังานสง่เสริมการจดัประชมุและนิทรรศการ (องค์การ

มหาชน) หรือ สสปน. ก�าหนดให้เป็นปีแห่งการส่งเสริมอุตสาหกรรม MICE และได้มีการก�าหนดกลยุทธ์เพ่ือส่งเสริม

ให้ประเทศไทยเป็นประเทศผู้น�าในด้าน MICE ในเอเชียแปซิฟิก รวมถึงการริเร่ิมกลยทุธ์ใหม่ๆ การปรับแผนขบัเคลื่อน 
อตุสาหกรรมไมซ์ให้สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี และไทยแลนด์ 4.0 เพ่ือให้ไมซ์เป็นกลไกส�าคญัสร้างการเติบโต 
ทางเศรษฐกิจ และกระจายรายได้สูภ่มิูภาค โดยมีการขบัเคลื่อนอตุสาหกรรมไมซ์ไทยภายใต้ 3 แนวทางหลกั คือ การดงึงาน

เข้าประเทศไทย (Win) การสง่เสริมและสร้างภาพลกัษณ์ประเทศไทย (Promote) และการพฒันาศกัยภาพอตุสาหกรรมไมซ์

ไทย (Develop) ขณะเดียวกนั สสปน. ได้พฒันาแคมเปญสื่อสารการตลาดประเทศไทย Thailand CONNECT มาอยา่ง 
ต่อเน่ืองนับตัง้แต่เปิดตวัในปี พ.ศ. 2556 โดยชูจุดเด่นของไมซ์ไทยใน 3 ด้าน คือ จุดหมายปลายทางท่ีหลากหลาย  
(Destination) ศกัยภาพในการด�าเนินธรุกิจ (Business) และความพร้อมของบคุลากรมืออาชีพ (People)

จุดเด่นของไมซ์ไทย

ด้าน3
จุดหมายปลายทางทีห่ลากหลาย 

(Destination)
ศักยภาพในการด�าเนินธุรกจิ

(Business)
ความพร้อมของบุคลากรมืออาชีพ 

(People)

ANNUAL REPORT 2018
รายงานประจําปี - 31 มี.ค. 2561070

10-TH-IMPACT2017.indd   2 24/6/2561 BE   18:30



สถานการณ์อุตสาหกรรมไมซ์ (MICE) ในปี พ.ศ. 2561
แนวโน้มเศรษฐกจิโลกปี พ.ศ. 2561

 ในปัจจุบันทุกประเทศทั่วโลกมีความเช่ือมโยงกันอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ โดยถ้าประเทศใดประเทศหนึ่งมีการ

เปลีย่นแปลงภายในประเทศยอ่มสง่ผลกบัประเทศคูค้่าหรือประเทศท่ีมีความสมัพนัธ์กนั เชน่เดียวกบัอตุสาหกรรมไมซ์ (MICE) 

ท่ีมีความเช่ือมโยงกนัทัว่โลก และมกัได้รับผลกระทบจากปัจจยัด้าน เศรษฐกิจ สงัคม การเมือง และสิง่แวดล้อม ซึง่เป็นปัจจยั

ให้ผู้จดังาน ทัง้งานประชมุ จดัแสดงสนิค้า หรือการประชมุระดบันานาชาติ ในการตดัสนิใจท่ีจะจดังานหรือไม ่หรือจดัท่ีใด 

โดยปัจจยัท่ีมีผลกระทบเหลา่นัน้สามารถแยกออกมา 4 ด้าน ดงันี ้

 ในปี พ.ศ. 2561 ได้มีการรายงานแนวโน้มภาวะเศรษฐกิจ

โลกท่ีคาดวา่จะขยายตวัร้อยละ 3.8 ซึง่ขยายตวัเพ่ิมขึน้จากร้อยละ 

3.7 ในปี พ.ศ. 2560 ตามการขยายตวัของเศรษฐกิจสหรัฐอเมริกา 

รวมถึงการปรับตวัดีขึน้ของภาวะเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศยโูรโซน 

ญ่ีปุ่ น อินเดีย และประเทศส�าคญัอ่ืนๆ ในขณะท่ีภาวะเศรษฐกิจ

ของจีนยงัมีการชะลอตวัลง แต่อย่างไรก็ตามการฟืน้ตวัของภาวะ

เศรษฐกิจโลกโดยรวมส่งผลให้ราคาสินค้าในตลาดโลกส่วนใหญ่ 
ปรับตวัขึน้ ภาวะเงินฝืดมีการปรับตวัลดลงตอ่เน่ืองและธนาคารกลาง

ของสหรัฐฯ มีแนวโน้มปรับเพ่ิมอตัราดอกเบีย้ขึน้อยา่งตอ่เน่ือง ซึง่จะ

ท�าให้เงินดอลลาร์สหรัฐมีแนวโน้มแข็งค่าขึน้เม่ือเทียบกบัเงินสกุล

อ่ืนๆ ในขณะท่ีธนาคารกลางประเทศอ่ืนๆ ยงัคงอตัราดอกเบีย้ไว้ท่ี

ระดบัเดมิ ซึง่ท�าให้อตัราดอกเบีย้ของตลาดโลกมีแนวโน้มปรับเพ่ิมขึน้

ในระยะถดัไป แตอ่ยา่งไรก็ตามการฟืน้ตวัของภาวะเศรษฐกิจโลกและ 
การเคลื่อนย้ายเงินทุนยังมีความเสี่ยงท่ีผันผวนตามทิศทาง 
การด�าเนินนโยบายของสหรัฐฯ

 ในปัจจุบนัการเลื่อนไหลของกระแสวฒันธรรมโลกกับ

วฒันธรรมท้องถ่ินมีความผสมผสานไปด้วยกนั ซึง่ในยคุท่ีการสือ่สาร

ไร้พรมแดนย่อมเป็นปัจจยัท่ีส�าคญัของการติดต่อเช่ือมโยงกนัของ

เศรษฐกิจและสงัคมในแต่ละประเทศ การพฒันาอย่างรวดเร็วใน

การสื่อสารย่อมท�าให้ธุรกิจท่ีอยู่ในระบบเศรษฐกิจต้องมีความ

สามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมากย่ิงขึน้ รวมถงึในอตุสาห

กรรมไมซ์ (MICE) ก็ต้องมีการปรับตวักบัการแข่งขนัท่ีสงูขึน้ เพ่ือ

รองรับผู้จดังานและนกัเดินทางกลุม่ไมซ์ (MICE) ให้มีความรวดเร็ว

และมีประสทิธิภาพ รวมถงึมีการบริหารจดัการท่ีสามารถสร้างความ

ประทบัใจได้

 ในด้านการเมือง ประเดน็แคว้นกาตาลญุญา ท่ีจะสง่ผล 
กระทบตอ่การเติบโตของสเปน เชน่เดียวกบั Brexit ท่ียงัต้องจบัตา

ผลกระทบท่ีน่าจะเร่ิมชดัเจนในปี พ.ศ. 2561 ด้านญ่ีปุ่ นเศรษฐกิจ

ขยายตวัอยา่งคอ่ยเป็นคอ่ยไป โดยผลจากการท่ีนายอาเบะชนะการ

เลือกตัง้ตามคาดเม่ือเดือนตลุาคม พ.ศ. 2560 ท่ีผา่นมา หนนุให้เกิด

เสถียรภาพทางการเมืองและความต่อเน่ืองในการด�าเนินนโยบาย

ทางเศรษฐกิจ

 ในการประชมุสมชัชาใหญ่แหง่สหประชาชาติ เม่ือเดือน

กนัยายนปี พ.ศ. 2558 มีผู้ เข้าร่วมกวา่ 193 ประเทศ ได้มีการลงมติ

รับรองเป้าหมายการพฒันาอยา่งยัง่ยืน โดยสว่นหนึง่ของเป้าหมาย

การพัฒนาท่ียั่งยืนของสหประชาชาติ คือการส่งเสริมการเจริญ

เติบโตทางเศรษฐกิจท่ียัง่ยืน ได้แก่ การสร้างรายได้จากนกัเดินทาง

กลุม่อตุสาหกรรมไมซ์ (MICE) การสร้างรายได้จากการจดังาน การ

บริการ โรงแรมท่ีพกั และจ�านวนงานในอตุสาหกรรมไมซ์ (MICE) 

เป็นต้นและอีกเป้าหมายคือ การสร้างรูปแบบการผลติและการบริโภค 
ท่ียั่งยืน ได้แก่ การสร้างรายได้ให้กับธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับไมซ์  
(MICE) และธุรกิจต่อเน่ือง ซึ่งเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับ 
อตุสาหกรรมไมซ์ (MICE) ในระยะยาวและเกิดการจบัคู่ทางธุรกิจ 

การซือ้ขาย การลงทุน การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และนวตักรรม

ซึง่ประเทศไทยเองก็มีการใช้นโยบายเศรษฐกิจ 4.0 เพ่ือให้ประเทศ 
ขบัเคลื่อนด้วยนวตักรรมเชน่กนั 

1. ด้านเศรษฐกิจ 2. ด้านการเมือง

4. ด้านสิ่งแวดล้อม3. ด้านสังคม
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สถานการณ์ธุรกิจไมซ์โลก (Global MICE Industry)
 อตุสาหกรรม MICE ได้เข้ามามีบทบาทท่ีส�าคญั โดยเฉพาะในชว่งท่ีเศรษฐกิจโลกก�าลงัเผชิญความเสี่ยงจากภาวะ

ผนัผวนทางเศรษฐกิจ โดยท่ีอตุสาหกรรม MICE ได้เข้ามาเป็นสว่นหนึง่ของกลยทุธ์ทางเศรษฐกิจท่ีส�าคญัในหลายประเทศ 
ในการสร้างรายได้ สร้างงานและก่อให้เกิดอปุสงค์ด้านบวกทัง้ทางตรงและทางอ้อมให้กบัประเทศนัน้ๆ

ภาพรวมตลาดการประชุมนานาชาต ิ(C : Convention)

 จากสถิตกิารประชมุนานาชาตขิอง International Congress and Convention Association (ICCA) พบวา่ตลอด

ชว่งระยะเวลาหลายปีท่ีผา่นมา ภมิูภาคยโุรปยงัเป็นจดุมุง่หมายของการจดัการประชมุนานาชาตมิากท่ีสดุ แตถ้่านบัจ�านวน

การประชมุท่ีมากท่ีสดุยงัเป็นประเทศสหรัฐฯอยูท่ี่จ�านวน 934 งานในปี พ.ศ. 2559 และตามมาด้วยประเทศในภมิูภาคยโุรป 

โดยมีเยอรมนี องักฤษ ฝร่ังเศส และสเปนตามล�าดบั 

ตารางที ่1 แสดงล�าดับและจ�านวนการประชุมองค์กรระหว่างประเทศทั่วโลกในช่วงปี พ.ศ.2554-2559

RANK
2558

2554 2555 2556 2557 2558 2559 RANK
2559

COUNTRY

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

27

759

577

434

463

428

363

233

302

291

255

101

5,864

10,070 11,156 11,685 11,505 12,078 12,227

813

619

477

550

469

390

341

311

315

273

150

6,448

829

722

525

562

527

447

342

340

302

290

136

6,663

831

659

543

578

533

452

337

332

307

265

118

6,550

925

667

582

572

522

504

355

333

333

308

151

6,826

934

689

582

533

545

468

410

410

368

287

174

6,827

01

02

03

05

04

06

07

07

09

10

24

U.S.A

Germany

United Kingdom

Spain

France

Italy

Japan

China-PR

Netherlands

Canada

Thailand

Other

Total
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 จากตารางท่ี 1 อ้างอิงจาก ICCA Statistics Report (International Congress and Convention Association) 

โดยในปี พ.ศ. 2554-2559 ซึง่รวบรวมข้อมลูการประชมุ (Association Meeting) ในกลุ่มสมาชิกขององค์กรพบว่าในปี  
พ.ศ. 2558 สมาชิกองค์กรมีการจดัประชมุระหว่างประเทศจ�านวน 12,078 งาน สว่นปี พ.ศ. 2559 สมาชิกองค์กรมีการ

จดัประชมุระหวา่งประเทศจ�านวน 12,227 งาน เพ่ิมขึน้ 149 งาน หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 1.23 สว่นประเทศไทยปี พ.ศ. 2558  
มีจ�านวนการประชมุ 151 งาน จดัอยูใ่นล�าดบัท่ี 27 และในปี พ.ศ. 2559 มีจ�านวนการประชมุ 174 งาน จดัอยูใ่นล�าดบัท่ี 24 

ซึง่เพ่ิมขึน้ 23 งาน หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 15.23

ตารางที ่2 แสดงล�าดับเมืองหลวงทีมี่การจัดการประชุมทั่วโลกปี พ.ศ. 2554-2559

 อ้างอิงจาก ICCA Statistics Report โดยในปี พ.ศ. 2554-2559 ซึง่รวบรวมข้อมลูการประชมุ (Association  
Meeting) ในกลุม่สมาชิกขององค์กรพบว่าในปี พ.ศ. 2558 สมาชิกองค์กรมีการจดัประชมุระหว่างประเทศในเมืองหลวง 
ทัว่โลก 30 อนัดบัแรก มีจ�านวน 3,591 งาน และปี พ.ศ. 2559 สมาชิกองค์กรมีการจดัประชมุระหว่างประเทศในเมือง

หลวงทัว่โลกมีจ�านวน 3,524 งาน ลดลงจากปี พ.ศ.2558 จ�านวน 67 งาน หรือลดลงร้อยละ 1.87 สว่นในกรุงเทพมหานคร

ปี พ.ศ.2559 ถกูจดัให้อยู่ในล�าดบัท่ี 12 โดยมีจ�านวนการประชุม 121 งาน ปรับขึน้จากล�าดบัท่ี 16 ในปี พ.ศ. 2558 
โดยมีจ�านวนการประชมุเพ่ิมขึน้ 18 งาน หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 17.48

RANK
2558

2554 2555 2556 2557 2558 2559 RANK
2559

COUNTRY

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

16

1-30

162

212

180

191

157

125

171

142

123

111

73

3,446

184

217

175

202

184

152

165

161

114

155

116

3,710

185

235

183

190

200

168

189

170

133

122

112

3,841

206

230

182

212

189

190

148

149

114

110

84

3,694

195

186

180

178

171

171

156

148

145

138

103

3,591

176

196

181

186

153

144

151

62

138

115

121

3,524

04

01

03

02

05

07

06

39

09

14

12

Berlin

Paris

Barcelona

Vienna

London

Madrid

Singapore

Istanbul

Lisbon

Copenhagen

Bangkok

Total
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ภาพรวมตลาดแสดงสินค้านานาชาต ิ (E : Exhibition)

 แนวโน้มการจดัแสดงสนิค้าระดบัโลกนัน้ จะมีการขยายและทดแทนด้วยการจดัแสดงสนิค้าระดบัภมิูภาค หรือระดบั

ประเทศมากย่ิงขึน้ ผู้จดังานในระดบันานาชาตจิะมีทัง้การด�าเนินการในลกัษณะพนัธมิตรกบัผู้จดังานในท้องถ่ินมากขึน้ และ

ในลกัษณะท่ีเป็นการควบรวมกิจการ  ถงึแม้วา่เศรษฐกิจโลกจะอยูใ่นสภาวะชะลอตวัและการลดลงของผู้จดังานในเวทีระดบั

โลก แตก่ารจดัแสดงสินค้าระดบันานาชาติยงัไมล่ดลงมากนกั โดยประเทศสหรัฐฯ ยงัคงเป็นผู้น�าตลาดในการใช้พืน้ท่ีการ

จดังานแสดงสนิค้า (Net Space Sold) ระดบันานาชาติ รองลงมาคือ เยอรมนี ส�าหรับภมิูภาคเอเชียแปซฟิิก ประเทศจีน 

เป็นประเทศล�าดบัท่ี 1 ท่ีใช้พืน้ท่ีการจดังานแสดงสนิค้า (Net Space Sold) ร้อยละ 60.80 ของพืน้ท่ีการจดังานในภมิูภาค

เอเชียแปซิฟิก โดยประเทศไทยอยูใ่นล�าดบัท่ี 8 ท่ีใช้พืน้ท่ีการจดังานแสดงสนิค้า (Net Space Sold) ร้อยละ 3 ของพืน้ท่ี 
การจดังานในภมิูภาค

แนวโน้มเศรษฐกจิภมูภิาคเอเชียตะวันออกและแปซฟิิก (EAP)

 ภมิูภาคเอเชียตะวนัออกและแปซฟิิก (EAP) ยงัคงเป็นจกัรกลท่ีส�าคญัในการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจโลก โดยประเทศ

จีน และกลุม่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเป็นกลุม่เศรษฐกิจหลกั ท่ีมีผลถงึ 1 ใน 3 ของเศรษฐกิจโลก 

 ธนาคารโลก (World Bank) คาดการณ์วา่ ภาพรวมเศรษฐกิจในภมิูภาคเอเชียตะวนัออกและแปซฟิิก  จะมีอตัราการ

ขยายตวั ท่ีร้อยละ 6.2 ในปี พ.ศ.2561 โดยเศรษฐกิจของประเทศจีน ซึง่เป็นสดัสว่นหลกัของภมิูภาคเร่ิมเข้าสูภ่าวะชะลอตวั 

จากการเติบโตท่ีเกินกวา่การคาดการณ์ถงึร้อยละ 6.8 ในปี พ.ศ.2560 แตส่�าหรับปี พ.ศ.2561 ถกูคาดการณ์วา่จะเตบิโตท่ี

ร้อยละ 6.4 ทัง้นี ้การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของประเทศจีนได้สง่ผลกระทบตอ่เศรษฐกิจไปทัว่ทัง้ภมิูภาค

Source : UFI : The trade fair industry in Asia, 13th edition (July 2017)

COUNTRY

China 12,052,50001

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Japan 2,060,500

India 1,065,500

Korea 984,500

Hong Kong 947,250

Taiwan 815,000

Australia 612,000

Thailand 594,250

Singapore 349,500

Malaysia 343,750

Estimated annual size (m2)RANK
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 ส�าหรับภมิูภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ ในปี พ.ศ. 2561 คาดวา่จะมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในอตัราคงท่ี 

โดยเฉลี่ยอยูท่ี่ร้อยละ 5.2 โดยมีปัจจยัสนบัสนนุหลกัจากการใช้จา่ยภายในประเทศ และการลงทนุในโครงการพฒันาระบบ

สาธารณปูโภคของภาครัฐ 

 ทัง้นีใ้นสว่นของประเทศสมาชิกอาเซียน 5 ประเทศหลกั (ASEAN-5) ถกูคาดการณ์วา่จะมีการขยายตวัทางเศรษฐกิจ

อยา่งตอ่เน่ือง โดยฟิลปิปินส์ และเวียดนามจะเป็นประเทศท่ีมีการเตบิโตในอตัราท่ีสงูเม่ือเทียบกบัคา่เฉลี่ยการเตบิโตในชว่ง

ปี พ.ศ. 2554-2558 ในขณะท่ีประเทศไทยจะมีอตัราการเติบโตในระดบัปานกลางท่ีร้อยละ 3.6

สถานการณ์ธุรกจิไมซ์เอเชีย (Asia MICE Industry)

 จากสถิตขิอง ICCA ในปี พ.ศ. 2559 พบวา่ประเทศในภมิูภาคเอเชียแปซฟิิกท่ีได้รับความนิยมสงูสดุ คือ ประเทศ

ญ่ีปุ่ น รองลงมาคือจีนและเกาหลีใต้ สว่นประเทศไทยได้รับความนิยมเป็นล�าดบัท่ี 5 ของภมิูภาค

ตารางที่ 3 แสดงอันดับและจ�านวนการประชุมองค์กรระหว่างประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกปี พ.ศ. 2558  

      เปรียบเทยีบกับปี พ.ศ. 2559

 จากตารางท่ี 3 จะเหน็ได้วา่ประเทศไทยยงัได้รับความนิยมในภมิูภาคเอเชียแปซฟิิก โดยในปี พ.ศ. 2558 ประเทศไทย

อยูใ่นล�าดบัท่ี 5 มีการจดัประชมุทัง้หมด 151 งาน ปี พ.ศ. 2559 ประเทศไทยยงัคงอยูใ่นล�าดบัท่ี 5 โดยมีการจดัประชมุทัง้หมด 

174 งาน เพ่ิมขึน้ 23 งาน หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 15.23

COUNTRYRANK

Japan 355 41001

01

03

04

05

06

07

08

09

10

China-PR 333 410

Republic of Korea 267 267

Australia 156 211

Thailand 151 174

Singapore 133 151

India 132 143

Chinese Taipei 124 141

Malaysia 113 115

Hong Kong 112 99

Number of International Convention
2558 2559

Source : UFI : The trade fair industry in Asia, 13th edition (July 2017)
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ตารางที ่4 แสดงอันดับเมืองทีไ่ด้รับความนิยมในการประชุมองค์กรระหว่างประเทศในภมูภิาคเอเชียแปซฟิิก

ปี พ.ศ.2555-2559

RANK
2558

2555 2556 2557 2558 2559 RANK
2559

CITY

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

165

122

109

116

137

92

71

69

64

61

189

140

103

112

133

85

91

68

72

43

148

112

105

84

123

99

95

79

73

47

156

117

112

103

95

90

80

73

55

45

151

137

99

121

113

83

95

68

79

58

01

02

05

03

04

07

06

09

08

10

Singapore

Seoul

Hong Kong

Bangkok

Beijing

Taipei

Tokyo

Kuala Lumpur

Shanghai

Kyoto

ที่มา : ICCA Statistics Report 2016 (2559)

 จากตารางท่ี 4 จะเหน็ได้วา่ในภมิูภาคเอเชียแปซฟิิก กรุงเทพมหานครยงัคงครองความนิยมในการจดัประชมุระดบั

นานาชาติ โดยในปี พ.ศ.2559 ประเทศไทยอยูใ่นล�าดบัท่ี 3 ของภมิูภาค โดยมีจ�านวนการประชมุอยูท่ี่ 121 งาน ซึง่เพ่ิมขึน้ 

18 งาน จาก 103 งาน ในปี พ.ศ.2558 หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 17.48

ประเทศไทย กรุงเทพเป็นล�าดับที่ เป็นล�าดับที่05 03

2558

งาน งานงาน งาน
151 103174 121

25582559 2559

มีการจัดการประชุม
เพิ่มขึ้น 15.23%

มีการจัดการประชุม
เพิ่มขึ้น 17.48%
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แนวโน้มเศรษฐกิจไทยในปี พ.ศ. 2561

 ส�านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและ

สงัคมแห่งชาติเผยเศรษฐกิจไทยในปี พ.ศ. 2560 ขยายตวั 
ร้อยละ 3.9 สว่นแนวโน้มเศรษฐกิจไทยในปี พ.ศ. 2561 คาดวา่ 
จะขยายตวัร้อยละ 4.2-4.8% จากปัจจยัการส่งออกท่ีมีการ

ขยายตวัอย่างชดัเจน และจากการใช้จ่ายของภาครัฐในสว่น

ของการลงทนุโครงสร้างพืน้ฐาน รวมถึงการท่องเท่ียวท่ียงัคง

เป็นแรงขบัเคลือ่นเศรษฐกิจอยา่งตอ่เน่ือง สว่นตวัเลขภาคการ 
ท่องเท่ียวในปี พ.ศ. 2561 คาดว่าจะมีอัตราการขยายตัว 
โดยรวมเพ่ิมขึน้ร้อยละ 7 โดยมีปัจจยัมาจากการขยายเส้นทาง

ของธรุกิจการบนิระหวา่งประเทศ โดยเฉพาะการขยายเส้นทาง

ของสายการบนิของไทยไปยงัเมืองรองของประเทศจีน

 ซึง่จะท�าให้นกัทอ่งเท่ียวท่ีเดินทางเข้ามาเท่ียวภายในประเทศไทยมีคณุภาพมากย่ิงขึน้ คา่ใช้จ่ายในการทอ่งเท่ียว

มีมลูคา่สงู และได้รับปัจจยัเสริมจากมาตรการลดหรือยกเว้นคา่ธรรมเนียมวีซา่ของไทย ในระยะตอ่ไปภาคการบริการมีแนว

โน้มขยายตวัตอ่เน่ือง เน่ืองจากไทยเป็นจดุหมายท่ีนกัทอ่งเท่ียวยงัให้ความสนใจ รวมทัง้ได้รับปัจจยัสนบัสนนุจากมาตรการ

สง่เสริมการทอ่งเท่ียวของรัฐบาลและเศรษฐกิจท่ีเตบิโตขึน้ในกลุม่ประเทศอาเซียน สง่ผลดีตอ่การเดนิทางระยะใกล้

สถานการณ์ธุรกิจไมซ์ในประเทศไทย (Thailand MICE Industry)

 ปัจจบุนัอตุสาหกรรมไมซ์ในประเทศไทย มีสว่นแบง่

รายได้จากนกัเดนิทางกลุม่ไมซ์จากตา่งประเทศเพียงประมาณ 

ร้อยละ 4-6 ของรายได้อตุสาหกรรมการทอ่งเท่ียวในสว่นของ

รายได้จากนกัท่องเท่ียวจากต่างประเทศ และคาดการณ์ว่า

จะเพ่ิมขึน้เป็นร้อยละ 5-10 เน่ืองจากรัฐบาลมีการผลกัดนัให้

ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางของธุรกิจไมซ์ ในภูมิภาคเอเชีย

แปซฟิิก ในอนาคตอนัใกล้ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม

ฉบบัท่ี 12 ปี พ.ศ. 2560-2564

 โดยนกัเดินทางกลุม่ไมซ์จากตา่งประเทศจะสามารถสร้างรายได้มากกวา่นกัท่องเท่ียวทัว่ไป 1.85 เท่านอกจากนี ้

ธุรกิจไมซ์ยงัสง่ผลให้ผู้ประกอบการด้านการท่องเท่ียวมีรายได้ตลอดปีถึงแม้จะเป็นช่วงโลว์ซีซัน่ เน่ืองจากนกัเดินทางกลุม่

ไมซ์ ไมจ่�าเป็นต้องรอวนัหยดุยาวหรือชว่งไฮซีซัน่ โดยการวางแผนท่ีดีจะท�าให้นกัเดินทางกลุม่ธรุกิจไมซ์เดินทางเข้ามาไทย

ทัง้ปี

แนวโน้มเศรษฐกิจไทย

ภาคการท่องเที่ยว

<< มีการขยายตัว >>

<< มีการขยายตัว >>

2560 2561

3.9% 4.2-4.8%

7%

1.85
เท่า

คือ ความสามารถในการสร้างรายได้ของนัก
เดนิทางกลุม่ไมซ์ ที่มากกวา่นกัทอ่งเที่ยวทัว่ไป
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แผนภูมิที่ 1 จ�านวนนักท่องเที่ยวและรายได้จากธุรกิจไมซ์ต้ังแต่ปี พ.ศ.2550 ถึงปี พ.ศ.2561 (ประมาณการ)  

แสดงไว้ดังแผนภมูต่ิอไปน้ี

 จากแผนภาพท่ี 1 ธรุกิจไมซ์ก่อให้เกิดนกัเดินทางกลุม่ไมซ์จากตา่งประเทศท่ีเดินทางเข้าสูป่ระเทศไทยเป็นจ�านวน

มาก โดยในปี พ.ศ.2560 มีจ�านวนทัง้สิน้ 1,276,411 คน และคาดการณ์วา่ในปี พ.ศ.2561 จะมีนกัเดนิทางกลุม่ไมซ์ประมาณ 

1,200,000 คน จะเห็นว่าจ�านวนนกัเดินทางกลุม่ไมซ์ตัง้แต่ปีพ.ศ.2550 ถึงพ.ศ.2561 มีการเปลี่ยนแปลงอนัเน่ืองมาจาก

สภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีผนัผวนและเหตกุารณ์ความวุ่นวายทางการเมืองในประเทศ ส�าหรับรายได้จากนกัท่องเท่ียวตัง้แต่

ปี พ.ศ.2550 ถงึ พ.ศ.2561 มีรายได้จากนกัเดินทางกลุม่ธุรกิจไมซ์เปลี่ยนแปลงเช่นกนั โดยในปี พ.ศ.2560 มีรายได้จาก 
นักเดินทางกลุ่มธุรกิจไมซ์อยู่ท่ี104,641 ล้านบาท และคาดการณ์ว่าในปี พ.ศ.2561 จะมีรายได้จากนักเดินทาง 
กลุม่ธรุกิจไมซ์อยูท่ี่ 112,000 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ร้อยละ 7.03 จากปี พ.ศ.2560

ที่มา : กลุ่มงานองค์ความรู้ไมซ์สำานักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน)
หมายเหตุ : ในปี 2561 เป็นตัวเลขประมาณการ

2550

จำานวน (คน)

0 0

200,000 20,000

400,000 40,000

600,000

59,735
61,570

53,714 53,515

70,625

79,770
88,485

80,800
87,086

80,692

104,641
112,000

60,000

800,000 80,000

1,000,000 100,000

1,200,000 120,000

1,400,000 140,000

รายได้ (ล้านบาท)

2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557

จำานวนนักท่องเที่ยว รายได้

2558 2559 2560 2561F

นักเดินทางกลุ่มไมซ์จากต่างประเทศ รายได้จากนักเดินทางกลุ่มธุรกิจไมซ์
ลงลดร้อยละ 5.98 เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.03

2560 25602561 2561

1,276,411 104,641
คน ล้านบาทคน ล้านบาท

1,200,000 112,000
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ธุรกจิไมซ์ภายในประเทศไทย (Domestic MICE)

 นอกจากธุรกิจไมซ์นานาชาติแล้วส�านกังานส่งเสริมการจดัประชมุและนิทรรศการ (สสปน.) ได้ก�าหนดกลยทุธ์

รุกตลาดไมซ์ในประเทศให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลท่ีให้ความส�าคญัอย่างย่ิงกับการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจด้วย

อตุสาหกรรมทอ่งเท่ียวและไมซ์ และเร่งการเพ่ิมรายได้จากการทอ่งเท่ียวในประเทศจากภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะ

การกระตุ้นให้เกิดการจดัประชุมและสมัมนาภายในประเทศ  ส่งเสริมการจดังานแสดงสินค้าภายในประเทศอย่างเป็น 
รูปธรรม พร้อมก�าหนดยทุธศาสตร์การตลาดเชิงรุกทัง้ระดบัภายในประเทศและนานาชาต ิเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นศนูย์กลาง

การจดัประชมุและงานแสดงสนิค้า 

 ส�าหรับภาพรวมอตุสาหกรรมไมซ์ภายในประเทศ (Domestic MICE) ตลอดปี พ.ศ. 2560 พบวา่มีเงินหมนุเวียนรวม

มลูคา่กวา่ 91,142 ล้านบาท โดยในปี พ.ศ. 2561 ประมาณการวา่จะมีมลูคา่อยูท่ี่ 62,000 ล้านบาท และในสว่นของนกัเดนิ

ทางกลุม่ไมซ์ภายในประเทศ ปี พ.ศ. 2560 มีจ�านวนอยูท่ี่ 35 ล้านคน โดยคาดการณ์วา่ในปี พ.ศ. 2561 จะมีจ�านวนนกัเดนิ

ทางกลุม่ไมซ์ภายในประเทศอยูท่ี่ 29 ล้านคน

สภาวะการแข่งขันของธุรกจิศูนย์การประชุมและแสดงสินค้า

 ประเทศไทยมีศนูย์การประชมุและแสดงสินค้าหลกัจ�านวน 9 แห่ง ข้อมลูจาก สสปน. คิดเป็นพืน้ท่ีจดังานรวม 

240,940 ตารางเมตร ซึง่พืน้ท่ีจดังานของศนูย์แสดงสนิค้าและการประชมุ อิมแพค็ เมืองทองธานี คิดเป็น 50% ของพืน้ท่ี 
จดังานรวมทัง้หมดของประเทศ เฉพาะในกรุงเทพฯ มีศนูย์การประชมุและแสดงสนิค้าทัง้สิน้ 5 แหง่ โดยท่ีบางกอกคอนเวนชนั

เซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ จะเน้นงานประชุมและงานสมัมนาเป็นหลกั ซึ่งไม่เน้นงานแสดงสินค้าและนิทรรศการ ตัง้อยู ่
ในอาคารท่ีมีทัง้โรงแรมและศนูย์การค้า สว่นอีก 4 แหง่ ตัง้อยูใ่นภมิูภาคอ่ืนๆ ได้แก่ ศนูย์ประชมุและแสดงสนิค้านานาชาต ิ

เฉลมิพระเกียรต ิ7 รอบ พระชนมพรรษา จงัหวดัเชียงใหม,่ ศนูย์ประชมุนานาชาตฉิลองสริิราชสมบตัคิรบ 60 ปี มหาวทิยาลยั

สงขลานครินทร์, ศนูย์แสดงสนิค้าและการประชมุพทัยา (PEACH) และศนูย์ประชมุและจดันิทรรศการนานาชาต ิรอยลั ภเูก็ต 

มารีนา่

เงินหมุนเวียนรวมจากธุรกิจไมซ์ จํานวนนักเดินทางกลุ่มไมซ์

2560

91,142
(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านคน) (ล้านคน)

62,000 35 29

25602561 2561

ศูนย์การประชุม
และแสดงสินค้าหลัก พื้นที่จัดงานรวม พื้นที่จัดงานของ

อิมแพ็ค เมืองทองธานี

แห่ง
ของพื้นที่จัดงานรวม9 240,940 50%

ตร.ม.
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ตารางที ่1 พ้ืนทีจั่ดแสดงสินค้า ณ เดอืนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2561 มีรายละเอียดดังตารางต่อไปน้ี

จํานวนห้องประชุมพื้นที่จัดแสดงสินค้า 
(ตารางเมตร)

สถานที่

อิมแพ็ค เอ็กซิบิช่ัน และคอนเวนช่ันเซ็นเตอร์ (IMPACT)

ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค (BITEC)

ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ (QSNCC)

รอยัล พารากอนฮอลล์

เซ็นทาราแกรนด์ แอนด์ บางกอก คอนเวนชันเซ็นเตอร์ 
แอท เซ็นทรัลเวิลด์

ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ         
พระชนมพรรษา จังหวัดเชียงใหม่

ศูนย์ประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติ ครบ 60ปี 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมพัทยา (PEACH)

ศูนย์ประชุมและจัดนิทรรศการนานาชาติ รอยัล ภูเก็ต มารีน่า

รวม

55
(2 Ballrooms)

28
(2 Ballrooms)

11
(1 Auditorium)

6

15
(1 Ballroom)

29

9

18

-

122,165

58,359

17,346

7,100

6,540

11,340

8,590

7,000

2,500

240,940

ที่มา : www.impact.co.th, www.bitec.co.th, www.qsncc.co.th, www.royalparagonhall.com, www.centarahotelsresorts.com, 
www.cmecc-mice.com, www.peachthailand.com, www.icchatyai.com, www.royalphuketmarina.com 

ข้อมูล ณ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561                           

 จะเหน็ได้วา่ผู้ประกอบการแตล่ะรายมีจดุเดน่ท่ีแตกตา่งกนั อีกทัง้ท�าเลท่ีตัง้และลกัษณะอาคารท่ีไมเ่หมือนกนัท�าให้

การแข่งขนัระหว่างผู้ประกอบการภายในประเทศยงัไม่ถือว่ารุนแรงมากนกั ลกูค้ามกัจะเลือกใช้บริการอาคารและสถานท่ี 
เพ่ือจดัแสดงตามความเหมาะสมกบัลกัษณะของนิทรรศการท่ีต้องการ โดยจุดเด่นท่ีส�าคญัของผู้ประกอบการรายใหญ่ 
แตล่ะรายนัน้สามารถสรุปได้ตามตารางตอ่ไปนี ้
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สภาวะการแข่งขันของธุรกิจการประชุมและศูนย์การแสดงสินค้า

รูปแบบงานนิทรรศการ
ที่นิยมจัดแต่ละศูนย์โครงการ ปัจจัยสนับสนุน ข้อจํากัด

ศูนย์นิทรรศการและ 

การประชุมไบเทค

ศูนย์การประชุมแห่งชาติ

สิริกติิ์

ศูนย์แสดงสินค้าและ

การประชุมอิมแพ็ค 

เมืองทองธานี

รอยัล พารากอน ฮอลล์

- งานประชมุ

- งานแสดงสนิค้า ประเภท

Business-to-Business

Business-to-Consumer

- งานจดัเลีย้ง

- งานแสดงคอนเสร์ิต

ท�าเลท่ีตัง้อยูใ่กล้กบัทา่เรือท�าให้

สะดวกในการเคลื่อนย้ายสนิค้า

จดัแสดงท่ีมีขนาดใหญ่ ท่ีขน

ถ่ายสนิค้าสะดวกรวมทัง้ยงัมี

เส้นทางรถไฟฟ้าบีทีเอสผา่น

การให้บริการฟู๊ ดคอร์ดและ

ห้องอาหารไมเ่พียงพอใน

การรองรับลกูค้าท่ีเข้ามาใช้

บริการเป็นจ�านวนมาก

- พืน้ท่ีจดัแสดงไมส่ามารถ

รองรับงานแสดงสนิค้าท่ีมี 
น�า้หนกัได้มากและบาง

อาคารท่ีจดัแสดงสนิค้ามี

เพดานไมส่งู

- พืน้ท่ีจอดรถมีจ�ากดั

ยงัไมส่ามารถเข้าถงึได้ด้วย

รถไฟฟ้า BTS หรือ MRT

พืน้ท่ีจดัแสดงไมส่ามารถ

รองรับงานแสดงสนิค้า

ประเภทอตุสาหกรรมท่ีมี

น�า้หนกัมากหรือรองรับงาน

ขนาดใหญ่ได้

ท�าเลท่ีตัง้อยูใ่จกลางยา่นธรุกิจ 

สามารถเข้าถงึได้ด้วยรถไฟฟ้า

มหานคร และขนสง่มวลชนอ่ืนๆ

ท�าเลท่ีตัง้อยูใ่กล้จดุขึน้ลง

ทางดว่น และสามารถรองรับ

งานได้ทกุรูปแบบและทกุกลุม่

เป้าหมาย ทัง้ผู้บริโภคและ

ภาคธรุกิจ มีห้องจดังานและ

ห้องประชมุตัง้แตข่นาด 120 

-60,000 ตร.ม.โดยเฉพาะ

สามารถรองรับงานตัง้แตข่นาด

เลก็จนถงึขนาดใหญ่ และ

จดังานได้หลายงานในเวลา

เดียวกนั รวมทัง้มีโรงแรมซึง่อยู่

ในบริเวณตดิกบัอาคารจดังาน 

ท�าเลท่ีตัง้อยูใ่จกลางยา่น

ธรุกิจสามารถเข้าถงึได้ด้วย

รถไฟฟ้า BTS จดุเช่ือมตอ่ของ

สถานีรถไฟฟ้า BTS ตัง้อยูใ่กล้

มหาวิทยาลยั โรงแรม  
โรงพยาบาล สนามกีฬา  
ได้คนมาชมงานเพ่ิมจากคนท่ี

เข้ามาในศนูย์การค้า

- งานประชมุ

- งานแสดงสนิค้า ประเภท

Business-to-Business

Business-to-Consumer

- งานจดัเลีย้ง

- งานแสดงคอนเสร์ิต

- งานประชมุ

- งานแสดงสนิค้า ประเภท

Business-to-Business

Business-to-Consumer

- งานแสดงคอนเสร์ิต

- งานจดัเลีย้ง

- งานประชมุ

- งานแสดงคอนเสร์ิต

- งานจดัเลีย้ง

- งานแสดงสนิค้าลกัษณะ

ท่ีมีน�า้หนกัสนิค้าไมม่าก

10-TH-IMPACT2017.indd   13 24/6/2561 BE   18:30



 จากการรวบรวมข้อมลูของฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ากดั ซึง่ได้รวบรวมสถิติเฉพาะ 
การใช้พืน้ท่ีเพ่ือการจดัแสดงสินค้าและนิทรรศการ ของศนูย์แสดงสินค้าและการประชมุอิมแพ็คเมืองทองธานี (IMPACT) 

ศนูย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ (QSNCC) ศนูย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค (BITEC) และศนูย์แสดงนิทรรศการและ 
การประชมุรอยลั พารากอน ฮอลล์ (Royal Paragon Hall) ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม พ.ศ.2560 สามารถแสดง

สว่นแบง่ทางการตลาด (Market Share) ได้ดงัแผนภาพท่ี 2

แผนภาพที ่2 ส่วนแบ่งทางการตลาดของ 4 สถานทีห่ลักในธุรกจิการประชุมและศูนย์การแสดงสินค้า

แผนภาพแสดงส่วนแบ่งทางการตลาดของ 4 สถานที่หลักในธุรกิจการประชุมและศูนย์การแสดงสินค้าระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2560 โดยรวบรวมจากข้อมูลที่ประชาสัมพันธ์งานแสดงสินค้าในเว็บไซต์

IMPACT

 MARKET SHARE

IMPACT BITEC QSNCC ROYAL PARAGON HALL

BITEC QSNCC PRG.
HALL

62.32% 24.80% 10.35% 2.53%

ปัจจยัต่างๆ ที่มีความสัมพนัธ์และส่งผลต่อการเตบิโตของอุตสาหกรรมไมซ์ (MICE)

 การเติบโตของอตุสาหกรรมไมซ์ สง่ผลโดยตรงกบัผลประกอบการของธุรกิจศนูย์การประชมุและศนูย์แสดงสินค้า 

โดยปัจจยัท่ีเก่ียวข้องตา่งๆ นัน้อาจสง่ผลกระทบทัง้ด้านบวกและด้านลบตอ่การด�าเนินธรุกิจ สามารถสรุปได้ดงันี ้

 ด้านโครงสร้างพืน้ฐานและสิ่งอำานวยความสะดวก  

การพฒันาระบบโครงสร้างพืน้ฐานและสิง่อ�านวยความสะดวกให้ครบครัน ทัง้การขนสง่ โทรคมนาคม และระบบ

ดิจิทลั การขยายตวัของการท่องเท่ียว ได้แก่ การขยายท่าอากาศยานดอนเมือง ภเูก็ต อู่ตะเภา การขยายเส้น

ทางการบนิโดยเฉพาะสายการบนิต้นทนุต�่า ตลอดจนมาตรการสนบัสนนุการทอ่งเท่ียวของภาครัฐ การขบัเคลื่อน

การใช้จ่ายของรัฐบาลและการลงทนุภาครัฐ ได้แก่ โครงการเร่งดว่นภายใต้แผนพฒันาเศรษฐกิจภาคตะวนัออก 

แผนปฏิบตัิการด้านคมนาคมขนส่ง เสริมสร้างศกัยภาพของอตุสาหกรรมไมซ์ไทยให้มีช่ือเสียงในระดบัภมิูภาค 

และเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการจดัการประชมุ นิทรรศการ และกิจกรรมระดบัโลกในหลายพืน้ท่ีทัว่ประเทศ

 
 ด้านเศรษฐกจิและความสามารถในการแข่งขัน 
การสร้างเศรษฐกิจท่ีมัน่คงและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศไทยในอตุสาหกรรมไมซ์ ผลกั

ดันความต้องการในการจัดงานในอุตสาหกรรมไมซ์ (MICE) ให้มากย่ิงขึน้โดยการสร้างพันธมิตรทางธุรกิจ 

สร้างพืน้ท่ีเพ่ือประสานงานและพฒันานวตักรรม เพ่ิมจ�านวนปริมาณงานไมซ์และจ�านวนนกัเดินทางกลุ่มไมซ์  
โดยการสร้างความแตกต่างทัง้ในส่วนของระดบันานาชาติ และตลาดภายในประเทศ เสริมสร้างประสบการณ์

นกัเดินทางด้วยเทคโนโลยีดิจิทลัในการจดังาน รวมถงึการพฒันาระบบสง่เสริมอตุสาหกรรมไมซ์ในพืน้ท่ีภมิูภาค 
เสริมสร้างศกัยภาพของไมซ์ซตีิ ้และเมืองรองท่ีมีศกัยภาพ

01

02
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 ด้านความม่ันคงและความปลอดภยัของประเทศ 

การสร้างความมัน่คง เสถียรภาพทางการเมืองจะชว่ยสร้างความเช่ือมัน่และภาพลกัษณ์ท่ีดีตอ่การทอ่งเท่ียว และ

การจดังานภายในประเทศ ภาครัฐบาลต้องสร้างความมัน่คงและเสถียรภาพทางการเมือง เพ่ือให้นกัลงทนุและผู้จดั

งานมีความเช่ือมัน่ในการจดังานภายในประเทศ และดงึดดูการจดังานจากตา่งประเทศ สร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีกบัการ

ทอ่งเท่ียวภายในประเทศทางด้านความปลอดภยั เพ่ือสร้างความมัน่ใจในการเข้ามาจดังานพร้อมกบัการทอ่งเท่ียว

 ด้านความร่วมมือกันของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เก่ียวข้อง 

การร่วมมือกันและการพัฒนากระบวนการท�างานให้มีประสิทธิภาพ การเช่ือมโยงกันในระดับประเทศและ

ระดบันานาชาติ การสร้างพนัธมิตรและพฒันาความสมัพนัธ์ระหว่างกนัของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและสามารถแขง่ขนัในระดบันานาชาติได้ ภาครัฐต้องสร้างองค์ความรู้ท่ีเป็นจดุศนูย์กลาง

เพ่ือให้ภาคเอกชนมีข้อมลูและองค์ความรู้ท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกนัและได้มาตรฐาน

 ด้านบุคลากรและทรัพยากรมนุษย์ 

การพฒันาและเสริมสร้างความสามารถของบคุลากรท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมไมซ์ (MICE)ให้มีความรู้ความเข้าใจและ

ความเช่ียวชาญมากขึน้ และเพ่ิมความสามารถในการสื่อสารภาษาองักฤษและภาษาท่ี 3 เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการและความเปลี่ยนแปลงของผู้จดังานทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ 

 ด้านกฎหมายข้อบงัคับและกฎระเบยีบ 
การมีกฎระเบียบข้อบงัคบัท่ีเป็นมาตรฐาน รวมถงึมีการปรับกฎระเบียบให้มีความสอดคล้องกนัมากขึน้ในอนาคต 

ในปัจจบุนั กฎระเบียบของรัฐบาลหลายสว่นยงัไม่เอือ้อ�านวยตอ่การจดังานนิทรรศการจากตา่งประเทศมากนกั 

และต้องผา่นกระบวนการจากตา่งประเทศหลายขัน้ตอน กลายเป็นอปุสรรคในการเข้ามาจดังานภายในประเทศ 

ซึง่ภาครัฐและภาคเอกชนจ�าเป็นต้องร่วมมือกนัหาแนวทางแก้ไขโดยเร่งดว่น เพ่ือปรับข้อบงัคบัและกฎระเบียบให้

เป็นไปตามยทุธศาสตร์การพฒันาชาตฉิบบัท่ี 12 ยทุธศาสตร์ท่ี 3 หวัข้อการพฒันาศกัยภาพของฐานบริการเดมิให้

เตบิโตอยา่งเข้มแข็ง โดยเฉพาะการจดัการประชมุและนิทรรศการนานาชาต ิ(MICE)
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ข้อมูลเกี่ยวกับการประกันรายได้และ 
ผู้ประกันรายได้

- ไม่มี
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ข้อจํากัดในการจัดสรรหน่วยทรัสต์

ในการจดัสรรหนว่ยทรัสต์ท่ีจ�าหนา่ยให้แก่ผู้จองซือ้ จะจดัสรรให้แก่บคุคลใดหรือกลุม่บคุคลเดียวกนั

ได้ไมเ่กินในอตัราดงัตอ่ไปนี ้

• ร้อยละ 50 ของจ�านวนหนว่ยทรัสต์ท่ีจ�าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของกองทรัสต์ และ

• ร้อยละ 50 ของจ�านวนหนว่ยทรัสต์ท่ีจ�าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของหนว่ยทรัสต์แตล่ะชนิด ในกรณี

ท่ีมีการแบง่ชนิดของหนว่ยทรัสต์

ในกรณีท่ีผู้ ได้รับการจดัสรรหน่วยทรัสต์เป็นผู้ ก่อตัง้ทรัสต์ ทรัสตี หรือผู้จดัการกองทรัสต์ ให้การ

จัดสรร หน่วยทรัสต์แก่บุคคลดังกล่าวเป็นไปตามอัตราและหลกัเกณฑ์ท่ีก�าหนดในประกาศ

คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยหลักเกณฑ์เกียวกับการเป็น 

ผู้ ก่อตัง้ทรัสต์และการเป็นทรัสตีของทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ และประกาศส�านกังาน

คณะกรรมการการก�ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วยหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการ 

ในการให้ความเหน็ชอบ ผู้จดัการกองทรัสต์ และมาตรฐานการปฏิบตังิานแล้วแตก่รณีด้วย

ในกรณีท่ีกองทรัสต์มีการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ในประเทศไทย หากกฎหมาย กฎ ประกาศ

หรือข้อก�าหนดท่ีเก่ียวข้องกบัอสงัหาริมทรัพย์นัน้ก�าหนดสดัส่วนการลงทนุของผู้ลงทนุต่างด้าว

ไว้ ให้ผู้จดัการกองทรัสต์จดัสรรหน่วยทรัสต์แก่ผู้ลงทนุตา่งด้าวให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ หรือ

ข้อก�าหนดนัน้ด้วย ในกรณีนีส้ดัสว่นการลงทนุของผู้ลงทนุตา่งด้าวจะต้องไมเ่กินร้อยละ 49 ของ

จ�านวนหนว่ยทรัสต์ท่ีจ�าหนา่ยได้แล้วทัง้หมด เน่ืองจากเป็นการเสนอขายหนว่ยทรัสต์ท่ีมีการลงทนุ

ในอสงัหาริมทรัพย์ในลกัษณะท่ีมีการลงทนุเพ่ือให้ได้มาซึง่สทิธิในท่ีดนิตามประมวลกฎหมายท่ีดนิ

ในกรณีท่ีปรากฎข้อเท็จจริงว่าบุคคลใด กลุ่มบุคคลเดียวกันกันใด ผู้ จัดจ�าหน่ายหน่วยทรัสต์ 

ผู้ ก่อตัง้ ทรัสต์ ทรัสตี ผู้จดัการกองทรัสต์ หรือผู้ลงทนุตา่งด้าว ถือหนว่ยทรัสต์ไมเ่ป็นไปตามอตัรา

หรือหลกัเกณฑ์ท่ีก�าหนดไว้ข้างต้น บคุคลดงักลา่วจะไม่มีสิทธิในการรับประโยชน์ตอบแทนและ

การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในส่วนท่ีถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอตัราท่ีก�าหนด โดยกองทรัสต์ 

จะยกประโยชน์ตอบแทนสว่นดงักลา่วให้เป็นของผู้ รับประโยชน์รายอ่ืน และถือวา่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

ทัง้ปวงรับทราบและยินยอมให้ด�าเนินการแล้ว
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นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทน
	 ผู้จดัการกองทรัสต์จะจา่ยประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ไมน้่อยกวา่ร้อยละเก้าสบิ	(90)	

ของก�าไรสทุธิท่ีปรับปรุงแล้วของรอบปีบญัชีโดยประโยชน์ตอบแทนท่ีจะจา่ยให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์นัน้แบง่เป็น

ประโยชน์ตอบแทนส�าหรับรอบปีบญัชี	(Year-End	Distribution)	และประโยชน์ตอบแทนระหวา่งกาล	(Interim	

Distribution)	(หากมี)	ทัง้นี	้ผู้จดัการกองทรัสต์จะจา่ยประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ไมเ่กินสี่	(4)	

ครัง้ตอ่รอบปีบญัชี	 เว้นแตก่รณีท่ีกองทรัสต์มีการเพ่ิมทนุ	กองทรัสต์อาจมีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนเกินสี	่

(4)	ครัง้ตอ่รอบปีบญัชีได้		เพ่ือประโยชน์ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์เดมิ	โดยจะเร่ิมจา่ยประโยชน์ตอบแทนส�าหรับ

รอบปีบญัชีสิน้สดุ	31	มีนาคม	2558	เป็นต้นไป

	 อนึ่ง	 ก�าไรสทุธิท่ีปรับปรุงแล้วตามข้อนีใ้ห้หมายถึงก�าไรสทุธิท่ีอ้างอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต์	 
ซึง่ได้รวมการช�าระคืนเงินต้นตามท่ีระบใุนสญัญาเงินกู้ 	(ถ้ามี)	แล้ว

 

	 ในกรณีท่ีกองทรัสต์ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู	่ผู้จดัการกองทรัสต์จะไมจ่า่ยประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือ 
หนว่ยทรัสต์

 

	 ในกรณีท่ีมีการจา่ยประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ในแตล่ะรอบระยะเวลาบญัชี	ผู้จดัการ

กองทรัสต์จะประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์และปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพ่ือ

ระบช่ืุอผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ท่ีมีสทิธิได้รับประโยชน์ตอบแทน	และจะด�าเนินการจา่ยประโยชน์ตอบแทนดงักลา่ว

ให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ภายในก�าหนดเวลาดงัตอ่ไปนี ้

•	 ประโยชน์ตอบแทนส�ำหรับรอบปีบญัชี		(Year-End	Distribution)

	 ผู้จดัการกองทรัสต์จะจา่ยประโยชน์ตอบแทนส�าหรับรอบปีบญัชี	(Year-End	Distribution)	ภายใน 
	 เก้าสบิวนั	(90)	วนันบัแตว่นัสิน้รอบปีบญัชี		โดยจะจา่ยภายในระยะเวลาไมเ่กินสามสบิ	(30)	วนันบั 
	 แต่วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพ่ือก�าหนดสิทธิผู้ ถือหน่วยทรัสต์ท่ีมีสิทธิได้รับประโยชน์ 
	 ตอบแทน	

•	 ประโยชน์ตอบแทนระหว่ำงกำล	(Interim	Distribution)

	 ผู้จดัการกองทรัสต์จะจา่ยประโยชน์ตอบแทนระหวา่งกาล	(	Interim	Distribution)	(หากมี)	ภายใน 
	 เก้าสบิ	(90)	วนันบัแตว่นัสิน้รอบระยะเวลาบญัชีไตรมาสลา่สดุก่อนจา่ยประโยชน์ตอบแทน	โดยจะ 
	 จา่ยภายในระยะเวลาไมเ่กินสามสบิ	(30)	วนันบัแตว่นัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหนว่ย

	 ทัง้นีใ้นกรณีท่ีผู้จดัการกองทรัสต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ภายในระยะเวลาดงักลา่ว	 
ผู้จดัการกองทรัสต์จะแจ้งให้ส�านกังาน	ก.ล.ต.	 และผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร	 และหาก 
ผู้จดัการกองทรัสต์ไมส่ามารถจา่ยประโยชน์ตอบแทนให้กบัผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ได้ภายในระยะเวลาท่ีได้ประกาศ

ก�าหนด	อนัเน่ืองมาจากความผิดพลาดของผู้จดัการกองทรัสต์เอง	ผู้จดัการกองทรัสต์จะช�าระดอกเบีย้ไมต่�่า

กวา่ร้อยละเจ็ดคร่ึง	(7.5)	ตอ่ปี	นบัแตว่นัท่ีครบก�าหนดเวลานัน้จนถงึวนัท่ีผู้จดัการกองทรัสต์จา่ยผลประโยชน์

ตอบแทนให้กบัผู้ ถือหนว่ยทรัสต์
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เงื่อนไขเพิ่มเตมิ	:

	 ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล	การก�าหนดอตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะขึน้อยู่กบั

ดลุยพินิจของผู้จดัการกองทรัสต์	ซึง่หากประโยชน์ตอบแทนท่ีจะประกาศจา่ยตอ่หนว่ยทรัสต์ระหวา่งรอบไตรมาสใดมีมลูคา่

ต�่ากวา่หรือเทา่กบัศนูย์จดุหนึง่ศนูย์	(0.10)	บาท	ผู้จดักองทรัสต์ขอสงวนสทิธิท่ีจะไมจ่า่ยประโยชน์ตอบแทนในครัง้นัน้	และ

ให้สะสมประโยชน์ตอบแทนดงักลา่วเพ่ือน�าไปจา่ยรวมกบัประโยชน์ตอบแทนท่ีจะให้มีการจา่ยในงวดถดัไป

	 ส�าหรับนโยบายการจา่ยประโยชน์ตอบแทนดงักลา่ว	ผู้จดัการกองทรัสต์จะด�าเนินการให้เป็นไปตามระบไุว้ในสญัญา

ก่อตัง้ทรัสต์	เว้นแต	่กรณีท่ี	ส�านกังาน	ก.ล.ต.	และ/	หรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีมีอ�านาจตามกฎหมาย	ได้มีการการแก้ไขเปลีย่นแปลง	

เพ่ิมเตมิ	ประกาศ	ก�าหนด	สัง่การ	เหน็ชอบ	และ/หรือ	ผอ่นผนัเป็นอยา่งอ่ืน	ผู้จดัการกองทรัสต์จะด�าเนินการให้เป็นไปตามนัน้

ประวัตกิำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทน

ปี

(1)	เงินปันผลต่อหน่วย(บาท)

(2)	การแบ่งปันส่วนทุนต่อหน่วย	(บาท)

รวมเงินจ่ายผลตอบแทนต่อหน่วย	 
(1)	+	(2)	(บาท)

0.78

0.00

0.78

0.66

0.00

0.66

0.765

0.000

0.765

0.420

0.000

0.420
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กองทรัสต์ - IMPACT GROWTH REIT 089

13-TH-IMPACT2017.indd   3 24/6/2561 BE   18:28



ความรับผิดชอบต่อสังคม

14-TH-IMPACT2017.indd   1 24/6/2561 BE   18:27



กองทรัสต์ - IMPACT GROWTH REIT 091

   ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

1.	 การก�ากับดแูลกจิการที่ดี

	 ทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทมีวตัถปุระสงค์และเป้าหมายท่ีนอกเหนือจากผลประกอบการ

แล้ว	 ยงัได้ก�าหนดขอบข่ายของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียและนโยบาย	ยทุธศาสตร์การบริหารกิจการตามโครงสร้างขององค์กร 
เพ่ือบรรลกุารก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีดงัตอ่ไปนี	้

	 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็ค

โกรท	 มีความน่าเช่ือถือในการบริหารการจดัการเพ่ือความ

โปร่งใสแก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ 
อิมแพค็โกรท	ได้แก่	มีทรัสตีท่ีโปร่งใสและเป็นท่ียอมรับ	เพ่ือ

คดัเลือกผู้จดัการกองทรัสต์ท่ีมีความสามารถในการบริหาร

กองทรัสต์	 มีการคดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ท่ีมีความ

เช่ียวชาญในธรุกิจ	พร้อมทัง้มีระบบการท�างานท่ีโปร่งใสเป็น

ธรรมและมีประสิทธิภาพ	สามารถตรวจสอบได้	 การจดัหา

บริษัทประเมินสนิทรัพย์ท่ีโปร่งใสเป็นธรรม	เป็นท่ียอมรับและ

น่าเช่ือถือพร้อมได้รับความเห็นชอบจาก	ก.ล.ต.	 และจดัหา

บริษัทตรวจสอบบญัชี	ท่ีได้รับความเหน็ชอบจาก	ก.ล.ต.	และ

ไมมี่สว่นได้สว่นเสียกบักองทรัสต์ฯ

ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์

อิมแพค็โกรท

ทรัสตี	:	บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ	 
กสกิรไทย	จ�ากดั

ผู้จดัการกองทรัสต์	:	บริษัท	อาร์	เอม็	ไอ	จ�ากดั		

ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์	 
:	บริษัท	อิมแพค็	เอก็ซบิชิัน่	เมเนจเม้นท์	จ�ากดั	

ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์และนกัลงทนุทัว่ไป

บริษัทคูค้่า

ผู้อยูอ่าศยัโดยรอบบริเวณพืน้ท่ีอสงัหาริมทรัพย์

ท่ีกองทรัสต์เข้าลงทนุ

ระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมโดยรอบพืน้ท่ี

อสงัหาริมทรัพย์ท่ีกองทนุทรัสต์เข้าลงทนุ
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1.1	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	 ทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพค็โกรท

แบง่ขอบขา่ยของผู้ มีสว่นได้สว่นเสียดงัตอ่ไปนี ้

2.  การจัดต้ังหน่วยงานภายในขององค์กรเพื่อ

ความโปร่งใสแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์เพ่ือการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์อมิแพค็โกรท

นอกเหนือจากทรัสตีท่ีปกป้องผลประโยชน์ของผู้ ถือหน่วย

ทรัสต์ฯแล้ว	ผู้จดัการกองทรัสต์ได้จดัตัง้ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์

เพ่ือความสะดวกในการติดต่อประสานงานเร่ืองร้องเรียน

ตา่งๆ	มีการเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ฯอยา่งเทา่เทียมกนั	

เพ่ือความโปร่งใสตอ่นกัลงทนุและผู้ ถือหนว่ยทรัสต์	นอกจาก

นีย้งัจดัประชมุประจ�าปีของผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพ่ือเปิดโอกาส

ให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ได้มีส่วนร่วมในการลงคะแนนเสียงใน 
วาระอนมุตัฯิ	และสอบถามเก่ียวกบัผลด�าเนินงาน	ข้อสงสยั

ในประเดน็ตา่งๆ	พร้อมเสนอแนะแนวทางการการด�าเนินงาน

ของกองทรัสต์	อนัเป็นการเสริมสร้างการก�ากบัดแูลกิจการท่ี

ดี	และเพ่ือการพฒันาอยา่งยัง่ยืนของกองทรัสต์ฯ	สืบตอ่ไป

3. การจัดต้ังหน่วยงานภายในเพือ่การเตบิโตอย่างย่ังยนื

อันเป็นส่วนหน่ึงของบรรษัทภบิาลหรือความรับผดิชอบ

ต่อสังคม

1.2	 การก�าหนดนโยบาย	 ยุทธศาสตร์การบริหาร 
	 กจิการ

	 เน่ืองด้วยทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ 
อิมแพค็โกรทตระหนกัถงึความส�าคญัในการพฒันาท่ีเอือ้ตอ่

การเติบโตและความยัง่ยืนร่วมกนัจึงได้ก�าหนดยทุธศาสตร์

การด�าเนินงานขององค์กรเพ่ือรองรับการเติบโตและความ

ยัง่ยืนดงันี ้

1. การจัดหาและจัดต้ังให้มีองค์กรอันน่าเช่ือถือใน

การบริหารการจัดการเพ่ือความโปร่งใสแก่ผู้ถือหน่วย

ทรัสต์ฯ
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รวมถงึคณุลกัษณะท่ีชดัเจนของร้านค้าท่ีเข้าร่วมกระบวนการ

จดัซือ้จดัจ้าง

2.3	 ส่งเสริมการเคารพสิทธิในทรัพย์สิน

	 ผู้จดัการกองทรัสต์	 และผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์

ของทรัสต์ฯ	สง่เสริมการเคารพสิทธิในทรัพย์สิน	 โดยเฉพาะ

อยา่งย่ิงทรัพย์สนิทางปัญญา	โดยจดัซือ้	จดัหา	และสนบัสนนุ

ให้พนักงานท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในทรัสต์เพ่ือการลงทุนใน

อสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรทใช้โปรแกรมส�าเร็จรูปลิขสิทธ์ิ

ท่ีถกูต้องในการปฏิบตัิงานทัง้หมดเพ่ือประสิทธิภาพสงูท่ีสดุ

ในการด�าเนินกิจกรรมและเป็นธรรมอยา่งแท้จริง

3.	 การต่อต้านทจุริตคอร์รัปช่ัน

	 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์	 อิมแพ็ค	

โกรท	สง่เสริมให้มีการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่	 โดยการวาง

กรอบการด�าเนินการในทุกขัน้ตอน	 และการตรวจสอบท่ี

รัดกมุ	ทัง้จากทรัสตีและระบบการตรวจสอบบญัชีจากองค์กร

ภายนอกท่ีน่าเช่ือถือ	 อนัจะเป็นการเร่ิมต้นปลกูฝังวินยัใน

การด�าเนินงานของพนกังานและผู้ มีสว่นท่ีเก่ียวข้องกบักอง

ทรัสต์ฯ	 ให้อยู่ในครรลองและจริยธรรมอันเป็นสากล	 อัน

เป็นก้าวแรกท่ีมีความส�าคญัในการก�าจดัทจุริตคอร์รัปชัน่ใน

องค์กรท่ีจะน�ามาสูค่วามเจริญเตบิโตท่ียัง่ยืน

4.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์มีการวาง 
ขัน้ตอนการดแูลผลประโยชน์และสิทธิพนกังานท่ีเป็นระบบ

และเป็นท่ียอมรับ	 ไม่ว่าจะเป็นการก�าหนดชั่วโมงในการ

ท�างานอยูท่ี่	9	ชัว่โมงตอ่วนัตามข้อกฎหมาย	โดยไมร่วมเวลา

พกักลางวนัในมิตกิารเคารพสทิธิสตรี	ในรอบเมษายน	2560	-	 
มีนาคม	 2561	 มีพนักงานหญิงท่ีลาคลอดเป็นจ�านวนทัง้

สิน้	68	คน	โดยท่ีพนกังานท่ีเป็นสตรีทัง้	68	คนนีส้ามารถท�า

เร่ืองลาคลอดและได้รับการอนมุตัทิกุราย	นอกจากนีผู้้บริหาร

อสังหาริมทรัพย์ของทรัสต์	 ยังส่งเสริมสิทธิมนุษยชนโดย 
การจดัอบรมพนกังานในองค์กรในหลกัสตูรความปลอดภยั

ในชีวติตามมาตรฐาน	มอก.	22300	เพ่ือให้พนกังานมีความรู้

ในแนวปฏิบตัท่ีิถกูต้องอนัจะลดการเกิดความสญูเสยีตอ่ชีวิต

และทรัพย์สนิของพนกังาน	อีกทัง้หลกัสตูรการขบัข่ีปลอดภยั	

การฝึกอบรมการอพยพหนีไฟ	 และการจดักิจกรรมรณรงค์

ให้พนกังานสวมหมวกนิรภยัเพ่ือความปลอดภยัในชีวิตและ

ทรัพย์สนิ

	 เ พ่ือ เ ป็นการ รับ ผิดชอบต่อสังคม	 ผู้ บ ริหาร

อสังหาริมทรัพย์ได้จัดให้มีหน่วยงานภายในต่างๆ	 เพ่ือ 
บรูณาการมิตติา่งๆ	ทัง้ในด้านเศรษฐกิจ	สิง่แวดล้อม	สงัคม	

ชมุชน	 และธรรมาภิบาลท่ีดีเข้าไว้ด้วยกนั	 ได้แก่	 การจดัตัง้

แผนกควบคุมมาตรฐาน	 การจัดตัง้ฝ่ายปฎิบติัการ	 และมี

การจดัตัง้ส่วนงานความปลอดภยั	 ฝ่ายบริหารเมือง	 (City	

Management)	 ฝ่ายการจัดซือ้จัดหา	 และการจัดตัง้ฝ่าย

ทรัพยากรบคุคล	เป็นต้น

2.	 การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม

	 ทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพค็โกรท

ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบกิจการด้วยความเป็น

ธรรม	ดงัตอ่ไปนี ้

2.1	 ส่งเสริมการแข่งขันทางธุรกจิที่เป็นธรรม

	 ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็ค

โกรทอยู่ภายใต้กฎหมายอย่างเคร่งครัดโดยกองทรัสต์อยู่

ภายใต้พระราชบญัญตัิทรัสต์เพ่ือธุรกรรมในตลาดทนุ	พ.ศ.	

2550	 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม)	 และพระราชบญัญัติ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์	พ.ศ.	2535	(รวมทัง้ท่ีมีการ

แก้ไขเพ่ิมเติม)	 เพ่ือความเป็นธรรมตอ่นกัลงทนุ	ผู้ ถือหน่วย

ทรัสต์	นอกจากนีผู้้บริหารอสงัหาริมทรัพย์และผู้จดัการกอง

ทรัสต์ยงัเคารพต่อเง่ือนไขและสญัญาทางการค้าท่ีเกิดขึน้

อยา่งเคร่งครัดตอ่บริษัทคูค้่าเพ่ือให้เกิดการแขง่ขนัอยา่งเป็น

ธรรมและเทา่เทียม	

2.2	 ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่ 
	 อุปทาน

 ผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ	 มีการ

วางระเบียบและแนวนโยบายในการปฏิบัติงานจัดซือ้จัด

จ้างโดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน 
มิให้ซ�า้ซ้อน	เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจในคณุภาพของสนิค้าและ

บริการ	 เพ่ือการบริหารงานในด้านการจดัซือ้จดัจ้างเป็นไป

อยา่งมีประสทิธิภาพ	ถกูต้อง	ชดัเจน	ตรงตามความต้องการ

ในราคาท่ีสมเหตสุมผล	อนัจะเกิดการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม

ระหว่างบริษัทคู่ค้าและกองทรัสต์ฯ	 โดยมีการตรวจสอบ 
ตรวจทานเอกสารและความต้องการของผู้ ต้องการใช้สินค้า

และบริการ	การแบง่กรอบมลูคา่ท่ีชดัเจนไว้ในแนวนโยบาย

เป็นประเภทตา่งๆเพ่ือความสะดวกรวดเร็วและความโปร่งใส 
และกรอบระยะเวลากระบวนการการจดัซือ้จดัจ้างท่ีชดัเจน	 
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 5.	 การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของทรัสต์	 มีพนกังานใน

องค์กรทัง้สิน้	1,690	คนแบง่เป็นพนกังานประจ�า	1,574	คน	

และพนกังานสญัญาจ้าง	116	คน	ในสดัสว่นพนกังานประจ�า	

1,574	คนประกอบด้วยเพศชาย	772	คน	และเพศหญิง	802	

คน	ส�าหรับพนกังานสญัญาจ้าง	มีเพศหญิงอยูท่ี่	59	คน	และ

เพศชาย	57	คน

	 หากพิจารณาถงึสทิธิประโยชน์ของพนกังานประจ�า

และพนักงานสัญญาจ้าง	 พนักงานประจ�าจะได้รับสิทธิ

ประโยชน์ในคา่อาหาร	คา่เดนิทาง(ตามท่ีระบใุนสญัญาจ้าง)	

ค่าท่ีพกั	 (ตามท่ีระบใุนสญัญาจ้าง)	 กองทนุส�ารองเลีย้งชีพ	

และประกนัสขุภาพ	 ในสว่นพนกังานสญัญาจ้างจะได้รับคา่

อาหาร	คา่เดนิทาง(ตามท่ีระบใุนสญัญาจ้าง)	คา่ท่ีพกั	(ตาม

ท่ีระบใุนสญัญาจ้าง)	 นอกเหนือจากคา่แรง	 โดยท่ีพนกังาน

ประจ�าและพนกังานสญัญาจ้างทัง้ท่ีมีสญัชาติไทยและตา่ง

สญัชาติได้รับสิทธิประโยชน์อย่างเท่าเทียมเสมอกนั	 ในมิติ

ของการปฏิบัติต่อแรงงานท่ีมีความทุพพลภาพ	 ผู้บริหาร

อสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์	มีสดัสว่นอตัราการจ้างงานท่ีมี

ภาวะทพุพลภาพคดิเป็น	1.01%	โดยสถิต	ิณ	วนัท่ี	31	มีนาคม	

2561		มีการรับพนกังานท่ีมีประสบภาวะทพุพลภาพอยูท่ี่	31	

คน	 และพนกังานท่ีมีภาวะทพุพลภาพเป็นพนกังานประจ�า	 
ได้รับผลประโยชน์เช่นเดียวกนักบัพนกังานทัว่ไปอย่างเท่า

เทียมและเสมอภาค	

6.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	 ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์มีการบริหาร

การจัดการระบบรักษาความปลอดภัยการจัดงานประชุม	

สมัมนา	 และนิทรรศการ	 โดยมีคณะท�างาน	มอก.	 22300	

(ระบบการจดัการด้านการรักษาความปลอดภยั	ส�าหรับการ

จดัการประชมุ	สมัมนาและนิทรรศการ)	 ท่ีได้รับการแต่งตัง้

จากผู้บริหารและเป็นผู้ รับผิดชอบแผนงาน	โดยมีวตัถปุระสงค์

เพ่ือบริหารงานงานด้านรักษาความปลอดภยั	 ส�าหรับการ

จัดประชุม	 สมัมนา	 และนิทรรศการ	 และพัฒนาต่อเน่ือง 

ยัง่ยืนและมีประสทิธิภาพ	 โดยมีสามกิจกรรมหลกัเพ่ือบรรลุ

มาตรฐาน	มอก.	22300	ในแตล่ะปี	ได้แก่

1.	 การควบคุมจ�านวนเหตุโจรกรรมทรัพย์สินในการ

จัดงานแสดงและอาคารจอดรถ	 โดยในปี	 2560	 การตัง้ 
เป้าหมายค่าเฉลี่ยจ�านวนเหตุการณ์เทียบกับจ�านวนงาน 
ไมเ่กิน	12	ครัง้	 	ของจ�านวนงานปี	2560	โดยในปี	2560	 มี

จ�านวนเหตโุจรกรรมทรัพย์สนิ	จ�านวน	8	งาน

2.	 ลดจ�านวนอบุตัเิหตท่ีุเกิดจากการจดังานแสดง	โดย

ตัง้เป้าหมายลดจ�านวนอบุตัเิหต	ุไมเ่กินคา่เฉลี่ยของปี	2559	

ท่ี	 0.008%	แต่ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์สามารถลดจ�านวน

อุบัติเหตุท่ีเกิดจากการจัดงานแสดงเหลือเพียง	 0.006%	

เทา่นัน้	โดยสามารถลดจ�านวนอบุตัเิหตจุากการจดังานแสดง

จากจ�านวน	7	ครัง้ในปี	2559	เหลือเพียง	5	ครัง้ในปี	2560	

3.	 ลดข้อร้องเรียนจากผู้มาใช้บริการในการจดัประชมุ	

สมัมนา	และนิทรรศการ	ทางด้านการให้บริการรักษาความ

ปลอดภยั	ไมเ่กิน	12	ครัง้	โดยในปี	2560	มีจ�านวนร้องเรียน

เพียง	9	ครัง้	

	 นอกจากการวางนโยบายในระดับผู้ บริหารและ

สามกิจกรรมหลกัแล้ว	ยงัมีการจดัประชมุคณะท�างาน	มอก.	

22300	 อย่างสม�่าเสมอ	 การวางขัน้ตอนการปฏิบัติงาน	 
(Procedure	manual)	 วิธีปฏิบตัิงาน	 (Work	 Instruction)	

ระบบเอกสารอ้างอิงและเอกสารสนับสนุนในการปฏิบัติ

งาน	การจดัท�าแบบฟอร์มตา่งๆ	รวมทัง้การประเมินประจ�าปี 
จากคณะกรรมการตรวจสอบภายในและองค์กรตรวจสอบ

ภายนอกโดยส�านกังานมาตรฐานอตุสาหกรรม

	 นอกเหนือจากความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สนิ

ของผู้ บริโภค	 ผู้ จัดงาน	 และผู้ เข้าร่วมงานแล้ว	 ผู้ บริหาร

อสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์	 ยงัตระหนกัถึงความส�าคญั

ในความปลอดภัยต่อชีวิตในด้านการบริโภคอาหารและ 
เคร่ืองด่ืมต่างๆ	 จึงได้จดัให้มีนโยบายระบบความปลอดภยั

ของอาหาร	 (Food	Safety	Management)	หรือระบบ	 ISO	

22000	ตามมาตรฐาน	Food	Safety	Management	System- 
Requirements	 for	any	organization	 in	 the	 food	chain	 

14-TH-IMPACT2017.indd   4 24/6/2561 BE   18:27



093 ANNUAL REPORT 2018
รายงานประจําปี - 31 มี.ค. 2561094

อันครอบคลุมระบบการจัดการโปรแกรมพืน้ฐานด้าน

สขุลกัษณะในครัวผลติอาหาร	(Food	Hygiene)	หรือ	GMP	

(Good	Manufacturing	Practice)	และระบบวเิคราะห์อนัตราย

และจดุวิกฤตท่ีิต้องควบคมุในการผลติอาหาร	(HACCP)	ดงันี	้ 
“ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและปลอดภัยต่อผู้บริโภค 

สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า และปรับปรุงพัฒนา

ประสทิธิผลของระบบอย่างต่อเน่ืองตามหลักมาตรฐาน

สากลและสอดคล้องกับกฎหมาย”

โดยมีแนวปฏิบัติสืบเน่ืองจากแนวนโยบายขององค์กร	 
ดงัตอ่ไปนี ้

1.	 จดัระบบปฏิบตังิานอยา่งมีคณุภาพความปลอดภยั,	

ประสทิธิภาพ	และมีการจดัการด้านสขุลกัษณะอาหารตามข้อ

ก�าหนดของโครงการมาตรฐาน	FAO	(Food	and	Agriculture	 
Organization	of	United	Nations)/WHO	 (World	Health	

Organization)

2.	 ให้การสนบัสนนุในด้านทรัพยากรต่างๆ	 ท่ีจ�าเป็น

อย่างเพียงพอต่อการจัดการด้านสุขลักษณะในการผลิต

อาหารท่ีปลอดภยั

3.	 จดัให้มีการส่งเสริมพฒันาบุคคลากรในทุกระดบั

ให้มีความเข้าใจ	 และสามารถปฏิบัติตามนโยบายบริษัท	 
มีความรู้ความสามารถท่ีจะปฏิบตัิงานในส่วนท่ีรับผิดชอบ 
ได้อยา่งถกูต้องบรรลตุามเป้าหมาย

4.	 ส่งเสริมพฒันาบุคคลากรให้ได้รับความรู้เพ่ิมเติม

จากการฝึกอบรม

5.	 ท�าการตรวจตดิตาม	พฒันา	ปรับปรุงกระบวนการ

ต่างๆ	อย่างต่อเน่ืองให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึน้	 ซึง่การตรวจ

ตดิตามระบบความปลอดภยัทางด้านอาหารนัน้	จะท�าอยา่ง

สม�่าเสมอและเม่ือมีความจ�าเป็นในการปรับปรุงระบบ

	 นอกเหนือจากแนวนโยบายและกรอบปฏิบตัิแล้ว	

ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ	 ยังมีการแต่งตัง้

เจ้าหน้าท่ีควบคมุคณุภาพ	 เพ่ือช่วยให้การด�าเนินงานภาย

ใต้ระบบความปลอดภัยของอาหารให้ด�าเนินไปอย่างต่อ

เน่ือง	 มีประสทิธิภาพ	และบรรลผุลส�าเร็จตามท่ีตัง้ไว้	 โดยมี

การจดัประชมุอยา่งตอ่เน่ือง	การวางขัน้ตอนการปฏิบติังาน	 
(Procedure	manual)	 วิธีปฏิบตัิงาน	 (Work	 Instruction)	 
ระบบเอกสารอ้างอิงและเอกสารสนับสนุนในการปฏิบัติ

งาน	การจดัท�าแบบฟอร์มตา่งๆ	รวมทัง้การประเมินประจ�าปี 

จากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกท่ีรับรอง

มาตรฐาน	ISO	22000

	 อนึ่งการเปิดรับความคิดเห็นเห็นและเสียงตอบ

รับจากลกูค้าก็เป็นสิ่งส�าคญั	 ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของ

กองทรัสต์ฯ	 จึงจดัเปิดช่องทางการสื่อสารกบัผู้บริโภค	 เพ่ือ

แสดงความรับผิดชอบต่อผู้ บริโภคด้วยระบบแบบส�ารวจ

ความพงึพอใจของลกูค้าหลงัการปฏิบตังิาน	หรือ	Customer	 
Satisfaction	 Index	 ส�าหรับแสดงความคิดเห็นและเสนอ

ข้อชีแ้นะตา่งๆ	โดยมีการน�าความคดิของผู้ใช้บริการนัน้แบง่

ประเภทเป็นด้านตา่งๆ	และน�าไปปรับปรุงเพ่ือก่อให้เกิดการ

พฒันาการให้บริการท่ีดีย่ิงขึน้	 อาทิ	 ทศันคติการให้บริการ

และการสื่อสารของพนักงาน	 ความสะอาดของสถานท่ี	 
ความสะดวกรวดเร็วในการด�าเนินการทางบญัชี	 คณุภาพ

ความคุ้มคา่	ความหลากหลายและรสชาตขิองอาหาร	ความ

สว่างและอณุหภมิูของห้องจดังาน	 รวมทัง้ระบบการรักษา

ความปลอดภยั	 การจราจรและการจอดรถ	 เป็นต้น	 โดยมี

การให้น�า้หนกัคะแนนจากลกูค้าและผู้บริโภคท่ีเข้าร่วมงาน	

และน�าข้อมลูจากลกูค้าด�าเนินการสบืสวนหาข้อเทจ็จริงเพ่ือ

ความเป็นธรรม	และมีกระบวนการการรายงานตอ่ลกูค้าเพ่ือ

สร้างความมัน่ใจ	ความจริงใจ	และความใสใ่จแก่ลกูค้าและ 
ผู้ บริโภคทุกคน	 โดยมี	 Customer	 Satisfaction	 Index	 
นบัตัง้แตเ่ดือนเมษายน	2560	จนถงึ	มีนาคม	2561	อยูท่ี่	89%		

ลดลงเลก็น้อยจาก	มีนาคม	2560	ท่ีเทา่กบั	89.06%		

Customer Satisfaction Index
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7.	 การดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์	มุง่มัน่ดแูล

รักษาสภาพแวดล้อมและการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาตทิัง้

ในพืน้ท่ีศนูย์ฯ	และพืน้ท่ีรอบนอก	เพ่ือให้เกิดความสมดลุของ

ระบบนิเวศอยา่งยัง่ยืน	อาทิ	สง่เสริมให้ผู้บริหารและพนกังาน

ตระหนกัถงึปัญหาสิง่แวดล้อม	 รณรงค์การใช้พลงังานอยา่ง

ประหยดั	เลือกใช้พลงังานทางลือก	เชน่	การผลติไบโอดีเซล

ใช้กบัรถเพ่ือการดแูลสถานท่ี	การบริหารจดัการโดยใช้	หลกั	

I	am	3R	(Reduce,	Reuse/Recycle	and	Replenish)	เพ่ือ

ลดผลกระทบท่ีจะมีต่อสิ่งแวดล้อม	 และตระหนกัถึงความ

ส�าคัญของปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมซึ่งสร้างความเสียหาย

ต่อชีวิตและทรัพย์สินจ�านวนมาก	 และเม่ือมีการด�าเนิน 
กิจกรรมใดๆ	ก็ตาม	การปลอ่ยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ก็เกิด

ขึน้ตามกระบวนการท่ีสืบเน่ืองกบักิจกรรมนัน้ๆ	ไมว่า่จะเป็น

ทางตรงหรือทางอ้อม	 เพ่ือเป็นการลดและบรรเทาปัญหา

ด้านสิง่แวดล้อม	ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ	จงึ 
ริเร่ิมให้มีการอนุรักษ์พลังงาน	 อันเป็นวิธีการแก้ปัญหา 
สิ่งแวดล้อมท่ีตรงจุดวิธีหนึ่ง	 อนึ่งการอนุรักษ์พลงังานเป็น

สิ่งส�าคญัและเป็นหน้าท่ีของพนกังานทกุคน	จงึได้น�าระบบ

การจดัการพลงังานมาประยกุต์ใช้ในการจดัการพลงังานให้

มีความตอ่เน่ือง	และมีประสทิธิภาพสงูสดุ	รวมทัง้ลดต้นทนุ

ด้านพลงังานท่ีเพ่ิมสงูขึน้	จงึได้ก�าหนดแนวนโยบายดงันี ้

1.	 	 ด�าเนินการและพฒันาระบบจดัการด้านพลงังาน

อยา่งเหมาะสม	โดยก�าหนดให้การอนรัุกษ์พลงังานเป็นสว่น

หนึง่ของการด�าเนินงานขององค์กร	ท่ีสอดคล้องกบักฎหมาย

และข้อก�าหนดอ่ืนๆ	ท่ีเก่ียวข้อง

2.	 ด�าเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร

ด้านพลงังานขององค์กรอยา่งตอ่เน่ือง	ให้เหมาะสมกบัธรุกิจ

และเทคโนโลยีท่ีใช้	เพ่ือให้เกิดแนวทางการปฏิบตังิานท่ีดี

3.	 ก�าหนดแผนและเป้าหมายการอนรัุกษ์พลงังานใน

แตล่ะปี	และสื่อสารให้พนกังานทกุคนเข้าใจและปฏิบตัติาม

ได้อยา่งถกูต้อง

4.	 ก�าหนดให้การอนรัุกษ์พลงังานเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบ 
ของเจ้าของอาคาร	ผู้บริหาร	 และพนกังานในองค์กรในทกุ

ระดบัท่ีจะให้ความร่วมมือปฏิบตัติามมาตรการท่ีก�าหนด	และ

รายงานผลตอ่คณะกรรมการจดัการด้านพลงังาน

5.	 	 ให้การสนับสนุนการออกแบบ	 และจัดซือ้วัสดุ

อุปกรณ์และเทคโนโลยีใหม่ๆท่ีมีสมรรถนะสูง	 รวมถึงการ

จดัการอบรมในการอนรัุกษ์พลงังานให้กบัพนกังานในองค์กร	

พร้อมทัง้ให้พนกังานมีสว่นร่วมในการน�าเสนอข้อคดิเหน็เพ่ือ

พฒันางานด้านพลงังานอยา่งตอ่เน่ือง

6.	 ด�าเนินการตามระบบการจัดการด้านพลังงาน	

ส�าหรับพืน้ท่ีจดัแสดงอาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์	 และศนูย์

แสดงสนิค้าและนิทรรศการนานาชาติรวมถงึสถานท่ีจดังาน

ในร่ม

7.	 สร้างจิตส�านึกให้เกิดพฤติกรรมท่ีดี	 และการมี 
ส่วนร่วมของพนักงานตลอดจนผู้ รับจ้างภายนอกในการ

ด�าเนินงานตามระบบการจดัการด้านพลงังาน

8.	 ผู้บริหารและคณะท�างานการจดัดการด้านพลงังาน 
จะทบทวนและปรับปรุงนโยบาย	 เป้าหมายและแผนการ

ด�าเนินงานด้านพลงังานทกุปี

9.	 ก�าหนดการประหยดัพลงังานเป็น	Key	Performance	 
Indicator	 และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานของ

พนกังานองค์กร

	 นอกเหนือจากแนวนโยบายและกรอบปฏิบตัิแล้ว	 
ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์	ยงัมีการแตง่ตัง้คณะ

กรรมการอ�านวยการและคณะกรรมการการจัดการด้าน

พลงังานท่ีวางกรอบและขอบข่ายการท�างานท่ีชดัเจน	 เพ่ือ

ช่วยให้การด�าเนินงานเป็นไปอย่างตอ่เน่ือง	 มีประสิทธิภาพ	

และบรรลผุลส�าเร็จตามท่ีตัง้ไว้	 โดยมีการจดัประชุมอย่าง 
ตอ่เน่ือง	การวางขัน้ตอนการปฏิบตังิาน	(Procedure	manual)	 
วิธีปฏิบตังิาน	(Work	Instruction)	ระบบเอกสารอ้างอิงและ

เอกสารสนับสนุนในการปฏิบตัิงาน	 การจัดท�าแบบฟอร์ม

ตา่งๆ	รวมทัง้การประเมินประจ�าปีจากหนว่ยงานภายในและ

หนว่ยงานภายนอกท่ีรับรองมาตรฐานISO	50001	 โดยในปี	

2560	 ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของทรัสต์เพ่ือการลงทนุใน

อสงัหาริมทรัพย์อิมแพค็โกรทตัง้เป้าหมายการลดใช้พลงังาน

ของ	4	สนิทรัพย์ของกองทรัสต์	ซึง่สามารถสรุปได้ดงันี ้
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	 ผลสรุปการอนรัุกษ์พลงังานในปี	2560	บรรลวุตัถปุระสงค์เป้าหมายด้านพลงังานและจากการตรวจเช็คผลประหยดั

เป้าหมายท่ีวางไว้	 2%	ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์สามารถประหยดัได้จริงท่ี	 5.19%	หรือคิดเป็นจ�านวนเงิน	 7,582,217.74	 
โดยมาจาก	

1.	 ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ได้เปลีย่นอปุกรณ์ไฟฟ้าแสงสวา่ง	จากหลอดเมทลัฮาไลท์	เป็นหลอด	LED	ประสทิธิภาพสงู

ท่ีไฟฟ้าใช้งานตอ่หลอดต�่า	และได้น�าวิธีการบริหารจดัการแบบ	Automatic	Control	VSD	คืออปุรณ์นีมี้หน้าท่ีหร่ีวาล์วน�า้ให้

ท�างานตามการใช้งานจริงของพืน้ท่ี	หรืออาคารท่ีใช้จดัแสดง	โดยท่ีการลดการใช้พลงังานในปี	2560	นัน้	โดยมีรายละเอียด	

8	มาตรการหลกั	ได้แก่

เป้าหมายก่อนการดําเนินการ

รายการลําดับ

ระยะการดําเนินการจริงตัง้แต่
มกราคม - ธันวาคม 2560

ผลประหยัดในปี 2560 
(kWh)

ค่าดัชนีฉลี่ยปี 2559
4.05 MJ/m2

ค่าดัชนีการใช้พลังงาน

01

02

03

04

05

ท�าได้จริง	3.84	MJ/m²	
(ลดได้ที่5.19%	จากปี	2559)

3.97	MJ/m²
(คาดกาณ์ที่ลดลง2%จากค่าดชันีเฉล่ียปี	2559)

ด�าเนินการลงทนุในปี 2560 บันทกึผลประหยัดในปี  2560

เปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอด	LED	ณ	ห้อง	แซฟไฟร์	201-206	อาคารอิมแพค็	ฟอร่ัม

เปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอด	LED	ณ	ห้อง	แกรนด์	ไดมอ่น	บอลรูม	อาคารอิมแพค็	ฟอร่ัม

ด�าเนินการลงทนุในปี 2559 บันทกึผลประหยัดในปี 2560

เปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอด	LED	ณ	ห้อง	จปิูเตอร์	1-16	อาคารอิมแพค็	ชาเลนเจอร์

เปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอด	LED	ณ	ห้อง	ฟินิกส์	1-6	ศนูย์แสดงสนิค้าและนิทรรศการนานาชาติ
รวมถงึสถานท่ีจดังานในร่ม

เปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอด	LED	โถง	รอยลัจบูลิี่	บอลรูมอาคารอิมแพค็	ชาเลนเจอร์

เปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอด	LED	ณ	Hall1	อาคาร	อิมแพค็	ชาเลนเจอร์	

เปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอด	LED	ณ	Hall	2	อาคาร	อิมแพค็	ชาเลนเจอร์

ปรับปรุงระบบ	VSD	ให้เป็นระบบอตัโนมตัิ		อาคาร	อิมแพค็	ชาเลนเจอร์	และ	ศนูย์แสดงสนิค้า
และนิทรรศการนานาชาติรวมถงึสถานท่ีจดังานในร่ม

ผลประหยัดจากมาตรการพลังงานไฟฟ้า	รวม	

คดิเป็นเงนิประหยัดได้	

31,086.92

5,133.53

100,515.05

26,584.79

42,194.31

186,943.18

220,013.82

529,615.5

1,276,626 kWh

5,080,970 baht

ผลประหยัด 0.21	MJ/m²0.08	MJ/m²

ปริมาณการใช้พลังงานลดลง 1,905,079.83	kWh/ปี807,311.14	kwh/ปี

คิดเป็นจ�านวนเงิน 7,582,217.74	บาท3,213,098.35	บาท

07

06

08
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2.	 ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์	 เน้นการบริหารจดัการ	 ด้านระบบไฟฟ้าแสงสวา่ง	 และระบบปรับอากาศ	 เชน่	 เม่ือลกูค้า

อยูใ่นพืน้ท่ีน้อยและใกล้เวลาเลกิงาน	ผู้ปฏิบตัจิะปิดเคร่ืองปรับอากาศ	แตย่งัเปิดระบบท�าน�า้เยน็เลีย้ง	AHU	อีกทัง้มีผู้บริหาร

อสงัหาริมทรัพย์มีการแนะน�าลกูค้าให้ใช้พืน้ท่ีบริการในพืน้ท่ี	ท่ีมีการใช้พลงังานร่วมกนัมากขึน้	

	 นอกจากนัน้ยงัมีข้อปฏิบตัิเพ่ือการลดการใช้พลงังานจากการเดินเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์และกิจกรรมเพ่ือปลกูฝัง 
คา่นิยมอนรัุกษ์พลงังานดงันี ้

ตัวอย่างกิจกรรมสื่อสารภายในองค์กร
เพื่อกระตุ้นให้เกิดการอนุรักษ์พลังงาน

การควบคมุการปรับDiff	Temp	Chiller	Water	เม่ือเปรียบเทียบอณุหภมิู

ภายในและอณุหภมิูภายนอก

การปรับลดเวลาในการเตรียมความเยน็	(Pre	cool)	เคร่ืองท�าน�า้เยน็ของ

วนัท่ี	2	ของงาน	โดยการตรวจสอบอณุหภมิูภายในและอณุหภมิูภายนอก

เปรียบเทียบกนัเป็นหลกั

การลดเวลาการเปิดเคร่ืองท�าน�า้เย็น	 1-2	 ชัว่โมง	 ของวนัในแต่ละงาน 
โดยขึน้อยูก่บัอณุหภมิูภายนอก

การควบคมุการเปิดปิดไฟแสงสว่าง	 เช่น	 ก�าหนดเปอร์เซ็นต์การท�างาน

หรือเฉพาะท่ี

กิจกรรมอบรมสร้างจิตส�านึกให้กบัพนกังานในองค์กร	 เพ่ือตระหนกัถึง

ความส�าคญัของการอนรัุกษ์พลงังาน

กิจกรรมแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเป็นตัวค้นหามาตรการขององค์กร	 โดยมี

พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมและร่วมกันออกความคิดเห็นในการอนุรักษ์

พลงังาน

1

 
2

3

4

5

6

รายการ ผลประหยัดในปี 2560

ผลประหยัดทางด้าน	Operation

คิดเป็นเงินที่ประหยัดได้  

611,105 kWh

2,432,198	บาท
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ตารางเปรียบเทยีบข้อมูลการใช้พลังงานไฟฟ้ารวม ต่อพ้ืนทีร่วม 4 อาคาร อาคารอมิแพค็ อารีน่า อมิแพค็ชาเลนเจอร์,  
ศูนย์การแสดงสินค้าและนิทรรศการนานาชาต ิ และอมิแพค็ ฟอร่ัม

คิดเป็นผลประหยัด 
(kWh/m2)

ปริมาณการใช้พลังงานรวมปี 2560
(kWh/m2)

ปริมาณการใช้พลังงานรวมปี 2559
(kWh/m2)เดือน

มกราคม

กุมภาพันธ์

มีนาคม

เมษายน

พฤษภาคม

มิถุนายน

กรกฏาคม

สิงหาคม

กันยายน

ตุลาคม

พฤศจิกายน

ธันวาคม	

เฉล่ีย

1.12 1.16 -57,956.24

1.02 1.01 38,731.51

1.29 1.17 368,644.45

1.36 1.32 94,336.94

1.28 1.05 800,320.06

1.14 1.04 239,587.91

1.16 1.03 370,551.05

1.05 1.05 77,449.60

0.98 0.97 8,911.21

1.06 1.21 -259,891.40

1.08 1.01 214,231.39

1.03

1.13 1.07 รวม	1,905,079.84

1.01 71,378.57

คดิเป็นเงนิที่ประหยดัได้ 7,582,212.74	บาท
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8.	 การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม

	 ทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์	อิมแพค็	โกรท	

ได้มีสว่นร่วมในการสนบัสนนุการพฒันาชมุชนและสงัคมในปี	

2560	สิน้สดุ	มีนาคม	2561	ดงันี ้

1.	 สนบัสนนุโครงการบริจาคโลหิตแก่สภากาชาดไทย

ประจ�าปี	 2560	 เพ่ือส่งเสริมนโยบายของสภากาชาดในการ

จัดหาโลหิตบริจาคให้ได้มากท่ีสุด	 เพ่ือจ่ายให้กับผู้ ป่วยทั่ว

ประเทศตามโรงพยาบาลต่างๆ	 กองทรัสต์ฯได้ให้สภากาชาด	

ไทย	 ใช้พืน้ท่ีในการจดักิจกรรมการับบริจาคโลหิตโดยไม่คิด 
คา่ใช้จา่ยทัง้สิน้	จ�านวน	4	ครัง้		ณ	ห้องแซฟไฟร์	อาคารอิมแพค็	

ฟอร่ัม	และ	ห้องจปิูเตอร์	อาคาร	อิมแพค็	ชาเลนเจอร์		ได้แก่

ครัง้ท่ี	1	วนัท่ี	8	มีนาคม	2560

ครัง้ท่ี	2	วนัท่ี	8	มิถนุายน	2560

ครัง้ท่ี	3	วนัท่ี	8	กนัยายน	2560

ครัง้ท่ี	4	วนัท่ี	12	ธนัวาคม	2560

2.	 สนับสนุนงานพิธีถวายดอกไม้จันทน์	 ด้วยเทศบาลนครปากเกร็ดได้ด�าเนินการจัดพิธีถวายดอกไม้จันทน์ของ 
ประชาชนในสว่นภมิูภาค	เน่ืองในงานพระราชพิธีถวายพระเพลงิพระบรมศพพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมิูพลอดลุยเดช 
ณ	วดักู้ 	ต.บางพดู	อ.ปากเกร็ด	จ.นนทบรีุ	ดงันัน้ทางกองทรัสต์ฯ	ได้อนญุาตให้	ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์	ด�าเนินการ

•	 อนญุาตให้ใช้รถ	shuttle	bus	เพ่ือวิ่ง	–	รับสง่ลกูค้า	ประชาชนจ�านวน	7	คนั	รับสง่ประชาชนท่ีมาร่วมงาน

•	 อนญุาตให้น�าเคร่ืองตรวจจบัวตัถโุลหะ	(walkthrough)	จ�านวน	5	เคร่ือง	เพ่ือให้	กองบงัคบัการต�ารวจภธูร	จ.นนทบรีุ	 
	 น�าไปใช้ท่ีวดักู้จ�านวน	2	เคร่ือง	และ	ท่ีตัง้พระเมรุมาศจ�าลอง	วดับวัขวญั	(พระอารามหลวง)	จ�านวน	3	เคร่ือง

3.	 สนบัสนนุกิจกรรมของชมุชนโดยรอบท่ีกองทรัสต์ตัง้อยู	่โดยกองทรัสต์ฯอนมุตัใิห้	ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์

• ด�าเนินการน�ารถ	City	Bus	ส�าหรับงาน	ถวายเทียนพรรษาปีท่ี	6ท่ีวดัปากคลองพระอดุม	จ.นนทบรีุ	วนัท่ี	2	สงิหาคม	2560

•	 ด�าเนินการน�ารถ	Shuttle	bus	จ�านวน	2	คนั	เพ่ือแหห่ลวงพอ่พระพทุธรูปของวดัผาสกุมณีจกัร	ต.บางพดู	อ.ปากเกร็ด		 
	 จ.นนทบรีุ	ในวนัวิสาขบชูา		10	พฤษภาคม	2560	

•	 ด�าเนินการน�ารถ	shuttle	bus	จ�านวน	2	คนั	บริการในการจดังานโครงการสง่เสริมสขุภาพกายและสขุภาพจิตของ 
	 เดก็กลุม่วยัเรียนเทศบาลนครนนทบรีุ	ในวนัเสาร์	ท่ี	13	มกราคม	2561	
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9.	 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม

	 หผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ	 มีการใช้นวัตกรรมในการบริหารการจัดการเพ่ือประสิทธิภาพการ 
ด�าเนินงานทัง้ในสว่นระบบงานทางบญัชี	ระบบการจดัซือ้	ระบบการจดัการคลงัสนิค้า	และระบบการเงิน	(ACCPAC)	เป็นต้น	

รวมทัง้ระบบการวางแผนและบริหารการจดัการส�าหรับธรุกิจ	MICE	ท่ีเรียกวา่	EBMS	ท่ีเก่ียวร้อยเช่ือมโยงกนัอยา่งครบวงจร

ไมว่า่จะเป็นฝ่ายขาย	ฝ่ายสถานท่ี	ฝ่ายปฏิบตักิาร	เป็นต้น	เพ่ือการบริหารและการจดัการท่ีมีประสทิธิภาพเพ่ือการให้บริการ

แก่ลกูค้าและผู้ใช้บริการท่ีดีท่ีสดุ	 ในขณะเดียวกนัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ	ยงัด�าเนินการศกึษาข้อผิดพลาด

ท่ีเกิดจากการใช้นวตักรรมและศกึษาความเป็นไปได้ในการใช้นวตักรรมใหม่ๆ 	เพ่ือการบริหารจดัการท่ีมีบรูณาการมากขึน้
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ค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์
	 คา่ธรรมเนียมและคา่ใช้จ่ายท่ีจะเรียกเก็บจากทรัพย์สินของกองทรัสต์ได้ต้องเป็นคา่ใช้จ่ายท่ีจ�าเป็นและสมควรซึง่

เก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการกองทรัสต์โดยตรง	ทัง้นี	้ ได้แก่	 คา่ใช้จ่ายทัง้หมดท่ีเก่ียวข้องกบัการด�าเนินการใดๆ	 เพ่ือการ 
ก่อตัง้ทรัสต์	คา่ธรรมเนียมและคา่ใช้จา่ยท่ีก�าหนดไว้ในตารางด้านลา่งนีซ้ึง่จะเรียกเก็บจากกองทรัสต์ได้ไมเ่กินอตัราท่ีก�าหนด

ไว้ในตารางดงักลา่ว	และในการก�าหนดคา่ธรรมเนียมและคา่ใช้จ่ายของแตล่ะรายการให้เป็นไปตามท่ีคูส่ญัญาท่ีเก่ียวข้อง

ตกลงกนัในแตล่ะคราวแยกตา่งหากออกจากสญัญานี	้ทัง้นี	้คา่ธรรมเนียมและคา่ใช้จา่ยดงักลา่วยงัไมร่วมภาษีมลูคา่เพ่ิม

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที่เรียกเกบ็จากกองทรัสต์รายปี

คา่ธรรมเนียมและคา่ใช้จา่ยทัง้หมด

เพดานของอัตราที่คาดว่าจะเรียกเกบ็

•	 คา่ธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์

•	 คา่ธรรมเนียมทรัสตี	

•	 คา่ธรรมเนียมนายทะเบียน

•	 คา่ธรรมเนียมผู้ เก็บรักษาทรัพย์สนิ

•	 คา่ธรรมเนียมผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์

•	 คา่ธรรมเนียมท่ีปรึกษาทางการเงิน

•	 คา่ธรรมเนียมการจดัจ�าหนา่ยทรัสต์

•	 คา่ใช้จา่ยในการโฆษณาและประชาสมัพนัธ์

•	 คา่ใช้จา่ยในการดแูลและรักษาสภาพอสงัหาริมทรัพย์

•	 คา่ใช้จา่ยด้านการจดัการอสงัหาริมทรัพย์

•	 คา่เบีย้ประกนัภยั

•	 คา่ใช้จา่ยในการประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์	

•	 ภาษีท่ีเก่ียวข้องตามท่ีกฎหมายก�าหนด	

•	 คา่ธรรมเนียมท่ีปรึกษาอ่ืนๆ

•	 ดอกเบีย้และคา่ธรรมเนียมการกู้ ยืมเงิน

ไมเ่กิน	2.0%ของมลูคา่ทรัพย์สนิรวมของกองทรัสต์
 
ไมเ่กิน1.0%	ของมลูคา่ทรัพย์สนิรวมของกองทรัสต์

ไมเ่กิน	0.5%	ของมลูคา่ทรัพย์สนิรวมของกองทรัสต์

ไมเ่กิน	0.5%	ของมลูคา่ทรัพย์สนิรวมของกองทรัสต์

ไมเ่กิน	2.0%	ของมลูคา่ทรัพย์สนิรวมของกองทรัสต์

ไมเ่กิน	3.0%	ของมลูคา่ทรัพย์สนิรวมของกองทรัสต์

ไมเ่กิน	3.0%	ของมลูคา่ทรัพย์สนิรวมของกองทรัสต์

ไมเ่กิน	1.0%	ของมลูคา่ทรัพย์สนิรวมของกองทรัสต์

ตามท่ีจา่ยจริง	

ตามท่ีจา่ยจริง

ตามท่ีจา่ยจริง

ตามท่ีจา่ยจริง

ตามท่ีจา่ยจริง

ตามท่ีจา่ยจริง

ตามท่ีจา่ยจริง
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที่เรียกเกบ็จากกองทรัสต์รายปี

คา่ธรรมเนียมและคา่ใช้จา่ยทัง้หมด

เพดานของอัตราที่คาดว่าจะเรียกเกบ็

•	 คา่ใช้จา่ยอ่ืนๆ

(1)	 ค่าใช้จ่ายหรือค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้องในการจัดตัง้ 
	 กองทรัสต์ตามท่ีจา่ยจริง

(2)	 ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายในการสอบบัญชีและการ 
	 ตรวจสอบภายใน

(3)	 คา่ธรรมเนียมในการจดัการอสงัหาริมทรัพย์(คา่ธรรมเนียม 
	 นายหน้า)	 ในอตัราไม่เกินร้อยละ	 2	 ของมลูค่าทรัพย์สินท่ี 
	 กองทรัสต์จะลงทนุ

(4)	 ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่าย	 เพ่ือการจดัหาได้มาจ�าหน่าย	 
	 จา่ย	โอนสนิทรัพย์	ทรัพย์สนิ	หลกัทรัพย์ของกองทรัสต์

(5)	 คา่ธรรมเนียมในการวิเคราะห์และศกึษาความเป็นไปได้	และ 
	 ความเหมาะสมในการซือ้เชา่	หรือจ�าหนา่ยอสงัหาริมทรัพย์	 
	 โอน	 หรือรับโอนสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์	 ซึ่งต้องการ 
	 ความเหน็และการศกึษาเพ่ิมเตมิจากผู้ เช่ียวชาญ

(6)	 ค่าภาษีหรือค่าธรรมเนียมและอากรแสตมป์ใดๆ	 ท่ีเก่ียว 
	 กบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์	อสงัหาริมทรัพย์	หรือทรัพย์สนิอ่ืน 
	 ของกองทรัสต์	ตามท่ีจา่ยจริง

(7)	 ค่าธรรมเนียม	 และ/หรือค่าใช้จ่ายในการประเมินค่า 
	 และ/หรือสอบทานการประเมินคา่ทรัพย์สนิ

(8)	 ค่าธรรมเนียม	 และ/หรือค่าใช้จ่ายในการประเมินระบบ 
	 วิศวกรรม	 ค่าธรรมเนียมผู้ สอบวิชาชีพทางบัญชีต่อการ 
	 ตรวจสอบประมาณการงบก�าไรขาดทุนค่าใช้จ่ายจัดท�า 
	 รายงาน	บทวิจยั

(9)	 ค่าธรรมเนียมผู้ แทนหรือตวัแทน	 (	 Agent	 or	 Property	 
	 Broker)	 (ถ้ามี)	 ซึ่งเป็นบุคคลท่ีไม่เก่ียวข้องกับผู้ จัดการ 
	 กองทรัสต์ท่ีท�าหน้าท่ีการตลาด	ในอตัราท่ีผู้จดัการกองทรัสต์ 
	 เหน็สมควร	และตามท่ีจา่ยจริง	และจะไมเ่กินร้อยละสาม	(3)	 
	 ของมูลค่าทรัพย์สินท่ีซือ้หรือขาย	 หรือ	 ในกรณีการเช่า 
	 อสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์จะคดิในอตัราท่ีจา่ยจริง	และ 
	 จะไม่เกินร้อยละสิบ	 (10)	 ของรายได้ค่าเช่าต่อระยะเวลา 
	 การเชา่

(10)	 คา่ใช้จา่ยอ่ืนๆ	อนัเก่ียวเน่ืองกบังานทะเบียนตามท่ีจา่ยจริง

(11)	 ค่าใช้จ่ายต่างๆ	 ในการมีบญัชีกองทรัสต์กับธนาคารตาม 
	 ท่ีจา่ยจริง

ตามท่ีจา่ยจริง
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที่เรียกเกบ็จากกองทรัสต์รายปี

คา่ธรรมเนียมและคา่ใช้จา่ยทัง้หมด

เพดานของอัตราที่คาดว่าจะเรียกเกบ็

(12)	 คา่จดัท�าและจดัสง่หนงัสอืบอกกลา่ว	หนงัสือโต้ตอบเอกสาร	 
	 ขา่วสาร	ประกาศรายงานตา่งๆ	ถงึผู้ ถือหนว่ยทรัสต์	ตามท่ี 
	 จา่ยจริง

(13)	 คา่จดัท�า	จดัพิมพ์	ใบจองซือ้หนว่ยทรัสต์	ใบทรัสต์	ใบเสร็จ 
	 รับเงิน	 ใบก�ากบัภาษี	 และแบบฟอร์มอ่ืนๆ	 ท่ีเก่ียวข้องกบั 
	 กองทรัสต์	 ค่าจัดท�าและจัดพิมพ์หนังสือชีช้วน	 รายงาน 
	 ประจ�าปี	ตลอดจนคา่แปลและจดัสง่เอกสารดงักลา่ว

(14)	 คา่ใช้จ่ายอนัเก่ียวเน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพ่ิมเติม 
	 สัญญาก่อตัง้ทรัสต์	 และ/หรือท่ีเก่ียวท่ีเกิดขึน้จากการ 
	 ปฏิบตัิตามกฎหมาย	และ/หรือประกาศของคณะกรรมการ	 
	 ก.ล.ต.	ประกาศส�านกังาน	ก.ล.ต.

15)	 ค่าใช้จ่ายทางกฎหมายรวมถึงค่าใช้จ่ายในการด�าเนินคดี 
	 ทางศาลท่ีเก่ียวเน่ืองกับการด�าเนินงานและการบริหาร 
	 ทรัพย์สนิของกองทรัสต์

(16)	 ค่าใช้จ่าย	 (ถ้ามี)	 ในการด�าเนินคดีของทรัสตีท่ีฟ้องร้องให้ 
	 ผู้จดัการกองทรัสต์ปฏิบตัิตามหน้าท่ี	 หรือเรียกค่าสินไหม 
	 ทดแทนความเสียหายจากการท่ีผู้ จัดการกองทรัสต์เพ่ือ 
	 ประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทัง้ปวงหรือเม่ือได้รับค�าสัง่ 
	 จากส�านกังาน	ก.ล.ต.	ตามท่ีจา่ยจริง

(17)	 คา่สนิไหมทดแทนแก่บคุคลภายนอกส�าหรับความเสียหาย 
	 ท่ีเกิดขึน้อนัเน่ืองมาจากการด�าเนินงานของกองทรัสต์ตาม 
	 ท่ีจ่ายจริง	 ในสว่นท่ีเกินจากคา่สินไหมทดแทนท่ีกองทรัสต์ 
	 ได้รับภายใต้กรมธรรม์ประกนัภยั

(18)	 คา่ตอบแทนผู้ช�าระบญัชี	และผู้ดแูลผลประโยชน์ในระหวา่ง 
	 การช�าระบญัชีกองทรัสต์จนถงึการจดทะเบียนเลกิกองทรัสต์ 
	 กบัส�านกังาน	ก.ล.ต.	ตามท่ีจา่ยจริง

(19)	 ค่าธรรมเนียม	 และ/หรือค่าใช้จ่ายในการเลิกกองทรัสต์ 
	 หรือเปลี่ยนแปลงผู้จดัการกองทรัสต์หรือทรัสตี

(20)		 ค่าใช้จ่ายและค่าท่ีปรึกษาในการตรวจสอบระบบการ 
	 ควบคุมภายในของผู้ จัดการรกองทรัสต์และผู้ บริหาร 
	 อสงัหาริมทรัพย์	

(21)	 ค่าธรรมเนียม	 และ/หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ	 อนัเก่ียวเน่ืองกับ 
	 การด�าเนินงานของกองทรัสต์	

ตามท่ีจา่ยจริง
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รายงานความเห็นของทรัสตี

เสนอ	 ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพค็โกรท	(“กองทรัสต์”)

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน	กสิกรไทย	จำากัด

ในฐานะทรัสตี	ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

นายวิทวสั	อจัฉริยวนิช
รองกรรมการผู้จดัการ

สายงานจดัการธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน	กสิกรไทย	จำากัด
11	พฤษภาคม	2561

	 ข้าพเจ้า	บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุกสิกรไทย	จำากดั	 ในฐานะทรัสตีของทรัสต์เพ่ือการลงทนุใน

อสงัหาริมทรัพย์	 (“ทรัสตี”)	 ได้กำากบัดแูลการจดัการกองทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท	

(“กองทรัสต์”)	ซึง่บริหารจดัการโดยบริษัท	อาร์	เอม็	ไอ	จำากดั	สำาหรับระยะเวลารอบปีบญัชี	ตัง้แตว่นัท่ี	1	เมษายน	

2560	ถงึวนัท่ี	31	มีนาคม	2561	แล้วนัน้

	 ข้าพเจ้าเหน็วา่บริษัท	อาร์	เอม็	ไอ	จำากดั	ได้ปฏิบตัหิน้าท่ีในการจดัการกองทรัสต์เหมาะสมตามสมควร

แหง่วตัถปุระสงค์ท่ีได้กำาหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์	หนงัสือชีช้วนเสนอขายหน่วยทรัสต์	 และบทบญัญตัิแหง่

พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์	 พ.ศ.2535	พระราชบญัญัติทรัสต์เพ่ือธุรกรรมในตลาดทุน		

พ.ศ.2550
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รายงานผู้สอบบัญชี 
และงบการเงินประจําปี 
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ความเหน็

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพ็คโกรท	 (กองทรัสต์ฯ)	

ซึง่ประกอบด้วยงบดลุและงบประกอบรายละเอียดเงินลงทนุ	ณ	วนัท่ี	31	มีนาคม	2561	งบก�าไรขาดทนุ	งบแสดง

การเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สทุธิ	 งบกระแสเงินสดและข้อมลูทางการเงินท่ีส�าคญัส�าหรับปี	สิน้สดุวนัเดียวกนั	 และ

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน	รวมถงึหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีท่ีส�าคญั	

	 ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน	ณ	 วนัท่ี	 31	 มีนาคม	 2561	 ผลการด�าเนินงาน	 
การเปลีย่นแปลงสนิทรัพย์สทุธิ	กระแสเงินสด	และข้อมลูทางการเงินท่ีส�าคญั	ส�าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนัของทรัสต์

เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพค็โกรท	โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระส�าคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงิน	

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี	ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กลา่วไว้ใน

วรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า	ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระ

จากกองทรัสต์ฯ	ตามข้อก�าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก�าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี	 ในสว่น

ท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงิน	และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อก�าหนดด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ	ตามท่ีระบใุน

ข้อก�าหนดนัน้ด้วย	 ข้าพเจ้าเช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์												

ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า

เร่ืองส�าคัญในการตรวจสอบ

	 เร่ืองส�าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ	 ท่ีมีนยัส�าคญัท่ีสดุตามดลุยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของ

ข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินส�าหรับงวดปัจจบุนั	 ข้าพเจ้าได้น�าเร่ืองเหล่านีม้าพิจารณาในบริบทของการ

ตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า	ทัง้นี	้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกตา่ง

หากส�าหรับเร่ืองเหลา่นี ้

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กลา่วไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการ

ตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า	 ซึง่ได้รวมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหลา่นีด้้วยการปฏิบตัิงาน

ของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพ่ือตอบสนองตอ่การประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมลูท่ี

ขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�าคญัในงบการเงิน	ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า	ซึง่ได้รวมวิธีการตรวจสอบ

ส�าหรับเร่ืองเหลา่นีด้้วย	ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้าตอ่งบการเงินโดยรวม

เร่ืองส�าคญัในการตรวจสอบ	พร้อมวิธีการตรวจสอบส�าหรับแตล่ะเร่ืองมีดงัตอ่ไปนี ้

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
	 เสนอตอ่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ของทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพค็โกรท
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การรับรู้รายได้ 

	 กองทรัสต์ฯรับรู้รายได้จากการให้บริการพืน้ท่ีตามนโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบ

การเงินข้อ	5.1	กองทรัสต์ฯมีรายได้จากการให้บริการพืน้ท่ีท่ีรับรู้ในปีสิน้สดุวนัท่ี	31	มีนาคม	2561	จ�านวน	2,216	

ล้านบาท	คดิเป็นอตัราร้อยละ	99.6	ของรายได้รวม	เน่ืองจากกองทรัสต์ฯเข้าท�าสญัญากบัลกูค้าเป็นจ�านวนมากราย	

และอาจมีเง่ือนไขในสญัญาท่ีแตกตา่งกนั	ดงันัน้	 ข้าพเจ้าจงึให้ความส�าคญักบัการตรวจสอบวา่รายได้จากการให้

บริการพืน้ท่ีได้รับรู้ด้วยมลูคา่ท่ีถกูต้องตามท่ีเกิดขึน้จริง

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการให้บริการพืน้ท่ีของกองทรัสต์ฯ	ดงันี ้

การวัดมูลค่าของเงนิลงทนุในอสังหาริมทรัพย์

	 ตามท่ีกลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ	 6	กองทรัสต์ฯ	 มีเงินลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ซึง่แสดง

ตามมลูคา่ยตุธิรรมในงบดลุ	ณ	วนัท่ี	31	มีนาคม	2561	เป็นจ�านวนเงิน	19,620	ล้านบาท	หรือคดิเป็นร้อยละ	95	

ของสินทรัพย์รวม	 เงินลงทนุดงักลา่วไม่มีการซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งและไม่สามารถหาราคาเทียบเคียง

ได้ส�าหรับเงินลงทนุอย่างเดียวกนัหรือคล้ายคลงึกนั	 ผู้จดัการกองทรัสต์ฯจึงก�าหนดราคายตุิธรรมของเงินลงทนุ 
ดงักล่าวโดยอ้างอิงจากราคาประเมินท่ีประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได้	 
ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ	ต้องใช้ดลุยพินิจท่ีส�าคญัเก่ียวกบัการคาดการณ์ผลการด�าเนินงานในอนาคตและการประเมิน

แผนงานในอนาคตในการบริหารเงินลงทนุ	รวมถงึการก�าหนดอตัราคดิลดและข้อสมมตท่ีิส�าคญั	ข้าพเจ้าจงึให้ความ

ส�าคญักบัการตรวจสอบการวดัมลูคา่ของเงินลงทนุดงักลา่ว

	 ข้าพเจ้าได้ท�าความเข้าใจเก่ียวกบัการค�านวณมลูค่ายตุิธรรมของเงินลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์	 โดยการ

สอบถามผู้ รับผิดชอบ	ท�าความเข้าใจการควบคมุท่ีผู้จดัการกองทรัสต์ฯ	ออกแบบไว้	ข้าพเจ้าได้พิจารณาขอบเขตและ

วตัถปุระสงค์ในการประเมินมลูคา่ยตุธิรรมของผู้ประเมินราคาอิสระ	และประเมินเทคนิคและแบบจ�าลองท่ีผู้ประเมิน

ราคาเลือกใช้ในการประเมินมลูค่ายตุิธรรมท่ีระบไุว้ในรายงานการประเมินท่ีจดัท�าโดยผู้ประเมิน	 โดยการเทียบ

เคียงกบัฐานความรู้และประสบการณ์ในอดีตเก่ียวกบัการวดัมลูค่ายตุิธรรมส�าหรับสินทรัพย์ในลกัษณะเดียวกนั

หรือคล้ายคลงึกนั	ตลอดจนพิจารณาความสม�่าเสมอของการใช้เทคนิคและแบบจ�าลองดงักลา่ว	 รวมถึงประเมิน

ความรู้ความสามารถและความเป็นอิสระของผู้ประเมินราคาอิสระดงักลา่ว	โดยการตรวจสอบกบัข้อมลูสาธารณะ	

นอกจากนี	้ ข้าพเจ้าได้สอบทานข้อมลูท่ีจ�าเป็นและข้อสมมติหลกัท่ีใช้ในการประเมินโดยการเปรียบเทียบข้อมลู

ประมาณการผลการด�าเนินงานกบัผลการด�าเนินงานท่ีเกิดขึน้จริงของกองทรัสต์ฯ	เพ่ือประเมินการใช้ดลุยพินิจของ 

-	 ประเมินและทดสอบระบบการควบคมุภายในหลกัของกองทรัสต์ฯท่ีเก่ียวข้องกบัวงจรรายได้	โดย 
	 การสอบถามผู้ รับผิดชอบ	 ท�าความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตาม 
	 การควบคมุท่ีกองทรัสต์ฯออกแบบไว้

-	 สุม่ตรวจสอบเอกสารประกอบเก่ียวกบัรายได้ท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งปีและชว่งใกล้สิน้รอบระยะเวลา 
	 บญัชีเพ่ือตรวจสอบการรับรู้รายได้วา่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบไุว้ในสญัญาบริการของกองทรัสต์ฯ 
	 และสอดคล้องกบันโยบายการรับรู้รายได้ของกองทรัสต์ฯ

-	 สอบทานใบลดหนีท่ี้กองทรัสต์ฯออกภายหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชี

-	 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมลูบญัชีรายได้แบบแยกยอ่ย	 (Disaggregated	data)	 เพ่ือตรวจสอบ 
	 ความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึน้ของรายได้ตลอดรอบระยะเวลาบัญชีและสุ่มตรวจสอบรายการ 
	 ปรับปรุงบญัชีท่ีส�าคญัท่ีท�าผา่นใบส�าคญัทัว่ไป
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ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ	ในการประมาณผลการด�าเนินการดงักลา่ว	และตรวจสอบกบัสญัญาบริการ	ตลอดจนทดสอบ

การค�านวณมลูคา่ยตุธิรรมตามแบบจ�าลองและข้อสมมตข้ิางต้น	นอกจากนี	้ข้าพเจ้าได้สอบทานการเปิดเผยข้อมลู

ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินมลูคา่ยตุธิรรมของเงินลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์

ข้อมูลอ่ืน

	 ผู้จดัการกองทรัสต์ฯเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมลูอ่ืน	 ซึง่รวมถึงข้อมลูท่ีรวมอยู่ในรายงานประจ�าปีของกอง

ทรัสต์ฯ	แตไ่มร่วมถงึงบการเงินและรายงานของผู้สอบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนัน้	ซึง่คาดวา่จะถกูจดัเตรียมให้

กบัข้าพเจ้าภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผู้สอบบญัชีนี ้

	 ความเหน็ของข้าพเจ้าตอ่งบการเงินไมค่รอบคลมุถงึข้อมลูอ่ืนและข้าพเจ้าไมไ่ด้ให้ข้อสรุปในลกัษณะการ

ให้ความเช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆ	ตอ่ข้อมลูอ่ืนนัน้

	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ	 การอา่นและพิจารณาวา่ข้อมลู

อ่ืนนัน้มีความขดัแย้งท่ีมีสาระส�าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม	่หรือ

ปรากฏวา่ข้อมลูอ่ืนแสดงขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�าคญัหรือไม่

	 เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�าปีของกองทรัสต์ฯ	ตามท่ีกลา่วข้างต้น	 และหากสรุปได้ว่ามีการแสดง

ข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�าคญั	ข้าพเจ้าจะสื่อสารเร่ืองดงักลา่วให้ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ	ทราบเพ่ือให้มี

การด�าเนินการแก้ไขท่ีเหมาะสมตอ่ไป

ความรับผิดชอบของผู้จดัการกองทรัสต์ฯ ต่องบการเงนิ

	 ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ	มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท�าและน�าเสนองบการเงินเหลา่นีโ้ดยถกูต้องตามท่ีควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผู้จดัการกองทรัสต์ฯ	พิจารณา

วา่จ�าเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท�างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�าคญัไมว่า่จะ

เกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด

	 ในการจดัท�างบการเงิน	ผู้จดัการกองทรัสต์ฯรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกองทรัสต์ฯ	ในการ

ด�าเนินงานตอ่เน่ือง	การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด�าเนินงานตอ่เน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักลา่ว	และการใช้เกณฑ์การ

บญัชีส�าหรับกิจการท่ีด�าเนินงานตอ่เน่ืองเว้นแตผู่้ ถือหนว่ยลงทนุมีความตัง้ใจท่ีจะเลกิกองทรัสต์ฯ	หรือกองทรัสต์ฯ

ต้องหยดุด�าเนินงานหรือไมส่ามารถด�าเนินงานตอ่เน่ืองอีกตอ่ไปได้ตามข้อบงัคบัของหนว่ยงานก�ากบัดแูล

	 ผู้จดัการกองทรัสต์ฯมีหน้าท่ีในการสอดส่องดแูลกระบวนการในการจดัท�ารายงานทางการเงินของกอง

ทรัสต์ฯ
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ

	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลวา่งบการเงินโดยรวม

ปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�าคญัหรือไม	่ไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด	

และเสนอรายงานของผู้สอบบญัชีซึง่รวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย	ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลคือความ 
เช่ือมัน่ในระดบัสงูแตไ่ม่ได้เป็นการรับประกนัวา่การปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ

ตรวจพบข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส�าคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป	 ข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการ

ทจุริตหรือข้อผิดพลาดและถือวา่มีสาระส�าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตสุมผลได้วา่รายการท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงแตล่ะ

รายการหรือทกุรายการรวมกนัจะมีผลตอ่การตดัสนิใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหลา่นี ้ 
	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี	 ข้าพเจ้าใช้ดลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยั

เย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ	และข้าพเจ้าได้ปฏิบตังิานดงัตอ่ไปนีด้้วย

-	 ระบแุละประเมินความเสี่ยงท่ีอาจมีการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส�าคญัในงบ 
	 การเงิน	 ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด	 ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ 
	 ตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเสี่ยงเหลา่นัน้	 และได้หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ 
	 เหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า	 ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมลูท่ีขดัต่อ 
	 ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงท่ีเกิดจาก 
	 ข้อผิดพลาด	 เน่ืองจากการทจุริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคดิ	การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน	 
	 การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมูล	 การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซง 
	 การควบคมุภายใน

-	 ท�าความเข้าใจเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบ	 เพ่ือออกแบบวิธี 
	 การตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์	 แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็น 
	 ตอ่ความมีประสทิธิผลของการควบคมุภายในของกองทรัสต์ฯ

-	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผู้จดัการกองทรัสต์ฯ	ใช้และความสมเหตสุมผล 
	 ของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้จดัการกองทรัสต์ฯ	จดัท�า

-	 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส�าหรับกิจการท่ีด�าเนินงานตอ่เน่ืองของ 
	 ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ	 และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระ 
	 ส�าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสยัอย่างมีนยัส�าคญัต่อ 
	 ความสามารถของกองทรัสต์ฯ	 ในการด�าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่	 หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามี 
	 ความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส�าคญั	 ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสงัเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของ 
	 ข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน	 หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่ 
	 เพียงพอ	 ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ีเปลี่ยนแปลงไป	 ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึน้อยู่กบัหลกัฐาน 
	 การสอบบญัชีท่ีได้รับจนถงึวนัท่ีในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้า	อยา่งไรก็ตาม	เหตกุารณ์ 
	 หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กองทรัสต์ฯ	ต้องหยดุการด�าเนินงานตอ่เน่ืองได้

-	 ประเมินการน�าเสนอ	 โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม	 รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูท่ี 
	 เก่ียวข้อง	ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้โดยถกูต้องตามท่ี 
	 ควรหรือไม่
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รัตนา	จาละ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียน	3734

บริษัท	ส�านักงาน	อีวาย	จ�ากัด

กรุงเทพฯ	:	24	พฤษภาคม	2561

	 ข้าพเจ้าได้สือ่สารกบัผู้จดัการกองทรัสต์ฯ	ในเร่ืองตา่งๆ	ซึง่รวมถงึขอบเขตและชว่งเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีได้วางแผนไว้	 ประเด็นท่ีมีนยัส�าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนยัส�าคญัในระบบการ

ควบคมุภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหวา่งการตรวจสอบของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้ให้ค�ารับรองแก่ผู้จดัการกองทรัสต์ฯ	วา่ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัติามข้อก�าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้อง

กบัความเป็นอิสระและได้สือ่สารกบัผู้จดัการกองทรัสต์ฯ	เก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซึง่ข้าพเจ้า

เช่ือวา่มีเหตผุลท่ีบคุคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบตอ่ความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้

เพ่ือป้องกนัไมใ่ห้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

	 จากเร่ืองทัง้หลายท่ีสื่อสารกับผู้จดัการกองทรัสต์ฯ	 ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ	 ท่ีมีนยัส�าคญัท่ีสดุ

ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจบุนัและก�าหนดเป็นเร่ืองส�าคญัในการตรวจสอบ	 ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ือง 
เหลา่นีไ้ว้ในรายงานของผู้สอบบญัชี	 เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักลา่วต่อสาธารณะ	

หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึน้	ข้าพเจ้าพิจารณาวา่ไมค่วรสือ่สารเร่ืองดงักลา่วในรายงานของข้าพเจ้าเพราะ 
การกระท�าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ 
ท่ีผู้ มีสว่นได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดงักลา่ว

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน�าเสนอรายงานฉบบันี ้
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ทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพค็โกรท 

งบดุล 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2561

งบการเงิน

หมายเหตุ

สินทรัพย์ (หน่วย : บาท)

6

14

7,14

8,14

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ตามมูลค่ายุติธรรม 

เงินลงทุนในหลักทรัพย์ตามมูลค่ายุติธรรม

เงินสดและเงินฝากธนาคาร

ลูกหนี ้

จากการให้บริการพืน้ที่

จากดอกเบีย้

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า

สินทรัพย์อ่ืน

รวมสินทรัพย์

19,620,000,000

603,182,198

284,253,787

98,389,046
468,708
5,776,713

6,024,698
20,618,095,150

19,619,000,000

551,950,102

206,031,360

81,833,816
383,835
5,754,725
7,007,316

20,471,961,154

(ราคาทุน : 31 มีนาคม 2561 : 19,601 ล้านบาท

   31 มีนาคม 2560 : 19,601 ล้านบาท)

(ราคาทุน : 31 มีนาคม 2561 : 19,601 ล้านบาท

   31 มีนาคม 2560 : 19,601 ล้านบาท)

31 มีนาคม 2561 31 มีนาคม 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนิน้ี
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งบดุล (ต่อ) 

หมายเหตุ

หนี้สิน (หน่วย : บาท)

14

14
14
14
14

10

9,14
9,14

เจ้าหนีก้ารค้า

เจ้าหนีอ่ื้น

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

รายได้รับล่วงหน้า

เงินประกันความเสียหาย

หนีส้ินอ่ืน

รวมหนีส้ิน

ทุนจดทะเบียน

สินทรัพย์สุทธิ

หน่วยทรัสต์ 1,482,500,000 หน่วย มูลค่าหน่วยละ 10.6 บาท

หน่วยทรัสต์ 1,482,500,000 หน่วย มูลค่าหน่วยละ 10.6 บาท

สินทรัพย์สุทธิ :

ทนุที่ได้รับจากผู้ถือหน่วยทรัสต์

กำาไรสะสม

สินทรัพย์สุทธิ

สินทรัพย์สุทธิต่อหน่วย (บาท)

จำานวนหน่วยทรัสต์ที่จำาหน่ายแล้วทัง้หมด ณ วันสิน้ปี (หน่วย)

ส่วนของเงนิกู้ยืมระยะยาวที่ถงึกำาหนดชำาระภายใน 1 ปี

เงนิกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถงึกำาหนดชำาระภายใน 1 ปี

98,604,823

4,515,024
184,122,095
232,619,687
12,702,299
78,432,884
4,750,000

3,885,958,333
4,501,705,145
16,116,390,005

15,714,500,000

15,714,500,000
401,890,005

16,116,390,005
10.8710

1,482,500,000

70,802,760

3,566,582
137,560,216
250,109,768
11,400,374
78,407,640
4,750,000

3,890,708,333
4,447,305,673
16,024,655,481

15,714,500,000

15,714,500,000
310,155,481

16,024,655,481
10.8092

1,482,500,000

31 มีนาคม 2561 31 มีนาคม 2560

(พันเอกพิชัย นำาศิริกุล) (นายนภัทร  อัสสกุล)

กรรมการ กรรมการ

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนิน้ี
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ทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพค็โกรท 

งบกำาไรขาดทนุ

ส�าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2561

หมายเหตุ

รายได้จากการลงทุน (หน่วย : บาท)

14
14

14

14

12.1, 14

12.2, 14

12.3

12.4, 14

13, 14

รายได้จากการให้บริการพืน้ที่

รายได้ดอกเบีย้

รายได้อ่ืน

รวมรายได้

ค่าใช้จ่าย

ต้นทนุการให้บริการพืน้ที่

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ

ต้นทุนทางการเงิน

รวมค่าใช้จ่าย

รายได้จากการลงทุนสุทธิ

รายการกำาไรสุทธิจากเงินลงทุน

รายการกำาไรสุทธิที่เกดิขึน้จากเงนิลงทนุ

รายการกำาไรสุทธิที่ยังไม่เกดิขึน้จากเงนิลงทนุ

รวมรายการกำาไรที่เกดิขึน้และยังไม่เกดิขึน้จากเงนิลงทนุ

การเพิ่มขึน้ในสินทรัพย์สุทธิจากการดำาเนินงาน

ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์

ค่าธรรมเนียมทรัสตี

2,215,880,839
1,674,827
6,303,171

2,223,858,837

270,104,933
100,418,848
61,790,312
3,847,291
233,418,288
3,104,952
203,937,890
153,891,194
1,030,513,708
1,193,345,129

7,714,029
2,453,674
10,167,703

1,203,512,832

1,902,500,268
1,226,966
8,055,260

1,911,782,494

248,873,868
86,411,917
61,319,017
3,614,335
166,124,123
3,188,473
190,460,933
159,599,516
919,592,182
992,190,312

4,289,042
2,176,200
6,465,242
998,655,554

2561 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนิน้ี
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ทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพค็โกรท 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพย์สุทธิ 

ส�าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2561

หมายเหตุ

การเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์สุทธิจากการดําเนินงานในระหว่างปี (หน่วย : บาท)

11

รายได้จากการลงทุนสุทธิ

รายการกำาไรสุทธิที่เกดิขึน้จากเงนิลงทนุ

รายการกำาไรสุทธิที่ยังไม่เกดิขึน้จากเงนิลงทนุ

การเพิ่มขึน้ของสินทรัพย์สุทธิจากการดำาเนินงาน

การจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์

การเพิ่มขึน้ (ลดลง) ของสินทรัพย์สุทธิระหว่างปี

สินทรัพย์สุทธิต้นปี

สินทรัพย์สุทธิปลายปี

1,193,345,129
7,714,029
2,453,674

1,203,512,832
(1,111,778,308)

91,734,524
16,024,655,481
16,116,390,005

992,190,312
4,289,042
2,176,200
998,655,554

(1,082,103,890)

(83,448,336)

16,108,103,817
16,024,655,481

2561 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนิน้ี
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ทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพค็โกรท 

งบกระแสเงนิสด

ส�าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2561

หมายเหตุ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน (หน่วย : บาท)

การเพิ่มขึน้ในสินทรัพย์สุทธิจากการดำาเนินงาน

ปรับกระทบรายการเพิ่มขึน้ในสินทรัพย์สุทธิจาก

การดำาเนินงานให้เป็น

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำาเนินงาน :

การซือ้เงนิลงทนุในหลักทรัพย์

การขายเงินลงทุนในหลักทรัพย์

การ (เพิ่มขึน้) ลดลงในค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า

การเพิ่มขึน้ (ลดลง) ในเจ้าหนีอ่ื้น

การลดลงในสินทรัพย์อ่ืน

การเพิ่มขึน้ (ลดลง) ในเจ้าหนีก้ารค้า

การเพิ่มขึน้ในค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

การเพิ่มขึน้ (ลดลง) ในรายได้รับล่วงหน้า

การเพิ่มขึน้ในเงนิประกันความเสียหาย

การเพิ่มขึน้ (ลดลง) ในหนีส้ินอ่ืน

ต้นทุนทางการเงิน

รายการกำาไรสุทธิที่เกดิขึน้จากเงนิลงทนุ

รายการกำาไรสุทธิที่ยังไม่เกดิขึน้จากเงนิลงทนุ

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมเงินระยะยาว

จ่ายดอกเบีย้

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน

เงนิสดและเงนิฝากธนาคารเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ

เงินสดและเงินฝากธนาคารต้นปี

เงินสดและเงินฝากธนาคารปลายปี (หมายเหตุ 7)

การ (เพิ่มขึน้) ลดลงในลูกหนีจ้ากการให้บริการพืน้ที่

การเพิ่มขึน้ในลูกหนีจ้ากดอกเบีย้

1,203,512,832

(700,000,000)

657,935,606
(16,555,229)

(84,873)

(21,988)

982,618
27,802,063
948,442

46,561,879
(17,490,081)

1,301,925

153,891,194
9,078,908

(7,714,029)

(2,453,674)

1,357,695,593

(1,111,778,308)

(4,750,000)

(162,944,858)

(1,279,473,166)

78,222,427

206,031,360
284,253,787

998,655,554

(750,000,000)

704,659,094
46,821,063

(131,074)

1,555,793
740,837

(26,004,498)

(8,844,734)

15,241,437
69,413,380
1,123,271

159,599,516
(891,164)

(4,289,042)

(2,176,200)

1,205,473,233

(1,082,103,890)

(4,541,667)

(167,430,949)

(1,254,076,506)

(48,603,273)

254,634,633
206,031,360

2561 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนิน้ี

กองทรัสต์ - IMPACT GROWTH REIT 131

19-TH-IMPACT2017.indd   6 24/6/2561 BE   18:16



ทรั
สต์

เพื่
อก

าร
ลง

ทนุ
ใน

อส
งัห

าริ
มท

รัพ
ย์อิ

มแ
พค็

โก
รท

 

งบ
ป

ระ
กอ

บ
รา

ยล
ะเ

อีย
ดเ

งนิ
ลง

ท
นุ

ณ
 ว

นัที่
 3

1 
มีน

าค
ม 

25
61

เงิน
ลง

ทุน
ใน

อส
ังห

าร
ิมท

รัพ
ย์ 

(ห
มา

ยเห
ตุ 

6)

รว
ม

เง
ิน

ลง
ท

ุน
ใน

อส
ังห

าร
ิม

ท
รัพ

ย์

เงิน
ลง

ทุน
ใน

หล
ักท

รัพ
ย์

ห
น

่วย
ลง

ท
ุน

กอ
งท

ุน
เป

ิดธ
น

ชา
ตธ

ีรส
ม

บ
ัติ

กอ
งท

นุ
เปิ

ดท
ห

าร
ไท

ย 
ธน

เพ
ิ่ม

พ
นู

รว
ม

เง
ิน

ลง
ท

ุน
ใน

ห
ลัก

ท
รัพ

ย์

กอ
งท

นุ
เปิ

ดก
รุง

ศรี
สม

าร์
ท

 ต
รา

สา
รห

นี
้

รว
ม

เง
ิน

ลง
ท

ุน

โค
รง

กา
รศู

น
ย์แ

สด
งส

ิน
ค้า

แล
ะ

กา
รป

ระ
ชุม

อมิ
แพ

ค็ 
เมื

อง
ท

อง
ธา

นี

ท
ี่ต

ัง้ 
: ต

ำาบ
ลบ้

าน
ให

ม่

   
   

  อ
ำาเ

ภ
อป

าก
เก

ร็ด
 

   
   

  จ
งัห

วัด
น

น
ท

บุ
รี 

11
12

0

19
2-

2-
88

.6
 ไ

ร่/

16
7,

16
2 

ตร
.ม

.
19
,60
1,1
56
,08
3

- 19
9,4
08
,37
0

40
0,0
00
,00
0

59
9,4
08
,37
0

20
,20
0,5
64
,45
3

19
,60
1,1
56
,08
3

19
,62
0,0
00
,00
0

- 20
0,7
16
,99
2

40
2,4
65
,20
6

60
3,1
82
,19
8

20
,22
3,1
82
,19
8

19
,62
0,0
00
,00
0

97
.0

2

-

0.
99

1.
99

2.
98

10
0.

00

97
.0

2

19
,60
1,1
56
,08
3

35
0,0
00
,00
0

19
9,6
29
,94
8

- 54
9,6
29
,94
8

20
,15
0,7
86
,03
1

19
,60
1,1
56
,08
3

19
,61
9,0
00
,00
0

35
1,0
28
,07
7

20
0,9
22
,02
5

- 55
1,9
50
,10
2

20
,17
0,9
50
,10
2

19
,61
9,0
00
,00
0

97
.2

6

1.
74

1.
00 -

2.
74

10
0.

00

97
.2

6

(บ
าท

)
(บ

าท
)

(บ
าท

)
(บ

าท
)

กา
รแ

สด
งร

าย
ละ

เอ
ียด

เง
ินล

งท
ุนใ

ช้ก
าร

จัด
กล

ุ่มต
าม

ปร
ะเ

ภท
ขอ

งเ
งิน

ลง
ทุน

ปร
ะเภ

ทเง
ินล

งท
ุน

รา
คา

ทุน
รา

คา
ทุน

มูล
ค่า

ยุต
ิธร

รม
มูล

ค่า
ยุต

ิธร
รม

พื้น
ที่ เฉ

พา
ะส

่วน
ขอ

งก
อง

ทร
ัสต

์
ร้อ

ยล
ะข

อง
มูล

ค่า
เงิน

ลง
ทุน

ร้อ
ยล

ะข
อง

มูล
ค่า

เงิน
ลง

ทุน

31 
มีน

าค
ม 

25
61

31 
มีน

าค
ม 

25
60

ห
ม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บ
งบ

กา
รเ
งนิ

เป็
น
ส่ว

น
ห
นึ่
งข

อง
งบ

กา
รเ
งนิ

นี้

131 ANNUAL REPORT 2018
รายงานประจําปี - 31 มี.ค. 2561132

19-TH-IMPACT2017.indd   7 24/6/2561 BE   18:16



ทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพค็โกรท 

* มลูค่าการซือ้ขายเงินลงทนุระหว่างงวดไม่ได้รวมเงินฝากธนาคารและเงินลงทนุในเงินฝากธนาคาร และค�านวณโดยใช้ 

วิธีถวัเฉลี่ยถ่วงน�า้หนกัตามระยะเวลาท่ีมีอยูใ่นระหวา่งปี/งวด

ข้อมูลทางการเงนิที่สำาคัญ

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2561

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่
31 มีนาคม 2561

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่
31 มีนาคม 2560

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่
31 มีนาคม 2559

สาํหรับรอบระยะเวลาตัง้แต่
วนัท่ี 22 กนัยายน 2557
(วนัจัดตัง้กองทรสัต)์

ถงึวนัที่ 31 มนีาคม 2558

ข้อมูลผลการดําเนินงาน (ต่อหน่วย) (หน่วย : บาท)

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิต้นปี/งวด

รายได้จากกิจกรรมลงทุน

รายได้จากการลงทุนสุทธิ

รวมรายได้จากกิจกรรมลงทุน

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิปลายปี/งวด

บวก : การเพิ่มขึน้ของทนุที่ได้รับจากผู้ถอืหน่วยทรัสต์

หกั : การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์

อัตราส่วนการเพิ่มขึน้ในสินทรัพย์สุทธิจากการดำาเนินงาน

ต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิถวัเฉล่ียระหว่างปี/งวด (ร้อยละ)

อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ำาคัญและข้อมูลประกอบเพิม่

เตมิทีส่ำาคัญ

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิปลายปี/งวด (บาท)

อัตราส่วนของค่าใช้จ่ายรวมต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิถวั

เฉล่ียระหว่างปี/งวด (ร้อยละ)

อัตราส่วนของจำานวนถวัเฉล่ียถ่วงนำา้หนักของการซือ้ขาย

เงนิลงทนุระหว่างปี/งวด ต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิถวัเฉล่ีย

ระหว่างปี/งวด (ร้อยละ)*

อัตราส่วนของรายได้จากเงนิลงทนุรวมต่อมูลค่าสินทรัพย์

สุทธิถวัเฉล่ียระหว่างปี/งวด (ร้อยละ)

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิถวัเฉล่ียระหว่างปี/งวด (บาท)

รายการกำาไรสุทธิที่เกดิขึน้จากเงนิลงทนุ

รายการกำาไรสุทธิที่ยังไม่เกดิขึน้จากเงนิลงทุน

10.8092

0.8049

0.0052

0.0016

0.8117

-

(0.7499)

10.8710

7.47

16,116,390,005

6.39

13.80

3.49

16,116,317,525

10.8655

0.6693

0.0029

0.0014

0.6736

-

(0.7299)

10.8092

6.22

16,024,655,481

5.73

11.91

3.21

16,053,849,626

10.7961  

0.7886

0.0049

0.0109

0.8044

-

(0.7350)

10.8655

7.45

16,108,103,817

5.98

13.33

0.25

15,999,247,837

-

0.4235

-

0.0026

0.4261

10.6000

(0.2300)

10.7961

3.97

16,005,308,523

3.06

7.00

119.76

15,908,499,614

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนิน้ี
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

1. ลักษณะของทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสังหาริมทรัพย์อมิแพค็โกรท

	 ทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพค็โกรท	 (“กองทรัสต์ฯ”)	 เป็นกองทรัสต์ตามพระราชบญัญตัิ

ทรัสต์เพ่ือธุรกรรมในตลาดทุน	 พ.ศ.	 2550	 (“พระราชบญัญัติฯ”)	 ท่ีก่อตัง้ขึน้ตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ลงวนัท่ี 
22	กนัยายน	2557	ระหวา่งบริษัท	อาร์	เอม็	ไอ	จ�ากดั	ในฐานะผู้ ก่อตัง้ทรัสต์	และบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ	

กสิกรไทย	จ�ากดั	 ในฐานะทรัสตีของกองทรัสต์ฯ	กองทรัสต์ฯได้จดัตัง้เป็นกองทรัสต์เม่ือวนัท่ี	 22	กนัยายน	2557	

เพ่ือลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ท่ีระบเุฉพาะเจาะจงประเภทไม่รับซือ้คืนหน่วยทรัสต์และไม่มีก�าหนดอายโุครงการ	

มีวตัถุประสงค์เพ่ือน�าเงินท่ีได้จากการจัดจ�าหน่ายหน่วยทรัสต์แก่นักลงทุนทัว่ไปและเงินท่ีได้รับจากการกู้ ยืม

จากสถาบนัการเงินไปลงทนุในกรรมสิทธ์ิท่ีดิน	 อาคารรวมถึงระบบสาธารณปูโภคพร้อมทัง้สว่นควบและอปุกรณ์

ของอสงัหาริมทรัพย์โครงการศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค	 เมืองทองธานี	 อันได้แก่	 ศูนย์จัดการ 
แสดงอิมแพ็คอารีน่า	 (IMPACT	Arena)	ศนูย์แสดงสนิค้าและนิทรรศการนานาชาติรวมถงึสถานท่ีส�าหรับจดังาน

ในร่ม	 (IMPACT	Exhibition	Center)	ศนูย์ประชมุอิมแพ็คฟอร่ัม	 (IMPACT	Forum)	อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์	 
(IMPACT	Challenger)

	 เม่ือวันท่ี	 1	 ตุลาคม	 2557	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ฯ	 
เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนและให้เร่ิมซือ้ขายได้ตัง้แตว่นัท่ี	1	ตลุาคม	2557	เป็นต้นไป

	 บริษัท	 อาร์	 เอ็ม	 ไอ	 จ�ากดั	 (“ผู้จดัการกองทรัสต์”)	 ท�าหน้าท่ีดแูลจดัการทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ	 โดย

มีบริษัทหลกัทรัพย์จัดการกองทุน	 กสิกรไทย	 จ�ากัด	 ท�าหน้าท่ีเป็นทรัสตีของกองทรัสต์ฯ	 และบริษัท	 อิมแพ็ค	 
เอก็ซบิชิัน่	แมเนจเม้นท์	จ�ากดั	ท�าหน้าท่ีเป็นผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์

	 ณ	วนัท่ี	31	มีนาคม	2561	และ	2560	บริษัท	อิมแพค็	เอก็ซบิชิัน่	แมเนจเม้นท์	จ�ากดั	เป็นผู้ ถือหนว่ยทรัสต์											

รายใหญ่ของกองทรัสต์ฯ	โดยถือหนว่ยทรัสต์ทัง้สิน้ร้อยละ	50.00

2. นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทน

กองทรัสต์ฯมีนโยบายจา่ยประโยชน์ตอบแทน	ดงันี ้

(1)	 ผู้จดัการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไมน้่อยกวา่ร้อยละ	 90	ของก�าไรสทุธิท่ี 
	 ปรับปรุงแล้วของรอบปีบญัชี	โดยประโยชน์ตอบแทนท่ีจะจา่ยให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์นัน้แบง่เป็น	ประโยชน์ 
	 ตอบแทนส�าหรับรอบปีบัญชี	 (Year-End	 Distribution)	 และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล	 
	 (Interim	Distribution)	(หากมี)	ทัง้นี	้ผู้จดัการกองทรัสต์จะจา่ยประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 
	 ไม่เกิน	 4	ครัง้ตอ่รอบปีบญัชี	 เว้นแตก่รณีท่ีกองทรัสต์ฯมีการเพ่ิมทนุ	 โดยจะเร่ิมจ่ายประโยชน์ตอบแทน 
	 ส�าหรับรอบปีบญัชีสิน้สดุ	31	มีนาคม	2558	เป็นต้นไป

ทรัสต์เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพค็โกรท	

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

 ส�าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี	31	มีนาคม	2561
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	 ก�าไรสทุธิท่ีปรับปรุงแล้วข้างต้น	ให้หมายถงึ	ก�าไรสทุธิท่ีอ้างอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต์ฯซึง่ได้รวมการ 
	 ช�าระคืนเงินต้นตามท่ีระบใุนสญัญาเงินกู้ 	(ถ้ามี)	แล้ว

(2)	 ในกรณีท่ีกองทรัสต์ฯยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่	 ผู้ จัดการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ 
	 ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์

	 ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหวา่งกาล	หากประโยชน์ตอบแทนท่ีจะประกาศจ่ายตอ่หน่วย 
	 ทรัสต์ระหวา่งรอบไตรมาสใดมีมลูคา่ต�า่กวา่หรือเทา่กบั	0.10	บาท	ผู้จดัการกองทรัสต์สงวนสทิธิท่ีจะไมจ่า่ย 
	 ประโยชน์ตอบแทนในครัง้นัน้	 และให้สะสมประโยชน์ตอบแทนดงักลา่วเพ่ือน�าไปจ่ายรวมกบัประโยชน์ 
	 ตอบแทนท่ีจะให้มีการจา่ยในงวดถดัไป

3. เกณฑ์ในการจดัท�างบการเงนิ

	 งบการเงินนีจ้ดัท�าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก�าหนดในพระราชบญัญัติวิชาชีพบญัชี							

พ.ศ.	 2547	และจดัท�าขึน้ตามหลกัเกณฑ์และรูปแบบท่ีก�าหนดในมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี	 106	 เร่ืองการบญัชี

ส�าหรับกิจการท่ีด�าเนินธรุกิจเฉพาะด้านการลงทนุ

	 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีกองทรัสต์ฯ	ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย	งบการเงินฉบบั

ภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี ้

4. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่

ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

	 ในระหวา่งปี	กองทรัสต์ฯ	 ได้น�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน 
	 ทางการเงินฉบบัปรับปรุง	(ปรับปรุง	2559)	รวมถงึแนวปฏิบตัทิางบญัชีฉบบัใหม	่ซึง่มีผลบงัคบัใช้ส�าหรับ 
	 รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี	 1	 มกราคม	 2560	มาถือปฏิบตัิ	 มาตรฐานการรายงานทาง 
	 การเงินดงักลา่วได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึน้เพ่ือให้มีเนือ้หาเทา่เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง 
	 การเงินระหวา่งประเทศ	 โดยสว่นใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�าและค�าศพัท์	 การตีความและการให้แนว 
	 ปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผู้ ใช้มาตรฐาน	การน�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วมาถือปฏิบตัินี ้
	 ไมมี่ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส�าคญัตอ่งบการเงินของกองทรัสต์ฯ	เน่ืองจากงบการเงินส�าหรับกองทรัสต์ฯ	 
	 จดัท�าขึน้ตามเกณฑ์และรูปแบบท่ีก�าหนดในมาตรฐานการบญัชี	ฉบบัท่ี	106	เร่ือง	การบญัชีส�าหรับกิจการ 
	 ท่ีด�าเนินธรุกิจเฉพาะด้านการลงทนุ

ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีจ่ะมีผลบังคับใช้ในอนาคต

	 ในระหว่างปีปัจจบุนั	 สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ 
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง	 (ปรับปรุง	 2560)	 จ�านวนหลายฉบบั	 ซึง่มีผลบงัคบัใช้ 
	 ส�าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี	1	มกราคม	2561	มาตรฐานการรายงาน 
	 ทางการเงินดงักลา่วได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึน้เพ่ือให้มีเนือ้หาเทา่เทียมกบัมาตรฐานการรายงาน 
	 ทางการเงินระหว่างประเทศ	 โดยสว่นใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�าและค�าศพัท์	 การตีความและการให้ 
	 แนวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผู้ ใช้มาตรฐานผู้จดัการกองทรัสต์เช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
	 และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและแนวปฏิบตัทิางบญัชีฉบบัใหม	่จะไมมี่ 
	 ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส�าคญัตอ่งบการเงินเม่ือน�ามาถือปฏิบตัิ
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5. นโยบายการบญัชีที่ส�าคัญ

5.1	 รายได้และค่าใช้จ่าย

	 รายได้จากการให้บริการพืน้ท่ี	บนัทกึเป็นรายได้เม่ือได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถงึขัน้ความส�าเร็จของงาน	

	 รายได้ดอกเบีย้และต้นทนุทางการเงิน	บนัทึกเป็นรายได้และค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้างโดยค�านึงถึง 
อตัราผลตอบแทนท่ีแท้จริง

	 รายได้อ่ืนและคา่ใช้จา่ย	บนัทกึตามเกณฑ์คงค้าง

5.2	 การวัดค่าเงนิลงทนุ

	 เงินลงทนุจะรับรู้เป็นสนิทรัพย์ด้วยจ�านวนต้นทนุของเงินลงทนุ	ณ	วนัท่ีกองทรัสต์ฯมีสทิธิในเงินลงทนุ
 

	 ต้นทนุของเงินลงทนุประกอบด้วย	รายจา่ยซือ้เงินลงทนุและคา่ใช้จา่ยโดยตรงทัง้สิน้ท่ีกองทรัสต์ฯ	จา่ยเพ่ือ

ให้ได้มาซึง่เงินลงทนุนัน้

 เงนิลงทนุในอสังหาริมทรัพย์

	 อสงัหาริมทรัพย์และสนิทรัพย์ถาวรท่ีซือ้และ/หรือลงทนุโดยกองทรัสต์ฯ	 รวมถงึระบบสาธารณปูโภคและ

อปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการด�าเนินธรุกิจจะบนัทกึในบญัชีเงินลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์
 

	 เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์แสดงด้วยมลูค่ายุติธรรมโดยไม่คิดค่าเสื่อมราคา	 เงินลงทุนดงักล่าวเป็น 
เงินลงทุนท่ีไม่มีราคาตลาดท่ีสามารถใช้เทียบเคียงได้	 ดงันัน้	 ผู้ จดัการกองทรัสต์จึงก�าหนดราคายุติธรรมของ 
เงินลงทนุดงักลา่ว	ณ	วนัท่ีในงบการเงินงวดแรกท่ีได้ซือ้อสงัหาริมทรัพย์มา	โดยใช้ราคาทนุจากการซือ้อสงัหาริมทรัพย์

ดงักลา่ว	และจะก�าหนดราคายตุธิรรมของเงินลงทนุดงักลา่ว	ณ	วนัท่ีในงบการเงินงวดถดัไป	โดยอ้างอิงจากราคา

ประเมินจากผู้ประเมินราคาอิสระท่ีได้รับความเหน็ชอบจากสมาคมนกัประเมินราคาอิสระไทยและสมาคมผู้ประเมิน

คา่ทรัพย์สนิแหง่ประเทศไทย	(ตามประกาศส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วย

การให้ความเหน็ชอบบริษัทประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิและผู้ประเมินหลกั	เพ่ือวตัถปุระสงค์สาธารณะ)	ซึง่การประเมิน

ราคาจะท�าเม่ือสถานการณ์ทางเศรษฐกิจเปลีย่นแปลง	แตอ่ยา่งน้อยจะจดัให้มีการประเมินราคาทกุสองปีนบัตัง้แต่

วนัท่ีมีการประเมินราคาเพ่ือซือ้อสงัหาริมทรัพย์	 และจดัให้มีการสอบทานการประเมินราคาทกุหนึง่ปีนบัแตว่นัท่ีมี

การประเมินราคาครัง้ลา่สดุไปแล้ว

	 ก�าไรหรือขาดทนุจากการวดัคา่เงินลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์	(ถ้ามี)	 ถือเป็นรายการก�าไรหรือขาดทนุสทุธิ

ท่ียงัไมเ่กิดขึน้ในงบก�าไรขาดทนุ
	

	 เงนิลงทนุในหลักทรัพย์

	 เงินลงทนุในหนว่ยลงทนุแสดงตามมลูคา่ยตุธิรรม	ซึง่ค�านวณจากมลูคา่สนิทรัพย์สทุธิของหนว่ยลงทนุ
 

	 ก�าไรหรือขาดทนุจากการวดัคา่เงินลงทนุถือเป็นรายการก�าไรหรือขาดทนุท่ียงัไมเ่กิดขึน้ในงบก�าไรขาดทนุ

	 ก�าไรหรือขาดทุนจากการจ�าหน่ายเงินลงทุนถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย	ณ	 วนัท่ีจ�าหน่ายเงินลงทุน	 
ราคาทนุของเงินลงทนุท่ีจ�าหนา่ยค�านวณโดยใช้วิธีถวัเฉลี่ยถ่วงน�า้หนกั
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 เงนิลงทนุในเงนิฝากธนาคาร

	 เงินลงทนุในเงินฝากธนาคารใช้มลูคา่เงินต้นบวกดอกเบีย้ค้างรับจนถึงวนัวดัคา่เงินลงทนุในการก�าหนด 
มลูคา่ยตุธิรรม	ซึง่ได้แยกแสดงดอกเบีย้ค้างรับไว้ใน	“ลกูหนีจ้ากดอกเบีย้”	ในงบดลุ

5.3	 ลูกหน้ีจากการให้บริการพ้ืนที่

	 ลกูหนีจ้ากการให้บริการพืน้ท่ีแสดงมลูคา่ตามราคาในใบแจ้งหนีห้กัคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู
 

	 กองทรัสต์ฯ	บนัทกึค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูส�าหรับผลขาดทนุโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึน้จากการเก็บเงิน 
จากลกูหนีไ้มไ่ด้	ซึง่โดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายหุนี ้

5.4	 รายการธุรกจิกับบุคคลหรือกจิการทีเ่ก่ียวข้องกัน

	 บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนักบักองทรัสต์ฯ	หมายถงึ	บคุคลหรือกิจการท่ีมีอ�านาจควบคมุกองทรัสต์ฯ	

หรือถกูกองทรัสต์ฯ	ควบคมุไมว่า่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม	หรืออยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกนักบักองทรัสต์ฯ	

	 นอกจากนี	้ บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัยงัหมายรวมถึง	ผู้จดัการกองทรัสต์	 ทรัสตี	 และบคุคลหรือ

กิจการท่ีเก่ียวข้องกนักบัผู้จดัการกองทรัสต์และทรัสตี	และรวมถงึบริษัทร่วมและบคุคลหรือกิจการท่ีมีสทิธิออกเสยีง

โดยทางตรงหรือทางอ้อมซึง่ท�าให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส�าคญัตอ่กองทรัสต์ฯ	ผู้บริหารส�าคญัและกรรมการของ

ผู้จดัการกองทรัสต์ท่ีมีอ�านาจในการวางแผนและควบคมุการด�าเนินงานของกองทรัสต์ฯ

5.5	 การแบ่งปันส่วนทนุ

	 กองทรัสต์ฯ	บนัทกึลดก�าไรสะสม	ณ	วนัท่ีประกาศจา่ยประโยชน์ตอบแทน

5.6	 ภาษีเงนิได้

	 กองทรัสต์ฯ	ไมมี่ภาระภาษีเงินได้นิตบิคุคล	เน่ืองจากกองทรัสต์ฯไมมี่สถานะเป็นนิตบิคุคลตามมาตรา	39	

แหง่ประมวลรัษฎากร

5.7	 การวัดมูลค่ายุตธิรรม

	 มลูคา่ยตุธิรรม	หมายถงึ	ราคาท่ีคาดวา่จะได้รับจากการขายสนิทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจา่ยเพ่ือโอน

หนีส้ินให้ผู้ อ่ืนโดยรายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ในสภาพปกติระหวา่งผู้ ซือ้และผู้ขาย	 (ผู้ ร่วมในตลาด)	ณ	

วนัท่ีวดัมลูคา่	กองทรัสต์ฯใช้ราคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งในการวดัมลูคา่ยตุิธรรมของสนิทรัพย์และ

หนีส้ินซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องก�าหนดให้ต้องวดัมลูคา่ด้วยมลูคา่ยติุธรรม	ยกเว้นในกรณี

ท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งส�าหรับสินทรัพย์หรือหนีส้ินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขาย

ในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งได้	ผู้จดัการกองทรัสต์จะประมาณมลูคา่ยตุธิรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมลูคา่ท่ีเหมาะ

สมกบัแตล่ะสถานการณ์	และพยายามใช้ข้อมลูท่ีสามารถสงัเกตได้ท่ีเก่ียวข้องกบัสนิทรัพย์หรือหนีส้นิท่ีจะวดัมลูคา่

ยตุธิรรมนัน้ให้มากท่ีสดุ	
          

	 ล�าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรมท่ีใช้วดัมลูคา่และเปิดเผยมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพย์และหนีส้นิในงบการเงิน

แบง่ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของข้อมลูท่ีน�ามาใช้ในการวดัมลูคา่ยตุธิรรม	ดงันี ้
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ใช้ข้อมลูราคาเสนอซือ้ขายของสนิทรัพย์หรือหนีส้นิอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่ง

ใช้ข้อมลูอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตได้ของสนิทรัพย์หรือหนีส้นิ	ไมว่า่จะเป็นข้อมลูทางตรงหรือทางอ้อม

ใช้ข้อมลูท่ีไมส่ามารถสงัเกตได้	เชน่	ข้อมลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึน้

	 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน	ผู้จดัการกองทรัสต์จะประเมินความจ�าเป็นในการโอนรายการระหว่าง

ล�าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรมส�าหรับสนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีถืออยู่	ณ	วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมลูคา่

ยตุธิรรมแบบเกิดขึน้ประจ�า

ระดบั	1

ระดบั	2

ระดบั	3	

5.8	การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่�าคัญ

	 ในการจดัท�างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 ในบางสถานการณ์	 ผู้จดัการกองทรัสต์ 
อาจต้องใช้ดลุยพินิจและการประมาณในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ	การใช้ดลุยพินิจและการประมาณการ 
ดงักลา่วนีส้ง่ผลกระทบต่อจ�านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมลูท่ีแสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ผลท่ีเกิดขึน้จริงอาจแตกตา่งไปจากจ�านวนท่ีประมาณไว้	 ผู้จดัการกองทรัสต์มีการใช้ดลุยพินิจและการประมาณ

การท่ีส�าคญัในการก�าหนดมลูคา่ยตุธิรรมของเงินลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ซึง่อ้างอิงจากราคาประเมินโดยผู้ประเมิน

ราคาอิสระดงัท่ีได้กลา่วไว้ในหมายเหต	ุ5.2	เน่ืองจากไมมี่ราคาในตลาดท่ีสามารถใช้เทียบเคียงได้	ผู้ประเมินราคา

อิสระจงึประเมินมลูคา่ยตุธิรรมดงักลา่วโดยใช้วิธีการและข้อสมมตฐิานท่ีส�าคญัดงัท่ีได้อธิบายไว้ในหมายเหต	ุ6

6. เงนิลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

	 กองทรัสต์ฯ	 ได้ว่าจ้างผู้ประเมินราคาอิสระประเมินมลูค่ายตุิธรรมของเงินลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์โดย

วิธีพิจารณาจากรายได้	 (Income	Approach)	 ข้อสมมติฐานหลกัท่ีใช้ในการประเมินราคาดงักลา่วประกอบด้วย	 
อัตราค่าบริการพืน้ท่ี	 อัตราการให้บริการพืน้ท่ี	 อัตราเสถียรภาพ	 (Reversionary	 Yield)	 และอัตราคิดลด	 
ซึง่กองทรัสต์ฯ	ได้ปรับเงินลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์เป็นมลูคา่ยตุธิรรมและรับรู้ก�าไรท่ียงัไมเ่กิดขึน้จากเงินลงทนุใน

งบก�าไรขาดทนุ

 ข้อสมมตฐิานหลกัท่ีใช้ในการประเมินมลูคา่ยตุธิรรม	สรุปได้ดงันี ้

(หน่วย : พันบาท)

มูลค่ายุตธิรรมเพิ่มขึน้

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ต้นปี

อัตราคิดลด (ร้อยละ)

อัตราการใช้พืน้ที่ (ร้อยละ)

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ปลายปี

อัตราค่าเช่าพืน้ที่และค่าบริการรายวัน (บาทต่อตารางเมตร)

19,619,000

9.00
19 - 58

1,000

1.00

19,620,000

47 - 175

19,619,000

มูลค่ายุติธรรมลดลง

-

มูลค่ายุตธิรรมเพิ่มขึน้

19,619,000

มูลค่ายุตธิรรมเพิ่มขึน้

บวก : ก�าไรสุทธิที่ยังไม่เกดิขึน้จากการประเมนิราคา 
         ในระหว่างปี

อัตราการเตบิโตของรายได้จากการให้บริการพืน้ที่ (ร้อยละ)

2561

31 มีนาคม 2561

2560

ผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรม
เมื่ออัตราตามข้อสมมติฐานเพิ่มขึ้น
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7. เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร

	 ณ	วนัท่ี	31	มีนาคม	2561	และ	2560	กองทรัสต์ฯ	มีเงินสดและเงินฝากธนาคารดงันี ้

	 กองทรัสต์ฯ	 ได้จ�าน�าและโอนสิทธิเรียกร้องเงินในบัญชีเงินฝากธนาคารซึ่งมียอดคงเหลือ	ณ	 วันท่ี	 
31	 มีนาคม	2561	 เป็นจ�านวนเงินประมาณ	283	 ล้านบาท	 (31	 มีนาคม	2560	 :	 205	 ล้านบาท)	 ไว้กบัสถาบนั 
การเงินเพ่ือเป็นหลกัทรัพย์ค�า้ประกนัเงินกู้ ยืมระยะยาวของกองทรัสต์ฯ	 ตามเง่ือนไขในสญัญาเงินกู้ ยืมระยะยาว	

อยา่งไรก็ตาม	กองทรัสต์ฯ	สามารถถอนเงินฝากในบญัชีธนาคารเพ่ือน�าไปใช้เป็นคา่ใช้จา่ยในการด�าเนินงานตาม

ปกตไิด้ตามวตัถปุระสงค์ของแตล่ะบญัชี

8. ลูกหนีจ้ากการให้บริการพืน้ที่

	 ยอดคงเหลือของลกูหนีจ้ากการให้บริการพืน้ท่ี	ณ	วนัท่ี	 31	 มีนาคม	2561	และ	2560	แยกตามอายหุนี ้
คงค้างนบัจากวนัท่ีถงึก�าหนดช�าระได้ดงันี ้

31 มีนาคม 2561 31 มีนาคม 256131 มีนาคม 2560

เงินต้น (พันบาท)

อายุหนี้ค้างชําระ

อัตราดอกเบี้ยต่อปี (ร้อยละ)

31 มีนาคม 256031 มีนาคม 2561

31 มีนาคม 2560

เงินสด
เงินฝากประเภทออมทรัพย์

ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระ

ธนาคาร กสิกรไทย จ�ากัด (มหาชน)

ค้างช�าระ

ธนาคาร กรุงศรีอยุธยา จ�ากัด (มหาชน)

ไม่เกิน 3 เดือน

ธนาคาร กรุงศรีอยุธยา จ�ากัด (มหาชน)

มากกว่า 12 เดือน

รวมเงินสดและเงินฝากธนาคาร

รวมเงินฝากธนาคาร

รวม

เงินฝากประเภทกระแสรายวัน

3 - 6 เดือน

ธนาคาร กสิกรไทย จ�ากัด (มหาชน)

6 - 12 เดือน

941

12,437

2

284,254

270,839

35

283,313

941

13,806

23,559 6,442

2

1 -

206,031

191,233

72,999 70,328

49

1
1,829

2,782
2,282

205,090

98,389 81,834

-

0.10

-

0.62

-

-

(หน่วย : พันบาท)

0.10

-

0.62

-

	 ทัง้นี	้ กองทรัสต์ฯ	 ได้น�าอสงัหาริมทรัพย์ดงักลา่วไปค�า้ประกนัสญัญาเงินกู้ ยืมกบัสถาบนัการเงินดงัท่ีได้

กลา่วไว้ในหมายเหต	ุ9
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9. เงนิกู้ยืมระยะยาว

(หน่วย : พันบาท)

(หน่วย : พันบาท)

วงเงนิกู้ยืมระยะยาวจ�านวน 2,000 ล้านบาท อัตราดอกเบีย้ไม่

เกนิร้อยละ MLR ลบ 2.50 ต่อปี โดยช�าระดอกเบีย้ทกุเดอืนและ

ช�าระคืนเงนิต้นคราวเดยีวภายในปี 2562

วงเงนิกู้ยืมระยะยาวจ�านวน 1,900 ล้านบาท อัตราดอกเบีย้ไม่

เกนิร้อยละ MLR ลบ 1.50 ต่อปี โดยช�าระดอกเบีย้ทกุเดอืนและ

ช�าระคืนเงนิต้นทกุเดอืน เร่ิมตัง้แต่เมษายน 2559 รวม 72 งวด

1.

2.

รวม

ครบก�าหนดภายใน 1 ปี

หัก : ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี

ครบก�าหนดมากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี

ครบก�าหนดมากกว่า 5 ปี

รวม

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี

2,000,000

1,890,708

3,890,708

4,750

(4,750)

3,885,958
-

3,890,708

3,885,958

2,000,000

1,895,458

3,895,458

4,750

(4,750)

2,018,708
1,872,000
3,895,458

3,890,708

2561

2561

2560

2560

	 ในเดือนเมษายนและพฤษภาคม	2558	กองทรัสต์ฯ	ได้ท�าการเปลีย่นผู้ให้กู้ ยืมจากสถาบนัการเงินแหง่หนึง่

เป็นบริษัทประกนัชีวิตสองแหง่ส�าหรับเงินต้นจ�านวน	1,900	ล้านบาท

	 เงินกู้ ยืมระยะยาวทัง้หมดค�า้ประกนัโดยการจดจ�านองท่ีดิน	อาคารรวมถงึระบบสาธารณปูโภคพร้อมทัง้

สว่นควบและอปุกรณ์ของโครงการศนูย์แสดงสนิค้าและการประชมุอิมแพค็	เมืองทองธานี	ท่ีกองทรัสต์ฯ	เข้าลงทนุ	

การโอนสทิธิอยา่งมีเง่ือนไขในกรมธรรม์ประกนัภยั	การโอนสทิธิอยา่งมีเง่ือนไขในสญัญาท่ีเก่ียวข้อง	และการโอน

สทิธิอยา่งมีเง่ือนไขในบญัชีของกองทรัสต์ฯ

	 ภายใต้สญัญากู้ ยืมเงิน	 กองทรัสต์ฯ	 จะต้องปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบไุว้ใน

สญัญา	 เช่น	การด�ารงอตัราสว่นเงินกู้ ยืมตอ่มลูคา่สินทรัพย์รวมของกองทรัสต์ฯ	 (Loan-to-Total	Assets	Ratio)	

และ	การด�ารงอตัราสว่นของความสามารถในการช�าระดอกเบีย้	(Interest	Coverage	Ratio)	เป็นต้น

	 ณ	 วันท่ี	 31	 มีนาคม	 2561	 กองทรัสต์ฯ	 มีวงเงินกู้ ตามสญัญาเงินกู้ ยืมกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง 
ท่ียงัไมไ่ด้เบกิใช้เป็นจ�านวนเงิน	180	ล้านบาท	(31	มีนาคม	2560	:	180	ล้านบาท)

	 ระยะเวลาครบก�าหนดของเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินมีดงัตอ่ไปนี ้
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10. ก�าไรสะสม

11. การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์

	 ประโยชน์ตอบแทนท่ีประกาศจา่ยในระหวา่งรอบปีสิน้สดุวนัท่ี	31	มีนาคม	2561	และ	2560	มีรายละเอียด

ดงันี ้

31 มีนาคม 2561 31 มีนาคม 2560

สําหรับปีสิ้นสุด

สําหรับรอบระยะเวลา

สําหรับรอบระยะเวลา

วันที่ประกาศจ่าย

วันที่ประกาศจ่าย

รวม (พันบาท)

รวม (พันบาท)

อัตราหน่วยละ (บาท)

อัตราหน่วยละ (บาท)

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2561

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2560

รายได้จากการลงทนุสุทธิสะสม

ก�าไรสุทธิที่เกดิขึน้จากเงนิลงทนุ

25 พฤษภาคม 2560

26 พฤษภาคม 2559

ก�าไรสุทธิที่ยังไม่เกดิขึน้จากเงนิลงทุนสะสม

10 สิงหาคม 2560

11 สิงหาคม 2559

หกั : การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์

10 พฤศจิกายน 2560

10 พฤศจิกายน 2559

หัก : การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ในระหว่างปี

ก�าไรสะสมปลายปี

ก�าไรสะสมต้นปี

8 กุมภาพันธ์ 2561

14 กุมภาพันธ์ 2560

บวก : การเพิ่มขึน้ในสนิทรัพย์สุทธิจากการด�าเนินงานในระหว่างปี

รวมการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วย

รวมการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วย

0.21

0.17

1 ตุลาคม 2560 - 31 ธันวาคม 2560

1 ตุลาคม 2559 - 31 ธันวาคม 2559

311,302

252,001

0.20

0.17

1 กรกฎาคม 2560 - 30 กันยายน 2560

1 กรกฎาคม 2559 - 30 กันยายน 2559

296,474

251,994

0.19

0.17

1 เมษายน 2560 - 30 มิถุนายน 2560

1 เมษายน 2559 - 30 มิถุนายน 2559

281,647

251,999

0.15

0.22

1 มกราคม 2560 - 31 มีนาคม 2560

1 มกราคม 2559 - 31 มีนาคม 2559

1,111,778

1,082,104

(หน่วย : พันบาท)

1,796,9342,789,124

(1,430,561)(2,512,665)

222,355

326,110

17,98820,164

998,6551,203,513

310,155401,890

9,24313,532

393,604310,155

(1,082,104)(1,111,778)
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12. ค่าใช้จ่าย

12.1	 ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์

	 ผู้จดัการกองทรัสต์มีสทิธิได้รับคา่ธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์จากกองทรัสต์ฯเป็นรายเดือนในอตัราไมเ่กิน

ร้อยละ	2.00	ตอ่ปีของมลูคา่ทรัพย์สนิรวมของกองทรัสต์ฯ	(อตัราดงักลา่วยงัไมร่วมภาษีมลูคา่เพ่ิมภาษีธรุกิจเฉพาะ

หรือภาษีอ่ืนใดในท�านองเดียวกนั)	ซึง่ค�านวณโดยผู้จดัการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตี

12.2	 ค่าธรรมเนียมทรัสตี

	 ทรัสตีของกองทรัสต์ฯ	จะได้รับคา่ตอบแทนเป็นรายเดือนในอตัราไมเ่กินร้อยละ	1.00	ตอ่ปีของมลูคา่ทรัพย์สนิ

รวมของกองทรัสต์ฯ	 (อตัราดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม	 ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอ่ืนใดในท�านองเดียวกนั)	 
ซึง่ค�านวณโดยผู้จดัการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตี

12.3	 ค่าธรรมเนียมนายทะเบยีน

	 คา่ใช้จ่ายในการด�าเนินงานของนายทะเบียนหน่วยทรัสต์	คิดในอตัราไมเ่กินร้อยละ	 0.50	ตอ่ปีของมลูคา่

ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯ	 (อตัราดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม	ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอ่ืนใดในท�านอง

เดียวกนั)	ซึง่ค�านวณโดยผู้จดัการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตี

12.4	 ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

	 ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์มีสิทธิได้รับคา่ตอบแทนในการท�าหน้าท่ีผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จากกองทรัสต์ฯ	

โดยเรียกเก็บจากกองทรัสต์ฯ	 เป็นรายเดือนตามสญัญาการจ้างท่ีท�าขึน้ระหว่างผู้ จัดการกองทรัสต์กับผู้บริหาร

อสงัหาริมทรัพย์	ซึง่สรุปได้ดงันี	้ (อตัราดงักลา่วยงัไมร่วมภาษีมลูคา่เพ่ิม	ภาษีธรุกิจเฉพาะหรือภาษีอ่ืนใดในท�านอง

เดียวกนั)

	 (1)	 ค่าธรรมเนียมพืน้ฐานในการจดัการทรัพย์สิน	 (Base	 Fee)	 โดยช�าระเป็นรายเดือนและค�านวณ 
	 	 เป็นอัตราร้อยละของรายได้ทัง้หมดของกองทรัสต์ฯ	 ทัง้นีไ้ม่รวมรายได้จากเงินลงทุนอ่ืนของ 
	 	 กองทรัสต์ฯ	โดยคดิเป็นร้อยละ	1.00	ในปีท่ี	1	ร้อยละ	1.75	ในปีท่ี	2	ร้อยละ	4.50	ในปีท่ี	3	และ 
	 	 ร้อยละ	5.50	ตอ่ปี	ตัง้แตปี่ท่ี	4	เป็นต้นไป

	 (2)	 คา่ธรรมเนียมอตัราพิเศษในการจดัการทรัพย์สนิ	(Incentive	Fee)	โดยช�าระเป็นรายปีและค�านวณ 
	 	 เป็นอตัราร้อยละของผลก�าไรสทุธิของอสงัหาริมทรัพย์ก่อนหกัรายจา่ยของกองทรัสต์ฯ	โดยคดิเป็น 
	 	 ร้อยละ	1.25	ในปีท่ี	1	ร้อยละ	1.75	ในปีท่ี	2	ร้อยละ	5.75	ในปีท่ี	3	และร้อยละ	6.75	ตอ่ปี	ตัง้แต ่
	 	 ปีท่ี	4	เป็นต้นไป

	 	 ทัง้นี	้ผลก�าไรสทุธิของอสงัหาริมทรัพย์	หมายถงึ	รายได้จากการด�าเนินงานสทุธิ	หกัด้วยจ�านวนรวม 
	 	 ของคา่ใช้จ่ายทัง้หมดอนัเก่ียวเน่ืองโดยตรงกบัทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ	 ซึง่รวมถึงคา่ธรรมเนียม 
	 	 พืน้ฐานในการจดัการทรัพย์สิน	 (Base	 Fee)	 แตไ่ม่รวมถึง	คา่เบีย้ประกนัของทรัพย์สิน	คา่ภาษี 
	 	 โรงเรือนและท่ีดิน	 ค่าใช้จ่ายเพ่ือด�าเนินงานของกองทรัสต์ฯ	 ค่าใช้จ่ายทางบญัชีท่ีอาจเกิดขึน้	 
	 	 ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้จากการกู้ ยืม	 (ถ้ามี)	 และค่าใช้จ่ายท่ีมีนยัส�าคญั	 ซึง่ไม่ใช่ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้ 
	 	 ตามปกตขิองกองทรัสต์ฯ

	 	 ทัง้นี	้ ปีท่ี	 1	 หมายความถึง	 ระยะเวลาตัง้แต่จัดตัง้กองทรัสต์ถึงวนัท่ี	 31	 มีนาคม	 2558	 และ 
	 	 คา่ตอบแทนของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์รวมกนัแล้วทัง้หมดต้องไมเ่กินร้อยละ	2.00	ตอ่ปีของมลูคา่ 
	 	 สนิทรัพย์รวมของกองทรัสต์ฯ
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13. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

(หน่วย : พันบาท)

(หน่วย : พันบาท)

อัตราร้อยละ 0.62 ต่อปี

ตามที่จ่ายจริง

ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมและบ�ารุงรักษา

บริษัท อมิแพค็ เอก็ซบิช่ัิน แมเนจเม้นท์ จ�ากัด             

รายได้จากการให้บริการพ้ืนที่

บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ากัด

บริษัท อมิแพค็ เอก็ซบิช่ัิน แมเนจเม้นท์ จ�ากัด   

ค่าสาธารณูปโภค

บริษัท บางกอกแลนด์ จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท บางกอกแลนด์ จ�ากัด (มหาชน)

ค่าใช้จ่ายในการท�าความสะอาด

ธนาคาร กสิกรไทย จ�ากัด (มหาชน)

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ากัด

ค่าใช้จ่ายในการรักษาความปลอดภัย

บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ�ากัด (มหาชน)

ธนาคาร กสิกรไทย จ�ากัด (มหาชน)                           

ค่าเบีย้ประกันภยั

บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ากัด

บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ�ากัด (มหาชน)

อ่ืนๆ

รายได้ดอกเบีย้

รวม

ธนาคาร กสิกรไทย จ�ากัด (มหาชน)                    

ต้นทนุการให้บริการพ้ืนที่

บริษัท อมิแพค็ เอก็ซบิช่ัิน แมเนจเม้นท์ จ�ากัด                  

96,055

625,433 628,638

ผู้จัดการกองทรัสต์

49,021

273 277

ผู้ถือหน่วยทรัสต์รายใหญ่  บริษัทใหญ่ของผู้จัดการกองทรัสต์และ

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

20,005

317 317

บริษัทใหญ่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

11,353

1,203 1,610

ทรัสตี

4,363

7 2

บริษัทใหญ่ของทรัสตี

บริษัทที่เก่ียวข้องกันกับบริษัทใหญ่ของทรัสตแีละผู้ถือหน่วยทรัสต์

23,141
203,938

1,667

8,331

1,118

5,713

88,047

ราคาตามสัญญาขึน้อยู่กับจ�านวนพืน้ที่ 

และรูปแบบการให้บริการพืน้ที่

45,359
18,304
11,747
5,168
21,836
190,461

2561

2561 2560 นโยบายการกําหนดราคา

บริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ความสัมพันธ์

2560

14. รายการธุรกจิกับกจิการที่เก่ียวข้องกัน

	 ความสมัพนัธ์ของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัท่ีสามารถสรุปได้	ดงันี ้

 ในระหวา่งปีสิน้สดุวนัท่ี	31	มีนาคม	2561	และ	2560	กองทรัสต์ฯมีรายการธรุกิจท่ีส�าคญักบับคุคลหรือ

กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน	 รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่าง 
กองทรัสต์ฯ	และบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัเหลา่นัน้	ซึง่เป็นไปตามปกตธิรุกิจโดยสามารถสรุปได้ดงันี ้
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(หน่วย : พันบาท)

ตามที่จ่ายจริง

ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 12.1

ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 12.2

ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 12.4

ตามรายละเอียดในหมายเหตุ 9

บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ากัด

ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์

ค่าธรรมเนียมทรัสตี

บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ากัด

ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

บริษัท อมิแพค็ เอก็ซบิช่ัิน แมเนจเม้นท์ จ�ากัด

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

บริษัท อมิแพค็ เอก็ซบิช่ัิน แมเนจเม้นท์ จ�ากัด

ต้นทุนทางการเงิน

บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ�ากัด (มหาชน)

100,419 86,412

61,790 61,319

233,418 166,124

9,090

22,392

9,000

22,870

2561 2560 นโยบายการกําหนดราคา

	 ณ	วนัท่ี	31	มีนาคม	2561	และ	2560	กองทรัสต์ฯ	มียอดคงเหลือท่ีมีสาระส�าคญักบับคุคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวข้องกนัดงัตอ่ไปนี ้

(หน่วย : พันบาท)

ธนาคาร กสิกรไทย จ�ากัด (มหาชน)

เงินฝากธนาคาร

ลูกหน้ีจากการให้บริการพ้ืนที่

บริษัท อมิแพค็ เอก็ซบิช่ัิน แมเนจเม้นท์ จ�ากัด

บริษัท บางกอกแลนด์ จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ�ากัด (มหาชน)

ลูกหน้ีจากดอกเบีย้

ธนาคาร กสิกรไทย จ�ากัด (มหาชน)

สินทรัพย์อ่ืน

บริษัท อมิแพค็ เอก็ซบิช่ัิน แมเนจเม้นท์ จ�ากัด

บริษัท บางกอกแลนด์ จ�ากัด (มหาชน)

ธนาคาร กสิกรไทย จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท อมิแพค็ เอก็ซบิช่ัิน แมเนจเม้นท์ จ�ากัด

บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ากัด

รายได้รับล่วงหน้า

เจ้าหน้ีการค้า

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ากัด

บริษัท อมิแพค็ เอก็ซบิช่ัิน แมเนจเม้นท์ จ�ากัด

บริษัท อมิแพค็ เอก็ซบิช่ัิน แมเนจเม้นท์ จ�ากัด

เงินประกันความเสียหาย

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

บริษัท อมิแพค็ เอก็ซบิช่ัิน แมเนจเม้นท์ จ�ากัด

270,874

49,561
2
-

467

136,916

47
75

10

30,617
15,256

12,984

8,402

1,638

191,282

50,473
47
491

382

98,025

47
75

23

22,713
15,142

16,405

3,145

1,753

31 มีนาคม 2561 31 มีนาคม 2560
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หน้ีสินอ่ืน

บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ�ากัด (มหาชน)

จ่ายช�าระภายใน	:

บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ�ากัด (มหาชน)

เงินกู้ยืมระยะยาว

ภายใน 1 ปี

รวม

บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ�ากัด (มหาชน)

1 ถึง 5 ปี

5,118

41

498,958 - (1,250) 497,708

(หน่วย : พันบาท)

497,708

33

498,958 - (1,250) 497,708

5,992

58

(หน่วย : ล้านบาท)

498,958

20

31 มีนาคม 2561

31 มีนาคม 2561

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2560

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2561เงินกู้ยืมระยะยาว เพิ่มขึ้นระหว่างปี ลดลงระหว่างปี

31 มีนาคม 2560

31 มีนาคม 2560

เงนิกู้ยืมระยะยาวจากบริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน

	 ยอดคงค้างของเงินกู้ ระยะยาวจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั	ณ	 วนัท่ี	 31	 มีนาคม	 2561	 และ	 2560	 และ 
การเคลื่อนไหวของเงินกู้ระยะยาวดงักลา่วมีรายละเอียด	ดงันี ้

15. ข้อมูลเก่ียวกับการซือ้ขายเงนิลงทนุ

	 กองทรัสต์ฯได้ซือ้ขายเงินลงทนุสทุธิในระหว่างปีสิน้สดุวนัท่ี	 31	 มีนาคม	 2561	 โดยไม่รวมเงินลงทนุใน 
เงินฝากธนาคารเป็นจ�านวน	 1,350	 ล้านบาท	 (2560	 :	 1,455	 ล้านบาท)	 โดยคิดเป็นอัตราร้อยละ	 8.38	 
(2560	:	ร้อยละ	9.06)	ตอ่มลูคา่สนิทรัพย์สทุธิถวัเฉลี่ยระหวา่งปี

16. ภาระผูกพนั

16.1	 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาบริการ

	 1.1	 ณ	วนัท่ี	31	มีนาคม	2561	และ	2560	กองทรัสต์ฯ	มีภาระผกูพนัท่ีต้องจา่ยคา่ธรรมเนียมตา่งๆ	 
	 	 ตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีกลา่วไว้ในหมายเหต	ุ12

	 1.2	 ณ	วนัท่ี	31	มีนาคม	2561	และ	2560	กองทรัสต์ฯมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาซึง่จะต้องจา่ย 
	 	 คา่บริการในอนาคตดงัตอ่ไปนี ้

16.2			 การค�า้ประกัน

	 ณ	วนัท่ี	31	 มีนาคม	2561	กองทรัสต์ฯมีหนงัสือค�า้ประกนัซึง่ออกโดยธนาคารในนามกองทรัสต์ฯ	 เหลือ

อยูเ่ป็นจ�านวนเงิน	36.4	ล้านบาท	(31	มีนาคม	2560	:	36.4	ล้านบาท)	โดยออกให้แก่หนว่ยงานราชการแหง่หนึง่ 
เพ่ือค�า้ประกนัการใช้ไฟฟ้า

145 ANNUAL REPORT 2018
รายงานประจําปี - 31 มี.ค. 2561146

20-TH-IMPACT2017.indd   13 24/6/2561 BE   18:15



17. ข้อมูลทางการเงนิจ�าแนกตามส่วนงาน

	 ข้อมลูสว่นงานด�าเนินงานท่ีน�าเสนอนีส้อดคล้องกบัรายงานภายในของกองทรัสต์ฯ	ท่ีผู้ มีอ�านาจตดัสนิใจ 
สงูสดุด้านการด�าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม�่าเสมอเพ่ือใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั

สว่นงานและประเมินผลการด�าเนินงานของสว่นงาน

	 กองทรัสต์ฯ	ด�าเนินธรุกิจหลกัในสว่นงานด�าเนินงานท่ีรายงานเพียงสว่นงานเดียว	คือ	การให้บริการพืน้ท่ี

อสงัหาริมทรัพย์ท่ีได้ลงทนุไปและด�าเนินธรุกิจในเขตภมิูศาสตร์เดียว	คือ	ประเทศไทย	กองทรัสต์ฯ	ประเมินผลการ

ปฏิบตังิานของสว่นงานโดยพิจารณาจากก�าไรหรือขาดทนุจากการด�าเนินงานซึง่วดัมลูคา่โดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้

ในการวดัก�าไรหรือขาดทนุจากการด�าเนินงานในงบการเงิน	ดงันัน้	รายได้	ก�าไรจากการด�าเนินงาน	และสนิทรัพย์ท่ี

แสดงอยูใ่นงบการเงินจงึถือเป็นการรายงานตามสว่นงานด�าเนินงานและเขตภมิูศาสตร์แล้ว

	 ในระหว่างปีสิน้สดุวนัท่ี	 31	 มีนาคม	 2561	และ	 2560	กองทรัสต์ฯมีรายได้จากลกูค้ารายใหญ่จ�านวน	 
1	ราย	โดยมีมลูคา่ประมาณ	315	ล้านบาท	และ	305	ล้านบาท	ตามล�าดบั

18. ล�าดบัชัน้ของมูลค่ายุตธิรรม

	 ณ	วนัท่ี	31	มีนาคม	2561	และ	2560	กองทนุฯมีสนิทรัพย์ท่ีวดัมลูคา่ด้วยมลูคา่ยตุธิรรมแยกแสดงตาม

ล�าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรม	ดงันี	้

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

สินทรัพย์ทีวั่ดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม

สินทรัพย์ทีวั่ดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม

เงินลงทุนในหลักทรัพย์

เงินลงทุนในหลักทรัพย์

-

-

-

-

19,620,000

19,619,000

19,620,000

19,619,000

(หน่วย : พันบาท)

(หน่วย : พันบาท)

-

-

603,182

551,950

-

-

603,182

551,950

31 มีนาคม 2561
มูลค่ายุติธรรม

31 มีนาคม 2560
มูลค่ายุติธรรม

ระดับ 1

ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 3

รวม

รวม

	 ในระหวา่งปีปัจจบุนั	ไมมี่การโอนรายการระหวา่งล�าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรม

19. เคร่ืองมือทางการเงนิ

19.1	 นโยบายการบริหารความเส่ียง

	 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส�าคัญของกองทรัสต์ฯ	 ตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี	 107	 
“การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมลูส�าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน”	ประกอบด้วย	 เงินลงทนุในหลกัทรัพย์	 
เงินสดและเงินฝากธนาคาร	ลกูหนีจ้ากการให้บริการพืน้ท่ี	เจ้าหนีก้ารค้า	เจ้าหนีอ่ื้น	คา่ใช้จา่ยค้างจา่ย	เงินประกนั 
ความเสียหาย	 และเงินกู้ ยืมระยะยาว	 กองทรัสต์ฯ	 มีความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว	 
และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดงันี ้
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เงินลงทุนในหลักทรัพย์

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและเงินฝากธนาคาร

ลูกหนีจ้ากการให้บริการพืน้ที่

เจ้าหนีอ่ื้น

ส่วนของเงนิกู้ยืมระยะยาวที่ถงึก�าหนด

ช�าระภายในหน่ึงปี

หน้ีสินทางการเงนิ

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

เจ้าหนีก้ารค้า

เงินประกันความเสียหาย

เงนิกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถงึ

ก�าหนดช�าระภายในหน่ึงปี

- - 603,182 603,182 -
(หน่วย : พันบาท)

-
-

-
-
-
-

-

-

283,276
-

-
-
-
-

4,750

3,885,958

978
98,389

98,605
4,515

184,122
12,702

-

-

284,254
98,389

98,605
4,515

184,122
12,702

4,750

3,885,958

0.10, 0.62
-

-
-
-
-

ไม่เกินร้อยละ 
MLR - 1.50

ไม่เกินร้อยละ 
MLR - 2.50

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561

อัตราดอกเบี้ย
คงที่ภายใน 1 ปี

อัตราดอกเบี้ยปรับ
ขึ้นลงตามราคา

ตลาด

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริง          

(ร้อยละต่อปี)
ไม่มีอัตราดอกเบี้ย รวม

 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ

	 กองทรัสต์ฯมีความเสีย่งด้านการให้สนิเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลกูหนีจ้ากการให้บริการพืน้ท่ี	ผู้จดัการกองทรัสต์ 
ควบคมุความเสีย่งนีโ้ดยการก�าหนดให้มีการเรียกเก็บเงินคา่บริการพืน้ท่ีลว่งหน้าบางสว่นจากลกูค้าของกองทรัสต์ฯ	

เพ่ือเป็นประกนัในกรณีท่ีกองทรัสต์ฯ	 ไมส่ามารถเก็บคา่บริการพืน้ท่ีได้และก�าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการ

ควบคมุสินเช่ือท่ีเหมาะสม	ดงันัน้กองทรัสต์ฯ	 จึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายท่ีเป็นสาระส�าคญัจากการให้ 
สนิเช่ือ	นอกจากนี	้กองทรัสต์ฯไมมี่การกระจกุตวัของความเสี่ยงด้านการให้สนิเช่ือเน่ืองจากกองทรัสต์ฯ	มีฐานของ

ลกูค้าท่ีหลากหลายและมีอยู่จ�านวนมากราย	 จ�านวนเงินสงูสดุท่ีกองทรัสต์ฯ	 อาจต้องสญูเสียจากการให้สินเช่ือ	 
คือ	มลูคา่ตามบญัชีของลกูหนีจ้ากการให้บริการพืน้ท่ีซึง่แสดงอยูใ่นงบดลุ

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้

	 กองทรัสต์ฯ	 มีความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้ท่ีส�าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินสดและเงินฝากธนาคาร	 และ 
เงินกู้ ยืมระยะยาว	อยา่งไรก็ตาม	 เน่ืองจากสินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินสว่นใหญ่มีอตัราดอกเบีย้ท่ีปรับขึน้ลง

ตามอตัราตลาด	ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้ของกองทรัสต์ฯ	จงึอยูใ่นระดบัต�่า

	 ณ	วนัท่ี	31	มีนาคม	2561	และ	2560	สนิทรัพย์และหนีส้นิทางการเงินท่ีส�าคญัสามารถจดัตามประเภท

อตัราดอกเบีย้ได้ดงันี ้
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เงินลงทุนในหลักทรัพย์

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและเงินฝากธนาคาร

ลูกหนีจ้ากการให้บริการพืน้ที่

เจ้าหนีอ่ื้น

ส่วนของเงนิกู้ยืมระยะยาวที่ถงึก�าหนด

ช�าระภายในหน่ึงปี

หน้ีสินทางการเงนิ

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

เจ้าหนีก้ารค้า

เงินประกันความเสียหาย

เงนิกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถงึ

ก�าหนดช�าระภายในหน่ึงปี

- - 551,950 551,950 -
(หน่วย : พันบาท)

-
-

-
-
-
-

-

-

205,039
-

-
-
-
-

4,750

3,890,708

992
81,834

70,803
3,567

137,560
11,400

-

-

206,031
81,834

70,803
3,567

137,560
11,400

4,750

3,890,708

0.10, 0.62
-

-
-
-
-

ไม่เกินร้อยละ 
MLR - 1.50

ไม่เกินร้อยละ 
MLR - 1.50

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560

อัตราดอกเบี้ย
คงที่ภายใน 1 ปี

อัตราดอกเบี้ยปรับ
ขึ้นลงตามราคา

ตลาด

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริง          

(ร้อยละต่อปี)
ไม่มีอัตราดอกเบี้ย รวม

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน

	 ณ	วนัท่ี	31	มีนาคม	2561	กองทรัสต์ฯไมมี่เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ

19.2	 มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ

	 มลูคา่ยตุิธรรม	หมายถงึ	 จ�านวนเงินท่ีผู้ ซือ้และผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสนิทรัพย์กนัในขณะท่ีทัง้สองฝ่าย 
มีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากนัได้อย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผู้ ท่ีไม่มี

ความเก่ียวข้องกนั	 วิธีการก�าหนดมลูค่ายตุิธรรมขึน้อยู่กบัลกัษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน	 มลูค่ายตุิธรรมจะ

ก�าหนดจากราคาตลาดลา่สดุ	หรือก�าหนดขึน้โดยใช้เกณฑ์การวดัมลูคา่ท่ีเหมาะสม

	 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกองทรัสต์ฯ	 จัดอยู่ในประเภทระยะสัน้	 ส�าหรับเงินกู้ ยืม 
ระยะยาวมีอตัราดอกเบีย้ท่ีปรับขึน้ลงตามอตัราตลาด	กองทรัสต์ฯ	 จงึประมาณมลูคา่ยตุิธรรมของเคร่ืองมือทาง 
การเงินใกล้เคียงกบัมลูคา่ตามบญัชีท่ีแสดงในงบดลุ

20. การบริหารจดัการทนุ

 วตัถปุระสงค์ในการบริหารจดัการทนุท่ีส�าคญัของกองทรัสต์ฯ	 คือ	 การด�ารงไว้ซึง่ความสามารถในการ

ด�าเนินงานอย่างต่อเน่ือง	 และการด�ารงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือให้สามารถจ่ายผลตอบแทนต่อ 
ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ตามเง่ือนไขการจดัตัง้กองทรัสต์ฯ
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21. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของผู้ จัดการกองทรัสต์	 ครัง้ท่ี	 3/2561	 เม่ือวนัท่ี	 24	 พฤษภาคม	

2561	คณะกรรมการได้มีมตอินมุตักิารจดัสรรก�าไรสทุธิส�าหรับผลการด�าเนินงานตัง้แตว่นัท่ี	1	มกราคม	2561	ถงึ																

31	 มีนาคม	2561	 เป็นประโยชน์ตอบแทนในอตัราหน่วยละ	0.18	บาท	 เป็นจ�านวนเงินทัง้สิน้	 266.80	 ล้านบาท	

ประโยชน์ตอบแทนดงักลา่วจะจา่ยให้แก่ผู้ ถือหนว่ยลงทนุในเดือน	มิถนุายน	2561

22. การอนุมัตงิบการเงนิ

	 งบการเงินนีไ้ด้รับการอนมุติัให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทของผู้จดัการกองทรัสต์	เม่ือวนัท่ี	24	พฤษภาคม	

2561
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REIT

TRUSTEE

REIT MANAGER

INVESTOR RELATIONS

CONTACT
WWW.IMPACTGROWTHREIT.COM

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ากัด
400/22 อาคารธนาคารกสิกรไทย ช้ัน 6 และ ช้ัน 12

ถนนพหลโยธิน แขวนสามเสนใน เขตพญาไท
กรุงเทพฯ 10400

โทร. +66 (0) 2 673 3999
แฟ็กซ์. +66 (0) 2 673 3988

อีเมล : ka.customer@kasikornasset.com

บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ�ากัด
เลขที่ 47/569-576 หมู่ที่ 3 ช้ัน 10 

คอนโดมิเนียมอุตสาหกรรมนิวเจนีวา ถนนป๊อปปูล่า 3 
ตําบลบ้านใหม่ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทร. +66 (0) 2 833 5579
แฟ็กซ์. +66 (0) 2 833 5588

อีเมล : enquiry@rmicompany.co.th

โทร. +66 (0) 2 833 5579
อีเมล : enquiry@rmicompany.co.th
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