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บริษทั เป็นบริษทัซ่ึงเกิดข้ึนจากการควบบริษทัตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ระหวา่ง WG กบั PICNI ซ่ึงจดทะเบียนควบบริษทัในวนัท่ี 24 พฤศจิกายน2557 และได้
รับมาซ่ึงทรัพยสิ์น หน้ี สิทธิ หน้าท่ี และความรับผิดชอบทั้งหมดของทั้งสองบริษทัดังกล่าวโดยผลของ
กฎหมาย  บริษทัมีทุนจดทะเบียนช าระแลว้เป็นจ านวน 2,760,565,700 บาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน
ทั้งส้ิน 2,760,565,700 หุน้ มูลค่าตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ทั้งน้ีบริษทัเดิม (คือ WG และ PICNI) มีรายละเอียดการ
ประกอบธุรกิจดงัน้ี 

 
WG ประกอบธุรกิจคา้ก๊าซปิโตรเลียมเหลว ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “เวิลด์แก๊ส” โดยจ าหน่าย

ใหก้บัลูกคา้กลุ่มอุตสาหกรรม กลุ่มสถานีบริการก๊าซปิโตรเลียมเหลว และโรงบรรจุก๊าซ โดย WG มีคลงัเก็บ
ก๊าซปิโตรเลียมเหลวจ านวน 2 แห่ง ไดแ้ก่ คลงัเก็บก๊าซปิโตรเลียมเหลวท่ีอ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
ซ่ึงมีความจุสูงสุด 2,562.70 ตนั และมีอตัราการจ่ายก๊าซสูงสุด 1,979 ตนัต่อวนั จากจ านวนหัวจ่ายก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลวทั้งหมดจ านวน 10  หวัจ่าย และมีคลงัเก็บก๊าซปิโตรเลียมเหลวท่ีต าบลท่าพระ อ าเภอเมือง
ขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น ซ่ึงมีความจุสูงสุด 57.21 ตนั และมีอตัราการจ่ายก๊าซสูงสุด 80 ตนัต่อวนั จาก
จ านวนหวัจ่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลวทั้งหมดจ านวน 1 หวัจ่าย โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  WG มีบริษทั
ยอ่ย 2 บริษทั และ WG มีทุนจดทะเบียนจ านวน 760,560,380 บาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวนทั้งส้ิน 
26,226,220 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 29 บาท และมีทุนช าระแลว้เป็นจ านวน 760,560,380 บาท 

 
PICNI ประกอบธุรกิจคา้ก๊าซปิโตรเลียมเหลว ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “ปิคนิคแก๊ส” โดยจ าหน่าย

ผลิตภณัฑ์ก๊าซปิโตรเลียมเหลวในลกัษณะเป็น Bulk ให้กบักลุ่มลูกคา้ของ PICNI ไดแ้ก่ สถานีบริการก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลว โรงงานอุตสาหกรรม โรงบรรจุก๊าซ โดย PICNI มีคลงัเก็บก๊าซปิโตรเลียมเหลวจ านวน 2 
แห่ง  ได้แก่  คลังเก็บก๊าซปิโตรเลียมเหลวท่ีต าบลบางจะเกร็ง  อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัด
สมุทรสงคราม ซ่ึงมีความจุสูงสุด 1,825.03 ตนั และมีอตัราการจ่ายก๊าซสูงสุด 1,200 ตนัต่อวนั จากจ านวนหวั
จ่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลวทั้งหมดจ านวน 6  หวัจ่าย และคลงัเก็บก๊าซปิโตรเลียมเหลวท่ีอ าเภอห้างฉตัร จงัหวดั
ล าปาง ซ่ึงมีความจุสูงสุด 185.83 ตนั และมีอตัราการจ่ายก๊าซสูงสุด 24 ตนัต่อวนั จากจ านวนหัวจ่ายก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลวทั้งหมดจ านวน 3 หวัจ่าย โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557               PICNI ไม่มีบริษทัยอ่ย
และบริษทัร่วมทุน โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  PICNI มีทุนจดทะเบียนจ านวน 2,000,005,320 บาท โดย
แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวนทั้งส้ิน 2,000,005,320 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท และมีทุนช าระแลว้เป็น
จ านวน  2,000,005,320 บาท 
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ปัจจุบนับริษทั ด าเนินธุรกิจหลกัคือประกอบธุรกิจคา้ก๊าซ LPG ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “เวิลด์

แก๊ส” และ “ปิคนิคแก๊ส” ให้กบัสถานีบริการก๊าซ LPG กลุ่มลูกคา้พาณิชย ์(Commercial Customers) โรง
บรรจุก๊าซ LPG ร้านคา้ก๊าซ LPG และโรงงานอุตสาหกรรมซ่ึงเป็นกลุ่มลูกคา้เดิมของ WG และ PICNI  โดย
ในอนาคตบริษทัวางแผนท่ีจะประกอบธุรกิจภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ใหม่ของบริษทั WP แทนเคร่ืองหมาย
การคา้เดิม   ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทั มีบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง และบริษทัท่ี
บริษทัถือหุน้เกิน 10% ดงัต่อไปน้ี 

 
 

 บริษัท ช่ือย่อ ลกัษณะธุรกจิ ทุนจด
ทะเบียน

(ล้านบาท) 

ทุนจด
ทะเบียน
ช าระแล้ว 
(ล้านบาท) 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นของ
บริษัท (%) 

1 บริษัท อเีกิล้ อนิเตอร์
ทรานส์ จ ากดั 
(บริษัทย่อย) 

EAGLE ธุรกิจบริการขนส่งก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลวทางบก 

84 84 100.00 

2 บริษัท เอ็นเนซอล จ ากดั ENESOL ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้าและ
พลงังานความร้อน 

242 242 19.92 

3 บริษัท โลจีสติค เอน็
เตอร์ไพรซ์ จ ากดั1 
(บริษัทย่อย) 

LOGISTIC 
ENTERPRISE 

ธุรกิจใหเ้ช่ารถขนส่ง
ขนาดเล็ก 

1 1 100.00 

 
 

 

 

 

 

 

 
                                                           
1บริษทั ถือหุ้นใน LOGISTIC ENTERPRISE ผา่น EAGLE โดยในเดือนตุลาคม 2557 EAGLE ไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นของ LOGISTIC ENTERPRISE ใน
สดัส่วนร้อยละ 100.00 
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

1. การประกอบธุรกจิแต่ละสายผลติภัณฑ์  

1.1. ภาพรวมของการประกอบธุรกจิจําหน่ายก๊าซปิโตรเลยีมเหลวในประเทศ 

ส่วนแบ่งการตลาดตามปริมาณขาย ปี 2557 ของบริษทัอยูท่ี่ประมาณ 18.63 % โดยภาครัฐก็ไดมี้

การประกาศนโยบายท่ีจะลอยตวัราคาก๊าซปิโตรเลียมเหลว (“LPG” หรือ “ก๊าซ LPG”) อยา่งต่อเน่ือง 

1.2. ลกัษณะของผลติภัณฑ์ 

 ผลิตภณัฑ์ของบริษทัคือ ก๊าซปิโตรเลียมเหลว (Liquefied Petroleum Gas : LPG) ซ่ึงจาํหน่าย

ให้กับกลุ่มลูกคา้ของบริษทัได้แก่ สถานีบริการก๊าซ LPG โรงงานอุตสาหกรรม โรงบรรจุก๊าซ LPG 

ร้านคา้ก๊าซ LPG และกลุ่มลูกคา้พาณิชย ์(Commercial Customers) โดยบริษทัไดแ้บ่งการจาํหน่าย LPG 

ออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ 

1. การจาํหน่ายในลกัษณะถงับรรจุก๊าซขนาดใหญ่ (Bulk) ซ่ึงจะจาํหน่ายไปยงัส่วนของสถานี

บริการ LPG ท่ีเป็นตวัแทนคา้ต่างของบริษทัและโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ท่ีมีความ

จาํเป็นตอ้งใชก๊้าซ LPG ในปริมาณมาก 

2. การจาํหน่ายแบบถงับรรจุก๊าซ (Cylinder) ซ่ึงสามารถแบ่งออกเป็นอีก 2 แนวทางยอ่ยไดแ้ก่  

2.1. การจําหน่ายไปยงัร้านค้าก๊าซ และกลุ่มลูกค้าพาณิชย์ (Commercial Customers) 

โดยตรง โดยแนวทางดงักล่าว บริษทัจะนาํก๊าซ LPG ไปบรรจุลงถงับรรจุก๊าซท่ีโรง

บรรจุก๊าซท่ีบริษทัเป็นผูด้าํเนินการเองจาํนวน 10 แห่ง และจึงจดัส่งให้กลุ่มลูกคา้ท่ี

กล่าวไปในขา้งตน้ต่อไป 

2.2. การจาํหน่าย LPG ให้โรงบรรจุก๊าซท่ีเป็นคู่คา้กบับริษทัโดยโรงบรรจุดงักล่าวจะรับ 

LPG จากบริษทั และทาํการบรรจุ LPG ลงในถงับรรจุก๊าซของบริษทัจากนั้น จึงนาํไป

จดัจาํหน่ายให้กับร้านคา้ก๊าซ และกลุ่มลูกคา้พาณิชย ์(Commercial Customers) อีก

ทอดหน่ึง 

 

โดยในปัจจุบนั ถงับรรจุก๊าซของบริษทัมีขนาดบรรจุทั้งส้ิน 4 ขนาด คือ ขนาด 4 กิโลกรัม 13.5 

กิโลกรัม 15 กิโลกรัม และ 48 กิโลกรัม ทาํให้บริษทัสามารถตอบสนองความตอ้งการใชง้านของกลุ่ม

ลูกคา้แต่ละกลุ่มไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางแสดงรายละเอียดปริมาณถังบรรจุก๊าซแต่ละขนาดของบริษัท ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2557          
โดยมีรายละเอยีดดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 ข้ันตอนการน าก๊าซปิโตรเลียมมาบรรจุเพือ่จ าหน่ายของบริษทัฯ 

 ปัจจุบนั บริษทัท าธุรกิจคา้ก๊าซปิโตรเลียมเหลวอย่างครบวงจร โดยบริษทัจะรับก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลวซ่ึงขนส่งมาทางเรือ และทางรถบรรทุกก๊าซจากผูผ้ลิต  โดยการขนส่งทางเรือบริษทัจะ
น ามาเก็บท่ีคลงัเก็บก๊าซของบริษทั  ก่อนน าก๊าซบรรทุกลงรถขนส่งก๊าซขนส่งไปยงัลูกคา้ ส่วนก๊าซทาง
รถท่ีบรรทุกจากผูผ้ลิตก็จะน าส่งตรงไปยงัลูกคา้เลยโดยไม่ตอ้งน าสินคา้ไปพกัท่ีคลงัเก็บก๊าซ โดยก๊าซท่ี
บรรทุกลงรถขนส่งก๊าซแลว้นั้น บริษทัไดส่้งไปยงัสถานีบริการ LPG ท่ีเป็นตวัแทนคา้ต่างของบริษทัและ
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ และอีกส่วนหน่ึงจะส่งไปโรงบรรจุก๊าซ LPG (ทั้งส่วนท่ีบริษทัเป็น
ผูด้  าเนินการเอง และส่วนท่ีเป็นคู่ค้าของบริษทั) เพื่อบรรจุลงถังบรรจุก๊าซของบริษทั ทั้งน้ี ปัจจุบนั 
บริษทัมีคลงัเก็บก๊าซปิโตรเลียมเหลวของบริษทัเอง 4 แห่งไดแ้ก่ 
 

คลงัเกบ็ก๊าซปิโตรเลียมเหลว ความจุ
สูงสุด  
(ตัน) 

จ านวนหัวจ่าย
ก๊าซปิโตรเลยีม

เหลว 

อตัราการจ่ายก๊าซ
สูงสุดต่อวนั 

(ตัน) 
คลงัเก็บก๊าซปิโตรเลียมเหลวท่ีต าบลบางปะกง 
อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

2,562.70 10 1,979 

คลงัเก็บก๊าซปิโตรเลียมเหลวท่ีต าบลบางจะเกร็ง 
อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จงัหวดั
สมุทรสงคราม 

1,825.03 6 1,200 

คลงัเก็บก๊าซปิโตรเลียมเหลวท่ีต าบลเวยีงตาล 
อ าเภอหา้งฉตัร จงัหวดัล าปาง 

185.83 3 24 

คลงัเก็บก๊าซปิโตรเลียมเหลวท่ีต าบลท่าพระ 
อ าเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 

57.21 1 80 

ทั้งหมด 4,630.77 20 3,283 

ขนาดของถัง 4  
กโิลกรัม 

13.5 
กโิลกรัม 

15  
กโิลกรัม 

48  
กโิลกรัม รวม 

จ านวน (ใบ) 1,604,773 627,712 3,139,048 356,170 5,727,703 
สัดส่วน (%) 28% 11% 55% 6% 100% 
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 บริษทัไดด้ าเนินการก่อสร้างคลงัเก็บก๊าซปิโตรเลียมเหลวเพิ่มเติมและเพิ่มจ านวนหัวจ่ายก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลวท่ีคลงัเก็บก๊าซปิโตรเลียมเหลวท่ีต าบลบางจะเกร็ง อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จงัหวดั
สมุทรสงคราม เพื่อให้บริษทัมีศกัยภาพในการจ าหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลวท่ีเพียงพอและสามารถ
รองรับลูกคา้จากทุกภาคส่วนของประเทศ 
 นอกจากนั้น บริษทัยงัมีโรงบรรจุก๊าซ LPG ซ่ึงบริษทัเป็นผูด้  าเนินการเองจ านวน 10 แห่ง และ
ยงัมีการท าธุรกิจกบัโรงบรรจุก๊าซ LPG ของคู่คา้ท่ีบรรจุก๊าซภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “เวิลด์แก๊ส” และ 
“ปิคนิคแก๊ส” อีกประมาณกวา่ 142 แห่งทัว่ประเทศ โดยส่วนใหญ่จะอยูใ่นภาคตะวนัตก ภาคตะวนัออก 
และภาคกลาง โดยการประกอบธุรกิจโรงบรรจุก๊าซ LPG โรงบรรจุก๊าซ LPG นั้นจะตอ้งมีใบอนุญาตคา้
ต่าง (ใบอนุญาตใหบ้รรจุภณัฑ์) จากผูค้า้มาตรา 7 จึงจะสามารถบรรจุก๊าซ LPG ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้
ของผูค้า้มาตรา 7 ไดต้ามกฎหมาย และหากตอ้งการท่ีจะรับบรรจุก๊าซ LPG ให้กบัตราสินคา้อ่ืน ก็ตอ้ง
ได้รับความยินยอมจากผูค้ ้ามาตรา 7 ท่ีโรงบรรจุนั้นๆมีใบอนุญาตอยู่ และตอ้งมีใบอนุญาตก่อสร้าง
อาคารจากกรมธุรกิจพลงังาน โดยตอ้งตั้งอยู่ในเขตอุตสาหกรรมท่ีทางรัฐอนุญาต ส าหรับในส่วนของ
ร้านคา้ก๊าซ LPG และสถานีบริการ LPG บริษทัไม่ไดเ้ป็นผูด้  าเนินการเอง  
 
 ทั้งน้ี การขนส่งก๊าซ LPG ทางบกของบริษทัส่วนใหญ่ด าเนินการโดย EAGLE ซ่ึงเป็นบริษทั
ยอ่ยของบริษทัและเป็นผูข้นส่งก๊าซ LPG ตามมาตรา 12 ของพระราชบญัญติัการคา้น ้ ามนัเช้ือเพลิง พ.ศ. 
2543 โดยกลุ่มบริษทัมีจ านวนรถขนส่งก๊าซ LPG ดงัน้ี 

 

ประเภทรถขนส่ง จ านวนพาหนะ (คัน) ความสามารถในการบรรทุก 
(ตัน) 

รถบรรทุกหวัลาก 47 15 
รถบรรทุก 10 ลอ้ 64 8 
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สรุปข้ันตอนการน าก๊าซปิโตรเลยีมเหลวในประเทศมาบรรจุเพือ่จ าหน่ายของบริษัทเป็นดังนี ้

 
1.3 การตลาดและภาวะการแข่งขัน 
 (1)  กลยุทธ์ด้านการตลาดและการบริการ 
  ปัจจุบนั ผูป้ระกอบธุรกิจค้าก๊าซปิโตรเลียมเหลวในประเทศไทยทุกรายจะใช้วตัถุดิบ
ภายในประเทศซ่ึงมีคุณภาพอยู่ในระดบัเดียวกัน  ถงับรรจุก๊าซท่ีใช้บรรจุก๊าซได้รับการผลิตมาจาก
โรงงานซ่ึงมีอยูเ่พียงไม่ก่ีแห่งในประเทศไทย  จึงสามารถสรุปไดว้า่ ผลิตภณัฑ์ของผูค้า้มาตรา 7 ทุกราย
แทบไม่มีความแตกต่างกนั อยา่งไรก็ตาม อุตสาหกรรมน้ีไม่เน้นการแข่งขนัทางดา้นราคา แต่จะมุ่งเน้น
ไปยงัการแข่งขนัทางดา้นกลยทุธ์ทางการตลาดและการบริการ              
  นโยบายการตลาดในภาพรวมของบริษทัได้แก่ การมุ่งเน้นกระจายสินคา้ไปยงักลุ่มลูกคา้
สถานีบริการก๊าซ LPG ขนาดเล็กถึงขนาดกลางซ่ึงเป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีมีจ  านวนมากท่ีสุดและสามารถเขา้ถึง
ไดง่้าย ควบคู่ไปกบัการขยายตลาดในส่วนของลูกคา้พาณิชย ์(Commercial Customers) ท่ีมีความตอ้งการ
ใช้ LPG สูง โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อจะสร้างโครงข่ายลูกคา้ของบริษทัให้มีความมัน่คง ซ่ึงจะส่งผลให้
บริษทัสามารถเพิ่มยอดขายไดอ้ยา่งย ัง่ยืนในระยะยาว โดยรายละเอียดกลยุทธ์ดา้นการตลาดและบริการ
ส าหรับกลุ่มลูกคา้แต่ละประเภทของบริษทัมีดงัน้ี 
 

 สถานีบริการก๊าซ LPG 
 ดว้ยการเติบโตของลูกคา้ภาคส่วนน้ีขยายตวัอยา่งต่อเน่ืองและรวดเร็วโดยเฉพาะในกลุ่มสถานี
บริการก๊าซ LPG ขนาดกลางและขนาดเล็ก ทางบริษทัจึงเล็งเห็นถึงโอกาสและให้ความส าคญักบัลูกคา้
กลุ่มน้ีสูง ดงันั้น เพื่อบริษทัจะสามารถจูงใจให้ลูกคา้กลุ่มน้ีไวว้างใจใช้บริการกบับริษทัเป็นตวัเลือก
ล าดบัแรก ทางบริษทัจึงให้ความส าคญัด้านการบริการ ทั้งดา้นการจดัส่งท่ีตรงเวลา ความถูกตอ้งของ
ปริมาณท่ีจดัส่งในแต่ละคร้ัง รวมถึงการบริการท่ีสุภาพจากเจา้หนา้ท่ีทุกคนในองคก์ร นอกจากน้ี บริษทั
ยงัมีแผนการศึกษาการลงทุนเพิ่มในธุรกิจสถานีบริการ LPG ดว้ยตนเอง และดว้ยความไดเ้ปรียบในดา้น
ท่ีตั้งของคลงัเก็บก๊าซ LPG ซ่ึงบริษทัมีคลงัเก็บก๊าซ LPG ขนาดใหญ่อยู่ทั้งในภาคตะวนัตกและภาค
ตะวนัออก อีกทั้ง คลงัเก็บก๊าซ LPG ในภาคตะวนัตกยงัเป็นคลงัเก็บก๊าซแห่งเดียวในพื้นท่ีภาคดงักล่าว 

โรงงาน
อุตสาหกรรม 

สถานีบริการก๊าซ 
LPG 

คลงัเกบ็ก๊าซ LPG รถบรรทุก
ก๊าซ LPG โรงบรรจุก๊าซ 

LPG 

โรงแยกก๊าซ / โรงกลัน่ / 
โรงงานปิโตรเคมี 

ร้านค้าก๊าซ LPG 

ลูกค้าพาณชิย์ 

ผู้ใช้ก๊าซรายย่อย 

 

สรุปขั้นตอนการนําก๊าซปิโตรเลยีมเหลวในประเทศมาบรรจุเพ่ือจําหน่ายของบริษัทเป็นดังนี ้

 
1.3 การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

 (1)  กลยุทธ์ด้านการตลาดและการบริการ 

  ปัจจุบัน ผูป้ระกอบธุรกิจคา้ก๊าซปิโตรเลียมเหลวในประเทศไทยทุกรายจะใช้วตัถุดิบ

ภายในประเทศซ่ึงมีคุณภาพอยู่ในระดับเดียวกัน  ถงับรรจุก๊าซท่ีใช้บรรจุก๊าซได้รับการผลิตมาจาก

โรงงานซ่ึงมีอยูเ่พียงไม่ก่ีแห่งในประเทศไทย  จึงสามารถสรุปไดว้่า ผลิตภณัฑข์องผูค้า้มาตรา 7 ทุกราย

แทบไม่มีความแตกต่างกนั อยา่งไรก็ตาม อุตสาหกรรมน้ีไม่เนน้การแข่งขนัทางดา้นราคา แต่จะมุ่งเนน้

ไปยงัการแข่งขนัทางดา้นกลยทุธ์ทางการตลาดและการบริการ              

  นโยบายการตลาดในภาพรวมของบริษทัไดแ้ก่ การมุ่งเน้นกระจายสินคา้ไปยงักลุ่มลูกคา้

สถานีบริการก๊าซ LPG ขนาดเลก็ถึงขนาดกลางซ่ึงเป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีมีจาํนวนมากท่ีสุดและสามารถเขา้ถึง

ไดง่้าย ควบคู่ไปกบัการขยายตลาดในส่วนของลูกคา้พาณิชย ์(Commercial Customers) ท่ีมีความตอ้งการ

ใช้ LPG สูง โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อจะสร้างโครงข่ายลูกคา้ของบริษทัให้มีความมัน่คง ซ่ึงจะส่งผลให้

บริษทัสามารถเพิ่มยอดขายไดอ้ยา่งย ัง่ยืนในระยะยาว โดยรายละเอียดกลยทุธ์ดา้นการตลาดและบริการ

สาํหรับกลุ่มลูกคา้แต่ละประเภทของบริษทัมีดงัน้ี 

 

 สถานีบริการก๊าซ LPG 

 ดว้ยการเติบโตของลูกคา้ภาคส่วนน้ีขยายตวัอยา่งต่อเน่ืองและรวดเร็วโดยเฉพาะในกลุ่มสถานี

บริการก๊าซ LPG ขนาดกลางและขนาดเล็ก ทางบริษทัจึงเลง็เห็นถึงโอกาสและให้ความสาํคญักบัลูกคา้

กลุ่มน้ีสูง ดงันั้น เพื่อบริษทัจะสามารถจูงใจให้ลูกคา้กลุ่มน้ีไวว้างใจใช้บริการกบับริษทัเป็นตวัเลือก

ลาํดบัแรก ทางบริษทัจึงให้ความสําคญัดา้นการบริการ ทั้งดา้นการจดัส่งท่ีตรงเวลา ความถูกตอ้งของ

ปริมาณท่ีจดัส่งในแต่ละคร้ัง รวมถึงการบริการท่ีสุภาพจากเจา้หนา้ท่ีทุกคนในองคก์ร นอกจากน้ี บริษทั

ยงัมีแผนการศึกษาการลงทุนเพิ่มในธุรกิจสถานีบริการ LPG ดว้ยตนเอง และดว้ยความไดเ้ปรียบในดา้น

ท่ีตั้ งของคลงัเก็บก๊าซ LPG ซ่ึงบริษทัมีคลงัเก็บก๊าซ LPG ขนาดใหญ่อยู่ทั้ งในภาคตะวนัตกและภาค

โรงงาน

อุตสาหกรรม 

สถานีบริการก๊าซ 

LPG 

คลงัเกบ็ก๊าซ LPG 
รถบรรทุก

ก๊าซ LPG โรงบรรจุก๊าซ 

LPG 

โรงแยกก๊าซ / โรงกลัน่ / 

โรงงานปิโตรเคม ี

ร้านค้าก๊าซ LPG 

ลูกค้าพาณชิย์ 

ผู้ใช้ก๊าซรายย่อย 
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บริษทัจึงสามารถดูแลลูกคา้บริเวณโดยรอบไดอ้ย่างสะดวกและรวดเร็วมากกว่าผูแ้ข่งขนัรายอ่ืนๆ และ
เพื่อรักษาความสัมพนัธ์กบัลูกคา้อยา่งย ัง่ยนื ทางบริษทัไดเ้ขา้ไปดูแลให้ความช่วยเหลือและอ านวยความ
สะดวกในดา้นต่างๆ เช่น การทาสีตกแต่งร้านคา้ใหม่ท าให้ดูน่าสนใจและดูปลอดภยัมากข้ึน และบริษทั
จะหาโอกาสเขา้ไปท าความรู้จกักบัลูกคา้รายใหม่ๆ เพื่อเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดของบริษทัในอนาคต 
 

 ลูกค้าพาณชิย์ (Commercial Customers) 
เน่ืองดว้ยในปัจจุบนับริษทัมีการขายผลิตภณัฑใ์หก้บัลูกคา้พาณิชยร์ายใหญ่หลายราย และบริษทั

มีความสัมพนัธ์อนัดีกบักลุ่มลูกคา้พาณิชยข์นาดใหญ่อ่ืนๆ อีกหลายกลุ่ม ประกอบกบักลุ่มลูกคา้พาณิชย์
โดยส่วนใหญ่เป็นลูกคา้ท่ีมีความตอ้งการใช ้LPG สูง ดงันั้น บริษทัจึงเล็งเห็นโอกาสและมีนโยบายท่ีจะ
ขยายฐานลูกคา้ในกลุ่มดงักล่าว โดยเฉพาะกลุ่มลูกคา้ท่ีมีเครือข่ายศูนยก์ารคา้ ร้านอาหาร โรงแรม และ/
หรือโรงพยาบาล และมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกับบริษทัและยงัมิได้ใช้ผลิตภณัฑ์ของบริษทัโดยบริษทัมี
นโยบายท่ีจะจูงใจให้ลูกคา้พาณิชยก์ลุ่มดงักล่าวไวว้างใจ และเปล่ียนมาใช้บริการกบับริษทัด้วยการ
ให้บริการท่ีมีมาตรฐานสูง ซ่ึงไดแ้ก่การจดัส่งสินคา้ตรงเวลาและมีความถูกตอ้งในดา้นปริมาณ รวมถึง
การบริการท่ีสุภาพจากเจา้หนา้ท่ีทุกคนในองคก์ร 
 

 โรงบรรจุก๊าซ 
 เน่ืองดว้ยถงับรรจุก๊าซ LPG ของบริษทัภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้เดิม “เวิลด์แก๊ส” และ “ปิคนิค
แก๊ส” เป็นท่ีรู้จกัและเป็นท่ีนิยมของผูบ้ริโภค อีกทั้งทางบริษทัไดมี้ถงับรรจุก๊าซ LPG ขนาดต่างๆไว้
ตอบสนองความตอ้งการตามความเหมาะสมของผูใ้ช ้จึงท าให้มีผูส้นใจเขา้มาลงทุนเพื่อเป็นตวัแทนอดั
บรรจุก๊าซ LPG ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “เวลิดแ์ก๊ส” และ “ปิคนิคแก๊ส” อยา่งต่อเน่ือง ส่งผลให้เกิดการ
กระจายผลิตภณัฑข์องบริษทัขยายตวัไปสู่ผูบ้ริโภคอยา่งกวา้งขวางและต่อเน่ือง โดยทางบริษทัให้บริการ
ช่วยเหลือทั้งทางดา้นเทคนิค ดา้นการพิจารณาความเป็นไปไดท้างธุรกิจในการก่อสร้างโรงบรรจุก๊าซ 
LPG ดา้นการตรวจสอบความปลอดภยัตามกฎหมาย รวมไปจนถึงการช่วยเหลือหาร้านคา้ก๊าซ LPG จดั
อบรมพนกังานบรรจุก๊าซ LPG สม ่าเสมอเพื่อความรู้ความเขา้ใจในการใชก้๊าซ LPG และวิธีการใชก้๊าซ 
LPG อยา่งปลอดภยัของพนกังานบรรจุก๊าซ LPG และผูป้ระกอบการ 
 

 ร้านค้าก๊าซ 
นอกจากบริษทัจะให้ความส าคญัในมาตรฐานของถงับรรจุก๊าซ LPG แต่ละใบท่ีจะตอ้งไดรั้บ

การรับรองตามมาตรฐานท่ีกรมธุรกิจพลงังานก าหนด รวมถึงมาตรฐานในการซ่อมบ ารุงถงับรรจุก๊าซ 
LPG ท่ีทางบริษทัพยายามพฒันาและปรับปรุงให้เกิดคุณภาพท่ีสูงข้ึนเร่ือยๆ เพื่อสร้างความพึงพอใจแก่
ผูบ้ริโภคสูงสุดแลว้นั้น อีกหน่ึงส่ิงท่ีทางบริษทัใหค้วามส าคญัไม่แพก้นัคือการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั
ร้านคา้ท่ีขายก๊าซภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “เวิลด์แก๊ส” และ “ปิคนิคแก๊ส”โดยบริษทัให้ความช่วยเหลือ
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ในการให้ขอ้มูลเก่ียวกบัข่าวสารและขอ้กฎหมายต่างๆ รวมถึงให้ค  าปรึกษาเก่ียวกบัการขอใบอนุญาต
สะสมก๊าซจากหน่วยงานทอ้งถ่ินท่ีร้านคา้นั้นตั้งอยู ่
 

 โรงงานอุตสาหกรรม 
 ส าหรับกลุ่มลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรม บริษทัจะมีมาตราฐานในการจดัหาผลิตภณัฑ์และ

บริการท่ีตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ และจดัให้มีการขนส่งท่ีตรงเวลา โดยบริษทัจะเน้นความ
ปลอดภยัของลูกคา้ และบริการหลงัการขายท่ีมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนเนน้การสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีของ
บริษทั 
   
 (2)  ลกัษณะของกลุ่มลูกค้าและช่องทางการจ าหน่าย 
  ธุรกิจคา้ LPG ของบริษทัมีการจ าหน่ายในลกัษณะขายส่งให้กบัลูกคา้ โดยลูกคา้ของบริษทั
ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “เวลิดแ์ก๊ส” และ “ปิคนิคแก๊ส” สามารถแบ่งออกเป็นกลุ่มใหญ่ๆ ได ้ดงัน้ี 

1. กลุ่มสถานีบริการก๊าซ หรือป๊ัมก๊าซ ไดแ้ก่ สถานีบริการท่ีเปิดบริการก๊าซ LPG ให้แก่
รถยนตทุ์กประเภทท่ีใชก้๊าซ LPG เป็นเช้ือเพลิง 

2. กลุ่มลูกคา้พาณิชย ์(Commercial Customers)ไดแ้ก่ ศูนยก์ารคา้ ร้านอาหาร โรงแรม 
และ/หรือโรงพยาบาล ท่ีโดยส่วนใหญ่ใชก้๊าซ LPG เป็นเช้ือเพลิงในการประกอบอาหาร 

3. กลุ่มโรงบรรจุก๊าซ ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมรายย่อยท่ีมีหน้าท่ีเป็นตวัแทน
บรรจุก๊าซ LPG ลงถงับรรจุก๊าซ (Cylinder) ท่ีมีเคร่ืองหมายการคา้ “เวิลด์แก๊ส” และ/หรือ“ปิคนิคแก๊ส” 
เพื่อกระจายสินคา้ให้กบัร้านคา้ก๊าซ หลงัจากนั้น ร้านคา้ก๊าซจะจ าหน่ายให้กบัครัวเรือนหรือกลุ่มลูกคา้
พาณิชย ์(Commercial Customers) ต่อไป โดยบริษทัเป็นเจา้ของเคร่ืองหมายการคา้ดงักล่าว 

4. กลุ่มร้านคา้ก๊าซ ได้แก่ ผูป้ระกอบการท่ีรับถงับรรจุก๊าซ (Cylinder) ท่ีมีเคร่ืองหมาย
การคา้เดิม “เวิลด์แก๊ส” และ/หรือ“ปิคนิคแก๊ส” ท่ีบรรจุก๊าซ LPG แลว้จากโรงบรรจุก๊าซ และจ าหน่าย
ให้กับครัวเรือนหรือกลุ่มลูกค้าพาณิชย์ (Commercial Customers) ต่อไป โดยบริษทัเป็นเจ้าของ
เคร่ืองหมายการคา้ดงักล่าว 

5. กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม ท่ีใช้ก๊าซ LPG เป็นเช้ือเพลิง เช่น กลุ่มผูผ้ลิตช้ินส่วน
สุขภณัฑ ์เซรามิก และอุตสาหกรรมท่ีตอ้งใชพ้ลงังานความร้อนในการผลิตสินคา้ท่ีอุณหภูมิคงท่ี 
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ตารางแสดงสัดส่วนปริมาณขายของบริษัท ณ วนัที ่31 ธันวาคม  2557 

 

กลุ่มลูกค้า สัดส่วน (%) 
1. สถานีบริการก๊าซ 
2. ลูกคา้พาณิชย ์(Commercial Customers) 
3. โรงบรรจุก๊าซ 
4. ร้านคา้ก๊าซ 
5. โรงงานอุตสาหกรรม 
6. Supply Sale และอ่ืนๆ 

43.95 
3.98 

32.00 
4.04 

10.06 
5.97 

รวม 100.00 
 

กลุ่มลูกคา้พาณิชย ์(Commercial Customers) กลุ่มโรงบรรจุก๊าซ กลุ่มร้านคา้ก๊าซ และกลุ่ม
โรงงานอุตสาหกรรมท่ีใชก้๊าซ LPG จ านวนมาก มกัจะสั่งซ้ือก๊าซ LPG ล่วงหนา้เป็นรายเดือน ส่วนกลุ่ม
สถานีบริการและกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมท่ีใช้ก๊าซ LPG ในปริมาณไม่มากนกั มกัจะสั่งซ้ือก๊าซ LPG 
ล่วงหนา้เป็นรายสัปดาห์ ทางบริษทั จะจดัส่งก๊าซ LPG ให้กบัลูกคา้ โดยใชบ้ริษทัขนส่งทั้งท่ีเป็นบริษทั
ยอ่ยของบริษทั ( EAGLE) และบริษทัท่ีเป็นผูข้นส่งภายนอกเป็นผูใ้หบ้ริการ 

 
ตารางแสดงสัดส่วนรายได้จากการจ าหน่ายของบริษัท แยกตามประเภทลูกค้า ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 
 
 

ประเภทลูกค้า รายได้ (ล้านบาท) สัดส่วน (%) 
สถานีบริการก๊าซ 9,444 43.95 
ลูกคา้พาณิชย ์ 854 3.98 
โรงบรรจุก๊าซ 6,875 32.00 
ร้านคา้ก๊าซ 867 4.04 
โรงงานอุตสาหกรรม 2,162 10.06 
Supply Sale และอ่ืนๆ 1,285 5.97 

รวม 21,487 100.00 
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 (3)  ภาวะอุตสาหกรรม 
 ในอุตสาหกรรมก๊าซปิโตรเลียมเหลวมีการแบ่งกิจกรรมทางธุรกิจออกเป็น 3 ระดบั คือ 

1. อุตสาหกรรมขั้นต้น  ผู ้ประกอบการจะท าหน้าท่ีส ารวจ และขุดเจาะน ้ ามันและก๊าซ
ธรรมชาติจากแหล่งธรรมชาติ เพื่อน ามาจดัเก็บ และส่งมอบให้ผูป้ระกอบการในขั้นกลางน าไปใชเ้ป็น
วตัถุดิบในกระบวนการกลัน่และแยกประเภทผลิตภณัฑ์ให้เหมาะสมกบัการใช้งาน หรือส่งมอบให้
ผูป้ระกอบการโรงไฟฟ้าและอุตสาหกรรมในประเทศซ่ึงส่วนใหญ่ขนส่งโดยทางท่อ 

2. อุตสาหกรรมขั้นกลาง ผูป้ระกอบการในขั้นกลางจะมีหน้าท่ีแยกก๊าซออกเป็นประเภท    
ต่าง ๆ ตลอดจนปรับแต่งคุณภาพของก๊าซให้เหมาะสมกบัความตอ้งการของลูกคา้ ก๊าซท่ีไดจ้ากขั้นตอน
น้ีมาจากหลายแหล่งผลิตในอุตสาหกรรมพลงังาน เช่น โรงกลัน่น ้ ามนั โรงแยกก๊าซ และโรงงานปิโตร
เคมี ส่วนใหญ่ก๊าซท่ีไดจ้ะเป็นก๊าซหุงตม้ท่ีน าไปใชใ้นอุตสาหกรรมและใชใ้นครัวเรือน 

3. อุตสาหกรรมขั้นปลาย (การจดัจ าหน่าย) ผูป้ระกอบการมีหน้าท่ีน าก๊าซจากผูผ้ลิตในขั้น
กลางหรือน าเขา้ก๊าซจากต่างประเทศ มาจดัเก็บ บรรจุลงถงั และกระจายสินคา้ไปยงักลุ่มลูกคา้ประเภท
ต่างๆ  
 

อุตสาหกรรมการค้าก๊าซปิโตรเลยีมเหลวในประเทศไทย 
ก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG – Liquefied Petroleum Gas) หมายถึง ก๊าซไฮโดรคาร์บอนเหลว 

จ าพวกโพรเพน ไอโซบิวเทน นอร์มลับิวเทน หรือ บิวทีลีน อยา่งใดอยา่งหน่ีง หรือหลายอยา่งผสมกนั 
โดยเป็นผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมท่ีไดจ้ากกระบวนการแยกก๊าซธรรมชาติ (Gas Separating Process) และ
กระบวนการกลัน่น ้ามนัดิบ (Refining Process) โดยก๊าซจะถูกอดัตวัใหอ้ยูใ่นสภาพของเหลวภายใต้
ความดนัท่ีสูง และจะแปรสภาพเป็นไอเม่ือลดความดนัลง ซ่ึงก๊าซปิโตรเลียมเหลวส่วนใหญ่น าไปใชเ้ป็น
เช้ือเพลิงในการหุงตม้ เช้ือเพลิงในยานพาหนะ  และเช้ือเพลิงส าหรับการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม 
โดยทัว่ไปมกัเรียกก๊าซปิโตรเลียมเหลวน้ีวา่ ก๊าซ หรือก๊าซหุงตม้ ส่วนในภาคธุรกิจ และอุตสาหกรรม จะ
รู้จกักนัในช่ือ “แอล พี ก๊าซ (L P GAS)” หรือ “แอล พี จี (LPG)” 

ในอดีตประเทศไทยผลิตก๊าซ LPG เพียงพอต่อความตอ้งการใชก้๊าซ LPG ภายในประเทศ และมี
ส่วนเหลือส าหรับส่งออกไปยงัต่างประเทศ โดยในปี 2549 ประเทศไทยมีการผลิตก๊าซ LPG จ านวน 
4,186 ลา้นกิโลกรัม การบริโภคภายในประเทศจ านวน 3,671 ลา้นกิโลกรัม การส่งออกจ านวน 278 ลา้น
กิโลกรัม และไม่มีการน าเขา้ก๊าซ LPG ในช่วงเวลาดงักล่าว 

ส าหรับในปี 2553-2554 ราคาน ้ ามนัไดป้รับตวัเพิ่มข้ึนสูงมาก จนท าให้มีความตอ้งการใช้ก๊าซ 
LPG เพื่อเป็นเช้ือเพลิงในรถยนตเ์พิ่มข้ึนตามไปดว้ย และการใช ้LPG เป็นวตัถุดิบปิโตรเคมีเพิ่มข้ึนอยา่ง
มากจากปี 2553 โดยเพิ่มข้ึนจาก 1,282 ลา้นกิโลกรัมเป็น 1,500 ลา้นกิโลกรัม เพิ่มข้ึนสูงถึง 16.82% 
ส่งผลให้ผูป้ระกอบการปรับแผนการจ าหน่ายก๊าซ LPG เพิ่มข้ึนตามปริมาณการผลิตก๊าซLPG 
ภายในประเทศจึงไม่เพียงพอกบัปริมาณก๊าซLPG ตามแผนการจ าหน่ายก๊าซLPG ของผูป้ระกอบการ จึง
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ท าให้ประเทศไทยตอ้งน าเขา้ก๊าซLPG ในปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 และ ปี 2557 จ  านวน1,591 
ลา้นกิโลกรัม 1,437 ลา้นกิโลกรัม 1,730 ลา้นกิโลกรัม 1,949 ลา้นกิโลกรัม และ 2,032 ลา้นกิโลกรัม 
ตามล าดบั 
 
ตารางแสดงการจัดหาและการจ าหน่ายก๊าซปิโตรเลยีมเหลว 

(หน่วย : ลา้นกิโลกรัม) 
ปี 2553 2554 2555 2556 2557 

การผลติ 4,134 4,907 4,935 4,639 4,579 
การน าเข้า 1,591 1,437 1,730 1,949 2,032 
การจ าหน่ายภายในประเทศ 5,206 6,213 6,469 6,570 6,499 
การส่งออก 25 16 10 6 10 
ท่ีมา : กรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน (http://www.doeb.go.th/info/info_procure.php) 

 
ก๊าซปิโตรเลียมเหลวท่ีผลิตภายในประเทศส่วนใหญ่ได้มาจากกระบวนการผลิตของ

อุตสาหกรรมหลกั 2 อุตสาหกรรมในสัดส่วนท่ีใกลเ้คียงกนั คือ อุตสาหกรรมการแยกก๊าซธรรมชาติ และ
การกลัน่น ้ามนัดิบ นอกจากน้ีก๊าซปิโตรเลียมเหลวบางส่วนไดจ้ากอุตสาหกรรมปิโตรเคมีอ่ืนในลกัษณะ
ของผลพลอยได ้โดยรายละเอียดของแหล่งผลิตก๊าซปิโตรเลียมเหลวไดแ้สดงไวใ้นตารางดา้นล่าง 
 
ตารางแสดงปริมาณการผลติก๊าซปิโตรเลยีมเหลวภายในประเทศ จ าแนกตามแหล่งผลติ 

(หน่วย : ลา้นกิโลกรัม) 
 2554 2555 2556 2557 

ปริมาณ % ปริมาณ % ปริมาณ % ปริมาณ % 
โรงแยกก๊าซธรรมชาติ 3,428 63.22 3,716 65.35 3,524 64.70 3,640 66.24 

โรงกลัน่น ้ามนัดิบ 1,994 36.78 1,970 34.65 1,923 35.30 1,855 33.76 

โรงงานปิโตรเคมีอ่ืน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 
รวม 5,422 100.00 5,686 100.00 5,447 100.00 5,495 100.00 

ท่ีมา : ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน (http://www.eppo.go.th./info/2petroleum_stat.htm) 
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การใช้ประโยชน์ก๊าซปิโตรเลียมเหลว 
ความตอ้งการใชก้๊าซ LPG ทั้งประเทศในช่วงปี 2557  เท่ากบั 7,414 ลา้นกิโลกรัม โดยความ

ตอ้งการใช้ก๊าซ LPG ส่วนใหญ่เป็นความตอ้งการใชเ้ป็นวตัถุดิบปิโตรเคมีคิดเป็น 36.08% ของปริมาณ
ความตอ้งการใชก้๊าซ LPG ทั้งหมด รองลงมาเป็นความตอ้งการใชใ้นภาคครัวเรือน การใชเ้ป็นเช้ือเพลิง
ในรถยนต ์และการใช้ในภาคอุตสาหกรรม คิดเป็น   29.51%, 26.63% และ 7.78% ของปริมาณความ
ตอ้งการใชก้๊าซ LPG ทั้งหมด ตามล าดบั 

ความตอ้งการใชก้๊าซ LPG ในช่วงปี 2557 มีอตัราการลดลงจากช่วงปี 2556 เท่ากบั -0.16% โดย
ส่วนใหญ่เกิดจากการลดลงของความตอ้งการใชก้๊าซ LPG ในภาคครัวเรือน ซ่ึงลดลงเท่ากบั -9.17% 
 
ตารางแสดงความต้องการใช้ก๊าซปิโตรเลยีมเหลวภายในประเทศ จ าแนกตามภาคเศรษฐกจิ 

(หน่วย : ลา้นกิโลกรัม) 
 2555 2556 2557 

ปริมาณ % ปริมาณ % ปริมาณ % 

ครัวเรือน 3,047 41.88 2,409 32.44 2,188 29.51 

อุตสาหกรรม 614 8.43 601 8.09 577 7.78 

วตัถุดิบปิโตรเคมี 2,555 35.11 2,641 35.57 2,776 36.08 

รถยนต์ 1,060 14.58 1,775 23.90 1,974 26.63 

รวม 7,276 100.00 7,426 100.00 7,515 100.00 

อัตราการเปลี่ยนแปลง
เทยีบจากงวดเดียวกนั
ของปีก่อนหน้า (%) 

11.92 2.05 -0.16 

ท่ีมา : กรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน 
  (http://www.doeb.go.th/index_t.php->บริการกรมธุรกิจ->สถิติ->การจดัหาและจดัจ าหน่าย->ปริมาณการจ าหน่ายก๊าซLPG) 
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การแข่งขันและส่วนแบ่งทางการตลาด   
 ปัจจุบนัประเทศไทยมีผูค้า้ก๊าซ LPG รวมทั้งส้ิน 18 ราย โดยมีส่วนแบ่งตลาดตามปริมาณการ
จ าหน่าย ดงัน้ี 
 
ตารางแสดงปริมาณการจ าหน่ายและส่วนแบ่งทางการตลาดของผู้ค้าก๊าซLPG  

(หน่วย : ลา้นกิโลกรัม) 
 ช่ือผู้ประกอบการ 2555 2556 2557 

ปริมาณ (%) ปริมาณ (%) ปริมาณ (%) 
1 บริษทั ปตท.จ ากดั (มหาชน) 2,102  38.00  2,024  36.20  2,087 37.00 
2 บริษทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 40  0.70  35  0.60  29 0.52 
3 บริษทั บางจากปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 4  0.10  6  0.10  7 0.13 
4 บริษทั ยนิูคแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมิคลัส์ จ ากดั (มหาชน) 598  10.80  599  10.70  579 10.26 
5 WG* 878  15.90  818  14.70  665 11.80 
6 บริษทั แสงทองอุตสาหกรรมถงัแก๊ส จ ากดั 82  1.50  74  1.30  62 1010 
7 PICNI** 228  4.10  257  4.60  282 4.99 
8 บริษทั สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส์ จ ากดั(มหาชน) 652  11.80  604  10.80  542 9.62 
9 บริษทั ดบับลิว พี เอ็นเนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน)*** - - - - 104 1.84 
10 บริษทั ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากดั 49  0.90  56  1.00  56 0.98 
11 บริษทั พลงัอศัวนิ จ ากดั 17  0.30  134  2.40  138 2.44 
12 บริษทั พี เอ พี แก๊ส แอนด ์ออยล ์จ ากดั 122  2.20  180  3.20  202 3.59 
13 บริษทั ยไูนเต็ดแก๊ส จ ากดั 9  0.20  23  0.40  42 0.75 
14 บริษทั ออร์คิด แก๊ส (ประเทศไทย) จ ากดั 76  1.40  112  2.00  120 2.13 
15 บริษทั อูโน่แก๊ส จ ากดั 35  0.60  48  0.90  64 1.14 
16 บริษทั เอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากดั 541  9.80  484  8.70  492 8.72 
17 บริษทั เอ็นเอส แก๊ส แอลพีจี จ ากดั 56  1.00  55  1.00  73 1.29 
18 บริษทั ไทยแก๊ส คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 17  0.30  76  1.40  96 1.70 
 รวม 5,528  100.00  5,584  100.00  5,640 100.00 

ท่ีมา : กรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน 
(http://www.doeb.go.th./index_t.php ->บริการกรมธุรกิจพลงังาน ->สถิติ ->การจดัหาและจดัจ าหน่าย ->ปริมาณการจ าหน่าย
น ้ามนัเช้ือเพลิงรายจงัหวดั ->แยกประเภทธุรกิจ ->ปี______->สรุปปริมาณการจ าหน่ายน ้ามนัเช้ือเพลิง) 
หมายเหตุ: ปี 2557 *,**  WG, PICNI เป็นยอดปริมาณตั้งแต่ 1 ม.ค. 57 – 23 พ.ย. 57 ก่อนการควบรวมบริษทั 
***   บริษทั ดบับลิว พี เอน็เนอร์ยี ่เป็นยอดปริมาณตั้งแต่ 24 พ.ย. 57 – 31 ธ.ค. 57 ภายหลงัจากการควบรวมบริษทั  
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แนวโนม้ธุรกิจคา้ก๊าซ LPG มีแนวโนม้ท่ีจะปรับตวัเพิ่มข้ึนค่อนขา้งนอ้ยในปี 2557 อยา่งไรก็ตาม 

คาดว่าในปี 2558 ธุรกิจค้าก๊าซ LPG มีแนวโน้มท่ีจะขยายตัวอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงอาจส่งผลให้มี
ผูป้ระกอบการรายใหม่เขา้มาแข่งขนัในอุตสาหกรรมมากข้ึน ซ่ึงส่งผลต่อผลประกอบการและส่วนแบ่ง
ทางการตลาดของผูป้ระกอบการเดิมได ้  
 
โครงสร้างราคาก๊าซปิโตรเลยีมเหลวในประเทศไทย 

 ในอดีตโครงสร้างราคาก๊าซ LPG ของประเทศไทยถูกควบคุมโดยรัฐบาลอยา่งสมบูรณ์ ทั้งการ
ควบคุมราคาขายปลีกก๊าซ LPG ราคาขายส่งก๊าซ LPG รวมถึงการชดเชยค่าขนส่งก๊าซ LPG ระหวา่งคลงั
เก็บก๊าซ LPG ของบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) (“ปตท.”) จ านวน 5 แห่ง คือ ล าปาง นครสวรรค ์
ขอนแก่น สุราษฎร์ธานี และหาดใหญ่ (การก าหนดอตัราค่าชดเชยค่าขนส่งก๊าซ LPG จากโรงกลัน่หรือ
โรงแยกก๊าซไปยงัคลงัเก็บก๊าซ LPG ของ ปตท. ทั้ง 5 แห่ง จะแตกต่างกนัตามเส้นทาง ระยะทาง และ
วธีิการในการขนส่ง ซ่ึงอตัราการชดเชยดงักล่าวจะเปล่ียนแปลงตามประกาศของคณะกรรมการบริหาร
นโยบายพลงังาน ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน) 

 
 ต่อมารัฐบาลได้มีนโยบายท่ีจะยกเลิกการควบคุมราคาก๊าซ LPG และลอยตวัราคาก๊าซ LPG 

อยา่งสมบูรณ์ โดยเร่ิมจากการยกเลิกการควบคุมราคาขายปลีกก๊าซ LPG เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2544 
แต่ยงัคงควบคุมราคาขายส่งก๊าซLPG อยู ่แต่อยา่งไรก็ตาม รัฐบาลไดใ้หก้รมการคา้ภายในเป็นหน่วยงาน
ท่ีก ากบัดูแลราคาขายปลีกก๊าซLPG เฉพาะก๊าซLPG ส าหรับใชง้านดา้นครัวเรือน เน่ืองจากเป็นสินคา้
ควบคุมและมีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของประชาชน โดยไม่ไดค้วบคุมราคาขายปลีกก๊าซ LPG 
ส าหรับน าไปใชเ้ป็นเช้ือเพลิงในรถยนตแ์ละก๊าซLPG ท่ีน าใชง้านดา้นอุตสาหกรรม 

  
โครงสร้างราคาก๊าซLPG ณ ปัจจุบัน สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ส่วนได้แก่ 

1)  ราคาก๊าซ LPG ทีผ่ลติในราชอาณาจักร หรือราคาก๊าซ LPG น าเข้าเพือ่ใช้ในราชอาณาจักร 
 ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน (“สนพ.”) ไดค้วบคุมราคาก๊าซLPG ท่ีตน้ทางการผลิต 

โดยก าหนดราคาก๊าซ LPG ท่ีผลิตในราชอาณาจกัร หรือราคาน าเขา้ก๊าซ LPG เพื่อใชใ้นราชอาณาจกัร 
ซ่ึงในการก าหนดราคานั้น สนพ.จะพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ ไดแ้ก่ ราคาก๊าซ LPG ในตลาดโลก ปริมาณ
การใชก้๊าซ LPG ภายในประเทศ และปริมาณการส่งออกก๊าซ LPG โดยเม่ือวนัท่ี 31 ธันวาคม 2552 
สนพ.ได้ก าหนดราคาก๊าซ LPG ท่ีผลิตในราชอาณาจกัร หรือราคาน าเข้าก๊าซ LPG เพื่อใช้ใน
ราชอาณาจกัร เท่ากบั 11.1212 บาทต่อกิโลกรัม ต่อมาเม่ือวนัท่ี 3 มิถุนายน 2557 สนพ. ไดป้รับราคาก๊าซ 
LPG ท่ีผลิตในราชอาณาจกัร หรือราคาน าเขา้ก๊าซ LPG เพื่อใชใ้นราชอาณาจกัรลงเท่ากบั 10.8694 บาท
ต่อกิโลกรัม 
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2)  ราคาขายส่งก๊าซLPG หน้าโรงกลัน่ 
  ในการก าหนดราคาขายส่งก๊าซ LPG หน้าโรงกลัน่มีการก าหนดสูตรในการค านวณโดย

อา้งอิงจากราคาก๊าซ LPG ท่ีผลิตในราชอาณาจกัร หรือราคาน าเขา้ก๊าซ LPG เพื่อใชใ้นราชอาณาจกัร 
ตามขอ้ 1) และบวกรวมดว้ยภาษีและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

 

 
  
เดิมสนพ.ได้ควบคุมราคาขายส่งหน้าโรงกลั่นก่อนภาษีมูลค่าเพิ่มตามสูตรดงักล่าวไวเ้ท่ากับ 

12.4569 บาทต่อกิโลกรัม โดยใช้กองทุนน ้ ามนัเป็นกลไกในการควบคุมราคา กล่าวคือ หากราคาก๊าซ 
LPG ท่ีผลิตในราชอาณาจกัร หรือราคาน าเขา้ก๊าซ LPG เพื่อใช้ในราชอาณาจกัร ตามขอ้ 1) สูงข้ึน 
รัฐบาลจะใช้เงินจากกองทุนน ้ ามนัชดเชยเพื่อให้ราคาขายส่งก๊าซ  LPG หน้าโรงกลัน่เท่ากบัราคาท่ี
รัฐบาลก าหนดไว ้

 
 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2550 รัฐบาลไดใ้ห้กองทุนน ้ ามนัยกเลิกการชดเชยราคาขายส่งก๊าซ 

LPG หน้าโรงกลัน่ และเรียกเก็บเงินเขา้กองทุนน ้ ามนัในระดบัท่ีเพียงพอส าหรับชดเชยค่าขนส่งก๊าซ 
LPG ไปยงัคลงัเก็บก๊าซ LPG ของ ปตท. ทั้ง 5 แห่ง ซ่ึงท าให้ราคาขายส่งก๊าซ LPG เพิ่มข้ึนจากท่ีเคยถูก
ก าหนดไวใ้หค้งท่ีท่ี 12.4569 บาทต่อกิโลกรัมเป็น 13.6863 บาทต่อกิโลกรัม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราคาขายส่งก๊าซ LPG หน้าโรงกลัน่   =  (ราคาก๊าซ LPG ที่ผลิตในราชอาณาจักร หรือราคาน าเข้าก๊าซ  LPG 
เพือ่ใช้ในราชอาณาจักร) + ภาษีสรรพสามิต + ภาษีเทศบาล + เงินกองทุน
น า้มนั + ภาษีมูลค่าเพิม่ 
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบราคาขายส่งก๊าซLPG หน้าโรงกลั่นก่อน และหลังการยกเลิกการอุดหนุน
โดยกองทุนน า้มัน 
 

  ราคาขายส่งก๊าซLPG หน้าโรงกลัน่ (บาทต่อกิโลกรัม) 
ก่อนการยกเลกิการ
อุดหนุนโดยกองทุน

น า้มัน 
(29 พ.ย. 50) 

หลงัการยกเลกิการ
อุดหนุนโดยกองทุน

น า้มัน 
(25 ธ.ค. 52) 

ราคาขายส่งก๊าซLPG 
หน้าโรงกลัน่  
ณ วนัที ่ 

31 ธันวาคม 2557 
1) ราคา ณ โรงกลัน่ หรือ 

ราคา ณ โรงแยกก๊าซ 
หรือ ราคาน าเข้า 

10.8964 11.1212 10.9566 

 ภาษีสรรพสามิต 1 2.1700 2.1700 2.1700 
 ภาษีเทศบาล 2 0.2170 0.2170 0.2170 
 เงินกองทุนน ้ามนั 3 (0.8265) 0.1781 0.3427 
 ราคาขายส่งหน้าโรง

กลัน่ก่อน
ภาษีมูลค่าเพิม่ 

12.4569 13.6863 13.6863 

 ภาษีมูลค่าเพิ่ม 4 0.8720 0.9580 0.9580 
2) ราคาขายส่งหน้าโรง

กลัน่รวม
ภาษีมูลค่าเพิม่ 

13.3289 14.6443 14.6443 

ท่ีมา : ส านกันโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 
หมายเหต ุ :  
1  ภาษีสรรพสามิตก าหนดเป็นอตัราคงท่ีท่ี 2.1700 บาทต่อกิโลกรัม 
2  ภาษีเทศบาลเท่ากบั 10.00% ของภาษีสรรพสามิต 
3  เงินชดเชยกองทุนน ้ ามนัเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารนโยบายพลงังาน เร่ืองการก าหนดราคา อตัราเงิน
ส่งเขา้กองทุนและอตัราเงินชดเชยส าหรับก๊าซ LPG ท่ีท าในราชอาณาจกัรและน าเขา้มาเพื่อใชใ้นราชอาณาจกัร อตัรา
เงินส่งเขา้กองทุนและอตัราเงินชดเชยส าหรับก๊าซ LPG ท่ีส่งไปยงัคลงัก๊าซ LPG และอตัราเงินส่งเขา้กองทุนส าหรับ
ก๊าซ LPG ท่ีส่งออกนอกราชอาณาจกัร 
4   ภาษีมูลค่าเพ่ิมของราคาขายส่งก๊าซ LPG หนา้โรงกลัน่เท่ากบั 7.00% ของราคาขายส่งก๊าซ LPG หนา้โรงกลัน่ 
5  วนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2558 ราคาขายส่งหนา้โรงกลัน่ก่อนภาษีมูลค่าเพ่ิม ไดป้รับข้ึนเป็น 19.2338 บาทต่อกิโลกรัม 

 ทั้งน้ีเพื่อใหร้าคาขายส่งก๊าซ LPG หนา้โรงกลัน่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งคลงัเก็บก๊าซ LPG 
ทั้ง 5 แห่งของปตท. ท่ีกระจายอยูท่ ัว่ประเทศ คือ ล าปาง นครสวรรค ์ขอนแก่น สุราษฎร์ธานี และสงขลา 
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ทั้งน้ีเัื่อให้ราคาขายส่งก๊าซ LPG หนา้โรงกลัน่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งคลงัเก็บก๊าซ LPG 
ทั้ง 5 แห่งของปตท. ท่ีกระจายอยูท่ ัว่ประเทศ คือ ล าปาง นครสวรรค ์ขอนแก่น สุราษฎร์ธานี และสงขลา 
รัฐบาลจึงไดใ้ห้กองทุนน ้ ามนัชดเชยค่าขนส่งก๊าซ LPG ไปยงัคลงัเก็บก๊าซ LPG ทั้ง 5 แห่ง (การก าหนด
อตัราค่าชดเชยค่าขนส่ง LPG จากโรงกลัน่หรือโรงแยกก๊าซไปยงัคลงัเก็บก๊าซ LPG ของปตท. ทั้ง 5 แห่ง 
จะแตกต่างกันตามเส้นทาง ระยะทาง และวิธีการในการขนส่ง ซ่ึงอัตราการชดเชยดังกล่าวจะ
เปล่ียนแปลงตามประกาศของกรมธุรกิจัลงังาน กระทรวงัลงังาน) 

 ซ่ึงหากในอนาคต มีการใหก้องทุนน ้ามนัยกเลิกการชดเชยค่าขนส่งก๊าซ LPG ไปยงัคลงัเก็บก๊าซ 
LPG ของปตท. ทั้ง 5 แห่ง จะท าให้ราคาขายส่งก๊าซ LPG ในแต่ละจงัหวดัมีแนวโน้มท่ีจะสูงข้ึน 
เน่ืองจากจะตอ้งรวมค่าขนส่งดว้ย ซ่ึงจะท าใหร้าคาขายส่งก๊าซ LPG ในแต่ละจงัหวดัมีความแตกต่างกนั 

 
3)  ราคาขายปลกีก๊าซ LPG 

 ในการก าหนดราคาขายปลีกก๊าซLPG มีการก าหนดสูตรในการค านวณโดยอา้งอิงจากราคา
ขายส่งก๊าซ LPG หน้าโรงกลัน่ตามข้อ 2) และบวกรวมด้วยเงินกองทุนน ้ ามนั ค่าการตลาดและ
ภาษีมูลค่าเัิ่มของค่าการตลาด ดงัน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราคาขายปลกีก๊าซ LPG  =   ราคาขายส่งหน้าโรงกลัน่ + เงนิกองทุนน า้มนั+ค่าการตลาด + ภาษมูีลค่าเพิม่ของค่า
การตลาด 
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ตัวอย่างการค านวณโครงสร้างการก าหนดราคาก๊าซ LPG ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 
 
  ราคาจ าหน่ายก๊าซLPG 

บาท 
ต่อกโิลกรัม 

 
% 

1) ราคา ณ โรงกลัน่ หรือ ราคา ณ โรงแยกก๊าซ หรือ ราคาน าเข้า 10.9566 45.35 
 ภาษีสรรัสามิต 1 2.1700 8.98 
 ภาษีเทศบาล 2 0.2170 0.90 
 เงินกองทุนน ้ามนั 3 0.3427 1.42 
 ราคาขายส่งหน้าโรงกลัน่ก่อนภาษีมูลค่าเพิม่ 13.6863  
 ภาษีมูลค่าเัิ่ม 4 0.9580 3.97 
2) ราคาขายส่งหน้าโรงกลัน่รวมภาษีมูลค่าเพิม่ 14.6443  
 เงินกองทุนน า้มัน 5.6400 23.34 
 ค่าการตลาด 5 3.2566 13.47 
 ภาษีมูลค่าเัิ่มเงินกองทุนน ้ามนั +ค่าการตลาด  0.6228 2.57 
3) ราคาขายปลกีก๊าซLPG 24.16 100.00 
ท่ีมา :    ส านกันโยบายและแผนัลงังาน กระทรวงัลงังาน 
หมายเหต ุ : 1 ภาษีสรรัสามิตก าหนดเป็นอตัราคงท่ีท่ี 2.1700 บาทต่อกิโลกรัม 

 2 ภาษีเทศบาลเท่ากบั 10.00% ของภาษีสรรัสามิต 
3 เงินชดเชยกองทุนน ้ ามนัเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารนโยบายัลงังาน  เ ร่ื องการ

 ก าหนดราคา อตัราเงินส่งเขา้กองทุนและอตัราเงินชดเชยส าหรับก๊าซ LPG ท่ี ท าในราชอาณาจกัร
และน าเขา้มาเัื่อใชใ้นราชอาณาจกัร อตัราเงินส่งเขา้กองทุนและอตัราเงินชดเชยส าหรับก๊าซ LPG 
ท่ีส่งไปยงัคลงัก๊าซ LPG และอตัราเงินส่งเขา้กองทุนส าหรับก๊าซ LPG ท่ีส่งออกนอกราชอาณาจกัร 

4 ภาษีมูลค่าเั่ิมของราคาขายส่งก๊าซ LPG หนา้โรงกลัน่เท่ากบั 7.00% ของราคาขายส่ง ก๊าซ LPG 
หนา้โรงกลัน่ 

5 ค่าการตลาดก าหนดเป็นอตัราคงท่ีท่ี 3.2566 บาทต่อกิโลกรัม 
6   ภาษีมูลค่าเั่ิมเงินกองทุนน ้ ามนั+ค่าการตลาดเท่ากบั 19.12 % ของค่าการตลาด 

 
นอกจากน้ี รัฐบาลยงัได้ั ิจารณาวา่ก๊าซ LPG ท่ีน าไปใชง้านเป็นก๊าซหุงตม้ เป็นสินคา้ท่ีมีความ

จ าเป็นต่อการด ารงชีวติของประชาชนโดยทัว่ไป จึงก าหนดใหก้๊าซหุงตม้เป็นสินคา้ควบคุม ท าให้ในการ
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ปรับเปล่ียนราคาจ าหน่ายก๊าซหุงต้มแต่ละคร้ังจะต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมการค้าภายใน 
กระทรวงัาณิชย ์ในขณะท่ีก๊าซ LPG ท่ีน าไปใช้เป็นเช้ือเัลิงในรถยนต์และการน าไปใช้งานดา้น
อุตสาหกรรมนั้น รัฐบาลไม่ไดมี้การควบคุมราคาขายปลีกแต่อยา่งใด 

 
4)  การแข่งขันในอุตสาหกรรมการค้าก๊าซ LPG 
 ธุรกิจการคา้ก๊าซ LPG เป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขนัค่อนขา้งสูง เน่ืองจากมีผูป้ระกอบการหลาย

ราย และผูป้ระกอบการรายเล็กสามารถหาช่องทางในการเัิ่มสัดส่วนการตลาดไดอ้ย่างต่อเน่ือง ดงัท่ี
แสดงในตารางแสดงปริมาณการจ าหน่ายและส่วนแบ่งการตลาดของผูค้า้ก๊าซ LPG ทั้งน้ี เป็นผลมาจาก
ในช่วงหลายปีท่ีผา่นมา ธุรกิจการคา้ก๊าซ LPG เป็นธุรกิจท่ีมีการเติบโตค่อนขา้งสูง เน่ืองจากการเติบโต
ของปริมาณความตอ้งการใช้ก๊าซ LPG ของประเทศไทยยงัคงมีอย่างต่อเน่ือง ทั้งในภาคอุตสาหกรรม 
และเัื่อการบริโภคในครัวเรือน ซ่ึงมีสาเหตุหลกัมาจากการรณรงคข์องรัฐบาลและองคก์รเอกชนในเร่ือง
ของัลงังานทดแทนถ่านหินและน ้ ามนั ดงันั้น จึงมีผูป้ระกอบการท่ีสนใจและเขา้มาประกอบธุรกิจคา้
ก๊าซ LPG เัิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

อยา่งไรก็ตาม เช่ือวา่ สภาวะการแข่งขนัจะไม่สูงข้ึนมากนกัในอนาคต เน่ืองจากธุรกิจการคา้ก๊าซ 
LPG ในปัจจุบนัเป็นธุรกิจท่ีมีเง่ือนไขในการเขา้ท าธุรกิจ (Barrier to Entry) ท่ีค่อนขา้งยุง่ยาก ซ่ึงส่งผลให้
ผูป้ระกอบการรายใหม่ๆ ท่ีมีความสนใจในธุรกิจไม่สามารถเขา้มาด าเนินธุรกิจได ้โดยเง่ือนไขดงักล่าว 
มีรายละเอียดดงัน้ี 

 
(ก) เป็นธุรกิจท่ีต้องใช้เงินทุนจ านวนหน่ึง เน่ืองจากผูค้ ้าก๊าซปิโตรเลียมเหลว ต้องได้รับ

ใบอนุญาตเป็นผูค้า้น ้ ามนัตามมาตรา 6 แห่งัระราชบญัญติัน ้ ามนัเช้ือเัลิง ั.ศ. 2521จากกระทรวง
ัาณิชย ์ซ่ึงปัจจุบนัไดถู้กเปล่ียนเป็นผูค้า้น ้ ามนัตามมาตรา 7 แห่งัระราชบญัญติัการคา้น ้ ามนัเช้ือเัลิง 
ั.ศ. 2543 โดยตอ้งมีคุณสมบติัคือ  

1. ตอ้งมีทุนจดทะเบียน 50 ลา้นข้ึนไป  
2. ตอ้งมีทุนหมุนเวยีน 100 ลา้นข้ึนไป  
3. ตอ้งมีคลงัเก็บก๊าซและมีปริมาณการคา้ประจ าปี (ปริมาณท่ีน าเขา้มาในราชอาณาจกัร 

ซ้ือ กลัน่ ผลิตหรือไดม้าในปีหน่ึง) มากกวา่ 50,000 เมตริกตนั  
4. ตอ้งมีเคร่ืองหมายการคา้เป็นของตนเอง 

 
(ข) เป็นธุรกิจท่ีจ  าเป็นตอ้งไดรั้บความเช่ือมัน่จากลูกคา้ ซ่ึงตอ้งใชเ้วลาในการสร้างความเช่ือมัน่

ระยะหน่ึง เน่ืองจากธุรกิจการค้าก๊าซ LPG เป็นธุรกิจท่ีไม่มีความแตกต่างด้านผลิตภณัฑ์ ดังนั้ น 
ผูป้ระกอบการจะตอ้งแข่งขนักนัดว้ยการท าการตลาดและการให้บริการเัื่อจูงใจให้ลูกคา้ไวว้างใจใช้
ผลิตภณัฑ์ของตน ซ่ึงผูป้ระกอบการจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในตวัลูกคา้และมีบริการท่ีเป็นท่ีน่า
 

 

ประทบัใจ ซ่ึงไดแ้ก่ การจดัส่งท่ีรวดเร็ว การบริการดา้นเทคนิค และการใหบ้ริการดูแลซ่อมบ ารุงถงับรรจุ
ก๊าซ LPG  
 

(ค) มีความเป็นไปไดท่ี้ผูป้ระกอบการจากต่างประเทศไดเ้ล็งเห็นศกัยภาัของประเทศไทยใน
การเป็นศูนยก์ลางของระบบการขนส่งในภูมิภาคอินโดจีนผูป้ระกอบการจากต่างประเทศจึงไดเ้ร่ิมเขา้มา
ด าเนินธุรกิจในประเทศไทยแลว้ตั้งแต่ปี 2544 การด าเนินการดงักล่าวจะเป็นตวัแปรส าคญัท่ีจะก่อให้เกิด
การแข่งขนัในธุรกิจคา้ก๊าซท่ีรุนแรงในอนาคต เัราะผูผ้ลิตและผูค้า้ก๊าซในระดบัโลกเหล่าน้ีจะมีเงินทุน
จ านวนมากและมีเทคโนโลยท่ีีเหนือกวา่ผูป้ระกอบการในประเทศไทย อยา่งไรก็ตาม ผูป้ระกอบการจาก
ต่างประเทศยงัไม่มีประสบการณ์ในธุรกิจและสายสัมันัธ์กบัผูค้า้ก๊าซในประเทศไทย ซ่ึงอาจเป็นปัจจยั
ท าใหด้ าเนินธุรกิจใหป้ระสบผลส าเร็จไดย้าก  
 
 1.4  การจัดหาผลติภัณฑ์ 
 

 (1)   ก๊าซปิโตรเลยีมเหลว 
 บริษทัจดัหาก๊าซปิโตรเลียมเหลวท่ีน ามาจ าหน่ายจากแหล่งผลิต 3 แหล่ง  ไดแ้ก่  

1. โรงแยกก๊าซธรรมชาติ ซ่ึงมีก าลงัการผลิต คิดเป็นสัดส่วน 47% ของปริมาณการผลิต
ภายในประเทศและการน าเขา้ทั้งหมด ปัจจุบนัมีโรงแยกก๊าซทั้งหมด 6 แห่ง โดยตั้งอยูท่ี่จงัหวดัระยอง 5 
แห่ง และตั้งอยูท่ี่จงัหวดัสุราษฎร์ธานีอีก 1 แห่ง 

2. โรงกลัน่น ้ ามนั มีก าลงัการผลิตประมาณ 25% ของปริมาณการผลิตภายในประเทศ 
และการน าเขา้ทั้งหมด  โดยโรงกลัน่ประกอบไปดว้ยบริษทั ไทยออยล์  จ ากดั (มหาชน), บริษทั  ัีทีที 
โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน), บริษทั สตาร์ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน), บริษทั บางจาก
ปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน), บริษทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทั ไออาร์ัีซี จ ากดั 
(มหาชน) 

3. การน าเขา้โดย ปตท. คิดเป็นปริมาณ 28% ของปริมาณการผลิตภายในประเทศและ
การน าเขา้ทั้งหมด โดยบริษทัจดัท าสัญญาซ้ือขายกบัผูผ้ลิตเป็นรายปี ซ่ึงส่วนใหญ่การต่อสัญญาในแต่
ละปีจะใหสิ้ทธิกบัทางบริษทัเดิมก่อน โดยแจง้ล่วงหนา้ 2-3 เดือน ก่อนส้ินสุดสัญญา  

 
  ทั้งน้ี ผูผ้ลิตรายใหญ่ท่ีบริษทัซ้ือก๊าซปิโตรเลียมเหลวดว้ย (ค านวณจากปริมาณการจดัหา
ก๊าซปิโตรเลียมเหลว ณ 31 ธนัวาคม 2557 ) ไดแ้ก่ ปตท., ไทยออยล์, เอสโซ่, ไออาร์ัีซี และบางจาก คิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ 83.32, ร้อยละ 13.84, ร้อยละ 2.18, ร้อยละ 0.49 และร้อยละ 0.17  ตามล าดบั 
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(ค) มีความเป็นไปไดท่ี้ผูป้ระกอบการจากต่างประเทศไดเ้ล็งเห็นศกัยภาพของประเทศไทยใน

การเป็นศูนยก์ลางของระบบการขนส่งในภูมิภาคอินโดจีนผูป้ระกอบการจากต่างประเทศจึงไดเ้ร่ิมเขา้มา
ด าเนินธุรกิจในประเทศไทยแลว้ตั้งแต่ปี 2544 การด าเนินการดงักล่าวจะเป็นตวัแปรส าคญัท่ีจะก่อให้เกิด
การแข่งขนัในธุรกิจคา้ก๊าซท่ีรุนแรงในอนาคต เพราะผูผ้ลิตและผูค้า้ก๊าซในระดบัโลกเหล่าน้ีจะมีเงินทุน
จ านวนมากและมีเทคโนโลยท่ีีเหนือกวา่ผูป้ระกอบการในประเทศไทย อยา่งไรก็ตาม ผูป้ระกอบการจาก
ต่างประเทศยงัไม่มีประสบการณ์ในธุรกิจและสายสัมพนัธ์กบัผูค้า้ก๊าซในประเทศไทย ซ่ึงอาจเป็นปัจจยั
ท าใหด้ าเนินธุรกิจใหป้ระสบผลส าเร็จไดย้าก  
 
 1.4  การจัดหาผลติภัณฑ์ 
 

 (1)   ก๊าซปิโตรเลยีมเหลว 
 บริษทัจดัหาก๊าซปิโตรเลียมเหลวท่ีน ามาจ าหน่ายจากแหล่งผลิต 3 แหล่ง  ไดแ้ก่  

1. โรงแยกก๊าซธรรมชาติ ซ่ึงมีก าลงัการผลิต คิดเป็นสัดส่วน 47% ของปริมาณการผลิต
ภายในประเทศและการน าเขา้ทั้งหมด ปัจจุบนัมีโรงแยกก๊าซทั้งหมด 6 แห่ง โดยตั้งอยูท่ี่จงัหวดัระยอง 5 
แห่ง และตั้งอยูท่ี่จงัหวดัสุราษฎร์ธานีอีก 1 แห่ง 

2. โรงกลัน่น ้ ามนั มีก าลงัการผลิตประมาณ 25% ของปริมาณการผลิตภายในประเทศ 
และการน าเขา้ทั้งหมด  โดยโรงกลัน่ประกอบไปดว้ยบริษทั ไทยออยล์  จ ากดั (มหาชน), บริษทั  พีทีที 
โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน), บริษทั สตาร์ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน), บริษทั บางจาก
ปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน), บริษทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทั ไออาร์พีซี จ ากดั 
(มหาชน) 

3. การน าเขา้โดย ปตท. คิดเป็นปริมาณ 28% ของปริมาณการผลิตภายในประเทศและ
การน าเขา้ทั้งหมด โดยบริษทัจดัท าสัญญาซ้ือขายกบัผูผ้ลิตเป็นรายปี ซ่ึงส่วนใหญ่การต่อสัญญาในแต่
ละปีจะใหสิ้ทธิกบัทางบริษทัเดิมก่อน โดยแจง้ล่วงหนา้ 2-3 เดือน ก่อนส้ินสุดสัญญา  

 
  ทั้งน้ี ผูผ้ลิตรายใหญ่ท่ีบริษทัซ้ือก๊าซปิโตรเลียมเหลวดว้ย (ค านวณจากปริมาณการจดัหา
ก๊าซปิโตรเลียมเหลว ณ 31 ธนัวาคม 2557 ) ไดแ้ก่ ปตท., ไทยออยล์, เอสโซ่, ไออาร์พีซี และบางจาก คิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ 83.32, ร้อยละ 13.84, ร้อยละ 2.18, ร้อยละ 0.49 และร้อยละ 0.17  ตามล าดบั 
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(2)  ถังบรรจุก๊าซ 
  ถังท่ีใช้ส าหรับบรรจุก๊าซปิโตรเลียมเหลวนั้ น บริษัทสามารถจัดหาได้จากผู ้ผลิต
ภายในประเทศ บริษทัมีนโยบายท่ีจะเพิ่มจ านวนผูผ้ลิตถงัใหก้บับริษทัใหม้ากข้ึน โดยพิจารณาจากระบบ
การผลิตและความแน่นอนในเร่ืองระยะเวลาการส่งมอบ เพื่อใหลู้กคา้ของบริษทัเกิดความมัน่ใจในสินคา้
ของบริษทันอกจากน้ีแลว้ ผูผ้ลิตถงัยงัมีมาตรฐานการผลิตท่ีใกลเ้คียงกนั ท าให้ถงัมาตรฐานท่ีใชใ้นการ
บรรจุก๊าซของทั้งอุตสาหกรรมแทบจะไม่มีความแตกต่างกนัในเร่ืองของคุณภาพ 
 ส าหรับงวดปี 2557 ส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัใชบ้ริการผูผ้ลิตถงัท่ีใชส้ าหรับบรรจุก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลวทั้งส้ิน 3 ราย ไดแ้ก่ บริษทั สหมิตรถงัแก๊ส จ ากดั (มหาชน) บริษทั ช่ืนศิริ จ ากดั และ
บริษทั เมทเทิล เมท จ ากดั ซ่ึงมียอดสั่งซ้ือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 53 ร้อยละ 38 และร้อยละ 9  ตามล าดบั 
 
 นอกจากน้ี  เพื่อเป็นการป้องกันอุบัติเหตุท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับผู ้ใช้ก๊าซหุงต้ม จึงได้มีการ
ตรวจสอบสภาพของถังท่ีมีอายุใช้งานแล้ว 5 ปี และ 10 ปี โดยผูค้ ้าน ้ ามนัตามมาตรา 7 แห่ง
พระราชบญัญติัการคา้น ้ ามนัเช้ือเพลิง พ.ศ. 2543    ท่ีเป็นเจา้ของถงับรรจุก๊าซจะเป็นผูรั้บผิดชอบ
ค่าใชจ่้ายในการวา่จา้งบริษทัภายนอกมาท าการตรวจสอบสภาพถงับรรจุ 
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โครงสร้างรายได้ของบริษัท และ บริษัทย่อยแยกตามประเภทของรายได้   

ทั้งน้ี รายไดอ่ื้นประกอบดว้ย 
รายได้อืน่ ตามทีแ่สดงในงบก าไรขาดทุน   

รวมเสมอืน (ล้านบาท) 

รายไดค้่าบริการและขนส่ง                                                                          82 
รายไดค้่าซ่อมถงั       4 
รายไดค้่าบริการผา่นท่า      17 
รายไดค้่าเช่า              16 
รายไดเ้งินมดัจ า       2 
รายไดจ้ากการขายวาลว์ 2 
รายไดจ้ากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 6 
รายไดจ้ากเงินคืนส ารองเล้ียงชีพส่วนของบริษทั       4 
รายไดด้อกเบ้ีย      15 
รับช าระค่าขายหุน้จาก AMC    550 
รายไดอ่ื้น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            5 

 รวมรายได้อืน่                                                                    703 

*ขอ้มูลแสดงผลการด าเนินงานน ามาจากงบก าไรขาดทุนรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ 2556 
ทั้งน้ีรายการท่ีไม่ได้เกิดจากการด าเนินงานจากธุรกิจหลัก เกิดจากรายได้จากการประนีประนอม             
ยอมความกบับริษทัแอสเซ็ท มิลเล่ียน จ ากดั จ านวน 550 ลา้นบาทจากจ านวนท่ีไดรั้บช าระทั้งหมด 603 
ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดรั้บช าระแลว้จ านวนหน่ึงก่อนวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 จ านวน 53 ลา้นบาท 

(หน่วย : ล้านบาท) ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่
31 ธันวาคม 2557* 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 
31 ธันวาคม 2556* 

 รายได้ (%) รายได้ (%) 
รายได้จากการขายก๊าซปิโตรเลยีมเหลว 21,487 95.50 19,589 96.94 
รายได้ค่าบริการขนส่ง 309 1.37 369 1.83 
รายได้ค่าเช่า 1 - 25 0.12 
รายได้อืน่ 703 3.13 224 1.11 
รวมรายได้ 22,500 100.00 20,207 100.00 
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    ปัจจัยความเส่ียง 

  

ความเส่ียงเกีย่วกบัการประกอบกจิการค้าก๊าซปิโตรเลยีมเหลวในประเทศไทย 

  1. ความเส่ียงจากนโยบายของรัฐบาล   

 นโยบายราคาก๊าซลอยตัว 

 ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติไดก้าํหนดให้มีการยกเลิกการควบคุมราคาผลิตภณัฑ์

นํ้ ามันเช้ือเพลิง เพื่อให้เกิดการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม ซ่ึงในปัจจุบันก๊าซปิโตรเลียมเหลวเป็น

ผลิตภณัฑเ์พียงประเภทเดียวท่ีรัฐบาลควบคุม อยา่งไรก็ตาม ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2544 เป็นตน้มา สนพ. 

ไดน้าํระบบราคา “ก่ึงลอยตวั” มาใช ้และมีคาํสั่งยกเลิกการควบคุมราคาขายปลีกของก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

โดยรัฐบาลยงัคงควบคุมราคา ณ โรงกลัน่ /ราคา ณ โรงแยกก๊าซ /ราคานาํเขา้ก๊าซ LPG และราคาขายส่งก๊าซ 

LPG ณ คลงัเก็บก๊าซของ ปตท. ในส่วนของราคาขายปลีกก๊าซ LPG รัฐบาลโดยกรมการคา้ภายใน ยงัคง

ควบคุมเพื่อสนบัสนุนในส่วนของภาคครัวเรือน เน่ืองจากเลง็เห็นว่า ก๊าซ LPG ท่ีใชเ้ป็นก๊าซหุงตม้เป็นสินคา้

ท่ีมีความจาํเป็นต่อการดาํรงชีวิตของผูบ้ริโภค ซ่ึงหากผูค้า้มาตรา 7 ประสงคจ์ะปรับเปล่ียนราคาขาย ตอ้งทาํ

การขอความเห็นชอบจากกรมการคา้ภายใน กระทรวงพาณิชย ์ในขณะท่ีราคาขายปลีกก๊าซ LPG สําหรับ

นาํไปใชเ้ป็นเช้ือเพลิงในภาคสถานีบริการและภาคอุตสาหกรรมจะไม่มีการควบคุม 

 ในอนาคตหากรัฐบาลยกเลิกการควบคุมราคาจาํหน่ายก๊าซ LPG อยา่งสมบูรณ์อาจส่งผลกระทบ

ต่อผลการดาํเนินงานและความสามารถในการแข่งขนัของบริษทั เน่ืองจากราคาจาํหน่ายก๊าซ LPG จะสะทอ้น

ถึงตน้ทุนท่ีแทจ้ริงและเปล่ียนแปลงตามกลไกราคาในตลาดโลกและตลาดในประเทศ โดยหากราคาจาํหน่าย

ก๊าซ LPG ปรับตวัลดลง บริษทัอาจมีผลกาํไรลดลง ในขณะท่ีหากราคาจาํหน่ายก๊าซ LPG ปรับตวัเพิ่มข้ึน อาจ

ส่งผลใหบ้ริษทัมีผลประกอบการดีข้ึน 

 หากราคาจาํหน่ายก๊าซ LPG ปรับตวัสูงข้ึนมากอาจส่งผลกระทบให้ผูบ้ริโภคหันไปใชพ้ลงังาน

ทดแทนอ่ืนซ่ึงมีราคาถูกกว่า ซ่ึงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมผูบ้ริโภคเชิงทดแทนน้ี ย่อมส่งผลกระทบต่อผล

ประกอบการของบริษทั และผูค้า้มาตรา 7 รายอ่ืน 

 

 นโยบายการเปิดเสรีการจําหน่ายก๊าซหุงต้ม 

 การเปิดเสรีทางการคา้ตามขอ้ตกลงขององคก์ารคา้โลก (WTO)   อาจทาํให้ผูป้ระกอบการราย

ใหญ่ของโลกจากต่างประเทศหรือผูค้า้ภายในประเทศซ่ึงมีความพร้อมทั้งในดา้นเงินทุนและเทคโนโลยเีขา้มา

ดาํเนินธุรกิจก๊าซหุงตม้ในประเทศไทย เพื่อใชเ้ป็นฐานในการเปิดตลาดสู่ประเทศเพื่อนบา้นในแถบอินโดจีน 

เน่ืองจากประเทศไทยมีความเหมาะสมในดา้นทาํเลท่ีตั้ง การขนส่ง และระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ ส่งผลให้

การแข่งขนัในธุรกิจน้ีมีความรุนแรงมากข้ึน 

 อย่างไรก็ตามผูป้ระกอบการจากต่างประเทศหรือผูป้ระกอบการภายในประเทศอาจจะประสบ

ปัญหาในเร่ืองความไม่คุน้เคยกบัสภาวะตลาด  รวมทั้งยงัไม่มีประสบการณ์ในธุรกิจคา้ก๊าซ  LPG และสาย

สัมพนัธ์กับผูค้า้ก๊าซ LPG ตลอดจนเครือข่ายทางธุรกิจในประเทศไทย ซ่ึงเป็นปัจจยัสําคญัท่ีมีผลต่อการ
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ประสบความสาํเร็จทางการตลาด นอกจากน้ียงัตอ้งมีการลงทุนในถงับรรจุก๊าซเป็นจาํนวนมากสาํหรับใชใ้น

การทาํตลาด 

 

 นโยบายการคุ้มครองผู้บริโภคและส่ิงแวดล้อม 

 รัฐบาลอาจมีการออกกฎหมายเพิ่มเติมในส่วนของการเพิ่มความปลอดภยัให้แก่ผูใ้ชก๊้าซ LPG 

รวมถึงการรณรงค์ในเร่ืองของการรักษาส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบต่อตน้ทุนการดาํเนินงาน และ

กาํไรในอนาคตของบริษทั บริษทัในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจคา้ก๊าซ LPG ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัดงักล่าว 

จึงไดมี้นโยบายในการพฒันาและปรับปรุงคุณภาพของผลิตภณัฑใ์ห้มีความปลอดภยัอยา่งต่อเน่ือง ตลอดจน

คลังเก็บก๊าซ LPG ของบริษัท รวมถึงถังบรรจุก๊าซ LPG แต่ละใบของบริษัท ต้องได้รับมาตรฐานความ

ปลอดภยัตามท่ีภาครัฐกาํหนดและไดรั้บการตรวจสอบจากภาครัฐและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งสมํ่าเสมอ 

บริษทัมีความเช่ือมัน่ว่า ในปัจจุบนัมาตรฐานผลิตภณัฑ์และคลงัเก็บสินคา้ตลอดจนถงับรรจุก๊าซ LPG ของ

บริษทั ไดรั้บการยอมรับทั้งจากหน่วยงานของภาครัฐและผูบ้ริโภค ประกอบกบับริษทัไดพ้ยายามท่ีจะบริหาร

ตน้ทุนของบริษทัให้มีประสิทธิภาพมาโดยตลอด ทาํให้ประเด็นความเส่ียงในเร่ืองน้ีไม่ส่งผลกระทบต่อ

บริษทั 

 

 นโยบายการสนับสนุนการใช้เช้ือเพลงิทดแทน  

 การท่ีรัฐบาลสนับสนุนโครงการก๊าซธรรมชาติสําหรับรถยนต ์(Natural Gas for Vehicle, NGV 

Project) โดยการกาํหนดเป็นนโยบายดา้นพลงังานของประเทศท่ีตอ้งการให้มีการใชก้๊าซธรรมชาติในภาค

คมนาคมขนส่งเพิ่มมากข้ึน เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนเน่ืองจากปัญหาราคานํ้ ามนัแพง และปัญหาท่ีอาจเกิด

การขาดแคลนก๊าซ LPG ในภาคครัวเรือน อนัเกิดจากความตอ้งการใชก๊้าซ LPG ในภาคขนส่งเพิ่มข้ึนอย่าง

ต่อเน่ือง และอาจทาํให้ประเทศไทยตอ้งนําเขา้ก๊าซ LPG เพิ่มข้ึนจากต่างประเทศ ในขณะท่ีประเทศไทย

สามารถผลิตก๊าซ NGV ไดเ้อง ตลอดจนปัญหาดา้นมลพิษทางอากาศ ดงันั้น โครงการก๊าซธรรมชาติสาํหรับ

ยานยนต์ (NGV Project) จึงเป็นไปเพื่อสนับสนุนผลกัดันให้มีการใช้ก๊าซธรรมชาติในรถยนต์ให้มากข้ึน 

ปัจจุบนั ประเทศไทยมีสถานีเติมก๊าซ NGV แลว้จาํนวน 476 สถานี นอกจากน้ี  รัฐบาลยงัมีเป้าหมายเพิ่ม

จาํนวนสถานีบริการก๊าซ NGV ในอนาคต เพื่อรองรับการเพิ่มข้ึนของจาํนวนรถยนต์ใช้ก๊าซธรรมชาติใน

อนาคต ส่วนการขยายจาํนวนรถยนตใ์ชก้๊าซธรรมชาติ รัฐบาลมีโครงการดดัแปลงรถแท็กซ่ีและรถยนตข์อง

หน่วยงานราชการ โดยจะเร่ิมจาก รถโดยสารขนส่งมวลชนกรุงเทพ และรถเก็บขยะของกรุงเทพมหานคร

ก่อน จากนั้ นจึงขยายจาํนวนไปยงัรถกลุ่มอ่ืนต่อไป ซ่ึงนโยบายดังกล่าว อาจทาํให้ปริมาณการใช้ก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลวลดลง และส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษทั 

 อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากคุณสมบติัของก๊าซธรรมชาติซ่ึงมีนํ้ าหนกัเบา และจะตอ้งถูกอดัจนมีความ

ดนัสูง ดงันั้น จึงตอ้งการพื้นท่ีขนาดใหญ่เพื่อรองรับการอดัดงักล่าว จึงทาํให้การนาํก๊าซธรรมชาติมาใช้มี

ตน้ทุนท่ีสูงเน่ืองจากตอ้งนาํเขา้อุปกรณ์จากต่างประเทศ การเติมก๊าซ NGV แต่ละคร้ังใชร้ะยะเวลานาน เม่ือ

เปรียบเทียบกบัการเติมก๊าซ LPG อีกทั้งจาํนวนสถานีบริการก๊าซ NGV มีจาํนวนนอ้ยกว่าสถานีบริการก๊าซ 
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LPG อยู่มากและการเพิ่มจาํนวนสถานีเติมก๊าซ NGV ให้ครอบคลุมทัว่ทุกพื้นท่ีนั้นเป็นเร่ืองท่ีกระทาํไดย้าก

ดว้ยปัจจยัในการลงทุนท่ีสูงในการก่อสร้างสถานีบริการแต่ละแห่ง  ตลอดจนภาชนะท่ีใชบ้รรจุก๊าซ NGV 

จะตอ้งมีความหนาของเหลก็มากกวา่ก๊าซ LPG จึงเกิดตน้ทุนสูงในการขนส่ง ดงันั้นบริษทั จึงเช่ือว่า ถึงแมต้วั

ก๊าซ NGV จะมีราคาถูกกว่าก็ยงัไม่สามารถเป็นพลงังานทดแทนก๊าซ LPG ไดอ้ย่างมีประสิทธิผล  ดังนั้น 

ปริมาณการใชก๊้าซ LPG จะไม่ไดรั้บผลกระทบจากนโยบายการสนบัสนุนก๊าซ NGV ของรัฐบาลมากนกั 

 

 2. ความเส่ียงจากการเพิม่ขึน้ของผู้ค้าก๊าซปิโตรเลยีมเหลวตามมาตรา 7 ของพระราชบัญญตัิ 

 การค้านํา้มันเช้ือเพลงิ พ.ศ. 2543 

 ในปัจจุบนัมีผูป้ระกอบการรายใหญ่ในอุตสาหกรรมคา้ก๊าซปิโตรเลียมเหลวเพียงไม่ก่ีราย ทาํให้มี

โอกาสท่ีจะมีผูป้ระกอบการรายใหม่เขา้มาในอุตสาหกรรมโดยการขอจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

กระทรวงพาณิชย ์เพื่อเป็นผูค้า้ตามมาตรา 7 มากข้ึน ซ่ึงการเขา้มาของผูค้า้รายใหม่จะก่อใหเ้กิดการแข่งขนัใน

อุตสาหกรรมมากข้ึน และอาจส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและส่วนแบ่งทางการตลาดของบริษทั ใน

อนาคต อย่างไรก็ตาม การเขา้มาเป็นผูค้า้ก๊าซปิโตรเลียมเหลวรายใหม่ตามมาตรา 7 ของพระราชบญัญัติ

การคา้นํ้ ามนัเช้ือเพลิง พ.ศ. 2543 นั้นตอ้งมีคุณสมบติัและเง่ือนไขตามท่ีกระทรวงพาณิชยก์าํหนด เช่น ตอ้งมี

ทุนจดทะเบียน 50 ลา้นบาทข้ึนไป เงินทุนหมุนเวียนขั้นตํ่า 100 ลา้นบาท และ ตอ้งมีคลงัเก็บก๊าซ LPG เพื่อ

สาํรองตามกฎหมายร้อยละ 1 ของปริมาณท่ีจะทาํการคา้ในระยะเวลา 1 ปี ซ่ึงจาํเป็นตอ้งใชเ้งินทุนจาํนวนมาก

ในการสร้างคลงั/เช่าคลงัในการเก็บสํารองก๊าซตามขอ้กฎหมายกาํหนด นอกจากน้ียงักาํหนดให้ภายใน

ระยะเวลาหน่ึงปีตอ้งมีปริมาณการคา้ก๊าซปิโตรเลียมเหลวประจาํปี (ปริมาณท่ีนาํเขา้มาในราชอาณาจกัร  ซ้ือ 

กลัน่ ผลิตหรือไดม้าในปีหน่ึง) มากกวา่ 50,000 ตนั  ตอ้งมีเคร่ืองหมายการคา้เป็นของตนเอง ซ่ึงจาํเป็นตอ้งใช้

เงินทุนและระยะเวลาในการทาํให้เคร่ืองหมายการคา้ของตนเป็นท่ียอมรับของผูบ้ริโภค และหากผูค้า้มาตรา 

7 มีความตอ้งการทาํตลาดในถงับรรจุก๊าซสาํหรับภาคครัวเรือน ตอ้งใชเ้งินลงทุนจาํนวนมากในการกระจาย

ถงัให้เขา้สู่ผูบ้ริโภคอยา่งทัว่ถึง  ซ่ึงเง่ือนไขดงักล่าวเป็นการจาํกดัโอกาสในการเขา้มาในอุตสาหกรรมน้ีของ

ผูป้ระกอบการรายใหม่ 

 

 

  3. ความเส่ียงเร่ืองความปลอดภัยในผลติภัณฑ์ 

 เน่ืองจากผลิตภณัฑ์ของบริษทั คือ ถงับรรจุก๊าซ ซ่ึงภายในบรรจุก๊าซ LPG ไว ้ถือว่าเป็นวตัถุไวไฟ

และอาจมีอนัตรายหากมีการใชง้านอยา่งไม่ถูกตอ้ง เพื่อป้องกนัเหตุการณ์ดงักล่าวกระทรวงอุตสาหกรรมจึง

ไดมี้การกาํหนดมาตรฐานของถงับรรจุก๊าซ LPG และการตรวจสอบคุณภาพของถงับรรจุก๊าซ LPG เป็นระยะ 

รวมทั้งกาํหนดให้ผูผ้ลิตถงับรรจุก๊าซLPG จะตอ้งรับผิดชอบตามกฎหมายหากถงับรรจุก๊าซ LPG เกิดการ

ระเบิดข้ึน แต่โดยปกติทัว่ไปนั้น การระเบิดของก๊าซ LPG มกัจะเกิดจากอุปกรณ์ส่วนอ่ืนท่ีไม่ใช่ถงับรรจุก๊าซ 

LPG เน่ืองจากผูผ้ลิตถงับรรจุก๊าซ LPG ไดมี้กระบวนการทดสอบความปลอดภยัของถงับรรจุและวาลว์ ตั้งแต่

ขั้นตอนการผลิตให้ถูกตอ้งตามมาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม (มอก.) ท่ีกาํหนดข้ึนโดยสํานักงาน
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มาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม และทางโรงบรรจุก๊าซ LPG ซ่ึงเป็นคู่คา้ของบริษทั ไดมี้การตรวจสอบถงั

อยูเ่สมอก่อนบรรจุก๊าซLPG ให้ผูใ้ชท้ัว่ไป เม่ือถงับรรจุก๊าซมีอาย ุ5 ปี ทางโรงบรรจุก๊าซก็จะนาํไปให้บริษทั 

ทาํการตรวจสอบอยา่งละเอียด ดว้ยการทดสอบการรับแรงดนัของถงั (Hydro Test) และทดสอบสภาพการยดื

ตวัของเน้ือเหล็กของถงั (Expansion Test) ทุกคร้ัง ก่อนนาํถงัไปใชห้มุนเวียนบรรจุก๊าซต่อไป  และเม่ือถงัมี

อาย ุ10 ปี ทางโรงบรรจุกจ็ะนาํไปใหบ้ริษทั ทาํการตรวจสอบอยา่งละเอียดอีกคร้ังตามกระบวนการท่ีทางกรม

กาํหนดอีกคร้ัง และปรับปรุง (Hot Work) ก่อนนาํไปใชเ้ช่นเดียวกนั โดยหากถงัไม่ผ่านการทดสอบ บริษทั 

จะไม่สามารถนาํถงัดงักล่าวกลบัมาบรรจุก๊าซไดแ้ละจะตอ้งทาํลายท้ิงต่อไป 

 ในด้านอุปกรณ์เพิ่มเติมอ่ืน ๆ ท่ีติดมากับถังบรรจุก๊าซ เช่น หัวเตา เป็นต้น ส่วนใหญ่จะไม่ใช่

ผลิตภณัฑข์องบริษทัซ่ึงทางบริษทัไม่ตอ้งรับผดิชอบต่อความปลอดภยัทางกฎหมาย แต่ถา้เกิดอุบติัเหตุระเบิด

ข้ึนจากอุปกรณ์ดงักล่าวอาจส่งผลกระทบทางออ้มต่อช่ือเสียงของบริษทัได ้แต่เน่ืองจากผลิตภณัฑข์องบริษทั 

มีมาตรฐานความปลอดภยัตามหลกัสากล และท่ีผ่านมาผลิตภณัฑ์ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้เดิมของบริษทั 

อยา่ง PICNI และ WG  ไม่เคยประสบปัญหาอุบติัเหตุการระเบิดแต่อยา่งใด  และในปัจจุบนับริษทัมีนโยบาย

เพิ่มศูนยซ่์อมสีถงัดูแลและตรวจสอบคุณภาพของถงับรรจุก๊าซให้ไดม้าตรฐานของอุตสาหกรรมมากยิ่งข้ึน  

ทาํใหบ้ริษทัมัน่ใจไดว้า่ บริษทัมีความเส่ียงค่อนขา้งตํ่าในเร่ืองความปลอดภยัในผลิตภณัฑ ์

 

 4. ความเส่ียงในการขนส่งก๊าซปิโตรเลยีมเหลว 

 บริษทัมีบริษทัย่อยท่ีประกอบธุรกิจรับบริการขนส่งก๊าซ LPG ไดแ้ก่ EAGLE ซ่ึงในระหว่างการ

ขนส่งอาจเกิดอุบติัเหตุหรือเหตุการณ์ไม่คาดคิดข้ึนท่ีจะนํามาซ่ึงความสูญเสีย และอาจส่งผลกระทบต่อ

ช่ือเสียงและการดาํเนินการของบริษทั อยา่งไรกต็าม EAGLE ไดรั้บใบอนุญาตใหเ้ป็นผูข้นส่งก๊าซปิโตรเลียม

เหลวจากกรมธุรกิจพลังงาน โดยพาหนะท่ีใช้ในการขนส่งก๊าซ LPG ได้รับใบอนุญาตและได้รับการ

ตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอจากกรมขนส่งทางบก รวมทั้งพนักงานขบัรถก็ไดรั้บใบอนุญาตจากกรมธุรกิจ

พลงังานทั้งหมด เพื่อให้มัน่ใจไดว้่า EAGLE ไดป้ฎิบติัตามกฎระเบียบของหน่วยงานราชการท่ีทาํหน้าท่ี

ควบคุมอย่างเคร่งครัดและเพื่อความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์น นอกจากน้ี EAGLE ไดท้าํประกนัภยั

รถบรรทุกก๊าซ LPG แลว้ทั้งหมด โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อลดผลกระทบท่ีจะมีต่อบริษทัในกรณีท่ีเกิดอุบติัเหตุ

หรือเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิดข้ึนดงักล่าวใหน้อ้ยท่ีสุด 

 

 5. ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental Risk) 

ลกัษณะการดาํเนินงานทางธุรกิจของบริษทั เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมท่ีอาจก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพ

และส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงหากเกิดอุบติัเหตุ เหตุสุดวิสัย หรือความผดิพลาดในการดาํเนินงาน อาจส่งผลกระทบต่อ

ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย แผนการลงทุนของบริษทั และผลการดาํเนินงาน รวมถึงภาพลกัษณ์ของบริษทั ทั้งใน

ระยะสั้นและในระยะยาวไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญั 

 อยา่งไรก็ดี บริษทัจะกาํหนดนโยบายดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม เป็น

กรอบภารกิจตั้งแต่เร่ิมตน้ในการวางแผนการลงทุน  การกาํหนดวิธีการปฏิบติังาน การสร้างวฒันธรรมความ
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ปลอดภยั การป้องกนัและลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ใชพ้ลงังาน โดยการใชพ้ลงังานอยา่งคุม้ค่าเพื่อให้เกิดการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื รวมถึงการส่ือสารให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง

ทราบอยา่งทัว่ถึง เพื่อให้เกิดความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในลกัษณะของความเส่ียงท่ีไดมี้การบริหารจดัการ รวมถึง

มาตรการป้องกนัเพื่อควบคุมดา้นกระบวนการผลิตต่างๆ ท่ีบริษทัจะดาํเนินการในอนาคต 

 

 6. ความเส่ียงทีเ่กีย่วกบัข้อกล่าวหาของ ปนม.ตร. 

ก่อนการควบบริษทั  PICNI และ WGไดรั้บการแจง้ขอ้กล่าวหาจากเจา้หนา้ท่ีตาํรวจศูนยป์ราบปราม

การกระทาํความผิดเก่ียวกบันํ้ ามนัเช้ือเพลิง (“ปนม.ตร.”) เก่ียวกบัใบกาํกบัการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว  

ในความผิดฐานออกใบกาํกบัการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว โดยการลงรายการไม่ถูกตอ้งครบถว้นตาม

ประกาศกรมธุรกิจพลงังานฯ ซ่ึงออกตามความในมาตรา 30 แห่ง พระราชบญัญติันํ้ ามนัเช้ือเพลิง พ.ศ. 2543 

ซ่ึงมีระวางโทษปรับไม่เกิน 2 แสนบาทต่อใบกาํกบัการขนส่ง 

อยา่งไรก็ดี จากการตรวจสอบสถานะทางกฎหมายของบริษทัท่ีปรึกษากฎหมายมีความเห็นว่า กรณี

ดงักล่าวมีความเส่ียงตํ่าท่ีทั้งสองบริษทัจะแพค้ดีความและถูกลงโทษปรับในอตัราโทษสูงสุดหรือถูกลงโทษ

ปรับในอตัราสูง เน่ืองจากเป็นการลงรายการไม่ครบถว้นในส่วนท่ีไม่เป็นสาระสําคญั  โดยในปัจจุบัน 

พนกังานอยัการไดส่้งเร่ืองคืนกลบัมาใหแ้ก่ ปนม.ตร. สอบหาพยานหลกัฐานเพิ่มเติมและไม่อาจคาดการณ์ได้

วา่พนกังานอยัการจะสัง่ฟ้องหรือไม่ฟ้องคดีดงักล่าว 

 

 7. ความเส่ียงทีเ่กีย่วกบัคดีของอดีตผู้บริหารของ PICNI 

ก่อนการควบบริษทั นายสุริยา ลาภวิสุทธิสิน อดีตผูบ้ริหารของ PICNI ได้รับการกล่าวโทษจาก

สาํนักงาน กลต. จากกรณีท่ีนายสุริยา ลาภวิสุทธิสิน กบัพวก ร่วมกนัทุจริตยกัยอกเงินและหุ้นของ WG ซ่ึง

เป็นทรัพยสิ์นของ PICNI ทาํให ้PICNI เสียหาย ซ่ึงปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการดาํเนินการสอบสวนดาํเนินคดีโดย

กรมสอบสวนคดีพิเศษ (ดีเอสไอ) 

อยา่งไรก็ดี จากการตรวจสอบสถานะทางกฎหมายของบริษทัท่ีปรึกษากฎหมายมีความเห็นว่า กรณี

ดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการควบบริษทั  และมีความเส่ียงตํ่าท่ีคาํตดัสินของศาลในคดีท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าว

จะมีผลกระทบใดๆ ต่อบริษทัเน่ืองจากเป็นการดาํเนินคดีต่ออดีตผูบ้ริหารของ PICNI ในฐานร่วมกนัทุจริต

ยกัยอกเงินและหุ้นของ WG ซ่ึงเป็นทรัพยสิ์นของ PICNI ทาํให้ PICNI เสียหาย ซ่ึง PICNI เป็นผูเ้สียหายใน

คดีดงักล่าว โดยไม่ไดเ้ป็นผูถู้กกล่าวหาหรือเป็นจาํเลยในคดีดงักล่าวแต่อยา่งใด และในกรณีท่ีมีการดาํเนินคดี

หรือเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ ถึงท่ีสุดจากอดีตผูบ้ริหารดงักล่าวแลว้ การบงัคบัคดีดงักล่าวจะดาํเนินการบงัคบั

คดีต่อทรัพยสิ์นส่วนตวัของอดีตผูบ้ริหาร 
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1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 
 

(ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557) 
 บริษัท ช่ือย่อ ลกัษณะธุรกจิ ทุนจด

ทะเบียน
(ล้านบาท) 

ทุนจด
ทะเบียน
ช าระแล้ว 
(ล้านบาท) 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นของ
บริษัท (%) 

1 บริษทั อีเก้ิล 
อินเตอร์ทรานส์ 
จ ากดั 
(บริษทัยอ่ย) 

EAGLE ธุรกิจบริการขนส่งก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลวทางบก 

84 84 100.00 

2 บริษทั เอ็นเนซอล 
จ ากดั 

ENESOL ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้าและพลงังานความ
ร้อน 

242 242 19.92 

3 บริษทั โลจีสติค 
เอน็เตอร์ไพรซ์ 
จ  ากดั1 
(บริษทัยอ่ย) 

LOGISTIC 
ENTERPRISE 

ธุรกิจใหเ้ช่ารถขนส่งขนาดเล็ก 1 1 100.00 

 

                                                           
1บริษทั ถือหุน้ใน LOGISTIC ENTERPRISE ผา่น EAGLE โดยในเดือนตุลาคม 2557 EAGLE ไดเ้ขา้ซ้ือหุน้ของ 
LOGISTIC ENTERPRISE ในสดัส่วนร้อยละ 100.00 

WP 

EAGLE ENESOL 

100.00% 19.92% 

LOGISTIC 
ENTERPRISE  

100.00% 

100.00 %

100.00 %

19.92 %

WP

ENESOLEAGLE

LOGISTIC
ENTERPRISE

1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 

(ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557) 

 
บริษัท ช่ือย่อ ลกัษณะธุรกจิ 

ทุนจด

ทะเบียน

(ล้านบาท) 

ทุนจด

ทะเบียน

ชําระแล้ว 

(ล้านบาท) 

สัดส่วนการ

ถือหุ้นของ

บริษัท (%) 

1 บริษทั อีเก้ิล 

อินเตอร์ทรานส์ 

จาํกดั 

(บริษทัยอ่ย) 

EAGLE ธุรกิจบริการขนส่งก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลวทางบก 

84 84 100.00 

2 บริษทั เอน็เนซอล 

จาํกดั 

ENESOL ธุรกิจผลิตและจาํหน่าย

กระแสไฟฟ้าและพลงังานความ

ร้อน 

242 242 19.92 

3 บริษทั โลจีสติค 

เอน็เตอร์ไพรซ์ 

จาํกดั0

1 

(บริษทัยอ่ย) 

LOGISTIC 

ENTERPRISE 

ธุรกิจใหเ้ช่ารถขนส่งขนาดเลก็ 1 1 100.00 

 

1บริษทั ถือหุน้ใน LOGISTIC ENTERPRISE ผา่น EAGLE โดยในเดือนตุลาคม 2557 EAGLE ไดเ้ขา้ซ้ือหุน้ของ LOGISTIC 

ENTERPRISE ในสดัส่วนร้อยละ 100.00 

WP 

EAGLE ENESOL 

100.00% 19.92% 

LOGISTIC 

ENTERPRISE  

100.00% 
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ข้อมูลทัว่ไปของบริษัทฯ 
ช่ือบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์: บริษทั ดบับลิวพี เอ็นเนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) 
สถานท่ีตั้งส านกังานใหญ่:  เลขท่ี 1 อาคารอีสท ์ วอเตอร์ ชั้น 15 ซอยวภิาวดีรังสิต 5 ถนนวภิาวดีรังสิต 
    แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900  
   โทรศพัท ์66(0) 2 272-3322 
   โทรสาร  66(0) 2 272-0655 
   เวบ็ไซด ์ www.wp-energy.co.th 
ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจคา้ก๊าซปิโตรเลียมเหลว   
เลขทะเบียนบริษทัฯ : 0107557000403 
ทุนจดทะเบียน :     2,760,565,700 ลา้นบาทประกอบดว้ยหุ้นสามญั 2,760,565,700 หุน้ มูลค่าท่ี

ตราไวหุ้้นละ 1 บาท 
ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ : 2,760,565,700 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั 2,760,565,700 หุน้ มูลค่าท่ี

ตราไวหุ้้นละ 1 บาท 

ช่ือ สถานที่ตั้งส านักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ จ านวนและชนิดของหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของนิติ
บุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของนิติบุคคลน้ัน  
ณ วนัที ่31 ธันวาคม  2557 

 
ช่ือและสถานทีต่ั้งส านกังานใหญ่

ของบริษัท ช่ือย่อ ลกัษณะธุรกจิ ทุนจดทะเบียน
(บาท) 

มูลค่าที่
ตราไว้ 
หุ้นละ 
(บาท) 

จ านวนหุ้น
สามญัที่

จ าหน่ายได้
แล้ว 
(หุ้น) 

สัดส่วนการถอื
หุ้นของบริษัท 

(ร้อยละ) 

1 บริษทั อีเก้ิล อินเตอร์ทรานส์ 
จ ากดั 
110 ซอยสุขมุวทิ 64/1 ถนน
สุขมุวทิ แขวงบางจาก  
เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 
โทรศพัท ์66(0) 2619-9135 
โทรสาร  66(0) 2619-9136 
 

EAGLE ธุรกิจบริการ
ขนส่งก๊าซ
ปิโตรเลียม
เหลวทางบก 

84,000,000 100 840,000 100.00 

2 บริษทั เอน็เนซอล จ ากดั 
เลขท่ี 900/7 อาคารเอสวโีอเอ
ทาวเวอร์ ชั้น 10 ถนนพระราม 3 
แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 
กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท ์66(0) 2682-6345 
โทรสาร  66(0) 2682-6344 

ENESOL ธุรกิจผลิตและ
จ าหน่าย
กระแสไฟฟ้า
และพลงังาน
ความร้อน 

242,000,000 100 2,420,000 19.92 
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ช่ือและสถานทีต่ั้งส านกังานใหญ่

ของบริษัท ช่ือย่อ ลกัษณะธุรกจิ ทุนจดทะเบียน
(บาท) 

มูลค่าที่
ตราไว้ 
หุ้นละ 
(บาท) 

จ านวนหุ้น
สามญัที่

จ าหน่ายได้
แล้ว 
(หุ้น) 

สัดส่วนการถอื
หุ้นของบริษัท 

(ร้อยละ) 

3 บริษทั โลจีสติค เอน็เตอร์ไพรซ์ 
จ ากดั 
เลขท่ี 1 อาคารอีสท ์วอเตอร์ ชั้น 
16 ซอยวภิาวดีรังสิต 5 ถนน
วภิาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขต
จตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 
โทรศพัท ์66(0) 2619-9120 
โทรสาร  66(0) 2619-9121 
 
หมายเหต ุบริษทัฯ ถือหุน้ใน 
LOGISTIC ENTERPRISE ผา่น 
EAGLE โดยในเดือนตุลาคม 
2557  EAGLE ไดเ้ขา้ซ้ือหุน้ของ 
LOGISTIC ENTERPRISEใน
สดัส่วนร้อยละ 100.00 

LOGISTIC 
ENTERPRISE 

ใหเ้ช่ารถ
ขนส่งก๊าซ 

 

1,000,000 100 10,000 100.00 

 
บุคคลอ้างองิ 
 
นายทะเบียนหลกัทรัพย ์ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย(์ประเทศไทย) จ ากดั 

อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
โทรศพัท ์66(0) 2 229-2800 
โทรสาร  66(0) 2 359-1259 
 

ผูส้อบบญัชี บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 
 179/74-80 อาคารบางกอกซิต้ีทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสาทรใต ้ 
 แขวงทุ่งมหาเมฆ  เขตสาทร กรุงเทพฯ 
 โทรศพัท ์66(0) 2 344-1000 
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ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

  1  หลกัทรัพย์ของบริษัท 
บริษทั มีทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ ดงัน้ี 
ทุนจดทะเบียน : 2,760,565,700 บาท ประกอบดว้ยหุ้นสามญั 2,760,565,700 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้

 หุน้ละ 1 บาท 
ทุนท่ีออกและช าระแลว้     :   2,760,565,700 บาท ประกอบดว้ยหุ้นสามญั 2,760,565,700 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้

 หุน้ละ 1 บาท 
ข้อตกลงของผู้ถือหุ้น 

-ไม่มี- 
 

  2 ผู้ถือหุ้น 
 รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่  (มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1บาท) 

    (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2557 ) 
ล าดบัที ่ ช่ือ / สกลุ จ านวนหุ้น % ของจ านวนหุ้นทั้งหมด 

1 นายอยัยวฒัน์ ศรีวฒันประภา 514,390,822 18.63% 
2 นายไพศาล พาณิชย์ชะวงศ์ 412,540,823 14.94% 
3 นายวฒัน์ชัย วไิลลกัษณ์ 410,483,877 14.87% 
4 กลุ่มครอบครัว พุ่มพนัธ์ุม่วง1 214,190,014 7.76% 
 นายพิศาล พุม่พนัธ์ุม่วง 193,870,231 7.02% 
 นางสาวชมกมล พุม่พนัธ์ุม่วง 20,319,783 0.74% 
5 กลุ่มครอบครัว จงึรุ่งเรืองกจิ1 206,960,859 7.50% 
 นายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ 205,768,586 7.45% 
 นายโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ 1,192,273 0.04% 
6 กลุ่มครอบครัว เจยีรวนนท์1 201,248,901 7.29% 
 นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์ 201,228,371 7.29% 
 นายพงษเ์ทพ เจียรวนนท ์ 20,530 0.0007% 
7 กลุ่มครอบครัว พงษ์พานิช1 143,512,358 5.20% 
 นายวชัริศวร์ พงษพ์านิช 85,800,390 3.11% 
 นางสาวมนตร์ลดา พงษพ์านิช 57,200,260 2.07% 
 พล.ต.ต. อุทิศ พงษพ์านิช 505,579 0.02% 
 นางวริิยา พงษพ์านิช 6,129 0.0002% 
8 ว ีพ ีแบงค์ เอจ ี 102,878,165 3.73% 
9 นายธานินทร วรกลุเสถียร 71,492,660 2.59% 
10 นายสมชาย เบญจรงคกลุ 51,439,083 1.86% 

                                                           
1เป็นการเปิดเผยข้อมลูเพื่อให้สะท้อนถึงความสัมพันธ์ทางครอบครัวของกลุ่มผู้ ถือหุ้น โดยกลุ่มบุคคลดังกล่าวไม่จัดเป็นกลุ่มผู้ ถือหุ้นที่มี
พฤติกรรมเข้าข่ายเป็นผู้ ร่วมกระท าการ (Concert Party) แตอ่ยา่งใด 

(ข้อมูล ณ วันที� 6 พฤศจิกายน 2557)



 
 

3  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 บริษทั มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิภายหลงัจากการหกัภาษีและทุนส ารองต่างๆ 
ทั้งหมดของบริษทั ตามท่ีกฎหมายและบริษทั ก าหนดไว ้ อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะข้ึนอยู่กบัแผนการ
ลงทุน ความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ซ่ึงบริษทั อาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกวา่อตัราท่ี
ก าหนดขา้งตน้ได ้หากบริษทั มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งน าเงินก าไรสุทธิจ านวนดงักล่าวมาใชเ้พ่ือขยายการด าเนินงานของ
บริษทั ต่อไป 
 
 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยของบริษทั จะเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัยอ่ยจะพิจารณาให้
ความเห็นชอบ และเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ของแต่ละบริษทัพิจารณาอนุมติัในแต่ละปี โดยการจ่ายเงินปันผลจะพิจารณา
จากแผนการลงทุนตามความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ เช่น ความเพียงพอของกระแสเงินสดของบริษทัยอ่ย หลงัจาก
หกัส ารองเงินตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ 
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บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ�ายตรวจสอบภายใน

รองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
ฝ�ายวางแผน และบริหารองค์กร

รองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
ฝ�ายขายและการตลาด

ผู้จัดการฝ�าย
ปฏิบัติการ

ฝ�ายปฏิบัติการ

ฝ�ายขาย

ฝ�าย QMR และ
ความปลอดภัย

ฝ�าย Corporate
Support

ฝ�ายกฎหมาย

ฝ�ายการตลาด

ผู้จัดการฝ�าย
สนับสนุนปฏิบัติการ

ผู้จัดการฝ�าย
บริหารองค์กร

ผู้จัดการฝ�าย
วางแผนและจัดหา

ฝ�ายวางแผน
และการจัดหา

ผู้จัดการฝ�าย
บัญชี

ฝ�ายบัญชี ฝ�ายการเงิน

ผู้จัดการฝ�าย
การเงิน

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
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โครงสร้างการจัดการ 
 โครงสร้างกรรมการบริษทั ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และ

ผูบ้ริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557   
 1.  คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทั  ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 11 ท่าน (เป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน)  
ไดแ้ก่ 

 ช่ือ ต าแหน่ง 
1.  นายจุลจิตต ์บุณยเกตุ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2.  นายพิศาล พุม่พนัธ์ุม่วง กรรมการ 
3.  นางสาวชมกมล พุม่พนัธ์ุม่วง กรรมการ/ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4.  พล.ต.อ. พชัรวาท วงษสุ์วรรณ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
5.  นายอยัยวฒัน์ ศรีวฒันประภา กรรมการ 
6.  นายกนกศกัด์ิ ป่ินแสง กรรมการ 
7.  นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์ กรรมการ 
8.  นางนิศกร ทดัเทียมรมย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
9.  นายสง่า รัตนชาติชูชยั กรรมการ/ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
10.  นายรณสิทธิ ภุมมา กรรมการ 
11.  นายนพพร ก่อเกียรติทวชียั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 
องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท  

1. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่
ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ินฐานอยูใ่นประเทศไทย กรรมการบริษทัจะเป็นผู ้
ถือหุน้ของบริษทัหรือไม่ก็ได ้

2. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายวา่
ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

3. มีความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ท่ีหลากหลาย มีวิสัยทศัน์ รวมทั้งมี
คุณธรรมและจริยธรรม สามารถอุทิศเวลาให้ดอ้ยา่งเพียงพออนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของ
บริษทั 
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การแต่งตั้งและพ้นต าแหน่งกรรมการบริษัท 
 ตามขอ้บงัคบั ไดก้ าหนดการแต่งตั้ง และการพน้ต าแหน่งกรรมการบริษทั สรุปได ้ดงัน้ี  
 
การแต่งตั้งกรรมการบริษัท  

1. ผู้ถือหุ้นเป็นผู ้มีอ  านาจเลือกแต่งตั้ งกรรมการบริษัทโดยกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน  จะท าหน้าท่ีคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท  ต่อ
คณะกรรมการเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาต่อไป โดยมีหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี  

(1) ผูถื้อหุน้หน่ึงคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงเสียง  
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมด เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายบุคคล

เป็นกรรมการก็ได ้ ในกรณีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียง
ใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บเลือกตั้ง
ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ง
ในกคร้ังนั้น ใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด  

2. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ทั้งน้ีในกรณีท่ีคณะกรรมการ
เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธาน
กรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัในกิจการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย  

3. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชน
จ ากดั และกฎหมายวา่ดว้ยตลาดหลกัทรัพยเ์ขา้เป็นกรรมการในการประชุมคราวต่อไป เวน้แต่วาระของ
กรรมการผูน้ั้นจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน โดยบุคคลผูเ้ขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่ง
กรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน  โดยมติของคณะกรรมการในการ
เลือกตั้งกรรมการแทนน้ีตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของของจ านวนกรรมการท่ี
เหลืออยู ่

 
การพ้นจากต าแหน่งกรรมการบริษัท 

1. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงใน
สามของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ให้
ออกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ีงในสาม  และกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บเลือกให้
กลบัเขา้มารับต าแหน่งไดอี้ก  โดยกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจด
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ทะเบียนบริษทันั้นให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็น
ผูอ้อกจากต าแหน่ง  

2. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ ตาย หรือลาออก 
หรือขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด  

3. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหก้รรมการออกจากต าแหน่งก่อนถึงครวออกตามวาระไดด้ว้ย
คะแนนเสียงไม่นร้อยกวา่สามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้
รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกต่อบริษทั  
  
อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท  
 1. จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีมีความน่าเช่ือถือ รวมทั้ง
ดูแลใหมี้กระบวนการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. พิจารณาถึงปัจจยัเส่ียงส าคญัท่ีอาจเกิดข้ึนและก าหนดแนวทางการบริหารจดัการความเส่ียง
อยา่งครบถว้นและครอบคลุมดูแลให้ผูบ้ริหารมีระบบหรือกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหาร
จดัการความเส่ียง รวมถึงการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงดงักล่าว ตลอดจน
จดัให้มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล  และจดัให้มีกระบวนการในการประเมินความ
เหมาะสมของการควบคุมภายใน 
 3. จดัให้มีการท างบการเงิน ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั และลงลายมือช่ือเพื่อรับรอง
งบการเงินดงักล่าว เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมติั 
 4. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชี  และพิจารณา
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นใน
การประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมติั 
 5. สอดส่องดูแลและจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดข้ึน รวมถึง
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั ให้ความส าคญัในการพิจารณาธุรกรรมหลกัท่ีมีความส าคญั โดยมุ่งเน้นให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม 
 6. มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการเขา้ท าสัญญา การลงทุน และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินธุรกิจปกติตลอดจนการด าเนินงานท่ีเป็นรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทั ซ่ึงมีเง่ือนไข
ทางการคา้ทัว่ไป ตามงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือภายใตว้งเงินท่ี
ก าหนดในระเบียบอ านาจอนุมติัและการด าเนินการ 
 7. มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน หรือการด าเนินงานต่างๆ การกู้ยืม 
หรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กูย้ืมเงิน ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้  ้าประกนัเพื่อการท า

63



 

ธุรกิจตามปกติของบริษทั โดยไม่จาํกดัวงเงิน ทังนี  ภายใตร้ะเบียบของบริษทั และกฎระเบียบ กฎหมายที
เกียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์
 8. จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีดี และจรรยาบรรณ
ของบริษทั ไม่นอ้ยกวา่ปีละ 1 ครั ง 
 9. จดัให้มีระบบการคดัสรรบุคลากรทีจะเข้ามารับผิดชอบในตาํแหน่งบริหารทีสําคญัทุก
ระดบัอยา่งเหมาะสมและมีกระบวนการสรรหาทีโปร่งใส เป็นธรรม 
 10. ใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิงแวดลอ้ม ส่งเสริม
ความเป็นอยูที่ดีขึนอยา่งย ังยนืของสังคมไทย   
 11. นอกจากนี  การดาํเนินการของคณะกรรมการบริษทั ทีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากทีประชุมผูถื้อ
หุน้ก่อนดาํเนินการในเรืองต่างๆ มีดงัต่อไปนี  
  •  การเขา้ทาํรายการทีเกียวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึงสินทรัพยที์สําคญัของ

บริษทั ตามทีกฎหมาย และคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
  • การขายหรือโอนกิจการของบริษทั ทังหมดหรือบางส่วนทีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอืน 
  • การซือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอืนมาเป็นของบริษทั 
 • การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทั ทังหมดหรือบางส่วน

ทีสาํคญั การมอบหมายให้บุคคลอืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบั
บุคคลอืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

 • การเพิมเติม หรือแกไ้ขเปลียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
 • การเพิมทุน/ลดทุนจดทะเบียน 
 • การออกหุน้กูเ้พือเสนอขายต่อประชาชน 
 • การเลิกบริษทั/การควบเขา้กบับริษทัอืน 
 • การประกาศจ่ายเงินปันผลประจาํปี 
 • กิจการอืนใดทีกฎหมาย/ขอ้บงัคบับริษทั กาํหนดใหต้อ้งไดรั้บความเห็นชอบจากที 
  ประชุมผูถื้อหุน้ 
   
  คณะกรรมการบริษทั สามารถมอบอาํนาจ และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอืนปฏิบติังานเฉพาะ
อย่างแทนได ้โดยการมอบอาํนาจ หรือการมอบอาํนาจช่วงดงักล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบ
อาํนาจตามหนังสือมอบอํานาจทีให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคาํสังที
คณะกรรมการบริษทั และ/หรือบริษทั กาํหนดไว ้ทังนี  การมอบหมายอาํนาจหนา้ทีและความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท นั น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงทีท ําให้
คณะกรรมการบริษทั หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษทั สามารถอนุมติัรายการทีตนหรือ
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ขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจ
มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบั
บริษทั หรือบริษทัย่อยของบริษทั ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ท่ีท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัไว ้
 
กรรมการผู้มีอ านาจผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษัท  
 ตามหนงัสือรับรองการจดทะเบียน  นิติบุคคลตากฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั กรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ณ วนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2557 กรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทั 
ไดแ้ก่ นายอยัยวฒัน์ ศรีวฒันประภา หรือนายกนกศกัด์ิ ป่ินแสง หรือนายสง่า รัตนชาติชูชยั คนใดคนหน่ึง
ลงลายมือช่ือร่วมกบันายพิศาล พุ่มพนัธ์ม่วง หรือ นางสาวชมกมล พุ่มพนัธ์ุม่วง หรือ หรือนายรณสิทธิ 
ภุมมา คนใดคนหน่ึงรวมเป็นสองคน 
  
กรรมการอสิระ  
 หมายถึง กรรมการท่ีมีความอิสระจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือกลุ่มของผูถื้อหุน้รายใหญ่ และ
ผูบ้ริหารของบริษทั มีอ านาจหนา้ท่ีแสดงความเห็นอยา่งเสรีตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายในการปกป้อง
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั บริษทัมีกรรมการอิสระจ านวน 
1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ  
 
คณะกรรมการชุดย่อย  

 เพื่อใหเ้ป็นตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการ    ชุด
ยอ่ย จ านวน 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการบริหาร  ทั้งน้ี เพื่อให้การบริหารงานของบริษทัมีความโปร่งใสและเป็นระบบระเบียบ 
บริษทัอยูใ่นระหวา่งการพิจารณาสรรหาผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุด
ยอ่ยของบริษทั อ่ืนๆ ซ่ึงไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คาดวา่จะแลว้เสร็จภายในปี 2558 
 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 
 

 ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นางนิศกร ทดัเทียมรมย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. พล.ต.อ. พชัรวาท วงษสุ์วรรณ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายนพพร ก่อเกียรติทวชียั กรรมการตรวจสอบ 
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 กรรมการทั้ง 3 ท่านเป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และ
มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  

 
 นางสาว ปวชิสิณี  แฝงสวสัด์ิ  ปฏิบติัหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบ ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี หมายถึง

เวลาระหวา่งการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้งถึงการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปีถดัไป 
กรรมการท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหก้ลบัเขา้รับต าแหน่งไดอี้ก  

 
คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตอ านาจหน้าทีด่ังต่อไปนี้ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้
งานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจ
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งน้ี 
เพื่อให ้ มัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัซ่ึง
รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย 
   ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของ
บริษทั 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเก่ียวโยงกนั 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ี

ตามกฎบตัร (Charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและ

ความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. สอบทานการบริหารความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษทั เพื่อให้เกิดความเช่ือมโยงกบัการควบคุม

ภายใน 
8. ทบทวนและเสนอขอ้แกไ้ข ขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัภาวการณ์ 
9. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ทั้งน้ีในการปฏิบติัการดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ
บริษทัโดยตรงและคณะกรรมการของบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัต่อ
บุคคลภายนอก 

10. หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปน้ี                         
ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทัให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ข) การทุจริตหรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
 
3.  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
  ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน โดยอยา่งนอ้ย 1 ท่านตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ดงัน้ี  

 ช่ือ ต าแหน่ง 
1. พล.ต.อ. พชัรวาท วงษสุ์วรรณ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 
2. นางสาวชมกมล พุม่พนัธ์ุม่วง กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นายสง่า รัตนชาติชูชยั กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ใหมี้วาระการด ารงต าแหน่งตามวาระคราวละ 3 ปี 
โดย 1 ปี หมายถึงเวลาระหวา่งการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้งถึงการประชุมสามญัผู ้
ถือหุน้ปีถดัไป กรรมการท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหก้ลบัเขา้รับต าแหน่งไดอี้ก  

 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีขอบเขตอ านาจหน้าทีด่ังต่อไปนี้ 

1. สรรหาบุคคลท่ีสมควรไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการหรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือ
ผูบ้ริหารระดบัสูง เม่ือมีต าแหน่งว่างลง หรือท่ีครบวาระ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษทั พิจารณา
เลือกตั้ ง หรือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อเลือกตั้ ง แล้วแต่กรณี โดยค านึงถึงองค์ประกอบของ
คณะกรรมการ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั จ านวนบริษทัท่ีบุคคล
นั้นด ารงต าแหน่ง และการมีผลประโยชน์ขดัแยง้กนัดว้ย 

2. จดัเตรียมบญัชีรายช่ือผูท่ี้สมควรไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการหรือประธานเจา้หน้าท่ี
บริหารไวเ้ป็นการล่วงหนา้ และ/หรือ ในกรณีท่ีมีต าแหน่งกรรมการหรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารวา่งลง 

3. ขอรับขอ้คิดเห็นต่าง ๆ จากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (ถา้
มี) เพื่อประกอบพิจารณาคดัเลือกสรรหาดว้ย ก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ แลว้แต่กรณี พิจารณาเลือกตั้งต่อไป 

4. พิจารณาก าหนดแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการ กรรมการ 
คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

5. พิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการเฉพาะเร่ืองและ
ประธานกรรมการเฉพาะเร่ืองต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อแต่งตั้งเม่ือมีต าแหน่งว่างลง หรือเสนอ
ปรับปรุงกรรมการเฉพาะเร่ืองต่อคณะกรรมการบริษทั ตามความเหมาะสม 

6. พิจารณาค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง โดยมี
หลกัเกณฑห์รือวธีิการและโครงสร้างท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผลซ่ึงพิจารณาตามผลการปฏิบติังาน ผล
การด าเนินงานของบริษทั แนวปฏิบติัในอุตสาหกรรมเดียวกนั และขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบ และ
เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั 

7. พิจารณาค่าตอบแทนใหแ้ก่ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และพิจารณาโครงสร้างเงินเดือนของ
ผูบ้ริหารระดับสูง โดยการพิจารณาต้องมีหลักเกณฑ์หรือวิธีการและโครงสร้างท่ี เป็นธรรมและ
สมเหตุสมผล และในกรณีค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ให้ค  านึงถึงหนา้ท่ีความรับผิดชอบ
และผลการปฏิบติังานประจ าปีดว้ย และเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาอนุมติั 
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8. พิจารณาทบทวนเก่ียวกบัระเบียบว่าด้วยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
เพื่อให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอรวมทั้งนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวกบัการก าหนดค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์ของกรรมการบริษทั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั 

9. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และจดัให้มี
รายงานผลการปฏิบติังานเพื่อรายงานให้คณะกรรมการบริษทั ทราบ และเปิดเผยต่อผูถื้อหุ้นเป็นประจ า
ทุกปี 

10. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มอบหมายอันเก่ียวเน่ืองกับการสรรหา
กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
 
 4. คณะกรรมการบริหาร 
   แต่งตั้งข้ึนเพื่อใหก้ารบริหารงานของบริษทั ด าเนินการไดอ้ยา่งคล่องตวั มีผลการ
ด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทั และผูถื้อหุน้ก าหนด  
โดยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นกรรมการบริหารโดยต าแหน่ง 
 
   กรรมการบริหารจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเหมาะสม 
และตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย  
 
 คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี 
 
 ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายกนกศกัด์ิ  ป่ินแสง ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายชชัวาลย ์ เจียรวนนท ์ กรรมการบริหาร 
3. นางสาวชมกมล พุม่พนัธ์ุม่วง กรรมการบริหาร 
4. นายสง่า รัตนชาติชูชยั กรรมการบริหาร 

 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ใหมี้วาระการด ารงต าแหน่งตามวาระคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี หมายถึงเวลา
ระหวา่งการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้งถึงการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นปีถดัไป 
กรรมการท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหก้ลบัเขา้รับต าแหน่งไดอี้ก  
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คณะกรรมการบริหารมีขอบเขตอ านาจหน้าที ่ดังนี ้ 
1. พิจารณากลัน่กรองแผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั  
2. ก าหนดนโนบายการเงินการลงทุนของบริษทั และก าหนดทิศทางนโยบายการลงทุนให้

สอดคลอ้งกบันโยบายบริษทั  
3. พิจารณาและด าเนินการในประเด็นท่ีส าคญั ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั  
4. พิจารณากลัน่กรองและใหข้อ้เสนอแนะงานทุกประเภทท่ีเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
5. พิจารณาเร่ืองอ่ืนใดท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  

 
 5. ผู้บริหาร 

 บริษทั มีผูบ้ริหาร จ านวน 8 ท่าน ดงัน้ี 
 

 ช่ือ ต าแหน่ง 
1.  นายกนกศกัด์ิ ป่ินแสง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2.  นางสาวชมกมล พุม่พนัธ์ุม่วง รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่ายขายและการตลาด 
3.  นางสาวไพรัลยา สุพิทกัษ ์ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่ายวางแผน และบริหารองคก์ร 

และ ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ 
4.  นายถาวร  พรพนสัศรี ผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุนปฏิบติัการ 
5.  นางสาวศิริวรรณ  วงศสุ์ขเกษม ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารองคก์ร 
6.  นายชุมพล  ลิลิตสุวรรณ ผูจ้ดัการฝ่ายวางแผนและจดัหา 
7.  นางสาวนวลตา  ธารธีรคุณ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
8.  นายนพวงศ ์ โอมาธิกุล ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 
 
 ทั้งน้ีผูบ้ริหารของบริษทั ไม่มีประวติัการกระท าความผดิเก่ียวกบั 
  

(1) การกล่าวโทษหรือถูกด าเนินคดีอาญาโดยหน่วยงานท่ีมีอ านาจตามกฎหมาย ในความผดิ
เก่ียวกบัการกระท าอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ หรือการบริหารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉอ้ฉล หรือทุจริต  

(2) อยูร่ะหวา่งระยะเวลาท่ีก าหนดตามค าสั่งขององคก์รท่ีมีอ านาจตามกฎหมายต่างประเทศ หา้ม
มิใหเ้ป็นผูบ้ริหารของบริษทั 

(3) เคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดวา่กระท าความผดิตาม (1) หรือเคยถูกเปรียบเทียบปรับเน่ืองจาก
กระท าความผดิตาม (1) 
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ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริษัทมีขอบเขตอ านาจหน้าที ่ดังนี้ 
 

1. ด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษทั ไดม้อบหมายซ่ึงอยูภ่ายใตก้ฎระเบียบและขอ้บงัคบั
ของบริษทั 

2. มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและ
ผลประโยชน์ของบริษทั และเพื่อรักษาระเบียบวนิยัการท างานภายในองคก์ร 

3. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทั ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ี
เก่ียวขอ้ง และเป็นประโยชน์ต่อบริษทั 

4. อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษทั 
5. เป็นผูรั้บมอบอ านาจของบริษทั ในการบริหารกิจการของบริษทั ใหเ้ป็นไปตาม

วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั ทุกประการ 

6. เป็นผูมี้อ  านาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สั่งการ ด าเนินการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติ
กรรม สัญญา เอกสารค าสั่งหนงัสือแจง้หรือหนงัสือใดๆ ท่ีใชติ้ดต่อกบัหน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ
และบุคคลอ่ืน ตลอดจนให้มีอ านาจกระท าการใดๆ ท่ีจ าเป็นและสมควร เพื่อใหก้ารด าเนินการขา้งตน้
ส าเร็จลุล่วงไป 

7. มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง  และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่ง
แทนได ้ โดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยูภ่ายใตข้อบเขตแห่งการมอบ
อ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจดงักล่าว และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสั่งท่ี
คณะกรรมการของบริษทั และ/หรือบริษทั ก าหนดไว ้

8. มีอ านาจอนุมติัค่าใชจ่้ายในการด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษทั เช่น ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบั
การจดัซ้ือทรัพยสิ์น การใชจ่้ายเงินลงทุนท่ีส าคญัเพื่อประโยชน์บริษทั และ การท ารายการอ่ืนเพื่อ
ประโยชน์ของบริษทั ซ่ึงอ านาจการอนุมติัดงักล่าวจะเป็นการอนุมติัรายการปกติทัว่ไปทางการคา้ โดยมี
วงเงินในแต่ละรายการตามวงเงินอ านาจอนุมติัในการด าเนินงานและการเขา้ทุนธุรกรรมต่างๆ ของ
บริษทั (Authority Delegation) แต่ไม่เกินงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

9. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการ
บริษทั เป็นคราวๆ ไป 
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 6.  เลขานุการบริษัท  
  คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้ งให้ นางสาวดาราพร อญัญะมณีตระกูล ให้ด ารง
ต าแหน่งเลขานุการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2557 และ   
ต่อมาท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ในวนัท่ี 29 ธันวาคม 2557 มีมติอนุมติัการลาออกจากการเป็น
เลขานุการบริษทัของ นางสาวดาราพร อญัญะมณีตระกูล และแต่งตั้ง นางสาวธีร์ชญาน์  วสุธรารัชต ์
ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั โดยให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี 5 มกราคม 2558    โดยคุณสมบติัของผูด้  ารง
ต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ปรากฎใน เอกสารแนบ 1  
 
เลขานุการบริษัทมีขอบเขตหน้าที ่ดังนี ้ 

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการรายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงาน

ประจ าปีของบริษทั 
(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 
(ง) เอกสารส าคญัอ่ืนๆ ของบริษทั 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
3. จดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) ซ่ึงจดัท าโดยกรรมการผูบ้ริหารบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งใหก้บัประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ี
บริษทัฯ ไดรั้บรายงานนั้น 

4. ดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผดิชอบตามระเบียบและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์

5. ส่งเสริมและสนบัสนุนการก ากบัดูแลการด าเนินธุรกิจ รวมถึงการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร
และพนกังานของบริษทัและบริษทัในเครือให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีบริษทัไดเ้ขา้ไปลงทุน
ดว้ย 

6. ปฏิบติัหนา้ท่ีจดัการประชุมคณะกรรมการบริษทั คณะผูบ้ริหาร และประชุมผูถื้อหุน้ ให้
เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

7. ท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลใหบ้ริษทั และคณะกรรมการมีการปฏิบติัท่ีสอดคลอ้ง และเป็นไปตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนมติท่ีประชุมคณะกรรมการ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี 
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8. สนบัสนุนการจดัใหก้รรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหารไดรั้บความรู้และเขา้อบรมหลกัสูตร
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการและกรรมการเฉพาะเร่ือง 

9. รายงานใหก้รรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหารไดท้ราบถึงการแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้ก าหนด
กฎเกณฑต่์างๆ 

10. จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั 
11. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทัฯ หรือจากคณะกรรมการบริษทัฯและ

ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด 
 
ค่าตอบแทนผู้กรรมการและผู้บริหาร 
 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษทัมีแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ดงัน้ี  

1.  ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการเป็นรายเดือน  
2.  ก าหนดค่าตอบแทนโดยค านึงถึงหนา้ท่ีความรับผดิชอบ  
3.  กรรมการชุดยอ่ย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจ  คณะกรรมการบริหาร และ คณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน ไม่ไดก้  าหนดใหมี้การจ่ายค่าตอบแทน 
 
บริษทั ไดน้ าเสนอต่อท่ีประชุมการประชุมผูถื้อหุ้นร่วม ระหวา่งบริษทั ปิคนิค คอเปอร์เรชัน่ จ  ากดั 

(มหาชน) และบริษทั เวลิด์แก๊ส (ประเทศไทย) จ ากดั เม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2557  
 
ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2557  
 

1. คณะกรรมการบริษัท  ค่าตอบแทนรายเดือน 
 ประธานกรรมการ 73,500.00 
 กรรมการ 42,000.00 

กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 73,500.00 
กรรมการด ารงต าแหน่งผูบ้ริหาร 21,000.00 
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ในปี 2557 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท สรุปได้ดังนี ้ 
 
 รายช่ือกรรมการ ค่าตอบแทน  
1 นายจุลจิตต ์ บุณยเกตุ 90,650.00 
2 นายพิศาล พุม่พนัธ์ุม่วง 42,000.00 
3 นางสาวชมกมล  พุม่พนัธ์ุม่วง 21,000.00 
4 พล.ต.อ. พชัรวาท  วงษสุ์วรรณ 51,800.00 
5 นายอยัยวฒัน์  ศรีวฒันประภา 51,800.00 
6 นายกนกศกัด์ิ  ป่ินแสง  25,900.00 
7 นายชชัวาลย ์ เจียรวนนท ์ 51,800.00 
8 นางนิศากร  ทดัเทียมรมณ์ 90,650.00 
9 นายสง่า  รัตนชาติชูชยั 51,800.00 
10 นายรณสิทธิ  ภุมมา 51,800.00 
11 นายนพพร  ก่อเกียรติทวชียั 42,000.00 

 รวม  571,200.00 
 
หมายเหตุ 

1.  กรรมการบริษทัได้รับแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ บริษทั ดบับลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั 
(มหาชน) โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2557  

2.  กรรมการผูด้  ารงต าแหน่งผูบ้ริหาร ไดแ้ก่  1) นายกนกศกัด์ิ  ป่ินแสง และ 2) นางสาวชมกมล                
พุม่พนัธ์ุม่วง  

3.  การค านวณค่าตอบแทนกรรมการค านวณตามจ านวนวนัท่ีเข้ารับต าแหน่งจากวันท่ี 24 
พฤศจิกายน 2557 ถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คิดเป็นจ านวน 38 วนั ทั้งน้ียกเวน้กรรมการท่านท่ี
เคยด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั เวิล์ดแก๊ส (ประเทศไทย) จ ากดั มาก่อน ไดแ้ก่  1) นายพิศาล  
พุ่มพนัธ์ุม่วง  2) นางสาวชมกมล  พุ่มพนัธ์ุม่วง และ 3) นายนพพร ก่อเกียรติทวีชยั  ทั้ง 3 ท่าน
ได้รับค่าตอบแทนจากบริษทั เวิลด์แก๊สฯ ณ เดือนพฤศจิกายน 2557 และรับค่าตอบแทนจาก
บริษทั ณ เดือนธนัวาคม 2557  
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ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 
 
  ในปี 2557 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนให้ผูบ้ริหาร 8 ต าแหน่ง จ านวนรวมเป็นเงิน 3,309,856 บาท 
ตามรายช่ือดงัต่อไปน้ี  
 
 ช่ือ ต าแหน่ง 
1.  นายกนกศกัด์ิ ป่ินแสง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2.  นางสาวชมกมล พุม่พนัธ์ุม่วง รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่ายขายและการตลาด 
3.  นางสาวไพรัลยา สุพิทกัษ ์ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่ายวางแผน และบริหาร

องคก์ร และผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ 
4.  นายถาวร  พรพนสัศรี ผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุนปฏิบติัการ 
5.  นางสาวศิริวรรณ  วงศสุ์ขเกษม ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารองคก์ร 
6.  นายชุมพล  ลิลิตสุวรรณ ผูจ้ดัการฝ่ายวางแผนและจดัหา 
7.  นางสาวนวลตา  ธารธีรคุณ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
8.  นายนพวงศ ์ โอมาธิกุล ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 
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อืหุ้
น  

ไม่
มี 

 คว
าม

สัม
พนั

ธ์ท
างค

รอ
บค

รัว
ระห

ว่าง
กร

รม
การ

แล
ะผู้

บริ
หา

ร 
ไม่

มี 

การ
อบ

รม
หล

กัสู
ตร

กร
รม

การ
 


 Di

rec
tor

 Ac
cre

dit
atio

n P
rog

ram
  

     
  (D

AP
)  ปี

 25
52 

 
 

 

77



ราย
ละ

เอีย
ดก

รรม
กา

ร ผ
ู้บริ

หา
ร แ

ละ
เลข

าน
กุา

รบ
ริษั

ท :
 เอ

กส
ารแ

นบ
 1 

 

4 
 

 
ชือ

นา
มส

กลุ
 

ตาํแ
หน่

ง/ส
ายง

าน
 

คุณ
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บริ
ษัท

/หน่
วย

งาน
  

3 
นา

ยก
นก

ศกั
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
ปริ
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าโท
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ปร
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ตร์
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าวทิ
ยาล

ยัศ
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ทุม
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าต

รีศิ
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ฐศ
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ตร์
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าวทิ
ยาล
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แห
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5 –

  ปั
จจุ

บนั
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9 –
  ปั

จจุ
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2 –
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จจุ
บนั
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3 –
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จจุ

บนั
 

ทีป
รึก
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ระ

เทศ
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ปร
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กร

รม
การ
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5 –
  ปั

จจุ
บนั

 
255

6 –
  ปั

จจุ
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4 –
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7 –
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ร์ป
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นา
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คุณ
วุฒ

ิทา
งกา
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กิาร
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ะส
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ทาํ
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บริ
ษัท

/หน่
วย

งาน
  

4 
นา

ยช
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lifo
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a ป
ระ
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5 –

 ปัจ
จุบ
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6 –
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จุบ
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254
2  
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จจุ

บนั
 

254
3  

  ปั
จจุ

บนั
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3  
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จจุ

บนั
 

 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
การ

  
กร

รม
การ

แล
ะผ

ูอ้าํน
วย

การ
บริ

หา
ร 

ปร
ะธ

าน
คณ

ะผ
ูบ้ริ

หา
ร 

กร
รม

การ
 

กร
รม

การ
ผูจ้

ดัก
ารใ

หญ่
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ะ
ปร

ะธ
าน
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ะผ

ูบ้ริ
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. ไท

ยโ
คโ
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อุต
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รร
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ติก
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ร์ป

อร์
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อน
 ธน
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เลค
อม

 โฮ
ลดิ
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ปร

ะเภ
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กร
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รร
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กร

รม
การ

บริ
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รือ
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จจุ

บนั
 

 255
5  

  ปั
จจุ
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การ
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การ
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การ
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การ
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6 
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การ
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พร็
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าอุต
สา

หก
รร

ม
การ

ท่อ
งเที

ยว
แบ

บย
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ต๋ เ
อน็

เตอ
ร์ไ
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การ
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การ
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การ
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 ปัจ
จุบ

นั 
255

7 –
 25

57 
 255

7 
 255

3 –
 25

56 
 

255
1 –

 25
53 

254
5 –

 25
51 

 

รอ
งก

รร
มก

ารผ
ูจ้ดั

การ
 

รอ
งป

ระ
ธาน

เจา้
หน

า้ที
บริ

หา
ร   

     
     

 
ฝ่าย

วาง
แผ

นแ
ละ

บริ
หา

รอ
งค

ก์ร
  

รัก
ษา

การ
ผูจ้

ดัก
ารฝ่

าย 
Co

rpo
rat

e 
Su

ppo
rt  

Ch
ief

, A
cco

unt
ing

 & 
Ta

x  
ผูจ้

ดัก
ารด

า้น
บญั

ชี 
Sen

ior
 Au

dit
 As

sis
tan

t  

บจ
. อี

เกิ ล
 อิน

เตอ
ร์ท

ราน
ส์  

บจ
. เว

ลิด์
แก๊

ส (
ปร

ะเท
ศไ

ทย
) 

 บจ
. เว

ลิด์
แก๊

ส (
ปร

ะเท
ศไ

ทย
) 

 บจ
. ป

ตท
 กรี

น เ
อน็

เนอ
ร์ย

ี (ป
ระ

เทศ
ไท

ย) 
 

บจ
. ส

วสั
ดีช

อ้ป
 

Pri
cew

ate
rho

use
Co

ope
rs A

BA
S L

td. 
 

 
จาํน

วน
หุ้น

ทีถ
ือ  

ไม่
มี 

 สัด
ส่ว

นก
ารถ

อืหุ้
น  

ไม่
มี 

 

 
  

 
  

 
คว

าม
สัม

พนั
ธ์ท

างค
รอ

บค
รัว

ระห
ว่าง

กร
รม

การ
แล

ะผู้
บริ

หา
ร 

ไม่
มี 
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ราย
ละ

เอีย
ดก

รรม
กา

ร ผ
ู้บริ

หา
ร แ

ละ
เลข

าน
กุา

รบ
ริษั

ท :
 เอ

กส
ารแ

นบ
 1 

 

15
 

 

 
ชือ

นา
มส

กลุ
 

ตาํแ
หน่

ง/ส
ายง

าน
 

คุณ
วุฒ

ิทา
งกา

รศึ
กษ

า/ 
ปร

ะวตั
กิาร

อบ
รม

 
ปร

ะส
บก

ารณ์
ทาํ

งาน
ในร

ะย
ะ 5

 ปี 
ย้อ

นห
ลงั 

ช่ว
งเว

ลา 
ตาํแ

หน่
ง 

บริ
ษัท

/หน่
วย

งาน
  

13 
นา

งส
าว 

ศิริ
วร

รณ
 วง

ศส์ุ
ขเก

ษม
 

อายุ
 

 56
 ปี 

ตาํแ
หน่

ง 
ผูจ้

ดัก
ารฝ่

ายบ
ริห

ารอ
งค

ก์ร
 


ปริ

ญญ
าต

รี เศ
รษ

ฐศ
าส

ตร์
 มห

าวทิ
ยาล

ยัธ
รร

มศ
าส

ตร์
  

255
5 –

 25
57 

 25
39 

 2
555

 
ผูช้่

วย
กร

รม
การ

ผูจ้
ดัก

ารส
ายง

าน
บริ

หา
รท

ั วไ
ป 

ผูจ้
ดัก

ารท
ั วไ

ป 
บม

จ. 
ปิค

นิค
 คอ

ร์ป
อเร

ชั น
  

บจ
. ส

มา
ย ค

อน
เทน

เนอ
ร์ อุ

ตส
าห

กร
รม

 

 
จาํน

วน
หุ้น

ทีถ
ือ  

ไม่
มี 

สัด
ส่ว

นก
ารถ

อืหุ้
น  

ไม่
มี 

 
  

 
  

 
คว

าม
สัม

พนั
ธ์ท

างค
รอ

บค
รัว

ระห
ว่าง

กร
รม

การ
แล

ะผู้
บริ

หา
ร 

ไม่
มี 
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ราย
ละ

เอีย
ดก

รรม
กา

ร ผ
ู้บริ

หา
ร แ

ละ
เลข

าน
กุา

รบ
ริษั

ท :
 เอ

กส
ารแ

นบ
 1 

 

16
 

 

 
ชือ

นา
มส

กลุ
 

ตาํแ
หน่

ง/ส
ายง

าน
 

คุณ
วุฒ

ิทา
งกา

รศึ
กษ

า/ 
ปร

ะวตั
กิาร

อบ
รม

 
ปร

ะส
บก

ารณ์
ทาํ

งาน
ในร

ะย
ะ 5

 ปี 
ย้อ

นห
ลงั 

ช่ว
งเว

ลา 
ตาํแ

หน่
ง 

บริ
ษัท

/หน่
วย

งาน
  

14 
นา

ยถ
าวร

 พร
พน

สัศ
รี 

 อา
ยุ 

 47
 ปี 

ตาํแ
หน่

ง 
ผูจ้

ดัก
ารฝ่

ายส
นบั

สนุ
น

ปฏิ
บตัิ

การ
 


ปริ

ญญ
าต

รี ก
ารบ

ญัชี
 มห

าวทิ
ยาล

ยัร
าม

คาํ
แห

ง  
255

0 –
 25

57 
  

ผูอ้
าํน

วย
การ

ฝ่าย
บญั

ชีอ
งค

ก์ร
 

บม
จ. 

ปิค
นิค

 คอ
ร์ป

อเร
ชั น

  

 
จาํน

วน
หุ้น

ทีถ
ือ  

ไม่
มี 

สัด
ส่ว

นก
ารถ

อืหุ้
น  

ไม่
มี 

 
  

 
  

 
คว

าม
สัม

พนั
ธ์ท

างค
รอ

บค
รัว

ระห
ว่าง

กร
รม

การ
แล

ะผู้
บริ

หา
ร 

ไม่
มี 
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ราย
ละ

เอีย
ดก

รรม
กา

ร ผ
ู้บริ

หา
ร แ

ละ
เลข

าน
กุา

รบ
ริษั

ท :
 เอ

กส
ารแ

นบ
 1 

 

17
 

 

 
ชือ

นา
มส

กลุ
 

ตาํแ
หน่

ง/ส
ายง

าน
 

คุณ
วุฒ

ิทา
งกา

รศึ
กษ

า/ 
ปร

ะวตั
กิาร

อบ
รม

 
ปร

ะส
บก

ารณ์
ทาํ

งาน
ในร

ะย
ะ 5

 ปี 
ย้อ

นห
ลงั 

ช่ว
งเว

ลา 
ตาํแ

หน่
ง 

บริ
ษัท

/หน่
วย

งาน
  

15 
นา

ยชุ
มพ

ล  
ลิลิ

ตสุ
วร

รณ
 

 อา
ยุ 

 48
 ปี 

ตาํแ
หน่

ง 
ผูจ้

ดัก
ารฝ่

ายว
างแ

ผน
แล

ะจ
ดัห

า 


ปริ

ญญ
าต

รี บ
ริห

ารธุ
รกิ

จบ
ณัฑิ

ต ส
าข

าวชิ
ากา

รบ
ริห

าร
การ

เงิน
 มห

าวทิ
ยาล

ยัห
อก

ารค
า้ไท

ย 


ปริ
ญญ

าโท
 บริ

หา
รธุ

รกิ
จม

หา
บณั

ฑิต
 สา

ขา
วชิ

าบ
ริห

ารธุ
รกิ

จ 
มห

าวทิ
ยาล

ยัห
อก

ารค
า้ไท

ย 
 

254
7 –

 25
57 

 
  255

5 
255

7  

รัก
ษา

การ
ผูจ้

ดัก
ารฝ่

ายว
างแ

ผน
แล

ะ
การ

จดั
หา

 
รอ

งก
รร

มก
ารผ

ูจ้ดั
การ

สา
ยงา

นจ
ดัห

า
ผลิ

ตภ
ณัฑ

แ์ล
ะป

ฏิบ
ตัิก

ารค
ลงั

 

บจ
. เว

ลิด์
แก๊

ส (
ปร

ะเท
ศไ

ทย
) 

 บม
จ. 

ปิค
นิค

 คอ
ร์ป

อเร
ชั น

  

 
จาํน

วน
หุ้น

ทีถ
ือ  

ไม่
มี 

สัด
ส่ว

นก
ารถ

อืหุ้
น  

ไม่
มี 

 
  

 
  

 
คว

าม
สัม

พนั
ธ์ท

างค
รอ

บค
รัว

ระห
ว่าง

กร
รม

การ
แล

ะผู้
บริ

หา
ร 

ไม่
มี 
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ราย
ละ

เอีย
ดก

รรม
กา

ร ผ
ู้บริ

หา
ร แ

ละ
เลข

าน
กุา

รบ
ริษั

ท :
 เอ

กส
ารแ

นบ
 1 

 

18
 

 

 
ชือ

นา
มส

กลุ
 

ตาํแ
หน่

ง/ส
ายง

าน
 

คุณ
วุฒ

ิทา
งกา

รศึ
กษ

า/ 
ปร

ะวตั
กิาร

อบ
รม

 
ปร

ะส
บก

ารณ์
ทาํ

งาน
ในร

ะย
ะ 5

 ปี 
ย้อ

นห
ลงั 

ช่ว
งเว

ลา 
ตาํแ

หน่
ง 

บริ
ษัท

/หน่
วย

งาน
  

16 
นา

ยน
พว

งศ
 ์ โอ

มา
ธิก

ลุ 
 อา

ยุ 
  35

 ปี 
ตาํแ

หน่
ง 

ผูจ้
ดัก

ารฝ่
ายก

ารเ
งิน

 


ปริ

ญญ
าต

รี ค
ณะ

พา
ณิช

ยศ
าส

ตร์
แล

ะก
ารบ

ญัชี
 

 จุฬ
าลง

กร
ณ์ม

หา
วทิ

ยาล
ยั 

 

255
7  

 25
54

 25
57 

 
ผูจ้

ดัก
ารฝ่

ายก
ารเ

งิน
 

ผูจ้
ดัก

ารอ
าวโุ

ส 
บจ

. เว
ลิด์

แก๊
ส (

ปร
ะเท

ศไ
ทย

) 
บจ

. ไพ
ร้ซ

วอ
เตอ

ร์เฮ
าส์

คูเป
อร์

 เอ
บีเอ

เอส
 

 
จาํน

วน
หุ้น

ทีถ
ือ  

ไม่
มี 

สัด
ส่ว

นก
ารถ

อืหุ้
น  

ไม่
มี 

 
  

 
  

 
คว

าม
สัม

พนั
ธ์ท

างค
รอ

บค
รัว

ระห
ว่าง

กร
รม

การ
แล

ะผู้
บริ

หา
ร 

ไม่
มี 
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ราย
ละ

เอีย
ดก

รรม
กา

ร ผ
ู้บริ

หา
ร แ

ละ
เลข

าน
กุา

รบ
ริษั

ท :
 เอ

กส
ารแ

นบ
 1 

 

19
 

 

 
ชือ

นา
มส

กลุ
 

ตาํแ
หน่

ง/ส
ายง

าน
 

คุณ
วุฒ

ิทา
งกา

รศึ
กษ

า/ 
ปร

ะวตั
กิาร

อบ
รม

 
ปร

ะส
บก

ารณ์
ทาํ

งาน
ในร

ะย
ะ 5

 ปี 
ย้อ

นห
ลงั 

ช่ว
งเว

ลา 
ตาํแ

หน่
ง 

บริ
ษัท

/หน่
วย

งาน
  

17 
นา

ยน
วล

ตา
  ธ

ารธี
รคุ

ณ 
 อา

ยุ 
 55

   ปี
 

ตาํแ
หน่

ง 
ผูจ้

ดัก
ารฝ่

ายบ
ญัชี

 


ปริ

ญญ
าต

รี ก
ารบ

ญัชี
 มห

าวทิ
ยาล

ยัธ
รร

มศ
าส

ตร์
 

   

255
4 

255
7  

255
3 –

 25
54 

254
0 

 25
53 

 

รอ
งก

รร
มก

ารผ
ูจ้ดั

การ
สา

ยงา
นบ

ญัชี
 กา

รเงิ
น 

ผูจ้
ดัก

ารอ
าวโุ

ส ฝ่
ายสิ

นเชื
อมี

หล
กัป

ระ
กนั

 
ผูจ้

ดัก
ารอ

าวโุ
ส ฝ่

ายป
รับ

ปรุ
งโค

รงส
ร้าง

หนี
 

บม
จ. 

ปิค
นิค

 คอ
ร์ป

อร์
เรช

ั น  
ธน

าค
ารย

โูอ
บี จ

าํกดั
 (ม

หา
ชน

)  
ธน

าค
ารย

โูอ
บี จ

าํกดั
 (ม

หา
ชน

) 

 
จาํน

วน
หุ้น

ทีถ
ือ  

ไม่
มี 

สัด
ส่ว

นก
ารถ

อืหุ้
น  

ไม่
มี 

 
  

 
  

 
คว

าม
สัม

พนั
ธ์ท

างค
รอ

บค
รัว

ระห
ว่าง

กร
รม

การ
แล

ะผู้
บริ

หา
ร 

ไม่
มี 
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ราย
ละ

เอีย
ดก

รรม
กา

ร ผ
ู้บริ

หา
ร แ

ละ
เลข

าน
กุา

รบ
ริษั

ท :
 เอ

กส
ารแ

นบ
 1 

 

20
 

 

 
ชือ

นา
มส

กลุ
 

ตาํแ
หน่

ง/ส
ายง

าน
 

(วนั
ทีไ

ด้รั
บต

าํแห
น่ง

) 

คุณ
วุฒ

ิทา
งกา

รศึ
กษ

า/ 
ปร

ะวตั
กิาร

อบ
รม

 
ปร

ะส
บก

ารณ์
ทาํ

งาน
ในร

ะย
ะ 5

 ปี 
ย้อ

นห
ลงั 

ช่ว
งเว

ลา 
ตาํแ

หน่
ง 

บริ
ษัท

/หน่
วย

งาน
  

18 
นา

งส
าวด

ารา
พร

   อ
ญัญ

ะม
ณีต

ระ
กลู

  
 อา

ยุ 
 31

    ปี
 

ตาํแ
หน่

ง 
เลข

านุ
การ

บริ
ษทั

 
 ( 2

4 พ
ฤศ

จิก
ายน

 25
57 

– 4
 มก

ราค
ม 

255
8) 

 
  


นิติ

ศาส
ตร์

บณั
ฑิต

 มห
าวทิ

ยาล
ยัธ

รร
มศ

าส
ตร์

 
 

นิติ
ศาส

ตร์
มห

าบ
ณัฑิ

ต ส
าข

ากฎ
หม

ายเ
อก

ชน
 

แล
ะธุ

รกิ
จ  

มห
าวทิ

ยาล
ยัธุ

รกิ
จบ

ณัฑิ
ตย

 ์
 

สิง
หา

คม
 25

56 
  ม

กร
าค

ม 2
557

  
กร

กฎ
าค

ม 2
549

 – สิ
งห

าค
ม 2

556
 

 

เจา้
หน

า้ที
กฎ

หม
าย 

 
เจา้

หน
า้ที

กฎ
หม

าย 
 

 

บจ
. บ

างก
อก

สม
าร์ท

การ์
ด ซิ

สเท
ม  

บม
จ. 

ทีพี
ไอ

 โพ
ลีน

 จาํ
กดั

  

 
จาํน

วน
หุ้น

ทีถ
ือ  

ไม่
มี 

สัด
ส่ว

นก
ารถ

อืหุ้
น  

ไม่
มี 

การ
อบ

รม
 


การ

วา่ค
วาม

 แล
ะม

ารย
าท

ทน
ายค

วาม
 

(ตั ว
ทน

าย)
  ส

ภา
ทน

ายค
วาม

 

  
 

  

 
คว

าม
สัม

พนั
ธ์ท

างค
รอ

บค
รัวร

ะห
ว่าง

กร
รม

การ
แล

ะผู้
บริ

หา
ร 

ไม่
มี 
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ราย
ละ

เอีย
ดก

รรม
กา

ร ผ
ู้บริ

หา
ร แ

ละ
เลข

าน
กุา

รบ
ริษั

ท :
 เอ

กส
ารแ

นบ
 1 

 

21
 

 

 
ชือ

นา
มส

กลุ
 

ตาํแ
หน่

ง/ส
ายง

าน
 

(วนั
ทีไ

ด้รั
บต

าํแห
น่ง

) 

คุณ
วุฒ

ิทา
งกา

รศึ
กษ

า/ 
ปร

ะวตั
กิาร

อบ
รม

 
ปร

ะส
บก

ารณ์
ทาํ

งาน
ในร

ะย
ะ 5

 ปี 
ย้อ

นห
ลงั 

ช่ว
งเว

ลา 
ตาํแ

หน่
ง 

บริ
ษัท

/หน่
วย

งาน
  

19 
นา

งส
าวธี

ร์ช
ญา

น์  
วสุ

ธร
ารัช

ต ์ 
 อา

ยุ 
 36

    ปี
 

ตาํแ
หน่

ง 
เลข

านุ
การ

บริ
ษทั

 
( 5

 มก
ราค

ม 2
558

 – ปั
จจุ

บนั
) 

 


ปริ

ญญ
าต

รี นิ
เทศ

ศาส
ตร์

 มห
าวทิ

ยาล
ยัห

อก
ารค

า้ไท
ย 

     

255
6 

255
7  

255
2 

255
5 

  

Sen
ior

 St
ake

hol
der

 of
fic

er 
 

Co
mp

lian
ce 

Of
fic

er  
PT

 Az
 Zh

ara
 Pl

ant
atio

n , 
Ind

one
sia

  
บจ

. ป
ตท

 กรี
น เ

อน็
เนอ

ร์ย
ี (ป

ระ
เทศ

ไท
ย) 

 

 
จาํน

วน
หุ้น

ทีถ
ือ  

ไม่
มี 

สัด
ส่ว

นก
ารถ

อืหุ้
น  

ไม่
มี 

ปร
ะวตั

กิาร
อบ

รม
โดย

สม
าคม

ส่ง
เสริ

มส
ถาบ

นัก
รรม

การ
บริ

ษัท
ไท

ย  


Co
mp

any
 Se

cre
tar

y P
rog

ram
 ปี 

255
3 


Bo

ard
 Re

por
tin

g P
rog

ram
 ปี 

255
3 


Eff

ect
ive

 M
inu

tes
 Ta

kin
g ปี

 25
55 

  
 

  

 
คว

าม
สัม

พนั
ธ์ท

างค
รอ

บค
รัว

ระห
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ตารางแสดงการดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผู้บริหาร ( ณ วนัที 31 ธันวาคม 2557) 

รายชือบริษทั บมจ.  
 ดบับลิวพี 
 เอน็เนอร์ยี 

บจ. อีเกิล 
 อินเตอรทรานส์ 

บจ. โลจิสติค           
เอน็เตอร์ไพร์ซ 

บจ. เอ็นเนซอล 

   รายชือ  บริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัยอ่ย นิติบุคคลทีบริษทั
ถือหุน้เกิน 10% 

1. นายจุลจิตต ์ บุณยเกตุ X,//    
2. นายพิศาล  พุม่พนัธ์ุม่วง / x x  
3. นางสาวชมกมล  พุม่พนัธ์ุม่วง /,////,C V   
4. พล.ต.อ.  พชัรวาท  วงษสุ์วรรณ  /,//, CC    
5. นายอยัยวฒัน์  ศรีวฒันประภา  /    
6. นายกนกศกัดิ   ปิ นแสง /,YY,V    
7. นายชชัวาลย ์ เจียรวนนท ์ /,////    
8. นางนิศกร  ทศัเทียมรมณ์  /,//,XX    
9. นายสง่า  รัตนชาติชูชยั /,////,C    
10.นายรณสิทธิ  ภุมมา /    
11.นายนพพร  ก่อเกียรติทวชียั  /,//,///    
12.  นางสาวไพรัลยา  สุพิทกัษ ์ 0    
13.นายถาวร  พรพนสัศรี 0    
14.นางสาวศิริวรรณ  วงศสุ์ขเกษม 0    
15.นายชุมพล  ลิลิตสุวรรณ 0    
16.นายนพวงศ ์ โอมาธิกุล 0    
17.นางสาวนวลตา  ธารธีกุล 0    

 

หมายเหตุ  

1. X = ประธานกรรมการ   2. XX = ประธานกรรมการตรวจสอบ 3. CC = ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด   
 ค่าตอบแทน 

4. YY = ประธานกรรมการบริหาร 5. / = กรรมการ 6. //// = กรรมการบริหาร 
7. // = กรรมการอิสระ 8. ///  = กรรมการตรวจสอบ 9. C = กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

10. V = ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ 11. 0 = ผูบ้ริหาร   


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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบริษัทย่อย ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557  

1. บริษัท อเีกิล้ อนิเตอร์ทรานส์ จํากดั  

 รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง  

1. นายพิศาล  พุม่พนัธ์ุม่วง ประธานกรรมการ 

2. นายชาญชยั  ศุภลิกลกัษณ์ 

(ลาออกมีผลวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2558) 

กรรมการ 

 

3. นายยงยศ  พึ่งธรรม 

(ลาออกมีผลวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2558) 

กรรมการ 

  

 

2. บริษัท โลจีสติค เอน็เตอร์ไพร้ซ์ จํากดั   

 รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง  

1. นายพิศาล  พุม่พนัธ์ุม่วง ประธานกรรมการ 

2. นายสง่า  รัตนชาติชูชยั กรรมการ 

3. นายทนงศกัด์ิ ศรีทองคาํ กรรมการ 

4. นายยงยศ  พึ่งธรรม กรรมการ 
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การก ากบัดูแลกจิการ 
1. นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

 บริษทัไดใ้ห้ความส าคญักบัการด าเนินงานภายใตข้อ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practices) 
โดยไดมี้การน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Principle of Good Corporate Governance) เป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานของบริษทั เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั และเป็นการเสริมสร้างความ
โปร่งใส และประสิทธิภาพของฝ่ายจดัการซ่ึงในปัจจุบนับริษทัได้มีการปฏิบติัตามหลกัการดงักล่าว
โดยรวม 
 

2. คณะกรรมการชุดย่อย  
คณะกรรมการบริษทั ใหค้วามส าคญักบัการบริหารจดัการดว้ยความรอบคอบ รัดกุม เพื่อสร้าง

ความมัน่ใจใหผู้ถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียต่อการด าเนินกิจการของบริษทัจะเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ
และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั จึงแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยจ านวน 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เพื่อท าหนา้ท่ี
พิจารณากลัน่กรองการด าเนินกิจการต่างๆ เฉพาะเร่ือง ตามบทบาทและหนา้ท่ีท่ีคณะกรรมการบริษทั
มอบหมาย  

องคป์ระกอบและคุณสมบติัของคณะกรรมการชุดยอ่ย มีรายละเอียดตามโครงสร้างการจดัการ  
 
คณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุดมีขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
1) คณะกรรมการตรวจสอบ  

        แต่งตั้งจากกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 ท่าน โดยตอ้งมีความรู้ดา้นบญัชี/ การเงินอยา่งนอ้ย 
1 ท่าน และมีคุณสมบติัตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ละคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ก าหนด คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีตรวจสอบและสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
ตรวจสอบและก ากบัดูแลใหม้ัน่ใจวา่บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน สอบ
ทานระบบบริหารความเส่ียงเพื่อให้เช่ือมโยงกับการควบคุมภายใน ให้มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล  

 
2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

 แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั อยา่งนอ้ย 3 ท่าน และอยา่งนอ้ย 1 ท่าน ตอ้งเป็นกรรมการ
อิสระคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีมีความเหมาะสมสมควร
ไดรั้บการเสนอช่ือเป็นคณะกรรมการบริษทั หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือผูบ้ริหารระดบัสูง โดยมี
การก าหนดหลกัเกณฑ์ในการสรรหาท่ีมีประสิทธิภาพและโปร่งใสเพื่อให้ไดผู้ท่ี้มีความรู้ความสามารถ  
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สารมารถส่งเสริมองคก์รได ้ และมีหนา้ท่ีพิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ
บริษทั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร โดยมีการก าหนดหลกัเกณฑ ์  การพิจารณาท่ีเป็นธรรมละสมเหตุสมผล 
เทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนัหรือใกล้เคียงเพื่อเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาต่อไป  
 

3) คณะกรรมการบริหาร 
แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั จ  านวน 4 ท่าน คณะกรรมการบริหารมีบทบาทและหนา้ท่ี

ส าคญัในการด าเนินการให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโนบาย รวมถึงระเบียบของบริษทั และมีอ านาจหนา้ท่ี
หน้าท่ีควบคุมดูแลกิจการของบริษทัโดยมีอ านาจหน้าท่ีในการพิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจและ
งบประมาณประจ าปีเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ก าหนดนโยบายการเงินการลงทุน และ
ก าหนดทิศทางนโยบายการลงทุนให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท พิจารณาและด านินการ                      
ในประเด็นท่ีส าคญัซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัการด าเนินงานของบริษทั พิจารณากลัน่กรองและให้ขอ้เสนอแนะ
งานทุกประเภทท่ีเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั  

 
3. การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

3.1  การสรรหากรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
เม่ือต าแหน่งกรรมการบริษทัวา่งลง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหนา้ท่ีสรร

หาและคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการโดยพิจารณาจากผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ
และความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจบริษทั รวมทั้งค  านึงถึงโอกาสท่ีอาจมี
ปัญหาในเร่ืองความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนท าหนา้ท่ีสรรหากรรมการโดยพิจารณาจากผูท่ี้มีคุณสมบติัท่ีเป็นประโยชน์และเหมาะสมกบั
บริษัทดังมีรายละเอียดตามหัวข้อขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

การเลือกตั้งกรรมการทดแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งเม่ือครบวาระ ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวธีิการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณารายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติั
เหมาะสมเป็นกรรมการบริษทั และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทั พิจารณาอีกคร้ังหน่ึงก่อนเสนอท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตั้ง ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิท่ีจะเสนอช่ือบุคคลใดบุคคลหน่ึงเป็นกรรมการ
บริษทั ได ้
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(2) ในกรณีท่ีจ านวนบุคคลผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการมีไม่เกินกวา่จ านวนกรรมการท่ี
จะพึงไดรั้บการเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งบุคคลผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเป็น
กรรมการทุกคน โดยออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งเป็นรายบุคคล และตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงขา้งมาก 

(3) ในกรณีท่ีจ านวนบุคคลผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการมีจ านวนเกินกว่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงไดรั้บการเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูถื้อหุ้นออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งบุคคลผูไ้ดรั้บ
การเสนอช่ือเป็นกรรมการเป็นรายบุคคลไดไ้ม่เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงไดรั้บการเลือกตั้งในคร้ังนั้น 
และให้บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากบัจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมี 

การเลือกตั้ งกรรมการทดแทนต าแหน่งท่ีว่างในกรณีอ่ืนท่ีไม่ใช่เน่ืองมาจากการครบวาระ 
คณะกรรมการบริษทั อาจเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งท่ีว่างไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่ต ่ากว่าสามในส่ี
ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่ทั้งน้ี บุคคลท่ีเขา้มาเป็นกรรมการทดแทนจะมีวาระการด ารงต าแหน่ง
เท่ากบัวาระเดิมท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีออกไป 

ส าหรับการสรรหาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะ
พิจารณาจากผูท่ี้มีทกัษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบติัเฉพาะในดา้นต่าง ๆ ท่ีมีความจ าเป็นอยา่งยิ่ง
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้ งค  านึงถึงโอกาสท่ีอาจมีปัญหาในเร่ืองความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ดว้ย และตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

3.2  การสรรหาผูบ้ริหาร 
  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไดรั้บมอบอ านาจให้เป็นผูพ้ิจารณาบรรจุและแต่งตั้งบุคคลท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัท ลงในต าแหน่งบริหารได้และรายงานให้
คณะกรรมการบริษทัทราบ ยกเวน้ในระดบัรองประธานเจา้หน้าท่ีบริหารข้ึนไป ตอ้งได้รับอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ี ส าหรับการแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงานระดบับริหารเก่ียวกบัการตรวจสอบ
จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 
 

4. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษทั มีนโยบายในการด าเนินการแจง้ให้ผูบ้ริหารฝ่ายต่าง ๆ ให้เขา้ใจถึงภาระหน้าท่ีในการ
รายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงาน
การเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต่์อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
พ.ศ. 2535 

นอกจากน้ียงัมีนโยบายห้ามกรรมการและผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายในท่ีมีสาระส าคญัของบริษทั ซ่ึง
ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้น ซ่ึงรวมถึงการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง
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บริษทั โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานซึ งอยูใ่นหน่วยงานทีทราบขอ้มูลภายใน ควรหลีกเลียงหรือ
งดการซือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน  
 
 การดาํเนินงานของบริษทั ในปี 2557 ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดีสําหรับบริษทัจดทะเบียน 
สรุปได ้ดงันี   
 
หมวด 1: สิทธิของผู้ถือหุ้น 

  บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อสิทธิของผูถื้อหุ้นในการได้รับข้อมูลของบริษัท อย่าง
ถูกตอ้ง ครบถ้วน เพียงพอ ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั เพือประกอบการตดัสินใจในทุกๆ เรือง ดงันัน 
คณะกรรมการบริษทั จึงมีนโยบายดงันี  

1.1)  ใหบ้ริษทั จดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทังขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ 
ใหเ้พียงพอ โดยระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการใน
ทุกวาระเพือเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่างครบถ้วนล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุมผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่า 14 วนั ในกรณีทีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วย
ตนเองได้ บริษทั เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือ
บุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะทีบริษทั ไดจ้ดัส่งไป
พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม 

1.2)  อาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัในการเขา้ร่วมประชุมทังใน
เรืองสถานที และเวลาทีเหมาะสม 

1.3)  ในการประชุมผูถื้อหุ้น จะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระทีกาํหนด โดยไม่
เปลียนแปลงขอ้มูลสาํคญั หรือเพิมวาระการประชุมในการประชุมอยา่งกะทนัหนั และ
เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทั 
สอบถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ และกรรมการและผูบ้ริหารที
เกียวขอ้งจะเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพือตอบคาํถามในทีประชุมดว้ย 

1.4)  ให้เพิมช่องทางในการรับทราบข่าวสารของผูถื้อหุ้นผา่นทาง website ของบริษทั โดย
นาํข่าวสารต่าง ๆ และรายละเอียดไวที้ website ของบริษทั โดยเฉพาะ ในกรณีหนงัสือ
เชิญประชุมผูถื้อหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนัประชุมล่วงหน้า เพือให้ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์
โหลดขอ้มูลระเบียบวาระการประชุมไดอ้ยา่งสะดวกและครบถว้น  

1.5) นโยบายใหก้รรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุมเพือตอบขอ้ซกัถามจากผูถื้อหุ้นโดยพร้อม
เพรียงกนั 
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1.6) การจดบนัทึกรายงานการประชุม ให้บนัทึกให้ครบถว้น ถูกตอ้ง รวดเร็ว โปร่งใส และ
บนัทึกประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพื่อให้ผูถื้อหุ้น
สามารถตรวจสอบได ้นอกจากน้ีบริษทั ยงัไดมี้การบนัทึกวีดิทศัน์ภาพการประชุมเพื่อ
เก็บรักษาไวอ้า้งอิง นอกจากน้ี ให้บริษทั น ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นเผยแพร่ใน
เวบ็ไซตข์องบริษทั เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดพ้ิจารณา รวมถึงส่งรายการประชุมดงักล่าวไปยงั
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการประชุมผูถื้อหุน้นั้น 

1.7)  เพิ่มความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นในการได้รับเงินปันผลโดยการโอนเงินเข้าบัญชี
ธนาคาร (ถา้มีการจ่ายเงินปันผล) เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นให้ไดรั้บเงินปัน
ผลตรงเวลา ป้องกนัปัญหาเร่ืองเช็คช ารุด สูญหาย หรือส่งถึงผูถื้อหุน้ล่าชา้ 

 
หมวดที ่2: การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
  บริษัท ได้ก าหนดให้มีการปฏิบัติ ต่อผู ้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่า เทียมกัน ดังนั้ น 
คณะกรรมการบริษทั จึงมีนโยบายดงัน้ี 

2.1)  ให้บริษทั จดัส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมให้ผูถื้อหุ้น
ทราบล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 14 วนั เพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดศึ้กษา
ขอ้มูลอยา่งครบถว้นก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

2.2)  ให้ศึกษาแนวทางเพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือกรรมการ หรือ
เสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมไดก่้อนการประชุมผูถื้อหุน้ 

2.3)  ให้เพิ่มการอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง 
โดยให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือให้มีกรรมการอิสระ
อย่างน้อย 1 คนเข้าร่วมประชุมและลงมติแทนได้ และแจ้งรายช่ือกรรมการอิสระ
ดงักล่าวไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้  

2.4) ให้ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อ
หุน้ส่วนนอ้ย ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุน้ชาวไทยหรือผูถื้อหุน้ต่างชาติ 

 
หมวดที ่3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
  บริษทั ตระหนกัและรับรู้ถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไม่วา่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ภายใน ไดแ้ก่  ผูถื้อหุ้น พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แข่ง ภาครัฐ 
และหน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้งชุมชนใกลเ้คียงท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจากบริษทั ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูมี้ส่วน
ไดเ้สียต่างๆ ซ่ึงสร้างความสามารถในการแข่งขนัและสร้างก าไรให้บริษทั ซ่ึงถือว่าเป็นการสร้างคุณค่า
ในระยะยาวใหก้บับริษทั โดยมีการก าหนดนโยบาย ดงัน้ี 
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3.1) นโยบายและแนวปฏิบติัต่อพนกังาน 

บริษทั ตระหนักว่า พนักงานเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของ
บริษทั ท่ีมีคุณค่ายิ่ง จึงเป็นนโยบายของบริษทั ท่ีจะให้การปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเป็นธรรมทั้งในดา้น
โอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
ดงักล่าว บริษทั จึงมีหลกัปฏิบติัดงัน้ี 

ก) ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ และใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 
ข) ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนกังาน รวมทั้งมีการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียง

ชีพพนกังาน และใหค้วามส าคญัในดา้นการดูแลสวสัดิการของพนกังาน 
ค) ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และ

ทรัพยสิ์นของพนกังาน 
ง) การแต่งตั้ง โยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน กระท าด้วย

ความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม
ของพนกังานนั้น 

จ) ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน โดยให้โอกาส
อย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ เพื่อพัฒนาความสามารถของพนักงานให้เกิด
ศกัยภาพในการปฏิบติังานอยา่งมืออาชีพ 

ฉ) รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซ่ึงตั้งอยูบ่นพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของ
พนกังาน 

ช) ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
 

3.2) นโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ 

บริษทั ระลึกอยูเ่สมอว่าผูถื้อหุ้น คือ เจา้ของกิจการ และบริษทั มีหนา้ท่ีสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้แก่ผูถื้อหุ้นในระยะยาว จึงก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานต้องปฏิบติัตามแนวทาง
ดงัต่อไปน้ี 

ก) ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ตาม
หลกัการของวชิาชีพ ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น
ทั้งรายใหญ่และรายยอ่ย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้โดยรวม 

ข) น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษทั ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงิน 
การบญัชี และรายงานอ่ืน ๆ โดยสม ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริง 
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ค) แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายทราบอยา่งเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนาคตของบริษทั 
ทังในดา้นบวกและดา้นลบ ซึ งตังอยู่บนพืนฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูล
สนบัสนุนและมีเหตุผลเพียงพอ 

ง) ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผูอื้นโดยใช้ขอ้มูลใดๆ ของ
บริษทั ซึ งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ หรือดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะทีอาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 
 

3.3) นโยบายและแนวปฏิบติัต่อลูกคา้ 
บริษทั ตระหนกัถึงความสําคญัของลูกคา้ จึงไดก้าํหนดนโยบายในการปฏิบติัต่อลูกคา้
ดงันี  

ก) บริการลูกค้าด้วยความสุภาพ  มีความกระตือรือร้น  พร้อมให้การบริการ 
ตอ้นรับดว้ยความจริงใจ เต็มใจ ตังใจ และใส่ใจ ดูแลผูรั้บบริการดุจญาติสนิท 
บริการดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง และน่าเชือถือ 

ข) รักษาความลบัของลูกคา้ และไม่นาํไปใช้เพือประโยชน์ของตนเอง หรือผูที้
เกียวขอ้งโดยมิชอบ 

ค) ให้ข้อมูลข่าวสารทีถูกต้อง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพือให้
ทราบเกียวกบับริการ โดยไม่มีการโฆษณาเกินความเป็นจริงทีเป็นเหตุให้ลูกคา้
เขา้ใจผดิเกียวกบัคุณภาพ หรือเงือนไขใด ๆ ของบริการของบริษทั  

ง) ให้คาํแนะนาํเกียวกบัวิธีการให้บริการของบริษทั ให้มีประสิทธิภาพและเป็น
ประโยชน์กบัลูกคา้สูงสุด 
 

3.4) นโยบายและแนวปฏิบติัต่อคู่คา้และ/หรือ เจา้หนี  
  บริษทั มีนโยบายให้พนักงานปฏิบติัต่อคู่คา้ และ/หรือเจา้หนี ทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม 
ซือสัตย ์และไม่เอารัดเอาเปรียบคู่คา้โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั พืนฐานของการไดรั้บ
ผลตอบแทนทีเป็นธรรมทังสองฝ่าย หลีกเลียงสถานการณ์ทีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การ
เจรจาแกปั้ญหาตังอยูบ่นพืนฐานของความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบติัดงันี  

ก) ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ทีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ และ/
หรือ เจา้หนี  
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ข) กรณีท่ีมีขอ้มูลวา่มีการเรียก หรือรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริต
เกิดข้ึน ตอ้งเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่คา้ และ/หรือ เจา้หน้ี และร่วมกนัแก้ไข
ปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 

ค) ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีตกลงกันไวอ้ย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ให้เจา้หน้ีทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกนั
พิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
 

3.5) นโยบายและแนวปฏิบติัต่อคู่แข่งขนั 
บริษทั มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ โดยไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้

ความลบัทางการคา้ของคู่แข่งขนัดว้ยวธีิฉอ้ฉล จึงก าหนดหลกันโยบายดงัน้ี 

ก) ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 
ข) ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต

หรือไม่เหมาะสม 
ค) ไม่ท าลายช่ือเส่ียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 

 
3.6) นโยบายและแนวปฏิบติัต่อสังคม / ชุมชน 

บริษทั มีนโยบายท่ีจะด าเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสังคม และยึดมัน่
การปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี และปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอย่าง
ครบถว้น  บริษทั จะมุ่งมัน่ในการพฒันาส่งเสริมและยกระดบัคุณภาพชีวิตของสังคม  
และชุมชนอนัเป็นท่ีท่ีบริษทั ตั้งอยูใ่หมี้คุณภาพดีข้ึนพร้อมๆ กบัการเติบโตของบริษทั 

3.7) นโยบายเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทั มีนโยบายท่ีให้การสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเสริมสร้างคุณภาพ อาชีวอนามยั 
และส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อ
ชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 
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หมวดที ่4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

  คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินและอ่ืนๆ     
ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษทั ท่ีตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม ่าเสมอ 
ทนัเวลา แสดงใหเ้ห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการท่ีแทจ้ริงของบริษทั รวมทั้งอนาคต
ของธุรกิจของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั มุ่งมัน่ท่ีจะดูแลให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง
เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด จดัให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซต์ของ
บริษัท ทั้ งภาษาไทย และภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางเผยแพร่ทางส่ือมวลชน ส่ือเผยแพร่ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทั ไดอ้ยา่ง
ทัว่ถึง   และจะท าการปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศใชบ้งัคบั 

หมวดที ่5: ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษทั มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
การก ากบัดูแลกิจการให้เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น 
โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

คณะกรรมการบริษทัมีฯ หนา้ท่ีปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติ
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อ
หุ้นและผูมี้ส่วนได้เสีย ทั้ งในระยะสั้ นและระยะยาว และเพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานของบริษทั 
เป็นไปในทิศทางท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย คณะกรรมการบริษทั จะ
ดูแลให้มีการจดัท าวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผนงาน 
และงบประมาณประจ าปีของบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทั จะร่วมแสดงความคิดเห็น เพื่อให้เกิด
ความเขา้ใจในภาพรวมของธุรกิจร่วมกนัก่อนท่ีจะพิจารณาอนุมติั และติดตามให้มีการบริหารงานเพื่อให้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ โดยจะยดึถือแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

5.1) การควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริษทั จดัให้บริษทั มีระบบควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกดา้น ทั้งดา้น

การเงิน และการปฏิบติังาน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัให้มีกลไก
การตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องดูแลรักษาทรัพยสิ์นของบริษทัอยู่
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เสมอ จดัให้มีการก าหนดล าดบัขั้นของอ านาจอนุมติัและความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังานท่ีมี
การตรวจสอบและถ่วงดุลในตวัก าหนดระเบียบการปฏิบติังานอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ ท าหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีวางไว ้ รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงาน
ต่างๆ ในบริษทั 

 
5.2) การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน 

คณะกรรมการบริษทัตระหนักถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและเพื่อ
ความโปร่งใสและป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ขอ้มูลภายในของบริษทัท่ียงั
ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนบริษทัไดก้ าหนดนโยบายการใชข้อ้มูลของบริษทัดงัน้ี 

ก) ให้ความรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสาย
งานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า เก่ียวกบั
หนา้ท่ีท่ีตอ้งจดัท าและส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ี
ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

ข) ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสาย
งานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า จดัท าและ
น าส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และของบุตรท่ียงัไม่
บรรลุนิติภาวะ ส่งผ่านมายงัเลขานุการของบริษัท ก่อนน าส่งส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยทุ์กคร้ัง โดยให้จดัท าและ
น าส่งภายใน 30 วนันับแต่วนัท่ีได้รับการแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการ ผูบ้ริหารหรือรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์
ภายใน 3 สามวนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์
นั้น  

ค) ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงาน
บัญชีหรือการเ งินท่ี เ ป็นระดับผู ้จ ัดการฝ่าย ข้ึนไปหรือเทียบเท่ า  และ
ผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ซ่ึงมีผล
ต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทั ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เก่ียวกับฐานะ
การ เ งินและสถานะของบริษัท  จนกว่ าบ ริษัท  จะได้ เ ปิด เผยข้อมู ล                   
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ต่อสาธารณชนแลว้โดยบริษทั จะแจง้ให้กรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารง
ต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึน
ไปหรือเทียบเท่า งดการซ้ือขายหลกัทรัพย์ของบริษทั อย่างเป็นลายลกัษณ์
อกัษรเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 30 วนัล่วงหนา้ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน 
และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่
สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสาระส าคญันั้นต่อ
บุคคลอ่ืน 

ง) ก าหนดบทลงโทษทางวนิยัหากมีการฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์
ส่วนตนซ่ึงเร่ิมตั้งแต่การตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดย
ไม่ไดรั้บค่าจา้ง หรือให้ออกจากงาน ซ่ึงการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของ
การกระท าและความร้ายแรงของความผดินั้น ๆ 

 
5.3) บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

บริษทั ก าหนดให้กรรมการของบริษทั ปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการ
บริษทัจดทะเบียน ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยคณะกรรมการตอ้งเขา้ใจและทราบถึงบทบาท
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของตนและตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั
ของบริษทั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น กฎบตัรของคณะกรรมการ ตลอดจนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของ
บริษัท ด้วยซ่ือสัตย์สุจริตและค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท และผู ้ถือหุ้นเป็นส าคัญ ทั้ ง น้ี 
คณะกรรมการบริษทั เป็นผูก้  าหนดนโยบายเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจตลอดจนงบประมาณ
ของบริษทั และก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายแผนงาน และงบประมาณท่ี
ก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุน้โดยรวม 

 
5.4) การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทั ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวกบัการประชุมคณะกรรมการบริษทั ตามท่ีก าหนด
ในพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึงขอ้บงัคบัของ
บริษทั โดยบริษทั ก าหนดใหมี้การประชุม และวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหนา้และแจง้
ใหก้รรมการแต่ละท่านทราบก าหนดการดงักล่าวโดยจดัส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการ
เป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนัท าการก่อนวนัประชุม 
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จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการบริษทั นั้น จะเป็นไปตามความเหมาะสมกบั
ภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการและลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษทั แต่ไม่นอ้ย
กวา่ 3 เดือนต่อคร้ัง 

 
5.5) ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดย
ก าหนดเป็นนโยบายประกอบดว้ยหลกัเกณฑใ์นการพิจารณา ดงัน้ี 

ก) ผลประกอบการของบริษทั โดยเทียบเคียงได้กบัค่าตอบแทนกรรมการของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์ประกอบธุรกิจและมีขนาดธุรกิจใน
ลกัษณะท่ีใกลเ้คียงกนั 

ข) ประสบการณ์ บทบาท ภาระหน้าท่ี และขอบเขตความรับผิดชอบของ
กรรมการแต่ละท่าน 

ค) ประโยชน์ท่ีคาดวา่บริษทั จะไดรั้บจากกรรมการแต่ละท่าน 
ง) ค่าตอบแทนท่ีก าหนดข้ึนนั้นจะต้องสามารถจูงใจกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมกบัความจ าเป็นและสถานการณ์ของบริษทั มาเป็นกรรมการได ้
 

5.6) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั และ

สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี การจดัท ารายงานทางการเงินเป็นการจดัท าตาม
มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัสม ่าเสมอ 
และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัท า รวมทั้งก าหนดให้มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอ
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษทั มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ผูดู้แลเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผูใ้หค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั  

 
  นอกจากน้ีบริษทัยงัคงก าหนดนโยบายเพื่อสนบัสนุนแนวคิดท่ีตระหนกัเก่ียวกบัการ
ก ากบัและดูแลกิจการท่ีดีในดา้นอ่ืน ดงัน้ี  
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5. นโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน 

บริษทั จะด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคญัในการต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ และยึด
มัน่คุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใส และรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งน้ี 
บริษัท ได้ก าหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบติัท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และ
พนกังานในจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังาน ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ “บรรษทัภิบาล” ของ
บริษทั 

การทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ หมายถึง “การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัในต าแหน่งหน้าท่ี
หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ การฝ่าฝืนกฎหมาย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบายของ
บริษทั เพื่อแสวงหาประโยชน์อนัมิควรได้ ทั้ งน้ี ในรูปแบบต่างๆ เช่น การเรียก รับ เสนอ หรือให้
ทรัพยสิ์น รวมถึงประโยชน์อ่ืนใดกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีท าธุรกิจกบับริษทั เป็นตน้” 

บริษทั ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นทุจริตหรือคอร์รัปชั่น เพื่อเป็นแนวทางใน
การน าไปปฏิบติั ดงัน้ี 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะไม่กระท าหรือสนบัสนุนการทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ไม่วา่
กรณีใดๆ และจะปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด 

2. คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้น
คอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ ไม่
วา่จะเป็นการน าเสนอ การให้ค  ามัน่สัญญา การขอ การเรียกร้อง การให้หรือรับสินบน การ
กระท าหรือพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางคอร์รัปชัน่ในทุกทอ้งถ่ินท่ีบริษทั ด าเนินกิจการอยู ่

3. บริษทั จะส่ือสาร ประชาสัมพนัธ์ ทั้ งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อเสริมสร้างให้เกิด
ความรู้ความเขา้ใจ และความร่วมมือท่ีจะยบัย ั้งผูท่ี้ตอ้งการกระท าคอร์รัปชัน่ต่อบริษทั 

4. บริษทั จะจดัท ากระบวนการปฏิบติัอย่างชัดเจน มีการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่ รวมทั้งมีกระบวนการติดตามและสอบทานอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้สอดคลอ้งกบั
การเปล่ียนแปลงของธุรกิจและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. บริษทั จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชั่นท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทั ผา่นช่องทางท่ีก าหนด แต่หากเป็นผูก้ระท าคอร์รัปชัน่จะตอ้งไดรั้บการ
พิจารณาทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษทั ก าหนดไว ้นอกจากน้ีอาจจะต้องได้รับโทษตาม
กฎหมาย หากการกระท านั้นผดิกฎหมาย 
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6. เม่ือพนักงานพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายคอร์รัปชั่นท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งให้
ผูบ้งัคบับญัชาและหน่วยงานท่ีรับผดิชอบทราบ 

7. สร้างวฒันธรรมองคก์รท่ีซ่ือสัตยแ์ละยึดมัน่ในความเป็นธรรม รวมทั้งจดัให้มีการฝึกอบรม
แก่พนักงานภายในองค์กร เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีความซ่ือสัตยสุ์จริตต่อหน้าท่ี และ
พร้อมจะน าหลกัการและจรรยาบรรณในนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นหลกัปฏิบติัใน
การด าเนินงานดว้ยความเคร่งครัดทั้งองคก์ร 

8. การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ ใหใ้ชแ้นวปฏิบติัตามท่ีก าหนดไว้
ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งระเบียบ และคู่มือ
ปฏิบติังานของบริษทั ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบติัอ่ืนใด    ท่ีบริษทั เห็นสมควร
ก าหนดเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายน้ี ทั้งน้ีให้คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ทุกคนตอ้งปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

8.1 การให้หรือรับของก านลั การเล้ียงรับรองและค่าใช้จ่ายในการให้หรือรับของก านัล 
การเล้ียงรับรอง ใหถื้อปฏิบติัตามระเบียบของบริษทั 

8.2 การให้หรือรับเงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนบัสนุนการให้หรือรับเงินบริจาค 
ตอ้งด าเนินการอยา่งโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย รวมทั้งการติดตามให้ผูรั้บเงิน
รายงานผลการด าเนินงานตามวตัถุประสงคท่ี์ขอรับเงินจากบริษทั ดว้ย 

8.3 ส าหรับความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซ้ือจดัจา้ง ห้ามมีการให้หรือรับสินบนใน
การด าเนินธุรกิจและการจดัซ้ือจดัจา้งทุกชนิด การด าเนินธุรกิจ และการติดต่องาน
ของบริษทั จะตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส ซ่ือสัตย ์ตรวจสอบไดแ้ละอยูภ่ายใตก้ฎหมาย
และกฎเกณฑก์ารด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 

8.4 ไม่กระท าการน าเงินทุนหรือทรัพยากรใด ๆ ของบริษทั ไปใชเ้พื่อสนบัสนุนกิจกรรม
ทางการเมืองแก่ผูล้งสมคัรแข่งขนัเป็นนกัการเมืองหรือพรรคการเมืองใด 

 

ทั้งน้ี บริษทั จะค านึงถึงความเป็นธรรม และปกป้อง ไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทาง
ลบต่อพนักงานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน่ แมว้่าการกระท านั้นจะท าให้บริษทั สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 
และบริษทั จะใหค้วามส าคญัต่อการส่ือสาร และการท าความเขา้ใจกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบับริษทั ในการ
ท่ีจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามแนวนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่น้ี 
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6. นโยบายการทาํรายการระหว่างกนั 
 มาตรการและขันตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนั 
 การเขา้ทาํรายการระหว่างกนั หรือรายการทีเกียวโยงกนัของบริษทั ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยฯ์ และประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ที ทจ. 21/2551 เรือง
หลักเกณฑ์ในการทาํรายการทีเกียวโยงกัน ประกอบกับประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ             
เรือง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัของบริษทัจดทะเบียนในรายการทีเกียวโยงกนัรวมทังกฎเกณฑ์
ต่าง ๆ ของสาํนกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทีเกียวขอ้ง ตลอดจนการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด
เกียวกบัการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัในเหตุประกอบงบการเงินทีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี
ของบริษทั รายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีของบริษทั   (แบบ 561) 
 
 ในกรณีทีกฎหมายกาํหนดให้บริษทั ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากทีประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือที
ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการเขา้ทาํรายการทีเกียวโยงกนัในเรืองใด บริษทั จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ตรวจสอบและให้ความเห็นเกียวกบัรายการดงักล่าว และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูก
นาํเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี เพือให้มันใจวาการเขา้ทาํรายการ
ตามทีเสนอนันเป็นไปเพือประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

กรณีทีมีรายการระหว่างกนัของบริษทั และ/หรือบริษทัยอ่ย กบับุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกียวกบัความจาํเป็นในการเขา้ทาํรายการและความเหมาะสมทางดา้น
ราคาของรายการนันๆ โดยพิจารณาเงือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดําเนินธุรกิจปกติใน
อุตสาหกรรม และ/หรือ มีการเปรียบเทียบกบัราคาของบุคคลภายนอก และ/หรือ ราคาตลาด และ/หรือ มี
ราคาหรือเงือนไขของการทาํรายดงักล่าวในระดบัเดียวกนักบับุคคลภายนอก และ/หรือ สามารถแสดงให้
เห็นได้ว่าการทาํรายการดังกล่าวนันมีการกาํหนดราคาหรือเงือนไขทีสมเหตุสมผลหรือเป็นธรรม           
หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัทีอาจเกิดขึน บริษทั 
จะจดัให้ผูเ้ชียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทั เป็นผูใ้ห้ความเห็นเกียวกบัรายการระหว่างกนั
ดงักล่าว เพือนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ ผูถื้อ
หุ้นแล้วแต่กรณี โดยมีแนวทางในการพิจาณาถึงความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของการเข้าทาํ
รายการระหวา่งกนัทีสาํคญัดว้ย 
 สําหรับการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนันัน ผูที้อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมี
ส่วนไดเ้สียในการทาํรายการจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนัดงักล่าว ทังนี  
เพือให้มันใจวา่การเขา้ทาํรายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษทั 
หรือผูถื้อหุน้ของบริษทั แต่เป็นการทาํรายการทีบริษทั ไดค้าํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ทุกราย  
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 ทั้งน้ี ในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนุมติัการท าธุรกรรมดงักล่าว หากธุรกรรมเหล่านั้นมี
ขอ้ตกลงทางการคา้ ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนพึงกระท ากบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั 
ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคล
ท่ีมีความเก่ียวขอ้ง และบริษทั จะตอ้งจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดงักล่าว เพื่อรายงานในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทั ในคร้ังต่อไป 
 
นโยบายในการท ารายการระหว่างกนั 
 
1. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั จดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง

และแจง้ใหบ้ริษทั ทราบ เพื่อใหบ้ริษทั มีขอ้มูลส าหรับใชป้ระโยชน์ภายใน ในการด าเนินการ
ตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการระหวา่งกนั 

2. ในกรณีท่ีบริษทั เขา้ท าสัญญาใด ๆ ก็ตาม หรือมีการท ารายการระหวา่งกนักบับริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง และ/หรือบุคคลภายนอก บริษทั จะพิจารณาถึงความจ าเป็นและความ
เหมาะสมในการท าสัญญานั้น โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทั เป็นหลกั และมีการคิดราคา
ระหว่างกนัตามเง่ือนไขเช่นเดียวกบัลูกคา้ทัว่ไปตามราคาตลาดยุติธรรม โดยจะใช้ราคาและ
เง่ือนไขเช่นเดียวกบัการท ารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis)ซ่ึงตอ้งเป็นธรรม 
สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั และผูถื้อหุ้นทุกราย และหากไม่มีราคา
ดังกล่าว บริษัท จะพิจารณาเปรียบเทียบราคาสินค้าหรือบริการกับบุคคลภายนอก ภายใต้
เง่ือนไขท่ีเหมือนหรือคลา้ยคลึงกนั หรืออาจใช้ประโยชน์จากรายงานของผูป้ระเมินอิสระซ่ึง
วา่จา้งโดยบริษทั มาท าการเปรียบเทียบราคาส าหรับรายการระหวา่งกนัท่ีส าคญั เพื่อให้มัน่ใจวา่
ราคาดงักล่าวสมเหตุสมผลและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุน้ทุกราย 

3. บริษทั จะด าเนินการรายการความช่วยเหลือทางการเงินกบับริษทัย่อย บริษทัร่วม เช่น เงินทุน
หมุนเวยีนในรูปเงินกู ้การใหกู้ย้มืค  ้าประกนั ดว้ยความระมดัระวงั เพื่อประโยชน์สูงสุดของกลุ่ม 
โดยคิดค่าตอบแทนระหวา่งกนั เช่น ค่าดอกเบ้ีย หรือค่าธรรมเนียมการค ้าประกนั ในราคาตลาด 
ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

4. ในกรณีท่ีรายการท่ีเก่ียวโยงกนัมีมูลค่าเขา้เกณฑท่ี์ตอ้งขออนุมติัจากผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนได้
ส่วนเสียสามารถเขา้ประชุมไดเ้พื่อนบัเป็นองคป์ระชุม แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซ่ึงฐาน
ในการค านวณคะแนนเสียงเพื่ออนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ไม่นบัส่วนของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
เกณฑด์งักล่าวจึงไม่มีปัญหากบัองคป์ระชุมและคะแนนเสียง 

5. กรรมการหรือผูบ้ริหารซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงและไม่ไดรั้บอนุญาตให้เขา้
ร่วมประชุมหรืออนุมติัรายการในเร่ืองนั้น 
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แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต 
 

ในอนาคต หากมีการเขา้ท ารายการระหว่างกนับริษทั จะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุน ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ทั้งน้ี การเขา้ท ารายการดงักล่าวจะตอ้งไม่เป็นการโยกยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษทั 
หรือผูถื้อหุน้ของบริษทั แต่ตอ้งเป็นการท ารายการท่ีบริษทั ไดค้  านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผู ้
ถือหุน้ทุกราย 
 ในกรณีท่ีเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนเป็นปกติ และคาดวา่จะเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองในอนาคต บริษทั จะ
ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการปฏิบติัให้เป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยทัว่ไป โดยอา้งอิง
กบัราคาและเง่ือนไขท่ีเหมาะสมและยติุธรรม สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้และการเขา้ท ารายการ
ดงักล่าวจะเป็นไปตามหลกัการเก่ียวกบัขอ้ตกลงท่ีมีเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไปตามท่ีมีการอนุมติัโดยท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทั  ในการน้ี ฝ่ายจดัการจะมีการจดัท ารายการสรุปการเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว
เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกปี 
 ในส่วนของการเปิดเผยรายการระหว่างกนัของบริษทั จะเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ี
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ก าหนด อีกทั้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีเก่ียวกับบริษทั หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกันของสภาวิชา           
ชีพบญัชี 
 

114



115

  บริษัท ดบับลวิพ ีเอน็เนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) 
 

56-1 หนา้ 88 
 

 

การควบคุมภายใน 
1. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายใน 

บริษทั ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในระบบการควบคุมภายในท่ีพอเพียงและเหมาะสมกบัการด าเนิน
ธุรกิจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงานการใชท้รัพยากรและดูแลทรัพยสิ์น การรายงาน
มีความถูกตอ้ง เช่ือถือได ้และมีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง  

บริษทั ไดมี้การออกแบบ จดัท า ประเมินผลและปรับปรุงระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ืองโดย 
มีหน่วยงานตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีในการสอบทานผลการประเมินการควบคุมภายในโดยอา้งอิงกรอบ
แนวทางปฏิบติัดา้นการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission (COSO) ซ่ึงก าหนดองค์ประกอบหลักท่ีจ  าเป็นในการควบคุมภายในไว้ 5 ด้าน ได้แก่                       
การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและ                      
การส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม 

โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในไดส้อบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในและรายงานผลการ
สอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทั ไดป้ระเมินระบบ
การควบคุมภายในของบริษทั โดยการซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารเก่ียวกบัการด าเนินการตามแนวทางและ
ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาการควบคุมภายในแลว้สรุปไดว้า่ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของ
บริษทั ในด้านต่าง ๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคุม                
การปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษทัเห็นว่า
ระบบการควบคุมภายในของบริษทั มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัไดจ้ดัให้มีบุคลากรอยา่งเพียง
พอท่ีจะด าเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
2. หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

หน่วยงานตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีในการประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการ
ควบคุมภายในของกระบวนการปฏิบติังานและระบบงานต่าง ๆ ของบริษทั และบริษทัในเครือ รวมถึง
กิจกรรมท่ีบริษทั ว่าจ้างบุคคลภายนอกด าเนินการแทน ซ่ึงหน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ            
โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระของบริษทั ผูต้รวจสอบภายในจะไม่มี
ส่วนเก่ียวขอ้งกบังานปฏิบติัการของบริษทั 

รายละเอียดของขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผดิชอบโดยสังเขป ดงัน้ี 
(1) การตรวจสอบเพื่อให้เกิดความมัน่ใจวา่การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายของบริษทัโดยวธีิการ

ประเมินและเพิ่มประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียงการควบคุมและการก ากบัดูแลกิจการ 
(2) การใหค้  าปรึกษา โดยลกัษณะและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามขอ้ตกลงท่ีท าข้ึนร่วมกนักบั

ผูรั้บบริการ ฝ่ายตรวจสอบสามารถใหค้  าปรึกษาเพื่อให้เกิดความมัน่ใจวา่กระบวนการการบริหารความเส่ียง 
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  บริษัท ดบับลวิพ ีเอน็เนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) 
 

56-1 หนา้ 89 
 

 

การควบคุม และการก ากบัดูแลท่ีมีอยูแ่ลว้หรือท่ีจดัท าข้ึนใหม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งเพียงพอ 
หรือสามารถใหค้  าแนะน าในการออกแบบกระบวนการดงักล่าว 

(3) การทุจริต โดยผูต้รวจสอบจะตอ้งค านึงถึงและใหค้วามส าคญักบัประเด็นท่ีมีความเส่ียงสูงซ่ึงจะ
น าไปสู่การทุจริตได ้ รวมถึงการบ่งช้ีถึงจุดอ่อนของการควบคุมท่ียงัคงมีอยูแ่ละผูต้รวจสอบจะด าเนินการ
สืบสวนขั้นตน้เก่ียวกบัเร่ืองท่ีอาจมีการทุจริตเม่ือไดรั้บการร้องขอจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ จาก
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดยฝ่ายจดัการเป็นผูรั้บผดิชอบในการป้องกนั คน้หา 
สืบสวนและลงโทษการกระท าทุจริต 

(4) การร้องขอใหมี้การตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษ เป็นการตรวจสอบรายการท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นแผนงาน
ตรวจสอบประจ าปี โดยไดรั้บการร้องขอเป็นพิเศษจากฝ่ายจดัการและ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 
  

และเพื่อให้การตรวจสอบภายในของบริษทัมีความรัดกุมยิ่งข้ึน บริษทั จึงไดจ้ดัจา้ง บริษทั ยนีูคแอด
ไวเซอร์จ ากดั (“Unique”)ให้ปฏิบติัหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทัในช่วงระหว่างเดือนพฤศจิกายน            
ถึงเดือนธนัวาคม 2557  เน่ืองจากบริษทัเพิ่งจดทะเบียนจดัตั้งเป็นบริษทัใหม่ในช่วงเวลาดงักล่าว โดย Unique
ไดม้อบหมายให้ นายโกศล แยม้ลีมูล ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหน้าท่ี          
ผูต้รวจสอบภายในของบริษทัคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของ  Unique และ นายโกศล    
แยม้ลีมูล แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าวเน่ืองจากมีความเป็นอิสระและ          
มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในในธุรกิจ/อุตสาหกรรมท่ีมีลกัษณะเดียวกบับริษทั
โดยบริษทัยงัได้มอบหมายให้นางสาว ปวิชสิณี แฝงสวสัด์ิ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ี
ประสานงานกบัผูต้รวจสอบท่ีวา่จา้งจากภายนอกดว้ย 

 
ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีในการพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกยา้ย รวมทั้งการพิจารณาประเมินผลการปฏิบติังานและ
ความดีความชอบประจ าปีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และพิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 



 

 

รายการระหว่างกนั 
รายการระหว่างบริษทั กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปี 2557 ได้แสดงอา้งอิงจาก รายงาน

ขอ้มูลทางการเงินส าหรับงวดส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ดงัน้ี  
 

ช่ือบริษัท ลกัษณะ
ความสัมพนัธ์ 

รายการทีเ่กี่ยวข้องกัน ส าหรับปีส้ินสุด  
31 ธันวาคม 2557 

(ล้านบาท) 
1. EAGLE เ ป็ น บ ริ ษัท ย่ อ ย 

บริษัทถือหุ้นร้อย
ละ 100 และมี
กรรมการร่วมกัน
กับบริษัท  และมี
ผู ้ บ ริ ห า ร ข อ ง
บ ริ ษั ท ท่ี เ ป็ น
กรรมการ 

รายการจากงบก าไรขาดทุน 
รายได้จากการขายสินค้าและ
บริการ 

- 

ซ้ือสินคา้หรือบริการ - 
รายไดอ่ื้น 2.46 
ค่าใชจ่้าย 234.73 
ตน้ทุนทางการเงิน - 
รายการจากงบดุล 
ลูกหน้ีการคา้-กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง
กนั 

0.59 

เงินใหกู้ย้มื 100.00 
เจา้หน้ีการคา้-กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง
กนั 

14.27 

  เงินประกนัการเช่า 0.36 
2. AMC 
 

มีกรรมการร่วมกนั 
( ปั จ จุ บั น มิ ไ ด้
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง แ ล้ ว
ตั้ ง แ ต่ เ ดื อ น
พฤษภาคม 2557) 

รายการจากงบก าไรขาดทุน 
รายได้จากการประนีประนอม
ยอมความกบับริษทั แอสเซ็ท มิ
ลเล่ียน จ ากดั 

550.00 

รายได้ค่ า ธรรม เ นียมการค ้ า
ประกนัเงินกู ้

0.02 
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ช่ือบริษัท ลกัษณะ
ความสัมพนัธ์ 

รายการทีเ่กี่ยวข้องกัน ส าหรับปีส้ินสุด  
31 ธันวาคม 2557 

(ล้านบาท) 
3. LOGISTIC 

ENTERPRISE 
นิ ติ บุ ค ค ล ท่ี มี
กรรมการและผูถื้อ
หุ้ น ข อ ง บ ริ ษั ท 
เป็นกรรมการและ
ผู ้ถือหุ้นใหญ่ ( มี
สถานะเป็นบริษทั
ย่ อ ย แ ล้ ว ตั้ ง แ ต่
เ ดื อ น ตุ ล า ค ม 
2557) 

รายการจากงบก าไรขาดทุน 
รายได้ค่ า ธรรม เ นียมการค ้ า
ประกนัเงินกู ้

0.06 

ค่าใชจ่้ายค่าเช่า 12.21 
 

4. นายวฒัน์ชยั วไิล
ลกัษณ์ 

เป็นผู ้ถือหุ้นใหญ่
ของบริษทั 

รายการจากงบก าไรขาดทุน 
ดอกเบ้ียจ่าย 1.16 
รายการจากงบดุล 
เจา้หน้ีอ่ืน - 
ดอกเบ้ียคา้งช าระ - 

5. นายพิศาล พุม่
พนัธ์ุม่วง 

ก ร ร ม ก า ร ข อ ง
บริษทั 

รายการจากงบก าไรขาดทุน 
ดอกเบ้ียจ่าย 0.43 
รายการจากงบดุล 
เจา้หน้ีอ่ืน - 
ดอกเบ้ียคา้งช าระ - 

6. นางสาวอญัชลี  
ภุมมา 

ญ า ติ ส นิ ท ข อ ง
ก ร ร ม ก า ร ข อ ง
บริษทั 

รายการจากงบก าไรขาดทุน  
ดอกเบ้ียจ่าย 0.95 
รายการจากงบดุล  
เจา้หน้ีอ่ืน - 
ดอกเบ้ียคา้งช าระ - 
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ช่ือบริษัท ลกัษณะ
ความสัมพนัธ์ 

รายการทีเ่กี่ยวข้องกัน ส าหรับปีส้ินสุด  
31 ธันวาคม 2557 

(ล้านบาท) 
7. นางสาว 
ชมกมล  
พุม่พนัธ์ุม่วง 

ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
ผู ้ บ ริ ห า ร ข อ ง
บ ริ ษั ท  แ ล ะ 
EAGLE 

รายการจากงบก าไรขาดทุน 
ดอกเบ้ียจ่าย 6.83 
รายการจากงบดุล 
เจา้หน้ีอ่ืน - 
ดอกเบ้ียคา้งช าระ - 

8. นางพจมาน พุม่
พนัธ์ุม่วง 

ญ า ติ ส นิ ท ข อ ง
ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
ผู ้ บ ริ ห า ร ข อ ง
บ ริ ษั ท  แ ล ะ 
EAGLE 

รายการจากงบก าไรขาดทุน 
ดอกเบ้ียจ่าย 1.34 
รายการจากงบดุล  

เจา้หน้ีอ่ืน - 
ดอกเบ้ียคา้งช าระ - 

 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

1. การเขา้ท ารายการกบั EAGLE มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ EAGLE ท าหนา้ท่ีผูข้นส่งน าผลิตภณัฑ์
ของ   บริษทั ไปส่งใหก้บัลูกคา้ของบริษทั ซ่ึงเป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติ โดยท่ีปริมาณการรับบริการ
ท่ีบริษทั ไดรั้บจาก EAGLE นั้นสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและการด าเนินธุรกิจของบริษทั ทั้งน้ี ราคา
และเง่ือนไขท่ีรับบริการจาก EAGLE มีลกัษณะเป็นไปตามท่ีตกลงกนัในสัญญา ซ่ึงมีราคาและเง่ือนไข
เสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก โดยท่ีมิได้มีวตัถุประสงค์ในการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกนั 
หรือมีรายการใดๆ เป็นพิเศษ 

2. บริษทั มีรายการระหว่างกนักบั AMC จ านวน 2 รายการ ไดแ้ก่ 1) รายไดจ้ากค่าเสียหายท่ี
ไดรั้บจากการประนีประนอมยอมความให้ขายหุ้นท่ีพิพาทในคดีฟ้องร้องระหวา่ง PICNI กบั AMC ซ่ึง
รายการดงักล่าว ด าเนินการภายใตค้วามเห็นชอบของศาลลม้ละลายกลาง ในระหวา่งท่ี PICNI อยูภ่ายใต้
การฟ้ืนฟูกิจการ และ 2) รายไดค้่าธรรมเนียมการค ้าประกนัเงินกู ้ทั้งน้ี ในปัจจุบนั AMC ไม่ไดเ้ป็นบุคคล
ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั แลว้ และ บริษทั ไม่ไดมี้การท ารายการใดๆ กบั AMC แลว้ 

3. บริษทั มีรายการระหวา่งกนักบั LOGISTIC ENTERPRISE จ านวน 2 รายการไดแ้ก่ 1) รายได้
ค่าธรรมเนียมการค ้าประกนัเงินกูก้ารซ้ือรถขนส่งก๊าซ และ 2) ค่าใชจ่้ายค่าเช่ารถขนส่งก๊าซ ทั้งน้ีรายการ
ระหว่างกันทั้ง 2 รายการนั้น มีราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก โดยท่ีมิได้มี
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วตัถุประสงคใ์นการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งกนั หรือมีรายการใดๆ เป็นพิเศษ ทั้งน้ี บริษทั (ในฐานะ
ของ WG) ไดเ้ขา้ซ้ือหุน้ทั้งหมดของบริษทัดงักล่าวแลว้ในเดือนตุลาคม 2557 และปัจจุบนั บริษทัดงักล่าว
มีสถานะเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั 

4. นอกจากนั้น บริษทั (ในฐานะของ WG) และ EAGLE ยงัมีรายการเงินกูย้ืมจากผูบ้ริหาร 
กรรมการ ผู ้ถือหุ้น และบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับกรรมการ ผูบ้ริหาร และผู ้ถือหุ้น เพื่อใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียน อยา่งไรก็ตาม บริษทั (ในฐานะของ WG) และ EAGLE ไดช้ าระคืนเงินกูท้ ั้งหมดแลว้ก่อน
วนัท่ีจดทะเบียนควบบริษทั 
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การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
 ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงิน 
 การวิเคราะห์และค าอธิบายผลการด าเนินงานส าหรับปี 2557 ท่ีจะแสดงต่อไปน้ี ใช้ขอ้มูลจาก
ขอ้มูลทางการเงินรวมเสมือนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ 2556 โดยสามารถดู
ขอ้มูลทางการเงินรวมเสมือนไดท่ี้ www.wp-energy.co.th 

 

1. ผลการด าเนินงาน 
 

ตาราง 1: โครงสร้างรายได้ของบริษัท และบริษัทย่อยแยกตามประเภทของรายได้  

 
รายได้ 
รายไดข้องบริษทัและบริษทัยอ่ย ส่วนใหญ่มาจากรายไดจ้ากการขายก๊าซปิโตรเลียมเหลวซ่ึงเป็น

ธุรกิจหลกัของบริษทัท่ีเกิดข้ึนส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีปี 2557 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 95.50 ของ
รายได้รวม รองลงมาได้แก่รายได้ค่าบริการขนส่งซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.37ของรายได้รวมและ
รายไดอ่ื้น ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.13 ของรายไดร้วม ซ่ึงสามารถวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 

1. รายไดจ้ากการขายก๊าซปิโตรเลียมเหลวของบริษทั มีอตัราการเติบโตอยา่งต่อเน่ืองทุกปี โดยมี
ยอดขายรวมการจ าหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลวเพิ่มข้ึนจาก 1,139,729 ตนัในปี 2556 เป็น 1,247,545 ตนั
ในปี 2557   ท าให้รายไดจ้ากการขายก๊าซปิโตรเลียมเหลวในปี 2557 เป็นจ านวนเงินเท่ากบั 21,487 ลา้น
บาท ปรับตวัเพิ่มข้ึน 1,898 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 9.7เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ท่ีมี
รายไดจ้ากการขายเป็นจ านวนเงินเท่ากบั 19,589 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุหลกัมาจาก 

(หน่วย : ล้านบาท) ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่ 
31 ธันวาคม 2557 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่ 
31 ธันวาคม 2556 

 รายได้ % ของ
รายได้ 

รายได้ % ของ
รายได้ 

รายได้จากการขายก๊าซปิโตรเลยีมเหลว     21,487 95.50 19,589  96.94 
รายได้ค่าบริการขนส่ง        309 1.37 369 1.83 
รายได้ค่าเช่า          1 - 25 0.12 
รายได้อืน่        703 3.13 224 1.11 

รวมรายได้      22,500 100.00 20,207 100.00 
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บริษทัไดข้ยายฐานลูกคา้ของการใช้ก๊าซปิโตรเลียมเหลวเพิ่มข้ึนเพื่อรองรับความเติบโตอย่าง
ต่อเน่ือง  ท าให้มีลูกคา้รายใหม่ท าธุรกรรมรายการซ้ือขายกบับริษทัเพิ่มมากข้ึน รวมทั้งบริษทัสามารถ
บริหารงานโดยเพิ่มปริมาณยอดขายของลูกค้าต่อรายให้มียอดสูงข้ึน  นอกจากน้ีบริษทัมีส่วนแบ่ง
การตลาดเป็นอนัดบั 2 ของผูค้า้ก๊าซปิโตรเลียมเหลวทัว่ประเทศ ซ่ึงเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางธุรกิจ
ให้บริษทัมีฐานะการเงินและผลการด าเนินงานท่ีมัน่คง  โดยนโยบายการตลาดในภาพรวมของบริษทั 
ไดแ้ก่ การมุ่งเน้นกระจายสินคา้ไปยงักลุ่มลุกคา้สถานีบริการก๊าซปิโตรเลียมเหลวขนาดเล็กถึงขนาด
กลาง ซ่ึงเป็นกลุ่มลุกคา้ท่ีมีจ  านวนมากท่ีสุดและสามารถเขา้ถึงไดง่้าย ควบคู่ไปกบัการขยายตลาดใน
ส่วนของลูกคา้พาณิชย ์(Commercial Customers) ท่ีมีความตอ้งการใช้ก๊าซปิโตรเลียมเหลวสูง โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อจะสร้างโครงข่ายลูกคา้ของบริษทัให้มีความมัน่คง ซ่ึงจะส่งผลให้บริษทัสามารถเพิ่ม
ยอดขายไดอ้ยา่งย ัง่ยนืในระยะยาว 

ในปี 2557 สัดส่วนของรายไดจ้ากการจ าหน่ายก๊าซปิโตรเลียมของบริษทั แยกตามประเภทลูกคา้ 
ส าหรับยอดระยะเวลาบญัชีวนัท่ี 1 มกราคม 2557 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 แสดงไวใ้นตารางต่อไปน้ี 

 
ตารางแสดงสัดส่วนรายได้จากการจ าหน่ายของบริษัท แยกตามประเภทลูกค้า ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 
 

ประเภทลูกค้า รายได้ (ล้านบาท) สัดส่วน (%) 
สถานีบริการก๊าซ 9,444  43.95 
ลูกคา้พาณิชย ์   854    3.98 
โรงบรรจุก๊าซ 6,875  32.00 
ร้านคา้ก๊าซ   867    4.04 
โรงงานอุตสาหกรรม 2,162  10.06 
Supply Sale และอ่ืนๆ 1,285    5.97 

รวม                  21,487 100.00 
  

ในปี 2557 การขายก๊าซปิโตรเลียมเหลวในประเทศไทย บริษทัมีหนา้ท่ีตอ้งเรียกเก็บเงินส่งเขา้
กองทุนจากการขายก๊าซปิโตรเลียมเหลวจากลูกคา้เพื่อน าส่งกองทุนตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
นโยบายพลงังาน โดยเงินท่ีเรียกเก็บน้ีจะแสดงรวมอยูใ่นรายไดจ้ากการขาย (ในปี 2557 มียอดเรียกเก็บ
สูงกวา่ปี 2556 ดว้ยอตัราเรียกเก็บส่งกองทุนในอตัราท่ีสูงข้ึน) 
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2. รายไดค้่าบริการขนส่งส าหรับปี 2557 เป็นจ านวนเงินเท่ากบั 309 ลา้นบาท ลดลง 60 ลา้น
บาท หรือลดลงร้อยละ 16 โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการท่ีลูกคา้เปล่ียนมารับสินคา้เองเพิ่มมากข้ึน 

3.รายไดค้่าเช่าส าหรับปี 2557 เป็นจ านวนทั้งส้ิน 17 ลา้นบาท โดยส่วนหน่ึงแสดงในรายไดอ่ื้น
จ านวน 16 ลา้นบาท โดยรายไดค้่าเช่าลดลงจากปี 2556 จ านวน 8 ลา้นบาท  เน่ืองจากใน ปี 2557            
มีสัญญาเช่าบางฉบบัท่ีหมดอายสุัญญาเช่าและทางบริษทัน าสินทรัพยน์ั้นกลบัมาใชเ้อง 

4. รายไดอ่ื้นของบริษทัจ านวน 703 ลา้นบาท ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

รายได้อืน่ ตามทีแ่สดงในงบก าไรขาดทุน
รวมเสมือน (ล้านบาท) 

รายไดค้่าบริการและขนส่ง                                                                          82 
รายไดค้่าซ่อมถงั       4 
รายไดค้่าบริการผา่นท่า      17 
รายไดค้่าเช่า              16 
รายไดเ้งินมดัจ า       2 
รายไดจ้ากการขายวาลว์ 2 
รายไดจ้ากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 6 
รายไดจ้ากเงินคืนส ารองเล้ียงชีพส่วนของบริษทั       4 
รายไดด้อกเบ้ีย      15 
รับช าระค่าขายหุน้จาก AMC    550 
รายไดอ่ื้น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            5 
 รวมรายได้อืน่                                                                    703 

 

 ทั้งน้ีรายการท่ีไม่ไดเ้กิดจากการด าเนินงานจากธุรกิจหลกั เกิดจากรายไดจ้ากการประนีประนอม
ยอมความกบับริษทัแอสเซ็ท มิลเล่ียน จ ากดั จ านวน 550 ลา้นบาทจากจ านวนท่ีไดรั้บช าระทั้งหมด 603 
ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดรั้บช าระแลว้จ านวนหน่ึง ก่อนวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 จ านวน 53 ลา้นบาท 
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ตาราง 2: โครงสร้างค่าใช้จ่ายของบริษัท  

 
ค่าใช้จ่าย 

ค่าใชจ่้ายของบริษทั ประกอบดว้ย 

1) ตน้ทุนขายก๊าซปิโตรเลียมเหลวซ่ึงเป็นธุรกิจหลกัของบริษทั โดยตน้ทุนขายก๊าซปิโตรเลียมเหลว
เกิดข้ึนส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีปี2557 เป็นจ านวนเงิน 19,733 ลา้นบาทหรือคิดเป็นประมาณ
ร้อยละ 87.7 ของรายไดร้วม ตน้ทุนขายก๊าซปิโตรเลียมเหลวปรับตวัเพิ่มข้ึนประมาณร้อยละ 10
เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปี 2556   ท่ีมีตน้ทุนขายก๊าซปิโตรเลียมเหลวเป็นจ านวนเงิน17,932 
ลา้นบาท ซ่ึงจะมีสัดส่วนสอดคลอ้งสัมพนัธ์กบัรายไดจ้ากการขายก๊าซปิโตรเลียมเหลวท่ีเพิ่มข้ึน
ซ่ึงมาจากเงินน าส่งเข้ากองทุนจากการขายก๊าซปิโตรเลียมเหลวท่ีเพิ่มข้ึนจากปี 2556 อนั
เน่ืองมาจากอตัราเรียกเก็บส่งกองทุนในอตัราท่ีสูงข้ึน 

 

2) ตน้ทุนการให้บริการขนส่งโดยตน้ทุนการให้บริการขนส่งเกิดข้ึนส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีปี
2557เป็นจ านวนเงิน313ลา้นบาทหรือคิดเป็นประมาณร้อยละ 4.13 ของรายไดร้วม โดยจะเห็น
วา่ตน้ทุนการให้บริการขนส่งลดลง  72 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปี 2556 ท่ีมี
ตน้ทุนการให้บริการขนส่งเป็นจ านวนเงิน 385 ล้านบาทโดยลดลงเป็นสัดส่วนเดียวกบัการ
ลดลงของรายไดค้่าบริการขนส่ง 

(หน่วย : ล้านบาท) ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่ 
31 ธันวาคม 2557 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่ 
31 ธันวาคม 2556 

 จ านวน % ของ
รายได้ 

จ านวน % ของ
รายได้ 

ต้นทุนขาย LPG และการให้บริการ
ขนส่ง 

20,046 89.09 18,318 90.65 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 1,267 5.63 1,186 5.87 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 542 2.41 754 3.73 
ค่าใช้จ่ายอืน่ 20 0.10 84 0.42 

รวมค่าใช้จ่าย 21,875 97.23 20,342 100.67 
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3) ค่าใช้จ่ายในการขายค่าใช้จ่ายในการขายของบริษทัท่ีเกิดข้ึนส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี 2557 
เป็นจ านวนเงิน 1,268 ลา้นบาท หรือคิดเป็นประมาณร้อยละ 5.63 ของรายไดร้วม โดยค่าใชจ่้าย
ในการขายของปี 2557 เพิ่มข้ึนจากปี 2556 เป็นจ านวนเงิน 82 ล้านบาท  ซ่ึงจะแปรผนัตาม
รายไดจ้ากการขายก๊าซปิโตรเลียมเหลวท่ีเพิ่มสูงข้ึนจากปี 2556  

4) ค่าใชจ่้ายในการบริหารค่าใชจ่้ายในการบริหารของบริษทัท่ีเกิดข้ึนส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี 
2557 เป็นจ านวนเงิน 542 ลา้นบาท หรือคิดเป็นประมาณร้อยละ 2.41 ของยอดรวมรายไดร้วม 
ค่าใชจ่้ายในการบริหารของปี 2557  ลดลงจากปี 2556 เป็นจ านวนเงิน 212 ลา้นบาท  เกิดจาก
การท่ีบริษทัไดใ้ชม้าตรการในการควบคุมค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ  าเป็น และมีการบริหารค่าใชจ่้ายให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่ง ข้ึน  ซ่ึงรวมถึงการท่ีบริษัทบริหารจัดการบุคลากรของบริษัทให้มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนดว้ย 

5) ค่าใช้จ่ายอ่ืน ประกอบดว้ยหน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 3 ลา้นบาทและตน้ทุนทางการเงิน 17 
ลา้นบาท 

โดยในปี 2557 ค่าใช้จ่ายทางการเงินของบริษทัลดลงจากปี  2556 เป็นจ านวนเงิน 10 ลา้นบาท การท่ี
ตน้ทุนทางการเงินลดลงจากปีก่อนสืบเน่ืองจากในปี 2557 บริษทัไดช้ าระคืนเงินกูย้ืมทั้งหมดแลว้ ส่งผล
ใหภ้าระค่าใชจ่้ายตน้ทุนทางการเงินท่ีเกิดจากเงินกูย้มืดงักล่าวหมดลง 
 
ตาราง 3: ก าไรและอตัราก าไรของบริษัท 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 
31 ธันวาคม 2557 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 
31 ธันวาคม 2556 

 จ านวน 
(ล้านบาท) 

อัตราก าไร 
(%) 

จ านวน 
(ล้านบาท) 

อัตราก าไร 
(%) 

ก าไรขั้นต้น 1,751 7.8 1,640 8.2 
ก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงาน 58 0.25 (300) (1.5) 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ 623 2.77 (135) (0.7) 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ  
(ไม่รวมรายได้จากค่าเสียหายที่ได้รับจากการประนีประนอม
ยอมความให้ขายหุ้นที่พพิาทในคดฟ้ีองร้องระหว่างบริษทั 
กบั AMC จ านวน 550 ล้านบาทในปี 2557 และ 53 ล้านบาท
ในปี 2556) 

73 0.3 (190) (0.9) 

 

P125 

ตาราง 3: กาไรและอตัรากาไรของบริษัท 

 

P131 

หนีสิ้น 

  จ านวน สัดส่วนต่อหนีสิ้นและ 
  หน่วย : ล้านบาท ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 

(%) 
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น     
หนีสิ้นหมุนเวยีน     
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 1,760 30% 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11 0% 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 2 0% 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมคา้งจ่าย 61 1% 
ประมาณการหน้ีสินระยะสั้น 198 3% 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 11 0% 
รวมหน้ีสินหมุนเวยีน                   
 

2,043 35% 

 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี  
31 ธันวำคม 2557 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี  
31 ธันวำคม 2556 

 จ ำนวน 
(ล้ำนบำท) 

อัตราก าไร 

(%) 
จ ำนวน 

(ล้ำนบำท) 
อัตราก าไร 

(%) 
ก ำไรขั้นต้น 1,751 7.8 1,640 8.2 
ก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงาน 58 0.25 (300) (1.5) 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ 623 2.77 (135) (0.7) 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ  
(ไม่รวมรายได้จากค่าเสียหายที่ได้รับจากการประนีประนอม
ยอมความให้ขายหุ้นที่พพิาทในคดฟ้ีองร้องระหว่างบริษทั กบั 
AMC จ านวน 550 ล้านบาทในปี 2557 และ 53 ล้านบาทในปี 
2556) 

73 0.3 (190) (0.9) 
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ก าไร 

ในปี 2557 บริษทั มีก าไรเป็นจ านวนเงิน 623ลา้นบาท ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ท่ีมี
ผลขาดทุนจ านวนเงินประมาณ136 ลา้นบาท ก าไรท่ีเพิ่มข้ึนจ านวนเงินประมาณ 759 ลา้นบาท สืบเน่ือง
จาก 

 1)  ในปี 2557 บริษทับนัทึกรายไดจ้ากการประนีประนอมยอมความกบับริษทัแอสเซ็ท             
   มิลเล่ียน จ ากดั จ  านวน 550 ลา้นบาท 
 2)   ในปี 2557 บริษทัมียอดขายท่ีสูงข้ึน และรักษาระดบัก าไรขั้นตน้ในอตัราใกลเ้คียงกบั    
   ปีท่ีแลว้ นอกจากนั้นบริษทัไดมี้การควบคุมค่าใชจ่้ายใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  
   ส่งผลท าใหบ้ริษทัมีผลก าไรสุทธิเพิ่มข้ึน 
 

2. ฐานะทางการเงินและสภาพคล่อง 
 

 การวเิคราะห์และค าอธิบายฐานะทางการเงินส าหรับปี 2557 ท่ีจะแสดงต่อไปน้ี ใชข้อ้มูลจากงบ
แสดงฐานะทางการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 สืบเน่ืองจากบริษทั ดบับลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั 
(มหาชน) เป็นบริษทัท่ีเกิดจากการควบบริษทัระหวา่งบริษทั ปิคนิค คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) และ
บริษทั เวลิดแ์ก๊ส (ประเทศไทย) จ  ากดั เม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2557 

 
2.1 ฐานะทางการเงิน 

 
 

  จ านวน สัดส่วนต่อ 
  หน่วย : ล้านบาท สินทรัพย์รวม (%) 
สินทรัพย์     
สินทรัพย์หมุนเวยีน     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 838 15% 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 1,031 18% 
สินคา้คงเหลือ 114 2% 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 6 0% 
รวมสินทรัพย์หมนุเวยีน 1,988 34% 
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  จ านวน สัดส่วนต่อ 
  หน่วย : ล้านบาท สินทรัพย์รวม (%) 
สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน     
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 768 13% 
บญัชีส ารองเพ่ือการช าระหน้ี 206 4% 
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 48 1% 
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 66 1% 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  2,472 43% 
ค่าความนิยม 24 0% 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  13 0% 
ค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ 77 1% 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 1 0% 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 110 2% 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,786 66% 
รวมสินทรัพย์  5,774 100% 

 
 

สินทรัพย์ 
 

 สินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีจ านวน5,774ลา้นบาท แบ่งเป็น
สินทรัพยห์มุนเวยีนจ านวน 1,988 ลา้นบาทคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 34 และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนจ านวน 
3,786ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 66  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

สินทรัพย์หมุนเวยีน 

1) เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทั้งส้ินจ านวน 838ลา้น

บาทคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 15 ของสินทรัพย์รวม โดยเงินสดนั้นจะใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการ
ด าเนินงานของบริษทั ซ่ึงจะมีความสัมพนัธ์กบัรายไดจ้ากการขายก๊าซปิโตรเลียมเหลวท่ีเพิ่มสูงข้ึน และ
เงินสดรับท่ีเกิดจากรายไดจ้ากการประนีประนอมยอมความกบับริษทัแอสเซ็ท มิลเล่ียน จ ากดั จ านวน
เงิน 550 ลา้นบาท 
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2) ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมีลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนจ านวน1,031 ลา้นบาท คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 18 ของสินทรัพยร์วม 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน – สุทธิ สามารถแสดงรายละเอียดไดด้งัน้ี 
  (หน่วย : ล้านบาท)   

รายการ จ านวนเงนิ % 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน (สุทธิ) 950 92% 
ลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 81 8% 

รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 1,031 100% 

 

              ลูกหน้ีการคา้ – กิจการอ่ืน – สุทธิ สามารถวเิคราะห์ตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระ ไดด้งัน้ี 

 
  (หน่วย : ล้านบาท)   

รายการ จ านวนเงนิ % 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 898 84.72% 
หน้ีคา้งเกินก าหนดช าระ :   
  คา้งช าระไม่เกิน 3 เดือน 50 4.72% 
  เกินกวา่ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 1 0.09% 
  เกินกวา่ 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน 3 0.28% 
  เกินกวา่ 12 เดือน 108 10.19% 
รวม 1,060 100.00% 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (111) -10.47% 

รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 949 89.53% 

 

 จากตารางพบวา่ลูกหน้ีการคา้-กิจการอ่ืนของบริษทั สัดส่วนร้อยละ 84.72 เป็นลูกหน้ีภายใน
ก าหนดช าระ ส่วนท่ีเหลือเป็นลูกหน้ีเกินก าหนด ทั้งน้ีลูกหน้ีท่ีมีอายุเกินกวา่ 12 เดือน บริษทัและบริษทั
ยอ่ยไดต้ั้งส ารองค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญแลว้ทั้งจ  านวน 

 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมีลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนจ านวน1,031 ลา้นบาท คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 18 ของสินทรัพยร์วม 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน – สุทธิ สามารถแสดงรายละเอียดไดด้งัน้ี 

  (หน่วย : ล้านบาท)   
รายการ จ านวนเงนิ % 

ลูกหนีก้ารค้า - กจิการอืน่ (สุทธิ) 950 92% 
ลูกหนีอ้ืน่ - สุทธิ 81 8% 
รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 1,031 100% 

 

              ลูกหน้ีการคา้ – กิจการอ่ืน – สุทธิ สามารถวเิคราะห์ตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระ ไดด้งัน้ี 

 

  (หน่วย : ล้านบาท)   
รายการ จ านวนเงนิ % 

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 898 84.72% 
หน้ีคา้งเกินก าหนดช าระ :     
  คา้งช าระไม่เกิน 3 เดือน 50 4.72% 
  เกินกวา่ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 1 0.09% 
  เกินกวา่ 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน 3 0.28% 
  เกินกวา่ 12 เดือน 108 10.19% 
รวม 1,060 100.00% 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (111) -10.47% 

รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 949 89.53% 

 

 จากตารางพบวา่ลูกหน้ีการคา้-กิจการอ่ืนของบริษทั สัดส่วนร้อยละ 84.72 เป็นลูกหน้ีภายใน
ก าหนดช าระ ส่วนท่ีเหลือเป็นลูกหน้ีเกินก าหนด ทั้งน้ีลูกหน้ีท่ีมีอายุเกินกวา่ 12 เดือน บริษทัและบริษทั
ยอ่ยไดต้ั้งส ารองค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญแลว้ทั้งจ  านวน 

 
 

3) สินค้าคงเหลอื 

128



  บริษัท ดบับลวิพ ีเอน็เนอร์ยี จาํกดั (มหาชน) 
 

56-1 Page 109 
 

3) สินค้าคงเหลอื 
 สินคา้คงเหลือของบริษทั ไดแ้ก่ก๊าซปิโตรเลียมเหลวในรูปของสินคา้สําเร็จรูป เนืองจากบริษทั
เป็นกิจการซือมาขายไป โดยบริษทัมีสินคา้คงเหลือเป็นจาํนวน 114 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2 
ของสินทรัพยร์วม 

 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 
 

1) เงินฝากธนาคารทีติดภาระคําประกนั 
 เงินฝากธนาคารทีติดภาระคําประกนัณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 ทังสินจาํนวน 768 ลา้นบาท คิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ 13 ของยอดรวมสินทรัพย ์โดยเป็นเงินฝากทีใช้เป็นหลกัประกนัให้กบัธนาคาร
พาณิชย ์เพือคําประกนัการซือสินคา้และการใชไ้ฟฟ้า 

 

2) บัญชีสํารองเพือการชําระหนี และเจ้าหนีทีรอการจัดสรรเงินตามแผนฟื นฟู 
บญัชีสํารองเพือการชาํระหนี  เป็นบญัชีเงินฝากธนาคารเพือการชาํระหนี ให้แก่เจา้หนี ทีรอการ

จดัสรรเงินตามแผนฟื นฟูจาํนวน 206 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4 ของยอดรวมสินทรัพย ์ซึ ง
บริษทัยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ ณ วนัทีครบกาํหนดการชาํระหนี  เนืองจากเจา้หนีบางรายไม่ไดรั้บคาํสังถึงทีสุด
ใหไ้ดรั้บชาํระหนี  

 

3) เงินลงทุนระยะยาวอืน 
เงินลงทุนระยะยาวอืน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2557 จาํนวน 48 ลา้นบาทคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1 

ของยอดรวมสินทรัพย ์โดยเงินลงทุนระยะยาวไดแ้ก่เงินลงทุนในบริษทั เอ็นเนซอล จาํกดั และบริษทั 
ปิคนิค มารีน จาํกดัซึ งกลุ่มบริษทัถือหุ้นในอตัราส่วนร้อยละ 19.92 และ1.07 ของทุนจดทะเบียน เงิน
ลงทุนดงักล่าวจดัประเภทเป็นเงินลงทุนทัวไป 

 

4) อสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนณ วนัที 31 ธันวาคม 2557 เป็นจาํนวน 66 ลา้นบาท คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 1 ของยอดรวมสินทรัพย ์ซึ งประกอบดว้ยทีดินเปล่า ใชป้ระโยชน์ในการใหผู้อื้นเช่า 
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5) ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์  
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ทั้งส้ินจ านวน 2,472 ลา้นบาท คิด

เป็นสัดส่วนร้อยละ 43 ของยอดรวมสินทรัพย ์ประกอบดว้ย 
  (หน่วย : ล้านบาท)   

รายการ จ านวนเงนิ % 
ท่ีดิน 322 4.93% 
อาคารและระบบสาธารณูปโภค 692 10.59% 
คลงัและอุปกรณ์เก็บแก๊ส 688 10.53% 
เคร่ืองจกัและอุปกรณ์ในโรงงาน 307 4.70% 
ถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็ 3,611 55.25% 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 146 2.23% 
ยานพาหนะ 559 8.55% 
สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 211 3.23% 
รวม                             6,536  100.00% 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม                            ( 3,376)  -51.65% 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า                                (441)  -6.75% 
หกั ค่าเผื่อสินทรัพยสู์ญหาย                            (247)  -3.78% 

รวมทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ                             2,472  37.82% 
 

 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ ส่วนใหญ่เป็นถงับรรจุแก๊สขนาดเล็ก คลงัและอุปกรณ์เก็บแก๊ส  
ยานพาหนะ ซ่ึงเป็นสินทรัพย์หลกัท่ีใช้ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อย อย่างไรก็ตาม
บริษทัไดต้ั้งค่าเผือ่จากผลของการประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ 

 
6) ค่าความนิยม 

ค่าความนิยม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 จ านวน 24 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.4 ของ
ยอดรวมสินทรัพย ์ เกิดจากกลุ่มบริษทัไดซ้ื้อหุ้นของบริษทั อีเก้ิลอินเตอร์ทรานส์ จ ากดั ซ่ึงจดัตั้งข้ึนใน
ประเทศไทยและประกอบธุรกิจรับจา้งขนส่งน ้ ามนัแก๊สและเคมีภณัฑ์ต่างๆในสัดส่วนร้อยละ 99.99 
เป็นจ านวน 260 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 23 เมษายนพ.ศ.2557 ในการซ้ือกิจการดงักล่าว กลุ่มบริษทัคาดวา่จะ
  บริษัท ดบับลวิพ ีเอน็เนอร์ยี ่จ ากัด (มหาชน) 
 

56-1 Page 111 
 

ก่อใหเ้กิดศกัยภาพร่วมกนัในการประกอบธุรกิจและเป็นการขยายขอบเขตของธุรกิจให้มีขนาดใหญ่ข้ึน
และมีความหลากหลาย เพื่อเป็นการกระจายความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจ   

7) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 จ านวน 13 ลา้นบาทคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.2

ของยอดรวมสินทรัพย ์ ประกอบดว้ยเคร่ืองหมายการคา้ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยเคร่ืองหมายการคา้
เป็นทรัพยสิ์นท่ีไดจ้ากการซ้ือธุรกิจการคา้ก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ในปี พ.ศ.2546 บริษทัไดพ้ิจารณา
ตั้งค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเตม็จ านวนเน่ืองจากมีผลขาดทุนจากการด าเนินงานเป็นเวลาหลายปี 

 
8) ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 จ านวน 77 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.3
ของยอดรวมสินทรัพย ์โดยบริษทัไดท้  าการตดัจ าหน่ายค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ตามสัญญา 

 
9) สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอืน่ 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 จ านวน 110 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วน   
ร้อยละ 2 ของยอดรวมสินทรัพย ์ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินค ้าประกนัค่าซ้ือสินคา้, เงินมดัจ าอ่ืน, เงินมดัจ าการ
โอนสิทธิเรียกร้อง, เงินอายดัโดยกรมบงัคบัคดีและเงินทดรองจ่าย 

หนีสิ้น 
  จ านวน สัดส่วนต่อหนีสิ้นและ 
  หน่วย : ล้านบาท ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 

(%) 
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น     
      
หนีสิ้นหมุนเวยีน     
      
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 1,760 30% 
หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงนิทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 11 0% 
ส่วนของเงนิกู้ยมืระยะยาวทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 2 0% 
ภาษีมูลค่าเพิม่ค้างจ่าย 61 1% 
ประมาณการหนีสิ้นระยะส้ัน 198 3% 
หนีสิ้นหมุนเวยีนอืน่ 
 

11 0% 

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน                   2,043 35% 
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7) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 จ านวน 13 ลา้นบาทคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.2

ของยอดรวมสินทรัพย ์ ประกอบดว้ยเคร่ืองหมายการคา้ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยเคร่ืองหมายการคา้
เป็นทรัพยสิ์นท่ีไดจ้ากการซ้ือธุรกิจการคา้ก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ในปี พ.ศ.2546 บริษทัไดพ้ิจารณา
ตั้งค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเตม็จ านวนเน่ืองจากมีผลขาดทุนจากการด าเนินงานเป็นเวลาหลายปี 

 
8) ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 จ านวน 77 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.3
ของยอดรวมสินทรัพย ์โดยบริษทัไดท้  าการตดัจ าหน่ายค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ตามสัญญา 

 
9) สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอืน่ 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 จ านวน 110 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วน   
ร้อยละ 2 ของยอดรวมสินทรัพย ์ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินค ้าประกนัค่าซ้ือสินคา้, เงินมดัจ าอ่ืน, เงินมดัจ าการ
โอนสิทธิเรียกร้อง, เงินอายดัโดยกรมบงัคบัคดีและเงินทดรองจ่า 

 
หนีสิ้น 
 
 

  จ านวน สัดส่วนต่อหนีสิ้นและ 
  หน่วย : ล้านบาท ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 

(%) 
 
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 

    

หนีสิ้นหมุนเวยีน     
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 1,760 30% 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11 0% 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 2 0% 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมคา้งจ่าย 61 1% 
ประมาณการหน้ีสินระยะสั้น 198 3% 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 
 

11 0% 

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน                   2,043 35% 
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หนีสิ้น 

  จ านวน สัดส่วนต่อหนีสิ้นและ 
  หน่วย : ล้านบาท ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 

(%) 
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น     
หนีสิ้นหมุนเวยีน     
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 1,760 30% 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11 0% 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 2 0% 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมคา้งจ่าย 61 1% 
ประมาณการหน้ีสินระยะสั้น 198 3% 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 11 0% 
รวมหน้ีสินหมุนเวยีน                   
 

2,043 35% 

 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี  
31 ธันวำคม 2557 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี  
31 ธันวำคม 2556 

 จ ำนวน 
(ล้ำนบำท) 

อัตราก าไร 

(%) 
จ ำนวน 

(ล้ำนบำท) 
อัตราก าไร 

(%) 
ก ำไรขั้นต้น 1,751 7.8 1,640 8.2 
ก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงาน 58 0.25 (300) (1.5) 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ 623 2.77 (135) (0.7) 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ  
(ไม่รวมรายได้จากค่าเสียหายที่ได้รับจากการประนีประนอม
ยอมความให้ขายหุ้นที่พพิาทในคดฟ้ีองร้องระหว่างบริษทั กบั 
AMC จ านวน 550 ล้านบาทในปี 2557 และ 53 ล้านบาทในปี 
2556) 

73 0.3 (190) (0.9) 
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  หน่วย : ล้านบาท ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 
(%) 

หนีสิ้นไม่หมนุเวยีน     
เจา้หน้ีท่ีรอการจดัสรรเงินตามแผนฟ้ืนฟ ู 206 4% 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 13 0% 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5 0% 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 25 0% 
เงินมดัจ ารับ 3,065 53% 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 27 0% 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 9 0% 
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน                   3,350 58% 
รวมหนีสิ้น 5,393 93% 

 
  จ านวน สัดส่วนต่อหนีสิ้นและ 

  หน่วย : ล้านบาท ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 
(%) 

ส่วนของผู้ถือหุ้น     
ทุนเรือนหุน้                                     
   หุน้สามญั จ านวน  2,760,565,700 หุน้      
      มูลค่าท่ีไดรั้บช าระแลว้หุน้ละ 1 บาท 2,761 48% 
ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 2,658 46% 
ส่วนเกินทุนจากราคาขายก๊าซ 532 9% 
ก าไรสะสม     
จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฏหมาย 34 1% 
ขาดทุนสะสม (5,603) -97% 
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 381 7% 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 0 0% 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 381 7% 
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,774 100% 
  

หน้ีสินของบริษทัและบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีจ านวน 5,393 ลา้นบาท แบ่งเป็น
หน้ีสินหมุนเวยีนจ านวน 2,043 ลา้นบาทคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 35 ของหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้นรวม
และหน้ีสินไม่หมุนเวยีนจ านวน 3,349 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 58 ของหน้ีสินและส่วนของผูถื้อ
หุน้รวมโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

  หน่วย : ล้านบาท ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 
(%) 

หนีสิ้นไม่หมนุเวยีน     
เจา้หน้ีท่ีรอการจดัสรรเงินตามแผนฟ้ืนฟ ู 206 4% 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 13 0% 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5 0% 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 25 0% 
เงินมดัจ ารับ 3,065 53% 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 27 0% 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 9 0% 
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน                   3,350 58% 
รวมหนีสิ้น 5,393 93% 

 
  จ านวน สัดส่วนต่อหนีสิ้นและ 

  หน่วย : ล้านบาท ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 
(%) 

ส่วนของผู้ถือหุ้น     
ทุนเรือนหุน้                                     
   หุน้สามญั จ านวน  2,760,565,700 หุน้      
      มูลค่าท่ีไดรั้บช าระแลว้หุน้ละ 1 บาท 2,761 48% 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 2,658 46% 
ส่วนเกินทุนจากราคาขายก๊าซ 532 9% 
ก าไรสะสม     
จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฏหมาย 34 1% 
ขาดทุนสะสม (5,603) -97% 
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 381 7% 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 0 0% 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 381 7% 
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,774 100% 
  

หน้ีสินของบริษทัและบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีจ านวน 5,393 ลา้นบาท แบ่งเป็น
หน้ีสินหมุนเวยีนจ านวน 2,043 ลา้นบาทคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 35 ของหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้นรวม
และหน้ีสินไม่หมุนเวยีนจ านวน 3,349 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 58 ของหน้ีสินและส่วนของผูถื้อ
หุน้รวมโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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  หน่วย : ล้านบาท ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 
(%) 

หนีสิ้นไม่หมนุเวยีน     
เจา้หน้ีท่ีรอการจดัสรรเงินตามแผนฟ้ืนฟ ู 206 4% 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 13 0% 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5 0% 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 25 0% 
เงินมดัจ ารับ 3,065 53% 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 27 0% 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 9 0% 
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน                   3,350 58% 
รวมหนีสิ้น 5,393 93% 

 
  จ านวน สัดส่วนต่อหนีสิ้นและ 

  หน่วย : ล้านบาท ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 
(%) 

ส่วนของผู้ถือหุ้น     
ทุนเรือนหุน้                                     
   หุน้สามญั จ านวน  2,760,565,700 หุน้      
      มูลค่าท่ีไดรั้บช าระแลว้หุน้ละ 1 บาท 2,761 48% 
ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 2,658 46% 
ส่วนเกินทุนจากราคาขายก๊าซ 532 9% 
ก าไรสะสม     
จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฏหมาย 34 1% 
ขาดทุนสะสม (5,603) -97% 
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 381 7% 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 0 0% 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 381 7% 
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,774 100% 
  

หน้ีสินของบริษทัและบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีจ านวน 5,393 ลา้นบาท แบ่งเป็น
หน้ีสินหมุนเวยีนจ านวน 2,043 ลา้นบาทคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 35 ของหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้นรวม
และหน้ีสินไม่หมุนเวยีนจ านวน 3,349 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 58 ของหน้ีสินและส่วนของผูถื้อ
หุน้รวมโดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

 

1)  เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมีเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนจ านวน 1,760 ลา้นบาท คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 30 ของหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้รวม  ซ่ึงประกอบดว้ย 

 
  (หน่วย : ล้านบาท)   

รายการ จ านวนเงนิ % 
เจ้าหนีก้ารค้า - บุคคลภายนอก 730 41.48% 
เจ้าหนีอ้ืน่ 957 54.38% 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 59 3.35% 
เงนิรับล่วงหน้า 14 0.80% 

รวม                         1,760         100.00% 
 

เจา้หน้ีการคา้ส่วนใหญ่เป็นเจา้หน้ีท่ีเกิดจากการซ้ือสินคา้น ้าแก๊ส  

2)  เงินมัดจ ารับ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมีเงินมดัจ ารับจ านวน 3,065 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

53 ของหน้ีสินและส่วนของผู ้ถือหุ้นรวมเงินมัดจ ารับบันทึกเป็นหน้ีสินของบริษัทเม่ือลูกค้าจ่าย              
ช าระเงินมดัจ าพร้อมรับถงับรรจุแก๊สไป และจะบนัทึกลดหน้ีสินดงักล่าวเม่ือลูกคา้น าใบรับมดัจ าถงั
พร้อมถงับรรจุแก๊สคืนบริษทั เงินมดัจ าถงัจะมีแนวโน้มเพิ่มสูงข้ึนตามปริมาณถงัท่ีลูกคา้มารับพร้อม
ช าระเงินมดัจ า 

 
3)  ประมาณการหนีสิ้นระยะส้ัน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทับนัทึกประมาณการหน้ีสินระยะสั้นจ านวน 198 ลา้นบาท คิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ 3 ของหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้นรวมสืบเน่ืองมาจากกรมสรรพากรไดป้ระเมิน
ภาษีขายเพิ่มรวมถึงคิดเบ้ียปรับและเงินเพิ่ม จากการใหเ้ช่าคลงัเก็บก๊าซปิโตรเลียมเหลวท่ีบางจะเกร็ง ซ่ึง
กรมสรรพากรเห็นว่าเป็นการให้เช่าอุปกรณ์ต่างๆด้วยนอกเหนือจากการให้เช่าคลงัเพียงอย่างเดียว          
โดยกรมสรรพากรไดป้ระเมินภาษีขายเพิ่มเติมรวมทั้งเบ้ียปรับและเงินเพิ่มจนถึงวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 
พ.ศ. 2555 เป็นจ านวน 90 ล้านบาท และบริษัทได้ประมาณการหน้ีสินดังกล่าวเพิ่มจนถึงวนัท่ี 31 
ธนัวาคม พ.ศ.2557 เป็นจ านวนเงินรวม 106.83 ลา้นบาท  นอกจากน้ีบริษทัไดต้ั้งประมาณการหน้ีสิน
จากการขอคืนภาษีซ้ือเป็นจ านวน 82.56 ลา้นบาท ภาษีซ้ือดงักล่าวเกิดจากการจดัซ้ือเพื่อก่อสร้างคลงั
จดัเก็บก๊าซปิโตรเลียมเหลวท่ีบางจะเกร็ง อยา่งไรก็ตาม ต่อมาบริษทัไดใ้ห้ บริษทั เวิลด์แก๊ส (ประเทศ
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โดยกรมสรรพากรไดป้ระเมินภาษีขายเพิมเติมรวมทังเบี ยปรับและเงินเพิมจนถึงวนัที 15 กุมภาพนัธ์ 
พ.ศ. 2555 เป็นจาํนวน 90 ล้านบาท และบริษัทได้ประมาณการหนี สินดังกล่าวเพิมจนถึงวนัที  31 
ธนัวาคม พ.ศ.2557 เป็นจาํนวนเงินรวม 106.83 ลา้นบาท  นอกจากนี บริษทัไดต้ังประมาณการหนี สิน
จากการขอคืนภาษีซือเป็นจาํนวน 82.56 ลา้นบาท ภาษีซือดงักล่าวเกิดจากการจดัซือเพือก่อสร้างคลงั
จดัเก็บก๊าซปิโตรเลียมเหลวทีบางจะเกร็ง อยา่งไรก็ตาม ต่อมาบริษทัไดใ้ห้ บริษทั เวิลด์แก๊ส (ประเทศ
ไทย) จาํกดั เช่าสินทรัพย์ดงักล่าวเป็นเวลา 3 ปี ซึ งสัญญาเช่าถือเป็นรายการทีไม่เสียภาษีมูลค่าเพิม 
ดงันันภาษีซือดงักล่าวจึงอาจไม่สามารถเรียกคืนได ้

 
4) เจ้าหนีทีรอการจัดสรรเงินตามแผนฟื นฟู 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2557 บริษทัมีเจา้หนี ทีรอการจดัสรรเงินตามแผนฟื นฟูจาํนวน 206 ลา้น
บาทคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4 ของหนี สินและส่วนของผูถื้อหุ้นรวมบญัชีสํารองเพือการชาํระหนี เป็น
บญัชีเงินฝากธนาคารเพือการชาํระหนี ให้แก่เจา้หนี ทีรอการจดัสรรเงินตามแผนฟื นฟูจาํนวน 206 ลา้น
บาท ซึ งบริษทัยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ ณ วนัทีครบกาํหนดการชาํระหนี  เนืองจากเจา้หนีบางรายไม่ไดรั้บคาํสัง
ถึงทีสุดใหไ้ดรั้บชาํระหนี  

 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ณ วนัที 31 ธนัวาคม  2557 บริษทัมีส่วนของผูถื้อหุ้นรวม จาํนวน 381 ลา้นบาทโดยบริษทัมีหุ้น
สามญัทีออกและชาํระแลว้จาํนวน 2,760,565,700 หุ้นๆละ 1 บาท  มีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัจาํนวน 
2,658 ลา้นบาท  มีส่วนเกินทุนจากราคาขายก๊าซจาํนวน 532 ลา้นบาท  ทุนสํารองตามกฎหมายจาํนวน  
34 ลา้นบาท และมีผลขาดทุนสะสมจาํนวน 5,603 ลา้นบาท 

 ส่วนเกินทุนจากราคาก๊าซปิโตรเลียมเหลวเกิดจากการการปรับปรุงงบการเงินปี 2547 และ 2548 
เพิมเติมจากทีระบุในคาํสังกลต. โดยบริษทัไดโ้อนส่วนต่างของราคาขายทีขายให้กบักลุ่มโรงบรรจุแก๊ส
ทีมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ด ทีไม่ไดอ้ยู่ภายใตเ้งือนไขเดียวกนักบัทีขายให้กบัลูกคา้ทัวไปจาํนวนเงิน 532
ลา้นบาท ออกจากงบกาํไรขาดทุนไปบนัทึกเป็นส่วนเกินทุนจากราคาขายก๊าซปิโตรเลียมเหลว และ
แสดงอยู่ภายใต้ “งบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น” โดยถือว่าส่วนต่างดังกล่าวเป็นเงิน
สนบัสนุนทีบริษทัไดรั้บจากผูถื้อหุน้ผา่นกลุ่มโรงบรรจุแก๊สนัน 
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สรุปอตัราส่วนทางการเงินทีส่ าคัญ 
ตาราง 4: อตัราส่วนทางการเงินทีส่ าคัญของบริษัท 
 

 
 
ความหมายและสูตรในการค านวณอตัราส่วนทางการเงิน 
 
อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) = สินทรัพยห์มุนเวยีน / หน้ีสินหมุนเวยีน 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)  = (เงินสดและเงินฝากธนาคาร + หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการ     
      ของตลาด + ลูกหน้ีการคา้) / หน้ีสินหมุนเวยีน 
อตัราก าไรขั้นต้น (%)  = ก าไรขั้นตน้ / ขายสุทธิ 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%)  = ก าไรจากการด าเนินงาน / ขายสุทธิ 
อตัราก าไรอืน่ (%)  = ก าไรท่ีไม่ไดจ้ากการด าเนินงาน / รายไดร้วม 
อตัราก าไรสุทธิ (%)  = ก าไรสุทธิ / รายไดร้วม 
อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) = หน้ีสินรวม / ส่วนของผูถื้อหุ้น

  ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม 

2557 

ณ วนัที ่ 
31 ธันวาคม 

2556 
อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)   
อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 0.97 - 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.91 - 
อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio)   
อตัราก าไรขั้นต้น % 8.03 8.22 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % 0.27 (1.5) 
อตัราก าไรอืน่ % 2.51 0.26 
อตัราก าไรสุทธิ % 2.77 (0.67) 
อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)   
อตัราส่วนหนีสิ้นต่อผู้ถือหุ้น เท่า 14.15 - 
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  บริษัท ดบับลวิพ ีเอน็เนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) 
 

56-1 หนา้84 
 

ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  

บริษัทมีเจตนารมณ์ท่ีจะด าเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล                       
โดยการดูแล รับผิดชอบต่อสั งคมและ ส่ิงแวดล้อมอย่า งย ั่ง ยืน  รวม ถึงให้ความส าคัญกับ                                       
ผู ้ท่ี มี ส่วนเ ก่ียวข้อง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งตระหนักถึงความส าคัญของสังคมท่ีอยู่ ร่วมกัน  และ                                     
มีเจตนาท่ีจะร่วมแบ่งปัน 
 นอกจากน้ี ยงัให้ความส าคัญในเร่ืองมาตรฐานความปลอดภยัในสถานประกอบการ และ
พนักงานผูถื้อปฏิบติัโดยมีการตรวจสอบ ปรับปรุงและสร้างมาตรฐานความปลอดภยั โดยร่วมกับ
ผูป้ระกอบการต่างๆ ตั้งแต่ถงับรรจุก๊าซ LPG รถขนส่งก๊าซ LPG เรือขนส่งก๊าซ LPG โรงบรรจุก๊าซ LPG 
สถานีบริการก๊าซ LPG และคลงัเก็บก๊าซ LPG บริษทัตระหนกัดีว่าการด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบั                 
ก๊ าซ ปิโตร เ ลี ยม เหลวนั้ น  ถ้าขาดความ รับผิดชอบแล้วอาจ ส่ งผลกระทบต่อ ทุกภาคส่วน                            
ตั้งแต่พนกังาน ผูบ้ริหาร คู่คา้ ชุมชน และสังคมโดยเฉพาะด้านสวสัดิภาพส่วนบุคคล ความปลอดภยั 
และการ รักษา ส่ิ งแวดล้อมบริษัท จึ งจัดการอบรมให้ความ รู้และการป้องกัน อุบัติภัย จาก                         
เจา้หน้าท่ีกรมธุรกิจพลังงานให้แก่ผูป้ระกอบการ ตลอดจนพนักงานบรรจุก๊าซอย่างสม ่าเสมอ และ                                   
ย ัง ไ ด้ ใ ห้ ก า ร สนั บ ส นุ น แ ก่ ส ม า ค ม ผู ้ ค้ า ก๊ า ซ ปิ โ ต ร เ ลี ย ม เ ห ล ว เ พื่ อ เ ป็ น ศู น ย์ ร ว ม ข อ ง                                                          
ผูป้ระกอบธุรกิจก๊าซในการท ากิจกรรมเพื่อสังคมอีกด้วย และด้วยความส านึกต่อความรับผิดชอบ                   
ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้บริษทัจึงก าหนดมีการจดักิจกรรมต่อสังคมหลายประเภท                   
ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี  

 
1) ความรับผดิชอบต่อชุมชน และ การส่งเสริมการศึกษา 
      บริษทัมีแนวคิดท่ีว่า หากปราศจากชุมชนท่ีแข็งแรงบริษทัก็ไม่สามารถด าเนินธุรกิจ             

ไดอ้ยา่งย ัง่ยนื ดงันั้น บริษทัจึงถือวา่การมีส่วนร่วมในการรับผดิชอบต่อชุมชน เป็นส่ิงท่ีตอ้งปฏิบติัเคียงคู่
ไปกับการด าเนินธุรกิจ  และด้วยการศึกษาเปรียบเสมือนรากฐานส าคัญของสังคมไทย  ดังนั้ น                     
บริษทัจึงมุ่งเนน้การสร้างโอกาสเพื่อสร้างอนาคตทางการศึกษาให้กบัเยาวชนไทย โดยการจดัโครงการ                     
และกิจกรรมเก่ียวกบัการส่งเสริมการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง รวมถึงให้ความส าคญักบัการช่วยเหลือบรรเทา
ทุกขผ์ูป้ระสบภยั   จากภยัพิบติัทางธรรมชาติและสาธารณภยัอ่ืนๆ อาทิ  

 ใหก้ารสนบัสนุนดา้นการศึกษา และกิจกรรมมอบความสุขใหก้บัเด็กในชุมชน 
 ให้การสนับสนุนการให้ความรู้ในด้านการบริหารจดัการด้านความปลอดภยั ฯลฯ                

ต่อคนในชุมชน 
 ช่วยเหลือบรรเทาทุกขผ์ูป้ระสบภยัพิบติัและสาธารณภยัต่างๆ 
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ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  

บริษัทมีเจตนารมณ์ท่ีจะด าเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล                       
โดยการดูแล รับผิดชอบต่อสั งคมและ ส่ิ งแวดล้อมอย่า งย ั่ง ยืน  รวม ถึงให้ความส าคัญกับ                                       
ผู ้ท่ี มี ส่วนเ ก่ียวข้อง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งตระหนักถึงความส าคัญของสังคมท่ีอยู่ ร่วมกัน  และ                                     
มีเจตนาท่ีจะร่วมแบ่งปัน 
 นอกจากน้ี ยงัให้ความส าคัญในเร่ืองมาตรฐานความปลอดภยัในสถานประกอบการ และ
พนักงานผูถื้อปฏิบติัโดยมีการตรวจสอบ ปรับปรุงและสร้างมาตรฐานความปลอดภยั โดยร่วมกับ
ผูป้ระกอบการต่างๆ ตั้งแต่ถงับรรจุก๊าซ LPG รถขนส่งก๊าซ LPG เรือขนส่งก๊าซ LPG โรงบรรจุก๊าซ LPG 
สถานีบริการก๊าซ LPG และคลงัเก็บก๊าซ LPG บริษทัตระหนกัดีว่าการด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบั                 
ก๊ าซ ปิโตร เ ลี ยม เหลวนั้ น  ถ้าขาดความ รับผิดชอบแล้วอาจ ส่ งผลกระทบต่อ ทุกภาคส่วน                            
ตั้งแต่พนกังาน ผูบ้ริหาร คู่คา้ ชุมชน และสังคมโดยเฉพาะด้านสวสัดิภาพส่วนบุคคล ความปลอดภยั 
และการ รักษา ส่ิ งแวดล้อมบริษัท จึ งจัดการอบรมให้ความ รู้และการป้องกัน อุบัติภัย จาก                         
เจา้หน้าท่ีกรมธุรกิจพลังงานให้แก่ผูป้ระกอบการ ตลอดจนพนักงานบรรจุก๊าซอย่างสม ่าเสมอ และ                                   
ย ัง ไ ด้ ใ ห้ ก า ร สนั บ ส นุ น แ ก่ ส ม า ค ม ผู ้ ค้ า ก๊ า ซ ปิ โ ต ร เ ลี ย ม เ ห ล ว เ พื่ อ เ ป็ น ศู น ย์ ร ว ม ข อ ง                                                          
ผูป้ระกอบธุรกิจก๊าซในการท ากิจกรรมเพื่อสังคมอีกด้วย และด้วยความส านึกต่อความรับผิดชอบ                   
ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้บริษทัจึงก าหนดมีการจดักิจกรรมต่อสังคมหลายประเภท                   
ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี  

 
1) ความรับผดิชอบต่อชุมชน และ การส่งเสริมการศึกษา 
      บริษทัมีแนวคิดท่ีว่า หากปราศจากชุมชนท่ีแข็งแรงบริษทัก็ไม่สามารถด าเนินธุรกิจ             

ไดอ้ยา่งย ัง่ยนื ดงันั้น บริษทัจึงถือวา่การมีส่วนร่วมในการรับผดิชอบต่อชุมชน เป็นส่ิงท่ีตอ้งปฏิบติัเคียงคู่
ไปกับการด าเนินธุรกิจ  และด้วยการศึกษาเปรียบเสมือนรากฐานส าคัญของสังคมไทย  ดังนั้ น                     
บริษทัจึงมุ่งเนน้การสร้างโอกาสเพื่อสร้างอนาคตทางการศึกษาให้กบัเยาวชนไทย โดยการจดัโครงการ                     
และกิจกรรมเก่ียวกบัการส่งเสริมการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง รวมถึงให้ความส าคญักบัการช่วยเหลือบรรเทา
ทุกขผ์ูป้ระสบภยั   จากภยัพิบติัทางธรรมชาติและสาธารณภยัอ่ืนๆ อาทิ  

 ใหก้ารสนบัสนุนดา้นการศึกษา และกิจกรรมมอบความสุขใหก้บัเด็กในชุมชน 
 ให้การสนับสนุนการให้ความรู้ในด้านการบริหารจดัการด้านความปลอดภยั ฯลฯ                

ต่อคนในชุมชน 
 ช่วยเหลือบรรเทาทุกขผ์ูป้ระสบภยัพิบติัและสาธารณภยัต่างๆ 
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2) ความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดล้อม  
  บริษัทสนับสนุนให้พนักงานและ คู่ ค้าได้ มี ส่ วนร่วมในการ รักษ์ธรรมชา ติ                             

และส่ิงแวดลอ้มโดยการจดัโครงการ “อนุรักษ ์ส่ิงแวดลอ้ม”   ข้ึนตามโอกาส เช่น  
 กิจกรรม CSR DAY เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคมให้แก่คู่คา้ 

และ พนกังาน ในการร่วมอนุรักษธ์รรมชาติ 

ตัวอย่างการจัดกจิกรรมเพือ่สังคมและส่ิงแวดล้อมทีบ่ริษัทจัดขึน้ในปีทีผ่่านมา 
 จดัอบรมพนกังานบรรจุก๊าซปิโตรเลียมเหลวปีละ 5 คร้ัง  
 จดัอบรมผูค้วบคุมร้านจ าหน่ายก๊าซและผูข้นส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวปีละ 2 คร้ัง 
 จดัอบรมบุคคลากรเฉพาะท่ีรับผดิชอบดูแลสถานท่ีใชก้๊าซปีละ 5 คร้ัง 
 จดัอบรมดบัเพลิงขั้นตน้ ปีละ 2 คร้ัง 
 จดัอบรมการฝึกซอ้มดบัเพลิงและหนีไฟ ปีละ 10 คร้ัง 
 จดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ มอบทุนการศึกษา แจกอุปกรณ์การเรียน อุปกรณ์กีฬา และ     

ร่วมเล่นกิจกรรมวนัเด็ก พร้อมสอดแรกความรู้เก่ียวกบัก๊าซ LPG  และระบบมาตรฐาน ISO     
ณ  สถานท่ีท าการ อบต. สถานีต ารวจภูธร และโรงเรียนต่างๆ ดงัน้ี  
- โรงเรียนบวรวทิยายนต ์3  ตลาดบางปะกง ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 
- โรงเรียนพรหมมานุเคราะห์ หน้าเทศบาลต าบลบางปะกงพรมเทพรังสรรค์                      

ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 
- โรงเรียนสามคัคีราษฎบ์ ารุง ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 
- โรงเรียนวฒันาลยั ตลาดบางปะกง ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 
- โรงเรียนการศึกษานอกโรงเรียน เทศบาลบางปะกงตลาดบางปะกง ต.บางปะกง             

อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 
- สภต.บางปะกง ต าบลบางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา (ลูกๆ หลานๆ 

นายต ารวจบางปะกง) 
- อบต.หนองกระโดน ต.หนองกระโดน อ.เมืองนครสวรรค ์จ.นครสวรรค ์
- อบต.ท่าชา้ง ต.ท่าชา้ง อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.นครราชสีมา  

 

 โครงการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัน ้ าท่วมบา้นตะกุดขอน (69 ครัวเรือน) หมู่ 8  ต.ท่าช้าง              
อ.เฉลิมพระเกียรติ(จักราช) จ.นครราชสีมา  ร่วมกับ อบต.ท่าช้าง ต.ท่าช้าง อ. เฉลิม                 
พระเกียรติ (จักราช) จ.นครราชสีมา สนับสนุนข้าวสาร อาหารแห้ง บะหม่ีส าเร็จรูป                
ปลากระป๋อง ปลากรอบกระป๋อง เก๋ียมฉ่าย น ้าปลา นมกล่อง น ้าด่ืม ผา้อนามยั ผงซกัฟอก 
ยาสีฟัน สบู่ ยาสระผม ยารักษาโรค กระดาษช าระ ขนมขบเค้ียว ช็อกโกแลต ฯลฯ 
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 จดัโครงการฝึกซ้อมแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณะภยัประจ าปี ณ คลงัก๊าซบางปะกง 
ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา ซ่ึงเป็นคลังแก๊สของบริษทัร่วมกับหน่วยงาน
ราชการและหน่วยงานทอ้งถ่ิน อาทิ 
- เทศบาลบางปะกงพรมเทพรังสรรค์ พร้อมหน่วยบรรเทาสาธารณภัยพรมเทพ

รังสรรค ์ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา   
- เทศบาลบางปะกง พร้อมกับหน่วยบรรเทาสาธารณภัยบางปะกง ต.บางปะกง                      

อ.บางปะกง  จ.ฉะเชิงเทรา 
- สภต.บางปะกง ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา  

 โครงการให้ความรู้เก่ียวกบัระบบก๊าซ LPG  และการให้ความรู้เก่ียวกบัการจดัท าระบบ
มาตรฐาน ไดแ้ก่  ISO 9001 ระบบคุณภาพ  ISO 14001 ระบบส่ิงแวดลอ้ม  OHSAS 18001 
ระบบอาชีวอนามยั และความปลอดภยั TIS (Thai Industry Standard) 18001                  
ระบบอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  เป็นการจดักิจกรรมส่งเสริมให้ ชาวบา้น ชุมชน 
หน่วยงานทอ้งถ่ิน หน่วยงานราชการ  ไดรั้บทราบขอ้มูล ไดรั้บความรู้เก่ียวกบัระบบก๊าซ 
LPG และระบบมาตรฐาน ISO  แจกคู่มือการใช้ก๊าซ LPG คู่มือระบบมาตรฐาน              
การบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั  กฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  และแจกเอกสารส่งเสริม
ความรู้ด้านต่างๆ แจกแผ่นพบั เร่ือง  ISO 9001 ISO 14001 OHSAS 18001 และ                
TIS 18001 โดยจดักิจกรรมร่วมกบัผูน้ าชุมชนและทีมงานทอ้งถ่ิน เชิญชาวบา้นเขา้มารับฟัง
การบรรยาย เร่ืองความรู้เก่ียวกบัก๊าซ LPG และความรู้เก่ียวกับระบบมาตรฐาน ISO                    
ณ หอ้งประชุมของทางเทศบาล และ อบต. ดงัน้ี 
- อบต.ท่าชา้ง ต.ท่าชา้ง อ.เฉลิมพระเกียรติ (จกัราช) จ.นครราชสีมา 
- เทศบาลต าบลบา้นแฮด ต.บา้นแฮด  อ.บา้นแฮด จ.ขอนแก่น 
- เทศบาลต าบลบางปะกงพรมเทพรังสรรค ์ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา  
- อบต.หนองกระโดน ต.หนองกระโดน อ.เมืองนครสวรรค ์ จ.นครสวรรค ์ 

 จดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติร่วมกบัส านกัเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
 ใหค้วามอนุเคราะห์งบสนบัสนุนโครงการก่อสร้างสวนสุขภาพประจ าต าบลบางจะเกร็ง 
 จดักิจกรรมวนัผูสู้งอายแุละวนัสงกรานตร่์วมกบัส านกัเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
 จดักิจกรรมวนัแรงงานร่วมกบักรมแรงงาน 
 จดักิจกรรมท าบุญถวายเทียนพรรษาและผา้อาบน ้ าฝน ทอดกฐินสามคัคีวดัศรัทธาธรรม 

และการแข่งขนักีฬาฟุตซอล ใหแ้ก่ชุมชนบางจะเกร็ง 
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2) ความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดล้อม  
  บริษัทสนับสนุนให้พนักงานและ คู่ ค้าได้ มี ส่ วนร่วมในการ รักษ์ธรรมชา ติ                             

และส่ิงแวดลอ้มโดยการจดัโครงการ “อนุรักษ ์ส่ิงแวดลอ้ม”   ข้ึนตามโอกาส เช่น  
 กิจกรรม CSR DAY เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคมให้แก่คู่คา้ 

และ พนกังาน ในการร่วมอนุรักษธ์รรมชาติ 

ตัวอย่างการจัดกจิกรรมเพือ่สังคมและส่ิงแวดล้อมทีบ่ริษัทจัดขึน้ในปีทีผ่่านมา 
 จดัอบรมพนกังานบรรจุก๊าซปิโตรเลียมเหลวปีละ 5 คร้ัง  
 จดัอบรมผูค้วบคุมร้านจ าหน่ายก๊าซและผูข้นส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวปีละ 2 คร้ัง 
 จดัอบรมบุคคลากรเฉพาะท่ีรับผดิชอบดูแลสถานท่ีใชก้๊าซปีละ 5 คร้ัง 
 จดัอบรมดบัเพลิงขั้นตน้ ปีละ 2 คร้ัง 
 จดัอบรมการฝึกซอ้มดบัเพลิงและหนีไฟ ปีละ 10 คร้ัง 
 จดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ มอบทุนการศึกษา แจกอุปกรณ์การเรียน อุปกรณ์กีฬา และ     

ร่วมเล่นกิจกรรมวนัเด็ก พร้อมสอดแรกความรู้เก่ียวกบัก๊าซ LPG  และระบบมาตรฐาน ISO     
ณ  สถานท่ีท าการ อบต. สถานีต ารวจภูธร และโรงเรียนต่างๆ ดงัน้ี  
- โรงเรียนบวรวทิยายนต ์3  ตลาดบางปะกง ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 
- โรงเรียนพรหมมานุเคราะห์ หน้าเทศบาลต าบลบางปะกงพรมเทพรังสรรค์                      

ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 
- โรงเรียนสามคัคีราษฎบ์ ารุง ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 
- โรงเรียนวฒันาลยั ตลาดบางปะกง ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 
- โรงเรียนการศึกษานอกโรงเรียน เทศบาลบางปะกงตลาดบางปะกง ต.บางปะกง             

อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 
- สภต.บางปะกง ต าบลบางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา (ลูกๆ หลานๆ 

นายต ารวจบางปะกง) 
- อบต.หนองกระโดน ต.หนองกระโดน อ.เมืองนครสวรรค ์จ.นครสวรรค ์
- อบต.ท่าชา้ง ต.ท่าชา้ง อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.นครราชสีมา  

 

 โครงการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัน ้ าท่วมบา้นตะกุดขอน (69 ครัวเรือน) หมู่ 8  ต.ท่าช้าง              
อ.เฉลิมพระเกียรติ(จักราช) จ.นครราชสีมา  ร่วมกับ อบต.ท่าช้าง ต.ท่าช้าง อ. เฉลิม                 
พระเกียรติ (จักราช) จ.นครราชสีมา สนับสนุนข้าวสาร อาหารแห้ง บะหม่ีส าเร็จรูป                
ปลากระป๋อง ปลากรอบกระป๋อง เก๋ียมฉ่าย น ้าปลา นมกล่อง น ้าด่ืม ผา้อนามยั ผงซกัฟอก 
ยาสีฟัน สบู่ ยาสระผม ยารักษาโรค กระดาษช าระ ขนมขบเค้ียว ช็อกโกแลต ฯลฯ 
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 จดัโครงการฝึกซ้อมแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณะภยัประจ าปี ณ คลงัก๊าซบางปะกง 
ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา ซ่ึงเป็นคลังแก๊สของบริษทัร่วมกับหน่วยงาน
ราชการและหน่วยงานทอ้งถ่ิน อาทิ 
- เทศบาลบางปะกงพรมเทพรังสรรค์ พร้อมหน่วยบรรเทาสาธารณภัยพรมเทพ

รังสรรค ์ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา   
- เทศบาลบางปะกง พร้อมกับหน่วยบรรเทาสาธารณภัยบางปะกง ต.บางปะกง                      

อ.บางปะกง  จ.ฉะเชิงเทรา 
- สภต.บางปะกง ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา  

 โครงการให้ความรู้เก่ียวกบัระบบก๊าซ LPG  และการให้ความรู้เก่ียวกบัการจดัท าระบบ
มาตรฐาน ไดแ้ก่  ISO 9001 ระบบคุณภาพ  ISO 14001 ระบบส่ิงแวดลอ้ม  OHSAS 18001 
ระบบอาชีวอนามยั และความปลอดภยั TIS (Thai Industry Standard) 18001                  
ระบบอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  เป็นการจดักิจกรรมส่งเสริมให้ ชาวบา้น ชุมชน 
หน่วยงานทอ้งถ่ิน หน่วยงานราชการ  ไดรั้บทราบขอ้มูล ไดรั้บความรู้เก่ียวกบัระบบก๊าซ 
LPG และระบบมาตรฐาน ISO  แจกคู่มือการใช้ก๊าซ LPG คู่มือระบบมาตรฐาน              
การบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั  กฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  และแจกเอกสารส่งเสริม
ความรู้ด้านต่างๆ แจกแผ่นพบั เร่ือง  ISO 9001 ISO 14001 OHSAS 18001 และ                
TIS 18001 โดยจดักิจกรรมร่วมกบัผูน้ าชุมชนและทีมงานทอ้งถ่ิน เชิญชาวบา้นเขา้มารับฟัง
การบรรยาย เร่ืองความรู้เก่ียวกบัก๊าซ LPG และความรู้เก่ียวกับระบบมาตรฐาน ISO                    
ณ หอ้งประชุมของทางเทศบาล และ อบต. ดงัน้ี 
- อบต.ท่าชา้ง ต.ท่าชา้ง อ.เฉลิมพระเกียรติ (จกัราช) จ.นครราชสีมา 
- เทศบาลต าบลบา้นแฮด ต.บา้นแฮด  อ.บา้นแฮด จ.ขอนแก่น 
- เทศบาลต าบลบางปะกงพรมเทพรังสรรค ์ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา  
- อบต.หนองกระโดน ต.หนองกระโดน อ.เมืองนครสวรรค ์ จ.นครสวรรค ์ 

 จดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติร่วมกบัส านกัเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
 ใหค้วามอนุเคราะห์งบสนบัสนุนโครงการก่อสร้างสวนสุขภาพประจ าต าบลบางจะเกร็ง 
 จดักิจกรรมวนัผูสู้งอายแุละวนัสงกรานตร่์วมกบัส านกัเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
 จดักิจกรรมวนัแรงงานร่วมกบักรมแรงงาน 
 จดักิจกรรมท าบุญถวายเทียนพรรษาและผา้อาบน ้ าฝน ทอดกฐินสามคัคีวดัศรัทธาธรรม 

และการแข่งขนักีฬาฟุตซอล ใหแ้ก่ชุมชนบางจะเกร็ง 
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ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

 ส าหรับผลิตภณัฑ์ประเภทก๊าซปิโตรเลียมเหลวนั้น นับจากกระบวนการรับสินคา้จากผูผ้ลิต
จนถึงกระบวนการบรรจุเป็นระบบปิดและไม่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมซ่ึงจะมีหน่วยงานรัฐบาล                   
ท่ีท  าหนา้ท่ีตรวจสอบ คือ กรมธุรกิจพลงังานและกระทรวงวิทยาศาสตร์ ส าหรับคลงัเก็บก๊าซของบริษทั 
ไดมี้การปฏิบติัตามกฏหมายดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด และในการก่อสร้าง ไดมี้การขออนุญาตจาก
องค์การบริหารส่วนต าบล และกระทรวงอุตสาหกรรมอย่างถูกต้อง อีกทั้งตลอดระยะเวลาท่ีบริษทั
ด าเนินงานมา บริษทัยงัไม่เคยมีขอ้พิพาททางกฏหมายในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิ  

 

เรียนท่านผูถื้อหุน้  

 

คณะกรรมการบริษทั ดบับลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จาํกดั (มหาชน) เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทั

และบริษทัย่อย รวมถึงงบการเงินในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชี           

ท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายการบญัชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบติัอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ 

รวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินอยา่งครบถว้นเพียงพอ และไดผ้า่นการตรวจสอบ

และใหค้วามเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีเป็นอิสระ 

 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระ กาํกบัดูแล

งบการเงิน และประเมินระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลโดยความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้  

 

คณะกรรมการบริษทั มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในโดยรวมของบริษทั สามารถสร้างความเช่ือมัน่

ไดว้่างบการเงินของบริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย แสดงฐานะการเงินสาํหรับ

ปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  ผลการดาํเนินงานงวดตั้งแต่วนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2557 (วนัจดทะเบียน

จดัตั้งบริษทั) ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และกระแสเงินสดรวม สาํหรับปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

ไดถู้กตอ้งตามสาระสาํคญัแลว้  

 

 

 

 

               (นายจุลจิตต์  บุณยเกตุ)                           (นายกนกศักดิ์  ป่ินแสง) 

                   ประธานกรรมการ                           ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

บริษัท ดับบลวิพ ี เอน็เนอร์ยี ่จํากดั (มหาชน)   บริษัท ดับบลวิพ ี เอน็เนอร์ยี ่จํากดั (มหาชน)  
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  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 

 


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 
 

   

     

  
  
  

 
  

 

 

  
  
  
  
  
  

 

 

 


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 
 

   

     

 




  


  

 
  

   
 

 

 

 

 


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 

         

     

 
 

 

  
 

 

 
  
  
  

 

 
  

 

  
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

  





149













































































































































































 
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 












































































































 
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 

         

     

 

  
  

 
 

 
 

 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 

 

 


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
































































































































































































































































































































































































































































































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





 

 
 

 

 

 
 

  



207











208 




 







 
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


 
 




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

 
   
   

   
   

 
 

    
   
   

 
   
   

   
   



211

 
   
   

   
   

 
 

    
   
   

 
   
   

   
   
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

 





 
 

 






 




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

 

 
 

  
 
 

 

 

  
 

 
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



 
 

  
  
  

  

  
  

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
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




 



 

  
 

 
 
 

 
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



 

  
  

 
 
 

  
  

 

  
  

 
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



 

 
  

 

 

  
 
 
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



 

      
   



  



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
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

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
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 
 

 

   

 

 
   
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














 

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    

    

 






 
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






 

 
 
 
 
 

 
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 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
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 
  

 
 
 

 
 

 
 
 



 

 
 
 
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



 

 

  


 
 
 

 
 

  

 
 
 


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

 

   
   

 




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 
































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


















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 
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 
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 
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
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



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



 

 
 

 





 

 

 
 
 
 
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


 


 








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








 
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







  


 
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







     

  


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








 
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

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