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ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่น

ช่ื่�อบริษัิัท บริษัิัท ดัับบลิิวพี ีเอ็็นเนอร์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
ชื่่�อย่อ่หลัักทรัพัย์์ WP
เว็็บไซด์์ www.wp-energy.co.th
เลขทะเบียีนบริษัิัท 107557000403
ทุนุจดทะเบียีน 518,500,000 บาท
วัันที่่�ก่่อต้ั้�ง 24 พฤศจิิกายน 2557
ธุุรกิจหลััก จำำ�หน่า่ยก๊าซปิโิตรเลีียมเหลว  LPG.
จำำ�นวนพนัักงานรวม 376 คน
ที่่�ต้ั้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 1 อาคารอีสท์์ วอเตอร์์ ชั้้�น 15 ซอยวิภาวดีีรัังสิิต 5 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล  

เขตจตุจัุักร กรุงเทพมหานคร 10900

ที่่�ต้ั้�งสาขา 

สาขาที่่� ประเภท ที่่�อยู่่�

สาขาที่่� 1 คลัังปิโิตรเลีียมเหลว เลขที่่� 115 หมู่่�ที่่� 16 ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงิเทรา
สาขาที่่� 2 โรงบรรจุ เลขที่่� 458/12 หมู่่�ที่่� 4 ต.นาเกลือ อ.บางละมุงุ จ.ชลบุรีี
สาขาที่่� 3 โรงบรรจุ เลขที่่� 55 หมู่่�ที่่� 3 ถ.พหลโยธินิ ต.คลองหน่ึ่�ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมุธานีี
สาขาที่่� 4 โรงบรรจุ เลขที่่� 3/2 หมููที่่� 2 ซอยหลัังวััดจรููญราษฎร์ ์ถ.เลี่่�ยงเมือืง (บายพาส) ต.ห้ว้ยกะปิิ

 อ.เมือืงชลบุรี ีจ.ชลบุรีี
สาขาที่่� 5 โรงบรรจุ เลขที่่� 11 ซ.บางนา-ตราด 26 แขวง/เขต บางนา กรุงเทพฯ
สาขาที่่� 6 โรงบรรจุ เลขที่่� 85 หมู่่�ที่่� 4 ต.ลาดหลุมุแก้้ว อ.ลาดหลุมุแก้้ว จ.ปทุมุธานีี

สาขาที่่� 7 โรงบรรจุ เลขที่่� 500 ถ.บางแค แขวง/เขต บางแค กรุงเทพฯ
สาขาที่่� 8 สถานีบีริกิาร เลขที่่� 10/2 หมู่่�ที่่� 1 ต.บางแก้้ว อ.บางพลี จ.สมุทุรปราการ
สาขาที่่� 9 คลัังปิโิตรเลีียมเหลว / โรงบรรจุ เลขที่่� 226 หมู่่�ที่่� 17 ต.ท่่าพระ อ.เมือืงขอนแก่่น จ.ขอนแก่่น
สาขาที่่� 10 คลัังปิโิตรเลีียมเหลว เลขที่่� 286  หมู่่�ที่่� 1 ต.บางจะเกร็ง็ อ.เมือืงสมุทุรสงคราม จ.สมุทุรสงคราม
สาขาที่่� 11 คลัังปิโิตรเลีียมเหลว เลขที่่� 73/1 หมู่่�ที่่� 10 ต.เวีียงตาล อ.ห้า้งฉัตัร จ.ลำำ�ปาง
สาขาที่่� 12 สถานีบีริกิาร เลขที่่� 111 หมู่่�ที่่�1 ต.วัังมะนาว อ.ปากท่อ จ.ราชบุุรีี
สาขาที่่� 13 คลัังปิโิตรเลีียมเหลว เลขที่่� 101 หมู่่�ที่่� 10 ต.บ้้านแฮด อ.บ้า้นแฮด จ.ขอนแก่่น
สาขาที่่� 14 คลัังปิโิตรเลีียมเหลว เลขที่่� 115/1 หมู่่�ที่่� 16  ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงิเทรา
สาขาที่่� 15 โรงบรรจุ เลขที่่� 19/2 หมู่่�ที่่� 4 ต.หนองหนาม อ.เมือืงลำำ�พููน จ.ลำำ�พููน
สาขาที่่� 16 โรงบรรจุ เลขที่่� 1 หมู่่�ที่่� 4 ต.ดอนแก้้ว อ.แม่ร่ิมิ จ.เชียีงใหม่ ่

บุุคคลอ้างอิิง

นายทะเบียีนหลัักทรัพัย์ ์	 บริษัิัท ศููนย์์รับัฝากหลัักทรัพัย์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ผู้้�สอบบััญชี	ี บริษัิัท ไพร้ซวอเตอร์เ์ฮาส์ค์ููเปอร์ส์ เอบีเีอเอส จำำ�กััด

	 1.  คุณุขจรเกีียรติ อรุณไพโรจนกุุล ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญุาตทะเบียีนเลขที่่� 3445 และ/หรืือ

	 2.  คุณุพิสิิฐิ ทางธนกุลุ ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญุาตทะเบียีนเลขที่่� 4095 และ/หรืือ

	 3.  คุณุธิติิินันัท์์ แว่่นแก้้ว ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญุาตทะเบียีนเลขที่่� 9432

ที่่�ปรึกึษากฎหมาย 	 บริษัิัท สมบููรณ์ แอนด์์พาร์ท์เนอร์ ์จำำ�กััด

ที่่�ปรึกึษาทางด้้านการเงิิน	 บริษัิัท หลัักทรััพย์ ์ ฟินิันัซ่า่ จำำ�กััด
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สารบััญ

ภาพรวมธุุรกิิจ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การบริิหารการจััดการ

ข้้อมููลทางการเงิิน

สรุุปข้อ้มููลที่่�สำำ�คััญ
ข้อ้มููลสำำ�คััญทางการเงิิน
สารจากประธานกรรมการ
สารจากประธานกรรมการบริหิาร
คณะกรรมการ
วิิสัยัทัศน์ ์พันัธกิจ
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจ
การเปลี่่�ยนแปลงและพัฒันาการที่่�สำำ�คััญ
ลัักษณะการประกอบธุุรกิจ
ปัจัจัยความเสี่่�ยง

การกำำ�กัับดููแลกิจการ
นโยบายความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้อม
การควบคุมุภายในและการบริหิารจัดการความเสี่่�ยง
รายการระหว่่างกััน
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจำำ�ปี ี2562

ข้อ้มููลหลัักทรััพย์แ์ละผู้้�ถือหุ้้�น
โครงสร้า้งการถือหุ้้�นของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย
โครงสร้า้งรายได้้ของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย
แยกตามประเภทของรายได้้
นโยบายการจ่ายเงิินปันัผล
โครงสร้า้งการจัดการ

รายงานความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ
ต่่อรายงานทางการเงิิน
คำำ�อธิบิายและการวิเคราะห์ข์องฝ่า่ยบริหิาร
งบการเงิิน
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บริษัิัท ดัับบลิิวพี ีเอ็็นเนอร์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน) โดดเด่่นด้้วยการบริหิารจัดการ 

โดยบุคลากรที่่�มีคีวามรู้้�เฉพาะทางและเต็็มไปด้วยประสบการณ์อั์ันยาวนาน  

กว่า 40 ปีแีล้้วที่่� WP Energy ส่ง่มอบบริกิารแบบครบวงจร ตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�จนถึึงปลายน้ำำ�  

บนพื้้�นฐานของคุณุภาพความปลอดภัยสููงสุดุ ภายใต้้กฎหมาย กฎระเบียีบ มาตรฐาน และข้อ้บังัคัับต่่างๆ 

อย่า่งเคร่ง่ครััด ผ่า่นการรับัรองระบบการจัดการสิ่่�งแวดล้อม (ISO 14001) และมาตรฐานระบบ 

การจัดการอาชีวีอนามัยัและความปลอดภัย ระดัับมาตรฐานสากล (OHSAS / TIS 18001)  

โดยมีเีป้า้หมาย เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านพลังงานครบวงจร มุ่่�งมั่่�นต่่อความท้้าทาย และแสวงหาโอกาสทางธุุรกิจที่่�เปิดิกว้าง  

เพื่่�อการพัฒันาและขยายตัวทางธุุรกิจเกี่่�ยวกัับพลังงานด้้านอื่่�นๆ ทั้้�งในระดัับภููมิภาคและระดัับโลกอย่า่งยั่่�งยืนื
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WP Energy พิถีิีพิถัิันในการจัดหาแก๊๊สคุณุภาพ โดยมีกีองเรือืที่่�มีกีารควบคุมุและตรวจสอบ

ปริมิาณการรับัและจ่่ายแก๊๊ส ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ และสามารถตรวจสอบสถานะการขนส่ง่ด้้วย

ระบบ GPS ที่่�นำำ�สมัยั อีีกทั้้�งการรับัแก๊๊สเข้า้ถังเก็็บ การบรรจุแก๊๊ส โดยทีมวิิศวกรผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ที่่�พร้อ้มจะนำำ�แก๊๊สไปสู่่�ทุกภาคธุุรกิจและครัวัเรือืน ด้้วยประสิทิธิภิาพการบริกิารที่่�สููงสุดุ
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WP Energy ให้ค้วามสำำ�คััญต่่อการแสดงความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม องค์์กรภายนอก  

ในฐานะผู้้�จัดจำำ�หน่า่ยก๊าซปิิโตรเลีียมเหลวรายใหญ่ ่บริษัิัทฯ ต้้องการเชื่่�อมโยงคู่่�ค้า

ทุกุภาคธุุรกิจเข้า้มามีสี่ว่นร่ว่มในกิิจกรรม CSR ที่่�จััดขึ้้�น เพื่่�อก่อให้เ้กิิดคุณุค่่าร่ว่มกัันและ

นำำ�มาซึ่่�งความแข็ง็แกร่ง่ขององค์์กร อาทิเช่น่ ลููกค้าในกลุ่่�มยานยนต์์ กลุ่่�มอุุตสาหกรรม 

กลุ่่�มพาณิชิยกรรม และกลุ่่�มครัวัเรือืน จึึงมีกีารแบ่ง่การดำำ�เนินิงานออกเป็น็ส่ว่นๆ 

โดยมีขีอบเขตครอบคลุมุทั้้�งสังัคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อม



โครงสรางธุรกิจที่สมบูรณแบบและครอบคลุมตั้งแตตนน้ำจนถึงปลายน้ำทำให WP 

Energy สามารถสงมอบพลังงานที่มีคุณภาพและบริการที่มีประสิทธิภาพครบวงจร

ใหแกลูกคา ดวยคุณภาพระดับมาตราฐานสากล

อุตสาหกรรม

สัดสวนปริมาณขายของบริษัท ป 2562

หุงตม

สถานีบริการ

มีสัญญาการจำหน่ายระยะยาว
กับกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมรายใหญ่

ผู้นำอันดับ 2 ในหมวดแก๊สหุงต้ม
มีจำนวนถังบรรจุก๊าซหุงต้มหมุนเวียน

ในตลาดมากกว่า 6.2 ล้าน
WP Energy มีเครือข่ายสถานีบริการ
ก๊าซ LPG สําหรับผู้ใช้ยานยนต์กว่า

800 แห่งท่ัวประเทศ ครอบคลุม
ทุกพื้นท่ีทุกความต้องการของผู้บริโภค

คลังกาซ

4
โรงบรรจุกาซ

149

ยานพาหนะสำหรับ

ขนสง LPG

152
เครือขายสถานีบริการ

กาซ LPG

+800

คัน

รับก๊าซปิโตรเลียมเหลว จากโรงกลั่น

คลังก๊าซปิโตรเลียมเหลว ระบบขนส่งก๊าซ

โรงงานอุตสาหกรรม

สถานีบริการก๊าซ

โรงงานบรรจุก๊าซ

ร้านค้าแก๊ส ภาคพาณิชยกรรมผู้ใช้แก๊สในครัวเรือน

โรงบรรจุก๊าซ

6,376 ล้านบาท
44.83%

สถานีบริการก๊าซ

3,337 ล้านบาท
24.29%

ร้านค้าก๊าซ

609 ล้านบาท
4.15%

Supply Sale และอื่นๆ

1,585 ล้านบาท
12.02%

ลูกค้าพาณิชย์

842 ล้านบาท
5.32%โรงงานอุตสาหกรรม

1,378 ล้านบาท
9.39%
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Energy สามารถสงมอบพลังงานที่มีคุณภาพและบริการที่มีประสิทธิภาพครบวงจร

ใหแกลูกคา ดวยคุณภาพระดับมาตราฐานสากล

อุตสาหกรรม

สัดสวนปริมาณขายของบริษัท ป 2562

หุงตม

สถานีบริการ

มีสัญญาการจำหน่ายระยะยาว
กับกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมรายใหญ่

ผู้นำอันดับ 2 ในหมวดแก๊สหุงต้ม
มีจำนวนถังบรรจุก๊าซหุงต้มหมุนเวียน

ในตลาดมากกว่า 6.2 ล้าน
WP Energy มีเครือข่ายสถานีบริการ
ก๊าซ LPG สําหรับผู้ใช้ยานยนต์กว่า

800 แห่งท่ัวประเทศ ครอบคลุม
ทุกพื้นท่ีทุกความต้องการของผู้บริโภค

คลังกาซ

4
โรงบรรจุกาซ

149

ยานพาหนะสำหรับ

ขนสง LPG

152
เครือขายสถานีบริการ

กาซ LPG

+800

คัน

รับก๊าซปิโตรเลียมเหลว จากโรงกลั่น

คลังก๊าซปิโตรเลียมเหลว ระบบขนส่งก๊าซ

โรงงานอุตสาหกรรม

สถานีบริการก๊าซ

โรงงานบรรจุก๊าซ

ร้านค้าแก๊ส ภาคพาณิชยกรรมผู้ใช้แก๊สในครัวเรือน

โรงบรรจุก๊าซ

6,376 ล้านบาท
44.83%

สถานีบริการก๊าซ

3,337 ล้านบาท
24.29%

ร้านค้าก๊าซ

609 ล้านบาท
4.15%

Supply Sale และอื่นๆ

1,585 ล้านบาท
12.02%

ลูกค้าพาณิชย์

842 ล้านบาท
5.32%โรงงานอุตสาหกรรม

1,378 ล้านบาท
9.39%
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ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุป

หน่ว่ย : ล้้านบาท

2560 2561 2562

ข้อ้มููลสำำ�คััญทางการเงิิน

รายได้้รวม 15,747 14,978 14,466

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 650 830 734

กำำ�ไรก่อนหักัดอกเบี้้�ยภาษีค่่าเสื่่�อม 422 675 645

กำำ�ไรสุทุธิิ 132 321 289

สินิทรัพัย์ร์วม 5,612 5,715 6,049

หนี้้�สินิรวม 4,941 4,723 4,754

ส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น 671 992 1,295

กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนินิงาน 565 517 532

อััตราส่ว่นทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 4.19% 5.64% 5.18%

อััตรากำำ�ไรก่อนหักัดอกเบี้้�ยภาษีค่่าเสื่่�อม (%) 2.68% 4.51% 4.46%

อััตรากำำ�ไรสุทุธิ ิ(%) 0.84% 2.15% 2.00%

กำำ�ไรต่อหุ้้�น (บาท / หุ้้�น) 0.25 0.62 0.56

อััตราส่ว่นสภาพคล่่อง (เท่่า) 1.64 2.08 1.93

อััตราส่ว่นหนี้้�สินิต่่อส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น (เท่่า) 7.36 4.76 3.67

อััตราส่ว่นหนี้้�สินิที่่�มีภีาระดอกเบี้้�ยต่อส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น (เท่่า) 0.37 0.21 0.14

อััตราผลตอบแทนจากสินทรัพัย์ ์(%) 2.78% 7.09% 7.17%

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถือหุ้้�น (%) 21.86% 38.65% 30.40%
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รายไดแยกตามสวนงานธุุรกิิจ ปีี 2562

สิินทรััพย์์รวม

กำำ�ไรขั้้�นต้้น

กำำ�ไรสุุทธิิ

EBITDA

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

โรงบรรจุุ

ก๊๊าซ

6,376 3,337 1,378 842 609 1,585

ล้้านบาท

2562

2560

2560

2560

2560

6,049 ล้้านบาท

650

132

422

671

830

321

675

992

734

289

645

1,295

5,715 ล้้านบาท

5,612 ล้้านบาท

2561

2561

2561

2561

2561

2560

2562

2562

2562

2562

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

สถานีีบริิการ

ก๊๊าซ

โรงงาน

อุุตสาหกรรม

ลููกค้้า

พาณิิชย์์

ร้้านค้้า

ก๊๊าซ

Supply Sale

และอื่่นๆ

หน่ว่ย : ล้้านบาท

หน่ว่ย : ล้้านบาท

หน่ว่ย : ล้้านบาท

หน่ว่ย : ล้้านบาท
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สารจากประธานกรรมการ

เรียีน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

ในปี ีพ.ศ.2562 ที่่�ผ่า่นมาภาวะเศรษฐกิิจของประเทศไทย เกิิดการชะลอตัวลง ส่ง่ผลกระทบต่่อทุกุภาคธุุรกิจ 
อย่า่งหลีีกเลี่่�ยงไม่ไ่ด้้ อย่า่งไรก็ตามบริษัิัท ดัับบลิิว เอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กััด (มหาชน) ยังัคงรักัษาอัตราผลตอบแทน
ไว้้ได้้ และเป็็นที่่�น่า่พอใจ เนื่่�องมาจากนโยบายการดำำ�เนินิธุุรกิจด้วยความรอบคอบและลงทุุนอย่า่งระมััดระวััง
และพร้อมปรับตััวอยู่�เสมอ โดยบริิหารตามสถานการณ์อย่่างเหมาะสม รวมทั้้�งการบริิหารจัดการต้นทุุนได้้
อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ

ในปี ี2562 บริษัิัทฯ มีกีำำ�ไรสะสมเป็็นครั้้�งแรก โดย ณ สิ้้�นปี ี2562 บริษัิัทฯ มีกีำำ�ไรสะสมจากงบการเงิินรวม 
ทั้้�งสิ้้�น 211.58 ล้้านบาท และสามารถจ่่ายเงิินปัันผลได้้เป็็นครั้้�งแรกเพื่่�อตอบแทนผู้้�ถือหุ้้�นนัับตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�ง 
บริษัิัทฯ มาซึ่่�งเป็น็ผลจากความมุ่่�งมั่่�น และทุ่่�มเทในการทำำ�งานอย่า่งเต็็มกำำ�ลัังความสามารถของคณะกรรมการ 
ผู้้�บริหิารและพนักงานของบริิษััทฯ ที่่�มีเีป้้าหมายที่่�จะเดิินหน้้าสร้า้งผลตอบแทนอย่างเติิบโตให้้กัับองค์์กร และ 
ผู้้�ถือหุ้้�น

ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการตามนโยบายที่่�คณะกรรมการ บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่�  
จำำ�กััด (มหาชน) กำำ�หนดไว้้ คืือ การดำำ�เนินิธุุรกิจด้วยความซื่่�อสัตัย์ ์โปร่ง่ใส และมุ่่�งเน้น้ความสำำ�เร็จ็ในการบรรลุ ุ
วััตถุปุระสงค์์ตามวิิสัยัทัศน์ ์“ในการเป็็นผู้้�นำำ�ธุุรกิจพลังงานระดัับภููมิภิาคด้้วยนวััตกรรมการบริกิารที่่�เป็น็เลิิศ 
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภคได้้อย่่างทั่่�วถึึง” ซึ่่�งในปีี 2563 นี้้� บริิษััทฯ ยัังคงสานต่่อนโยบาย 
ดัังกล่าว และเตรีียมตััวเดิินหน้้าก้าวสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิจ ด้้วยกลยุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิจแบบครบวงจร 
ครอบคลุมุทั้้�งต้้นน้ำำ� กลางน้ำำ� และปลายน้ำำ�

ผมในฐานะของประธานกรรมการ ใคร่ข่อขอบคุุณผู้้�ถือหุ้้�น นักัลงทุนุ ลููกค้าผู้้�มีอุีุปการะคุณุทุกุท่าน พันัธมิติร 
ทางธุุรกิจ รวมถึึงพนักงานทุุกท่าน และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด ที่่�ให้้การสนัับสนุุน ให้้ความไว้้วางใจแก่่
บริษัิัทฯ ด้้วยดีเสมอมา

(นายจุลจิตต์์ บุุณยเกตุ)ุ
ประธานกรรมการบริษัิัทฯ
บริษัิัท ดัับบลิิวพี ีเอ็็นเนอร์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
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สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

เรียีน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 

นัับตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งบริิษััทฯ และกลับเข้้าซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยในปีี 2561 เป็็นต้้นมา
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน) ได้้พััฒนามาอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านการปรับโครงสร้้างธุุรกิจ
มองหาโอกาสใหม่่ๆ บริิหารจัดการต้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จนมีีพััฒนาการที่่�ดีีตลอดมา ส่่งผลให้ ้
ปัจัจุบันับริษัิัทฯ มีฐีานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และเงิินทุุนที่่�แข็็งแกร่ง่ และมั่่�นคง พร้อ้มเดิินหน้้าขยายธุรกิจ 
เพื่่�อการเติิบโตต่่อไปอย่า่งยั่่�งยืนื

ในปีี 2562 ถืือว่าเป็็นปีีที่่�ท้้าทายสำำ�หรัับทุุกธุรกิจ เนื่่�องจากเศรษฐกิิจในปีีที่่�ผ่่านมาได้้รัับผลกระทบจาก 
หลายๆ  ด้้าน  อาทิเช่น่  สงครามการค้าสหรัฐั- จีีน  ปัญัหาค่าเงิินบาทแข็ง็ค่่า  มลพิษิทางอากาศ ฯลฯ  ปัญัหาดัังกล่าว 
ได้้ส่่งผลกัับทุุกภาคส่่วนอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ แต่่อย่่างไรก็ตาม ในปีีนี้้�บริิษััทฯ ยัังคงสามารถบริิหารธุรกิจได้้ 
บรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ จากการบริิหารจัดการที่่�ดีี มีีการปรัับเปลี่่�ยนการดำำ�เนิินธุุรกิจตามแนวโน้้มตลาด 
ที่่�เปลี่่�ยนไป จนทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถรัักษาระดัับอััตรากำำ�ไรได้้ดีีต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2562 บริิษััทฯ มีีความ 
แข็ง็แกร่ง่มากขึ้้�น และมีกีระแสเงิินสดจนสามารถสร้า้งผลตอบแทนให้กั้ับผู้้�ถือหุ้้�นโดยได้้มีกีารจ่ายเงิินปัันผล 
เป็็นครั้้�งแรกนับตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�ด้้วยความตั้้�งใจบวกกัับความทุ่่�มเทในการทำำ�งานของทุุกฝ่าย  
บริิษััทฯ ได้้มุ่่�งเน้น้การพัฒันาการบริกิาร เพื่่�อสร้า้งความพึึงพอใจให้้กัับคู่่�ค้าทุกุภาคธุุรกิจ และยัังให้ค้วามสำำ�คััญ 
กัับเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี การดำำ�เนิินงานภายใต้้ธรรมาภิบาลอย่่างเคร่่งครััด มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงาน 
อย่า่งโปร่ง่ใส เป็น็ธรรม ควบคู่่�ไปกัับการดููแลชุมชน สังัคมและสิ่่�งแวดล้อม อัันเป็น็รากฐานที่่�สำำ�คััญแก่่องค์์กร 
เพื่่�อการเติิบโตไปได้้อย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืนื 

สํําหรับัในปีี 2563 นี้้� บริษัิัทฯ เดิินหน้า้ขยายธุรกิจเพื่่�อเสริมิสร้า้งผลประกอบการให้ดี้ียิ่่�งขึ้้�น โดยเสริมิความ 
แข็็งแกร่่งของธุุรกิจหลััก คืือ แบรนด์์ “เวิิลด์แก๊๊ส” และมุ่่�งเน้้นขยายไปสู่่�ธุรกิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง รวมถึึงมองหา 
โอกาสในการทำำ�ธุุรกิจใหม่่ๆ ที่่�ไม่่เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิจก๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG) เพื่่�อต่อยอดและเสริิม 
ศักัยภาพในส่ว่นของรายได้้และกำำ�ไรให้ม้ีคีวามแข็ง็แกร่ง่มากยิ่่�งขึ้้�น 

ในนามของผู้้�บริิหาร ขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถือหุ้้�น ผู้้�ร่่วมทุุน คู่่�ค้า ลููกค้า พนัักงาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่าย  
ที่่�สนัับสนุุนการดํําเนิินงานของบริิษััทฯ ด้้วยดีเสมอมา บริิษััทฯ พร้้อมเดิินหน้้าผลักดัันธุุรกิจให้้เติิบโต  
และแข็ง็แรง ภายใต้้การดํําเนินิงานที่่�รอบคอบ รัดักุมุ ยึึดมั่่�นในหลัักจรรยาบรรณ บรรษััทภิิบาล และการพัฒันา 
อย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับผู้้�ถือหุ้้�น และมุ่่�งสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ทางด้้านธุุรกิจพลังงาน 
ระดัับภููมิภิาคด้้วยนวััตกรรมการบริกิารที่่�เป็น็เลิิศ ตามวิิสัยัทัศน์ข์ององค์์กร

(นางสาวชมกมล พุ่่�มพันัธุ์์�ม่ว่ง)
ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร
บริษัิัท ดัับบลิิวพี ีเอ็็นเนอร์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
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คณะกรรมการบริษัท

นายกนกศักดิ์ ปนแสง

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร

นางลัขณานันท ลักษมีธนานันต

กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ

นายชัชวาลย เจียรวนนท

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการ / กรรมการบริหาร

นายสมชาย คูวิจิตรสุวรรณ

กรรมการอิสระ /
กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายเกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์

กรรมการ

นายบวร วงศสินอุดม

กรรมการ / 
กรรมการบริหาร

นางสรอยทิพย ไตรสุทธิ์

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ

นางนิศกร ทัดเทียมรมย

ประธานกรรมการตรวจสอบ /
กรรมการอิสระ

นายสงา รัตนชาติชูชัย

กรรมการ / 
กรรมการบริหาร /
กรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน

นายรังสรรค ศรีวรศาสตร

กรรมการอิสระ / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

นางสาวชมกมล พุมพันธุมวง

กรรมการ / กรรมการบริหาร /
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน /
ประธานเจ้้าหน้้าที่่บริิหาร

นายจุลจิตต บุณยเกตุ

ประธานกรรมการ / 
กรรมการอิสระ
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คณะกรรมการบริษัท

นายกนกศักดิ์ ปนแสง

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร

นางลัขณานันท ลักษมีธนานันต

กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ

นายชัชวาลย เจียรวนนท

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการ / กรรมการบริหาร

นายสมชาย คูวิจิตรสุวรรณ

กรรมการอิสระ /
กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายเกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์

กรรมการ

นายบวร วงศสินอุดม

กรรมการ / 
กรรมการบริหาร

นางสรอยทิพย ไตรสุทธิ์

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ

นางนิศกร ทัดเทียมรมย

ประธานกรรมการตรวจสอบ /
กรรมการอิสระ

นายสงา รัตนชาติชูชัย

กรรมการ / 
กรรมการบริหาร /
กรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน

นายรังสรรค ศรีวรศาสตร

กรรมการอิสระ / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

นางสาวชมกมล พุมพันธุมวง

กรรมการ / กรรมการบริหาร /
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน /
ประธานเจ้้าหน้้าที่่บริิหาร

นายจุลจิตต บุณยเกตุ

ประธานกรรมการ / 
กรรมการอิสระ
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เป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจพลัังงานระดัับภููมิิภาคด้้วยนวััตกรรม

การบริิการที่่�เป็็นเลิิศ

วิิสััยทััศน์์

พัันธกิิจ

1.	 บริิหารงานโดยยึึดหลัักธรรมาภิบาลตามมาตรฐานสากลต่อยอดความสำำ�เร็็จ
ทางธุุรกิจอย่า่งมั่่�นคง

2.	 ขยายธุรกิจพลังงานไปต่างประเทศ
3.	พั ฒันาศักัยภาพองค์์กรอย่า่งต่่อเนื่่�องเสริมิสร้า้งบุุคลากรให้ม้ีคีุณุภาพ
4.	ร่ ว่มมือืกัับกลุ่่�มพันัธมิติรทางธุุรกิจเพื่่�อการเติิบโตอย่า่งมั่่�นคง
5.	 มองหาช่อ่งทางใหม่่ๆ  ในการดำำ�เนินิธุุรกิจและพัฒันาการให้บ้ริกิาร
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

ภาพรวมธุุรกิิจ

บริษัิัท ดัับบลิิวพี ีเอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กััด (มหาชน) (“บริษัิัท”) เป็น็บริษัิัท 
ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากการควบรวมบริษัิัทตามพระราชบัญัญัติัิบริษัิัทมหาชน 
จำำ�กััด พ.ศ. 2535 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ระหว่่าง บริิษััทเวิิลด์แก๊๊ส 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด กัับ บริษัิัท ปิคินิิคคอร์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 
ซึ่่�งจดทะเบีียนควบรวมบริิษััทและจดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทขึ้้�นเมื่่�อ 
วัันที่่� 24 พฤศจิิกายน 2557 และได้้รับัมาซึ่�งทรัพัย์ส์ินิ หนี้้� สิทิธิ ิหน้้าที่่� 
และความรัับผิดิชอบทั้้�งหมดของทั้้�งสองบริษัิัทดัังกล่าวตามผลของ 
กฎหมาย ปัจัจุบันับริิษััทมีทีุนุจดทะเบียีนจำำ�นวน 518,500,000 บาท 
โดยแบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญจำำ�นวน 518,500,000 หุ้้�น และมีีทุุนชำำ�ระ 
แล้้วเป็น็จำำ�นวน 518,500,000 บาท

โรงงานอุตสาหกรรมสถานีบริการก๊าซ LPG ร้านค้าแก๊ส LPG ลูกค้าพาณิชย์โรงงานบรรจุก๊าซ LPG

ทุุนจดทะเบีียน

บาท

518,500,000

บริิษััท เป็็นผู้้�ค้าก๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG) ที่่�ได้้รัับใบอนุญาต 
ตามมาตรา 7 ของพระราชบัญัญัติัิการค้าน้ำำ�มันัเชื้้�อเพลิิง พ.ศ. 2543  
และที่่�มีกีารแก้้ไขเพิ่่�มเติิม (“ผู้้�ค้ามาตรา 7”) ซึ่่�งธุุรกิจหลัักของบริษัิัท 
คืือการประกอบธุุรกิจค้าก๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG) ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้า “เวิิลด์แก๊๊ส” โดยมุ่่�งเน้้นศักัยภาพในการดำำ�เนิิน 
ธุุรกิจตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ� (upstream) และ การขยายศักยภาพในการ 
กระจายสิินค้้าให้้ครอบคลุุมทุุกภาคธุุรกิจ อัันได้้แก่่ สถานีีบริิการ 
ก๊๊าซ LPG  โรงบรรจุก๊๊าซ  ร้า้นค้้าก๊าซ  กลุ่่�มพาณิชิยกรรมและกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรม ทั้้�งนี้้�บริษัิัทมีเีป้า้หมายที่่�จะเป็น็ผู้้�นำำ�ทางด้้านธุุรกิจค้า 
ก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลวของประเทศ
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การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

•	 ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังท่ี 1/2562 
วัันที่่� 17 มกราคม 2562 ได้้มีีมติิอนุมััติิให้้เพิ่่�มทุุนใน 
บริษัิัท ดัับบลิิวพี ีแก๊๊สจำำ�กััด ซึ่่�งเป็น็บริษัิัทย่อ่ยของบริษัิัท
โดยบริิษััทย่่อยดัังกล่าวจะออกหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 
17,000,000 หุ้้�น มููลค่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 10 บาท คิิดเป็น็ 
จำำ�นวน 170,000,000 บาท

•	 ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังท่ี 10/2562 
ณ วัันที่่� 24 ตุลุาคม 2562 มีมีติิอนุมุัติัิให้้บริษัิัทฯ เข้้าซื้้�อกิจการ 
โรงบรรจุทั้้�ง 7 แห่ง่ด้้วยมููลค่าเงิินลงทุุน 170,000,000 บาท 
เพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพในการแข่่งขััน เพิ่่�มยอดขาย และขยายตลาด 
ไปยังัผู้้�บริโิภคโดยตรงมากขึ้้�น

•	 บรษัิทฯ  ได้รบัรางวัลระดับโลก “Best LPG Distributors 2019” 
จากนิิตยสาร International Finance (IFM Awards) 
ประเทศอัังกฤษ และรางวััล Asia Corporate Excellence & 
Sustainability Awards 2019 (ACES Awards 2019) จาก 
MORS Group เพื่่�อยกย่อ่งความสำำ�เร็จ็ขององค์์กรทวีีปเอเชียี 
ที่่�เป็น็แบบอย่า่งในการเติิบโตอย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืืน ซึ่่�งบริษัิัทฯ 
เป็น็บริษัิัทพลังงานครบวงจร เพียีงรายเดีียวจากประเทศไทย 
ที่่�ได้้รัับมอบรางวััลในสาขานี้้� ทำำ�ให้้บริิษััทฯ เป็็นที่่�รู้้�จั กใน 
ภููมิภิาคเอเชียีและในระดัับสากลมากยิ่่�งขึ้้�น

•	 วันท่ี 19 กันยายน 2561 บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาว่าจาง
ก่อสร้างคลังเก็บและจ่ายกาซปิโตรเลียมเหลวบางประกง 
เฟส 3 โดยมีขนาดความจุ 9,500 ตัน เพื่อใช้รองรับนโยบาย
การฝากส�ำรองที่ก�ำหนดให้ ผู้ประกอบการฝากส�ำรอง 
เพิ่่�มขึ้้�นจาก 1% เป็็น 2% ในปีี 2564 และเมื่่�อการก่อสร้้าง
แล้้วเสร็็จ บริิษััทจะมีีคลัังเก็็บและจ่่ายก๊าซที่่�มีีขนาดความจุุ
รวมเป็น็ 18,489 ตััน

•	 ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังท่ี 11/2561 
เมื่่�อวันที่่� 29 ตุลุาคม 2561 ได้้มีมีติิอนุมุัติัิให้ ้บริษัิัท ดัับบลิิวพี ี
แก๊๊ส จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท เข้้าลงทุุนใน 
บริษัิัท ไทยแก๊๊ส คอร์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด คิิดเป็็นสััดส่ว่นร้้อยละ 80 
ของทุนุจดทะเบียีนของ บริษัิัท ไทยแก๊๊ส คอร์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด 
รวมทั้้�งสิ้้�นเป็็นเงิิน 168,800,256 บาท โดยเมื่่� อวันที่่� 
27 กุมุภาพันัธ์ ์2562 บริษัิัทได้้เข้า้ถือหุ้้�นใน บริษัิัท ไทยแก๊๊ส 
คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กััด ในสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 80 เรียีบร้อ้ยแล้้ว

•	 วันท่ี 23 มกราคม 2561 ตลาดหลักทรัพยอนุมัติให ้
หลัักทรััพย์ข์องบริษัิัท ( WP) พ้น้เหตุอุาจถููกเพิกิถอน
โดยปลดเครื่่�องหมาย SP และ NC และให้เ้ริ่่�มทำำ�การ
ซื้้�อขายหลัักทรัพัย์ข์อง WP ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กุมุภาพันัธ์ ์ 
2561 เป็็นต้้นไป

•	 วันท่ี 1 กมุภาพนัธ ์2561 หลักทรพัยข์องบริษัท ( WP) 
กลับเข้้าซื้้� อขายในตลาดหลัักทรััพย์์  โดยอยู่�ใน
กลุ่่�มอุุตสาหกรรมทรััพยากร หมวดพลังงานและ
สาธารณููปโภค ด้้วยทุนุจดทะเบียีน 518,500,000 บาท

ภาพรวมธุุรกิิจ

ด้้านเกี่่�ยวกัับทุุนและจำำ�นวนหุ้้�น ด้้านเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ปีี 2562

ปีี 2562

ปีี 2561

ปีี 2561

บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลระดัับโลก

Best LPG

Distributors 2019

ในปีี 2562

จากนิิตยสาร International Finance 
(IFM Awards) ประเทศอัังกฤษ
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ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

ภาพรวมธุุรกิิจ

1.	 ภาพรวมของการประกอบธุุรกิิจจำำ�หน่่าย

ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว

บริิษััทประกอบธุุรกิจการค้าก๊าซ LPG ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 
“เวิิลด์แก๊๊ส” ซึ่่�งได้้รับัใบอนุญาตให้้เป็็นผู้้�ค้าน้ำำ�มัันตามมาตรา 7 แห่่ง 
พระราชบััญญััติิการค้าน้ำำ�มัันเชื้้�อเพลิิง พ.ศ. 2543 และที่่�มีีการ 
แก้้ไขเพิ่่�มเติิม สำำ�หรัับปีี 2562 บริิษััทมีีส่่วนแบ่่งการตลาดตาม 
ปริิมาณการจำำ�หน่่ายก๊าซ LPG (ไม่่รวมปิิโตรเคมีี) อยู่�ที่่�ร้้อยละ 
17.67 (ปี ี2561: ร้อ้ยละ 18.00)

2.	ลั ักษณะของผลิิตภััณฑ์์

ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท คืือ ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (Liquefied 
Petroleum Gas : LPG ) สามารถแบ่่งขนาดในการจำำ�หน่า่ยก๊าซออก 
เป็น็ 2 ขนาด คืือ

1.	 การจำำ�หน่่ายในแบบ ถัังบรรจุก๊๊าซขนาดใหญ่่ ( Bulk ) 
หมายถึึง การบรรจุก๊๊าซ LPG ใส่่ในถัังบรรจุขนาดใหญ่่ซึ่่�ง
ตั้้�งอยู่�บนรถบรรทุุกก๊าซ (เป็็นรถเฉพาะที่่�ใช้้บรรทุุกก๊าซ
เท่่านั้้�น) โดยจะบรรจุในครั้้�งละปริิมาณมาก และจากนั้้�น 
จะถ่่ายก๊าซ LPG ดัังกล่าว ลงใส่ถั่ังบรรจุขนาดใหญ่ ่ (Bulk) 
ที่่�ตั้้�งอยู่�ในบริิเวณของลููกค้า อัันได้้แก่่ สถานีบริิการก๊าซ LPG 
โรงบรรจุก๊๊าซ L PG และโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่ท่ี่่�มี ี
ความจำำ�เป็น็ต้้องใช้ก๊้๊าซ LPG ในปริมิาณมาก

2.	 การจำำ�หน่่ายแบบ ถัังบรรจุก๊๊าซขนาดย่่อม (Cylinder)  
หมายถึึง การบรรจุก๊๊าซ LPG ใส่ใ่นถัังบรรจุขนาดย่อ่ม  โดยใน 
ปััจจุบััน ถัังบรรจุก๊๊าซขนาดย่่อมของบริิษััทมีีปริิมาตรบรรจุ 
ทั้้�งสิ้้�น 4 ขนาด คืือ ขนาด 4 กิิโลกรัมั  13.5 กิิโลกรัมั 15 กิิโลกรัมั 
และ 48 กิิโลกรััม จึึงทำำ�ให้้บริิษััท สามารถตอบสนองความ
ต้้องการใช้ง้านของกลุ่่�มลููกค้าแต่่ละกลุ่่�มได้้อย่า่งเหมาะสม

ทั้้�งนี้้�บริษัิัท มีกีารดำำ�เนินิการส่ง่มอบ การจำำ�หน่า่ยก๊าซบรรจุ
ถัังขนาดย่อ่มนี้้�ออกเป็น็ 2 ลัักษณะคืือ

•	 โรงบรรจุก๊าซทีบ่รษัิทเป็นผู้ด�ำเนินการเอง หมายถึง  
บริิษััทจะนำำ�ก๊๊าซ LPG บรรจุลงถัังบรรจุก๊๊าซภายใน 
โรงบรรจุก๊๊าซซ่ึ่�งบริษัิัทเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการเองซ่ึ่�งปัจัจุบันัมีี 
ทั้้�งหมด 8 แห่่ง และจััดส่่งให้้กลุ่่�มลููกค้าตามพื้้�นที่่�และ
คำำ�สั่่�งซื้้�อ

•	 โรงบรรจุก๊าซที่บริษัทไม่ได้เป็นผู้ด�ำเนินการเอง   
หมายถึึงการจัดจำำ�หน่่ายโดยคู่่�ค้าของทางบริิษััทอีีก 
ประมาณ 148 แห่่ง ทั่่�วประเทศ ส่ว่นใหญ่จ่ะตั้้�งอยู่�พื้้�นที่่� 
ภาคตะวัันตก ภาคตะวัันออก และภาคกลาง โดย 
โรงบรรจุดัังกล่าวจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับก๊๊าซ LPG จาก 
ทางบริษัิัทภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า “เวิิลด์แก๊๊ส” และ 
เป็็นผู้้�มีใบอนุญาตมอบหมายให้้ดำำ�เนิินการบรรจุก๊๊าซ 
แทนทางบริษัิัท เท่่านั้้�น
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โดยการประกอบธุุรกิจโรงบรรจุก๊๊าซ LPG นั้้�น โรงบรรจุก๊๊าซจะ 
ต้้องได้้รัับใบอนุญาตค้้าต่าง (หนัังสืืออนุญาตให้้เป็็นตััวแทน
ค้้าต่าง จำำ�หน่่ายก๊าซปิิโตรเลีียมเหลว) จากผู้้�ค้ามาตรา 7 ก่่อน 
จึึงจะสามารถอััดบรรจุก๊๊าซ LPG ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้าของ 
ผู้้�ออกใบค้้าต่างได้้ตามกฎหมาย และหากต้องการที่่�จะรับับรรจุก๊๊าซ 
LPG ให้้กัับตราสิินค้้าอื่่�น โรงบรรจุนั้้�นก็็จะต้้องได้้รัับความยิินยอม 
จากผู้้�ค้ามาตรา 7 เดิิมก่่อน จึึงจะสามารถอััดบรรจุกัับตราสิินค้้า 
ใหม่่ได้้ อีีกทั้้�งการประกอบกิิจการโรงบรรจุจะต้้องมีีใบอนุญาต 
ก่่อสร้้างอาคารจากกรมธุุรกิจพลังงาน โดยต้องตั้้�งอยู่�ในเขต 
อุุตสาหกรรมที่่�ทางหน่ว่ยงานรัฐัอนุญุาต

บริษัิัทฯ มีปีริมิาณและสัดัส่ว่นถัังบรรจุก๊๊าซ แยกตามปริมิาตร ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 ดัังนี้้�

ปริมิาตรถัง 4 กิิโลกรัมั 13.5 กิิโลกรัมั 15 กิิโลกรัมั 48 กิิโลกรัมั รวม

จำำ�นวน (ใบ) 2,012,575 587,522 3,333,953 360,958 6,295,008

สัดัส่ว่น (%) 31.97% 9.33% 52.96% 5.74% 100.00%

การขนส่่งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว

บริษัิัทฯ รับัก๊๊าซ LPG จากทางผู้้�ผลิิตโดยผ่า่นการขนส่ง่ 2 ช่อ่งทางคืือ ทางเรือื และทางรถ

•	 การขนส่งทางเรือ บริษัทจะน�ำกาซท่ีได้รับมาจากทางผู้ผลต มาบรรทุกลงใส่เรือบรรทุกกาซ และเดินเรือมาท่ีท่าเรือซึ่งมี 
คลัังก๊๊าซของทางบริิษััทตั้้�งอยู่� จากนั้้�นจึึงขนถ่่ายก๊าซผ่่านท่่อขนส่่งเพื่่�อนำำ�ก๊๊าซไปเก็็บที่่�คลัังเก็็บก๊๊าซของบริิษััท เพื่่�อเตรีียมนำำ�ก๊๊าซ 
ออกจัดจำำ�หน่า่ยต่อไป

•	 การขนส่งทางรถ บริษัทจะน�ำรถบรรทุกกาซไปรับก๊าซจากผู้ผลต และสง่ไปยังลูกค้า โดยไมต้่องน�ำกาซกลบมาเก็บไว้ท่ีคลังเก็บก๊าซ 
ก่่อนเหมือืนกัับทางเรือื

ปัจัจุุบันับริษัิัทฯ มีคีลัังเก็็บก๊๊าซ LPG ทั้้�งหมด 4 แห่่ง ได้้แก่่

ล�ำดบ คลัังก๊๊าซปิิโตรเลียีมเหลว ขนาดความจุุ(ตััน) อััตราการจ่ายสููงสุุด 
(ตัันต่่อวััน)

จำำ�นวนหััวจ่าย 
(หัวัจ่าย)

1. คลัังก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลวบางปะกง 
อำำ�เภอบางปะกง จัังหวััดฉะเชิงิเทรา 
เฟส 1 
เฟส 2

2,780

2,000

3,600

2,880

10

8

2. คลัังก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลวบ้า้นแฮด 
อำำ�เภอบ้า้นแฮด จัังหวััดขอนแก่่น

2,057 2,160 6

3. คลัังก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลวบางจะเกร็ง 
อำำ�เภอเมือืงสมุทุรสงคราม 
จัังหวััดสมุทุรสงคราม

1,870 4,680 13

4. คลัังก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลวห้า้งฉัตัร  
อำำ�เภอห้า้งฉัตัร จัังหวััดลำำ�ปาง

222 1,080 3

รวม 8,929 14,400 40
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ทั้้�งนี้้�การขนส่ง่ก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลวทางบกของบริษัิัทส่ว่นใหญ่ด่ำำ�เนินิการโดย EAGLE และ PREMIER ซึ่่�งเป็น็บริษัิัทย่อ่ยของบริษัิัทและเป็น็ผู้้�
ขนส่ง่ก๊๊าซ LPG ตามมาตรา 12 ของพระราชบััญญััติิการค้าน้ำำ�มันัเชื้้�อเพลิิง พ.ศ. 2543 และที่่�มีกีารแก้้ไขเพิ่่�มเติิม โดยบริษัิัทมีีจำำ�นวนรถขนส่่ง 
ก๊๊าซ LPG ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 ดัังนี้้�

รถบรรทุกหัวลาก 41 คัน รถบรรทุกหางลาก 39 คัน รถบรรทุก 10 ลอ 72 คัน

15 ตัน 15 ตัน 8 ตัน

รููปภาพสรุปขั้้�นตอนการนำำ�ก๊๊าซ LPG ในประเทศมาบรรจุเพื่่�อจำำ�หน่่ายของบริษัิัท เป็็นดัังนี้้�

โรงแยกก๊าซ / โรงกลั่น / โรงงานปิโตรเคมี

คลังก๊าซปิโตรเลียมเหลว ระบบขนส่งก๊าซ

โรงงานอุตสาหกรรม

สถานีบริการก๊าซ LPG

โรงงานบรรจุก๊าซ LPG

ร้านค้าแก๊ส LPG ลูกค้าพาณิชย์ผู้บริโภค (ครัวเรือน)
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3.	กลยุ ุทธ์์ทางการตลาดและกลุ่่�มลููกค้้า

กลยุุทธ์์ด้้านการตลาดและการบริิการ

ปััจจุบัันผู้้�ประกอบธุุรกิจค้าก๊าซ LPG ในประเทศไทยส่่วนใหญ่่
จะใช้้วััตถุุดิิบภายในประเทศซึ่่�งมีีคุุณภาพอยู่�ในระดัับเดีียวกััน 
ถัังบรรจุก๊๊าซที่่�ใช้้บรรจุก๊๊าซได้้รัับการผลิิตมาจากโรงงานซ่ึ่�งมีีอยู่�
เพียีงไม่ก่ี่่�แห่ง่ในประเทศไทย จึึงสามารถสรุุปได้้ว่่า ผลิิตภััณฑ์์ของ 
ผู้้�ค้ามาตรา 7 ทุุกรายแทบไม่่มีีความแตกต่างกัันมากนัก อย่่างไร
ก็็ตามอุุตสาหกรรมนี้้�มุ่่�งเน้้นไปยัังการแข่่งขัันทางด้้านกลยุทธ์์
ทางการตลาดและการบริกิารรวมถึึงความน่า่เชื่่�อถือในตััวผู้้�ค้า

นโยบายการตลาดในภาพรวมของบริษัิัท ได้้แก่่ การมุ่่�งเน้น้กระจาย
สินิค้้าไปยังกลุ่่�มลููกค้าโรงบรรจุซึ่่�งเป็็นโรงบรรจุสาขาและโรงบรรจุ 
ตััวแทนของบริษัิัทฯ ควบคู่่�ไปกัับการขยายตลาดในส่ว่นของลููกค้า 
พาณิิชย์์ ร้้านค้้า สถานีบริิการและโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�มีีความ 
ต้้องการใช้้ LPG ในปริิมาณสููง โดยมีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อจะสร้้าง 
โครงข่า่ยลููกค้าของบริษัิัทฯ ให้ม้ีคีวามมั่่�นคงซึ่่�งจะส่ง่ผลให้บ้ริษัิัทฯ 
สามารถเพิ่่�มยอดขายได้้อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว โดยรายละเอีียด
กลยุทธ์ด้์้านการตลาดและบริิการสำำ�หรับักลุ่่�มลููกค้าแต่่ละประเภท
ของบริษัิัทฯ มีีดัังนี้้�

•	 โรงบรรจุก๊าซ

เนื่่�องด้้วยถังบรรจุก๊๊าซ LPG ของบริษัิัทฯ ภายใต้้เครื่่�องหมาย 
การค้า “เวิิลด์แก๊๊ส” เป็น็ที่่�รู้้�จั กและเป็น็ที่่�นิยิมของผู้้�บริโิภค  
อีีกทั้้�งทางบริิษััทฯ ได้้มีีถัังบรรจุก๊๊าซ LPG ขนาดต่างๆ ไว้้ 
ตอบสนองความต้้องการตามความเหมาะสมของผู้้�ใช้้จึึง 
ทำำ�ให้้มีีผู้้�สนใจเข้้ามาลงทุุนเพื่่�อเป็็นตััวแทนอััดบรรจุก๊๊าซ 
LPG ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า “เวิิลด์แก๊๊ส” อย่า่งต่่อเนื่่�อง 
ส่่งผลให้้เกิิดการกระจายผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งขยาย 
ตััวไปสู่�ผู้้�บริิโภคอย่างกว้างขวางและต่่อเนื่่� อง โดยทาง 
บริิษััทฯ ให้้บริิการช่่วยเหลืือทั้้� งทางด้้านเทคนิิคด้้าน 
การพิจารณาความเป็็นไปได้้ทางธุุรกิจในการก่อสร้้าง 
โรงบรรจุก๊๊าซ LPG ด้้านการตรวจสอบความปลอดภัยตาม 
กฎหมายรวมไปจนถึึงการช่่วยเหลืือหาร้้านค้้าก๊าซ LPG 
จััดอบรมพนักงานบรรจุก๊๊าซ LPG อย่่างสม่ำำ�เสมอเพื่่�อให้้ 
พนัักงานบรรจุก๊๊าซ LPG และผู้้�ประกอบการเกิิดความรู้้� 
ความเข้้าใจในการใช้้ก๊๊าซ LPG และวิิธีีการใช้้ก๊๊าซ LPG  
อย่า่งถููกต้องและปลอดภัย

•	 สถานีบริการก๊าซ

ด้้วยปริิมาณความต้้องการก๊าซ LPG ของลููกค้าประเภท 
สถานีบีริกิารก๊าซ LPG เป็็นกลุ่่�มลููกค้าที่่�มีกีารเติิบโตที่่�ลดลง 
แข่่งขัันค่่อนข้้างสููง ทางบริิษััทฯ จึึงจำำ�หน่่ายก๊าซ LPG ใน 
ราคาเหมาะสมให้้ลููกค้าสามารถมีีผลกำำ�ไรและดำำ�เนิินธุุร
กิิจได้้ ดัังนั้้�น เพื่่�อบริิษััทฯจะสามารถจููงใจให้้ลููกค้ากลุ่่�มนี้้� 
ไว้้วางใจใช้้บริิการกัับบริิษััทฯ เป็็นตััวเลืือกอันดัับแรกทาง 
บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญด้้านการบริิการทั้้�งด้้านการจัดส่่ง 
ที่่�ตรงเวลา และความถููกต้องของปริิมาณที่่�จััดส่่งในแต่่ละ 
ครั้้�งรวมถึึงการบริิการที่่�สุภุาพจากเจ้้าหน้า้ที่่�ทุกุคนในองค์์กร

•	 โรงงานอุตสาหกรรม

สำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้าโรงงานอุุตสาหกรรม บริิษััทฯ จะมี ี
การลงทุนุในอุุปกรณ์แ์ละการติดตั้้�งระบบการจ่ายก๊าซ LPG 
ให้้กัับลููกค้าที่่�มีีปริิมาณการใช้้ในปริิมาณมาก โดยมีการ 
ทำำ�สัญัญาซื้้�อขายก๊าซ LPG ระยะยาวกัับบริษัิัทฯ  มีมีาตรฐาน 
ในการจัดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�สามารถตอบสนอง
ความต้้องการของลููกค้าและจััดให้้มีีการขนส่่งที่่�ตรงเวลา 
โดยบริิษััทฯ จะเน้้นความปลอดภัยของลููกค้าและบริิการ
หลัังการขายที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนเน้้นการสร้้างความ
สัมัพันัธ์อั์ันดีีกัับคู่่�ค้าของบริษัิัทฯ

•	 ลูกค้าพาณิชย์

เนื่่�องด้้วยในปัจัจุบันับริษัิัทฯ มีกีารขายผลิิตภััณฑ์์ให้กั้ับลููกค้า
พาณิชย์์รายใหญ่่หลายราย และบริิษััทฯ มีีความสััมพัันธ์์
อัันดีีกัับกลุ่่�มลููกค้าพาณิชย์์ขนาดใหญ่่อื่่�นๆ อีีกหลายกลุ่่�ม
ประกอบกัับกลุ่่�มลููกค้าพาณิิชย์์โดยส่่วนใหญ่่เป็็นลููกค้าที่่�มีี
ความต้้องการใช้ ้LPG ในปริมิาณสููงดัังนั้้�นบริษัิัทฯ จึึงเล็็งเห็น็
โอกาสและมีีนโยบายที่่�จะขยายฐานลููกค้าในกลุ่่�มดัังกล่าว
โดยเฉพาะกลุ่่�มลููกค้าที่่�มีีเครืือข่่ายศููนย์์การค้า ร้้านอาหาร
โรงแรม และ/หรืือโรงพยาบาล และมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับ
บริิษััทฯ และยัังมิิได้้ใช้้ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ
มีีนโยบายที่่�จะจููงใจให้้ลููกค้าพาณิชย์์กลุ่่�มดัังกล่าวไว้้วางใจ
และเปลี่่�ยนมาใช้้บริิการกัับบริิษััทฯ ด้้วยการให้้บริิการที่่�มีี
มาตรฐานสููง ซึ่่�งได้้แก่่การจัดส่่งสิินค้้าตรงเวลาและมีีความ
ถููกต้องในด้้านปริิมาณ รวมถึึงการบริิการที่่�สุุภาพจาก 
เจ้้าหน้า้ที่่�ทุกุคนในองค์์กร

•	 ร้านค้าก๊าซ

นอกจากบริษัิัทฯ จะให้ค้วามสำำ�คััญในมาตรฐานของถัังบรรจุ 
ก๊๊าซ LPG แต่่ละใบที่่�จะต้้องได้้รับัการรับัรองตามมาตรฐานที่่�
กรมธุุรกิจพลังงานกำำ�หนดรวมถึึงมาตรฐานในการซ่อ่มบำำ�รุุง
ถัังบรรจุก๊๊าซ LPG ที่่�บริิษััทฯ พยายามพััฒนาและปรัับปรุง
ให้้เกิิดคุุณภาพที่่�สููงขึ้้�นเรื่่�อยๆ เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจแก่่ 
ผู้้�บริิโภคสููงสุุดแล้้วนั้้�น อีีกหนึ่่�งสิ่่�งที่่�ทางบริิษััทฯ ให้้ความ
สำำ�คััญอย่่างเท่่าเทีียมกััน คืือการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับ
ร้้านค้้าก๊าซภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า “เวิิลด์แก๊๊ส” โดย
บริิษััทฯ ให้้ความช่่วยเหลืือในการให้้ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ข่่าวสารและข้้อกฎหมายต่างๆ รวมถึึงให้้คำำ�ปรึึกษาเกี่่�ยว
กัับการขอใบอนุุญาตสะสมก๊๊าซจากหน่่วยงานท้้องถิ่่�นที่่� 
ร้า้นค้้านั้้�นตั้้�งอยู่�
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ลัักษณะของกลุ่่�มลููกค้้าและช่่องทางการจำำ�หน่่าย

ธุุรกิจค้าก๊าซ LPG ของบริิษััทฯมีีการจำำ�หน่่ายให้้กัับลููกค้า ของบริษัิัท 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า “เวิิลด์แก๊๊ส” สามารถแบ่ง่ออกเป็น็กลุ่่�ม 
ใหญ่่ๆ  ได้้ ดัังนี้้�

1.	 กลุ่่�มโรงบรรจุก๊๊าซ ได้้แก่่ ผู้้�ประกอบการอุตสาหกรรมรายย่อ่ย 
ที่่�มีีหน้้าที่่� เป็็นตััวแทนบรรจุก๊๊าซ LPG ลงถัังบรรจุก๊๊าซ  
(Cylinder) ที่่�มีเีครื่่�องหมายการค้า“เวิิลด์แก๊๊ส” เพื่่�อกระจาย
สิินค้้าให้้กัับร้้านค้้าก๊าซหลัังจากนั้้�น ร้้านค้้าก๊าซจะจำำ�หน่า่ย 
ให้้กัับครััวเรืือนหรืือ กลุ่่�มลููกค้าพาณิิชย์์ต่่อไป โดยบริิษััท 
เป็น็เจ้้าของเครื่่�องหมายการค้าดัังกล่าว

2.	 กลุ่่�มสถานีบีริกิารก๊าซ ได้้แก่่ สถานีบริิการที่่�เปิิดจำำ�หน่่าย
ก๊๊าซ LPG ให้แ้ก่่รถยนต์์ประเภทที่่�ใช้้ก๊๊าซ LPG เป็น็เชื้้�อเพลิิง

3.	 กลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรม ที่่�ใช้ก๊้๊าซ LPG เป็็นเชื้้�อเพลิิง เช่น่ 
กลุ่่�มผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่ว่นสุขุภััณฑ์์ เซรามิกิ และอุุตสาหกรรมที่่�ต้้อง
ใช้พ้ลังงานความร้้อนในการผลิิตสิินค้้าที่่�อุุณหภููมิคิงที่่�

4.	 กลุ่่�มลููกค้้าพาณิชย์ ์ได้้แก่่ ศููนย์ก์ารค้า ร้า้นอาหาร โรงแรม 
และโรงพยาบาลที่่�ใช้้ก๊๊าซ LPG เป็็นเชื้้�อเพลิิงในการประกอบ
อาหาร

5.	 กลุ่่�มร้า้นค้้าก๊าซ ได้้แก่่ ผู้้�ประกอบการที่่�รัับถัังบรรจุก๊๊าซ 
(Cylinder) ที่่�มีเีครื่่�องหมายการค้า “เวิิลด์แก๊๊ส” ที่่�บรรจุก๊๊าซ 
LPG แล้้วจากโรงบรรจุก๊๊าซและจำำ�หน่า่ยให้กั้ับครัวัเรือืนหรือื
กลุ่่�มพาณิชิย์ต่์่อไปโดยบริษัิัทเป็น็เจ้้าของเครื่่�องหมายการค้า
ดัังกล่าว

กลุ่่�มโรงบรรจุก๊๊าซ กลุ่่�มลููกค้าพาณิชย์์ กลุ่่�มร้้านค้้าก๊าซ และกลุ่่�ม
โรงงานอุุตสาหกรรมที่่�ใช้้ก๊๊าซ LPG จำำ�นวนมาก มัักจะสั่่�งซื้้�อก๊าซ 
LPG ล่่วงหน้้าเป็น็รายเดืือน ส่ว่นกลุ่่�มสถานีบีริกิารและกลุ่่�มโรงงาน
อุุตสาหกรรมที่่�ใช้ก๊้๊าซ LPG ในปริมิาณไม่ม่ากนักั มักัจะสั่่�งซื้้�อก๊าซ 
LPG ล่่วงหน้้าเป็็นรายสัปดาห์ ทางบริิษััทฯจะจััดส่่งก๊๊าซ LPG ให้้
กัับลููกค้าโดยใช้้บริษัิัทขนส่ง่ทั้้�งที่่�เป็น็บริษัิัทย่อ่ยของบริษัิัท (ซึ่่�งคืือ 
EAGLE และ PREMIER) และบริิษััทที่่�เป็็นผู้้�ขนส่่งภายนอกเป็็น 
ผู้้�ให้บ้ริกิาร

สัดัส่ว่นปริมิาณขายก๊าซ LPG แยกตามประเภทลููกค้้า 
ประจำำ�ปี ี2562

รวม

ตัน

763,165

44.83%

โรงบรรจุกาซ

342,155 ตัน

12.02%

Supply Sales และอ�นๆ

91,704 ตัน4.15%

รานคากาซ

31,696 ตัน

5.32%

ลูกคาพาณิชย

40,568 ตัน

9.39%

โรงงานอุตสาหกรรม

71,642 ตัน

24.29%

สถานีบริการกาซ

185,400 ตัน

สััดส่วนรายได้้จากการจำำ�หน่่ายของบริษัิัท แยกตามประเภท
ลููกค้้า ประจำำ�ปีี 2562

45.13%

โรงบรรจุกาซ

6,376 ลานบาท

11.22%

Supply Sales และอ�นๆ

1,585 ลานบาท4.31%

รานคากาซ

609 ลานบาท

5.96%

ลูกคาพาณิชย

842 ลานบาท

9.76%

โรงงานอุตสาหกรรม

1,378 ลานบาท

23.63%

สถานีบริการกาซ

3,337 ลานบาท

รวม

ลานบาท

14,127
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4.	 ภาวะอุุตสาหกรรมก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว

ในอุุตสาหกรรมก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวมีีการแบ่่งกิิจกรรมทางธุุรกิจ
ออกเป็น็ 3 ระดัับ คืือ

1.	อุ ตสาหกรรมขั้้�นต้้น  คืือ  อุุตสาหกรรมที่่�ผู้้�ประกอบการ
ดำำ�เนิินกิิจการเกี่่�ยวกัับธุุรกิจการสำำ�รวจ และขุุดเจาะน้ำำ�มััน
และก๊๊าซธรรมชาติจากแหล่่งธรรมชาติ เพื่่�อนำำ�มาจัดเก็็บ 
และส่ง่มอบให้ผู้้้�ประกอบการในขั้้�นกลางนำำ�ไปใช้เ้ป็น็วััตถุดิุิบ
ในกระบวนการกลั่่�นและแยกประเภทผลิิตภััณฑ์์ให้้เหมาะสม
กัับการใช้้งาน หรืือส่่งมอบให้้ผู้้�ประกอบการโรงไฟฟ้้าและ
อุุตสาหกรรมในประเทศซ่ึ่�งส่ว่นใหญ่ข่นส่ง่โดยทางท่่อ

2. 	อุ ตสาหกรรมขั้้�นกลาง  คืือ  อุุตสาหกรรมที่่�ผู้้�ประกอบการ
ดำำ�เนิินกิิจการเกี่่�ยวกัับธุุรกิจในขั้้�นกลางจะมีีหน้้าที่่�แยกก๊าซ
ออกเป็็นประเภทต่่างๆ ตลอดจนปรัับแต่่งคุุณภาพของก๊๊าซ
ให้้เหมาะสมกัับความต้้องการของลููกค้า ก๊๊าซที่่�ได้้จากขั้้�น
ตอนนี้้�มาจากหลายแหล่่งผลิิตในอุุตสาหกรรมพลังงาน เช่น่ 
โรงกลั่่�นน้ำำ�มันั โรงแยกก๊าซธรรมชาติ และโรงงานปิโิตรเคมี ี
โดยผลิิตภััณฑ์์ก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลวที่่�ได้้นำำ�ไปใช้เ้ป็น็วััตถุุดิิบ
ในอุุตสาหกรรมปิโิตรเคมีแีละการบริโิภคเป็น็เชื้้�อเพลิิง

3. 	อุ ตสาหกรรมขั้้�นปลาย (การจัดจำำ�หน่่าย)   คืือ  อุุตสาหกรรม
ที่่�ผู้้�ประกอบการดำำ�เนินิกิิจการเกี่่�ยวกัับธุุรกิจการนำำ�ก๊๊าซจาก
ผู้้�ผลิิตในขั้้�นกลางหรืือนำำ�เข้้าก๊าซจากต่างประเทศ มาจัดเก็็บ 
บรรจุลงถััง และกระจายสินค้้าไปยังกลุ่่�มลููกค้าประเภทต่่างๆ 

อุุตสาหกรรมการค้้าก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวใน

ประเทศไทย

ก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว (ก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว – Liquefied Petroleum 
Gas) หมายถึึง ก๊๊าซโพรเพน หรืือก๊าซบิวิเทน อย่า่งใดอย่า่งหน่ึ่�ง หรืือ
สองอย่่างผสมกัันเป็็นส่่วนใหญ่่ โดยเป็็นผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเลีียม 
ที่่�ได้้จากกระบวนการแยกก๊าซธรรมชาติ (Gas Separating Process) 
และกระบวนการกลั่่�นน้ำำ�มัันดิิบ (Refining Process) โดยก๊าซ
จะถููกอัดตัวให้้อยู่�ในสภาพของเหลวภายใต้้ความดัันที่่�สููง และ 
จะแปรสภาพเป็็นไอเมื่่�อลดความดัันลงซึ่่�งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 

ส่ว่นใหญ่น่ำำ�ไปใช้เ้ป็น็เชื้้�อเพลิิงในการหุงุต้้ม เชื้้�อเพลิิงในยานพาหนะ 
และเชื้้�อเพลิิงสำำ�หรับัการผลิิตในโรงงานอุุตสาหกรรมโดยทั่่�วไปมักั 
เรียีกก๊าซปิโิตรเลีียมเหลวนี้้�ว่่า ก๊๊าซ หรืือก๊าซหุุงต้้ม ส่ว่นในภาคธุุรกิจ 
และอุุตสาหกรรม จะรู้้�จักกัันในชื่่�อ “แอล พี ีก๊๊าซ (LP GAS)” หรืือ 
“แอล พี ีจีี (ก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว)”

อุุตสาหกรรมการค้าก๊าซปิิโตรเลีียมเหลวในประเทศเกิิดขึ้้�นมา
มากกว่า 40 ปีี โดยที่่�ผ่่านมาแหล่่งผลิิตก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวใน
ประเทศมาจากแหล่่งก๊๊าซธรรมชาติในอ่่าวไทยและได้้จากการ 
กลั่่�นน้ำำ�มัันดิิบของโรงกลั่่�น อีีกส่่วนหนึ่่�งมาจากการนำำ�เข้้ามา 
จากต่างประเทศ ด้้านความต้้องการใช้้ในประเทศ  ก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว 
ถููกใช้้บริโิภคเป็น็ก๊๊าซหุงุต้้มในกิิจกรรมภาคครัวัเรือืนใช้้เป็น็เชื้้�อเพลิิง 
ในภาคขนส่่ง ใช้้เป็็นความร้้อนในภาคอุุตสาหกรรม รวมถึึงเป็็น 
วััตถุุดิิบตั้้�งต้้นสำำ�หรับัภาคอุุตสาหกรรมปิโิตรเคมี ีและมีีปริมิาณส่ว่น 
หนึ่่�งจำำ�หน่า่ยส่ง่ออกต่างประเทศในแถบอาเซียีน

สำำ�หรัับปีี 2561 ปริิมาณการผลิิตอยู่�ที่่�  6,247 ล้้านกิิโลกรัม 
เมื่่�อเทีียบกัับปี ี2560  ปรับัเพิ่่�มขึ้้�น 191 ล้้านกิิโลกรัมั คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 
3.16  โดยประมาณ ปริิมาณการนำำ�เข้้าเพิ่่�มขึ้้�นมาที่่�   682 
ล้้านกิิโลกรัม หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 40 ล้้านกิิโลกรัม คิิดเป็็นร้้อยละ 6.20    
สำำ�หรัับด้้านความต้้องการจำำ�หน่่ายในประเทศอยู่�ที่่�  6,619 
ล้้านกิิโลกรััม เพิ่่�มขึ้้�น 281 ล้้านกิิโลกรััม คิิดเป็็นร้้อยละ 4.43 
โดยประมาณ และปริิมาณการส่่งออกปรับเพิ่่�มสููงขึ้้�นอยู่�ที่่�ระดัับ 
385 ล้้านกิิโลกรััม หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 138 ล้้านกิิโลกรััม หรืือคิดเป็็น 
ร้อ้ยละ 56.01

สำำ�หรัับปีี 2562  การผลิิต การนำำ�เข้้า รวมถึึงความต้้องการใช้้บริิ
โภคในประเทศและการส่่งออก มีีปริิมาณลดลงทุุกด้านเมื่่�อเทีียบ
กัับปีี 2561 โดยปี 2562 ด้้านการผลิิตอยู่�ที่่� 5,980 ล้้านกิิโลกรััม 
ลดลงจากช่่วงปีี 2561 จำำ�นวน 267 ล้้านกิิโลกรััม หรืือคิดเป็็น 
ร้้อยละ 4.27 ส่่วนปริิมาณการนำำ�เข้้าอยู่�ที่่�  550 ล้้านกิิโลกรัม 
ลดลงจำำ�นวน 132 ล้้านกิิโลกรัมั หรืือคิดเป็น็ร้อ้ยละ 19.35 สำำ�หรับั
ปริิมาณการจำำ�หน่า่ยก๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ในประเทศอยู่�ที่่� 6,560 
ล้้านกิิโลกรัม ลดลงจำำ�นวน 59 ล้้านกิิโลกรัม หรืือคิดเป็็นร้้อยละ 
0.89 ขณะที่่�การส่่งออกก๊าซปิิโตรเลีียมเหลวลดลงมาอยู่�ที่่� 299 
ล้้านกิิโลกรัมั ลดลงในอััตราร้อ้ยละ 22.34

ตารางแสดงการจัดหาและการจัดจำำ�หน่่ายก๊าซปิิโตรเลียีมเหลว

(หน่ว่ย : ล้้านกิิโลกรัมั) 

ปี ี2562 ปี ี2561 ปี ี2560

การผลิิต 5,980 6,247 6,056

การนำำ�เข้า้ 550 682 642

การจำำ�หน่า่ยภายในประเทศ 6,560 6,619 6,338

การส่ง่ออก 299 385 247

ที่่�มา:	สำ ำ�นักังานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน (http://www.eppo.go.th/index.php/th/energy-information/static-energy/ 
static-petroleum?orders[publishUp]=publishUp&issearch=1)
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ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวที่่�ผลิิตได้้ภายในประเทศมาจากกระบวนการผลิิตหลััก 2 แหล่่ง คืือ โรงแยกก๊าซธรรมชาติและโรงกลั่่�นน้ำำ�มัันดิิบ 
โดยในปีี 2562 มีีสััดส่่วนการผลิิตจากทั้้�ง 2 แหล่่งคืือ ร้้อยละ 64.05 และ 35.95 โดยประมาณตามลำำ�ดัับ รายละเอีียดของแหล่่งผลิิต 
ก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลวได้้แสดงไว้้ในตารางต่่อไปนี้้�

ตารางแสดงปริมิาณการผลิตก๊าซปิิโตรเลียีมเหลวภายในประเทศ จำำ�แนกตามแหล่่งผลิต

(หน่ว่ย : ล้้านกิิโลกรัมั)

  ปี ี2562 ปี ี2561 ปี 2560

  ปริมิาณ % ปริมิาณ % ปริมิาณ %

โรงแยกก๊าซธรรมชาติ 3,830 64.05 3,882 62.14 3,840 63.41

โรงกลั่่�นน้ำำ�มันัดิิบ 2,150 35.95 2,365 37.86 2,216 38.59

รวม 5,980 100.00 6,247 100.00 6,056 100.00

ที่่�มา:	สำ ำ�นักังานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน (http://www.eppo.go.th/index.php/th/energy-information/static-energy/	
static-petroleum?orders[publishUp]=publishUp&issearch=1)

การใช้้ประโยชน์์ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว

จากตารางแสดงความต้้องการใช้ก๊้๊าซปิโิตรเลีียมเหลวภายในประเทศ จำำ�แนกตามภาคเศรษฐกิิจ ปี ี2561 ปริมิาณความต้้องการใช้อ้ยู่�ที่่�
ระดัับ 6,619 ล้้านกิิโลกรัมั โดยปริมิาณความต้้องการหลัักมาจากใช้ก๊้๊าซปิโิตรเลีียมเหลวในภาคปิโิตรเคมีแีละภาคครัวัเรือืน โดยคิดเป็น็
ร้้อยละ 39.25 และ 32.69 ตามลำำ�ดัับ ส่่วนสำำ�หรัับความต้้องการใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงในรถยนต์์และในภาคอุุตสาหกรรมมีีสััดส่่วนรองลงมา  
คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 17.68  และ 10.38 โดยประมาณตามลำำ�ดัับ

สำำ�หรัับปีี 2562  ความต้้องการใช้้ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวปริิมาณรวมอยู่�ที่่� 6,559 ล้้านกิิโลกรััม ลดลงจากปี 2561 ร้้อยละ 0.91  
โดยความต้้องการหลัักมาจากการใช้้ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวในภาคปิิโตรเคมีี 2,751 ล้้านกิิโลกรััม ทั้้�งนี้้�ภาคปิิโตรเคมีีเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2561  
153 ล้้านกิิโลกรัมั หรือืเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 5.90 ส่ว่นความต้้องการใช้จ้ากภาคครัวัเรือืน 2,125 ล้้านกิิโลกรัมั โดยลดลงจากปี ี2561 จำำ�นวน 
39 ล้้านกิิโลกรัมั คิิดเป็็นลดลงร้อ้ยละ 1.80 ในขณะที่่�ความต้้องการใช้ก๊้๊าซปิโิตรเลีียมเหลวของสถานี ี1,023 ล้้านกิิโลกรัมั เมื่่�อเทีียบกัับ 
ปี ี2561 ลดลง 147 ล้้านกิิโลกรัม หรืือคิดเป็็นลดลงร้้อยละ 12.56 ส่ว่นความต้้องการใช้้ในภาคอุุตสาหกรรม 660 ล้้านกิิโลกรัม เมื่่�อเทีียบกัับ 
ปี ี2561 ลดลง 27 ล้้านกิิโลกรัมั หรือืคิดเป็็นร้อ้ยละ 3.93

โดยสััดส่่วนความต้้องการใช้้ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว จำำ�แนกตามภาคเศรษฐกิิจของประเทศไทยในปีี 2562  ตามลำำ�ดัับเป็็นดัังต่่อไปนี้้� 
ภาคปิโิตรเคมีีร้อ้ยละ 41.94 ภาคครัวัเรือืนร้อ้ยละ 32.40 สถานีบีริกิารร้อ้ยละ 15.60 และภาคอุุตสาหกรรมร้อ้ยละ 10.06

ตารางแสดงความต้้องการใช้้ก๊๊าซปิิโตรเลียีมเหลวภายในประเทศ จำำ�แนกตามภาคเศรษฐกิิจ

(หน่ว่ย :  ล้้านกิิโลกรัมั)

  ปี ี2562 ปี ี2561 ปี ี2560

ปริมิาณ % ปริมิาณ % ปริมิาณ %

ครัวัเรือืน 2,125 32.40 2,164 32.69 2,151 33.93

อุุตสาหกรรม 660 10.06 687 10.38 650 10.25

สถานีบีริกิาร 1,023 15.60 1,170 17.68 1,319 20.81

วััตถุดิุิบปิโิตรเคมีี 2,751 41.94 2,598 39.25 2,219 35.00

รวม 6,559 100.00 6,619 100.00 6,338 100.00

ที่่�มา:	สำ ำ�นัักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน (http://www.eppo.go.th/index.php/th/energy-information/static-energy/ 
static-petroleum?orders[publishUp]=publishUp&issearch=1)
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สรุุปนโยบายภาครััฐที่่�สำำ�คััญด้้านก๊๊าซปิิโตรเลีียม 

เหลวของประเทศไทยตั้้�งแต่่ก่่อนปีี 2547 จนถึึง 

ปััจจุุบััน

ระยะเวลาก่อนปี ี2547 -2557

•	 รัฐบาลก�ำหนดราคา ณ โรงกลน อิงราคาตลาดโลก โดยใช้
กองทุนน้�ำมันเชื้อเพลงดูแลราคาขายปลก

•	 รัฐควบคุมราคา ณ โรงกลนคงท่ี

•	 ปี พ.ศ. 2551 ประเทศไทยเริ่มน�ำเข้ากาซปิโตรเลียมเหลว 
โดยกองทุุนน้ำำ�มัันชดเชยส่่วนต่่างระหว่่างราคาตลาดโลกกัับ
ราคาควบคุมุ

•	 ปี พ.ศ. 2554 

-	รั ัฐปรับเพิ่่�มราคา ณ โรงกลั่่�นสำำ�หรัับโรงกลั่่�นโดยอิงราคา 
CP 76% และราคาควบคุุม (333 $/ton) 24% และกองทุนุ
น้ำำ�มัันชดเชยส่ว่นต่่างระหว่่างราคาสำำ�หรับัโรงกลั่่�นและราคา
ควบคุมุ

-	 ทยอยปรัับขึ้้�นราคาก๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ภาคอุุตสาหกรรม
ให้้สะท้้อนต้้นทุุนโรงกลั่่�นโดยยังคง ตรึึงราคาภาคครััวเรืือน
และภาคขนส่ง่

•	 ปี พ.ศ. 2555 ทยอยปรับราคากาซปิโตรเลียมเหลว ภาคขนสง่
ให้สะท้อนต้นทุนโรงกลน

•	 ป ีพ.ศ. 2556 ทยอยปรบราคากาซปโิตรเลียมเหลวภาคครวัเรือน 
แต่ยังคงราคากาซปิโตรเลียมเหลวผู้มีรายได้น้อย

•	 ปี พ.ศ. 2557 ปรับราคาขายปลกท้ัง 3 สว่นให้อยูใ่นระดับราคา
เดียวกัน

ระยะเวลาต้ั้�งแต่่ปี ี2558-2559

•	 ปี พ.ศ. 2558 รัฐปรับโครงสร้างราคากาซปิโตรเลียมเหลว 
โดยใช้ร้ะบบเฉลี่่�ยแบบถ่่วงน้ำำ�หนักั (Pool Pice)

•	 ปี พ.ศ. 2559 คณะกรรมการบริหารนโยบายพลงงาน (กบง.) 
เห็นชอบหลักการเปิดเสรีก๊าซปิโตรเลียมเหลวขั้นต้นโดย

-	ยก เลิิกชดเชยค่าขนส่ง่ก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลวไปยังัคลัังภููมิภิาค 
โดยกำำ�หนดบัญัชีค่ี่าขนส่ง่เพื่่�อกำำ�กัับดููแลแทน

-	 เปิดิเสรีเีฉพาะส่ว่นที่่�นำำ�เข้า้ตั้้�งแต่่ มกราคม 2560 เป็็นต้้นไป

ระยะเวลาต้ั้�งแต่่ปี ี2560- 2562

•	 ปี พ.ศ. 2560

-	 เดืือนมกราคม พ.ศ. 2560 เริ่่�มเปิดิเสรีีการนำำ�เข้า้และปรับั
โครงสร้้างราคา ณ โรงกลั่่�นโดยเป็็นอิิงราคานำำ�เข้้า CP+X 
แต่่ยัังคงมีีการเก็็บกองทุุนน้ำำ�มัันและควบคุุมราคาผู้้�ผลิิตใน
ประเทศ

-	 เดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 2560 กรมธุุรกิจพลังงาน ประกาศเพิ่่�ม 
สำำ�รองตามกฏหมายของก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลวจาก 1% เป็็น 
2% โดยจะเริ่่�มบังัคัับใช้ป้ี ี1 มกราคม 2564 

-	 เดืือนสิงิหาคม พ.ศ. 2560 คณะกรรมการนโยบายพลังงาน 
แห่่งชาติ (กพช.) มีีมติิเปิิดเสรีีธุุรกิจก๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 

ตั้้�งแต่่สิงิหาคม 2560 โดยสรุุปสาระสำำ�คััญดัังนี้้�

(1)	ยก เลิิกการกำำ�หนดราคาโรงแยกก๊าซธรรมชาติ   โรงกลั่่�น 
น้ำำ�มันัเชื้้�อเพลิิงและโรงอะโรเมติิก รวมทั้้�งการนำำ�เข้า้ 

(2)	ยก เลิิกการกำำ�หนดราคาก๊าซปิโิตรเลีียมเหลว ณ โรงกลั่่�น 
(ราคาซื้้�อตั้้�งต้้น) โดยสำำ�นัักงานนโยบายและแผน 
พลังงาน (สนพ.) จะประกาศราคาอ้างอิิงสำำ�หรับัเป็น็ 
ข้อ้มููลในการกำำ�กัับดููแลราคาขายปลีกก๊าซปิโิตรเลีียม
เหลว ในประเทศเท่่านั้้�น 

(3)	ยก เลิิกการกำำ�หนดอัตราเงิินชดเชยหรืือส่งเข้้ากองทุุน
น้ำำ�มัันเชื้้� อเพลิิง ของส่่วนการผลิิตจากโรงแยกฯ 
โรงกลั่่�นฯ (ยกเลิิกกองทุนุ#1)

(4)	ยก เลิิกประกาศราคาขายส่ง่ ณ คลัังก๊๊าซ

(5)	ปรั ับกลไกกองทุุนน้ำำ�มัันฯ (กองทุุน#2) ให้้มีีลัักษณะ
คล้้ายกลไกรัักษาเสถีียรภาพราคาน้ำำ�มัันเชื้้�อเพลิิง 
เพื่่�อวัตถุปุระสงค์์ในการรักัษาเสถีียรภาพราคา 

(6)	 มอบหมายให้้ สนพ. กรมธุุรกิจพลังงาน (ธพ.) และ 
กรมการค้าภายในศึึกษาค่าการตลาดก๊าซปิิโตรเลีียม
เหลวที่่�เหมาะสม และบััญชีีความแตกต่างราคาขาย
ปลีกก๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ระหว่่างกรุงเทพมหานคร
และส่ว่นภููมิภิาค

(7)	 สนพ. จะมีีกลไกติดตามกรณีีที่่�ราคานำำ�เข้้าก๊าซ
ปิิโตรเลีียมเหลว มีีความแตกต่างจากต้นทุุนกลุ่่�ม 
โรงแยกฯ อย่า่งมีนีัยัสำำ�คััญ

(8)	 คลัังก๊๊าซ บริษัิัท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน) (บริษัิัท ปตท.) 
จัังหวััดชลบุรี ี(โครงการ LIFE) บริษัิัท ปตท. จะดำำ�เนินิ
ธุุรกิจโครงการ LIFE ในเชิิงพาณิชิย์เ์มื่่�อมีกีารเปิดิเสรีี
เต็็มรููปแบบ โดยบริษัิัท ปตท. จะมีกีารกำำ�หนดกติกาให้ ้
ผู้้�ค้าก๊าซปิิโตรเลีียมเหลว รายอื่่�นสามารถเข้้ามาใช้้
บริิการคลัังนำำ�เข้้าก๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ของ บริิษััท 
ปตท. ที่่�เขาบ่่อยา จัังหวััดชลบุรีี บนหลัักการที่่�ผู้้�ค้า 
ก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว ทุกุรายมีสีิทิธิใิช้อ้ย่า่งเป็น็ธรรม
และเท่่าเทีียมกัันและให้้มีีการเจรจาอัตราค่าบริิการ 
เป็น็เชิิงพาณิชย์์ จนกว่าจะมีีผู้้�ค้าก๊าซปิโิตรเลีียมเหลว 
รายอื่่�น สร้้าง/ขยายคลัังก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวนำำ�เข้้า 
ขนาดใหญ่่ แล้้วเสร็็จ โดยกติกาการใช้้คลัังจะเผยแพร่ 
ให้ส้าธารณชนทราบด้้วย 

(9)	การ จำำ�หน่่ายก๊าซปิิโตรเลีียมเหลวของโรงแยกก๊าซ 
ธรรมชาติบริิษััท ปตท. จะให้้ความสำำ�คััญกัับการ 
จำำ�หน่่ายก๊าซปิิโตรเลีียมเหลวในภาคเชื้้�อเพลิิงเป็็น
ลำำ�ดัับแรก และจะไม่่ทำำ�การต่ออายุสััญญาซื้้�อขาย
วััตถุุดิิบปิิโตรเคมีีเดิิม (ก่่อนวัันที่่� 2 ธัันวาคม 2559) 
ที่่�จะทยอยหมดอายุลง โดยจะจำำ�หน่่ายเฉพาะเท่่าที่่� 
สัญัญาซื้้�อ-ขายยังัคงมีผีลบังัคัับอยู่�

(10)	การส่ ง่ออกก๊าซปิโิตรเลีียมเหลว เพื่่�อส่ง่เสริมิให้้มีกีาร 
จำำ�หน่่ายก๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ภายในประเทศเป็็น 
ลำำ�ดัับแรกการส่ง่ออกก๊าซปิโิตรเลีียมเหลว จะต้้องขอ 
อนุญุาตต่่อ ธพ. และการส่ง่ออกก๊าซปิโิตรเลีียมเหลว 
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-	 เดืือนตุุลาคม พ.ศ. 2560 คณะกรรมการบริิหารนโยบาย 
พลังงาน (กบง.) มีีมติิปรัับเปลี่่�ยนหลัักเกณฑ์์อ้้างอิิงราคา 
ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวนำำ�เข้้าจาก CP+X เป็็น Spot+X  
โดยมีรีายละเอีียดดัังนี้้� เห็น็ชอบเปลี่่�ยนหลัักเกณฑ์์การอ้างอิิง 
ราคาก๊าซปิิโตรเลีียมเหลว นำำ�เข้้าจากเดิิมที่่�อ้้างอิิงด้้วย 
ราคา CP ที่่�ประกาศรายเดืือน เป็็นอ้้างอิิงด้้วยราคา 
ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว cargo จากข้อมููล Spot Cargo 
(FOB Arab Gulf) ของ Platts เฉลี่่�ยรายสัปดาห์์แทน 
โดยมีรายละเอีียดดัังนี้้�

ราคานำำ�เข้า้ = LPG cargo + X (ค่่าใช้้จ่่ายในการนำำ�เข้า้)

โดยที่่�

(1)	 LPG cargo คืือ ราคา LPG cargo FOB Arab Gulf ของสััปดาห์์ก่่อนหน้้าเฉลี่่�ย โดยอ้างอิิงข้้อมููลจาก Platts 
ด้้วยสัดัส่ว่นระหว่่างโพรเพนและบิวิเทน 50:50

(2)	 X คืือ ค่่าใช้จ่้่ายในการนำำ�เข้า้
(2.1)	ค่ าขนส่ง่ (Freight) คืือ ค่่าใช้จ่้่ายในการขนส่ง่ก๊๊าซ LPG ของสัปัดาห์ก่์่อนหน้า้เฉลี่่�ย จากราสทานููรา

 ประเทศซาอุดิิอาระเบียี มายังัอำำ�เภอศรีรีาชา ประเทศไทย
(2.2)	ค่ าประกัันภััย (Insurance) เท่่ากัับ ร้อ้ยละ 0.005 ของ Cost and Freight (CFR)
(2.3)	ค่ าการสููญเสีีย (Loss) เท่่ากัับ ร้อ้ยละ 0.5 ของ Cost, Insurance and Freight (CIF)
(2.4)	ค่ าใช้จ่้่ายในการนำำ�เข้า้อื่่�นๆ ประกอบด้้วย

-	 Surveyor/witnes Fee & Lab expense
-	 Management Fee
-	 Import Duty
-	 Others

(3)	อั ตราแลกเปลี่่�ยนถััวเฉลี่่�ยที่่�ธนาคารพาณิชิย์ข์ายให้กั้ับลููกค้าธนาคารทั่่�วไปที่่�ประกาศโดยธนาคารแห่ง่ประเทศไทย
 ของสัปัดาห์ก่์่อนหน้า้เฉลี่่�ย

ที่่�มา:	สำ ำ�นักันโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน www.eppo.go.th

ทั้้�งนี้้� การเผยแพร่ข่้อ้มููลโครงสร้า้งราคาก๊าซปิโิตรเลีียมเหลว อ้้างอิิงจะเปลี่่�ยนแปลงจากเดิิมที่่�เป็น็ข้อ้มููลรายเดืือนเป็น็ข้อ้มููลรายสัปัดาห์
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงทุุกวันจัันทร์ ์(หรือืวันทำำ�การวันแรกของสัปัดาห์)์

ไม่่ว่่าจะเป็็นก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ที่่�ผลิิตในประเทศ 
หรือืก๊าซปิโิตรเลีียมเหลว นำำ�เข้า้ จะมีกีารเรีียกเก็็บเงิิน 
เข้า้กองทุนุน้ำำ�มันัฯ ในอััตราคงที่่� (Fixed Rate) ที่่� 20 
เหรียีญสหรััฐฯ ต่่อตัน ยกเว้้นกรณีที่่�ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว  
นำำ�เข้า้ได้้มีกีารแจ้้งแผนให้ ้ธพ. ทราบล่่วงหน้า้ว่าเป็น็ 
การนำำ�เข้้าก๊าซปิิโตรเลีียมเหลวเพื่่� อการส่่งออก 
(Re-export) 

•	 ปี 2561

-	 เดืือนสิิงหาคม พ.ศ. 2561 สำำ�นัักนโยบายและแผนพลัง 
งานกระทรวงพลังงาน ได้้เริ่่�มมีีการปรัับเปลี่่�ยนหลัักเกณฑ์์ 
การคำำ�นวณราคาอ้างอิิงราคาก๊าซปิิโตรเลีียมเหลวนำำ�เข้้า
จากก๊าซปิิโตรเลีียมเหลว cargo จากข้อมููล Spot Cargo 
( FOB Arab Gulf ) ของ Platts เฉลี่่�ยรายสัปดาห์มาเป็็น 
เฉลี่่�ยรายสองสััปดาห์  และใช้้มาจนถึึงปััจจุบัันยัังไม่่มี ี
การเปลี่่�ยนแปลง

-	 เดืือนตุุลาคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมการบริิหารนโยบาย 
พลังงาน สำำ�นัักงานนโยบายและแผนพลังงาน มีีหนัังสืือ 
แจ้้งมติิคณะกรรมการบริิหารนโยบายพลังงาน ครั้้�งที่่� 
18/2561 (ครั้้�งที่่� 65)  เมื่่�อวันที่่� 5 กัันยายน 2561 ที่่�ประชุุมได้้ 
พิิจารณาเรื่่�องการปรัับปรุงกลไกราคาก๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 
และได้้มีมีติิ ดัังนี้้�

(1)	 เห็็นชอบให้้ปรัับค่่าใช้้จ่่ายในการนำำ�เข้้าในส่่วนของ 
ค่่าคลัังนำำ�เข้า้ (Depot) จาก 20 เหรียีญสหรัฐัฯ ต่่อตัน 
เป็น็ 0 เหรียีญสหรัฐัฯ ต่่อตัน

(2)	 เห็็นชอบให้้ใช้้กองทุุนน้ำำ�มัันเชื้้� อเพลิิงในการรักษา 
เสถีียรภาพราคาก๊าซปิิโตรเลีียมเหลว โดยให้้กองทุุน 
น้ำำ�มันัฯ ในส่ว่นของบัญัชีก๊ี๊าซ  ก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลวติิดลบ 
ได้้ไม่เ่กิิน 7,000  ล้้านบาท  ทั้้�งนี้้�ให้้โอนเงิินในส่ว่นของบัญัชี ี
น้ำำ�มัันสำำ�เร็็จรููปไปใช้้ในบััญชีีกลุ่่�มก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว  
และให้โ้อนเงิินคืืนบััญชีนี้ำำ�มันัสำำ�เร็จ็รููปในภายหลััง และ 
มอบหมายให้้สถาบันบริิหารกองทุุนพลังงานจััดทำำ� 
รายงาน รายรัับ/รายจ่าย และฐานะกองทุุนน้ำำ�มัันฯ 
ของก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว เพื่่�อรายงานคณะกรรมการ 
บริหิารนโยบายพลังงานทราบทุกุเดืือน
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การกำำ�หนดเงื่่อนไขการนำำ�เข้้าก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว

ของกรมธุุรกิิจพลัังงาน

กรมธุุรกิจพลังงานได้้ยกร่า่งประกาศกระทรวงพลังงานเรื่่�องกำำ�หนด 
เงื่่�อนไขการนำำ�เข้้าก๊าซปิิโตรเลีียมเหลวของผู้้�ค้าน้ำำ�มัันตามมาตรา 
7 โดยมีสาระสำำ�คััญ ดัังนี้้� 

(1)	 ให้้ผู้้�ค้าน้ำำ�มัันตามมาตรา 7 ที่่�มีีปริิมาณการนำำ�เข้้าก๊าซ 
ปิิโตรเลีียมเหลว เพื่่� อนำำ�มาจำำ�หน่่ายเป็็นเชื้้� อเพลิิงใน 
ราชอาณาจักรปฏิบัติัิ ต้้องทำำ�สัญัญายินยอมชดใช้้ค่่าเสีียหาย 
กรณีไีม่น่ำำ�เข้า้ตามแผน มีกีารแจ้้งยืืนยันัการปฏิบัติัิตามแผน 
การนำำ�เข้้าก่อนเรือืนำำ�เข้า้มาถึึงเขตท่่าศุลุกากรล่วงหน้้าเป็น็ 
เวลาไม่น่้อ้ยกว่า 3 วััน และแจ้้งรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับปริมิาณ 
ราคา และค่่าใช้จ่้่ายที่่�เกิิดจากการนำำ�เข้า้ก๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 
ภายใน 5 วััน นับัแต่่วัันที่่�เข้า้มาในราชอาณาจักรแล้้วเสร็จ็ 

(2)	อ ธิบิดีีกรมธุุรกิจพลังงาน จะพิิจารณาสั่่�งให้้ผู้้�ค้าน้ำำ�มันันำำ�เข้้า
ก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว เป็็นกรณีฉุุกเฉิิน เมื่่�อมีเีหตุุอัันอาจทำำ�ให้้ 
เกิิดภาวะการขาดแคลนก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว และกระทบต่่อ 
ความมั่่�นคงของประเทศ จากเหตุุอย่่างหน่ึ่�งอย่่างใด เช่่น 
ได้้รัับแจ้้งว่่าผู้้�ผลิิตก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ภายในประเทศ 
มีีปััญหาปิิดซ่่อมแซมฉุุกเฉิิน และผู้้�ค้าน้ำำ�มัันไม่่นำำ�เข้้า 
ตามแผนการนำำ�เข้้าที่่�ได้้แจ้้งไว้้ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�  ให้้เสนอ 
คณะกรรมการบริิหารนโยบายพลังงาน ให้้ความเห็็นชอบ
ก่่อนออกคำำ�สั่่�ง 

(3)	 หากผู้้�ค้าน้ำำ�มัันไม่่ดำำ�เนิินการตามแผนการนำำ�เข้้าก๊าซ 
ปิโิตรเลีียมเหลว จนเป็น็เหตุใุห้จ้ำำ�เป็น็ต้้องสั่่�งให้มี้ีการนำำ�เข้า้
เป็น็กรณีฉีุกุเฉินิ อธิบิดีีกรมธุุรกิจพลังงาน จะออกคำำ�สั่่�งเป็น็
หนังัสืือกำำ�หนดให้้ผู้้�ค้าน้ำำ�มันัชำำ�ระเงิินชดเชยค่าเสีียหายตาม
ที่่�ได้้ให้ค้วามยินิยอม ภายใน 30 วัันนับัแต่่วัันที่่�ทราบคำำ�สั่่�ง 

(4)	 หากผู้้�ค้าน้ำำ�มันัไม่ช่ำำ�ระเงิินโดยถููกต้องครบถ้้วนภายในระยะ
เวลาที่่�กำำ�หนด อธิิบดีีกรมธุุรกิจพลังงาน. จะมีหีนัังสืือเตืือนให้้
ผู้้�ค้าน้ำำ�มัันชำำ�ระเงิินภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนดอีกครั้้�งหนึ่่�ง

แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่า 7 วััน ถ้้าไม่่มีีการปฏิบััติิตามคำำ�เตืือน 
จะพิิจารณาใช้ม้าตรการบังคัับทางปกครองโดยการยึึดหรืือ
อายัดทรัพัย์ส์ินิ และขายทอดตลาดเพื่่�อชำำ�ระเงิินให้้ครบถ้้วน
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปีฏิบัติัิราชการทางปกครองต่่อไป

(5)	 ผู้้�ค้าน้ำำ�มันัที่่�ไม่ไ่ด้้นำำ�เข้า้ก๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ตามแผนที่่�แจ้้ง
ไว้้ในเดืือนใด ไม่่ว่่าการไม่่นำำ�เข้้าตามแผนดัังกล่าวจะส่่งผล 
ให้ม้ีกีารสั่่�งนำำ�เข้า้ก๊าซปิโิตรเลีียมเหลว เป็น็กรณีฉีุกุเฉินิหรือื
ไม่ก็่็ตาม ให้้ถืือว่าเป็็นการไม่่ปฏิบัติัิตามเงื่่�อนไขเกี่่�ยวกัับการ
ดำำ�เนิินการค้าที่่�ออกตามมาตรา 8 แห่่งพระราชบััญญััติิ 
การค้าน้ำำ�มัันเชื้้�อเพลิิง พ.ศ. 2543 ซึ่่�งจะถููกลงโทษตาม
มาตรา 36 จำำ�คุกุไม่เ่กิิน 6 เดืือน หรือืปรับัไม่เ่กิิน 50,000 บาท 
หรือืทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับั 

(6)	รั ัฐมนตรีีอาจพิจารณาเพิิกถอนใบอนุญาตเป็็นผู้้�ค้าน้ำำ�มััน
ตามมาตรา 7 เมื่่�อผู้้�ค้าน้ำำ�มัันไม่่นำำ�เข้้าตามแผน 3 ครั้้�ง 
ใน 1 ปีีปฏิทิิน 

(7)	 ผู้้�ค้าน้ำำ�มัันที่่�ไม่่อาจดำำ�เนิินการตามแผน การนำำ�เข้้าก๊าซ
ปิิโตรเลีียมเหลว อัันเนื่่�องมาจากเหตุุสุุดวิสััย ไม่่ต้้องรัับผิิด
ในค่่าเสียีหาย และยกเว้้นความผิดิตามมาตรา 36 ทั้้�งนี้้� ให้้
ผู้้�ค้าน้ำำ�มัันแจ้้งเหตุุหรืือพฤติิการณ์ดัังกล่าว พร้้อมหลัักฐาน
เป็น็หนังัสือื ให้อ้ธิบิดีีกรมธุุรกิจพลังงาน ทราบภายใน 7 วััน 
นับัถััดจากวันที่่�เหตุนุั้้�นสิ้้�นสุดุลง และให้้เสนอคณะกรรมการ
บริหิารนโยบายพลังงาน (กบง.) เพื่่�อพิจิารณา และ 

(8)	การพิ ิจารณายกเลิิกประกาศฯ เมื่่�อเกิิดกรณีีใดกรณีีหนึ่่�ง  
ได้้แก่่ โครงสร้้างราคาก๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ถููกกำำ�หนดโดย
อุุปสงค์์และอุุปทาน หรืือกลไกตลาด สะท้้อนต้้นทุุนที่่� 
แท้้จริิงและมีีการแข่่งขัันอย่่างเสรีี ไม่่มีีการควบคุุมการ 
นำำ�เข้้าหรืือการส่่งออกที่่� เ ป็็นอุุปสรรคต่่อการค้าก๊าซ 
ปิโิตรเลีียมเหลว ระหว่่างประเทศ เมื่่�อพ้น้ 3 ปี ีนับัแต่่วัันที่่� 
ประกาศนี้้�มีผีลใช้บ้ังัคัับ
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ราคาจำำ�หน่่ายก๊๊าซปิิโตรเลีียมในประเทศ

ตารางแสดงการเปรียีบเทียีบราคาขายส่ง่ก๊๊าซปิิโตรเลียีมเหลว หน้้าโรงกลั่่�นในช่่วงเวลาต่างๆ

ราคาขายส่งก๊๊าซปิิโตรเลียีมเหลวหน้้าโรงกลั่่�น ( บาทต่่อกิิโลกรัมั )

หลัังการยกเลิิกการ
อุุดหนุุนโดยกองทุนุ

น้ำำ�มันั
(25 ธ.ค. 2552)

ราคาขายส่งก๊๊าซ 
ปิโิตรเลียีมเหลว  

หน้้าโรงกลั่่�น  
ณ (31 ธ.ค.2560)

ราคาขายส่งก๊๊าซ 
ปิโิตรเลียีมเหลว 

หน้้าโรงกลั่่�น 
ณ (31 ธ.ค. 2561)

ราคาขายส่งก๊๊าซ 
ปิโิตรเลียีมเหลว 

หน้้าโรงกลั่่�น
ณ (31 ธ.ค. 2562)

1.	 ราคา ณ โรงกลน หรือราคา 
ณ โรงแยกก๊าซหรือืราคานำำ�เข้า้

11.1212 19.9785 15.3776 16.0540

ภาษีสรรพสามิติ (1) 2.1700 2.1700 2.1700 2.1700

ภาษีเทศบาล (2) 0.2170 0.2170 0.2170 0.2170

เงิินกองทุุนน้ำำ�มันั (3) 0.1781 (6.3525) (0.5851) (1.2615)

ราคาขายส่งหน้้าโรงกลั่่�นก่่อน  
ภาษีมููลค่าเพิ่่�ม

13.6863 16.0130 17.1795 17.1795

ภาษีมููลค่าเพิ่่�ม (4) 0.9580 1.1209 1.2026 1.2026

2.	 ราคาขายส่งหน้าโรงกลนรวม  
ภาษีมููลค่าเพิ่่�ม

14.6443 17.1339 18.3821 18.3821

ที่่�มา:	สำ ำ�นักันโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน
หมายเหตุุ:	 1.	 ภาษีสรรพสามิตกำำ�หนดเป็น็อััตราคงที่่�ที่่� 2.1700 บาทต่่อกิโลกรัมั 

2.	 ภาษีเทศบาลเท่่ากัับ 10.00% ของภาษีสรรพสามิติ 
3.	 เงิินชดเชยกองทุนุน้ำำ�มันัเป็น็ไปตามประกาศคณะกรรมการบริหิารนโยบายพลังงาน เรื่่�องการกำำ�หนดราคา อััตราเงิินส่ง่เข้า้ 
	กอ งทุุนและอััตราเงิินชดเชยสำำ�หรับัก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว ที่่�ทำำ�ในราชอาณาจักร อััตราเงิินส่ง่เข้า้กองทุนุและอััตราเงิินชดเชย 
	สำ ำ�หรับัก๊๊าซก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ที่่�ส่ง่ไปยังัคลัังก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว และอััตราเงิินส่ง่เข้า้กองทุนุสำำ�หรับัก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว 
	ที่่ �ส่ง่ออกนอกราชอาณาจักร 
4.	 ภาษีมููลค่าเพิ่่�มของราคาขายส่ง่ก๊๊าซก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว หน้า้โรงกลั่่�นเท่่ากัับ 7.00% ของราคาขายส่ง่ก๊๊าซก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว  
	 หน้า้โรงกลั่่�น
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ราคาขายปลีีกก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ประกาศราคาอ้้างอิิงขายปลีีกก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ในประเทศของสำำ�นัักแผน

นโยบายและพลัังงาน

ราคาขายปลีกี 
ก๊๊าซปิิโตรเลียีมเหลว   = ราคาขายส่ง่หน้า้โรงกลั่่�น (รวมภาษีมููลค่าเพิ่่�ม) + ค่่าการตลาด + ภาษีมููลค่าเพิ่่�มของค่่าการตลาด

ตัวอย่า่งการคำำ�นวณโครงสร้า้งการกำำ�หนดราคาก๊าซปิิโตรเลียีมเหลว ณ วัันที่่� 31ธัันวาคม 2562

ราคาจ�ำหน่ายก๊าซปิโตรเลยีมเหลว

บาทต่่อกิิโลกรัมั %

1) ราคา ณ โรงกลั่่�นหรือืราคา ณ โรงแยกก๊าซ หรือืราคานำำ�เข้า้ 16.0540 73.4

ภาษีสรรพาสามิต (1) 2.1700 9.9

ภาษีเทศบาล (2) 0.2170 1.0

เงิินกองทุุนน้ำำ�มันั (3) (1.2615) -5.8

ราคาขายส่ง่หน้า้โรงกลั่่�นก่่อนภาษีมููลค่าเพิ่่�ม 17.1795 -

ภาษีมููลค่าเพิ่่�ม (4) 1.2026 5.5

2) ราคาขายส่ง่หน้า้โรงกลั่่�นรวมภาษีมููลค่าเพิ่่�ม 18.3821 -

ค่่าการตลาด 3.2566 14.9

ภาษีมููลค่าเพิ่่�ม(5) 0.2280 1.0

3) ราคาขายปลีกก๊าซ 21.87 100.0

ที่่�มา:	สำ ำ�นักันโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน
หมายเหตุุ:	 1.	 ภาษีสรรพสามิตกำำ�หนดเป็น็อััตราคงที่่� ที่่� 2.1700 บาทต่่อกิโลกรัมั 

2.	 ภาษีเทศบาลเท่่ากัับ 10.00% ของภาษีสรรพสามิต 

3.	 เงิินชดเชยกองทุนุน้ำำ�มันัเป็น็ไปตามประกาศคณะกรรมการบริหิารนโยบายพลังงาน เรื่่�องการกำำ�หนดราคา 
	อั ตราเงิินส่ง่เข้า้กองทุนุและอััตราเงิินชดเชยสำำ�หรับัก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลวที่่�ทำำ�ในราชอาณาจักร  และนำำ�เข้า้มาเพื่่�อใช้ใ้น

		รา  ชอาณาจักร อััตราเงิินส่ง่เข้า้กองทุนุและอััตราเงิินชดเชยสำำ�หรับัก๊๊าซที่่�ส่ง่ไปยังัคลัังก๊๊าซและอััตราเงิินส่ง่เข้า้กองทุนุสำำ�หรับั
		ก๊  าซปิิโตรเลีียมเหลวที่่�ส่ง่ออกราชอาณาจักร 

4.	 ภาษีมููลค่าเพิ่่�มของราคาขายส่ง่ก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลวหน้า้โรงกลั่่�นเท่่ากัับ 7.00% ของราคาขายส่ง่ก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลวหน้า้โรงกลั่่�น 
5.	ค่ าภาษีมููลค่าเพิ่่�มเท่่ากัับ 7.00% ของค่่าการตลาด
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การแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมการค้้าก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว

ธุุรกิจการค้าก๊าซปิโิตรเลีียมเหลว ในปัจัจุบันัเป็น็ธุุรกิจที่่�มีเีงื่่�อนไขใน 
การเข้้าทำำ�ธุุรกิจ (Barrier to Entry) ที่่�ค่่อนข้า้งยุ่่�งยาก ซึ่่�งส่ง่ผลให้้
ผู้้�ประกอบการรายใหม่่ๆ  ที่่�มีคีวามสนใจในธุุรกิจไม่ส่ามารถเข้า้มา
ดำำ�เนินิธุุรกิจได้้โดยเงื่่�อนไขดัังกล่าว มีรีายละเอีียดดัังนี้้�

เป็็นธุุรกิจที่่� ต้้องใช้้ เ งิินทุุนจำำ�นวนหนึ่่� ง  เนื่่� องจากผู้้�ค้าก๊าซ 
ปิโิตรเลีียมเหลวต้้องได้้รัับใบอนุญาตเป็็นผู้้�ค้าน้ำำ�มัันตามมาตรา 6 
แห่่งพระราชบััญญััติิน้ำำ�มัันเชื้้�อเพลิิง พ.ศ. 2521 จากกระทรวง 
พาณิชย์์ ซึ่่�งปััจจุบัันได้้ถููกเปลี่่�ยนเป็็นผู้้�ค้าน้ำำ�มัันตามมาตรา 7 
แห่่งพระราชบััญญััติิการค้าน้ำำ�มัันเชื้้�อเพลิิง พ.ศ. 2543 และที่่�มี ี
การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยต้องมีคีุณุสมบัติัิคืือ

(1)	ต้ องมีทีุนุจดทะเบียีน 50 ล้้านบาทขึ้้�นไป
(2)	ต้ องมีเีงิินทุนุหมุนุเวีียน 100 ล้้านบาทขึ้้�นไป
(3)	ต้ องมีคีลัังเก็็บก๊๊าซและมีปีริมิาณการค้าประจำำ�ปี ี

(ปริมิาณที่่�นำำ�เข้า้มาในราชอาณาจักร ซื้้�อ กลั่่�น 
ผลิิตหรือืได้้มาในปีหีนึ่่�ง) มากกว่า 50,000 เมตริกิตัน

(4)	ต้ องมีเีครื่่�องหมายการค้าเป็็นของตนเอง

เป็น็ธุุรกิจที่่�จำำ�เป็น็ต้้องได้้รับัความเชื่่�อมั่่�นจากลููกค้า ซึ่่�งต้้องใช้เ้วลา 
ในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นระยะหนึ่่�ง เนื่่�องจากธุรกิจการค้าก๊าซ 
ปิิโตรเลีียมเหลว เป็็นธุุรกิจที่่�ไม่่มีีความแตกต่างด้้านผลิิตภััณฑ์์ 
ดัังนั้้�นผู้้�ประกอบการจะต้้องแข่่งขัันกัันด้้วยการทำำ�การตลาด และ 
การให้้บริิการเพื่่�อจููงใจให้้ลููกค้าไว้้วางใจใช้้ผลิิตภััณฑ์์ของตน ซึ่่�ง 
ผู้้�ประกอบการจะต้้องมีีความรู้้�ความเข้้าใจในตััวลููกค้าและมีีบริกิารที่่� 
เป็น็ที่่�น่า่ประทัับใจซึ่�งได้้แก่่การจัดส่ง่ที่่�รวดเร็็ว การบริิการด้านเทคนิิค 
และการให้บ้ริกิารดููแลซ่อ่มบำำ�รุุงถัังบรรจุก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว

มีีความเป็็นไปได้้ที่่�ผู้้�ประกอบการจากต่างประเทศได้้เล็็งเห็็น 
ศักัยภาพของประเทศไทยในการเป็็นศููนย์์กลางของระบบการขนส่ง่ 
ในภููมิภาคอิินโดจีน ผู้้�ประกอบการจากต่างประเทศจึึงได้้สนเข้้ามา 
ดำำ�เนิินธุุรกิจในประเทศไทย  การดำำ�เนินิการดัังกล่าวจะเป็็นตััวแปรที่่�
อาจจะก่่อให้เ้กิิดการแข่ง่ขันัในธุุรกิจค้าก๊าซในอนาคต อย่า่งไรก็ตาม 
ผู้้�ประกอบการจากต่างประเทศยัังไม่่มีีประสบการณ์์ในธุุรกิจและ 
สายสัมพัันธ์์กัับผู้้�ค้าก๊าซในประเทศไทย ซึ่่�งอาจเป็็นปััจจัยทำำ�ให้้ 
ดำำ�เนินิธุุรกิจให้ป้ระสบผลสำำ�เร็็จได้้ยาก

5.	การจั ัดหาผลิิตภััณฑ์์

ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว

ประเทศไทยจัดหาก๊าซปิิโตรเลีียมเหลวเพื่่�อนำำ�มาจำำ�หน่่ายจาก 
3 แหล่่ง ได้้แก่่

1.	 โรงแยกก๊าซธรรมชาติ มีีกำำ�ลัังการผลิิตปีี 2562 คิิดเป็็น
สััดส่่วนร้้อยละ 59 โดยประมาณของปริิมาณการจัดหา
ทั้้�งหมด โดยปัจจุบัันมีีโรงแยกก๊าซทั้้�งหมด 7 แห่่ง โดย 
ตั้้�งอยู่�ที่่�จัังหวััดระยอง 5 แห่่ง ตั้้�งอยู่�ที่่�จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 
1 แห่ง่ และสุโุขทััย 1 แห่ง่ 

2.	 โรงกลั่่�นน้ำำ�มันัดิิบ มีกีำำ�ลัังการผลิิตคิิดเป็น็สัดัส่ว่นร้อ้ยละ 33 
โดยประมาณของปริิมาณการจัดหาทั้้�งหมด โดยโรงกลั่่�น
น้ำำ�มันัประกอบไปด้วย 

•	 บริษัท ไทยออยล จ�ำกด (มหาชน) (“ไทยออยล”)
•	 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกด (มหาชน)
•	 บริษัท สตาร์ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จ�ำกด (มหาชน)
•	 บริษัท บางจาก ปิโตรเลียม จ�ำกด (มหาชน)
•	 บรษัิท เอสโซ ่(ประเทศไทย) จ�ำกด (มหาชน) (“เอสโซ”่)
•	 บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกด (มหาชน) (“ไออาร์พีซี”)

3.	การนำ ำ�เข้า้ มีปีริมิาณคิิดเป็น็สัดัส่ว่นร้อ้ยละ 8 โดยประมาณ
ของปริมิาณการจัดหาทั้้�งหมด

ที่่�มา:	สำ ำ�นัักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน (http://
www.eppo.go.th/index.php/th/energy-information/ 
static-energy/static-petroleum?orders[publishUp]= 
publishUp&issearch=1)

สำำ�หรัับปีี 2562 บริิษััทฯ ได้้จััดหาก๊าซปิิโตรเลีียมเหลวจากผู้้�ผลิิต 
รายใหญ่่ภายในประเทศ ทั้้�งจาก บริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน) 
และ บริิษััท ปตท น้ำำ�มัันและการค้าปลีก จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งมี ี
ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติส่่วนนึึงมาผสม  
รวมทั้้�งจััดหาจากบริษัิัทผู้้�ผลิิตที่่�เป็น็โรงกลั่่�นทุกุโรงของประเทศ

โรงแยกก๊๊าซ

ธรรมชาติิ

59 33 8

ร้อ้ยละ ร้อ้ยละ ร้อ้ยละ

โรงกลั่่�น

น้ำำ��มัันดิิบ

การนำำ�เข้้า

http://www.eppo.go.th/index.php/th/energy-information/static-energy/static-petroleum?orders%5bpublishUp%5d=publishUp&issearch=1
http://www.eppo.go.th/index.php/th/energy-information/static-energy/static-petroleum?orders%5bpublishUp%5d=publishUp&issearch=1
http://www.eppo.go.th/index.php/th/energy-information/static-energy/static-petroleum?orders%5bpublishUp%5d=publishUp&issearch=1
http://www.eppo.go.th/index.php/th/energy-information/static-energy/static-petroleum?orders%5bpublishUp%5d=publishUp&issearch=1
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ปััจจััยความเสี่่�ยง

ภาพรวมธุุรกิิจ

บริษัิัทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริหิารความเสี่่�ยงภายใต้้ 
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจส่่งผลต่อธุรกิจทั้้� งจากปัจจัยภายใน 
และจากปัจจัยภายนอก พร้้อมทั้้�งมีีการดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง
ตามแนวทางการบริิหารจัดการความเสี่่�ยง (Enterprise Risk 
Management :ERM) ให้ค้รอบคลุมุทุกุกระบวนการในการดำำ�เนินิ
ธุุรกิจ พร้อ้มทั้้�งมีกีารจัดตั้้�งคณะทำำ�งานเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการบริหิาร
จััดการความเสี่่�ยงในภาพรวมให้้เกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุด ผ่่านการ 
จััดทำำ� Risk Matrix เพื่่�อประเมินิโอกาส และผลกระทบที่่�อาจเกิิด
ขึ้้�นทั้้�งด้้านปริิมาณ และคุุณภาพเพื่่�อให้้สามารถระบุุผลกระทบ
ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ เหตุุการณ์์หนึ่่�งๆ อาจมีีผลกระทบมากกว่า 
1 ด้้าน ดัังนั้้�นในการประเมิินควรพิจารณาให้้ครบทุุกด้าน และเลืือก
ใช้เ้กณฑ์์เพื่่�อระบุุระดัับความรุุนแรงของผลกระทบให้้เหมาะสม

ความเสี่่�ยงจากผลกระทบด้้านการปฏิิบััติิตาม

กฎหมาย ระเบีียบ และนโยบายภาครััฐ 

(Compliance Risk)

เนื่่�องด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายภาครััฐที่่�มุ่่�งเน้้นการพัฒนา
ประเทศในทุุกมิิติิ ได้้แก่่ สัังคม เศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้อม ส่่งผลให้้
นโยบายภาครััฐกำำ�หนดนโยบายที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิจก๊าซ LPG 
ได้้แก่่

(ก)	นโยบายการเปิิดเสรีีธุุรกิิจก๊๊าซ LPG

โดยคณะกรรมการบริิหารนโยบายพลังงาน ได้้เห็็นชอบแนวทาง
การเปิิดเสรีีธุุรกิจก๊าซ LPG โดยให้้ลดการควบคุุมธุุรกิจการผลิิต
และจััดหาลงอย่่างต่่อเนื่่�อง จนนำำ�ไปสู่่�การเปิิดเสรีีธุุรกิจก๊าซ LPG 
ทั้้�งระบบ โดยจะเปิิดเสรีีทั้้�งระบบ โดยยกเลิิกการควบคุุมราคา
และปริิมาณของทุุกแหล่่งผลิิตและจััดหา เปิิดเสรีีการนำำ�เข้้าและ
ส่่งออกโดยสมบููรณ์ รวมถึึงยกเลิิกการประกาศราคาก๊าซ LPG ณ 
โรงกลั่่�นและราคาขายส่่ง ณ คลัังก๊๊าซ โดยให้้มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่
เดืือนสิิงหาคม 2560 เป็็นต้้นไป โดยมีีแนวทางในการดำำ�เนิิน
การดัังต่่อไปนี้้� 1) ยกเลิิกการกำำ�หนดราคาโรงแยกก๊าซธรรมชาติ 
บริิษััทปตท.สผ. จำำ�กััด โรงกลั่่�นน้ำำ�มัันเชื้้�อเพลิิงและโรงอะโรเมติิก 
รวมทั้้�งการนำำ�เข้า้ 2) ยกเลิิกการกำำ�หนดราคาก๊าซ LPG ณ โรงกลั่่�น 
(ราคาซื้้�อตั้้�งต้้น) โดยสำำ�นักังานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) 
จะประกาศราคาอ้างอิิงสำำ�หรัับเป็็นข้้อมููลในการกำำ�กัับดููแลราคา
ขายปลีก LPG ในประเทศเท่่านั้้�น 3) ยกเลิิกการกำำ�หนดอัตราเงิิน
ชดเชยหรืือส่่งเข้้ากองทุุนน้ำำ�มัันเชื้้�อเพลิิง ของส่่วนการผลิิตจาก 
โรงแยกฯ โรงกลั่่�นฯ 4) ยกเลิิกประกาศราคาขายส่่ง ณ คลัังก๊๊าซ 
5) ปรัับกลไกกองทุุนน้ำำ�มัันฯ ให้้มีีลัักษณะคล้้ายกองทุุนน้ำำ�มัันฯ  
เพื่่�อวัตถุุประสงค์์ในการรักษาเสถีียรภาพราคา 6) มอบหมายให้้ 
สนพ. กรมธุุรกิจพลังงาน (ธพ.) และกรมการค้าภายในศึึกษา 
ค่่าการตลาดก๊าซ LPG ที่่�เหมาะสมและบััญชีีความแตกต่างราคา 
ขายปลีกก๊าซ LPG ระหว่่างกรุงเทพมหานครและส่ว่นภููมิภิาค
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ภายหลัังที่่�รััฐบาลยกเลิิกการควบคุุมราคาจำำ�หน่่ายก๊าซ LPG 
อย่่างสมบููรณ์อาจส่่งผลต่อผลการดำำ�เนิิน งานและความสามารถ
ในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ เนื่่�องจากราคาจำำ�หน่่ายก๊าซ LPG จะ
สะท้้อนถึึงต้้นทุุนที่่�แท้้จริิงและเปลี่่�ยนแปลงตามกลไกราคาใน
ตลาดโลกและตลาดในประเทศ ทำำ�ให้้ต้้นทุุนการจัดหาก๊าซเป็็นไป
ตามกลไกตลาด ซึ่่�งบริิษััทฯ สามารถนำำ�เข้้า หรืือส่่งออกได้้ อีีกทั้้�ง
ยังัทำำ�ให้้ต้้นทุนุการจัดหาได้้จากทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ 
มีีทางเลืือกมากยิ่่�งขึ้้�น พร้้อมทั้้�ง ยัังสามารถใช้้ในการสร้้างอำำ�นาจ 
ต่่อรองกัับ Supplier ภายในประเทศได้้ เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีทีางเลืือก 
จากแหล่่งการจัดหามากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งสามารถควบคุุมต้้นทุุนในการ 
จััดหาและกำำ�หนดราคาขายที่่�บริิษััทฯต้้องการได้้ เพื่่�อสร้้างโอกาส
ในการแข่ง่ขันัมากขึ้้�น 

(ข)	 นโยบายการเปิิดเสรีีการจำำ�หน่่ายก๊๊าซหุุงต้้ม

การเปิิดเสรีีทางการค้าตามข้้อตกลงขององค์์การค้าโลก (WTO) 
อาจทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการรายใหญ่่ของโลกจากต่างประเทศหรืือ 
ผู้้�ค้าภายในประเทศซ่ึ่�งมีีความพร้อมทั้้� งในด้้านเงิินทุุนและ
เทคโนโลยีเีข้า้มาดำำ�เนินิธุุรกิจก๊าซหุงุต้้มในประเทศไทย เพื่่�อใช้้เป็น็
ฐานในการเปิดิตลาดสู่�ประเทศเพื่่�อนบ้า้นในแถบอิินโดจีน เนื่่�องจาก
ประเทศไทยมีความเหมาะสมในด้้านทำำ�เลที่่�ตั้้�ง การขนส่่ง และ
ระบบสาธารณููปโภคต่่างๆ ส่่งผลให้้การแข่่งขัันในธุุรกิจนี้้�มีีความ
รุุนแรงมากขึ้้�น

อย่่างไรก็ตาม ผู้้�ประกอบการจากต่างประเทศหรืือผู้้�ประกอบการ 
ภายในประเทศอาจจะประสบปััญหาในเรื่่� องความไม่่คุ้้�นเคย 
กัับสภาวะตลาด รวมทั้้�งยัังไม่่มีีประสบการณ์ในธุุรกิจค้าก๊าซ 
ปิิโตรเลีียมเหลว และสายสัมพัันธ์์กัับผู้้�ค้าก๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 
ตลอดจนเครืือข่า่ยทางธุุรกิจในประเทศไทย ซึ่่�งเป็น็ปัจัจัยสำำ�คััญที่่�
มีีผลต่อการประสบความสำำ�เร็็จทางการตลาด นอกจากนี้้�ยัังต้้องมี ี
การลงทุนุในถัังบรรจุก๊๊าซเป็น็จำำ�นวนมากสำำ�หรับัใช้ใ้นการทำำ�ตลาด 

(ค)	นโยบายการคุ้้�มครองผู้้�บริโิภคและสิ่่�งแวดล้อม

รััฐบาลอาจมีีการออกกฎหมายเพิ่่�มเติิมในส่่วนของการเพิ่่�ม 
ความปลอดภัยให้แ้ก่่ผู้้�ใช้ก๊้๊าซ LPG รวมถึึงการรณรงค์์ในเรื่่�องของ
การรักัษาสิ่่�งแวดล้อม ซึ่่�งอาจจะมีผีลกระทบต่่อต้นทุุนการดำำ�เนินิงาน
และกำำ�ไรในอนาคตของบริษัิัท บริษัิัท ในฐานะผู้้�ประกอบธุุรกิจค้า 
ก๊๊าซ LPG ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญดัังกล่าว จึึงได้้มีีนโยบายใน
การพัฒนาและปรับปรุงคุุณภาพของบรรจุภััณฑ์์ให้้มีคีวามปลอดภัย
อย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยคลัังเก็็บก๊๊าซ LPG โรงบรรจุก๊๊าซ LPG และสถานี
บริิการก๊าซ LPG ของบริษัิัท รวมถึึงถัังบรรจุก๊๊าซ LPG แต่่ละใบของ
บริิษััท ต้้องได้้รัับมาตรฐานความปลอดภัยตามที่่�ภาครััฐกำำ�หนด
และได้้รัับการตรวจสอบจากภาครััฐและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
อย่า่งสม่ำำ�เสมอ 

บริิษััทฯ มีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าในปััจจุบัันมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์และ 
คลัังเก็็บก๊๊าซ LPG โรงบรรจุก๊๊าซ LPG และสถานีบีริกิารก๊าซ LPG 
ของบริิษััท ตลอดจนถัังบรรจุก๊๊าซ LPG ของบริิษััทฯ ได้้รัับการ
ยอมรัับทั้้�งจากหน่่วยงานของภาครััฐและผู้้�บริิโภค ประกอบกัับ
บริิษััท ได้้มีีการบริิหารจัดการต้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมา 
โดยตลอด ทำำ�ให้้ประเด็็นความเสี่่�ยงในเรื่่�องนี้้�ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อ
บริษัิัทฯ

ความเสี่่�ยงจากการเพิ่่�มขึ้้�นของผู้้�ค้าก๊าซ LPG ตามมาตรา 7 ของ
พระราชบััญญััติิการค้าน้ำำ�มัันเชื้้� อเพลิิง พ.ศ. 2543 และที่่�มี ี
การแก้้ไขเพิ่่�มเติิม

ในปััจจุบัันมีีผู้้�ประกอบการรายใหญ่่ในอุุตสาหกรรมค้้าก๊าซ LPG 
เพีียงไม่่กี่่�ราย ทำำ�ให้้มีีโอกาสที่่�จะมีีผู้้�ประกอบการรายใหม่่เข้้ามา
ในอุุตสาหกรรมโดยการขอจดทะเบีียนกัับกรมพััฒนาธุรกิจการ
ค้้ากระทรวงพาณิชย์์ เพื่่�อเป็็นผู้้�ค้ามาตรา 7 มากขึ้้�น ซึ่่�งการเข้้า
มาของผู้้�ค้ารายใหม่่จะก่่อให้้เกิิดการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมมาก
ขึ้้�นและอาจส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานและส่่วนแบ่่งทาง 
การตลาดของบริิษััทฯ ในอนาคต อย่่างไรก็ตามการเข้้ามาเป็็น 
ผู้้�ค้าก๊าซ LPG รายใหม่ต่ามมาตรา 7 ของพระราชบััญญััติิการค้า 
น้ำำ�มัันเชื้้�อเพลิิง พ.ศ. 2543 และที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมนั้้�นต้้อง 
มีีคุุณสมบััติิและเงื่่� อนไขตามที่่�กระทรวงพาณิิชย์์กำำ�หนด เช่่น 
ต้้องมีีทุนุจดทะเบีียน 50 ล้้านบาทขึ้้�นไป เงิินทุุนหมุุนเวีียนขั้้�นต่ำำ� 100  
ล้้านบาท และต้้องเก็็บก๊๊าซ LPG เพื่่�อสำำ�รองตามกฎหมายร้อยละ 1  
ของปริมิาณที่่�จะทำำ�การค้าในระยะเวลา 1 ปี ีซึ่่�งจำำ�เป็น็ต้้องใช้เ้งิินทุุน 
จำำ�นวนมากในการสร้้างคลััง/เช่่าคลัังในการเก็็บสำำ�รองก๊๊าซตาม 
ข้อ้กฎหมายกำำ�หนด นอกจากนี้้� ยังักำำ�หนดให้ภ้ายในระยะเวลาหนึ่่�งปีี 
ต้้องมีีปริิมาณการค้าก๊าซปิิโตรเลีียมเหลวประจำำ�ปีี (ปริิมาณที่่�นำำ� 
เข้า้มาในราชอาณาจักร ซื้้�อ กลั่่�น ผลิิตหรือืได้้มาในปีหีนึ่่�ง) มากกว่า 
50,000 ตััน ต้้องมีเีครื่่�องหมายการค้าเป็น็ของตนเอง ซึ่่�งจำำ�เป็็นต้้อง
ใช้เ้งิินทุนุและระยะเวลาในการทำำ�ให้เ้ครื่่�องหมายการค้าของตนเป็็น 
ที่่�ยอมรัับของผู้้�บริิโภค และหากผู้้�ค้ามาตรา 7 มีีความต้้องการทำำ� 
ตลาดในถัังบรรจุก๊๊าซสำำ�หรับัภาคครััวเรืือน ต้้องใช้้เงิินลงทุนุจำำ�นวน 
มากในการกระจายถังให้เ้ข้า้สู่่�ผู้้�บริโิภคอย่า่งทั่่�วถึึง ซึ่่�งเงื่่�อนไขดัังกล่าว 
เป็น็การจำำ�กััดโอกาสในการเข้า้มาในอุุตสาหกรรมนี้้�ของผู้้�ประกอบ
การรายใหม่่

ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวเนื่่องกัับการพาณิิชย์์ 

(Commercial Risk)

เนื่่�องจากสัดส่่วนการขายของบริิษััทฯ แบ่่งกลุ่่�มของลููกค้าออก 
เป็น็ 5 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มภาคครัวัเรือืน (HH) กลุ่่�มร้า้นค้้าแก๊๊ส (GS) 
กลุ่่�มโรงบรรจุก๊๊าซ (FP) กลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรม (IN) กลุ่่�ม
พาณิชิยกรรม (CM) และกลุ่่�มสถานีบีริกิารก๊าซ (AG) แต่่เนื่่�องจาก
สถานการณ์์ของราคาน้ำำ�มััน ส่่งผลกระทบต่่อพฤติิกรรมของผู้้�ใช้้
รถยนต์์เป็น็ยานพาหนะ กลับไปใช้น้้ำำ�มันัเนื่่�องจากราคาไม่แ่ตกต่าง
กัันมาก จึึงส่ง่ผลต่อสัดัส่ว่นในการขายของลููกค้ากลุ่่�ม AG ที่่�มีกีาร
ซื้้�อขายลดลง จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีการทบทวนสััดส่่วนการขายใหม่่ 
โดยมุ่่�งเน้้นการจัดการเชิิงรุุก โดยมุ่่�งเน้้นไปในกลุ่่�มลููกค้ารายอื่่�นๆ
เพื่่�อปรัับสััดส่่วนให้้มีีการซื้้�อขายสููงขึ้้�น ไม่่ให้้กระทบต่่อภาพรวม
ทางธุุรกิจของบริิษััทฯ อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดแผนกลยุทธ์์
และกำำ�หนดเป้้าหมายเพื่่�อต่อยอดในธุุรกิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
ของบริษัิัทฯ ต่่อไป
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ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวเนื่่องกัับการปฏิิบััติิการ 

(Operation Risk)

ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการปฏิบัติัิการจนส่ง่ผลกระทบต่่อความ
ต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนินิธุุรกิจซึ่�งอาจเกิิดได้้จากทั้้�งปััจจัยภายใน และ
ปัจัจัยภายนอก เช่น่ การขนส่ง่ก๊๊าซ LPG

(ก)	การขนส่่งทางทะเล

บริษัิัทฯ มีกีารขนส่ง่ทางทะเลโดยใช้เ้รือืบรรทุกุก๊าซเป็น็ยานพาหนะ 
ในการขนส่่ง ซึ่่�งเป็็นการนำำ�ก๊๊าซ LPG ที่่�ได้้จากผู้้�ผลิิต (โรงแยกก๊าซฯ 
และโรงกลั่่�นน้ำำ�มััน) นำำ�เข้้าเก็็บที่่�คลัังก๊๊าซจัังหวััดฉะเชิิงเทรา 
และจัังหวััดสมุุทรสงคราม พร้้อมทั้้�ง ทางบริิษััทฯได้้มีีการจัดทำำ� 
ประกัันภััยสินิค้้าทางทะเลระหว่่างการขนส่ง่สินิค้้า เพื่่�อเป็น็การลด
ผลกระทบที่่�จะมีต่ี่อบริษัิัท 

(ข)	การข นส่่งทางบก

บริิษััทฯ มีีบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิจรับบริิการขนส่่งก๊๊าซ LPG 
ได้้แก่่ EAGLE ซึ่่�งในระหว่่างการขนส่่งอาจเกิิดอุบััติิเหตุุหรืือ
เหตุุการณ์์ไม่่คาดคิดขึ้้�นที่่�จะนำำ�มาซึ่่�งความสููญเสีีย และอาจส่่ง
ผลกระทบต่่อชื่่�อเสียีงและการดำำ�เนินิการของบริิษััท อย่า่งไรก็ตาม 
EAGLE ได้้รัับใบอนุญาตให้้เป็็นผู้้�ขนส่่งก๊๊าซ LPG จากกรมธุุรกิจ
พลังงาน โดยพาหนะที่่�ใช้้ในการขนส่่งก๊๊าซ LPG ก็็ได้้รัับอนุุญาต
และได้้รัับการตรวจสอบอย่างสม่ำำ�เสมอจากกรมขนส่่งทางบก 
รวมทั้้�งพนักงานขัับรถก็็ได้้รัับใบอนุญาตจากกรมธุุรกิจพลังงาน
ทั้้�งหมด จึึงมั่่�นใจได้้ว่่า EAGLE ได้้ปฏิบััติิตามกฎระเบีียบของ
หน่่วยงานราชการที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ควบคุุมอย่่างเคร่่งครััดและมีีความ
ตระหนัักในเรื่่�องความปลอดภัยต่อชีีวิิตและทรััพย์์สิิน นอกจากนี้้� 
EAGLE มีีการจัดทำำ�ประกัันภััยรถบรรทุุกก๊าซ LPG แล้้วทั้้�งหมด
โดยมีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อลดผลกระทบที่่�จะมีีต่่อบริิษััทฯ ในกรณีที่่�
เกิิดอุบัติัิเหตุหุรือืเหตุกุารณ์ท์ี่่�ไม่ค่าดคิดขึ้้�นดัังกล่าวให้น้้อ้ยที่่�สุดุ

(ค)	ความปลอดภััยจากบรรจุุภััณฑ์์

เนื่่�องจากบรรจุภััณฑ์์ของบริษัิัทฯ คืือ ถัังก๊๊าซ ซึ่่�งภายในบรรจุก๊๊าซ LPG 
ไว้้ ถืือเป็น็วััตถุไุวไฟ และอาจมีอัันตรายหากมีกีารใช้ง้านไม่ถูู่กต้อง 
ดัังนั้้�น เพื่่�อป้้องกัันเหตุุการณ์ดัังกล่าว บริิษััทฯ ได้้นำำ�มาตรฐาน
ที่่�กระทรวงอุุตสาหกรรมได้้มีีการกำำ�หนดมาตรฐานของถัังบรรจุ 
ก๊๊าซ LPG ไว้้ และได้้กำำ�หนดระยะเวลาเพื่่�อการตรวจสอบคุณุภาพ 
ของถัังบรรจุก๊๊าซ LPG เป็็นระยะกรณีที่่�ถัังบรรจุก๊๊าซ LPG เป็็น 
มููลเหตุุที่่� ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายขึ้้�น บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�ค้า 
ก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลวจะเป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่อความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�น 
ในเบื้้�องต้้น ซึ่่�งอาจส่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงและการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทฯ แต่่โดยปกติทั่่�วไปนั้้�นการระเบิิดของก๊๊าซ LPG มััก
จะเกิิดจากอุปกรณ์ส่่วนอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ถัังบรรจุก๊๊าซ LPG เนื่่�องจาก 
ผู้้�ผลิิตถัังบรรจุก๊๊าซ LPG มีกีระบวนการทดสอบความปลอดภัยของ 
ถัังบรรจุและวาล์ว ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการผลิิตให้ถูู้กต้องตามมาตรฐาน
ของกระทรวงอุุตสาหกรรม (มอก.) ที่่�กำำ�หนดขึ้้�นโดยสำำ�นัักงาน
มาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม นอกจากนี้้�กรมธุุรกิจพลังงาน 
กระทรวงพลังงาน ยังัได้้กำำ�หนดให้ม้ีกีารตรวจสอบถัังก๊๊าซ LPG ที่่�
ผ่า่นการใช้ง้านมาแล้้ว 5 ปี ีด้้วยการทดสอบสภาพการรับัแรงดัันของ
ถััง (Hydro Test) และตรวจสอบถัังที่่�ผ่า่นการใช้ง้านมาแล้้ว 10 ปี ี

ด้้วยการทดสอบสภาพการรับแรงดัันของถััง (Hydro Test) และ
ทดสอบสภาพการยืดตัวของเนื้้�อเหล็็กของถััง (Expansion Test) 
ซึ่่�งหากถังก๊๊าซ LPG ดัังกล่าว ไม่่ผ่่านการทดสอบจะไม่่สามารถ 
นำำ�ไปบรรจุก๊๊าซ LPG ได้้อีีก และจะต้้องทำำ�ลายทิ้้�งต่่อไป

ในด้้านอุุปกรณ์เ์พิ่่�มเติิมอื่่�นๆ ที่่�นำำ�มาใช้ร้่ว่มกัับถัังบรรจุก๊๊าซ ได้้แก่่
หััวเตา สายส่่งก๊๊าซ ทั้้�งหมดจะไม่่ใช่่ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ จึึง 
ไม่่ต้้องรัับผิิดชอบต่่อความปลอดภัยทางกฎหมาย แต่่ถ้้าเกิิด
อุุบัติัิเหตุรุะเบิดิขึ้้�นจากอุปกรณ์ดั์ังกล่าว อาจส่ง่ผลกระทบทางอ้้อม
ต่่อชื่่�อเสียีงของบริษัิัทฯได้้ 

แต่่เนื่่�องจากผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ มีีมาตรฐานความปลอดภัย
ตามหลัักสากล และที่่�ผ่า่นมาผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า 
บริิษััทฯ ไม่่เคยประสบปััญหาอุบััติิเหตุุการระเบิิดแต่่อย่่างใด 
แต่่เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจในมาตรฐานของบริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนด
นโยบายเพิ่่�มศููนย์์ปฏิบััติิการเพื่่�อการตรวจสอบคุุณภาพ และซ่่อม
ถัังก๊๊าซทั้้�งในส่่วนของสีีถััง ความสมบููรณ์ของถัังก๊๊าซ เพื่่�อให้้ได้้
มาตรฐานของอุุตสาหกรรมมากยิ่่�งขึ้้�น ทำำ�ให้้บริิษััท มั่่�นใจได้้ว่่า
บริิษััทฯสามารถควบคุุมความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับความปลอดภัยใน
ผลิิตภััณฑ์์

(ง)	ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภัยและสิ่่�งแวดล้อม

ลัักษณะการดำำ�เนิินงานทางธุุรกิจของบริษัิัทฯ เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรม
ที่่�อาจก่อให้้เกิิดอันตรายต่อสุขภาพและสิ่่�งแวดล้อม ซึ่่�งหากเกิิด
อุุบัติัิเหตุุ เหตุุสุดุวิสัยั หรืือความผิิดพลาดในการดำำ�เนิินงาน อาจส่ง่
ผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย แผนการลงทุุนของบริิษััทฯ และ
ผลการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงภาพลักษณ์ของบริิษััทฯ ทั้้�งในระยะสั้้�น
และในระยะยาวได้้อย่า่งมีนีัยัสำำ�คััญ

อย่่างไรก็ดีี บริิษััทฯ จะกำำ�หนดนโยบายด้านอาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัย และสิ่่�งแวดล้อม เป็็นกรอบภารกิจตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นใน
การวางแผนการลงทุุน การกำำ�หนดวิธีีการปฏิบััติิงาน การสร้้าง
วััฒนธรรมความปลอดภัย การป้องกัันและลดผลกระทบด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ 
ใช้้พลังงาน โดยการใช้้พลังงานอย่่างคุ้้�มค่่าเพื่่�อให้้เกิิดการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงการสื่่�อสารให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทราบอย่่างทั่่�วถึึง 
เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจที่่�ถููกต้องในลัักษณะของความเสี่่�ยงที่่�ได้้
มีีการบริิหารจัดการ รวมถึึงมาตรการป้้องกัันเพื่่�อควบคุุมด้้าน
กระบวนการผลิิตต่่างๆ ที่่�บริษัิัทฯ จะดำำ�เนินิการในอนาคต พร้อ้ม
ทั้้�งการจัดการภายในองค์์กรได้้จััดทำำ�แผนส่่งเสริิมและป้้องกััน 
โดยจัดทำำ�ระบบบริหิารความปลอดภัย นโยบาย วิิธีปีฏิบัติัิ และคู่่�มือื
เพื่่�อให้้ความรู้้�และทบทวนแนวทางปฏิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้อมทั้้�ง
กำำ�หนดผู้้�รัับผิิดชอบในแต่่ละพื้้�นที่่� และกำำ�หนดมาตรการควบคุุม 
และลงโทษหากมีกีารละเลยไม่ป่ฏิบัติัิตามนโยบายความปลอดภัย



39

การบริิหารจััดการ

หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2562 บริษัิัท มีีทุนุจดทะเบีียนเท่่ากัับ  518,500,000 บาท ประกอบด้้วย หุ้้�นสามัญัจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 518,500,000 หุ้้�น 
มูลูค่่าท่ี่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 บาท จำำ�นวนทุนุท่ี่�ชำำ�ระแล้้วคือ  518,500,000 บาท

ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่10 รายแรก ณ วัันท่ี่� 30 ธันัวาคม 2562 มีีดังนี้้�

ชื่อผู้ถือหุ้น จำำ�นวนหุ้้�นชำำ�ระแล้้ว รอ้ยละของทนุช�ำระแล้ว

1 นางสาวชมกมล พุม่พันธ์มว่ง 93,088,847 17.95%

2. นายอัยยวัฒน์ ศรีวฒนประภา 84,998,404 16.39%

3. นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์ 37,312,408 7.19%

4. พล.ต.อ. สมยศ พุ่่�มพันัธุ์์�ม่ว่ง*		  36,451,514 7.03%

5. นายรชต  พุม่พันธุ์มว่ง 31,783,417 6.13%

6. นายไพศาล พาณิชย์ชะวงศ์ 24,213,366 4.67%

7. นางสาวอภิรดี โอภาสเอี่ยมลิขิต 22,000,000 4.24%

8. VERWALTUNGS - UND PRIVAT - BANK AKTIENGESELLSCHAFT 17,281,471 3.33%

9. นางราณี เอ้ือทวีกุล 9,800,000 1.89%

10. นายสมชาย เบญจรงคกุล 9,661,486 1.86%

* 	 พล.ต.อ. สมยศ พุ่่�มพันัธุ์์�ม่ว่ง ในฐานะผู้้�จัดการมรดกของคุุณพิิศาล พุ่่�มพันัธุ์์�ม่ว่ง ได้้เข้้ามาถืือหุ้้�นของบริษัิัฯ จำำ�นวน 36,451,514 หุ้้�น เพื่่�อดำำ�เนินิการ 
จััดการมรดก และจะโอนหุ้้�นดัังกล่าวให้แ้ก่่ทายาทตามกฎหมายของคุณุพิิศาล พุ่่�มพันัธุ์์�ม่ว่ง ต่่อไป

ข้้อมููลหลัักทรััพย์์และผู้้�ถืือหุ้้�น
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โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

WP

WP GAS

99.99% 99.99% 99.99%

99.98% 99.99%79.99%

99.99%

EAGLE WP Solutions

THAI GAS

CORPORATION

PREMIRE

CARRIER

LOGISTIC

ENTERPRISE
WP SOLLAR

บริษัิัท ลัักษณะธุุรกิิจ
ทุนุจด

ทะเบียีน
(ล้้านบาท)

ทุนุจด
ทะเบียีน

ชำำ�ระแล้้ว
(ล้้านบาท)

สัดัส่ว่นการ
ถืือหุ้้�นของ
บริษัิัท (%)

บริษัิัทย่อ่ย

EAGLE บริษัิัท อีีเกิ้้�ล อิินเตอร์ท์รานส์์
 จำำ�กััด

ธุุรกิจบริกิารขนส่ง่ 
ก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลวทางบก

84 84 99.99

WP GAS บริษัิัท ดัับบลิิวพีี แก๊๊ส จำำ�กััด ธุุรกิจสถานีีบริกิาร 171 171 99.99

LOGISTIC 
ENTERPRISE 

บริษัิัท โลจีีสติิค
 เอ็็นเตอร์ไ์พรซ์ ์จำำ�กััด

ธุุรกิจให้เ้ช่า่รถขนส่ง่ขนาดเล็็ก 1 1 99.98

WP SOLLAR บริษัิัท ดัับบลิิวพีี โซลล่่าร์์
จำำ�กััด

ธุุรกิจประกอบกิิจการผลิตและ
จำำ�หน่า่ยไฟฟ้้า 

1 1 99.99

WP  
SOLUTIONS

บริษัิัท ดัับบลิิวพีี โซลูชูั่่�นส์์
 จำำ�กััด 

เพื่่�อลงทุนุในกิิจการอื่่�น  
(Holding company)

1 1 99.99

THAIGAS 
CORPORATION

บริษัิัท ไทยแก๊๊ส คอร์์ปอเรชั่่�น
 จำำ�กััด

ธุุรกิจค้้าก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว
 (LPG)

136.8 136.8 79.99

PREMIER 
CARRIER

บริษัิัท พรีีเมีียร์ ์แคร์์ริเิออร
จำำ�กััด

ธุุรกิจบริกิารขนส่ง่ก๊๊าซ
ปิโิตรเลีียมเหลวทางบก

35 35 99.99
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บริิษััทและบริิษััทย่อ่ยมีีรายได้้หลักมาจากการขายก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลวให้แ้ก่่ลูกูค้าประเภทต่างๆ และมีีรายได้้ค่่าบริกิารขนส่ง่และรายได้้อื่่�น  
โดยในปี ี2562 บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยมีีโครงสร้า้งรายได้้และสัดัส่ว่นของรายได้้แยกตามประเภทดังต่่อไปนี้้�

 

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ปี ี2562 ปี ี2561 ปี ี2560

รายได้้ (%) รายได้้ (%) รายได้้ (%)

รายได้้จากการขายก๊๊าซ LPG 14,127 97.66 14,684 98.04 15,448 98.1

รายได้้ค่่าบริกิารขนส่ง่ 27 0.19 42 0.28 65 0.41

รายได้้อื่่�น 311 2.15 251 1.68 235 1.49

รวมรายได้้ 14,465 100 14,978 100 15,748 100

ทั้้�งนี้้� รายได้้อื่่�นประกอบด้้วย

(หน่่วย : ล้้านบาท) ปี ี2562 ปี ี2561 ปี ี2560

รายได้้ค่่าขนส่ง่ 125 129 141

ดอกเบี้้�ยรัับ 8 8 7

รายได้้ค่่าเช่า่ 12 11 12

รายได้้ค่่าซ่อ่มถััง 21 16 29

รายได้้จากการรับโอนท่ี่�ดิินตามคำำ�สั่่�งศาล - - 17

กำำ�ไรจากการจำำ�หน่า่ยอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุนุ 103 - -

กำำ�ไรจากการจำำ�หน่า่ยอุุปกรณ์์ 12 22 11

รายได้้อื่่�น 30 66 18

รวมรายได้้อื่่�น 311 252 235

โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทและ

บริิษััทย่่อยแยกตามประเภทของรายได้้
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ตารางแสดงสััดส่่วนปริมิาณขายของบริษัิัท ดัับบลิิวพี ี เอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กััด (มหาชน) แยกตามประเภทลููกค้้า สำำ�หรับัปีี 2562 2561 
และ 2560

กลุ่่�มลูกูค้้า สัดัส่ว่นปี ี2562
(%)

สัดัส่ว่นปี ี2561  
(%)

สัดัส่ว่นปี ี2560 
(%)

โรงบรรจุก๊๊าซ 44.83 43.48 40.06

สถานีีบริกิารก๊าซ 24.29 26.42 36.32

โรงงานอุุตสาหกรรม 9.39 9.23 8.85

ลูกูค้าพาณิชิย์ ์(Commercial Customers) 5.32 4.85 4.35

ร้า้นค้้าก๊๊าซ 4.15 4.31 4.04

Supply Sale และอื่่�นๆ 12.02 11.71 6.38

รวม 100.00 100.00 100.00

ตารางแสดงสัดัส่ว่นรายได้้จากการจำำ�หน่่ายของบริษัิัท ดัับบลิิวพี ีเอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กััด (มหาชน) แยกตามประเภทลูกูค้้า สำำ�หรับัปี ี2562,  
2561 และ 2560

ประเภทลูกูค้้า รายได้้ 
(ล้้านบาท)

2562

สัดัส่ว่น (%) รายได้้ 
(ล้้านบาท)

2561

สัดัส่ว่น (%) รายได้้ 
(ล้้านบาท)

2560

สัดัส่ว่น (%)

โรงบรรจุก๊๊าซ 6,376 45.13 6,422 43.73 6,169 39.94

สถานีีบริกิารก๊าซ 3,337 23.62 3,809 25.94 5,548 35.91

โรงงานอุุตสาหกรรม 1,378 9.76 1,412 9.62 1,406 9.1

ลูกูค้าพาณิชิย์ ์ 842 5.96 806 5.49 763 4.94

ร้า้นค้้าก๊๊าซ 609 4.31 658 4.48 641 4.15

Supply Sale และอื่่�นๆ 1,585 11.22 1,577 10.74 921 5.96

รวม 14,127 100 14,684 100 15,448 100
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นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

จ่่ายเงิินปัันผล

ไม่่น้้อยกว่่า

ของกำำ�ไรสุุทธิิ 

ภายหลัังจากการหัักภาษีี 

และทุุนสำำ�รองต่่าง

ร้้อยละ 30 

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่ายเงิินปัันผล โดยกำำ�หนดให้้จ่่ายได้้ 
ไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ 30 ของกำำ�ไรสุุทธิิภายหลังจากการหัักภาษีี 
และทุุนสำำ�รองต่่างๆ ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ตามท่ี่�กฎหมายและ 
บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ อย่่างไรก็ตาม การจ่ายเงิินปัันผลดัังกล่าวจะ 
ขึ้้�นอยู่่�กัับแผนการลงทุุน ความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมอื่่�นๆ 
ในอนาคตซึ่่�งบริิษััทฯ อาจกำำ�หนดให้้การจ่ายเงิินปัันผลมีีอัตรา 
น้้อยกว่าอััตราท่ี่�กำำ�หนดข้้างต้้นได้้ หากบริิษััทฯ มีีความจำำ�เป็็นท่ี่� 
จะต้้องนำำ�เงิินกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวนดัังกล่าวมาใช้้เพื่่�อขยายการดำำ�เนิิน
งานของบริษัิัทฯ ต่่อไป

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย

นโยบายการจ่ายเงิินปันัผลของบริษัิัทย่อ่ยของบริษัิัทฯ คณะกรรมการ 
บริิษััทย่่อยจะพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบและเสนอให้้ท่ี่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นของแต่่ละบริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิในแต่่ละปีีโดยการจ่าย 
เงิินปัันผลจะพิิจารณา จากแผนการลงทุุนตามความจำำ�เป็็นและ 
ความเหมาะสมอื่่�นๆ เช่่น ความเพีียงพอของกระแสเงิินสดของ 
บริษัิัทย่อ่ย หลังจากหักัสำำ�รองเงิินตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดแล้้ว
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โครงสร้้างการจััดการ

โครงสร้้างองค์์กร (ณ วัันที่่� 8 สิิงหาคม 2562)

เพื่่�อเป็น็การผลักดันองค์์กรให้ม้ีีการบริหิารงานได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและบรรลุผุลสำำ�เร็จ็ตามทิิศทางท่ี่�ได้้ตั้้�งเป้า้หมายในการดำำ�เนินิธุุรกิจ
ในอนาคตและสามารถรองรับัการพัฒันาองค์์กรได้้เต็็มท่ี่� บริษัิัทจึึงได้้ปรับัปรุุงโครงสร้า้งการบริหิารองค์์กร โดยมีีผลใช้บ้ังัคัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 8 
สิงิหาคม 2562 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจาหนาที่บริหาร

น.ส. ชนกมล พุมพันธุมวง

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ฝายตรวจสอบภายใน

รองประธานเจาหนาที่บริหาร

สายงานขายและปฏิบัติการ

น.ส. ชนกมล พุมพันธุมวง (รก.)

ฝายปฏิบัติการ

นายณธพล เพิ่มผล

แผนกบริหารจัดการ

โรงบรรจุ

แผนกบริหารจัดการ

คลังกาซ

แผนกวิศวกรรม

แผนกความปลอดภัย

ชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม

ฝายขาย

แผนกบริหารงานขาย

แผนกบริหารงานขนสง

แผนกลูกคาสัมพันธ

แผนกบริหารจัดการถัง

แผนกทรัพยากรมนุษย

แผนกเทคโนโลยี

สารสนเทศ

แผนกจัดซื้อ

แผนกบัญชี

แผนกการเงิน

แผนกนักลงทุนสัมพันธ

แผนกธุรการ

และบริหารงานทั่วไป

แผนกบริหาร

ระบบคุณภาพ
แผนกการตลาด

ฝายวางแผน

และจัดหา

นายชุมพล ลิลิตสุวรรณ

ฝายกลยุทธและ

พัฒนาธุรกิจ

นายสุทัศน นิติกรไชยรัตน

ฝายบริหารองคกร ฝายกฎหมาย

และเลขานุการบริษัท

ฝายบัญชี

และการเงิน

รองประธานเจาหนาที่บริหาร

สายงานการเงินและบริหารองคกร

นายนพวงศ โอมาธิกุล

คณะกรรมการตรวจสอบ
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1.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ 

1.1	คณะกรรมการบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562  มีีรายชื่่อดัังนี้้�

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวน
เข้า้ร่ว่ม

การประชุุม  
(ครั้้�ง)

1. นายจุุลจิิตต์์ บุุณยเกตุ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 24 พฤศจิิกายน 2557 12/12

2. นางนิิศกร ทััดเทีียมรมย์์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ / 

24 พฤศจิิกายน 2557 11/12

3. นายกนกศักัดิ์์� ปิ่่� นแสง กรรมการ / ประธานกรรมการบริหิาร 24 พฤศจิิกายน 2557 11/12

4. นางสร้้อยทิิพย์ ์ไตรสุทุธิ์์� ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนด
ค่่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ

27 ตุุลาคม 2558 9/12

5. นายบวร วงศ์ส์ินิอุุดม กรรมการ / กรรมการบริหิาร 27 ตุุลาคม 2558 9/12

6. นางสาวชมกมล พุ่่�มพันัธุ์์�ม่ว่ง กรรมการ / กรรมการบริหิาร / 
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน /
ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร 

24 พฤศจิิกายน 2557 11/12

7. นายชััชวาลย์ ์เจีียรวนนท์์ ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง / 
กรรมการ / กรรมการบริหิาร

24 พฤศจิิกายน 2557 6/12

8. นายสง่่า รัตันชาติิชููชัยั กรรมการ / กรรมการบริหิาร / 
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

24 พฤศจิิกายน 2557 10/12

9. นางลััขณานันัท์์ ลัักษมีีธนานันัต์์* กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 1 สิิงหาคม 2559 9/12

10. นายสมชาย คููวิิจิิตรสุวุรรณ กรรมการอิสระ / 
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 

20 ตุุลาคม 2559 11/12

11. นายรัังสรรค์ ศรีีวรศาสตร์์ กรรมการอิสระ/กรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง 21 มิิถุนุายน 2560 9/12

12. นายเกษมสิทิธิ์์� ปฐมศักัดิ์์� กรรมการ 11 พฤษภาคม 2561 9/12

* กรรมการตรวจสอบท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์เพีียงพอท่ี่�จะสามารถทำำ�หน้า้ท่ี่�ในการสอบทานความน่า่เชื่่�อถืือของงบการเงิิน

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัิัทมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 12  ครั้้�ง เพื่่�อปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย

1.2 	กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่อผููกพัันบริิษััท

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อผููกพันับริษัิัทฯ ตามข้อ้บังัคัับบริษัิัทฯ และหนังัสือืรับัรองการจดทะเบีียนนิติิิบุุคคลตามกฎหมายว่่าด้้วย
บริษัิัทมหาชนจำำ�กััด กรมพัฒันาธุุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชิย์ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2562 ได้้แก่่ นายเกษมสิทิธิ์์� ปฐมศักัดิ์์� หรือื นายสง่่า 
รัตันชาติิชููชัยั หรือื นายชััชวาลย์ ์เจีียรวนนท์์ คนใดคนหนึ่่�งลงลายมือืชื่่�อร่ว่มกัับ นายกนกศักดิ์์� ปิ่่� นแสง หรือื นางสาวชมกมล พุ่่�มพันัธุ์์�ม่ว่ง 
คนใดคนหนึ่่�งรวมเป็็นสองคน
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1.3	องค์์ประกอบและคุุณสมบัติิของคณะกรรมการ 

บริิษััท 

(1)	ข้ ้อบัังคัับบริิษััทฯ และกฎบััตรคณะกรรมการกำำ�หนดให้ ้
คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวนไม่น่้อ้ย
กว่า 5 คน  โดยต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิสระอย่า่งน้อ้ย  
1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด แต่่ต้้องไม่น่้อ้ยกว่า  3 คน   
โดยกรรมการอิสระจะต้้องมีีความเป็น็อิิสระจากการควบคุมุ 
ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และต้้องไม่่มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้อง 
หรือืมีีส่ว่นได้้เสีียในทางการเงิินและการบริหิารกิจการ อีีกทั้้�ง 
มีีคุณุสมบััติิครบถ้้วนตามหลักเกณฑ์์คุณุสมบััติิกรรมการอิสระ 
ตามท่ี่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน  
และกรรมการไม่น่้อ้ยกว่ากึ่่�งหนึ่่�ง (1/2) ของจำำ�นวนกรรมการ 
ทั้้�งหมดจะต้้องมีีถิ่่�นฐานอยู่่�ในประเทศไทย

(2)	กรร มการบริษัิัทจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ หรือืไม่ก็่็ได้้

(3)	 คณะกรรมการบริษัิัท ประกอบด้้วยกรรมการตรวจสอบไม่น่้อ้ย 
กว่า 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบนี้้�ต้้องมีีคุณสมบััติิ 
ครบถ้้วนตามประกาศ ทจ. 28/2551 อีีกทั้้�งมีีขอบเขตหน้า้ท่ี่�
และความรับัผิดิชอบตามท่ี่�ตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
(“ตลาดหลักทรัพัย์ฯ์”) ประกาศกำำ�หนด

(4)	 คณะกรรมการจะเลืือกตั้้�ง กรรมการคนหนึ่่�งเป็น็ประธานกรรมการ 
และอาจเลืือกตั้้�งรองประธานกรรมการ และตำำ�แหน่ง่อื่่�นตาม
ท่ี่�เห็็นสมควรก็ได้้ โดยรองประธานกรรมการมีีหน้าท่ี่�ตาม 
ข้อ้บังัคัับของบริษัิัทฯและตามท่ี่�ประธานกรรมการมอบหมาย

องค์์ประกอบและคุุณสมบััติิของกรรมการเป็็นไปตามกฎบััตร 
ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ และตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด ตลอดจนเป็็นผู้้�มีี 
ความรู้้�และมีีประสบการณ์ท่ี่�เป็็นประโยชน์แก่่บริิษััทฯ ในปีี 2562 
คณะกรรมการบริิษััท มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 12 คน ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนท่ี่� 
เหมาะสมกัับขนาดและประเภทของธุุรกิจ 

1)	กรร มการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิาร 11 คน
2)	กรร มการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร 1 คน คืือ ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริหิาร 
3)	กรร มการอิสระ 6 คน (ซึ่่�งมีีจำำ�นวนเกิินกว่าหนึ่่�งในสามของ 

กรรมการทั้้�งคณะตามข้อ้บังัคัับของบริษัิัทได้้กำำ�หนดไว้้)

1.4	การแต่่งตั้้�งและพ้้นตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท 

ตามกฎบัตัรคณะกรรมการบริษัิัท และข้้อบังัคัับบริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนด 
การแต่่งตั้้�ง และการพ้นตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษัิัทสรุุปได้้ ดัังนี้้� 

การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท 

1. 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นจะเลืือกตั้้�งกรรมการให้เ้ป็น็ไปตามข้อ้บังัคัับบริษัิัทฯ 
และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง ทั้้�งนี้้�จะต้้องมีีความโปร่่งใสและ 
ชััดเจนในการสรรหากรรมการ โดยต้้องพิิจารณาประวััติิ 
การศึึกษาและประสบการณ์ก์ารประกอบวิิชาชีีพของบุุคคลนั้้�นๆ  
รวมถึึงคุุณสมบััติิและการไม่่มีีลักษณะต้้องห้้าม โดยมีี 
รายละเอีียดประกอบการพิจารณาท่ี่�เพีียงพอ เพื่่�อประโยชน์
ในการตัดสินิใจของคณะกรรมการบริษัิัทและผู้้�ถืือหุ้้�น

2. 	กรณีี ท่ี่�กรรมการพ้นจากตำำ�แหน่งตามวาระให้้ท่ี่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น พิจิารณาแต่่งตั้้�งกรรมการโดยมติิการแต่่งตั้้�ง กรรมการ 
ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม 
และออกเสีียงลงคะแนน ถ้้ามีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้ป้ระธาน 
ในท่ี่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็น็เสีียงชี้้�ขาด

3. 	 ในการประชุุมสามัญัประจำำ�ปี ีทุกุครั้้�ง ให้้กรรมการออกจาก 
ตำำ�แหน่่งอย่่างน้้อยจำำ�นวนหนึ่่�งในสาม (1/3) โดยอััตรา  
ถ้้าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่ง่ออกให้ต้รงเป็น็สามส่ว่นไม่ไ่ด้้ก็็ให้้
ออกโดยจำำ�นวนท่ี่�ใกล้ท่ี่�สุุดกัับหนึ่่�งในสาม (1/3) กรรมการ 
ท่ี่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีท่ี่�สองภายหลัง 
จดทะเบีียนบริิษััทฯ นั้้�นให้้ใช้้วิิธีีจับสลากว่าผู้้�ใดจะออก 
ส่ว่นปีหีลังๆ ต่่อไปให้ก้รรมการคนท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่ง่นานท่ี่�สุดุ 
เป็น็ผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง่และกรรมการท่ี่�พ้น้จากตำำ�แหน่ง่ตาม
วาระอาจถูกูเลืือกเข้า้มาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ใหม่อ่ีีกได้้

4.	 ในกรณีีท่ี่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจาก 
ถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการเลืือกบุคคลท่ี่�มีี 
คุุณสมบััติิ และไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วย 
บริิษััทมหาชนจำำ�กััด และกฎหมายว่่าด้้วยตลาดหลักทรัพย์ ์
เข้้าเป็น็กรรมการในการประชุุมคราวต่อไป  เว้้นแต่่วาระของ 
กรรมการผู้้�นั้้�นจะเหลือน้อ้ยกว่าสองเดืือน โดยบุุคคลผู้้�เข้า้เป็น็ 
กรรมการแทนดัังกล่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียง 
เท่่าวาระท่ี่�เหลืออยู่่�ของกรรมการท่ี่�ตนเข้า้มาแทน 

5. 	 นอกจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระแล้้วกรรมการอาจ 
พ้น้ตำำ�แหน่ง่เมื่่�อ
5.1)	 ตาย
5.2) 	 ลาออก
5.3)	 ขาดคุณุสมบััติิ หรือืมีีลักษณะต้้องห้า้มตามกฎหมายว่่า 

ด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััด กฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์ ์
และตลาดหลักทรัพัย์์และกฎหมายอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

5.4) 	 ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้อ้อก
5.5)	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้อ้อก

6. 	กรร มการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่อ 
บริิษััทฯ การลาออกให้ม้ีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่�ใบลาออกไปถึึงบริษัิัท 
กรรมการซึ่่�งลาออกจะแจ้้งการลาออกของตนให้น้ายทะเบีียน 
บริษัิัทมหาชนทราบด้้วยก็็ได้้

7. 	 ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจาก 
ตำำ�แหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียง 
ไม่น่้อ้ยกว่า 3/4 ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิทธิ 
ออกเสีียงลงคะแนน และมีีหุ้้�นนัับรวมกััน ได้้ไม่่น้้อยกว่ากึ่่�ง
หนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิ
ออกเสีียงลงคะแนน
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1.5 	บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ 

คณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้าท่ี่�ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย
วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
โดยปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และระมััดระวัังรัักษา 
ผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและ ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทั้้�งในระยะสั้้�นและ 
ระยะยาว และเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าการดำำ�เนินิงานของบริิษััทฯ เป็น็ไปใน 
ทิิศทางท่ี่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
คณะกรรมการบริิษััท จะดููแลให้้มีีการจัดทำำ�วิสััยทััศน์์ พัันธกิจ 
เป้า้หมาย นโยบาย ทิิศทางการดำำ�เนิินงาน แผนกลยุุทธ์ ์แผนงาน 
และงบประมาณประจำำ�ปีของบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการบริิษััท 
จะร่่วมแสดงความคิิดเห็็น เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจในภาพรวมของ
ธุุรกิจร่ว่มกัันก่่อนท่ี่�จะพิจิารณาอนุมุัติัิ และติิดตามให้ม้ีีการบริหิาร 
งานเพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามเป้า้หมายท่ี่�วางไว้้ โดยจะยึึดถืือแนวทางของ 
ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสำำ�นักงานคณะกรรมการ 
กำำ�กัับหลักทรัพย์แ์ละตลาดหลักทรัพย์ส์รุุปได้้ดัังนี้้� 

(1)	จั ดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำำ�ปี ี
ภายใน 4 เดืือน นับัแต่่วัันสิ้้�นสุดุรอบระยะเวลาบัญัชีีของบริษัิัทฯ 
โดยบริษัิัทฯ ควรจัดส่ง่หนังัสือืนัดัประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท 
และหนังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งวาระการประชุุมและ 
เอกสารประกอบการพิจิารณาเป็น็การล่วงหน้า้ด้้วยระยะเวลา 
พอสมควร และต้้องไม่่น้้อยไปกว่าระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนดใน 
ข้อ้บังัคัับของบริษัิัทฯ

(2)	จั ดให้ม้ีีระบบบัญัชีี การรายงานทางการเงิิน และการสอบบัญัชีี 
ท่ี่�มีีความน่า่เชื่่�อถืือ รวมทั้้�งดูแูลให้ม้ีีกระบวนการตรวจสอบภายใน 
ท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผล

(3)	พิ จิารณาถึึงปัจัจััยเสี่่�ยงสำำ�คัญท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นและกำำ�หนดแนวทาง 
การบริิหารจัดการความเสี่่�ยงอย่่างครบถ้้วนและครอบคลุุม
ดููแลให้้ผู้้�บริิหารมีีระบบหรือกระบวนการท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ
ในการบริิหารจัดการความเส่ี่�ยง รวมถึึงการแสวงหาโอกาส
ทางธุุรกิจท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากความเสี่่�ยงดัังกล่าว ตลอดจน 
จััดให้้มีีการควบคุมุภายในท่ี่�เพีียงพอและมีีประสิทิธิผิล  และ 
จััดให้้มีีกระบวนการในการประเมิินความเหมาะสมของการ 
ควบคุมุภายใน

(4)	จั ดให้ม้ีีการทำำ�งบการเงิิน ณ วัันสิ้้�นสุดุรอบปีบีัญัชีีของบริษัิัทฯ 
และลงลายมือืชื่่�อเพื่่�อรับัรองงบการเงิินดัังกล่าว เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ 
ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามัญัประจำำ�ปีเพื่่�อพิิจารณา
อนุมุัติัิ

(5)	พิ ิจารณาให้้ความเห็็นชอบการคัดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�ง 
ผู้้�สอบบััญชีี และพิิจารณาค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสม ตามท่ี่� 
คณะกรรมการตรวจสอบนำำ�เสนอ ก่่อนนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามัญัประจำำ�ปี ีเพื่่�อพิจิารณาอนุมุัติัิ

(6)	 สอดส่่องดููแลและจััดการแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น รวมถึึงรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน 
ให้ค้วามสำำ�คัญในการพิจารณาธุุรกรรมหลักท่ี่�มีีความสำำ�คัญ 
โดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีียโดยรวม

(7)	กำ ำ�หนดเป้า้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำำ�เนินิธุุรกิจ 
และงบประมาณของบริษัิัทฯ ควบคุุมกำำ�กัับดูแูล (Monitoring 
and Supervision) การบริิหารและการจัดการของฝ่่าย 
บริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบายแผนงาน และงบประมาณท่ี่� 
กำำ�หนดไว้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล

(8)	มีีอำ ำ�นาจพิจิารณาอนุมุัติัิการเข้า้ทำำ�สัญัญา การลงทุนุ และ/หรือื 
ธุุรกรรมใดๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจปกติตลอดจน 
การดำำ�เนิินงานท่ี่�เป็็นรายการสนัับสนุุนธุุรกิจปกติของบริษัิัทฯ 
ซึ่่�งมีีเงื่่�อนไขทางการค้าทั่่�วไป ตามงบประมาณท่ี่�ได้้รับัอนุุมัติัิ 
จากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท หรือืภายใต้้วงเงิินท่ี่�กำำ�หนด 
ในระเบีียบอำำ�นาจอนุมุัติัิและการดำำ�เนินิการ

(9)	มีีอำ ำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินเพื่่�อการลงทุุน หรืือ 
การดำำ�เนินิงานต่่างๆ การกู้้�ยืมื หรือืการขอสินิเชื่่�อใดๆ จาก 
สถาบัันการเงิิน การให้้กู้้�ยืมเงิิน ตลอดจนการเข้้าเป็็นผู้้�ค้ำำ�ประกััน 
เพื่่�อการทำำ�ธุรกิจตามปกติของบริิษััท โดยไม่่จำำ�กััดวงเงิิน  
ทั้้�งนี้้� ภายใต้้ระเบีียบของบริษัิัท และกฎระเบีียบ กฎหมายท่ี่� 
เก่ี่�ยวข้อ้งของตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และสำำ�นักังาน 
คณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรัพัย์์และตลาดหลักทรัพัย์์

(10)	จั ดให้้มีีระบบการคัดสรรบุคลากรท่ี่�จะเข้้ามารัับผิิดชอบใน 
ตำำ�แหน่งบริิหารท่ี่�สำำ�คัญทุุกระดัับอย่่างเหมาะสมและมีี 
กระบวนการสรรหาท่ี่�โปร่ง่ใส เป็น็ธรรม

(11)	พิ จิารณากำำ�หนดโครงสร้า้งการบริหิารงานมีีอำำ�นาจในการแต่่งตั้้�ง 
คณะกรรมการบริหิารกรรมการผู้้�จัดการ และคณะอนุกุรรมการ 
อื่่� นตามความเหมาะสม เช่่น คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยง เป็็นต้้น รวมถึึงการกำำ�หนดขอบเขต 
อำำ�นาจหน้า้ท่ี่� ตลอดจนค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหิาร 
กรรมการผู้้�จัดการ และคณะอนุุกรรมการชุดต่่างๆ ท่ี่�แต่่งตั้้�ง

(12)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ สามารถมอบอำำ�นาจ และ/หรืือ 
มอบหมายให้้บุุคคลอื่่� นปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้  
โดยการมอบอำำ�นาจ หรือืการมอบอำำ�นาจช่ว่งดัังกล่าวให้อ้ยู่่� 
ภายในขอบเขตแห่่งการมอบอำำ�นาจตามหนังสืือ  มอบอำำ�นาจ 
ท่ี่�ให้้ไว้้ และ/หรืือให้้เป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด หรือ 
คำำ�สั่่�งท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัทฯ และ/หรือืบริษัิัทฯ กำำ�หนดไว้้ 
ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบของ 
คณะกรรมการบริษัิัทนั้้�น จะไม่ม่ีีลักษณะเป็น็การมอบอำำ�นาจ 
หรืือมอบอำำ�นาจช่่วงท่ี่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิษััท หรืือ 
ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััท สามารถอนุุมััติิ 
รายการท่ี่�ตนหรือืบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามท่ี่�นิยิามไว้้ 
ในประกาศคณะกรรมการ กลต. หรือืประกาศคณะกรรมการ 
กำำ�กัับตลาดทุนุ) อาจมีีส่ว่นได้้เสีียหรือือาจได้้รับัประโยชน์ใ์น
ลัักษณะใดๆ หรือือาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อื่่�นใด 
กัับบริษัิัทฯ หรือืบริษัิัทย่อ่ยของบริษัิัทฯ ยกเว้้นเป็น็การอนุมุัติัิ 
รายการท่ี่�เป็็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์์ท่ี่�ท่ี่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นหรือืคณะกรรมการบริษัิัทพิจิารณาอนุมุัติัิไว้้



48

(13)	กรร มการและผู้้�บริิหารต้องรายงานให้้บริิษััททราบถึึงการ 
มีีส่ว่นได้้เสีียของตนหรือของบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งเป็น็ 
ส่ว่นได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับการบริหิารจัดการกิจการของบริษัิัทฯ  
หรืือบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้� ตามหลักเกณฑ์์ เงื่่�อนไขและวิิธีีการท่ี่� 
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนุประกาศกำำ�หนด

(14)	กรร มการและผู้้�บริหิารต้องร่ว่มกัันรับัผิดิต่่อบุุคคลท่ี่�ซื้้�อขาย 
หลักทรัพย์ข์องบริษัิัทในความเสีียหายใดๆ อัันเกิิดข้ึ้�นเนื่่�องจาก 
การเปิดิเผยข้อ้มูลูต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นหรือืประชาชนทั่่�วไปโดยแสดง 
ข้้อความท่ี่�เป็็นเท็็จในสาระสำำ�คัญหรือปกปิดข้้อความจริิง
ท่ี่�ควรบอกให้้แจ้้งในสาระสำำ�คัญตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎหมาย 
หลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ เว้้นแต่่กรรมการและ 
ผู้้�บริหิารดังกล่าวจะพิสิูจูน์ไ์ด้้ว่่าโดยตำำ�แหน่ง่หน้า้ท่ี่�ตนไม่อ่าจ 
ล่่วงรู้้�ถึึงความแท้้จริิงของข้้อมููลหรือการขาดข้้อมููลท่ี่�ควร 
ต้้องแจ้้งนั้้�น

(15)	 ให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อ 
สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม ส่ง่เสริมิความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีขึ้้�นอย่า่งยั่่�งยืืน 
ของสัังคมไทย

(16)	จั ดให้ม้ีีเลขานุกุารบริษัิัทฯ เพื่่�อช่ว่ยดููแลกิิจกรรมต่่างๆ ของ 
คณะกรรมการ และช่ว่ยให้ค้ณะกรรมการและบริิษััทฯ ปฏิิบัติัิ 
ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

(17)	จั ดให้ม้ีีการทบทวนและแก้้ไขกฎบัตัรคณะกรรมการบริษัิัทฯ 
ให้ส้อดคล้้องกัับสภาวะการณ์

นอกจากนี้้� การดำำ�เนิินการของคณะกรรมการบริษัิัท ท่ี่�ต้้องได้้รับัอนุมุัติัิ 
จากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนดำำ�เนิินการในเรื่่�องต่่างๆ มีีดังต่่อไปนี้้�

•	 การเขา้ท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรอจ�ำหนา่ยไปซึ่ง  
สินิทรัพัย์ท่์ี่�สำำ�คัญของบริษัิัททฯ    ตามท่ี่�กฎหมายและคณะกรรมการ 
กำำ�กัับตลาดทุนุประกาศกำำ�หนด

•	 การขายหรอโอนกิจการของบริษัทฯท้ังหมดหรอบางสว่นที่ส�ำคัญ 
ให้แ้ก่่บุุคคลอื่่�น ตามท่ี่�กฎหมาย และคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนุ 
ประกาศกำำ�หนด

•	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัทฯ 
ตามที่กฎหมาย และคณะกรรมการก�ำกบตลาดทนุประกาศก�ำหนด

•	 การท�ำ แก้ไข หรอืเลิกสญัญาเกี่ยวกบการให้เชา่กิจการของบรษัิทฯ  
ทั้้�งหมดหรือืบางส่ว่นท่ี่�สำำ�คัญ การมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นเข้า้จััดการ 
ธุุรกิจของบริิษััทฯ หรือืการรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�นโดยมีีวััตถุปุระสงค์์ 
จะแบ่ง่กำำ�ไรขาดทุนุกััน

•	 การเพิ่มเติม หรอแก้ไขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิหรือ 
ข้อ้บังัคัับของบริษัิัทฯ

•	 การเพิ่มทุน/ลดทุนจดทะเบียน
•	 การออกหุ้นกู้เพื่อเสนอขายต่อประชาชน
•	 การเลิกบริษัท/การควบเข้ากับบริษัทอ่ืน
•	 การประกาศจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี
•	 กิจการอ่ืนใดที่กฎหมาย/ข้อบังคับบริษัทฯ ก�ำหนดให้ต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

1.6	กรรมการอิิสระ

ข้้อบังัคัับของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริษัิัท ต้้องประกอบ 
ด้้วยกรรมการอิสระไม่่น้อ้ยกว่าหนึ่่�งในสาม (1/3) ของกรรมการทั้้�ง 
คณะแต่่ต้้องมีีไม่น่้อ้ยกว่าสาม (3) คน ซึ่่�งเป็น็กรรมการท่ี่�มีีความรู้้� 
ความสามารถ และมีีคุณสมบััติิความเป็็นอิิสระตามประกาศ 
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท 
กำำ�หนดนิยิามของกรรมการอิสระ ดัังนี้้� 

กรรมการอิสระ หมายถึึง กรรมการท่ี่�มีีความอิิสระจากผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายใหญ่่ หรือกลุ่่�มของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และผู้้�บริิหารของบริิษััท  
มีีอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�แสดงความเห็น็อย่า่งเสรีีตามภารกิจท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย 
ในการปกป้้องผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ทุกุฝ่า่ยอย่า่งเท่่าเทีียมกััน 

1.7 	คณะกรรมการชุุดย่่อย

เพื่่�อให้้เป็็นตามหลักการกำำ�กัับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�ง 
คณะกรรมการชุดย่อ่ย จำำ�นวน 4 ชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริหิาร 
และคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อทำำ�หน้า้ท่ี่�พิจิารณา 
กลั่่�นกรองการดำำ�เนินิงานท่ี่�สำำ�คัญเป็็นการเฉพาะเรื่่�องด้้วยความรอบคอบ 
และมีีประสิทิธิภิาพ  และนำำ�เสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริษัิัท 
โดยรายชื่่�อและบทบาทหน้าท่ี่�ของคณะกรรมการเฉพาะเรื่่� อง 
แต่่ละคณะ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2562 มีีดังต่่อไปนี้้� 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวน
เข้า้ร่ว่ม

การประชุุม 
(ครั้้�ง)

1.	 นางนิศิกร ทััดเทีียมรมย์์ ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ

5/5

2.	 นางสร้อ้ยทิิพย์ ์ ไตรสุทธิ์์� กรรมการตรวจสอบ 4/5

3.	 นางลััขณานันัท์์  
ลัักษมีีธนานันัต์์            

กรรมการตรวจสอบ 4/5

ข้อ้บังัคัับบริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ประกอบด้้วยกรรมการอิสระอย่่างน้้อย 3 คน ซึ่่�งกรรมการทั้้�ง 3 ท่่าน 
ข้า้งต้้นนั้้�น เป็น็กรรมการอิสระท่ี่�มีีคุณุสมบัติัิตามประกาศคณะกรรมการ 
ตลาดทุุน และมีีกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คน ท่ี่�มีีความรู้้� 
ด้้านบัญัชีีและการเงิิน

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััท ได้้ให้้ความเห็็นชอบกฎบััตร 
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งได้้กำำ�หนดองค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ 
วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ และขอบเขตหน้า้ท่ี่� โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

คณะกรรมการตรวจสอบ กำำ�หนดให้ม้ีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ตาม 
วาระคราวละ 3 ปี ีโดย 1 ปี ีหมายถึึงเวลาระหว่างการประชุุมสามัญั 
ผู้้�ถืือหุ้้�นของปีีท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งถึึงการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ปีีถััดไป กรรมการท่ี่�พ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้
กลับเข้า้รับัตำำ�แหน่ง่ได้้อีีก 
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ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1)	 สอบทานให้บ้ริษัิัทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่า่งถูกูต้อง
และเพีียงพอ

(2)	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal 
Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ท่ี่�เหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล และพิิจารณา 
ความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน 
ให้้ความเห็็นชอบในการพิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้าย เลิิกจ้าง 
หัวัหน้า้งานตรวจสอบภายใน หรือืหน่ว่ยงานอื่่�นใดท่ี่�รับัผิดิชอบ 
เก่ี่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

(3) 	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์ ์
และตลาดหลักทรััพย์์ฯ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์ฯ  
หรือืกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิจของบริษัิัทฯ

(4) 	พิ ิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระ 
เพื่่�อทำำ�หน้า้ท่ี่�เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทฯ  และเสนอค่่าตอบแทน 
ของบุุคคลดัังกล่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี 
โดยไม่ม่ีีฝ่า่ยจััดการเข้า้ร่ว่มประชุุมด้้วยอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง

(5) 	พิ จิารณาการเปิิดเผยข้้อมููลของบริษัิัทฯ ในกรณีีท่ี่�เกิิดรายการ 
ท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรือืรายการท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ 
ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักทรัพัย์ฯ์  
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดังกล่าวสมเหตุุสมผลและ 
เป็น็ประโยชน์สูงูสุดุต่่อบริษัิัทฯ

(6) 	จั ดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดิเผยไว้้ใน 
รายงานประจำำ�ปีขีองบริษัิัทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่าวต้องลงนาม 
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วย 
ข้อ้มูลูอย่า่งน้อ้ยดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	 ความเห็น็เก่ี่�ยวกัับความถูกูต้อง ครบถ้้วน เป็น็ท่ี่�เชื่่�อถืือได้้ 
ของรายงานทางการเงิินของบบริษัิัทฯ

(ข)	 ความเห็น็เก่ี่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุมุภายใน 
ของบริษัิัทฯ

(ค)	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย 
หลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ฯ ข้้อกำำ�หนดของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ์ หรือืกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิจ 
ของบริษัิัทฯ

(ง)	 ความเห็น็เก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบัญัชีี

(จ)	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์ท่์ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน

(ฉ)	จำ ำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการ
เข้า้ร่ว่มประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

(ช)	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมท่ี่�คณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามมกฎบััตร 
(Charter)

(ซ)	ร ายการอื่่�นท่ี่�เห็น็ว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุนุทั่่�วไปควรทราบ 
ภายใต้้ขอบเขตหน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท

(7)	 สอบทานการบริหิารความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญของบริษัิัทฯ เพื่่�อให้้
เกิิดความเชื่่�อมโยงกัับการควบคุุมภายใน

(8)	ท บทวนและเสนอข้้อแก้้ไข ขอบเขต หน้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบให้ส้อดคล้้องกัับภาวการณ์์

(9)	 ปฏิิบัติัิการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัท มอบหมายด้้วย 
ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้�ในการ 
ปฏิิบัติัิการดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีีความรัับผิดิชอบ 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยตรงและคณะกรรมการของ 
บริิษััทฯ ยัังคงมีีความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานของ 
บริษัิัท ต่่อบุุคคลภายนอก

(10)	ห ากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีีข้อสงสััยว่่ามีีรายการ 
หรือืการกระทำำ�ดังต่่อไปนี้้� ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญ 
ต่่อฐานะการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้ 
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 
เพื่่�อดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาท่ี่�คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็น็สมควร

(1) 	ร ายการท่ี่�เกิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

(2)	ก ารทุจุริติหรือืมีีสิ่่�งผิดิปกติหรือมีีความบกพร่อ่งท่ี่�สำำ�คัญ 
ในระบบควบคุมุภายใน

(3)	ก ารฝ่า่ฝืนืกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์ฯ์  
ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักทรัพัย์ฯ์ หรือืกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง 
กัับธุุรกิจของบริษัิัทฯ

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุม 
รวมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง เพื่่�อปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ตามขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�และ 
ความรัับผิดิชอบท่ี่�ระบุุไว้้ในกฎบัตัรฯ   และตามท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัทฯ  
มอบหมาย 

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวน
เข้า้ร่ว่ม

การประชุุม 
(ครั้้�ง)

1.	 นางสร้อ้ยทิิพย์ ์ ไตรสุทุธิ์์� ประธานกรรมการ 
สรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

4/4

2.	 นางสาวชมกมล 
พุ่่�มพันัธุ์์�ม่ว่ง

กรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

4/4

3.	 นายสง่่า รัตันชาติิชููชัยั            กรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

4/4
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คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 3 คน 
นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริษัิัทให้ค้ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งตามวาระคราวละ 3 ปี ี 
โดย 1 ปีี หมายถึึงเวลาระหว่างการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของ 
ปีท่ีี่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งถึึงการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นปีถัีัดไป กรรมการ 
ท่ี่�พ้น้ตำำ�แหน่ง่ตามวาระอาจได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้ก้ลับเข้า้รับัตำำ�แหน่ง่ 
ได้้อีีก อีีกทั้้�งได้้กำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�ตามกฎบัตัร ดัังนี้้�

(1)	 สรรหาบุุคคลท่ี่�สมควรได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการหรือ 
ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร หรือืผู้้�บริหิารระดัับสููง เมื่่�อมีีตำำ�แหน่ง่ 
ว่่างลง หรือท่ี่�ครบวาระเพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท 
พิจิารณาเลืือกตั้้�ง หรือืเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อเลืือกตั้้�ง  
แล้้วแต่่กรณีี โดยคำำ�นึึงถึึงองค์์ประกอบของคณะกรรมการ 
ความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์ท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่์่อ
บริิษััทฯ จำำ�นวนบริิษััทท่ี่�บุุคคลนั้้�นดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ และการมีี
ผลประโยชน์ข์ัดัแย้ง้กัันด้้วย

(2)	จั ดเตรีียมบััญชีีรายชื่่�อผู้้�ท่ี่�สมควรได้้รับัการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ 
หรือืประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหารไว้้เป็น็การล่วงหน้า้ และ/หรือื 
ในกรณีีท่ี่�มีีตำำ�แหน่ง่กรรมการหรือประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร
ว่่างลง

(3)	 ขอรับัข้อ้คิิดเห็น็ต่่าง ๆ จากคณะกรรมการบริษัิัท และ/หรือ 
ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร (ถ้้ามีี) เพื่่�อประกอบพิิจารณา 
คััดเลืือกสรรหาด้้วย ก่่อนนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท 
หรือืท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี พิจิารณาเลืือกตั้้�งต่่อไป

(4)	พิ ิจารณากำำ�หนดแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ 
ประธานกรรมการ กรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง 
และประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร

(5)	พิ ิจารณาเสนอรายชื่่�อกรรมการท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเป็็น
กรรมการเฉพาะเรื่่�องและประธานกรรมการเฉพาะเรื่่�องต่่อ
คณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อแต่่งตั้้�งเมื่่�อมีีตำำ�แหน่ง่ว่่างลง หรือื
เสนอปรัับปรุุงกรรมการเฉพาะเรื่่�องต่่อคณะกรรมการบริษัิัท 
ตามความเหมาะสม

(6)	พิ จิารณาค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะกรรมการบริษัิัท คณะกรรมการ 
เฉพาะเรื่่�อง โดยมีีหลักเกณฑ์์หรืือวิิธีีการและโครงสร้้างท่ี่� 
เป็น็ธรรมและสมเหตุสุมผลซึ่่�งพิจิารณาตามผลการปฏิิบัติัิงาน  
ผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท แนวปฏิิบัติัิในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน 
และขอบเขตหน้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ และเสนอท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
เพื่่�อพิจิารณาอนุุมัติัิ

(7) 	พิ ิจารณาค่่าตอบแทนให้้แก่่ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และ 
พิจิารณาโครงสร้้างเงิินเดืือนของผู้้�บริหิารระดัับสูงู โดยการ 
พิิจารณาต้้องมีีหลักเกณฑ์์หรืือวิิธีีการและโครงสร้้างท่ี่� 
เป็็นธรรมและสมเหตุสมผล และในกรณีีค่าตอบแทนของ 
ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหาร ให้้คำำ�นึึงถึึงหน้าท่ี่�ความรัับผิดิชอบ 
และผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีด้้วย และเสนอท่ี่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อพิจิารณาอนุมุัติัิ

(8)	พิ จิารณาทบทวนเก่ี่�ยวกัับระเบีียบว่่าด้้วยคณะกรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสมอยู่่�เสมอ 
รวมทั้้�งนโยบายและหลักเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
และผลประโยชน์ข์องกรรมการบริษัิัท ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร  
และผู้้�บริหิารระดัับสูงูของบริษัิัท

(9)	 สนันัสนุนุให้บ้ริษัิัทฯ เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นรายย่อ่ยเสนอรายชื่่�อ 
บุุคคลเข้า้รับัการสรรหาเป็น็กรรมการบริษัิัทฯ

(10)	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท มอบหมายอััน 
เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการสรรหากรรมการและประธานเจ้า้หน้า้ท่ี่�บริหิาร

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�งเพื่่�อปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รับั 
มอบหมาย 

คณะกรรมการบริิหาร

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวน
เข้า้ร่ว่ม

การประชุุม 
(ครั้้�ง)

1.	 นายกนกศักัดิ์์�  ปิ่่� นแสง ประธานกรรมการ
บริหิาร

10/11

2.	 นายชัชัวาลย์ ์ เจีียรวนนท์์ กรรมการบริหิาร 8/11

3.	 นางสาวชมกมล 
พุ่่�มพันัธุ์์�ม่ว่ง            

กรรมการบริหิาร 10/11

4.	 นายสง่่า รัตันชาติิชููชัยั กรรมการบริหิาร 9/11

5.	 นายบวร วงศ์ส์ินิอุุดม กรรมการบริหิาร 11/11

เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการได้้อย่า่งคล่่องตััว 
มีีผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ คณะกรรมการของบริษัิัทเป็็น 
ผู้้�พิจารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริหิาร ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการ 
และผู้้�บริหิารจำำ�นวนหนึ่่�งท่ี่�มีีคุณุสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อทำำ�หน้าท่ี่�บริหิาร 
จััดการและควบคุมุกิิจการของบริษัิัทฯ ตามท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัท 
มอบหมาย เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และเพื่่�อให้้บริิษััทฯ เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�ง 
ก่่อให้้เกิิดความชัดัเจนในเรื่่�ององค์์ประกอบ วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 
หน้า้ท่ี่�ความรับัผิดิชอบ และการประชุุมของคณะกรรมการบริหิาร 
คณะกรรมการบริษัิัทจึึงเห็น็ชอบให้จั้ัดทำำ�กฎบัตัรคณะกรรมการบริหิาร
ขึ้้�น เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ให้้ถูกูต้องตามกฎหมาย 
และสอดคล้้องกัับหลักการกำำ�กัับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี

ทั้้�งนี้้�ให้้ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร เป็น็กรรมการบริหิารโดยตำำ�แหน่ง่  
โดยกำำ�หนดให้ค้ณะกรรมการบริหิารมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ตามวาระ  
คราวละ 3 ปี ี โดย 1 ปี ีหมายถึึงเวลาระหว่างการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น 
ของปีีท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งถึึงการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ปีีถััดไป  
กรรมการท่ี่�พ้้นตำำ�แหน่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลับ 
เข้า้รับัตำำ�แหน่ง่ได้้อีีก 



51

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริหิาร

(1)	 พิจารณากล่ันกรองกลยุทธในการประกอบธุรกจ  เป้าหมายทาง 
การเงิิน และแผนงาน (ทั้้�งระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาว)  
รวมถึึงงบประมาณประจำำ�ปีเีพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัท 

(2)	 ก�ำหนดนโยบายการเงินการลงทุนของบริษัท และก�ำหนด
ทิศทางนโยบายการลงทุนให้สอดคล้องกับนโยบายบริษัทฯ 

(3)	 พิจารณารายการเกี่ยวกบการลงทุนและจ�ำหน่ายทรัพย์สิน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การเงินและการบริหารเงิน 
การบริหารงานทั่วไป และรายการอ่ืนใดที่เกี่ยวกบธุรกจ 
ของบริิษััทฯ ภายในขอบเขตอำำ�นาจท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริษัิัท 

(4)	 ก�ำกบและติดตามผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินของ 
บริิษััทฯ และรายงานผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิิน 
ให้แ้ก่่กรรมการบริษัิัทรับทราบเป็็นประจำำ�ทุกุเดืือน

(5)	 แสวงหาและประเมนิโอกาสในการลงทุนในธุรกจใหม่ๆ  ศึกษา 
ความเป็น็ไปได้้สำำ�หรับัโครงการใหม่่ๆ  และมีีอำำ�นาจพิจิารณา 
อนุุมััติิเข้้าร่่วมประมููลงานต่่างๆ ตลอดจนเข้้าดำำ�เนิินงาน 
โครงการต่างๆ ตามท่ี่�เห็็นสมควร รวมถึึงการทำำ�นิิติิกรรม 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับเรื่่�องดัังกล่าวจนเสร็จ็การ

(6)	 คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ�ำนาจให้ผู้บริหารหรือ 
บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งมีีอำำ�นาจในการดำำ�เนินิการในเรื่่�องใดเรื่่�อง
หนึ่่�งหรือหลายเรื่่�องตามท่ี่�คณะกรรมการบริิหารพิจารณา
เห็น็สมควรได้้ การอนุุมัติัิรายการของคณะกรรมการบริหิาร 
และ/หรืือการมอบอำำ�นาจต้้องไม่่เป็็นการอนุุมััติิรายการ 
ท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์ ์หรือืรายการท่ี่�คณะกรรมการบริหิารมีีส่ว่นได้้เสีีย 
ตามท่ี่�กำำ�หนดในข้้อบัังคัับของบริิษััทและตามท่ี่�กำำ�หนด 
โดยคณะกรรมการบริิษััทและหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลท่ี่�
เก่ี่�ยวข้อ้ง

(7)	 ให้แนวนโยบาย แต่งต้ัง ก�ำหนดอ�ำนาจ หน้าที่ ก�ำกบ ดแูล 
ประสานงาน และก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของคณะท�ำงานพเิศษ  
หรือคณะบริหิารงานพร้อ้มทั้้�งพิจิารณาและอนุมุัติัิข้อ้เสนอต่่างๆ 
ซึ่่�งเสนอโดยคณะบริหิารงาน หรือืคณะทำำ�งานพิเิศษ

(8)	 พิจารณาและให้ความเห็นแก่คณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบ
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

(9)	 พจิารณาและด�ำเนนิการในประเด็นที่ส�ำคัญ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
การด�ำเนินงานของบริษัทฯ

(10)	 พิจารณากล่ันกรองและให้ข้อเสนอแนะงานทุกประเภทที่ 
เสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทยกเว้้น   งานท่ี่�อยู่่�ภายใต้้หน้าท่ี่� 
ความรัับผิิดชอบ และ/หรืือเป็็นอำำ�นาจของคณะกรรมการ 
ชุุดย่่อยอื่่�นของบริิษััทท่ี่�จะเป็็นผู้้�พิิจารณากลั่่�นกรองเพี่่�อ 
นำำ�เสนอคณะกรรมการบริษัิัทโดยตรง

(11)	 ด�ำเนินการอ่ืนๆ ในขอบเขตอ�ำนาจและความรับผดิชอบ ตามที่ 
คณะกรรมการบริษัิัทมอบหมายหน้าท่ี่�ให้้เป็็นคราวๆ ไป

(12)	 รบัทราบเรื่องอ่ืน  ๆท้ังที่เกี่ยวกบการบรหิารกจการและไมเ่กี่ยวกบ 
การบริิหารกิจการของบริิษััท เช่น่ คดีีความท่ี่�บริิษััทตกเป็็น 
จำำ�เลย เป็็นต้้น ท่ี่�กรรมการบริหิารเห็น็ว่่าจำำ�เป็น็หรือืสมควร
ท่ี่�จะให้เ้สนอเพื่่�อรับัทราบ

โดยท่ี่�คณะกรรมการบริิหารมีีอำำ�นาจในการอนุุมััติิรายจ่่ายทั่่�วไป 
ภายใต้้งบประมาณท่ี่�ได้้รับัการอนุมุัติัิแล้้ว สำำ�หรับัค่่าใช้จ่้่ายในการ 
ดำำ�เนินิงาน (Operating Expense) ในวงเงิินไม่เ่กิิน 20,000,000 บาท  

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562  คณะกรรมการบริิหารมีีการประชุุม 
ทั้้�งสิ้้�น 11 ครั้้�ง เพื่่�อปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวน
เข้า้ร่ว่ม

การประชุุม 
(ครั้้�ง)

1.	 นายชัชัวาลย์ ์เจีียรวนนท์์ ประธานกรรมการ
บริหิารความเสี่่�ยง

1/1

2.	 นายรังัสรรค์  ศรีีวรศาสตร์์ กรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยง

0/1

3.	 นายสมชาย คูวิูิจิิตรสุวรรณ          กรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยง

1/1

คณะกรรมการบริษัิัทกำำ�หนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริหิาร 
ความเสี่่�ยง ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 3 คน นอกจากนี้้�  
คณะกรรมการบริษัิัทให้ค้ณะกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง มีีวาระการ 
ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ตามวาระคราวละ 3 ปี ีโดย 1 ปี ีหมายถึึงเวลาระหว่าง 
การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของปีีท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งถึึงการประชุุม
สามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นปีถัีัดไป กรรมการท่ี่�พ้น้ตำำ�แหน่ง่ตามวาระอาจได้้รับั 
การแต่่งตั้้�งให้้กลับเข้้ารัับตำำ�แหน่่งได้้อีีก อีีกทั้้�งได้้กำำ�หนดขอบเขต
อำำ�นาจหน้า้ท่ี่� ดัังนี้้�

(1)	 พิจารณาและอนุมัตินโยบาย วัตถุประสงค์และกรอบการ 
บริหิารความเส่ี่�ยง สำำ�หรับัเป็็นกรอบการปฏิิบัติัิงานในกระบวน 
การบริิหารความเสี่่�ยงของพนัักงานในองค์์กรให้้เป็็นไปใน 
ทิิศทางเดีียวกััน และสอดคล้้องกัับเป้้าหมายและกลยุุทธ์ ์
ของธุุรกิจ ทั้้�งนี้้� นโยบาย วััตถุปุระสงค์์ และกรอบการบริหิาร 
ความเสี่่�ยงจะได้้รัับการทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และให้ ้
ความสำำ�คัญกัับสัญัญาณเตืือนภััยล่่วงหน้า้

(2)	 จัดต้ังคณะท�ำงานบรหิารความเสี่ยงและก�ำหนดอ�ำนาจหนา้ที่ 
ของคณะทำำ�งานฯ โดยมีีหน้า้ท่ี่�จััดทำำ�นโยบายและแผนบริหิาร 
ความเส่ี่�ยงในแต่่ละหน่ว่ยงาน เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ 
บริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อพิจิารณา

(3)	 ก�ำกบดแูลใหม้ีการระบุความเสี่ยง โดยพิจารณาปจัจัย ท้ังภายนอก 
และภายในองค์์กร ท่ี่�อาจส่ง่ผลให้้บริษัิัทฯ ไม่ส่ามารถบรรลุ 
วััตถุปุระสงค์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ และมีีการประเมิินผลกระทบและ 
โอกาสท่ี่�เกิิดขึ้้�นของความเสี่่�ยงท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ เพื่่�อจััดลำำ�ดับความ
เสี่่�ยงและเลืือกใช้วิ้ิธีีการจัดการความเสี่่�ยงได้้อย่า่งเหมาะสม
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(4)	 ให้ค�ำแนะน�ำและการสนับสนุนแก่คณะท�ำงานบริหาร 
ความเส่ี่�ยงในเรื่่�องการบริหิารความเส่ี่�ยงระดัับองค์์กร รวมถึึง 
ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการปรัับปรุุงและพััฒนาระบบ 
บริหิารความเสี่่�ยงภายในองค์์กรอย่า่งต่่อเนื่่�อง

(5)	 ก�ำกบดแูลใหก้ารบรหิารความเสี่ยงเป็นไปอยา่งมปีระสทิธผิล  
และประเมินิผลของการบริหิารความเส่ี่�ยง

(6)	 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใด ตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 
และตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับ

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562  คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 1 ครั้้�ง เพื่่�อปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย

2. 	ร ายชื่่อผู้้�บริิหารบริิษััทตามแผนผััง 

โครงสร้้างองค์์กร ณ วัันที่่� 8 สิิงหาคม 

2562

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นางสาวชมกมล พุ่่�มพันัธุ์์�ม่ว่ง ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร 
(แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันท่ี่� 8/8/2562) / 
รักัษาการผู้้�อำำ�นวยการ
ฝ่า่ยขาย**

2.	 นายนพวงศ์์  โอมาธิิกุลุ รองประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�
บริหิารสายการเงิินและ
บริหิารองค์์กร /
รักัษาการผู้้�อำำ�นวยการ
ฝ่า่ยบััญชีีและการเงิิน/
รักัษาการผู้้�อำำ�นวยการ
ฝ่า่ยกฏหมายและ
เลขานุุการบริษัิัท/ 
รักัษาการผู้้�อำำ�นวย
การฝ่า่ยบริหิารองค์์กร **

3.	 นายชุุมพล  ลิิลิิตสุวุรรณ          ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยวางแผน
และจััดหา 

4.	 นายสุุทััศน์ ์นิติิิกรไชยรััตน์์ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยกลยุุทธ์์
และพัฒันาธุุรกิจ

5.	 นายณธพล เพิ่่�มพล ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยปฏิิบัติัิการ

**	 บริิษััทฯ กำำ�ลังพิิจารณาสรรหาผู้้�บริิหารมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งในอนาคต 
หรือืทำำ�การรวมแผนกต่างๆ เพื่่�อให้้องค์์กรมีีความกระชัับและสามารถ 
บริหิารได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น

เพื่่�อให้้การบริิหารจัดการองค์์กรดำำ�เนิินไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
คณะกรรมการบริษัิัท ได้้แต่่งตั้้�งผู้้�บริหิารในฝ่า่ยงานต่่างๆ อัันประกอบ 
ไปด้้วย ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิารมีีอำำ�นาจและหน้าท่ี่�บริหิารกิจการ
ของบริษัิัทฯ ตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ี่�ได้้รับัอนุมุัติัิ 
จากคณะกรรมการฯ และเป็็นผู้้�บัังคัับบััญชาสููงสุุดของพนัักงาน  
รองประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารสายปฏิิบััติิการ และรองประธาน 
เจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิารสายการเงิินและบริหิารองค์์กร มีีหน้าท่ี่�ในการบริหิาร 
จััดการงานของบริษัิัทให้เ้ป็น็ไปตามกลยุุทธ์แ์ละเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนด	
						    
ทั้้�งนี้้� ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายต่่างๆ มีีหน้้าท่ี่�ในการปฏิิบััติิงานให้้บริิษััท 
ดำำ�เนิินตามเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ และต้้องมีีคุณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะ 
ต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััดและกฎหมาย 
ว่่าด้้วยหลักทรัพัย์์และตลาดหลักทรัพัย์์ รวมถึึงต้้องเป็น็ผู้้�มีีความรู้้� 
ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ท่ี่�หลากหลาย มีี
วิิสัยัทััศน์ ์รวมทั้้�งมีีคุณุธรรมและจริยิธรรม สามารถอุทิิศเวลาให้ไ้ด้้
อย่า่งเพีียงพออัันเป็น็ประโยชน์ต่์่อการดำำ�เนินิกิิจการของบริษัิัทฯ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารมีขีอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� ดัังนี้้�

(1)	 ด�ำเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายซึ่งอยู ่
ภายใต้้กฎระเบีียบและข้อ้บังัคัับของบริษัิัทฯ

(2)	 มอี�ำนาจออกค�ำสัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือใหก้ารปฏิบติังาน 
เป็น็ไปตามนโยบายและผลประโยชน์บ์ริษัิัทฯ และเพื่่�อรัักษา 
ระเบีียบวิินัยัการทำำ�งานภายในองค์์กร

(3)	 มอี�ำนาจกระท�ำการและแสดงตนเปน็ตัวแทนของบริษัทฯ ต่อ 
บุุคคลภายนอกในกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้องและเป็น็ประโยชน์ต่์่อบริษัิัทฯ

(4)	 อนมุติัการแต่งต้ังที่ปรึกษาด้านต่าง  ๆที่จ�ำเปน็ต่อการด�ำเนนิงาน 
ของบริษัิัทฯ

(5)	 เปน็ผูร้บัมอบอ�ำนาจของบรษัิทฯ    ในการบรหิารกจการของบรษัิท 
ให้เ้ป็น็ไปตามวััตถุุประสงค์์ ข้อ้บังัคัับ นโยบาย ระเบีียบ ข้อ้กำำ�หนด  
คำำ�สั่่�ง มติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น มติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท 
ทุกุประการ

(6)	 เปน็ผูม้อี�ำนาจในการบงัคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ด�ำเนินการ 
ตลอดจนเข้้าลงนามในนิิติิกรรมสััญญา เอกสารคำำ�สั่่�งหนังสืือแจ้้ง 
หรือืหนังัสือืใดๆ ท่ี่�ใช้ติ้ิดต่่อกัับหน่ว่ยงานราชการ รัฐัวิิสาหกิจ 
และบุุคคลอื่่�น ตลอดจนให้้มีีอำำ�นาจกระทำำ�การใดๆ ท่ี่�จำำ�เป็็น 
และสมควร เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิการข้า้งต้้นสำำ�เร็จ็ลุลุ่่วงไป

(7)	 มอี�ำนาจในการมอบอ�ำนาจชว่ง และ/หรอืมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืน 
ปฏิิบัติัิงานเฉพาะอย่า่งแทนได้้โดยการมอบอำำ�นาจช่ว่ง และ/หรือ  
การมอบหมายดัังกล่าวให้้อยู่่�ภายใต้้ขอบเขตแห่ง่การมอบอำำ�นาจ 
ตามหนัังสืือมอบอำำ�นาจดัังกล่าว และ/หรืือให้้เป็็นไปตาม 
ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด หรืือคำำ�สั่่�งท่ี่�คณะกรรมการของบริิษััท 
และ/หรือืบริษัิัทฯ กำำ�หนดไว้้
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(8)	 มีอ�ำนาจอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการตามปกติธุรกจ 
ของบริิษััทฯ เช่่น ค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับการจัดซื้้�อทรััพย์์สิิน  
การใช้้จ่่ายเงิินลงทุุนท่ี่�สำำ�คัญเพื่่�อประโยชน์บริิษััทฯ และ  
การทำำ�รายการอื่่�นเพื่่�อประโยชน์ของบริษัิัทฯ ซึ่่�งอำำ�นาจการ 
อนุมุัติัิดัังกล่าวจะเป็น็การอนุมุัติัิรายการปกติทั่่�วไปทางการค้า 
โดยมีีวงเงิินในแต่่ละรายการตามตารางกำำ�หนดอำำ�นาจอนุมุัติัิ 
ในและดำำ�เนินิการ (Corporate Authority Index : “CAI”) 
และการเข้้าทำำ�ธุรกรรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ แต่่ไม่่เกิิน 
งบประมาณท่ี่�ได้้รับัอนุมุัติัิจากคณะกรรมการบริษัิัท

(9)	 ปฏิบติัหนา้ที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริหารหรือคณะกรรมการบริษัท  เป็นคราวๆ ไป

ทั้้�งนี้้� ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริหิารมีีอำำ�นาจในการอนุมุัติัิรายจ่่ายทั่่�วไป 
ภายใต้้งบประมาณท่ี่�ได้้รับัการอนุมุัติัิแล้้ว สำำ�หรับัค่่าใช้จ่้่ายในการ 
ดำำ�เนินิงาน (Operating Expense) ในวงเงิินไม่เ่กิิน 10,000,000  บาท   
การจัดซื้้� อสิินค้้าและวััตถุุดิิบหลัก (ต่่อครั้้�ง) ในวงเงิินไม่่เกิิน 
50,000,000 บาท กรณีีอนุุมัติัิค่่าใช้จ่้่ายหลักในการประกอบธุุรกิจ  
(ต่่อครั้้�ง) ในวงเงิินไม่่เกิิน 25,000,000 บาท  และกรณีี การออก 
 L/C / LG / BG หรือ หนังสือืค้ำำ�ประกััน สำำ�หรับัการจัดซื้้�อสินิค้้าและ 
วััตถุดิุิบหลัก (ต่่อครั้้�ง) ในวงเงิินไม่เ่กิิน 400,000,000 บาท  

3. เลขานุุการบริิษััทฯ 

เพื่่� อให้้เป็็นไปตาม พ.ร.บ. พระราชบัญญััติิหลักทรัพย์์และ 
ตลาดหลักทรััพย์์ (ฉบัับท่ี่� 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 และ 
มาตรา 89/16 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันท่ี่� 10 
พฤศจิิกายน 2559 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นางสาวดาราพร อััญญะมณีีตระกููล  
ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็น็เลขานุุการบริษัิัทฯ 

ทั้้�งนี้้�ได้้กำำ�หนดขอบเขตหน้า้ท่ี่�ความรัับผิดิชอบ ดัังนี้้� 

(1)	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้

(1)	ท ะเบีียนกรรมการ
(2)	หนั งสืือนััดประชุุมคณะกรรมการรายงานการประชุุม 

คณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีขีองบริษัิัทฯ
(3)	หนั งัสือืนัดัประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
(4)	 เอกสารสำำ�คัญอื่่�นๆ ของบริษัิัทฯ

(2)	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ
หรือผู้บริหาร

(3)	 จัดส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 
ของพระราชบัญญัติหลักทรพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 (รวมท้ังที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ซึ่งจัดท�ำโดย 
กรรมการผู้้�บริหิารบุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้องให้กั้ับประธานกรรมการ 
และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัันทำำ�การ 
นับัแต่่วัันท่ี่�บริษัิัท ได้้รับัรายงานนั้้�น

(4)	 ดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่ 
รับัผิดิชอบตามระเบีียบและข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักทรัพัย์ ์
แห่ง่ประเทศไทยและสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรัพัย์์ 
และตลาดหลักทรัพัย์์

(5)	 สง่เสริมและสนบัสนุนการก�ำกบดแูลการด�ำเนินธุรกจรวมถึง 
การปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ และ
บริษัิัทในเครือืให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบท่ี่�บริิษััทฯ
ได้้เข้า้ไปลงทุนุด้้วย

(6)	 ปฏิบติัหนา้ที่จัดการประชุมคณะกรรมการบรษัิท คณะผูบ้รหิาร 
และประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ

(7)	 ท�ำหนา้ที่ก�ำกบดแูลให้บรษัิทฯ  และคณะกรรมการมีการปฏิบติั 
ท่ี่�สอดคล้้อง และเป็น็ไปตามกฎหมาย ข้อ้บังัคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง 
ตลอดจนมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
และหลักการกำำ�กัับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี

(8)	 สนบัสนนุการจัดใหก้รรมการ และ/หรอผูบ้รหิารได้รบัความรู ้
และเข้้าอบรมหลักสูตูรต่างๆท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�
กรรมการและกรรมการเฉพาะเรื่่�อง

(9)	 รายงานใหก้รรมการ และ/หรอืผูบ้รหิารได้ทราบถึงการแก้ไข 
เปล่ี่�ยนแปลงข้อ้กำำ�หนดกฎเกณฑ์์ต่่างๆ

(10)	 จัดใหม้ีการประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท

(11)	 ปฏิบติัการอ่ืนใดตามที่ได้รบัมอบหมายจากบรษัิทฯ หรอจาก 
คณะกรรมการบริษัิัทและดำำ�เนินิการอื่่�นๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการ 
กำำ�กัับตลาดทุนุกำำ�หนด

4. 	ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

4.1 ค่่าตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการจ่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริษัิัท 
อย่า่งเป็็นธรรม โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
ทำำ�หน้า้ท่ี่�พิจิารณาทบทวนความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับสถานการณ์ ์
ของบริิษััทฯ โดย ณ ปััจจุุบัันกรรมการในคณะกรรมการชุดย่่อย 
ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการบริหิาร คณะกรรมการ 
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง 
ไม่ไ่ด้้กำำ�หนดให้ม้ีีการจ่ายค่่าตอบแทน

ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนท่ี่�จ่่ายให้แ้ก่่กรรมการต้องได้้รับัอนุมุัติัิจากท่ี่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยท่ี่�ประชุุมสามัญัประจำำ�ปี ี2562 เมื่่�อวัันท่ี่� 30 เมษายน 
2562 มีีมติิอนุมุัติัิค่่าตอบแทนกรรมการบริษัิัทฯ ดัังนี้้�
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ค่่าตอบแทนกรรมการ ปีี 2562

คณะกรรมการบริษัิัท ค่่าตอบแทนรายเดืือน

ประธานกรรมการ 73,500

ประธานกรรมการตรวจสอบ 73,500

กรรมการ 42,000

กรรมการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริหิาร 21,000

หมายเหตุุ:	ค่ าตอบแทนกรรมการมีีเฉพาะค่่าตอบแทนรายเดืือน เท่่านั้้�นและกรรมการไม่ไ่ด้้รับัค่่าเบี้้�ยประชุุม

สรุุปค่่าตอบแทนที่่�กรรมการได้้รัับเป็็นรายบุุคคลในปีี  2562

รายชื่่�อกรรมการ  ค่่าตอบแทน (บาท)  

  บริษัิัทย่อ่ย

WP  EAGLE LOGISTIC WP 
GAS

WP  
SOLUTION

WP  
SOLLAR

THAI
GAS

PREMIER

1.	 นายจุลจิตต์  บุณยเกตุ 882,000        

2.	 นางนิศกร  ทัดเทียมรมย์ 882,000        

3.	 นายกนกศักด์ิ  ปิ่ นแสง 462,000 - - -

4.	 นางสร้อยทิพย์  ไตรสุทธิ์ 504,000

5.	 นายชัชวาลย์  เจียรวนนท์ 504,000 - - -

6.	 นายบวร  วงศ์สินอุดม 504,000 - -

7.	 นายสง่า  รัตนชาติชูชัย** 504,000 600,000 - - - -

8.	 นางสาวชมกมล พุม่พันธุ์มว่ง* 252,000 -

9.	 นางลัขณานนัท์ ลักษมีธนานนัต์          504,000 - - - -

10.	 นายสมชาย คูวิจิตรสุวรรณ 504,000

11.	 นายรังสรรค์ ศรีวรศาสตร์ 504,000        

12.	 นายเกษมสิทธิ์ ปฐมศักด์ิ** 504,000        

รวม ทั้้�งสิ้้�น 6,510,000 600,000      

หมายเหตุ:ุ 	 *	 แสดงค่่าตอบแทนเฉพาะตำำ�แหน่ง่กรรมการไม่ร่วมค่่าตอบแทนในตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริหิาร
	 **	 นายสง่่า รัตันชาติิชููชัยั ได้้รับัค่่าตอบแทนจาก Eagle ในฐานะประธานกรรมการบริษัิัทฯ สำำ�หรับักรรมการคนอื่่�นท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ใน 

บริษัิัทย่อ่ย ไม่ไ่ด้้รับัค่่าตอบแทน

4.2	ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

ในเดืือนมกราคม – ธันัวาคม 2562 บริษัิัทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนให้ผู้้้�บริหิาร จำำ�นวนรวมเป็น็เงิิน 20,323,610 บาท



55

5. บุุคลากร 

5.1	จำำ�นวนพนัักงาน 

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2562 บริษัิัทฯ มีีพนักังานจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 376 คน ประกอบด้้วยผู้้�บริหิารจำำ�นวน 14 คน และ พนัักงานอีีก 362 คน 
(พนักังานประจำำ�และพนักังานรายวััน) 

5.3 	นโยบายบริิหารพนัักงาน

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการสร้้างความพร้้อมด้้านบุุคลากร โดยมุ่่�งเน้น้ 
พััฒนาระบบการบริิหารทรัพยากรบุคคล เพื่่�อนำำ�พาให้้องค์์กร 
พััฒนา และเติิบโตได้้อย่า่งยั่่�งยืนื ผ่า่นการทบทวนโครงสร้้างองค์์กร 
กระบวนการทำำ�งาน เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมของบุุคลากรในด้้านอััตรา 
กำำ�ลังให้้เหมาะสม  และสอดคล้้องกัับแผนการเติิบโตของบริิษััทฯ 
และการขยายธุุรกิจ  อีีกทั้้�งมีีการมุ่่�งเน้้นการสร้้างรากฐานของระบบ
งานบริิหารทรัพัยากรบุคคลให้ม้ีีนโยบาย และกระบวนการท่ี่�ชัดัเจน 
สามารถบูรณาการความต้้องการของบริิษััทฯ ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง  
รวมทั้้�งสามารถสร้้างแรงจููงใจให้้พนัักงานสามารถสร้้างสรรค์ 
ผลงานเพื่่�อนำำ�องค์์กรมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ และเป้้าหมายองค์์กร 
ในทุกุๆ ด้้าน 

โดยตั้้�งแต่่ปี ี2562 เป็็นต้้นมา บริษัิัทฯ มีีการใช้ก้ลยุุทธ์ในด้้านต่่างๆ 
เช่น่           

•	 การสรรหา การคัดเลือกบุคลากรเชิงรุกเพื่อสรรหาบุคลากรที่มี 
ความรู้้� ความสามารถ มีีศักัยภาพและประสบการณ์ท่์ี่�หลากหลาย  

•	 มุง่เน้นการพัฒนาศกัยภาพของบุคลากรเพ่ือเพิม่ขดีความสามารถ 
ให้้มีีความเช่ี่�ยวชาญในงาน พร้้อมท่ี่�จะเรีียนรู้้� ริิเริ่่�มสิ่่�งใหม่ๆ 
ท่ี่�ท้้าทาย

•	 เสริมสร้างความพร้อมของบุคลากรที่มีศักยภาพสูง เพื่อให้ 
มีีโอกาสก้้าวขึ้�นสู่่�ระดัับผู้้�บริิหารและเป็็นผู้้�นำำ�ในการขัับเคลื่่�อน
ธุุรกิจในอนาคตได้้  โดยผ่า่นขั้้�นตอนการประเมินิ การคัดเลืือก 
การพัฒันา ตลอดจนการบริหิารตามสายอาชีีพ 

•	 การบริหารค่าตอบแทนที่มีความเหมาะสม การน�ำรปแบบ 
การบริิหารผลการปฏิิบััติิงาน (Performance Management 
System :PMS) ผ่่านการกำำ�หนดตััวชี้้�วััดการปฏิิบััติิงาน (Key 
Performance Indicators :KPIs)  เพื่่�อสะท้้อนผลการปฏิิบัติัิงาน 
ตั้้�งแต่่ระดัับองค์์กร ถึึงระดัับบุุคคล เพื่่�อติิดตามและบริิหาร 
ผลการปฏิิบัติัิงานให้ม้ีีประสิทิธิภิาพ

•	 การสรา้งบรรยากาศการท�ำงานและสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่ดี 
มคีวามปลอดภัย ใหค้วามส�ำคัญกับการสื่อสารภายใน (Internal 
Communication) อีกทงยังสนับสนุนให้พนักงานมี Work-Life 
Balance เพื่อสร้างความสมดุลในการท�ำงานและชีวตสว่นตัว

•	 การสร้างความผูกพันในองค์กร โดยมุ่งหวงในการปลูกฝังให้ 
พนัักงานทุุกส่่วนมีีจิตสำำ�นึึกในการทำำ�งานร่่วมกัันเพื่่�อกระตุ้้�น 
ให้้เกิิดสัังคมการทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุขซึ่่�งจะส่่งผลให้้ 
บริษัิัทเติิบโตต่่อไป

5.2	ค่่าตอบแทนพนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) 

ในเดืือนมกราคม – ธัันวาคม 2562 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทน 
พนักังาน (ไม่ร่วมผู้้�บริหิาร) รวมเป็น็เงิินจำำ�นวน 94,031,435  บาท 
(เก้้าสิบิสี่่�ล้้านสามหมื่่�นหนึ่่�งพันัสี่่�ร้อ้ยสามสิิบห้า้บาทถ้วน)

คน

14 คน

362 คน

ผู้้�บริิหาร

พนัักงาน
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร

นายจุุลจิิตต์์ บุุณยเกตุุ 

ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ 

อายุ 77 ปี ี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 24 พฤศจิิกายน 2557

คุณุวุุฒิกิารศึกึษา / ประวััติิการฝึกึอบรบ

•	นิ ติิิศาสตรบัณัฑิิต คณะรัฐัศาสตร์ ์จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย

•	 Advance Diploma, Public Administration, 
Exeter University , UK.

•	 M.A. Political Science, Kent State University, USA.

•	วิ ทยาลััยป้อ้งกัันราชอาณาจัักร หลักสูตูรภาครัฐัร่ว่มเอกชน 
รุ่่�น 335

การอบรบหลัักสูตูรกรรมการจากสมาคมส่ง่เสริมิสถานบันั
กรรมการบริษัิัทไทย (IOD)

•	หลั กสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
รุ่่�น 38/2005

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�เป็น็
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย : 
6 แห่ง่

•	 ประธานกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ 
บริษัิัท โทเทิ่่�ล แอ็็คเซ็ส็ คอมมูนูิเิคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

•	กรร มการกำำ�กัับดูแูลกิิจการ บริษัิัท โทเทิ่่�ล แอ็็คเซ็ส็ 
คอมมูนูิเิคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

•	กรร มการสรรหา บริษัิัท โทเทิ่่�ล แอ็็คเซ็ส็ คอมมูนูิเิคชั่่�น 
จำำ�กััด (มหาชน)

•	กรร มการตรวจสอบ บริษัิัท โทเทิ่่�ล แอ็็คเซ็ส็ คอมมูนูิเิคชั่่�น 
จำำ�กััด (มหาชน)

•	กรร มการอิสระ บริษัิัท โทเทิ่่�ล แอ็็คเซ็ส็ คอมมูนูิเิคชั่่�น  
จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่ใ่ช่่
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แห่ง่ประเทศไทย : 
9 แห่ง่

•	 ประธานกรรมการ บริษัิัท ดีีแทค ไตรเน็็ต จำำ�กััด

•	กรร มการ บริษัิัท คิิง เพาเวอร์ ์ดิิวตี้้� ฟรีี จำำ�กััด

•	กรร มการ บริษัิัท คิิง เพาเวอร์ ์เอ็็นเตอร์เ์ทนเม้น้ท์์ จำำ�กััด

•	กรร มการ บริษัิัท คิิง เพาเวอร์ ์มาเก็็ตติ้้�ง แอนด์์  
เมเนจเมนท์์ จำำ�กััด

•	กรร มการ บริษัิัท คิิง เพาเวอร์ ์สุวุรรณภูมูิ ิจำำ�กััด

•	กรร มการ บริษัิัท คิิง เพาเวอร์ ์โฮเทล เมเนจเมนท์์ จำำ�กััด

•	กรร มการ บริษัิัท คิิง เพาเวอร์ ์ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด

•	กรร มการ บริษัิัท คิิง เพาเวอร์ ์คลิิก จำำ�กััด

•	กรร มการ บริษัิัท สยาม โปโล ปาร์ค์ จำำ�กััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น/กิิจกรรมพิเิศษที่่�สำำ�คััญ : 
1 แห่ง่

•	กรร มการ สมาคมขี่่�ม้า้โปโลแห่ง่ประเทศไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปี)ี ย้้อนหลััง

2543 - ปััจจุบันั
•	กรร มการอิสระ บริษัิัท โทเทิ่่�ล แอ็็คเซ็ท็คอมมูนูิเิคชั่่�น 

จำำ�กััด (มหาชน)

2559 - ปััจจุบันั
•	 ท่ี่�ปรึึกษา กลุ่่�มบริษัิัท คิิง เพาเวอร์์

2555 - ปััจจุบันั
•	กรร มการ บริษัิัท สยาม โปโล ปาร์ค์ จำำ�กััด

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น : ไม่ม่ีี

ความสััมพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร: 
ไม่ม่ีี
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นางนิิศกร ทััดเทีียมรมย์์   

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ

อายุ 72 ปี ี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 24 พฤศจิิกายน 2557

คุณุวุุฒิกิารศึกึษา / ประวััติิการฝึกึอบรบ

•	 Master of Business Administration, University of  
Wisconsin, USA.

•	 ปริญิญาตรีี คณะเศรษฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย  
(ศศบ. เกีียรตินิยิมอัันดัับ2)

•	 ปริญิญาบัตัร วิิทยาลััยป้อ้งกัันราชอาณาจัักร หลักสูตูร 
ภาครััฐร่ว่มเอกชน รุ่่�น 14

•	หลั กสูตรการบริหิารงานภาครััฐและกฎหมายมหาชน  
(ปรม.6) สถาบันักระปกเกล้า

•	หลั กสูตรผู้้�บริหิารวััฒนธรรมระดัับสูงู กระทรวงวััฒนธรรม

•	หลั กสูตร Developing Top Management Government’s 
Centre for Management and Policy Studies, UK

•	หลั กสูตรนักับริกิารระดัับสูงู (นบส.35) สำำ�นักังาน 
คณะกรรมการข้า้ราชการพลเรืือน (ก.พ.)

•	หลั กสูตร Budget Development and Analysis University 
of Wisconsin, USA.

•	หลั กสูตร Budgeting and Accounting DSE

•	หลั กสูตร Supply and Materials Management Crown 
Agents, UK

การอบรบหลัักสูตูรกรรมการจากสมาคมส่ง่เสริมิสถานบััน
กรรมการบริษัิัทไทย (IOD)

•	หลั กสูตร Director Certificate Program (DCP) 
รุ่่�น 120/2009

•	หลั กสูตูร Audit Committee and Continuing Development 
Program (ACP) รุ่่�น 27/2009

•	หลั กสูตร Role of the Chairman Program (RCP) 
รุ่่�น 24/2010

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�เป็น็
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย : 
ไม่ม่ีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แห่ง่ประเทศไทย :  
1 แห่ง่

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ บริษัิัท บุุรีีรัมย์์ 
ยููไนเต็็ด จำำ�กััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น/กิิจกรรมพิเิศษที่่�สำำ�คััญ : 
ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปี)ี ย้้อนหลััง

2553 – 2561
•	กรร มการตรวจสอบ มหาวิิทยาลััยพะเยา

2557
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัิัท ปิคินิคิ คอร์ป์อเรชั่่�น 

จำำ�กััด(มหาชน)
2556 – 2557
•	กรร มการบริษัิัท ปิคินิคิ คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กััด(มหาชน)

2554 – 2555
•	 คณะอนุกุรรมการ กวพ. ธนาคารออมสินิ

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น : ไม่ม่ีี

ความสััมพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร: 
ไม่ม่ีี
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นายกนกศัักดิ์์� ปิ่่�นแสง 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ

อายุ 64  ปี ี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 24 พฤศจิิกายน 2557

คุณุวุุฒิกิารศึกึษา / ประวััติิการฝึกึอบรบ

•	 ปริญิญาโทรัฐัประสานศาสตร์ ์มหาวิิทยาลััยศรีีปทุมุ 

•	 ปริญิญาตรีีศิลปศาสตร์ ์สาขาวิิชารััฐศาสตร์ ์ 
มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	วิ ทยาลััยป้อ้งกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่ว่มเอกชน รุ่่�น 14

•	วิ ทยาการตลาดทุุน รุ่่�น 9

•	 บริหิารกระบวนการยุติิธรรมระดัับสูงู รุ่่�น 16

•	วิ ทยาการพลัังงาน รุ่่�น 4

•	วิ ทยาลััยศาลรัฐัธรรมนูญู หลักสูตูร หลักธรรมนิติิิธรรม 
เพื่่�อประชาธิปิไตย รุ่่�น 5

การอบรบหลัักสูตูรกรรมการจากสมาคมส่ง่เสริมิสถานบันั
กรรมการบริษัิัทไทย (IOD)

•	หลั กสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 73

•	หลั กสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 106

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�เป็น็
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย : 
ไม่ม่ีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย :  
6 แห่ง่

•	 ประธานกรรมการบริหิาร บริษัิัท บููรีีรัมัย์ ์ยููไนเต็็ด จำำ�กััด

•	 ประธานกรรมการ บริษัิัท บิ๊๊�กเครน แอนด์์ อิิควิิปเม้น้ท์์ 
เร้น้ทััลส์ ์จำำ�กััด

•	 ท่ี่�ปรึึกษา บริษัิัทในเครือื NOK’S GROUP 

•	กรร มการ บริษัิัท ดัับบลิิวพีี โซลูชูั่่�นส์ ์จำำ�กััด

•	กรร มการ บริษัิัท ดัับบลิิวพีี โซลล่่าร์ ์จำำ�กััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น/กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำำ�คััญ : 
2 แห่ง่

•	 นายกสมาคม สมาคมกีีฬาขี่่�ม้า้โปโลแห่ง่ประเทศไทย

•	 เลขานุกุารมูลนิธิิวัิัดสุวุรรณภูมูิพิุทุธชยันตีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปี)ี ย้้อนหลััง

2545 – 2561
•	 ท่ี่�ปรึึกษา บริษัิัท เชีียงใหม่ ่คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กััด

2549 – ปััจจุบันั
•	 ท่ี่�ปรึึกษา บริษัิัทในเครือื NOK’S GROUP

2555 – ปััจจุบันั
•	กรร มการผู้้�จัดการ บริษัิัท บููรีีรัมัย์ ์ยููไนเต็็ด จำำ�กััด

2554 – 2557
•	กรร มการ บริษัิัท ปิคินิคิ คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

2557
•	กรร มการตรวจสอบ บริษัิัท ปิคินิคิ คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กััด 

(มหาชน)

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น : ไม่ม่ีี

ความสััมพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร: 
ไม่ม่ีี
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นายชััชวาลย์์ เจีียรวนนท์์   

กรรมการ / กรรมการบริิหาร /  

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

อายุ 58 ปี ี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 24 พฤศจิิกายน 2557

คุณุวุุฒิกิารศึกึษา / ประวััติิการฝึกึอบรบ

•	 ปริญิญาตรีีบริหิารธุรกิจ University Of Southern  
California, USA

การอบรบหลัักสูตูรกรรมการจากสมาคมส่ง่เสริมิสถานบััน
กรรมการบริษัิัทไทย (IOD)

•	หลั กสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่่�น 71/2008

•	หลั กสูตร Corporate Governance for Capital Market 
Intermediaries รุ่่�น 13/2016

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�เป็น็
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย : 
4 แห่ง่

•	กรร มการและผู้้�อำำ�นวยการบริหิาร บริษัิัท ทรู คอร์ป์อเรชั่่�น 
จำำ�กััด (มหาชน)

•	กรร มการ บริษัิัท อิิออน ธนสินิทรัพัย์ ์(ไทยแลนด์์) จำำ�กััด 
(มหาชน)

•	 ประธานกรรมการคณะกรรมการสรรหา / กรรมการ /
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน  
บริษัิัท ไทคอน อิินดััสเทรีียล คอนเน็็คชั่่�น จำำ�กััด(มหาชน)

•	 ประธานกรรมการ บริษัิัท หลักทรัพย์ ์ฟินิันัเซีีย ไซรััส  
จำำ�กััด (มหาชน) 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่ใ่ช่่
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แห่ง่ประเทศไทย :  
8 แห่ง่

•	 ประธานกรรมการ บริษัิัท ไทยโคโพลีีอุตสาหกรรมพลาสติิก
จำำ�กััด

•	 ประธานคณะผู้้�บริหิาร บริษัิัท ทรู มััลติิมีีเดีีย จำำ�กััด

•	กรร มการผู้้�จัดการใหญ่แ่ละประธานคณะผู้้�บริหิาร 
บริษัิัท เทเลคอม โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

•	กรร มการ บริษัิัท เอคโค ออโต้้พาร์ท์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด

•	กรร มการ บริษัิัท ซีีพีีพีีซีี จำำ�กััด

•	กรร มการ บริษัิัท ดัับบลิิวพีี แก๊๊ส จำำ�กััด

•	กรร มการ บริษัิัท ดัับบลิิวพีี โซลููชั่่�นส์ ์จำำ�กััด

•	กรร มการ บริษัิัท ดัับบลิิวพีี โซลล่่าร์ ์จำำ�กััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น/กิิจกรรมพิเิศษที่่�สำำ�คััญ : 
1 แห่ง่

•	 Member of Corporate Advisory Board Marshall School 
Business, University of Southern California

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปี)ี ย้้อนหลััง

2556 – 2557
•	กรร มการ บริษัิัท ปิคินิคิ คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

2553 – 2556
•	กรร มการ บริษัิัท ฮะมานะฮ์์ ลิิสซิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

2552 – 2556
•	 ประธานกรรมการ บริษัิัท หลักทรัพัย์์ สินิเอเชีีย จำำ�กััด

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น  
: 37,312,408 หุ้้�น (คิิดเป็น็สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 7.196)

ความสััมพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร: 
ไม่ม่ีี
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นางสร้้อยทิิพย์์ ไตรสุุทธิ์์�  

กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทน / กรรมการอิิสระ

อายุ 65 ปี ี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 27 ตุลุาคม 2558

คุณุวุุฒิกิารศึกึษา / ประวััติิการฝึกึอบรบ

•	ศิ ลิปศาสตร์บ์ัณัฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	นิ ติิิศาสตร์บ์ัณัฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	ว ารสารศาสตรมหาบัณัฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ประกาศนีียบััตร หลักสูตูรประกาศนีียบัตัรบัณัฑิิตทาง
กฎหมายมหาชน รุ่่�น 6 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	หลั กสูตูรนักับริิหารระดัับสูงู รุ่่�น 28 สำำ�นักังาน กพ. (นบส.28)

•	หลั กสูตรวิทยาลััยป้อ้งกัันอาณาจัักร รุ่่�น 45 (วปอ.45)

•	หลั กสูตูรผู้้�บริิหารกระบวนการยุติิธรรมระดัับสูงู รุ่่�น 9 (บยส.9)

•	หลั กสูตรการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย
สำำ�หรับันักับริหิารระดัับสูงู รุ่่�น 10 (ปปร.10)

•	หลั กสูตูรผู้้�บริิหารระดัับสูงู สถาบันัวิิทยาการตลาดทุนุ รุ่่�น 15

•	หลั กสูตรผู้้�บริหิารระดัับสูงู ด้้านสภาพัฒันาธุุรกิจ
อุุตสาหกรรมและการลงทุนุ (วธอ.1)

•	หลั กสูตูรนักับริหิารการยุติิธรรมการปกครองระดัับสูงู (บยป.5)

•	หลั กสูตรการกำำ�กัับดูแูลกิิจการสำำ�หรับักรรมการ และผู้้�
บริหิารระดัับสูงูของรัฐัวิิสาหกิจ และองค์์กร มหาชน (PDI) 
รุ่่�น 1 จััดโดยสถาบันัพระปกเกล้า (สถานบันัพัฒันากรรมการ
และผู้้�บริหิารระดัับสูงูภาครัฐั

การอบรบหลัักสูตูรกรรมการจากสมาคมส่ง่เสริมิสถานบันั
กรรมการบริษัิัทไทย (IOD)

•	หลั กสูตร Director Certificate Program (DCP) รุ่่�น 88/2007

•	หลั กสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่่�น 26/2009

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�เป็น็
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย : 
ไม่ม่ีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่ใ่ช่่
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แห่ง่ประเทศไทย :  
ไม่ม่ีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น/กิิจกรรมพิเิศษที่่�สำำ�คััญ : 
1 แห่ง่

•	กรร มการ มูลูนิธิิปิระเทศไทยใสสะอาด

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปี)ี ย้้อนหลััง

2557 – กัันยายน 2558
•	 ปลััดกระทรวงคมนาคม

2558
•	กรร มการ การท่องเท่ี่�ยวแห่ง่ประเทศไทย

2558
•	กรร มการ บริษัิัท การบินิไทย จำำ�กััด (มหาชน)

2557
•	กรร มการ การนิคิมอุุตสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย

2555 – 2557
•	ร องปลััดกระทรวงคมนาคม

2554 – 2556
•	 ประธานกรรมการ การรถไฟแห่ง่ประเทศไทย (รฟท.)

2551 – 2555
•	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักังานนโยบายและแผนการขนส่ง่จราจร

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น : ไม่ม่ีี

ความสััมพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร: 
ไม่ม่ีี
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นายบวร วงศ์์สิินอุุดม 

กรรมการ / กรรมการบริิหาร

อายุ 65 ปี ี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง :  27 ตุุลาคม 2558

คุณุวุุฒิกิารศึกึษา / ประวััติิการฝึกึอบรบ

•	 ปริญิญาโท การจัดการ สถาบันับัณัฑิิตบริหิารธุรกิจศศินิทร์์
แห่ง่จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย

•	 ปริญิญาโท วิิศวกรรมศาสตร์ ์(วิิศวกรรมเคมีี)  
จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย

•	 ปริญิาตรีี วิิศกรรมศาสตร์ ์(วิิศวกรรมเคมีี)  
จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย

•	 ปริญิญาบัตัร หลักสูตูรการป้อ้งกัันราชอาณาจัักร ภาครัฐั
ร่ว่มเอกชน (ปรอ.) รุ่่�น 17 วิิทยาลััยป้อ้งกัันราชอาณาจัักร

การอบรบหลัักสูตูรกรรมการจากสมาคมส่ง่เสริมิสถานบััน
กรรมการบริษัิัทไทย (IOD)

•	หลั กสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
รุ่่�น 76/2008

•	หลั กสูตร Director Certification Program (DCP)  
รุ่่�น 209/2015

•	หลั กสูตร Advance Audit Committee Program (AACP) 
รุ่่�น 28/2018

•	หลั กสูตร Role of the Chairman Program (RCP)  
รุ่่�น 45/2019

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�เป็น็
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย : 
2 แห่ง่

•	ร องประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการนโยบาย 
สิ่่�งแวดล้้อม สังัคม บริหิารความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับการ
ปฏิิบัติัิตามกฎเกณฑ์์ / ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิารและ
กรรมการผู้้�จัดการ บริษัิัท น้ำำ�มันัพืชืไทย จำำ�กััด (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการ บริษัิัท พริมิา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่ใ่ช่่
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย :  
4 แห่ง่

•	 ประธานกรรมการ บริษัิัท พีีทีีทีี ฟีนีอล จำำ�กััด

•	กรร มการ บริษัิัท บางกอกอินดััสเทรีียลแก๊๊ส จำำ�กััด

•	 ประธานกรรมการ บริษัิัท ยููเอซีี แอ็็ดวานซ์์ โพลิิเมอร์ ์แอนด์์ 
เคมิคัิัลล์์ จำำ�กััด

•	ร องประธานสภาอุุตสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย และประธาน
คณะกรรมการสถาบันัพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม 
สภาอุุตสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น/กิิจกรรมพิเิศษที่่�สำำ�คััญ :ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปี)ี ย้้อนหลััง

2558 – 2562
•	 ประธานกรรมการ บริษัิัท ไทยบริติิิช ซีีเคีียวริติี้้� พริ้้�นติ้้�ง 

จำำ�กััด (มหาชน)

2555 – 2562
•	กรร มการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

สถาบันัพลาสติิกกระทรวงอุุตสาหกรรม

2559 – 2560
•	กรร มการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัิัท สุธุากััญจน์์

จำำ�กััด (มหาชน)

2557 – 2559
•	 ประธาน คลััสเตอร์ป์ิโิตรเคมีี สภาอุุตสาหกรรมแห่ง่

ประเทศไทย
•	 ประธานคณะกรรมการ สถาบันัน้ำำ�เพื่่�อความยั่่�งยืนื  

สภาอุุตสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย

2556 – 2557
•	กรร มการ บริษัิัท วีีนิไิทย จำำ�กััด (มหาชน)
•	 ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร และกรรมการผู้้�จัดการใหญ่ ่

บริษัิัท พีีทีีทีี โกลบอล เคมีีคอล จำำ�กััด (มหาชน)

2555 – 2557
•	 ประธานกรรมการ บริษัิัท เอ็็นพีีซีี เซฟตี้้� แอนด์์ เอ็็นไวรอน

เมนทอล เซอร์วิ์ิส จำำ�กััด
•	 ประธานกรรมการ บริษัิัท พีีทีีทีี เมนเทนแนนซ์ ์แอนด์์  

เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด
•	กรร มการ บริษัิัท โกลบอล เพาเวอร์ ์ซินิเนอร์ย์ี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 
•	กรร มการ บริษัิัทไทยแทงค์์เทอมินิัลั จำำ�กััด 

2554 – 2557
•	กรร มการผู้้�จัดการใหญ่ ่บริษัิัท พีีทีีทีี โกลบอล เคมีีคอล 

จำำ�กััด (มหาชน)
•	กรร มการ บริษัิัท พีีทีีทีี โกลบอล เคมีีคอล จำำ�กััด (มหาชน)

2553 – 2554
•	 ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่แ่ละ

รักัษาการรองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่อ่าวุุโสปฏิิบัติัิการ 
บริษัิัท ปตท. อะโรเมติิกส์แ์ละการกลั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

2552 – 2553
•	ร องกรรมการผู้้�จัดการใหญ่อ่าวุุโสปฏิิบัติัิการและรักัษาการ

รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่ ่แผนพาณิชิย์และพัฒันาธุุรกิจ 
บริษัิัท ปตท. อะโรเมติิกส์แ์ละการกลั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น  
: ไม่ม่ีี

ความสััมพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร: 
ไม่ม่ีี
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นายสง่่า  รััตนชาติิชููชััย  

กรรมการ / กรรมการบริิหาร / กรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่่าตอบแทน

คุณุวุุฒิกิารศึกึษา / ประวััติิการฝึกึอบรบ

•	 ปริญิญาตรีี คณะนิิติิศาสตร์ ์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรบหลัักสููตรกรรมการจากสมาคมส่่งเสริิมสถานบััน
กรรมการบริษัิัทไทย (IOD) : ไม่ม่ีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�เป็น็
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย : ไม่ม่ีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย :  
5 แห่ง่

•	กรร มการ บริษัิัท โลจีีสติิค เอ็็นเตอร์ไ์พรซ์ ์จำำ�กััด

•	กรร มการ บริษัิัท อีีเกิ้้�ล อิินเตอร์ท์รานส์์ จำำ�กััด

•	กรร มการ บริษัิัท ดัับบลิิวพีี แก๊๊ส จำำ�กััด

•	  กรรมการ บริษัิัท ดัับบลิิวพีี โซลูชูั่่�นส์ ์จำำ�กััด

•	กรร มการ บริษัิัท ดัับบลิิวพีี โซลล่่าร์ ์จำำ�กััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น/กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำำ�คััญ : 
ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปี)ี ย้้อนหลััง

2556 – 2557
•	กรร มการ บริษัิัท ปิคินิคิ คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

2552 – 2556
•	กรร มการ บริษัิัท เวิิลด์์แก๊๊ส (ประเทศไทย) จำำ�กััด 

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น : 532,128 (คิิดเป็น็สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น 
ร้อ้ยละ 0.10)

ความสััมพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร: 
ไม่ม่ีี

อายุ 59 ปี ี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง :  24 พฤศจิิกายน 2557
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นางสาวชมกมล พุ่่�มพัันธุ์์�ม่่วง 

กรรมการ / กรรมการบริิหาร / กรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่่าตอบแทน/ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

อายุ 36 ปี ี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 24 พฤศจิิกายน 2557

คุณุวุุฒิกิารศึกึษา / ประวััติิการฝึกึอบรบ

•	 BA Business and Administration (Pass), University of 
Kent at Canterbury, UK

•	 BA Economics and Business Administration  
(1st Class Honors)  Hannings, UK

•	 MSc International Marketing (Merit) University of 
Surrey, UK

•	 MA Politics, Governance and Democracy (Pass), 
Royal Holloway, University of London

•	หลั กสูตูร Energy Literacy for a Sustainable Future Class 1

การอบรบหลัักสูตูรกรรมการจากสมาคมส่ง่เสริมิสถานบััน
กรรมการบริษัิัทไทย (IOD)

•	หลั กสูตร Director Certification Program (DCP)  
รุ่่�น 193/2014

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�เป็น็
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย : 
ไม่ม่ีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แห่ง่ประเทศไทย :  
4 แห่ง่

•	กรร มการ  บริษัิัท ดัับบลิิวพีี แก๊๊ส จำำ�กััด

•	กรร มการ บริษัิัท  ดัับบลิิวพีี โซลููชั่่�นส์ ์จำำ�กััด 

•	กรร มการ บริษัิัท ดัับบลิิวพีี โซลล่่าร์ ์จำำ�กััด

•	กรร มการ บริษัิัท บีียอนด์์ กรีีน จำำ�กััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น/กิิจกรรมพิเิศษที่่�สำำ�คััญ : 
ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปี)ี ย้้อนหลััง

2555 – 2557
•	รั กัษาการประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร บริษัิัท เวิิลด์์แก๊๊ส  

(ประเทศไทย) จำำ�กััด

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น  
: 93,088,847 หุ้้�น (คิิดเป็น็สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 17.95)

ความสััมพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร: 
ไม่ม่ีี
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นายรัังสรรค์์ ศรีีวรศาสตร์์  

กรรมการอิิสระ / คณะกรรมการบริิหาความเสี่่�ยง

อายุ 64 ปี ี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 21 มิถิุนุายน 2560

คุณุวุุฒิกิารศึกึษา / ประวััติิการฝึกึอบรบ

•	 บริหิารธุรกิจบัณัฑิิต (สาขาการบัญัชีี) มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	นิ ติิิศาสตร์บ์ัณัฑิิต มหาวิิทยาลััยสุโุขทััยธรรมาธิิราช

•	 บริหิารธุรกิจมหาบัณัฑิิต มหาวิิทยาลััยสงขลานครินิทร์์

•	 ปริญิญาบัตัรหลักสูตูรป้อ้งกัันราชอาณาจัักร  
วิิทยาลััยป้อ้งกัันราชอาณาจัักร

•	 ประกาศนีียบััตรนักับริหิารระดัับสูงู หลักสูตูรท่ี่� 1 รุ่่�น 42  
(นบส.1 รุ่่�น 42) สำำ�นักังาน ก.พ.

•	วุ ฒิบิัตัรผู้้�บริหิารกระบวนการยุติิธรรมระดัับสูงู (บยส. รุ่่�น 10) 
วิิทยาลััยการยุติิธรรม ประกาศนีียบัตัรชั้้�นสูงูการเมือืง 
การปกครองในระบอบประชาธิิปไตยสำำ�หรับันักับริหิาร 
ระดัับสูงู (ปปร.รุ่่�น 13) สถาบันัพระปกเกล้า

•	 ประกาศนีียบััตรผู้้�บริหิารระดัับสูงูสถาบันัวิิทยาการตลาดทุุน 
(วตท.10)

•	 ประกาศนีียบััตรหลักสูตูรสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ผู้้�ตรวจราชการ
กระทรวง

•	 ประกาศนีียบัตัรนักับริหิารการยุติิธรรมทางปกครองระดัับสูงู 
รุ่่�นท่ี่� 2 (บยป.2)

•	วุ ฒิบิัตัรผู้้�บริหิารระดัับสูงูด้้านการค้าและการพาณิิชย์ ์รุ่่�นท่ี่� 6 
(TEPCOT - 6)

•	วุ ฒิบิัตัรภูมูิพิลัังแผ่น่ดิินสำำ�หรับัผู้้�บริหิารระดัับสูงู รุ่่�นท่ี่� 3

•	วุ ฒิบิัตัรนักับริหิารระดัับสูงูด้้านการพัฒันาอุุตสาหกรรมและ
การลงทุุน (วธอ.1)

•	 ประกาศนีียบััตรผู้้�บริหิารระดัับสูงูด้้านวิิทยาการพลัังงาน 
รุ่่�นท่ี่� 7 (วพน.7)

•	 ประกาศนีียบััตรธรรมาภิิบาลทางการแพทย์ ์สำำ�หรับัผู้้�บริหิาร
ระดัับสูงู รุ่่�นท่ี่� 7 (ปธพ.7)

•	 International Financial Fraud Training Program (IFFT) 
Internal Revenue Service (IRS) GEORGIA, USA

การอบรบหลัักสูตูรกรรมการจากสมาคมส่่งเสริมิสถานบััน
กรรมการบริษัิัทไทย (IOD)

•	หลั กสูตูร IOD Director Certification Program (DCP)  
รุ่่�น 81/2006

•	หลั กสูตูร IOD Successful Formulation & Execution 
the Strategy (SFE) รุ่่�น 2/2008

•	หลั กสูตูร IOD Finance for Non-Finance Director (FND) 
รุ่่�น 39/2008

•	หลั กสูตูร IOD Refresher Course DCP (DCP re) รุ่่�น 1/2008

•	หลั กสูตูร IOD Audit Committee Program (ACP) 
รุ่่�น 26/2009

•	หลั กสูตูร IOD Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่่�น 86/2010

•	หลั กสูตูร IOD Role of the Chairman Program (RCP) 
รุ่่�น 28/2012

•	หลั กสูตูร IOD Financial Institutions Governance Program 
(FGP) รุ่่�น 7/2013

•	หลั กสูตูร IOD Anti-Corruption for Executive Program 
(ACEP) รุ่่�น 14/2015
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การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�เป็น็
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย :  
4 แห่ง่

•	กรร มการอิสระ บริษัิัท เบอร์์ล่ี่� ยุุคเกอร์ ์จำำ�กััด (มหาชน)

•	กรร มการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธาน 
กรรมการกำำ�กัับดูแูลกิิจการ บริษัิัท เจริญิโภคภััณฑ์์อาหาร 
จำำ�กััด (มหาชน)

•	กรร มการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน บริษัิัท ยูู ซิติี้้� จำำ�กััด (มหาชน)

•	กรร มการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน บริษัิัท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป์ จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่ใ่ช่่
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย :  
ไม่ม่ีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น/กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำำ�คััญ : 
ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปี)ี ย้้อนหลััง

2560 – ปััจจุบันั
•	กรร มการ สภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิ 

มหาวิิทยาลััยนอร์ท์-เชีียงใหม่่

2560 – ปััจจุบันั
•	 ประธานท่ี่�ปรึึกษา สมาคมกีีฬาว่่ายน้ำำ�แห่ง่ประเทศไทย

2559 – ปััจจุบันั
•	กรร มการ พัฒันามหาวิิทยาลััยสู่่�ความเป็น็มหาวิิทยาลััย 

พระปกเกล้ารำ��ไพพรรณีี

2558 – 2561
•	 ท่ี่�ปรึึกษานายกรัฐัมนตรีี สำำ�นักัเลขาธิกิารนายกรัฐัมนตรีี

2558 – ปััจจุบันั
•	กรร มการตรวจสอบภายใน เนติิบัณัฑิิตยสภา

2558 – ปััจจุบันั 
•	กรร มการ มูลูนิธิิสิถาบันัวิิจััยและพัฒันาองค์์กรภาครัฐั

2558 – ปััจจุบันั
•	 ท่ี่�ปรึึกษา มูลูนิธิิพิัฒันาเครื่่�องมือืแพทย์ไ์ทยในพระบรม 

ราชููปถััมภ์์

2557 – ปััจจุบันั
•	กรร มการ สภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิ

มหาวิิทยาลััยสงขลานครินิทร์์

2558 – 2561
•	 ประธานกรรมการ ธนาคารทหารไทย จำำ�กััด (มหาชน)

2558 – 2560
•	 สมาชิกิสภาขับัเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศ (สปท.)

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น : ไม่ม่ีี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร : 
ไม่ม่ีี
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ดร. ลััขณานัันท์์ ลัักษมรธนานัันต์์ 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ 

อายุ 65 ปี ี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 1 สิงิหาคม 2559

คุณุวุุฒิกิารศึกึษา / ประวััติิการฝึกึอบรบ

•	 บริหิารธุรกิจบัณัฑิิต (บัญัชีี) มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	นิ ติิิศาสตร์บ์ัณัฑิิต มหาลััยศรีีปทุมุ

•	รั ฐัประศาสนศาสตร์ม์หาบัณัฑิิต จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย

•	รั ฐัศาสตร์์ดุษุฎีีบัณัฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	 สสสส.9 สถาบันัพระปกเกล้า

•	หลั กสูตรผู้้�บริหิารระดัับสูงูด้้านการค้าและพาณิชิย์ ์ 
(TEPCoT) รุ่่�น 12 สถาบันัวิิทยาการการค้า

การอบรบหลัักสูตูรกรรมการจากสมาคมส่ง่เสริมิสถานบันั
กรรมการบริษัิัทไทย (IOD)

•	หลั กสูตร IOD Director Accreditation Program (DAP)  
รุ่่�น 136/2017

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�เป็น็
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย : 
ไม่ม่ีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย :  
ไม่ม่ีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น/กิิจกรรมพิเิศษที่่�สำำ�คััญ : 
1 แห่ง่

•	อุ ปนายกบริหิารงานฝ่า่ยอำำ�นวยการบัญัชีีและการเงิิน 
สมาคมกีีฬาฟุตุบลแห่ง่ประเทศไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปี)ี ย้้อนหลััง

2559 – ปััจจุบันั
•	อุ ปนายกบริหิารงานฝ่า่ยอำำ�นวยการบัญัชีีและการเงิิน  

สมาคมกีีฬาฟุุตบลแห่ง่ประเทศไทย
•	 กรรมการ บริษัท ไทยลีก จ�ำกด
•	ร องประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิารฝ่า่ยบัญัชีีและการเงิิน  

บริษัิัท ไทยลีีก จำำ�กััด

2556 – 2558
•	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักัมาตรฐานการสอบบัญัชีีภาษีีอากร

2555 – 2556
•	 สรรพากรพื้้�นท่ี่�กรุงเทพมหานคร 24

2554 – 2555
•	 สรรพากรพื้้�นท่ี่�นครนายก

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น :ไม่ม่ีี

ความสััมพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร: 
ไม่ม่ีี
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นายสมชาย คููวิิจิิตรสุุวรรณ  

กรรมการอิิสระ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

อายุ 69 ปี ี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 20 ตุุลาคม 2559

คุณุวุุฒิกิารศึกึษา / ประวััติิการฝึกึอบรบ

•	รั ฐัประศาสนศาสตร์ม์หาบัณัฑิิต สถาบันับัณัฑิิตพัฒันา
บริหิารศาสตร์์

•	นิ ติิิศาสตร์บ์ัณัฑิิต มหาลััยรามคำำ�แพง

•	 เนติิบัณัฑิิตไทย รุ่่�นท่ี่� 71 สำำ�นักัอบรมศึึกษากฎหมาย 
แห่ง่เนติิบัณัฑิิตฑยสภา

•	หลั กสูตรอัยการจังหวััด รุ่่�น 9/2530

•	หลั กสูตร Training for Role of the Chairman Program 
(RCP)

•	หลั กสูตร Training for the Role of the Nomination and 
Governance Committee

•	หลั กสูตูรผู้้�บริหิารระดัับสูงู สถาบันัวิิทยาการตลาดทุนุ (วตท.) 
รุ่่�น 9

•	หลั กสูตรผู้้�บริหิารระดัับสูงู ด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) 
รุ่่�น2

การอบรบหลัักสูตูรกรรมการจากสมาคมส่ง่เสริมิสถานบััน
กรรมการบริษัิัทไทย (IOD)

•	หลั กสูตร Director Certificate Program (DCP) รุ่่�น 76

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�เป็น็
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย :  
1 แห่ง่

•	กรร มการ และกรรมการตรวจสอบ บริษัิัท พริมิา มารีีน จำำ�กััด 
(มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่ใ่ช่่
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย :  
2 แห่ง่

•	กรร มการและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัิัท คิิงส์ฟ์อร์ด์ 
โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด(มหาชน)

•	 ประธานกรรมการ บริษัิัท อีีสเทอร์์น พาวเวอร์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กััด  
(มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น/กิิจกรรมพิเิศษที่่�สำำ�คััญ : 
ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปี)ี ย้้อนหลััง

2559 – ปััจจุบันั
•	 ประธานกรรมการ บริษัิัท เอคิิว เอสเตท จำำ�กััด (มหาชน)

2559 – ปััจจุบันั
•	กรร มการ บริษัิัท พริมิา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)

2558 –2561
•	กรร มการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริษัิัท โรงพยาบาลธนบุุรีี เฮลท์์แคร์ ์จำำ�กััด (มหาชน)

2558 –2561
•	กรร มการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริษัิัท พีีทีีทีีโกลบอล เคมิคิอล จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น : ไม่ม่ีี

ความสััมพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร: 
ไม่ม่ีี
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นายเกษมสิิทธิ์์� ปฐมศัักดิ์์�   

กรรมการ 

อายุ 49 ปี ี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 11 พฤษภาคม 2561

คุณุวุุฒิกิารศึกึษา / ประวััติิการฝึกึอบรบ

•	 ปริญิญาโท สาขาการเงิิน Bentley University สหรัฐอเมริกิา 

•	 ปริญิญาตรีี สาขาการจัดการธุรกิจ 

•	 Northeastern University แมสซาซููเซตส์ ์สหรัฐัอเมริกิา

•	หลั กสูตูรผู้้�บริิหารระดัับสูงู สถาบันัวิิทยาการตลาดทุนุ (วตท.)  
รุ่่�น 9

•	หลั กสูตร ผู้้�บริหิารระดัับสูงูด้้านการค้าและการพาณิชิย์ ์
สถาบันัวิิทยาการการค้า (TEPCoT) รุ่่�น 7

•	หลั กสูตร การบริหิารการท่องเท่ี่�ยวสำำ�หรับัผู้้�บริหิารระดัังสูงู 
รุ่่�น 1

•	หลั กสูตรผู้้�บริหิารระดัับสูงู ด้้านการบริหิารงานพัฒันาเมือืง 
(มหานคร ท่ี่� 1)

การอบรบหลัักสูตูรกรรมการจากสมาคมส่ง่เสริมิสถานบันั
กรรมการบริษัิัทไทย (IOD)

•	 Corporate Governance for Capital Market  
Intermediaries Program 12/2016

•	 Audit Committee Program 32/2010

•	 Monitoring the System of Internal Control and Risk 
Management 9/2010

•	 Director Accreditation Program 48/2005

•	 Director Certification Program 175/2003

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�เป็น็
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย : 
2 แห่ง่

•	กรร มการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
และกำำ�กัับดููแลกิิจการ บริษัิัท คริสิเตีียนีีและนีีลเส็็น (ไทย) 
จำำ�กััด (มหาชน)

•	กรร มการ บริษัิัทหลักทรัพัย์ ์ยููโอบีี เคย์เ์ฮีียน (ประเทศไทย) 
จำำ�กััด ( มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย :  
3 แห่ง่

•	กรร มการ บริษัิัท เนชั่่�นแนล เพาเวอร์ ์ซัพัพลาย จำำ�กััด  
(มหาชน)

•	 ประธานกรรมการบริหิาร บริษัิัท หลักทรัพัย์์จััดการกองทุนุ  
เมอร์ช์ั่่�น พาร์ท์เนอร์ ์จำำ�กััด

•	 ประธานกรรมการบริหิาร บริษัิัท หลักทรัพัย์์เมอร์ช์ั่่�น 
พาร์ท์เนอร์ ์จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น/กิิจกรรมพิเิศษที่่�สำำ�คััญ : 
ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปี)ี ย้้อนหลััง

2556 – ปััจจุบันั
•	กรร มการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และกำำ�กัับดูแูลกิิจการ / ประธานคณะกรรมการสรรหา / 
ประธานกรรมการพิจิารณาค่่าตอบแทน  
บริษัิัท คริสิเตีียนีีและนีีล เส็น็ (ไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2559 – ปััจจุบันั
•	กรร มการ บริษัิัท เนชั่่�นแนล พาวเวอร์ ์ซัพัพลาย จำำ�กััด 

(มหาชน)

2553 – ปััจจุบันั
•	กรร มการ บริษัิัท หลักทรัพัย์์ ยููโอบีี เคย์เ์ฮีียน (ประเทศไทย) 

จำำ�กััด (มหาชน)

2557 – ปััจจุบันั
•	 ประธานกรรมการบริหิาร บริษัิัท หลักทรัพัย์์จััดการกองทุนุ 

เมอร์ช์ั่่�น พาร์ท์เนอร์ ์จำำ�กััด

2559 – 2561
•	กรร มการ และกรรมการตรวจสอบ บริษัิัท เอเชีีย เอวิิชั่่�น 

จำำ�กััด (มหาชน)

ตุลุาคม 2562
•	 ท่ี่�ปรึึกษาคณะอนุกุรรมาธิกิารศึึกษาและติิดตามการดำำ�เนินิ

ยุุทธศาสตร์ค์วามสัมัพันัธ์ร์ะหว่างประเทศ คณะกรรมาธิกิาร
การต่างประเทศ สภาผู้้�แทนราษฎร

ตุลุาคม 2562

•	 คณะอนุกุรรมการการนโยบายและยุุทธศาสตร์ก์ารขนส่ง่ 
ทางอากาศ คณะกรรมการการบินิพลเรือืน  
กระทรวงคมนาคม

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น : ไม่ม่ีี

ความสััมพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร: 
ไม่ม่ีี
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นายนพวงศ์์ โอมาธิิกุุล 

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

อายุ 41 ปี ี

คุณุวุุฒิกิารศึกึษา / ประวััติิการฝึกึอบรบ

•	 ปริญิญาตรีี คณะพาณิิชยศาสตร์แ์ละการบัญัชีี จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�เป็น็
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย : 
ไม่ม่ีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่ใ่ช่่
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย :  
ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปี)ี ย้้อนหลััง

2562 – ปััจจุบันั
•	ร องประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิารสายการเงิินและบริหิารองค์์กร 

บริษัิัท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

2557 – 2561
•	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยบััญชีีและการเงิิน บริษัิัท ดัับบลิิวพีี 

เอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

2554 – 2557
•	 ผู้้�จัดการอาวุุโส บริษัิัท ไพร้ซ้วอเตอร์เ์ฮาส์ค์ูเูปอร์ส์ 

เอบีีเอเอสจำำ�กััด

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น : ไม่ม่ีี

ความสััมพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร: 
ไม่ม่ีี
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นายชุุมพล ลิิลิิตสุุวรรณ 

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย 

อายุ 52 ปีี

คุณุวุุฒิกิารศึกึษา / ประวััติิการฝึกึอบรบ

•	 ปริญิญาโท บริหิารธุรกิจมหาบัณัฑิิต สาขาวิิชาบริหิารธุรกิจ 
มหาวิิทยาลััยหอการค้าไทย

•	 ปริญิญาตรีี บริหิารธุรกิจบัณัฑิิต สาขาวิิชาการบริหิารการเงิิน 
มหาวิิทยาลััยหอการค้าไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�เป็น็
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย : 
ไม่ม่ีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย :  
ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปี)ี ย้้อนหลััง

2558 – ปััจจุบันั
•	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยวางแผนและจััดหา บริษัิัท ดัับบลิิวพีี 

เอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

2547 – 2557

•	รั กัษาการผู้้�จัดการฝ่า่ยวางแผนและจััดหา บริษัิัท เวิิลด์์แก๊๊ส  
(ประเทศไทย) จำำ�กััด

2555 – 2557

•	ร องกรรมการผู้้�จัดการสายงานจััดหาผลิตภััณฑ์์และปฏิิบัติัิ 
การคลััง บริษัิัท ปิคินิคิ คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น :ไม่ม่ีี

ความสััมพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร: 
ไม่ม่ีี
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นายสุุทััศน์์  นิิติิกรไชยรััตน์์   

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกลยุุทธ์์และพััฒนาธุุรกิิจ 

อายุ 41 ปีี

คุณุวุุฒิกิารศึกึษา / ประวััติิการฝึกึอบรบ

•	 MSc. Industrial Logistics, Birmingham City University, 
UK

•	 BEng. Civil Engineering,  Chulalongkorn University, 
Thailand

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�เป็น็
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย : 
ไม่ม่ีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่ใ่ช่่
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย :  
ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปี)ี ย้้อนหลััง

2561 – ปััจจุบันั

•	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยกลยุุทธ์แ์ละพัฒันาธุุรกิจ บริษัิัท ดัับบลิิวพีี 
เอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กััด(มหาชน)

2556 – 2560

•	 ผู้้�จัดการหน่ว่ยงานพัฒันาธุุรกิจ บริษัิัท โกลบอลกรีีน
เคมิคิอล จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น :ไม่ม่ีี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร
: ไม่ม่ีี



72

นายณธพล เพิ่่�มพล 

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฎิิบััติิการ

อายุ 49 ปี ี

คุณุวุุฒิกิารศึกึษา / ประวััติิการฝึกึอบรบ

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุรกิจมหาบัณัฑิิต สาขาวิิชาการบริหิาร 
การเงิิน มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุรกิจมหาบัณัฑิิต สาขาวิิชาการบริหิาร 
การตลาด มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมอุุตสาหการ มหาวิิทยาลััยพระจอมเกล้า
พระนครเหนือื

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�เป็น็
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย : 
ไม่ม่ีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย :  
ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปี)ี ย้้อนหลััง

2561 – ปััจจุบันั
•	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยปฎิิบัติัิการ บริษัิัท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์ย์ี่่�

 จำำ�กััด(มหาชน)

2559 – 2560
•	 ผู้้�จัดการอาวุุโสฝ่า่ยการตลาด บริษัิัท ลิินเด้้ (ประเทศไทย) 

จำำ�กััด (มหาชน)

2556 – 2558
•	 ผู้้�จัดการฝ่า่ยปฏิิบัติัิการ บริษัิัท ลิินเด้้ (ประเทศไทย)  

จำำ�กััด (มหาชน)

2552 – 2555
•	 ผู้้�จัดการฝ่า่ยความปลอดภััยชีีวอนามัยัและสิ่่�งแวดล้้อม 

บริษัิัท ลิินเด้้ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น :ไม่ม่ีี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร
: ไม่ม่ีี
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นางสาวดาราพร อััญญะมณีีตระกููล  

ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายกฎหมายและเลขานุุการบริิษััทฯ /

เลขานุุการบริิษััทฯ

อายุ 36 ปี ี

คุณุวุุฒิกิารศึกึษา / ประวััติิการฝึกึอบรบ

•	นิ ติิิศาสตร์์บัณัฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	นิ ติิิศาสตร์ม์หาบัณัฑิิต สาขากฎหมายเอกชน  
และธุุรกิจมหาวิิทยาลััยธุุรกิจบัณัฑิิตย์์

•	ก ารว่าความและมารยาททนายความ (ตั๋๋�วทนาย) 
สภาทนายความ

•	 Certificate  Company Secretary Program of Thai 
Institute of Director

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�เป็น็
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย : 
ไม่ม่ีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่ใ่ช่่
บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย :  
ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปี)ี ย้้อนหลััง

2557 – ปััจจุบันั
•	 ผู้้�จัดการอาวุุโสฝ่า่ยกฎหมายและเลขานุกุารบริษัิัทฯ  

บริษัิัท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 

2556 – 2557
•	 เจ้้าหน้า้ท่ี่�กฎหมาย บริษัิัท บางกอกสมาร์ท์การ์ด์ ซิสิเทม 

จำำ�กััด

2549 – 2556
•	 เจ้้าหน้า้ท่ี่�กฎหมาย บริษัิัท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น :ไม่ม่ีี

ความสััมพันัธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริหิาร: 
ไม่ม่ีี
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คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการอบรม

•	 ปริญิญาโท บริหิารธุรกิจมหาบัณัฑิิต ภาควิิชาการเงิิน สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์์

•	 ปริญิญาตรีี บริหิารธุรกิจบัณัฑิิต เกีียรตินิยิมอัันดัับ 1 ภาควิิชาการบัญัชีี มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

•	หลั กสูตร Strategic CFO in Capital Markets Program รุ่่�นท่ี่� 8 : SET

•	หลั กสูตร Anti-Corruption The Practical Guide (ACPG) รุ่่�นท่ี่� 45 : Thai Institute of Director

•	หลั กสูตร Corporate Governance for Executives รุ่่�นท่ี่� 12 : Thai Institute of Director

•	หลั กสูตร The 7 Habits of Highly Effective People of FY2019 : PacRim Group

วุุฒิิบััตร / ประกาศนีียบััตร

ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาต (CPA) สภาวิิชาชีีพบัญัชีีพ

การฝึึกอบรม

หลักสูตรด้านมาตรฐานการเงิินและการบัญัชีี มาตรฐานการสอบบัญัชีี และมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานย้้อนหลััง 

ส.ค. 2559 – ปัจัจุบันั ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยตรวจสอบภายใน บริษัิัท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

2558 – ส.ค. 2559 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยบััญชีีและการเงิิน บริษัิัท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

2557 – 2558 ผู้้�จัดการส่ว่นงานสอบบัญัชีี บริษัิัท ไพร้ซ้วอเตอร์เ์ฮาส์ค์ูเูปอร์ส์ เอบีีเอเอส จำำ�กััด

2551 – 2557 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�สอบบัญัชีี บริษัิัท ไพร้ซ้วอเตอร์เ์ฮาส์ค์ูเูปอร์ส์ เอบีีเอเอส จำำ�กััด 

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น: ไม่ม่ีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร: ไม่ม่ีี

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้าผู้้�ตรวจสอบภายในและหััวหน้้า

งานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท

 นางสาวนิิภาทิิพย์์ ศุุภฤกษ์์รััตนไชย 

อายุุ 33 ปีี 

หัวัหน้า้งานตรวจสอบภายใน
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

1.	นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสํําคััญในการปฏิิบััติิตาม 
หลัักบรรษััทภิิบาลในการดํําเนิินธุุรกิิจ  เพื่่�อให้้องค์์กรมีรีะบบการบริิหาร 
จััดการที่่�มีคีุณุธรรม โปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้ ซ่ึ่�งช่ว่ยสร้างความเช่ื่�อมั่่�น 
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 
ทุกุกลุ่่�ม ภายใต้้หลัักการกํํากัับกิิจการที่่�ดีีสําํหรัับบริิษััทฯ จดทะเบีียน  
ปี ี2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies 
2017) ที่่�จะทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพทั้้�ง 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีการบริิหารจััดการที่่�ดีี เพื่่�อประโยชน์ต่่อ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ด้้วยการมีีความรัับผิิดชอบอย่่าง 
มีจีรรยาบรรณ  และเป็็นการเสริมสร้า้งความโปร่่งใสและประสิิทธิภิาพ 
ของฝ่่ายจััดการ และจากการที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ความ 
สำำ�คัญกัับการบริิหารจััดการด้้วยความรอบคอบ รััดกุุมเพื่่�อสร้าง 
ความมั่่�นใจให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่อการดำำ�เนิินกิจการ 
ของบริิษััทฯ จะเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเพื่่�อประโยชน์ ์
สููงสุุดของบริิษััทฯ จึึงแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยขึ้้�นเพื่่�อให้้ 
เกิิดการกำำ�กับดููแลกิจการเฉพาะเรื่่�องอย่่างใกล้้ชิิด จำำ�นวน 4 ชุุด  
ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง  เพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�พิจิารณากลั่่�นกรองการดำำ�เนินิกิจการต่่างๆ 
เฉพาะเรื่่�อง ตามบทบาทและหน้้าที่่�ที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย 

คณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุดมีีองค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ และ 
ขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่� ตามกฎบัตัรของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยต่่างๆ  
โดยสรุปได้้ดัังนี้้�

คณะกรรมการตรวจสอบ 

แต่่งตั้้�งจากกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 3 ท่่าน โดยต้้องมีีความรู้้� 
ด้้านบััญชีี/การเงิินอย่่างน้้อย 1 ท่่าน และมีีคุุณสมบััติิตามที่่� 
ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ละคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
กำำ�หนด คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้า้ที่่�ตรวจสอบและสอบทาน
ความน่่าเช่ื่�อถืือของงบการเงิิน ตรวจสอบและกำำ�กับดููแลให้้มั่่�นใจ
ว่่าบริษัิัทฯ มีรีะบบการควบคุมุภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน 
สอบทานระบบบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้เช่ื่�อมโยงกัับการควบคุุม 
ภายใน ให้ม้ีคีวามเหมาะสมและมีปีระสิทิธิผิล 

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

แต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่า่งน้้อย 3 ท่่าน และอย่า่งน้้อย 
1 ท่่าน ต้้องเป็็นกรรมการอิิสระคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนมีหีน้า้ที่่�คััดเลืือกบุุคคลที่่�มีคีวามเหมาะสมสมควรได้้รับั 
การเสนอช่ื่�อเป็็นคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร 
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หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยมีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการสรรหา
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและโปร่่งใสเพื่่�อให้้ได้้ผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ  
สามารถส่ง่เสริมองค์์กรได้้ และมีีหน้้าที่่�พิจิารณาแนวทางการกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร 
โดยมีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ การพิิจารณาที่่�เป็็นธรรมและสมเหตุ ุ
สมผล เทีียบเคีียงได้้กัับอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกัันหรืือใกล้้เคีียง 
เพื่่�อเสนอที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
เพื่่�อพิจิารณาต่่อไป 

คณะกรรมการบริิหาร

แต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ จำำ�นวน 5 ท่่าน คณะกรรมการบริิหาร 
มีบีทบาทและหน้า้ที่่�สำำ�คัญในการดำำ�เนินิการให้เ้ป็น็ไปตามกลยุทธ์ ์ 
นโยบาย รวมถึึงระเบีียบของบริิษััท และมีีอำำ�นาจควบคุุมดููแล 
กิิจการของบริิษััทฯ ในการพิิจารณากลั่่�นกรองแผนธุุรกิิจและ
งบประมาณประจำำ�ปีเพื่่� อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 
กำำ�หนดนโยบายการเงิินการลงทุุน และกำำ�หนดทิศทางนโยบาย 
การลงทุุนให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััทฯ พิิจารณาและ 
ดำำ�เนิินการในประเด็็นที่่�สำำ�คัญซึ่่�งเกี่่�ยวเน่ื่�องกัับการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ พิิจารณากลั่่�นกรองและให้้ข้้อเสนอแนะงานทุกประเภท 
ที่่�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

แต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่า่งน้้อย 3 ท่่าน และอย่า่งน้้อย 
1 ท่่าน ต้้องเป็็นกรรมการอิิสระคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
มีหีน้า้ที่่�พิจิารณาอนุมุัติัินโยบาย วััตถุปุระสงค์์ และกรอบการบริหิาร 
ความเสี่่�ยงสำำ�หรัับเป็็นกรอบการปฎิิบััติิงานในกระบวนการ 
บริิหารความเสี่่�ยงของพนัักงานในองค์์กรให้้เป็็นไปในทิศทาง
เดีียวกััน โดยสอดคล้้องกัับเป้้าหมายและกลยุทธ์์ของบริิษััทฯ 
ทั้้�งนี้้�นโยบาย วััตถุุประสงค์์ และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงจะ 
ได้้รับัการทบทวนเป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีรวมทั้้�งส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุให้ม้ีี
การพััฒนาระบบการบริหิารความเสี่่�ยงภายในองค์์กรอย่า่งต่่อเนื่่�อง

2.	การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหาร

กรรมการบริิษััทฯ

เมื่่�อตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษัิัทฯ ว่่างลง  คณะกรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่าตอบแทนมีหน้้าที่่�สรรหาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�สมควร 
ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการโดยพิิจารณาจากผู้้�ที่่�มีีความรู้้� 
ความสามารถและความเชี่่�ยวชาญในด้านต่างๆ ที่่�จะเป็น็ประโยชน์ ์
ต่่อธุุรกิิจบริษัิัทฯ รวมทั้้�งคำำ�นึงถึึงโอกาสที่่�อาจมีปัีัญหาในเรื่่�องความ 
ขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ของกรรมการ  คณะกรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่าตอบแทน ทำำ�หน้้าที่่�สรรหากรรมการโดยพิิจารณาจาก 
ผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�เป็็นประโยชน์และเหมาะสมกัับบริิษััทฯ ดัังมี ี
รายละเอีียดตามหััวข้้อขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
สรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

การเลืือกตั้้�งกรรมการทดแทนกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งเม่ื่�อ 
ครบวาระต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี
ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิ ิ
ออกเสีียงโดยมีหีลัักเกณฑ์์และวิิธีกีารเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการ ดัังนี้้�

(1)	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา
รายชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัทฯ 
และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
ก่่อนเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อเลืือกตั้้�ง ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุราย 
มีสีิทิธิทิี่่�จะเสนอช่ื่�อบุุคคลใดบุคคลหนึ่่�งเป็น็กรรมการบริษัิัทฯ ได้้

(2)	 ในกรณีท่ีจ�ำนวนบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการมี 
ไม่เ่กิินกว่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงได้้รับัการเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น 
ให้้เสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งบุุคคลผู้้�ได้้รัับการเสนอช่ื่�อ 
เป็็นกรรมการทุุกคน โดยออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งเป็็น 
รายบุุคคล และต้้องได้้รับัคะแนนเสียีงข้า้งมาก

(3)	 ในกรณีท่ีจ�ำนวนบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ  
มีีจำำ�นวนเกิินกว่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�พึึงจะได้้รัับการเลืือกตั้้�ง 
ในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นออกเสีียงลงคะแนนเพ่ื่�อเลืือกตั้้�งบุุคคล 
ผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการเป็็นรายบุุคคลได้้ไม่่เกิิน 
จำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงได้้รัับการเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น และให้ ้
บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับ 
เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่ากัับจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีการ 
เลืือกตั้้�งกรรมการทดแทนตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างในกรณีีอ่ื่�นที่่�ไม่่ใช่ ่
เนื่่�องมาจากการครบวาระ คณะกรรมการบริิษััทฯ อาจเลืือก
ตั้้�งกรรมการแทนตำำ�แหน่ง่ที่่�ว่่างได้้ด้้วยคะแนนเสียีงไม่ต่่ำำ�กว่่า 
สามในสี่่�ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยังัเหลืืออยู่่� ทั้้�งนี้้� บุุคคลที่่�เข้้า
มาเป็็นกรรมการทดแทนจะมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเท่่ากัับ
วาระเดิิมที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ออกไป

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

สำำ�หรัับการสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร คณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่าตอบแทนจะพิิจารณาจากผู้้�ที่่�มีทัีักษะ ประสบการณ์์ 
วิิชาชีพี คุณุสมบััติิเฉพาะในด้านต่างๆ ที่่�มีคีวามจำำ�เป็็นอย่า่งยิ่่�งและ 
เป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่อบริิษััทฯ รวมทั้้�งคำำ�นึึงถึึงโอกาสที่่�อาจ 
มีปีัญัหาในเรื่่�องความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ด้์้วย และต้้องได้้รับั
อนุมุัติัิจากคณะกรรมการบริษัิัทฯ

ผู้้�บริิหาร

ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิารได้้รับัมอบอำำ�นาจให้้เป็น็ผู้้�พิจารณาบรรจุุ 
และแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีคีวามรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์ใ์นธุุรกิิจ 
ของบริษัิัทฯ ลงในตำำ�แหน่่งบริหิารได้้และรายงานให้้คณะกรรมการ
บริษัิัทฯ ทราบ ยกเว้้นในระดัับรองประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิารขึ้้�นไป 
ต้้องได้้รับัอนุุมัติัิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� สำำ�หรัับการแต่่งตั้้�ง
หัวัหน้า้หน่ว่ยงานระดัับบริหิารเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบจะต้้องได้้รับั
ความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่่อน

3.	การดููแลเรื่่องการใช้้ข้้อมููลภายใน

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการดำำ�เนิินการแจ้้งให้้ผู้้�บริิหารฝ่่ายต่่างๆ 
ให้เ้ข้้าใจถึึงภาระหน้า้ที่่�ในการรายงานการถืือหลัักทรัพัย์ในบริษัิัทฯ 
ของตนเอง คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติิิภาวะ ตลอดจนรายงาน 
การเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการ 
กำำ�กับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ตามมาตรา 59 และ 
บทกำำ�หนดโทษตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์ ์
และตลาดหลัักทรัพัย์ พ.ศ. 2535 ดัังนี้้� 
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(1)	 ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร จัดท�ำและน�ำส่งรายงาน 
การถืือหลัักทรััพย์์ของตนของคู่่�ส มรส และของบุุตร 
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะส่่งผ่่านมายัังเลขานุุการของบริิษััทฯ  
ก่่อนนำำ�ส่่ งสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์
และตลาดหลัักทรััพย์์ทุุกครั้้� ง  โดยให้้ จััดทำำ�และนำำ�ส่่ง  
ภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือรายงานการเปลี่่�ยนแปลง 
ก า ร ถืื อ ค ร อ ง ห ลัั ก ท รัั พย์ ์ ภ า ย ใ น 3  วัั นทำำ�  ก า ร  
นัับแต่่วัันที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์นั้้�น 
ตามมาตรา 59 และบทกำำ�หนดโทษตามมาตรา 275 
แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์  
พ.ศ. 2535

(2)	 ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง 
ที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ ซึ่่�งมีีผลต่อ 
การเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์จะต้้องระงัับการซื้้�อขาย 
หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วงเวลาก่่อนที่่�จะเผยแพร่ ่
งบการเงิินหรืือเผยแพร่เกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและสถานะ 
ของบริิษััทฯ จนกว่่าบริิษััทฯ จะได้้เปิิดเผยข้้อมููลต่อ 
สาธารณชนแล้้ว  โดยบริิษััทฯ จะแจ้้งให้้กรรมการและ 
ผู้้�บริิหาร งดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ อย่่างเป็็น 
ลายลัักษณ์์อัักษรเป็็นเวลาอย่่างน้้อย 30 วัันล่วงหน้้าก่่อน 
การเปิิดเผยข้้อมููลต่อสาธารณชน (Blackout period) 
และควรรอคอยอย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมงภายหลัังการเปิิดเผย 
ข้้อมููลให้้แก่่สาธารณชนแล้้ว รวมทั้้�งห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยข้้อมููล 
ที่่�เป็น็สาระสำำ�คัญนั้้�นต่อบุุคคลอื่�น

(3)	 หากมีการใช้ข้อมูลภายในท่ียังไม่ได้เปิดเผย ต่อประชาชน 
ในการซื้้� อขายหลัักทรััพย์โดยเป็็นการเอาเปรีียบบุุคคล 
ภายนอก (Insider Trading) ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในช่่วงระยะเวลา 
ดัังกล่่าวหรืือไม่่ บุุคคลที่่�กระทำำ�การดัังกล่่าวยัังคงต้้องรัับผิิด 
ตาม พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535  
โดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  มีีสิิทธิิ เรีียกให้ ้
ส่่งมอบผลประโยชน์์ที่่�ได้้  รวมทั้้�งอาจต้้องรัับโทษจำำ�คุุก 
ไม่่เกิิน 2 ปีี หรืือปรัับเป็็นเงิินไม่่เกิินสองเท่่าของประโยชน์์ที่่� 
ได้้รัับหรืือพึึงได้้รัับจากการกระทำำ�ฝ่่าฝืืนแต่่ไม่่น้้อยกว่่า  
500,000 บาท หรืือทั้้�ง จำำ�ทั้้�งปรับั

(4)	 ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารจะต้องน�ำส่งรายงาน 
การมีีส่ว่นได้้เสีียของตนหรืือของบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกััน  
ซึ่่�งเป็็นส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการกิิจการ 
ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยฯ โดยจะต้้องนำำ�ส่่งรายงาน 
ครั้้� งแรกภายใน 30 วัันหลัังจากได้้รัับการแต่่งตั้้� งเป็็น 
กรรมการหรืือผู้้�บริหิารตามแบบรายงานที่่�กำำ�หนด และรายงาน 
ทุุกครั้้�งเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงภายใน 30 วัันหลัังจากที่่�มี ี
การเปลี่่�ยนแปลงตามแบบรายงานที่่�กำำ�หนด

(5)	 หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลูกจ้างของบริษัทฯ 
ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบ 
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาของหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ 
ซึ่่�งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน ซ่ึ่�งตนได้้ล่่วงรู้้�มาในตำำ�แหน่่ง 
หรืือฐานะเช่่นนั้้�น มาใช้้เพื่่�อการซื้้�อหรืือขายหรืือเสนอซื้้�อ 
หรืือเสนอขาย หรืือชัักชวนให้้ บุุคคลอื่� นซื้้� อหรืือขาย 

หรืือเสนอซื้้�อ หรืือเสนอขายซ่ึ่�งหุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์อ่ื่�น (ถ้้ามีี) 
ของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม ในประการที่่�น่่า 
จะเกิิดความเสีียหายแก่่บริิษััทฯ ไม่่ ว่่าทั้้� งทางตรงหรืือ 
ทางอ้้อม และไม่่ว่่าการกระทำำ�ดังกล่่าวจะทำำ�เพ่ื่�อประโยชน์ ์
ต่่อตนเองหรืือผู้้�อื่�น หรืือนำำ�ข้้อเท็็จจริิงเช่่นนั้้�นออกเปิิดเผย 
เพ่ื่� อให้้ผู้้�อื่� นกระทำำ�ดังกล่่าว โดยตนได้้รัับผลประโยชน์ 
ตอบแทนหรืือไม่ก็่็ตาม

4.	 การปฏิิบััติิตามหลัักการการกำำ�กัับดููแล 

กิิจการที่่�ดีีตามหลัักมาตรฐานสากล 

บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการและแนวทางปฏิิบััติิที่่� ดีีของ 
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับ 
บริษัิัทฯ จดทะเบียีน สรุปได้้ ดัังนี้้� 

สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น (Rights of Shareholders)

บริษัิัทฯ   ได้้ให้ค้วามสำำ�คัญต่่อสิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นในการได้้รับัข้อ้มููลของ 
บริษัิัทฯ อย่า่งถููกต้้อง ครบถ้้วน เพียีงพอ ทัันเวลา และเท่่าเทีียมกััน 
เพ่ื่�อประกอบการตััดสินิใจในทุกุๆ เรื่่�อง ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริษัิัทฯ 
จึึงมีนีโยบายดัังนี้้�

1.	 ให้บริษัทฯ จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมท้ังข้อมูลประกอบ 
การประชุุมตามวาระต่่างๆ ให้้เพีียงพอโดยระบุุวััตถุุประสงค์์ 
และเหตุผุล ตลอดจนความเห็น็ของคณะกรรมการในทุกุวาระ 
เพ่ื่� อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ศึึกษาข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน 
ล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน ในกรณีี 
ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองได้้ บริิษััทฯ  
เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระ 
หรืือบุุคคลใดๆ เข้้าร่่วมประชุุมแทนตนได้้โดยใช้้หนัังสืือ 
มอบฉันัทะที่่�บริษัิัทฯ ได้้จััดส่ง่ไปพร้อ้มกัับหนังัสืือเชิญิประชุุม

2.	 อ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันใน
การเข้ารว่มประชุมท้ังในเรื่องสถานท่ี และเวลาท่ีเหมาะสม

3.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น จะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตาม 
วาระที่่�กำำ�หนด โดยไม่เ่ปลี่่�ยนแปลงข้อ้มููลสำำ�คัญ หรืือเพิ่่�มวาระ 
การประชุุมในการประชุุมอย่่างกะทัันหััน และเปิิดโอกาสให้้
ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิเท่่าเทีียมกัันในการตรวจสอบการดำำ�เนิินงาน 
ของบริษัิัทฯ สอบถาม แสดงความคิิดเห็น็และข้้อเสนอแนะต่่างๆ  
และกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องจะเข้้าร่่วมประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อตอบคำำ�ถามในที่่�ประชุุมด้้วย

4.	 ให้เพิ่มช่องทางในการรับทราบข่าวสารของผู้ถือหุ้นผ่านทาง  
website ของบริษัิัทฯ โดยนำำ�ข่า่วสารต่่างๆ และรายละเอีียด 
เปิิดเผยไว้้ที่่�  website ของบริิษััทฯ โดยเฉพาะในกรณีี 
หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เผยแพร่่ก่่อนวันประชุุม 
ล่่วงหน้า้ เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถดาวน์โ์หลดข้อ้มููลระเบียีบวาระ 
การประชุุมได้้อย่า่งสะดวกและครบถ้้วน 

5.	 นโยบายใหก้รรมการทกุท่านเขา้รว่มประชุมเพื่อตอบขอ้ซกัถาม 
จากผู้้�ถืือหุ้้�นโดยพร้อ้มเพรียีงกััน

6.	 การจดบนัทึกรายงานการประชุม ใหบ้นัทึกใหค้รบถ้วน ถูกต้อง  
รวดเร็็ว โปร่่งใส และบัันทึกประเด็็นซัักถามและข้้อคิิดเห็็น 
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ที่่�สำำ�คัญไว้้ในรายงานการประชุุมเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ 
ตรวจสอบได้้ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยังัได้้มีกีารบัันทึกวีีดีีทััศน์์ภาพ 
การประชุุมเพื่่�อเก็็บรัักษาไว้้อ้้างอิิง นอกจากนี้้� ให้้บริิษััทฯ  
นำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเผยแพร่่ใน website ของ 
บริิษััทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณา รวมถึึงส่่งรายงานการ
ประชุุมดัังกล่่าวไปยัังตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย  
ภายใน 14 วััน นับัแต่่วัันที่่�มีกีารประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น

7.	 เพิ่มความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผล 
โดยการโอนเงิินเข้้าบััญชีีธนาคาร (ถ้้ามีีการจ่่ายเงิินปันผล) 
เพ่ื่� ออำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ได้้รัับเงิินปัันผล 
ตรงเวลา ป้้องกัันปััญหาเรื่่�อง เช็็คชำำ�รุด  สููญหาย หรืือส่่งถึึง 
ผู้้�ถืือหุ้้�นล่าช้า้

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

(The Equitable Treatment of Shareholders)

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีกีารปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุกรายอย่า่งเท่่าเทีียมกััน 
ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงมีนีโยบายดัังนี้้�

1.	 ให้บริษัทฯ จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมท้ังข้อมูลประกอบ 
การประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมไม่น่้อ้ยกว่่า  
14 วััน เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ศึกึษาข้อ้มููลอย่่างครบถ้้วน 
ก่่อนวันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 ให้ศึกษาแนวทางเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถ 
เสนอช่ื่�อกรรมการ หรืือเสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิมได้้ 
ก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	 ใหเ้พิม่การอ�ำนวยความสะดวกแก่ผูถ้ือหุน้ท่ีไมส่ามารถเข้ารว่ม 
ประชุุมได้้ด้้วยตนเอง โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะ 
ให้้บุุคคลใดบุคคลหนึ่่�ง หรืือให้้มีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย  
1 คน เข้้าร่่วมประชุุมและลงมติิแทนได้้ และแจ้้งรายชื่่�อ 
กรรมการอิิสระดัังกล่่าวไว้้ในหนังัสืือนัดัประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

4.	 ให้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น 
ชาวไทยหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นต่างชาติิ

บทบาทของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย (Role of Stakeholders)

บริิษััทฯ ตระหนัักและรัับรู้้�ถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม  
ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายใน ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน
และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียภายนอก ได้้แก่่ ลููกค้้า คู่่�ค้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่ง
ภาครััฐ และหน่่วยงานอื่�นๆ รวมทั้้�งชุุมชนใกล้้เคีียงที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้รัับการสนัับสนุุนจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ  
ซึ่่�งสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันและสร้้างกำำ�ไรให้้บริิษััทฯ  
ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นการสร้้างคุุณค่่าในระยะยาวให้้กัับบริิษััทฯ โดยมี ี
การกำำ�หนดนโยบาย ดัังนี้้�

1.	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

บริิษััท ตระหนัักว่่า พนัักงานเป็็นปััจจััยแห่่งความสำำ�เร็็จของการ 
บรรลุุเป้า้หมายของบริิษััทฯ ที่่�มีคีุณุค่่ายิ่่�งจึึงเป็็นนโยบายของบริิษััทฯ  
ที่่�จะให้้การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรมทั้้�งในด้านโอกาส 
ผลตอบแทนการแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ตลอดจนการพััฒนาศัักยภาพ 
เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายดัังกล่่าว  บริษัิัทฯ จึึงมีหีลัักปฏิิบัติัิดัังนี้้�

•	 ปฏิบัติต่อพนักงานดวยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อ 
ความเป็็นปััจเจกชนให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมต่่อพนัักงาน  
รวมทั้้�งมีีการจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพพนัักงาน และให้ ้
ความสำำ�คัญในด้านการดููแลสวัสดิการของพนักังาน

•	 ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการท�ำงานให้มีความปลอดภย 
ต่่อชีวิีิตและทรัพัย์สินิของพนักังานการแต่่งตั้้�ง โยกย้า้ย รวมถึึง 
การให้้รางวััลและการลงโทษพนักังาน กระทำำ�ด้วยความสุุจริิตใจ 
และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานความรู้้� ความสามารถและความเหมาะสม 
ของพนักังานนั้้�น

•	 ใหค้วามส�ำคัญต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังาน 
โดยใหโ้อกาสอยา่งท่ัวถึงและสม่�ำเสมอ เพื่อพฒันาความสามารถ 
ของพนักังานให้เ้กิิดศักัยภาพในการปฏิิบัติัิงานอย่า่งมืืออาชีพี

•	 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งต้ังอยู่บนพื้นฐานความรู้ 
ทางวิิชาชีพีของพนักังาน

•	 ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคับต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับพนกงาน 
อย่า่งเคร่ง่ครัดั

2.	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

บริษัิัทฯ ระลึึกอยู่่�เสมอว่่าผู้้�ถืือหุ้้�น คืือ เจ้้าของกิิจการ และบริษัิัทฯ  
มีีหน้้าที่่�สร้้างมููลค่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวจึึงกำำ�หนดให้ ้
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังานต้องปฏิิบัติัิตามแนวทางดัังต่่อไปนี้้�

•	 ปฏิบัติหน้าที่ดวยความซื่ อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจ 
ดำำ�เนินิการใด  ๆตามหลัักการของวิิชาชีพี ด้้วยความระมัดัระวััง 
รอบคอบ และเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งรายใหญ่่และรายย่่อย  
เพื่่�อประโยชน์ส์ููงสุดุของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

•	 น�ำเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ 
ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญช ีและรายงานอื่นๆ โดยสม่�ำเสมอ 
และครบถ้วนตามความเป็นจริง

•	 แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกันถงแนวโน้ม 
ในอนาคตของบริษัิัทฯ ทั้้�งในด้านบวกและด้้านลบ ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บน 
พื้้�นฐานของความเป็็นไปได้้ มีข้ี้อมููลสนับัสนุนและมีีเหตุุผลเพีียงพอ

•	 ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชนให้ตนเอง และผู้อื่น โดยใช้ 
ข้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ 
หรือด�ำเนินการใดๆ ในลกษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์กั์ับบริษัิัทฯ
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3.	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาสินิค้าและบริกิารของบริษัิัทฯ และบริษัิัทฯ 
ในเครืือเพื่่�อความพึึงพอใจและประโยชน์สููงสุุดของลููกค้้าและ 
ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าด้้วยความรัับผิิดชอบ ความซ่ื่�อสััตย์ ์
และเอาใจใส่่ลููกค้้าจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายในการปฏิิบัติัิต่่อลููกค้้าดัังนี้้�

•	 บริการลูกค้าด้วยความสุภาพ มีความกระตือรือร้น พร้อมให้ 
การบริิการ ต้้อนรัับด้้วยความจริิงใจ เต็็มใจ ตั้้�งใจ และใส่่ใจ 
ดููแลผู้้�รับับริกิารดุจุญาติิสนิทิ บริกิารด้้วยความรวดเร็ว็ ถููกต้้อง 
และน่า่เชื่่�อถืือ

•	 รักษาความลับของลูกค้า และไมน่�ำไปใชเ้พื่อประโยชนของตนเอง  
หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยมิิชอบ

•	 บริษัทฯ ยึดมั่นในการตลาดท่ีเป็นธรรม โดยมีนโยบายใน 
การดำำ�เนินิการให้ลูู้กค้้าได้้รับัข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับบริกิารของบริษัิัทฯ 
ที่่�ถููกต้้อง ไม่่บิิดเบืือน คลุุมเครืือ หรืือโฆษณาเกิินจริิง เพื่่�อให้ ้
ลููกค้้ามีขี้อ้มููลที่่�ถููกต้้องและเพียีงพอในการตััดสินิใจ

•	 ใหค้�ำแนะน�ำเก่ียวกับวิธกีารใหบ้ริการของบรษัิทฯ ใหม้ปีระสิทธิภาพ 
และเป็น็ประโยชน์กัับลููกค้้าสููงสุดุ

•	 ค�ำนงถึงคุณภาพและประสิทธิภาพในการใหบ้ริการของบริษัทฯ  
ซึ่่�งนอกเหนืือจากการพััฒนาระบบการบริิหารการบริิการที่่�มี ี
คุุณภาพแล้้ว บริิษััทฯ ยัังใส่่ใจในการจััดการอาชีีวอนามััยและ 
ความปลอดภัยเพื่่� อให้้ลููกค้้าได้้รัับบริิการที่่�มีีคุุณภาพและ 
ประสิทิธิภิาพมากที่่�สุดุ

•	 บริษัทฯ ค�ำนงถึงความปลอดภยของลูกค้า และมุ่งมั่นท่ีจะให ้
ลููกค้้าได้้รับับริกิารที่่�มีคีุณุภาพและมีีความปลอดภัยตามมาตรฐาน 
และกฎระเบียีบข้อ้บังัคัับด้้านความปลอดภัยในระดัับสากล และ
ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด รวมถึึงมีกีารพัฒันาและปรับัปรุุงพััฒนา
บริกิารอยู่่�เสมอ เพื่่�อให้ลูู้กค้้ามีคีวามมั่่�นใจในคุณุภาพ มาตรฐาน 
และความปลอดภัยของบริิการของบริิษััทฯ

•	 บริษัทฯ จัดให้มีระบบลูกค้าสัมพันธ์เพื่อใช้ในการสื่อสารติดต่อ 
กัับลููกค้้า รวมถึึงการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของ 
บริิการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพผ่่านทางโทรศััพท์ เพื่่�อให้้สามารถ 
ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่า่งรวดเร็ว็ 

•	 บริษัทฯ จัดให้มีกิจกรรมต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ 
ระหว่่างลููกค้้า และระหว่่างลููกค้้ากัับบริิษััทฯ ให้ย้ั่่�งยืืน

4.	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและ/หรืือ เจ้้าหนี้้�

บริษัิัทฯ มีนีโยบายให้พ้นักังานปฏิิบัติัิต่่อคู่่�ค้า และ/หรืือเจ้้าหนี้้�ทุกุ 
ฝ่า่ยอย่า่งเป็น็ธรรม ซื่่�อสัตัย์ ์และไม่เ่อารัดัเอาเปรียีบคู่่�ค้าโดยคำำ�นึงึ 
ถึึงผลประโยชน์สููงสุดุของบริษัิัทฯ   พื้้�นฐานของการได้้รับัผลตอบแทน 
ที่่�เป็็นธรรมทั้้�งสองฝ่่าย หลีีกเลี่่�ยงสถานการณ์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดความ 
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ การเจรจาแก้้ปััญหาตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐาน 
ของความสัมัพันัธ์ทางธุุรกิิจ โดยมีแีนวปฏิิบัติัิดัังนี้้�

•	 ไมเ่รยีก หรอืรบั หรอืจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไมส่จุรติ ในการค้า 
กัับคู่่�ค้า และ/หรืือ เจ้้าหนี้้� กรณีีที่่�มีขี้อ้มููลว่ามีกีารเรียีก หรืือรับั 
หรืือการจ่่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตเกิิดขึ้้�นต้องเปิิดเผย 
รายละเอีียดต่อคู่่�ค้า และ/หรืือ เจ้้าหนี้้� และร่ว่มกัันแก้้ไขปัญัหา
โดยยุุติิธรรมและรวดเร็ว็

•	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ท่ีตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีท่ี 
ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขข้้อใดได้้ต้้องรีีบแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้� 
ทราบล่่วงหน้า้ เพื่่�อร่ว่มกัันพิจิารณาหาแนวทางแก้้ไขปัญัหา

5.	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งขััน

บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้าโดยไม่่ละเมิิด 
ความลัับหรืือล่่วงรู้้�ความลัับทางการค้้าของคู่่�แข่่งขัันด้วยวิิธีีฉ้้อฉล 
จึึงกำำ�หนดหลัักนโยบายดัังนี้้�

•	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขันที่ด

•	 ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วย 
วิิธีกีารที่่�ไม่สุ่จุริติหรืือไม่เ่หมาะสม

•	 ไมท่�ำลายชื่อเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางรา้ย

6.	 นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม คุุณภาพ 

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม 

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการกำำ�กับดููแล 
กิิจการที่่�ดีี และดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม ควบคู่่�ไปกัับการมี ี
ส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน สิ่่�งแวดล้อม ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย  
และ ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับบริษัิัทฯ ทุกุฝ่า่ยอย่า่งจริงิจััง และพัฒันาการ
ดำำ�เนิินงานในด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และ 
สิ่่�งแวดล้อม อย่า่งต่่อเนื่่�อง

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของสัังคมที่่�อยู่่�ร่่วมกัันและ 
มีีเจตนาที่่�จะร่่วมแบ่่งปัันในการดููแลรับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ 
ส่่วนเสีียในทุกพื้้�นที่่�ที่่�เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยมีีส่่วนร่่วมในการ 
ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตให้้กัับชุุมชนและสัังคมโดยการสนัับสนุุน 
การพััฒนาชีีวิิตรอบด้้าน อาทิิ การให้้ทุุนสนัับสนุนด้านการศึึกษา 
และการกีีฬา การสร้างงานกระจายรายได้้สู่่�ชุมชน สนัับสนุน 
ก๊๊าซหุงต้้มเพื่่� อการปรุุงอาหารให้้แก่่โรงเรีียนในพื้้� นที่่�  และ 
พื้้�นที่่�ขาดแคลน นอกจากนี้้� ยัังให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องมาตรฐาน 
ความปลอดภัย ซึ่่�งเป็็นที่่�ทราบกัันดีว่่า บริิษััทฯ ที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
การจััดจำำ�หน่า่ยก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลวนั้้�นจะต้้องได้้รับัความไว้้วางใจ 
และเช่ื่�อมั่่�นในความปลอดภัยสููงสุุด ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีนโยบาย 
ที่่�จะดำำ�เนิินกิจการภายใต้้กฎหมาย กฎระเบีียบ มาตรฐาน 
และข้้อบัังคัับต่่างๆ อย่่างเคร่่งครััดรวมถึึงกำำ�ชัับให้้ผู้้�ประกอบการ 
ในส่่วนต่างๆ ดำำ�เนิินการภายใต้้หลัักการเดีียวกััน อีีกทั้้� งยััง 
จััดให้้มีกีารอบรมความรู้้�และการป้้องกัันอุบัติัิภััย โดยเจ้้าหน้า้ที่่�จาก 
กรมธุุรกิิจพลัังงานให้้แก่่ผู้้�ประกอบการ ตลอดจนพนักังานบรรจุุก๊๊าซ 
อย่า่งสม่ำำ�เสมอ

เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามเจตนารมณ์แ์ละแนวคิิดดังกล่่าวข้า้งต้้น บริษัิัทฯ  
จึึงกำำ�หนดนโยบายความรัับผิดิชอบต่่อสังัคม คุุณภาพ ความปลอดภัย  
อาชีวีอนามัยั และสิ่่�งแวดล้อม ดัังต่่อไปนี้้� 
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การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินงานด้วยความโปร่่งใส มีีการกำำ�หนดระเบีียบการ 
ปฏิิบัติัิงานส่ว่นต่างๆ ที่่�ชัดัเจน และบัังคัับใช้้อย่า่งเคร่่งครััดเพื่่�อสร้าง 
ความเท่่าเทีียมในการทำำ�งาน นอกจากนี้้�ยัังมีีการกำำ�กับดููแลระบบ
การบริิหารจััดการให้้มีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบาย
และแนวปฏิิบัติัิดัังนี้้�

1.	 ประกอบธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
อย่า่งมีคีวามรับัผิดิชอบ ต่่อสังัคม ทั้้�งทางกฎหมายจรรยาบรรณ 
และมุ่่�งมั่่�นทำำ�ความดีีต่่อบุุคคล กลุ่่�มชุุมชน สัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้อม 

2.	 ประกอบธุุรกิิจโดยมีีระบบการดำำ�เนิินงานที่่�มีีมาตรฐานและ 
มีีการควบคุุมที่่�ดีี โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถอย่่างเต็็มที่่� 
ด้้วยการปฏิิบััติิอย่่างระมััดระวััง ด้้วยข้้อมููลที่่�เพีียงพอและ 
มีหีลัักฐานสามารถอ้างอิิงได้้รวมทั้้�งถืือปฏิิบัติัิตามข้อ้กฎหมาย 
และข้อ้กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งเคร่ง่ครัดั

3. 	 ปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า คู่่�ค้า อย่่างเป็็นธรรม ไม่่เรีียกร้้องหรืือ 
รับัผลประโยชน์ใ์ดๆ ที่่�ไม่ช่อบธรรมจากคู่่�ค้า และหากปฏิิบัติัิ 
ตามเง่ื่� อนไขข้้อใดไม่่ได้้ ให้้รีีบแจ้้งคู่่�ค้าให้้ทราบล่่วงหน้้า 
เพื่่�อร่ว่มกัันหาแนวทางแก้้ไข

4. 	 ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของลููกค้้าที่่�ตนได้้ล่่วงรู้้�มาเน่ื่�องจากการ 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ อัันเป็็นข้้อมููลที่่�ตามปกติิวิิสััยจะพึึงสงวนไว้้ 
ไม่เ่ปิดิเผย เว้้นแต่่เป็น็การเปิิดเผยตามหน้้าที่่� ตามกฎหมาย

5. 	 เปิดิให้้ลููกค้้าสามารถร้องเรีียนได้้เกี่่�ยวกัับความไม่่สมบููรณ์ข์อง 
สินิค้าและบริกิาร

6. 	 เปิดิเผยข่า่วสารข้อ้มููลของสิินค้าและบริิการอย่า่งถููกต้้องครบถ้้วน

7.	 ปฏิิบัติัิตามข้อ้ตกลงและเง่ื่�อนไขต่างๆ กัับลููกค้้าอย่า่งเป็น็ธรรม 
หากปฏิิบัติัิตามข้อ้ตกลงหรืือเง่ื่�อนไขไม่ไ่ด้้ต้้องรีบีแจ้้งให้ลูู้กค้้า
รับัทราบ เพื่่�อหาทางออกร่ว่มกััน

8.	 เคารพสิทธิิในทรััพย์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่�น โดยบริิษััทฯ  
มีีนโยบายให้้บุุคคลากรปฏิิบััติิตามกฎหมายหรืือข้้อกำำ�หนด 
เกี่่�ยวกัับสิทิธิใินทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญา อาทิิเช่น่ การใช้โ้ปรแกรม 
คอมพิิวเตอร์ท์ี่่�มีลิีิขสิทิธิ์์�ถููกต้้องตามกฎหมาย

9. 	ส่ ่งเสริิมและปลููกจิิตสำำ�นึึกให้้แก่่บุุคลากรของบริิษััทฯ ในทุุก 
ระดัับชั้้�นให้เ้กิิดความรับัผิิดชอบต่่อสังัคม

การต่่อต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น

บริิษััทฯ มีีการบริิหารกิิจการบนพื้้�นฐานความโปร่่งใส มีีจริิยธรรม 
ยึดึมั่่�นในหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการ และปฏิิบัติัิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับการป้อ้งกัันและต่่อต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น โดยมีรีายละเอีียด 
ปรากฏในนโยบายและนโยบายเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิตหรืือ 
คอร์ร์ัปัชั่่�นของบริษัิัทฯ

การเคารพสิทิธิมนุุษยชน

บริษัิัทฯ มีนีโยบายสนับัสนุนุและเคารพการปกป้อ้งสิทิธิมินุษุยชน  
โดยการปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ที่่�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งไม่ว่่่าจะเป็น็ พนักังาน ชุุมชน
 และสัังคมรอบข้้างด้้วยความเคารพในคุุณค่่าของความเป็็น
มนุุษย์ คำำ�นึึงถึึงความเสมอภาคและเสรีีภาพที่่�เท่่าเทีียมกััน ไม่่
ละเมิิดสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน และไม่่เลืือกปฏิิบััติิไม่่ว่่าจะเป็็นในเรื่่�อง 
ของเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา ภาษา สีีผิิว  เพศ อายุุ การศึึกษา 
สภาวะทางร่่างกาย หรืือสถานะทางสัังคม รวมถึึงจััดให้้มีีการดููแล
ไม่่ให้้ธุุรกิิจของบริิษััทฯ เข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิ ิ
มนุษุยชน เช่น่ การใช้แ้รงงานเด็็ก และการคุกุคามทางเพศ เป็น็ต้น   
นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้ ส่่งเสริมให้้มีีการเฝ้้าระวัังการปฏิิบััติิตาม 
ข้้อกำำ�หนดด้านสิทธิิมนุุษยชน โดยจััดให้้มีีการมีีส่่วนร่่วมใน 
การแสดงความคิิดเห็็นและช่อ่งทางในการร้้องเรีียนสำำ�หรัับผู้้�ที่่�ได้้รับั 
ความเสีียหายจากการถููกละเมิิดสิิทธิิอัันเกิิดจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ของบริษัิัทฯ และดำำ�เนินิการเยียีวยาตามสมควร

ทั้้�งเพ่ื่�อให้้การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการสร้้างองค์์ความรู้้�ด้านสิิทธิิมนุุษยชนและ 
ปลููกจิิตสานึกึให้บุุ้คลากรของบริษัิัทฯ ปฏิิบัติัิตามหลัักสิทิธิมินุษุยชน

การปฏิิบัติัิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

บริษัิัทฯ ตระหนักัอยู่่�เสมอถึึงความสำำ�คัญของการพัฒันาทรัพัยากร
มนุุษย์และปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม อัันเป็็นปัจจััยแห่่ง
ความสำำ�เร็็จที่่�จะช่่วยเพิ่่�มมููลค่าของกิิจการและเสริมสร้้างความ
สามารถในการแข่่งขัันและเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ
 ในอนาคต ทั้้�งนี้้�บริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบัติัิ ดัังนี้้�

1. 	 เคารพสิทิธิขิองพนักังานตามหลัักสิทิธิมินุษุยชน และปฏิิบัติัิตาม 
กฎหมายแรงงาน

2. 	จั ดให้ม้ีกีระบวนการจ้้างงาน และเง่ื่�อนไขการจ้้างงานเป็น็ธรรม 
รวมถึึงการกำำ�หนดค่าตอบแทน และการพิิจารณาผลงาน 
ความดีีความชอบภายใต้้กระบวนการประเมิินผลการทำำ�งาน 
ที่่�เป็น็ธรรม

3. 	ส่ ง่เสริมิการพัฒันาบุุคลากร โดยจััดให้ม้ีกีารจััดอบรม สัมัมนา 
ฝึึกอบรม รวมถึึงส่่งบุุคลากรเข้้าร่่วมสััมมนาและฝึึกอบรม 
วิิชาการด้้านต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อพััฒนาความรู้้� ความสามารถ 
ศักัยภาพของบุุคลากร รวมถึึงปลููกฝังัทััศนคติิที่่�ดีี มีคีุณุธรรม 
จริยิธรรม และการทำำ�งานเป็น็ทีมแก่่บุุคลากร

4.	จั ดให้้มีสีวัสดิการด้้านต่าง  ๆสำำ�หรับัพนักังานตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด
 เช่น่ ประกัันสังัคม เป็็นต้น และนอกเหนืือจากที่่�กฎหมายกำำ�หนด
 เช่น่ ประกัันสุขุภาพ และประกัันอุบัติัิเหตุ ุเป็น็ต้น รวมถึึงการ
ให้เ้งิินช่ว่ยเหลืือประเภทต่่างๆ แก่่พนักังาน

5. 	จั ดให้้มีีบริิการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีแก่่บุุคลากรทุุกระดัับชั้้�น 
ของบริิษััทฯ โดยพิิจารณาจากปััจจััยความเสี่่�ยงตามระดัับ 
อายุุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานของแต่่ละบุุคคล

6. 	ดำำ� เนิินการให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานได้้อย่่างปลอดภัย และมีี 
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สุขุอนามัยัในสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ดีี โดยจััดให้้มีีมาตรการป้้องกััน 
การเกิิดอุบััติิเหตุุ และเสริมสร้างให้้พนัักงานมีีจิิตสำำ�นึกด้้าน 
ความปลอดภัย รวมถึึงจััดการฝึกึอบรม และส่ง่เสริมให้พ้นักังาน 
มีีสุุขอนามััยที่่�ดีี และดููแลสถานที่่�ทำำ�งานให้้ถููกสุุขลัักษณะ 
มีคีวามปลอดภัยอยู่่�เสมอ

7.	 เปิดิโอกาสให้พ้นักังานสามารถแสดงความคิิดเห็น็ หรืือร้้องเรียีน 
เกี่่�ยวกัับปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรมหรืือการกระทำำ�ที่่�ไม่่ถููกต้้อง
ในบริิษััทฯ รวมถึึงให้้การคุ้้�มครองพนัักงานที่่�รายงานเร่ื่�องดััง
กล่่าว

นโยบายคุณุภาพ

บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาสิินค้าและบริิการของบริิษััทฯ และบริิษััท 
ในเครืืออย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อความพึึงพอใจและประโยชน์์สููงสุุด 
ของลููกค้้าและยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าด้้วยความรัับผิิดชอบ 
ความซื่่�อสัตัย์ ์และเอาใจใส่ลูู่กค้้า โดยดำำ�เนิินการดัังนี้้� 

1.	 บริษัิัทฯ คำำ�นึงึถึึงคุณุภาพและประสิทิธิิภาพในด้านสินิค้าและ 
การให้้บริิการของบริิษััทฯ โดยการบริิหารคุุณภาพทั่่�ว 
ทั้้�งองค์์กรด้้วยเครื่่�องมืือการบริหิารคุณุภาพ การจััดการความรู้้� 
และการเพิ่่�มผลผลิต เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับสิินค้าและบริิการที่่�มี ี
คุณุภาพและประสิิทธิิภาพมากที่่�สุดุ

2.	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านคุณภาพ รวมถึึงมาตรฐาน ระเบีียบ 
ข้อ้บังัคัับและข้อ้กำำ�หนดอื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

3.	ส่ ่งเสริิมและสร้้างจิิตสำำ�นึึกแก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงานให้้ตระหนัักถึึง 
ความสำำ�คัญของการรักัษาและยกระดัับคุุณภาพ โดยการสื่่�อสาร 
แนวปฏิิบัติัิให้เ้ป็็นที่่�เข้า้ใจทั่่�วทั้้�งองค์์กร

4.	จั ดสรรทรััพยากรและสารสนเทศที่่�จำำ�เป็น็ รวมทั้้�งการสนับัสนุน 
ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานมีส่่วนร่่วม การให้้คำำ�ปรึึกษา การจััดเตรีียม 
และพััฒนาบุุคลากรให้ม้ีคีวามพร้อ้ม สอดคล้้องตามวััตถุปุระสงค์์ 
และเป้า้หมายด้้านคุณุภาพ

5.	สื่ ่�อสารการดำำ�เนิินงาน และประสิิทธิิผลด้านคุณภาพ ให้้กัับ 
ผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย รวมถึึงการรัับฟัังข้อ้เสนอแนะเพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ 
ในการทบทวนปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานและพััฒนาปรัับปรุุง 
แก้้ไข นำำ�ไปปฏิิบััติิ ตามนโยบายและระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิให้ ้
ทัันสมัยอย่่างต่่อเน่ื่�อง สามารถรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงของ 
กฎหมาย สถานการณ์ส์ิ่่�งแวดล้อม และสภาพสังัคมที่่�เปลี่่�ยนแปลง

6.	 บริษัิัทฯ ยึดึมั่่�นในการตลาดที่่�เป็็นธรรม โดยมีีนโยบายในการ 
ดำำ�เนิินการให้้ลููกค้้าได้้รัับข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบริิการของบริิษััทฯ 
ที่่�ถููกต้้อง ไม่บ่ิดิเบืือน คลุมุเครืือ หรืือโฆษณาเกิินจริงิ เพื่่�อให้้
ลููกค้้ามีขี้อ้มููลที่่�ถููกต้้องและเพียีงพอในการตััดสินิใจ

7.	 บริษัิัทฯ คำำ�นึงึถึึงความปลอดภัยของลููกค้้า และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้ ้
ลููกค้้าได้้รับัสินิค้าและบริกิารที่่�มีคีุณุภาพ ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 
รวมถึึงมีกีารพัฒันาและปรัับปรุุงบริกิารอยู่่�เสมอ เพื่่�อให้ลูู้กค้้า 
มีคีวามมั่่�นใจในคุณุภาพ มาตรฐาน และบริกิารของบริษัิัทฯ

8.	 บริษัิัทฯ จััดให้้มีรีะบบลููกค้้าสััมพัันธ์เพื่่�อใช้้ในการส่ื่�อสารติิดต่อ 
กัับลููกค้้า รวมถึึงการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับคุุณภาพและ 
บริกิารอย่่างมีีประสิิทธิภิาพผ่า่นทางโทรศััพท์ เพื่่�อให้้สามารถ
ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่า่งรวดเร็ว็

นโยบายความปลอดภัย และอาชีวีอนามัยั

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในด้านความปลอดภัยและ 
อาชีีวอนามััย โดยมุ่่�งเน้้นให้้มีีการปฏิิบััติิงานอย่่างปลอดภัยในทุก 
ขั้้�นตอนของกระบวนการทำำ�งาน เพ่ื่�อป้้องกัันที่่�จะไม่่ให้้เกิิดผล 
กระทบทั้้�งต่่อพนักังาน ผู้้�ที่่�มาปฏิิบัติัิงานในพื้้�นที่่� ทรััพย์สินิ ชุุมชน 
และสิ่่�งแวดล้อม  จึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินการดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบัติัิตามกฎหมาย และมาตรฐาน รวมถึึงข้อ้บัังคัับที่่�ประกาศ 
ใช้้ด้้านความปลอดภัยและอาชีวีอนามัยัอย่า่งเคร่ง่ครัดั

2.	พั ัฒนาระบบการจััดการความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และ 
สภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน อย่า่งต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

3.	 บริหิารจััดการความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภัยและอาชีีวอนามััย 
อย่า่งเป็็นระบบ ในการกำำ�หนดมาตรการควบคุมุและลดความเสี่่�ยง 
ที่่�เกิิดจากการปฏิิบัติัิงาน การกำำ�หนดแนวทางการบริิหารจััดการ 
เหตุุฉุกุเฉิินภาวะวิิกฤต เพ่ื่�อป้อ้งกัันอุบัติัิการณ์ท์ี่่�อาจก่่อให้เ้กิิด 
ความสููญเสีีย หรืืออาจส่่งผลให้้เกิิดการบาดเจ็็บและความเจ็็บป่่วย 
ของผู้้�ปฏิิบัติัิงาน และผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียี

4.	ส่ ่งเสริิมและสร้้างจิิตสำำ�นึึกแก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงานให้้ตระหนัักถึึง 
ความสำำ�คัญของความปลอดภัย และอาชีีวอนามััย โดยการส่ื่�อสาร 
แนวปฏิิบัติัิให้เ้ป็น็ที่่�เข้า้ใจทั่่�วทั้้�งองค์์กร

5.	สื่ ่�อสารการดำำ�เนิินงาน และประสิิทธิิผลด้านความปลอดภัย 
และอาชีีวอนามััย ให้้กัับผู้้�ปฏิิบััติิงานและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
รวมถึึงรับัฟัังข้้อเสนอแนะ เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ในการทบทวน ปรัับปรุุง 
การดำำ�เนินิงานให้เ้กิิดประสิทิธิภิาพสููงสุดุ

6.	 ให้ค้วามสำำ�คัญกัับความปลอดภัย อาชีวีอนามัยัและสภาพแวดล้อม 
ในการทำำ�งานของผู้้�ปฏิิบััติิงาน และส่่งเสริิมให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
มีสีุขุภาพแข็ง็แรงทั้้�งร่า่งกายและจิิตใจ

7.	จั ดสรรทรััพยากร และสารสนเทศที่่�จำำ�เป็็น รวมทั้้�งการสนัับสนุน 
ให้ผู้้้�ปฏิิบัติัิงานมีสี่ว่นร่ว่ม การให้ค้ำำ�ปรึกึษา การจััดเตรียีมและ
พัฒันาบุุคลากรให้ม้ีคีวามพร้อ้ม สอดคล้้องตามวััตถุปุระสงค์์ 
และเป้า้หมายด้้านความปลอดภัย  และอาชีวีอนามัยั

การดูแูลรักัษาสิ่่�งแวดล้อม

บริิษััทตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม จึึงมี ี
นโยบายในการให้ค้วามช่ว่ยเหลืือและพัฒันาสังัคม ดัังนี้้�

1. 	 บริษัิัทมีีนโยบายสนับัสนุน และให้้ความช่ว่ยเหลืือที่่�เหมาะสม
กัับสัังคม และชุุมชน โดยเฉพาะชุุมชนที่่� อยู่่�รอบคลัังก๊๊าซ และ
โรงบรรจุุก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลวของบริษัิัท
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2. 	 บริิษััทเปิดิโอกาสให้ชุุ้มชนและผู้้�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้ง มีสี่ว่นร่ว่มใน
การให้ข้้อ้คิิดเห็น็สำำ�หรับัโครงการต่่างๆ ที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่่อ
ชุุมชน รวมทั้้�ง การเสนอความคิิดเห็น็ หรืือข้อ้ร้อ้งเรียีนต่าง ๆ 
ที่่�เป็น็ผลมาจากการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท

3. 	 บริิษััทให้้ความร่่วมมืือในการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐาน หรืือ 
ข้อ้ตกลงระดัับสากลในเร่ื่�องต่่าง ๆ  ที่่�จััดทำำ�ขึ้้�น เพื่่�อช่ว่ยป้้องกััน 
หรืือลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อม

4. 	 บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะให้้การสนัับสนุนทางด้้านการศึึกษา 
แก่่เยาวชนโดยการสนัับสนุุนเงิินทุุนการศึึกษา สนัับสนุุน
อุุปกรณ์เ์สริมิทัักษะเพื่่�อการเรีียนรู้�ต่างๆแก่่โรงเรียีน เป็น็ต้น

5. 	 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการตอบสนองต่่อเหตุุการณ์์ที่่�มีีผล 
กระทบต่่อชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้อมอััน เน่ื่�องมาจากการ
ดำำ�เนินิงานของบริษัิัทด้้วยความรวดเร็ว็และมีปีระสิทิธิภิาพ

6. 	 บริิษััทส่่งเสริมให้้พนัักงานของบริิษััทมีีจิิตสำำ�นึึกและความ 
รับัผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและสังัคม

7. 	 บริิษััทมุ่่�งสนัับสนุุนให้้พนัักงานและคู่่�ค้า ได้้มีีส่่วนร่่วมใน 
การดููแลรักัษาทรััพยากรธรรมชาติิ ช่ว่ยพััฒนาฟื้้� นฟููและดููแล
ทรัพัยากรธรรมชาติิให้้คงความสมบููรณ์์ รวมถึึงการสร้างความ
ตระหนักัในการอนุุรักัษ์์ทรัพัยากรอย่า่งยั่่�งยืืน จึึงได้้จััดให้ม้ีโีครงการ
อนุรุักัษ์์สิ่่�งแวดล้อมอย่า่งต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อมุ่่�งหวัังให้้ทุกุภาคส่ว่นได้้มีี
ส่ว่นร่ว่มในการอนุรุักัษ์์ธรรมชาติิ อีีกทั้้�งยังัเป็็นการปลููกจิิตสำำ�นึก
ในการทำำ�ประโยชน์เ์พื่่�อสังัคมอย่า่งแท้้จริงิ 

การร่ว่มพัฒันาชุุมชนหรือืสังัคม

บริษัิัทฯ ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม จึึงมีีนโยบาย 
ในการให้้ความช่ว่ยเหลืือและพัฒันาสังัคม ดัังนี้้�

1. 	 บริษัิัทฯ   มีนีโยบายสนับัสนุน และให้้ความช่ว่ยเหลืือที่่�เหมาะสม 
กัับสังัคม และชุุมชน โดยเฉพาะชุุมชนที่่�อยู่่�รอบคลัังก๊๊าซ และ
โรงบรรจุุก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลวของบริิษััทฯ

2. 	 บริษัิัทฯ เปิิดโอกาสให้ชุุ้มชนและผู้้�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้ง มีสี่ว่นร่ว่ม 
ในการให้ข้้อ้คิิดเห็น็สำำ�หรับัโครงการต่่างๆ ที่่�อาจส่ง่ผลกระทบ 
ต่่อชุุมชน รวมทั้้�ง การเสนอความคิิดเห็น็ หรืือข้อ้ร้อ้งเรียีนต่างๆ 
ที่่�เป็น็ผลมาจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

3. 	 บริษัิัทฯ  ให้้ความร่ว่มมืือในการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐาน หรืือ
ข้อ้ตกลงระดัับสากลในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�จััดทำำ�ขึ้้�น เพื่่�อช่ว่ยป้อ้งกััน 
หรืือลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อม

4. 	 บริษัิัทฯ มีนีโยบายที่่�จะให้ก้ารสนับัสนุนุทางด้้านการศึกึษาแก่่
เยาวชนโดยการสนับัสนุนเงิินทุนุการศึึกษา สนับัสนุนอุปกรณ์์
เสริมิทัักษะเพื่่�อการเรีียนรู้�ต่างๆ แก่่โรงเรียีน เป็็นต้น 

5. 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการตอบสนองต่่อเหตุุการณ์์ที่่�มี ี
ผลกระทบต่่อชุุมชน สังัคมและสิ่่�งแวดล้อมอััน เนื่่�องมาจากการ 
ดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ ด้้วยความรวดเร็ว็และมีปีระสิทิธิภิาพ

6.  	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้พนัักงานของบริิษััทฯ มีีจิิตสำำ�นึึกและ 
ความรับัผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและสังัคม

7.  	 บริิษััทฯ มุ่่�งสนัับสนุนให้้พนัักงานและคู่่�ค้า ได้้มีีส่่วนร่่วมใน 
การดููแลรัักษาทรััพยากรธรรมชาติิ ช่่วยพััฒนาฟื้้� นฟููและ 
ดููแลทรัพัยากรธรรมชาติิให้ค้งความสมบููรณ์ ์รวมถึึงการสร้าง 
ความตระหนัักในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน จึึงได้้จััด 
ให้ม้ีโีครงการอนุรุักัษ์์สิ่่�งแวดล้อมอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อมุ่่�งหวัังให้ ้
ทุกุภาคส่ว่นได้้มีสี่ว่นร่ว่มในการอนุุรักัษ์์ธรรมชาติิ อีีกทั้้�งยังัเป็น็ 
การปลููกจิิตสำำ�นึกึในการทำำ�ประโยชน์เพื่่�อสังัคมอย่า่งแท้้จริิง 

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส  

(Disclosure and Transparency)

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ 
ทางการเงิินและอ่ื่� นๆ ที่่� เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจและผลประกอบการ 
ของบริษัิัทฯ ที่่�ตรงต่่อความเป็น็จริงิ ครบถ้้วน เพียีงพอ สม่ำำ�เสมอ 
ทัันเวลา แสดงให้้เห็น็ถึึงสถานภาพทางการเงิินและการประกอบการ 
ที่่�แท้้จริงิรวมทั้้�งอนาคตของธุุรกิิจของบริษัิัทฯ

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังัมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดููแลให้ม้ีกีารปฏิิบัติัิตามกฎหมาย  
ข้้อบัังคัับ และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููล 
และความโปร่่งใสอย่่างเคร่่งครััด จััดให้้มีีการเผยแพร่่ข้้อมููลใน 
เว็็บไซต์ของบริิษััท ทั้้�งภาษาไทย และภาษาอัังกฤษผ่านช่อ่งทางเผยแพร่ 
ทางสื่่�อมวลชน สื่่�อเผยแพร่ข่องตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย 
 เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอ่ื่�นๆ ได้้รับัทราบข้้อมููลของบริิษััท 
ได้้อย่า่งทั่่�วถึึง   อีีกทั้้�งจะทำำ�การปรับัปรุุงเปลี่่�ยนแปลงให้้สอดคล้้อง 
กัับแนวทางที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ ประกาศใช้้บังัคัับ 

บริษัิัทฯ จััดให้ม้ีบุีุคลากรฝ่า่ยนักัลงทุนุสัมัพันัธ์ ์(Investor Relations)  
เพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�ติิดต่อสื่่�อสารกัับนักัลงทุนุ นักัวิิเคราะห์ ์หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น  
รวมถึึงนัักลงทุุนสถาบัันและผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย บริิษััทฯ จะจััดให้ ้
มีกีารประชุุมเพื่่�อวิิเคราะห์ผ์ลการดำำ�เนิินงานเป็น็ประจำำ� รวมทั้้�งจะ 
เผยแพร่ข้อ้มููลขององค์์กร ทั้้�งข้อ้มููลทางการเงิินและข้อ้มููลทั่่�วไปให้้
แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นนัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์ บริิษััทจััดอันดับความน่่าเชื่่�อ
ถืือ และหน่่วยงานรัฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผ่่านทางช่่องทางต่่างๆ ได้้แก่่ 
การรายงานต่อตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์และเว็็บไซต์
ของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� บริิษััทยัังฯ ให้้ความสำำ�คัญในการเปิิดเผย 
ข้้อมููลอย่า่งสม่ำำ�เสมอ ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องอ่ื่�นๆ ได้้รับัทราบข้อ้มููลของทางบริิษััทฯ ได้้อย่า่งทั่่�วถึึง 
โดยเผยแพร่ผ่่า่นทางสื่่�อมวลชน หรืือช่อ่งทางเว็็บไซต์ของบริษัิัทฯ 
โดยข้้อมููลจะมีีการปรัับปรุุงให้้ทัันสมััยอยู่่�เสมอ ไม่่ว่่าจะเป็็น 
ข่่าวความเคล่ื่� อนไหวต่่างๆ วิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ งบการเงิิน 
ข่า่วประชาสัมัพัันธ์ ์รายงานประจำำ�ปี โครงสร้างบริษัิัทฯ และผู้้�บริหิาร 
โครงสร้า้งการถืือหุ้้�น และรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

นอกจากนี้้� บริิษััทฯให้้ความสำำ�คัญต่่อรายงานทางการเงิิน เพ่ื่�อให้ ้
แสดงถึึงสถานะทางการเงิิน และผลการประกอบการที่่�แท้้จริิง 
ของบริิษััทฯ โดยอยู่่�บนพื้้�นฐานของข้้อมููลทางบััญชีีที่่�ถููกต้้อง 
ครบถ้้วน และเพีียงพอตามมาตรฐานการบััญชีีซ่ึ่�งเป็็นที่่�ยอมรัับ 



83

โดยทั่่�วไป บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกรรมการแต่่ละท่่าน  
ตลอดจนบทบาท และหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ และ 
คณะกรรมการชุุดย่อ่ยของบริิษััทฯ ในรายงานประจำำ�ปีของบริิษััทฯ 
(แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1)  
และเปิิดเผยค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงใน 
รายงานประจำำ�ปีของบริิษััทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการ 
ข้อ้มููลประจำำ�ปี ี(แบบ 56-1)

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ  

(Board of Director’s Responsibilities)

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกัับการ 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ การกำำ�กับดููแลกิจการให้้เป็็นไปตาม 
เป้้าหมายและแนวทางที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
โดยคำำ�นึงึถึึงผลประโยชน์ข์องผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีทุกุฝ่า่ย

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
โดยปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และระมััดระวัังรัักษา 
ผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ทั้้�งในระยะสั้้�น 
และระยะยาว และเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท เป็็นไป 
ในทิศทางที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี  
คณะกรรมการบริิษััท จะดููแลให้้มีีการจััดทำำ�วิสััยทััศน์์ พัันธกิจ 
เป้า้หมาย นโยบาย ทิิศทางการดำำ�เนิินงาน แผนกลยุทธ์ ์แผนงาน 
และงบประมาณประจำำ�ปีของบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ 
จะร่่วมแสดงความคิิดเห็็น เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจในภาพรวม 
ของธุุรกิิจร่่วมกัันก่อนที่่�จะพิิจารณาอนุุมััติิ และติิดตามให้้มีีการ 
บริหิารงานเพื่่�อให้้เป็น็ไปตามเป้า้หมายที่่�วางไว้้  โดยจะยึดึถืือแนวทาง 
ของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยและสำำ�นักังานคณะกรรมการ 
กำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์์

การควบคุมุภายใน

คณะกรรมการบริิษััทฯ จััดให้้บริิษััทฯ มีีระบบควบคุุมภายในที่่� 
ครอบคลุุมทุุกด้้าน ทั้้�งด้้านการเงิิน และการปฏิิบัติัิงาน ให้้เป็็นไปตาม 
กฎหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และจััดให้้มีีกลไก 
การตรวจสอบและถ่่วงดุลุที่่�มีปีระสิทิธิิภาพเพียีงพอในการปกป้อ้ง 
ดููแลรักษาทรััพย์สิินของบริิษััทฯ อยู่่�เสมอ จััดให้้มีีการกำำ�หนด 
ลำำ�ดับขั้้�นของอำำ�นาจอนุุมััติิและความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานที่่�มีีการตรวจสอบและถ่่วงดุุลในตัวกำำ�หนดระเบีียบ 
การปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร มีีผู้้�ตรวจสอบภายใน 
อิิสระและฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบ 
การปฏิิบััติิงานของทุุกหน่่วยงานให้้เป็็นไปตามระเบีียบที่่�วางไว้้   
รวมทั้้�งประเมิินประสิิทธิิภาพและความเพีียงพอของการควบคุุม 
ภายในของหน่ว่ยงานต่างๆ ในบริษัิัทฯ

การดูแูลเรื่่�องการใช้ข้้อ้มูลูภายใน

คณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการกำำ�กับ 
ดููแลกิจการที่่�ดีีและเพื่่�อความโปร่่งใสและป้้องกัันการแสวงหา 
ผลประโยชน์ส์่ว่นตนจากการใช้ข้้อ้มููลภายในของบริษัิัทฯ ที่่�ยังัไม่ไ่ด้้ 
เปิดิเผยต่่อสาธารณชนบริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการใช้ข้้อ้มููลของ 
บริษัิัทฯ ดัังนี้้�

1)	 ให้ค้วามรู้้�แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับ 
บริหิารในสายงานบัญชีหีรืือการเงิินที่่�เป็น็ระดัับผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ย 
ขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า เกี่่�ยวกัับหน้า้ที่่�ที่่�ต้้องจััดทำำ�และส่ง่รายงาน 
การถืือหลัักทรััพย์ของตน คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิิภาวะ  
ต่่อสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์
ตามมาตรา 59 และบทกำำ�หนดโทษตามมาตรา 275 แห่่ง 
พระราชบัญัญัติัิหลัักทรัพัย์และตลาดหลัักทรัพัย์ พ.ศ. 2535 

2)	กำำ� หนดให้้กรรมการและผู้้�บริหิาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ระดัับ 
บริหิารในสายงานบัญชีหีรืือการเงิิน ที่่�เป็น็ระดัับผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย 
ขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า จััดทำำ�และนำำ�ส่ง่รายงานการถืือหลัักทรัพัย์ ์
ของตนของคู่่�สมรส และของบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติิิภาวะ ส่ง่ผ่า่น 
มายัังเลขานุกุารของบริษัิัทฯ ก่่อนนำำ�ส่ง่สำำ�นักังานคณะกรรมการ 
กำำ�กับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ทุุกครั้้�ง โดยให้้จััดทำำ� 
และนำำ�ส่ง่ ภายใน 30 วัันนับัแต่่วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้ด้ำำ�รง 
ตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือรายงานการเปลี่่�ยนแปลง 
การถืือครองหลัักทรััพย์์ภายใน 3 วัันทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�มี ี
การซื้้�อ ขาย โอนหรืือรับัโอนหลัักทรััพย์นั้้�น 

3)	กำำ� หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับ 
บริหิารในสายงานบัญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ย 
ขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า และผู้้�ปฏิิบัติัิงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งที่่�ได้้รับัทราบ 
ข้้อมููลภายในที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ ซึ่่�งมีีผลต่อการเปลี่่�ยนแปลง 
ราคาหลัักทรััพย์จะต้้องระงัับการซื้้� อขายหลัักทรััพย์ของ 
บริษัิัทฯ ในช่ว่งเวลาก่่อนที่่�จะเผยแพร่ง่บการเงิินหรืือเผยแพร่ ่
เกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและสถานะของบริษัิัทฯ จนกว่่าบริิษััทฯ 
จะได้้เปิิดเผยข้้อมููลต่อสาธารณชนแล้้วโดยบริิษััทฯ จะแจ้้ง 
ให้ก้รรมการและผู้้�บริหิาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหาร 
ในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย 
ขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า งดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  
อย่า่งเป็น็ลายลัักษณ์อั์ักษรเป็น็เวลาอย่า่งน้อ้ย 30 วัันล่วงหน้า้ 
ก่่อนการเปิดิเผยข้้อมููลต่อสาธารณชนและควรรอคอยอย่า่งน้อ้ย 
24 ชั่่�วโมง ภายหลัังการเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่สาธารณชนแล้้ว 
รวมทั้้�งห้า้มไม่ใ่ห้เ้ปิดิเผยข้อ้มููลที่่�เป็น็สาระสำำ�คัญนั้้�นต่อบุุคคลอื่�น

4)	กำำ� หนดบทลงโทษทางวิินััยหากมีีการฝ่่าฝืืนนำำ�ข้้อมููลภายใน 
ไปใช้ห้าประโยชน์ส่ว่นตนซ่ึ่�งเริ่่�มตั้้�งแต่่การตัักเตืือนเป็น็หนังัสืือ 
ตััดค่าจ้้าง พัักงานชั่่�วคราวโดยไม่่ได้้รัับค่่าจ้้าง หรืือให้้ออก 
จากงาน ซึ่่�งการลงโทษจะพิจิารณาจากเจตนาของการกระทำำ�
และความร้า้ยแรงของความผิดินั้้�นๆ

บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษัิัทฯ

บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ก้รรมการของบริษัิัทฯ ปฏิิบัติัิตามบทบาทหน้า้ที่่�ที่่� 
กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทฯ    และข้อ้พึึงปฏิิบัติัิที่่�ดีีสำำ�หรัับ 
กรรมการบริษัิัทฯ จดทะเบียีน ตามแนวทางของตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์  
โดยคณะกรรมการต้้องเข้้าใจและทราบถึึงบทบาทหน้้าที่่�และ 
ความรับัผิดิชอบของตนและต้้องปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย 
วััตถุปุระสงค์์ ข้อ้บัังคัับของบริษัิัทฯ มติิที่่�ประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�น กฎบััตร 
ของคณะกรรมการ ตลอดจนนโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการของ 
บริิษััทฯ ด้้วยซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิตและคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ 
และผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็สำำ�คัญ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�กำำ�หนด 
นโยบายเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ แผนธุุรกิิจตลอดจนงบประมาณ 
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ของบริษัิัทฯ และกำำ�กับดููแลให้ฝ้่า่ยจััดการดำำ�เนินิการให้เ้ป็น็ไปตาม 
นโยบายแผนงาน และงบประมาณที่่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิผิลเพ่ื่�อประโยชน์สููงสุดุของบริิษััทฯ  และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

การประชุุมคณะกรรมการ

บริษัิัทฯ ปฏิิบัติัิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับการประชุุมคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ตามที่่�กำำ�หนดในพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด  
พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมถึึงข้้อบัังคัับของ 
บริษัิัทฯโดยบริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ม้ีกีารประชุุม และวาระการประชุุม 
คณะกรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าและแจ้้งให้้กรรมการแต่่ละท่่าน 
ทราบกำำ�หนดการดัังกล่่าวโดยจััดส่่งเอกสารประกอบการประชุุม
ให้้แก่่กรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วัันทำำ�การก่่อนวัน
ประชุุม

ทั้้�งนี้้�จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ นั้้�นจะ 
เป็็นไปตามความเหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 
ของคณะกรรมการและลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ แต่่ 
ไม่น่้อ้ยกว่่า 3 เดืือนต่อครั้้�ง

ค่่าตอบแทน

ค่่าตอบแทนกรรมการจะต้้องได้้รับัการพิิจารณาอนุุมัติัิจากที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายประกอบด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณา 
ดัังนี้้�

•	 ผลประกอบการของบริษัทฯ โดยเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทน 
กรรมการของบริิษััทฯ จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ที่่�ประกอบ 
ธุุรกิิจและมีขีนาดธุุรกิิจในลัักษณะที่่�ใกล้้เคีียงกััน

•	 ประสบการณ ์บทบาท ภาระหนา้ท่ี และขอบเขตความรบัผดิชอบ 
ของกรรมการแต่่ละท่่าน

•	 ประโยชน์ท่ีคาดว่าบริษัทฯ จะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน

•	 ค่าตอบแทนท่ีก�ำหนดขึ้นนั้นจะต้องสามารถจูงใจกรรมการท่ีมี 
คุณุสมบัติัิเหมาะสมกัับความจำำ�เป็น็และสถานการณ์ข์องบริษัิัทฯ  
มาเป็น็กรรมการได้้

รายงานประจำำ�ปีขีองคณะกรรมการบริษัิัทฯ

คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�รับัผิิดชอบในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน 
ของบริิษััทฯ และสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปี  
การจััดทำำ�รายงานทางการเงิินเป็น็การจััดทำำ�ตามมาตรฐานการบัญัชีี 
ที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและ 
ถืือปฏิิบัติัิสม่ำำ�เสมอ และใช้ดุ้ลุยพินิิจิอย่า่งระมัดัระวัังในการจััดทำำ� 
รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญอย่่างเพีียงพอใน 
หมายเหตุปุระกอบงบการเงิิน โดยคณะกรรมการบริษัิัทฯ มอบหมาย 
ให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ผู้้�ดููแลเกี่่�ยวกัับคุณุภาพของรายงาน
ทางการเงิิน และเป็น็ผู้้�ให้ค้วามเห็น็ต่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ 

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังคงกำำ�หนดนโยบายเพื่่�อสนัับสนุนแนวคิิดที่่� 
ตระหนักัเกี่่�ยวกัับกัับการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีในด้านอื่�น ดัังนี้้� 

นโยบายเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชั่่�น

บริษัิัทฯ จะดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยให้้ความสำำ�คัญในการต่่อต้้านการทุุจริิต 
หรืือคอร์์รััปชั่่�น และยึึดมั่่�นคุุณธรรม จริิยธรรมบริิหารงานด้วย 
ความโปร่่งใส และรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ทั้้�งนี้้� 
บริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางในการประพฤติิปฏิิบัติัิที่่�เหมาะสมของ 
คณะกรรมการ ฝ่่ายบริิหาร และพนัักงานในจริิยธรรมทางธุุรกิิจ 
และจรรยาบรรณพนัักงาน ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ “บรรษััทภิิบาล” 
ของบริษัิัทฯ 

การทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชั่่�น หมายถึึง “การปฏิิบััติิหรืือละเว้้น 
การปฏิิบััติิในตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�หรืือใช้้อำำ�นาจในตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� 
โดยมิิชอบ การฝ่่าฝืืนกฎหมาย จริิยธรรม ระเบีียบหรืือนโยบาย 
ของบริษัิัทฯ เพื่่�อแสวงหาประโยชน์อั์ันมิคิวรได้้ ทั้้�งนี้้�ในรููปแบบต่่างๆ 
เช่น่ การเรีียก รัับ เสนอ หรืือให้้ทรััพย์์สิิน รวมถึึงประโยชน์์อ่ื่�นใด 
กัับเจ้้าหน้า้ที่่�ของรัฐัหรืือบุุคคลอื่�นใดที่่�ทำำ�ธุุรกิิจกัับบริษัิัทฯ เป็น็ต้น”

บริษัิัทฯ   ได้้กำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุจุริติหรืือคอร์ร์ัปัชั่่�น 
เพื่่�อเป็น็แนวทางในการนำำ�ไปปฏิิบัติัิ ดัังนี้้�

•	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกงานจะไม่กระท�ำหรือสนับสนุน 
การทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชั่่�นไม่่ว่่า กรณีีใดๆ และจะปฏิิบััติิตาม 
มาตรการต่่อต้้านการทุจุริติหรืือคอร์ร์ัปัชั่่�นอย่า่งเคร่ง่ครัดั

•	 คณะกรรมการบรษัิทฯ ผูบ้รหิาร และพนกงานทกุคน ต้องปฏิบติั 
ตามนโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรงและ 
ทางอ้้อม โดยไม่เ่ข้า้ไปเกี่่�ยวข้อ้งกัับเร่ื่�องคอร์ร์ัปัชั่่�น ไม่ว่่่าจะเป็น็ 
การนำำ�เสนอ การให้ค้ำำ�มั่่�นสัญัญา การขอ การเรียีกร้อ้ง การให้ ้
หรืือรับัสินิบน การกระทำำ� หรืือพฤติิกรรมที่่�ส่อ่ไปในทางคอร์ร์ัปัชั่่�น 
ในทุกุท้้องถิ่่�นที่่�บริษัิัทฯดำำ�เนิินกิจการอยู่่�

•	 บรษัิทฯ  จะสื่อสาร ประชาสมัพนัธ ์ท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
เพื่อเสรมิสรา้งใหเ้กิดความรู้ ความเข้าใจ และความรว่มมือท่ีจะ 
ยับัยั้้�งผู้้�ที่่�ต้้องการกระทำำ�คอร์ร์ัปัชั่่�นต่อบริษัิัทฯ

•	 บริษัทฯ จะจัดท�ำกระบวนการปฏิบติัอยา่งชดัเจน มกีารประเมิน 
ความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�น รวมทั้้�งมีกีระบวนการติิดตาม 
และสอบทานอย่า่งสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง 
ของธุุรกิิจและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

•	 บริษัทฯ   จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรอื 
แจ้้งเร่ื่�องคอร์์รัปัชั่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับบริิษััทฯ ผ่า่นช่อ่งทางที่่�กำำ�หนด 
แต่่หากเป็็นผู้้�กระทำำ�คอร์์รัปัชั่่�นจะต้้องได้้รับัการพิิจารณาทางวิินัยั
ตามระเบีียบที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ นอกจากนี้้�อาจจะต้้องได้้รัับ 
โทษตามกฎหมาย หากการกระทำำ�นั้้�นผิดิกฎหมาย

•	 เมื่อพนกังานพบเหน็การกระท�ำท่ีเขา้ขา่ยคอรร์ปัชั่นท่ีเก่ียวข้องกับ 
บริษัิัทฯ ต้้องแจ้้งให้ผู้้้�บังัคัับบััญชาและหน่ว่ยงานที่่�รับัผิิดชอบทราบ

•	 สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์และยึดมั่นในความเป็นธรรม  
รวมทั้้�งจััดให้ม้ีกีารฝึกึอบรมแก่่พนักังานภายในองค์์กร เพ่ื่�อส่ง่เสริม 
ให้้พนัักงานมีความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิตต่่อหน้้าที่่� และพร้อมที่่�จะนำำ�
หลัักการและจรรยาบรรณในนโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี
เป็น็หลัักปฏิิบัติัิในการดำำ�เนิินงานด้วยความเคร่ง่ครัดัทั้้�งองค์์กร
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•	 การด�ำเนินการใดๆ ตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
ให้ใช้แนวปฏิบัติตามท่ีก�ำหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ด รวมท้ังระเบียบและคู่มือ 
ปฏิิบัติัิงานของบริษัิัทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิิบัติัิอ่ื่�นใด 
ที่่�บริิษััทฯ เห็็นสมควรกำำ�หนดเพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายนี้้�  
ทั้้�งนี้้� ให้้คณะกรรมการบริษัิัทฯ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกคนต้อง 
ปฏิิบัติัิด้้วยความระมัดัระวัังในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

1.	 การให้หรือรับของก�ำนล การเล้ียงรับรองและค่าใช้จ่าย 
ในการให้้หรืือรัับของกำำ�นััล การเลี้้�ยงรัับรอง ให้้ถืือปฏิิบััติิ 
ตามระเบียีบของบริิษััทฯ

2.	 การให้หรือรับเงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนบสนน 
การให้้หรืือรัับเงิินบริิจาค ต้้องดำำ�เนิินการอย่่างโปร่่งใส 
และถููกต้้องตามกฎหมาย รวมทั้้�งการติิดตามให้้ผู้้�รัับเงิิน 
รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ขอรัับเงิิน 
จากบริิษััทฯ ด้้วยสำำ�หรัับความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจและ 
การจััดซื้้�อจััดจ้าง ห้า้มมีีการให้้หรืือรัับสิินบนในการดำำ�เนิิน 
ธุุรกิิจและการจััดซื้้� อจััดจ้างทุุกชนิิด การดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
และการติิดต่องานของบริิษััทฯ  จะต้้องเป็็นไปอย่า่งโปร่ง่ใส 
ซื่่�อสััตย์์ ตรวจสอบได้้และอยู่่�ภายใต้้กฎหมายและกฎเกณฑ์์
การดำำ�เนินิธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

3.	 ไม่กระท�ำการน�ำเงินทุนหรือทรัพยากรใดๆ ของบริษัทฯ 
ไปใช้เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองแก่ผู้ลงสมัคร 
แข่ง่ขันัเป็น็นักัการเมืืองหรืือพรรคการเมืืองใด

ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ จะคำำ�นึงถึึงความเป็็นธรรม และปกป้้อง ไม่ล่ดตำำ�แหน่ง่ 
ลงโทษ หรืือให้้ผลทางลบต่่อพนัักงานที่่�ปฏิิเสธการคอร์์รััปชั่่�น  
แม้้ว่่าการกระทำำ�นั้้�นจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ สููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจ  
และบริษัิัท จะให้ค้วามสำำ�คัญต่่อการสื่่�อสาร และการทำำ�ความเข้้าใจกัับ 
ผู้้�มีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งกัับบริษัิัทฯ ในการที่่�จะต้้องปฏิิบัติัิให้เ้ป็น็ไปตามแนว
นโยบายต่่อต้้านคอร์ร์ัปัชั่่�นนี้้� 

รวมทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีช่่องทางการแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต 
(Whistle Blowing Channel) เพื่่�อเป็็นช่่องทางให้้กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม สามารถร้้องเรีียน 
หรืือแจ้้งเบาะแสมาโดยตรงที่่�ฝ่า่ยตรวจสอบภายใน หรืือคณะกรรมการ 
ตรวจสอบทางตรงหรืือผ่่านฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ โดยกำำ�หนด 
ช่่องทางในการร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสได้้ที่่�เว็็บไซต์ของบริิษััทฯ  
จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์  หรืือทางไปรษณีย์์  ซ่ึ่�งมีีผลบังคัับใช้้เมื่่�อ 
วัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2559 เป็น็ต้นมา 

มาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมัติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน

การเข้า้ทำำ�รายการระหว่่างกััน หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริษัิัทฯ  
ให้เ้ป็น็ไปตามหลัักเกณฑ์์ของพระราชบัญัญัติัิหลัักทรัพัย์ฯ์ และประกาศ 
ของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุ ที่่� ทจ. 21/2551 เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ 
ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ประกอบกัับประกาศคณะกรรมการ 

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิของ 
บริษัิัทฯ จดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันรวมทั้้�งกฎเกณฑ์์ต่่างๆ  
ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และ/หรืือ ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
ตลอดจนการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยรายการ 
ระหว่่างกัันในเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจาก 
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ รายงานประจำำ�ปีี และแบบแสดงรายการ 
ข้อ้มููลประจำำ�ปีของบริษัิัทฯ (แบบ 56-1)

ในกรณีทีี่่�กฎหมายกำำ�หนดให้บ้ริษัิัทฯ ต้้องได้้รับัอนุมุัติัิจากที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริษัิัทฯ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่อนการเข้า้ทำำ�รายการ 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในเรื่่�องใด บริษัิัทฯจะจััดให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบ  
ตรวจสอบและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการดัังกล่่าว และความเห็น็ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะถููกนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณี ี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการเข้้าทำำ�รายการตามที่่�
เสนอนั้้�นเป็น็ไปเพื่่�อประโยชน์สููงสุดุของบริษัิัทฯ

กรณีีที่่�มีีรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ และ/หรืือบริิษััทฯ ย่่อย 
กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการ 
ตรวจสอบจะเป็น็ผู้้�ให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็น็ในการเข้้าทำำ� 
รายการและความเหมาะสมทางด้้านราคาของรายการนั้้�นๆ 
โดยพิิจารณาเง่ื่�อนไขต่างๆ ให้้เป็น็ไปตามลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ปกติิในอุตสาหกรรม และ/หรืือมีีการเปรีียบเทีียบกัับราคาของ 
บุุคคลภายนอก และ/หรืือราคาตลาด และ/หรืือมีีราคาหรืือเง่ื่�อนไข
ของการทำำ�รายการดัังกล่่าวในระดัับเดีียวกัันกับบุุคคลภายนอก
 และ/หรืือสามารถแสดงให้้เห็็นได้้ว่่าการทำำ�รายการดัังกล่่าวนั้้�น 
มีีการกำำ�หนดราคาหรืือเง่ื่� อนไขที่่�สมเหตุุสมผลหรืือเป็็นธรรม  
หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณา 
รายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะจััดให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือ 
ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษัิัทฯ  เป็น็ผู้้�ให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกััน 
ดัังกล่่าว เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี โดยมีี 
แนวทางในการพิจิารณาถึึงความจำำ�เป็น็และความสมเหตุสุมผลของ 
การเข้า้ทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่�สำำ�คัญด้้วย

สำำ�หรับัการอนุุมัติัิการทำำ�รายการระหว่่างกัันนั้้�น ผู้้�ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์หรืือมีีส่่วนได้้เสีียในการทำำ�รายการจะไม่่มีีสิิทธิ ิ
ออกเสีียงในการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันดังกล่่าว ทั้้�งนี้้�  
เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าวจะไม่่เป็็นการโยกย้้าย 
หรืือถ่่ายเทผลประโยชน์ร์ะหว่่างบริษัิัทฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ
 แต่่เป็็นการทำำ�รายการที่่�บริิษััทฯ ได้้คำำ�นึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุราย 

ทั้้�งนี้้� ในหลัักการให้้ฝ่า่ยจััดการสามารถอนุุมัติัิการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว  
หากธุุรกรรมเหล่่านั้้�นมีีข้้อตกลงทางการค้้า ในลัักษณะเดีียวกัับ 
ที่่�วิิญญููชนพึงกระทำำ�กับคู่่�สัญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน  
ด้้วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตน 
มีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง
และบริิษััทฯ จะต้้องจััดทำำ�รายงานสรุปการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว  
เพื่่�อรายงานในการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ ในครั้้�งต่่อไป
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นโยบายในการทำำ�รายการระหว่่างกััน

1.	 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริษัิัทฯ  จััดทำำ�รายงานการมีสี่ว่นได้้เสีีย 
ของตนหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและแจ้้งให้บ้ริษัิัทฯ ทราบ เพื่่�อให้ ้
บริษัิัทฯ มีขี้อ้มููลสำำ�หรับัใช้ป้ระโยชน์ภ์ายใน ในการดำำ�เนิินการ
ตามข้อ้กำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการระหว่่างกััน

2.	 ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ เข้้าทำำ�สัญญาใดๆ ก็็ตาม หรืือมีีการทำำ� 
รายการระหว่่างกัันกับบริิษััทฯ ย่อ่ย บริษัิัทฯ ร่ว่ม บริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
และ/หรืือบุุคคลภายนอก บริิษััทฯ จะพิิจารณาถึึงความจำำ�เป็็น 
และความเหมาะสมในการทำำ�สััญญานั้้�นโดยคำำ�นึึงถึึง 
ผลประโยชน์ข์องบริษัิัทฯ เป็น็หลััก และมีกีารคิิดราคาระหว่่างกััน 
ตามเง่ื่�อนไขเช่่นเดีียวกัับลููกค้้าทั่่�วไปตามราคาตลาดยุติิธรรม  
โดยจะใช้้ราคาและเง่ื่�อนไขเช่่นเดีียวกัับการทำำ�รายการกัับ 
บุุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) ซึ่่�งต้้องเป็็นธรรม 
สมเหตุุสมผล และก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทฯ  
และผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุราย และหากไม่ม่ีรีาคาดัังกล่่าว บริษัิัทฯ จะพิจิารณา 
เปรียีบเทีียบราคาสิินค้าหรืือบริิการกัับบุุคคลภายนอก ภายใต้้ 
เง่ื่�อนไขที่่�เหมืือนหรืือคล้้ายคลึึงกััน หรืืออาจใช้้ประโยชน์จ์าก 
รายงานของผู้้�ประเมิินอิสระซึ่่�งว่่าจ้้างโดยบริิษััท มาทำำ�การ 
เปรียีบเทีียบราคาสำำ�หรัับรายการระหว่่างกัันที่่�สำำ�คัญเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่า 
ราคาดัังกล่่าวสมเหตุสุมผลและเพื่่�อประโยชน์สููงสุดุของบริษัิัทฯ 
และผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุราย

3.	 บริษัิัทฯ จะดำำ�เนิินการรายการความช่ว่ยเหลืือทางการเงิินกับ 
บริิษััทฯย่่อย บริิษััทฯร่่วม เช่่น เงิินทุุนหมุุนเวีียนในรููปเงิินกู้้�  
การให้กู้้้�ยืืมค้ำำ�ประกััน ด้้วยความระมัดัระวัังเพื่่�อประโยชน์ส์ููงสุดุ 
ของกลุ่่�ม โดยคิิดค่าตอบแทนระหว่่างกััน เช่น่ ค่่าดอกเบี้้�ยหรืือ 
ค่่าธรรมเนีียมการค้ำำ�ประกััน ในราคาตลาด ณ วัันที่่�เกิิดรายการ

4.	 ในกรณีทีี่่�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันมีมููลค่าเข้า้เกณฑ์์ที่่�ต้้องขออนุมุัติัิ 
จากผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียีสามารถเข้า้ประชุุมได้้ 
เพ่ื่�อนัับเป็็นองค์์ประชุุม แต่่ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน  
ซึ่่�งฐานในการคำำ�นวณคะแนนเสีียงเพื่่�ออนุุมัติัิรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน  
ไม่น่ับัส่ว่นของผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียี เกณฑ์์ดัังกล่่าวจึึงไม่ม่ีปีัญัหา 
กัับองค์์ประชุุมและคะแนนเสียีง

5.	 กรรมการหรืือผู้้�บริิหารซ่ึ่�งมีีส่่วนได้้เสีียในเร่ื่�องใดไม่่มีีสิิทธิิ 
ออกเสีียงและไม่่ได้้รัับอนุุญาตให้้เข้้าร่่วมประชุุมหรืืออนุุมััติิ 
รายการในเร่ื่�องนั้้�น

ในอนาคต หากมีกีารเข้า้ทำำ�รายการระหว่่างกัันบริษัิัทฯ จะปฏิิบัติัิให้้ 
เป็น็ไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์ข้อ้บังัคัับ 
ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน  
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ ์ 
และตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� การเข้้าทำำ�รายการ 
ดัังกล่่าวจะต้้องไม่เ่ป็็นการโยกย้า้ย หรืือถ่่ายเทผลประโยชน์ร์ะหว่่าง 
บริิษััทฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ แต่่ต้้องเป็็นการทำำ�รายการที่่� 
บริษัิัทฯ ได้้คำำ�นึงึถึึงประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นทุกราย

ในกรณีีที่่�เป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นปกติิ และคาดว่าจะเกิิดขึ้้�น 

อย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการตามหลัักเกณฑ์์ 
และแนวทางในการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามลัักษณะการค้้าโดยทั่่�วไป  
โดยอ้้างอิิงกัับราคาและเง่ื่�อนไขที่่�เหมาะสมและยุุติิธรรม สมเหตุสุมผล  
สามารถตรวจสอบได้้ และการเข้า้ทำำ�รายการดัังกล่่าว จะเป็็นไปตาม 
หลัักการเกี่่�ยวกัับข้้อตกลงที่่�มีีเง่ื่� อนไขทางการค้้าทั่่�วไปตามที่่�มี ี
การอนุมุัติัิโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ

ในการนี้้� ฝ่า่ยจััดการจะมีีการจััดทำำ�รายการสรุปการเข้า้ทำำ�ธุุรกรรม
ดัังกล่่าวเพื่่�อรายงานในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกุปีี

ในส่ว่นของการเปิดิเผยรายการระหว่่างกัันของบริษัิัทฯ จะเป็น็ไปตาม 
กฎหมายและระเบีียบที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์ ์
และตลาดหลัักทรััพย์ รวมทั้้�งตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย 
กำำ�หนดอีกทั้้�งเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีเกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ  
หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัันของสภาวิิชาชีพีบัญัชีี

นโยบายป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

เพื่่�อเป็น็การประกาศเจตนารมณ์ ์ของบริษัิัทฯ ว่่าด้้วยการตระหนักัถึึง 
ความสำำ�คัญในการป้อ้งกัันความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์(Conflict 
of Interest) และ เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์สููงสุดุของบริษัิัทฯ รวมถึึง
ผู้้�ถืือหุ้้�นจึงได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบัติัิ ดัังนี้้�

1.	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนกงานของบริษัทฯ ใช้โอกาส 
หรืือข้้อมููลของบริษัิัทฯ ในการหาประโยชน์ส่ว่นตนหรืือทำำ�ธุุรกิิจ 
แข่ง่ขันักับบริษัิัทฯ 

2.	 การตัดสนิใจใดๆ ของบุคลากรทกุระดับในการด�ำเนินกิจกรรม 
ทางธุุรกิิจจะต้้องทำำ�เพ่ื่�อผลประโยชน์ส์ููงสุดุของบริษัิัทฯ  เท่่านั้้�น  
และถืือเป็น็หน้า้ที่่�ของบุุคลากรทุกุระดัับที่่�จะหลีีกเลี่่�ยงการมีสี่ว่น 
เกี่่�ยวข้้องทางการเงิิน หรืือ ความสััมพัันธ์กั์ับบุุคคลภายนอกอ่ื่�นๆ 
ซึ่่�งจะส่่งผลให้้บริิษััทฯ ต้้องเสีียผลประโยชน์์หรืือก่่อให้้เกิิด 
ความขัดัแย้้งในด้านความซื่่�อสััตย์์หรืือผลประโยชน์ ์หรืือขัดัขวาง 
การปฏิิบััติิงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 
หรืือเกี่่�ยวโยงกัับรายการที่่�พิจิารณา ต้้องเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์นั้้�น ให้้บริิษััทฯ ทราบถึึง 
ความสััมพัันธ์์หรืือความเกี่่�ยวโยงของตนในรายการดัังกล่่าว 
และต้้องไม่เ่ข้า้ร่ว่มการพิจิารณาและอนุมุัติัิรายการดัังกล่่าว 

3.	 หากเป็นการท�ำรายการระหว่างกันท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ใ์ห้ค้ณะกรรมการบริษัิัทฯ ดำำ�เนินิการตามมาตรการ 
และขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่�บริิษััทฯ  
ได้้กำำ�หนดเอาไว้้เป็น็ลายลัักษณ์อั์ักษรด้้วย

นโยบายการลงทุุนและนโยบายการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิิน

งานของบริิษััทฯ ย่่อย

1.	 บริษัทฯ ใหค้วามส�ำคัญและมุง่เน้นในการลงทุนในกิจการท่ีมี 
ศักัยภาพในการเติิบโต และสร้า้งผลตอบแทนที่่�ดีีจากการลงทุนุ 
ที่่�เกี่่�ยวกัับก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว ซ่ึ่�งเป็น็ธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ  
โดยให้ค้วามสำำ�คัญในการขยายธุุรกิิจหรืือเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิต 
ของบริษัิัทฯ ในพื้้�นที่่�ต่่างๆ 
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2.	 บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนในธรกิจที่สามารถสนับสนุน 
และส่ง่เสริมิธุุรกิิจหลัักของบริษัิัทฯ โดยอาจจะเข้า้ซื้้�อหุ้้�นหรืือ
ซื้้�อกิิจการอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งได้้ 

3.	 บริษัทฯ อาจพิจารณาลงทุนในธรกิจอื่นท่ีมิใช่ธุรกิจหลักของ 
บริิษััทฯ ในอนาคต ทั้้�งนี้้� การลงทุุนจะต้้องมีีความสอดคล้้อง 
เหมาะสมกัับสภาพธุุรกิิจและแผนยุทธศาสตร์ข์องบริษัิัทฯ

4.	 ในการพจิารณาลงทนุในโครงการต่างๆ  ของบริษัทฯ  บรษัิทฯ  
จะทำำ�การวิิเคราะห์ค์วามเป็น็ไปได้้ของโครงการและพิจิารณา 
ถึึงปััจจััยต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องประกอบ ซึ่่�งรวมถึึงความเสี่่�ยง 
ของการลงทุุนในโครงการแนวโน้้มการขยายตััวของธุุรกิิจ 
การสร้างมููลค่าเพิ่่�ม ความคุ้้�มค่่าของโครงการการเพิ่่�มความ 
สามารถในการแข่่งขัันให้้กัับบริิษััทฯ เป็็นต้น โดยบริิษััทฯ  
จะจััดให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญของบริิษััทฯ (หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญบุุคคล 
ภายนอก แล้้วแต่่กรณีี) ได้้พิิจารณาถึึงการลงทุุนในโครงการ 
ดัังกล่่าวก่่อนการลงทุุนเสมอ และจะนำำ�เสนอแผนการลงทุุน 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณารวมถึึงให้้คำำ�แนะนำำ� 
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงทางการลงทุุนที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

5.	 ในกรณีท่ีเป็นการร่วมลงทุนกับบุคคลอื่นทางบริษัทฯ จะ
ท�ำการตรวจสอบเพื่อใหเ้ป็นท่ีมั่นใจว่าผูร้ว่มลงทนุของบรษัิทฯ  
มีีความเหมาะสม มีีความน่่าเช่ื่�อถืือ และไม่่มีีประวััติิหรืือ 
พฤติิการณ์ฉ์้อ้ฉล หรืือฉ้อ้โกงในอดีีต 

6.	 ในกรณท่ีีจ�ำเปน็ต้องมกีารปอ้งกันความเส่ียง หรือการประกันภยใด ๆ  
 ในการลงทุุนทางบริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการป้้องกัันความเสี่่�ยง 
หรืือการประกัันภัยตามที่่�เหมาะสม 

7.	 การลงทุนของบริษัทฯ จะท�ำในลกษณะเช่นเดียวกับการท�ำ 
รายการกัับบุุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) โดยมีีการ
ตรวจสอบและป้อ้งกัันความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ท์ี่่�อาจจะ 
เกิิดขึ้้�นในการลงทุนุดังกล่่าวทุกุครั้้�ง 

8.	 ในการขออนุมัติการลงทุนของบริษัทฯ จะต้องสอดคล้อง 
เป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนเรื่่� อง 
หลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่่�มีนัีัยสำำ�คัญที่่�เข้า้ข่า่ยเป็น็การได้้มา 
หรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิิน และประกาศคณะกรรมการ 
ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เร่ื่�องการเปิดิเผยข้อ้มููลและ 
การปฏิิบัติัิการของบริษัิัทฯ จดทะเบียีนในการได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยไป 
ซึ่่�งสิินทรัพัย์ ์พ.ศ. 2547 

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ( Code of Conduct )

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณในการประกอบธุุรกิิจเป็็น 
ลายลัักษณ์อัักษร  เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
และใช้เ้ป็น็แนวทางในการปฏิิบัติัิงานอย่า่งเหมาะสม ทั้้�งนี้้�เพื่่�อสร้าง 
รากฐานให้้องค์์กรสามารถดำำ�เนิินกิจการได้้อย่า่งมั่่�นคง โดยกำำ�หนด 
ให้้บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม โดยชอบด้้วยกฎหมาย 
และต้้องเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดต่างๆ และเคารพสิิทธิิของผู้้�ค้า 
และลููกค้้าของบริิษััท รวมถึึงต้้องรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยว 

ข้้องทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกััน  และบุุคลากรของบริิษััทฯ 
ทุุกคนไม่่ว่่าจะเป็็นคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุกคน 
ทุุกระดัับจะต้้องถืือปฏิิบััติิในแนวทางเดีียวกััน ภายใต้้กรอบ 
จริิยธรรม คุุณธรรม  ความซ่ื่�อสััตย์์ เป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย ไม่่ว่่า 
บุุคคลดังกล่่าวจะได้้ลงนามรับัทราบหรืือไม่ ่

อีีกทั้้�งบริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะทบทวนและปรัับปรุุงจรรยาบรรณ 
ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทุุกปีี เพ่ื่�อให้้เหมาะสมกัับสภาพการณ์์ที่่� 
เปลี่่�ยนแปลงไป รวมถึึงการให้้ความสำำ�คัญในการนำำ�ไปปฏิิบััติิต่่อ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกภาคส่่วนอย่่างเป็็นธรรม เท่่าเทีียมกััน มีีความโปร่่งใส  
และเสนอข้อ้มููลอย่า่งถููกต้้องเพียีงพอ  ทั้้�งนี้้�บริษัิัทฯ ได้้ดำำ�เนินิการ 
เผยแพร่จ่รรยาบรรณธุุรกิิจผ่า่นทางเว็็บไซต์ และแบบรายงานประจำำ�ปี 
 (Annual Report) ของบริิษััทฯ เพื่่�อสร้างความเข้า้ใจที่่�ดีี และส่ง่เสริม
ให้เ้กิิดการปฏิิบัติัิตามของกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักังานทุกระดัับชั้้�น  
และผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี รวมทั้้�งการสื่่�อสารและเผยแพร่ใ่ห้แ้ก่่พนักังานใหม่ ่
ได้้รับัทราบโดยทั่่�วกัันด้วย
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการกำำ�กับดููแล 
กิิจการที่่�ดีี และดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม ควบคู่่�ไปกัับการมีี 
ส่ว่นร่ว่มรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน สิ่่�งแวดล้อม ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย 
และ ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับบริิษััททุุกฝ่า่ยอย่่างจริิงจััง  โดยการแสดงความ 
รัับผิิดชอบต่่อสัังคมเชิิงกลยุทธ์์ หรืือ Strategic CSR ยกระดัับสู่่� 
การทำำ� CSR ในเชิงิรุุก (Proactive) คืือ การผสมผสานการทำำ� CSR 
ทั้้�งภายในและภายนอก รวมถึึงเชื่่�อมโยงคู่่�ค้าทุกุภาคธุุรกิิจเข้า้ร่ว่ม 
กิิจกรรมที่่�ดำำ�เนิินการ ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดคุุณค่่าร่่วมกัันระหว่่างธุุรกิิจ 
และสังัคม 

การดำำ�เนิินแผนงาน CSR ของบริิษััทฯ ได้้ยึึดสโลแกน “เคีียงข้้าง 
สร้า้งรอยยิ้้�ม” เป็น็หลัักในการดำำ�เนินิงาน ซ่ึ่�งก่่อให้้เกิิดรููปแบบของ 
การจััดกิจกรรม CSR ที่่�มุ่่�งสร้้างให้้เกิิดคุุณค่่าระหว่่างองค์์กรกัับ 
ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีีย ใช้ค้วามสามารถทางธุุรกิิจตอบสนองต่่อรููปแบบของ 
กิิจกรรม CSR ที่่�เลืือกมาดำำ�เนิินการ

บริิษััทฯ ได้้ริิเริ่่�มการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมองค์์กร 
ภายใน โดยเน้น้ย้ำำ�ให้ค้วามสำำ�คัญในเร่ื่�องมาตรฐานความปลอดภัย  
ซึ่่�งเป็็นที่่�ทราบกัันดีว่่าบริิษััทฯ ที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่าย 
ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวนั้้�นจะต้้องได้้รัับความไว้้วางใจและเชื่่�อมั่่�น 
ในความปลอดภัยสููงสุุด ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายที่่�จะดำำ�เนิิน 

นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อม 

กิิจการภายใต้้กฎหมาย กฎระเบีียบ มาตรฐาน และข้อ้บังัคัับต่่างๆ  
อย่า่งเคร่่งครัดัรวมถึึงกำำ�ชับให้ผู้้้�ประกอบการในส่ว่นต่างๆ ดำำ�เนินิการ 
ภายใต้้หลัักการเดีียวกััน อีีกทั้้� งยัังจััดให้้มีีการอบรมความรู้้� 
และการป้้องกัันอุบััติิภััย โดยเจ้้าหน้้าที่่�จากกรมธุุรกิิจพลัังงาน 
ให้้แก่่ผู้้�ประกอบการ ตลอดจนพนัักงานบรรจุุก๊๊าซอย่่างสม่ำำ�เสมอ  
รวมถึึงผลการดำำ�เนิินงานที่่�มั่่�นคงอย่่างต่่อเนื่่�องในระยะที่่�ผ่่านมา  
แสดงให้้เห็็นถึึงการบริิหารจััดการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีความโปร่่งใส  
ตรวจสอบได้้ ปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กับกิิจการที่่�ดีี ต่่อต้้าน 
การทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น รวมถึึงการเคารพสิทิธิมินุษุยชน โดยคำำ�นึงึถึึง 
ประโยชน์ท์ี่่�จะเกิิดขึ้้�นกับผู้้�ถืือหุ้้�น พนักังาน ชุุมชนและสังัคม คู่่�ค้า
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย อีีกทั้้�ง บริิษััท จััดตั้้�งกลุ่่�มคณะทำำ�งาน 
เรียีกว่่า กลุ่่�มจิิตอาสา เพื่่�อดำำ�เนินิงานอย่า่งเป็น็รููปธรรม 

ทั้้�งนี้้� การแสดงความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมองค์์กรภายนอก ในฐานะ 
ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวรายใหญ่่ บริิษััทฯ ต้้องการ
เชื่่� อมโยงคู่่�ค้าทุุกภาคธุุรกิิจเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในกิจกรรม CSR 
ที่่�จััดขึ้้�น เพื่่�อก่่อให้้เกิิดคุุณค่่าร่่วมกัันและนำำ�มาซึ่่�งความแข็็งแกร่่ง 
ขององค์์กร อาทิิเช่่น ลููกค้้าในกลุ่่�มยานยนต์ กลุ่่�มอุุตสาหกรรม 
กลุ่่�มพาณิิชยกรรม และกลุ่่�มครััวเรืือน จึึงมีีการแบ่่งการดำำ�เนิิน
งานออกเป็็นส่่วนๆ โดยมีีขอบเขตครอบคลุุมทั้้�งสัังคม ชุุมชน 
และสิ่่�งแวดล้อม ดัังต่่อไปนี้้� 
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1.	 ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และ 

การส่่งเสริิมการศึึกษา

ตลอดระยะเวลา 40 ปีทีี่่�ผ่า่นมา นอกจากบริิษััทฯ จะมุ่่�งมั่่�นในการ 
นำำ�เสนอผลิตภััณฑ์์ก๊๊าซหุงุต้้ม LPG ที่่�มีคีุณุภาพ และการให้บ้ริกิาร 
ที่่� ดีีที่่�สุุด เพื่่� อเคีียงข้้างสร้้างรอยยิ้้�มในการใช้้ชีีวิิตให้้คนไทย 
ครอบคลุุมทุุกความต้้องการทั่่�วประเทศ ทั้้�งในเร่ื่�องการใช้้ชีีวิิต  
การประกอบอาชีีพการช่่วยเหลืือชุุมชนและสัังคม รวมถึึงให้้ 
ความสำำ�คัญกัับเรื่่�องของความปลอดภัยเป็็นสำำ�คัญ และ สิ่่�งสำำ�คัญ 
ที่่�เราให้้ความสำำ�คัญเสมอมาคืือ ชุุมชน และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
รอบคลัังก๊๊าซ ของบริิษััทฯ เน่ื่�องจากเราถืือว่่าเป็็นครอบครััวเดีียวกััน 
กัับเรา เราจึึงร่ว่มพัฒันาและดููแล ส่ง่เสริมิกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น 
ในพื้้�นที่่�ดัังกล่่าว ทางบริิษััทฯ ได้้ร่ว่มสนับัสนุนุ อาทิิ

•	 สนบสนนวันผูสู้งอายุและประเพณสีงกรานต์ คลังสมทุรสงคราม
•	 สนับสนุนงานทอดกฐินวัดผีขุด จ. ฉะเชิงเทรา
•	 สนับสนุนงานบุญบั้งไฟ เทศบาลบ้านแฮด จ.ขอนแก่น
•	 สนบัสนนุถวายผ้ากฐนิของหนว่ยงานราชการและชุมชนรอบคลัง
•	 สนับสนุนประเพณีลอยกระทงเทศบาลบ้านแฮด จ.ขอนแก่น
•	 รว่มสง่เสรมิและสนบสนนกีฬาฟตุซอลประจ�ำต�ำบลบางจะเกรง็ 

จ.สมุทรสงคราม
•	 รว่มสง่เสรมิและสนบสนนแขง่ขันกีฬาบา้นแฮดสมพันธ จ.ขอนแก่น
•	 สง่เสริมกิจกรรมประกวดร้องเพลง  งานกีฬาสีภายใน  โรงเรียน 

เทศบาลบ้า้นแฮด
•	 สนบัสนนการจัดกิจกรรมวันเด็กใหกั้บชุมชนและโรงเรยีนต่างๆ 

รอบคลััง โรงบรรจุุ  เช่น่  เทศบาลตำำ�บลบางจะเกร็ง็   เทศบาลตำำ�บล 
บ้้านแฮด เทศบาลตำำ�บลท่าพระ โรงเรีียนพรหมมาอนุุสรณ์์, 
โรงเรีียนวัฒนาลััย โรงเรีียนบวรวิิทยายนต์ 3  โรงเรียีนสามัคัคีี 
ราษฎร์์บำำ�รุง  กศน.อำำ�เภอบางปะกง

อีีกทั้้�งบริษัิัทฯ ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญของการศึกึษาว่่าเป็น็พื้้�นฐานใน 
การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและก่่อให้้เกิิดการสร้้างรายได้้หมุุนเวีียน 
ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงส่่งเสริิมและสนัับสนุุนทุุนการศึึกษาแก่่เด็็กและ 
เยาวชนที่่�มีีความประพฤติิดีี ตั้้�งใจเรีียนแต่่ขาดแคลนทุนทรััพย์ ์
โดยไม่ม่ีขี้อ้ผููกพันัใดๆ เพื่่�อให้เ้ด็็กและเยาวชนไทยได้้รับัการศึกึษา  
เติิบโตขึ้้�นมาอย่่างมีีศัักยภาพ เป็็นกำำ�ลัังสำำ�คัญในการพััฒนา 
ประเทศชาติิให้้เจริญิก้้าวหน้า้ต่่อไปในอนาคต โดยโครงการที่่�บริิษััทฯ 
ได้้สานต่อมาโดยตลอดได้้แก่่ 

อีีกหนึ่่�ง สิ่่�งสำำ�คัญที่่�บริิษััทฯ ทำำ�มาอย่่างต่่อเนื่่�อง คืือการสนัับสนุุน 
วงการอาหาร และยกระดัับคุุณภาพชีวิิตของผู้้�ประกอบอาชีีพด้าน 
อาหารในประเทศไทยอย่่างยั่่�งยืืนในทุกภาคส่่วนตั้้�งแต่่ระดัับ 
ภััตตาคาร ผู้้�ประกอบการรายย่อ่ย ไปจนถึึงการอุุปโภคบริโิภคภายใน 
ครััวเรืือน โดยมีีวิิสััยทััศน์์ในการยกระดัับคุุณภาพชีวิิตให้้กัับ 
ผู้้�ประกอบอาชีีพด้านอาหารในประเทศไทยอย่่างยั่่�งยืืน โดยปีีที่่� 
ผ่า่นมากิิจกรรมที่่�เราให้้สนับัสนุนุ ได้้แก่่ 

•	 โครงการ “The World’s Best Street Food by Worldgas” 
เพ่ื่�อมอบรางวััลสุดุยอดร้า้นอาหารริมิทางที่่�โดดเด่่นในเรื่่�องรสชาติิ 
จนได้้รับัความนิยิมทั้้�งจากคนไทยและชาวต่่างชาติิ 

โครงการ “เติิมอิ่่�ม...ยิ้้�มอุ่่�น 
กัับเวิิลด์แก๊๊ส”โดยปีีนี้้�จััดขึ้้�น 
เป็็นปีีที่่�  9 ณ โรงเรีียนวัด 
ศรััทธาธรรมจ.สมุทรสงคราม 
โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่� อเติิม 
เต็็มรอยยิ้้�มให้้กัับเยาวชน 
ผู้้�เป็น็อนาคตของชาติิ ในการมอบทุนุการศึกึษาปรับัปรุุงโรงอาหาร 
มอบแปลงเกษตร และโรงเพาะเห็ด็ เนื่่�องจากเล็็งเห็น็ถึึงความสำำ�คัญ 
ของการศึกึษา และความสำำ�คัญของการดููแลสถานที่่�ประกอบอาหาร  
รวมถึึงใส่ใ่จต่่อสุขุภาพในการรัับโภชนาการครบทั้้�ง 5 หมู่่� เพื่่�อเป็็น 
การต่่อยอดเตรียีมร่า่งกายควบคู่่�ไปกัับด้้านความรู้้� พร้อ้มเป็น็กำำ�ลััง
สำำ�คัญในการพัฒันาประเทศชาติิ ให้เ้จริญิก้้าวหน้า้ต่่อไปในอนาคต 

•	 สนับสนุนรายการ Celeb Chef Thailand เนื่ องจากเป็น 
รายการที่่�ช่่วยพััฒนาศัักยภาพให้้กัับบุุคลากรในวงการอาหาร 
ในประเทศไทย และยกระดัับวงการอาหารไทยอย่่างมั่่�นคง 
และยั่่�งยืืน 

ซึ่่�งกิิจกรรมเหล่่านี้้�นอกจากถืือเป็็นหนึ่่�งในวิธีีการตอบแทนสัังคม 
ของบริษัิัทฯ แล้้ว ยังัมีสี่ว่นช่ว่ยกระตุ้้�นเศรษฐกิิจของประเทศอีีกด้้วย 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังัได้้สานต่อวิิสัยัทััศน์์ “เคีียงข้า้งสร้า้งรอยยิ้้�ม” 
ด้้วยการสนับัสนุนผู้้�มีคีวามสามารถในวงการอาหาร และแฟชั่่�นไทย 
ให้ไ้ด้้มีโีอกาสในการนำำ�เสนอผลงานให้เ้ป็็นที่่�รู้้�จักทั้้�งในประเทศไทย
และระดัับโลก ผ่า่นโครงการ World Curated by WP Energy x Thai 
Designers โดยเป็น็การตอกย้ำำ�ความมุ่่�งมั่่�นของบริษัิัทฯ ที่่�ต้้องการ 
ผลัักดัันความคิิดสร้างสรรค์์ของคนรุ่่�นใหม่่ ที่่�หันัมาสนใจการใช้้ชีวิีิต 
อย่่างมีีคุุณภาพ เสมืือนเป็็นการตอบแทนสัังคมบนแนวความคิิด 
Power up your life อัันเป็น็หัวัใจในการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริษัิัทฯ 
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2.  ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

บริษัิัทฯ มุ่่�งสนับัสนุนุให้พ้นักังานและคู่่�ค้า อัันได้้แก่่ โรงงานผู้้�ผลิต 
ผู้้�ประกอบการโรงแรม และห้้างสรรพสิินค้าได้้มีีส่่วนร่่วมในการ 
ส่ง่เสริมิการอนุรุักัษ์์สิ่่�งแวดล้อม ร่ว่มพััฒนาฟื้้� นฟููและดููแลทรัพัยากร 
ธรรมชาติิให้้คงความสมบููรณ์์รวมถึึงการสร้้างความตระหนัักใน 
การอนุรัุักษ์์ทรััพยากรอย่า่งยั่่�งยืืน ผ่า่นโครงการอนุรุักัษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
อย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยในปีทีี่่�ผ่า่นมาเราได้้ดำำ�เนิินกิจกรรม อาทิิ เช่น่

•	 โครงการ “ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ แรลลเพื่อสังคม” บริษัทฯ ได้
ด�ำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกปี
 ซึ่งครั้งนี้เป็นครั้งท่ี 5 เพื่อมุ่งหวังให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม 
ในการอนุุรักัษ์์ธรรมชาติิ และยัังเป็็นการปลููกจิิตสำำ�นึกในการทำำ� 
ประโยชน์เ์พ่ื่�อสังัคมอย่า่งแท้้จริิง  ณ บ้า้น ช.ช้า้งชรา จ.กาญจนบุรี ี 
โดยร่่วมกัันทำำ�อาหารให้้ช้้างโดยปลููกพืืชเพื่่�อเป็็นอาหารช้้าง  
มอบเงิินสนัับสนุุนและบริิจาคถัังแก๊๊สและน้ำำ�แก๊๊สสำำ�หรัับทำำ� 
อาหารช้า้งตลอดทั้้�งปี ี2562

•	 กิจกรรม “CSR ปลูกป่า ประจ�ำปี 2562” ณ คลังก๊าซดบบลิวพี 
เอ็นเนอรย์ี ่อ.บา้นแฮด จ.ขอนแก่น เพื่อเป็นการเนน้ย้�ำถงความ
ใสใ่จต่อคุณภาพชีวิต ท่ีบริษัทฯ มีต่อชุมชนรอบคลัง นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีการมอบทุนการศึกษา ให้กับเด็กนักเรียน 
ที่่�เรียีนดีแต่่ยากจน ให้กั้ับโรงเรียีนรอบคลัังขอนแก่่น  ซึ่่�งเป็น็การ 
มอบทุนุการศึกึษาต่่อเนื่่�อง มอบเงิินสนับัสนุนุบำำ�รุงสถานศึกึษา 
และมอบน้ำำ�แก๊๊สให้้ใช้้สำำ�หรัับการประกอบอาหารให้้กัับเด็็ก 
นักัเรีียนให้ใ้ช้โ้ดยไม่ม่ีค่ี่าใช้จ่้่ายตลอดปี ี2563

บริษัิัทดำำ�เนินิการจััดคณะทำำ�งาน WP อาสา รวมพลัังสร้า้งรอยยิ้้�ม  
ในการเข้า้ไปมีสี่ว่นช่ว่ยเหลืือ ชุุมชนสังัคมรอบด้้าน เป็น็การแบ่ง่ปััน 
เพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลง เป็็นการส่่งเสริมให้้บุุคลากรของ บริิษััท 
ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน) ให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจ  
มีีจิิตสาธารณะมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม  
ควบคู่่�ไปกัับ การมีีส่ว่นร่ว่มรับัผิิดชอบต่่อสังัคม อาทิิ กิิจกรรมจิิตอาสา  
ณ  มููลนิธิิกิระจกเงา  กิิจกรรมเติิมอิ่่�มยิ้้�มอุ่่�น  ณ  โรงเรียีนวัดศรัทัธาธรรม 
การมอบของบริิจาค โรงเรีียนใน จ.แม่่ฮ่่องสอน มอบของบริิจาค  
ณ มููลนิธิิอิาสาสมัคัรเพื่่�อสัังคม มอบของบริจิาค ณ สถานคุ้้�มครอง 
และพััฒนาคนพิการบ้้านเฟื่่� องฟ้้า กิิจกรรมปลููกป่่า ณ คลัังก๊๊าซ 
ดัับบลิิวพี ีอ.บ้า้นแฮด จ.ขอนแก่่น

3.	 ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการและข้้อปฏิิบััติิ 

ด้้านจริิยธรรม

บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่� 
เกี่่�ยวข้้อง มีีความโปร่่งใส เปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คัญ ตรวจสอบได้้ 
ปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กับกิิจการที่่�ดีี โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์ 
ที่่�จะเกิิดขึ้้�นกับผู้้�ถืือหุ้้�น พนักังาน ชุุมชนและสัังคม คู่่�ค้าและผู้้�มีสี่ว่น 
ได้้เสียีทุกุฝ่า่ย

บริษัิัทพร้อ้มที่่�จะพัฒันาและปรัับปรุุงอย่า่งต่่อเนื่่�องเพ่ื่�อการดำำ�เนิิน 
ธุุรกิิจภายใต้้หลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีและดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง
มีีคุุณธรรม ควบคู่่�ไปกัับการมีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน 
สิ่่�งแวดล้อม ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััททุุกฝ่่าย 
อย่า่งจริงิจััง สิ่่�งเหล่่านี้้�จะเป็น็บรรทััดฐานที่่�ยั่่�งยืืนและสำำ�คัญสำำ�หรับั 
การเติิบโตของบริษัิัท ผลัักดัันโครงการต่่างๆ ให้บ้รรลุุสู่่�จุดมุ่่�งหมาย 
ภายใต้้การสนับัสนุนุจากผู้้�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งทุุกฝ่า่ย  
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

1.	 ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทเก่ี่�ยวกัับ 

ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััท ให้้ความสำำ�คัญต่่อการจััดให้้มีีการควบคุุม
ภายในที่่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล ซ่ึ่�งเป็็นกลไกสำำ�คัญในการ 
ป้้องกัันและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงหรืือความเสีียหายต่่างๆ 
ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกับบริิษััทฯ ในการนี้้�บริิษััทฯได้้นำำ�กรอบแนวทาง 
ปฏิิบัติัิด้้านการควบคุมุภายในของ The Committee of Sponsoring  
Organizations of the Tread way Commission (COSO)  
มาประยุุกต์์ใช้เ้ป็น็กรอบและแนวทางปฏิิบัติัิด้้านการควบคุุมภายใน 
ของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งกำำ�หนดองค์์ประกอบหลัักที่่�จำำ�เป็็นในการควบคุุม
ภายในไว้้ 5 ด้้าน ได้้แก่่  (1) การควบคุุมภายในองค์์กร (Control 
Environment) (2) การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)  
(3) การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities) (4) ระบบ 
สารสนเทศและการสื่่�อสารข้อ้มููล (Information & Communication)  
และ (5) ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities) โดยมี ี
วััตถุปุระสงค์์เพ่ื่�อสร้างความมั่่�นใจว่่าการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ จะบรรลุ ุ
วััตถุุประสงค์์ของการควบคุุมภายในด้านประสิิทธิิภาพของ 
การดำำ�เนินิงาน การใช้ท้รัพัยากร การดููแลรักัษาทรัพัย์ส์ินิ ความเชื่่�อถืือ 
ได้้ของรายงานทางการเงิินการบัญัชีรีวมถึึงการปฏิิบัติัิตามกฎหมาย  
ระเบีียบข้้อบัังคัับตามกรอบแนวทางการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี 
(Corporate Governance : CG)   

การควบคุุมภายใน 

และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

จากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของคณะกรรมการบริิษััท 
ร่ว่มกัับคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่า 
ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯมีคีวามเพียีงพอและเหมาะสม 
กัับสภาพแวดล้อมของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯได้้จััดให้้มีีบุุคลากร 
อย่่างเพีียงพอที่่�จะดำำ�เนิินการตามระบบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีที่่�รายงานว่า มิิได้้พบ 
สถานการณ์ห์รืือข้อ้บกพร่อ่งใดๆเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุมุภายใน 
ของบริิษััทฯ ที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญซ่ึ่�งมีีผลกระทบต่่องบการเงิินของ
บริษัิัทฯ

ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ สามารถสรุปแยกตาม  
5 องค์์ประกอบหลัักตามกรอบของ COSO Internal Control 
Framework ได้้ดัังนี้้�

1.)	 การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)

คณะกรรมการบริษัิัทเห็น็ความสำำ�คัญของการมีสีภาพแวดล้อมของ
การควบคุมุภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมต่่อการกำำ�กับดููแลกิจการ
ที่่�ดีี อัันเป็น็พื้้�นฐานสำำ�คัญที่่�จะช่ว่ยทำำ�ให้้การบริหิารงานของบริิษััทฯ 
มีปีระสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล ซ่ึ่�งเป็น็ปัจัจััยของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่อไป  และยัังเป็็นรากฐานสำำ�คัญในการสร้้างเสริิม
วััฒนธรรมองค์์กรที่่�ดีีและมีคีวามเข้ม้แข็็งเป็น็อันหนึ่่�งอัันเดีียวกััน
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ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริษัิัทสนับัสนุนุวัฒนธรรมองค์์กรที่่�มุ่่�งเน้น้ความ
ซื่่�อตรงและการมีจีรรยาบรรณในการดำำ�เนินิงาน พร้อ้มทั้้�งกำำ�กับดููแล 
การดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริิษััทฯให้เ้ป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุปุระสงค์์ 
และเป้้าหมายขององค์์กร ตลอดจนการมีีสภาพแวดล้อมของการ
ควบคุมุภายในที่่�ดีีและเหมาะสม ดัังนี้้�

•	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ด 
ข้อ้กำำ�หนดเกี่่�ยวกัับจริยิธรรม (Code of Conduct) และมาตรการ 
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเพื่่�อเป็็นแนวทาง 
สำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วย 
ความซื่่�อตรงและมีีจริิยธรรม โดยมอบหมายให้้ฝ่่ายบริิหาร 
ของบริิษััทฯ ทำำ�การสื่่� อสารและประชาสััมพัันธ์์ข้้อกำำ�หนด 
ดัังกล่่าวแก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนได้้รัับทราบอย่่าง 
สม่ำำ�เสมอผ่่านหลัักสููตรการอบรมภายในและกิิจกรรมต่่างๆ   
ทั้้�งยัังมีีข้้อกำำ�หนดว่าด้้วยเรื่่�องการร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแส 
การทุุจริิต (Whistleblowing) เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสและ 
เป็น็ธรรมแก่่ทุกุฝ่า่ย และทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�แจ้้งข้อ้มููลหรืือเบาะแส 
จะได้้รับัการดููแลและคุ้้�มครองอย่่างปลอดภัย ซ่ึ่�งถืือเป็็นการสร้าง 
ทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการตรวจสอบอีีกด้้วย

•	 คณะกรรมการบรษัิทมคีวามเปน็อิสระจากฝา่ยบรหิาร มหีน้าท่ี 
กำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยรวม และกำำ�กับดููแลให้้มีีการ 
กำำ�หนดเป้้าหมายกลยุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ชััดเจนและ 
วััดผลได้้ สำำ�หรัับใช้้เป็็นแนวทางในการจััดทำำ�แผนธุุรกิิจและ 
แผนปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ
อย่า่งสม่ำำ�เสมอ

•	 คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ี 
สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ และ 
มีีประสิิทธิิผล ตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
รายงานผลการสอบทานให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นรับัทราบในรายงานประจำำ�ปี ี

•	 ผู้บริหารมีหน้าที่น�ำแนวทางท่ีเก่ียวข้องกับการก�ำกับดูแลท่ี 
กำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิษััท ไปถ่่ายทอดให้้แก่่พนัักงาน 
เพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบาย ตลอดจนปลููกฝัังให้้ 
พนัักงานผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชามีีวิินััยต่่อการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด 
อัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการควบคุมุภายใน 

•	 พนกังานทุกระดับ ต้องปฏิบติัตาม กฎ ระเบยีบ ขอ้บังคับ ตลอดจน 
คำำ�สั่่�งใดที่่�อยู่่�ภายใต้้ระบบการควบคุุมภายในอย่า่งเคร่ง่ครัดั 

•	 บริษัทฯก�ำหนดโครงสร้างองค์กรในลกษณะสายงาน มีการ 
แบ่่งแยกหน้้าที่่�ในส่่วนงานที่่�สำำ�คัญเพื่่� อให้้เกิิดการถ่่วงดุุล 
ระหว่่างกััน (Check and Balance) มีีการกำำ�หนดสายการ 
รายงานที่่�ชัดัเจน รวมถึึงมีกีารมอบหมายและจำำ�กัดอำำ�นาจหน้า้ที่่� 
ความรัับผิิดชอบอย่่างเหมาะสมตามโครงสร้างองค์์กร เพื่่�อให้้ 
การบริิหารจััดการของบริิษััทมีปีระสิทิธิิภาพ

•	 บริษัทฯ มกีารก�ำหนดคุณสมบติัของบุคลากรแต่ละต�ำแหนง่งาน 
เพื่อเป็นเกณฑ์ในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีเหมาะสม 
กัับตำำ�แหน่ง่งานทั้้�งจากภายในและภายนอกองค์์กร  มีแีผนพัฒนา 

บุุคลากรผ่า่นทางฝ่า่ยทรัพัยากรบุุคคล มีแีผนและกระบวนการสรรหา 
ผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งงานที่่�สำำ�คัญ พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดกระบวนการ 
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีมาตรฐานและเป็็นระบบ  
เพื่่�อพิจิารณาให้ผ้ลตอบแทนอย่า่งเป็น็ธรรม และเป็็นการสร้า้ง 
แรงจููงใจต่่อบุุคลากรในการปฏิิบัติัิงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

2.)	 การประเมินิความเสี่่�ยง (Risk Assessment)   

การประเมินิความเสี่่�ยง เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการบริหิารจััดการความเสี่่�ยง  
ซึ่่�งเป็็นหลัักสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยบริิษััทฯ  
ได้้พัฒันาระบบบริหิารจััดการความเสี่่�ยงให้้มีปีระสิทิธิภิาพมากขึ้้�น
อย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้างคุณุค่่าระยะยาวให้แ้ก่่ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี ดัังนี้้�

•	 บรษัิทได้ด�ำเนนินโยบายตามกรอบการบรหิารจัดการความเสีย่ง 
ทั่่�วทั้้�งองค์์กร (Enterprise Risk Management : ERM) 
ตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring  
Organizations of the Tread way Commission (COSO)   
และให้ม้ีกีารประเมินิความเสี่่�ยงเป็็นประจำำ�ทุกุปี ี

•	 บรษัิทฯ ได้มกีารก�ำหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งไว้อยา่ง 
ชัดัเจน เพื่่�อให้้เป็น็กรอบในการจััดทำำ�แผนงานบริิหารความเสี่่�ยง 
โดยในระหว่่างปีีมีีกระบวนการทบทวนวิเคราะห์์ ติิดตาม และ 
กำำ�หนดมาตรการในการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างบููรณาการ 
มุ่่�งสร้้างทััศนคติิและความเข้้าใจที่่�ดีีให้้แก่่พนัักงานของบริิษััท 
ในเรื่่�องการบริหิารความเสี่่�ยง ให้้พนักังานทุกุระดัับในองค์์กรสามารถ 
นำำ�นโยบายและแผนงานไปปฏิิบัติัิได้้จริงิอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ

•	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
มีีหน้้าที่่�กำำ�กับดููแลให้้มีีการระบุุความเสี่่�ยง โดยพิิจารณาปััจจััย 
ทั้้�งภายนอกและภายในองค์์กร ที่่�อาจส่ง่ผลให้บ้ริษัิัทฯ ไม่ส่ามารถ 
บรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ และกำำ�กับดููแลให้้มีกีารประเมิิน 
ผลกระทบและโอกาสที่่�เกิิดขึ้้�นของความเสี่่�ยงที่่�ได้้ระบุุไว้้ เพื่่�อจััด 
ลำำ�ดับความเสี่่�ยงและเลืือกใช้้วิิธีีการจััดการความเสี่่�ยงได้้ 
อย่า่งเหมาะสม

•	 บรษัิทฯ ได้แต่งต้ังคณะท�ำงานบรหิารความเสีย่ง (Risk Management  
Team) ซ่ึ่�งประกอบด้้วยผู้้�บริหิารฝ่า่ยงานเจ้้าของความเสี่่�ยงของ 
แต่่ละหน่ว่ยงาน เพื่่�อจััดทำำ�แผนงานบริิหารความเสี่่�ยง ประเมิินและ 
จััดอันดับความเสี่่�ยงพร้อ้มทั้้�งหามาตรการในการรับัมืือ รวมถึึง 
มีกีารรายงานความคืืบหน้้าของแผนงานต่อคณะกรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงเป็็นระยะ

3.)	 การควบคุุมการปฏิิบัติัิงาน (Control Activities)  

บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญอย่า่งมากกัับระบบการควบคุมุภายใน และ 
การตรวจสอบภายใน นอกจากจะมีกีารจััดตั้้�งหน่ว่ยงานตรวจสอบ 
ภายในแล้้ว ผู้้�บริิหารของทุุกหน่ว่ยงานมีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 
ในการดููแลและตรวจสอบระบบการทำำ�งานภายใต้้ส่่วนงานของ 
ตนให้้มีีประสิิทธิิภาพ และถููกต้้องตามระเบีียบการปฏิิบััติิงาน  
รวมทั้้�งปลููกฝังัให้ผู้้้�ใต้้บังัคัับบัญัชามีวิีินัยั และมีจิีิตสำำ�นึกึที่่�ดีีในเรื่่�อง 
การควบคุมุภายใน ดัังนี้้�



93

•	 บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดกิจกรรมการควบคมุใหเ้หมาะสมกับความเส่ียง 
และลัักษณะเฉพาะของบริิษััทฯ มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ไว้้อย่่าง 
ชััดเจน เช่่น หน้้าที่่�การอนุุมััติิ หน้้าที่่�การบัันทึกรายการบััญชี ี 
หน้า้ที่่�ในการดููแลจัดเก็็บทรัพัย์ส์ินิ มีกีารจััดทำำ�นโยบาย ระเบียีบ 
วิิธีีปฏิิบััติิงานและคู่่�มืือในการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งทางด้้านการเงิิน  
การจััดซื้้�อและด้้านอื่�นๆไว้้อย่า่งเหมาะสมเป็็นลายลัักษณ์อั์ักษร 
และมีีการทบทวนอย่่างสม่ำำ�เสมอ  มีกีารกำำ�หนดอำำ�นาจการอนุมุัติัิ 
รายการของผู้้�บริหิารในแต่่ละระดัับไว้้อย่า่งชััดเจน มีกีารกำำ�หนด 
ระเบียีบปฏิิบัติัิเรื่่�องการเข้า้ทำำ�รายการระหว่่างกัันไว้้อย่า่งชัดัเจน  
เพื่่�อป้อ้งกัันการนำำ�ผลประโยชน์ของบริิษััทไปใช้้ส่ว่นตัว และให้้
คำำ�นึงึถึึงผลประโยชน์ข์องบริิษััทเป็็นสำำ�คัญ

•	 บริษัทจัดให้มีกระบวนการติดตามดูแลการด�ำเนินงานของ 
บริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้มีีแนวทางการดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับ 
นโยบายของธุุรกิิจอย่่างสม่ำำ�เสมอ อีีกทั้้�งหน่่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบริิษััทยัังได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบครอบคลุุมไปถึึง 
บริษัิัทย่อ่ยอีีกด้้วย

4.)	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & 
Communication)

บริิษััทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญต่่อคุุณภาพของสารสนเทศและการสื่่�อสาร
ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำำ�คัญที่่�จะช่่วยสนัับสนุุนให้้ระบบการควบคุุมภายใน 
เกิิดประสิิทธิิผล โดยมีีแนวทางในการบริิหารจััดการสารสนเทศ 
และการส่ื่�อสาร ดัังนี้้�

•	 บริษัทฯ มีกระบวนการและช่องทางการสื่อสารข้อมูลภายใน 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยใช้้เทคโนโลยีีการสื่่� อสารผ่่านระบบ 
อิินเตอร์์เน็็ต อีีเมลล์ และไลน์แอด ซ่ึ่�งสามารถสื่�อสารถึึง 
พนัักงานทุกคนทั่่�วทั้้�งองค์์กรในเวลาเดีียวกัันสำำ�หรัับข้้อมููลที่่� 
จำำ�เป็็น อีีกทั้้�งสามารถกำำ�หนดระดัับตำำ�แหน่่งของพนัักงานที่่� 
บริิษััทฯ ต้้องการสื่่� อสารข้้อมููลให้้ทราบสำำ�หรัับข้้อมููลที่่�มี ี
ความสำำ�คัญเฉพาะกรณีี

•	 บริษัทฯ มีการจัดท�ำรายงานตัวเลขทางการเงินและข้อมูล 
ที่่�สำำ�คัญและนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่ำำ�เสมอ  
คณะกรรมการบริิษััทสามารถขอข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นเพิ่่�มเติิม 
ได้้จากเลขานุุการบริิษััท ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็็นศููนย์์ติิดต่อเพ่ื่�อช่่วย 
ประสานงานให้้แก่่คณะกรรมการขอข้้อมููล โดยข้้อมููลเอกสาร
ที่่�ใช้้ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�งจะนำำ�ส่่งให้้
กรรมการทุุกท่่านล่วงหน้า้ก่่อนวันประชุุม

•	 บริษัทฯ มชีอ่งทางในการแจ้งเบาะแสหรือขอ้ร้องเรยีนการกระท�ำ 
ผิิดกฎหมาย หรืือพฤติิกรรมน่่าสงสััยที่่�อาจส่่อถึึงการทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�น หรืือประพฤติิมิิชอบของบุุคคลในองค์์กร สำำ�หรัับ
พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
โดยผ่่านคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล เลขานุุการบริิษััทและ 
ฝ่า่ยตรวจสอบภายใน 

5.)	 ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

บริิษััทฯ จััดให้้มีีกระบวนการติิดตามและประเมิินความเพีียงพอ 
ของระบบการควบคุมุภายในของบริษัิัทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าระบบ 
การควบคุุมภายในของบริิษััทฯมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  
ดัังนี้้�

•	 บริษัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระ 
ที่่�รายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทำำ�หน้า้ที่่�ตรวจสอบ 
และประเมิินประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายใน 
ของกิิจกรรมต่่างๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพีการตรวจสอบภายใน  
มีีการจััดทำำ�แผนการตรวจสอบประจำำ�ปี ซ่ึ่�งผ่่านการอนุุมััติิ 
จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจััดทำำ�แผนตามหลัักการ  
Risk-Based Approach ตามมาตรฐานสากลให้้สอดคล้้องกัับ 
กลยุทธ์์ของบริิษััทฯ โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบจากความเสี่่�ยง 
และโอกาสที่่�จะเกิิดความเสี่่�ยง มีกีารกำำ�หนดระดัับความสำำ�คัญ 
ของความเสี่่�ยง รวมทั้้�งศึึกษาและทำำ�ความเข้้าใจการควบคุุม 
ภายในของกิิจการที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน ประเมิินประสิิทธิิภาพ 
การควบคุมุภายในและทดสอบการควบคุมุเพ่ื่�อจััดสรรทรัพัยากร  
ทั้้�งในแง่่ของบุุคลากร และเวลาในแผนการเข้้าตรวจสอบ 
อย่่างเหมาะสม เพ่ื่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าการตรวจสอบนั้้�นจะบรรลุ ุ
เป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร และสามารถสร้าง 
มููลค่าเพิ่่�มให้้กัับองค์์กรได้้  พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะในการ 
ปรับัปรุุงการปฏิิบัติัิงานให้กั้ับฝ่า่ยบริหิาร ช่ว่ยกำำ�หนดแนวทาง 
การปรัับปรุุงตามข้อ้เสนอแนะ และรายงานผลการตรวจสอบต่่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึึงมีีการติิดตามการดำำ�เนิินการ 
แก้้ไขข้้อสัังเกต เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ดำำ�เนิิน
ตามแนวปฏิิบัติัิที่่�วางไว้้แล้้วจริงิ

2.	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�แตกต่่าง 

จากความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท

ไม่ม่ี ี-

3.	 หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

หััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท คืือ นางสาวนิิภาทิิพย์ ์
ศุภุฤกษ์์รัตันไชย โดยได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างาน 
ตรวจสอบภายในของบริษัิัทฯ และเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2559 เป็็นต้นไป

คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณา 
แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน และดููแล 
ให้้ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในมีวุุฒิิการศึึกษา 
ประสบการณ์์ และการอบรม ที่่�เหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิ 
หน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ โดยรายละเอีียด 
ของคุุณวุุฒิิการศึึกษา ประวััติิการฝึึกอบรม และประสบการณ์ ์
การทำำ�งานของหััวหน้า้งานตรวจสอบภายใน ปรากฏใน “รายละเอีียด 
เกี่่�ยวกัับหัวัหน้า้งานตรวจสอบภายใน” (เอกสารแนบ 3)



94

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

รายการระหว่่างบริิษััท และกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัันประจำำ�ปี ี2562 ได้้แสดงอ้้างอิิงจากรายงานข้อ้มููลทางการเงิินประจำำ�ปี ี2562 ดัังนี้้�

ชื่อบรษัิท ลักษณะความสัมพันธ์ รายการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกััน ส�ำหรบัปี 2562
 (หน่วย : บาท)

1.  EAGLE เป็นบริษัทยอ่ย โดยบริษัท 
ถือหุ้นร้อยละ 99.99 
และมีกรรมการรว่มกันกับบริษัท 

รายการจากงบกำำ�ไรขาดทุนุ

รายได้้ค่่าเช่า่ที่่�ดิิน 2,664,719

ค่่าขนส่ง่ก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว 156,249,919

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น 159,720

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น 13,402,355

หนี้้�สินิหมุนุเวีียนอื่�น 572,289

2.  LOGISTIC ENTERPRISE เป็นบริษัทยอ่ยของ EAGLE โดย 
EAGLE ถือหุ้นร้อยละ 99.98 
และมีกรรมการรว่มกันกับบริษัท

รายการจากงบกำำ�ไรขาดทุนุ

ค่่าเช่า่รถขนส่ง่ก๊๊าซ 9,559,368

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิิน                            

สินิทรัพัย์ไม่ห่มุนุเวีียนอื่�น 1,261,600  

3.  WP GAS เป็นบริษัทยอ่ย โดยบริษัท 
ถือหุ้นร้อยละ 99.99 
และมีกรรมการรว่มกันกับบริษัท 
และมีผู้บริหารของบริษัท 
ท่ีเป็นกรรมการ

รายการจากงบกำำ�ไรขาดทุนุ

รายได้้จากการขายก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว 3,418,126

ดอกเบี้้�ยรัับ 2,160,855

รายได้้ค่่าบริหิารจััดการ 404,103

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิิน

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น 3,240,340

เงิินให้กู้้้�ยืืมระยะสั้้�น 35,000,000

รายการระหว่่างกััน
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ชื่อบรษัิท ลักษณะความสัมพันธ์ รายการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกััน ส�ำหรบัปี 2562
 (หน่วย : บาท)

4.  THAIGAS เป็็นบริษัิัทย่อ่ยของ WP GAS
โดย WP GAS ถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 79.99 
และมีกีรรมการร่ว่มกัันกับบริษัิัท 
และมีผีู้้�บริหิารของบริษัิัทที่่�เป็็น 
กรรมการ

รายการจากงบกำำ�ไรขาดทุนุ

รายได้้จากการขายก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว 808,018,263

รายได้้ค่่าบริหิารจััดการ 3,987,913

ซื้้�อก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว 71,451,124

ค่่าบริกิารฝากสำำ�รองน้ำำ�แก๊๊ส 4,060,000

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิิน

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น 163,158,109

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น 8,612,058

ค่่าใช้จ่้่ายค้้างจ่่าย 46,830

5.  PREMIER CARRIER เป็็นบริษัิัทย่อ่ยของ THAIGAS โดย 
THAIGAS ถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 99.99 
และมีกีรรมการร่ว่มกัันกับบริษัิัท 
และมีผีู้้�บริหิารของบริษัิัทที่่�เป็็น 
กรรมการ

รายการจากงบกำำ�ไรขาดทุนุ

ค่่าขนส่ง่ก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว 7,687,173

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น 921,565

6.  WP SOLUTIONS เป็็นบริษัิัทย่อ่ย โดยบริษัิัท 
ถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 99.99 
และมีกีรรมการร่ว่มกัันกับบริษัิัท 
และมีผีู้้�บริหิารของบริษัิัท 
ที่่�เป็็นกรรมการ

รายการจากงบกำำ�ไรขาดทุนุ ไม่ม่ีี

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิิน ไม่ม่ีี

7.  WP SOLLAR เป็็นบริษัิัทย่อ่ยของ WP  
SOLUTIONS โดย WP SOLUTIONS 
ถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 99.99 และ 
มีกีรรมการร่ว่มกัันกับบริษัิัท 
และมีผีู้้�บริหิารของบริษัิัท 
ที่่�เป็็นกรรมการ

รายการจากงบกำำ�ไรขาดทุนุ ไม่ม่ีี

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิิน ไม่ม่ีี
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ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผล

1.	 บริษัิัท มีรีายการระหว่่างกัันกับ EAGLE ได้้แก่่ 1) รายได้้ค่่าเช่า่ที่่�ดิิน และ 2) ค่่าขนส่ง่ก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว ทั้้�งนี้้�รายการระหว่่างกััน 
ทั้้�ง 2 รายการนั้้�น มีีราคาและเง่ื่�อนไขเสมืือนทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก โดยที่่�มิิได้้มีีวััตถุุประสงค์์ในการถ่่ายเทผลประโยชน์ ์
ระหว่่างกัันหรืือมีรีายการใดๆ เป็็นพิเิศษ 

2.	 บริษัิัท มีรีายการระหว่่างกัันกับ LOGISTIC ENTERPRISE จำำ�นวน 1 รายการ ได้้แก่่ ค่่าใช้้จ่่ายค่่าเช่า่รถขนส่งก๊๊าซ ทั้้�งนี้้� รายการระหว่่างกัันนั้้�น 
มีรีาคาและเง่ื่�อนไขเสมืือนทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก โดยที่่�มิไิด้้มีวัีัตถุุประสงค์์ในการถ่่ายเทผลประโยชน์ร์ะหว่่างกัันหรืือมีรีายการใดๆ  
เป็น็พิเิศษ 

3. 	 บริษัิัท มีรีายการระหว่่างกัันกับ WP GAS จำำ�นวน 3 รายการได้้แก่่ 1) รายได้้จากการขายก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว 2) รายได้้ดอกเบี้้�ยรับั 
และ 3) รายได้้ค่่าบริหิารจััดการ ทั้้�งนี้้�รายการระหว่่างกัันทั้้�ง 3 รายการนั้้�น มีรีาคาและเง่ื่�อนไขเสมืือนทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก 
โดยที่่�มิไิด้้มีวัีัตถุปุระสงค์์ในการถ่่ายเทผลประโยชน์ระหว่่างกััน หรืือมีรีายการใดๆ เป็น็พิเิศษ 

4. 	 บริิษััท มีรีายการระหว่่างกัันกับ THAIGAS จำำ�นวน 4 รายการได้้แก่่ 1) รายได้้จากการขายก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว  2) รายได้้ค่่าบริิหารจััดการ  
3) ต้้นทุนุซื้้�อก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว และ 4) ค่่าใช้จ่้่ายฝากสำำ�รองน้ำำ�แก๊๊ส ทั้้�งนี้้�รายการระหว่่างกัันทั้้�ง 4 รายการนั้้�น มีรีาคาและเง่ื่�อนไข 
เสมืือนทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก โดยที่่�มิไิด้้มีวัีัตถุปุระสงค์์ในการถ่่ายเทผลประโยชน์ร์ะหว่่างกััน หรืือมีรีายการใดๆ เป็น็พิเิศษ 

5.	 บริิษััท มีรีายการระหว่่างกัันกับ PREMIER CARRIER จำำ�นวน 1 รายการได้้แก่่ ค่่าขนส่ง่ก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว ทั้้�งนี้้�รายการระหว่่างกัันนั้้�น 
มีีราคาและเง่ื่� อนไขเสมืือนทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก โดยที่่�มิิได้้มีีวััตถุุประสงค์์ในการถ่่ายเทผลประโยชน์ระหว่่างกััน 
หรืือมีรีายการใดๆ เป็็นพิเิศษ 

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

ในกรณีีที่่�มีกีารเข้า้ทำำ�รายการระหว่่างกััน บริิษััทจะปฏิิบัติัิให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์ประกาศคณะกรรมการ 
กำำ�กับตลาดทุน และประกาศของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ที่่�มีผีลบังคัับใช้้กัับบริิษััท และนโยบายของบริิษััทในเร่ื่�องความขััดแย้้ง 
ผลประโยชน์์ของบริิษััท ทั้้�งนี้้� การเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันดังกล่่าวจะต้้องไม่่เป็็นการโยกย้้าย หรืือถ่่ายเทผลประโยชน์์ระหว่่างบริิษััท 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท แต่่ต้้องเป็น็การทำำ�รายการที่่�บริิษััทได้้คำำ�นึงึถึึงประโยชน์ส์ููงสุดุของบริษัิัทและผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุราย

ในกรณีทีี่่�เป็น็รายการที่่�เกิิดขึ้้�นตามการดำำ�เนินิธุุรกิิจปกติิของบริษัิัท บริษัิัทจะดำำ�เนินิการตามหลัักเกณฑ์์และแนวทางในการปฏิิบัติัิให้เ้ป็น็ไป 
ตามลัักษณะการค้้าโดยทั่่�วไป โดยอ้้างอิิงราคาและเง่ื่�อนไขเสมืือนทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก

ในส่่วนของการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันของบริิษััท จะเป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์ ์
และตลาดหลัักทรััพย์ ์และตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทยกำำ�หนด อีีกทั้้�งเป็น็ไปตามมาตรฐานการบััญชีเีรื่่�องการเปิิดเผยข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับ 
บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัันซึ่่�งกำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีพีบัญัชีี

แนวโน้้มของการเข้า้ทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััทในอนาคตจะมีีลัักษณะไม่่แตกต่่างจากเดิิม กล่่าวคืือจะเป็็นรายการระหว่่างกัันระหว่่าง 
บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย ซึ่่�งได้้แก่่ EAGLE, LOGISTIC ENTERPRISE, WP GAS, THAIGAS, PREMIER CARRIER, WP SOLUTIONS และ WP 
SOLLAR ดัังที่่�กล่่าวข้า้งต้้น
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจำำ�ปีี 2562

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัิัท ดัับบลิิวพี ีเอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน) (“บริษัิัทฯ”) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ  ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิซึ่่�งได้้รับั
การแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทยกำำ�หนด จำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

1.	 นางนิศกร  ทัดเทียมรมย์  	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
2.	 นางสร้อยทิพย์  ไตรสุทธิ์	 กรรมการตรวจสอบ
3.	 นางลัขณานันท์  ลักษมีธนานันต์	 กรรมการตรวจสอบ               

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย และตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งสอดคล้้อง 
กัับข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์แห่ง่ประเทศไทย โดยตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2562 ถึึงวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 ที่่�ผ่า่นมา คณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้้มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง ซ่ึ่�งในการประชุุมจำำ�นวน 4 ครั้้�งที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีี 2562 นั้้�น คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้้ประชุุมกัับผู้้�สอบบัญัชีอีย่า่งเป็น็อิสระ โดยไม่ไ่ด้้มีฝี่า่ยบริหิารของบริษัิัทฯเข้า้ร่ว่มประชุุมด้้วย 

ทั้้�งนี้้� สรุปผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบสำำ�หรับัปี ี2562 โดยมีีสาระสำำ�คัญสรุปได้้ดัังนี้้�

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะบริิษััทฯ ทั้้�งงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปี ี 
สำำ�หรัับปีี 2562 โดยได้้สอบถามผู้้�สอบบััญชีีในเร่ื่�องความถููกต้้องครบถ้้วนของงบการเงิิน การปรัับปรุุงรายการบััญชีีที่่�สำำ�คัญ รวมถึึง 
การประมาณการทางบััญชีี ซ่ึ่�งมีีผลกระทบต่่องบการเงิิน ความเพีียงพอเหมาะสมของวิิธีีการบัันทึกบััญชีีและขอบเขตการตรวจสอบ  
การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนเพีียงพอ และความมีีอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่างบการเงิินของบริิษััทฯ จััดทำำ�อย่่าง 
ถููกต้้องเป็น็ไปตามข้อ้กำำ�หนดของกฎหมาย และมาตรฐานบัญัชีตีามหลัักการบัญัชีทีี่่�รับัรองทั่่�วไป ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับมาตรฐานการบัญัชีสีากล  
มีีความเชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญครบถ้้วนเพีียงพอและเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ใช้้งบการเงิิน อีีกทั้้�ง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับฟัังคำำ�ชี้้�แจงจากรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายงานการเงิิน และรัับฟัังการรายงานของผู้้�สอบบััญชี ี
เกี่่�ยวกัับข้้อมููลสำำ�คัญในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน รวมทั้้�งประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารทุุกไตรมาส เพื่่�อรัับฟััง 
ความคิิดเห็็นในการตรวจสอบรายงานทางการเงิินอย่่างอิิสระ ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีได้้ให้้การรัับรองแล้้วโดยไม่่มีีเง่ื่�อนไข และไม่่มีีข้้อสัังเกตที่่� 
เป็น็นัยัสำำ�คัญแต่่อย่า่งใด 

คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาแล้้ว มีคีวามเห็็นว่า งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะบริิษััทฯ ทั้้�งงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิิน 
ประจำำ�ปีสีำำ�หรับัปี ี2562 นั้้�น มีคีวามถููกต้้องและเช่ื่�อถืือได้้ในสาระสำำ�คัญ ซึ่่�งเป็น็ไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และมีกีารเปิดิเผย 
ข้อ้มููลอย่า่งเพียีงพอ

2.	 การสอบทานระบบควบคุุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ตามแนวทางการควบคุุมภายใน 
ในด้านต่างๆ ร่่วมกัับฝ่่ายตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีีทุุกไตรมาส ในเรื่่�องการดำำ�เนิินงาน การใช้้ทรััพยากร การดููแลทรััพย์สิิน  
การป้้องกัันหรืือลดข้อ้ผิิดพลาด ความเช่ื่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน การปฏิิบัติัิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ โดยคณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้้เสนอแนะฝ่่ายบริิหารให้้นำำ�ความเห็็นของฝ่่ายตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีี ไปพััฒนาระบบการควบคุุมภายในให้้มีี
ประสิทิธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น 

ในส่ว่นของการตรวจสอบภายใน  บริิษััทฯ มีหีน่ว่ยงานตรวจสอบภายในซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานอิสระที่่�รายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
ทำำ�หน้า้ที่่�ตรวจสอบและประเมินิประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลของการควบคุมุภายในของกิิจกรรมต่่างๆตามมาตรฐานวิชาชีพีการตรวจสอบ 
ภายใน มีกีารจััดทำำ�แผนการตรวจสอบประจำำ�ปี ซ่ึ่�งผ่า่นการอนุมุัติัิจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยจััดทำำ�แผนตามหลัักการ Risk-Based 
Approach ตามมาตรฐานสากล ให้ส้อดคล้้องกัับกลยุทธ์ข์องบริษัิัทโดยคำำ�นึงถึึงผลกระทบจากความเสี่่�ยง และโอกาสที่่�จะเกิิดความเสี่่�ยง  
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มีกีารกำำ�หนดระดัับความสำำ�คัญของความเสี่่�ยง รวมทั้้�งศึกึษาและทำำ�ความเข้า้ใจการควบคุุมภายในของกิิจการที่่�มีอียู่่�ในปัจัจุุบันั ประเมินิ 
ประสิทิธิภิาพการควบคุมุภายในและทดสอบการควบคุมุ เพื่่�อจััดสรรทรัพัยากร ทั้้�งในแง่่ของบุุคลากร และเวลาในแผนการเข้า้ตรวจสอบอย่า่ง 
เหมาะสม เพ่ื่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าการตรวจสอบนั้้�นจะบรรลุุเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร และสามารถสร้างมููลค่าเพิ่่�มให้้กัับ 
องค์์กรได้้  พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะในการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานให้กั้ับฝ่า่ยบริิหาร ช่ว่ยกำำ�หนดแนวทางการปรัับปรุุงตามข้อ้เสนอแนะ  
และรายงานผลการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึึงมีีการติิดตามการดำำ�เนินิการแก้้ไขข้้อสังัเกต เพ่ื่�อให้แ้น่ใ่จว่่าหน่ว่ยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งได้้ดำำ�เนินิตามแนวปฏิิบัติัิที่่�วางไว้้แล้้วจริงิ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจิารณาแล้้ว มีคีวามเห็น็ว่า บริษัิัทฯ มีกีารกำำ�หนดวิธีกีารปฏิิบัติัิงาน และมีรีะบบควบคุมุภายใน ทั้้�งด้้านระบบ 
บัญัชีแีละระบบการบริหิารงานในภาพรวมเป็น็ไปตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. โดยในภาพรวมถืือว่่าระบบ 
การควบคุุมภายในของบริิษััทฯมีีความเพีียงพอและเหมาะสมกัับสภาพแวดล้อมของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯได้้จััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเพีียงพอ 
ที่่�จะดำำ�เนิินการตามระบบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีที่่�รายงานว่า มิิได้้พบสถานการณ์์หรืือ 
ข้้อบกพร่อ่งใดๆ เกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ที่่�เป็น็สาระสำำ�คัญซึ่่�งมีผีลกระทบต่่องบการเงิินของบริษัิัท  

3.	 การสอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมทางธุุรกิิจที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ และเห็็นว่า 
ไม่่มีีประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญใดที่่�ถืือเป็็นการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ หรืือข้้อกำำ�หนดของ 
ตลาดหลัักทรััพย์แ์ละกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาแล้้ว มีคีวามเห็็นว่า บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบัติัิตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

4.	 การพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีและการกำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาจากคุุณสมบััติิ ประสบการณ์์ คุุณภาพของผลงานที่่�ผ่่านมาความพร้อมของบุุคลากร มาตรฐาน 
การปฏิิบััติิงานซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับ และความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจการค้้าก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวประกอบกัับการกำำ�หนดอัตราค่่าสอบบััญชี ี
ของผู้้�สอบบัญัชีมีีคีวามเหมาะสมกัับปริมิาณและคุณุภาพงานที่่�ทำำ�  

คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาแล้้ว มีีความเห็็นว่า ผู้้�สอบบััญชีีของบริษัิัทฯ ที่่�เสนอแต่่งตั้้�งมีคีวามเป็น็อิสระมีคีวามเชี่่�ยวชาญในวิชาชีพี 
มีปีระสบการณ์ท์ี่่�เหมาะสม และมีคีุณุสมบัติัิครบถ้้วนตามที่่�สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
กำำ�หนด จึึงเห็็นสมควรนำำ�เสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีในสัังกััดของบริิษััท ไพร้ซวอเตอร์์เฮาส์์ คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กัด (“PwC”) เป็็น 
ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษัิัทฯ ประจำำ�ปี 2563 ต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง และเสนอค่่าสอบบัญัชีปีระจำำ�ปี ี2563 ต่่อคณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อขออนุุมัติัิ 
ต่่อที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นต่อไป

5.	 รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาสอบทานรายการระหว่่างกััน รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ 
ตามข้อ้กำำ�หนดที่่�ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทยประกาศกำำ�หนดให้บ้ริษัิัทจดทะเบียีนดำำ�เนินิการ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัิัทฯ ได้้พิจิารณาและตรวจสอบรายการระหว่่างกััน หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกับบุุคคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ 
ทางผลประโยชน์หรืือผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีอย่า่งสม่ำำ�เสมอเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าการเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็น็ไปตามกฎระเบียีบของตลาดหลัักทรัพัย์ฯ 
และข้อ้พึึงปฏิิบัติัิที่่�ดีี (Code of Best Practice) ของบริิษััทฯ โดยสำำ�หรับัปี ี2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีคีวามเห็น็ว่า บริษัิัทฯ ได้้มี ี
การปฏิิบัติัิตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในเร่ื่�องการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน โดยไม่่มีรีายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์  
ซึ่่�งธุุรกรรมที่่�บริิษััทฯ ทำำ�กับบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งนั้้�นเป็็นการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิ และเท่่าเทีียมกัับธุุรกรรมที่่�ทำำ�กับบุุคคลภายนอก  
(arm’s length basis) โดยรายการระหว่่างกัันที่่�บริิษััทฯ ได้้เข้้าทำำ�ดังกล่่าวนั้้�นมีีเง่ื่�อนไขและข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเช่น่เดีียวกััน 
กัับที่่�ทำำ�กับบุุคคลภายนอก

คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาแล้้ว มีีความเห็็นว่า บริิษััทฯ ไม่่มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ใดๆ ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
โดยบริิษััทฯ มีีมาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาความเหมาะสมอย่่างรอบคอบ 
ก่่อนการตััดสินิใจเข้า้ทำำ�รายการใดๆ
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6.	 จำำ�นวนการประชุุม และการเข้้าร่่วมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิจิำำ�นวน 3 ท่่าน  มีรีายนามดัังต่่อไปนี้้�

รายนาม ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนเข้า้ร่ว่มการประชุุม 
(ครั้้�ง)

1.	น างนิศิกร  ทััดเทีียมรมย์ ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5

2.	น างสร้อ้ยทิิพย์ ์ ไตรสุทุธิ์์� กรรมการตรวจสอบ 4/5

3.	น างลััขณานันัท์  ลัักษมีธีนานันัต์*          กรรมการตรวจสอบ 4/5

หมายเหตุ ุ   *	 กรรมการตรวจสอบที่่�มีคีวามรู้้�และประสบการณ์เ์พียีงพอในด้านการบัญัชีแีละการเงิิน ที่่�จะสามารถทำำ�หน้า้ที่่�ในการสอบทานความน่า่เชื่่�อถืือ 
ของงบการเงิินได้้

7. 	ความเห็็นโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)

คณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเป็น็อิสระในการปฏิิบัติัิงานตามหน้า้ที่่�ที่่�ได้้รับัมอบหมาย และได้้รับัความร่ว่มมืือเป็น็อย่า่งดีีจากฝ่า่ยบริหิาร  
ผู้้�สอบบัญัชี ีและฝ่า่ยตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ  

โดยสรุปในภาพรวม คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามอำำ�นาจและบทบาทหน้้าที่่�ที่่�ระบุุไว้้ในกฏบััตร 
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ค้วามรู้้�ความสามารถ ความระมัดัระวััง ความรอบคอบ และมีอิีิสระอย่า่งเพีียงพอ ตลอดจนได้้ให้ค้วามเห็็น 
และข้อ้เสนอแนะต่่างๆอย่า่งสร้า้งสรรค์์ เพื่่�อประโยชน์ต่์่อผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีอย่า่งเท่่าเทีียมกััน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเห็น็ว่า คณะกรรมการบริษัิัท ตลอดจนผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ มีจีริยิธรรมและมีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบัติัิ
หน้า้ที่่� เพื่่�อให้บ้รรลุเุป้า้หมายของบริิษััทฯ โดยให้ค้วามสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนินิงานภายใต้้ระบบการควบคุมุภายในและระบบการตรวจสอบ 
ภายในที่่�มีีประสิิทธิิผล นำำ�มาซ่ึ่�งรายงานข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััทฯ ที่่�มีีความถููกต้้อง เช่ื่�อถืือได้้ สอดคล้้องตามมาตรฐานการบััญชีีที่่� 
รับัรองทั่่�วไป อีีกทั้้�งบริษัิัทฯมีีการปฏิิบัติัิงานที่่�สอดคล้้องตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึงมีรีะบบการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี  
มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล รวมทั้้�งมีีการพััฒนาปรัับปรุุงระบบการปฏิิบััติิงานให้้
มีคีุณุภาพดีขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง

(นางนิิศกร  ทััดเทีียมรมย์)์
 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริิษััทเป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบต่่องบการเงิินเฉพาะกิิจการ และงบการเงิินรวมของ บริิษััท ดัับบลิิวพี ีเอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กัด (มหาชน) 
และบริิษััทย่อ่ย งบการเงิินดัังกล่่าวได้้จัดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รับัรองทั่่�วไป โดยเลืือกใช้้นโยบายการบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบัติัิ 
อย่่างสม่ำำ�เสมอ รวมทั้้�ง ได้้ใช้้ดุลยพินิิจอย่่างระมััดระวัังและใช้้หลัักประมาณการอย่่างสมเหตุุสมผลในการจััดทำำ� รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผย 
ข้้อมููลสำำ�คัญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เพื่่�อแสดงถึึงฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดได้้ 
อย่า่งถููกต้้อง โปร่ง่ใส เป็น็ประโยชน์ต่์่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนักัลงทุนุทั่่�วไป งบการเงิินดัังกล่่าว ได้้ผ่า่นการตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญุาตจาก  
บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กัด โดยในการตรวจสอบ บริิษััทได้้ให้้การสนัับสนุุนข้้อมููลและเอกสารต่่างๆ เพื่่�อให้้ 
ผู้้�สอบบัญัชีสีามารถตรวจสอบและแสดงความเห็น็ได้้ตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี

คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนักัถึึงภาระหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบในการจััดทำำ�รายงานทาง การเงิินให้้เป็น็ไปอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ จึึงได้้จัด 
ให้้มีีและดำำ�รงไว้้ซึ่่�งระบบการบริิหารความเสี่่�ยง ระบบการควบคุุมภายใน ทั้้�งด้้านการปฏิิบััติิงาน และด้้านระบบสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
การตรวจสอบภายใน และการกำำ�กับดููแลที่่�เหมาะสมและมีปีระสิทิธิผิล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลทางบัญัชีมีีคีวามถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพียีงพอ 
ที่่�จะดำำ�รงไว้้ซึ่่�งทรััพย์ส์ินิของบริษัิัท และป้อ้งกัันความเสี่่�ยง ตลอดจนเพื่่�อไม่ใ่ห้้เกิิดการทุจุริติหรือืดำำ�เนินิการที่่�ผิดิปกติิอย่า่งเป็น็สาระสำำ�คัญ

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแล สอบทาน 
ความน่า่เชื่่�อถืือ และความถููกต้้องของรายงานทางการเงิิน รวมทั้้�งประเมิินระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในให้้มีประสิิทธิภิาพ  
ตลอดจนพิจิารณาการเปิดิเผยข้้อมููลรายการเกี่่�ยวโยงระหว่่างกัันอย่า่งครบถ้้วนและเหมาะสม โดยความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปรากฏอยู่่�ในรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีนีี้้�แล้้ว

จากการกำำ�กับดููแลและการปฏิิบัติัิดัังกล่่าวข้้างต้้น คณะกรรมการบริษัิัทมีคีวามเห็น็ว่่าระบบ การควบคุมุภายในโดยรวมของบริษัิัทมีคีวาม 
เพียีงพอและเหมาะสม และสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�น อย่า่งมีเีหตุผุลได้้ว่างบการเงิินเฉพาะกิิจการและงบการเงิินรวมของ บริษัิัท ดัับบลิิวพี ี
เอ็็นเนอร์ย่์ี่� จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 แสดงฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนินิงาน และกระแสเงิินสด 
โดยถููกต้้องตามควรในสาระสำำ�คัญตามหลัักการบัญัชีทีี่่�รับัรองทั่่�วไป และปฏิิบัติัิถููกต้้องตามกฎหมายและกฎระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้้องทุกุประการ  
ซึ่่�งผู้้�สอบบัญัชีไีด้้ตรวจสอบและแสดงความเห็น็ไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญุาต ซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีนีี้้�แล้้ว

รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 

ต่่อรายงานทางการเงิิน 

 (นายจุลจิิตต์ บุุณยเกตุ)ุ 
 ประธานกรรมการ 

(นายกนกศักัดิ์์� ปิ่่� นแสง)
ประธานคณะกรรมการบริหิาร
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 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

สภาวะอุุตสาหกรรมก๊๊าซ LPG ในประเทศไทย

สำำ�หรัับปีี 2562 การผลิต การนำำ�เข้้า รวมถึึงความต้้องการใช้้บริิโภคในประเทศและการส่่งออก มีปีริมาณลดลงทุุกด้้านเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2561   
โดยปี 2562 ด้้านการผลิตอยู่่�ที่่� 5,980 ล้้านกิิโลกรััมลดลงจากช่่วงปีี 2561 จำำ�นวน  267 ล้้านกิิโลกรััม หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 4.27 ส่่วน
ปริิมาณการนำำ�เข้้าอยู่่�ที่่� 550 ล้้านกิิโลกรััม ลดลงจำำ�นวน 132 ล้้านกิิโลกรััม หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 19.35 สำำ�หรัับปริมาณการจำำ�หน่่าย 
ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ในประเทศอยู่่�ที่่� 6,559 ล้้านกิิโลกรััม ลดลงจำำ�นวน 59 ล้้านกิิโลกรััม หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 0.91 ขณะที่่�การส่ง่ออก 
ก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลวลดลงมาอยู่่�ที่่� 299 ล้้านกิิโลกรัมั ลดลงในอััตราร้้อยละ 22.34

ตารางแสดงการจััดหาและการจััดจำำ�หน่่ายก๊๊าซปิโิตรเลียีมเหลว
(หน่ว่ย : ล้้านกิิโลกรัมั)

ปี ี2562  ปี ี2561   ปีี 2560

การผลิต 5,980 6,247 6,056

การน�ำเข้า 550 682 642

การจ�ำหนา่ยภายในประเทศ 6,559 6,619 6,338

การส่ง่ออก 299 385 247

ที่่�มา:	สำ ำ�นักังานนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน (http://www.eppo.go.th/index.php/th/energy-information/static-energy/ 
static-petroleum?orders[publishUp]=publishUp&issearch=1)

สำำ�หรับัปี ี2562 ความต้้องการใช้้ก๊าซปิโิตรเลีียมเหลวปริมิาณรวมอยู่่�ที่่� 6,559  ล้้านกิิโลกรัมั ลดลงจากปี ี2561 ร้้อยละ 0.91 โดยความ 
ต้้องการหลัักมาจากการใช้้ก๊าซปิิโตรเลีียมเหลวในภาคปิิโตรเคมีี 2,751 ล้้านกิิโลกรััม ทั้้�งนี้้�ภาคปิิโตรเคมีีเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2561 จำำ�นวน  
153 ล้้านกิิโลกรัมั หรือืเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.89 ส่ว่นความต้้องการใช้้จากภาคครััวเรือืน 2,125 ล้้านกิิโลกรัมั โดยลดลงจากปี ี2561 จำำ�นวน  
39 ล้้านกิิโลกรัมั  คิิดเป็น็ลดลงร้้อยละ  1.80  ในขณะที่่�ความต้้องการใช้้ก๊าซปิโิตรเลีียมเหลวของสถานี ี1,023 ล้้านกิิโลกรัมั เมื่่�อเทีียบกัับ 
ปี ี2561 ลดลง 147 ล้้านกิิโลกรัมั หรืือคิิดเป็็นลดลงร้้อยละ 12.56  ส่ว่นความต้้องการใช้้ในภาคอุุตสาหกรรม 660 ล้้านกิิโลกรัมั เมื่่�อเทีียบกัับ 
ปี ี2561 ลดลง 27 ล้้านกิิโลกรัมั หรือืคิิดเป็น็ร้้อยละ 3.93  

โดยสัดส่่วนความต้้องการใช้้ก๊าซปิิโตรเลีียมเหลว จำำ�แนกตามภาคเศรษฐกิิจของประเทศไทยในปีี 2562  ตามลำำ�ดับเป็็นดัังต่่อไปนี้้� 
ภาคปิิโตรเคมีรี้้อยละ 41.94  ภาคครัวัเรือืนร้้อยละ 32.40 สถานีีบริกิารร้้อยละ 15.60  และภาคอุุตสาหกรรมร้้อยละ 10.06  

ตารางแสดงความต้้องการใช้ก๊้๊าซปิโิตรเลียีมเหลวภายในประเทศ จำำ�แนกตามภาคเศรษฐกิิจ
 (หน่ว่ย :  ล้้านกิิโลกรัมั)

  ปี ี2562 ปี ี2561 ปี ี2560

ปริมิาณ % ปริมิาณ % ปริมิาณ %

ครัวัเรือืน 2,125 32.40 2,164 32.69 2,151 33.93

อุุตสาหกรรม 660 10.06 687 10.38 650 10.25

สถานีบีริกิาร 1,023 15.60 1,170 17.68 1,319 20.81

วััตถุดิุิบปิโิตรเคมีี 2,751 41.94 2,598 39.25 2,219 35.00

รวม 6,559 100.00 6,619 100.00 6,338 100.00

ที่่�มา:	สำ ำ�นักังานนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน (http://www.eppo.go.th/index.php/th/energy-information/static-energy/ 
static-petroleum?orders[publishUp]=publishUp&issearch=1)
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บริษัิัท ดัับบลิิวพี ีเอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน) เป็น็ผู้้�ผลิตและจััดจำำ�หน่า่ยก๊าซปิโิตรเลีียมเหลว (LPG) สำำ�หรับัภาคครัวัเรือืน ภาคยานยนต์์ 
และภาคอุุตสาหกรรม ภายใต้้แบรนด์์ “เวิิลด์์แก๊๊ส” ซึ่่�ง ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562  บริิษััทฯ มีสี่ว่นแบ่ง่ทางการตลาดอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 17.70

ในปี ี2562 บริษัิัทมีีรายได้้รวม 14,466 ล้้านบาท โดยมาจากการขาย LPG  14,127 ล้้านบาท ซึ่่�งรายได้้รวมนั้้�น ลดลงร้้อยละ 3.42 จากปีก่ี่อน 
อัันเป็น็ผลมาจากปริมาณการขายรวมของก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลวที่่�ลดลง จากจำำ�นวน  817,657 ตััน เป็น็ 763,165 ตััน  ในขณะที่่�ราคาขาย 
เฉลี่่�ยต่่อกิิโลกรัมัเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยจาก 17.96 บาทต่่อกิิโลกรัมัเป็น็ 18.50 บาทต่่อกิิโลกรัมั

รายได้้ของบริิษััท มาจาก 5 กลุ่่�มลููกค้้าหลััก คืือ โรงบรรจุุก๊๊าซ, สถานีบีริกิารก๊๊าซ, โรงงานอุุตสาหกรรม, ลููกค้้าพาณิชิย์์ และร้้านค้้าก๊๊าซ 
โดยรายได้้ส่ว่นใหญ่ก่ว่่าร้้อยละ 45 มาจากโรงบรรจุุก๊๊าซ หากพิจิารณาในเรื่่�องปริมิาณการขาย จะพบว่่าเป็น็ไปในทิิศทางเดีียวกัับรายได้้ 
ซึ่่�งมากกว่่าร้้อยละ 45 ของปริมิาณการขายมาจากโรงบรรจุุก๊๊าซเช่น่กััน 	ปั จัจุุบันัผู้้�ประกอบธุุรกิิจค้้าก๊๊าซ LPG ในประเทศไทยส่ว่นใหญ่ ่
จะใช้้วัตถุดิุิบภายในประเทศซึ่่�งมีคีุณุภาพอยู่่�ในระดัับเดีียวกััน ถัังบรรจุุก๊๊าซที่่�ใช้้บรรจุุก๊๊าซได้้รับการผลิตมาจากโรงงานซึ่่�งมีอียู่่�เพียีงไม่ก่ี่่�แห่ง่ 
ในประเทศไทยจึึงสามารถสรุุปได้้ว่า ผลิตภัณฑ์์ของผู้้�ค้้ามาตรา 7 ทุกุรายแทบไม่ม่ีคีวามแตกต่่างกัันมากนักั อย่า่งไรก็็ตามอุุตสาหกรรมนี้้�
มุ่่�งเน้้นไปยังัการแข่ง่ขันัทางด้้านกลยุุทธ์ท์างการตลาดและการบริกิาร

บริิษััทฯให้้ความสำำ�คัญกัับลููกค้้าทุุกกลุ่่�ม ตั้้�งแต่่ลููกค้้าขนาดเล็็กถึึงขนาดกลางซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้ง่าย ควบคู่่�ไปกับการ 
ขยายตลาดในส่่วนของลููกค้้าพาณิิชย์์และโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�มีีความต้้องการใช้้ LPG ในปริมาณสููง โดยมีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อจะสร้้าง 
โครงข่า่ยลููกค้้าของบริิษััทฯ ให้้มีคีวามมั่่�นคงและสามารถสร้้างรายได้้ในระยะยาว

ผลการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิิน

การวิิเคราะห์แ์ละคำำ�อธิบิายผลการดำำ�เนินิงานและฐานะทางการเงิินของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย สำำ�หรับัปี ี2562 มีรีายละเอีียดโดยสรุุปดังนี้้�

1. ผลการดำำ�เนิินงาน

กลุ่่�มบริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับปีีอยู่่�ที่่� 289 ล้้านบาท ลดลง 32 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 10.08 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2561 
โดยมีรีายได้้รวมอยู่่�ที่่� 14,466 ล้้านบาท ลดลง  512 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 3.42 จากปีี 2561 และมีี EBITDA อยู่่�ที่่� 645 ล้้านบาท 
ลดลง 30 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 4.46

 
(หน่ว่ย : ล้้านบาท)

2562 2561 เพิ่่�ม (ลด)
จำำ�นวน

เพิ่่�ม (ลด)
ร้อ้ยละ

รายได้้รวม 14,466 14,978    -512   -3.42%

รายได้้จากการขายและการให้้บริิการ 14,154 14,727   -572   -3.89%

กำำ�ไรสุุทธิิ 289 321     -32    -10.08%

อััตรากำำ�ไรสุุทธิ ิ(%) 2.00% 2.15%  -0.15 pp

EBITDA 645 675     -30   -4.46%

รายได้้

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีรายได้้หลัักมาจากการขายก๊าซปิิโตรเลีียมเหลวให้้แก่่ลููกค้้าประเภทต่่างๆ และมีีรายได้้ค่าบริิการขนส่่ง 
และรายได้้อื่่�น โดยในปี ี2562 บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยมีโีครงสร้้างรายได้้และสัดัส่ว่นของรายได้้แยกตามประเภทดัังต่่อไปนี้้�

ตาราง 1:  โครงสร้า้งรายได้้ของบริษัิัท และบริษัิัทย่อยแยกตามประเภทของรายได้้

 (หน่ว่ย : ล้้านบาท)
2562  (%) 2561  (%) เพิ่่�ม (ลด)

จำำ�นวน
เพิ่่�ม (ลด) 

ร้อ้ยละ

รายได้้จากการขายก๊าซปิโิตรเลีียมเหลว 14,127 97.66% 14,684 98.04%      -557     -3.79%

รายได้้ค่าบริกิารขนส่ง่ 27 0.19% 42 0.28%        -16   -36.56%

รายได้้อื่่�น 311 2.15% 251 1.68%         60    23.92%

รวมรายได้้ 14,466 100% 14,978 100%   (512)    -3.42%
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1)	 รายได้้จากการขายก๊๊าซปิโิตรเลียีมเหลว

ในปีี 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากการขาย 14,127 ล้้านบาท ลดลง 557 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 3.79 จากปีี 2561 
ซึ่่�งมีรีายได้้อยู่่�ที่่� 14,684 ล้้านบาท  อัันมีสีาเหตุหุลัักคืือปริมิาณการขายรวมของก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลวที่่�ลดลงจากจำำ�นวน  817,657 ตััน 
เป็น็ 763,165 ตััน  โดยปริมิาณการขายที่่�ลดลงมาจากกลุ่่�มลููกค้้าสถานีบีริกิารก๊๊าซ ซึ่่�งเป็น็ไปตามภาวะตลาดรวมในประเทศ  

2)	 รายได้้ค่่าบริกิารขนส่ง่

ในปี ี2562 บริิษััทและบริษัิัทย่อ่ยมีรีายได้้จากค่่าบริกิารขนส่ง่ เป็น็จำำ�นวน 27 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 36.56 จากปีี 2561 โดยมีสาเหตุหุลััก 
เนื่่�องมาจากการขายให้้ลููกค้้าสถานีีบริกิารลดลง

3)	 รายได้้อ่ื่�น

 (หน่ว่ย : ล้้านบาท)

2562 2561 เพิ่่�ม (ลด)
จำำ�นวน

เพิ่่�ม (ลด) 
ร้อ้ยละ

จำำ�นวน (%) จำำ�นวน (%)

รายได้้ค่าขนส่ง่ 125 40.17% 129 51.27%       -4    -2.90%

ดอกเบี้้�ยรับั 8 2.71% 8 3.06%        1      9.80%

รายได้้ค่าเช่า่ 12 3.75% 11 4.24%        1      9.42% 

กำำ�ไรจากการจำำ�หน่า่ยสินิทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุนุ 103 33.21% 0 0.00%    103       0.00% 

กำำ�ไรจากการจำำ�หน่า่ยอุปกรณ์์ 12 3.88% 22 8.68%     -10 -44.60%

รายได้้ค่าซ่อ่มถััง 21 6.80% 16 6.36%          5    32.45% 

รายได้้อื่่�นๆ 30 9.49% 66 26.39%     -37  -55.44% 

รวมรายได้้อ่ื่�น 311 100.00% 251 100.00%       60   23.92% 

ในปี ี2562 บริิษััทและบริษัิัทย่อ่ยมีรีายได้้อื่่�น เป็น็จำำ�นวนเงิินเท่่ากัับ 311 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 23.92 จากปีี 2561 โดยมีสาเหตุุหลััก 
มาจากในปี ี2562 มีกีำำ�ไรจากการขายที่่�ดิินจำำ�นวน 1 แปลง

ค่่าใช้้จ่่าย

ค่่าใช้้จ่ายหลัักของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ยประกอบด้้วยต้้นทุนุขาย LPG  ต้้นทุนุการให้้บริิการขนส่่ง ค่่าใช้้จ่ายในการขายค่าใช้้จ่ายในการบริิหาร  
และต้้นทุนุทางการเงิิน โดยในปี ี2562 บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยมีโีครงสร้้างค่่าใช้้จ่ายและสัดัส่ว่นของค่่าใช้้จ่ายแยกตามประเภทดัังต่่อไปนี้้�

ตาราง 2: โครงสร้า้งค่่าใช้จ่้่ายของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย

 
(หน่ว่ย : ล้้านบาท)

2562 2561 เพิ่่�ม (ลด) 
จำำ�นวน

เพิ่่�ม (ลด) 
ร้อ้ยละ

จำำ�นวน (%) จำำ�นวน (%)

ต้้นทุนุขาย LPG 13,404 95.01% 13,871 95.07%    -466    -3.36%

ต้้นทุนุการให้้บริิการขนส่ง่ 16 0.12% 26 0.17%          -9 -35.80%

ค่่าใช้้จ่ายในการขาย 292 2.07% 297 2.03%          -5    -1.67%

ค่่าใช้้จ่ายในการบริิหาร 392 2.78% 384 2.63%            8      2.16%

ต้้นทุนุทางการเงิิน 3 0.02% 13 0.09%          -9 -73.19%

รวมค่่าใช้จ่้่าย 14,108 100.00% 14,590 100.00%    -482   -3.30%
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1)	ต้ นทุนุขายก๊๊าซปิโิตรเลียีมเหลว  แสดงดัังตารางต่่อไปนี้้�

(หน่ว่ย : ล้้านบาท)
2562 

จำำ�นวน
2561 

จำำ�นวน
เพิ่่�ม (ลด) 

จำำ�นวน
เพิ่่�ม (ลด)

ร้อ้ยละ

ต้้นทุนุขาย LPG 13,404 13,871         -466     -3.36%

รายได้้จากการขาย LPG 14,127 14,684         -557     -3.79%

สัดัส่ว่นของต้้นทุนุขาย LPG เทีียบรายได้้จากการขาย LPG 94.88% 94.46%   0.42  pp

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขาย LPG 5.12% 5.54%  -0.42 pp

ในปี ี2562 บริิษััทและบริษัิัทย่อ่ยมีตี้้นทุนุขายก๊าซปิโิตรเลีียมเหลว เป็น็จำำ�นวน 13,404 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 3.36 จากปี ี2561 ซึ่่�งเป็็น 
ผลมาจากปริมาณการขายก๊าซปิโิตรเลีียมเหลวลดลงจากจำำ�นวน 817,657 ตััน เป็น็ 763,165 ตััน และการลดลงของปริมิาณการขายนี้้� 
ส่่งผลให้้รายได้้จากการขาย LPG ลดลงเช่่นกััน นอกจากนี้้�ต้้นทุุนในระหว่่างเดืือนตุุลาคมถึึงกลางเดืือนธัันวาคมในปีี 2562 ได้้ปรับตััว 
สููงขึ้้�น จากการที่่�โรงกลั่่�นในประเทศบางแห่ง่ได้้มีกีารปิดิปรับัปรุง ทำำ�ให้้ปริมิาณ LPG ในประเทศขาดแคลน ส่ง่ผลให้้ต้้นทุนุ LPG ปรับัขึ้้�น 
สููงกว่่าที่่�คาดการณ์์ ทำำ�ให้้อัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขาย LPG ปรัับตััวลดลงเล็็กน้้อยจากร้้อยละ 5.54 เป็็นร้้อยละ 5.12 อย่่างไรก็็ตาม 
ในเดืือนมกราคม 2563 สถานการณ์์ดัังกล่่าวได้้เข้้าสู่่�ภาวะปกติิแล้้ว 

2)	ต้ นทุนุการให้บ้ริกิารขนส่ง่ แสดงดัังตารางต่่อไปนี้้�

(หน่ว่ย : ล้้านบาท)
2562 2561 เพิ่่�ม (ลด) 

จำำ�นวน
เพิ่่�ม (ลด) 

ร้อ้ยละ

ต้้นทุนุการให้้บริิการขนส่ง่ 16 26             -9  -35.80%

รายได้้ค่าบริกิารขนส่ง่ 27 42           -16  -36.56%

สัดัส่ว่นของต้้นทุนุการให้้บริิการขนส่ง่เทีียบรายได้้ค่าบริกิาร 60.79% 60.07%    0.72 pp

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นการให้้บริกิารขนส่ง่ 39.21% 39.93%  -0.72 pp

ในปีี 2562 บริิษััทและบริิษััทย่อ่ยมีต้้นทุนุการให้้บริิการขนส่่ง เป็น็จำำ�นวน 16 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 35.80 จากปีี 2561 อัันเป็น็ผลมาจาก 
ปริิมาณการขนส่่งให้้ลููกค้้ากลุ่่�มสถานีีบริิการลดลง  อย่่างไรก็็ตามบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการให้้บริิการขนส่่งลดลง 
เล็็กน้้อยจากร้้อยละ 39.93 ในปี ี2561 เป็น็ร้้อยละ 39.21 ในปี ี2562

3)	ค่ าใช้จ่้่ายในการขาย

ในปี ี2562 บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยมีค่ี่าใช้้จ่ายด้้านการขายเป็น็จำำ�นวน 292 ล้้านบาท หรือืคิิดเป็น็ร้้อยละ 2.1 ของรายได้้จากการขายและ 
ให้้บริกิาร ลดลงร้้อยละ 1.67 จากปี ี2561 โดยใช้้จ่ายในกิิจกรรมด้้านการตลาดส่ว่นใหญ่เ่พื่่�อประชาสัมัพันัธ์ภ์าพลัักษณ์ แบรนด์์ “เวิิลด์์แก๊๊ส” 
อย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งในด้้าน digital media และการเป็็นผู้้�สนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ เช่่นรายการแข่่งขัันทำำ�อาหารในช่่องทางออนไลน์์   
“Celeb Chef Thailand” เพื่่�อสร้้างให้้แบรนด์์เวิิลด์์แก๊๊สเป็น็ที่่�รู้้�จัักในวงกว้้างผ่า่นทางช่อ่งทางต่่างๆซึ่่�งได้้รับัผลตอบรับัเป็น็อย่า่งดีี  

4)	ค่ าใช้จ่้่ายในการบริหิาร

ในปีี  2562 บริิษััทและบริิษััทย่อ่ยมีีค่่าใช้้จ่ายในการบริิหารเป็็นจำำ�นวน 392 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 2.8 ของรายได้้จากการขาย 
และให้้บริกิาร เพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยจากปีี 2561 

5)	ต้ นทุนุทางการเงิิน

ในปี ี2562 บริิษััทและบริิษััทย่อ่ยมีต้้นทุนุทางการเงิินจำำ�นวน 3 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็น็ประมาณร้้อยละ 0.02 ของรายได้้รวม (ไม่ร่วมรายได้้อื่่�น) 
ลดลงร้้อยละ 73.19 จากช่ว่งเวลาเดีียวกัันของปีก่ี่อน ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากเงิินกู้้�ยืมืลดลง 
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ตาราง 3: กำำ�ไรและอััตรากำำ�ไรของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย

(หน่ว่ย : ล้้านบาท)
2562 2561 เพิ่่�ม (ลด) 

จำำ�นวน
เพิ่่�ม (ลด) 

ร้อ้ยละ

กำำ�ไรขั้้�นต้้น (ไม่ร่วมรายได้้อื่่�น) 734 830           -97   -11.66%

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (ไม่ร่วมรายได้้อื่่�น) (%) 5.18% 5.64%  -0.46 pp

กำำ�ไรสุุทธิิ 289 321           -32   -10.08%

อััตรากำำ�ไรสุุทธิ ิ(%) 2.00% 2.15%  -0.15 pp

กำำ�ไร

ในปีี 2562 กลุ่่�มบริิษััทมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้น 734 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นร้้อยละ 5.18  และกำำ�ไรสุุทธิิ 289 ล้้านบาท คิิดเป็็น 
อััตรากำำ�ไรสุุทธิริ้้อยละ 2.00 โดยกำำ�ไรขั้้�นต้้น และกำำ�ไรสุทุธิลิดลง 97 ล้้านบาท หรือืร้้อยละ 11.66 และ 32 ล้้านบาทหรือืลดลงร้้อยละ 
10.08 จากปีี 2561 ตามลำำ�ดับ นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริษัิัทมี ีEBITDA อยู่่�ที่่� 645 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 4.46 เนื่่�องจากปริมิาณการขายรวม 
ของก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวลดลงจาก 817,657 ตัันเป็็น 763,165 ตัันจากเหตุุผลที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น และต้้นทุุนในระหว่่างเดืือนตุุลาคมถึึง 
กลางเดืือนธันัวาคมในปี ี2562 ที่่�สููงขึ้้�น จากการที่่�โรงกลั่่�นในประเทศบางแห่ง่ได้้มีกีารปิดิปรับัปรุง 

สิินทรััพย์์

ณ สิ้้�นปีี 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีสิินทรััพย์์รวมจำำ�นวน 6,049 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.84 จากสิ้้�นปีี 2561 โดยรายละเอีียด 
การวิิเคราะห์ส์ินิทรัพัย์ข์องบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยสามารถสรุุปได้้ดังต่่อไปนี้้�

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

1.	 เงิินสดและรายการเทียีบเท่่าเงิินสด
ณ สิ้้�นปี ี2562 บริิษััทและบริษัิัทย่อ่ยมีเีงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 663 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 4.78 จากสิ้้�นปี ี2561 
อัันเป็็นผลมาจากในระหว่่างปีี 2562 กลุ่่�มบริิษััทได้้นำำ�เงิินบางส่่วนเข้้าลงทุุนในบริิษััทย่่อย ส่่งผลให้้เงิินสดลดลงเล็็กน้้อยจากช่่วงเวลา 
เดีียวกัันของปี ี2561

2.	 เงิินลงทุุนระยะสั้้�น
ในระหว่่างปี ี2562 เงิินลงทุนุระยะสั้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจากกำำ�ไรจากการตีีมููลค่่ายุุติิธรรมระหว่่างปีจีากเงิินที่่�นำำ�ไปลงทุนุระยะสั้้�น 

3.	ลู กูหนี้้�การค้้าและลูกูหนี้้�อ่ื่�น
ณ สิ้้�นปีี 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น-สุุทธิิ จำำ�นวน 940 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 8.93 จากสิ้้�นปีี 2561 
โดยแยกรายละเอีียดได้้ดังนี้้�

งบการเงิินรวม

2562 2561

ล้้านบาท (%) ล้้านบาท (%)

ลููกหนี้้�การค้้า – สุทุธิิ 898 95.59 999 96.80

ลููกหนี้้�อื่่�น – สุทุธิิ 41 4.41 33 3.20

รวมลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น – สุทุธิิ 939 100.00 1,032 100.00
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โดยรายละเอีียดการวิิเคราะห์อ์ายุุลููกหนี้้�การค้้ามีดัีังนี้้�

งบการเงิินรวม

2562 2561

ล้้านบาท (%) ล้้านบาท (%)

ค้้างชำำ�ระไม่เ่กิิน 3 เดืือน 896 91.95 994 92.73

เกิินกว่่า 3 เดืือน แต่่ไม่เ่กิิน 6 เดืือน 0.1 0.01 5 0.47

เกิินกว่่า 6 เดืือน แต่่ไม่เ่กิิน 12 เดืือน 4 0.42 3 0.28

เกิินกว่่า 12 เดืือน 74 7.62 70 6.52

รวมลููกหนี้้�การค้้า  100 1,072 100.00

หักัค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญ -76   -73  

ลููกหนี้้�การค้้า – สุุทธิิ 898   999  

ณ สิ้้�นปี ี2562 ลููกหนี้้�การค้้าของบริิษััทและบริษัิัทย่อ่ยประกอบด้้วยลููกหนี้้�ค้้างชำำ�ระไม่เ่กิิน 3 เดืือนร้้อยละ 91.95 ส่ว่นที่่�เหลืือเป็น็ลููกหนี้้� 
เกิินกำำ�หนดชำำ�ระ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีนโยบายในการตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ และได้้พิิจารณาตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััย 
จะสููญจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 76 ล้้านบาท ซึ่่�งคาดว่่าเพียีงพอตามจำำ�นวนหนี้้�ที่่�คาดว่่าจะเรียีกเก็็บเงิินจากลููกหนี้้�ไม่ไ่ด้้

4.	สิ นิค้าคงเหลืือ
สิินค้้าคงเหลืือของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ยได้้แก่่ ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวในรููปของสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป โดยบริิษััทและบริิษััทย่อ่ยมีีสิินค้้าคงเหลืือ 
ณ สิ้้�นปี ี2562 จำำ�นวน 201 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 24.46 จากสิ้้�นปี ี2561 โดยสาเหตุุหลัักเนื่่�องมาจากบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยได้้มีกีาร 
เก็็บสำำ�รองก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลวเพิ่่�มขึ้้�น

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

1.	 เงิินฝากธนาคารที่่�ติิดภาระค้ำำ�ประกััน
บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีเงิินฝากธนาคารที่่�ติิดภาระค้ำำ�ประกััน ณ สิ้้�นปีี 2562 จำำ�นวน 667 ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.63 จากจำำ�นวน  
650 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปี ี2561 โดยส่ว่นใหญ่เ่ป็น็เงิินสดสำำ�หรับัค้ำำ�ประกัันการออกหนังัสือืค้ำำ�ประกัันให้้กับคู่่�ค้้า

2. อสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุนุ
ในระหว่่างปีี 2562 มีีการโอนที่่�ดิินมููลค่่า 31 ล้้านบาท ไปเป็็นอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน เนื่่�องจากเป็็นการนำำ�ที่่�ดิินแปลงนึึงซึ่่�งเป็็น 
ทรัพัย์ส์ินิของบริษัิัทฯ ไปปล่อยเช่า่ โดยได้้รายได้้เป็น็ค่่าเช่า่ ทำำ�ให้้มีอีสังัหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุนุ ณ สิ้้�นปี ี2562 จำำ�นวน 47 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 44 ล้้านบาทจากปี ี2561

3. ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ 
ณ สิ้้�นปี ี2562 บริิษััทและบริษัิัทย่อ่ยมีทีี่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์ ์– สุทุธิ ิจำำ�นวน 2,751 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 8.99 จากสิ้้�นปี ี2561 
เนื่่�องจากมีีการสร้้างคลัังบางปะกง เฟส 3 

4. ค่่าความนิิยม 
ค่่าความนิยิมเกิิดจากการซื้้�อธุุรกิิจของบริษัิัท ดัับบลิิวพี ีแก๊๊ส ซึ่่�งเป็น็บริษัิัทย่อ่ยของบริษัิัทโดยในระหว่่างปี ี2562 กลุ่่�มบริษัิัทฯ ได้้ลงทุนุ  
ในหุ้้�นของบริิษััท ไทยแก๊๊ส คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด โดยบันทึึกเป็็นค่่าความนิิยมเพิ่่�มเติิมในระหว่่างปีีจำำ�นวน 91 ล้้านบาท ทำำ�ให้้บริิษััท 
มีค่ี่าความนิยิมจำำ�นวน 122 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 88 ล้้านบาทจากปี ี2561

5. สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีตัีัวตน
ณ สิ้้�นปี ี2562 บริิษััทและบริษัิัทย่อ่ยมีสีินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีตัีัวตน – สุทุธิ ิจำำ�นวน 51 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 17 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 50.83 จากสิ้้�นปี ี
2561 โดยสาเหตุหุลัักเกิิดจากสินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีตัีัวตนที่่�เกิิดจากการซื้้�อบริษัิัท ไทยแก๊๊ส คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด ระหว่่างปี ี2562 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่น

ณ สิ้้�นปีี 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น จำำ�นวน 135 ล้้านบาท  เพิ่่�มข้ึ้�น 94.57 ล้้านบาท จากสิ้้�นปีี 2561   
โดยสินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนหลัักของบริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้แก่่ เงิินมััดจำำ�ค่าเช่่าอาคารสำำ�นัักงาน เงิินมััดจำำ�ค่าเช่่าที่่�ดิิน เงิินมััดจำำ� 
ค่่าสาธารณููปโภค เป็น็ต้้น
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หนี้้�สิิน

ณ สิ้้�นปี ี2562 บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยมีหีนี้้�สินิรวมจำำ�นวน 4,754 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 0.66 จากสิ้้�นปี ี2561 โดยรายละเอีียดการวิิเคราะห์ ์
หนี้้�สินิของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยสามารถสรุุปได้้ดังต่่อไปนี้้�

หนี้้�สินิหมุนุเวียีน

1.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงิิน
ณ สิ้้�นปี ี2562 บริิษััทและบริิษััทย่อ่ยมีเีงิินกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงิินจำำ�นวน 20 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็น็เงิินกู้้�เพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ 
ของบริิษััท ดัับบลิิวพี ีแก๊๊ส ซึ่่�งเป็น็บริิษััทย่อ่ยของบริิษััท ในระหว่่างปี ี2562

2.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น
ณ สิ้้�นปี ี2562 บริิษััทและบริิษััทย่อ่ยมีเีจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นจำำ�นวน 990 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 1.82 จากสิ้้�นปี ี2561 โดยรายละเอีียด 
ของเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นมีดัีังนี้้� 

งบการเงินรวม

2562 2561

ล้านบาท (%) ล้านบาท (%)

เจ้้าหนี้้�การค้้า – บุุคคลภายนอก 730 73.76 794 78.77

เจ้้าหนี้้�อื่่�น 170 17.20 108 10.71

ค่่าใช้้จ่ายค้้างจ่่าย 61 6.15 58 5.75

เงิินรับัล่่วงหน้้า 29 2.89 48 4.77

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น 990 100.00 1,008 100.00

เจ้้าหนี้้�การค้้าของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยส่ว่นใหญ่เ่ป็น็เจ้้าหนี้้�ค่่าก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว ซึ่่�งเจ้้าหนี้้�การค้้า ณ สิ้้�นปี ี2562 มีจีำำ�นวน 730 ล้้านบาท 
ลดลง 64 ล้้านบาท หรือืร้้อยละ 8.05 จากสิ้้�นปี ี2561 เนื่่�องจากในช่ว่งสิ้้�นปี ีกลุ่่�มบริษัิัทได้้ซื้้�อก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลวลดลงในช่ว่งดัังกล่่าว 

หนี้้�สินิไม่ห่มุนุเวียีน

1.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน
ณ สิ้้�นปี ี2562 บริิษััทและบริษัิัทย่อ่ยมีเีงิินกู้้�ยืมืระยะยาวจากสถาบันัการเงิินจำำ�นวน 117 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 28.46 จากสิ้้�นปี ี2561 
เนื่่�องจากระหว่่างปี ี2562 บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยได้้มีการจ่่ายคืนเงิินกู้้�ยืมืไปบางส่ว่น

2.	 เงิินมัดัจำำ�รับั
ณ สิ้้�นปีี 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีเงิินมััดจำำ�รัับเป็็นจำำ�นวน 3,416 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.93 จากสิ้้�นปีี 2561 โดยเงิินมััดจำำ� 
รับัของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยส่ว่นหลัักคืือ เงิินมัดัจำำ�รับัค่่าถัังบรรจุุก๊๊าซขนาดเล็็ก ซึ่่�งการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินมัดัจำำ�รับัมีสีาเหตุหุลัักมาจากการที่่� 
ลููกค้้าได้้ซื้้�อถัังบรรจุุก๊๊าซขนาดเล็็กเพื่่�อใช้้อัดบรรจุุสำำ�หรับัการขายก๊าซปิโิตรเลีียมเหลวในรููปแบบถัังมากขึ้้�น

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ณ สิ้้�นปีี 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมจำำ�นวน 1,295 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว
จำำ�นวน 518,500,000 หุ้้�น ซึ่่�งมีีมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท ส่่วนเกิินทุุนจากราคาขายก๊าซปิิโตรเลีียมเหลวจำำ�นวน 532 ล้้านบาท 
และมีกีำำ�ไรสะสมรวมทั้้�งสิ้้�น 227 ล้้านบาท 
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การบริิหารจััดการภาระผููกพััน

1. ภาระผููกพััน

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย มีภีาระผููกพันัแยกตามประเภทและระยะเวลาจะครบกำำ�หนด ดัังนี้้�   

ภาระข้้อผูกูพันั
 

รวม
 

 ระยะเวลาชำำ�ระ

น้้อยกว่่า 1 ปีี มากกว่่า 1 ปีี 
แต่่ไม่เ่กิิน 5 ปีี

มากกว่่า 5 ปีี

ภาระข้้อผููกพัันด้้านหนี้้�สินิระยะยาว 163,408,500 46,512,000 116,896,500 -

ภาระข้้อผููกพันัด้้านสัญัญาเช่า่ดำำ�เนิินการ 514,582,045 57,447,967 182,210,073 274,924,005

รวม 677,990,545 103,959,967 299,106,573 274,924,005

2.	หนี้้ �สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

2.1	หนัังสืือค้ำำ��ประกััน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2562 กลุ่่�มบริิษััทมีีหนัังสืือค้ำำ�ประกัันที่่�ออกโดยธนาคาร เพื่่�อค้ำำ�ประกัันการซื้้�อแก๊๊สและการใช้้ไฟฟ้้า  
จำำ�นวน 1,201.42 ล้้านบาท (พ.ศ. 2561 : 1,079.42 ล้้านบาท) โดยใช้้เงิินฝากธนาคารเป็็นหลัักประกัันจำำ�นวน 647.39 ล้้านบาท  
(พ.ศ. 2561 : 640.85 ล้้านบาท) และบริิษััทฯได้้นำำ�เครื่่�องจัักรและที่่�ดิินเป็น็หลัักประกัันจำำ�นวน 130.00 ล้้านบาท และ 193.60 ล้้านบาท 
ตามลำำ�ดับ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2562 กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินฝากธนาคารเพื่่�อเป็็นหลัักประกัันการกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินจำำ�นวน 10 ล้้านบาท  
(พ.ศ. 2561 : 9.23 ล้้านบาท)

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2562 กลุ่่�มบริษัิัทมีเีงิินฝากธนาคารเพื่่�อเป็น็หลัักประกัันการให้้บริิการขนส่ง่แก่่ลููกค้้าจำำ�นวน 0.66 ล้้านบาท
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สรุุปอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

ตาราง 4 : อััตราส่ว่นทางการเงิินที่่�สำำ�คัญของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย

  2562 2561 2560

อััตราส่ว่นสภาพคล่่อง  (Liquidity Ratio)      

อััตราส่ว่นสภาพคล่่อง 1.93 2.08 1.64

อััตราส่ว่นสภาพคล่่องหมุนุเร็ว็ 1.74 1.87 1.47

อััตราส่ว่นหมุนุเวีียนลููกหนี้้�การค้้า 13.83 13.86 15.66

อััตราส่ว่นหมุนุเวีียนสินิค้้าคงเหลืือ 73.87 76.07 74.33

อััตราส่ว่นหมุนุเวีียนเจ้้าหนี้้� 17.62 17.1 18.71

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย 26.03 25.98 22.99

ระยะเวลาขายสินิค้้าเฉลี่่�ย 4.87 4.73 4.84

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� 20.44 21.06 19.24

Cash Cycle 10.46 9.65 8.6

อััตราส่ว่นแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร (Profitability Ratio) 

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 5.18% 5.64% 4.19%

อััตรากำำ�ไรอื่่�น 0.71% 0.26% 0.08%

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ 2.00% 2.15% 0.84%

อััตรากำำ�ไรสุุทธิ(ิ1) 1.28% 1.89% 0.76%

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือุุหุ้้�น 25.27% 38.65% 21.86%

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น(1) 16.23% 33.96% 19.76%

อััตราส่ว่นแสดงประสิิทธิภาพในการดำำ�เนิินงาน (Efficiency Ratio) 

อััตราผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์์ 6.14% 7.09% 2.78%

อััตราผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์(์1) 4.38% 6.40% 2.54%

อััตราหมุุนของสินิทรัพัย์์ 2.46 2.64 2.89

อััตราส่ว่นวิเคราะห์น์โยบายทางการเงิิน (Financial Policy Ratio) 

อััตราส่ว่นหนี้้�สินิต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 3.67 4.76 7.36

อััตราส่ว่นหนี้้�สินิที่่�มีภีาระดอกเบี้้�ยต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 0.14 0.21 0.37

อััตราส่ว่นความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (EBITDA) 51.70 44.83 24.28

อััตราส่ว่นความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย 48.49 38.43 33.84

อััตราส่ว่นความสามารถชำำ�ระภาระผููกพันั (Cash Basis) 0.53 0.76 1.86

 (1)	คำ ำ�นวณจากกำำ�ไรสุุทธิซิึ่่�งไม่ร่วมรายได้้ที่่�ไม่ไ่ด้้เกิิดจากการประกอบธุุรกิิจหลััก
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การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

  ปี ี2562 ปี ี2561 คำำ�อธิิบาย

อััตราส่ว่นแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร (Profitability Ratio)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น % 5.18 5.64 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น
สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 บริิษััทและบริิษััทย่อ่ยมีอัีัตรากำำ�ไรสุทุธิ ิ
ลดลงเล็็กน้้อยเป็็นร้้อยละ 5.18 จากเดิิม ร้้อยละ 5.64 สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2561 เนื่่�องจากปริิมาณการขายรวมของก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 
ลดลงจาก 817,657 ตัันเป็น็ 763,165 และต้้นทุนุในระหว่่างเดืือนตุลุาคมถึึง 
กลางเดืือนธันัวาคมในปี ี2562 ที่่�สููงขึ้้�น จากการที่่�โรงกลั่่�นในประเทศบางแห่ง่
ได้้มีการปิิดปรับปรุง ทำำ�ให้้ปริมาณ LPG ในประเทศขาดแคลน ส่ง่ผลให้้ต้้นทุนุ 
LPG ปรับัขึ้้�นสููง

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ % 2.00 2.15 อััตรากำำ�ไรสุทุธิิ
สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 บริิษััทและบริิษััทย่อ่ยมีอัีัตรากำำ�ไรสุทุธิ ิ
เท่่ากัับร้้อยละ 2.00 ลดลงจากร้้อยละ 2.15 จากปีี 2561 แม้้ว่ายอดขาย 
จะลดลง แต่่บริษัิัทยังัคงรักัษาระดัับอััตรากำำ�ไรสุทุธิไิด้้ดีในปี ี2562 

อััตราผลตอบแทน
ผู้้�ถืือหุ้้�น

% 25.27 38.65 อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�  31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีอััตรา 
ผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับร้้อยละ 25.27 ลดลงจาก ร้้อยละ 38.65 เมื่่�อเทีียบกัับ 
อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2561สาเหตุหุลััก 
มาจากกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ลดลง และส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากกำำ�ไรสะสมที่่�ยััง 
ไม่่ได้้จัดสรรที่่� เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 212 ล้้านบาทในปีี 2562 เมื่่� อเปรียบเทีียบ 
กัับปี ี2561 ที่่�มีผีลขาดทุนุสะสม 58 ล้้านบาท

อััตราส่ว่นแสดงประสิทิธิภาพในการดำำ�เนิินงาน (Efficiency Ratio)

อััตราผลตอบแทน
จากสิินทรัพัย์์

% 6.14 7.09 อััตราผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์์
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�  31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีอััตรา 
ผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ เท่่ากัับร้้อยละ 6.14 ลดลงจาก ร้้อยละ 7.09 เมื่่�อเทีียบ 
กัับอััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 
สาเหตุุหลัักเนื่่�องจากกำำ�ไรที่่�ลดลง และสิินทรััพย์์เฉลี่่�ยที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นของบริิษััท 
และบริิษััทย่่อย เนื่่�องจากในระหว่่างปีี 2562 กลุ่่�มบริิษััทได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญ 
ของบริษัิัท ไทยแก๊๊ส คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด ส่ง่ผลให้้สินิทรัพัย์์ของบริษัิัทเพิ่่�มข้ึ้�น

อััตราส่ว่นวิเคราะห์น์โยบายทางการเงิิน (Financial Policy Ratio)

อััตราส่ว่นหนี้้�สินิต่่อ
ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

เท่่า 3.67 4.76 อััตราส่ว่นหนี้้�สินิต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น
สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 บริิษััทและบริิษััทย่อ่ยมีอัีัตราส่ว่นหนี้้�สินิ 
ต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับ 3.67 เท่่า ลดลงจาก 4.76 เท่่า เมื่่�อเทีียบกัับอััตราส่ว่น 
หนี้้�สินิต่่อส่ว่นของหนี้้�สินิต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม  
2561 สาเหตุุหลััก บริิษััทได้้มีการชำำ�ระหนี้้�คืืนธนาคารบางส่่วน นอกจากนี้้� 
ยังัมีกีำำ�ไรสะสมเพิ่่�มมากขึ้้�น ส่ง่ผลให้้ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มมากขึ้้�นด้้วย

ถึึงแม้้ว่าอััตราส่ว่นหนี้้�สินิต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นจะค่่อนข้้างสููง อย่า่งไรก็็ดีี หนี้้�สินิ 
ส่ว่นมากของบริิษััทคืือ เงิินมัดัจำำ�รับัค่่าถัังบรรจุุแก๊๊สขนาดเล็็ก เพื่่�อให้้เป็น็ไปตาม 
ประกาศคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริโิภคว่่าด้้วยสัญัญาเรื่่�องให้้ธุรกิิจขายก๊าซหุงุต้้ม 
ที่่�เรีียกเงิินประกัันถัังก๊๊าซหุุงต้้มเป็็นธุุรกิิจที่่�ควบคุุมรายการในหลัักฐานการ 
รัับเงิินลงวัันที่่� 7 ธัันวาคม พ.ศ. 2542 ที่่�กำำ�หนดให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจต้้องออก 
ใบรับัเงิินและคืืนเงิินประกัันเมื่่�อผู้้�บริิโภคนำำ�ถังก๊๊าซมาคืืนให้้แก่่ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ 
ดัังนั้้�น จึึงสรุุปได้้ว่า อััตราส่ว่นหนี้้�สินิต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวไม่ไ่ด้้กระทบ
ต่่อความสามารถในการหาเงิินกู้้�ของบริิษััทโดยตรง เนื่่�องจากอััตราส่ว่นหนี้้�สินิ
ที่่�มีภีาระดอกเบี้้�ยต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทจััดอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ค่่อนข้้างต่ำำ�
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อััตราส่ว่นหนี้้�สินิที่่�มีี
ภาระดอกเบี้้�ยต่่อ 
ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

เท่่า 0.14 0.21 อััตราส่ว่นหนี้้�สินิที่่�มีภีาระดอกเบี้้�ยต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีอััตราส่่วน 
หนี้้�สินิที่่�มีภีาระดอกเบี้้�ยต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับ 0.14 เท่่า ลดลงจาก 0.21  
เมื่่�อเทีียบกัับอััตราส่ว่นหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น สำำ�หรัับปีี 
สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 สาเหตุุหลัักเนื่่�องมากำำ�ไรสะสมเพิ่่�มมากขึ้้�น  
มีผีลให้้ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มมากขึ้้�นด้้วย อีีกทั้้�งยังัมีกีารชำำ�ระคืืนหนี้้�ที่่�ก่่อให้้เกิิด 
ภาระดอกเบี้้�ยบางส่ว่นทำำ�ให้้ส่ว่นหนี้้�สินิลดลง

จากอััตราส่ว่นทางการเงิินนี้้�สรุุปได้้ว่า อััตราส่ว่นหนี้้�สินิที่่�มีภีาระดอกเบี้้�ยต่่อส่ว่น 
ของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทจััดอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ค่่อนข้้างต่ำำ� ดัังนั้้�นบริิษััทยัังสามารถ 
หาเงิินกู้้�ได้้เพิ่่�มในอนาคต หากมีคีวามจำำ�เป็น็ในการใช้้เงิิน

อััตราส่ว่นความ
สามารถในการ
ชำำ�ระดอกเบี้้�ย

เท่่า 51.70 44.83 อััตราส่ว่นความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย
ปีี 2562 บริิษััทและบริิษััทย่อ่ยมีอัีัตราส่ว่นความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย 
เท่่ากัับ 51.70 เท่่า เพิ่่�มสููงขึ้้�นจาก 44.83 เท่่า เมื่่�อเทีียบกัับอััตราส่ว่นความสามารถ 
ในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย ปี ี2561 สาเหตุุหลัักเนื่่�องจากภาระดอกเบี้้�ยจ่ายที่่�ลดลง 

จากอััตราส่ว่นทางการเงิินนี้้�สรุุปได้้ว่าบริษัิัทมีคีวามสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย 
เพีียงพอ

อััตราส่ว่นความ
สามารถในการ
ชำำ�ระภาระผููกพันั 
(Cash basis)

เท่่า 0.53 0.76 อััตราส่ว่นความสามารถในการชำำ�ระภาระผููกพันั (Cash basis)
ปีี 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีอััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระ 
ภาระผููกพันั (Cash basis) เท่่ากัับ 0.53 เท่่า ลดลงจาก 0.76 เท่่า เมื่่�อเทีียบ
กัับอััตราส่ว่นความสามารถในการชำำ�ระภาระผููกพันั (Cash basis) ปี ี2562 
สาเหตุหุลัักเนื่่�องจากมีกีารลงทุนุ และซื้้�อสินิทรัพัย์์มากขึ้้�นระหว่่างปี ี      

จากอััตราส่ว่นทางการเงิินนี้้�สรุุปได้้ว่าบริษัิัทมีคีวามสามารถในการชำำ�ระภาระ 
ผููกพันัเพียีงพอ
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ความหมายและสูตูรในการคำำ�นวณอััตราส่ว่นทางการเงิิน

อััตราส่ว่นทางการเงิิน หน่่วย สูตูรในการคำำ�นวณอััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตราส่ว่นสภาพคล่่อง เท่่า =	สิ นิทรัพัย์์หมุนุเวีียน / หนี้้�สินิหมุนุเวีียน

อััตราส่ว่นสภาพคล่่องหมุนุเร็ว็ เท่่า =	 (เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร + 
หลัักทรัพัย์์ในความต้้องการของตลาด + ลููกหนี้้�การค้้า) / 
หนี้้�สินิหมุนุเวีียน

อััตราส่ว่นหมุนุเวีียนลููกหนี้้�การค้้า เท่่า =	 ขายสุทุธิ ิ/ (ลููกหนี้้�การค้้าก่่อนหนี้้�สงสัยัจะสููญ + ตั๋๋�วเงิินรับัการค้้า) 
(เฉลี่่�ย)

อััตราส่ว่นหมุนุเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ เท่่า =	ต้้ นทุนุขาย / สิินค้้าคงเหลืือ (เฉลี่่�ย)

อััตราส่ว่นหมุนุเวีียนเจ้้าหนี้้� เท่่า =	ซื้้ �อหรือืต้้นทุนุขาย / (เจ้้าหนี้้�การค้้า + ตั๋๋�วเงิินจ่่ายการค้้า) (เฉลี่่�ย)

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย วััน =	 360 / อััตราส่ว่นหมุนุเวีียนลููกหนี้้�การค้้า

ระยะเวลาขายสินิค้้าเฉลี่่�ย วััน =	 360 / อััตราส่ว่นหมุนุเวีียนสินิค้้าคงเหลืือ

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� วััน =	 360 / อััตราส่ว่นหมุนุเวีียนเจ้้าหนี้้�

Cash Cycle วััน =	 ระยะเวลาเก็็บหนี้้� + ระยะเวลาขายสินิค้้า – ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น % =	กำ ำ�ไรขั้้�นต้้น / ขายสุทธิิ

อััตรากำำ�ไรอื่่�น % =	กำ ำ�ไรที่่�ไม่ไ่ด้้จากการดำำ�เนินิงาน / รายได้้รวม

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ % =	กำ ำ�ไรสุทุธิ ิ/ รายได้้รวม

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น % =	กำ ำ�ไรสุทุธิ ิ/ ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (เฉลี่่�ย)

อััตราผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์์ % =	กำ ำ�ไรก่่อนต้้นทุนุทางการเงิินและค่่าใช้้จ่ายภาษีีเงิินได้้/ 
สินิทรัพัย์์รวม (เฉลี่่�ย)

อััตราการหมุุนของสินิทรัพัย์์ เท่่า =	 รายได้้รวม / สิินทรัพัย์์รวม (เฉลี่่�ย)

อััตราส่ว่นหนี้้�สินิต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า =	 หนี้้�สินิรวม / ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

อััตราส่ว่นหนี้้�สินิที่่�มีภีาระดอกเบี้้�ยต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า =	 หนี้้�สินิที่่�มีภีาระดอกเบี้้�ย / ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

อััตราส่ว่นความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย เท่่า =	 กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนินิงาน + 
ดอกเบี้้�ยจ่ายจากการดำำ�เนินิงาน + ภาษีี / ดอกเบี้้�ยจ่ายจากการดำำ�
เนินิงานและการลงทุนุ

อััตราส่ว่นความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย (EBITDA) เท่่า =	 EBITDA / ดอกเบี้้�ยจ่ายจากการดำำ�เนินิงานและการลงทุนุ

อััตราส่ว่นความสามารถในการชำำ�ระภาระผููกพันั 
(Cash basis)

เท่่า =	 กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนินิงาน / การจ่่ายชำำ�ระหนี้้�สินิ + 
รายจ่ายลงทุนุ + ซื้้�อสินิทรัพัย์์ + เงิินปันัผล
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ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�และการปฏิิบััติิตามเงื่่อนไขการกู้้�ยืืมเงิินที่่�สำำ�คััญ 

อััตราส่ว่นทางการเงิินที่่�บริษัิัทต้้องรักัษาอััตราส่ว่นตามที่่�สถาบันัการเงิินกำำ�หนดไว้้ มี ี2 อััตราส่ว่น คืือ Debt Service Coverage Ratio และ 
Interest Bearing Debt to EBITDA โดยมีรีายละเอีียด ดัังนี้้�

   อัตราส่วนส�ำหรบัปี 2562 สถานภาพ

 1 Debt Service Coverage Ratio = EBITDA 12.74 ผ่า่น

Not lower than 1.20:1   Debt Service    

2 Interest Bearing Debt to EBITDA = Interest Bearing Debt 0.26 ผ่า่น

Not higher than 3:1   EBITDA    

EBITDA: มาจากงบกระแสเงิินสดรวม โดยใช้้กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่ายภาษีีเงิินได้้ของงบการเงิินรวมหลัังรายการปรับัปรุงค่่าใช้้จ่าย

Debt Service: ดอกเบี้้�ยจ่ายในงบการเงิินรวม (ของปีปีัจัจุุบันั) บวก ส่ว่นของเงิินกู้้�ยืมืระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีใีนงบการเงิินรวม 
(ของปีก่ี่อนหน้้า) บวก หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่การเงิินที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีใีนงบการเงิินรวม (ของปีก่ี่อนหน้้า)

Interest Bearing Debt: หนี้้�สินิตามสััญญาเช่่าการเงิินที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีใีนงบการเงิินรวม (ของปีีปัจัจุุบันั) + หนี้้�สินิตามสััญญาเช่่า 
การเงิินในงบการเงิินรวม (ของปีีปัจัจุุบันั) + ส่ว่นของเงิินกู้้�ยืมืระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีงีบการเงิินรวม (ของปีีปัจัจุุบันั) + เงิินกู้้�ยืมื
ระยะยาวจากสถาบันัการเงิินในงบการเงิินรวม (ของปีปีัจัจุุบันั)

จากข้้อมููลข้้างต้้น สรุุปได้้ว่าบริษัิัทฯ มีคีวามสามารถในการชำำ�ระหนี้้�สินิเพีียงพอ และสามารถปฏิิบัติัิตามเงื่่�อนไขของสถาบันัการเงิินได้้ครบถ้้วน

สภาพคล่่องและแหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน

ในช่่วงปีี 2562 ที่่�ผ่่านมา แหล่่งเงิินทุุนเบื้้�องต้้นของบริิษััทฯ คืือ กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีการทบทวนและ 
ประเมิินความต้้องการเงิินทุุนของบริิษััทอย่่างสม่ำำ�เสมอ โดยพิิจารณาจากกระแสเงิินสดที่่�ได้้จากการดำำ�เนิินงานและสภาพตลาด ทั้้�งนี้้� 
หากบริษัิัทฯ ไม่อ่าจสร้้างกระแสเงิินสดที่่�ได้้จากจากการดำำ�เนินิงานได้้เพีียงพอ บริษัิัทอาจจััดหากระแสเงิินสดจากกิิจกรรมการจััดหาเงิิน
โดยวิธีอีื่่�น อาทิิเช่น่ การกู้้�ยืมืเงิินเพิ่่�มเติิม หรือืระดมเงิินทุนุเพิ่่�มเติิม

ปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

สืบืเนื่่�องจากนโยบายรัฐบาลในเรื่่�องของการเปิิดเสรีธุีุรกิิจก๊๊าซ LPG แบบเต็็มรููปแบบ ซึ่่�งเริ่่�มมีผีลบังัคัับใช้้ในช่ว่งปลายปี ี2560 เป็น็ต้้นไป 
แต่่อย่า่งไรก็็ตามรัฐับาลยังัคงประกาศราคาอ้้างอิิงราคาก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว เพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบการใช้้เป็น็แนวทางในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ  

การเปิดิเสรีีธุุรกิิจก๊๊าซ LPG ทั้้�งระบบนั้้�น มีกีารยกเลิิกการควบคุุมราคาและปริมิาณของทุกุแหล่่งผลิตและจััดหาเปิดิเสรีนีำำ�เข้้าและส่ง่ออก 
โดยสมบููรณ์ ์รวมถึึงยกเลิิกการประกาศราคาก๊๊าซ LPG ณ โรงกลั่่�นและราคาขายส่ง่ ณ คลัังก๊๊าซ 

ในอนาคตอาจส่่งผลกระทบระยะยาวต่่อผลการดำำ�เนิินงานและความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััท เนื่่�องจากราคาจำำ�หน่่ายก๊าซ 
LPG จะสะท้้อนถึึงต้้นทุุนที่่�แท้้จริิงและเปลี่่�ยนแปลงตามกลไกราคาในตลาดโลกและตลาดในประเทศ โดยหากราคาจำำ�หน่่ายก๊าซ LPG 
ปรับัตััวลดลง บริษัิัทอาจมีผีลกำำ�ไรลดลง ในขณะที่่�หากราคาจำำ�หน่า่ยก๊าซ LPG ปรับัตััวเพิ่่�มขึ้้�นอาจส่ง่ผลให้้บริษัิัทมีผีลประกอบการดีีขึ้้�น 
หากราคาจำำ�หน่า่ยก๊าซ LPG ปรับัตััวสููงข้ึ้�นมากอาจส่่งผลกระทบให้้ผู้้�บริิโภคหัันไปใช้้พลัังงานทดแทนอื่่�นซึ่่�งมีีราคาถููกกว่่า ซึ่่�งการปรับเปลี่่�ยน 
พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคเชิงิทดแทนนี้้� ย่อ่มส่ง่ผลกระทบต่่อผลประกอบการของบริษัิัท และผู้้�ค้้ามาตรา 7 รายอื่่�น



งบการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2562
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เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการของบริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

ความเห็็น

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่างบการเงิินรวมของบริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน) (บริิษััท) และบริิษััทย่่อย (กลุ่่�มกิิจการ) และงบการเงิิน 
เฉพาะกิิจการของบริษัิัทแสดงฐานะการเงิินรวมของกลุ่่�มกิิจการและฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการของบริษัิัท ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2562  
และผลการดำำ�เนินิงานรวมและผลการดำำ�เนินิงานเฉพาะกิิจการ กระแสเงิินสดรวมและกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการสำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวัันเดีียวกััน  
โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

งบการเงิินที่่�ตรวจสอบ

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการประกอบด้้วย

•	 งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562
•	 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน 
•	 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของเจ้าของรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของเจ้าของเฉพาะกิจการส�ำหรบัปสีิน้สดุวันเดียวกัน 
•	 งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และ
•	 หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีส�ำคัญ

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในส่่วนของความรัับผิิดชอบของ 
ผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากกลุ่่�ม 
กิิจการและบริิษััทตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิิน 
เฉพาะกิิจการที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถัมภ์์ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�นๆ  
ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดเหล่่านี้้� ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการ 
แสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่องสำำ�คััญในการตรวจสอบ

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีนีัยัสำำ�คัญที่่�สุดุตามดุลุยพินิิจิเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีพีของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบงบการเงิินรวม 
และงบการเงิินเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับงวดปััจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็น็ของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่ไ่ด้้แสดงความเห็น็แยกต่่างหากสำำ�หรับัเรื่่�องเหล่่านี้้�

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ วิิธีกีารตรวจสอบ

ค่่าเผื่่�อสินิทรัพัย์ส์ูญูหาย - ถัังบรรจุุแก๊๊สขนาดเล็็ก

อ้้างถึึงหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 15 ซึ่่�งได้้เปิิดเผยข้้อมููล 
เกี่่�ยวกัับค่่าเผื่่�อสิินทรััพย์์สููญหาย - ถัังบรรจุุแก๊๊สขนาดเล็็กที่่� 
กลุ่่�มกิิจการรัับรู้้�ค่่าเผื่่�อสิินค้้าสููญหายจำำ�นวน 247.85 ล้้านบาท  
ซึ่่�งคิิดเป็น็ร้้อยละ 4 ของสิินทรัพัย์ร์วมของกลุ่่�มกิิจการ ถัังบรรจุุแก๊๊ส 
ถููกใช้้งานอยู่่�ในเคหะสถานของผู้้�ใช้้แก๊๊ส และไม่่สามารถที่่�จะ 
ตรวจสอบความมีีตััวตนได้้

เนื่่�องจากยัังไม่่ครบกำำ�หนดของรอบการประเมิินจำำ�นวนถัังแก๊๊ส 
ของกลุ่่�มกิิจการ ข้้าพเจ้้าจึึงประเมิินความสมเหตุุสมผลของ 
ค่่าเผื่่�อสินิทรัพัย์์สููญหาย - ถัังบรรจุุแก๊๊สขนาดเล็็ก โดยใช้้ผลการ 
ประเมิินจำำ�นวนถัังแก๊๊สซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นในปี ีพ.ศ. 2561 เป็น็ยอดยกมา 
สำำ�หรับัปีนีี้้� และทดสอบความเคลื่่�อนไหวของถัังแก๊๊สตามทะเบียีน 
สินิทรัพัย์ท์ี่่�จััดทำำ�โดยกลุ่่�มกิิจการเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งจำำ�นวนถัังแก๊๊ส ณ 
วัันสิ้้�นปี ีพ.ศ. 2562

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
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ผู้้�บริิหารประมาณค่่าเผื่่�อสิินทรััพย์์สููญหายสำำ�หรัับถัังแก๊๊สตาม 
ปริมาณที่่�รายงานโดยผู้้�ประเมิินอิิสระ ซึ่่�งใช้้ข้้อสมมุุติิฐานอััตรา 
หมุนุเวีียนของถัังแก๊๊ส และผลจากการตรวจนับัถัังแก๊๊สที่่�โรงบรรจุุ 
เป็็นเกณฑ์์ในการประเมิิน ปริิมาณถัังแก๊๊สที่่�ประเมิินไม่่อาจสรุุป 
ได้้ว่าเป็็นจำำ�นวนที่่�แน่่นอนแต่่จััดทำำ�การประเมิินขึ้้�นตามหลััก 
วิิชาการของการประเมิิน และเป็็นประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุดของ 
ผู้้�บริหิารเกี่่�ยวกัับปริมิาณถัังแก๊๊สที่่�สููญหาย ผู้้�บริหิารได้้จัดให้้มีกีาร 
ประเมิินจำำ�นวนถัังแก๊๊สอย่า่งสม่ำำ�เสมอทุุกๆ สามปีี การประเมิินครั้้�ง 
หลัังสุดุจััดขึ้้�นในปี ีพ.ศ. 2561 และจะถึึงกำำ�หนดการประเมิินครั้้�ง
ต่่อไปในปี ีพ.ศ. 2564

ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2557 ผู้้�บริิหารได้้จัดทำำ�รายงานความเคลื่่�อนไหว 
ของจำำ�นวนและมููลค่่าของถัังแก๊๊สที่่�ใช้้วิธีตี้้นทุนุเข้้าก่่อนออกก่่อน 
และได้้มาซึ่่�งยอดคงเหลืือของถัังแก๊๊ส ณ วัันที่่�สิ้้�นปี ีผู้้�บริิหารเชื่่�อมั่่�น 
ในรายงานดัังกล่่าวและเชื่่�อว่่าค่่าเผื่่�อสิินทรััพย์์สููญหายที่่�บันัทึึกไว้้ 
ยังัไม่ต่้้องมีีการเปลี่่�ยนแปลงและมีคีวามเหมาะสม

ข้้าพเจ้้าให้้ความสำำ�คัญกัับการตรวจสอบเรื่่�องดัังกล่่าว เนื่่�องจาก 
มููลค่่าของค่่าเผื่่�อสิินทรััพย์์สููญหายมีสาระสำำ�คัญต่่องบการเงิิน และ 
ในการประมาณการค่่าเผื่่�อสิินทรััพย์์สููญหายดังกล่่าวข้ึ้�นอยู่่�กับ 
ดุลุยพินิิจิที่่�สำำ�คัญของผู้้�บริิหาร

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าในปีี พ.ศ. 2561 ข้้าพเจ้้าทดสอบ 
ความน่า่เชื่่�อถืือของรายงานการประเมิินจำำ�นวนถัังแก๊๊สที่่�จััดทำำ�โดย 
ผู้้�ประเมิินอิิสระ และเปรียบเทีียบจำำ�นวนถัังแก๊๊สในรายงานการ
ประเมิินกัับทะเบีียนทรััพย์์สิินของบริิษััท ข้้าพเจ้้าพบว่่าจำำ�นวน 
ถัังแก๊๊สจากแหล่่งข้้อมููลทั้้�งสองแห่ง่มีคีวามสอดคล้้องกััน

ข้้าพเจ้้าตรวจสอบความเคลื่่�อนไหวของถัังแก๊๊สในปีี พ.ศ. 2562 
ดัังต่่อไปนี้้�

•	 ทดสอบความเคล่ือนไหวตามท่ีบนัทึกในทะเบยีนสนิทรพัยกั์บ 
ใบกำำ�กับสินิค้้าของผู้้�ขายและใบกำำ�กับสินิค้้าขายของกลุ่่�มกิิจการ  
รวมถึึงรายงานการทำำ�ลายถังแก๊๊ส

•	 ประเมนิความเหมาะสมของค่าเผ่ือสนิทรพัยส์ญูหาย โดยพจิารณา 
จากความน่า่เชื่่�อถืือของทะเบียีนสิินทรััพย์จ์ากการทดสอบข้้างต้้น

ข้้าพเจ้้าไม่พ่บประเด็็นที่่�มีสีาระสำำ�คัญจากการปฏิิบัติัิงานดัังกล่่าว

เงิินมัดัจำำ�รับัค่่าถัังบรรจุุแก๊๊สขนาดเล็็ก

อ้้างถึึงหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 24 ซึ่่�งได้้เปิิดเผยข้้อมููล 
เกี่่�ยวกัับเงิินมััดจำำ�รัับค่่าถัังบรรจุุแก๊๊สขนาดเล็็ก ซึ่่�งประกอบด้้วย 
เงิินมัดัจำำ�รับค่่าถัังบรรจุุแก๊๊สขนาดเล็็กและประมาณการเงิินมััดจำำ� 
รัับจำำ�นวน 2,145 ล้้านบาท และ 1,271 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ 
ซึ่่�งคิิดเป็น็ร้้อยละ 72 ของหนี้้�สินิรวมของกลุ่่�มกิิจการ

เงิินมััดจำำ�รัับค่่าถัังบรรจุุแก๊๊สขนาดเล็็ก บัันทึึกตามจำำ�นวนเงิินสด 
ที่่�ได้้รัับจริิงจากลููกค้้า เมื่่�อกลุ่่�มกิิจการได้้รัับเงิินและออกใบเสร็็จ 
รับัเงิินให้้กับลููกค้้า

สำำ�หรัับประมาณการเงิินมััดจำำ�รับ ผู้้�บริิหารประมาณจำำ�นวนถัังแก๊๊ส 
ที่่�หมุุนเวีียนและที่่�ใช้้โดยผู้้�บริโิภค โดยยึึดจำำ�นวนถัังแก๊๊สที่่�ประเมินิ 
โดยผู้้�ประเมิินอิิสระ และใช้้ค่าเฉลี่่�ยของเงิินมััดจำำ�ของถัังแก๊๊สใน 
แต่่ละปีีในการคำำ�นวณประมาณการเงิินมััดจำำ�รัับ ผู้้�บริิหารเชื่่�อว่่า
ประมาณการดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดจากการคืืนเงิิน
มััดจำำ�โดยแสดงไว้้ในงบการเงิินด้้วยความรอบคอบและด้้วยหลััก
ความระมัดัระวัังอย่า่งเต็็มที่่�

ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2557 ผู้้�บริิหารได้้จัดทำำ�รายงานความเคลื่่�อนไหว 
ของเงิินมััดจำำ�รับค่่าถัังบรรจุุแก๊๊ส ตามจำำ�นวนเงิินสดที่่�ได้้รัับจริิง  
และเงิินสดที่่�จ่่ายคืนลููกค้้า ได้้มาซึ่่�งยอดคงเหลืือของเงิินมัดัจำำ�รับั  
ผู้้�บริิหารเชื่่�อในความถููกต้้องของรายงานดัังกล่่าวและเชื่่�อว่่า 
จำำ�นวนของประมาณการเงิินมััดจำำ�รับัค่่าถัังบรรจุุแก๊๊สขนาดเล็็กที่่�
บันัทึึกไว้้มีคีวามเหมาะสมและยังัไม่ต่้้องปรับัปรุงสำำ�หรับัปี ีพ.ศ. 2562

ข้้าพเจ้้าให้้ความสำำ�คัญกัับการตรวจสอบเรื่่�องดัังกล่่าว เนื่่�องจาก 
มููลค่่าของเงิินมััดจำำ�รัับมีีสาระสำำ�คัญต่่องบการเงิิน และในการ 
ประมาณเงิินมัดัจำำ�รับัขึ้้�นอยู่่�กับดุลุยพินิิจิที่่�สำำ�คัญของผู้้�บริิหาร

เนื่่�องจากประมาณการเงิินมัดัจำำ�รับัค่่าถัังบรรจุุแก๊๊สขนาดเล็็กจััดทำำ� 
ขึ้้�นโดยยึึดปริิมาณถัังแก๊๊สที่่�หมุุนเวีียนอยู่่�ในตลาด ข้้าพเจ้้าได้้ใช้้ 
วิิธีีการตรวจสอบปริิมาณถัังแก๊๊สตามที่่�อธิิบายไว้้ในเรื่่�องสำำ�คัญ 
ในการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับค่่าเผื่่�อสินิทรัพัย์์สููญหาย - ถัังบรรจุุแก๊๊ส 
ขนาดเล็็ก

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าในปีี พ.ศ. 2561 ข้้าพเจ้้าทดสอบ 
ความน่า่เชื่่�อถืือของรายงานการประเมินิจำำ�นวนถัังแก๊๊สที่่�จััดทำำ�โดย 
ผู้้�ประเมิินอิิสระ และเปรียบเทีียบจำำ�นวนถัังแก๊๊สในรายงานการ 
ประเมิินกัับรายละเอีียดเงิินมััดจำำ�รัับของบริิษััท ข้้าพเจ้้าพบว่่า
จำำ�นวนถัังแก๊๊สจากแหล่่งข้้อมููลทั้้�งสองแห่ง่มีคีวามสอดคล้้องกััน

ข้้าพเจ้้าตรวจสอบความเคลื่่�อนไหวของเงิินมัดัจำำ�รับัค่่าถัังบรรจุุแก๊๊ส 
ในปี ีพ.ศ. 2562 ดัังต่่อไปนี้้�

ทดสอบความเคลื่่�อนไหวตามที่่�บันัทึึกในเงิินมััดจำำ�รับัค่่าถัังบรรจุุแก๊๊ส  
กัับใบเสร็จ็รับัเงิินค่่าเงิินมัดัจำำ� และเอกสารรัับคืืนเงิินมัดัจำำ�ที่่�ออก 
ให้้ลููกค้้า รวมถึึงรายงานความเคลื่่�อนไหวของเงิินฝากธนาคาร 

ประเมินิความเหมาะสมของประมาณการเงิินมััดจำำ�รับัค่่าถัังบรรจุุ
แก๊๊สขนาดเล็็กโดยพิจิารณาจากความน่า่เชื่่�อถืือของรายงานความ
เคลื่่�อนไหวของเงิินมัดัจำำ�รับัจากการทดสอบข้้างต้้น

ข้้าพเจ้้าไม่พ่บประเด็็นที่่�มีสีาระสำำ�คัญจากการปฏิิบัติัิงานดัังกล่่าว
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ข้้อมููลอื่่น

กรรมการเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ข้้อมููลอื่่�นประกอบด้้วย ข้้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีี แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ และรายงานของผู้้�สอบบััญชีทีี่่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น ข้้าพเจ้้าคาดว่่าข้้าพเจ้้าจะได้้รับัรายงานประจำำ�ปีภีายหลัังวัันที่่�
ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีนีี้้� 

ความเห็น็ของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�น และข้้าพเจ้้าไม่ไ่ด้้ให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอื่่�น

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการคืือ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�น 
มีคีวามขัดัแย้้งที่่�มีสีาระสำำ�คัญกัับงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ หรืือกัับความรู้้�ที่่�ได้้รับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า หรืือ
ปรากฏว่าข้้อมููลอื่่�นมีกีารแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงิอัันเป็น็สาระสำำ�คัญหรือืไม่ ่

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่านรายงานประจำำ�ปีี หากข้้าพเจ้้าสรุุปได้้ว่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าต้้องสื่่�อสาร 
เรื่่�องดัังกล่่าวกัับคณะกรรมการตรวจสอบ

ความรัับผิิดชอบของกรรมการต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

กรรมการมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเหล่่านี้้� โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตาม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�กรรมการพิิจารณาว่่าจำำ�เป็็น เพื่่�อให้้สามารถจัดทำำ� 
งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญไม่ว่่่าจะเกิิดจากการทุุจริิต
หรือืข้้อผิดิพลาด 

ในการจััดทำำ�งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ กรรมการรัับผิดิชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มกิิจการและบริิษััทใน 
การดำำ�เนินิงานต่่อเนื่่�อง เปิดิเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนินิงานต่่อเนื่่�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้้เกณฑ์์การบัญัชีีสำำ�หรับัการดำำ�เนินิ
งานต่่อเนื่่�อง เว้้นแต่่กรรมการมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกกลุ่่�มกิิจการและบริิษััท หรืือหยุุดดำำ�เนิินงาน หรืือไม่ส่ามารถดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�ช่ว่ยกรรมการในการสอดส่่องดููแลกระบวนการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของกลุ่่�มกิิจการและบริิษััท

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีวัีัตถุปุระสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยรวม 
ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงาน 
ของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งรวมความเห็น็ของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุสุมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููง แต่่ไม่ไ่ด้้เป็น็การรัับประกัันว่่า 
การปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชีจีะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงิอัันเป็น็สาระสำำ�คัญที่่�มีอียู่่�ได้้เสมอไป 
ข้้อมููลที่่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงิอาจเกิิดจากการทุจุริติหรือืข้้อผิดิพลาด และถืือว่่ามีีสาระสำำ�คัญเมื่่�อคาดการณ์อ์ย่า่งสมเหตุสุมผลได้้ว่ารายการที่่� 
ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการ หรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินรวมและงบการเงิิน 
เฉพาะกิิจการเหล่่านี้้� 

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบัญัชี ีข้้าพเจ้้าได้้ใช้้ดุลุยพินิจิเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีพีและการสังัเกต และสงสััยเยี่่�ยง
ผู้้�ประกอบวิิชาชีพีตลอดการตรวจสอบ การปฏิิบัติัิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

•	 ระบุและประเมนิความเสี่ยงจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ไม่ว่่่าจะเกิิดจากการทุจุริติหรือืข้้อผิดิพลาด ออกแบบและปฏิิบัติัิงานตามวิิธีกีารตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และ 
ได้้หลัักฐานการสอบบััญชีทีี่่�เพียีงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็น็เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่พ่บข้้อมููลที่่�ขัดัต่่อ 
ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็น็สาระสำำ�คัญซึ่่�งเป็น็ผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกัับ 
การสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือ 
การแทรกแซงการควบคุุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์  
แต่่ไม่ใ่ช่เ่พื่่�อวััตถุปุระสงค์์ในการแสดงความเห็น็ต่่อความมีปีระสิทิธิผิลของการควบคุมุภายในของกลุ่่�มกิิจการและบริษัิัท

•	 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชท่ีีกรรมการใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี และการเปิดเผยข้อมูล 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดยกรรมการ 
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•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส�ำหรบัการด�ำเนนิงานต่อเนื่องของกรรมการและจากหลักฐานการสอบบญัชท่ีี 
ได้้รัับสรุุปว่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อ 
ความสามารถของกลุ่่�มกิิจการและบริิษััทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คัญ  
ข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าถึึงการเปิิดเผยที่่�เกี่่�ยวข้้องในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 
หรือืถ้้าการเปิิดเผยดังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็็นของข้้าพเจ้้าจะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าข้ึ้�นอยู่่�กับหลัักฐานการสอบบััญชีี 
ที่่�ได้้รับัจนถึึงวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีขีองข้้าพเจ้้า อย่า่งไรก็็ตาม เหตุกุารณ์ห์รือืสถานการณ์ใ์นอนาคตอาจเป็น็เหตุุให้้กลุ่่�มกิิจการ 
และบริษัิัทต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง 

•	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสรา้งและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปดิเผยว่างบการเงินรวม 
และงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงรายการ และเหตุกุารณ์ใ์นรููปแบบที่่�ทำำ�ให้้มีกีารนำำ�เสนอข้้อมููลโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่ ่

•	 ได้รับหลักฐานการสอบบญัชท่ีีเหมาะสมอย่างเพยีงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรอืกิจกรรมทางธุรกิจภายใน 
กลุ่่�มกิิจการเพื่่�อแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวม ข้้าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อการกำำ�หนดแนวทางการควบคุุมดููแลและการปฏิิบััติิงาน 
ตรวจสอบกลุ่่�มกิิจการ ข้้าพเจ้้าเป็น็ผู้้�รัับผิดิชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็น็ของข้้าพเจ้้า 

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับขอบเขตและช่ว่งเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้วางแผนไว้้ ซึ่่�งรวมถึึงประเด็็นที่่�
มีีนััยสำำ�คัญที่่�พบจากการตรวจสอบและข้้อบกพร่อ่งที่่�มีีนััยสำำ�คัญในระบบการควบคุุมภายใน ซึ่่�งข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบ
ของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำำ�รับัรองแก่่คณะกรรมการตรวจสอบว่่า ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติัิตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเป็น็อิิสระและได้้ 
สื่่�อสารกัับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมด ตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุผุลที่่�บุุคคลภายนอกอาจพิิจารณาว่่า 
กระทบต่่อความเป็น็อิิสระของข้้าพเจ้้าและมาตรการที่่�ข้้าพเจ้้าใช้้เพื่่�อป้อ้งกัันไม่ใ่ห้้ข้้าพเจ้้าขาดความเป็น็อิิสระ

จากเรื่่�องที่่�สื่่�อสารกัับคณะกรรมการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คัญที่่�สุุดในการตรวจสอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการในงวดปัจัจุุบันัและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิบิายเรื่่�องเหล่่านี้้�ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชี ี 
เว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อบังัคัับไม่ใ่ห้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว หรือืในสถานการณ์ท์ี่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิจิารณาว่่า 
ไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำำ�ดังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุผลว่่าจะมีีผลกระทบใน 
ทางลบมากกว่่าผลประโยชน์ต่์่อส่ว่นได้้เสียีสาธารณะจากการสื่่�อสารดัังกล่่าว 

บริษัิัท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์ส์ เอบีเีอเอส จำำ�กัด

ขจรเกียีรติิ อรุุณไพโรจนกุลุ
ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญุาตเลขที่่� 3445
กรุุงเทพมหานคร
27 กุมุภาพัันธ์ ์พ.ศ. 2563
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บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561
หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย ์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 7 663,488,781 696,811,150 525,605,588 602,362,029
เงนิลงทุนระยะสัน้ 8 407,794,849 402,335,293 407,794,849 402,335,293
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่น 9 939,713,165 1,031,883,021 1,037,607,272 1,021,729,872
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 31.3 - - 35,000,000 35,000,000
สนิคา้คงเหลอื 10 201,482,108 161,885,684 189,055,487 161,651,927
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 9,778,268 17,610,785 6,768,326 17,202,919
อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนทีถ่อืไวเ้พือ่ขาย 11 - 63,125,569 - 63,125,569

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 2,222,257,171 2,373,651,502 2,201,831,522 2,303,407,609

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน

เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระคํ้าประกนั 33 667,378,876 650,282,289 655,221,876 650,082,289
เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 12 - - 432,149,065 262,149,065
เงนิลงทุนระยะยาวอื่น 13 - - - -
อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 14 47,253,379 3,161,900 28,096,629 3,161,900
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 15 2,750,785,226 2,523,839,999 2,519,352,365 2,398,717,022
คา่ความนิยม 16 121,857,198 33,494,192 6,106,502 9,189,600
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 17 50,521,422 33,495,584 29,634,043 30,487,635
คา่เชา่จา่ยลว่งหน้า 18 43,417,658 48,911,434 43,417,658 48,911,434
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี 19 10,788,052 8,290,078 9,133,617 7,170,806
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 134,730,301 40,162,527 133,537,837 40,705,429

รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 3,826,732,112 3,341,638,003 3,856,649,592 3,450,575,180

รวมสินทรพัย ์ 6,048,989,283 5,715,289,505 6,058,481,114 5,753,982,789

กรรมการ  ______________________________________      กรรมการ  ______________________________________

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561
หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ

หนี้สินหมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 21.2 20,000,000 - - -
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 20 989,584,840 1,007,962,344 991,498,210 1,010,175,054
สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาว
ทีถ่งึกําหนดชาํระภายในหน่ึงปี 21.3 46,512,000 46,512,000 46,512,000 46,512,000

ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลคา้งจา่ย 37,389,102 30,729,078 37,210,731 30,729,078
ประมาณการหน้ีสนิระยะสัน้ 22 - 8,087,409 - 8,087,409
หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น 60,314,004 47,892,755 59,326,628 48,964,381

รวมหนี้สินหมนุเวียน                  1,153,799,946 1,141,183,586 1,134,547,569 1,144,467,922

หนี้สินไมห่มนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 21.3 116,896,500 163,408,500 116,896,500 163,408,500
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 41,363,046 23,332,413 31,354,001 18,174,430
เงนิมดัจาํรบั 24 3,416,288,896 3,384,811,551 3,416,210,251 3,384,811,551
หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี 19 17,465,001 3,598,075 - -
หน้ีสนิไมห่มนุเวยีนอื่น 8,114,421 6,350,000 8,114,421 6,350,000

รวมหนี้สินไมห่มนุเวียน                  3,600,127,864 3,581,500,539 3,572,575,173 3,572,744,481

รวมหนี้สิน 4,753,927,810 4,722,684,125 4,707,122,742 4,717,212,403

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



121

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561
หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้                                
ทุนจดทะเบยีน
   หุน้สามญั จาํนวน 518,500,000 หุน้ 
      มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 518,500,000 518,500,000 518,500,000 518,500,000

ทุนทีอ่อกและชาํระแลว้
   หุน้สามญั จาํนวน 518,500,000 หุน้ 
      มลูคา่ทีไ่ดร้บัชาํระแลว้หุน้ละ 1 บาท 518,500,000 518,500,000 518,500,000 518,500,000

สว่นเกนิทุนจากราคาขายก๊าซปิโตรเลยีมเหลว 532,000,000 532,000,000 532,000,000 532,000,000
กําไรสะสม
จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 25 15,042,919 - 15,042,919 -
กําไรสะสมยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (ขาดทุนสะสม) 211,579,388 (57,925,683) 285,815,453 (13,729,614)

องคป์ระกอบอื่นของสว่นของเจา้ของ 12.2 135 - - -

รวมส่วนของผ ูเ้ป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่ 1,277,122,442 992,574,317 1,351,358,372 1,036,770,386

สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคุม 17,939,031 31,063 -

รวมส่วนของเจ้าของ 1,295,061,473 992,605,380 1,351,358,372 1,036,770,386

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 6,048,989,283 5,715,289,505 6,058,481,114 5,753,982,789

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน)
งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561
หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 14,127,428,125 14,684,374,242 14,118,573,816 14,678,389,002
รายไดจ้ากการบรกิาร 26,957,982 42,494,599 - -

รวมรายได้ 14,154,386,107 14,726,868,841 14,118,573,816 14,678,389,002

ต้นทนุ

ตน้ทุนขาย (13,404,427,053) (13,870,915,696) (13,452,443,317) (13,879,323,220)
ตน้ทุนบรกิาร (16,387,211) (25,525,810) - -

รวมต้นทนุ (13,420,814,264) (13,896,441,506) (13,452,443,317) (13,879,323,220)

กาํไรข ัน้ต้น 733,571,843 830,427,335 666,130,499 799,065,782
รายไดอ้ื่น 26 311,308,985 251,208,970 311,240,557 248,115,403
คา่ใชจ้า่ยในการขาย (291,678,422) (296,635,153) (251,362,146) (266,641,507)
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (391,966,141) (383,665,736) (332,358,369) (354,050,059)
ตน้ทุนทางการเงนิ (3,429,960) (12,793,652) (2,633,415) (12,735,843)

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 357,806,305 388,541,764 391,017,126 413,753,776
ภาษเีงนิได้ 28 (68,742,414) (67,059,731) (71,835,694) (71,253,891)

กาํไรสาํหรบัปี 289,063,891 321,482,033 319,181,432 342,499,885

กาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อื่น :
รายการทีจ่ะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงักําไร
หรือขาดทุนในภายหลัง
การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์
   หลงัออกจากงาน 23 (7,433,113)         - (5,741,807)         -
ภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วกบัรายการขา้งตน้ 1,486,623 - 1,148,361 -

ขาดทนุเบด็เสรจ็อื่นสาํหรบังวด - สทุธิจากภาษี (5,946,490) - (4,593,446) -

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 283,117,401 321,482,033 314,587,986 342,499,885

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน)
งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561
หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 14,127,428,125 14,684,374,242 14,118,573,816 14,678,389,002
รายไดจ้ากการบรกิาร 26,957,982 42,494,599 - -

รวมรายได้ 14,154,386,107 14,726,868,841 14,118,573,816 14,678,389,002

ต้นทนุ

ตน้ทุนขาย (13,404,427,053) (13,870,915,696) (13,452,443,317) (13,879,323,220)
ตน้ทุนบรกิาร (16,387,211) (25,525,810) - -

รวมต้นทนุ (13,420,814,264) (13,896,441,506) (13,452,443,317) (13,879,323,220)

กาํไรข ัน้ต้น 733,571,843 830,427,335 666,130,499 799,065,782
รายไดอ้ื่น 26 311,308,985 251,208,970 311,240,557 248,115,403
คา่ใชจ้า่ยในการขาย (291,678,422) (296,635,153) (251,362,146) (266,641,507)
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (391,966,141) (383,665,736) (332,358,369) (354,050,059)
ตน้ทุนทางการเงนิ (3,429,960) (12,793,652) (2,633,415) (12,735,843)

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 357,806,305 388,541,764 391,017,126 413,753,776
ภาษเีงนิได้ 28 (68,742,414) (67,059,731) (71,835,694) (71,253,891)

กาํไรสาํหรบัปี 289,063,891 321,482,033 319,181,432 342,499,885

กาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อื่น :
รายการทีจ่ะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงักําไร
หรือขาดทุนในภายหลัง
การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์
   หลงัออกจากงาน 23 (7,433,113)         - (5,741,807)         -
ภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วกบัรายการขา้งตน้ 1,486,623 - 1,148,361 -

ขาดทนุเบด็เสรจ็อื่นสาํหรบังวด - สทุธิจากภาษี (5,946,490) - (4,593,446) -

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 283,117,401 321,482,033 314,587,986 342,499,885

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน)
งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ (ต่อ)
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561
หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท

การแบง่ปันกาํไร (ขาดทนุ)
- บรษิทัใหญ่ 290,494,480 321,481,690 319,181,432 342,499,885
- สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคุม (1,430,589) 343 - -

289,063,891 321,482,033 319,181,432 342,499,885

การแบง่ปันกาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็รวม
- บรษิทัใหญ่ 284,547,990 321,481,690 314,587,986 342,499,885
- สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคุม (1,430,589) 343 - -

283,117,401 321,482,033 314,587,986 342,499,885

กาํไรต่อหุ้น
กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 29 0.56 0.62 0.62 0.66

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561
หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 357,806,305 388,541,764 391,017,126 413,753,776
รายการปรบัปรุงคา่ใชจ้า่ย
คา่เสือ่มราคา 14,15 274,249,505 268,509,823 235,693,722 226,916,476
คา่ตดัจาํหน่าย 17 9,348,810 5,067,844 4,353,592 4,620,477
กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 26 (12,074,634) (21,797,009) (8,594,019) (14,478,048)
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 15 14,271,599 4,859 2,449,322 4,856
ขาดทุนจากสญัญาเชา่การเงนิ 8,346,130 - 1,507,338 -
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายคา่ความนิยม 16 3,400,700 - 3,400,700 -
กลบัรายการคา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู (11,196,775) (497,805) (10,714,095) (497,805)
กาํไรจากการตมีลูคา่ยุตธิรรมของหลกัทรพัยเ์พือ่คา้ 8 (5,459,556) (2,335,293) (5,459,556) (2,335,293)
รายไดค้า่เชา่รบัจากอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 14 (872,796) (1,540,605) (592,431) (1,540,605)
ดอกเบีย้รบั 26 (8,427,208) (7,675,341) (9,928,722) (10,551,975)
ตน้ทุนทางการเงนิ 3,429,960 12,793,652 2,633,415 12,735,843
กลบัรายการประมาณการหน้ีสนิ 22 (8,087,409) (39,000,000) (8,087,409) (39,000,000)
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 11,545,937 6,694,183 9,113,940 5,962,422

636,280,568 608,766,072 606,792,923 595,590,124
การเปลีย่นแปลงของเงนิทุนหมนุเวยีน
-  ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่น 171,247,072 (11,797,219) (203,417) (13,080,887)
-  สนิคา้คงเหลอื (13,922,896) 41,590,709 (27,403,560) 41,590,708
-  สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 11,079,052 (2,037,728) 10,434,593 (2,300,221)
-  เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระคํา้ประกนั 4,186,902 (55,365,988) (5,139,587) (55,165,988)
-  อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนถอืไวเ้พือ่ขาย 63,125,569 - 63,125,569 -
-  บญัชสีาํรองเพือ่ชาํระหน้ี - 121,240,195 - 121,240,195
-  คา่เชา่จา่ยลว่งหน้า 5,493,776 5,625,658 5,493,776 5,625,658
-  สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น (93,279,024) 2,170,252 (92,832,408) 2,271,455
-  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น (217,917,214) (78,439,438) (52,133,435) (69,267,276)
-  ประมาณการหน้ีสนิ 22 - (6,310,584) - (6,310,584)
-  หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น 10,426,661 628,621 10,362,247 1,659,341
-  เจา้หน้ีรอการจดัสรรเงนิตามแผนฟ้ืนฟู - (121,240,195) - (121,240,195)
-  เงนิมดัจาํรบั 31,477,345 79,383,030 31,398,700 79,383,030
-  จา่ยภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 (3,365,181) (4,593,565) (1,676,176) (4,069,525)
-  หน้ีสนิไมห่มนุเวยีนอื่น - (1,030,000) - (1,030,000)

กระแสเงนิสดไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 604,832,630 578,589,820 548,219,225 574,895,835
หกั   จา่ยดอกเบีย้ (2,980,389) (12,672,626) (2,530,217) (12,672,626)
       จา่ยภาษเีงนิได้ (69,609,283) (49,001,672) (66,168,490) (47,857,546)

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 532,242,958 516,915,522 479,520,518 514,365,663

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561
หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนระยะสัน้ 8 302,707,877 - 302,707,877 -
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้เงนิลงทุนระยะสัน้ 8 (302,707,877) (400,000,000) (302,707,877) (400,000,000)
เงนิสดรบัคนืจากเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้
   แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - - 40,000,000
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้อุปกรณ์ (352,537,068) (246,427,536) (332,930,459) (241,472,413)
เงนิสดรบัจากรายไดค้า่เชา่รบั
   จากอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 14 872,796 1,540,605 592,431 1,540,605
ตน้ทุนการกูย้มื (9,492,198) (2,324,706) (9,492,198) (2,324,706)
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (10,486,767) (5,000) (3,500,000) (5,000)
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 14 (12,955,384) - (12,955,384) -
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้บรษิทัยอ่ย - สทุธจิากเงนิสดทีไ่ดม้า 30 (158,274,000) - - -
เงนิสดจา่ยเพือ่เพิม่ทุนในบรษิทัยอ่ย 12.1 - - (170,000,000) -
เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 22,780,387 21,862,126 8,594,148 14,478,948
เงนิสดรบัดอกเบีย้ 7,397,823 9,813,815 9,926,503 12,789,164

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน (512,694,411) (615,540,696) (509,764,959) (574,993,402)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 12.2 154 - - -
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 21.2 96,928,152 - - -
เงนิสดจา่ยคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 21.2 (96,920,725) - - -
จา่ยคนืหน้ีสนิตามสญัญาเชา่การเงนิ 21.1 (6,366,497) (2,058,105) - (323,849)
เงนิสดจา่ยคนืเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 21.3 (46,512,000) (35,974,125) (46,512,000) (35,974,125)

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (52,870,916) (38,032,230) (46,512,000) (36,297,974)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสทุธิ (33,322,369) (136,657,404) (76,756,441) (96,925,713)
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัตน้ปี 696,811,150 833,468,554 602,362,029 699,287,742

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ้นปี 663,488,781 696,811,150 525,605,588 602,362,029

รายการที่ไม ่ใช่เงินสด
ยอดหน้ีคา้งชาํระจากการซือ้อุปกรณ์ 62,868,010 29,867,019 62,784,099 29,710,590
ยอดหน้ีคา้งชาํระจากการซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 71,400 - - -
ประมาณการรือ้ถอน 1,764,421 - 1,764,421 -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย่ี์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 

16 

1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
บรษิทั ดบับลวิพ ีเอน็เนอรย์ี ่จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมทีีอ่ยูต่ำมทีไ่ด ้
จดทะเบยีนดงันี้ 
 
1 อำคำรอสีท ์วอเตอร ์ชัน้ 15 ซอย วภิำวดรีงัสติ 5 ถนนวภิำวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหำนคร 
 
บรษิัทเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรรำยงำนขอ้มูลจงึรวมเรยีกบรษิัท 
และบรษิทัยอ่ยวำ่ “กลุ่มกจิกำร” 
 
กลุ่มกจิกำรด ำเนินธุรกจิหลกัเกีย่วกบัธุรกจิกำรคำ้ก๊ำซปิโตรเลยีมเหลว (LPG) และขนสง่น ้ำมนั แก๊ส และเคมภีณัฑต์่ำง ๆ 
 
บริษัท ดบับลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) เกิดจำกกำรควบรวมกนัของบริษัท ปิคนิค คอร์ปอเรชัน่ จ ำกัด (มหำชน) 
(“PICNIC”) และบรษิัท เวลิด์แก๊ส (ประเทศไทย) จ ำกดั (“WG”) เมื่อวนัที่ 24 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2557 ตำมพระรำชบญัญัติ
บริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 ในกำรควบรวมกิจกำร บริษัทได้รบัโอนซึ่งทรพัย์สิน หนี้  สิทธิ หน้ำที่ ธุรกิจและควำม
รบัผดิชอบทัง้หมดของทัง้ PICNIC และ WG รวมทัง้คดฟ้ีองรอ้งและภำระผูกพนั โดยที ่PICNIC และ WG หมดสภำพจำกกำร
เป็นนิตบิุคคลตัง้แต่วนัที ่23 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2557  
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัเมือ่วนัที ่27 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2563 
 

2 นโยบำยกำรบญัชี 
 
นโยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญัซึง่ใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรมดีงัต่อไปนี้ 
 
2.1 เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 

 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทยและขอ้ก ำหนดภำยใต้
พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์  
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรได้จดัท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดมิในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของ 
งบกำรเงนิ 
 
กำรจดัท ำงบกำรเงนิให้สอดคล้องกบัหลกักำรบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทย ก ำหนดให้ใช้ประมำณกำรทำงบญัช ี
ทีส่ ำคญั และกำรใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิำรซึ่งจดัท ำขึน้ตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองกลุ่มกจิกำรไปถอื
ปฏบิตั ิกจิกำรเปิดเผยเรื่องกำรใช้ดุลยพนิิจของผู้บรหิำร หรอืควำมซบัซ้อนหรอืเกี่ยวกบัขอ้สมมตฐิำนและประมำณกำร 
ทีม่นียัส ำคญัต่องบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ที ่4 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงนิตำมกฎหมำยที่เป็นภำษำไทย  
ในกรณีที่มเีนื้อควำมขดัแย้งกนัหรอืมกีำรตคีวำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัให้ใช้งบกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทย 
เป็นหลกั  
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บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย่ี์ จ ำกดั (มหำชน) 
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2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญัต่อ 
กลุ่มกิจกำร 
 
2.2.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมำถือปฏิบติัส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชี 

ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2562 
 
ก) มำตรฐำนกำรรำยกำรทำงกำรเงินฉบบัท่ี 15 เรือ่ง รำยได้จำกสญัญำท่ีท ำกบัลกูค้ำ (TFRS 15) 

 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิได้ก ำหนดหลกักำร 5 ขัน้ตอน ในกำรก ำหนดและรบัรู้รำยได้จำกสญัญำที ่
ท ำกบัลูกค้ำ ซึ่งก ำหนดใหก้ลุ่มกจิกำรต้องรบัรู้รำยไดต้ำมหลกักำรกำรโอนกำรควบคุม คอื รบัรูร้ำยได้เพื่อให้
สะท้อนถึงกำรโอนกำรควบคุมในสินค้ำหรือบริกำรไปยังลูกค้ำด้วยจ ำนวนเงินที่สะท้อนถึงจ ำนวนเงินที ่
กลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะไดร้บัจำกสนิคำ้และบรกิำรทีไ่ดโ้อนไป แทนหลกักำรรบัรูร้ำยไดต้ำมหลกักำรโอนควำมเสีย่ง
และผลตอบแทนในสนิค้ำและบรกิำรไปยงัผู้ซื้อตำมมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที่ 11 (TAS 11) เรื่อง รำยได้จำก
สญัญำก่อสร้ำง และมำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที่ 18 (TAS 18) เรื่อง รำยได้ และกำรตีควำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง  
 
กลุ่มกจิกำรไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่15 (TFRS 15) เรื่อง รำยไดจ้ำกสญัญำทีท่ ำกบัลกูคำ้
มำถือปฏิบัติตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2562 กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดังกล่ำวมำถือปฏิบัติ  
ไมม่ผีลกระทบทีม่สีำระส ำคญัต่อกลุ่มกจิกำร  
 

ข) มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรบัปรงุ 2561) เรื่อง อสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือกำรลงทุน 
 
มำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที่ 40 ได้ปรบัปรุงเพื่ออธิบำยให้ชัดเจนขึ้นเกี่ยวกับกำรโอนจำกหรือโอนมำเป็น
อสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุน จะท ำได้ก็ต่อเมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงกำรใช้งำนของอสงัหำรมิทรพัย์  ซึ่งต้องมี
หลกัฐำนกำรเปลีย่นแปลงกำรใชง้ำนสนบัสนุน โดยกำรเปลีย่นแปลงกำรใชง้ำนจะเกดิขึน้เมื่ออสงัหำรมิทรพัยน์ัน้
เขำ้นิยำมหรอืสิน้สุดกำรเป็นไปตำมนิยำมของอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน กำรเปลีย่นแปลงควำมตัง้ใจของ
ฝ่ำยบรหิำรเพยีงอยำ่งเดยีวไม่ไดใ้หห้ลกัฐำนเพยีงพอทีจ่ะสนบัสนุนกำรเปลีย่นแปลงกำรใชง้ำน 
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2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 
2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญัต่อ 

กลุ่มกิจกำร (ต่อ) 
 
2.2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำ

บญัชีในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563  
 
กลุ่มกจิกำรประเมนิผลกระทบของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุง ซึ่งยงัไม่มผีล
บงัคบัใชใ้นรอบระยะเวลำบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 ดงันี้ 
 

ก) เครื่องมือทำงกำรเงิน 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหมท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัเครือ่งมอืทำงกำรเงนิ ไดแ้ก่ 
 
มำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่32    เรือ่ง กำรแสดงรำยกำรเครือ่งมอืทำงกำรเงนิ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่7   เรือ่ง กำรเปิดเผยขอ้มลูเครือ่งมอืทำงกำรเงนิ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่9   เรือ่ง เครือ่งมอืทำงกำรเงนิ 
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่16  เรือ่ง กำรป้องกนัควำมเสีย่งของเงนิลงทุนสทุธใิน 
                     หน่วยงำนต่ำงประเทศ 
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่19  เรือ่ง กำรช ำระหนี้สนิทำงกำรเงนิดว้ยตรำสำรทุน 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิเกีย่วกบัเครื่องมอืทำงกำรเงนิกลุ่มนี้กล่ำวถงึกำรจดัประเภทรำยกำร กำรวดั
มูลค่ำและ กำรตดัรำยกำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิ กำรด้อยค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ  
กำรบญัชป้ีองกนั ควำมเสีย่ง กำรแสดงรำยกำร และกำรเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัเครือ่งมอืทำงกำรเงนิ 
 
ผู้บรหิำรของกลุ่มกิจกำรอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบของกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบันี้ 
มำใชเ้ป็นครัง้แรก 
 

ข) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 เรือ่ง สญัญำเช่ำ 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่16 เรื่อง สญัญำเช่ำ ส่งผลใหก้ลุ่มกจิกำรในฐำนะผูเ้ช่ำรบัรูส้ญัญำเช่ำ 
เกอืบทัง้หมดในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ โดยไม่ต้องจดัประเภทเป็นสญัญำเช่ำด ำเนินงำนและสญัญำเช่ำกำรเงนิ 
อีกต่อไป กลุ่มกิจกำรต้องรบัรู้สนิทรพัย์สทิธิกำรใช้ และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ เว้นแต่เป็นสญัญำเช่ำระยะสัน้ 
และสญัญำเชำ่ซึง่สนิทรพัยอ์ำ้งองิมมีลูคำ่ต ่ำ  
 
ผู้บรหิำรของกลุ่มกิจกำรอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบของกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบันี้  
มำใชเ้ป็นครัง้แรก 
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19 

2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 
2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญัต่อ 

กลุ่มกิจกำร (ต่อ) 
 
2.2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำ

บญัชีในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 (ต่อ) 
 
ค) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุใหม่ฉบบัอ่ืนๆ 

 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบับใหม่และฉบับปรบัปรุงใหม่ซึ่งจะมีผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคญัต่อ 
กลุ่มกจิกำร ไดแ้ก่ 
 

มำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่12 เรือ่ง ภำษเีงนิได ้
มำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่19 เรือ่ง ผลประโยชน์พนกังำน 
มำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่23 เรือ่ง ตน้ทุนกำรกูย้มื 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่3 เรือ่ง กำรรวมธุรกจิ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่9 เรือ่ง เครือ่งมอืทำงกำรเงนิ 
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
   ฉบบัที ่23 

เรือ่ง ควำมไมแ่น่นอนเกีย่วกบัวธิกีำรทำงภำษเีงนิได ้

 
กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัที่ 12 เรื่อง ภำษีเงนิได้ ได้อธิบำยให้ชดัเจนว่ำกำรรบัรู้ผลกระทบทำง 
ภำษเีงนิไดข้องเงนิปันผลจำกตรำสำรทุน ใหร้บัรูภ้ำษเีงนิไดโ้ดยใหส้อดคลอ้งกบักำรรบัรูร้ำยกำรหรอืเหตุกำรณ์
ในอดตีทีท่ ำใหเ้กดิก ำไรทีน่ ำมำจดัสรรเงนิปันผล  

 
กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงำน (กำรแก้ไขโครงกำร กำรลดขนำด
โครงกำร หรอืกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์) ได้อธบิำยให้ชดัเจนเกี่ยวกบัวธิกีำรบญัชสี ำหรบักรณีที่มกีำรแก้ไข
โครงกำร กำรลดขนำดโครงกำร หรอืกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ของโครงกำรผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไว ้โดยเมื่อ
กำรเปลี่ยนแปลงโครงกำรได้เกดิขึ้น กิจกำรจะต้องใช้ข้อสมมตทิี่เป็นปัจจุบนั ณ วนัที่ที่มกีำรแก้ไขโครงกำร  
กำรลดขนำดโครงกำร หรอืกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ ในกำรค ำนวณตน้ทุนบรกิำรในปัจจุบนัและดอกเบีย้สุทธิ
ส ำหรบัระยะเวลำทีเ่หลอืของรอบระยะเวลำรำยงำนภำยหลงักำรเปลีย่นแปลงดงักล่ำว 
 
กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัที่ 23 เรื่อง ต้นทุนกำรกู้ยมื ได้อธิบำยให้ชดัเจนว่ำหำกสนิทรพัย์ที่เข้ำ
เงื่อนไขทีเ่กดิจำกเงนิทีกู่ม้ำโดยเฉพำะนัน้อยู่ในสภำพพรอ้มใชไ้ดต้ำมประสงคห์รอืพรอ้มทีจ่ะขำย ยอดคงเหลอื
ของเงนิทีกู่ม้ำโดยเฉพำะดงักล่ำว กจิกำรตอ้งน ำมำรวมเป็นสว่นหนึ่งของเงนิกูย้มืทีม่วีตัถุประสงคท์ัว่ไปดว้ย 
 
กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่3 เรื่อง กำรรวมธุรกจิ ไดอ้ธบิำยใหช้ดัเจนว่ำ เมื่อกจิกำร
ไดม้ำซึง่กำรควบคุมของธุรกจิทีเ่ป็นกำรด ำเนินงำนรว่มกนั ทีถ่อืเป็นกำรรวมธุรกจิจำกกำรทยอยซื้อ สว่นไดเ้สยี
เดมิทีม่อียูก่่อนหน้ำจะถูกวดัมลูคำ่ใหม่ 
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20 

2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 
2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญัต่อ 

กลุ่มกิจกำร (ต่อ) 
 
2.2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำ

บญัชีในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 (ต่อ) 
 
ค) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุใหม่ฉบบัอ่ืนๆ (ต่อ) 

 
กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที่ 9 เรื่อง เครื่องมอืทำงกำรเงนิ (เงื่อนไขกำรช ำระก่อน
ก ำหนดและค่ำชดเชยทีต่ดิลบ) กำรปรบัปรุงท ำใหก้จิกำรสำมำรถวดัมูลค่ำสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิบำงรำยกำรทีม่ี
เงื่อนไขกำรช ำระก่อนก ำหนด ที่มคี่ำชดเชยในมูลค่ำทีต่ดิลบ มสีทิธทิีจ่ะวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยแทน
กำรวดัมลูค่ำดว้ยวธิมีลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน ซึง่สนิทรพัยเ์หล่ำนี้รวมถงึเงนิใหกู้ย้มืบำงประเภทและ
ตรำสำรหนี้ โดยกำรทีจ่ะวดัมลูค่ำดว้ยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำยไดน้ัน้ค่ำชดเชยในมลูคำ่ทีต่ดิลบจะตอ้งเป็นจ ำนวน
เงนิทีส่มเหตุสมผลส ำหรบักำรยกเลกิสญัญำก่อนก ำหนด และตำมโมเดลธุรกจิกลุ่มกจิกำรถอืสนิทรพัยน์ัน้เพือ่รบั
กระแสเงนิสดตำมสญัญำ 
 
ตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบับที่ 23 เรื่อง ควำมไม่แน่นอนเกี่ยวกบัวธิีกำรทำงภำษีเงนิได้  
ไดอ้ธบิำยวธิกีำรรบัรูร้ำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชแีละสนิทรพัยแ์ละ
หนี้สนิภำษเีงนิไดใ้นงวดปัจจุบนัในกรณีทีม่คีวำมไมแ่น่นอนเกีย่วกบัวธิกีำรทำงภำษเีงนิได้ ในเรือ่งดงัต่อไปนี้ 

 

- กจิกำรต้องสมมตวิ่ำหน่วยงำนจดัเกบ็ภำษีจะตรวจสอบวิธกีำรทำงภำษีทีม่คีวำมไม่แน่นอน และมคีวำมรู้
เกี่ยวกบัขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้หมดอย่ำงครบถ้วน โดยไม่น ำเหตุผลว่ำจะตรวจพบหรอืไม่มำเป็นขอ้ในกำร
พจิำรณำ 

- หำกกจิกำรสรุปว่ำไม่มคีวำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ทีห่น่วยงำนจดัเก็บภำษีจะยอมรบัวธิกีำรทำงภำษีที่มี
ควำมไมแ่น่นอน กจิกำรตอ้งสะทอ้นผลกระทบของควำมไมแ่น่นอนในกำรค ำนวณบญัชภีำษเีงนิไดด้ว้ย 

- กิจกำรต้องประเมนิกำรใช้ดุลยพินิจหรอืประมำณกำรใหม่ เมื่อข้อเท็จจรงิและสถำนกำรณ์ที่เคยอ้ำงอิง  
ในกำรใช ้ดุลยพนิิจหรอืประมำณกำรมกีำรเปลีย่นแปลงไป หรอืขอ้มูลใหม่ทีส่่งผลกระทบต่อกำรใชดุ้ลยพนิิจ
หรอืประมำณกำร 

 
2.3 กำรบญัชีส ำหรบังบกำรเงินรวม 

 
ก) บริษทัย่อย 

 
บรษิทัยอ่ยหมำยถงึกจิกำรทัง้หมดทีก่ลุ่มกจิกำรมอี ำนำจควบคุม กลุ่มกจิกำรมอี ำนำจควบคุมเมื่อกลุ่มกจิกำรรบั
หรอืมสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจำกกำรเกี่ยวขอ้งกบัผู้ได้รบักำรลงทุน และสำมำรถใช้อ ำนำจเหนือผู้ได้รบั 
กำรลงทุนเพื่อให้ได้ผลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกจิกำรรวมงบกำรเงนิของบรษิทัย่อยไวใ้นงบกำรเงนิรวมตัง้แต่
วนัทีก่ลุ่มกจิกำรมอี ำนำจในกำรควบคุมบรษิทัยอ่ยจนถงึวนัทีก่ลุ่มกจิกำรสญูเสยีอ ำนำจควบคุมในบรษิทัยอ่ยนัน้   
 
ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุน โดยตน้ทุนทำงตรงทีเ่กีย่วกบักำรซื้อ
เงนิลงทุนจะถูกรบัรูเ้ป็นสว่นหนึ่งของตน้ทุนเริม่แรกของเงนิลงทุน 
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21 

2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 
2.3 กำรบญัชีส ำหรบังบกำรเงินรวม (ต่อ) 

 
ข) กำรเปล่ียนแปลงสดัส่วนกำรถือครอง 

 
ในกรณีทีก่ลุ่มกจิกำรยงัคงมอี ำนำจควบคุมบรษิทัย่อย กลุ่มกจิกำรปฏบิตัติ่อรำยกำรกบัส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจ
ควบคุมเช่นเดยีวกนักบัรำยกำรกบัผูเ้ป็นเจำ้ของของกลุ่มกจิกำร ผลต่ำงระหว่ำงรำคำจ่ำยซื้อหรอืรำคำขำยจำก
กำรเปลีย่นแปลงสดัส่วนในบรษิทัย่อยกบัรำคำตำมบญัชขีองสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี ำนำจควบคุมทีล่ดลงหรอืเพิม่ขึน้
ตำมสดัส่วนทีเ่ปลีย่นแปลงไปจะถูกรบัรูใ้นสว่นของเจำ้ของ 
 
ถ้ำสดัส่วนกำรถอืครองในบรษิทัร่วมและกำรร่วมค้ำลดลง แต่กลุ่มกจิกำรยงัคงมอีทิธพิลอย่ำงมนีัยส ำคญัหรอื
ยงัคงมกีำรควบคุมร่วม ก ำไรหรอืขำดทุนที่เคยบนัทกึไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นเฉพำะส่วนที่ลดลงจะถูก 
โอนไปยงัก ำไรหรอืขำดทุน ก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรลดสดัส่วนกำรถอืครองในบรษิทัร่วมและกำรร่วมคำ้จะถูก
รบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุน 
 
เมื่อกลุ่มกิจกำรสูญเสยีอ ำนำจควบคุม กำรควบคุมร่วม หรอืกำรมอีิทธิพลอย่ำงมนีัยส ำคญัในเงนิลงทุนนัน้ 
เงนิลงทุนที่เหลืออยู่จะถูกวดัมูลค่ำใหม่ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ส่วนต่ำงที่เกิดขึ้นจะถูกรบัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุน  
มูลค่ำยุติธรรมของเงนิลงทุนจะกลำยเป็นมูลค่ำเริม่แรกในกำรบนัทึกบญัชีเงนิลงทุนและจะจดัประเภทใหม่  
ตำมสดัส่วนกำรถอืครองทีเ่หลอือยู่เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม, กำรรว่มคำ้ หรอืสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 

ค) รำยกำรระหว่ำงกนัในงบกำรเงินรวม 
 
รำยกำร ยอดคงเหลอื และก ำไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิระหว่ำงกนัในกลุ่มกจิกำรจะถูกตดัออก ก ำไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ
ในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มกจิกำรกบับรษิทัร่วมและกำรร่วมคำ้จะถูกตดัออกตำมสดัส่วนทีก่ลุ่มกจิกำรมสี่วนไดเ้สยี
ในบรษิทัร่วมและกำรร่วมคำ้ ขำดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มกจิกำรจะถูกตดัออกเชน่เดยีวกนั 
ยกเวน้รำยกำรนัน้จะมหีลกัฐำนว่ำเกดิจำกกำรดอ้ยคำ่ของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
 

2.4 กำรรวมธรุกิจ 
 
กลุ่มกจิกำรถอืปฏบิตัติำมวธิซีือ้ส ำหรบักำรรวมธุรกจิทีไ่มใ่ชก่ำรรวมธุรกจิภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนั สิง่ตอบแทนทีโ่อน
ใหส้ ำหรบักำรซือ้ธุรกจิประกอบดว้ย 
 
- มลูคำ่ยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีโ่อนไป 
- หนี้สนิทีก่่อขึน้เพือ่จ่ำยช ำระใหแ้ก่เจำ้ของเดมิ 
- สว่นไดเ้สยีในสว่นของเจำ้ของทีอ่อกโดยกลุ่มกจิกำร 
 
สนิทรพัย์ทีร่ะบุได้ทีไ่ดม้ำ หนี้สนิ และหนี้สนิทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรรวมธุรกจิจะถูกวดัมูลค่ำเริม่แรกดว้ยมูลค่ำยุตธิรรม  
ณ วนัทีซ่ือ้ 
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2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 
2.4 กำรรวมธรุกิจ (ต่อ) 

 
ในกำรรวมธุรกจิแต่ละครัง้ กลุ่มกจิกำรมทีำงเลอืกทีจ่ะวดัมลูคำ่ของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี ำนำจควบคุมในผูถู้กซือ้ดว้ยมลูค่ำ
ยุตธิรรมหรอืดว้ยมลูคำ่ยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธขิองผูถู้กซือ้ 
 
ผลรวมของมูลค่ำสิง่ตอบแทนที่โอนให้และมูลค่ำของส่วนได้เสยีที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมในผู้ถูกซื้อและมูลค่ำยุติธรรม 
ของส่วนได้เสียในผู้ได้รบักำรลงทุนซึ่งถืออยู่ก่อนกำรรวมธุรกิจ (ในกรณีที่เป็นกำรรวมธุรกิจจำกกำรทยอยซื้อ)  
ในจ ำนวนทีเ่กนิกว่ำมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้ำตอ้งรบัรูเ้ป็นค่ำควำมนิยม แต่หำกน้อยกว่ำมูลค่ำ
ยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้ำ จะรบัรูส้ว่นต่ำงโดยตรงไปยงัก ำไรหรอืขำดทุน 
 
ตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วกบัการซื้อธุรกจิ 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบักำรซือ้ธุรกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นคำ่ใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุน 
 
การรวมธุรกจิทีด่ าเนินการส าเรจ็จากการทยอยซื้อ 
 
หำกกำรรวมธุรกิจด ำเนินกำรส ำเร็จจำกกำรทยอยซื้อ มูลค่ำส่วนได้เสยีที่ผู้ซื้อถืออยู่ในผู้ ได้รบักำรลงทุนก่อนหน้ำ 
กำรรวมธุรกจิจะถูกวดัมลูค่ำใหม่ดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม ณ วนัทีซ่ื้อ ก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรวดัมลูค่ำใหม่จะรบัรู้
ในก ำไรหรอืขำดทุน 
 
การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่าดวา่จะตอ้งจ่ายและ/หรอืไดร้บั 
 
กำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยและ/หรอืไดร้บัทีร่บัรูไ้วเ้ป็นสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิ 
จะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน สิง่ตอบแทนทีค่ำดวำ่จะตอ้งจ่ำยซึง่จดัประเภทเป็นสว่นของเจำ้ของจะไมม่กีำรวดัมลูคำ่ใหม ่ 
 

2.5 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 
 
ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนและสกุลเงนิทีใ่ชน้ ำเสนองบกำรเงนิ 

 
งบกำรเงนิแสดงในสกุลเงนิบำท ซึ่งเป็นสกุลเงนิที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของกิจกำรและเป็นสกุลเงนิที่ใช้น ำเสนอ 
งบกำรเงนิของกจิกำรและกลุ่มกจิกำร 
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2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 

2.5 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ (ต่อ) 
 
ข) รำยกำรและยอดคงเหลอื 

 
รำยกำรทีเ่ป็นสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิ
รำยกำรหรอืวนัที่ตีรำคำหำกรำยกำรนัน้ถูกวดัมูลค่ำใหม่ รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนที่เกิดจำกกำรรบัหรอื 
จ่ำยช ำระที่เป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ และที่เกิดจำกกำรแปลงค่ำสนิทรพัย์และหนี้สนิที่เป็นตวัเงนิซึ่งเป็นเงนิตรำ
ต่ำงประเทศดว้ยอตัรำแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้ปี ไดบ้นัทกึไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน  
 
เมือ่มกีำรรบัรูร้ำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนของรำยกำรทีไ่มเ่ป็นตวัเงนิไวใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น องคป์ระกอบของ
อตัรำแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก ำไรหรือขำดทุนนัน้จะรบัรู้ไว้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นด้วย ในทำงตรงข้ำม 
กำรรบัรูก้ ำไรหรอืขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตวัเงนิไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน องค์ประกอบของอตัรำแลกเปลี่ยน
ทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนดว้ย 
 

2.6 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดรวมถึงเงนิสดในมือ เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเมื่อ  
ทวงถำม เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภำพคล่องสงูซึง่มอีำยุไมเ่กนิสำมเดอืนนบัจำกวนัทีไ่ดม้ำและเงนิเบกิเกนิบญัช ี
 

2.7 ลกูหน้ีกำรค้ำ 
 
ลูกหนี้กำรคำ้รบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่ำตำมใบแจง้หนี้ และจะวดัมูลค่ำต่อมำดว้ยจ ำนวนเงนิทีเ่หลอือยู่หกัดว้ยค่ำเผื่อหนี้สงสยั 
จะสูญ ซึ่งประมำณจำกกำรสอบทำนยอดคงเหลอื ณ วนัสิ้นงวด ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญหมำยถึงผลต่ำงระหว่ำงรำคำ 
ตำมบญัชขีองลูกหนี้กำรค้ำเปรยีบเทยีบกบัมูลค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัจำกลูกหนี้กำรคำ้ หนี้สูญทีเ่กิดขึน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไร
หรอืขำดทุนโดยถอืเป็นสว่นหนึ่งของคำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 
 

2.8 สินค้ำคงเหลือ 
 
สนิค้ำคงเหลอืแสดงด้วยรำคำทุนหรอืมูลค่ำสุทธทิี่จะได้รบัแล้วแต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุนของสนิค้ำค ำนวณโดย 
วธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก ตน้ทุนของกำรซื้อประกอบดว้ยรำคำซื้อ และค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรซื้อสนิคำ้นัน้ 
เชน่ คำ่อำกรขำเขำ้และคำ่ขนส่ง หกัดว้ยสว่นลดทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด ส่วนลดจำกกำรรบัประกนัสนิคำ้ หรอืสว่นลดกำรน ำ
บตัรส่วนลดไปขึน้เป็นเงนิสด (rebate) มูลค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บัประมำณจำกรำคำปกตทิีค่ำดว่ำจะขำยไดต้ำมปกตธิุรกจิ 
หกัดว้ยคำ่ใชจ่้ำยทีจ่ ำเป็นเพือ่ใหส้นิคำ้นัน้ส ำเรจ็รปูรวมถงึคำ่ใชจ้่ำยในกำรขำย กลุ่มกจิกำรบนัทกึบญัชคี่ำเผือ่กำรลดมลูค่ำ
ของสนิคำ้เก่ำ ลำ้สมยั หรอืเสือ่มคุณภำพเท่ำทีจ่ ำเป็น 
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2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 

2.9 เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีและตรำสำรทุน 
 
เงนิลงทุนอื่นนอกเหนือจำกเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกำรร่วมค้ำ รบัรู้มูลค่ำเริ่มแรกด้วยรำคำทุน  
ซึง่หมำยถงึมลูคำ่ยุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีใ่หไ้ปเพือ่ใหไ้ดม้ำซึง่เงนิลงทุนนัน้รวมทัง้คำ่ใชจ้่ำยทำงตรงอื่นๆ 
 
เงนิลงทุนเพือ่คา้และเงนิลงทุนเผือ่ขาย 
 
เงนิลงทุนเพื่อค้ำและเงนิลงทุนเผื่อขำยวดัมูลค่ำในเวลำภำยหลงัด้วยมูลค่ำยุติธรรม รำยกำรก ำไรและขำดทุนที่ยงั 
ไม่เกดิขึน้จรงิของเงนิลงทุนเพื่อคำ้รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน รำยกำรก ำไรและขำดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิของเงนิลงทุน
เผือ่ขำยรบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นและจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนเมือ่มกีำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนเผือ่ขำยนัน้ออกไป 
 
เงนิลงทุนทัว่ไป 
 
เงนิลงทุนทัว่ไปแสดงดว้ยรำคำทุนหกัคำ่เผือ่กำรดอ้ยคำ่ 
 
การจ าหน่ายเงนิลงทุน 
 
ในกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงผลตอบแทนสุทธทิีไ่ดร้บัจำกกำรจ ำหน่ำยกบัรำคำตำมบญัชขีองเงนิลงทุนนัน้
รวมถึงผลสะสมของรำยกำรก ำไรและขำดทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรมที่รบัรูส้ะสมไว้ในส่วนของเจ้ำของ   
จะบนัทกึรวมอยู่ในงบก ำไรขำดทุน กรณีทีจ่ ำหน่ำยเงนิลงทุนทีถ่อืไวใ้นตรำสำรหนี้หรอืตรำสำรทุนชนิดเดยีวกนัออกไป
บำงสว่น รำคำตำมบญัชขีองเงนิลงทุนทีจ่ ำหน่ำยจะก ำหนดโดยใชว้ธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกั 
 

2.10 สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพื่อขำยและกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก 
 
สนิทรพัย์ไม่หมุนเวียน (หรอืกลุ่มสนิทรพัย์ที่จะจ ำหน่ำย) จะถูกจดัประเภทเป็นสนิทรพัย์ที่ถือไว้เพื่อขำยเมื่อมูลค่ำ 
ตำมบญัชทีีจ่ะไดร้บัคนืส่วนใหญ่มำจำกกำรขำย และกำรขำยนัน้มคีวำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ในระดบัสูงมำก สนิทรพัย ์
ไม่หมุนเวยีน (หรอืกลุ่มสนิทรพัย์ที่จะจ ำหน่ำย) นัน้จะวดัมูลค่ำด้วยจ ำนวนที่ต ่ำกว่ำระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชกีบัมูลค่ำ
ยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำรขำย 
 
กลุ่มกิจการรบัรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าส าหรบัการปรบัลดมูลค่าของสนิทรพัย์(หรอืกลุ่มสนิทรพัย์ที่จะจ าหน่าย)
เพื่อให้เท่ากบัมูลค่ายุติธรรมหกัต้นทุนในการขาย ก าไรจากการเพิ่มขึ้นในมูลค่ายุติธรรมหกัต้นทุนในการขายของ
สนิทรพัยจ์ะรบัรูไ้ดไ้มเ่กนิผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่สะสมทีเ่คยรบัรู ้ 
 
กลุ่มกจิการจะไมค่ดิคา่เสือ่มราคาหรอืคา่ตดัจ าหน่ายสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน(หรอืกลุ่มสนิทรพัยท์ีจ่ะจ าหน่าย)ทีถ่อืไวเ้พือ่ขาย 
 
การด าเนินงานทีย่กเลกิประกอบดว้ยองค์ประกอบของกจิการที่ยกเลกิที่ได้ถูกจ าหน่ายออกไปหรอืไดถู้กจดัประเภทไว้
เป็นสนิทรพัยท์ีถ่อืไวเ้พื่อขาย และถอืเป็นสายงานธุรกจิทีส่ าคญัหรอืพืน้ทีท่างภูมศิาสตรแ์ยกต่างหากหรอืเป็นส่วนหนึ่ง
ของแผนร่วมทีจ่ะยกเลกิสายงานธุรกจิทีส่ าคญัหรอืเขตภูมศิาสตรห์รอืเป็นบรษิทัยอ่ยทีซ่ื้อมาโดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ขายต่อ 
โดยกลุ่มกจิการจะน าเสนอผลประกอบการของการด าเนินงานทีย่กเลกิในงบก าไรขาดทุนเป็นรายการแยกต่างหาก  
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2.11 อสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 
 
อสงัหำรมิทรพัยท์ีถ่อืครองโดยกลุ่มกจิกำรเพื่อหำประโยชน์จำกรำยไดค้ำ่เช่ำ หรอืจำกกำรเพิม่ขึน้ของมลูค่ำของสนิทรพัย์
หรอืทัง้สองอยำ่ง และไมไ่ดม้ไีวใ้ชง้ำนโดยกจิกำรในกลุ่มกจิกำร จะถูกจดัประเภทเป็น อสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุน  
 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุนรบัรูร้ำยกำรเริม่แรกดว้ยรำคำทุน รวมถงึตน้ทุนในกำรท ำรำยกำรและตน้ทุนในกำรกูย้มื 
 
หลงัจำกกำรรบัรูเ้มื่อเริม่แรก อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนจะบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุนหกัค่ำเสื่อมรำคำสะสม และค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่ 
 
ที่ดนิไม่มกีำรหกัค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำเสื่อมรำคำของอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนอื่น ๆ จะค ำนวณตำมวธิเีส้นตรงเพื่อที ่
ปันสว่นรำคำทุนตลอดประมำณกำรอำยกุำรใหป้ระโยชน์ดงันี้ 
 
อำคำรและระบบสำธำรณูปโภค 10 - 30 ปี 

 
2.12 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 

 
ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์อื่นทัง้หมดวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหกัด้วยค่ำเสื่อมรำคำสะสม ต้นทุนเริม่แรกจะรวมต้นทุน
ทำงตรงอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรซือ้สนิทรพัยน์ัน้  
 
ส ำหรบัถังบรรจุแก๊สขนำดเล็ก ซึ่งหมุนเวียนอยู่ในตลำดและถูกใช้งำนอยู่ตำมครวัเรือนและสถำนที่ประกอบกำร 
ของผูบ้รโิภค แสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเสื่อมรำคำสะสมและค่ำเผื่อสนิทรพัยส์ญูหำย บรษิทัจดัใหม้ผีูป้ระเมนิรำคำอสิระ
ท ำกำรประเมินปรมิำณถงัแก๊สที่หมุนเวยีนในตลำดและที่ผู้บรโิภคใช้งำนอยู่ และตัง้ค่ ำเผื่อสนิทรพัย์สูญหำยตำมที่ 
ผูป้ระเมนิรำยงำนไว ้บรษิทัจะจดัใหม้กีำรประเมนิทุก 3 ปี และเมือ่เป็นทีแ่น่ใจว่ำถงัแก๊สไดเ้กดิควำมสญูหำยจรงิ บรษิทั 
จะตดัจ ำหน่ำยถงัแก๊สดงักล่ำวออกจำกบญัช ี
 
ตน้ทุนทีเ่กดิขึน้ภำยหลงัจะรวมอยู่ในมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยห์รอืรบัรูแ้ยกเป็นอกีสนิทรพัยห์นึ่งตำมควำมเหมำะสม  
เมื่อตน้ทุนนัน้เกดิขึน้และคำดว่ำจะใหป้ระโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนำคตแก่บรษิทัและตน้ทุนดงักล่ำวสำมำรถวดัมูลค่ำได้ 
อย่ำงน่ำเชื่อถือ และจะตดัมูลค่ำตำมบัญชขีองชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนออก ส ำหรบัค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำอื่น ๆ  
บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนดงักล่ำวเป็นคำ่ใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุนเมือ่เกดิขึน้ 
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2.12 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ (ต่อ) 

 
ทีด่นิไม่มกีำรคดิคำ่เสือ่มรำคำ ค่ำเสือ่มรำคำของสนิทรพัยอ์ื่นค ำนวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรง เพือ่ลดรำคำทุนแต่ละชนิดตลอด
อำยุกำรใหป้ระโยชน์ทีป่ระมำณกำรไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 
 
อำคำรและระบบสำธำรณูปโภค 10 - 30 ปี 
คลงัและอุปกรณ์เกบ็แก๊ส 10 - 15 ปี 
เครือ่งจกัรและอุปกรณ์ในโรงงำน 10 - 20 ปี 
ถงับรรจุแก๊สขนำดเลก็ 20 ปี 
เครือ่งตกแต่ง ตดิตัง้และเครือ่งใชส้ ำนกังำน 3, 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 
 
ทุกสิน้รอบรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกจิกำรไดม้กีำรทบทวนและปรบัปรุงมูลค่ำคงเหลอืและอำยุกำรใหป้ระโยชน์ของ
สนิทรพัยใ์หเ้หมำะสม 
 
ในกรณีทีมู่ลค่ำตำมบญัชสีูงกว่ำมูลค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนื มูลค่ำตำมบญัชจีะถูกปรบัลดใหเ้ท่ำกบัมูลค่ำทีค่ำดว่ำจะ
ไดร้บัคนืทนัท ี(ดูหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 2.16) 
 
ผลก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรจ ำหน่ำยทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรยีบเทยีบจำกสิง่ตอบแทนสุทธทิีไ่ดร้บั
จำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัยก์บัมลูคำ่ตำมบญัชขีองสนิทรพัย ์และจะรบัรูบ้ญัชผีลก ำไรหรอืขำดทุนอื่นสทุธิในก ำไรหรอืขำดทุน 
 

2.13 ค่ำควำมนิยม 
 
กลุ่มกจิกำรจะทดสอบกำรดอ้ยค่ำของคำ่ควำมนิยมทุกปี และเมื่อมกีำรเปลีย่นแปลงในเหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีบ่่งชี้
วำ่ค่ำควำมนิยมอำจจะดอ้ยคำ่ โดยคำ่ควำมนิยมจะแสดงดว้ยรำคำทุนหกักำรดอ้ยคำ่สะสม 
 
เพื่อวตัถุประสงค์ของกำรทดสอบกำรด้อยค่ำ ค่ำควำมนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยสินทรพัย์ที่ก่อให้เกิดเงนิสด 
หรอืกลุ่มของหน่วยสนิทรพัย์ทีก่่อใหเ้กดิเงนิสดทีค่ำดว่ำจะไดร้บัประโยชน์จำกกำรรวมธุรกจิทีก่่อใหเ้กดิค่ำควำมนิยม
ดงักล่ำวขึน้ โดยหน่วยทีก่่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดหรอืกลุ่มของหน่วยทีก่่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดนัน้จะตอ้งเป็นหน่วยทีเ่ลก็
ที่สุดที่กลุ่มกิจกำรที่ใช้ในกำรประเมินค่ำควำมนิยมเพื่อประโยชน์ในกำรบริหำรภำยในกิจกำร  ซื่งก็คือส่วนงำน
ด ำเนินงำน 
 

2.14 ค่ำเช่ำจ่ำยล่วงหน้ำ 
 
ค่ำเช่ำจ่ำยล่วงหน้ำแสดงในรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยวธิเีสน้ตรง ตำมระยะเวลำสทิธกิำร
เชำ่ทีไ่ดร้บัโดยประมำณเป็นระยะเวลำ 12 - 30 ปี 
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2.15 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 
2.15.1 เครื่องหมำยกำรค้ำและสิทธิกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

 
เครื่องหมำยกำรค้ำเป็นเครื่องหมำยกำรค้ำส ำหรบัค้ำก๊ำซปิโตรเลยีมเหลว (LPG) ของบรษิัทแสดงรำคำด้วย
รำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม วธิตีดัจ ำหน่ำยจะใช้วธิเีส้นตรง เพื่อปันส่วนต้นทุนของเครื่องหมำยกำรค้ำ 
ตำมอำยุประมำณกำรใหป้ระโยชน์ภำยใน 20 ปี 
 
สทิธกิำรใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ที่ซื้อมำจะถูกบนัทกึเป็นสนิทรพัย์โดยค ำนวณจำกต้นทุนในกำรได้มำและ 
กำรด ำเนินกำรใหโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรน์ัน้สำมำรถน ำมำใชง้ำนไดต้ำมประสงค ์และจะถูกตดัจ ำหน่ำยตลอดอำยุ
ประมำณกำรใหป้ระโยชน์ภำยในระยะเวลำไมเ่กนิ 5 ปี 
 

2.15.2 สิทธ์ิใบอนุญำต 
 
รำยจ่ำยเพื่อใหไ้ดร้บัสทิธิใ์บอนุญำต ถูกบนัทกึเป็นสนิทรพัยแ์ละตดัจ ำหน่ำยโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอำยุกำรให้
ประโยชน์ 10 ปี 
 

2.15.3 สญัญำแกส๊บิวเทนและสญัญำใช้บริกำรพืน้ท่ีถงัเกบ็ส ำรองกำ๊ซปิโตรเลียม 
 
สญัญำแก๊สบวิเทนและสญัญำใชบ้รกิำรพื้นที่ถงัเก็บส ำรองก๊ำซปิโตรเลยีมที่ไดม้ำจำกกำรรวมกจิกำร จะรบัรู้
ดว้ยมลูคำ่ยุตธิรรม ณ วนัรวมธุรกจิ สญัญำแก๊สบวิเทนและสญัญำใชบ้รกิำรพืน้ทีถ่งัเกบ็ส ำรองก๊ำซปิโตรเลยีมมี
อำยุกำรใหป้ระโยชน์ทีท่รำบไดแ้น่นอนและแสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม วธิตีดัจ ำหน่ำยจะใชว้ธิี
เสน้ตรงตำมอำยุกำรใหป้ระโยชน์ 1 และ 5 ปีตำมล ำดบั 

 
2.16 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์

 
สนิทรพัยท์ีม่อีำยุกำรใหป้ระโยชน์ไม่ทรำบแน่ชดั (เช่น ค่ำควำมนิยม) ซึ่งไม่มกีำรตดัจ ำหน่ำยจะถูกทดสอบกำรดอ้ยค่ำ 
เป็นประจ ำทุกปี สนิทรพัย์อื่นทีม่กีำรตดัจ ำหน่ำยจะมกีำรทบทวนกำรดอ้ยค่ำ เมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์บ่งชีว้่ำ
รำคำตำมบญัชอีำจสูงกว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคนื รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำจะรบัรูเ้มื่อรำคำตำมบญัชขีอง
สนิทรพัยส์งูกว่ำมลูค่ำสุทธทิีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนื ซึง่หมำยถงึจ ำนวนทีส่งูกว่ำระหว่ำงมลูค่ำยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำรขำย
เทียบกบัมูลค่ำจำกกำรใช้ สนิทรพัย์จะถูกจดัเป็นหน่วยที่เล็กที่สุดที่สำมำรถแยกออกมำได้  เพื่อวตัถุประสงค์ของ 
กำรประเมนิกำรดอ้ยค่ำ สนิทรพัย์ทีไ่ม่ใช่สนิทรพัยท์ำงกำรเงนินอกเหนือจำกค่ำควำมนิยมซึ่งรบัรูร้ำยกำรขำดทุนจำก
กำรด้อยค่ำไปแล้ว จะถูกประเมนิควำมเป็นไปได้ที่จะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำ
รำยงำน 
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28 
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2.17 สญัญำเช่ำระยะยำว - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผูเ้ช่ำ 
 
เงนิที่ต้องจ่ำยภำยใต้สญัญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธิจำกสิง่ตอบแทนจูงใจที่ได้รบัจำกผู้ให้เช่ำ) จะบนัทึกในก ำไรหรอื
ขำดทุนโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอำยุของสญัญำเชำ่นัน้ 
 
กำรรบัรูเ้มื่อเริม่แรกของสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิจะบนัทกึดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์ทีเ่ช่ำหรอืมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิ
ของจ ำนวนเงนิที่ต้องจ่ำยตำมสญัญำเช่ำแล้วแต่มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำ จ ำนวนเงนิที่ต้องจ่ำยดงักล่ำวจะปันส่วนระหว่ำง
หนี้สนิและค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิเพื่อใหไ้ดอ้ตัรำดอกเบีย้คงทีต่่อหนี้สนิคงคำ้ง โดยพจิำรณำแยกแต่ละสญัญำ ภำระผกูพนั
ตำมสญัญำเช่ำจะบนัทกึหกัจำกค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิ ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิจะบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทุนตลอดอำยุของ
สญัญำเชำ่ 
 

2.18 สญัญำเช่ำระยะยำว - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผูใ้ห้เช่ำ 
 
สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่ำตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิบนัทกึเป็นลูกหนี้สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิ  
ที่จ่ำยตำมสญัญำเช่ำ ผลต่ำงระหว่ำงยอดรวมของลูกหนี้ เบื้องต้นกับมูลค่ำปัจจุบันของลูกหนี้บันทึกเป็นรำยได้  
ทำงกำรเงนิค้ำงรบั รำยได้จำกสญัญำเช่ำระยะยำวรบัรู้ตลอดอำยุของสญัญำเช่ำโดยใช้วธิีเงนิลงทุนสุทธิซึ่งสะท้อน 
อตัรำผลตอบแทนคงทีทุ่กงวด ต้นทุนทำงตรงเริม่แรกที่รวมอยู่ในกำรวดัมูลค่ำลูกหนี้สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิเริม่แรกและ 
จะทยอยรบัรูโ้ดยลดจำกรำยไดต้ลอดอำยุของสญัญำเชำ่ 
 
สนิทรพัย์ที่ให้เช่ำตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำนรวมแสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิในส่วนที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์  
และตดัค่ำเสื่อมรำคำตลอดอำยุกำรใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัย์ดว้ยเกณฑ์เดยีวกนักบัรำยกำรทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์
ของกลุ่มกิจกำรซึ่งมลีกัษณะคล้ำยคลึงกนั รำยได้ค่ำเช่ำ (สุทธิจำกสิง่ตอบแทนจูงใจที่ได้จ่ำยให้แก่ผู้เช่ำ) รบัรู้ด้วยวธิี
เสน้ตรงตลอดช่วงเวลำกำรใหเ้ชำ่ 
 

2.19 กำรปรบัโครงสร้ำงหน้ีท่ีมีปัญหำ - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรหรือบริษทัเป็นลกูหน้ี 
 
เมื่อกลุ่มกจิกำรโอนสนิทรพัยห์รอืหุน้ทุนเพื่อจ่ำยช ำระหนี้ในกำรปรบัโครงสรำ้งหนี้ ส่วนเกนิระหว่ำงมลูค่ำตำมบญัชขีอง
หนี้ที่ช ำระ (รวมดอกเบี้ยค้ำงจ่ำย ส่วนเกินหรอืส่วนลดที่ยงัไม่ได้ตดัจ ำหน่ำย ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงนิและต้นทุนกำรออก 
ตรำสำร) กบัมูลค่ำยุติธรรมของสนิทรพัย์หรอืส่วนได้เสียที่โอนให้กบัเจ้ำหนี้ได้บนัทกึเป็นรำยกำรก ำไรจำกกำรปรบั
โครงสรำ้งหนี้ 
 
ค่ำธรรมเนียมทำงกฎหมำยและค่ำใชจ้่ำยทำงตรงอื่นทีเ่กดิจำกกำรโอนหุน้ทุนของกลุ่มกจิกำรใหแ้ก่เจำ้หนี้ไดน้ ำไปหกั
จำกจ ำนวนที่บนัทึกในส่วนของเจ้ำของ ส่วนค่ำใช้จ่ำยทำงตรงอื่นทัง้หมดที่เกิดจำกกำรปรบัโครงสร้ำงหนี้ได้น ำไป 
หกัจำกก ำไรจำกกำรปรบัโครงสรำ้งหนี้หำกไม่มกี ำไรจำกกำรปรบัโครงสรำ้งหนี้ใหบ้นัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยในระหว่ำงงวด 
ทีเ่กดิขึน้ 
 

  



141

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย่ี์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 

29 

2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 

2.19 กำรปรบัโครงสร้ำงหน้ีท่ีมีปัญหำ - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรหรือบริษทัเป็นลกูหน้ี (ต่อ) 
 
เมื่อกำรปรบัโครงสร้ำงหนี้เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในกำรช ำระหนี้ กลุ่มกิจกำรบนัทึกผลกระทบที่เกิดขึ้น
นบัตัง้แต่วนัทีป่รบัโครงสรำ้งหนี้จนถงึวนัครบก ำหนดของหนี้ตำมเงือ่นไขใหม ่ 

 
2.20 เงินกู้ยืม 

 
เงนิกู้ยมืรบัรู้เริม่แรกด้วยมูลค่ำยุติธรรมของสิง่ตอบแทนที่ได้รบัหกัด้วยต้นทุนกำรจดัท ำรำยกำรที่เกิดขึ้น  เงนิกู้ยืม 
วดัมูลค่ำในเวลำต่อมำดว้ยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ ผลต่ำงระหว่ำงเงนิทีไ่ดร้บั (หกัดว้ย
ต้นทุนกำรจดัท ำรำยกำรที่เกิดขึ้น) เมื่อเทียบกับมูลค่ำที่จ่ำยคนืเพื่อช ำระหน้ีนัน้จะรบัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุนตลอด
ชว่งเวลำกำรกูย้มื 
 
ค่ำธรรมเนียมที่จ่ำยไปเพื่อให้ได้เงนิกู้มำจะรบัรูเ้ป็นต้นทุนกำรจดัท ำรำยกำรเงนิกู้ในกรณีที่มคีวำมเป็นไปได้ที่จะใช้
วงเงนิกูบ้ำงส่วนหรอืทัง้หมด ในกรณีนี้ค่ำธรรมเนียมจะรอกำรรบัรูจ้นกระทัง่มกีำรถอนเงนิ หำกไม่มหีลกัฐำนทีม่คีวำม
เป็นไปได้ที่จะใช้วงเงนิบำงส่วนหรอืทัง้หมดค่ำธรรมเนียมจะรบัรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำส ำหรบักำรให้บรกิำร 
สภำพคล่องและจะตดัจ ำหน่ำยตำมระยะเวลำของวงเงนิกูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 
เงนิกูย้มืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนเมื่อกลุ่มกจิกำรไม่มสีทิธอินัปรำศจำกเงื่อนไขใหเ้ลื่อนช ำระหนี้ออกไปอกีเป็น
เวลำไมน้่อยกวำ่ 12 เดอืน นบัจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 
ก) ต้นทุนกำรกู้ยืม 

 
ตน้ทุนกำรกูย้มืของเงนิกู้ยมืทีกู่้มำทัว่ไปและทีกู่้มำโดยเฉพำะทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำ กำรก่อสรำ้ง หรอื
กำรผลิตสนิทรพัย์ที่เข้ำเงื่อนไขต้องน ำมำรวมเป็นส่วนหนึ่งของรำคำทุนของสนิทรพัย์นัน้ โดยสนิทรพัย์ที่เข้ำ
เงื่อนไขคอืสนิทรพัย์ทีจ่ ำเป็นต้องใชร้ะยะเวลำนำนในกำรเตรยีมสนิทรพัย์นัน้ใหอ้ยู่ในสภำพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ำม
ประสงค์หรอืพรอ้มที่จะขำย กำรรวมต้นทุนกำรกู้ยมืเป็นรำคำทุนของสนิทรพัย์ต้องสิ้นสุดลงเมื่อกำรด ำเนินกำร 
ส่วนใหญ่ ทีจ่ ำเป็นในกำรเตรยีมสนิทรพัยท์ีเ่ขำ้เงื่อนไขใหอ้ยู่ในสภำพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ำมประสงคห์รอืพรอ้มทีจ่ะ
ขำยไดเ้สรจ็สิน้ลง 
 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนที่เกดิจำกกำรน ำเงนิกู้ยมืทีกู่ม้ำโดยเฉพำะ ทีย่งัไม่ไดน้ ำไปเป็นรำยจ่ำยของสนิทรพัย์ที่เขำ้
เงือ่นไขไปลงทุนเป็นกำรชัว่ครำวก่อน ตอ้งน ำมำหกัจำกตน้ทุนกำรกูย้มืทีส่ำมำรถตัง้ขึน้เป็นตน้ทุนของสนิทรพัย ์ 
 
ตน้ทุนกำรกูย้มือื่นๆ ตอ้งถอืเป็นคำ่ใชจ้่ำยในงวดทีเ่กดิขึน้ 
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2.21 ภำษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชรีบัรู้เมื่อเกดิผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และรำคำตำมบญัชี 
ทีแ่สดงอยู่ในงบกำรเงนิ อย่ำงไรกต็ำมกลุ่มกจิกำรจะไม่รบัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิจำก
เหตุกำรณ์ต่อไปนี้ 
 

- กำรรบัรู้เริ่มแรกของรำยกำรสินทรพัย์หรือรำยกำรหนี้สินที่เกิดจำกรำยกำรที่ไม่ใช่กำรรวมธุรกิจ และไม่มี
ผลกระทบต่อก ำไรหรอืขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 

- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในกำรรว่มคำ้ทีก่ลุ่มกจิกำรสำมำรถควบคุม
จงัหวะเวลำของกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่
วำ่จะไมเ่กดิขึน้ภำยในระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 

 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยใน
สิน้รอบระยะเวลำทีร่ำยงำน และคำดวำ่อตัรำภำษดีงักล่ำวจะน ำไปใชเ้มือ่สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้ง
ไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะรบัรูห้ำกมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มกจิกำรจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอ 
ทีจ่ะน ำจ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  
 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกจิกำรมสีทิธติำม
กฎหมำยทีจ่ะน ำสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมำหกักลบกบัหนี้สนิภำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั และทัง้สนิทรพัย์
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชเีกีย่วขอ้งกบัภำษเีงนิไดท้ีป่ระเมนิโดยหน่วยงำนจดัเกบ็
ภำษหีน่วยงำนเดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สนิและสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสทุธิ 

 
2.22 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 
2.22.1 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 

 
กลุ่มกจิกำรไดจ้ดัใหม้โีครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนในหลำยรปูแบบ กลุ่มกจิกำรมทีัง้โครงกำรสมทบเงนิ
และโครงกำรผลประโยชน์ 
 
2.22.1.1 โครงกำรสมทบเงิน 

 
ส ำหรบัโครงกำรสมทบเงนิบริษัทจะจ่ำยเงนิสมทบให้กองทุนในจ ำนวนเงนิที่คงที่ บริษัทไม่มี 
ภำระผูกพนัทำงกฎหมำยหรอืภำระผูกพนัจำกกำรอนุมำนที่จะต้องจ่ำยเงนิเพิ่มเมื่อได้จ่ำยเงนิ
สมทบไปแล้ว ถึงแม้กองทุนไม่มีสินทรัพย์เพียงพอที่จะจ่ำยให้พนักงำนทัง้หมดส ำหรับกำร
ใหบ้รกิำรจำกพนักงำนทัง้ในอดตีและปัจจุบนั บรษิทัจะจ่ำยสมทบใหก้บักองทุนส ำรองเลีย้งชพี ซึ่ง
บรหิำรโดยผูจ้ดักำรกองทุนภำยนอกตำมเกณฑแ์ละขอ้ก ำหนดของ พระรำชบญัญตักิองทุนส ำรอง
เลี้ยงชพี พ.ศ. 2530 เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยผลประโยชน์พนักงำนเมื่อถงึก ำหนดช ำระ 
ส ำหรบัเงนิสมทบจ่ำยล่วงหน้ำจะถูกรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยจ์นกว่ำจะมกีำรไดร้บัเงนิคนืหรอืหกัออกเมื่อ
ครบก ำหนดจ่ำย  
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2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 
2.22 ผลประโยชน์ของพนักงำน (ต่อ) 

 
2.22.1 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน (ต่อ) 

 
2.22.1.2 ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ 

 
โครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ ก ำหนดจ ำนวนเงินผลประโยชน์ที่พนักงำนจะได้รับ 
เมือ่เกษยีณอำยุ โดยมกัขึน้อยูก่บัปัจจยัหลำยประกำร เชน่ อำยุ จ ำนวนปีทีใ่หบ้รกิำร และคำ่ตอบแทน
เมือ่เกษยีณอำยุ 
 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์นี้ค ำนวณโดยนกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัอสิระทุกปี ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วย
ทีป่ระมำณกำรไว ้ซึง่มูลค่ำปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสด
จ่ำยในอนำคต โดยใชอ้ตัรำผลตอบแทนในตลำดของ พนัธบตัรรฐับำล ซึง่เป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิ
ประมำณกำรกระแสเงนิสด และวนัครบก ำหนดของหุน้กูใ้กลเ้คยีงกบัระยะเวลำทีต่อ้งช ำระภำระผกูพนั
โครงกำรผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำยุ 
 
ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่จะรบัรู้ในส่วนของเจ้ำของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น  
ในงวดทีเ่กดิขึน้ และรวมอยูใ่นก ำไรสะสมในงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงในสว่นของเจำ้ของ 
 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน 

 
2.22.2 ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้ำง 

 
กลุ่มกจิกำรจะรบัรูผ้ลประโยชน์เมื่อเลกิจำ้งก่อนถงึก ำหนดเมื่อ 1) กลุ่มกจิกำรไม่สำมำรถยกเลกิขอ้เสนอให้
ผลประโยชน์ และ 2) กจิกำรรบัรูต้้นทุนส ำหรบักำรปรบัโครงสรำ้งทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยผลประโยชน์ที่มกี ำหนด
ช ำระเกนิกวำ่ 12 เดอืนภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน ตอ้งคดิลดเป็นมลูคำ่ปัจจุบนั 

 
2.23 ประมำณกำรหน้ีสิน 

 
กลุ่มกจิกำรมภีำระผูกพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรอืตำมขอ้ตกลงทีจ่ดัท ำไว้ อนัเป็นผลสบืเนื่องมำจำกเหตุกำรณ์ใน
อดตีซึ่งกำรช ำระภำระผูกพนันัน้มคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะส่งผลให้บรษิทัต้องสูญเสยีทรพัยำกรออกไป  และ
ประมำณกำรจ ำนวนทีต่อ้งจ่ำยได ้
 
กลุ่มกจิกำรจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหนี้สนิโดยใชมู้ลค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยทีค่ำดว่ำจะตอ้งน ำมำจ่ำยช ำระ
ภำระผกูพนั กำรเพิม่ขึน้ของประมำณกำรหนี้สนิเนื่องจำกมลูคำ่ของเงนิตำมเวลำจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่ำย 
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2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 

2.24 เงินมดัจ ำรบั 
 
เงนิมดัจ ำรบัค่ำถงับรรจุแก๊สขนำดเล็กรบัรู้เป็นหนี้สนิตำมที่ได้รบัจำกลูกค้ำ โดยเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำร
คุม้ครองผูบ้รโิภคว่ำดว้ยสญัญำเรื่องใหธุ้รกจิขำยก๊ำซหุงตม้ทีเ่รยีกเงนิประกนัถงัก๊ำซหุงตม้เป็นธุรกจิทีค่วบคุมรำยกำร
ในหลกัฐำนกำรรบัเงนิลงวนัที ่7 ธนัวำคม พ.ศ. 2542 ทีก่ ำหนดใหผู้ป้ระกอบธุรกจิตอ้งออกใบรบัเงนิและคนืเงนิประกนั
เมือ่ผูบ้รโิภคน ำถงัก๊ำซคนืใหแ้ก่ผูป้ระกอบธุรกจิ โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่15 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2543 เป็นตน้ไป 
 

2.25 ทุนเรือนหุ้น 
 
หุน้สำมญัทีส่ำมำรถก ำหนดกำรจ่ำยเงนิปันผลไดอ้ยำ่งอสิระจะจดัประเภทไวเ้ป็นสว่นของเจำ้ของ 
 
ตน้ทุนสว่นเพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรออกหุน้ใหมห่รอืกำรออกสทิธใินกำรซือ้หุน้ซึง่สทุธจิำกภำษจีะถูกแสดงในสว่นของเจำ้ของ
โดยน ำไปหกัจำกสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจำกกำรออกตรำสำรทุนดงักล่ำว 
 

2.26 กำรรบัรู้รำยได้ 
 
รำยไดห้ลกัรวมถงึรำยไดท้ีเ่กดิจำกกจิกรรมปกตทิำงธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรำยไดอ้ื่น ๆ ทีก่ลุ่มกจิกำรไดร้บัจำกกำร
ขนสง่สนิคำ้และใหบ้รกิำรในกจิกรรมตำมปกตธิุรกจิ 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูร้ำยไดสุ้ทธจิำกภำษมีูลค่ำเพิม่ซึ่งกลุ่มกจิกำรจะรบัรูร้ำยไดเ้มื่อคำดว่ำมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ทีจ่ะ
ไดร้บัช ำระเมือ่สง่มอบสนิคำ้หรอืใหบ้รกิำร 
 
ส ำหรบัสญัญำทีม่หีลำยองคป์ระกอบทีก่ลุ่มกจิกำรจะตอ้งสง่มอบสนิคำ้หรอืใหบ้รกิำรหลำยประเภท กลุ่มกจิกำรตอ้งแยก
เป็นแต่ละภำระที่ต้องปฏบิตัทิี่แยกต่ำงหำกจำกกนั และต้องปันส่วนรำคำของรำยกำรของสญัญำดงักล่ำวไปยงัแต่ละ
ภำระที่ต้องปฏบิตัติำมสดัส่วนของรำคำขำยแบบเอกเทศหรอืประมำณกำรรำคำขำยแบบเอกเทศ กลุ่มกจิกำรจะรบัรู้
รำยไดข้องแต่ละภำระทีต่อ้งปฏบิตัแิยกต่ำงหำกจำกกนัเมือ่กลุ่มกจิกำรไดป้ฏบิตัติำมภำระนัน้แลว้ 
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2 นโยบำยกำรบญัชี (ต่อ) 
 

2.26 กำรรบัรู้รำยได้ (ต่อ) 
 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ - ขำยปลกีแก๊ส 
 
กลุ่มกิจกำรรบัรู้รำยได้จำกกำรขำยสนิค้ำเมื่อกลุ่มกิจกำรขำยสนิค้ำให้กบัลูกค้ำ  รำยได้ประกอบด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
ที่จะได้รบัจำกกำรขำยสนิค้ำซึ่งเกิดขึ้นจำกกิจกรรมตำมปกติของกลุ่มกิจกำร  รำยได้จะแสดงด้วยจ ำนวนเงนิสุทธิ 
จำกภำษขีำย กำรรบัคนื เงนิคนืและสว่นลด โดยไมร่วมรำยกำรขำยภำยในกลุ่มกจิกำรส ำหรบังบกำรเงนิรวม 
 
กำรใหบ้รกิำรขนสง่ 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกสญัญำใหบ้รกิำรขนส่งทีม่ลีกัษณะกำรใหบ้รกิำรแบบต่อเนื่องตำมสดัส่วนของระยะเวลำทีร่ถ
ขนส่งได้เดินทำงไปแล้วเทียบกับระยะเวลำที่ต้องใช้ในกำรเดินทำงทั ้งหมดของกำรขนส่ง โดยที่ไม่ได้ค ำนึงถึง 
รอบระยะเวลำกำรช ำระเงนิตำมสญัญำ 
 
รำยไดค้ำ่เชำ่จำกอสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุน 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูร้ำยไดค้่ำเชำ่จำกอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอำยุสญัญำ
เชำ่ คำ่ใชจ้่ำยเริม่แรกทีเ่กดิขึน้เป็นกำรเฉพำะเพือ่ใหเ้กดิสญัญำเชำ่รบัรูเ้ป็นสว่นหนึ่งของค่ำเชำ่ทัง้สิน้ตำมสญัญำ คำ่เช่ำ
ทีอ่ำจเกดิขึน้รบัรูเ้ป็นรำยไดใ้นรอบระยะเวลำบญัชซีึง่คำ่เชำ่นัน้เกดิขึน้ 
 
รำยไดด้อกเบีย้ 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูร้ำยไดด้อกเบีย้ตำมเกณฑอ์ตัรำผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ 
 

2.27 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 
ส่วนงำนด ำเนินงำนได้ถูกรำยงำนในลกัษณะเดยีวกบัรำยงำนภำยในที่น ำเสนอให้ผู้มอี ำนำจตดัสนิใจสูงสุดด้ำนกำร
ด ำเนินงำน ผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนหมำยถึงบุคคลที่มีหน้ำที่ในกำรจัดสรรทรัพยำกรและ
ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของส่วนงำนด ำเนินงำน ซึง่พจิำรณำว่ำคอื คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรทีท่ ำกำรตดัสนิใจเชงิกล
ยุทธ ์
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3 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
 
3.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 
กจิกรรมของกลุ่มกจิกำรย่อมมคีวำมเสีย่งทำงกำรเงนิทีห่ลำกหลำยซึ่งไดแ้ก่ ควำมเสีย่งจำกตลำด (รวมถงึ ควำมเสีย่ง
ด้ำนมูลค่ำยุติธรรมอันเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอัตรำดอกเบี้ย ควำมเสี่ยงด้ำนกระแสเงินสด อันเกิดจำกกำร
เปลี่ยนแปลงอตัรำดอกเบี้ย และควำมเสี่ยงด้ำนรำคำ) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สนิเชื่อ และควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง 
แผนกำรจดักำรควำมเสี่ยงโดยรวมของกลุ่มกิจกำรจงึมุ่งเน้นควำมผนัผวนของตลำดกำรเงนิและแสวงหำวธิีกำรลด
ผลกระทบที่ท ำให้เสียหำยต่อผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงินของกลุ่มกิจกำรให้เหลือน้อยที่สุดเท่ำที่เป็นไปได ้  
กลุ่มกจิกำรจงึใชเ้ครือ่งมอือนุพนัธท์ำงกำรเงนิ เพือ่ป้องกนัควำมเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้  
 
กำรจดักำรควำมเสี่ยงด ำเนินงำนโดยฝ่ำยบรหิำรเงนิส่วนกลำง (ส่วนงำนบรหิำรเงนิของกลุ่มกิจกำร) เป็นไปตำม
นโยบำยที่อนุมตัิโดยคณะกรรมกำรบรษิัท ส่วนงำนบรหิำรเงนิของกลุ่มกิจกำรจะชี้ประเด็น ประเมิน และป้องกัน  
ควำมเสี่ยงทำงกำรเงินด้วยกำรร่วมมือกันท ำงำนอย่ำงใกล้ชิดกับหน่วยปฏิบัติงำนต่ำง ๆ ภำยใน กลุ่มกิจกำร 
คณะกรรมกำรจดักำรควำมเสีย่งจะก ำหนดหลกักำรโดยภำพรวมเพื่อจดักำรควำมเสีย่งและนโยบำยทีเ่กีย่วขอ้งไวเ้ป็น
ลำยลกัษณ์อกัษรรวมถึงนโยบำยส ำหรบัควำมเสี่ยงที่เฉพำะเจำะจง เช่น ควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำ
ต่ำงประเทศ ควำมเสีย่งอตัรำดอกเบี้ย ควำมเสีย่งกำรใหส้นิเชื่อ กำรใชต้รำสำรทัง้ทีเ่ป็นอนุพนัธ์ทำงกำรเงนิและไม่ใช่
อนุพนัธท์ำงกำรเงนิและกำรลงทุนโดยใชส้ภำพคล่องสว่นเกนิในกำรจดักำรควำมเสีย่ง 
 
3.1.1 ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ 

 
กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งดำ้นอตัรำดอกเบีย้ทีเ่กดิจำกเงนิกูย้มืในอตัรำดอกเบี้ยคงทีแ่ละลอยตวั กลุ่มกจิกำรไม่มี
สนิทรพัยท์ีต่อ้งอำ้งองิอตัรำดอกเบีย้อยำ่งมนียัส ำคญั 
 

3.1.2 ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 
 
กลุ่มกจิกำรไมม่กีำรกระจุกตวัอยำ่งมนีัยส ำคญัของควำมเสีย่งทำงดำ้นสนิเชื่อ กลุ่มกจิกำรมนีโยบำยทีเ่หมำะสม 
เพื่อท ำให้เชื่อมัน่ได้ว่ำได้ขำยสนิค้ำและให้บรกิำรแก่ลูกค้ำที่มปีระวตัสินิเชื่ออยู่ในระดบัที่เหมำะสม  คู่สญัญำ 
ในอนุพนัธท์ำงกำรเงนิและรำยกำรเงนิสดไดเ้ลอืกที่จะท ำรำยกำรกบัสถำบนักำรเงนิทีม่รีะดบัควำมน่ำเชื่อถอืสูง  
กลุ่มกจิกำรมนีโยบำยจ ำกดัวงเงนิธุรกรรมสนิเชือ่กบัสถำบนักำรเงนิแต่ละแห่งอยำ่งเหมำะสม 
 

3.1.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง  
 
กลุ่มกจิกำรบรหิำรจ ำนวนเงนิสดทีม่อีย่ำงเพยีงพอและเงนิลงทุนในหลกัทรพัยท์ีม่ตีลำดรองรบัโดยกำรหำแหล่ง
เงนิทุนแสดงให้เหน็ได้จำกกำรที่มวีงเงนิในกำรกู้ยมืที่ได้มกีำรตกลงไวแ้ล้วอย่ำงเพยีงพอ และควำมสำมำรถ 
ในกำรปิดสถำนะทำงกำรตลำด 
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3 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน (ต่อ) 
 

3.2 มูลค่ำยติุธรรม 
 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงสนิทรพัย์และหน้ีสนิทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ไม่รวมถึงกรณีที่มูลค่ำยุติธรรม
ใกลเ้คยีงกบัรำคำตำมบญัช ี
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ข้อมูลระดบั 2 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   

สินทรพัย ์   
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีรบัรู้มูลค่ำยติุธรรม   
   ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน   
     หลกัทรพัยเ์พือ่คำ้ 407,794,849 402,335,293 
 
มลูคำ่ยุตธิรรมแบง่ออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 
ขอ้มลูระดบั 1 :  มลูคำ่ยุตธิรรมของเครือ่งมอืทำงกำรเงนิอำ้งองิจำกรำคำเสนอซื้อปัจจุบนั ทีอ่ำ้งองิจำกตลำดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย 
 
ขอ้มลูระดบั 2 :  มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมลูค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำซึง่ใชข้อ้มลูทีส่ำมำรถ

สงัเกตไดอ้ยำ่งมนียัส ำคญัและอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีส่ดุเท่ำทีเ่ป็นไปได้ 
 
ขอ้มลูระดบั 3 :  มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมลูค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำซึง่ไม่ไดม้ำจำกขอ้มลู

ทีส่งัเกตไดใ้นตลำด 
 
ไมม่รีำยกำรโอนระหว่ำงระดบั 1 และระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูคำ่ยุตธิรรมในระหวำ่งปี 
 
ไมม่กีำรเปลีย่นแปลงวธิใีนกำรประเมนิมลูคำ่ยุตธิรรมในระหวำ่งปี 

  



148

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย่ี์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 

36 

4 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ข้อสมมติฐำนและกำรใช้ดลุยพินิจ 
 
กำรประมำณกำร ขอ้สมมตฐิำนและกำรใชดุ้ลยพนิิจ ไดม้กีำรประเมนิทบทวนอยำ่งต่อเนื่อง และอยูบ่นพืน้ฐำนของประสบกำรณ์ 
ในอดตีและปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตทีเ่ชือ่วำ่มเีหตุผลในสถำนกำรณ์ขณะนัน้ 
 
4.1 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั และข้อสมมติฐำน 

 
กลุ่มกจิกำรมกีำรประมำณกำรทำงบญัช ีและใช้ขอ้สมมตฐิำนที่เกี่ยวขอ้งกบัเหตุกำรณ์ในอนำคต ผลของประมำณกำร 
ทำงบัญชีอำจไม่ตรงกบัผลที่เกิดขึ้นจรงิ ประมำณทำงกำรบัญชีที่ส ำคญัและข้อสมมติฐำนที่มีควำมเสี่ยงอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัทีอ่ำจเป็นเหตุใหเ้กดิกำรปรบัปรุงยอดคงเหลอืของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิในรอบระยะเวลำบญัชหีน้ำ มดีงันี้ 
 
(ก) คำ่เผือ่กำรดอ้ยคำ่ของสนิทรพัย ์

 
กลุ่มกิจกำรทดสอบกำรด้อยค่ำของที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์  และสินทรพัย์ไม่มีตัวตนเมื่อมีเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์บ่งชี้ว่ำรำคำตำมบัญชีอำจสูงกว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคืนส ำหรบัสนิทรพัย์นัน้ ๆ ตำมที่ได้กล่ำว 
ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 2.16 มูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคืนของหน่วยสินทรพัย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด 
พจิำรณำจำกจ ำนวนทีสู่งกว่ำระหว่ำงมูลค่ำยุตธิรรมหกัต้นทุนในกำรขำยเทยีบกบัมูลค่ำจำกกำรใช ้กำรค ำนวณ
ดงักล่ำวอำศยักำรประมำณกำรของผูบ้รหิำร กำรเปลีย่นแปลงของสมมตฐิำนจะมผีลต่อกำรเปลีย่นแปลงของมลูค่ำ
ทีจ่ะไดร้บัคนื 
 

(ข) ภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 
 
มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนขึ้นอยู่กบัหลำยปัจจยัที่ใช้ในกำรค ำนวณ 
ตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัโดยมขีอ้สมมตฐิำนหลำยตวั รวมถงึขอ้สมมตฐิำนเกีย่วกบัอตัรำคดิลด กำรเปลีย่นแปลง
ของขอ้สมมตฐิำนเหล่ำนี้จะสง่ผลกระทบต่อมลูคำ่ของภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 
 
กลุ่มกจิกำรไดพ้จิำรณำอตัรำคดิลดทีเ่หมำะสมในแต่ละปี ซึ่งไดแ้ก่อตัรำดอกเบี้ยทีค่วรจะใชใ้นกำรก ำหนดมูลค่ำ
ปัจจุบนัของประมำณกำรกระแสเงนิสดที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยภำระผูกพนัโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน  
ในกำรพจิำรณำอตัรำคดิลดที่เหมำะสมกลุ่มกจิกำรพจิำรณำ ใช้อตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรฐับำล 
ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิทีต่้องจ่ำยช ำระผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ และมอีำยุครบก ำหนดใกลเ้คยีงกบั
ระยะเวลำทีต่อ้งจ่ำยช ำระภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
ข้อสมมติฐำนหลักอื่น ๆ ส ำหรบัภำระผูกพันผลประโยชน์หลังออกจำกงำนได้เปิดเผยเพิ่มเติมในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงนิขอ้ 23 
 

(ค) ประมำณกำรกำรดอ้ยคำ่ของคำ่ควำมนิยม 
 
กลุ่มกจิกำรทดสอบกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยมทุกปี ตำมที่ได้กล่ำวในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 2.13  
มูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคืนของหน่วยสินทรพัย์ที่ก่อให้เกิดเงนิสด พิจำรณำจำกกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใช ้  
กำรค ำนวณดงักล่ำวอำศยักำรประมำณกำร (หมำยเหตุ 16) 
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4 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ข้อสมมติฐำนและกำรใช้ดลุยพินิจ (ต่อ) 
 

4.1 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั และข้อสมมติฐำน (ต่อ) 
 

(ง) คำ่เผือ่สนิทรพัยส์ญูหำย - ถงับรรจุแก๊สขนำดเลก็ 
 
ผูบ้รหิำรประมำณค่ำเผื่อสนิทรพัย์สูญหำยส ำหรบัถงัแก๊สตำมปรมิำณทีร่ำยงำนโดยผูป้ระเมนิรำคำอสิระปรมิำณ 
ถงัแก๊สทีป่ระเมนิไม่อำจสรุปไดว้่ำเป็นจ ำนวนทีแ่น่นอนแต่จดัท ำกำรประเมนิขึน้ตำมหลกัวชิำกำรของกำรประเมนิ 
และเป็นประมำณกำรที่ดทีีสุ่ดของผู้บรหิำรเกี่ยวกบัปรมิำณถงัแก๊สทีสู่ญหำยผูบ้รหิำรจะจดัใหม้กีำรประเมนิเป็น
ประจ ำทุก ๆ สำมปี เพือ่ใหไ้ดค้วำมเชือ่มัน่ในประมำณกำรของคำ่เผือ่ 
 

(จ) ประมำณกำรเงนิคำ่มดัจ ำรบัคำ่ถงับรรจแุก๊สขนำดเลก็ 
 
ผูบ้รหิำรประมำณกำรเงนิค่ำมดัจ ำรบัคำ่ถงัแก๊สทีห่มุนเวยีนและทีใ่ชโ้ดยผูบ้รโิภค โดยยดึปรมิำณถงัแก๊สทีป่ระเมนิ
โดยผูป้ระเมนิรำคำอสิระเป็นหลกั ผูบ้รหิำรเชื่อว่ำประมำณกำรดงักล่ำวท ำใหห้นี้สนิทีอ่ำจเกดิจำกกำรคนืเงนิมดัจ ำ
แสดงไวใ้นงบกำรเงนิดว้ยหลกัควำมระมดัระวงัอยำ่งเตม็ที ่

 
5 กำรจดักำรควำมเส่ียงในส่วนของทุน 

 
วตัถุประสงคข์องกลุ่มกจิกำรในกำรบรหิำรทุนของบรษิัทนัน้เพื่อด ำรงไวซ้ึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ืองของ 
กลุ่มกจิกำรเพื่อสรำ้งผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มสี่วนได้เสยีอื่น และเพื่อด ำรงไว้ซึ่งโครงสรำ้งของทุน  
ทีเ่หมำะสมเพือ่ลดตน้ทุนของเงนิทุน 
 
ในกำรด ำรงไว้หรอืปรบัโครงสร้ำงของทุน กลุ่มกิจกำรอำจปรบันโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลให้กบัผู้ถือหุ้น กำรคนืทุนให้แก่  
ผูถ้อืหุน้ กำรออกหุน้ใหม ่หรอืกำรขำยทรพัยส์นิเพือ่ลดภำระหนี้สนิ 

 
6 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 
กลุ่มกจิกำรไดพ้จิำรณำกำรน ำเสนอขอ้มูลกำรเงนิตำมส่วนงำนทัง้ในส่วนของกำรแสดงส่วนงำนธุรกจิ และส่วนงำนภูมศิำสตร์  
ในลกัษณะเดยีวกบัรำยงำนภำยในที่น ำเสนอต่อผู้มอี ำนำจตดัสนิใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำน ผู้มอี ำนำจตดัสนิใจสูงสุดด้ำน  
กำรด ำเนินงำนหมำยถึงบุคคลที่มีหน้ำที่ในกำรจดัสรรทรพัยำกรและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนด ำเนินงำน  
ซึง่พจิำรณำวำ่คอืคณะกรรมกำรบรหิำรของบรษิทัทีท่ ำกำรตดัสนิใจเชงิกลยุทธ ์โดยพจิำรณำผลกำรด ำเนินงำนจำกก ำไรขัน้ตน้
เป็นหลกั 
 
ส่วนงำนภมิูศำสตร ์
 
กลุ่มกจิกำรด ำเนินธุรกจิเฉพำะในประเทศไทยเท่ำนัน้ ดงันัน้ฝ่ำยบรหิำรจงึพจิำรณำว่ำ กลุ่มกจิกำรมสี่วนงำนทำงภูมศิำสตร์
เพยีงส่วนงำนเดยีว ผูม้อี ำนำจตดัสนิใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนพจิำรณำผลกำรด ำเนินงำนจำกขอ้มูลในลกัษณะเดยีวกนักบั
ขอ้มลูทำงกำรเงนิทีน่ ำเสนอ 
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6 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน (ต่อ) 
 
ส่วนงำนธรุกิจ 
 
กำรด ำเนินงำนของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย (“กลุ่มกจิกำร”) ประกอบดว้ยสว่นงำนหลกัดงันี้ 
 
1) กำรจ ำหน่ำยก๊ำซปิโตรเลยีมเหลว 
2) กำรใหบ้รกิำรขนสง่น ้ำมนั แก๊ส และเคมภีณัฑต์่ำงๆ 
 
โดยส่วนงำนที่รำยงำน แบ่งตำมส่วนงำนที่น ำเสนอและได้รบักำรสอบทำนโดยผู้มอี ำนำจตดัสนิใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนิ นงำน 
ซึง่ไดแ้ก่ประธำนกรรมกำรบรหิำรและคณะกรรมกำรบรหิำร  
 
งบกำรเงนิจ ำแนกตำมสว่นงำนธุรกจิ มดีงัต่อไปนี้ 
 

 ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 จ ำหน่ำย   
 กำ๊ซปิโตรเลียมเหลว  บริกำรขนส่ง งบกำรเงินรวม 
 บำท บำท บำท 
    

รำยไดจ้ำกส่วนงำนธุรกจิ 15,010,076,171 218,529,914 15,228,606,085 
รำยไดร้ะหวำ่งสว่นงำนธุรกจิ (882,648,046) (191,571,932) (1,074,219,978) 
รวมรำยได ้ 14,127,428,125 26,957,982 14,154,386,107 
    

ผลกำรด ำเนินงำนตำมสว่นงำน 384,747,232 5,946,862 390,694,094 
รำยกำรระหวำ่งกนั   (29,457,829) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ   (3,429,960) 
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้   357,806,305 
ภำษเีงนิได ้   (68,742,414) 
ก ำไรสทุธ ิ   289,063,891 
    
จงัหวะเวลำกำรรบัรู้รำยได้    
เมือ่ปฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้    
   (point in time) 14,127,428,125 - 14,127,428,125 
ตลอดช่วงเวลำทีป่ฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตั ิ    
   (over time) - 26,957,982 26,957,982 
รวมรำยได ้ 14,127,428,125 26,957,982 14,154,386,107 
    
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ 2,631,066,930 119,718,296 2,750,785,226 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 48,064,049 2,457,373 50,521,422 
คำ่ควำมนิยม 97,552,606 24,304,592 121,857,198 
สนิทรพัยอ์ื่น 3,002,398,599 123,426,838 3,125,825,437 
สนิทรพัยท์ัง้สิน้ในงบกำรเงนิรวม   6,048,989,283 
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6 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน (ต่อ) 
 
งบกำรเงนิจ ำแนกตำมสว่นงำนธุรกจิ มดีงัต่อไปนี้ (ต่อ) 
 

 ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 
 จ ำหน่ำย   
 กำ๊ซปิโตรเลียมเหลว  บริกำรขนส่ง รวม 
 บำท บำท บำท 
รำยไดจ้ำกส่วนงำนธุรกจิ 14,704,992,219 212,701,589 14,917,693,808 
รำยไดร้ะหวำ่งสว่นงำนธุรกจิ (20,617,977) (170,206,990) (190,824,967) 
รวมรำยได ้ 14,684,374,242 42,494,599 14,726,868,841 
    

ผลกำรด ำเนินงำนตำมสว่นงำน 423,644,597 7,503,600 431,148,197 
รำยกำรระหวำ่งกนั   (29,812,781) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ   (12,793,652) 
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้   388,541,764 
ภำษเีงนิได ้   (67,059,731) 
ก ำไรสทุธ ิ   321,482,033 
    

ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ 2,427,712,838 96,127,161 2,523,839,999 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 30,681,811 2,813,773 33,495,584 
คำ่ควำมนิยม 9,189,600 24,304,592 33,494,192 
สนิทรพัยอ์ื่น 3,015,738,490 108,721,240 3,124,459,730 
สนิทรพัยท์ัง้สิน้ในงบกำรเงนิรวม   5,715,289,505 
 
ขอ้มูลรำยไดต้ำมส่วนงำนส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 จดัท ำขึน้ภำยใต้มำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่18 ดงันัน้
ขอ้มลูรำยไดต้ำมสว่นงำนทีแ่สดงในปีปัจจุบนัและปีก่อนจงึไมส่ำมำรถเปรยีบเทยีบกนัได ้
 
ข้อมูลเก่ียวกบัลกูค้ำรำยใหญ่ 
 
กลุ่มกจิกำรไมม่ลีกูคำ้รำยใดรำยหนึ่งเป็นลกูคำ้รำยใหญ่ เนื่องจำกลูกคำ้ของกลุ่มกจิกำรมลีกูคำ้เป็นจ ำนวนมำก 
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7 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เงนิสดในมอื 1,151,106 1,078,753 269,506 248,323 
เงนิฝำกธนำคำร 662,337,675 695,732,397 525,336,082 602,113,706 
 663,488,781 696,811,150 525,605,588 602,362,029 

 
เงนิฝำกธนำคำรมอีตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิอยูร่ะหวำ่งรอ้ยละ 0.13 ถงึ 1.50 ต่อปี (พ.ศ. 2561 : รอ้ยละ 0.13 ถงึ 1.50 ต่อปี) 
 

8 เงินลงทุนระยะสัน้ 
 
ควำมเคลื่อนไหวของเงนิลงทุนระยะสัน้ระหว่ำงปีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 

 งบกำรเงินรวมและ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หลกัทรพัยเ์พื่อค้ำ 
 บำท 
  

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2561 - 
กำรซือ้เพิม่ขึน้ 400,000,000 
ก ำไรจำกกำรตมีลูคำ่ยุตธิรรมระหว่ำงปี 2,335,293 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 402,335,293 
กำรซือ้เพิม่ขึน้ 302,707,877 
กำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุน (302,707,877) 
ก ำไรจำกกำรตมีลูคำ่ยุตธิรรมระหว่ำงปี 5,459,556 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 407,794,849 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 ยอดรวมของเงนิลงทุนระยะสัน้มรีำยละเอยีดดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวมและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
หลกัทรพัยเ์พื่อค้ำ   

เงนิลงทุนในตรำสำรทุน 402,335,293 400,000,000 
ก ำไรจำกกำรตมีลูคำ่ยุตธิรรม 5,459,556 2,335,293 
มลูคำ่ยุตธิรรม 407,794,849 402,335,293 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 เงนิลงทุนระยะสัน้ เป็นเงนิลงทุนในกองทุนรวมตลำดเงนิ โดยมูลค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอื 
ทำงกำรเงนิในระดบั 2 ค ำนวณจำกมลูคำ่สนิทรพัยส์ทุธ ิอำ้งองิจำกบรษิทัจดักำรลงทุน 
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9 ลกูหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ลกูหนี้กำรคำ้ - กจิกำรอื่น  974,183,582 1,072,388,344 909,448,208 1,067,680,830 
ลกูหนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั     
   (หมำยเหตุ 31.2) - - 166,558,169 3,051,950 
หกั  คำ่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู (75,903,018) (73,035,359) (67,859,092) (72,596,977) 
ลกูหนี้กำรคำ้ - สทุธ ิ 898,280,564 999,352,985 1,008,147,285 998,135,803 
     
ลกูหนี้กำรคำ้ทีอ่ยูร่ะหว่ำงกำรด ำเนินคด ี 1,784,272,009 1,785,084,727 1,784,272,009 1,785,084,727 
หกั  คำ่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู (1,784,272,009) (1,785,084,727) (1,784,272,009) (1,785,084,727) 
ลกูหนี้กำรคำ้ทีอ่ยูร่ะหว่ำง     
   กำรด ำเนินคด ี- สทุธ ิ - - - - 
     
ลกูหนี้อื่นทีอ่ยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนินคด ี 170,344,286 170,344,286 170,344,286 170,344,286 
หกั  คำ่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู (170,344,286) (170,344,286) (170,344,286) (170,344,286) 
ลกูหนี้อื่นทีอ่ยูร่ะหว่ำงกำรด ำเนินคด ี- สทุธ ิ - - - - 
     
ลกูหนี้อื่นจำกผูร้บัเหมำช่วง 40,620,237 40,620,237 40,620,237 40,620,237 
ลกูหนี้อื่น 39,108,758 33,050,207 34,448,078 31,568,926 
ลกูหนี้ภำษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่่ำย 1,940,164 5,831,544 - 5,402,079 
ดอกเบีย้คำ้งรบั 17,033,120 16,902,181 10,034,366 10,032,147 
เงนิทดรองจ่ำย 5,125,257 3,112,229 4,650,420 2,904,485 
คำ่ใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 35,048,506 35,620,572 30,379,008 28,901,810 
หกั  คำ่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู (97,443,441) (102,606,934) (90,672,122) (95,835,615) 
ลกูหนี้อื่น - สทุธ ิ 41,432,601 32,530,036 29,459,987 23,594,069 
     

รวมลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อื่น - สทุธ ิ 939,713,165 1,031,883,021 1,037,607,272 1,021,729,872 
 
ลกูหน้ีอ่ืนจำกผูร้บัเหมำช่วง 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2553 เจำ้หนี้กำรค้ำจำกธุรกจิวศิวกรรมได้ยื่นเอกสำรเพื่อใช้สทิธใินกำรขอรบัช ำระเงนิตำมแผนฟ้ืนฟูกจิกำร  
ซึ่ง ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2554 บรษิทัไดต้รวจสอบพบว่ำหนี้บำงส่วนทีเ่จำ้พนักงำนพทิกัษ์ทรพัย์มคี ำสัง่ใหบ้รษิทัช ำระเป็น 
หน้ีของผู้รบัเหมำช่วง บริษัทได้บันทึกจ ำนวนเงินที่จ่ำยแทนผู้รบัเหมำช่วงเป็นลูกหนี้อื่น จ ำนวนเงนิ 40.62 ล้ำนบำท และ 
อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำรตดิตำมทวงหนี้ อยำ่งไรกต็ำมบรษิทัไดต้ัง้คำ่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูแลว้เตม็จ ำนวน 
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9 ลกูหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน (ต่อ) 
 
ลกูหนี้กำรคำ้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม สำมำรถวเิครำะหต์ำมอำยุหนี้ทีค่ำ้งช ำระไดด้งันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ไมเ่กนิ 3 เดอืน 895,796,629 994,285,903 1,004,226,918 994,283,165 
3 - 6 เดอืน 125,248 4,985,077 104,727 4,881,949 
6 - 12 เดอืน 4,086,452 3,200,000 3,869,972 3,200,000 
เกนิกวำ่ 12 เดอืน 74,175,253 69,917,364 67,804,760 68,367,666 
 974,183,582 1,072,388,344 1,076,006,377 1,070,732,780 
หกั  คำ่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู (75,903,018) (73,035,359) (67,859,092) (72,596,977) 
รวม 898,280,564 999,352,985 1,008,147,285 998,135,803 
 

10 สินค้ำคงเหลือ  
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

สนิคำ้ส ำเรจ็รปู 201,482,108 161,885,684 189,055,487 161,651,927 
 
ตน้ทุนของสนิคำ้คงเหลอืทีร่บัรูเ้ป็นค่ำใชจ่้ำยและรวมอยู่ในต้นทุนขำยของกลุ่มกจิกำรและบรษิทัจ ำนวน 12,705.67 ลำ้นบำท 
และ 12,698.86 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (พ.ศ. 2561 : 13,090.61 ลำ้นบำท ส ำหรบักลุ่มกจิกำรและบรษิทั) 
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11 อสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนท่ีถือไว้เพื่อขำย 
 
กำรเปลีย่นแปลงของอสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุนทีถ่อืไวเ้พือ่ขำยส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 มดีงันี้ 
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ท่ีดิน 
 บำท 
  

มูลค่ำตำมบญัชีต้นปี 63,125,569 
กำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย ์ (63,125,569) 
มูลค่ำตำมบญัชีส้ินปี - 
 
เมื่อวนัที่ 26 กรกฏำคม พ.ศ. 2562 บรษิัทขำยและโอนกรรมสทิธิใ์นที่ดนิซึ่งรบัรู้เป็นอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนที่ถือไว ้
เพื่อขำยในงบแสดงฐำนะกำรเงนิรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงนิเฉพำะกจิกำรซึง่มมีลูค่ำ 63.13 ลำ้นบำทใหก้บับุคคลธรรมดำที่
รำคำ 166.50 ลำ้นบำท โดยบรษิทัมกี ำไรจำกกำรขำยเป็นจ ำนวน 103.37 ลำ้นบำท ซึง่บนัทกึไวใ้นรำยไดอ้ื่นในงบก ำไรขำดทุนรวม
และงบก ำไรขำดทุนเฉพำะกจิกำร 
 

12 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 
12.1 กำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 
กำรเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 มดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุน 
 บำท 
  

รำคำตำมบญัชตีน้ปี 262,149,065 
กำรลงทุนเพิม่ 170,000,000 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี 432,149,065 
 
เมื่อวนัที่ 14 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2562 บรษิัท ดบับลวิพี แก๊ส จ ำกดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อย ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจ ำนวน  
170 ล้ำนบำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัใหม่จ ำนวน 17 ล้ำนหุ้น มมีูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 10 บำท โดยบรษิทัเป็นผู้ลงทุน 
ในหุน้ทีอ่อกใหม่ทัง้หมด ภำยหลงักำรลงทุนเพิม่ดงักล่ำวสดัส่วนกำรลงทุนของบรษิทัในบรษิทั ดบับลวิพ ีแก๊ส จ ำกดั  
ไมเ่ปลีย่นแปลง 
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12 เงินลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ) 
 

12.2 รำยละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 
กลุ่มกจิกำรมบีรษิทัยอ่ย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 ดงัต่อไปนี้ บรษิทัดงักล่ำวไดร้วมอยูใ่นกำรจดัท ำ
งบกำรเงนิรวมของกลุ่มกจิกำร บรษิทัย่อยดงักล่ำว มหีุน้ทุนเป็นหุน้สำมญัเท่ำนัน้ โดยกลุ่มกจิกำรถอืหุน้ทำงตรง สดัส่วน
ของสว่นไดเ้สยีในควำมเป็นเจำ้ของทีก่ลุ่มกจิกำรถอือยูเ่ท่ำกบัสทิธใินกำรออกเสยีงในบรษิทัยอ่ยทีถ่อืโดยกลุ่มกจิกำร  
 
กลุ่มกิจกำรและบริษทั 
 

 
สถำนท่ีหลกั 

ในกำรประกอบ  
สดัส่วนของหุ้นสำมญั 
ท่ีถือโดยบริษทัใหญ่ 

 
สดัส่วนของหุ้นสำมญั 
ท่ีถือโดยกลุ่มกิจกำร 

สดัส่วนของหุ้นสำมญั 
ท่ีถือโดยส่วนได้เสีย 
ท่ีไม่มีอ ำนำจควบคมุ 

 ธรุกิจ/ประเทศ ลกัษณะ พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
ช่ือ ท่ีจดทะเบยีนจดัตัง้ ของธรุกิจ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

         

บริษทัย่อย         
บรษิทั อเีกิล้ ประเทศไทย ธุรกจิบรกิำร   99.99 99.99 - - 0.01 0.01 
   อนิเตอรท์รำนส ์จ ำกดั  ขนสง่แก๊สทำงบก       
บรษิทั ดบับลวิพ ีแก๊ส จ ำกดั ประเทศไทย ธุรกจิสถำนี 99.99 99.99 - - 0.01 0.01 
  บรกิำร       
บรษิทั ดบับลวิพ ีโซลชูัน่ส ์จ ำกดั ประเทศไทย กำรลงทุน 99.99 99.99 - - 0.01 0.01 
         

บริษทัย่อยภำยใต้บริษทั อีเก้ิล อินเตอรท์รำนส ์จ ำกดั       
บรษิทั โลจสีตคิ ประเทศไทย ธุรกจิใหเ้ช่ำ - - 99.98 99.98 0.02 0.02 
   เอน็เตอรไ์พรซ ์จ ำกดั  รถขนสง่ขนำดเลก็       
         

บริษทัย่อยภำยใต้บริษทั ดบับลิวพี โซลูชัน่ส ์จ ำกดั       
บรษิทั ดบับลวิพ ีโซลล่ำร ์จ ำกดั ประเทศไทย ธุรกจิผลติ - - 99.99 99.99 0.01 0.01 
  และจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ       
         

บริษทัย่อยภำยใต้บริษทั ดบับลิวพี แกส๊ จ ำกดั       
บรษิทั ไทยแก๊ส ประเทศไทย ธุรกจิคำ้แก๊ส - - 79.99 - 20.01 - 
   คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั  ปิโตรเลยีมเหลว       
         

บริษทัย่อยภำยใต้บริษทั ไทยแกส๊ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั       
บรษิทั พรเีมยีร ์แครร์เิออร ์จ ำกดั ประเทศไทย ธุรกจิบรกิำรขนสง่

แก๊สทำงบก 
- - 99.99 - 0.01 - 
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12 เงินลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ) 
 
12.2 รำยละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ) 

 
ในระหว่ำงไตรมำสที ่1 พ.ศ. 2562 กลุ่มกจิกำรไดล้งทุนในหุน้ของบรษิทั ไทยแก๊ส คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (“TG”) คดิเป็น 
รอ้ยละ 80.00 ของหุน้ทัง้หมดของ TG กลุ่มกจิกำรจดัประเภทเงนิลงทุนดงักล่ำวเป็นเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย รำยละเอยีด
ของกำรซือ้ธุรกจิเปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุ 30 
 
ต่อมำเมื่อวนัที่ 27 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2562 กลุ่มกิจกำรได้จ ำหน่ำยหุ้นจ ำนวน 1 หุ้นใน TG คดิเป็นรอ้ยละ 0.01 ของ 
หุน้ทัง้หมดของ TG ใหก้บับุคคลธรรมดำและไดร้บัช ำระเงนิเป็นจ ำนวนเงนิทัง้สิน้ 154 บำท โดยมกี ำไรจำกกำรจ ำหน่ำย
เงนิลงทุนดงักล่ำวเป็นจ ำนวน 135 บำท ซึ่งรบัรูเ้ป็นองค์ประกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของในงบแสดงฐำนะกำรเงนิรวม 
กำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนดงักล่ำวท ำใหส้ดัส่วนกำรลงทุนลดลงจำกรอ้ยละ 80.00 เป็นรอ้ยละ 79.99  
 
ยอดรวมของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมมีจ ำนวน 17,939,031 บำท (พ.ศ. 2561 : 31,063 บำท) โดยจ ำนวน 
17,908,112 บำท เป็นของบรษิทั ไทยแก๊ส คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั ส่วนได้เสยีที่ไม่มอี ำนำจควบคุมของบรษิทัย่อยอื่นไม่มี
สำระส ำคญั 
 
ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรปุของบริษทัย่อยท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคมุท่ีมีสำระส ำคญั 
 
รำยละเอียดด้ำนล่ำงแสดงข้อมูลทำงกำรเงนิโดยสรุปของบรษิัทย่อยแต่ละรำยที่มีส่วนได้เสยีที่ไม่มีอ ำนำจควบคุ ม 
ทีม่สีำระส ำคญัต่อกลุ่มกจิกำร จ ำนวนทีเ่ปิดเผยส ำหรบับรษิทัยอ่ยแต่ละรำยแสดงดว้ยจ ำนวนก่อนกำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั 
 
งบแสดงฐำนะกำรเงินรวมโดยสรปุ 
 

 บริษทั ไทยแกส๊ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 บำท 
  

สนิทรพัยห์มนุเวยีน 110,367,985 
หนี้สนิหมนุเวยีน (193,389,914) 
รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีนสทุธ ิ (83,021,929) 
  
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 190,425,826 
หนี้สนิไมห่มนุเวยีน (17,863,338) 
รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนสุทธ ิ 172,562,488 
สนิทรพัยส์ทุธ ิ 89,540,559 
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12 เงินลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ) 
 

12.2 รำยละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ) 
 
ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรปุของบริษทัย่อยท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคมุท่ีมีสำระส ำคญั (ต่อ) 
 
รำยละเอียดด้ำนล่ำงแสดงข้อมูลทำงกำรเงนิโดยสรุปของบรษิัทย่อยแต่ละรำยที่มีส่วนได้เสยีที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม  
ทีม่สีำระส ำคญัต่อกลุ่มกจิกำร จ ำนวนทีเ่ปิดเผยส ำหรบับรษิทัย่อยแต่ละรำยแสดงดว้ยจ ำนวนก่อนกำรตดัรำยกำรระหว่ำงกนั 
(ต่อ) 
 
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมโดยสรปุ 

 บริษทั ไทยแกส๊ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั 
 ส ำหรบังวดระหว่ำง 

วนัท่ี 27 กมุภำพนัธ ์ถึง 
31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 บำท 
  

รำยได ้ 893,144,645 
ขำดทุนสทุธ ิ (7,152,131) 
ขำดทุนเบด็เสรจ็รวม (7,152,131) 
ขำดทุนสว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี ำนำจควบคุม (1,430,426) 
 
งบกระแสเงินสดรวมโดยสรปุ 

 บริษทั ไทยแกส๊ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั 
 ส ำหรบังวดระหว่ำง 

วนัท่ี 27 กมุภำพนัธ ์ถึง 
31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 บำท 
  

เงนิสดสุทธไิดม้ำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 31,769,870 
เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (3,850,463) 
เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหำเงนิ (6,373,924) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึน้สทุธิ 21,545,483  
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บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย่ี์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 

47 

13 เงินลงทุนระยะยำวอ่ืน 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   

รำคำทุน 79,500 79,500 
หกั  คำ่เผือ่กำรดอ้ยคำ่ (79,500) (79,500) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ - - 

 

บริษทั ปิคนิค มำรีน จ ำกดั 
 

เงนิลงทุนระยะยำวได้แก่เงนิลงทุนในบรษิัท ปิคนิค มำรนี จ ำกัด ซึ่งกลุ่มกิจกำรถือหุ้นในอตัรำส่วนร้อยละ 1.07 ของทุน 
จดทะเบียน ในระหว่ำงไตรมำสที่ 1 พ.ศ. 2560 กลุ่มกิจกำรรบัรู้ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำเงนิลงทุนดงักล่ำวเต็มจ ำนวนเน่ืองจำก 
บรษิัท ปิคนิค มำรนี จ ำกดั อยู่ในกระบวนกำรฟ้ืนฟูกิจกำร ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 บรษิัท ปิคนิค มำรนี จ ำกดั ได้เลิก
กจิกำร 

 

14 อสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม     
รำคำทุน 3,161,900       66,287,469  3,161,900 66,287,469 
หกั คำ่เสือ่มรำคำสะสม - - - - 
รำคำตำมบญัชสีทุธ ิ 3,161,900 66,287,469 3,161,900 66,287,469 
     

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 3,161,900 66,287,469 3,161,900 66,287,469 
กำรซือ้เพิม่ขึน้ 12,955,384 - 12,955,384 - 
กำรโอนเขำ้จำกทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์     
   (หมำยเหตุ 15) 31,156,750 - 12,000,000 - 
กำรโอนไปอสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุนที ่     
   ถอืไวเ้พือ่ขำย -  (63,125,569) - (63,125,569) 
คำ่เสือ่มรำคำ (20,655) - (20,655) - 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สทุธ ิ 47,253,379 3,161,900 28,096,629 3,161,900 
     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม     
รำคำทุน 47,274,034 3,161,900 28,117,284 3,161,900 
หกั คำ่เสือ่มรำคำสะสม (20,655) - (20,655) - 
รำคำตำมบญัชสีทุธ ิ 47,253,379 3,161,900 28,096,629 3,161,900 
     

มลูคำ่ยุตธิรรม 56,667,883 4,349,620 34,355,383 4,349,620 
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บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย่ี์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 

48 

มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน  ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2562 ได้ถูกประเมินรำคำโดยผู้ประเมินรำคำอิสระ  
โดยพจิำรณำรำคำตลำดตำมเกณฑข์องสนิทรพัยท์ีใ่ชง้ำนอยูใ่นปัจจุบนั มลูคำ่ยุตธิรรมอยูใ่นระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูคำ่ยุตธิรรม 
 
จ ำนวนเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัอสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุน ทีไ่ดร้บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนไดแ้ก่ 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

รำยไดค้ำ่เชำ่ 872,796 1,540,605 592,431 1,540,605 
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15 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ (ต่อ) 
 

สนิทรพัย์ตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำนทีก่ลุ่มกจิกำรเป็นผูใ้ห้เช่ำแก่บุคคลภำยนอกซึ่งรวมแสดงในรำยกำรขำ้งต้นประกอบด้วย
เครือ่งจกัร ถงัแก๊สและอุปกรณ์มรีำยละเอยีดดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

รำคำทุน 10,493,961 9,873,731 10,493,961 9,873,731 
หกั  คำ่เสือ่มรำคำสะสม (9,434,690) (8,886,197) (9,434,690) (8,886,197) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 1,059,271 987,534 1,059,271 987,534 
 
คำ่เชำ่รบัจ ำนวน 2.11 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2561 : 2.11 ลำ้นบำท) รวมแสดงในก ำไรหรอืขำดทุน 
 
ทีด่นิ เครือ่งจกัร และอุปกรณ์จ ำนวน 400.43 ลำ้นบำท และ 323.60 ลำ้นบำท ไดน้ ำไปเป็นหลกัประกนัเงนิกูย้มื (หมำยเหตุ 21.3) และ
หนงัสอืค ้ำประกนัทีอ่อกโดยธนำคำร (หมำยเหตุ 33) ตำมล ำดบั (พ.ศ. 2561 : 369.58 ลำ้นบำท และ 323.60 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 
 
คำ่เสือ่มรำคำรวมอยูใ่นคำ่ใชจ้่ำยประเภทต่ำง ๆ ดงัต่อไปนี้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ตน้ทุนขำย 240,057,552 227,356,062 225,869,165 216,309,455 
คำ่ใชจ้่ำยในกำรขำย 22,975,204 29,074,546 - - 
คำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 11,196,094 12,079,215 9,803,902 10,607,021 
 274,228,850 268,509,823 235,673,067 226,916,476 
 
ต้นทุนกำรกู้ยมืจ ำนวน 9.49 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2561 : 2.32 ล้ำนบำท) เกิดจำกเงนิกู้ยืมที่ยืมมำเพื่อสร้ำงคลงัสนิค้ำใหม่และ 
ได้บันทึกเป็นต้นทุนของสินทรพัย์รวมซึ่งอยู่ในรำยกำรซื้อสินทรพัย์ กลุ่มกิจกำรใช้อัตรำกำรตัง้ขึ้นเป็นทุนร้อยละ  6.13  
(พ.ศ. 2561 : รอ้ยละ 6.03) ในกำรค ำนวณต้นทุนทีร่วมเป็นรำคำทุนของสนิทรพัย์ อตัรำกำรตัง้ขึน้เ ป็นทุนดงักล่ำวเป็นอตัรำ
ตน้ทุนกำรกูย้มืทีเ่กดิจรงิจำกเงนิกูย้มืทีน่ ำมำใชเ้ป็นเงนิทุนในกำรก่อสรำ้งโครงกำร 
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16 ค่ำควำมนิยม 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม      
รำคำทุน 33,494,192 33,494,192 9,189,600 9,189,600 
หกั  คำ่เผือ่กำรดอ้ยคำ่ - - - - 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 33,494,192 33,494,192 9,189,600 9,189,600 
     
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม      
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 33,494,192 33,494,192 9,189,600 9,189,600 
กำรไดม้ำซึง่โรงบรรจ ุ 317,602 - 317,602 - 
กำรไดม้ำซึง่บรษิทัยอ่ย (หมำยเหต ุ30) 91,446,104 - - - 
กำรตดัจ ำหน่ำย (3,400,700) - (3,400,700) - 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สทุธ ิ 121,857,198 33,494,192 6,106,502 9,189,600 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม     
รำคำทุน 121,857,198 33,494,192 6,106,502 9,189,600 
หกั คำ่เผือ่กำรดอ้ยคำ่ - - - - 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 121,857,198 33,494,192 6,106,502 9,189,600 
 
คำ่ควำมนิยมไดถู้กปันสว่นใหแ้ก่หน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด (CGUs) ทีถู่กก ำหนดตำมสว่นงำนธุรกจิซึง่สำมำรถแสดงไดด้งันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

กำรปันส่วนค่ำควำมนิยมไปยงั     
ธุรกจิบรกิำรขนสง่ 24,304,592 24,304,592 - - 
ธุรกจิคำ้แก๊สปิโตรเลยีมเหลว 91,446,104 - - - 
ธุรกจิสถำนีบรกิำรก๊ำซปิโตรเลยีมเหลว 5,788,900 9,189,600 5,788,900 9,189,600 
ธุรกจิโรงบรรจ ุ 317,602 - 317,602 - 
รวม 121,857,198 33,494,192 6,106,502 9,189,600 
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16 ค่ำควำมนิยม (ต่อ) 
 
ขอ้สมมตฐิำนทีใ่ชใ้นกำรค ำนวณมลูคำ่จำกกำรใชแ้สดงไดด้งัต่อไปนี้ 
 

  

ธรุกิจบริกำร
ขนส่ง 

 
ธรุกิจค้ำแกส๊
ปิโตรเลียม

เหลว 

ธรุกิจสถำนี
บริกำรกำ๊ซ
ปิโตรเลียม

เหลว ธรุกิจโรงบรรจ ุ
      

ก ำไรขัน้ตน้1 รอ้ยละ 14.22 6.10 100.00 100.00 
อตัรำกำรเตบิโต2 รอ้ยละ 3.00 0.00 0.00 0.00 
อตัรำคดิลด3 รอ้ยละ 12.80 15.56 12.42 12.42 
 
1ก ำไรขัน้ตน้จำกงบประมำณ 
2อตัรำกำรเตบิโตถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักเพือ่ใชใ้นกำรประมำณกระแสเงนิสดส ำหรบัรอบระยะเวลำหลงัจำกประมำณกำรกระแสเงนิสด
ตำมระยะเวลำในงบประมำณ 

3อตัรำคดิลดก่อนภำษทีีใ่ชใ้นกำรประมำณกำรกระแสเงนิสด 
 
ขอ้สมมตฐิำนเหลำ่นี้ไดถู้กใชเ้พือ่กำรวเิครำะหห์น่วยสนิทรพัยท์ีก่อ่ใหเ้กดิเงนิสดภำยในสว่นงำนธุรกจิ 
 
ฝ่ำยบรหิำรพจิำรณำก ำไรขัน้ต้นจำกงบประมำณโดยอ้ำงองิจำกผลประกอบกำรในอดตีที่ผ่ำนมำประกอบกบักำรคำดกำรณ์  
กำรเตบิโตของตลำด อตัรำกำรเตบิโตถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักทีใ่ชส้อดคลอ้งกบัประมำณกำรทีร่วมอยู่ในรำยงำนของอุตสำหกรรม  
อตัรำคดิลดตอ้งเป็นอตัรำก่อนหกัภำษทีีส่ะทอ้นถงึควำมเสีย่งซึง่เป็นลกัษณะเฉพำะทีเ่กีย่วขอ้งกบัสว่นงำนนัน้ ๆ 
 
กลุ่มกจิกำรปรบัลดมูลค่ำตำมบญัชขีองส่วนงำนลงใหเ้ท่ำกบัมูลค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืโดยรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำย
ของคำ่ควำมนิยม ขำดทุนดงักล่ำวไดร้วมอยูใ่นงบก ำไรหรอืขำดทุน 
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หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
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17 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  
 

 งบกำรเงินรวม 
 เครื่องหมำย โปรแกรม  
 กำรค้ำ คอมพิวเตอร ์ รวม 
 บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2561    
รำคำทุน 300,000,000 81,923,671 381,923,671 
หกั  คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (71,277,544) (43,365,243) (114,642,787) 
 คำ่เผือ่กำรดอ้ยคำ่ (228,722,456) - (228,722,456) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ - 38,558,428 38,558,428 
    
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี  
   31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561   

 

รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ - 38,558,428 38,558,428 
กำรซือ้เพิม่ขึน้ - 5,000 5,000 
คำ่ตดัจ ำหน่ำย - (5,067,844) (5,067,844) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สทุธ ิ - 33,495,584 33,495,584 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561    
รำคำทุน 300,000,000 81,928,671 381,928,671 
หกั  คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (71,277,544) (48,433,087) (119,710,631) 
 คำ่เผือ่กำรดอ้ยคำ่ (228,722,456) - (228,722,456) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ - 33,495,584 33,495,584 
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17 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (ต่อ) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เครื่องหมำย โปรแกรม  
 กำรค้ำ คอมพิวเตอร ์ รวม 
 บำท บำท บำท 
    

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2561    
รำคำทุน 300,000,000 76,564,475 376,564,475 
หกั  คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (71,277,544) (41,461,363) (112,738,907) 
 คำ่เผือ่กำรดอ้ยคำ่ (228,722,456) - (228,722,456) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ - 35,103,112 35,103,112 
    
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ - 35,103,112 35,103,112 
กำรซือ้เพิม่ขึน้ - 5,000 5,000 
คำ่ตดัจ ำหน่ำย - (4,620,477) (4,620,477) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สทุธ ิ - 30,487,635 30,487,635 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561    
รำคำทุน 300,000,000 76,569,475 376,569,475 
หกั  คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (71,277,544) (46,081,840) (117,359,384) 
 คำ่เผือ่กำรดอ้ยคำ่ (228,722,456) - (228,722,456) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ - 30,487,635 30,487,635 
    
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ - 30,487,635 30,487,635 
กำรซือ้เพิม่ขึน้ - 3,500,000 3,500,000 
คำ่ตดัจ ำหน่ำย - (4,353,592) (4,353,592) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สทุธ ิ - 29,634,043 29,634,043 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562    
รำคำทุน 300,000,000 80,069,475 380,069,475 
หกั  คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (71,277,544) (50,435,432) (121,712,976) 
 คำ่เผือ่กำรดอ้ยคำ่ (228,722,456) - (228,722,456) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ - 29,634,043 29,634,043 
 
คำ่ตดัจ ำหน่ำยทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนซึง่เกีย่วขอ้งกบัสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนไดร้วมอยูใ่นคำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 
 
เครื่องหมำยกำรคำ้เป็นทรพัยส์นิทีไ่ดจ้ำกกำรซื้อธุรกจิกำรคำ้ก๊ำซปิโตรเลยีมเหลว (LPG) ในปี พ.ศ. 2546 บรษิทัไดพ้จิำรณำ 
ตัง้คำ่เผือ่ขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่เตม็จ ำนวนเนื่องจำกมผีลขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนเป็นเวลำหลำยปี  
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หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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18 ค่ำเช่ำจ่ำยล่วงหน้ำ 
 

 งบกำรเงินรวมและ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 บำท 
  

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2561  
รำคำทุน 141,139,145 
หกั  คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (85,351,825) 
 คำ่เผือ่กำรลดลงของมลูคำ่ (1,250,228) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 54,537,092 
  
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561  
รำคำทุนตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 54,537,092 
คำ่ตดัจ ำหน่ำย (5,625,658) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สทุธ ิ 48,911,434 
  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561  
รำคำทุน 141,139,145 
หกั  คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (90,977,483) 
 คำ่เผือ่กำรลดลงของมลูคำ่ (1,250,228) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 48,911,434 
  
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562  
รำคำทุนตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 48,911,434 
คำ่ตดัจ ำหน่ำย (5,493,776) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สทุธ ิ 43,417,658 
  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562  
รำคำทุน 141,139,145 
หกั  คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (96,471,259) 
 คำ่เผือ่กำรลดลงของมลูคำ่ (1,250,228) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 43,417,658 
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บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย่ี์ จ ำกดั (มหำชน) 
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19 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี     
   ทีจ่ะใชป้ระโยชน์ภำยใน 12 เดอืน 277,863 4,162,318 154,641 4,074,641 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี     
   ทีจ่ะใชป้ระโยชน์เกนิกวำ่ 12 เดอืน 11,529,700 4,666,481 9,998,486 3,634,886 
 11,807,563 8,828,799 10,153,127 7,709,527 
     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี     
   จะจ่ำยช ำระทีภ่ำยใน 12 เดอืน (2,448,343) (4,065,134) (914,542) (467,059) 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี     
   ทีจ่ะจ่ำยช ำระเกนิกวำ่ 12 เดอืน (16,036,169) (71,662) (104,968) (71,662) 
 (18,484,512) (4,136,796) (1,019,510) (538,721) 
     
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี - สทุธิ (6,676,949) 4,692,003 9,133,617 7,170,806 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ณ วนัที ่1 มกรำคม 4,692,003 (443,790) 7,170,806 7,373,299 
กำรซือ้บรษิทัยอ่ย (หมำยเหตุ 30) (17,419,644) - - - 
เพิม่(ลด)ในก ำไรหรอืขำดทุน  4,564,069 5,135,793 814,450 (202,493) 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 1,486,623 - 1,148,361 - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม (6,676,949) 4,692,003 9,133,617 7,170,806 

  

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย่ี์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
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19 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี (ต่อ) 
 
รำยกำรเคลือ่นไหวของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี เพ่ิมขึน้ เพ่ิม(ลด) เพ่ิมใน ณ วนัท่ี 
 1 มกรำคม จำกกำรซ้ือ ในก ำไรหรือ ก ำไรหรือขำดทุน 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2562 บริษทัย่อย ขำดทุน เบด็เสรจ็อ่ืน พ.ศ. 2562 
 บำท บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี      
ผลประโยชน์พนกังำน 4,666,481 - 1,684,455 1,486,623 7,837,559 
คำ่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู 4,162,318 - (1,175,396) - 2,986,922 
สญัญำเชำ่กำรเงนิ - - 983,082 - 983,082 
 8,828,799 - 1,492,141 1,486,623 11,807,563 
      
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี      
กำรประเมนิรำคำสนิทรพัย ์ (3,598,075) (17,419,644) 5,442,764 - (15,574,955) 
คำ่เสือ่มรำคำ (71,662) - (1,923,353) - (1,995,015) 
ก ำไรจำกกำรลงทุน 
   ในหลกัทรพัยเ์พือ่คำ้ (467,059) 

 
- 

 
(447,483) 

 
- (914,542) 

 (4,136,796) (17,419,644) 3,071,928 - (18,484,512) 
 

 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี เพ่ิม(ลด) ณ วนัท่ี 
 1 มกรำคม ในก ำไรหรือ 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2561 ขำดทุน พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท 

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี    
ประมำณกำรดอกเบีย้คำ้งจ่ำย 379,548 (379,548) - 
ผลประโยชน์พนกังำน 4,534,983 131,498 4,666,481 
คำ่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู 4,238,428 (76,110) 4,162,318 
สญัญำเชำ่กำรเงนิ 57,571 (57,571) - 
 9,210,530 (381,731) 8,828,799 
    
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี    
กำรประเมนิรำคำสนิทรพัย ์ (9,412,984) 5,814,909 (3,598,075) 
คำ่เสือ่มรำคำ (241,336) 169,674 (71,662) 
ก ำไรจำกกำรลงทุนในหลกัทรพัยเ์พือ่คำ้ - (467,059) (467,059) 

 (9,654,320) 5,517,524 (4,136,796) 
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19 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี (ต่อ) 
 
รำยกำรเคลือ่นไหวของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี เพ่ิมขึน้ เพ่ิม(ลด) เพ่ิมใน ณ วนัท่ี 
 1 มกรำคม จำกกำรซ้ือ ในก ำไรหรือ ก ำไรหรือขำดทุน 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2562 บริษทัย่อย ขำดทุน เบด็เสรจ็อ่ืน พ.ศ. 2562 
 บำท บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี      
ผลประโยชน์พนกังำน 4,666,481 - 1,684,455 1,486,623 7,837,559 
คำ่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู 4,162,318 - (1,175,396) - 2,986,922 
สญัญำเชำ่กำรเงนิ - - 983,082 - 983,082 
 8,828,799 - 1,492,141 1,486,623 11,807,563 
      
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี      
กำรประเมนิรำคำสนิทรพัย ์ (3,598,075) (17,419,644) 5,442,764 - (15,574,955) 
คำ่เสือ่มรำคำ (71,662) - (1,923,353) - (1,995,015) 
ก ำไรจำกกำรลงทุน 
   ในหลกัทรพัยเ์พือ่คำ้ (467,059) 

 
- 

 
(447,483) 

 
- (914,542) 

 (4,136,796) (17,419,644) 3,071,928 - (18,484,512) 
 

 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี เพ่ิม(ลด) ณ วนัท่ี 
 1 มกรำคม ในก ำไรหรือ 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2561 ขำดทุน พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท 

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี    
ประมำณกำรดอกเบีย้คำ้งจ่ำย 379,548 (379,548) - 
ผลประโยชน์พนกังำน 4,534,983 131,498 4,666,481 
คำ่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู 4,238,428 (76,110) 4,162,318 
สญัญำเชำ่กำรเงนิ 57,571 (57,571) - 
 9,210,530 (381,731) 8,828,799 
    
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี    
กำรประเมนิรำคำสนิทรพัย ์ (9,412,984) 5,814,909 (3,598,075) 
คำ่เสือ่มรำคำ (241,336) 169,674 (71,662) 
ก ำไรจำกกำรลงทุนในหลกัทรพัยเ์พือ่คำ้ - (467,059) (467,059) 

 (9,654,320) 5,517,524 (4,136,796) 
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19 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี (ต่อ) 
 
รำยกำรเคลือ่นไหวของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษไีดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ (ต่อ) 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี เพ่ิม(ลด) เพ่ิม  ณ วนัท่ี 
 1 มกรำคม ในก ำไรหรือ ในก ำไรหรือ 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2562 ขำดทุน ขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน พ.ศ. 2562 
 บำท บำท บำท บำท 
     

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
ผลประโยชน์พนกังำน 3,634,886 1,487,553 1,148,361 6,270,800 
คำ่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู 4,074,641 (1,175,396) - 2,899,245 
สญัญำเชำ่กำรเงนิ - 983,082 - 983,082 
 7,709,527 1,295,239 1,148,361 10,153,127 
     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
คำ่เสือ่มรำคำ (71,662) (33,306) - (104,968) 
ก ำไรจำกกำรลงทุนในหลกัทรพัยเ์พือ่คำ้ (467,059) (447,483) - (914,542) 
 (538,721) (480,789) - (1,019,510) 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี เพ่ิม(ลด) ณ วนัท่ี 
 1 มกรำคม ในก ำไรหรือ 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2561 ขำดทุน พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท 
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี    
ผลประโยชน์พนกังำน 3,544,931 89,955 3,634,886 
คำ่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู 4,012,133 62,508 4,074,641 
สญัญำเชำ่กำรเงนิ 57,571 (57,571) - 
 7,614,635 94,892 7,709,527 
    
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี    
คำ่เสือ่มรำคำ (241,336) 169,674 (71,662) 
ก ำไรจำกกำรลงทุนในหลกัทรพัยเ์พือ่คำ้ - (467,059) (467,059) 
 (241,336) (297,385) (538,721) 
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19 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี (ต่อ) 
 
งบแสดงฐำนะกำรเงนิแสดงยอดคงเหลอืดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 10,788,052 8,290,078 9,133,617 7,170,806 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (17,465,001) (3,598,075) - - 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี- สทุธ ิ (6,676,949) 4,692,003 9,133,617 7,170,806 
 
สนิทรพัย์และหนี้สนิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะหกักลบกนัก็ต่อเมื่อสนิทรพัย์และหนี้สนิภำษีเงนิได้ดงักล่ำวเกี่ยวขอ้งกบั
หน่วยงำนทีจ่ดัเกบ็ภำษเีดยีวกนั ส ำหรบังบแสดงฐำนะกำรเงนิรวมสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชแีสดงยอดรวม
ของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิสทุธใินแต่ละบรษิทั 
 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อตดับญัชสี ำหรบัรำยกำรขำดทุนทำงภำษทีีย่งัไม่ไดใ้ชย้กไปจะรบัรูไ้ดไ้ม่เกนิจ ำนวนทีเ่ป็นไปไดค้่อนขำ้ง
แน่ว่ำจะมกี ำไรทำงภำษใีนอนำคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์ทำงภำษนีัน้ กลุ่มกจิกำรไม่ไดร้บัรูส้นิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อตดับญัชี
จำกขำดทุนทำงภำษีที่ยงัไม่ไดใ้ชเ้ป็นจ ำนวนเงนิ 4.68 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2561 : 2.69 ล้ำนบำท) ซึ่งจะสิ้นสุดระยะเวลำกำรใช้
ประโยชน์ทำงภำษใีนปี พ.ศ. 2567 
 

20 เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เจำ้หนี้กำรคำ้ - บุคคลภำยนอก 729,921,673 793,816,743 719,739,807 785,427,119 
เจำ้หนี้บุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั     
   (หมำยเหตุ 31.2) - - 22,935,978 12,486,922 
เจำ้หนี้อื่น 170,183,346 108,412,896 168,815,288 105,714,558 
คำ่ใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 60,892,026 57,538,532 53,015,746 58,352,332 
เงนิรบัล่วงหน้ำ 28,587,795 48,194,173 26,991,391 48,194,123 
 989,584,840 1,007,962,344 991,498,210 1,010,175,054 
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21 เงินกู้ยืม 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
รำยกำรหมุนเวียน     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 20,000,000 - - - 
หนี้สนิตำมสญัญำเชำ่กำรเงนิ - - - - 
สว่นของเงนิกูย้มืระยะยำวทีถ่งึก ำหนดช ำระ     
   ภำยในหนึ่งปี 46,512,000 46,512,000 46,512,000 46,512,000 
เงนิกูย้มืหมนุเวยีนรวม 66,512,000 46,512,000 46,512,000 46,512,000 
รำยกำรไม่หมุนเวียน     
เงนิกูย้มืระยะยำว 116,896,500 163,408,500 116,896,500 163,408,500 
เงนิกูย้มืไมห่มนุเวยีนรวม 116,896,500 163,408,500 116,896,500 163,408,500 
เงินกู้ยืมรวม 183,408,500 209,920,500 163,408,500 209,920,500 
 
21.1 หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 

 
กำรเปลีย่นแปลงของหนี้สนิตำมสญัญำเชำ่กำรเงนิสำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 

 
เจ้ำหน้ีสญัญำเช่ำ

กำรเงิน 
ดอกเบีย้จ่ำย 
รอตดับญัชี 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ
กำรเงิน 

 บำท บำท บำท 
    

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2561 2,058,105 (58,143) 1,999,962 
กระแสเงนิสดออก :    
   จ่ำยช ำระ (2,058,105) - (2,058,105) 
รำยกำรทีไ่มใ่ชเ่งนิสด :    
   ดอกเบีย้ตดัจ่ำย - 58,143 58,143 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 - - - 
 

   

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2562 - - - 
หนี้สนิจำกกำรรวมธุรกจิ    
   (หมำยเหตุ 30) 6,366,497 (558,097) 5,808,400 
กระแสเงนิสดออก :    
   จ่ำยช ำระ (6,366,497) - (6,366,497) 
รำยกำรทีไ่มใ่ชเ่งนิสด :    
   ดอกเบีย้ตดัจ่ำย - 558,097 558,097 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 - - - 
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21 เงินกู้ยืม (ต่อ) 
 
21.1 หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน (ต่อ) 

 
กำรเปลีย่นแปลงของหนี้สนิตำมสญัญำเชำ่กำรเงนิสำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ (ต่อ) 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
เจ้ำหน้ีสญัญำเช่ำ

กำรเงิน 
ดอกเบีย้จ่ำย 
รอตดับญัชี 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ
กำรเงิน 

 บำท บำท บำท 
    

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2561 323,849 (334) 323,515 
กระแสเงนิสดออก :    
   จ่ำยช ำระ (323,849) - (323,849) 
รำยกำรทีไ่มใ่ชเ่งนิสด :    
   ดอกเบีย้ตดัจ่ำย - 334 334 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 - - - 
 

   

 
21.2 เงินกู้ยืมระยะสัน้ 

 
กำรเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะสัน้สำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ยอดคงเหลอืตน้ปี - - - - 
หนี้สนิจำกกำรรวมธุรกจิ  
   (หมำยเหตุ 30) 19,992,573 - - - 
กระแสเงนิสดรบั(จ่ำย) :     
   กูย้มืเพิม่ 96,928,152 - - - 
   จ่ำยช ำระ (96,920,725) - - - 
ยอดคงเหลอืสิน้ปี 20,000,000 - - - 
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21 เงินกู้ยืม (ต่อ) 
 
21.3 เงินกู้ยืมระยะยำว 

 
กำรเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะยำวสำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 

 
งบกำรเงินรวม 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   

รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 209,920,500 245,894,625 
กระแสเงนิสดออก :   
   จ่ำยช ำระ (46,512,000) (35,974,125) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปี - สทุธ ิ 163,408,500 209,920,500 
 
ระยะเวลำครบก ำหนดของเงนิกูย้มืระยะยำว มดีงัต่อไปนี้ 
 

 
งบกำรเงินรวม 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   

ครบก ำหนดภำยใน 1 ปี 46,512,000 46,512,000 
ครบก ำหนดระหวำ่ง 1 ปีแต่ไมเ่กนิ 5 ปี 116,896,500 163,408,500 
 163,408,500 209,920,500 
 
รำคำตำมบญัชแีละมลูคำ่ยุตธิรรมของเงนิกูย้มืระยะยำว มดีงัต่อไปนี้ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 รำคำตำมบญัชี มูลค่ำยติุธรรม 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เงนิกูย้มืระยะยำว 163,408,500 209,920,500 163,445,672 210,261,897 
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21 เงินกู้ยืม (ต่อ) 
 

21.3 เงินกู้ยืมระยะยำว (ต่อ) 
 
มูลค่ำยุติธรรมของเงนิกู้ยมืส่วนที่หมุนเวยีนมมีูลค่ำเท่ำกบัรำคำตำมบญัช ีเนื่องจำกผลกระทบของอตัรำคดิลดไม่มี
สำระส ำคญั  
 
มลูค่ำยุตธิรรมค ำนวณจำกกระแสเงนิสดในอนำคตซึ่งคดิลดดว้ยอตัรำดอกเบี้ยเงนิกูย้มืทีอ่ตัรำรอ้ยละ 5.53 (พ.ศ. 2561 : 
อตัรำรอ้ยละ 6.03) และอยูใ่นขอ้มลูระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูคำ่ยุตธิรรม 
 
เงนิกู้ยืมระยะยำวจำกธนำคำรค ้ำประกันโดยที่ดินและอุปกรณ์ของกลุ่มกิจกำร ซึ่งมีมูลค่ำตำมบัญชี 400.43 ล้ำนบำท  
(พ.ศ. 2561 : 369.58 ลำ้นบำท) (หมำยเหตุ 15) 
 

21.4 วงเงินกู้ยืม 
 
กลุ่มกจิกำรมวีงเงนิกูย้มืทีย่งัไมไ่ดเ้บกิออกมำใชด้งัต่อไปนี้ 
 

 
งบกำรเงินรวม 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   

อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั   
- ครบก ำหนดเกนิ 1 ปี 487,428,110 487,428,110 
 

21.5 อตัรำดอกเบีย้ 
 
อตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ มดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

     

เงนิกูย้มืระยะสัน้ MLR - 1.95 - - - 
เงนิกูย้มืระยะยำว MLR - 0.50 MLR - 0.50 MLR - 0.50 MLR - 0.50 
หนี้สนิตำมสญัญำเชำ่กำรเงนิ 7.27 - - MLR 
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22 ประมำณกำรหน้ีสินระยะสัน้ 
 

 
งบกำรเงินรวม 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   

ประมำณกำรเก่ียวกบักำรถกูประเมินภำษีอำกร   
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 8,087,409 53,397,993 
จ่ำยช ำระ - (6,310,584) 
กลบัรำยกำร (8,087,409) (39,000,000) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  - 8,087,409 

 
บรษิทัมปีระมำณกำรส ำหรบัภำษธีุรกจิเฉพำะทีก่รมสรรพำกรประเมนิ และประมำณกำรรำยกำรทำงภำษใีนอดตี ผูบ้รหิำรของ
บรษิทัเชือ่วำ่บรษิทัไมไ่ดม้ภีำระผกูพนัทีเ่กีย่วของกบัหนี้สนินี้อกีจงึไดก้ลบัรำยกำรประมำณกำรหนี้สนิระยะสัน้ 
 

23 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ :     
   ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำยุ  41,363,046 23,332,413 31,354,001 18,174,430 
     
ก ำไรหรอืขำดทุนทีร่วมอยูใ่นก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน :     
   ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำยุ 11,545,937 6,694,183 9,113,940 5,962,422 
     
กำรวดัมลูคำ่ใหมส่ ำหรบั :     
   ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำยุ 7,433,113 - 5,741,807 - 
 
โครงกำรเป็นโครงกำรเกษยีณอำยุ ตำมอตัรำเงนิเดอืนเดอืนสดุทำ้ย โดยผลประโยชน์ทีจ่ะใหข้ึน้อยูก่บัระยะเวลำกำรท ำงำนและ
เงนิเดอืนในปีสดุทำ้ยของสมำชกิก่อนทีจ่ะเกษยีณอำยุ 
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23 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน (ต่อ) 
 
รำยกำรเคลือ่นไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวร้ะหวำ่งปีมดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ณ วนัที ่1 มกรำคม 23,332,413 21,231,795 18,174,430 16,281,533 
หนี้สนิจำกกำรรวมธุรกจิ (หมำยเหตุ 30) 2,416,764 - -    - 
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั  4,206,987 6,009,331 3,280,664 5,429,256 
ตน้ทุนในอดตี 6,265,577 - 5,061,565 - 
คำ่ใชจ้่ำยดอกเบีย้ 1,073,373 684,852 771,711 533,166 
 37,295,114 27,925,978 27,288,370 22,243,955 
     
กำรวดัมลูคำ่ใหม่     
   ขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลง     
       ขอ้สมมตุดิำ้นประชำกรศำสตร ์ 1,875,765 - 1,336,294 - 
   ขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรเปลีย่นแปลง     
       ขอ้สมมตทิำงกำรเงนิ 5,343,242 - 5,187,184 - 
   ขำดทุน(ก ำไร)ทีเ่กดิจำกประสบกำรณ์ 214,106 - (781,671) - 
 7,433,113 - 5,741,807 - 
     
จ่ำยช ำระผลประโยชน์ (3,365,181) (4,593,565) (1,676,176) (4,069,525) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 41,363,046 23,332,413 31,354,001 18,174,430 
 
เมื่อวนัที่ 5 เมษำยน พ.ศ. 2562 พระรำชบญัญัติคุ้มครองแรงงำนฉบบัแก้ไขได้ถูกประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ โดยจะมี 
ผลบงัคบัใช้เมื่อพ้นก ำหนด 30 วนันับแต่วนัประกำศในรำชกจิจำนุเบกษำ กำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคญัได้แก่ค่ำชดเชยส ำหรบั
พนักงำนที่เกษียณอำยุและมอีำยุงำนมำกกว่ำหรอืเท่ำกบั 20 ปีจะเปลี่ยนจำกจ ำนวน 300 วนัของค่ำจ้ำงอตัรำสุดท้ำยเป็น  
400 วนัของคำ่จำ้งอตัรำสุดทำ้ย ผลกระทบของกำรเปลีย่นแปลงนี้ไดบ้นัทกึเป็นสว่นหนึ่งของตน้ทุนบรกิำรในอดตีในระหว่ำงปี 
 
ขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
     

อตัรำคดิลด 1.71 - 3.16 3.30 1.71 3.30 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน 3.00 - 5.00 3.00 - 4.00 4.50 4.00 
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23 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน (ต่อ) 
 
กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัมดีงัต่อไปนี้ 
 

  งบกำรเงินรวม 
  ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 
 กำรเปล่ียนแปลง     
 ในข้อสมมติ กำรเพ่ิมขึน้ของข้อสมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 

 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
       

อตัรำคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 10 ลดลงรอ้ยละ 9 ลดลงรอ้ยละ 11 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้       
   ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 13 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 11 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 11 ลดลงรอ้ยละ 10 

 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 
 กำรเปล่ียนแปลง     
 ในข้อสมมติ กำรเพ่ิมขึน้ของข้อสมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 

 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
       

อตัรำคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 11 ลดลงรอ้ยละ 9 ลดลงรอ้ยละ 13 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10  
อตัรำกำรเพิม่ขึน้       
   ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 13 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 11 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 11 ลดลงรอ้ยละ 10 

 
กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งต้นนี้อ้ำงองิจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมตใิดขอ้สมมตหินึ่ง ขณะที่ให้ขอ้สมมตอิื่นคงที่ ในทำง
ปฏบิตัสิถำนกำรณ์ดงักล่ำวยำกทีจ่ะเกดิขึน้ และกำรเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตบิำงเรื่องอำจมคีวำมสมัพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณ
กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวของภำระผูกพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวท้ีม่ตี่อกำรเปลีย่นแปลงในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ชว้ธิเีดยีวกนั
กบัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนในกำรค ำนวณหนี้สนิผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุที่รบัรู้  
ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 
วธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไมไ่ดเ้ปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 
 
กลุ่มกิจกำรมีควำมเสี่ยงในหลำยๆด้ำนที่เกี่ยวข้องกับโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุที่ก ำหนดไว้โดยควำมเสี่ยง  
ทีม่นียัส ำคญัมดีงัต่อไปนี้ 
 
กำรเปล่ียนแปลงในอตัรำผลตอบแทนท่ีแท้จริงของพนัธบตัร 
 
อตัรำผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิของพนัธบตัรรฐับำลทีล่ดลงจะท ำใหห้นี้สนิของโครงกำรเพิม่สงูขึน้ถงึแมว้่ำกำรเพิม่มลูค่ำของพนัธบตัร
ทีโ่ครงกำรไดถ้อืไวจ้ะชดเชยไดบ้ำงสว่น 
 
ระยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกัของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ คอื 14.23 ปี (พ.ศ. 2561 : 12.53 ปี) 

  



183

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย่ี์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 

71 

23 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน (ต่อ) 
 
กำรวเิครำะหก์ำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำยุทีไ่มม่กีำรคดิลด :  
 

 งบกำรเงินรวม 
 น้อยกว่ำ 1 ปี ระหว่ำง 1 - 2 ปี ระหว่ำง 2 - 5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท 
      
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562      
ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำยุ 732,413 1,020,019 9,827,669 100,862,400 112,442,501 

 
 งบกำรเงินรวม 
 น้อยกว่ำ 1 ปี ระหว่ำง 1 - 2 ปี ระหว่ำง 2 - 5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561      
ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำยุ 1,314,190 980,027 6,342,778 59,302,931 67,939,926 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 น้อยกว่ำ 1 ปี ระหว่ำง 1 - 2 ปี ระหว่ำง 2 - 5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562      
ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำยุ 162,269 834,931 6,900,088 84,634,819 92,532,107 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 น้อยกว่ำ 1 ปี ระหว่ำง 1 - 2 ปี ระหว่ำง 2 - 5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561      
ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำยุ 926,123 535,690 5,034,261 45,485,201 51,981,275 
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24 เงินมดัจ ำรบั 
 
  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
  บำท บำท บำท บำท 
      

เงนิมดัจ ำรบัคำ่ถงับรรจุแก๊สขนำดเลก็  2,145,011,331 2,113,533,986 2,144,932,686 2,113,533,986 
ประมำณกำรเงนิมดัจ ำรบัคำ่ถงับรรจุแก๊ส 
   ขนำดเลก็ 

  
1,271,277,565 

 
1,271,277,565 1,271,277,565 1,271,277,565 

  3,416,288,896 3,384,811,551 3,416,210,251 3,384,811,551 
 
เงนิมดัจ ำรบัคำ่ถงับรรจุแก๊สขนำดเลก็ 
 
เงนิมดัจ ำรบัค่ำถงับรรจุแก๊สขนำดเลก็แสดงถึงเงนิมดัจ ำรบัส ำหรบัถงับรรจุแก๊สขนำดเลก็ที่บรษิทัรบัจำกลูกคำ้ และมสี ำเนำ
ใบเสรจ็รบัเงนิเป็นหลกัฐำน บญัชเีงนิมดัจ ำรบัค่ำถงับรรจุแก๊สขนำดเลก็จะเพิม่ขึน้ตำมจ ำนวนเงนิมดัจ ำทีร่บัมำจรงิจำกลูกคำ้
และจะถูกลำ้งออกจำกบญัชเีมือ่ลูกคำ้น ำถงัมำคนืพรอ้มใบเสรจ็รบัเงนิทีบ่รษิทัออกใหแ้ละบรษิทัจ่ำยช ำระคนืเงนิมดัจ ำดงักล่ำว 
 
ประมำณกำรเงนิมดัจ ำรบัคำ่ถงับรรจุแก๊สขนำดเลก็ 
 
ประมำณกำรเงนิมดัจ ำรบัค่ำถงับรรจุแก๊สขนำดเล็กแสดงถึงประมำณกำรเงนิมดัจ ำรบัส ำหรบัถงับรรจุแก๊สที่สอดคล้องกบั
จ ำนวนถงัที่หมุนเวียนในตลำด ตำมรำยงำนกำรประเมินของผู้ประเมินอิสระ ประมำณกำรดงักล่ำวมีวตัถุประสงค์เพื่อให้  
ยอดคงเหลอืของเงนิมดัจ ำรบัสะทอ้นถงึหนี้สนิเตม็จ ำนวนของเงนิมดัจ ำรบัทีร่วมทัง้เงนิมดัจ ำซึง่ไม่ปรำกฎส ำเนำใบเสรจ็รบัเงนิ 
ผูบ้รหิำรเชือ่วำ่ประมำณกำรดงักล่ำวประมำณขึน้ดว้ยควำมรอบคอบและดว้ยหลกัควำมระมดัระวงัอยำ่งเตม็ที่ 

 
25 ส ำรองตำมกฎหมำย 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   

ณ วนัที ่1 มกรำคม - - 
จดัสรรระหว่ำงปี 15,042,919 - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 15,042,919 - 
 
ตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งส ำรองตำมกฎหมำยอยำ่งน้อยรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธหิลงัจำก
หกัส่วนของขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้ม)ี จนกว่ำส ำรองนี้จะมมีลูค่ำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนส ำรองนี้ไม่สำมำรถ
น ำไปจ่ำยเงนิปันผลได ้
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26 รำยได้อ่ืน 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

รำยไดค้ำ่ขนสง่ 125,054,760 128,789,137 122,256,348 128,789,137 
ดอกเบีย้รบั 8,427,208 7,675,341 9,928,722 10,551,975 
คำ่เชำ่รบั 11,662,860 10,659,224 13,272,666 14,512,186 
รำยไดค้ำ่ซ่อมถงั 21,170,280 15,983,358 21,170,280 15,983,358 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอสงัหำรมิทรพัย ์
เพือ่กำรลงทุนทีถ่อืไวเ้พือ่ขำย 103,374,431 - 103,374,431 - 

ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ 12,074,634 21,797,009 8,594,019 14,478,048 
อื่นๆ 29,544,812 66,304,901 32,644,091 63,800,699 
 311,308,985 251,208,970 311,240,557 248,115,403 

 
27 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 
คำ่ใชจ้่ำยตำมลกัษณะทีส่ ำคญัทีร่วมอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ไดแ้ก่ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ตน้ทุนซือ้สนิคำ้ส ำเรจ็รปู 13,872,667,295 13,492,285,934 13,108,968,959 13,492,285,934 
คำ่เสือ่มรำคำ 274,249,505 268,509,823 235,693,722 226,916,476 
คำ่ใชจ้่ำยผลประโยชน์ตอบแทนพนกังำน 209,713,391 173,625,291 112,382,243 171,664,898 
คำ่ซ่อมถงั 57,842,869 55,347,280 57,840,410 55,347,280 
คำ่ขนสง่ในกำรขำย 57,204,035 61,800,545 153,324,986 159,093,826 
คำ่ใชจ้่ำยสง่เสรมิกำรขำยและโฆษณำ 105,523,620 93,322,090 87,764,155 92,402,990 
คำ่บรกิำรพืน้ทีถ่งัเกบ็ส ำรอง     
   แก๊สปิโตรเลยีมเหลว (LPG) 11,970,000 23,846,994 16,030,000 23,846,994 
คำ่เชำ่และคำ่บรกิำร 54,669,725 55,693,654 58,211,098 53,573,209 
คำ่ตดัจ ำหน่ำย 9,348,810 5,067,844 4,353,592 4,620,477 
กลบัรำยกำรหนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู (5,845,480) (1,853,755) (5,377,562) (2,002,212) 
คำ่ทีป่รกึษำทำงกำรเงนิ 2,911,757 14,361,920 2,879,657 14,361,920 
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28 ภำษีเงินได้ 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
ภำษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั :     
ภำษเีงนิไดง้วดปัจจุบนัส ำหรบั     
   ก ำไรทำงภำษสี ำหรบัปี 73,237,043 69,798,963 72,650,144 68,654,837 
กำรปรบัปรุงจำกงวดก่อน 69,440 2,396,561 - 2,396,561 
รวมภำษีเงินได้งวดปัจจบุนั 73,306,483 72,195,524 72,650,144 71,051,398 
     

ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี:     
(เพิม่)ลดในสนิทรพัยภ์ำษเีงนิได ้     
   รอกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุ 19) (1,492,141) 381,731 (1,295,239) (94,892) 
(ลด)เพิม่ในหนี้สนิภำษเีงนิได ้     
   รอกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุ 19) (3,071,928) (5,517,524) 480,789 297,385 
รวมภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี (4,564,069) (5,135,793) (814,450) 202,493 
     

รวมภำษีเงินได้ 68,742,414 67,059,731 71,835,694 71,253,891 
 
ภำษีเงนิไดส้ ำหรบัก ำไรก่อนหกัภำษีของกลุ่มกจิกำรมยีอดจ ำนวนเงนิทีแ่ตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชคีูณกบัอตัรำภำษี
ของประเทศทีบ่รษิทัใหญ่ตัง้อยู่ โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ : 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ก ำไรก่อนภำษ ี 357,806,305 388,541,764 391,017,126 413,753,776 
     

ภำษคี ำนวณจำกอตัรำภำษรีอ้ยละ 20     
   (พ.ศ. 2561 : รอ้ยละ 20) 71,561,261 77,708,352 78,203,425 82,750,755 
ผลกระทบ :     
   รำยไดท้ีต่อ้งเสยีภำษ ี 263,627 52,768 23,266 52,768 
   รำยไดท้ีไ่มต่อ้งเสยีภำษ ี (1,949,194) (7,945,069) (1,889,194) (7,962,069) 
   คำ่ใชจ้ำ่ยทีไ่มส่ำมำรถหกัภำษ ี 513,689 247,340 376,973 147,623 
   คำ่ใชจ้่ำยทีม่สีทิธหิกัภำษไีดเ้พิม่ขึน้ (4,974,756) (6,409,578) (4,878,776) (6,236,609) 
   กำรปรบัปรุงจำกงวดก่อน 69,440 2,396,561 - 2,396,561 
   ผลต่ำงจำกอตัรำภำษ ี     
     ของบรษิทัยอ่ยซึง่เป็นธุรกจิ SME (135,000) (206,750) - - 
ผลต่ำงชัว่ครำวทีไ่มไ่ดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัยภ์ำษ ี
เงนิไดร้อกำรตดับญัช ี

 
214,406 

 
- 

 
- 

 
- 

   ขำดทุนทำงภำษทีีไ่มไ่ดบ้นัทกึเป็น     
      สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 3,178,941 1,216,107 - 104,862 
ภำษเีงนิได ้ 68,742,414 67,059,731 71,835,694 71,253,891 

 
อตัรำภำษเีงนิไดถ้วัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกัคดิเป็นรอ้ยละ 19.21 (พ.ศ. 2561 : รอ้ยละ 17.26) 
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29 ก ำไรต่อหุ้น 
 
ก ำไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรสุทธทิี่เป็นของผู้ถือหุ้นสำมญัของบรษิทัใหญ่ด้วยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ย 
ถ่วงน ้ำหนกัทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้  
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
     

ก ำไรสทุธสิ ำหรบัปี     
   ทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ (บำท) 290,494,480 321,481,690 319,181,432 342,499,885 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกั     
   ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ (หุน้) 518,500,000 518,500,000 518,500,000 518,500,000 
ก ำไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำทตอ่หุน้) 0.56 0.62 0.62 0.66 

 
บรษิทัไมม่หีุน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดทีอ่อกอยูใ่นระหว่ำงปี พ.ศ. 2562 
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30 กำรซ้ือธรุกิจ 
 
เมื่อวนัที่ 27 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2562 บรษิัท ดบับลิวพี แก๊ส จ ำกดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทได้ลงทุนในหุ้นของบรษิัท  
ไทยแก๊ส คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั จ ำนวน 1,094,400 หุน้ เป็นจ ำนวนเงนิ 168.80 ล้ำนบำท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 80.00 ของส่วนได้
เสยี 
 
สิ่งตอบแทนที่จ่ำยส ำหรับกำรซื้อบริษัท ไทยแก๊ส คอร์ปอเรชัน่ จ ำกัด และสินทรพัย์ที่ได้มำและหนี้สินที่รบัรู้ ณ วันที ่ 
27 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2562 สรุปไดด้งัรำยละเอยีดขำ้งล่ำง 
 

 บำท 
  

เงนิสด 168,800,256 
ส่ิงตอบแทนทัง้หมด 168,800,256 
  

มูลค่ำท่ีรบัรู้ ณ วนัท่ีซ้ือส ำหรบัสินทรพัยท่ี์ได้มำและหน้ีสินท่ีรบัมำ  
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 10,526,256 
ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อื่น 57,266,906 
สนิคำ้คงเหลอื 25,673,528 
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 2,196,756 
เงนิฝำกธนำคำรทีต่ดิภำระค ้ำประกนั 21,283,489 
ทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์ 176,381,000 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 719,481 
สญัญำแก๊สบวิเทน 2,013,453 
สญัญำใชบ้รกิำรพืน้ทีถ่งัเกบ็ส ำรองก๊ำซปิโตรเลยีม 13,271,000 
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 1,288,750 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น (166,295,960) 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ (19,992,573) 
หนี้สนิตำมสญัญำเชำ่กำรเงนิทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี (5,808,400) 
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น (1,994,588) 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน (2,416,764) 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (17,419,644) 
สนิทรพัยท์ีส่ำมำรถสำมำรถระบุไดส้ทุธ ิ 96,692,690 
หกั  สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี ำนำจควบคุม (19,338,538) 
สินทรพัยท่ี์สำมำรถระบไุด้สทุธิของกลุ่มกิจกำร 77,354,152 
ค่ำควำมนิยม (หมำยเหต ุ16) 91,446,104 
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30 กำรซ้ือธรุกิจ (ต่อ) 
 

ก) สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม 
 
กลุ่มกจิกำรเลอืกทีจ่ะวดัมูลค่ำส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมดว้ยวธิมีูลค่ำของสนิทรพัยส์ุทธทิีร่ะบุไดข้องบรษิทัย่อย  
ทีซ่ือ้มำตำมสดัส่วนควำมเป็นเจำ้ของ 
 

ข) คำ่ใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรซือ้บรษิทัยอ่ย  
 
คำ่ใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรซือ้บรษิทัยอ่ยจ ำนวน 0.51 ลำ้นบำท ไดร้บัรูเ้ป็นคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำรในก ำไรหรอืขำดทนุ 
ในงบกำรเงนิรวมส ำหรบัปี พ.ศ. 2562 
 

31 รำยกำรกบับคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
บุคคลและกจิกำรที่มคีวำมสมัพนัธ์กบับรษิทั ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อม โดยที่บุคคลหรอืกจิกำรนัน้มอี ำนำจควบคุมบรษิัท  
ถูกควบคุมโดยบรษิทั หรอือยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัทีด่ ำเนินธุรกจิกำรลงทุน บรษิทัร่วม กำรร่วมคำ้ 
และบุคคลหรอืกิจกำรซึ่งมอีิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัเหนือบรษิัท ผู้บรหิำรส ำคญัรวมทัง้กรรมกำรของบรษิัท ตลอดจน
สมำชกิในครอบครวัทีใ่กล้ชดิกบับุคคลเหล่ำนัน้ และกจิกำรทีถู่กควบคุมหรอืถูกควบคุมร่วมโดยบุคคลเหล่ำนัน้ ถอืเป็นบุคคล
หรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทั 
 
ในกำรพจิำรณำควำมสมัพนัธร์ะหวำ่งบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัซึง่อำจมขีึน้ไดต้อ้งค ำนึงถงึรำยละเอยีดของควำมสมัพนัธ์
มำกกวำ่รปูแบบควำมสมัพนัธต์ำมกฎหมำย 
 
ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัไดแ้ก่ ครอบครวัพุ่มพนัธุม์่วง นำยอยัยวฒัน์ ศรวีฒันประภำ นำยชชัวำลย ์เจยีรวนนท์  และ นำยไพศำล 
พำณิชยช์ะวงศ์ ซึ่งถอืหุน้ในบรษิทัคดิเป็นจ ำนวนรอ้ยละ 31.11 รอ้ยละ 16.39 รอ้ยละ 7.20 และรอ้ยละ 4.67 ของหุน้สำมญัทีช่ ำระแลว้
ตำมล ำดบั 
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31 รำยกำรกบับคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั (ต่อ) 
 
ลกัษณะควำมสมัพนัธข์องบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 

 ประเทศท่ีจดัตัง้/  
ช่ือกิจกำร สญัชำติ ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์

   

บรษิทั อเีกิล้ อนิเตอรท์รำนส ์จ ำกดั ไทย บรษิทัยอ่ยของบรษิทั บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 
บรษิทั ดบับลวิพ ีแก๊ส จ ำกดั ไทย บรษิทัยอ่ยของบรษิทั บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 
บรษิทั ดบับลวิพ ีโซลูชัน่ส ์จ ำกดั ไทย บรษิทัยอ่ยของบรษิทั บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 
บรษิทั โลจสีตคิ เอน็เตอรไ์พรซ ์จ ำกดั ไทย บรษิทัยอ่ยของบรษิทั อเีกิล้ อนิเตอรท์รำนส ์จ ำกดั โดย 
     บรษิทั อเีกิล้ อนิเตอรท์รำนส ์จ ำกดั ถอืหุน้รอ้ยละ 99.98 
บรษิทั ดบับลวิพ ีโซลล่ำร ์จ ำกดั ไทย บรษิทัยอ่ยของ ดบับลวิพ ีโซลูชัน่ส ์โดย  
     บรษิทั ดบับลวิพ ีโซลชูัน่ส ์ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 
บรษิทั ไทยแก๊ส คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั ไทย บรษิทัยอ่ยของบรษิทั ดบับลวิพ ีแก๊ส จ ำกดั โดย  

 บรษิทั ดบับลวิพ ีแก๊ส จ ำกดั ถอืหุน้รอ้ยละ 79.99 
บรษิทั พรเีมยีร ์แครร์เิออร ์จ ำกดั ไทย บรษิทัยอ่ยของบรษิทั ไทยแก๊ส คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั โดย  

   บรษิทั ไทยแก๊ส คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั ถอืหุน้รอ้ยละ 
99.99 

ผูบ้รหิำรส ำคญั ไทย บุคคลทีม่อี ำนำจและควำมรบัผดิชอบกำรวำงแผน  
     สัง่กำรและควบคุมกจิกรรมต่ำง ๆ ของกจิกำร 
     ไมว่ำ่ทำงตรงหรอืทำงออ้ม ทัง้นี้ รวมถงึกรรมกำร 
     ของกลุ่มกจิกำร (ไมว่ำ่จะท ำหน้ำทีใ่นระดบับรหิำร 
     หรอืไม่) 
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31 รำยกำรกบับคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั (ต่อ) 
 
รำยกำรต่อไปนี้เป็นรำยกำรทีม่สีำระส ำคญักบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
31.1 รำยกำรกบับคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั  

 
รำยกำรกบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 มดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำและบริกำร   
   บรษิทัยอ่ย 811,436,389 20,617,976 
   

รำยได้อ่ืน   
   บรษิทัยอ่ย 7,056,735 4,970,540 
   

ดอกเบีย้รบั   
   บรษิทัยอ่ย 2,160,855 3,311,918 
   

กำรซ้ือสินค้ำและรบับริกำร   
   บรษิทัยอ่ย 239,448,216 160,980,433 
   

ค่ำเช่ำ   
   บรษิทัยอ่ย 9,559,368 9,664,414 
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31 รำยกำรกบับคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั (ต่อ) 
 
31.2 ยอดค้ำงช ำระท่ีเกิดจำกกำรขำยและซ้ือสินค้ำและบริกำร 

 
ยอดคงเหลอื ณ วนัสิน้งวดทีเ่กีย่วขอ้งกบัรำยกำรกบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   

ลกูหน้ีกำรค้ำ - กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั   
   บรษิทัยอ่ย 166,558,169 3,051,950 
   
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน   
   บรษิทัยอ่ย 1,261,600 - 
   
เจ้ำหน้ีบคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั   
   บรษิทัยอ่ย 22,935,978 12,486,922 
   
ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย   
   บรษิทัยอ่ย 46,830 2,980,851 
   
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน   
   บรษิทัยอ่ย 572,289 - 
 

31.3 เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   

เงินให้กู้ยืมแก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั   
   บรษิทัยอ่ย 35,000,000 35,000,000 
 
เงนิให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน ได้แก่ ตัว๋สญัญำใช้เงนิในสกุลเงนิบำทซึ่งออกโดยบริษัท ดับบลิวพ ี  
แก๊ส จ ำกดั ตัว๋สญัญำใช้เงนิดงักล่ำวมกี ำหนดช ำระคนืภำยในหนึ่งปี และมอีตัรำดอกเบี้ยเท่ำกบัร้อยละ MLR ต่อปี  
โดยเงนิใหกู้ย้มืดงักล่ำวไมม่รีำยกำรเคลื่อนไหวระหว่ำงงวด 
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31 รำยกำรกบับคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั (ต่อ) 
 
31.4 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรท่ีส ำคญั 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เงนิเดอืนและผลประโยชน์     
   ระยะสัน้อืน่ 28,662,501 23,774,975 20,328,109 19,787,687 
ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำยุ 678,202 339,163 473,780 268,343 
 29,340,703 24,114,138 20,801,889 20,056,030 

 
32 ภำระผกูพนั  

 
32.1 ภำระผกูพนัท่ีเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 กิจกำรมีภำระผูกพนัเกี่ยวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุนตำมสญัญำสร้ำงคลังเก็บแก๊สเป็น 
จ ำนวนเงนิ 246.78 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2561 : 452.50 ลำ้นบำท) 
 

32.2 ภำระผกูพนัท่ีเป็นข้อผกูมดัตำมสญัญำด ำเนินงำน - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผูเ้ช่ำ 
 
กลุ่มกจิกำรท ำสญัญำเช่ำด ำเนินงำนที่ส ำคญัที่ไม่สำมำรถยกเลกิได ้ซึ่งไดแ้ก่สญัญำใช้บรกิำรพื้นที่ถงัเก็บส ำรองก๊ำซ
ปิโตรเลียมเหลว (LPG) เพื่อใช้บรกิำรถงัเก็บและจ่ำย LPG เพื่อส ำรอง LPG ตำมที่ก ำหนดตำมประกำศกรมธุรกิจ
พลงังำน สญัญำเชำ่ทีด่นิ อำคำร ส ำนกังำน เครือ่งใชส้ ำนกังำน และยำนพำหนะ 
 
ยอดรวมของจ ำนวนเงนิขัน้ต ่ำทีต่อ้งจ่ำยในอนำคตตำมสญัญำเชำ่ด ำเนินงำนทีไ่มส่ำมำรถยกเลกิได ้(ไม่รวมภำษมีลูคำ่เพิม่) 
มดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ภำยใน 1 ปี 57,447,967 33,750,134 53,546,083 36,327,472 
เกนิกวำ่ 1 ปีแต่ไมเ่กนิ 5 ปี 182,210,073 137,797,030 170,863,974 137,307,463 
เกนิกวำ่ 5 ปี 274,924,005 304,258,613 266,201,992 304,258,613 
 514,582,045 475,805,777 490,612,049 477,893,548 
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33 หนังสือค ำ้ประกนั 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 กลุ่มกจิกำรมหีนังสอืค ้ำประกนัทีอ่อกโดยธนำคำรในนำมของบรษิทั เพื่อค ้ำประกนักำรซื้อ
แก๊สและกำรใชไ้ฟฟ้ำจ ำนวน 1,201.42 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2561 : 1,079.42 ล้ำนบำท) โดยใชเ้งนิฝำกธนำคำรเป็นหลกัประกนั
จ ำนวน 647.39 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2561 : 640.85 ล้ำนบำท) และบรษิัทได้น ำที่ดินและเครื่องจกัรใช้เป็นหลกัประกนัจ ำนวน 
193.60 ล้ำนบำท และ 130.00 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ (พ.ศ. 2561 : 193.60 ล้ำนบำท และ 130.00 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ) 
(หมำยเหตุ 15) 
 
กลุ่มกจิกำรมหีนังสอืค ้ำประกนัที่ออกโดยธนำคำรในนำมของกลุ่มกจิกำร เพื่อเป็นหลกัประกนักำรปฏบิตังิำนอื่นๆตำมปกติ
ธุรกิจ จ ำนวน 0.66 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2561 : 0.20 ล้ำนบำท) โดยใช้เงนิฝำกธนำคำรเป็นหลกัประกนัจ ำนวน 0.66 ล้ำนบำท 
(พ.ศ. 2561 : 0.20 ลำ้นบำท) 
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัมเีงนิฝำกธนำคำรเพื่อเป็นหลกัประกนักำรกู้ยมืจำกสถำบนักำรเงนิจ ำนวน 10.00 ล้ำนบำท และ 9.33 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั (พ.ศ. 2561 : 9.23 ลำ้นบำท ส ำหรบักลุ่มกจิกำรและบรษิทั) 
 

34 คดีฟ้องร้อง 
 
คดีของบริษทั เวิลดแ์กส๊ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
 
34.1 ในปี พ.ศ. 2553 WG เป็นจ ำเลย เนื่องจำกเป็นผู้จ ำนองที่ดินเพื่อค ้ำประกันสินเชื่อให้กับบุคคลอื่นที่มีต่อบริษัท

หลักทรพัย์แห่งหนึ่ง จ ำนวนตำมมูลฟ้องเป็นเงิน 27.02 ล้ำนบำท ซึ่งศำลมีค ำสัง่ให้จ ำหน่ำยคดีชัว่ครำวเพื่อรอ 
ค ำพพิำกษำคดขีองหนี้ประธำน อย่ำงไรกต็ำมฝ่ำยบรหิำรของบรษิทัคำดว่ำบรษิทัจะไม่ไดร้บัผลเสยีหำยจำกคดคีวำม
ฟ้องรอ้งดงักล่ำว จงึมไิดบ้นัทกึประมำณกำรหนี้สนิทีอ่ำจเกดิขึน้ 

 
คดีของบริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย่ี์ จ ำกดั (มหำชน) 
 
34.2 ในปี พ.ศ. 2560 ผูร้บัเหมำก่อสรำ้งรำยหนึ่ง ซึ่งท ำกำรก่อสรำ้งโครงกำรเก็บและจ่ำยก๊ำซ จงัหวดัฉะเชงิเทรำ ไดฟ้้อง

บรษิทัเป็นจ ำเลยในคดแีพ่ง เพื่อเรยีกรอ้งค่ำสนิจำ้งและคำ่เสยีหำยเป็นจ ำนวนเงนิ 13.50 ลำ้นบำท ส ำหรบังำนก่อสรำ้ง
ที่ผู้รบัเหมำได้ท ำงำนไปแล้วบำงส่วน และบรษิัทได้สัง่ชะลอโครงกำรไว้ชัว่ครำว ในเดือนพฤศจิกำยน พ.ศ. 2561  
ศำลชัน้ตน้มคี ำพพิำกษำใหบ้รษิทัช ำระคำ่เสยีหำยพรอ้มดอกเบีย้เป็นจ ำนวนเงนิ 15.58 ลำ้นบำท และบรษิทัไดช้ ำระเงนิ
ตำมค ำพพิำกษำใหแ้ก่โจทกแ์ลว้เมือ่วนัที ่28 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2562 คดนีี้จงึเป็นอนัสิน้สดุลง   

 
34.3 ในปี พ.ศ. 2561 บรษิัทถูกฟ้องและเรยีกรอ้งให้ชดใช้ค่ำเสยีหำยและค่ำสนิไหมทดแทนจำกบุคคลธรรมดำ เนื่องจำก

ควำมประมำทปรำศจำกควำมระมดัระวงัอย่ำงผู้มีอำชีพจ ำหน่ำยแก๊สอนัเป็นวตัถุไวไฟ เป็นเหตุท ำให้โจทก์ได้รบั  
ควำมเสยีหำย โดยโจทกไ์ดย้ืน่ฟ้องต่อศำลใหบ้รษิทัชดใชค้่ำเสยีหำยและคำ่สนิไหมทดแทน เป็นจ ำนวนเงนิ 1.18 ลำ้นบำท 
ในเดอืนมถิุนำยน พ.ศ. 2562 อยักำรถอนฟ้องคดอีำญำทีเ่กี่ยวขอ้ง บรษิทัจงึไดย้ื่นค ำรอ้งขอใหศ้ำลพจิำรณำจ ำหน่ำย
คดดีงักล่ำวออกจำกคดแีพ่ง ในขณะนี้ได้อยู่ในขัน้ตอนกำรด ำเนินงำนของศำล อย่ำงไรก็ตำมฝ่ำยบรหิำรของบรษิัท  
คำดวำ่บรษิทัจะไมไ่ดร้บัผลเสยีหำยจำกคดคีวำมฟ้องรอ้งดงักล่ำว จงึมไิดบ้นัทกึประมำณกำรหนี้สนิทีอ่ำจเกดิขึน้ 
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34 คดีฟ้องร้อง (ต่อ) 
 
คดีของบริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย่ี์ จ ำกดั (มหำชน) (ต่อ) 

 
34.4 ในปี พ.ศ. 2561 ผู้รบัเหมำก่อสร้ำงรำยหนึ่ง ซึ่งท ำกำรก่อสรำ้งโครงกำรเก็บและจ่ำยก๊ำซจงัหวดันครสวรรค์ ได้ฟ้อง

บรษิทัเป็นจ ำเลยในคดแีพ่ง เพื่อเรยีกรอ้งค่ำสนิจำ้งและค่ำเสยีหำยเป็นจ ำนวนเงนิ 9.92 ลำ้นบำท ส ำหรบังำนก่อสรำ้ง 
ที่ผู้รบัเหมำได้ท ำงำนไปแล้วบำงส่วน และบริษัทได้สัง่ชะลอโครงกำรไว้ชัว่ครำว ในเดือนมิถุนำยน พ.ศ. 2562  
ศำลชัน้ต้นมีค ำพิพำกษำให้บริษัทช ำระค่ำเสียหำยพร้อมดอกเบี้ยเป็นจ ำนวนเงิน 9.92 ล้ำนบำท ต่อมำบริษัท 
ได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศำลอุทธรณ์และขณะนี้ยงัอยู่ในขัน้ตอนกำรพจิำรณำของศำล อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยบรหิำรของบรษิัท 
คำดวำ่บรษิทัจะไมไ่ดร้บัผลเสยีหำยจำกคดคีวำมฟ้องรอ้งดงักล่ำว จงึมไิดบ้นัทกึประมำณกำรหนี้สนิทีอ่ำจเกดิขึน้ 

 
34.5 ในปี พ.ศ. 2561 บรษิทัถูกฟ้องและเรยีกรอ้งค่ำเสยีหำยกรณีผดิสญัญำตวัแทนค้ำต่ำง เรยีกรอ้งค่ำอดับรรจุก๊ำซ และ 

ค่ำขนส่งก๊ำซ รวมถึงส่วนลดทำงกำรค้ำโดยโจทก์ที่เป็นลูกค้ำของบรษิัทในจ ำนวนเงนิ 46.50 ล้ำนบำท ในเดือน
พฤศจกิำยน พ.ศ. 2562 ศำลชัน้ต้นมคี ำพพิำกษำใหบ้รษิทัช ำระเงนิค่ำส่วนลดทำงกำรคำ้ เป็นจ ำนวนเงนิ 0.61 ล้ำนบำท 
พร้อมดอกเบี้ยอตัรำร้อยละ 7.5 ต่อปี นับตัง้แต่วนัฟ้อง ต่อมำโจทก์ได้ยื่นขอขยำยเวลำยื่นอุทธรณ์ค ำพพิำกษำศำล  
และขณะนี้คดยีงัอยู่ในขัน้ตอนกำรพจิำรณำของศำลอุทธรณ์ อย่ำงไรกต็ำมฝ่ำยบรหิำรของบรษิทัคำดว่ำบรษิทัจะไม่ได้
รบัผลเสยีหำยจำกคดคีวำมฟ้องรอ้งดงักล่ำว จงึมไิดบ้นัทกึประมำณกำรหนี้สนิทีอ่ำจเกดิขึน้ 

 
35 เหตกุำรณ์ภำยหลงัวนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 
35.1 บรษิทัลงทุนเพิม่ในหุน้สำมญัทีอ่อกใหม่ทัง้หมดของบรษิทั ดบับลวิพ ีแก๊ส จ ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัจ ำนวน  

3 ล้ำนหุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 10 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงนิ 30 ล้ำนบำท กำรลงทุนเพิม่ดงักล่ำวไม่ท ำใหส้ดัส่วนใน
กำรลงทุนในบรษิัท ดบับลวิพี แก๊ส จ ำกดั เปลี่ยนแปลงไป โดยบรษิัท ดบับลิวพี แก๊ส จ ำกดั ได้รบัช ำระค่ำหุ้นเต็ม
จ ำนวนจำกบรษิทั และไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนดงักล่ำวกบักระทรวงพำณิชยเ์มือ่วนัที ่24 มกรำคม พ.ศ. 2563 

 
35.2 บรษิัทลงทุนเพิม่ในหุ้นสำมญัที่ออกใหม่ทัง้หมดของบรษิัท ดบับลวิพี โซลูชัน่ส์ จ ำกดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท 

จ ำนวน 0.20 ล้ำนหุ้น มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงนิ 2 ล้ำนบำท กำรลงทุนเพิม่ดงักล่ำวไม่ท ำให้
สดัส่วนในกำรลงทุนในบรษิทั ดบับลวิพ ีโซลูชัน่ส ์จ ำกดั เปลีย่นแปลงไป โดยบรษิทั ดบับลวิพ ีโซลูชัน่ส์ จ ำกดั ไดร้บั
ช ำระค่ำหุ้นเต็มจ ำนวนจำกบรษิัท และได้จดทะเบยีนเพิม่ทุนดงักล่ำวกบักระทรวงพำณิชย์เมื่อวนัที่ 24 มกรำคม พ.ศ. 
2563 

 
35.3 บรษิทั ดบับลวิพ ีโซลูชัน่ส์ จ ำกดั ลงทุนเพิม่ในหุน้สำมญัทีอ่อกใหม่ทัง้หมดของบรษิทั ดบับลวิพ ีโซลล่ำร์ จ ำกดั ซึ่ง

เป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทดบับลิวพี โซลูชัน่ส์ จ ำกดั จ ำนวน 0.10 ล้ำนหุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 10 บำท รวมเป็น
จ ำนวนเงนิ 1 ล้ำนบำท กำรลงทุนเพิม่ดงักล่ำวไม่ท ำให้สดัส่วนในกำรลงทุนในบรษิัท ดบับลวิพี โซลล่ำร์ จ ำกดัของ
บรษิทั ดบับลวิพ ีโซลูชัน่ส์ จ ำกดั เปลีย่นแปลงไป โดยบรษิทั ดบับลวิพ ีโซลล่ำร์ จ ำกดั ไดร้บัช ำระค่ำหุน้เตม็จ ำนวน
จำกบรษิทั ดบับลวิพ ีโซลูชัน่ส ์จ ำกดั และไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนดงักล่ำวกบักระทรวงพำณิชยเ์มื่อวนัที่ 20 กุมภำพนัธ ์
พ.ศ. 2563 

 
35.4 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทเมื่อวนัที่ 22 มกรำคม พ.ศ. 2563 ได้มีมติอนุมตัิให้จ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลจำก  

ผลกำรด ำเนินงำนเกำ้เดอืน สิน้สดุวนัที ่30 กนัยำยน พ.ศ. 2562 โดยจ่ำยเป็นเงนิสดจ ำนวน 0.20 บำทต่อหุน้ รวมเป็น 
เงนิทัง้สิน้ 103.70 ลำ้นบำท เงนิปันผลดงักล่ำวจ่ำยใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที ่20 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2563 
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