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รายงานประจ�ำปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)4
รายงานประจ�าปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

สารจากกรรมการบริษัท

 ภาพรวมเศรษฐกิจโลกในปี 2561 เป็นปีที่เศรษฐกิจโลกและ

การค้าระหว่างประเทศมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก เนื่องจากเป็น

ช่วงที่เศรษฐกิจเติบโตได้ดีท่ีสุด (Peak) โดยเศรษฐกิจมีการขยายตัว

ต่อเนื่องที่ร้อยละ 4.1 ซึ่งมีแรงขับเคลื่อนหลักมาจาการใช้จ่ายภาค

เอกชนที่ขยายตัวดีทั้งการบริโภคและการลงทุน ทั้งน้ีในปี 2562 

เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มขยายตัวชะลอลง แต่ยังอยู่ในอัตราใกล้เคียง

กับระดบัศกัยภาพ ส่วนหนึง่เป็นผลจากนโยบายกีดกนัทางการค้าของ

ประเทศสหรฐัอเมรกิา และการตอบโต้ของประเทศคูค้่า แม้การส่งออก

บางส่วนอาจได้รับผลกระทบจากเศรษฐกิจท่ีชะลอตัว แต่อุปสงค์ใน

ประเทศยังขยายตัวได้ต่อเนื่อง

 The World Economic Forum (WFF) ได้จัดอันดับความสามารถ

ในการแข่งขนัของแต่ละประเทศของสถาบนันานาชาต ิทัง้ในภาพรวม

และรายปัจจัยตัวชี้วัดของการพัฒนาโดยมีระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน

และโลจิสติกส์เป็นหนึ่งในปัจจัยตัวชี้วัดดังกล่าว โดยในปี 2561 

ประเทศไทยทีก่�าลงัก้าวสูป่ระเทศ 4.0 ได้รบัการจดัอนัดบัอยู่ในล�าดบั

ที่ 38 จาก 140 ประเทศทั่วโลก ซึ่งดีขึ้นกว่าปีท่ีแล้ว และคุณภาพ

โครงสร้างพื้นฐาน (Basic Requirements) อยู่ในอันดับที่ 43 ซึ่งดีขึ้น

กว่าปีก่อน ที่จัดอยู่อันดับที่ 49 

 ขณะที่ภาพรวมแล้วเศรษฐกิจประเทศไทยในปี 2561 มีการ

ขยายตัวเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา โดยในปี 2560

ขยายตัวร้อยละ 3.9 และปี 2561 ขยายตัวร้อยละ 4.1 ซึ่งได้มีการ

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีการเพ่ิมศักยภาพการขยายตัวทางเศรษฐกิจ จึง

เปน็ปัจจยัส�าคญัในการสรา้งขดีความสามารถการแข่งขนั เพือ่เตรยีม

ความพร้อมทางด้านเศรษฐกิจและสังคมให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น 

และเอือ้ต่อการพัฒนาในทุก ๆ  ด้านของประเทศ การเตรียมความพร้อม

(นายกร ทัพพะรังสี)

ประธานกรรมการ

(นายกิตติ พัวถาวรสกุล)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ดงักล่าวสอดคล้องและเชือ่มโยงกับแผนยุทธศาสตร์กระทรวงคมนาคม

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 

2560 - 2564) ที่ได้มุ่งเน้นการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน 

ผลการด�าเนินงาน
 จากสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศที่สอดคล้องกับผลการ

ด�าเนินงานของบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด 

(มหาชน) ซึ่งในปี 2561 กลุ่มบริษัทฯ มีก�าไรสุทธิ เท่ากับ 3.16

ล้านบาท โดยที่งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ มีก�าไรสุทธิ 6.40 ล้านบาท 

ซึ่งดีขึ้นจากปี 2560 ส่วนบริษัท NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd.

(�NCL Singapore�) มีผลประกอบการดีขึ้นมีรายได้และก�าไรขั้นต้น

เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน เนือ่งจากปี 2561 บรษิทัขยายฐานลกูค้าได้มากขึน้ 

ประกอบกับได้รบัความไว้วางใจจากลกูค้าเดมิ ท�าให้สามารถเพ่ิมยอด

ขายได้มากขึ้น และในระหว่างปี บริษัทฯ ขยายส่วนงานขนส่งแบบ 

LCL Shipment (Less than Container Load) ท�าให้มรีายได้และก�าไร

ในส่วนงานดังกล่าวเพ่ิมขึน้ ส่งผลให้บรษิทัฯ มกี�าไรสทุธิ 2.93 ล้านบาท

บริษัท แอล จี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ�ากัด เดิมชื่อ บริษัท เลเจนด์ ชิปปิ้ง 

(ไทยแลนด์) จ�ากัด (�LG (TH)�) มขีาดทุนสทุธิตามอตัราส่วนทีบ่รษิทัฯ 

ลงทุน 0.81 ล้านบาท ซึง่ดข้ึีนจากปีก่อนมากเนือ่งจากมรีายได้เพ่ิมขึน้ 

เนื่องจากบริษัทฯ สามารถบริหารจัดการตู้คอนเทนเนอร์ได้ดีขึ้น แต่

ก�าไรขั้นต้นลดลง เนื่องจากสายเรือหลายแห่งมีการควบรวมกันมาก

ในปีนี ้จงึท�าให้มกีารแข่งขนัทางด้านราคาในตลาด ทัง้น้ีบรษิทัฯ มกีาร

ติดตามความเคล่ือนไหวของตลาดอย่างใกล้ชิด เพ่ือปรับเปลี่ยน

กลยุทธ์ทางการตลาดให้ทนัเวลาเพ่ือให้บรษิทัมผีลประกอบการทีด่ขีึน้

ต่อไป บริษัทย่อย เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด (�SSK�) หลัง

จากทีบ่รษิทัฯ เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่แล้วได้เข้าไปเปลีย่นแปลงกลยุทธ์

ในการด�าเนินธุรกิจของ SSK ท�าให้ SSK มีผลประกอบการดีขึ้นอย่าง

มีนัยส�าคัญ

 โดยในปี 2561 บรษิทั Legacy Asia Capital Pte. Ltd. (�Legacy�) 

ซึง่ด�าเนนิธุรกิจให้เช่าตูค้อนเทนเนอร์ บรษิทัฯ ได้จ�าหน่ายเงนิลงทนุใน 

Legacy Asia Capital Pte. Ltd. ทั้งจ�านวน ในราคาทุน เน่ืองจาก

กองทุน Buss Capital Fund Singapore ซึ่งเป็นผู้สนับสนุนเงิน

ทุนหมุนเวียนในการด�าเนินธุรกิจประสบภาวะล้มละลาย เป็นผลให้ 

Legacy Asia Capital Pte. Ltd. สิน้สดุการเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ 

เนื่องจากบริษัท Legacy มีผลขาดทุนสะสม ส่งผลให้บริษัทฯ ไม่ต้อง

แบกภาระค่าใช้จ่าย ค่าด�าเนินการ และภาวะขาดทุนสะสม ทีอ่าจเกิด

ขึ้นในอนาคต ทั้งนี้บริษัทฯ ได้รวมผลก�าไรจากการจ�าหน่ายเงินลงทุน

ดังกล่าว จ�านวน 0.13 ล้านบาท ในงบการเงินรวม 

 บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ�ากัด (�GWM�) ด�าเนินธุรกิจผลิตและ

จ�าหน่ายน�้ายาล้างไตและเวชภัณฑ์ต่าง ๆ มีรายได้จากการขายน�้ายา

ฟอกเลือดและครุภัณฑ์ เดิมบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 44.44 

ต่อมาในเดือนกุมภาพันธ์ 2561 บริษัทฯ ได้ซื้อหุ้นเพ่ิมจากผู้ถือหุ้น
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)
4

รายงานประจ�าปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

สารจากกรรมการบริษัท

 ภาพรวมเศรษฐกิจโลกในปี 2561 เป็นปีที่เศรษฐกิจโลกและ

การค้าระหว่างประเทศมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก เนื่องจากเป็น

ช่วงที่เศรษฐกิจเติบโตได้ดีท่ีสุด (Peak) โดยเศรษฐกิจมีการขยายตัว

ต่อเน่ืองที่ร้อยละ 4.1 ซึ่งมีแรงขับเคล่ือนหลักมาจาการใช้จ่ายภาค

เอกชนท่ีขยายตัวดีทั้งการบริโภคและการลงทุน ทั้งน้ีในปี 2562 

เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มขยายตัวชะลอลง แต่ยังอยู่ในอัตราใกล้เคียง

กับระดบัศกัยภาพ ส่วนหนึง่เป็นผลจากนโยบายกีดกนัทางการค้าของ

ประเทศสหรฐัอเมรกิา และการตอบโต้ของประเทศคูค้่า แม้การส่งออก

บางส่วนอาจได้รับผลกระทบจากเศรษฐกิจท่ีชะลอตัว แต่อุปสงค์ใน

ประเทศยังขยายตัวได้ต่อเนื่อง

 The World Economic Forum (WFF) ได้จัดอันดับความสามารถ

ในการแข่งขนัของแต่ละประเทศของสถาบนันานาชาต ิทัง้ในภาพรวม

และรายปัจจัยตัวชี้วัดของการพัฒนาโดยมีระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน

และโลจิสติกส์เป็นหนึ่งในปัจจัยตัวชี้วัดดังกล่าว โดยในปี 2561 

ประเทศไทยทีก่�าลงัก้าวสูป่ระเทศ 4.0 ได้รบัการจดัอนัดบัอยู่ในล�าดบั

ท่ี 38 จาก 140 ประเทศทั่วโลก ซึ่งดีขึ้นกว่าปีท่ีแล้ว และคุณภาพ

โครงสร้างพื้นฐาน (Basic Requirements) อยู่ในอันดับที่ 43 ซึ่งดีขึ้น

กว่าปีก่อน ที่จัดอยู่อันดับที่ 49 

 ขณะที่ภาพรวมแล้วเศรษฐกิจประเทศไทยในปี 2561 มีการ

ขยายตัวเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา โดยในปี 2560

ขยายตัวร้อยละ 3.9 และปี 2561 ขยายตัวร้อยละ 4.1 ซึ่งได้มีการ

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีการเพ่ิมศักยภาพการขยายตัวทางเศรษฐกิจ จึง

เปน็ปัจจยัส�าคญัในการสรา้งขดีความสามารถการแข่งขนั เพือ่เตรยีม

ความพร้อมทางด้านเศรษฐกิจและสังคมให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น 

และเอือ้ต่อการพัฒนาในทุก ๆ  ด้านของประเทศ การเตรียมความพร้อม

(นายกร ทัพพะรังสี)

ประธานกรรมการ

(นายกิตติ พัวถาวรสกุล)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ดงักล่าวสอดคล้องและเชือ่มโยงกับแผนยุทธศาสตร์กระทรวงคมนาคม

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 

2560 - 2564) ที่ได้มุ่งเน้นการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน 

ผลการด�าเนินงาน
 จากสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศที่สอดคล้องกับผลการ

ด�าเนินงานของบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด 

(มหาชน) ซึ่งในปี 2561 กลุ่มบริษัทฯ มีก�าไรสุทธิ เท่ากับ 3.16

ล้านบาท โดยที่งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ มีก�าไรสุทธิ 6.40 ล้านบาท 

ซึ่งดีขึ้นจากปี 2560 ส่วนบริษัท NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd.

(�NCL Singapore�) มีผลประกอบการดีขึ้นมีรายได้และก�าไรขั้นต้น

เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน เนือ่งจากปี 2561 บรษิทัขยายฐานลกูค้าได้มากขึน้ 

ประกอบกับได้รบัความไว้วางใจจากลกูค้าเดมิ ท�าให้สามารถเพ่ิมยอด

ขายได้มากขึ้น และในระหว่างปี บริษัทฯ ขยายส่วนงานขนส่งแบบ 

LCL Shipment (Less than Container Load) ท�าให้มรีายได้และก�าไร

ในส่วนงานดังกล่าวเพ่ิมขึน้ ส่งผลให้บรษิทัฯ มกี�าไรสทุธิ 2.93 ล้านบาท

บริษัท แอล จี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ�ากัด เดิมชื่อ บริษัท เลเจนด์ ชิปปิ้ง 

(ไทยแลนด์) จ�ากัด (�LG (TH)�) มขีาดทุนสทุธิตามอตัราส่วนทีบ่รษิทัฯ 

ลงทุน 0.81 ล้านบาท ซึง่ดข้ึีนจากปีก่อนมากเนือ่งจากมรีายได้เพ่ิมขึน้ 

เนื่องจากบริษัทฯ สามารถบริหารจัดการตู้คอนเทนเนอร์ได้ดีขึ้น แต่

ก�าไรขั้นต้นลดลง เนื่องจากสายเรือหลายแห่งมีการควบรวมกันมาก

ในปีนี ้จงึท�าให้มกีารแข่งขนัทางด้านราคาในตลาด ทัง้น้ีบรษิทัฯ มกีาร

ติดตามความเคลื่อนไหวของตลาดอย่างใกล้ชิด เพ่ือปรับเปลี่ยน

กลยุทธ์ทางการตลาดให้ทนัเวลาเพ่ือให้บรษิทัมผีลประกอบการทีด่ขีึน้

ต่อไป บริษัทย่อย เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด (�SSK�) หลัง

จากทีบ่รษิทัฯ เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่แล้วได้เข้าไปเปลีย่นแปลงกลยุทธ์

ในการด�าเนินธุรกิจของ SSK ท�าให้ SSK มีผลประกอบการดีขึ้นอย่าง

มีนัยส�าคัญ

 โดยในปี 2561 บรษิทั Legacy Asia Capital Pte. Ltd. (�Legacy�) 

ซึง่ด�าเนนิธุรกิจให้เช่าตูค้อนเทนเนอร์ บรษิทัฯ ได้จ�าหน่ายเงนิลงทนุใน 

Legacy Asia Capital Pte. Ltd. ทั้งจ�านวน ในราคาทุน เน่ืองจาก

กองทุน Buss Capital Fund Singapore ซึ่งเป็นผู้สนับสนุนเงิน

ทุนหมุนเวียนในการด�าเนินธุรกิจประสบภาวะล้มละลาย เป็นผลให้ 

Legacy Asia Capital Pte. Ltd. สิน้สดุการเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ 

เนื่องจากบริษัท Legacy มีผลขาดทุนสะสม ส่งผลให้บริษัทฯ ไม่ต้อง

แบกภาระค่าใช้จ่าย ค่าด�าเนินการ และภาวะขาดทุนสะสม ทีอ่าจเกิด

ขึ้นในอนาคต ทั้งนี้บริษัทฯ ได้รวมผลก�าไรจากการจ�าหน่ายเงินลงทุน

ดังกล่าว จ�านวน 0.13 ล้านบาท ในงบการเงินรวม 

 บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ�ากัด (�GWM�) ด�าเนินธุรกิจผลิตและ

จ�าหน่ายน�้ายาล้างไตและเวชภัณฑ์ต่าง ๆ มีรายได้จากการขายน�้ายา

ฟอกเลือดและครุภัณฑ์ เดิมบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 44.44 

ต่อมาในเดือนกุมภาพันธ์ 2561 บริษัทฯ ได้ซื้อหุ้นเพ่ิมจากผู้ถือหุ้น
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

รายหนึ่ง มีผลให้บริษัทฯ เป็นผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ คิดเป็นสัดส่วน

เงินลงทุนร้อยละ 52.80 จึงท�าให้บริษัท GWM เปลี่ยนจากบริษัทร่วม

เป็นบรษิทัย่อย ในปี 2561 จงึท�าให้รายได้ในงบการเงนิรวมของบรษิทั 

GWM ส�าหรับปี 2561 เท่ากับ 84.66 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

7.03 ของรายได้รวม และมีอัตราก�าไรขั้นต้น ร้อยละ 20.44 และมีผล

ก�าไรสุทธิรวมอยู่ในงบการเงินรวมตามสัดส่วนการถือหุ้นเป็นจ�านวน 

0.71 ล้านบาท

 ในปี 2562 ภาพรวมเศรษฐกิจประเทศไทยมีแนวโน้มขยายตัว

ต่อเน่ืองและมีแรงส่งเศรษฐกิจที่สมดุลขึ้น โดยการส่งออกสินค้าและ

บรกิารยังขยายตวัอย่างต่อเนือ่ง เนือ่งจากประเทศไทยไม่ได้พ่ึงพาการ

ส่งออกไปยังกลุ่มประเทศใดประเทศหน่ึง จากการเจรจาทางการค้า

ระหว่งประเทศสหรฐัอเมรกิาและสาธารณรฐัประชาชนจนี ทีพ่ยายาม

บรรลุข้อตกลงทางการค้าอยู่น้ัน ก็มิได้ท�าให้ส่งผลเสียต่อระบบ

เศรษฐกิจเพ่ิมขึ้นแต่อย่างไร และบริษัทฯ ได้ให้น�้าหนักในการขยาย

ธุรกิจโลจิสติกส์ระหว่างประเทศมากกว่าในประเทศ เนื่องจากความ

ต้องการการขนส่งในระบบโลจสิตกิส์ยังมอียู่จากการพัฒนาเศรษฐกิจ

ระหว่างประเทศอย่างต่อเน่ือง โดยอาศัยความเชี่ยวชาญและความ

ช�านาญในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ พร้อมทั้งการขยายธุรกิจของ 

บริษัทฯ ไปยังประเทศต่าง ๆ เพ่ือรองรับการย้ายฐานการผลิตของ

บรษิทัต่าง ๆ  อกีด้วย เพ่ือตอกย�า้ให้เห็นถึงศกัยภาพในการด�าเนนิธุรกิจ

ที่แข็งแกร่ง ที่มีประสบการณ์มากกว่า 20 ปี และธุรกิจภาคขนส่งที่ยัง

มีโอกาสเติบโตได้อีกมากตามการลงทุนที่มีมากขึ้นในทุก ๆ ปี เช่นกัน

การจัดการเพื่อความยั่งยืน
 บริษัท เอ็น ซี แอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน) 

ภายใต้การด�าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท ผู ้บริหาร และ 

พนักงานทีม่คีวามมุง่มัน่ในการพัฒนาองค์กร ร่วมกนั ได้มุง่มัน่พัฒนา

ธุรกิจ ด�าเนินการตามกลยุทธ์ของบริษัท และรักษามาตรฐานอย่าง

ต่อเน่ือง พัฒนาองค์กรด้านทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพ เพ่ิม

ขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้มีกระบวนการบริการและการ

จดัการอย่างมปีระสทิธิภาพ ส่งเสรมิพนักงานให้มกีารคดิค้นนวัตกรรม

และมีส่วนร่วมในการก�าหนดเป้าหมายและทิศทางขององค์กร เพ่ือ

รองรับการการขยายและการเติบโตของระบบเศรษฐกิจและบริษัทฯ 

ในอนาคต รวมถึงยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจตามแนวนโยบายการ

ก�ากับดูแลกิจการที่ดี โดยค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียและประกอบธุรกิจ

อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม และร่วมกันต่อต้านธุรกิจคอรัปชั่น  

มาโดยตลอด โดยมกีารทบทวนนโยบายการก�ากับดแูลกิจการท่ีดเีป็น

ประจ�าทุกปี  

 ท้ังนี้ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และ 

บรษิทัในเครอื ขอขอบคณุในความไว้วางใจและความเชือ่มัน่จากท่าน

ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน สถาบนัทางการเงนิ พันธมติรทางธุรกิจ ลกูค้า หน่วย

งานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ที่ได้

ให้การสนับสนุนบริษัทฯ อย่างดีเสมอมา ขอขอบคุณผู้บริหารและ

พนกังานทกุท่าน ท่ีได้ร่วมแรงร่วมใจช่วยด�าเนนิธุรกจิด้วยความมุง่มัน่ 

เคยีงบ่าเคยีงไหล่กันมาตลอด ส่งผลให้บรษิทัฯ ประสบความส�าเรจ็มา

อย่างต่อเนื่องจนถึงทุกวันนี้ บริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ขอให้

ความมั่นใจว่าจะด�าเนินธุรกิจภายใต้การก�ากับดูแลกิจการท่ีดี และ

บริหารงานให้บริการลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ด้วย

บุคคลากรที่มีความรู้ความช�านาญ และให้บริการลูกค้าด้วยความ

จริงใจ เพื่อบริษัทฯ จะพัฒนาเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป

การขยายธรุกิจ 
 ในภาพของการขยายธุรกิจทีส่อดคล้องกับ วิสยัทัศน์ และพันธกิจ

ของบริษัทฯ ในการที่จะเป็นผู ้น�าในด้านการให้บริการโลจิสติกส์

แบบครบวงจร พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางการค้าและ

ส�านักงานต่างประเทศที่มีประสิทธิภาพ โดยวิธีการขยายส�านักงาน

สาขาของตัวเองในประเทศเป้าหมายและท�างานร่วมกับพันธมิตร

ที่มีประสิทธิภาพในต่างประเทศ เพ่ือให้สามารถกระจายสินค้าไปยัง

จุดหมายปลายทางในประเทศต่าง ๆ ได้ทั่วโลก โดยในปี 2561 เมื่อ

วันที ่20 กุมภาพันธ์ 2561 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตอินุมตัิ

เพ่ิมทุนใน NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

จ�านวน 1.26 ล้านเหรยีญดอลล่าสหรฐั เพ่ือขยายกิจการในต่างประเทศ

โดยในปี 2561 ได้มีการจัดตั้งบริษัทย่อยในต่างประเทศเพิ่มขึ้น ได้แก่ 

NCL International Logistics USA INC. จดทะเบียนในประเทศ

สหรัฐอเมริกา, Qingdao National Container Line Company 

Limited และ Ningbo NCL Inter Logistics Company Limited 

จดทะเบยีนในสาธารณรฐัประชาชนจนี เพ่ือบรกิารบรหิารและจดัการ

ขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศ (Freight Forwarder), และ LG Container 

Line Pte. Ltd. จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์ เพ่ือเป็นส�านักงาน

ตัวการ (Principal) และแต่งตั้งให้บริษัท แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ 

จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย เป็นตัวแทน (Agent) เพื่อบริการบริหารและ

จัดการขนส่ง สินค้าระหว่างประเทศ (Freight Forwarder) 

 PT.NCL Inter Logistik Indonesia ซึ่งเป็นบริษัทที่จัดตั้งใน

ประเทศอินโดนีเซีย และ NCL Inter Logistics Vietnam Company 

Limited ซึ่งเป็นบริษัทที่จัดต้ังในประเทศเวียดนาม โดยผ่านการท�า

สญัญาเงนิกู้แปลงสภาพ (Convertible Loan Agreement) และจดัท�า 

Business Cooperation Agreement เพ่ือวัตถุประสงค์ในการเข้า

ควบคุมการด�าเนินธุรกิจและบริหารงาน ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม

ของบริษัทดังกล่าว บริษัทฯ ได้เข้าควบคุมและสั่งการกิจกรรมการ

ด�าเนนิงานต่าง ๆ  รวมถึงนโยบายทางการเงนิของบรษิทั เนือ่งจากการ

ขยายการลงทุนในต่างประเทศ มค่ีาใช้จ่ายต่าง ๆ  โดยในช่วงเริม่ก่อตัง้

และขยายงานมค่ีาใช้จ่ายในการขายและบรหิารทีเ่พ่ิมขึน้ ทัง้น้ีบรษิทัฯ 

คาดหวงัว่าภายหลงัจากการด�าเนนิงานของบรษิทัย่อยเตม็ก�าลงัตาม

เป้าหมายแล้ว จะส่งผลให้กลุม่บรษิทั มผีลประกอบการทีด่ย่ิีงขึน้ตาม

ล�าดับ
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ข้อมูลทางการเงนิที่ส าคัญ

       หน่วย : ล้านบาท

2559 2560 2561 2559 2560 2561

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการให้บริการและการขาย 985.61       976.05       1,203.57    841.98       716.62       705.97       
ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ (8.18)          (7.60)          3.16           16.75         4.54           6.40           

งบแสดงฐานะทางการเงนิ

รวมสนิทรัพย์ 544.98       679.44       736.58       551.64       554.40       557.32       
รวมหนีส้นิ 320.41       428.87       413.28       301.95       300.17       243.13       
รวมสว่นของผู้ถือหุ้น 224.57       250.57       323.30       249.69       254.23       314.19       

งบกระแสเงนิสด

เงินสทุธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 20.89         28.39         16.97         37.61         37.39         6.05           
เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมลงทนุ (14.72)        (24.49)        2.42           (27.48)        (47.80)        (14.97)        
เงินสทุธิได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมจดัหาเงิน 4.34           (44.69)        (20.24)        (1.06)          (23.17)        (5.08)          

อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ

อตัราก าไรขัน้ต้น (%) 15.80         19.76         18.90         17.41         19.63         20.10         
อตัราก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ  (%) (0.83)          (0.78)          0.28           1.99           0.63           0.91           
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์  (%) (1.44)          (1.24)          0.45           2.94           0.82           1.15           
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ถือหุ้น (%) 1.43           1.71           1.28           1.21           1.18           0.77           
อัตัราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) (3.54)          (3.42)          1.29           6.94           1.80           2.25           
อตัราการจา่ยเงินปันผล (เทา่) -             -             - -             -             -
ก าไร(ขาดทนุ)ตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานสว่นที่เป็นของบริษัท (บาทตอ่หุ้น) (0.019)        (0.018)        0.007         0.04           0.011         0.015         

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ



7
รายงานประจ�ำปี 2561

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) 7
รายงานประจ�าปี 2561

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปาหมาย
และกลยุทธ์การด�าเนินงาน

วิสัยทัศน์
บริษัทฯ ก�าหนดวิสัยทัศน์ในการเป็นผู้น�าในด้านการให้บริการด้าน

โลจสิตกิส์แบบครบวงจร มาตรฐานสากล โดยจะเป็นทางเลอืกแรกและ

ทางเลือกที่ดีที่สุดให้แก่ลูกค้าและคู่ค้าของบริษัท

พันธกิจ
พันธกิจของบรษิทัฯ ได้แก่ การประกอบธุรกิจให้บรกิารด้านโลจสิตกิส์

แบบครบวงจรด้วยบุคลากรท่ีมีความรู้ความช�านาญและให้บริการแก่

ลูกค้าด้วยความจริงใจ พร้อมทัง้สร้างเครอืข่ายพันธมติรทางการค้าและ

ส�านักงานต่างประเทศท่ีมปีระสทิธิภาพ

* คณะกรรมการบรษิทัได้มกีารก�าหนดวิสัยทศัน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์การเดนิงานของบรษิทั รวมถึงมกีารพิจารณาทบทวนการก�าหนด

ดังกล่าวเป็นประจ�าทุกปี เพื่อให้มีความคลอบคลุม ชัดเจน บ่งบอกถึงทิศทาง เป้าหมาย และสะท้อนถึงตัวตนของบริษัท รวมถึงทันต่อการ

เปลีย่นแปลงทางธุรกิจท่ีเคลือ่นไป

เปาหมายในการด�าเนินงานธุรกิจ
เป้าหมายในการด�าเนนิธุรกิจ คอืการเป็นมอือาชพีในการช่วยลดต้นทนุ

ด้านโลจิสติกส์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจให้แก่

ลูกค้าให้มากที่สุด 

กลยุทธ์การด�าเนินงาน
บริษัทฯ ได้จัดเตรียมบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถไว้คอยให้

บรกิารแก่ลกูค้า โดยสามารถน�าเสนอบรกิารได้อย่างครอบคลมุตัง้แต่

การให้ค�าปรึกษาในการวางแผนและจัดหาวิธีขนส่งที่เหมาะสมท่ีสุด 

และการจดัการให้ลกูค้าสามารถขนส่งได้ตรงตามก�าหนดเวลาภายใต้

ต้นทุนที่ต�่าที่สุด โดยใช้วิธีการขยายส�านักงานสาขาของตัวเอง

ในประเทศเป้าหมายและท�างานร่วมกับพันธมิตรที่มีประสิทธิภาพ

ในต่างประเทศเพ่ือให้สามารถกระจายสนิค้าไปยังจดุหมายปลายทาง

ในประเทศต่างๆ ได้ทั่วโลก
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รายงานประจ�ำปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

ประวัตคิวามเป็นมาที่ส าคัญของบริษัทฯ 

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ ำกัด(มหำชน) (“บริษัทฯ” หรือ “NCL”) เป็นผู้ ให้บริกำรจัดกำรระบบ      
โลจิสติกส์ ครบวงจร (Logistics Solution Provider) ก่อตัง้ขึน้โดยคณุกิตติ พวัถำวรสกลุ เพื่อประกอบธุรกิจให้บริกำรจดักำรขนสง่
ระหว่ำงประเทศ โดยประกอบด้วยบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ ำกัด(มหำชน) (“บริษัทฯ”) (เดิมช่ือ “บริษัท        
รีจินอล เฟิสท์ จูบิลี่ จ ำกดั”), บริษัท วี พี อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์(ประเทศไทย) จ ำกดั (“VP”) และบริษัท ยนูิทรำนส์ โกลบอล 
จ ำกดั (“UNI”) ปัจจบุนัได้หยดุประกอบธุรกิจแล้ว  

บริษัทฯ เร่ิมต้นให้บริกำรจดักำรขนส่งสินค้ำระหว่ำงประเทศในปี 2537 ซึ่งด ำเนินกำรภำยใต้บริษัท วี พี อินเตอร์เนชัน่
แนล โลจิสติกส์(ประเทศไทย) จ ำกัด (“VP”) โดยเร่ิมจำกกำรเป็น  ผู้ ให้บริกำรขนส่งระหว่ำงประเทศแบบไม่เต็มตู้คอนเทนเนอร์ 
(LCL) ในเส้นทำงประเทศไทย-ทวีปสหรัฐอเมริกำ และขยำยสูเ่ส้นทำงในทวีปเอเชียและยโุรปในปี 2539 และปี 2543 ตำมล ำดบั  

เพื่อเป็นกำรปรับโครงสร้ำงกำรบริหำรภำยในกลุม่บริษัทและขจดัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจจะเกิดขึน้ในอนำคต 
ในปี 2552  VP จึงได้เร่ิมหยุดกำรประกอบธุรกิจ และในปี 2554 พนักงำนซึ่งเป็นผู้ ก่อตัง้ UNI ได้ขำยหุ้น UNI ให้แก่คุณกิตติ          
พวัถำวรสกุล ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ซึ่งต่อมำคณุกิตติ พวัถำวรสกุล ได้มีกำรขำยหุ้น UNI ให้แก่บคุคลภำยนอกทัง้หมด 
แต่ UNI ยงัคงใช้สถำนที่ประกอบกิจกำรในอำคำรเดียวกนักบับริษัทฯ และยงัต้องพึ่งพำบริษัทฯ ในด้ำนเอกสำรต่ำง ๆ รวมถึงกำร
บริหำรจดักำรด้ำนบญัชีและกำรเงิน อยำ่งไรก็ดี ในปัจจบุนั  VP และ UNI ได้หยดุกำรประกอบธุรกิจแล้ว โดยแจ้งหยดุกำรประกอบ
ธุรกิจกบักรมสรรพำกรตัง้แตเ่ดือนกรกฎำคม ปี 2555  และอยูร่ะหวำ่งกำรรอช ำระบญัชี ดงันัน้ บริษัทฯ ที่ยงัคงประกอบธุรกิจอยูใ่น
ปัจจบุนัจึงมีเพียงบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์ จ ำกดั เพียงแหง่เดียว 

นบัตัง้แต่เร่ิมประกอบธุรกิจ บริษัทฯ มีกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่องและสำมำรถให้บริกำรจดักำรขนสง่ระหว่ำงประเทศได้ทัง้
แบบไมเ่ต็มตู้คอนเทนเนอร์ (LCL) และแบบเต็มตู้คอนเทนเนอร์ (FCL) รวมทัง้ให้บริกำรด้ำนพิธีกำรศลุกำกรและเป็นตวัแทนในกำร
ออกสนิค้ำให้แก่ลกูค้ำ นอกจำกกำรเติบโตอยำ่งตอ่เนื่องในธุรกิจรับจดักำรขนสง่ระหวำ่งประเทศแล้ว ในช่วงปี 2554 บริษัทฯ ยงัได้
มีกำรลงทนุในธุรกิจขนสง่ในประเทศด้วยรถบรรทกุหวัลำกและหำงลำกเพื่อสร้ำงควำมตอ่เนื่องในกำรให้บริกำรแก่ลกูค้ำโดยเร่ิมต้น
ที่เส้นทำงในภำคใต้ และขยำยไปในเส้นทำงภำคตะวนัออก และกรุงเทพมหำนคร  

ต่อมำได้มีกำรจดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษัท(มหำชน) และเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) เมื่อ
วนัที่ 11 พฤศจิกำยน 2557 ปัจจุบนับริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) ได้ด ำเนินกิจกำรด้วยควำม
มัน่คงมำกว่ำ 20 ปี โดยปัจจุบนับริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 146.91 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญั 587.65 ล้ำนหุ้น โดยเป็นทุนจด
ทะเบียนที่ช ำระแล้ว 113.53  ล้ำนบำท จ ำนวนหุ้นจดทะเบียน หุ้นสำมญั 454.15 ล้ำนหุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 0.25 บำท 
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รายงานประจ�ำปี 2561

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส าคัญ 3 ปีที่ผ่านมา 

ปี 2561      

 กมุภำพนัธ์ - เมื่อวนัที่ 20 กุมภำพนัธ์ 2561 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท มีมติอนุมตัิเพิ่มทุนใน NCL 
Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ซึง่เป็นบริษัทยอ่ย จ ำนวน 1.26 ล้ำนเหรียญดอลลำ่สหรัฐ เพื่อ
ขยำยกิจกำรในตำ่งประเทศ ในระหวำ่งปีบริษัทฯ ได้โอนเงินเพื่อเพิ่มทนุเป็นจ ำนวน 420,000 
เหรียญดอลล่ำสหรัฐ จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 1 ล้ำนเหรียญดอลล่ำสิงคโปร์ เป็น
จ ำนวน 1.57 ล้ำนเหรียญดอลล่ำสิงคโปร์ โดยจดทะเบียนเพิ่มทุนแล้วเสร็จ 28 ธันวำคม 
2561  

- บริษัทฯ ได้เข้ำซือ้หุ้นของบริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ ำกัด จำกคุณธงชัย ปำมิ (ผู้ ถือหุ้น) 
จ ำนวน 3,340 หุ้น มลูค่ำหุ้นละ 1,500 บำท รวมมลูค่ำ 5,010,000 บำท วตัถปุระสงค์เพื่อ
บริษัทจะได้มีอ ำนำจควบคุมเบ็ดเสร็จ โดยปัจจุบนับริษัทถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 44.45    
จะเปลี่ยนเป็นถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 52.80 โดยมีแหล่งเงินทุนจำกเงินหมุนเวียนของ
บริษัทซึง่ไมก่ระทบตอ่กำรด ำเนินงำนของบริษัทแตอ่ยำ่งใด ทัง้นีก้รรมกำรบริษัทได้พิจำรณำ
ควำมเหมำะสมของรำคำจ่ำยซือ้แล้วโดยค ำนงึถึงปัจจยัตำ่ง ๆ ที่เก่ียวข้องอยำ่งถ่ีถ้วน 
 

- NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรจดัตัง้บริษัท
ย่อย NCL International Logistics USA INC. (จดทะเบียนในประเทศสหรัฐอเมริกำ) จด
ทะเบียนจัดตัง้ เมื่อวนัที่ 23 กุมภำพนัธ์ 2561 เพื่อบริกำรบริหำรและจดักำรขนส่ง สินค้ำ
ระหวำ่งประเทศ (freight forwarder) โดยมี ทนุจดทะเบียนจ ำนวน 100,000 เหรียญดอลลำ่
สหรัฐ เพื่อขยำยฐำนธุรกิจไปยงัต่ำงประเทศและเพิ่มแหล่งรำยได้ให้กับบริษัทฯ และเมื่อ
วันที่ 19 กรกฎำคม 2561 NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. โอนเงินลงทุนเพิ่มใน NCL 
International Logistics USA INC. จ ำนวน 30,000 เหรียญดอลลำ่สหรัฐ จำกเงินลงทนุเดมิ
จ ำนวน 100,000 เหรียญดอลล่ำสหรัฐ เป็นจ ำนวน 130,000 เหรียญดอลล่ำสหรัฐ               
ซึ่งด ำเนินกำรแล้วเสร็จเมื่อวนัที่ 8 ตุลำคม 2561 โดย NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. 
ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 100 

 พฤษภำคม - บริษัทฯ ได้มีมติให้เลิกกิจกำรบริษัทย่อย Legacy Asia Capital Pte., Ltd. (จดทะเบียนใน
ประเทศสิงคโปร์) ซึ่งด ำเนินธุรกิจให้เช่ำตู้ คอนเทนเนอร์ เนื่องจำก Buss Capital Fund 
Singapore ซึ่งเป็นผู้ ให้กำรสนบัสนนุเงินทนุเพื่อธุรกิจให้กับ Legacy ไม่สำมำรถสนบัสนุน
เงินทนุในกำรด ำเนินธุรกิจให้กับ Legacy ต่อไปได้ เนื่องจำกกองทนุดงักลำ่วประสบภำวะ
ล้มละลำย จึงท ำให้ Legacy ไม่มีเงินทุนเพียงพอในกำรด ำเนินธุรกิจและขยำยกิจกำร ซึ่ง
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อำจส่งผลให้บริษัทเกิดปัญหำในกำรด ำเนินธุรกิจและเกิดภำวะขำดทุนสะสมเพิ่มขึน้ใน
อนำคต 

- NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ได้เข้ำจดทะเบียน จดัตัง้ 
Qingdao National Container Line Company Limited (จดทะเบียนในประเทศจีน) เมื่อ
วันที่ 18 พฤษภำคม 2561 เพื่อบริกำรบริหำรและจัดกำรขนส่ง สินค้ำระหว่ำงประเทศ 
(freight forwarder) ด้วยทุนจดทะเบียนจ ำนวน 5,000,000 หยวน (ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
2561 มีทนุเรียกช ำระแล้วจ ำนวน 3,46,375 หยวน) โดย NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd.          
ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 

 กรกฎำคม -  บริษัทฯ มีมติอนมุตัิออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัที่ออกใหมข่อง
บริษัทรุ่นที่ 3 (“NCL-W3”) เพื่อจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม จ ำนวนไม่เกิน 65,000,000  หนว่ย 
โดยไม่คิดมลูค่ำในอตัรำส่วนเท่ำกบั 7 หุ้นเดิมต่อ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิฯ (กรณีที่มี
เศษของใบส ำคัญแสดงสิทธิต ่ำกว่ำ 1 หน่วย ให้ปัดทิง้) โดยก ำหนดรำคำกำรใช้สิทธิของ
ใบส ำคญัแสดงสิทธิเท่ำกับ 2.40 บำท ต่อ 1 หุ้น  โดยใบส ำคญัแสดงสิทธิมีอำยุ 16 เดือน 
นบัตัง้แตว่นัท่ีออกและเสนอขำย 

- บริษัทฯ มีมติอนมุตัิกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ จ ำนวน 26,000,000 บำท จำกเดิม 
120,913,184.50 บำท เป็น 146,913,184.50 โดยกำรออกหุ้นใหม่สำมัญใหม่จ ำนวนไม่
เกิน 104,000,000 หุ้น มลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.25 บำท เพื่อรองรับกำรใช้สิทธิแปลงสภำพ
ตำมใบส ำคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัที่ออกใหมข่องบริษัท รุ่นท่ี 3 (“NCL-W3”) 

- เมื่อวนัที่ 20 กรกฎำคม 2561 ที่ประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2561 มีมติ แก้ไขข้อบงัคบั
ของบริษัทข้อ 51 ตรำประทบัของบริษัทเพื่อให้สอดคล้องกับกำรประกอบธุรกิจหลกัของ
บริษัทฯ คือกำรให้บริกำรจัดส่งสินค้ำระหว่ำงประเทศทำงทะเล ทำงบริษัทฯ จึงเห็นควร
เปลี่ยนแปลงสญัลกัษณ์และตรำประทบัของบริษัท ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อกำรจดจ ำของ
ลกูค้ำทัง้ในและต่ำงประเทศ และสนบัสนุนกำรขำยสินค้ำและบริกำรของบริษัทโดยให้ใช้
ตรำประทบัใหมแ่ละข้อควำมใหมด่งันี ้

                                         

 
 
 
 

- บริษัทฯ จ ำหนำ่ยเงินลงทนุใน Legacy Asia Capital Pte. Ltd. ทัง้จ ำนวนในรำคำทนุ โดยมี
หุ้ นสำมัญ 140,000 หุ้ น มูลค่ำท่ีตรำไว้หุ้ นละ 1 เหรียญสิงคโปร์ รวมเป็นเงินทัง้หมด 
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140,000 เหรียญสิงคโปร์ ให้กบัผู้ ถือหุ้นรำยหนึ่งของ Legend Shipping Pte. Ltd. ซึ่งเป็น
บริษัทที่เก่ียวข้องกนัแห่งหนึ่งในสิงคโปร์ และเมื่อวนัที่ 21 กันยำยน 2561 ซึ่งเป็นวนัที่จด
ทะเบียนโอนหุ้นเสร็จเรียบร้อยและเป็นผลให้ Legacy Asia Capital Pte. Ltd. สิน้สดุกำร
เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ นบัตัง้แตว่นัทีดงักลำ่ว  
 

- บริษัทฯ  ได้จดทะเบียนเปลี่ยนช่ือบริษัทย่อยจำก บริษัท เลเจนด์ ชิปปิง้ (ไทยแลนด์) จ ำกดั 
เป็น บริษัท แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ ำกดั โดยได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงที่กรมพฒันำ
ธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์เรียบร้อยแล้ว   
 

- NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ได้เข้ำจดทะเบียน จดัตัง้ 
LG Container Line Pte. Ltd. (จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์)  เมื่อวันที่ 27 กรกฎำคม 
2561 เพื่อเป็นส ำนกังำนตวักำร (Principal) และแตง่ตัง้ให้บริษัท แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ 
จ ำกดั (เดิมช่ือ “บริษัท เลเจนด์ ชิปปิง้ (ไทยแลนด์) จ ำกดั”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย เป็นตวัแทน 
(Agent) เพื่อบริกำรบริหำรและจัดกำรขนส่ง สินค้ำระหว่ำงประเทศ (freight forwarder) 
ด้วยทนุจดทะเบียนจ ำนวน 10,000 เหรียญสงิคโปร์ (ทนุช ำระแล้ว 10,000 เหรียญสงิคโปร์) 
โดย NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 
 

- NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้เข้ำลงทนุใน PT.NCL 
Inter Logistik Indonesia ซึ่งเป็นบริษัทที่จัดตัง้ในประเทศอินโดนีเซีย โดยผ่ำนกำรท ำ
สญัญำเงินกู้แปลงสภำพ (Convertible Loan Agreement) เป็นจ ำนวนเงิน 60,000 เหรียญ
สหรัฐอเมริกำ ซึ่งเทียบเท่ำสดัส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 60 ของทุนจดทะเบียน และจัดท ำ 
Business cooperation agreement เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรเข้ำควบคมุกำรด ำเนินธุรกิจ
และบริหำรงำนทัง้โดยทำงตรงและทำงอ้อมของบริษัทดงักลำ่ว บริษัทฯ ได้เข้ำควบคมุและ
สัง่กำรกิจกรรมกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ รวมถึงนโยบำยทำงกำรเงินของบริษัทนบันบัตัง้แต่
วนัท่ีท ำสญัญำและถือเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯนบัตัง้แตว่นัท่ีดงักลำ่ว 

 สงิหำคม  -  NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ได้เข้ำลงทนุใน NCL Inter 
Logistics Vietnam Company Limited ซึ่งเป็นบริษัทที่จดัตัง้ในประเทศเวียดนำม โดยผ่ำน
กำรท ำสญัญำเงินกู้แปลงสภำพ (Convertible Loan Agreement) เป็นจ ำนวนเงิน 100,000 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ ซึ่งเทียบเท่ำสดัส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน และ
จดัท ำ Business cooperation agreement เพื่อวตัถปุระสงค์ในกำรเข้ำควบคมุกำรด ำเนิน
ธุรกิจและบริหำรงำนทัง้โดยทำงตรงและทำงอ้อมของบริษัทดงักลำ่ว บริษัทฯ ได้เข้ำควบคมุ
และสัง่กำรกิจกรรมกำรด ำเนินงำนตำ่ง ๆ รวมถึงนโยบำยทำงกำรเงินของบริษัทนบันบัตัง้แต่
วนัท่ีท ำสญัญำและถือเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯนบัตัง้แตว่นัท่ีดงักลำ่ว 

 พฤศจิกำยน  -  NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้เข้ำจดทะเบียน จดัตัง้ 
Ningbo NCL Inter Logistics Company Limited (จดทะเบียนในประเทศจีน) เมื่อวนัที่ 30 



12
รายงานประจ�ำปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

พฤศจิกำยน 2561 เพื่อบริกำรบริหำรและจัดกำรขนส่ง สินค้ำระหว่ำงประเทศ (freight 
forwarder) ด้วยทุนจดทะเบียนจ ำนวน 5,000,000 หยวน (ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 ยงั
มิได้มีกำรเร่ิมด ำเนินกำรและยงัไม่มีทนุเรียกช ำระ) โดย NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. 
ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 

ปี 2560      

 พฤษภำคม - บริษัทฯ ได้เข้ำเพ่ิมทุนในบริษัทย่อย  NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. จ ำนวน 300,000 
หุ้น มลูคำ่หุ้นท่ีตรำไว้หุ้นละ 1 SGD มลูคำ่รวม 300,000 SGD โดยเพิ่มขึน้จำก 700,000 หุ้น 
มูลค่ำ 700,000 SGD เป็น 1,000,000 หุ้น มูลค่ำ 1,000,000 SGD โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน
สดัสว่นร้อยละ 100  

 พฤษภำคม - บริษัทฯ ได้เข้ำเพ่ิมทุนในบริษัทร่วม บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ ำกัด จ ำนวน 17,780 หุ้น 
มลูค่ำหุ้นที่ตรำไว้หุ้นละ 1,000 บำท มลูค่ำรวม 17.78 ล้ำนบำท และมีผู้ ถือหุ้นรำยอื่น ๆ ได้
เข้ำร่วมเพิ่มทนุด้วย โดยเพิ่มขึน้จำก 18,000 หุ้น มลูคำ่ 18 ล้ำนบำท เป็น 40,000 หุ้น มลูคำ่  
40 ล้ำนบำท โดยบริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 44.44 

 มิถนุำยน -  บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัที่ออกใหม่ของบริษัท รุ่น
ที่ 2 (NCL-W2) เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตำมสดัส่วนกำรถือหุ้น (Right 
Offering) โดยไม่คิดมลูค่ำ ในอตัรำสว่น 6.6 หุ้นเดิมต่อ 1 ใบส ำคญัแสดงสิทธิ รวมจ ำนวน
ไมเ่กิน 63,650,000 หนว่ย  

- ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จำก 140 ล้ำนบำท เป็น 157.5 ล้ำนบำท โดยออกหุ้น
สำมญัเพ่ิมทุนใหม่จ ำนวน 70,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้ หุ้นละ 0.25 บำท รวมเป็น 
17,500,000 บำท และจดัสรรหุ้นเพิ่มทนุดงักลำ่วเป็น 2 สว่น  
1. รองรับกำรใช้สิทธิแปลงสภำพตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิของบริษัท รุ่นที่ 2 (NCL-W2) 

จ ำนวน 63,650,000 หุ้น 
2. รองรับกำรปรับสทิธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิของบริษัท รุ่นท่ี 1 (NCL-W1) ตำมเง่ือนไข

กำรปรับสิทธิ จ ำนวน 5,350,000 หุ้น  โดยมีอตัรำกำรใช้สิทธิใหม่คือ ใบส ำคญัแสดง
สิทธิจำก 1 หน่วย ใช้สิทธิซือ้หุ้นสำมญัได้ 1 หุ้น เป็น ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใช้
สทิธิซือ้หุ้นสำมญัได้ 1.04 หุ้น และปรับรำคำกำรใช้สทิธิจำก 4 บำท ตอ่หุ้นสำมญั เป็น 
รำคำ 3.848 บำท ตอ่หุ้นสำมญั 

 สงิหำคม - บริษัทฯ ได้อนุมัติโครงกำรรับขนส่งกระจำยสินค้ำไปให้กับที่ต่ำง ๆ เพื่อเป็นกำรขยำย
ขอบเขตกำรให้บริกำรแก่กลุ่มลกูค้ำที่ต้องกำรเคลื่อนย้ำยสินค้ำในประเทศทำงถนนด้วย
รถพิกอปั โดยอำศยัควำมช ำนำญด้ำนกำรบริกำรจดัระบบกำรขนสง่สินค้ำของบริษัทฯและ
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สำมำรถสนับสนุนกำรขยำยธุรกิจทำงด้ำนกำรขนส่งสินค้ำของบริษัทฯให้เติบโตได้ใน
อนำคต อีกทัง้เป็นโอกำสเพิ่มรำยได้ให้กบับริษัทอีกด้วย 

 สงิหำคม - บริษัท เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (“SSK”) บริษัทร่วม ได้ลดทนุจดทะเบียนจำก
เดิม 290 ล้ำนบำท เป็น 168.74 ล้ำนบำท โดยกำรลดจ ำนวนหุ้น จ ำนวน 12,125,720 หุ้น 
มลูค่ำหุ้นละ 10 บำท รวมเป็นเงิน 121,257,200 บำท ซึ่งไม่สง่ผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำน
ของ SSK โดยเป็นกำรลดทุนของคุณวำสนำ เสือกลิ่นศกัดิ์ ทัง้จ ำนวน ซึ่งส่งผลให้สญัญำ
ร่วมทุนสิน้สุดลง และเป็นผลให้บริษัทถือหุ้นในสดัส่วนที่เพิ่มขึน้จำกร้อยละ 43.84 เป็น 
75.35 ของทนุจดทะเบียนใหม ่* 

* รำยละเอียดเพิ่มเติม : ข่ำวแจ้งตลำดหลักทรัพย์ “ที่ NCL-M 23/60 วันที่ 16 สิงหำคม 2560 เร่ืองแจ้ง
รำยกำรได้มำซึ่งทรัพย์สินของบริษัท เอ็น ซี แอล อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกัด (มหำชน) และท่ีมำของกำรคืน
ทนุเฉพำะคณุวำสนำ เสือกลิ่นศกัดิ์ (เพ่ิมเติมครัง้ที่ 2)” 

 กนัยำยน - บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนกับ Zim Integrated Shipping Service Limited (“บริษัทร่วม” หรือ 
“ZIM”) ซึ่งเป็นสำยเดินเรือประเทศอิสรำเอล เพื่อจัดตัง้ บริษัท ซิม(ไทยแลนด์) จ ำกัด เพื่อ
ด ำเนินธุรกิจเป็นตวัแทนขนสง่สนิค้ำทำงทะเลโดยตู้คอนเทนเนอร์ให้ ZIM และเพื่อขยำยฐำน
ธุรกิจไปยงัตำ่งประเทศและเพิ่มแหลง่รำยได้ให้กบับริษัทฯ เมื่อวนัท่ี 20 กนัยำยน 2560 โดย
ทนุจดทะเบียน 10 ล้ำนบำท บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 51 ทัง้นีก้ำรถือหุ้นร้อยละ 51 
จะถือว่ำเป็นบริษัทย่อย ตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ.  2535 
แต่กำรจัดท ำงบกำรเงินรวมแม้บริษัทฯ จะถือหุ้นร้อยละ 51 ก็ตำม แต่ไม่มีอ ำนำจควบคมุ
บริษัทดงักลำ่ว จะถือวำ่เป็นเพียงบริษัทร่วมเทำ่นัน้ 
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ปี 2559      

 มกรำคม - บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนในบริษัท เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำกัด (“บริษัทร่วม” หรือ 
“SSK”) ซึ่งเป็นบริษัทร่วม ของบริษัทฯ เมื่อวนัที่ 27 มกรำคม 2559 ด้วยทุนจดทะเบียน 1 
ล้ำนบำท เพื่อให้บริกำรขนส่งสินค้ำในประเทศด้วยรถบรรทุกหัวลำก และเมื่อวันที่ 13 
พฤษภำคม 2559 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ได้มีมติอนุมตัิให้ขำยทรัพย์สิน หัวลำก 
จ ำนวน 65 หวั และหำงพ่วง จ ำนวน 98 หำง ให้แก่ SSK ตำมสญัญำโอนทรัพย์สินเพื่อกำร
ลงทนุคิดเป็นประมำณ 120.94 ล้ำนบำท 

- และในเดือนมิถนุำยน ได้มีกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนใน SSK จ ำนวน 289 ล้ำนบำท จำกเดิม
ที่มีทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว 1 ล้ำนบำท รวมเป็น 290 ล้ำนบำท  

 มีนำคม - บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนกับ LEGEND SHIPPING PTE. LTD. (ประเทศสิงคโปร์) เพื่อจัดตัง้ 
บริษัท เลเจนด์ ชิปปิง้ (ไทยแลนด์) จ ำกดั (“บริษัทยอ่ย”) ซึง่เป็นบริษัทยอ่ย ของบริษัทฯ เมื่อ
วนัที่ 11 มีนำคม 2559 ด้วยทนุจดทะเบียน 10 ล้ำนบำท เพื่อให้บริกำรจดัหำตู้ขนสง่สินค้ำ 
(SOC) และให้บริกำรขนสง่สินค้ำระหว่ำงประเทศ โดยกำรขนสง่สินค้ำทำงทะเลโดยเป็น
เจ้ำของตู้ คอนเทอนเนอร์เอง และเป็นตัวแทนแต่งตัง้จำกต่ำงประเทศในกำรน ำเข้ำและ
สง่ออกสนิค้ำไปยงัตำ่งประเทศ 

 มิถนุำยน - บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนกับ LEGEND SHIPPING PTE. LTD. (ประเทศสิงคโปร์) เพื่อจัดตัง้ 
LEGACY ASIA CAPITAL PTE. LTD. (“บริษัทยอ่ย”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ของบริษัทฯ ตัง้อยู่
ที่ประเทศสงิคโปร์ เมื่อวนัท่ี 1 มิถนุำยน 2559 ด้วยทนุจดทะเบียน 200,000 เหรียญดอลลำร์
สิงคโปร์ เพื่อท ำธรุกิจให้เช่ำตู้คอนเทนเนอร์ เพื่อขยำยฐำนธุรกิจไปยงัตำ่งประเทศและครบ
วงจรมำกขึน้รวมทัง้เป็นกำรกระจำยควำมเสีย่งในธุรกิจให้มีควำมหลำกหลำยมำกขึน้  

 กนัยำยน - บริษัทฯ ได้ร่วมลงทนุกบับริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ ำกดั (“บริษัทร่วมอื่น ๆ” หรือ “GWM”) 
โดยกำรเข้ำซือ้หุ้นสำมญั เป็นเงิน 8 ล้ำนบำท เมื่อวนัที่ 23 กันยำยน 2559 สดัส่วนกำรถือ
หุ้นร้อยละ 44.44 ซึ่งประกอบธุรกิจ ผลิตน ำ้ยำล้ำงไตและจ ำหน่ำยอปุกรณ์ที่เก่ียวข้อง โดย
กำรลงทุนครัง้นี ้บริษัทฯ เล็งเห็นว่ำจะสำมำรถสร้ำงมลูค่ำเพิ่มให้แก่บริษัทฯ ได้ในอนำคต 
อีกทัง้เป็นกำรกระจำยควำมเสี่ยง ส่งเสริมให้บริษัทฯ มีผลตอบแทนที่เติบโต มัน่คง และ
ตอ่เนื่องในอนำคต 
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โครงสร้างการถอืหุ้นของบริษัท  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นดังนี ้

 

ปัจจุบนั บริษัทฯ มีบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่บริษัทย่อยไปถือหุ้น (“กลุ่มบริษัท”) รวมทัง้สิน้จ ำนวน 10 บริษัท 
ประกอบธุรกิจให้บริกำรด้ำนจดักำรขนสง่แก่ลกูค้ำทัง้ทำงบก, ทำงทะเล และทำงอำกำศ ซึง่ครอบคลมุทัง้กำรจดัสง่สนิค้ำแบบเตม็ตู้
คอนเทนเนอร์ (FCL) และไม่เต็มตู้คอนเทนเนอร์ (LCL), กำรขนส่งสินค้ำแบบจำกประตูสูป่ระต ู(Door to Door), กำรด ำเนินกำร
ด้ำนพิธีกำรศลุกำกร (Custom’s Broker), กำรให้บริกำรจดัหำตู้ขนสง่สินค้ำ (SOC), ให้บริกำรเช่ำตู้คอนเทนเนอร์ และกำรขนส่ง
สินค้ำในประเทศด้วยรถบรรทกุหวัลำก, ตวัแทนขนสง่ทำงเรือ และ บริษัทย่อยที่ท ำธุรกิจอื่น ๆ 1 บริษัท ประกอบธุรกิจผลิตน ำ้ยำ
ล้ำงไตและจ ำหนำ่ยอปุกรณ์ที่เก่ียวข้อง รวมบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม และบริษัทยอ่ยไปถือหุ้น ทัง้สิน้ 12 บริษัท มีรำยละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้

1. บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “NCL”) 

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ ำกัด(มหำชน) (“บริษัทฯ”หรือ “NCL”) เป็นผู้ ให้บริกำรจัดกำร
ระบบโลจิสติกส์ ครบวงจร  (Logistics Solution Provider) จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ (MAI) เมื่อวันที่  11 
พฤศจิกำยน 2557 ปัจจบุนับริษัทได้ด ำเนินกิจกำรด้วยควำมมัน่คงมำกวำ่ 20 ปี โดยฯ มีทนุจดทะเบียน 146.91 ล้ำนบำท แบง่เป็น
หุ้นสำมญั 587.65 ล้ำนหุ้น โดยเป็นทนุจดทะเบียนที่ช ำระแล้ว 113.53  ล้ำนบำท จ ำนวนหุ้นจดทะเบียน หุ้นสำมญั 454.15 ล้ำน
หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 0.25 บำท 
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2. NCL INTER LOGISTICS (S) PTE. LTD. (“NCL(S)”)  

NCL INTER LOGISTICS (S) PTE. LTD. (“NCL(S)”) โดยจัดตัง้ขึน้เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกำยน 2557ด้วยทุนจด
ทะเบียน 5 แสนเหรียญดอลลำ่ร์สงิคโปร์ และเมื่อเดือนพฤษภำคม ปี 2560 ได้ด ำเนินกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 1 ล้ำนเหรียญดอล
ลำ่ร์สิงคโปร์ เพื่อให้บริกำรจดักำรระบบโลจิสติกส์ (Logistics Provider) และเมื่อวนัที่ 28 ธันวำคม 2561 ได้ด ำเนินกำรเพิ่มทนุจด
ทะเบียนเป็น 1,574,635 เหรียญดอลลำ่ร์สงิคโปร์ โดยปัจจบุนับริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 100 

2.1 NCL International Logistics USA Inc. (จดทะเบียนในประเทศสหรัฐอเมริกำ) ได้จดทะเบียนจดัตัง้เม่ือวนัที่ 23 กมุภำพนัธ์ 2561 
เพ่ือบริกำรบริหำรและจดักำรขนส่งระหวำ่งประเทศ (Freight Forwarder) ทนุจดทะเบียนจ ำนวน 100,000 เหรียญดอลลำ่ห์สหรัฐ 
และในวันที่ 8 ตุลำคม 2561 ได้ด ำเนินกำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนจ ำนวน 30,000 เหรียญดอลลำร์สหรัฐ รวมเป็นทุนจดทะเบียน 
130,000 เหรียญดอลล่ำร์สหรัฐ โดยNCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 
100 

2.2 Qingdao National Container Line Co., Ltd. (จดทะเบียนในประเทศจีน) ได้จดทะเบียนจัดตัง้เม่ือวันที่ 18 พฤษภำคม 2561 
เพื่อบริกำรบริหำรและจัดกำรขนส่ง สินค้ำระหว่ำงประเทศ (freight forwarder) ด้วยทุนจดทะเบียนจ ำนวน 5,000,000 หยวน              
(ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 มีทนุเรียกช ำระแล้ว 346,375 หยวน) โดย NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 100 

2.3 Ningbo NCL Inter Logistics Co., Ltd. (จดทะเบียนในประเทศจีน) ได้จดทะเบียนจัดตัง้เม่ือวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2561 เพื่อ
บริกำรบริหำรและจดักำรขนสง่ สินค้ำระหวำ่งประเทศ (freight forwarder) ด้วยทนุจดทะเบียนจ ำนวน 5,000,000 หยวน (ณ วนัที่ 
31 ธันวำคม 2561 ยังมิได้มีกำรเร่ิมด ำเนินกำรและยงัไม่มีทนุเรียกช ำระ) โดย NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบริษัท
ยอ่ยของบริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 100 

2.4 LG Container Line Pte. Ltd. (จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์) ได้จดทะเบียนจัดตัง้เม่ือวันที่ 27 กรกฎำคม 2561 เพื่อบริกำร
บริหำรและจดักำรขนสง่ สินค้ำระหวำ่งประเทศ (freight forwarder) ด้วยทนุจดทะเบียนจ ำนวน 10,000 เหรียญสิงคโปร์ (ทนุช ำระ
แล้ว 10,000 เหรียญสิงคโปร์) โดย NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 100 

2.5 NCL Inter Logistics Viet Nam Co., Ltd.  เป็นบริษัทที่จดัตัง้ในประเทศเวียดนำม ได้จดทะเบียนจดัตัง้เม่ือวนัที่ 17 กรกฎำคม 
2561 และในเดือนสิงหำคม 2561 NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ได้เข้ำลงทุนโดยผ่ำนกำรท ำสัญญำเงินกู้ แปลงสภำพ 
(Convertible Loan Agreement) เป็นจ ำนวนเงิน 100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ และจดัท ำ Business cooperation agreement 
เพ่ือวตัถปุระสงค์ในกำรเข้ำควบคมุกำรด ำเนินธุรกิจและบริหำรงำนทัง้โดยทำงตรงและทำงอ้อมของบริษัทดงักลำ่ว บริษัทฯ ได้เข้ำ
ควบคุมและสัง่กำรกิจกรรมกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ รวมถึงนโยบำยทำงกำรเงินของบริษัทนับนับตัง้แต่วนัท่ีท ำสญัญำ โดย NCL 
Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 100 

2.6 PT. NCL Inter Logistik Indonesia เป็นบริษัทที่จดัตัง้ในประเทศอินโดนีเซีย ได้จดทะเบียนจดัตัง้เม่ือวนัที่ 22 พฤศจิกำยน 2560 
และในวันที่ 16 กรกฎำคม 2561 NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ได้เข้ำลงทุนใน PT.NCL Inter Logistik Indonesia ซึ่ง โดย
ผ่ำนกำรท ำสญัญำเงินกู้แปลงสภำพ (Convertible Loan Agreement) เป็นจ ำนวนเงิน 60,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ และจดัท ำ 
Business cooperation agreement เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรเข้ำควบคุมกำรด ำเนินธุรกิจและบริหำรงำนทัง้โดยทำงตรงและ
ทำงอ้อมของบริษัทดงักลำ่ว บริษัทฯ ได้เข้ำควบคมุและสัง่กำรกิจกรรมกำรด ำเนินงำนตำ่ง ๆ รวมถึงนโยบำยทำงกำรเงินของบริษัท
นบันบัตัง้แตว่นัที่ท ำสญัญำโดย NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 60 
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3. บริษัท แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ ากัด (“LG TH”) 

บริษัท แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ ำกดั (“LG TH”) (เดิมช่ือ บริษัท เลเจนด์ ชิปปิง้ (ไทยแลนด์) จ ำกดั) โดยบริษัทฯ 
ได้ร่วมลงทนุกบั LEGEND SHIPPING PTE. LTD. (ประเทศสิงคโปร์) โดยจดัตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 11 มีนำคม 2559 ด้วยทนุจดทะเบียน 
1 ล้ำนบำท และเมื่อเดือนพฤษภำคม ปี 2559 ได้ด ำเนินกำรเพ่ิมทนุเป็น 10 ล้ำนบำท เพื่อให้บริกำรขนสง่สินค้ำระหว่ำงประเทศ 
โดยกำรขนสง่สนิค้ำทำงทะเล โดยเป็นเจ้ำของตู้คอนเทนเนอร์เอง และเป็นตวัแทนแตง่ตัง้จำกตำ่งประเทศ ในกำรน ำเข้ำและสง่ออก
สนิค้ำไปยงัตำ่งประเทศ ปัจจบุนับริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่น ร้อยละ 60  

4. บริษัท เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ากัด (“SSK”) 

บริษัท เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (“SSK”) จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 27 มกรำคม 2559 เร่ิมต้นด้วยทนุจดทะเบยีน 
1 ล้ำนบำท ในเดือนมิถนุำยน 2559 ได้ด ำเนินกำรเพ่ิมทนุจดทะเบียนเป็น 290 ล้ำนบำท และเมื่อวนัที่ 15 สิงหำคม 2560 ได้ปรับ
โครงสร้ำงผู้ ถือหุ้น โดย ณ ปัจจุบนัทนุจดทะเบียนจ ำนวน 168,742,800 บำท เพื่อประกอบธุรกิจให้บริกำรขนสง่สินค้ำในประเทศ 
ปัจจบุนับริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 75.35 

5. บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากัด (“GWM”) 

บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ ำกัด (“GWM”) จัดตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 8 สิงหำคม 2559 ด้วยทุนจดทะเบียน 5 ล้ำนบำท 
จำกนัน้เมื่อวนัท่ี 23 กนัยำยน 2559 บริษัทฯ ได้ร่วมลงทนุ โดยกำรเข้ำซือ้หุ้นสำมญั เป็นเงิน 8 ล้ำนบำท และเมื่อวนัท่ี 27 กรกฎำคม 
2560 ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 40 ล้ำนบำท  บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ ำกัด ประกอบธุรกิจ ผลิตน ำ้ยำล้ำงไตและจ ำหน่ำย
อปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง โดยกำรลงทนุครัง้นี ้บริษัทฯ เล็งเห็นว่ำจะสำมำรถสร้ำงมลูค่ำเพิ่มให้แก่บริษัทฯ ได้ในอนำคต อีกทัง้เป็นกำร
กระจำยควำมเสี่ยง ส่งเสริมให้บริษัทฯ มีผลตอบแทนที่เติบโต มัน่คง และต่อเนื่องในอนำคต ปัจจุบนับริษัทฯ ถือหุ้นในสดัส่วน                  
ร้อยละ 52.80  

6. บริษัท ซิม (ไทยแลนด์) จ ากัด (“ZIM TH”) 

บริษัท ซิม (ไทยแลนด์) จ ำกดั (“ZIM TH”) โดยบริษัทฯ ได้ร่วมลงทนุกบั Zim Integrated Shipping Services, Ltd. 
จัดตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 20 กันยำยน  2560 ด้วยทุนจดทะเบียน 10 ล้ำนบำท บริษัท ซิม (ไทยแลนด์) จ ำกัด ประกอบธุรกิจโดยเป็น
ตวัแทนขนสง่สนิค้ำทำงเรือให้ Zim Integrated Shipping Services, Ltd. ปัจจบุนับริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 51 
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
ทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทมีทนุจดทะเบยีน 146.9 ล้านบาท และทนุช าระแล้ว จ านวน 113.5 ล้านบาท คิดเป็นหุ้น
สามญัทัง้สิน้  587.6 ล้านหุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท  

ผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก 
ข้อมลูรายช่ือผู้ถือหุ้นสงูสดุ 10 อนัดบัแรก ของบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) ณ วนัปิด

สมดุทะเบียน ลา่สดุ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561 

 

                 รำยช่ือผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1. กลุม่ครอบครัวพวัถาวรสกลุ   
 นายกิตต ิ พวัถาวรสกลุ 136,307,274 30.01 
 นางสาวฟา้ใส พวัถาวรสกลุ 

 
34,431,790 7.58 

 นางสาวป่ินรัก ประสทิธิศิริกลุ   
ภาวะ) 

30,952,100 6.81 
 นางสาวยิง่รัก 

นายวศิิษฏ์ 
พวัถาวรสกลุ 
ประสทิธิศิริกลุ 

30,000,000 
7,653,454 

6.60 
1.68 

  รวม   239,344,618 
 

       52.68 
2. บจก.ร่วมทนุ เค-เอสเอ็มอี  57,692,100 12.70 
3. นายวรวฒุ ิ ทศันาววิฒัน์ 10,221,000 2.25 
4. นางนวพร รัตนชยักานนท์ 6,913,300 1.52 
5. นายวรนนัท์ ธินรุ่งโรจน์ 6,900,000 1.51 
6. นายมนต์ชยั สาทรสมัฤทธ์ิผล 5,020,000 1.10 
7. นายบญัชา สขุอนนัต์ชยั 4,973,000 1.09 
8. นางสาวเนติรัด สงัข์งาม 4,110,000 0.90 
9. นายนวตั  ชีวะพฤกษ์ 4,066,201 0.89 
10. นางสาวพรทิพย์ แซล่ิม้ 4,000,000 0.88 
11. นายวญัเทนนัท์ เตชะมรกต 4,000,000 0.88 
12. ผู้ ถือหุ้นรายอื่น ๆ   106,911,902 23.60 
 รวม   454,152,121 100.00 

 

ที่มำ : ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด 
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กำรออกหลักทรัพย์อื่น 
ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2558 ในวันที่ 15 ธันวาคม 2558 ได้มีมติให้บริษัทฯ ออกและจัดสรร

ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัรุ่นที่ 1 (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ รุ่นที่ 1 หรือ NCL-W1”) จ านวน ไม่เกิน 140,000,000 
หน่วย เพื่อจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญัเดิมของบริษัทตามสดัสว่นการถือหุ้น โดยไม่คิดมลูค่า ในอตัราสว่น 3 หุ้นสามญัเดิม 
ต่อ1 หน่วย ใบส าคัญแสดงสิทธิ ซึ่งสามารถจัดสรรได้จ านวน 139,997,497 หน่วย และเมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2560 ที่
ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2560 มีมติอนมุตัิให้ออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุจ านวนรวม 
70,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราหุ้นไว้หุ้นละ 0.25 บาท แบง่เป็น  

1. จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุน จ านวนรวมไม่เกิน 63,650,000 หน่วย เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดง
สทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทรุ่นท่ี 2 (NCL-W2) เพื่อจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญัเดิมของบริษัทตามสดัสว่น
การถือหุ้น โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราส่วน 6.6 หุ้ นสามัญเดิม ต่อ1 หน่วย ใบส าคัญแสดงสิทธิ ซึ่งสามารถ
จดัสรรได้จ านวน 63,635,200 หนว่ย 

2. จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุจ านวน 6,350,000 หุ้น เพื่อรองรับการปรับสทิธิส าหรับใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้น
สามญัของบริษัทรุ่นท่ี 1 (NCL-W1) โดยมีการปรับราคาและอตัราการใช้สทิธิ ดงันี ้ 

NCL-W1 อตัราการใช้สทิธิเดิม อตัราการใช้สทิธิใหม ่
อตัราการใช้สทิธิ ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย 

ใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1 หุ้น 
ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย 
ใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1.04 หุ้น 

ราคาการใช้สทิธิ 4.00 บาท ตอ่หุ้นสามญั 3.848 บาท ตอ่หุ้นสามญั 
 

โดยสรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้ 
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ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 1 (NCL-W1) 
ชนิดของใบส าคญัแสดงสทิธิ ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ และสามารถโอนเปลีย่นมือได้ 

เสนอขายให้แก่ ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทท่ีมีรายช่ือปรากฎในสมดุทะเบียน
ผู้ ถือหุ้ น ในวันปิดสมุดทะเบียนและพักการโอนหุ้ นใน
วนัท่ี  24 ธนัวาคม 2558 

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่เสนอขาย 139,997,497 หนว่ย 

จ านวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับใบส าคญัแสดงสิทธิ + จ านวน
หุ้นท่ีจดัสรรเพ่ือรองรับการปรับสิทธิส าหรับใบส าคญัแสดง
สทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทรุ่นท่ี 1 (NCL-W1) 

139,997,497  +  6,350,000 = 146,347,497 หุ้น ราคา 
par 0.25 บาท 

ราคาใบส าคญัแสดงสทิธิ 0.00 บาท (ศนูย์บาท) 

อายใุบส าคญัแสดงสทิธิ 2 ปี  

นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 

วนัออกใบส าคญัแสดงสทิธิ วนัท่ี 20 มกราคม 2559 

สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ (หลงัจากปรับสิทธิแล้วตามมติที่
ประชมุวิสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที ่1/2560 เมือ่วนัที ่12 มิถนุายน 2560) 

ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใช้สิทธิซือ้หุ้ น
สามญัได้ 1.04 หุ้น  

ราคาใช้สิทธิ (หลงัจากปรบัสิทธิแล้วตามมติที่ประชุมวิสามญัผู้ถือ
หุ้นครัง้ที ่1/2560 เมือ่วนัที ่12 มิถนุายน 2560) 

ราคาหุ้นละ 3.848 บาท  

วนัก าหนดการใช้สทิธิ ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิ สามารถใช้สิทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิ ได้ทุก ๆ วนัท าการสดุท้ายของทุก ๆ 6 เดือน 
(เดือนมิถนุายน และ เดือนธันวาคม) ยกเว้นครัง้สดุท้าย
จะก าหนดวนัใช้สิทธิตรงกับวนัหมดอายุของใบส าคัญ
แสดงสิทธิ  ทัง้นี ้วนัก าหนดการใช้สิทธิครัง้แรก ตรงกับ
วันที่ 30 มิถุนายน 2559 และก าหนดการใช้สิทธิครัง้
สดุท้าย จะตรงกบัวนัท่ี 19 มกราคม 2561 

ข้อจ ากดัการโอน ไมม่ี 

ตลาดรองของใบส าคญัแสดงสทิธิ ตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (“MAI”) 

นายทะเบียน บริษัท ศนูย์ฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

จ านวนหนว่ยที่ยงัไมไ่ด้ใช้สทิธิ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

ไมม่ี 

เนื่องจากใบส าคัญแสดงสิทธิ (NCL-W1) หมดอายุใน
วนัท่ี 19 มกราคม 2561 
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ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 1 (NCL-W1) 
ชนิดของใบส าคญัแสดงสทิธิ ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ และสามารถโอนเปลีย่นมือได้ 

เสนอขายให้แก่ ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทท่ีมีรายช่ือปรากฎในสมดุทะเบียน
ผู้ ถือหุ้ น ในวันปิดสมุดทะเบียนและพักการโอนหุ้ นใน
วนัท่ี  24 ธนัวาคม 2558 

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่เสนอขาย 139,997,497 หนว่ย 

จ านวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับใบส าคญัแสดงสิทธิ + จ านวน
หุ้นที่จดัสรรเพ่ือรองรับการปรับสิทธิส าหรับใบส าคญัแสดง
สทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทรุ่นท่ี 1 (NCL-W1) 

139,997,497  +  6,350,000 = 146,347,497 หุ้น ราคา 
par 0.25 บาท 

ราคาใบส าคญัแสดงสทิธิ 0.00 บาท (ศนูย์บาท) 

อายใุบส าคญัแสดงสทิธิ 2 ปี  

นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 

วนัออกใบส าคญัแสดงสทิธิ วนัท่ี 20 มกราคม 2559 

สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ (หลงัจากปรับสิทธิแล้วตามมติที่
ประชมุวิสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที ่1/2560 เมือ่วนัที ่12 มิถนุายน 2560) 

ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใช้สิทธิซือ้หุ้ น
สามญัได้ 1.04 หุ้น  

ราคาใช้สิทธิ (หลงัจากปรบัสิทธิแล้วตามมติที่ประชุมวิสามญัผู้ถือ
หุ้นครัง้ที ่1/2560 เมือ่วนัที ่12 มิถนุายน 2560) 

ราคาหุ้นละ 3.848 บาท  

วนัก าหนดการใช้สทิธิ ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิ สามารถใช้สิทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิ ได้ทุก ๆ วนัท าการสดุท้ายของทุก ๆ 6 เดือน 
(เดือนมิถนุายน และ เดือนธันวาคม) ยกเว้นครัง้สดุท้าย
จะก าหนดวนัใช้สิทธิตรงกับวนัหมดอายุของใบส าคัญ
แสดงสิทธิ  ทัง้นี ้วนัก าหนดการใช้สิทธิครัง้แรก ตรงกับ
วันที่ 30 มิถุนายน 2559 และก าหนดการใช้สิทธิครัง้
สดุท้าย จะตรงกบัวนัท่ี 19 มกราคม 2561 

ข้อจ ากดัการโอน ไมม่ี 

ตลาดรองของใบส าคญัแสดงสทิธิ ตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (“MAI”) 

นายทะเบียน บริษัท ศนูย์ฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

จ านวนหนว่ยที่ยงัไมไ่ด้ใช้สทิธิ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

ไมม่ี 

เนื่องจากใบส าคัญแสดงสิทธิ (NCL-W1) หมดอายุใน
วนัท่ี 19 มกราคม 2561 

                                                                

   ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 2 (NCL-W2) 
ชนิดของใบส าคญัแสดงสทิธิ ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ และสามารถโอนเปลีย่นมือได้ 

เสนอขายให้แก่ ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทท่ีมีรายช่ือปรากฎในสมดุทะเบียน
ผู้ ถือหุ้ น ในวันปิดสมุดทะเบียนและพักการโอนหุ้ นใน
วนัท่ี  23 มิถนุายน 2560 

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่เสนอขาย 63,635,200 หนว่ย 

จ านวนหุ้นท่ีออกเพื่อรองรับใบส าคญัแสดงสทิธิ 63,635,200 หุ้น ราคา par 0.25 บาท 

ราคาใบส าคญัแสดงสทิธิ 0.00 บาท (ศนูย์บาท) 

อายใุบส าคญัแสดงสทิธิ 12 เดือน  

นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 

วนัออกใบส าคญัแสดงสทิธิ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2560 

สทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิ  ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใช้สิทธิซือ้หุ้ น
สามญัได้ 1 หุ้น (โดยอตัราการใช้สิทธิอาจเปลี่ยนแปลง
ได้ในกรณีที่มีการปรับสทิธิ) 

ราคาใช้สทิธิ ราคาหุ้นละ 1.50 บาท ยกเว้นกรณีการปรับราคาใช้สทิธิ 

วนัก าหนดการใช้สทิธิ ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิ สามารถใช้สิทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิ ได้ทุก ๆ วนัท าการสดุท้ายของทกุ ๆ 6 เดือน 
(เดือนธนัวาคม และ เดือนมิถนุายน) ยกเว้นครัง้สดุท้าย
จะก าหนดวนัใช้สิทธิตรงกับวนัหมดอายุของใบส าคัญ
แสดงสิทธิ  ทัง้นี ้วนัก าหนดการใช้สิทธิครัง้แรก ตรงกับ
วันที่ 29 ธันวาคม 2560 และก าหนดการใช้สิทธิครัง้
สดุท้าย จะตรงกบัวนัท่ี 29 มิถนุายน 2561 

ข้อจ ากดัการโอน ไมม่ี 

ตลาดรองของใบส าคญัแสดงสทิธิ ตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (“MAI”) 

นายทะเบียน บริษัท ศนูย์ฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

จ านวนหนว่ยที่ยงัไมไ่ด้ใช้สทิธิ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

ไมม่ี 

เนื่องจากใบส าคัญแสดงสิทธิ (NCL-W2) หมดอายุใน
วนัท่ี 29 มิถนุายน 2561 
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

                                                                

ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 3 (NCL-W3) 
ตามมติที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2561 ในวนัที่ 20 กรกฎาคม 2561 ได้มีมติให้บริษัทฯ ออกและจัดสรร

ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นสามัญรุ่นที่ 3 (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 3 หรือ NCL-W3”) จ านวน ไม่เกิน 65,000,000 
หน่วย เพื่อจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญัเดิมของบริษัทตามสดัสว่นการถือหุ้น โดยไม่คิดมลูค่า ในอตัราสว่น 7 หุ้นสามญัเดิม 
ต่อ 1 หน่วย ใบส าคญัแสดงสิทธิ (ในกรณีที่มีเศษของใบส าคญัแสดงสิทธิต ่ากว่า 1 หน่วยให้ปัดทิง้) ซึ่งสามารถจัดสรรได้
จ านวน 64,877,441 หนว่ย โดยสรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้

ชนิดของใบส าคญัแสดงสทิธิ ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ และสามารถโอนเปลี่ยนมือได้ 

เสนอขายให้แก่ ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทท่ีมีรายช่ือปรากฎในสมดุทะเบียน
ผู้ ถือหุ้น ในวนัปิดสมดุทะเบียน (Record date) ในวนัที่  
26 กรกฎาคม 2561 

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่เสนอขาย 64,877,441 หนว่ย 

จ านวนหุ้นท่ีออกเพื่อรองรับใบส าคญัแสดงสทิธิ 104,000,000 หุ้น ราคา par 0.25 บาท 

ราคาใบส าคญัแสดงสทิธิ 0.00 บาท (ศนูย์บาท) 

อายใุบส าคญัแสดงสทิธิ 16 เดือน  

นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 

วนัออกใบส าคญัแสดงสทิธิ วนัท่ี 7 สงิหาคม 2561 

สทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิ  ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใช้สิทธิซือ้หุ้ น
สามัญ ได้  1.50 หุ้ น  (โด ยอัต ราก ารใ ช้ สิ ท ธิ อ าจ
เปลีย่นแปลงได้ในกรณีที่มีการปรับสทิธิ) 

ราคาใช้สทิธิ  ราคาหุ้ นละ 2.40 บาท (ยกเว้นกรณีการปรับราคาใช้
สทิธิ) 

วนัก าหนดการใช้สทิธิ ผู้ ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ เร่ิมใช้สิทธิครัง้แรกได้ในวนัที่ 
28 มิถนุายน 2562 และครัง้สดุท้ายจะก าหนดวนัใช้สทิธิ
ตรงกับวันหมดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ  โดยจะ
สามารถใช้สิทธิได้ตลอดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ
รวมทัง้สิน้ 2 ครัง้ ทัง้นี ้วนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 
จะตรงกบัวนัท่ี 6 ธนัวาคม 2562 

ข้อจ ากดัการโอน ไมม่ี 

ตลาดรองของใบส าคญัแสดงสทิธิ ตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (“MAI”) 

นายทะเบียน บริษัท ศนูย์ฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

                                                                

จ านวนหนว่ยที่ยงัไมไ่ด้ใช้สทิธิ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

64,877,441 หนว่ย 

 

หุ้นสามญัที่เกิดจากการใช้สทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิ (NCL-W3) หรือใบแทนใบส าคญัแสดงสทิธิ จะมีสทิธิและได้รับ
ผลประโยชน์อนัพงึได้เหมือนหุ้นสามญัเดิมที่ออกและเรียกช าระเต็มมลูคา่แล้วของบริษัทฯ ทกุประการ เมื่อกระทรวงพาณิชย์
ได้รับจดทะเบียนเพิ่มทนุช าระแล้วของบริษัทฯ 
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัทนุส ารองตา่ง ๆ ทัง้หมดแล้ว ซึง่การ
จ่ายเงินปันผลนัน้จะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจ าเป็น ความ
เหมาะสมอื่นใดในอนาคต และปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
เห็นสมควรหรือเหมาะสม ทัง้นี ้การด าเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น  

ส าหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย บริษัทย่อยจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสทุธิหลงัจากหกั
ภาษีเงินได้ในแตล่ะปี อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลจะขึน้อยูก่บัแผนการลงทนุและความเหมาะสมอื่นๆ และอาจจ่ายเงินปัน
ผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นครัง้คราวได้ 

ทัง้นี ้มติคณะกรรมการบริษัทซึง่พิจารณาเร่ืองการจ่ายเงินปันผลต้องน าเสนอที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อขออนมุตัิ ยกเว้น กรณี
การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัใิห้ด าเนินการได้ เมื่อเห็นวา่   บริษัทฯ มีก าไรสมควรพอที่จะ
จ่ายโดยไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานของบริษัทฯ แล้วรายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป  
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)8
รายงานประจ�าปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

โครงสร้างรายได้

2559 2560 2561

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

897.08

14.13

0.07

911.28

74.33

985.61

-

25.62

1,011.23

891.75

23.06

0.07

914.88

61.17

976.05

-

12.54

988.59

966.05

25.51

0.05

991.61

127.30

1,118.91

84.66

16.75

1,220.32

88.71

1.40

0.01

90.12

7.35

97.47

-

2.53

100

90.20

2.33

0.01

92.54

6.19

98.73

-

1.27

100

79.16

2.09

0.01

81.26

10.43

91.69

6.94

1.37

100

% % %

รายได้

1. รายได้จากการให้บริการ

 1.1 การจัดการขนส่งระหว่างประเทศ

  1.1.1 ทางเรือ

  1.1.2 ทางอากาศ

  1.1.3 บริการอื่น ๆ

รวมรายได้จากบริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศ

 1.2 การขนส่งในประเทศ 1)

รวมรายได้จากการให้บริการ

2. รายได้จากการขายน�้ายาฟอกเลือดและครุภัณฑ์ 2)

รายได้อื่น 3)

รายได้รวม

 บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด(มหาชน) บริษัทย่อย และบริษัทร่วม (�กลุ่มบริษัท�) ประกอบธุรกิจให้บริการรจัด

การระบบโลจิสติกส์ (Logistics Service Provider) และผลิตและจ�าหน่ายน�้ายาฟอกเลือดผู้ป่วยโรคไตด้วยเครื่องไตเทียม และจัดจ�าหน่าย

ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ส�าหรับใช้ในหน่วยไตเทียม โดยโครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัทแบ่งตามลักษณะการให้บริการสามารถสรุปตามท่ี

ปรากฏในงบการเงินของกลุ่มบริษัทได้ดังนี้

หมายเหตุ : 1) รายได้จากการขนส่งในประเทศด้วยรถบรรทุกหัวลาก-หางลากครึ่งปีหลังของปี 2559 ไม่มี เน่ืองจากโอนย้ายไปอยู่ภายใต้การด�าเนินงานของ บริษัท 
เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด (�บริษัทร่วม� หรือ SSK)  

   ตั้งแต่วันที่ 15 สิงหาคม 2560 รายได้จากการขนส่งในประเทศ รวมการด�าเนินงานขนส่งโดยรถหัวลาก-หางลาก ของบริษัท เอส เอส เค อินเตอร์
   โลจิสติกส์ จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ตั้งแต่วันท่ีดังกล่าว 
   รายได้จากการขนส่งในประเทศตั้งแต่เดือนกันยายน 2560 มีรายได้จากการขนส่งในประเทศด้วยรถขนส่งขนาดเล็ก ส�าหรับใช้ใน โครงการรับขนส่ง

กระจายสินค้าภายใต้การด�าเนินงานของบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)
  2) รายได้จากการขายน�้ายาฟอกเลือดและครุภัณฑ์เกิดจากบริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2561
  3) รายได้อื่นได้แก่ ก�าไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน, ดอกเบี้ยรับ และรายได้ค่าเช่า เป็นต้น
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ตลาดและสภาวะการแข่งขัน 

กลยุทธ์การแข่งขันของธุรกิจหลักคือการให้บริการจัดการขนส่ง มีดังนี ้

การมีบุคลากรท่ีมีความรู้ความช านาญ และมุ่งม่ันในการให้บริการ 

การให้บริการด้านจดัการขนสง่ระหวา่งประเทศนัน้ต้องอาศยัความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบ   ตา่ง ๆ ที่บงัคบั
ใช้ในการส่งออกหรือน าเข้าและกฎหมายของประเทศต่าง ๆ เพราะแต่ละประเทศอาจมีข้อบงัคบัที่แตกต่างกัน ดงันัน้ 
บริษัทฯ จึงได้จดัเตรียมบคุลากรที่มีความรู้ความช านาญในธุรกิจจดัการขนสง่ระหวา่งประเทศไว้คอยให้บริการแก่ลกูค้า
โดยมีพนกังานท่ีได้รับใบอนญุาตเพื่อเป็นผู้ช านาญการศลุกากรประจ าบริษัทฯ ถึง 2 คนเพื่อคอยให้ค าแนะน าแก่พนกังาน
ในสว่นงานตา่ง ๆ เพื่อจะได้น าไปปฏิบตัิได้อยา่งถกูต้องตามระเบียบและกฎหมายศลุกากรรวมถึงกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
ทัง้นี ้เพื่อให้ลกูค้าของบริษัทฯ มัน่ใจได้ว่า จะสามารถปฏิบตัิตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องได้อย่างถกูต้องและสามารถรับ
หรือสง่สนิค้าได้ตามก าหนดเวลา รวมทัง้ลดปัญหาความผิดพลาดอนัท่ีจะก่อให้เกิดความเสยีหายในภายหลงั 

นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ทางด้านกฎระเบียบและกฎหมายดงักล่าวแล้ว พนกังานของบริษัทฯยงัเป็นผู้ มี
ประสบการณ์ในการท างานในธุรกิจจดัการขนสง่ระหว่างประเทศซึ่งมีอายกุารท างานเฉลี่ยในบริษัทฯ ไม่ต ่ากว่า 5 ปี จึง
สามารถให้ค าแนะน าที่มาจากประสบการณ์การท างานจริงได้ เช่น การแนะน าช่วงเวลาในการจองระวางเรือที่มีปริมาณ
การสง่ออกน้อย หรือการจดัเรียงสนิค้าจากลกูค้าหลาย ๆ รายให้อยูใ่นตู้คอนเทนเนอร์เดียวกนัอยา่งเหมาะสมโดยใช้พืน้ที่
ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ ซึง่จะเป็นการช่วยลดต้นทนุการขนสง่ให้แก่ลกูค้าได้ เป็นต้น 

ทัง้นี ้นอกจากการสง่เสริมและพฒันาบคุลากรให้มคีวามรู้ความช านาญในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบแล้ว กลุม่บริษัทยงั
มุ่งเน้นการปลกูฝังค่านิยมในการท างานให้แก่พนกังานว่า จะต้องมีความมุ่งมัน่และจริงใจตอ่การให้บริการแก่ลกูค้า  ซึ่ง
บริษัทฯ เช่ือมัน่วา่ แนวทางการท างานดงักลา่วนบัเป็นปัจจยัส าคญัที่ท าให้บริษัทฯ สามารถให้บริการแก่ลกูค้าได้อยา่งมี
ประสทิธิภาพและสามารถสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีแก่ลกูค้าของกลุม่บริษัทเสมอมา  

การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการ 

กลุม่บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารจดัการด้านโลจิสติกส์เป็นอย่างดี เนื่องจากต้นทนุด้านโลจิ
สติกส์นัน้นับเป็นต้นทุนที่ส าคัญอย่างหนึ่งของลูกค้า กลุ่มบริษัทจึงมุ่งมั่นในการพัฒนาขัน้ตอนการให้บริการให้มี
ประสทิธิภาพสงูสดุอยา่งต่อเนื่อง โดยในสว่นของธุรกิจบริการจัดการขนสง่ระหวา่งประเทศ บริษัทฯ ได้พฒันาระบบ Log 
Freight ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศที่สามารถเช่ือมโยงฐานข้อมลูลกูค้าเพื่อจดัการเอกสารตา่ง ๆ ที่ต้องใช้ในการด าเนินการ
น าเข้า-ส่งออก โดยใช้ระยะเวลาที่สัน้ที่สดุ ส่งผลให้บริษัทสามารถจดัท าใบตราส่ง (Bill of Loading) และ ใบสัง่ปล่อย
สินค้า (Delivery Order) ซึ่งเป็นเอกสารส าคญัที่ต้องน าไปใช้ในการออกสินค้าได้ภายใน 1 วนั นอกจากนี ้พนกังานของ
บริษัทฯ ยงัสามารถตรวจสอบสถานะของขัน้ตอนการด าเนินการด้านเอกสารให้แก่ลกูค้าโดยผ่านระบบอินทราเน็ตซึ่ง
เช่ือมโยงกบัเครือขา่ยสว่นกลาง จึงสามารถให้บริการแก่ลกูค้าได้โดยไมม่ีข้อจ ากดัด้านสถานท่ีท างาน 
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ในส่วนของธุรกิจบริการขนส่งในประเทศนัน้ บริษัทฯ และ SSK ได้น าระบบก าหนดต าแหน่ง (Global 
Positioning System: GPS) เข้ามาใช้ในการติดตามต าแหน่งรถบรรทุกหัวลากของบริษัท เพื่อให้สามารถตรวจสอบ
ต าแหน่งที่อยู่และความเร็วของรถได้แบบเรียลไทม์ (Real time) ซึ่งช่วยให้บริษัทฯ สามารถวางแผนเส้นทางการขนสง่
และติดตามสถานะการจดัสง่สนิค้าของลกูค้าได้ 

การให้บริการที่ครบวงจร 

กลุม่บริษัทมุง่มัน่ในการน าเสนอบริการท่ีหลากหลายเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อย่าง
ครอบคลมุให้มากที่สดุ (Total Logistics Provider) โดยเร่ิมตัง้แต่การให้ค าปรึกษาแก่ลกูค้าในการวางแผนและจัดหา
วิธีการขนสง่ที่เหมาะสมกบัลกัษณะของสินค้าและข้อก าหนดของลกูค้า รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้องของ
ประเทศตา่ง ๆ, การจดัหาและจองระวางเรือหรือเคร่ืองบิน ภายใต้ต้นทนุท่ีดีที่สดุ, การด าเนินการบรรจสุนิค้าในตู้คอนเทน
เนอร์ให้ปลอดภยัและใช้พืน้ท่ีให้เกิดประโยชน์สงูสดุ, การจดัการด้านพิธีการศลุกากรและเอกสารตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อให้
มั่นใจได้ว่าลูกค้าสามารถส่งออกหรือรับสินค้าได้ตามก าหนด  และท าหน้าที่ในการติดตามรวมถึงประสานงานกับ
พนัธมิตรในต่างประเทศเพื่อขนสง่และกระจายสินค้าไปยงัจดุหมายปลายทางในต่างประเทศ โดยกลุม่บริษัทมีพนัธมิตร
ทางการค้าซึง่สามารถให้บริการแก่ลกูค้าได้ครอบคลมุกวา่ 180 ประเทศทัว่โลก 

การสร้างพันธมิตรทางธุรกิจ 

จากการท่ีบริษัท ฯ มีการพฒันาระบบการให้บริการอยา่งต่อเนื่องและประกอบธุรกิจมานานกวา่ 20 ปี สง่ผลให้
บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากผู้ ประกอบการรับจัดการขนส่งรายย่อยในประเทศที่จะมอบหมายให้บริษัทเป็นผู้
ให้บริการแก่ลกูค้าของตน โดยผู้ประกอบการรายยอ่ยที่มีข้อจ ากดัด้านขอบเขตการให้บริการนัน้ สามารถน าเสนอบริการ
ที่หลากหลายครอบคลมุให้แก่ลกูค้าของตนเองมากขึน้โดยผ่านการใช้บริการของบริษัทฯ สง่ผลให้ปัจจุบนับริษัทฯ เป็น
เสมือนศนูย์กลางของการรวบรวมการจดัสง่สนิค้า (Center of Consolidation) ให้แก่ผู้ประกอบการรายยอ่ยตา่ง ๆ เหลา่นี ้
ซึ่งส าหรับบริษัทฯ แล้ว ผู้ประกอบการรายย่อยกลุม่นีจ้ึงเป็นเสมือนพนัธมิตรทางธุรกิจที่ท าหน้าที่รับงานจากลกูค้าราย
ยอ่ยที่กระจายอยูท่ัว่ประเทศมาสง่ตอ่ให้แก่บริษัทฯ นัน่เอง  

นอกจากนี ้บริษัท ฯ ยงัมุ่งแสวงหาพนัธมิตรทางธุรกิจซึ่งเป็นผู้ประกอบการในธุรกิจจัดการขนส่งในประเทศ  
ต่าง ๆ เพื่อที่จะท าหน้าที่เป็นตวัแทนของบริษัท ฯ ในการติดต่อประสานงานเพื่อให้บริการในเขตต่างประเทศ (Agent) 
ปัจจุบนับริษัทฯ มีพนัธมิตรทางธุรกิจในลกัษณะดงักลา่วกวา่ 80 รายใน 30 ประเทศ ซึ่งท าให้บริษัทฯ สามารถให้บริการ
ลูกค้าได้ตัง้แต่ต้นทางในประเทศจนถึงจุดหมายปลายทางในต่างประเทศได้ครอบคลุมกว่า 180 ประเทศทั่วโลก 
นอกจากนี ้พนัธมิตรทางธุรกิจของบริษัท ฯ ยงัช่วยให้ข้อมลูเก่ียวกบัโอกาสทางการตลาดในกลุม่ลกูค้าเป้าหมายต่าง ๆ 
เพื่อให้บริษัทฯ สามารถขยายฐานลกูค้าได้ และบริษัท ฯ ยงัสามารถขยายฐานลกูค้าโดยการเป็นผู้ รับติดตอ่ประสานงาน
เพื่อให้บริการแก่ลกูค้าของพนัธมิตรดงักลา่วในเขตประเทศไทยอีกด้วย 
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การลงทุนเปิดส านักงานให้บริการจัดการขนส่งในต่างประเทศ 

จากการที่บริษัท ฯ ได้รับความไว้วางใจจากผู้ประกอบการในต่างประเทศ ท าให้บริษัทฯ เล็งเห็นโอกาสในการ
ขยายบริการขนสง่จากต่างประเทศ ไปยงัประเทศอื่น ๆ โดยการเปิดส านกังานในต่างประเทศ ซึง่มีผู้บริหารและทีมงาน
ท้องถ่ินที่มีประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจในประเทศนัน้ ๆ ท าให้กลุม่บริษัทมีรายได้จากกิจกรรมในตา่งประเทศที่เพิ่ม
มากขึน้ 

ศักยภาพในการบริหารจัดการต้นทุน 

นบัตัง้แต่เร่ิมประกอบธุรกิจ บริษัท ฯ สามารถสร้างความเช่ือมัน่ในการให้บริการทัง้แก่คู่ค้าและพนัธมิตรทาง
การค้าทัง้ในประเทศและต่างประเทศมาโดยตลอด ท าให้บริษัทฯ มีการเติบโตและขยายฐานลกูค้าได้อย่างต่อเน่ือง ซึ่ง
การท่ีบริษัทฯ มีปริมาณการขนสง่อยา่งสม ่าเสมอนัน้ สง่ผลให้บริษัท ฯ สามารถเจรจากบัคูค้่าตา่ง ๆ  เช่น สายเรือและสาย
การบิน เพื่อจองตารางการจดัสง่สินค้าลงเรือหรือเคร่ืองบินให้เป็นไปตามที่ลกูค้าต้องการ และยงัสามารถเจรจาต่อรอง
เพื่อบริหารต้นทุนค่าระวางซึ่งนบัเป็นต้นทุนหลกัในการให้บริการได้ นอกจากนี ้การที่บริษัทฯ มีพนัธมิตรทางธุรกิจใน
ประเทศต่าง ๆ ยงัสง่ผลให้บริษัทฯ สามารถแลกเปลี่ยนข้อมลูการบริหารต้นทนุในการให้บริการในประเทศต่าง ๆ ให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุอีกด้วย 

การวางกลยทุธ์การบริหารธุรกิจดงักลา่วข้างต้น บางกรณีอาจไมเ่ป็นไปเปา้หมายที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ เนื่องจาก
ปัจจยัต่าง ๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตวั ราคาน า้มนัซึ่งเป็นต้นทนุการขนสง่ ข้อก าหนดและนโยบายที่ถกูก าหนดขึน้
ใหม่ อนัเก่ียวข้องต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น แต่ทัง้นี ้หากกรณีเกิดปัญหาทางบริษัทฯ จะรีบด าเนินการ
แก้ไขร่วมกบัลกูค้าอยา่งรวดเร็ว เพื่อให้ธุรกิจด าเนินตอ่ไป ท้ายที่สดุ หากบริษัทฯ เห็นว่าการด าเนินการในธุรกิจไมเ่ป็นไป
ตามเป้าหมาย บริษัทฯ ก็จะต้องพิจารณาถึงการตัดสินใจที่จะหยุดหรือด าเนินการในธุรกิจนัน้ต่อหรือไม่ เพื่อจ ากัด
ขอบเขตความเสยีหายให้อยูใ่นวงจ ากดั ดงัเช่น กรณีการหยดุให้บริการขนสง่สนิค้าจากทา่เรือระนองไปเมียนมาร์ ที่บริษัท
ฯ ได้ลงทนุในเดือนมีนาคม 2558 และหยดุด าเนินการ เมื่อเดือนกรกฎาคม 2558 ในกรณีดงักลา่ว บริษัทฯ ต้องประสบ
ปัญหาจากความไมแ่น่นอนและการเปลี่ยนแปลงในนโยบายการน าสินค้าออกจากท่าเรือและการตรวจเช็คตู้สนิค้า ซึ่งได้
สง่ผลกระทบตอ่การด าเนินงานและเปา้หมายของบริษัทฯ ที่จะท าให้การขนสง่สนิค้าในจดุนีเ้ป็นศนูย์กลางการขนสง่ไปยงั
ประเทศพมา่ 

ลักษณะของลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุม่ลกูค้าของกลุม่บริษัทสามารถแบง่ตามลกัษณะของธุรกิจหลกัได้ดงันี ้

ธุรกิจบริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศ 

กลุม่บริษัทเป็นผู้ให้บริการจดัการขนสง่สนิค้าระหวา่งประเทศทัง้ทางเรือและทางอากาศ โดยกลุม่ลกูค้า
เปา้หมายของกลุม่บริษัทสามารถแบง่ออกได้เป็น 2 กลุม่ คือ 
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1. กลุ่มผู้ประกอบการเพื่อการส่งออกและน าเข้า (Exporter and Importer) ซึ่งได้แก่โรงงานต่าง ๆ ที่เป็นผู้ผลิต
สินค้า (Manufacturer) รวมถึงผู้ประกอบการที่เป็นผู้ ค้าและจัดจ าหน่ายสินค้าต่าง ๆ (Trader, Distributor) 
ตวัอย่างเช่น  ผู้ ค้าข้าว, ยางพารา, ยางรถยนต์ และสินค้าอุปโภคบริโภคต่าง ๆ เป็นต้น  ซึ่งลกูค้ากลุ่มนีม้กัมี
ปริมาณสินค้าที่จะขนสง่มากพอที่จะเช่าตู้คอนเทนเนอร์ทัง้ตู้ เพื่อบรรจุสินค้าของตนเองเพียงรายเดียวได้ โดย
กลุม่ลกูค้าดงักลา่วมกัมีการใช้บริการจดัการขนสง่ทางทะเลแบบ FCL, SOC เป็นหลกั  

2. กลุ่มผู้ ให้บริการจัดการขนส่งสินค้า (Freight Forwarder) ลูกค้ากลุ่มนีเ้ป็นกลุ่มผู้ ประกอบการท่ีท าธุรกิจ
ให้บริการจัดการขนส่งเช่นเดียวกนักับกลุม่บริษัท แต่มีปริมาณการจัดส่งสินค้าไม่มากพอที่จะเช่าตู้คอนเทน
เนอร์ได้ทัง้ตู้ ได้ กลุม่ลกูค้าดงักลา่วจึงมกัใช้บริการขนสง่ทางทะเลแบบ LCL, SOC กบักลุม่บริษัท  

ธุรกิจบริการขนส่งในประเทศ  

กลุ่มลกูค้าเป้าหมายของธุรกิจนีไ้ด้แก่ ผู้ประกอบการในธุรกิจและอุตสาหกรรมต่าง ๆ ทัง้ท่ีเป็นโรงงานผลิต
สินค้า (Manufacturer) หรือผู้ ค้าและผู้ จัดจ าหน่ายสินค้า (Trader, Distributor) ที่มีการขนส่งสินค้าไปยังจุดหมาย
ปลายทางตา่ง ๆ ในประเทศ ตวัอยา่งเช่น ผู้ ค้าข้าว,  ยางพารา, ผู้จดัจ าหนา่ยเคร่ืองดื่ม, ผู้ ค้าวสัดกุ่อสร้าง เป็นต้น 

 ทัง้นี ้เนื่องจากลกูค้าของบริษัทฯ นัน้กระจายอยูใ่นกลุม่ธุรกิจตา่ง ๆ เป็นจ านวน 2,000 – 3,000 ราย ทัง้ธุรกิจที่
เก่ียวข้องกบัภาคการเกษตรและภาคอตุสาหกรรม รวมถึงกลุม่ผู้ให้บริการด้านโลจิสติกส์เช่นเดียวกนักบับริษัทฯ สง่ผลให้
บริษัทฯ ไมม่ีการพึง่พิงลกูค้ารายใดเป็นสดัสว่นมากกวา่ร้อยละ 30 ของรายได้จากการให้บริการในแตล่ะปี โดยในปี 2560 
และปี 2561 บริษัทฯ ไมม่ีการให้บริการแก่ลกูค้าในสดัสว่นเกินกวา่ร้อยละ 10 ของรายได้จากการให้บริการ 

การจัดจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 

กลุม่บริษัทใช้ช่องทางการจดัจ าหนา่ยทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยช่องทางการจ าหนา่ยทางตรงได้แก่การติดตอ่
กบัลกูค้าโดยตรงผา่นทางเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาดและเวปไซต์ www.nclthailand.com ของบริษัทฯ โดยกลุม่บริษัทมีการ
แบง่สว่นงานออกเป็น 3 สว่นตามกลุม่ของลกูค้าเพื่อท าหน้าที่ติดตามขา่วสารและน าเสนอบริการท่ีสามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของลกูค้าในแตล่ะกลุม่ให้ได้มากที่สดุ ซึง่ประกอบด้วย แผนกให้บริการบริหารและจดัการขนสง่และพิธีการ
กรมศลุกากร (FF), แผนกให้บริการขนสง่และกระจายสนิค้าระหวา่งประเทศ (NVOCC) และแผนกให้บริการขนสง่และขน
ถ่ายสินค้าทางบก (Truck) โดยเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาดและการขายจะเป็นผู้ท าหน้าที่ติดตอ่กลุม่ลกูค้าเป้าหมายทัง้ทาง
โทรศพัท์และการนดัหมายเข้าพบเพื่อน าเสนอบริการ  

กลุม่บริษัทมีช่องทางการจดัจ าหน่ายทางอ้อมจากการแนะน าของลกูค้าเดิมที่เคยใช้บริการกบักลุม่บริษัท และ
จากการแนะน าของพนัธมติรทางการค้าของกลุม่บริษัท ซึง่ได้แก่ เอเยน่ต์ของบริษัทฯ ซึง่เป็นผู้ประกอบการในธุรกิจจดัการ
ขนสง่ในประเทศตา่ง ๆ โดยเอเยน่ต์เหลา่นีจ้ะท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงานในการบริการจดัการการขนสง่ในเขตประเทศที่
ตนดูแลให้แก่กลุ่มบริษัท และในทางกลบักันก็จะแนะน าหรือมอบหมายให้กลุ่มบริษัทเป็นผู้ดูแลลูกค้าของเอเย่นต์
ดงักลา่วในการบริการจดัการขนสง่ในเขตประเทศไทย ปัจจุบนับริษัทฯ มีการจดัท าบนัทึกข้อตกลงทางธุรกิจกบัเอเยน่ต์
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รวมประมาณ 80 ราย ในทัว่โลก ซึ่งการแนะน าลกูค้าใหม่ของเอเย่นต์เหลา่นีน้บัเป็นช่องทางการจดัจ าหน่ายที่ส าคญัอีก
ช่องทางหนึง่ของกลุม่บริษัท  

นอกจากช่องทางการจดัจ าหน่ายทางตรงและทางอ้อมดงัที่กล่าวข้างต้นแล้วนัน้ ทางกลุ่มบริษัทยงัมีช่องทาง
การประชาสมัพนัธ์ให้คู่ค้าและลกูค้ารู้จักกลุ่มบริษัทโดยการเข้าร่วมเป็นสมาชิกของสมาคมต่างๆ ทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ ซึ่งได้แก่ สมาคมหอการค้าไทย, สมาคมชิบปิง้แห่งประเทศไทย, สมาคมขนส่งสินค้าและโลจิสติกส์ และ 
World Cargo Alliances : WCA อีกด้วย 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

อตุสาหกรรมโลจิสติกส์ในประเทศไทยท่ีผ่านมาสามารถเติบโตได้ดีอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2561 มีการฟืน้ตวั
เลก็น้อย จากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจตา่ง ๆ ของรัฐบาล และจากภาวะเศรษฐกิจทัว่โลกที่เร่ิมปรับตวัดีขึน้ แตอ่ยา่งไรก็
ยงัไม่ดีตามที่คาดการณ์ไว้เนื่องจากบริษัทฯ สายการเดินเรือใหญ่ที่สดุในเกาหลีใต้ประสบปัญหาล้มละลายจากภาวะ
เศรษฐกิจที่ถดถอยทัว่โลกในช่วง 4-5 ปีที่ผ่านมา และมีสายการเดินเรืออื่น ๆ ที่ก าลงัประสบปัญหาขาดทนุคล้าย ๆ กนั 
ตัง้แตก่ลางปี 2559 เป็นต้นมา สง่ผลให้สายการเดินเรือที่เหลอืปรับขึน้คา่ระวาง โดยเฉพาะในช่วงไฮซีซัน่ (High Season) 
ของการสง่ออก ท าให้กลุม่บริษัท ไมส่ามารถท าผลก าไรได้ดีเทา่ที่ควร 

แนวโน้มธุรกิจโลจิสตกิส์  

  ธุรกิจในกลุ่มโลจิสติกส์ของประเทศไทยมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะนับตัง้แต่ที่ส านักงาน
คณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติได้จดัท ายทุธศาสตร์การพฒันาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทยเป็น
ครัง้แรกในปี 2548  และยังคงมีแนวโน้มท่ีจะสามารถเติบโตอย่างต่อเนื่องในอนาคต โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากทัง้
ภายในประเทศและภายนอกประเทศ ดงันี ้

 ภาครัฐให้ความส าคญัต่อการพฒันาและส่งเสริมด้านโลจิสติกส์โดยมีการก าหนด “แผนยุทธศาสตร์การ
พฒันาโลจิสติกส์ของประเทศไทย” อย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนัให้แก่ประเทศและบรรลุ
เปา้หมายในการเป็น “Logistics Hub” ของภมูิภาคอาเซียน 

 ภาครัฐมีการลงทุนเพิ่มเติมโครงสร้างพืน้ฐานโดยเฉพาะการผลกัดนัแผนปฎิบตัิการลงทนุด้านคมนาคม
ขนสง่พ.ศ. 2560 จ านวน 36 โครงการ ตอ่เนื่องจากปี 2559 ซึง่สง่ผลให้เกิดความต้องการใช้บริการธุรกิจโล
จิสติกส์เพิ่มขึน้ 

 ภาคธุรกิจมีการขยายฐานการผลิตและศนูย์กระจายสนิค้าออกสูภ่มูิภาคต่างๆ รวมทัง้มีการขยายตวัของ
ความเป็นเมืองออกจากสว่นกลางมากขึน้ ประกอบกบัการสง่เสริมการท่องเที่ยวในภมูิภาคตา่ง ๆ ที่สง่ผล
ให้เกิดการค้าการลงทนุมากขึน้ ยอ่มสง่ผลให้เกิดความต้องการในการใช้บริการธุรกิจโลจิสติกส์เพิ่มขึน้ด้วย 

 ภาคธุรกิจให้ความส าคญัต่อการบริหารจดัการโลจิสติกส์มากขึน้ เห็นได้จากการที่ต้นทนุ  โลจิสติกส์ของ
ประเทศมีแนวโน้มลดลงจากร้อยละ 17 ของ GDP ในปี 2550 มาเป็นประมาณร้อยละ 13.9 ของ GDP     
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ในปี 2559 นบัเป็นโอกาสของผู้ ให้บริการด้านโลจิสติกส์ที่จะน าเสนอบริการจัดการระบบโลจิสติกส์ที่มี
ประสทิธิภาพเพื่อช่วยลดต้นทนุให้แก่ผู้ประกอบการ 

 ประเทศไทยมีจุดแข็งด้านท าเลที่ตัง้ซึ่งอยู่ศนูย์กลางของภูมิภาคและมีพืน้ที่ติดชายฝ่ังทะเลค่อนข้างมาก
โดยมีพรมแดนติดต่อกบัประเทศเพื่อนบ้าน 4 ประเทศ ได้แก่ เมียนมาร์ ลาว กมัพชูา และมาเลเซีย และมี
จังหวัดที่สามารถติดต่อกับประเทศเพื่อนบ้านได้ถึง 30 จังหวัด รวมทัง้สามารถเช่ือมต่อไปยังประเทศ
ข้างเคียง เช่น เวียดนามและสาธารณรัฐประชาชนจีนตอนใต้ได้อีกด้วย ส่งผลให้กิจกรรมด้านโลจิสติกส์
ของประเทศไทยยงัสามารถขยายขอบขา่ยการให้บริการได้อีกมาก 

 ศูนย์กลางกิจกรรมการค้าของโลกมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนจากกลุ่มประเทศในซีกโลกตะวนัตกมาสู่กลุ่ม
ประเทศอนภุมูิภาคลุม่แม่น า้โขง, ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และกลุม่ประเทศในเอเชีย เนื่องจาก
กลุม่ประเทศดงักลา่วมีการเปิดเสรีทางการค้ามากขึน้และมีก าลงัซือ้ของประชากรเพิ่มสงูขึน้ จึงเป็นโอกาส
ให้ประเทศไทยสามารถขยายการค้าการลงทุนไปสู่เขตการค้าใหม่ๆ นอกจากนี ้จากการท่ีประเทศไทยมี
ความได้เปรียบด้านท าเลที่ตัง้ ยังส่งผลให้ประเทศไทยได้ประโยชน์จากการเคลื่อนย้ายสินค้าระหว่าง
ประเทศในภมูิภาคโดยใช้เส้นทางผา่นประเทศไทยมากยิ่งขึน้อีกด้วย  

 การเปิดเสรีทางด้านการค้า การลงทนุ และธุรกิจบริการ ภายในกรอบ AEC  ในปี 2559 สง่ผลให้เกิดความ
ต้องการแลกเปลีย่นสนิค้าและทรัพยากรตา่งๆ ระหวา่งประเทศในภมูิภาคอาเซียนมีการขยายตวัอยา่งมาก
ประกอบกบัแนวโน้มการผ่อนคลายกฎระเบียบด้านการคมนาคมขนส่งข้ามพรมแดนภายใต้กรอบ AEC 
เป็นปัจจยัที่จะช่วยสง่เสริมให้ธุรกรรมด้าน   โลจิสติกส์เติบโตได้มากยิ่งขึน้ 

 โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกหรือ EEC (Eastern Economic Corridor) ที่รัฐ
พยายามส่งเสริม คือปัจจัยส าคญัที่จะผลกัดนัให้ธุรกิจโลจิสติกส์เอสเอ็มอี เติบโตผ่านนโยบายส าคญั 2 
ด้านของภาครัฐ ได้แก่  โครงสร้างพืน้ฐานทางกายภาพ (Hard Infrastructure) และ โครงสร้างพืน้ฐานด้าน
กฎหมาย กฎระเบียบ (Soft Infrastructure) ที่ให้สิทธิประโยชน์เหนือกวา่พืน้ที่อื่นๆโดย EEC เป็นโครงการ
ที่รัฐบาลได้เตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างพืน้ฐานทางกายภาพ ซึ่งเป็นการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน
ทางด้านคมนาคม เป็นการอ านวยความสะดวกให้กิจกรรมโลจิสติกส์เกิดความคล่องตัวขึน้ ขณะที่
โครงสร้างพืน้ฐานด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และการให้สทิธิประโยชน์ลดหยอ่นภาษีที่จะเป็นกลยทุธ์ดงึดดู
นกัลงทุนผ่าน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายหลกั จะเป็นการเพิ่มอุปสงค์ในการขนส่งสินค้าที่ผลิตในพืน้ที่ 
EEC เพื่อกระจายไปยงัพืน้ท่ีตา่งๆ ให้เติบโต 

ในด้านการแข่งขัน สามารถแบ่งได้เป็น 

ธุรกิจบริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 

ส าหรับผู้ประกอบการไทยในกลุ่มธุรกิจโลจิสติกส์ที่ประกอบธุรกิจใกล้เคียงกับบริษัทฯ นัน้ จากข้อมลูจ านวน
สมาชิกของสมาคมชิปปิง้แห่งประเทศไทยพบว่ามีทัง้สิน้ 1,360 ราย เป็นผู้ประกอบการในภาคกลาง 1,018 ราย, ภาค
ตะวนัออก 114 ราย, ภาคตะวนัตก 25 ราย, ภาคเหนือ 36  ราย, ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 54 ราย และภาคใต้ 113  ราย 
โดยผู้ประกอบการสว่นใหญ่จะเป็นผู้ประกอบการรายยอ่ยที่มีการให้บริการรับจดัการขนสง่แบบไมเ่ต็มตู้  (LCL) หรือมีการ
ให้บริการเพียงบางอย่าง ผู้ประกอบการเหลา่นีจ้ึงเป็นเสมือนพนัธมิตรทางธุรกิจที่ท าหน้าที่รับงานจากลกูค้ารายย่อยที่



32
รายงานประจ�ำปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

กระจายอยู่ทั่วประเทศมาส่งต่อให้แก่กลุ่มบริษัทมากกว่าเป็นคู่แข่ง ส่วนผู้ประกอบการไทยรายใหญ่ที่มีกลุ่มลูกค้า
ใกล้เคียงกับของบริษัทฯ นัน้มีประมาณ 25 ราย แบ่งเป็นผู้ ประกอบการไทยประมาณ 15 รายและผู้ ประกอบการ
ตา่งประเทศรวมถึงบริษัทในเครือรวมประมาณ  10 ราย อยา่งไรก็ดี ผู้บริหารประเมินวา่ การแขง่ขนัระหวา่งผู้ประกอบการ
ไทยด้วยกนันัน้ยงัคงไมรุ่นแรงนกั เนื่องจากตลาดของโลจิสติกส์นัน้มีขนาดใหญ่และมีแนวโน้มที่จะขยายตวัอยา่งตอ่เนื่อง 
ผู้ประกอบการทัง้หลายจึงมีทัง้การแขง่ขนัเพื่อเสนอบริการให้แก่ลกูค้าและในขณะเดียวกนัก็มีการแลกเปลีย่นหรือร่วมมือ
กนัเพื่อให้สามารถบริการลกูค้าของตนด้วยเช่นกนั 

ในสว่นของการแขง่ขนัจากผู้ประกอบการตา่งชาตินัน้ ผู้บริหารประเมินวา่อาจจะมีความรุนแรงมากขึน้ภายหลงั
จากการเปิดเสรีสาขาบริการด้านโลจิสติกส์ภายใต้กรอบ AEC ประกอบกบัการท่ีประเทศไทยตัง้เปา้หมายเป็น “Logistics 
Hub” ของภมูิภาคนัน้ จะเป็นปัจจยัที่ดึงดดูให้ผู้ประกอบการต่างชาติเข้ามาแข่งขนัมากขึน้ ซึ่งตัง้แต่ในปี 2556 ประเทศ
ไทยได้มีนโยบายผ่อนคลายกฎระเบียบโดยการเพ่ิมสดัสว่นให้ชาวต่างชาติสามารถถือครองหุ้ นในธุรกิจโลจิสติกส์ได้ถึง
ร้อยละ 70  อย่างไรก็ดี ผู้บริหารของบริษัท ฯ เช่ือมัน่วา่ ผู้ประกอบการไทยยงัคงมีความได้เปรียบในด้านความเช่ียวชาญ
ด้านระบบขนสง่และโครงสร้างพืน้ฐานภายในประเทศ ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัในการที่จะบริหารจดัการต้นทนุโลจิสติกส์ให้
เกิดประสิทธิภาพที่สดุ ดงันัน้ หากผู้ประกอบการต่างชาติต้องการที่จะเข้ามามีส่วนแบ่งในตลาดโลจิสติกส์ของไทย ก็
น่าจะเข้ามาในรูปแบบของการร่วมทนุหรือเป็นพนัธมิตรทางการค้ากบัผู้ประกอบการในไทย เพื่อเช่ือมโยงเครือข่ายการ
ให้บริการของตนในตา่งประเทศกบัพนัธมิตรที่เป็นผู้ประกอบการไทยมากกวา่ 

จากการให้บริการที่หลากหลายครอบคลมุของบริษัทฯ และบคุลากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญที่พร้อมน าเสนอ
ทางเลือกที่ดีที่สดุให้แก่ลูกค้าและคู่ค้า ส่งผลให้บริษัทฯ เช่ือมั่นว่าจะสามารถรักษาความเป็นผู้น าด้านการให้บริการ
จดัการขนสง่ระหว่างประเทศได้ ทัง้นี ้เมื่อพิจารณาถึงสดัสว่นของปริมาณตู้คอนเทนเนอร์ที่บริษัทฯ เป็นผู้สง่ออก-น าเข้า
กบัปริมาณตู้คอนเทนเนอร์ขาเข้า-ออกที่ทา่เรือกรุงเทพและทา่เรือแหลมฉบงั พบวา่ บริษัทฯ มีสว่นแบง่การตลาดของการ
เป็นผู้ให้บริการจดัการขนสง่สนิค้าระหวา่งประเทศทางทะเล ดงันี ้      
                                          

รายละเอียด 2559 2560 2561 
ปริมาณตู้คอนเทนเนอร์ขาเข้า-ออกที่ทา่เรือ1) 8,725,442 9,280,715 9,592,403 
ปริมาณตู้คอนเทนเนอร์ขาเข้า-ออกที่บริษัทให้บริการ 2) 54,361 57,406 60,527 
สว่นแบง่ตลาด (ร้อยละ) 0.62 0.62 0.63 

    ที่มา : 1) กรมทา่เรือ   2)ข้อมลูจากบริษัท   

 

 

 

 

หน่วย: TEU   
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ธุรกิจขนส่งภายในประเทศด้วยรถบรรทุกหัวลาก 

ธุรกิจการให้บริการขนสง่สินค้าด้วยรถบรรทกุนัน้ เป็นตลาดที่มีผู้ประกอบการจ านวนมากและสว่นใหญ่มีขนาด
เล็ก โดยจากข้อมลูของกรมการขนสง่ทางบกพบวา่ ณ วนัที่ 31 มกราคม 2562 ทัว่ประเทศมีจ านวนผู้ประกอบการขนสง่
ด้วยรถบรรทุกส าหรับการรับจ้าง รวมทัง้สิน้ 27,174 ราย เป็นผู้ประกอบการในภาคกลาง 6,241 ราย, ภาคตะวนัออก 
3,600 ราย, ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 8,459 ราย, ภาคเหนือ 4,385 ราย, ภาคตะวนัตก 2,823 ราย และภาคใต้ 1,666 
ราย 

ปัจจุบนั SSK มีรถบรรทกุหวัลากจ านวน 93 คนั และหางลากจ านวน 101 หาง (ปี 2558 บริษัทฯ มีหวัลาก 65 
หวั และหางลากจ านวน 98 หาง) โดยกลุม่ลกูค้าและจุดให้บริการหลกัของบริษัทฯ นัน้อยู่ที่ จ.สรุาษฎร์ธานี ซึ่งผู้บริหาร
ประเมินว่าในเขตภาคใต้นัน้ มีผู้ประกอบการรายใหญ่ที่มีศกัยภาพในการแขง่ขนักบั SSK เป็นจ านวนประมาณ 7-8 ราย
โดยแต่ละรายมีจ านวนรถประมาณ 50-300 คนั อย่างไรก็ดี ศกัยภาพการแข่งขนัในธุรกิจขนสง่นัน้ขึน้อยู่กับคณุภาพใน
การให้บริการและความสามารถในการจดัหาพนกังานขบัรถที่มีมาตรฐาน ดงันัน้ การมีจ านวนรถเพื่อให้บริการมากจึงมใิช่
ปัจจยัชีว้ดัวา่จะสามารถได้รับงานจากลกูค้าแตอ่ยา่งใด 

ภาวะการแข่งขนัโดยรวมในธุรกิจขนสง่ด้วยรถบรรทกุหวัลากนัน้ ผู้บริหารประเมินว่าไม่รุนแรงนกัโดยจะมีการ
แขง่ขนักนัเพียงบางช่วงเวลา และในขณะเดียวกนัผู้ประกอบการแตล่ะรายก็สามารถเป็นพนัธมิตรทางการค้ากนัได้เชน่กนั 
โดยเมื่อผู้ประกอบการรายใดได้รับงานท่ีเกินกวา่ความสามารถที่ตนจะให้บริการได้ ก็จะมีการติดตอ่หาผู้ประกอบการราย
อื่นให้มาช่วยรับงานตอ่ไป (Subcontract) ส าหรับการให้บริการของ SSK ก็เช่นเดียวกนั  

จากการพฒันาการให้บริการด้วยการน าเอาระบบ GPS มาใช้ในการวางแผนและควบคมุคณุภาพการให้บริการ 
และความใสใ่จในการพฒันามาตรฐานพนกังานขบัรถของบริษัทฯ และ SSK อยา่งตอ่เนื่องด้วยการจดัฝึกอบรมและสร้าง
มาตรการจงูใจในการขบัขี่ปลอดภยัและประหยดัน า้มนั ท าให้บริษัทฯ เช่ือมัน่วา่มีศกัยภาพเพียงพอในการแขง่ขนัและการ
ขยายธุรกิจตอ่ไปในอนาคต  

นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทยงัอาศยัข้อได้เปรียบจากการที่เป็นผู้ ให้บริการรับจัดการขนส่งระหว่างประเทศ ท าให้
สามารถน าเสนอบริการตอ่เนื่องซึง่เช่ือมโยงทัง้การให้บริการจดัการขนสง่ระหวา่งประเทศและการขนสง่ภายในประเทศใน
ลกัษณะของ One-Stop-Service ได้ ซึ่งท าให้ลกูค้าสามารถใช้บริการที่หลากหลายด้านโลจิสติกส์ได้จากบริษัทฯ เพียง
แหง่เดียว 

ทัง้นี ้จากภาวะอตุสาหกรรม การแขง่ขนั และแนวโน้มธุรกิจโลจิสติกส์ ดงัที่กลา่วข้างต้น แม้บริษัท ฯ  จ ะ ไ ด้ รั บ
ผลกระทบ ซึ่งส่งผลให้บริษัทฯ มีผลการด าเนินงานในปี 2561 ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย แต่อย่างไรก็ดีในส่วนของธุรกิจ
หลกัของบริษัทฯ ก็ยงัคงมีผลประกอบการอยู่ในเกณฑ์ที่ดี อีกทัง้ธุรกิจใน กลุ่มโลจิสติกส์ของประเทศไทยมีการเติบโต
อยา่งตอ่เนื่องในทกุ ๆ ปี  ซึง่นบัเป็นโอกาสอนัดีของบริษัทฯ ที่จะสร้างผลประกอบการท่ีดีได้ ในอนาคต 
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กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ 

ปัจจบุนัประเทศไทยยงัไมม่ีกฎหมายที่ก ากบัดแูลการให้บริการโลจิสติกส์โดยเฉพาะ แตม่ีกฎหมายหลายฉบบัที่
เก่ียวข้องกบัแตล่ะกิจกรรมของการให้บริการด้านโลจิสติกส์ เช่น ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์, พระราชบญัญตัิการ
รับขนของทางทะเล พ.ศ. 2534, พระราชบญัญตัิการขนสง่ตอ่เนื่องหลายรูปแบบ พ.ศ. 2548, พระราชบญัญตัิจดัวางการ
รถไฟและทางหลวง พ.ศ. 2464, พระราชบญัญตัิการขนสง่ทางบก พ.ศ. 2522, พระราชบญัญตัิจราจรทางบก พ.ศ. 2522, 
พระราชบัญญัติเรือไทย พ.ศ. 2481 พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน า้ไทย พ.ศ. 2456 และพระราชบัญญัติการ
เดินอากาศ พ.ศ. 2497 เป็นต้น ส าหรับกฎหมายส าคญัที่เก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจหลกัของบริษัทฯ มีดงันี ้

พระราชบัญญัตกิารรับขนของทางทะเล พ.ศ.2534  

พระราชบัญญัติรับขนของทางทะเลคือพระราชบัญญัติที่ใช้บังคับแก่การขนส่งทางทะเลจากที่แห่งหนึ่งใน
ราชอาณาจกัรไปยงัที่อีกแหง่หนึง่นอกราชอาณาจกัร  โดยตามพระราชบญัญตัิดงักลา่วก าหนดให้ผู้ขนสง่ไมต้่องรับผิดใน
กรณีท่ีเกิดการสญูหาย เสียหาย หรือสง่มอบลา่ช้า อนัเป็นผลมาจากเหตสุดุวิสยั , อบุตัิเหตแุห่งท้องทะเล, การสงคราม 
หรือเหตุอื่นใดตามหมวด 5 มาตรา 52 ของพระราชบัญญัตินี ้ซึ่งหมายความรวมถึงการไม่ต้องรับผิดในกรณีที่ความ
เสยีหายเกิดจากความผิดของผู้สง่ของ หรือเกิดจากสภาพแหง่ของนัน้เอง  

ทัง้นี ้ในกรณีที่ผู้ขนสง่ต้องรับผิด พระราชบญัญตัิดงักลา่วได้จ ากดัความรับผิดของผู้ขนสง่ไว้เพียง 10,000 บาท
ต่อ 1 หน่วยการขนสง่ หรือ กิโลกรัมละ 30 บาทต่อน า้หนกัสทุธิแห่งของนัน้ แล้วแต่เงินจ านวนใดจะมากกว่า แต่ต้องไม่
เกินกวา่ราคาของนัน้ (ดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหมวด 6 มาตราที่ 58-61) 

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  

กฎหมายแพ่งเป็นกฎหมายเอกชนว่าด้วยเร่ืองสิทธิ หน้าท่ี และความสมัพนัธ์ ระหว่างเอกชนต่อเอกชน  ส่วน
กฎหมายพาณิชย์คือกฎหมายวา่ด้วยสิทธิและหน้าที่ของบคุคล อนัเป็นกฎหมายที่เก่ียวกบัการเศรษฐกิจและการค้า โดย
วางระเบียบเก่ียวพนัทางการค้าหรือธุรกิจระหว่างบุคคล ส าหรับในการประกอบธุรกิจให้บริการขนส่งในประเทศของ
บริษัทฯ นัน้ กฎหมายดงักลา่วก าหนดให้บริษัทต้องรับผิดในกรณีที่สนิค้าเกิดการสญูหายหรือบบุสลาย หรือสง่มอบลา่ช้า 
เว้นแตพ่ิสจูน์ได้วา่เกิดจากเหตสุดุวิสยั หรือเกิดจากสภาพแหง่ของนัน้เอง หรือเกิดจากความผิดของผู้สง่ (ดรูายละเอียดได้
ในมาตราที่ 420 และ 616)  

ทัง้นี ้ในการปอ้งกนัความเสีย่งจากการให้บริการรับขนสง่ในประเทศของบริษัทฯ นัน้ บริษัทฯ มกีารซือ้
ประกนัภยัสนิค้าที่รับขนสง่, ประกนัภยัรถบรรทกุ และประกนัภยัอบุตัิเหต ุซึง่มีทนุประกนัภยัมลูคา่สงูกวา่ความเสยีหายที่
อาจจะเกิดขึน้  

ในสว่นของการให้บริการจดัการพิธีศลุกากรซึง่บริษัทฯ ได้รับมอบอ านาจจากลกูค้าให้เป็นตวัแทนในการท าพิธี
การศลุกากรนัน้ ตามกฎหมายดงักลา่วระบไุว้วา่ การท าตามกรอบหนงัสอืมอบอ านาจที่ได้รับ บริษัทฯ มิต้องรับผิดเป็น
การสว่นตวัตอ่บคุคลภายนอก เนือ่งจากบริษัทฯ อยูใ่นฐานะตวัแทน ดงันัน้ ผู้มอบอ านาจให้บริษัทฯ ยอ่มเป็นผู้มีความ
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ผกูพนัตอ่บคุคลภายนอกในกิจการทัง้หลายที่ตวัแทนได้ท าไปภายในขอบเขตแหง่การมอบอ านาจนัน้ (ดรูายละเอียด
เพิ่มเติมได้ในตามมาตราที่ 820) 

การจัดหาบริการ 

การจัดหาและแหล่งท่ีมาของบริการ 

ธุรกิจรับจัดการขนส่งระหว่างประเทศ 

ในการให้บริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศกลุ่มบริษัทจะต้องจัดหาระวางเรือหรือเคร่ืองบินจาก
ผู้ประกอบการขนสง่เพื่อให้บริการแก่ลกูค้า และมีการประสานงานกบัพนัธมิตรในต่างประเทศเพื่อช่วยในการให้บริการ 
โดยแหลง่ที่มาของบริการตา่ง ๆ ดงักลา่ว มีดงันี ้ 

ระวางเรือหรือเคร่ืองบิน 

คา่ระวางเรือหรือเคร่ืองบินนัน้นบัเป็นต้นทนุหลกัในการให้บริการจดัการขนสง่ระหวา่งประเทศซึง่คิดเป็นสดัสว่น
ประมาณร้อยละ 80-85 ของต้นทนุการให้บริการจดัการขนสง่ระหวา่งประเทศของบริษัท โดยกลุม่บริษัทในประเทศมีการ
จดัหาระวางเรือหรือเคร่ืองบินจากผู้ประกอบการในประเทศเป็นหลกั คิดเป็นสดัสว่นประมาณร้อยละ 70-75 ของต้นทนุ
ค่าระวางรวม ซึ่งต้นทนุดงักลา่วจะมีการจ่ายช าระให้แก่ผู้ประกอบการขนสง่โดยตรงเป็นสกุลเงินบาท ในแต่ละปีบริษัทฯ 
มีการจัดหาระวางเรือหรือเคร่ืองบินจากผู้ประกอบการขนส่งรวมแล้วกว่า 300 ราย ทัง้นี ้จากการที่บริษัทฯ มีการจอง
ระวางเรือหรือเคร่ืองบินอย่างสม ่าเสมอ จึงสามารถเจรจากบัผู้ ให้บริการขนสง่ในการขอก าหนดราคาค่าระวางลว่งหน้า
ในช่วงระยะเวลาประมาณ 15 – 30 วนั  

ส าหรับในบางกรณีที่กลุม่บริษัทจะต้องให้บริการจดัการการขนสง่ในเขตตา่งประเทศ กลุม่บริษัทจะประสานงาน
กบัตวัแทน(Agent) ซึ่งเป็นพนัธมิตรในประเทศต่าง ๆ ให้เป็นผู้ช่วยด าเนินการให้ ดงันัน้ ต้นทนุค่าระวางในสว่นของการ
ให้บริการในต่างประเทศที่มีการให้บริการโดยใช้ตวัแทน(Agent) นัน้ จะมีการจ่ายช าระเป็นสกุลเงินต่างประเทศ โดย
ตัวแทน(Agent) จะเรียกเก็บค่าระวางและค่าบริการต่าง ๆ ส าหรับการที่บริษัทใช้บริการตวัแทน(Agent) ในการช่วย
จดัการการขนสง่ดงักลา่ว ซึง่ต้นทนุคา่ระวางที่มีการจ่ายช าระเป็นสกลุเงินตา่งประเทศนัน้คิดเป็นสดัสว่นประมาณร้อยละ 
20-25 ของต้นทนุคา่ระวางรวมของกลุม่บริษัท 

ตัวแทน (Agent) 

ในกรณีที่กลุม่บริษัทมีการให้บริการจดัการขนสง่ในเขตต่างประเทศ เช่น การจดัการขนสง่สินค้าจากท่าเรือใน
ตา่งประเทศไปสูจ่ดุหมายปลายทางภายในประเทศตา่ง ๆ กลุม่บริษัทจะประสานงานกบัตวัแทน(Agent) ซึง่เป็นพนัธมิตร
ทางการค้าที่อยู่ในต่างประเทศเพื่อช่วยด าเนินการในขัน้ตอนดังกล่าว โดยตัวแทน(Agent) ของกลุ่มบริษัทนัน้ได้แก่
ผู้ประกอบการในธุรกิจจดัการขนสง่ในประเทศตา่ง ๆ ซึ่งจะท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงานในการบริการจดัการการขนสง่ใน
เขตประเทศที่ตนดแูลให้แก่กลุม่บริษัท รวมถึงเป็นผู้ช่วยเก็บคา่บริการให้แก่กลุม่บริษัทในกรณีที่ลกูค้าของกลุม่บริษัทระบุ
ให้มีการเรียกเก็บคา่บริการท่ีปลายทางในตา่งประเทศ ปัจจบุนักลุม่บริษัทมีการจดัท าบนัทกึข้อตกลงทางธุรกิจกบัตวัแทน
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(Agent) รวมประมาณ 80 ราย ซึ่งพร้อมช่วยดูแลการให้บริการแก่ลกูค้าของกลุ่มบริษัทในเขตประเทศต่าง ๆ กว่า 180 
ประเทศทัว่โลก ในการจ่ายช าระต้นทนุค่าระวางรวมทัง้ต้นทุนค่าบริการของตวัแทน(Agent) เหลา่นี ้จะมีการจ่ายช าระ
เป็นสกลุเงินตา่งประเทศ  

ธุรกิจขนส่งในประเทศ 

ในการให้บริการขนสง่ในประเทศนัน้ ปัจจุบนั SSK มีการให้บริการโดยใช้รถบรรทกุหวัลากและหางลากจ านวน 
93 หวั และ 101 หาง โดยต้นทนุหลกัในการให้บริการขนสง่ ได้แก่ ค่าน า้มนั คิดเป็นสดัสว่นประมาณร้อยละ 40-45 ของ
ต้นทนุการให้บริการขนสง่ในประเทศ รองลงมาได้แก่ ค่าขนสง่ ซึ่งได้แก่ ต้นทนุการว่าจ้างผู้ประกอบการขนสง่รถบรรทกุ
หวัลาก-หางลากรายอ่ืน (Sub-Contract) คิดเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 5 ของต้นทุนการให้บริการขนส่งในประเทศ 
และต้นทนุเงินเดือนและเบีย้เลีย้งพนกังานขบัรถ คิดเป็นสดัสว่นประมาณร้อยละ 15-20 ของต้นทนุการให้บริการขนสง่ใน
ประเทศ  ทัง้นี ้SSK มีแหลง่ที่มาของการจดัหารถบรรทกุและต้นทนุการให้บริการตา่ง ๆ ดงันี ้

รถบรรทุกหัวลากและหางลาก 

บริษัทฯ และ SSK มีการจัดหารถบรรทุกหวัลากและหางลากทัง้จากการซือ้รถใหม่จากตวัแทนจ าหน่ายของ
ผู้ผลิตรถบรรทกุโดยตรง เช่น บริษัท ตรีเพชร ลีสซิ่ง อีซูซุ จ ากดั และบริษัท ดายนุ ออโต้โมบิล (ประเทศไทย) จ ากดั  เป็น
ต้น โดยในกรณีที่เป็นการซือ้รถที่เคยผ่านการใช้งานมาแล้วนัน้ บริษัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบสภาพรถและอายกุารใช้
งานก่อนตดัสินใจซือ้ ทัง้นี ้รถบรรทกุหวัลากของบริษัทฯ และSSK ทกุคนัมีการท าประกนัภยั และประกนัภยัสินค้าที่รับ
ขนสง่ ซึง่มีทนุประกนัภยัมลูคา่สงูกวา่ความเสยีหายที่อาจจะเกิดขึน้ 

น า้มันเชือ้เพลิง 

ในสว่นของการจดัการความเสี่ยงจากความผนัผวนของราคาน า้มนัดีเซลซึ่งเป็นเชือ้เพลิงหลกันัน้  กลุม่บริษัทมี
การก าหนดราคาค่าบริการกบัลกูค้าโดยก าหนดเป็นขัน้บนัไดซึ่งแปรผนัตามระดบัราคาน า้มนั  อย่างไรก็ดี ราคาน า้มนั
ดีเซลนัน้อยูภ่ายใต้การควบคมุของกระทรวงพลงังาน จึงมีความผนัผวนของระดบัราคาคอ่นข้างต ่า โดยในปี 2561 ที่ผา่น
มา ราคาน า้มนัดีเซลจะอยูท่ี่ช่วงราคาประมาณ 25-30 บาทตอ่ลติรมาโดยตลอด  

ผู้ประกอบการรถบรรทุกหัวลาก-หางลาก (Sub-Contract) 

ต้นทนุการว่าจ้างผู้ประกอบการขนสง่รถบรรทกุหวัลาก-หางลากรายอื่น (Sub-Contract) เกิดขึน้จากการที่ใน
บางช่วงเวลา รถของบริษัทฯ ไม่เพียงพอที่จะให้บริการแก่ลกูค้าหรือไม่คุ้มที่จะด าเนินการเอง บริษัทฯ จะมีการติดตอ่หา
ผู้ประกอบการรายอื่นที่เป็นพนัธมิตรทางการค้าให้มาช่วยรับงานตอ่ไป (Sub-contract)  

ทัง้นี ้เนื่องจาก SSK มีคูค้่าและพนัธมิตรทางการค้าที่หลากหลาย สง่ผลให้ไมม่ีการพึง่พิงคูค้่ารายใดเป็นสดัสว่น
มากกว่าร้อยละ 30 ของต้นทุนการให้บริการในแต่ละปี ส าหรับใน  ปี 2560 และ 2561 บริษัทฯ และ SSK ไม่มีการใช้
บริการจากคูค้่ารายใดในสดัสว่นเกินกวา่ร้อยละ 10 ของต้นทนุการให้บริการรวม 
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ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

ในการประกอบธุรกิจรับจัดการขนส่งระหว่างประเทศของกลุ่มบริษัทนัน้ ไม่มีขัน้ตอนการท างานใดที่ส่ง
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ส าหรับการประกอบธุรกิจขนส่งในประเทศด้วยรถบรรทุกหวัลาก -หางลากของบริษัทฯ และ 
SSK นัน้ อยูภ่ายใต้กฎหมายวา่ด้วยการขนสง่ทางบก ซึง่ก าหนดไว้วา่ รถที่จะน ามาตอ่อายทุะเบียนและเสยีภาษีต้องผา่น
การตรวจสภาพรถจากพนกังานหรือจากสถานตรวจสภาพรถที่ได้รับอนญุาต เพื่อรับใบรับรองการตรวจสภาพรถซึ่งเป็น
เอกสารที่ต้องใช้ในการจดทะเบียนหรือต่ออายทุะเบียนและเสียภาษี โดยในการตรวจสภาพรถนัน้ จะครอบคลมุถึงการ
ตรวจประสทิธิภาพล้อ, ระบบไฟ, ระดบัความดงัของเสยีง, สภาพทัว่ไป, ระบบเคร่ืองยนต์ และมลภาวะจากไอเสยีรถยนต์ 
เช่น ควนัด า, ปริมาณคาร์บอนมอนอกไซด์, ไฮโดรคาร์บอน, ออกไซด์ของไนเตรท และสารพิษอนุภาค ซึ่งที่ผ่านมา 
รถบรรทกุของบริษัทฯ สามารถผา่นการตรวจสภาพรถและได้รับการตอ่อายทุะเบียนตามก าหนดทุกปีมาโดยตลอด  
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ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

ลักษณะผลิตภณัฑ์และบริการ 

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์ จ ำกดั(มหำชน) บริษัทย่อย และบริษัทร่วม (“กลุม่บริษัท”) ประกอบธุรกิจ
ให้บริกำรจัดกำรระบบโลจิสติกส์ (Logistics Service Provider) และผลิตและจ ำหน่ำยน ำ้ยำฟอกเลือดผู้ ป่วยโรคไตด้วยเคร่ือง     
ไตเทียม และจดัจ ำหนำ่ยครุภณัฑ์ทำงกำรแพทย์ส ำหรับใช้ในหนว่ยไตเทียม โดยมีรำยละเอียดดงันี ้ 

1. ให้บริการจัดการระบบโลจิสติกส์ (Logistics Service Provider) ซึ่งได้แก่ กำรวำงแผน กำรจดักำร รวมถึงกำร
เสนอแนวทำงแก้ไขปัญหำให้แก่ลกูค้ำ เพื่อให้มัน่ใจได้วำ่กระบวนกำรเคลือ่นย้ำยสนิค้ำของลกูค้ำจำกต้นทำงจะไปสูจ่ดุหมำย
ปลำยทำงด้วยระยะเวลำที่สัน้ท่ีสดุและด้วยต้นทนุท่ีต ่ำที่สดุ  

กำรให้บริกำรของกลุ่มบริษัทแบ่งได้เป็น 2 กลุ่มหลกั คือ กำรให้บริกำรจดักำรขนส่งระหว่ำงประเทศและกำรให้บริกำร
ขนสง่ในประเทศ โดยแตล่ะกลุม่กำรให้บริกำรมีรำยละเอียด ดงันี ้

1.1 การให้บริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศ ได้แก่ กำรเป็นผู้บริหำรจดักำรให้เกิดกำรเคลือ่นย้ำยสินค้ำจำกจดุขนถ่ำย
สนิค้ำเพื่อสง่ออกจำกประเทศไทยไปสูย่งัจดุหมำยปลำยทำงในประเทศตำ่ง ๆ กวำ่ 180 ประเทศซึง่ครอบคลมุทกุเส้นทำง
กำรค้ำหลกัทัว่โลก และกำรเป็นผู้บริหำรจดักำรกำรเคลือ่นย้ำยสนิค้ำจำกประเทศตำ่ง ๆ มำสูจ่ดุขนถ่ำยสนิค้ำเข้ำประเทศ 
ซึ่งกลุ่มบริษัทมีกำรให้บริกำรจัดกำรขนส่งทัง้ทำงทะเลและทำงอำกำศ โดยกลุ่มบริษัทเป็นผู้ ให้บริกำรจัดกำรขนส่ง
ประเภทที่ไม่มีเรือหรือเคร่ืองบินเป็นของตนเอง แต่จะจัดหำระวำงเรือหรือเคร่ืองบิน รวมทัง้ตู้ คอนเทนเนอร์จำก
ผู้ประกอบกำรขนส่ง อันได้แก่ บริษัทเรือหรือสำยกำรบินเพื่อให้บริกำรแก่ลูกค้ำ นอกจำกนี ้ กลุ่มบริษัทยังได้มีกำร
ประสำนงำนกับพันธมิตรในประเทศต่ำง ๆ เพื่อให้สำมำรถให้บริกำรเคลื่อนย้ำยสินค้ำจำกท่ำเรือหรือสนำมบินใน
ต่ำงประเทศไปยงัจุดหมำยปลำยทำงที่อยู่ภำยในประเทศต่ำง ๆ นัน้ได้อีกด้วย ทัง้นี ้รำยได้จำกกำรให้บริกำรดงักลำ่ว
นบัเป็นรำยได้หลกัของกลุม่บริษัท โดยปี 2560 และ ปี 2561 บริษัทมีรำยได้จำกกำรให้บริกำรจดักำรขนสง่สนิค้ำระหวำ่ง
ประเทศเท่ำกบั 914.88 ล้ำนบำท และ 991.61 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสดัสว่นประมำณร้อยละ 92.54 และร้อยละ 81.26 
ของรำยได้รวมในแตล่ะปี ตำมล ำดบั 

กำรให้บริกำรจดักำรขนสง่ระหวำ่งประเทศของกลุม่บริษัทสำมำรถแบง่ตำมวิธีกำรขนสง่ได้ดงันี ้  

1.1.1 กำรจดักำรขนสง่ระหวำ่งประเทศทำงทะเล : ปัจจุบนักลุม่บริษัทมีกำรให้บริกำรจดักำรขนสง่ทำงทะเลครอบคลมุ
ทัง้ 5 ทวีป ได้แก่  ยโุรป, อเมริกำ, เอเชีย, ออสเตรเลยี และแอฟริกำ ซึง่ครอบคลมุทำ่เรือหลกัของเขตกำรค้ำส ำคญั
ในกลุม่ประเทศตำ่ง ๆ ได้อยำ่งครบถ้วนรวมกวำ่ 180 แหง่ ส ำหรับกำรขนสง่สนิค้ำทำงทะเลสำมำรถแบง่ได้เป็น 3 
ประเภทคือ 
 กำรขนสง่แบบเต็มตู้คอนเทนเนอร์ (Full Container Load: FCL) เหมำะส ำหรับลกูค้ำที่มีปริมำณสินค้ำที่

มำกพอที่จะเช่ำตู้คอนเทนเนอร์ทัง้ตู้  เพื่อบรรจสุินค้ำของลกูค้ำนัน้ ๆ เพียงรำยเดียวโดยไม่จ ำเป็นต้องไป
ร่วมแบ่งใช้ตู้คอนเทนเนอร์กบัลกูค้ำรำยอื่น ๆ โดยบริษัทจะให้บริกำรจดัหำตู้คอนเทนเนอร์ขนำดต่ำง ๆ ที่

เหมำะสม, จัดหำสำยเรือตำมตำรำงเวลำและข้อก ำหนดที่ลูกค้ำต้องกำร, จัดกำรด้ำนเอกสำรพิธีกำร
ศลุกำกร รวมถึงเป็นตวัแทนในกำรออกสนิค้ำให้แก่ลกูค้ำ  

 กำรขนส่งแบบไม่เต็มตู้คอนเทนเนอร์ (Less than Container Load: LCL) เหมำะส ำหรับกลุ่มลกูค้ำที่มี
สินค้ำไม่มำกพอที่จะเช่ำตู้คอนเทนเนอร์เพื่อบรรจุสินค้ำของตนเองเพียงรำยเดียวได้ โดยกลุ่มบริษัทจะ
ให้บริกำรรับสนิค้ำจำกลกูค้ำแต่ละรำยมำรวมกนัและจดัสรรพืน้ท่ีในกำรบรรจเุข้ำตู้คอนเทนเนอร์ที่จองไว้ 
ซึ่งกลุ่มบริษัทจะค ำนวณพืน้ที่และจัดวำงสินค้ำให้เหมำะสมกับลกัษณะของสินค้ำและข้อก ำหนดของ
ลกูค้ำแต่ละรำย เพื่อให้สินค้ำของลกูค้ำแต่ละรำยที่มีควำมแตกต่ำงกนัสำมำรถบรรจุลงตู้คอนเทนเนอร์
เดียวกนัได้อย่ำงปลอดภยั, สง่ได้ตำมก ำหนด และอยู่ภำยใต้ต้นทนุที่ดีที่สดุส ำหรับลกูค้ำแต่ละรำย ทัง้นี ้
เนื่องจำกลกูค้ำสว่นใหญ่จะเป็นกลุม่ผู้ประกอบกำรที่อยูใ่นธุรกิจให้บริกำรจดักำรขนสง่สินค้ำเช่นเดียวกบั
กลุม่บริษัท จึงสำมำรถด ำเนินกำรเร่ืองเอกสำรพิธีกำรศลุกำกรได้เอง 

 กำรให้บริกำรจดัหำตู้คอนเทนเนอร์ขนสง่สนิค้ำ (Shipper Owned Container : SOC) โดยทำงกลุม่บริษัท
จะให้บริกำรจดัหำตู้คอนเทนเนอร์เปลำ่ให้กบัลกูค้ำ เพื่อน ำไปใช้ในกำรบรรจสุินค้ำของตนเองโดยไมต้่อง
รอตู้คอนเทนเนอร์จำกสำยเรือ และในบำงสำยเรือที่ไมม่ีตู้คอนเทนเนอร์ไว้บริกำรลกูค้ำ กลุม่บริษัทจะเข้ำ
ไปจดัหำตู้คอนเทนเนอร์ให้แทน เพื่อให้ลกูค้ำได้ใช้บริกำรตู้คอนเทนเนอร์ในกำรบรรจสุนิค้ำ  

 กำรให้บริกำรให้เช่ำตู้คอนเทนเนอร์ขนสง่สินค้ำ โดยทำงกลุม่บริษัทจะซือ้ และเช่ำตู้คอนเทนเนอร์ เพื่อให้
ลกูค้ำที่เป็นผู้ประกอบกำรให้บริกำรจดักำรขนสง่เช่นเดียวกบักลุม่บริษัทเช่ำตอ่  

1.1.2 กำรจัดกำรขนสง่ระหว่ำงประเทศทำงอำกำศ : เป็นวิธีกำรขนส่งระหว่ำงประเทศท่ีรวดเร็ว ใช้ระยะเวลำในกำร
เคลื่อนย้ำยสินค้ำไปสูจุ่ดหมำยปลำยทำงที่สัน้กว่ำกำรขนสง่ทำงทะเล แต่มีต้นทนุที่สงูกว่ำจึงเหมำะส ำหรับกำร
ขนสง่สินค้ำที่มีอำยใุนกำรเก็บรักษำสัน้หรือต้องกำรรักษำอณุหภมูิ เช่น ผกัสดและผลไม้ รวมทัง้สินค้ำที่ต้ องกำร
ควำมรวดเร็วในกำรจัดส่งซึ่งมีน ำ้หนักและปริมำณไม่มำกนัก เช่น เอกสำรและสิ่งตีพิมพ์ต่ำง ๆ ส ำหรับกำร
ให้บริกำรแก่ลกูค้ำที่ต้องกำรบริกำรขนสง่ระหวำ่งประเทศทำงอำกำศนี ้กลุม่บริษัทจะให้บริกำรจดัหำสำยกำรบิน
ตำมตำรำงเวลำและข้อก ำหนดที่ลกูค้ำต้องกำร, จัดกำรด้ำนเอกสำรพิธีกำรศุลกำกร รวมถึงเป็นตวัแทนในกำร
ออกสินค้ำให้แก่ลกูค้ำ ปัจจุบนักลุม่บริษัทสำมำรถให้บริกำรจดักำรขนสง่ทำงอำกำศรวมแล้วกว่ำ 180 ประเทศ
เช่นเดียวกนั     

1.1.3 บริกำรอื่น ๆ  : บริษัทฯ มีกำรให้บริกำรด้ำนพิธีกำรศุลกำกรและเอกสำรต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนกำรเป็น
ตัวแทนในกำรออกสินค้ำให้แก่ลูกค้ำ ซึ่งกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวต้องอำศัยผู้ที่มีควำมเช่ียวชำญด้ำนพิธีกำร
ศลุกำกรและกฎระเบียบเก่ียวกบักำรน ำเข้ำ-สง่ออก เพื่อให้ลกูค้ำสำมำรถปฏิบตัิตำมข้อกฎหมำยที่เก่ียวข้องในแต่
ละประเทศได้อยำ่งถกูต้องและสำมำรถรับหรือสง่สนิค้ำไปยงัจดุหมำยปลำยทำงได้ตรงตำมก ำหนดเวลำ  
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เหมำะสม, จัดหำสำยเรือตำมตำรำงเวลำและข้อก ำหนดที่ลูกค้ำต้องกำร, จัดกำรด้ำนเอกสำรพิธีกำร
ศลุกำกร รวมถึงเป็นตวัแทนในกำรออกสนิค้ำให้แก่ลกูค้ำ  

 กำรขนส่งแบบไม่เต็มตู้คอนเทนเนอร์ (Less than Container Load: LCL) เหมำะส ำหรับกลุ่มลกูค้ำที่มี
สินค้ำไม่มำกพอที่จะเช่ำตู้คอนเทนเนอร์เพื่อบรรจุสินค้ำของตนเองเพียงรำยเดียวได้ โดยกลุ่มบริษัทจะ
ให้บริกำรรับสนิค้ำจำกลกูค้ำแต่ละรำยมำรวมกนัและจดัสรรพืน้ท่ีในกำรบรรจเุข้ำตู้คอนเทนเนอร์ที่จองไว้ 
ซึ่งกลุ่มบริษัทจะค ำนวณพืน้ท่ีและจัดวำงสินค้ำให้เหมำะสมกับลกัษณะของสินค้ำและข้อก ำหนดของ
ลกูค้ำแต่ละรำย เพื่อให้สินค้ำของลกูค้ำแต่ละรำยที่มีควำมแตกต่ำงกนัสำมำรถบรรจุลงตู้คอนเทนเนอร์
เดียวกนัได้อย่ำงปลอดภยั, สง่ได้ตำมก ำหนด และอยู่ภำยใต้ต้นทนุท่ีดีท่ีสดุส ำหรับลกูค้ำแต่ละรำย ทัง้นี ้
เนื่องจำกลกูค้ำสว่นใหญ่จะเป็นกลุม่ผู้ประกอบกำรที่อยูใ่นธุรกิจให้บริกำรจดักำรขนสง่สินค้ำเช่นเดียวกบั
กลุม่บริษัท จึงสำมำรถด ำเนินกำรเร่ืองเอกสำรพิธีกำรศลุกำกรได้เอง 

 กำรให้บริกำรจดัหำตู้คอนเทนเนอร์ขนสง่สนิค้ำ (Shipper Owned Container : SOC) โดยทำงกลุม่บริษัท
จะให้บริกำรจดัหำตู้คอนเทนเนอร์เปลำ่ให้กบัลกูค้ำ เพื่อน ำไปใช้ในกำรบรรจสุินค้ำของตนเองโดยไมต้่อง
รอตู้คอนเทนเนอร์จำกสำยเรือ และในบำงสำยเรือที่ไมม่ีตู้คอนเทนเนอร์ไว้บริกำรลกูค้ำ กลุม่บริษัทจะเข้ำ
ไปจดัหำตู้คอนเทนเนอร์ให้แทน เพื่อให้ลกูค้ำได้ใช้บริกำรตู้คอนเทนเนอร์ในกำรบรรจสุนิค้ำ  

 กำรให้บริกำรให้เช่ำตู้คอนเทนเนอร์ขนสง่สินค้ำ โดยทำงกลุม่บริษัทจะซือ้ และเช่ำตู้คอนเทนเนอร์ เพื่อให้
ลกูค้ำที่เป็นผู้ประกอบกำรให้บริกำรจดักำรขนสง่เช่นเดียวกบักลุม่บริษัทเช่ำตอ่  

1.1.2 กำรจัดกำรขนส่งระหว่ำงประเทศทำงอำกำศ : เป็นวิธีกำรขนส่งระหว่ำงประเทศท่ีรวดเร็ว ใช้ระยะเวลำในกำร
เคลื่อนย้ำยสินค้ำไปสูจุ่ดหมำยปลำยทำงที่สัน้กว่ำกำรขนสง่ทำงทะเล แต่มีต้นทนุที่สงูกว่ำจึงเหมำะส ำหรับกำร
ขนสง่สินค้ำที่มีอำยใุนกำรเก็บรักษำสัน้หรือต้องกำรรักษำอณุหภมูิ เช่น ผกัสดและผลไม้ รวมทัง้สินค้ำที่ต้ องกำร
ควำมรวดเร็วในกำรจัดส่งซึ่งมีน ำ้หนักและปริมำณไม่มำกนัก เช่น เอกสำรและสิ่งตีพิมพ์ต่ำง ๆ ส ำหรับกำร
ให้บริกำรแก่ลกูค้ำที่ต้องกำรบริกำรขนสง่ระหวำ่งประเทศทำงอำกำศนี ้กลุม่บริษัทจะให้บริกำรจดัหำสำยกำรบิน
ตำมตำรำงเวลำและข้อก ำหนดที่ลกูค้ำต้องกำร, จัดกำรด้ำนเอกสำรพิธีกำรศุลกำกร รวมถึงเป็นตวัแทนในกำร
ออกสินค้ำให้แก่ลกูค้ำ ปัจจุบนักลุม่บริษัทสำมำรถให้บริกำรจดักำรขนสง่ทำงอำกำศรวมแล้วกว่ำ 180 ประเทศ
เช่นเดียวกนั     

1.1.3 บริกำรอื่น ๆ  : บริษัทฯ มีกำรให้บริกำรด้ำนพิธีกำรศุลกำกรและเอกสำรต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนกำรเป็น
ตัวแทนในกำรออกสินค้ำให้แก่ลูกค้ำ ซึ่งกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวต้องอำศัยผู้ที่มีควำมเช่ียวชำญด้ำนพิธีกำร
ศลุกำกรและกฎระเบียบเก่ียวกบักำรน ำเข้ำ-สง่ออก เพื่อให้ลกูค้ำสำมำรถปฏิบตัิตำมข้อกฎหมำยที่เก่ียวข้องในแต่
ละประเทศได้อยำ่งถกูต้องและสำมำรถรับหรือสง่สนิค้ำไปยงัจดุหมำยปลำยทำงได้ตรงตำมก ำหนดเวลำ  
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 ปัจจบุนั บริษัทฯ มีส ำนกังำนท่ีให้บริกำรจดักำรขนสง่สนิค้ำระหวำ่งประเทศ 2 แหง่ ได้แก่ ที่ส ำนกังำนใหญ่ของบริษัทฯ ใน
กรุงเทพ และส ำนกังำนสำขำที่อ ำเภอหำดใหญ่ จงัหวดัสงขลำ   

ในช่วงปลำยปี 2557 บริษัทฯ ได้ลงทนุในบริษัทยอ่ย NCL INTER LOGISTICS (S) PTE. LTD. ซึง่ตัง้อยูใ่นประเทศสงิคโปร์ 
เพื่อให้บริกำรจดักำรขนสง่สนิค้ำระหวำ่งประเทศจำกประเทศสงิค์โปร์ ไปสูย่งัจดุหมำยปลำยทำงในภมูิภำคตำ่ง ๆ โดยมีเปำ้หมำย
หลกัคือ ทวีปอเมริกำ ทวีปเอเชีย และทวีปยโุรป  

ในช่วงต้นปี 2559 บริษัทฯ ได้ร่วมลงทนุกบั LEGEND SHIPPING PTE. LTD. ซึง่ตัง้อยูใ่นประเทศสงิคโปร์ เพื่อจดัตัง้บริษัท
ยอ่ย คือ บริษัท เลเจนท์ ชิปปิง้ (ไทยแลนด์) จ ำกดั เพื่อให้บริกำรจดักำรขนสง่สนิค้ำระหวำ่งประเทศและให้บริกำรจดัหำตู้ เปลำ่ให้
ลกูค้ำ ตอ่มำในระหวำ่งปี 2561 บริษัท เลเจนท์ ชิปปิง้ (ไทยแลนด์) จ ำกดั เปลีย่นช่ือเป็น บริษัท แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ ำกดั 
เนื่องจำกมีกำรเปลีย่นแปลงผู้ ร่วมลงทนุ แต่บริษัทฯ ยงัคงรักษำสดัสว่นกำรลงทนุ และบริษัทยงัคงด ำเนินธุรกรรมตำมปกติ  

ในปลำยปี 2559 บริษัทฯ ได้ลงทนุในบริษัทยอ่ย LEGACY ASIA CAPITAL PTE. LTD. ซึง่ตัง้อยูใ่นประเทศสงิค์โปร์ เพื่อ
ให้บริกำรให้เชำ่ตู้คอนเทนเนอร์ และได้จ ำหนำ่ยเงินลงทนุในบริษัทดงักลำ่วทัง้จ ำนวนในรำคำทนุให้กบัผู้ ถือหุ้นรำยหนึง่ของบริษัท 
LEGACY ASIA CAPITAL PTE. LTD. ในช่วงกลำงปี 2561 

ในปลำยปี 2560 บริษัทฯ ได้ร่วมลงทนุในบริษัท ซมิ (ไทยแลนด์) จ ำกดั ซึง่ด ำเนินธุรกิจเป็นตวัแทนสำยกำรเดินเรือประเทศ
อิสรำเอล ขนสง่สนิค้ำโดยตู้คอนเทนเนอร์ทำงทะเล 

ในระหวำ่งปี 2561 บริษัทยอ่ย NCL INTER LOGISTICS (S) PTE. LTD. ซึง่ตัง้อยูใ่นประเทศสงิคโปร์ ได้ด ำเนินกำรจดัตัง้ 
NCL International Logistics USA Inc. ในประเทศสหรัฐอเมริกำ, Qingdao National Container Line Company Limited และ 
Ningbo NCL Inter Logistics Co.,Ltd. ในประเทศจีน, LG Container Line Pte. Ltd.  ในประเทศสงิคโปร์, และเข้ำลงทนุใน PT. 
NCL Inter Logistik Indonesia และ NCL Inter Logistics Vietnam Company Limited เพื่อขยำยฐำนรำยได้ในกำรให้บริกำร
จดักำรขนสง่ระหวำ่งประเทศ จำกประเทศที่ตัง้ส ำนกังำน ไปสูย่งัจดุหมำยปลำยทำงในภมูิภำคตำ่ง ๆ 

 
1.2 การให้บริการขนส่งในประเทศ บริษัทฯ เร่ิมให้บริกำรขนสง่สินค้ำในประเทศด้วยรถบรรทกุหวัลำกและหำงลำกในปี 

2554 เพื่อเป็นกำรขยำยขอบเขตกำรให้บริกำรแก่ลกูค้ำที่ใช้บริกำรจดักำรขนสง่ระหว่ำงประเทศกบับริษัทฯ อยู่แล้ว และ
ยงัเป็นกำรขยำยกำรท ำธุรกิจโดยอำศยัควำมช ำนำญในด้ำนกำรบริกำรจดักำรระบบขนสง่ของบริษัทฯ  เพื่อให้บริกำรแก่
กลุ่มลูกค้ำที่ต้องกำรเคลื่อนย้ำยสินค้ำในประเทศทำงถนนด้วยรถบรรทุกหัวลำกและหำงลำกอีกด้วย ณ สิน้ปี 2558 
บริษัทฯ มีรถบรรทกุหวัลำกจ ำนวน 65 คนั และมีหำงรถส ำหรับตอ่กบัรถบรรทกุหวัลำกเพื่อขนสินค้ำจ ำนวน 98 หำง โดย
หำงลำกของบริษัทมีทัง้แบบก้ำงปลำซึ่งออกแบบมำส ำหรับใช้วำงตู้คอนเทนเนอร์ และแบบพืน้เรียบที่สำมำรถใช้วำงตู้
คอนเทนเนอร์หรือวำงสินค้ำโดยตรงบนหำงลำก  กำรให้บริกำรเคลื่อนย้ำยสินค้ำในประเทศของบริษัทฯ นีม้ีเส้นทำง
ให้บริกำรจำกโรงงำนผู้ผลิตสินค้ำไปยงัจุดขนถ่ำยสินค้ำเพื่อเตรียมสง่ออกจำกประเทศ และจำกจุดขนถ่ำยสินค้ำในกำร
น ำเข้ำจำกตำ่งประเทศมำสูโ่รงงำนหรือจดุหมำยปลำยทำงตำ่ง ๆ ในประเทศ รวมถึงกำรเคลื่อนย้ำยสินค้ำจำกต้นทำงไป
ยงัจดุหมำยปลำยทำงตำ่ง ๆ ในประเทศตำมที่ลกูค้ำต้องกำร โดยบริษัทมีจดุให้บริกำรรับขนสง่สนิค้ำในประเทศ ดงันี ้

 จุดบริการหาดใหญ่ : ตัง้อยูท่ี่อ ำเภอหำดใหญ่ จงัหวดัสงขลำ  
 จุดบริการสุราษฎร์ธานี : ตัง้อยูท่ี่อ ำเภอพนุพิน จงัหวดัสรุำษฎร์ธำนี มีกำรให้บริกำรกำรขนสง่ทัง้ระยะทำงใกล้

และระยะทำงไกล โดยกำรขนส่งระยะทำงใกล้จะใช้เวลำในกำรขนส่งไม่เกิน 1 วันได้แก่ กำรรับสินค้ำจำก
โรงงำนใน จ.สรุำษฎร์ธำนีเพื่อน ำไปส่งยงัท่ำเทียบเรือหรือสถำนีรถไฟในเขตจังหวดัเดียวกัน หรือน ำไปส่งที่
ทำ่เรือในเขตภำคใต้ เช่น ทำ่เรือภเูก็ต ส ำหรับกำรขนสง่ระยะทำงไกลจะใช้เวลำในกำรขนสง่เกินกวำ่ 1 วนั ได้แก่ 
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กำรขนส่งสินค้ำจำกโรงงำนใน จ.สุรำษฎร์ธำนีไปยังกรุงเทพฯ หรือจังหวัดอ่ืน ๆ และรับสินค้ำจำกจังหวัด
ปลำยทำงหรือบริเวณใกล้เคียงกลบัมำสง่ยงัจงัหวดัในเขตภำคใต้ 

 จุดบริการพระราม 2 : ตัง้อยูท่ี่เขตพระรำม 2 กรุงเทพมหำนคร ปัจจบุนัมีกำรให้บริกำรขนสง่ทัง้แบบระยะทำง
ใกล้ ได้แก่ กำรน ำตู้คอนเทนเนอร์เปลำ่ไปรับสินค้ำที่โรงงำนในเขตแหลมฉบงั และน ำสินค้ำจำกโรงงำนมำสง่ที่
ทำ่เรือแหลมฉบงั ทำ่เรือคลองเตย และแบบระยะทำงไกลโดยกำรน ำตู้คอนเทนเนอร์เปลำ่ไปรับสินค้ำในจงัหวดั
แถบภำคกลำงและภำคตะวนัออกแล้วน ำสนิค้ำกลบัมำสง่ที่ทำ่เรือแหลมฉบงั และทำ่เรือคลองเตย 
  

 
 

ในช่วงต้นปี 2559 บริษัท ฯ ตดัสินใจแยกธุรกิจขนสง่ภำยในประเทศ โดยร่วมจดัตัง้กิจกำรร่วมค้ำกบับคุคลภำยนอกซึง่มี
ศกัยภำพสงู และมีควำมเช่ียวชำญในธุรกิจขนสง่เป็นอยำ่งดี เนื่องจำกมีประสบกำรณ์ยำวนำน และสำมำรถขยำยฐำนลกูค้ำรำย
ใหญ่ ๆ ให้แก่บริษัทฯ ได้ บริษัทท่ีจดัตัง้ใหม่ช่ือ บริษัท เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (“บริษัทร่วม” หรือ “SSK”) โดยบริษัทฯ 
ใช้เงินทนุหมนุเวียนของบริษัทฯ และโอนทรัพย์สนิคือ รถบรรทกุหวัลำกและหำงพว่ง ทัง้หมดเป็นเงินลงทนุในกิจกำรร่วมค้ำดงักลำ่ว
เพื่อลดภำระด้ำนคำ่ใช้จ่ำยทัง้ด้ำนต้นทนุ และคำ่เสือ่มรำคำของบริษัทฯ และเพิ่มประสทิธิภำพในกำรบริหำรจดักำรต้นทนุ สง่เสริม
ให้บริษัท ฯ มีผลตอบแทนเติบโต มัน่คง และตอ่เนื่องในอนำคต และเพิ่มจดุให้บริกำรขนสง่เพิ่มอีก 1 แหง่คือ 

 จุดบริการสระบุรี : ตัง้อยู่ที่อ ำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ซึ่งสินค้ำส่วนใหญ่เป็นวัสดุที่ใช้ในกำรก่อสร้ำง 
ปัจจบุนัมีกำรให้บริกำรขนสง่ทัง้แบบระยะทำงใกล้และระยะทำงไกล 

 
*ปัจจบุนัจดุบริกำรเหลือเพียงจดุบริกำรสรุำษฎร์ธำนีและจดุบริกำรสระบรีุ ซึง่ได้โอนย้ำยไปอยูภ่ำยใต้กำรด ำเนินงำนของ บริษัท เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั แล้ว 

 

กำรด ำเนินกิจกำรขนสง่ภำยใต้กำรร่วมทนุ ด ำเนินงำนมำระยะเวลำหนึง่ปรำกฏวำ่ สภำวะเศรษฐกิจชะลอตวัเป็นผลท ำให้
ยอดขำยงำนปูน หรือกำรใช้รถปูน ไม่เพียงพอกบัค่ำใช้จ่ำย  จึงท ำให้ทัง้สองฝ่ำยตดัสินใจขำยรถปูนเพื่อลดผลขำดทุนี่จะเกิดขึน้
ตอ่ไปและยกเลกิกำรร่วมทนุดงักลำ่วในเดือนสงิหำคม 2560 โดย 

 ขำยสนิทรัพย์สว่นหวัลำก – หำงพว่ง ส ำหรับขนปนู จ ำนวน หวัลำกจ ำนวน 48 หวั หำงพว่งจ ำนวน 55 หำง ให้ผู้ ร่วม
ทนุอีกฝ่ำย ในรำคำตำมบญัชี ซึง่ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ SSK  เนื่องจำกเมื่อเปรียบเทียบรำคำตำมบญัชีแล้วมี
มลูคำ่สงูกวำ่รำคำตลำด (อ้ำงอิงรำคำตลำดรถปนูมือสอง โดยเปรียบเทียบประเภทและอำยทุี่ใกล้เคียงกนั  ณ วนัท่ี 
31 พฤษภำคม 2560)  

ตวัอยำ่งภำพรถบรรทกุหวัลำก-หำงลำก ตวัอยำ่งหน้ำจอ GPS 
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 คืนทนุโดยกำรลดทนุให้ผู้ ร่วมทนุอีกฝ่ำย จ ำนวน 12,125,720 หุ้น มลูคำ่หุ้นละ 10 บำท (เป็นรำคำ par ที่ก ำหนดไว้
ตัง้แต่เร่ิมต้น) รวมเป็นเงิน 121,257,200.00 บำทพร้อมทัง้รับผลขำดทุนสะสมของเงินลงทุนดงักล่ำว ตัง้แต่เร่ิม
กิจกำร จนถึง 31 พฤษภำคม 2560 ตำมสดัสว่นกำรลงทนุ เป็นจ ำนวน 17,430,400.84 บำท โดยคิดจำกมลูคำ่ตำม
สดัสว่นของผู้ ถือหุ้นคงเหลอื ณ วนัท่ี 31 พฤษภำคม 2560  

 

วตัถปุระสงค์กำรลดทนุครัง้นี ้เพื่อปรับโครงสร้ำงผู้ ถือหุ้นของ SSK โดยก่อนกำรลดทนุ SSK บริหำรตำมข้อก ำหนดตำม
สดัสว่นกำรร่วมทนุโดยทัง้ 2 ฝ่ำย ต้องร่วมกนับริหำร และมีอ ำนำจเทำ่ ๆ  กนั และหลงัจำกกำรลดทุน NCL จะเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ และ
บริหำรเพียงฝ่ำยเดียว ซึ่งจะส่งผลให้กำรท ำงำนและกำรบริหำรคล่องตัวมำกขึน้ และเพื่อลดภำระต้นทุนค่ำเสื่อมรำคำรถปูน
ประมำณ 0.78 ล้ำนบำทต่อเดือนและค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ ในกำรบริหำรงำนประมำณ 2 ล้ำนบำท ต่อเดือน โดยภำยหลงักำรลดทนุไม่
สง่ผลกระทบตอ่กำรด ำเนินธุรกิจ SSK เนื่องจำกทรัพย์สินท่ีเหลือของบริษัท ฯ เป็นหวัลำก – หำงพ่วง ที่บริษัท มีประสบกำรณ์และ
ควำมช ำนำญ และมีผู้บริหำรที่มีประสบกำรณ์ควำมเช่ียวชำญในด้ำนกำรขนสง่โดย หวัลำก – หำงพว่งมำกวำ่ 20 ปี ซึง่ฝ่ำยบริหำร
มีนโยบำยขยำยฐำนลกูค้ำที่มีควำมต้องกำรกำรขนสง่ผลิตผลทำงกำรเกษตรและอปุโภคบริโภคเพิ่มมำกขึน้ และเล็งเห็นว่ำมีกำร
ปรับตวัที่ดีขึน้ และสง่ผลให้บริษัทมีรำยได้เพิ่มมำกขึน้อีกด้วย 

 
กำรขนสง่ในประเทศของกลุม่บริษัทฯ นอกจำกจะมีกำรขนสง่โดยรถหวัลำกและหำงพว่งภำยใต้กำรด ำเนินงำนของบริษัท 

SSK แล้ว ในปี 2560 บริษัทฯ ได้เร่ิมลงทนุในกิจกำรขนสง่โดยรถกระบะพิกอปั เพื่อใช้รับขนสง่กระจำยสินค้ำต่ำง ๆ เพื่อเป็นกำร
ขยำยขอบเขตกำรให้บริกำรแก่กลุ่มลกูค้ำที่ต้องกำรเคลื่อนย้ำยสินค้ำในประเทศทำงถนนด้วยรถกระบะพิกอปั โดยอำศยัควำม
ช ำนำญด้ำนกำรบริกำรจดักำรระบบกำรขนสง่สินค้ำ ของบริษัท ฯ และสำมำรถสนบัสนนุกำรขยำยธุรกิจทำงด้ำนกำรขนสง่สนิค้ำ
ของบริษัทฯให้เติบโตได้ โดย ปัจจบุนัมีกำรให้บริกำรขนสง่ทัง้ระยะใกล้และระยะไกล 

 

                
 
                                                                              ตวัอยำ่งภำพรถกระบะพิกอปั 
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สรุปทางเลือกของผู้ประกอบการกรณีด าเนินการด้วยตนเอง และกรณีใช้บริการจัดการระบบโลจิสติกส์ของ NCL 
 

 

 
2. ผลิตและจ าหน่ายน า้ยาฟอกเลือดผู้ป่วยโรคไตด้วยเคร่ืองไตเทียม และจัดจ าหน่ายคุรุภัณฑ์ทาง

การแพทย์ส าหรับใช้ในหน่วยไตเทียม 
 

กำรผลิตและจ ำหน่ำยน ำ้ยำฟอกเลือดผู้ ป่วยโรคไตด้วยเคร่ืองไตเทียม และและจดัจ ำหน่ำยครุุภณัฑ์ทำงกำรแพทย์
ส ำหรับใช้ในหนว่ยไตเทียม ของกลุม่บริษัทฯ อยูภ่ำยในกำรด ำเนินงำนของบริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ ำกดั (“GWM”) ซึง่จดัตัง้
ขึน้เมื่อวนัท่ี 8 สงิหำคม 2559 โดยบริษัท ฯ ลงทนุใน GWM สดัสว่นร้อยละ 44.44 ซึง่มีสถำนะเป็นบริษัทร่วม ตอ่มำเมื่อวนัท่ี 1 
มีนำคม 2561 บริษัทฯ ได้ซือ้หุ้นใน GWM เพิ่มจำกผู้ ถือหุ้นรำยหนึ่งท ำให้บริษัทฯ มีสดัสว่นกำรถือหุ้นเพิ่มเป็นร้อยละ 52.80 
โดยมีผลท ำให้ GWM เปลี่ยนจำกบริษัทร่วม เป็นบริษัทย่อย ตัง้แต่วนัดงักลำ่ว ผลกำรด ำเนินงำนตัง้แตว่นัที่ 1 มีนำคม 2561 
ถึง 31 ธันวำคม 2561 บริษัทมีรำยได้จำกกำรผลิตและจ ำหน่ำยน ำ้ยำล้ำงไตซึง่รวมในงบกำรเงินรวมของบริษัท เท่ำกบั 84.66  
ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสดัสว่นประมำณร้อยละ 6.94 ของรำยได้รวมปี 2561 

กำรฟอกเลอืดด้วยเคร่ืองไตเทียม (hemodialysis) เป็นกำรบ ำบดัทดแทนไตที่ได้รับควำมนิยมสงูสดุในประเทศไทย 
ข้อมลูกำรลงทะเบียนบ ำบดัทดแทนไตในประเทศไทย (Thailand Renal Replacement Therapy Registry, TRT) ในปี พ.ศ. 
2553 พบวำ่ มีผู้ ป่วยที่รับกำรฟอกเลอืดด้วยเคร่ืองไตเทียม (prevalence case) อยูป่ระมำณ 30,835 รำย หรือคิดเป็น 482.6 
รำยต่อล้ำนประชำกร และมีจ ำนวนผู้ ป่วยเพิ่ม ขึน้แต่ละปี ( incidence case) ประมำณ 6,244 รำย หรือ 97.73 รำยต่อล้ำน
ประชำกร เนื่องจำกผู้ ป่วยโรคไตมีจ ำนวนเพิ่มมำกขึน้ทกุปี กำรขยำยตวัของศนูย์ไตเทียมจึงเพิ่มขึน้ด้วย ท ำให้มีควำมต้องกำร
ใช้น ำ้ยำส ำหรับฟอกเลือดมำกขึน้ ทำงบริษัทเล็งเห็นถึงควำมต้องกำรกำรใช้น ำ้ยำฟอกเลือดและกำรขยำยตวัของศูนย์ไต

 



44
รายงานประจ�ำปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

เทียมที่เพิ่มขึน้ จึงลงทุนร่วมกับผู้ที่เ ช่ียวชำญและมีประสบกำรณ์ยำวนำนกว่ำ 20 ปี ในด้ำนเทคนิคของเคร่ืองไตเทียม         
กำรผลิตน ำ้ยำฟอกเลือด และระบบน ำ้บริสทุธ์ิท่ีใช้ในหนว่ยไตเทียมและโรงงำนผลิตน ำ้ยำฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม เพื่อ
เปิดกิจกำรโรงงำนผลติน ำ้ยำส ำหรับผู้ ป่วยที่ฟอกเลอืดด้วยเคร่ืองไตเทียม และได้น ำเคร่ืองจกัรที่ทนัสมยัที่เป็นระบบอตัโนมตัิ
ในกำรผลิตและใช้ระบบ Programmable Logic Controller (PLC) มำใช้ควบคุมขบวนกำรผลิตทัง้หมดเพื่อให้ผลิตภณัฑ์
เป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฎหมำย และให้เป็นไปตำมนโยบำยคณุภำพของบริษัท โดยมีกลุม่ลกูค้ำเปำ้หมำยคือ โรงพยำบำล
ภำครัฐและเอกชน รวมถึงศนูย์ไตเทียมเอกชนทัว่ไป  โรงงำนตัง้อยูท่ี่เลขที่ 13/7 หมูท่ี่ 8 ถนนบำงมว่ง-บำงคลูดั ต ำบลบำงมว่ง 
อ ำเภอบำงใหญ่ จงัหวดันนทบรีุ 11140 ซึง่ได้รับมำตรฐำนโรงงำนอตุสำหกรรม, มำตรฐำนกำรผลติน ำ้ยำฟอกเลอืดด้วยเคร่ือง
ไตเทียม ISO 9001:2015, ISO 13485:2012, มำตรฐำนกำรผลิตเคร่ืองมือแพทย์ตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรท่ีดีในกำรผลิต
เคร่ืองมือแพทย์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ พ.ศ 2548 (GMP) และ Common Submission Dossier 
Template (CSDT) ทัง้นีบ้ริษัท มีปริมำณกำรผลติปกติอยูท่ี่ประมำณ 100,000 แกลลอนตอ่เดือน  
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ปัจจยัความเสี่ยง                     

ความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

ในการให้บริการลกูค้าในเขตตา่งประเทศนัน้ บริษัทฯ มีพนัธมิตรทางการค้าซึง่เป็นผู้ประกอบการในธุรกิจจดัการขนสง่ใน
ประเทศต่าง ๆ ซึ่งจะท าหน้าที่เป็นตวัแทนของบริษัทฯ ในการติดตอ่ประสานงานเพ่ือให้บริการในเขตต่างประเทศ (Agent) รวมถึง
การรับค่าบริการจากลกูค้าท่ีปลายทางและการจ่ายต้นทุนค่าบริการต่าง ๆ ในต่างประเทศ เช่น ต้นทุนค่าระวางเรือ, ค่าระวาง
เคร่ืองบิน, ค่าขนส่งหรือค่าเอกสารพิธีการต่าง ๆ ในต่างประเทศ เป็นต้น   ดังนัน้ บริษัทฯ จึงมีรายได้และต้นทุนเป็นสกุลเงิน
ตา่งประเทศส าหรับการให้บริการลกูค้าที่มีการใช้บริการตวัแทน(Agent) ในตา่งประเทศดงักลา่ว โดยในปี 2560 และ ปี 2561บริษัท
ฯ มีรายได้เป็นสกลุเงินตา่งประเทศเท่ากบั 131.94 ล้านบาท และ 125.40 ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 18.41 และร้อยละ 
17.76 ตามล าดบั และมีต้นทนุค่าบริการที่เป็นสกุลเงินตา่งประเทศเท่ากบั เท่ากบั 97.65  ล้านบาท และ 75.91 ล้านบาท หรือคิด
เป็นสดัสว่นร้อยละ 16.95 และร้อยละ 13.46 

บริษัท ฯ อาจได้รับความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศจากรายได้และต้นทนุในรูปสกุล
เงินตราตา่งประเทศ รายได้จากการให้บริการเป็นสกลุเงินตราตา่งประเทศ หากเงินบาทแข็งคา่ขึน้ ยอ่มสง่ผลตอ่รายได้ที่ได้รับลดลง 
สว่นต้นทนุเป็นสกุลเงินต่างประเทศ หากเงินบาทอ่อนค่าลงจะสง่ผลต่อต้นทนุที่สงูขึน้ ดงันัน้ ความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน
เงินตราตา่งประเทศยอ่มสง่ผลกระทบตอ่ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท การท่ีบริษัทฯ มีรายได้และต้นทนุในรูป
สกลุเงินตราตา่งประเทศ จึงถือเป็นการปอ้งกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นตามธรรมชาติ (Natural Hedge) เป็นบางสว่น โดย
บริษัทฯ จะมีการติดตามข่าวสารและความเคลื่อนไหวของอตัราแลกเปลี่ยนอยา่งใกล้ชิดตลอดเวลา เพ่ือจะประเมินสถานการณ์
และหาทางป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน โดยที่ผ่านมาผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนไม่จัดว่ามีนัยส าคญัต่อผล
ประกอบการโดยรวมของบริษัท 

นอกจากนี ้เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนดงักลา่ว บริษัทฯ มีการลดความเสี่ยงจาก
ความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนด้วยการเปิดบญัชีเงินฝากสกุลเงินต่างประเทศ (Foreign Currency Deposit Account: FCD)  
และบริษัทฯ มีนโยบายในการลดความเสี่ยงโดยการท าสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า (Forward Contract) ซึ่งอยู่ใน
ดุลยพินิจของผู้บริหารและเป็นไปตามนโยบายที่ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2557 ณ วนัที่ 30 มิถุนายน 2557  
โดยบริษัทฯ มีวงเงินซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า(Forward Contract) กบัสถาบนัการเงินเท่ากบั 500,000 เหรียญดอลลา่ร์
สหรัฐ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไมม่ีนโยบายในการเก็งก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นแตอ่ยา่งใด 
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ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากร 

 ธุรกิจการให้บริการด้านจดัการขนสง่ระหวา่งประเทศนัน้ต้องอาศยัความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบตา่ง ๆ ที่บงัคบัใช้ใน
การสง่ออกหรือน าเข้าและกฎหมายของประเทศต่าง ๆ รวมทัง้ต้องมีความเข้าใจในรูปแบบและเง่ือนไขในพิธีการช าระเงินระหวา่ง
ประเทศ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าลกูค้าจะสามารถปฏิบตัิตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องได้อย่างถกูต้องและสามารถรับหรือสง่สินค้าได้ตาม
ก าหนดเวลา ในสว่นของธุรกิจขนสง่ในประเทศนัน้ก็ต้องอาศยัพนกังานขบัรถที่มีความช านาญเฉพาะด้านและสามารถปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบของบริษัทได้ ดงันัน้ บริษัทฯ จึงมีความเสีย่งตอ่การขาดแคลนบคุลากรหากบริษัทมีการขยายงานหรือมีพนกังานลาออก
แล้วบริษัทฯ ยงัไมส่ามารถหาบคุลากรทดแทนได้ทนั 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของบคุลากรดงักลา่วเป็นอยา่งดี จึงได้ให้ความส าคญัการพฒันาและจูงใจให้ท างานกบั
บริษัท โดยบริษัทฯ มีการวางแผนความก้าวหน้าทางสายงานและมีการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของ
พนกังานในแต่ละสายงาน  ดงันัน้ บริษัทฯ จึงมีอตัราการหมนุเวียนของพนกังานในสว่นงานที่ส าคญั  ต่อการประกอบธุรกิจที่ต ่า 
โดยมีอายุงานเฉลี่ยของพนกังานในแผนกให้บริการบริหารและจัดการขนส่งและพิธีการกรมศุลกากร (FF) และแผนกให้บริการ
ขนสง่และกระจายสนิค้าระหวา่งประเทศ (NVOCC) ไมต่ ่ากวา่ 5 ปี และมีอายงุานเฉลีย่ของพนกังานระดบัผู้บริหารไมต่ ่าวา่ 20 ปี  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังได้มีการน าระบบสารสนเทศเข้ามาใช้ในการท างาน อาทิ ระบบ  Log Freight ซึ่งเป็นระบบ
สารสนเทศที่สามารถเช่ือมโยงฐานข้อมลูลกูค้าเพื่อจดัการเอกสารตา่ง ๆ  ท่ีต้องใช้ในการด าเนินพิธีศลุกากรและการน าเข้า-สง่ออก 
และระบบก าหนดต าแหนง่ (Global Positioning System: GPS) ซึง่เป็นระบบติดตามสถานะการจดัสง่สนิค้าด้วยรถบรรทกุหวัลาก
และหางลาก ทัง้นี ้เพื่อสร้างความสะดวกแก่พนกังานในการให้บริการลกูค้าและยงัช่วยลดจ านวนบคุลากรที่ต้องใช้ในขัน้ตอนการ
ท างานตา่ง ๆ ของบริษัทฯ ได้อีกด้วย  

ทัง้นีบ้ริษัท ฯ ยงัคงให้ความส าคญัในการพฒันาและน าระบบสารสนเทศใหม ่ๆ  เข้ามาใช้งานอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อเพิ่มความ
สะดวกให้พนกังาน และเพิ่มประสทิธิภาพการท างานให้ดียิ่งขึน้ 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลกูค้ารายใหญ่ 

กลุม่ลกูค้าของบริษัทฯ นัน้กระจายอยูใ่นกลุม่ธุรกิจตา่ง ๆ ทัง้ธุรกิจที่เก่ียวข้องกบัภาคการเกษตรและภาคอตุสาหกรรม รวมถึง
กลุ่มผู้ ให้บริการด้านโลจิสติกส์เช่นเดียวกนักบับริษัทฯ ส่งผลให้บริษัทไม่มีการพึ่งพิงลกูค้ารายใดเป็นสดัส่วนมากกว่าร้อยละ 30 
ของรายได้จากการให้บริการในแตล่ะปี โดยในปี 2560 และ ปี 2561 บริษัทฯ ไม่มีการให้บริการแก่ลกูค้ารายใดรายหนึ่งในสดัสว่น
เกินกวา่ร้อยละ 10 ของรายได้จากการให้บริการ 

 อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้มีนโยบายในการลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลกูค้ารายใดรายหนึ่ง โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการ
ขยายลูกค้าใหม่เพื่อกระจายฐานลกูค้าของบริษัทฯ และยังเป็นการสร้างโอกาสทางธุรกิจเพิ่มเติมในการให้บริการต่าง ๆ ของ         
บริษัทฯ อีกด้วย  
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ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบในการประกอบธุรกิจ 

เน่ืองจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริการจดัการขนสง่ระหวา่งประเทศซึง่ต้องเก่ียวข้องกบักฎระเบียบตา่ง ๆ ที่บงัคบัใช้
ในการสง่ออกหรือน าเข้าและกฎหมายของประเทศต่าง ๆ ดงันัน้ บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงหากมีการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบตา่ง ๆ 
และบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบตัิตามได้ ก็อาจสง่ผลให้บริษัทฯ ไม่สามารถจดัการสง่สินค้าได้ตามข้อก าหนดที่ลกูค้าต้องการ รวมถึง
อาจเกิดความเสยีหายจากคา่ปรับตา่ง ๆ ได้  

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้จดัเตรียมบคุลากรท่ีมี ความรู้ความช านาญในธุรกิจจดัการขนสง่ระหว่างประเทศไว้คอยให้บริการ
แก่ลกูค้าและคอยให้ค าแนะน าแก่พนกังานในสว่นงานตา่ง ๆ โดยบริษัทฯ มีการก าหนดผู้ รับผิดชอบในการศกึษาข้อมลูและติดตาม
การบงัคบัใช้กฎระเบียบและมาตรการทางการค้าของประเทศตา่ง  ๆ ทัง้จากการติดตามขา่วสาร ติดต่อหน่วยงานราชการ  รวมทัง้
การรวบรวมข้อมลูจากผู้ประกอบการซึ่งเป็นคู่ค้าของบริษัทฯ ในต่างประเทศ เพื่อแจ้งข้อมลูให้สว่นงานท่ีเก่ียวข้องตา่ง ๆ ในบริษัท
รับทราบและน าไปปฏิบตัิได้อยา่งถกูต้องตามระเบียบและกฎหมายศลุกากรรวมถึงกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องสง่ผลให้แตล่ะสว่นงาน
ในบริษัทฯ ได้รับข้อมลูอยา่งต่อเนื่องและเพียงพอตอ่ให้ค าปรึกษาแก่ลูกค้าให้สามารถปฏิบตัิตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องตา่ง  ๆ ได้ 
ทัง้นี ้ในอดีตท่ีผ่านมาบริษัทไม่เคยถูกฟ้องร้องหรือเรียกค่าเสียหายจากการที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่
เก่ียวข้องตา่ง ๆ  

ความเสี่ยงจากลงทุนในต่างประเทศ 

บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากการลงทนุและการด าเนินธุรกิจในต่างประเทศ เนื่องจากในการด าเนินธุรกิจในประเทศที่ไม่
คุ้นเคย ทัง้ด้านวฒันธรรม สงัคม การเมือง กฎหมาย ข้อบงัคบั โดยนโยบายและแผนการขยายตลาดไปต่างประเทศอาจท าให้
บริษัทฯ ต้องเผชิญกบัคูแ่ขง่ทางการค้าที่มากขึน้ เนื่องจากมีบริษัทตา่งชาติจ านวนมากที่ให้บริการในลกัษณะใกล้เคียงกนั 

 ทัง้นีบ้ริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการวิเคราะห์ความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาตดัสินใจลงทนุ โดย
จะต้องเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ซึง่สามารถควบคมุและมีอ านาจตดัสนิใจในบริษัทตา่ง ๆ ที่ไปลงทนุได้ ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะพิจารณาหาผู้บริหาร
และทีมงานท้องถ่ินที่มีประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจในประเทศนัน้ ๆ ก่อน เพื่อลดความเสี่ยงจากการท่ีบริษัทฯ ไม่มี
ประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจในประเทศที่ตดัสนิใจลงทนุ  

ความเสี่ยงจากการมีผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ที่มีอทิธิพลต่อการก าหนดนโยบายการบริหารงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่คือ ครอบครัวพวัถาวรสกุล ถือหุ้นคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 52.68 ของ
จ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายและช าระแล้ว ของบริษัทฯ  และคุณกิตติ พวัถาวรสกุลยงัเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้มี
อ านาจลงนามของบริษัทฯ ด้วย จึงท าให้กลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่ดงักลา่ว เป็นผู้มีอ านาจในการบริหารจดัการและควบคมุคะแนนเสียงใน
การลงมติที่ส าคญัได้เกือบทัง้หมด ไมว่า่ในเร่ืองการแตง่ตัง้กรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอื่นท่ีต้องใช้เสยีงสว่นใหญ่ของที่ประชมุผู้
ถือหุ้น ยกเว้นในเร่ืองกฎหมายหรือข้อบงัคบับริษัทก าหนดให้ต้องได้รับเสยีง 3 ใน 4 ของจ านวนหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
เช่น การเพิ่มทนุ การลดทนุ ดงันัน้ผู้ ถือหุ้นรายอื่นที่เข้าร่วมประชมุและมีสิทธิออกเสียง อาจจะไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสยีงเพื่อ
ตรวจสอบหรือถ่วงดลุการบริหารของผู้ ถือหุ้นใหญ่ได้  
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รายงานประจ�ำปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

อย่างไรก็ตาม ด้วยโครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการรวม 5 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน โดยแต่ละคณะมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่อย่างชดัเจน ท าให้ระบบการท างานของบริษัทฯ มี
ความเป็นมาตรฐานและสามารถตรวจสอบได้โดยง่าย อีกทัง้ โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทยงัประกอบด้วยกรรมการอิสระ
เป็นจ านวน 5 ทา่นจากจ านวนกรรมการรวมทัง้หมด 9 ทา่น และมีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ทา่นซึง่
แต่ละท่านเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ท าให้สามารถสอบทานการท างานของบริษัทให้มีความโปร่งใสได้ดียิ่งขึน้ ตลอดจน
สามารถถ่วงดลุอ านาจในการน าเสนอเร่ืองต่าง  ๆ  ที่จะพิจารณาเข้าสู่การประชุมผู้ ถือหุ้นได้ในระดบัหนึ่ง  นอกจากนัน้แล้ว กลุ่ม
บริษัทได้มีระเบียบปฏิบตัิกรณีที่มีการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบั กรรมการ  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุในกิจการ รวมทัง้
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง โดยบคุคลดงักลา่วจะไม่มีอ านาจอนมุตัิในการท ารายการนัน้  ๆ  ท าให้สามารถลดทอนความเสี่ยงอนั
อาจจะเกิดขึน้ได้อีกด้วย 
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รายงานประจ�ำปี 2561

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) 9
รายงานประจ�าปี 2561

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

คณะกรรมการบริษัท
ผู้บริหาร

เลขานุการบริษัท
หัวหน้างานตรวจสอบภายในและ

หัวหน้างานก�ากับดูแล
การปฏิบัติงานของบริษัท
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รายงานประจ�ำปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)10
รายงานประจ�าปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

นายกร ทัพพะรังสี
ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ
อายุ 74 ปี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา
 ปริญญาตรี

	 •	 สาขา ด้านอุตสาหกรรม Clark University, Massachusetts, USA

การอบรบหลักสูตรกรรมการ
	 •	 Director Certificate Program (DCP) รุ่น 197/2557

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 103 /2556

        สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

จ�านวนปีท่ีเป็นประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ 
	 •	 5 ปี (เข้าด�ารงต�าแหน่ง ปี 2556)

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการบริษัท 
	 •	 4 กุมภาพันธ์ 2556

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
 - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษัท (ของตน / คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (%)
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
2560 - 2561 บริษัท วิธบีเอ็นไอ จ�ากัด

   ท่ีปรึกษาบริษัท

2556 - ปัจจุบัน บริษัท กรุงเทพซินธิติกส์ จ�ากัด

   ประธานกรรมการ

2547 - ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา

   นายกสภามหาวิทยาลัย

2541 - ปัจจุบัน สมาคมมิตรภาพไทย-จีน

   นายกสมาคม

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการท่ีเก่ียวข้อง / แข่งขัน / เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท
 - ไม่มี - –
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รายงานประจ�ำปี 2561

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)10
รายงานประจ�าปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

นายกร ทัพพะรังสี
ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ
อายุ 74 ปี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา
 ปริญญาตรี

	 •	 สาขา ด้านอุตสาหกรรม Clark University, Massachusetts, USA

การอบรบหลักสูตรกรรมการ
	 •	 Director Certificate Program (DCP) รุ่น 197/2557

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 103 /2556

        สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

จ�านวนปีท่ีเป็นประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ 
	 •	 5 ปี (เข้าด�ารงต�าแหน่ง ปี 2556)

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการบริษัท 
	 •	 4 กุมภาพันธ์ 2556

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
 - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษัท (ของตน / คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (%)
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
2560 - 2561 บริษัท วิธบีเอ็นไอ จ�ากัด

   ท่ีปรึกษาบริษัท

2556 - ปัจจุบัน บริษัท กรุงเทพซินธิติกส์ จ�ากัด

   ประธานกรรมการ

2547 - ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา

   นายกสภามหาวิทยาลัย

2541 - ปัจจุบัน สมาคมมิตรภาพไทย-จีน

   นายกสมาคม

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการท่ีเก่ียวข้อง / แข่งขัน / เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท
 - ไม่มี - –

11
รายงานประจ�าปี 2561

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทท่ีอาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 - ไม่มี - 

ประสบการณ์ท�างาน
2556 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

   บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล  โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

2560 - 2561 บริษัท วิธบีเอ็นไอ จ�ากัด

   ที่ปรึกษาบริษัท

2556 - ปัจจุบัน บริษัท กรุงเทพซินธิติกส์ จ�ากัด

   ประธานกรรมการ

2547 - ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา

   นายกสภามหาวิทยาลัย 

2541 - ปัจจุบัน สมาคมมิตรภาพไทย-จีน

   นายกสมาคม

ต�าแหน่งส�าคัญทางการเมือง
ปี 2547  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ปี 2545  รองนายกรัฐมนตรี

ปี 2541  รองนายกรัฐมนตรี และ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข

ปี 2541  หัวหน้าพรรคชาติพัฒนา

ปี 2539  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม

ปี 2538  รองหัวหน้าพรรคชาติพัฒนา โดยด�ารงต�าแหน่งโฆษกพรรค

ปี 2537  รัฐมนตรีประจ�าส�านักนายกรัฐมนตรี คุมงานด้านพลังงาน

ปี 2535 - 2537 ประธานคณะกรรมาธิการการอุตสาหกรรม

ปี 2535  ร่วมก่อตั้งพรรคชาติพัฒนา โดยด�ารงต�าแหน่งโฆษกพรรค

ปี 2531 - 2534 รัฐมนตรีประจ�าส�านักนายกรัฐมนตรี

ปี 2529  รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม

ปี 2526  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรพรรคชาติไทย

ปี 2523  ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม

ปี 2519  เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม

ปี 2518  เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ

ปี 2517  เลขานุการรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการต่างประเทศ

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561
	 •	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท  4/5 ครั้ง

หลักเกณฑ์สรรหากรรมการ
  ผ่านการพิจารณาสรรหาจาก คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

คุณสมบัติต้องห้าม
  ไม่มีประวัติการกระท�าความผิดอาญา ในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�าโดยทุจริต



52
รายงานประจ�ำปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)12
รายงานประจ�าปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

นายพงศ์พันธ์  คงก�าเหนิด
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
อายุ 58 ปี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา
 ปริญญาโท

	 •	 สาขา พัฒนาเศรษฐกิจ  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

 ปริญญาตรี

	 •	 สาขา ธุรกิจการเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	 •	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 204/2558

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 103/2556

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

จ�านวนปีท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 •	 5 ปี (เข้าด�ารงต�าแหน่ง ปี 2556)

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 •	 4 กุมภาพันธ์ 2556

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
 - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษัท (ของตน / คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (%)
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการท่ีเก่ียวข้อง /แข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทท่ีอาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 - ไม่มี - 
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รายงานประจ�ำปี 2561

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)12
รายงานประจ�าปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

นายพงศ์พันธ์  คงก�าเหนิด
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
อายุ 58 ปี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา
 ปริญญาโท

	 •	 สาขา พัฒนาเศรษฐกิจ  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

 ปริญญาตรี

	 •	 สาขา ธุรกิจการเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	 •	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 204/2558

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 103/2556

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

จ�านวนปีท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 •	 5 ปี (เข้าด�ารงต�าแหน่ง ปี 2556)

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 •	 4 กุมภาพันธ์ 2556

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
 - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษัท (ของตน / คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (%)
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการท่ีเก่ียวข้อง /แข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทท่ีอาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 - ไม่มี - 

13
รายงานประจ�าปี 2561

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

ประสบการณ์การท�างาน
2556 - ปัจจุบัน บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

   ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

2557 - 2558 บริษัท อสมท จ�ากัด (มหาชน)

   รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน

2554 -2555 บริษัท กรุงไทยธุรกิจลิสซิ่ง จ�ากัด

   ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการบริษัท

2546 -2554 การประปานครหลวง

   ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน

2544 -2546 Credit  Agricole Indosuez

   SVP & Treasurer

2540 - 2544 Credit  Agricole Indosuez

   FVP & Treasure

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561
	 •	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั้ง

	 •	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั้ง

	 •	 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 1/1 ครั้ง

	 •	 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 3/3 ครั้ง

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ
 ผ่านการพิจารณาสรรหาจาก คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

คุณสมบัติต้องห้าม
 ไม่มีประวัติการกระท�าความผิดอาญา ในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�าโดยทุจริต
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รายงานประจ�ำปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)14
รายงานประจ�าปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

นางจิตรมณี สุวรรณพูล
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
อายุ 66 ปี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา
 ปริญญาโท

	 •	 สาขา รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

 ปริญญาตรี

	 •	 สาขา นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

	 •	 สาขา บริหารธุรกิจบัณฑิต (บัญชี) มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	 •	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 197/2557

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง วตท. รุ่นที่ 12/2554

  สถาบันวิทยาลัยตลาดทุน/Capital Market Academy

จ�านวนปีท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 •	 3 ปี (เข้าด�ารงต�าแหน่ง ปี 2558)

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 •	 15 พฤษภาคม 2558

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
 - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษัท (ของตน / คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (%)
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน
2559 - ปัจจุบัน บริษัท คันทรี่กรุ๊ปโฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

2557 - ปัจจุบัน บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ�ากัด (มหาชน)

   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
2561 - ปัจจุบัน  คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

   กรรมการตรวจสอบ

2559 - ปัจจุบัน บริษัท ไทยแลนด์ พริวิเลจ คาร์ด จ�ากัด

   กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

2559 - ปัจจุบัน สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

   ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์คณะกรรมาธิการ การเศรษฐกิจ การเงิน และการคลัง



55
รายงานประจ�ำปี 2561

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)14
รายงานประจ�าปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

นางจิตรมณี สุวรรณพูล
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
อายุ 66 ปี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา
 ปริญญาโท

	 •	 สาขา รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

 ปริญญาตรี

	 •	 สาขา นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

	 •	 สาขา บริหารธุรกิจบัณฑิต (บัญชี) มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	 •	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 197/2557

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง วตท. รุ่นที่ 12/2554

  สถาบันวิทยาลัยตลาดทุน/Capital Market Academy

จ�านวนปีท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 •	 3 ปี (เข้าด�ารงต�าแหน่ง ปี 2558)

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 •	 15 พฤษภาคม 2558

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
 - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษัท (ของตน / คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (%)
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน
2559 - ปัจจุบัน บริษัท คันทรี่กรุ๊ปโฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

2557 - ปัจจุบัน บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ�ากัด (มหาชน)

   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
2561 - ปัจจุบัน  คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

   กรรมการตรวจสอบ

2559 - ปัจจุบัน บริษัท ไทยแลนด์ พริวิเลจ คาร์ด จ�ากัด

   กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

2559 - ปัจจุบัน สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

   ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์คณะกรรมาธิการ การเศรษฐกิจ การเงิน และการคลัง

15
รายงานประจ�าปี 2561

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการท่ีเก่ียวข้อง /แข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทท่ีอาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 - ไม่มี - 

ประสบการณ์การท�างาน
2558 - ปัจจุบัน บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนลโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

2561 - ปัจจุบัน  คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

   กรรมการตรวจสอบ

2559 - ปัจจุบัน บริษัท คันทรี่กรุ๊ปโฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

2559 - ปัจจุบัน บริษัท ไทยแลนด์ พริวิเลจ คาร์ด จ�ากัด

   กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

2559 - ปัจจุบัน สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

   ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์คณะกรรมาธิการ การเศรษฐกิจ การเงิน และการคลัง

2557 - ปัจจุบัน บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ�ากัด (มหาชน)

   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

2555 - 2556 กรมสรรพากร

   ที่ปรึกษาด้านพัฒนาฐานภาษี

2553 - 2556 กระทรวงการคลัง-ห้องปฎิบัติการกลาง (ประเทศไทย) จ�ากัด

   คณะกรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ

2553 - 2555 กรมสรรพากร

   รองอธิบดีกรมสรรพากร

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561
	 •	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท  5/5 ครั้ง

	 •	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  5/5 ครั้ง

	 •	 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน  1/1 ครั้ง

	 •	 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  3/3 ครั้ง

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ
 ผ่านการพิจารณาสรรหาจาก คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

คุณสมบัติต้องห้าม
 ไม่มีประวัติการกระท�าความผิดอาญา ในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�าโดยทุจริต
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รายงานประจ�ำปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)16
รายงานประจ�าปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

นางนารี บุญธีรวร
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
อายุ 65 ปี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา
 ปริญญาเอก

	 •	 สาขา เศรษฐศาสตร์ เอกเศรษฐศาสต์มิติ University of Washington, USA

 ปริญญาโท

	 •	 สาขา เศรษฐศาสตร์ เอกการเงินระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

 ปริญญาตรี

	 •	 สาขา เศรษฐศาสตร์ เอกการเงินระหว่างประเทศ / การเงนิและการธนาคาร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	 •	 หลักสูตรส�าหรับกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปี 2560

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 หลักสูตรส�าหรับกรรมการตรวจสอบ ปี 2559

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 197/2557

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 ใบรับรองวิชาชีพนักวางแผนการเงิน ปี 2552

  Certificated Financial Planner-CFP

	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ปี 2549

  Nida Wharton Certification Program, USA

	 •	 หลักสูตรนักบริหารการเงิน ปี 2547

  Chief Financial Officer Certification Program

จ�านวนปีท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 •	 1 ปี (เข้าด�ารงต�าแหน่ง ปี 2560)

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 •	 26 เมษายน 2560

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
 - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษัท (ของตน / คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (%)
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน
 - ไม่มี -  
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รายงานประจ�ำปี 2561

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)16
รายงานประจ�าปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

นางนารี บุญธีรวร
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
อายุ 65 ปี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา
 ปริญญาเอก

	 •	 สาขา เศรษฐศาสตร์ เอกเศรษฐศาสต์มิติ University of Washington, USA

 ปริญญาโท

	 •	 สาขา เศรษฐศาสตร์ เอกการเงินระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

 ปริญญาตรี

	 •	 สาขา เศรษฐศาสตร์ เอกการเงินระหว่างประเทศ / การเงนิและการธนาคาร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	 •	 หลักสูตรส�าหรับกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปี 2560

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 หลักสูตรส�าหรับกรรมการตรวจสอบ ปี 2559

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 197/2557

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 ใบรับรองวิชาชีพนักวางแผนการเงิน ปี 2552

  Certificated Financial Planner-CFP

	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ปี 2549

  Nida Wharton Certification Program, USA

	 •	 หลักสูตรนักบริหารการเงิน ปี 2547

  Chief Financial Officer Certification Program

จ�านวนปีท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 •	 1 ปี (เข้าด�ารงต�าแหน่ง ปี 2560)

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 •	 26 เมษายน 2560

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
 - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษัท (ของตน / คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (%)
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน
 - ไม่มี -  
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รายงานประจ�าปี 2561

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
2559 - ปัจจุบัน ส�านักงานประกันสังคม

   ประธานอนุกรรมการบริหารการลงทุน

2558 - ปัจจุบัน บริษัท พรีไซซ คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด

   กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการท่ีเก่ียวข้อง /แข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทท่ีอาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 - ไม่มี - 

ประสบการณ์การท�างาน
2560 -  ปัจจุบัน บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนลโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

2559 - ปัจจุบัน ส�านักงานประกันสังคม

   ประธานอนุกรรมการบริหารการลงทุน

2558 - ปัจจุบัน บริษัท พรีไซซ คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด

   กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ

2542 - 2557 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

   ผู้ช่วยผู้จัดการ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพย์สินสายการเงินและกลยุทธ์องค์กร

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561
	 •	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท  4/5 ครั้ง

	 •	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  4/5 ครั้ง

	 •	 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน  1/1 ครั้ง

	 •	 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  3/3 ครั้ง

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ
 ผ่านการพิจารณาสรรหาจาก คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

คุณสมบัติต้องห้าม
 ไม่มีประวัติการกระท�าความผิดอาญา ในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�าโดยทุจริต
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รายงานประจ�ำปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)18
รายงานประจ�าปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

พล.อ.พอพล มณีรินทร์
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
อายุ 64 ปี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา
 ปริญญาโท

	 •	 สาขา รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 ปริญญาตรี

	 •	 นายร้อย จปร. โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	 •	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 233/2560

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่น 49/2550

 • หลักสูตรหลักประจ�า ชุดที่ 67 (รร.สธ.ทบ.สบส.)/2531

	 •	 หลักสูตรหลักนายพันรุ่นที่ 48 (รร.ร.ศร.)/2530

 • Special Force Operation Detachment, FT.Bragg NC USA/2528

	 •	 หลักสูตรชั้นนายร้อย เหล่า ร.รุ่นที่ 63 (รร.ร.ศร.)/2524

 • หลักสูตรสนบ. รุ่นที่ 14 (รร.ศสพ.)/2523

จ�านวนปีท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 •	 1 ปี (เข้าด�า/รงต�าแหน่ง ปี 2560)

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 •	 26 เมษายน 2560

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
 - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษัท (ของตน / คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (%)
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการท่ีเก่ียวข้อง /แข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท
 - ไม่มี - 
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รายงานประจ�ำปี 2561

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)18
รายงานประจ�าปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

พล.อ.พอพล มณีรินทร์
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
อายุ 64 ปี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา
 ปริญญาโท

	 •	 สาขา รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 ปริญญาตรี

	 •	 นายร้อย จปร. โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	 •	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 233/2560

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่น 49/2550

 • หลักสูตรหลักประจ�า ชุดที่ 67 (รร.สธ.ทบ.สบส.)/2531

	 •	 หลักสูตรหลักนายพันรุ่นที่ 48 (รร.ร.ศร.)/2530

 • Special Force Operation Detachment, FT.Bragg NC USA/2528

	 •	 หลักสูตรชั้นนายร้อย เหล่า ร.รุ่นที่ 63 (รร.ร.ศร.)/2524

 • หลักสูตรสนบ. รุ่นที่ 14 (รร.ศสพ.)/2523

จ�านวนปีท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 •	 1 ปี (เข้าด�า/รงต�าแหน่ง ปี 2560)

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 •	 26 เมษายน 2560

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
 - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษัท (ของตน / คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (%)
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการท่ีเก่ียวข้อง /แข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท
 - ไม่มี - 
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รายงานประจ�าปี 2561

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทท่ีอาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 - ไม่มี - 

ประสบการณ์การท�างาน
2561 - ปัจจุบัน กระทรวงกลาโหม

   ประะธานกรรมการ สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (องค์กรมหาชน) 

2560 - ปัจจุบัน บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนลโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

2559 - ปัจจุบัน กระทรวงกลาโหม

   ข้าราชการบ�านาญ

2559 - ปัจจุบัน กระทรวงกลาโหม

   ที่ปรึกษาปลัดกระทรวงกลาโหม

2558 - 2559 กระทรวงกลาโหม

   รองปลัดกระทรวงกลาโหม

2557 - 2558 กองทัพบก

   ผทค.พิเศษ ทบ.

2555 - 2557 โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า

   ผบ.รร.จปร

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561
	 •	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท  2/5 ครั้ง

	 •	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  2/5 ครั้ง

	 •	 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน  1/1 ครั้ง

	 •	 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  2/3 ครั้ง

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ
 ผ่านการพิจารณาสรรหาจาก คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

คุณสมบัติต้องห้าม
 ไม่มีประวัติการกระท�าความผิดอาญา ในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�าโดยทุจริต
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รายงานประจ�ำปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)20
รายงานประจ�าปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

นายกิตติ พัวถาวรสกุล
กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
อายุ 53 ปี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา
 ปริญญาตรี
	 •	 สาขา บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	 •	 หลักสูตรประกาศนียบัตร ธรรมภิบาลทางการแพทย์ ส�าหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 6/2561
  สถาบันพระปกเกล้า
	 •	 หลักสูตรผู้พิพากษาสมทบ รุ่นที่12/2560
  ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ
	 • ประกาศนียบัตรหลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง วตท. รุ่นที่ 22/2559 
   สถาบันวิทยาลัยตลาดทุน
	 •	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 197/2557
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
 •	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 103/2556
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

จ�านวนปีท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
 •	 5 ปี (เข้าด�า/รงต�าแหน่ง ปี 2556)

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
 •	 4 กุมภาพันธ์ 2556

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
 - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษัท (ของตน / คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (%)
 นายกิตติ พัวถาวรสกุล 136,307,274 หุ้น  30.01%
 นางสาวปิ่นรัก ประสิทธิศิริกุล (ภรรยา) 30,952,100 หุ้น 6.81%
 นางสาวยิ่งรัก พัวถาวรสกุล (บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 30,000,000 หุ้น 6.60%

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
2560 - ปัจจุบัน บริษัท ซิม (ไทยแลนด์) จ�ากัด
   กรรมการ
2559 - ปัจจุบัน บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ�ากัด
   กรรมการ
2559 - 2561 Lagacy Asia Capital Pte Ltd.
   กรรมการ
2559 - ปัจจุบัน บริษัท เแอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ�ากัด
   กรรมการ
2559 - ปัจจุบัน บริษัท เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด
   กรรมการ
2557 - ปัจจุบัน NCL Inter Logistics (S) Pte., Ltd.
   กรรมการ
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)20
รายงานประจ�าปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

นายกิตติ พัวถาวรสกุล
กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
อายุ 53 ปี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา
 ปริญญาตรี
	 •	 สาขา บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	 •	 หลักสูตรประกาศนียบัตร ธรรมภิบาลทางการแพทย์ ส�าหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 6/2561
  สถาบันพระปกเกล้า
	 •	 หลักสูตรผู้พิพากษาสมทบ รุ่นที่12/2560
  ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ
	 • ประกาศนียบัตรหลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง วตท. รุ่นที่ 22/2559 
   สถาบันวิทยาลัยตลาดทุน
	 •	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 197/2557
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
 •	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 103/2556
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

จ�านวนปีท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
 •	 5 ปี (เข้าด�า/รงต�าแหน่ง ปี 2556)

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
 •	 4 กุมภาพันธ์ 2556

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
 - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษัท (ของตน / คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (%)
 นายกิตติ พัวถาวรสกุล 136,307,274 หุ้น  30.01%
 นางสาวปิ่นรัก ประสิทธิศิริกุล (ภรรยา) 30,952,100 หุ้น 6.81%
 นางสาวยิ่งรัก พัวถาวรสกุล (บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 30,000,000 หุ้น 6.60%

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
2560 - ปัจจุบัน บริษัท ซิม (ไทยแลนด์) จ�ากัด
   กรรมการ
2559 - ปัจจุบัน บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ�ากัด
   กรรมการ
2559 - 2561 Lagacy Asia Capital Pte Ltd.
   กรรมการ
2559 - ปัจจุบัน บริษัท เแอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ�ากัด
   กรรมการ
2559 - ปัจจุบัน บริษัท เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด
   กรรมการ
2557 - ปัจจุบัน NCL Inter Logistics (S) Pte., Ltd.
   กรรมการ
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รายงานประจ�าปี 2561

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการท่ีเก่ียวข้อง /แข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท
2560 - ปัจจุบัน บริษัท ซิม (ไทยแลนด์) จ�ากัด
   กรรมการ
2559 - ปัจจุบัน บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ�ากัด
   กรรมการ
2559 - 2561 Lagacy Asia Capital Pte Ltd.
   กรรมการ
2559 - ปัจจุบัน บริษัท เแอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ�ากัด
   กรรมการ
2559 - ปัจจุบัน บริษัท เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด
   กรรมการ
2557 - ปัจจุบัน NCL Inter Logistics (S) Pte., Ltd.
   กรรมการ

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทท่ีอาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 - ไม่มี - 

ประสบการณ์การท�างาน
2556 - ปัจจุบัน บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนลโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)
   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการ
2560 - ปัจจุบัน บริษัท ซิม (ไทยแลนด์) จ�ากัด
   กรรมการ
2559 - ปัจจุบัน บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ�ากัด
   กรรมการ
2559 - 2561 Lagacy Asia Capital Pte Ltd.
   กรรมการ
2559 - ปัจจุบัน บริษัท เแอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ�ากัด
   กรรมการ
2559 - ปัจจุบัน บริษัท เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด
   กรรมการ
2557 - ปัจจุบัน NCL Inter Logistics (S) Pte., Ltd.
   กรรมการ
2550 - 2555 บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด
   กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
2552 - 2560 บริษัท วีพี อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
   กรรมการ
2537 - 2552 บริษัท เอ็นซีแอล เอเจนซี่ จ�ากัด
   กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561
	 •	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั้ง
	 •	 การประชุมคณะกรรมการบริหาร 7/7 ครั้ง
	 •	 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 3/3 ครั้ง

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ
 ผ่านการพิจารณาสรรหาจาก คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

คุณสมบัติต้องห้าม
 ไม่มีประวัติการกระท�าความผิดอาญา ในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�าโดยทุจริต
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รายงานประจ�ำปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)22
รายงานประจ�าปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

นายวัญเทนันท์ เตชะมรกต
กรรมการ / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
อายุ 49 ปี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา
 ปวส.

	 •	 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข (มหาเมฆ)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	 •	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 104/2556

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

จ�านวนปีท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 •	 5 ปี (เข้าด�า/รงต�าแหน่ง ปี 2556)

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 •	 4 กุมภาพันธ์ 2556

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
 - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษัท (ของตน / คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (%)
 นายวัญเทนันท์ เตชะมรกต 4,000,000  หุ้น  0.88%

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการท่ีเก่ียวข้อง /แข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทท่ีอาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 - ไม่มี - 
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รายงานประจ�ำปี 2561

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)22
รายงานประจ�าปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

นายวัญเทนันท์ เตชะมรกต
กรรมการ / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
อายุ 49 ปี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา
 ปวส.

	 •	 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข (มหาเมฆ)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	 •	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 104/2556

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

จ�านวนปีท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 •	 5 ปี (เข้าด�า/รงต�าแหน่ง ปี 2556)

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 •	 4 กุมภาพันธ์ 2556

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
 - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษัท (ของตน / คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (%)
 นายวัญเทนันท์ เตชะมรกต 4,000,000  หุ้น  0.88%

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการท่ีเก่ียวข้อง /แข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทท่ีอาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 - ไม่มี - 
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รายงานประจ�าปี 2561

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

ประสบการณ์การท�างาน
2556 - ปัจจุบัน บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนลโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

   กรรมการ/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2550 - 2555 บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด

   กรรมการ

2537 - 2552 บริษัท เอ็นซีแอล เอเจนซี่ จ�ากัด

   กรรมการ

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561
	 •	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท  5/5 ครั้ง

	 •	 การประชุมคณะกรรมการบริหารบริษัท  7/7 ครั้ง

	 •	 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  3/3 ครั้ง

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ
 ผ่านการพิจารณาสรรหาจาก คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

คุณสมบัติต้องห้าม
 ไม่มีประวัติการกระท�าความผิดอาญา ในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�าโดยทุจริต
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รายงานประจ�ำปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)24
รายงานประจ�าปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

นางสาวเนติรัด สังข์งาม
กรรมการ/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
อายุ 52 ปี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา
 ปริญญาตรี

	 •	 สาขา การบัญชี มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	 •	 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 17/2560

  ศูนย์บริการวิชาการสถาบันพระปกเกล้า

	 •	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง �ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม� รุ่นที่ 10/2560

	 •	 หลักสูตรเจาะมาตราฐาน TFRS for SMEs ที่กระทบต่อกิจการ NPAEs

  บริษัทฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จ�ากัด

	 •	 Director Certificate Program (DCP) รุ่น 204/2558

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 Director Accreditation Program ( DAP) รุ่น 104/256

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

จ�านวนปีท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 •	 5 ปี (เข้าด�า/รงต�าแหน่ง ปี 2556)

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 •	 4 กุมภาพันธ์ 2556

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
 - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษัท (ของตน / คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (%)
 นางสาวเนติรัด สังข์งาม 4,110,000 หุ้น  0.90%

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
2559 - ปัจจุบัน บริษัท เลเจนด์ ชิปปิ้ง (ไทยแลนด์) จ�ากัด

   กรรมการ

2559 - ปัจจุบัน บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ�ากัด

   กรรมการ

2557 - ปัจจุบัน NCL Inter Logistics (S) Pte., Ltd.

   กรรมการ
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)24
รายงานประจ�าปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

นางสาวเนติรัด สังข์งาม
กรรมการ/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
อายุ 52 ปี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา
 ปริญญาตรี

	 •	 สาขา การบัญชี มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	 •	 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 17/2560

  ศูนย์บริการวิชาการสถาบันพระปกเกล้า

	 •	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง �ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม� รุ่นที่ 10/2560

	 •	 หลักสูตรเจาะมาตราฐาน TFRS for SMEs ที่กระทบต่อกิจการ NPAEs

  บริษัทฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จ�ากัด

	 •	 Director Certificate Program (DCP) รุ่น 204/2558

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 •	 Director Accreditation Program ( DAP) รุ่น 104/256

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

จ�านวนปีท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 •	 5 ปี (เข้าด�า/รงต�าแหน่ง ปี 2556)

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 •	 4 กุมภาพันธ์ 2556

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
 - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษัท (ของตน / คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (%)
 นางสาวเนติรัด สังข์งาม 4,110,000 หุ้น  0.90%

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
2559 - ปัจจุบัน บริษัท เลเจนด์ ชิปปิ้ง (ไทยแลนด์) จ�ากัด

   กรรมการ

2559 - ปัจจุบัน บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ�ากัด

   กรรมการ

2557 - ปัจจุบัน NCL Inter Logistics (S) Pte., Ltd.

   กรรมการ

25
รายงานประจ�าปี 2561

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการท่ีเก่ียวข้อง /แข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท
2559 - ปัจจุบัน บริษัท เแอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ�ากัด

   กรรมการ

2559 - ปัจจุบัน บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ�ากัด

   กรรมการ

2557 - ปัจจุบัน NCL Inter Logistics (S) Pte., Ltd.

   กรรมการ

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทท่ีอาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 - ไม่มี - 

ประสบการณ์การท�างาน
2556 - ปัจจุบัน บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนลโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

   กรรมการ/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2559 - ปัจจุบัน บริษัท เแอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ�ากัด

   กรรมการ

2559 - ปัจจุบัน บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ�ากัด

   กรรมการ

2557 - ปัจจุบัน NCL Inter Logistics (S) Pte., Ltd.

   กรรมการ

2550 - 2555 บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด

   กรรมการ

2537 - 2552 บริษัท เอ็นซีแอล เอเจนซี่ จ�ากัด

   ผู้จัดการฝ่ายบัญชี และ การเงิน

2536 - 2537 บริษัท เควายซี (ประเทศไทย) จ�ากัด

   ผู้จัดการฝ่ายบัญชี และการเงิน

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561
	 •	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท  5/5 ครั้ง

	 •	 การประชุมคณะกรรมการบริหารบริษัท  7/7 ครั้ง

	 •	 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน  1/1 ครั้ง

	 •	 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  3/3 ครั้ง

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ
 ผ่านการพิจารณาสรรหาจาก คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

คุณสมบัติต้องห้าม
 ไม่มีประวัติการกระท�าความผิดอาญา ในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�าโดยทุจริต
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รายงานประจ�ำปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)26
รายงานประจ�าปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

นางสาวพรทิพย์ แซ่ลิ้ม
กรรมการ/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
อายุ 36 ปี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา
 ปริญญาตรี

	 •	 สาขา ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	 •	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 104/2556

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

จ�านวนปีท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
 •	 4 ปี (เข้าด�า/รงต�าแหน่ง ปี 2557)

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
 •	 13 สิงหาคม 2557

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
 - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษัท (ของตน / คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (%)
 นางสาวพรทิพย์ แซ่ลิ้ม 4,000,000 หุ้น 0.88%

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการท่ีเก่ียวข้อง /แข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทท่ีอาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 - ไม่มี - 
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รายงานประจ�ำปี 2561

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)26
รายงานประจ�าปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

นางสาวพรทิพย์ แซ่ลิ้ม
กรรมการ/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
อายุ 36 ปี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา
 ปริญญาตรี

	 •	 สาขา ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
	 •	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 104/2556

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

จ�านวนปีท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
 •	 4 ปี (เข้าด�า/รงต�าแหน่ง ปี 2557)

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
 •	 13 สิงหาคม 2557

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
 - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษัท (ของตน / คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (%)
 นางสาวพรทิพย์ แซ่ลิ้ม 4,000,000 หุ้น 0.88%

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการท่ีเก่ียวข้อง /แข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท
 - ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทท่ีอาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 - ไม่มี - 

27
รายงานประจ�าปี 2561

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

ประสบการณ์การท�างาน
2557 - ปัจจุบัน บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนลโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

   กรรมการ/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2556 - 2557 บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนลโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

   ผู้จัดการฝ่ายการตลาด

2550 - 2556 บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนลโลจิสติกส์ จ�ากัด 

   ผู้จัดการฝ่ายการตลาด

2548 - 2550 บริษัท เอ็นซีแอล เอเจนซี่ จ�ากัด

   ฝ่ายการตลาด

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561
	 •	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท  5/5 ครั้ง

	 •	 การประชุมคณะกรรมการบริหารบริษัท  7/7 ครั้ง

	 •	 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  3/3 ครั้ง

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ
 ผ่านการพิจารณาสรรหาจาก คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

คุณสมบัติต้องห้าม
 ไม่มีประวัติการกระท�าความผิดอาญา ในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�าโดยทุจริต
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รายงานประจ�ำปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)28
รายงานประจ�าปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

Mr.Marc Cheng Chee Ooi
ผู้อ�านวยการอาวุโสฝ่าย สายงานพัฒนาธุรกิจต่างประเทศ
อายุ 45 ปี

สัญชาติ สิงคโปร์

คุณวุฒิทางการศึกษา
 Hi School

	 •	 Deyi Secondary School (In Singapore)

ประสบการณ์การท�างาน
2560 - ปัจจุบัน บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

   ผู้อ�านวยการอาวุโสฝ่ายพัฒนาธุรกิจต่างประเทศ

2557 -ปัจจุบัน NCL Inter Logistics (S) Pte., Ltd.

   Current CEO / Director

2553 - 2556 Diamond International Consolidators(S) Pte Ltd

   ผู้จัดการทั่วไป

2548 - 2552 Soonest Express (S) Pte Ltd

   ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป

2547 - 2548 Quanterm Fright (S) Pte Ltd

   ฝ่ายขาย

คุณสมบัติต้องห้าม
 ไม่มีประวัติการกระท�าความผิดอาญา ในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�าโดยทุจริต

คุณวุฒิทางการศึกษา
 ปริญญาตรี

	 •	 สาขา สอบบัญชี มหาวิทยาลัยราชมงคล กรุงเทพ

	 •	 สาขา นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์การท�างาน
2556 - ปัจจุบัน บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

   ผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชี

2560 - ปัจจุบัน บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ�ากัด

   กรรมการ

2560 - ปัจจุบัน บริษัท เอส เอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด

   กรรมการ

ผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชี
นางสาว ดวงสมร  ศุภศักดิ์สุทัศน์
ผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชี
อายุ 38 ปี

สัญชาติ ไทย
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รายงานประจ�ำปี 2561

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)28
รายงานประจ�าปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

Mr.Marc Cheng Chee Ooi
ผู้อ�านวยการอาวุโสฝ่าย สายงานพัฒนาธุรกิจต่างประเทศ
อายุ 45 ปี

สัญชาติ สิงคโปร์

คุณวุฒิทางการศึกษา
 Hi School

	 •	 Deyi Secondary School (In Singapore)

ประสบการณ์การท�างาน
2560 - ปัจจุบัน บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

   ผู้อ�านวยการอาวุโสฝ่ายพัฒนาธุรกิจต่างประเทศ

2557 -ปัจจุบัน NCL Inter Logistics (S) Pte., Ltd.

   Current CEO / Director

2553 - 2556 Diamond International Consolidators(S) Pte Ltd

   ผู้จัดการทั่วไป

2548 - 2552 Soonest Express (S) Pte Ltd

   ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป

2547 - 2548 Quanterm Fright (S) Pte Ltd

   ฝ่ายขาย

คุณสมบัติต้องห้าม
 ไม่มีประวัติการกระท�าความผิดอาญา ในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�าโดยทุจริต

คุณวุฒิทางการศึกษา
 ปริญญาตรี

	 •	 สาขา สอบบัญชี มหาวิทยาลัยราชมงคล กรุงเทพ

	 •	 สาขา นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์การท�างาน
2556 - ปัจจุบัน บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

   ผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชี

2560 - ปัจจุบัน บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ�ากัด

   กรรมการ

2560 - ปัจจุบัน บริษัท เอส เอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด

   กรรมการ

ผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชี
นางสาว ดวงสมร  ศุภศักด์ิสุทัศน์
ผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชี
อายุ 38 ปี

สัญชาติ ไทย

29
รายงานประจ�าปี 2561

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

2559 - ปัจจุบัน บริษัท แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์์ จ�ากัด

   กรรมการ

2551 - 2556 บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

   ผู้จัดการแผนกการเงินและบัญชี

คุณสมบัติต้องห้าม
 ไม่มีประวัติการกระท�าความผิดอาญา ในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�าโดยทุจริต

ประวัติเลขานุการบริษัท 

คุณวุฒิทางการศึกษา
 ปริญญาตรี

	 •	 สาขา บริหารธุรกิจการตลาด มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

ผ่านการอบรมหลักสูตร
	 •	 Company Secretary Program CSP รุ่น 60/2014

	 •	 Advances for Corporate Secretaries รุ่น 2/2560

	 •	 Certificate in Investor Relations 2017 รุ่นที่ 1/2017 

	 •	 Fundamental Practice for Corporate Secretary: FPCS รุ่นที่ 30 

	 •	 หลักสูตรพื้นฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียน รุ่นที่ 12

ได้รับการแต่งตั้งเม่ือ 8 พฤศจิกายน 2561

ประสบการณ์การท�างาน
2561 - ปัจจุบัน บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนลโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

   เลขานุการบริษัท และผู้จัดการแผนกนักลงทุนสัมพันธ์

2559 - 2561 บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนลโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

   ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ์

2557 - 2559 บริษัท เจเอสพี พร๊อพเพอร์ตี้ จ�ากัด (มหาชน) 

   ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท

2555 - 2557 บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ�ากัด (มหาชน)

   ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท

คุณสมบัติต้องห้าม
 ไม่มีประวัติการกระท�าความผิดอาญา ในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�าโดยทุจริต

นางสาวรุ่งอรุณ บงกชกนก
เลขานุการบริษัท
อายุ 42 ปี

สัญชาติ ไทย
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รายงานประจ�ำปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)30
รายงานประจ�าปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

ประวัติหัวหน้างานตรวจสอบภายในและ
หัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

คุณวุฒิทางการศึกษา
 ปริญญาโท

	 •	 บริหารธุรกิจบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 ประกาศนียบัตรสอบบัญชี 

	 •	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

 ปริญญาตรี 

	 •	 บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 มัธยม

 • โรงเรียนราชินี

ผ่านการอบรมหลักสูตร
	 •	 การอบรมเชิงปฎิบัติการ (Workshop) COSO2013  กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายในใหม่ล่าสุด รุ่นที่3/2556

	 •	 การอบรมเชิงปฎิบัติการ (Workshop) วิธีการประเมินความเสี่ยงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบภายใน รุ่นที่3/2555

	 •	 การอบรมเชิงปฎิบัติการ (Workshop) การประเมินการควบคุมภายในแบบ COSO-ERM ของแต่ละระบบงาน (ธันวาคม 2554)

	 •	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Audit Committee Program - ACP รุ่นที่ 42/2556  โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) 

	 •	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program - DAP รุ่นที่ 99/2555 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

  (IOD)

	 •	 หลักสูตรผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4170

ผลงานด้านการตรวจสอบภายใน
 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 •	 บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

	 •	 บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ�ากัด (มหาชน)

	 •	 บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ�ากัด (มหาชน)

	 •	 บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด (มหาชน)

	 •	 บริษัท ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน)

	 •	 บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จ�ากัด (มหาชน)

	 •	 บริษัท ธีระมงคล อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน)

	 •	 บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ�ากัด (มหาชน)

นางสาววรรณา เมลืองนนท์
กรรมการผู้จัดการบริษัท แอค-พลัส คอนซัลแตนท์ จ�ากัด
อายุ 55 ปี

สัญชาติ ไทย
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รายงานประจ�ำปี 2561

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)30
รายงานประจ�าปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

ประวัติหัวหน้างานตรวจสอบภายในและ
หัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

คุณวุฒิทางการศึกษา
 ปริญญาโท

	 •	 บริหารธุรกิจบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 ประกาศนียบัตรสอบบัญชี 

	 •	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

 ปริญญาตรี 

	 •	 บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 มัธยม

 • โรงเรียนราชินี

ผ่านการอบรมหลักสูตร
	 •	 การอบรมเชิงปฎิบัติการ (Workshop) COSO2013  กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายในใหม่ล่าสุด รุ่นที่3/2556

	 •	 การอบรมเชิงปฎิบัติการ (Workshop) วิธีการประเมินความเสี่ยงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบภายใน รุ่นที่3/2555

	 •	 การอบรมเชิงปฎิบัติการ (Workshop) การประเมินการควบคุมภายในแบบ COSO-ERM ของแต่ละระบบงาน (ธันวาคม 2554)

	 •	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Audit Committee Program - ACP รุ่นที่ 42/2556  โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) 

	 •	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program - DAP รุ่นที่ 99/2555 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

  (IOD)

	 •	 หลักสูตรผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4170

ผลงานด้านการตรวจสอบภายใน
 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 •	 บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

	 •	 บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ�ากัด (มหาชน)

	 •	 บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ�ากัด (มหาชน)

	 •	 บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด (มหาชน)

	 •	 บริษัท ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน)

	 •	 บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จ�ากัด (มหาชน)

	 •	 บริษัท ธีระมงคล อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน)

	 •	 บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ�ากัด (มหาชน)

นางสาววรรณา เมลืองนนท์
กรรมการผู้จัดการบริษัท แอค-พลัส คอนซัลแตนท์ จ�ากัด
อายุ 55 ปี

สัญชาติ ไทย

31
รายงานประจ�าปี 2561

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

 บริษัท (มหาชน) อื่นๆ

	 •	 บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จ�ากัด (มหาชน)

	 •	 บริษัท สามมิตรมอเตอร์สแมนูแฟคเจอริง จ�ากัด (มหาชน)

	 •	 บริษัท สยาม อมาโก้ โฮลดิ้งส์ จ�ากัด (มหาชน)

	 •	 บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี จ�ากัด (มหาชน)

	 •	 บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)

ประสบการณ์การท�างาน
2537 - ปัจจุบัน บริษัท แอค-พลัส คอนซัลแตนท์ จ�ากัด  

   กรรมการผู้จัดการด้านตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในตรวจสอบบัญชี 

   บริการด้านที่ปรึกษา งานตรวจสอบ เพื่อ Due Diligence 

2536 - ปัจจุบัน บริษัท ที่ปรึกษากฎหมายฟาร์อีสต์ จ�ากัด 

   ที่ปรึกษาด้านบัญชี ระบบบัญชี และภาษีอากร

ต.ค. 2554 - ต.ค. 2556 บริษัท ปิกนิก คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด (มหาชน) 

   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

2536  บริษัท กิจพร จ�ากัด (ธุรกิจส่งออกข้าว) 

   ผู้จัดการบัญชี 

2534 - 2535 บริษัท ส�านักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ากัด 

   ด้านตรวจสอบบัญชีและวางระบบบัญชี

2533 - 2534 บริษัท คูเปอร์ แอนด์ ไลแบรนด์ จ�ากัด

   ด้านตรวจสอบบัญชี
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รายงานประจ�ำปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)32
รายงานประจ�าปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 รวมการถือครองของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทและบริษัทย่อย

NCL
หุ้นสามัญ (หุ้น)
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NCL-W1 (หน่วย) NCL-W2 (หน่วย)
ชื่อ - นามสกุล 

ต�าแหน่ง
ล�าดับ

 1 นายกร ทัพพะรังสี

  ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ  

 2 นายพงศ์พันธ์ คงก�าเหนิด

  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 3 นางจิตรมณี สุวรรณพูล

  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 4 นางนารี บุญธีรวร 

  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 5 พล.อ.พอพล มณีรินทร์ 

  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 6 นายกิตติ พัวถาวรสกุล 

  กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 7 นายวัญเทนันท์ เตชะมรกต

  กรรมการและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 8 นางสาวเนติรัด  สังข์งาม

  กรรมการและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 9 นางสาวพรทิพย์ แซ่ลิ้ม

  กรรมการและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 10 Mr.Marc Cheng Chee Ooi 

  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ 

 11 นางสาวดวงสมร ศุภศักดิ์สุทัศน์

  ผู้ช่วยรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชี-การเงิน  

 12 นางสาวรุ่งอรุณ บงกชกนก

  เลขานุการบริษัท 

 13 นางปิ่นรัก ประสิทธิศิริกุล

 14 นางสาวฟ้าใส พัวถาวรสกุล 

 15 นางสาวยิ่งรัก พัวถาวรสกุล 

หมายเหตุ : 1. มีมติที่ระชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2561 อนุมัติให้ออกและเสนอขายใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ออกใหม่
ของบริษัท รุ่นที่ 3 (NCL-W3) เพ่ือจัดสรรให้ผู้ถือหุ้นเดิม จ�านวน 64,877,441 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราหุ้นสามัญที่ได้รับจัดสรรจากการจองซื้อ
หุ้นสามัญเพ่ิมทุน 7 หุ้นเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส�าคัญแสดงสิทธิฯ     

  2. บริษัทย่อยเหล่าน้ี ไม่มีกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ถือหุ้นดังกล่าว     • 
• NCL International Logistics USA Inc.  • • LG Container Line Pte. Ltd.    
• Qingdao National Container Line Co., Ltd.  • • NCL Inter Logistics Viet Nam Co., Ltd.    
• Ningbo NCL Inter Logistics Co., Ltd.  • • PT. NCL Inter Logistik Indonesia

  3. NCL - W1 หมดอายุเมื่อวันที่ 19 มกราคม 2561
  4. NCL - W2 หมดอายุเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2561

NCL-W3 (หน่วย)

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  111,815,300   24,491,974   136,307,274   19,816,666   -   -   15,517,733   -   -   -   19,472,467   19,472,467   -   -   -   1   -   1   -   -   -   -   -   -   1   -   1 

                          

  4,000,000   -   4,000,000   -   -   -   -   -   -   -   585,741   585,741   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  4,000,000   -   4,110,000   33   -   -   110,000   -   -   -   587,142   587,142   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  4,000,000   -   4,000,000   333,333   -   -   -   -   -   -   571,428   571,428   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  -   -    -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  -   333,300   -   -   -   -   -   -   -   -   47,614   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  30,952,100   -   30,952,100   -   -   -   4,428,787   -   -   -   4,421,728   4,421,728   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

  29,500,000   1,452,100   30,952,100   -   -   -   4,624,045   -   -   -   4,918,827   4,918,827   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

  30,000,000   -   30,000,000   -   -   -   4,545,454   -   -   -   4,285,714   4,285,714   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)32
รายงานประจ�าปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 รวมการถือครองของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทและบริษัทย่อย

NCL
หุ้นสามัญ (หุ้น)
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 ธ

ค.
 2

56
0

31
 ธ

ค.
 2

56
1

31
 ธ

ค.
 2

56
1

31
 ธ

ค.
 2

56
1

ซื้อ
 (+

) ข
าย

 (-
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ปี 
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่าง
ปี 

ซื้อ
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) ข
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 (-
)

ระ
หว

่าง
ปี 

NCL-W1 (หน่วย) NCL-W2 (หน่วย)
ชื่อ - นามสกุล 

ต�าแหน่ง
ล�าดับ

 1 นายกร ทัพพะรังสี

  ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ  

 2 นายพงศ์พันธ์ คงก�าเหนิด

  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 3 นางจิตรมณี สุวรรณพูล

  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 4 นางนารี บุญธีรวร 

  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 5 พล.อ.พอพล มณีรินทร์ 

  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 6 นายกิตติ พัวถาวรสกุล 

  กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 7 นายวัญเทนันท์ เตชะมรกต

  กรรมการและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 8 นางสาวเนติรัด  สังข์งาม

  กรรมการและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 9 นางสาวพรทิพย์ แซ่ลิ้ม

  กรรมการและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 10 Mr.Marc Cheng Chee Ooi 

  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ 

 11 นางสาวดวงสมร ศุภศักดิ์สุทัศน์

  ผู้ช่วยรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชี-การเงิน  

 12 นางสาวรุ่งอรุณ บงกชกนก

  เลขานุการบริษัท 

 13 นางปิ่นรัก ประสิทธิศิริกุล

 14 นางสาวฟ้าใส พัวถาวรสกุล 

 15 นางสาวยิ่งรัก พัวถาวรสกุล 

หมายเหตุ : 1. มีมติที่ระชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2561 อนุมัติให้ออกและเสนอขายใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ออกใหม่
ของบริษัท รุ่นที่ 3 (NCL-W3) เพ่ือจัดสรรให้ผู้ถือหุ้นเดิม จ�านวน 64,877,441 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราหุ้นสามัญที่ได้รับจัดสรรจากการจองซื้อ
หุ้นสามัญเพ่ิมทุน 7 หุ้นเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส�าคัญแสดงสิทธิฯ     

  2. บริษัทย่อยเหล่าน้ี ไม่มีกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ถือหุ้นดังกล่าว     • 
• NCL International Logistics USA Inc.  • • LG Container Line Pte. Ltd.    
• Qingdao National Container Line Co., Ltd.  • • NCL Inter Logistics Viet Nam Co., Ltd.    
• Ningbo NCL Inter Logistics Co., Ltd.  • • PT. NCL Inter Logistik Indonesia

  3. NCL - W1 หมดอายุเมื่อวันที่ 19 มกราคม 2561
  4. NCL - W2 หมดอายุเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2561

NCL-W3 (หน่วย)

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  111,815,300   24,491,974   136,307,274   19,816,666   -   -   15,517,733   -   -   -   19,472,467   19,472,467   -   -   -   1   -   1   -   -   -   -   -   -   1   -   1 

                          

  4,000,000   -   4,000,000   -   -   -   -   -   -   -   585,741   585,741   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  4,000,000   -   4,110,000   33   -   -   110,000   -   -   -   587,142   587,142   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  4,000,000   -   4,000,000   333,333   -   -   -   -   -   -   571,428   571,428   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  -   -    -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  -   333,300   -   -   -   -   -   -   -   -   47,614   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  30,952,100   -   30,952,100   -   -   -   4,428,787   -   -   -   4,421,728   4,421,728   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

  29,500,000   1,452,100   30,952,100   -   -   -   4,624,045   -   -   -   4,918,827   4,918,827   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

  30,000,000   -   30,000,000   -   -   -   4,545,454   -   -   -   4,285,714   4,285,714   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

33
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

NCL
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NCL-W3 (หน่วย) หุ้นสามัญ (หุ้น)
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หุ้นสามัญ (หุ้น) หุ้นสามัญ (หุ้น)

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  111,815,300   24,491,974   136,307,274   19,816,666   -   -   15,517,733   -   -   -   19,472,467   19,472,467   -   -   -   1   -   1   -   -   -   -   -   -   1   -   1 

                          

  4,000,000   -   4,000,000   -   -   -   -   -   -   -   585,741   585,741   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  4,000,000   -   4,110,000   33   -   -   110,000   -   -   -   587,142   587,142   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  4,000,000   -   4,000,000   333,333   -   -   -   -   -   -   571,428   571,428   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  -   -    -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  -   333,300   -   -   -   -   -   -   -   -   47,614   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

                          

  30,952,100   -   30,952,100   -   -   -   4,428,787   -   -   -   4,421,728   4,421,728   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

  29,500,000   1,452,100   30,952,100   -   -   -   4,624,045   -   -   -   4,918,827   4,918,827   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

  30,000,000   -   30,000,000   -   -   -   4,545,454   -   -   -   4,285,714   4,285,714   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

หุ้นสามัญ (หุ้น)

GWM
หุ้นสามัญ (หุ้น)

ชื่อย่อ  บริษัท  
NCL  บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)  
NCL (S)  NCL INTER LOGISTICS (S) PTE. LTD.  
LG  บริษัท แอลจี คอนเทนเนอร์ไลน์  
SSK  บริษัท เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด  
GWM  บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ�ากัด  
ZIM (Thailand)  บริษัท ซิม (ไทยแลนด์) จ�ากัด   
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

                                                                                     

โครงสร้างการจดัการ 

 
โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย  4 คณะ ได้แก่  

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน   

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีคณุสมบตัิตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และ
รักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น รวมถึงอยูใ่นกรอบของจริยธรรมธุรกิจ และค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียทกุฝ่าย อีก
ทัง้จดัให้มีระบบบญัชี และรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือ 
 

โดยมีโครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561) ดังนี ้
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

                                                                                     

คณะกรรมการบริษัท 

      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 9 ทา่น ดงันี ้ 
       ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ         วันที่เข้ารับต าแหน่ง 

1. นายกร  ทพัพะรังสี กรรมการ 
ประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการอิสระ 4 กมุภาพนัธ์ 2556 

2. นายพงศ์พนัธ์  คงก าเหนิด กรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการอิสระ 4 กมุภาพนัธ์ 2556 

3. นางจิตรมณี  สวุรรณพลู กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการอิสระ 
 
 

15 พฤษภาคม 2558 

4. นางนารี บญุธีรวร 
 

กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการอิสระ 26 เมษายน 2560 

5. พล.อ. พอพล           มณีรินทร์ กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการอิสระ 26 เมษายน 2560 

6. นายกิตติ  พวัถาวรสกลุ กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
กรรมการที่มีอ านาจลงนาม 

4 กมุภาพนัธ์ 2556 

7. นายวญัเทนนัท์  เตชะมรกต กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
กรรมการที่มีอ านาจลงนาม 

4 กมุภาพนัธ์ 2556 

8. นางสาวเนติรัด  สงัข์งาม กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
กรรมการที่มีอ านาจลงนาม 

4 กมุภาพนัธ์ 2556 

9.  นางสาวพรทิพย์ แซล่ิม้ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
กรรมการที่มีอ านาจลงนาม 

13 สิงหาคม 2557 

โดยมีนางสาวรุ่งอรุณ บงกชกนก ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท และเลขานกุารบริษัท1 
หมายเหต ุ: 1 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2561 เม่ือวนัที่ 8 พฤศจิกายน 2561 มีมติแตง่ตัง้นางสาวรุ่งอรุณ บงกชกนก  
                   ด ารงต าแหน่งเลขานกุารบริษัทแทนนางสาวรัชนี เหลา่สาครชยั ซึง่ได้มีความประสงค์ลาออกจากต าแหน่งดงักลา่ว 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการที่มีอ านาจลงนามผกูผนับริษัท ได้แก่ นายกิตติ พวัถาวรสกุล นายวญัเทนนัท์ เตชะมรกต นางสาวเนติรัด สงัข์
งาม และนางสาวพรทิพย์ แซล่ิม้   กรรมการสองในสีค่นลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบติัหน้าที่
รับผิดชอบในการสอบทานคุณภาพและความน่าเช่ือถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน ตลอดจน
กระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 4 ทา่น ดงันี ้
           ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายพงศ์พนัธ์  คงก าเหนิด1 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจิตรมณี สวุรรณพลู1 กรรมการตรวจสอบ 
3. นางนารี  บญุธีรวร1 กรรมการตรวจสอบ 
4. พล.อ. พอพล           มณีรินทร์ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาวรุ่งอรุณ บงกชกนก ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  
หมายเหต ุ 1 กรรมการตรวจสอบผู้ มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง มีจ านวน  8  ทา่น ดงันี ้
             ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายพงศ์พนัธ์  คงก าเนิด ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นางจิตรมณี สวุรรณพลู กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นางนารี บญุธีรวร กรรมการบริหารความเสี่ยง 
4. พล.อ. พอพล           มณีรินทร์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
5. นายกิตติ  พวัถาวรสกลุ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
6. นายวญัเทนนัท์  เตชะมรกต กรรมการบริหารความเสี่ยง 
7. นางสาวเนติรัด  สงัข์งาม กรรมการบริหารความเสี่ยง 
8. นางสาวพรทิพย์ แซล่ิม้ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยมีนางสาวรุ่งอรุณ บงกชกนก ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน มีจ านวน  5  ทา่น ดงันี ้  
           ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายพงศ์พนัธ์ คงก าเหนิด ประธานกรรมการสรรหา 
และก าหนดคา่ตอบแทน 

2. นางจิตรมณี  สวุรรณพลู กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3. นางนารี บญุธีรวร กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
4. พล.อ.พอพล มณีรินทร์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
5. นางสาวเนติรัด สงัข์งาม กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

โดยมีนางสาวรุ่งอรุณ บงกชกนก ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริหาร มีจ านวน 4 ทา่น ประกอบด้วย   
           ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายกิตติ  พวัถาวรสกลุ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายวญัเทนนัท์  เตชะมรกต กรรมการบริหาร 
3. นางสาวเนติรัด  สงัข์งาม กรรมการบริหาร 
4. นางสาวพรทิพย์ แซล่ิม้ กรรมการบริหาร 

โดยมนีางสาวรุ่งอรุณ บงกชกนก  ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 
 

รายละเอียดการประชุมของคณะกรรมการในปี 2561 มีดังนี ้
 จ านวนที่ร่วมประชมุ / จ านวนประชมุทัง้หมด 

ชื่อ    - สกลุ คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหาร 

1. นายกร            ทพัพะรังสี 5/5 - - - - 
2. นายพงศ์พนัธ์  คงก าเหนิด 5/5 5/5 3/3 1/1 - 
3. นางจิตรมณี    สวุรรณพลู 5/5 5/5 3/3 1/1 - 
4. นางนารี บญุธีรวร 4/5 4/5 3/3 1/1 - 
5. นายพอพล มณีรินทร์ 2/5 2/5 2/3 1/1 - 
6. นายกิตติ        พวัถาวรสกลุ 5/5 - 3/3 - 7/7 
7. นายวญัเทนนัท์  เตชะมรกต 5/5 - 3/3 - 7/7 
8. นางสาวเนติรัด  สงัข์งาม 5/5 - 3/3 1/1 7/7 
9. นางสาวพรทิพย์  แซล่ิม้ 5/5 - 3/3 - 7/7 
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ผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ผู้บริหารของบริษัท มีจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้

           ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายกิตติ  พวัถาวรสกลุ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
2. นายวญัเทนนัท์  เตชะมรกต ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายให้บริการบริหารและ 

จดัการขนสง่และพิธีการศลุกากร (FF) 
3. นางสาวเนติรัด  สงัข์งาม ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายบญัชี-การเงินและธุรการบคุคล  
4. นางสาวพรทิพย์ แซล่ิม้ ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายให้บริการขนสง่และ 

กระจายสินค้าระหวา่งประเทศ (NVOCC) 
5.  Mr.Marc   Cheng Chee Ooi ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายสายงานพฒันาธุรกิจ 

 
เลขานุการบริษัท 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 7/2561 เมื่อวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2561 คณะกรรมการบริษัทได้มีมตแิตง่ตัง้นางสาว
รุ่งอรุณ บงกชกนก ด ารงต าแหน่งเลขานกุารบริษัท โดยคณุสมบตัิครบถ้วนและเหมาะสมเป็นผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท 
ซึ่งมีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจของบริษัท เข้าใจบทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัท มีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย 
กฎระเบียบของส านกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเป็นผู้มีความเข้าใจในหลกัการก ากบัดแูลกิจการและข้อ
พึงปฏิบติัท่ีดี โดยให้มีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด   

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

บริษัทได้พิจารณาแนวทางในการก าหนดนโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการอย่างเป็นธรรม และ
สมเหตสุมผล โดยค านึงถึงความเหมาะสมประการต่าง ๆ รวมถึงให้มีความสอดคล้องกบัผลประกอบการของบริษัท และ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ         
  ตามมติที่ประชุมสามัญของผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2561 ก าหนดค่าตอบแทนให้แก่
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบเป็นการจ่ายเบีย้ประชมุกรรมการตอ่ครัง้ โดยมีรายละเอียด ดงันี  ้

ต าแหน่ง ค่าตอบแทน (บาท/ คน/ ครัง้) 
ประธานกรรมการ 50,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  20,000 

    กรรมการตรวจสอบ 10,000 
    กรรมการ 20,000 

บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเฉพาะการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบเท่านัน้ โดยไม่มีการจ่ายคา่ตอบแทนให้คณะกรรมการชดุย่อยอื่น ๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
บริหารความเสีย่งและ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
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ส าหรับงวดปี  2561 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการดังนี ้
 ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

  กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ค่าบ าเหน็จ 2 รวม 

1. นายกร ทพัพะรังสี 1 300,000  184,092 484,092 
2. นายพงศ์พนัธ์ คงก าเหนิด 100,000 80,000 110,456 290,456 
3. นางจิตรมณี สวุรรณพลู 100,000 40,000 73,636 213,636 
4. นางนารี บญุธีรวร  80,000 30,000 73,636 183,636 
5. พล.อ.พอพล มณีรินทร์  40,000 80,000 73,636 133,636 
6. นายกิตต ิ พวัถาวรสกลุ 100,000  73,636 173,636 
7. นายวญัเทนนัท์ เตชะมรกต 100,000  73,636 173,636 
8. นางสาวเนตรัิด สงัข์งาม 100,000  73,636 173,636 
9.นางสาวพรทพิย์        แซล่ิม้ 100,000  73,636 173,636 
    รวม  1,020,000 170,000 810,000 2,000,000 

  หมายเหต ุ : 1 นายกร ทพัพะรังสี ได้รับคา่ตอบแทนกรรมการทัง้ในการประชมุกรรมการบริษัทและประชมุผู้ ถือหุ้น 
      2 คา่บ าเหน็จกรรมการค านวณจากคา่ตอบแทนสว่นที่เหลือจากเบีย้ประชมุทัง้ปีแล้ว ทัง้นีต้้องไมเ่กินกวา่คา่ตอบแทนกรรมการ 
        ที่ได้รับการอนมุตัิ 

      
            ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

  ผู้บริหารของบริษัทได้รับคา่ตอบแทนเป็นรายเดือน และโบนสั ซึง่สอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของบริษัท ในปี 
2561 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้ กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัท และ ผู้บริหารของบริษัท สี่รายแรกต่อจาก
กรรมการบริษัท ในปี 2561 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนรวมทัง้สิน้ 19.42 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนรวม (ล้านบาท/ปี) 
คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 
 

-  เงินเดือน โบนสั  
- คา่ตอบแทนอ่ืน ๆ เชน่ คา่ประกนัสงัคม เงิน

สมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ และคา่คอมมิชชัน่ 
เป็นต้น 

 

15.86 

3.56 

คา่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงิน ไมมี่ 

  
 ค่าตอบแทนอื่น  

  - ไมม่ี – 

 

 

 

ช่ือ – นามสกุล 
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บุคคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ มีพนกังาน (ไมร่วมผู้บริหาร) จ านวนทัง้สิน้ 145  คน โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้
จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจ านวนทัง้สิน้  70.17 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน โบนัส ค่าคอมมิชชั่น                  
คา่ประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นต้น โดยสามารถแบง่รายละเอียดตามฝ่ายดงันี  ้

สายงาน จ านวนพนักงาน (คน) 
แผนกให้บริการบริหารและจดัการขนสง่และพิธีการศลุกากร(FF) 66 
แผนกให้บริการขนสง่และกระจายสินค้าระหวา่งประเทศ(NVOCC) 33 
แผนกการเงินและบญัชี เทคโนโลยีสารสนเทศและแผนกอ่ืน ๆ 46 

รวม 145 
  

กองทุนส ารองเลีย้งชพี 

บริษัทฯ ได้จดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2556 กบั บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุกสกิรไทย 
จ ากดั โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่พนกังาน และเพื่อจงูใจให้พนกังานท างานกบับริษัทในระยะยาว 

ค่าตอบแทนอื่น  

นอกจากผลตอบแทนที่เป็นเงินเดอืน โบนสั และเงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพท่ีบริษัทจ่ายให้กบัพนกังานของบริษัท
แล้ว บริษัทยงัมีการจ่ายสวสัดิการอื่น ๆ เพิ่มเติมให้กบัพนกังานของบริษัทดงันี ้

- กองทนุประกนัสงัคม 

- สวสัดิการด้านการชว่ยเหลอื 

- สวสัดิการด้านเคร่ืองแบบพนกังาน 

- สวสัดิการคา่พาหนะ / คา่ที่พกั / ค่าเบีย้เลีย้ง 

- สวสัดิการด้านกิจกรรม 

- สวสัดิการวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี 

- สวสัดิการด้านการลา 

การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมนัียส าคัญในระยะ 3 ปี ที่ผ่านมา 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีพนกังานทัง้สิน้ 147 คน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีพนกังานทัง้สิน้ 148 คน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีพนกังานทัง้สิน้ 145 คน 

ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปี ที่ผ่านมา 

- ไมม่ี –  
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นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
  บริษัทมีนโยบายพฒันาบคุลากรทกุระดบัอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความสามารถ ทกัษะ ทศันคติ 
และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานต่าง ๆ  รองรับการขยายตวัของธุรกิจในอนาคต โดยบริษัทได้จัดท าแผนการ
ฝึกอบรมประจ าปีทัง้ภายในและภายนอกเพื่อเพิ่มพนูทกัษะงานตามความรับผิดชอบของพนกังานแตค่น  ซึง่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพฒันางานโดยรวมของบริษัท  โดยในปี 2561 บริษัทได้มีผู้บริหารและพนกังาน ร่วมอบรมกบัหนว่ยงาน
ภายนอกทัง้สิน้ 32 หวัข้อ และได้จดัให้มีการอบรมภายในทัง้สิน้ 5 หวัข้อ ดงันี ้
 
หลักสูตรอบรม-สัมมนาภายนอก มีดังนี ้
1. หลกัสตูรพืน้ฐานด้านความยัง่ยืนของธุรกิจ รุ่นท่ี 2  
2. หลกัสตูร Updated COSO Enterprise Risk Management: Integrating with Strategy and Performance 
3. หลกัสตูรอบรมเชิงปฏิบตัิการ Writing For PR 
4. หัวข้อ"การผ่อนคลายกฎระเบียบการท าธุรกรรมเงินตราต่างประเทศให้แก่บริษัทที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด 

(Qualified company)"  
5. หวัข้อ "MiFID II: The New Challenges For Thai Capital Market" 
6. หวัข้อ Exclusive Coaching 2018 “SET Sustainability Assessment เตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินความ

ยัง่ยืน” 
7. หวัข้อ Capital Market Research Forum ในหวัข้อ “วิเคราะห์แนวโน้มเศรษฐกิจ จากผลส ารวจความคดิเห็นผู้บริหาร

บริษัทจดทะเบียน (CEO Survey)” 
8. IR Talk ครัง้ที่1 หวัข้อ IR Challenge and Opportunity in era of rising interest rates  
9. IR Talk Series #2 “How to prepare for international roadshows” 
10. IR Talk Series #3 "Cracking the Secrets of IR Success for Mid-Small Cap"  
11. หลกัสตูร การขบัรถเชิงปอ้งกนัอบุตัิเหตแุละการขบัรถเพื่อประหยดัเชือ้เพลงิ 
12. หวัข้อ Why Supply Chain Sustainability Means New Opportunities 
13. หลกัสตูร “ความรู้พืน้ฐานส าหรับวิชาชีพนกัลงทนุสมัพนัธ์ (IR Fundamental Course)” 
14. หลกัสตูรวิชาการผู้พิพากาษสมทบในศาลทรัพย์สนิทางปัญญาฯกลางรุ่นท่ี 12/2560 
15. ร่วมรับฟังข้อมลู เร่ือง การสง่รายงานประจ าปี ในรูปแบบ QR Code และ Listed Company Solution 
16. Seminar & Workshop หวัข้อ "Sustainable Supply Chain"  
17. หวัข้อ การซกัซ้อมความเข้าใจมาตรการเตือนผู้ลงทนุ 
18. หวัข้อ Enhance Efficiency and Growth through Process Innovation 
19. หลกัสตูรประกาศนียบตัรธรรมมาภิบาลทางการแพทย์ 
20. หวัข้อ ICO and Cryptocurrency 's Legal Acc. and Tax Challenges  
21. หลกัสตูรกฎหมายทรัพย์สนิทางปัญญา 
22. หลกัสตูรการอบรมบญัชีเชิงปฏิบตัิการ – การรวมธุรกิจ 
23. หวัข้อ Business Transformation 
24. IT Future for Capital Market 2/2561 หวัข้อ "The Era of Artificial Intelligence: How will AI affect your industry"  
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25. IT Future for Capital Market 3/2561 หวัข้อ INNOVATION – Innovative toward future society with AI and IoT  
26. หวัข้อ Enhanced experiences in the Digital workplace for 2019  
27. หวัข้อ AIS Business : THE DIGITAL FUTURE for 2019  
28. หวัข้อ Global innovation policy  
29. หวัข้อ Israel ICT Roadshow 2018 
30. หวัข้อ Azure Summit 2018: Artificial Intelligence and Data & Analytics 
31. หวัข้อ Living with disruption: Impact of Block chain on Businesses 
32. หวัข้อ Automatic Project Resourcing with App Maker 

 
หลักสูตรอบรมภายในมีดังนี ้ 
1. หลกัสตูร เทคนิคการสือ่สารและการประสานงานท่ีมีประสทิธิภาพ (Effective Coordination & Communications)  
2. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Good Governance) 
3. Code of Conduct – จรรยาบรรณธุรกิจ, ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัตลาดหลกัทรัพย์ 
4. การตอ่ต้านการทจุริตคอรัปชัน่  
5. การพฒันาชมุชนและการรักษาสิง่แวดล้อม 

 

สรุปจ านวนชั่วโมงการอบรมพนักงานประจ าปี 2561 
 

ระดับ จ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยต่อคน 

ผู้บริหาร 36 

พนกังาน  19 
 
ทัง้นีส้ าหรับหลกัสตูรการอบรมภายนอก บริษัทได้สนบัสนนุให้พนกังานและผู้บริหาร เข้าร่วมอบรมหลกัสตูรที่เหมาะสม

และเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาศักยภาพในการท างานที่จัดขึน้โดยสถาบันต่าง ๆ และการอบรมภายในเพื่อให้ผู้บริหารและ
พนกังานทกุทา่นได้มีความรู้ ความเข้าใจพืน้ฐานเก่ียวกบัองค์กร นโยบาย ภาพรวมขององค์กร เพื่อรับทราบและปฏิบตัิอยา่งถกูต้อง
ร่วมกนั รวมถึง การพฒันาด้านอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
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การก ากับดแูลกจิการ 

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) ได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรที่ดี ซึ่งมีควำมส ำคญัและจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินธุรกิจที่ท ำให้บริษัทมีระบบกำรบริหำรงำนที่มีประสิทธิภำพ และเป็นส่วน
ส ำคญัในกำรส่งเสริมกิจกำรของบริษัทให้มีกำรขยำยตวัอย่ำงต่อเนื่องและมัน่คงต่อไป ซึ่งจะก่อให้เกิดควำมเช่ือมัน่แก่ผู้ ถือหุ้น        
ผู้ลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้อง อีกทัง้ยงัก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทและสง่เสริมให้เกิดควำมยัง่ยืนของบริษัทฯ 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยก ำกบัดแูลกิจกำร (Good Corporate Governance) ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตำม
หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยก ำหนดให้มีนโยบำยก ำกับดูแล
กิจกำร และ คู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทำงปฏิบตัิ อย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษรตัง้แต่ปี 2557 ซึ่งคณะกรรมกำร ผู้บริหำรและ
พนกังำนทกุคน ได้ปฏิบตัิตำมอย่ำงเคร่งครัด และที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัที่ 20 กุมภำพนัธ์ 2561 ได้
พิจำรณำทบทวนคูม่ือนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร รวมถึงนโยบำยและข้อพงึปฏิบตัิตำ่ง ๆ ให้คลอบคมุทัง้ 5 หมวด ดงันี ้ 

1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น  
2. กำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทียมกนั 
3. กำรค ำนงึถึงบทบำทของผู้มีสว่นได้เสยี  
4. กำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส 
5. ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

ดงันัน้กรรมกำรบริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรเพื่อให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคนยึด
เป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนดงันี ้ 

1) คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และ พนกังำนทกุคน จะปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมมุง่มัน่ ทุม่เท และรับผิดชอบอยำ่งเต็ม
ควำมสำมำรถเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและยึดมัน่ในนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี รวมถึงคู่มือจริยธรรม
ธุรกิจของบริษัท มำเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำน 

2) คณะกรรมกำรบริษัท มีบทบำทส ำคญัร่วมกบัผู้บริหำรในกำรก ำหนดวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ นโยบำย และเปำ้หมำยธุรกิจ
ของบริษัท รวมถึงกำรวำงแนวทำงในกำรบริหำรจดักำรและด ำเนินธุรกิจที่มีควำมเหมำะสม 

3) คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรและพนกังำนทุกคนจะต้องปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ 
และ ถกูต้องตำมกฎหมำย ข้อบงัคบัของบริษัท รวมถึงประกำศที่เก่ียวข้อง 

4) คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรและพนกังำนทกุคน จะยึดควำมเป็นธรรมโดยปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ำยอย่ำง
เท่ำเทียมกนั พร้อมทัง้ดแูลสอดสอ่ง ควบคุม และ ป้องกันกำรตดัสินใจ หรือกำรกระท ำใด ๆ ที่มีควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ 

5) คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรและพนกังำนทุกคน จะยึดมัน่ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต ยุติธรรม 
โปร่งใสตรวจสอบได้  
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6) ด ำเนินกำรให้บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำระบบบญัชี
และรำยงำนทำงกำรเงินถกูต้องและเช่ือถือได้ 

7) ปฏิบตัิต่อพนกังำนด้วยควำมเป็นธรรม สง่เสริมและปลกูจิตส ำนึกให้มีคณุธรรม จริยธรรม ควบคู่ไปกบักำรพฒันำ
ศกัยภำพของบคุลำกรอยำ่งตอ่เนื่อง 

8) ด ำเนินกำรให้มีกำรเปิดเผยสำรสนเทศที่ส ำคญั ทัง้ในเร่ืองกำรเงิน และเร่ืองที่ไมใ่ช่เร่ืองกำรเงิน อยำ่งถกูต้อง เพียงพอ 
เช่ือถือได้ และทนัเวลำ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ได้รับสำรสนเทศอย่ำงเพียงพอ
และเทำ่เทียมกนั อยำ่งเหมำะสมและทัว่ถึง 

9) ด ำเนินกำรตำมนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริต คอร์รัปชนั รวมถึงมีกำรควบคมุดแูลอยำ่งตอ่เนื่อง 
10) ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และน ำไปสู่กำร

พฒันำอยำ่งยัง่ยืน 

ทัง้นี ้รวมถึงทบทวนคู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทำงปฏิบตัิ เพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทุกคนของบริษัท 
รวมถึงบริษัทย่อยยดึถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำน โดยเพิ่มเติมเร่ืองกำรให้ข้อมลูกำรกระท ำผิดและกำรทจุริต กำรฝ่ำฝืน หรือ
กำรไม่ปฏิบตัิตำมจริยธรรม วิธีกำรแจ้งเบำะแส ให้ข้อมลู และมำตรกำรคุ้มครองและให้ควำมเป็นธรรมต่อ ผู้ ให้ข้อมลู ผู้ รำยงำน ผู้
ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนข้อมลูดงักลำ่ว  

จริยธรรมธุรกจิ 

 บริษัทส่งเสริมให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน ปฏิบตัิงำนและตดัสินใจในกำรด ำเนินธุรกิจใด ๆ ของบริษัท อย่ำง
โปร่งใส ตรงไปตรงมำ เป็นไปตำมกฎหมำย ยึดมัน่ในคณุธรรมและจริยธรรม จึงได้จดัท ำคู่มือจริยธรรมธุรกิจไว้เป็นสว่นหนึ่งของ
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร ให้เป็นแนวทำงและมำตรฐำนในกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำร ผู้บริหำร และ พนกังำนทุกคนใน
องค์กร และปฏิบตัิตำมอยำ่งเคร่งครัด รวมถึงมีกำรควบคมุดแูลอยำ่งตอ่เนื่อง โดยได้มีกำรเผยแพร่ “นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร” 
และ “คูม่ือจริยธรรมธุรกิจ” ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.nclthailand.com) เพื่อให้บคุคลภำยนอกได้รับทรำบ และ มีกำรสือ่สำร
ภำยในองค์กร เพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร และ พนกังำนของบริษัท รับทรำบเพื่อน ำไปปฏิบตัิได้อยำ่งถกูต้อง 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้ตระหนกัและให้ควำมส ำคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นตระหนกัและเคำรพในสิทธิแห่งควำมเป็นเจ้ำของของผู้ ถือหุ้น  
โดยไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น  โดยท ำหน้ำที่ดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นอย่ำงเป็นธรรม 
รวมถึงสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ไมว่ำ่จะเป็นผู้ ถือหุ้นในประเทศหรือตำ่งประเทศ 
ทัง้ท่ีเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรำยย่อย หรือผู้ ถือหุ้นประเภทสถำบนั ได้แก่  กำรซือ้ขำยหรือกำรโอนหุ้น  กำรมีสว่นแบ่งในก ำไร
ของบริษัท  กำรได้รับข่ำวสำรข้อมูลของบริษัทอย่ำงเพียงพอ  กำรเข้ำร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อ
แต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร  แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี  และเร่ืองที่มีผลกระทบที่มีนยัส ำคญัต่อบริษัท เช่น กำรจดัสรรเงินปันผล กำร
ก ำหนดหรือกำรแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ กำรลดทนุหรือเพิ่มทนุ และกำรอนมุตัิรำยกำรพิเศษ เป็นต้น 



86
รายงานประจ�ำปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

นอกเหนือจำกสิทธิขัน้พืน้ฐำนดงักล่ำวข้ำงต้นแล้ว บริษัทยงัได้ด ำเนินกำรในเร่ืองต่ำง ๆ ที่เป็นกำรส่งเสริมและอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

1) ก ำหนดให้มีกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นเป็นประจ ำทกุปี ภำยในระยะเวลำ 4 เดือน นบัตัง้แต่วนัที่สิน้รอบบญัชีของบริษัท
และหำกมีควำมจ ำเป็นเร่งดว่นที่จะต้องพิจำรณำวำระพิเศษที่อำจเป็นเร่ืองที่กระทบหรือเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ของผู้
ถือหุ้นซึง่จ ำเป็นต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกผู้ ถือหุ้น คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถเรียกประชมุวิสำมญัผู้ ถือหุ้นได้เป็นกรณีไป 

2) เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวำระกำรประชมุและเสนอช่ือบคุคลเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท
ลว่งหน้ำ โดยมีระยะเวลำให้พิจำรณำเสนอได้อย่ำงน้อย 30 วนั บริษัทได้จดัท ำหลกัเกณฑ์กำรให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ือง
เพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทในกำรประชุม
สำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2561 โดยได้ประกำศและเผยแพร่หลกัเกณฑ์และวิธีกำรเสนอ ผ่ำนเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย (www.set.or.th) และเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท (www.nclthailand.com) โดยให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถ
เสนอตำมหลกัเกณฑ์ดงักลำ่วได้ตัง้แตว่นัท่ี 13 พฤศจิกำยน – 29 ธนัวำคม 2560 ทัง้นีเ้มื่อถึงก ำหนดกำรปิดรับ ปรำกฎวำ่
ไมม่ีผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองดงักลำ่วแตอ่ยำ่งใด 

3)  จัดท ำและจัดส่งหนังสือเชิญประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นประจ ำปีให้กับผู้ ถือหุ้ นทุกท่ำนรวมถึงผู้ ถือหุ้ นสถำบัน พร้อมทัง้
รำยละเอียดระเบียบวำระกำรประชุม ข้อมลูส ำคญัและจ ำเป็น เพื่อประกอบกำรพิจำรณำของผู้ ถือหุ้น พร้อมควำมเห็น
ของคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมครัง้ที่ผ่ำนมำ รำยงำนประจ ำปี หนงัสือมอบฉนัทะทกุแบบ ประกอบด้วยแบบ ก. 
แบบ ข. และแบบ ค. ตำมที่กระทรวงพำณิชย์ก ำหนด และระบวุิธีกำรมอบฉนัทะให้ชดัเจน พร้อมทัง้ระบ ุวนั เวลำ สถำนท่ี 
และแผนที่แสดงสถำนที่ประชุม ซึ่งในหนงัสือเชิญประชุมจะแจ้งรำยละเอียดของเอกสำรที่ผู้ ถือหุ้นจะต้องน ำมำแสดงใน
วนัประชมุเพื่อรักษำสทิธิในกำรเข้ำประชมุโดยจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุและเอกสำรท่ีเก่ียวข้องทัง้หมด ทัง้ภำษำไทยและ
ภำษำองักฤษ ลว่งหน้ำอย่ำงน้อย 7 วนั และกรณีมีรำยกำรได้มำ/จ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน หรือรำยกำรเก่ียวโยง หรือขอ
เพิกถอนหลกัทรัพย์ กำรเสนอขำยหลกัทรัพย์ ต่อกรรมกำรและพนกังำน กำรเสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ในรำคำต ่ำให้แก่
บคุคลในวงจ ำกดั เพิ่มทนุ หรือลดทนุ ต้องสง่จดหมำยเชิญให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบกำรประชมุที่เก่ียวข้องอยำ่ง
ครบถ้วนให้แก่ผู้ ถือหุ้ นล่วงหน้ำก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่ำ 14 วัน ก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้ น พร้อมทัง้ประกำศลงใน
หนงัสอืพิมพ์ฉบบัภำษำไทยเป็นเวลำ 3 วนั ติดตอ่กนัก่อนวนัประชมุอยำ่งน้อย 3 วนั นอกจำกนี ้บริษัทก ำหนดให้เผยแพร่
หนงัสือเชิญประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี ฉบบัสมบรูณ์ พร้อมเอกสำรที่เก่ียวข้องกบักำรประชมุบนเว็บไซต์ โดยที่ฉบบั
ภำษำไทย เผยแพร่ล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมเป็นเวลำไม่น้อยกวำ่ 30 วนั และฉบบัภำษำองักฤษ เผยแพร่ลว่งหน้ำก่อนวนั
ประชมุเป็นเวลำไมน้่อยกวำ่ 7 วนั เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รรับข้อมลูขำ่วสำรเพื่อกำรตดัสนิใจในกำรลงมติอยำ่งเพียงพอถกูต้อง 
ครบถ้วน โปร่งใส และเพื่อเป็นกำรบอกกลำ่วกำรเรียกประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีเป็นกำรลว่งหน้ำส ำหรับให้ผู้ ถือหุ้น
เตรียมตวัมำเข้ำร่วมประชุมก่อนได้รับเอกสำรกำรประชุมด้วย ทัง้นีบ้ริษัทก ำหนดให้มีกำรแจ้งผ่ำนระบบข่ำวของตลำด
หลกัทรัพย์ฯ วำ่บริษัทได้เผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุและเอกสำรประกอบกำรประชมุบนเว็ปไซต์ของบริษัทด้วย 

4) ในกรณีที่มีกำรเพิ่มวำระกำรประชมุจะมีกำรแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบในกรณีจ ำเป็นรีบดว่นเพื่อรักษำสทิธิหรือประโยชน์ของผู้
ถือหุ้นและจะสง่หนงัสือนดัประชุมไม่น้อยกวำ่ 7 วนั ก่อนวนัประชุม รวมทัง้จะเผยแพร่ข้อมลูประกอบวำระกำรประชมุผู้
ถือหุ้นลว่งหน้ำก่อนจดัสง่เอกสำร 

5) เพิ่มช่องทำงในกำรรับทรำบข้อมลูและขำ่วสำรของผู้ ถือหุ้นผำ่นทำงเว็บไซต์ของบริษัท โดยแสดงข้อมลูและขำ่วสำรตำ่ง ๆ 
ในเว็บไซต์ของบริษัท โดยเฉพำะหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนัประชุมลว่งหน้ำ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถ
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ดำวโหลดข้อมูลวำระกำรประชุมได้อย่ำงสะดวก และมีเวลำในกำรศึกษำข้อมูลประกอบกำรประชุมล่วงหน้ำอย่ำง
เพียงพอก่อนได้รับข้อมลูในรูปเอกสำรจริงจำกบริษัท  

6) บริษัทไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่มีลกัษณะเป็นกำรจ ำกดัสิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมของผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นทกุคนย่อมมีสิทธิเข้ำ
ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น และ วิสำมญัผู้ ถือหุ้น ตลอดระยะเวลำกำรประชมุ 

7) หำกผู้ ถือหุ้นไมส่ำมำรถเข้ำร่วมประชมุได้ บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉนัทะให้กรรมกำรอิสระหรือบคุคลใด 
ๆ เข้ำร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทจดัสง่ไปพร้อมหนงัสือเชิญประชุม  ผู้ รับมอบ
ฉนัทะท่ีถกูต้องตำมกฎหมำย ย่อมมีสิทธิเข้ำร่วมประชมุและลงมติเช่นเดียวกนักับผู้ ถือหุ้นทกุประกำร  ทัง้นีบ้ริษัทได้ท ำ
กำรเสนอรำยช่ือของกรรมกำรอิสระในหนงัสือมอบฉนัทะของบริษัท เพื่อเป็นทำงเลือกของผู้ ถือหุ้นให้มีโอกำสเลือกมอบ
ฉนัทะแก่กรรมกำรอิสระคนใดคนหนึง่อีกด้วย 

8) ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้ประธำนที่ประชุมจะชีแ้จงให้ผู้ ถือหุ้นทรำบเก่ียวกบักฎเกณฑ์ที่ใช้ในกำรประชุม รวมถึง
วิธีกำรใช้สิทธิลงคะแนน และสิทธิในกำรแสดงควำมเห็น รวมทัง้กำรตัง้ค ำถำมตอ่ที่ประชมุตำมระเบียบวำระกำรประชมุ 
ทัง้นี ้ในระหวำ่งกำรประชมุจะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิอยำ่งเทำ่เทียมกนัในกำรแสดงควำมคิดเห็น และตัง้ค ำถำมในท่ี
ประชมุอยำ่งอิสระเต็มที่ โดยประธำนกรรมกำรจะจดัสรรเวลำในกำรประชมุอยำ่งเหมำะสมและเพียงพอ รวมทัง้กรรมกำร 
ผู้บริหำร เลขำนกุำรบริษัท และผู้ที่เก่ียวข้องจะเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบค ำถำมในท่ีประชมุด้วย 

9) กำรด ำเนินกำรนบัคะแนนเสยีง บริษัทจดัให้มีบคุลำกรภำยนอกที่เป็นอิสระ เป็นผู้ตรวจนบั หรือตรวจสอบคะแนนเสยีงใน
ที่ประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นและวิสำมัญผู้ ถือหุ้ น อำทิ ผู้ ตรวจสอบบัญชี ที่ปรึกษำกฎหมำยจำกภำยนอก หรือผู้ ถือหุ้น
อำสำสมคัร หรือที่ได้รับกำรคดัเลือกและเห็นชอบจำกที่ประชุม เป็นต้น พร้อมเปิดเผยให้ที่ประชุมทรำบและบนัทึกไว้ใน
รำยงำนกำรประชมุ 

10) ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นท่ีมำร่วมประชมุสำมญัประชมุผู้ ถือหุ้นหรือกำรประชมุวิสำมญัผู้ ถือหุ้น ภำยหลงัเร่ิมกำรประชมุแล้ว มีสทิธิ
ออกเสยีงหรือลงคะแนนในระเบียบวำระท่ีอยูร่ะหวำ่งพิจำรณำและยงัไม่ได้ลงมติ 

11) บริษัทได้ระบุกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรไว้ในหนังสือเชิญประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นและวิสำมญัผู้ ถือหุ้น และในกำร
ประชุมดงักลำ่ว หำกกรรมกำรทำ่นใดมีสว่นได้เสีย หรือมีสว่นเก่ียวข้องในกำรพิจำรณำวำระใด ประธำนที่ประชมุจะแจ้ง
ให้ผู้ เข้ำร่วมประชุมทรำบก่อนพิจำรณำวำระ โดยกรรมกำรท่ำนที่มีส่วนได้เสียนัน้จะไม่ร่วมประชุมและงดออกเสียงใน
วำระนัน้ ๆ  

12) บริษัทท ำกำรเปิดเผยมติและผลกำรลงคะแนนเสียงของแต่ละวำระในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นและวิสำมญัผู้ ถือหุ้น
ภำยในวนัประชุม หรืออย่ำงช้ำ ภำยใน 9.00 น. ของวนัท ำกำรถดัไป ผ่ำนเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(www.set.or.th) และเผยแพร่ผำ่นเว็บไซต์ของบริษัท (www.nclthailand.com) ภำยในวนัเดียวกนั 

13) จดัให้มีกำรจดรำยงำนกำรประชมุให้ครบถ้วน ถกูต้อง และบนัทกึประเด็นซกัถำมและข้อคิดเห็นที่ส ำคญัไว้ในรำยงำนกำร
ประชุมเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ นอกจำกนี ้บริษัทจะน ำสง่รำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้นไปยงัตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ภำยใน 14 วนันบัแต่วนัที่มีกำรประชมุผู้ ถือหุ้น และเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมดงักลำ่วในเว็บไซต์ของ
บริษัท 

14) สทิธิในกำรได้รับเงินปันผล กำรมีสว่นแบง่ในก ำไรของบริษัท โดยบริษัทได้แจ้งนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล เหตผุลและ
ข้อมลูประกอบกำรพิจำรณำในกำรจ่ำยหรืองดจ่ำยเงินปันผลให้ผู้ ถือหุ้นได้ทรำบ ทัง้ใน รำยงำนประจ ำปี และ แบบฟอร์ม 
56-1(รำยละเอียดหวัข้อ นโยบำยจ่ำยเงินปันผล) และเว็บไซต์ของบริษัท (www.nclthailand.com)  
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รายงานประจ�ำปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

 ทัง้นีใ้นปี 2561 ได้มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิจัดสรรเงินก ำไรเพื่อเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยและอนุมตัิให้งด
จ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2561 ให้กบัผู้ ถือหุ้นเพื่อให้ใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในกำรด ำเนินงำนและกำรลงทนุขยำยธุรกิจใน
อนำคต โดยค ำนงึถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

15) สิทธิในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำร  : คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ท ำหน้ำท่ีพิจำรณำ
รูปแบบและหลกัเกณฑ์ในกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนกรรมกำรแตล่ะต ำแหนง่ โดยพิจำรณำจำกผู้ประกอบกำรท่ีมีประเภทธุรกิจ 
ขนำดธุรกิจ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรโดยได้เปรียบเทียบกบับริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลำดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทยที่มีมลูคำ่ตลำด (Market Capitalization) ในขนำดที่ใกล้เคียงกนับริษัทฯ ซึง่ได้เสนอคำ่ตอบแทนในรูปของคำ่
เบีย้ประชุม ค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร และน ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจำรณำเป็นประจ ำทกุปี ทัง้นีร้ำยละเอียดกำรจ่ำย
คำ่ตอบแทนกรรมกำร ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี และ แบบฟอร์ม 56-1 ในหวัข้อ “คำ่ตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร” 

16) สิทธิในกำรในควำมเห็นชอบในกำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบญัชี  : คณะกรรมกำรตรวจสอบ
เป็นผู้พิจำรณำคดัเลือกและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้ตรวจสอบบญัชี เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และให้ที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจำรณำอนุมตัิ โดยมีรำยละเอียดเก่ียวกับผู้ สอบบญัชีที่น ำเสนอเข้ำรับกำรแต่งตัง้อย่ำงเพียงพอ เช่น 
คณุสมบตัิ ควำมเป็นอิสระ ประสบกำรณ์ และคำ่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี เพื่อประกอบกำรพิจำรณำของผู้ ถือหุ้น 

ทัง้นีใ้นปี 2561 บริษัทได้จัดให้มีกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2561 เมื่อวนัที่ 26 เมษำยน พ.ศ. 2561 
เวลำ 10.00 น. ณ บำงกอกคลบั อำคำรสำธรซิตีท้ำวเวอร์ ชัน้ 28 เลขที่ 175 ถนนสำทรใต้ แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร 
กรุงเทพมหำนคร โดยมีคณะกรรมกำรเข้ำร่วมประชมุทัง้สิน้ 8 ทำ่น โดยประธำนกรรมกำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และ
ประธำนคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกคณะ รวมถึงประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรทำงกำรเงิน ผู้บริหำร เลขำนุกำรบริษัท และ 
ผู้สอบบญัชี ได้เข้ำร่วมประชมุอยำ่งครบถ้วน เพื่อตอบข้อซกัถำมในประเด็นตำ่ง ๆ ของผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทได้จดัท ำหนงัสอื
เชิญประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ทัง้ฉบบัภำษำไทยและฉบบัภำษำองักฤษมอบให้ บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) 
จ ำกดั ซึง่เป็นนำยทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
บริษัท(www.nclthailand.com) ก่อนวนัประชมุ 30 วนั และรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2561 ได้เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของบริษัทหลงัวนัประชุมภำยใน 14 วนั ส ำหรับกำรให้สิทธิผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอเร่ืองเพื่อพิจำรณำระเบียบ
วำระกำรประชุมและเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมกำร บริษัทได้มีกำรด ำเนินกำรโดยได้ประกำศและเผยแพร่หลกัเกณฑ์
และวิธีกำรเสนอ ผำ่นเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (www.set.or.th) และเผยแพร่ผำ่นเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.nclthailand.com) โดยให้ผู้ ถือหุ้ นสำมำรถเสนอตำมหลักเกณฑ์ดังกล่ำวได้ตัง้แต่วันที่ 13 พฤศจิกำยน – 29 
ธนัวำคม 2560 ทัง้นีเ้มื่อถึงก ำหนดกำรปิดรับ ปรำกฏวำ่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองดงักลำ่วแตอ่ยำ่งใด ทัง้นีใ้นกำรลงทะเบียน
เข้ำประชุม บริษัทได้จดัให้มีกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น โดยมีเจ้ำหน้ำท่ี และ ระบบคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอและ
เหมำะสม มีกำรลงทะเบียนผู้ เข้ำประชุมด้วยระบบบำร์โค้ด พร้อมทัง้จดัพิมพ์บตัรลงคะแนนในแต่ละวำระให้แก่ผู้ ถือหุ้น
ทัง้ที่มำด้วยตนเอง และได้รับกำรมอบฉนัทะ 

 

   

  

และในปี 2561 บริษัทได้จัดให้มีกำรประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 20 กรกฎำคม พ.ศ. 2561 เวลำ 
10.00 น. ณ บำงกอกคลับ อำคำรสำธรซิตีท้ำวเวอร์ ชัน้ 28 เลขที่ 175 ถนนสำทรใต้ แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร 
กรุงเทพมหำนคร โดยมีคณะกรรมกำรเข้ำร่วมประชมุทัง้สิน้ 9 ทำ่น โดยประธำนกรรมกำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และ
ประธำนคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกคณะ รวมถึงประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรทำงกำรเงิน ผู้บริหำร เลขำนุกำรบริษัท และ 
ผู้สอบบญัชี ได้เข้ำร่วมประชมุอยำ่งครบถ้วน เพื่อตอบข้อซกัถำมในประเด็นตำ่ง ๆ ของผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทได้จดัท ำหนงัสอื
เชิญประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ทัง้ฉบบัภำษำไทยและฉบบัภำษำองักฤษมอบให้ บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) 
จ ำกดั ซึง่เป็นนำยทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
บริษัท(www.nclthailand.com) ก่อนวนัประชุม 16 วนั และรำยงำนกำรประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้น 1/2561 ได้เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของบริษัทหลงัวนัประชุมภำยใน 14 วนั ทัง้นีใ้นกำรลงทะเบียนเข้ำประชุม บริษัทได้จัดให้มีกำรอ ำนวยควำม
สะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น โดยมีเจ้ำหน้ำที่ และ ระบบคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอและเหมำะสม มีกำรลงทะเบียนผู้ เข้ำประชุมด้วย
ระบบบำร์โค้ด พร้อมทัง้จดัพิมพ์บตัรลงคะแนนในแตล่ะวำระให้แก่ผู้ ถือหุ้นทัง้ที่มำด้วยตนเอง และได้รับกำรมอบฉนัทะ 
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และในปี 2561 บริษัทได้จัดให้มีกำรประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 20 กรกฎำคม พ.ศ. 2561 เวลำ 
10.00 น. ณ บำงกอกคลับ อำคำรสำธรซิตีท้ำวเวอร์ ชัน้ 28 เลขที่ 175 ถนนสำทรใต้ แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร 
กรุงเทพมหำนคร โดยมีคณะกรรมกำรเข้ำร่วมประชมุทัง้สิน้ 9 ทำ่น โดยประธำนกรรมกำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และ
ประธำนคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกคณะ รวมถึงประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรทำงกำรเงิน ผู้บริหำร เลขำนุกำรบริษัท และ 
ผู้สอบบญัชี ได้เข้ำร่วมประชมุอยำ่งครบถ้วน เพื่อตอบข้อซกัถำมในประเด็นตำ่ง ๆ ของผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทได้จดัท ำหนงัสอื
เชิญประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ทัง้ฉบบัภำษำไทยและฉบบัภำษำองักฤษมอบให้ บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) 
จ ำกดั ซึง่เป็นนำยทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
บริษัท(www.nclthailand.com) ก่อนวนัประชุม 16 วนั และรำยงำนกำรประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้น 1/2561 ได้เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของบริษัทหลงัวนัประชุมภำยใน 14 วนั ทัง้นีใ้นกำรลงทะเบียนเข้ำประชุม บริษัทได้จัดให้มีกำรอ ำนวยควำม
สะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น โดยมีเจ้ำหน้ำที่ และ ระบบคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอและเหมำะสม มีกำรลงทะเบียนผู้ เข้ำประชุมด้วย
ระบบบำร์โค้ด พร้อมทัง้จดัพิมพ์บตัรลงคะแนนในแตล่ะวำระให้แก่ผู้ ถือหุ้นทัง้ที่มำด้วยตนเอง และได้รับกำรมอบฉนัทะ 
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หมวดที่ 2 : การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

บริษัทมีกำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนัและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหำร  
ผู้ ถือหุ้นคนไทย ผู้ ถือหุ้นต่ำงชำติ ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้นวำ่คณะกรรมกำรและ
ฝ่ำยจดักำรได้ดแูลให้กำรใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไปอยำ่งเหมำะสม โดยมีหลกักำรดงัตอ่ไปนี ้ 

1) บริษัทได้ให้ควำมส ำคญักับผู้ ถือหุ้นทุกรำย โดยกำรเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวำระกำรประชุมและเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทลว่งหน้ำ  โดยมีระยะเวลำให้พิจำรณำเสนอได้อย่ำงน้อย 30 วนั 
บริษัทได้จดัท ำหลกัเกณฑ์กำรให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุป็นวำระกำรประชมุและ/หรือเสนอช่ือบคุคลเพื่อรับกำร
พิจำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2561 โดยได้ประกำศและเผยแพร่หลกัเกณฑ์
และวิธีกำรเสนอ ผำ่นเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (www.set.or.th) และเผยแพร่ผำ่นเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.nclthailand.com) ตัง้แตว่นัท่ี 13 พฤศจิกำยน – 29 ธนัวำคม 2560 

2) ปฏิบตัิและอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นในวนัประชุมอย่ำงเท่ำเทียมกนัและไม่กระท ำกำรใด ๆ ท่ีเป็นกำรจ ำกัดหรือ
ละเมิดหรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยจดัเจ้ำหน้ำที่ต้อนรับและให้ข้อมลูในกำรตรวจเอกสำรและลงทะเบียนเพื่อเข้ำร่วม
ประชมุอยำ่งเพียงพอ ทัง้นี ้บริษัทใช้ระบบบำร์โค๊ด (Barcode) ในกำรลงทะเบียน เพื่อเพิ่มประสทิธิภำพ ควำมรวดเร็วและ
ได้มีกำรจดัเตรียมอำกรแสตมป์ในกรณีผู้ ถือหุ้นมีกำรมอบฉันทะมำ โดยไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย  นอกจำกนีบ้ริษัทได้จัดให้
สถำนท่ีจัดกำรประชุมมีขนำดเพียงพอเพื่อรองรับกับจ ำนวนผู้ ถือหุ้น และก ำหนดสถำนที่ประชุมเป็นบริเวณที่มีกำร
คมนำคมสะดวกอยูใ่นเขตกรุงเทพมหำนคร 

3) ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นจะพิจำรณำและลงคะแนนเสยีงตำมวำระท่ีก ำหนดโดยไมเ่ปลีย่นแปลงข้อมลูส ำคญั และด ำเนินกำร
ประชมุผู้ ถือหุ้นตำมล ำดบัระเบียบวำระที่ได้แจ้งไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุและไม่เพิ่มระเบียบวำระกำรประชมุโดยที่ที่ไม่ได้
แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบลว่งหน้ำ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกำสศกึษำข้อมลูประกอบระเบียบวำระอยำ่งเพียงพอก่อนตดัสนิใจลงมติ 

4) เพิ่มกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำประชมุผู้ ถือหุ้นได้ด้วยตนเอง โดยผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉนัทะให้
บคุคลใดบคุคลหนึ่ง หรือให้มีกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 1 คน เข้ำร่วมประชุมและลงมติแทนได้ และแจ้งรำยช่ือกรรมกำร
อิสระดงักลำ่วไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น 

5) ก ำหนดให้กรรมกำรอิสระเป็นผู้ดแูลผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น เสนอแนะ หรือแจ้งข้อร้องเรียนไปยงั
กรรมกำรอิสระได้ โดยกรรมกำรอิสระจะเป็นผู้พิจำรณำด ำเนินกำรให้ เหมำะสมในแต่ละเร่ือง หำกเป็นข้อร้องเรียน 
กรรมกำรอิสระจะตรวจสอบข้อเท็จจริงและด ำเนินกำรหำวิธีแก้ไขที่เหมำะสม หำกเป็นข้อเสนอแนะ กรรมกำรอิสระจะท ำ
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กำรพิจำรณำข้อเสนอแนะและแสดงควำมคิดเห็น ซึง่หำกกรรมกำรอิสระพิจำรณำวำ่เป็นเร่ืองที่ส ำคญัที่มีผลตอ่ผู้มีสว่นได้
เสียโดยรวม หรือมีผลต่อกำรประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมกำรอิสระจะเสนอเร่ืองดงักลำ่วต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อ
พิจำรณำก ำหนดเป็นวำระกำรประชมุในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

6) เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรส ำคัญของบ ริษัทที่มีกำร
เปลี่ยนแปลงรวมถึงสำรสนเทศที่บริษัทเปิดเผยตำมข้อก ำหนดต่ำง ๆ โดยภำยหลงัจำกกำรเปิดเผยตอ่ตลำดหลกัทรัพย์ฯ 
แล้ว จะน ำข้อมลูเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษรวมถึงจดัให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรระหวำ่ง
บริษัทกบัผู้ ถือหุ้นในเว็บไซต์บริษัท เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถซกัถำมและได้รับข้อมลูอยำ่งเทำ่เทียม 

7) ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร ในหน้ำที่กำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. 
ตำมมำตรำ 59 แหง่พระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมทัง้จะแจ้งขำ่วสำรและข้อก ำหนดตำ่ง 
ๆ ของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรตำมที่ได้รับแจ้งจำกทำงหนว่ยงำน
ดงักลำ่วอยำ่งสม ่ำเสมอ 

8) บริษัทก ำหนดให้มีนโยบำยกำรใช้ข้อมลูภำยในโดยมิชอบของบุคคลที่เก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึงกรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน 
และลกูจ้ำง ตลอดจนคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะของบคุคลดงักลำ่วที่เก่ียวข้องกบัข้อมลู โดยมีก ำหนดเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษร และก ำหนดบทลงโทษเก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูของบริษัท หรือน ำข้อมลูของบริษัทเพื่อไปใช้เพื่อประโยชน์
สว่นตน พร้อมทัง้แจ้งให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบตัิ  

ทัง้นีบ้ริษัทได้ก ำหนดให้มีนโยบำยกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัท  และนโยบำยกำรป้องกันควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ ซึ่งอนุมตัิโดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวนัที่ 18 กรกฎำคม 2556 และ ที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภำพันธ์ 2561 ได้พิจำรณำทบทวนนโยบำยดงักล่ำว และได้มีมติ
อนมุตัิให้ใช้เป็นฉบบัปัจจบุนั ดงัรำยละเอียดตอ่ไปนี ้

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

บริษัทก ำหนดนโยบำยในกำรเก็บรักษำและป้องกนักำรใช้ข้อมลูภำยในเป็นลำยลกัษณ์อกัษรและแจ้งแนวทำง
ดงักลำ่วให้ทกุคนในบริษัทถือปฏิบตัิ และวิธีกำรดแูลกรรมกำร และผู้บริหำรในกำรน ำข้อมลูภำยในของบริษัท ซึ่งยงัไม่เปิดเผยตอ่
สำธำรณะชนไปใช้เพื่อแสวงหำประโยชน์สว่นตน ดงันี ้

1. กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำนและลกูจ้ำงของบริษัท และบริษัทย่อยจะต้องรักษำควำมลบั และ/หรือ ข้อมลู
ภำยในของบริษัทยอ่ย 

2. กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำนและลกูจ้ำงของบริษัท และบริษัทย่อย จะต้องไม่น ำควำมลบั และ/หรือ ข้อมลู
ภำยในของบริษัท และบริษัทย่อยไปเปิดเผย หรือแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นใด ไม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงอ้อม ไมว่ำ่จะได้ผลตอบแทนหรือไมก็่ตำม 

3. ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรและผู้บริหำร เก่ียวกบัหน้ำท่ีในกำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส 
และบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภำวะ ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนด
โทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้กำร
รำยงำนกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก ำกับ
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หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 246 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 298 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) 

4. ให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท รวมถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ จดัท ำและเปิดเผยรำยงำน
กำรถือครองหลักทรัพย์และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่งส ำเนำรำยงำนนีใ้ห้แก่บริษัท ในวนัเดียวกับวนัท่ีส่งรำยงำนต่อ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

5. ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำนและลกูจ้ำงของบริษัท และบริษัทยอ่ย (รวมถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่
บรรลนุิติภำวะ) ท่ีได้รับทรำบข้อมูลภำยในที่เป็นสำระส ำคญัซึ่งมีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลกัทรัพย์ซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของ
บริษัทในช่วง 30 วนัก่อนท่ีงบกำรเงินหรือข้อมลูภำยในนัน้จะเปิดเผยตอ่สำธำรณชนและในช่วงระยะเวลำ 24 ชัว่โมงภำยหลงัจำกที่
ข้อมลูภำยในของบริษัท ได้เปิดเผยตอ่สำธำรณชนแล้ว ผู้ที่เก่ียวข้องกบัข้อมูลภำยในต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูนัน้ให้ผู้อื่นทรำบจนกวำ่
จะได้มีกำรแจ้งข้อมลูนัน้ให้แก่ตลำดหลกัทรัพย์ฯ มำตรกำรลงโทษหำกมีกำรกระท ำกำรฝ่ำฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักลำ่วข้ำงต้น บริษัท
ถือเป็นควำมผิดทำงวินยัตำมข้อบงัคบักำรท ำงำนของบริษัท โดยจะพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ได้แก่ กำรตกัเตือนด้วยวำจำ 
กำรตกัเตือนเป็นหนงัสือ กำรภำคทณัฑ์ ตลอดจนกำรเลิกจ้ำงพ้นสภำพกำรเป็นพนกังำนด้วยเหตไุล่ออก ปลดออก หรือให้ออก 
แล้วแตก่รณี เป็นต้น  

6. ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัท ใช้ข้อมูลภำยในของบริษัท ที่มีหรืออำจมี
ผลกระทบต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำของหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยงัมิได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน ซึ่งตนได้ลว่งรู้มำในต ำแหน่งหรือ
ฐำนะเช่นนัน้ มำใช้เพื่อกำรซือ้หรือขำยหรือเสนอซือ้หรือเสนอขำย หรือชกัชวนให้บคุคลอื่นซือ้หรือขำย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขำย
ซึ่งหุ้นหรือหลกัทรัพย์อื่น (ถ้ำมี) ของบริษัท ไม่ว่ำทัง้ทำงตรงหรือทำงอ้อม ในประกำรที่น่ำจะเกิดควำมเสียหำยแก่บริษัท ไม่ว่ำทัง้
ทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่ว่ำกำรกระท ำดงักลำ่วจะท ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน  หรือน ำข้อเท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผย
เพื่อให้ผู้อื่นกระท ำดงักลำ่ว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตำม 

7. ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินที่เป็น
ระดับเทียบเท่ำผู้ จัดกำรฝ่ำยขึน้ไปหรือเทียบเท่ำ (ตำมนิยำมของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย) ต้องจดัท ำรำยงำนและน ำสง่รำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ที่ออกโดย
บริษัท ของทัง้ตน คู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ในครัง้แรกที่ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำร (ตำมนิยำมของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย) ภำยใน 30 วนั 
นบัตัง้แต่วนัท่ีได้รับกำรแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำร และทกุครัง้ที่มีกำรเปลี่ยนแปลง ให้จดัท ำรำยงำนกำร
เปลีย่นแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ภำยใน 3 วนั นบัตัง้แตว่นัท่ีมีกำรซือ้ ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์นัน้ โดยสง่ไปท่ีส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.)  และน ำสง่ส ำเนำให้เลขำนกุำรบริษัทรับทรำบทกุครัง้ เพื่อจดัท ำเป็น
รำยงำนให้ที่ประชมุคณะกรรมกำรรับทรำบทกุไตรมำส 

8. ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินที่เป็น
ระดับเทียบเท่ำผู้ จัดกำรฝ่ำยขึน้ไปหรือเทียบเท่ำ (ตำมนิยำมของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย) ต้องรำยงำนเก่ียวกบักำรซือ้ขำยหุ้นของบริษัทอยำ่งน้อย 1 วนัลว่งหน้ำ
ก่อนกำรซือ้ขำยตอ่เลขำนกุำรบริษัทเพื่อรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรตอ่ไป 
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นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดนโยบำยเก่ียวกบักำรป้องกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์บนหลกักำรที่ว่ำกำร
ตดัสินใจใด ๆ ในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะต้องท ำเพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท เท่ำนัน้  และควรหลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่
ก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดให้ผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องหรือมีสว่นได้เสยีกบัรำยกำรท่ีพิจำรณำ ต้องแจ้งให้บริษัท
ทรำบถึงควำมสมัพนัธ์หรือกำรมีสว่นได้เสยีของตนในรำยกำรดงักลำ่ว และต้องไมเ่ข้ำร่วมกำรพิจำรณำตดัสนิใจ  รวมถึงไมม่ีอ ำนำจ
อนมุตัิในธุรกรรมนัน้ ๆ โดยรวม จึงก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิดงันี ้

1. กรรมกำรและผู้บริหำร ต้องแจ้งให้บริษัท ทรำบถึงควำมสมัพันธ์ หรือรำยกำรเก่ียวโยงในกิจกำรที่อำจ
ก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

2. หลกีเลีย่งกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกบักรรมกำร หรือผู้บริหำร ที่อำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์
กับบริษัท ในกรณีที่จ ำเป็นต้องท ำรำยกำรนัน้ ให้มีกำรน ำเสนอรำยกำรเก่ียวกับต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพิจำรณำให้
ควำมเห็นก่อนเสนอขออนมุตัิตอ่คณะกรรมกำรบริษัท ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี และดแูลให้มีกำรปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์
ที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ก ำหนด 

3. ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรที่มีส่วนได้เสียอย่ำงมีนัยส ำคัญในลกัษณะที่อำจท ำให้กรรมกำรหรือ
ผู้บริหำรรำยดงักลำ่วไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นได้อย่ำงอิสระ ให้งดเว้นจำกกำรมีสว่นร่วมในกำรประชมุพิจำรณำในวำระนัน้และให้
แจ้งกำรมีสว่นได้เสยีอยำ่งน้อยก่อนกำรพิจำรณำวำระนัน้ และบนัทกึไว้ในรำยงำนกำรประชมุ 

4. มีกำรจัดกำรโครงสร้ำงที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีกำรถือหุ้นไขว้กับผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ เพื่อไม่ท ำให้เกิดควำม
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ำยใดฝ่ำยหนึง่ และเปิดเผยโครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษัทและบริษัทยอ่ยในรำยงำนประจ ำปี 

5. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนบริษัทต้องปฏิบตัิตำมข้อบงัคบับริษัท และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ซึง่ถือ
เป็นเร่ืองส ำคญัที่ต้องยึดถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัด เพื่อให้บริษัทเป็นที่น่ำเช่ือถือและไว้วำงใจของผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ำยและจดัให้มี
กำรเผยแพร่ข้อมลูเพื่อควำมเข้ำใจในกำรถือปฏิบตัิด้วย 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัแก่กำรก ำกบัดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เช่น ผู้ ถือหุ้น ลกูค้ำ คู่แข่ง คู่ค้ำ พนกังำน หรือ
เจ้ำหนีต้่ำง ๆ เป็นต้น รวมทัง้สิ่งแวดล้อม สำธำรณชนและสงัคมโดยรวม บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยให้มีกำรปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้
เสียแต่ละกลุ่มโดยค ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดงักล่ำวตำมกฎหมำยหรือตำมข้อตกลงที่มีกับบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่ำสิทธิ
ดงักลำ่วได้รับควำมคุ้มครองและกำรปฏิบตัิอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมกนั จึงได้ก ำหนดจริยธรรมธุรกิจ (Business Ethics หรือ 
Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิตอ่ผู้มีส่วนได้เสียแตล่ะกลุม่ตลอดจนค ำนึงถึงชมุชน สงัคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อ
กำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน ตอ่ต้ำนกำรทุจริตและกำรคอร์รัปชนั ไมล่ว่งละเมิดทรัพย์สนิทำงปัญญำ รวมถึงกำรเคำรพตอ่สทิธิมนษุยชน 
และจะไมก่ระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรละเมิดสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีเหลำ่นัน้ โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

 

 



94
รายงานประจ�ำปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

นโยบายและแนวทางปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้น 

บริษัทด ำเนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นกำรเจริญเติบโตของบริษัทอย่ำงต่อเนื่องในระยะยำวเพื่อสร้ำงผลตอบแทนที่ดี
ให้แก่ผู้ ถือหุ้น และด ำเนินธุรกิจอยำ่งโปร่งใสโดยจดัให้มีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีมีประสิทธิภำพและไมด่ ำเนินกำรใด ๆ 
ที่จะก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน 
และสม ่ำเสมอ 

1. เคำรพในสทิธิแหง่ควำมเป็นเจ้ำของและปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทียมกนัและเป็นธรรม 
2. ด ำเนินงำนตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ซึ่งจะช่วยสร้ำงควำมเช่ือมัน่และควำมมัน่ใจต่อผู้ ถือหุ้น อนัจะ

น ำไปสูค่วำมเจริญเติบโตอยำ่งยัง่ยืน 
3. มีกำรพฒันำกิจกำรของบริษัทให้เจริญก้ำวหน้ำอยำ่งตอ่เนื่อง ให้ผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเหมำะสม 
4. รำยงำนสำรสนเทศส ำคญัที่มี หรืออำจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทัส้ำรสนเทศที่รำยงำนตำม

รอบระยะเวลำบญัชี และสำรสนเทศที่รำยงำนตำมเหตุกำรณ์ ตำมกฎหมำยและประกำศที่เก่ียวข้องโดยไม่
กระท ำกำรใด ๆ ที่มีลกัษณะเป็นกำรจ ำกดัสทิธิของผู้ ถือหุ้นในกำรเข้ำถึงสำรสนเทศของบริษัท 

5. จดัให้มีรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทตอ่รำยงำนทำงกำรเงินในรำยงำนประจ ำปี 
6. เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับกำร

พิจำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี  
7. เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค ำถำมที่เก่ียวข้องกบักำรประชมุเป็นกำรลว่งหน้ำก่อนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 
8. เผยแพร่หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นบนนเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้ำอยำ่งน้อย 30 วนั ก่อนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้

ภำษำไทยและภำษำองักฤษ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นรับทรำบและศกึษำข้อมลูก่อนกำรประชมุ 
9. อ ำนวยควำมสะดวกในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นโดย วนั เวลำ สถำนที่ และ วิธีกำรที่ไม่เป็นอปุสรรคในกำรเข้ำร่วม

ประชุมของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถมำร่วมประชุมด้วยตนเองสำมำรถมอบฉนัทะให้
ผู้อื่นมำร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน 

10. ด ำเนินกำรกับควำมขัดแย้งของผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ ด้วยควำมมีเหตุมีผลและเปิดเผยข้อมูลอย่ำง
ครบถ้วน 

11. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินของบริษัท เสมือนวิญญูชนพึงรักษำทรัพย์สินของตนเอง ขจัดกำร
แสวงหำผลประโยชน์อนัมิชอบ โดยไมว่ำ่จะทำงตรงหรือทำงอ้อม 

นโยบายและแนวทางปฏิบัตต่ิอลูกค้า 

บริษัทตระหนกัว่ำควำมพอใจและควำมเช่ือมัน่ของลกูค้ำเป็นกุญแจส ำคญั อนัน ำไปสูค่วำมส ำเร็จของบริษัท
อยำ่งยัง่ยืน โดยก ำหนดเป็นนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ด ำเนินธุรกิจด้ำนกำรผลติ จ ำหนำ่ยสนิค้ำ และ บริกำร ที่ปลอดภยัตอ่ผู้บริโภคและเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม 
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2. ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมมุง่มัน่ พฒันำสินค้ำและบริกำร คิดค้นนวตักรรมใหม ่ๆ เพิ่มคณุค่ำให้แก่สินค้ำและบริกำร 
เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำอย่ำงต่อเนื่อง พร้อมกับกำรให้ข้อมูลที่จ ำเป็นต่อกำรตดัสินใจอย่ำงไม่
ปิดบงัหรือบิดเบือนข้อเท็จจริง 

3. ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์ สจุริต เป็นธรรม และไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรละเมิดสิทธิของลกูค้ำ รักษำ
ควำมลบัทำงกำรค้ำของลกูค้ำ ไมน่ ำไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

4. ไมเ่รียก รับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดที่ไมส่จุริตจำกลกูค้ำ ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม 
5. ปฏิบตัิตำมข้อตกลงทำงกำรค้ำ ในกรณีที่ไมส่ำมำรถปฏิบตัิได้ ให้รีบแจ้งลกูค้ำเป็นกำรลว่งหน้ำ เพื่อร่วมกนัหำแนว
ทำงแก้ไขและปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดควำมเสยีหำย 

6. จดัให้มีช่องทำงกำรสื่อสำร เพื่อให้ลกูค้ำสำมำรถร้องเรียนต่อบริษัท และ ค ำร้องเรียนพึงได้รับกำรเอำใจใสอ่ยำ่ง
เป็นธรรม 

นโยบายและแนวทางปฏิบัตต่ิอคู่ค้า 

บริษัทจะปฏิบตัิตอ่คูค้่ำด้วยควำมเสมอภำคและค ำนงึถึงผลประโยชน์ร่วมกนั ดงันี  ้

1. บริษัทจะปฏิบตัิต่อคู่ค้ำอย่ำงไมเ่อำรัดเอำเปรียบ และจะไม่ด ำเนินกำรที่ทจุริตในกำรค้ำกบัคูค้่ำ  โดยบริษัทจะ
ปฏิบตัิต่อคู่ค้ำ ตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำ และ/หรือข้อตกลงตำมสญัญำที่ท ำร่วมกนัอย่ำงเคร่งครัด เพื่อพฒันำ
ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจที่ก่อให้เกิดประโยชน์ทัง้สองฝ่ำย 

2. มีเกณฑ์ในกำรคดัเลอืกลกูค้ำที่มีกำรด ำเนินธุรกิจตำมกฎหมำย ปฏิบตัิตำมมำตรฐำนควำมปลอดภยัและอำชีว 
อนำมยั เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม โดยมีกำรปฏิบตัิตอ่คูค้่ำบนพืน้ฐำนของกำรแขง่ขนัที่เป็นธรรม เสมอภำค และ
เคำรพซึง่กนัและกนั 

3. รักษำควำมลบัหรือข้อมลูทำงสำรสนเทศของคูค้่ำ ไมน่ ำไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 
4. สร้ำงสมัพนัธภำพและควำมเข้ำใจที่ดีต่อกนั แลกเปลีย่นควำมรู้ ร่วมกนัพฒันำและเพิ่มคณุคำ่ให้แก่สนิค้ำและ

บริกำร เพื่อกำรเจริญเติบโตร่วมกนั  
5. ปฏิบตัิตำมข้อตกลงทำงกำรค้ำ ให้ข้อมูลที่ถกูต้องในกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบตัิได้ให้รีบเจรจำกบัคู่ค้ำเป็นกำร

ลว่งหน้ำ เพื่อร่วมกนัหำแนวทำงแก้ไขและปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดควำมเสยีหำย 
6. ไมเ่รียก รับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์อื่นใด ซึง่อยูน่อกเหนือข้อตกลงทำงกำรค้ำ 

นโยบายและแนวทางปฏิบัตต่ิอคู่แข่ง 

1. บริษัทจะปฏิบตัิตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนัเป็นธรรมและกฎหมำยที่ก ำหนดไว้ หลีกเลี่ยงวิธีกำรที่ทจุริตเพื่อท ำลำย
คูแ่ขง่ และรักษำบรรทดัฐำนของข้อพงึปฏิบตัิในกำรแขง่ขนั 

2. ไมท่ ำลำยช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ 
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นโยบายและแนวทางปฏิบัตต่ิอเจ้าหนี ้

1. ปฏิบตัิตอ่เจ้ำหนีท้กุกลุม่อยำ่งเสมอภำคและเป็นธรรม 
2. ปฏิบตัิตำมสญัญำและเง่ือนไขตำ่ง ๆ ที่ตกลงกนัอยำ่งเคร่งครัด 
3. บริหำรงำนเพื่อให้เจ้ำหน้ำที่มัน่ใจในฐำนะทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีท้ี่ดี 
4. เปิดเผยฐำนะทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและตรงเวลำ 
5. ในกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่ง ให้รีบแจ้งเจ้ำหนีท้รำบเป็นกำรล่วงหน้ำเพ่ือร่วมกันหำแนว

ทำงแก้ไขและปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดควำมเสยีหำย  

นโยบายและแนวทางปฏิบัตต่ิอพนักงาน 

บริษัทถือวำ่พนกังำนเป็นทรัพยำกรที่มีคำ่และเป็นปัจจยัแหง่ควำมส ำเร็จของบริษัท และเช่ือวำ่พนกังำนทกุคนมี
สว่นร่วมในกำรเติบโตของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทได้ถือปฏิบตัิตอ่พนกังำนทกุรำยอยำ่งเป็นธรรมและเทำ่เทียมกนั  

1. ปฏิบตัิต่อพนกังำนโดยเคำรพตอ่ศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนษุย์ และสิทธิขัน้พืน้ฐำนในกำรท ำงำน ตลอดจนไม่เปิดเผยหรือ
สง่ผำ่นข้อมลูหรือควำมลบัของพนกังำนตอ่บคุคลภำยนอกหรือผู้ที่ไมเ่ก่ียวข้อง 

2. ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบและข้อบงัคบัตำ่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัพนกังำนอยำ่งเคร่งครัด  
3. ส่งเสริมควำมเท่ำเทียมกนัในกำรจ้ำงแรงงำน ไม่เลือกปฏิบติั ไม่กีดกันด้วยเหตทุำงเพศ สี ผิว เชือ้ชำติ ศำสนำ อำยุ 

ควำมพิกำร หรือสถำนะอื่นใด ที่ไมเ่ก่ียวข้องโดยตรงกบักำรท ำงำน 
4. สนบัสนนุและสง่เสริมให้มีกำรฝึกอบรมแลกเปลี่ยนควำมรู้เพ่ือพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถของบคุลำกรอย่ำงทัว่ถึง 

สร้ำงควำมมัน่คงในอำชีพ และให้โอกำสในกำรเจริญก้ำวหน้ำตำมศกัยภำพของแตล่ะคน 
5. ส่งเสริมให้พนกังำนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนและกำรพฒันำบริษัท และรับฟังข้อคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะจำกพนกังำนทกุระดบัอยำ่งเทำ่เทียมกนัและเสมอภำค 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรอบรมให้ควำมรู้เพิ่มเติมกับพนักงำนในทุกด้ำน โดยสอดคล้องกับนโยบำย สภำพ

ปัญหำ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และ กลยุทธ์ของบริษัท เป็นประจ ำทุกปี เช่นกำรพฒันำศกัยภำพในกำรท ำงำน กำรให้
ควำมส ำคญัในด้ำนสิง่แวดล้อม เป็นต้น  

7. ก ำหนดให้มีกำรอบรม ประชำสมัพนัธ์ให้ควำมรู้ เก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำร จริยธรรมธุรกิจ และกำรตอ่ต้ำนคอร์รัป
ชนั กบัพนกังำนทกุทำ่นทรำบและปฏิบตัิตำมอยำ่งเคร่งครัด 

8. ให้ผลตอบแทนด้วยควำมเป็นธรรม เหมำะสมตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ และผลกำร
ปฏิบตัิงำน รวมถึงก ำหนดคำ่ตอบแทนให้สอดคล้องกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัททัง้ในระยะสัน้และระยะยำว 

9. จดัให้มีสวสัดิกำรและสทิธิประโยชน์ที่เหมำะสมแก่พนกังำน อำทิ นโยบำยสวสัดิกำรพนกังำนช่วยเหลอืพนกังำนกรณี 
10 โรคร้ำยแรง กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ เป็นต้น 

10. เปิดโอกำสให้พนกังำนมีช่องทำงกำรสือ่สำร เสนอแนะและร้องทกุข์เก่ียวกบักำรท ำงำนซึง่ข้อเสนอตำ่ง ๆ จะได้รับกำร
พิจำรณำและก ำหนดวิธีกำรแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทกุฝ่ำยและสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีในกำรท ำงำนร่วมกนั  

11. สง่เสริมกำรมีสว่นร่วมของพนกังำนทกุระดบัในกำรด ำเนินกิจกรรมกด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม 
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12. จัดหำสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกท่ีจ ำเป็นในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ รวมทัง้จัดสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน โดยค ำนึงถึงหลกั
ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั เพื่อเป็นกำรสง่เสริมและยกระดบัคณุภำพชีวิตของพนกังำน 

นโยบายและแนวปฏิบัตต่ิอกันภายใต้สิทธิมนุษยชน 

บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตัิต่อกนัภำยใต้สิทธิมนษุยชน เคำรพต่อหลกัสิทธิมนษุยธรรมสำกล เป็นจริยธรรมใน
กำรด ำเนินธุรกิจ ควรเคำรพในเกียรติของแต่ละบคุคล มีควำมอิสระ ควำมเป็นสว่นตวั กำรมีสิทธิอนัชอบธรรมตำมกฎหมำยและ
สิทธิมนษุยชน และผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสีย กำรตดัสินใจของผู้บริหำรควรมีควำมเป็นกลำงและปฏิบตัิต่อทกุคนอย่ำงเท่ำ
เทียมกนั โดยไมแ่บง่แยกเพศ ชนชัน้ หรือ เชือ้ชำติ  

โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคน รวมทัง้พนกังำนในบริษัทยอ่ย ต้องปฏิบตัิตำมอย่ำงเคร่งครัดโดยทัว่กันถือ
เป็นสว่นหนึง่ของวินยัในกำรท ำงำน ซึง่ต้องค ำนงึถึงศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนษุย์ เสรีภำพ และควำมเสมอภำคของบคุคล ไมก่ระท ำกำร
ใด ๆ และไม่ส่งเสริมให้มีกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษัทและบริษัทย่อยจะไม่ข้องเก่ียวกับหน่วยงำนหรือบุคคลใดที่ละเมิดสิทธิ
มนษุยชนทกุกรณี  

นโยบายและแนวปฏิบัตเิก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญาและการไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ  

บริษัทก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิตอ่กำรเคำรพตอ่ทรัพย์สนิทำงปัญญำและกำรไมล่ะเมิดลขิสทิธ์ิดงันี ้

1. บริษัทจะต้องไมก่ระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรละเมิดสนิทรัพย์ทำงปัญญำของผู้อื่น หรือ คูแ่ขง่ขนัทำงกำรค้ำ 
2. ผู้บริหำรและพนกังำนจะต้องไม่แสวงหำควำมลบัทำงกำรค้ำของคูแ่ขง่หรือข้อมลูจ ำเพำะของคู่แข่ง โดยวิธีกำรอนัมิชอบ

ด้วยกฎหมำย หรือกำรละเมิดข้อตกลงที่จะไม่เปิดเผยข้อมลูของคูแ่ขง่ ไม่ว่ำจะได้จำกลกูค้ำหรือบคุคลอื่น  นอกจำกนีย้งั
รวมถึงควำมลบัทำงกำรค้ำของบริษัท เช่นแผนธุรกิจ ข้อมลูทำงเทคนิค นวตักรรมใหม ่ซึง่พนกังำนของบริษัท มีหน้ำที่ต้อง
เก็บรักษำเป็นควำมลบั โดยไมน่ ำไปเผยแพร่ให้บคุคลภำยนอก ไมว่ำ่จะเป็นคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำหรือไมก็่ตำม  

3. บริษัทให้ควำมส ำคญักับกำรไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ และลิขสิทธ์ิอ่ืน ๆ โดยมีนโยบำยให้พนกังำนใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ตำมท่ีบริษัท ก ำหนดและติดตัง้ให้ ซึ่งเป็นโปรแกรมท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้องตำมกฎหมำย และห้ำมมิให้ท ำกำร
ติดตัง้หรือ ดำวน์โหลดโปรแกรม เพลง ภำพยนตร์ เกม ฯลฯ ท่ีลขิสทิธ์ิไมถ่กูต้องตำมกฎหมำย โดยฝ่ำยสำรสนเทศมีหน้ำที่
ก ำกับดูแล ตรวจสอบเคร่ืองคอมพิวเตอร์อย่ำงสม ่ำเสมอ และอยู่ในแผนงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน เพ่ือให้
พนกังำนตระหนกัถึงควำมส ำคญัในเร่ืองดงักลำ่ว  

นโยบายและแนวปฏิบัตเิก่ียวกับค่าตอบแทนและสวัสดกิาร 

1. บริษัทจดัให้มีกำรจ้ำงงำนท่ียตุิธรรม และให้พนกังำนมีโอกำสก้ำวหน้ำในบริษัทอยำ่งเป็นธรรม 
2. บริษัทมีนโยบำยคำ่ตอบแทนพนกังำน ซึง่พิจำรณำจำกอตุสำหกรรมที่มีขนำดใกล้เคียงกนั ควำมเหมำะสม ประสบกำรณ์ 

คณุวฒุิ หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ โดยพิจำรณำจำกผลประกอบกำรของบริษัท ผลกำรประเมินควำมสำมำรถและผลกำร
ประเมินผลกำรท ำงำนประกอบ  
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3. ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมำะสมตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมรับผิดชอบและผลกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำน
แตล่ะคน 

4. บริษัทจัดให้มีสวัสดิกำรที่ตอบสนองควำมต้องกำรของพนักงำน อำทิเช่น กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ กำรตรวจสุขภำพ
ประจ ำปี ชุดฟอร์มพนกังำน  สวสัดิกำรเงินช่วยเหลือกรณี 10 โรคร้ำยแรง เงินช่วยเหลือพนกังำนด้ำนต่ำง ๆ เป็นต้น 
รวมถึงกำรพฒันำฝึกอบรมเพิ่มทกัษะควำมสำมำรถ 

ช่องทางการร้องเรียนของพนักงาน 

 บริษัทก ำหนดช่วงทำงให้พนักงำนเข้ำแจ้งเร่ืองที่ส่อไปในทำงผิดระเบียบวินัยและกฎหมำยได้ โดยสำมำรถส่งเป็น
จดหมำยปิดผนกึสง่ตรงถึงกรรมกำรผู้จดักำร หรือสง่ผำ่นทำงอีเมล์ของกรรมกำรผู้จดักำร kitti@nclthailand.com 

  ทัง้นีข้้อมลูของผู้แจ้งจะได้รับกำรตอบสนองอยำ่งจริงจงัและพนกังำนผู้รำยงำนจะไม่ได้รับควำมเดือดร้อนอนัเนื่องมำจำก
กำรรำยงำนข้อร้องเรียนโดยสจุริต ข้อมลูกำรเปิดเผยตวัของพนกังำนจะถกูเก็บไว้เป็นควำมลบัเสมอ อย่ำงไรก็ตำมกำรร้องเรียน ผู้
ร้องเรียนควรรวบรวมข้อมลูด้วยควำมระมดัระวงัและค ำนงึถึงควำมถกูต้องของข้อมลูที่เปิดเผย 

นโยบายและแนวปฏิบัตเิก่ียวกับความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในที่ท างาน 

บริษัทตระหนกัอยู่เสมอว่ำพนกังำนเป็นปัจจัยที่ส ำคญัต่อกำรประสบควำมส ำเร็จของบริษัท และมุ่งมัน่ในกำรด ำเนิน
ธุรกิจตำมมำตรฐำนของควำมปลอดภยั สขุอนำมยั และ สิง่แวดล้อม บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนควำมปลอดภยั สขุอนำมยั และ
สภำพแวดล้อมในท่ีท ำงำน เพื่อเป็นแนวทำงในกำรป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอันตรำยเนื่องจำกกำรท ำงำน ทัง้ด้ำนควำม
ปลอดภยั  สขุอนำมยั และ สภำพแวดล้อมในที่ท ำงำน ซึ่งถือเป็นหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของพนกังำนทกุคนที่จะต้องให้ควำม
ร่วมมือในกำรตรวจตรำและเฝำ้ระวงัสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้อยูใ่นสภำพท่ีปลอดภยั 

1. ปฏิบตัิตำมมำตรฐำนเพื่อก่อให้เกิดควำมปลอดภยัในสขุภำพและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนส ำหรับพนกังำนทกุคน 
2. ปฏิบตัิติตำมข้อกฎหมำยและข้อบงัคบัตำ่ง ๆ ในด้ำนควำมปลอดภยั สขุอนำมยัและสิง่แวดล้อม ของประเทศที่บริษัทเข้ำ

ไปท ำธุรกิจ  
3. บริษัทสนบัสนนุให้มีกำรปรับปรุงสภำพกำรท ำงำนและสภำพแวดล้อมให้ปลอดภยัโดยสม ่ำเสมอ 
4. พนกังำนทกุคนต้องค ำนงึถึงควำมปลอดภยัของตนเอง เพื่อนร่วมงำน ตลอดจนทรัพย์สนิของบริษัทเป็นส ำคญัตลอดเวลำ

ที่ปฏิบตัิงำน 
5. พนกังำนทกุคนต้องดแูลควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยของพืน้ท่ีที่ปฏิบตัิงำน 
6. พนกังำนทกุคนมีสทิธิเสนอควำมคิดเห็นในกำรปรับปรุงสภำพกำรท ำงำน สถำนท่ีท ำงำนและสภำพแวดล้อมของบริษัทให้

ดีขึน้ได้  
7. บริษัทสนบัสนนุและสง่เสริมให้เกิดกำรมีสว่นร่วมในด้ำนควำมปลอดภยัตำ่ง ๆ ที่จะช่วยกระตุ้นจิตส ำนกึของพนกังำน เชน่ 

กำรอบรม จงูใจ กำรประชำสมัพนัธ์ ด้ำนควำมปลอดภยัและสขุอนำมยัที่ดีเป็นต้น 
8. สง่เสริมให้ควำมรู้เก่ียวกบัสขุอนำมยั ควำมปลอดภยัในทกุระดบั ตลอดจนสนบัสนนุวิธีกำรและกำรปฏิบตัิตำมมำตรกำร

ปอ้งกนัสิง่แวดล้อมตำมกฎหมำยของอตุสำหกรรม 
9. ผู้บงัคบับญัชำทกุระดบั จะต้องท ำตนให้เป็นแบบอยำ่งที่ดี และจงูใจให้พนกังำนปฏิบตัิงำนด้วยวิธีที่ปลอดภยั 
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โดยในปี 2561 มีสถิติกำรเกิดอบุตัิเหต ุประสบอนัตรำยจำกกำรท ำงำน ดงันี ้ 

จ ำนวนพนกังำนทัง้หมด (คน) จ ำนวนพนกังำนท่ีประสบอนัตรำย 

 รวม เสียชีวิต ทพุพลภำพ สญูเสียอวยัวะ
บำงสว่น 

หยดุงำนไม่
เกิน 3 วนั 

หยดุงำน
เกิน 3 วนั 

ไมห่ยดุงำน 

145 - - - - - - - 

นโยบายและแนวทางปฏิบัตต่ิอชุมชนและสังคม 

บริษัทด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่พึงมีต่อประเทศชำติ ชุมชนและสงัคม ตลอดจน
ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน เพื่อธ ำรงรักษำไว้ซึง่สงัคมและสว่นรวมที่ดี  

1. ไมด่ ำเนินธุรกิจที่ให้สงัคมเสือ่มลง และไมล่ะเมิดสทิธิของบคุคลอื่นท่ีอยูร่่วมในชมุชนและสงัคม 
2. ปลกูฝังจิตส ำนกึควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยส่วนรวม ให้เกิดขึน้ในบริษัทและพนกังำนทกุระดบัอย่ำง

ตอ่เนื่อง 
3. ก ำหนดให้มีมำตรกำรป้องกนัและแก้ไขผลกระทบที่เกิดขึน้ต่อชุมชนและสงัคมอนัเนื่องมำจำกกำรด ำเนินงำนของ

บริษัท 
4. สง่เสริมกำรอนรัุกษ์วฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน 
5. ร่วมมือกบัหนว่ยงำนตำ่ง ๆ ในกำรพฒันำชมุชน 
6. ให้กำรสนบัสนนุในกิจกรรมที่ก่อให้เกิดสำธำรณประโยชน์ 
7. สร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีให้เกิดขึน้ระหวำ่งบริษัทกบัชุมชนและสงัคม บนพืน้ฐำนของควำมถกูต้อง โปร่งใส และเป็น

ธรรม 

นโยบายและแนวทางปฏิบัตต่ิอสิ่งแวดล้อม 

1. ด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตำมกฎหมำย กฎระเบียบ และนโยบำยสิ่งแวดล้อม โดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อ
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิง่แวดล้อม มีกำรทบทวนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

2. สร้ำงวฒันธรรมองค์กร และสร้ำงจิตส ำนกึให้พนกังำนทกุระดบั เกิดควำมร่วมมือและควำมรับผิดชอบในกำรจดักำร
สิง่แวดล้อม กำรใช้ทรัพยำกรอยำ่งมีประสทิธิภำพและยัง่ยืน 

3. สง่เสริมให้ควำมรู้ และฝึกอบรมแก่พนกังำนในเร่ืองสิง่แวดล้อม 
4. ส่งเสริมระบบกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม ตัง้แต่กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัดมำตรกำรบ ำบัดและฟื้นฟู กำร

ทดแทน กำรเฝำ้ระวงัดแูลและปอ้งกนัผลกระทบตอ่ทรัพยำกรธรรมชำติและสิง่แวดล้อมอยำ่งยัง่ยืน 
5. มีกำรคดัเลอืกคูค้่ำที่ด ำเนินธุรกิจเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม 
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นโยบายและแนวทางปฏิบัตกิารใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 คณะกรรมกำรได้ตระหนกัและสง่เสริมให้มกีำรปลกูจิตส ำนกึในกำรใช้ทรัพยำกรอยำ่งมีประสทิธิภำพ ให้เกิดขึน้ในองค์กร 
เพื่อให้พนกังำนมีจิตส ำนกึ และร่วมกนัประหยดักำรใช้ทรัพยำกร พลงังำน เช่น กำรเดินขึน้ลงบนัไดแทนกำรใช้ลฟิต์โดยสำร รณรงค์
กำรใช้กระดำษสองหน้ำ ลดกำรใช้กระดำษในกระบวนกำรท ำงำน ปิด/เปิดไฟฟำ้และแอร์ เป็นเวลำ และ ปิดแอร์ในชว่งพกักลำงวนั 
รณรงค์ให้พนกังำนใช้น ำ้อยำ่งประหยดั และมีเคร่ืองท ำน ำ้ดืม่ไว้บริกำรพนกังำนอยำ่งเพียงพอ เพื่อลดกำรซือ้น ำ้ดืม่ที่ใช้ขวด
พลำสติก 

นโยบายและแนวทางปฏิบัตใินการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ำย และได้มีกำรก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชนั โดยได้ก ำหนดแนว
ปฏิบตัิเก่ียวกบักำรตอ่ต้ำนคอร์รัปชนัไว้ในคูม่ือจริยธรรมทำงธุรกิจของบริษัทฯ ภำยใต้หวัข้อเร่ือง “นโยบำยเก่ียวกบักำรรับ  กำรให้
ของขวญัและสิง่ตอบแทน” และ “นโยบำยเก่ียวกบักำรปอ้งกนักำรทจุริตและกำรให้สนิบน” โดยสำมำรถสรุปได้ดงันี ้

.         นโยบำยเก่ียวกบักำรรับ-กำรให้ของขวญัและสิง่ตอบแทน  

- ผู้บริหำรและพนกังำนถกูห้ำมไมใ่ห้เรียกผลประโยชน์ใด ๆ จำกคูค้่ำและหรือผู้ที่ท ำธุรกิจกบับริษัทฯ  
- ผู้บริหำรและพนกังำนถกูห้ำมไม่ให้เสนอผลประโยชน์ใด ๆ ต่อบคุคลภำยนอก  คู่ค้ำ เพื่อจูงใจให้ปฏิบตัิในทำงที่มิ

ชอบ 

  นโยบำยเก่ียวกบักำรปอ้งกนักำรทจุริตและกำรให้สนิบน 

- กำรรับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่อำจสร้ำงแรงจูงใจในกำรตดัสินใจอย่ำงไม่ชอบธรรมควรด ำเนินกำร
อยำ่งถกูต้อง ตรงไปตรงมำ และต้องมัน่ใจได้วำ่กำรด ำเนินกำรนัน้จะไม่ท ำให้เกิดข้อครหำหรือท ำให้บริษัทเสื่อมเสีย
ช่ือเสยีง ส ำหรับสิง่ของท่ีกรรมกำรบริษัทได้รับจะเก็บไว้ในส ำนกังำน หรือแจกจ่ำยให้กบัพนกังำนในบริษัท 

-  กำรจัดซือ้จัดหำต้องด ำเนินตำมขัน้ตอนที่ก ำหนดไว้ตำมระเบียบของบริษัทและมีควำมเป็นธรรมแก่ผู้ ที่มีส่วน
เก่ียวข้อง โดยที่กำรตดัสินใจต้องค ำนึงถึงควำมสมเหตุสมผลด้ำนรำคำ คุณภำพและบริกำรท่ีได้รับ รวมทัง้ต้อง
สำมำรถตรวจสอบได้อยำ่งโปร่งใส 

- ในกำรท ำธุรกรรมกบัภำครัฐ บริษัทจะต้องหลกีเลีย่งกำรกระท ำที่อำจจูงใจให้รัฐหรือพนกังำนของรัฐด ำเนินกำรทีไ่ม่
ถกูต้องเหมำะสม อยำ่งไรก็ดีกำรสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีระหวำ่งกนัหรือกำรกระท ำใด ๆ ในขอบเขตที่เหมำะสมและ
เป็นธรรมเนียมปฏิบตัิตินัน้ก็สำมำรถท ำได้ เช่น กำรไปแสดงควำมยนิดีหรือกำรให้ช่อดอกไม้ในโอกำสตำ่ง ๆ เป็นต้น 

 บทลงโทษ 

 บริษัทก ำหนดให้ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือผู้บงัคบับญัชำแตล่ะแผนกเป็นผู้มีอ ำนำจ
พิจำรณำและด ำเนินกำรลงโทษทำงวินยัแก่พนกังำนท่ีกระท ำควำมผิด หรือไม่ปฏิบตัิตำมกฎ ระเบียบ ที่บริษัทก ำหนดไว้ โดยบริษัท
ก ำหนดบทลงโทษทำงวินยัไว้เป็นล ำดบัขัน้ตำมควำมผิด ตัง้แต่กำรตกัเตือนด้วยวำจำจนถึงกำรพกังำนหรือกำรเลกิจ้ำง  
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 ทัง้นี ้นโยบำยดังกล่ำวได้ผ่ำนมติที่ประชุมคณะกรรมกำรครัง้ที่ 1/2556  และได้ประกำศให้พนักงำนของบริษัท
รับทรำบและน ำไปปฏิบตัิแล้วตัง้แตว่นัท่ี 18 กรกฎำคม 2556   เป็นต้นไป 

การเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 

 บริษัทได้ลงนำมในค ำประกำศเจตนำรมณ์เพื่อเข้ำร่วมโครงกำรแนวร่วมปฏิบตัิ  ของภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนกำร
ทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption - CAC) เพื่อร่วมแสดงเจตนำรมณ์ต่อต้ำน
กำรคอร์รัปชนั และไม่ยอมรับให้มีกำรเกิดกำรทจุริตใด ๆ ขึน้จำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท หรือจำกกำรปฏิบตัิงำนในองค์กร เมื่อ
วนัท่ี 3 ตลุำคม 2560  

 บริษัทมุง่มัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์ และโปร่งใส เป็นไปตำมกฎหมำยทัง้หมดที่เก่ียวข้องกบักำรตอ่ต้ำน
กำรให้สนิบนและกำรคอร์รัปชนัและกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัท โดยบริษัทตระหนกัและยดึมัน่ในกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชนั
ในทุกรูปแบบและไม่มีข้อยกเว้น ตลอดจนไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรคอร์รัปชนัทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม กรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนกังำนทกุคนในองค์กรจะต้องยดึถือและปฏิบตัิตำม 

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษัทให้ควำมส ำคญักบักำรเปิดเผยข้อมลูอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และได้มำตรฐำนตำมเกณฑ์ที่ตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยก ำหนด ทัง้รำยงำนทำงกำรเงินและข้อมลูทัว่ไปตำมหลกัเกณฑ์ของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถึงข้อมูลที่ส ำคญัที่มีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพย์ของบริษัท และมีผลกระทบต่อกระบวนกำรตดัสินใจของผู้
ลงทุนและผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัท เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องกับบริษัททัง้หมดได้รับทรำบข้อมูลอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยภำยหลงัจำก
บริษัทได้เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แล้ว และได้เสนอขำยหุ้นในครัง้นี ้บริษัทจะท ำกำรเผยแพร่ข้อมลูสำรสนเทศของบริษัท
ตอ่ผู้ ถือหุ้น และสำธำรณชนผำ่นช่องทำงและสือ่กำรเผยแพร่ข้อมลูของตลำดหลกัทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัท 

จัดท ารายงานทางการเงิน 

คณะกรรมกำรบริษัทยงัตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบต่อรำยงำนงบกำรเงินที่มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และ
สมเหตสุมผล ส ำหรับงบกำรเงินของบริษัทนัน้ จะถกูจดัขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองทัว่ไป โดยมีกำรเลอืกใช้นโยบำยบญัชีที่
เหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทัง้มีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทจดัให้มีระบบกำรควบคมุภำยใน เพื่อให้มัน่ใจวำ่กำรบนัทกึข้อมลูทำงบญัชีมีควำมถกูต้อง ครบถ้วน 
และเพียงพอท่ีจะด ำรงรักษำไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทรำบจุดอ่อนเพื่อป้องกันกำรทุจริตหรือกำรด ำเนินงำนที่ผิดปกติอย่ำงมี
สำระส ำคญั โดยมีกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงิน รำยกำรระหวำ่งกนั และประเมินและสอบ
ทำนระบบควบคมุภำยใน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบริษัทในกำรประชมุคณะกรรมกำรทกุครัง้ 
และได้จดัตัง้หน่วยงำนเฉพำะส ำหรับงำนด้ำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ ท ำหน้ำที่ในกำรติดตอ่และให้ข้อมลูต่ำง ๆ ที่ถกูต้อง ครบถ้วน และ
ตรงตอ่ควำมเป็นจริงแก่ผู้ ถือหุ้น นกัวิเครำะห์ และหนว่ยงำนอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง  
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นโยบายและแนวทางปฏิบัตกิารแจ้งเบาะแสการท าผิด (Whistle Blowing) และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 

 บริษัทมุง่มัน่ท่ีรักษำแนวทำงกำรปฏิบตัิขององค์กรที่มีมำตฐำน และเป็นไปตำมหลกักำรกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีส ำหรับผู้
มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ดงั ท่ีระบไุว้ให้นโยบำยกำรก ำกบักิจกำรและคูม่ือจริยธรรมธุรกิจ จึงได้ก ำหนดนโยบำยนีข้ึน้เพื่อเป็นกลไก และ
ให้สทิธิแก่พนกังำนและผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำยนัน้คณะกรรมกำรบริษัทจึงก ำหนดช่องทำงส ำหรับกำรสือ่สำรกบัคณะกรรมกำรบริษัท
ทำงไปรษณีย์หรืออีเมล์ เพื่อให้เกิดช่องทำงกำรแจ้งข้อมูลและค ำแนะน ำต่ำง ๆ เพื่อสั่งกำรให้มีกำรตรวจสอบข้อ มูลตำม
กระบวนกำรส ำหรับกำรร้องเรียน แจ้งเบำะแส ท่ีเก่ียวข้องกับกำรท ำผิดกฎหมำย ควำมถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบ
ควบคมุภำยในท่ีบกพร่อง กำรละเมิดสิทธิ หรือกำรผิดจรรยำบรรณของผู้บริหำรและพนกังำน โดยบริษัทจะรักษำข้อมลูที่ได้จำก
รำยงำนดงักลำ่วไว้เป็นควำมลบั และผู้ รำยงำนจะได้รับควำมคุ้มครองจำกบริษัท 

ขอบเขตของนโยบาย 

 นโยบำยนีจ้ดัขึน้เพื่อสนบัสนนุให้พนกังำนและผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำย เปิดเผยข้อมลูที่แสดงถึงกำรกระท ำที่ฝ่ำฝืนกฎหมำย 
กฎระเบียบ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท อำทิเช่น  

- กำรคอร์รัปชนั  
- กำรฉ้อโกง กำรยกัยอกทรัพย์ ลกัทรัพย์ 
- กำรกระท ำทจุริตเพื่อประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื่น  
- กำรกระท ำที่เป็นอนัตรำยตอ่สขุภำพและควำมปลอดภยั หรือตอ่สิง่แวดล้อม 
- กำรกระท ำโดยเจตนำให้บริษัทเกิดควำมเสยีหำยหรือเสยีประโยชน์ 
- กำรฝ่ำฝืนจริยธรรมธุรกิจอยำ่งชดัเจน 
- กำรสนบัสนนุกำรกระท ำฝ่ำฝืนกฎหมำย กฎระเบียบและจริยธรรมธุรกิจ รวมถึงกำรปกปิดหรือกำรช่วยเหลอื

ปกปิดกำรกระท ำดงักลำ่ว 

การรักษาข้อมูลเป็นความลับ 

นโยบำยนีจ้ดัท ำเพื่อให้พนกังำนและผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำยมัน่ใจวำ่ข้อร้องเรียนของตนจะได้รับกำรตอบสนองอยำ่งจริงจงั
และพนักงำนผู้ รำยงำนจะไม่ได้รับควำมเดือดร้อนอนัเนื่องมำจำกกำรรำยงำนข้อร้องเรียนโดยสจุริตข้อมลูกำรเปิดเผยตวัของ
พนกังำนจะถกูเก็บไว้เป็นควำมลบัเสมอ อยำ่งไรก็ตำมกำรร้องเรียน ผู้ ร้องเรียนควรรวบรวมข้อมลูด้วยควำมระมดัระวงัและค ำนงึถงึ
ควำมถกูต้องของข้อมลูที่เปิดเผย 

การแจ้งข้อกล่าวหาอันเป็นเทจ็ 

หำกพนกังำนและผู้มีสว่นได้เสยีคนใดเจตนำร้องเรียนด้วยข้อกลำ่วหำอนัเป็นเท็จหรือมเีจตนำไมส่จุริตตอ่ผู้ถกูร้องเรียน 
บริษัทจะถือวำ่กำรร้องเรียนดงักลำ่วเป็นกำรละเมิดจริยธรรมธุรกิจ ทัง้นี ้บริษัทจะจดัให้มีกำรด ำเนนิกำรสอบสวนเพื่อพจิำรณำ
ลงโทษตำมระเบียบของบริษัท  
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 โดยเบำะแสข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะตำ่ง ๆ จะได้รับกำรพิจำรณำและด ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสม โดยพิจำรณำ
และด ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสม โดยพิจำรณำเป็นรำยกรณีไป โดยไมเ่ปิดเผยช่ือผู้แจ้งเบำะแส รวมทัง้ ด ำเนินกำรจดัเก็บข้อมลู
กำรร้องเรียนเป็นควำมลบั และมีมำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสเพื่อให้ผู้แจ้งเบำะแสและผู้ ร้องเรียนมัน่ใจวำ่จะไม่ได้รับผลกระทบ
จำกกำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียนดงักลำ่ว ทัง้นีห้ำกกรณีที่บริษัทมีควำมจ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมลู บริษัทจะเปิดเผยเฉพำะข้อมลู
ที่จ ำเป็นเทำ่นัน้ โดยค ำนงึถึงควำมปลอดภยั และควำมเสยีหำยของผู้ ร้องเรียนและผู้แจ้งเบำะแสเป็นส ำคญั 

ช่องทางการร้องเรียน  

จดหมำยลงทะเบียน 
สง่ถึงคณะกรรมกำรบริษัท 
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)  
56/9-10 ซอยสมเด็จพระเจ้ำตำกสนิ 12/1 ถนนสมเดจ็พระเจ้ำตำกสนิ แขวงบคุคโล เขตธนบรีุ กรุงเทพฯ 10600 

ช่องทางการติดต่อกับบริษัท 

 Email โทรศัพท์ 

คณะกรรมการบริษัท management@nclthailand.com - 
เลขานุการ rungarun.b@nclthailand.com 02-4737300 # 300 
นักลงทุนสัมพันธ์ rungarun.b@nclthailand.com 02-4737300 # 300 
Website  www.nclthailand.com /กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี/

ช่องทำงกำรร้องเรียน 
- 

ทัง้นีใ้นปี 2561 ไมม่ีพนกังำนหรือผู้มีสว่นได้เสยีรำยใด แจ้งข้อมลูผำ่นช่องทำงกำรร้องเรียนกบัคณะกรรมกำรบริษัท อยำ่งไรก็ตำม 
บริษัทจะประชำสมัพนัธ์ให้ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำยได้รับทรำบช่องทำงกำรร้องเรียนเพิม่มำกขึน้ 

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุทิี่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ที่เป็นประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และ
มีควำมเป็นอิสระในกำรตดัสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ก้รรมกำรบริษัทจะมีบทบำทส ำคญัในกำร
ก ำหนดนโยบำย กลยทุธ์ และภำพรวมขององค์กร มีสว่นร่วมในกำรพิจำรณำแผนงำน และ งบประมำณประจ ำปี ของบริษัทฯ โดย
มอบหมำยให้ฝ่ำยบริหำรเป็นผู้น ำเสนอ และ คณะกรรมกำรบริษัทแสดงควำมคิดเห็นและอภิปรำยร่วมกบัฝ่ำยบริหำร เพื่อให้เกิด
ควำมเห็นชอบร่วมกัน รวมถึงก ำกับดูแลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย กลยทุธ์ แผนธุรกิจและงบประมำณที่
ก ำหนดไว้อยำ่งมีประสทิธิภำพ ดแูลให้มีกระบวนกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยใน กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และ
กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 
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โครงสร้างคณะกรรมการ 

บริษัทได้มีกำรก ำหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัทจะต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ จ ำนวนอยำ่งน้อย 1 ใน 
3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกวำ่ 3 ท่ำนซึ่งมีหน้ำที่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยปฏิบตัิหน้ำที่ตรวจสอบ
และถ่วงดลุกำรบริหำรกิจกำรตำ่ง ๆ ของบริษัท เพื่อให้ด ำเนินไปอยำ่งถกูต้อง เป็นธรรม และเพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมกำรบริษัทสง่เสริมให้มีควำมหลำกหลำยในโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษัทให้ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถที่หลำกหลำย มีประสบกำรณ์ ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจ ยดึมัน่ในคณุธรรม
และควำมซื่อสตัย์ โดยไมจ่ ำกดัเพศ เชือ้ชำติ ศำสนำ อำย ุทกัษะทำงวิชำชีพ หรือคณุสมบตัิเฉพำะด้ำนอื่น ๆ  

ปัจจุบนับริษัทมีกรรมกำรทัง้สิน้จ ำนวน 9 ท่ำน แบ่งเป็น กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรจ ำนวน 4 ท่ำน และกรรมกำรที่ไม่เป็น
ผู้บริหำรและมีคุณสมบตัิเป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 5 ท่ำน ซึ่งเกินกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้คณะ ซึ่งรวมกรรมกำร
ตรวจสอบจ ำนวน 4 ท่ำน ซึ่งโครงสร้ำงกรรมกำรดงักล่ำวจะช่วยท ำให้เกิดกำรถ่วงดลุในกำรออกเสียงเพื่อพิจำรณำในเร่ือง  ต่ำง ๆ  
นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทยงัได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมกำรชดุตำ่ง ๆ เพื่อช่วยในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท ดงันี ้

- คณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษัทมีกรรมกำรตรวจสอบ โดยเป็นกรรมกำรอิสระ ทัง้สิน้จ ำนวน 4 ทำ่น ท ำกำรปฏิบตัิหน้ำที่
เฉพำะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและรับทรำบ ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบมีสิทธิและหน้ำที่
ตำมท่ีได้ก ำหนดไว้ในขอบเขต อ ำนำจ และหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 
ท่ำนจะต้องมีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนบญัชีเพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมนำ่เช่ือถือของงบ
กำรเงินของบริษัทได้ 

- โดยกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงินของบริษัทได้แก่  

1.นำยพงศ์พนัธ์ คงก ำเนิด  

2.นำงจิตรมณี สวุรรณพลู  

3.นำงนำรี บญุธีรวร  

และมีคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์เก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท 3 ทำ่น ได้แก่  

1.นำยพงศ์พนัธ์ คงก ำเนิด  2.นำงจิตรมณี สวุรรณพลู 3.นำงนำรี บญุธีรวร  

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัทเพื่อให้มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมพระรำชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ อย่ำงไรก็ตำม ในอนำคตบริษัทอำจสรรหำคณะอนุกรรมกำรอื่น ๆ ขึน้มำปฏิบตัิงำน
ตำมที่ได้รับมอบหมำยเพื่อแบง่เบำภำระกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 
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วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ 

ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรบริษัทออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม หรือจ ำนวนใกล้ที่สดุ
กบัจ ำนวนหนึง่ในสำมของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ โดยกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหนง่อำจได้รับกำรพิจำรณำเสนอช่ือต่อที่ประชุม
ผู้ ถือหุ้นพิจำรณำเลอืกให้กลบัเข้ำมำรับต ำแหนง่ได้ 

ส ำหรับกรรมกำรตรวจสอบนัน้ กรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำนจะมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยกรรมกำร
ตรวจสอบซึง่พ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระตำมข้อบงัคบัของบริษัท อำจแตง่ตัง้ให้กลบัมำใหมไ่ด้ในกรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรตรวจสอบ
ว่ำงลงเพรำะเหตอุื่นใด นอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมกำร
ตรวจสอบ เพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดยบคุคลที่เข้ำเป็นกรรมกำรตรวจสอบแทน
สำมำรถอยูใ่นต ำแหนง่ได้เพียงวำระท่ีเหลอือยูข่องกรรมกำรตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 

ทัง้นีบ้ริษัทได้ก ำหนดคณุสมบตัิของบคุคลที่จะเป็นกรรมกำรอิสระอย่ำงแท้จริงเหมำะสมกบัลกัษณะเฉพำะของบริษัท โดย
ควำมเป็นอิสระต้องเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ที่ส ำนกังำน ก.ล.ต. และ ตลำดหลกัทรัพย์ฯ ก ำหนด โดยบริษัทก ำหนดให้กรรมกำรอิสระ
มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องได้ไม่เกิน 9 ปี นบัจำกวนัที่ได้รับกำรแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระในครัง้แรก และหำก
บริษัทมีควำมจ ำเป็นท่ีจะแตง่ตัง้ให้กรรมกำรอิสระนัน้ด ำรงต ำแหนง่ตอ่ไป คณะกรรมกำรสำมำรถท ำได้ แตต้่องมีกำรพิจำรณำอยำ่ง
สมเหตสุมผลและชีแ้จงถึงควำมจ ำเป็นดงักลำ่วประกอบ  

และเพื่อให้เกิดควำมชดัเจนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ บริษัทจึงได้ก ำหนดหน้ำที่ของประธำนกรรมกำร และกรรมกำร ให้
ชดัเจน เพื่อไม่ให้มีคนใดคนหนึ่งมีอ ำนำจอยำ่งไม่จ ำกดั  และแยกบคุคลที่ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำร ออกจำกบคุคลที่ด ำรง
ต ำแหนง่กรรมกำรผู้จดักำร และก ำหนดให้กรรมกำรอิสระด ำรงต ำแหนง่ประธำนกรรมกำร ทัง้นีใ้นปี 2561 ไมม่ีกรรมกำรอิสระท่ำน
ใด ด ำรงต ำแหนง่เกิน 9 ปี  

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 

     ประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในฐำนะผู้น ำของคณะกรรมกำรบริษัท และมีหน้ำที่ในฐำนะเป็น
ประธำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และกำรประชุมผู้ ถือหุ้น ประธำนกรรมกำรบริษัทรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทใน
กำรบริหำรจดักำรให้เป็นไปตำมแนวทำงและนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัท 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทปฏิบตัิตำมข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) 
ตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมกำรต้องเข้ำใจและทรำบถึงบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
ของตน และต้องปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชมุด้วยควำมซื่อสตัย์
สจุริต และค ำนึงถึงประโยชน์ของบริษัท และผู้ ถือหุ้นเป็นส ำคญั ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ก ำหนดนโยบำย เป็นหมำยกำร
ด ำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมำณของบริษัท และก ำกบัดแูลให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย เปำ้หมำย 
แผนกำร และงบประมำณที่ก ำหนดไว้อยำ่งมีประสทิธิภำพและประสทิธิผล เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ ถือหุ้นโดยรวม 
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การประชุมคณะกรรมการ 

กำรประชุมคณะกรรมกำรเป็นไปตำมข้อบงัคบับริษัทฯ กฎหมำยที่เก่ียวข้องกับบริษัทมหำชน จ ำกัดและกฎระเบียบของ
ตลำดหลกัทรัพย์ฯ และมีกำรจดัประชุมพิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น โดยก ำหนดกำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงน้อยปีละ 6 ครัง้ 
เพื่อสำมำรถติดตำมกำรดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทได้อยำ่งมีประสทิธิผล และคณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชมุอยำ่งน้อยปี
ละ 4 ครัง้ และโดยเลขำนุกำรบริษัทได้จัดท ำปฏิทินกำรประชุมประจ ำปีส่งให้คณะกรรมกำรบริษัทรำบล่วงหน้ำ ภำยในเดือน
พฤศจิกำยนของทุกปี เพื่อให้กรรมกำรได้จัดสรรเวลำและลงตำรำงประชุมล่วงหน้ำ บริษัทฯ จะน ำส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อม
ระเบียบวำระกำรประชุมและเอกสำรกำรประชุมให้แก่คณะกรรมกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วัน ก่อนกำรประชุมเพื่อให้
คณะกรรมกำรได้มีเวลำศึกษำข้อมลูอย่ำงเพียงพอก่อนเข้ำร่วมประชุม เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษำสิทธิประโยชน์ของ
บริษัท จะแจ้งกำรนดัประชุมโดยวิธีอื่น และก ำหนดวนัประชุมให้เร็วกว่ำนัน้ก็ได้  ทัง้นี ้กรรมกำรตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปอำจร้องขอให้
ประธำนกรรมกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรได้ ในกรณีที่มีกรรมกำรตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปร้องขอ ให้ประธำนกรรมกำรก ำหนดวนั
ประชมุภำยใน 14 วนั นบัตัง้แตว่นัท่ีร้องขอ 

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำร ต้องมีกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง (2/3) ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดจึงจะครบ
องค์ประชุมที่คณะกรรมกำรสำมำรถลงมติได้ และกรรมกำรทกุคนต้องมีสดัสว่นของกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงน้อย
ร้อยละ 75 ของกำรประชุมทัง้ปี ทัง้นี ้บริษัทได้มีกำรจดบนัทึกรำยงำนกำรประชุมเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และจัดเก็บรำยงำนกำร
ประชมุที่ผำ่นกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรบริษัท พร้อมให้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

ทัง้นีค้ณะกรรมกำรได้ก ำหนดนโยบำยให้กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรควรมีโอกำสที่จะประชุมกนัเองตำมควำมจ ำเป็น หรือ
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่ออภิปรำยปัญหำต่ำง ๆ  เก่ียวกบักำรจดักำรที่อยูใ่นควำมสนใจโดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรร่วมด้วย และแจ้งผล
กำรประชมุให้กรรมกำรผู้จดักำรรับทรำบด้วย  ซึง่ในปี 2561 นี ้ได้จดัให้มีกำรประชมุ 1 ครัง้ เมื่อวนัท่ี 20 สงิหำคม 2561 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้ บริหำรในระดับที่เหมำะสมและเป็นอัตรำเพียงพอส ำหรับกำรรักษำ
กรรมกำรและผู้ บริหำรที่มีคุณภำพไว้โดยไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่มำกเกินควร ปัจจัยที่จะน ำมำพิจำรณำ ประกอบด้วย 
ประสบกำรณ์ ภำระหน้ำที่ ขอบเขตของบทบำทและควำมรับผิดชอบ ทัง้นี ้กำรจ่ำยคำ่ตอบแทนของกรรมกำรบริษัทจะต้องผำ่นกำร
อนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท ส ำหรับคำ่ตอบแทนของผู้บริหำร จะเป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัท
ก ำหนดไว้ โดยจะพิจำรณำจำกภำระหน้ำที่  ควำมรับผิดชอบ ผลกำรปฏิบตัิงำน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรเป็นผู้ รับผิดชอบในกำรจดักำรให้มีกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน ซึ่งรวมถึงงบกำรเงินของบริษัท งบกำรเงิน
รวมของบริษัทและบริษัทยอ่ย และสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฎในรำยงำนประจ ำปี ทัง้นี ้รำยงำนทำงกำรเงินดงักลำ่วจดัท ำขึน้
ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รองรับทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบำยบญัชีที่เหมำะสมและเป็นที่ยอมรับและถือปฏิบตัิอยำ่ง
สม ่ำเสมอ รวมทัง้ได้ใช้ดุลพินิจอย่ำงระมดัระวงัในกำรจัดท ำและดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงิน 
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การประเมินการปฏิบัตงิานตนเองของกรรมการ 

คณะกรรมกำรได้จดัให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนตนเองของกรรมกำรเป็นประจ ำทกุปี โดยจดัให้มีกำรประเมินเป็น     
3 รูปแบบ คือ 1) รำยบุคคล 2) ทัง้คณะ และ 3) คณะกรรมกำรชุดย่อย รวมถึงกำรประเมินผลงำนประจ ำปีของผู้บริหำรสงูสดุ 
(CEO) อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้คณะกรรมกำรได้พิจำรณำทบทวนผลงำน ปัญหำและอปุสรรคในกำรด ำเนินงำนระหว่ำงปีที่
ผ่ำนมำ เพื่อให้น ำมำแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำน โดยกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรโดยรวม และ
คณะกรรมกำรชุดย่อยได้ใช้แนวทำงกำรประเมินที่เสนอแนะโดยตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และน ำมำปรับปรุงเพ่ือให้
เหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยกำรประเมินแบง่ตำมหวัข้อ 6 หวัข้อ ได้แก่ 

1) โครงสร้ำงและคณุสมบตัิของคณะกรรมกำร 
2) บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
3) กำรประชมุคณะกรรมกำร 
4) กำรท ำหน้ำที่ของกรรมกำร 
5) ควำมสมัพนัธ์กบัฝ่ำยจดักำร 
6) กำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและกำรพฒันำผู้บริหำร 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ สนบัสนนุให้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร เข้ำร่วมอบรม สมัมนำ หลกัสตูรที่เป็นประโยชน์ตอ่กำรปฏิบตัิหน้ำที่ 
โดยหลกัสตูรท่ีกรรมกำรบริษัทควรเข้ำร่วมอบรม อย่ำงน้อยจะเป็นหลกัสตูรของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรไทย (IOD) ซึ่ง
ได้แก่ หลกัสูตร  Directors Certification Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program (DAP) หรือ หลกัสูตร Audit 
Committee Program (ACP) หรือจำกหน่วยงำนก ำกับดูและที่เก่ียวข้องอย่ำงสม ่ำเสมอและต่อเนื่อง โดยกรรมกำรบริ ษัทได้
มอบหมำยให้เลขำนกุำรบริษัทเป็นผู้ประสำนงำนกบักรรมกำรเพื่อแจ้งหลกัสตูรกำรฝึกอบรมตำ่ง ๆ  เพื่อน ำควำมรู้และประสบกำรณ์
มำพฒันำบริษัทอยำ่งตอ่เนื่อง 

ปัจจุบนั คณะกรรมกำรบริษัทที่เข้ำอบรมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบับทบำทหน้ำที่ของกรรมกำรทัง้หมด 9 ท่ำนโดยผำ่นกำร
อบรมหลกัสตูร  Directors Certification Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program (DAP) ซึง่หลกัสตูรดงักลำ่วจดั
โดยสมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรไทย (IOD) 

ทัง้นีใ้นปี 2561 มีกรรมกำรเข้ำร่วมอบรมเพื่อพฒันำควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ของกรรมกำรในกำรบริหำรงำนให้มี
ประสทิธิภำพดงันี ้

คณุเนติรัด สงัข์งำม กรรมกำร / ผู้อ ำนวยกำรอำวโุสฝ่ำยบญัชี – กำรเงิน / ธุรกำรบคุคล ได้เข้ำร่วมอบรม 

- หลกัสตูรกำรอบรมบญัชีเชิงปฏิบตัิกำร – กำรรวมธุรกิจ จดัโดยบริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
- หลักสูตรพื น้ฐำนด้ำนควำมยั่งยืนของธุร กิจ (Preliminary to Corporate Sustainability) รุ่นที่  2/2561 จัดโดย                     

ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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คณุกิตติ พวัถำวรสกลุ กรรมกำร/ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ได้เข้ำร่วมอบรม 

-  หลกัสตูรผู้พิพำกษำสมทบ รุ่นท่ี 12/2560 ศำลทรัพย์สนิทำงปัญญำและกำรค้ำระหวำ่งประเทศ  

(อบรมตอ่เนื่องในปี 2561) 

-  หลกัสตูรประกำศนียบตัร ธรรมภิบำลทำงกำรแพทย์ ส ำหรับผู้บริหำรระดบัสงู รุ่นท่ี 6/2560 โดยสถำบนัพระปกเกล้ำ 

(อบรมตอ่เนื่องในปี 2561) 

อย่ำงไรก็ดีคณะกรรมกำรบริษัทยงัคงก ำหนดให้ในแต่ละปี กรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อย 1 ท่ำนจะต้องเข้ำร่วมอบรมเพื่อ
พฒันำ เพิ่มพนู ควำมรู้ควำมเข้ำใจและบทบำทหน้ำที่ของกรรมกำร 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้ใหม ่โดยมอบหมำยให้เลขำนกุำรบริษัทเป็น
ผู้ด ำเนินกำรจัดเตรียมข้อมูลบริษัท รำยงำนประจ ำปี ภำพรวมธุรกิจ โครงสร้ำงกำรถือหุ้น โครงสร้ำงองค์กร คู่มือกรรมกำรและ
ก ำหนดกำรประชุมเพ่ือให้กรรมกำรใหม่รับทรำบถึงบทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของกรรมกำร นโยบำยและแนวปฏิบตัิในกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำร 

นโยบายการไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร
ระดับสูง  

 เพื่อให้สอดคล้องกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและข้อแนะน ำของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย คณะกรรมกำรจึง
ได้ก ำหนดนโยบำยกำรจ ำกดัจ ำนวนกำรไปด ำรงต ำแหนง่ในบริษัทอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ ของกรรมกำรได้
จ ำนวนไม่เกิน 5 แห่ง ทัง้นี ้ปัจจุบนักรรมกำรบริษัททัง้ 9 ท่ำน ไม่มีท่ำนใดด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 

แหง่  

นอกจำกนัน้ คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดให้กรรมกำรผู้จดักำรและผู้บริหำรระดบัสงูสำมำรถรับต ำแหนง่ที่บริษัทอื่นได้
ตำมควำมจ ำเป็นและไม่ท ำให้มีผลกระทบต่อหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของบริษัท โดยต้องได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
หรือผู้มีอ ำนำจอนมุตัิก่อน 

การจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง  

เพื่อให้มัน่ใจวำ่บริษัทมีควำมต่อเนื่องในกำรบริหำรงำน อีกทัง้ คณะกรรมกำรได้เล็งเห็นถึงควำมจ ำเป็นและควำมส ำคญั
ของกำรสบืทอดต ำแหนง่งำนของผู้บริหำรระดบัสงู บริษัทได้จดัท ำแผนสบืทอดต ำแหนง่ตัง้แตผู่้อ ำนวยกำรฝ่ำยขึน้ไป โดยได้ระบตุวั
บคุคลที่จะท ำหน้ำที่แทน ในกรณีที่ยงัไมม่ีตวับคุคลที่สำมำรถท ำหน้ำที่แทน ในกรณีที่ยงัไมม่ีตวับคุคลที่สำมำรถรับได้ทนัที ได้จดัให้
มีระบบพฒันำบคุลำกรในล ำดบัรองลงมำเพื่อเตรียมควำมพร้อม รวมทัง้สรรหำจำกภำยนอก ทัง้นี ้เพื่อรักษำควำมเช่ือมัน่ให้นกั
ลงทนุ องค์กร ตลอดจนพนกังำนวำ่ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทจะได้รับกำรสำนตอ่อยำ่งทนัทว่งที 
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การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมกำรได้ก ำหนดแนวปฏิบตัิเร่ืองกำรรำยงำนกำรมีสว่นได้สว่นเสียของกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท เพื่อควำม
โปร่งใสและปอ้งกนัปัญหำที่อำจก่อให้เกิดกำรขดัแย้งทำงผลประโยชน์ดงันี ้

-  กรรมกำรหรือผู้บริหำร รวมถึงบคุคลในครอบครัวที่มีส่วนเก่ียวข้องหรือเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท จะต้องจัดท ำและจดัสง่
รำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีให้กบับริษัท โดยที่กรรมกำรและผู้บริหำรแตล่ะทำ่นจะต้องจดัท ำรำยงำนกำรมสีว่นได้เสยีนบัตัง้แตว่นัท่ีเข้ำ
ด ำรงต ำแหนง่ 

-  คณะกรรมกำรก ำหนดให้มีกำรทบทวนรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีดงักลำ่ว เป็นประจ ำทกุเดือนกรกฎำคม  ของทกุปี 

-  กรรมกำรหรือผู้บริหำรมีหน้ำที่จดัท ำและรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครอง
หลกัทรัพย์ตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ภำยใน 3 วนั นบัจำกวนัท่ีมีกำรเปลีย่นแปลง 

-  คณะกรรมกำรมอบหมำยให้เลขำนกุำรบริษัทเป็นผู้จดัเก็บรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยี 

การควบคุมภายใน 

บริษัทให้ควำมส ำคญัตอ่ระบบกำรควบคมุภำยในทัง้ระดบับริหำรและระดบัปฏิบตัิกำร จึงได้มีกำรก ำหนดขอบเขตหน้ำที่
และอ ำนำจด ำเนินกำรอย่ำงชดัเจนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร มีกำรควบคมุดแูลกำรใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์มำกท่ีสดุ และมีกำร
แบ่งแยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรอนมุตัิ กำรบนัทึกรำยกำรบญัชีและข้อมลูสำรสนเทศ และกำรจดัเก็บดแูลทรัพย์สินออกจำก
กนั เพื่อให้เกิดกำรถ่วงดลุและตรวจสอบระหวำ่งกนัอย่ำงเหมำะสม นอกจำกนีย้งัมีกำรควบคมุภำยในเก่ียวกบัระบบกำรเงิน โดย
บริษัทจดัให้มีระบบรำยงำนทำงกำรเงินเสนอผู้บริหำรสำยงำนท่ีรับผิดชอบ 

ปัจจุบนั บริษัทได้มีกำรว่ำจ้ำงที่ปรึกษำ โดยมีนำงสำววรรณำ เมลืองนนท์ (กรรมกำรผู้จดักำรบริษัท แอค -พลสั คอนซลั
แตนท์ จ ำกดั) เป็นผู้ด ำเนินกำร เพื่อท ำกำรปรับปรุงระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท โดยภำยหลงัจำกกำรปรับปรุงระบบกำร
ควบคมุภำยในของบริษัทเรียบร้อยแล้ว บริษัทจะมีกำรวำ่จ้ำงผู้ตรวจสอบภำยในอิสระจำกภำยนอกเข้ำมำท ำกำรตรวจสอบระบบ
กำรควบคุมภำยในของบริษัท และให้รำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และบริษัทได้จัดให้มีหน่วยงำนก ำกับกำร
ปฏิบตัิงำนกำรควบคมุภำยใน (Compliant unit) เพื่อประสำนงำนกบับริษัทท่ีปรึกษำดงักลำ่ว 
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คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมกำร 5 ชุด ได้แก่  คณะกรรมกำรบริษัท  คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  และ คณะกรรมกำรบริหำร 

   

 

1. คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวน 9 ทำ่น ดงันี ้ 

       ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยกร  ทพัพะรังสี ประธำนกรรมกำรบริษัท / กรรมกำรอิสระ  
2. นำยพงศ์พนัธ์  คงก ำเหนิด ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 
3. นำงจิตรมณี  สวุรรณพลู กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 
4. นำงนำรี บญุธีรวร กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 
5. พล.อ. พอพล           มณีรินทร์ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 
6. นำยกิตติ  พวัถำวรสกลุ กรรมกำร 
7. นำยวญัเทนนัท์  เตชะมรกต กรรมกำร 
8. นำงสำวเนติรัด  สงัข์งำม กรรมกำร 
9.  นำงสำวพรทิพย์ แซล่ิม้ กรรมกำร 

โดยมีนำงสำวรุ่งอรุณ บงกชกนก ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัท และเลขำนกุำรบริษัท1 

หมำย เหตุ  : 1 ที่ ป ร ะชุมคณะกรรมกำ รบ ริ ษั ท  ค รั ้งที่  7/2561 เ ม่ื อ วันที่  8 พฤศจิ ก ำยน  2561 มีมติ แต่ งตั ง้                                   
นำงสำวรุ่งอรุณ บงกชกนก ด ำรงต ำแหน่งเลขำนกุำรบริษัทแทนนำงสำวรัชนี เหล่ำสำครชยั ซึ่งได้มีควำมประสงค์ลำออกจำก
ต ำแหน่งดงักลำ่ว 



111
รายงานประจ�ำปี 2561

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวนัท่ี 18 กรกฎำคม 2556 มีกำรก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัท
มีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบในกำรจดักำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท 
ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมำย ทัง้นีท้ี่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 27 
กุมภำพันธ์ 2562 ได้มีมติอนุมัติกฎบัตรกรรมกำรบริษัทฉบับปรับปรุงครัง้ท่ี 1 โดยมีขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรบริษัท ดงันี ้

1. ปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำยต่ำง ๆ วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
ด้วยควำมสจุริต ระมดัระวงั และรักษำผลประโยชน์ของบริษัท 

2. จัดให้มีกำรประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปี ภำยใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชี
ของบริษัท 

3. จดัให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรอยำ่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
4. จดัให้มีกำรจดัท ำงบดลุและงบก ำไรขำดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชีของบริษัท ซึง่ผู้สอบบญัชี

ตรวจสอบแล้วน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ 
5. ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำน และงบประมำณของบริษัท ควบคุมดูแลกำรบริหำรและกำร

จดักำรของฝ่ำยบริหำร หรือบคุคลที่ได้รับมอบหมำย ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ไว้ 
6. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณอย่ำงต่อเนื่อง  รวมทัง้พิจำรณำทบทวน

นโยบำย แผนงำน และงบประมำณดงักลำ่วอยำ่งสม ่ำเสมอ 
7. พิจำรณำและอนุมตัิกิจกำรอื่น ๆ ที่ส ำคญัอนัเก่ียวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะด ำเนินกำรนัน้ ๆ เพื่ อให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 
8. พิจำรณำกลัน่กรองรำยงำนที่ต้องน ำเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจำรณำอนมุตัิในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น โดยมีวำระหลกัในกำร

ประชมุผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปี ดงันี ้
- พิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำรที่เสนอตอ่ที่ประชมุแสดงถึงผลกำรด ำเนินกำรของบริษัท 
- พิจำรณำและอนมุตัิงบกำรเงิน 
- พิจำรณำจดัสรรเงินก ำไรบริษัท 
- เสนอรำยช่ือกรรมกำรใหม่แทนกรรมกำรเดิมท่ีต้องออกตำมวำระเสนอรำยช่ือผู้ สอบบัญชีและก ำหนด

คำ่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 
- พิจำรณำรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในสว่นที่ต้องขออนมุตัิจำกผู้ ถือหุ้น 
- เร่ืองอื่น ๆ 

9. รับทรำบรำยงำนกำรตรวจสอบท่ีส ำคญัของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือฝ่ำยตรวจสอบภำยในรวมทัง้ตรวจสอบ
บญัชี และที่ปรึกษำฝ่ำยตำ่ง ๆ ของบริษัท และมีหน้ำที่ก ำหนดแนวทำงในกำรปรับปรุงแก้ไข 

10. พิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร คณะผู้บริหำร และคณะอนกุรรมกำรอื่นใดตำม
ควำมเหมำะสม รวมถงึพิจำรณำแตง่ตัง้เลขำนกุำรบริษัท ตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

11. คณะกรรมกำรต้องไม่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัท หรือเข้ำเป็น
หุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกดัควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกดั หรือเป็นกรรมกำรของ
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บริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นท่ีประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัท 
ไมว่ำ่จะท ำเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแตไ่ด้แจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

12. มีควำมรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งสม ่ำเสมอ ด ำเนินงำนโดยรักษำผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีกำรจดัให้มีรำยงำน
ข้อมลูทัว่ไปและข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัท เพื่อรำยงำนต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียหรือผู้ลงทนุทัว่ไปอย่ำง
ถกูต้อง ทนักำรณ์และเป็นไปตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

13. คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคน หรือกรรมกำรย่อย หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิกำร
อย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรได้ โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคมุของคณะกรรมกำร หรือมอบอ ำนำจเพื่อให้
บคุคลดงักลำ่วมีอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร 
ซึ่งคณะกรรมกำรอำจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอ ำนำจหรืออ ำนำจนัน้ ๆ ได้เมื่อ
เห็นสมควร 

14. พิจำรณำประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำง ๆ  อนุมัติก ำหนด
นโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง และมีระบบจัดกำรที่มีประสิทธิผล รวมทัง้ก ำกับดูแลให้บริษัทมีกระบวนกำรที่มี
ประสทิธิผลในกำรประเมินผลงำนของผู้บริหำรระดบัสงู 

15. ในกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรบริษัทตำมที่ได้รับมอบอ ำนำจดังกล่ำวข้ำงต้น หำกมีกฎหมำย หรือ
กฎระเบียบ หรือข้อบงัคบัของบริษัท ซึ่งก ำหนดขอบเขตอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริษัทไว้เป็นกำรเฉพำะ  ให้
คณะกรรมกำรบริษัทนัน้ด ำเนินกำรให้อยู่ภำยใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมำยและกฎระเบียบข้อบงัคับของบริษัท
ดงักลำ่ว โดยในกรณีที่กำรด ำเนินกำรใดที่กรรมกำรของบริษัทมีหรืออำจมีผลประโยชน์ หรืออำจมีสว่นได้สว่นเสีย 
หรือเป็นกำรด ำเนินกำรที่เก่ียวข้องกบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง ตำมควำมหมำยของประกำศของคณะกรรมกำร
ก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และ/หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้อง กรรมกำรบริษัทท่ำนนัน้ จะไม่มีอ ำนำจ
อนมุตัิกำรด ำเนินกำรดงักลำ่ว 

16. กำรมอบอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรนัน้ จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือ
มอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถอนุมัติ
รำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมท่ีนิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ และ/หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้อง) อำจมีสว่นได้เสยี หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใด
กับบริษัทหรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นกำรอนุมตัิรำยกำรที่เป็นลกัษณะกำรด ำเนินธุรกรรมที่เป็นไปตำมนโยบำย
และหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นได้อนมุตัิไว้ ซึง่เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และ/หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง 

17. เว้นแตอ่ ำนำจในกำรด ำเนินกำรดงัตอ่ไปนี ้จะกระท ำได้ก็ตอ่เมื่อได้รับอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นี ้เร่ืองที่
กรรมกำรมีสว่นได้เสีย หรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อย ให้กรรมกำรซึง่มีสว่น
ได้เสยี หรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ดงักลำ่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 
- เร่ืองที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
- กำรท ำรำยกำรท่ีกรรมกำรมีสว่นได้เสยีและอยูใ่นขำ่ยที่กฎหมำย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์

และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจำกที่ประชุมผู้
ถือหุ้น 
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18. เร่ืองตอ่ไปนีจ้ะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ด้วยคะแนนเสยีงข้ำงมำกของกรรมกำร
ที่เข้ำร่วมประชมุ และจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือ
หุ้นที่เข้ำประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
- กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงสว่นท่ีส ำคญัให้แก่บคุคลอื่น 
- กำรซือ้หรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมำเป็นของบริษัท 
- กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสญัญำเก่ียวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงส่วนที่ส ำคัญ กำร

มอบหมำยให้บุคคลอื่นเข้ำจดักำรธุรกิจของบริษัทหรือกำรรวมกิจกำรกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงค์จะ
แบง่ก ำไรขำดทนุกนั 

- กำรแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 
- กำรเพิ่มทนุ กำรลดทนุ กำรออกหุ้นกู้  กำรควบหรือเลกิบริษัท 
- กำรอื่นใดที่ก ำหนดไว้ภำยใต้บทบญัญัติของกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์ และ/หรือ ข้อก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยให้ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทและที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้นด้วยคะแนนเสยีงดงักลำ่วข้ำงต้น 

ทัง้นี ้เร่ืองใดที่กรรมกำรมีสว่นได้เสยีหรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมกำรซึง่มี
สว่นได้เสยีหรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ดงักลำ่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรยงัมีขอบเขตหน้ำที่ในกำรก ำกบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ อำทิ กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
ทรัพย์สิน ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 ทำ่น ดงันี ้

       ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยพงศ์พนัธ์  คงก ำเหนิด1 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
2. นำงจิตรมณี  สวุรรณพลู1 กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ  
3. นำงนำรี บญุธีรวร1 กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ  
4. พล.อ. พอพล           มณีรินทร์ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ  

โดยมีนำงสำวรุ่งอรุณ บงกชกนก  ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

หมำยเหต ุ 1 กรรมกำรตรวจสอบผู้ มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงิน 
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ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 18 กรกฎำคม 2556 ได้มีมติก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ 
หน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นีท้ี่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 27 กุมภำพนัธ์ 2562 ได้มี
มติอนมุตัิกฎบตัรกรรมกำรตรวจสอบฉบบัปรับปรุงครัง้ที่ 1 โดยมีขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบดงันี ้

1. สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกับผู้ตรวจสอบ
บัญชีภำยนอกและผู้บริหำรที่รับผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินตำมกรอบระยะเวลำที่กฎหมำย ตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และหนว่ยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวข้องก ำหนด 

2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน(Internal 
Audit) รวมทัง้กำรบริหำรควำมเสีย่ง ที่เหมำะสมและมีประสทิธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหนว่ยงำน
ตรวจสอบภำยในตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน หรือหนว่ยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจำรณำคดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และพิจำรณำ
เสนอค่ำตอบแทนของบคุคลดงักลำ่ว รวมทัง้เข้ำประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วย
อยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักล่ำวสมเหตสุมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดงักลำ่ว
ต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัท 
- ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดตลำดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
- ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
- จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของคณะกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะท่ำน 
- ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฏบตัร (charter)  
- รำยกำรอื่นใดที่เห็นว่ำผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
7. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
8. ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสยัว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำ ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงิน

และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท เช่น รำยกำรที่เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ กำรทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกติ 
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หรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยใน กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ ข้อก ำหนดตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร หำก
คณะกรรมกำรของบริษัทหรือผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำตำมที่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบเห็นสมควร กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดงักลำ่วตอ่
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์หรือตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง มีจ ำนวน 8 ทำ่น ดงันี ้ 

       ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยพงศ์พนัธ์  คงก ำเหนิด ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง / กรรมกำรอิสระ 
2. นำงจิตรมณี  สวุรรณพลู กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง / กรรมกำรอิสระ 
3. นำงนำรี บญุธีรวร กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง / กรรมกำรอิสระ 
4. พล.อ. พอพล           มณีรินทร์ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง / กรรมกำรอิสระ 
5. นำยกิตติ  พวัถำวรสกลุ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
 6. นำยวญัเทนนัท์  เตชะมรกต กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
7. นำงสำวเนติรัด  สงัข์งำม กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
8.  นำงสำวพรทิพย์ แซล่ิม้ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

โดยมีนำงสำวรุ่งอรุณ บงกชกนก ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 2/2557 เมื่อวนัที่ 31 มีนำคม 2557 ได้มีมติก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่
ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง ทัง้นีท้ี่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัท่ี 27 กมุภำพนัธ์ 2562 ได้มี
มติอนมุตัิกฎบตัรกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง ฉบบัปรับปรุงครัง้ที่ 1 โดยมีขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสีย่งดงันี ้

1. น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงและระดบัควำมเสี่ยงที่สำมำรถ
ยอมรับได้ 

2. ก ำหนดแผน กรอบ และกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท ให้สอดคล้องกบันโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง 
และติดตำมกำรน ำไปปฏิบตัิ รวมทัง้กำรสอบทำนประสทิธิผลของกรอบกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

3. สอบทำนรำยงำนกำรบริหำรควำมเสีย่ง และด ำเนินกำรเพื่อให้มัน่ใจได้วำ่กำรจดักำรควำมเสีย่งมีควำมเพียงพอ
และเหมำะสม สำมำรถจัดกำรควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ และกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้ถูกน ำไป
ปฏิบตัิอยำ่งตอ่เนื่อง 
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4. ประสำนงำนร่วมกับคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงสม ่ำเสมอโดยกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้และข้อมูลเก่ียวกับ
ควำมเสีย่งและกำรควบคมุภำยในท่ีมีผลกระทบหรืออำจมีผลกระทบตอ่บริษัท 

5. ด ำเนินกำรตดัสนิใจและให้ค ำแนะน ำเก่ียวกบัปัญหำส ำคญัที่เกิดขึน้ในกระบวนกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
6. น ำเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อรับทรำบ 

และ/หรือ พิจำรณำทกุไตรมำส 
 

4. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

       ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน มีจ ำนวน  5  ทำ่น ดงันี ้  

       ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยพงศ์พนัธ์  คงก ำเหนิด ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน / กรรมกำรอิสระ 
2. นำงจิตรมณี  สวุรรณพลู กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน / กรรมกำรอิสระ  
3. นำงนำรี บญุธีรวร กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน / กรรมกำรอิสระ  
4. พล.อ. พอพล           มณีรินทร์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน / กรรมกำรอิสระ  
5. นำงสำวเนติรัด  สงัข์งำม กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน   

  โดยมีนำงสำวรุ่งอรุณ บงกชกนก ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 26 กุมภำพนัธ์ 2557  ได้มีมติก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ 
หน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ทัง้นีท้ี่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 27 
กุมภำพันธ์ 2562 ได้มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ฉบับปรับปรุงครัง้ที่ 1 โดยมี
ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนดงันี ้
 

การสรรหา 
1. ก ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดย่อยโดยพิจำรณำควำม

เหมำะสมของจ ำนวน โครงสร้ำง และองค์ประกอบของคณะกรรมกำร 
2. ก ำหนดคณุสมบตัิของกรรมกำรเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้น

แล้วแตก่รณี 
3. พิจำรณำสรรหำ คดัเลอืก และเสนอบคุคลที่เหมำะสมให้ด ำรงต ำแหนง่ กรรมกำรบริษัทท่ีครบวำระ และ/หรือ มี

ต ำแหนง่วำ่งลง และ/หรือ แตง่ตัง้เพิ่ม 
4. ปฏิบตัิกำรอื่นใดเก่ียวกบักำรสรรหำตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
5. ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัททรำบเพ่ือ

พิจำรณำอนมุตัิ 
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การก าหนดค่าตอบแทน 
1. จดัท ำหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อย เพื่อ

เสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 
2. ก ำหนดค่ำตอบแทนที่จ ำเป็นและเหมำะสมทัง้ที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมกำรบริษัทเป็น

รำยบคุคลในแตล่ะปี โดยพิจำรณำควำมเหมำะสมกบัภำระหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ ผลงำนและเปรียบเทียบกบั
บริษัทในธุรกิจที่คล้ำยคลงึกนัและประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกรรมกำรเพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำและน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อขออนมุตัิ 

3. รับผิดชอบตอ่คณะกรรมกำรบริษัท และมีหน้ำที่ให้ค ำชีแ้จงตอบค ำถำมกบัคำ่ตอบแทนของกรรมกำรบริษัทในที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

4. รำยงำนนโยบำย หลกักำร/เหตผุลของกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรตำมข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (56-1) และรำยงำนประจ ำปี ของบริษัทฯ 

5. ปฏิบตัิกำรอื่นใดท่ีเก่ียวข้องกบักำรก ำหนดค่ำตอบแทนตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยโดยฝ่ำยบริหำร 
และหน่วยงำนต่ำง ๆ จะต้องรำยงำนหรือน ำเสนอข้อมลูและเอกสำรที่เก่ียวข้องต่อคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน เพื่อสนบัสนนุกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ให้บรรลุ
ตำมหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำย 

5. คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวน 4 ทำ่น ประกอบด้วย   

       ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยกิตติ  พวัถำวรสกลุ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
 2. นำยวญัเทนนัท์  เตชะมรกต กรรมกำร 
3. นำงสำวเนติรัด  สงัข์งำม กรรมกำร 
4.  นำงสำวพรทิพย์ แซล่ิม้ กรรมกำร 

  โดยมีนำงสำวรุ่งอรุณ บงกชกนก ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำร 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัท่ี 26 กมุภำพนัธ์ 2557 ได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริหำรมี
อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบในกำรบริหำรงำนในเร่ืองเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตำมปกติธุระและงำนบริหำรของ
บริษัท ก ำหนดนโยบำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน และอ ำนำจกำรบริหำรต่ำง ๆ ของบริษัท 
หลกัเกณฑ์ในกำรด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบัสภำพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทพิจำรณำ
และอนมุตัิและ/หรือให้ควำมเห็นชอบ รวมตลอดถึงกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทตำมนโยบำยที่
คณะกรรมกำรก ำหนด ทัง้นีท้ี่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 27 กุมภำพนัธ์ 2562 ได้มีมติอนมุตัิกฎ
บตัรคณะกรรมกำรบริหำร ฉบบัปรับปรุงครัง้ที่ 1 โดยมีขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรดงันี ้ 
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1. ท ำหน้ำที่ควบคุมกำรบริหำรงำนของบริษัท ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้ และ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 

2. ก ำหนดกลยุทธ์และแผนกำรด ำเนินธุรกิจ งบประมำณ รวมถึงโครงสร้ำงในกำรบริหำรงำนเพื่อให้สำมำรถ
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยและเป้ำหมำยของคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้น ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำ 

3. ก ำหนดอ ำนำจอนมุตัิของแต่ละบคุคลให้เป็นไปอยำ่งเหมำะสม จดัให้มีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ที่อำจจะเอือ้ตอ่กำร
ทจุริตในหน้ำที่ออกจำกกนั และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนุมตัิ รวมทัง้ควบคมุให้มีกำรถือปฏิบตัิ
ตำมหลกักำรและข้อก ำหนดที่มีกำรอนมุตัิแล้ว 

4. พิจำรณำโครงสร้ำงองค์กร เพื่อน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 
5. มีอ ำนำจในกำรบริหำรจดักำรโครงสร้ำงเงินเดือน ก ำหนดขอบเขตหน้ำที่ ในกำรท ำงำน บรรจุ แต่งตัง้ โยกย้ำย 

ตดัหรือลดคำ่จ้ำง ถอดถอน เลกิจ้ำง กำรลงโทษทำงวินยั กำรให้รำงวลั พิจำรณำควำมดคีวำมชอบของพนกังำน 
6. พิจำรณำอนมุตัิกำรด ำเนินงำนในกำรท ำธุรกรรมทำงกำรเงินกบัธนำคำรหรือสถำบนักำรเงินส ำหรับสนบัสนุน

กำรท ำธุรกิจตำมปกติ เช่น กำรเปิดบญัชีธนำคำร กำรปิดบญัชีธนำคำร กำรกู้ยืมเงิน กำรให้กู้ยืมเงิน กำรจดัหำ
วงเงินสินเช่ือ จ ำน ำ จ ำนอง ค ำ้ประกนั และอ่ืน ๆ รวมถึงกำรซือ้ขำย และจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใด ๆ เพื่อ
กำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจ ตำมอ ำนำจอนมุตัิที่คณะกรรมกำรบริษัทให้ไว้ 

7. พิจำรณำอนมุตัิกำรลงทนุ และก ำหนดงบประมำณในกำรลงทนุ ตำมที่ก ำหนดไว้ในคูม่ืออ ำนำจอนมุตัิ 
8. พิจำรณำอนุมตัิแผนกำรปฏิบตัิของแต่ละฝ่ำยงำนของบริษัท และพิจำรณำอนุมตัิ ค ำขอจำกฝ่ำยงำนต่ำง ๆ   

ของบริษัทท่ีเกินอ ำนำจสัง่กำรของฝ่ำยงำนนัน้ ทัง้นีเ้ป็นไปตำมอ ำนำจอนมุตัิที่คณะกรรมกำรบริษัทให้ไว้ 
9. พิจำรณำอนมุตัิกำรแตง่ตัง้ที่ปรึกษำ และคณะที่ปรึกษำด้ำนตำ่ง ๆ ที่จ ำเป็นตอ่กำรด ำเนินงำนของบริษัท 
10. พิจำรณำเร่ืองกำรระดมทนุ เพื่อน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 
11. ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนัน้ กำรมอบอ ำนำจ
ดงักลำ่ว ผู้ ได้รับมอบอ ำนำจนัน้ต้องไมม่ีอ ำนำจอนมุตัิรำยกำรที่บคุคลดงักลำ่วหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง 
(“บคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง”ให้มีควำมหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกับบริษัทหรือ
บริษัทย่อย ซึ่งกำรอนมุตัิรำยกำรในลกัษณะดงักลำ่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ที่
ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจำรณำและอนุมตัิรำยกำรดงักล่ำวตำมข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้อง
ก ำหนด เว้นแต่เป็นกำรอนุมตัิรำยกำรท่ีเป็นลกัษณะกำรด ำเนินธุรกรรมกำรค้ำปกติทัว่ไปของบริษัทที่เป็นไป
ตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอนมุตัิไว้ 
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ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวนัที่ 18 กรกฎำคม 2556 ได้ก ำหนดให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรมี
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที ่และควำมรับผิดชอบ ดงันี ้

1. ปฏิบตัิตำมกฎหมำยตำ่ง ๆ รวมถึง กฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน 
ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศอื่นใด กฎ ระเบียบ และ/หรือข้อบงัคบัต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
และมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นและที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

2. ดูแล บริหำร ด ำเนินงำน และปฏิบัติงำนประจ ำตำมปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตำม
นโยบำย วิสยัทศัน์ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณที่ก ำหนดโดยที่ประชมุคณะกรรมกำร
บริษัท  

3. บริหำรจดักำรกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมภำรกิจหลกั (Mission) ที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษัท
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณของบริษัท และกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจที่
เก่ียวข้องตำมที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษัท  

4. ก ำกบัดแูลกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรเงิน กำรตลำด งำนบริหำรบคุคล และด้ำนกำรปฏิบตัิงำนอื่น ๆ โดยรวม
เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยและแผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทท่ีก ำหนดไว้โดยคณะกรรมกำรบริษัท  

5. มีอ ำนำจจ้ำง แต่งตัง้ โยกย้ำย ปลดออก เลิกจ้ำง ก ำหนดอตัรำค่ำจ้ำงและค่ำตอบแทนส ำหรับพนกังำน
บริษัท โดยสำมำรถแตง่ตัง้ผู้ รับมอบอ ำนำจช่วงให้ด ำเนินกำรแทนได้ 

6. ก ำหนดบ ำเหน็จรำงวลั ปรับขึน้เงินเดือน คำ่ตอบแทน เงินโบนสัพิเศษ นอกเหนือจำกโบนสัปกติประจ ำของ
พนกังำนบริษัท  

7. เจรำจำ และเข้ำท ำสญัญำ และ/หรือ ธุรกรรมใด ๆ ที่เก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท   โดยวงเงิน
ส ำหรับแต่ละรำยกำรให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ในอ ำนำจด ำเนินกำรที่ผ่ำนกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำร
บริษัทแล้ว 

8. ออกค ำสัง่ ระเบียบ ประกำศ และบนัทึกต่ำง ๆ ภำยในบริษัท เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปตำม
นโยบำยและเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงรักษำระเบียบวินยัภำยในองค์กร 

9. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้มีอ ำนำจด ำเนินกำรใด ๆ ที่จ ำเป็นใน
กำรปฏิบตัิหน้ำที่ดงักลำ่ว 

10. ให้มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือ มอบหมำยให้บุคคลอ่ืนปฏิบตัิงำนเฉพำะอย่ำงแทนได้ โดย
กำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือ กำรมอบหมำยดงักล่ำวให้อยู่ภำยในขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำม
หนงัสือมอบอ ำนำจที่ให้ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปตำมระเบียบ ข้อก ำหนด หรือค ำสัง่ที่คณะกรรมกำรของ
บริษัทได้ก ำหนดไว้ ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรนัน้ 
จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือผู้ รับ
มอบอ ำนำจจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร สำมำรถอนุมตัิรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง 
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

(ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ) อำจมีสว่นได้เสยี หรืออำจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออำจมีควำม
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท ยกเว้นเป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์
ที่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอนมุตัิไว้ 

 อนึ่ง ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 4/2556 เมื่อวนัที่ 28 ตุลำคม 2556 ได้ก ำหนดให้ประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำรมีอ ำนำจอนมุตัิท ำธุรกรรมที่เก่ียวข้องกบัต้นทนุบริกำรและ/หรือสนิค้ำอนัเป็นปกติธุระของ
บริษัทตำมงบประมำณในวงเงินไม่เกิน 5.00 ล้ำนบำท และอนมุตัิกำรท ำธุรกรรมที่เก่ียวข้องกบัทรัพย์สิน
ตำมงบประมำณในวงเงินไมเ่กิน  1.00 ล้ำนบำท และอนมุตัิกำรท ำธุรกรรมทำงกำรเงินตำมงบประมำณไม่
เกิน 1.00 ล้ำนบำท หำกเกินจ ำนวนที่สำมำรถอนมุตัิได้ ให้น ำเสนอเพื่อขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำร
บริหำรหรือที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทแล้วแต่กรณีและมีอ ำนำจอนุมัติท ำธุรกรรมต่ำง ๆ นอก
งบประมำณในวงเงินไมเ่กินร้อยละ 10.00 ของงบประมำณที่ได้อนมุตัิไว้ในแตล่ะปี 

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การสรรหาแต่งตัง้กรรมการอิสระ 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะร่วมกันพิจำรณำเบือ้งต้นถึงคณุสมบตัิของบุคคลที่จะมำด ำรง
ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระ โดยพิจำรณำจำกคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ำมของกรรมกำรตำมพระรำชบญัญัติมหำชน
จ ำกดั กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ประกำศตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงประกำศ ข้อบงัคบั 
และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำคัดเลือกกรรมกำรอิสระจำกผู้ทรงคุณวุฒิ                
มีประสบกำรณ์กำรท ำงำน และควำมเหมำะสมด้ำนอื่น ๆ ประกอบกนั จำกนัน้จะน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำ
แตง่ตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัทตอ่ไป ทัง้นีบ้ริษัทมีนโยบำยแตง่ตัง้กรรมกำรอิสระอยำ่งน้อยหนึง่ในสำมของจ ำนวนกรรมกำร
ทัง้หมดของ บริษัทแตต้่องไมน้่อยกวำ่สำมคน โดยมีคณุสมบตัิดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม       
ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท  ทัง้นี ้ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระ
รำยนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ีปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของ
ผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ ได้รับ
กำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอิสระทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ำมดงักลำ่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร 
หรือที่ปรึกษำ ของสว่นรำชกำรซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็น บิดำมำรดำ 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร  รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจ

ควบคุม หรือบคุคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทหรือ
บริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน  รวมทัง้ไมเ่ป็น
หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ที่มีควำมสมัพันธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่ว
มำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจดงักลำ่ว รวมถึงกำร
ท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกบั
สินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ ยืม ค ำ้ประกัน กำรให้
สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคูส่ญัญำมีภำระหนี ้
ที่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสำมของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แตย่ี่สิบล้ำนบำทขึน้ไป 
แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่  ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนีด้งักลำ่วให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูคำ่ของรำยกำรท่ี
เก่ียวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำด้วยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน โดย
อนโุลม แตใ่นกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักลำ่ว ให้นบัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวำ่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธ์
ทำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี  ซึ่งมี
ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท
สงักัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ได้รับกำรแต่งตัง้เป็น
กรรมกำรอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกวำ่สองล้ำนบำทตอ่ปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับ
กำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ 

7.  ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ีปรึกษำที่รับ
เงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบ
กิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 
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ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทหรือ
บริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน  รวมทัง้ไมเ่ป็น
หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้ มีอ ำนำจควบคมุของผู้ ท่ีมีควำมสมัพันธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่ว
มำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจดงักลำ่ว รวมถึงกำร
ท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกบั
สินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ ยืม ค ำ้ประกัน กำรให้
สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคูส่ญัญำมีภำระหนี ้
ที่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสำมของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แตย่ี่สิบล้ำนบำทขึน้ไป 
แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่  ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนีด้งักลำ่วให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูคำ่ของรำยกำรท่ี
เก่ียวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำด้วยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน โดย
อนโุลม แตใ่นกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักลำ่ว ให้นบัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวำ่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธ์
ทำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี  ซึ่งมี
ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท
สงักัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ได้รับกำรแต่งตัง้เป็น
กรรมกำรอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกวำ่สองล้ำนบำทตอ่ปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับ
กำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ 

7.  ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ีปรึกษำที่รับ
เงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบ
กิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 
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 ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วย กรรมกำรอิสระจ ำนวน 5 ท่ำน ซึ่งเป็นบุคคลผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
และมีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบตัิหน้ำที่อยำ่งแท้จริง เช่นไม่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท ไม่มีควำมสมัพนัธ์อื่นใด 
อนัอำจมีอิทธิพลตอ่กำรใช้ดลุพินิจและปฏิบตัิหน้ำที่อยำ่งเป็นอิสระ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมกำรก ำหนดให้กรรมกำรอิสระมีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี โดยหมนุเวียนกนัออกตำมวำระ 
ครำวละ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด เมื่อครบก ำหนดตำมวำระ กรรมกำรอำจได้รับกำรพิจำรณำเสนอช่ือต่อที่
ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทต่อเนื่องได้ และสำมำรถกลบัมำด ำรงต ำแหน่งได้ ทัง้นี ้
กำรด ำรงต ำแหน่งดงักล่ำว กรรมกำรอิสระจะสำมำรถด ำรงต ำแหน่งได้ไม่เกิน 3 วำระ หรือ 9 ปี โดยนบัจำกวนัที่ด ำรง
ต ำแหน่งและบริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ฯ ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมกำรอิสระนัน้ให้ด ำรงต ำแหน่งต่อไป 
คณะกรรมกำรควรพิจำรณำอย่ำงสมเหตสุมผลถึงควำมจ ำเป็นดงักลำ่ว   ทัง้นี ้ในปี 2561 ไม่มีกรรมกำรอิสระของบริษัท 
ด ำรงต ำแหนง่เกิน 9 ปี  

การสรรหาแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

กำรสรรหำบคุคลผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระ หรือในกรณี   อื่น ๆ 
เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำบคุคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือเข้ำรับกำรเลือกตัง้และเสนอต่อผู้ ถือหุ้น และเพื่อ
พิจำรณำอนุมตัิต่อไป ซึ่งบริษัทมีกระบวนกำรคดัเลือกผู้ทรงคุณวฒุิจำกควำมเช่ียวชำญ วิสยัทศัน์ ภำวะผู้น ำ เป็นผู้ มี
คณุธรรม มีประวตัิกำรท ำงำนท่ีโปร่งใส และสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นอยำ่งเป็นอิสระ ทัง้นี ้องค์ประกอบและกำรสรรหำ 
แต่งตัง้ ถอดถอน หรือพ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทนัน้ ได้ก ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท ซึ่งสำมำรถสรุป
สำระส ำคญัได้ ดงันี ้

1) คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วย กรรมกำร จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน เลือกตัง้โดยที่ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยมี
กรรมกำรที่เป็นกรรมกำรตรวจสอบไม่น้อยกว่ำ 3 คน ทัง้นี ้กรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำร
ทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย 

2) ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมกำร ตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงัตอ่ไปนี ้

- ให้ผู้ ถือหุ้นรำยหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่กบั 1 หุ้น ตอ่ 1 เสยีง 

- ผู้ ถือหุ้นแตล่ะรำยจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมด เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำร ก็ได้ 
กรณีเลอืกบคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำร จะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

- บคุคลที่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ ได้รับกำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเทำ่จ ำนวนกรรมกำร
ที่จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับกำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียง
เทำ่กนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพงึมี ให้ประธำนท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 

3) ในกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) ของ
จ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้  ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้
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ที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสำม กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัท
นัน้ให้จบัสลำกกัน ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เ ป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง 
กรรมกำรซึง่พ้นจำกต ำแหนง่อำจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ำมำรับต ำแหนง่อีกได้ 

4) นอกจำกกำรพ้นต ำแหนง่ตำมวำระแล้ว กรรมกำรจะพ้นต ำแหนง่เมื่อ 

- ตำย 

- ลำออก 

- ขำดคุณสมบัติ หรือมีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัดและกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

- ในกำรลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหนง่ก่อนถึงครำวออกตำมวำระ ให้ถือคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่ำ
สำมในสี่ (3/4)  ของจ ำนวนผู้ ถือหุ้นที่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวำ่กึ่ง
หนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

5) กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัท โดยกำรลำออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลำ
ออกไปถึงบริษัท 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรยงัเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในกำรเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสม เพื่อเข้ำมำ
ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัท ทัง้นีใ้นปี 2561 ไมม่ีผู้ ถือหุ้นท่ีเสนอช่ือกรรมกำรเข้ำมำเลอืกตัง้เพื่อด ำรงต ำแหนง่ 

การสรรหาแต่งตัง้ กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท จะต้องเป็นกรรมกำรบริษัทซึ่งได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท 
และมีคณุสมบตัิตำมที่กฎหมำยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด รวมถึงประกำศ ข้อบงัคบั และ/
หรือ ระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีจ ำนวนไม่น้อยกวำ่ 3 คน ทัง้นีก้รรมกำรตรวจสอบ อย่ำงน้อย 1 
คน ต้องเป็นผู้มีควำมรู้ด้ำนกำรบญัชีและกำรเงิน 

การสรรหาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อท ำหน้ำที่ก ำหนดและวำงกลยทุธ์ในกำร
บริหำรควำมเสี่ยงโดยรวม นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงยงัมีหน้ำที่ในกำรพฒันำและทบทวนระบบกำร
จัดกำรและบริหำรควำมเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงสม ่ำเสมอ และให้กรรมกำรบริษัทแต่งตัง้
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยมีคณุสมบตัิตำมที่กฎหมำยหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด รวมถึงประกำศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 
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การสรรหาแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ เสนอกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยเลือกตัง้จำก
คณะกรรมกำรอิสระ และ ผู้บริหำร จ ำนวนหนึ่งตำมที่เห็นสมควร เพื่อมีควำมอิสระในกำรสรรหำกรรมกำรและก ำหนด
ค่ำตอบแทน ที่เหมำะสมให้กบับริษัท และให้กรรมกำรบริษัทแต่งตัง้กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนคนหนึง่เป็น
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยมีคณุสมบตัิตำมท่ีกฎหมำยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยก ำหนด รวมถึงประกำศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

การสรรหาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ เสนอกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร โดยเลือกตัง้จำกคณะกรรมกำร และ/หรือ 
ผู้บริหำรจ ำนวนหนึง่ตำมที่เห็นสมควร และให้กรรมกำรบริษัทแตง่ตัง้กรรมกำรบริหำรคนหนึง่เป็นประธำนกรรมกำรบริหำร 

การสรรหาแต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ในกำรสรรหำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรคณะกรรมกำรบริหำรจะท ำกำรคดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนมี
ควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับต ำแหน่ง เพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนและ
คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำอนมุตัิตอ่ไป 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

 บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญักบันโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีควบคู่กบักำรด ำเนินธุรกิจมำโดยตลอด และได้จดัท ำ
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลบริษัทยอ่ย บริษัทร่วม และ บริษัทร่วมอื่น ๆ เพื่อใช้ในกำรกบัดแูลบริษัทดงักลำ่ว โดยคณะกรรมกำรบริษัทมี
กลไกในกำรก ำกบัดแูลที่ท ำสำมำรถควบคมุดแูล กำรจดักำร และรับผิดชอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ บริษัท
ร่วมอื่น ๆ เพื่อดแูลรักษำผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัทฯ ซึง่รวมถึง  

- กำรส่งบคุคลเข้ำไปเป็นตวัแทนของบริษัทฯ เข้ำไปเป็นกรรมกำรบริษัทตำมสดัส่วนกำรถือหุ้น โดยตวัแทนของ
บริษัทจะต้องเป็นบคุคลซึง่ปรำศจำกผลประโยชน์ขดัแย้งกบัธุรกิจของ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม และ บริษัทร่วมอื่น ๆ 
ดงักลำ่ว 

- ตวัแทนของบริษัทฯ จะคอยก ำกบัดแูลให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม และ บริษัทร่วมอื่น ๆ ให้ปฏิบตัิตำมระเบียบและ
กฎเกณฑ์ซึ่งก ำหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินกำรของธุรกิจ  นอกจำกนี ้
ตวัแทนจะต้องดแูลให้บริษัทยอ่ยมีข้อบงัคบัในเร่ืองกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง กำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ
หรือกำรท ำรำยกำรส ำคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่ำวให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับกำร
เปิดเผยข้อมลูและกำรท ำรำยกำรข้ำงต้นในลกัษณะเดียวกับหลกัเกณฑ์ของบริษัทฯ 

- กำรก ำกบัดแูลกำรเปิดเผยข้อมลูฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน รวมถึงกำรท ำรำยกำรส ำคญัให้ถกูต้อง
สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัทฯ และให้มีกำรจดัเก็บข้อมลูและกำรบนัทึกบญัชีของบริษัทดงักลำ่วให้บริษัทฯ
สำมำรถตรวจสอบและรวบรวมมำจดัท ำงบกำรเงินรวมได้ทนัก ำหนดด้วย 
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคดัเลอืกผู้สอบบญัชีตำมเกณฑ์กำรประเมินของบริษัทได้แก่ควำมเป็นอิสระในกำร
ปฏิบติังำน คณุภำพ มำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำน และผู้สอบบญัชีมีคณุสมบตัิถกูต้องตำมประกำศของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทยและต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  

 ทัง้นีผู้้ สอบบัญชีของบริษัทมีคุณสมบตัิถูกต้องตำมประกำศของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและได้รับควำม
เห็นชอบจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงไม่มีควำมสมัพนัธ์หรือส่ วนได้เสียกบับริษัท 
และบริษัทในเครือ ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลำ่วแต่อยำ่งใด มีควำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบและ
แสดงควำมเห็นตอ่งบกำรเงินของบริษัท  

 ส ำหรับงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 บริษัท จ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีให้แก่ ส ำนกังำน บริษัท อีวำย 
จ ำกดั รวมทัง้สิน้ 2.64 ล้ำนบำท ประกอบด้วย คำ่สอบบญัชีรำยไตรมำสและคำ่สอบบญัชีรำยปี โดยไมร่วมคำ่ใช้จ่ำยเบ็ดเตลด็ของ
ผู้สอบบญัชี เช่น คำ่ถ่ำยเอกสำร คำ่ยำนพำหนะ เป็นต้น 

ค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Free) 

-ไมม่ี- 
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ความรับผดิชอบต่อสังคม 

นโยบายภาพรวม 

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ ำกัด  (มหำชน) มีควำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจและสังคม โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 2/2557 ได้มีมติอนุมัตินโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำม
รับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมภำยใต้หลกักำร 8 ข้อดงันี ้ 

1. กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี : บริษัทจะด ำเนินธุรกิจอยำ่งถกูต้องตำมกฏหมำยและกฏระเบียบท่ีเก่ียวข้อง มีควำมโปร่งใส 
เปิดเผยข้อมลูที่ส ำคญัและตรวจสอบได้ โดยบริษัทจะปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีโดยค ำนงึถึงประโยชน์
ที่จะเกิดขึน้กบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำย 

2. กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม : บริษัทจะสง่เสริมกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำอย่ำงเสรี หลีกเลี่ยงกำรด ำเนินกำรที่
อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์และกำรละเมิดทรัพย์สนิทำงปัญญำ รวมถึงสง่เสริมควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม
ในหว่งโซธุ่รกิจทกุขัน้ตอน (Business Chain)  

3. กำรต่อต้ำนทจุริตคอร์รัปชัน่ : บริษัทต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กรเพื่อควำมโปร่งใสและ
สำมำรถตรวจสอบได้ รวมทัง้ให้ควำมร่วมมือกบัองค์กรตำ่งๆ เพื่อกำรต่อต้ำนทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ และสง่เสริมให้
พนกังำนตระหนกัในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่  

4. สิทธิมนษุยชนและกำรปฎิบตัิตอ่พนกังำน : บริษัทสนบัสนนุและเคำรพในกำรปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยจะปฏิบตัิตอ่
พนกังำนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรมด้วยกำรจดัให้มีสวสัดิกำร ควำมปลอดภยัและสขุอนำมยัในสถำนท่ีท ำงำน รวมถึง
สง่เสริมกำรเรียนรู้และพฒันำบคุลำกรเพื่อยกระดบักำรท ำงำนของพนกังำนอยำ่งมืออำชีพ บริษัทจะสนบัสนนุกำรพฒันำ
ระบบกำรท ำงำนและสง่เสริมให้พนกังำนมีสว่นร่วมในกำรท ำประโยชน์กบัสงัคมทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม  

5.ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค : บริษัทจะพัฒนำกำรให้บริกำรที่ไม่ก่อให้เกิดอันตรำยต่อผู้บริโภคและผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยรักษำคณุภำพให้ตรงตำมหรือสงูกวำ่ควำมคำดหมำยของผู้บริโภคภำยใต้เง่ือนไขที่เป็นธรรม และจะให้
ข้อมลูเก่ียวกบัผลติภณัฑ์และบริกำรท่ีถกูต้อง เพียงพอ ไมเ่กินควำมเป็นจริง พร้อมทัง้รักษำควำมลบัของลกูค้ำไมน่ ำไปใช้
เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ  

6. สิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัย : บริษัทจะด ำเนินกำรให้มีกระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและผลกระทบด้ำน
สิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัยในทุกกระบวนกำรทำงธุรกิจ รวมถึงใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพและประหยดั
พลงังำนตำมหลกักำรสำกล  

7. กำรมีส่วนร่วมพัฒนำชุมชนและสงัคม  : บริษัทส่งเสริมกำรใช้กระบวนกำรทำงธุรกิจเพื่อประโยชน์ในกำรพัฒนำ
คณุภำพชีวิต ช่วยสร้ำงเศรษฐกิจและควำมเข้มแข็งให้กบัชมุชนเพื่อนบ้ำน และสงัคมไทย  

8. กำรพฒันำและเผยแพร่นวตักรรมจำกกำรด ำเนินควำมรับผิดชอบต่อสงัคม  :  บริษัทจะสนบัสนนุกำรสร้ำงสรรค์และ
สง่เสริมกำรมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสีย (Co-Creation) ในกำรพฒันำนวตักรรมที่สร้ำงควำมสมดลุระหว่ำงมลูค่ำและ
คณุคำ่ตอ่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อมควบคูไ่ปกบัควำมเจริญเติบโตของธุรกิจอยำ่งยัง่ยืน  
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การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

คณะกรรมกำรบริหำรเป็นผู้ รับผิดชอบในกำรจดัท ำแผนงำนด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมเพื่อน ำเสนอตอ่
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นรำยปี กำรด ำเนินกำรเพื่อปฏิบัติตำมนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดล้อม ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยที่บริษัทได้เปิดเผยไว้ 

ตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจอยู่บนพืน้ฐำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคม เพื่อให้เกิดควำมยัง่ยืน โดยในปี 
2561 บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นพัฒนำในทุกกระบวนกำรของกำรท ำงำน เพื่อสร้ำงควำมรับผิดชอบในท ำงำนและบริกำร (CSR in 
Process) โดยปรับปรุงและพฒันำสิง่ใหม ่ๆ เพื่อสร้ำงคณุคำ่เพิ่มและตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำในทกุกลุม่ อำทิ ให้บริกำร
ครอบคลมุทกุควำมต้องกำร ให้ควำมใสใ่จในทกุควำมต้องกำรของลกูค้ำ ให้บริกำรแบบครบวงจร มีมำตรฐำนและควำมรับผิดชอบ 
ลดต้นทนุให้กบัลกูค้ำ ถกูต้อง ครบถ้วน รวดเร็วภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด  

การก ากับดูแลกิจการที่ดี : บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัตอ่กำรปฏิบตัิตำมหลกักำรกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ซึ่งสอดคล้อง
กบัหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ มำโดยตลอด อนัได้แก่ สิทธิ
ของผู้ ถือหุ้น กำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทียมกนั กำรค ำนงึถึงบทบำทของผู้มีสว่นได้เสยี กำรเปิดเผยข้อมลูและควำม
โปร่งใส ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
และในปี 2561 คณะกรรมกำรบริษัท ได้ทบทวน ปรับปรุงคู่มือ นโยบำยกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี จริยธรรมธุรกิจ และ
นโยบำยในด้ำนตำ่ง ๆ  ที่เก่ียวข้อง ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code 2017) 
ตำมมติกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ท่ี 1/2561 เมื่อวนัที่ 20 กุมภำพนัธ์ 2561 เพื่อให้มีควำมครบถ้วน ชดัเจน มี
แนวทำงปฏิบตัิครอบคลมุทกุด้ำน เช่นกำรปรับปรุงนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร นโยบำยกำรป้องกนัควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ นโยบำยกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทและบริษัทย่อย นโยบำยกำรคุ้มครองและให้ควำมเป็นธรรมแก่
พนักงำนที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบำะแสเก่ียวกับกำรทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และ 
จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอ่ย (Whistleblower Policy) พร้อมทัง้จดัให้มีช่องทำงเพื่ออ ำนวย
ควำมสะดวกให้กบัผู้ ต้องกำรให้ข้อมลูอีกด้วย  
สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน : บริษัทให้ควำมเคำรพสทิธิมนษุยชนทัง้ภำยในองค์กรและภำยนอกองค์กร 
โดยปฏิบตัิตอ่คูค้่ำและผู้ที่ต้องท ำกำรติดตอ่เก่ียวข้องทำงธุรกิจกบัองค์กรโดยไมค่ ำนงึถึงเชือ้ชำติ ศำสนำ หรือปัจจยัอื่นใด
ท่ีจะน ำมำซึ่งกำรไม่เคำรพสิทธิมนษุยชนอย่ำงเคร่งครัด สว่นภำยในองค์กรนัน้ บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อพนกังำนตำมสญัญำ
ว่ำจ้ำงแรงงำนอย่ำงเท่ำเทียม และไม่กีดกนัทำงเพศ เชือ้ชำติ ศำสนำ หรืออื่นใดที่จะน ำมำซึง่ควำมแตกแยกและไมเ่สมอ
ภำค โดยมีแนวปฏิบตัิตอ่พนกังำนเป็นไปตำมคูม่ือจริยธรรมธุรกิจและแนวทำงปฏิบตัิเป็นไปตำมคูม่ือจริยธรรมธุรกิจและ
แนวทำงปฏิบตัิ (Code of Conduct) เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนทกุคน โดยถือวำ่ข้อปฏิบตัิในคูม่ือ
จริยธรรมเป็นสว่นหนึ่งของ “ระเบียบและข้อบงัคบัพนกังำน” ที่พนกังำนพึงปฏิบตัิ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรชีแ้จงเร่ือง
จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจให้กบัพนกังำนทกุคนรับทรำบเมื่อได้เข้ำร่วมงำนกบับริษัทฯ  
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ในปี 2561 บริษัทได้มีกำรด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบตัิดงันี ้ 
1. บริษัทฯ ได้จัดงำนพบปะของคณะกรรมกำรบริษัท คณะผู้บริหำร และ พนักงำนเป็นประจ ำทุกปี เพื่อสร้ำงขวญั

ก ำลงัใจ ควำมเป็นกนัเอง และเพื่อสร้ำงควำมสมัพนัธ์ที่ดีระหว่ำงคณะกรรมกำร ผู้บริหำร และ พนกังำน พร้อมทัง้
กำรแจ้งทิศทำงทำง นโยบำย สรุปผลกำรด ำเนินกำรในแต่ละปี ให้ทรำบร่วมกนั โดยในปีนีบ้ริษัทฯ ได้มีกำรจดัตัง้
บริษัทยอ่ยในตำ่งประเทศเพิ่มขึน้หลำยแหง่ เพื่อเป็นกำรสร้ำงขวญัและก ำลงัใจ พร้อมทัง้พบปะเพื่อให้ด ำเนินกิจกำร
ไปตำมนโยบำยและทิศทำงเดียวกัน คณะผู้บริหำรจึงได้เดินทำงไปเพื่อพบปะพนกังำนในประเทศต่ำง ๆ โดยในปี 
2561 มีดงันี ้
 

                  
        คณะผู้บริหาร NCL ตรวจเยี่ยมส านักงาน Qingdao NCL Co., Ltd. ประเทศจีน ระหว่างวันที่ 11 - 13 กันยายน 2561 

 

     
                  คณะผู้บริหาร NCL เข้าตรวจเยี่ยมส านักงาน NCL Inter Logistics Viet Nam Co.,Ltd. ประเทศเวียดนาม 

                 ระหว่างวันที่ 17-18 กันยายน 2561 

  
                       คณะผู้บริหาร NCL เข้าตรวจเยี่ยมส านักงาน NCL International Logistics USA Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา 

                 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ที่ผ่านมา 
 

2. บริษัทฯ เปิดโอกำสให้พนกังำนในทุกระดบัสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น เพื่อรับฟังปัญหำ และข้อเสนอแนะในกำร
ท ำงำนและกำรอยูร่่วมกนั โดยสำมำรถรำยงำนได้โดยตรงกบัผู้บริหำร ในกรณีที่พนกังำนมีข้อร้องทกุข์เกิดขึน้ บริษัท
ฯ มีขัน้ตอนและวิธีกำรด ำเนินกำรเร่ืองกำรร้องทกุของพนกังำนอยำ่งชดัเจน โดยบริษัทฯจะหำทำงยตุิโดยเร็วและเป็น
ธรรม เพื่อจ ำกดัปัญหำให้อยูใ่นขอบเขตไมข่ยำยผลออกไปในวงกว้ำง 

3. บริษัทฯ มีกำรจดัท ำแบบประเมินผลควำมพึงพอใจของพนกังำนต่อบริษัทฯ เพื่อเพื่อแสดงออกถึงควำมใส่ใจ และ 
ควำมจริงใจของบริษัทที่มีต่อพนกังำน ในปรับปรุงและพฒันำ และ ก้ำวไปข้ำงหน้ำด้วยกนั ทัง้นีห้ำกพนกังำนมีข้อ
สงสยั หรือ ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม บริษัทฯ โดยผู้บริหำรที่เก่ียวข้อง จะน ำมำพิจำรณำและสื่อสำรให้กบัพนกังำนทรำบ
อยำ่งรวดเร็ว   

4. บริษัทได้สง่เสริมพนกังำนให้มีควำมก้ำวหน้ำตำมควำมรู้ควำมสำมำรถโดยมีกำรก ำหนดแผนกำรฝึกอบรมขัน้ต ่ำใน
แต่ละปีส ำหรับพนกังำนในสว่นงำนต่ำง ๆ เพื่อให้องค์กรเข้มแข็งและไม่หยดุกำรพฒันำ และเพื่อเพิ่มศกัยภำพของ
พนกังำน เช่น ควำมรู้เก่ียวกำรด้ำนบริกำร กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และ กำรต่อต้ำน
คอร์รัปชนั  เป็นต้น 

5. บริษัทได้จัดให้มีช่องทำงกำรร้องเรียน แจ้งเบำะแสของกำรปฏิบตัิงำนที่ไม่เหมำะสมตำมจรรยำบรรณกำรด ำเนิน
ธุรกิจ ของบริษัท เสนอแนะหรือร้องทกุข์เก่ียวกบักำรท ำงำน รวมถึงกำรมีกำรปอ้งกนัพนกังำนไมใ่ห้ถกูกลัน่แกล้งหรือ
ได้รับโทษจำกกำรร้องเรียน (Whistleblower Policy) ส่งถึงคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือดูแลครอบคลมุให้ถึงทุกฝ่ำย 
และเกิดควำมยัง่ยืนในองค์กร  

6. บริษัทมีนโยบำยและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบักำรจ่ำยค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรของพนกังำนอย่ำงเหมำะสม โดยมีกำร
พิจำรณำจ่ำยคำ่ตอบแทนแก่พนกังำน เช่น เงินเดือน โบนสัประจ ำปี อตัรำกำรปรับเงินเดือน กำรเลือ่นต ำแหนง่ ต้อง
สอดคล้องรับกบัผลกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนในแต่ละปี และค ำนึงถึงผลประกอบกำรของบริษัท   นอกจำกนีย้งัมี
สวสัดิกำรให้แก่พนกังำน ได้แก่กำรจดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ กำรจดัให้มีกำรตรวจสขุภำพประจ ำปี และกำรจดั
สภำวะแวดล้อมในกำรท ำงำนให้ถูกสุขลกัษณะอนำมัย และกำรท ำประกันอุบัติเหตุให้กับพนักงำนขับรถขนส่ง 
พนกังำนรับสง่เอกสำร และ/หรือ ผู้ที่มีควำมเสีย่งที่จะเกิดอบุตัิเหตใุนกำรท ำงำน เพื่อให้มัน่ใจวำ่เมื่อประสบอบุตัิเหตุ
ที่ไมค่ำดฝัน พนกังำนจะได้รับกำรดแูลเป็นอยำ่งดี 
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                       คณะผู้บริหาร NCL เข้าตรวจเยี่ยมส านักงาน NCL International Logistics USA Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา 

                 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ที่ผ่านมา 
 

2. บริษัทฯ เปิดโอกำสให้พนกังำนในทกุระดบัสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น เพื่อรับฟังปัญหำ และข้อเสนอแนะในกำร
ท ำงำนและกำรอยูร่่วมกนั โดยสำมำรถรำยงำนได้โดยตรงกบัผู้บริหำร ในกรณีที่พนกังำนมีข้อร้องทกุข์เกิดขึน้ บริษัท
ฯ มีขัน้ตอนและวิธีกำรด ำเนินกำรเร่ืองกำรร้องทกุของพนกังำนอยำ่งชดัเจน โดยบริษัทฯจะหำทำงยตุิโดยเร็วและเป็น
ธรรม เพื่อจ ำกดัปัญหำให้อยูใ่นขอบเขตไมข่ยำยผลออกไปในวงกว้ำง 

3. บริษัทฯ มีกำรจดัท ำแบบประเมินผลควำมพึงพอใจของพนกังำนต่อบริษัทฯ เพื่อเพื่อแสดงออกถึงควำมใส่ใจ และ 
ควำมจริงใจของบริษัทที่มีต่อพนกังำน ในปรับปรุงและพฒันำ และ ก้ำวไปข้ำงหน้ำด้วยกนั ทัง้นีห้ำกพนกังำนมีข้อ
สงสยั หรือ ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม บริษัทฯ โดยผู้บริหำรที่เก่ียวข้อง จะน ำมำพิจำรณำและสื่อสำรให้กบัพนกังำนทรำบ
อยำ่งรวดเร็ว   

4. บริษัทได้สง่เสริมพนกังำนให้มีควำมก้ำวหน้ำตำมควำมรู้ควำมสำมำรถโดยมีกำรก ำหนดแผนกำรฝึกอบรมขัน้ต ่ำใน
แต่ละปีส ำหรับพนกังำนในสว่นงำนต่ำง ๆ เพื่อให้องค์กรเข้มแข็งและไมห่ยดุกำรพฒันำ และเพื่อเพิ่มศกัยภำพของ
พนกังำน เช่น ควำมรู้เก่ียวกำรด้ำนบริกำร กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และ กำรต่อต้ำน
คอร์รัปชนั  เป็นต้น 

5. บริษัทได้จัดให้มีช่องทำงกำรร้องเรียน แจ้งเบำะแสของกำรปฏิบตัิงำนที่ไม่เหมำะสมตำมจรรยำบรรณกำรด ำเนิน
ธุรกิจ ของบริษัท เสนอแนะหรือร้องทกุข์เก่ียวกบักำรท ำงำน รวมถึงกำรมีกำรปอ้งกนัพนกังำนไมใ่ห้ถกูกลัน่แกล้งหรือ
ได้รับโทษจำกกำรร้องเรียน (Whistleblower Policy) ส่งถึงคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อดูแลครอบคลมุให้ถึงทุกฝ่ำย 
และเกิดควำมยัง่ยืนในองค์กร  

6. บริษัทมีนโยบำยและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบักำรจ่ำยค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรของพนกังำนอย่ำงเหมำะสม โดยมีกำร
พิจำรณำจ่ำยคำ่ตอบแทนแก่พนกังำน เช่น เงินเดือน โบนสัประจ ำปี อตัรำกำรปรับเงินเดือน กำรเลือ่นต ำแหนง่ ต้อง
สอดคล้องรับกบัผลกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนในแต่ละปี และค ำนึงถึงผลประกอบกำรของบริษัท   นอกจำกนีย้งัมี
สวสัดิกำรให้แก่พนกังำน ได้แก่กำรจดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ กำรจดัให้มีกำรตรวจสขุภำพประจ ำปี และกำรจดั
สภำวะแวดล้อมในกำรท ำงำนให้ถูกสุขลกัษณะอนำมัย และกำรท ำประกันอุบัติเหตุให้กับพนักงำนขับรถขนส่ง 
พนกังำนรับสง่เอกสำร และ/หรือ ผู้ที่มีควำมเสีย่งที่จะเกิดอบุตัิเหตใุนกำรท ำงำน เพื่อให้มัน่ใจวำ่เมื่อประสบอบุตัิเหตุ
ที่ไมค่ำดฝัน พนกังำนจะได้รับกำรดแูลเป็นอยำ่งดี 
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นอกจำกนีบ้ริษัทยงัมีกำรจดังำนเลีย้งสงัสรรค์ สง่ท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่เป็นประจ ำทกุปี เพื่อให้พนกังำนได้มี
โอกำสพบปะสงัสรรค์ ผ่อนคลำยนอกเหนือจำกช่วงเวลำท ำงำน สง่เสริมให้เกิดมิตรภำพที่ดี และ ควำมสำมคัคีใน
องค์กรอีกด้วย          

 

 
 

7. บริษัทได้เลง็ถึงควำมส ำคญัของบคุลำกร ให้มีสขุภำพร่ำงกำยที่ดี โดยจดัให้มีกำรตรวจสขุภำพพนกังำนและผู้บริหำร
เป็นประจ ำทกุปี  
กำรตรวจสขุภำพประจ ำปี 2561 ซึง่ได้จดัขึน้เมื่อวนัท่ี 6 กมุภำพนัธ์ 2561 
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ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค : บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญัในควำมรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสียในห่วงโซธุ่รกิจ ได้แก่ ผู้
ถือหุ้น ลกูค้ำ คู่ค้ำ และคู่แข่งทำงธุรกิจ และได้ประกำศใช้คู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทำงปฏิบตัิ (Code of Conduct) 
เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ โดยมีแนวปฏิบตัิตำมหลกัควำมรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำดงัตอ่ไปนี ้
- กำรสง่มอบสนิค้ำและให้บริกำรท่ีมีคณุภำพตรงตำมที่ได้ตกลงกนั ในรำคำที่เป็นธรรม 
- ให้ข้อมลูขำ่วสำรท่ีถกูต้อง เพียงพอ และทนัตอ่เหตกุำรณ์แก่ลกูค้ำ เพื่อให้ทรำบเก่ียวกบัธุรกิจและบริกำรของบริษัทฯ 

โดยไมก่ำรกลำ่วเกินควำมเป็นจริง เป็นเหตใุห้ลกูค้ำเข้ำใจผิดเก่ียวกบัคณุภำพของบริกำรนัน้ ๆ  
- ติดตอ่กบัลกูค้ำด้วยควำมสภุำพ มีประสทิธิภำพ และเป็นท่ีไว้วำงใจได้ของลกูค้ำ และจดัให้มีระบบกระบวนกำรที่ให้

ลกูค้ำร้องเรียนเก่ียวกบัคณุภำพและควำมปลอดภยัของกำรให้บริกำร 
- รักษำควำมลบัของลกูค้ำ และไมน่ ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 
- บริษัทได้ก ำหนดวิสยัทศัน์ ภำระกิจ และเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยประกำศใช้ตัง้แต่วนัที่ 18 

กรกฎำคม 2556 เพื่อเน้นย ำ้ให้พนกังำนจะต้องมีกำรก ำหนดรำคำสินค้ำและบริกำรท่ีเหมำะสมแก่ลกูค้ำอย่ำงเท่ำ
เทียมกนั โดยน ำเสนอทำงเลอืกด้ำนโลจิสติกส์ที่ดีที่สดุและเหมำะสมที่สดุแก่ลกูค้ำแตล่ะรำย พร้อมทัง้สร้ำงเครือขำ่ย
พนัธมิตรทำงกำรค้ำที่มีประสทิธิภำพ ทัง้นี ้เพื่อร่วมเติบโตอยำ่งยัง่ยืนไปพร้อมกบัลกูค้ำและคูค้่ำของบริษัท 

 
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชนั โดยได้
ก ำหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกบักำรต่อต้ำนคอร์รัปชันไว้ในคู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจของบริษัทฯ ภำยใต้หวัข้อเร่ือง “นโยบำย
เก่ียวกบักำรรับ  กำรให้ของขวญัและสิ่งตอบแทน” และ “นโยบำยเก่ียวกบักำรป้องกนักำรทจุริตและกำรให้สินบน” โดย
ประกำศให้พนกังำนในบริษัทได้รับทรำบและน ำไปปฏิบตัิตัง้แตว่นัท่ี 20 กรกฎำคม 2556  
ทัง้นี ้เมื่อวนัท่ี 3 ตลุำคม 2560 บริษัทได้ประกำศเจตนำรมณ์ เข้ำเป็นแนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของ
ภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  

นโยบายและแนวทางปฏิบัตใินการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ำย และได้มีกำรก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชนั โดยได้ก ำหนดแนว
ปฏิบตัิเก่ียวกบักำรตอ่ต้ำนคอร์รัปชนัไว้ในคูม่ือจริยธรรมทำงธุรกิจของบริษัทฯ ภำยใต้หวัข้อเร่ือง “นโยบำยเก่ียวกบักำรรับ  กำรให้
ของขวญัและสิง่ตอบแทน” และ “นโยบำยเก่ียวกบักำรปอ้งกนักำรทจุริตและกำรให้สนิบน” โดยสำมำรถสรุปได้ดงันี ้

.         นโยบำยเก่ียวกบักำรรับ-กำรให้ของขวญัและสิง่ตอบแทน  

- ผู้บริหำรและพนกังำนถกูห้ำมไมใ่ห้เรียกผลประโยชน์ใด ๆ จำกคูค้่ำและหรือผู้ที่ท ำธุรกิจกบับริษัทฯ  
- ผู้บริหำรและพนกังำนถกูห้ำมไม่ให้เสนอผลประโยชน์ใด ๆ ต่อบคุคลภำยนอก  คู่ค้ำ เพื่อจูงใจให้ปฏิบตัิในทำงที่มิ

ชอบ 
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  นโยบำยเก่ียวกบักำรปอ้งกนักำรทจุริตและกำรให้สนิบน 

- กำรรับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่อำจสร้ำงแรงจูงใจในกำรตดัสินใจอย่ำงไม่ชอบธรรมควรด ำเนินกำร
อยำ่งถกูต้อง ตรงไปตรงมำ และต้องมัน่ใจได้วำ่กำรด ำเนินกำรนัน้จะไม่ท ำให้เกิดข้อครหำหรือท ำให้บริษัทเสื่อมเสีย
ช่ือเสยีง ส ำหรับสิง่ของท่ีกรรมกำรบริษัทได้รับจะเก็บไว้ในส ำนกังำน หรือแจกจ่ำยให้กบัพนกังำนในบริษัท 

-  กำรจัดซือ้จัดหำต้องด ำเนินตำมขัน้ตอนท่ีก ำหนดไว้ตำมระเบียบของบริษัทและมีควำมเป็นธรรมแก่ผู้ ที่มีส่วน
เก่ียวข้อง โดยที่กำรตดัสินใจต้องค ำนึงถึงควำมสมเหตุสมผลด้ำนรำคำ คุณภำพและบริกำรท่ีได้รับ รวมทัง้ต้อง
สำมำรถตรวจสอบได้อยำ่งโปร่งใส 

- ในกำรท ำธุรกรรมกบัภำครัฐ บริษัทจะต้องหลกีเลีย่งกำรกระท ำที่อำจจูงใจให้รัฐหรือพนกังำนของรัฐด ำเนินกำรที่ไม่
ถกูต้องเหมำะสม อยำ่งไรก็ดีกำรสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีระหวำ่งกนัหรือกำรกระท ำใด ๆ ในขอบเขตที่เหมำะสมและ
เป็นธรรมเนียมปฏิบตัิตินัน้ก็สำมำรถท ำได้ เช่น กำรไปแสดงควำมยนิดีหรือกำรให้ช่อดอกไม้ในโอกำสตำ่ง ๆ เป็นต้น 

 บทลงโทษ 

- บริษัทก ำหนดให้ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือผู้บงัคบับญัชำแต่ละแผนกเป็นผู้มี
อ ำนำจพิจำรณำและด ำเนินกำรลงโทษทำงวินยัแก่พนกังำนที่กระท ำควำมผิด หรือไม่ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ที่
บริษัทก ำหนดไว้ โดยบริษัทก ำหนดบทลงโทษทำงวินยัไว้เป็นล ำดบัขัน้ตำมควำมผิด ตัง้แต่กำรตกัเตือนด้วยวำจำ
จนถึงกำรพกังำนหรือกำรเลกิจ้ำง  

 ทัง้นี ้นโยบำยดังกล่ำวได้ผ่ำนมติที่ประชุมคณะกรรมกำรครัง้ที่ 1/2556  และได้ประกำศให้พนักงำนของบริษัท
รับทรำบและน ำไปปฏิบตัิแล้วตัง้แตว่นัท่ี 18 กรกฎำคม 2556   เป็นต้นไป 

 การเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 
  

 บริษัทได้ลงนำมในค ำประกำศเจตนำรมณ์เพื่อเข้ำร่วมโครงกำรแนวร่วมปฏิบตัิ  ของภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนกำร
ทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption - CAC) เพื่อร่วมแสดงเจตนำรมณ์ต่อต้ำน
กำรคอร์รัปชนั และไม่ยอมรับให้มีกำรเกิดกำรทจุริตใด ๆ ขึน้จำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท หรือจำกกำรปฏิบตัิงำนในองค์กร  เมื่อ
วนัท่ี 3 ตลุำคม 2560  
 บริษัทมุง่มัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์ และโปร่งใส เป็นไปตำมกฎหมำยทัง้หมดที่เก่ียวข้องกบักำรตอ่ต้ำน
กำรให้สนิบนและกำรคอร์รัปชนัและกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัท โดยบริษัทตระหนกัและยดึมัน่ในกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชนั
ในทุกรูปแบบและไม่มีข้อยกเว้น ตลอดจนไม่เข้ำไปมีสว่นร่วมในกำรคอร์รัปชนัทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม กรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนกังำนทกุคนในองค์กรจะต้องยดึถือและปฏิบตัิตำม 
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กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (after process) 

 บริษัทสง่เสริมและสนบัสนนุกำรท ำกิจกรรมเพื่อประโยชน์ตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อมอย่ำงตอ่เนื่อง ในทกุ ๆ ด้ำน เช่นกำร
สนบัสนนุทำงกำรด้ำนศกึษำและปลกูฝังคณุธรรมให้แก่เยำวชน ซึ่งจะเติบโตเป็นก ำลงัส ำคญัของประเทศในอนำคต กำรสนบัสนนุ
ในทำงศำสนำ เพื่อด ำรงซึง่คณุธรรม จริยธรรมในสงัคมไทย รวมไปถึงด้ำนสขุภำพชีวอนำมยั เป็นต้น 

ทัง้นีใ้นปีในปี 2561 ที่ผ่ำนมำ บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนลโลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) ได้เข้ำร่วมโครงกำรหน่วย
แพทย์อำสำ ปธพ.สญัจร ครัง้ที่ 5 ตรวจสขุภำพภิกษุสงฆ์ เพื่อถวำยเป็นพระกุศลสมเด็จพระอริยวงศำคตญำณ (อมัพร อมฺพโร) 
สมเด็จพระสงัฆรำช สกลสงัฆปรินำยก โดยมลูนิธิธรรมำภิบำลทำงกำรแพทย์, มลูนิธิธรรมำภิบำลทำงกำรแพทย์ประกำศนียบตัร
ธรรมำภิบำลทำงกำรแพทย์ ส ำหรับผู้บริหำรระดบัสงู รุ่นที่ 5 (ปธพ.5), แพทยสภำ คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลยัเชียงใหม่, 
มลูนิธิโรงพยำบำลสวนดอก, คณะทนัตแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลยัเชียงใหม่ และ โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนเุครำะห์ ณ.ศนูย์
วิปัสสนำสำกล ไร่เชิญตะวนั ต ำบลห้วยสกั อ ำเภอเมืองเชียงรำย จงัหวดัเชียงรำย เมื่อวนัท่ี 15 มีนำคม 2561 ที่ผำ่นมำ  
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 4 ท่าน สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยแต่งตัง้บริษัท 
แอคพลสั คอนซัลแตนท์ จ ากัด ให้ปฏิบตัิหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าท่ี
สอบทานระบบการปฏิบัติงานในฝ่ายต่าง ๆ ของบริษัท ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจวา่การปฏิบตังิานมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล มีการใช้ทรัพยากรตา่ง ๆ ของ
บริษัทอย่างคุ้มค่า สมประโยชน์ รวมถึงมีการควบคุมการด าเนินงาน การรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ และ
ทนัเวลา  รวมทัง้มีการปฏิบตัติามนโยบาย และเป็นไปตามข้อก าหนด  กฎหมาย และข้อบงัคบัของทางราชการ มีการทบทวนความ
มีประสิทธิภาพของระบบการควบคมุอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้สามารถด าเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น บนพืน้ฐาน
ความเป็นธรรมด้านผลประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกฝ่าย นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยังมีหน้าท่ีในการพจิารณา
คดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี รวมถึงค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วนในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชนัแนล โลจิสตกิส์ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 20 
กมุภาพนัธ์ 2561 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะผู้บริหาร ได้ประชมุเก่ียวกับกบัการ โดยคณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามแบบประเมนิความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายในของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยการสอบถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารในด้านต่าง ๆ 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) องค์กรและสภาพแวดล้อมการควบคมุ, 2) การประเมนิและบริหารความเส่ียง, 3) การควบคมุการปฏิบตังิาน
ของฝ่ายบริหาร, 4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู และ 5) ระบบการตดิตามและประเมนิผล โดยสรุปภาพรวมได้ดงันี ้

องค์กรและสภาพแวดล้อมการควบคุม 

จากการพิจารณาข้อมูลจากฝ่ายบริหารประกอบกับแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในนัน้  
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดให้มีการจัดการบริหารงานและระบบการควบคมุภายในท่ีดีเพียงพอแล้ว  ไม่มี
ข้อบกพร่องเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีเป็นสาระส าคญั โดยผู้บริหารได้สนบัสนนุให้พนกังานในองค์กรตระหนกัถึงความส าคญัใน
การควบคุมภายใน และจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการให้ระบบควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและ
เหมาะสม รวมทัง้สามารถมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของบริษัทบรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีก าหนดไว้และสอดคล้องกบักฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และเป็นไปตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยบริษัทมีการก าหนดหน้าท่ีและความรับผดิชอบอย่างชัดเจน รวมทัง้ได้ก าหนดระเบียบ ข้อบงัคบั นโยบาย 
ระดบัอ านาจการบริหาร และระดบัการอนมุตัริายการท่ีเหมาะสมอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
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การประเมินและการบริหารความเส่ียง 

 บริษัทฯ ตระหนักและเห็นความส าคญัของการบริหารและจัดการองค์กรท่ีดี เพ่ือขบัเคล่ือนองค์กรให้เติบโตและขยาย
ธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินท่ีมัน่คงและสร้างผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเหมาะสม คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นคณะกรรมการอิสระ และ ผู้บริหาร  โดยได้จัดท า
นโยบายบริหารความเส่ียง หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ส าหรับบริหารจัดการความเส่ียง จัดการเพ่ือป้องกัน ลดความเส่ียง หรือ
ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้ให้ความส าคญักับการปอ้งกนัการทุจริต คอรัปชั่น บริษัทฯ มี
การก าหนดนโยบายการปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตคอรัปชั่น 
ต่อเน่ืองทุกเปี โดยได้ก าหนดนโยบายการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชั่น และบรรจุไว้ใน นโยบายการก ากับดูแล
กิจการ และ คูมื่อจริยธรรมทางธรุกิจของบริษัท ภายใต้หวัข้อเร่ือง “นโยบายเก่ียวกบัการรับ  การให้ของขวญัและสิง่ตอบแทน” และ 
“นโยบายเก่ียวกบัการปอ้งกันการทจุริตและการให้สนิบน” โดยประกาศให้พนักงานในบริษัทได้รับทราบและน าไปปฏิบตัติัง้แต่วนัท่ี 
20 กรกฎาคม 2556 และเม่ือวนัท่ี 3 ตลุาคม 2560 บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์ เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบตั ิ (Collective Action Coalition) 
ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  

การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 บริษัท มีการตดิตามผลการด าเนินงานเป็นประจ าทกุเดือน ผา่นการประชมุคณะกรรมการบริหาร โดยเปรียบเทียบกับผล
การด าเนินงานงวดเดียวกันกับปีก่อน และกิจการอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพ่ือวิเคราะห์สาเหตขุองผลต่าง และปรับกลยุทธ์ 
เพ่ือให้สามารถบรรลเุป้าหมาย เพ่ือให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง และหากพบข้อบกพร่องท่ีมีนัยส าคญั 
กรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท และรายงานการแก้ไขดงักลา่วอย่างตอ่เน่ือง อีกทัง้บริษัทยงัได้ก าหนด
นโยบายต่าง ๆ เพ่ือให้มีการพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมของบริษัทท่ีค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส าคญั โดยมีกระบวนการ
ตดิตามดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ซึ่งได้ก าหนดแนวทางให้บคุคลท่ีบริษัทแตง่ตัง้เป็นกรรมการหรือผู้บริหาร
ในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมนัน้ถือปฏิบตั ิ 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 

 บริษัทมีการจัดเก็บข้อมลูท่ีส าคญัอย่างเป็นระบบ  มีการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพท าให้มัน่ใจได้วา่ ข้อมลูถูกต้อง
เช่ือถือได้ เพ่ือสนับสนุนการควบคมุภายใน โดยพิจารณารวบรวมข้อมลูจากภายในและและภายนอก โดยใช้ระบบสารสนเทศใน
การประมวลผลและจัดเก็บข้อมลูเพ่ือสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามท่ีก าหนด  รวมทัง้ส่ือสารข้อมูลท่ี
จ าเป็นตอ่การสนบัสนนุให้การควบคุมภายในสามารถท าหน้าท่ีได้ตามท่ีวางไว้ แก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องภายในองค์กร และส่ือสารข้อมูลอ่ืน 
ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลภายนอก  

 บริษัทมีกระบวนการส่ือสารข้อมลูภายในองค์กร เก่ียวกบัวตัถปุระสงค์ นโยบาย และวธีิปฏิบตังิาน หน้าท่ีความรับผดิชอบ
ไปยงัผู้บริหารและพนักงานทกุระดบัรวมทัง้จดัให้มีช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งข้อมลูเก่ียวกบัการกระท าผิดและการท าทุจริต
แก่บริษัทได้อย่างปลอดภยั 
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ส าหรับการส่ือสารภายนอกองค์กรบริษัท จดัให้มีนกัลงทนุสมัพนัธ์และช่องทางการติดตอ่ ให้แก่ผู้ลงทนุผู้ ท่ีเก่ียวข้อง และ
เผยแพร่ขา่วสารท่ีส าคญัผา่น website (www.nclthailand.com) ของบริษัทและช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
จดัให้มีช่องทางให้บคุคลภายนอกสามารถแจ้งข้อมลูเก่ียวกบัการกระท าผดิและทจุริตได้อย่างปลอดภยั มายงัคณะกรรมการบริษัท 
management@nclthailand.com ตามนโยบายและแนวทางปฏิบตักิารแจ้งเบาแสการท าผดิ และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ระบบการติดตามและประเมินผล 

บริษัทได้จดัให้มีสว่นตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายในโดยการวา่จ้าง
ตรวจสอบระบบควบคมุภายในซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอก (Outsource) ซึ่งรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือสอบ
ทานระบบการปฏิบัติงานของกิจกรรมต่าง ๆ ให้สามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทโดยรวม และสามารถ
ควบคุมดูแลเร่ืองการท าธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งหรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน ซึ่งได้แก่ ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ กรรมการ 
ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลดงักลา่วได้อย่างเพียงพอและเหมาะสมแล้ว โดยสามารถปอ้งกนัทรัพย์สินของบริษัทจากการท่ี
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกล่าวน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ ส าหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออ่ืน คณะกรรมการ
บริษัทเห็นวา่ บริษัทมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบควบคุมภายในของบริษัทในกรณีที่มีความเห็นต่างไป
จากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้สอบบัญชี 

- ไมมี่- 

หน่วยงานก ากับดูแลระบบควบคุมภายในของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก (Outsource)  โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสตกิส์ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ 1/2561 เม่ือวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2561 ท่ีประชมุได้มีมตแิตง่ตัง้บริษัท 
แอคพลสั คอนซลัแตนท์ จ ากดั เป็นผู้ตรวจสอบภายใน (Internal audit : IA) ของบริษัท ซึ่งบริษัท แอคพลสั คอนซลัแตนท์ จ ากดั ได้
มอบหมายให้คณุวรรณา เมลืองนนท์ ต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ เป็นผู้ รับผดิชอบหลกัในการปฏิบตัหิน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของ
บริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท แอคพลัส คอนซัลแตนท์  จ ากัด แล้วเห็นว่ามีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเพียงพอกับการปฏิบตัหิน้าท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีประสบการณ์ในด้านการตรวจสอบภายในมา
เป็นระยะเวลา 20 ปี และผู้ปฏิบตังิานหลกัได้เคยผา่นหลกัสตูรการอบรมเชิงปฏิบตักิาร (Workshop) COSO .2013 กรอบแนวทาง
ระบบการควบคุมภายในใหม่ล่าสุด รุ่นท่ี 3/56 อีกทัง้ยังไม่มีความเก่ียวข้องใด ๆ   กับบริษัทจึงสามารถตรวจสอบและน าเสนอ
ข้อแนะน าให้แก่บริษัทได้อย่างอิสระอีกด้วย โดยบริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานก ากับการปฏิบตัิงานการควบคมุภายใน (Compliant 
unit) เพ่ือประสานงานกบับริษัทผู้ตรวจสอบดงักลา่ว 

ทัง้นี ้การพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ ถอดถอน หรือโยกย้ายผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทนัน้ จะต้องผ่านการคดัเลือกและ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน จากนัน้คณะกรรมการตรวจสอบจึงน าเสนอผู้ตรวจสอบภายในท่ีผ่านการ
พจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้วแก่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพจิารณาอนมุตักิารวา่จ้างรวมถึงการเจรจาตอ่รอง
ในคา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้อง 
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คณุ
วา
สน
า เ
สือ
กล
ิ่นศ
กัด
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ุ้นร

วม
ใน

สดั
สว่
นร้
อย
ละ
 99

.99
 ขอ
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ซอ
ร์วิส

 จ า
กดั

 ใน
กา
ร

ให้
บริ
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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วข้
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พัน
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ษัท
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ุณ
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ทศ
 ใน
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บุค
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าม
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ษณ
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าย
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ารอ
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หุ้น
กบั
 Zi

m 
Int

erg
rat

ed
 Sh

ipp
ing

 Se
rvi

ce
 Lt

d ใ
นเรื่

อง
ที่เกี่

ยว
กบั

ผล
ปร
ะโย

ชน์
ขอ
งบ
ริษั
ทฯ
 โด
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บคุ
คล
ภา
ยน
อก

 
โดย

ใน
ปี 2

56
1 บ

ริษั
ทมี
ราย

ได้จ
าก
กา
รก
ารใ

ห้บ
ริก
ารร

วม
 เท
า่ก
บั 2

.12
  ล้
าน
บา
ท ต้

นท
นุบ

ริก
ารเ
ทา่
กบั
 

8.4
5 ล้

าน
บา
ท  

LS
 Co

nta
ine

r L
ine

 (In
dia

) 
PV

T.L
TD

. 
- เป็

นบ
ริษั
ทท
ี่นา
ยต
นั จ

งุ เ
กี๊ย
ต 

กร
รม

กา
รข
อง
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
LE

GE
ND

 เป็
นก
รรม

กา
รแ
ละ

ถือ
หุ้น

อย
ู่ร้อ
ยล
ะ 3

5 ข
อง
ทุน

จด
ทะ
เบีย

น  
 25

,00
0 เ
หรี
ยญ

ดอ
ลล
าร์ส

หรั
ฐ ซ

ึ่งน
าย
ตนั

 จงุ
 

เกี๊ย
ต ไ
มไ่
ด้เป็

นก
รรม

กา
รแล

ะ
ผู้ถื

อห
ุ้นข

อง
 บ
ริษั

ทย
่อย

 
LE

GE
ND

 (ปั
จจ
ุบัน

เป
ลี่ย

น
ชื่อ
เป็
น 
บริ
ษัท

 แอ
ล จ

ี ค
อน

ราย
ได้ค

า่บ
ริก
าร 

ลกู
หนี
ก้า
รค้
า 

ต้น
ทนุ
บริ
กา
ร 

เจ้า
หนี
ก้า
รค้
า 

10
.26

 
3.8

4 
1.8

7 
0.1

3  

3.8
8 - 1.3
3 - 

ราย
ได้ค

า่บ
ริก
าร 
เป็น

ราย
ได้ท

ี่เรีย
กเก็

บจ
าก

 LS
 Co

nta
ine

r L
ine

 (In
dia

) P
VT

.LT
D. 
 ใน

กา
รให้

บริ
กา
ร

ขน
สง่
ระห

วา่
งป
ระเ
ทศ
 ซึง่

เป็น
กา
รป
ระก

อบ
ธุรกิ

จต
าม
ปก
ติ โ
ดย
มีก
ารก

 าห
นด
ราค

าค
า่บ
ริก
ารร

ะห
วา่
งก
นั

ใน
ราค

าต้
นท
นุบ

วก
อตั
ราก

 าไร
  

ต้น
ทนุ
บริ
กา
ร เป็

นต้
นท
นุท
ี่เกิด

จา
กา
รก
ารใ

ช้บ
ริก
ารข

นส
ง่ระ

หว
า่งป

ระเ
ทศ
 ใน

ราค
าเท

ียบ
เคีย

งก
บั

บคุ
คล
ภา
ยน
อก

 
โดย

ใน
ปี 2

56
1 บ

ริษั
ทมี
ราย

ได้จ
าก
กา
รขน

สง่
ระห

วา่
งป
ระเ
ทศ

 เท
า่ก
บั 3

.88
  ล้
าน
บา
ท ต้

นท
นุบ

ริก
าร

เทา่
กบั
 1.

33
 ล้า

นบ
าท
  

 



146
รายงานประจ�ำปี 2561
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

 

 

สรุปภาระค า้ประกันระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทได้รับวงเงินสนิเช่ือจากธนาคารพาณิชย์จ านวน 3 แหง่  เป็นวงเงินกู้ รวมทัง้สิน้ 510 ล้าน
บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

- วงเงินเบิกเกินบญัชีรวม 60 ล้านบาท  
- วงเงินตัว๋สญัญาใช้เงิน รวม 300 ล้านบาท 
- วงเงินกู้ยืมระยะยาวรวม 30 ล้านบาท 
- วงเงินการแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศรวม 120 ล้านบาท  

ซึง่วงเงินทัง้หมดนัน้ค า้ประกนัโดยสทิธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝากของบริษัท, การจดจ านองทีด่ินและสิง่ปลกูสร้างของบริษัท  

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน  

ในช่วงปี 2560 – 2561 บริษัทมีการท ารายการระหว่างกนักบับคุคลที่เก่ียวข้องกนั โดยแบ่งการท ารายการออกเป็น 
3 กลุม่ ได้แก่   

1. รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ เช่น รายการรายได้ค่าบริการ และต้นทนุบริการกบับริษัท 
เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ากดั, บริษัท เอสเอสเค กรุ๊ป เซลส์ แอนด์ เซอร์วิส จ ากดั, LS Container Line 
(India) PVT.LTD.,  Legend Shipping Pte.Ltd.., Legend Tank PTE.Ltd.. Legend Shipping (Johor) 
SDN.BHD., บริษัท ซิม (ไทยแลนด์) จ ากดั,  Zim Intergrated Shipping Service Ltd. และบริษัท เกรซ วอเทอร์ 
เมด จ ากดั การให้บริการจดัการขนสง่และพิธีการกรมศลุกากรแก่ บริษัท เกรซ แอนด์ แกลมเมอร์ (ประเทศ
ไทย) จ ากดั และรายได้จากการขายกบับริษัท เซเว่นเดย์ ไดอะลิซีส จ ากดั  ซึ่งรายการดงักลา่วเป็นรายการที่มี
ความจ าเป็นและสมเหตสุมผล และไม่ท าให้บริษัทเสียประโยชน์แต่อย่างใด โดยบริษัทมีการก าหนดราคาที่
สามารถเปรียบเทียบได้กบัการท ารายการกบับคุคลอื่นที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกนั โดยการก าหนดราคาขาย
สินค้าระหว่างกนัในราคาต้นทนุบวกอตัราก าไรและมีเง่ือนไขการค้าตามปกติ  

2. รายการเช่าทรัพย์สิน ซึ่งได้แก่ การเช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้างจากญาติสนิทของคณุกิตติ พวัถาวรสกุล ซึ่ง
เป็นกรรมการและผู้ ถือหุ้นใหญ่ การเช่าที่ดิน อาคารส านกังานและอาคารโรงงานจากภรรยาของคณุกิตติ พวั
ถาวรสกุล และจากบริษัทที่ภรรยาเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้น ซึ่งรายการดงักลา่วเป็นรายการที่มีความจ าเป็น
และสมเหตสุมผล และไม่ท าให้บริษัทเสียประโยชน์แต่อย่างใด  

3. รายการให้เช่าทรัพย์สิน ซึ่งได้แก่ การให้เช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้าง กบั บริษัท เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ 
จ ากดั ซึ่งรายการดงักลา่วเป็นรายการที่มีความจ าเป็นและสมเหตสุมผล ซึ่งบริษัทท าสญัญาให้เช่าที่ดินและสิง่
ปลกูสร้าง 7 ชัน้ เนือ้ที่ 112.6 ตารางวา เนือ้ที่ใช้สอย 1148 ตารางเมตร ตัง้อยู่เลขที่ 56/15 ถนนสมเด็จพระเจ้า
ตากสนิ กบั บริษัท เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ากดั เพื่อใช้เป็นส านกังาน เร่ิมตัง้แต ่1 มีนาคม 2559 – 28 
กุมภาพนัธ์ 2562 อตัราค่าเช่าเทา่กบั 0.13 ล้านบาทต่อเดอืน หรือ 113.24 บาทต่อตารางเมตร ในช่วง 6 เดือน
แรกของสญัญา และหลงัจากนัน้อตัราค่าเช่าเท่ากบั 0.15 ล้านบาทต่อเดือน หรือ 130.66 บาทต่อตารางเมตร  
เมตร เนื่องจากอาคารดงักล่าวทิง้ว่างไว้อยู่ และไม่ได้มีการน าไปใช้ประโยชน์ใด ๆ จึงเห็นสมควรให้บริษัทใน
เครือเช่าเพื่อให้บริษัทในเครือสามารถด าเนินธุรกิจได้ทนัที ต่อมาเมื่อวนัท่ี 1 มีนาคม 2560 บริษัทท าสญัญาให้
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เช่าใหม่เนื่องจากพืน้ที่ให้เช่าลดลง อตัราค่าเช่าเท่ากับ 0.03 ล้านบาทต่อเดือน หรือเท่ากบั 344.83 บาทต่อ
ตารางเมตร ซึง่เป็นไปตามราคาตลาด 

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทได้มีการก าหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิรายการระหวา่งกนัซึง่ได้ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ครัง้ที่ 7/2556 เมื่อวนัที่ 3 เมษายน 2556 โดยหากบริษัทมีความจ าเป็นที่จะต้องท ารายการระหว่างกันกบับุคคลที่อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็น เก่ียวกับความ
จ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการ
ระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่าง
กนัดงักลา่ว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผู้ ถือ
หุ้นตามแต่กรณี ซึ่งผู้ที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสียในการท ารายการ จะไม่มีสิทธิออกเสียงในการ
อนมุติัการท ารายการระหว่างกนัดงักลา่ว  นโยบายของบริษัทในการท ารายการระหว่างกนัจ าแนกตามประเภทรายการมี
ดงันี ้

- รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ อาทิ  การซือ้และขายสินค้า วตัถุดิบ เป็นต้น โดยการท า
รายการดังกล่าวจะต้องมีเง่ือนไขการค้าและราคาที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ซึ่ง
เทียบเคียงได้กบัการท ารายการระหวา่งบริษัทและบคุคลทัว่ไป หรือการท ารายการระหวา่งบคุคลที่อาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับคุคลทัว่ไป หรือการท ารายการในลกัษณะเดียวกบัของผู้ประกอบการอื่นในธุรกิจ 
ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัเหตผุลและความ
จ าเป็นตอ่การท ารายการดงักลา่วเป็นรายไตรมาส และจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  รวมถึงการ
ปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

- รายการระหว่างกันอื่น ๆ ที่ส าคญั นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติข้างต้น 
เช่น รายการเช่าทรัพย์สนิ หรือรายการเก่ียวกบัการซือ้ขายทรัพย์สนิ หรือการให้ความช่วยเหลอืทางด้านการเงิน 
เป็นต้น บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัเหตผุลและความ
จ าเป็นต่อการท ารายการดงักล่าว และต้องได้รับการพิจารณาและอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท และจะ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งหรือ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลู
การท ารายการที่เก่ียวโยงกันและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคญัของบริษัท  ทัง้นี ้บริษัทไม่มี
นโยบายการให้กู้ยืมเงินเพื่อให้บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์น าไปประกอบธุรกิจหรือด าเนินงาน
แทนบริษัท 

 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั 

ประกาศ ค าสัง่หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกับการท า
รายการที่เก่ียวโยงกันและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคญัของบริษัท เพื่อให้การตดัสินใจเข้าท ารายการ
ดงักลา่วไมก่่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นทกุราย โดยบริษัทจะเปิดเผยรายการ
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ระหว่างกนัดงักล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัท และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 

แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

รายการระหว่างกันที่จะยังคงมีการท ารายการต่อไปในอนาคต ได้แก่ การให้บริการจัดการขนส่งและพิธีการ
ศลุกากร รายได้จากการขายน า้ยาฟอกเลอืดและครุภณัฑ์ทางการแพทย์ที่เก่ียวข้องกบัการฟอกเลอืดซึง่เป็นรายการค้าปกติ 
รายได้จากการให้บริการให้ค าปรึกษาด้านการขนสง่ในประเทศ รายการเช่า พืน้ที่เก็บเอกสาร  เช่าที่ดิน อาคารส านกังาน
และอาคารโรงงาน และรายการให้เช่าที่ดินและอาคารจังหวดัสรุาษฎร์ธานี และจังหวดักรุงเทพมหานคร ซึ่งเกิดขึน้จาก
ความจ าเป็นในการประกอบธุรกิจของบริษัท ส าหรับรายการระหวา่งกนัดงักลา่วที่จะเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ บริษัทฯ จะปฏิบตัิ
ตามนโยบายการท ารายการระหวา่งกนัตามที่ได้กลา่วไว้ข้างต้น 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้โดย
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 4 ท่าน ซึ่งมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ อีกทัง้เป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์โดยเฉพาะ และมีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามท่ี
ก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจัดท าตามแนวทางและข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยมีรายช่ือปรากฏดงันี ้ 

1. นายพงศ์พนัธ์  คงก าเหนิด  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
2. นางจิตรมณี  สวุรรณพลู  กรรมการตรวจสอบ  
3. นางนารี บญุธีรวร  กรรมการตรวจสอบ 
4. พล.อ.พอพล มณีรินทร์  กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวรุ่งอรุณ บงกชกนก เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

 ส าหรับปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ซึ่งสอดคล้อง
กบัประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตรวจสอบ สอบทาน เพ่ือให้การด าเนินการของฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการ ได้
ด าเนินการตามนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัท กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  เป็นไปอย่างถกูต้อง ครบถ้วนและมีมาตรฐาน มีการ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล เพียงพอเหมาะสมกับการด าเนินธุ รกิจ รวมถึงมีระบบบัญชีและการ
รายงานทางการเงินท่ีถูกต้องช่ือถือได้ โดยมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้   5 ครัง้ โดยรายละเอียดการเข้าร่วม
ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2561 ปรากฎในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” และสามารถสรุปสาระส าคญัของงานท่ี
ปฏิบตัไิด้ดงัตอ่ไปนี ้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2561 ของบริษัท วา่มีการเปิดเผยอย่างถกูต้องและครบถ้วน 
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมตัิงบการเงิน
ดงักล่าว โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ รายงานทางการเงินของบริษัท มีความถกูต้อง เช่ือถือได้ และมี
การเปิดเผยข้อมลูท่ีส าคญัครบถ้วน 

2. สอบทานและให้ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มี
ความถูกต้องครบถ้วน เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวเป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานก ากบัดแูลอ่ืน ๆ มีความสมเหตสุมผลเพ่ือประโยชน์
สงูสดุของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการเก่ียวโยงกันมีความสมเหตสุมผล เป็นธรรม 
ปราศจากความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในสาระส าคญั เพ่ือความโปร่งใสและก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 
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3. สอบทานให้บริษัท ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธรุกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทได้ปฏิบตัิตามกฎหมาย
และระเบียบท่ีใช้บงัคบัการด าเนินงานของบริษัท ตามกฎหมายท่ีส าคญั 

4. สอบทานผลการประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน และการประเมินความเส่ียง เพ่ือให้
มัน่ใจว่า บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม และมีประสิทธิผล 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอ รวมถึงการ
ประเมนิความเส่ียง กิจกรรมการควบคมุ ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู และระบบตดิตามผลการด าเนินงาน 
ไมพ่บข้อบกพร่องของการควบคมุภายในท่ีมีสาระส าคญั 

5. สอบทานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมาย
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ รวมถึงการดแูลด้านการาปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และนโยบายท่ีเก่ียวข้อง ให้
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

6. พจิารณา เสนอแตง่ตัง้ บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมทัง้พจิารณาเสนอคา่ตอบแทน
ในปี 2561 รวมทัง้เข้าประชุมกบัผู้สอบบญัชีและฝ่ายตรวจสอบ โดยไม่มีฝ่ายจัดการ เข้าร่วม โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด มีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการตรวจสอบ
รายงานทางเงินของบริษัท ให้มีความถกูต้อง เช่ือถือได้และมีการเปิดเผยข้อมลูท่ีส าคญัครบถ้วน 

7. พิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิงานในรอบปี 2561 โดยวิธีการประเมินตนเองและการประเมินจากคณะกรรมการ
บริษัท ผลการประเมนิสรุปวา่ การปฏิบตัหิน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

โดยสรุปภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัหิน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ
ท่ีได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 

 
 
 
 

     
       (นายพงศ์พนัธ์ คงก าเหนิด) 
               ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่อรายงานทางการเงนิ 
 
 
 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัต่อหน้าท่ีและความรับผดิชอบดแูลกิจการบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตาม
นโยบายการก ากับดแูลกิจการท่ีดี  การก ากับดูแลงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี  มีข้อ มลูท่ี
ถูกต้อง  ครบถ้วน  เปิดเผยอย่างเพียงพอ  งบการเงินได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย  โดย
เลือกใช้นโยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัอิย่างสม ่าเสมอและใช้ดลุยพนิิจอย่างระมดัระวงั  รวมถึงจดัให้มีและด ารงรักษา
ไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล  เพ่ือให้เช่ือมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเช่ือถือได้ของงบการเงิน  การดูแลรักษา
ทรัพย์สินมีระบบการป้องกันท่ีดีไม่มีรายการทุจริตหรือมีการด าเนินการท่ีผิดปกติ  รายการท่ีเก่ียวโยงกันซึ่งอาจท าให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์เป็นรายการจริงทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติทั่วไปอย่างสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ  รวมทัง้มี
การปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทแล้ว  และได้รายงานความเห็นเก่ียวกับเร่ืองนีใ้นรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งปรากฏในรายงานประจ าปี 2561 และ
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) ของบริษัท 
  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยโดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ 
และสามารถให้ความมั่นใจอย่างมีเหตผุลต่อความเช่ือถือได้ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 
ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ซึ่งผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และแสดงความเห็นวา่งบ
การเงินแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานโดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
 

           
 
 
 

 

                                                          
 
                                 (นายกร  ทพัพะรังสี)                                                       (นายกิตต ิ พวัถาวรสกลุ) 
                           ประธานคณะกรรมการบริษัท                                             ประธานคณะกรรมการบริหาร 
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ค ำอธิบำยและวเิครำะห์ฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน 

 

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) เป็นผู้ ให้บริกำรจัดกำรระบบโลจิสติกส์ ( Logistics 
Provider) โดยเร่ิมต้นประกอบธุรกิจบริกำรรับจดักำรขนสง่ระหว่ำงประเทศตัง้แต่ปี 2539 และมีกำรขยำยสูธุ่รกิจบริกำรขนส่งใน
ประเทศด้วยรถบรรทกุหวัลำก-หำงพว่งในปี 2554 และขนสง่ในประเทศด้วยรถกระบะ ในปี 2560 เพื่อให้บริกำรอยำ่งครบวงจรมำก
ขึน้  

ในระหว่ำงปี 2559 บริษัทฯ ลงทุนในบริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ ำกัด ประกอบธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยน ำ้ยำฟอกเลือด
ผู้ ป่วยโรคไตด้วยเคร่ืองไตเทียม และจดัจ ำหนำ่ยครุภณัฑ์ทำงกำรแพทย์ส ำหรับใช้ในหน่วยไตเทียม โดยมีสดัสว่นกำรถือหุ้นคิดเป็น
ร้อยละ44.44 และได้ซือ้หุ้นเพิ่มในเดือนกุมภำพนัธ์ปี 2561 จำกผู้ ถือหุ้นรำยหนึ่งมีผลท ำให้บริษัทฯ เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 52.80 มีผลท ำให้บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ ำกัด เปลี่ยนจำกบริษัทร่วม มำเป็นบริษัทย่อยในเวลำดงักล่ำว งบ
กำรเงินรวมส ำหรับปี 2561 จึงมีรำยได้จำกกำรขำยน ำ้ยำฟอกเลอืดและครุภณัฑ์ รวมอยูด้่วย ดงันี ้

 

รำยได้ 
2559 2560 2561 

ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % 

กำรจัดกำรขนส่งระหว่ำงประเทศ       

- ทำงเรือ 897.08 91.02 891.75 91.36 966.05 80.27 
- ทำงอำกำศและบริกำรอ่ืน ๆ 14.20 1.44 23.13 2.37 25.56 2.12 
รวมบริกำรจัดกำรขนส่งระหว่ำงประเทศ 911.28 92.46 914.88 93.73 991.61 82.39 
กำรขนส่งในประเทศ 1) 74.33 7.54 61.17 6.27 127.30 10.58 
รวมรำยได้จำกกำรให้บริกำรขนส่งรวม 985.61 100.00 976.05 100.00 1,118.91 92.97 
รำยได้จำกกำรขำยน ำ้ยำฟอกเลือดและครุภัณฑ์ - - - - 84.66 7.03 
รำยได้จำกกำรให้บริกำรและกำรขำยรวม 985.61 100.00 976.05 100.00 1,203.57 100.00 

 

กลุ่มบริษัทมีรำยได้รวม 976.05 ล้ำนบำทในปี 2560 และเพิ่มขึน้เป็น 1,203.57 ล้ำนบำท ในปี 2561 หรือคิดเป็นอตัรำ
ร้อยละ 23.31 เน่ืองจำกรำยได้จำกกำรให้บริกำรขนส่งเพิ่มขึน้ 142.86 ล้ำนบำท และรำยได้จำกกำรขำยน ำ้ยำฟอกเลือดและ
ครุภณัฑ์เพิ่มขึน้จำกปีก่อนทัง้จ ำนวน 

รำยได้จำกกำรให้บริกำรขนสง่รวม 976.05 ล้ำนบำทในปี 2560 และเพิ่มขึน้เป็น 1,118.91 ล้ำนบำท ในปี 2561 คิดเป็น
อตัรำร้อยละ 14.64 หำกพจิำรณำตำมประเภทของรำยได้ พบวำ่รำยได้จำกกำรขนสง่ระหวำ่งประเทศมียอดเพิม่ขึน้จำกปี 2560  
จ ำนวน 76.73 ล้ำนบำท เนื่องจำกบริษัทยอ่ยทัง้ในและตำ่งประเทศมีรำยได้เพิ่มขึน้ และรำยได้จำกบริษัทยอ่ยที่ตัง้เพิ่มในระหวำ่งปี 
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2561 โดยบริษัทยอ่ย NCL INTER LOGISTICS (S) PTE. LTD. ซึง่ตัง้อยูใ่นประเทศสงิคโปร์ ได้ด ำเนินกำรจดัตัง้ NCL International 
Logistics USA Inc. ในประเทศสหรัฐอเมริกำ, Qingdao National Container Line Company Limited และ Ningbo NCL Inter 
Logistics Co.,Ltd. ในประเทศจีน, LG Container Line Pte. Ltd.  ในประเทศสงิคโปร์, และเข้ำลงทนุใน PT. NCL Inter Logistik 
Indonesia และ NCL Inter Logistics Vietnam Company Limited เพื่อขยำยฐำนรำยได้ในกำรให้บริกำรจดักำรขนสง่ระหวำ่ง
ประเทศ จำกประเทศทีต่ัง้ส ำนกังำน ไปสูย่งัจดุหมำยปลำยทำงในภมูิภำคตำ่ง ๆ 

 สว่นรำยได้จำกกำรให้บริกำรขนสง่ในประเทศ เพิ่มขึน้จำกปี 2560 จ ำนวน 66.13 ล้ำนบำท เนื่องจำกในระหวำ่งปี 2560 
บริษัทฯ ได้ปรับโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนและกำรถือหุ้นในบริษัท SSK ใหม่ในเดือนสิงหำคม 2560 ซึ่งภำยหลงัจำกกำรปรับ
โครงสร้ำงดงักลำ่วท ำให้บริษัท SSK มีสถำนะเป็นบริษัทยอ่ย จึงท ำให้งบกำรเงินรวมมีรำยได้จำกกำรขนสง่ในประเทศโดยหวัลำก-
หำงพว่ง ในช่วงปลำยปี 2560 โดยในปี 2561 ได้รวมรำยได้จำกกำรให้บริกำรขนสง่ในประเทศเต็มปี สง่ผลให้รำยได้ดงักลำ่วเพิ่มขึน้ 

ส ำหรับบริษัท เอสเอสเค อินเตอร์ โลจสิติกส์ จ ำกัด ได้จัดตัง้ขึน้ เมื่อเดือนมีนำคม 2559 โดยบริษัทฯ ได้ร่วมทุน
บุคคลภำยนอก ซึ่งบุคคลดังกล่ำวมีศักยภำพสูงและมีควำมประสบกำรณ์ยำวนำน เช่ียวชำญในธุรกิจขนส่งเป็นอย่ำงดี เพ่ือ
ให้บริกำรขนสง่สนิค้ำโดยหวัลำกและหำงพว่ง และรถประเภทอื่น ดงันัน้ บริษัทฯ จึงไมม่ีควำมจ ำเป็นจะต้องใช้ทรัพย์สนิหวัลำก หำง
พว่ง อีกตอ่ไป บริษัทฯ ได้โอนหวัลำก จ ำนวน 65 หวั และหำงพว่ง จ ำนวน 98 หำง ของบริษัทฯ เป็นเงินลงทนุในบริษัทร่วมดงักลำ่ว 
มลูค่ำตำมสญัญำโอนทรัพย์สินเพื่อกำรลงทุน คิดเป็นประมำณ 120.94 ล้ำนบำท โดยก ำหนดเกณฑ์ในกำรโอนที่ไม่ต ่ำกว่ำรำคำ
ประเมินของผู้ประเมินอิสระ และต้องไมเ่กิดผลขำดทนุจำกกำรโอนทรัพย์สนิ เพื่อใช้ในกำรด ำเนินงำนขนสง่ภำยในประเทศภำยใต้
บริษัทร่วมดงักลำ่ว และเป็นกำรลดภำระทำงด้ำนค่ำใช้จ่ำยของบริษัทฯ ลงทัง้ทำงด้ำนต้นทนุและค่ำเสื่อมรำคำของทรัพย์สิน เพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรบริหำรจดักำรต้นทนุของบริษัทให้ดีขึน้ สง่เสริมให้บริษัทฯมีผลตอบแทนเติมโต มีก ำไรมัน่คงและต่อเนื่องใน
อนำคต และสร้ำงผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้นเพิ่มขึน้ในระยะยำว  

บริษัทฯ ด ำเนินกิจกำรขนสง่ภำยใต้กำรร่วมทนุ ด ำเนินงำนมำระยะเวลำหนึง่ปรำกฏวำ่ สภำวะเศรษฐกิจชะลอตวัเป็นผล
ท ำให้ยอดขำยงำนปนู หรือกำรใช้รถปนู ไม่เพียงพอกบัค่ำใช้จ่ำย  จึงท ำให้ทัง้สองฝ่ำยตดัสินใจขำยรถปนูเพื่อลดผลขำดทุนที่จะ
เกิดขึน้ต่อไปและยกเลิกกำรร่วมทนุดงักล่ำวในเดือนสิงหำคม 2560 เพื่อปรับโครงสร้ำงผู้ ถือหุ้นของ SSK ซึ่งหลงัจำกกำรลดทนุ 
บริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ และบริหำรเพียงฝ่ำยเดียว ซึง่จะสง่ผลให้กำรท ำงำนและกำรบริหำรคลอ่งตวัมำกขึน้ และเพ่ือลดภำระ
ต้นทนุค่ำเสื่อมรำคำรถปนู และค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ ในกำรบริหำรงำน โดยภำยหลงักำรลดทนุไมส่ง่ผลกระทบตอ่กำรด ำเนินธุรกิจ SSK 
เนื่องจำกทรัพย์สินท่ีเหลือของบริษัท SSK เป็นหวัลำก – หำงพ่วง ที่บริษัท มีประสบกำรณ์และควำมช ำนำญ และมีผู้บริหำรที่มี
ประสบกำรณ์ควำมเช่ียวชำญในด้ำนกำรขนสง่โดย หวัลำก – หำงพ่วงมำกว่ำ 20 ปี ซึ่งฝ่ำยบริหำรมีนโยบำยขยำยฐำนลกูค้ำที่มี
ควำมต้องกำรกำรขนส่งผลิตผลทำงกำรเกษตรและอุปโภคบริโภคเพิ่มมำกขึน้ และเล็งเห็นว่ำมีกำรปรับตวัที่ดีขึน้ และส่งผลให้
บริษัทมีรำยได้เพิ่มมำกขึน้อีกด้วย 

ในระหวำ่งปี 2560 บริษัทฯ ได้เร่ิมลงทนุในกิจกำรขนสง่โดยรถกระบะปิคอพั เพื่อใช้รับขนสง่กระจำยสนิค้ำตำ่ง ๆ เพื่อเป็น
กำรขยำยขอบเขตกำรให้บริกำรแก่กลุม่ลกูค้ำที่ต้องกำรเคลือ่นย้ำยสินค้ำในประเทศทำงถนนด้วยรถกระบะปิคอพั โดยอำศยัควำม
ช ำนำญด้ำนกำรบริกำรจดักำรระบบกำรขนสง่สินค้ำ ของบริษัท ฯ และสำมำรถสนบัสนนุกำรขยำยธุรกิจทำงด้ำนกำรขนสง่สนิค้ำ
ของบริษัทฯให้เติบโตได้  
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บริษัทฯ มีกำรรับรู้รำยได้เมื่อมีกำรส่งมอบบริกำรให้แก่ลกูค้ำ โดยในกำรให้บริกำรจัดกำรขนส่งสินค้ำระหว่ำงประเทศ 
บริษัทฯ จะรับรู้รำยได้เมื่อมีกำรสง่มอบใบตรำสง่ (Bill of Lading/Air Way Bill) ให้แก่ลกูค้ำ ส ำหรับกำรให้บริกำรขนสง่ในประเทศ 
บริษัทฯจะรับรู้รำยได้เมื่อรถบรรทกุของบริษัทมีกำรสง่มอบสนิค้ำให้แก่ผู้ รับท่ีจดุหมำยปลำยทำง 

ในกำรรับรู้รำยได้ของบริษัทฯนัน้ จะรับรู้จ ำนวนเต็มทัง้จ ำนวนที่ได้รับจำกลกูค้ำ  ดงันัน้ รำยได้คำ่บริกำรของบริษัทตำมงบ
กำรเงินจึงประกอบด้วยต้นทนุคำ่ระวำงรวมถึงต้นทนุกำรให้บริกำรอื่น ๆ ที่บริษัทฯได้จ่ำยไปก่อนแล้วและอตัรำก ำไรที่บริษัทคิดจำก
ลูกค้ำ (Cost Plus) รวมอยู่ในรำยได้ค่ำบริกำรดังกล่ำว ซึ่งต้นทุนค่ำระวำงและต้นทุนกำรให้บริกำรต่ำง ๆ นัน้คิดเป็นสดัส่วน
ประมำณร้อยละ 80-85 ของรำยได้จำกกำรให้บริกำรจดักำรขนสง่ หรือคิดเป็นร้อยละ 91-98 ของรำยได้จำกกำรให้บริกำรรวมของ
บริษัท 

ต้นทนุหลกัในกำรให้บริกำรของบริษัทส ำหรับธุรกิจจดักำรขนสง่ระหวำ่งประเทศ ได้แก่ ต้นทนุค่ำระวำงและค่ำสว่นแบง่
รำยได้ท่ีจ่ำยคืนให้แก่ลกูค้ำ สว่นต้นทนุหลกัของธุรกิจบริกำรขนสง่ในประเทศ ได้แก่ ต้นทนุค่ำน ำ้มนั  ในกำรก ำหนดค่ำบริกำรกบั
ลกูค้ำนัน้ บริษัทจะใช้วิธีอตัรำต้นทนุบวกก ำไร ซึง่กำรท่ีบริษัทมีกำรจองระวำงเรือหรือเคร่ืองบินอยำ่งสม ่ำเสมอ ท ำให้สำมำรถเจรจำ
กับผู้ ให้บริกำรขนส่งในกำรขอก ำหนดรำคำค่ำระวำงล่วงหน้ำ  โดยระยะเวลำที่บริษัทจองระวำงเรือหรือเคร่ืองบินกบัระยะเวลำที่
ลกูค้ำตกลงอตัรำคำ่บริกำรกบับริษัทนัน้ มีช่วงระยะเวลำหำ่งกนัประมำณ 1-7 วนั สง่ผลให้บริษัทสำมำรถก ำหนดอตัรำคำ่บริกำรที่
สะท้อนตอ่กำรเปลีย่นแปลงของคำ่ระวำงในแต่ละช่วงเวลำได้ ส ำหรับคำ่บริกำรขนสง่ในประเทศ บริษัทใช้วิธีกำรก ำหนดรำคำแบบ
ต้นทนุบวกอตัรำก ำไรและมีกำรก ำหนดอตัรำค่ำบริกำรในลกัษณะของขัน้บนัไดซึง่อตัรำค่ำบริกำรจะแปรผนัตำมกำรเปลี่ยนแปลง
ของรำคำน ำ้มนัซึง่เป็นต้นทนุหลกัของกำรขนสง่ในประเทศ ท ำให้บริษัทสำมำรถลดควำมเสีย่งจำกควำมผนัผวนของรำคำน ำ้มนัลง
ได้ โดยต้นทนุรวมที่เกิดขึน้ในปี 2561 ทัง้ต้นทนุคำ่ระวำงเรือและอำกำศ ค่ำขนสง่ ค่ำนำยหน้ำ และผลประโยชน์พนกังำนที่เพิ่มขึน้
จำกปี 2560 เป็นผลมำจำกรำยได้ทีเ่พิ่มขึน้   

 อัตรำก ำไรขัน้ต้น 

กลุ่มธุรกิจ 2559 2560 2561 

บริกำรจดักำรขนสง่ระหวำ่งประเทศ 15% - 25% 17% - 21% 17% - 21% 
บริกำรขนสง่ในประเทศ 11% - 17% 12% - 17% 12% - 17% 
อัตรำก ำไรขัน้ต้นรวม 15.80% 19.76% 18.78% 

ก ำไรขัน้ต้นของกำรให้บริกำรขนสง่ทัง้ในและระหวำ่งประเทศของกลุม่บริษัทเทำ่กบั 155.73  ล้ำนบำท  192.82 ล้ำนบำท 
และ 210.19 ล้ำนบำท ในปี 2559, 2560 และ 2561 ตำมล ำดบั และมีอตัรำก ำไรขัน้ต้นเท่ำกบัร้อยละ 15.80  ร้อยละ 19.76 และ 
ร้อยละ 18.78 ตำมล ำดบั โดยกำรเพิ่มขึน้ของอตัรำก ำไรขัน้ต้นในปี 2560 และ 2561 จำกปี 2559  เนื่องจำกในปี 2559 มีผลกระทบ
จำกกำรให้บริกำรขนส่งสินค้ำจำกท่ำเรือระนองไปยังเมืองย่ำงกุ้ งประเทศเมียนมำร์ในปี 2558 เนื่องจำก ณ ขณะนัน้สภำวะ
เศรษฐกิจโดยรวมของภมูิภำคยงัไม่ฟืน้ตวั ประกอบกบัมีกำรแข่งขนัทำงด้ำนรำคำเพิ่มสงูขึน้ ท ำให้บริษัทไม่สำมำรถรักษำระดบั
อตัรำก ำไรได้ตำมที่ก ำหนดไว้ โดยในปี 2560 และ ปี 2561 อตัรำก ำไรขัน้ต้นเพิ่มขึน้ เนื่องจำกกลุม่บริษัทมุง่เน้นกำรขยำยฐำนลกูค้ำ
โดยกำรให้สว่นลดแก่ลกูค้ำที่มีกำรเพิ่มปริมำณกำรใช้บริกำรกบับริษัทหรือมีกำรใช้บริกำรหลำย ๆ ประเภทของบริษัทแบบครบวงจร 
เพื่อเปิดโอกำสให้บริษัทได้น ำเสนอคุณภำพบริกำรแก่ลกูค้ำในส่วนที่ยงัมิเคยใช้บริกำรด้ำนอื่น ๆ  และมีกำรเปิดบริษัทย่อยใน
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ต่ำงประเทศเพ่ิมขึน้ท ำให้สำมำรถเพ่ิมก ำไรขัน้ต้นและอตัรำก ำไรขัน้ต้นได้มำกขึน้ จงึท ำให้อตัรำก ำไรขัน้ต้นเพ่ิมขึน้เป็น 19.76 และ 
18.78 ในปี 2560 และ 2561ตำมล ำดบั  

รำยได้อื่นของกลุ่มบริษัทเกิดจำกดอกเบีย้รับ รำยได้ค่ำเช่ำส ำนักงำน (อสงัหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทนุ) ก ำไรจำกอตัรำ
แลกเปลี่ยนและคำ่บริกำรที่ปรึกษำ เป็นต้น 

บริษัทมีขำดทนุสทุธิในปี 2559 และปี 2560 เท่ำกับ 8.18 ล้ำนบำท และ 7.60 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั และมีก ำไรสทุธิในปี 
2561 เทำ่กบั 3.16 ล้ำนบำท มีอตัรำขำดทนุสทุธิในปี 2559 และ ปี 2560 เทำ่กบัร้อยละ 0.83 และ 0.77 ตำมล ำดบั และมีอตัรำก ำไร
สทุธิเทำ่กบัร้อยละ 0.26 ในปี 2561 เน่ืองจำก 

ในปี  2560 กลุ่มบริษัทมีผลขำดทนุ 7.60 ล้ำนบำท ซึง่ดีขึน้จำกปี 2559  โดยท่ีงบกำรเงินเฉพำะบริษัทฯ มีก ำไรสทุธิ 4.54 
ล้ำนบำท ส่วนบริษัทย่อยที่ประเทศสิงคโปร์ บริษัท NCL Inter Logistics (S) Pte.Ltd. ขำดทุน 2.39 ล้ำนบำท เน่ืองจำกกำรปรับ
โครงสร้ำงฝ่ำยกำรตลำดของบริษัทฯ ใหม่ และหนีส้ญูระหว่ำงประเทศซึง่ภำยหลงัจำกกำรปรับโครงสร้ำงฝ่ำยกำรตลำดแล้วจะท ำให้
บริษัทฯ มีผลประกอบกำรที่ดีขึน้ดงัเดิม บริษัทร่วมค้ำ บริษัท เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (“SSK”)  ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 
2560 ถงึวนัที่ 14 สิงหำคม 2560 บริษัทฯ รับรู้ผลขำดทนุตำมสดัสว่นกำรถือหุ้น 43.84% เป็นจ ำนวน  9.47 ล้ำนบำท เน่ืองจำกธรุกิจ
กำรขนส่งปนูมีอตัรำก ำไรไม่ดีนกั ซึง่ทำงบริษัทฯได้ปรับเปล่ียนกลยทุธ์ และโครงสร้ำงผู้ ถือหุ้นใหม่ตัง้แต่วนัท่ี 15 สิงหำคม 2560 ท ำ
ให้บริษัทร่วมค้ำ SSK กลำยเป็นบริษัทยอ่ย และบริษัทฯมีสดัส่วนกำรถือหุ้นเป็น 75.35% โดยหลงัจำกเปลี่ยนสดัสว่นกำรถือหุ้นแล้ว 
บริษัทฯ รับสว่นแบง่ขำดทนุตำมอตัรำสว่นกำรถือหุ้นใหม่ จ ำนวน 5.14 ล้ำนบำท เน่ืองจำกชว่งแรกที่บริษัทฯ เปลี่ยนแปลงกลยทุธ์ใน
กำรด ำเนินธุรกิจของ SSK มีต้นทุนในกำรเปลี่ยนแปลงในช่วงเร่ิมต้น จึงท ำให้ SSK ยังขำดทุนอยู่ ทัง้นี ้บริษัทฯ มีก ำไรจำกกำร
เปลี่ยนแปลงสัดส่วนเงินลงทุน โดยวิธีปันส่วนรำคำซือ้ (Purchase Price Allocation, PPA) โดยผู้ ประเมินรำคำอิสระ จำกกำร
เปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงผู้ ถือหุ้น SSK จ ำนวน 6.84 ล้ำนบำท ส่วนบริษัทร่วม เกรซ วอเทอร์เมด จ ำกดั (“GWM”)   ผลิตและจ ำหน่ำย
น ำ้ยำล้ำงไต ก่อตัง้ในเดือนสิงหำคมปี 2559 มีผลขำดทนุจำกประกอบกำรปี 2560 จ ำนวน 5.42 ล้ำนบำท บริษัทฯ รับรู้ผลขำดทนุ
ตำมสดัส่วนที่ลงทนุ 44.44% เป็นจ ำนวน 2.41 ล้ำนบำท เน่ืองจำก GWM เร่ิมลงทนุและก่อสร้ำงโรงงำนแล้วเสร็จในช่วงกลำงปี 
2560 จงึยงัคงมีค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ ในกำรก่อสร้ำง และขอใบอนญุำตต่ำง ๆ ซึง่ GWM เร่ิมผลิต และจ ำหน่ำยน ำ้ยำล้ำงไตปลำยเดือน
กรกฎำคม 2560 และมีผลประกอบกำรดีขึน้ตำมล ำดบั ส่วนบริษัทย่อย และบริษัทร่วมอื่น ๆ ของบริษัทฯ มีผลประกอบกำรที่ดีขึน้
จำกปี 2559 ตำมล ำดบั 

ส่วนในปี 2561 กลุ่มบริษัทมีก ำไรสทุธิ เท่ำกบั 3.16 ล้ำนบำท โดยท่ีงบกำรเงินเฉพำะบริษัทฯ มีก ำไรสทุธิ 6.40 ล้ำนบำท
ซึ่งดีขึน้จำกปี 2560  ส่วนบริษัท NCL INTER LOGISTICS (S) PTE LTD (“NCL SINGAPORE”) มีผลประกอบกำรดีขึน้มีรำยได้
และก ำไรขัน้ต้นเพ่ิมขึน้จำกปีก่อน เน่ืองจำกปี 2561 บริษัทขยำยฐำนลกูค้ำได้มำกขึน้ ประกอบกบัได้รับควำมไว้วำงใจจำกลูกค้ำ
เดิมท ำให้สำมำรถเพ่ิมยอดขำยได้มำก และในระหว่ำงปี บริษัทฯ ขยำยส่วนงำนขนสง่แบบ LCL Shipment (Less than Container 
Load ท ำให้มีรำยได้และก ำไรในส่วนงำนดงักล่ำวเพ่ิมขึน้ ส่งผลให้บริษัทฯ ก ำไรสทุธิ 2.93 ล้ำนบำท บริษัท แอล จี คอนเทนเนอร์ 
ไลน์ จ ำกดั เดิมช่ือ บริษัท เลเจนด์ ชิปปิง้ (ไทยแลนด์) จ ำกดั (“LG (TH)”) มีขำดทนุสทุธิตำมอตัรำส่วนท่ีบริษัทฯ ลงทนุ 0.81 ล้ำน
บำท ซึง่ดีขึน้จำกปีก่อนมำกเน่ืองจำกมีรำยได้เพ่ิมขึน้ เน่ืองจำกบริษัทฯ สำมำรถบริหำรจดักำรตู้คอนเทนเนอร์ได้ดีขึน้ แตก่ ำไรขัน้ต้น
ลดลง เน่ืองจำกสำยเรือหลำยแห่งมีกำรควบรวมกันมำกในปีนี ้จึงท ำให้มีกำรแข่งขันทำงด้ำนรำคำในตลำด ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีกำร
ติดตำมควำมเคลื่อนไหวของตลำดอยำ่งใกล้ชิด เพ่ือปรับเปลี่ยนกลยทุธ์ทำงกำรตลำดให้ทนัเวลำเพ่ือให้บริษัทมีผลประกอบกำรที่ดี
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ขึน้ต่อไป บริษัทย่อย เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำกัด ( “SSK”) หลังจำกที่บริษัทฯ เป็นผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่แล้วได้เข้ำไป
เปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของ SSK ท ำให้ SSK มีผลประกอบกำรดีขึน้อย่ำงมีนัยส ำคัญ โดยในปี 2561 บริษัท 
Legacy Asia Capital Pte. Ltd. (“Legacy”) ซึง่ด ำเนินธุรกิจให้เช่ำตู้คอนเทนเนอร์ เดิมบริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 70 ต่อมำใน
เดือนกรกฎำคม 2561 บริษัทฯ จ ำหน่ำยเงินลงทุนใน Legacy Asia Capital Pte. Ltd. ทัง้จ ำนวนในรำคำทุน เน่ืองจำกกองทุน 
Buss Capital Fund Singapore ซึ่งเป็นผู้สนับสนนุเงินทนุหมนุเวียนในกำรด ำเนินธุรกิจประสบภำวะล้มละลำย โดยมีหุ้นสำมญั 
140,000 หุ้น มลูค่ำหุ้นที่ตรำไว้หุ้นละ 1 เหรียญสิงคโปร์ รวมเป็นเงินทัง้หมด 140,000 เหรียญสิงคโปร์ ให้กบัผู้ ถือหุ้นรำยหนึ่งของ 
Legend Shipping PTE. Ltd. ซึง่เป็นบริษัทที่เก่ียวข้องกนัแห่งหนึ่งในประเทศสิงคโปร์ เป็นผลให้ Legacy Asia Capital Pte. Ltd. 
สิน้สดุกำรเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ เน่ืองจำกบริษัท Legacy มีผลขำดทนุสะสม และสง่ผลให้บริษัทฯ ไม่ต้องแบกภำระคำ่ใช้จ่ำย 
ค่ำด ำเนินกำร และ ภำวะขำดทนุสะสม ที่อำจเกิดขึน้ในอนำคต ทัง้นีใ้นบริษัทฯได้รวมผลก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทนุดงักล่ำว 
จ ำนวน 0.13 ล้ำนบำท ในงบกำรเงินรวม สว่นบริษัทยอ่ยที่เปิดในปี 2561 ซึง่ประกอบด้วย NCL International Logistics USA Inc. 
(“NCL USA”) ในประเทศสหรัฐอเมริกำ Qingdao National Container Line Company Limited (“NCL-Qingdao”) ในประเทศ
จีน NCL Inter Logistics Vietnam Company Limited (“NCL-Vietnam”)ในประเทศเวียดนำม และ PT. NCL INTER LOGISTIK 
INDONESIA (“NCL-Indonesia”)ในประเทศอินโดนีเซีย มีผลประกอบกำรรวมขำดทุน 2.87 ล้ำนบำท เน่ืองจำกกำรขยำยกำร
ลงทนุในตำ่งประเทศ มีคำ่ใช้จำ่ยตำ่ง ๆ ในชว่งเร่ิมก่อตัง้ และขยำยงำนท ำให้มีคำ่ใช้จำ่ยในกำรขำยและบริหำรที่เพ่ิมขึน้ ทัง้นีบ้ริษัท
ฯ คำดหวงัว่ำภำยหลงัจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยเต็มก ำลงัตำมเปำ้หมำยแล้วจะส่งผลให้กลุม่บริษัท มีผลประกอบกำรที่ดี
ยิ่งขึน้ตำมล ำดบั 

รำยได้จำกกำรขำยน ำ้ยำฟอกเลือดและครุภัณฑ์เกิดจำกบริษัทย่อย บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ ำกดั (“GWM”) ด ำเนิน
ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยน ำ้ยำล้ำงไตและเวชภัณฑ์ต่ำง ๆ ซึง่เดิมบริษัทฯ ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 44.44 ต่อมำในเดือนกุมภำพนัธ์ 
2561 บริษัทฯได้ซือ้หุ้นเพ่ิมจำกผู้ ถือหุ้นรำยหนึ่ง  มีผลให้บริษัทฯ เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ คิดเป็นสดัส่วนเงินลงทนุร้อยละ 52.80 จงึท ำ
ให้บริษัท GWM เปลี่ยนจำกบริษัทร่วมเป็นบริษัทย่อย ในปี 2561 จึงท ำให้รำยได้ในงบกำรเงินรวม มีรำยได้ของ GWM ส ำหรับปี 
2561 เท่ำกับ 84.66 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.03 ของรำยได้รวม และมีอตัรำก ำไรขัน้ต้น ร้อยละ 20.44 และมีผลก ำไรสทุธิ
รวมอยูใ่นงบกำรเงินรวมตำมสดัสว่นกำรถือหุ้นเป็นจ ำนวน 0.71 ล้ำนบำท 
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กำรวเิครำะห์ฐำนะทำงกำรเงนิ 

สนิทรัพย์ของบริษัทประกอบด้วยสนิทรัพย์หมนุเวียนคิดเป็นสดัสว่นประมำณร้อยละ 32-40 โดยมีสว่นประกอบหลกัได้แก่ 
ลกูหนีก้ำรค้ำ และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนคิดเป็นสดัสว่นประมำณร้อยละ 60-68 ของสินทรัพย์รวม โดยมีสว่นประกอบหลกัได้แก่ 
ที่ดิน อำคำร ยำนพำหนะและอปุกรณ์ สินทรัพย์รวมของบริษัท ณ สิน้ปี 2560 และ ณ สิน้ปี 2561 เท่ำกบั  679.44 ล้ำนบำท และ 
736.58 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั สำเหตหุลกัของกำรเพิ่มขึน้ของสินทรัพย์รวมในปี 2561 เกิดจำกกำรรวมสินทรัพย์ของ บริษัท เกรซ   
วอเทอร์เมด เข้ำมำประมำณ 66.35 ล้ำนบำท  เนื่องจำกบ.มีสดัสว่นกำรลงทนุใน GWM เพิ่มขึน้เป็น 52.80% ตัง้แตว่นัท่ี 1 มีนำคม 
2561 ซึง่มีผลให้ GWM เป็นบริษัทยอ่ย และสนิทรัพย์ของบริษัทยอ่ยที่เปิดเพิ่มในระหวำ่งปี 2561  

บริษัทฯ มีลกูหนีก้ำรค้ำ กิจกำรที่เก่ียวข้องกนั จ ำนวน 6.30 ล้ำนบำท โดยไม่มีกำรตัง้ค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู และมีลกูหนี ้
กำรค้ำ กิจกำรอื่น 100.21 ล้ำนบำท โดยมีระยะเวลำกำรให้เครดิตอยู่ที่ 30 - 90 วนั จำกกำรวิเครำะห์อำยลุกูหนี ้มีระยะเวลำเก็บ
หนีเ้ฉลี่ย 52 วนั ซึ่งอยู่ในระยะเวลำตำมเครดิตเทอม ซึ่งบริษัทฯ มีกำรตัง้คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูไว้อยำ่งเพียงพอแล้ว จ ำนวน 6.34 
ล้ำนบำท 

หนีส้นิของบริษัทประกอบด้วยหนีส้นิหมนุเวียนคิดเป็นสดัสว่นประมำณร้อยละ 82-94 ของหนีส้นิรวม โดยมีสว่นประกอบ
หลกัได้แก่ เงินเบิกเกินบญัชี เงินกู้ ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงินและเจ้ำหนีก้ำรค้ำ ส ำหรับหนีส้ินไม่หมุนเวียนคิดเป็นสดัส่วน
ประมำณร้อยละ 6-18 ของหนีส้นิรวม โดยมีสว่นประกอบหลกัได้แก่ หนีส้ินภำยใต้สญัญำเช่ำทำงกำรเงิน  เงินกู้ยืมระยะยำวจำก
สถำบนักำรเงิน และภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน หนีส้นิรวม ณ สิน้ปี 2561เทำ่กบั 413.28 ล้ำนบำท ลดลงจำก ณ สิน้ปี 2559 
เป็นจ ำนวน 15.69 ล้ำนบำท เนื่องจำกกำรจำ่ยคืนหนีส้นิระยะยำวและหนีส้นิภำยใต้สญัญำเชำ่ทำงกำรเงินครบก ำหนดในระหวำ่งปี  

ณ สิน้ปี 2560 และ 2561 บริษัทมีสว่นของผู้ ถือหุ้นเทำ่กบั 250.57 ล้ำนบำท และ 323.30 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยสำเหตุ
หลกั ๆ ที่ส่วนของผู้ ถือหุ้นเพิ่มขึน้เกิดจำก ทุนช ำระและส่วนเกินมูลค่ำหุ้น เพิ่มขึน้จำกกำรใช้สิทธิแปลงสภำพหุ้น NCL-W2 และ 
NCL-W1 ในระหว่ำงปี รวม 51.24 ล้ำนบำท ก ำไรขำดทนุสะสมเพิ่มขึน้ 5.25 ล้ำนบำท เนื่องจำกผลก ำไรในระหว่ำงปี 3.16 ล้ำน
บำท และก ำไรจำกกำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรผลประโยชน์พนกังำน 2.32 ล้ำนบำท และสว่นของผู้มีสว่นได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัทยอ่ยเพิ่มขึน้ 16.96 ล้ำนบำท สว่นใหญ่เป็น สว่นทนุของ ผู้ ถือหุ้นอื่นใน GWM 16.22 ล้ำนบำท 

กลุม่บริษัทมีภำระผกูพนัด้ำนหนีส้นิ และกำรบริหำรจดักำรภำระนอกงบดลุ ดงันี ้

1. ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 กลุ่มบริษัทฯได้ท ำสญัญำเช่ำพืน้ที่และสญัญำบริกำรกับบุคคลภำยนอกหลำยแห่ง โดยมี
ระยะเวลำกำรเช่ำตัง้แต ่1-5 ปี และสำมำรถต่ออำยไุด้ บริษัทฯมีข้อผกูมดัที่จะจ่ำยค่ำเช่ำและคำ่บริกำรรวมตำมสญัญำ  
ภำยในประเทศเดือนละ 1.46 ล้ำนบำท และ ต่ำงประเทศเดือนละ 1.59 พนัเหรียญดอลล่ำห์สหรัฐ และ 5 พนัเหรียญ
สงิคโปร์ 

2. ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 บริษัทฯมีภำระผกูพนัในกำรให้ธนำคำรภำยในประเทศ ออกหนงัสือค ำ้ประกนักบัหน่วยงำน
ตำ่ง ๆ เช่น กำรไฟฟำ้ กำรทำ่เรือ เป็นต้น รวมจ ำนวนเงิน 3.36 ล้ำนบำท  
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สภำพคล่องและอัตรำส่วนทำงกำรเงนิที่ส ำคัญ 

กระแสเงนิสด 31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 

ก ำไร(ขำดทนุ)สทุธิก่อนภำษีเงินได้ (17.70) (6.13) 5.51 
เงินสทุธิได้มำ(ใช้ไป)จำกกิจกรรมด ำเนินงำน 20.89 28.39 16.97 
เงินสดสทุธิได้มำ(ใช้ไป)จำกกิจกรรมลงทนุ (14.72) (24.49) 2.42 
เงินสทุธิได้มำ(ใช้ไป)จำกกิจกรรมจดัหำเงิน 4.34 (44.69) (20.24) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง)สทุธิ 9.77 (41.75) (2.16) 

ในปี 2561 บริษัทมีเงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดลดลงสทุธิจ ำนวน 2.16 ล้ำนบำทเป็นผลมำจำกสำเหตหุลกั ๆ ดงันี ้

1. กระแสเงินสดได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำนจ ำนวน 16.97 ล้ำนบำท ซึ่งเกิดจำกรำยกำรหลกั คือ กำรปรับกระทบ
ดอกเบีย้จ่ำยและค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำยรวม 40.07 ล้ำนบำท เงินสดรับจำกภำษีเงินได้ 3.23 ล้ำนบำท 
จ่ำยภำษีเงินได้ 8.55 ล้ำนบำท เจ้ำหนีก้ำรค้ำและหนีส้ินอื่นค้ำงช ำระเพิ่มขึน้ 11.66 ล้ำนบำท และลกูหนีก้ำรค้ำค้ำง
ช ำระเพิ่มขึน้ 31.11 ล้ำนบำท สง่ผลให้กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำนในปี  2560 เพิ่มขึน้ 

2. กระแสเงินสดได้มำในกิจกรรมลงทนุจ ำนวน 2.42  ล้ำนบำท เกิดจำกรำยกำรหลกัคือ เงินสดที่ได้รับจำกเงินลงทนุใน
บริษัทยอ่ยตำ่ง ๆ เป็นจ ำนวนเงิน 3.16 ล้ำนบำท 

3. กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจดัหำเงินจ ำนวน 20.24 ล้ำนบำท  เกิดจำกรำยกำรหลกั คือ กำรรับเงินค่ำหุ้น 43.98 
ล้ำนบำท กำรจ่ำยคืนเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงินจ ำนวน 28.12 ล้ำนบำท จ่ำยเงิน
กู้ ยืมระยะสัน้และระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 14.79 ล้ำนบำท จ่ำยหนีส้ินภำยใต้สญัญำเช่ำทำงกำรเงิน 12.77 
ล้ำนบำท และดอกเบีย้จ่ำย 10.48 ล้ำนบำท 

แหล่งท่ีมำของเงินทุน  

ณ 31 ธนัวำคม 2561 กลุม่บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสัน้ แบง่ออกเป็น 

1. เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร มีวงเงิน 60 ล้ำนบำท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 มีวงเงินกู้ ยืมคงเหลือที่ยงัไม่ได้
ใช้  50.54 ล้ำนบำท โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในบริษัทฯ 

2. ตัว๋สญัญำใช้เงิน มีวงเงิน 300 ล้ำนบำท และ 1.5 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 มีวงเงิน
ตัว๋สญัญำใช้เงินคงเหลือที่ยงัไมไ่ด้ใช้140 ล้ำนบำท และ 1.35  ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ มีวตัถปุระสงค์เพื่อใช้
เป็นเงินทนุหมนุเวียนในบริษัทฯ และเพื่อใช้ในกำรลงทนุเพิ่มเติมในกำรขยำยธุรกิจ โดยลกัษณะกำรกู้ยืมจะเป็น
กำรออกตัว๋สญัญำใช้เงินตำมจ ำนวนเงินที่ต้องกำรจะใช้ ซึ่งมีเวลำครบก ำหนดช ำระ 3 เดือนหลงัจำกวนัที่ออก
ตัว๋สญัญำใช้เงินแล้ว 

กลุม่บริษัทมีวงเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินจ ำนวนเงิน 40 ล้ำนบำท ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 มียอดคงเหลอื 
10.13 ล้ำนบำท 
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กำรปฏิบัตติำมเง่ือนไขกำรกู้ยืมท่ีส ำคัญ 

ในกำรกู้ยืมเงินระยะสัน้และระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน บริษัทฯไม่มีเง่ือนไขเก่ียวกบักำรด ำรงอตัรำสว่นหนีส้ินตอ่สว่น
ของผู้ ถือหุ้นแตอ่ยำ่งใด  

อัตรำส่วนทำงกำรเงนิ 

  ณ สิน้ปี 2559, 2560 และ 2561 บริษัทมีอัตรำส่วนสภำพคล่องเท่ำกับ 0.72 เท่ำ 0.61 เท่ำ และ 0.76 เท่ำตำมล ำดับ ซึ่ง
ใกล้เคียงกนัและเพียงพอตอ่กำรด ำเนินงำนของบริษัท โดยอตัรำสว่นสภำพคลอ่งในปี 2561 เพิ่มขึน้จำกปี 2560 เท่ำกบั 0.15 เทำ่ 
เนื่องจำกมีสินทรัพย์หมนุเวียนเพิ่มขึน้เนื่องจำกลกูหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ้ื่นเพิ่มขึน้ประมำณ 55.96 ล้ำนบำท เกิดจำกรำยได้ของ
บริษัทยอ่ยทัง้ในและตำ่งประเทศที่เพิ่มขึน้ และมีรำยได้ที่เพิ่มขึน้จำกบริษัทยอ่ยที่เปิดเพิ่มในระหวำ่งปี 2561 

บริษัทมีระยะเวลำในกำรเก็บหนีเ้ฉลี่ย 44.50 วัน 57.52 วัน และ 59.86 วัน ส ำหรับปี 2559, 2560 และ 2561 ตำมล ำดบั 
ระยะเวลำในกำรเก็บหนีเ้ฉลี่ยที่เพิ่มขึน้ในปี 2561 เป็นผลมำจำกยอดขำยในช่วงปลำยปี 2561 มีจ ำนวนมำก ท ำให้ระยะเวลำเก็บ
หนีเ้ฉลี่ยเพิ่มขึน้ ประมำณ 3-16 วนั ทัง้นีร้ะยะเวลำกำรเก็บหนีก็้ยงัอยู่ในแนวนโยบำยกำรให้สินเช่ือแก่ลกูค้ำของบริษัท ที่บริษัท
ก ำหนดไว้คือมีระยะเวลำไมเ่กิน 60 วนั 

บริษัทมีควำมสำมำรถในกำรจ่ำยช ำระหนีเ้จ้ำหนีก้ำรค้ำเฉลี่ย 25 - 29 วนั มีควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีส้ินตำ่ง ๆ และช ำระ
เงินกู้ยืมภำยในเวลำที่ก ำหนด โดยน ำเงินจำกกำรด ำเนินงำนตำมปกติ และบริษัทยงัมีวงเงินสนิเช่ือคงเหลอืที่สำมำรถใช้ได้เพิ่มเติม 
ทัง้นีบ้ริษัทฯค ำนงึถึงต้นทนุในกำรกู้ยืม และหำแหลง่เงินทนุอื่นโดยค ำนงึถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น                 

อตัรำสว่นหนีส้ินตอ่สว่นทนุ  ณ สิน้ปี 2559, 2560 และ 2561 เท่ำกบั 1.43 เท่ำ 1.71 เท่ำ และ 1.28 เท่ำตำมล ำดบั ส ำหรับใน
ปี 2561 มีอตัรำสว่นท่ีลดลงจำกปี 2560 เนื่องจำกกลุม่บริษัทหนีส้ินลดลงรวม 15.59 ล้ำนบำท เนื่องจำกมีภำระหนีส้ินจำกสญัญำ
เช่ำทำงกำรเงินและเงินกู้ยืมระยะยำวลดลงจำกกำรจ่ำยเงินตำมก ำหนดในระหวำ่งปี และสว่นทนุเพิ่มขึน้ 72.74 ล้ำนบำท จำกกำร
เพิ่มทนุในระหวำ่งปี 8.54 ล้ำนบำท และสว่นเกินมลูคำ่หุ้น  42.70 ล้ำนบำท ซึง่สง่ผลให้อตัรำสว่นหนีส้นิตอ่ทนุดีขึน้ในปี 2561 

  อตัรำผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น ณ สิน้ปี 2559 2560 และ 2561 ติดลบ 3.54% ติดลบ 3.42%และ 1.29%  ตำมล ำดบั เนื่องจำก 
เนื่องจำกบริษัทมีผลประกอบกำรขำดทนุสทุธิในปี 2559  2560 จ ำนวน 8.18 ล้ำนบำท  และ 7.60 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั และและมี
ผลประกอบกำรเป็นก ำไรในปี   2561 จ ำนวน 3.16 ล้ำนบำท 

ผลประกอบกำรปี 2559 และ ปี 2560 กลุ่มบริษัทฯ มีผลประกอบกำรขำดทุนสทุธิประมำณ 8.18 ล้ำนบำท และ  7.60 ล้ำน
บำท ตำมล ำดบั สว่นปี 2561 กลุม่บริษัทฯ มีก ำไรสทุธิประมำณ 3.16  ล้ำนบำ สง่ผลให้อตัรำสว่นเงินสดต่อกำรท ำก ำไร(ขำดทนุ), 
อตัรำผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น, อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์  อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ถำวร อตัรำสว่นควำมสำมำรถในกำร
ช ำระดอกเบีย้ และอตัรำสว่นควำมสำมำรถในกำรช ำระภำระผกูพนั ในปี 2561 เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2560 จึงมีผลดีขึน้ 
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ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนในอนำคต 

1. รัฐบำลไทย ได้มีกำรประกำศแผนกำรลงทุน เพื่อพฒันำโครงสร้ำงพืน้ฐำนด้ำนกำรคมนำคม และด้ำนโลจิสติกส์ อย่ำง
ชดัเจน โดยมีโครงกำรขนำดใหญ่หลำยโครงกำร ครอบคลมุทัง้กำรขนสง่ทำงถนน ระบบรำง กำรขนสง่ทำงน ำ้ และทำง
อำกำศ ซึง่จะสง่ผลดีตอ่ภำคธุรกิจโลจิสติกส์ รวมทัง้บริษัทฯด้วย 

2. กำรเปิดเสรีประชำคมเศรษฐกิจอำเซียนในปี 2558 สง่ผลให้กำรค้ำขำย และกำรขนสง่สินค้ำระหวำ่งประเทศเพิ่มมำกขึน้ 
ซึ่งจะเป็นโอกำสที่ดีที่จะท ำให้บริษัทฯ มีกำรขยำยกิจกรรมโลจิสติกส์ ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ อีกทัง้ยังเปิดโอกำส
ให้บริษัทฯ หำพนัธมิตรทำงกำรค้ำง่ำยขึน้ ซึง่เป็นหนึง่ในนโยบำยและเปำ้หมำยของบริษัทฯ ที่ต้องกำรขยำยพนัธมิตรและ
เครือขำ่ยในกลุม่ธุรกิจโลจิสติกส์ทัง้ในประเทศ และตำ่งประเทศ  

หำกมีปัจจยัสนบัสนนุให้บริษัทฯ ได้มีโอกำสกำรลงทนุใหม่ ๆ ทำงบริษัทฯ จะค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นเป็น
หลกัและจะพยำยำมใช้เงินทนุหมนุเวียนของบริษัทฯ โดยค ำนึงถึงควำมเสี่ยงต่ำง ๆ ในทุก ๆ ด้ำน โดยเฉพำะควำมไม่
แนน่อนในเร่ืองตำ่ง ๆ  เช่น สถำนกำรณ์กำรตลำด สภำพเศรษฐกิจ กฎระเบียบตำ่ง ๆ ซึง่สอดคล้องกบักำรก ำหนดนโยบำย 
และกลยทุธ์ในกำรบริหำรงำน ซึ่งต้องค ำนึงถึงปัจจยัควำมเสี่ยงต่ำง ๆ ที่เกิดจำกควำมไม่แน่นอนในระดบัประเทศ และ
ภมูิภำค เนื่องจำกในปัจจบุนัทกุประเทศได้รับผลกระทบทัง้ในด้ำนบวก และด้ำนลบจำกกำรเปิดเสรีประชำคมเศรษฐกิจ
อำเซียน ดงักลำ่ว 

3. โครงกำรพฒันำระเบียงเศรษฐกิจภำคตะวนัออก (Eastern Economic Corridor: EEC) เป็นหนึ่งในโครงกำรระดบัเมกะ
โปรเจกต์ภำยใต้นโยบำยไทยแลนด์ 4.0 ที่ต้องกำรจะพฒันำพืน้ที่และโครงสร้ำงพืน้ฐำนตำ่ง  ๆ  ของเขตเศรษฐกิจบริเวณ
ภำคตะวนัออกของไทยให้มีควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัท่ีสงูขึน้โดยในระยะแรกของโครงกำรนี ้จะเร่ิมต้นจำกพืน้ท่ีในเขต
จงัหวดัชลบรีุ ระยอง และฉะเชิงเทรำ ซึ่งเดิมก็เป็นเขตอตุสำหกรรมที่ส ำคญัที่สดุแหง่หนึง่ของประเทศอยูแ่ล้ว เต็มไปด้วย
โรงงำนมำกมำยในนิคมอตุสำหกรรมขนำดใหญ่ มีสนำมบิน รวมถึงมีทำ่เรือที่มีตู้สนิค้ำผำ่นมำกที่สดุเป็นอนัดบัท่ี 22 ของ
โลก กำรลงทุนหลกั ๆ ของ EEC จะไปอยู่ที่กำรพฒันำระบบโครงสร้ำงพืน้ฐำนส ำหรับกำรเดินทำงและกำรขนส่ง ให้มี
ควำมพร้อมเพื่อรองรับและเอือ้ประโยชน์ต่อกำรเติบโตของภำคอตุสำหกรรมและกำรท่องเท่ียวมำกยิ่งขึน้ ซึ่งก็จะมีกำร
ร่วมทุนจำกทำงภำคเอกชนเข้ำมำด้วยในบำงโครงกำร ซึ่งมีกลุ่มอุตสำหกรรมต่ำง ๆ ท่ีได้รับผลประโยชน์จำกโครงกำร
ดงักลำ่ว รวมถึงภำคธุรกิจโลจิสติกส์ และรวมทัง้บริษัทฯด้วย 
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บริษทั เอน็ซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 
รายงาน และ งบการเงินรวม 
31 ธนัวาคม 2561 

 
 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั เอน็ซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน)  

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงิน รวมของบริษทั เอน็ซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์จ ากดั (มหาชน) และ
บริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี31 ธนัวาคม 2561งบก าไรขาดทุนรวม
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวม ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และได้
ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เอน็ซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์จ ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม2561ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั เอน็ซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์จ ากดั (มหาชน)และบริษทัยอ่ย และ
เฉพาะของบริษทั เอน็ซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์จ ากดั (มหาชน)โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
กลุ่มบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆตามท่ีระบุใน
ขอ้ก าหนดนั้นดว้ย ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์น
การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ใน
การตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ
การเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ือง
เหล่าน้ี 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผดิชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบ
การเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ไดร้วม
วธีิการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั
เป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวธีิการตรวจสอบส าหรับเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย 
ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบพร้อมวธีิการตรวจสอบส าหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ 
เน่ืองจากกลุ่มบริษทัใหบ้ริการกบัลูกคา้เป็นจ านวนมากรายและเง่ือนไขท่ีระบุใหก้บัลูกคา้มีความหลากหลาย ท าให้
รายการรายไดจ้ากการใหบ้ริการของกลุ่มบริษทัมีเง่ือนไขในการรับรู้รายไดท่ี้ซบัซอ้น นอกจากน้ี แนวโนม้ของการ
น าเขา้ - ส่งออกในกลุ่มอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนตเ์คร่ืองใชไ้ฟฟ้าคอมพิวเตอร์ และวสัดุก่อสร้างท่ีส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อสถานการณ์การแข่งขนัในอุตสาหกรรมการใหบ้ริการน าเขา้ - ส่งออกท่ีเพิ่มมากข้ึน ดงันั้น ขา้พเจา้จึงให้
ความส าคญักบัการตรวจสอบการเกิดข้ึนจริงของรายไดแ้ละระยะเวลาในการรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการของกลุ่มบริษทัโดยการ 

• ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถาม
ผูรั้บผดิชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบ
ไว ้

• สุ่มตวัอยา่งรายการรายไดจ้ากการใหบ้ริการในระหวา่งปีเพื่อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้า่เป็นไปตามเง่ือนไข
การใหบ้ริการ และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั 

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการรายไดจ้ากการใหบ้ริการท่ีเกิดข้ึนในช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 
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• สอบทานใบลดหน้ีท่ีออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี   

• วเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกยอ่ยเพื่อตรวจสอบความผดิปกติท่ีอาจเกิดข้ึนของรายได ้   
จากการใหบ้ริการตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีท าผา่นใบส าคญัทัว่ไป  

ข้อมูลอืน่  
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั(แต่ไม่รวมถึง
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ได้ใหข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏ
วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดั
ต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อให้มีการ
ด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท างบ
การเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับ
กิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่ม
บริษทั 
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• สอบทานใบลดหน้ีท่ีออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี   

• วเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกยอ่ยเพื่อตรวจสอบความผดิปกติท่ีอาจเกิดข้ึนของรายได ้   
จากการใหบ้ริการตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีท าผา่นใบส าคญัทัว่ไป  

ข้อมูลอืน่  
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั(แต่ไม่รวมถึง
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ได้ใหข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏ
วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดั
ต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อให้มีการ
ด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท างบ
การเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับ
กิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่ม
บริษทั 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผดิพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน
เหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่งผู ้
ประกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่
วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การ
ปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง
หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิการ
ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร
และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้
ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก
เห็นวา่การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้
ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง ได ้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ
หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผดิชอบต่อ
การก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการ
ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ี
ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร
และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้
ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก
เห็นวา่การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้
ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง ได ้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ
หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผดิชอบต่อ
การก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการ
ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ี
ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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6 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์
ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าว
สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะ
จะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 
 
 
 

อรวรรณ เตชวฒันสิริกุล 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4807 
 
บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 27 กุมภาพนัธ์ 2562 
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั เอน็ซีแอล อนิเตอร์เนช่ันแนล โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 34,413,795          36,578,086          3,669,443            17,664,433          
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7, 8 8,449,229            12,243,345          7,759,249            2,920,157            
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 9 217,384,763        157,633,854        108,984,356        107,537,824        
สินคา้คงเหลือ 10 3,591,727            -                          -                          -                          
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 -                          - 41,000,000          43,975,438          
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 12,166,681          8,114,180            5,068,638            4,382,801            
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 276,006,195        214,569,465        166,481,686        176,480,653        
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 11 85,037,756          84,625,570          76,154,923          75,883,337          
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 6,588,664            20,201,676          5,100,000            22,878,000          
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                          - 195,025,541        161,951,786        
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 14 -                          - -                          -                          
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 15 14,733,050          75,100,081          14,733,050          75,100,081          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 16 318,959,124        256,713,256        83,341,612          27,472,309          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 6,268,036            3,970,312            3,173,267            1,202,580            
ค่าความนิยม 2.2 2,252,566            -                          -                          -                          
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 15,801,016          14,563,754          9,089,690            8,546,343            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 23 1,836,513            2,457,742            1,559,213            2,400,574            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 9,097,620            7,234,945            2,657,155            2,486,396            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 460,574,345        464,867,336        390,834,451        377,921,406        
รวมสินทรัพย์ 736,580,540        679,436,801        557,316,137        554,402,059        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั เอน็ซีแอล อนิเตอร์เนช่ันแนล โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคาร 18 174,433,466        202,556,756        169,461,986        200,107,215        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 1,742,056            2,515,728            2,093,763            3,427,198            
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 19 123,200,977        108,112,486        52,990,762          65,846,910          
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 21,938,646          -                          -                          -                          
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 20 25,651,609          15,139,451          997,875               1,187,735            
เงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21 6,902,604            15,204,181          3,600,000            10,400,000          
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 11,007,450          8,627,616            4,329,561            5,177,709            
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 364,876,808        352,156,218        233,473,947        286,146,767        
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 20 32,531,058          55,813,304          1,854,390            2,619,864            
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 21 3,222,823            9,713,051            -                          3,600,000            
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 22 6,863,734            7,541,868            5,543,912            6,818,952            
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 23 2,714,639            2,658,442            -                          -                          
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 3,066,483            987,937               2,253,259            987,937               
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 48,398,737          76,714,602          9,651,561            14,026,753          
รวมหนีสิ้น 413,275,545        428,870,820        243,125,508        300,173,520        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั เอน็ซีแอล อนิเตอร์เนช่ันแนล โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 24
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 587,652,738 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท
         (2560: หุ้นสามญั 630,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท) 146,913,185        157,500,000        146,913,185        157,500,000        
   ทุนท่ีออกและช าระเตม็มูลค่าแลว้
      หุ้นสามญั 454,152,121 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท
         (2560: หุ้นสามญั 420,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท) 113,538,030        105,000,000        113,538,030        105,000,000        
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 170,629,784        127,933,204        170,629,784        127,933,204        
ก าไร (ขาดทุน) สะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 26 10,727,089          10,500,000          10,727,089          10,500,000          
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (19,216,686)         (24,470,406)         19,295,726          10,795,335          
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (2,140,563)           (1,194,131)           -                          -
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 273,537,654        217,768,667        314,190,629        254,228,539        
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 49,767,341          32,797,314          -                          -                          
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 323,304,995        250,565,981        314,190,629        254,228,539        
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 736,580,540        679,436,801        557,316,137        554,402,059        

-                      -                      -                      -                      
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(นางสาวเนติรัด สงัขง์าม)
กรรมการ กรรมการ

(นายวญัเทนนัท ์เตชะมรกต)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั เอ็นซีแอล อินเตอร์เนช่ันแนล โลจิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
ก าไรขาดทุน:
รายได้
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 7 1,119,142,113  976,053,201        705,967,924   716,615,897   
รายไดจ้ากการขาย 7 84,429,174       -                          -                     -                     
รายไดอ่ื้น 2.2, 7 16,751,613       12,532,138          8,568,432       8,134,001       
รวมรายได้ 1,220,322,900  988,585,339        714,536,356   724,749,898   
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทนุการใหบ้ริการ 7 908,951,681     783,230,679        564,101,759   575,925,556   
ตน้ทนุขาย 67,165,525       -                          -                     -                     
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 27 56,538,888       41,276,010          34,148,449     34,971,569     
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 27 170,584,536     148,797,770        99,274,908     99,198,837     
รวมค่าใช้จ่าย 1,203,240,630  973,304,459        697,525,116   710,095,962   
ก าไรก่อนส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและ
   การร่วมค้า ค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 17,082,270       15,280,880          17,011,240     14,653,936     
ส่วนแบง่ก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในบริษทัร่วม
   และการร่วมคา้ 12, 14 1,064,165         (11,739,104)        -                     -                     
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษเีงินได้ 18,146,435       3,541,776            17,011,240     14,653,936     
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน 7 (12,639,804)      (9,669,922)          (7,143,845)      (7,670,053)      
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงินได้ 5,506,631         (6,128,146)          9,867,395       6,983,883       
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 23 (4,078,867)        (2,763,395)          (3,462,942)      (2,442,109)      
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 1,427,764         (8,891,541)          6,404,453       4,541,774       

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่:
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน
   ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ (946,432)           (954,751)             -                     -                     
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลัง
ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 2,323,027         -                          2,323,027       -                     
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ส าหรับปี 1,376,595         (954,751)             2,323,027       -                     

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2,804,359         (9,846,292)          8,727,480       4,541,774       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั เอ็นซีแอล อินเตอร์เนช่ันแนล โลจิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) 
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 3,157,782         (7,603,458)          6,404,453       4,541,774       
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (1,730,018)        (1,288,083)          

1,427,764         (8,891,541)          
-                    -                      

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 4,534,377         (8,558,209)          8,727,480       4,541,774       
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (1,730,018)        (1,288,083)          

2,804,359         (9,846,292)          
-                      -                      

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 28
ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน
ก าไร (ขาดทนุ) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.007                (0.018)                 0.015              0.011              

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นปรับลด
ก าไร (ขาดทนุ) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (0.017)                 0.010              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงานประจ�ำปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั เอน็ซีแอล อนิเตอร์เนช่ันแนล โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

2561 2560 2561 2560
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี 5,506,631           (6,128,146)        9,867,395       6,983,883           
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี
   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
   โอนกลบัรายการหน้ีสงสยัจะสูญ (2,434,773)          (2,965,926)        (3,577,648)      (2,970,538)         
   ตดัจ าหน่ายภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 123,564               -                        123,564           -                          
   ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (792,793)             641,098            266,035           9,635                  
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 27,431,902         13,263,644       4,746,596       4,743,159           
   ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 19,762                 -                        -                       -                          
   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย์ -                           866,275            -                       -                          
   ค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ตดัจ่าย 130,815               130,815            130,815           130,815              
   ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 2,130,663           2,057,763         1,628,744       1,628,760           
   ส่วนแบ่ง (ก าไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ (1,064,165)          11,739,104       -                       -                          
   ก าไรจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนเงินลงทุนในการร่วมคา้ -                           (6,841,077)        -                       -                          
   ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 325,184               (666,660)           186,402           206,570              
   ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (111,717)             -                        -                       -                          
   ดอกเบ้ียรับ (959,311)             (2,046,375)        (3,152,251)      (3,810,882)         
   ดอกเบ้ียจ่าย 12,639,804         9,669,922         7,143,845       7,670,053           
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 42,945,566         19,720,437       17,363,497     14,591,455        
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7,488,563           (5,189,544)        (4,283,904)      4,346,080           
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน (38,582,748)        (18,338,504)      4,116,059       (2,355,978)         
   สินคา้คงเหลือ (168,442)             -                        -                       -                          
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (2,524,361)          (443,334)           (694,467)         (151,518)            
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 533,147               3,930,786         (301,574)         1,018,400           
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (1,127,284)          (6,006,777)        (1,333,435)      (287,208)            
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 8,482,232           25,015,604       (6,068,412)      8,341,642           
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,279,664           (32,672)             (852,357)         792,063              
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,026,333           (370,680)           1,213,108       (370,680)            
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 21,352,670         18,285,316       9,158,515       25,924,256        
   เงินสดรับดอกเบ้ีย 940,953               941,589            764,236           851,532              
   เงินสดรับภาษีเงินได้ 3,225,091           17,817,223       3,225,091       17,817,223        
   จ่ายภาษีเงินได้ (8,547,497)          (8,658,651)        (7,094,340)      (7,203,906)         
เงนิสดสุทธิจากกจิกรรมด าเนินงาน 16,971,217         28,385,477       6,053,502       37,389,105        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั เอน็ซีแอล อนิเตอร์เนช่ันแนล โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

2561 2560 2561 2560
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออุปกรณ์ (2,865,509)          (5,672,905)        (646,435)         (2,098,267)         
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 5,479,604           972,991            347,874           1,869                  
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,796,191)          (1,568,805)        (1,909,296)      (802,756)            
เงินลงทุนในบริษทัร่วมเพ่ิมข้ึน -                           (14,878,000)      -                       (14,878,000)       
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                           -                        (18,248,960)    (7,390,524)         
เงินสดรับจากการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 3,164,791           -                        -                       -                          
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (เพ่ิมข้ึน) ลดลง -                           -                        2,442,300       (24,490,380)       
เงินสดรับจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนเงินลงทุนในการร่วมคา้ -                           5,223,108         -                       -                          
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 1,506,184           -                        1,506,184       -                          
เงินสดลดลงจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (1,660,115)          -                        -                       -                          
เงินสดรับดอกเบ้ีย -                           1,003,151         1,811,885       2,686,287           
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัเพ่ิมข้ึน (412,186)             (9,570,721)        (271,586)         (828,487)            
เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน  2,416,578           (24,491,181)      (14,968,034)    (47,800,258)       
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคารลดลง (28,123,290)        (3,204,800)        (30,645,229)    (5,654,341)         
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 1,938,646           (15,000,000)      -                       -                          
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาว (14,791,805)        (11,504,226)      (10,400,000)    (9,600,000)         
เงินสดรับค่าหุน้ 43,988,007         -                        43,988,007     -                          
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (12,770,088)        (5,348,858)        (955,334)         (275,642)            
ดอกเบ้ียจ่าย (10,478,654)        (9,630,301)        (7,067,902)      (7,637,808)         
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (20,237,184)        (44,688,185)      (5,080,458)      (23,167,791)       
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินลดลง (1,195,991)          (877,147)           -                       -                          
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนต่อเงินสด
   และรายการเทียบเท่าเงินสด (118,911)             (77,604)             -                       -                          
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ (2,164,291)          (41,748,640)      (13,994,990)    (33,578,944)       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 36,578,086         78,326,726       17,664,433     51,243,377        
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี (หมายเหตุ 6) 34,413,795         36,578,086       3,669,443       17,664,433        

-                      -                    -                  -                     
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ



180
รายงานประจ�ำปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั เอน็ซีแอล อนิเตอร์เนช่ันแนล โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

2561 2560 2561 2560
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย
   โอนอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเป็นท่ีดินและอาคาร 59,243,617         -                        59,243,617     -                          
   ซ้ืออุปกรณ์ยงัไม่ไดจ่้ายช าระ 278,200               -                        278,200           -                          
   ซ้ืออุปกรณ์และยานพาหนะภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน -                           4,338,730         -                       4,075,774           
   ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
       - สุทธิจากภาษีเงินได้ (2,323,027)          -                        (2,323,027)      -                          
   จ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยยงัไม่ไดรั้บช าระ (1,912,347)          -                        (1,912,347)      -                          
  โอนเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                           -                        661,636           -                          
   การเปล่ียนแปลงสดัส่วนเงินลงทุนในการร่วมคา้เป็นบริษทัยอ่ย -                           109,568,726     -                       -                          
   
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 
 

  1 

บริษัท เอน็ซีแอล อนิเตอร์เนช่ันแนล โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 บริษทั เอน็ซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์  จ  ากดั (มหาชน) ( “บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้ง

และมีภูมิล าเนาในประเทศไทย และเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็เอไอ ผูถื้อหุน้รายใหญ่
ของบริษทัฯคือ ครอบครัวพวัถาวรสกุล ซ่ึงถือหุน้รวมกนัในอตัราร้อยละ 44.20 ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ
การรับจดัการขนส่งสินคา้ระหวา่งประเทศและในประเทศ ทั้งทางทะเล ทางอากาศ ทางบก และการขนส่ง
ต่อเน่ืองหลายรูปแบบ รวมถึงการเป็นตวัแทนออกของดา้นพิธีการศุลกากรใหก้บัผูน้ าเขา้ผูส่้งออก ท่ีอยู่
ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยูท่ี่ 56/9-10 ซอยตากสิน 12/1 ถนนสมเด็จพระเจา้ตากสิน แขวงบุคคโลเขต
ธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน  

2.1 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการ รายงานทางการเงิน ท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ .ศ. 
2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี 11 ตุลาคม 
2559ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมายงบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยรวมงบการเงินของ บริษทั เอน็ซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์  
จ ากดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทั ฯ”) และบริษทัยอ่ย  (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทั ยอ่ย”) 
ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งข้ึนใน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2561 2560 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯถือหุน้โดยตรง     
NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ใหบ้ริการขนส่ง

ระหวา่งประเทศ 
สิงคโปร์ 100.00 100.00 

Legacy Asia Capital Pte. Ltd. ใหบ้ริการเช่าตูค้อน
เทนเนอร์ 

สิงคโปร์ - 70.00 
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

 
 

  1 

บริษัท เอน็ซีแอล อนิเตอร์เนช่ันแนล โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 บริษทั เอน็ซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์  จ  ากดั (มหาชน) ( “บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้ง

และมีภูมิล าเนาในประเทศไทย และเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็เอไอ ผูถื้อหุน้รายใหญ่
ของบริษทัฯคือ ครอบครัวพวัถาวรสกุล ซ่ึงถือหุน้รวมกนัในอตัราร้อยละ 44.20 ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ
การรับจดัการขนส่งสินคา้ระหวา่งประเทศและในประเทศ ทั้งทางทะเล ทางอากาศ ทางบก และการขนส่ง
ต่อเน่ืองหลายรูปแบบ รวมถึงการเป็นตวัแทนออกของดา้นพิธีการศุลกากรใหก้บัผูน้ าเขา้ผูส่้งออก ท่ีอยู่
ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยูท่ี่ 56/9-10 ซอยตากสิน 12/1 ถนนสมเด็จพระเจา้ตากสิน แขวงบุคคโลเขต
ธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน  

2.1 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการ รายงานทางการเงิน ท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ .ศ. 
2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี 11 ตุลาคม 
2559ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมายงบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยรวมงบการเงินของ บริษทั เอน็ซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์  
จ ากดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทั ฯ”) และบริษทัยอ่ย  (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทั ยอ่ย”) 
ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งข้ึนใน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2561 2560 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯถือหุน้โดยตรง     
NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ใหบ้ริการขนส่ง

ระหวา่งประเทศ 
สิงคโปร์ 100.00 100.00 

Legacy Asia Capital Pte. Ltd. ใหบ้ริการเช่าตูค้อน
เทนเนอร์ 

สิงคโปร์ - 70.00 
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  จดัตั้งข้ึนใน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2561 2560 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทั แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ 
จ ากดั (เดิมช่ือ “บริษทั เลเจนด ์  
ชิปป้ิง (ไทยแลนด)์ จ ากดั”) 

ใหบ้ริการขนส่ง
ระหวา่งประเทศ 

ไทย 60.00 60.00 

บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ 
   จ ากดั 

ใหบ้ริการขนส่งทาง
บก 

ไทย 75.35 75.35 

บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั ผลิตน ้ ายาฟอกไต ไทย 52.80 44.44 
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดย NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd.    
NCL International Logistics USA 

Inc. 
ใหบ้ริการขนส่ง
ระหวา่งประเทศ 

สหรัฐอเมริกา 100.00 - 

Qingdao National Container Line 
Co., Ltd. 

ใหบ้ริการขนส่ง
ระหวา่งประเทศ 

จีน 100.00 - 

LG Container Line Pte. Ltd. ใหบ้ริการขนส่ง
ระหวา่งประเทศ 

สิงคโปร์ 100.00 - 

Ningbo NCL Inter Logistics Co., 
Ltd. 

ใหบ้ริการขนส่ง
ระหวา่งประเทศ 

จีน 100.00 - 

บริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียผา่นการควบคุมโดย NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd.   
NCL Inter Logistics Vietnam Co., 

Ltd. 
ใหบ้ริการขนส่ง
ระหวา่งประเทศ 

เวยีดนาม - - 

PT. NCL INTER LOGISTIK 
INDONESIA 

ใหบ้ริการขนส่ง
ระหวา่งประเทศ 

อินโดนีเซีย - - 

- ในเดือนสิงหาคม  2560 บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมคา้ของ
บริษทัฯไดล้ดทุนจดทะเบียนโดยเป็นการลดทุนของผูร่้วมทุนอีกฝ่ายหน่ึง ซ่ึงมีผลใหส้ัญญาร่วม
ทุนส้ินสุดลง และบริษทัฯเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 75.35 ตามท่ีกล่าวไวใ้น
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 

งบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม  2560 ไดร้วมงบแสดงฐานะการเงินของบริษทั
ดงักล่าว ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม  2560 และงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จตั้งแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง
สัดส่วนเงินลงทุนจนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560ทั้งน้ี บริษทัฯไดบ้นัทึกสินทรัพยสุ์ทธิตามมูลค่า
ยติุธรรม ณ วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัดส่วนเงินลงทุน ส่วนท่ีต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมและมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิจะถูกบนัทึกไวใ้นบญัชีก าไรจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนซ่ึง
แสดงรวมอยูใ่นรายไดอ่ื้นในงบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
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ในเดือนธนัวาคม 2560 บริษทัฯไดรั้บหนงัสือประเมินมูลค่ายติุธรรมจากผูป้ระเมินราคาอิสระ
โดยการวดัมูลค่าน้ีส่วนใหญ่แลว้มีความเก่ียวขอ้งกบัการระบุและวดัมูลค่าส่วนปรับปรุงอาคาร 
ยานพาหนะและอุปกรณ์ บริษทัฯไดป้รับปรุงก าไรจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนเงินลงทุน มูลค่า
ยติุธรรมและมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ  ากดั 
ณ วนัท่ีลดทุนจดทะเบียนเสร็จส้ินมีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 มูลค่ายติุธรรม มูลค่าตามบญัชี 
สินทรัพย์   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,223 5,513 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,768 1,768 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 12,463 12,463 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 2,361 2,167 
ส่วนปรับปรุงอาคารยานพาหนะ และอุปกรณ์ - สุทธิ  
(หมายเหตุ 16) 

 
231,700 

 
220,255 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ (หมายเหตุ 17) 593 593 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 2,706 2,706 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 7,269 7,269 
 รวมสินทรัพย ์ 264,083 252,734 
หนีสิ้น   
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,567 4,567 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 7,961 7,961 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15,000 15,000 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 3,803 3,803 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงิน  71,955 71,955 
เงินกูย้มืระยะยาว (หมายเหตุ 21) 12,822 12,822 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (หมายเหตุ 22) 294 294 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 2,269 - 
   รวมหน้ีสิน 118,671 116,402 
รวมสินทรัพยสุ์ทธิ 145,412 136,332 
สัดส่วนการลงทุน (ร้อยละ) 75.35  
สินทรัพยสุ์ทธิในสัดส่วนการลงทุน - มูลค่ายติุธรรม 109,568  
สินทรัพยสุ์ทธิในสัดส่วนการลงทุน - มูลค่าตามบญัชี 102,727  
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนเงินลงทุน 6,841  
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ในเดือนธนัวาคม 2560 บริษทัฯไดรั้บหนงัสือประเมินมูลค่ายติุธรรมจากผูป้ระเมินราคาอิสระ
โดยการวดัมูลค่าน้ีส่วนใหญ่แลว้มีความเก่ียวขอ้งกบัการระบุและวดัมูลค่าส่วนปรับปรุงอาคาร 
ยานพาหนะและอุปกรณ์ บริษทัฯไดป้รับปรุงก าไรจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนเงินลงทุน มูลค่า
ยติุธรรมและมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ  ากดั 
ณ วนัท่ีลดทุนจดทะเบียนเสร็จส้ินมีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 มูลค่ายติุธรรม มูลค่าตามบญัชี 
สินทรัพย์   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,223 5,513 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,768 1,768 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 12,463 12,463 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 2,361 2,167 
ส่วนปรับปรุงอาคารยานพาหนะ และอุปกรณ์ - สุทธิ  
(หมายเหตุ 16) 

 
231,700 

 
220,255 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ (หมายเหตุ 17) 593 593 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 2,706 2,706 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 7,269 7,269 
 รวมสินทรัพย ์ 264,083 252,734 
หนีสิ้น   
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,567 4,567 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 7,961 7,961 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15,000 15,000 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 3,803 3,803 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงิน  71,955 71,955 
เงินกูย้มืระยะยาว (หมายเหตุ 21) 12,822 12,822 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (หมายเหตุ 22) 294 294 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 2,269 - 
   รวมหน้ีสิน 118,671 116,402 
รวมสินทรัพยสุ์ทธิ 145,412 136,332 
สัดส่วนการลงทุน (ร้อยละ) 75.35  
สินทรัพยสุ์ทธิในสัดส่วนการลงทุน - มูลค่ายติุธรรม 109,568  
สินทรัพยสุ์ทธิในสัดส่วนการลงทุน - มูลค่าตามบญัชี 102,727  
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนเงินลงทุน 6,841  
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 ผลการด าเนินงานของบริษทัดงักล่าวตั้งแต่วนัท่ีลดทุนจดทะเบียนเสร็จส้ินจนถึงวนัท่ี31 ธนัวาคม
2560 มีรายไดแ้ละขาดทุนจ านวน 55.71ลา้นบาท และ 6.18 ลา้นบาท ตามล าดบั รวมอยูใ่นงบ
การเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

- ในเดือนกนัยายน 2560 บริษทัฯเขา้ท าสัญญาระหวา่งผูถื้อหุน้ (Shareholders Agreement) กบั Zim 
Integrated Shipping Services Ltd. เพื่อด าเนินการจดัตั้งบริษทัร่วมทุนแห่งหน่ึงในประเทศช่ือ 
“บริษทั ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั” โดยบริษทัฯมีสัดส่วนการถือหุน้คิดเป็นร้อยละ  51 ของทุนจด
ทะเบียนจ านวน 10 ลา้นบาท บริษทัร่วมทุนดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งแลว้เสร็จตามขอ้ตกลงใน
สัญญาระหวา่งผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน  2560 และเป็นบริษทัร่วมของบริษทัฯตามท่ีกล่าวไว้
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12 

- ในเดือนกุมภาพนัธ์  2561NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯได้
ด าเนินการจดัตั้ง “ NCL International Logistics USA Inc.” ในประเทศสหรัฐอเมริกาโดย NCL 
Inter Logistics (S) Pte. Ltd. มีสัดส่วนการถือหุน้คิดเป็นร้อยละ  100 ของทุนจดทะเบียนจ านวน 
100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา บริษทัดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งแลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 23 
กุมภาพนัธ์  2561 และถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯนบัแต่วนัท่ีดงักล่าวตามท่ีกล่าวไวใ้นหมาย
เหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 

ผลการด าเนินงานของบริษทัดงักล่าว ตั้งแต่วนัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัจนถึงวนัท่ี 31ธนัวาคม  
2561มีรายไดแ้ละขาดทุนจ านวน20.18ลา้นบาท และ 1.43 ลา้นบาท ตามล าดบั รวมอยูใ่น        งบ
การเงินรวม  

- ในเดือนกุมภาพนัธ์  2561 บริษทัฯไดซ้ื้อหุน้ในบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั จากผูถื้อหุน้ราย
หน่ึงจ านวน 3,340 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1,500 บาท รวมเป็นเงิน 5.01 ลา้นบาท มีผลใหบ้ริษทัฯเป็นผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 52.80 การจดทะเบียนเปล่ียนแปลงจ านวนหุน้ท่ีถือโดย
บริษทัฯไดด้ าเนินการเสร็จส้ินเม่ือวนัท่ี  1 มีนาคม  2561 และบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั 
เปล่ียนจากบริษทัร่วมเป็นบริษทัยอ่ยนบัแต่วนัท่ีดงักล่าวตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้ 12 

งบการเงินรวมน้ีไดร้วมงบแสดงฐานะการเงินของบริษทัดงักล่าว ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม  2561และ                  
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2561 จนถึงวนัท่ี31ธนัวาคม 2561ทั้งน้ี มูลค่าของ
สินทรัพย ์ณ วนัท่ี  1 มีนาคม  2561 เป็นมูลค่ายติุธรรมซ่ึงเทียบเท่ามูลค่าตามบญัชี เน่ืองจากฝ่าย
บริหารพิจารณาวา่ บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั จดทะเบียนจดัตั้งบริษทัในปี  2559 และเพิ่ง
เร่ิมด าเนินกิจการ มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา ณ วนัท่ี 1 
มีนาคม  2561 จึงไม่แตกต่างจากมูลค่าตามบญัชี ราคาซ้ือส่วนท่ีเกินกวา่มูลค่ายติุธรรมของ
สินทรัพยสุ์ทธิจะถูกบนัทึกไวใ้นบญัชีค่าความนิยมในงบแสดงฐานะการเงินรวม 
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มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิซ่ึงเทียบเท่ามูลค่าตามบญัชีของบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั          
ณ วนัท่ี 1 มีนาคม 2561 มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
สินทรัพย์  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7,560 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,783 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 12,261 
สินคา้คงเหลือ 3,443 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 1,525 
อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ (หมายเหตุ 16) 33,001 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ (หมายเหตุ 17) 32 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 19 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 89 
 รวมสินทรัพย ์ 61,713 
หนีสิ้น  
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 408 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 8,092 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 7) 20,000 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 95 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (หมายเหตุ 22) 95 
   รวมหน้ีสิน 28,690 
รวมสินทรัพยสุ์ทธิ 33,023 
สัดส่วนการลงทุนของบริษทัฯเพิ่มข้ึน (ร้อยละ) 8.35 
สินทรัพยสุ์ทธิในสัดส่วนการลงทุนเพิ่มข้ึน 2,757 
ส่วนของราคาซ้ือท่ีสูงกวา่สินทรัพยสุ์ทธิ 2,253 
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเพิ่มข้ึน 5,010 
หกั: เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัยอ่ย (7,560) 
เงินสดรับสุทธิจากการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงในงบการเงินรวม 2,550 
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มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิซ่ึงเทียบเท่ามูลค่าตามบญัชีของบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั          
ณ วนัท่ี 1 มีนาคม 2561 มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
สินทรัพย์  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7,560 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,783 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 12,261 
สินคา้คงเหลือ 3,443 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 1,525 
อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ (หมายเหตุ 16) 33,001 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ (หมายเหตุ 17) 32 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 19 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 89 
 รวมสินทรัพย ์ 61,713 
หนีสิ้น  
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 408 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 8,092 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 7) 20,000 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 95 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (หมายเหตุ 22) 95 
   รวมหน้ีสิน 28,690 
รวมสินทรัพยสุ์ทธิ 33,023 
สัดส่วนการลงทุนของบริษทัฯเพิ่มข้ึน (ร้อยละ) 8.35 
สินทรัพยสุ์ทธิในสัดส่วนการลงทุนเพิ่มข้ึน 2,757 
ส่วนของราคาซ้ือท่ีสูงกวา่สินทรัพยสุ์ทธิ 2,253 
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเพิ่มข้ึน 5,010 
หกั: เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัยอ่ย (7,560) 
เงินสดรับสุทธิจากการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงในงบการเงินรวม 2,550 
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รายละเอียดของราคาซ้ือหุน้ในบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
ราคาจ่ายซ้ือ  
เงินสดจ่าย 5,010 
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บ (2,757) 
ค่าความนิยม 2,253 

ผลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยดงักล่าวตั้งแต่วนัท่ี  1 มีนาคม 2561 จนถึงวนัท่ี 31ธนัวาคม 2561
มีรายไดแ้ละก าไรจ านวน 84.96ลา้นบาท และ 1.34 ลา้นบาท ตามล าดบั ไดร้วมอยูใ่นงบการเงิน
รวมแลว้ 

- ในเดือนพฤษภาคม  2561NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯได้
ด าเนินการจดัตั้ง “Qingdao National Container Line Company Limited” ในประเทศจีน โดย
NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. มีสัดส่วนการถือหุน้คิดเป็นร้อยละ  100 ของทุนจดทะเบียน
จ านวน 5,000,000 หยวน บริษทัดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 18 พฤษภาคม  2561 และ
ถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯนบัแต่วนัท่ีดงักล่าวตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ้ 13 

ผลการด าเนินงานของบริษทัดงักล่าว ตั้งแต่วนัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัจนถึงวนัท่ี 31ธนัวาคม  
2561มีรายไดแ้ละขาดทุนจ านวน12.24ลา้นบาท และ 1.00 ลา้นบาท ตามล าดบั รวมอยูใ่น        งบ
การเงินรวม  

- ในเดือนกรกฎาคม 2561 บริษทัฯจ าหน่ายเงินลงทุนใน Legacy Asia Capital Pte. Ltd. ทั้งจ  านวน
ในราคาทุนโดยมีหุน้สามญั 140,000 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 เหรียญสิงคโปร์ รวมเป็นเงิน
ทั้งหมด 140,000 เหรียญสิงคโปร์ ใหก้บัผูถื้อหุน้รายหน่ึงของ Legend Shipping PTE. Ltd. ซ่ึง
เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงในประเทศสิงคโปร์ เป็นผลให ้ Legacy Asia Capital Pte. Ltd. 
ส้ินสุดการเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 

- ในเดือนกรกฎาคม  2561NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯได้
ด าเนินการจดัตั้ง “LG Container Line Pte. Ltd.” ในประเทศสิงคโปร์ โดย NCL InterLogistics (S) 
Pte. Ltd. มีสัดส่วนการถือหุน้คิดเป็นร้อยละ  100 ของทุนจดทะเบียนจ านวน 10,000 เหรียญ
สิงคโปร์ บริษทัดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 27 กรกฎาคม 2561และถือเป็นบริษทัยอ่ย
ของบริษทัฯนบัแต่วนัท่ีดงักล่าวตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 
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ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม  2561 บริษทัยอ่ยดงักล่าวยงัไม่เร่ิมด าเนินงานและงบการเงินจดัท าโดย
ผูบ้ริหารโดยมีค่าใชจ่้ายในการจดัตั้งบริษทัประมาณ 0.08ลา้นบาท รวมอยูใ่นงบการเงินรวม 

- ในเดือนกรกฎาคม 2561NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ไดเ้ขา้ลงทุนใน PT. NCL INTER 
LOGISTIK INDONESIA ซ่ึงเป็นบริษทัจดัตั้งในประเทศอินโดนีเซีย โดยผา่นการท าสัญญาเงิน
ใหกู้แ้ปลงสภาพ (Convertible loan agreement) เป็นจ านวนเงิน  60,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา ซ่ึง
เทียบเท่า สัดส่วน การถือหุน้ร้อยละ 60 ของทุนจดทะเบียน และจดัท า Business cooperation 
agreement เพื่อวตัถุประสงคใ์นการเขา้ควบคุมการด าเนินธุรกิจและบริหารงานทั้งโดยทางตรง
และทางออ้มของบริษทัดงักล่าว บริษทัฯ ไดเ้ขา้ควบคุมและสั่งการกิจกรรมการด าเนินงาน ต่าง ๆ 
รวมถึงนโยบายทางการเงินของบริษทันบัตั้งแต่วนัท่ีท าสัญญา และถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริ ษทัฯ
นบัแต่วนัท่ีดงักล่าวตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 

งบการเงินรวมน้ีไดร้วมงบแสดงฐานะการเงินของบริษทัดงักล่าว ณ วนัท่ี  31ธนัวาคม 2561 และ          
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จตั้งแต่วนัท่ีท าสัญญาจนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มูลค่าของสินทรัพย ์ณ 
วนัท่ีท าสัญญาเป็นมูลค่ายติุธรรมซ่ึงเทียบเท่ามูลค่าตามบญัชี เน่ืองจากฝ่ายบริหารพิจารณาวา่ PT. 
NCL INTER LOGISTIK INDONESIA จดทะเบียนจดัตั้งบริษทัในเดือนสิงหาคม 2560 และเพิ่ง
เร่ิมด าเนินกิจการ ดงันั้น มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา ณ วนัท่ี
ท าสัญญาจึงไม่แตกต่างจากมูลค่าตามบญัชี 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิซ่ึงเทียบเท่ามูลค่าตามบญัชีของ  PT. NCL INTER LOGISTIK 
INDONESIA ณ วนัท่ีท าสัญญามีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
สินทรัพย์  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 615 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 4,251 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 2,318 
อุปกรณ์ - สุทธิ (หมายเหตุ 16) 119 
 รวมสินทรัพย ์ 7,303 
หนีสิ้น  
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 1,365 
   รวมหน้ีสิน 1,365 
รวมสินทรัพยสุ์ทธิ 5,938 
เงินสดรับสุทธิจากการไดม้าซ่ึงบริษทัยอ่ยโดยผา่นการควบคุมท่ีแสดง  
ในงบการเงินรวม 615 
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ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม  2561 บริษทัยอ่ยดงักล่าวยงัไม่เร่ิมด าเนินงานและงบการเงินจดัท าโดย
ผูบ้ริหารโดยมีค่าใชจ่้ายในการจดัตั้งบริษทัประมาณ 0.08ลา้นบาท รวมอยูใ่นงบการเงินรวม 

- ในเดือนกรกฎาคม 2561NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ไดเ้ขา้ลงทุนใน PT. NCL INTER 
LOGISTIK INDONESIA ซ่ึงเป็นบริษทัจดัตั้งในประเทศอินโดนีเซีย โดยผา่นการท าสัญญาเงิน
ใหกู้แ้ปลงสภาพ (Convertible loan agreement) เป็นจ านวนเงิน  60,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา ซ่ึง
เทียบเท่า สัดส่วน การถือหุน้ร้อยละ 60 ของทุนจดทะเบียน และจดัท า Business cooperation 
agreement เพื่อวตัถุประสงคใ์นการเขา้ควบคุมการด าเนินธุรกิจและบริหารงานทั้งโดยทางตรง
และทางออ้มของบริษทัดงักล่าว บริษทัฯ ไดเ้ขา้ควบคุมและสั่งการกิจกรรมการด าเนินงาน ต่าง ๆ 
รวมถึงนโยบายทางการเงินของบริษทันบัตั้งแต่วนัท่ีท าสัญญา และถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริ ษทัฯ
นบัแต่วนัท่ีดงักล่าวตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 

งบการเงินรวมน้ีไดร้วมงบแสดงฐานะการเงินของบริษทัดงักล่าว ณ วนัท่ี  31ธนัวาคม 2561 และ          
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จตั้งแต่วนัท่ีท าสัญญาจนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มูลค่าของสินทรัพย ์ณ 
วนัท่ีท าสัญญาเป็นมูลค่ายติุธรรมซ่ึงเทียบเท่ามูลค่าตามบญัชี เน่ืองจากฝ่ายบริหารพิจารณาวา่ PT. 
NCL INTER LOGISTIK INDONESIA จดทะเบียนจดัตั้งบริษทัในเดือนสิงหาคม 2560 และเพิ่ง
เร่ิมด าเนินกิจการ ดงันั้น มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา ณ วนัท่ี
ท าสัญญาจึงไม่แตกต่างจากมูลค่าตามบญัชี 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิซ่ึงเทียบเท่ามูลค่าตามบญัชีของ  PT. NCL INTER LOGISTIK 
INDONESIA ณ วนัท่ีท าสัญญามีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
สินทรัพย์  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 615 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 4,251 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 2,318 
อุปกรณ์ - สุทธิ (หมายเหตุ 16) 119 
 รวมสินทรัพย ์ 7,303 
หนีสิ้น  
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 1,365 
   รวมหน้ีสิน 1,365 
รวมสินทรัพยสุ์ทธิ 5,938 
เงินสดรับสุทธิจากการไดม้าซ่ึงบริษทัยอ่ยโดยผา่นการควบคุมท่ีแสดง  
ในงบการเงินรวม 615 
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ผลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยดงักล่าวตั้งแต่วนัท่ีท าสัญญาจนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2561มี
รายไดแ้ละขาดทุนจ านวน 20.46ลา้นบาท และ 0.86 ลา้นบาท ตามล าดบั ไดร้วมอยูใ่นงบการเงิน
รวมแลว้ 

- ในเดือนสิงหาคม  2561NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ไดเ้ขา้ลงทุนใน NCL Inter Logistics 
Vietnam Company Limitedซ่ึงเป็นบริษทัจดัตั้งในประเทศเวยีดนาม โดยผา่นการท าสัญญาเงินให้
กูแ้ปลงสภาพ (Convertible loan agreement) เป็นจ านวนเงิน  100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา ซ่ึง
เทียบเท่า สัดส่วนการถือหุน้ร้อยละ 100 และจดัท า Business cooperation agreement เพื่อ
วตัถุประสงคใ์นการเขา้ควบคุมการด าเนินธุรกิจและบริหารงานทั้งโดยทางตรงและทางออ้มของ
บริษทัดงักล่าว บริษทัฯ ไดเ้ขา้ควบคุม และสั่งการกิจกรรมการด าเนินงาน ต่าง ๆ รวมถึงนโยบาย
ทางการเงิน ของบริษทั นบัตั้งแต่วนัท่ีท าสัญญา และถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริ ษทัฯนบัแต่วนัท่ี
ดงักล่าวตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 

งบการเงินรวมน้ีไดร้วมงบแสดงฐานะการเงินของบริษทัดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2561 และ          
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จตั้งแต่วนัท่ีท าสัญญาจนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2561มูลค่าของสินทรัพย ์ณ 
วนัท่ีท าสัญญาเป็นมูลค่ายติุธรรมซ่ึงเทียบเท่ามูลค่าตามบญัชี เน่ืองจากฝ่ายบริหารพิจารณาวา่ 
NCL Inter Logistics Vietnam Company Limitedจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัในเดือนกรกฎาคม 2561 
และยงัไม่เร่ิมด าเนินกิจการ ณ วนัท่ีท าสญัญา ดงันั้น มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้า
และหน้ีสินท่ีรับมา ณ วนัท่ีท าสัญญาจึงไม่แตกต่างจากมูลค่าตามบญัชี 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิซ่ึงเทียบเท่ามูลค่าตามบญัชีของ NCL Inter Logistics Vietnam 
Company Limitedณ วนัท่ีท าสัญญามีจ านวน 321,371 บาทซ่ึงคือบญัชีลูกหน้ีอ่ืนเท่านั้น 

ผลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยดงักล่าวตั้งแต่วนัท่ีท าสัญญาจนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2561มี
รายไดแ้ละก าไรจ านวน8.72ลา้นบาท และ 0.16 ลา้นบาท ตามล าดบั ไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม
แลว้ 

- ในเดือนพฤศจิกายน  2561NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯได้
ด าเนินการจดัตั้ง “Ningbo NCL Inter Logistics Company Limited” ในประเทศจีน โดยNCL 
Inter Logistics (S) Pte. Ltd. มีสัดส่วนการถือหุน้คิดเป็นร้อยละ  100 ของทุนจดทะเบียนจ านวน 
5,000,000 หยวน บริษทัดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน  2561 และถือเป็น
บริษทัยอ่ยของบริษทัฯนบัแต่วนัท่ีดงักล่าวตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 

ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 2561 บริษทัยอ่ยดงักล่าวยงัมิไดเ้ร่ิมด าเนินกิจการและยงัไม่มีทุนเรียกช าระ  
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ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน หรือบริษทัยอ่ย ได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้ านาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค)  บริษทัฯน างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ านาจใน
การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดข้ึนจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ 
“ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลง ส่วนของผู ้
ถือหุน้ 

ฉ) ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและบริษทัยอ่ย รายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจากงบ
การเงินรวมน้ีแลว้  

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมคือ  จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั
ยอ่ยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากใน ส่วนของก าไรหรือขาดทุนรวม
และส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย การร่วมคา้และบริษทัร่วมตามวธีิ
ราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
 ในระหวา่ง ปีบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ฉบบัปรับปรุง  (ปรับปรุง 2560) จ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบ
การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  1 มกราคม  2561มาถือปฏิบติั มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือ
ปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  
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ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน หรือบริษทัยอ่ย ได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้ านาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค)  บริษทัฯน างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ านาจใน
การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดข้ึนจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ 
“ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลง ส่วนของผู ้
ถือหุน้ 

ฉ) ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและบริษทัยอ่ย รายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจากงบ
การเงินรวมน้ีแลว้  

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมคือ  จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั
ยอ่ยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากใน ส่วนของก าไรหรือขาดทุนรวม
และส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย การร่วมคา้และบริษทัร่วมตามวธีิ
ราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
 ในระหวา่ง ปีบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ฉบบัปรับปรุง  (ปรับปรุง 2560) จ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบ
การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  1 มกราคม  2561มาถือปฏิบติั มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือ
ปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  
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ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจ่ะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินทีม่ีรอบระยะเวลาบัญชีทีเ่ร่ิมในหรือ
หลงัวนัที ่1 มกราคม 2562 

 สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561)และฉบบัใหม่จ  านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบ
การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหวา่งประเทศโดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบั วธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นว
ปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยเช่ือวา่มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงดงักล่าว
ส่วนใหญ่ จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินเม่ือน ามาถือปฏิบติั อยา่งไรก็ตาม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัใหม่ซ่ึงได้ มีการเปล่ียนแปลงหลกัการส าคญั สามารถสรุปได้
ดงัน้ี 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่15 เร่ือง รายได้จากสัญญาทีท่ ากบัลูกค้า  
 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐาน                 

การบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งต่อไปน้ี 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได ้
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31(ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได-้รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบั

บริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 

(ปรับปรุง 2560)  
เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง สัญญาส าหรับการก่อสร้าง
อสังหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 18 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

 กิจการตอ้งใช้ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15กบัสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ทุกสัญญา ยกเวน้
สัญญาท่ีอยูใ่นขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัอ่ืน มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้ าหนดหลกัการ  5 ขั้นตอน
ส าหรับการรับรู้รายไดท่ี้เกิดข้ึนจากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ โดยกิจการจะรับรู้รายไดใ้นจ านวนเงินท่ี
สะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกิจการคาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บจากการแลกเปล่ียนสินคา้หรือบริการท่ีไดส่้ง
มอบใหแ้ก่ลูกคา้ และก าหนดใหกิ้จการตอ้งใชดุ้ลยพินิจและพิจารณาขอ้เทจ็จริงและเหตุการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งหมดในการพิจารณาตามหลกัการในแต่ละขั้นตอน  
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 ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย เช่ือวา่มาตรฐานฉบบัดงักล่าว จะไม่ มีผลกระทบ อยา่งเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

ค. มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินทีจ่ะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินทีม่ีรอบ
ระยะเวลาบัญชีทีเ่ร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2563 

 ในระหวา่ง ปีปัจจุบนัสภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือ
ทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จ านวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 32 การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ ก าหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและการ
วดัมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของ
ตราสารทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) 
หลกัการเก่ียวกบัวธีิการค านวณการดอ้ยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน และหลกัการเก่ียวกบัการบญัชีป้องกนัความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการ
และการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน และเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมีผลบงัคบั
ใช ้จะท าใหม้าตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชี และแนวปฏิบติัทางการบญัชีบางฉบบัท่ี
มีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

 ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงิน
ในปีท่ีเร่ิมน ามาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ  
4.1 การรับรู้รายได้ 

 รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค้่าบริการรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการแลว้โดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของงาน และรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการ
แลว้ตามอตัราท่ีระบุในสัญญา โดยแสดงมูลค่าตามราคาในใบแจง้หน้ีซ่ึงไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 
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สาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 
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ระยะเวลาบัญชีทีเ่ร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2563 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 32 การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 
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ตราสารทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) 
หลกัการเก่ียวกบัวธีิการค านวณการดอ้ยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน และหลกัการเก่ียวกบัการบญัชีป้องกนัความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการ
และการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน และเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมีผลบงัคบั
ใช ้จะท าใหม้าตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชี และแนวปฏิบติัทางการบญัชีบางฉบบัท่ี
มีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 
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4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ  
4.1 การรับรู้รายได้ 

 รายได้ค่าบริการ 
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ขายสินค้า 

 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษทัยอ่ยไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นนยัส าคญัของ             
ความเป็นเจา้ของสินคา้ใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ รายไดจ้ากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก ากบัสินคา้โดย              
ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ส าหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 

 ดอกเบีย้รับ 

 ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

4.2 การรับรู้ค่าใช้จ่าย 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้ค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 

4.3 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด  
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี     

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดั    
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 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึก    ค่า

เผือ่หน้ีสงสัยจะสูญส าหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้        ซ่ึง
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ต ่ากวา่ ราคาทุนประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วตัถุดิบ และวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามวธีิเขา้ก่อนออกก่อนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่า
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 มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บค านวณจากราคาท่ีคาดวา่จะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ  าเป็น
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4.6 เงินลงทุน 
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วธีิราคาทุนสุทธิจากค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 
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 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชว้ธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัในการค านวณตน้ทุนของเงินลงทุน 

 ในกรณีท่ีมีการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหน่ึงไปเป็นอีกประเภทหน่ึง บริษทัฯจะปรับมูลค่า
ของเงินลงทุนดงักล่าวใหม่โดยใชมู้ลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนผลแตกต่างระหวา่ง
ราคาตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีโอน จะบนัทึก ในส่วนของ ก าไรหรือขาดทุนหรือแสดงเป็น
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้แลว้แต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมีการโอนเปล่ียน 

 เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนจะถูก
บนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

4.7 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการท ารายการ 

หลงัจากนั้น บริษทัฯจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่
การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารให้
ประโยชน์โดยประมาณ 10 - 30ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยูใ่นการค านวณผล
การด าเนินงาน 

 บริษทัฯรับรู้ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นส่วน
ของก าไรหรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.8 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่

การดอ้ยค่าของสินทรัพย(์ถา้มี) 
 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารให้

ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 
  ส่วนปรับปรุงท่ีดิน  10  ปี 
  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  5 - 20  ปี 
  เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน  3 - 5  ปี 
  ตูค้อนเทนเนอร์  15ปี 
  ยานพาหนะ  5 - 10  ปี 
ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน  
ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 
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บริษทัฯและบริษทัยอ่ยตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะ
ไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือขาดทุน
จากการจ าหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษทัฯและบริษทัยอ่ยตดัรายการสินทรัพย์
นั้นออกจากบญัชี 

4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการรวมธุรกิจตามมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการอ่ืน บริษทัฯและ    
บริษทัยอ่ยจะบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยน์ั้นตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผือ่การลดลงของมูลค่า (ถา้มี) 
ของสินทรัพยน์ั้น 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ ากดัอยา่งมีระบบตลอด
อายกุารใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้นและจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมี
ขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและ
วธีิการตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ ากดัมีดงัน้ี 

       อายกุารใหป้ระโยชน ์
  คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์  3 - 10  ปี 

4.10 ค่าความนิยม 
บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกวา่
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า หากมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าสูงกวา่ตน้ทุนการ
รวมธุรกิจ บริษทัฯจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวา่น้ีเป็นก าไรในส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัที 

บริษทัฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความ
นิยมทุกปีหรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า บริษทัฯจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดข้ึนจากการรวมกิจการ
ใหก้บัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด)ท่ีคาดวา่จะ
ไดรั้บประโยชน์เพิ่มข้ึนจากการรวมกิจการ และบริษทัฯจะท าการประเมินมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของ
หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด) 
หากมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชี บริษทัฯจะ
รับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน และบริษทัฯไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าไดใ้นอนาคต 
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4.11 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคล หรือกิจการท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการ
หรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

4.12 สัญญาเช่าระยะยาว 
สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไป
ใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมของ
สินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากวา่ 
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึก
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือม
ราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่าหรืออายขุองสัญญาเช่า แลว้แต่ระยะเวลาใดจะต ่ากวา่ 

สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ ไม่ไดโ้อน
ไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า ด าเนินงาน จ านวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า 

4.13 เงินตราต่างประเทศ 
 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการ

ด าเนินงานของบริษทัฯ รายการต่างๆของแต่ละกิจการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินท่ีใช้
ในการด าเนินงานของแต่ละกิจการนั้น  

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการสินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยูใ่นสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนณ
วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน  
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4.14 การด้อยค่าของสินทรัพย์  
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของ ท่ีดิน อาคารและ

อุปกรณ์หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน อ่ืนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยหากมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจ
ดอ้ยค่า และจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้ขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ี
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้
สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
สินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลงบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน
ของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลง
ประมาณการท่ีใชก้ าหนดมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด 
โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึนจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่า
ตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆบริษทัฯและ
บริษทัยอ่ยจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุนทนัที  

4.15 ผลประโยชน์ของพนักงาน  

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้าย    เม่ือ

เกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน  

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและ
เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง
บริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมาย
แรงงานซ่ึงบริษทัฯและบริษทัยอ่ยถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
ส าหรับพนกังาน  
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 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใชว้ธีิ
คิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้( ProjectedUnitCreditMethod) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้ าการประเมิน
ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ส าหรับโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

4.16 ประมาณการหนีสิ้น 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์

ในอดีตไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะเสียทรัพยากร เชิง
เศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯและบริษทัยอ่ยสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนั
นั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.17 ภาษีเงินได้  

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของ

รัฐ โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น 
โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุก
รายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้ง     ผล
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะมี
ก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุน     
ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่  บริษทั
ฯและบริษทัยอ่ยจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือ
บางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 



197
รายงานประจ�ำปี 2561

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

 
 

  17 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใชว้ธีิ
คิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้( ProjectedUnitCreditMethod) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้ าการประเมิน
ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ส าหรับโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

4.16 ประมาณการหนีสิ้น 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์

ในอดีตไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะเสียทรัพยากร เชิง
เศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯและบริษทัยอ่ยสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนั
นั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.17 ภาษีเงินได้  

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของ

รัฐ โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น 
โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุก
รายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้ง     ผล
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะมี
ก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุน     
ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่  บริษทั
ฯและบริษทัยอ่ยจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือ
บางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 
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 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดข้ึน
เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.18 การวดัมูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บ จากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินใหผู้อ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน
ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลคา่ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดใหต้อ้งวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง ส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ี มีลกัษณะ
เดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประมาณ
มูลค่ายติุธรรม โดยใช้ เทคนิคการประเมินมูลค่า ท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ี
สามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

 ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ขอ้มูล อ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใช้ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดเ้ช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณ
ข้ึน  

 ทุก วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่ง
ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมส าหรับ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยูณ่วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดั
มูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 
 ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการ รายงานทางการเงิน  ฝ่ายบริหาร จ าเป็นตอ้ง ใชดุ้ลยพินิจและการ

ประมาณการ ในเร่ืองท่ีมีความ ไม่แน่นอน เสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่ง ผล
กระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและ ต่อขอ้มูล ท่ีแสดง ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี
เกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 
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 การรับรู้เงินลงทุนใน บริษัทร่วมทีบ่ริษัทฯมีสัดส่วนการถือหุ้นเกนิกว่ากึง่หน่ึง 
 ฝ่ายบริหารของบริษทั ฯพิจารณาวา่บริษทั ฯไม่มีอ านาจควบคุมในบริษทั ซิม (ไทยแลนด)์  จ ากดั ถึงแมว้า่

บริษทัฯจะถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงในบริษทัดงักล่าวในสัดส่วนร้อยละ 51 ซ่ึงเป็นสัดส่วนท่ีเกินกวา่ก่ึง
หน่ึง ทั้งน้ี เน่ืองจากบริษทั ฯและผูถื้อหุน้อีกฝ่ายหน่ึง ไดท้  าสัญญาระหวา่งผูถื้อหุน้ (Shareholders 
Agreement) และระบุใหก้รรมการจ านวน  2 ใน 3 ท่านไดรั้บการแต่งตั้งจากผูถื้อหุน้อีกฝ่ายหน่ึง ซ่ึงท าให ้     
มีอ านาจในการควบคุมบริษทัดงักล่าว  

 การรวมงบการเงินของบริษัทย่อยทีบ่ริษัทฯไม่มีการถือหุ้น 

 ฝ่ายบริหารของบริษทัฯพิจารณาวา่บริษทัฯมีอ านาจควบคุมใน NCL Inter Logistics Vietnam Company 
Limited และ PT. NCL INTER LOGISTIK INDONESIA ถึงแมว้า่บริษทัฯจะไม่ไดถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว 
ทั้งน้ี เน่ืองจากบริษทัยอ่ยของบริษทัฯไดท้  า Business cooperation agreement กบัสองบริษทัดงักล่าวเพื่อ เขา้
ควบคุมการด าเนินธุรกิจและบริหารงานทั้งโดยทางตรงและทางออ้ม ของสองบริษทัดงักล่าวไดด้งันั้น NCL 
Inter Logistics Vietnam Company Limited และ PT. NCL INTER LOGISTIK INDONESIAจึงถือเป็น
บริษทัยอ่ยของกลุ่มกิจการและตอ้งน ามารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ านาจควบคุม
ในกิจการดงักล่าว 

 สัญญาเช่า  

 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าวา่เป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้
ใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวา่บริษทัฯและบริษทัยอ่ย         
ไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้

 ในการประมาณค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผล
ขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ี
คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือขาย

ในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหาร ตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่า
ยติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลอง การประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้
ในแบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลาด โดย ค านึงถึง ความเส่ียงทางดา้นเครดิต  
สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว  การ
เปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นการค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรมท่ี
แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
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 การรับรู้เงินลงทุนใน บริษัทร่วมทีบ่ริษัทฯมีสัดส่วนการถือหุ้นเกนิกว่ากึง่หน่ึง 
 ฝ่ายบริหารของบริษทั ฯพิจารณาวา่บริษทั ฯไม่มีอ านาจควบคุมในบริษทั ซิม (ไทยแลนด)์  จ ากดั ถึงแมว้า่

บริษทัฯจะถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงในบริษทัดงักล่าวในสัดส่วนร้อยละ 51 ซ่ึงเป็นสัดส่วนท่ีเกินกวา่ก่ึง
หน่ึง ทั้งน้ี เน่ืองจากบริษทั ฯและผูถื้อหุน้อีกฝ่ายหน่ึง ไดท้  าสัญญาระหวา่งผูถื้อหุน้ (Shareholders 
Agreement) และระบุใหก้รรมการจ านวน  2 ใน 3 ท่านไดรั้บการแต่งตั้งจากผูถื้อหุน้อีกฝ่ายหน่ึง ซ่ึงท าให ้     
มีอ านาจในการควบคุมบริษทัดงักล่าว  

 การรวมงบการเงินของบริษัทย่อยทีบ่ริษัทฯไม่มีการถือหุ้น 

 ฝ่ายบริหารของบริษทัฯพิจารณาวา่บริษทัฯมีอ านาจควบคุมใน NCL Inter Logistics Vietnam Company 
Limited และ PT. NCL INTER LOGISTIK INDONESIA ถึงแมว้า่บริษทัฯจะไม่ไดถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว 
ทั้งน้ี เน่ืองจากบริษทัยอ่ยของบริษทัฯไดท้  า Business cooperation agreement กบัสองบริษทัดงักล่าวเพื่อ เขา้
ควบคุมการด าเนินธุรกิจและบริหารงานทั้งโดยทางตรงและทางออ้ม ของสองบริษทัดงักล่าวไดด้งันั้น NCL 
Inter Logistics Vietnam Company Limited และ PT. NCL INTER LOGISTIK INDONESIAจึงถือเป็น
บริษทัยอ่ยของกลุ่มกิจการและตอ้งน ามารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ านาจควบคุม
ในกิจการดงักล่าว 

 สัญญาเช่า  

 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าวา่เป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้
ใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวา่บริษทัฯและบริษทัยอ่ย         
ไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้

 ในการประมาณค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผล
ขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ี
คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือขาย

ในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหาร ตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่า
ยติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลอง การประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้
ในแบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลาด โดย ค านึงถึง ความเส่ียงทางดา้นเครดิต  
สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว  การ
เปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นการค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรมท่ี
แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
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 ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลอื 
 ในการประมาณค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณผล

ขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากสินคา้คงเหลือ โดยค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บพิจารณาจาก
ราคาท่ีคาดวา่จะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ่้ายในการขายสินคา้นั้นและค่าเผือ่ส าหรับสินคา้
เคล่ือนไหวชา้หรือเส่ือมคุณภาพพิจารณาอายโุดยประมาณของสินคา้แต่ละชนิด 

 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
 ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (ไม่รวมท่ีดิน)อาคารและอุปกรณ์ ฝ่าย

บริหาร จ าเป็นตอ้งท าการ ประมาณอายกุาร ใหป้ระโยชน์ และมูลค่า คงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของ
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (ไม่รวมท่ีดิน)อาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และ
มูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากวา่
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 ค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบ

การดอ้ยค่าในภายหลงั ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจาก
สินทรัพย ์หรือ หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดรวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการ
ค านวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะ รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้ รอการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี

และขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะมีก าไรทางภาษี
ในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้ง
ประมาณการวา่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวน
เท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  
 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือน
ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 
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 คดีฟ้องร้อง 
 บริษทัฯมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการ

ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และเช่ือมัน่วา่จะไม่มีความเสียหายเกิดข้ึนจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการ
หน้ีสินดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

6. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 
เงินสด 4,040 1,991 140 140 
เงินฝากธนาคาร 30,374 34,587 3,529 17,524 
รวม 34,414 36,578 3,669 17,664 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจ ามีอตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 0.13 ถึง 2.10 
ต่อปี (2560: ร้อยละ 0.25 ถึง 0.38ต่อปี) 

7. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั  
 ในระหวา่งปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัรายการธุรกิจ

ดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหวา่งบริษทัฯ บริษทัยอ่ยและบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น 

 ลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
รายช่ือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ความสัมพนัธ์กบับริษทัฯ 

NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย 
Legacy Asia Capital Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย* 
บริษทั แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ ากดั  
   (เดิมช่ือ “บริษทั เลเจนด ์ชิปป้ิง (ไทยแลนด)์ จ ากดั”) 

 
บริษทัยอ่ย 

บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั บริษทัยอ่ย 
NCL International Logistics USA Inc. บริษทัยอ่ย (ถือหุน้โดยบริษทัยอ่ย) 
Qingdao National Container Line Co., Ltd. บริษทัยอ่ย (ถือหุน้โดยบริษทัยอ่ย) 
LG Container Line Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย (ถือหุน้โดยบริษทัยอ่ย) 
Ningbo NCL Inter Logistics Co., Ltd. บริษทัยอ่ย (ถือหุน้โดยบริษทัยอ่ย) 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจ ามีอตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 0.13 ถึง 2.10 
ต่อปี (2560: ร้อยละ 0.25 ถึง 0.38ต่อปี) 

7. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั  
 ในระหวา่งปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัรายการธุรกิจ

ดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหวา่งบริษทัฯ บริษทัยอ่ยและบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น 

 ลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
รายช่ือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ความสัมพนัธ์กบับริษทัฯ 

NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย 
Legacy Asia Capital Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย* 
บริษทั แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ ากดั  
   (เดิมช่ือ “บริษทั เลเจนด ์ชิปป้ิง (ไทยแลนด)์ จ ากดั”) 

 
บริษทัยอ่ย 

บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั บริษทัยอ่ย 
NCL International Logistics USA Inc. บริษทัยอ่ย (ถือหุน้โดยบริษทัยอ่ย) 
Qingdao National Container Line Co., Ltd. บริษทัยอ่ย (ถือหุน้โดยบริษทัยอ่ย) 
LG Container Line Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย (ถือหุน้โดยบริษทัยอ่ย) 
Ningbo NCL Inter Logistics Co., Ltd. บริษทัยอ่ย (ถือหุน้โดยบริษทัยอ่ย) 
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รายช่ือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ความสัมพนัธ์กบับริษทัฯ 
NCL Inter Logistics Vietnam Co., Ltd. บริษทัยอ่ย (ควบคุมโดยบริษทัยอ่ย) 
  
PT. NCL INTER LOGISTIK INDONESIA บริษทัยอ่ย (ควบคุมโดยบริษทัยอ่ย) 
บริษทั ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั บริษทัร่วม 
Zim Integrated Shipping Services Ltd. เป็นผูถื้อหุน้ร่วมในบริษทัร่วม 
บริษทั เอสเอสเค กรุ๊ป เซลส์ แอนด ์เซอร์วสิ จ ากดั มีผูถื้อหุน้ร่วมในบริษทัยอ่ย 
บริษทั เอสเอสเคทรัค เซลล ์แอนด ์เซอร์วสิ จ ากดั มีผูถื้อหุน้ร่วมในบริษทัยอ่ย 
Legend Shipping PTE. Ltd. เป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัยอ่ย 
Legend Shipping LS (Myanmar) Co., Ltd. มีผูถื้อหุน้ร่วมในบริษทัยอ่ย 
Legend Tank PTE. Ltd. มีผูถื้อหุน้ร่วมในบริษทัยอ่ย 
LS Container Line (INDIA) PVT. LTD. มีผูถื้อหุน้ร่วมในบริษทัยอ่ย 
AGV Holdings PTE. LTD. มีผูถื้อหุน้ร่วมในบริษทัยอ่ย 
ALP Projects PTE. LTD. มีผูถื้อหุน้ร่วมในบริษทัยอ่ย 
Legend Chartering PTE. LTD. มีผูถื้อหุน้ร่วมในบริษทัยอ่ย 
Legend Shipping (Johor) SDN. BHD. มีผูถื้อหุน้ร่วมในบริษทัยอ่ย 
บริษทั เซเวน่เดยไ์ดอะลิซีส จ ากดั ถือหุน้โดยญาติกรรมการ 
บริษทั เกรซ แอนด ์แกลมเมอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั ถือหุน้โดยบุคคลใกลชิ้ดกรรมการ 
บริษทั กรุงเทพ ซินธิติกส์ จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ก.ส. 54 จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั แกรนด ์คาแนล แลนด ์จ ากดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั จงไทอ้ี้เจียชิน โกลบอล ดิเวลอปเมนท ์(ประเทศไทย)  
   จ ากดั 

 
มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ซนัไชด ์แอนด ์เบบ้ี จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ไทยแลนด ์พริวเิลจ คาร์ด จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ไผทอุดม จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั พรีไซซ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ล้ิมโสภณ พานิช จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอน็เอสพี เนทเวอร์ค จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั แอล เอน็ จี ฟู้ ด โปรดกัส์ จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั จงไท่บลูซี จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั 
NCL Inter Logistics Corporation Limited มีกรรมการร่วมกนั 
*เงินลงทุนใน Legacy Asia Capital Pte. Ltd. ถกูจ าหน่ายในระหว่างปี  
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รายการธุรกิจท่ีส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม2561 และ2560สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 
 2561 2560 2561 2560  
รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      
บริษทั แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ ากดั  
 (เดิมช่ือ “บริษทั เลเจนด ์ชิปป้ิง (ไทย
แลนด)์ จ ากดั”) 

     

 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - - 2,824 2,357 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม  
      อตัราร้อยละ 10 - 30 
 รายไดค่้าเช่า - - 720 600 ราคาตามท่ีระบุในสัญญา 
 รายไดอ่ื้น - - 35 150 ราคาเทียบเคียงกบั

บุคคลภายนอก 
 ดอกเบ้ียรับ - - 1,350 1,129 อตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี 
 ตน้ทุนการใหบ้ริการ - - 16,310 11,190 ราคาเทียบเคียงกบั

บุคคลภายนอก 
NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd.      
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - - 17,149 13,945 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม  
      อตัราร้อยละ 10 - 30 
 ดอกเบ้ียรับ - - 27 151 อตัราร้อยละ 4.0 ต่อปี 
 ตน้ทุนการใหบ้ริการ - - 6,460 10,347 ราคาเทียบเคียงกบั 
      บุคคลภายนอก 
บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ากดั      
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - - 1,043 4 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
      อตัราร้อยละ 10 - 30 
 รายไดค่้าเช่า - - 765 675 ราคาตามท่ีระบุในสัญญา 
 ดอกเบ้ียรับ - - 992 575 อตัราร้อยละ 4.0ต่อปี 
 ตน้ทุนการใหบ้ริการ - - 5,620 4,048 ราคาเทียบเคียงกบั

บุคคลภายนอก 
บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั      
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - - 1,396 - ราคาเทียบเคียงกบั

บุคคลภายนอก 
 รายไดค่้าเช่า - - 540 - ราคาตามท่ีระบุในสัญญา 
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รายการธุรกิจท่ีส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม2561 และ2560สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 
 2561 2560 2561 2560  
รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      
บริษทั แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ ากดั  
 (เดิมช่ือ “บริษทั เลเจนด ์ชิปป้ิง (ไทย
แลนด)์ จ ากดั”) 

     

 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - - 2,824 2,357 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม  
      อตัราร้อยละ 10 - 30 
 รายไดค่้าเช่า - - 720 600 ราคาตามท่ีระบุในสัญญา 
 รายไดอ่ื้น - - 35 150 ราคาเทียบเคียงกบั

บุคคลภายนอก 
 ดอกเบ้ียรับ - - 1,350 1,129 อตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี 
 ตน้ทุนการใหบ้ริการ - - 16,310 11,190 ราคาเทียบเคียงกบั

บุคคลภายนอก 
NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd.      
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - - 17,149 13,945 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม  
      อตัราร้อยละ 10 - 30 
 ดอกเบ้ียรับ - - 27 151 อตัราร้อยละ 4.0 ต่อปี 
 ตน้ทุนการใหบ้ริการ - - 6,460 10,347 ราคาเทียบเคียงกบั 
      บุคคลภายนอก 
บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ากดั      
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - - 1,043 4 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
      อตัราร้อยละ 10 - 30 
 รายไดค่้าเช่า - - 765 675 ราคาตามท่ีระบุในสัญญา 
 ดอกเบ้ียรับ - - 992 575 อตัราร้อยละ 4.0ต่อปี 
 ตน้ทุนการใหบ้ริการ - - 5,620 4,048 ราคาเทียบเคียงกบั

บุคคลภายนอก 
บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั      
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - - 1,396 - ราคาเทียบเคียงกบั

บุคคลภายนอก 
 รายไดค่้าเช่า - - 540 - ราคาตามท่ีระบุในสัญญา 
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   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 
 2561 2560 2561 2560  
NCL International Logistics USA Inc.      
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - - 5,154 - ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
      อตัราร้อยละ 10 - 30 
 ตน้ทุนการใหบ้ริการ - - 2,713 - ราคาเทียบเคียงกบั

บุคคลภายนอก 
PT. NCL INTER LOGISTIK INDONESIA      
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 5,186 - 12,160 - ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
      อตัราร้อยละ 10 - 30 
 ตน้ทุนการใหบ้ริการ 584 - 1,631 - ราคาเทียบเคียงกบั

บุคคลภายนอก 
NCL Inter Logistics Vietnam Co., Ltd.      
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - - 1,554 - ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
      อตัราร้อยละ 10 - 30 
 ตน้ทุนการใหบ้ริการ - - 178 - ราคาเทียบเคียงกบั

บุคคลภายนอก 
Qingdao National Container Line Co., Ltd.      
 ตน้ทุนการใหบ้ริการ - - 38 - ราคาเทียบเคียงกบั

บุคคลภายนอก 
รายการธุรกิจกบับริษทัร่วม      
บริษทั ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั      
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - 6 - 6 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
      อตัราร้อยละ 10 - 30 
 รายไดอ่ื้น - 322 - 322 ราคาเทียบเคียงกบั

บุคคลภายนอก 
 ตน้ทุนการใหบ้ริการ - 788 - 788 ราคาเทียบเคียงกบั

บุคคลภายนอก 
บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั      
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 531 - 531 - ราคาเทียบเคียงกบั 
      บุคคลภายนอก 
 ดอกเบ้ียรับ - 417 - 417 อตัราร้อยละ 7.5ต่อปี 
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   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 
 2561 2560 2561 2560  
รายการธุรกิจกบัการร่วมคา้      
บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ากดั      
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - 40 - 40 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
      อตัราร้อยละ 10 - 30 
 รายไดค่้าเช่า - 1,485 - 1,485 ราคาตามท่ีระบุในสัญญา 
 ดอกเบ้ียรับ - 586 - 586 อตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี 
 ตน้ทุนการใหบ้ริการ - 5,483 - 5,483 ราคาเทียบเคียงกบั

บุคคลภายนอก 
 ค่าใชจ่้ายอ่ืน - 180 - 180 ราคาเทียบเคียงกบั

บุคคลภายนอก 
รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
บริษทั เกรซ แอนด ์แกลมเมอร์      
   (ประเทศไทย) จ ากดั      
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 5 40 - 40 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
      อตัราร้อยละ 10 - 30 
 ค่าเช่า 600 - - - ราคาตามท่ีระบุในสัญญา 
บริษทั เอสเอสเค กรุ๊ป เซลส์ แอนด ์      
   เซอร์วสิ จ ากดั      
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - 4,015 - 4,015 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
      อตัราร้อยละ 10 - 30 
LS Container Line (INDIA) PVT. LTD.      
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 3,880 10,266 - - ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
      อตัราร้อยละ 10 - 30 
 ตน้ทุนการใหบ้ริการ 1,331 1,876 - 639 ราคาเทียบเคียงกบั

บุคคลภายนอก 
LegendShippingPTE.Ltd.      
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 9,288 28,976 - 634 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
      อตัราร้อยละ 10 - 30 
 ตน้ทุนการใหบ้ริการ 5,969 11,318 - 23 ราคาเทียบเคียงกบั 
      บุคคลภายนอก 
 ค่าใชจ่้ายอ่ืน 1,864 4,841 - - ราคาเทียบเคียงกบั 
      บุคคลภายนอก 
LegendTankPTE.Ltd.      
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 8,164 17,723 - - ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
      อตัราร้อยละ 10 - 30 
 รายไดค่้าเช่า 187 3,711 - - ราคาตามท่ีระบุในสัญญา 
 ตน้ทุนการใหบ้ริการ 284 596 - - ราคาเทียบเคียงกบั 
      บุคคลภายนอก 
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   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 
 2561 2560 2561 2560  
รายการธุรกิจกบัการร่วมคา้      
บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ากดั      
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - 40 - 40 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
      อตัราร้อยละ 10 - 30 
 รายไดค่้าเช่า - 1,485 - 1,485 ราคาตามท่ีระบุในสัญญา 
 ดอกเบ้ียรับ - 586 - 586 อตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี 
 ตน้ทุนการใหบ้ริการ - 5,483 - 5,483 ราคาเทียบเคียงกบั

บุคคลภายนอก 
 ค่าใชจ่้ายอ่ืน - 180 - 180 ราคาเทียบเคียงกบั

บุคคลภายนอก 
รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
บริษทั เกรซ แอนด ์แกลมเมอร์      
   (ประเทศไทย) จ ากดั      
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 5 40 - 40 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
      อตัราร้อยละ 10 - 30 
 ค่าเช่า 600 - - - ราคาตามท่ีระบุในสัญญา 
บริษทั เอสเอสเค กรุ๊ป เซลส์ แอนด ์      
   เซอร์วสิ จ ากดั      
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - 4,015 - 4,015 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
      อตัราร้อยละ 10 - 30 
LS Container Line (INDIA) PVT. LTD.      
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 3,880 10,266 - - ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
      อตัราร้อยละ 10 - 30 
 ตน้ทุนการใหบ้ริการ 1,331 1,876 - 639 ราคาเทียบเคียงกบั

บุคคลภายนอก 
LegendShippingPTE.Ltd.      
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 9,288 28,976 - 634 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
      อตัราร้อยละ 10 - 30 
 ตน้ทุนการใหบ้ริการ 5,969 11,318 - 23 ราคาเทียบเคียงกบั 
      บุคคลภายนอก 
 ค่าใชจ่้ายอ่ืน 1,864 4,841 - - ราคาเทียบเคียงกบั 
      บุคคลภายนอก 
LegendTankPTE.Ltd.      
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 8,164 17,723 - - ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
      อตัราร้อยละ 10 - 30 
 รายไดค่้าเช่า 187 3,711 - - ราคาตามท่ีระบุในสัญญา 
 ตน้ทุนการใหบ้ริการ 284 596 - - ราคาเทียบเคียงกบั 
      บุคคลภายนอก 
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   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 
 2561 2560 2561 2560  
LegendShipping(Johor) SDN. BHD.      
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - 70 - - ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม

อตัราร้อยละ 10 - 30 
 ตน้ทุนการใหบ้ริการ - 17 - - ราคาเทียบเคียงกบั

บุคคลภายนอก 
บริษทั เซเวน่เดยไ์ดอะลิซีส จ ากดั      
 รายไดจ้ากการขาย 24,658 - - - ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 

อตัราร้อยละ 10 - 30 
บริษทั แอล เอน็ จี ฟู้ ด โปรดกัส์ จ ากดั      
 รายไดอ่ื้น 31 - - - ราคาเทียบเคียงกบั

บุคคลภายนอก 
Zim Integrated Shipping Service Ltd.      
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 2,118 - 2,118 - ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม

อตัราร้อยละ 10 - 30 
 ตน้ทุนการใหบ้ริการ 8,454 - 8,454 - ราคาเทียบเคียงกบับุคลล

ภายนอก 
รายการธุรกิจกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการ     

 ค่าเช่า 1,295 95 95 95 ราคาตามท่ีระบุในสัญญา 
 ดอกเบ้ียจ่าย 1,066 - - - อตัราร้อยละ 5.5 ต่อปี 

ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯ บริษทัยอ่ยและบุคคลหรือกิจการ ท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 
2560มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     
ลูกหน้ีการคา้     
 บริษทัยอ่ย     
  บริษทั แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ ากดั      
   (เดิมช่ือ “บริษทั เลเจนด ์ชิปป้ิง (ไทยแลนด)์ จ ากดั”) - - 239 730 
  NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. - - 2,294 615 
  บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั - - 96 - 
  NCL International Logistics USA Inc. - - 845 - 
  บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ากดั - - 648 - 
  PT. NCL INTER LOGISTIK INDONESIA - - 1,266 - 
  NCL Inter Logistics Vietnam Co., Ltd. - - 916 - 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
  บริษทั เกรซ แอนด ์แกลมเมอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั - 166 - 166 
  บริษทั เอสเอสเค กรุ๊ป เซลส์ แอนด ์เซอร์วสิ จ ากดั - 206 - 206 
  Legend Shipping PTE. Ltd. - 2,128 - - 
  LS Container Line (INDIA) PVT. LTD. - 3,847 - - 
  Legend Tank PTE. Ltd. - 5,657 - - 
  Legend Shipping (Johor) SDN. BHD. - 53 - - 
  บริษทั เซเวน่เดยไ์ดอะลิซีส จ ากดั 2,517 - - - 
รวม 2,517 12,057 6,304 1,717 
เงินทดรองจ่ายค่าพิธีการ     
 บริษทัยอ่ย     
  บริษทั แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ ากดั      
   (เดิมช่ือ “บริษทั เลเจนด ์ชิปป้ิง (ไทยแลนด)์ จ ากดั”) - - - 178 
 บริษทัร่วม     
  บริษทั ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั 96 - 96 - 
 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
  บริษทั เอสเอสเค กรุ๊ป เซลส์ แอนด ์เซอร์วสิ จ ากดั - 6 - 6 
รวม 96 6 96 184 
เงินรับแทน     
 บริษทัยอ่ย     
  บริษทั แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ ากดั      
   (เดิมช่ือ “บริษทั เลเจนด ์ชิปป้ิง (ไทยแลนด)์ จ ากดั”) - - 43 - 
  NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. - - - 79 
  Qingdao National Container Line Co., Ltd. - - 39 - 
  NCL Inter Logistics Vietnam Co., Ltd. - - 32 - 

PT. NCL INTER LOGISTIK INDONESIA - - 14 - 
รวม - - 128 79 
ค่าเช่าคา้งรับ     
 บริษทัยอ่ย     
  บริษทั แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ ากดั      
   (เดิมช่ือ “บริษทั เลเจนด ์ชิปป้ิง (ไทยแลนด)์ จ ากดั”) - - 60 60 
  บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ากดั - - 65 300 
รวม - - 125 360 



207
รายงานประจ�ำปี 2561

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

 
 

  27 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
  บริษทั เกรซ แอนด ์แกลมเมอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั - 166 - 166 
  บริษทั เอสเอสเค กรุ๊ป เซลส์ แอนด ์เซอร์วสิ จ ากดั - 206 - 206 
  Legend Shipping PTE. Ltd. - 2,128 - - 
  LS Container Line (INDIA) PVT. LTD. - 3,847 - - 
  Legend Tank PTE. Ltd. - 5,657 - - 
  Legend Shipping (Johor) SDN. BHD. - 53 - - 
  บริษทั เซเวน่เดยไ์ดอะลิซีส จ ากดั 2,517 - - - 
รวม 2,517 12,057 6,304 1,717 
เงินทดรองจ่ายค่าพิธีการ     
 บริษทัยอ่ย     
  บริษทั แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ ากดั      
   (เดิมช่ือ “บริษทั เลเจนด ์ชิปป้ิง (ไทยแลนด)์ จ ากดั”) - - - 178 
 บริษทัร่วม     
  บริษทั ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั 96 - 96 - 
 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
  บริษทั เอสเอสเค กรุ๊ป เซลส์ แอนด ์เซอร์วสิ จ ากดั - 6 - 6 
รวม 96 6 96 184 
เงินรับแทน     
 บริษทัยอ่ย     
  บริษทั แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ ากดั      
   (เดิมช่ือ “บริษทั เลเจนด ์ชิปป้ิง (ไทยแลนด)์ จ ากดั”) - - 43 - 
  NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. - - - 79 
  Qingdao National Container Line Co., Ltd. - - 39 - 
  NCL Inter Logistics Vietnam Co., Ltd. - - 32 - 

PT. NCL INTER LOGISTIK INDONESIA - - 14 - 
รวม - - 128 79 
ค่าเช่าคา้งรับ     
 บริษทัยอ่ย     
  บริษทั แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ ากดั      
   (เดิมช่ือ “บริษทั เลเจนด ์ชิปป้ิง (ไทยแลนด)์ จ ากดั”) - - 60 60 
  บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ากดั - - 65 300 
รวม - - 125 360 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

ลูกหน้ีอ่ืน     
 บริษทัยอ่ย     
  บริษทั แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ ากดั      
   (เดิมช่ือ “บริษทั เลเจนด ์ชิปป้ิง (ไทยแลนด)์ จ ากดั”) - - 149 - 
 บริษทัร่วม     
  บริษทั ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั - 180 - 180 
 กรรมการ 5,836 - - - 
รวม 5,836 180 149 180 
ดอกเบ้ียคา้งรับ     
 บริษทัยอ่ย     
  บริษทั แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ ากดั      
   (เดิมช่ือ “บริษทั เลเจนด ์ชิปป้ิง (ไทยแลนด)์ จ ากดั”) - - 264 265 
  NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. - - - 22 
  บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ากดั - - 693 113 
รวม - - 957 400 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8,449 12,243 7,759 2,920 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     
เจา้หน้ีการคา้     
 บริษทัยอ่ย     
  บริษทั แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ ากดั      
   (เดิมช่ือ “บริษทั เลเจนด ์ชิปป้ิง (ไทยแลนด)์ จ ากดั”) - - 365 480 
  NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. - - 381 750 
  บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ากดั - - - 967 
  NCL International Logistics USA Inc. - - 33 - 
  PT. NCL INTER LOGISTIK INDONESIA - - 45 - 
  Qingdao National Container Line Co., Ltd. - - 14 - 

NCL Inter Logistics Vietnam Co., Ltd. - - 77 - 
 บริษทัร่วม     
  บริษทั ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั 155 - 155 - 
 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
  Legend Shipping PTE. Ltd. - 1,148 - - 
  Legend Tank PTE. Ltd. - 74 - - 
  LS Container Line (INDIA) PVT. LTD. - 131 - - 
รวม 155 1,353 1,070 2,197 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

เงินจ่ายแทน     
 บริษทัยอ่ย     
  NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. - - 54 - 
รวม - - 54 - 
เจา้หน้ีอ่ืน     
 กรรมการ 27 - - - 
รวม 27 - - - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย     
 กรรมการ 1,288 689 969 626 
รวม 1,288 689 969 626 
ค่าบ าเหน็จคา้งจ่าย     
 กรรมการ - 450 - 450 
รวม - 450 - 450 
เช็คคา้งจ่าย     
 บริษทัยอ่ย     
  บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ากดั - - - 130 
 บริษทัร่วม     
  บริษทั ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั - 24 - 24 
 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
  บริษทั เกรซ แอนด ์แกลมเมอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั 48 - - - 
 กรรมการ 95 - - - 
รวม 143 24 - 154 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย     
 กรรมการ 129 - - - 
รวม 129 - - - 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,742 2,516 2,093 3,427 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
บริษทัยอ่ย     
 บริษทั แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ ากดั      
  (เดิมช่ือ “บริษทั เลเจนด ์ชิปป้ิง (ไทยแลนด)์ จ ากดั”) - - 18,000 18,000 
 NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. - - - 975 
 บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ากดั - - 23,000 25,000 
รวมเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 41,000 43,975 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

เงินจ่ายแทน     
 บริษทัยอ่ย     
  NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. - - 54 - 
รวม - - 54 - 
เจา้หน้ีอ่ืน     
 กรรมการ 27 - - - 
รวม 27 - - - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย     
 กรรมการ 1,288 689 969 626 
รวม 1,288 689 969 626 
ค่าบ าเหน็จคา้งจ่าย     
 กรรมการ - 450 - 450 
รวม - 450 - 450 
เช็คคา้งจ่าย     
 บริษทัยอ่ย     
  บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ากดั - - - 130 
 บริษทัร่วม     
  บริษทั ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั - 24 - 24 
 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
  บริษทั เกรซ แอนด ์แกลมเมอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั 48 - - - 
 กรรมการ 95 - - - 
รวม 143 24 - 154 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย     
 กรรมการ 129 - - - 
รวม 129 - - - 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,742 2,516 2,093 3,427 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
บริษทัยอ่ย     
 บริษทั แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ ากดั      
  (เดิมช่ือ “บริษทั เลเจนด ์ชิปป้ิง (ไทยแลนด)์ จ ากดั”) - - 18,000 18,000 
 NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. - - - 975 
 บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ากดั - - 23,000 25,000 
รวมเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 41,000 43,975 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
กรรมการและผูถื้อหุน้ 21,939 - - - 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 21,939 - - - 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีรายการเคล่ือนไหวดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 
 

ลกัษณะ 

ยอดคงเหลือ ณ 
วนัท่ี 

1 มกราคม เพ่ิมข้ึน ลดลง 

ยอดคงเหลือ ณ 
วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 
เงินให้กูย้มืระยะสั้น ความสมัพนัธ์ 2561 ระหวา่งปี ระหวา่งปี 2561 

บริษทั แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ ากดั 
(เดิมช่ือ “บริษทั เลเจนด ์

     

 ชิปป้ิง(ไทยแลนด)์ จ ากดั”) บริษทัยอ่ย 18,000 - - 18,000 
NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย 975 - (975) - 
บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ 
จ ากดั 

 
บริษทัยอ่ย 25,000 

 
- (2,000) 23,000 

รวม  43,975 - (2,975) 41,000 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม2561 เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นระหวา่งกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 

 ก) บริษทัฯไดใ้หบ้ริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงในประเทศสิงคโปร์กูย้มืเงินในรูปสัญญาเงินกูย้มืมีระยะเวลา 1 ปี 
โดยคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 4.0 ต่อปีโดยไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนั 

 ข) บริษทัฯไดใ้หบ้ริษทัยอ่ยสองแห่งในประเทศกูย้มืเงินในรูปสัญญาเงินกูย้มืมี ระยะเวลา3 เดือน และ1 ปี 
โดยคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปีและร้อยละ  4.0 ต่อปีตามล าดบั โดยไม่มี
หลกัทรัพยค์  ้าประกนั 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีรายการเคล่ือนไหวดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ         เพ่ิมข้ึนจากการ   ยอดคงเหลือ          
 ณ วนัที่ รวมธุรกิจ เพ่ิมข้ึน ลดลง ณ วนัที่ 

เงินกูย้มืระยะส้ัน 1 มกราคม 2561 (หมายเหตุ 2.2) ระหวา่งปี ระหวา่งปี 31 ธนัวาคม 2561 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการ - 20,000 7,455 (5,516) 21,939 
รวม - 20,000 7,455 (5,516) 21,939 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 

 ก) บริษทัยอ่ยกูย้มืเงินจาก บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการ ในรูปสัญญาเงินกูย้มืมีระยะเวลา 1 ปี โดยคิด
ดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 0 - 5.5 ต่อปี 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหวา่งปีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร
ดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 29,935 27,657 18,652 18,339 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 907 730 767 637 
รวม 30,842 28,387 19,419 18,976 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม2561บริษทัฯมีภาระผกูพนัระหวา่งกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 

 ก) บริษทัฯไดท้  าสัญญาเช่าอาคารกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการเป็นระยะเวลา 3 ปีซ่ึงสามารถต่ออายุ
สัญญาไดต้ามเง่ือนไขท่ีตกลงร่วมกนั บริษทัฯมีภาระผกูพนัตอ้งจ่ายค่าเช่าปีละ 0.09 ลา้นบาท 

 ข) บริษทัฯไดท้  าสัญญาใหเ้ช่าอาคารส านกังานกบับริษทัยอ่ยเป็นระยะเวลา 3 ปีบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนั
ตอ้งจ่ายค่าเช่าปีละ 0.78 ลา้นบาท 

 ค) บริษทัฯไดท้  าสัญญาใหเ้ช่าอาคารส านกังานกบับริษทัยอ่ยเป็นระยะเวลา  1 ปี บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนั
ตอ้งจ่ายค่าเช่าปีละ 0.72 ลา้นบาท 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

ลูกหนีก้ารค้า      
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ     
 ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 2,517 2,558 2,950 1,191 
คา้งช าระ     
 ไม่เกิน 1 เดือน - 2,860 1,451 320 
 1 - 3 เดือน - 4,760 1,798 206 
3 - 6 เดือน - 1,090 105 - 
6 - 12 เดือน - 672 - - 
เกินกวา่12 เดือน - 117 - - 
รวม 2,517 12,057 6,304 1,717 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 

 ก) บริษทัยอ่ยกูย้มืเงินจาก บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการ ในรูปสัญญาเงินกูย้มืมีระยะเวลา 1 ปี โดยคิด
ดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 0 - 5.5 ต่อปี 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหวา่งปีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร
ดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 29,935 27,657 18,652 18,339 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 907 730 767 637 
รวม 30,842 28,387 19,419 18,976 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม2561บริษทัฯมีภาระผกูพนัระหวา่งกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 

 ก) บริษทัฯไดท้  าสัญญาเช่าอาคารกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการเป็นระยะเวลา 3 ปีซ่ึงสามารถต่ออายุ
สัญญาไดต้ามเง่ือนไขท่ีตกลงร่วมกนั บริษทัฯมีภาระผกูพนัตอ้งจ่ายค่าเช่าปีละ 0.09 ลา้นบาท 

 ข) บริษทัฯไดท้  าสัญญาใหเ้ช่าอาคารส านกังานกบับริษทัยอ่ยเป็นระยะเวลา 3 ปีบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนั
ตอ้งจ่ายค่าเช่าปีละ 0.78 ลา้นบาท 

 ค) บริษทัฯไดท้  าสัญญาใหเ้ช่าอาคารส านกังานกบับริษทัยอ่ยเป็นระยะเวลา  1 ปี บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนั
ตอ้งจ่ายค่าเช่าปีละ 0.72 ลา้นบาท 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

ลูกหนีก้ารค้า      
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ     
 ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 2,517 2,558 2,950 1,191 
คา้งช าระ     
 ไม่เกิน 1 เดือน - 2,860 1,451 320 
 1 - 3 เดือน - 4,760 1,798 206 
3 - 6 เดือน - 1,090 105 - 
6 - 12 เดือน - 672 - - 
เกินกวา่12 เดือน - 117 - - 
รวม 2,517 12,057 6,304 1,717 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

ลูกหนีอ้ืน่     
เงินทดรองจ่ายค่าพิธีการ - 6 - 184 
อ่ืน ๆ 5,932 180 1,455 1,019 
รวม 5,932 186 1,455 1,203 
รวมลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน -     
 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8,449 12,243 7,759 2,920 

9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ - กจิการอืน่  
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

ลูกหนีก้ารค้า      
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 93,326 79,307 57,395 55,849 
คา้งช าระ     
 ไม่เกิน 1 เดือน 40,443 31,778 22,257 23,937 
 1 - 3 เดือน 26,364 15,217 8,683 6,120 
3 - 6 เดือน 18,164 11,268 2,960 5,572 
 6 - 12 เดือน 13,478 1,883 1,712 653 
   เกินกวา่ 12 เดือน 10,534 12,224 7,205 12,039 
รวม 202,309 151,677 100,212 104,170 
หกั: ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (7,453) (9,915) (6,336) (9,910) 
รวมลกูหน้ีการคา้ - สุทธิ 194,856 141,762 93,876 94,260 
ลูกหนีอ้ืน่     
เงินทดรองจ่ายค่าพิธีการ 14,377 13,269 12,555 12,957 
หกั: ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (30) (4) - (4) 
สุทธิ 14,347 13,265 12,555 12,953 
ลกูหน้ีอ่ืน 4,587 2,694 2,323 412 
หกั: ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (87) (87) (87) (87) 
สุทธิ 4,500 2,607 2,236 325 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

เงินมดัจ า 680 - - - 
เงินรับแทนจ่ายแทน 2,082 - - - 
ค่าเบ้ียประกนัจ่ายล่วงหนา้ 603 - - - 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 317 - 317 - 
รวมลกูหน้ีอ่ืน - สุทธิ 22,529 15,872 15,108 13,278 
รวมลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน -      
 กิจการอ่ืน - สุทธิ 217,385 157,634 108,984 107,538 

 รายการเคล่ือนไหวของค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืนส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม2561 มีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  
 ยอดคงเหลือ ตั้งเพ่ิม ไดรั้บช าระ ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี (กลบัรายการ)  คืนใน ณ วนัท่ี 

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 1 มกราคม 2561 ในระหวา่งปี ระหวา่งปี 31ธนัวาคม2561 
ลูกหน้ีการคา้ 9,915 (2,462) - 7,453 
เงินทดรองจ่ายค่าพิธีการ 4 26 - 30 
ลูกหน้ีอ่ืน 87 - - 87 
รวม 10,006 (2,436) - 7,570 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ ตั้งเพ่ิม ไดรั้บช าระ ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี (กลบัรายการ)  คืนใน ณ วนัท่ี 

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 1 มกราคม 2561 ในระหวา่งปี ระหวา่งปี 31ธนัวาคม2561 
ลูกหน้ีการคา้ 9,910 (3,574) - 6,336 
เงินทดรองจ่ายค่าพิธีการ 4 (4) - - 
ลูกหน้ีอ่ืน 87 - - 87 
รวม 10,001 (3,578) - 6,423 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

เงินมดัจ า 680 - - - 
เงินรับแทนจ่ายแทน 2,082 - - - 
ค่าเบ้ียประกนัจ่ายล่วงหนา้ 603 - - - 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 317 - 317 - 
รวมลกูหน้ีอ่ืน - สุทธิ 22,529 15,872 15,108 13,278 
รวมลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน -      
 กิจการอ่ืน - สุทธิ 217,385 157,634 108,984 107,538 

 รายการเคล่ือนไหวของค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืนส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม2561 มีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  
 ยอดคงเหลือ ตั้งเพ่ิม ไดรั้บช าระ ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี (กลบัรายการ)  คืนใน ณ วนัท่ี 

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 1 มกราคม 2561 ในระหวา่งปี ระหวา่งปี 31ธนัวาคม2561 
ลูกหน้ีการคา้ 9,915 (2,462) - 7,453 
เงินทดรองจ่ายค่าพิธีการ 4 26 - 30 
ลูกหน้ีอ่ืน 87 - - 87 
รวม 10,006 (2,436) - 7,570 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ ตั้งเพ่ิม ไดรั้บช าระ ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี (กลบัรายการ)  คืนใน ณ วนัท่ี 

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 1 มกราคม 2561 ในระหวา่งปี ระหวา่งปี 31ธนัวาคม2561 
ลูกหน้ีการคา้ 9,910 (3,574) - 6,336 
เงินทดรองจ่ายค่าพิธีการ 4 (4) - - 
ลูกหน้ีอ่ืน 87 - - 87 
รวม 10,001 (3,578) - 6,423 
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10. สินค้าคงเหลอื 
    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
  

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนใหเ้ป็น

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
สินคา้ส าเร็จรูป 2,116 - (20) - 2,096 - 
วตัถุดิบ 955 - - - 955 - 
วสัดุการผลิต 540 - - - 540 - 
รวม 3,611 - (20) - 3,591 - 

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัยอ่ยบนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ
เป็นจ านวน 19,762 บาท โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขาย 

11. เงินฝากธนาคารทีม่ีภาระค า้ประกนั  
 ยอดคงเหลือน้ีคือเงินฝากประจ าซ่ึงบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดน้ าไปค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจาก

ธนาคารพาณิชยห์ลายแห่ง 

12. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
12.1 รายละเอยีดของบริษัทร่วม 

 (หน่วย: พนับาท) 
   งบการเงินรวม 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึน    
ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี                         
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

   2561 2560 2561 2560 2561 2560 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด         
 จ ากดั  ผลิตน ้ายาฟอกไต ไทย - 44.44 - 17,778 - 14,961 
บริษทั ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั เป็นตวัแทนขนส่ง 

   สินคา้ทางทะเล 
 

ไทย 
 

51.00 
 

51.00 
 

5,100 
 

5,100 
 

6,589 
 

5,241 
     5,100 22,878 6,589 20,202 

(หน่วย: พนับาท) 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งขึ้น    
ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

ค่าเผือ่การดอ้ยค่า             
ของเงินลงทุน 

ราคาทุน - สุทธิ 

   2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)       
บริษทั เกรซ วอเทอร์            
 เม ดจ ากดั ผลิตน ้ ายาฟอกไต ไทย - 44.44 - 17,778 - - - 17,778 
บริษทั ซิม (ไทยแลนด)์  เป็นตวัแทนขนส่ง          
จ ากดั สินคา้ทางทะเล ไทย 51.00 51.00 5,100 5,100 - - 5,100 5,100 
     5,100 22,878 - - 5,100 22,878 
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 บริษทั เกรซ วอเทอร์เมด จ ากดั 

 เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯมีมติอนุมติัการเพิ่มทุนในบริษทั เกรซ วอ
เทอร์ เมด จ ากดั จ านวน 22,000 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1,000 บาท รวมเป็นเงิน 22 ลา้นบาท มีผลให้
สัดส่วนการถือหุน้จะเพิ่มข้ึนจากเดิมร้อยละ 44.44 เป็นร้อยละ 75 เน่ืองจากผูถื้อหุน้อ่ืนอาจไม่ประสงคท่ี์จะ
ลงทุนเพิ่มในบริษทัดงักล่าว 

 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯไดมี้มติรับทราบผลการลงทุนในหุน้
เพิ่มทุนเน่ืองจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี                         
24 เมษายน  2560 มีมติผูถื้อหุน้อ่ืนประสงคจ์ะลงทุนเพิ่มในหุน้เพิ่มทุนจึงท าใหบ้ริษทัฯลงทุนเพิ่มเพื่อรักษา
สัดส่วนเดิมเป็นจ านวนเงิน 9.78 ลา้นบาท รวมเป็น 17.78 ลา้นบาท ของทุนจดทะเบียนใหม่จ  านวน 40 ลา้น
บาท 

 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯมีมติอนุมติัการซ้ือหุน้ในบริษทั เกรซ             
วอเทอร์ เมด จ ากดั จากผูถื้อหุน้รายหน่ึงจ านวน 3,340 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1,500 บาท รวมเป็นเงิน 5.01 ลา้น
บาท มีผลใหบ้ริษทัฯเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่โดยสัดส่วนเงินลงทุนจะเพิ่มข้ึนจากเดิมร้อยละ 44.44 เป็นร้อยละ 
52.80 การจดทะเบียนเปล่ียนแปลงจ านวนหุน้ท่ีถือโดยบริษทัฯไดด้ าเนินการเสร็จส้ินเม่ือวนัท่ี  1 มีนาคม  
2561 และบริษทัฯไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงินและการด าเนินงาน
รวมถึงการควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าวเป็นผลใหบ้ริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั เปล่ียนจากบริษทัร่วม
เป็นบริษทัยอ่ยนบัแต่วนัท่ีดงักล่าว 

 บริษทั ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั 

 เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน  2560 บริษทัฯเขา้ท าสัญญาระหวา่งผูถื้อหุน้ (Shareholders Agreement) กบั Zim 
Integrated Shipping Services Ltd. (“Zim”) เพื่อด าเนินการจดัตั้งบริษทัร่วมทุนแห่งหน่ึงในประเทศโดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจเป็นตวัแทนขนส่งสินคา้ทางทะเลโดยตูค้อนเทนเนอร์สัญญาระหวา่งผูถื้อหุน้
มีสาระส าคญัดงัน้ี 

 - บริษทัร่วมทุนท่ีจดัตั้งใหม่ช่ือ “บริษทั ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั” 
 - ทุนจดทะเบียนเร่ิมตน้จ านวน 10 ลา้นบาท 
 - สัดส่วนการถือหุน้ระหวา่งบริษทัฯและZim คือ 51 : 49 
 - มีกรรมการบริษทัทั้งหมด 3 ท่าน โดยกรรมการจ านวน  2 ใน 3 ท่านไดรั้บการแต่งตั้งจาก Zim และอีก

หน่ึงท่านเป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
 - การลงมติของท่ีประชุมคณะกรรมการตอ้งผา่นโดยมติเสียงขา้งมาก ซ่ึงกรรมการ 1 ท่านมี 1 เสียง 
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 บริษทั เกรซ วอเทอร์เมด จ ากดั 

 เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯมีมติอนุมติัการเพิ่มทุนในบริษทั เกรซ วอ
เทอร์ เมด จ ากดั จ านวน 22,000 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1,000 บาท รวมเป็นเงิน 22 ลา้นบาท มีผลให้
สัดส่วนการถือหุน้จะเพิ่มข้ึนจากเดิมร้อยละ 44.44 เป็นร้อยละ 75 เน่ืองจากผูถื้อหุน้อ่ืนอาจไม่ประสงคท่ี์จะ
ลงทุนเพิ่มในบริษทัดงักล่าว 

 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯไดมี้มติรับทราบผลการลงทุนในหุน้
เพิ่มทุนเน่ืองจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี                         
24 เมษายน  2560 มีมติผูถื้อหุน้อ่ืนประสงคจ์ะลงทุนเพิ่มในหุน้เพิ่มทุนจึงท าใหบ้ริษทัฯลงทุนเพิ่มเพื่อรักษา
สัดส่วนเดิมเป็นจ านวนเงิน 9.78 ลา้นบาท รวมเป็น 17.78 ลา้นบาท ของทุนจดทะเบียนใหม่จ  านวน 40 ลา้น
บาท 

 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯมีมติอนุมติัการซ้ือหุน้ในบริษทั เกรซ             
วอเทอร์ เมด จ ากดั จากผูถื้อหุน้รายหน่ึงจ านวน 3,340 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1,500 บาท รวมเป็นเงิน 5.01 ลา้น
บาท มีผลใหบ้ริษทัฯเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่โดยสัดส่วนเงินลงทุนจะเพิ่มข้ึนจากเดิมร้อยละ 44.44 เป็นร้อยละ 
52.80 การจดทะเบียนเปล่ียนแปลงจ านวนหุน้ท่ีถือโดยบริษทัฯไดด้ าเนินการเสร็จส้ินเม่ือวนัท่ี  1 มีนาคม  
2561 และบริษทัฯไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงินและการด าเนินงาน
รวมถึงการควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าวเป็นผลใหบ้ริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั เปล่ียนจากบริษทัร่วม
เป็นบริษทัยอ่ยนบัแต่วนัท่ีดงักล่าว 

 บริษทั ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั 

 เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน  2560 บริษทัฯเขา้ท าสัญญาระหวา่งผูถื้อหุน้ (Shareholders Agreement) กบั Zim 
Integrated Shipping Services Ltd. (“Zim”) เพื่อด าเนินการจดัตั้งบริษทัร่วมทุนแห่งหน่ึงในประเทศโดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจเป็นตวัแทนขนส่งสินคา้ทางทะเลโดยตูค้อนเทนเนอร์สัญญาระหวา่งผูถื้อหุน้
มีสาระส าคญัดงัน้ี 

 - บริษทัร่วมทุนท่ีจดัตั้งใหม่ช่ือ “บริษทั ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั” 
 - ทุนจดทะเบียนเร่ิมตน้จ านวน 10 ลา้นบาท 
 - สัดส่วนการถือหุน้ระหวา่งบริษทัฯและZim คือ 51 : 49 
 - มีกรรมการบริษทัทั้งหมด 3 ท่าน โดยกรรมการจ านวน  2 ใน 3 ท่านไดรั้บการแต่งตั้งจาก Zim และอีก

หน่ึงท่านเป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
 - การลงมติของท่ีประชุมคณะกรรมการตอ้งผา่นโดยมติเสียงขา้งมาก ซ่ึงกรรมการ 1 ท่านมี 1 เสียง 
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  - ในกรณีท่ีบริษทั ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั เร่ิมประกอบการหรือประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวกบัการเป็นตวัแทน
ออกของ การขนส่งทางบก การกระจายสินคา้หรือคลงัสินคา้ เป็นตน้ ไม่วา่จะทางตรงหรือผา่นบริษทั
ในเครือของ Zim จะตอ้งใหข้อ้เสนอแก่บริษทัฯในการเขา้ร่วมประชุมธุรกิจดงักล่าวเป็นรายแรก โดย
บริษทัฯมีสิทธิในการปฏิเสธขอ้เสนอดงักล่าวเช่นกนั 

 - ส าหรับเงินปันผลหลงัจากจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายแลว้ เงินปันผลส่วนท่ีหน่ึงไม่เกิน  
100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา จะจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัตามสัดส่วนการถือหุน้ เงินปันผล                
ส่วนท่ีสองท่ีเกินกวา่ 100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกาจะจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้บุริมสิทธิ 

 เม่ือวนัท่ี  20 กนัยายน  2560 บริษทั ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งแลว้เสร็จตามขอ้ตกลงใน
สัญญาระหวา่งผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี บริษทัฯไดจ้ดัประเภทบริษทัร่วมทุนดงักล่าวเป็นบริษทัร่วม เน่ืองจากบริษทัฯ
มีอ านาจในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงินและการด าเนินงาน แต่ไม่ถึง
ระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 

เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯมีมติอนุมติัใหผู้บ้ริหารเจรจาเปล่ียนแปลง
และแกไ้ขเง่ือนไขบางเง่ือนไขในสัญญาระหวา่งผูถื้อหุน้ระหวา่งบริษทัฯกบั Zim Integrated Shipping 
Services Ltd. ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ โดยผลประโยชน์ใหม่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่
ผลประโยชน์เดิมท่ีระบุอยูใ่นสัญญาเดิม ทั้งน้ีบริษทัฯตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์อนัสูงสุดของผูถื้อหุน้เป็น
หลกัเม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2561การเจรจาดงักล่าวส้ินสุดโดยบริษทัฯไดท้  า Consultancy agreement 
เพิ่มเติมกบั Zim Integrated Shipping Services Ltd.เพื่อใหบ้ริการใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบัการด าเนินงานขนส่ง
ในประเทศซ่ึงค่าบริการเป็นไปตามท่ีระบุในสัญญา 

12.2 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 
 ในระหวา่งปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก าไร/ขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวม และรับรู้เงิน

ปันผลรับจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 

ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน) 
จากเงินลงทุนในบริษทั

ร่วมในระหวา่งปี 

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนจากเงินลงทุน
ในบริษทัร่วมในระหวา่งปี 

เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับใน
ระหวา่งปี 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมดจ ากดั (284) (2,410) - - - - 
บริษทั ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั 1,348 141 - - - - 
  รวม 1,064 (2,269) - - - - 
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12.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่ว มทีม่ีสาระส าคัญ 
 สรุปรายการฐานะทางการเงิน  

(หน่วย: พนับาท) 
 บริษทัเกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั บริษทั ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
 28 กมุภาพนัธ์ 

2561* 
31 ธนัวาคม 

2560 
31 ธนัวาคม 

2561 
31 ธนัวาคม 

2560 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 28,572 22,143 97,589 130,909 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 33,141 33,198 27,018 27,750 
หน้ีสินหมุนเวยีน (28,594) (21,581) (110,601) (148,383) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (95) (95) (1,087) - 
สินทรัพย ์- สุทธิ 33,024 33,665 12,919 10,276 
สดัส่วนเงินลงทุน(ร้อยละ) 44.44 44.44 51.00 51.00 
สดัส่วนตามส่วนไดเ้สียของกิจการในสินทรัพย ์- 
สุทธิ 14,675 14,961 6,589 5,241 

การตดัรายการระหวา่งกนั - - - - 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในบริษทั
ร่วม 14,675 14,961 6,589 5,241 

*  28 กุมภาพนัธ์ 2561 เป็นวนัท่ีบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั ส้ินสุดการเป็นบริษทัร่วม 

สรุปรายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ  
(หน่วย: พนับาท) 

 บริษทัเกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั บริษทั ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
 

ส าหรับรอบระยะเวลา
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 

2561 ถึงวนัท่ี                     
28 กุมภาพนัธ์ 2561 

ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี31 ธนัวาคม 

2560 

ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี31 ธนัวาคม 

2561 

ส าหรับรอบระยะเวลา
ตั้งแต่วนัท่ี20 

กนัยายน 2560(วนัท่ี
จดทะเบียนจดัตั้ง
บริษทั)ถึงวนัท่ี31 
ธนัวาคม 2560 

รายได ้ 12,274 37,220 54,973 7,344 
ก าไร (ขาดทุน)  (639) (5,423) 2,643 276 
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12.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่ว มทีม่ีสาระส าคัญ 
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สุทธิ 14,675 14,961 6,589 5,241 
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มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในบริษทั
ร่วม 14,675 14,961 6,589 5,241 

*  28 กุมภาพนัธ์ 2561 เป็นวนัท่ีบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั ส้ินสุดการเป็นบริษทัร่วม 

สรุปรายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ  
(หน่วย: พนับาท) 

 บริษทัเกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั บริษทั ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
 

ส าหรับรอบระยะเวลา
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 
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28 กุมภาพนัธ์ 2561 

ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี31 ธนัวาคม 

2560 

ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี31 ธนัวาคม 

2561 

ส าหรับรอบระยะเวลา
ตั้งแต่วนัท่ี20 

กนัยายน 2560(วนัท่ี
จดทะเบียนจดัตั้ง
บริษทั)ถึงวนัท่ี31 
ธนัวาคม 2560 

รายได ้ 12,274 37,220 54,973 7,344 
ก าไร (ขาดทุน)  (639) (5,423) 2,643 276 
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13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  
13.1 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
ช่ือบริษทั ทุนเรียกช าระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯถือหุ้นโดยตรง      
NCL Inter Logistics (S) Pte. 1.57ลา้นเหรียญ  1.0 ลา้นเหรียญ     
  Ltd.    สิงคโปร์    สิงคโปร์ 100.00 100.00 39,088 25,187 
Legacy Asia Capital Pte. Ltd.   0.2 ลา้นเหรียญ     
    -    สิงคโปร์ - 70.00 - 3,615 
บริษทั แอลจี คอนเทนเนอร์ 

ไลน์ จ ากดั (เดิมช่ือ “บริษทั 
เลเจนด ์ชิปป้ิง(ไทยแลนด)์   

    

 จ ากดั ”) 10.0ลา้นบาท 10.0  ลา้นบาท 60.00 60.00 6,000 6,000 
บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์       
โลจิสติกส์ จ ากดั 168.7 ลา้นบาท 168.7 ลา้นบาท 75.35 75.35 127,150 127,150 
บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด       
จ ากดั 40.0 ลา้นบาท - 52.80 - 22,788 - 
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดย NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd.  
NCL International Logistics  0.1 ลา้นเหรียญ      
  USA Inc.    สหรัฐอเมริกา - 100.00 - - - 
Qingdao National Container        
  Line Co., Ltd.  5.0 ลา้นหยวน - 100.00 - - - 
LG Container Line Pte. Ltd. 0.01 ลา้นเหรียญ - 100.00 - - - 
    สิงคโปร์      
Ningbo NCL Inter Logistics        
  Co., Ltd.  5.0 ลา้นหยวน - 100.00 - - - 
บริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียผา่นการควบคุมโดยNCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd.    
NCL Inter Logistics Vietnam  2,500.0 ลา้นดอง      
 Co., Ltd.   เวียดนาม - - - - - 
PT. NCL INTER LOGISTIK       
  INDONESIA 1,000.0ลา้นรูเปีย - - - - - 
รวม     195,026 161,952 
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13.2   รายละเอียดของบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคญั                 
   (หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 

สัดส่วนท่ีถือโดย 
ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม

ในบริษทัยอ่ยสะสม 

ก าไรหรือขาดทุนท่ีแบ่งให้กบัส่วน
ไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมใน

บริษทัยอ่ยในระหวา่งปี 
เงินปันผลจ่ายให้กบัส่วนไดเ้สียท่ี
ไม่มีอ านาจควบคุมในระหวา่งปี 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั แอลจี คอนเทนเนอร์ 
ไลน์ จ ากดั 40.00 40.00 (7.32) (6.78) (0.54) 2.75 - - 

บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด 
จ ากดั 47.20 - 3.24 - 0.63 - - - 

PT.NCL INTER 
LOGISTIK 
INDONESIA 40.00 - 3.89 - (0.34) - - - 

13.3  ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคญั ซ่ึงเป็นขอ้มูล
ก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั  

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 
    (หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทั แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ 
จ  ากดั 

บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั PT.NCL INTERLOGISTIK 
INDONESIA 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
สินทรัพยห์มุนเวียน 44.04 34.72 34.67 - 9.54 - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 7.62 6.66 31.69 - 2.43 - 
หน้ีสินหมุนเวียน 59.41 48.05 31.76 - 8.59 - 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 0.55 0.29 0.24 - - - 

 สรุปรายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

  
 

บริษทั แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ  ากดั 

 
บริษทั เกรซ วอเทอร์ 

เมด จ ากดั 

PT.NCL 
INTERLOGISTIK 

INDONESIA 
  

 
 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2561 

 
 
 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2560 

 
ส าหรับรอบระยะเวลา
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 
2561 (วนัท่ีเร่ิมเป็น
บริษทัยอ่ย) ถึงวนัที ่    
31 ธนัวาคม 2561 

ส าหรับรอบระยะเวลา
ตั้งแต่วนัท่ี           16 
กรกฎาคม 2561 (วนัที่มี
อ  านาจควบคุมบริษทั) 
ถึงวนัที ่       31 
ธนัวาคม 2561 

รายได ้ 210.00 149.23 84.96 20.46 
ก าไร (ขาดทุน) (1.35) 0.69 1.34 (0.86) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - - - 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (1.35) 0.69 1.34 (0.86) 
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 สรุปรายการกระแสเงินสด 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

  
 

บริษทั แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ ากดั 

 
บริษทั เกรซ วอเทอร์ 

เมด จ ากดั 

PT.NCL 
INTERLOGISTIK 

INDONESIA 
  

 
 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2561 

 
 
 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2560 

 
ส าหรับรอบระยะเวลา
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 
2561 (วนัท่ีเร่ิมเป็น
บริษทัยอ่ย) ถึงวนัที ่    
31 ธนัวาคม 2561 

ส าหรับรอบระยะเวลา
ตั้งแต่วนัท่ี           

16 กรกฎาคม 2561 
(วนัที่มีอ  านาจควบคุม

บริษทั) ถึงวนัที ่       
31 ธนัวาคม 2561 

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรม 
ด าเนินงาน (0.09) (2.77) (1.13) 1.33 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (0.21) (1.24) (0.24) (0.08) 
กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรม 
จดัหาเงิน (1.35) 6.00 (0.79) (1.21) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (1.65) 1.99 (2.16) 0.04 

- เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯมีมติอนุมติัการเพิ่มทุนในบริษทัยอ่ยดงัน้ี 

- อนุมติัการเพิ่มทุนใน NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. จ านวน 300,000 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้
ละ 1 เหรียญสิงคโปร์ รวมเป็นเงิน 300,000 เหรียญสิงคโปร์ โดยสัดส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯ
ยงัคงเดิม บริษทัฯด าเนินการเพิ่มทุนแลว้เสร็จในวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2560 

- อนุมติัการเพิ่มทุนในบริษทั แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ ากดั (เดิมช่ือ “บริษทั เลเจนด ์ชิปป้ิง (ไทย
แลนด)์ จ ากดั”) จ านวน 1,500,000 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท รวมเป็นเงิน 15 ลา้นบาท 
อยา่งไรก็ตาม เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯไดมี้มติใหย้กเลิก
การเพิ่มทุนในบริษทั แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ ากดั (เดิมช่ือ “บริษทั เลเจนด ์ชิปป้ิง(ไทยแลนด)์ 
จ ากดั”) เน่ืองจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ ากดัซ่ึงประชุมเม่ือ
วนัท่ี 25 เมษายน 2560 มีมติไม่อนุมติัการเพิ่มทุน จึงท าใหบ้ริษทัฯไม่ตอ้งเพิ่มทุนตามท่ีเคยอนุมติั 

- เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2560 บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ากดั ไดล้ดทุนจดทะเบียนโดยเป็น
การลดทุนของผูร่้วมทุนอีกฝ่ายหน่ึงซ่ึงมีผลใหส้ัญญาร่วมทุนส้ินสุดลงและบริษทัฯเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 
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- เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯมีมติอนุมติัเพิ่มทุนใน NCL Inter 
Logistics (S) Pte.Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยจ านวน  1,260,000 เหรียญสหรัฐอเมริกาเพื่อขยายกิจการใน
ต่างประเทศ ในระหวา่งปี บริษทัฯไดโ้อนเงินเพื่อเพิ่มทุนเป็นจ านวน 420,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา จาก
ทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 1,000,000 เหรียญสิงคโปร์เป็นจ านวน 1,574,635เหรียญสิงคโปร์การจด
ทะเบียนเพิ่มทุนด าเนินการแลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561 

- ในเดือนกุมภาพนัธ์  2561 NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ด าเนินการจดัตั้ง“ NCL International 
Logistics USA Inc.” ในประเทศสหรัฐอเมริกาโดย NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. มีสัดส่วนการถือ
หุน้คิดเป็นร้อยละ  100 ของทุนจดทะเบียนจ านวน 100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา บริษทัดงักล่าวได ้    
จดทะเบียนจดัตั้งแลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์  2561 และถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯนบัแต่วนัท่ี
ดงักล่าว เน่ืองจากบริษทัฯไดถื้อเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าวผา่น NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ใน
สัดส่วนร้อยละ  100 ของทุนจดทะเบียนของ NCL International Logistics USA Inc. และบริษทัฯมี
อ านาจในการควบคุมบริษทัดงักล่าว เม่ือวนัท่ี 19 กรกฎาคม  2561 NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. 
โอนเงินลงทุนเพิ่มใน NCL International Logistics USA Inc. จ านวน 30,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา จาก
เงินลงทุนเดิมจ านวน  100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา เป็นจ านวน  130,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา การจด
ทะเบียนเพิ่มทุนของ NCL International Logistics USA Inc. ด าเนินการแลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 8 ตุลาคม 
2561 

- ในเดือนพฤษภาคม  2561 NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ด าเนินการจดัตั้ง “Qingdao National 
Container Line Company Limited” ในประเทศจีน โดย NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. มีสัดส่วน
การถือหุน้คิดเป็นร้อยละ  100 ของทุนจดทะเบียนจ านวน 5,000,000 หยวน บริษทัดงักล่าวไดจ้ด
ทะเบียนจดัตั้งแลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 18 พฤษภาคม  2561 และถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯนบัแต่วนัท่ี
ดงักล่าว เน่ืองจากบริษทัฯไดถื้อเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าวผา่น NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ใน
สัดส่วนร้อยละ  100 ของทุนจดทะเบียนของ  Qingdao National Container Line Company Limited และ
บริษทัฯมีอ านาจในการควบคุมบริษทัดงักล่าว ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 2561 Qingdao National Container 
Line Company Limited มีทุนเรียกช าระแลว้จ านวน346,375 หยวน 

- เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯมีมติอนุมติัใหจ้  าหน่ายเงินลงทุนใน 
Legacy Asia Capital Pte. Ltd. ทั้งจ  านวน เน่ืองจากกองทุน Buss Capital Fund Singapore ซ่ึงเป็น
ผูส้นบัสนุนเงินทุนหมุนเวยีนในการด าเนินธุรกิจประสบภาวะลม้ละลาย บริษทัฯได้ จ  าหน่ายเงินลงทุน
ใน Legacy Asia Capital Pte. Ltd. ทั้งจ  านวนในราคาทุนโดยมีหุน้สามญั  140,000 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไว้
หุน้ละ 1 เหรียญสิงคโปร์ รวมเป็นเงินทั้งหมด  140,000 เหรียญสิงคโปร์ ใหก้บัผูถื้อหุน้รายหน่ึงของ 
Legend Shipping PTE. Ltd.เม่ือวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2561 บริษทัฯไดท้  าสัญญาซ้ือขายหุน้กบัผูถื้อหุน้
ดงักล่าว โดยก าหนดการแบ่งจ่ายช าระเป็นรายเดือนจ านวน 12 งวดงวดแรกเร่ิมช าระเม่ือ วนัท่ี 21 



221
รายงานประจ�ำปี 2561

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

 
 

  41 

- เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯมีมติอนุมติัเพิ่มทุนใน NCL Inter 
Logistics (S) Pte.Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยจ านวน  1,260,000 เหรียญสหรัฐอเมริกาเพื่อขยายกิจการใน
ต่างประเทศ ในระหวา่งปี บริษทัฯไดโ้อนเงินเพื่อเพิ่มทุนเป็นจ านวน 420,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา จาก
ทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 1,000,000 เหรียญสิงคโปร์เป็นจ านวน 1,574,635เหรียญสิงคโปร์การจด
ทะเบียนเพิ่มทุนด าเนินการแลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561 

- ในเดือนกุมภาพนัธ์  2561 NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ด าเนินการจดัตั้ง“ NCL International 
Logistics USA Inc.” ในประเทศสหรัฐอเมริกาโดย NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. มีสัดส่วนการถือ
หุน้คิดเป็นร้อยละ  100 ของทุนจดทะเบียนจ านวน 100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา บริษทัดงักล่าวได ้    
จดทะเบียนจดัตั้งแลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์  2561 และถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯนบัแต่วนัท่ี
ดงักล่าว เน่ืองจากบริษทัฯไดถื้อเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าวผา่น NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ใน
สัดส่วนร้อยละ  100 ของทุนจดทะเบียนของ NCL International Logistics USA Inc. และบริษทัฯมี
อ านาจในการควบคุมบริษทัดงักล่าว เม่ือวนัท่ี 19 กรกฎาคม  2561 NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. 
โอนเงินลงทุนเพิ่มใน NCL International Logistics USA Inc. จ านวน 30,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา จาก
เงินลงทุนเดิมจ านวน  100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา เป็นจ านวน  130,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา การจด
ทะเบียนเพิ่มทุนของ NCL International Logistics USA Inc. ด าเนินการแลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 8 ตุลาคม 
2561 

- ในเดือนพฤษภาคม  2561 NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ด าเนินการจดัตั้ง “Qingdao National 
Container Line Company Limited” ในประเทศจีน โดย NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. มีสัดส่วน
การถือหุน้คิดเป็นร้อยละ  100 ของทุนจดทะเบียนจ านวน 5,000,000 หยวน บริษทัดงักล่าวไดจ้ด
ทะเบียนจดัตั้งแลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 18 พฤษภาคม  2561 และถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯนบัแต่วนัท่ี
ดงักล่าว เน่ืองจากบริษทัฯไดถื้อเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าวผา่น NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ใน
สัดส่วนร้อยละ  100 ของทุนจดทะเบียนของ  Qingdao National Container Line Company Limited และ
บริษทัฯมีอ านาจในการควบคุมบริษทัดงักล่าว ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 2561 Qingdao National Container 
Line Company Limited มีทุนเรียกช าระแลว้จ านวน346,375 หยวน 

- เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯมีมติอนุมติัใหจ้  าหน่ายเงินลงทุนใน 
Legacy Asia Capital Pte. Ltd. ทั้งจ  านวน เน่ืองจากกองทุน Buss Capital Fund Singapore ซ่ึงเป็น
ผูส้นบัสนุนเงินทุนหมุนเวยีนในการด าเนินธุรกิจประสบภาวะลม้ละลาย บริษทัฯได้ จ  าหน่ายเงินลงทุน
ใน Legacy Asia Capital Pte. Ltd. ทั้งจ  านวนในราคาทุนโดยมีหุน้สามญั  140,000 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไว้
หุน้ละ 1 เหรียญสิงคโปร์ รวมเป็นเงินทั้งหมด  140,000 เหรียญสิงคโปร์ ใหก้บัผูถื้อหุน้รายหน่ึงของ 
Legend Shipping PTE. Ltd.เม่ือวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2561 บริษทัฯไดท้  าสัญญาซ้ือขายหุน้กบัผูถื้อหุน้
ดงักล่าว โดยก าหนดการแบ่งจ่ายช าระเป็นรายเดือนจ านวน 12 งวดงวดแรกเร่ิมช าระเม่ือ วนัท่ี 21 
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กนัยายน 2561 ซ่ึงเป็นวนัท่ีจดทะเบียนโอนหุน้เสร็จเรียบร้อยและเป็นผลให ้ Legacy Asia Capital Pte. 
Ltd. ส้ินสุดการเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯนบัแต่วนัท่ีดงักล่าว 

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยดงักล่าว ณ วนัท่ีจ าหน่ายมีจ านวน 3,614,841 บาท ซ่ึงรวมเงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสดจ านวน 1,660,115 บาท โดยในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัฯบนัทึกก าไรจาก
การจ าหน่ายเงินลงทุนใน Legacy Asia Capital Pte. Ltd. จ านวน 133,870 บาท ภายใตร้ายไดอ่ื้นในงบ
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

- ในเดือนกรกฎาคม 2561 NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ด าเนินการจดัตั้ง “LG Container Line Pte. 
Ltd.” ในประเทศสิงคโปร์เพื่อเป็นส านกังานตวัการ  (Principal) และแต่งตั้งใหบ้ริษทั แอลจี คอนเทน
เนอร์ ไลน์ จ ากดั (เดิมช่ือ “บริษทั เลเจนด ์ชิปป้ิง (ไทยแลนด)์ จ ากดั”) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย เป็นตวัแทน
(Agent) ในประเทศไทยโดยมีสัดส่วนการถือหุน้คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนจ านวน  10,000 
เหรียญสิงคโปร์ บริษทัดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งแลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 27 กรกฎาคม 2561 และถือเป็น
บริษทัยอ่ยของบริษทัฯนบัแต่วนัท่ีดงักล่าว เน่ืองจากบริษทัฯไดถื้อเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าวผา่น 
NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนของ LG Container Line 
Pte.Ltd. และบริษทัฯมีอ านาจในการควบคุมบริษทัดงักล่าว 

- เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2561NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ได้ท าสัญญาเงินใหกู้แ้ปลงสภาพ 
(Convertible loan agreement) กบัPT. NCL INTER LOGISTIK INDONESIA ซ่ึงเป็นบริษทัจดัตั้งใน
ประเทศอินโดนีเซียจ านวนเงิน  60,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา เพื่อใหบ้ริษทัดงักล่าวใชเ้ป็นเงินทุน
หมุนเวยีนและค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน  

 ตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินใหกู้แ้ปลงสภาพ NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. สามารถแปลงสภาพ
เงินใหกู้ด้งักล่าวเป็นทุนจดทะเบียนของบริษทัดงักล่าวท่ีเวลาใดก็ได ้โดย NCL Inter Logistics (S) Pte. 
Ltd. มีสิทธิเลือกท่ีจะเปล่ียนเป็นหุน้บุริมสิทธิหรือหุน้สามญัไดต้ามจ านวนของเงินใหกู้ย้มื  

 นอกจากน้ี NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. เขา้ท า Business cooperation agreement กบั PT. NCL 
INTER LOGISTIK INDONESIA เพื่อวตัถุประสงคใ์นการเขา้ควบคุมการด าเนินธุรกิจและบริหารงาน
ทั้งโดยทางตรงและทางออ้มของบริษทัดงักล่าว บริษทัดงักล่าวตกลงท่ีจะแบ่งก าไรใหก้บั NCL Inter 
Logistics (S) Pte. Ltd. ในสัดส่วนร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิส าหรับปี และหากบริษทัฯมีผลขาดทุนจาก
การด าเนินงาน NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ตกลงจะรับผลขาดทุนดงักล่าวตามสัดส่วนร้อยละ  60 
ซ่ึงอาจจะชดเชยผลขาดทุนท่ีรับรู้ตามสัดส่วนโดยการเพิ่มเงินทุน บริษทัฯ ไดเ้ขา้ควบคุม และสั่งการ
กิจกรรมการด าเนินงาน ต่าง  ๆ รวมถึงนโยบายทางการเงิน ของบริษทั นบัตั้งแต่วนัท่ีท าสัญญา และ
พิจารณาเป็นบริษทัยอ่ยของบริ ษทัฯนบัแต่วนัท่ีดงักล่าว  ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม2561 NCL Inter Logistics 
(S) Pte. Ltd.มีการจ่ายเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวแลว้จ านวนประมาณ 22,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา  
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- เม่ือวนัท่ี 1สิงหาคม  2561NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ไดท้  าสัญญาเงินใหกู้แ้ปลงสภาพ 
(Convertible loan agreement) กบัNCL Inter Logistics Vietnam Company Limited ซ่ึงเป็นบริษทัจดัตั้ง
ในประเทศเวยีดนามมีจ านวนเงิน  100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา เพื่อใหบ้ริษทัดงักล่าวใชเ้ป็นเงินทุน
หมุนเวยีนและค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน  

 ตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินใหกู้แ้ปลงสภาพ NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. สามารถแปลงสภาพ
เงินใหกู้ด้งักล่าวเป็นทุนจดทะเบียนของบริษทัดงักล่าวท่ีเวลาใดก็ได ้โดย NCL Inter Logistics (S) Pte. 
Ltd. มีสิทธิเลือกท่ีจะเปล่ียนเป็นหุน้บุริมสิทธิหรือหุน้สามญัไดต้ามจ านวนของเงินใหกู้ย้มื  

 นอกจากน้ี NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. เขา้ท า Business cooperation agreement กบัNCL Inter 
Logistics Vietnam Company Limited เพื่อวตัถุประสงคใ์นการเขา้ควบคุมการด าเนินธุรกิจและ
บริหารงานทั้งโดยทางตรงและทางออ้มของบริษทัดงักล่าว บริษทัดงักล่าวตกลงท่ีจะแบ่งก าไรใหก้บั 
NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ในสัดส่วนร้อยละ 100 ของก าไรสุทธิส าหรับปี และหากบริษทัฯมีผล
ขาดทุนจากการด าเนินงานNCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ตกลงจะรับรู้ผลขาดทุนดงักล่าวทั้งจ  านวน 
เทียบเท่าสัดส่วนร้อยละ 100 ซ่ึงอาจจะชดเชยผลขาดทุนท่ีรับรู้ตามสัดส่วนโดยการเพิ่มเงินทุน บริษทัฯ
ไดเ้ขา้ควบคุมและสั่งการกิจกรรมการด าเนินงาน ต่าง ๆ รวมถึงนโยบายทางการเงิน ของบริษทันบัตั้งแต่
วนัท่ีท าสัญญา และพิจารณาเป็นบริษทัยอ่ยของบริ ษทัฯนบัแต่วนัท่ีดงักล่าว ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม
2561NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd.มีการจ่ายเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวแลว้จ านวนประมาณ 50,000 เหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

- ในเดือนพฤศจิกายน  2561 NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ด าเนินการจดัตั้ง “Ningbo NCL Inter 
Logistics Company Limited” ในประเทศจีน โดยNCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. มีสัดส่วนการถือ
หุน้คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนจ านวน  5,000,000 หยวน บริษทัดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนจดัตั้ง
แลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี  30 พฤศจิกายน  2561 และถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯนบัแต่วนัท่ีดงักล่าว 
เน่ืองจากบริษทัฯไดถื้อเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าวผา่น NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ในสัดส่วน
ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนของ  Ningbo NCL Inter Logistics Company Limited และบริษทัฯมี
อ านาจในการควบคุมบริษทัดงักล่าว ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม2561Ningbo NCL Inter Logistics Company 
Limited ยงัมิไดเ้ร่ิมด าเนินการและยงัไม่มีทุนเรียกช าระ 
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- เม่ือวนัท่ี 1สิงหาคม  2561NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ไดท้  าสัญญาเงินใหกู้แ้ปลงสภาพ 
(Convertible loan agreement) กบัNCL Inter Logistics Vietnam Company Limited ซ่ึงเป็นบริษทัจดัตั้ง
ในประเทศเวยีดนามมีจ านวนเงิน  100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา เพื่อใหบ้ริษทัดงักล่าวใชเ้ป็นเงินทุน
หมุนเวยีนและค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน  

 ตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินใหกู้แ้ปลงสภาพ NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. สามารถแปลงสภาพ
เงินใหกู้ด้งักล่าวเป็นทุนจดทะเบียนของบริษทัดงักล่าวท่ีเวลาใดก็ได ้โดย NCL Inter Logistics (S) Pte. 
Ltd. มีสิทธิเลือกท่ีจะเปล่ียนเป็นหุน้บุริมสิทธิหรือหุน้สามญัไดต้ามจ านวนของเงินใหกู้ย้มื  

 นอกจากน้ี NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. เขา้ท า Business cooperation agreement กบัNCL Inter 
Logistics Vietnam Company Limited เพื่อวตัถุประสงคใ์นการเขา้ควบคุมการด าเนินธุรกิจและ
บริหารงานทั้งโดยทางตรงและทางออ้มของบริษทัดงักล่าว บริษทัดงักล่าวตกลงท่ีจะแบ่งก าไรใหก้บั 
NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ในสัดส่วนร้อยละ 100 ของก าไรสุทธิส าหรับปี และหากบริษทัฯมีผล
ขาดทุนจากการด าเนินงานNCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ตกลงจะรับรู้ผลขาดทุนดงักล่าวทั้งจ  านวน 
เทียบเท่าสัดส่วนร้อยละ 100 ซ่ึงอาจจะชดเชยผลขาดทุนท่ีรับรู้ตามสัดส่วนโดยการเพิ่มเงินทุน บริษทัฯ
ไดเ้ขา้ควบคุมและสั่งการกิจกรรมการด าเนินงาน ต่าง ๆ รวมถึงนโยบายทางการเงิน ของบริษทันบัตั้งแต่
วนัท่ีท าสัญญา และพิจารณาเป็นบริษทัยอ่ยของบริ ษทัฯนบัแต่วนัท่ีดงักล่าว ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม
2561NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd.มีการจ่ายเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวแลว้จ านวนประมาณ 50,000 เหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

- ในเดือนพฤศจิกายน  2561 NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ด าเนินการจดัตั้ง “Ningbo NCL Inter 
Logistics Company Limited” ในประเทศจีน โดยNCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. มีสัดส่วนการถือ
หุน้คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนจ านวน  5,000,000 หยวน บริษทัดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนจดัตั้ง
แลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี  30 พฤศจิกายน  2561 และถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯนบัแต่วนัท่ีดงักล่าว 
เน่ืองจากบริษทัฯไดถื้อเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าวผา่น NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ในสัดส่วน
ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนของ  Ningbo NCL Inter Logistics Company Limited และบริษทัฯมี
อ านาจในการควบคุมบริษทัดงักล่าว ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม2561Ningbo NCL Inter Logistics Company 
Limited ยงัมิไดเ้ร่ิมด าเนินการและยงัไม่มีทุนเรียกช าระ 
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14.    เงินลงทุนในการร่วมค้า 
14.1   รายละเอยีดของเงินลงทุนในการร่วมค้า 
       เม่ือวนัท่ี 14 มิถุนายน  2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ากดั มีมติ

อนุมติัใหน้ าเสนอต่อท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัการโอนหวัลาก  48 หวั และหางพว่ง 55 
หาง ใหผู้ร่้วมทุนอีกฝ่ายหน่ึงของบริษทัฯในราคาตามบญัชี ณ วนัท่ี  31 พฤษภาคม  2560 เป็นจ านวนเงิน  
103.83 ลา้นบาท และลดทุนจดทะเบียนโดยวธีิการลดจ านวนหุน้เป็นจ านวน  12,125,720 หุน้ จากเดิม  
29,000,000 หุน้ คงเหลือ 16,874,280 หุน้ โดยการลดทุนนั้นเป็นการลดทุนของผูร่้วมทุนดงักล่าว ภายหลงั
การลดทุนเป็นผลใหส้ัญญาร่วมทุนส้ินสุดลง และบริษทัฯเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  
75.35 สาเหตุของการโอนสินทรัพยแ์ละการลดทุนจดทะเบียนเพื่อปรับโครงสร้างผูถื้อหุน้ของบริษทั  เอส
เอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นผลใหก้ารท างานและการบริหารคล่องตวัมากข้ึน และเพื่อลดภาระ
ตน้ทุนและค่าใชจ่้ายของบริษทัเก่ียวกบัสินทรัพยน์ั้น ซ่ึงส่งผลใหบ้ริษทัมีผลประกอบการท่ีดีข้ึน และเม่ือ
วนัท่ี 3 กรกฎาคม  2560 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัดงักล่าวมีมติอนุมติัลดทุนจดทะเบียนตามท่ี
คณะกรรมการบริษทัน าเสนอดงักล่าว 

         การลดทุนจดทะเบียนไดด้ าเนินการเสร็จส้ินเม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม  2560 และส้ินสุดการเป็นบริษทัร่วมคา้
และเปล่ียนเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯตั้งแต่วนัดงักล่าว 

14.2  ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 
         ในระหวา่งปี 2560 บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก าไร/ขาดทุนเบด็เสร็จจากการลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงิน

รวม และรับรู้เงินปันผลรับจากกิจการดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงิน
ลงทุนในการร่วมคา้   
ในระหวา่งปี 2560 

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนจากเงินลงทุน
ในการร่วมคา้ในระหวา่งปี 

2560 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับใน

ระหวา่งปี 2560 
บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์  
   โลจิสติกส์ จ ากดั (9,470) - - 
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14.3  ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของการร่วมค้าทีม่ีสาระส าคัญ 
         สรุปรายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

  (หน่วย: พนับาท) 
  ส าหรับรอบระยะเวลา 
  ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2560 
  ถึง 15 สิงหาคม 2560(วนัท่ี

เปล่ียนสัดส่วนเงินลงทุน) 
รายได ้  89,237 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  (13,647) 
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน  3,746 
ขาดทุนส าหรับงวด  (21,560) 

15. อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561และ 2560แสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ท่ีดิน 
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อาคารและ             
ส่วนปรับปรุง             

อาคาร 

 
 

รวม 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561     
ราคาทุน 5,387 5,402 6,817 17,606 
หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (1,872) (1,001) (2,873) 
มูลค่าตามบญัชี-สุทธิ 5,387 3,530 5,816 14,733 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560     
ราคาทุน 51,303 5,402 21,313 78,018 
หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (1,332) (1,586) (2,918) 
มูลค่าตามบญัชี-สุทธิ 51,303 4,070 19,727 75,100 

 

  



225
รายงานประจ�ำปี 2561

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

 
 

  45 

14.3  ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของการร่วมค้าทีม่ีสาระส าคัญ 
         สรุปรายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

  (หน่วย: พนับาท) 
  ส าหรับรอบระยะเวลา 
  ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2560 
  ถึง 15 สิงหาคม 2560(วนัท่ี

เปล่ียนสัดส่วนเงินลงทุน) 
รายได ้  89,237 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  (13,647) 
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน  3,746 
ขาดทุนส าหรับงวด  (21,560) 

15. อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561และ 2560แสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ท่ีดิน 
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อาคารและ             
ส่วนปรับปรุง             

อาคาร 

 
 

รวม 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561     
ราคาทุน 5,387 5,402 6,817 17,606 
หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (1,872) (1,001) (2,873) 
มูลค่าตามบญัชี-สุทธิ 5,387 3,530 5,816 14,733 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560     
ราคาทุน 51,303 5,402 21,313 78,018 
หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (1,332) (1,586) (2,918) 
มูลค่าตามบญัชี-สุทธิ 51,303 4,070 19,727 75,100 
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 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนส าหรับปี 2561และ 2560แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
 2561 2560 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 75,100 76,426 
โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย ์ (59,244) - 
ค่าเส่ือมราคา (1,123) (1,326) 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 14,733 75,100 

  มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561และ 2560แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 
ท่ีดินและอาคารส านกังาน - จงัหวดักรุงเทพมหานคร 7,176 62,130 
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง - จงัหวดัสุราษฎธ์านี 14,770 14,770 

 มูลค่ายติุธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑว์ธีิพิจารณาจากรายได้  (IncomeApproach) ขอ้
สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่ายติุธรรมของอาคารดงักล่าวประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทน 
อตัราเงินเฟ้อ อตัราพื้นท่ีวา่งระยะยาว และอตัราการเติบโตระยะยาวของค่าเช่า  

 บริษทัฯไดน้ า อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน มูลค่าสุทธิตามบญัชี จ านวนประมาณ 2.08 ลา้นบาท 
(2560:61.68ลา้นบาท)ไปค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากธนาคารพาณิชย ์
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16. ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ 
   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 

ท่ีดิน 

อาคารและ
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่ง
ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 6,292 19,620 15,724 17,004 - 58,640 
ซ้ือเพิ่ม - 146 4,044 5,700 251 10,141 
เพิ่มข้ึนจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วน       
   เงินลงทุนในการร่วมคา้ (หมายเหตุ 2.2) - 1,214 3,674 246,781 - 251,669 
โอนจากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - - 78 - - 78 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (23) (63) (1,719) - (1,805) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - (120) - - (120) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม2560 6,292 20,957 23,337 267,766 251 318,603 
ซ้ือเพิ่ม - 214 2,209 243 195 2,861 
เพิ่มข้ึนจากการรวมธุรกิจ (หมายเหตุ 2.2) - 13,685 20,588 518 - 34,791 
ลดลงจากการจ าหน่ายเงินลงทุน - - (2,778) - - (2,778) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (891) (6,156) - (7,047) 
โอนจากอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 45,916 14,496 - - - 60,412 
โอนเขา้ (ออก) จากสินทรัพย  ์
ระหวา่งก่อสร้าง - - 390 56 (446) - 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - (94) - - (94) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 52,208 49,352 42,761 262,427 - 406,748 
ค่าเส่ือมราคาสะสม       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 - 11,524 9,142 9,220 - 29,886 
เพิ่มข้ึนจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วน       
   เงินลงทุนในการร่วมคา้ (หมายเหตุ 2.2) - 644 890 18,435 - 19,969 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 1,100 2,489 7,699 - 11,288 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ีจ าหน่าย - (11) (63) (35) - (109) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - (10) - - (10) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม2560 - 13,257 12,448 35,319 - 61,024 
เพิ่มข้ึนจากการรวมธุรกิจ (หมายเหตุ 2.2) - 337 1,263 71 - 1,671 
ลดลงจากการจ าหน่ายเงินลงทุน - - (129) - - (129) 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีโอนจาก       
 อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - 1,169 - - - 1,169 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 1,798 4,424 19,313 - 25,535 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ีจ าหน่าย - (6) (451) (1,856) - (2,313) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - (34) - - (34) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 - 16,555 17,521 52,847 - 86,923 
ค่าเผือ่การด้อยค่า       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 - - - - - - 
เพิ่มข้ึนระหวา่งปี - - - 866 - 866 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 - - - 866 - 866 
เพิ่มข้ึนระหวา่งปี - - - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 - - - 866 - 866 
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16. ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ 
   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 

ท่ีดิน 

อาคารและ
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่ง
ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 6,292 19,620 15,724 17,004 - 58,640 
ซ้ือเพิ่ม - 146 4,044 5,700 251 10,141 
เพิ่มข้ึนจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วน       
   เงินลงทุนในการร่วมคา้ (หมายเหตุ 2.2) - 1,214 3,674 246,781 - 251,669 
โอนจากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - - 78 - - 78 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (23) (63) (1,719) - (1,805) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - (120) - - (120) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม2560 6,292 20,957 23,337 267,766 251 318,603 
ซ้ือเพิ่ม - 214 2,209 243 195 2,861 
เพิ่มข้ึนจากการรวมธุรกิจ (หมายเหตุ 2.2) - 13,685 20,588 518 - 34,791 
ลดลงจากการจ าหน่ายเงินลงทุน - - (2,778) - - (2,778) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (891) (6,156) - (7,047) 
โอนจากอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 45,916 14,496 - - - 60,412 
โอนเขา้ (ออก) จากสินทรัพย  ์
ระหวา่งก่อสร้าง - - 390 56 (446) - 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - (94) - - (94) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 52,208 49,352 42,761 262,427 - 406,748 
ค่าเส่ือมราคาสะสม       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 - 11,524 9,142 9,220 - 29,886 
เพิ่มข้ึนจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วน       
   เงินลงทุนในการร่วมคา้ (หมายเหตุ 2.2) - 644 890 18,435 - 19,969 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 1,100 2,489 7,699 - 11,288 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ีจ าหน่าย - (11) (63) (35) - (109) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - (10) - - (10) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม2560 - 13,257 12,448 35,319 - 61,024 
เพิ่มข้ึนจากการรวมธุรกิจ (หมายเหตุ 2.2) - 337 1,263 71 - 1,671 
ลดลงจากการจ าหน่ายเงินลงทุน - - (129) - - (129) 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีโอนจาก       
 อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - 1,169 - - - 1,169 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 1,798 4,424 19,313 - 25,535 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ีจ าหน่าย - (6) (451) (1,856) - (2,313) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - (34) - - (34) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 - 16,555 17,521 52,847 - 86,923 
ค่าเผือ่การด้อยค่า       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 - - - - - - 
เพิ่มข้ึนระหวา่งปี - - - 866 - 866 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 - - - 866 - 866 
เพิ่มข้ึนระหวา่งปี - - - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 - - - 866 - 866 
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   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 

ท่ีดิน 

อาคารและ
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่งก่อสร้าง รวม 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม2560 6,292 7,700 10,889 231,581 251 256,713 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 52,208 32,797 25,240 208,714 - 318,959 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี     

2560 (จ านวน 7.54 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการใหบ้ริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 11,288 
2561(จ านวน16.43 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการใหบ้ริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 25,929 

 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ท่ีดิน 
อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 6,292 18,633 11,339 17,004 53,268 
ซ้ือเพ่ิม - - 396 5,700 6,096 
โอนจากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - - 78 - 78 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (23) (63) - (86) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 6,292 18,610 11,750 22,704 59,356 
ซ้ือเพ่ิม - - 647 - 647 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (348) (1,767) (2,115) 
โอนจากอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 45,916 14,496 - - 60,412 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 52,208 33,106 12,049 20,937 118,300 
ค่าเส่ือมราคาสะสม      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 - 11,466 8,134 9,220 28,820 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 800 1,333 1,005 3,138 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ีจ าหน่าย - (11) (63) - (74) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 - 12,255 9,404 10,225 31,884 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 981 962 1,464 3,407 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ีโอนจาก
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - 1,169 - - 1,169 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ีจ าหน่าย - - (344) (1,157) (1,501) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 - 14,405 10,022 10,532 34,959 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 6,292 6,355 2,346 12,479 27,472 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 52,208 18,701 2,027 10,405 83,341 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี     

 2560 (จ านวน 0.23 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการให้บริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 3,138 
 2561(จ านวน0.74 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการให้บริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 3,407 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมียอดคงเหลือของยานพาหนะและอุปกรณ์ซ่ึงไดม้า
ภายใตส้ัญญาเช่าทางการเงิน โดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจ านวนเงิน 86.91ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะ
กิจการ: 4.19ลา้นบาท) (2560:94.44 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 4.84ลา้นบาท)) 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคา
หมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม ของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวนเงิน
ประมาณ 10.18ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 10.18ลา้นบาท) (2560:6.23 ลา้นบาท(งบการเงินเฉพาะ
กิจการ: 6.23ลา้นบาท)) 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดน้ าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและรถหวัลากหางพว่ง มูลค่าสุทธิตามบญัชีจ านวน
88.60 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ : 66.34ลา้นบาท) (2560:34.04 ลา้นบาท(งบการเงินเฉพาะกิจการ : 
9.91ลา้นบาท))ไปค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม2561 และ2560 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

ราคาทุน- คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 12,811 9,723 7,758 5,571 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (3,729) (2,920) (2,257) (2,040) 
 ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินทรัพย ์ (2,814) (2,833) (2,328) (2,328) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 6,268 3,970 3,173 1,203 

 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31ธนัวาคม2561และ2560สรุปได้
ดงัน้ี  

    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 3,970 2,464 1,203 679 
เพ่ิมข้ึนจากการรวมธุรกิจ - มูลค่าสุทธิตามบญัชี 
(หมายเหตุ 2.2) 32 - - - 
เพ่ิมข้ึนจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนเงินลงทุนในการร่วมคา้-

มูลค่าสุทธิตามบญัชี (หมายเหตุ 2.2) - 593 - - 
ซ้ือเพ่ิมระหวา่งปี - ราคาทุน 969 850 67 78 
โปรแกรมระหวา่งติดตั้ง 2,120 803 2,120 803 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (809) (649) (217) (279) 
โอนออกไปเป็นสินทรัพยถ์าวร - (78) - (78) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (14) (13) - - 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 6,268 3,970 3,173 1,203 

 
18. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยมืระยะส้ันจากธนาคาร 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคา
หมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม ของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวนเงิน
ประมาณ 10.18ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 10.18ลา้นบาท) (2560:6.23 ลา้นบาท(งบการเงินเฉพาะ
กิจการ: 6.23ลา้นบาท)) 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดน้ าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและรถหวัลากหางพว่ง มูลค่าสุทธิตามบญัชีจ านวน
88.60 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ : 66.34ลา้นบาท) (2560:34.04 ลา้นบาท(งบการเงินเฉพาะกิจการ : 
9.91ลา้นบาท))ไปค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม2561 และ2560 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

ราคาทุน- คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 12,811 9,723 7,758 5,571 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (3,729) (2,920) (2,257) (2,040) 
 ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินทรัพย ์ (2,814) (2,833) (2,328) (2,328) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 6,268 3,970 3,173 1,203 

 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31ธนัวาคม2561และ2560สรุปได้
ดงัน้ี  

    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 3,970 2,464 1,203 679 
เพ่ิมข้ึนจากการรวมธุรกิจ - มูลค่าสุทธิตามบญัชี 
(หมายเหตุ 2.2) 32 - - - 
เพ่ิมข้ึนจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนเงินลงทุนในการร่วมคา้-

มูลค่าสุทธิตามบญัชี (หมายเหตุ 2.2) - 593 - - 
ซ้ือเพ่ิมระหวา่งปี - ราคาทุน 969 850 67 78 
โปรแกรมระหวา่งติดตั้ง 2,120 803 2,120 803 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (809) (649) (217) (279) 
โอนออกไปเป็นสินทรัพยถ์าวร - (78) - (78) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (14) (13) - - 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 6,268 3,970 3,173 1,203 

 
18. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยมืระยะส้ันจากธนาคาร 
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  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 14,433 10,107 9,462 10,107 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากธนาคาร 160,000 192,450 160,000 190,000 
รวม 174,433 202,557 169,462 200,107 

 เงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคารของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยอยูใ่นรูปตัว๋สัญญาใชเ้งินซ่ึงมีระยะเวลา 3 เดือน 
และคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 3.08ถึงร้อยละ 4.96ต่อปี (2560: อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.05 ถึง 3.39 ต่อปี) 

 วงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคารของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยค ้าประกนัโดยท่ีดิน
พร้อมส่ิงปลูกสร้างและเงินฝากธนาคารของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

19. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - กจิการอืน่ 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

เจา้หน้ีการคา้ 102,504 82,264 39,781 44,652 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 12,044 13,100 8,031 9,139 
เจา้หน้ีอ่ืน 8,653 12,748 5,179 12,056 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 123,201 108,112 52,991 65,847 

20. หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 61,485 77,280 3,032 4,135 
หกั : ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (3,302) (6,328) (180) (327) 
รวม 58,183 70,952 2,852 3,808 
หกั : ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (25,652) (15,139) (998) (1,188) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจาก 
ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 32,531 55,813 1,854 2,620 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดท้  าสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัลีสซ่ิงเพื่อเช่ายานพาหนะและอุปกรณ์ใชใ้นการ
ด าเนินงานของกิจการ โดยมีก าหนดการช าระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายขุองสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ีย
ประมาณ 1 ถึง5 ปี  

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัท่ีตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นต ่าตามสัญญาเช่าการเงินดงัน้ี 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม2561 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 -5ปี รวม ไม่เกิน 1 ปี 1 -5ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 27,760 33,725 61,485 1,103 1,929 3,032 
ดอกเบ้ียตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี (2,108) (1,194) (3,302) (105) (75) (180) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ิน 
ตามสญัญาเช่า 25,652 32,531 58,183 998 1,854 2,852 

 (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม2560 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5ปี รวม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 18,208 59,073 77,281 1,378 2,757 4,135 
ดอกเบ้ียตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี (3,069) (3,259) (6,328) (190) (137) (327) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ิน  
ตามสญัญาเช่า 15,139 55,814 70,953 1,188 2,620 3,808 

 ในปี 2561บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีรายจ่ายตามสัญญาเช่าเป็นจ านวนเงิน 12.77 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะ
กิจการ: 1.00ลา้นบาท) (2560:5.35 ลา้นบาท(งบการเงินเฉพาะกิจการ: 0.28ลา้นบาท)) 

21. เงินกู้ยมืระยะยาว 
(หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู ้ อตัราดอกเบ้ีย การช าระคืนเงินตน้ 2561 2560 2561 2560 

 (ร้อยละ)      
เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร     
  1 MLR-3  

(งวดท่ี 1-24) 
MLR-2 
(งวดท่ี25-36) 

ช าระรายเดือน 15 พฤษภาคม2558  
ถึงวนัท่ี 22 เมษายน 2562 

3,600 14,000 3,600 14,000 
  2 ร้อยละ 14.21 ช าระรายเดือน 25 ธนัวาคม2559  

ถึงวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2563 5,492 7,821 - - 
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน     
1 ร้อยละ 20.96 ช าระรายเดือน 17 เมษายน2560  

ถึงวนัท่ี17 มีนาคม 2562 1,034 3,096 - - 
รวม   10,126 24,917 3,600 14,000 
หกั : ส่วนถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (6,903) (15,204) (3,600) (10,400) 
เงินกูย้มืระยะยาว -สุทธิจากส่วนท่ีก าหนดช าระภายหน่ึงปี 3,223 9,713 - 3,600 

 การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืระยะยาวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม2561และ 2560 มีรายละเอียดดงัน้ี 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม2561 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 -5ปี รวม ไม่เกิน 1 ปี 1 -5ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 27,760 33,725 61,485 1,103 1,929 3,032 
ดอกเบ้ียตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี (2,108) (1,194) (3,302) (105) (75) (180) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ิน 
ตามสญัญาเช่า 25,652 32,531 58,183 998 1,854 2,852 

 (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม2560 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5ปี รวม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 18,208 59,073 77,281 1,378 2,757 4,135 
ดอกเบ้ียตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี (3,069) (3,259) (6,328) (190) (137) (327) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ิน  
ตามสญัญาเช่า 15,139 55,814 70,953 1,188 2,620 3,808 

 ในปี 2561บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีรายจ่ายตามสัญญาเช่าเป็นจ านวนเงิน 12.77 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะ
กิจการ: 1.00ลา้นบาท) (2560:5.35 ลา้นบาท(งบการเงินเฉพาะกิจการ: 0.28ลา้นบาท)) 

21. เงินกู้ยมืระยะยาว 
(หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู ้ อตัราดอกเบ้ีย การช าระคืนเงินตน้ 2561 2560 2561 2560 

 (ร้อยละ)      
เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร     
  1 MLR-3  

(งวดท่ี 1-24) 
MLR-2 
(งวดท่ี25-36) 

ช าระรายเดือน 15 พฤษภาคม2558  
ถึงวนัท่ี 22 เมษายน 2562 

3,600 14,000 3,600 14,000 
  2 ร้อยละ 14.21 ช าระรายเดือน 25 ธนัวาคม2559  

ถึงวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2563 5,492 7,821 - - 
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน     
1 ร้อยละ 20.96 ช าระรายเดือน 17 เมษายน2560  

ถึงวนัท่ี17 มีนาคม 2562 1,034 3,096 - - 
รวม   10,126 24,917 3,600 14,000 
หกั : ส่วนถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (6,903) (15,204) (3,600) (10,400) 
เงินกูย้มืระยะยาว -สุทธิจากส่วนท่ีก าหนดช าระภายหน่ึงปี 3,223 9,713 - 3,600 

 การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืระยะยาวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม2561และ 2560 มีรายละเอียดดงัน้ี 
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    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม                         งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ยอดคงเหลือตน้ปี 24,917 23,600 14,000 23,600 
เพ่ิมข้ึนจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนเงินลงทุนในการร่วมคา้ 
(หมายเหตุ 2.2) - 12,822 - - 
หกั: ช าระคืนในระหวา่งปี (14,791) (11,505) (10,400) (9,600) 
ยอดคงเหลือปลายปี 10,126 24,917 3,600 14,000 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีวงเงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคารจ านวน 40 ลา้นบาท วงเงินสินเช่ือดงักล่าวค ้า
ประกนัโดยการจดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัฯและรถหวัลากหางพว่งบางส่วนของบริษทั
ยอ่ย 

 เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืนค ้าประกนัโดยรถหวัลากหางพว่งบางส่วนของบริษทัยอ่ย 

 ภายใตส้ัญญาเงินกูย้มืจากธนาคาร บริษทัฯและบริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการ
ตามท่ีระบุในสัญญา เช่น การด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ และอตัราส่วนความสามารถใน
การช าระหน้ีใหเ้ป็นไปตามอตัราท่ีก าหนดในสัญญา เป็นตน้ 

22. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
 จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงได ้

ดงัน้ี 
  (หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 7,542 5,190 6,819 5,190 
เพ่ิมข้ึนจากการรวมธุรกิจ (หมายเหตุ 2.2) 95 - - - 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนเงินลงทุน     
   (หมายเหตุ 2.2) - 294 - - 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:     
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 1,955 1,893 1,473 1,468 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 176 164 156 161 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:     
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    
 ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ     
  ดา้นประชากรศาสตร์ (997) - (997) - 
 ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ     
  ทางการเงิน (2,393) - (2,393) - 
ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 486 - 486 - 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี - - - - 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 6,864 7,541 5,544 6,819 
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 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
  (หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

ตน้ทุนบริการ 22 282 10 282 
ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร 2,109 2,069 1,619 1,347 
รวมค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 2,131 2,351 1,629 1,629 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่คาดวา่จะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัในการจ่ายช าระ ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยประมาณ 22ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ :22 ปี) (2560: 22ปี(งบการเงินเฉพาะ
กิจการ:22 ปี)) 

 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี  
  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

อตัราคิดลด 2 - 3 2 - 3 2 3 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 5 5 5 5 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 
(ข้ึนอยูก่บัอาย)ุ 13 - 44 20 - 40 20 20 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังานณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561และ 2560สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมข้ึน 1.0% ลดลง 1.0% เพ่ิมข้ึน 1.0% ลดลง 1.0% 
อตัราคิดลด (6) - (344) 7 - 385 (344) 385 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 7 - 370 (6) - (338) 370 (338) 

 
  (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมข้ึน 0.5% - 1.0% ลดลง 0.5% - 1.0% เพ่ิมข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัราคิดลด (27) - (328) 29 - 349 (328) 349 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 31 - 446 (28) - (418) 446 (418) 
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 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
  (หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

ตน้ทุนบริการ 22 282 10 282 
ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร 2,109 2,069 1,619 1,347 
รวมค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 2,131 2,351 1,629 1,629 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่คาดวา่จะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัในการจ่ายช าระ ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยประมาณ 22ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ :22 ปี) (2560: 22ปี(งบการเงินเฉพาะ
กิจการ:22 ปี)) 

 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี  
  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

อตัราคิดลด 2 - 3 2 - 3 2 3 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 5 5 5 5 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 
(ข้ึนอยูก่บัอาย)ุ 13 - 44 20 - 40 20 20 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังานณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561และ 2560สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมข้ึน 1.0% ลดลง 1.0% เพ่ิมข้ึน 1.0% ลดลง 1.0% 
อตัราคิดลด (6) - (344) 7 - 385 (344) 385 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 7 - 370 (6) - (338) 370 (338) 

 
  (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมข้ึน 0.5% - 1.0% ลดลง 0.5% - 1.0% เพ่ิมข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัราคิดลด (27) - (328) 29 - 349 (328) 349 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 31 - 446 (28) - (418) 446 (418) 
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เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2561 สภานิติบญัญติัแห่งชาติไดมี้มติผา่นร่าง พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงา นฉบบั
ใหม่ ซ่ึงกฎหมายดงักล่าวอยูใ่นระหวา่งรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงา น
ฉบบัใหม่น้ีก าหนดอัตราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้งส าหรับลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 20 ปี
ข้ึนไปใหมี้สิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั การเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการ
แกไ้ขโครงการส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และมีผลกระทบใหบ้ริษทัฯและบริษทัยอ่ยมี
หน้ีสินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพิ่มข้ึน 1.54 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ : 1.40ลา้น
บาท) บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าว โดยรับรู้ตน้ทุนบริการใน
อดีตเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในงบก าไรขาดทุนของงวดท่ีกฎหมายดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้

23. ภาษีเงินได้  
 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561และ 2560 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 3,982 2,129 3,202 2,006 
รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน - 891 - 891 
ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี:     
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 97 (257) 261 (455) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก าไรขาดทุน 4,079 2,763 3,463 2,442 

จ านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
     
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั  
  ก าไรจากการประมาณการตามหลกั  
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 581 - 581 - 
 581 - 581 - 
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รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 5,506 (6,128) 9,867 6,984 
     
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 8.84% - 25% 17% - 20% 20% 20% 
ก าไร(ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ 
อตัราภาษี 1,029 (1,226) 1,973 1,397 
รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน - 891 - 891 
ผลต่างจากอตัราภาษีของบริษทัยอ่ยท่ีด าเนินกิจการใน

ต่างประเทศ (2) (60) - - 
ผลกระทบทางภาษีจากการตดัรายการระหวา่งกนั (338) 1,546 - - 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 3,077 1,123 2,349 926 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (824) (777) (168) (183) 
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอตดับญัชี (691) (594) (691) (589) 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชท่ี้คาดวา่จะไม่ได ้
รับประโยชน ์ 1,828 1,860 - - 

รวม 3,390 1,612 1,490 154 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 4,079 2,763 3,463 2,442 
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รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 5,506 (6,128) 9,867 6,984 
     
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 8.84% - 25% 17% - 20% 20% 20% 
ก าไร(ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ 
อตัราภาษี 1,029 (1,226) 1,973 1,397 
รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน - 891 - 891 
ผลต่างจากอตัราภาษีของบริษทัยอ่ยท่ีด าเนินกิจการใน

ต่างประเทศ (2) (60) - - 
ผลกระทบทางภาษีจากการตดัรายการระหวา่งกนั (338) 1,546 - - 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 3,077 1,123 2,349 926 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (824) (777) (168) (183) 
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอตดับญัชี (691) (594) (691) (589) 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชท่ี้คาดวา่จะไม่ได ้
รับประโยชน ์ 1,828 1,860 - - 

รวม 3,390 1,612 1,490 154 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 4,079 2,763 3,463 2,442 
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  ประกอบดว้ย
รายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย:พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 1,004 973 967 973 
ค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสินคา้คงเหลือ 4 - - - 
ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 63 63 63 63 
ขาดทุนสะสมยกมา 120 - - - 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,267 1,422 1,110 1,364 
รวม 2,458 2,458 2,140 2,400 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ค่าเส่ือมราคาส่วนปรับปรุงอาคาร (296) - - - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน (656) (517) - - 
ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (581) - (581) - 
การตีราคาสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนจากการรวมธุรกิจ (1,803) (2,141) - - 

รวม (3,336) (2,658) (581) - 
สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี - สุทธิ (878) (200) 1,559 2,400 
รายการในงบแสดงฐานะการเงินเป็นดงันี้     
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,837 2,458 1,559 2,400 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (2,715) (2,658) - - 
สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ (878) (200) 1,559 2,400 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทาง
ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ จ  านวน 1.90 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) (2560:1.86 ลา้นบาท (งบการเงิน
เฉพาะกิจการ : ไม่มี)) ท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจาก
พิจารณาแลว้เห็นวา่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยอาจไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะน าผลแตกต่าง
ชัว่คราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้ 
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24. ทุนเรือนหุ้น 
 หุน้สามญัจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดอ้อกและเรียกช าระเป็นหุน้สามญัท่ีส ารองไวเ้พื่อการใชสิ้ทธิใบส าคญัแสดง

สิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั 

 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯมีมติอนุมติั ดงัน้ี 

 - อนุมติัใหน้ าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจาก
เดิม 140.00 ลา้นบาท เป็น 157.50 ลา้นบาท โดยออกหุน้สามญัใหม่จ  านวน 70 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไว้
หุน้ละ 0.25 บาท รวมเป็นเงิน 17.50 ลา้นบาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพตามใบส าคญัแสดง
สิทธิของบริษทัฯรุ่นท่ี 2(NCL-W2) และเพื่อรองรับการปรับสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิของบริษทัฯ
รุ่นท่ี 1(NCL-W1) ตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ 

 - อนุมติัใหน้ าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัใหจ้ดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน 
70 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท รวมเป็นเงิน 17.50 ลา้นบาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิแปลง
สภาพตามใบส าคญัแสดงสิทธิของบริษทัฯรุ่นท่ี 2(NCL-W2) จ  านวน 64.65 ลา้นหุน้ และเพื่อรองรับ
การปรับสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิของบริษทัฯรุ่นท่ี 1(NCL-W1) ตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ
จ านวน 5.35 ลา้นหุน้ 

 - อนุมติัใหน้ าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนงัสือ
บริคณห์สนธิเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจากเดิม 560 ลา้นหุน้ เป็น 630 
ลา้นหุน้  

 เม่ือวนัท่ี  26 เมษายน  2560 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯประจ าปี  2560 มีมติอนุมติัตามท่ีประชุม
คณะกรรมการเสนอดงักล่าว 

 บริษทัฯไดด้ าเนินการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิเก่ียวกบัการเพิ่มทุนจดทะเบียนกบั                      
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2560 

 ในระหวา่งปี 2560 มีผูม้าใชสิ้ทธิใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั มีรายละเอียด ดงัน้ี 
ประเภทใบส าคญั

แสดงสิทธิ วนัท่ีใชสิ้ทธิ จ านวนท่ีใชสิ้ทธิ 
จ านวนหุ้นสามญัท่ีออก
เน่ืองจากการใชสิ้ทธิ ราคาใชสิ้ทธิ 

วนัท่ีจดทะเบียนกบั
กระทรวงพาณิชย ์

วนัท่ีตลาดหลกัทรัพยรั์บ
เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 

  (หน่วย) (หุ้น) (บาท)   
NCL-W2 29 ธนัวาคม 2560 4,824,045 4,824,045 1.50 18 มกราคม 2561 8 กุมภาพนัธ์ 2561 

 เม่ือวนัท่ี  18 มกราคม  2561 บริษทัฯไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนท่ีช าระแลว้และแกไ้ขเปล่ียนแปลง
หนงัสือบริคณห์สนธิกบักระทรวงพาณิชย ์หลงัจากจดทะเบียนเพิ่มทุนบริษทัฯมีทุนท่ีออกและช าระแลว้
จ านวน 424,824,045 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท รวมเป็นทุนช าระแลว้จ านวน 106,206,011 บาท 
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24. ทุนเรือนหุ้น 
 หุน้สามญัจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดอ้อกและเรียกช าระเป็นหุน้สามญัท่ีส ารองไวเ้พื่อการใชสิ้ทธิใบส าคญัแสดง

สิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั 

 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯมีมติอนุมติั ดงัน้ี 

 - อนุมติัใหน้ าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจาก
เดิม 140.00 ลา้นบาท เป็น 157.50 ลา้นบาท โดยออกหุน้สามญัใหม่จ  านวน 70 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไว้
หุน้ละ 0.25 บาท รวมเป็นเงิน 17.50 ลา้นบาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพตามใบส าคญัแสดง
สิทธิของบริษทัฯรุ่นท่ี 2(NCL-W2) และเพื่อรองรับการปรับสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิของบริษทัฯ
รุ่นท่ี 1(NCL-W1) ตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ 

 - อนุมติัใหน้ าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัใหจ้ดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน 
70 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท รวมเป็นเงิน 17.50 ลา้นบาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิแปลง
สภาพตามใบส าคญัแสดงสิทธิของบริษทัฯรุ่นท่ี 2(NCL-W2) จ  านวน 64.65 ลา้นหุน้ และเพื่อรองรับ
การปรับสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิของบริษทัฯรุ่นท่ี 1(NCL-W1) ตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ
จ านวน 5.35 ลา้นหุน้ 

 - อนุมติัใหน้ าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนงัสือ
บริคณห์สนธิเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจากเดิม 560 ลา้นหุน้ เป็น 630 
ลา้นหุน้  

 เม่ือวนัท่ี  26 เมษายน  2560 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯประจ าปี  2560 มีมติอนุมติัตามท่ีประชุม
คณะกรรมการเสนอดงักล่าว 

 บริษทัฯไดด้ าเนินการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิเก่ียวกบัการเพิ่มทุนจดทะเบียนกบั                      
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2560 

 ในระหวา่งปี 2560 มีผูม้าใชสิ้ทธิใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั มีรายละเอียด ดงัน้ี 
ประเภทใบส าคญั

แสดงสิทธิ วนัท่ีใชสิ้ทธิ จ านวนท่ีใชสิ้ทธิ 
จ านวนหุ้นสามญัท่ีออก
เน่ืองจากการใชสิ้ทธิ ราคาใชสิ้ทธิ 

วนัท่ีจดทะเบียนกบั
กระทรวงพาณิชย ์

วนัท่ีตลาดหลกัทรัพยรั์บ
เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 

  (หน่วย) (หุ้น) (บาท)   
NCL-W2 29 ธนัวาคม 2560 4,824,045 4,824,045 1.50 18 มกราคม 2561 8 กุมภาพนัธ์ 2561 

 เม่ือวนัท่ี  18 มกราคม  2561 บริษทัฯไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนท่ีช าระแลว้และแกไ้ขเปล่ียนแปลง
หนงัสือบริคณห์สนธิกบักระทรวงพาณิชย ์หลงัจากจดทะเบียนเพิ่มทุนบริษทัฯมีทุนท่ีออกและช าระแลว้
จ านวน 424,824,045 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท รวมเป็นทุนช าระแลว้จ านวน 106,206,011 บาท 
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 ในระหวา่งปีปัจจุบนั มีผูม้าใชสิ้ทธิใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั มีรายละเอียด ดงัน้ี 
ประเภทใบส าคญั

แสดงสิทธิ วนัท่ีใชสิ้ทธิ จ านวนท่ีใชสิ้ทธิ 
จ านวนหุ้นสามญัท่ีออก
เน่ืองจากการใชสิ้ทธิ ราคาใชสิ้ทธิ 

วนัท่ีจดทะเบียนกบั
กระทรวงพาณิชย ์

วนัท่ีตลาดหลกัทรัพยรั์บ
เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 

  (หน่วย) (หุ้น) (บาท)   
NCL-W1 19 มกราคม 2561 2,633 2,738 3.848 1 กุมภาพนัธ์ 2561 8 กุมภาพนัธ์ 2561 
NCL-W2 29 มิถุนายน 2561 29,325,338 29,325,338 1.500 6 กรกฎาคม 2561 12 กรกฎาคม 2561 

 เม่ือวนัท่ี  1 กุมภาพนัธ์  2561 บริษทัฯไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนท่ีช าระแลว้ และแกไ้ขเปล่ียนแปลง
หนงัสือบริคณห์สนธิกบักระทรวงพาณิชย ์หลงัจากจดทะเบียนเพิ่มทุนบริษทัฯมีทุนท่ีออกและช าระแลว้
จ านวน 424,826,783 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท รวมเป็นทุนช าระแลว้จ านวน 106,206,696 บาท 

 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯมีมติอนุมติั ดงัน้ี 

 - อนุมติัใหน้ าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจ านวน  
36,586,815 บาทจากเดิม 157,500,000 บาท เป็น 120,913,185 บาท โดยลดหุน้สามญัท่ียงัไม่ได้
จ  าหน่ายจ านวน 146,347,262 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท ซ่ึงเป็นหุน้ท่ีเหลือจากการออกและเสนอขาย
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษทัฯคร้ังท่ี 1 (NCL-W1) ซ่ึงหมดอายกุารใชสิ้ทธิ
วนัท่ี 19 มกราคม 2561 

 - อนุมติัใหน้ าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนงัสือ
บริคณห์สนธิเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจากเดิม 630,000,000 หุน้ เป็น 
483,652,738 หุน้  

 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน  2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ประจ าปี  2561 มีมติอนุมติัตามท่ีประชุม
คณะกรรมการเสนอดงักล่าว 

 บริษทัฯไดด้ าเนินการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิเก่ียวกบัการลดทุนจดทะเบียนกบักระทรวง
พาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2561 

 เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯมีมติอนุมติั ดงัน้ี 

 - อนุมติัใหน้ าเสนอต่อท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัใหจ้ดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุน จ านวน
104,000,000หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25บาทรวมเป็น26,000,000บาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิแปลง
สภาพตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯคร้ังท่ี3 (NCL-W3) 

 - อนุมติัใหน้ าเสนอต่อท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ
จากเดิมจ านวน 120,913,185บาทเป็นจ านวน 146,913,185บาทโดยออกหุ้ นสามญัใหม่จ  า นวน
104,000,000 หุน้มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ0.25บาทรวมเป็นเงิน26,000,000บาท 
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 - อนุมติัใหน้ าเสนอต่อท่ีประชุม วิสามญัผู ้ ถือหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนงัสือ 
บริคณห์สนธิเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจากเดิม 483,652,738หุน้เป็น
587,652,738 หุน้ 

เม่ือวนัท่ี 20กรกฎาคม 2561 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯมีมติอนุมติัตามท่ีประชุมคณะกรรมการ
เสนอดงักล่าว

 บริษทัฯไดด้ าเนินการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิเก่ียวกบัการเพิ่มทุนจดทะเบียนกบักระทรวง
พาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2561 หลงัจากจดทะเบียนเพิ่มทุนบริษทัฯมีทุนท่ีออกและช าระแลว้จ านวน  
454,152,121 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท รวมเป็นทุนช าระแลว้จ านวน 113,538,030 บาท 

25. ใบส าคัญแสดงสิทธิ 
 เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 2559 บริษทัฯไดจ้  าหน่ายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ                

(NCL-W1) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมโดยไม่มีราคาเสนอขาย โดยผูถื้อหุน้เดิมจะไดรั้บจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ
ในอตัรา 3 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั (NCL-W1) เป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ: 139,997,497 หน่วย 
จ านวนหุน้ท่ีรองรับการใชสิ้ทธิ: 139,997,497 หุน้ 
ชนิดของใบส าคญัแสดงสิทธิ: ชนิดระบุช่ือผูถื้อและสามารถโอนเปล่ียนมือได้ 
อายใุบส าคญัแสดงสิทธิ: 2 ปี นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ 
วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ: 20 มกราคม 2559 
วนัท่ีครบก าหนด: 19 มกราคม 2561 
ราคาการใชสิ้ทธิ: 4 บาทต่อ 1 หุน้สามญั 
อตัราการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้: ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุน้สามญั 
ระยะเวลาใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั: ใชสิ้ทธิไดทุ้กวนัท าการสุดทา้ยของเดือนมิถุนายน และเดือน

ธนัวาคม ยกเวน้คร้ังสุดทา้ยจะก าหนดวนัใชสิ้ทธิตรงกบัวนั
หมดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ ทั้งน้ีวนัก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ัง
แรกคือ วนัท่ี 30มิถุนายน2559 และก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ัง
สุดทา้ยตรงกบัวนัท่ี 19 มกราคม 2561 
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 - อนุมติัใหน้ าเสนอต่อท่ีประชุม วิสามญัผู ้ ถือหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนงัสือ 
บริคณห์สนธิเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจากเดิม 483,652,738หุน้เป็น
587,652,738 หุน้ 

เม่ือวนัท่ี 20กรกฎาคม 2561 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯมีมติอนุมติัตามท่ีประชุมคณะกรรมการ
เสนอดงักล่าว

 บริษทัฯไดด้ าเนินการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิเก่ียวกบัการเพิ่มทุนจดทะเบียนกบักระทรวง
พาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2561 หลงัจากจดทะเบียนเพิ่มทุนบริษทัฯมีทุนท่ีออกและช าระแลว้จ านวน  
454,152,121 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท รวมเป็นทุนช าระแลว้จ านวน 113,538,030 บาท 

25. ใบส าคัญแสดงสิทธิ 
 เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 2559 บริษทัฯไดจ้  าหน่ายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ                

(NCL-W1) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมโดยไม่มีราคาเสนอขาย โดยผูถื้อหุน้เดิมจะไดรั้บจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ
ในอตัรา 3 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั (NCL-W1) เป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ: 139,997,497 หน่วย 
จ านวนหุน้ท่ีรองรับการใชสิ้ทธิ: 139,997,497 หุน้ 
ชนิดของใบส าคญัแสดงสิทธิ: ชนิดระบุช่ือผูถื้อและสามารถโอนเปล่ียนมือได้ 
อายใุบส าคญัแสดงสิทธิ: 2 ปี นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ 
วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ: 20 มกราคม 2559 
วนัท่ีครบก าหนด: 19 มกราคม 2561 
ราคาการใชสิ้ทธิ: 4 บาทต่อ 1 หุน้สามญั 
อตัราการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้: ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุน้สามญั 
ระยะเวลาใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั: ใชสิ้ทธิไดทุ้กวนัท าการสุดทา้ยของเดือนมิถุนายน และเดือน

ธนัวาคม ยกเวน้คร้ังสุดทา้ยจะก าหนดวนัใชสิ้ทธิตรงกบัวนั
หมดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ ทั้งน้ีวนัก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ัง
แรกคือ วนัท่ี 30มิถุนายน2559 และก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ัง
สุดทา้ยตรงกบัวนัท่ี 19 มกราคม 2561 
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 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2560ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯมีมติอนุมติัใหน้ าเสนอต่อท่ีประชุมสามญั
ผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัท่ีออกใหม่ของ
บริษทัฯรุ่นท่ี 2(NCL-W2) เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมจ านวน 64,650,000 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่าและมี
อตัราส่วนเท่ากบั 6.5 หุน้สามญัเดิมต่อ 1หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยก าหนดราคาการใชสิ้ทธิของ
ใบส าคญัแสดงสิทธิเท่ากบั1.50 บาทต่อ 1 หุน้ ใบส าคญัแสดงสิทธิมีอาย ุ12 เดือนนบัแต่วนัท่ีออก และเสนอ
ขาย 

เม่ือวนัท่ี  26 เมษายน  2560 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯประจ าปี  2560 มีมติอนุมติัตามท่ีประชุม
คณะกรรมการเสนอดงักล่าว 
เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯมีมติอนุมติัใหน้ าเสนอต่อท่ีประชุมวสิามญั
ผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัดงัน้ี 

 - พิจารณาอนุมติัการแกไ้ขรายละเอียดของการออกใบส าคญัแสดงสิทธิ NCL-W2 ซ่ึงท่ีประชุมสามญัผู ้
ถือหุน้ของบริษทัฯไดเ้คยอนุมติัไวแ้ลว้เม่ือวนัท่ี  26 เมษายน  2560 เน่ืองมาจากจ านวนหุน้สามญัเพิ่ม
ทุนท่ีตอ้งใชเ้พื่อรองรับการปรับสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ NCL-W1 มีจ  านวนไม่เพียงพอต่อการ
ปรับสิทธิ โดยเสนอรายละเอียดของการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
เดิมจ านวน  63.65 ลา้นหน่วย โดยไม่คิดมูลค่าและมีอตัราส่วนเท่ากบั  6.6 หุน้สามญัเดิมต่อ  1 หน่วย
ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

 - พิจารณาอนุมติัการแกไ้ขรายละเอียดของการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน  70 ลา้นหุน้ เพื่อรองรับ
การใชสิ้ทธิแปลงสภาพตามใบส าคญัแสดงสิทธิของบริษทัฯรุ่นท่ี  2(NCL-W2) จ  านวน 63.65 ลา้นหุน้ 
และเพื่อรองรับการปรับสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิของบริษทัฯรุ่นท่ี  1(NCL-W1) ตามเง่ือนไขการ
ปรับสิทธิจ านวน 6.35 ลา้นหุน้ 

 เม่ือวนัท่ี  12มิถุนายน  2560 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯมีมติอนุมติัตามท่ีประชุมคณะกรรมการ
เสนอดงักล่าว 

 เน่ืองจากราคาเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิรุ่นท่ี 2(NCL-W2) ต่อหน่วยต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาตลาดถวั
เฉล่ียถ่วงน ้าหนกัต่อหุน้ของหุน้สามญัของบริษทั 15 วนัท าการ ก่อนวนัท่ีผูซ้ื้อหุน้สามญัจะไม่ไดรั้บสิทธิใน
การจดัสรรหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่ คือระหวา่งวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2560 ถึงวนัท่ี 19มิถุนายน2560บริษทัฯจึง
ปรับสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ รุ่นท่ี 1(NCL-W1) ตามสูตรค านวณท่ีระบุไวใ้นขอ้ก าหนดสิทธิ ขอ้ 
3.3 (ค) เพื่อรักษาผลประโยชน์ตอบแทนของผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ (NCL-W1) ไม่ดอ้ยไปกวา่เดิมโดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
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 เดิม ใหม่ 
อตัราการใชสิ้ทธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ  

   1 หุน้สามญั 
ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ  
   1.04 หุน้สามญั 

ราคาการใชสิ้ทธิ 4.00 บาทต่อหุน้สามญั 3.848 บาทต่อหุน้สามญั 

 การปรับสิทธิดงักล่าวมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 20มิถุนายน2560เป็นตน้ไป  

 เม่ือวนัท่ี 30มิถุนายน 2560 บริษทัฯไดจ้  าหน่ายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ (NCL-W2) 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมโดยไม่มีราคาเสนอขาย โดยผูถื้อหุน้เดิมจะไดรั้บจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิในอตัรา  6.6 
หุน้สามญัเดิมต่อ 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั  (NCL-W2) เป็นหลกัทรัพย์
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ: 63,635,200หน่วย 
จ านวนหุน้ท่ีรองรับการใชสิ้ทธิ: 63,635,200 หุน้ 
ชนิดของใบส าคญัแสดงสิทธิ: ชนิดระบุช่ือผูถื้อและสามารถโอนเปล่ียนมือได้ 
อายใุบส าคญัแสดงสิทธิ: 12 เดือน นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ: 30มิถุนายน 2560 
วนัท่ีครบก าหนด: 29มิถุนายน2561 
ราคาการใชสิ้ทธิ: 1.50 บาทต่อ 1 หุน้สามญั 
อตัราการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้: ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุน้สามญั 
ระยะเวลาใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั: ใชสิ้ทธิไดทุ้กวนัท าการสุดทา้ยของเดือนมิถุนายนและเดือน

ธนัวาคม ยกเวน้คร้ังสุดทา้ยจะก าหนดวนัใชสิ้ทธิตรงกบัวนั
หมดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ ทั้งน้ีวนัก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ัง
แรกคือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2560 และก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ัง
สุดทา้ยตรงกบัวนัท่ี 29มิถุนายน2561 

 เม่ือวนัท่ี 19 มกราคม 2561 ซ่ึงเป็นก าหนดการใชสิ้ทธิวนัสุดทา้ยของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั
คร้ังท่ี 1 (NCL-W1) มีผูม้าใชสิ้ทธิ จ  านวน 2,633 หน่วย เหลือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัคร้ังท่ี 1 
(NCL-W1) ท่ีหมดอายกุารใชสิ้ทธิ จ  านวน 139,994,864 หน่วย ซ่ึงบริษทัฯมีหุน้สามญัจดทะเบียนท่ีออกเพื่อ
รองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพคงเหลือ 146,347,262 หุน้ โดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯประจ าปี 
2561 มีมติอนุมติัใหล้ดทุนจดทะเบียนดงักล่าว ตามรายละเอียดท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ้ 24 
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 เดิม ใหม่ 
อตัราการใชสิ้ทธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ  

   1 หุน้สามญั 
ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ  
   1.04 หุน้สามญั 

ราคาการใชสิ้ทธิ 4.00 บาทต่อหุน้สามญั 3.848 บาทต่อหุน้สามญั 

 การปรับสิทธิดงักล่าวมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 20มิถุนายน2560เป็นตน้ไป  

 เม่ือวนัท่ี 30มิถุนายน 2560 บริษทัฯไดจ้  าหน่ายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ (NCL-W2) 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมโดยไม่มีราคาเสนอขาย โดยผูถื้อหุน้เดิมจะไดรั้บจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิในอตัรา  6.6 
หุน้สามญัเดิมต่อ 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั  (NCL-W2) เป็นหลกัทรัพย์
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ: 63,635,200หน่วย 
จ านวนหุน้ท่ีรองรับการใชสิ้ทธิ: 63,635,200 หุน้ 
ชนิดของใบส าคญัแสดงสิทธิ: ชนิดระบุช่ือผูถื้อและสามารถโอนเปล่ียนมือได้ 
อายใุบส าคญัแสดงสิทธิ: 12 เดือน นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ: 30มิถุนายน 2560 
วนัท่ีครบก าหนด: 29มิถุนายน2561 
ราคาการใชสิ้ทธิ: 1.50 บาทต่อ 1 หุน้สามญั 
อตัราการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้: ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุน้สามญั 
ระยะเวลาใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั: ใชสิ้ทธิไดทุ้กวนัท าการสุดทา้ยของเดือนมิถุนายนและเดือน

ธนัวาคม ยกเวน้คร้ังสุดทา้ยจะก าหนดวนัใชสิ้ทธิตรงกบัวนั
หมดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ ทั้งน้ีวนัก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ัง
แรกคือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2560 และก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ัง
สุดทา้ยตรงกบัวนัท่ี 29มิถุนายน2561 

 เม่ือวนัท่ี 19 มกราคม 2561 ซ่ึงเป็นก าหนดการใชสิ้ทธิวนัสุดทา้ยของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั
คร้ังท่ี 1 (NCL-W1) มีผูม้าใชสิ้ทธิ จ  านวน 2,633 หน่วย เหลือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัคร้ังท่ี 1 
(NCL-W1) ท่ีหมดอายกุารใชสิ้ทธิ จ  านวน 139,994,864 หน่วย ซ่ึงบริษทัฯมีหุน้สามญัจดทะเบียนท่ีออกเพื่อ
รองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพคงเหลือ 146,347,262 หุน้ โดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯประจ าปี 
2561 มีมติอนุมติัใหล้ดทุนจดทะเบียนดงักล่าว ตามรายละเอียดท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ้ 24 
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 เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯมีมติอนุมติัใ หน้ า เสนอต่อท่ีประชุม
วสิามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัท่ีออกใหม่
ของบริษทัฯคร้ังท่ี 3 (NCL-W3) เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม  จ านวนไม่เกิน 70,000,000 หน่วยโดยไม่คิด
มูลค่าและมีอตัราส่วนเท่ากบั 7 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ และ 1 หน่วยใบส าคญัแสดง
สิทธิแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัได ้1.5 หุน้ โดยก าหนดราคาการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิเท่ากบั 2.40 
บาทต่อ 1 หุน้ใบส าคญัแสดงสิทธิมีอาย ุ 16 เดือนนบัตั้งแต่วนัท่ีออกและเสนอขายเม่ือวนัท่ี 20 กรกฎาคม 
2561 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯมีมติอนุมติัตามท่ีประชุมคณะกรรมการเสนอ โดยมีการ
เปล่ียนแปลงจ านวนหน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัท่ีจะเสนอขายคร้ังท่ี 3 (NCL-W3)       
จากจ านวนไม่เกิน 70,000,000 หน่วย เป็นจ านวนไม่เกิน 65,000,000 หน่วย  

เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2561 ซ่ึงเป็นก าหนดการใชสิ้ทธิวนัสุดทา้ยของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั
คร้ังท่ี 2 (NCL-W2) มีผูม้าใชสิ้ทธิ จ  านวน 29,325,338 หน่วย เหลือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั
คร้ังท่ี 2 (NCL-W2) ท่ีหมดอายกุารใชสิ้ทธิ จ  านวน 29,485,817 หน่วย ซ่ึงบริษทัฯมีหุน้สามญัจดทะเบียนท่ี
ออกเพื่อรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพคงเหลือ 29,485,817 หุน้ ฝ่ายบริหารของบริษทัฯจะเสนอต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนในคร้ังถดัไป 

 เม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม  2561 บริษทัฯไดจ้  าหน่ายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯคร้ังท่ี 3        
(NCL-W3) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมโดยไม่มีราคาเสนอขาย โดยผูถื้อหุน้เดิมจะไดรั้บจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ี
จะซ้ือหุน้สามญัในอตัรา 7 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั  
(NCL-W3) เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ: 65,000,000 หน่วย 
จ านวนหุน้ท่ีรองรับการใชสิ้ทธิ: 104,000,000 หุน้ 
ชนิดของใบส าคญัแสดงสิทธิ: ชนิดระบุช่ือผูถื้อและสามารถโอนเปล่ียนมือได้ 
อายใุบส าคญัแสดงสิทธิ: 16 เดือน นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ: 7 สิงหาคม 2561 
วนัท่ีครบก าหนด: 6 ธนัวาคม 2562 
ราคาการใชสิ้ทธิ: 2.40 บาทต่อ 1 หุน้สามญั 
อตัราการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้: ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 1.50 หุน้สามญั 

(กรณีมีเศษใหปั้ดทิ้ง) 
ระยะเวลาใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั: ใชสิ้ทธิไดทุ้กวนัท าการสุดทา้ยของเดือนมิถุนายนและเดือน

ธนัวาคม ยกเวน้คร้ังสุดทา้ยจะก าหนดวนัใชสิ้ทธิตรงกบัวนั
หมดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ ทั้งน้ี วนัก าหนดการใชสิ้ทธิ
คร้ังแรกคือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2562 และก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ัง
สุดทา้ยตรงกบัวนัท่ี 6 ธนัวาคม 2562 
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 ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ มีรายละเอียดดงัน้ี 
  อตัราการ จ านวนใบส าคญั จ านวนใบส าคญั จ านวนใบส าคญั จ านวนใบส าคญั จ านวนใบส าคญั 

ประเภท ราคา ใชสิ้ทธิต่อ แสดงสิทธิคงเหลือ แสดงสิทธิ แสดงสิทธิท่ีมี แสดงสิทธิ แสดงสิทธิคงเหลือ 
ใบส าคญั ใชสิ้ทธิต่อ 1 หน่วยใบส าคญั ณ วนัท่ี ท่ีออกและเสนอ การใชสิ้ทธิ ท่ีหมดอาย ุ ณ วนัท่ี 
แสดงสิทธิ 1 หุน้สามญั แสดงสิทธิ 1 มกราคม 2561 ขายในระหวา่งปี ในระหวา่งปี ระหวา่งปี 31ธนัวาคม 2561 
 (บาท)  (หน่วย) (หน่วย) (หน่วย) (หน่วย) (หน่วย) 
NCL-W1 3.848 1.04 หุน้สามญัต่อ                

1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
139,997,497 - (2,633) (139,994,864) - 

NCL-W2 1.500 1หุน้สามญัต่อ                
1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

58,811,155 - (29,325,338) (29,485,817) - 

NCL-W3 2.400 1.50 หุน้สามญัต่อ                
1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

- 64,877,441 - - 64,877,441 

26. ส ารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบ้ทบญัญติัของ มาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหกัดว้ยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารอง
ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลไดใ้นปี 2561 บริษทัฯไดจ้ดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็น
ทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 227,089 บาท (2560: ไม่มี) 

27. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 112,337 95,068 70,166 64,036 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 30,842 28,387 19,419 18,976 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 27,432 13,263 4,747 4,743 
ค่าระวางเรือและอากาศ 514,784 650,991 486,619 509,769 
ค่าบริการผา่นพิธีการกรมศุลกากร 38,864 28,291 6,870 4,925 
ค่านายหนา้ 49,827 45,932 44,713 45,013 
ค่าขนส่ง 52,076 57,617 31,433 30,251 
ค่าใชจ่้ายหวัลาก 4,567 - 901 - 
ค่าบริการทางเรือ 12,780 15,861 4,830 3,480 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ - 866 - - 
โอนกลบัรายการหน้ีสงสยัจะสูญ  (2,435) (2,966) (3,578) (2,971) 
ค่าเช่าและค่าบริการ 29,833 19,372 13,674 13,916 
ค่าโฆษณาส่งเสริมการขาย 496 337 344 337 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 6,956 4,610 5,003 3,804 
ค่ารับรอง 8,797 4,752 7,584 4,417 



244
รายงานประจ�ำปี 2561
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

 
 

  64 

28. ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไร  (ขาดทุน) ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

(ไม่รวมก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

 ก าไร  (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรับลดค านวณโดยหารก าไร  (ขาดทุน) ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (ไม่
รวมก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่น
ระหวา่งปีกบัจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีบริษทัฯอาจตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่า
ปรับลดทั้งส้ินใหเ้ป็นหุน้สามญั โดยสมมติวา่ไดมี้การแปลงเป็นหุน้สามญั ณ วนัตน้ ปีหรือณ วนัออกหุน้
สามญัเทียบเท่า 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานและก าไรต่อหุน้ปรับลดแสดงการค านวณไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม 
 ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้  
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท) 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน       
ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้       
 ของบริษทัฯ   3,158 (7,603) 439,450 420,000 0.007 (0.018) 
ผลกระทบของหุ้นสามญัเทยีบเท่าปรับลด       
ใบส าคญัแสดงสิทธิ (NCL-W2)  -  28,966   
ขาดทุนต่อหุ้นปรับลด       
ขาดทุนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญั       
   สมมติวา่มีการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั       
   จากใบส าคญัแสดงสิทธิ  (7,603)  448,966  (0.017) 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ก าไรส าหรับปี จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรต่อหุน้  
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท) 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน       
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ   6,404 4,542 439,450 420,000 0.015 0.011 
ผลกระทบของหุ้นสามญัเทยีบเท่าปรับลด       
ใบส าคญัแสดงสิทธิ (NCL-W2)  -  28,966   
ก าไรต่อหุ้นปรับลด       
ก าไรท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญั       
   สมมติวา่มีการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั       
   จากใบส าคญัแสดงสิทธิ  4,542  448,966  0.010 

ไม่มีการค านวณก าไรต่อหุน้ปรับลดส าหรับใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม2561 เน่ืองจากราคาการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัมีราคาสูงกวา่ราคาตลาด
ของหุน้สามญัถวัเฉล่ีย 
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29. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บั
ส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตาม
ประเภทของบริการ โดยในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของส่วน
งานด าเนินงานท่ีรายงาน โดยเพิ่มส่วนงานผลิตและจ าหน่ายน ้ายาฟอกไตของบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด 
จ ากดั (บริษทัยอ่ย) ซ่ึงเป็นผลมาจากการซ้ือหุน้เพิ่มจากผูถื้อหุน้รายหน่ึงตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ
งบการเงินขอ้ 12 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 4 ส่วนงาน ดงัน้ี  

 ส่วนงานบริการขนส่งและขนถ่ายสินคา้ทางบก 
 ส่วนงานบริการบริหารและจดัการขนส่งและพิธีการกรมศุลกากร (Freight Forwarder) 
 ส่วนงานบริการขนส่งและกระจายสินคา้ระหวา่งประเทศ ( Non-Vessel Operating Common Carrier-

NVOCC) 
 ส่วนงานผลิตและจ าหน่ายน ้ายาฟอกไต 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีการรวมส่วนงานด าเนินงานเป็นส่วนงานท่ีรายงานขา้งตน้ 

ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
การตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัฯประเมินผลการ
ปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วม ซ่ึงวดัมูลค่า
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกั บท่ีใช้ในการวดั ก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงาน และสินทรัพยร์วม ในงบการเงิน
การบนัทึกบญัชีส าหรับรายการระหวา่งส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชี
ส าหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 
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29. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บั
ส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตาม
ประเภทของบริการ โดยในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของส่วน
งานด าเนินงานท่ีรายงาน โดยเพิ่มส่วนงานผลิตและจ าหน่ายน ้ายาฟอกไตของบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด 
จ ากดั (บริษทัยอ่ย) ซ่ึงเป็นผลมาจากการซ้ือหุน้เพิ่มจากผูถื้อหุน้รายหน่ึงตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ
งบการเงินขอ้ 12 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 4 ส่วนงาน ดงัน้ี  

 ส่วนงานบริการขนส่งและขนถ่ายสินคา้ทางบก 
 ส่วนงานบริการบริหารและจดัการขนส่งและพิธีการกรมศุลกากร (Freight Forwarder) 
 ส่วนงานบริการขนส่งและกระจายสินคา้ระหวา่งประเทศ ( Non-Vessel Operating Common Carrier-

NVOCC) 
 ส่วนงานผลิตและจ าหน่ายน ้ายาฟอกไต 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีการรวมส่วนงานด าเนินงานเป็นส่วนงานท่ีรายงานขา้งตน้ 

ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
การตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัฯประเมินผลการ
ปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วม ซ่ึงวดัมูลค่า
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกั บท่ีใช้ในการวดั ก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงาน และสินทรัพยร์วม ในงบการเงิน
การบนัทึกบญัชีส าหรับรายการระหวา่งส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชี
ส าหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 
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ขอ้มูลรายไดแ้ละก าไรของส่วนงานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ
2560มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

 

ให้บริการขนส่ง
และขนถ่ายสินค้า

ทางบก 

ให้บริการบริหาร
และจัดการขนส่ง
และพธีิการกรม
ศุลกากร (Freight 

Forwarder) 

ให้บริการขนส่ง
และกระจาย
สินค้าระหว่าง

ประเทศ 
(NVOCC) 

 
 

ผลิตและ 
จ าหน่าย

น ้ายาฟอกไต 
รวมส่วนงาน
ที่รายงาน 

ตัดรายการ
ระหว่างกัน งบการเงินรวม 

รายได้จากการให้บริการ         
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก  121.68 656.72 340.51 84.66 1,203.57          - 1,203.57 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 5.62 63.63 16.31 - 85.56 (85.56) - 
รวมรายได้ 127.30 720.35 356.82 84.66 1,289.13 (85.56) 1,203.57 
ผลการด าเนินงาน        
ก าไรของส่วนงาน 6.47 165.22 38.58 17.18 227.45          - 227.45 
รายไดอ่ื้น       16.75 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย        (56.54) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร       (170.58) 
ตน้ทุนทางการเงิน       (12.64) 
ส่วนแบ่งก าไรจากการลงทุนใน        
 บริษทัร่วมและการร่วมคา้        1.06 
ก าไรก่อนภาษีเงินได้       5.50 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้       (4.08) 
ก าไรส าหรับปี       1.42 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

 

ให้บริการขนส่ง
และขนถ่ายสินค้า

ทางบก 

ให้บริการบริหาร
และจัดการขนส่ง
และพธีิการกรม
ศุลกากร (Freight 

Forwarder) 

ให้บริการขนส่ง
และกระจาย
สินค้าระหว่าง

ประเทศ 
(NVOCC) 

รวมส่วนงานท่ี
รายงาน 

ตัดรายการ
ระหว่างกัน งบการเงินรวม 

รายได้จากการให้บริการ          
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 56.84 537.75 381.47 976.06 - 976.06 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 4.33 17.10 13.51 34.94 (34.94) - 
รวมรายได้ 61.17 554.85 394.98 1,011.00 (34.94) 976.06 
ผลการด าเนินงาน       
ก าไรของส่วนงาน 9.89 115.18 67.76 192.83 - 192.83 
รายไดอ่ื้น      12.53 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย       (41.28) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร      (148.80) 
ตน้ทุนทางการเงิน      (9.67) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากการลงทุนใน        
 บริษทัร่วมและการร่วมคา้       (11.74) 
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้      (6.13) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้      (2.77) 
ขาดทุนส าหรับปี      (8.90) 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

ในปี 2561 และ 2560 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกวา่       
ร้อยละ 10 ของรายไดข้องกิจการ 
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30. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 บริษทัฯและพนกังาน ของบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุน

ส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 
ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เค มาสเตอร์ พลู ฟันด ์ และจะจ่าย
ใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของบริษทัฯในระหวา่งปี 2561
บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจ านวน 2.71ลา้นบาท (2560:2.69ลา้นบาท) 

31. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 
31.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าด าเนินงานและสัญญาบริการระยะยาว 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดเ้ขา้ท าสัญญาเช่าพื้นท่ีและสัญญาบริการกบับุคคลภายนอกโดย มีระยะเวลาการเช่า

ตั้งแต่1 ถึง 5 ปีและสามารถต่ออายสุัญญาไดภ้ายใตเ้ง่ือนไขท่ีตกลงร่วมกนั 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงานและสัญญา
บริการระยะยาวท่ีบอกเลิกไม่ได ้ดงัน้ี 

 2561 2560 
 (ลา้น) (ลา้น) 
จ่ายช าระภายใน 1 ปี   

บาท 13.63 11.86 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.02 0.16 
เหรียญสิงคโปร์ 0.06 - 

จ่ายช าระมากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี   
บาท 4.44 11.79 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.02 0.28 
เหรียญสิงคโปร์ 0.06 - 

31.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเงินให้กู้แปลงสภาพ 
 บริษทัยอ่ยในประเทศสิงคโปร์มีภาระผกูพนัในการใหเ้งินใหกู้ย้มืแปลงสภาพแก่บริษทัยอ่ยสองแห่ง           

ในต่างประเทศเป็นจ านวนเงิน88,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา 
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30. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 บริษทัฯและพนกังาน ของบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุน

ส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 
ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เค มาสเตอร์ พลู ฟันด ์ และจะจ่าย
ใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของบริษทัฯในระหวา่งปี 2561
บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจ านวน 2.71ลา้นบาท (2560:2.69ลา้นบาท) 

31. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 
31.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าด าเนินงานและสัญญาบริการระยะยาว 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดเ้ขา้ท าสัญญาเช่าพื้นท่ีและสัญญาบริการกบับุคคลภายนอกโดย มีระยะเวลาการเช่า

ตั้งแต่1 ถึง 5 ปีและสามารถต่ออายสุัญญาไดภ้ายใตเ้ง่ือนไขท่ีตกลงร่วมกนั 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงานและสัญญา
บริการระยะยาวท่ีบอกเลิกไม่ได ้ดงัน้ี 

 2561 2560 
 (ลา้น) (ลา้น) 
จ่ายช าระภายใน 1 ปี   

บาท 13.63 11.86 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.02 0.16 
เหรียญสิงคโปร์ 0.06 - 

จ่ายช าระมากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี   
บาท 4.44 11.79 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.02 0.28 
เหรียญสิงคโปร์ 0.06 - 

31.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเงินให้กู้แปลงสภาพ 
 บริษทัยอ่ยในประเทศสิงคโปร์มีภาระผกูพนัในการใหเ้งินใหกู้ย้มืแปลงสภาพแก่บริษทัยอ่ยสองแห่ง           

ในต่างประเทศเป็นจ านวนเงิน88,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา 
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31.3 การค า้ประกนั 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม2561บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีหนงัสือค ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯและ

บริษทัยอ่ยเหลืออยูเ่ป็นจ านวนเงิน3.3 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ : 2.7ลา้นบาท) (2560:1.7 ลา้นบาท 
(งบการเงินเฉพาะกิจการ : 1.1ลา้นบาท)) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจ
ของบริษทัฯ ซ่ึงประกอบดว้ยหนงัสือค ้าประกนัเพื่อค ้าประกนัการจ่ายช าระเงิน ค่าธรรมเนียมและอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวกบัการขนส่งจ านวน  0.9ลา้นบาท  (งบการเงินเฉพาะกิจการ : 0.5 ลา้นบาท)(2560:0.9 ลา้นบาท  (งบ
การเงินเฉพาะกิจการ : 0.5 ลา้นบาท ))เพื่อค ้าประกนัการปฏิบติังานตามสัญญาเป็นผูป้ระกอบการขนส่ง
จ านวน 2.2 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ : 2.0ลา้นบาท) ( 2560:0.7 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะ
กิจการ :0.5 ลา้นบาท) )และเพื่อค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอ่ืนๆ จ านวน 0.1 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะ
กิจการ: 0.1 ลา้นบาท) (2560:0.1 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 0.1 ลา้นบาท)) 

31.4 คดีฟ้องร้อง 
 บริษทัฯและพนกังานขบัรถของบริษทัฯถูกฟ้องร้องจากพนกังานอยัการคดีศาลแขวงนนทบุรีในขอ้หา

บรรทุกน ้าหนกัสินคา้เกินกวา่ท่ีกฎหมายก าหนด ศาลชั้นตน้มีค าสั่งเม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2558 ใหย้ดึรถยนต์
ของกลาง (ราคาตามบญัชีเท่ากบั 953,075 บาท) เม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน 2559 ศาลอุทธรณ์เห็นพอ้งดว้ยกบั
ค าสั่งของศาลชั้นตน้ บริษทัฯยืน่ค  าร้องขออนุญาตฎีกาต่อศาลฎีกาแต่ศาลฎีกาไม่รับค าร้อง ดงันั้น รถยนต์
ของบริษทัฯจึงถูกยดึเพื่อขายทอดตลาด อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯไดบ้นัทึกค่าเผือ่การดอ้ยค่าของรถยนตค์นั
ดงักล่าวแลว้ และอยูร่ะหวา่งการขออนุมติัเพื่อตดัจ าหน่ายออกจากบญัชีสินทรัพย ์

32. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561และ 2560 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - - 21.95 21.95 

 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - - 76.90 76.90 

33. เคร่ืองมือทางการเงิน 
33.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ตามท่ีนิยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 

“การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน ” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินใหกู้ย้มื เงินลงทุน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน หน้ีสินตาม
สัญญาเช่าการเงิน เงินกูย้มืระยะสั้นและเงินกูย้มืระยะยาว บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 
ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน และเงิน
ใหกู้ย้มืฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดใหมี้นโยบายและวธีิการในการควบคุมสินเช่ือท่ี
เหมาะสม ดงันั้นบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย จึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการให้
สินเช่ือนอกจากน้ีการใหสิ้นเช่ือของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากบริษทัฯ และบริษทั
ยอ่ยมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยูจ่  านวนมากราย จ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย อาจ
ตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน และ เงินใหกู้ย้มืท่ีแสดงอยู่
ในงบแสดงฐานะการเงิน 
ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงิน
เบิกเกินบญัชี และเงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคาร และเงินกูย้มืระยะยาวท่ีมีดอกเบ้ียสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบั
อตัราตลาดในปัจจุบนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา
ดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบ
ก าหนด หรือ วนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ได้
ดงัน้ี 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - - 76.90 76.90 

33. เคร่ืองมือทางการเงิน 
33.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ตามท่ีนิยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 

“การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน ” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินใหกู้ย้มื เงินลงทุน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน หน้ีสินตาม
สัญญาเช่าการเงิน เงินกูย้มืระยะสั้นและเงินกูย้มืระยะยาว บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 
ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน และเงิน
ใหกู้ย้มืฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดใหมี้นโยบายและวธีิการในการควบคุมสินเช่ือท่ี
เหมาะสม ดงันั้นบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย จึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการให้
สินเช่ือนอกจากน้ีการใหสิ้นเช่ือของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากบริษทัฯ และบริษทั
ยอ่ยมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยูจ่  านวนมากราย จ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย อาจ
ตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน และ เงินใหกู้ย้มืท่ีแสดงอยู่
ในงบแสดงฐานะการเงิน 
ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงิน
เบิกเกินบญัชี และเงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคาร และเงินกูย้มืระยะยาวท่ีมีดอกเบ้ียสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบั
อตัราตลาดในปัจจุบนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา
ดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบ
ก าหนด หรือ วนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ได้
ดงัน้ี 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 26.56 7.85 34.41 0.10 - 2.10 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 225.83 225.83 - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 74.13 - - 10.90 - 85.03 1.00 - 1.35 

 74.13 - - 37.46 233.68 345.27  

หนีสิ้นทางการเงนิ        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจาก 
   ธนาคาร 164.97 - - 9.46 - 174.43 3.00 - 6.68 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 127.53 127.53 - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 25.65 32.53 - - - 58.18 4.33- 6.58 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 21.94 - - - 21.94 0 - 5.50 

เงินกูย้มืระยะยาว 3.60 6.53 - - - 10.13 5.15 - 21.00 

 194.22 61.00 - 9.46 127.53 392.21  
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 9.36 27.22 36.58 0.25 - 0.38 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 169.88 169.88 - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 73.83 - - 10.80 - 84.63 1.00 - 1.30 

 73.83 - - 20.16 197.10 291.09  

หนีสิ้นทางการเงนิ        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจาก 
   ธนาคาร 192.45 - - 10.11 - 202.56 3.05 - 3.71 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 110.63 110.63 - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 15.14 55.81 - - - 70.95 4.33 - 6.58 

เงินกูย้มืระยะยาว 15.20 9.71 - - - 24.91 4.15 - 21.00 

 222.79 65.52 - 10.11 110.63 409.05  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 2.95 0.72 3.67 0.10 - 0.38 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 116.69 116.69 - 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 41.00 - - - - 41.00 4.00 - 7.50 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 65.95 - - 10.20 - 76.15 1.00 - 1.35 

 106.95 - - 13.15 117.41 237.51  

หนีสิ้นทางการเงนิ        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจาก 
   ธนาคาร 160.00 - - 9.46 - 169.46 3.00 - 6.68 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 55.03 55.03 - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 1.00 1.85 - - - 2.85 4.37 

เงินกูย้มืระยะยาว 3.60 - - - - 3.60 5.15 

 164.60 1.85 - 9.46 55.03 230.94  
 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 7.00 10.66 17.66 0.25 - 0.38 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 110.46 110.46 - 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 43.98 - - - - 43.98 4.00 - 7.50 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 65.69 - - 10.19 - 75.88 1.00 - 1.30 

 109.67 - - 17.19 121.12 247.98  

หนีสิ้นทางการเงนิ        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจาก 
   ธนาคาร 190.00 - - 10.11 - 200.11 3.05 - 3.39 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 69.27 69.27 - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 1.19 2.62 - - - 3.81 4.37 

เงินกูย้มืระยะยาว 10.40 3.60 - - - 14.00 4.15 

 201.59 6.22 - 10.11 69.27 287.19  
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ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือ การ

ใหบ้ริการและการใหกู้ย้มืเงินเป็นเงินตราต่างประเทศ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุล
เงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

งบการเงินรวม 
สกลุเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หน้ีสินทางการเงิน อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย  

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
 (พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 3,323.84 2,323.52 1,618.85 1,302.54 32.45 32.66 
ปอนดเ์สตอริงค ์ - 0.42 - 6.36 41.07 43.99 
ยโูร - - - 26.12 37.13 39.03 
ดอลลาร์สิงคโปร์ 81.67 - - - 23.69 24.45 
ริงกิตมาเลเซีย - - - 86.05 7.81 8.06 
รูเปียห์ (ต่อ 1,000 รูเปียห์) 1,394,796.60 - - - 2.25 2.42 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกลุเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หน้ีสินทางการเงิน อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย  
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
 (พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 585.74 917.64 345.91 499.75 32.45 32.66 
ปอนดเ์สตอริงค ์ - 0.42 4.90 6.36 41.07 43.99 
ยโูร - - 1.20 13.79 37.13 39.03 
ดอลลาร์สิงคโปร์ 81.67 - - - 23.69 24.45 
ริงกิตมาเลเซีย - - - 86.05 7.81 8.06 

33.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน  
เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้น หรือมีอตัรา
ดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของ เคร่ืองมือ
ทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

  

 
 

  73 

34. การบริหารจัดการทุน  
วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัฯคือการจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพื่อ
สนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้โดยณวนัท่ี               
31 ธนัวาคม 2561บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 1.3:1(2560:1.7:1) (เฉพาะบริษทั
ฯ: มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั0.8:1(2560: 1.2:1)) 

35. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 1. เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัยอ่ย (NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd.)

มีมติอนุมติัใหเ้พิ่มเงินลงทุนใน LG Container Lines Pte. Ltd. อีกจ านวน 90,000 เหรียญสิงคโปร์ รวม
เป็นเงินลงทุนทั้งหมดจ านวน 100,000 เหรียญสิงคโปร์ 

 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติอนุมติัเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้เพื่อพิจารณา 

 - อนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพื่อเป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 320,223 บาท 

 - อนุมติัเร่ืองการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี  2561 ในอตัรา  0.0067บาทต่อหุน้ 
คิดเป็นจ านวนเงิน  3.04 ลา้นบาท โดยมีก าหนดจ่ายเงินปันผลจ านวนดงักล่าวภายในเดือน
พฤษภาคม 2562 

 2. ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2562 NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ด าเนินการจดัตั้ง  “NCLInternational 
Logistics Private Limited” ในประเทศอินเดีย โดย NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. มีสัดส่วนการถือ
หุน้คิดเป็นร้อยละ  100 ของทุนจดทะเบียนจ านวน 5,000,000 รูปีอินเดีย บริษทัดงักล่าวไดจ้ดทะเบียน
จดัตั้งแลว้เสร็จ เม่ือวนัท่ี  22 กุมภาพนัธ์  2562 และ ณ วนัท่ีในรายงานงบการเงิน บริษทัมีทุนเรียกช าระ
แลว้จ านวน 286,000 รูปีอินเดีย 

36. การอนุมัติงบการเงิน รวม 
 งบการเงินรวมน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2562 
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34. การบริหารจัดการทุน  
วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัฯคือการจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพื่อ
สนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้โดยณวนัท่ี               
31 ธนัวาคม 2561บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 1.3:1(2560:1.7:1) (เฉพาะบริษทั
ฯ: มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั0.8:1(2560: 1.2:1)) 

35. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 1. เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัยอ่ย (NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd.)

มีมติอนุมติัใหเ้พิ่มเงินลงทุนใน LG Container Lines Pte. Ltd. อีกจ านวน 90,000 เหรียญสิงคโปร์ รวม
เป็นเงินลงทุนทั้งหมดจ านวน 100,000 เหรียญสิงคโปร์ 

 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติอนุมติัเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้เพื่อพิจารณา 

 - อนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพื่อเป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 320,223 บาท 

 - อนุมติัเร่ืองการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี  2561 ในอตัรา  0.0067บาทต่อหุน้ 
คิดเป็นจ านวนเงิน  3.04 ลา้นบาท โดยมีก าหนดจ่ายเงินปันผลจ านวนดงักล่าวภายในเดือน
พฤษภาคม 2562 

 2. ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2562 NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ด าเนินการจดัตั้ง  “NCLInternational 
Logistics Private Limited” ในประเทศอินเดีย โดย NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. มีสัดส่วนการถือ
หุน้คิดเป็นร้อยละ  100 ของทุนจดทะเบียนจ านวน 5,000,000 รูปีอินเดีย บริษทัดงักล่าวไดจ้ดทะเบียน
จดัตั้งแลว้เสร็จ เม่ือวนัท่ี  22 กุมภาพนัธ์  2562 และ ณ วนัท่ีในรายงานงบการเงิน บริษทัมีทุนเรียกช าระ
แลว้จ านวน 286,000 รูปีอินเดีย 

36. การอนุมัติงบการเงิน รวม 
 งบการเงินรวมน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2562 
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคัญอ่ืน 

ข้อมูลทั่วไป  

      ข้อมูลบริษัท 
ช่ือบริษัท  : บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสตกิส์ จ ำกดั (มหำชน) 

NCL International Logistics Public Company Limited  
ช่ือย่อหลกัทรัพย์  : NCL 
เลขทะเบียนบริษัท  : 0107556000434 
ประเภทธรุกิจ : บริกำรจดักำรโลจิสตกิส์ครบวงจร (Logistics Solution Provider) 

โดยแบง่เป็น 2 กลุม่ธรุกิจได้แก่กำรให้บริกำรจดักำรขนสง่ระหวำ่งประเทศ และ
ให้บริกำรขนสง่ในประเทศ 

ทนุจดทะเบียน  : 146,913,184.50 บำท  
ทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว  : 113,538,030.25 บำท 
จ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยแล้วทัง้หมด :  587,652,738 หุ้น  
มลูคำ่ท่ีตรำไว้หุ้นละ  : 0.25 บำท 
ท่ีตัง้ส ำนกังำนใหญ่ :  56/9-10 ซอยสมเดจ็พระเจ้ำตำกสนิ 12/1 ถนนสมเดจ็พระเจ้ำตำกสนิ  

แขวงบคุคโล เขตธนบรีุ กรุงเทพฯ 10600 
โทรศพัท์    :  02-4737300 
โทรสำร   :  02-4737374 
เวบ็ไซต์   :  www.nclthailand.com 
เลขำนกุำรบริษัท   :  โทรศพัท์  : 02-4737300 ตอ่ 300 
    อีเมล์  : rungarun.b@nclthailand.com 
นกัลงทนุสมัพนัธ์   :  โทรศพัท์ : 02-4737300 ตอ่ 300  
    อีเมล์  : rungarun.b@nclthailand.com 
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)

 ชื่อและสถำนที่ตัง้ของนิตบุิคคลที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 10 ขึน้ไป 

ช่ือบริษัท ลักษณะ 
กำรประกอบธุรกิจ 

ทุนจดทะเบียน ทุนช ำระแล้ว สัดส่วน
กำรถือ
หุ้น (%) 

บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นโดยตรง     
NCL INTER LOGISTICS (S) PTE. LTD. 
140 PAYA LEBAR ROAD #10-08  
AZ @ PAYA LEBAR SINGAPORE (409015) 

ให้บริกำรจดักำรระบบ 
โลจิสติกส์ 

1,574,635 
เหรียญดอลลำ่ร์

สิงคโปร์ 

1,574,635 
เหรียญดอลลำ่ร์

สิงคโปร์ 

100 

บริษัท แอลจี คอนเทนเนอร์ ไลน์ จ ำกดั 
56/15 ถนนสมเด็จพระเจ้ำตำกสิน แขวงบคุคโล เขตธนบรีุ 
กทม. 10600 

ให้บริกำรขนสง่สินค้ำ
ระหวำ่งประเทศ  

ทำงทะเล 

10 ล้ำนบำท 10 ล้ำนบำท 60 

บริษัท เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั 
56/15 ถนนสมเด็จพระเจ้ำตำกสิน แขวงบคุคโล เขตธนบรีุ 
กทม. 10600 

ให้บริกำรขนสง่สินค้ำใน
ประเทศ 

168.74 ล้ำนบำท 168.74 ล้ำนบำท 75.35 

บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด  จ ำกดั 
13/7 หมูท่ี่ 8 ถนนบำงมว่ง-บำงคลูดั ต ำบลบำงมว่ง อ ำเภอบำง
ใหญ่ จงัหวดันนทบรีุ 

ผลิตน ำ้ยำล้ำงไตและ
จ ำหน่ำยอปุกรณ์ที่

เก่ียวข้อง 

40 ล้ำนบำท 40 ล้ำนบำท 52.80 

บริษัทร่วม     
บริษัท ซิม (ไทยแลนด์) จ ำกดั 
3656/66-68 ชัน้ 20 อำคำรกรีนทำวเวอร์ ถนนพระรำม 4    
แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กทม. 10110 

ให้บริกำรขนสง่สินค้ำ
ระหวำ่งประเทศ 

ทำงทะเล 

10 ล้ำนบำท 10 ล้ำนบำท 51 

ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย NCL INTER LOGISTICS (S) PTE. LTD. 
NCL International Logistics USA Inc. 
2438 SAN GABRIEL BLVED STE A, ROSEMEAD, CA 
91770 

FREIGHT 
FORWARDING 

1300,000 
เหรียญดอลลำ่ร์

สหรัฐ 

1300,000 
เหรียญดอลลำ่ร์

สหรัฐ 

100 

Qingdao National Container Line Co., Ltd. 
Room No.2118, Floor 21, No.9 Fu zhou nan Road, Shinan 
District 266000 

ให้บริกำรขนสง่สินค้ำ
ระหวำ่งประเทศ  

 

5,000,000 หยวน 5,000,000 หยวน 100 

Ningbo NCL Inter Logistics Co., Ltd. 
Room 1203, 12th Floor, 50th Dalai Street, Haishu District, 
Ningbo City, Zhejiang Province 315000 

ให้บริกำรขนสง่สินค้ำ
ระหวำ่งประเทศ  

5,000,000 หยวน 5,000,000 หยวน 100 

LG Container Line Pte. Ltd. 
140 PAYA LEBAR ROAD #10-08 AZ @PAYA LEBAR  
SINGAPORE (409015) 

ให้บริกำรขนสง่สินค้ำ
ระหวำ่งประเทศ  

10,000 
เหรียญดอลลำ่ร์

สิงคโปร์ 

10,000 
เหรียญดอลลำ่ร์

สิงคโปร์ 

100 
 

NCL Inter Logistics Viet Nam Co., Ltd. 
96-98 Dao Duy Anh, Ward 9, Phu Nhuan District, Ho Chi 
Minh City, Vietnam  

ให้บริกำรขนสง่สินค้ำ
ระหวำ่งประเทศ 

100,000 USD 100,000 USD 100 
 

PT. NCL Inter Logistik Indonesia 
Pan’s Building JL. Raya Sultan Agung No.425 Rt 006 Rw 
007, kelurahan medan Satria, kecamatan kota bekasi 

ให้บริกำรขนสง่สินค้ำ
ระหวำ่งประเทศ 

60,000 USD 60,000 USD 60 
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บุคคลอ้ำงอิง 

นำยทะเบียนหุ้นสำมญั  บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
93  ถนนรัชดำภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์ : 0 2009-9000  
โทรสำร : 0 2009-9991   

ผู้สอบบญัชี  บริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
ชัน้ 33 อำคำรเลครัชดำ 193/136-137 ถนนรัชดำภิเษก แขวงคลองเตย          
เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท์: 0-2264-9090 
โทรสำร: 0-2264-0789 – 90 

ท่ีปรึกษำกฎหมำย ส ำนกังำนกฎหมำยธนทรัพย์  
    143/2 ซอยวดัสวุรรณคีรี ถนนบรมรำชชนนี แขวงอรุณอมัรินทร์  

เขตบำงกอกน้อย กรุงเทพฯ 10700 
โทรศพัท์  : 02-4343132 
โทรสำร  : 02-4343133 



บุคคลอ้ำงอิง 

นำยทะเบียนหุ้นสำมญั  บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
93  ถนนรัชดำภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์ : 0 2009-9000  
โทรสำร : 0 2009-9991   

ผู้สอบบญัชี  บริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
ชัน้ 33 อำคำรเลครัชดำ 193/136-137 ถนนรัชดำภิเษก แขวงคลองเตย          
เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท์: 0-2264-9090 
โทรสำร: 0-2264-0789 – 90 

ท่ีปรึกษำกฎหมำย ส ำนกังำนกฎหมำยธนทรัพย์  
    143/2 ซอยวดัสวุรรณคีรี ถนนบรมรำชชนนี แขวงอรุณอมัรินทร์  

เขตบำงกอกน้อย กรุงเทพฯ 10700 
โทรศพัท์  : 02-4343132 
โทรสำร  : 02-4343133 
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NCL INTERNATIONAL LOGISTICS PUBLIC COMPANY LIMITED

Notice of the Annual General
Meeting of Shareholders 2019

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเนชั่นแนล โลจิสติกส จํากัด (มหาชน)
NCL INTERNATIONAL LOGISTICS PUBLIC COMPANY LIMITED

56/9-10 ซอยสมเด็จพระเจาตากสิน 12/1
แขวงบุคคโล  เขตธนบุรี กรุงเทพฯ 10600
56/9-10 Soi Somdejprachaotaksin 12/1
Khwang Bukkhalo, Khet Thon Buri, Bangkok 10600

Tel : 02 4737330 - 40, 02 4737300
Fax : 02 4737322 - 23, 02 4737374
www.nclthailand.com
www.nclinter.com 


