


1

สารจากทานประธาน 

คณะกรรมการและผูบริหาร 

ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น 

ขอมูลที่สําคัญทางการเงิน 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ 

ปจจัยความเสี่ยง 

ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหลักทรัพย 

นโยบายการจายปนผล 

โครงสรางการจัดการ 

คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

การกํากับดูแลกิจการ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

รายการระหวางกัน 

การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

หนา

3

6

15

16

20

30

67

70

72

73

78

82

114

116

119

126

137

138

142



222



3

เรียนทานผูถือหุน บริษัท เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

 สาํหรบัผลการดําเนนิงานในป 2561 นบัเปนอีกกาวของการสรางความมัน่คงใหกับบรษิทัฯ PSTC เปนอยาง

ยิ่ง บริษัทฯ ไดเจริญเติบโตในหลายดาน ทั้งสินทรัพยรวม รายได และกําไร นับจากปที่บริษัทฯ PSTC ไดจดทะเบียน

เขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย MAI จากบริษัทขนาดเล็กที่มีสินทรัพยรวมประมาณ  900 ลานบาท 

จนมาเปนบริษัทที่มีสินทรัพยรวมถึง 6,700 ลานบาท ในระยะเวลาเพียง 4 ป มีความแข็งแกรงในดานเงินทุนดวยมี

หนี้สินตอทุนเพียง 0.71 ซึ่งสรางความมั่นใจใหกับผูถือหุนไดวาบริษัทฯ PSTC ไดเติบโตขึ้นมาอยางมีคุณภาพ 

 จากการที่บริษัทฯ ไดตัดสินใจขยายธุรกิจไปยังพลังงานหลักโดยเขาซื้อหุนเพิ่มทุนของบริษัทบิ๊กแกส 

เทคโนโลยี จํากัด จํานวน รอยละ 51 เมื่อปลายป 2560 และรวมกันบริหาร และพัฒนาธุรกิจดานการจัดจําหนาย

แกสปโตรเลียมเหลวทุกชนิด ทําใหบ๊ิกแกส มียอดขายเติบโตอยางกาวกระโดดกวา รอยละ 150 รวมถึงพัฒนา

โครงการระบบขนสงนํ้ามันทางทอในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จากจังหวัดสระบุรี ไปยังจังหวัดขอนแกน ระยะทาง 

342 กิโลเมตร และไดขอมติจากการประชุมวิสามัญผูถือหุนไปเมื่อวันที่ 11 มกราคม 2562 เปนที่เรียบรอยแลวและ

ขณะเดียวกันโครงการดังกลาวไดรับการเห็นชอบในผลการศึกษาผลกระทบตอสิ่งแวดลอม จากคณะกรรมการสิ่ง

แวดลอมแหงชาติ กระทรวงทรัพยากรและสิ่งแวดลอมไปเม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2562 ซ่ึงนับเปนปแหงการพัฒนา

พื้นฐานบริษัทอยางแทจริง

 ในสวนของพลงังานทดแทนบรษิทัยงัคงตัง้เปาหมายทีจ่ะมใีบอนญุาตขายไฟฟา (PPA) ใหไดเปน 100 เมกะวัตต

ภายในป 2562 นี ้และต้ังเปาหมายทีจ่ะมใีบอนญุาตขายไฟฟา และสามารถขายไฟฟาเขาสูระบบใหได 200 เมกะวตัต

ภายในป 2565 

 ในนามบริษัทเพาเวอรโซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) หรือ PSTC ขอขอบพระคุณผูถือหุน นักลงทุน 

พันธมิตรทางธุรกิจ ลูกคา สถาบันการเงิน หนวยงานราชการ ตลอดจนผูมีสวนไดเสียทุกๆ ฝาย ที่ใหความไววางใจ

และใหการสนับสนุนบริษัทดวยดีเสมอมา และขอขอบคุณผูบริหาร และพนักงานทุกทานท่ีรวมแรงรวมใจในการ

ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริตและรับผิดชอบอยางเต็มความสามารถ 

 ทายนี ้บรษัิทจะไมหยดุยัง้ทีจ่ะพฒันาเพือ่ใหเปนองคการทีแ่ขง็แกรง เตบิโตอยางมปีระสทิธภิาพ ตอบแทน

สังคม และสามารถสรางผลตอบแทนที่ดีใหกับผูถือหุนทุกๆ ทาน

       ขอแสดงความนับถือ

         นายภาณุ  ศีติสาร

                       ประธานกรรมการบริษัท

สารจากทานประธาน
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นายภาณุ ศีติสาร 
ประธานกรรมการ
กรรมการบริหาร

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม

นายเศรษฐวุฒิ บุญสนิท 
กรรมการบริหาร

ผูอํานวยการอาวุโสฝายพัฒนาธุรกิจ

นายกัมพล ตติยกว ี

กรรมการ

นายสุวิทย สิงหจันทร 
กรรมการอิสระ/ประธาน
กรรมการตรวจสอบกรรมการ

นายวรพงศ จําจด 
กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบ

นายพิทยาธร มฤทุสาธร 
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

ดร.พระนาย กังวาลรัตน 
กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/

ประธานเจาหนาที่บริหาร/
กรรมการผูมีอํานาจลงนาม

นางสาวอนงค พานิชเจริญนาน 
กรรมการ/กรรมการบริหาร/ประธานเจาที่
ฝายการเงิน/กรรมผูมีอํานาจลงนาม

นายอัณณพ พุมกุมาร 

กรรมการ/กรรมการบริหาร/ประธานเจา
หนาที่ฝายปฏิบัติการ/
กรรมการผูมีอํานาจลงนาม
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คณะกรรมการและผูบริหาร

นายภาณุ ศีติสาร
ประธานกรรมการ/กรรมการบริหาร
(กรรมการผูมีอํานาจลงนาม)
อายุ 49 ป

สัดสวนในการถือหุนในบริษัท (รอยละ): 2.06
       ประสบการณการทํางานที่ผานมา

2561- ปจจุบัน  

กรรมการ บจ. เจเอ็น เอ็นเนอรจี คอรปอเรชั่น สถานีบริการกาซ

ปโตรเลียมเหลว (แอลพีจี) และกาซธรรมชาติ (เอ็นจีวี)

2560 – ปจจุบัน  

กรรมการ บจ.บิ๊กแกส เทคโนโลยี  ธุรกิจแกสและทอสงนํ้ามัน

กรรมการ บจ.ไทย ไปปไลน เน็ตเวิรค ธรุกจิขนสงนํา้มนัโดยระบบ

ขนสงทางทอ

2555 - ปจจุบัน  

ประธานกรรมการ/กรรมการบริหาร บมจ. เพาเวอร  โซลูชั่น 

เทคโนโลยี ธุรกิจออกแบบ จําหนายและติดตั้งระบบจายไฟฟาและ

ตรวจวัดจัดการสภาพแวดลอม

2553 - ปจจุบัน  

กรรมการ บจ. กันหา โซลาพาวเวอร  ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสง

อาทิตย

2551 - 2555  

กรรมการผูจัดการ บจ. พระพาย เทคโนโลยี จัดจําหนาย และ

ใหบริการระบบผลิตไฟฟาพลังงานลม

2545 - 2555  

กรรมการ บจ. ไวรเลส คอมมิวนิเคชั่น เทคโนโลยี (ประเทศไทย) 

ผลิตและจําหนายอุปกรณโทรคมนาคมและเครื่องมือสื่อสาร

2541 - ปจจุบัน  

กรรมการ บมจ. เอ็ม.วี.ที. คอมมิวนิเคชั่น จาํหนายและตดิตัง้ 

อุปกรณโทรคมนาคมการสือสาร

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณทิต 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ปริญญาตรี  วทิยาศาสตรบณัฑติ   (ฟสกิสประ

     ยุกต)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

        เกลาธนบุรี

Safety Officer for Management Level   

2018

Director Certification Program (DCP) 

176/2013

Role of the Chairman Program   (RCP) 

30/2013

Director Accreditation Program   (DAP) 

19/2004

6
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คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต

    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล าเจ า
       คุณทหารลาดกระบัง

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
        มหาวิทยาลัย อีสเทิรนเอเชีย

ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต
    สถาบันเทคโนโลยี พระจอมเกลาเจ า
       คุณทหารลาดกระบัง

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี

Safety Officer for Management 
         Level 2018

Alumni Award in Electronics
     Department, Suphanburi Technical 
       College 2017

Execut ive  Secur i ty  P rog ram,
    Internal Secur i ty Operat ions
        Command 2017

Director Certification Program (DCP)   
        170/2013

Director Accreditation Program (DAP) 
        33/2005

สัดสวนในการถือหุนในบริษัท (รอยละ): 6.25
       ประสบการณการทํางานที่ผานมา
2560- ปจจุบัน

กรรมการ บจ .  พี เอสที ซี  อิ น เตอร  
       เนชั่นแนล   ลงทุนในธุรกิจอื่น

กรรมการ บจ. พีเอสท ี เอม็เอสดบับลวิ 1   
         ธุรกิจโรงไฟฟาพลงังานทดแทน
2559 - ปจจบุนั

กรรมการ บจ. พีเอสที เอนเนอรยี 7   
        ธรุกจิโรงไฟฟาพลงังาน  ทดแทน

กรรมการ บจ. พีเอสที เอนเนอรยี 8   
        ธรุกจิโรงไฟฟาพลงังานทดแทน

กรรมการ บจ. อรัญ เพาเวอร ธุ รกิ จ โรง
        ไฟฟาพลงังานชวีภาพ

ดร.พระนาย กังวาลรัตน
กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจาหนาที่
บริหาร
(กรรมการผูมีอํานาจลงนาม)   
อายุ 44 ป

กรรมการ     บจ. เศรษฐสีพุรรณ ไบโอกรนี เพาเวอร   ธรุกจิโรงไฟฟาพลงังาน   
       ชีวภาพ

กรรมการ  บจ. โรงไฟฟาสระยายโสม   ธรุกจิโรงไฟฟาพลงังานชวีภาพ
กรรมการ  บจ. โรงไฟฟาขนุพดัเพง็   ธรุกิจโรงไฟฟาพลังงานชวีภาพ
กรรมการ  บจ. เวลล โคราช เอน็เนอรย ี  ธุรกจิโรงไฟฟาพลงังานชวีมวล

2558 - ปจจบุนั  
กรรมการ  บจ. พีเอสท ีเอนเนอรย ี ลงทนในบริษทัอืน่
กรรมการ  บจ. พีเอสท ีเอนเนอรย ี1  ธรุกิจโรงไฟฟาพลงังานชีวมวล
กรรมการ  บจ. พีเอสท ีเอนเนอรย ี2   ธรุกิจโรงไฟฟาพลงังานแสงอาทติย
กรรมการ  บจ. พีเอสท ีเอนเนอรย ี3   ธรุกิจโรงไฟฟาพลงังานทดแทน
กรรมการ  บจ. พีเอสท ีเอนเนอรย ี4   ธรุกิจโรงไฟฟาพลงังานทดแทน
กรรมการ  บจ. พีเอสทซี ีเอนจิเนยีริง่   กอสรางโรงไฟฟา
กรรมการ  บจ. นวรตัน บเีวอรเรส  ธรุกิจโรงไฟฟาพลงังานชวีภาพ
กรรมการ  บจ.เพาเวอร ว ีกรนี ธุรกจิโรงไฟฟาพลงังานแสงอาทติย
กรรมการ  บจ. พีเอสท ี(อบุลราชธาน)ี  ธุรกจิโรงไฟฟาพลังงานขยะ

2556 - ปจจบุนั  
กรรมการ  บจ. ไบโอโกกรนี  ธุรกจิโรงไฟฟาพลงังานชวีมวล
กรรมการ  บจ. วินดโกกรนี  ธุรกจิโรงไฟฟาพลงังานลม

ก.พ.-พ.ย. 2556  
ทีป่รกึษาดานการพฒันาพลงังานทดแทน  สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา

        เจาคุณทหารลาดกระบงั  สถานศกึษา
2555 – ปจจบุนั  

กรรมการ/ประธานเจาหนาทีบ่รหิาร  บมจ. เพาเวอร โซลชูัน่ เทคโนโลย ี
     ธรุกจิออกแบบ จาํหนายและตดิตัง้ระบบจายไฟฟาและตรวจวดัจดัการ
         สภาพแวดลอม

กรรมการ  บจ. โซลารโกกรนี  ธุรกจิโรงไฟฟาพลงังานแสงอาทิตย
2553 - ปจจบุนั  

กรรมการ  บจ. กันหา โซลาพาวเวอร  ธรุกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย
2541 - 2544  

ผูจดัการฝายขาย  บจ. เอม็.ว.ีท.ี คอมมวินเิคชัน่ (ประเทศไทย) จาํหนาย
         และติดตัง้ อปุกรณโทรคมนาคมการสือ่สาร
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นางสาวอนงค พานิชเจริญนาน
กรรมการ/กรรมการบรหิาร/ประธานเจาหนาทีฝ่ายการเงนิ
(กรรมการผูมีอํานาจลงนาม)     
อายุ 52 ป

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
   D iploma in Audit ing มหาวิทยาลัย
      ธรรมศาสตร

 ปริญญาโท  Master of Financial Account-
ing (MFAcc.)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี   บัญชีบัณฑิต  จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน สําหรับ

      กิจการ NPAEs (2018)
Update มาตรฐานการสอบบัญชี และ

    รายงานการสอบบัญชีรูปแบบใหม (2018)  
    ภาพรวมมาตรฐานการสอบบัญชีของไทย รุน
      ที่ 1/61 (2018)

รับมือเกณฑการรับรู รายไดใหมตาม TFRS 
      15 สําหรับธุรกิจทั่วไป (In-House) (2018)

การซักซอมความเขาเกี่ยวกับหลักเกณฑการ
       ออกและเสนอขายตราสารหนีอ้อกใหม (2018)

Update COSO Enterprise Risk Man
    agement: Integrating with Strategy and 
      Performance (2018)

Final Countdown to TFRS 9 Focus 
      Group (2018)

การซักซ อมความเข าใจมาตรการเตือนผู 
    ลงทุน (2018)  โครงการ Smart Disclosure   
      Program (2018)

แนวทางสรางความโปรงใส สู สังคมใหมไร
      สินบน (2018)

Safety Officer for Management Level 2018
Director Certification Program (DCP) 

      174/2013
สัดสวนในการถือหุนในบริษัท (รอยละ): 0.26
     ประสบการณการทํางานที่ผานมา

2561 - ปจจุบัน  
กรรมการ  บจ. เจเอ็น เอ็นเนอรจี คอรปอเรชั่น  สถานีบริการกาซ

      ปโตรเลียมเหลว (แอลพีจี) และกาซธรรมชาติ (เอ็นจีวี)
2560 - ปจจุบัน  

กรรมการ  บจ. พีเอสทีซี อินเตอรเนชั่นแนล  ลงทุนในธุรกิจอื่น
กรรมการ   บจ.พเีอสท ีเอม็เอสดบับลิว 1   ธรุกจิโรงไฟฟาพลังงานทดแทน
กรรมการ  บจ. บิ๊กแกส เทคโนโลยี  ธุรกิจแกสและทอสงนํ้ามัน

2559 - ปจจุบัน  
กรรมการ   บจ. พเีอสท ีเอนเนอรย ี7 ธรุกจิโรงไฟฟาพลงังานทดแทน
กรรมการ   บจ. พเีอสท ีเอนเนอรย ี8 ธรุกจิโรงไฟฟาพลงังานทดแทน
กรรมการ   บจ. อรญั เพาเวอร   ธรุกจิโรงไฟฟาพลังงานชวีภาพ
กรรมการ บจ. เศรษฐีสุพรรณ ไบโอกรีน เพาเวอร ธุรกิจโรงไฟฟา

       พลังงานชวีภาพ
กรรมการ   บจ. โรงไฟฟาสระยายโสม  ธรุกจิโรงไฟฟาพลังงานชวีภาพ
กรรมการ   บจ. โรงไฟฟาขนุพดัเพง็   ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานชวีภาพ
กรรมการ   บจ. เวลล โคราช เอน็เนอรย ี  ธรุกิจโรงไฟฟาพลังงานชวีมวล

2558 - ปจจุบัน  
กรรมการ  บจ. พีเอสที เอนเนอรยี ลงทุนในบริษัทอื่น
กรรมการ   บจ. พเีอสท ีเอนเนอรย ี1  ธรุกจิโรงไฟฟาพลงังานชวีมวล
กรรมการ บจ.พีเอสที เอนเนอรยี 2 ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย

       กรรมการ   บจ. พเีอสท ีเอนเนอรย ี3   ธรุกจิโรงไฟฟาพลังงานทดแทน
กรรมการ   บจ. พเีอสท ีเอนเนอรย ี4   ธรุกจิโรงไฟฟาพลังงานทดแทน
กรรมการ  บจ. พีเอสทีซี เอนจิเนียริ่ง  กอสรางโรงไฟฟา
กรรมการ   บจ. นวรตัน บเีวอรเรส ธรุกจิโรงไฟฟาพลังงานชวีภาพ
กรรมการ   บจ.เพาเวอร ว ีกรนี   ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทติย
กรรมการ  บจ. พีเอสที (อุบลราชธานี)   ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานขยะ
กรรมการ   บจ. วินดโกกรีน   ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานลม
กรรมการ   บจ. โซลารโกกรีน   ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย
กรรมการ   บจ. กันหา โซลาพาวเวอร   ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย
กรรมการ   บจ. ไบโอโกกรีน   ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล

2555 - ปจจุบัน  
       กรรมการ/ประธานเจาหนาท่ีฝายการเงนิ  บมจ. เพาเวอร โซลูชัน่ เทคโนโลย ี 
            ธรุกจิออกแบบ จาํหนายและตดิตัง้ระบบจายไฟฟาและตรวจวดัจดัการสภาพแวดลอม
2554 - 2557  

CFO & Corporate  บจ. บิซโปร เอาทซอรส   บริการคอลเซ็นเตอร
Support Division    บจ. โลคัส เทเลคอมมูนิเคชั่น อิงค   พัฒนาระบบ 

       ลูกคาสัมพันธและระบบเครือขาย
2544 - 2554  

Senior Vice President - Financial Operations Division  บมจ. โทเทิ่ล 
       แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น ใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่
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นายอัณณพ พุมกมุาร
กรรมการ/กรรมการบรหิาร/ประธานเจาหนาทีฝ่ายปฏิบตัิ
การ (กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม)     
อาย ุ44 ป

คณุวุฒทิางการศกึษา / ประวตักิารอบรม

ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ  มหาวทิยาลยัรามคําแหง

ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี

Safety Officer for Management Level 2018

Director Certification Program (DCP) 170/2013

Director Accreditation Program (DAP) 100/2013

สดัสวนในการถอืหุนในบรษิทั (รอยละ): 0.92

      ประสบการณการทํางานที่ผานมา
2560 - ปจจบุนั  

กรรมการ   บจ. พเีอสทซีี อนิเตอรเนชัน่แนล ลงทุนในธรุกจิอืน่

กรรมการ   บจ. พเีอสท ีเอม็เอสดบับลวิ 1   ธุรกจิโรงไฟฟาพลังงานทดแทน

2559 - ปจจบุนั  

กรรมการ   บจ. พเีอสท ีเอนเนอรย ี7   ธรุกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน

กรรมการ   บจ. พเีอสท ีเอนเนอรย ี8   ธรุกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน

กรรมการ   บจ. โรงไฟฟาสระยายโสม   ธรุกิจโรงไฟฟาพลังงานชวีภาพ

กรรมการ   บจ. โรงไฟฟาขนุพดัเพง็ ธรุกิจโรงไฟฟาพลังงานชวีภาพ

กรรมการ   บจ. เวลล โคราช เอน็เนอรย ี  ธรุกิจโรงไฟฟาพลังงานชวีมวล

2557 - ปจจบุนั  

กรรมการ   บจ. พเีอสท ีเอนเนอรย ี ลงทนุในธรุกิจอืน่

กรรมการ   บจ. พเีอสท ีเอนเนอรย ี1  ธรุกิจโรงไฟฟาพลังงานชวีมวล

กรรมการ   บจ. พเีอสท ีเอนเนอรย ี2  ธรุกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทติย

กรรมการ   บจ. พเีอสท ีเอนเนอรย ี3  ธรุกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน

กรรมการ   บจ. พเีอสท ีเอนเนอรย ี4  ธรุกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน

กรรมการ   บจ. พเีอสทซีี เอนจเินยีริง่  กอสรางโรงไฟฟา

กรรมการ   บจ.เพาเวอร ว ีกรนี  ธรุกิจโรงไฟฟาพลงังานแสงอาทติย

กรรมการ   บจ. พีเอสท ี(อบุลราชธาน)ี  ธรุกจิโรง

ไฟฟาพลังงานขยะ

2556 - ปจจบุนั  

กรรมการ   บจ. วนิดโกกรนี  ธรุกจิโรงไฟฟา

พลังงานลม

กรรมการ   บจ. โซลารโกกรนี  ธรุกิจโรงไฟฟา

พลังงานแสงอาทติย

2555 - ปจจบุนั  

กรรมการ   บจ. ไบโอโกกรีน  ธรุกจิโรงไฟฟา

       พลังงานชวีมวล

2553 - ปจจบุนั  

กรรมการ  บจ. กนัหา โซลาพาวเวอร  ธรุกจิโรง 

       ไฟฟาพลังงานแสงอาทติย

2551 - ปจจบุนั  

กรรมการบรหิาร / ประธานเจาหนาทีฝ่ายปฏบิตัิ

       การ บมจ. เพาเวอร โซลชูัน่ เทคโนโลย ี ธรุกจิ

    ออกแบบจาํหนายและตดิตัง้ระบบจายไฟฟาและ

       ตรวจวดัจดัการสภาพแวดลอม
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นายกัมพล ตติยกวี
กรรมการ 
อาย ุ59 ป

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

ปริญญาโท วิศวกรรมอุตสาหการ University of Texas at  Arlington

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร (วิศวกรรมเคมี) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

Advanced Audit Committee Program (AACP) รุนที่ 25/2017

Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 5/2016)

Directors Certification Program (DCP) รุนที่ 74/2006

Directors Accreditation Program (DAP) รุนที่ 55/2006

สัดสวนในการถือหุนในบริษัท (รอยละ): 0.98

       ประสบการณการทํางานที่ผานมา

2560 - ปจจุบัน  

กรรมการ   บจ. บิ๊กแกส เทคโนโลยี   ธุรกิจแกสและทอสงนํ้ามัน

กรรมการ   บจ.ไทย ไปปไลน เน็ตเวิรค ธุรกิจขนสงนํ้ามันโดยระบบขนสงทางทอ

2559 - ปจจุบัน  

กรรมการ   บมจ. เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี  ธุรกิจออกแบบ จําหนายและติดตั้งระบบจาย

       ไฟฟาและตรวจวัดจัดการสภาพแวดลอม

2555 - ปจจุบัน  

กรรมการ   บมจ. อมตะวีเอ็น  ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ   บมจ. เมืองไทยลีสซิ่ง   ธุรกิจใหบริการสินเชื่อโดยการ

      จํานําทะเบียนรถและสินเชื่อสวนบุคคล

2553 - ปจจุบัน  

กรรมการ   บมจ. วีรีเทล  ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย ประเภท ศูนยการคา อาคารสํานักงาน 

      และพื้นที่เชิงพาณิชย

2555 - 2557  

กรรมการ/กรรมการบริหาร  บมจ. ทรีซิกตี้ไฟว  ธุรกิจ สื่อ โฆษณา และประชาสัมพันธ 

2553 - 2555  

กรรมการ  คณะกรรมการกํากับนโยบายรัฐวิสาหกิจ  รับผิดชอบการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ
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นายสุวิทย สิงหจันทร
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ
อาย ุ63 ป

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

ปริญญาโท  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา)

ปริญญาตรี  นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามคําแหง

Director Certification Program (DCP) 176/2013

Director Accreditation Program (DAP) SET/2012

สัดสวนในการถือหุนในบริษัท (รอยละ): 0.01

      ประสบการณการทํางานที่ผานมา

2560 - ปจจุบัน 

      กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ. ซีพีที ไดร แอนด เพาเวอร / วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร

2555 - ปจจุบัน 

กรรมการ / กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ. เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี

ผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน

2553 - 2554 

ผูชวยผูวาการประจําสํานักผูวาการ  การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย

2549 - 2553 

ผูอํานวยการฝายชุมชนสัมพันธ 
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นายวรพงศ จําจด
กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ
อาย ุ54 ป

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

ปริญญาโท  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ปริญญาตรี  บัญชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ปริญญาตรี  นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามคําแหง

Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 14/2015

Advanced Audit Committee Program (AACP) 17/2014

Director Accreditation Program (DAP) 103/2013

สัดสวนในการถือหุนในบริษัท (รอยละ): 0.01

      ประสบการณการทํางานที่ผานมา

2556 - ปจจุบัน  

กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ  บมจ. เพาเวอร โซลชูัน่ เทคโนโลย ี ธรุกจิออกแบบ จาํหนาย

      และติดตั้งระบบจายไฟฟาและตรวจวัดจัดการสภาพแวดลอม

2554 - ปจจุบัน  

Assistant Managing Director บจ. ฮั่วเซงเฮง คอมโมดิทัช นําเขา-สงออกคาทองคํา

2551 - 2554  

Vice President of Compliance Department ธนาคารกสิกรไทย สถาบันการเงิน
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นายพิทยาธร มฤทุสาธร
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
อาย ุ51 ป

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

ปริญญาโท  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ปริญญาตรี  บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยม)  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

Advanced Audit Committee Program (AACP) 21/2015

Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 14/2015

Director Certification Program (DCP) 174/2013

สัดสวนในการถือหุนในบริษัท (รอยละ): 0.02

      ประสบการณการทํางานที่ผานมา

2555 - ปจจุบัน  

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  บมจ. เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด ธุรกิจออกแบบ    

       จําหนายและติดตั้งระบบจายไฟฟาและตรวจวัดจัดการสภาพแวดลอม

2551 - ปจจุบัน  

กรรมการ  บจ.นภธรา  ที่ปรึกษาธุรกิจ

2544 - ปจจุบัน  

ที่ปรึกษา  บจ. ไนซ กรุป โฮลดิ้ง คอรป  รับจางบริหารงาน
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นายเศรษฐวุฒิ บุญสนิท
กรรมการบรหิาร/ผูอาํนวยการอาวโุสฝายพฒันาธรุกจิ
อาย ุ44 ป

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สถาบัน

          เทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบงั

Safety Officer for Management Level 2018

สัดสวนในการถือหุนในบริษัท (รอยละ): 0.01

      ประสบการณการทํางานที่ผานมา
2561 - ปจจุบัน  

กรรมการ  บจ. เจเอ็น เอ็นเนอรจี คอรปอเรชั่น   

           ธรุกจิสถานบีรกิารกาซปโตรเลยีมเหลว (แอลพจีี) 

       และกาซธรรมชาติ (เอ็นจีวี)

2560 - ปจจุบัน  

กรรมการ บจ. พีเอสทีซี อินเตอรเนชั่นแนล

       ลงทุนในธุรกิจอื่น

กรรมการ บจ.พีเอสที เอ็มเอสดับบลิว 1

       ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน

กรรมการ บจ. บิ๊กแกส เทคโนโลยี ธุรกิจแกส  

       และทอสงนํ้ามัน

กรรมการ บจ. ไทย ไปปไลน เนต็เวริค ธรุกจิ 

       ขนสงนํ้ามันโดยระบบขนสงทางทอ

2559 - ปจจุบัน  

กรรมการ  บจ. พีเอสที เอนเนอรยี 7 ธุรกิจโรง

       ไฟฟาพลังงานทดแทน

กรรมการ  บจ. พี เอสที เอนเนอร ยี  8

       ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน

กรรมการ บจ. โรงไฟฟ าสระยายโสม

       ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานชีวภาพ

กรรมการ บจ. โรงไฟฟาขุนพัดเพ็ง   ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานชีวภาพ

กรรมการ บจ. เวลล โคราช เอ็นเนอรยี 

       ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล

2558 - ปจจุบัน  

กรรมการ  บจ. พีเอสที เอนเนอรยี   ลงทุนในธุรกิจอื่น

กรรมการ  บจ. พีเอสที เอนเนอรยี 1   ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล

กรรมการ  บจ. พีเอสที เอนเนอรยี 2   ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย

กรรมการ  บจ. พีเอสที เอนเนอรยี 3   ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน

กรรมการ  บจ. พีเอสที เอนเนอรยี 4   ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน

กรรมการ  บจ. พีเอสทีซี เอนจิเนียริ่ง   กอสรางโรงไฟฟา

กรรมการ  บจ. กันหา โซลาพาวเวอร    ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย

2557 - ปจจุบัน  

กรรมการ  บจ.เพาเวอร วี กรีน ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย

กรรมการ  บจ. พีเอสที (อุบลราชธานี)  ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานขยะ

2556 - ปจจุบัน  

กรรมการ  บจ. วินดโกกกรีน   ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานลม

กรรมการ  บจ. โซลารโกกรีน   ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย

กรรมการ  บจ. ไบโอโกกรีน  ธุร กิจโรงไฟฟ าพลังงานชีวมวล

2555 - ปจจุบัน  

กรรมการบริหาร/ผูอํานวยการอาวุโส  บมจ. เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี 

    ธุรกิจออกแบบจําหนายและติดตั้งระบบจายไฟฟาและตรวจวัดจัดการ

      สภาพแวดลอม

2552 - 2555  

ผูจัดการภาคพื้นอินโดไชนา   บจ. ซีไอมิโครอิเล็คทรอนิกา (เซาทอีสเอเซีย) 

       จําหนายอุปกรณสื่อสาร ที่ติดบนเสาสัญญาณโทรศัพท

2549 - 2552  

ผูชวยกรรมการผูจัดการ บจ. ไวรเลส คอมมวินเิคชัน่ เทคโนโลย ี(ประเทศไทย)  

       ผลิตและจําหนายอุปกรณโทรคมนาคมและเครื่องมือสื่อสาร

14
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ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น

ชื่อบริษัท 

ชื่อยอหลักทรัพย

ที่ตั้งสํานักงานใหญ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

เลขทะเบียนบริษัท

หมายเลขติดตอ

เว็บไซต 

ทุนจดทะเบียน

ทุนเรียกชําระแลว

จํานวนหุนสามัญชําระแลว

มูลคาที่ตราไว

รอบระยะเวลาบัญชี 

ระบบคุณภาพ

บุคคลอางอิงอื่นๆ

นายทะเบียนหลักทรัพย

ผูสอบบัญชี

ขอมูลสําคัญอื่น      

:   บริษัท เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

:   PSTC

:   เลขที่ 325/1 อาคารพีเอสที ถนนพหลโยธิน แขวงสายไหม เขตสายไหม    

    กรุงเทพมหานคร 10220

:   1.ธุรกิจออกแบบ จําหนาย และติดตั้งระบบจายไฟฟาและตรวจวัดจัดการ

    สภาพแวดลอมที่มีคุณภาพสูง สําหรับระบบสื่อสารโทรคมนาคม 2. ธุรกิจ

    โรงไฟฟาพลังงานทดแทนตางๆ และ 3. ธุรกิจจําหนายและขนสงผลิตภัณฑ 

    ปโตรเลียมเหลว

:   0107557000039

:   โทรศัพท 02-993-8982  โทรสาร 02-993-8983

:   www.pst.co.th

:   756,337,613.50 บาท

:   655,525,916.20 บาท

:   6,555,259,162 หุน

:   0.10 บาท

:   1 มกราคม - 31 ธันวาคม

:   ISO9001:2015 และ ISO14001:2015

:   บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด

    อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

    เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง

    เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

    โทรศัพท  0-2009-9000    โทรสาร 0-2009-9991

     Call Center 0-2009-9999   Website: www.tsd.co.th

:   นางสาวพิมพใจ มานิตขจรกิจ    ผูสอบรับใบอนุญาตเลขที่  4521

    นายชยพล ศุภเศรษฐนนท        ผูสอบรับใบอนุญาตเลขที่  3972

    นางสาวรสพร  เดชอาคม         ผูสอบรับใบอนุญาตเลขที่  5659

    นางสาวสุมนา พันธพงษสานนท ผูสอบรับใบอนุญาตเลขที่  5872

    นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ          ผูสอบรับใบอนุญาตเลขที่  3182

    บริษัท สํานักงานอี วาย  จํากัด

    สํานักงานใหญ  ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137  ถนนรัชดาภิเษก     

    คลองเตย กรุงเทพฯ 10110

    โทรศัพท +66 2264 9090  โทรสาร +66 2264 0789-90  

    Website: www.ey.com

    - ไมมี -

15
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งบกําไรขาดทุน

รายไดจากการขายและใหบริการ

ตนทุนการขายและใหบริการ

คาใชจายในการขาย

คาใชจายในการบริหาร

กําไรขั้นตน

คาใชจายทางการเงิน

EBITDA

กําไรสุทธิ

งบแสดงฐานะทางการเงิน

สินทรัพยหมุนเวียน

สินทรัพยไมหมุนเวียน

หนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไมหมุนเวียน

สวนของผูถือหุน

อัตราสวนทางการเงิน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย  %

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน   %

อัตรากําไรขั้นตน  %

อัตรากําไรสุทธิ   %

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน   %

กําไรสุทธิตอหุน ( บาทตอหุน )

มูลคาตามบัญชีตอหุน  ( บาทตอหุน )

1,344,096,961

1,065,243,993

13,078,911

131,532,533

278,852,968

(99,681,350)

266,691,808

43,205,183

1,283,645,183

4,462,894,948

1,771,789,012

360,176,630

3,614,574,489

3.33

1.84

20.75

3.37

0.59

0.01

0.56

2,944,685,862

2,568,244,436

27,154,936

157,109,905

376,441,426

(96,028,628)

356,068,757

84,636,566

1,203,772,635

5,560,166,082

1,575,359,118

1,229,791,816

3,958,787,783

3.74

2.97

12.78

3.77

0.71

0.01

0.60

รายการ
2560 2561

จํานวนเงิน (บาท)

รายไดจากธุรกิจ

จําหนายและ

ขนสงผลิตภัณฑ

ปโตรเลียมเหลว
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FY2561
2,987MB

1.92%

12.97%

30.38%

54
.7

2%

รายไดอื่นๆ

(หนวย : รอยละ)

รายไดจากธุรกิจ จําหนาย และติดตั้ง

ระบบจายไฟฟา และตรวจวัดจัดการ

สภาพแวดลอม

รายไดจากธุรกิจโรงไฟฟา

พลังงานทดแทน

รายไดจากธุรกิจ

จําหนายและ

ขนสงผลิตภัณฑ

ปโตรเลียมเหลว

สัดสวนรายไดของการประกอบธุรกิจ 

2.56%

33.97%

41.04%
22

.43
%

FY2560
1,363MB

รายไดจากธุรกิจจําหนายและขนสง

ผลิตภัณฑปโตรเลียมเหลว

รายไดอื่นๆ

รายไดจากธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน

รายไดจากธุรกิจ จําหนาย 

และติดตั้งระบบจายไฟฟา 

และตรวจวัดจัดการสภาพ

แวดลอม
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งบแสดงฐานะการเงิน 

1,283

4,463

5,747 MB

5,747 MB

ป 2560 ป 2561

6,764 MB

6,764 MB

(หนวย : ลานบาท)

1,204

5,560

สินทรัพยไมหมุนเวียน

สินทรัพยหมุนเวียน

สวนของผูถือหุน

หนี้สินไมหมุนเวียน

หนี้สินหมุนเวียน

3,615
3,959

1,230

1,5751,772

360
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สัดสวนกําไรขั้นตนและกําไรสุทธิ         

400

350

300

250

200

150

100

50

-

376.44

278.85
266.69

356.07

2560
2561

Gross Profit EBITDA Net Profit

84.64

43.21

(หนวย : ลานบาท)
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

     ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะการประกอบธุรกิจ
     และแนวโนมธุรกิจของบริษัท บริษัทยอยและบริษัทรวม

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 บริษัท เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) กอตั้งเมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2544 ดําเนินธุรกิจ

ออกแบบ จาํหนาย และติดต้ังระบบจายไฟฟาและตรวจวดัจัดการสภาพแวดลอมท่ีมคีณุภาพสงู สาํหรบัระบบส่ือสารโทรคมนาคม

ใหกับหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทนตางๆ ทั้งในดานพลังงานแสงอาทิตย (Solar Power) 

พลังงานกาซชีวภาพ (Biogas Power) และพลังงานชีวมวล (Biomass Power) ซึ่งบริษัทยังอยูระหวางการศึกษาเขาลงทุนใน

พลังงานขยะ (MSW) และพลังงานลม (Wind Power) นอกจากนี้ยังมีธุรกิจกาซและทอสงนํ้ามัน ซึ่งดําเนินการโดย บริษัท บิ๊ก

แกส เทคโนโลยี จํากัด โดยบริษัทเขาลงทุนในสัดสวนรอยละ 51 
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บริษัทที่ถือหุนโดยบริษัทฯ

1. บริษัท กันหา โซลาพาวเวอร จํากัด

2. บริษัท โซลารโกกรีน จํากัด

3. บริษัท วินดโกกรีน จํากัด

4. บริษัท ไบโอโกกรีน จํากัด

5. บริษัท เพาเวอร วี กรีน จํากัด

6. บริษัท พีเอสที (อุบลราชธานี) จํากัด

7. บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี จํากัด

8. บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี 1 จํากัด

9. บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี 2 จํากัด

10. บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี 3 จํากัด

11. บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี 4 จํากัด

12. บริษัท พีเอสทีซี เอนจิเนียริ่ง จํากัด

13. บริษัท นวรัตน บีเวอรเรส จํากัด

14. บริษัท เศรษฐีสุพรรณ ไบโอกรีน เพาเวอร จํากัด

15. บริษัท อรัญ เพาเวอร จํากัด

16. บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี 7 จํากัด

17. บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี 8 จํากัด

18. บริษัท บิ๊กแกส เทคโนโลยี จํากัด

19. บริษัท ไลทอัพ ดีไซน จํากัด

20. บริษัท พีวี กรีน จํากัด

 บริษัทที่ถือหุนโดย บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี จํากัด

21. บริษัท ทริปเปล เอส อีโค จํากัด

22. บริษัท เวลล โคราช เอ็นเนอรยี จํากัด

23. บริษัท โรงไฟฟาสระยายโสม จํากัด

24. บริษัท โรงไฟฟาขุนพัดเพ็ง จํากัด

25. บริษัท พีเอสที เอ็มเอสดับบลิว 1 จํากัด

26. บริษัท พีเอสทีซี อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด

บริษัทที่ถือหุนโดย บริษัท บิ๊กแกส เทคโนโลยี จํากัด (ถือหุนรอยละ 100)

27. บริษัท ไทย ไปปไลน เน็ตเวิรค จํากัด

28. บริษัท เจเอ็น เอ็นเนอรจี คอรปอเรชั่น จํากัด

ผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย

ผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย

ผลิตไฟฟาจากพลังงานลม

ผลิตไฟฟาจากพลังงานชีวมวล

ผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย

ผลิตไฟฟาจากพลังงานขยะ

ลงทุนในธุรกิจอื่น

ผลิตไฟฟาจากพลังงานชีวมวล

ผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย

ผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน

ผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน

กอสรางโรงไฟฟา

ผลิตไฟฟาจากพลังงานชีวภาพ

ผลิตไฟฟาจากพลังงานชีวภาพ

ผลิตไฟฟาจากพลังงานชีวภาพ

ผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน

ผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน

ธุรกิจจําหนายและขนสงผลิตภัณฑปโตรเลียมเหลว

จําหนายอุปกรณไฟฟาแสงสวางแบบประหยัดพลังงาน

ผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย

ผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน

ผลิตไฟฟาจากพลังงานชีวมวล

ผลิตไฟฟาจากพลังงานชีวภาพ

ผลิตไฟฟาจากพลังงานชีวภาพ

ผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน

ลงทุนในบริษัทอื่น

ขนสงนํ้ามันโดยระบบขนสงทางทอ

สถานีบริการกาซปโตรเลียมเหลว (LPG) และกาซ

ธรรมชาติ (NGV)

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

51

100

100

100

100

51

10

19.99

15

100

100

100

100

100

96.2

100

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
อัตรารอยละ

ที่ถือหุน (รอยละ)
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วสิยัทศัน วตัถุประสงค และเปาหมายในการประกอบธรุกจิ

Vision (วิสัยทัศน) 

บรษิทัฯ มวีสิยัทศันในการเปนผูนาํดานการบรหิารจดัการ

ระบบไฟฟาและพลังงานของประเทศ รวมถึงการเปนผูให

บริการทางดานธุรกิจพลังงานอยางครบวงจร

Mission (พันธกิจ) 

1. ดานธุรกิจงานขาย จัดหาอุปกรณสําหรับระบบไฟฟา 

ระบบพลังงานทดแทน และระบบประหยัดพลังงาน 

2. ดานธรุกจิบรกิาร ใหคาํปรกึษา ออกแบบทางวศิวกรรม 

จัดหาอุปกรณและกอสราง ตลอดจนพัฒนาโครงการผลิต

ไฟฟาจากพลังงานทดแทน อยางมมีาตรฐานและประสทิธภิาพ

สูงสุด 

3.ดานธุรกิจจําหนายกาซปโตรเลียมเหลว (LPG), กาซ

ธรรมชาติเหลว LNG  (Liquefied Natural Gas) และธุรกิจ

สถานีขายปลีกกาซธรรมชาติสําหรับยานยนต เพื่อสรางโครง

ขายลูกคาใหมีความมั่นคง

4. ดานธุรกิจใหบริการทางดานวิศวกรรมพลังงาน โดย

เฉพาะธุรกิจที่เกี่ยวเน่ืองกันกับกาซธรรมชาติแบบครบวงจร

อยางมีมาตรฐานเพื่อประสิทธิภาพสูงสุดตอผูมีสวนไดสวนเสีย

ทุกภาคสวน

5. ดานธุรกิจใหบรกิารขนสงนํา้มนัโดยระบบขนสงทางทอ 

เพื่อประโยชนทางเศรษฐกิจของประเทศและสังคม

6. ดานธุรกิจพัฒนาโครงการและการลงทุน มุงเนนการ

ลงทนุในธุรกิจพลังงาน และการผลิตไฟฟาจากพลงังานทดแทน 

โดยคํานึงถึงสังคมและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

7. ดานธุรกิจพัฒนางานขาย บริการ และโครงการ ที่

สามารถสรางรายไดใหกับบริษัทฯอยางตอเนื่องในระยะกลาง 

1-5 ป เพือ่สงเสริมใหมกีารเจรญิเติบโตและมัน่คงอยางตอเนือ่ง

8. ดานธุรกิจบริหารจัดการเชื้อเพลิงจากพืชพลังงาน เพื่อ

ตอบสนองความตองการดานพลังงาน และหาพันธมิตรที่เขม

แข็งและเติบโตดวยกัน เพื่อผลประโยชนในระยะยาว

9. ดานผลตอบแทน มุงมั่นเติบโตอยางตอเนื่องเพื่อสราง

มูลคาใหแกผูถือหุน และผูมีสวนรวม 

10. ดานบุคลากร พัฒนาและสงเสริมขีดความรูความ

สามารถ ตลอดจนเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

11. ดานการจัดการ บริหารงานโดยยึดหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี

Goal (เปาหมาย) 

บริษัทฯ มุงเนนในความเอาใจใสพิถีพิถันในการดําเนิน

งานทุกข้ันตอน ตั้งแตการใหคําปรึกษาแกลูกคา ออกแบบ 

จดัหา และพฒันาผลติภณัฑทีส่ามารถตอบสนองความตองการ

ของตลาด รวมถึงการดูแลหลงัการขาย เพือ่ใหธรุกิจของบรษิทัฯ

เติบโตอยางมั่นคงบนความไววางใจของลูกคา โดยการพัฒนา

ความรูความสามารถของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ ซึ่งใน

ปจจุบันบริษัทฯมุงมั่นพัฒนาสินคาและแนวทางในการบริหาร

จัดการพลังงานใหมๆ และวางแผนลงทุนในโครงการโรงไฟฟา

พลังงานทดแทนอยางตอเนื่องในอนาคต เพื่อตอบสนองความ

ตองการการใชพลังงานท่ีมีเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง และมุงมั่น

ท่ีจะพัฒนาการบริการใหมีคุณภาพ เหนือตามความตองการ

ของลูกคาและมาตรฐานที่กําหนด และมีการพัฒนาอยางตอ

เนื่องในการดําเนินงานทุกขั้นตอน ตั้งแตการใหคําปรึกษา ให

บริการดานวิศวกรรมพลังงาน การขายและพัฒนาผลิตภัณฑ

ท่ีสามารถตอบสนองความตองการของตลาด รวมถึงการดูแล

หลังการขาย โดยมุงเนนการดําเนินธุรกิจควบคูกับความรับผิด

ชอบตอสังคม และปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียอยางเปนธรรม

และเทาเทียมกัน เพื่อเปาหมายในการสรางความมั่งคั่งอยาง

ยั่งยืนบนความไววางใจของทุกภาคสวน ดังนี้

1.  ธุรกิจออกแบบ จําหนาย และติดตั้งระบบจายไฟฟา

และตรวจวัดจัดการสภาพแวดลอม 

บริษัทมุงเนนดานความเอาใจใสในการดําเนินงานทุกขั้น

ตอน ต้ังแตการใหคําปรึกษาแกลูกคา ออกแบบ จัดหา และ

พัฒนาผลิตภัณฑท่ีสามารถตอบสนองความตองการของตลาด

รวมถึงการใหบริการหลังการขาย เพื่อใหธุรกิจของบริษัท

เตบิโตอยางมัน่คงบนความไววางใจของลกูคา โดยพฒันาความ

รูความสามารถของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ โดยบริษัทตั้ง

เปาหมายในธุรกิจดังกลาวคือเติบโตเพิ่มข้ึนไมตํ่ากวารอยละ 

20 - 25 ตอป

2.  ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน

ธุรกิจจําหนายไฟฟาจากพลังงานทดแทน บริษัทตั้งเปา

หมายที่จะมีสัญญาซื้อขายไฟฟา (PPA) 100 เมกะวัตต ภายใน

ป 2562 และสญัญาซือ้ขายไฟฟา (PPA) 200 เมกะวตัต ภายใน 

3 ป ขางหนาครอบคลมุทัง้พลังงานแสงอาทติย พลงังานชวีมวล 

และพลังงานชีวภาพ โดยปลายป 2560 ที่ผานมาบริษัทไดผาน

การคดัเลือกโครงการผลติไฟฟาจากพลงังานหมนุเวียนในแบบ 
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SPP Hybrid Firm จํานวน 1 โครงการ ปริมาณพลังงานไฟฟา

เสนอขาย จํานวน 23.42 เมกะวัตต โครงการดังกลาวตั้งอยู

ที่ ตําบลรองฟอง อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร ซึ่งปจจุบันอยู

ระหวางการจัดทํารายงานการวิเคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอม 

(Environmental Impact Assessment : EIA) เพื่อประกอบ

การยืน่ลงนามสญัญาซือ้ขายไฟฟา (PPA) โดยคาดวาจะสามารถ

จําหนายไฟไดประมาณป 2564

3.  ธุรกิจจําหนายและขนสงผลิตปโตรเลียมเหลว

โดยมีเปาหมายการดําเนินการ 2 ดาน ดังนี้

 3.1  ธุรกิจจําหนายกาซปโตรเลียมเหลวและกาซ

ธรรมชาตเิหลว บรษิทัตัง้เปาหมายรายไดเพิม่ขึน้รอยละ 100 ซึง่

รายไดดังกลาวมาจากสวนแบงทางการตลาดของการจําหนาย

กาซทุกประเภท ทั้งนี้ป 2561 บริษัทมีผลิตภัณฑใหมคือ LNG 

ซึง่เปนกาซธรรมชาติในรปูแบบของเหลว ซึง่เปนผลติภัณฑท่ีนาํ

มาใชทดแทน LPG ดีเซล และนํ้ามันเตาในกลุมลูกคาโรงงาน

อุตสาหกรรม ซึ่งจะใหคาความรอนสูงกวาและเปนเชื้อเพลิง

ที่สะอาดกวา ซ่ึงบริษัทจะเปนคูคารายแรกของบริษัท ปตท. 

จํากัด (มหาชน) ในการนํากาซ LPG ไปจําหนายใหกับกลุม

โรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งจะเปนโครงการหลักที่บริษัทใหความ

สนใจในการดําเนินการในป 2561  เนื่องจากเปนโครงการที่

จะสามารถสรางรายได และผลตอบแทนอยางเปนรูปธรรม

 3.2  ธรุกจิขนสงนํา้มันโดยระบบขนสงทางทอ ดาํเนนิการ

โดยบรษิทั ไทย ไปปไลน เนต็เวริค จาํกดั (“TPN”) ซึง่เปนบรษัิท

ยอยของบรษิทั บิก๊แกสเทคโนโลย ีจาํกัด ในวนัที ่8 มกราคม 2562 

การศกึษาผลกระทบตอสิง่แวดลอม (EIA) ไดผานความเหน็ชอบจาก

สาํนกังานนโยบาย และแผนทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอม

เรยีบรอยแลว ซ่ึงหากเปนไปตามแผนงาน ในป 2564 บรษัิทจะ

สามารถรบัรูรายได และไดรับผลตอบแทนทีม่ัน่คงอยางตอเนือ่ง

ในระยะยาวจากโครงการดังกลาว  

กลยุทธการแขงขัน

บริษัทมีกลยุทธการแขงขันโดยมุงเนนที่จะเปนผูเชี่ยวชาญ

ดานการออกแบบการบริหารจัดการระบบไฟฟาและพลังงาน

ทดแทน  โดยมีกลยุทธในการแขงขัน ดังนี้

1) คุณภาพของผลิตภัณฑ

บริษัทใหความสําคัญกับคุณภาพของระบบที่ใหบริการ

แกลูกคาเปนหลัก โดยมีการออกแบบและปรับแตงระบบให

เหมาะสมกบัความตองการของลกูคาและการใชงาน โดยจะสง

ทีมวิศวกรเขาไปทําการรวมออกแบบกับผูวาจางอยางละเอียด

ตั้งแตขั้นตอนการเสนอโครงการ และมีการควบคุมคุณภาพใน

การดําเนินงานทุกข้ันตอน และเนนในคุณภาพของผลิตภัณฑ

ที่เลือกใช มีเครื่องตรวจวัดที่มีมาตรฐาน โดยบริษัทไดรับใบรับ

รองระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2015

2) คุณภาพของการใหบริการ

 เนือ่งจากระบบทีบ่รษิทัใหบรกิาร เก่ียวของกบัความ

ตอเนือ่งในการทาํงานของระบบทีต่องการความตอเนือ่งของการ

ทํางาน ซ่ึงความเสยีหายจากความผิดปกตใินการทํางานสามารถ

กอความเสียหายโดยตรงกับอุปกรณ หรอืความเสยีหายทางออม

จากการท่ีระบบหยดุทํางานได บรษัิทจึงเนนในคณุภาพและความ

รวดเร็วในการใหบริการ พรอมใหการบริการหลังการขายที่มี

ประสิทธภิาพ โดยมทีีมงานวศิวกรในการใหบรกิารหลงัการขาย

ตลอด 24 ช่ัวโมง ภายใตช่ือ “Smile Care” และมหีมายเลข

สายดวนซ่ึงสามารถทําการแจงเหตุขัดของไดตลอดเวลา

3) บุคลากรที่มีคุณภาพ

 บริษัทใหความสําคัญกับคุณภาพของบุคลากร โดย

บริษัทมีการจัดอบรมใหแกพนักงานเพื่อเพิ่มเติมความรูและ

ทกัษะ ใหเหมาะสมกบังานของแตละหนวยงาน โดยจัดใหมกีาร

อบรมทั้งภายในและภายนอกองคกร รวมถึงมีการสงพนักงาน

ไปทาํการอบรมในตางประเทศ และมกีารจดัแผนอบรมและงบ

ประมาณประจาํป อกีทัง้บรษิทัยังมนีโยบายใหผลตอบแทนและ

สวัสดิการที่สามารถแขงขันกับบริษัทอื่นๆในอุตสาหกรรมได 

เพื่อจูงใจใหพนักงานท่ีมีความรูความสามารถทํางานกับบริษัท

เปนระยะเวลานาน

4) ความสัมพันธอันดีกับลูกคา

บริษัทมุงเนนในการสรางความสัมพันธอันดีกับลูกคาและกลุม

ลูกคาเปาหมายตั้งแตระดับบริการจนถึงระดับปฏิบัติการ เพื่อ

สรางความมั่นใจกับลูกคาวาจะไดรับการบริการที่ดี เขาใจถึง

ความตองการของลูกคาไดอยางครบถวนถูกตอง รวมถึงสราง

ฐานลูกคาสําหรับธุรกิจในอนาคต

ประวัติความเปนมาและพัฒนาการที่สําคัญในชวงที่ผานมา

บริษัท เพาเวอร โซลูช่ัน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

(“บริษัท”) กอตั้งเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2544 โดยบริษัท เอ็ม.

ว.ีท.ี คอมมิวนเิคชัน่ จาํกดั (มหาชน) รวมกบักลุมผูบรหิารแผนก

ระบบสํารองไฟฟาของ บริษัท เอ็ม.วี.ที. คอมมิวนิเคชั่น จํากัด 
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(มหาชน) เน่ืองจากเลง็เหน็ถงึโอกาสและการขยายตัวของกลุมผลติภณัฑดานระบบสํารองไฟฟา โดยในชวงแรกมวีตัถุประสงคเพือ่

ประกอบธุรกิจจัดจําหนายและใหบริการระบบสํารองไฟฟาสําหรับระบบสื่อสารโทรคมนาคม (Telecommunication Power 

Backup Solution) ที่มีคุณภาพและมาตรฐานสูง ใหกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน จากนั้นบริษัทไดขยายธุรกิจไปในดาน

การใหบริการระบบตรวจวดัและจดัการสภาพแวดลอม (Monitoring and Management Solution) ธรุกิจดานพลงังานทดแทน 

(Renewable Energy Solution) และ ธุรกิจดานการอนุรักษพลังงาน (Energy Saving Solution) นอกจากนี้บริษัทไดขยาย

การดําเนินงานไปยัง ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน (Renewable Power Plant ) ประกอบดวยพลังงานแสงอาทิตย (Solar 

Power) พลังงานชีวภาพ (Biogas Power)  พลังงานชีวมวล (Bio Mass Power) พลังงานขยะ (Waste Power) และ พลังงาน

ลม (Wind Power) โดยบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญในอดีต ดังตอไปนี้

ป พ.ศ. เหตุการณที่สําคัญ

2544

2546

2547

2548

2550

2551

2553

2554

2555

จดทะเบียนกอตั้งบริษัท เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด  ดวยทุนจดทะเบียน 5 ลานบาท เพื่อ

    ประกอบธุรกิจจัดจําหนายและใหบริการระบบสํารองไฟฟาสําหรับระบบสื่อสารโทรคมนาคม 

บริษัท เอ็ม.วี.ที. คอมมิวนิเคชั่น (ประเทศไทย) จํากัด ไดเขามารวมถือหุนในบริษัทในสัดสวน

    รอยละ 60 โดยมีนายพระนาย กังวาลรัตน และนายเกษียร สุขีโมกข ถือหุนในสัดสวนรอยละ 10  

    และ 30 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว ตามลําดับ

บรษัิทไดขยายการดาํเนนิงานไปสูธรุกจิออกแบบ จาํหนายและตดิตัง้ระบบตรวจสอบและจดัการ 

    สภาพแวดลอม (Monitoring and Management Solution)

บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียน เปน 10 ลานบาท (ตามสัดสวนการถือหุนเดิม)

บริษัท เอ็ม.วี.ที. คอมมิวนิเคชั่น (ประเทศไทย) จํากัด ไดทําการซื้อหุนจากผูถือหุนรายอื่น จนได

    ถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99

บริษัทไดรับการรับรองการบริหารคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2000 โดยบริษัท เอสจีเอส 

    ยูไนเต็ด คิงดอม จํากัด เปนผูใหการรับรอง

บริษัทไดขยายการดําเนินการไปยังธุรกิจออกแบบและติดตั้งระบบผลิตไฟฟาดวยพลังงานแสง

    อาทิตย (Solar cell system)

บริษัทไดยายที่ตั้งสํานักงานมาอยูที่ อาคารพีเอสที เลขที่ 325/1 หมูที่ 6 ถนนพหลโยธิน แขวง

   สายไหม กรุงเทพมหานคร 10220 โดยเปนการเชาอาคารและที่ดินจากบริษัท เอ็ม.วี.ที. 

     คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน)

บริษัททําการเพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 25 ลานบาท 

บรษัิทไดทาํการรวมลงทนุใน บรษิทั พระพาย เทคโนโลย ีจาํกดั เพือ่ดาํเนนิธรุกิจจาํหนาย และให

   บริการระบบผลิตไฟฟาพลังงานลม โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 34.99 ของทุนจดทะเบียน ซึ่ง

      เปนการรวมทนุกับกลุมผูถือหุนซ่ึงมคีวามรู ความเช่ียวชาญดานเทคโนโลยกัีงหันลมสาํหรบัความเรว็

    ตํ่า ซึ่งเหมาะสมกับสภาพของกระแสลมในประเทศไทย

บรษัิทขยายการดําเนินธรุกจิไปยงัธรุกจิโรงไฟฟาพลงังานแสงอาทติย โดยลงทนุในบรษิทั กนัหา โซ

    ลาพาวเวอร จํากัด โดยบริษัทถือหุนรอยละ 99.97 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว

บรษัิท กนัหา โซลาพาวเวอร จาํกดั เริม่จาํหนายไฟฟาเชงิพาณชิย(Commercial Operation Date 

    หรือ COD) ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาค จากโรงงานไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย  

บริษัททําการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 50 ลานบาทเปน 175 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่ม

    ทุนจํานวน 1,250,000 หุน (มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท) 

บรษัิท กนัหา โซลาพาวเวอร จํากดั ทาํการเพิม่ทนุจดทะเบยีนเปน 57 ลานบาท โดยบริษทัถือหุน

    รอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว
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2556

2557

2558

บริษัทไดขยายการดําเนินงานไปยังธุรกิจออกแบบ จําหนายและติดตั้งระบบอนุรักษพลังงาน 

    (Energy Saving Solution) โดยมุงเนนในการจัดหาอุปกรณหรือระบบที่เพิ่มประสิทธิภาพหรือ

    ลดการสูญเสีย เพื่อทําใหเกิดการประหยัดพลังงาน

บรษัิท กรนี ไบ-โอ มหาสารคาม จํากัด เริม่จาํหนายไฟฟาเชงิพาณชิย (Commercial Operation 

    Date หรือ COD) ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาค

บรษัิทกอต้ังบรษัิทยอยอกี 3 บรษิทั เพือ่ประกอบธรุกจิผลติและจําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงาน

    แสงอาทิตยและพลังงานหมุนเวียนประเภทอื่น ไดแก บริษัท วินดโกกรีน จํากัด (เพื่อดําเนินธุรกิจ

      โรงไฟฟาพลงังานลม) , บรษิทั โซลารโกกรนี จาํกดั (เพือ่ดําเนนิธรุกจิโรงไฟฟาพลงังานแสงอาทิตย) 

   และบริษัท ไบโอโกกรีน จํากัด (เพื่อดําเนินธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล) โดยบริษัทถือหุน

    รอยละ 99.97 ของทุนจดทะบียนและชําระแลว

บรษัิทไดทาํการซือ้อาคารสาํนกังานพเีอสทแีละทีด่นิ ตัง้อยูทีเ่ลขที ่325/1 หมูที ่6 ถนน พหลโยธนิ 

    แขวงสายไหม จังหวัดกรุงเทพมหานคร จากบริษัท เอ็ม.วี.ที. คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) เพื่อ

    นํามาใชเปนอาคารสํานักงานใหญของบริษัท

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2557 ไดมีมติ ใหแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด และเพิ่ม

   ทุนจดทะเบียนเปน 225 ลานบาท (มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท) และนําหุนสามัญของบริษัท

  เขาจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย MAI และเมื่อวันที่ 19 

    ธันวาคม 2557 หุนสามัญของบริษัทไดเริ่มทําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย mai เปนวันแรก

บริษัททําการลงทุนในบริษัท เพาเวอร วี กรีน จํากัด เพื่อประกอบธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสง

    อาทิตยบนหลังคา (Solar Rooftop)

บริษัททําการลงทุนในบริษัท พีวี กรีน จํากัด เพื่อประกอบธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยบน

    หลังคา (Solar PV Rooftop)

บรษัิท โซลารโกกรนี จาํกดั เริม่จาํหนายไฟฟาเชงิพาณชิย (Commercial Operation Date หรอื 

    COD) ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาค จากโรงงานไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยที่ติดตั้งบนหลังคา

จัดต้ังบริษทั พีเอสท ีเอนเนอรย ีจาํกดั เพือ่ประกอบธรุกจิลงทนุหรอืผลติ และจาํหนายกระแสไฟฟา

   ในธุรกิจพลังงานทดแทน และรับเหมากอสรางโรงไฟฟา ดวยทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท โดย

     บริษัทถือหุนรอยละ 99.97 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว

บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี จํากัด เขาถือหุนในบริษัทรวมทุน 2 แหง คือ บริษัท ทริปเปล เอส 

      อโีค จาํกดั (เพือ่สํารวจความเปนไปไดในการผลิตไฟฟาจากพลงังานลมหรอืพลงังานทางเลือกอืน่) 

     และ บริษัท โซลาร ลิสซิ่ง จํากัด (เพื่อประกอบธุรกิจนําเขา สงออก จําหนาย ใหเชาหรือใหเชาซื้อ  

    อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักรเพื่อใชในกิจการผลิตไฟฟาดวยพลังงานแสงอาทิตย) 

บริษัท พีเอสท ีเอนเนอรย ีจาํกดั เพิม่ทุนจดทะเบียนเปน 15 ลานบาท เพ่ือลงทุนในบริษทั ทรปิเปล 

    เอส อีโค จํากัด และ บริษัท โซลาร ลิสซิ่ง จํากัด

บริษัทเขาถือหุนใน บริษัท เมกกาโซลารเพาเวอร จํากัด เพื่อประกอบธุรกิจลงทุนหรือผลิตและ

   จําหนายกระแสไฟฟาในโครงการ โรงไฟฟาพลังแสงอาทิตย โดยบริษัทถือหุนอยูรอยละ 

     29.99 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว

จัดต้ังบรษัิทยอยอกี 5 บรษัิท เพ่ือรองรบัการขยายตวัทางธรุกจิ ในการลงทุนหรอืผลติ และจาํหนาย

    กระแสไฟฟาในธุรกิจพลังงานทดแทน หรือรับเหมากอสรางโรงไฟฟา 

เขารวมลงทุนกับบริษัท สามารถ ยู-ทรานส จํากัด ในการจัดตั้ง บริษัท สามารถโซลารทูเพาเวอร 

    จํากัด โดยบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 20 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว
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บริษัทไดเพิ่มทุนหุนสามัญจาก 2,245,677,500 หุน (ลดทุนจาก 2,250,000,000 หุน) เปน  

4,925,975,333 หุน มูลคาหุนละ 0.10 บาท โดยทุนที่ออกและชําระแลวเพิ่มจากหุนสามัญ 

2,211,419,375 หุนเปน 4,422,676,824 หุน จากการออกหุนเพิ่มทุนและเสนอขายใหแกผูถือหุน

เดิมของบริษัทตามสัดสวน (Right Offering)

ในเดือนกุมภาพันธ 2559 บริษัทฯ ไดเขาซื้อหุนสามัญรอยละ 100 ของบริษัท อรัญ เพาเวอร 

จํากัด และบริษัท เศรษฐีสุพรรณ ไบโอกรีนเพาเวอร จํากัด ผูประกอบธุรกิจโรงไฟฟากาซชีวภาพ

จากนํ้าเสีย ขนาดกําลังการผลิต 4    เมกะวัตต และ 2 เมกะวัตต ตามลําดับที่จังหวัดสุพรรณบุรี 

เพิ่มทุนในบริษัท ทริปเปล เอส อีโค จํากัด ซึ่งถือหุนโดยบริษัท พีเอสที เอนเนอรยี จํากัด ตาม

สัดสวนของการถือหุน จํานวน 3 ลานบาท

ในเดอืนพฤษภาคม 2559 อนมุตัใิหบรษิทั พเีอสท ีเอนเนอรย ีจาํกดั ซึง่เปนบรษิทัยอยของบรษิทั

เขาลงทนุซือ้หุนในบรษิทั เวลล โคราช เอน็เนอรย ีจาํกดั ผูประกอบธรุกิจโรงไฟฟาชีวมวลขนาดกําลัง

การผลิต 8 เมกะวัตต ที่จังหวัดบุรีรัมย ในสัดสวนการลงทุนรอยละ 55

ในเดือนมิถุนายน 2559 อนุมัติใหบริษัท พีเอสที เอนเนอรยี จํากัด ลงทุนเพิ่มเติมอีกรอยละ 45 

เปนจํานวนเงินประมาณ 85 ลานบาท ในบริษัท เวลล โคราช เอ็นเนอรยี จํากัด สงผลใหบริษัท พี

เอสท ีเอนเนอรย ีจํากดั ถอืหุนในสดัสวนรอยละ 100 พรอมท้ังเขาลงทนุซือ้หุนในบรษิทัโรงไฟฟาสระ

ยายโสม จํากัด ผูประกอบธุรกิจโรงไฟฟากาซชีวภาพจากนํ้าเสีย ขนาดกําลังผลิต 4.6 เมกะวัตตและ

อนุมัติการจัดตั้งบริษัทยอยอีก 2 บริษัท เพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจพลังงานทดแทน

ในเดือนสิงหาคม 2559 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2559 ไดมีมติอนุมัติ

- การออกและเสนอขายตราสารหนีร้ะยะสัน้ และ/หรือ ระยะยาวในรปูแบบของตัว๋แลกเงนิ (Bill 

of Exchange : B/E) และ/หรือ หุนกู (Bond) ภายใตวงเงินรวมไมเกิน 1,500 ลานบาท

- ลงทุนในโครงการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย กําลังการผลิต 5 เมกะวัตต (MW) ใน

จังหวัดสระแกว

- ลงทุนในโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย กําลังการผลิต 5 เมกะวัตต (MW) ในจังหวัด 

สมุทรสงคราม

ในเดือน ตุลาคม 2559 บรษัิทฯ ไดดาํเนนิการจดทะเบยีนเพ่ิมทนุของบรษิทั พเีอสท ี เอนเนอรยี

2  จํากัด จํานวน 45,700,000 บาท ทําใหทนุจดทะเบยีน จากเดมิ 20,000,000,000 บาท เปน 65,700,000 บาท

ในเดือนมกราคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 ไดมีมติอนุมัติใหบริษัท

เขาลงทุนซื้อหุนใน บริษัท โรงไฟฟาขุนพัดเพ็ง จํากัด ผูประกอบธุรกิจโรงไฟฟากาซชีวภาพจากนํ้า

เสีย ขนาดกําลังการผลิต 1 เมกะวัตต

ในเดือนพฤษภาคม 2560 บริษัทไดดําเนินการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท พีเอสที เอ็มเอสดับบลิว 

1 จํากัด และ บริษัท พีเอสที เอ็มเอสดับบลิว 2 จํากัด เพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจในการลงทุน

หรือผลิต และจําหนายกระแสไฟฟาในธุรกิจพลังงานทดแทน หรือรับเหมากอสราง โรงไฟฟา

ในเดือนพฤศจิกายน 2560 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2560 ไดมีมติอนุมัติ

- การเขาซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท บิ๊กแกส เทคโนโลยี จํากัด

- การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท พรอมแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4

เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท

ป พ.ศ. เหตุการณที่สําคัญ

2559

2560
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  - การจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทใหแกบุคคลในวงจํากัด (Private Placement)

  - การแกไขเพิม่เติมวัตถปุระสงคของบรษิทั และการแกไขเพิม่เตมิหนงัสอืบริคณหสนธขิองบริษทั  

ขอ 3 เพื่อรองรับการประกอบธุรกิจของบริษัท

  - บรษิทัทาํการเพิม่ทนุจดทะเบยีนจาก 491,337,613.50 บาท เปน 756,337,613.50 บาท โดย

การออกหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 2,650,000,000 หุน (มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท) 

ในเดือนธันวาคม 2560 

 - บริษัทจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชําระแลวจากเดิม 443,262,741.20 บาท เปน 

644,160,268.70 บาท จากการออกหุนเพิ่มทุนใหแกบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) 

จํานวน 2,000,000,000 หุน และการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ (PSTC-WA) ของผูบริหารและ

พนักงานของบริษัท จํานวน 8,975,275 หุน (มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท)

  - บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี 1 จํากัด (บริษัทยอย) ไดผานการคัดเลือกโครงการผลิตไฟฟาจาก

พลังงานหมุนเวียนในแบบ SPP – Hybride Firm จํานวน 1 โครงการ ปริมาณพลังงานไฟฟาเสนอ

ขาย 23.42 เมกะวัตต

 ในเดือนมกราคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2561 ไดมีมติอนุมัติใหบริษัท 

บิ๊กแกส เทคโนโลยี จํากัด BIGGAS ซึ่งเปนบริษัทยอยรอยละ 51 ลงทุนซื้อหุนในบริษัท เจเอ็น เอ็น

เนอรจี คอร ปอเรชั่น จํากัด JN ซึ่งประกอบกิจการสถานีบริการกาซปโตรเลียมเหลว LPG และกาซ

ธรรมชาติ NGV โดยปจจุบันมีสถานีบริการกาซธรรมชาติ NGV 2 แหงท่ีอําเภอแกงคอย จังหวัด

สระบุรี และอําเภอนํ้าพอง จังหวัดขอนแกน จากกลุมผูถือหุน เดิม จํานวน 19,999,998 หุน คิด

เปนจํานวนเงิน 100 ลานบาท

ในเดือนมีนาคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2561 มีมติใหบริษัท พีเอสที

ซี อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (บริษัทยอย) ทําการลงนามในบันทึกขอตกลง (MOU) เขารวมลงทุน

โครงการผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแบบติดตั้งบนพ้ืนดินขนาดกําลังการผลิต 50 เมกะวัตตท่ี

จังหวัดนิญถวน ประเทศเวียดนามกับ Ninh Thuan Gelex Energy Company Limited ซึ่งเปน

บริษัทในกลุม Vietnam Electrical Equipment Joint Stock Corporation (GELEX) (บริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยในประเทศเวียดนาม)

บริษัท บิ๊กแกส เทคโนโลยี จํากัด ไดรับการแตงตั้ง จากบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ใหเปน

ตัวแทนจําหนายกาซธรรมชาติเหลว (LNG) ใหกับกลุมลูกคาโรงงานอึตสาหกรรม ซ่ึงอยูนอกแนว

ทอสงกาซธรรมชาติ

ในเดือนมิถุนายน 2561 

 - บริษัทไดผานการรับรองการเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอ

ตานทุจริต (Collective  Action Coalition Against Corruption) หรือ CAC

  - บริษัท ไทยไปปไลน เน็ตเวิรค จํากัด ไดออกหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 2 ลานหุน เพื่อเสนอ

ขายตอ บริษัท บิ๊กแกส เทคโนโลยี จํากัด ในฐานะผูถือหุนเดิมในราคาพารหุนละ 100 บาท เปน

เงิน 200 ลานบาท

ในเดือนสิงหาคม 2561 บริษัทจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชําระแลวจากเดิม 644,160,268.70 

บาท เปน 654,645,768.70 บาท จากการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ (PSTC-W1)

ป พ.ศ. เหตุการณที่สําคัญ
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ในเดือนธันวาคม 2561 

  - บรษัิท ไทย ไปปไลน เนต็เวิรค จาํกดั (“TPN”) ซึง่เปนบริษทัยอยของบรษิทั เพิม่ทุนจดทะเบยีน

จํานวน 1,050,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดมิ 300,000,000 บาท เปนทุนจดทะเบียนจํานวน 

1,350,000,000 บาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 10,500,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 

100 เพือ่ใชในการดาํเนนิการทีเ่ก่ียวของกบัการลงทนุในโครงการระบบทอขนสงนํา้มนัในภาคตะวนั

ออกเฉียงเหนือ และเพื่อเปนเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ TPN 

- บริษัทจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชําระแลวจากเดิม 654,645,768.70 บาท เปน 

655,525,916.20 บาท จากการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ (PSTC-WA) ของผูบริหารและ

พนักงานของบริษัท จํานวน 8,801,475 หุน(มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท)

- บริษัท บิ๊กแกส เทคโนโลยี จํากัด (“BIGGAS”) (บริษัทยอย) ไดรับชําระคาหุนจากการจําหนาย

ไปของหุนสามัญบริษัท ไทย ไปป ไลน เน็ตเวิรค จํากัด (“TPN”) ครั้งที่ 1 จํานวน 511,956 หุน คิด

เปนสดัสวนประมาณรอยละ 3.8 ของหุนทีอ่อกและจาํหนายแลวท้ังหมดของ TPN ในราคาประมาณ 

212 ลานบาท

ป พ.ศ. เหตุการณที่สําคัญ
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บจ.กันหา โซลาพาวเวอร 100%

100%บจ.โซลารโกกรีน

100%บจ.เพาเวอร วี 

100%บจ.เวลล โคราช เอ็นเนอรยี

51%บจ.บิ๊กแกส เทคโนโลยี

100%บจ.พีเอสที เอนเนอรยี 2

บริษัท เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด

100%บจ.ไบโอโกกรีน

51%บจ.ไทย ไปปไลน เน็ตเวิรค

19.99%บจ.พีวี กรีน

100%บจ.พีเอสที เอนเนอรยี 1

51%บจ.เจเอ็น เอ็นเนอรจี คอรปอเรชั่น

กลุมโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย

กลุมโรงไฟฟาพลังงานทดแทนอื่นๆ

กลุมโรงไฟฟาพลังงานชีวภาพ

กลุมโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล

กลุมธุรกิจอื่นๆ

กลุมธุรกิจจําหนายและขนสงผลิตภัณฑ
ปโตรเลียมเหลว

บจ.พีเอสที เอนเนอรยี 100%

บจ.พีเอสทีซี เอนจิเนียริ่ง 100%

บจ.พีเอสทีซี อินเตอรเนชั่นแนล 100%

บจ.ไลทอัพ ดีไซน 10%

บจ.เศรษฐีสุพรรณ ไบโอกรีน เพาเวอร

บจ.อรัญ เพาเวอร

บจ.โรงไฟฟาสระยายโสม

บจ.พีเอสที (อุบลราชธานี)

บจ.โรงไฟฟาขุนพัดเพ็ง

บจ.พีเอสที เอนเนอรยี 3

บจ.พีเอสที เอนเนอรยี 7

บจ.วินดโกกรีน

บจ.ทริปเปล เอสอีโค

บจ.พีเอสที เอนเนอรยี 4

บจ.พีเอสที เอนเนอรยี 8

บจ.พีเอสที เอ็มเอสดับบลิว 1

บจ.นวรัตน บีเวอรเรส

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

51%

100%

100%

15%

**  ถือหุนโดยบริษัท บิ๊กแกส เทคโนโลยี จํากัด ในสัดสวนรอยละ 96.2

**  ถือหุนโดยบริษัท บิ๊กแกส เทคโนโลยี จํากัด ในสัดสวนรอยละ 100

29



30

โครงสรางรายไดของการประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ
 การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยสามารถแบงออกตามประเภทของการดําเนินธุรกิจเปนเปน 3 ธุรกิจหลัก 

ไดแก 1) ธรุกจิออกแบบ จําหนาย และติดต้ังระบบจายไฟฟาและตรวจวดัจดัการสภาพแวดลอม (Power & Energy Management)

2) ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน  และ 3) ธุรกิจจําหนายและขนสงผลิตภัณฑปโตเลียมเหลวโดยโครงสรางรายไดตามแตละ

ประเภทของการดําเนินธุรกิจในป 2560 และป 2561 เปนดังนี้                        

รายได
ป 2560

มูลคา มูลคารอยละ รอยละ

ป 2561

1. ธุรกิจออกแบบ จําหนาย และติดตั้งระบบ

จายไฟฟาและตรวจวัดจัดการสภาพแวดลอม

2. ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน

3. ธุรกิจจําหนายและขนสงผลิตภัณฑปโตรเลียมเหลว

4. รายไดจากการกอสราง

5. รายไดอื่น  2/

รายไดรวม

559.18

462.91

305.631/

16.38

18.56

1,362.66

580.14

387.40

1,961.69

15.46

41.96

2,986.65

41.04

33.97

22.43

1.20

1.36

100

19.42

12.97

65.68

0.52

1.41

100

หมายเหตุ : 1/รายไดดังกลาวเปนจํานวนเงินรวมตั้งแตวันที่บริษัทฯเขาซื้อกิจการจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2560

  2/รายไดอื่น ประกอบดวยดอกเบี้ยรับ กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน กําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย และรายไดอื่นๆ 

(หนวย : ลานบาท)
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โดยลักษณะการดําเนินงานของแตละประเภทธุรกิจหลัก มีรายละเอียด ดังนี้

1. ธุรกิจออกแบบ จําหนาย และติดตั้งระบบจายไฟฟาและตรวจวัดจัดการสภาพแวดลอม

ลักษณะของผลิตภัณฑและการบริการ

ธุรกิจออกแบบ จําหนาย และติดตั้งระบบจายไฟฟาและตรวจวัดจัดการสภาพแวดลอม ครอบคลุม

การบริการทั้งหมด 4 ประเภท ไดแก

 1)  ระบบสํารองไฟฟา (Power Backup Solution) สําหรับอุปกรณและระบบสื่อสาร

โทรคมนาคมเปนหลัก ที่ตองการความตอเนื่องในการทํางาน 

 2)  ระบบตรวจวัดและจัดการสภาพแวดลอม (Power and Environment Monitoring 

Solution) ทําหนาที่ตรวจวัด ประมวลผล เก็บขอมูล และแสดงผลของสภาวะระบบสิ่งแวดลอมตางๆ 

 3)  ระบบผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน ดําเนินการออกแบบ จําหนาย ติดตั้งระบบผลิต

ไฟฟาจากพลงังานทดแทน โดยใหบรกิารในลกัษณะวศิวกรรมจดัหา กอสราง (EPC) และแบบเบด็เสรจ็

ทั้งโครงการ (Turn Key Project)

 4)  ระบบประหยัดพลังงาน (Energy Saving Solution) และระบบอื่นๆ ใหบริการการ

ประหยัดพลังงานสําหรับพลังงานไฟฟา โดยมุงเนนไปยังองคกรที่มีคาใชจายไฟฟาสูง

1.1 ระบบสํารองไฟฟา (Power Backup Solution)

ระบบสาํรองไฟฟาทีบ่รษัิทจําหนายและใหบรกิาร แบงออกเปนสองประเภทหลกัๆ ไดแก ก) ระบบ

สํารองไฟฟากระแสตรง และ ข) ระบบสํารองไฟฟากระแสสลับ

 ก)   ระบบสํารองไฟฟากระแสตรง (DC Power Supply)

 บรษิทัจาํหนายและใหบรกิารระบบสาํรองไฟฟากระแสตรงสาํหรบัอปุกรณและระบบสือ่สาร

โทรคมนาคมเปนหลัก เนื่องจากระบบสื่อสารโทรคมนาคม เชน ระบบชุมสายโทรศัพท Fixed-Line 

Application, Wireless Broadband, สถานีฐาน Mobile Base Station และ/หรือระบบเครือขาย

อนิเทอรเน็ต Internet Backbone เปนตน โดยระบบดงักลาวตองการความตอเนือ่งในการทาํงาน อกี

ทั้งอุปกรณตางๆ ในระบบมีราคาสูง ซึ่งหากเกิดความผิดปกติในระบบไฟฟา เชน แรงดันไฟฟาตกหรือ

กระชาก หรือกระแสไฟฟาดับ อาจกอใหเกิดความเสียหายโดยตรงแกอุปกรณและความเสียหายโดย

ออมจากการทีร่ะบบหยดุทาํงานได ระบบสาํรองไฟฟาจงึมคีวามสาํคญักบัระบบโทรคมนาคมอยางมาก 

โดยทําหนาที่ปองกันความผิดปกติจากระบบไฟฟา และทําใหกระแสไฟฟาท่ีเขาสูระบบมีเสถียรภาพ

และเหมาะสมแกการทํางานของอุปกรณตางๆ มากขึ้น  โดยอุปกรณระบบสํารองไฟฟายังไดรับการ

ออกแบบใหมีขนาดเล็ก นํ้าหนักเบา และมีลักษณะเปนหนวยแยกสวน (Module) สามารถทําการ

ตอขยายไดอยางสะดวกสําหรับรองรับการใชงานเพิ่มเติมในอนาคต สามารถทําการตอขนานเพื่อเพิ่ม

เสถยีรภาพในการทาํงาน (Redundant) และสามารถควบคมุทางไกลโดยระบบเครอืขายคอมพวิเตอร

ได ทําใหเหมาะสมกับโครงการหรือระบบโทรคมนาคมโดยเฉพาะ

    ท้ังนี้ สวนประกอบของระบบสําหรับแตละโครงการจะตางกัน โดยบริษัทจะทําการศึกษา

ความตองการของผูวาจาง ใหคําปรึกษา ออกแบบระบบสํารองไฟฟาใหมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ

ระบบสื่อสารโทรคมนาคมที่ผูวาจางกําหนด โดยเลือกอุปกรณตางๆ ตามความเหมาะสม ซึ่งประกอบ

ดวยอุปกรณหลัก ดังนี้
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อุปกรณแปลงไฟฟากระแสสลับเปนไฟฟากระแสตรง (Rectifier)

เปนอปุกรณท่ีทําหนาทีแ่ปลงสญัญาณไฟฟากระแสสลบัเปนกระแสตรง เพ่ือทาํหนาท่ีจายไฟเขาอปุกรณ

โทรคมนาคมที่ใชไฟฟากระแสตรง พรอมกับจายไฟฟาเพื่อใชในการสํารองประจุไฟฟาในแบตเตอรี่ โดย

อปุกรณแปลงไฟฟากระแสสลบัเปนไฟฟากระแสตรงสาํหรบัระบบสือ่สารโทรคมนาคมจะแตกตางจากระบบ

ทั่วไป เนื่องจากอุปกรณดังกลาวจะมีสายดินที่เปนประจุบวก (Positive Ground)

อุปกรณแปลงไฟฟากระแสสลับเปนไฟฟากระแสตรงพรอมแบตเตอรี่สํารองไฟ (Energy Hub)

เปนอุปกรณที่ทําหนาที่แปลงสัญญาณไฟฟาแบบผสมผสาน (DC Hybrid Power Supply) กลาว

คือทําหนาที่เปนอุปกรณแปลงไฟฟากระแสสลับเปนไฟฟากระแสตรง (Rectifier) สําหรับระบบส่ือสาร

โทรคมนาคม แตไดเพ่ิมความสามารถในการสํารองไฟฟาภายในตัวอุปกรณ ในลักษณะเปน Energy 

Pack แบบ Lithium Ion ที่สามารถเพิ่มความจุแบตเตอรี่ไดตามความตองการในอนาคต โดยอุปกรณมี

ประสิทธิภาพสูง ประหยัดพื้นท่ีในการติดตั้งแบตเตอร่ี ท้ังยังมีนํ้าหนักเบา สามารถประยุกตใชงานนอก

สถานที่ไดอยางงายดาย

ทั้งอุปกรณแปลงไฟฟากระแสสลับเปนไฟฟากระแสตรง (Rectifier) และอุปกรณแปลงไฟฟากระแส

สลับเปนไฟฟากระแสตรงพรอมแบตเตอรี่สํารองไฟ (Energy Hub) โดยบริษัทไดรับการแตงตั้งใหเปน

ตัวแทนจําหนายของอุปกรณแปลงไฟฟากระแสสลับเปนไฟฟากระแสตรงตรา Enatel จากบริษัท Enatel 

Ltd. (ประเทศนิวซีแลนด) ซึ่งเปนผูผลิตอุปกรณในดานระบบพลังงานสําหรับระบบสื่อสารโทรคมนาคม 

อตุสาหกรรม รวมถงึระบบพลงังานสาํหรบัโรงไฟฟาแสงอาทติย ทีม่กีารจาํหนายไปยงัภมูภิาคตางๆทัว่โลก 
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ตัวอยาง อุปกรณแปลงไฟฟากระแสสลับเปนไฟฟากระแสตรงที่บริษัทจําหนายและใหบริการ

ตัวอยาง อุปกรณแปลงไฟฟากระแสสลับเปนไฟฟากระแสตรงพรอมแบตเตอรี่สํารองไฟ ที่บริษัทจําหนายและใหบริการ
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และผานการรบัรองระบบคุณภาพ ISO 9001:2008 และมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอม ISO 14001:2004

แบตเตอรี่ (Battery)

แบตเตอรี่เปนอุปกรณสําหรับเก็บประจุไฟฟาในระบบสํารองไฟฟา โดยจะทําหนาที่กักเก็บประจุไฟฟา

กระแสตรงจากอปุกรณแปลงไฟฟากระแสสลบัเปนไฟฟากระแสตรง (Rectifier) ในขณะท่ีแหลงจายไฟฟา

ทํางานปกติ และจะทําหนาที่จายไฟฟากระแสตรงไปยังระบบขณะท่ีแหลงจายไฟฟาหยุดทํางาน ซ่ึงจะ

ควบคมุโดยวงจรสวติซในระบบ ซึง่จะมขีนาดความจุไฟฟาและคณุสมบตัแิตกตางกนัตามความเหมาะสมใน

การใชงาน โดยชนิดของแบตเตอรีท่ีบ่รษัิทใหบรกิารและจดัจาํหนาย เปนประเภทแบตเตอรีต่ะกัว่-กรดแบบ

ปดผนึก (Sealed Lead Acid Battery) และประเภท Tubular ทั้งชนิด Sealed Type และ Vented 

Type ที่เหมาะสําหรับระบบสื่อสารโทรคมนาคม ซึ่งเปนแบตเตอรี่ที่ตองการการบํารุงรักษาตํ่า อายุการ

ใชงานยาวนาน และมีไอกรดที่จะทําใหเกิดความเสียหายแกอุปกรณตํ่ามาก โดยบริษัทไดรับการแตงตั้ง

เปนตัวแทนจําหนายแบตเตอรี่ตรา HAZE จากบริษัท Haze Battery Co., Ltd. (สาธารณรัฐประชาชน

จีน) ตรา Shoto จากบริษัท Shuangdeng Group Co.,Ltd. (สาธารณรัฐประชาชนจีน) และตรา SEC 

จากบริษัท SEC Industrial Battery International Limited. (เขตบริหารพิเศษฮองกงแหงสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน/ สหราชอาณาจักร)

นอกจากนี้บริษัทยังใหบริการและจัดจําหนาย Battery ชนิด Lithium Ion โดยเปนแบบเดียวกับที่ใช

ในรถยนตไฟฟา (Electric Vehicle) ปจจุบันแบตเตอรี่ชนิดนี้ ไดรับความนิยมมากขึ้น ทั้งแบบที่ใชรวมกับ

ระบบสํารองไฟฟา (UPS), ระบบสํารองไฟฟา พลังงานแสงอาทิตย (Hybrid Solar System) และระบบ

กักเก็บพลังงานไฟฟา (ESS) อันเนื่องจากมีประสิทธิภาพในการอัด/คายประจุสูง (Cycle Life) อายุการใช

งานยาวนาน (Durable) นํ้าหนักเบา (Light Weight ) และมีขนาดเล็กกวาแบตเตอรี่ทั่วไปมากเมื่อเทียบ

ที่ขนาดความจุเทากัน สามารถติดตั้งในสภาพแวดลอมหลากหลาย มีความปลอดภัยสูง อีกทั้งราคาที่ถูกลง

33

ตัวอยาง แบตเตอรี่ ทั้งชนิด Sealed Type และ Vented Type ที่บริษัทจําหนายและใหบริการ

ตัวอยาง เปรียบเทียบแบตเตอรี่ ทั้งชนิด Sealed Type และ Vented Type กับแบตเตอรี่ชนิด Lithium Ion
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โดยแบตเตอรี่ Lithium Ion มาพรอมกับระบบควบคุม (Battery Management System) ติดตั้ง

ภายใน Rack 19” จึงทําใหสะดวก รวดเร็ว และเปนระเบียบ พรอมความสามารถในการตรวจสอบและ

แจงเหตุผิดปกติไดตลอด 24 ชั่วโมง ทําใหทั้งในหนวยงานราชการและเอกชนใหความสนใจเปนอยางมาก

ข) ระบบสํารองไฟฟากระแสสลับ 

ระบบสํารองไฟฟากระแสสลับ มีอุปกรณหลัก คือ อุปกรณสํารองไฟฟาและปรับแรงดันไฟฟาอัตโนมัติ 

(Uninterruptible Power Supply หรือ UPS) ซึ่งเปนอุปกรณที่ประกอบดวย วงจรแปลงไฟฟากระแส

สลับเปนไฟฟากระแสตรง (Rectifier) แบตเตอรี่ (Battery) วงจรแปลงไฟฟากระแสตรงเปนไฟฟากระแส

สลับ (Inverter) ซึ่งในชวงเวลาที่มีกระแสไฟฟาปกติ กระแสไฟฟาจะถูกจายไปยังอุปกรณไฟฟาที่ตองการ 

พรอมกับเขาสูวงจรแปลงไฟฟากระแสสลับเปนไฟฟากระแสตรงเพื่อจายไฟเขาไปสํารองในแบตเตอรี่ เมื่อ

แหลงจายไฟฟาหยุดทํางาน วงจรสวิตซจะปรับวงจรใหแบตเตอรี่ทําการจายไฟฟากระแสตรงเขาสูวงจร

แปลงไฟฟากระแสตรงเปนไฟฟากระแสสลบัเพือ่จายไปยงัอปุกรณไฟฟาจนกวาแหลงจายไฟฟาทาํงานเปน

ปกติหรือจนกระทั่งกระแสไฟฟาในแบตเตอรี่หมดลง

ตัวอยาง แบตเตอรี่ Lithium Ion ที่บริษัทจําหนายและใหบริการ
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ทั้งนี้ เครื่องสํารองไฟฟาและปรับแรงดันไฟฟาอัตโนมัติ มีความแตกตางกันไปตามการใชงานที่ตองการ 

เชน ความจุของแบตเตอรี่ที่แตกตางกัน หรือบางประเภทไมมีแบตเตอรี่อยูภายในเพื่อใหสามารถเลือก

แบตเตอร่ีทีม่คีณุสมบติัตามทีต่องการมาเชือ่มตอภายนอกได หรอืมวีงจรปรบัแรงดนัไฟฟาอตัโนมตั ิ(Stabi-

lizer) ทาํหนาทีป่รับแรงดันไฟฟาใหคงทีแ่ละสมํา่เสมออยูในระดบัทีป่ลอดภยัตออปุกรณไฟฟา หรอืประเภท

ของแหลงจายไฟเขาที่แตกตางกัน เชน กระแสไฟฟาเฟสเดียวหรือสามเฟส เปนตน

โดยบริษัทเปนผูนําเขาและเปนตัวแทนจําหนายในประเทศไทยสําหรับเครื่องสํารองไฟฟาและปรับแรง

ดันไฟฟาอัตโนมัติตรา เดลตา (DELTA) จากบริษัท เดลตา อีเลคโทรนิคส จํากัด (ไตหวัน) ซึ่งเปนหนึ่งใน

ผูนําของโลกในดานระบบจัดการกําลังไฟฟา ระบบสํารองไฟฟาและปรับแรงดันไฟฟาอัตโนมัติ อุปกรณ

อิเล็กทรอนิกสและช้ินสวนของอุปกรณอิเล็กทรอนิกสสําหรับอุตสาหกรรมตางๆ เปนตน โดยมีสํานักงาน 

106 แหง และโรงงานผลิต 31 แหง ทั่วโลก  และมีทีมวิจัยและพัฒนาของเดลตาในอินเดียไดเริ่มสราง

ศกัยภาพดานซอฟทแวรทาํใหสามารถตอยอดพฒันาซอฟทแวรระบบอตัโนมตัอิตุสาหกรรม (IA) ทีทั่นสมยั

ได โดยซอฟทแวรทีพ่ฒันาข้ึนใหมนีจ้ะเปนโครงสรางและแพลตฟอรมมาตรฐานสาํหรบัใชงานกับผลติภณัฑ

ตางๆ ในกลุมน้ี เชน OPC-UA รวมถึง PLCOpen และเทคโนโลย ีIIoT เพือ่ใหสามารถใชงานกบัแพลตฟอรม

ลกัษณะเดยีวกันหรอืคลายคลึงกนัทีม่อียูในตลาดแลวหรอือยูระหวางการพฒันา  (ทีม่า : เวบ็ไซตของบรษิทั 

เดลตา อีเลคโทรนิคส จํากัด http://www.deltaww.com)

นอกจากนี้ บริษัทยังจําหนายอุปกรณอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับระบบสํารองไฟฟา เชน ตูระบบสํารองไฟฟา  

และอุปกรณอื่นๆ ที่เปนสวนประกอบของระบบสํารองไฟฟาโดยจะทําการออกแบบระบบใหเหมาะสมกับ

อุปกรณและระบบสื่อสารโทรคมนาคมที่จะนําระบบดังกลาวไปใช โดยกลุมลูกคาเปาหมายของธุรกิจนี้ 

ไดแก บรษิทัหรอืองคกรสือ่สารโทรคมนาคม หรอืบรษิทัทีต่องการระบบไฟฟาทีม่เีสถยีรภาพ เชน ธนาคาร

หรือสถาบันการเงินตางๆ เปนตน 

1.2 ระบบตรวจวดัและจัดการสภาพแวดลอม (Power and Environment Monitoring Solution)

ระบบตรวจวดัและจดัการสภาพแวดลอม (Monitoring Solution) ระบบตรวจสอบและวเิคราะหขอมูล

แบบ Real-time (SCADA)

ตัวอยาง อุปกรณเครื่องสํารองไฟฟาและปรับแรงดันไฟฟาอัตโนมัติที่บริษัท
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ก) ระบบตรวจวัดและจัดการสภาพแวดลอม (Monitoring Solution)

ระบบตรวจวัดและจัดการสภาพแวดลอมทําหนาที่ตรวจวัด ประมวลผล เก็บขอมูล และแสดงผลของ

สภาวะของระบบรวมถงึสิง่แวดลอมตางๆ เชน สถานะการทาํงานของอปุกรณและระบบตางๆ แรงดนัไฟฟา 

กระแสไฟฟา ประจุของแบตเตอรี่ ความชื้น อุณหภูมิ ควันไฟ รวมถึงการตรวจสอบวามีการบุกรุกในพื้นที่

หรือไม เปนตน รวมถึงสามารถทําการสื่อสารและควบคุมทางไกลผานระบบสื่อสารตางๆ และสามารถ

ทําการแจงเตือนไปยังผูที่เกี่ยวของผานชองทางตางๆ เชน ระบบอินเทอรเน็ต หรือขอความผานโทรศัพท

เคลื่อนที่ไดอีกดวย ทําใหระบบตรวจวัดและจัดการสภาพแวดลอม ชวยใหสามารถปองกันความเสียหายที่

อาจจะเกดิขึน้จากความผดิปกตติางๆไดทนัทวงท ีเชน ไฟฟาดบั ไฟไหม หรือความผดิปกตขิองระบบไฟฟา 

เปนตน อีกทั้งยังสามารถประหยัดคาใชจายในสวนของบุคลากรที่ตองใชในการควบคุมดูแลได โดยระบบ

ตรวจวัดและจัดการสภาพแวดลอมประกอบดวยสวนประกอบหลัก 3 สวน ไดแก

1) อุปกรณเก็บขอมูลและแสดงผล (Monitoring and Display Unit)

2) อุปกรณตรวจวัด (Sensor Unit)

3) โปรแกรมตรวจวัดและจัดการสภาพแวดลอม (Monitoring Software)

โดยอุปกรณตรวจวัดตางๆ เชน เครื่องวัดแรงดันไฟฟา เครื่องตรวจจับอุณหภูมิ เครื่องตรวจจับควันไฟ 

จะทําหนาที่ตรวจวัดคาตางๆ ตามที่กําหนด แลวสงคาดังกลาวไปยังอุปกรณเก็บขอมูลและแสดงผล ซึ่งจะ

นําขอมูลดังกลาวมาประมวลผลและสงขอมูลผานระบบเครือขายตางๆ ไปยังศูนยควบคุมสวนกลาง และ

ขอมลูดงักลาว จะไดรบัการบนัทกึประมวลผล และทาํการแสดงผลหรอืแจงเตอืนบนโทรศพัทเคลือ่นทีห่รือ

ทางอีเมลลโดยโปรแกรมตรวจวัดและจัดการสภาพแวดลอมท่ีบริษัทไดทําการพัฒนาข้ึนเอง ซ่ึงไดรับการ

ออกแบบใหสามารถรองรับอุปกรณเก็บขอมูลและแสดงผลมากกวา1,000เครื่องตอระบบ

ข) ระบบตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลแบบ Real-time (SCADA)

   นอกจากระบบตรวจวดัและจดัการสภาพแวดลอม (Monitoring Solution) ทางบรษิทัไดนาํเขาระบบ

ตรวจสอบและวเิคราะหขอมลูแบบ Real-time (SCADA) ซึง่เปนโปรแกรมวเิคราะหประสทิธิภาพการผลติ

ไฟฟาในโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Enlight Solar – Comprehensive Monitoring & Control / 

Ensight – Advanced Performance Analytics) ที่สามารถวิเคราะหสาเหตุและการแกไขแบบ Real 

Time เพื่อใหการบริหารจัดการภายในโรงไฟฟา และการผลิตไฟฟาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งยังสามารถ

บริหารจัดการการใชไฟฟาภายในอาคาร (BEMS : Building Energy Management System) โดยอาศัย

ฐานขอมูล Big Data วิเคราะหและสั่งงานผานระบบ SCADA เพื่อควบคุมการทํางานเครื่องปรับอากาศ, 

ตัวอยาง อุปกรณและหนาจอซอฟทแวรระบบตรวจวัดและจัดการที่บริษัทจําหนายและใหบริการ
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อุปกรณไฟฟาและระบบแสงสวางภายในอาคาร ใหเหมาะสมกบัสภาพการทาํงานของบคุลากรภายในอาคาร 

สอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เหมาะสม และใชพลังงานไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

ทั้งนี้ ทางบริษัทยังไดนําอุปกรณเสริมในกลุมการรักษาความปลอดภัย เชนระบบ Smart Locks ที่ได

นาํเทคโนโลยไีรสายรวมกบักญุแจอจัฉรยิะเพือ่ใชในการระบตุวัตน พรอมอนญุาตใิหเขาถงึพืน้ทีป่ฏบิตังิาน

ไดอยางแมนยํา รวมถึงอุปกรณสั่งการ Breaker (Auto Reclosure) จากศูนยควบคุมสวนกลาง ทําใหลด

เวลาเดินทางเขาพื้นที่เพื่อเปดระบบจายไฟฟาพรอมลดปญหาระบบสื่อสารทํางานลมเหลวจากเหตุการณ 

Surge ในระบบไฟฟาและ Breaker สั่งตัดไฟฟาออกจากระบบ

1.3 ระบบผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน (Renewable Energy)

บริษัทดําเนินการออกแบบ จําหนาย และติดต้ังระบบผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน โดยใหบริการ

ในลักษณะวิศวกรรม จัดหา และกอสราง (Engineering Procurement and Construction หรือ EPC) 

แบบโครงการเบ็ดเสร็จ (Turn-key Project) ทั้งในรูปแบบระบบผลิตไฟฟาเพื่อเชื่อมตอกับระบบจําหนาย

ไฟ (On-grid System) และระบบผลิตไฟฟาที่ไมเชื่อมตอกับระบบจําหนายไฟ (Off-Grid System) ซึ่งจะ

ทําการผลิตไฟฟาเพื่อจายไปยังอุปกรณในระบบของผูวาจางเอง เชน อุปกรณที่ติดตั้งในเสาสงสัญญาณ

โทรคมนาคม เปนตน

โดยบริษัทจะทาํการศึกษาถงึความตองการไฟฟาของระบบอปุกรณไฟฟา แลวจงึทาํการออกแบบระบบ 
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ตัวอยาง โครงสรางระบบตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลแบบ Real-time (SCADA) ที่บริษัทจําหนายและใหบริการ
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โดยเลอืกสวนประกอบทีม่คีวามเหมาะสมกบัทัง้ลกัษณะการใชงานและสภาวะของแสงอาทติยหรอืกระแส

ลมในพืน้ทีโ่ดยรอบ โดยอาจจะมสีวนของระบบไฟฟาสาํรองรวมดวยตามความเหมาะสมในการใชงานและ

ตามความตองการของผูวาจาง ในปจจบุนับรษิทัใหบรกิารระบบผลติไฟฟาจากพลงังานทดแทน ดงัตอไปนี้

ก) พลังงานแสงอาทิตย (Solar Cell) แบบ On grid โดยระบบจะผลิตไฟฟาจากพลังงานแสง

อาทิตย ในปจจุบันเซลลแสงอาทิตยท่ีบริษัทจัดจําหนายและใหบริการเปนเซลลแสงอาทิตยแบบโพลีคริส

ตอลลีน (Poly Crystalline) และเซลลแสงอาทิตยแบบเซลลซิลิคอนชนิดผลึกเดี่ยว (Mono Crystalline) 

ที่มีประสิทธิภาพในการผลิตไฟฟา (Efficiency) มากกวา 16% โดยระบบดังกลาว จะขนานไฟฟาใชงาน

รวมกับสายสง เพื่อผลิตไฟฟาในเวลาที่มีแสงแดด เพื่อจําหนายไฟใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค หรือเพื่อ

ประหยัดคาไฟฟาภายในองคกรที่ติดตั้งใชงาน

ข) ระบบผสมผสานพลังงานแสงอาทิตยและระบบกักเก็บพลังงาน (Hybrid System) นอกจาก

ระบบพลังงานแสงอาทิตย (Solar Cell) แบบ On grid แลว ทางบริษัทยังนําระบบกักเก็บพลังงาน (ESS : 

Energy Storage System) ตอรวมเพื่อใชในการกักเก็บพลังงานไฟฟาจาก Solar Cell ในสวนที่เหลือจาก

การใชงาน หรือกักเก็บพลังงานไฟฟาในชวงเวลาที่คาไฟฟาราคาถูก (Off Peak) เพื่อนํามาใชงานในชวงที่ 

ไมมีแสงแดด หรือชวงเวลาที่คาไฟฟาราคาแพงพรอมกับลดคาไฟฟาในสวนความตองการใชไฟ (On Peak 

and Demand Charge) ทาํใหสามารถลดคาใชไฟฟาภายในองคกรไดอยางยัง่ยนื อกีทัง้ยงัเพิม่เสถยีรภาพ

ใหระบบไฟฟา โดยระบบกักเก็บไฟฟาจะชดเชยรูปคลื่นและความถ่ีในระบบไฟฟาจากสายสงใหมีความ

เสถียรมากยิ่งขึ้น ซึ่งเปนการลดความเสียหายและยืดอายุการใชงานของอุปกรณไฟฟาในหนวยงาน รวม

ถึงการนําพลังงานที่กักเก็บออกมาใชเมื่อระบบไฟฟาขัดของ (Power Backup) ไดอีกดวย

1.4 บรกิารและโซลูช่ันบรหิารจดัการพลงัาน (Energy Management Solutions and Services)

การบริการบรหิารจัดการพลังงานเพือ่ใหเกดิผลประหยดั และการใชพลังงานไดอยางมปีระสทิธภิาพ การ

บริการจะครอบคลุมถึง ใหคําปรึกษา ออกแบบ บริหารโครงการ วิเคราะหการใชพลังงาน ติดตั้งอุปกรณ 

และดาํเนนิงานสาํหรับ รวมถงึการจดัหาแหลงเงนิทนุ ตลอดจนการตรวจวดัเพือ่พสิจูนผลประหยดั และรบั

ประกันผลการประหยัด โดยระบบที่นํามาใชสําหรับการจัดการพลังงานคือ Building Energy Manage-

ment Systems (BEMS) หรือ ระบบบริหารจัดการพลังงานสําหรับอาคาร 

ซึง่จะทาํหนาทีค่วบคมุระบบปรบัอากาศ ระบบทาํความรอนและระบายอากาศ (Heating, Ventilation, 

and Air Conditioning: HVAC) ระบบควบคุมแสงสวางในอาคาร การรวบรวมขอมูลจากสมารทมิเตอร 

(Smart Metering) นอกจากนี้ ในอนาคตอาจจําเปนตองมีการติดตั้งสถานีชารจรถยนตไฟฟาไวในอาคาร 

(EV Charging System) เพื่อรองรับการใชงานรถยนตไฟฟาของผูที่อาศัยหรือทํางานอยูภายในอาคาร 

ตัวอยาง ระบบกักเก็บพลังงาน (ESS : Energy Storage System) ที่บริษัทจําหนายและให
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นอกจากนี้ยังรวมถึงการใหบริการบริหารจัดการพลังงานสําหรับโรงงานอุตสาหกรรม หรือ Factory 

Energy Management System (FEMS) จะประกอบดวย ระบบตดิตามการใชไฟฟา ระบบจดัการการเดนิ

เครือ่งจกัรรวมถงึการซอมบาํรงุอปุกรณเครือ่งจกัรตางๆ ระบบควบคมุเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพของพลงังานท่ี

ผลิตขึ้นภายในโรงงานและการกักเก็บพลังงาน (Energy Storage System) ระบบควบคุมการตอบสนอง

ดานโหลด ระบบควบคมุการทาํความรอน การปรับอากาศ และการระบายอากาศภายในโรงงาน (Heating, 

Ventilation, and Air Conditioning: HVAC) ระบบไฟแสงสวาง การรวบรวมและประมวลผลขอมูลจาก

มิเตอรอัจฉริยะ เปนตน

ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน

เน่ืองจากผลติภัณฑระบบสาํรองไฟฟาและระบบตรวจวดั ควบคมุ และแจงเตอืนระบบไฟฟาของบรษิทั

เปนกลุมผลติภัณฑท่ีมคีวามเก่ียวเนือ่งกบัอตุสาหกรรมท่ีตองการระบบปฏบัิตงิานท่ีมเีสถียรภาพสงู บรษิทัฯ 

จึงมุงเนนการจัดจําหนายไปยังลูกคากลุมระบบสื่อสารโทรคมนาคม ซ่ึงตลาดบริการโทรคมนาคมของ

ประเทศไทยสามารถจําแนกได 11 ตลาด แบงเปนตลาดคาปลีกบริการ 5 ตลาด และตลาดคาสงบริการ 

6 ตลาด ดังนี้

1. ตลาดคาปลีกบริการโทรศัพทประจําที่ภายในประเทศ

โครงสรางตลาดสวนแบงตลาด และระดับการแขงขันตลาดคาปลกีบรกิารโทรศพัทประจาํท่ี มผีูใหบรกิาร

หลักคงเหลืออยู 1ราย คือ บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) (TOT) ขอมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 ป2561 มี

เลขหมายที่เปดใชบริการทั้งหมดประมาณ 3.05 ลานเลขหมาย และมีครัวเรือนที่เขาถึงรอยละ14.25

 

2. ตลาดคาปลีกบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ภายในประเทศ

โครงสรางตลาดสวนแบงตลาด และระดับการแขงขันตลาดคาปลกีบรกิารโทรศพัทเคลือ่นท่ี มีผูใหบรกิาร

โทรศัพทเคลื่อนที่สามารถจําแนกไดเปน 2 กลุม คือ 

(1) ผูใหบรกิารโทรศพัทเคลือ่นท่ีทีมี่โครงขายหรอืมสีทิธิใ์นการใช โครงขาย (Mobile Network Opera-

tors –MNOs) และ 

(2) ผูใหบริการโทรศพัทเคลือ่นทีบ่นโครงขายเสมอืน (Mobile Virtual Network Operators –MVNOs) 

ดังนี้
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ตัวอยาง  ระบบปมความรอนและหลอดไฟแอลอีดีที่บริษัทจําหนายและใหบริการ
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รูปที่ 2-1 : สวนแบงตลาดโทรศัพทเคลือนที่ไตรมาส

ที่ 3 ป 2561

ที่มา : สํานักวิชาการและจัดการทรัพยากร

โทรคมนาคม

หากคํานวณสวนแบงตลาดจากจํานวนผูใชบริการของตลาดโทรศัพทเคลื่อนที่พบวา กลุมบริษัท AIS มี

สวนแบงตลาด คิดเปนรอยละ 43.8 รองลงมาเปน กลุมบริษัท TRUE มีสวนแบงตลาดรอยละ 31.0กลุม

บริษัท DTAC มีสวนแบงตลาดรอยละ 23.0 ตามดวยกลุม CAT มีสวนแบงตลาดรอยละ 1.92 และกลุม

บรษัิท TOT มสีวนแบงตลาดรอยละ 0.13ตามลําดบั-คาดชัน ีHHI ของตลาดคาปลีกบรกิารโทรศพัทเคล่ือนที่ 

ณ สิ้นไตรมาสที่ 3ป 2561อยูที่ 3,415 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสกอนหนารอยละ 1.6

3.1 ประเภทบริการปจจุบันการใชบริการโทรศัพทระหวางประเทศสามารถแบงการใหบริการออก

เปน 3 ระบบใหญ ไดแก 

(1) ระบบตอตรง (International Direct Dialing: IDD) บริการโทรศัพทระหวางประเทศระบบตอตรง 

เปนการใหบริการผาน Access Code หรือ IDD Prefix โดยตอตรงอัตโนมัติผานระบบเลขหมาย 3หลัก 

(Three Digits Number) หรือ ผานบริการโทรศัพทประจําที่ (Public Switched Telephone Network: 

PSTN) และบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ดวยผานเทคโนโลยี TDM (Time Division Multiplexing) ซึ่งระบบ

ตอตรงมี 2 ลักษณะดวยกัน คือ การตอตรงอัตโนมัติ และการเรียกผานพนักงานสลับสาย โดยปจจุบันผูใช
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บรกิารใชบรกิารโทรศัพทระหวางดวยวธิกีารกด IDD Prefix เปนสวนใหญวธิกีารใชบรกิารสามารถดาํเนนิการได

ดังนี ้1.1) กรณโีทรเขาโทรศพัทประจาํท่ีกด IDD Prefix+ รหสัประเทศ + รหสัเมอืง + เลขหมายปลายทาง 1.2) 

กรณโีทรเขาโทรศพัทเคลือ่นทีก่ด IDD Prefix+ รหสัประเทศ + เลขหมายปลายทาง

(2) ระบบการสือ่สารทางเสยีงผานระบบอนิเทอรเนต็ (Voice over Internet Protocol: VoIP) บรกิาร

โทรศพัทระหวางประเทศระบบการสือ่สารทางเสยีงผาน ระบบอินเทอรเนต็ เปนลักษณะการเชือ่มตอผานโครง

ขายอนิเทอรเนต็โปรโตคอล (Internet Protocal: IP) ซึง่เปนการใชบรกิารผานโทรศพัทประจําท่ี หรอื โทรศพัท

เคล่ือนทีก่ไ็ด ดวยวธิกีารแปลงสญัญาณเสียงเพือ่สงตอไปยังปลายทางผานทางบรกิารอนิเทอรเนต็ แตปจจบุนัการ

โทรออกดวย VoIP นัน้ มเีลขหมายและไมมเีลขหมายโทรศพัทก็ได เชน การโทรผานคอมพวิเตอรไปคอมพวิเตอร 

(PC-to-PC) คอมพวิเตอรไปโทรศพัท (PC-to-Phone) โทรศพัทไปคอมพวิเตอร (Phone-to-PC) และโทรศพัท

ไปโทรศพัท (Phone-to-Phone) เปนตน

(3) ระบบบตัรโทรศพัท (International Calling Card) บรกิารโทรศพัทระหวางประเทศระบบบัตรโทรศพัท 

เปนบรกิารท่ีผูใชบรกิารโทรออกตางประเทศจะตองทําการซือ้บตัรโทรศพัทระหวางประเทศจากผูจดัจาํหนายหรอื

ผูใหบรกิารตางๆ ทัง้นีก้ารโทรออกไปตางประเทศจะมลีกัษณะการเช่ือมตอสวนกลาง ซ่ึงมเีลขหมายกลางของศนูย

บรกิาร (Access Number) เปนเลขหมายศนูยกลางสาํหรบัการเชือ่มตอไปยงัเกตเวย (Gateway) โดยผูใหบรกิาร

ระบบดงักลาวจะตองเชาชวงชองสญัญาณจากผูใหบรกิารเกตเวย เพือ่เชือ่มตอออกไปตางประเทศ

3.2 โครงสรางตลาดสวนแบงตลาด และระดบัการแขงขนั

1) ระบบตอตรง (International Direct Dialing: IDD) มีผูใหบริการโทรศพัทระหวางประเทศระบบตอตรงราย

ใหญท้ังหมด 6 ราย ดังนี ้(1) บรษัิท ทีโอท ีจํากดั (มหาชน) (TOT) (2) บริษทั กสท โทรคมนาคม จาํกดั (มหาชน) 

(CAT) (3) บริษทั เอไอเอน็ โกลบอลคอม จํากดั (AIN) (4) บรษิทั ดแีทคไตรเนต็ จาํกดั (DTAC TriNet) (5) บรษิทั 

ทรปิเปลท ีโกลบอล เนท็ จาํกดั (TTT GN) (6) บรษัิท ทร ูมูฟ เอช ยนูเิวอรแซล คอมมวินิเคชัน่ จาํกดั 

2) ระบบการสือ่สารทางเสยีงผานระบบอนิเทอรเนต็ (Voice over Internet Protocol: VoIP) มผีูรบัใบอนญุาต

ประกอบกจิการอนิเทอรเนต็ จาํนวนทัง้หมด 137 ราย แบงเปนเปดใหบรกิารแลว 72 ราย หรอืคดิเปนรอยละ 52.55 

และยงัมไิดเปดใหบริการหรอืยกเลกิบรกิาร 65 ราย หรอืคดิเปนรอยละ 47.45

3) ระบบบตัรโทรศพัท (International Calling Card) มผีูรบัใบอนญุาตประกอบกจิการโทรคมนาคม ระบบบัตร

โทรศพัท จาํนวนทัง้หมด 105 ราย แบงเปนเปดใหบรกิารแลว 24ราย หรอืคดิเปนรอยละ 22.86 และยงัมไิดเปดให

บริการ 81ราย หรือคดิเปนรอยละ 77.14

สาํหรบัตลาดโทรศพัทระหวางประเทศนัน้จะพจิารณาเฉพาะการโทรออกตางประเทศโดยใชบรกิารโทรศพัท

ประจาํท่ีโดยมรีายไดเทากับ 191.13 ลานบาทและเมือ่พจิารณาสวนแบงตลาดจากรายได ณ สิน้ไตรมาสที ่3 ป 2561 

ผูใหบริการใน CAT มสีวนแบงตลาดมากทีส่ดุ อยูทีร่อยละ 66.76 ตามดวย TIC รอยละ 30.86 TOT รอยละ 1.29 

และ Jasmine รอยละ1.09 คาดัชน ีHHI ณ สิน้ไตรมาสท่ี 3 ป 2561 อยูที ่5,413 จดุ ลดลงจากไตรมาสกอนหนา

รอยละ 0.68

รูปที่ 3-1 : สวนแบงตลาดโทรศัพทระหวางประเทศ 

ไตรมาสที่ 3 ป 2561

ที่มา : Frost & Sullivan (Thailand)

หมายเหตุ : เปนเพียงขอมูลเบื้องตนของผูใหบริการโทรศัพท
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4. ตลาดคาปลกีบรกิารอนิเทอรเนต็ประจาํท่ี

4.1 จาํนวนผูลงทะเบยีนใชงาน ณ สิน้ไตรมาสที ่3 ป 2561 มีผูลงทะเบยีนใชบรกิารอนิเทอรเนต็ประจาํทีท่ัง้สิน้ 

จํานวน 9.08 ลานราย เพิม่ขึน้จากไตรมาสกอนหนารอยละ 1.9 เมือ่พจิารณาอัตราการเขาถงึของบรกิารอนิเทอรเนต็

ความเรว็สงูพบวามแีนวโนมเพิม่ขึน้อยางตอเนือ่ง โดย ณ สิน้ไตรมาสที ่3 ป 2561 มอีตัราการเขาถงึอยูทีร่อยละ 42.47 

ของครวัเรอืน เพิม่ขึน้จากไตรมาสกอนหนา รอยละ 2 โดยพบวา การเชือ่มตออนิเทอรเนต็ความเรว็สงูประเภท Fiber 

optical มสีดัสวนสงูทีส่ดุอยูทีร่อยละ 31.3 ของการเชือ่มตอท้ังหมด ตามดวยการเชือ่มตอผาน xDSL รอยละ 40.52 

การเช่ือมตอแบบ Cable Broadband มีสัดสวนรอยละ 17.94 และการเช่ือมตอแบบอืน่ๆ รอยละ 1.83

4.2  โครงสรางตลาดสวนแบงตลาดและระดบัการแขงขนัตลาดคาปลกีบรกิารอนิเทอรเนต็ความเรว็สงูมผีูใหบรกิาร

รายใหญ 3 ราย ไดแก บรษิทั ทร ูอนิเทอรเนต็ คอรปอเรชัน่ จาํกัด (TICC) บรษิทั ทโีอท ีจาํกดั (มหาชน) (TOT) 

บรษัิท ทรปิเปลท ีบรอดแบนด จาํกดั (มหาชน) ซึง่ใหบรกิารในชือ่แบรนด 3BB และบรษิทั แอดวานซไวรเลสเนท็

เวอรค จํากดั (AWN)

สวนแบงตลาดจากจาํนวนผูใชบรกิารพบวา ณ สิน้ไตรมาสที ่3 ป 2561 TICC มสีวนแบงตลาดสงูทีส่ดุอยูทีร่อยละ 

37.8 ตามดวย 3BB มสีวนแบงตลาดรอยละ 32.4 TOT มสีวนแบงตลาดรอยละ 17.5 AWN มสีวนแบงตลาดรอยละ 

7.4 นอกจากนี ้ยงัมผีูใหบริการรายยอยอืน่ๆ มสีวนแบงตลาดรวมกนัประมาณรอยละ 5.0 สําหรบัคาดชัน ีHHI ของ

ตลาดบริการอนิเทอรเนต็ความเรว็ลดลงเลก็นอยโดย ณ สิน้ไตรมาสที ่3 ป 2561อยูที ่2,858 จุด

42

รูปที่ 4-1 : สวนแบงตลาดบริการอินเตอรเน็ตความเร็วสูง

ที่มา : สํานักวิชาการและการจัดการทรัพยากรโทรคมนาคม
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5. ตลาดบรกิารอนิเทอรเนต็เคลือ่นที่

5.1 โครงสรางตลาดตลาดอนิเทอรเนต็เคลือ่นทีมี่โครงสรางคลายกับตลาดโทรศพัทเคล่ือนที ่เนือ่งจากผูใหบรกิาร

เสยีงในตลาดโทรศพัทเคลือ่นที ่กม็จีะใหบรกิารอนิเทอรเนต็เคลือ่นทีค่วบคูไปดวย

5.2 สวนแบงตลาด

สวนแบงตลาดรายไดจากบรกิารทีม่ใิชเสียง ณ สิน้ไตรมาสที ่3 ป 2561พบวาผูใหบรกิารในกลุม AIS มสีวนแบง

ตลาดมากทีส่ดุทีร่อยละ 46.4 เพิม่ขึน้จากไตรมาสกอนหนารอยละ 1.3 ตามดวยผูใหบริการในกลุม DTAC มสีวนแบง

ตลาดรอยละ 30.2 ลดลงจากไตรมาสกอนหนาเลก็นอยและผูใหบรกิารในกลุม TUC มสีวนแบงตลาดรอยละ 21.1 ลด

ลงจากไตรมาสกอนหนารอยละ 2.0

สาํหรับคาดชันี HHI ของตลาดบรกิารอนิเทอรเนต็เคลือ่นที ่ณ สิน้ไตรมาสที ่3 ป 2561 อยูท่ี 3,513 ซึง่เพ่ิมขึน้

จากไตรมาสกอนหนาเลก็นอย

รูปที่ 5-1 : สวนแบงตลาดบริการอินเตอรเน็ตเคลื่อนที่

ที่มา : สํานักวิชาการและการจัดการทรัพยากรโทรคมนาคม
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6.  ตลาดบริการเกตเวยอนิเทอรเน็ตระหวางประเทศ

6.1 โครงสรางตลาด ผูใหบรกิารเกตเวยอินเทอรเนต็ระหวางประเทศจะตองไดรับใบอนญุาตประกอบกจิการ

โทรคมนาคมแบบที ่2 สาํหรบัการใหบรกิารการเชือ่มตอการแลกเปลีย่นขอมลูอนิเทอรเน็ตภายใน (NIX) และระหวาง

ประเทศ (IIG) จากสํานกังาน กสทช. โดยในปจจบัุนมผีูใหบรกิารทีไ่ดรบัใบอนญุาตและดาํเนนิกจิการอยูท้ังสิน้ 17ราย 

ซึง่ใหบรกิารทัง้ NIX และ IIG

6.2 ปริมาณแบนดวธิ ีและสวนแบงตลาดในการใหบรกิาร

ปรมิาณแบนดวธิทีีใ่ชเชือ่มตอในการใหบริการเกตเวยอนิเทอรเนต็ระหวางประเทศมแีนวโนมเพิม่ข้ึนอยางตอเนือ่ง 

โดย ณ สิน้ไตรมาสที ่3 ป 2561 มีปรมิาณแบนดวธิรีวมทัง้หมด 2,191 Gbps เพิม่ขึน้จากไตรมาสกอนรอยละ 0.54 

โดยจาํแนกการเชือ่มตอผาน Landline มปีริมาณแบนดวธิรีวม1,738 Gbps ซึง่เพ่ิมขึน้จากไตรมาสกอนหนาคดิเปนรอย

ละ 0.59 ในขณะทีก่ารเช่ือมตอผานเคเบิล้ใตนํา้ (submarinecable) มีผูใหบรกิารเพยีงรายเดยีว คอื กสท มปีรมิาณ

แบนดวธีิรวม 453 Gbps เพิม่ขึน้จากไตรมาสกอนหนาเลก็นอย สําหรบัสวนแบงตลาดซึง่คาํนวณโดยปรมิาณแบนดวธิี 

ณ สิน้ไตรมาสท่ี 3 ป 2561 พบวา CAT มสีวนแบงตลาดสงูทีส่ดุท่ีรอยละ 26.99 ลดลงจากไตรมาสกอนหนารอยละ 

0.11ตามดวย TIG มสีวนแบงตลาดรอยละ20.22 ลดลงจากไตรมาสกอนหนารอยละ 1.24 โดยคา HHI ของตลาด

บรกิารเกตเวยระหวางประเทศ ณ สิน้ไตรมาสที ่3 ป 2561 มคีา 1,592 ซึง่ลดลงจากไตรมาสกอนหนารอยละ 0.52
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7. ตลาดบรกิารเกตเวยโทรศพัทระหวางประเทศ

7.1 โครงสรางปจจุบนัมผีูไดรบัอนุญาตใหบรกิารเกตเวยโทรศพัทระหวางประเทศรวม 5 ราย โดยทัง้หมดเปนผู

ใหบรกิารคาปลกีโทรศพัทระหวางประเทศและเกอืบท้ังหมดเปนผูใหบรกิารในตลาดคาปลกีโทรศพัทประจําท่ี

และโทรศพัท

เคล่ือนท่ีภายในประเทศดวย

7.2 ปริมาณการใชงาน

สาํหรับจาํนวนนาทบีรกิารเกตเวยโทรศัพทระหวางประเทศในไตรมาสท่ี 3 ป 2561 มปีรมิาณการใชงานทัง้สิน้ 

241.8 ลานนาท ีลดลงจากไตรมาสกอนหนาประมาณ 2.1 ลานนาทหีรือคดิเปนรอยละ 1 โดยเปน บรษัิท กสท 

โทรคมนาคม จํากดั (มหาชน) มปีริมาณการโทรถงึ 145.1ลานนาท ีซึง่คดิเปนรอยละ 60.01 ของจาํนวนนาทท้ัีงหมด 

ขณะทีผู่ใหบริการรายอืน่มีประมาณ 96.7 ลานนาที 
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8. ตลาดบรกิารเช่ือมตอโครงขายโทรศพัทประจาํทีเ่พือ่ใหสามารถเรยีกถงึจุดปลายทาง

8.1 โครงสราง

ในปจจุบันมผีูใหบรกิารโทรศพัทประจาํที ่ทีใ่หบริการถงึผูบริโภคหรอืผูใชบริการขัน้สดุทาย (end users) จํานวน 

8 ราย ดวยลกัษณะประเภทบรกิาร Call Termination ผูทีจ่ะสามารถใหบรกิาร Fixed Call Termination ไดจาํเปน

ตองเปนผูทีใ่หบรกิารคาปลกีในบรกิารโทรศพัทประจาํที ่ดงัน้ันจงึถือวา ผูใหบริการ Fixed Call Termination มี

จํานวน 8ราย

8.2 ปรมิาณการใชงาน

สาํหรบัไตรมาสที ่3 ป 2561 จํานวนทราฟฟกการใชงานบรกิาร Fixed Call Termination มจีาํนวนทัง้สิน้ 162.4 

ลานครัง้ โดยแบงเปนการรับสายจากโครงขายโทรศพัทเคลือ่นที ่(Mobile-to-Fixed) 160 ลานครัง้ และรบัสายจาก

โครงขายโทรศพัทพืน้ฐาน (Fixed-to-Fixed) มจีาํนวนทัง้สิน้ 2.4 ลานครัง้ หากวดัเปนจาํนวนนาท ีจาํนวนทราฟ

ฟกการใชงานบรกิาร Fixed Call Termination มจีาํนวนท้ังสิน้ 334.6 ลานนาท ีแบงเปนการรบัสายจากโครงขาย

โทรศพัทเคลือ่นที ่(Mobile-to-Fixed) 330 ลานนาที และรบัสายจากโครงขายโทรศัพทพืน้ฐาน (Fixed-to-Fixed) 

มจีาํนวนทัง้สิน้ 4.6 ลานนาที

9. ตลาดบรกิารเช่ือมตอโครงขายโทรศพัทเคลือ่นท่ีเพือ่ใหสามารถเรยีกถงึจดุปลายทาง

9.1 ผูใหบรกิารในปจจบุนัผูใหบริการเชือ่มตอโครงขายโทรศพัทเคลือ่นทีท่ีใ่หบรกิารถงึผูบรโิภคหรอืผูใชบรกิาร

ขัน้สดุทาย (end users) ซึง่เปนผูใหบรกิารโทรศพัทเคลือ่นทีท่ีส่ามารถใหบรกิาร Mobile Call Termination ไดมี

ทัง้หมด 5 กลุมใหญ คือ
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9.2 ปริมาณการใชงานสาํหรบัไตรมาสที ่3 ป 2561 จํานวนทราฟฟกการใชงานบริการ Mobile Call Termina-

tion มจีาํนวนทัง้ส้ิน 4,718.7 ลานครัง้ โดยแบงเปนการรบัสายจากโครงขายโทรศพัทเคลือ่นที ่(Mobile-to-Mobile) 

4,580.0 ลานครัง้ และรบัสายจากโครงขายโทรศัพทพ้ืนฐาน (Fixed-to-Mobile) ม ี138.7 ลานคร้ัง หากวดัเปนจาํนวน

นาท ีจาํนวนทราฟฟกการใชบรกิาร Mobile Call Termination มทีัง้สิน้ 7,082.9 ลานนาท ีแบงเปนประเภทการ

รบัสายจากโครงขายโทรศัพทเคลือ่นที ่(Mobile-to-Mobile) จาํนวน 6,900 ลานนาท ีและรับสายจากโครงการขาย

โทรศพัทประจาํที ่(Fixed-to-Mobile) จาํนวน 182.9ลานนาที

10. ตลาดการเขาถึงบรอดแบนด

10.1 โครงสราง

ในปจจบุนัมผีูใหบรกิารเขาถงึบรอดแบนดดวยรปูแบบโครงขายท่ีหลากหลายจากตารางท่ี 10-1 พบวาผูรบัใบ

อนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคมทีม่โีครงขายเปนของตนเองและไดรบัอนญุาตใหบรกิารเขาถงึบรอดแบนดจํานวน

ทัง้สิน้ 57 ราย เปนผูรบัใบอนญุาตท่ีใหบรกิารผานโครงขายโทรคมนาคมมากกวาหน่ึงแบบเพือ่ใหบรกิาร จํานวน 31 

ราย และเปนผูใหบริการทีใ่หบรกิารผานโครงขายโทรคมนาคมแบบเดยีว จํานวน 26 ราย
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10.2 ปริมาณการใชบริการและรายไดเขาถึงบรอดแบนด
ปรมิาณการใชงานอนิเทอรเน็ตผานโทรศัพทเคลือ่นทีมี่แนวโนมเพิม่ขึน้อยางตอเนือ่ง โดยสิน้ไตรมาสที ่3 ป 2561 ทัง้นี ้การ

เขาถึงบรอดแบนดโดยใชเทคโนโลยี Fiber optic มีปริมาณทราฟฟกมากกวาเทคโนโลยีอื่น และการเขาถึงบรอดแบนดโดยใช
เทคโนโลยี xDSL มีปริมาณทราฟฟกเปนอันดับ 2 

สําหรับรายไดจากบริการเขาถึงบรอดแบนดก็มีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึนอยางตอเนื่องเชนเดียวกัน โดย ณ ส้ินไตรมาสที่ 3 ป 
2561อยูที่ 25,782.3 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากไตรมาสกอนหนารอยละ1.53 แบงเปนรายไดจากการใชเองและใหบริการบริษัท
ในกลุม 10,113.1 ลานบาทและรายไดที่ขายใหแกบริษัทอื่น 15,669.2 ลานบาท
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บรษิทั ทโีอท ีจาํกัด (มหาชน)
บรษิทั กสท จาํกัด(มหาชน)
บรษิทั ทรปิเปบท ีบรอดแบนด จํากัด (มหาชน)
บรษิทั ทร ูอนิเตอรเนต็ คอรปอรเรช่ัน จาํกดั
การไฟฟานครหลวง
บรษิทั ดแีทค ไตรเนต็ จาํกัด
การไฟฟาสวนภมิูภาค
การไฟฟาฝายผลติแหงประเทศไทย
บรษิทั ซุปเปอร บรอดแบนด เนท็เวอรค จาํกดั
บรษิทั ซีเอส ลอ็กชอนิโฟ จาํกัด (มหาชน)
บรษิทั ลอ็กชเลย ไวรเลส เนท็เวอรค จาํกดั
บรษิทั แอดวานว ไวรเลส เนท็เวอรค จาํกดั
บรษิทั โอทาโร เวลิด คอปอเรชัน่ จาํกดั
บรษิทั วมิโฟนี ่คอมมนูเิคช่ัน จาํกัด (มหาชน)
บรษิทั บบี ีคอนเนค็ จาํกัด
บรษิทั อนิเตอรลิง้ค เทเลคอม จาํกัด
บรษิทั ทร ูอนิเตอรเนชัน่แนล เกตเวย จาํกดั
บรษิทั ไทยคม จาํกัด (มหาชน)
บรษิทั แอมเนก็ซ จาํกัด (มหาชน)
บรษิทั ยไูนเตด็ อนิฟอรเมชัน่ ไฮเวย จาํกดั
บรษิทั เคริช จํากัด
บรษิทั อนิฟอเมช่ัน ไฮเวย จํากัด
บรษิทั ไฟเบอรทเูดอะโฮม จาํกัด
บรษิทั ชนิาทรพัย จาํกัด
บรษิทั ฟต เทเลคอม จาํกัด
บรษิทั ดอทส โซลช่ัูน จาํกัด
บรษิทั ราช โอแอนดเอม็ จํากัด
บรษิทั ดจิติอล เคเบิล คอมมนูเิคช่ัน จาํกดั
บรษิทั โครงขายระหวางประเทศและศนูยขอมลูอนิเตอรเนต็ จาํกดั
บรษิทั วนิ วนิ เนต็ คอเปอเรชัน่
บรษิทั ทซีี บรอดคาสติง้ จาํกัด
บรษิทั นวิเซนดจรูี ่อินฟอรเมชัน่ คอมมวินเิคชัน่ จาํกดั
บรษิทั เอแอลท ีเทเลคอม จาํกัด (มหาชน)
บรษิทั แพลนเนต็ คอมมวินเิคชัน่ จํากดั (มหาชน)
บรษิทั เมอรควิรี ่เทเลคอมส จาํกัด
บรษิทั เอเชยี บรอดคลาสติง้ อนิเตอรเนชัน่แนล จาํกดั
บรษิทั ไทยแชท โกลบอล จํากัด
บรษิทั ชลี สตาร เทเลคอม จาํกัด
บรษิทั เคเบลิคอนเนค จาํกัด
บรษิทั อมตะ เนต็เวอรค จาํกัด
บรษิทั เชน เทคโนโลย ีจํากัด
บรษิทั คงิส เทเลคอม จาํกัด (มหาชน)
บรษิทั จสัเทล เนต็เวอรค จาํกัด
บรษิทั ดจิติอล รเีสริช แอนด คอลซัลท่ิง จาํกดั
บรษิทั ทรปิเปลท ีโกลบอล เนท็ จาํกัด
บรษิทั มิลคอม ซิสเตม็ช จาํกัด
บรษิทั ซุปเปอร ไฮสปด อนิเตอรเนต็ จาํกดั
บรษิทั ไซแมท เทคโน จาํกัด (มหาชน)
บรษิทั โสภณ บรอดแบรนดเน็ทเวอรค จาํกดั
บรษิทั ดจิติอล คอเปอเรช่ัน จาํกดั
บรษิทั ไฮ อนิเตอรเน็ต จาํกัด
บรษิทั สมารท ไอพ ีเทเลวชิัน่ จาํกัด
บรษิทั ซิมเนต็ บรอดแบรนด จาํกัด
บรษิทั มิว สเปช แอนด แอดวานซ เทคโนโลย ีจาํกดั
บรษิทั โครงขายบรอดแบรนดแหงชาต ิจาํกดั
บรษิทั วาย ฟาย เฟรสื จํากัด
บรษิทั อนิเตอรเนชัน่แนล เกตเวย จาํกดั
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ตารางที่ 10 - 1 ผูรับใบอนุญาตที่มีโครงขายและรูปแบบของโครงขายที่ใหบริการเขาถึงบรอดแบนด      
ที่มา : สํานักการอนุญาตการประกอบกิจการโทรคมนาคม 1 สํานักงาน กสทช       
หมายเหตุ : ขอมูลจากใบอนุญาตที่ไดรับคมนาคมแบบที่สาม โทรคมนาคมแบบที่สอง (มีโครงขาย) และอินเตอรเน็ตแบบที่สาม     
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11. ตลาดบรกิารวงจรเชา

11.1 โครงสราง ผูใหบรกิารในตลาดคาสงวงจรเชาสามารถจําแนก ดงันี้

กลุมที ่1 ผูใหบรกิารเฉพาะคาสงไดแก ผูรบัใบอนุญาตซึง่เปนผูประกอบการรฐัวสิาหกิจและใหบรกิารโครงสรางพืน้

ฐา น (Infrastructure) โดยธรุกจิหลกัของผูใหบริการในกลุมนีคื้อการผลติและจาํหนายไฟฟาการใหบรกิารวงจรเชา

เปนเพียงการนําทรัพยากรสวนทีเ่หลอื หรอืเสนใยแกวนําแสง (Fiber Optic) มาใหผูประกอบการรายอืน่เชา

กลุมที ่ 2 ผูใหบรกิารทีมี่โครงขายขนาดใหญและประกอบการคาปลกีและสงโดยผูใหบรกิารกลุมมโีครงขายที่

ครอบคลุมทัง้ประเทศ หรอืรฐัวสิาหกิจโทรคมนาคม

กลุมที ่ 3 ผูใหบรกิารทีม่โีครงขายเลก็และประกอบการคาปลกีและสงโดยเปนกลุมผูใหบรกิารทีม่โีครงขายขนาด

เลก็ทีอ่าจไมครอบคลมุทัว่ทกุพืน้ทีข่องประเทศ

11.2 รายไดและปรมิาณการใชงานบรกิารวงจรเชา

ปรมิาณการใชบรกิารวงจรเชามแีนวโนมเพิม่สงูขึน้อยางตอเนือ่ง โดย ณ ส้ินไตรมาสที ่3 ป 2561 อยูที ่1,077.4Gbps 

เพิม่ขึน้จากไตรมาสกอนหนา รอยละ 3 ทัง้นี ้การใชบรกิารวงจรเชาโดยใชเทคโนโลย ีEthernet Leased Line มปีริ

มาณทราฟฟกมากวาเทคโนโลยอีืน่ โดยบริการวงจรเชาโดยใชเทคโนโลย ีMPLS มปีรมิาณทราฟฟกเปนอนัดบัที ่2 

สาํหรับรายไดจากบรกิารวงจรเชาก็มแีนวโนมเพิม่สงูข้ึนอยางตอเนือ่งเชนเดยีวกนั โดย ณ ส้ินไตรมาสที ่3 ป 2561อยู

ที ่2,731.7ลานบาทเพิม่ขึน้จากไตรมาสกอนหนารอยละ13

49
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รูปที่ 11-1 : สวนแบงตลาดบริการวงจรเชา

ที่มา : สํานักวิชาการและการจัดการทรัพยากรโทรคมนาคม

ในไตรมาสที ่3 ป 2561ผูใหบรกิารทีม่สีวนแบงตลาดมาก 3 อนัดับแรก มดีงันี ้(1) TRUE มีสวนแบงตลาดมาก

ทีส่ดุทีร่อยละ 20.0 (2) CAT มสีวนแบงตลาดรอยละ 16.1 และ (3) Symphony มสีวนแบงตลาดรอยละ 14.8 สวน

คา HHI ของตลาดในไตรมาสที ่3 ป 2561 อยูที ่1,451 จุด ซึง่เทากับไตรมาสกอนหนา

การเจรญิเติบโตของอตุสาหกรรมโทรคมนาคมซึง่เปนตลาดขนาดใหญท่ีมมีลูคามากกวา 577,329 ลานบาทในป 

2559 (อัตราการเติบโต 7.7% จากป 2558) และคาดวาจะเติบโตอยางตอเนือ่งซ่ึงการเตบิโตของอตุสาหกรรมมแีรง

หนนุหลกัมาจากการทาํการตลาดของกลุมผูประกอบการทีผ่ลกัดนัใหมผีูใชงานแบบรายเดอืนเพิม่ข้ึน หรอืการผลกั

ดันใหผูใชรายเดือนเดิมเปลีย่นแพก็เกจมาอยูในระดบัราคาทีส่งูขึน้ โดยมแีรงจงูใจจากการใหใชโมบายอนิเทอรเน็ตใน

ปรมิาณมากขึน้ รวมถงึพฤติกรรมของผูบรโิภคไทยทีย่งัคงนยิมใชโมบายบรอดแบนดอนิเทอรเนต็ ไมวาจะเปนดหูนงั 

ดูทวีอีอนไลน หรอืแมแตการใหบริการเกมออนไลน การเพิม่บรกิารอ่ืนๆ ทัง้การใหบรกิารทางการเงนิ การใหบรกิาร

เชือ่มตออนิเทอรเนต็ ออฟ ธงิส (ไอโอที) กบัลกูคาองคกร การใหบรกิารสนบัสนนุขอมลูสขุภาพ การใหบรกิารอุปกรณ

โทรคมนาคม ในยคุไอโอทอีปุกรณหลกัคอืตวัเซ็นเซอร ท่ีคอยตรวจวดัขอมลูท่ีตองการ เชน คณุภาพนํา้ คณุภาพอากาศ 

หรอืตรวจวดัสิง่อืน่ๆ แลวสงขอมลูมาประมวลผล นอกจากจะแจงผลการประมวลไปทีป่ลายทาง ซ่ึง ระบบนิเวศนีย้งั

ทาํใหมบีิก๊ดาตาซึง่สามารถนําไปวเิคราะหตอยอดไดอกีมากมาย ซึง่คาดวาจะเปนจดุเปลีย่นทีท่าํใหตลาดโทรคมนาคม

แบบไรสายเติบโตขึน้อยางมนียัสาํคญั ทําใหมูลคาตลาดบรกิารสือ่สารขอมลูยงัคงขยายตัวตอเน่ืองและสงผลกระทบ

โดยตรงตอกลุมผลติภณัฑของบรษิทั โดยเฉพาะอยางยิง่ ตลาดบรกิารโทรศพัทเคลือ่นทีแ่ละโมบายอนิเทอรเนต็ ซึง่

เปนสดัสวนใหญของตลาดทีท่าํใหมลูคาอตุสาหกรรมมอีตัราการเตบิโตเฉลีย่สะสมตอป (CAGR) ประมาณรอยละ 

20 จากการขยายตัวทางเศรษฐกจิท่ีตอเนือ่งทาํใหมีการลงทนุเพ่ิมในธรุกจิ ประกอบกบักระแสการปฏวิตัริะบบไอที

องคกร โดยการนาํเครือ่งมอืตางๆ ดานไอทีเขามาใชในระบบงานใหมากท่ีสดุดงันัน้การวางระบบเครอืขายส่ือสาร

ขอมลูองคกรจงึตองมกีารออกแบบระบบใหม ีCore Network ทีม่คีวามจรุองรบัการใชงานทีอ่าจจะเพิม่สงูขึน้เปน

50
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เทาตวัจากชวงปทีผ่านมา และเปนเครอืขายทีมี่ความปลอดภยัระดบัสงูเพือ่ปกปองขอมลูทางธรุกิจ รวมถงึกลยทุธ

การขบัเคล่ือนยทุธศาสตรชาติ 5G ทีมุ่งเนนสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิดจิทิลั, ทบทวนเงือ่นไขและระยะเวลาการ

ชาํระเงินคาประมลูคลืน่ความถีข่องคลืน่ทีป่ระมลูไปแลว และจะนาํมาประมลูใหมเพือ่สรางแรงจงูใจ โดยแบงวธิกีาร

อนญุาตเปน 2 รูปแบบคอื ใบอนญุาตท่ีใชงานครอบคลุมการใหบรกิารครอบคลุมท่ัวประเทศ (Nation Wide) และ

ใบอนุญาตแบบทีค่รอบคลมุเฉพาะพืน้ทีท่ี่กาํหนด (Specific Area) เชน ในเขตพืน้ทีภ่าคการผลติและอตุสาหกรรม 

รวมถงึกําหนดหลกัเกณฑการประมลูคลืน่ความถ่ีหลายยานพรอมกนั (Multiband) และดําเนนิการจดัต้ังศนูยทดลอง

ทดสอบ 5G ในเขตพืน้ทีก่รงุเทพมหานคร

สภาวะการแขงขนั

ธรุกจิของบริษทัมลีกัษณะธรุกจิออกแบบ จาํหนาย และตดิตัง้ระบบจายไฟฟาและตรวจวดัจดัการสภาพแวดลอม  

จงึทาํใหบริษทัไดตระหนกัถงึการใหความสาํคญักบัคณุภาพของการออกแบบ (Design) การดาํเนนิการตดิตัง้ระบบ 

(Installation) และการบรหิารโครงการ ดวยบคุลากรทีม่คีวามรู ความสามารถ และความชาํนาญสงู เพือ่ทาํใหลกูคา

ไดมัน่ ใจถงึคณุภาพงานที่จีะไดรบั และภายใตระยะเวลาที่ไีดกาํหนดวางแผนไวอยางมปีระสทิธภิาพ  สาํหรบักลุมเปา

หมายกลุมธรุกจิโทรคมนาคม เพ่ือเปนการสรางความตองการและการจัดสรรผลติภณัฑ หรอืบรกิารตามความตองการ

ของลูกคารายใดรายหนึง่โดยเฉพาะ

สภาวะการแขงขันที่สีงูขึน้ บรษัิทฯเลีย่งไมไดตองมกีารแขงขนัเพือ่เพิม่ศักยภาพในการนาํเสนอผลิตภณัฑ หรอื

บรกิารดวยระบบเทคโนโลยทีีท่นัสมยั และมกีารแขงขนัดานราคาที่สีงู เนือ่งจากมผีูใหบรกิารรายใหมๆ  และผูผลติ

บางผลิตภณัฑไดหนัมาเปนผูใหบรกิารเอง เขามารวมแขงขนัมากขึน้  ซึง่มผีลใหการแขงขนัดานราคาสงูขึน้ไปอกี

ดงันัน้ การสรางความสมัพนัธทีดี่กบัลกูคา และการคัดเลอืกพนัธมติรธรุกจิทีม่คีวามพรอม จงึเปนสิง่จาํเปนในการ

แขงขนั  กับคูแขงรายอืน่ๆ  ทัง้นีบ้รษัิทตองไดรบัการสนับสนนุที่ดีจีากลกูคาและพนัธมติร เพื่อืบรษิทัสามารถตอบ

สนองความตองการของลกูคา และนําเสนอในราคาทีส่ามารถแขงขันได กลาวคอืตองอยูในงบประมาณที่ีลกูคากาํหนด

ไว พรอมกับบริษทัยงัมคีวามไดเปรยีบในการแขงขนัคอื เปนบรษิทัฯมคีวามเชีย่วชาญในการผสมผสานเทคโนโลยทีี่

หลากหลาย และการบรหิารโครงการทีม่ปีระสทิธภิาพ มผีลงานการสงมอบและการบริการท่ีดกีบัหนวยงานราชการ

ทัง้ในอดตีและปจจบัุน อกีทัง้ยงัเปนผูชาํนาญการในการบรกิารแบบครบวงจร ตัง้แตการออกแบบ สาํรวจ ตดิตัง้ และ

การบาํรงุรกัษาและดแูลระบบหรือใหบริการหลงัการขายสําหรบัการใหบรกิารหลงัการขาย บรษิทัเนนการบํารงุรกัษา

และดแูลระบบใหมคีวามเสถยีรสงูสดุ ดังนัน้

กลยทุธการแขงขันทีบ่ริษทัฯนาํมาใชจึงเปนการกาํหนดมาตรฐานบรกิาร (SLA : Service Level Agreement) 

บรกิารหลังการขายท่ีเหมาะสมกบัสภาพการใชงานของลกูคา และผลติภณัฑทีใ่ชเทคโนโลยรีะดบัสงู ไดรบัมาตรฐาน 

และมคีวามปลอดภัย เพือ่ประสทิธิภาพในการทาํงานสงูสดุ เพือ่ใหลกูคาสามารถพึงพอใจและยินดทีีใ่ชบริการทีม่ี

คณุภาพ

ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย

ลกัษณะลกูคาของบริษทัในธรุกจิออกแบบ จําหนายและตดิตัง้ระบบจายไฟฟาและตรวจวดัจดัการสภาพแวดลอม 

แบงเปน 2 กลุมใหญ คอื ภาคเอกชน และภาครฐั (หนวยงานราชการและรฐัวสิาหกิจ) รวมถงึการบรกิารใหกบับรษิทั

ในเครือ ไปตามประเภทของระบบทีใ่หบรกิาร ดังนี้

1.  ระบบสํารองไฟฟา 

กลุมลกูคาเปาหมายหลักของระบบสํารองไฟฟาจะแบงไปตามประเภทของระบบสํารองไฟฟา คอื ระบบ

สาํรองไฟฟากระแสตรงจะมุงเนนในกลุมลกูคาสือ่สารโทรคมนาคมเปนหลกั เนือ่งจากมคีวามตองการอปุกรณท่ีมี
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ประสทิธภิาพสงู และตองการระบบสาํรองไฟฟาทีไ่ดรบัการออกแบบสาํหรบัอุปกรณสือ่สารโทรคมนาคมโดยเฉพาะ 

สาํหรับระบบสาํรองไฟฟากระแสสลบั จะมุงเนนในสวนของหนวยงานท่ีเกีย่วของกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ หรอืองคกร

ทีม่รีะบบสารสนเทศขนาดใหญ เชน ธนาคาร และอตุสาหกรรมทีต่องการเสถยีรภาพของกระแสไฟฟาในการดาํเนนิ

งาน เชน อตุสาหกรรมผลติชิน้สวนอเิลก็ทรอนกิส เปนตน

บรษิทัฯยงัคงไวซึง่โครงการท่ีตอบสนองความตองการหนวยงานท่ีตองการระบบสาํรองไฟฟากระแสตรงสําหรับ

อปุกรณและระบบสือ่สารโทรคมนาคมเปนหลกั เชน บริษทั ทโีอที จาํกัด(มหาชน), บรษัิท กสท โทรคมนาคม จํากดั 

(มหาชน) และการไฟฟาภูมภิาค  ซ่ึงเปนผูนาํดานธุรกจิโทรคมนาคมตองอาศยันวตักรรม และวธิกีารลดตนทนุอยาง

ตอเนือ่งเพือ่ใหสามารถแขงขนัและเปนผูนาํในตลาดพรอมไปกบัการผลักดนัทางเลอืกทีห่ลากหลายออกสูทองตลาด

สาํหรบัรองรบัการขยายฐานธรุกจิ 4G  อกีดวย  การไดทาํงานอยางใกลชดิกับลกูคาจะชวยใหเราสามารถตอบสนอง

ความตองการของลกูคาไดดข้ึีน โดยมกีารแลกเปลีย่นและรบัฟงมมุมองของลกูคาหลกั และเปนบรษิทัชัน้นาํระดบั

โลกดานเทคโนโลยทีีล่ํา้สมยั และลูกคารายใหมในอุตสาหกรรมอ่ืนๆ อยางตอเนือ่ง

ในป 2561 บรษัิทฯประสบความสาํเสรจ็เปนอยางมากทีร่ะบบสํารองไฟฟากระแสตรง (DC Power Supply) ได

เปนสวนหลกั  ของ กสทช.(สาํนักงานคณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กิจการโทรทศัน และกจิการโทรคมนาคมแหง

ชาติ โครงการ จัดใหมีบรกิารอินเทอรเนต็ความเรว็สงูในพืน้ท่ีหางไกล รวมกบับรษัิท ทโีอท ีจาํกดั(มหาชน)  สาํหรบั

การพฒันาประเทศไทยยคุ 4.0 จาํนวนมากกวา 4,883 เคร่ือง  และอกีหนวยงานทีเ่ปนความภมูใิจของบริษัทฯคอื

ธนาคารออมสนิ ไดเลอืกใชระบบสาํรองไฟฟากระแสตรง (DC Power Supply) จาํนวนมากสาํหรบัสาขาเชนกนั

2.  ระบบตรวจวดัและจัดการสภาพแวดลอม (Monitoring Solution)  และ ระบบตรวจสอบและวเิคราะห

ขอมูลแบบ Real-time (SCADA) 

กลุมลกูคาเปาหมายหลักของระบบ ไดแก หนวยงานในธุรกจิสือ่สารโทรคมนาคม และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เนือ่งจากเปนธรุกจิทีม่คีวามเสีย่งท่ีจะเกิดความเสยีหายจากความผดิปกตใินระบบไฟฟาหรอืสภาพแวดลอม เชน 

ไฟฟาดับ แรงดันไฟฟาตกหรอืเกิน แบตเตอรีไ่มอยูในสภาพพรอมใชงาน มีการบกุรุก เกิดควนัไฟ หรอืไฟไหม เปนตน 

จึงตองมกีารตรวจสอบสภาวะการทาํงานของระบบและสภาพแวดลอมอยางใกลชิด เพือ่ปองกันหรอืลดความเสยีหาย

ทีอ่าจจะเกดิขึน้ไดอยางทนัทวงท ีนอกจากนี ้บรษิทัยงัมุงเนนการทําตลาดในกลุมผูดาํเนนิการผลติไฟฟาจากพลงังาน

ทดแทน เชน แสงอาทิตย หรอืลม เปนตน เนือ่งจากสภาวะแวดลอมจะมผีลอยางมากกบัการดาํเนินงาน อีกทัง้ยงั

สามารถตรวจวดัความผิดปกติตางๆ ในระบบไดอกีดวย

3.  ระบบผลติไฟฟาจากพลงังานทดแทน 

กลุมลกูคาเปาหมายของระบบผลติไฟฟาจากพลงังานทดแทน แบงออกเปนผูประกอบการผลติกระแสไฟฟาเพือ่

จาํหนาย  และผูประกอบการทีผ่ลติไฟฟาจากพลังงานทดแทนสําหรับระบบและอปุกรณของผูวาจางเอง เชน ระบบ

หรอือปุกรณในพืน้ทีท่ีไ่มมกีระแสไฟฟาหรอืมกีารจายกระแสไฟฟาเปนชวงเวลา เปนตน ซึง่ประกอบดวยทัง้หนวย

งานเอกชน เชน ผูประกอบการสือ่สารโทรคมนาคม และหนวยงานราชการ เชน องคการบรหิารสวนทองถิน่ เปนตน 

ซึง่นอกจากจะสามารถลดคาใชจายในสวนของคาไฟฟาแลว ยงัสามารถเพ่ิมภาพลกัษณในการใสใจในสภาพแวดลอม

ใหแกองคกร ทาํใหมีบางหนวยงานไดรวมโครงการผลติไฟฟาจากพลงังานทดแทนเขาไปเปนสวนหนึง่ของโครงการ

ความรบัผดิชอบตอสงัคม (Corporate Social Responsibilities หรอื CSR ) กลุมลกูคาของบรษิทัในธรุกจินีย้งัรวม

ถงึบรษัิทยอยซ่ึงจะวาจางบรษัิทในลักษณะโครงการเบด็เสรจ็ (Turn-key Project) สําหรบัการสรางโรงไฟฟาจาก

พลงังานทดแทน นอกจากนีบ้รษัิทยงัมกีลุมลกูคาหนวยงานภาครฐัท่ีไดรบัการจัดสรรเงินงบประมาณจากกองทนุ

เพือ่สงเสรมิการอนรุกัษพลงังาน อกีดวย
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4. บรกิารและโซลช่ัูนบรหิารจัดการพลงัาน

กลุมลกูคาหลกัของบริการและโซลชูัน่บริหารจัดการพลงังาน ไดแก หนวยงานทีม่คีาใชจายพลงังานจาํนวนมาก 

ทาํใหการลดสัดสวนการใชพลงังานสามารถประหยดัคาใชจายได เชน หางสรรพสนิคา โรงแรม โรงพยาบาล อาคาร

สํานกังาน หรอืโรงงานตาง  ๆเปนตน รวมถงึเปนการสงเสริมภาพลกัษณทีด่ขีององคกร นอกจากนีบ้ริษทัยงัมกีลุมลกูคา

หนวยงานภาครัฐทีไ่ดรบัการจัดสรรเงินงบประมาณจากกองทนุเพือ่สงเสรมิการอนรัุกษพลงังาน อกีดวย

การจาํหนายและชองทางการจําหนายและใหบรกิาร

ลกัษณะลกูคาของบริษัทในธรุกจิออกแบบ จําหนายและตดิตัง้ระบบจายไฟฟาและตรวจวดัจดัการสภาพแวดลอม 

แบงออกไดเปนกลุมลกูคาทางตรง และกลุมลกูคาผูรบัเหมาระบบ ซ่ึงมรีายละเอยีด ดงันี้

ก)  กลุมลูกคาทางตรง

บริษทัมุงเนนในการจดัจาํหนายและใหบรกิารกลุมลกูคาทางตรงในงานลกัษณะโครงการทีม่ขีนาดกลางถึงขนาด

ใหญ ซึง่ลกัษณะของกลุมลกูคาทางตรงของบริษัทจะแตกตางสาํหรบักลุมลกูคาทางตรงของบรษิทั แบงออกเปนหนวย

งานเอกชน และหนวยงานราชการหรอืรัฐวสิาหกจิ ซึง่สาํหรบัลูกคาหนวยงานราชการหรอืรฐัวสิาหกจินัน้ บริษทัจะ

ทาํการตดิตามขาวสารเกีย่วกบัการจัดซือ้จัดจางจากชองทางตาง  ๆเชน เวบ็ไซตระบบการจดัซ้ือจดัจางภาครฐั (http://

www.gprocurement.go.th) หรอืจากประกาศของหนวยงานตาง  ๆเปนตน จากนัน้จงึทาํการศกึษารายละเอยีดของ

โครงการดงักลาว เพ่ือทาํการออกแบบระบบและคดัเลือกอปุกรณและสวนประกอบตางๆ แลวจงึสงรายละเอยีดของ

โครงการ เพือ่ผานระบบจัดซ้ือจัดจางเพือ่พิจารณาความถกูตองและมคีณุสมบตัทิีค่รบถวน จากนัน้จงึทาํการประกวด

ราคาเพ่ือพิจารณาคดัเลือกผูทีไ่ดรบัการวาจางตอไป หรอืผานกระบวนการจดัซ้ือจัดจางโดยวธีิพเิศษ ซึง่หนวยงานดงั

กลาวจะตดิตอกบับรษิทัทีม่คีวามเชีย่วชาญในโครงการดงักลาวโดยตรงเพือ่ทาํการเปรยีบเทียบคณุสมบตัแิละราคา

เพือ่ทาํการคดัเลอืกโดยมิไดผานขัน้ตอนการประมลูราคา โดยบริษทัจะมพีนกังานฝายขายทาํการประสานงานกบั

หนวยงานทีม่ศีกัยภาพในการวาจางอยูเปนประจาํ รวมถงึมกีารนําเสนอขอมลูของผลติภณัฑและบรกิารของบรษิทั

ใหแกหนวยงานดงักลาว เพือ่ใหหนวยงานนัน้ๆมคีวามเขาใจและเลง็เหน็ประโยชนของระบบและผลติภณัฑทีบ่รษิทั

จาํหนายและใหบริการ รวมถงึเปนการสรางความสมัพันธทีด่แีกบคุลากรในหนวยงานดงักลาวอกีดวย

 สาํหรบัหนวยงานเอกชนนัน้ พนกังานฝายขายและวศิวกรของบรษิทัจะรวมกนัเขาไปนาํเสนอขอมลูของ

ระบบและผลิตภณัฑทีบ่ริษทัจาํหนายและใหบรกิารแกหนวยงานท่ีเปนกลุมลกูคาเปาหมาย ซึง่หากไดรบัความสนใจ

จะทาํการศกึษารายละเอยีดความตองการของลกูคาดังกลาว แลวจงึทาํการออกแบบและทาํขอเสนอเพือ่ใหพิจารณา

วาจางตอไป 

ข)  กลุมลูกคาผูรับเหมาระบบ (System Integrator)

สาํหรับกลุมลกูคาผูรบัเหมาระบบนัน้ บรษิทัจะทาํการประสานงานกับผูรบัเหมาระบบท่ีมสีวนเก่ียวของกับ

ผลติภณัฑและระบบทีบ่รษิทัจาํหนายและใหบรกิารเปนประจาํ ซึง่หากมกีารจดัซือ้จดัจางหรอืวาจางในโครงการทีม่ี

สวนประกอบเปนสวนทีบ่ริษัทมีความเชีย่วชาญ บรษิทัจะทาํการนาํเสนอโครงการสาํหรบัสวนงานดังกลาวแกผูรับ

เหมาระบบโดยสงทมีวศิวกรทาํงานรวมกนั เพือ่รวมกบัออกแบบสวนประกอบตางๆ ใหมปีระสทิธภิาพและตรงกับ

ความตองการของผูวาจางมากทีส่ดุ เพ่ือใหผูรบัเหมาระบบดาํเนนิการยืน่ขอเสนอหรอืยืน่ประกวดราคาแกผูวาจางตอไป

นอกจากนีบ้ริษทัยังมกีารเขารวมเปนสมาชกิของสมาคมและองคกรตางๆ เชน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

สมาคมอตุสาหกรรมเซลลแสงอาทติยไทย สมาคมชางเหมาไฟฟาและเครือ่งกลไทย และสมาคมไฟฟาแสงสวางแหง
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ผูแตงตั้ง ตราสินคา ระยะเวลา สินคาที่เปนตัวแทนจําหนาย

Delta Electronics,

 Inc. (ไตหวัน)

Enatel Ltd.

(นิวซีแลนด)

Haze Battery 

Company Limited 

(สหรัฐอเมริกา)

DELTA

enatel

HAZE

1 ม.ค. 2561 - 30 ธ.ค. 2561 

(ตอสัญญาเรียบรอยแลว)

1 ก.ค. 2560 - 1 ก.ค. 2562

1 มิ.ย. 2561 - 1  มิ.ย. 2563

เครื่องสํารองไฟฟาและปรับแรงดันไฟฟาอัตโนมัติ 

(UninterruptiblePower Supply หรือ UPS)

ผลิตภัณฑตราสินคา Enatel ทุกชนิด

ผลิตภัณฑแบตเตอรี่

นโยบายดานสิง่แวดลอม

บรษัิทไดตระหนกัถงึผลกระทบทีจ่ะกระทบตอสิง่แวดลอมจากการดาํเนนิงานของบรษิทั จึงมมีาตรการตางๆใน

การปองกนัปญหามลภาวะจากการดาํเนนิงานของบรษิทั โดยบรษิทัไดรบัการรบัรองการจดัการสิง่แวดลอมของบรษิทั

ตามมาตรฐานสากล ISO 14001:2015 สาํหรบัธรุกจิการดาํเนนิธรุกิจออกแบบ จาํหนาย ตดิตัง้ระบบจายไฟฟา และ

ตรวจวดัจดัการสภาพแวดลอม และธรุกจิโรงไฟฟาพลงังานทดแทน อกีท้ังยงัไดมกีารวาจางบคุคลภายนอกในการ

บาํบดั และกําจัดวสัดุปนเปอนสารเคมท่ีีเกิดจากการดาํเนนิงานของบริษัทอกีดวย

2. ธรุกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน  ประกอบดวย

ณ ปจจุบนั บรษัิทฯ มกีาํลงัผลติตามสญัญารวมทัง้สิน้ 69.7 เมกะวตัต สามารถแบงออกตามประเภทของพลังงาน

ทดแทน ไดแก

1) โรงไฟฟาพลงังานแสงอาทติย ดาํเนนิการ โดยบรษัิท เพาเวอร โซลชูัน่ เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และ

บรษัิทยอย มกีาํลงัการผลติไฟฟาตามสญัญารวม 15.2 เมกะวตัต ซึง่เปนโครงการทีด่าํเนนิการเชงิพาณชิยแลวทัง้สิน้ 

2) โรงไฟฟาพลงังานชวีภาพ  ดาํเนนิการโดย บรษิทัยอย มกีาํลงัการผลติไฟฟาตามสญัญารวม 21.7 เมกะวัตต 

แบงเปนโครงการทีดํ่าเนินการเชงิพาณชิยแลว ซึง่มกีาํลงัการผลติไฟฟาตามสญัญา 6.5 เมกะวตัต และมโีครงการท่ีอยู

ระหวางการพฒันา มกํีาลงัการผลติไฟฟาตามสญัญาอกีกวา 15.2 เมกะวัตต

3) โรงไฟฟาพลงังานชวีมวล  ดาํเนนิการโดย บรษัิทยอย มกํีาลังการผลติไฟฟาตามสญัญารวม 38.42 เมกะ

วตัต แบงเปนโครงการทีดํ่าเนนิการเชงิพาณชิยแลว ซึง่มีกาํลงัการผลติไฟฟาตามสัญญา 8 เมกะวตัต และมโีครงการ

ทีอ่ยูระหวางการพฒันา มกีาํลังการผลติไฟฟาตามสญัญาอกีกวา 7 เมกะวตัต และโครงการทีไ่ดรบัตอบรบัซ้ือไฟฟา

แลว (อยูระหวางรอลงนามสญัญาซือ้ขายไฟฟา) อกี 23.42 เมกะวตัต
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ประเภทของ

พลังงานทดแทน

บมจ. เพาเวอร โซลูชั่นเทคโนโลยี 
บจ. กันหา 

โซลาพาวเวอร 
บจ. โซลารโก

กรีน   
บจ. เพาเวอร 

วี กรีน 
บจ. พีเอสที 

เอนเนอรยี  2

พลังงาน
แสงอาทิตย

พลังงาน
แสงอาทิตย

พลังงาน
แสงอาทิตย

พลังงาน
แสงอาทิตย

พลังงาน
แสงอาทิตย

ที่ติตั้งบนหลังคา

พลังงาน
แสงอาทิตย

ที่ติตั้งบนหลังคา

ที่ตั้ง

กําลังการผลิต 

(เมกะวัตต)

คูสัญญาซื้อขายไฟฟา

วันเริ่มตนซื้อขาย

ไฟฟาเชิงพาณิชย

คาความเขมของแสง

แตละพื้นที่ (W/m2)

จํานวนชั่วโมงที่รับ

แสงอาทิตย

ปริมาณกระแสไฟฟา

แตละโครงการทีผ่ลติ

ไดตอป (หนวย : kWh)

อําเภอเขายอย

จังหวัดเพชรบุรี

1.0

กฟภ.

ธันวาคม 2558

485.16

9.30 ชม./วัน

1,501,632.00

อําเภอเมือง

จังหวัดสระแกว

5.0

กฟภ.

ธันวาคม 2559

440.94

9.30 ชม./วัน

7,202,320.00

อาํเภอสรางคอม

จังหวัดอุดรธานี

2.0

กฟภ.

สิงหาคม 2554

422.50

9.30 ชม./วัน

3,287,738.00

อาํเภอเมอืง

จงัหวดัสมทุรสงคราม

1.0

กฟภ.

พฤษภาคม 2557

461.59

9.30 ชม./วนั

1,397,080.00

อาํเภอไทรนอย

จงัหวัดนนทบรุี

1.0

กฟน

ตลุาคม 2557

452.12

9.30 ชม./วนั

1,325,317.00

อาํเภออมัพวา

จงัหวดัสมทุรสงคราม

5.0

กฟภ.

มกราคม 2560

495.47

9.30 ชม./วนั

7,276,740.00

โดยลกัษณะการประกอบธรุกิจและรายละเอียดของโรงไฟฟาแตละประเภทเปนดงันี้

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทติย

จงัหวดัสมทุรสงคราม
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เทคโนโลยีที่ใชในโรงไฟฟา 

นอกจากน้ี บรษิทัยงัไดทาํการลงทนุในบรษัิท พวี ีกรนี จํากดั เพือ่ดาํเนนิธรุกจิโรงไฟฟาพลงัแสงอาทติยทีต่ดิ

ต้ังบนหลังคา ในสดัสวนรอยละ 19.99 ของทนุจดทะเบยีนและชาํระแลวทัง้หมด 18,000,000 บาท โดยบริษัทดงั

กลาวมผูีถือหุนรายใหญ คอื บรษัิท วรัีบเบอร คอรปอเรช่ัน จาํกดั ซึง่เปนเจาของอาคารทีโ่ครงการใชหลงัคาเปนทีต่ดิ

ต้ังและไมมีความเกีย่วของกบับรษิทั โดยโครงการโรงไฟฟาพลงังานแสงอาทติยทีต่ดิตัง้บนหลงัคา บรษิทั วีรับเบอร 

คอรปอเรชัน่ จาํกดั ณ ตําบลเขายอย อาํเภอเขายอย โดยไดรบัการอนมุตักิารจาํหนายไฟฟาและเชือ่มตอเขาระบบ

จาํหนายของการไฟฟาสวนภมูภิาค ในลกัษณะผูผลติไฟฟาขนาดเลก็มาก (Very Small Power Producer หรือ 

VSPP) สาํหรบัอาคารขนาดกลางถงึขนาดใหญ/โรงงาน ในเดอืนมกราคม ป 2557 และไดทําการเช่ือมโยงระบบไฟฟา

และจําหนายกระแสไฟฟาเชิงพาณชิย (Commercial Operation Date : COD) เมือ่วนัที ่27 พฤศจกิายน  2557 

และไดรบัการสนบัสนนุในรปูแบบ Feed-in Tariff ในราคา 6.16 บาทตอกโิลวตัต-ชัว่โมง เปนเวลา 25 ป นับจากวนั

เริม่ตนซ้ือขายไฟฟาเชิงพาณชิย โดยไดทาํการไดทาํการวาจางบรษิทัในการออกแบบ ตดิตัง้ และทดสอบระบบของ

โรงไฟฟาพลงังานแสงอาทติยดังกลาว
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ประเภทของ

พลังงานทดแทน

บจ. เวลล 
โคราช 

เอ็นเนอรยี

บจ. พีเอส
ที เอน

เนอรยี 1

บจ. นวรัตน 
บจ. อรัญ 
เพาเวอร 

บจ. เศรษฐีสุพรรณ 
ไบโอกรีน เพาเวอร   

บจ. โรง
ไฟฟา*สระยาย

บจ. โรงไฟฟา*
ขุนพัดเพ็ง

พลังงาน
ชีวภาพ

พลังงาน
ชีวภาพ

พลังงาน
ชีวภาพ

พลังงาน
ชีวภาพ

พลังงาน
ชีวภาพ

ที่ตั้ง

กําลังการผลิต

(เมกกะวัตต)

คูสัญญาซื้อขายไฟฟา

วันเริ่มตนซื้อขายไฟฟา
เชิงพาณิชย

แหลงท่ีมาของเช้ือเพลงิ

ปริมาณกระแสไฟฟา
แตละโครงการที่ผลิตได

ตอป (หนวย : kWh)

ทีต่ัง้

กาํลงัการผลติ (เมกะวตัต)

คูสญัญาซือ้ขายไฟฟา

วนัเริม่ซือ้ขายไฟฟาเชิงพาณชิย

ประเภทเชือ้เพลงิทีใ่ชในการผลติ

ปรมิาณกระแสไฟฟาแตละ
โครงการทีผ่ลติไดตอป (หนวย 

: kWh)

อาํเภอทุงสง
จงัหวัดนคร
ศรธีรรมราช

1.0

กฟภ.

-

อาํเภอ
พนสันคิม

จงัหวัดชลบรุี

1.0

กฟภ.

-

อาํเภอ
ศรนีคร

จงัหวัดสโุขทยั

1.0

กฟภ.

-

อาํเภอคลองขลุง
จงัหวัด

กําแพงเพชร

1.0

กฟภ.

-

อาํเภอ
หนองมโมง

จงัหวัดชยันาท

1.0

กฟภ.

-

อาํเภอสวางดนิ
แดน

จงัหวัดสกลนคร

1.0

กฟภ.

-

อาํเภอประ
จกัษศลิปาคม

จงัหวัดอดุรธานี

1.0

กฟภ.

-

พลังงานชวีมวล
อาํเภอหนองกี่
จงัหวัดบรุรีมัย

8.0

กฟภ.

24 ก.ค. 58

46,402,567

อาํเภอเมอืง  
จงัหวัดแพร

23.42

กฟภ.

อยูระหวาการจดั
ทาํรายงานการ

วเิคราะหผลกระทบ
สิง่แวดลอม (EIA)

-

โรงไฟฟาพลังงานชีวภาพ

นํ้าวีแนสที่ไดจากกระบวนการผลิตของโรงงานนํ้าตาล

อําเภอบานใหมไชย
พจน

จังหวัดบุรีรัมย

1.0

กฟภ.

พฤษภาคม 2555

2,437,962.00

อําเภอสามชุก
จังหวัดสุพรรณบุรี

4.0

กฟภ.

มีนาคม 2557

4,096,400.00

พลังงานชีวภาพ
อําเภอเมือง

จังหวัดสุพรรณบุรี

2.0

กฟภ.

ตุลาคม 2558

3,965,560.00

พลังงานชีวภาพ
อําเภอสระยายโสม
จังหวัดสุพรรณบุรี

4.6

กฟภ.

-

พลังงานชีวภาพ
อําเภอสระยายโสม
จังหวัดสุพรรณบุรี

1.0

กฟภ.

-

บจ.  ไบโอโกกรีน   

อยูระหวางการขยายวัน SCOD

ไมสับ เปลือกไมสับ ไมไผสับ เปลือกมันสําปะหลัง เหงามันสําปะหลัง แกลบขี้ไก แกลบทั่วไป ซังขาวโพด เปลือก

ขาวโพด และผลิตภัณฑทางการเกษตรที่นํามาใชได

46,402,567.00 57

ดําเนินการกอสรางเสร็จ
เรียบรอยแลวคาดวาจะ 
COD ภายใน ไตรมาส ที่ 

2 ป 2562

ดําเนินการกอสรางเสร็จ
เรียบรอยแลวคาดวาจะ 
COD ภายใน ไตรมาส ที่ 

2 ป 2562
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อตุสาหกรรมพลงังานหมุนเวยีนและการผลิตไฟฟาจากพลงังานหมุนเวียน

อตุสาหกรรมพลงังานทดแทนของประเทศไทยแมวาจะชะลอตวัลงจากการประกาศชะลอรบัซ้ือไฟฟาจากพลังงาน

ทดแทนในชวง 5 ปจากนี ้เนือ่งจากกาํลงัการผลติไฟฟาในระบบมีเพยีงพอ แตก็ยงัมโีอกาสเตบิโตจากการเปดรบัซือ้

ไฟฟาจากขยะมลูฝอยใน 12 โครงการ ปรมิาณ 77.9 เมกะวตัต ท่ีจะจายไฟฟาเขาระบบในป 2564 และแผนการ

ปฏริปูประเทศดานพลงังาน โดยมุงเนนการสนบัสนนุพลงังานทดแทนเพือ่การสงเสรมิการแขงขันและสรางมลูคาเพ่ิม

ทางเศรษฐกจิ โดยมปีระเด็นและแนวทางการปฏริปูดงัน้ี 

ประเด็นการปฏริปูที ่1 : ปฏริปูการบรหิารจดัการเชือ้เพลงิไมโตเรว็สาํหรบัโรงไฟฟาชวีมวล 

แนวทางการปฏริปู1 : กระทรวงพลงังานและกระทรวงเกษตรและสหกรณจะบรูณาการขอมลูไมโตเรว็ กาํหนด

พืน้ทีป่ลกูและขยายผลการดําเนนิงานตัง้แตป 2562 ในการสนบัสนนุการตัง้วสิาหกจิชมุชนผลติเชือ้เพลงิ กาํหนด

มาตรฐานและราคากลางของเชือ้เพลิง เพือ่สรางความม่ันคงระบบไฟฟา สรางพชืเศรษฐกิจใหมและสนับสนนุการ

เพิม่รายไดกบัชมุชน

ประเด็นการปฏริปูที ่2 : ปฏริปูการสงเสรมิการนาํขยะไปเปนเชือ้เพลงิผลติไฟฟา เพือ่แกปญหาดานขยะ สราง

ความมัน่คงระบบไฟฟาและสนบัสนนุการเพิม่รายไดกบัชมุชน

แนวทางการปฏริปู 2 : ประสานหนวยงานออกมาตรการสนับสนนุรวบรวมขยะ และกาํหนดใหมกีฎหมายบงัคบั

ใชวธีิการแยกขยะ การขนสง การจดัเกบ็ภายใน 2 ป

ประเด็นการปฏริปูที ่3 : การสงเสรมิการตดิต้ังโซลารรฟูเสรี โดยการนาํไฟฟาสวนทีเ่หลอืจากการผลติไมตองขาย

ใหการไฟฟา แตสามารถขายใหเอกชนและหนวยงานไดแบบไมจาํกดัปรมิาณ และไมจาํกดัเวลาในการสมคัร

แนวทางการปฏริปู 3 : ปรับปรงุกฎหมายและมาตรการสนบัสนุนการตดิตัง้โซลารรฟูเสรภีายใน 1 ป เพือ่ใหครัว

เรอืนทัว่ไปและผูประกอบการติดตัง้แผงโซลารบนหลงัคาผลติไฟฟาใชเองไดอยางแพรหลายโดยไมตดิขดักฎระเบยีบ

จากแผนปฏิรปูดานพลงังานดังกลาว คาดวาจะสรางรายไดใหกบัชมุชนและสงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมใน

การผลติพลงังานเพิม่การยอมรบัของชมุชนในพืน้ทีท่ีม่กีารกอสรางโรงไฟฟาชวีมวล การนาํขยะไปเปนเชือ้เพลงิเพือ่

ผลติไฟฟา ชวยลดผลกระทบทีม่ตีอสุขภาพประชาชนอนัเกดิจากมลพษิขยะ การสงเสรมิการตดิตัง้โซลารรฟูเสร ีเพิม่

การพึง่พาตนเอง สรางอตุสาหกรรมตอเนือ่งและการปรบัโครงสรางการใชพลงังานภาคขนสง สงเสรมิการใชเชือ้เพลงิ

ชวีภาพ จะนาํไปสูการสรางรายไดใหกบัเกษตรกร ในป 2562 นีค้าดวาการลงทุนพลงังานแสงอาทิตยตดิตัง้บนหลงัคา

ทีอ่ยูอาศัย (โซลารรูฟเสรี) ในภาคธุรกจิและครวัเรือนจะยงัคงขยายตวัแบบตอเนือ่งโดยคาดวาจะมกีารตดิตัง้ประมาณ 

700-1,000 เมกะวตัต คดิเปนเงนิลงทนุประมาณ 21,000-30,000 ลานบาท ทัง้นี ้เนือ่งจากตนทนุการผลติไฟฟาจาก

โซลารรูฟทอ็ปมอีตัราต่ํากวาราคาขายปลีกทีก่ารไฟฟาฝายจาํหนายขายใหแกประชาชนทัว่ไปแลว ทาํใหภาคธรุกจิมี

การพจิารณาติดต้ังเพือ่ลดตนทนุอยางตอเนือ่ง

นอกจากนี ้ การทีร่ฐับาลมนีโยบายสงเสรมิใหมกีารใชพลงังานทดแทนในประเทศเพิม่มากขึน้รวมท้ังเพ่ิม

ประสทิธิภาพการใชพลังงานโดยลดสดัสวนการใชพลงังานตอผลติภณัฑมวลรวม (Energy Intensity) พบวาในชวง 

10 เดือนของป 2561 ประเทศไทยมกีารใชพลงังานทดแทน 10,667 พนัตนัเทยีบเทานํา้มนัดบิเพิม่ขึน้รอยละ 11.7 

จากชวงเดียวกนัของปกอนสวนสดัสวนการใชพลงังานตอผลติภณัฑมวลรวมมแีนวโนมลดลงอยางตอเนือ่งเมือ่เปรยีบ

เทียบกบัป 2553 ซึง่เปนปฐานทีเ่ริม่ดาํเนนิการตามแผนอนุรกัษพลังงาน 20 ป (พ.ศ. 2554 – 2573) และแผนอนรัุกษ

พลงังานพ.ศ. 2558 – 2579
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พลงังานจากเชือ้เพลงฟอสซลิ 75.77 %

การใชพลังงานขัน้สุดทาย
ม.ค.-พ.ย. 2561

การใชพลงังานทดแทน
ม.ค.-พ.ย. 2561

พลังงานแสงอาทิตย/พลังงานลม
ชีวมวล/ขยะ/กาซชีวภาพ
ไฟฟา* 2.75%

พลังงานแสงอาทิตย/พลังงานลม
ชีวมวล/ขยะ/กาซชีวภาพ 
ความรอน* 9.23%เชื้อเพลิงชีวภาพ 2.51%

(พลังนํ้าขนาดเล็ก) ไฟฟา 0.06%

(พลังนํ้าขนาดใหญ) 

ไฟฟา 0.73%
พลงังานหมนุเวยีน 15.23 %

พลังงานหมุนเวียน
ดั้งเดิม 6.25%

การนําเขาไฟฟพลังนํ้า 2.75%

ในภาพรวมธุรกิจพลงังานทดแทนยงัมแีนวโนมเตบิโตไดดแีละยงัคงเปนธุรกิจทีน่าสนใจในระยะยาว ตามความ

ตองการใชพลงังานทีย่งัคงมแีนวโนมเพิม่ข้ึนตอเนือ่งประกอบกบันโยบายสงเสรมิการใชพลงังานทดแทนของภาครฐั 

โดยเฉพาะแผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืก พ.ศ. 2558-2579 (Alternative Energy Develop-

ment plan : AEDP) ทีม่เีปาหมายสดัสวนการใชพลังงานทดแทนรอยละ 30 ของการใชพลงังานข้ันสดุทายของ

ประเทศภายในป 2579 ซึง่ขอมลูลาสดุ ณ เดอืนตลุาคม 2561 ท่ีผานมา ประเทศไทยมสีดัสวนการใชพลงังานทดแทน

รอยละ 15.28 ของพลงังานขัน้สดุทาย ทัง้นี ้เมือ่พจิารณาถงึเปาหมายท่ีทางการไดวางไวตามแผนพฒันากําลงัผลติ

ไฟฟาของประเทศไทย ป 2558 - 2579 (PDP 2015) จะพบวา เปาหมาย ณ ป 2579 จะมกีารผลกัดนัการใชพลงังาน

ทดแทนเพือ่การผลติไฟฟาสงูราว 19,684.40 เมกะวตัต ในขณะท่ีปจจบัุน มกีารดาํเนนิการผลติตามเปาหมายไปแลว 

10,797.50 เมกะวตัต หรอืรอยละ 54.85 ของเปาหมายตามท่ีไดคาดการณไว ลาสดุคณะกรรมการนโยบายพลงังาน

แหงชาต ิ(กพช.) ไดมีมตอินมัุตแิผนพฒันากาํลงัผลิตไฟฟาของประเทศ พ.ศ. 2561-2580 หรอื PDP 2018 ตาม

ท่ีกระทรวงพลงังานเปนผูเสนอ ทําใหกาํลังผลติไฟฟาถงึสิน้ป 2580 จะมท้ัีงหมด 77,211 เมกะวตัต (MW) ซึง่

ใกลเคยีงกับแผน PDP 2015 ทีใ่ชอยูในปจจุบนั ทัง้นีก้ระทรวงพลงังานมองวา การสรางโรงไฟฟาของประเทศจะ

เปลีย่นไป ซึง่จะเปนเทคโนโลยพีลงังานทดแทนมากขึน้ ขณะเดยีวกนัจะมกีารบรหิารจดัการระบบผลติและระบบ

สงไฟฟาเพราะยงัถกูใชไมเต็มศกัยภาพ ดงันัน้จะทาํตลาดกลางรบัซือ้ไฟฟา เพือ่เปนศนูยกลางดานไฟฟาในอาเซยีน 

(ASEAN Hub) และตนทนุคาไฟฟาแขงขันไดเมือ่เทยีบกับอาเซียน

 นอกจากนีก้ารขบัเคลือ่นพลงังานไทย 4.0 (Energy 4.0) ปจจบุนัประเทศไทยนาํเขาพลงังาน 60% คิด

เปนมลูคา 2 ลานลานบาท โดยเปนการนาํเขานํา้มนัดบิมากถงึ 85% ซ่ึงกระทรวงพลงังานมโีครงการสงเสรมิการปรบั

เปลีย่นอปุกรณประหยดัพลงังานใหกบัหนวยงานรฐัและภาคเอกชน สงผลใหประหยดัคาไฟลงได ขณะทีก่ารขนสง

นํา้มนั จากเดิมทีต่องใชรถบรรทกุขนสงกเ็ปลีย่นเปนการขนสงทางทอนํา้มนัแทน ลาสดุโครงการทอขนสงน้ํามนัภาค

เหนอืและภาคตะวนัออกเฉียงเหนอือยูในระหวางการกอสราง 
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เปาหมายการพฒันาพลงังานทดแทน

เปาหมายการพฒันาพลงังานทดแทน การพฒันาพลงังานทดแทนเปนสวนหนึง่ของการกาํหนดนโยบายพลงังานใน

ภาพรวมทีจํ่าเปนตองบรูณาการรวมกบัแผนพลงังานอืน่ๆ เพือ่ใหการขบัเคลือ่นสอดคลองกนั ในการจดัทําแผน  AEDP 

2015 ไดนาํคาพยากรณความตองการใชพลงังานข้ันสดุทายตามแผนอนรัุกษพลงังาน (Energy Efficiency Plan : EEP 

2015) กรณทีีส่ามารถบรรลเุปาหมายลดความเขมการใชพลงังาน (Energy Intensity) ลงรอยละ 30 ในป 2579 เม่ือ

เทยีบกับป 2553 แลว คาดการณความตองการใชพลงังานขัน้สุดทาย ณ ป 2579 จะอยูทีร่ะดบั 131,000 พนัตนั เทยีบ

เทานํา้มนัดบิ (ktoe) คาพยากรณความตองการพลงังานไฟฟาสทุธขิองประเทศ จากแผนพัฒนากาํลงัผลติไฟฟาของ

ประเทศไทย (Power Development Plan : PDP 2015) ในป 2579 มีคา 326,119 ลาน หนวยหรอืเทยีบเทา 27,789 

ktoe คาพยากรณความตองการใชพลงังานความรอน ในป 2579 เทากบั 68,413 ktoe และคาพยากรณความตองการ

ใชเชือ้เพลงิในภาคขนสงจากแผนบรหิารจดัการนํา้มนัเช้ือเพลงิ ในป 2579 มคีา 34,798 ktoe มาเปนกรอบในการ

กาํหนดเปาหมายเพิม่สดัสวนการใชพลงังานทดแทน รวมท้ังพจิารณาถงึศกัยภาพแหลงพลงังานทดแทนทีส่ามารถนาํ

มาพฒันาได ทัง้ในรปูของพลงังานไฟฟา ความรอน และเช้ือเพลงิ ชวีภาพภายใตแผน AEDP2015 เปนรอยละ 30 ของ

การใชพลงังานขัน้สดุทายในป 2579

เปาหมายการพฒันาพลงังานทดแทนภายใตแผน AEDP ในป 2579

จากการทีร่ฐับาลมนีโยบายสงเสรมิใหมกีารใชพลงังานทดแทนในประเทศเพิม่มากขึน้ รวมทัง้เพิม่ประสทิธภิาพการ

ใชพลงังาน โดยลดสัดสวนการใชพลงังานตอผลติภณัฑมวลรวม (Energy Intensity) พบวา ในชวง 11 เดอืนของป 2561 

ประเทศไทยมกีารใชพลงังานทดแทน 11,664 พนัตนัเทยีบเทาน้ํามนัดบิ เพิม่ข้ึน รอยละ 11.3 จากชวงเดยีวกนัของป

กอน สวนสดัสวนการใชพลงังานตอผลติภณัฑมวลรวมมแีนวโนมลดลงอยางตอเน่ืองเมือ่เปรยีบเทียบกับป 2553 ซึง่เปนป

ฐานทีเ่ร่ิมดําเนนิการตามแผนอนรุกัษพลงังาน 20 ป (พ.ศ. 2554 – 2573) และแผนอนรุกัษพลงังาน พ.ศ. 2558 - 2579
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ที่มา : รายงานการใชไฟฟาและการผลิตไฟฟาของประเทศไทย โดยสํานักนโยบายและแผนพลังงาน 
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พลงังานหมนุเวยีน

 เปาหมายการผลติไฟฟาจากพลงังานทดแทนแตละประเภทเชือ้เพลงิตามแผน AEDP2015 มสีดัสวนการ

ผลติไฟฟาจากเชือ้เพลงิพลงังานทดแทนในภาพรวมของทัง้ประเทศ ทีร่อยละ 20 ของปริมาณความตองการพลงังาน

ไฟฟา (Energy) รวมสทุธ ิซ่ึงสอดคลองตามกรอบการกาํหนดสดัสวนเชือ้เพลงิในการผลติไฟฟาของแผนพฒันากาํลงั

ผลติไฟฟาของประเทศไทย พ.ศ.  2558 - 2579 (PDP2015) ทีร่ะบุวาจะใหมสีดัสวนการผลติไฟฟาจากพลังงาน

ทดแทนอยูในชวงรอยละ 15 - 20 ภายในป 2579

สถานภาพและเปาหมายการผลติไฟฟาจากพลังงานทดแทนแตละประเภทเชือ้เพลิง

ยุทธศาสตรสงเสริมการพัฒนาพลังงานทดแทน

กระทรวงพลังงานกําหนดยุทธศาสตรเพื่อสงเสริมการพัฒนาพลังงานทดแทนในป 2558-2579 ดังนี้

ยุทธศาสตรที่ 1  การเตรียมความพรอมดานวัตถุดิบและเทคโนโลยีพลังงานทดแทน

เปาประสงค  การพัฒนาความสามารถในการผลิต บริหารจัดการวัตถุดิบ ดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสม

กลยุทธ 1.1  พัฒนาวัตถุดิบทางเลือกอื่น และพื้นที่ที่มีศักยภาพเพื่อผลิตพลังงานทดแทน

กลยทุธ 1.2  พฒันาการรปูแบบการบรหิารจดัการและการใชวตัถุดบิพลงังานทดแทนใหมปีระสทิธภิาพ

กลยทุธ 1.3  สงเสรมิการพัฒนาเทคโนโลยใีหทีเ่หมาะสมกบัความสามารถการผลิตและการใชพลงังานทดแทน

กลยทุธ 1.4 ปรบัปรงุระบบโครงสรางพ้ืนฐานเพือ่รองรบัการผลติการใชพลงังานทดแทนอยางเหมาะสม

ยุทธศาสตรที่ 2 การเพิ่มศักยภาพการผลิต การใช และตลาดพลังงานทดแทน

เปาประสงค การผลักดันความสามารถในการผลิตและความตองการพลังงานทดแทน

กลยุทธ 2.1  สนับสนุนครัวเรือนและชุมชนใหมีสวนรวมในการผลิตการใชพลังงานทดแทน

กลยทุธ 2.2  สงเสรมิใหเกดิการลงทนุดานพลงังานทดแทนอยางเหมาะสมแกผูผลติและผูใชท้ังในและตางประเทศ

กลยุทธ 2.3  สงเสริมการลดตนทุนการผลิต และเพิ่มประสิทธิภาพธุรกิจพลังงานทดแทน

กลยุทธ 2.4  พฒันากฎหมายดานพลงังานทดแทนพรอมท้ังเรงรดัการปรบัปรงุแกไขกฎหมายและ กฎ

                      ระเบียบเพือ่สงเสรมิการพัฒนาพลงังานทดแทนอยางเหมาะสม
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ประเภทเชื้อเพลิง สถานภาพ ณ เดือนกันยายน 
2561 (เมกะวัตต)

เปาหมายป 2579
(เมกะวัตต)

1. แสงอาทิตย

2. พลังงานลม

3. พลังนํ้าขนาดเล็ก

4. ชีวมวล

5. กาซชีวภาพ

6. ขยะ

7. พลังนํ้าขนาดใหญ 

8. พลังงานทดแทนอื่น ๆ (พลัง

ความรอนใตพิภพ)

รวมเมกะวัตตติดตั้ง

สัดสวนการใชพลงังานทดแทน (%)

2,715.21 

 927.82 

187.72 

3,266.98 

500.15 

273.40 

2,906.40 

0.30 

        

10,777.99 

15.33 

2,715.21 

927.82 

187.72 

3,266.98 

500.15 

273.40 

2,906.40 

0.30 

10,777.99 

15.33 
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ยทุธศาสตรท่ี 3 การสรางจิตสาํนกึและเขาถึงองคความรูขอเทจ็จริงดานพลงังานทดแทน

เปาประสงค  การสรางความตระหนกัและความรูความเขาใจตอการผลติการใชพลังงานทดแทนอยางม ี   

                         ประสิทธภิาพและยัง่ยนื

กลยทุธ 3.1  พฒันาระบบสารสนเทศเพือ่บริหารจดัการฐานขอมลูดานพลงังานทดแทน

กลยทุธ 3.2  เผยแพร ประชาสมัพนัธขอมูลขาวสาร องคความรู และขอมูลสถติพิลงังานทดแทน

กลยทุธ 3.3  พัฒนาบคุลากรใหมคีวามรูความเขาใจดานพลงังานทดแทน เพ่ือสรางความสามารถในการใช

                          ประโยชนจากพลงังานทดแทนทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบตัิ

กลยทุธ 3.4  พฒันาเครอืขายดานพลงังานทดแทนทีเ่กีย่วของ และสนบัสนนุการมีสวนรวมของเครือขายทัง้

  ในระดับประเทศและในระดบันานาชาติ

3.   ธรุกิจจําหนายและขนสงผลติภณัฑปโตรเลยีมเหลว

ดําเนนิการโดย บรษิทั บิก๊แกส เทคโนโลย ีจาํกดั ซึง่เปนบรษิทัยอย แบงออกตามประเภทของการดาํเนนิธรุกิจ

เปน 4 ธรุกจิ ไดแก

1) ธุรกจิจาํหนายกาซ โดย (“BIGGAS”) ประกอบธรุกจิการคากาซปโตรเลยีมเหลว (LPG) ภายใต

เครือ่งหมายการคา (“BIGGAS”) ซึง่ในป 2558 BIGGAS ไดรบัใบอนุญาตใหเปนผูคานํา้มนัตามมาตรา 7 แหงพระ

ราชบญัญติัการคานํา้มนัเชือ้เพลงิ พ.ศ. 2543 โดยบรษิทัมีชองการการจดัจาํหนายกาซ ออกเปน 2 ลกัษณะ คอื

1.1 การขายสง เปนการจดัจาํหนายผลติภณัฑกาซใหแกลกูคาประเภท สถานบีรกิารกาซ LPG, โรงงาน

อตุสาหกรรม และโรงบรรจกุาซ LPG อยางไรกต็าม ณ ปจจุบนั โดย  BIGGAS  จะนาํกาซ LPG มาบรรจลุงถงับรรจุ

กาซภายในโรงบรรจุกาซซึง่ BIGGAS เปนผูดาํเนินการเอง และจัดสงใหกลุมลูกคา ซึง่เปนรานคากาซตามพ้ืนทีต่างๆ 

ในเขตปรมิณฑล

1.2 การจาํหนายแบบถงับรรจกุาซขนาดยอม (Cylinder) หมายถึงการบรรจกุาซ LPG ใสในถงับรรจขุนาด

ยอม เพือ่ขายภาคครวัเรอืน โดยในปจจุบนั ถงับรรจุกาซขนาดยอมของ มปีรมิาตร บรรจทุัง้สิน้ 3 ขนาด คอื ขนาด 4 

กโิลกรมั, 15 กโิลกรัม และ 48 กโิลกรัม จงึทาํให สามารถตอบสนองความตองการใชงานของกลุมลูกคาแตละกลุมได

อยางเหมาะสม และในป 2562 บรษิทัเริม่มีการจาํหนายกาซธรรมชาตเิหลว  (Liquefied Natural Gas “LNG”) ให

กบักลุมลกูคาโรงงานอตุสาหกรรมและอตุสาหกรรมอืน่ๆทีเ่กีย่วเนือ่งกับผลติภณัฑดงักลาว ทัง้นี ้ลกัษณะผลติภณัฑ 

คอื กาซธรรมชาติทีถ่กูลดอณุหภมูใิหอยูทีป่ระมาณ  -160 องศาเซลเซยีส จนเนือ้กาซมปีรมิาตรลดลงกวา 600 เทา 

และเปลีย่นสภาพเปนของเหลว เพือ่ใหสะดวกและขนสงไดในปริมาณมาก ลกัษณะการจดัจาํหนายแบบขายสง โดย

จะขนสงทางรถจากคลงั ปตท.ทีม่าบตาพดุ จ.ระยอง ไปยงัโรงงานลกูคาโดยตรง บริษทัฯ จะมกีารลงทนุตดิตัง้ถังเกบ็

และสถานจีายกาซ LNG ใหแกโรงงานลกูคาและมสีญัญาซือ้ขายในระยะยาว 5-10 ป

2) ธรุกจิใหบรกิารทางดานวศิวกรรมพลงังาน โดยเฉพาะธรุกจิทีเ่กีย่วเนือ่งกนักบักาซธรรมชาตแิบบครบวงจร ไดแก

   2.1 งานปฏบัิติการดูแลและบาํรุงรกัษาสถานบีริการกาซธรรมชาต ิในพืน้ที ่กรุงเทพมหานคร ปรมิณฑล รวม

ถงึภมูภิาค 1 กลาวคอืในเขตพืน้ทีภ่าคเหนอื ภาคกลาง และภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื รวมกวา 160 สถานี 

2.2 งานออกแบบ รบัเหมา กอสราง ซอมแซมอาคารสถาน ีและอปุกรณระบบเตมิกาซธรรมชาติ ใหกบัสถานี

บรกิารกาซธรรมชาติท้ังระบบ

2.3 งานจดัหาและติดต้ังเครือ่งสูบอดักาซธรรมชาต ิ(Compressor) พรอมอปุกรณสวนควบ 

2.4 งานซอมบาํรุงและดูแลรกัษาเครือ่งสบูอดักาซธรรมชาต ิซอมแซมตูจายกาซธรรมชาตแิละอปุกรณ รวมถึง

ซอมแซมทอกาซใตดิน ในสถานบีรกิารกาซธรรมชาต ิ

2.5 งานซอมแซมและทดสอบถงัขนสงกาซธรรมชาติบนรถบรรทกุขนสงกาซ (Long Tube)

2.6 งานจาํหนายถังขนสงกาซธรรมชาตแิละชดุอปุกรณ โดยใหทาํลาย   
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3) ธรุกจิสถานขีายปลกีกาซธรรมชาติสาํหรบัยานยนต (NGV) ในเสนทางคมนาคมหลกั ดาํเนินการโดย บรษัิท 

เจเอน็ เอน็เนอรจ ีคอรปอเรชัน่ จาํกัด (“JN”) ซึง่เปนบรษิทัยอยทีถ่อืหุนโดยบ๊ิกแกสรอยละ 100 ในปจจบุนัมสีถานี

บรกิารกาซธรรมชาติแนวทอ (Conventional Station) จาํนวน 2 แหง บนถนนมติรภาพ อาํเภอแกงคอย จงัหวดั

สระบรีุ (เปดดาํเนินการเดือนพฤษภาคม 2559) และ อาํเภอนํา้พอง จงัหวดัขอนแกน (คาดวาจะเปดดาํเนนิการเดอืน

มนีาคม 2561) 

4) ธุรกิจใหบรกิารขนสงนํา้มนัโดยระบบขนสงทางทอ (Logistics)    ดาํเนนิการโดย บรษิทั ไทย ไปปไลน 

เน็ตเวิรค จาํกัด (“TPN”) ซ่ึงเปนบรษัิทยอย ทีถ่อืหุนโดยบิก๊แกสรอยละ 96.2 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561) เพือ่พฒันา

โครงการทอขนสงน้ํามนัไปยงัภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื โดยทอขนสงน้ํามนัดงักลาวจะใหบรกิารขนสงนํา้มนัจาก จดุ

เริม่ตนท่ีคลงัน้ํามนับรษิทั ทอสงปโตรเลยีมไทย จํากดั (Thappline) ทีอ่าํเภอเสาไห จงัหวัดสระบุร ีไปยงัภาคตะวนั

ออกเฉยีงเหนือผานจงัหวัดสระบรุ ีลพบรุ ีนครราชสมีา ชยัภมู ิและมจีดุสิน้สดุทีป่ลายทางซึง่เปนคลงันํา้มนัขนาด 

150 ลานลิตร ทีจ่งัหวดัขอนแกน รวมระยะทางในการใหบรกิารขนสงทางทอประมาณ 343 กิโลเมตร ณ คลงัปลาย

ทางทีจ่งัหวดัขอนแกนจะเปนจดุยทุธศาสตรในการกระจายนํา้มนัเชือ้เพลงิสูภมูภิาคและกลุมประเทศในประชาคม

เศรษฐกจิอาเซียน (AEC) ไดแก ลาว โดยในวนัที ่8 มกราคม 2562 ท่ีผานมา โครงการดงักลาวไดรบัการอนมุตัผิล

กระทบสิง่แวดลอม (EIA) จากสาํนกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเปนท่ีเรยีบรอย

อุตสาหกรรมธุรกจิจําหนายและขนสงผลติภัณฑปโตรเลยีมเหลว

1.  ธุรกิจจําหนายกาซปโตรเลยีมเหลว (LPG) กาซธรรมชาตเิหลว LNG  (Liquefied Natural Gas) ณ 31 ธนัวาคม 

2561 มบีริษทัทีไ่ดรบัใบอนุญาตใหเปนผูคาน้ํามนัตามมาตรา 7 แหงพระราชบัญญตักิารคานํา้มนัเชือ้เพลงิ พ.ศ. 2543 

รวม 14 ราย ทัง้น้ี คูแขงหลกัของบรษัิทม ี5 ราย คอื บรษิทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) บรษิทั สยามแกส แอนด ปโตรเคมี

คลัส จาํกดั (มหาชน) บรษัิท ยนูคิแกส แอนด ปโตรเคมคีลัส จาํกดั (มหาชน)  บรษัิท เวลิดแกส (ประเทศไทย) จาํกดั 

และบริษทั พี เอ พี แกส็ แอนด ออยล จํากดั อยางไรกต็าม ในป 2561  BIGGAS มีสวนแบงการตลาดอนัดับ 7 ดวย

ปรมิาณขาย 86,905 เมตรกิตัน คดิเปน 2.08% ของตลาดรวม  เพิม่ขึน้จากป 2560 ซึง่อยูทีป่ระมาณ 1.5% สาํหรบั

สภาวะการแขงขนั ผูประกอบธรุกิจคากาซ LPG ในประเทศไทยเกอืบทกุรายใชกาซภายในประเทศ มเีพยีงปตท.และ

สยามแกส นาํเขากาซจากตางประเทศ ซึง่กาซภายในประเทศมีคณุภาพอยูในระดับเดยีวกัน ถงับรรจกุาซทีใ่ชบรรจกุาซ

ไดรับการผลติมาจากโรงงานซึง่มอียูเพยีง ไมกีแ่หงในประเทศไทยและมมีาตรฐานตามทีก่าํหนดเหมอืนกนั จงึสรปุได

วา ผลติภณัฑของผูคามาตรา 7 ทกุรายแทบไมมคีวามแตกตางกนัอยางมนียัสาํคญั ทัง้นี ้การแขงขนัของอตุสาหกรรม

นีมุ้งเนนไปยงัการแขงขนัทางดานราคา ดานกลยทุธทางการตลาดและการใหบรกิาร

2.  ธุรกจิใหบริการทางดานวศิวกรรมพลงังาน BIGGAS ไดขยายตลาดทางดานวศิวกรรม งานทางดานการวาง

ระบบทอสงกาซ ทอสงนํา้มัน รวมทัง้ระบบเชือ้เพลงิกาซธรรมชาตเิหลว (LNG) สาํหรบัภาคอตุสาหกรรม ซ่ึงเปนงาน

ทีต่องใช ทมีงาน และบคุลากร ทีม่คีวามรูความสามารถเฉพาะทาง ทาํใหมแีนวโนมท่ีจะเพิม่ลกูคาไดเปนจํานวนมาก 

ทัง้นี ้ แนวโนมการใชเช้ือเพลงิกาซธรรมชาตเิหลว กาํลงัไดรบัความสนใจมากขึน้ และมแีนวโนมจะเปนเชือ้เพลงิท่ี

สาํคญัของประเทศอกีชนิดหนึง่ จึงทําใหงานทางดานวศิวกรรมดังกลาว มจีาํนวนมากขึน้ตามไปดวย อยางไรกต็าม 

BIGGAS เปนรายแรกของประเทศทีม่คีวามพรอมและศักยภาพในการบรหิารจดัการโครงการทีเ่กีย่วเนือ่งกบักาซ

ธรรมชาตเิหลวสําหรบัโรงงานอตุสาหกรรมไดอยางครบวงจร 

3.  ธุรกิจสถานีขายปลกีกาซธรรมชาติสาํหรับยานยนต (NGV) แนวโนมอตุสาหกรรมของการใช NGV ในภาคการ

ขนสงทางบก พบวาในชวงป 2561 ยงัคงปรับตัวลดลง เน่ืองจากผูใชรถบางสวนเปลีย่นกลบัไปใชนํา้มนัเปนเชือ้เพลงิใน

ชวงทีร่าคาขายปลกีนํา้มนัในประเทศอยูในระดับทีไ่มสงูมาก ประกอบกบัผลจากการทยอยปรบัราคาขายปลกี NGV 

ข้ึน ตามนโยบายปรบัโครงสรางราคาเชือ้เพลงิใหสะทอนตนทุนของรฐับาล ซึง่ปจจยัเหลานีส้งผลใหปริมาณรถทีใ่ช

เช้ือเพลงิ NGV มจีาํนวนลดลง แตอยางไรกต็าม ลกูคาทีใ่ชบริการสถานบีรกิารกาซธรรมชาตสิาํหรบัยายนต (NGV) 
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ของ(“JN”) กลบัมีจาํนวนมากขึน้ เนือ่งสถานบีรกิารทัง้ 2 แหงเปนสถานบีรกิารประเภทแนวทอ (Conventional 

Station) ซึง่สถานอืีน่ทีอ่ยูบรเิวณใกลเคยีงเปนสถานปีระเภทตองใชรถขนสง (Daughter Station) พบวามปีญหากาซ

ขาดสงเปนประจาํ ทาํใหลกูคาเปลีย่นมาใชสถานบีรกิารของ (“JN”) ซึง่เปนสถานปีระเภทแนวทอเปนจาํนวนมากข้ึน

ทีม่า: สถานการณการใชนํา้มนัและไฟฟาของไทย ชวง 11 เดอืนแรกของป 2561 กระทรวงพลงังาน www.eppo.go.th

4.  ธุรกจิใหบรกิารขนสงนํา้มนัโดยระบบขนสงทางทอ ปจจุบนัความตองการใชนํา้มนัในประเทศไทยทีเ่พิม่ขึน้ใน

อตัรา 2-3% ตอป โดยสภาพการเตบิโตในภาพรวมจะขึน้อยูกบัหลายปจจัย เชน การเตบิโตทางเศรษฐกจิ สภาพการ

ขยายตัวของตลาดรถยนต โดยเฉพาะอยางยิง่ในภูมภิาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื ซึง่มกีารขยายตวัของเศรษฐกจิอยางตอ

เนือ่ง อนัเปนตัวชวยผลกัดันปรมิาณการใชนํา้มนัเพือ่การขนสงในภมูภิาค นอกจากนีก้ารใชนํา้มนัในประเทศเพือ่น

บาน (ลาว) เพิม่สงูขึน้ โดยในชวง 5 ป ท่ีผานมา ประเทศไทยสงออกนํา้มนัไปขายยงัประเทศลาวเพิม่ขึน้เฉลีย่มากกวา 

7% ตอป เนือ่งมาจากการเติบโตของประเทศ รวมถงึการใชนํา้มนัในการพัฒนาโครงการเขือ่นและโรงไฟฟาท่ีมอียาง

ตอเนือ่ง จะสงผลตอมกีารเติบโตปรมิาณการใชนํา้มนัอยางมนียัสาํคญั

ลกัษณะลูกคาและลกูคาเปาหมาย

1.ลกูคาในธรุกจิจําหนายกาซปโตรเลียมเหลว (LPG) กาซธรรมชาตเิหลว LNG  (Liquefied Natural Gas) ธรุกิจ

      จาํหนายกาซ LPG ของบรษัิท มกีารจําหนายใหกบัลกูคาของ  BIGGAS  ภายใตเครือ่งหมาย การคา (“BIGGAS”)

สามารถแบงออกเปนกลุมใหญๆ  ไดดงันี ้1) กลุมสถานบีริการกาซ ไดแก สถานบีรกิารทีเ่ปดจาํหนายกาซ LPG ใหแก

รถยนต ประเภททีใ่ชกาซ LPG เปนเชือ้พลงิ 2) กลุมรานคากาซ ไดแก ผูประกอบการทีร่บัถงับรรจกุาซ (Cylinder) ที่

มเีครือ่งหมาย การคา (“BIGGAS”) ทีบ่รรจุกาซ LPG แลวจากโรงบรรจกุาซ และจําหนายใหกบั ครวัเรอืนหรอืกลุม

พาณชิยตอไป โดย  BIGGAS  เปนเจาของเครือ่งหมายการคาดงักลาว 3) กลุมโรงงานอตุสาหกรรม ทีใ่ชกาซ LPG เปน

เชือ้เพลงิ ไดแก อตุสาหกรรมทีต่องใชพลงังานความรอนในการผลติสนิคาทีอ่ณุหภมูคิงที ่สาํหรบัธรุกจิจาํหนายกาซ 

LNG ของบริษัท ในป 2562 กลุมลกูคาเปาหมายหลกัของบรษิทั คอื โรงงานอตุสาหกรรมทีใ่ชเชือ้เพลงิในการผลิต

และอยูนอกแนวทอกาซธรรมชาต ิจะชวยลดตนทุนการผลิตใหแกผูประกอบการ นอกจากนีย้งัชวยลดปรมิาณกาซ

เรอืนกระจก (กาซคารบอนไดออกไซด CO2) ลดปรมิาณฝุน PM2.5 และลดมลภาวะทีเ่กิดจากเชือ้เพลงิเดมิ เนือ่ง

ดวยกาซ LNG เปนเชือ้เพลงิทีส่ะอาดและเปนมติรกบัสิง่แวดลอม

2.ลูกคาในธุรกิจใหบริการทางดานวิศวกรรมพลังงาน BIGGAS ใหบริการทางดานวิศวกรรมตั้งแต 

ทีม่า: สถานการณการใชนํา้มนัและไฟฟาของไทย ชวง 11 เดอืนแรกของป 2561 กระทรวงพลงังาน www.eppo.go.th

4.  ธุรกจิใหบรกิารขนสงนํา้มนัโดยระบบขนสงทางทอ ปจจุบนัความตองการใชนํา้มนัในประเทศไทยทีเ่พิม่ขึน้ใน
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การออกแบบ จัดหาตดิต้ังระบบ และกอสราง รวมทัง้ บรกิารหลงัการขาย และซอมบาํรงุรักษา (EPCms) ดงันัน้ กลุม

ลกูคาของบริษทัฯ มจํีานวนหลากหลาย ไดแก สถานบีรกิารกาซ (NGV) สถานบีรกิารกาซ LPG โรงงานอตุสาหกรรม

ทีใ่ชพลงังานกาซธรรมชาติ(NG) หรือกาซปโตรเลยีมเหลว (LPG) รวมท้ังลูกคาทีใ่ชกาซธรรมชาตเิหลว (LNG) เปนเชือ้

เพลิง เพ่ือรองรับการจําหนายกาซดังกลาว 

3.ลูกคาธุรกจิสถานขีายปลกีกาซธรรมชาติสาํหรบัยานยนต (NGV) บรษิทัฯมสีถานบีรกิารกาซธรรมชาตสิาํหรับ

ยานยนต (ประเภทแนวทอ) จาํนวน 2 สถานี ไดแก 1.สถานบีรกิารกาซธรรมชาตสิาํหรบัยานยนต เจเอน็เอน็เนอร

จ ีสาขาแกงคอย จงัหวดัสระบรีุ (ใชแบรนด ปตท.)  2.สถานบีรกิารกาซธรรมชาตสิาํหรับยานยนต เจเอ็นเอน็เนอร

จ ีสาขาน้ําพองขาเขา จงัหวดัขอนแกน (ใชแบรนด ปตท.)  ใหบรกิารจาํหนายกาซธรรมชาต ิ(NGV) ใหแกลกูคาในรถ

ขนสงสาธารณะ รถบรรทกุสนิคา และรถยนตสวนบคุคล ทัง้นี ้สถานบีรกิารทัง้สองแหงดงักลาว มจีาํนวนหวัจายกวา 

16 หัวจาย ตัง้อยูบนถนนมติรภาพซึง่เปนเสนทางคมนาคมหลกั และพืน้ทีข่องสถานบีรกิารดงักลาวมขีนาดใหญ คอื 

6 ไร และ 24 ไร ตามลําดับ จงึสามารถรองรบัปรมิาณรถทีม่าเตมิกาซไดอยางเต็มที่

4.ลูกคาธุรกจิใหบรกิารขนสงนํา้มันโดยระบบขนสงทางทอ ประกอบดวยผูคานํา้มนัหลกัในประเทศไทย 

ไดแก ปตท.เอสโซ เชฟรอน เชลล ฯลฯ ซึง่ปจจุบนัใชบรกิารการขนสงน้ํามนัทางทอของ บจก. ทอสงปโตรเลยีมไทย 

อยูแลว และมคีวามตองการใชการขนสงน้ํามนัทางทอเพือ่ประโยชนดานการลดตนทุนและความปลอดภยั สามารถสง

นํา้มนัผานทอตอเน่ืองไปยงัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือเลยไดโดยตรง นอกจากนีก้ารขนสงนํา้มนัไปยงัประเทศลาว ซึง่

ปจจบุนัดําเนินการขนสงดวยรถบรรทกุจากโรงกลัน่ ไปยงัดานชายแดนไทย-ลาว กจ็ดัเปนกลุมลกูคาสาํคญัอีกกลุมที่

มคีวามตองการใชบรกิารขนสงนํา้มนัทางทอ จากโรงกลัน่ไปยงัคลงัปลายทางทีข่อนแกน กอนจะขนสงน้ํามันดวยรถ

บรรทกุไปยงัประเทศลาวตอไป

คูแขงและสภาวะการแขงขัน

1. ธุรกจิจาํหนายกาซปโตรเลยีมเหลว (LPG) กาซธรรมชาตเิหลว LNG  (Liquefied Natural Gas) ปจจุบนั 

บรษิทัท่ีไดรับใบอนุญาตใหเปนผูคานํา้มันตามมาตรา 7 แหงพระราชบญัญตักิารคาน้ํามนัเชือ้เพลงิ พ.ศ. 2543 รวม 

14 ราย ทัง้น้ี คูแขงหลกัของบรษิทัม ี5 ราย คอื บริษัท ปตท. จาํกดั (มหาชน) บรษิทั สยามแกส แอนด ปโตรเคมคีลัส 

จาํกดั (มหาชน) บริษัท ยนูคิแกส แอนด ปโตรเคมคีลัส จํากดั (มหาชน)  บรษิทั เวลิดแกส (ประเทศไทย) จาํกดั และ

บรษิทั พี เอ พี แกส็ แอนด ออยล จํากดั อยางไรกต็าม BIGGAS มีสวนแบงการตลาดตามปรมิาณการขายป 2560 

อยูทีป่ระมาณ 1.5% สาํหรบัสภาวะการแขงขนั ผูประกอบธรุกจิคากาซ LPG ในประเทศไทยเกอืบทกุรายใชกาซ

ภายในประเทศ มเีพียงปตท.และสยามแกส นาํเขากาซจากตางประเทศ ซึง่กาซภายในประเทศและนาํเขามคุีณภาพ

แตกตางกนัเลก็นอย ถงับรรจุกาซทีใ่ชบรรจุกาซไดรบัการผลิตมาจากโรงงานซึง่มอียูเพยีง ไมกีแ่หงในประเทศไทยและ

มมีาตรฐานตามทีกํ่าหนดเหมอืนกนั จึงสรปุไดวา ผลติภณัฑของผูคามาตรา 7 ทุกรายแทบไมมคีวามแตกตางกนัอยาง

มนัียสาํคญั มีเพียงบางชวงท่ีคณุภาพของกาซทีต่างกนัอยางชดัเจน ทัง้นี ้การแขงขนัของอุตสาหกรรมนีมุ้งเนนไปยงั

การแขงขนัทางดานราคา ดานกลยทุธทางการตลาดและการใหบรกิารเปนสาํคญั

2.        ธุรกจิใหบรกิารทางดานวศิวกรรมพลังงาน BIGGAS  มทีมีงานทีมี่ประสบการณในการออกแบบ กอสราง 

ติดตัง้ระบบ และการใหบรกิาร ซอมบํารงุ และดูแลหลงัการขาย ทําใหบรษัิทไดรบัสญัญาบํารงุรักษาสถานบีรกิารกาซ 

(NGV) ของบริษัท ปตท. จํากดั (มหาชน) จาํนวนมากกวา 160 สถานี จาก 350 สถาน ีซึง่เปนจาํนวนประมาณ 46% 

ของสถานีบริการกาซธรรมชาติสาํหรับยานยนต (NGV) ทีป่ตท. ลงทนุทัง้ประเทศ สวนในสถานท่ีีเหลอืไดแก บรษิทั 

สแกนอนิเตอร จาํกดั (มหาชน) ประมาณ 27% และบรษิทั สยามราช จาํกดั (มหาชน) ประมาณ 27% และในสวนของ

งานกอสรางและตดิต้ังระบบ สถานีบรกิารกาซธรรมชาติสาํหรบัยานยนต สถานท่ีใชกาซในภาคอตุสาหกรรม บริษทัฯ

มผูีบริหารและทมีงานทีมี่ประสบการณ ความรูความสามารถเฉพาะทาง ทีทํ่าใหสามารถใหบรกิารไดอยางครบวงจร

3.  ธุรกิจสถานขีายปลกีกาซธรรมชาติสาํหรบัยานยนต (NGV) สถานบีริการกาซธรรมชาตสิาํหรบัยนต (NGV) 

ทั้ง 2 แหง ซึ่งเปนสถานีประเภทแนวทอ มีกําลังการผลิตไมนอยกวา 70 ตันตอวัน สามารถจําหนายกาซ
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ใหแกลกูคาไดตลอดเวลา โดยไมตองรอรถขนสงแกส ทาํใหลูกคามคีวามมัน่ใจในการเขาใชบรกิาร 1.สถานี

บริการกาซธรรมชาติสําหรับยานยนต เจเอ็น เอ็นเนอรจี สาขา แกงคอย ตั้งอยูบนถนนมิตรภาพ ซึ่งเปน

สถานีแนวทอ สถานีสุดทายของภาคกลาง รถที่จะเดินทางไปภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จะแวะเติมและ

เดินทางไปยังภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2.สถานีบริการกาซธรรมชาติสําหรับยานยนต เจเอ็น เอ็นเนอ

รจี สาขานํ้าพองขาเขา จังหวัดขอนแกน (เปดใหบริการ 1 มีนาคม 2561) ตั้งอยูบนถนนมิตรภาพ ซึ่งเปน

สถานีแนวทอ สถานีแรกในภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ที่ใหบริการสําหรับรถบรรทุกขนสง รถ

โดยสาร และรถสวนบุคคล สําหรับลูกคาที่เดินทางจาก จังหวัดอุดรราชธานี หนองคาย หรือจากประเทศ

ลาว จึงคาดวาจะมีลูกคามาใชบริการเปนจํานวนมาก

4.  ธรุกจิใหบรกิารขนสงนํา้มนัโดยระบบขนสงทางทอ สภาวะการแขงขนัในธรุกจินีน้ัน้ จะเปนลกัษณะ

ทางเลือกในการใชบรกิาร เนือ่งจากลกูคาสามารถเลอืกทีจ่ะใชบรกิารขนสงในโหมดตางๆ ได เชน รถไฟ รถ

บรรทุก ซึ่งลูกคาจะพิจารณาเปรียบเทียบปจจัยตางๆ กับการขนสงโดยโหมดอื่น คือ ปจจัยเรื่องของตนทุน 

ความรวดเร็ว ความปลอดภยั ดงันัน้ การกาํหนดราคาการใหบรกิารระบบขนสงนํา้มนัทางทอจงึตองใชหลัก

การเชิงเปรียบเทียบเพื่อใหแขงขันไดกับคาบริการกับการขนสงในโหมดอื่นๆ และสําหรับปจจัยดานความ

รวดเร็วและปลอดภัย การขนสงทางทอเปนที่ยอมรับอยูแลววาดีกวาในโหมดอื่นๆ

ผลกระทบตอสิง่แวดลอม

บรษิทัไดตระหนักถงึผลกระทบทีจ่ะกระทบตอส่ิงแวดลอมจากการดาํเนนิงานของบรษิทั จึงมมีาตรการ

ตางๆ ในการปองกนัปญหามลภาวะจากการดาํเนนิงานของบรษิทั โดยบรษิทัไดรบัการรบัรองการจดัการสิง่

แวดลอมของบริษัทตามมาตรฐานสากล ISO 14001:2015 สาํหรบัธรุกจิการดาํเนนิธรุกจิออกแบบ จาํหนาย

และติดตั้งระบบจายไฟฟาและตรวจวัดจัดการสภาพแวดลอม และธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน อีกทั้ง

ยังไดมีการวาจางบุคคลภายนอกในการบําบัด และกําจัดวัสดุปนเปอนสารเคมีท่ีเกิดจากการดําเนินงาน

ของบริษัทอีกดวย

ในปจจบุนั บริษทัไมมกีารปลอยของเสยีทีมี่ผลกระทบตอสิง่แวดลอม หรอืมคีดขีอพพิาทใดๆ ทีเ่กีย่วกบั

สิ่งแวดลอม โดยโครงการผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทนของบริษัททุกโครงการจะตองผานข้ันตอนจัดทํา

ประชุมรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่กอนจึงจะสามารถทําการกอสรางหรือติดตั้งได
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ปจจยัความเสีย่ง
บรษัิทมคีวามเสีย่งซึง่อาจสงผลถงึการดาํเนนิงานและผลประกอบการอยางมนียัสาํคัญ ซึง่บรษัิทมแีนวทางในการ

ปองกนัและแกไขความเส่ียง ซึง่สามารถสรปุไดดงัตอไปนี้

1. ความเสีย่งจากรายไดในแตละไตรมาสไมสมํา่เสมอ

เนือ่งจากรายไดสวนหนึง่ของบรษิทัและบรษิทัยอยมาจากธรุกิจออกแบบ จาํหนาย ตดิตัง้ระบบจายไฟฟา และตรวจวดั

จดัการสภาพแวดลอม ซึง่มลีกูคาสวนใหญเปนหนวยงานรฐับาลและเอกชน ซ่ึงดาํเนนิกจิการดานการสือ่สารโทรคมนาคม 

ทําใหบริษัทมคีวามเสีย่งท่ีจะสญูเสยีรายไดหากอตุสาหกรรมการสือ่สารโทรคมนาคมมีการชะลอตวัลง ซึง่อาจจะเกดิจาก

ปจจัยตางๆ เชน นโยบายการลงทนุในระบบสือ่สารโทรคมนาคมของหนวยงานรฐับาล หรอืการเปลีย่นแปลงนโยบายใน

การใหสมัปทานในระบบส่ือสารตาง  ๆเปนตน รวมถงึลกูคากลุมดังกลาวจะมรีอบปงบประมาณเริม่ตนในเดอืนตลุาคมของ

ทุกป โดยจะใชระยะเวลาดําเนนิการประมาณ 3 - 6 เดอืนจงึจะสงมอบงานและรบัรูรายได ซึง่สงผลใหรายไดของบรษัิท

ในแตละไตรมาสในงวดปมีความผนัผวน 

ทัง้นี ้ เพือ่ปองกนัความเสีย่งดังกลาว บรษัิทจงึไดทาํการขยายฐานลกูคาไปในธรุกจิอ่ืน เชน โรงแรม และอาคาร

สาํนกังาน เปนตน อกีทัง้ยงัมกีารขยายธรุกจิไปยงัธรุกจิพลงังานประเภทอืน่ๆ ทีม่ศีกัยภาพและมแีนวโนมทีจ่ะเตบิโต

อยางมัน่คงในอนาคต สรางโอกาสในการเพิม่รายไดและการกระจายความเสีย่งของรายไดจากการดาํเนนิธรุกจิในปจจบัุน 

เพิม่สภาพคลองใหบรษัิทจากกระแสเงนิสดทีส่มํา่เสมอของธรุกจิ

2. ความเสีย่งในการบรหิารจดัการโครงการและประสทิธภิาพของโรงไฟฟา

การบรหิารจดัการโรงไฟฟาจะตองอาศยับคุลากรทีม่คีวามเช่ียวชาญ และมีความรูความสามารถเฉพาะดาน หาก

บรษิทัไมสามารถจดัใหมบีคุลากรเพือ่ปฏบิติัหนาทีไ่ดอยางเพยีงพอ อาจจะสงผลใหบรษิทัไมสามารถบรหิารจัดการ

โรงไฟฟาไดอยางมปีระสทิธภิาพ อยางไรกด็ ี ในการเตรยีมการเพือ่เริม่ดําเนนิการโรงไฟฟา บรษิทัจะคดัสรรบุคลากรท่ี

มคีณุสมบตัเิหมาะสมในจาํนวนทีเ่พยีงพอตอการปฏบัิตหินาท่ี และจัดอบรมพนกังานในหนวยงานใหมคีวามรู ความ

สามารถ ทาํงานทดแทนกนัได

3. ความเสีย่งในการทีอ่ตัราผลตอบแทนไมเปนไปตามเปาหมาย

เนือ่งจากปรมิาณพลงังานไฟฟาทีผ่ลิตไดจากโครงการโรงไฟฟาชวีภาพ และชวีมวลขึน้อยูกบัปรมิาณวตัถดุบิซ่ึงใช

ผลติไฟฟา ซึง่หากมปีรมิาณวตัถดุบิไมเพยีงพอและตอเนือ่งกอ็าจสงผลใหบรษิทัไมสามารถผลติไฟฟาไดเตม็กําลังการ



6868

ผลติ สงผลใหบริษทัไมไดรบัรายไดและอตัราผลตอบแทนตามท่ีคาดหมายไว อยางไรกด็ ีบรษัิทไดมกีารศึกษาความเพียง

พอของปริมาณวัตถดุบิทีใ่ชสาํหรบัโรงไฟฟา โดยไดเขาไปสาํรวจปรมิาณเช้ือเพลงิในรศัมท่ีีสามารถขนสงไดรอบโรงไฟฟา

วามปีริมาณเพียงพอตอความตองการของโรงไฟฟาหรอืไม พรอมกบัไดมกีารทาํสญัญาการซือ้วัตถดุบิเปนรายป ซึง่ทาํให

สามารถลดผลกระทบจากความเสีย่งในการทีอ่ตัราผลตอบแทนไมเปนไปตามเปาหมายได

4. ความเสีย่งจากการทีบ่รษัิทไมสามารถดําเนนิการไดทนัตามกาํหนดวนัเร่ิมตนซือ้ขายไฟฟา (SCOD) ทีก่าํหนด

ไวในสัญญาซ้ือขายไฟฟา 

กอนการเร่ิมกอสรางโรงไฟฟา บรษัิทจะตองดําเนนิการขอใบอนญุาตทีเ่กีย่วของ เชน ใบอนญุาตกอสราง ใบอนญุาต

ประกอบกจิการโรงงาน (ร.ง.4) และตองจัดทาํประชาคมกอนการขอใบอนญุาตกอสราง เปนตน และผูรบัเหมากอสราง

โรงไฟฟาแบบเบด็เสรจ็ (EPC Contractor) ตองดําเนินกอสรางโครงการใหแลวเสร็จตามเวลาท่ีกาํหนด ซึง่หากไมสามารถ

ดําเนนิการตามระยะเวลาทีก่าํหนดในแผนงาน มโีอกาสทําใหถกูเพกิถอนใบอนญุาต และสงผลใหผลประกอบการไมเปน

ไปตามทีค่าด และรับรูรายไดจากโครงการขางตนลาชาออกไป ดงันัน้ บรษิทัจงึศกึษาขัน้ตอนการยืน่ขอใบอนญุาต พรอม

กบัเอกสารและขอมลูทีต่องนําสง รวมทัง้บริษทัไดคัดเลอืกผูรบัเหมาทีม่ชีือ่เสยีง มปีระสบการณและความชํานาญในการ

กอสรางโรงไฟฟา พรอมกบัวางแผนติดตามความคืบหนาของโครงการอยางสมํา่เสมอ เพือ่ทําใหมัน่ใจวากระบวนการดํา

เนนิงานจะเปนไปตามเวลาทีกํ่าหนดตามสญัญาซือ้ขายไฟฟา อยางไรกด็ ีบรษัิทสามารถยืน่ขอเลือ่นกาํหนดวันเริม่ตนซือ้

ขายไฟฟากับการไฟฟาสวนภมูภิาคได โดยจะตองทาํการช้ีแจงเหตผุลและรายงานความกาวหนาของโครงการใหแกการ

ไฟฟาสวนภมูภิาคทราบ โดยไมถอืวาเปนการผดิสญัญาตามท่ีระบใุนสญัญาซือ้ขายไฟฟา

5. ความเสีย่งจากนโยบายของรฐับาล ราคาจาํหนายกาซปโตรเลียมเหลว (LPG) 

ปจจบุนัรฐับาลยงัคงควบคมุชดเชยของกองทนุสาํหรบักาซทีจ่าํหนายเพือ่เปนเชือ้เพลงิ ตามประกาศของ คณะ

กรรมการบริหารนโยบายพลงังาน (กบง)  ยกเวนการนาํเขากาซ LPG รฐับาลไดปลอยลอยตวั ซึง่ทาํใหผูคากาซ LPG 

รายทีซ้ื่อกาซ LPG จากโรงแยกโรงกลัน่ รวมทัง้บรษิทัฯ ซ้ือกาซ LPG ไดในราคาเดียวกนั สาํหรบัรายท่ีนาํเขากจ็ะซือ้

กาซตามราคากลไกตลาดโลก สาํหรบัราคาขายปลกีกาซปโตรเลยีมเหลว LPG รัฐบาลไดปลอยลอยตัวอยางเสร ียกเวน

ราคาขายปลีกกาซ LPG สาํหรบัครัวเรอืนเพือ่ใชเปนกาซหงุตม ยงัควบคมุจากรฐับาล โดยกรมการคาภายใน กระทรวง

พาณชิย ไดพิจารณาเห็นวากาซ LPG เปนสนิคาทีมี่ความจาํเปนตอการดาํรงชวีติของประชาชน จงึกาํหนดใหกาซ LPG 

ทีเ่ปนกาซหงุตมเปนสนิคาควบคมุ 

ในอนาคต มแีนวโนมทีร่ฐับาลจะยกเลกิการชดเชยราคาจาํหนายกาซ LPG ในประเทศ จากเงนิสนบัสนนุจากกองทุน

นํา้มนัเชือ้เพลงิ และปลอยลอยตัวราคาจําหนายกาซ LPG อยางแทจริง ซึง่จะสงผลใหราคาขายปลกีกาซ LPG ในการใช

เปนเชือ้เพลงิในยานยนต การนําไปใชในภาคอตุสาหกรรมรวมท้ังภาคครวัเรอืน มกีารเปลีย่นแปลงไปตามกลไกของราคา

ตลาดโลก และตลาดในประเทศ สะทอนตนทุนการจําหนายกาซ LPG อยางแทจรงิ

ผลกระทบจากนโยบายลอยตวัราคาจาํหนายกาซ LPG อยางสมบูรณท้ังระบบ สงผลใหบรษัิทฯ รวมท้ังผูคากาซ 

LPG รายอืน่ๆ มคีวามเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงราคาจาํหนายกาซ LPG หากราคาขายปลกีกาซ LPG มีการปรบัตวัลด

ลง อาจสงผลให บริษัทฯ มผีลกาํไรลดลง หรอืขาดทนุ แตถาหากราคาขายปลกีกาซ LPG เพิม่ข้ึน จะสงผลใหบรษิทัฯมี

กาํไรเพ่ิมขึน้เชนกัน

6. ความเสีย่งในการทีอ่ตัราผลตอบแทนมคีวามไมแนนอนจากสภาวะการแขงขันในอุตสาหกรรมจาํหนายกาซ

ปโตรเลยีมเหลว (LPG)

แผนการรับมอื ในป  2562 บรษิทัฯ มกีลยทุธ ทมีงานการขาย และการตลาดท่ีมคีวามรูความสามารถเพือ่รักษาฐาน

ลกูคาในกลุมยานยนต สถานีบริการกาซ LPG โดยเพ่ิมชองทางการจาํหนายผลติภัณฑกาซปโตรเลยีมเหลวใหกบักลุมบรรจุ

ลงถงัภาคครัวเรือน และขยายฐานลกูคาไปยงักลุมโรงงานอุตสาหกรรมมากขึน้ 

อกีทัง้ บรษิทัฯ ใหความสําคญัในการรกัษาลกูคาเดมิในกลุมทีใ่ชเปนเชือ้เพลงิในรถยนตไว โดยเพิม่ลกูคารายใหม

ในกลุมภาคอตุสาหกรรม และภาคครวัเรอืน ดวยกลยทุธทางดานราคา สงผลใหบรษิทัมยีอดขายทีเ่พิม่ขึน้ มุงเนนการ
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ใหบริการทีร่วดเรว็ ปลอดภยั เพือ่สรางความเชือ่มัน่ใหกบัลกูคา และบรษิทัฯยงัเพิม่สนิคาทางเลอืกใหกบัลกูคาในกลุม

อตุสาหกรรม รวมถงึภาคขนสงไดแก เชือ้เพลงิ กาซธรรมชาติเหลว (LNG) เปนการเพ่ิมผลติภณัฑ ทีจ่าํหนายใหกับลกูคา

7. ความเสีย่งจากการพึง่พงิลกูคารายใหญของธรุกจิท่ีเกีย่วเนือ่งกบัการใหบรกิารทางดานวศิวกรรมพลงังาน โดย

เฉพาะธุรกจิทีเ่กีย่วเนือ่งกนักบักาซธรรมชาติ 

เนือ่งจากลกูคารายใหญของบรษิทัในกลุมธรุกจินี ้คอื บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) ซึง่โครงการตางๆ จะออกมาใน

รปูแบบการประมลู อยางไรกต็าม ในแตละครัง้ตองจดัใหมดีาํเนนิการประมลูงานตามขอกาํหนด และเมือ่บรษิทัฯไดงานก็

จะดําเนนิการตามขอกาํหนดอยางเครงครดั สงมอบงานตามขอกาํหนดอยางมคีณุภาพ เพือ่ท่ีจะไดรบัคดัเลอืกจาก ปตท. 

เพือ่ใหไดรบัการวาจางงานจาก ปตท. อยางตอเน่ืองจนถงึปจจุบนั  ซึง่หาก ปตท. ไมคดัเลอืกบรษิทัฯ ใหเปนผูรบังาน จะ

สงผลทาํใหรายไดของบรษัิทลดลงอยางมาก  อยางไรกต็าม บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความเสีย่งนีจ้งึไดขยายฐานลกูคา ไปใน

กลุมวศิวกรรมพลงังาน รายใหม ๆ  ซึง่บริษทัฯ มีทมีงานทีม่คีวามพรอม โดยบรษิทัไดเขารวมเสนอโครงการงานทีเ่ปนงาน

ของบริษัทเอกชน เพิม่ขึน้อยางตอเนือ่ง  เชน โรงไฟฟา งานระบบจายกาซธรรมชาตเิหลว งานวางทอนํา้มนั และบรษิทัฯ 

ยงัใหบริษัทในรปูแบบ Total service Solution อกีดวย
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จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561  บรษัิทฯ มทีนุจดทะเบยีนและทนุชําระแลว ดงันี้ 

 ทนุจดทะเบยีน  756,337,613.50 บาท แบงออกเปน หุนสามญัจาํนวน 7,563,376,135 หุน 

         มลูคาทีต่ราไวหุนละ 0.10 บาท 

         ทนุชําระแลว  655,525,916.20 บาท แบงออกเปน  หุนสามัญจาํนวน 6,555,259,162 หุน 

 มลูคาทีต่ราไวหุนละ 0.10 บาท

ผูถือหุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีรายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับแรก ดังนี้

 ทนุจดทะเบยีน  756,337,613.50 บาท แบงออกเปน หุนสามญัจาํนวน 7,563,376,135 หุน 

         ทนุชําระแลว  655,525,916.20 บาท แบงออกเปน  หุนสามัญจาํนวน 6,555,259,162 หุน 

ลําดับ ชื่อผูถือหุน
จํานวนหุนที่ถือ

หุน %

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

นางวัลลภา ไตรโสรัส
นายโสมพัฒน ไตรโสรัส
ดร.พระนาย กังวาลรัตน
นายสมศักดิ์ สุรฤทธิ์เชวง
นายจักรกฤช จารุจินดา
นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ

นายพรเทพ บูรณกุลไพโรจน
นายสมภพ ติงธนาธิกุล

นายภาณุ ศีติสาร
นางสุกัญญา วนิชจักรวงศ 

969,240,000
586,600,000
409,396,000
225,622,600
203,000,000
200,000,000
164,530,000
161,000,000
134,900,000
133,180,400

14.81%
8.96%
6.25%
3.45%
3.10%
3.06%
2.51%
2.46%
2.06%
2.03%

นายสมศักดิ์ สุรฤทธิ์เชวง
นายจักรกฤช จารุจินดา

นายพรเทพ บูรณกุลไพโรจน
นายสมภพ ติงธนาธิกุล

นายภาณุ ศีติสาร

ใบสาํคญัแสดงสิทธท่ีิจะซ้ือหุนสามญัของบรษิทั

 1.)  ใบสําคัญแสดงสิทธิ PSTC-WA
ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2557 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 24 มกราคม 2557 ไดมีมติอนุมัติการออกและจัดสรรใบสําคัญแสดง

สิทธทิีจ่ะซ้ือหุนสามญัของบรษัิท ประเภทระบชุือ่ผูถอืและไมสามารถโอนเปลีย่นมอืไดใหแกกรรมการและพนกังานของบรษิทั (“ใบ
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สําคัญแสดงสิทธิ”) PSTC - WA จํานวน 50,000,000 หนวย ซึ่งจะทําการจัดสรรพรอมกับการเสนอขายหุนสามัญแกประชาชน
ทั่วไปในครั้งนี้โดยมีราคาเสนอขาย 0 บาทตอหนวย และใบสําคัญแสดงสิทธิมีอายุ 5 ป นับแตวันที่ออกและเสนอขายใบสําคัญ
แสดงสิทธิ โดยใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยมีสิทธิซื้อหุนสามัญได 1 หุน ในราคาใชสิทธิ 0.10 บาทตอหุน (เวนแตจะมีการปรับ
สทิธติามหลกัเกณฑและเงือ่นไขทีก่าํหนด) มกีารกาํหนดเงือ่นไขในการใชสทิธ ิโดยนบัจากวนัทีอ่อกและเสนอขายใบสาํคญัแสดง
สทิธิ 1 ป ผูถือใบสาํคัญแสดงสทิธสิามารถใชสิทธคิรัง้แรกไดไมเกนิรอยละ 25 ของใบสาํคญัแสดงสทิธิท้ังหมดท่ีผูถือใบสาํคญัแสดง
สทิธแิตละคนไดรบัการจดัสรรจากบรษิทั และในทกุ ๆ  12 เดอืน หลงัจากการใชสทิธคิรัง้แรก ผูถอืใบสาํคญัแสดงสทิธสิามารถใช
สิทธิไดไมเกินรอยละ 50 รอยละ 75 และ รอยละ 100 ของใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิแตละคนไดรับ
จัดสรรจากบริษัท ตามลําดับ ซึ่งจะทําใหทุนจดทะเบียนและชําระแลวของบริษัทเทากับ 225,000,000 บาท ประกอบดวยหุน
สามัญทั้งหมด 2,250,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท ภายหลังจากการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนแกประชาชน
ทั่วไปในครั้งนี้และการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออกใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัททั้งหมด

2.)  ใบสําคัญแสดงสิทธิ PSTC-W1
มติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ครั้งที่ 1/2558 ซึ่งไดจัดประชุมเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2558 บริษัท เพาเวอร โซลูชั่น 

เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีมติเพิ่มทุนของบริษัทจํานวน  2,680,297,833 หุน เพื่อระดมทุนในการลงทุนเขาซื้อ
กิจการโรงงานไฟฟาชีวภาพ จํานวน 2 โครงการ ลงทุนในโครงการกอสรางโรงงานไฟฟาชีวมวล จํานวน 3 โครงการ และเพื่อเปน
เงินทุนหมุนเวียนในบริษัท เพื่อลงทุนในโครงการที่จะเกิดในอนาคต โดยมีรายละเอียดการจัดสรรหุนเพิ่มทุนดังนี้

-  จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจํานวนไมเกิน 2,211,419,375 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท เพื่อเสนอขายใหแก
ผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวน (Right Offering)  เสนอขายในอัตราสวน 1 หุนสามัญเดิม ตอ 1 หุนสามัญใหม

-  จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจํานวนไมเกิน 442,283,875 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท เพื่อรองรับการใช
สทิธิของใบสําคญัแสดงสทิธิครัง้ที ่1 (PSTC-W1) ทีบ่รษิทัจะออกใหแกผูถอืหุนเดิมของบรษิทัทีจ่องซือ้และไดรบัจดัสรรหุนสามญั
เพิ่มทุนที่ออกและเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวน (Right Offering) ในอัตราสวน 5 หุนสามัญเพิ่มทุน ตอ 1 หนวยใบ
สําคัญแสดงสิทธิ

-  จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจํานวนไมเกิน 26,594,583 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท เพื่อรองรับการปรับ
สทิธิของใบสําคญัแสดงสทิธ ิPSTC-WA เนือ่งจากการเสนอขายหุนสามญัใหแกผูถือหุนเดมิของบรษัิทตามสัดสวนตามขอ (2) และ
การจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ PSTC-W1

3.) การออกหลักทรัพยอื่น 
บริษัทไดออกหุนกูจํานวน 3 ครั้ง ในนามของบริษัท เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) เปนจํานวนเงินรวม 998.80 

ลานบาท เสนอขายใหแกผูลงทุนสถาบัน และ/หรือผูถือหุนรายใหญภายในประเทศ ดังมีรายละเอียดดังนี้

1 หุนกูไมมีประกัน มีธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) เปนนายทะเบียน ไมมีผูแทนผูถือหุนกู
2 หุนกูมีผูคํ้าประกันโดย บริษัท บิ๊กแกส เทคโนโลยี จํากัด และมีธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) เปนนายทะเบียน และ บริษัทเงินทุน

ศรีสวัสดิ์ จํากัด (มหาชน) เปนผูแทนผูถือหุนกู
3 หุนกูไมมีประกัน มีธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) เปนนายทะเบียน และ บริษัทเงินทุนศรีสวัสดิ์ จํากัด (มหาชน) เปนผูแทนผูถือหุนกู

หุนกูครั้งที่ มูลคาที่ออก
(ลานบาท)

วันครบกําหนด 
ไถถอน

อัตราดอกเบี้ย
(รอยละตอป)

มูลคาที่ยัง
ไมไดไถถอน 
(ลานบาท)

1/25611

2/25612

3/25613

รวม

250.00

398.80

350.00

998.80

-

398.80

350.00

748.80

ตุลาคม 2561

มกราคม 2563

พฤษภาคม 2562

5.00

5.40

5.00

ตุลาคม 2561
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บริษัทมีนโยบายในการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน ในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 50 

ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัทภายหลังจากหักภาษีและเงินทุนสํารอง

ตามกฎหมายและทุนสํารองอื่น (ถามี) อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลดังกลาวอาจ

มีการเปลี่ยนแปลงได โดยจะขึ้นอยูกับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง 

การขยายธุรกิจ ความจําเปนในการใชเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน แผนการ

ลงทุนและการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปจจัยอื่นๆ 

ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานและการบริหารงานของบริษัท โดยอยูภายใตเง่ือนไข

ที่วา บริษัทจะตองมีเงินสดเพียงพอสําหรับการดําเนินธุรกิจ และการดําเนินการดัง

กลาวจะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/

หรือ ผูถือหุนของบริษัทเห็นสมควร

ทัง้นี ้มตคิณะกรรมการบรษัิททีอ่นมุตัจิายเงนิปนผลจะตองนาํเสนอเพือ่ขออนมุตัิ

ตอที่ประชุมผูถือหุน เวนแต เปนการจายเงินปนผลระหวางกาล ซึ่งคณะกรรมการ

บริษัทมีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลได แลวรายงานใหที่ประชุมผูถือ

หุนทราบในการประชุมคราวตอไป
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1. นายภาณุ ศีติสาร

2. ดร.พระนาย  กังวาลรัตน

3. นางสาวอนงค พานิชเจริญนาน

4. นายอัณณพ พุมกุมาร

5. นายกัมพล ตติยกวี

6. นายสุวิทย สิงหจันทร

7. นายพิทยาธร มฤทุสาธร  

8. นายวรพงศ จําจด

ประธานกรรมการ

กรรมการ 

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

ชื่อ – สกุล ตําแหนง

กรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือ ชื่อแทนบริษัท

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท คือ ดร.พระนาย 

กังวาลรัตน นายภาณุ ศีติสาร นายอัณณพ พุมกุมาร นางสาว

อนงค พานิชเจริญนาน  กรรมการ  2  ใน 4 คนนี้ลงลายมือชื่อ

รวมกันเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท

    ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท

1)  จดัการบรษัิทใหเปนไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ขอบงัคบั 

มติของที่ประชุมผูถือหุน ดวยความสุจริต ระมัดระวัง และรักษาผล

ประโยชนของบริษัท

2)  กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบ

ประมาณของบริษัท ควบคุมดูแลการบริหารและการจัดการฝาย

บริหาร หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมาย ใหเปนไปตามนโยบายที่คณะ

กรรมการบริษัทไดใหไว

3)  พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน แตงตั้งคณะกรรมการ

บริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะ

สม

4)  พิจารณาทบทวนและอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผน

งานการดําเนินธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญของบริษัท ที่เสนอ

โดยฝายบริหาร

5)  ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบ

1.1 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการของบริษัท มีจํานวนทั้งสิ้น 8 ทาน ซึ่งประกอบดวย
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1. นายภาณุ ศีติสาร

2. ดร.พระนาย กังวาลรัตน

3. นางสาวอนงค พานิชเจริญนาน

4. นายอัณณพ พุมกุมาร

5. นายสุวิทย สิงหจันทร

6. นายพิทยาธร มฤทุสาธร

7. นายวรพงศ จําจด

8. นายกัมพล ตติยกวี

8/8

7/8

8/8

8/8

8/8

8/8

8/8

6/8

-

-

-

-

4/4

4/4

4/4

-

8/8

8/8

7/8

8/8

8/8

8/8

8/8

8/8

-

-

-

-

4/4

4/4

4/4

-

26  เมษายน 2561

27 เมษายน 2560

26  เมษายน 2561

27 เมษายน 2560

27 เมษายน 2560

28 เมษายน 2559

26 เมษายน 2561

28  เมษายน 2559

ชื่อ – สกุล วันที่ไดรับการแตงตั้ง
คณะกรรมการบริษัท

ป 2560 ป 2560ป 2561  ป 2561  

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประมาณอยางตอเนื่อง

6)  จัดใหมีการประชุมผู ถือหุ นเปนการประชุมสามัญประ

จาํป ภายใน 4 เดอืนนบัแตวนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั

7)  จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอย 3 เดือน

ตอครั้ง

8)  จดัใหมกีารทาํงบดลุและงบกาํไรขาดทุนของบรษิทั ณ วนัสิน้

สุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผูสอบบัญชีตรวจสอบแลวนํา

เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

9)  พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่สําคัญอันเกี่ยวกับบริษัท 

หรือที่เห็นสมควรจะดําเนินการน้ันๆ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด

แกบริษัท

10) คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่งหรือ

หลายคน หรือกรรมการยอย หรอืบคุคลอืน่ใด ปฏบิตักิารอยางหนึง่

อยางใดแทนคณะกรรมการได โดยอยูภายใตการควบคุมขอบคณะ

กรรมการ หรอืมอบอาํนาจเพือ่ใหบคุคลดงักลาวมอีาํนาจตามทีค่ณะ

กรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีกรรมการเห็นสมควร 

ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิเพกิถอนเปลีย่นแปลงหรอืแกไขบคุคล

ที่ไดรับมอบอํานาจหรืออํานาจนั้นๆไดเมื่อเห็นสมควร

11) กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทหรือเขาเปนหุน

สวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดใน

หางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัท

อื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขัน

กบักจิการของบริษัทไมวาจะทาํเพือ่ประโยชนตนหรอืเพือ่ประโยชน

ผูอืน่ เวนแตจะไดแจงใหทีป่ระชุมผูถอืหุนทราบกอนท่ีจะมมีตแิตงตัง้

 เวนแตอํานาจในการดําเนินการดังตอไปนี้ จะกระทําไดก็ตอเมื่อ

ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน ทั้งนี้ เรื่องที่กรรมการมีสวน

ไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท หรือ

บริษัทยอย ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแขงทางผล

ประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

(ก) เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติที่ประชุมผูถือหุน

    (ข) การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่

กฎหมาย หรอืขอกาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยระบุ

ใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน

เรื่องตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทดวยคะแนนเสียงขางมากของกรรมการที่เขารวม

ประชุม และจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 

ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสวนที่

สําคัญ

(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอืน่หรอืบรษิทัเอกชน

มาเปนของบริษัท

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการ

ของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การมอบหมายใหบุคคล

อื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดย

มีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน

(ง) การแก  ไข เพิ่ ม เติมหนั ง สือบริคณห สนธิหรื อข อ

บังคับ

(จ) การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ นกู   การควบ

หรือเลิกบริษัท

(ฉ) การอื่นใดที่กําหนดไวภายใตบทบัญญัติของกฎหมาย

วาดวยหลักทรัพย และ/หรือ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แห งประเทศไทยใหต องได รับความเห็นชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู ถือหุ นดวยคะแนนเสียง

ดังกลาวขางตน

การเขารวมประชุมและจํานวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการ

 ในป 2560 และป 2561 มีรายละเอียดการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีราย

ละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการดังนี้
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โดยในป 2561 บริษัทฯ วาจางบริษัท อะบันแด็นซ คอนเซาทติ้ง จํากัด เปนผูตรวจสอบภายใน ซึ่งในอนาคต บริษัทฯ 

มีนโยบายพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ เขามาทําหนาที่ในสวนนี้

1.2 คณะผูบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และโครงสรางองคกร (organization chart) ของบริษัท มีรายละเอียดดังนี้
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร 

1. เปนผู บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนิน

กิจการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท

2. ดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร

3. มีอํานาจจาง แตงต้ัง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง 

กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน คา

ตอบแทน เงินโบนัส ของพนักงานทั้งหมดของบริษัทตั้งแต

ตําแหนงรองประธานเจาหนาที่บริหารลงไป

4.  มีอํานาจในการดําเนินการใดๆ ในการบริหารกิจการ

ของบริษัทตามปกติ และอันจําเปนแกการบริหารกิจการของ

บริษัทเปนการทั่วไป ตามรายละเอียดดังตอไปนี้

1) มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อ

ใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชนของ

บริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร

2) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนบริษัท

ตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตอ

บริษัท

3) อนุมตักิารแตงตัง้ท่ีปรกึษาดานตางๆ ทีจ่าํเปนตอการ

ดําเนินงาน

4) ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารเปนคราวๆไป

5) อํานาจอนุมัติอื่นๆ ที่นอกเหนือจากนี้ใหเปนไปตาม

ขอบเขตอาํนาจการอนุมติัและการสัง่การในระดับตางๆ (Level 

of Authorization) ที่ไดรับการอนุมัติในการประชุมคณะ

กรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2557 และที่มีการแกไขเพิ่มเติมการ

อนุมัติเพื่อดําเนินการ ตลอดจนการมอบหมายจากประธาน

เจาหนาที่บริหารใหตัวแทน หรือผูรับมอบหมายใหดําเนินการ

เพื่อเขาทํารายการดังกลาวขางตนจะตองไมมีลักษณะเปนการ

ดาํเนนิการเพือ่เขาทาํรายการทีท่าํใหประธานเจาหนาทีบ่ริหาร 

หรอืตวัแทน หรอืผูรบัมอบหมายจากประธานเจาหนาทีบ่ริหาร

สามารถดําเนินการอนุมัติเพื่อเขาทํารายการท่ีตนหรือบุคคลที่

อาจมคีวามขดัแยง มสีวนไดเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยงทางผล

ประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ซึ่งการอนุมัติดําเนิน

การเพื่อเขาทํารายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่

ประชมุคณะกรรมการและ/หรือทีป่ระชมุผูถอืหุนเพือ่พจิารณา

และอนุมัติ และสอบทานรายการดังกลาวโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ตามขอบังคบัของบรษิทัและตามท่ีสํานกังาน ก.ล.ต. 

และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด

1.3  เลขานุการบริษัท

เพื่อให  เป นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย และ

ตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/1 กําหนด

ใหคณะกรรมการตองจัดใหมีเลขานุการบริษัท เพื่อทําหนาที่

เก่ียวกับดูแลการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ การประชุมผู

ถือหุนและกิจกรรมตาง ๆ ของ คณะกรรมการบริษัทเพื่อชวย

ใหคณะกรรมการบริษัทฯ ปฎิบัติตามกฎหมาย และระเบียบที่

เกีย่วของ รวมท้ังสนบัสนนุใหการกาํกับดแูลกจิการเปนไปตาม

มาตรฐานกํากับดูแลกิจการที่ดี  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ท่ี 5/2561 ซึง่ประชมุเมือ่

วันที่  14  สิงหาคม 2561 ไดมีมติเปนเอกฉันทแตงตั้ง นางสาว

กรรณิการ เอี้ยพิน ดํารงตําแหนงเปน เลขานุการบริษัท โดยให

มีผลตั้งแตวันที่  14 สิงหาคม 2561 เปนตนไป  

หนาที่ความรับผิดชอบเลขานุการบริษัท 

1.  ดแูลและใหคาํแนะนาํแกกรรมการและผูบรหิารเก่ียว

คณะผูบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจํานวนทั้งสิ้น 5 ทาน ซึ่งประกอบดวย

1. ดร.พระนาย กังวาลรัตน

2. นายภาณุ ศีติสาร

3. นายอัณณพ พุมกุมาร

4. นางสาวอนงค พานิชเจริญนาน

5. นายเศรษฐวุฒิ บุญสนิท

ประธานเจาหนาที่บริหาร

ประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร

ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ

ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน

ผูอํานวยการอาวุโสฝายพัฒนาธุรกิจ 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง
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กับการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนด กฎระเบียบ และขอ

บังคับของบริษัท และติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติอยางถูกตอง

และสมํ่าเสมอ

2.  รบัผดิชอบในการจัดประชมุคณะกรรมการบริษทัและ

การประชมุผูถอืหุน รวมทัง้ดูแลประสานงานใหมกีารปฏิบัตติาม

มติของที่ประชุมดังกลาว

3.  ดูแลใหการเปดเผยขอมูลและรายงานสนเทศใน

สวนที่ รับผิดชอบเปนไปตามระเบียบและขอกําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยรวมถึงกฎหมายท่ี

เกี่ยวของ

4.  จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้

4.1  ทะเบียนกรรมการ

4.2  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ

4.3  หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผู

ถือหุน

4.4  รายงานประจําปของบริษัท

4.5  รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร

ประวัติของเลขานุการบริษัท

นางสาวกรรณิการ เอี้ยพิน

เลขานุการบริษัท

Executive Secretary to CFO

อายุ 37 ป

คุณวุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การบัญชี) มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ

อบรมหลักสูตร “ความรูพื้นฐานสําหรับวิชาชีพนักลงทุน

สัมพันธ” จัดโดย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ประสบการณทํางาน ในระยะเวลา 10 ป ยอนหลัง

2558 – ปจจุบัน

เลขานุการบริษัท/Executive Secretary to CFO  บมจ. 

เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี / ธุรกิจออกแบบ จําหนายและติด

ตั้งระบบจายไฟฟาและตรวจวัดจัดการ

2555 - 2557

Personal assistant to CFO บริษัท โลคัส เทเลคอมมูนิ

เคชั่น จํากัด / พัฒนาระบบลูกคาสัมพันธและระบบเครือขาย

2548 - 2555

Account payable supervisor บมจ. โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส 

คอมมูนิเคชั่น  / ใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่
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       1.  คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน
            1.1  คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ

            ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2561  เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2561 มีมติอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนในรูปคาเบี้ย

ประชุมและคาบําเหน็จของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบประจําป 2561  โดยมีรายละเอียดดังนี้

         ก.  คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ

 ข.  คาตอบแทนคณะกรรมการในรูปคาบําเหน็จ

          คาตอบแทนในรูปคาบําเหน็จของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ จายครั้งเดียวตอป โดยจายดวย

วงเงินไมเกนิ 3,000,000 บาท หกัดวยจาํนวนคาเบีย้ประชมุคณะกรรมการทีจ่ายในปนัน้ และคงเหลอืเปนจาํนวนเงินสาํหรบัจาย

คาบําเหน็จประจําป ทั้งนี้การจัดสรรสวนแบงบําเหน็จประจําปมีดังนี้

ชื่อ – สกุล

ชื่อ – สกุล

ตําแหนง

ตําแหนง

คณะกรรมการบริษัท
     คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการบริษัท
     คาเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ
     คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ
     คาเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท
    คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการบริษัท
     คาเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ
    คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ
     คาเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ

20,000  บาท/ครั้ง
15,000  บาท/ครั้ง

20,000  บาท/ครั้ง
15,000   บาท/ครั้ง

15%
10%

15%
10%
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     ในป 2560 และ ป 2561  มีคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบดังนี้

      1.2  คาตอบแทนผูบริหาร

            คาตอบแทนผูบริหาร

2.  คาตอบแทนอื่นที่ไมใชตัวเงิน
ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2557 จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2557 ไดมีมติอนุมัติการออกและจัดสรรใบสําคัญ

แสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท ประเภทระบุช่ือผูถือและไมสามารถโอนเปล่ียนมือไดใหแกกรรมการและพนักงานของ

บริษัท (“ใบสําคัญแสดงสิทธิ”) จํานวน 50,000,000 หนวย ซึ่งจะทําการจัดสรรพรอมกับการเสนอขายหุนสามัญแกประชาชน

ทั่วไปในครั้งนี้โดยมีราคาเสนอขาย 0 บาทตอหนวย และใบสําคัญแสดงสิทธิมีอายุ 5 ป นับแตวันที่ออกและเสนอขายใบสําคัญ

แสดงสิทธิ โดยใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยมีสิทธิซื้อหุนสามัญได 1 หุน ในราคาใชสิทธิ 0.10 บาทตอหุน (เวนแตจะมีการปรับ

สิทธิตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีกําหนด) และมีมติอนุมัติการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจัดสรรใหแกกรรมการและพนักงาน

ของบริษัทแตละรายที่ไดรับจัดสรรเกินกวารอยละ 5 ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งหมด โดยรายละเอียดของกรรมการและ

ผูบริหารที่ไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท มีดังนี้ 

1. นายภาณุ ศีติสาร

2. ดร.พระนาย  กังวาลรัตน

3. นางสาวอนงค พานิชเจริญนาน

4. นายอัณณพ พุมกุมาร

5. นายสุวิทย สิงหจันทร

6. นายพิทยาธร มฤทุสาธร  

7. นายวรพงศ จําจด

8. นายกัมพล ตติยกวี

จํานวนผูบริหาร

คาตอบแทนรวมของผูบริหาร 

(เงินเดือน โบนัส และผลประโยชนเมื่อ

เลิกจาง)

5 ทาน

23,471,789 บาท

5 ทาน

24,740101.25 บาท

120,000

70,000

80,000

80,000

140,000

120,000

120,000

60,000

323,313

205,542

215,542

215,542

343,313

255,542

255,542

195,542

203,313

135,542

135,542

135,542

203,313

135,542

135,542

135,542

145,000

105,000

90,000

105,000

180,000

160,000

160,000

105,000

324,968

216,645

216,645

216,645

324,968

216,645

216,645

216,645

469,968

321,645

306,645

321,645

504,968

376,645

376,645

321,645

ชื่อ – สกุล
ป 2560

คาเบี้ยประชุม คาบําเหน็จ รวม (บาท) รวม (บาท)คาบําเหน็จคาเบี้ย
ประชุม

ป 2561

ป 2560 ป 2561
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1. นายภาณุ ศีติสาร

2. ดร.พระนาย กังวาลรัตน

3. นายอัณณพ พุมกุมาร

4. นายสุวิทย สิงหจันทร

5. นายพิทยาธร  มฤทุสาธร  

6. นายวรพงศ จําจด

7. นางสาวอนงค พานิชเจริญนาน

8. นายเศรษฐวุฒิ บุญสนิท

ประธานกรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท / ประธานเจาหนาที่บริหาร

กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร

กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร

กรรมการบรหิาร / ผูอาํนวยการอาวุโสฝายพฒันาธรุกจิ

3,000,000

3,000,000

3,000,000

2,000,000

1,500,000

1,500,000

2,500,000

2,500,000

19,000,000

6.00

6.00

6.00

4.00

3.00

3.00

5.00

5.00

38.00

ชื่อ-สกุล ตําแหนง
จํานวนใบสําคัญ
แสดงสิทธิที่ไดรับ
จัดสรร (หนวย)

รอยละของจํานวน
ใบสําคัญแสดง
สิทธิที่จัดสรรให
แกกรรมการและ

รวม

บุคลากร

1.  จํานวนบุคลากร  ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2560 และ วันที่ 31 ธันวาคม  2561  บริษัทฯ มีพนักงานทั้งสิ้น

จํานวน 116 คน และ  114 คน ตามลําดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้

 - คาตอบแทนบุคลากรในป   2560  และ ป  2561  มีรายละเอียดดังตอไปนี้     

                            (หนวย : บาท)

หมายเหตุ : คาตอบแทนอื่นๆประกอบดวยเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและประกันสังคม คาใชจายผลประโยชนพนักงาน คาตรวจ

สุขภาพ และสวัสดิการอื่นๆ

1. ผูบริหาร

2. สํานักประธานเจาหนาที่บริหาร

3. ฝายวิศวกรรมและปฏิบัติงาน

4. ฝายบริหารงานขาย

5. ฝายพัฒนาธุรกิจ

6. ฝายสนับสนุนกิจการภายใน

7. ฝายบัญชี

8. ฝายการเงิน

5

4

32

22

9

27

14

3

116

5

4

30

21

9

28

14

3

114

        สายงานหลัก
      จํานวนพนักงาน (คน)

   31 ธ.ค. 2560  31 ธ.ค. 2561

รวมทั้งสิ้น  

เงินเดือน คาลวงเวลาและโบนัส

คาตอบแทนอื่นๆ

77,125,230.91 81,194,109.25

ป 2560 ป 2561
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2.  สุขอนามัย และสภาพแวดลอมในที่ทํางาน

 สุขอนามัยที่ดี ความปลอดภัยที่ดี เปนสิ่งสําคัญที่จะสรางสภาพแวดลอมการทํางานที่มีประสิทธิภาพในการทํางานของ

พนักงานบริษัท โดยใชกฎระเบียบตามมารตาฐานสากล ISO 14001 และระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ปลอดภัยจาก

อุบัติเหตุ ปองกันการบาดเจ็บ และการเจ็บปวยอันเนื่องมาจากการทํางานในป 2561 ดังนี้

3.  นโยบายการพัฒนาพนักงาน

 บริษัทมีการจัดอบรมพนักงานเพื่อใหพนักงานมีความรูความชํานาญในเทคนิคตางๆ ในดานปฏิบัติงาน เกิดการเรียนรูมี

ประสบการณและมีการพัฒนาดานตางๆ และใหการปฏิบัติงานของพนักงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากขึ้น อีกทั้งยังทําให

เกิดความพึงพอใจ และมีการพัฒนาที่ดีขึ้น โดยจัดใหมีการอบรมทั้งภายใน In- house Training และภายนอกองคกร Public 

Training รวมถึงแนวปฏิบัติดานการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันของบริษัท โดยจัดทําแผนการฝกอบรมประจําป มีเปาหมาย

ของการฝกอบรม คือ ใหพนักงานทุกคนผานการอบรบหลักสูตรพื้นฐาน หลักสูตรความจําเปนในการปฏิบัติงาน และการดํารง

ตําแหนง โดยมีคาเปาหมาย 1 คนตอ 1 หลักสูตรตอป ซึ่งการจัดฝกอบรมในป 2561 ภายในบริษัท In- house Training ไดรับ

การอบรมรวมทั้งสิ้น 137 ชั่วโมง และภายนอกบริษัท Public Training ไดรับการอบรมรวมทั้งสิ้น 49 ชั่วโมง ทั้งนี้รวมถึงการ

ฝกอบรมดานการตอตานคอรรัปชั่นของบริษัทรวมดวย ดังนี้

การจัดฝกอบรมภายในบริษัท

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับ NPAEs

 Update มาตรฐานการสอบบัญชีและรายงานการสอบบัญชีรูปแบบใหม

 Smart Disclosure Program

 ชี้แจงใหความรูประกันสังคม

 ภาพรวมมาตรฐานการสอบบัญชีของไทย

 แนวทางการสรางความโปรงใสสูสังคมไทยไรสินบน

 การลดไฟฟาสูญเสียและความเสียหายในระบบไฟฟา

การจัดฝกอบรมภายนอก

 กฎระเบียบ นโยบาย จริยธรรม ความรูทั่วไปของ ISO การตอตานคอรรัปชั่นภายในบริษัท

 การพัฒนาทักษะหัวหนางานยุคใหม

 ขอกําหนด ISO 9001 : 2015

- เจาหนาที่ความปลอดภัยระดับหัวหนางาน

 เจาหนาที่ความปลอดภัยระดับบริหาร

 โปรแกรม ACCPAC Version 6.5 

การเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน

การเจ็บปวยจากการทํางาน 

(หยุดงานเกิน 3 วัน)

การลาปวย

เรื่อง คน

ไมมี

ไมมี
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การกํากับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษัทฯ สงเสริมใหมีการดําเนินการตาม

หลกัการกาํกบัดแูลกจิการ โดยการกาํหนดนโยบาย และทศิทาง

สาํหรบัการดาํเนนิธรุกจิ โดยมุงเนนถงึกระบวนการทาํงานท้ังใน

สวนของระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง ตลอดจนการกํากับดูแลฝาย

จัดการใหมีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพตามนโยบายที่

ไดกาํหนดไว โดยคาํนึงถงึผลประโยชนสงูสดุและการสรางมลูคา

เพิม่ในระยะยาวของผูถอืหุนและผูมสีวนไดเสยีทกุสวนฝาย ยดึ

มั่นในการประกอบธุรกิจดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจ

สอบได มีจริยธรรมในการดําเนินงาน มีการปฏิบัติที่สอดคลอง

กับหลักกฎระเบียบขอบังคับและกฎหมายตางๆ  ที่เก่ียวของ 

ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบตอเศรษฐกจิ สงัคม และส่ิงแวดลอม

คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดมีการพจิารณาทบทวนปรบัปรงุ

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ เพื่อใหนโยบายดังกลาวมี

ความสมบูรณ มีความทันสมัยสอดคลอง และเหมาะสมกับ

สถานการณปจจุบัน 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ แบงออกได

ดังตอไปนี้ 

1.   สิทธิของผูถือหุน

2.   การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

3.   การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย

4.   การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

5.   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

6.   จรรยาบรรณธุรกิจ

1.   สิทธิของผูถือหุน

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของสิทธิ

ของผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบในการบริหารงานบริษัทฯ 

ดวยความระมดัระวงั รอบคอบ โดยคาํนงึถงึสทิธแิละความเทา

เทียมกันของผูถือหุน และรักษาไวซึ่งผลประโยชนสูงสุดของผู

ถือหุนเปนสําคัญ โดยผูถือหุนของบริษัทฯ  มีสิทธิขั้นพ้ืนฐาน

ตางๆ ดังตอไปนี้

• สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุน

• สิทธิในสวนแบงกําไรของบริษัทฯ

สิทธิในการไดรับขอมูล และขาวสารของบริษัทฯ อยาง

เพียงพอและทันเวลา

• สทิธใินการเขารวมประชมุ และออกเสยีงในทีป่ระชมุ

ผูถือหุนเพื่อแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการแตงตั้ง

• ผูสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ เชน 

การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับ และ

หนังสือบริคณหสนธิ การเพิ่มทุนหรือลดทุน และการอนุมัติ

รายการพิเศษ เปนตน

• สทิธใินการเสนอวาระสาํหรบัการประชมุผูถอืหุน และ

การเสนอชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อเปน

กรรมการของบริษัทฯ
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ผูถือหุนจะตองไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับหลักเกณฑ

และขั้นตอนการประชุมผูถือหุน รวมถึงจะตองไดรับขอมูลที่

เพียงพอสําหรับการตัดสินใจลงคะแนน  ซึ่งรายละเอียดของ

แตละวาระการประชุมจะตองจัดสงใหผูถือหุนลวงหนากอน

วันประชุม ผูถือหุนสามารถซักถามหรือแสดงความคิดเห็นตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกอนวันประชุมและ/หรือในระหวาง

การประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ตองตระหนัก ใหความสาํคญั

กบัสทิธิของผูถอืหุน และตองหลกีเลีย่งการกระทาํท่ีละเมดิสทิธิ

เหลานั้น

การประชุมผูถือหุน

• บริษัทฯ จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนประจําทุกป 

เรียกวา “การประชุมสามัญ” ภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุด

รอบปบัญชีของบริษัทฯ โดยการประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอก

เหนือจากน้ีจะจดัขึน้เมือ่มคีวามจาํเปนตามแตละกรณ ีโดยการ

ประชุมนี้เรียกวา “การประชุมวิสามัญ”

• บริษัทฯ สนับสนุนผูถือหุนทุกกลุม รวมถึงผูถือหุน

ประเภทสถาบันใหเขารวมประชุมผูถือหุน

• ผูถือหุนจะตองไดรับขอมูลที่เพียงพอและครบถวน  

สําหรับการประชุมผู ถือหุ นลวงหนากอนวันประชุม และ

สามารถเขาดูขอมูลดังกลาวไดทางเว็บไซตของบริษัทฯ ลวง

หนากอนวันประชุมผูถือหุน ประมาณ 30 วัน ทางเว็ปไซตของ

บริษัทฯ ที่ www.pst.co.th

• บริษัทฯ ไดมอบหมายใหบริษัท ศูนยรับฝากหลัก

ทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด เปนนายทะเบียนหุนของบริษัทฯ 

เปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และเอกสารประกอบ

การประชุมใหกับผู ถือหุ นทุกรายเปนการลวงหนากอนวัน

ประชุม ภายในเวลาที่กฎหมายกําหนด (อยางนอย 14 วันกอน

วันนัดประชมุผูถอืหุน) รวมถงึไดมกีารเผยแพรผานทางเวบ็ไซต

ของบริษัทฯ โดยหนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดอยางครบ

ถวน ทั้งขอมูลวัน เวลา สถานท่ีและวาระการประชุม พรอม

ทั้งระบุวัตถุประสงค เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัทฯ ในแตละวาระที่เสนออยางชัดเจน

ทัง้น้ีเพือ่ใหผูถอืหุนไดรบัทราบถงึเรือ่งท่ีจะมกีารพจิารณาในที่

ประชมุ และเพือ่เปนปจจยัพจิารณาในการตดัสินใจเขารวมประชมุ 

พรอมทัง้ใหผูถอืหุนไดรบัขอมลูประกอบการตดัสนิใจลวงหนากอน

การประชมุโดยบรษิทัฯ หลกีเลีย่งการเพิม่วาระอืน่ๆ ทีจ่ะตองมกีาร

ลงมติในทีป่ระชมุทีไ่มไดกาํหนดไวลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน 

ซ่ึงถอืวาไมเปนธรรมตอผูถอืหุนทีไ่มไดมาเขารวมประชมุ

• บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอระเบียบวาระ

การประชุมผูถือหุน และเสนอช่ือกรรมการ โดยประกาศแจง

ใหทราบผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และแจงผานเว็บไซตของบริษัทฯ พรอมแจงหลักเกณฑในการ

พจิารณาการรบัเรือ่งท่ีเสนอมา น้ันไวอยางละเอียดชดัเจน  โดย

ผูถือหุนสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อ

กรรมการลวงหนาไดโดยตรงผานทางเว็บไซตของบริษัท

• หนังสือเชิญประชุมผู ถือหุ น บริษัทฯ ไดระบุราย

ละเอียดในวาระการประชุมตางๆ ไวอยางครบถวนพรอมทั้ง

ระบุวัตถุประสงค เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการบ

ริษัทฯ ในแตละวาระที่เสนออยางชัดเจน

• ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปบริษัทฯ นํา

เสนอคาตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ  ไดแก คาเบี้ยประชุม 

บําเหน็จกรรมการ เปนตน ใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเปน

ประจําทุกป

• บริษัทฯ พิจารณาชวงเวลาที่เหมาะสมในการกําหนด

วัน เวลาที่จะประชุม นอกจากปจจัยตามขอกําหนดของ

กฎหมายแลว  ท้ังนีป้ระธานในท่ีประชุมไดจดัสรรเวลาใหเหมาะ

สม สงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาสในการแสดงความเห็น และตั้ง

คําถามตอที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ

• บริษัทฯ จะเตรียมการตางๆ สําหรับการประชุมผูถือ

หุนรวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ในการมารวมประชุม 

เชน การลงทะเบียน และนับคะแนนโดยใชระบบ Barcode 

เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และถูกตอง ในกรณีที่ผูถือหุนไม

สามารถมาประชุมดวยตนเอง สามารถใชสิทธิมอบฉันทะ และ

กําหนดทิศทางการออกเสียงได โดยบริษัทฯ ไดกําหนดรายชื่อ

กรรมการอสิระท่ีผูถือหุนสามารถมอบอาํนาจใหได เปนตน ท้ังนี้

เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน

• บริษัทฯ จัดใหมีการลงมติวาระเพื่อพิจารณาเปนราย

วาระ และลงมติเปนแตละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลาย

รายการ ไดจัดทําบัตรลงคะแนนเสียงเพื่อใชในการลงมติที่

ประชุมทุกครั้ง

• การประชุมจะตองดําเนินตามลําดับขั้นตอนที่ไดแจง

ไวในหนังสอืเชิญประชุม ในวาระการเลอืกตัง้กรรมการ ผูถอืหุน

สามารถลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการไดทลีะคน ในระหวาง

การประชุมตองมีการเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม หรือแสดง

ความคิดเห็น โดยกรรมการที่เกี่ยวของตอบขอซักถามอยาง

เพยีงพอ อกีทัง้ตองมกีารสรปุมตท่ีิประชมุอยางชดัเจนภายหลงั

การลงคะแนนเสียงในแตละวาระการประชุม

• การนบัคะแนนเสียงมคีวามชัดเจน โปรงใส ตรวจสอบ
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ได โดยบริษทัฯ กาํหนดใหมบีคุคลทีเ่ปนอสิระเปนผูสงัเกตการณ

ตรวจนบั หรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชมุสามญัและ

วิสามัญผูถือหุน  และเปดเผยใหทีป่ระชมุทราบ พรอมบนัทกึไว

ในรายงานการประชุม

• บริษัทฯ จัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนอยางมี

ประสิทธิภาพ ครอบคลุมรายละเอียดสําคัญในเร่ืองตางๆ ดัง

ตอไปนี้

- บันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน  โดยแจงวิธีการ

ลงคะแนน และนับคะแนน  โดยใชบตัรลงคะแนนรวมถึงวธิกีาร

แสดงผลคะแนนใหผูถือหุนรับทราบกอนเริ่มการประชุม

- บันทึกประเด็นคําถาม คําตอบที่เปดโอกาสใหผูถือหุน

       ซกัถาม  หรอืเสนอความคดิเหน็ในวาระตาง  ๆ  ในท่ีประชุม

           เพือ่  เปดโอกาสใหผูถอืหุนทีไ่มไดเขารวมประชมุไดรบัทราบ

- บนัทกึมตทิีป่ระชมุไวอยางชดัเจนพรอมทัง้บนัทึกจาํนวน     

                           คะแนนเสียงในแตละวาระอยางชดัแจน ท้ังท่ีเห็นดวย  ไม  เหน็ดวย

           และงดออกเสยีงในทกุ  ๆวาระทีต่องมกีารลงคะแนนเสยีง

- บนัทกึรายช่ือ พรอมตําแหนงของกรรมการทีเ่ขารวมประชมุ      

          และกรรมการทีล่าประชมุ เพือ่ใหสามารถตรวจสอบถึง  การ      

           มสีวนรวมของกรรมการในการประชุมผูถือหุนแตละครัง้

• ทั้งนี้บริษัทฯ ไดเผยแพรมติที่ประชุมผูถือหุน ผาน

ระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัทฯ 

ภายในวันทําการถัดไป โดยเผยแพรรายงานการประชุมผูถือ

หุนฉบบับสมบรูณผานทางเวบ็ไซตของบรษิทั  www.pst.co.th   

ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน  ซึ่งผูถือหุนสามารถ

ตรวจสอบขอมูลดังกลาวไดโดยไมตองรอถึงประชุมครั้งตอไป

• บริษัทฯ มีนโยบายใหกรรมการทุกคนมีหนาที่เขา

รวมในการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง โดยผูถือหุนสามารถซักถาม

ประธานคณะกรรมการชดุยอยตางๆ และผูสอบบญัชขีองบรษิทั

ในประเด็นที่เกี่ยวของได

การจัดประชุมผูถือหุน

ในป2561 บริษทัฯ ไดจัดการประชมุสามญัผูถอืหุนเมือ่วนั

ที่ 26 เมษายน 2561 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม ภัตตาคาร

จติรโภชนา เลขที ่26/368   ซอยพหลโยธนิ 62 ถนนพหลโยธนิ 

แขวงสายไหม เขตสายไหม กรงุเทพมหานครบรษัิทฯ ไดเตรยีม

ความพรอมเพือ่ใหการประชมุดาํเนนิไปอยางถกูตองเหมาะสม 

โดยบริษัทฯ ไดเตรียมพนักงานไวตอนรับและใหการดูแล การ

จดัเจาหนาทีต่รวจสอบเอกสาร การจดัเตรยีมอากรแสตมปเพือ่

อาํนวยความสะดวกแกผูถอืหุนทีม่อบหรอืไดรบัมอบฉนัทะ การ

จัดอาหารวางเพ่ือรับรองผูถือหุนที่รอเขารวมประชุม การลง

ทะเบียนและนับคะแนนเสียงโดยการใชระบบ Barcode ทั้งนี้

ผูถือหุนสามารถลงทะเบียนเขารวมประชมุไดลวงหนากอนการ

เริม่ประชมุ และไดจดัเตรยีมบตัรลงคะแนนใหกบัผูถอืหุนอยาง

ครบถวนตามวาระ

คณะกรรมการของบริษัทฯ คณะผูบริหาร เลขานุการ

บริษัท ผูสอบบัญชีไดเขารวมการประชุมเพื่อตอบขอซักถาม

ของผูถือหุน โดยมีประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุม 

ท้ังนี้กอนเร่ิมการประชุมประธานไดมอบหมายให เลขานุการ

บรษิทัเปนผูชีแ้จงตอผูถอืหุนใหทราบถงึสทิธติามขอบงัคับ การ

ดาํเนนิการประชุม วาระการประชุม วธิกีาร สอบถามหรือแสดง

ความคิดเห็น วิธีการออกเสียงลงคะแนนโดยใชบัตรลงคะแนน

ในแตละวาระแยกออกจากกัน การประกาศผลคะแนน ใหที่

ประชุมไดรับทราบ โดยประธานและไดเชิญผูเขารวมประชุม

เปนตวัแทนของผูถอืหุนเปน ผูสงัเกตกุารณและเปนสกัขพียาน

ในการนับคะแนน

ประธานไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ไดแจง

ผูถอืหุนไว โดยไดกาํหนดเวลาในการพจิารณาแตละวาระอยาง

เหมาะสมในการลงคะแนน ตลอดจนเปดโอกาสใหผูถือหุนทุก

รายสามารถใชสิทธิเพื่อรักษาผลประโยชน ของตน เชน การ

เสนอความคิดเห็น การซักถาม การรวมอภิปราย เปนตน โดย

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอคําถาม การตอบขอซักถามอยาง

ตรงไปตรงมาและมีความโปรงใส ทั้งนี้บริษัทฯ ไดจัดใหมีการ

บันทึกการประชุมพรอมทั้งคําถาม และคําตอบของผูถือหุนไว

เปนลายลักษณอักษร รวมถึงผลการลงคะแนนเสียงในแตละ

วาระของการประชมุทัง้ทีเ่หน็ดวยไมเหน็ดวย และงดออกเสยีง

บริษัทฯ ไดแจงมติที่ประชุมผู  ถือหุ นตอตลาดหลัก

ทรัพยแหงประเทศไทย และไดจัดใหมีการบันทึกการประชุมผู

ถือหุนทุกครั้ง โดยมีเนื้อหาการประชุมที่ถูกตอง ครบถวน รวม

ถึงรายละเอียดของกรรมการ คณะผูบริหาร เลขานุการและผู

สอบบัญชีที่เขารวมประชุม การแจงคะแนนทุกวาระ และขอ

ซักถาม การตอบขอซักถาม และขอคิดเห็นท่ีสําคัญ เพื่อใหผู

ถือหุนสามารถตรวจสอบขอมูลไดทั้งนี้บริษัทฯ ไดแจงรายงาน

การประชุมไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายใน 14 

วนันบัจากวนัประชมุผูถอืหุน และจดัสงรายงานประจาํปพรอม

สําเนางบดุล บัญชีกําไรขาดทุนท่ีผูสอบบัญชี ตรวจสอบและ

ที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติแลว พรอมกับสําเนารายงานการ

ประชมุผูถอืหุนทีเ่กีย่วของกบัการอนมัุตงิบดลุ การจดัสรรกาํไร

และการจายเงินปนผลไปยังนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด 

รวมทั้งบริษัทฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมสํามัญผูถือหุนเผย
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แพรไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ ดวย

แนวปฏิบัติในการจัดการประชุมผูถือหุน

บริษัทฯ ตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน

จงึไดกาํหนดแนวปฏบิติัทีดี่เพือ่กาํกบัดูแลสิทธขิองผูถอืหุน ดงันี้

1.  บริษัทฯ จะตองสงเอกสารใหผูถือหุนรับทราบขอมูล 

วนั เวลา สถานทีแ่ละวาระการประชมุ ตลอดจนขอมลู ท้ังหมด

ทีเ่กีย่วของกบัเรือ่งทีต่องตดัสนิใจในทีป่ระชมุใหแกผูถอืหุนทกุ

คนไดทราบเปนการลวงหนา และตองเผยแพรไวในเว็บไซตขอ

งบริษัทฯ กอนมอบใหบริษัทศูนยรับฝาก หลักทรัพยฯ ซึ่งเปน

นายทะเบียนหุนของบริษัทฯ เปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุม

ผูถือหุนและเอกสารประกอบใหกับผูถือหุนทุกราย เปนการ

ลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 14 วัน ในบางกรณีเชนการ

จดัสรรหุนใหกบักรรมการและพนกังาน (ESOP) การไดมาหรอื

จําหนายไปซึ่งสินทรัพย

2.  บริษัทฯ จะตองอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนได

ใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเต็มที่โดย 

จัดประชุมในวันทําการ ณ โรงแรมซึ่งอยูในเขตกรุงเทพและ/

หรือหองประชุมของบริษัทฯ และจัดเทคโนโลยีอยางเพียงพอ 

สาํหรับการตรวจสอบเอกสาร และจดัใหมอีากรแสตมปสาํหรับ

ผูถือหุนที่รับมอบฉันทะ

3.  บริษัทฯจะตองจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุน

อยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมรายละเอียด สําคัญในเรื่อง

ตางๆไดแก การแจงวิธีการนับคะแนนเสียงโดยใชบัตรลง

คะแนนใหผูถือหุนรับทราบกอน การประชุมบันทึกประเด็น

คําถาม - คําตอบที่เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามในวาระตางๆ 

ในทีป่ระชุมบนัทกึมตทิีป่ระชมุไวอยางชัดเจนพรอมทัง้คะแนน

เสยีงทีเ่หน็ดวย ไมเหน็ดวย และงดออกเสยีงในทกุๆ วาระทีต่อง

มีการลงคะแนนเสียง บันทึกรายชื่อกรรมการที่เขารวมประชุม 

เปนตน และตองเผยแพรรายงานการประชุมผูถือหุนผานทาง

เว็บไซตของบริษัท ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผูถือหุน

4.  กรรมการทุกคนรวมทั้งประธานคณะกรรมการชุด

ยอยตางๆ และกรรมการผูจัดการผูบริหารระดับสูง เลขานุการ

บริษัท และผูสอบบัญชีของบริษัทฯ จะตองเขารวมประชุม

สามัญผูถือหุนทุกครั้ง

2.   การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

คณะกรรมการบริษัทฯ  ตระหนักและใหความสําคัญตอ

การปฏบิตัติอผูถอืหุนทกุราย ซึง่รวมถงึผูถอืหุนรายยอย ผูถอืหุน

รายใหญผูถอืหุนชาวตางชาต ิรวมทัง้นกัลงทนุสถาบนัอยางเทา

เทยีมและเปนธรรม โดยผูถือหุนสวนนอยจะไดรบัการคุมครอง

สิทธิจากการกระทําที่เปนการเอาเปรียบไมวาโดยตรงหรือโดย

ออมของผูถือหุนที่มีอํานาจควบคุม จึงมีแนวทางปฏิบัติในการ

คุมครองปองกันการละเมิดสิทธิของผูถือหุน ดังตอไปนี้

• ก อนจัดการประชุมผู ถือหุ นบริษัทฯ จะจัดส ง

หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และเอกสารประกอบการประชุม 

พรอมวาระลวงหนากอนวันประชุมสามัญผูถือหุน พรอมมี

ระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทตอ

ตลาดหลกัทรพัย  โดยผูถอืหุนทัง้ชาวไทย และชาวตางประเทศ

ทุกคนจะไดรับเอกสารอยางครบถวน  ภายในระยะเวลาท่ี

กฎหมายกําหนด (ไมตํ่ากวา 7 วัน)

• บริษัทฯ ไดประกาศกําหนดการประชุมผูถือหุนและ

วาระการประชุม  พรอมท้ังเอกสารประกอบทั้งหมดไวบน

เว็บไซตของบริษัท

• บริษัทฯ อํานวยความสะดวกใหผูถือหุนที่ไมสามารถ

เขาประชมุดวยตนเอง  สามารถใชสทิธอิอกเสยีงโดยมอบฉันทะ

ใหบุคคลอืน่มาประชุม ออกเสียงลงมตแิทน และบรษิทัไดเสนอ

ชื่อกรรมการอิสระ 1 คน เพื่อเปนทางเลือกในการมอบฉันทะ

ไปพรอมกบัหนงัสอืนดัประชมุผูถอืหุน ทัง้นีเ้พือ่ใหผูถอืหุนทีไ่ม

สามารถเขารวมประชุมในวันที่กําหนดยังคงสิทธิในฐานะผูถือ

หุนที่มีสิทธิเทาเทียมกัน

• หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯ จัดสงพรอมกับหนังสือ

นัดประชุมไดระบุถึงรายละเอียดเอกสาร และหลักฐานที่ใชใน

การมอบฉันทะไวอยางชัดเจน พรอมท้ังแนะนําข้ันตอนท่ีสะดวก

ในการมอบฉนัทะ เพือ่ใหผูถือหุนสามารถจดัเตรยีมไดอยางครบ

ถวนถูกตอง และไมเกิดปญหาในการเขารวมประชุมของผูรับ

มอบฉันทะ

• ขอกาํหนดในการมอบฉนัทะของผูถือหุนท่ีไมสามารถ

เขารวมประชมุไดดวยตนเองนัน้ บรษิทัฯ มไิดกาํหนดกฎเกณฑ 

หรือเงื่อนไขใดที่กอใหเกิดความยุงยากตอการมอบฉันทะให

บุคคลอื่นเขารวมประชุมแทนแตอยางใด มีเพียงกําหนดให

รับรองเอกสารโดยตัวผูมอบฉันทะ และตัวผูรับมอบฉันทะ

เทานั้น เพื่อเปนการยืนยันวาไดมีการใชสิทธิ และมอบสิทธิใน

การเขาประชมุผูถือหุนอยางถกูตองตามหลกัเกณฑทีพ่งึปฏบิตัิ

• บริษัทฯ มีกระบวนการ และชองทางใหผูถือหุนสวน

นอยมสีวนรวมในการบรหิารงานบรษิทัฯ โดยเปดโอกาสใหผูถอื

หุนสวนนอยสามารถเสนอระเบยีบวาระการประชมุสามญัผูถอื

หุน และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขารับการ

พิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ กอนวันประชุมผูถือหุน  

โดยบริษัทฯ ไดประกาศแจงรายละเอียดพรอมหลักเกณฑใน
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การพิจารณาไวอยางละเอียดชัดเจนใหผูถือหุนทราบผานชอง

ทางของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย และผานเว็บไซตของ

บรษิทั ทัง้นีเ้พ่ือเปนการสรางความมัน่ใจใหกบัผูถอืหุนสวนนอย

ในการใชสทิธเิสนอเรือ่งทีเ่กีย่วของกบัการเปล่ียนแปลงทีส่าํคญั

ของบริษัทฯ และสิทธิในการเลือกต้ังกรรมการที่เปนอิสระมา

ดูแลผลประโยชนแทนตนได

• บริษัทฯ ดําเนินการประชุมผูถือหุนตามลําดับของ

ระเบยีบวาระทีไ่ดแจงไวในหนงัสอืเชญิประชมุ และไมเพิม่วาระ

การประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา เพื่อใหผูถือ

หุนไดมโีอกาสศกึษาขอมลูประกอบการพจิารณากอนการออก

เสียงลงคะแนน

• ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ ใหสิทธิแกผูถือหุนทุก

รายในการออกเสยีงลงคะแนนในแบบหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง ท้ังนี้

เพื่อความเทาเทียมกันของผูถือหุน

• บริษัทฯ กําหนดแนวทางการปองกันการใชขอมูล

ภายในของบริษัทเปนลายลักษณอักษร ตามมติคณะกรรมการ

บรษิทัฯ โดยบริษทัฯ ถอืเปนนโยบายสาํคญัทีจ่ะไมใหกรรมการ 

ผูบริหารและพนักงานใชโอกาสจากการเปนกรรมการ ผูบรหิาร

และพนักงานบริษัทแสวงหาผลประโยชนสวนตน  โดยระบุไว

ในรายงานประจําป นําแจก เผยแพรใหกรรมการผูบริหารและ

พนักงานบริษัททุกคนไดรับทราบและปฏิบัติตาม

• กรรมการและผูบริหารบริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติที่

ตองรายงานการถอืหลกัทรพัยของตน คูสมรส และบตุรทีย่งัไม

บรรลุนิติภาวะ ซึ่งถือหลักทรัพยของบริษัทฯ  รวมทั้งรายงาน

การเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยทกุคร้ังทีม่กีารซือ้ ขาย โอน 

หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ตอคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยและ

ตลาดหลกัทรพัยตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลกัทรพัย

และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการหลังจาก

วันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย นอกจากนี้กรรมการ

และผูบรหิารยงัไดรับทราบหนาทีค่วามรับผดิชอบตามทีก่าํหนด  

รวมถึงบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ดวย

• บริษัทฯ ใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน

ที่มีประสิทธิภาพ  โดยกําหนดแนวทางการควบคุมภายในเพื่อ

ปองกันและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  โดยบริษัทไดกําหนด

หามผูบริหารที่ไดรับทราบขอมูลภายในกระทําการใดๆ  ซ่ึง

เปนการขัดตอมาตรา 241  ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 รวมถึงกฎเกณฑที่เกี่ยวของ 

สืบเนื่องจากแนวทางในการปองกันการใชขอมูลภายในของ

บริษัทฯ ในทุกปท่ีผานมาบริษัทไมเคยเกิดกรณีท่ีกรรมการ

และผูบรหิารของบรษัิทใชขอมลูภายในเพือ่หาผลประโยชนแก

ตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบแตอยางใด

• คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายใหกรรมการท่ีมีสวน

ไดเสียในวาระใด งดเวนการมีสวนรวมในการประชุมพิจารณา

ในวาระนั้นๆ

• การถือหลักทรัพยของบริษัทฯ : กรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานของบริษัทฯ มีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซื้อขาย

หลกัทรพัยของบรษิทัฯ อยางไรกต็าม เพือ่ปองกนัมใิหเกดิความ

ขัดแยงทางผลประโยชน กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

รวมถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ควรงดการซื้อ

ขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอน

การเปดเผยงบการเงินแกสาธารณะชน ในกรณีท่ีกรรมการ ผู

บริหาร และพนักงาน รวมถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุ

นิติภาวะ มีการซื้อ-ขาย โอน-รับโอน หลักทรัพยของบริษัทฯ 

จะตองจัดทําและเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพย ตลอดจน

การเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยของบรษิทัฯ ตอหนวย

งานกํากับดูแลใหรับทราบตามเกณฑที่กําหนด

• บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจดวยความซ่ือสัตย สุจริต เปด

กวาง โปรงใส และเปนธรรม โดยกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานทุกคน หามประกอบธุรกิจท่ีเปนการแขงขันกับ

บริษัทฯ หลีกเลี่ยงการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกับตนเองหรือ

บุคคล/นิติบุคคลท่ีเก่ียวของ ท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกบับรษิทัฯ โดยคณะกรรมการบรษิทัมีหนาทีด่แูล

ใหบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และการเปด

เผยขอมลูรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามทีก่ฎหมาย หรอืหนวยงาน

กํากับดูแลกําหนดไวอยางเครงครัด

ในกรณีท่ีมีความจําเปนตองทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

รายการนั้นจะตองเปนไปตามเงื่อนไขการคาท่ัวไปตามหลัก

การท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ ดวยความโปรงใสและ

เปนธรรม เปรยีบเสมอืนการทาํรายการกบับคุคลภายนอกและ

คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ โดยผูที่มีสวนไดเสียจะ

ตองไมมีสวนในการพิจารณารายการที่ตนมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน ทั้งนี้ในกรณีที่เปนรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไมเปน

ไปตามเงื่อนไขการคาท่ัวไป ตามหลักการท่ีคณะกรรมการบ

ริษัทฯ อนุมัติ ซื่งอาจกอนใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

รายการดังกลาวตองผานการสอบทานและใหความเห็นจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ กอนนาํเสนอขออนมุตัจิากคณะกรรม

การบริษัทฯ หรือผูถือหุน
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แนวปฏิบัติ

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการปฏิบัติอยางเทาเทียม

กันตอผูถือหุนทุกราย โดยมีแนวทางปฏิบัติในการคุมครอง

ปองกันการละเมิดสิทธิของผูถือหุนอยางเทาเทียมกันและเปน

ธรรมสรางความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัทฯจึงไดกําหนด

แนวปฏบิตัทิีด่เีพ่ือการปฏบิติัตอผูถอืหุนอยางเทาเทยีมกนั ดงันี้

1.  บริษัทฯ กําหนดใหมีหนังสือมอบฉันทะสําหรับผู

ถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดและกําหนดแนวทางการ

ลงคะแนนเสียงใหแกบุคคลอื่น และหรือกรรมการอิสระของ

บริษัทฯ เปนผูรับมอบฉันทะในการเขารวมประชุมโดยระบุชื่อ

ประวตัขิอมลูการทาํงานของกรรมการอสิระทัง้หมดใหพจิารณา

เลือกหนึ่งคน สําหรับการเปนผูรับมอบ ฉันทะแทนผูถือหุน

2.  บริษัทฯ ไมเพิ่มวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลง

ขอมูลสําคัญ โดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา

3.  คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนใหมีการใชบัตรลง

คะแนนเสียงในทุกวาระ รวมทั้งวาระการ แตงตั้ง กรรมการ

เปนรายบุคคล เพื่อความโปรงใส และตรวจสอบได

4.  บรษิทัฯ กาํหนดจรรยาบรรณวาดวยการใชขอมูลภายใน 

และการซือ้ขายหลักทรพัยของบริษทัฯ เพือ่ปองกนัมใิหกรรมการผู

บรหิารและพนกังานใชขอมลูภายในเพือ่หาผลประโยชนแกตนเอง

หรอืผูอืน่โดยมชิอบ ซึง่มกีารแจงแนวทางและนโยบายใหทุกคนใน

องคกรถอืปฏบิตัแิละมกีารตดิตามผลอยางสมํา่เสมอ

5.  คณะกรรมการและผู บริหาร มีหนาที่รายงาน

การถือครองหลักทรัพย และการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพยใหเปนไปตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัททุกครั้งที่มีการซ้ือขายหลักทรัพย  

       6.  บรษิทัฯ กาํหนดหามบคุคลทีเ่กีย่วของซือ้ขายหลกัทรพัย

ของบรษิทั ภายใน 1 เดือน กอนมกีารเปดเผยงบรายไตรมาสและ

งบการเงนิประจาํป

3.   การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักและใหความสําคัญใน

การดูแล การปฏิบัติตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ทั้งผู

มีสวนไดเสียภายใน ไดแก บุคลากรของบริษัท (กรรมการ ผู

บริหารและพนักงาน) และผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก คู

แขง เจาหนี้ ภาครัฐและหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ ไมวาจะ

เปนสิทธิที่กําหนดโดยกฎหมาย หรือโดยขอตกลงท่ีทํารวมกัน

ตลอดจนความรับผิดชอบรวมกันตอเศรษฐกิจ สังคม และสิ่ง

แวดลอม เพื่อชวยสรางความสามารถในการแขงขันและการ

ประกอบธุรกิจท่ีดีใหแกบริษัทฯ อยางมั่นคงและยั่งยืน ตลอด

จนเปนการสรางความสัมพันธ และความรวมมือที่ดีระหวาง

บริษัทกับผูมีสวนไดเสีย

พนกังาน บรษิทัฯ ใหความสาํคญัในการปฏบิตัติอพนกังาน

ทุกคนของบริษัทฯ ซ่ึงเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคา และเปนสวน

สําคัญในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหประสบความสําเร็จ 

ทั้งนี้บริษัทฯ ไดสงเสริมและสนับสนุนดานการพัฒนาและฝก

อบรมในหลักสูตรตางๆ  อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ เพ่ือให

พนักงานมีความรู และเช่ียวชาญในการทํางานตลอดจนใหมี

การดูแลพนักงานทุกคนอยางเสมอภาค มีความเทาเทียมกัน

ในโอกาสของการจางงาน และความกาวหนาในอาชีพการงาน 

การพจิารณาใหผลตอบแทนทีเ่หมาะสม และเปนธรรมบริษทัฯ 

ไดจัดใหมีสวัสดิการดานการตรวจสุขภาพพนักงานประจําป 

สวัสดิการดานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สวัสดิการดานการกูยืม

เงินเพื่อการศึกษาตอและการกูยืมเงินในฉุกเฉินตลอดจนการ

สรางสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี และคํานึงถึงสวัสดิภาพ

ของพนักงานใหเกิดความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ

ผูถอืหุน  บรษิทัฯ ใหความสาํคญัในการปฏิบตัติอผูถอืหุน

ทุกราย โดยมีนโยบายแนวทางปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยาง

เสมอภาค เทาเทียมกันตามหลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการที่

ดีตลอดจนการเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเขาถึงสารสนเทศที่จํา

เปนบริษัทฯ ตระหนัก และใหความสําคัญกับการจัดประชุม

ผูถือหุน  โดยปฏิบัติตามหลักการประเมินคุณภาพการจัด

ประชุมสามัญผูถือหุน ซึ่งกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และสามาคมสงเสริมผู

ลงทุนไทยทั้งกอนการประชุม วันประชุม และหลังการประชุม  

เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนทุกรายรวมถึง

นักลงทุนสถาบันไดเขารวมประชุมไดใชสิทธิออกเสียงในการ

ประชุมโดยเทาเทียม

 ลกูคา บรษิทัฯ ใหความสาํคญัในการปฏิบตัติอลกูคาดวย

ความโปรงใส เปนธรรมตรวจสอบได ตลอดจนการมคีวามรบัผิด

ชอบตอลูกคา เอาใจใส และดูแลลูกคาดวยการใหบริการอยาง

ใกลชดิสนทิเหมอืนญาต ิมุงเนนการใหบรกิารทีต่อบสนองความ

ตองการของลูกคาอยางมีคุณภาพ มีมาตรฐาน สะดวก รวดเร็ว 

และตรงตอเวลาบริษัทฯ เอาใจใสดูแลติดตามลูกคาอยางใกล
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ชิดใหความชวยเหลืออยางเสมอภาคเทาเทียมกัน โดยมุงหวัง

ใหลูกคาเกิดความพึงพอใจสูงสุด ประสบความสําเร็จในการ

ประกอบอาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

คูคา บริษัทฯ ใหความสําคัญในการปฏิบัติตอคูคาทุก

รายของบริษัทฯ อยางเปนธรรมบริษัทฯ มีนโยบายในการคัด

เลือกคูคาที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม โดยคัดกรองสินคาที่ดี มี

คุณภาพและประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานการใหบริการท่ีดี

เปนที่ยอมรับของลูกคา โดยไดเปดเผย สื่อสารถึงแนวทางการ

ปฏิบัติใหทราบอยางตอเน่ือง  ดวยความโปรงใส เปนธรรม  

และตรวจสอบได  ตลอดจนมุงเนนการปฏิบัติตามขอตกลงที่มี

การตกลงกันไวกําหนดใหมีการสื่อสาร และแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นในการดําเนินงานดานตางๆ ระหวางบริษัทฯ และคูคา

อยางสมํา่เสมอ ทัง้นีเ้พือ่กอใหเกดิการรกัษาความสมัพนัธ และ

การพฒันาปรบัปรงุงานในดานตางๆ ใหบรรลวุตัถปุระสงคของ

เปาหมายรวมกัน

เจาหน้ี บรษิทัฯ ใหความสาํคญัในการปฏบิตัติอเจาหนีอ้ยาง

เปนธรรม และมคีวามรบัผดิชอบตอเจาหนีท้กุรายของบรษิทัฯ   

โดยเฉพาะเร่ืองการปฏบิตัติามเงือ่นไข ขอตกลง การชาํระเงนิ 

การทบทวนหลกัประกนั และการบริหารจัดการเงินทุนตลอดจน

การกาํหนดแนวทางปฏบิตัอิยางเปนรปูธรรมในกรณทีีเ่กดิการ

ผดินัดชาํระหน้ีไวอยางชดัเจน ทัง้นีท้ีผ่านมาบรษิทัฯ มกีารปฏบัิติ

ตอเจาหนีอ้ยางเครงครัด ตรงตอเวลามาโดยตลอด และไมเคยมี

กรณทํีาผดิขอตกลงทีมี่ตอเจาหน้ีของบริษัทฯ

คูแขงขนั บรษิทัฯ ใหความสาํคัญในการปฏบิตัติอคูแขงขนั

ดวยการดําเนินธุรกิจภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวของไม

ทําลายชื่อเสียงของคูแขงขันทางการคาดวยการกลาวหาใส

รายดวยวธิกีารทีไ่มสุจรติปราศจากขอมลูความจรงิ ไมแสวงหา

ความลบัของคูคาทีไ่มสจุรติหรอืไมเหมาะสม และไมกระทําการ

ที่เปนการละเมิดลิขสิทธิ์ หรือทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม บริษัทฯ มุงเนนการดําเนิน

ธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอเศรษฐกิจสังคม และสิ่งแวดลอม

มกีารดาํเนินงานปฏิบตัติามกฎระเบยีบขอบงัคบั และกฎหมาย

ที่เกี่ยวของ โดยการใชจริยธรรมและคุณธรรมในการประกอบ

ธุรกิจ ตลอดจนมีการดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส เปนธรรม 

ยตุธิรรม และไมเอารดัเอาเปรยีบสังคม ชมุชน สิง่แวดลอม หรอื

ผูมสีวนไดเสยีทกุสวน และไมทาํการใดๆ ทีข่ดัหรอืผิดกฎหมาย 

เนื่องดวยบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจที่มีบทบาทในสวนรวมในการ

พัฒนาสังคม และชุมชนเพื่อใหเกิดการสรางคุณคารวมกันระ

หวางบริษัทฯ เศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม ดังนั้น

บริษัทฯ จึงไดมีการสื่อสาร และอบรมพัฒนาบุคลากรอยางตอ

เนื่อง เพื่อใหมีความรูความเขาใจในดานความรับผิดชอบตอ

สังคม ตลอดจนปลูกฝงจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมใหเปนไปใน

ทศิทางเดยีวกัน ในระหวางป 2561 บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมาย

ที่เกี่ยวของ อยางถูกตอง ครบถวน และสอดคลองกับคูมือการ

บรหิารจดัการตามมาตรฐานสากล บรษิทัฯสงเสรมิใหพนกังาน

ทุกคนใชทรัพยสินและวัสดุของบริษัทฯอยางมีประสิทธิภาพ 

เชน การสงเสรมิใหนาํกระดาษมาใชทัง้สองหนา การปดไฟ ทกุ

คร้ังเมือ่เลกิใชงาน หรอืพกัทานอาหาร บรษัิทฯ เช่ือวาการสราง

วินัยใหกับพนักงานจะสงผลใหเกิดเปนนิสัย และนําไปปฏิบัติ

แมจะอยูนอกบริษัทฯ

บริษัทฯ ไดจัดใหมีคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดย 

กําหนดใหการบริหารความเสี่ยง เปนความรับผิดชอบของ

พนักงานในทุกระดับ ท่ีตองตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีมีในการ

ปฏิบัติงานในองคกรและหนวยงานของตน โดยใหความสําคัญ

ในการบริหารความเสี่ยงดานตางๆ ใหอยูในระดับที่เพียงพอ

และเหมาะสม มกีระบวนการบรหิารความเส่ียงองคกร ท่ีเปนไป

ตามมาตรฐานที่ดีตามแนวปฏิบัติสากล เพื่อใหเกิดการบริหาร

จัดการความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานของ

บรษิทัฯอยางมปีระสทิธภิาพ และเพือ่ใหเกดิการพฒันาและการ

ปฏิบัติงาน ดานการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกรในทิศทาง

เดียวกัน โดยการนําระบบการบริหารความเสี่ยงมาเปนสวน

หนึ่งในการตัดสินใจการวาง แผนกลยุทธ แผนงาน และการ

ดาํเนนิงานของบรษัิทฯ รวมถงึการมุงเนนใหบรรลวุตัถปุระสงค 

เปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธที่กําหนดไว เพื่อสราง

ความเปนเลิศในการปฏิบัติงานและสรางความเช่ือมั่นตอผูมี

สวนไดเสียกําหนดแนวทางปองกันและบรรเทาความเสี่ยงจาก

การดําเนินงานของบริษัทฯ เพื่อหลีกเลี่ยงความเสียหาย หรือ

ความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการติดตามและประเมิน

ผลการบรหิารความเสีย่งอยางสมํา่เสมอ  โดยในป 2561 บรษิทั

ไดมีการจดัทาํผลสรปุการประเมนิความเสีย่งประจาํป โดยคณะ

ทํางานบริหารความเสี่ยงนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครั้งที่ 1 ในป 2562

88



8989

บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารดานความปลอดภัย อาชีว

อนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน เปนความรบัผิดชอบ

ขั้นพ้ืนฐาน และเปนปจจัยที่มีความสําคัญและจําเปนตอการ

ดําเนินธรุกจิ โดยบรษิทัฯ มุงมัน่สงเสรมิใหทกุหนวยงานดาํเนนิ

การอยางตอเนื่องและจริงจัง ควบคูกับการพัฒนาองคกร เพื่อ

มุงมั่นสูความเปนเลิศ โดยมีแนวปฏิบัติตามนโยบายดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ดังนี้

• ปองกันการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และความเจ็บ

ปวยเนื่องจากการปฏิบัติงาน ดวยความรวมมืออยางจริงจัง

ของบคุลากรทกุคน รวมทัง้จาํกดัและควบคมุความเสีย่งในการ

ปฏิบัติงานที่ไมปลอดภัย

• ใหความรวมมือกับหนวยงานราชการและเอกชนอื่น 

ในการระงบัเหตฉุกุเฉนิ หรอือุบตัเิหตุอนัเกดิจากการปฏบิตังิาน 

ดวยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพและระมัดระวัง

• ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบตางๆ ใน

เรือ่งความปลอดภัยอยางเครงครัด และนํามาตรฐานการจัดการ

ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยที่ดีมาใชในการดําเนินธุรกิจ

• จัดใหมีเครื่องมือ อุปกรณ ระเบียบปฏิบัติ แผนการ

ดําเนินการ และการฝกอบรมใหความรูแกพนักงานทุกระดับ 

อยางเหมาะสม เพื่อใหมีความรูความเขาใจและไดรับขอมูล

ขาวสารเพียงพอในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน เพื่อ

ปองกันอันตรายอันอาจเกิดจากการทํางาน หรือโรคภัยตางๆ

• ทบทวนนโยบายการจัดการดานความปลอดภัย และ

จัดใหมีการตรวจสอบประเมินเปนระยะๆ

โดยในป 2561 ที่ผานมาบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายท่ี

เกี่ยวของ อยางถูกตองครบถวน และสอดคลองกับระบบการ

จัดการตามมาตรฐานสากลที่นํามาใชเปนเครื่องมือในการ

บริหารงาน  มีการจัดทําสรุปขอมูลดานความปลอดภัย อาชีว

อนามยั การเจบ็ปวยจากการทาํงาน การบาดเจ็บในการทาํงาน  

บริษทัฯ มนีโยบายตอตานทจุรติคอรรปัชัน่ หามตดิสนิบน 

และการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ไมวาโดยทางตรง หรือทางออม

ตอผลประโยชนทางธรุกจิของบรษัิทฯ และไมยอมรบัพฤตกิรรม

ที่เกี่ยวของกับการทุจริตและคอรรัปชั่น ไดกําหนดใหมีการ

ประเมนิ และทบทวนความเสีย่งจากการทจุรติคอรรัปชัน่อยาง

สมํา่เสมอ ตลอดจนมกีารดูแล ติดตาม ประเมนิผล และรายงาน

ตอคณะกรรมการตรวจสอบไดรบัทราบผลการดําเนนิงานเกีย่ว

กับการตอตานทุจริตและคอรรัปช่ันบริษัทฯ ใหความสําคัญ

อยางจริงจังกับการติดสินบนและการคอรรัปชั่นตางๆ (หากมี) 

การละเมดินโยบายนี ้บรษิทัฯ ถอืเปนเรือ่งการกระทําผดิทีร่าย

แรง โดยจะมีการดําเนินการทางวินัย และมีโทษสูงสุดดวยการ

เลิกจางตามที่กฎหมายกําหนด

ขอบเขตและแนวทางการปฏิบัติเรื่องการตอตานการ

คอรรัปชั่น

บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ และบริษัทในกลุม ตอง

ปฏิบัติตามแนวทางที่ไดกําหนดไว ดังนี้

1. กรรมการบริษัท และพนักงานทุกระดับ ตองปฏิบัติ

ตามนโยบายการตอตานคอรรปัชัน่ และจรรยาบรรณทางธรุกจิ 

โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับการทุจริตและคอรรัปช่ันทั้งทาง

ตรงหรือทางออม เพื่อประโยชนทั้งตอบริษัท ตอตนเอง และ

ผูที่เกี่ยวของ

2. ไมใหสนิบนทัง้ทางตรงหรอืทางออม กบัเจาหนาท่ีภาค

รัฐหรือหนวยงานของรัฐ หรือตัวแทนของรัฐ หรือภาคเอกชน 

เพื่อใหมีการตอบแทนการปฏิบัติที่เอื้อประโยชนตอกัน หรือ

หวังผลประโยชนเกี่ยวกับงานบริษัท

3.. ไมรับสินบนท้ังทางตรงหรือทางออม จากเจาหนาท่ี

ภาครัฐหรือหนวยงานของรัฐ หรือตัวแทนของรัฐ หรือภาค

เอกชน เพื่อเอื้อประโยชนตอขอตกลงหรือสัญญาทางธุรกิจ 

การจดัซ้ือจดัจางตองเปนไปดวยความโปรงใสตามระเบียบและ

กระบวนการของบริษัท

4. พนักงานทุกระดับถือเปนหนาที่ในการแจงเบาะแสไป

ยงัผูบงัคบับญัชา หรอืบคุคลทีร่ะบไุวในชองทางการแจงเบาะแส 

หากพบพฤติกรรมท่ีอาจสอถึงการคอรรัปช่ัน รวมถึงใหความ

รวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัยหรือ

ขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่กําหนดให

ทําหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามจรรยา

บรรณผานชองทางตางๆที่กําหนดไว

5. บริษัทจะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่

ปฏิเสธ หรือแจงเบาะแสเรื่องการคอรรัปชั่นท่ีเกี่ยวของกับ

บรษิทั จะตองไมมพีนกังานรายใดทีจ่ะถกูลดขัน้ ถกูลงโทษ หรือ

ไดรบัผลกระทบในทางลบ โดยบรษิทัจะใชมาตรการคุมครองผู

รองเรยีน หรือผูทีใ่หความรวมมือในการรายงานการคอรรปัชัน่ 

ตามวิธีปฏิบัติในการแจงเบาะแสและขอรองเรียน ดังที่ปรากฎ

ในนโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิด (Whistle Blowing 

Policy) ประกาศที่ PST004/2559 วันที่ 26 กุมภาพันธ 2559

6. ผูท่ีกระทําการคอรรัปช่ันเปนการกระทําผิดจรรยา
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บรรณของบริษัท  จะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัย

ตามระเบียบที่บริษัทกําหนดไว และไดรับโทษตามกฎหมายที่

เกี่ยวของ

7.  บริษัทจะให ความสําคัญในการสื่ อสาร และ

ประชาสัมพันธ เพื่อสรางความรูและความเขาใจแกกรรมการ

บริษทั พนักงานและผูทีเ่กีย่วของกบับริษัท ในเรือ่งทีต่องปฏบัิติ

ใหเปนไปตามนโยบายการตอตานการคอรรัปชั่น

8.นโยบายตอตานการคอรรัปชั่นนี้ใหครอบคลุมไปถึง

กระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการสรรหาหรือการคัด

เลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมิน

ผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชา

ทุกระดับทําสื่อสารทําความเขาใจกับพนักงานใหเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ

9.การดาํเนินการใดๆ ตามนโยบายตอตานการคอรรปัชัน่

ใหใชแนวปฏิบัติตามที่กําหนดไวใน “นโยบายการกํากับดูแล

กิจการที่ดี” “จรรยาบรรณธุรกิจ”รวมทั้งระเบียบ และคูมือ

การปฏิบัติงานของบริษัทฯที่เก่ียวของ ตลอดจนแนวทางการ

ปฏิบัติอื่นใดที่บริษัทจะกําหนดขึ้นตอไป

10.บริษัทฯกําหนดใหบอกกลาวประชาสัมพันธนโยบาย

ตอตานการคอรรัปชั่นผานชองทางสื่อสารทั้งภายในและ

ภายนอก เชน อีเมลภายในองคกร เว็บไซต แบบแสดงรายการ

ขอมูลประจําป (56-1) และรายงานประจําป (56-2) เปนตน

เพ่ือใหเกดิความชดัเจนในการดาํเนนิการในเรือ่งทีม่คีวาม

เสี่ยงกับการเกิดการคอรรัปชั่น พนักงานของบริษัทฯทุกระดับ

ตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังในเรื่องที่กําหนดดังตอไปนี้

ขอบเขตและแนวทางการปฏบัิตเิรือ่งการใหการชวยเหลอื

ทางการเมอืง/การบรจิาคเพือ่การกศุล/การใหเงนิสนบัสนนุ/การ

รับให คาของขวญั คาบรกิารตอนรบั และคาใชจายอืน่ๆ

1.บริษทัฯใหความสําคัญในการเปนกลางทางการเมอืง ไม

สนับสนุน ไมเขาไปมีสวนรวม และไมฝกไฝพรรคการเมืองใด

การเมืองหนึ่งหรือผูมีอํานาจทางการเมืองคนใดคนหนึ่ง

2.บริษัทฯและพนักงานทุกระดับ จะไมนําเงินทุนหรือ

ทรัพยากรใดๆของบริษัทฯไปใชในการชวยเหลือทางการเมือง 

และการสนับสนุนแกพรรคการเมืองใดๆ ไมวาทางตรงหรือ

ทางออม

3. การบริจาคเพ่ือการกุศลจะตองเปนการบริจาคเพื่อ

กิจกรรมการกศุลและกอใหเกดิประโยชนตอสงัคมอยางแทจรงิ 

ใหเปนไปตามวตัถปุระสงคการดาํเนนิงานของบรษัิทดานความ

รบัผดิชอบตอสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR)

4.การบริจาคนั้นจะตองพิสูจนไดวา เปนไปเพื่อการกุศล 

โดยไมมีสวนเกี่ยวของกับผลประโยชนตางตอบแทนใหกับ

บุคคล หรือ หนวยงานใด ยกเวน การประกาศเกียรติคุณตาม

ธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป

5.การบริจาคเพื่อการกุศลและการใหเงินสนับสนุน จะ

ตองมีเอกสารจากผูขอรับบริจาคหรือขอรับเงินสนับสนุน โดย

ระบุวัตถุประสงคของการบริจาคและสนับสนุนดังกลาว แนบ

ประกอบกับใบคําขออนุมัติการจาย และนําเสนอใหผูมีอํานาจ

อนุมัติพิจารณาอนุมัติตามระดับอํานาจอนุมัติของบริษัท 

(Level of Authorization:LOA)

6.การให/รับ คาของขวัญ คาบริการตอนรับ และคาใช

จายอื่นๆ จะตองเปนไปตามประกาศของบริษัทที่ 035/2557 

ระเบียบการใหและรับซึ่งคาของขวัญรางวัล ฉบับแกไข ลงวัน

ที่ 18 พฤษภาคม 2558 

การประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการคอรรัปชั่น

 บริษัทฯกําหนดใหทุกฝายรวมกันตรวจสอบและ

ประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการคอรรัปชั่นโดยใหรายงานตอ

คณะทํางานบริหารความเส่ียง  เพื่อใหมั่นใจไดวา บริษัทฯ

สามารถควบคมุ ตดิตามและปองกันความเสีย่งดานการคอรรปั

ชั่นที่อาจเกิดข้ึนกับองคกรไดอยางเพียงพอและเหมาะสม

แนวทางการติดตามประเมนิผลการปฏบิติัตามนโยบาย

ตอตานการคอรรัปชั่น

บริษัทฯ กําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น เปนประจําอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง โดยฝายตรวจสอบภายใน และจัดใหมีการ

ทบทวนแนวปฏิบัติ และขอกําหนดในการดําเนินการ เพื่อให

สอดคลองกบัการเปลีย่นแปลงธรุกจิ ขอบงัคับ และ ขอกาํหนด

ของกฎหมาย โดยคณะทํางานบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรษิทัฯ มีการบรหิารงานโดยคาํนงึถงึสทิธิ

ของผูมีสวนไดเสียตามที่กฎหมายกําหนด และสนับสนุนใหมี

การรวมมือกันระหวางบริษัทฯ กับผูมีสวนไดเสียในการสราง

ความมั่นคง สรางงาน และการสรางกิจการใหมีฐานะทางการ

เงนิอยางมัน่คงและยัง่ยนื  บรษิทัฯ เปดโอกาสใหผูมสีวนไดเสยี

ไดเขาถงึสารสนเทศทีจ่าํเปน และมมีาตรการสาํหรบัผูมสีวนได

เสียในการรองเรียน  การแสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะ 

ตลอดจนการแจงเบาะแสการกระทําผิดกฎหมาย  หรือจรรยา

บรรณท่ีอาจสอถึงการทุจรติคอรรปัช่ัน หรอืประพฤตมิิชอบของ

พนักงาน หรือผูมีสวนไดสวนเสียอื่นของบริษัทฯ 

90



9191

การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน

บริษัทฯ กําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับการรับเรื่องรอง

เรียน ตลอดจนการแจงเบาะแสการกระทําความผิด หรือ

การกระทําอันสอไปในทางประพฤติมิชอบหรืออาจเปนการ

กระทําผิด โดยระบุไวใน  “ นโยบายตอตานคอรรัปชั่น (Anti-

corruption policy)  และนโยบายแจงเบาะแสการกระทําผดิ ”

บริษทัฯ ไดจดัใหมมีาตรการและชองทางการแจงเบาะแส 

ขอรองเรียนของลูกคา และผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน โดย

สามารถแจงเบาะแส ขอรองเรียน ตลอดจนการแสดงความคิด

เห็นตอบริษัทฯ โดยผานชองทางดังนี้

แจงผูบังคับบัญชาที่รับผิดชอบโดยตรง (ต้ังแตระดับผู

อํานวยการขึ้นไป)

ส ง E-mail ถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

      : auditcommittee@pst.co.th    

สงจดหมายถึงเลขานุการบริษัท ตามที่อยูดังนี้

บริษัท เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

อาคารพเีอสที 325/1 ถนนพหลโยธนิ  แขวงสายไหม  เขต

สายไหม กรุงเทพมหานคร 10220

หรือสง E-mail : info@pst.co.th

โทรศัพท : 02 993 8982  ตอ 1600 (เลขานุการบริษัท)  

แฟกซ : 02 993 8983

เว็บไซต : www.pst.co.th

• กรรมการ ผูบรหิาร พนกังานทกุระดับของบรษิทัฯ จะ

ตองไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย โดยเมื่อพบเห็นการกระทําที่เขา

ขายการคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ จะตองแจงผูบังคับ

บญัชา หรือบคุคลทีร่บัผดิชอบทราบ ตลอดจนตองใหความรวม

มอืในการตรวจสอบ สบืสวน สอบสวนขอเท็จจรงิตางๆ รวมทัง้

บริษัทฯ ตองจัดใหมีชองทางในการรับขอรองเรียนจากบุคคล

ภายนอกดวย

การดําเนินการ 

• แจงความคืบหนา / ผลการพิจารณาเรื่องรองเรียนฯ 

ใหกับผูรองเรียนที่ไดเปดเผยชื่อ ที่อยู ที่ติดตอได

• บรษิทัฯ ตองใหความเปนธรรมและคุมครองพนกังาน

ที่ปฏิเสธการคอรรัปชั่น  และผูแจงเบาะแส/ขอรองเรียนเรื่อง

การคอรรัปชั่น โดยบริษัทฯ จะไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือให

ผลทางลบตอพนกังานทีป่ฏเิสธการคอรรัปชัน่ ตลอดจนบรษิทัฯ 

จะตองเก็บ และรักษาความลับของผูมีสวนเกี่ยวของในการ

สืบสวนสอบสวนตอการกระทําอันเปนการคอรรัปชั่น

4.  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญตอการเปดเผย

ขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอทันเวลา  ท้ังรายงาน

ขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ัวไปตามหลักเกณฑของ ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพยตลอดจนขอมูลที่สําคัญที่มีผลกระทบตอ

ราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบตอกระบวนการ

ตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ เพื่อใหผูที่

เก่ียวของกับบริษัทฯ ท้ังหมดไดรับทราบขอมูลอยางเทาเทียม

กัน โดยมีการเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพย และเว็บไซต

ของบริษัทฯ ที่ www.pst.co.th

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบมุงมัน่

ท่ีจะดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายขอบังคับ และระเบียบ

ท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการเปดเผยขอมูล และความโปรงใสอยาง

เครงครัด ดังนี้

• บริษัทฯ เผยแพรขอมูลตามเกณฑที่กําหนด ผานชอง

ทางของตลาดหลักทรัพยฯ แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 

(แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) พรอมทั้งมีการ

เผยแพรขอมลูดงักลาวผานทาง เวบ็ไซตของบรษิทัฯ โดยมกีาร

ดูแลปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ

• คณะกรรมการรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย

กํากับดูแลกิจการผานทางแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 

(แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2)

• คณะกรรมการจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตอรายงานทางการเงนิแสดงควบคูไปกบัรายงาน

ของ ผูสอบบญัช ีและจดัใหมรีายงานการกาํกับดแูลกิจการของ

คณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจําป (แบบ 56-2)

• คณะกรรมการมีการเปดเผยรายช่ือ บทบาท และ

หนาท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย จํานวน

ครั้งของการประชุมและจํานวนคร้ังที่กรรมการแตละทานเขา

รวมประชมุในแตละปผานทางแบบแสดงรายการขอมูลประจาํ

ป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2)

• เพือ่ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาด

ทุนเรื่องหลักเกณฑเงื่อนไข วิธีการรายงานการเปดเผยขอมูล 

เกี่ยวกับฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ซ่ึง

มีการเปดเผยขอมูลดังหัวขอตอไปนี้ (1) นโยบายและภาพรวมผลทางลบตอพนกังานทีป่ฏเิสธการคอรรัปชัน่ ตลอดจนบรษิทัฯ 
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การประกอบธุรกิจ (2) ลักษณะการประกอบธุรกิจ (3) ปจจัย

ความเสีย่ง (4) ทรพัยสนิทีใ่ชในการประกอบธรุกจิ (5) ขอพพิาท

ทางกฎหมาย (6) ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น (7) ขอมูล

หลกัทรัพยและผูถอืหุน (8) โครงสรางการจดัการ (9) การกํากบั

ดูแลกิจการ (10) ความรับผิดชอบตอสังคม (11) การควบคุม

ภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง (12) รายการระหวาง

กัน (13) ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ (14) การวิเคราะหและคํา

อธิบายของฝายจัดการ

• คณะกรรมการและผู บริหารมีการรายงานการถือ

หลักทรัพย และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยเปนไป

ตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย

• กรรมการและผูบริหาร 4 รายแรกนับจากกรรมการผู

จัดการ มีหนาที่ตองจัดทํารายงานการมีสวนไดเสียของตนเอง

และบคุคลทีเ่กีย่วของตอประธานกรรมการบรษิทั และประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบฯ และเปดเผยขอมูลใหกรรมการทุก

ทานทราบ ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยและตลาดหลักทรพัย 

พ.ศ. 2551

• คณะกรรมการไดจัดใหมีการดํารงรักษาไวซึ่งระบบ

ควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกดาน ทั้งดานการเงิน การปฏิบัติ

งาน การดําเนินงานใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ

ที่เกี่ยวของจัดใหมีกลไกตรวจสอบถวงดุลที่มีประสิทธิภาพ

เพียงพอในการปกปองรักษา และดูแลเงินลงทุนของผูถือหุน

และสนิทรพัยของบรษัิทฯ อยูเสมอ กาํหนดระเบยีบปฏบิตัเิปน

ลายลักษณอักษร มีการวาจางผูตรวจสอบภายในที่เปนอิสระ 

รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่ตรวจสอบ

การปฏิบติังานของทกุหนวยงานใหเปนไปตามระเบยีบทีว่างไว

• คณะกรรมการบริษัทฯ จัดใหมีระบบบริหารความ

เสีย่งทีเ่กีย่วของทกุดาน ครอบคลมุปจจัยความเสีย่งทีเ่กีย่วของ

กับวิสัยทัศน เปาหมาย กลยุทธทางธุรกิจ การบริหารจัดการ

การเงิน การดําเนินงาน การคอรรัปชั่น และการปฏิบัติงาน

ดานอื่นๆ โดยพิจารณาถึงโอกาสและระดับความรุนแรงของ

ผลกระทบกําหนดมาตรการในการปองกันแกไข การดูแล และ

การติดตามผล โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหนา

ที่ในการประเมินความเสี่ยง และนําเสนอแผนงานการบริหาร

จัดการความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัทฯ

• บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ 

เพ่ือทาํหนาทีส่ื่อสารกบับคุคลภายนอกไดแก ผูถือหุน นกัลงทนุ

สถาบัน นักลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห ภาครัฐที่เกี่ยวของ ดังนี้

- เปดเผยสารสนเทศที่สําคัญใหประชาชนทราบ

- เผยแพรสารสนเทศตอประชาชนอยางทั่วถึง

- ชี้แจงกรณีที่มีขาวลือ หรือขาวสารตางๆ

- การเปดเผยในเชิงสงเสริมที่ไมมีเหตุอันควร

- การซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทจดทะเบียน โดย

ใชขอมูลภายในไดอยางถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เทาเทียม 

โปรงใส และเปนธรรม

นอกจากนี้บริษัทฯ กําหนดใหบุคคลผูมีอํานาจในการใช

ขอมูลดังกลาว ไดแก ประธานกรรมการบริหาร หรือประธาน

เจาหนาที่บริหาร

• บรษิทัฯ ไดกาํหนดใหบคุคลทีม่อีาํนาจในการประสาน

งานการเปดเผยขอมลูกบัตลาดหลกัทรพัย (Contract Person) ดงันี้

 -   การเปดเผยสารสนเทศตามเหตกุารณ ไดแก รายการได

 มา/จาํหนายไป ซึง่สนิทรพัยรายการเกีย่วโยง กาํหนด

 วันประชุมผูถือหุน การเปลี่ยนแปลงกรรมการและผู 

 สอบบัญชี การยายที่ตั้งสํานักงานใหญ  รายงานการ 

 ประชุมผูถือหุน และโครงการลงทุน การจาย/งดจาย

 เงินปนผล เปนตน โดยกรรมการผูจัดการ

- การเปดเผยสารสนเทศตามรอบระยะเวลาบญัช ีไดแก

  งบการเงินประจําป และงบการเงินรายไตรมาส แบบ

 แสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงาน 

 ประจําป (แบบ 56-2) โดยกรรมการผูจัดการ 

• การใหขาวสารทั่วไปสําหรับการบริหารองคกรกับ

สื่อสารมวลชนโดยกําหนดใหประธานกรรมการบริหาร หรือ

กรรมการผูจัดการมีหนาที่ในการใหขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับ

การบริหารจัดการองคกรตอสื่อสารมวลชน

• การใหขอมูลขาวสารทั่วไปสําหรับการบริหารองคกร

กับสื่อสารมวลชน โดยกําหนดใหกรรมการผูจัดการมีหนาที่ใน

การใหขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการองคกรตอ

สื่อสารมวลชน

• กาํหนดบุคคลผูประสานงาน (Contract Person) กบั

หนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก

- บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย  (ประเทศไทย)  จํากัด

  กาํหนดใหเลขานกุารบรษิทั และนักลงทุนสมัพนัธเปน

 ผูประสานงาน

- สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ 

                ตลาดหลกัทรพัย กาํหนดใหเลขานกุารบรษิทั และนกั

 ลงทุนสัมพันธ เปนผูประสานงาน
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สาํหรับการดาํเนนิงานในป 2561 บริษัทมีแนวปฏบัิติ ดงันี้

1.  บริษัทฯ มีแนวทางการเปดเผยขอมูลสําคัญโดยผาน

ชองทางที่สามารถเขาถึงขอมูลไดงายสะดวกและมีความนา

เชื่อถือไดแกการเผยแพรขอมูลตางๆผานชองทางเว็บไซตของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (www.set.or.th) สาํนกังาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (www.

sec.or.th) และเว็บไซตของบริษัทฯ (www.pst.co.th) เพื่อ

ใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถเขาถึงขอมูลของบริษัทฯ โดย

จดัหมวดการเปดเผยหลกัเกณฑและแนวปฏบัิตดิานการกาํกับ

ดแูลทีด่ตีามกฎหมาย ระเบยีบ ขอบงัคบัของตลาดหลกัทรพัยฯ 

และสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

2.  จดัสงรายงานทางการเงินตอสาํนักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ภายในระยะเวลาที่กําหนด และไมมีรายการท่ีผู

สอบบัญชีแสดงความคิดเห็นอยางมีเงื่อนไข

3.  เปดเผยขอมูลในรายงานประจําปและเว็บไซตของบ

ริษัทฯไวอยางครบถวน เชน งบการเงิน นโยบายการกํากับ

ดแูลกิจการและจรยิธรรมธรุกจิ นโยบายความรบัผดิชอบ

ตอสังคม บทวิเคราะหจากนักวิเคราะหสถาบันตางๆ ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ รายงานประจําป แบบแสดงรายการขอมูล

ประจําปการประชุมผูถือหุน รายชื่อ ผูถือหุนรายใหญ ขาวแจง

ตลาดหลักทรัพยฯ และขาวจากสื่อสิ่งพิมพฯลฯ

4.  จัดใหมีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธเพื่อเปนชอง

ทางในการติดตอสื่อสารขอมูลอยางหลากหลาย เชน จัดใหมี

การประชมุนักวิเคราะหและนาํเสนอขอมลูตอนกัลงทุน (Road 

Show) ในประเทศ

หนวยงานนกัลงทนุสมัพนัธ

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอการบริหารความสัมพันธ

กับนักลงทุน ซึ่งจะมุงเนนการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิด

ชอบซื่อสัตยสุจริต มุงมั่นทุมเท มีความเพียงพอ ถูกตอง และ

สามารถเชือ่ถือได เพือ่ใหนักลงทนุนักวิเคราะหและผูเกี่ยวของ 

ไดรบัขอมูลสารสนเทศอยางเพยีงพอ ถกูตอง ครบถวน โปรงใส 

และเทาเทยีมกนั โดยไดจดัใหมหีนวยงานดานนกัลงทุนสมัพนัธ 

เพ่ือเปนศนูยกลางในการดําเนินกจิกรรมนักลงทนุสมัพนัธในเชิง

รกุ เพ่ือใหเปน ไปตามแนวปฏบิตัขิององคกรสากลชัน้นาํในการ

ทําหนาที่สื่อสาร และใหขอมูลขาวสารในกิจกรรมตางๆ ของ

บรษิทัฯทีเ่ปนประโยชนกบันกัลงทนุ เพือ่เปนการสรางสมัพนัธ

อนัดรีะหวางบรษิทัฯ กบัผูถอืหุน ผูลงทุนสถาบนั ผูลงทนุทัว่ไป 

นักวิเคราะหหลักทรัพย และภาครัฐที่เกี่ยวของอยางเทาเทียม

และเปนธรรม 

สามารถตดิตอสอบถามขอมลูเพิม่เตมิผานชองทางของนกั

ลงทุนสัมพันธของบริษัทฯ ผานชองทาง ดังนี้

นักลงทุนสัมพันธ

หนวยงานนักลงทุนสัมพันธ

นางสาวสลินทิพย ชางประดิษฐ

บริษัท เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

325/1 อาคารพีเอสที ถนนพหลโยธิน แขวงสายไหม เขต  

สายไหม กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท  :  02-993-8982  ตอ 1613

โทรสาร   :  02-531-8631

ทั้งนี้ บริษัทไดสงผานขอมูลดังกลาวในหลากหลาย

ลักษณะและรูปแบบ ไดแก การท่ีผู บริหารเปดโอกาสให

นักวิเคราะห หรือนักลงทุนเขาพูดคุย และสอบถามขอมูล

แบบตัวตอตัว (One-on-One Meeting)  การสรุปผลการ

ดําเนินงานและภาพรวมในแตละชวงของปใหแกนักวิเคราะห 

(Analyst Meeting) การเดินทางไปใหขอมูลแกนักลงทุน

ท่ีมีศักยภาพ (Road Show) การประชุมผานทางโทรศัพท 

(Conference Call) กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผูลงทุน 

“Opportunity Day” ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย หรอืผานระบบสือ่อเิลก็ทรอนกิสอืน่ๆ เชน E-mail 

และ ระบบ SET Portal) เปนตน

5. จั ด กิ จ ก ร ร ม บ ริ ษั ท จ ด ท ะ เ บี ย น พ บ ผู  ล ง ทุ น 

“Opportunity Day” จดัโดยตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อช้ีแจงขอมูลเก่ียวกับธุรกิจและการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ แกนักวิเคราะหหลักทรัพย นักลงทุน 

สื่อมวลชน และผูที่สนใจที่มารวมงาน โดยตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย

6.  เปดเผยหลกัเกณฑการใหคาตอบแทนกรรมการและ

ผูบริหารไวในรายงานประจําปอยางชัดเจน

7. เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการถือหุนของกรรมการและ

ผูบริหารไวอยางชัดเจน และกําหนดนโยบายใหกรรมการและ

ผูบริหารตองรายงานเรื่องดังตอไปนี้

• การซื้อ-ขายหุนของบริษัทฯ : กําหนดนโยบายให

กรรมการ ผูบริหาร และฝายจัดการทุกทาน รวมถึงบุคคลใกล

ชดิ (คูสมรสและบตุรทีย่งัไมบรรลนิุตภิาวะ) งดการซือ้ ขาย หรือ 

โอนหุนบรษิทัฯ ในชวงกอนการเปดเผยงบการเงิน กรณงีบการ

เงนิไดแจงประกาศตอสาธารณชนแลว หากมกีารซือ้-ขาย กต็อง

แจงใหเลขานกุารทราบ เพือ่จดัทาํรายงานการเปลีย่นแปลงการ
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ถอืครองหลกัทรพัย(59-2) ตอ กลต. ภายในเวลาทีกํ่าหนดตอไป 

 • รายการเกี่ยวโยงและรายงานการมีสวนไดเสีย 

ของกรรมการและผูบริหาร เพื่อปองกันความขัดแยงทางผล

ประโยชนของกรรมการและผูบรหิาร จงึไดรายงานตอประธาน

กรรมการ และบรรจเุปนวาระเพือ่แจงใหท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯทราบทุกไตรมาส

8. บริษัทฯ ไมมีประวัติการถูกสั่งใหแกไขงบการเงิน

จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน คณะ

กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ

9. การแตงต้ังผูสอบบญัชรัีบอนุญาตทีผ่านความเหน็ชอบ

จากที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป2561 โดยผูสอบบัญชีมี

คณุสมบัตไิมขดักบัหลกัเกณฑของตลาดหลักทรพัย และผูสอบ

บัญชีไมไดใหบริหารอื่นๆ แกบริษัทฯ และไมมีความสัมพันธ

และ/หรือการมีสวนไดเสียกับบริษัท/ บริษัทยอย/ ผูบริหาร/ 

ผูถือหุนรายใหญหรือผูที่เกี่ยวของ

10.  งบการเงินของบริษัทฯไดรับการรับรองโดยไมมี

เงื่อนไขจากผูสอบบัญชี

11.  เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับกรรมการ และผูบริหาร ไว

ในเว็บไซตของบริษัทฯ ประกอบดวย ชื่อ ตําแหนง การศึกษา 

การถือหุนในบริษัทฯ ประสบการณทํางาน และภาพถาย ระบุ

ไวอยางชัดเจน

12.  ผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯใหความสําคัญตองาน

นกัลงทนุสมัพนัธ โดยมสีวนรวมในการพบปะใหขอมลู และแลก

เปลี่ยนความคิดเห็นกับผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห และ

นักขาว เพื่อใหผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห นักขาว และผู

สนใจทั่วไป สามารถเขาถึงขอมูลบริษัทฯที่มีความถูกตองครบ

ถวน โปรงใส และทันตอเหตุการณไดอยางเทาเทียมกัน โดย

เฉพาะขอมูลสําคัญที่จะมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของ

บริษัท และสามารถนําขอมูลเหลานั้น ไปประกอบการตัดสิน

ใจการลงทนุอยางมปีระสทิธภิาพ อนัจะสงผลตอมลูคาทีแ่ทจรงิ

ของบริษัทฯในที่สุด บริษัทฯ ไดมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศ

และขาวสารตางๆ ตามแนวทางและกฎเกณฑทีส่าํนักงานกาํกบั

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศ ไทยกําหนดผานชองทางตางๆ อยางหลากหลาย เชน 

การใชชองทางการสื่อสารและการเผยแพรขอมูลตางๆ ของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย การเปดโอกาสใหนักลงทุน 

หรือนักวิเคราะห เขาเยี่ยมกิจการของบริษัทฯ (Site Visit) 

หรอืพดูคยุกับผูบรหิารของบรษิทัฯ (Company Visit) การเปด

โอกาสใหนักขาวเขาพบและสมัภาษณ การออกเอกสารขาวผล

ประกอบการของบริษัทฯ ใหแกสาธารณะชนอยางสมํ่าเสมอ 

การจัดประชุมรวมกับ นักวิเคราะหเพื่อติดตามผลการดําเนิน

งานของบริษัทฯ 

5.  ความรบัผดิชอบของกรรมการบรษัิท

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของ

บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการในการกําหนดทิศทาง และ

นโยบายการดําเนินงานของบริษัท การติดตามดูแลการทํางาน

ของฝายจดัการ และการแสดงความรบัผดิชอบตามหนาที ่(Ac-

countability) ของคณะกรรมการที่มีตอบริษัทฯ และผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูมีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน มีความรู 

ความสามารถ มีความซื่อสัตยสุจริต เปนอิสระในการตัดสินใจ

เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูถือหุนโดยรวม

คณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนดนโยบายความหลากหลาย

ของกรรมการบริษัทฯ ท่ีตองสรรหาฯ สําหรับผูท่ีจะมาปฏิบัติ

หนาที่เปนกรรมการ โดยพิจารณาจากทักษะที่จําเปนที่ยังขาด

อยูในคณะกรรมการรวมทัง้วิชาชพี ความเชีย่วชาญเฉพาะดาน 

โดยไมจาํกดัเพศ ทีจ่ะมาปฏบิตัหินาทีเ่ปนกรรมการแตอยางใด 

เพื่อใหคณะกรรมการมีความเขมแข็งมากยิ่งขึ้น

โครงสรางคณะกรรมการบรษัิท

องคประกอบของคณะกรรมการบรษัิท

1.  คณะกรรมการบรษิทัประกอบดวยกรรมการอยางนอย 

8 คน ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมผูถือหุนหรือที่ประชุม

คณะกรรมการบริษทัแลวแตกรณ ีโดยเปนกรรมการอสิระอยาง

นอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด และไมนอยกวา 3 

คน ซ่ึงมีความเปนอิสระจากฝายจัดการไมมีผลประโยชนใดๆ 

หรือความสัมพันธใดๆ ทางธุรกิจของบริษัทฯ

2.  กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร

3.  กรรมการบริษัทตองมีความหลากหลายทางดาน

คุณวุฒิ ทักษะวิชาชีพ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดานโดย

ประกอบดวยผูมคีวามรูในธรุกจิของบรษิทัฯ ดานบญัช ีการเงนิ 

ดานกฎหมาย และอื่นๆ

4.  ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ไม

เปนบุคคลเดียวกัน เพื่อใหมีการแบงแยกบทบาทอยางชัดเจน 

และมีการถวงดุลอํานาจในการดําเนินงาน
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คณะกรรมการมีการแตงตั้งกรรมการคนใหมเพื่อตอจาก

วาระที่เหลืออยูของกรรมการคนกอนหนาโดยไดรับความเห็น

ชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ

คณุสมบตัขิองกรรมการบรษิทั

1)  มีความรู ทักษะ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ

ท่ีหลากหลายเพื่อชวยสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

รวมถึงมีความสามารถเฉพาะดานที่เปนประโยชนกับบริษัท 

และมีกรรมการที่ไมไดเปนกรรมการบริหารอยางนอย 1 คน 

ที่มีประสบการณในธุรกิจของบริษัทฯ โดยไมไดคํานึงถึงขอ

จํากัดเรื่องเพศ

2)  ไมมีลักษณะตองหามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวย

บริษัทมหาชน จํากัด ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลัก

ทรัพยและตลาดหลักทรัพย

3)  ไมเปนกรรมการในบรษัิททีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพ

เดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ ไมวาจะ

ทําเพื่อประโยชนตนหรือประโยชนผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหท่ี

ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีการแตงตั้ง

4)  กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ

สามารถทาํธุรกรรมซ่ึงเปนปกติทางการคาท่ัวไปของบรษิทั โดย

ตองเปนธรุกรรมทีเ่ปนขอตกลงทางการคาในลกัษณะเดยีวกบัที่

วิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน 

ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพล ทั้งนี้ยกเวน

ธุรกรรมตองหามท่ีกฎหมายประกาศหรือคําสั่งของทางการ

กําหนด

5)  ไมควรดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 

เกิน 5 บริษัท และไมดํารงตําแหนงใดๆ ในบริษัทคูแขงทาง

ธุรกิจของบริษัทฯ

6)  ประธานกรรมการไมเปนบุคคลเดียวกับกรรมการผู

จดัการ เพือ่ใหเกดิการถวงดลุ การสอบทานการบรหิารงาน ทัง้

นี้บริษัทฯ ไดกําหนดขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิด

ชอบของคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริษัท คณะ

กรรมการบรหิาร และกรรมการผูจดัการอยางชดัเจน พรอมทัง้

เปดเผยรายชื่อคณะกรรมการไวในรายงานประจําป และบน

เว็บไซตของบริษัทฯ

7)  ไมเคยเปนพนักงานหรือหุนสวนของบริษัทสอบบัญชี

ภายนอกที่บริษัทใชบริการอยูในชวง 2 ปที่ผานมา

8)  ควรผานการอบรม และไดรับประกาศนียบัตรการ

อบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) จาก

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หรือเทียบ

เทาภายใน 6 เดือน นับจากวันที่ไดรับการแตงตั้ง

9)  เปนผูมีคุณธรรม และจริยธรรม

10)  กรรมการจะตองมีคุณสมบัติเพิ่มเติมในแตละกรณี 

ดังนี้

กรรมการท่ีเปนผูบรหิาร

• เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงานใหแก

กิจการ และกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตาม

นโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ

กรรมการอิสระ

1)  ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออก

เสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

นิติบุคคลที่เปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบ

ริษัทฯ ทั้งนี้ใหนับรวมหุนที่ถืออยูโดยผูเกี่ยวของดวย

2)  ไมมีสวนรวมในการบริหารงานรวมทั้งไมเปนลูกจาง 

พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจําหรือเปนผูมีอํานาจ

ควบคุมเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงตั้ง ทั้งนี้

ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีเคยเปนขาราชการ

หรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผู

มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ

3)  ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือการจดทะเบียน

ในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวม

ทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจ

ควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะไดรบัการเสนอชือ่ใหเปนผูบรหิาร หรอื

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย

4)  ไมมหีรือเคยมคีวามสมัพนัธทางธรุกจิทีม่มูีลคารายการ 

ตัง้แตรอยละสามของสนิทรพัยท่ีมีตวัตนสทุธหิรอืตัง้แต 20 ลาน

บาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวากับบริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมขอ

งบริษัทฯ รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญหรือผู

มีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม นิติบุคคลที่เปนผูถือหุนราย

ใหญหรอืผูมอีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ เวนแตจะไดพนจากการ

มลีกัษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรบัการแตงตัง้

5)  ไมเปนหรอืเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บรษิทัใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม นิติบุคคลที่เปนผูถือหุนรายใหญหรือผู

มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนรายใหญ ผูมี

อาํนาจควบคมุหรอืหุนสวนของสาํนกังานสอบบญัช ีซึง่มผูีสอบ

บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม นิติบุคคล
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ที่เปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัด

อยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย

กวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง

6)  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ เชน ที่

ปรกึษากฎหมาย ท่ีปรกึษาทางการเงิน ผูประเมินราคาทรพัยสนิ 

เปนตน ซ่ึงไดรบัคาบรกิารเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบรษิทัฯ 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม นิติบุคคลที่เปนผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม และไมเปนผูถือหุนรายใหญ ผูมี

อาํนาจควบคมุ หรอืหุนสวนของผูใหบรกิารทางวชิาชพีนัน้ดวย 

เวนแตจะไดพนจากการมลีกัษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวา 2 

ปกอนไดรับการแตงตั้ง

7)  ไมเปนกรรมการทีไ่ดรบัการแตงต้ังขึน้เพ่ือเปนตัวแทน

ของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูถอืหุนซ่ึงเปน

ผูเกี่ยวของกับบริษัทผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ

8)  ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และ

เปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการ

ที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงิน

เดือนประจํา หรือถือหุนรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยาง

เดยีวกนั และเปนการแขงขนัทีม่นียักบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอย

9)  ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็น

อยางอิสระ

บทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการบรษิทั

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีบทบาทหนาที่ในการกําหนด

นโยบายกํากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธรุกจิ 

ตลอดจนวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ เปาหมาย และแผนการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนิน

การใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีกําหนด

ไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อใหเปนไปตามเปา

หมายของบรษัิทฯ ท่ีไดกาํหนดไวคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอง

มคีวามรับผดิชอบตามหนาที ่(Accountability) ทีม่ตีอบริษทัฯ 

ผูถอืหุน และผูมสีวนไดเสยีทกุสวน ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษทัฯ 

มบีทบาทหนาท่ีในการกาํกบัดูแลใหการดําเนนิงานของบรษิทัฯ 

เปนไปโดยถูกตองตามกฎระเบยีบขอบงัคบัและกฎหมายตางๆ 

ตลอดจนปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลกัทรพัย โดยมรีายละเอยีดบทบาทหนาท่ีของคณะ

กรรมการบริษัทฯ ดังตอไปนี้

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่ในการกํากับดูแลใหการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ เปนไปโดยถูกตองตามกฎระเบียบ

ขอบังคับและกฎหมายตางๆ ตลอดจนปฏิบัติตามขอบังคับ 

วตัถปุระสงค และมตขิองทีป่ระชมุผูถือหุนทีช่อบดวยกฎหมาย

1)  คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูกําหนดวิสัยทัศน พันธ

กิจ กลยุทธ คานิยม ตลอดจนเปาหมายการดําเนินงานของบ

ริษัทฯ เพื่อใหผูบริหารและพนักงานมีจุดมุงหมายเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน โดยใหมีการพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัย

ทัศน พันธกิจและคานิยมของบริษัท 

2)  คณะกรรมการบรษิทัฯ จัดใหมนีโยบายการกํากับดแูล

กิจการของบริษัทฯ เปนลายลักษณอักษร โดยคณะกรรมการ

เปนผูรเิริม่ มสีวนรวมในการจดัทาํ และอนมุตันิโยบายดงักลาว

3)  คณะกรรมการบริษัทฯ จัดใหมีคูมือจรรยาบรรณและ

จริยธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics) สําหรับกรรมการ ผู

บริหารและพนักงาน ซึ่งประกอบดวยนโยบายเกี่ยวกับความ

ขัดแยงทางผลประโยชนการใชขอมูลภายในเพ่ือซ้ือขายหลัก

ทรัพย และแนวทางการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดย

เผยแพรไวในเว็ปไซตของบริษัท

4)  คณะกรรมการบริษัทฯ จัดใหมีนโยบายการตอตาน

การคอรรัปชั่นของบริษัทฯ เปนลายลักษณอักษร โดยคณะ

กรรมการบริษัทฯ เปนผูริเริ่ม มีสวนรวมในการจัดทํา และ

อนุมัตินโยบายดังกลาว

5)  คณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจและหนาที่และ

ความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงค ขอบงัคบัของบรษัิท และมตคิณะกรรมการตลอด

จนมติที่ประชุมผูถือหุน โดยยึดหลัก “ขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับ

กรรมการบริษัทจดทะเบียน” ตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยกําหนด

6)  กาํกบัดแูลใหบรษิทัฯ ปฏิบตัติามกฎหมายวาดวยหลัก

ทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาด

ทุน ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ อาทิ การทํารายการ

ท่ีเก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินที่สําคัญ 

กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

7)  ดูแลใหบริษัทฯ ใหมีการบริหารความเสี่ยง การตรวจ

สอบ รวมท้ังการมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอ 

เชื่อถือได เพื่อใหการปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ 

8)  ดูแลใหบริษัทฯ มีการติดตามผลการดําเนินงานดาน

การลงทุน และการประกอบธุรกิจอื่น โดยมีการทบทวนระดับ

ความเสี่ยงท่ียอมรับได (Risk Appetite) และกระบวนการ

ระบุความเสี่ยงที่เกิดจากการลงทุนมีระบบการควบคุมภายใน
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ที่เพียงพอ เพ่ือใหการลงทุน และการประกอบธุรกิจอื่นของ

บริษัทฯ เปนไปตามกรอบนโยบายการลงทุน ตามขอกําหนด

ของกฎหมายที่เกี่ยวของ ทิศทาง กลยุทธ แผนงานการดําเนิน

ธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญของบริษัท และงบประมาณที่

กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

9)  คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหฝายตรวจสอบ

ภายในซึ่งเปนการวาจางหนวยงานภายนอกทําหนาที่ผูตรวจ

สอบภายในเพื่อรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายในทําหนาที่สอบทาน และตรวจสอบเพื่อ

ใหมั่นใจวากระบวนการ และการปฏิบัติงานตางๆ ตลอดจน

กิจกรรมที่สําคัญของบริษัทฯ ไดดําเนินการตามแนวทางที่

กําหนดไวอยางมปีระสทิธภิาพ รวมถงึตรวจสอบการปฏบัิตติาม

กฎหมาย และขอกําหนดที่เกี่ยวของกับบริษัท (Compliance 

Control) เพื่อใหฝายตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ และ

สามารถทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มท่ี คณะ

กรรมการบริษัทฯ จึงกําหนดใหฝายตรวจสอบภายในรายงาน

ผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และได

รับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

10)  พจิารณากําหนดโครงสรางการบรหิารงาน  มอีาํนาจ

แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะ

อนกุรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการกาํหนดขอบเขต

อาํนาจหนาทีข่องคณะกรรมการบรหิารกรรมการผูจัดการ และ

คณะอนุกรรมการชุดตางๆ ที่แตงตั้ง ทั้งนี้การมอบอํานาจตาม

ขอบเขตอํานาจหนาที่ท่ีกําหนดน้ันตองไมมีลักษณะเปนการ

มอบอํานาจที่ทําใหคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ

และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ  ดังกลาวสามารถพจิารณา และ

อนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยง  มีสวนไดเสียหรือมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย (ถา

ม)ี ยกเวนเปนการอนมุติัรายการทีเ่ปนไปตามนโยบายและหลกั

เกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

11)  จัดทํารายงานประจําปของคณะกรรมการ พรอมทั้ง

รับผิดชอบการจัดทํา และการเปดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึง

ฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา เพื่อนํา

เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

12)  คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่ง

หรือหลายคน หรือกรรมการยอย หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการ

อยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการได โดยอยูภายใตการ

ควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอาํนาจเพ่ือใหบุคคลดงั

กลาวมอีาํนาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะ

เวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก 

เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขการมอบอํานาจนั้นๆ  ไดเมื่อ

เห็นสมควร  ทั้งนี้การมอบอํานาจนั้นตองไมมีลักษณะเปนการ

มอบอาํนาจท่ีทาํใหบุคคลดังกลาวสามารถพจิารณา และอนมุตัิ

รายการทีต่น หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยงมสีวนไดเสยี  หรอื

อาจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชนในลกัษณะอืน่ใดทีจ่ะทําขึน้

กับบริษัทฯหรือบริษัทยอย (ถามี)  ตามที่นิยามไวในประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและ/หรือตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยและ/หรอืประกาศอืน่ใดของหนวยงานทีเ่กีย่วของ

เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และหลัก

เกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

13)   พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่สําคัญอันเกี่ยว

กับบริษัท หรือท่ีเห็นสมควรจะดําเนินการนั้นๆ เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกบริษัท

14)   แตงตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อรับผิดชอบดําเนิน

การในดานตางๆ ในนามของบริษัท หรือคณะกรรมการ เชน 

ทะเบียนกรรมการหนังสือนัดประชุมกรรมการ หนังสือนัด

ประชุมผูถือหุน การจัดทํารายงานการประชุม เปนตน

การแบงแยกบทบาทหนาท่ีระหวางคณะกรรมการ

บริษัทกับฝายจัดการ

บริษัทฯ ไดจัดใหมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับ

ผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทฯ และฝายจัดการไว

อยางชัดเจน โดยกรรมการบริษัทฯ ทําหนาท่ีในการกําหนด

นโยบายบริษัท และกํากับดูแลการดําเนินงานของฝายจัดการ 

ขณะทีฝ่ายจดัการทาํหนาทีบ่รหิารงานดานตางๆ ใหเปนไปตาม

นโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดประธานกรรมการ

และกรรมการผู จัดการจึงเปนบุคคลคนละคนกัน ทั้งสอง

ตาํแหนงนีต้องผานการคดัเลอืกจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพือ่

ใหไดบุคคลที่เหมาะสมที่สุด

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยประธานกรรมการ

และกรรมการ สําหรับฝายจัดการประกอบดวยประธานเจา

หนาท่ีบริหาร ประธานเจาหนาท่ีฝายปฏิบัติการ ประธานเจา

หนาที่ฝายการเงิน และผูอํานวยการ

บทบาทหนาที่ประธานกรรมการ

1)  เปนประธานฯ ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

2)  กาํกบั ตดิตาม ดแูลการบรหิารงานของคณะกรรมการ

และคณะกรรมการชดุยอยอืน่ๆ ใหบรรลวุตัถปุระสงคตามแผน

งานที่กําหนดไว

3)  การลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ี ท่ีประชุมคณะ
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กรรมการบริษัทฯ มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 

ขางเทากัน

4)  เปนผู เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ (หรือ

เลขานุการคณะกรรมการเรียกประชุมโดยคําสั่งของประธาน              

กรรมการ)

5)  ทําหนาที่ประธานฯ ในที่ประชุมผูถือหุน และควบคุม

การประชุมใหเปนไปตามระเบียบวาระที่กําหนดไว

6)  เสริมสรางมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ

คณะกรรมการ

7)  พิจารณา กําหนด และทบทวน เพื่อปรับปรุงนโยบาย

การกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ใหเปนไปตามหลักการ

การกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางเหมาะสม 

8)  พิจารณา กําหนด และทบทวน เพ่ือปรบัปรุงขอกําหนด

ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ขอพึงปฏิบัติที่ดีแก

กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ

9)  ติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง

เหมาะสม

10) รายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

เกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ พรอมความเห็น

ในแนวปฏิบัติ  และขอเสนอแนะเพื่อแกไขปรับปรุงตามความ

เหมาะสม

บทบาทหนาที่ประธานเจาหนาที่บริหาร

1)  จัดทํานโยบาย แนวทางยุทธศาสตรการทําธุรกิจ เปา

หมาย แผนงาน และงบประมาณประจําป โดยคณะกรรมการ

บริษัทฯ อนุมัติ ดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายแนวทาง

ยุทธศาสตรการทําธุรกิจ เปาหมาย แผนงาน และงบประมาณ

ประจําปของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ

2)  รายงานผลงาน และผลประกอบการของบริษัทฯ ให

คณะกรรมการบริษัทฯทราบพรอมขอเสนอแนะ

3)  เรื่องอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีวาระการดํารงตําแหนงคราว

ละ 3 ป  ซึ่งในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง  ให

กรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3  ถาจํานวนกรรมการท่ี

จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกล

ที่สุดกับสวน 1 ใน 3  กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงใน

ปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ใหใชวิธี

จับสลากกันวาผูใดจะออกสวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคน

ท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง อยางไร

ก็ตามกรรมการที่ออกจากตําแหนงอาจถูกเลือกเขามาดํารง

ตําแหนงใหมก็ได

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

ขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการตองมี

การประชุมอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง และอาจมีการประชุม

พิเศษเพิ่มเติมตามความจําเปน  และมีการจัดสงหนังสือเชิญ

ประชุมใหแกกรรมการเพื่อพิจารณากอนการประชุมลวงหนา

ไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม  เวนแตในกรณีจําเปนรีบ

ดวนเพื่อรักษาสิทธิ หรือประโยชนของบริษัทฯ  ซึ่งในการ

ประชุมทุกคราวจะมีการกําหนดวาระการประชุมท่ีชัดเจน  มี

เอกสารประกอบการประชุมที่ครบถวนเพียงพอ โดยจัดสงให

กบัคณะกรรมการลวงหนาเพือ่ใหคณะกรรมการไดมเีวลาศกึษา

ขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม โดยในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท กรรมการทุกคนสามารถอภิปราย และ

แสดงความคิดเห็นไดอยางเปดเผย นอกจากนี้ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท จะมีการเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวม

ประชุมคณะกรรมการเพื่อใหรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะที่

เก่ียวของโดยตรงกําหนดจํานวนองคประชุมข้ันตํ่า ณ ขณะที่

คณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการวา ตองมี

กรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด

บรษิทัฯ  มคีวามมุงมัน่ใหคณะกรรมการบรษิทัไดรบัขอมลู

ที่เพียงพอ ครบถวน ตอเนื่อง และทันเวลากอนการประชุมทุก

ครั้ง  ท้ังนี้กรรมการบริษัทสามารถติดตอเลขานุการบริษัทได 

โดยตรงอยางอิสระเลขานุการบริษัทมีหนาที่ใหคําปรึกษาแก

คณะกรรมการบริษัทในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎ

และระเบียบตางๆ

การพัฒนากรรมการและผูบริหาร

การปฐมนิเทศกรรมการใหมและการฝกอบรมกรรมการ

  บุคคลที่ไดรับเลือกมาทําหนาที่เปนกรรมการบริษัท

คนใหม จะไดรับการฝกอบรมในเรื่องที่เกี่ยวของกับธุรกิจของ

บริษัท รวมถึงหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท 

ขอมูลท่ีใชปฐมนิเทศเมื่อไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ จาก

ที่ประชุมผูถือหุน (Orientation) ไดแก เรื่องที่จะปฏิบัติตาม

กฎหมายหนังสือบริคณหสนธิขอบังคับของบริษัท ขอบเขต

หนาทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั และคณะ
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กรรมการชุดยอย รายงานการประชุม คณะกรรมการบริษัท 

ยอนหลัง 1 ปคูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียน หลักการกํากับ

ดแูลกจิการทีด่จีดัทาํโดยตลาด หลกัทรพัยฯ นโยบายการกาํกบั

ดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท และกฎหมายท่ี

เก่ียวของกบัการประกอบธรุกจิของบรษัิท ตลอดจนกฎระเบียบ

ตางๆ ทีสํ่าคญัของบรษัิท รวมทัง้หลกัสตูรอบรมกรรมการ และ

ขอมลูอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของกบัการดําเนนิธรุกจิของบรษัิท เปนตน ในการ

ฝกอบรมนีเ้ลขานกุารบรษิทัจะเปนผูทีใ่หขอมลูตอกรรมการคนใหม 

คณะกรรมการมนีโยบายสงเสรมิใหกรรมการมีความรูอยางตอเนือ่ง

และสนบัสนนุใหกรรมการเขารวมในการฝกอบรมในหลกัสตูรหรอืเขา

รวมกจิกรรมสัมมนาตางๆ และกรรมการเขาใหมทุกคนจะไดรบัการ

ปฐมนิเทศเบือ้งตนจากประธานกรรมการ เกีย่วกบัลกัษณะการดาํเนนิ

ธุรกจิ ประวตัคิวามเปนมาของบรษัิทฯ ทีต่ัง้สาํนกังานและสาขา

วฒันธรรมองคกร พรอมรบัคาํชีแ้จงจากกรรมการและเลขานกุาร

บริษทัเก่ียวกับโครงสรางองคกร นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ และ

ระบบการควบคมุภายในการพฒันาความรูใหกบักรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมและอํานวย

ความสะดวกใหมีการฝกอบรมและใหความรูแกผูที่

เกี่ยวของในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึ่ง

รวมถงึ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบรหิารและเลขานกุาร 

บริษัทฯ เพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

ไดแก หลกัสูตรของสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

(Thai Institute of Directors Association : IOD) ตลาดหลัก

รพัยแหงประเทศไทย หรอืสถาบนัอืน่ๆ ไมวาจะเปนในสวนของ

หนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ หรือแนวทางการ

บริหารจัดการแนวใหม เพ่ือใหกรรมการทุกคนมีการพัฒนา 

และปรับปรุงการปฎิบัติงานอยางตอเนื่อง รวมถึงการนําความ

รูตางๆมาปรับใชอยางเหมาะสม 

ซึ่งในป2561ไดสนับสนุนกรรมการเขารวมอบรมดังนี้

• นายภาณุ ศีติสาร ประธานกรรมการ/กรรมการ

     บริหาร/กรรมการผูมีอํานาจลงนาม

อบรมหลักสูตร  “ Safety Officer for Manage

     ment Level 2018”

• ดร.พระนาย กงัวาลรัตน กรรมการ/ประธานกรรมการ

   บริหาร/ประธานเจาหนาท่ีบริหาร/กรรมการผู มี

           อํานาจลงนาม

อบรมหลักสูตร “ Safety Officer for Management   

           Level 2018”

• นางสาวอนงค พานิชเจริญนาน  ตําแหนงกรรมการ/

     กรรมการบริหาร/ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน 

อบรมหลักสูตร “มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 สําหรับกิจการ NPAEs”

 “Update มาตรฐานการสอบบัญชี และรายงานการ

     สอบบัญชีรูปแบบใหม”

 “ภาพรวมมาตรฐานการสอบบัญชีไทย รุนที่ 1/61”

 “รับมือเกณฑการรับรูรายไดใหมตาม TFRS15 

     สําหรับธุรกิจทั่วไป (In-House)”

 “การซกัซอมความเขาใจเกีย่วกบัหลกัเกณฑการออก

     และเสนอขายตราสารหนี้ที่ออกใหม”

 “Updated COSO Enterprise Risk Management 

     : Integrating with Strategy and Performance”

 “Final Countdown to TFRS 9 Focus Group”

 “การซักซอมความเขาใจมาตรการเตือนผูลงทุน”

 “โครงการ Smart Disclosure Program”

 “แนวทางสรางความโปรงใส สูสังคมไรสินบน”

 “ Safety Officer for Management Level 2018”

• นายอัณณพ พุมกุมาร กรรมการ/กรรมการบริหาร/

   ประธานเจาหนาที่ฝ ายปฏิบัติการ/กรรมการผู 

            มีอํานาจลงนาม

อบรมหลักสูตร “ Safety Officer for Manage

     ment Level 2018”

 นายเศรษฐวุฒิ บุญสนิท กรรมการบริหาร/ผูอํานวย 

 การอาวุโสฝายพัฒนาธุรกิจ

อบรมหลักสูตร “ Safety Officer for Manage  

 ment Level 2018”

 นางสาวกรรณกิาร เอีย้พนิ ตาํแหนงเลขานกุารบรษิทั 

อบรมหลักสูตร “ความรู พื้นฐานสําหรับวิชาชีพนัก

  ลงทุนสัมพันธ”

 “Safety Officer for Management Level 2018”

คณะกรรมการอืน่ๆนอกเหนอืจากคณะกรรมการบรษิทั

บริษัทฯ ไดจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอยเพื่อชวยคณะ

กรรมการบริษัทฯ ในการศึกษา กลั่นกรอง และควบคุมดูแล

งานดานตางๆ ของบริษัท ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบ

ดวยกรรมการอิสระท้ังคณะ ทําหนาท่ีสอบทานการรายงาน

ทางการเงินใหถูกตอง เพียงพอ สอบทานระบบการควบคุม

ภายใน และการตรวจสอบภายในใหเกิดประสิทธิผล สอบทาน
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การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ คัดเลือก แตงตั้งผูสอบ

บัญชีพิจารณารายงานที่เกี่ยวโยงกันท่ีอาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหเปนไปตามเกณฑ พิจารณาใหความเห็นการ

กํากับดูแลกิจการ และแนวทางปฏิบัติในเรื่องการกํากับดูแล

กจิการ จริยธรรมทางธรุกจิพรอมทัง้ดูแลติดตามใหมกีารปฏบิตัิ

ตามนโยบาย และหลักปฏิบัติตามกรอบจริยธรรม

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

ประกอบดวยกรรมการทีไ่ดรบัมอบหมาย แตงตัง้จากทีป่ระชมุ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ทาํหนาทีป่ระธานกรรมการบรหิาร และ

กรรมการบริหารประกอบดวยผูบริหาร ผูจัดการฝายตางๆ ที่

เกี่ยวของทําหนาที่กลั่นกรองนโยบาย ทิศทาง กลยุทธในการ

ดําเนินธุรกิจโครงสรางการบริหารงาน แผนธุรกิจ และงบ

ประมาณประจําปตลอดจนติดตามดูแลแผนงานกลยุทธ แผน

ธุรกิจประจําปท่ีไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบ

ริษทัฯ ตลอดจนผลการดําเนินงานทางการเงิน การบรหิารความ

เสีย่ง และดาํเนินการดานอืน่ๆ ตามทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัทฯ

คณะทํางานตอตานการคอรรัปชั่น (Anti-Corruption 

Committee) ประกอบดวยผูบรหิารและผูจัดการฝายตางๆ ที่

เกีย่วของ มหีนาทีใ่นการพิจารณา นําเสนอนโยบายเกีย่วกับการ

ปองกนัการกระทาํการอนัเปนการคอรรปัชัน่ การกระทาํทีข่ดัตอ

กฎหมาย ศลีธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณขององคกร การ

สือ่สารใหความรูความเขาใจกบัพนักงานในทกุระดับอยางท่ัวถงึ 

การกาํหนดแผนงาน มาตรการ แนวทางปฏบิตัใินการตอตานการ

คอรรัปชัน่ การประเมิน และบรหิารจัดการความเสีย่งจากการ

คอรรัปชัน่ การตดิตามประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนการ

มสีวนรวม และสนับสนนุภาคเีครอืขายการตอตานการคอรรปัช่ัน 

ทัง้น้ีใหคณะเจาหนาทีต่อตานการคอรรปัช่ันรายงานทัง้นีใ้หคณะ

เจาหนาทีต่อตานการคอรรปัชัน่ นาํเสนอผลการดําเนนิงานตอ

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาใหความเหน็ และรายงาน

ตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพือ่พิจารณาในเร่ืองทีเ่ก่ียวของ

คณะกรรมการตรวจสอบ

องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอสิระ

ไมนอยกวา 3 คน

2. กรรมการตรวจสอบมีทักษะความชํานาญท่ีเหมาะสม

ตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีกรรมการตรวจสอบอยาง

นอย 1 คน ตองมีความรูความเขาใจ หรือมีประสบการณดาน

การบัญชีหรือการเงิน และมีประสบการณเพียงพอที่จะทํา

หนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน

3. ใหคณะกรรมการของบรษิทัเลอืก และแตงตัง้กรรมการ

ตรวจสอบคนหนึ่งเปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

         4. ใหคณะกรรมการตรวจสอบเลอืก และแตงตัง้เลขานกุาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. ไดรบัการแตงตัง้จากคณะกรรมการ หรอืทีป่ระชมุผูถอื

หุนของบริษัทฯ ใหเปนคณะกรรมการตรวจสอบ และใหคณะ

กรรมการตรวจสอบแตงตั้งกรรมการตรวจสอบทานหนึ่งเปน

ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. เปนกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนด และมี

คุณสมบัติในลักษณะเดียวกับท่ีกําหนดไวในกฎหมายมหาชน 

ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

และประกาศตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคณุสมบตัิ

และขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

3. เปนผูท่ีสามารถปฏิบัติหนาท่ี แสดงความเห็น หรือ

รายงานผลการปฏบิตังิานตามหนาทีท่ีไ่ดรบัมอบหมายไดอยาง

เปนอิสระ โดยไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหาร ผูถือหุน

รายใหญของบริษัทรวมทั้งผูที่เกี่ยวของ หรือญาติสนิทของ

บุคคลดังกลาว

4. มีความรู และประสบการณเพียงพอที่จะสามารถ

ทําหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังนีต้องมกีรรมการตรวจ

สอบอยางนอย 1 คนทีม่คีวามรู และประสบการณเพยีงพอทีจ่ะ

สามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงนิ

5. เปนผูท่ีไดรบัความเช่ือถือ และเปนท่ียอมรบัโดยท่ัวไป

6 . ไ ม  เ ป  น ก ร ร ม ก า ร ท่ี ไ ด  รั บ ม อ บ ห ม า ย จ า ก

คณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท

7. ไมเปนกรรมการของบรษิทัใหญ บรษัิทยอย หรอืบรษัิท
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ยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน

8. สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินหนาท่ี

ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อใหมั่นใจวามีความ

ถูกตองเชื่อถือไดรวมถึงการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ โดย

ประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอก ผูบริหารที่รับผิดชอบใน

การจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส ประจําป และ

เปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของของบริษัทฯ อยางเพียงพอกอนเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัท

2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) 

และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของบรษิทัฯ 

ใหมีความเหมาะสมมีประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความเปน

อิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็น

ชอบในการพจิารณาแตงตัง้ โยกยาย เลกิจางหัวหนาหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน หรอืหนวยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเก่ียวกบัการ

ตรวจสอบภายใน ทั้งนี้อาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทาน 

หรือตรวจสอบรายการที่เห็นวาจําเปน และเปนเรื่องสําคัญใน

ระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ไดพรอมทั้งนําขอ

เสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแกไขระบบการควบคุมภายใน

ที่สําคัญแจําเปนเสนอตอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทาน

รวมกับผูสอบบัญชีภายนอก และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน หรือบริษัทที่ปรึกษาตรวจสอบภายใน

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 

รวมทั้งนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่

เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

4. พจิารณา คดัเลือก และเสนอแตงตัง้บคุคลซึง่มคีวาม

อสิระเพือ่ทาํหนาท่ีเปนผูสอบบญัชขีองบรษัิทฯ รวมถงึพจิารณา

คาตอบแทนของผูสอบบัญชขีองบรษัิทฯ เพ่ือเสนอใหท่ีประชุมผู

ถอืหุนเปนผูอนุมัต ิตลอดจนประสานงานกบัผูสอบบัญชเีก่ียวกบั

วตัถปุระสงคในการดําเนินการตรวจสอบขอบเขต แนวทาง แผน

งาน ปญหาทีพ่บระหวางการตรวจสอบ และประเดน็ทีผู่สอบบัญชี

เหน็วาเปนสาระสําคัญ รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดย

ไมมฝีายจดัการเขารวมประชมุดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง

5.  พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิด

รายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหมีความถูกตอง ครบถวน และใหเปนไปตาม

กฎหมาย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ รวมทั้งเปดเผย

ขอมลูในการเขาทาํรายการดงักลาวอยางถกูตองครบถวน ทัง้นี้

เพือ่ใหมัน่ใจวารายการดงักลาวสมเหตสุมผล และเปนประโยชน

สูงสุดตอบริษัทฯ

6.  สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

7.  ในการปฏบิตังิานตามขอบเขตหนาทีใ่หคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหฝายจัดการผูบริหาร หรือพนักงาน

ของบริษัทฯ ที่เกี่ยวของมาใหความเห็นเขารวมประชุมหรือสง

เอกสารที่เห็นวาเกี่ยวของหรือจําเปน

8.  ใหมีอํานาจในการแสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจาก

ท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นวาจําเปนดวยคาใชจายของ

บริษัทฯ เพื่อใหการปฏิบัติงานภายใตหนาท่ีความรับผิดชอบ

สําเร็จลุลวงดวยดี

9.  จดัทํารายงานการกาํกับดแูลกิจการของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่ง

รายงานดงักลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตองประกอบดวยขอมลูอยางนอยดงัตอไปนี้

• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่นา

เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในของบริษัทฯ

• ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลัก

ทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 

หรอืกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วของกบัการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ

• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี

• ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผล

ประโยชน จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และเขา

รวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

• ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (Charter) 

รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุน และผูลงทุนทั่วไปควรทราบภาย

ใตขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัท

10.  ปฏบิตังิานอืน่ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย

ในขอบเขตหนาท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจ

สอบในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจ

สอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ

คณะกรรมการของบริษัทฯ ยังคงมีความรับผิดชอบในการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก
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 11.  ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังตอไปนี้ 

ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงิน และผล

การดาํเนนิงานของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงาน

ตอคณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่ดาํเนนิการปรบัปรงุแกไขภายใน

เวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรตอไป

• รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

• การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองที่

สําคัญในระบบควบคุมภายใน

• การฝ  าฝ  นกฎหมายว  าด  วยหลั กทรัพย  และ

ตลาดหลักทรัพยและ/หรือประกาศสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ/หรือขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ/หรือกฎหมายท่ี

เกี่ยวของกับ ธุรกิจของบริษัท 

การประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะ

กรรมการชุดตางๆ

บริษัทฯ กําหนดการประชุม วาระการประชุมของคณะ

กรรมการชุดตางๆ ไวเปนการลวงหนาในแตละป และแจง

ใหกรรมการแตละคนทราบถึงกําหนดการดังกลาว เพ่ือให

กรรมการสามารถจัดสรรเวลาเขารวมประชุมได ดังนี้

คณะกรรมการบรษัิทฯ ประชมุไมนอยกวาไตรมาสละ 1 ครัง้

คณะกรรมการตรวจสอบ ประชมุไมนอยกวาไตรมาสละ 1 ครัง้

คณะกรรมการบริหาร ประชุมอยางนอยเดือนละครั้ง

คณะทาํงานบรหิารความเสีย่ง ประชมุไมนอยกวาปละครัง้ 3 ครัง้

คณะเจาหนาท่ีคณะอืน่ๆ การประชมุใหอยูในดุลพนิจิของ

      ประธานแตละคณะ

• การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตองมีกรรมการ

มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดจึง

จะเปนองคประชุม

• กรรมการมีหนาที่เขารวมประชุมคณะกรรมการบ

ริษัทฯ ทุกครั้งยกเวนกรณีที่มีความจําเปนจริงๆ โดยใหแจง

ประธานกรรมการ หรอืเลขานกุารคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอื

เลขานุการบริษัทฯทราบ

• ฝายจัดการควรจัดสงสารสนเทศแจงขอมูลที่สําคัญ

ใหแกกรรมการเปนการลวงหนาอยางนอย 7 วันทําการกอน

วันประชุม และในกรณีที่กรรมการตองการเอกสารเพิ่มเติมให

ติดตอขอจากกรรมการผูจดัการ หรอืเลขานกุารบรษัิทฯได โดย

ในกรณีที่จําเปนคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถจัดใหมีความ

เห็นอิสระจากท่ีปรึกษา หรือผูประกอบวิชาชีพภายนนอกโดย

ใหถือเปนคาใชจายของบริษัทฯ 

• ประธานกรรมการจัดสรรเวลาอยางเพียงพอเพ่ือให

กรรมการพิจารณา อภิปรายประเด็นตางๆ อยางเหมาะสม 

และสงเสริมใหมีการแสดงความความคิดเห็นอยางสรางสรรค

เปนอิสระ

• กรรมการที่มีสวนไดเสียในแตละวาระ คณะกรรมกา

รบริษัทฯ กําหนดใหกรรมการรายงานการมีสวนไดสวนเสีย  

และไมอยูรวมในการพิจารณาวาระนั้น เพื่อใหกรรมการทาน

อื่นมีการอภิปราย ลงมติอยางเปนอิสระ  โดยเปดเผยบันทึกไว

ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท

1.  คณะกรรมการของบรษิทัประกอบดวยกรรมการอยาง

นอยหา (5) คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร การแตงตั้ง

กรรมการนั้นใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการตาม

หลักเกณฑและวิธีการดังนี้

1.1   ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอ

หนึ่งเสียง

1.2   ในการเลือกกรรมการอาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนน

เลือกกรรมการเปนรายบุคคล คราวละคน หรือคราวละหลาย

คน ตามแตท่ีประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติ

แตละครั้งผูถือหุนตองออกเสียงดวยคะแนนท่ีมีตามขอ 1.1 

ทั้งหมด จะแบงคะแนนเสียงแกคนใดมากนอยเพียงใดไมได

1.3   ออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการใหใชเสียง

ขางมาก บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปน

ผูไดรบัการเลอืกตัง้เปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการทีจ่ะพงึมี 

หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ไดรบัการเลอืก

ตัง้ในลาํดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทากันเกนิจาํนวนกรรมการ

ทีจ่ะพงึม ีหรอืพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผูเปนประธานเปนผูออก

เสียงชี้ขาด

2.  คณะกรรมการบรษิทัตองมกีรรมการอสิระไมนอยกวา

หนึ่งในสาม (1/3) ของคณะกรรมการทั้งหมด และมีจํานวนไม

ตํ่ากวาสาม (3) คนซึ่งกรรมการอิสระถือหุนไมเกินรอยละหนึ่ง

ของจาํนวนทุนจดทะเบียนท่ีออก และเรยีกชาํระแลวของบริษทั

และบริษัทที่เก่ียวของ โดยรวมหุนที่ถือโดยบุคคลที่เกี่ยวของ

ดวย และใหมคีณุสมบัตติามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาด

ทนุที ่ทจ. 28/2551 เรือ่ง การขออนญุาตใหเสนอขายหุนทีอ่อก

ใหม ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551

3.  ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ให
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กรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวน

กรรมการที่มีอยูทั้งหมด ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกให

ตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน

หนึ่งในสาม กรรมการที่จะออกจากตําแหนงในปแรก และปที่

สองภายหลังจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหใชวธิจีบัสลาก หรอืตกลง

กันในคณะกรรมการวาผูใดจะออก และปตอๆ ไปใหกรรมการ

คนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนงกรรมการ

ซึง่พนจากตาํแหนงตามวาระในขอน้ีอาจไดรบัเลอืกต้ังกลบัเปน

กรรมการใหมได

4.  ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะมีเหตุอื่น

นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคล

ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวย

บริษัทมหาชนจํากัดเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะ

กรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระกรรมการจะเหลือนอยกวา

สองเดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการดังกลาวจะอยูใน

ตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระทีย่งัเหลอือยูของกรรมการท่ี

ตนแทน โดยมตดิงักลาวของคณะกรรมการจะตองประกอบดวย

คะแนนเสยีงไมนอยกวาสามในสี ่(3/4) ของจาํนวนกรรมการที่

เหลืออยู

5.  ทีป่ระชมุผูถอืหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจาก

ตําแหนงกอนถงึคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสยีงไมนอย

กวาสามในสี ่(3/4) ของจาํนวนผูถือหุนซึง่มาประชมุมสีทิธอิอก

เสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุน

ที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมมีสิทธิออกเสียง

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการอิสระ และ

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระ

อยางนอยสาม (3) คน โดยมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสาม (3) 

ป บรษิทัมนีโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

อิสระ โดยจะตองมีคุณสมบัติดังนี้

1.  ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่ง (1) ของจํานวนหุนที่มีสิทธิ

ออกเสียงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ บรษัิทยอย บรษิทัรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยใหนับ

รวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย

2.  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน 

ลกูจาง พนักงาน ทีป่รกึษาท่ีไดเงินเดอืนประจาํ หรอืผูมีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ

บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวาสอง (2) ปกอนไดรับการแตงตั้ง

3.  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางโลหิต หรือโดยการ

จดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ปนบดิามารดา คูสมรส 

พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุน

รายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอชื่อ

เปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย

4.  ไมม ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธทางธรุกจิกบับรษิทั บรษัิท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใช

วิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปน หรือเคยเปนผู

ถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสําคัญทาง

ธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถอืหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตไดพนจากการ

มีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตง

ตัง้ ทัง้นีค้วามสมัพนัธทางธรุกจิใหรวมถงึรายการประกาศคณะ

กรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาต

และการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม

5.  ไมเปน หรอืเคยเปนผูสอบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ 

บรษิทัยอย บริษทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีาํนาจควบคมุ

ของบรษัิท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมอีาํนาจควบคมุ หรอืหุน

สวนของสาํนกังานสอบบัญช ีซึง่มผีูสอบบัญชขีองบรษัิท บรษิทั

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีสักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง

6.  ไมเปนหรอืเคยเปนผูใหบรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวม

ถึงการใหบริการท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสอง (2) ลานบาทตอปจากบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อาํนาจควบคมุของบรษิทั และไมเปนผูถอืหุนท่ีมนียั ผูมอีาํนาจ

ควบคมุ หรอืหุนสวนของผูใหบรกิารทางวชิาชพีนัน้ดวย เวนแต

จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสอง (2) 

ปกอนไดรับการแตงตั้ง

7.  ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งเพื่อเปนตัวแทน

ของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน

ผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท

8.  ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และ

เปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ี

มีสวนรวมการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงิน

เดือนประจํา หรือถือหุนเกินกวารอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่
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มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมี

สภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของ

บริษัทหรือบริษัทยอย

9.  ไมมลีกัษณะอืน่ใดทีท่าํใหไมสามารถใหความเหน็อยาง

เปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท

10.  ไมเปนกรรมการที่ได รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจกรรมของบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท

11.  ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือ

บริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย

นอกจากน้ีกรรมการอสิระทีดํ่ารงตําแหนงกรรมการตรวจ

สอบอยางนอยหนึ่ง (1) คน จะตองเปนบุคคลที่มีความรู และ

ประสบการณดานการบัญชีหรือการเงินเพียงพอ ที่จะสามารถ

ทาํหนาทีใ่นการสอบทานความนาเชือ่ถอืของงบการเงินได รวม

ทั้งบริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในดานอื่นๆ ประกอบดวย เชน 

ประสบการณในธรุกจิ ความเชีย่วชาญเฉพาะทางทีเ่กีย่วของกบั

ธุรกิจ ความมีจริยธรรม เปนตน

หลักเกณฑวิธีการแตงต้ังกรรมการตรวจสอบใหเปนไป

ตามหลักเกณฑวิธีการแตงตั้งกรรมการบริษัท โดยกรรมการ

ตรวจสอบซ่ึงพนจากวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหกลับมา

ดํารงตําแหนงใหมได ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการตรวจสอบ

วางลงเพราะมีเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะ

กรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนเปน

กรรมการตรวจสอบเพื่อใหกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบ

ตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที่เปนกรรมการ

ตรวจสอบแทนจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ี

ยังเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน และบริษัท

ตองแจงตลาดหลักทรัพยฯ ทันทีที่กรรมการตรวจสอบลาออก

หรือถูกใหออกกอนครบวาระ

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ (Board Self-Assess-

ment) อยางนอยปละ 1 ครั้ง เปนประจําทุกปโดยใชแบบ

ประเมินที่บริษัทฯปรับปรุงจากตัวอยางของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยแลวจัดทําแบบประเมินขึ้นจํานวน 3 ชุด ดังนี้

1.  การประเมินตนเองของกรรมการทั้งคณะ

2.  การประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดยอยแบบรายคณะ

3.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ และ คณะ

กรรมการชุดยอย

เพื่อให คณะกรรมการใช เป นกรอบในการกําหนด

บรรทัดฐาน ตรวจสอบการปฏิบัติหนาที่ และนําผลที่ไดเปรียบ

เทียบกับผลการปฏิบัติงานตามกฎบัตรของคณะกรรมการ

สะทอนใหเห็นถึงความรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพอยางแทจริงและเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการบริษัทใหสอดคลองกับนโยบายท่ีกําหนดไว 

และเพื่อทบทวนปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในรอบปท่ีผานมา 

โดยเลขานุการบริษัทจะนําสงแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการสงใหคณะกรรมการทุกคนประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจําปท้ังแบบคณะและรายบุคคล ซ่ึงภายหลังที่

คณะกรรมการแตละคนประเมินเสร็จเรียบรอยแลว จะนําสง

แบบประเมนิการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบรษิทัในรอบป

กระบวนการประเมนิผลงานของคณะกรรมการทัง้คณะ/ คณะ

กรรมการชุดยอยรายบุคคล มีดังนี้

1.  คณะกรรมการบริษัท เปนผูอนุมัติและทบทวนแบบ

ประเมินผลเพื่อใหเกิดความถูกตอง ครบถวน และเปนไปตาม

หลักเกณฑที่หนวยงานกํากับดูแลกําหนด

2.  เลขานกุารบรษิทั จดัสงแบบประเมนิตนเองของคณะ

กรรมการใหกรรมการบรษิทัภายในตนเดอืนมกราคมของทกุป

3.  กรรมการบริษัท ทําแบบประเมินผลและสงคืน

เลขานุการบริษัท ภายในสิ้นเดือนมกราคมของทุกป

4.  เลขานุการบริษัท เปนผูสรุปและวิเคราะหผลการ

ประเมนิประสทิธภิาพการดาํเนนิงานของคณะกรรมการบริษทั

และรายงานผลการวเิคราะหจากการประเมนิใหคณะกรรมการ

บริษัทรับทราบ

5.  เลขานุการบริษัท นําผลวิเคราะหและความเห็นเพิ่ม

เติมจากคณะกรรมการบริษัท ไปจัดทําแผนเพ่ือดําเนินการ

ปรับปรุงโดยจัดทําหลักเกณฑการประเมินผล คิดเปนรอยละ

จากคะแนนเต็มในแตละขอทั้งหมด ดังนี้
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  4 = ดีเยี่ยม

  3 = ดีมาก

  2 = ดี

  1 = พอใช

  0 = ควรปรับปรุง

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

ประจําป 2561 สรุปไดดังนี้

เลขานุการบริษัทฯ

เลขานุการบรษัิทฯ  มบีทบาทหนาทีแ่ละความรับผดิชอบ

ตามพระราชบญัญติัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย รวมท้ังรบั

ผิดชอบในการดูแลและใหคําแนะนําแกคณะกรรมการและผู

บริหารเกีย่วกับกฎเกณฑตางๆ ทีต่องปฏิบัติและหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการของบริษัทฯ  และรับผิดชอบจัดการประชุมคณะ

กรรมการและการประชุมผูถือหุน รวมถึงชวยคณะกรรมการ

ดแูลใหมกีารปฏบิติัตามมติดงักลาว และการรักษาเอกสารขอมลู

ความขัดแยงทางผลประโยชน

บริษัทฯ ยึดถือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกันความขัด

แยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วาการตัดสินใจใดๆ  ใน

การดาํเนนิกจิกรรมทางธรุกจิจะตองทาํเพือ่ผลประโยชนสงูสดุ

ของบรษิทัฯ และควรหลกีเลีย่งการกระทาํทีก่อใหเกดิความขดั

แยงทางผลประโยชน  โดยกําหนดใหผูที่มีสวนเกี่ยวของ หรือ

มสีวนไดเสยีกบัรายการทีพ่จิารณาตองแจงใหบรษัิทฯ ทราบถงึ

ความสัมพันธ หรือการมีสวนไดเสียของตนในรายการดังกลาว 

และตองไมเขารวมการพิจารณาตัดสินใจ รวมถึงไมมีอํานาจ

อนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ

หากมีรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผล

ประโยชนเกิดขึ้นที่มิใชการดําเนินการตามธุรกิจปกติ หรือเปน

ไปตามเง่ือนไขการคาท่ัวไปจะตองนําเสนอตอที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติโดยใหคณะกรรมการตรวจ

สอบพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบเพื่อนําเสนอตอ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และหรือท่ีประชุมผูถือหุน 

(แลวแตกรณี)  ทั้งนี้บริษัทฯ จะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑของ

สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย 

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรวมทั้งจะไดมีการเปด

เผยไวในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ รายงานประจาํป (แบบ 

56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจาํป (แบบ 56-1) ดวย

ระบบการควบคุมภายใน

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้ง

ในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดความมี

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  บริษัทฯ มีการกําหนดภาระ

หนาที่ อํานาจในการดําเนินการของผูปฏิบัติงาน และผูบริหาร

ไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน  มีการควบคุมดูแลการใช

ทรัพยสินของบริษัทฯ ใหเกิดประโยชนมีการแบงแยกหนาท่ีผู

ปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุม และประเมินผลออกจากกัน  โดย

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจ

สอบทําหนาท่ีในควบคุมดูแลระบบการสอบทาน ระบบการ

ควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม

บริษัทฯ กําหนดใหมีฝายตรวจสอบภายในโดยการจาง

บุคคลภายนอกทําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานหลัก และ

กิจกรรมทางการเงินที่สําคัญของบริษัทฯ ใหดําเนินไปใน

แนวทางที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพเปนไปตามกฎหมาย 

ขอกําหนดท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ ควบคุมระบบภายใน ตรวจ

สอบรายการท่ีสําคัญอยางสมํ่าเสมอ และตองรายงานผลการ

ตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบทาํใหสวนตรวจ

สอบภายในมคีวามเปนอสิระสามารถตรวจสอบ และถวงดลุได

อยางเต็มที่

การบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ ไดจัดใหมีคณะทํางานบริหารความเสี่ยง เพ่ือ

ประเมินความเสี่ยงที่มาจากภายในและภายนอก วิเคราะห

ปจจัยที่เปนสาเหตุ กําหนดแนวทางในการติดตามเหตุการณที่

เปนสาเหตขุองปจจยัความเสีย่ง มาตรการในการลดความเส่ียง 

การประเมินผล และการรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยง

ไวอยางเปนระบบ ท้ังนีบ้รษิทัฯ กาํหนดใหหนวยงานท่ีเกีย่วของ

ไดมกีารตดิตามการบรหิารจัดการความเสีย่งนัน้อยางสมํา่เสมอ 

และรายงานความคืบหนาตอผูบังคับบัญชาทราบ โดยบริษัทฯ 

กาํหนดแนวทางปฏบิตัใินการบรหิารความเสีย่งไวใน “ข้ันตอน

การดําเนินงาน เรื่อง การบริหารความเสี่ยง”

รายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาที่สอบทานรายงาน

แบบประเมินของคณะกรรมการบริษัท

แบบประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ

 รายคณะ

 รายคณะ

รวมรอยละ       99.07%            99.43%

รวมรอยละ         100%              100%

รายบุคคล

รายบุคคล
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ทางการเงิน  โดยมีฝายบัญชี การเงิน และผูสอบบัญชีประชุม

รวมกนั  นําเสนอรายงานทางการเงินตอคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ทกุไตรมาส  โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ เปนผูรบัผดิชอบตองบ

การเงินของบริษัทฯ  และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน

รายงานประจาํป   โดยการจดัทํางบการเงนิดังกลาวจะตองเปน

ไปตามาตรฐานการบญัชทีีรั่บรองทัว่ไปในประเทศไทย ซึง่ตรวจ

สอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ไดรับอนุญาตจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย โดยเลอืก

ใชนโยบายบญัชทีีเ่หมาะสม และถอืปฏบัิตอิยางสมํา่เสมอ รวม

ทั้งมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศอยางเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน

การปองกนัการนาํขอมูลภายในไปใชประโยชนของผูบรหิาร

บริษัทฯ มีนโยบายวิธีการดูแลกรรมการ และผูบริหารใน

การนาํขอมลูภายในของบรษิทัฯ ซึง่ยงัไมเปดเผยตอสาธารณชน

ไปใชเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตนรวมทั้งการซื้อขายหลัก

ทรัพย ดังนี้

• ใหความรูแกกรรมการรวมทัง้ผูบรหิารฝายตางๆ เก่ียว

กบัหนาที ่ทีต่องรายงานการถือครองหลักทรพัยของตน คูสมรส 

และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย และตลาดหลกัทรพัยแหง

ประเทศไย ตามมาตรา 59 และกาํหนดโทษตามมาตรา 275 แหง

พระราชบญัญตัหิลกัทรัพยและตลาดหลักทรพัย พ.ศ. 2535

• บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการและผูบริหารรายงาน

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย ตอสํานักงานคณะ

กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 

59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 

2535 ภายใน 3 วันทําการนับแตวันที่เกิดรายการเปลี่ยนแปลง 

และจัดสงสําเนารายงานนี้ใหแกบริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่

สงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย

• บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และผูปฏิบัติ

งานที่เก่ียวของที่ไดรับทราบขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญ 

ซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยจะตองระงับการ

ซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ กอนที่งบการเงินหรือขอมูล

ภายในน้ันจะเปดเผยตอสาธารณชนเปนเวลา 1 เดือน และ

ควรรอคอยอยางนอย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลให

แกสาธารณชนแลว  รวมทัง้หามไมใหเปดเผยขอมลูท่ีเปนสาระ

สําคัญนั้นตอบุคคลอื่น

• บริษัทฯ กําหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝาฝน

นําขอมูลภายในไปใชหาประโยชนสวนตนซึ่งเริ่มตั้งแต การตัก

เตือนเปนหนังสือ ตัดคาจาง พักงานช่ัวคราวโดยไมไดรับจาง 

หรือใหออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของ

การกระทําและความรายแรงของความผิดนั้นๆ

การตอตานการคอรรปัช่ัน

ตระหนกั และใหความสําคญัตอการตอตานการคอรรปัชัน่ทัง้

ภายใน และภายนอกองคกรบรษัิทฯ ยดึมัน่ตอการประกอบธุรกจิ

ดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบไดทุกกระบวนการ ทกุขัน้

ตอนของการทาํงานรวมถงึไดมกีารกาํหนดนโยบาย และมาตรการ

ดานการปองกันการกระทาํดงักลาว บรษัิทฯ มีการสือ่สารถายทอด

ไปยงัพนกังานทุกระดบั และกําหนดไวในจรรยาบรรณขององคกร

ใหมคีวามตระหนกัตอการกระทําท่ีเปนการคอรรปัช่ัน ดวยเลง็เหน็

วา การคอรรปัช่ันเปนการบอนทําลายธรุกิจสังคม และประเทศ

ชาต ิดงันัน้การดาํเนนิการดานการตอตานการคอรรปัชัน่ตองเกดิ

จากหนวยงานทุกภาคสวนรวมเปนพลงัผลกัดนัในการปลกูฝง และ

สรางเสรมิสงัคมไทยใหปราศจากการกระทําดงักลาว

บรษัิทฯ มนีโยบายในการสนบัสนนุใหคูคา พนัธมติร ตลอด

จนผูมสีวนไดเสยีทุกภาคสวนตระหนกั และใหความสาํคญัในการ

ตอตานการคอรรปัช่ัน โดยใหมกีารสือ่สารผานชองทางตางๆ  ที่

เหมาะสมไปยงัผูมสีวนไดเสยี ตลอดจนสนบัสนุนใหมีการจดัทาํ

ระบบปองกนั และตอตานการคอรรัปชัน่ในองคกร หรือการเขารวม

เปนสมาชิกภาคเีครือขายตางๆ ในการตอตานการคอรรปัชัน่ ทัง้นี้

เพือ่เปนการผนกึ และรวมกําลงัในการผลกัดนัใหการคอรรัปชัน่ให

หมดไปจากสงัคมไทย

กาํกบัดูแล

กรรมการและผูบรหิารทกุระดบัของบรษิทัฯ จะตองเปนแบบ

อยางทีด่ใีนการปฏบัิติตามนโยบาย การกาํกบัดแูลกจิการทีก่าํหนด 

ฝายจัดการเปนผูรับผดิชอบในการเผยแพรความรู สรางความเขาใจ 

และสงเสรมิใหพนกังานทกุระดับยดึถือปฏิบัตติามนโยบายการ

กํากับดแูลกิจการอยางจริงจัง ตอเนือ่ง และสรางใหเปนสวนหนึง่

ของวฒันธรรมองคกรในการปฏบัิตงิาน

จรรยาบรรณธุรกิจ

บริษัทฯ ไดกําหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของ 

ฝายบรหิาร และพนกังาน เพือ่ใหผูเกีย่วของยดึถอืเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ดวยความซื่อสัตย 
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สุจริต และเที่ยงธรรมทั้งการปฏิบัติตอบริษัทฯ  ผูมีสวนไดเสีย

ทกุกลุม รวมทัง้ใหมีการดูแลและติดตามการปฏบิติัตามแนวทาง

ดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ

ทั้งนี้บริษัทฯ ไดมีการประกาศแจงใหพนักงานทุกคนรับ

ทราบ และยึดปฏิบัติอยางเครงครัดรวมถึงใหมีการปฏิบัติตาม

แนวทางดังกลาว

 

การพิจารณาทบทวน

เพื่อใหนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทเปน

ไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ และระเบียบปฏิบัติของทางการ

สอดคลองกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปอยู

เสมอ  คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่ดูแลรับผิดชอบใหมีการ

ทบทวนปรบัปรงุตามความเหมาะสมเพ่ือใหสอดคลองกบัสภาพ

แวดลอมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง

6. จรรยาบรรณธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับความสําเร็จ

ตามเปาหมาย และวิธีการที่ใหเพื่อใหไดมาซึ่งความสําเร็จนั้นๆ 

ควบคูกนั โดยกาํหนดไวในวสิยัทศัน พนัธกจิ วฒันธรรมองคกร 

รวมทั้งกําหนดขอพึงปฏิบัติทางธุรกิจ และจริยธรรมทางธุรกิจ  

ดังนั้น เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานที่มีความเขาใจที่ตรง

กัน กอใหเกิดความชัดเจน ตอผูบริหาร และพนักงานของบ

รษิทัฯ บริษทัฯ จงึจดัทาํจรรยาบรรณทางธรุกจิเพือ่ให ผูบรหิาร 

และพนกังาน ไดรบัทราบถึงมาตรฐานการปฏบิติัทีบ่ริษัทฯ คาด

หวงั และใชเปนแนวทางในการปฏบิตังิาน นบัตัง้แตการปฏบัิติ

ตอผูถือหุน ลูกคา คูคา คูแขงขัน พนักงาน และสังคมสวนรวม

1. วิสัยทัศน

 เปนผู นําดานการบริหารจัดการระบบไฟฟาและ

พลังงานของประเทศ รวมถึงการ

2. พันธกิจ

2.1 ดานธุรกิจงานขาย จัดหาอุปกรณสําหรับระบบไฟฟา 

ระบบพลังงานทดแทน และระบบประหยัดพลังงาน 

2.2 ด านธุรกิจบริการ ใหคําปรึกษา ออกแบบทาง

วิศวกรรม จัดหาอุปกรณ และกอสราง ตลอดจนพัฒนา

โครงการผลิตไฟฟาจากพลงังานทดแทน อยางมมีาตรฐานและ

ประสิทธิภาพสูงสุด

2.3 ดานธุรกิจพัฒนาโครงการและการลงทุน มุงเนนการ

ผลติไฟฟาจากพลังงานทดแทน โดยคาํนงึถงึสงัคมและเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม

2.4 ดานธุรกิจพัฒนางานขาย บริการ และโครงการ ท่ี

สามารถสรางรายไดใหกับบริษัทอยางตอเนื่องในระยะกลาง 

1-5 ป เพือ่สงเสรมิใหมกีารเจรญิเตบิโตและมัน่คงอยางตอเนือ่ง

2.5 ดานธรุกจิบรหิารจดัการเช้ือเพลงิจากพชืพลงังาน เพือ่

ตอบสนองความตองการดานพลังงาน และหาพันธมิตรท่ีเขม

แข็งและเติบโตดวยกัน เพื่อผลประโยชนในระยะยาว

2.6 ดานผลตอบแทน มุงมัน่เติบโตอยางตอเน่ืองเพ่ือสราง

มูลคาใหแกผูถือหุน และผูมีสวนรวม 

2.7 ดานบุคลากร พัฒนาและสงเสริมขีดความรูความ

สามารถ ตลอดจนเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

2.8 ดานการจดัการ บรหิารงานโดยยดึหลกัการกาํกบัดแูล

กิจการที่ดี

3. วัฒนธรรมองคกร

Best Quality :  เนนการปฏบัิติงานอยางมีคณุภาพ

   มาตรฐานสงูสุด รบัประกนัคณุภาพ

Achievement :  มุงมั่นในความสําเร็จ พยายาม 

   อยางเต็มความสามารถในการ 

   ปฏบิตังิานใหสาํเรจ็ตามเปาหมาย

   รับผิดชอบตอหนาที่

Teamwork :  เปดใจ รวมมือทํางานโดยมีเปา 

   หมายรวมกัน ประสานงานและมี  

   นํ้าใจชวยเหลือกัน รวมกันแกไข

   ปญหาที่เกิดขึ้น ใหอภัยและให    

   กําลังใจกัน

Continuous Learning : มุงมั่นพัฒนาตนเองอยางตอ

   เนื่อง เรียนรูสิ่งใหมๆ ที่เปน  

   ประโยชนตอการปฏิบัติงานการ

   บรหิารจดัการและการดาํเนินชวีติ

Morality :   มีหลักประพฤติปฏิบัติที่ดี มี  

   คุณธรรมที่ดี มีจริยธรรม ทําแตสิ่ง      

                           ดีงาม คิดดี ทําดี 

4. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ

บริษัท ฯ ยึดถือการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ  

และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจและการคา 

ธุรกิจการเงิน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลกัทรพัย ตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย และหนวย

งานอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วของ ตลอดจนยดึถอืปฏบิตัติามหลกัจริยธรรม

ที่พึงปฏิบัติในการประกอบธุรกิจ
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• บริษัท ฯ เชื่อมั่นวาการประกอบธุรกิจอยางซื่อตรง มี

จริยธรรมและคุณธรรมเปนแนวทางการประกอบธุรกิจท่ีถูก

ตอง มั่นคงและยั่งยืน โดยบริษัทฯ ยึดม่ันตอการประกอบ

ธุรกิจดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได ปฏิบัติตอผูมี

สวนไดเสียทุกภาคสวนดวยความเสมอภาคเทาเทียมกัน และ

ไมเลือกปฏิบัติ

• บริษัท ฯ มีนโยบายในการตอตานการคอรรัปชั่นทุกรูป

แบบทั้งทางตรงและทางออม โดยครอบคลุมทุกกระบวนการ

และขั้นตอนการทํางาน ตลอดจนตองไมเขาไปมีสวนเกี่ยวของ

กับเรื่องคอรรัปชั่น  ทั้งน้ีบริษัทฯ กําหนดใหปฏิบัติตาม 

“นโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน และ มาตรการตอตานการ

คอรรัปชั่น” ตลอดจนปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมองคกรใน

การตอตานการคอรรัปชั่นในองคกร

• บรษิทั ฯ จดัใหมรีะบบการแจงเบาะแสและขอรองเรยีน 

ตลอดจนการแจงเบาะแสการกระทําความผิด หรือการกระทํา

อนัสอไปในทางประพฤตมิชิอบและคอรรปัชัน่ผานทางชองตาม

ที่บริษัทฯ กําหนดไว ทั้งนี้บริษัทฯ จะใหความคุมครองและให

ความเปนธรรมตอพนักงานที่แจงเบาะแสและพนักงานท่ีถูก

กลาวหา การสบืสวนสอบสวนขอเทจ็จรงิและมคีวามเปนธรรม 

ตลอดจนการเก็บรักษาความลับของผูที่เกี่ยวของ

• บรษิทั ฯ มกีารปฏบิตัติอคูแขงดวยการดาํเนนิธรุกจิภาย

ใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขง 

ไมกลาวหาวารายดวยวิธีการที่ไมสุจริตปราศจากขอมูลจริง ไม

แสวงหาความลบัทีไ่มสจุรติและไมเหมาะสม และไมกระทาํการ

ละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น

• กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองรักษาและไมเปด

เผยขอมูลเก่ียวกับธุรกิจการคา และ/หรือขอมูลความลับทาง

ธุรกิจของบริษัท คูคา พันธมิตร และผูมีสวนไดเสียอื่น เวนแต

ไดรับการอนุญาตจากผูมีอํานาจของบริษัทฯ และผูมีสวนได

เสียนั้น ๆ แลว

• กรรมการผูบริหาร และพนักงานจะไมใชขอมูลภายใน

เพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือแกบุคคลภายนอก โดย

เฉพาะอยางยิ่งขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญที่ยังไมไดเปดเผยตอ

สาธารณะตามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย

ตลอดจนตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย

และกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวของ

• บริษัท ฯ จัดใหมีการสื่อสารและสงเสริมใหพนักงาน

มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ตลอดจน

นโยบายอื่นที่เกี่ยวของของบริษัทฯ ในอนาคต เพื่อใหพนักงาน

มีความตระหนักเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจและการสราง

คุณคาใหแกองคกร นําไปสูการสรางวัฒนธรรมองคกรที่เปน

อัตลักษณของบริษัท

• บริษัท ฯ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทจะไมทําการ

สือ่สาร ตพีมิพประกาศ ทัง้ภายในและภายนอกองคกร ไมวาจะ

เปนการสื่อดวยวาจาหรือลายลักษณอักษรที่ไมจริง บิดเบือน 

ประสงคราย หรือทําลายช่ือเสียงของบุคคลหรือกลุมบุคคล 

การสื่อสารดวยวาจาของผูบริหารและพนักงานตองใชภาษา

และนํ้าเสียงที่สุภาพ และไมทําใหภาพพจนและชื่อเสียงของบ

ริษัทฯตองเสื่อมเสีย

• บริษัท ฯ ยึดมั่นในการสรางบรรยากาศสภาพแวดลอม 

สุขอนามัย และความปลอดภัยในการทํางานตลอดจนการเปด

โอกาสใหมกีารนาํเสนอและรบัฟงขอคดิเหน็ และขอเสนอแนะ

ที่เปนประโยชนตอบริษัท ฯ และสวนรวม

• พนกังานทกุคนจะตองมคีวามตระหนกัในการปฏบิติังาน

โดยเมื่อพบขอสงสัย และ/หรือเหตุที่สอในทางไมสุจริตหรือผิด

ปกต ิและ/หรอืการละเมดิกฎระเบียบหรอืนโยบายของบรษิทัฯ 

ที่จะสงผลใหเกิดความเสื่อมเสียแกบริษัท ฯ พนักงานพึงแจงผู

บังคับบัญชาทราบโดยทันที หรือใหทําการแจงเบาะแสและขอ

รองเรียนตามที่บริษัทฯ ไดจัดระบบไว

• พนักงานทุกคนตองมีจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมและ

มีความตระหนักในการใชทรัพยากรของบริษัท ฯ อยางมี

ประสิทธิภาพมีความคุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด

ความขัดแยงทางผลประโยชน

 บรษิทัฯ กาํหนดนโยบายทีไ่มให ผูบรหิาร และพนกังานใช

โอกาสจากการเปน กรรมการ ผูบรหิาร หรอื พนกังาน แสวงหา

ผลประโยชนสวนตน จงึกาํหนดขอปฏบิตัสิาํหรบั ผูบรหิาร และ

พนักงานของบริษัทฯ ดังนี้

• ในกรณีท่ี ผู บริหาร หรือ พนักงาน หรือบุคคลใน

ครอบครวั เขาไปมสีวนรวม หรอื เปนผูถือหุนในกจิการท่ีแขงขนั

กับธุรกิจของบริษัทฯ หรือกิจการใดๆ ที่อาจกอใหเกิดความขัด

แยงทางผลประโยชนกบับรษิทัฯ จะตองแจงประธานกรรมการ

บรษิทัฯ ผานทางเลขานกุารรษิทัฯ ใหทราบเปนลายลกัษณอกัษร

      • ในกรณีที่ ผูบริหาร หรือ พนักงาน ไปเปน กรรมการ หุน

สวน หรอืท่ีปรกึษาในบรษิทั หรอืองคกรธรุกจิอืน่ๆ จะตองไมขดั

ตอประโยชนของบรษัิทฯ และการปฏบัิตหินาท่ีโดยตรงในบรษัิทฯ 

• เลขานกุารบรษิทัฯ จะจดัสงจดหมายแจงขอให ผูถอืหุน

ที่มีสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ เกินกวา 5% กรรมการ ผู

บรหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ เพือ่ทาํปรบัปรุงขอมูลในการ

เขาไปมีสวนรวม หรือ เปนผูถือหุนในกิจการที่แขงขันกับธุรกิจ
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ของบริษัทฯ หรือกิจการใดๆ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับบริษัทฯ เปนประจําทุกไตรมาส

• ในกรณีที่มีรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใตประกาศของ

ตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย จะตองปฏิบติัตามหลกัเกณฑ 

วิธีการ และการเปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท

จดทะเบียนอยางเครงครัด

การใชขอมูลภายในเพื่อซื้อขายหลักทรัพย

 บริษัทฯ ถือวา ผูบริหาร และพนักงาน มีหนาที่ตองเก็บ

รักษาขอมูลความลับของบริษัทฯ อยางเครงครัด โดยเฉพาะ

อยางยิ่งขอมูลภายในที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณะ หรือ ขอมูล

ที่สงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือสงผลตอ

ราคาหุนของบริษทัฯ จึงกาํหนดขอปฏบิติัสาํหรบั ผูบรหิาร และ

พนักงานของบริษัทฯ ดังนี้

• ผูบริหาร และพนักงาน จะไมใชโอกาส หรือ ขอมูล

ตางๆ ในการหาประโยชนสวนตน และในการทําธุรกิจแขงขัน

กับบริษัทฯ หรือทําธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกัน

• ผูบริหาร และพนักงาน จะไมใช ขอมูลภายในเพื่อ

ประโยชนของตนในการซ้ือขายหุนของบริษัทฯ หรือใหขอมูล

ภายในแกบคุคลอ่ืนเพือ่ประโยชนในการซือ้ขายหุนของบรษัิทฯ

• ผูบรหิาร และพนกังาน จะไมเปดเผยขอมลูความลบัทาง

ธรุกจิของบรษิทัฯ ตอบคุคลภายนอก โดยเฉพาะคูแขงขนั คูคา 

แมวา ผูบรหิาร หรอื พนกังานจะพนจากตาํแหนงในบรษิทัฯ ไปแลว 

การดูแลรักษาทรัพยสินและทรัพยากรของบริษัทฯ

บริษัทฯ กําหนดให ผู บริหาร และพนักงานมีหนาที่

ดูแลรักษาและใชทรัพยสินและทรัพยากรของบริษัทฯ อยาง

ประหยัดและเกิดประโยขนสูงสุด มิใหทรัพยสินใดๆ ของ

บริษัทฯ เสื่อมคาและสูญหายโดยมิชอบ

การใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ

บริษัทฯ ถือวาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ใชในการ

ปฏบิตังิานถอืเปนทรพัยสนิของบริษัทฯ และกาํหนดใหผูบริหาร 

และพนักงานของบริษัทฯ ดังนี้

1) หามผูบริหาร และพนักงาน นําซอฟทแวรท่ีผิด

กฎหมายมาใช และหามคัดลอกซอฟทแวรลิขสิทธิ์ดวยเหตุผล

ใดๆ โดยมิไดรับอนุญาตจากบริษัทผูผลิตซอฟทแวรนั้นๆ

2) หามผูบริหาร และพนักงาน เปดเผยขอมูลท่ีอยูใน

ระบบขอมูลของบริษัทฯ หรือขอมูลที่บริษัทฯ ซื้อมาโดยไมได

รับอนุญาตจากประธานเจาหนาที่บริหาร

3) หามผูบริหาร และพนักงานเปดเผยรหัสประจําตัว ที่

ใชในการเขาถึงระบบขอมูลของบริษัทฯ แกผูอื่น

4) ห ามผู บริหาร และพนักงาน ทําลาย ลบท้ิง 

เปลี่ยนแปลง ทําซํ้า ขอมูลของบริษัทฯ โดยไมไดรับอนุญาต

จากประธานเจาหนาที่บริหาร 

5) หามผูบรหิาร และพนกังานปรบัแตงอปุกรณฮารดแวร 

หรือ ติดตั้งอุปกรณใดๆ ที่นอกเหนือจากอุปกรณมาตรฐานที่

บริษัทฯ ติดตั้งให  

6) หามผูบริหาร และพนักงานใชอีเมลของบริษัทฯ ใน

การสงขอความทีก่ลาวราย ทาํใหเสือ่มเสยี หรอืขอความท่ีหยาบ

คาย ลามก ขมขู กอกวน หรือสรางความรําคาญใหกับผูอื่น

7) ผูบริหาร และพนักงาน ไมควรใชคอมพิวเตอรและ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชนสวนตัว

8) ผูบริหาร และพนักงาน ควรใชอินเตอรเน็ตในการ

แสวงหาขอมูล และความรูที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

และละเวนการเขาเว็ปไซดที่ผิดกฎหมาย หรือเว็ปไซดที่ผิดตอ

ศีลธรรมอันดีงาม

9) ผูบรหิาร และพนกังาน ควรใชอปุกรณสือ่สารตางๆ ที่

บรษิทัฯ จดัใหอยางมจีติสาํนกึและมคีวามรบัผิดชอบ โดยคาํนงึ

ถึงประโยชนของบริษัทฯ เปนสําคัญ

    

การรับและใหอามิสสินจาง 

1) บริษัทฯ หามมิใหผูบริหาร และพนักงาน เรียก หรือ 

รับผลประโยชนใดๆ จากคูคา ผูรับเหมา ที่ปรึกษา และ ผูที่มี

สวนไดสวนเสียในการทําธุรกิจกับบริษัทฯ

2) ผู บริหาร และพนักงานควรเลี่ยงที่จะใหหรือรับ

ของขวัญ หรือ ของกํานัลใดๆ จากคูคา หรือ ผูที่บริษัทฯ ทํา

ธุรกิจดวยเวนแตเปนชวงเทศกาลในมูลคาที่เหมาะสม และไม

เกี่ยวของกับการผูกมัดทางธุรกิจ

3) ผูบรหิาร และพนกังานควรเลีย่งทีจ่ะใหหรือรับการเล้ียง

รบัรองในลกัษณะทีเ่กนิกวาปกตจิากบคุคลทีบ่รษิทัฯ ทาํธรุกิจดวย

การจัดทําเอกสาร

บรษิทัฯ กาํหนดให ผูบรหิาร และพนกังาน จดัทาํเอกสาร

ตางๆ ดวยความสุจริต รอบคอบ และเปนไปตามมาตรฐานที่

กําหนด และหามมิใหปลอมแปลงรายงาน และเอกสารของบ

ริษัทฯ 

สิทธิทางการเมือง

บริษัทฯ สนับสนุนให ผูบริหาร และพนักงาน ใชสิทธิ
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ของตนเองตามกฎหมาย แตหามมิให ผูบริหาร และ พนักงาน

เขารวมกิจกรรมใดๆ ที่จะกอใหเกิดความเขาใจวาบริษัทฯ 

มีสวนเกี่ยวของหรือใหการสนับสนุนแกพรรคการเมืองใด

พรรคการเมืองหนึ่ง หรือกลุมพลังใดกลุมพลังหนึ่ง และ หาม

มิใหใชทรัพยสินของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนพรรคใดพรรคหนึ่ง 

หรือกลุมพลังใดกลุมพลังหนึ่ง

5. การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย

บริษัท เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี  จํากัด (มหาชน) ให

ความสําคัญกับการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางเทา

เทยีมและเปนธรรมตามนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการท่ีด ีคณะ

กรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณ

ของฝายบริหาร และพนักงาน เพ่ือใหผูเกี่ยวของยึดถือเปน

แนวทางในการปฏบิตัหินาทีต่ามภารกจิของบรษัิทฯ ดวยความ

ซื่อสัตย สุจริตและเที่ยงธรรม รวมทั้งใหมีการดูแลและติดตาม

การปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ

ทั้งน้ีกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะตองรับทราบ

และเขาใจ รวมถึงยึดถือตามแนวทางปฏิบัติเพื่อใหการปฏิบัติ

หนาทีข่องแตละคนเปนไปอยางมีประสทิธภิาพ เปดเผย โปรงใส 

ซ่ือสัตยสจุรติ คาํนึงถงึผลประโยชนสงูสดุของบรษิทัฯ และเปน

ธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมที่เกี่ยวของ

ขอพึงปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ

1. ตอผูถือหุน

1.1 เปดเผยขอมลูสารสนเทศอยางถกูตองครบถวน เพียง

พอ ทันตอเวลา มีความโปรงใสและยุติธรรม 

1.2 ระมดัระวงัในการปฏบิติัการใดๆ อนัจะใหผูถอืหุนเกดิ

ความสับสนและสําคัญผิดในขอเท็จจริงของสารสนเทศ

1.3 ปฏบิตัติอผูถอืหุนทกุรายใหไดรบัความเปนธรรมอยาง

เทาเทียมกัน

1.4 กาํกบัดแูลใหมกีารบรหิารองคกรดวยความระมดัระวงั

และรอบคอบเพื่อปองกันความเสียหายตอผูถือหุน

2. ตอลูกคา

2.1 ปฏิบัติตอลูกคาทุกรายอยางเปนธรรม

2.2 ใหบริการที่เปนเลิศดวยคุณภาพ และประสิทธิภาพ

2.3 ดูแลและรักษาผลประโยชนของลูกคาอยางเหมาะ

สมและเปนธรรม

2.4 รักษาความลบัของลกูคา รวมถงึไมนาํขอมลูไปใชเพือ่

ประโยชนองบริษัทฯ และผูเกี่ยวของโดยมิชอบเวนแตจําเปน

ตองปฏิบัติตามกฎหมาย

2.5 จัดระบบหรือชองทางเพื่อใหลูกคาสามารถแสดง

ความคดิเหน็หรอืรองเรยีนเกีย่วกบับรกิารและดาํเนนิการแกไข

รวมทั้งแจงผลใหลูกคาทราบอยางรวดเร็ว

3. ตอคูแขงขัน

3.1 ดําเนินธุรกิจภายใตกรอบกติกามารยาท ตอตานการ

แขงขันทีไ่มเปนธรรม มปีฏบัิตติอคูแขงขันดวยการดาํเนนิธรุกิจ

ภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี

3.2 ดําเนินธุรกิจโดยไมทําลายชื่อสียงของคูแขงขัน ไม

กลาวหาวารายดวยวิธีการที่ไมสุจริตปราศจากขอมูลความจริง

หรือซํ้าเติมคูแขงขัน

3.3 ดาํเนนิธรุกจิโดยไมแสวงหาขอมลูทีเ่ปนความลบัของ

คูแขงดวยวิธีที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม

3.4 ไมกระทาํการละเมดิลขิสทิธิห์รือทรพัยสนิทางปญญา

ของคูแขงขัน และผูอื่น

4. ตอคูคาและเจาหนี้

4.1 การจัดหา จดัซือ้ จัดจางจะตองอยูภายใตกฎระเบยีบ

ของบริษัทฯ มีความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได เพื่อ

ประโยชนสูงสุดของบริษัท

4.2 หลีกเลี่ยงการจัดหา จัดซื้อ จัดจางที่ขัดกับผล

ประโยชนโดยรวมของบริษัท

4.3 ผูที่เกี่ยวของกับกิจกรรมจัดหา จัดซื้อ จัดจางตองไม

รบัประโยชนไมวาทางตรงหรอืทางออมจากคูคาและไมมคีวาม

สัมพันธใกลชิดจนอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจ ในกรณีที่มี

การจัดหา จัดซื้อ จัดจางกับคูคาที่มีความสัมพันธตองรายงาน

ตอผูบงัคบับญัชาสงูสดุของสายงานนัน้ๆ หรอืรายงานตอกรรม

การผูจัดการเพื่อทราบและใหความเห็นเปนการลวงหนา และ

ตองไมมีสวนรวมในการอนุมัติ

4.4 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่เปนคูคากับ

บริษัทฯ ตองรายงานความสัมพันธตอสายการบังคับบัญชา

หรือรายงานตอกรรมการผูจัดการเพื่อทราบเปนการลวงหนา

4.5 เคารพ และดาํเนนิการตามขอตกลงทีม่กีารเจรจาตอ

รอง และเปนไปตามเงื่อนไขที่ไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจ

ของบริษัท

4.6 หากพบเห็นเหตุที่ทําใหไมสามารถดําเนินการตาม

ขอตกลง หรอืสญัญาได ผูรบัผดิชอบตองรบีรายงานตอผูบงัคบั

บัญชาทันที

4.7 ตองใหขอมูลที่ถูกตอง เปนจริง ไมหลอกลวงใหเกิด
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ความเขาใจผิด หรือใหขอมูลไมครบถวนแกคูคาหรือเจาหนี้

4.8 ตองรักษาและไมเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับธุรกิจการคา 

และ/หรือขอมูลความลับทางธุรกิจคูคา เจาหนี้ และผูที่มีสวน

ไดเสียอื่น

4.9 หลีกเลี่ยงการรับของกํานัล สินนํ้าใจ การรับเชิญไป

งานเลี้ยงสังสรรคหรืองานเลี้ยงรับรองจากคูคาที่จัดเปนการ

เฉพาะเจาะจง เวนแตเปนไปตามโอกาสที่เปนชวงเทศกาลใน

มูลคาที่เหมาะสม และตองไมมีขอผูกมัดทางธุรกิจมาเกี่ยวของ 

โดยบริษัทฯ ไดกําหนดหลักเกณฑดังกลาวไวใน “นโยบาย ตอ

ตานการคอรรัปชั่น”

5. ตอพนักงาน

5.1 ใหความเปนธรรมตอพนักงานทุกคนและใหผล

ตอบแทนและจัดใหมีสวัสดิการที่เหมาะสม

5.2 ปฏิบัติตอพนักงานดวยความเปนธรรม เสมอภาค 

และไมเลือกปฏิบัติ

5.3 เคารพและไมละเมิดสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีความ

เปนมนุษยของพนักงานทุกคน

5.4 ดูแลเอาใจใสในการสรางบรรยากาศสภาพแวดลอม 

สุขอนามัย ความปลอดภัยในการทํางานตลอดจนสวัสดิภาพ

ความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานทุกคน

5.5 สงเสริมและสนับสนุนพนักงานในการพัฒนาความรู

และใหความกาวหนาแกพนกังานตามความสามารถและความ

เหมาะสมของพนักงานอยางเปนธรรม

5.6 มีประเมินผลปฏิบัติงานดวยความเปนธรรม

5.7 เปดโอกาสใหมกีารเสนอและรบัฟงขอคดิเหน็ และขอ

เสนอแนะที่เปนประโยชนตอบริษัท และสวนรวม

5.8 สนับสนุนและสงเสริมใหพนักงานทุกคนคํานึงผล

ประโยชนขององคกรหรอืสวนรวมมากกวาผลประโยชนสวนตน

5.9 การแตงตั้งและโยกยาย การใหผลตอบแทน รวม

ถึงการใหรางวัลและการลงโทษกระทําดวยความสุจริตใจ บน

พื้นฐานของความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของ

พนักงาน

6. ตอทางการและสังคมโดยสวนรวม

บริษัทฯ สงเสริมสนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯ มีสวนรวมและเปนสวนหนึ่งของสังคม 

ใหความดูแลใสใจตอผูมีสวนไดเสีย เศรษฐกิจ สังคมและสิ่ง

แวดลอม อยางมคีณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ นาํหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการใหเกิดการดําเนิน

กิจการเปนการสรางความสําเร็จและประโยชนสุข ซึ่งจะเปน

ผลดีตอ ความยั่งยืนของกิจการผูมีสวนไดเสีย เศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอมอยางแทจริง ทั้งนี้ ใหความสําคัญกับทองถิ่น

ท่ีบริษัทฯ เขาไปดําเนินกิจการ  ดูแลรักษาขนบธรรมเนียม

ประเพณีทองถิ่น ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ

อยางครบถวน

โดยบรษิทัฯ จะปลกูฝงจติสาํนกึของพนกังานทกุระดบัให

มคีวามรับผดิชอบตอสงัคมอยางจรงิจงั และดาํเนินกจิกรรมทีม่ี

สวนสรางสรรคสังคมอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

6. ความขัดแยงทางผลประโยชน

จัดใหมีการควบคุมดูแลและปองกันธุรกรรมตางๆ รวม

ถึงรายการท่ีเก่ียวโยงกันไมใหมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

โดยกําหนดนโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัติพรอมทั้งเปดเผยขอมูล

รายการที่เกี่ยวโยงกันใหเปนไปตามหลักเกณฑของหนวยงาน

ทางการที่กํากับดูแล

7. การให หรือ รับของขวัญ

เพือ่เปนการรกัษาความสมัพนัธทางธรุกิจอยางเหมาะสม 

ดังนั้นจึงกําหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการให รับของขวัญ 

ของกาํนัล การเลีย้งรบัรอง หรอืผลประโยชนอืน่ใดของบริษทัฯ 

โดยบริษัทฯไดกําหนดหลักเกณฑดังกลาวไวใน “นโยบายและ

แนวปฏิบัติ เรื่อง การตอตานการคอรรัปชั่น”

8. การรับขอรองเรียนดานจริยธรรมธุรกิจ

บริษัทฯ ไดจัดชองทางพิเศษ หรือชองทางลับ ในการสง

ขอรองเรียนดานจริยธรรมทางธุรกิจ ดังนี้

ทางอีเมล :  ceo@pst.co.th

ทางไปรษณีย  :  แผนกเลขานุการบริษัท สํานัก

ประธานเจาหนาที่บริหาร

บริษัท เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

สํานักงานใหญ เลขที่ 325/1  อาคารพีเอสที

ถนนพหลโยธิน  แขวงสายไหม เขตสายไหม 

กรุงเทพฯ 10220
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9. คาตอบแทนของผูสอบบัญชี

1. คาตอบแทนของผูสอบบัญชี (Audit Fee)

 บรษิทัไดจายคาตอบแทนการสอบบญัชใีหแก นางสาวพมิพใจ  มานติขจรกิจ  ทะเบียนเลขท่ี 4521 หรอื นายชยพล ศภุเศรษฐ

นนท ผูสอบบญัชรีบัอนญุาต เลขที ่3972  หรอื นางสาวรสพร  เดชอาคม ผูสอบบัญชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 5659 หรอืนางสาว

สมุนา พันธพงษสานนท  ผูสอบบัญชีรับอนญุาตทะเบยีนเลขท่ี 5872 หรือ นายโสภณ เพิม่ศริวิลัลภ ผูสอบบัญชีรบัอนญุาต เลขที ่3182 

บรษิทั สํานกังาน อวีาย จาํกัด โดยใหคนใดคนหนึง่เปนผูสอบบัญชขีองบรษัิทและบรษัิทยอยในงวดบัญชีป 2561 เปนจํานวนเงนิ รวม 

4,300,000 บาท (สีล่านสามแสนบาทถวน)

2. คาบริการอื่น ๆ (Non Audit Fee)

 - ไมมี –
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เรียน  ทานผูถือหุน
บริษัท เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน )
       
  คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัทเพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน ) ประกอบดวย

กรรมการอิสระ 3 ทาน ซึ่งเปนผูมีความรู ความสามารถ มีประสบการณเฉพาะดาน  มีคุณสมบัติครบถวน
ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  มีความอิสระ ในการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตรคณะ
กรรมการตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวย

1. นายสุวิทย สิงหจันทร         ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. นายวรพงศ จําจด              กรรมการตรวจสอบ
3. นายพิทยาธร มฤทุสาธร       กรรมการตรวจสอบ
  ในรอบป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดประชมุรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้  ทกุครัง้กรรมการตรวจสอบ

ทุกทานไดเขารวมประชุมครบองคประชุม และไดเชิญผูบริหารเขารวมประชุมตามวาระของผูที่เก่ียวของ 
เพือ่ชีแ้จงในประเดน็ทีเ่กีย่วของ รวมถงึไดเชญิผูตรวจสอบภายใน ผูสอบบญัชรีบัอนญุาต เพือ่รวมชีแ้จงขอ
เท็จจริง   ผลการตรวจสอบบัญชี และหลักฐานประกอบ ในแตละไตรมาส ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได
จัดใหมกีารประชมุรวมกบัผูสอบบญัชรีบัอนญุาต โดยไมมผีูบรหิารของบรษิทัฯเขารวมประชมุดวยอยางนอย  
1 ครัง้ การประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏบิตัติามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบทีค่ณะกรรม
การบรษัิทฯไดอนมุติัไวอยางเครงครดัและผลการประชมุแตละครัง้ไดรายงานการปฏิบัตงิานโดยสรปุพรอม
ขอเสนอแนะที่เห็นวาเปนประโยชนตอฝายบริหารใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ  สรุปสาระสําคัญดังนี้
 1.สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2561  กอนนําเสนอคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพื่อใหมั่นใจวา รายงานทางการเงิน รายการบัญชีกับบริษัทที่เกี่ยวของกันจัดทําขึ้นมีความถูกตอง
ตามทีค่วรตามมาตรฐานบญัช ีและขอกาํหนดทางกฎหมายรวมทัง้มกีารเปดเผยไวในหมายเหตปุระกอบงบ
การเงินอยางเพียงพอพรอมทั้งใหขอสังเกตและ รับทราบแนวทางแกไขปญหาใหเกิดประโยชนแกบริษัทฯ 
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วารายงานทางการเงนิ ของ บรษิทัฯ ไดจดัทาํขึน้ตามหลกัการบญัชี
ทีร่บัรองทัว่ไป  โดยมคีวามถกูตองตามท่ีควรเช่ือถือได  และการเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีมคีวามสมเหตสุมผล 
 2.  สอบทานความเพยีงพอของการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจ
สอบมคีวามเห็นวามีประสทิธิผล และเหมาะสมเพยีงพอโดยไมมขีอบกพรองท่ีเปนสาระสาํคัญ และหนวยงาน
ตรวจสอบภายในมคีวามเปนอสิระ พรอมกนันีไ้ดพจิารณาอนมุตัแิผนการตรวจสอบ ภายในประจําป 2561   ซ่ึง
จัดลาํดับงานตรวจสอบตามความเสีย่ง และมุงเนน เชิงปฏิบัตกิารใหเกิดผลงานท่ีมปีระสทิธภิาพมปีระสิทธิผล
และไดมกีารพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในอยางตอเนือ่งเพือ่ใหมีระบบการควบคมุภายในท่ีดี  
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3. สอบทานการปฏบิติัตามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัย และตลาดหลกัทรพัยขอกาํหนดตลาดหลกัทรัพย
แหงประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
วาบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายตางๆ อยางเหมาะสม สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวามีความสมเหตุ
สมผลเพื่อประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ และเปนไปตามกฎหมาย โดยขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว

4. สอบทานการบรหิารความเสีย่งรายงานผลการตรวจสอบ และขอสังเกตผลการประเมนิระบบการ
ควบคมุภายในรวมทัง้มกีารแลกเปลีย่นขอคดิเหน็กบัผูบรหิารระดบัสงูโดยบรษิทัฯ กาํหนดใหมกีารประชมุ
คณะกรรมการบรหิารเปนประจาํทุกเดอืน และมีการประชุมคณะกรรมการบรษัิททุกไตรมาสโดยในท่ีประชมุ
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดกลาวถึงผลการดําเนินงานปจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นผลกระทบและขอ
เสนอแนะมาตรการปองกัน หรือลดทอนความเสี่ยงที่สําคัญเพื่อรายงานความคืบหนาของผลการดําเนิน
งานโดยผูรับผิดชอบอยางตอเน่ือง ซ่ึงทางคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวามาตรการบริหารความ
เสี่ยงที่กําหนดไวมีประสิทธิผล และเหมาะสมเพียงพอครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานท่ีมีความเส่ียงสูง
สอดคลองกับสภาพแวดลอมของการดําเนินธุรกิจปจจุบัน

5. สอบทานความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน ตามแบบทีก่าํหนดโดยคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรพัย และตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย ซึง่ผลการประเมนิพบวาบรษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน
ที่เพียงพอ และครบถวนแลว

6. พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีโดยพิจารณาถึงความโปรงใส และหลักการกํากับกิจการที่ดี รวมถึง
ผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีปท่ีผานมา โดยคํานึงถึงช่ือเสียงความนาเช่ือถือความสามารถในการให
บริการตรวจสอบและการใหคํารับรองงบการเงินไดทันเวลาอยางสมํ่าเสมอแลว คณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นชอบเสนอ ตอคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อใหพิจารณาเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนดังนี้

แตงตั้งผูสอบบัญชีของ บริษัท สํานักงานอี วาย  จํากัด ประจําป 2562 โดยมีรายชื่อดังนี้
นางสาวพิมพใจ มานิตขจรกิจ  ผูสอบรับใบอนุญาตเลขที่  4521  หรือ 
นายชยพล ศุภเศรษฐนนท   ผูสอบรับใบอนุญาตเลขที่  3972 หรือ   
นางสาวรสพร  เดชอาคม  ผูสอบรับใบอนุญาตเลขที่  5659 หรือ 
นางสาวสุมนา พันธพงษสานนท  ผูสอบรับใบอนุญาตเลขที่  5872 หรือ 
นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ  ผูสอบรับใบอนุญาตเลขที่  3182 หรือ 
นางสาวรุงนภา  เลิศสุวรรณกุล  ผูสอบรับใบอนุญาตเลขที่  3516 หรือ 
นางสาวอรวรรณ  เตชวัฒนสิริกุล ผูสอบรับใบอนุญาตเลขที่  4807 

โดยใหคนใดคนหนึ่ง เปนผูสอบบัญชีของบริษัท เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน ) และ
บริษัทยอย 16 บริษัท กําหนดคาธรรมเนียมบริการงานสอบบัญชีจํานวน 4,250,000 บาท (สี่ลานสองแสน
หาหมื่นสองบาท) ทั้งนี้ ไมรวมคาใชจายอื่นๆ ซึ่งจะเรียกเก็บตามจริง 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบโดย
ประเมินในภาพรวมเปนรายคณะประจําป  2561  ผลการประเมินรายคณะเฉลี่ยอยูที่รอยละ100 และผล
การประเมนิรายบคุคลเฉลีย่อยูทีร่อยละ 100 คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นโดยรวมวาคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ไดปฏิบัติหนาที่ ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยางเพียงพอและครบถวนแลว

บริษัท เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

                                           นายสุวิทย  สิงหจันทร                                               
                                                  ประธานกรรมการตรวจสอบ
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นโยบายความรบัผิดชอบตอสงัคม
บริษทัมุงมัน่ทีจ่ะพฒันาธรุกจิใหเติบโตอยางยัง่ยนืควบคูไปกบั

การรับผดิชอบตอสงัคม ดังนัน้เพือ่ใหการพฒันาธรุกจิของบรษิทัเปน
ไปอยางยัง่ยนื คณะกรรมการบรษิทัจงึกาํหนดนโยบายความรบัผดิ
ชอบตอสงัคม (Corporate Social Responsibility หรอื CSR) โดย
มกีรอบหลกัการแนวทางในการดาํเนนิงาน ดังนี้ 

กรอบแนวทางการดําเนนิการความรบัผดิชอบตอสงัคม
การดําเนินธุรกิจภายใตการกํากับกิจการที่ดีและยึดหลัก

จรยิธรรมควบคูไปกบัการใสใจดแูลรกัษาสิง่แวดลอมและสงัคม มี
สาํนกึรบัผดิชอบตอสังคมอยางแทจรงิ โดยคาํนงึถงึผูทีม่สีวนไดสวน
เสยี (Stakeholders) ทีเ่กีย่วของท้ังภายในและภายนอกองคกร ต้ังแต
ผูถอืหุน พนกังาน ลูกคา ชมุชน ตลอดจนสงัคมวงกวาง ทัง้นีเ้พือ่นาํไป
สูการพฒันาธรุกจิอยางยัง่ยนื โดยปจจบุนับรษัิทไดกําหนดแนวทาง
ของความรับผิดชอบตอสังคมใหครอบคลุมในหัวขอดังตอไปนี้
       1. การประกอบกจิการดวยความเปนธรรม

2. การตอตานการทจุรติคอรรปัช่ัน
3. การปฏบิตัติอแรงงานอยางเปนธรรม
4. ความรบัผดิชอบตอผูบริโภค
5. ความรบัผดิชอบตอสงัคมและสิง่แวดลอม

1. การประกอบกจิการดวยความเปนธรรม 
บรษิทัและบรษิทัยอยใหความสําคญัในการดาํเนนิธรุกิจ โดย

ปฏบิตัติามกรอบการแขงขนัทางการคาทีส่จุรติและเปนธรรมภาย
ใตกรอบของกฎหมายและจรยิธรรมทางธรุกจิของบรษิทัและบรษิทั
ยอย และยดึกตกิาของการแขงขนัอยางเสมอภาคของการไดรบัผล
ตอบแทนทีเ่ปนธรรมทัง้สองฝาย การดาํเนินธรุกิจกบัคูคาตองไมนาํ

มาซึง่ความเสือ่มเสียตอชือ่เสยีงของบรษิทัและบรษิทัยอย หรือขัด
ตอกฎหมาย โดยมหีลกัการในการดําเนนิธรุกจิดงัน้ี คอื

• ไมเรยีกรบั หรือยนิยอมท่ีจะรบัทรัพยสนิ หรอืประโยชน
อืน่ใดซึง่อยูนอกเหนอืขอตกลงการคา หรอืเงือ่นไขทางการคา

• มุงสรางความสมัพนัธ ความรวมมอืทีด่ ี และการพัฒนา
ผลติภณัฑรวมกบัคูคา เพือ่เสรมิสรางศกัยภาพและประสทิธภิาพใน
การดาํเนนิธรุกจิรวมกันในระยะยาว

• รกัษาความลบัหรอืสารสนเทศของคูคา ไมนาํไปใชเพ่ือ
ประโยชนตนเอง หรอืผูทีเ่กีย่วของโดยมชิอบ

• บริษทัและบรษัิทยอยจะไมดาํเนนิการใดๆ ทีเ่กีย่วของกับ
การละเมดิทรพัยสนิทางปญญา รวมทัง้สงเสรมิใหผูบรหิาร พนกังาน
ใชทรัพยากรและทรพัยสนิของบรษิทัอยางมปีระสทิธภิาพ ใชสนิคา
และบรกิารท่ีมลีขิสทิธิถู์กตองและไมสนบัสนนุสนิคาหรอืการกระทาํ
ทีเ่ปนการละเมดิทรพัยสินทางปญญา

• บริษทัและบรษิทัยอยตอตานการแขงขันท่ีไมเปนธรรม 
โดยบรษิทัและบรษิทัยยอยจะไมดาํเนินการในเรือ่งดังตอไปนี ้ไดแก 
การรวมหวักาํหนดราคา การกําหนดราคาจาํหนายเพือ่กาํจดัคูแขง  
โดยการกาํหนดราคาของบรษิทัจะมาจากการพจิารณาสภาวะตลาด 
ความตองการซือ้ ตลอดจนตนทนุอ่ืนๆ ทีเ่กีย่วของ หรอือาจกลาวได
วา เปนการกาํหนดราคาสนิคาตามตนทุนสินคาและคาใชจายตางๆ 
เพือ่ใหสามารถแขงขนัได  / นโยบายการจัดซ้ือของบรษิทั มกีาร
กําหนด วธิกีารจัดหา ข้ันตอนการดาํเนนิงานท่ีชัดเจน เพือ่ใหเกดิ
ความเปนธรรม

• บรษิทัและบรษัิทยอยไดกาํหนดชองทางการรองเรยีนเรือ่ง
ทีไ่มไดรบัความเปนธรรม โดยมจีดุรบัเรือ่งรองเรยีนดงักลาวท่ีบริษทั 
ตลอดจนผานเวบ็ไซตของบรษิทั เปนตน
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2. การตอตานการทุจรติคอรรัปชัน่ 
บรษิทัและบรษัิทยอยดาํเนนิธรุกจิดวยความโปรงใส ยดึมัน่ใน

ความถกูตอง โดยจดัใหมแีนวทางในการตอตานการทุจรติคอรรปัชัน่ 
รวมถงึการสนบัสนนุกิจกรรมทีส่งเสรมิและปลกูฝงใหผูบรหิารและ
พนกังาน ปฏิบตัติามกฎหมายและระเบยีบขอบงัคบัท่ีเกีย่วของ ไม
สนบัสนุนใหมกีารสรางความสําเร็จของงานดวยวธิกีารทจุรติ คณะ
กรรมการบรษิทัมนีโยบายปฏบิตัติามกฎหมายตอตานการทจุรติ
คอรรัปชัน่ โดยกาํหนดแนวทางปฏบัิต ิดงัน้ี

• สรางจิตสาํนึก คานิยม ทศันคติใหแกพนกังานในการ
ปฏบิติัตามกฎระเบยีบ ดวยความซือ่สตัยสจุรติ (ตามคูมือจรยิธรรม
ธรุกจิ (Code of Conduct) ของบรษัิท) 

• จดัใหมรีะบบการควบคุมภายในทีมี่ประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล มกีารตรวจสอบและถวงดลุการใชอาํนาจใหเหมาะสม 
เพ่ือปองกันมใิหพนักงานทจุรติ หรอืมสีวนเกีย่วของกบัการทุจรติ
และคอรรปัชัน่ตางๆ

• หามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน
กระทาํการใดๆ อนัเปนการเรยีกรอง หรือยอมรบัทรพัยสนิ หรอื
ผลประโยชนอืน่ใด สาํหรบัตนเองหรอืผูอืน่ทีส่อไปในทางจงูใจให
ปฏบิตั ิหรอืละเวนการปฏบิตัหินาทีม่ชิอบ หรอือาจทาํใหบรษัิทเสยี
ประโยชนอนัชอบธรรม

- หามมใิหกรรมการบริษทั ผูบรหิาร และพนกังานใหหรอื
เสนอทีจ่ะใหทรัพยสนิ หรอืผลประโยชนอืน่ใดแกบคุคลภายนอก
เพือ่จงูใจใหบคุคลนัน้กระทาํหรอืละเวนกระทาํใดทีผ่ดิตอกฎหมาย
หรอืโดยมชิอบตอตาํแหนงหนาทีข่องตน

3. การปฏิบัตติอแรงงานอยางเปนธรรม
บริษทัและบริษทัยอยมนีโยบายทีจ่ะปฏบิติัตอพนกังานทุกคน

ดวยความเปนธรรม โดยไมมเีงือ่นไขใดทีจ่ะทาํใหบรษิทัและบรษิทั
ยอยจะตองปฏบิตัติอพนกังานโดยไมเทาเทยีมกนั เพือ่ใหเกิดความ
เปนธรรมตอพนักงานทกุคน บริษัทมรีะบบการดูแลพนักงานอยางท่ัว
ถงึและเปนธรรม (ตามขอบงัคบัเกีย่วกับการทาํงานของบรษิทั) ดังนี้

• บรษัิทและบรษิทัยอยจะดแูลผลตอบแทนใหพนกังานทกุ
คนอยางเหมาะสมและเปนธรรม โดยพนกังานไมจําเปนตองเรยีกรอง

• บรษัิทและบรษิทัยอยจะไมเลอืกปฏบิตั ิในขณะเดียวกนั
จะปฏบิตัติอพนักงานโดยเทาเทยีมกัน

• ในกรณทีีพ่นกังานมขีอรองทุกขเกิดขึน้ บรษิทัและบริษทั
ยอยมขีัน้ตอนและวธิกีารดาํเนนิการเรือ่งการรองทุกขของพนกังาน
อยางชดัเจน โดยบริษทัจะหาทางยติุโดยเรว็และเปนธรรม เพือ่จาํกดั
ปญหาใหอยูในขอบเขตไมขยายผลออกไปในวงกวาง 

เน่ืองจากบริษทัใหความสําคญัและตระหนกัถงึความเทาเทยีม
กนั  โดยมแีนวปฏบิตัติอพนกังานดวยความเปนธรรม ไมเลอืกปฏิบตัิ
ตอบคุคลหนึง่บุคคลใด เปนไปตามคูมอืจรยิธรรมธรุกจิ (Code of 
Conduct) เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบตังิานของพนกังานทุก

คน โดยถือวาขอปฏบิตัใินคูมอืจริยธรรมเปนสวนหนึง่ของ “ระเบยีบ
และขอบงัคบัพนักงาน” ท่ีพนกังานพึงปฏบิตั ิทัง้นี ้บริษทัไดดําเนิน
การช้ีแจงเรือ่งจรรยาบรรณในการดาํเนนิธุรกิจใหกบัพนกังานทุกคน
รบัทราบในวนัแรกของการเขารวมงานกับบรษิทัและยงัไดเนนยํา้ราย
ละเอยีดในหลกัสตูรการฝกอบรมพนักงาน

4. ความรับผดิชอบตอผูบรโิภค
บรษัิทและบรษัิทยอยใหความสาํคญัความรบัผดิชอบตอผูมี

สวนไดเสยีในหวงโซธรุกจิ ไดแก ผูถอืหุน ลกูคา คูคา และคูแขงทาง
ธรุกจิ และไดประกาศใชจรยิธรรมทางธรุกจิ (Code of Conduct) 
เพือ่ใชเปนแนวทางในการดาํเนนิงานของบรษิทั โดยมแีนวปฏบิตัิ
ความรับผดิชอบตอลกูคา ดงัตอไปนี้

• สงมอบสนิคาและใหบรกิารทีม่คีณุภาพตรงตามความคาด
หมายของลกูคาในราคาทีเ่ปนธรรม

• ใหขอมลูขาวสารทีถ่กูตอง เพยีงพอ และทนัตอเหตกุารณ
แกลกูคา เพ่ือใหทราบเกีย่วกับสินคาและบรกิาร โดยไมมกีารกลาว
เกินความเปนจรงิท่ีเปนเหตใุหลกูคาเขาใจผดิเก่ียวกับคณุภาพของ
สนิคาหรอืบรกิารนัน้ๆ 

• ตดิตอกบัลกูคาดวยความสภุาพ มปีระสทิธภิาพ และเปน
ทีไ่ววางใจไดของลูกคา และจดัใหมรีะบบกระบวนการทีใ่หลกูคารอง
เรยีนเกีย่วกบัคณุภาพ ความปลอดภยัของสนิคา 

• รกัษาความลบัของลกูคา และไมนาํไปใชเพือ่ประโยชนของ
ตนเองหรอืผูทีเ่กีย่วของโดยมชิอบ

• บรษิทัและบรษิทัยอยจดัใหมกีารสือ่สารดานการตลาด
หลายวธิ ี ไดแก การสือ่สารขอมลูผลติภณัฑโดยผานการแนะนาํ
ของเจาหนาทีข่าย หรอืชองทางการสือ่สารผานเวบ็ไซตของบรษัิท 
เปนตน 

5. ความรับผดิชอบตอตอสงัคมและสิง่แวดลอม
บรษิทัและบรษิทัยอยมีนโยบายสงเสรมิและใหความรูดาน

สงัคมและสิง่แวดลอมกบัพนกังานทุกระดบั เพือ่ใชเปนแนวทางรวม
กนัในการพฒันาและดแูลรบัผิดชอบชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอม 
โดยสนบัสนนุใหมโีครงการหรอืกจิกรรมทีส่รางประโยชนอยางยัง่ยนื
แกชมุชนและสงัคม พรอมทัง้การปฏบัิตติามกฎหมายขอบังคบั และ
ขอกาํหนดอ่ืนๆ ทีเ่กีย่วของกบัส่ิงแวดลอมในการดาํเนนิธรุกจิ โดยมี
การประเมนิและตดิตามผลการดาํเนนิงาน หรอืผลกระทบดานสิง่
แวดลอมตางๆ อยางตอเนือ่ง

• มกีารกําหนดข้ันตอนการจัดการของเสยีจากการดาํเนนิ
งานอยางชดัเจน

• ดแูลสิง่แวดลอมรอบขางโครงการเพือ่จาํกดัผลกระทบจาก
การดาํเนนิงานของบรษิทัและบรษิทัยอย

• รวมพัฒนาชมุชนในบรเิวณรอบโครงการตางๆ ของบรษิทั
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กจิกรรม CSR ในป 2561

ตัวแทนพนักงานเขารวมกิจกรรมสืบสานตาํนานไทลือ้ จงัหวดัแพร พรอมมอบสิง่ของใหแกผูเขารวมกจิกรรม

มอบจกัรยานและจัดกิจกรรมฟุตบอลคลนิกิเพ่ือเปนการสงเสรมิการเลนกฬีาของเยาวชนในหมูบาน 

รอบทีต่ัง้โรงไฟฟาของบรษิทั

กฐนิพระราชทาน ณ วดัพระสงิห วรมหาวิหาร ต.พระสงิห อ.เมอืงเชยีงใหม จ.เชยีงใหม  ยอดจาํนวนเงนิถวายพระราชกศุล  2,391,600 บาท
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1 ลกัษณะความสัมพนัธ
บรษิทัมกีารทาํรายการกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยงตางๆ ซึง่รายการระหวางกนัทีเ่กดิขึน้นัน้เปนการทาํรายการกบักรรมการ และ/

หรอื ผูบรหิาร และ/หรอื ผูถือหุนรายใหญของบรษัิท และบรษิทัท่ีเกีย่วของกันซึง่มบีคุคลท่ีมคีวามขัดแยงเปนกรรมการ และ/หรอื ผูบรหิาร 
และ/หรอื ผูถอืหุนของบรษิทั ซ่ึงสามารถสรปุลกัษณะความสมัพนัธได ดงันี้

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ความสัมพันธ

บริษัท เอ็ม.วี.ที. คอมมิวนิเคชั่น 
จํากัด (มหาชน) (“เอ็ม.วี.ที.”)/1

นายภาณุ ศีติสาร

ดร.พระนาย กังวาลรัตน

นายอัณณพ พุมกุมาร

นายเศรษฐวุฒิ บุญสนิท

นายภาณุ ศีติสาร ซ่ึงเปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษัท ประธานคณะ
กรรมการบริษัทและกรรมการบริหารของบริษัท เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
และผูถือหุนใหญของเอ็ม.วี.ที. ในสัดสวนรอยละ 41.29 ของทุนจดทะเบียนและ
ชําระแลว

เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษัท ประธานคณะกรรมการบริษัท และ
กรรมการบริหารของบริษัท และเปนกรรมการผูมีอํานาจลงนาม โดยถือหุนของ
บริษัท ในสัดสวนรอยละ 2.06 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวและ    ผูถือหุน
ใหญของเอ็ม.วี.ที. ในสัดสวนรอยละ 41.29 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว

เปนกรรมการผูมอีาํนาจลงนามของบริษัทและบรษิทัยอย กรรมการบรหิาร ประธาน
เจาหนาที่บริหาร และผูถือหุนรายใหญของบริษัท โดยถือหุนของบริษัทในสัดสวน
รอยละ 6.25 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว

เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษัทและบริษัทยอย ผูบริหาร และผูถือหุน
ของบริษัท โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 0..93 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว

เปนกรรมการผูมอีาํนาจลงนามของบรษัิทยอย เปนกรรมการบรหิาร และผูบรหิาร
ของบริษัท โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 0.01 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ความสัมพันธ

นางสาวอนงค พานิชเจริญนาน

นายโสมพัฒน ไตรโสรัส 
และนางวัลลภา ไตรโสรัส

บริษัท ทีซีซี ลักซชูรีโฮเทลส แอนด 
รีสอรท จํากัด

บริษัท คอนเซพ แลนด 9 จํากัด

บริษัท ทีซีซี แวลูโฮเทลส จํากัด
(ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปนบริษัท แวลูโฮ

เทลส จํากัด)

บริษัท พันธไมตรี จํากัด
(ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปนบริษัท ทิพย

พัฒน  อารเขต จํากัด)

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธ
เรียกรองอิมพีเรียลเวลธ

กองทุนรวมรีเจนทโกลด
พร็อพเพอรตี้ฟนด

บริษัท ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คชั่น จํากัด

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิ 
การเชาไทยคอมเมอรเชียล อินเวสเมนต

บริษัท กาแลไนทบาซาร จํากัด

เปนกรรมการผูมอีํานาจลงนามของบรษิทัและบรษิทัยอย กรรมการบริหาร และผู
บรหิารของบรษิทั โดยถือหุนของบรษิทัในสดัสวนรอยละ 0.26 ของทนุจดทะเบยีน
และชําระแลว

เปนผูถอืหุนรายใหญของบรษิทั โดยมสีดัสวนการถอืหุนรวมกนัรอยละ 23.77 ของ
ทุนจดทะเบียนและชําระแลว

เปนบริษัทภายใตการควบคุมของนายโสมพัฒน ไตรโสรัส และนางวัลลภา ไตรโส
รสัซึง่เปนผูถือหุนรายใหญของบรษิทั โดยมสีดัสวนการถือหุนรวมกันรอยละ 23.77 
ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว

เปนบริษัทภายใตการควบคุมของนายโสมพัฒน ไตรโสรัส และนางวัลลภา ไตรโส
รสัซึง่เปนผูถือหุนรายใหญของบรษิทั โดยมสีดัสวนการถือหุนรวมกันรอยละ 23.77 
ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว

เปนบริษัทภายใตการควบคุมของนายโสมพัฒน ไตรโสรัส และนางวัลลภา ไตรโส
รสัซึง่เปนผูถือหุนรายใหญของบรษิทั โดยมสีดัสวนการถือหุนรวมกันรอยละ 23.77 
ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว

เปนบริษัทภายใตการควบคุมของนายโสมพัฒน ไตรโสรัส และนางวัลลภา ไตรโส
รสัซึง่เปนผูถือหุนรายใหญของบรษิทั โดยมสีดัสวนการถือหุนรวมกันรอยละ 23.77 
ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว

เปนกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ประเภทกองทุนปด ภายใตการควบคุมของนาย
โสมพัฒน ไตรโสรัส และนางวัลลภา ไตรโสรัสซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
โดยมีสัดสวนการถือหุนรวมกันรอยละ 23.77 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว

เปนกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ประเภทกองทุนปด ภายใตการควบคุมของนาย
โสมพฒัน ไตรโสรสั และ    นางวลัลภา ไตรโสรสัซึง่เปนผูถอืหุนรายใหญของบรษิทั
โดยมีสัดสวนการถือหุนรวมกันรอยละ 23.77 ของ  ทุนจดทะเบียนและชําระแลว

เปนบริษัทภายใตการควบคุมของนายโสมพัฒน ไตรโสรัส และนางวัลลภา ไตรโส
รสัซึง่เปนผูถือหุนรายใหญของบรษิทั โดยมสีดัสวนการถือหุนรวมกันรอยละ 23.77 
ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว

เปนกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ประเภทกองทุนปด ภายใตการควบคุมของนาย
โสมพฒัน ไตรโสรสั และ           นางวลัลภา ไตรโสรสัซึง่เปนผูถอืหุนรายใหญของบรษิทั
โดยมีสัดสวนการถือหุนรวมกันรอยละ 23.77 ของ   ทุนจดทะเบียนและชําระแลว

เปนบริษัทภายใตการควบคุมของนายโสมพัฒน ไตรโสรัส และนางวัลลภา ไตรโส
รสัซึง่เปนผูถือหุนรายใหญของบรษิทั โดยมสีดัสวนการถือหุนรวมกันรอยละ 23.77 
ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว
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5,091,531

-

7,794,491

5,578,274

13,242,429

130,336

116,319

1,975

130,336

126,575

183,906

73,005

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ความสัมพันธ

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยไทยรีเทล 
อินเวสเมนต

บริษัท ไอเซอรวิสสแอนดซัพพลาย 
จํากัด

บริษัท พีวี กรีน จํากัด

เปนกองทุนรวมอสงัหารมิทรัพย ประเภทกองทุนปด ภายใตการควบคมุของนายโสม
พัฒน ไตรโสรสั และ     นางวลัลภา ไตรโสรสัซึง่เปนผูถือหุนรายใหญของบรษิทั โดยมี
สัดสวนการถือหุนรวมกันรอยละ 23.77 ของ ทุนจดทะเบียนและชําระแลว

นายพรเทพ บูรณกุลไพโรจน ซ่ึงเปนผู ถือหุนบริษัทในสัดสวนรอยละ 2.51
ของทนุจดทะเบยีนและชาํระแลว       เปนกรรมการผูมอีาํนาจลงนามฅและผูถอืหุน
ของบริษัท ไอเซอรวิสสแอนดซัพพลาย จํากัด  ในสัดสวนรอยละ 99.99
ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว

เปนบริษัทรวมของบริษัท ดําเนินธุรกิจโรงไฟฟาพลังแสงอาทิตยท่ีติดต้ัง
บนหลังคา โดยบริษัทมีสัดสวนการถือหุนอยูรอยละ 19.99 ทุนจดทะเบียน
และชําระแลวทั้งหมด 18 ลานบาท โดยทําการรวม ทุนกับบริษัท วีรับเบอร
คอรปอเรช่ัน จํากัด ซ่ึงเปนเจาของอาคารท่ีโครงการใชหลังคาเปนท่ีติดตั้ง
ของโครงการโรงไฟฟาดังกลาวและถือหุนในบริษัท พีวี กรีน จํากัด สัดสวน
รอยละ 80.01 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว

2 รายละเอียดรายการระหวางกัน

รายการระหวางกันกับบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในป  2560 ถึงป 2561 มีดังนี้

บุคคล/นิติบุคลที่
อาจมีความขัดแยง/

ลักษณะธุรกิจ

ลักษณะและ
รายละเอียด
ของรายการ

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ
31 ธ.ค. 

60
31 ธ.ค. 

61

มูลคารายการ

ระหวางกัน (บาท)

บริษัท เอ็ม.วี.ที. คอมมิ

วนิเคชั่น จํากัด (มหาชน)

(“เอ็ม.วี.ที.”)

บริษัทจําหนายสินคาและ

ใหบริการใหแกเอ็ม.วี.ที.

  • บริษัทขายสินคา

  • ใหบริการ

   ยอดยกมาตนงวด

เพิ่มขึ้นระหวางงวด

ลดลงระหวางงวด

ยอดคงคางปลายงวด

บริษัทจําหนายสินคาประเภทระบบสํารองไฟฟาและอุปกรณที่

เก่ียวของใหแกเอม็.ว.ีที. โดยมรีาคาเปนไปตามราคาและเงือ่นไข

ทางการคามาตรฐานของบริษัท (Price List) ตามที่จําหนายให

แกลูกคารายอื่นๆทั่วไป

ความเห็นของฝายบริหาร

ใน ป 2561 มีการจําหนายสินคากับบมจ.เอ็ม.วี.ทีฯ ฝายบริหาร

พิจารณาแลวมีความเห็นวารายการดังกลาวเปนการซื้อสินคา

สําหรบัการดําเนนิงานปกติของบรษัิท โดยมรีาคาเงือ่นไขทางการ

คาเทียบเทากับผูรับบริการรายอื่นๆ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการดังกลาวแลว มี

ความเห็นเชนเดยีวกบัฝายบริหารวารายการดงักลาวเปนการขาย

สินคาสําหรับการดําเนินงานปกติของบริษัท โดยมีราคาเงื่อนไข

ทางการคาเทียบเทากับผูรับบริการรายอื่นๆ
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840,571

198,830

254,093
1,099,103
1,071,273

281,923

-
198,093

198,093
-

741,864

216,000

281,923
1.005.850
1.135.142

152,631

-
81,690

81,690
-

บุคคล/นิติบุคลที่
อาจมีความขัดแยง/

ลักษณะธุรกิจ

ลักษณะและ
รายละเอียด
ของรายการ

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ
31 ธ.ค. 

61
บริษัทวาจางเอ็ม.วี.ที ใน

การใหบริการสวนกลาง

ตางๆ ไดแก คาชารถโฟลค

ลิฟท คารับ-สงเอกสาร

และสินคา และคาบริการ

ขนสงสินคา ตามสัญญา

การคดิอตัราคาบรกิาร-คา

ใชจายสวนกลาง

•  บริษทัจายคาบรกิาร

บริษัทเชาอาคารเอ็ม.วี.ที 

และคาใชจายสาธารณปูโภค

รวมถึงคาซอมแซมและบํารงุ

รกัษาสาธารณูปโภค ตาม

สญัญาเชา

•  บรษัิทจายคาเชาอาคาร

ยอดยกมาตนงวด

เพิ่มขึ้นระหวางงวด

ลดลงระหวางงวด

ยอดคงคางปลายงวด

นายพระนายเปนเจาหนี้

เงินทดรองจายบริษัท

•  ยอดยกมาตนงวด

• เงินทดรองจาย

  ระหวางงวด

•  ชําระคืนระหวางงวด

•  ยอดคงคางปลายงวด

บริษัทวาจางเอ็ม.วี.ที.ในการใหบริการสวนกลางตางๆ สัญญา

การคดิอัตราคาบรกิาร-คาใชจายสวนกลางกบัเอม็.ว.ีที เพ่ือใชใน

การดําเนนิการ ไดแก คาเชารถโฟลคลิฟท คารับ-สงเอกสารและ

สินคา และคาบริการขนสงสินคา โดยมีการระบุอัตราคาบริการ

ไวในสัญญา โดยสัญญามีอายุ 1 ป

บรษิทัเชาอาคารเอม็.วี.ท ีและคาใชจายสาธารณปูโภครวมถงึคา

ซอมแซมและบํารงุรกัษาสาธารณปูโภค เพือ่ใชในการดาํเนนิการ 

โดยมีการระบุอัตราคาเชาไวในสัญญา โดยสัญญามีอายุ 3  ป

ความเห็นของฝายบริหาร

ฝายบรหิารพจิารณาแลวมคีวามเหน็วารายการดงักลาวเปนการ

ใหบริการสําหรับการดําเนินงานปกติของบริษัท      โดยมีราคา

เงื่อนไขทางการคาเทียบเทากับผูใหบริการรายอื่นๆ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการดังกลาวแลว มี

ความเห็นเชนเดียวกับฝายบริหารวารายการดังกลาวเปนการให

บรกิารสาํหรบัการดาํเนนิงานปกตขิองบรษิทั โดยมรีาคาเงือ่นไข

ทางการคาเทียบเทากับผูใหบริการรายอื่นๆ

นายพระนายไดทําการทดรองจายใหแกบริษัทสําหรับคาใชจาย

ในการดําเนินงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ป 2560

คารับรอง 96,628 บาท, คาใชจายสํานักงาน 51,465  บาท และ 

คาการกุศล 50,000 บาท

ป 2561

คารับรอง 34,373 บาท และ คาใชจายสํานักงาน 47,317  บาท

ความเห็นของฝายบริหาร

ฝายบรหิารพจิารณาแลวมคีวามเหน็วารายการดงักลาวเปนการ

ทดรองจายคาใชจายในการดําเนินงานของบริษัท ซึ่งมีความ

จําเปนในการใชจาย และบริษัทไดชําระคืนเงินทดรองจายใน

ระยะเวลาอันสั้น 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการดังกลาวแลว มี

ความเห็นเชนเดียวกับความเห็นของฝายบริหาร

บริษัท เอ็ม.วี.ที. คอมมิ

วนิเคชั่น จํากัด (มหาชน)

(“เอ็ม.วี.ที.”)

ดร.พระนาย กังวาลรัตน

31 ธ.ค. 
60

มูลคารายการ

ระหวางกัน (บาท)
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-
154,428

154,428
-

-
292,356

292,356
-

-
100,000,000

-
100,000,000

-
79,519

79,519
-

-
97,270

97,270
-

100,000,000
-
-

100,000,000

บุคคล/นิติบุคลที่
อาจมีความขัดแยง/

ลักษณะธุรกิจ

ลักษณะและ
รายละเอียด
ของรายการ

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ
31 ธ.ค. 

61
นายอัณณพเปนเจาหนี้

เงินทดรองจายบริษัท

•  ยอดยกมาตนงวด

•  เงินทดรองจายระหวาง    

   งวด

•  ชําระคืนระหวางงวด

•  ยอดคงคางปลายงวด

นายเศรษฐวุฒิเปนเจาหนี้

เงินทดรองจายบริษัท

•  ยอดยกมาตนงวด

•  เงินทดรองจายระหวาง

งวด

•  ชําระคืนระหวางงวด

•  ยอดคงคางปลายงวด

นายโสมพัฒน ไตรโสรัส 

และนางวัลลภา ไตรโส

รัสเปนเจาหนี้เงินกูยืมให

แกบริษัท

•  ยอดยกมาตนงวด

•  เงินกูยืมระหวางงวด

•  ชําระคืนระหวางงวด

•  ยอดคงเหลือปลายงวด

นายอณัณพไดทาํการทดรองจายใหแกบรษิทัสาํหรบัคาใชจายใน

การดําเนินงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ป 2560

คารับรอง 33,139 บาท, คาใชจายสํานักงาน 11,289 บาท และ 

คาการกุศล 110,000 บาท

ป 2561

คารับรอง 38,704 บาท, คาใชจายสํานักงาน 5,815 บาท และ 

คาการกุศล 35,000 บาท

ความเห็นของฝายบริหาร

ฝายบรหิารพจิารณาแลวมคีวามเหน็วารายการดงักลาวเปนการ

ทดรองจายคาใชจายในการดําเนนิงานของบรษัิท ซ่ึงมคีวามจําเปน

ในการใชจาย และบริษัทไดชําระคืนเงินทดรองจายในระยะ

เวลาอันสั้น 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการดังกลาวแลว มี

ความเห็นเชนเดียวกับความเห็นของฝายบริหาร

นายเศรษฐวฒุไิดทาํการทดรองจายใหแกบรษัิทสาํหรบัคาใชจาย

ในการดําเนินงานใหแกบริษัทโดยมีรายละเอียด ดังนี้

ป 2560

คารบัรอง 171,716  บาท, คาใชจายสํานกังาน 21,830 บาท, คา

การกุศล 10,000 บาท และ คาอบรม 88,810 บาท

ป 2561

คารับรอง 74,279  บาท และ คาใชจายสํานักงาน 22,991 บาท

ความเห็นของฝายบริหาร

ฝายบรหิารพจิารณาแลวมคีวามเหน็วารายการดงักลาวเปนการ

ทดรองจายคาใชจายในการดําเนินงานของบริษัท      ซึ่งมีความ

จําเปนในการใชจาย และบริษัทไดชําระคืนเงินทดรองจายใน

ระยะเวลาอันสั้น 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการดังกลาวแลว 

มีความเห็นเชนเดียวกับความเห็นของฝายบริหาร

นายโสมพฒัน ไตรโสรสั และนางวัลลภา ไตรโสรสัเปนเจาหนีเ้งนิ

กูยืมใหแกบริษัทโดยมีรายละเอียด ดังนี้

ป 2560

เงินกูยืมเปนจํานวน 100,000,000 บาท และ ดอกเบี้ยจาย

จํานวน 1,013,698 บาท 

ป 2561

เงินกูยืมเปนจํานวน 100,000,000 และ ดอกเบี้ยจายจํานวน  

4,986,300  บาท

นายอัณณพ พุมกุมาร

นายเศรษฐวุฒิ บุญสนิท

นายโสมพัฒน ไตรโสรัส 

และนางวัลลภา ไตรโสรัส

31 ธ.ค. 
60

มูลคารายการ

ระหวางกัน (บาท)
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-
1,013,698

986,301
27,397

-

220,000
-
-

220,000

-

523,240
-
-

523,240

27,397
4,986,300

5,013,697
-

-

220,000
-

220,000
-

-

523,240
-
-

523,240

บุคคล/นิติบุคลที่
อาจมีความขัดแยง/

ลักษณะธุรกิจ

ลักษณะและ
รายละเอียด
ของรายการ

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ
31 ธ.ค. 

61
ดอกเบี้ยจายเงินกูยืม

•  ยอดยกมาตนงวด

•  ดอกเบี้ยจายระหวาง

   งวด

•  ชําระคืนระหวางงวด

•  ยอดคงเหลือปลายงวด

บริษัทจําหนายและให

บริการระบบป มความ

รอน

   •  บริษัทใหบริการ

   

•  ยอดยกมาตนงวด

•  เพิ่มขึ้นระหวางงวด

•  ลดลงระหวางงวด

•  ยอดคงคางปลายงวด

บริษัทจําหนายและให

บริการระบบป มความ

รอน

   •  บริษัทใหบริการ

   

•  ยอดยกมาตนงวด

•  เพิ่มขึ้นระหวางงวด

•  ลดลงระหวางงวด

•  ยอดคงคางปลายงวด

ความเห็นของฝายบริหาร

ฝายบรหิารพจิารณาแลวมคีวามเห็นวารายการดังกลาวเปน การ

ใหบริษัทฯ กูยืมเงินซึ่งเปนประโยชนตอบริษัทฯ ในดานสภาพ

คลองทางการเงิน  ซึ่งสามารถนํามาใชเปนเงินทุนทุนหมุนเวียน

ในการบริหารงานของบริษัทฯ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการดังกลาวแลว มี

ความเห็นเชนเดียวกับความเห็นของฝายบริหาร

บริษัททําการจําหนายและใหบริการระบบปมความรอน (Heat 

Pump) ใหแก บริษัท ทีซีซี ลักซชูรีโฮเทลส แอนด รีสอรท จํากัด 

โดยมีราคาและเงื่อนไขทางการคาเชนเดียวกับลูกคาทั่วไป

ความเห็นของฝายบริหาร

ฝายบรหิารพจิารณาแลวมคีวามเหน็วารายการดงักลาวเปนการ

ทาํรายการทางการคาปกติ โดยมรีาคาและเงือ่นไขทางการคาเชน

เดยีวกบัลกูคาทัว่ไป ยอดลกูหนีค้งคางเปนยอดคํา้ประกนัผลงาน

มีอายุ 3 ป ครบกําหนดในเดือน กุมภาพันธ 2560 ซึ่งปจจุบันได

รับคืนเงินประกันเรียบรอยแลว

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการดังกลาวแลว มี

ความเหน็วารายการดงักลาวเปนรายการทางการคาปกต ิ โดยมี

ราคาและเงื่อนไขทางการคาเชนเดียวกับลูกคาทั่วไป ซึ่งปจจุบัน

ไดรับคืนเงินประกันเรียบรอยแลว

บริษัททําการจําหนายและใหบริการระบบปมความรอน (Heat 

Pump) ใหแก บริษัท คอนเซพ แลนด 9 จํากัด โดยมีราคาและ

เงื่อนไขทางการคาทั่วไป

ความเห็นของฝายบริหาร

ฝายบริหารพิจารณาแลวมีความเห็นวารายการดังกลาวเปน

รายการทางการคาปกติ โดยมีราคาและเงื่อนไขทางการคาเชน

เดียวกับลูกคาทั่วไป ยอดลูกหนี้คงคางเปนการคํ้าประกันผล

งานมีอายุ 3 ป ครบกําหนดในเดือน กุมภาพันธ 2560 ซึ่ง ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ยังอยูในระหวางข้ันตอนการคืนเงิน

ประกันดังกลาว

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการดังกลาวแลว มี

ความเห็นวารายการดังกลาวเปนรายการทางการคาปกติ  โดย

มีราคาและเงื่อนไขทางการคาเชนเดียวกับลูกคาทั่วไป ยอดลูก

หนี้คงคางเปนการคํ้าประกันผลงานมีอายุ 3 ป ครบกําหนดใน

เดือน กุมภาพันธ 2560 ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ยังอยู

ในระหวางขั้นตอนการคืนเงินประกันดังกลาว

นายโสมพัฒน ไตรโสรัส 

และนางวัลลภา ไตรโสรัส

บริษัท ทีซีซี ลักซชูรีโฮ

เทลส แอนด รีสอรท 

จํากัด

บริษัท คอนเซพ แลนด 

9 จํากัด

31 ธ.ค. 
60

มูลคารายการ

ระหวางกัน (บาท)



125

-

169,427
-
-

169,427

-

867,503
732,592

1,305,095
295,000

-

169,427
-

169,427
-

-

295,000
-
-

295,000

บุคคล/นิติบุคลที่
อาจมีความขัดแยง/

ลักษณะธุรกิจ

ลักษณะและ
รายละเอียด
ของรายการ

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ
31 ธ.ค. 

61
บริษัทจําหนายและให

บริการระบบป มความ

รอน

 •  บริษัทใหบริการ

   

•  ยอดยกมาตนงวด

•  เพิ่มขึ้นระหวางงวด

•  ลดลงระหวางงวด

•  ยอดคงคางปลายงวด

บริษัทจําหนายหลอดไฟ

แอลอีดี

  •  บริษัทขายสินคา

•  ยอดยกมาตนงวด

•  เพิ่มขึ้นระหวางงวด

•  ลดลงระหวางงวด

•  ยอดคงคางปลายงวด

บริษัททําการจําหนายและใหบริการระบบปมความรอน (Heat 

Pump) ใหแก กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิเรียกรอง

อิมพีเรียลเวลธ โดยมีราคาและเงื่อนไขทางการคาทั่วไป

ความเห็นของฝายบริหาร

ฝายบริหารพิจารณาแลวมีความเห็นวารายการดังกลาวเปน

รายการที่สมควร และเปนการทํารายการทางการคาปกติ โดยมี

ราคาและเงือ่นไขทางการคาเชนเดียวกับลกูคาทัว่ไป ยอดลกูหนี้

คงคางเปนการคํา้ประกนัผลงานมอีาย ุ3 ป ครบกาํหนดในเดอืน 

กุมภาพันธ 2560  ซึ่งปจจุบันไดรับคืนเงินประกันเรียบรอยแลว

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการดังกลาวแลว มี

ความเหน็วารายการดงักลาวเปนรายการทางการคาปกต ิ โดยมี

ราคาและเงื่อนไขทางการคาเชนเดียวกับลูกคาทั่วไป ซึ่งปจจุบัน

ไดรับคืนเงินประกันเรียบรอยแลว

บริษัททําการจําหนายหลอดไฟแอลอีดี (LED) ใหแก กองทุน

รวมรีเจนทโกลดพร็อพเพอรตี้ฟนด โดยมีราคาและเงื่อนไข

ทางการคาทั่วไป

ความเห็นของฝายบริหาร

ฝายบริหารพิจารณาแลวมีความเห็นวารายการดังกลาวเปน

รายการที่สมควร และเปนการทํารายการทางการคาปกติ โดย

มีราคาและเงื่อนไขทางการคาเชนเดียวกับลูกคาทั่วไป ยอดลูก

หนี้คงคางเปนการคํ้าประกันผลงานมีอายุ 5 ป ครบกําหนดใน

ป 2562

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการดังกลาวแลว มี

ความเห็นวารายการดังกลาวเปนรายการทางการคาปกติ  โดย

มีราคาและเงื่อนไขทางการคาเชนเดียวกับลูกคาทั่วไป

กองทุนรวม

อสังหาริมทรัพยและสิทธิ

เรียกรองอิมพีเรียลเวลธ

กองทุนรวมรีเจนทโกลด

พร็อพเพอรตี้ฟนด

31 ธ.ค. 
60

มูลคารายการ

ระหวางกัน (บาท)
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การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (Management 
Discussion and Analysis : MD&A)

ภาพรวมผลการดาํเนนิงานทีผ่านมา 

บรษิทั เพาเวอร โซลชูัน่ เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) (PSTC) กอตัง้ขึน้เม่ือวนัท่ี 25 มิถนุายน 

2544 โดยในชวงแรกประกอบธรุกจิจดัจาํหนายและใหบรกิารระบบสาํรองไฟฟาสาํหรบัระบบสือ่สารโทรคมนา 

(Telecommunication Power Backup Solution) ท่ีมคีณุภาพและมาตรฐานสงูใหกับท้ังภาครฐัและเอกชน 

โดยมุงเนนในการจดัจาํหนายและใหบรกิารกลุมลกูคาทางตรงในงานลกัษณะงานโครงการ จากนัน้บรษัิทไดขยาย

ธรุกจิไปในดานการใหบริการระบบตรวจวดัและจัดการสภาพแวดลอม (Monitoring and Management Solu-

tion) และเพือ่ตอบสนองความตองการในปจจุบัน บรษัิทไดขยายธรุกิจไปในดานการออกแบบ จําหนายและตดิตัง้

ระบบอนรุกัษพลงังาน (Energy Saving Solution) โดยมุงเนนในการจดัหาอปุกรณหรอืระบบทีเ่พ่ิมประสิทธิภาพ

ในการทาํงานหรอืลดการสูญเสยี เพือ่ทําใหเกิดการประหยดัพลงังาน

ตอมาในป 2558 - 2559 บริษัทฯ ไดขยายการดาํเนนิธรุกิจไปยงัธรุกิจโรงไฟฟาพลงังานทดแทนในดานตาง ๆ  

ไมวาจะเปนโรงไฟฟาชวีภาพ โรงไฟฟาชีวมวล โรงไฟฟาแสงอาทิตย และธรุกิจระบบประหยดัพลงังาน และไดมี

การเพิม่ทนุจดทะเบียนจาก 225.00 ลานบาท มาเปน 491.34 ลานบาท โดยมทุีนชําระแลวในป 2559 จาํนวน 

443.19 ลานบาท

ในป 2560 บรษิทัฯ ยงัคงมีการลงทุนในโรงไฟฟาชีวภาพเพิม่อกีจํานวน 1 โรง กําลงัการผลติ 0.98 เมกะ

วตัต และยงัมกีารขยายธรุกจิไปยงัธรุกิจจาํหนายและขนสงผลติภณัฑปโตรเลยีมเหลว โดยไดมกีารเพิม่ทนุจด

ทะเบยีนจาก 491.34 ลานบาท มาเปน 756.34 ลานบาท มีทุนชําระแลวในป 2560 จํานวน 644.16 ลานบาท

ในเดอืนมกราคม 2561 บรษัิท บ๊ิกแกส เทคโนโลย ีจํากัด (“BIGGAS”) ซ่ึงเปนบรษัิทยอย ลงทุนซ้ือหุนใน

บรษิทั เจเอน็ เอน็เนอรจี คอร ปอเรชัน่ จํากดั (“JN”) ซึง่ประกอบกจิการสถานบีรกิารกาซปโตรเลียมเหลว (“LPG”) 

และกาซธรรมชาต ิ(“NGV”) โดยปจจุบันมสีถานบีรกิารกาซธรรมชาต ิ(“NGV”) 2 แหงท่ี อาํเภอแกงคอย จงัหวดั

สระบรุ ีและ อาํเภอนํา้พอง จังหวดัขอนแกน 
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บริษัท ประเภทธุรกิจ กําลังการผลิต วันที่เริ่มขายไฟฟา

บริษัท เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

บริษัทยอย
บริษัท กันหา โซลาพาวเวอร จํากัด (“KSP”)

บริษัท วินดโกกรีน จํากัด (“WGG”)
บริษัท โซลารโกกรีน จํากัด (“SGG”)
บริษัท ไบโอโกกรีน จํากัด (“BGG”)
บริษัท เพาเวอร วี กรีน จํากัด (“PWG”)
บริษัท พีเอสที (อุบลราชธานี) จํากัด (“PSTU”)
บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี จํากัด (“PSTE”)

บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี 1 จํากัด (“PSTE1”)
บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี 2 จํากัด (“PSTE2”)
บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี 3 จํากัด (“PSTE3”)
บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี 4 จํากัด (“PSTE4”)
บริษัท พีเอสทีซี เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (“PSTCE”)
บริษัท นวรัตน บีเวอรเรส จํากัด (“NWR”)
บริษัท อรัญ เพาเวอร จํากัด (“ARW”)

บริษัท เศรษฐีสุพรรณ ไบโอกรีนเพาเวอร จํากัด (“STS”)
บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี 7 จํากัด (“PSTE7”)
บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี 8 จํากัด (“PSTE8”)
บริษัท บิ๊กแกส เทคโนโลยี จํากัด (“BIGGAS”)

บริษัทยอยที่ถือหุนโดย PSTE
บริษัท เวลล โคราช เอ็นเนอรยี จํากัด (“WKE”)
บริษัท โรงไฟฟาสระยายโสม จํากัด (“SYS”)
บริษัท โรงไฟฟาขุนพัดเพ็ง จํากัด (“KPP”)
บริษัท พีเอสที เอ็มเอสดับบลิว 1 จํากัด (“MSW1”)
บริษัท พีเอสทีซี อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (“PSTC Inter”)
(เดิมชื่อ บริษัท พีเอสที เอ็มเอสดับบลิว 2 จํากัด)

บริษัทยอยที่ถือหุนโดย BIGGAS
บริษัท ไทย ไปปไลน เน็ตเวิรค จํากัด (“TPN”)
บริษัท เจเอ็น เอ็นเนอรจี คอรปอเรชั่น จํากัด (“JN”)

เงินลงทุนอื่น
บริษัท พีวี กรีน จํากัด (“PVG”)
บริษัท ทริปเปล เอส อีโค จํากัด (“TripleS”)
บริษัท ไลทอัพ ดีไซน จํากัด (“Lightup”)

พลังงานแสงอาทิตย
พลังงานแสงอาทิตย

พลังงานแสงอาทิตย

พลังงานลม
พลังงานแสงอาทิตย

พลังงานชีวมวล
พลังงานแสงอาทิตย
พลังงานจากขยะ

ลงทุนในบริษัทพลังงาน
ทดแทน

พลังงานชีวมวล
พลังงานแสงอาทิตย

พลังงานทดแทน
พลังงานทดแทน
กอสรางโรงไฟฟา
พลังงานชีวภาพ
พลังงานชีวภาพ

พลังงานชีวภาพ
พลังงานทดแทน
พลังงานทดแทน

จําหนายผลิตภัณฑ
ปโตรเลียมเหลว

พลังงานชีวมวล
พลังงานชีวภาพ
พลังงานชีวภาพ
พลังงานทดแทน
พลังงานทดแทน

ขนสงนํ้ามันทางทอ
สถานีบริการกาซ

ปโตรเลียมเหลว (LPG) 
และกาซธรรมชาติ 

(NGV)

พลังงานแสงอาทิตย
พลังงานลม

อุปกรณไฟฟาแสงสวาง
แบบประหยัดพลังงาน

996 กิโลวัตต
4,999 กิโลวัตต

998 กิโลวัตต
998 กิโลวัตต

-
988 กิโลวัตต

6,930 กิโลวัตต.
980 กิโลวัตต

-
-

23,420 กิโลวัตต
4,999 กิโลวัตต

-
-
-

950 กิโลวัตต
4,000 กิโลวัตต
4,000 กิโลวัตต
2,000 กิโลวัตต

-
-
-

8,000 กิโลวัตต.
4,600 กิโลวัตต
980 กิโลวัตต

-
-

-
-

988 กิโลวัตต
-
-

28 ธันวาคม 2558
5 มกราคม 2560

15 สิงหาคม 2554
22 สิงหาคม 2554

-
8 พฤษภาคม 2557

-
10 ตุลาคม 2557

-
-

ป 2564
12 มกราคม 2560

-
-
-

11 พฤษภาคม 2555
19 มีนาคม 2557

-
20 ตุลาคม 2558

-
-
-

24 กรกฎาคม 2558
ป 2562

16 ตุลาคม 2557
-
-

-
-

27  พฤศจิกายน 2557
-
-

หมายเหตุ : *กําลังการผลิตระบุตามที่ไดรับสัญญาซื้อขายไฟฟากับการไฟฟาสวนภูมิภาค และการไฟฟานครหลวง

รายละเอยีดการลงทนุของบรษิทัฯและบริษัทยอยมีดงันี้ 
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1. ธุรกิจออกแบบ จําหนายและติดตั้งระบบจาย
ไฟฟาและตรวจวัดจัดการสภาพแวดลอม

2. ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน

3. ธุรกิจจําหนายและขนสงผลิตภัณฑ
ปโตรเลียม

4.  ธุรกิจกอสราง

รวมรายไดจากการขายและบริการ

รายไดอื่น

รายไดรวม

447.38

151.48

-

-

598.86

23.26

622.11

559.17

462.91

305.63

16.38

1,344.10

18.56

1,362.66

597.14

387.40

1,944.69

15.46

 2,944.69

41.96

2,986.65

71.91

24.35

-

-

96.26

3.74

100.00

41.04

33.97

22.43

1.20

98.64

1.36

100.00

19.99

12.97

65.11

0.52

98.59

1.41

100.00

การวิเคราะหผลการดําเนินงานของกลุมบริษัทฯ

รายไดรวม 

รายไดรวมของกลุมบรษิทัฯ ประกอบดวย รายไดจากการขายและบรกิารจากธุรกิจออกแบบ จาํหนายและตดิตัง้ระบบจายไฟฟา 

ตรวจวดัจดัการสภาพแวดลอม และการขายปโตรเลยีมเหลว รายไดจากการขายไฟฟา รายไดจากการกอสราง และรายไดอืน่ โดยระหวาง

ป 2559 – 2561 กลุมบรษิทัฯ มรีายไดรวมอยูที ่622.11 ลานบาท 1,362.66 ลานบาท และ 2,986.65 ลานบาท ตามลาํดบั ซ่ึงมอีตัรา

การเตบิโตรอยละ 28.51 ในป 2559 รอยละ 119.04 ในป 2560 และ รอยละ 119.18 ในป 2561

ทัง้น้ีการเพ่ิมขึน้สวนใหญสาํหรับป 2559 มาจากรายไดจากการขายไฟฟาจํานวน 92.42 ลานบาท คดิเปนอตัราเพิม่ข้ึนรอยละ 

19.09 ซึง่เปนผลจากการเขาซ้ือโรงไฟฟาพลงังานชวีภาพ 3 โครงการ และพลงังานชีวมวล 1 โครงการ

สาํหรบัป 2560 มรีายไดรวมเพิม่ขึน้ 740.55 ลานบาท หรือคิดเปนอตัราเพิม่ขึน้รอยละ 119.04 การเพิม่ข้ึนสวนใหญมาจาก

•  การเพิม่ขึน้ของรายไดจากการขายและบรกิารจํานวน 417.43 ลานบาท คิดเปนอัตราเพิม่ข้ึนรอยละ 93.31 เปนผลมาจากราย

ไดจากการขายกาซปโตรเลยีมเหลว (LPG) ของบรษิทัยอยทีบ่รษิทัเขาซือ้กิจการในชวงไตรมาส 4 และจากงานตดิต้ังระบบไฟฟาพลงังาน

ทดแทนของหนวยงานราชการ และงานตดิตัง้สถานไีฟฟายอยใหกับหนวยงานเอกชน 

•  การเพิม่ขึน้ของรายไดจากการขายไฟฟา จาํนวน 311.4 ลานบาท คดิเปนอตัราเพิม่ข้ึนรอยละ 205.59 เปนผลมาจากโรงไฟฟา

ชีวมวลขนาดกาํลงัการผลติ 8 เมกะวตัต ทีจ่งัหวดับรุรีมัยท่ีบรษิทัเขาซ้ือกิจการในป 2559 โรงไฟฟาพลงังานแสงอาทิตยขนาดกําลังการ

ผลติ 10 เมกะวตัต ทีม่กีารจําหนายไฟฟาเชงิพาณชิยในเดอืนมกราคม 2560

•  การเพิม่ขึน้ของรายไดจากการกอสรางจาํนวน 16.4 ลานบาท เปนผลมาจากการกอสรางสถานใีหบรกิารกาซธรรมชาตสํิาหรบั

ยานยนต ของบรษิทัยอยทีบ่รษิทัเขาซือ้กจิการในชวงไตรมาส 4

สาํหรบัป 2561 มรีายไดรวมเพิม่ขึน้ 1,623.99 ลานบาท หรอืคดิเปนอตัราเพิม่ข้ึนรอยละ 119.04 การเพิม่ข้ึนสวนใหญมาจาก

รายไดจากการขายและบรกิารเปนผลมาจากการขายกาซปโตรเลยีมเหลว (LPG) ของบรษัิทยอยท่ีบรษัิทเขาซ้ือกิจการชวงไตรมาส 4 ป 

2560 รายไดจากการขายกาซธรรมชาตสิาํหรบัรถยนต (NGV) ของบรษัิทยอยท่ีบรษัิทฯ ไดเขาไปซ้ือกิจการในชวงไตรมาสท่ี 1 ป 2561 

และรายไดจากงานตดิตัง้ระบบไฟฟาพลงังานทดแทนของหนวยงานราชการ

รายละเอยีดรายไดแตละประเภทป 2559 ป 2560 และ ป 2561 สรุปไดดังนี้

  (หนวย: ลานบาท)

รายได
ป 2559

มูลคา มูลคา มูลคารอยละ รอยละ รอยละ
ป 2560 ป 2561
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รายไดจากธุรกิจออกแบบ จําหนาย ติดตั้งระบบจายไฟฟา และตรวจวัดจัดการสภาพแวดลอม

สําหรับป 2559 บริษัทฯ มีรายไดจากการออกแบบ จําหนาย ติดตั้งระบบจายไฟฟา และตรวจวัดจัดการสภาพ แวดลอม 

จํานวน 447.38 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนจํานวน 26.44 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 6.28 เนื่องจากงานติดตั้งระบบไฟฟา

พลังงานทดแทนของหนวยงานราชการ และงานติดตั้งสถานีไฟฟายอยใหกับหนวยงานเอกชน

สําหรับป 2560 บริษัทฯ มีรายไดจากการออกแบบ จําหนาย ติดตั้งระบบจายไฟฟา และตรวจวัดจัดการสภาพ แวดลอม 

จํานวน 559.17 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนจํานวน 111.79  ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 24.99 เนื่องจากงานติดตั้งระบบ

ไฟฟาพลังงานทดแทนของหนวยงานราชการ และงานติดตั้งสถานีไฟฟายอยใหกับหนวยงานเอกชน

สําหรับป 2561 มีรายไดจากการออกแบบ จําหนาย ติดตั้งระบบจายไฟฟา และตรวจวัดจัดการสภาพ แวดลอม จํานวน 

597.13  ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนจํานวน 37.96 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 6.79 เนื่องจาก รายไดจากงานติดตั้งระบบ

ไฟฟาพลังงานทดแทนของหนวยงานราชการ

รายไดจากธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน

สําหรับป 2559 บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายไดจากการขายไฟฟา จํานวน 151.48 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน จํานวน 

92.42 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 156.48 เปนผลมาจากการเขาซื้อกิจการโรงไฟฟาพลังงานชีวภาพ 2 โครงการ และพลังงาน

ชีวมวล 1 โครงการ 

สําหรับป   2560 บริษัทฯและบริษัทย อยมีรายได จากการขายไฟฟ า จํานวน 462.91 ล านบาทเพ่ิมข้ึน

จากปกอน จํานวน 311.43 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 205.59  เปนผลมาจากโรงไฟฟาชีวมวลขนาดกําลังการผลิต 8 

เมกะวัตต ที่จังหวัดบุรีรัมยที่บริษัทเขาซื้อกิจการในป 2559 โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยขนาดกําลังการผลิต 10 เมกะวัตต ที่

มีการจําหนายไฟฟาเชิงพาณิชยในเดือนมกราคม 2560

สําหรับป 2561 บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายไดจากการขายไฟฟา จํานวน 387.40 ลานบาท ลดลงจากปกอน จํานวน 

75.51 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 16.31  เปนผลมาจากฤดูฝนที่ยาวนานกวาปกติในป 2561 ประกอบกับการครบรอบการ

ซอมบํารุงรักษาเครื่องจักรครั้งใหญของโรงไฟฟาชีวภาพและโรงไฟฟาชีวมวล

ตารางสรุปกําลังการผลิตของบริษัทฯและบริษัทยอย

รายไดธุรกิจจําหนายและขนสงผลิตภัณฑปโตรเลียมเหลว

ในระหวางไตรมาส 4 ป 2560 บริษัทฯ ไดเขาลงทนุในบรษิทั บ๊ิกแกส เทคโนโลย ีจาํกดั ซึง่เปนผูจาํหนายผลติภณัฑปโตรเลียม

เหลว (LPG) จึงทําใหกลุมบริษัทมีรายไดจากการจําหนายและขนสงผลิตภัณฑปโตรเลียมเหลว จํานวน 305.63 ลานบาท  

สําหรับป 2561 บริษัทฯ มีรายไดจากธุรกิจจําหนายและขนสงผลิตภัณฑปโตรเลียมเหลวจากบริษัทยอยจํานวน 1,944.69 

ลานบาท  

รายไดธุรกิจกอสราง

ในไตรมาส 4 ป 2560 บริษัท บิ๊กแกส เทคโนโลยี จํากัด (บริษัทยอย) มีการใหบริการกอสรางสถานีใหบริการปโตรเลียม

เหลวสําหรับยานพาหนะ จึงทําใหกลุมบริษัทมีรายไดจากการกอสราง จํานวน 16.38 ลานบาท

สําหรับป 2561 บริษัทฯ มีรายไดจากการใหบริการกอสรางจากบริษัทยอยจํานวน 15.46 ลานบาท  

บริษัท กําลังการผลิต (กิโลวัตต)
ป 2560ป 2559 ป 2561

โรงไฟฟาที่ดําเนินการเชิงพาณิชยแลว

โรงไฟฟาที่อยูระหวางดําเนินการกอสราง

โรงไฟฟาที่รอการลงนามสัญญา PPA

รวม

18,964

26,478

-

45,442

28,962

17,460

23,420

69,842

29,912

16,510

23,420

69,842
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รายไดอื่น

รายไดอืน่ของบรษิทัฯและบรษิทัยอย ประกอบดวย ดอกเบีย้รบั กาํไรจากอัตราแลกเปลีย่น กาํไรจากการจาํหนายสนิทรัพย 

สําหรับป 2559 บรษัิทฯและบรษิทัยอยมรีายไดอืน่จาํนวน 23.26 ลานบาท เพิม่ขึน้จากปกอน จาํนวน 19.17 ลานบาท เนือ่ง

มาจากบริษัทฯ มีการรับรูกําไรสวนที่เหลือจากการขายบริษัท กรีนไบโอ มหาสารคาม จํากัด ในป 2557 จํานวน 10.77 ลานบาท 

สําหรับป 2560 บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายไดอื่นจํานวน 18.56 ลานบาท ลดลงจากปกอน 4.69 ลานบาท เนื่องจากใน

ป 2559 มีการรับรูกําไรสวนที่เหลือจากการขายบริษัท กรีนไบโอ มหาสารคาม จํากัด 10.77 ลานบาท และในป 2560 บริษัท

ยอยมีรายไดจากการขายวัตถุดิบ จํานวน 9.0 ลานบาท  

สําหรับป 2561 บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายไดอื่นจํานวน 41.96 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนจํานวน 23.40 ลานบาท 

หรือคิดเปนรอยละ 126.08 

ตนทุนขายและบริการ และกําไรขั้นตน

ตนทุนขายและกําไรขั้นตนจากธุรกิจออกแบบ จําหนาย ติดตั้งระบบจายไฟฟา และตรวจวัดจัดการสภาพแวดลอม

ตนทุนขายและบริการในสวนของธุรกิจออกแบบ จําหนาย ติดตั้งระบบจายไฟฟา และตรวจวัดจัดการสภาพแวดลอม 

ประกอบดวย ตนทุนคาอุปกรณ และตนทุนคาแรง เปนหลัก สําหรับป 2559 ป 2560 และ ป 2561 บริษัทฯมีตนทุนขาย 370.18 

ลานบาท 417.76 ลานบาท และ 476.36  ลานบาท ตามลาํดบั คดิเปนสดัสวนรอยละ 82.74 รอยละ 74.71 และ 79.77  ของราย

ไดจากการขายและบรกิารรวมตามลาํดับ สงผลใหมอีตัรากาํไรข้ันตนรอยละ 17.26 รอยละ 25.29 และ รอยละ 20.23  ตามลาํดับ 

สําหรับป 2560 การปรับตัวเพิ่มขึ้นของอัตรากําไรขั้นตนของธุรกิจออกแบบ จําหนายและติดตั้งระบบจายไฟฟาและตรวจ

วัดจัดการสภาพแวดลอมเนื่องจากบริษัทฯมีการรับงานจากภาคเอกชนมากขึ้น 

สําหรับป 2561 อัตรากําไรขั้นตนปรับตัวลดลงจากปกอนสืบเนื่องมาจากในป 2561 งานสวนใหญเปนงานจากภาครัฐซึ่งมี

อัตรากําไรขั้นตนตํ่ากวางานจากภาคเอกชน

ตนทุนขายและกําไรขั้นตนจากธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน

ตนทนุขายธุรกิจโรงไฟฟาพลงังานทดแทน ประกอบดวย คาวตัถดุบิ คาเสือ่มราคา คาแรง และคาซอมแซม เปนหลกั สาํหรบั

ป 2559 ป 2560 และ ป 2561 บริษัทฯมีตนทุนขาย 96.46 ลานบาท 351.97 ลานบาท และ 295.06 ลานบาท ตามลําดับ คิด

เปนสัดสวนรอยละ 63.68 รอยละ 76.03 และ รอยละ 76.11  ของรายไดจากการขายไฟฟารวมตามลําดับ สงผลใหมีอัตรากําไร

ขั้นตนรอยละ 36.32 รอยละ 23.97 และรอยละ 23.83 ตามลําดับ 

สาํหรบัป 2559 และ ป 2560 การปรับตวัลดลงของอตัรากาํไรขัน้ตนเปนผลมาจากโรงไฟฟาชวีภาพทีย่งัมกีารปรบัปรุงเพือ่

เพิม่ประสิทธิภาพการผลติไฟฟาใหเตม็กาํลังการผลิตตามสัญญาซือ้ขายไฟฟา แตยงัคงตองมกีารรบัรูในสวนของตนทนุดาํเนนิงาน

1. ธุรกิจออกแบบ จําหนายและติดตั้งระบบจาย
ไฟฟาและตรวจวัดจัดการสภาพแวดลอม

2. ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน

3. ธุรกิจจําหนายและขนสงผลิตภัณฑ
ปโตรเลียม

4.  ธุรกิจกอสราง

รวมตนทุนขาย

ตนทุนขายและบริการ
ป 2559

มูลคา มูลคา มูลคารอยละ รอยละ รอยละ
ป 2560 ป 2561

370.18

96.46

-

-

466.64

417.76

351.97

280.82

14.69

1,065.24

476.36

295.06

1,791.66

5.14

2,568.22

82.74

63.68

-

-

77.92

74.71

76.04

91.88

89.65

79.25

79.77

76.17

92.13

33.25

85.99
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ที่เกิดขึ้น สงผลใหกําไรขั้นตนปรับตัวลดลง

สําหรับป 2561 การปรับตัวลดลงของอัตรากําไรขั้นตนเปนผลจากฤดูฝนที่ยาวนานกวาปกติในป 2561 ประกอบกับการ

ครบรอบการซอมบํารุงรักษาเครื่องจักรครั้งใหญของโรงไฟฟาชีวภาพและโรงไฟฟาชีวมวล 

ตนทุนขายและกําไรขั้นตนจากธุรกิจจําหนายและขนสงผลิตภัณฑปโตรเลียมเหลว

ตนทุนขายธุรกิจจําหนายและขนสงผลิตภัณฑปโตรเลียมเหลว ประกอบดวย คาวัตถุดิบ คาขนสง และคาเสื่อมราคา เปน

หลัก ตนทุนดังกลาวเปนสวนของบริษัทยอย ซึ่งบริษัทฯเขาซื้อกิจการในไตรมาส 4 ป 2560 มีจํานวน 280.82 ลานบาท คิดเปน

สัดสวนรอยละ 91.88  ของรายไดดังกลาว สงผลใหมีอัตรากําไรขั้นตนรอยละ 8.12

สําหรับป 2561 บริษัทฯ มีตนทุนขายธุรกิจจําหนายและขนสงผลิตภัณฑปโตรเลียมเหลวจํานวน 1,791.66 บาท คิดเปน

สัดสวนรอยละ 92.13 ของรายไดดังกลาว สงผลใหมีอัตรากําไรขั้นตนรอยละ 7.87

ตนทุนขายและกําไรขั้นตนจากธุรกิจกอสราง

ตนทุนขายธุรกิจกอสราง ประกอบดวย คาอุปกรณ คาแรง และคาเสื่อมราคา เปนหลัก ตนทุนดังกลาวเปนสวนของบริษัท

ยอย ซึ่งบริษัทฯเขาซื้อกิจการในไตรมาส 4 ป 2560 มีจํานวน 14.69 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 89.65 ของรายไดดังกลาว 

สงผลใหมีอัตรากําไรขั้นตนรอยละ 10.35 

สําหรับป 2561 บริษัทฯ มีตนทุนขายธุรกิจกอสรางจํานวน 5.14 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 33.25 ของรายไดจาก

ธุรกิจกอสราง สงผลใหมีอัตรากําไรขั้นตนที่รอยละ 66.75

คาใชจายในการขาย

คาใชจายในการขายสวนใหญของบรษัิทและบรษิทัยอย ประกอบดวย คาคอมมิชชัน่ คาบรกิารหลงัการขาย และคารบัรอง 

เปนตน ในระหวางป 2559 ป 2560 และ ป 2561 บริษัทฯและบริษัทยอยมีคาใชจายในการขาย 7.74 ลานบาท  13.08 ลาน

บาท และ 27.15 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ1.73 รอยละ 1.51 และรอยละ 1.07 ของรายไดจากการขาย

และบริการตามลําดับ

สําหรับป 2559 คาใชจายในการขายปรับตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 51.69 จากป 2558 เนื่องมาจากในป 2559 บริษัทฯมีการเนน

การใหบริการหลังการขายเพิ่มขึ้น เพื่อใชเปนกลยุทธในการแขงขันกับบริษัทคูแขง จึงทําใหคาบริการหลังการขายมีการปรับตัว

สูงขึ้นกวาปกอน

สําหรับป 2560 คาใชจายในการขายปรับตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 68.89 จากป 2559 เนื่องจากในระหวางไตรมาสที่ 4 ป 2560 

บริษัทฯ ไดเขาลงทุนในบริษัท บิ๊กแกส เทคโนโลยี จํากัด ซึ่งเปนผูจําหนายผลิตภัณฑปโตรเลียมเหลว (LPG) จึงทําใหมีการรับรู

คาใชจายในการขายของบริษัทยอยดังกลาวเขามาดวย

สาํหรับป 2561 บรษัิทฯ มคีาใชจายในการขายปรบัตวัเพ่ิมขึน้คดิเปนรอยละ 107.62 จากป 2560 การเพิม่ดงักลาวมีสาเหตุ

หลักมาจากระหวางไตรมาสที่ 4 ป 2560 บริษัทฯ ไดเขาลงทุนในบริษัท บิ๊กแกส เทคโนโลยี จํากัด ซึ่งเปนผูจําหนายผลิตภัณฑ

ปโตรเลียมเหลว (LPG) จึงทําใหมีการรับรูคาใชจายในการขายของบริษัทยอยดังกลาวในป 2561 เต็มป

คาใชจายในการบริหาร

คาใชจายในการบรหิารสวนใหญของบรษิทัและบรษิทัยอย ประกอบดวย เงนิเดอืนและคาใชจายพนกังาน คาสาธารณปูโภค 

คาวิชาชีพ และคาใชจายสํานักงาน สําหรับป 2559 ป 2560 และ ป 2561 บริษัทฯและบริษัทยอยมีคาใชจายในการบริหาร 

จํานวน 146.12 ลานบาท 131.53 ลานบาท และ 157.11 ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 23.49 รอยละ 9.65 และ รอย

ละ 5.25 ของรายไดรวมตามลําดับ

สําหรับป 2559 คาใชจายในการบริหารปรับตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 41.57 จากป 2558 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการการเพิ่มขึ้น

ของคาใชจายดําเนนิงานทีไ่ดมาจากการเขาซือ้กิจการโรงไฟฟาพลังงานชวีภาพ 3 โครงการและชวีมวลจาํนวน 1 โครงการ ซึ่งอยู

ในชวงของการปรับปรุงโรงไฟฟา และการเพิ่มขึ้นของพนักงานเพื่อรองรับการขยายตัวของโรงไฟฟาพลังงานทดแทน 

สําหรับป 2560 คาใชจายในการบริหารปรับตัวลดลงรอยละ 9.98 จากปกอน โดยยอดที่ลดลงมีสาเหตุมาจากการปรับ
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โครงสรางภายในองคกรใหมคีวามเหมาะสมและมีการบริหารจดัการเกีย่วกบัคาใชจายบรหิารอืน่ จงึทาํใหคาใชจายบรหิารลดลง 

สาํหรบัป 2561 คาใชจายในการบริหารปรับตัวเพ่ิมข้ึนรอยละ 19.45 จากปกอน โดยยอดท่ีเพิม่ข้ึนมสีาเหตหุลกัมาจากระหวาง

ไตรมาสที ่4 ป 2560 บริษัทฯ ไดเขาลงทุนในบริษัท บ๊ิกแกส เทคโนโลย ีจาํกดั ซ่ึงเปนผูจําหนายผลิตภณัฑปโตรเลยีมเหลว (LPG) 

จงึทาํใหมกีารรบัรูคาใชจายในการบริหารของบริษทัยอยดงักลาวเขามาดวย แตอยางไรก็ตามเมือ่เทียบอตัรารอยละตอรายไดรวม จะ

เหน็คาใชจายในการบริหารมอีตัราลดงลงจากปกอน ท้ังนีเ้ปนผลมาจากการบรหิารจดัการคาใชจายท่ีมปีระสทิธภิาพมากข้ึน

คาใชจายทางการเงิน

คาใชจายทางการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย ประกอบดวย ดอกเบี้ยจากหุนกู เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน และหนี้สิน

ตามสัญญาเชาซื้อและสัญญาเชาการเงิน สําหรับป 2559 ป 2560 และป 2561 บริษัทฯและบริษัทยอยมีคาใชจายทางการเงิน 

จํานวน 39.16 ลานบาท  99.68 ลานบาท และ 96.03 ลานบาท ตามลําดับ หรือ คิดเปนอัตราสวนตอรายไดรวมเทากับรอยละ 

6.30 รอยละ 7.32 และ รอยละ 3.22 ตามลําดับ 

สําหรับป 2559 คาใชจายทางการเงินปรับตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 158.14 จากป 2558 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการการออกหุน

กู ตั๋วแลกเงิน และเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน เพื่อรองรับกับการขยายตัวของธุรกิจพลังงานทดแทน 

สําหรับป 2560 คาใชจายทางการเงินปรับตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 154.53 จากป 2559 โดยมีสาเหตุจากการออกตั๋วแลกเงิน หุน

กู และเงินกูยืมเงินจากสถาบันการเงินเพื่อใชในการเขาซื้อกลุมบริษัท บิ๊กแกส เทคโนโลยี จํากัด โรงไฟฟาชีวภาพและเพื่อการ

ปรับปรุงโรงไฟฟาของกลุมบริษัท

สําหรับป 2561 คาใชจายทางการเงินปรับตัวลดลงรอยละ 3.66 จากป 2560 โดยมีสาเหตุหลักจากอัตราดอกเบี้ยที่ลงลง 

ถึงแมวาหนี้สินทางการเงินของกลุมบริษัทจะเพิ่มสูงขึ้นกวาปกอน

ความสามารถในการทํากําไร

กาํไร(ขาดทนุ)สทุธิของบริษัทสาํหรับป 2559 ป 2560 และ ป 2561 เทากบั (41.77) ลานบาท 45.98 ลานบาท และ 112.52 

ลานบาท ตามลําดับ  หรือคิดเปนอัตราสวนตอรายไดรวมเทากับรอยละ (6.71) รอยละ 3.37 และ รอยละ 3.77

สําหรับป 2559 กําไรสุทธิปรับตัวลดลงรอยละ 389.47 จากป 2558 โดยมีสาเหตุหลักจากโรงไฟฟาชีวภาพและชีวมวล 3 

โครงการ ที่บริษัทฯเขาซื้อกิจการ และยังอยูในระหวางการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตไฟฟา แตยังคงตองมีการรับรูในสวน

ของตนทุนดําเนินงานที่เกิดขึ้น การเพิ่มขึ้นของตนทุนในการขายและบริการที่มีการแขงขันสูง การเพิ่มขึ้นของคาใชจายในการ

ขายและบริหารจากการเพิ่มขึ้นของบุคลากร และการเพิ่มข้ึนของคาใชจายทางการเงินเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจโรง

ไฟฟาพลังงานทดแทน

สําหรับป 2560 กําไรสุทธิปรับตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 210.08 จากป 2559 โดยมีสาเหตุหลักมาจากกําไรขั้นตนของกลุมธุรกิจ

ออกแบบ จาํหนาย ติดต้ังระบบจายไฟฟา และตรวจวดัจัดการสภาพแวดลอมท่ีเพิม่สงูข้ึน การเขาซือ้กจิการของกลุมธรุกจิจําหนาย

และขนสงผลิตภัณฑปโตรเลียมเหลว การเริ่มจําหนายไฟฟาเชิงพาณิชยของโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย จํานวน 10 เมกะวัตต 

ในเดือนมกราคม 2560 และการบริหารจัดการคาใชจายบริหารที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

สําหรับป 2561 กําไรสุทธิปรับตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 144.73 โดยมีสาเหตุหลักมาจากกําไรขั้นตนชองกลุมธุรกิจออกแบบ 

จําหนาย ติดตั้งระบบจายไฟฟา และตรวจวัดจัดการสภาพแวดลอม กําไรข้ันตนของกลุมธุรกิจจําหนายและขนสงผลิตภัณฑ

ปโตรเลียมเหลว และการบริหารจัดการคาใชจายบริหารและคาใชจายทางการเงินที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวิเคราะหฐานะทางการเงินของกลุมบริษัท
สินทรัพย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 บริษัทฯและบริษัทยอยมีสินทรัพยรวมจํานวน 3,420.70 ลานบาท 5,746.54 

ลานบาท และ 6,763.94 ลานบาท ตามลําดับ โดยประกอบไปดวยรายละเอียดดังตอไปนี้

สินทรัพยหมุนเวียน
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สินทรัพยหมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 มีมูลคาเทากับ 697.71 ลานบาท 1,283.65 ลานบาท 

และ 1,203.77 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนรอยละ 20.40 รอยละ 22.34 และรอยละ 17.80 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ 

ซึ่งสินทรัพยหมุนเวียนสวนใหญของบริษัทฯและบริษัทยอยประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคาและ

ลูกหนี้อื่น และสินคาคงเหลือเปนหลัก 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 บริษทัฯและบรษัิทมเีงนิสดและรายการเทียบเทาเงนิสดจํานวน 128.51 ลานบาท

429.86 ลานบาท และ 294.86 ลานบาท ตามลําดับ 

สําหรับป 2559 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เพิ่มขึ้น 74.77 ลานบาท เปนผลมาจาก

 - กระแสเงินสดรบัจากการดําเนนิงาน จาํนวน 108.99 ลานบาท การบวกกลับคาเสือ่มราคาจํานวน 61.29 ลานบาท และ

 การเพิ่มขึ้นของเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 75.04 ลานบาท

 -กระแสเงินสดรับจากกิจกรรมจัดหาเงิน จํานวน 1,727.47 ลานบาท   เกิดจากเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น

 เพิ่มขึ้น 648.69 ลานบาท เงินสดรับจากการออกหุนกูจํานวน 497.81 ลานบาท และเงินสดรับจากการออกหุนสามัญ 

 เพิ่มทุนจํานวน 877.40 ลานบาท

 -กระแสเงินสดจายจากการลงทุนในโรงไฟฟาพลังงานทดแทน จํานวน 1,761.69 ลานบาท โดยจายซื้อเงินลงทุนใน 

 บริษัทยอยจํานวน 731.17 ลานบาท ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตนจํานวน 764.93 ลานบาท

สําหรับป  2560 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เพิ่มขึ้น 301.35 ลานบาท เปนผลมาจาก

 -กระแสเงินสดรับจากการดําเนินงาน จํานวน 381.04 ลานบาท การบวกกลับคาเสื่อมราคาจํานวน 113.89 ลานบาท  

 และการลดลงของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นจํานวน 393.11 ลานบาท

 -กระแสเงินสดจายจากการลงทุน จํานวน 1,336.56 ลานบาท จากการลงทุนในบริษัท บิ๊กแกส เทคโนโลยี จํากัด

 -กระแสเงินสดรับจากกจิกรรมจดัหาเงนิ จาํนวน 1,256.87 ลานบาท จากการออกหุนสามญัเพ่ิมทนุของบรษิทัฯ ในชวง

 ไตรมาส 4 

สําหรับป 2561 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลดลง 135.00 ลานบาท เปนผลมาจาก

 -กระแสเงินสดรบัจากการดาํเนนิงาน จาํนวน 183.00 ลานบาท ซึง่เปนผลมาจากกาํไรจากการดาํเนนิงาน 307.49 ลาน

 บาท ( + ) การเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นจํานวน 204.33 ลานบาท   ( - )  การเพิ่มขึ้นของเจาหนี้การคา 

 และเจาหนี้อื่นจํานวน 100.67 ลานบาท ( + ) และการจายภาษีเงินได 20.83 ลานบาท ( - )

 -กระแสเงนิสดจายจากการลงทนุ จาํนวน 556.56 ลานบาท จากการการจายเงนิลวงหนาคาสนิทรพัยในบรษิทัยอย ซือ้

 เงินลงทุนในบริษัทยอย และซื้อสินทรัพยของกลุมบริษัท 

 -กระแสเงินสดรับจากกิจกรรมจัดหาเงิน จํานวน 238.57 ลานบาท  จากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย และการออก

 หุนกูในระหวางป 2561

ลูกหนี้การคา และคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 บริษัทฯและบริษัทยอยมีลูกหนี้การคาสุทธิจํานวน 186.61 ลานบาท 549.36 

ลานบาท และ 634.05 ลานบาท ตามลําดับ โดยการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การคาในชวงเวลาดังกลาวเปนไปในทิศทางเดียวกันกับ

ยอดขายของบริษัทและบริษัทยอย ประกอบกับมีการรับรูรายการลูกหนี้ของ BIGGAS ที่บริษัทฯ เขาซื้อกิจการในชวงไตรมาส 4 

โดยในป 2559 2560 และ 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยเทากับ 111.11 วัน  99.93 วัน และ 73.34 

วัน ตามลาํดบั โดยระยะเวลาเกบ็หนีเ้ฉลีย่ทีม่รีะยะเวลาลดลงในแตละปเปนผลจากการเรงรัดและตดิตามทวงถามกบัลกูคาอยาง

ใกลชดิ และระยะเวลาเกบ็หนีข้องกลุมธรุกจิจาํหนายปโตรเลยีมเหลวทีม่รีะยะเวลาสัน้กวา (ระยะเวลาเกบ็หนีอ้ยูที ่15 – 20 วนั)

บรษิทัมนีโยบายการใหเทอมจายชาํระแกลกูคาโดยพจิารณาจากเทอมการจายชาํระเงนิจากผลประกอบการทีผ่านมา ยอด

การสั่งซื้อ และประวัติการชําระเงินในอดีต แตเนื่องจากในธุรกิจธุรกิจออกแบบ จําหนาย ติดตั้งระบบจายไฟฟา และตรวจวัด

จัดการสภาพแวดลอมลูกคาสวนใหญเปนหนวยงานภาครัฐ ซึ่งมีขั้นตอนในการดําเนินการจายชําระหลายขั้นตอนจึงทําใหระยะ

เวลาเก็บหนี้เฉลี่ยอยูที่ 30 - 120 วัน

ตารางสรุปอายุลูกหนี้การคาของบริษัทฯ
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(หนวย: ลานบาท)

จากตารางแสดงอายลุกูหน้ีการคา ในป 2559 ลกูหนีก้ารคาสวนใหญของบรษิทัและบริษทัยอยจดัอยูในกลุมทีย่งัไมถงึกาํหนด

ชําระ และกลุมที่เกินกําหนดชําระแลวไมเกิน 3 เดือน  โดยในป 2559 สัดสวนการคางชําระของลูกหนี้ในแตละกลุมมีอัตราสวน

ทีล่ดลงจากปกอน ทัง้นีเ้ปนผลจากการเรงรดัและตดิตามทวงถามกบัลกูคาอยางใกลชดิ ในสวนของลกูหนีค้งคางทีมี่อายมุากกวา 

12 เดอืน คอื ลูกหนีร้ายหนึง่ทีไ่มสามารถเรียกเกบ็เงนิได และอยูในขัน้ตอนของการบงัคบัคดตีามกระบวนการยตุธิรรม ซึง่บรษิทั

ไดบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแลวทั้งจํานวน

ในป 2560 ลูกหนี้การคาสวนใหญของบริษัทและบริษัทยอยจัดอยูในกลุมที่ยังไมถึงกําหนดชําระ และกลุมที่เกินกําหนด

ชําระแลวมากกวา 3 เดือน ถึง 6 เดือน  โดยในป 2560 สัดสวนการคางชําระของลูกหนี้ในแตละกลุมมีอัตราสวนที่เพิ่มขึ้นจากป

กอน เปนผลจากงานโครงการติดตั้งแผงโซลารเซลลกับหนวยงานราชการ ลูกหนี้การคาจากรายไดขายไฟฟาที่มีรายไดที่เพิ่มขึ้น

จากปกอน และลูกหนี้การคาในธุรกิจจําหนายปโตรเลียมเหลวของ BIGGAS ที่บริษัทฯ เขาซื้อกิจการในชวงไตรมาส 4  ในสวน

ของลูกหนี้คงคางที่มีอายุมากกวา 12 เดือน คือ ลูกหนี้ของบริษัทฯรายหนึ่งที่ไมสามารถเรียกเก็บเงินได และอยูในขั้นตอนของ

การบงัคบัคดตีามกระบวนการยติุธรรม ซึง่บรษัิทไดบนัทึกคาเผือ่หนีส้งสยัจะสูญแลวท้ังจํานวน และลกูหนีก้ารคาจากการกอสราง

สถานีบริการกาซธรรมชาติ (“NGV”) โดยบริษัทฯคาดวาจะสามารถเก็บหนี้ไดในป 2561 เปนตนไป

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ลูกหนี้การคาสวนใหญของบริษัทและบริษัทยอย เพิ่มสูงขึ้นจากป 2560 ทั้งนี้เปนไปตามรายได

จากการขายและบรกิารรวมทีเ่พิม่สงูขึน้ ทัง้ในสวนของธรุกิจออกแบบ จําหนาย ตดิตัง้ระบบจายไฟฟา และตรวจวดัจัดการสภาพ

แวดลอม และธุรกิจจําหนายและขนสงผลิตภัณฑปโตรเลียมเหลว โดยลูกหนี้สวนใหญจัดอยูในกลุมที่ยังไมถึงกําหนดชําระ และ

กลุมที่เกินกําหนดชําระแลวมากกวา 3 เดือน ถึง 6 เดือน ในสวนคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่เพิ่มขึ้นเกิดจากกลุมธุรกิจจําหนายและ

ขนสงผลิตภัณฑปโตรเลียมเหลวมีการเปลี่ยนนโยบายการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพื่อใหเหมาะสมยิ่งขึ้น

ลูกหนี้อื่น ณ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 มีมูลคาเทากับ 86.16 ลานบาท 136.51 ลานบาท และ 99.47 ลาน

บาท โดยลูกหนี้อื่นของบริษัทฯและบริษัทยอย ประกอบไปดวย ลูกหนี้อื่น ดอกเบี้ยคางรับ และรายไดคางรับ  

ณ สิ้นป 2559 ลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจากป 2558 จํานวน 52.22 ลานบาท เนื่องมากจากรายไดจากการขายไฟฟาของบริษัท

ยอยใหกบัการไฟฟาในเดอืนธนัวาคมทีย่งัไมไดออกใบแจงหนี ้และคาอากรขาเขารอขอคนืจากการสัง่ซือ้อปุกรณการกอสรางโรง

ไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยจํานวน 2 โครงการ

ณ สิ้นป 2560 ลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจากป 2559 จํานวน 50.35 ลานบาท เนื่องมากจากรายไดคางรับจากการขายไฟฟาขอ

งบริษัทฯ และบริษัทยอยที่เพิ่มสูงขึ้นตามปริมาณการผลิตที่เพิ่มขึ้นจากโรงไฟฟาชีวมวล และโรงไฟฟาแสงอาทิตย 10 เมกะวัตต 

ประกอบกับรายไดคางรับจากการกอสรางสถานีบริการกาซธรรมชาติ (“NGV”)ของ  BIGGAS 

ลูกหนี้การคา

   ยังไมถึงกําหนดชําระ

   ไมเกิน 3 เดือน

   มากกวา 3 เดือน ถึง 6 เดือน

   มากกวา 6 เดือน ถึง 12 เดือน

   มากกวา 12 เดือนขึ้นไป

รวม

ลูกหนี้อื่นๆ

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

รวม-สุทธิ

ระยะเวลาคงคาง
(งบการเงินรวม)

ป 2559
มูลคา มูลคา มูลคารอยละ รอยละ รอยละ

ป 2560 ป 2561

72.20

20.15

7.92

0.24

3.02

103.53

86.16

(3.08)

186.61

146.60

94.98

115.47

31.29

28.16

416.50

136.51

(3.65)

549.36

226.79

185.65

46.31

77.13

10.08

545.96

99.47

(11.38)

634.05

38.69

10.80

4.24

0.13

1.62

55.48

46.17

(1.65)

100.00

26.69

17.29

21.02

5.69

5.12

75.81

24.85

(0.66)

100.00

35.77

29.28

7.30

12.16

1.59

86.11

15.69

(1.79)

100.00
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ระยะเวลาคางชําระ
อัตราการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (รอยละ)

ลูกคาแกส LPG ลูกคาบริการและการคาอื่น ๆ

มากกวา 6 - 9 เดือน

มากกวา 9 - 12 เดือน

มากกวา 12 เดือน

30

50

100

-

20

100

ณ สิ้นป 2561 ลูกหนี้อื่นลดลงจากสิ้นป 2560 จํานวน 37.04 ลานบาท เนื่องมากจากบริษัทยอยไดรับชําระคากอสรางโรง

ไฟฟาและสถานีบริการกาซธรรมชาติเรียบรอยแลว

กลุมธุรกิจออกแบบ จําหนาย ติดตั้งระบบจายไฟฟา และตรวจวัดจัดการสภาพแวดลอม มีการกําหนดอัตราการตั้งคาเผื่อ

หนี้สงสัยจะสูญแยกตามกลุมลูกคาของไว 3 ประเภท ดังนี้

กลุมธุรกิจจําหนายและขนสงผลิตภัณฑปโตเลียมเหลว มีการกําหนดอัตราการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะแยกตามกลุมลูกคา ไว 

2 ประเภท ดังนี้

สินคาคงเหลือ

สินคาคงเหลือของบริษัทและบริษัทยอยประกอบดวยรายการที่สําคัญ ดังนี้

สนิคาคงเหลอืของบรษิทัฯและบรษิทัยอย ประกอบไปดวย สนิคาสาํเร็จรปูประเภท แบตเตอรี ่UPS และ Rectifier ซึง่เปนอปุกรณ

สาํหรบังานโครงการของหนวยงานทัง้ภาครฐัและเอกชน วตัถดุบิของโรงไฟฟาชวีมวลท่ีบรษัิทเขาซ้ือกจิการในป 2559 และ กาซปโตรเลยีม

เหลวของบิก๊แกสทีบ่รษิทัเขาซือ้กิจการในไตรมาส 4 ป 2560

บรษิทัมอีตัราสวนหมนุเวยีนสนิคาคงเหลอื ณ 31 ธนัวาคม 2559 2560 และ 2561 เทากับ 10.30 เทา 12.93 เทา และ 17.04 

เทา ตามลาํดบั ซึง่คดิเปนระยะเวลาขายสนิคาเฉลีย่ 35.43 วนั 28.23 วนัและ 21.42 วนั ตามลาํดบั โดยสาเหตหุลกัท่ีทําใหบรษิทัมี

ระยะเวลาขายสนิคาเฉลีย่นอยลง เนือ่งจากบรษัิทและบรษิทัยอยมกีารจดัการทีด่ขีึน้ ประกอบกบัธรุกจิจาํหนายผลติภัณฑปโตรเลยีม

เหลวทีบ่รษิทัเขาซือ้กิจการในป 2560 มรีะยะเวลาการขายสนิคาท่ีสัน้ จึงทําใหระยะเวลาขายสนิคาเฉลีย่ในภาพรวมลดลงจากปกอน

สินทรัพยไมหมุนเวียน

สินทรัพยไมหมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ ณ 2561 มีมูลคาเทากับ 2,722.99 ลานบาท 4,462.89 

สินคาสําเร็จรูป

งานระหวางทํา

วัตถุดิบ

สินคาระหวางทาง

รวม

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

รวม-สุทธิ

31 ธ.ค. 2559
มูลคา มูลคา มูลคารอยละ รอยละ รอยละ

31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561

30.54

8.67

1.43

4.10

44.74

(0.76)

43.98

65.48

13.68

41.80

0.92

121.88

(1.11)

120.77

72.97

64.65

40.90

3.27

181.79

(1.18)

180.61

69.44

19.71

3.25

9.33

101.73

(1.73)

100.00

54.22

11.33

34.61

0.76

100.92

(0.92)

100.00

40.40

35.80

22.64

1.81

100.65

(0.65)

100.00

มากกวา 6 - 9 เดือน

มากกวา 9 - 12 เดือน

มากกวา 12 -18 เดือน

มากกวา 18 เดือน

ลูกคาเอกชนทั่วไป ลูกคาเอกชนในตลาดหลักทรัพยฯ ลูกคาหนวยราชการและรัฐวิสาหกิจ

อัตราการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (รอยละ)

15

50

100

-

-

20

30

100

-

20

30

100

ระยะเวลาคางชําระ
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ลานบาท และ 5,560.17 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 79.60 รอยละ 77.66 และรอยละ 82.20 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ 

โดยสินทรัพยไมหมนุเวยีนของบรษิทัฯและบรษัิทยอยสวนใหญมาจากรายการสนิทรพัยถาวร ท่ีมาจากการเขาซือ้กจิการโรงไฟฟา

พลังงานทดแทน และธุรกิจจําหนายและขนสงผลิตภัณฑปโตรเลียมเหลว คาความนิยม และเงินจายลวงหนาคาซื้อสินทรัพย

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 บริษัทฯและบริษัทยอยมีที่ดิน อาคารและอุปกรณสุทธิรวมจํานวน 2,268.09 

ลานบาท 2,612.41 ลานบาท และ 3,421.65 ลานบาทตามลําดับ คิดเปนสัดสวนตอสินทรัพยรวมเทากับรอยละ 66.30 รอยละ 

45.46 และรอยละ 50.54 ตามลําดับ ซึ่งการเพิ่มขึ้นของที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

ณ สิน้ป 2559 และ 2560 ทีดิ่น อาคารและ อปุกรณ เพิม่ขึน้จากปกอน เปนผลจากการเขาซือ้กิจการโรงไฟฟาพลงังานทดแทน 

การปรบัปรงุประสทิธภิาพของโรงไฟฟาพลงังานทดแทน และการเขาซ้ือกจิการจาํหนายและขนสงผลติภณัฑปโตรเลียมเหลว

ณ สิ้นป 2561 ที่ดิน อาคารและ อุปกรณ เพิ่มขึ้นจากปกอน เปนผลจากการสรางโรงไฟฟาชีวภาพจํานวน 2 แหง รวม 5.6 

เมกะวัตต ที่จังหวัดสุพรรณบุรี และการซื้อที่ดิน และงานระหวางกอสรางของโครงการทอนํ้ามันทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

สินทรัพยไมมีตัวตน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 บริษัทฯและบริษัทยอยมีสินทรัพยไมมีตัวตนสุทธิรวมจํานวน 271.49 ลาน

บาท 281.50 ลานบาท และ 271.83 ลานบาท ตามลาํดบั คดิเปนสดัสวนตอสนิทรพัยรวมเทากบั รอยละ 7.94 รอยละ 4.90 และ 

รอยละ 4.02 ตามลาํดบั เปนผลมาจากการเพิม่ขึน้ของสทิธบิตัรทีก่ลุมบรษิทัเขาซือ้กจิการโรงไฟฟาพลังงานทดแทนในระหวางป 

2559 และ ป 2560 สวนในป 2561 ที่มียอดลดลงเนื่องมาจากการตัดจําหนายสิทธิบัตรดังกลาวขางตน

คาความนิยม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2561 บริษัทฯและบริษัทยอยมีคาความนิยม จํานวน 1,331.82 ลานบาท และ 1,342.99 

ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนตอสินทรัพยรวมเทากับ รอยละ 23.18 และ รอยละ 19.86 ซึ่งเปนผลจากการเขาลงทุนใน

กลุมบริษัท BIGGAS ในไตรมาสที่ 4 ป 2560 และยอดที่เพิ่มขึ้นในป 2561 เปนผลมาจากการที่บริษัท BIGGAS ไดเขาลงทุนใน

หุนสามัญของ บริษัท เจเอ็น เอ็นเนอรจี คอรปอเรชั่น จํากัด ในไตรมาสที่ 1 ป 2561 

แหลงที่มาของเงินทุน

หนี้สิน

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 และ 2560 และ 2561 บรษิทัฯและบรษิทัยอยมหีนีส้นิรวมจาํนวน 2,042.82 ลานบาท 2,131.97 

ลานบาทและ 2,805.15 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 59.72 รอยละ 37.10 และรอยละ 41.47 ซึ่งประกอบไปดวย เงินกูยืม

ระยะสั้น เจาหนี้การคา หุนกู และเงินกูยืมระยะยาว โดยหนี้สินที่เพิ่มขึ้นเปนผลมาจากการเขาลงทุนและขยายธุรกิจโรงไฟฟา

พลังงานทดแทน และธุรกิจจําหนายและขนสงผลิตภัณฑปโตรเลียมเหลว

สวนของผูถือหุน

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 และ 2561 บริษทัและบรษิทัยอยมสีวนของผูถอืหุนเทากบั 1,377.88 ลานบาท 3,614.57 

ลานบาทและ 3,958.79 ตามลาํดับ หรือคิดเปนสดัสวน รอยละ 40.28 รอยละ 62.90 และรอยละ 58.53 ของสนิทรัพยรวมตามลําดบั 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัทยอยมีสวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้นจากป 2558 เทากับ 835.37 ลานบาท ซึ่งเปน

ผลมาจากการเพิ่มทุนจดทะเบียน การใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ PSTC-ESOP และการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ PSTC-W1 

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษัิทและบรษัิทยอยมีสวนของผูถอืหุนเพิม่ขึน้จาก 31 ธนัวาคม 2559 เทากบั 2,236.69 ลานบาท ซ่ึงเปนผล

มาจากการเพิม่ทนุจดทะเบยีน กําไรสทุธภิายในป การใชสทิธใิบสาํคญัแสดงสทิธ ิPSTC-ESOP และการใชสทิธใิบสาํคญัแสดงสิทธ ิPSTC-W1 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บริษัทและบรษิทัยอยมสีวนของผูถือหุนเพิม่ข้ึนจาก 31 ธนัวาคม 2560 จาํนวน 344.22 ลานบาท เปน

ผลมาจากการเพ่ิมขึน้ของกาํไรสะสมจากผลการดําเนนิงาน กาํไรจากการขายเงนิลงทนุในบรษิทัยอยโดยไมสญูเสยีการควบคมุ (การขายหุน

ในบรษิทั ไทยไปปไลน เนต็เวริค จํากัด) และ การใชสทิธใิบสาํคญัแสดงสทิธ ิPSTC-ESOP และการใชสทิธใิบสาํคญัแสดงสทิธ ิPSTC-W1
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คณะกรรมการบรษัิทฯ เปนผูรบัผิดชอบตองบการเงนิของบรษิทัฯ และ

สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปงบการเงินดังกลาวจัด

ทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยใชนโยบาย

การบัญชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และใชดุลยพินิจอยาง

รอบคอบ และการประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดทํา รวมทั้งมีการเปดเผย

ขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดใหมีและการดํารงรักษาไวซ่ึงระบบ

ควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมี

ความถูกตองครบถวน และเพียงพอท่ีจะรักษาไวซ่ึงทรัพยสินของบริษัทฯ 

และเพื่อใหทราบถึงจุดออนเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริต หรือการดําเนิน

การท่ีผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ ในการนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตง

ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระทุกทาน เปนผู

ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุม

ภายใน ทั้งนี้ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ไดแสดง

ไวในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการในรายงาน

ประจําปนี้

คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามเหน็วาระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ 

โดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจที่สามารถสรางความเชื่อมั่นและความเชื่อถือ

ไดของงบการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ในนามคณะกรรมการบริษัท

บริษัท เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)

 

นายภาณุ  ศีติสาร

ประธานคณะกรรมการบริษัท

27 กุมภาพันธ 2562

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท
ตอรายงานทางการเงิน
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอตอผูถือหุนของบริษัท เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

ความเห็น

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (กลุมบริษัท) 

ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลง

สวนของผูถอืหุนรวมและงบกระแสเงนิสดรวม สาํหรบัปสิน้สดุวนัเดยีวกนัและหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม รวมถงึหมายเหตุ

สรปุนโยบายการบญัชทีีส่าํคญั และไดตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั เพาเวอร โซลชูัน่ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

ดวยเชนกัน

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด 

สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท เพาเวอร โซลูช่ัน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของบริษัท 

เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑในการแสดงความเห็น

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรค ความรับผิด

ชอบของผูสอบบญัชตีอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขาพเจา ขาพเจามคีวามเปนอิสระจากกลุมบรษิทัตามขอกาํหนด

จรรยาบรรณของผูประกอบวชิาชพีบญัชทีีก่าํหนดโดยสภาวชิาชีพบัญชี ในสวนท่ีเกีย่วของกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบ

การเงนิเฉพาะกจิการ และขาพเจาไดปฏบัิตติามความรบัผดิชอบดานจรรยาบรรณอืน่ๆ ตามทีร่ะบใุนขอกําหนดนัน้ดวย ขาพเจา

เชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

 

 เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 

เรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งตางๆ ทีม่นียัสาํคญัทีส่ดุตามดลุยพนิจิเยีย่งผูประกอบวชิาชพีของขาพเจาใน การตรวจ

สอบงบการเงนิสาํหรบังวดปจจบุนั ขาพเจาไดนาํเรือ่งเหลานีม้าพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบ   งบการเงนิโดยรวมและใน

การแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องเหลานี้ 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบ งบการ

เงินในรายงานของขาพเจา ซึ่งไดรวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหลานี้ดวย การปฏิบัติงานของขาพเจาไดรวมวิธีการตรวจ

สอบที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองตอการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการ
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เงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขาพเจา ซึ่งไดรวมวิธีการตรวจสอบสําหรับเรื่องเหลานี้ดวย ไดใชเปนเกณฑในการแสดงความ

เห็นของขาพเจาตองบการเงินโดยรวม

ขาพเจาไดกําหนดเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบสําหรับแตละเรื่องดังตอไปนี้

การรับรูรายได

เนื่องจากรายไดจากการขายสินคา รายไดคาบริการและรายไดจากการขายไฟฟาเปนตัวเลขท่ีมีสาระสําคัญท่ีสุดในงบ

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมของกลุมบริษัท และเปนตัวชี้วัดหลักในแงผลการดําเนินงานของธุรกิจซึ่งผูใชงบการเงินใหความสนใจ 

ประกอบกับกลุมบริษัทมีรายการขายกับลูกคาเปนจํานวนมากราย ดังนั้น ขาพเจาจึงใหความสําคัญกับการเกิดขึ้นจริงและระยะ

เวลาในการรับรูรายไดของกลุมบริษัท

ขาพเจาไดตรวจสอบการรับรูรายไดของกลุมบริษัทโดยการ

• ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในท่ีสําคัญของกลุมบริษัทท่ีเก่ียวของกับวงจรรายไดโดยการสอบถามผูรับ

ผิดชอบ ทําความเขาใจและเลือกตัวอยางมาสุมทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่กลุมบริษัทออกแบบไว 

• สุมตัวอยางรายการขายและบรกิารในระหวางปเพือ่ตรวจสอบการรบัรูรายไดวาเปนไปตามเงือ่นไขทีร่ะบ ุและสอดคลอง

กับนโยบายการรับรูรายไดของกลุมบริษัท

• สุมตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายและบริการที่เกิดขึ้นชวงใกลสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี

• สอบทานใบลดหนี้ที่กลุมบริษัทออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี  

• วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลบัญชีรายไดแบบแยกยอยเพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการตลอดรอบ

ระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ทําผานใบสําคัญทั่วไป 

 

คาความนิยม 

ขาพเจาใหความสําคัญเรื่องการพิจารณาการดอยคาของคาความนิยม ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 

17 เน่ืองจากการประเมนิการดอยคาของคาความนยิมถอืเปนประมาณการทางบญัชทีีสํ่าคญั  ทีฝ่ายบรหิารตองใชดลุยพนิิจอยาง

สูงในการระบุหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดและการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวาจะไดรับจากกลุม
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สินทรัพยนั้น รวมถึงการกําหนดอัตราคิดลดและอัตราการเติบโตในระยะยาวท่ีเหมาะสม ซ่ึงทําใหเกิดความเสี่ยงในการแสดง

มูลคาคาความนิยมที่ไมเหมาะสม 

ขาพเจาไดประเมินความเหมาะสมของการกําหนดหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดและแบบจําลองทางการเงินที่ฝาย

บริหารของกลุมบริษัทเลือกใชโดยการทําความเขาใจกระบวนการพิจารณาของฝายบริหารวาสอดคลองตามลักษณะการให

ประโยชนของสินทรัพยหรือไม นอกจากนี้ ขาพเจาไดทําการทดสอบสมมติฐานที่สําคัญที่ใชในการประมาณการกระแสเงินสดที่

คาดวาจะไดรับในอนาคตจากสินทรัพยที่จัดทําโดยฝายบริหารของกลุมบริษัทโดยการเปรียบเทียบสมมติฐานดังกลาวกับแหลง

ขอมูลของกลุมบริษัท และพิจารณาความเหมาะสมของอัตราคิดลดที่ฝายบริหารเลือกใช รวมถึงปรึกษาผูเชี่ยวชาญภายในสํานัก

งานฯเพือ่ชวยประเมินขอมลูดังกลาว ตลอดจนทดสอบการคาํนวณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรบัคนืของสนิทรพัยดังกลาวตามแบบจาํลอง

ทางการเงนิ และพจิารณาผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมติฐานทีส่าํคัญตอมลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนื นอกจากนี ้ขาพเจาได

ประเมินความเพียงพอของการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการประเมินการดอยคาของคาความนิยม 

ขอมูลอื่น

ผูบรหิารเปนผูรบัผดิชอบตอขอมูลอืน่ ซึง่รวมถงึขอมลูทีร่วมอยูในรายงานประจําปของกลุมบรษิทั (แตไมรวมถงึ งบการเงนิ

และรายงานของผูสอบบญัชทีีแ่สดงอยูในรายงานน้ัน) ซึง่คาดวาจะถกูจดัเตรยีมใหขาพเจาภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูสอบบัญชนีี้

      ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหขอสรุปในลักษณะการให  ความเชื่อมั่น

ในรูปแบบใด ๆ ตอขอมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอื่นนั้น  มีความขัด

แยงที่มีสาระสําคัญกับงบการเงินหรือกับความรูท่ีไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจาหรือไม หรือปรากฏวาขอมูลอื่นแสดงขัด

ตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจําปของกลุมบริษัทตามที่กลาวขางตนแลว และหากสรุปไดวามีการแสดงขอมูล ท่ีขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ขาพเจาจะสื่อสารเรื่องดังกลาวใหผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลทราบเพื่อให มีการดําเนินการแกไข

ที่เหมาะสมตอไป 

 

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลตองบการเงิน

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บริหารพจิารณาวาจาํเปนเพือ่ใหสามารถจดัทํา   งบการเงินทีป่ราศจาก

การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

ในการจดัทํางบการเงนิ ผูบรหิารรบัผิดชอบในการประเมนิความสามารถของกลุมบรษิทัในการดาํเนนิงานตอเนือ่ง การเปด

เผยเร่ืองทีเ่กีย่วกบัการดาํเนนิงานตอเนือ่งในกรณทีีม่เีรือ่งดงักลาว และการใชเกณฑการบญัชสีาํหรบักจิการทีด่าํเนนิงานตอเนือ่ง

เวนแตผูบริหารมีความต้ังใจท่ีจะเลกิกลุมบริษทัหรอืหยุดดาํเนนิงานหรือไมสามารถดาํเนนิงานตอเนือ่งอีกตอไปไดผูมหีนาทีใ่นการ

กํากับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของกลุมบริษัท 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของขาพเจามวีตัถปุระสงคเพือ่ใหไดความเชือ่มัน่อยางสมเหตสุมผลวางบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดง

ขอมลูทีขั่ดตอขอเทจ็จรงิอันเปนสาระสาํคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทจุรติหรอืขอผดิพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบญัชี

ซึง่รวมความเหน็ของขาพเจาอยูดวย ความเชือ่มัน่อยางสมเหตุสมผลคอืความเชือ่มัน่ในระดบัสงูแตไมไดเปนการรบัประกนัวาการ

ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอมลูทีข่ดัตอขอเท็จจรงิอนัเปนสาระสาํคญัท่ีมอียูไดเสมอ

ไป ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเมื่อคาดการณอยางสมเหตุสมผลได

วารายการที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจาก

การใชงบการเงินเหลานี้

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง  ผูประกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขาพเจาไดปฏิบัติงานดังตอไปนี้ดวย

• ระบแุละประเมนิความเสีย่งทีอ่าจมีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเทจ็จริงอนัเปนสาระสาํคัญในงบการเงนิ ไมวาจะเกดิจาก
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การทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยงเหลานั้น และไดหลักฐาน

การสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพือ่เปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเสีย่งทีไ่มพบขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็

จริงอนัเปนสาระสาํคญัซึง่เปนผลมาจากการทจุริตจะสงูกวาความเสีย่งทีเ่กดิจากขอผดิพลาด เนือ่งจากการทจุรติอาจเกีย่วกบัการ

สมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการ

แทรกแซงการควบคุมภายใน

• ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบใหเหมาะสมกับ

สถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของ   การควบคุมภายในของกลุมบริษัท

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ

เปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของที่ผูบริหารจัดทํา

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่องของผูบริหารและสรุปจากหลัก

ฐานการสอบบัญชีที่ไดรับวามีความไมแนนอนทีม่ีสาระสําคัญทีเ่กี่ยวกับเหตุการณหรอืสถานการณที่อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัย

อยางมนัียสําคญัตอความสามารถของกลุมบริษัทในการดาํเนินงานตอเนือ่งหรือไม หากขาพเจาไดขอสรปุวามคีวามไมแนนอนทีม่ี

สาระสาํคญั ขาพเจาจะตองใหขอสงัเกตไวในรายงานของ    ผูสอบบญัชีของขาพเจาถึงการเปดเผยขอมลูทีเ่กีย่วของในงบการเงนิ 

หรือหากเห็นวาการเปดเผยดังกลาว  ไมเพียงพอ ขาพเจาจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลัก

ฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคต

อาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่อง

• ประเมนิการนําเสนอ โครงสรางและเน้ือหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปดเผยขอมลูทีเ่กีย่วของตลอดจนประเมนิ

วางบการเงินแสดงรายการและเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีทีเ่หมาะสมอยางเพยีงพอเกีย่วกบัขอมลูทางการเงนิของกจิการหรอืของกจิกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุมบริษัทเพื่อแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 

และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียง   ผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา

ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลในเรื่องตางๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได

วางแผนไว ประเดน็ทีม่นัียสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถงึขอบกพรองทีม่นียัสาํคญัในระบบการควบคมุภายในหากขาพเจา

ไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา

ขาพเจาไดใหคํารบัรองแกผูมหีนาทีใ่นการกาํกบัดแูลวาขาพเจาไดปฏบัิตติามขอกาํหนดจรรยาบรรณท่ีเกีย่วของกบัความเปน

อสิระและไดสือ่สารกบัผูมหีนาทีใ่นการกาํกบัดูแลเกีย่วกบัความสมัพนัธท้ังหมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ขาพเจาเช่ือวามีเหตผุลท่ีบคุคล

ภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอสิระของขาพเจาและมาตรการท่ีขาพเจาใชเพือ่ปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอสิระ

 

จากเร่ืองทัง้หลายทีส่ือ่สารกบัผูมีหนาทีใ่นการกาํกบัดแูล ขาพเจาไดพจิารณาเรือ่งตาง ๆ  ท่ีมนียัสาํคญัทีส่ดุในการตรวจสอบ

งบการเงินในงวดปจจบุนัและกาํหนดเปนเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธบิายเรือ่งเหลานีไ้วในรายงานของผูสอบบญัชี 

เวนแตกฎหมายหรือขอบังคบัหามไมใหเปดเผยเรือ่งดงักลาวตอสาธารณะ หรอืในสถานการณทีย่ากท่ีจะเกดิข้ึน ขาพเจาพิจารณา

วาไมควรสื่อสารเรื่องดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมี

ผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนที่ผูมีสวนไดเสียสาธารณะจะไดจากการสื่อสารดังกลาว

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนําเสนอรายงานฉบับนี้

  พิมพใจ มานิตขจรกิจ

                                                                ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4521

                                                                 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

                                                               กรุงเทพฯ: 27 กุมภาพันธ  2562
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บริษัท เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายการ หมายเหตุ
2561 25612560 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

สินคาคงเหลือ

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกันที่มีอายุไมเกินหนึ่งป

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพยหมุนเวียน

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

เงินลงทุนในบริษัทยอย

เงินลงทุนในบริษัทรวม

เงินลงทุนอื่น

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

สินทรัพยไมมีตัวตน

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

คาความนิยม

เงินจายลวงหนาคาซื้อสินทรัพย

7

8

6, 9

6

10

11

11

6

12

13

14

15

16

28

12, 17

 294,860,331 

 17,927,856 

 634,054,099 

 - 

 6,304,076 

 180,604,695 

 - 

 70,021,578 

1,203,772,635 

 71,470,245 

 - 

 - 

 2,449,900 

 32,598,190 

3,421,654,735 

 271,833,830 

 7,560,407 

1,342,986,775 

 324,406,123 

 

429,858,679 

 3,428,913 

 549,364,495 

 - 

 60,000,000 

 120,771,871 

 59,140,776 

 61,080,449 

1,283,645,183 

 58,312,929 

 - 

 - 

 - 

 32,598,190 

2,612,409,688 

 281,502,983 

 3,520,425 

1,331,817,460 

 - 

 11,328,644 

 1,741,248 

 692,207,020 

1,055,698,599 

 - 

 91,262,905 

 - 

 31,794,073 

1,884,032,489 

 41,437,860 

 25,950,000 

2,384,587,949 

-  

23,598,200 

 348,412,157 

 1,178,455 

 4,495,033 

 - 

 - 

 

9,695,108 

 1,968,707 

 350,366,762 

 871,196,867 

 - 

 47,743,107 

 - 

 41,644,569 

1,322,615,120 

 40,231,065 

 25,950,000 

2,384,585,753 

 - 

 23,598,200 

 360,977,046 

 1,233,023 

 3,259,100 

 - 

 - 

(หนวย: บาท)
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รายการ

รายการ

หมายเหตุ

หมายเหตุ

2561

2561

2561

2561

2560

2560

2560

2560

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

หุนกูที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป

เงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป

เงินกูยืมระยะยาวที่จัดเปนหนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเชาซื้อและสัญญาเชาการเงิน

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

เงินรับลวงหนาจากลูกคา

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

รวมหนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไมหมุนเวียน

หุนกู - สุทธิจากสวนที่กําหนดชําระภายในหนึ่งป

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระ

   ภายในหนึ่งป

หนี้สินตามสัญญาเชาซื้อและสัญญาเชาการเงิน - สุทธิ

   จากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน

รวมหนี้สิน

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน

รวมสินทรัพย

18

6, 20

19

21

21

22

6

19

21

22

23

 495,923,438 

 315,346,088 

 346,085,581 

 160,043,691 

 - 

 46,850,682 

 100,000,000 

 18,739,000 

 15,266,948 

 35,911,503 

 41,192,187 

1,575,359,118 

 398,619,333 

 529,838,421 

 253,348,731 

 13,330,688 

 34,654,643 

1,229,791,816 

2,805,150,934 

 85,205,877 

5,560,166,082 

6,763,938,717 

 609,811,138 

 281,931,644 

 179,352,180 

 205,263,963 

 397,348,739 

 5,692,334 

 - 

 69,859,100 

 4,007,071 

 1,652,596 

 16,870,247 

1,771,789,012 

 - 

 333,568,202 

 14,928,368 

 9,926,085 

 1,753,975 

 360,176,630 

2,131,965,642 

 142,733,273 

4,462,894,948 

5,746,540,131 

 333,940,457 

 152,632,241 

 346,085,581 

 9,894,868 

 - 

 21,052,307 

 252,924,345 

 6,000,000 

 14,560,687 

 3,343,176 

 31,667,480 

1,172,101,142 

 398,619,333 

 17,475,000 

 122,698,886 

 9,497,401 

 2,280,619 

 550,571,239 

1,722,672,381 

 14,427,714 

2,844,087,368 

4,728,119,857 

 599,881,061 

 55,625,588 

 179,352,180 

 28,031,838 

 - 

 - 

 274,884,356 

 - 

 3,442,489 

 - 

 10,739,927 

1,151,957,439 

 - 

 161,332,910 

 - 

 8,308,348 

 4,021 

 169,645,279 

1,321,602,718 

 20,675,300 

2,860,509,487 

4,183,124,607 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
(หนวย: บาท)

(หนวย: บาท)
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รายการ หมายเหตุ
2561 25612560 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

   ทุนจดทะเบียน

      หุนสามัญ 7,563,376,135 หุน มูลคาหุนละ 0.10 บาท

   ทุนที่ออกและชําระแลว

      หุนสามัญ 6,555,259,162 หุน มูลคาหุนละ 0.10 บาท

            (2560: หุนสามัญ 6,441,602,687 หุน 

             มูลคาหุนละ 0.10 บาท)

สวนเกินมูลคาหุน

สวนทุนจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ

สวนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดสวนการถือหุน

  ในบริษัทยอย

กําไรสะสม 

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย

      บริษัทฯ

      บริษัทยอย

   ยังไมไดจัดสรร

สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ

สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย

รวมสวนของผูถือหุน

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน

24

25

12

26

12

 756,337,614 

655,525,916 

2,175,792,898 

 2,228,074 

164,010,057 

 12,955,004 

 4,800,642 

 118,378,655 

3,133,691,246 

 825,096,537 

3,958,787,783 

6,763,938,717 

 

756,337,614 

 644,160,269 

2,131,056,430 

 4,548,208 

 - 

 8,435,004 

 3,241,954 

 40,377,351 

2,831,819,216 

 782,755,273 

3,614,574,489 

5,746,540,131 

 

756,337,614 

 655,525,916 

2,175,792,898 

 2,228,074 

 - 

 12,955,004 

 - 

 158,945,584 

3,005,447,476 

 - 

3,005,447,476 

4,728,119,857 

 

756,337,614 

 644,160,269 

2,131,056,430 

 4,548,208 

 - 

 8,435,004 

 - 

 73,321,978 

2,861,521,889 

 - 

2,861,521,889 

4,183,124,607 รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
(หนวย: บาท)
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รายการ หมายเหตุ
2561 25612560 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กําไรขาดทุน:   

รายไดจากการขาย

รายไดจากการบริการ

รายไดจากการขายไฟฟา

รายไดจากการกอสราง

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

เงินปนผลรับ

รายไดอื่น

รวมรายได

คาใชจาย

ตนทุนขาย

ตนทุนการใหบริการ

ตนทุนขายไฟฟา

ตนทุนจากการกอสราง

คาใชจายในการขายและจัดจําหนาย

คาใชจายในการบริหาร

รวมคาใชจาย

กําไรกอนคาใชจายทางการเงินและภาษีเงินได

คาใชจายทางการเงิน

กําไรกอนภาษีเงินได

คาใชจายภาษีเงินได

กําไรสําหรับป

6

6

29

6

6, 12

6

6

6

6

28

2,098,904,320 

 442,921,710 

 387,399,592 

 15,460,240 

 1,897,952 

 - 

 40,064,916 

2,986,648,730 

1,914,013,853 

 354,005,334 

 295,064,619 

 5,140,630 

 27,154,936 

 157,109,905 

2,752,489,277 

 234,159,453 

 (96,028,628)

 138,130,825 

 (25,611,454)

 112,519,371 

 

440,344,337 

 424,462,188 

 462,908,075 

 16,382,361 

 2,219,433 

 - 

 16,343,168 

1,362,659,562 

 398,029,746 

 300,555,599 

 351,972,429 

 14,686,219 

 13,078,911 

 131,532,533 

1,209,855,437 

 152,804,125 

 (99,681,350)

 53,122,775 

 (7,145,827)

 45,976,948 

 

 

301,414,680 

 303,387,082 

 48,406,326 

 148,958,750 

 1,300,476 

 21,093,222 

 64,155,847 

 888,716,383 

 242,600,056 

 233,758,793 

 18,362,246 

 135,173,325 

 9,461,603 

 83,394,568 

 722,750,591 

 165,965,792 

 (63,088,351)

 102,877,441 

 (12,638,032)

 90,239,409 

148,205,604 

 405,169,511 

 47,988,788 

 73,220,640 

 2,499,476 

 16,871,911 

 57,269,948 

 751,225,878 

 125,926,917 

 291,328,732 

 19,841,464 

 72,945,943 

 6,993,208 

 102,017,760 

 619,054,024 

 132,171,854 

 (66,760,994)

 65,410,860 

 (3,409,418)

 62,001,442 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  (หนวย: บาท)
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รายการ หมายเหตุ
2561 25612560 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาด

   ทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก 

    คณิตศาสตรประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป

การแบงปนกําไรขาดทุน

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ

สวนทีเ่ปนของผูมสีวนไดเสยีทีไ่มมอีาํนาจควบคมุของบรษิทัยอย

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ

สวนทีเ่ปนของผูมสีวนไดเสยีทีไ่มมอีาํนาจควบคมุ ของบรษิทัยอย

กําไรตอหุน 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

   กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ

   จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (พันหุน)

กําไรตอหุนปรับลด

   กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ

   จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (พันหุน)

23, 28

30

 

(948,352)

 (948,352)

 (948,352)

 111,571,019 

 84,636,566 

 27,882,805 

 112,519,371 

 84,079,992 

 27,491,027 

 111,571,019 

0.0131 

 6,486,205 

0.0128 

 6,613,392 

 - 

 - 

 - 

 45,976,948 

 43,205,183 

 2,771,765 

 45,976,948 

 43,205,183 

 2,771,765 

 45,976,948 

0.0096 

 4,512,434 

0.0092 

 4,684,934 

 (95,803)

 (95,803)

 (95,803)

 90,143,606 

 90,239,409 

 90,143,606 

0.0139 

 6,486,205 

0.0136 

 6,613,392 

 

- 

 - 

 - 

 62,001,442 

 62,001,442 

 62,001,442 

0.0137 

 4,512,434 

0.0132 

 4,684,934 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ)  

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  
(หนวย: บาท)
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บริษัท เพ
าเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

 
 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน
 

 
 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)

รายการ
หมายเหตุ

ทุนเรือนหุน
ที่ออกและ
ชําระแลว

สวนเกิน

มูลคาหุน

สวนทุนจาก
การจายโดย
ใชหุนเปน

เกณ
ฑ



สวนเกินทุนจากการ
เปลี่ยนแปลงสัดสวน

การถือหุนใน
บริษัทยอย

กําไรสะสม
จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย

 

บริษัทฯ
บริษัทยอย

ยังไมไดจัดสรร

 รวม 
 สวนของผูถือหุน 

 ของบริษัทฯ 

สวนของผูมีสวนไดเสียที่
ไมมีอํานาจควบคุม

ของบริษัทยอย

รวมสวนของ
ผูถือหุน

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลอื ณ
 วนัที ่1 มกราคม 2560

กาํไรสาํหรบัป

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่สาํหรบัป

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมสาํหรบัป

เพิม่ขึน้จากการซือ้เงินลงทนุในบรษิทัยอย

ออกหุนสามญั
เพิม่ทนุ

เพิม่ทนุจากการแปลงสภาพใบสาํคญั
แสดงสทิธิ

การจายโดยใชหุนเปนเกณ
ฑ

โอนกาํไรสะสมทีย่งัไมไดจัดสรรเปนสาํรอง

   ตามกฎหมาย

ยอดคงเหลอื ณ
 วนัที ่31 ธันวาคม 2560

ยอดคงเหลอื ณ
 วนัที ่1 มกราคม 2561

กาํไรสาํหรบัป

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่สาํหรบัป

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมสาํหรบัป

กาํไรจากการขายเงนิลงทนุในบรษิทัยอยโดย

   ไมสญูเสียการควบคมุ

เพิม่ทนุจากการแปลงสภาพใบสาํคญั
แสดงสทิธิ

การจายโดยใชหุนเปนเกณ
ฑ

จายเงินปนผล

โอนกาํไรสะสมทีย่งัไมไดจัดสรรเปนสาํรอง

   ตามกฎหมาย

ยอดคงเหลอื ณ
 วนัที ่31 ธันวาคม 2561

24

24, 25

252612

24, 25

2526

 443,190,473  -  -  -  - 

 200,000,000 

 969,796  -  - 

 644,160,269 

 644,160,269  -  -  -  - 

 11,365,647  -  -  - 

 655,525,916 

 902,634,670  -  -  -  - 

 1,225,572,110 

 2,849,650  -  - 

 2,131,056,430 

 2,131,056,430  -  -  -  - 

 44,736,468  -  -  - 

 2,175,792,898 

 3,965,438  -  -  -  -  - 

 (2,849,650)

 3,432,420  - 

 4,548,208 

 4,548,208  -  -  -  - 

 (2,794,468)

 474,334  -  - 

 2,228,074  

 5,334,904  -  -  -  -  -  -  - 

 3,100,100 

 8,435,004 

 8,435,004  -  -  -  -  -  -  - 

 4,520,000 

 12,955,004 

 2,398,354  -  -  -  -  -  -  - 

 843,600 

 3,241,954 

 3,241,954  -  -  -  -  -  -  - 

 1,558,688 

 4,800,642 

 1,115,868 

 43,205,183 

 43,205,183  -  -  -  - 

 (3,943,700)

 40,377,351 

 40,377,351 

 84,636,566 

 (556,574)

 84,079,992  -  -  -  - 

 (6,078,688)

 118,378,655  1,358,639,707 

 43,205,183  - 

 43,205,183  - 

 1,425,572,110 

 969,796 

 3,432,420  - 

 2,831,819,216 

 2,831,819,216 

 84,636,566 

 (556,574)

 84,079,992 

 164,010,057 

 53,307,647 

 474,334  -  - 

 3,133,691,246 

 19,244,148 

 2,771,765  - 

 2,771,765 

 760,739,360  -  -  -  - 

 782,755,273 

 782,755,273 

 27,882,805 

 (391,778)

 27,491,027 

 20,850,237  -  - 

 (6,000,000) - 

 825,096,537 

 1,377,883,855 

 45,976,948  - 

 45,976,948 

 760,739,360 

 1,425,572,110 

 969,796 

 3,432,420  - 

 3,614,574,489 

 3,614,574,489 

 112,519,371 

 (948,352)

 111,571,019 

 184,860,294 

 53,307,647 

 474,334 

 (6,000,000) - 

 3,958,787,783 

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 164,010,057  -  -  -  - 

 164,010,057 

เพิม่ขึน้จากการซือ้เงินลงทนุในบรษิทัยอย

เพิม่ทนุจากการแปลงสภาพใบสาํคญั
แสดงสทิธิ

เพิม่ทนุจากการแปลงสภาพใบสาํคญั
แสดงสทิธิ

   ตามกฎหมาย

   ไมสญูเสียการควบคมุ

ออกหุนสามญั
เพิม่ทนุ

การจายโดยใชหุนเปนเกณ
ฑ

การจายโดยใชหุนเปนเกณ
ฑ
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รายการ หมายเหตุ
ทุนเรือนหุน
ที่ออกและ
ชําระแลว

สวนเกิน
มูลคาหุน

สวนทุนจาก
การจายโดย
ใชหุนเปน

เกณฑ

จัดสรรแลว -
สํารองตาม
กฎหมาย

ยังไมไดจัดสรร

รวมสวนของ
ผูถือหุน

กําไรสะสม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2560

กาํไรสาํหรบัป

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่สาํหรบัป

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมสาํหรบัป

ออกหุนสามญัเพิม่ทนุ

เพิม่ทนุจากการแปลงสภาพใบสาํคญัแสดงสทิธิ

การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ

โอนกาํไรสะสมทีย่งัไมไดจัดสรรเปนสาํรอง

   ตามกฎหมาย

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2561

กาํไรสาํหรบัป

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่สาํหรบัป

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมสาํหรบัป

เพิม่ทนุจากการแปลงสภาพใบสาํคญัแสดงสทิธิ

การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ

โอนกาํไรสะสมทีย่งัไมไดจัดสรรเปนสาํรอง

   ตามกฎหมาย

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561

 

24

24, 25

25

26

24, 25

25

26

443,190,473 

 - 

 - 

 - 

200,000,000 

 969,796 

 - 

 - 

644,160,269 

644,160,269 

 - 

 - 

 - 

 11,365,647 

 - 

 - 

655,525,916 

 

902,634,670 

 - 

 - 

 - 

 1,225,572,110 

 2,849,650 

 - 

 - 

 2,131,056,430 

 2,131,056,430 

 - 

 - 

 - 

 44,736,468 

 - 

 - 

 2,175,792,898 

 3,965,438 

 - 

 - 

 - 

 - 

 (2,849,650)

 3,432,420 

 - 

 4,548,208 

 4,548,208 

 - 

 - 

 - 

 (2,794,468)

 474,334 

 - 

 2,228,074 

 5,334,904 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 3,100,100 

 8,435,004 

 8,435,004 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 4,520,000 

 12,955,004 

 14,420,636 

 62,001,442 

 - 

 62,001,442 

 - 

 - 

 - 

 (3,100,100)

  73,321,978 

 73,321,978 

 90,239,409 

 (95,803)

 90,143,606 

 - 

 - 

 (4,520,000)

158,945,584 

 1,369,546,121 

 62,001,442 

 - 

 62,001,442 

 1,425,572,110 

 969,796 

 3,432,420 

 - 

 2,861,521,889 

 2,861,521,889 

 90,239,409 

 (95,803)

 90,143,606 

 53,307,647 

 474,334 

 - 

 3,005,447,476 

ออกหุนสามญัเพิม่ทนุ

การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ

เพิม่ทนุจากการแปลงสภาพใบสาํคญัแสดงสทิธิ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
(หนวย: บาท)
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รายการ หมายเหตุ
2561 25612560 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษี

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปน

   เงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน: 

   คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย

   ตัดจําหนายสวนลด/สวนเกินจากสัญญาซื้อขาย

      เงินตราตางประเทศลวงหนา 

   ตัดจําหนายคาใชจายทางตรงในการออกหุนกู

   คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)

   การปรบัลดสนิคาคงเหลอืเปนมลูคาสทุธทิีจ่ะไดรบั

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน

   รายการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ (โอนกลับ)

   กําไรจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว

   ขาดทนุ (กําไร) จากการขายเงนิลงทนุในบรษิทัรวม

   ผลขาดทุน (กําไร) ที่ยังไมเกิดขึ้นจากการ  

   เปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุนชั่วคราว

   ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหนาย/ตดัจําหนายอุปกรณ

   ขาดทนุ (กาํไร) จากอัตราแลกเปลีย่นทียั่งไมเกดิขึน้จรงิ

   เงินปนผลรับ

   ดอกเบี้ยรับ

   คาใชจายดอกเบี้ย

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงใน

   สินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน

สินทรัพยดําเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น) 

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

   สินคาคงเหลือ

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

   เงินรับลวงหนาจากลูกคา

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น

   หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น

เงินสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน

   จายภาษีเงินได

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน

 

138,130,825 

 121,909,304 

 - 

 2,616,766 

 3,352,960 

 69,675 

 2,312,090 

 (2,320,134)

 (19,247)

 - 

 (6,337)

 (43,807,155)

 455,167 

 - 

 (2,500,677)

 87,294,470 

307,487,707 

 (214,980,436)

 (59,902,499)

 23,622,455 

 46,928,373 

 17,331,358 

 11,259,877 

 39,177,112 

 32,900,666 

 203,824,613 

 (20,829,360)

 182,995,253 

 53,122,775 

 113,887,683 

 (617,015)

 702,880 

 (1,859,503)

 345,272 

 1,903,483 

 582,771 

 (465,635)

 (62,087)

18,180 

 (77,563)

 (7,147,669)

 - 

 (661,881)

 95,508,713 

 255,180,404 

 393,109,064 

 (43,650,837)

 (28,485,314)

 (29,612,437)

 

(163,662,612)

 1,806,438 

 4,975,688 

 469,446 

 390,129,840 

 (9,085,700)

 381,044,140 

 

102,877,441 

 16,428,817 

 - 

 2,616,766 

 2,141,080 

 19,163 

 1,069,299 

 (2,320,134)

 (5,287)

 - 

(10,693)

 (2,659,814)

 455,167 

 (21,093,222)

 (46,628,094)

 60,137,538 

113,028,027 

 (308,938,420)

 (43,538,961)

 9,850,496 

 6,247,585 

 87,654,433 

 11,118,198 

 20,927,553 

 2,276,598 

 (101,374,491)

 (10,506,838)

 (111,881,329)

 

65,410,860 

 18,422,695 

 - 

 702,880 

 (691,784)

 852,437 

 1,893,993 

 582,771 

 (355,295)

 169,262 

 33,163 

 137,153 

 (269,482)

 (16,871,911)

 (46,395,003)

 63,286,319 

86,908,058 

 (147,392,690)

 (5,858,990)

 (41,242,329)

 11,793,895 

 11,793,304 

 1,241,856 

 8,220,349 

 (9,256)

 (74,545,803)

 (6,540,493)

 (81,086,296)

   ตัดจําหนายสวนลด/สวนเกินจากสัญญาซื้อขาย

   คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

งบกระแสเงินสด  

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  
(หนวย: บาท)
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243,439 

 (1,206,794)

 (184,501,733)

 - 

 (2,195)

 - 

 - 

 - 

 (13,720,467)

 - 

 177,227,000 

 16,593,221 

 11,585,176 

 6,217,647 

 (266,386,207)

 (180,000,000)

 748,800,000 

 (6,064,032)

 - 

 (161,994,880)

 

(20,516,486)

 6,000,000 

 (21,960,010)

 11,365,647 

 - 

 44,736,468 

 - 

 - 

 (46,683,282)

 - 

 107,297,218 

 1,633,536 

 9,695,108 

 11,328,644 

 

(14,473,359)

 50,676,425 

 - 

 (6,304,076)

 (93,859,820)

 (2,449,900)

 - 

 - 

 (513,976,339)

 (324,406,123)

 345,769,551 

 - 

 2,461,432 

 (556,562,209)

 (114,333,303)

 (180,000,000)

 748,800,000 

 (6,064,032)

 352,447,080 

 (718,640,757)

 (43,093,336)

 (51,120,100)

 100,000,000 

 11,365,647 

 - 

 44,736,468 

 164,010,057 

 20,850,237 

 (84,389,353)

 (6,000,000)

 238,568,608 

 (134,998,348)

 429,858,679 

 294,860,331 

 301,704,257 

 (2,425,430)

 4,720,076 

 (60,000,000)

(1,316,586,078)

 - 

 1,830,738 

 3,500,000 

 (275,424,792)

 - 

 5,322,750 

 - 

 795,629 

(1,336,562,850)

 (158,309,990)

(1,030,757,303)

 711,600,000 

 - 

 574,999,836 

 (161,909,144)

 (4,264,850)

 52,500,100 

 (60,552,080)

 3,819,446 

 1,425,572,110 

 - 

 - 

 - 

 (95,831,433)

 - 

 1,256,866,692 

 301,347,982 

 128,510,697 

 429,858,679 

 

280,000,000 

 (2,092,468)

 (193,512,607)

 - 

 (1,374,925,000)

 - 

 1,830,738 

 - 

 (34,235,378)

 - 

 649,853 

 16,871,911 

 6,435,220 

 (1,298,977,731)

 (144,888,167)

 (1,030,757,303)

 711,600,000 

 - 

 163,999,836 

 (26,017,903)

 (145,719)

 - 

 250,984,356 

 3,819,446 

 1,425,572,110 

 - 

 - 

 - 

 (62,478,229)

 - 

 1,291,688,427 

 (88,375,600)

 98,070,708 

 9,695,108 

รายการ หมายเหตุ
2561 25612560 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนชั่วคราวลดลง (เพิ่มขึ้น)

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกันลดลง (เพิ่มขึ้น)

เงนิใหกูยมืระยะสัน้แกกจิการทีเ่กีย่วของกนัลดลง (เพิม่ขึน้)

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่ไมเกี่ยวของกันเพิ่มขึ้น

เงินสดจายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย

เงินลงทุนในบริษัทรวมเพิ่มขึ้น

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทรวม

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนอื่น

ซือ้ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณและสนิทรพัยไมมตัีวตน

เงินจายลวงหนาคาสินทรัพยเพิ่มขึ้น

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ

เงินปนผลรับ

ดอกเบี้ยรับ

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นลดลง

เงินสดจายชําระคืนหุนกู

เงินสดรับจากการออกหุนกู

เงินสดจายคาใชจายทางตรงในการออกหุนกู

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว

เงินสดจายชําระคืนเงินกูยืมระยะยาว

เงินสดจายชําระหนี้สินตามสัญญาเชาซื้อและสัญญา  

   เชาการเงิน

เงนิกูยมืระยะสัน้จากกจิการทีไ่มเกีย่วของกนัเพิม่ข้ึน (ลดลง)

เงนิกูยมืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วของกนัเพิม่ขึน้ (ลดลง)

เพิ่มทุนจากการแปลงสภาพใบสําคัญแสดงสิทธิ

เงินสดรับจากการออกหุนสามัญเพิ่มทุน

เงินสดรับจากสวนเกินมูลคาหุนสามัญเพิ่มขึ้น

สวนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดสวนการถือหุนใน

   บริษัทยอยเพิ่มขึ้น

สวนของผูมสีวนไดเสยีทีไ่มมอีาํนาจควบคมุของบรษิทัยอย

   เพิ่มขึ้นจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย

ดอกเบี้ยจาย

เงินปนผลจาย

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป

เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสดปลายป (หมายเหตุ 7)

เงินลงทุนชั่วคราวลดลง (เพิ่มขึ้น)

ซือ้ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณและสนิทรพัยไมมตัีวตน

เงินสดจายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย

เงนิใหกูยมืระยะสัน้แกกจิการทีเ่กีย่วของกนัลดลง (เพิม่ขึน้)

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกันลดลง (เพิ่มขึ้น)

เงินลงทุนในบริษัทรวมเพิ่มขึ้น

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่ไมเกี่ยวของกันเพิ่มขึ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

งบกระแสเงินสด (ตอ)  

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  
(หนวย: บาท)
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388,399

 164,267,679 

-738,716

 322,672,047 

6,449,637

 14,175,705 

-338,881

 - 

รายการ หมายเหตุ
มูลคา มูลคารอยละ รอยละ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ขอมลูกระแสเงนิสดเปดเผยเพิม่เตมิ

รายการท่ีไมใชเงนิสดประกอบดวย

   เจาหนีจ้ากการซือ้สนิทรพัยเพิม่ขึน้ (ลดลง)

   ซือ้ยานพาหนะภายใตสญัญาเชาทางการเงิน   ซือ้ยานพาหนะภายใตสญัญาเชาทางการเงิน

   เจาหนีจ้ากการซือ้สนิทรพัยเพิม่ขึน้ (ลดลง)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

งบกระแสเงินสด (ตอ)   

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  
(หนวย: บาท)
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บริษัท เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม  

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  

1.    ขอมูลทั่วไป

บริษัท เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและ

มีภูมิลําเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการจําหนายและติดตั้งระบบไฟฟาควบคุมและ

ระบบสาํรองไฟฟาทกุชนดิ และกอสรางโรงไฟฟา และผลติและจาํหนายกระแสไฟฟาจากพลงังานแสง

อาทิตยใหกับภาครัฐ ที่อยูตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยูที่อาคารพีเอสที เลขที่ 325/1 ถนน

พหลโยธิน แขวงสายไหม เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร

2.    เกณฑในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพ 

บัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา

ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบาย     

       การบัญชี

2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนี้ไดจัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท เพาเวอร โซลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด 

(มหาชน) (ซึง่ตอไปนีเ้รียกวา “บรษิทัฯ”) และบรษิทัยอย (ซ่ึงตอไปน้ีเรยีกวา “บรษิทัยอย”) ดงัตอไปนี้
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ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย

ผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย

ผลิตไฟฟาจากพลังงานลม

ผลิตไฟฟาจากพลังงานชีวมวล

ผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย

ผลิตไฟฟาจากขยะชุมชน

ลงทุนในบริษัทอื่น

ผลิตไฟฟาจากพลังงานชีวมวล

ผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย

ผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน

ผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน

กอสรางโรงไฟฟา

ผลิตไฟฟาจากพลังงานชีวภาพ

ผลิตไฟฟาจากพลังงานชีวภาพ

ผลิตไฟฟาจากพลังงานชีวภาพ

ผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน

ผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน

จําหนายผลิตภัณฑปโตรเลียมเหลว

ผลิตไฟฟาจากพลังงานชีวมวล

ผลิตไฟฟาจากพลังงานชีวภาพ

ผลิตไฟฟาจากพลังงานชีวภาพ

ผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน

ลงทุนในบริษัทอื่น

ขนสงนํ้ามันโดยระบบขนสง ทางทอ

สถานีบริการกาซธรรมชาติ

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

51

100

100

100

100

51

100

100 

100

100 

100

100

-

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

51

100

100

100

100

51

100

100 

100

100 

100

96.2

100 

ชื่อบริษัท ลักษณะของธุรกิจ
2561(รอยละ) 2560 (รอยละ)

จัดตั้งขึ้น
ในประเทศ

อัตรารอยละที่ถือหุน

บรษิทัยอยทีถ่อืหุนโดยบรษิทัฯโดยตรง

บรษิทั กนัหา โซลาพาวเวอร จาํกัด

บรษิทั โซลารโกกรนี จาํกดั

บรษิทั วนิดโกกรนี จาํกดั

บรษิทั ไบโอโกกรนี จํากดั

บรษิทั เพาเวอร ว ีกรนี จาํกดั

บรษิทั พเีอสท ี(อบุลราชธาน)ี จาํกัด

บรษิทั พเีอสท ีเอนเนอรย ีจาํกดั

บรษิทั พเีอสท ีเอนเนอรย ี 1  จาํกัด

บรษิทั พเีอสท ีเอนเนอรย ี 2  จาํกัด

บรษิทั พเีอสท ีเอนเนอรย ี 3  จาํกัด

บรษิทั พเีอสท ีเอนเนอรย ี 4  จาํกัด

บรษิทั พเีอสทซี ีเอนจิเนยีริง่ จาํกดั

บรษิทั นวรตัน บเีวอรเรส จาํกดั

บรษิทั อรญั เพาเวอร จาํกดั

บรษิทั เศรษฐสีพุรรณ ไบโอกรนี เพาเวอร จาํกัด

บรษิทั พเีอสท ีเอนเนอรย ี7 จาํกดั

บรษิทั พเีอสท ีเอนเนอรย ี8 จาํกดั

บรษิทั บิก๊แกส เทคโนโลย ีจาํกดั

บรษิทัยอยทีถ่อืหุนโดยบรษิทั พเีอสท ีเอนเนอรย ีจาํกดั 

บรษิทั เวลล โคราช เอน็เนอรย ีจํากัด

บรษิทั โรงไฟฟาสระยายโสม จาํกดั

บรษิทั โรงไฟฟาขนุพดัเพง็ จาํกดั

บรษิทั พเีอสท ีเอม็เอสดบับลวิ 1 จํากดั

บรษิทั พเีอสทซี ีอนิเตอรเนชัน่แนล จาํกดั (เดมิช่ือ 

“บรษิทั พเีอสท ี เอม็เอสดบับลิว 2 จาํกดั”)

บรษิทัยอยทีถ่อืหุนโดยบรษิทั บิก๊แกส เทคโนโลย ีจาํกดั

บรษิทั ไทยไปปไลน เนต็เวริค จาํกัด

บรษิทั เจเอน็ เอน็เนอรจ ีคอรปอเรชัน่  จาํกัด

ลงทุนในบริษัทอื่น

บรษิทั โรงไฟฟาขนุพดัเพง็ จาํกดั

บรษิทัยอยทีถ่อืหุนโดยบรษิทั บิก๊แกส เทคโนโลย ีจาํกดั

ผลิตไฟฟาจากขยะชุมชน

บรษิทัยอยทีถ่อืหุนโดยบรษิทั พเีอสท ีเอนเนอรย ีจาํกดั

ลงทุนในบริษัทอื่น

ข)    บริษัทฯจะถือวามีการควบคุมกิจการที่เขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทฯมีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสียในผล

ตอบแทนของกจิการทีเ่ขาไปลงทนุ และสามารถใชอํานาจในการสัง่การกจิกรรมทีส่งผลกระทบอยางมนียัสาํคญัตอจาํนวน

เงินผลตอบแทนนั้นได

ค)      บรษัิทฯนาํงบการเงินของบรษัิทยอยมารวมในการจดัทํางบการเงนิรวมตัง้แตวนัท่ีบรษัิทฯ  มอีาํนาจในการควบคุมบรษิทัยอย

       จนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น  

ง)       งบการเงนิของบรษิทัยอยไดจัดทาํขึน้โดยใชนโยบายการบญัชทีีส่าํคญัเชนเดยีวกนักบันโยบายการบญัชทีีส่าํคญัของบรษิทัฯ

จ)     ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันที่มีสาระสําคัญไดถูก  ตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แลว 

ฉ)     สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวนที่ไมไดเปน

                         ของบรษิทัฯ และแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของกําไรหรือขาดทนุรวมและสวนของผูถอืหุนในงบแสดงฐานะการเงนิรวม
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       2.3  บริษัทฯจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยตามวิธีราคาทุน

3.    มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม

   ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน

ในระหวางป บรษิทัฯและบรษัิทยอยไดนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการ   

     เงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่ม

      ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2561 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดให 

             มข้ึีนเพือ่ใหมเีนือ้หา เทาเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการปรบัปรงุและอธบิาย

       ใหชัดเจนเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมา

       ถือปฏิบัตินี้ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 

มกราคม 2562

สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ

        ปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบับใหมจํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่ม

          ในหรือหลังวนัที ่1 มกราคม 2562 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลาวไดรบัการปรบัปรงุหรอืจดัใหมขีึน้เพือ่ใหมเีนือ้

    หาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับวิธี

    ปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติทางบัญชีกับผูใชมาตรฐาน ฝายบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอยเชื่อวา

           มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงดงักลาวสวนใหญจะไมมผีลกระทบอยางเปนสาระสาํคญัตองบการเงนิเมือ่นาํ    

    มาถือปฏิบัติ อยางไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหมซ่ึงไดมีการเปล่ียนแปลงหลักการสําคัญ 

      สามารถสรุปไดดังนี้

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายไดจากสัญญาที่ทํากับลูกคา

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่15 ใชแทนมาตรฐานการบัญชีและการตคีวามมาตรฐานการบัญชีท่ีเก่ียวของตอไปนี้ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560)   เรื่อง สัญญากอสราง

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)   เรื่อง รายได

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560)  เรือ่ง รายได - รายการแลกเปลีย่นเกีย่วกบับรกิารโฆษณา

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน    เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา

ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2560)  

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   เรื่อง สัญญาสําหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย

ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2560)  

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน    เรื่อง การโอนสินทรัพยจากลูกคา

ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)  

       กจิการตองใชมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่15 กับสญัญาทีท่าํกบัลกูคาทกุสญัญา ยกเวนสญัญาทีอ่ยูในขอบเขต

       ของมาตรฐานการบัญชีฉบับอื่น มาตรฐานฉบับนี้ไดกําหนดหลักการ 5 ขั้นตอนสําหรับการรับรูรายไดที่เกิดขึ้นจากสัญญา

ที่ทํากับลูกคา โดยกิจการจะรับรูรายไดในจํานวนเงินที่สะทอนถึงสิ่งตอบแทนที่กิจการคาดวาจะมีสิทธิไดรับจากการแลก

เปลี่ยนสินคาหรือบริการที่ไดสงมอบใหแกลูกคา และกําหนดใหกิจการตองใชดุลยพินิจและพิจารณาขอเท็จจริงและ

เหตุการณที่เกี่ยวของทั้งหมดในการพิจารณาตามหลักการในแตละขั้นตอน 

    ปจจุบันฝายบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอยอยูระหวางการประเมินผลกระทบที่อาจมีตอ งบการเงินในปที่เริ่มนํา

มาตรฐานดังกลาวมาถือปฏิบัติ
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ค. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุมเครือ่งมอืทางการเงนิทีจ่ะมผีลบงัคบัใชสําหรบั งบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชี

ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563

ในระหวางปปจจบุนั สภาวชิาชพีบญัชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุมเครือ่งมอืทางการเงนิ ประกอบ

ดวยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จํานวน 5 ฉบับ ไดแก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 7  การเปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงิน

ฉบับที่ 9  เครื่องมือทางการเงินมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 32  การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงินการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 16  การปองกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหนวยงานตางประเทศ

ฉบับที่ 19  การชําระหนี้สินทางการเงินดวยตราสารทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุมดงักลาวขางตน กาํหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและการวดัมลูคาเครือ่งมือ

ทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจําหนายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะของ

กระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเกี่ยวกับวิธีการคํานวณการดอยคาของ

เครื่องมือทางการเงินโดยใชแนวคิดของผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น และหลักการเกี่ยวกับการบัญชีปองกัน

ความเสี่ยง รวมถึงการแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงิน และเมื่อมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินกลุมนี้มีผลบังคับใช จะทําใหมาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐานการบัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับ

ที่มีผลบังคับใชอยูในปจจุบันถูกยกเลิกไป

ปจจุบนัฝายบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอยอยูระหวางการประเมนิผลกระทบทีอ่าจมีตองบการเงินในปทีเ่ริม่นาํมาตรฐาน

กลุมดังกลาวมาถือปฏิบัติ

4.    นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

4.1 การรับรูรายได

ขายสินคา

รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อบริษัทฯและบริษัทยอยไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีมีนัยสําคัญของความเปน

เจาของสินคาใหกับผูซื้อแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม สําหรับสินคา

ที่ไดสงมอบหลังจากหักสวนลดแลว 

ขายไฟฟา

รายไดจากการขายไฟฟารบัรูเมือ่ไดโอนความเสีย่งและผลตอบแทนทีม่นียัสาํคญัของความเปนเจาของสินคาใหกบัผูซือ้แลว 

รายไดจากการขายไฟฟาแสดงมลูคาของราคารับซือ้และเงนิสวนเพิม่ราคารบัซือ้ไฟฟา สุทธจิากการปรบัอัตราคาไฟฟาโดยอตัโนมตัิ 

(คา Ft) ไดแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม สําหรับสินคาที่ไดสงมอบแลว

รายไดจากการกอสราง

รายไดจากการกอสรางรบัรูตามวธิอีตัราสวนของงานทีทํ่าเสรจ็ (Percentage of Completion Method) จากการประเมนิ

ของวศิวกรโครงการ โดยพจิารณาอตัราสวนของงานทีท่าํเสรจ็ซึง่คาํนวณโดยการเปรยีบเทยีบตนทนุงานกอสรางทีเ่กดิขึน้จรงิจนถึง

วันสิน้ปกบัตนทนุงานกอสรางทีค่าดวาจะใชตามสญัญาประกอบดวย บรษิทัฯจะตัง้คาเผือ่ผลขาดทนุสาํหรบัโครงการกอสรางทัง้

จํานวนเพื่อทราบแนชัดวาโครงการกอสรางนั้นประสบผลขาดทุน

รายไดคาบริการ

รายไดคาบริการรับรูเมื่อไดใหบริการแลวโดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จของงาน 
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ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง

เงินปนผลรับ

เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อบริษัทฯและบริษัทยอยมีสิทธิในการรับเงินปนผล

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

       เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสดในงบกระแสเงนิสด หมายถึง เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร       และเงนิลงทนุระยะสัน้

ทีม่สีภาพคลองสงู ซ่ึงถงึกาํหนดจายคนืภายในระยะเวลาไมเกนิ 3 เดอืน      นบัจากวนัทีไ่ดมาและไมมีขอจาํกดัในการเบิกใช

4.3 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

      ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นแสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัย

จะสูญสําหรบัผลขาดทนุโดยประมาณทีอ่าจเกดิขึน้จากการเกบ็เงนิจากลกูหนีไ้มได ซึง่โดยทัว่ไปพจิารณาจากประสบการณ

การเก็บเงินและการวิเคราะหอายุหนี้

4.4 สินคาคงเหลือ

       สินคาคงเหลอืแสดงมลูคาตามราคาทนุ (ตามวธิถีวัเฉลีย่ถวงนํา้หนกั) หรอืมลูคาสทุธทิีจ่ะไดรบัแลวแตราคาใดจะตํา่กวา 

งานระหวางทําไดแกตนทุนและคาแรงในการติดตั้งที่ยังไมแลวเสร็จ

คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือจะตั้งขึ้นสําหรับสินคาเกาลาสมัย เคลื่อนไหวชาหรือ  เสื่อมคุณภาพ

4.5 เงินลงทุน

ก) เงนิลงทนุในบรษัิทยอยทีแ่สดงอยูในงบการเงินเฉพาะกจิการแสดงมลูคาตามวธิรีาคาทุนสุทธิจากคาเผือ่การดอยคา (ถาม)ี 

    ข)  เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาดถือเปนเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อการ

    ดอยคา (ถามี)

ค) เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคาแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของหลักทรัพยบันทึกในสวน 

    ของกําไรหรือขาดทุน

ง) เงินลงทุนในบริษัทรวมที่แสดงอยูในงบการเงินรวมแสดงมูลคาตามวิธีสวนไดเสีย

บริษัทฯใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการคํานวณตนทุนของเงินลงทุน

ในกรณีที่มีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ่งไปเปนอีกประเภทหนึ่ง บริษัทฯจะปรับมูลคาของเงินลงทุน

ดังกลาวใหมโดยใชมูลคายุติธรรม ณ วันที่โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน ผลแตกตางระหวางราคาตามบัญชีและมูลคา

ยุติธรรม ณ วันที่โอน จะบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน หรือแสดงเปนองคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุนแลวแต

ประเภทของเงินลงทุนที่มี การโอนเปลี่ยน

เมื่อมีการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับกับมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุน จะถูกบันทึกในสวน

ของกําไรหรือขาดทุน

4.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา

        ทีด่นิแสดงมูลคาตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณแสดงตามราคาทนุหกัคาเสือ่มราคาสะสมและ  คาเผือ่การดอยคาของ

สินทรัพย (ถามี) 

คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยใชวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดย

ประมาณดังนี้
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 อาคาร         20 ป

 สวนปรับปรุงอาคาร       5 และ 20  ป

 อาคารและสวนปรับปรุงอาคารโรงไฟฟา      10, 20 และ 25 ป

 แผงโซลาเซลลและอุปกรณอื่น        5, 10, 20 และ 25 ป

 เครื่องมือและอุปกรณ       5 ป

 เครื่องตกแตง เครื่องใชสํานักงาน และคอมพิวเตอร    3 และ 5  ป

 ยานพาหนะ        5 ป

 อุปกรณสําหรับใหเชา       5 ป

 คาเสื่อมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน

 ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับที่ดินและงานระหวางกอสราง

 

บริษัทฯและบริษัทยอยตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณออกจากบัญชีเมื่อจําหนายสินทรัพย     หรือคาดวาจะไมไดรับ

ประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนาย

สินทรัพยจะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน   เมื่อบริษัทฯและบริษัทยอยตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจากบัญชี

4.7  ตนทุนการกูยืม

      ตนทนุการกูยมืของเงนิกูทีใ่ชในการไดมา การกอสรางหรอืการผลติสนิทรพัยท่ีตองใชระยะเวลานานในการแปลงสภาพให

พรอมใชหรือขาย ไดถูกนําไปรวมเปนราคาทุนของสินทรัพยจนกวาสินทรัพยนั้นจะอยูในสภาพพรอมที่จะใชไดตามที่มุง

ประสงค  สวนตนทุนการกูยืมอื่นถือเปนคาใชจายในงวดที่เกิดรายการ ตนทุนการกูยืมประกอบดวยดอกเบี้ยและตนทุน

อื่นที่เกิดขึ้นจาก  การกูยืมนั้น

4.8 สินทรัพยไมมีตัวตน

       บริษทัฯและบริษทัยอยบนัทกึตนทนุเริม่แรกของสนิทรพัยไมมตีวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรบัรูรายการเริม่แรก สนิทรพัย

       ไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยนั้น

บริษทัฯและบริษัทยอยตัดจําหนายสินทรัพยไมมตีวัตนท่ีมอีายกุารใหประโยชนจาํกดัอยางมรีะบบตลอดอายกุารใหประโยชน

เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยนั้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมีขอบงชี้วาสินทรัพยนั้นเกิดการดอย

คา บริษทัฯและบรษัิทยอยจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหนายและวธิกีารตดัจาํหนายของสนิทรพัยไมมตีวัตนดงักลาวทกุ

สิ้นปเปนอยางนอย  คาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน

สินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจํากัดมีดังนี้ 

  โปรแกรมคอมพิวเตอร     3 และ 5 ป

  สิทธิในการผลิตและการจําหนายไฟฟา   25 ป

4.9  การรวมธุรกิจ 

    บรษัิทฯและบริษัทยอยบนัทึกตนทนุการซือ้ธรุกิจดวยมูลคายตุธิรรม ซ่ึงรวมถึงเงนิสด รายการเทียบเทาเงนิสดหรอืมูลคา

       ยุติธรรมของสิ่งตอบแทนซึ่งบริษัทฯมอบให ณ วันซื้อ

บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกตนทุนที่เกี่ยวของกับการซื้อธุรกิจสําหรับบริษัทยอย เชน คาธรรมเนียมวิชาชีพ และคาที่

ปรึกษาอื่นๆ เปนตน เปนคาใชจายในงวดที่ตนทุนดังกลาวเกิดขึ้นและไดรับบริการ

บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกตนทุนที่เกี่ยวของกับการซื้อธุรกิจสําหรับบริษัทรวม เชน คาธรรมเนียมวิชาชีพ และคาที่

ปรึกษาอื่นๆ เปนตน เปนสวนหนึ่งของตนทุนเงินลงทุนใน  บริษัทรวม

ณ วนัซือ้ บรษิทัฯและบรษัิทยอยวดัมลูคาของสวนไดเสยีทีไ่มมีอาํนาจควบคมุในผูถกูซือ้ดวยมลูคาของสนิทรพัยสทุธทิีร่ะบุ

ไดของผูถูกซื้อตามสัดสวนของหุนที่ถือโดยสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมนั้น
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4.10  คาความนิยม 

            บริษทัฯและบรษิทัยอยบนัทกึมลูคาเริม่แรกของคาความนยิมในราคาทุน ซ่ึงเทากับตนทุนการรวมธรุกิจสวนท่ีสงูกวามลูคา

              ยุตธิรรมของสนิทรพัยสทุธทิีไ่ดมา หากมลูคายตุธิรรมของสนิทรพัยสทุธท่ีิไดมาสงูกวาตนทุนการรวมธรุกจิ บริษทัฯจะรบัรู

  สวนที่สูงกวานี้เปนกําไรในสวนของกําไรหรือขาดทุนทันที

            บรษิทัฯและบรษิทัยอยแสดงคาความนยิมตามราคาทุนหกัคาเผือ่การดอยคาสะสม และจะทดสอบการดอยคาของคาความ

      นิยมทุกปหรือเม่ือใดก็ตามที่มีขอบงชี้ของการดอยคาเกิดข้ึนเพื่อวัตถุประสงคในการทดสอบการดอยคา บริษัทฯจะปน

      สวนคาความนิยมที่เกิดขึ้นจากการรวมกิจการใหกับหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสด (หรือกลุมของหนวยสินทรัพย

      ท่ีกอใหเกิดเงินสด)ท่ีคาดวาจะไดรับประโยชนเพิ่มข้ึนจากการรวมกิจการ และบริษัทฯจะทําการประเมินมูลคาท่ีคาดวา

      จะไดรับคืนของหนวยของสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดแตละรายการ (หรือกลุมของหนวยของสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงิน

      สด) หากมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของหนวยของสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดตํ่ากวามูลคาตามบัญชี บริษัทฯจะรับรู

               ขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรอืขาดทุน และบรษิทัฯไมสามารถกลบับัญชีขาดทุนจากการดอยคาไดในอนาคต

4.11 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

       บคุคลหรือกจิการทีเ่ก่ียวของกันกับบรษัิทฯ หมายถึง บุคคลหรอืกจิการท่ีมีอํานาจควบคมุบรษิทัฯ หรอืถูกบรษิทัฯควบคมุ

ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง

หรือทางออมซึ่งทําใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มี

อํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ

 

4.12  สัญญาเชาระยะยาว

     สญัญาเชาอปุกรณทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกบั   ผูเชาถอืเปนสญัญาเชาการ  

    เงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิ

    ของจํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใด จะตํ่ากวา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงิน 

          จะบนัทึกเปนหนีส้นิระยะยาว   สวนดอกเบีย้จายจะบนัทกึในสวนของกาํไรหรอืขาดทุนตลอดอายขุองสญัญาเชา สนิทรพัย

    ที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยที่เชา สัญญาเชาที่ดิน อาคาร 

               และอปุกรณทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไมไดโอนไปใหกบัผูเชาถอืเปนสญัญาเชาดาํเนนิงาน  จาํนวน

       เงนิทีจ่ายตามสญัญาเชาดําเนินงาน  รับรูเปนคาใชจายในสวนของกาํไรหรอืขาดทุนตามวธีิเสนตรงตลอดอายขุองสัญญาเชา

4.13  เงินตราตางประเทศ

     บรษิทัฯและบริษทัยอยแสดงงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเปนสกลุเงนิบาท ซึง่เปนสกลุเงนิทีใ่ชในการดาํเนนิ

         งานของบริษัทฯและบริษัทยอย รายการตางๆของแตละกิจการที่รวมอยูในงบการเงินรวมวัดมูลคาดวยสกุลเงินที่ใชในการ

ดําเนินงานของแตละกิจการนั้น

รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพยและหนี้สิน

ทีเ่ปนตวัเงนิซ่ึงอยูในสกลุเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงนิบาทโดยใชอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน

กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในการคํานวณ  ผลการดําเนินงาน

4.14  การดอยคาของสินทรัพย

      ทกุวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบรษิทัยอยจะทําการประเมนิการดอยคาของท่ีดนิ   อาคารและอปุกรณหรอื

สนิทรพัยทีไ่มมตีวัตนอืน่ของบรษัิทฯและบรษัิทยอย หากมขีอบงชีว้าสนิทรพัยดังกลาวอาจดอยคา บรษิทัฯและบรษิทัยอย
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รบัรูขาดทนุจากการดอยคาเมือ่มลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืของสนิทรพัยมีมลูคาตํา่กวามลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัยน้ันทัง้นี้

      มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแต 

       ราคาใดจะสูงกวา

บริษัทฯและบริษัทยอยจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

 

4.15  ผลประโยชนพนักงาน

ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน

บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน

      บรษิทัฯ บริษทัยอยและพนักงานไดรวมกนัจัดตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบดวยเงนิ ท่ีพนกังานจายสะสมและเงนิ   

    ที่บริษัทฯและบริษัทยอยจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของ

          บรษัิทฯและบรษัิทยอย เงินทีบ่รษัิทฯและบรษิทัยอยจายสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชพีบนัทกึเปนคาใชจายในปทีเ่กดิรายการ

โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน

       บรษิทัฯและบรษิทัยอยมภีาระสาํหรบัเงนิชดเชยท่ีตองจายใหแกพนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบรษิทัฯ

       และบริษัทยอยถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน 

          บ ริษทัฯและบรษิทัยอยคาํนวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชนหลงัออกจากงานของพนกังานโดยใชวธิคีดิลด แตละหนวยที่

                                  ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชีย่วชาญอสิระไดทาํการประเมนิภาระผกูพนัดงักลาวตามหลกัคณิตศาสตร 

      ประกันภัย 

   ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สําหรับโครงการผลประโยชนหลัง

       ออกจากงานของพนักงานจะรับรูทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

4.16  ประมาณการหนี้สิน

        บรษิทัฯและบรษัิทยอยจะบันทึกประมาณการหนีส้นิไวในบัญชีเมือ่ภาระผูกพนัซึง่เปนผลมาจากเหตกุารณในอดตีไดเกดิ       

    ข้ึนแลว และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯและบริษัทยอยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้อง

       ภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯและบริษัทยอยสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ 

4.17  การจายโดยใชหุนเปนเกณฑที่ชําระดวยตราสารทุน

       บรษิทัฯรบัรูโครงการจายโดยใชหุนเปนเกณฑเมือ่ไดรบับรกิารจากพนกังานตามมลูคายตุธิรรม   ของสทิธซิือ้หุน ณ วันให

สิทธิ โดยบันทึกเปนคาใชจายตามเงื่อนไขของระยะเวลาการใหบริการ  ของพนักงานที่กําหนดไวในโครงการพรอมกับรับรู 

“สวนทุนจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ”   ในสวนของผูถือหุน 

ในการประมาณมูลคายุติธรรมของการจายโดยใชหุนเปน เกณฑดังกลาว ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการวัดมูลคา รวม    

       ทั้งสมมติฐานตาง ๆ ที่เหมาะสม เชน อายุของสิทธิซื้อหุน  ความผันผวนของราคาหุนและอัตราเงินปนผล เปนตน

4.18  ภาษีเงินได

      ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ภาษีเงินไดปจจุบัน

     บรษิทัฯและบริษทัยอยบันทกึภาษีเงินไดปจจุบันตามจาํนวนท่ีคาดวาจะจายใหกับหนวยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐั โดยคํานวณ

       จากกําไรทางภาษีตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

       บริษทัฯและบริษัทยอยบนัทกึภาษเีงินไดรอการตดับัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวระหวางราคาตามบัญชีของสนิทรพัยและ
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      หนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินที่เกี่ยวของนั้น โดยใชอัตราภาษีที่มีผลบังคับ

ใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

      บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษีทุกรายการแตรับรู         

                   สนิทรพัยภาษเีงนิไดรอการตดับญัชสีาํหรบัผลแตกตางชัว่คราวทีใ่ชหกัภาษ ีรวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษีทีย่งัไมไดใชใน    จาํนวนเทา

        ที่มีความเปนไปไดคอนขางแนที่บริษัทฯและบริษัทยอยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตก  

     ตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชนั้นบริษัทฯและบริษัทยอยจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของ

     สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะทําการปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมี

      ความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯและบริษัทยอยจะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการ

     ตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชนบริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยัง

       สวนของผูถือหุนหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวของกับรายการที่ไดบันทึกโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน 

4.19  ตราสารอนุพันธ

    สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 

ลูกหนี้และเจาหนี้ตามสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาจะถูกแปลงคาตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะ

เวลารายงาน กําไรขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากการแปลงคาเงินตราตางประเทศดังกลาวจะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือ 

       ขาดทุน สวนเกินหรือสวนลดที่เกิดขึ้นจากการทําสัญญาจะถูกตัดจําหนายดวยวิธีเสนตรงตามอายุของสัญญา 

 

4.20  การวัดมูลคายุติธรรม

     มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาที่จะตองจายเพื่อโอนหนี้สินใหผูอื่น

         โดยรายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหวางผูซื้อและผูขาย   (ผูรวมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลคา บริษัทฯ       

    และบริษัทยอยใชราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินซึ่งมาตรฐาน

       การรายงานทางการเงิน  ที่เกี่ยวของกําหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีที่ไมมีตลาดที่มีสภาพคลอง    

     สําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองได บริษัทฯ

          และบรษิทัยอยจะประมาณมลูคายตุธิรรมโดยใชเทคนิคการประเมนิมลูคา  ทีเ่หมาะสมกบัแตละสถานการณ และพยายาม 

        ใชขอมูลที่สามารถสังเกตไดที่เกี่ยวของกับสินทรัพยหรือหนี้สินที่จะวัดมูลคายุติธรรมนั้นใหมากที่สุด 

ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมที่ใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินใน  งบการเงินแบงออกเปน 

       สามระดับตามประเภทของขอมูลที่นํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้

 ระดับ 1   ใชขอมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกันในตลาดที่มี  สภาพคลอง

 ระดับ 2  ใชขอมูลอื่นที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม

 ระดับ 3  ใชขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวางลําดับชั้นของ

มลูคายตุธิรรมสาํหรบัสนิทรพัยและหนีส้นิทีถ่อือยู ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงานทีม่กีารวดัมลูคายตุธิรรมแบบเกดิขึน้ประจาํ

5.    การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ

      ในการจดัทาํงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝายบรหิารจาํเปนตองใชดลุยพนิจิ  และการประมาณการ

ในเรื่องที่มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบ

การเงินและตอขอมลูทีแ่สดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกตางไปจากจาํนวนทีป่ระมาณการไว  

การใชดุลยพินิจและการประมาณการที่สําคัญมีดังนี้
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ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา

    ในการคํานวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุ การใหประโยชนและ

มูลคาคงเหลือเมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุ การใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมี

การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นนอกจากนี้ ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวง

      เวลาและบันทึกขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนตํ่ากวามูลคา  ตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ใน 

     การนี้ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจที่เกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซ่ึงเกี่ยวเนื่องกับ

       สินทรัพยนั้น

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

     บรษิทัฯและบรษิทัยอยจะรบัรูสนิทรพัยภาษเีงนิไดรอการตัดบัญชีสาํหรบัผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหกัภาษแีละขาดทนุทาง

ภาษีที่ไมไดใชเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯและบริษัทยอยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช      

    ประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝายบริหารจําเปนตองประมาณการวาบริษัทฯและบริษัทยอย  

       ควรรับรูจํานวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจํานวนเทาใดโดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีที่คาดวาจะเกิด

ในอนาคตในแตละชวงเวลา

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน 

    หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตอง

    อาศัยขอสมมติฐานตาง ๆในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ 

       และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน

คาความนิยมและสินทรัพยไมมีตัวตน

     ในการบันทึกและวัดมูลคาของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันที่รวมธุรกิจ ตลอดจนการทดสอบการดอยคาในภายหลัง ฝาย

    บริหารจําเปนตองประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคตจากสินทรัพย หรือ หนวยของสินทรัพยที่

       กอใหเกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคํานวณหามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ

6.    รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน

ลักษณะความสัมพันธระหวางบริษัทฯกับกิจการที่เกี่ยวของกันสรุปไดดังนี้

บรษิทั กนัหา โซลาพาวเวอร จาํกัด

บรษิทั โซลารโกกรนี จาํกดั

บรษิทั วนิดโกกรนี จาํกดั

บรษิทั ไบโอโกกรนี จํากดั

บรษิทั เพาเวอร ว ีกรนี จาํกดั

บรษิทั พเีอสท ี(อบุลราชธาน)ี จาํกัด

บรษิทั พเีอสท ีเอนเนอรย ีจาํกดั

บรษิทั พเีอสท ีเอนเนอรย ี1 จาํกดั

บรษิทั พเีอสท ีเอนเนอรย ี2 จาํกดั

บรษิทั พเีอสท ีเอนเนอรย ี3 จาํกดั

บรษิทั พเีอสท ีเอนเนอรย ี4 จาํกดั

บรษิทั พเีอสท ีเอนเนอรย ี7 จาํกดั

บรษิทัยอย

บรษิทัยอย

บรษิทัยอย

บรษิทัยอย

บรษิทัยอย

บรษิทัยอย

บรษิทัยอย

บรษิทัยอย

บรษิทัยอย

บรษิทัยอย

บรษิทัยอย

บรษิทัยอย

รายชื่อ ลักษณะความสัมพันธ
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รายชื่อ ลักษณะความสัมพันธ

บรษิทัยอย

บรษิทัยอย

บรษิทัยอย

บรษิทัยอย

บรษิทัยอย

บรษิทัยอย

บรษิทัยอย (ถอืหุนโดยบริษทัยอย)

บรษิทัยอย (ถอืหุนโดยบริษทัยอย)

บรษิทัยอย (ถอืหุนโดยบริษทัยอย)

บรษิทัยอย (ถอืหุนโดยบริษทัยอย)

บรษิทัยอย (ถอืหุนโดยบริษทัยอย)

บรษิทัยอย (ถอืหุนโดยบริษทัยอย)

บรษิทัยอย (ถอืหุนโดยบริษทัยอย)

บรษิทัรวม (ถอืหุนโดยบรษิทัยอย)

เงนิลงทนุอืน่ (ถอืหุนโดยบรษิทัฯ)

เงนิลงทนุอืน่ (ถอืหุนโดยบรษิทัฯ)

เงนิลงทนุอืน่ (ถอืหุนโดยบรษิทัยอย)

ผูถอืหุน

ผูถอืหุนรวมกนั

ผูถอืหุนรวมกนั

ผูถอืหุนรวมกนั

ผูถอืหุนรวมกนั

ผูถอืหุนรวมกนั

ผูถอืหุนรวมกนั

กรรมการของบรษิทัฯและบรษิทัยอย

บรษิทั พเีอสท ีเอนเนอรย ี8 จาํกดั

บรษิทั พเีอสทซี ีเอนจิเนยีริง่ จาํกดั

บรษิทั นวรตัน บีเวอรเรส จาํกดั

บรษิทั อรญั เพาเวอร จาํกดั

บรษิทั เศรษฐสีพุรรณ ไบโอกรนี เพาเวอร จาํกัด

บรษิทั บิก๊แกส เทคโนโลย ีจาํกดั

บรษิทั เวลล โคราช เอน็เนอรย ีจํากัด

บรษิทั โรงไฟฟาสระยายโสม จาํกดั

บรษิทั โรงไฟฟาขนุพดัเพง็ จาํกดั

บรษิทั พเีอสท ีเอม็เอสดบับลวิ 1 จํากดั

บรษิทั พเีอสทซี ีอนิเตอรเนชัน่แนล จาํกดั 

   (เดมิชือ่ “บรษัิท พเีอสท ีเอม็เอสดบับลวิ 2 จาํกดั”)

บรษิทั ไทยไปปไลน เนต็เวริค จาํกัด

บรษิทั เจเอน็ เอน็เนอรจ ีคอรปอเรชัน่ จาํกดั

บรษิทั เจเอน็-เอสท ีจาํกดั

บรษิทั พวี ีกรนี จาํกดั

บรษิทั ไลทอพั ดไีซน จาํกดั

บรษิทั ทรปิเปล เอส อโีค จาํกดั

บรษิทั เอม็.ว.ีท.ี คอมมวินเิคชัน่ จาํกดั (มหาชน)

บรษิทั ไอเซอรวสิสแอนดซพัพลาย จาํกัด

กลุมบรษัิทในเครอืทซีีซทีีม่ผีูถอืหุนรวมกนั

กองทนุรวมรเีจนทโกลดพรอ็พเพอรต้ีฟนด

กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยและสทิธเิรยีกรอง อมิพเีรยีลเวลธ

กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยและสทิธ ิการเชาไทยคอมเมอรเชยีล อนิเวสเมนต

กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยไทยรเีทล อินเวสเมนต

กรรมการ

กลุมบรษัิทในเครอืทซีีซทีีม่ผีูถอืหุนรวมกนั

ในระหวางป บรษัิทฯและบรษัิทยอยมรีายการธรุกจิทีส่าํคญักบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วของกนั รายการธรุกจิดงักลาวเปน

ไปตามเงื่อนไขทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯ บริษัทยอยและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันเหลา

นั้น ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังนี้      
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73.2

-

0.8

9.7

46.0

16.9

1.8

ตนทนุบวกกาํไรสวนเพ่ิม

ตนทนุบวกกาํไรสวนเพ่ิม

ตนทนุบวกกาํไรสวนเพ่ิม

ราคาตามสญัญา

อัตรารอยละ 5 และ 6.4 ตอป                

(2560: รอยละ 5 และ 5.5   ตอป)

ตามทีป่ระกาศจาย

อัตรารอยละ 0.9, 4, 5 และ  6 ตอป 

(2560: อัตรารอยละ 0.9 ตอป)

รายการ
2561 25612560 2560

งบการเงินรวม นโยบายการกําหนดราคา
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

รายการธรุกจิกบับรษิทัยอย

   รายไดจากการกอสราง

   รายไดจากการขาย

   รายไดจากการบรกิาร

   รายไดอืน่

   ดอกเบีย้รบั

  เงนิปนผลรบั

  ดอกเบีย้จาย

   ดอกเบีย้รบั

163163

 (หนวย: ลานบาท) 
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0.1

-

1.0

6.0

47.9

1.0

0.1

-

1.0

6.0

47.9

1.0

ตนทนุบวกกาํไรสวนเพ่ิม

ตนทนุบวกกาํไรสวนเพ่ิม

ราคาตามสญัญา

รายการ
2561 25612560 2560

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

นโยบายการกําหนดราคา
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

รายการธรุกจิกบักจิการทีเ่กีย่วของกนั

   รายไดจากจากขาย

   รายไดจากการบรกิาร

   คาใชจายอืน่

ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและบริษัทยอยและกิจการทีเ่กีย่วของกนั ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มรีายละเอยีดดงันี้

(หนวย: พนับาท)

เงนิใหกูยมืระยะสัน้แกกิจการทีเ่ก่ียวของกัน

ยอดคงคางของเงินใหกูยมืระยะสัน้แกกจิการท่ีเกีย่วของกัน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 และการเคลือ่นไหวของ 

เงนิกูยมืดงักลาวมรีายละเอียดดังน้ี 

เงนิใหกูยมืระยะสัน้แกกิจการท่ีเกีย่วของกนัเปนเงินกูยมืท่ีไมมหีลกัประกนัและถึงกําหนดชําระคนืเม่ือทวงถาม โดยคิด

ดอกเบีย้อตัรารอยละ 5.0 และ 6.4 ตอป (2560: รอยละ 5.0 ตอป)

รายการ
2561 25612560 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ลกูหนีก้ารคาและลกูหนีอ่ื้น - กจิการท่ีเกีย่วของกนั (หมายเหต ุ9)

   บริษัทยอย

   บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีผูถือหุนและ/หรือกรรมการรวมกัน)

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน

เจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วของกนั (หมายเหต ุ20)

   บริษัทยอย

   บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีผูถือหุนและ/หรือกรรมการรวมกัน)

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน

-

891

891

-

152

152

-

3,313

3,313

-

282

282

359,754

891

360,645

11,359

152

11,511

155,114

3,313

158,427

2,452

282

2,734

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน

เจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วของกนั (หมายเหต ุ20)

งบการเงินรวม

ลดลงเพิ่มขึ้น

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2561

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2560

ในระหวางป

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

บริษัทยอย

บริษัท เพาเวอร วี กรีน จํากัด

บริษัท ไบโอ โกกรีน จํากัด

บริษัท นวรัตน บีเวอรเรส จํากัด

บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี จํากัด

บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี 2 จํากัด

บริษัท เวลล โคราช เอ็นเนอรยี จํากัด

บริษัท พีเอสทีซี เอนจิเนียริ่ง จํากัด

บริษัท โรงไฟฟาขุนพัดเพ็ง จํากัด

บริษัท โรงไฟฟาสระยายโสม จํากัด

บริษัท พีเอสทีซี อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด

บริษัท บิ๊กแกส เทคโนโลยี จํากัด

บริษัท ไทยไปปไลน เน็ตเวิรค จํากัด

10,000

14,684

53,641

274,208

29,257

358,400

59,661

12,915

58,431

-

-

-

871,197

-

1,200

4,800

107,998

400

59,232

5,163

3,737

21,193

639

310,000

280,000

794,362

-

(2)

(11,580)

(118,143)

(19,626)

(106,432)

(50,301)

(16,652)

(79,624)

-

-

(207,500)

(609,860)

10,000

15,882

46,861

264,063

10,031

311,200

14,523

-

-

639

310,000

72,500

1,055,699

บริษัท โรงไฟฟาขุนพัดเพ็ง จํากัด

(หนวย: พนับาท)
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 เงนิใหกูยมืระยะยาวแกกิจการทีเ่ก่ียวของกัน

ยอดคงคางของเงินใหกูยมืระยะยาวแกกจิการทีเ่กีย่วของกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 และการเคลือ่นไหวของ

เงนิกูยมืดงักลาวมรีายละเอยีดดังน้ี 

เงนิใหกูยมืระยะยาวแกกจิการท่ีเก่ียวของกันเปนเงนิกูยมืท่ีไมมีหลักประกันและมกํีาหนดชําระคนืหลงัจากท่ีบรษัิท กันหา โซ 
ลาพาวเวอร จาํกดั ชําระเงินกูยมืระยะยาวกบัธนาคารเสรจ็ส้ิน โดยคดิดอกเบ้ียอัตรารอยละ 5 ตอป (2560: รอยละ 5 ตอป)

เงนิกูยมืระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน
ยอดคงคางของเงินกูยมืระยะสัน้จากกจิการท่ีเกีย่วของกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 และการเคลือ่นไหวของ
เงนิกูยมืดงักลาวมรีายละเอยีดดังน้ี 

เงนิกูยมืระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวของกันเปนเงินกูยมืท่ีไมมหีลกัประกนัและถึงกําหนดชําระคนืเม่ือทวงถาม โดยคดิ

ดอกเบีย้อตัรารอยละ 0.9, 5 และ 6 ตอป (2560: รอยละ 0.9 ตอป)

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

ลดลง

ลดลง

เพิ่มขึ้น

เพิ่มขึ้น

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2561

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2561

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2560

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2560

ในระหวางป

ในระหวางป

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

บริษัทยอย

   บริษัท กันหา โซลาพาวเวอร จํากัด

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน

บริษัทยอย

   บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี  1  จํากัด

   บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี  3  จํากัด

   บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี  4  จํากัด

   บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี  7  จํากัด

   บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี  8  จํากัด

   บริษัท เศรษฐีสุพรรณ ไบโอกรีน เพาเวอร จํากัด

   บริษัท วินดโกกรีน จํากัด

   บริษัท อรัญ เพาเวอร จํากัด

   บริษัท บิ๊กแกส เทคโนโลยี จํากัด

   บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี จํากัด

   บริษัท พีเอสที (อุบลราชธานี) จํากัด

   ผูถือหุน

25,950

25,950

23,806

3,500

29,320

2,000

4,600

6,600

600

204,458

-

-

-

-

274,884

-

-

-

260

310

450

320

3,500

-

12,840

200,000

18,701

250

100,000

336,631

-

-

(21,787)

-

-

-

-

(9,674)

-

(108,429)

(200,000)

(18,701)

-

-

(358,591)

25,950

25,950

2,019

3,760

29,630

2,450

4,920

426

600

108,869

-

-

250

100,000

252,924

(หนวย: พนับาท)

(หนวย: พนับาท)
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งบการเงินรวม

ลดลงเพิ่มขึ้น

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2561

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2560

ในระหวางป

งบการเงินรวม

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 

   ผูถือหุน - 

-

100,000

100,000

- 

-

100,000

100,000

(หนวย: พนับาท)



166

คาตอบแทนกรรมการและผูบรหิาร

 ในระหวางป บรษัิทฯมคีาใชจายผลประโยชนพนกังานท่ีใหแกกรรมการและผูบรหิารดังตอไปนี้

ภาระคํา้ประกันกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

 บรษิทัฯมีภาระจากการค้ําประกนัใหกับกจิการท่ีเก่ียวของกันตามท่ีกลาวไวในหมายเหต ุ33.5

7.    เงนิสดและรายการเทียบเทาเงินสด

 

  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 เงินฝากออมทรพัยมีอัตราดอกเบีย้ระหวางรอยละ 0.13 ถงึ 0.38 ตอป (2560: รอยละ 0.37 ถงึ 0.38 ตอป)

8.    เงนิลงทนุช่ัวคราว

งบการเงินรวม

2561 25612560 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลประโยชนระยะสั้น

ผลประโยชนหลังออกจากงาน

ผลประโยชนที่จายโดยใชหุนเปนเกณฑ

รวม

36.6

1.0

0.2

37.8

23.1

0.9

1.2

25.2

23.9

0.6

0.2

24.7

21.7

0.6

1.2

23.5

(หนวย: พนับาท)

เงินฝากประจํา

เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา

บวก: กําไร (ขาดทุน) ที่ยังไม

   เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง

   มูลคาเงินลงทุน

เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา

   - มูลคายุติธรรม

รวมเงินลงทุนชั่วคราว

15,864

2,048

16

2,064

17,928

11

3,437

(19)

3,418

3,429

-

1,727

14

1,741

1,741

-

2,002

(33)

1,969

1,969

(หนวย: พนับาท)
งบการเงินรวม

2561 25612560 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินสด

เงินฝากธนาคาร

รวม

2,113

292,747

294,860

2,794

427,065

429,859

250

11,079

11,329

240

9,455

9,695294,860 11,329 9,695429,859

(หนวย: พนับาท)
งบการเงินรวม

2561 25612560 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา

เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา
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เพิ่มขึ้น
ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน

อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ

ยังไมถึงกําหนดชําระ

คางชําระ

 ไมเกิน 3 เดือน 

 3 - 6 เดือน

 6 - 12 เดือน

   มากกวา 12 เดือน

รวม

หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน - สุทธิ

ลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ

ยังไมถึงกําหนดชําระ

คางชําระ

 ไมเกิน 3 เดือน 

 3 - 6 เดือน

 6 - 12 เดือน

 มากกวา 12 เดือน

รวม

หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน - สุทธิ

รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ

ลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

เงินทดรองจายอื่น

ดอกเบี้ยคางรับ - กิจการที่เกี่ยวของกัน

ดอกเบี้ยคางรับ - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

รายไดคางรับ - กิจการที่เกี่ยวของกัน

รายไดคางรับ - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

รวมลูกหนี้อื่น

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ

295

73

-

-

523

891

(523)

368

226,497

185,579

46,305

77,134

9,556

545,071

(10,853)

534,218

534,586

-

11,296

22,190

-

534

-

65,448

99,468

634,054

3,183

130

-

-

-

3,313

-

3,313

143,415

94,851

115,472

31,290

28,158

413,186

(3,649)

409,537

412,850

-

16,831

1,060

-

387

-

118,236

136,514

549,364

6,604

73

-

-

6,378

13,055

(523)

12,532

100,291

117,503

30,789

72,958

2,377

323,918

(3,995)

319,923

332,455

17,103

393

1,401

92,771

162

237,716

10,206

359,752

692,207

3,183

157

-

372

8,995

12,707

-

12,707

58,134

13,842

92,404

1,483

2,377

168,240

(2,377)

165,863

178,570

9,672

310

761

57,717

172

78,331

24,834

171,797

350,367

อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ

534,218 409,537 319,923 165,863

9.         ลกูหน้ีการคาและลกูหนีอ่ื้น

อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ

หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ

ลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน - สุทธิ 319,923 165,863319,923 165,863

ลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน

167

(หนวย: พนับาท)
งบการเงินรวม

2561 25612560 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

167
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10. สนิคาคงเหลอื

11. เงนิฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ําประกัน

 ยอดคงเหลือนี้ คือ เงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจํา ซึ่งบริษัทฯและบริษัทยอยไดนําไป  คํ้าประกัน

 วงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและการออกหนังสือคํ้าประกันธนาคารของบริษัทฯและ คํ้าประกันการนําเขาเครื่องจักร

 และเงินกูยืมระยะยาวของบริษัทยอย

12. เงนิลงทนุในบริษทัยอย

12.1   เงินลงทุนในบริษัทยอยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังตอไปนี้

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

2560

2560

2560

2560

2560

2560

2561

2561

2561

2561

2561

2561

รายการปรับลดราคาทุนให
เปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ

รายการปรับลดราคาทุนให
เปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ

ราคาทุน

ราคาทุน

สินคาคงเหลือ - สุทธิ

สินคาคงเหลือ - สุทธิ

งบการเงินรวม 

เปนงบการเงินเฉพาะกิจการ

สินคาสําเร็จรูป

งานระหวางทํา

วัตถุดิบ/วัสดุอะไหล

สินคาระหวางทาง

รวม

สินคาสําเร็จรูป

งานระหวางทํา

สินคาระหวางทาง

รวม

72,973

64,649

40,899

3,264

181,785

25,590

63,490

3,264

92,344

65,477

13,685

41,805

915

121,882

34,205

13,685

915

48,805

(1,081)

-

(99)

-

(1,180)

(1,081)

-

-

(1,081)

(1,062)

-

(48)

-

(1,110)

(1,062)

-

-

(1,062)

71,892

64,649

40,800

3,264

180,605

24,509

63,490

3,264

91,263

64,415

13,685

41,757

915

120,772

33,143

13,685

915

47,743

(หนวย: พนับาท)

(หนวย: พนับาท)

งบการเงินรวม
25602560 256025612561 2561

สัดสวนเงินลงทุนทุนเรียกชําระแลว
บริษัท

ราคาทุน

บริษัทยอยที่บริษัทฯถือหุนโดยตรง

บริษัท กันหา โซลาพาวเวอร จํากัด

บริษัท โซลารโกกรีน จํากัด

บริษัท วินดโกกรีน จํากัด

บริษัท ไบโอโกกรีน จํากัด

บริษัท เพาเวอร วี กรีน จํากัด

57,000

20,000

1,000

18,102

20,000

57,000

20,000

1,000

18,100

20,000

(รอยละ)

100

100

100

100

100

(รอยละ)

100

100

100

100

100

57,000

20,000

1,000

18,102

20,000

57,000

20,000

1,000

18,100

20,000

(หนวย: พนับาท)
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งบการเงินรวม
25602560 256025612561 2561

สัดสวนเงินลงทุนทุนเรียกชําระแลว
บริษัท

ราคาทุน

บริษัท พีเอสที (อุบลราชธานี) จํากัด

บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี จํากัด

บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี  1 จํากัด

บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี  2 จํากัด

บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี  3 จํากัด

บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี  4 จํากัด

บริษัท พีเอสทีซี เอนจิเนียริ่ง จํากัด

บริษัท นวรัตน บีเวอรเรส จํากัด

บริษัท อรัญ เพาเวอร จํากัด

บริษัท เศรษฐีสุพรรณ ไบโอกรีน เพาเวอร จํากัด                                            

บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี 7  จํากัด

บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี 8 จํากัด

บริษัท บิ๊กแกส เทคโนโลยี จํากัด

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท พีเอสที เอนเนอรยี จํากัด 

บริษัท เวลล โคราช เอ็นเนอรยี จํากัด

บริษัท โรงไฟฟาสระยายโสม จํากัด

บริษัท โรงไฟฟาขุนพัดเพ็ง จํากัด

บริษัท พีเอสที เอ็มเอสดับบลิว 1 จํากัด

บริษัท พีเอสทีซี อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

   (เดิมชื่อ “บริษัท พีเอสที เอ็มเอสดับบลิว 2 จํากัด”)

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท บิ๊กแกส เทคโนโลยี จํากัด 

บริษัท ไทยไปปไลน เน็ตเวิรค จํากัด

บริษัท เจเอ็น เอ็นเนอรจี คอรปอเรชั่น จํากัด

รวม

500

155,000

25,000

65,700

3,925

30,000

5,000

50,000

386,000

181,000

2,575

5,075

408,160

280,000

128,500

14,500

25

25

625,000

100,000

500

155,000

25,000

65,700

3,925

30,000

5,000

50,000

386,000

181,000

2,575

5,075

408,160

280,000

128,500

14,500

25

25

100,000

-

100

100

100

100

100

100

100

51

100

100

100

100

51

100

100

100

100

100

96

100

100

100

100

100

100

100

100

51

100

100

100

100

51

100

100

100

100

100

100

-

500

154,999

24,999

65,700

3,925

30,000

5,000

23,715

405,000

196,998

2,575

5,075

1,350,000

-

-

-

-

-

-

-

2,384,588

500

154,999

24,999

65,700

3,925

30,000

5,000

23,715

405,000

196,998

2,575

5,075

1,350,000

-

-

-

-

-

-

-

2,384,586

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท บิ๊กแกส เทคโนโลยี จํากัด 

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท พีเอสที เอนเนอรยี จํากัด 

บริษัท โรงไฟฟาขุนพัดเพ็ง จํากัด

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท บิ๊กแกส เทคโนโลยี จํากัด 

(หนวย: พนับาท)

      ในเดอืนกมุภาพันธ 2560 บรษัิท โรงไฟฟาสระยายโสม จาํกดั ไดเรยีกชาํระคาหุนในสวนทียั่งเรียกชําระไมเตม็มลูคาจาก

บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี จํากัด จํานวน 2,500,000 หุน อีกรอยละ 15 เปนจํานวนเงิน 37.5 ลานบาท บริษัท พีเอสที  

       เอนเนอรยี จํากัด ไดชําระคาหุนดังกลาวแลวทั้งจํานวนในเดือนเดียวกัน

      ในเดอืนมนีาคม 2560 บรษัิท พเีอสพ ีเอนเนอรย ีจาํกดั ไดลงทนุในบรษัิท โรงไฟฟาขนุพดัเพ็ง จํากดั จาํนวน 19 ลานบาท 

      โดยคิดเปนรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกลาว งบการเงินรวมนี้ไดรวมงบแสดงฐานการเงินของบริษัทดัง

     กลาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ   งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตั้งแตวันที่ลงทุนจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ทั้งนี้ 

       บริษัทฯไดบันทึกสินทรัพยสุทธิตามมูลคายุติธรรม ณ วันที่ซื้อกิจการ

     มูลคายุติธรรมและมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธิของบริษัท โรงไฟฟาขุนพัดเพ็ง จํากัด ณ วันที่ลงทุนมีดังตอไปนี้
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งบการเงินรวม มูลคายุติธรรม มูลคาตามบัญชี

สนิทรัพย

เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด

ลกูหนีก้ารคาและลกูหนีอ่ื้น

ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ - สทุธิ

สนิทรัพยไมมตีวัตน

สนิทรัพยอืน่ ๆ

     รวมสนิทรพัย

หนีส้นิ

เจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ้ืน่

หนีส้นิอืน่ ๆ

     รวมหน้ีสนิ

รวมสินทรพัยสทุธิ

สดัสวนการลงทนุ (รอยละ)

สนิทรัพยสทุธใินสัดสวนการลงทุนของบรษัิท

หกั: เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสดของบรษิทัยอย

เงนิสดจายสทุธิเพือ่ซือ้บรษัิทยอย

922

61

16,112

21,309

2,995

41,399

19,983

2,216

22,199

19,200

100

19,200

(922)

18,278

922

61

16,112

10

2,995

20,100

19,983

2,216

22,199

(2,099)

ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ - สทุธิ

หนีส้นิอืน่ ๆ

ลกูหนีก้ารคาและลกูหนีอ่ื้น

ตอมา บริษัท โรงไฟฟาขุนพัดเพ็ง จํากัด ไดออกหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 122,000 หุน เพื่อเสนอขายตอผูถือหุนเดิมตาม

สัดสวนในราคาหุนละ 100 บาท โดยเรียกชําระคาหุนรอยละ 100 เปนเงิน  12 ลาน บาท บริษัท พีเอสที เอนเนอรยี

     จํากัด ไดซื้อหุนเพิ่มทุนของบริษัทยอยดังกลาวเปน   จํานวนเงิน 12 ลานบาท เพื่อรักษาสัดสวนการถือหุนรอยละ 100 

       ในบริษัทดังกลาว

     ในเดอืนพฤษภาคม 2560 บรษัิท พเีอสท ีเอนเนอรย ีจาํกดั ไดจดัตัง้บรษิทั พีเอสที เอม็เอสดบับลวิ 1 จํากดั  และ บรษัิท 

พีเอสทีซี อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (เดิมชื่อ “พีเอสที เอ็มเอสดับบลิว 2  จํากัด”) ซึ่งเปนบริษัทยอยในประเทศไทย บริษัท

ยอยดังกลาวมีทุนจดทะเบียนบริษัทละ 0.1 ลานบาท โดยบริษัทยอยลงทุนในบริษัทดังกลาวอัตรา รอยละ 100 

     ในเดอืนกนัยายน 2560 บรษิทั พเีอสท ีเอนเนอรย ี4 จาํกดั ไดออกหุนสามญัเพิม่ทุนจาํนวน 4,000,000 หุน เพือ่เสนอขาย

       ตอผูถือหุนเดิมตามสัดสวนในราคาหุนละ 10 บาท โดยเรียกชําระหุนรอยละ 100 เปนเงิน 25 ลานบาท บริษัทฯไดซื้อหุน

        เพิ่มทุนของบริษัทยอยดังกลาวเปนจํานวนเงิน    25 ลานบาท เพื่อรักษาสัดสวนการถือหุนรอยละ 100 ในบริษัทดังกลาว

          ในเดือนตุลาคม 2560 บริษัทฯไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท บิ๊กแกส เทคโนโลยี จํากัด และบริษัทยอย (ซึ่งตอไป

       นี้เรียกวา “กลุมบริษัท Biggas”) ในสัดสวนรอยละ 51 โดยบริษัทฯไดจายชําระเงินเพื่อซื้อธุรกิจดังกลาวเปนจํานวนเงิน

ทั้งสิ้น 1,350  ลานบาท

     ในระหวางป 2561 บริษทัฯไดดําเนินการใหมกีารวดัมลูคายตุธิรรมของสนิทรพัยทีไ่ดมาและหนีส้นิ ทีร่บัมา ณ วนัซ้ือกจิการ 

           เพือ่ปนสวนตนทุนการซ้ือธรุกจิใหแกรายการดังกลาว โดยการวดัมูลคานีไ้ดเสรจ็สมบูรณใน        ระหวางป 2561 ซ่ึงอยูภายใน

          ระยะเวลา 12 เดอืนนบัจากวนัทีซ่ือ้กจิการตามทีก่าํหนดไวในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่3 (ปรบัปรงุ 2560) 

       เรื่อง การรวมธุรกิจ

 

(หนวย: พนับาท)

170170170170170



171

งบการเงินรวม มูลคายุติธรรม มูลคาตามบัญชี

สนิทรัพย

เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด

ลกูหนีก้ารคาและลกูหนีอ่ื้น

สนิคาคงเหลอื

เงนิใหกูยมื

สนิทรัพยหมนุเวียนอืน่

เงนิฝากประจาํท่ีตดิภาระคํา้ประกัน

เงนิลงทนุในบรษัิทยอย

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ - สทุธิ

สนิทรัพยไมมตีวัตน

สนิทรัพยภาษเีงนิไดรอการตดับญัชี

สนิทรัพยไมหมนุเวยีนอืน่

คาความนยิม

     รวมสนิทรพัย

หนีส้นิ

เงนิเบกิเกนิบัญชแีละเงินกูยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ

เจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ้ืน่

เงนิกูยมืระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวของกัน

หนีส้นิหมนุเวยีนอ่ืน

เงนิกูยมืระยะยาว - สทุธิ

หนีส้นิตามสญัญาเชาซ้ือและสัญญาเชาการเงนิ-สทุธิ

สาํรองผลประโยชนระยะยาวของพนกังาน

     รวมหน้ีสนิ

รวมสินทรพัยสทุธิ

สดัสวนการลงทนุ (รอยละ)

สนิทรัพยสทุธใินสัดสวนการลงทุนของบรษัิท

เงนิสดจายสทุธิเพือ่ซือ้บรษัิทยอย

คาความนยิม

57,833

655,576

33,488

4,720

23,105

65,352

3,500

527,374

163

149

3,071

784,777

2,159,108

3,992

360,264

103,600

9,027

122,597

6,073

1,026

606,579

1,552,529

51

791,790

1,350,000

558,210

57,833

655,576

33,488

4,720

23,105

65,352

3,500

527,374

163

149

3,071

784,777

2,159,108

3,992

360,264

103,600

9,027

122,597

6,073

1,026

606,579

1,552,529

สนิทรัพยหมนุเวียนอืน่

เงนิลงทนุในบรษัิทยอย

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ - สทุธิ

สนิทรัพยภาษเีงนิไดรอการตดับญัชี

เงนิสดจายสทุธิเพือ่ซือ้บรษัิทยอย

เงนิกูยมืระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวของกัน

เงนิสดจายสทุธิเพือ่ซือ้บรษัิทยอย

เงนิเบกิเกนิบัญชแีละเงินกูยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ

หนีส้นิตามสญัญาเชาซ้ือและสัญญาเชาการเงนิ-สทุธิ

ลกูหนีก้ารคาและลกูหนีอ่ื้น

เงนิใหกูยมื

(หนวย: พนับาท)

เงนิสดจายเพือ่ซือ้เงนิลงทนุในบริษทัยอย

หกั: มลูคายุตธิรรมของสนิทรพัยสุทธท่ีิไดรับ

คาความนยิม

เงนิสดจายเพือ่ซือ้เงนิลงทนุในบริษทัยอย

หกั: เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสดของบรษิทัยอย

เงนิสดจายเพือ่ซือ้เงนิลงทนุในบริษทัยอย - สทุธจิากเงนิสดและ                                      

รายการเทยีบเทาเงนิสดท่ีไดรบั

1,350,000

(791,790)

558,210

1,350,000

(57,833)

1,292,167

(หนวย: พนับาท)

มลูคายตุธิรรมและมลูคาตามบญัชีของสนิทรพัยท่ีระบุไดและหนีส้นิท่ีไดรบัมา ณ วนัซ้ือกจิการของกลุม BIGGAS เปนดังน้ี

171171

งบการเงนิของกลุมบริษัท BIGGAS ไดถกูรวมอยูในงบการเงินรวมของบริษทัฯตัง้แตวนัท่ีมีอาํนาจควบคมุ โดยมรีายละเอยีด

การซ้ือกจิการดงัตอไปน้ี
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ในเดือนมิถุนายน 2561 บริษัท ไทยไปปไลน เน็ตเวิรค จํากัด ไดออกหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 2,000,000 หุน เพื่อเสนอ

ขายตอผูถือหุนเดิมตามสัดสวนในราคาหุนละ 100 บาท โดยเรียกชําระ คาหุนรอยละ 100 เปนเงิน 200 ลานบาท บริษัท 

     บิ๊กแกส เทคโนโลยี จํากัด ไดซื้อหุนเพิ่มทุนของบริษัทยอยดังกลาวเปนจํานวนเงิน 200 ลานบาท เพื่อรักษาสัดสวนการ

       ถือหุนรอยละ 100 ในบริษัทดังกลาว

     เมื่อวันที่ 5  ตุลาคม 2561 ที่ประชุมวิสามัญของบริษัท ไบโอโกกรีน จํากัด ไดมีมติอนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัท

        จํานวน 11 ลานบาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 20 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนจํานวน 9 ลานบาท โดยการลดมูลคาตอหุน       

         จากเดิมหุนละ 100 บาท ใหเปนหุนละ 44.35 บาท และไดจดทะเบียนการลดทุนจดทะเบียนดังกลาวกับกระทรวงพาณิชย

        แลวเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2561 ตอมาบริษัท ไบโอโกกรีน จํากัด ไดออกหุนบุริมสิทธิจํานวน 208,163 หุน เพื่อเสนอขาย

      ตอผูถือหุนเดิมตามสัดสวนในราคาหุนละ 44.35 บาท โดยเรียกชําระหุนรอยละ 100 เปนเงิน 9 ลานบาท    บริษัทฯได 

         ซ้ือหุนบริุมสทิธขิองบริษัทยอยดังกลาวเปนจํานวนเงนิ 9 ลานบาท เพือ่รักษาสดัสวนการถือหุนรอยละ 100 ในบรษิทัดงักลาว

     ในเดอืนธนัวาคม 2561 บรษิทั ไทยไปปไลน เนต็เวริค จาํกดั ไดออกหุนสามญัเพิม่ทนุจาํนวน 10,500,000 หุน เพือ่เสนอ  

      ขายตอผูถือหุนเดิมตามสัดสวนในราคาหุนละ 100 บาท โดยเรียกชําระหุนรอยละ 31 เปนเงิน 325 ลานบาท บริษัท บิ๊ก 

        แกส เทคโนโลย ีจาํกดั ไดซือ้หุนเพิม่ทนุของบรษิทัยอยดงักลาวเปนจํานวนเงิน 325 ลานบาท เพือ่รกัษาสดัสวนการถอืหุนรอยละ 

       100 ในบริษัทดังกลาว 

รายการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย

เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2561 บริษัท บิ๊กแกส เทคโนโลยี จํากัด ไดจําหนายหุนสามัญของบริษัท  ไทยไปปไลน 

เนต็เวริค จาํกดั ใหกบับริษัทในตางประเทศแหงหนึง่จาํนวน 511,956 หุน ในราคาหุนละ 413.39 บาท โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

จากการจําหนายหุนสามัญของบริษัท ไทยไปปไลน เน็ตเวิรค จํากัด ทําใหบริษัท บิ๊กแกส เทคโนโลยี จํากัด มีสัดสวนการ

       ถือหุนในบริษัท ไทยไปปไลน เน็ตเวิรค จํากัด ลดลงจากรอยละ 100 เปนรอยละ 96.21

ในระหวางป 2561 บริษัทฯไดรับเงินปนผลจากบริษัทยอยจํานวน 21.1 ลานบาท (2560: 16.9 ลานบาท)

เงนิสดรบัจากการจาํหนายเงนิลงทุนในบรษิทัยอย

หกั: ภาษทีีเ่กีย่วของบนงบการเงนิรวม

เงนิสดรบัสทุธจิากการจําหนายเงินลงทนุในบริษทัยอย

หกั: สวนของผูมสีวนไดเสยีทีไ่มมอีาํนาจควบคุมของบรษิทัยอย

สวนเกนิทนุจากการเปลีย่นแปลงสัดสวนการถอืหุนในบรษัิทยอย

211,640

(26,780)

184,860

(20,850)

164,010

(หนวย: พนับาท)

งบการเงนิรวม
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12.2   รายละเอียดของบริษัทยอยซึ่งมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมที่มีสาระสําคัญ

12.3   ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทยอยที่มีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมที่มีสาระสําคัญ ซึ่งเปนขอมูลกอนการ

                ตัดรายการระหวางกัน

บริษัทยอยที่บริษัทฯถือหุนโดยตรง

บริษัท นวรัตน บีเวอรเรส จํากัด 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้

สนิทรัพยหมนุเวียน

สนิทรัพยไมหมนุเวยีน

หนีส้นิหมนุเวยีน

หนีส้นิไมหมนุเวียน

9,923

68,206

82,330

2,730

4,269

66,857

76,520

11,484

(หนวย: พนับาท)

 25602561

งบการเงินรวม
256025602560 2560256125612561 2561

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จที่
แบงใหกับสวนไดเสียที่
ไมมีอํานาจควบคุมใน
บริษัทยอยในระหวางป

สวนไดเสียที่ไมมี
อํานาจควบคุมใน
บริษัทยอยสะสม

สัดสวนที่ถือโดย
สวนไดเสีย

ที่ไมมีอํานาจควบคุม
บริษัท

เงินปนผลจายใหกับ
สวนไดเสียที่ไมมี
อํานาจควบคุมใน

ระหวางป

(หนวย: พนับาท)

บริษัทยอยที่บริษัทฯถือหุนโดยตรง

บริษัท นวรัตน บีเวอรเรส จํากัด

บริษัท บิ๊กแกส เทคโนโลยี จํากัด 

   และบริษัทยอย

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท บิ๊กแกส   

    เทคโนโลยี จํากัด

  บริษัท ไทยไปปไลน เน็ตเวิรค จํากัด

(รอยละ)

49.00

49.00

3.79

  (รอยละ)         

    

  49.00

      

  49.00

-

10,414

814,683

20,850

15,288

767,467

-

(4,874)

32,365

-

-

6,000

-

(3,956)

6,728

-

-

-

-

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท บิ๊กแกส   

173173

รายได

ขาดทุน 

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม

-

(8,074)

-

(8,074)

8,467

(9,947)

-

(9,947)

(หนวย: พนับาท)

 25602561

สรุปรายการกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้
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สรุปรายการกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้

บริษัท บิ๊กแกส เทคโนโลยี จํากัด และบริษัทยอย

สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้

สรปุรายการกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็สาํหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และตัง้แตวนัทีซ่ือ้กจิการจนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 

      2560 มีดังนี้

สรปุรายการกระแสเงนิสดสาํหรบัปสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และตัง้แตวนัท่ีซ้ือกิจการจนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มดีงันี้

กระแสเงนิสดใชไปในกจิกรรมดาํเนนิงาน

กระแสเงนิสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทนุ

กระแสเงนิสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ

เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ

สนิทรัพยหมนุเวียน

สนิทรัพยไมหมนุเวยีน

หนีส้นิหมนุเวยีน

หนีส้นิไมหมนุเวียน

รายได

กาํไร

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม

กระแสเงนิสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนนิงาน

กระแสเงนิสดใชไปในกจิกรรมลงทุน

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ

(7,042)

(10,950)

16,700

(1,292)

833,141

226,857

251,578

15,767

325,717

13,731

-

13,731

(88,239)

(64,008)

505,519

353,272

(215)

7,134

(5,036)

1,883

597,874

1,921,500

637,501

75,288

1,973,193

66,850

(800)

66,050

9,556

(636,723)

492,080

(135,087)

(หนวย: พนับาท)

(หนวย: พนับาท)

(หนวย: พนับาท)

(หนวย: พนับาท)

 2560

 2560

 2560

 2560

2561

2561

2561

2561
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บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท บิ๊กแกส เทคโนโลยี จํากัด

บริษัท ไทยไปปไลน เน็ตเวิรค จํากัด

สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี้

สรุปรายการกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี้

สรุปรายการกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี้

13. เงินลงทุนในบริษัทรวม

 เงินลงทุนในบริษัทรวมตามที่แสดงในงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีรายละเอียดดังตอไปนี้

     เมือ่วนัที ่14 พฤษภาคม 2561 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯมมีติอนมุตัใิหบรษิทั เจเอน็   เอน็เนอรจ ีคอรปอเรชัน่ จาํกดั

       (บริษัทยอย) เขาถือหุนในบริษัท เจเอ็น-เอสที จํากัด ซึ่งประกอบธุรกิจการบริหารอสังหาริมทรัพยเพื่อใหเชา สัดสวนการ

ลงทุนรอยละ 49 จํานวนเงิน 2.45 ลานบาท โดยบริษัทดังกลาวจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 3 

   กรกฎาคม 2561 และมีทุนจดทะเบียน 5 ลานบาท 

ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทรวมดังกลาวไมมีการจายเงินปนผล

 

สนิทรัพยหมนุเวียน

สนิทรัพยไมหมนุเวยีน

หนีส้นิหมนุเวยีน

หนีส้นิไมหมนุเวียน

รายได

ขาดทุน

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม

กระแสเงนิสดใชไปในกจิกรรมดาํเนนิงาน

กระแสเงนิสดใชไปในกจิกรรมลงทุน

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ

บรษัิท เจเอ็น-เอสท ีจํากดั

รวม

บรหิารอสงัหารมิทรพัยเพือ่ใหเชา ไทย 49 2,450

2,450

2,450

2,450

20,247

623,958

92,679

1,388

1,925

(633)

(557)

(1,190)

-

(526,262)

526,669

407

(หนวย: พนับาท)

(หนวย: พนับาท)

(หนวย: พนับาท)

(หนวย: พนับาท)

 2561

 2561

 2561

งบการเงินรวม
2561 2561 2561

ลักษณะธุรกิจบริษัท ราคาทุนจัดตั้งขึ้นใน
ประเทศ

มูลคาตามบัญชี                                       
ตามวิธีสวนไดเสียสัดสวนเงินลงทุน

ถอืหุนโดยบรษัิท เจเอ็น เอน็เนอรจี คอรปอเรช่ัน จาํกดั
(รอยละ)

ถอืหุนโดยบรษัิท เจเอ็น เอน็เนอรจี คอรปอเรช่ัน จาํกดั
บรหิารอสงัหารมิทรพัยเพือ่ใหเชา
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14. เงินลงทุนอื่น

 เงินลงทุนอื่นตามที่แสดงในงบการเงิน มีรายละเอียดดังตอไปนี้

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

2560

2560

2560

2560

2560

2560

2561

2561

2561

2561

2561

2561

สัดสวนเงินลงทุน

สัดสวนเงินลงทุน

ทุนเรียกชําระแลว

ทุนเรียกชําระแลว

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท

บริษัท

ราคาทุน

ราคาทุน

บริษัท พีวี กรีน จํากัด

บริษัท ไลทอัพ ดีไซน จํากัด

บริษัท ทริปเปล เอส อีโค จํากัด

รวม

บริษัท พีวี กรีน จํากัด

บริษัท ไลทอัพ ดีไซน จํากัด

รวม

18,000

75,800

60,000

18,000

75,800

18,000

75,800

60,000

18,000

75,800

(รอยละ)

19.99

10.00

15.00

(รอยละ)

19.99

10.00

(รอยละ)

19.99

10.00

15.00

(รอยละ)

19.99

10.00

3,598

20,000

9,000

32,598

3,598

20,000

23,598

3,598

20,000

9,000

32,598

3,598

20,000

23,598

(หนวย: พนับาท)
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(หนวย: พนับาท)15. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

ที่ดิน
รายการ

งบการเงินรวม

อาคาร
และ       
สวน

ปรับปรุง
อาคาร

เครือ่งมอื
และ

อปุกรณ

อุปกรณ
สําหรับ
ใหเชา

อาคารและ       
สวน

ปรบัปรงุ
อาคารโรง

ไฟฟา

เครือ่ง
ตกแตง  
เครือ่งใช
สํานกังาน

และ
คอมพวิเตอร

งาน
ระหวาง
กอสราง

เครือ่งจกัร
และ

อปุกรณ
โรงไฟฟา

ยาน
พาหนะ รวม

394,052

556

(642)

7,033

35,539

436,538

180,161

-

-

-

221,600

838,299

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

436,538

838,299

4,256

605

(45)

-

10,344

15,160

2,506

(413)

-

-

78,974

96,227

3,185

755

(43)

2,859

-

6,756

5,263

(413)

3,186

14,792

-

-

8,404

81,435

298,336

1,068

-

134,039

10,721

444,164

-

-

3,080

-

-

447,244

30,593

19,645

-

2,563

(740)

52,061

14,173

-

-

66,234

7,425

7,425

384,678

373,585

34,148

16,782

-

-

33,666

84,596

4,014

(10)

-

-

-

88,600

10,203

4,728

-

19,874

-

34,805

11,304

(10)

-

46,099

1,750

1,750

48,041

40,751

574,767

259,065

-

(445,137)

68,781

457,476

284,416

(1)

(199,764)

(24)

349

542,452

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

457,476

542,452

33,742

1,669

(12)

-

16,586

51,985

214

(510)

4,025

-

93,194

148,908

14,991

1,871

(12)

2,632

-

19,482

7,440

(136)

3,580

30,366

-

-

32,503

118,542

13,335

974

(1,288)

-

9,018

22,039

8,082

(427)

28

-

449

30,171

10,846

1,404

(1,145)

5,242

-

16,347

3,777

(212)

282

20,194

-

-

5,692

9,977

1,189,233

15,274

(8,347)

304,065

8,347

1,508,572

354,629

(316,258)

192,631

-

-

1,739,574

138,985

72,133

(3,889)

3,857

740

211,826

66,720

(14,889)

-

263,657

59,663

59,663

1,237,083

1,416,254

9,315

-

-

-

-

9,315

-

-

-

-

-

9,315

5,458

1,862

-

-

-

7,320

1,635

-

-

8,955

-

-

1,995

360

2,551,184

295,993

(10,334)

-

193,002

3,029,845

834,022

(317,619)

-

(24)

394,566

3,940,790

214,261

102,398

(5,089)

37,027

-

348,597

110,312

(15,660)

7,048

450,297

68,838

68,838

2,612,410

3,421,655

102,398

110,312

ราคาทนุ

ณ วนัที ่1 มกราคม 2560

ซือ้เพิม่

จาํหนาย

โอนเขา (ออก)

เพิม่ขึน้จากการซือ้เงนิลงทนุในบริษทัยอย

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560

ซือ้เพิม่

จาํหนาย

โอนเขา (ออก)

โอนไปเปนสนิทรพัยไมมตีวัตน

เพิม่ขึน้จากการซือ้เงนิลงทนุในบริษทัยอย

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561

คาเสือ่มราคาสะสม

ณ วนัที ่1 มกราคม 2560

คาเสือ่มราคาสาํหรบัป

คาเสือ่มราคาสาํหรบัสวนทีจ่าํหนาย

เพิม่ขึน้จากการซือ้เงนิลงทนุในบริษทัยอย

โอนเขา (ออก)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560

คาเสือ่มราคาสาํหรบัป

คาเสือ่มราคาสาํหรบัสวนทีจ่าํหนาย

เพิม่ขึน้จากการซือ้เงนิลงทนุในบริษทัยอย

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561

คาเผือ่สนิทรพัยดอยคา

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560                                                                            

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561                                                 

มลูคาสทุธติามบญัชี

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561

คาเสือ่มราคาสาํหรบัป

177177

2560 (จาํนวน 94.6 ลานบาท รวมอยูในตนทนุขายและบรกิารสวนทีเ่หลอืรวมอยูในคาใชจายในการบรหิาร)

2561 (จาํนวน 93.3 ลานบาท รวมอยูในตนทนุขายและบรกิารสวนทีเ่หลอืรวมอยูในคาใชจายในการบรหิาร)
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ที่ดิน
รายการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคาร
และ       
สวน

ปรับปรุง
อาคาร

เครือ่งมอื
และ

อปุกรณ

อุปกรณ
สําหรับ
ใหเชา

อาคารและ       
สวน

ปรบัปรงุ
อาคารโรง

ไฟฟา

เครือ่ง
ตกแตง  
เครือ่งใช
สํานกังาน

และ
คอมพวิเตอร

งาน
ระหวาง
กอสราง

แผงโซลา
เซลลและ
อปุกรณ

อืน่

ยาน
พาหนะ รวม

66,245

235

(643)

-

65,837

-

-

65,837

-

-

-

-

-

-

-

65,837

65,837

4,252

86

(45)

-

4,293

124

-

4,417

3,183

564

(42)

3,705

273

-

3,978

588

439

12,443

-

-

59,292

71,735

-

-

71,735

505

3,179

-

3,684

2,863

-

6,547

68,051

65,188

2,077

-

-

-

2,077

-

-

2,077

1,525

53

-

1,578

5

-

1,583

499

494

210,895

31,417

-

(242,312)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

33,742

1,669

(12)

-

35,399

30

-

35,429

14,992

1,701

(12)

16,681

1,585

-

18,266

18,718

17,163

13,296

462

(1,288)

-

12,470

379

-

12,849

10,842

1,104

(1,145)

10,801

713

-

11,514

1,669

1,335

31,420

19

-

183,020

214,459

177,227

(182,796)

208,890

1,579

9,260

-

10,839

8,684

(8,229)

11,294

203,620

197,596

9,315

-

-

-

9,315

-

-

9,315

5,458

1,862

-

7,320

1,635

-

8,955

1,995

360

383,685

33,888

(1,988)

-

415,585

177,760

(182,796)

410,549

38,084

17,723

(1,199)

54,608

15,758

(8,229)

62,137

360,977

348,412

17,723

15,758

ราคาทนุ

ณ วนัที ่1 มกราคม 2560

ซือ้เพิม่

จาํหนาย

โอนเขา (ออก)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560

ซือ้เพิม่

จาํหนาย

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561

คาเสือ่มราคาสะสม

ณ วนัที ่1 มกราคม 2560

คาเสือ่มราคาสาํหรบัป

คาเสือ่มราคาสาํหรบัสวนทีจ่าํหนาย

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560

คาเสือ่มราคาสาํหรบัป

คาเสือ่มราคาสาํหรบัสวนทีจ่าํหนาย

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561

มลูคาสทุธติามบญัชี

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561

คาเสือ่มราคาสาํหรบัป

     ทีดิ่นพรอมส่ิงปลกูสรางของบริษัทฯถกูนําไปจดจาํนองไวกับสถาบันการเงินแหงหน่ึงเพือ่  คํา้ประกันวงเงนิสนิเช่ือของบรษิทัฯ

       ทีด่นิ อาคารและสวนปรบัปรงุอาคาร เครือ่งจกัร แผงโซลาเซลลและอปุกรณทีเ่กีย่วของทัง้หมดซึง่เปนสวนหนึง่ของโรงไฟฟา

     ของบริษัทฯและบริษัทยอยบางแหงถูกนําไปจดจํานองเพื่อคํ้าประกันเงินกูระยะยาวจากสถาบันการเงินของบริษัทยอย

    ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษัิทฯและบรษัิทยอยมยีานพาหนะและอปุกรณซึง่ไดมาภายใตสญัญาเชาซือ้ โดยมมูีลคาสทุธิ   

   ตามบัญชีเปนจํานวนประมาณ 351 ลานบาท (2560: 26 ลานบาท)   (เฉพาะบริษัทฯ: 170 ลานบาท 2560: ไมมี)   

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทยอยมีอุปกรณจํานวนหนึ่งซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู มูล

   คาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 51 ลานบาท (2560: 31 ลานบาท) 

     (เฉพาะบริษัทฯ: 31 ลานบาท 2560: 21 ลานบาท)
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2560 (จาํนวน 14.9 ลานบาท รวมอยูในตนทนุขายและบรกิารสวนทีเ่หลอืรวมอยูในคาใชจายในการบรหิาร)

2561 (จาํนวน 13.6 ลานบาท รวมอยูในตนทนุขายและบรกิารสวนทีเ่หลอืรวมอยูในคาใชจายในการบรหิาร)

(หนวย: พนับาท)
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16.  สินทรัพยไมมีตัวตน

ราคาทนุ

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560

ซือ้เพิม่

เพิม่ขึน้จากการซือ้บริษัทยอย

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560

ซือ้เพิม่

เพิม่ขึน้จากการซือ้บริษัทยอย

รบัโอนจากทีด่นิ อาคารและอุปกรณ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

คาตดัจาํหนายสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560

คาตดัจาํหนายสําหรบัป

เพิม่ขึน้จากการซือ้บริษัทยอย

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560

คาตดัจาํหนายสําหรบัป

เพิม่ขึน้จากการซือ้บริษัทยอย

รบัโอนจากทีด่นิ อาคารและอุปกรณ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

มลูคาสทุธติามบัญชี

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

279,736

51

21,522

301,309

1,885

21

24

303,239

8,247

11,490

69

19,806

11,597

1

1

31,405

281,503

271,834

3,848

51

223

4,122

1,885

21

24

6,052

1,831

741

69

2,641

848

1

1

3,491

1,481

2,561

275,888

-

21,299

297,187

-

-

-

297,187

6,416

10,749

-

17,165

10,749

-

-

27,914

280,022

269,273

(หนวย: พนับาท)

สทิธิในการผลิตและ
การจาํหนายไฟฟา

โปรแกรม
คอมพวิเตอร รวม

งบการเงนิรวม

สิทธิในการผลิตและการจําหนายไฟฟาที่ไดมาจากการซื้อบริษัทยอยออกใหโดยหนวยงานราชการที่เกี่ยวของและมีระยะ

เวลาการไดรับสิทธิ 25 ป 

ราคาทนุ

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560

ซือ้เพิม่

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560

ซือ้เพิม่

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

คาตดัจาํหนายสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560

คาตดัจาํหนายสําหรบัป

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560

คาตดัจาํหนายสําหรบัป

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

มลูคาสุทธติามบัญชี

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

3,735

9

3,744

616

4,360

1,813

698

2,511

671

3,182

1,233

1,178

(หนวย: พนับาท)
งบการเงนิเฉพาะกิจการ
โปรแกรมคอมพวิเตอร

179179179
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17.    คาความนิยม

รายการเปลี่ยนแปลงของคาความนิยมสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 สรุปไดดังนี้

บริษัทฯและบริษัทยอยปนสวนคาความนิยมที่เกิดจากการซื้อธุรกิจใหกับกลุมของหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสด เพื่อ

     ทดสอบการดอยคาประจําป 2561 ดังนี้

บรษิทัฯและบรษัิทยอยพิจารณามลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืของกลุมของหนวยสนิทรพัยท่ีกอใหเกดิเงนิสดจากมลูคาจากการใช

   สินทรัพย โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดวาจะไดรับอางอิงจากประมาณการทางการเงิน และมีขอ

   สมมติที่สําคัญสําหรับการประมาณการกระแสเงินสดสําหรับการทดสอบการดอยคาสําหรับปปจจุบันเกี่ยวกับอัตราการ

   

เติบโตของรายไดและอัตราคิดลด ซึ่งไดรับอนุมัติจากฝายบริหาร 

ฝายบริหารพิจารณาแลวเชื่อวาคาความนิยมดังกลาวไมเกิดการดอยคา

18. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น

วงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารคํ้าประกันโดยเงินฝากประจําของบริษัทฯและบริษัทยอย และเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการ

มลูคาสทุธติามบัญช ีณ วันที ่1 มกราคม 2561

เพิม่ขึน้จากการซือ้เงินลงทนุในบริษทัยอย

มลูคาสทุธติามบัญช ีณ วันที ่31 ธนัวาคม 2561

คาความนยิม 1,157,909 11,170 173,908 1,342,987

1,331,817

11,170

1,342,987

(หนวย: พนับาท)

(หนวย: พนับาท)

(หนวย: พนับาท)

งบการเงนิรวม

งบการเงนิรวม
ธุรกิจขนสงนํ้ามันโดยระบบ

ขนสงทางทอ
ธุรกิจสถานีบริการกาซ

ธรรมชาติ
ธุรกิจจําหนายผลิตภัณฑ

ปโตรเลียมเหลว
รวม

งบการเงินรวม
25602560 256025612561 2561

งบการเงินรวมอัตราดอกเบี้ย (รอยละตอป) งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร

ตั๋วสัญญาใชเงิน

เจาหนี้ทรัสตรีซีท

หกั: คาธรรมเนยีมทางการเงนิรอตดัจาย

รวม

MOR - 1.375

4, 4.1, 4.35, 

4.5, 5.80709,                   

MLR - 1.25,            

MLR - 2

MMR, MLR - 0.5, 

MLR -2, BR + 0.5

MOR, MOR + 0.5

4, 4.75, 5,  

MLR - 2

MMR, MLR - 1.5,

STP + 2, 

USDMIT + 4, 

LIBOR + 1.5

43,483

368,500

83,940

-

495,923

9,671

475,000

125,983

(843)

609,811

-

250,000

83,940

-

333,940

-

475,000

125,724

(843)

599,881
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ครัง้ที ่1/2560

ครัง้ที ่1/2561

ครัง้ที ่2/2561

ครัง้ที ่3/2561

     หกั: คาใชจายทางตรงในการออกหุนกูรอตดัจาย

รวม

     หกั: สวนทีถ่งึกาํหนดชําระภายในหนึง่ป

     หุนกู   - สุทธจิากสวนทีถ่งึกําหนดชาํระภายในหน่ึงป

9 - 14 พฤศจิกายน 2559

20 เมษายน 2561

16 - 18 กรกฎาคม 2561

15 พฤศจกิายน  2561

5

5

5.4

5

6 เดอืน

6 เดอืน

1 ป 6 เดอืน

6 เดอืน

เมษายน 2561

ตลุาคม 2561

มกราคม 2563

พฤษภาคม 2562

180,000

-

-

-

(648)

179,352

(179,352)

-

-

250,000

398,800

350,000

(180,000)

(250,000)

-

-

-

-

398,800

350,000

(4,095)

744,705

(346,086)

398,619

(หนวย: พนับาท)

(หนวย: พนับาท)

398,619

หุนกู ครบกําหนด

งบการเงิน/งบการเงินเฉพาะกิจการ
อัตรา

ดอกเบี้ย 
(รอยละ
ตอป) เพิ่มขึ้น

วันที่ออก ยอดคงเหลือ                 
ณ วันที่                     

31 ธันวาคม 
2560

อายุ
ลดลง

ยอดคงเหลือ              
ณ วันที่                    

31 ธันวาคม 
2561

16 - 18 กรกฎาคม 2561

9 - 14 พฤศจิกายน 2559

     หกั: คาใชจายทางตรงในการออกหุนกูรอตดัจาย

ตลุาคม 2561

15 พฤศจกิายน  2561 พฤษภาคม 2562

19.     หุนกู

   เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2559 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2559 ของบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติการออกและเสนอขาย

       ตราสารหนีร้ะยะสัน้ และ/หรอื ระยะยาวในรปูแบบของตัว๋แลกเงนิ และ/หรอื  หุนกูของบรษิทัฯในวงเงนิจาํนวนไมเกนิ 1,500 

       ลานบาท หรอืเงนิสกลุอืน่ในวงเงินเทยีบเทาเพือ่ใชชําระหนีเ้ดมิ เพือ่รองรบัการขยายตวัในอนาคต และใชเปนเงนิทุนหมนุเวยีน

     ของบริษัทฯ โดยเสนอขายแกผูลงทุนทั่วไป และ/หรือ ผูลงทุนสถาบันทั้งในประเทศ และ/หรือตางประเทศ

    ในระหวางป 2560 และป 2561 บริษัทฯไดออกหุนกูชนิดมีหลักประกัน/ไมมีหลักประกัน ระบุชื่อ   ผูถือ มีผูแทนผูถือ/

     ไมมีผูแทนถือหุนและไมดอยสิทธิ โดยเสนอขายแกผูลงทุน และ/หรือผูถือหุนรายใหญภายในประเทศซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

20. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

 

งบการเงินรวม
2560 25602561 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน

เจาหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

เจาหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน

เจาหนี้อื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

ดอกเบี้ยคางจาย - กิจการที่เกี่ยวของกัน

ดอกเบี้ยคางจาย - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

คาใชจายคางจาย - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

78

171,283

74

29,682

-

8,072

106,157

315,346

-

148,328

282

33,518

-

5,162

94,642

281,932

78

51,090

158

9,461

11,275

6,786

73,784

152,632

 

-

26,894

282

6,809

2,452

2,154

17,035

55,626

181181181
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21. เงินกูยืมระยะยาว
(หนวย: พนับาท)

งบการเงินรวม
2560 25602561 2561

งบการเงินรวม
การชําระคืนเงินกู อัตราดอกเบี้ย

 (รอยละ)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

MLR - 1.25

MLR - 1.25

MLR - 1.25

5.75

MLR - 2.025

MLR - 0.5

MLR - 0.5

MLR - 1

MLR - 1

MLR - 1

MLR - 1

MLR - 1.5

MLR - 1.5

MLR - 1.5

MLR

MLR

MLR

MLR

MLR

MLR - 0.5

MLR - 0.5

4.85

6.25

ชําระคืนเงินตนเปนรายเดือน เดือนละ 1.4 ลานบาท และเดือน

สุดทาย 1.3 ลานบาท ใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 7 ป 6 เดือน

นับแตวันเบิกรับเงินกู

ชําระคนืเงินตนพรอมดอกเบีย้เปนรายเดอืนเดอืนละ 0.47 ลาน

บาท ตามท่ีระบใุนสญัญาใหเสร็จส้ินภายในระยะเวลา 7 ป    นับ

แตวันเบิกรับเงินกู

ชําระคืนเงินตนเปนรายเดือน เดือนละ 0.30 - 0.38 ลานบาท 

ตามที่ระบุในสัญญาใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 10 ป  นับแต

วันเบิกรับเงินกู

ชําระคืนเงินตนเปนรายเดือน เดือนละ 0.35 ลานบาท ตาม

ที่ระบุในสัญญาใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 7 ป   นับแตวัน

เบิกรับเงินกู

ชําระคืนเงินตนเปนรายเดือน เดือนละ 0.55 ลานบาท ใหเสร็จ

สิ้นภายในระยะเวลา 7  ปนับแตวันเบิกรับเงินกู

ชาํระคนืเงนิตนเปนรายเดอืน เดอืนละ 0.1 ลานบาท ใหเสรจ็สิน้

ภายในระยะเวลา 4 ป 8 เดือน นับแตวันเบิกรับเงินกู

ชําระคืนเงินตนเปนรายเดือน เดือนละ 0.62 ลานบาท ใหเสร็จ

สิ้นภายในระยะเวลา 4 ป 8 เดือน นับแตวันเบิกรับเงินกู

ชําระคนืเงินตนพรอมดอกเบีย้เปนรายเดือน เดอืนละ 4.70 ลาน

บาทใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 6 ป นับแตวันเบิกรับเงินกู

ชําระคนืเงินตนพรอมดอกเบีย้เปนรายเดือน เดอืนละ 1.80 ลาน

บาทใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 6 ป นับแตวันเบิกรับเงินกู

ชําระคนืเงินตนพรอมดอกเบีย้เปนรายเดือน เดอืนละ 1.80 ลาน

บาทใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 6 ป นับแตวันเบิกรับเงินกู

ชาํระคนืเงนิตนพรอมดอกเบีย้เปนรายเดอืน เดอืนละ 0.62 ลาน

บาทใหเสรจ็ส้ินภายในระยะเวลา 6 ป 6 เดอืน นบัแตวนัเบกิรบัเงนิกู

ชําระคืนเงินตนเปนรายเดือน เดือนละ 1.30 ลานบาทใหเสร็จ

ภายในระยะเวลา 10 ป  6 เดือน นับแตวันเบิกรับเงินกู

ชําระคืนเงินตนเปนรายเดือน เดือนละ 1.36 ลานบาทใหเสร็จ

ภายในระยะเวลา 10 ป 6 เดือน นับแตวันเบิกรับเงินกูงวดแรก

ชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ยเปนรายเดือน 2.98 ลานบาทให

เสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 7 ป นับแตวันเบิกรับเงินกู

ชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ยเปนรายเดือน เดือนละ 5,300 

บาทใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 7 ป นับแตวันเบิกรับเงินกู

ชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ยเปนรายเดือน เดือนละ 5,900 

บาทใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 5 ป นับแตวันเบิกรับเงินกู

ชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ยเปนรายเดือน เดือนละ 19,000 

บาทใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 5 ป นับแตวันเบิกรับเงินกู

ชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ยเปนรายเดือน เดือนละ 17,000 

บาทใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 3 ป นับแตวันเบิกรับเงินกู

ชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ยเปนรายเดือน เดือนละ 25,500 

บาทใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 7 ป นับแตวันเบิกรับเงินกู

ชําระคนืเงินตนพรอมดอกเบีย้เปนรายเดือน เดอืนละ 1.78 ลานบาท 

ใหเสรจ็สิน้ภายในระยะเวลา 4 ป 8 เดอืน นบัแตวนัเบิกรบัเงนิกู

ชําระคนืเงินตนพรอมดอกเบีย้เปนรายเดือน เดอืนละ 0.86 ลานบาท 

ใหเสรจ็สิน้ภายในระยะเวลา 7 ป 8 เดอืน นบัแตวนัเบิกรบัเงนิกู

ชําระคืนเงินตนเปนรายเดือน เดือนละ 5.6 ลานบาท ใหเสร็จ

สิ้นภายในระยะเวลา 5 ป นับแตวันเบิกรับเงินกู

ชําระคืนเงินตนเปนรายเดือน เดือนละ 52,415 บาท ใหเสร็จ

สิ้นภายในระยะเวลา 3 ป  3 เดือน นับแตเดือนที่เบิกรับเงินกู

หัก: คาธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจาย

รวม

หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 

หัก: สวนที่จัดเปนหนี้สินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป

-

3,355

25,271

13,200

24,015

-

18,948

-

-

-

-

-

-

208,280

-

-

-

-

-

39,262

51,017

308,000

1,940

(3,406)

689,882

(160,044)

-

529,838

-

3,355

-

-

24,015

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

27,370

(9,895)

-

17,475

16,309

8,695

29,075

17,400

30,555

732

10,021

156,719

45,449

62,623

20,137

146,343

151,760

244,040

187

134

636

396

1,235

-

-

-

-

(6,265)

936,181

(205,264)

(397,349)

333,568

-

8,695

-

-

30,555

-

-

-

-

-

-

-

151,760

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

(1,645)

189,365

(28,032)

-

161,333

ชาํระคนืเงนิตนเปนรายเดอืน เดอืนละ 0.1 ลานบาท ใหเสรจ็สิน้

บาทใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 6 ป นับแตวันเบิกรับเงินกู

ชําระคนืเงินตนพรอมดอกเบีย้เปนรายเดือน เดอืนละ 1.80 ลาน

บาทใหเสรจ็สิน้ภายในระยะเวลา 6 ป 6 เดอืน นบัแตวนัเบกิรบัเงนิกู

ภายในระยะเวลา 10 ป  6 เดือน นับแตวันเบิกรับเงินกู

ภายในระยะเวลา 10 ป 6 เดือน นับแตวันเบิกรับเงินกูงวดแรก

เสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 7 ป นับแตวันเบิกรับเงินกู

บาทใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 7 ป นับแตวันเบิกรับเงินกู

บาทใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 5 ป นับแตวันเบิกรับเงินกู

บาทใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 5 ป นับแตวันเบิกรับเงินกู

บาทใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 3 ป นับแตวันเบิกรับเงินกู

บาทใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 7 ป นับแตวันเบิกรับเงินกู

ใหเสรจ็สิน้ภายในระยะเวลา 4 ป 8 เดอืน นบัแตวนัเบิกรบัเงนิกู

ใหเสรจ็สิน้ภายในระยะเวลา 7 ป 8 เดอืน นบัแตวนัเบิกรบัเงนิกู

สิ้นภายในระยะเวลา 3 ป  3 เดือน นับแตเดือนที่เบิกรับเงินกู

หัก: สวนที่จัดเปนหนี้สินหมุนเวียน
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     เงนิกูยมืระยะยาวของบริษัทฯและบริษัทยอยมหีลักประกนัคอืการจดจาํนองทีด่นิพรอมสิง่ ปลกูสรางของบรษิทัฯและบรษิทั

ยอย การจํานําเครื่องจักร แผงโซลาเซลลและอุปกรณที่เกี่ยวของของบริษัทฯและบริษัทยอย การจํานําสิทธิการรับเงินฝาก

   ธนาคารของบริษัทฯและบริษัทยอย การโอนสิทธิการรับเงินจากการไฟฟาสวนภูมิภาคและการไฟฟานครหลวงและการ

     คํ้าประกันโดยบริษัทฯ

    สญัญาเงนิกูยมืไดระบขุอปฏบัิติและขอจาํกดับางประการตามทีร่ะบุในสัญญา เชน การไมลดทุน   จดทะเบียนหรอืควบรวม

กบันิตบิคุคลอืน่ การไมจายเงนิปนผล การกอหนีอ้ืน่ การดาํรงอตัราสวนหนีส้นิตอสวนทนุและอตัราสวนความสามารถในการ

ชําระหนี้ใหเปนไปตามสัญญา การดํารงเงินในบัญชีเงินฝากเพื่อสํารองการชําระหนี้ เปนตน

    ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษัิทยอยสองแหงไมสามารถปฏบิติัตามขอจาํกดับางประการทีร่ะบใุนสญัญาได โดยบริษทัยอย

ไดรับจดหมายผอนปรนเงื่อนไขจากธนาคารภายหลังวันที่ 31 ธันวาคม 2560 อยางไรก็ตาม เพื่อวัตถุประสงคในการรายงาน

ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปบริษัทยอยไดแสดงยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ของเงินกูยืมดังกลาวเปน

หนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงินทั้งจํานวน

     ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัยอยสองแหงไมสามารถปฏบิตัติามขอจาํกดับางประการทีร่ะบใุนสญัญาได อยางไรกต็าม 

บริษัทยอยไดรับจดหมายผอนปรนเงื่อนไขจากธนาคารภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2561

22. หนี้สินตามสัญญาเชาซื้อและสัญญาเชาการเงิน

บรษิทัฯและบรษัิทยอยไดทาํสัญญาเชาการเงินกบับรษัิทลสีซิง่เพือ่เชายานพาหนะและอปุกรณใชในการดาํเนนิงานของกจิการ

     โดยมีกําหนดการชําระคาเชาเปนรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 3 ถึง 7 ป

บริษัทฯ มีภาระผูกพันที่จะตองจายคาเชาขั้นตํ่าภายในหนึ่งปตามสัญญาเชาการเงินดังนี้

(หนวย: พนับาท)

(หนวย: พนับาท)

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

2560 25602561

ไมเกิน 1 ป ไมเกิน 1 ป1 - 4 ป 1 - 4 ปรวม รวม

2561

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

หนี้สินตามสัญญาเชาซื้อและสัญญาเชาการเงิน

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจําหนาย

หัก: คาธรรมเนียมรอตัดจาย

รวม

หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป

หนี้สินตามสัญญาเชาซื้อและสัญญาเชาการเงิน - สุทธิ

     จากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป

ผลรวมของจาํนวนเงนิขัน้ตํา่ทีต่องจายท้ังสิน้ตามสัญญาเชา

ดอกเบี้ยตามสัญญาเชาซื้อ/เชาการเงิน

   รอการตัดบัญชี                                                                                                                                            

   คาธรรมเนียมรอตัดจาย

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินขั้นตํ่า

   ที่ตองจายทั้งสิ้นตามสัญญาเชา

346,025

(42,412)

(3,413)

300,200

(46,851)

253,349

60,078

(12,666)

(561)

46,851

346,025

(42,412)

(3,413)

300,200

138,841

(14,679)

(1,463)

122,699

285,947

(29,746)

(2,852)

253,349

27,313

(5,973)

(288)

21,052

166,154

(20,652)

(1,751)

143,751

23,801

(3,181)

-

20,620

(5,692)

14,928

166,154

(20,652)

(1,751)

143,751

(21,052)

122,699

-

-

-

-

-

-

   ที่ตองจายทั้งสิ้นตามสัญญาเชา

หนี้สินตามสัญญาเชาซื้อและสัญญาเชาการเงิน
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(หนวย: พนับาท)

งบการเงินรวม
ไมเกิน 1 ป ไมเกิน 1 ป1 - 4 ป 1 - 4 ปรวม รวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ผลรวมของจาํนวนเงนิขัน้ตํา่ทีต่องจายท้ังสิน้ตามสัญญาเชา

ดอกเบีย้ตามสญัญาเชาซือ้/เชาการเงินรอการตดับัญชี                                                                                                                                            

    มลูคาปจจบุนัของจาํนวนเงนิขัน้ตํา่ท่ีตองจายทัง้ส้ินตามสญัญาเชา

6,973

(1,281)

5,692

23,801

(3,181)

20,620

-

-

-

16,828

(1,900)

14,928

-

-

-

-

-

-    มลูคาปจจบุนัของจาํนวนเงนิขัน้ตํา่ท่ีตองจายทัง้ส้ินตามสญัญาเชา    มลูคาปจจบุนัของจาํนวนเงนิขัน้ตํา่ท่ีตองจายทัง้ส้ินตามสญัญาเชา

23.     สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงไดดังนี้

 คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรับรูในรายการตอไปนี้ในสวนของกําไรหรือขาดทุน

(หนวย: พนับาท)

(หนวย: พนับาท)

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

2560

2560

2560

2560

2561

2561

2561

2561

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานตนป

     สวนที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน:

       ตนทุนบริการในปจจุบัน 

       ตนทุนดอกเบี้ย

       รับโอนพนักงานจากบริษัทยอย

       เพิ่มขึ้นจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย

      สวนที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

        กาํไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรประกนัภยั

       สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดานประชากรศาสตร

       สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติทางการเงิน

       สวนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนปลายป

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป

ตนทุนขาย

คาใชจายในการขายและการบริหาร

รวมคาใชจายที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน

9,926

2,161

151

-

-

(1,166)

60

2,199

13,331

13,331

545

1,767

2,312

6,997

1,559

108

49

1,213

-

-

-

9,926

9,926

294

2,635

2,929

8,308

980

90

-

-

(886)

(862)

1,867

9,497

9,497

-

1,070

1,070

6,414

1,401

99

394

-

-

-

-

8,308

8,308

-

1,894

1,894

       สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดานประชากรศาสตร

      สวนที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

       สวนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ

ตนทุนขาย

       ตนทุนดอกเบี้ย
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ระยะเวลาเฉลีย่ถวงนํา้หนกัในการจายชาํระผลประโยชนระยะยาวของพนกังานของบรษิทัฯและ

     บริษัทยอยประมาณ 13 - 23 ป (2560: 10 - 24 ป) (เฉพาะบริษัทฯ: 16 ป 2560: 19 ป)

สมมติฐานที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังนี้

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดดังนี้

(หนวย: พนับาท)

(หนวย: พนับาท)

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

2560

ลดลง 1%

ลดลง 1%

ลดลง 1%

ลดลง 1%

25602561

เพิ่มขึ้น 1%

เพิ่มขึ้น 1%

เพิ่มขึ้น 1%

เพิ่มขึ้น 1%

2561

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราคิดลด

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 

   (ขึ้นกับชวงอายุ)

อัตราคิดลด

อัตราการขึ้นเงินเดือน 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน

อัตราคิดลด

อัตราการขึ้นเงินเดือน 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน

1.5 - 3.4

5.0

0.0 - 32.1

(2,085)

2,381

(2,281)

(1,434)

1,764

(1,602)

1.4 - 3.2

 5.0

0.0 - 35.0

2,479

(2,046)

417

1,739

(1,476)

420

1.5 - 3.4

5.0

0.0 - 29.0

(1,530)

1,745

(1,632)

(1,194)

1,468

(1,339)

1.4 - 3.2

3.0 - 5.0

0.0 - 35.0

1,814

(1,504)

322

1,440

(1,235)

340
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เมือ่วนัที ่13 ธนัวาคม 2561 สภานติบิญัญตัแิหงชาตไิดมมีติผานรางพระราชบญัญติัคุมครองแรงงานฉบบัใหม ซึง่กฎหมายดงั

กลาวอยูในระหวางรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานฉบับใหมนี้กําหนดอัตราคาชดเชยเพิ่ม

เติมกรณีนายจางเลิกจาง สําหรับลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบ 20 ปขึ้นไปใหมีสิทธิไดรับคาชดเชยไมนอยกวาคาจางอัตรา

สุดทาย 400 วัน การเปลี่ยนแปลงดังกลาวถือเปนการแกไขโครงการสําหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน และมี

ผลกระทบใหบริษัทฯและบรษิทัยอยมหีนีส้นิสาํรองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานเพิม่ขึน้ 2.62 ลานบาท (เฉพาะของบ

ริษัทฯ: 2.14 ลานบาท) บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดังกลาวโดยรับรูตนทุนบริการใน

อดีตเปนคาใชจายทันทีในงบกําไรขาดทุนของงวดที่กฎหมายดังกลาวมีผลบังคับใช

24. ทุนเรือนหุน

     ในเดือนมกราคม 2560 มีการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ PSTC-W1 จํานวน 714,280 หนวย ตามท่ีกลาวไว

           ในหมายเหตุ 25.2 บริษัทฯไดรับเงินเพิ่มทุนขางตนจํานวนรวม 71,428 บาท และสวนเกินมูลคาหุนของบริษัทฯเพิ่ม         

            จาก 902,634,670 บาท เปน 902,920,382 บาท 

     ในเดือนกรกฎาคม 2560 มีการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ PSTC-W1 จํานวน 8,400 หนวย ตามท่ีกลาวไวใน

                                            หมายเหต ุ25.2 บรษิทัฯไดรับเงินเพ่ิมทนุขางตนจาํนวนรวม 840 บาท และสวนเกนิมลูคาหุนของบรษิทัฯเพิม่จาก 902,920,382 

            บาท เปน 902,923,742 บาท

                เมือ่วนัที ่17 พฤศจกิายน 2560 บรษิทัฯไดเพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษิทัฯจากทุนจดทะเบยีนจาํนวน 491,337,614 บาท 

      เปนทนุจดทะเบียนใหมจํานวน 756,337,614 บาท โดยการออกหุนสามญัเพิม่ทุนจํานวน 2,650,000,000 หุน มูลคาทีต่รา

    ไวหุนละ 0.10 บาท และสวนเกินมูลคาหุนของบริษัทฯเพิ่มจาก 902,923,742 บาท เปน 2,131,056,430 บาท

          ในเดอืนธนัวาคม 2560 มกีารใชสทิธใิบสาํคญัแสดงสทิธ ิPSTC-ESOP จาํนวน 8,975,275 หนวย ตามทีก่ลาวไวใน  

           หมายเหตุ  25.1 บริษัทฯไดรับเงินเพิ่มทุนขางตนจํานวนรวม 897,528 บาท 

       ในเดือนกรกฎาคม 2561 มีการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ PSTC-W1 จํานวน 104,855,000 หนวย ตามที่กลาวไว

 ในหมายเหตุ 25.2 บริษัทฯไดรับเงินเพิ่มทุนขางตนจํานวนรวม 10,485,500 บาท และสวนเกินมูลคาหุนของบริษัทฯ  

           เพิ่มจาก 2,131,056,430 บาท เปน 2,172,998,430 บาท

                       ในเดอืนธนัวาคม 2561 มกีารใชสทิธใิบสาํคญัแสดงสทิธ ิPSTC - ESOP จาํนวน 8,801,475 หนวย ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุ

        25.1 บริษัทฯไดรับเงินเพิ่มทุนขางตนจํานวนรวม 880,147 บาท และสวนเกินมูลคาหุนของบริษัทฯเพิ่มจาก 

           2,172,998,430 บาท เปน 2,175,792,898 บาท

รายการกระทบยอดทุนเรือนหุน

งบการเงินรวม
(จํานวนหุนสามัญ) (จํานวนหุนสามัญ)(บาท) (บาท)

2561 2560

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนจดทะเบียน

ณ วันตนป

เพิ่มทุนจดทะเบียน

ณ วันสิ้นป

ทุนที่ออกและชําระแลว

ณ วันตนป

เพิ่มขึ้นจากการเพิ่มทุน

เพิ่มขึ้นจากการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ

ณ วันสิ้นป

7,563,376,135

-

7,563,376,135

6,441,602,687

-

113,656,475

6,555,259,162

756,337,614

-

756,337,614

644,160,269

-

11,365,647

655,525,916

4,913,376,135

2,650,000,000

7,563,376,135

4,431,904,732

2,000,000,000

9,697,955

6,441,602,687

491,337,614

265,000,000

756,337,614

443,190,473

200,000,000

969,796

644,160,269

ทุนจดทะเบียน

ทุนที่ออกและชําระแลว
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25. ใบสําคัญแสดงสิทธิ

 25.1    ใบสําคัญแสดงสิทธิ  PSTC-ESOP

 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2557 บริษัทฯไดจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิเพื่อซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯใหกับพนักงานของ

           บริษัทฯจํานวน 50,000,000 หนวย โดยมีรายละเอียดดังนี้

 จํานวนหลักทรัพยที่เสนอ:      50,000,000 หนวย 

 จํานวนหุนที่รองรับการใชสิทธิ:     50,000,000 หุน 

 อายุใบสําคัญแสดงสิทธิ:      5 ป นับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

 วันที่จัดสรร:      15 ธันวาคม 2557

 วันหมดอายุ:       15 ธันวาคม 2562

 ราคาจัดสรร:       ไมคิดมูลคาหนวยละ 0 บาท (ศูนยบาท) 

 ราคาการใชสิทธิ:       0.10 บาทตอหุน 

 อัตราการใชสิทธิ:       ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย ตอ 1 หุนสามัญ ทั้งนี้ 

        อตัราการใชสทิธิสามารถเปลีย่นแปลงไดตามเงือ่นไข 

         การปรับสิทธิ 

 วิธีการจัดสรร:       บริษัทฯจะจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิจากจํานวน 

        ทั้งหมดของโครงการใหแกกรรมการและผูบริหาร :  

        พนักงาน ในอัตรารอยละ 43 : 57

 

ระยะเวลาการใชสิทธิ:

 การใชสิทธิครั้งที่ 1

 เมือ่ครบกาํหนดระยะ 12 เดอืน นบัแตวนัออกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิผูถอืใบสาํคญัแสดงสทิธสิามารถใชสทิธไิดรอยละ 25

  ของจํานวนท่ีไดรับการจัดสรร โดยสามารถใชสิทธิไดในวันกําหนดการใชสิทธิ และทุก 6 เดือนหลังครบกําหนด

 ใชสิทธิครั้งนี้ ตลอดอายุใบสําคัญแสดงสิทธิ

 การใชสิทธิครั้งที่ 2

 เมือ่ครบกาํหนดระยะ 18 เดอืน นบัแตวนัออกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิผูถอืใบสาํคญัแสดงสทิธสิามารถใชสทิธไิดรอยละ 19

  ของจํานวนที่ไดรับการจัดสรร โดยสามารถใชสิทธิไดในวันกําหนดการใชสิทธิ และทุก 6 เดือนหลังครบกําหนดใช สทิธิ 

           ครั้งนี้ ตลอดอายุใบสําคัญแสดงสิทธิ

 การใชสิทธิครั้งที่ 3

 เมือ่ครบกาํหนดระยะ 24 เดอืน นบัแตวนัออกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิผูถอืใบสาํคญัแสดงสทิธสิามารถใชสทิธไิดรอยละ 28 ของ

    จํานวนที่ไดรับการจัดสรร โดยสามารถใชสิทธิไดในวันกําหนดการใชสิทธิ และทุก 6 เดือนหลังครบกําหนดใชสิทธิครั้ง

      นี้ ตลอดอายุใบสําคัญแสดงสิทธิ

 การใชสิทธิครั้งที่ 4

 เมือ่ครบกาํหนดระยะ 30 เดอืน นบัแตวนัออกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิผูถอืใบสาํคญัแสดงสทิธสิามารถใชสทิธไิดรอยละ 14 ของ

    จาํนวนทีไ่ดรบัการจดัสรร โดยสามารถใชสทิธิไดในวนักาํหนดการใชสิทธ ิและทกุ 6 เดอืนหลงัครบกาํหนดใชสิทธิครัง้นี้ 

      ตลอดอายุใบสําคัญแสดงสิทธิ

 การใชสิทธิครั้งที่ 5

 เมือ่ครบกาํหนดระยะ 36 เดอืน นบัแตวนัออกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิผูถอืใบสาํคญัแสดงสทิธสิามารถใชสทิธไิดรอยละ 10 ของ

    จาํนวนทีไ่ดรบัการจดัสรร โดยสามารถใชสทิธิไดในวนักาํหนดการใชสิทธ ิและทกุ 6 เดอืนหลงัครบกาํหนดใชสิทธิครัง้นี้ 

      ตลอดอายุใบสําคัญแสดงสิทธิ

 การใชสิทธิครั้งที่ 6

 เมื่อครบกําหนดระยะ 42 เดือน นับแตวันออกใบสําคัญแสดงสิทธิ ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใชสิทธิไดรอยละ 3
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(หนวย: หนวย)

งบการเงินรวม
25602561

งบการเงินรวมและ งบการเงินเฉพาะกิจการ

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันตนป

ใชสิทธิระหวางป (หมายเหตุ 24)

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันปลายป

16,066,550

(8,801,475)

7,265,075

25,041,825

(8,975,275)

16,066,550

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันตนป

  ของจํานวนที่ไดรับการจัดสรร โดยสามารถใชสิทธิไดในวันกําหนดการ   ใชสิทธิ และทุก 6 เดือนหลังครบกําหนดใช 

 สิทธิครั้งนี้ ตลอดอายุใบสําคัญแสดงสิทธิ

 

 การใชสิทธิครั้งที่ 7

      เมือ่ครบกาํหนดระยะ 48 เดือน นับแตวนัออกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิผูถือใบสําคัญแสงสิทธสิามารถใชสทิธท่ีิไดรบัทัง้หมด

  และสวนที่เหลือจากการใชสิทธิงวดกอน โดยสามารถใชสิทธิไดใน วันกําหนดการใชสิทธิ และทุก 6 เดือนหลังครบ

           กําหนดใชสิทธิครั้งนี้ ตลอดอายุใบสําคัญแสดงสิทธิ

    มูลคายุติธรรมโดยประมาณของสิทธิซื้อหุนแตละสิทธิท่ีออกเทากับ 0.42 บาท คํานวณโดยใชแบบจําลองการ

                     กาํหนดราคาสทิธติามแบบจาํลอง Black-Scholes-Meton ขอมลูนาํเขาแบบจาํลอง ไดแก ราคาหุน ณ วนัทีก่าํหนดราคา ซ่ึง

 เทากับ 0.65 บาท ราคาใชสิทธิเทากับ 0.10 บาท ความคาดหวังอัตราการจายเงินปนผลรอยละ 5 อายุของใบสําคัญ 

 แสดงสิทธิ 5 ป และอัตราดอกเบี้ยปลอดความเสี่ยงรอยละ 2.39

     ในระหวางป 2561 บริษัทฯบันทึกคาใชจายเปนจํานวน 0.5 ลานบาท (2560: 3.4 ลานบาท) ซึ่งรวมอยูในคาใชจาย

 เกี่ยวกับพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมีสวนทุนจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑจํานวน 2.2 ลานบาท

  (2560: 4.5 ลานบาท)

        ในระหว างป  2561 มีผู  ใช สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ PSTC - ESOPจํานวน 8,801,475 หนวย

                             (2560: 8,975,275 หนวย) และ ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2561 ยอดคงเหลอืของใบสาํคญัแสดงสทิธิ PSTC - ESOPท่ียงัไมไดใชสิทธิมี

           จํานวน7,265,075 หนวย (2560: 16,066,550 หนวย)

 รายการกระทบยอดจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ PSTC - ESOP

 25.2  ใบสําคัญแสดงสิทธิ PSTC - W1

 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2559 บริษัทฯไดออกใบสําคัญแสดงสิทธิครั้งที่ 1 (PSTC -W1) เพื่อซื้อ
 หุนสามัญของบริษัทฯใหกับผูถือหุนของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้
 จํานวนหลักทรัพยที่เสนอ:    442,251,470 หนวย
 จํานวนหุนที่รองรับการใชสิทธิ:   442,251,470 หุน
 อายุใบสําคัญแสดงสิทธิ:   3 ป นับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ
 วันที่จัดสรร:     29 มกราคม 2559
 วันหมดอายุ:     28 มกราคม 2562
 ราคาจัดสรร:     ไมคิดมูลคาหนวยละ 0 บาท (ศูนยบาท)
 ราคาการใชสิทธิ:     0.50 บาทตอหุน
 อัตราการใชสิทธิ:     ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย ตอ 1 หุนสามัญ ทั้งนี้อัตราการ  

      ใชสิทธิสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ
      วันใชสิทธิ:     กําหนดการใชสิทธิทุก ๆ 6 เดือน นับแตวันที่ออก ใบสําคัญ แสดงสิทธิ
      โดยวันกาํหนดใชสิทธคิรัง้แรกคอืวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2559 และสามารถ

       ใชสิทธิครั้งสุดทายในวันที่ 28 มกราคม 2562
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        เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2560 มีการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ PSTC-W1 จํานวน 714,280 หนวย ซื้อหุนสามัญจํานวน 

     714,280 หุน ในราคาหุนละ 0.50 บาท บริษัทฯไดรับเงินเพิ่มทุนขางตนจํานวน 357,140 บาท บริษัทฯจดทะเบียนเพิ่มทุน

    ชําระแลวกับกระทรวงพาณิชย เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2560 และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดรับหุนสามัญขางตน 

    เปนหลักทรัพยจดทะเบียนแลวตั้งแตวันที่ 7 กุมภาพันธ 2560 เปนตนไป

    เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2560 มีการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ PSTC-W1 จํานวน 8,400 หนวย  ซื้อหุนสามัญจํานวน

     8,400 หุน ในราคาหุนละ 0.50 บาท บริษัทฯไดรับเงินเพิ่มทุนขางตนจํานวน  4,200 บาท บริษัทฯจดทะเบียนเพิ่มทุนชําระ 

    แลวกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2560 และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดรับหุนสามัญขางตนเปนหลัก

     ทรัพยจดทะเบียนแลวตั้งแตวันที่ 2 สิงหาคม 2560 เปนตนไป

     เมือ่วนัที ่31 กรกฎาคม 2561 มีการใชสทิธิใบสาํคัญแสดงสทิธ ิPSTC-W1 จาํนวน 104,855,000 หนวย ซือ้หุนสามญัจาํนวน 

     104,855,000 หุน ในราคาหุนละ 0.50 บาท บริษัทฯไดรับเงินเพิ่มทุนขางตนจํานวน 52,427,500 บาท บริษัทฯจดทะเบียน 

     เพิ่มทุนชําระแลวกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2561 และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดรับหุนสามัญขาง

    ตนเปนหลักทรัพย จดทะเบียนแลวตั้งแตวันที่ 2 สิงหาคม 2561 เปนตนไป

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ยอดคงเหลือของใบสําคัญแสดงสิทธิ PSTC - W1 ที่ยังไมไดใชสิทธิมี     จํานวน 336,662,182 

     หนวย (2560: 441,517,182 หนวย)

รายการกระทบยอดจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ PSTC - W1

26. สํารองตามกฎหมาย

 บริษัทฯ

 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรรกําไรสุทธิ 

 ประจาํปสวนหนึง่ไวเปนทนุสาํรองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสทุธปิระจาํป   หกัดวยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถามี)

  จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถ  

           นําไปจายเงินปนผลได

 บริษัทยอย

 ตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย บริษัทฯตองจัดสรรทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวน

 ผลกําไรซึ่งบริษัทฯทํามาหาไดทุกคราวที่จายเงินปนผลจนกวาทุนสํารองนั้นจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของ 

 จํานวนทุนของบริษัทฯ สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได

(หนวย: หนวย)

งบการเงินรวม
25602561

งบการเงินรวมและ งบการเงินเฉพาะกิจการ

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันตนป

ใชสิทธิระหวางป (หมายเหตุ 24)

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันปลายป

441,517,182

(104,855,000)

336,662,182

442,239,862

(722,680)

441,517,182

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันตนป
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27.    คาใชจายตามลักษณะ

 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สําคัญดังตอไปนี้

28. ภาษีเงินได

 คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวยรายการดังนี้

จาํนวนภาษเีงนิไดทีเ่กีย่วของกบัสวนประกอบแตละสวนของกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืน่สาํหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561

     และ 2560 สรุปไดดังนี้

 

(หนวย: พนับาท)

งบการเงินรวม
2560 25602561 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน

คาเสื่อมราคา

คาเชาจายตามสัญญาเชาดําเนินงาน

ซื้อสินคาสําเร็จรูป

การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูปและงานระหวางทํา

125,351

110,312

9,445

2,133,622

(58,627)

102,277

102,398

8,537

721,410

(39,141)

54,748

15,758

3,640

345,629

(43,539)

71,277

17,723

3,054

307,705

(5,858)

ซื้อสินคาสําเร็จรูป

การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูปและงานระหวางทํา

(หนวย: พนับาท)

(หนวย: พนับาท)

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

2560

2560

2560

2560

2561

2561

2561

2561

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภาษีเงินไดปจจุบัน:

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางชั่วคราวและการกลับ 

       รายการผลแตกตางชั่วคราว

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกี่ยวของกันผลขาดทุนจากการประมาณการ  

       ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

29,414

(3,803)

25,611

(237)

(237)

7,160

(14)

7,146

-

-

13,850

(1,212)

12,638

(24)

(24)

3,351

58

3,409

-

-

ภาษีเงินไดปจจุบัน:

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกี่ยวของกันผลขาดทุนจากการประมาณการ  

       รายการผลแตกตางชั่วคราว

190190
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รายการกระทบยอดจาํนวนเงนิระหวางคาใชจายภาษเีงนิไดกบัผลคณูของกําไร (ขาดทนุ) ทางบญัชกีบัอตัราภาษท่ีีใชสําหรบั

     ปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สามารถแสดงไดดังนี้ 

สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีประกอบดวยรายการดังตอไปนี้

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายการผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ยัง

 ไมไดใชจํานวน 389 ลานบาท (2560: 357 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: ไมมี)  ที่ไมไดบันทึกสินทรัพยภาษี เงินได

 รอการตัดบัญชี เน่ืองจากบริษัทฯพิจารณาแลวเห็นวาบริษัทฯอาจไมมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะนําผล

 แตกตางชั่วคราวและผลทางภาษีมาใชประโยชนได

(หนวย: พนับาท)

งบการเงินรวม
2560 25602561 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษี

ผลกระทบทางภาษีจากการตัดรายการระหวางกัน

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:

   การสงเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 29)

   คาใชจายตองหาม

   คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพิ่มขึ้น

รวม

ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชที่คาดวา   จะไมไดรับประโยชน

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

138,131

รอยละ 0, 20

63,737

(36,111)

(13,836)

1,449

(172)

(12,559)

10,544

25,611

53,123

รอยละ 0, 20

17,512

(6,888)

(10,445)

1,759

(48)

(8,734)

5,256

7,146

102,877

รอยละ 0, 20

16,407

-

(4,219)

493

(43)

(3,769)

-

12,638

65,411

รอยละ 0, 20

9,107

-

(7,349)

1,675

(24)

(5,698)

-

3,409

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล

   คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพิ่มขึ้น

(หนวย: พนับาท)

งบการเงินรวม
2560 25602561 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใช

ประมาณการหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการรับประกันสินคา

สวนทุนจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ

รวม

2,143

236

2,530

1,199 

1,006

446

7,560

475

212

1,923

-

-

910

3,520

904

216

1,923

-

1,006

446

4,495

475

212

1,662

-

-

910

3,259

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใช

ประมาณการหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการรับประกันสินคา

191191191
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29. การสงเสริมการลงทุน

 บริษัทฯและบริษัทยอย 10 แหงไดรับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนสําหรับการผลิตไฟฟา 

 จากพลงังานแสงอาทติย พลงังานชีวภาพ และพลงังานชวีมวล ตามบัตรสงเสรมิการลงทนุเลขที ่1966 (1)/2554 เมือ่วัน

 ที่ 10 สิงหาคม 2554 เลขที่ 1519 (1)/2557 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2557 เลขที่ 1520 (1)/2557 เมื่อวันที่ 22  เมษายน

  2557 เลขที่ 58-2389-1-00-1-0 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2558 เลขที่ 1127(1)/2556 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2556 เลขที่

  2548(1)/2555 เมื่อวันที่  18 ตุลาคม 2555 เลขที่ 1483(1)/2556 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2556 เลขที่1792(1)/2556  

 เมื่อวันที่  6 มิถุนายน 2556 เลขที่ 59-1440-1-00-1-0 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2559 เลขที่ 59-1442-1-00-1-0 เมื่อ

 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2559 เลขที่ 61-0865-1-00-1-0 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2561 และเลขที่ 61-0121-1-001-0  

 เมือ่วนัที ่2 กมุภาพนัธ 2561 ทัง้นี ้บตัรสงเสรมิดังกลาวไดกาํหนดเงือ่นไขและสิทธพิิเศษบางประการ สทิธพิเิศษดงักลาว

 รวมถงึการไดรบัยกเวนภาษเีงนิไดนติบิคุคลสาํหรบักําไรสทุธท่ีิไดจากการประกอบกจิการท่ีไดรบัการสงเสรมิเปนระยะ

 เวลา 8 ป นับแตวันที่เริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการนั้น และไดรับยกเวนไมตองนําเงินปนผลจากกิจการที่ไดรับ 

 การสงเสริมการลงทุนซึ่งไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลไปรวมคํานวณเพื่อเสียภาษี

 บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายไดจากการขายในประเทศสําหรับป 2561 และ 2560 ตามกิจการที่ไดรับการสงเสริมการ

 ลงทุนเปนจํานวนทั้งสิ้น 387 ลานบาท และ 463 ลานบาท ตามลําดับ (เฉพาะ บริษัทฯ: 48 ลานบาท และ 48 ลานบาท

  ตามลําดับ)

30. กําไรตอหุน

 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น)  

 ดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป

 กาํไรตอหุนปรับลดคํานวณโดยหารกาํไรสาํหรบัปทีเ่ปนของผูถือหุนของบรษิทัฯ (ไมรวมกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืน่) ดวย

 ผลรวมของจาํนวนถวัเฉลีย่ถวงนํา้หนกัของหุนสามญัทีอ่อกอยูในระหวางปกบัจาํนวนถัวเฉลีย่ถวงนํา้หนกัของหุนสามัญ

 ที่บริษัทฯอาจตองออกเพื่อแปลงหุนสามัญเทียบเทาปรับลดทั้งสิ้นใหเปนหุนสามัญ โดยสมมติวาไดมีการแปลงเปนหุน 

 สามัญ ณ วันตนงวดหรือ ณ วันออกหุนสามัญเทียบเทา 

 

งบการเงินรวม
25602560 256025612561 2561

งบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

กําไรสําหรับป
จํานวนหุนสามัญ                        

ถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก กําไรตอหุน

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

   กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ

ผลกระทบของหุนสามัญเทียบเทาปรับลด

   ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีอ่อกใหพนักงา (PSTC - ESOP)

   ใบสําคัญแสดงสิทธิ (PSTC - W1)

กําไรตอหุนปรับลด

   กาํไรทีเ่ปนของผูถอืหุนสามัญสมมตวิามกีารแปลงสภาพเปนหุนสามญั

(พนับาท)

84,637

-

-

84,637

(พนับาท)

43,205

-

-

43,205

(พันหุน)

6,486,205

6,334

120,853

6,613,392

(พันหุน)

4,512,434

14,007

158,493

4,684,934

(บาท)

0.0131

0.0128

(บาท)

0.0096

0.0092   กาํไรทีเ่ปนของผูถอืหุนสามัญสมมตวิามกีารแปลงสภาพเปนหุนสามญั

   กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ

   ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีอ่อกใหพนักงา (PSTC - ESOP)
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กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานและกําไรตอหุนปรับลดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 แสดงการคํานวณไดดังนี้
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งบการเงินรวม
25602560 256025612561 2561

งบการเงินเฉพาะกิจ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

กําไรสําหรับป
จํานวนหุนสามัญ                        

ถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก กําไรตอหุน

(พนับาท)

90,239

-

-

90,239

(พนับาท)

62,001

-

-

62,001

(พันหุน)

6,486,205

6,334

120,853

6,613,392

(พันหุน)

4,512,434

14,007

158,493

4,684,934

(บาท)

0.0139

0.0136

(บาท)

0.0137

0.0132

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

   กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ

ผลกระทบของหุนสามัญเทียบเทาปรับลด

   ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออกใหพนักงาน(PSTC - ESOP)

   ใบสําคัญแสดงสิทธิ (PSTC - W1)

กําไรตอหุนปรับลด

   กาํไรทีเ่ปนของผูถอืหุนสามัญสมมตวิามกีารแปลงสภาพเปนหุนสามญั

31. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน

 ขอมูลสวนงานดําเนนิงานทีน่าํเสนอน้ีสอดคลองกบัรายงานภายในของบรษิทัฯทีผู่มอีาํนาจตดัสนิใจสงูสุดดานการดําเนนิ

 งานไดรับและสอบทานอยางสมํา่เสมอเพือ่ใชในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหกบัสวนงานและประเมนิผลการ

 ดําเนินงานของสวนงาน  เพื่อวัตถุประสงคในการบริหารงาน

 บริษัทฯและบริษัทยอยจัดโครงสรางองคกรเปนหนวยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑและบริการ บริษัทฯและบริษัท

 ยอยมีสวนงานที่รายงานทั้งสิ้น 3 สวนงาน ดังนี้ 

 •  สวนงานระบบไฟฟาควบคมุและระบบสํารองไฟฟา เปนสวนงานทีท่าํการจําหนายและตดิตัง้ระบบไฟฟาควบคมุและ

 ระบบสํารองไฟฟาทุกชนิด

 •  สวนงานผลติไฟฟาจากพลงังานทดแทน เปนสวนงานทีท่าํการผลติและจําหนายไฟฟาจากพลงังานแสงอาทติย พลงังาน

 ชีวมวล และพลังงานชีวภาพ

 • สวนงานจําหนายและขนสงผลิตภัณฑปโตรเลียม เปนสวนงานที่จําหนายปโตรเลียมเหลวและใหบริการขนสงนํ้ามัน

           โดยระบบขนสงทางทอ

 บริษัทฯและบริษัทยอยไมมีการรวมสวนงานดําเนินงานเปนสวนงานที่รายงานขางตน

 ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแตละหนวยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงคในการตัดสิน ใจ

 เก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯและบริษัทยอยประเมินผลการปฏิบัติงาน

 ของสวนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรอืขาดทนุจากการดาํเนนิงานซึง่วดัมลูคาโดยใชเกณฑเดยีวกบัทีใ่ชในการวดักาํไรหรอื

 ขาดทุนจาก  การดําเนินงานในงบการเงิน อยางไรก็ตาม บริษัทฯและบริษัทยอยบริหารงานดานการจัดหาเงิน ซึ่งทําให

      เกิดคาใชจายทางการเงินและรายไดทางการเงินและภาษีเงินไดของทั้งกลุม ดังนั้น รายไดและคาใชจายดังกลาวจึงไมมี

 การปนสวนใหแตละสวนงานดําเนินงาน

 การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหวางสวนงานที่รายงานเปนไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีสําหรับรายการ 

  ธุรกิจกับบุคคลภายนอก

 รายไดระหวางสวนงานถูกตัดออกจากงบการเงินรวมแลว

 ขอมูลรายไดและกําไรของสวนงานของบริษัทฯและบริษัทยอยสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มี 
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สนิทรัพยของสวนงานของบริษัทฯและบริษัทยอยสําหรบัปสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มดีงัตอไปนี้

 บรษิทัฯ และบริษทัยอยดาํเนนิธุรกจิในเขตภมูศิาสตรเดยีว คอืประเทศไทย ดงันัน้รายไดและสนิทรพัยท่ีแสดงอยูในงบการเงิน

  จงึถอืเปนการรายงานตามเขตภมิูศาสตรแลว

 ในป 2561 บรษัิทฯและบริษัทยอย มีรายไดจากลูกคารายใหญจาํนวน 1 ราย เปนจาํนวนเงนิประมาณ 379 ลานบาท ซึง่ 

 มาจากสวนงานผลติไฟฟาจากพลงังานทดแทน (2560: บรษิทัฯและ  บรษัิทยอย มรีายไดจากลกูคารายใหญจาํนวน 1 ราย

  เปนจํานวนเงินประมาณ 455 ลานบาท ซึง่มาจากสวนงานผลติไฟฟาจากพลงังานทดแทน)

32. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

 บรษัิทฯ บริษัทยอย และพนังานบริษัทฯไดเขารวมเปนสมาชิกกองทุนสาํรองเลีย้งชีพ ไทยพาณิชยมาสเตอร ฟนด ซ่ึง เปน

 กองทนุสาํรองเลีย้งชีพซึง่จัดต้ังขึน้ตามพระราชบญัญตักิองทนุสาํรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 โดยบรษิทัฯและพนกังานจะจาย

 สมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนสาํรองเลีย้งชีพนีบ้รหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัย จั ด

 การกองทนุ ไทยพาณิชย จํากดั    และจะจายใหแกพนักงานเม่ือพนกังานนัน้ออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทนุของ

  บรษัิทฯในระหวางป 2561 บริษัทฯและบริษทัยอยรับรูเงินสมทบดังกลาวเปนคาใชจายจาํนวน 2.7 ลานบาท (2560: 2.7  

 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 2.7 ลานบาท 2560: 2.5 ลานบาท)

33. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

33.1 ภาระผกูพนัเกีย่วกบัสัญญาขายไฟฟา

 บรษิทัฯและบรษิทัยอยไดทาํสญัญาขายไฟฟากับการไฟฟาสวนภมูภิาค (กฟภ.) และการไฟฟานครหลวง (กฟน.) ตามจาํนวน

 และราคาทีก่าํหนดไวในสัญญา สัญญาดังกลาวมีระยะเวลา 5 ถึง 25 ปนบัตัง้แตวนัท่ีวันท่ีลงนามในสญัญาเเละตอสัญญา 

 โดยอัตโนมติัครัง้ละ 5 ป จนกวาจะมกีารยติุสญัญา รายละเอยีดของสญัญาขายไฟฟาดงักลาวมดีงัน้ี

 

สวนงานระบบ
ไฟฟาควบคุม

และระบบ
สํารองไฟฟา

สวนงานระบบ
ไฟฟาควบคุม

และระบบ
สํารองไฟฟา

สวนงานจําหนาย
และขนสง
ผลิตภัณฑ
ปโตรเลียม

สวนงานจําหนาย
และขนสง
ผลิตภัณฑ
ปโตรเลียม

สวนงานผลิต
ไฟฟาจาก

พลังงานทดแทน

สวนงานผลิต
ไฟฟาจาก

พลังงานทดแทน

รวมสวนงาน

รวมสวนงาน

รายการปรับปรุง
และตัดรายการ

ระหวางกัน

รายการปรับปรุง
และตัดรายการ

ระหวางกัน

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

2561

2561

2561

2561

2561

2561

2561

2561

2561

2561

2561

2561

2560

2560

2560

2560

2560

2560

2560

2560

2560

2560

2560

2560

รายไดจากลูกคาภายนอก

รายไดระหวางสวนงาน

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยจาย

คาเสือ่มราคาและคาตดัจําหนาย

คาใชจายภาษีเงินได

กําไรของสวนงาน

สินทรัพยรวมของสวนงาน

597,134

159,000

46,628

(55,155)

(4,892)

(12,638)

68,470

4,517,692

2,944,686

175,999

67,700

(152,494)

(113,111)

(54,049)

264,635

11,014,454

559,178

125,035

46,396

(60,292)

(5,992)

(4,340)

46,031

4,008,340

1,344,097

125,035

49,415

(144,262)

(105,204)

(7,146)

80,415

9,077,316

1,960,152

16,999

7,627

(10,971)

(21,906)

(41,408)

174,459

3,288,821

-

(175,999)

(65,200)

65,200

(8,798)

28,438

(152,116)

(4,250,515)

322,011

-

160

(494)

(1,469)

(2,806)

13,731

1,871,263

-

(125,035)

(48,753)

48,753

(8,684)

-

(34,438)

(3,330,776)

387,400

-

13,445

(86,368)

(86,313)

(3)

21,706

3,207,941

2,944,686

-

2,500

87,294

(121,909)

(25,611)

112,519

6,763,939

462,908

-

2,859

(83,476)

(97,743)

-

20,653

3,197,713

1,344,097

-

662

(95,509)

(113,888)

(7,146)

45,977

5,746,540

(หนวย: พนับาท)

(หนวย: พนับาท)
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33.2   ภาระผูกพันเกีย่วกบัสญัญาเชาดําเนินงาน

 บรษัิทฯและบริษัทยอยไดเขาทาํสัญญาเชาดําเนนิงานท่ีเกีย่วของกบัการเชาพืน้ท่ีในอาคาร    การเชาพืน้ท่ีสาํหรบัโรงผลิต

 กระแสไฟฟา อายขุองสญัญามรีะยะเวลาต้ังแต 1 ถึง 25 ป

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บรษิทัฯมจํีานวนเงนิข้ันตํา่ท่ีตองจายในอนาคตท้ังส้ินภายใตสัญญาเชาดําเนนิงาน

 ทีบ่อกเลกิไมได ดังน้ี

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

22 ตุลาคม 2551

28 ตุลาคม 2552

28 ตุลาคม 2552

10 มนีาคม 2553

23 มนีาคม 2555

17 สงิหาคม 2555

29 พฤศจกิายน 2556

16 ธนัวาคม 2556

17 ธนัวาคม 2556

14 มกราคม 2558

6 กรกฎาคม 2558

6 กรกฎาคม 2558

10 กรกฎาคม 2558

4 สงิหาคม 2558

11 กนัยายน 2558

2 ตลุาคม 2558

2 ตลุาคม 2558

13 พฤศจกิายน 2558

22 สงิหาคม 2559

22 สงิหาคม 2559

จงัหวัดบรุรีมัย

จงัหวัดอดุรธานี

จงัหวัดอดุรธานี

จงัหวัดบรุรีมัย

จงัหวัดสพุรรณบุรี

จงัหวัดสพุรรณบุรี

จงัหวัดสพุรรณบุรี

จงัหวัดสมทุรสงคราม

จงัหวัดนนทบรุี

จงัหวดันครศรธีรรมราช

จงัหวัดสโุขทยั

จงัหวัดชยันาท

จงัหวัดอดุรธานี

จงัหวัดเพชรบุรี

จงัหวัดชลบรีุ

จงัหวัดกาํแพงเพชร

จงัหวัดสพุรรณบุรี

จงัหวัดสกลนคร

จงัหวัดสระแกว

จงัหวัดสมทุรสงคราม

950 กิโลวตัต

998 กิโลวตัต

998 กิโลวตัต

8,000 กโิลวตัต

4,000 กโิลวตัต

2,000 กโิลวตัต

980 กิโลวตัต

988 กิโลวตัต

980 กิโลวตัต

990 กิโลวตัต

990 กิโลวตัต

990 กิโลวตัต

990 กิโลวตัต

1,000 กโิลวตัต

990 กิโลวตัต

990 กิโลวตัต

4,600 กโิลวตัต

990 กิโลวตัต

4,999 กโิลวตัต

4,999 กโิลวตัต

เริม่ดาํเนนิการจาํหนายกระแสไฟฟาแลว เมือ่วนัที ่11 พฤษภาคม 2555

เริม่ดาํเนนิการจาํหนายกระแสไฟฟาแลว เมือ่วนัที ่15 สงิหาคม 2554

เริม่ดาํเนนิการจาํหนายกระแสไฟฟาแลว เมือ่วนัที ่22 สงิหาคม 2554

เริม่ดาํเนนิการจาํหนายกระแสไฟฟาแลว เมือ่วนัที ่24 กรกฎาคม 2558

เริม่ดาํเนนิการจาํหนายกระแสไฟฟาแลว เมือ่วนัที ่19 มนีาคม 2557

เริม่ดาํเนนิการจาํหนายกระแสไฟฟาแลว เมือ่วนัที ่20 ตลุาคม 2558

เริม่ดาํเนนิการจาํหนายกระแสไฟฟาแลว เมือ่วนัที ่9 พฤศจกิายน 2557

เริม่ดาํเนนิการจาํหนายกระแสไฟฟาแลว เมือ่วนัที ่8 พฤษภาคม 2557

เริม่ดาํเนนิการจาํหนายกระแสไฟฟาแลว เมือ่วนัที ่10 ตลุาคม 2557

ยงัไมเริม่ดาํเนนิการจาํหนายกระแสไฟฟา ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561

ยงัไมเริม่ดาํเนนิการจาํหนายกระแสไฟฟา ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561

ยงัไมเริม่ดาํเนนิการจาํหนายกระแสไฟฟา ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561

ยงัไมเริม่ดาํเนนิการจาํหนายกระแสไฟฟา ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561

เริม่ดาํเนนิการจาํหนายกระแสไฟฟา  แลว เมือ่วนัที ่28 ธนัวาคม 2558

ยงัไมเริม่ดาํเนนิการจาํหนายกระแสไฟฟา ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561

ยงัไมเริม่ดาํเนนิการจาํหนายกระแสไฟฟา ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561

ยงัไมเริม่ดาํเนนิการจาํหนายกระแสไฟฟา ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561

ยงัไมเริม่ดาํเนนิการจาํหนายกระแสไฟฟา ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561

เริม่ดาํเนนิการจาํหนายกระแสไฟฟาแลวเมือ่วันที ่5 มกราคม 2560

เริม่ดาํเนนิการจาํหนายกระแสไฟฟาแลวเมือ่วันที ่12 มกราคม 2560

โรงไฟฟา
แหงที่ วันที่ทําสัญญา ที่ตั้งโครงการ กําลังการผลิต วันที่เริ่มขายไฟฟา

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม
2560 25602561 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

จายชําระ

   ภายใน 1 ป

   มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป

   เกิน 5 ป

19.1

54.4

212.7

21.5

50.1

224.3

5.8

19.1

78.9

6.3

19.3

83.3
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33.3   ภาระผูกพันเกีย่วกบัสญัญาบรกิาร

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บรษัิทฯและบรษิทัยอยมีภาระผกูพันเกีย่วกับสญัญาบริการและท่ีปรกึษามจํีานวน

 เงนิขัน้ตํา่ทีต่องจายในอนาคตทัง้ส้ินภายใตสัญญาบรกิารท่ีบอกเลกิไมได ดงันี้

33.4   ภาระผูกพันเกีย่วกบัรายจายฝายทนุ

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษัิทฯและบริษัทยอยมภีาระผกูพนัเกีย่วกบัรายจายฝายทุนจํานวน 17 ลานบาท (2560: 119

  ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: ไมมี) ท่ีเก่ียวของกับการกอสรางโรงไฟฟาและยานพาหนะสาํหรบัการขนสงกาซธรรมชาติ

33.5 การคํา้ประกัน

 (1)   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บรษัิทฯค้ําประกนัวงเงนิกูและวงเงนิสนิเช่ือใหแกกจิการ ท่ีเก่ียวของกันในวงเงนิ 1,072  

 ลานบาท (2560: 220 ลานบาท)

 (2)   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯและบรษิทัยอยมหีนงัสอืคํา้ประกันท่ีออกโดยธนาคาร   ในนามของบรษิทัฯและ

 บริษัทยอยเพื่อคํ้าประกันการปฏิบัติงานตามสัญญาจํานวนเงินรวมประมาณ 282 ลานบาท (2560: 237 ลานบาท) 

 (เฉพาะบรษัิทฯ: 97 ลานบาท 2560: 59 ลานบาท) ซ่ึงเกีย่วเนือ่งกับภาระผกูพนัทางปฎบัิติบางประการตามปกตธิรุกจิ

 ของบรษิทัฯและบรษัิทยอย 

34. ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561  และ 2560   บรษัิทฯและบรษัิทยอยมสีนิทรพัยและหนีส้นิท่ีวดัมูลคาดวยมูลคายุตธิรรมหรอื

 เปดเผยมลูคายุติธรรมแยกแสดงตามลาํดับชัน้ของมลูคายุติธรรม ดังนี้

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม 31 ธันวาคม 
2560

31 ธันวาคม 
2560

31 ธันวาคม 
2561

31 ธันวาคม 
2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

จายชําระ

   ภายใน 1 ป

   มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป

7.1

4.6

3.5

-

0.2

-

2.2

-

(หนวย: พนับาท)

(หนวย: พนับาท)

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

2560

2560

2561

2561

31 ธันวาคม 2561

31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดับ 1

ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 3

รวม

รวม

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

    เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

    เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา

-

-

2,064

1,741

-

-

2,064

1,741
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35. เครื่องมือทางการเงิน

35 .1  นโยบายการบรหิารความเสีย่ง

 เคร่ืองมอืทางการเงินท่ีสําคัญของบรษัิทฯและบรษิทัยอยตามท่ีนยิามอยูในมาตรฐานการบัญชี  ฉบับท่ี 107   “การแสดง 

 รายการและการเปดเผยขอมลูสาํหรับเคร่ืองมอืทางการเงนิ” ประกอบดวย เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด ลกูหนีก้าร

 คาและลกูหน้ีอืน่ เงินใหกูยมื เงินลงทุน เจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ้ืน่ เงนิกูยมืระยะสัน้ หุนกูและเงนิกูยมืระยะยาว บริษทัฯ 

 และบรษิทัยอยมคีวามเสีย่งท่ีเกีย่วของกบัเครือ่งมอืทางการเงินดงักลาว และมนีโยบายการบริหารความเสีย่งดงันี้

  ความเสีย่งดานการใหสินเชือ่

 บริษทัฯและบรษิทัยอยมีความเสีย่งดานการใหสนิเชือ่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัลกูหนีก้ารคาและลกูหนีอ้ืน่ และเงนิใหกูยมื ฝายบรหิาร

 ควบคมุความเสีย่งนีโ้ดยการกาํหนดใหมนีโยบายและวธิกีารในการควบคมุสนิเช่ือทีเ่หมาะสม ดงันัน้บรษัิทฯและบรษิทัยอย

 จงึไมคาดวาจะไดรบัความเสยีหายทีเ่ปนสาระสาํคญัจากการใหสนิเช่ือ  นอกจากนี ้ การใหสนิเช่ือของบริษัทฯและบริษทั 

 ยอยไมมีการกระจุกตัวเน่ืองจากบริษัทฯและบรษิทัยอยมฐีานของลูกคาท่ีหลากหลายและมีอยูจาํนวนมากราย จาํนวนเงนิ

 สงูสุดทีบ่รษิทัฯและบรษิทัยอยอาจตองสญูเสียจากการใหสนิเช่ือคอืมลูคาตามบัญชีของลกูหนีก้ารคาและลกูหนีอ้ืน่  และ 

 เงนิใหกูยมืท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน

 ความเสีย่งจากอัตราดอกเบีย้

 บรษิทัฯและบรษิทัยอยมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีส่าํคญัอนัเกีย่วเนือ่งกบัเงนิฝากสถาบนัการเงนิ เงินใหกูยมื  เงนิเบกิ

 เกินบัญชี เงินกูยืมระยะสั้น หุนกูและเงินกูยืมระยะยาวที่มีดอกเบี้ย สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญมีอัตรา

 ดอกเบีย้ ทีป่รบัขึน้ลงตามอัตราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเคยีงกบัอตัราตลาดในปจจุบัน 

 สนิทรัพยและหน้ีสินทางการเงินทีส่าํคัญสามารถจัดตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย  และสําหรับสนิทรพัยและหนีส้นิทางการ 

 เงนิทีม่อีตัราดอกเบีย้คงทีส่ามารถแยกตามวันท่ีครบกาํหนด หรือ วนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม   (หากวนัท่ีมีการ 

 กาํหนดอตัราดอกเบีย้ใหมถงึกอน) ไดดังน้ี

(หนวย: พนับาท)

(หนวย: พนับาท)

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

2560

2560

2561

2561

31 ธันวาคม 2560

31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดับ 1

ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 3

รวม

รวม

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

    เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

    เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา

-

-

3,418

1,969

-

-

3,418

1,969
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(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม 

อัตราดอกเบี้ยคงที่

ภายใน
1 ป 1 - 5 ป

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

ไมมีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม

อัตราดอกเบี้ย
ที่แทจริง

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่ไม 

      เกี่ยวของกัน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน

266

16

-

6

-

288

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

71

71

29

2

634

-

-

665

295

18

634

6

71

1,024

(รอยละตอป)

0.1 - 0.375

0.9

-

2.5

0.125 - 1.25

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่ไม 

288 1,0241,024

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม 

อัตราดอกเบี้ยคงที่

ภายใน
1 ป 1 - 5 ป

อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง

ตาม

ไมมีอัตรา

ดอกเบี้ย รวม
อัตราดอกเบี้ย

ที่แทจริง

หนี้สินทางการเงิน

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงินกูยมืระยะสัน้

       จากสถาบันการเงนิ

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

หุนกู

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการ

   ที่เกี่ยวของกัน

เงินกูยืมระยะสั้นจาก

   กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

เงินกูยืมระยะยาว

หนี้สินตามสัญญาเชาซื้อและ

   สัญญาเชาทางการเงิน

299

-

346

100

19

71

47

882

197

-

-

-

-

610

-

807

-

-

399

-

-

9

253

661

 

-

315

-

-

-

-

-

315

496

315

745

100

19

690

 300

2,665

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการ

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงินกูยมืระยะสัน้

   ที่เกี่ยวของกัน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

เงินกูยืมระยะยาว

หนี้สินตามสัญญาเชาซื้อและ

882 2,665661

198

(รอยละตอป)

4, 4.1, 4.35, 4.5, 5.80709, MMR,

MLR-0.5, MLR-1.25, MLR-2,  BR + 0.5, 

MOR - 1.375

-

5.0, 5.4

5.0

5.0

MLR, MLR-0.5, MLR-1,        MLR- 1.25

MLR-1.5, MLR-2.025, 4.85, 5.75

4.75 - 7.001
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งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ยคงที่

ภายใน
1 ป 1 - 5 ป

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

ไมมีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม

อัตราดอกเบี้ย
ที่แทจริง

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืม

   ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

หุนกู

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการ

   ที่เกี่ยวของกัน

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการ                 

      ที่ไมเกี่ยวของกัน

เงินกูยืมระยะยาว

หนี้สินตามสัญญาเชาซื้อและ

   สัญญาเชาทางการเงิน

180

-

745

253

6

-

21

1,205

154

-

-

-

-

27

-

181

-

-

-

-

-

-

123

123

-

153

-

-

-

-

-

153

334

153

745

253

6

27

144

1,662

(รอยละตอป)

4, 4.1, MMR, MLR-0.5, 

MLR-1.25, MLR-2,  BR + 0.5, 

MOR - 1.375

-

5.0, 5.4

0.9, 5.0, 6.0

5.0

MLR-1.25, MLR-2.025

4.75

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการ                 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

1,205

(หนวย: ลานบาท)

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ยคงที่

ภายใน
1 ป 1 - 5 ป

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

ไมมีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม

อัตราดอกเบี้ย
ที่แทจริง

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการ

   ที่เกี่ยวของกัน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

10

-

-

1,055

-

-

1,065

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

41

26

67

1

2

692

-

-

-

695

11

2

692

1,055

41

26

1,827

(รอยละตอป)

0.1 - 0.375

-

-

5.0, 6.4

0.125 - 1.25

5

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการ

199199199
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งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2560

31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ยคงที่

อัตราดอกเบี้ยคงที่

ภายใน
1 ป

ภายใน
1 ป

1 - 5 ป

1 - 5 ป

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

ไมมีอัตรา
ดอกเบี้ย

ไมมีอัตรา
ดอกเบี้ย

รวม

รวม

อัตราดอกเบี้ย
ที่แทจริง

อัตราดอกเบี้ย
ที่แทจริง

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการ

   ที่ไมเกี่ยวของกัน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืม

   ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

หุนกู

เงินกูยืมระยะสั้นจาก

   กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

เงินกูยืมระยะยาว

หนี้สินตามสัญญาเชาซื้อและ

สัญญาเชาทางการเงิน

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการ

   ที่เกี่ยวของกัน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการ           

      ที่เกี่ยวของกัน

406

-

-

60

59

525

180

-

179

70

4

6

439

1

-

-

871

40

-

912

-

-

-

-

-

-

430

-

-

-

919

-

1,349

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

58

58

-

-

-

-

13

15

28

-

-

-

-

-

26

26

24

3

549

-

-

576

-

282

-

-

-

-

282

9

2

350

-

-

-

361

430

3

549

60

117

1,159

610

282

179

70

936

21

2,098

10

2

350

871

40

26

1,299

(รอยละตอป)

0.37 - 0.375

-

-

2.5

0.37 - 1.375

4, 4.75, 5, MMR, MLR-1.5, 

MLR-2, STP+2, USDMIT+4, 

Libor+1.5, MOR, MOR+0.5

-

5.0

2.5, 5.0

MLR, MLR-0.5, MLR-1.25,

MLR-1.5, MLR 2.025, 5.75

2.85 - 9.58

(รอยละตอป)

0.37 - 0.375

-

-

5.0

0.37 - 1.375

5.0

หนี้สินทางการเงิน

เงินกูยืมระยะยาว

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการ

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการ

(หนวย: ลานบาท)

(หนวย: ลานบาท)

200



201

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2560

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ยคงที่

ภายใน
1 ป 1 - 5 ป

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

ไมมีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม

อัตราดอกเบี้ย
ที่แทจริง

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืม

   ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

หุนกู

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการ

   ที่เกี่ยวของกัน

เงินกูยืมระยะยาว

180

-

179

275

-

634

420

-

-

-

189

609

-

-

-

-

-

-

-

56

-

-

-

56

600

56

179

275

189

1,299

(รอยละตอป)

4, 4.75, 5, MLR, MLR-1.5,

MLR-2, STP+2, USDMIT+4,

Libor+1.5

-

5.0

0.9

MLR-1.25, MLR-1.5, MLR-2.025

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

(หนวย: ลานบาท)

 ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น

 บรษัิทฯและบริษัทยอยมีความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นท่ีสาํคญัอันเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือสนิคาเปนเงนิตราตางประเทศ  

 บรษัิทฯไดตกลงทาํสญัญาซือ้ขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ซ่ึงสวนใหญมีอายสุญัญาไมเกนิหนึง่ปเพ่ือใชเปนเครือ่งมือ 

 ในการบริหารความเสีย่ง

 บรษัิทฯและบริษัทยอยมียอดคงเหลือของสนิทรพัยและหนีส้นิทางการเงินท่ีเปนสกลุเงนิตราตางประเทศ ดงัน้ี

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯไมมียอดคงเหลอืของสัญญาซ้ือขายเงนิตราตางประเทศ 

36. การบรหิารจัดการทุน 

 วตัถุประสงคในการบรหิารจัดการทนุทีส่าํคัญของบรษัิทฯ    คอืการจัดใหมีซ่ึงโครงสรางทุนท่ีเหมาะสมเพือ่สนับสนนุการ

 ดาํเนนิธรุกจิของบรษัิทฯและเสริมสรางมลูคาการถือหุนใหกบัผูถือหุน โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บรษัิทฯและบรษิทั

 ยอยมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 0.7:1  (2560: 0.6:1)  และเฉพาะบริษัทฯมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 0.6:1  

 (2560: 0.5:1) 

37.     เหตกุารณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

37.1   เมือ่วนัที ่10 มกราคม 2562 บริษัทฯ ไดจัดตัง้บริษัท ไบโอกรนี เอนเนอรย ี1 จาํกัด บรษัิท   ไบโอกรนี เอนเนอรย ี2 จํากดั

    บรษิทั ไบโอกรีน เอนเนอรย ี3 จํากดั บรษิทั ไบโอกรนี เอนเนอรยี 4 จาํกัด บรษัิท ไบโอกรนี เอนเนอรย ี5 จาํกดั และ 

งบการเงินรวม
25602561

สินทรัพยทางการเงิน          
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หนี้สินทางการเงิน              
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย                    
ณ วันที่ 31 ธันวาคมสกุลเงิน

2561 2561 25612560 2560 2560

เหรียญสหรัฐอเมริกา

(ลาน)

-

(ลาน)

-

(ลาน)

0.1

(ลาน)

1.6 32.61 32.85

(บาทตอหนวยเงินตรา

ตางประเทศ)
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   บรษัิท ไบโอกรีน เอนเนอรย ี7 จํากดั ซึง่เปนบรษิทัยอยในประเทศไทย บริษทัยอยดงักลาวมทุีนจดทะเบียนบริษทัละ 0.1

  ลานบาท โดยบริษัทฯลงทุนในบริษัทดังกลาวอัตรารอยละ 100

37.2 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2562 บริษัท ไทยไปปไลน เน็ตเวิรค จํากัดไดเขาทําสัญญาเกี่ยวกับโครงการกอสรางระบบขนสง

 นํ้ามันทางทอโดยมีมูลคาสัญญารวม 170 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา

37.3 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2562 มีผู ใชสิทธิ์ตามใบสําคัญแสดงสิทธิ PSTC-W1 จํานวน 323,394,618 หนวย

 ไดรับเงินจากการใชสทิธเิปนจาํนวน 161,697,309 บาท บรษิทัฯจดทะเบยีนเพิม่ทนุชาํระแลวกบักระทรวงพาณชิยเมือ่

 วันที่ 30 มกราคม  2562 และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดรับหุนสามัญขางตนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนแลว 

 ตั้งแตวันที่ 30 มกราคม 2562 เปนตนไป

37.4 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2562 บริษัท บิ๊กแกส เทคโนโลยี จํากัด ไดจําหนายหุนสามัญของบริษัท ไทยไปปไลน เน็ตเวิรค

  จํากัด (“TPN”) เพิ่มเติมจํานวน 568,044 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 4.2  ของหุนที่ออกและจําหนายแลวทั้งหมดของ

  TPN ในราคาหุนละ 411.23 บาท เปนจํานวนเงินรวม 234 ลานบาท ทําใหสัดสวนของการถือหุนใน TPN ลดลงเปน 

 รอยละ 92

37.5 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2562 บรษิทัฯไดจดทะเบยีนลดทนุจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 756,337,613.50  

 บาท เปนทนุจดทะเบยีนใหมจํานวน 691,337,613.50 บาท โดยการตดัหุนสามัญทีไ่ดจดทะเบียนไวแลวแตยงัไมไดออก

 จําหนายรวมจํานวน 650,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท และเมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ 2562  บริษัทฯ 

 ไดจดทะเบียนเพิม่ทนุจดทะเบียนจากทนุจดทะเบียนเดิมจาํนวน 691,337,613.50 บาท เปนทนุจดทะเบียนใหมจาํนวน

  756,337,613.50 บาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 650,000,000 บาท มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท เพื่อ

 เสนอขายใหแกบุคคลในวงจํากัด (Private Placement)

37.6 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯไดมีมติเห็นชอบใหเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนสามัญ

 ประจําปซึง่จะจดัขึ้นในเดือนเมษายน 2562 เพือ่อนมุัตกิารจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.018 บาท รวม

 เปนเงิน 118 ลานบาท เงินปนผลนี้จะจายและบันทึกบัญชีภายหลังจากไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญประจําป 

 ของผูถือหุนของบริษัทฯ

38. การอนมุตังิบการเงิน

 งบการเงินน้ีไดรับอนุมติัใหออกโดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการของบรษิทัฯเมือ่วนัที ่27 กมุภาพนัธ 2562
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