
  

 

รายงานประจาํปี 2558 

 

สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2558 

 

 

ทรัสต์เพื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ แอล เอช ช้อปปิ� ง เซ็นเตอร์ 

LH Shopping Centers Leasehold Real Estate Investment Trust 

(LHSC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

 

สารบญั 

                 หนา้ 

ส่วนที� 1 การดําเนินกิจการของกองทรัสต์  

1. ขอ้มลูเกี�ยวกบักองทรัสต ์ 3 

2.     นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุรกิจ และการจดัหาผลประโยชน์ 3 

3. ภาพรวมของภาวะอุตสาหกรรมของธุรกิจการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพยที์�ลงทนุ  15 

4. ปัจจยัเสี�ยง 19 

5.    ขอ้พิพาททางกฎหมาย 26 

6.    ขอ้มลูสาํคญัอื�น  26 

ส่วนที� 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการที�ด ี
 

7.    ขอ้มลูหน่วยลงทุน หลกัทรัพย ์ตราสารที�กองทรัสตเ์ป็นผูอ้อก 27 

8.    โครงสร้างการจดัการ 31 

9.    การกาํกบัดูแลกิจการ 52 

10.   ความรับผิดชอบตอ่สงัคม 60 

11.   การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 61 

12.   การป้องกนัความขดัแจง้ทางผลประโยชน ์ 63 

ส่วนที� 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 

13.   ขอ้มลูทางการเงินที�สาํคญั 70 

14.   การวเิคราะห์และคาํอธิบายของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ 74 

รายงานความคิดเห็นของทรัสตี 82 

ค่าใช้จ่ายที�ผู้จัดการกองทรัสต์เรียกเก็บจากผู้ถือหน่วย หรือกองทรัสต์ 83 

รายงานผู้สอบบัญชี และงบการเงนิ 84 



3 

 

  
ส่วนที� 1 

การดําเนินกิจการ 
ทรัสต์เพื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ แอล เอช ช้อปปิ� ง เซ็นเตอร์  

LH Shopping Centers Leasehold Real Estate Investment Trust 
(LHSC) 

 

1. ข้อมูลกองทรัสต์ : ทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ แอล เอช ช้อปปิ� ง เซ็นเตอร์ 
1.1 ข้อมูลสําคัญ 

 
ชื�อกองทรัสต์ (ไทย) ทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์แอล เอช ชอ้ปปิ9 ง  เซ็นเตอร์ 

ชื�อกองทรัสต์ (อังกฤษ) LH Shopping Centers Leasehold Real Estate Investment Trust 

ชื�อย่อ 

ประเภทหลักทรัพย์ที�เสนอขาย 

LHSC 

ใบทรัสตที์�แสดงสิทธิของผูถื้อในฐานะผูรั้บประโยชนใ์นทรัสต ์(หน่วยทรัสต)์ 

ผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์ เฮา้ส์ จาํกดั 

ทรัสตี(Trustee) 

  ที�ปรึกษาทางการเงิน 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

โครงการที�เข้าลงทุน โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 

รูปแบบการเข้าลงทนุ เขา้ลงทุนในสิทธิการเช่าอาคารเป็นระยะเวลาประมาณ 26 ปี 

ทุนชําระแล้ว 4,978,259,940 บาท  

อายุโครงการ ไม่กาํหนดอายกุองทรัสต ์
 (กองทรัสต์ลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ของโครงการศูนยก์ารคา้
เทอร์มินอล 21 เป็นระยะเวลาประมาณ 26 ปี) 

 

2. นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุรกจิ และ การจดัประโยชน์ของกองทรัสต์ 

วัตถุประสงค์การลงทนุ                 

กองทรัสต์จดัตั9 งขึ9นตามพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ โดยมีวตัถุประสงค์ในการออกหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์เพื�อเสนอขายต่อ

ประชาชนและนาํหน่วยทรัสตด์งักล่าวเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์โดยผูก่้อตั9งทรัสตโ์อน
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เงินที�ไดจ้ากการจาํหน่ายหน่วยทรัสต์ให้แก่ทรัสตีด้วยความไวว้างใจให้ทรัสตีเพื�อเก็บรักษาในนามทรัสตีและจดัการ

ทรัพยสิ์นโดยนาํไปลงทุนในทรัพยสิ์นหลกั โดยการซื9อ และ/หรือ เช่า และ/หรือ เช่าช่วง และ/หรือ รับโอนสิทธิการเช่า 

และ/หรือ สิทธิการเช่าช่วงทรัพยสิ์นหลกั ตลอดจนทาํการปรับปรุง เปลี�ยนแปลง พฒันาศกัยภาพ และ/หรือ จาํหน่าย

ทรัพยสิ์นต่างๆ เพื�อมุ่งก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละผลตอบแทนแก่กองทรัสตเ์พื�อประโยชนสู์งสุดของผูถ้ือหน่วยทรัสต ์รวมถึงการ

ลงทุนในทรัพยสิ์นอื�น และ/หรือ หลกัทรัพยอื์�น และ/หรือ การหาดอกผลอื�นโดยวิธีอื�นใด ตามที�กฎหมายหลกัทรัพย ์และ/

หรือ กฎหมายอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 

2.1  นโยบายการลงทนุ 

กองทรัสตไ์ดล้งทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยแ์ละกรรมสิทธิb ในสงัหาริมทรัพยข์องโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 
จากบริษทั แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ตี9  จาํกดั เป็นระยะเวลาประมาณ 26 ปี โดยสิทธิการเช่าดงักล่าวจะหมดอายุลงใน
วนัที� 31 สิงหาคม 2583 โดยมีพื9นที�รวมประมาณ 97,905 ตารางเมตร ประกอบดว้ยสิทธิการเช่าอาคารสิ�งปลูกสร้าง พื9นที�
จอดรถและส่วนควบของอาคารสิ�งปลูกสร้างที�เป็นงานระบบสาธารณูปโภคส่วนกลางที�เกี�ยวขอ้งกบักิจการศูนยก์ารคา้ 
รวมถึงสิ�งอาํนวยความสะดวกต่างๆ ที�เกี�ยวเนื�องกบัศูนยก์ารคา้ และกรรมสิทธิb ในเฟอร์นิเจอร์ เครื�องมือ เครื�องใช ้อุปกรณ์
ตกแต่งที�ติดตรึงตราและไม่ติดตรึงตรา รวมทั9งอุปกรณ์อื�นใดที�ใชเ้พื�อวตัถุประสงคใ์นการประดบัตกแต่งหรืออาํนวยความ
สะดวกใหก้บัผูใ้ชบ้ริการโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 รวมถึงสิทธิใดๆ ที�เกี�ยวกบัหรือเกี�ยวเนื�องกบัทรัพยสิ์นดงักล่าว 
และกองทรัสตจ์ะไดรั้บสิทธิในการใชพ้ื9นที�ส่วนเชื�อมต่อระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพมหานครบริเวณรถไฟฟ้า BTS สถานี
อโศก และรวมถึงพื9นที�ใชร่้วมกนักบัโรงแรม แกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินลั 21  

โครงสร้างของกองทรัสต์ภายหลังจากการก่อตั�งกองทรัสต์ เป็นไปตามแผนภาพ ดังนี� 

 

 

ทรัสต์เพื�อการลงทุนในสทิธิการเช่า
อสังหาริมทรัพย์ แอล เอช ช้อปปWXง เซ็นเตอร์

ค่าธรรมเนียม

บริหารจัดการ
อสังหาริมทรัพย์

บริหารจัดการ
กองทรัสต์

ค่าธรรมเนียม

ประโยชน์ตอบแทน เงินลงทุน

ค่าธรรมเนียม

ตรวจสอบดูแล
กองทรัสต์

ผู้ถือหน่วยทรัสต์

แต่งตั9ง

ผู้เช่า

เช่าพื�นที�ศูนย์การค้า

ค่าเช่า และ/หรือค่าบริการ 
และ/หรือ ค่าบริการสาธารณูปโภค

ให้เช่าพื9นที�

ทรัพย์สินหลักที�กองทรัสต์จะเข้าลงทุน 
ประกอบด้วย
-สิทธิการเช่าอาคารศูนย์การค้า
เทอร์มินอล 21 (อาคาร 8 ชั9นและชั9นใต้
ดิน 2 ชั9น) พื9นที�รวมประมาณ 97,905
ตารางเมตร
- กรรมสิทธิbในสังหาริมทรัพย์

บลจ.แลนด์ แอนด ์เฮ้าส์

บลจ.ไทยพาณิชย์

บ.แอล แอนด ์เอช รีเทล 
แมเนจเมนท์
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2.2 การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สําคัญ 

 ในรอบระยะเวลาดาํเนินงานระหวา่งวนัที� 1 มกราคม 2558 ถึง 31 ธนัวาคม 2558  บริษทัจดัการ  ผูดู้แลผลประโยชน์ และ 
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์ไม่มีการเปลี�ยนแปลงอาํนาจใดๆ ในการบริหารจดัการกองทรัสต ์ รวมถึงไม่มีการเปลี�ยนแปลง
โครงสร้างการถือหุ้นการจัดการ หรือการประกอบธุรกิจที�เป็นอยู่อย่างมีนัยสําคญั และกองทรัสต์ไม่ได้ลงทุนใน
อสงัหาริมทรัพยอื์�นใดเพิ�มเติม รวมถึงไม่มีการแกไ้ขหรือเปลี�ยนแปลงสัญญาที� เกี�ยวขอ้งที�อาจส่งผลกระทบต่อฐานะทาง
การเงินของกองทรัสตอ์ยา่งมีนยัสาํคญั 

ทั9งนี9ในรอบระยะเวลาดาํเนินงานระหวา่งวนัที� 1 มกราคม 2558 ถึง 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการลงทุนของกองทรัสต์
ไดมี้มติจ่ายเงินปันผลเป็นจาํนวน 0.775 บาทต่อหน่วยโดยมีรายละเอียดดงันี9  

รอบระยะเวลาดําเนินงาน บาทต่อหน่วย วันที�จ่ายเงินปันผล 

1 มกราคม   2558 – 30 มิถนุายน 2558  0.38  4 กนัยายน 2558 

1 กรกฎาคม 2558 – 31 ธนัวาคม 2558  0.395 
 

16 มีนาคม 2559 

 

2.3 ความสัมพนัธ์กบั กลุ่มธุรกิจของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์หรือของผู้ถือหน่วยรายใหญ่  
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บริษทั แอล แอช มอลล ์แอนด ์โฮเทล จาํกดั (เดิมชื�อ: บริษทั แปซิฟิค เรียลเอสเตท จาํกดั) และ 
GIC Private Limited เป็นผูถื้อหน่วยทรัสต์รายใหญ่ของกองทรัสต ์โดยถือหน่วยทรัสตท์ั9งสิ9นร้อยละ 9 และร้อยละ 6 
ตามลาํดบั (ปี 2557: บริษทั แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ร้อยละ 9 และ GIC Private Limited ร้อยละ 6)    

แมว้า่บริษทั แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮเทล จาํกดั จะมีความสมัพนัธ์กบักองทรัสตท์ั9งในฐานะของผูถื้อหน่วยรายใหญ่ และมี
บริษทัในเครือคือ บริษทั แอล แอนด ์เอช รีเทล แมเนจเมน้ท ์จาํกดั ซึ�งเป็นผูบ้ริหารทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์ทั9งนี9  กองทรัสต์
มีกลไกและมาตรการในการคดัเลือกผูบ้ริหารทรัพยท์รัพยโ์ดยการเปรียบเทียบค่าใชจ่้ายที�เรียกเก็บกบัเกณฑ์ทั�วไปในตลาด 
รวมทั9งการเปรียบเทียบผลงานในอดีตที�ผา่นมาเป็นหลกั โดยคาํนึงถึงการรักษาประโยชนสู์งสุดใหก้บัผูถื้อหน่วยลงทุนเป็น
สาํคญั  
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บจ. แอลแอนด์เอชพร็อพเพอร์ตี � เป็นบริษัทที�ลงทนุร่วมกบั Government of Singapore Investment (GIC)  โดย GIC ถือหุ้น 40.00% 
บจ. แอลเอชเมืองใหม ่เป็นบริษัทที�ลงทุนร่วมกบั  กลุ่มนายพิทยา  ตนัติพิริยะกิจ  โดย กลุม่นายพิทยา  ตนัติพิริยะกิจ ถือหุ้น 45.00% 

โครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม (ณ วันที  31 ธันวาคม 2558) 
  
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

   บมจ. แลนด์แอนด์เฮ้าส์ 

ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 

บจ.แอตแลนติก เรียลเอสเตท 99.99% 

บจ.แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ นอร์ธ 99.99% 

บจ.แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ นอร์ธอีส 99.99% 

บจ.แอลเอช มอลล์ แอนด์ โฮเทล 99.99% 

บจ.สยามธานี พร๊อบเพอร์ตี �  99.99% บจ.สยามธานี เรียลเอสเตท 99.99% 

บจ.แอล เอช เรียลเอสเตท 99.99% 

บจ.แอล เอช แอสเซท 99.99% 

ธุรกิจวสัดกุ่อสร้าง ธุรกิจที�ปรึกษาลงทนุ / ธนาคารพาณิชย์ 

บมจ.โฮมโปรดกัส์ เซ็นเตอร์ 30.23% 

บมจ.ควอลิตี �คอนสตรัคชั�นโปรดคัส์  21.16% 

บจ.เอเชีย แอสเซท แอดไวเซอรี�  99.99 % 

บมจ. แอลเอชไฟแนนซ์เชียลกรุ๊ป 33.98% 

บจ.แอล เอช เมืองใหม ่ 55.00% 

กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์แลนด์แอนด์เฮ้าส์ 1  49.94% 

กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์แลนด์แอนด์เฮ้าส์ 2  49.99% 

บมจ.ควอลิตี � เฮ้าส์    24.98% 

LH U.S.A. Inc.  100.00% 

บจ.ภเูก็ตฟิวเจอร์แพลน   99.99% 

บจ.ดบัเบิ �ลทรี   99.99% 

บจ. แอลแอนด์เอชพร็อพเพอร์ตี �  60.00% 

บมจ.ธนาคาร แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์  99.99% 

 

    บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ แลนด์           
    แอนด์เฮ้าส์  จํากดั 99.99% 

บจ.แอล แอนด์ เอช รีเทล แมเนจเม้นท์ 99.95%  

บจ.แอล แอนด์ เอช แมเนจเม้นท์  99.97% 

    บมจ. หลกัทรัพย์ แลนด์ แอนด์  เฮ้าส์        
    99.99% 

บจ. แอล แอนด์ เอช โฮเทล แมเนจเม้นท์  99.93% 

โครงการสร้างการถือหุ้นและ/หรือ หน่วยลงทุน ของ บมจ แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ (จํากัด) มหาชน  
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 
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2.4 ข้อมูลของทรัพย์สินของกองทรัสต์ 

รายการแสดงทรัพย์สินแยกตามประเภทที�ลงทนุ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 

 

 

 

มูลค่าตามบัญชี / ร้อยละ
มูลค่าตามราคาตลาด ของมูลค่า

(บาท) ทรัพย์สินสุทธิ
1.  เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร 113,032,176.92                      2.02
2.  เงนิลงทุนในตัeวสัญญาใช้เงนิและตราสารหนี�

ตัkวแลกเงิน/ตัkวสัญญาใชเ้งินที�สถาบนัการเงินเป็นผูอ้อก/ผูรั้บรอง/ผูรั้บอาวลั 57,000,000.00                        1.02

บตัรเงินฝาก 195,700,000.00                      3.50

พนัธบตัร 238,968,340.47                      4.27

ตัkวเงินคลงั -                                          0.00

รวม 491,668,340.47                      8.79
3.  เงนิลงทุนในสินทรัพย์ประเภทอสังหาริมทรัพย์

เงินลงทุนในสินทรัพยป์ระเภทอสงัหาริมทรัพย์ 6,335,000,000.00                   113.26

รวม 6,335,000,000.00                   113.26
4.  สินทรัพย์อื�น

ดอกเบี9ยคา้งรับ 2,212,256.90                          0.04

ลูกหนี9จากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ -                                          0.00

ลูกหนี9จากการใหเ้ช่าและบริการ 95,223,646.16                        1.70

ลูกหนี9 อื�น 68,077.72                               0.00

สินทรัพยอื์�นๆ 64,141,289.72                        1.15

รวม 161,645,270.50                      2.89

รวมมูลค่าทรัพย์สิน 7,101,345,787.89                   126.96

5.  หนี�สินอื�น
ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 49,074,289.99                        0.88

ค่าเช่าและค่าบริการับล่วงหนา้ 59,880,537.41                        1.07

เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการ 242,518,088.64                      4.34

            เงินกูย้มืระยะยาว 1,080,000,000.00                   19.31

หนี9 สินอื�นๆ 76,352,739.29                        1.37

รวมมูลค่าหนี�สิน 1,507,825,655.33                   26.96

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิของทรัสต์ 5,593,520,132.56                   100.00

จาํนวนหน่วยทรัสต์ 488,064,700.0000                  หน่วย
มูลค่าหน่วยทรัสต์ 11.4606                                  บาท

รายการทรัพย์สิน
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รายละเอียดเกี�ยวกับทรัพย์สินที�กองทรัสต์ลงทนุ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 

โครงการศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 
ทําเลที�ตั�ง ศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ซึ�งต ั9งอยูที่�เลขที� 88 ซอยสุขมุวทิ 19 (วฒันา) แขวงคลองเตย

เหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

ลักษณะโครงการ โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ประกอบดว้ย อาคารศูนยก์ารคา้สูง 8 ชั9นและมีชั9นใต้
ดิน 2 ชั9น รวมถึงพื9นที�ที�จอดรถภายในอาคาร

 
ขนาดที�ดิน

 
ประมาณ 9 ไร่ 1 งาน 44 ตารางวา 

ราคาทุน  

(ราคาที�ได้มาซึ�งสิทธิการ
เช่าอสังหาริมทรัพย์ และ
สิทธิอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง) 

ราคาที�กองทรัสตล์งทุนครั9 งแรก 5,941,624,840 บาท (รวมภาษีมูลคา่เพิ�ม)  

วันที�จัดตั�งกองทรัสต์ 22 ธนัวาคม 2557   

วันที�กองทรัสต์เข้าลงทนุ 23 ธนัวาคม 2557   

ราคาประเมินปี 2558 � บริษทั ทีเอพี แวลูเอชั�น จาํกดั  
� ณ วนัที� 5 สิงหาคม 2558 
� มูลคา่ 6,335 ลา้นบาท 

เจ้าของสิทธิการเช่า
อสังหาริมทรัพย์ 

ทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์แอลเอชชอ้ปปิ9 ง เซ็นเตอร์ 

เจ้าของสังหาริมทรัพย์ ทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์แอลเอชชอ้ปปิ9 ง เซ็นเตอร์ 

ปีที�เปิดใช้อาคาร อาคารแลว้เสร็จและเริ�มเปิดดาํเนินงานเมื�อเดือนตุลาคม 2554 

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ บริษทั แอล แอนด ์เอช รี เทล แมเนจเมน้ท ์จาํกดั  

รายได้ตั�งแต่วันที�1 ม.ค. – 
31 ธ.ค. 2558 

รายไดจ้ากค่าเช่าและบริการ (ก่อนหกัคา่ใชจ่้าย) เท่ากบั 1,113,752,606.76 บาท 

ลักษณะทั�วไปของโครงการ 

 

 

โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21ประกอบดว้ย อาคารศูนยก์ารคา้สูง 8 ชั9นและมีชั9นใต้
ดิน 2 ชั9น รวมถึงพื9นที�ที�จอดรถภายในอาคาร ตั9งอยูบ่นที�ดินประมาณ 9 ไร่ 1 งาน 44 ตาราง
วา ซึ� งสร้างแล้วเสร็จและเริ� มเปิดดาํเนินงานเมื�อเดือนตุลาคม 2554 โดยมีพื9นที�รวม
ประมาณ 97,905 ตารางเมตรระบบสาธารณูปโภค ประกอบด้วย ระบบไฟฟ้า ระบบ
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โครงการศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 
 

 

 

 

ประปา ระบบปรับอากาศ ระบบสุขาภิบาล ระบบลิฟต ์และบนัไดเลื�อน ระบบโทรศพัท ์
ระบบป้องกนัอคัคีภยั ระบบดบัเพลิงอตัโนมติั และงานระบบวิศวกรรม ซึ� งติดตั9งและใช้
งานอยูใ่นโครงการศนูยก์ารคา้เทอร์มินอล 21  

โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ไดรั้บการตกแต่งและออกแบบดว้ยการจาํลองถนน
ของเมืองต่างๆ เช่น โรม ปารีส และโตเกียว โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 สามารถ
สนองความตอ้งการที�หลากหลายไม่วา่จะเป็นร้านคา้แฟชั�นทั9งต่างประเทศและในประเทศ 
ภตัตาคารและศนูยอ์าหาร โรงภาพยนตร์และร้านคา้ในรูปแบบต่างๆ นอกจากนี9  โครงการ
ศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ยงัเชื�อมตอ่กบัโรงแรม แกรนด ์เซนเตอร์พอยต ์เทอร์มินล 21 

 
2.5  การจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ 

กองทรัสต์ดาํเนินการลงทุนในทรัพยสิ์นหลกั โดยการเช่าอาคารศูนยก์ารคา้รวมทั9งสิ�งปลูกสร้าง ส่วนควบของอาคาร
ศูนยก์ารคา้ที�เป็นงานระบบสาธารณูปโภคส่วนกลางที�เกี�ยวขอ้งกบักิจการโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 และซื9อ
เฟอร์นิเจอร์ เครื� องมือ เครื� องใช้ อุปกรณ์ตกแต่งที�ติดตรึงตรา และไม่ติดตรึงตรา รวมทั9 งอุปกรณ์อื�นใดที�ใช้เพื�อ
วตัถุประสงคใ์นการประดบัตกแต่งหรืออาํนวยความสะดวกใหก้บัผูใ้ชบ้ริการโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 จาก
บริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ตี9  จาํกดั  

ทั9งนี9  กองทรัสตเ์ขา้เป็นคูส่ญัญากบัผูเ้ช่าพื9นที�ภายใตส้ัญญาเช่าพื9นที�และ/หรือสัญญาใหบ้ริการ และ/หรือสัญญาใหบ้ริการ
สาธารณูปโภคของอสังหาริมทรัพยที์�กองทรัสต์เช่า และเขา้เป็นคู่สัญญากับผูใ้ห้บริการ อาทิ ผูใ้ห้บริการรักษาความ
ปลอดภยั ผูใ้หบ้ริการรักษาความสะอาด ผูใ้หบ้ริการบาํรุงรักษา รวมไปถึงผูใ้หบ้ริการสาธารณูปโภค  

โครงสร้างการจัดหาผลประโยชน์ของทรัพย์สินที�กองทรัสต์ลงทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ให้เช่าพื �นที� 

ให้บริการและให้บริการ

สาธารณปูโภค 

 

กองทรัสต์ 

 

 

ผู้เช่าพื 3นที รายย่อยใน

โครงการ/ผู้เช่าพื 3นที 

ส่วนกลางของศูนย์การค้า 

 

บริหารทรัพย์สนิ 
ผู้บริหาร

อสงัหาริมทรัพย์ 

คา่เช่า/คา่บริการ/

ค่าบริการ

สาธารณปูโภค/เงิน

ประกนั 

คา่ธรรมเนียมบริหารทรัพย์สนิ 
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ผูจ้ ัดการกองทรัสต์มีนโยบายที�จะดําเนินการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลัก โดยนําพื9นที� เช่าของโครงการ
ศูนย์การคา้เทอร์มินอล 21 ออกให้เช่าแก่ผูเ้ช่าพื9นที�ซึ� งเป็นผูป้ระกอบกิจการคา้ปลีกและบริการประเภทต่างๆ โดย
กองทรัสตท์าํสัญญาแต่งตั9 งบริษทั แอล แอนด์ เอช รีเทล แมเนจเมนท์ จาํกดั เป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยเ์พื�อให้เป็น
ผูด้าํเนินการบริหารทรัพยสิ์นที�กองทรัสตล์งทุน ซึ� งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะเป็นผูด้าํเนินการหาผูส้นใจที�จะเช่าพื9นที�
ของโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 เพื�อเพิ�มอตัราการเช่าพื9นที�  

ผู้เช่าที�เป็นกลุ่มบุคคลเดียวกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ 

นิติบุคคล / บริษทัที�อาจมีความขัดแย้ง 
บลจ.แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์    ในฐานะ ผูจ้ดัการกองทรัสต ์
ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ในฐานะ ผูเ้ช่าพื9นที�ในโครงการ 
 
ความสัมพนัธ์ 

ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ทางตรงในบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์
เฮา้ส์ จาํกดั จาํนวนร้อยละ 99.99 

 
ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

ธนาคารแลนด ์แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) เป็นผูเ้ช่าพื9นที�ในโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ประมาณ 
102 ตารางเมตร โดยสัญญาเช่าจะสิ9นสุดลงวนัที�  10 ตุลาคม 2560 และเช่าพื9นที�แลกเปลี�ยนเงินตรา
ต่างประเทศ ประมาณ 5 ตารางเมตร และตู ้ATM จาํนวนประมาณ 2 เครื�อง 
 
ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์เห็นว่าเป็นการเช่าเพื�อประกอบธุรกิจเป็นสาขาของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั 
(มหาชน) ตามปกติ โดยมีอตัราคา่เช่าเฉลี�ยของธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ตํ�ากวา่อตัราค่าเช่า
เฉลี�ยของผูเ้ช่าพื9นที�ประเภทธุรกิจเดียวกนัในชั9นเดียวกนัประมาณร้อยละ 10 อนึ�ง ผูเ้ช่ารายธนาคารแลนด ์
แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) เป็นผูเ้ช่ารายแรกๆ ที�เขา้มาเช่าพื9นที� และช่วยสร้างความเชื�อมั�นในศกัยภาพของ
ศูนยก์ารคา้ ทั9งนี9  ในการตอ่สญัญาคราวต่อไปผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะปรับใหค้า่เช่าใกลเ้คียงกบัช่วงอตัราค่าเช่า
เฉลี�ยของผูเ้ช่าพื9นที�ในโครงการเพื�อรักษาผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ป็นสาํคญั 
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ผู้เช่าที�เป็นกลุ่มบุคคลเดียวกันกับทรัสตี 

นิติบุคคล / บริษทัที�อาจมีความขัดแย้ง 

บลจ.ไทยพาณิชย ์    ในฐานะ ทรัสตี 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน)  ในฐานะ ผูเ้ช่าพื9นที�ในโครงการ 

 
ความสัมพนัธ์ 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ทางตรงในบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั 
จาํนวนร้อยละ 99.99 
 
ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) เป็นผูเ้ช่าพื9นที�ในโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ประมาณ 114 
ตารางเมตร โดยสัญญาเช่าพื9นที�จะสิ9นสุดลงวนัที�  10 ตุลาคม 2560 และเช่าพื9นที�แลกเปลี�ยนเงินตรา
ต่างประเทศรวมประมาณ 16 ตารางเมตร และตู ้ATM จาํนวน 2 เครื�อง 

 
ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดต้รวจสอบสญัญาเช่าดงักล่าวแลว้ พบวา่ เป็นการเช่าเป็นสาขาของธนาคารไทยพาณิชย ์
จาํกดั (มหาชน) เพื�อประกอบธุรกิจตามปกติ  โดยมีอตัราค่าเช่าพื9นที� ค่าบริการ และค่าบริการสาธารณูปโภค
ในอตัราตลาดซึ� งใกล้เคียงกับอัตราค่าเช่าเฉลี�ยของผูเ้ช่าพื9นที�ประเภทธุรกิจเดียวกันในชั9นเดียวกันใน
ศูนยก์ารคา้ อนึ�ง ผูเ้ช่ารายธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) เป็นผูเ้ช่ารายแรกๆ ที�เขา้มาเช่าพื9นที� และช่วย
สร้างความเชื�อมั�นในศกัยภาพของศูนยก์ารคา้ 

 
ทั9งนี9  ในกรณีที�จะมีการทาํธุรกรรมระหวา่งกองทรัสตก์บับุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัทรัสตีในอนาคต จะมีการดาํเนินการดงันี9  

1) มีการเปิดเผยขอ้มูลผา่นตลาดหลกัทรัพยห์รือช่องทางอื�นใดที�ผูถ้ือหน่วยทรัสต์สามารถเขา้ถึงขอ้มูลการจะเขา้ทาํ
ธุรกรรมไดอ้ยา่งทั�วถึง 

2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูที�สมเหตุสมผล ซึ�งตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั  
3) มีการเปิดเผยช่องทาง วธีิการ และระยะเวลาคดัคา้นที�ชดัเจนโดยเวลาดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั เวน้แต่ในกรณี

ที�มีการขอมติผูถื้อหน่วยทรัสตเ์พื�อเขา้ทาํธุรกรรมดงักล่าวใหก้ารคดัคา้นกระทาํในการขอมติผูถื้อหน่วยทรัสตน์ั9น 

อนึ�ง ในกรณีที�มีผูถ้ือหน่วยทรัสตแ์สดงการคดัคา้นอยา่งชดัเจนตามวิธีการที�มีการเปิดเผยตามขอ้ 3) ในจาํนวนที�เกิน
กวา่ 1 ใน 4 ของจาํนวนหน่วยทรัสตที์�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั9งหมด ทรัสตีจะกระทาํหรือยนิยอมใหม้ีธุรกรรมดงักล่าวขา้งตน้
ไม่ได ้
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ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

 บริษัท แอล แอนด์ เอช รีเทล แมเนจเม้นท์ จํากัด 
• ข้อมูลทั�วไป 

ที�ตั9ง : เลขที� 1 อาคารคิวเฮา้ส์ลุมพินี ชั9น 15 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ 
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

เลขทะเบียนบริษทั : 0105555014553 
โทรศพัท ์ : 02 343 8899 
โทรสาร : 02 343 8890 
ทุนจดทะเบียน : 100,000 บาท 
ทุนชาํระแลว้ : 100,000 บาท 

- คุณสมบัติและประสบการณ์ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

บริษทั แอล แอนด์ เอช รีเทล แมเนจเมน้ท ์จาํกดั เป็นบริษทัยอ่ยของ บริษทั แอล เอช มอลล ์แอนด์ โฮเทล 
จาํกัด ซึ� งเป็นบริษทัย่อยของ บริษทั แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จาํกัด (มหาชน)  จดทะเบียนจดัตั9งเมื�อวนัที� 30 
มกราคม 2555   

ในปัจจุบัน ไม่มีอสังหาริมทรัพย์อื�นภายใต้การจัดการของผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์ โดยผู ้บริหาร
อสังหาริมทรัพย ์มีประสบการณ์ในการบริหารอสังหาริมทรัพย ์คือ โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 
ตั9งแต ่1 กมุภาพนัธ์ 2555 จนถึงปัจจุบนั   

 

- ความสัมพนัธ์เชิงการถือหุ้นหรือความเกี�ยวข้องทางธุรกิจกับผู้จัดการกองทรัสต์ 

บริษทั แอล แอนด์ เอช รีเทล แมเนจเมน้ท ์จาํกดั ทาํหนา้ที�เป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยข์องกองทรัสตแ์ละ
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดัในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตม์ีความสมัพนัธ์ดงันี9  

- บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั ถูกถือหุน้ทางออ้มโดยบริษทั แลนด์ แอนด ์
เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) จาํนวนประมาณร้อยละ 33.98 

- บริษทั แอล แอนด์ เอช รีเทล แมเนจเมน้ท ์จาํกดั ถูกถือหุน้ทางตรงโดยบริษทั แอล เอช มอลล ์แอนด ์
โฮเทล จาํกดั จาํนวนร้อยละ 99.95โดยที�บริษทั แอล เอช มอลล ์แอนด์ โฮเทล จาํกดั ถูกถือหุน้ทางตรง
โดยบริษทั แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) จาํนวนร้อยละ 99.99 
หมายเหต–ุ ขอ้มลูการถือหุน้ขา้งตน้เป็นขอ้มูล ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 

 

- ระยะเวลาการดาํเนินการ 

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยจ์ะมีวาระตามที�กาํหนดในสญัญาแต่งตั9งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ซึ�งมีกาํหนดเวลา 
6 ปี และในกรณีที�คูส่ญัญาแต่ละฝ่ายตกลงต่อสญัญาออกไปเมื�อครบกาํหนดระยะเวลาใหส้ญัญานี9 มีผลบงัคบั
ใชต้่อไปอีกคราวละ 6 ปี โดยคูส่ญัญาอาจทบทวนขอ้กาํหนดและเงื�อนไขของสัญญาทุกๆ รอบระยะเวลา 3 ปี 
หรือตามที�คูส่ญัญาไดต้กลงกนั 

 



13 

 

- อสังหาริมทรัพย์อื�นภายใต้การจัดการของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ที�อาจแข่งขันในทางธุรกิจกับทรัพย์สิน
หลกัของกองทรัสต์ 

-ไม่มี- 
 

- ค่าตอบแทนที�จะได้รับจากกองทรัสต์ 

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยม์ีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนในการทาํหนา้ที�ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยจ์ากกองทรัสต ์
โดยเรียกเก็บจากกองทรัสต์เป็นรายเดือน ตามสัญญาแต่งตั9 งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยที์�ทาํขึ9นระหว่าง
กองทรัสตก์บัผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

รายละเอียดอัตราค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ สรุปได้ดังนี� 

ประเภทของคา่ธรรมเนียม 
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

อตัราคา่ธรรมเนียม 
เพดานของอตัรา                         
ที�คาดวา่จะไดรั้บ 

หน่วย 

1. คา่ธรรมเนียมการเก็บคา่เช่าในนามของกองทรัสต ์ ไม่เกินร้อยละ 3.00 ของรายไดค้า่เช่าสุทธิของทรัพยสิ์นหลกั 
2. คา่คอมมิชชั�น(ก)   

� ผูเ้ช่าพื9นที�รายเดิมต่อสญัญา ไม่เกิน 0.50 เดือน 
� ผูเ้ช่าพื9นที�รายใหม่ที�ทาํสญัญาเช่าอายไุม่ถึง 1 ปี ไม่เกิน 1.00 เดือน  

(คาํนวณตามสดัส่วนระยะเวลาเช่าจริง) 
� ผูเ้ช่าพื9นที�รายใหม่ที�ทาํสญัญาเช่าอาย ุ 

ตั9งแต ่1 ปีถึง 3 ปี 
� ผูเ้ช่าพื9นที�รายใหม่ที�ทาํสญัญาเช่าอาย ุมากกวา่  

3 ปีขึ9นไป 

ไม่เกิน 1.00 
 

ไม่เกิน 1.50 

เดือน 
 

เดือน 

� ผูเ้ช่าพื9นที�ส่งเสริมการขาย ไม่เกินร้อยละ 20.00 ของรายไดค้า่บริการพื9นที�ในแตล่ะครั9 ง 
3. คา่ธรรมเนียมบริหารอสังหาริมทรัพย ์ ไม่เกินร้อยละ 0.50 ของมลูคา่ทรัพยสิ์นสุทธิของทรัพยสิ์นหลกั(2) 
4. คา่ธรรมเนียมพิเศษเพื�อสร้างแรงจูงใจ ไม่เกินร้อยละ 3.00 ของรายไดสุ้ทธิจากทรัพยสิ์นหลกั 
5. คา่ธรรมเนียมการซื9อและขายอสงัหาริมทรัพย ์ ไม่เกินร้อยละ 1.50 ของมลูคา่อสงัหาริมทรัพยที์�จะลงทุนเพิ�ม 

ไม่เกินร้อยละ 0.75 ของมลูคา่อสงัหาริมทรัพยที์�จะขาย 
6. คา่ธรรมเนียมในการคุมงานการซ่อมแซม ดูแล 

บาํรุงรักษา ปรับปรุง และ/หรือ พฒันาทรัพยสิ์นหลกั 
ไม่เกินร้อยละ 2.00 ของมูลค่าการซ่อมแซม ดูแล บํารุงรักษา 

ปรับปรุงหรือพฒันาทรัพยสิ์นหลกัในแต่ละ
ครั9 ง 

หมายเหต ุ: (1)       ค่าคอมมิชชั�นคาํนวณจากค่าเช่า ค่าบริการ และค่าบริการสาธารณูปโภครายเดือนในเดือนแรกของผู้ เช่าพื -นที�ราย
นั-นๆ 

(2)   มูลค่าทรัพย์สินสุทธิของทรัพย์สินหลัก = มูลค่าทรัพย์สินหลัก ตลอดจนผลประโยชน์ต่างๆ ที�ได้รับจากการ
ลงทุน ณ เวลาขณะใดขณะหนึ�ง หัก มลูค่าหนี-สินทั-งหมดของทรัพย์สินหลกั 
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- ข้อมูลเกี�ยวกับการประกนัรายได้ และผู้ประกันรายได้ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 

- ไม่มี – 
 

2.6  สรุปสาระสําคญัของสัญญากู้ยืมเงิน 

การเขา้ลงทุนในครั9 งนี9ของกองทรัสต์ กองทรัสต์จะใชแ้หล่งเงินทุนส่วนหนึ�งจากการกูย้ืมเงิน โดยกองทรัสต์เขา้ทาํ
สญัญาเงินกูก้บัธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) “ผูใ้หกู้”้ ภายหลงัวนัจดัตั9งกองทรัสต์ และก่อนวนัที�กองทรัสตเ์ขา้
ลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัในครั9 งนี9  ทั9งนี9  ผูใ้หกู้ ้ไดเ้สนอวงเงินกูยื้มระยะยาวจาํนวนไม่เกิน 1,200ลา้นบาท เพื�อใชส้าํหรับ
การลงทุนในทรัพยสิ์นหลกั โดยขอ้กาํหนดและเงื�อนไขของการกูย้ืมเงินดงักล่าวเป็นไปตามที�กาํหนดในสัญญาเงินกู้
ระหวา่งกองทรัสตแ์ละผูใ้หกู้ ้โดยมีเงื�อนไขที�สาํคญัดงัต่อไปนี9  

ผู้ให้กู้ ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

ผู้กู้  ทรัสตีกระทาํในนามของทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์แอล เอช ชอ้ป
ปิ9 ง เซ็นเตอร์ 

วงเงินกู้ -จาํนวนเงินกูย้มื 1,080 ลา้นบาท 
-สดัส่วนการกูย้มื ประมาณ 18.82 เมื�อเทียบกบั Total Asset 

อัตราดอกเบี�ย อตัราคงที� และ/หรือ อตัราอา้งอิง MLR โดยในปีที� 1 ถึงปีที� 3 อตัราดอกเบี9ยคงที�ไม่เกินร้อยละ 
5.25 และหลงัปีที� 3 จนครบอายสุญัญา อตัราดอกเบี9ยไม่เกิน MLR – ร้อยละ 1 
(MLR: Minimum Loan Rate หมายถึง อตัราดอกเบี9ยที�ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 
เรียกเกบ็จากลูกคา้รายใหญ่ชั9นดี) 

อายุสัญญาเงินกู้ ระยะเวลาการชาํระคืนเงินตน้ 13 ปี โดยมีระยะเวลาปลอดเงินตน้ 3 ปี 

การชําระเงินต้น ชาํระรายไตรมาสภายหลงัระยะเวลาปลอดเงินตน้ โดยทยอยผ่อนชาํระเป็นสัดส่วนที�เพิ�มขึ9น
จนกระทั�งครบทั9งจาํนวนภายในระยะเวลาสัญญาเงินกู ้

การชําระดอกเบี�ย ชาํระรายไตรมาส 

เงื�อนไขของสัญญาเงินกู้ บริษทัแลนดแ์อนดเ์ฮา้ส์จาํกดั (มหาชน) (“LH”) จะใหค้าํรับรองในการดาํรงสดัส่วนการถือหุน้
ใน บริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ตี9  จาํกดั ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 59.99 
 บริษทั แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) (“LH”) และ GIC Pte Ltd (“GIC”) (ซึ� งเป็นบริษทั
ในเครือเดียวกนักบั Reco Resorts Pte Ltd) ตกลงที�จะจองซื9อหน่วยทรัสตเ์ป็นจาํนวนตั9งแต่
ร้อยละ 9 และร้อยละ 6 ของจาํนวนหน่วยทรัสตที์�เสนอขายทั9งหมดในครั9 งนี9  ตามลาํดบั และ
ตกลงวา่ตลอดระยะเวลา 36 เดือนนบัแต่วนัก่อตั9งกองทรัสต ์LH และ GIC (แลว้แต่กรณี) จะ
ไม่จาํหน่าย จ่าย โอนหน่วยทรัสต ์ในจาํนวนร้อยละ 9 และร้อยละ 6 ของจาํนวนหน่วยทรัสตที์�
เสนอขายทั9งหมดในครั9 งนี9  ตามลาํดบั (ไม่วา่ทั9งหมดหรือบางส่วน) ไปจาํหน่ายหรือโอนใหแ้ก่
บุคคลอื�นที�ไม่ได้มีความเกี�ยวขอ้งกับ LH หรือ GIC (แล้วแต่กรณี) รวมทั9งจะไม่นํา
หน่วยทรัสตที์�จาํนวนร้อยละ 9 และร้อยละ 6 ของจาํนวนหน่วยทรัสตที์�เสนอขายทั9งหมดใน
ครั9 งนี9  ตามลาํดบั ไปจาํนาํหรือก่อภาระผกูพนัใดๆ เวน้แต่จะไดรั้บความยินยอมเป็นลายลกัษณ์
อกัษรจากทรัสตีซึ�งกระทาํการในนามของกองทรัสต ์
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3. ภาพรวมของภาวะอุตสาหกรรมของธุรกิจการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ 

3.1     เศรษฐกิจไทยปี 2558 

ในปี 2558 เศรษฐกิจไทยขยายตวัสูงกวา่คาดเล็กนอ้ย (จากเดิมร้อยละ 2.7 เป็นร้อยละ 2.8) เนื�องจากการลงทุนภาครัฐและการ

บริโภคภาคเอกชนมีแนวโนม้ขยายตวัสูงกวา่ที�เคยประเมินไว ้โดยเฉพาะในไตรมาสที� 3 และคาดว่าจะต่อเนื�องถึงไตรมาสที� 4 

ของปีโดยแรงแรงขบัเคลื�อนในปี 2558 มาจากการใช้จ่ายและการลงทุนภาครัฐ รวมถึงประสิทธิผลของมาตรการกระตุ้น

เศรษฐกิจ เป็นปัจจยัเสี�ยงดา้นบวกสาํคญัที�จะช่วยใหเ้ศรษฐกิจขยายตวัไดสู้งกวา่ประมาณการ ส่วน อตัราเงินเฟ้อยงัอยูใ่นระดบัตํ�า

ตามแรงกดดนัดา้นตน้ทุนที�ลดลง และตวามความเสี�ยงต่อภาวะเงินฝืดยงัคงจาํกดั ซึ� งเป็นผลมาจากนโยบายการเงินที�ผ่อนปรน

อยา่งต่อเนื�องมีส่วนช่วยสนบัสนุนการฟื9 นตวัของเศรษฐกิจ 

ในปี 2558 ภาครัฐมีส่วนช่วยขบัเคลื�อนเศรษฐกิจมากขึ9น ผ่านการลงทุนที�ทาํได้ดีอย่างต่อเนื�องและผลจากมาตรการกระตุน้

เศรษฐกิจ  อยา่งไรก็ตามการใชจ่้ายอุปโภคของภาครัฐในไตรมาสที� 3 ของปี 2558 ที�เกิดขึ9นจริงยงัตํ�ากวา่ที�คาดกวา่ไว ้เป็นผลมา

จากการที�รัฐบาลลดเงินโอนหรือเงินอดุหนุนบางส่วน แต่คาดวา่จะถูกชดเชยดว้ยการใชจ่้ายเงินลงทุนที�สูงขึ9นโดยเฉพาะที�คาดวา่

จะเกิดขึ9นในปี 2559  อยา่งไรก็ตามในไตรมาสที� 3 ของปี 2558 ประสิทธิภาพของการเบิกจ่ายของรัฐบาลดีงกวา่ระยะที�ผ่านมา

จากที�คาดการไว ้ ทั9งนี9 รัฐบาลมีแนวโนม้ที�จะมีการใชจ่้ายลงทุนอยา่งต่อเนื�อง ทั9งโครงการในงบประมาณและนอกงบประมาณ 

อาทิมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจระยะที� 2 และ ที� 3 รวมทั9งการลงทุนผ่านทางรัฐวิสาหกิจที�คาดว่าจะเพิ�มขึ9นในปี 2559 จาก

โครงการรถไฟฟ้าสายสีส้มที�เริ� มโครงการได้เร็วกว่าคาดหลงั จากครม. พิจารณาอนุมติัหลกัการ การออกมาตรการกระตุน้

เศรษฐกิจเพิ�มออกมาเพิ�มเติม เพื�อช่วยพยงุการใชจ่้ายในประเทศในภาวะที�อปุสงคสิ์นคา้ส่งออกจากต่างประเทศยงัไม่ฟื9 นตวั 

                     

อยา่งไรก็ตามเมื�อพิจารณาในดา้นแนวโนม้การบริโภคภาคเอกชนในปี 2558 การบริโภคมีแนวโนม้ขยายตวัเพิ�มขึ9นจากมาตรการ

กระตุน้เศรษฐกิจของภาครัฐช่วยสร้างความเชื�อมั�น รวมทั9งราคานํ9ามนัที�อยูใ่นระดบัตํ�า ช่วยสนบัสนุนการบริโภคภาคครัวเรือน

ได้บางส่วน ขณะที�สถานการณ์ภยัแลง้ไม่เป็นปัจจยัลบเพิ�มจากที�คาดไว ้โดยในปี 2558 ถึงแมจ้ะมีแนวโน้มคลี�คลายลงตาม

ปริมาณนํ9าฝนที�กลบัมาใกลเ้คียงระดบัปกติ แต่ปริมาณนํ9 าในเขื�อนที�อยูใ่นระดบัตํ�ามากยงัคงเป็นปัจจยัลบต่อผลผลิตและรายได้

เกษตรกรในปี 2559 ตามที�เคยประเมินไว ้อยา่งไรกต็าม รายไดใ้นภาคเกษตร ที�อยูใ่นระดบัตํ�าและภาระหนี9 ที�อยูใ่นระดบัสูงยงัคง

เป็นปัจจยัถ่วงดา้นการบริโภคภาคเอกชน 
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                                                                        ดชันีความเชื�อมั�นผู้บริโภค 

                                             

                                ที�มา : รายงานนโยบายการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย ธันวาคม 2558 

 

อยา่งไรก็ตามคาดวา่ในปี 2559 เศรษฐกิจไทยมีแนวโนม้ขยายตวัตํ�ากวา่ประมาณการเดิมเล็กนอ้ย(จากเดิมร้อยละ 3.7 เป็นร้อยละ 

3.5) ตามอปุสงคต่์างประเทศที�ชะลอลงโดยเฉพาะจีนและเอเชีย แมว้า่จะถกูชดเชย ดว้ยแรงส่งที�เพิ�มขึ9นจากการใชจ่้ายภาครัฐ การ

บริโภคภาคเอกชน และการท่องเที�ยวที�มีแนวโนม้ขยายตวัดีกวา่คาด แต่อาจไม่สามารถชดเชยไดท้ั9งหมด 

3.2 ภาพรวมสถานการณ์พื�นที�ค้าปลีก 

ตลาดพื9นที�คา้ปลีกในกรุงเทพมหานครเป็นอีกหนึ�งตลาดที�มีการแขง่ขนัรุนแรงในช่วงหลายปีที�ผ่านมาโดยการแข่งขนันั9นเป็นไป
ในทุกระดบั และทุกประเภทของโครงการคา้ปลีก ทั9งนี9  ตลาดพื9นที�คา้ปลีกทุกประเภทในเขตพื9นที�กรุงเทพมหานคร และพื9นที�
โดยรอบที�ติดกบักรุงเทพมหานคร มีพื9นที�รวมโดยประมาณ 7,250,820 ตารางเมตร เพิ�มขึ9นจากช่วง 5 ปีก่อนมากกวา่ 2.5 ลา้น
ตารางเมตร โดยพื9นที�ส่วนใหญ่ที�เพิ�มขึ9นนั9นมาจากศูนยก์ารคา้ขนาดใหญ่ที�ทยอยเปิดในพื9นที�รอบๆ กรุงเทพมหานคร และ
รองลงมาคือคอมมูนิตี9มอลลที์�เปิดใหบ้ริการกนัในหลายๆ พื9นที� โดยเฉพาะคา้ปลีกในกลุ่มของคอมมูนิตี9มอลลมี์การขยายตวัมาก
ที�สุดและต่อเนื�องตลอด 3-4 ปีที�ผา่นมา สาํหรับศูนยก์ารคา้ขนาดใหญ่หลายโครงการกาํลงัอยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง และมีกาํหนด
แลว้เสร็จในปี พ.ศ.2558 – 2560 และคาดการร์วา่อตัราการเช่าของโครงการพื9นที�คา้ปลีกต่างๆ ในกรุงเทพมหานคร และพื9นที�
โดยรอบคอ่นขา้งสูง คือมากกวา่ 96% และคาดวา่จะยงัคงเพิ�มขึ9นในปีนี9อีกประมาณ 3 – 5%  
(ที�มา : ฝ่ายวจิยั คอลลิเออร์ส อินเตอร์เนชั�นแนล ประเทศไทย) 

อุปทานคา้ปลีกใหเ้ช่าในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลของปี 2558 เป็นปีที�มีศูนยก์ารคา้ขนาดใหญ่เปิดใหม่จาํนวนมาก โดยมี
อุปทานพื9นที�คา้ปลีกใหม่มากถึง 5.6 แสนตารางเมตร เพิ�มขึ9นจากปี 2557 มากถึง 40% ซึ� งคาดการณ์จาํนวนอุปทานพื9นที�คา้ปลีก
ใหมปี่ 2559 ที�จาํนวน 3 แสนตารางเมตร โดยจะเป็นศูนยก์ารคา้ขนาดกลางและคอมมูนิตี9มอลล ์และคาดการณ์ว่าในปี 25560 จะ
มีศูนยก์ารคา้ขนาดใหญ่เปิดใหบ้ริการหลายโครงการ จากสถานการณ์พื9นที�คา้ปีตั9งแต่ปี 2558 – 2560 พบวา่ พื9นที�คา้ปลีกใหม่มี
การเติบโต มีศูนยก์ารคา้เปิดใหม่หลายโครงการ และสามารถขายพื9นที�เช่าไดเ้ต็ม  แต่พื9นที�คา้ปลีกจะประสบความสาํเร็จระยะ
ยาวหรือไม่นั9นตอ้งดูจากผลการดาํเนินงานอยา่งนอ้ย 1 ปี วา่จะสามารถรักษากลุ่มลูกคา้ไดอ้ยา่งต่อเนื�องหรือไม่   
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พื�นที�ค้าปลีกเปิดใหม่ในกรุงเทพฯ ปี 2557 – 2560 

ปี พื�นที� (ตารางเมตร) 

ปี 2557 400,000 

คาดการณ์ปี 2558 560,000 

คาดการณ์ปี 2559 300,000 

คาดการณ์ปี 2560 570,000 

   (ที�มา : ฝ่ายวิจัย บริษทั ซีบีริชาร์ด เอลลิส (ประเทศไทย) จาํกัด) 

 

โดยในไตรมาส 3 ของปี 2558 มีพื9นที�คา้ปลีกมากกว่า 165,690 ตารางเมตรเพิ�มเขา้สู่ตลาด ส่งผลใหอุ้ปทานพื9นที�คา้ปลีกใน
กรุงเทพมหานครและพื9นที�โดยรอบเพิ�มขึ9นเป็น 7,250,820 ตารางเมตร และคาดการณ์วา่มีพื9นที�คา้ปลีกประมาณ 225,000 ตาราง
เมตรหรือมากกวา่ ที�มีกาํหนดเปิดใหบ้ริการในไตรมาสสุดทา้ยของปีพ.ศ.2558 โดยที�ศูนยก์ารคา้มีสดัส่วนมากที�สุดในตลาดพื9นที�
คา้ปลีกโดยมีพื9นที�รวมประมาณ 4.23 ลา้นตารางเมตร ตามมาดว้ยคอมมูนิตี9มอลล ์1.07 ลา้นตารางเมตร และซุเปอร์สโตร์มอลล ์
หรือไฮเปอร์มาร์เก็ต 0.82 ลา้นตารางเมตร นอกจากนี9ยงัมีศูนยก์ารคา้ขนาดใหญ่อีกหลายโครงการยงัอยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง และ
มีกาํหนดเปิดใหบ้ริการในไตรมาสที� 4 พ.ศ.2558 จนถึงปีพ.ศ.2560  

อุปทานพื9นที�คา้ปลีกสะสม ณ ไตรมาส 3/2558 

 

(ที�มา : ฝ่ายวิจัย คอลลิเออร์ส อินเตอร์เนชั�นแนล ประเทศไทย) 

 
ทั9งนี9  จากการพฒันาโครงการระบบขนส่งมวลชนที�มีการขยายเสน้ทางจากในเมืองชั9นในออกมาสู่พื9นที�รอบนอก และการพฒันา
โครงการที�อยูอ่าศยัขนาดใหญ่ ส่งผลใหใ้นปี พ.ศ.2558 – 2560 จะมีโครงการที�เกิดขึ9นใหม่ทั9งในเขตกรุงเทพชั9นในและพื9นที�
โดยรอบ 
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ตารางแสดงอปุทานพื�นที�อาคารสํานักงานที�จะเข้าสู่ตลาดในอนาคต คือในปี พ.ศ. 2558 -2560 

  

 

 

(ที�มา : บริษทั ทีเอพี แวลเูอชั�น จาํกัด) 

 

อุปสงค์ 

ภาพรวมความตอ้งการพื9นที�คา้ปลีกยงัคงมีความตอ้งการต่อเนื�อง โดยอตัราการเช่าพื9นที�คา้ปลีกในทุกทาํเลในไตรมาสที� 3 พ.ศ.
2558 ยงัคงใกลเ้คียงกบัไตรมาสก่อนหนา้นี9  ซึ� งสูงกวา่ 90% ในทุกทาํเล โดยผูเ้ช่าส่วนใหญ่เป็นผูเ้ช่ารายเล็กที�ไดรั้บผลกระทบ
จากปัญหาเศรษฐกิจชะลอตวั และคาดวา่อตัราการเช่าในอีก 2-3 ปีขา้งหนา้จะยงัคงเติบโตเล็กนอ้ย เนื�องจามีอุปทานในอนาคตมี
เพิ�มมากขน้โดยโครงการส่วนใหญ่เป็นโครงการขนาดใหญ่ 

 
อัตราการเช่าของพื�นที�ค้าปลีกเฉลี�ยทกุประเภทและทกุทําเล ในปี พ.ศ.2550-2559 

 

(ที�มา : บริษทั ทีเอพี แวลเูอชั�น จาํกัด) 
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ค่าเช่า 

คา่เช่าเฉลี�ยเพิ�มขึ9นต่อเนื�องในช่วงหลายปีที�ผา่นมา พื9นที�ใจกลางเมืองเป็นทาํเลที�มีค่าเช่าสูงที�สุด โดยสูงกวา่ 4,000 บาทต่อตาราง
เมตรต่อเดือนในศูนยก์ารคา้ที�อยูใ่นทาํเลใจกลางเมือง หรือวา่อยูติ่ดกบัสถานีรถไฟฟ้า BTS ค่าเช่าในพื9นที�กรุงเทพมหานครรอบ
นอกอาจจะเริ�มที�ประมาณ 800 บาทต่อตารางเมตรตอ่เดือนในคอมมนิูตี9มอลลบ์างโครงการ   

 
แนวโน้มภาพรวมพื�นที�ค้าปลกี 

ในปี 2559 คาดการณ์ว่าพื9นที�คา้ปลีกในกรุงเทพฯและปริมณฑลจะเพิ�มขึ9น 300,000 ตารางเมตร และในปี 2560 จะเพิ�มขึ9นอีก 
570,000 ตารางเมตร โดยส่วนใหญ่เป็นโครงการศูนยก์ารคา้ซึ� งตั9งอยูร่อบนอกกรุงทพฯ โดยการเพิ�มขึ9นของอุปทานพื9นที�นี9ไม่
ส่งผลกระทบต่ออตัราการเช่า หรือทาํใหอ้ตัราค่าเช่าลดลงแต่อย่างใด เนื�องจากแบรนด์สินคา้ต่างประเทศและไทยมีแผนขยาย
สาขาอยา่งต่อเนื�อง จากการมองหาทาํเลสาํหรับเปิดร้านใหม่ตามในโครงการพื9นที�คา้ปลีกในกรุงเทพฯและในจงัหวดัอื�นๆ จึงทาํ
ใหอ้ตัราการเช่าที�มีแนวโนม้เพิ�มขึ9นถึงร้อยละ 4.0-6.0 ประกอบกบัการที�รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการท่องเที�ยวใหช้าวต่างชาติ
มาท่องเที�ยวในประเทศและการส่งเสริมใหมี้การท่องเที�ยวในประเทศมากขึ9น  รวมถึงผูป้ระกอบการคา้ปลีกทั9งแบรนด์ไทย และ
ต่างชาติยงัคงมั�นใจในกาํลงัซื9อของคนไทยในระยะยาว โดยการมองหาช่องทางในการเปิดร้าน หรือสาขาใหม่ในประเทศไทย
ต่อเนื�องทั9งในกรุงเทพมหานคร และตา่งจงัหวดัทั�วประเทศไทย   

( ที�มา : ฝ่ายวิจัย คอลลิเออร์ส อินเตอร์เนชั�นแนล ประเทศไทย , บริษทั ทีเอพี แวลูเอชั�น จาํกัด และฝ่ายวิจัย บริษัท ซีบีริชาร์ด 
เอลลิส (ประเทศไทย) จาํกัด ) 

  

4. ปัจจัยความเสี�ยง  
4.1 ความเสี�ยงที�เกี�ยวกับกองทรัสต์หรือการดําเนินงานของกองทรัสต์ 

1) กองทรัสต์เป็นกองทรัสต์ที�อยู่ระหว่างการก่อตั-ง โดยยังไม่มีผลการดาํเนินงานในอดีตที�นักลงทุนสามารถ
อ้างอิงในการพิจารณาตัดสินใจเข้าลงทุน 

กองทรัสตเ์ป็นกองทรัสตที์�อยูใ่นระหวา่งการก่อตั9ง ดงันั9น กองทรัสตจึ์งยงัไม่มีผลการดาํเนินงานในอดีต แต่
มีเพียงขอ้มูลของผลการดาํเนินงานของโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ในอดีตโดยโครงการศูนยก์ารคา้
เทอร์มินอล 21 ไดเ้ปิดดาํเนินการมาแลว้ตั9งแต่เดือนตุลาคม ปี 2554 แต่ก็ไม่สามารถรับประกนัไดว้า่รายไดที้�
กองทรัสตจ์ะไดรั้บหรือคา่ใชจ่้ายที�จะเกิดขึ9นจากทรัพยสิ์นหลกัจะสอดคลอ้งกบัขอ้มลูรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายใน
อดีต  

2) ความสําเร็จของกองทรัสต์ขึ -นอยู่กับความสามารถของผู้ จัดการกองทรัสต์ และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ใน
การจัดการและจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลักซึ� งหากไม่สามารถดาํเนินการหรือจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอาจก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยสาํคัญต่อมูลค่าของทรัพย์สินหลกั 
ผลการดาํเนินงาน และความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์ 
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ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะเป็นผูก้าํหนดนโยบายการตลาดและกลยทุธ์การบริหารจดัการกองทรัสตเ์ป็นไปตามที�
ระบุไวใ้นสญัญาก่อตั9งทรัสต ์โดยจะมอบหมายนโยบายใหแ้ก่ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยใ์นการบริหารจดัการ
ทรัพยสิ์นหลกัตามสัญญาแต่งตั9งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยที์�กองทรัสต์และผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดเ้ขา้ทาํกบั
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยแ์ตล่ะราย เพื�อใหท้าํหนา้ที�บริหารจดัการทรัพยสิ์นที�กองทรัสตล์งทุนตามธุรกิจปกติ
ดงันั9น ตามสัญญาแต่งตั9งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยมี์ความรับผิดชอบด้านต่างๆ 
ภายใตก้ารควบคุมดูแลของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ซึ� งรวมถึงส่วนที�เกี�ยวกบัทรัพยสิ์นหลกั ไดแ้ก่ การจดัการการ
เช่า การทาํการตลาด การบาํรุงรักษา ความมั�นคงและความปลอดภยัของอาคาร และการบริหารจดัการทาง
การเงิน  

ทั9 งนี9  หากผูจ้ ัดการกองทรัสต์ไม่สามารถดําเนินงานตามกลยุทธ์ให้ประสบความสําเร็จ หรือผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพยไ์ม่อาจจดัการทรัพยสิ์นหลกัไดอ้ยา่งเหมาะสม อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อมูลค่าของ
ทรัพยสิ์นหลกั และ/หรือ รายไดค้่าเช่าที�กองทรัสต์ควรจะไดรั้บ ซึ� งจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงาน 
และความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้กับผูถื้อหน่วยทรัสต์ ตลอดจนการชาํระคืนหนี9 ที�ถึง
กาํหนดชําระ นอกจากนี9  การเปลี�ยนแปลงในทางลบใดๆ ที�มีผลกระทบต่อความสัมพนัธ์ของผูจ้ดัการ
กองทรัสต์กับผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถของผูจ้ดัการกองทรัสต์ และ
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยใ์นการบริหารจดัการกองทรัสตแ์ละทรัพยสิ์นหลกัไดน้อกจากนี9หากบริษทั แอล
แอนด ์เอช รีเทลแมเนจเมนท ์จาํกดัไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ในฐานะผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยภ์ายใตสั้ญญา
แต่งตั9งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยไ์ด ้กองทรัสต์อาจไม่สามารถแต่งตั9งบุคคลอื�นเพื�อบริหารจดัการทรัพยสิ์น
หลกัได้อย่างมีประสิทธิภาพเทียบเท่ากัน หรืออาจไม่สามารถแต่งตั9 งบุคคลอื�นได้เลย ซึ� งอาจก่อให้เกิด
ผลกระทบในทางลบต่อการดาํเนินงาน และฐานะการเงินของกองทรัสต ์ 

3) รายได้ของกองทรัสต์ขึ-นอยู่กับฐานะทางการเงินของผู้ เช่าพื-นที� และการตัดสินใจต่ออายสัุญญาเช่าพื-นที�เมื�อ
สัญญาเช่าพื-นที�ของผู้ เช่าพื-นที�สิ-นสุดลง 

ฐานะการเงินของกองทรัสตขึ์9นอยูก่บัการหาผูเ้ช่าพื9นที�มาเช่าพื9นที�ในโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 โดย
มีเงื�อนไขทางการคา้ที�ดีเนื�องจากทรัพยสิ์นหลกัที�เขา้ลงทุนในครั9 งนี9ประกอบดว้ยทรัพยสิ์นในกลุ่มธุรกิจ
ศูนยก์ารคา้หรือธุรกิจคา้ปลีกทั9งหมด โดยรายได้ของกองทรัสต์จะประกอบดว้ยรายได้ค่าเช่าและรายได้
ค่าบริการที�ไดจ้ากลูกคา้กลุ่มธุรกิจคา้ปลีกเป็นหลกั จึงทาํใหก้องทรัสตต์กอยูภ่ายใตปั้จจยัความเสี�ยงทั�วไปที�
เกี�ยวกับการลงทุนในกลุ่มธุรกิจนี9  ดงันั9น หากผูเ้ช่าพื9นที�รายสําคญัรายใดรายหนึ�งหรือหลายรายหรือผูเ้ช่า
พื9นที�จาํนวนมากในขณะใดขณะหนึ�งมีฐานะการเงินที�ดอ้ยลง อาจทาํใหผู้เ้ช่าพื9นที�ชาํระเงินล่าชา้หรือเกิดการ
ผิดนดัชาํระเงินค่าเช่าของผูเ้ช่าพื9นที�และทาํใหผู้เ้ช่าพื9นที�ไม่สามารถชาํระหนี9ไดร้วมทั9งผูเ้ช่าพื9นที�อาจไม่ต่อ
อายุสัญญาเช่าพื9นที� หรืออาจขอต่ออายุสัญญาเช่าพื9นที�ดว้ยเงื�อนไขที�เป็นประโยชน์แก่กองทรัสตน์อ้ยกวา่
เงื�อนไขในสัญญาเช่าพื9นที�ปัจจุบนั ซึ�งอาจส่งผลกระทบในทางลบอยา่งมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงิน ผลการ
ดาํเนินงาน และความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต ์ 

อยา่งไรกต็าม จากขอ้มูลการเกบ็คา่เช่าจากผูเ้ช่าพื9นที�โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ในอดีตที�ผา่นมา แม้
ในช่วงที�มีปัญหาสถานการณ์ทางการเมืองรุนแรง มีเพียงผูเ้ช่าพื9นที�บางรายที�ขอผ่อนผนัและชาํระล่าชา้ โดย
โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ไม่เคยประสบปัญหาการฟ้องร้องคดีกบัผูเ้ช่าพื9นที�อนัเนื�องจากการผิดนดั
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ชาํระหนี9ค่าเช่าแต่อยา่งใด นอกจากนั9นในการต่อสญัญาเช่าพื9นที�ซึ� งส่วนใหญ่จะหมดอายลุงในปี 2557 ผูเ้ช่า
พื9นที�ไดแ้สดงความจาํนงแลว้ที�จะตอ่อายสุญัญาเช่าพื9นที�จาํนวนประมาณร้อยละ 80-90 โดยพื9นที�ส่วนที�เหลือ
ในสดัส่วนไม่เกินประมาณร้อยละ 10-20 ผูบ้ริหารศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ไดส้าํรองไวเ้พื�อคดัเลือกผูเ้ช่า
รายใหม่ ทั9งนี9  เพื�อใหอ้ตัราส่วนการเช่าทรัพยสิ์นและสัดส่วนประเภทธุรกิจมีความเหมาะสมกบัศูนยก์ารคา้
และใหส้อดคลอ้งตอ่ความตอ้งการของผูบ้ริโภค  

4)  ความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ-นอันเป็นผลจากการที�กองทรัสต์กู้ยืมเงิน 

 กองทรัสตม์ีการกูย้ืมเงินเพื�อเป็นแหล่งเงินทุนส่วนหนึ�งในการลงทุนในทรัพยสิ์นที�กองทรัสต์จะเขา้ลงทุน 
โดยผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละที�ปรึกษาทางการเงินไดพ้จิารณารายละเอียด เงื�อนไขในการชาํระคืน ประกอบกบั
การประมาณการทางการเงินแลว้ มีความเห็นวา่ กองทรัสตมี์ความสามารถในการชาํระคืนเงินกูด้งักล่าว แต่
อาจมีความเสี�ยงเกิดขึ9นจากความผนัผวนของภาวะเศรษฐกิจและอตัราดอกเบี9 ยอาจส่งผลกระทบต่อการ
ดาํเนินงานของกองทรัสตท์าํให้กองทรัสต์มีสภาพคล่องไม่เพียงพอในการชาํระดอกเบี9 ยและเงินตน้และ
กระทบต่อความสามารถของกองทรัสตใ์นการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหผู้ถ้ือหน่วยทรัสต ์

 ทั9งนี9ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งบริหารจดัการกองทรัสตโ์ดยคาํนึงถึงความเสี�ยงดงักล่าวโดยจะมีมาตรการในการ
ติดตามผลการดําเนินงานของกองทรัสต์และปัจจัยภายนอกต่างๆรวมถึงแนวโน้มอัตราดอกเบี9 ยอย่าง
สมํ�าเสมอ นอกจากนี9ผูจ้ดัการกองทรัสตอ์าจพิจารณาใชเ้ครื�องมือทางการเงินเพื�อลดความเสี�ยงดงักล่าวเช่น
บริการธุรกรรมแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี9ยหรือการดาํเนินการใดๆกับเจา้หนี9 เช่นการขอขยายระยะเวลาการ
ชาํระหนี9 การผ่อนผนัเงื�อนไขที�เป็นอุปสรรคต่อการบริหารจัดการกองทรัสต์เป็นต้นโดยกองทรัสต์จะ
ดาํเนินการดงักล่าวโดยคาํนึงถึงกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งและประโยชนสู์งสุดของผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ป็นสาํคญั 

5)  การเปลี�ยนแปลงนโยบายทางภาษีที�เกี�ยวข้องกับการลงทุนในหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ 

ผูถื้อหน่วยทรัสตอ์าจมีภาระภาษีเกี�ยวกบัการลงทุนหรือซื9อขายหน่วยทรัสตโ์ดยอาจจะตอ้งเสียภาษีในอตัราที�
สูงขึ9น หรือในกรณีประโยชนต์อบแทนหรือผลตอบแทนที�จ่ายใหแ้ก่ผูล้งทุนที�ไม่ไดมี้สัญชาติไทยอาจจะตอ้ง
ถูกภาษีหัก ณ ที�จ่ายที�แตกต่างไปจากเดิมได ้หากมีการเปลี�ยนแปลงกฎหมายและระเบียบดา้นภาษีหรือดา้น
อื�นๆที�เกี�ยวขอ้ง 

6) กองทรัสต์ไม่ได้เป็นคู่สัญญาโดยตรงในสัญญาเช่าที�ดินสาํหรับโครงการศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 

โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ก่อสร้างขึ9นบนที�ดินที�เช่าตามสัญญาเช่าที�ดินระหวา่งบริษทั แอล แอนด ์
เอช พร็อพเพอร์ตี9   จาํกดั (“ผูใ้หเ้ช่า”) กบัเจา้ของที�ดินอนัเป็นที�ตั9งของโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 
ทั9งนี9  ภายใตส้ญัญาก่อตั9งทรัสต ์กองทรัสตจ์ะลงทุนในสิทธิการเช่าอาคารศูนยก์ารคา้ในโครงการศูนยก์ารคา้
เทอร์มินอล 21 โดยที�สิทธิการเช่าที�ดินดงักล่าวจะไม่ถูกโอนใหแ้ก่กองทรัสต ์และเนื�องจากกองทรัสตจ์ะมิใช่
คูส่ญัญาโดยตรงในสญัญาเช่าที�ดิน และไมมี่อาํนาจควบคุมการปฏิบติัตามสัญญาของผูใ้หเ้ช่า ซึ�งเป็นคู่สญัญา
ตามสญัญาเช่าที�ดินดงักล่าว ดงันั9นจึงไม่สามารถรับประกนัไดว้า่ผูใ้หเ้ช่าจะไม่ทาํผิดหลกัเกณฑ์และเงื�อนไข
ที�อาจทาํใหม้ีการยกเลิกสัญญาเช่าที�ดินได ้ซึ� งแมว้่าสัญญาเช่าอาคารโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ที�
กองทรัสตล์งทุนจะไม่ระงบัไปเพราะการยกเลิกสญัญาเช่าที�ดินดงักล่าว แต่เหตุดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อ
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การจดัหาผลประโยชนจ์ากโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ตามสญัญาเช่าระหวา่งกองทรัสตก์บัผูใ้หเ้ช่า 
ดงันั9นอาจจะมีผลกระทบในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของกองทรัสต ์
ตลอดจนความสามารถของกองทรัสตใ์นการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

อย่างไรก็ดี เนื�องจากสัญญาเช่าอาคารโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 จะไม่ระงบัไปเพราะการยกเลิก
สัญญาเช่าที�ดินดงักล่าว ซึ�งผูใ้หเ้ช่าที�ดินจะมีสถานะเป็นผูใ้หเ้ช่าอาคารแทน ซึ� งในสัญญาเช่าอาคารระหวา่ง
กองทรัสตแ์ละผูใ้หเ้ช่าไดก้าํหนดหนา้ที�ของผูใ้ห้เช่าว่าจะตอ้งไม่กระทาํการใดๆ ให้เกิดการรอนสิทธิของ
กองทรัสต ์หรือกระทาํการใดๆ ที�มีผลหรือจะส่งผลใหก้องทรัสตไ์ม่สามารถใชป้ระโยชน์ไดจ้ากทรัพยสิ์นที�
เช่า ซึ�งหากผูใ้หเ้ช่าไมส่ามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขดงักล่าวได ้อาจเป็นเหตุในการผิดสัญญาของผูใ้หเ้ช่าได ้ซึ�ง
ผูจ้ดัการกองทรัสต์เห็นว่ามาตรการนี9อาจช่วยป้องกันไม่ให้ผูใ้ห้เช่ากระทาํการใดๆ อนัเป็นเหตุให้มีการ
ยกเลิกสญัญาเช่าที�ดินที�กองทรัสตไ์ม่ไดเ้ขา้เป็นคูส่ญัญาได ้ทั9งนี9  โปรดศึกษารายละเอียดเพิ�มเติมไดที้�สรุปร่าง
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย ์ในหวัขอ้หนา้ที�ของผูใ้หเ้ช่า เหตุในการสิ9นสุดสัญญา และผลอนัเกิดจากเหตุใน
การสิ9นสุดสญัญา  

4.2 ความเสี�ยงที�เกี�ยวกับทรัพย์สินหลัก 

1) กองทรัสต์และผู้ เช่าพื-นที�ภายในโครงการศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 ต้องเผชิญกับการแข่งขนัจากศูนย์การค้า
และร้านค้าปลีกอื�นๆที�ตั-งอยู่ในบริเวณที�มีกลุ่มเป้าหมายเดียวกันและการแข่งขนัจากช่องทางการค้าปลีกอื�นๆ 

การแข่งขนัอย่างรุนแรงในกลุ่มธุรกิจศูนยก์ารคา้ และธุรกิจคา้ปลีกประเภทอื�นอาจมีผลต่อการดาํเนินธุรกิจ
ของผูเ้ช่าพื9นที�ภายในโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อยอดขายศกัยภาพใน
การดึงดูดผูบ้ริโภค และความสามารถในการจ่ายค่าเช่าของผูเ้ช่าพื9นที�ของกองทรัสต์อย่างมีนัยสําคญัได ้
โดยเฉพาะอย่างยิ�งหากคู่แข่งมีการพฒันาปรับปรุงและตกแต่งพื9นที�คา้ปลีกของตนอย่างดี หรือประสบ
ความสาํเร็จในการจูงใจผูบ้ริโภคมากกวา่โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 นอกจากนี9  ผูป้ระกอบการที�เช่า
พื9นที�ของกองทรัสตต์อ้งเผชิญกบัความตอ้งการของลูกคา้ที�เปลี�ยนแปลงอยา่งต่อเนื�อง ไดแ้ก่ การเปลี�ยนแปลง
รูปแบบการดาํเนินชีวิต และพฤติกรรมการบริโภคของลูกคา้ที�มาจบัจ่ายใช้สอยหรือรับบริการ และการ
แข่งขนัที�สูงขึ9นจากการคา้ปลีกในรูปแบบอื�นๆ เช่น การซื9อขายผ่านอินเตอร์เน็ต และการขายผ่านทาง
โทรทศัน ์นอกจากนี9  ความสามารถในการชาํระเงินค่าเช่าบางส่วนของผูเ้ช่าพื9นที�ของกองทรัสตจ์ะขึ9นอยูก่บั
รายไดจ้ากการขายของผูเ้ช่าพื9นที�ของกองทรัสต์ หากรายไดจ้ากการขายของผูเ้ช่าพื9นที�ลดลงเนื�องจากผูเ้ช่า
พื9นที�ของกองทรัสต์เหล่านี9ประสบกบัภาวะการแข่งขนั อตัราค่าเช่าที�จ่ายอาจลดลงและกระแสเงินสดของ
กองทรัสตจ์ะลดลงตามไปดว้ย 

ผลกระทบดงักล่าวส่งผลต่อยอดขายของผูเ้ช่าพื9นที�ของกองทรัสต ์และส่งผลต่อเนื�องต่อความสามารถในการ
ชาํระเงินคา่เช่าพื9นที�และกระแสเงินสดของกองทรัสตจ์ะลดลงตามไปดว้ย 

อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 มีทาํเลที�ตั9 งที�เป็นจุดศูนยก์ลางการเดินทางที�
สะดวกและรวดเร็ว แวดลอ้มดว้ยอาคารสาํนกังาน โรงแรม และคอนโดที�พกัอาศยั และประสบความสาํเร็จ
ในการวางตาํแหน่งทางการตลาดที�เหมาะสมด้วยแนวคิดและการออกแบบที�แตกต่างจากศูนยก์ารคา้ใน
บริเวณเดียวกนั และมีกลุ่มลูกคา้เป้าหมายที�ชดัเจน 
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2) การใช้ส่วนต่อเชื�อมเพื�อเชื�อมพื-นที�บางส่วนของทรัพย์สินหลกัเข้ากับรถไฟฟ้า BTS สถานีอโศก  

 เจ้าของทรัพยสิ์นหลักได้ทาํสัญญาต่อเชื�อมพื9นที�กับระบบขนส่งมวลชน กทม. (“ระบบ BTS”) บริเวณ
รถไฟฟ้า BTS สถานีอโศก ซึ� งตามสัญญาดงักล่าวเจา้ของทรัพยสิ์นหลกัมีสิทธิใชท้างเชื�อมต่อดงักล่าวเป็น
ระยะเวลาเท่ากับระยะเวลาตามสัญญาสัมปทานระบบขนส่งมวลชน กทม. ระหว่างบริษทั ระบบขนส่ง
มวลชนกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) กบักรุงเทพมหานคร (ซึ� งสญัญาสัมปทานจะสิ9นสุดลงในวนัที� 4 ธันวาคม 
2572) ซึ�งระบบ BTS มีเสน้ทางการเดินรถไฟฟ้าผ่านถนนสุขมุวิทบริเวณดา้นหนา้ของทรัพยสิ์นหลกัซึ�งตรง
กบับริเวณรถไฟฟ้า BTS สถานีอโศก ดงันั9น หากระยะเวลาตามสญัญาสัมปทานสิ9นสุดลงก่อนระยะเวลาตาม
สัญญาเช่าทรัพยสิ์นหลกั อาจส่งผลใหก้องทรัสตไ์ม่สามารถใชป้ระโยชน์ในทางเชื�อมต่อดงักล่าวไดซึ้�งอาจ
ทาํให้การเขา้สู่ทรัพยสิ์นหลักของผูม้าใชบ้ริการในทรัพยสิ์นหลักได้รับความสะดวกนอ้ยลง อาจส่งผล
กระทบต่อผลการดาํเนินงานของทรัพยสิ์นหลกัและประโยชน์ตอบแทนต่อกองทรัสตที์�ผูถ้ือหน่วยทรัสตค์าด
วา่จะไดร้ับ 

3)  ภัยธรรมชาติและเหตุสุดวิสัยอื�นๆการก่อการร้ายและสงครามอาจมีผลกระทบในทางลบต่อรายได้ของ
กองทรัสต์ 

ความเสี�ยงหลายประการ เช่น ภยัธรรมชาติหรือเหตุสุดวิสัยอื�นๆในบริเวณที�ทรัพยสิ์นหลกัตั9งอยูแ่ละบริเวณ
อื�นๆที�มีลูกคา้เป็นจาํนวนมากอาจส่งผลใหก้ารอุปโภคบริโภคและการท่องเที�ยวลดลงและอาจส่งผลใหค้วาม
ตอ้งการเช่าพื9นที�เพื�อประกอบกิจการคา้ขายลดลงดว้ยตวัอย่างเช่นเหตุการณ์นํ9 าท่วมใหญ่ในประเทศไทยที�
เกิดขึ9นในช่วงปี 2554 นอกจากนี9การเกิดสงครามการก่อการร้ายความไม่สงบทางการเมืองการประทว้งและ
ความไม่แน่นอนทางการเมืองอื�นๆที�เกิดขึ9นจริงหรือที�มีการอา้งว่าจะเกิดขึ9นอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบใน
ทาํนองเดียวกนัเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ�งหรือหลายเหตุการณ์เหล่านี9อาจทาํใหค้วามตอ้งการซื9อสินคา้ใน
โครงการศูนย์การคา้เทอร์มินอล 21หรือรายได้ของกองทรัสต์ที�จะได้รับจากทรัพยสิ์นหลกัลดลงอาจมี
ผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยสําคญัต่อผลการดําเนินงานฐานะการเงินและความสามารถในการจ่าย
ประโยชน์ตอบแทนหรือผลตอบแทนของกองทรัสต์ และเหตุการณ์ดงักล่าวอาจเป็นเหตุให้ทรัพยสิ์นหลกั
ไดรั้บความเสียหายซึ�งไม่ไดรั้บความคุม้ครองตามกรมธรรมป์ระกนัภยั 

4.3   ความเสี�ยงที�เกี�ยวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

1) ความเสี�ยงโดยทั�วไปในการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

การลงทุนในอสังหาริมทรัพยมี์ความเสี�ยงหลายดา้น เช่น (1) การเปลี�ยนแปลงในทางลบดา้นการเมืองและ
ภาวะเศรษฐกิจ เช่น ภาวะเศรษฐกิจถดถอยทั9งในประเทศและต่างประเทศและความตอ้งการในการบริโภค
โดยรวมลดลง (2) สภาวะดา้นลบของตลาดอสงัหาริมทรัพยใ์นประเทศ (3) การเปลี�ยนแปลงในอตัราดอกเบี9ย 
อตัราเงินเฟ้อ อตัราการแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ (4) การเปลี�ยนแปลงนโยบายทางการเงินหรือนโยบาย
ทางเศรษฐกิจอื�นๆ ของประเทศและต่างประเทศ (5) การเพิ�มค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเกี�ยวกับ
อสังหาริมทรัพยที์�ไม่ไดค้าดการณ์ไว ้(6) การเปลี�ยนแปลงกฎหมายหรือกฎระเบียบทางด้านสิ�งแวดลอ้ม 
กฎหมายผงัเมือง และกฎระเบียบอื�นๆ ของรัฐ ตลอดจนนโยบายทางการคลงั (7) การเรียกร้องความ
รับผิดชอบดา้นสิ�งแวดลอ้มที�เกี�ยวกบัอสังหาริมทรัพย(์8) การเปลี�ยนแปลงของราคาตลาดของอตัราค่าเช่า
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อสงัหาริมทรัพย ์(9) การเปลี�ยนแปลงของราคานํ9 ามนัและเชื9อเพลิงอื�นๆ (10) การเปลี�ยนแปลงความนิยมใน
ประเภทของอสงัหาริมทรัพยแ์ละสถานที�ตั9งซึ�งนาํไปสู่การมีพื9นที�ใหเ้ช่ามากเกินความตอ้งการ หรืออาจทาํให้
ความตอ้งการของผูเ้ช่าพื9นที�ในตลาดใดๆ ลดลงสาํหรับอสังหาริมทรัพยบ์างประเภท (11) การกระทาํของผู ้
เช่าพื9นที�ที�อาจส่งผลกระทบตอ่ธุรกิจและชื�อเสียงของผูใ้หเ้ช่า (12) ความไม่สามารถดาํเนินการต่ออายสัุญญา
เช่าพื9นที� หรือในการนาํพื9นที�ออกใหเ้ช่าแก่ผูเ้ช่ารายใหม่เมื�อสิ9นสุดอายสัุญญาเช่า (13) ความไม่สามารถใน
การเก็บค่าเช่าจากผูเ้ช่าพื9นที�ภายในระยะเวลาที�กาํหนดหรือไม่สามารถเรียกเก็บได้เนื�องจากผูเ้ ช่าพื9นที�
ลม้ละลายหรือมีหนี9 สินลน้พน้ตวั หรือในกรณีอื�นๆ (14) ความไม่พอเพียงของความคุม้ครองตามกรมธรรม์
ประกนัภยัที�มี หรือค่าเบี9ยประกนัภยัที�เพิ�มสูงขึ9น (15) การที�ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยไ์ม่สามารถให้บริการ
หรือจัดหาการบริการเกี�ยวกับการบาํรุงรักษาและการให้บริการอื�นๆ ได้อย่างพอเพียง (16) ความชาํรุด
บกพร่องของอสงัหาริมทรัพยซึ์�งตอ้งไดรั้บการแกไ้ข หรือซ่อมแซม ตลอดจนการบาํรุงรักษาอสังหาริมทรัพย์
ซึ� งก่อให้เกิดรายจ่ายลงทุน ที�ไม่ได้คาดการณ์ไวล้่วงหน้า (17) การขาดสภาพคล่องในการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย ์(18) การพึ�งพิงกระแสเงินสดอยา่งมากในการบาํรุงรักษาและปรับปรุงอสังหาริมทรัพยที์�มี
อยู ่(19) การเพิ�มขึ9นของค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานรวมถึงภาษีอากรที�เกี�ยวขอ้ง (20) ส่วนไดเ้สียหรือภาระ
ผูกพนัต่างๆ ซึ� งไม่สามารถพบไดห้รือไม่เปิดเผยจากการตรวจสอบที�ดิน ณ สํานกังานที�ดินที�เกี�ยวขอ้งใน
ขณะที�ทาํการตรวจสอบ (21) เหตุสุดวิสัย ความเสียหายที�ไม่สามารถเอาประกนัภยัได ้และปัจจยัอื�นๆ และ 
(22) การเปลี�ยนแปลงของกฎหมายและระเบียบตา่งๆ ทางดา้นภาษอีากรและดา้นอื�นๆ  

ปัจจยัหลายอยา่งตามที�กล่าวขา้งตน้อาจเป็นสาเหตุของความผนัผวนของอตัราการเช่าพื9นที� อตัราค่าเช่า หรือ
คา่ใชจ่้ายในการดาํเนินงาน ซึ�งจะส่งผลกระทบในทางลบต่อมูลค่าของอสังหาริมทรัพยแ์ละรายไดที้�จะไดรั้บ
จากอสงัหาริมทรัพย ์

การประเมินคา่ทรัพยสิ์นหลกัประจาํปีจะสะทอ้นปัจจยัต่างๆ ดงักล่าว และส่งผลใหมู้ลคา่ทรัพยสิ์นหลกัเพิ�ม
สูงขึ9นหรือลดตํ�าลงได ้มลูค่าเงินลงทุนของทรัพยสิ์นหลกัอาจลดลงอยา่งมีนยัสาํคญัหากเกิดวิกฤตในทางลบ
อยา่งฉบัพลนัต่อราคาอสงัหาริมทรัพยห์รือตอ่เศรษฐกิจในกรุงเทพมหานครและจงัหวดัตา่งๆ ในประเทศไทย
ซึ�งมีทรัพยสิ์นหลกัตั9งอยูใ่นปัจจุบนัหรือที�จะมีในอนาคต 

2) กองทรัสต์อาจได้รับผลกระทบในทางลบจากการขาดสภาพคล่องจากการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และการ
ขาดทางเลือกอื�นในการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินหลกั 

กองทรัสตจ์ะลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละทรัพยสิ์นที�เกี�ยวขอ้งกบัอสงัหาริมทรัพยเ์ป็นหลกั โดยทั�วไปการ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพยโ์ดยเฉพาะการลงทุนในทรัพยสิ์นที�มีมูลค่าสูง เช่นที�กองทรัสต์ประสงคที์�จะเขา้
ลงทนุอาจมีสภาพคล่องตํ�า การที�มีสภาพคล่องตํ�าดงักล่าวอาจมีผลกระทบต่อความสามารถของกองทรัสตใ์น
การปรับเปลี�ยนพอร์ตการลงทุน (Investment Portfolio) หรือความสามารถในการเปลี�ยนทรัพยสิ์นบางส่วน
เป็นเงินสด เพื�อรองรับกบัการเปลี�ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจ ตลาดอสังหาริมทรัพย ์และปัจจยัอื�นๆ เช่น 
กองทรัสตอ์าจไม่สามารถขายทรัพยสิ์นหลกัไดภ้ายในระยะเวลาอนัสั9น หรืออาจถูกบงัคบัใหต้อ้งลดราคาลง
อยา่งมากเพื�อใหส้ามารถขายไดใ้นระยะเวลาอนัรวดเร็ว นอกจากนี9  กองทรัสตอ์าจประสบปัญหาในการหา
แหล่งเงินกูใ้นระยะเวลาที�ทนัท่วงทีและภายใตเ้งื�อนไขทางการคา้ที�ดีในกรณีที�เป็นการกูย้ืมเงินที�ใชท้รัพยสิ์น
หลกัเป็นหลกัประกนั เนื�องจากทรัพยสิ์นประเภทอสงัหาริมทรัพยไ์ม่มีสภาพคล่อง นอกจากนี9  ทรัพยสิ์นหลกั
อาจไมส่ามารถเปลี�ยนแปลงลกัษณะการใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งรวดเร็ว หากทรัพยสิ์นหลกัเหล่านั9นไม่สามารถ
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สร้างกาํไรไดอ้นัเนื�องมาจากสภาวะการแข่งขนั อายุของทรัพยสิ์น ปริมาณความตอ้งการที�ลดตํ�าลง หรือ
ปัจจยัอื�นๆ การเปลี�ยนแปลงลกัษณะการใชป้ระโยชน์ของทรัพยสิ์นหลกัโดยทั�วไปแลว้จะตอ้งมีการลงทุนใช้
เงินเพิ�มเติม ปัจจยัต่างๆ เหล่านี9อาจส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของกองทรัสต ์
และส่งผลกระทบในทางลบต่อความสามารถของกองทรัสต์ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อ
หน่วยทรัสต ์

3) กลยทุธ์ของกองทรัสต์ในการลงทุนในทรัพย์สินที�ใช้ในการประกอบธุรกิจศูนย์การค้าหรือธุรกิจค้าปลีกอาจ
นาํมาซึ�งความเสี�ยงที�สูงกว่าเมื�อเทียบกับกองทรัสต์ประเภทอื�นที�มีรูปแบบการลงทุนที�หลากหลายกว่า 

กลยุทธ์หลักในการลงทุนในทรัพยสิ์นที�ใช้ในการประกอบธุรกิจศูนย์การคา้หรือธุรกิจคา้ปลีกจะทาํให้
กองทรัสตม์ีความเสี�ยงจากการมุ่งเนน้ลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์ซึ� งระดบัของความเสี�ยงอาจจะสูงกวา่เมื�อ
เทียบกบักองทรัสตป์ระเภทอื�นที�มีรูปแบบการลงทุนที�หลากหลายกวา่ในธุรกิจดา้นอื�น 

การมุ่งเนน้ลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยที์�ใชใ้นการประกอบธุรกิจศูนยก์ารคา้หรือธุรกิจคา้ปลีกทาํ
ใหก้องทรัสตมี์ความเสี�ยงในกรณีที�เกิดวกิฤตหรือเหตุการณ์ในทางลบของธุรกิจศูนยก์ารคา้หรือธุรกิจคา้ปลีก
ในประเทศไทย วิกฤตดังกล่าวอาจนําไปสู่การลดลงของอัตราค่าเช่าพื9นที�หรืออตัราการเช่าพื9นที�ของ
ทรัพยสิ์นหลกั หรือทรัพยสิ์นที�เกี�ยวกบัทรัพยสิ์นหลกั ซึ� งจะมีผลกระทบต่อรายไดข้องกองทรัสตที์�จะไดรั้บ
จากทรัพยสิ์นหลกั และ/หรือ มีผลทาํใหมู้ลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตล์ดลง ซึ�งจะมีผลกระทบในทาง
ลบต่อจาํนวนประโยชน์ตอบแทนหรือผลตอบแทนที�จะจ่ายให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ และ/หรือ ผลการ
ดาํเนินงานและฐานะทางการเงินของกองทรัสต ์

4) ทรัพย์สินหลกัอาจถกูเวนคืน 

ทรัพยสิ์นหลกัมีความเสี�ยงที�อาจถูกเวนคืนตามนโยบายของรัฐ ซึ�งค่าชดเชยที�อาจไดรั้บอนัเนื�องมาจากความ
เสียหายจากการถูกเวนคืนอาจนอ้ยกวา่มูลคา่ทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตห์รือนอ้ยกวา่มูลคา่ที�กองทรัสตใ์ช้
ในการลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัที�ถูกเวนคืนดงักล่าว ซึ�งอาจส่งผลใหผ้ลตอบแทนที�ผูถื้อหน่วยทรัสตจ์ะไดรั้บ
จากการลงทุนไมเ่ป็นไปตามที�ไดป้ระมาณการไวท้ั9งในส่วนของประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทุน ทั9งนี9  
กองทรัสต์อาจได้รับเงินค่าเช่าคงเหลือตามระยะเวลาการเช่าที�เหลืออยู่คืนจากผูใ้ห้เช่า โดยจาํนวนเงินที�
กองทรัสต์ได้รับจะขึ9นอยู่กับเงื�อนไขตามที�กาํหนดในสัญญาที�เกี�ยวขอ้ง ระยะเวลาการใช้ประโยชน์ใน
ทรัพยสิ์นหลกัที�เหลืออยูภ่ายหลงัจากการถูกเวนคืน หรือจาํนวนคา่ชดเชยที�ไดร้ับจากการเวนคนื 

นอกจากนี9  จากการที�ผูก่้อตั9งทรัสต์ได้ศึกษาขอ้มูลตามพระราชกฤษฎีกากาํหนดเขตที�ดินในบริเวณที�จะ
เวนคืนในทอ้งที�ที�ทรัพยสิ์นหลกัแลว้พบว่าที�ตั9งของทรัพยสิ์นหลกัดังกล่าวไม่ตกอยู่ภายใตเ้ขตเวนคืนโดย
เฉพาะเจาะจง ทั9งนี9  ผูก่้อตั9งทรัสตไ์ม่สามารถประเมินถึงโอกาสในการถกูเวนคืนได ้เนื�องจากการเวนคืนที�ดิน
เป็นนโยบายและความจาํเป็นในการใชพ้ื9นที�ของรัฐบาลในเวลานั9นการถูกเวนคืนดงักล่าวอาจส่งผลกระทบ
ในทางลบต่อฐานะทางการเงิน และผลการดาํเนินงานของกองทรัสต์ ซึ� งจะส่งผลกระทบในทางลบต่อ
ความสามารถของกองทรัสตใ์นการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์ โปรดพิจารณาเพิ�มเติม
ในสรุปสาระสาํคญัของร่างสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยโ์ครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ในหวัขอ้ ผลอนั
เกิดจากเหตุในการสิ9นสุดสญัญา 
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5) ความเสี�ยงทางการเมือง 

การดาํเนินงานฐานะการเงินผลการดาํเนินงานและโอกาสทางธุรกิจของกองทรัสตอ์าจไดรั้บอิทธิพลบางส่วน
จากสถานการณ์ทางการเมืองในประเทศไทย ดงัจะเห็นไดว้า่สถานการณ์ทางการเมืองในประเทศไทยประสบ
ภาวะขาดเสถียรภาพหลายครั9 ง เหตุการณ์ดงักล่าวส่งผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศไทย  

ผูก่้อตั9งทรัสตจึ์งไม่สามารถรับประกนัไดว้า่จะไมมี่เหตุการณ์ที�จะนาํไปสู่การขาดเสถียรภาพทางการเมืองอีก 
ซึ� งอาจมีผลในทางลบอย่างมีนยัสาํคญัต่อการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และโอกาสทาง
ธุรกิจของกองทรัสต ์  

 

5. ข้อพพิาทหรือข้อจํากัดสิทธิในการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ 

- ไม่มี - 

6.  ข้อมูลสําคัญอื�น 
 
                - ไม่มี - 
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ส่วนที� 2 

การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ 
 

7. หน่วยลงทนุ หลักทรัพย์ ตราสารที�กองทรัสต์เป็นผู้ออก 

7.1. ข้อมูลหน่วยลงทนุและข้อมูลราคาหลักทรัพย์ 

7.1.1. ข้อมูลหน่วยลงทนุ 

 จํานวนเงินทุนของโครงการ 4,978,259,940 บาท 

มูลค่าที�ตราไว้ต่อหน่วยลงทนุ 10.20 บาท 

จํานวนหน่วยลงทนุ 488,064,700 หน่วย 

ประเภทหน่วยลงทนุ ระบุชื�อผูถื้อ 

ราคาของหน่วยลงทุนที�เสนอขายครั�งแรก 10.20 บาท 

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิต่อหน่วยลงทนุ ณ วันที� 30 ธันวาคม 2558 11.4607 บาท 

 

7.1.2 ข้อมูลหลกัทรัพย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ราคาปิด ณ วันที� 30 ธันวาคม 2558  10.60 บาท 

ราคาสูงสุดของปี 2558 11.30 บาท 

ราคาตํ�าสุดของปี 2558 10.00 บาท 

ราคาตลาด ณ วันที� 30 ธันวาคม 2558 5,173,485,820 บาท 

มูลค่าการซื�อขายต่อปี (AOM Value) 835.16 ลา้นบาท 

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ ณ วันที� 30 ธันวาคม 2558 5,593,603,985.28 บาท 
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7.2 ข้อมูลผู้ถือหน่วย 

        7.2.1 ผู้ถือหน่วยลงทุนรายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที� 13 สิงหาคม 2558 
 

ลําดับ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จํานวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 

1. บริษทัแลนดแ์อนดเ์ฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน)             43,926,000 9.00 

2. GIC PRIVATE LIMITED 29,284,000 6.00 

3. สาํนกังานประกนัสงัคม ( 2 กรณี ) 29,021,700 5.95 

4. บริษทั เมืองไทยประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 21,794,800 4.47 

5. สาํนกังานประกนัสงัคม (กองทุนเงินทดแทน) 20,000,000 4.10 

6. กองทนุเปิด ทหารไทย พร็อพเพอร์ตี9  อินคมั พลสั 11,551,100 2.37 

7. บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 11,342,900 2.16 

8. บริษทั ไทยประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 9,198,600 1.88 

9. ธนาคาร ออมสิน 4,000,000 0.82 

10. บริษทั อาคเนย ์ประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 3,883,500 0.80 

 
 

7.2.2. ผู้ถือหน่วยรายใหญ่ (ถือหน่วยลงทุนตั�งแต่ร้อยละ 10 ขึ�นไป โดยรวมกลุ่มบุคคลเดียวกัน) 

-ไม่มี- 

7.2.3. กลุ่มผู้ถือหน่วยรายใหญ่ของกองทรัสต์ที�โดยพฤติการณ์มีอทิธิพลต่อการกําหนดนโยบายการจัดการหรือการจัดการ
หรือการดําเนินงานของบริษัทจัดการอย่างมีนัยสําคัญ  

 -ไม่มี- 
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7.3. การจ่ายผลตอบแทนของกองทรัสต์ 

7.3.1         ข้อกาํหนดนโยบายและวิธีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

(1)   ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 (เกา้สิบ) ของกาํไร
สุทธิที�ปรับปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี โดยจะจ่ายไม่นอ้ยกวา่ปีละสองครั9 ง อยา่งไรก็ดี ผูจ้ดัการกองทรัสตอ์าจมี
การพจิารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนพิเศษเกินกวา่การจ่ายประโยชน์ตอบแทนปีละสองครั9 งดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อ
หน่วยทรัสต์ไดต้ามที�ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์ความเห็นว่ามีความจาํเป็นและสมควร และจะจ่ายภายในเกา้สิบวนั
นบัแต่วนัสิ9นรอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชีที�มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนนั9น แลว้แต่กรณี 

  กาํไรสุทธิที�ปรับปรุงแลว้ตามวรรคหนึ�ง ให้หมายความรวมถึงกาํไรสุทธิที�อา้งอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต ์ 
โดยเป็นไปตามแนวทางที�สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด  

  ในกรณีที�กองทรัสตมี์กาํไรสะสมในรอบระยะเวลาบญัชีใด ผูจ้ดัการกองทรัสตอ์าจจ่ายประโยชนต์อบแทนใหผู้ ้
ถือหน่วยทรัสตจ์ากกาํไรสะสมดงักล่าวดว้ยก็ได ้

  ในกรณีที�ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนไดใ้นระยะเวลาดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรัสต์
จะแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตท์ราบผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย ์

 
(2)   ในกรณีที�กองทรัสต์ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผูจ้ ัดการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อ

หน่วยทรัสต ์
 

เงื�อนไขเพิ�มเติม : 

(1) ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทน ถา้ประโยชนต์อบแทนที�จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรัสตร์ะหวา่งปีบญัชี
มีมูลค่าตํ�ากว่าหรือเท่ากบั 0.10 (ศูนยจุ์ดหนึ�งศูนย)์ บาท ผูจ้ดัการกองทรัสต์สงวนสิทธิที�จะไม่จ่ายประโยชน์
ตอบแทนในครั9 งนั9นและใหย้กไปจ่ายประโยชน์ตอบแทนพร้อมกนัในงวดสิ9นปีบญัชีตามวิธีการจ่ายประโยชน์
ตอบแทนที�กาํหนดไว ้

 
สาํหรับหลกัเกณฑใ์นการจ่ายประโยชนต์อบแทน ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามที�ระบุไว ้เวน้
แต่กรณีที�คณะกรรมการ ก.ล.ต.  สาํนกังาน ก.ล.ต.  และ/หรือ หน่วยงานอื�นใดที�มีอาํนาจตามกฎหมาย ไดแ้กไ้ข
เปลี�ยนแปลง เพิ�มเติม ประกาศ กาํหนด สั�งการ เห็นชอบ และ/หรือ ผ่อนผนัเป็นอยา่งอื�น ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะ
ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนั9น  

 
(2) ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทน วนัปิดสมุดทะเบียน และอตัราประโยชน์ตอบแทน 

โดยการแจ้งผู ้ถือหน่วยทรัสต์ที�มีชื�ออยู่ในทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต์ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผ่านระบบ
สารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย ์และแจง้ใหท้รัสตีทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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(3)  ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทน เป็นเงินโอนเขา้บญัชีเงินฝากของผูถื้อหน่วยทรัสต ์หรือเป็นเช็ค
ขีดคร่อมเฉพาะสั�งจ่ายในนามผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามชื�อและที�อยูที่�ปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต ์ 

(4)  ในกรณีที�ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่ใชสิ้ทธิขอรับประโยชนต์อบแทนจาํนวนใดภายในอายคุวามใชสิ้ทธิเรียกร้องตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะไม่นาํประโยชน์ตอบแทนจาํนวนดงักล่าวไปใชเ้พื�อ
การอื�นใดนอกจากเพื�อประโยชนข์องกองทรัสต ์

7.3.2          เงื�อนไข และวธีิการจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์ 

                        ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ตามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสตข์องผูถื้อ                    
                        หน่วยทรัสต์แต่ละราย ทั9 งนี9  ผู ้จัดการกองทรัสต์ขอสงวนสิทธิในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู ้ถือ 
                        หน่วยทรัสตที์�ถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอตัราหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนดในประกาศที� ทจ. 49/2555  
                        เฉพาะในส่วนที�เกินหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว และใหป้ระโยชนต์อบแทนในส่วนที�ไม่อาจจ่ายใหแ้ก่ 
                        ผูถื้อหน่วยทรัสตด์งักล่าวตกเป็นของผูถื้อหน่วยทรัสตร์ายอื�นตามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสต ์
  

7.3.2 ประวัติการจ่ายประโยชน์ตอบแทนย้อนหลัง 
 

ปี 2558 2557 

(1) ประโยชน์ตอบแทนต่อหน่วย                  (บาท) 0.775 0.022 

(2) การแบ่งปันส่วนทนุต่อหน่วย                  (บาท) 0.000 0.000 

รวมเงินจ่ายผลตอบแทนต่อหน่วย (1)+(2)     (บาท) 0.775 0.022 

(3) อัตราร้อยละเมื�อเทียบกับราคาเสนอขายครั�งแรก* 

(10.20 บาทต่อหน่วย ณ วันที� 22 ธันวาคม 2557) 

 

(3.1) อัตราการจ่ายประโยชน์ตอบแทน         (ร้อยละ) 7.60% 0.22% 

(3.2) อัตราการแบ่งปันส่วนทุน                      (ร้อยละ) 0.00% 0.00% 

รวมอัตราผลตอบแทนต่อหน่วย (3.1)+(3.2)  (ร้อยละ) 7.60% 0.22% 

*คาํนวนจากจาํนวนเงินประโยชน์ตอบแทน (Dividend Yield) และการคืนเงินจากการลดทุน 1 ปีย้อนหลงัหารด้วยราคาต่อ
หน่วยของกองทรัสต์ ณ ราคาเสนอขายครั-งแรก 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1   บริษทัจัดการ  

8.1.1 ข้อมูลทั�วไปของบริษัทจัดการ 

8.1.1 ข้อมูลทั�วไปของบริษัทจัดการ 

ชื�อบริษทัจดัการ : บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั 

ที�ต ั9ง  : เลขที� 11 อาคารคิว.เฮา้ส์ สาทร ชั9น 14 ถนนสาทรใต ้ 

  แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

เลขทะเบียนบริษทั : 0105551006645 

โทรศพัท ์ : 02 286 3484 และ 02 679 2155 

โทรสาร : 02 286 3585 และ 02 679 2150 

เวป็ไซด ์ : http:/www.lhfund.co.th 

 

รายละเอียดบริษัทจัดการ 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนเปลี�ยนชื�อบริษทักบักระทรวงพาณิชย ์เมื�อ

วนัที� 23 พฤศจิกายน 2553 จากชื�อเดิมคือบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยไูนเต็ด จาํกดั ซึ� งจดัตั9งเป็นบริษทัจาํกดั

ตั9งแตว่นัที� 17 มกราคม 2551 ปัจจุบนับริษทัมีทุนจดทะเบียนเรียกชาํระแลว้ 300 ลา้นบาท บริษทัไดรั้บใบอณุญาต

ในการประกอบธุรกิจประเภทตา่ง ๆ ดงันี9  

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์แบบ ค จากกระทรวงการคลงั ใบอนุญาตเลขที� ลค-0013-01 ตั9งแต่วนัที� 
21 กุมภาพนัธ์ 2554  

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื9อขายล่วงหนา้ จากคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ก.ล.ต.) การเป็นผูจ้ดัการเงินทุนสญัญาซื9อขายลว่งหนา้ ใบอนุญาตเลขที� สด04-0013-10 ตั9งแตว่นัที� 2 มีนาคม 
2554 

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื9อขายล่วงหนา้ จากคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ก.ล.ต.) การเป็นที�ปรึกษาสญัญาซื9อขายล่วงหนา้ ใบอนุญาตเลขที� สด03-0013-11  ตั9งแตว่นัที� 2 มีนาคม 2554 

บริษทัไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ดงันี9   

- ใหเ้ริ�มประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนรวมและกองทุนส่วนบคุคล เมื�อวนัที� 6 มิถนุายน 2554  

- ใหเ้ริ�มประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนสาํรองเลี9ยงชีพ เมื�อวนัที� 3 พฤษภาคม 2555 

- ใหเ้ริ�มเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์เมื�อวนัที� 7 พฤษภาคม 2557 
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ผู้ถือหุ้นของผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผูถื้อหุน้ของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2558 มีดงันี9  

รายชื�อ จํานวนหุ้นที�ถือ (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละ) 

ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) 2,999,995 99.99 

8.1.2 โครงสร้างการบริหารจัดการ รายชื�อผู้ถือหุ้น รายชื�อกรรมการ ผู้บริหาร และผู้จัดการกองทรัสต์ 

ณ วนัที� 30 ธันวาคม 2558 การจัดโครงสร้างองค์กร ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ยึดหลกัการในการแบ่งหน้าที� ความ

รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานอยา่งชดัเจน แต่ละฝ่ายงานมีความเป็นอิสระ เป็นระบบ สอดคลอ้งต่อหลกัความ

ไวว้างใจและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี คาํนึงถึงการควบคุมความเสี�ยงที�จะเกิดขึ9นของการทุจริต ฉ้อฉล ความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื�อให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์สามารถจัดการลงทุนให้ผูล้งทุนด้วยความซื�อสัตย ์สุจริต 

ระมดัระวงั คาํนึงถึงประโยชนข์องลูกคา้ก่อนประโยชนข์องผูจ้ดัการกองทรัสตเ์อง และเพื�อป้องกนัการรั�วไหลของ

ขอ้มลู หรือการกระทาํที�ผิดกฎหมาย และความสอดคลอ้งกบัสภาพ ขนาด และความซบัซอ้นของการทาํธุรกิจของ

บริษทั 

โครงสร้างองคก์รของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ประกอบดว้ยสายงานหลกั  3  สายงาน และ 1 ฝ่ายงาน ประกอบดว้ย สาย

งานการลงทุน สายงานการตลาด  สายงานปฏิบติัการ และฝ่ายเทคโนโลย ีดงันี9  

 

 

 

 

คณะกรรมการบรษิทฺั
Board of Director

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

Audit committee

ฝ่ายตรวจสอบ
Internal Audit 

ฝ่ายกํากบัและตรวจสอบ
การปฏบิตังิาน

Compliance Unit 

ฝ่ายบรหิารความเสี5ยง   
Risk Department 

สายงานปฏบิตักิาร
Operation 

Group

ฝ่ายวเิคราะหก์ารลงทุน  
Research Department

คณะกรรมการ
บรหิารความเสี5ยง
Risk committee

กรรมการผู้จดัการ
Managing Director

ฝ่ายเทคโนโลยี5
สารสนเทศ

IT Department

สายงานจดัการ
กองทุน

Investment Group

สายงานการตลาด
Marketing 

Group

ฝ่าย
พฒันาธุรกจิ
Business 

Development 
Department 

ฝ่าย
การตลาด

Marketing
Department 

ฝ่ายการลงทนุ
กองทนุรวมและ

กองทนุส่วนบคุคล  
Investment 
Department

ฝ่ายซืMอ
ขาย

หลกัทรพัย ์
Dealer 
Office 

ฝ่ายการลงทุน
อสงัหาฯ 

Property 
Investment

ฝ่ายงาน
ทะเบยีน

Registrar 
Department 

ฝ่ายปฏบิตักิาร
กองทนุ 

Fund Operation 
Department 

ส่วนพฒันาระบบ  
 IT Development 

Group

ส่วนเครอืขา่ยระบบ  
IT Network Group

โครงสรา้งองคก์ร
                  บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จํากดั
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โครงสร้างกรรมการของผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตต์ระหนกัวา่ มีหนา้ที�สําคญัในการดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยลงทุน/หน่วยทรัสต ์ซึ� งเป็นผูล้งทุน

รายยอ่ย ผูจ้ดัการกองทุนจึงกาํหนดใหมี้คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั9งคณะกรรมการชุดยอ่ยอีก 

5 คณะ ผูจ้ดัการกองทุนมีคณะทาํงานทั9งหมด รวม 6 คณะ ดงันี9  

1. คณะกรรมการบริษทั 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
4. คณะกรรมการจดัการ 
5. คณะกรรมการการลงทุน 
6. คณะกรรมการการลงทุนอสงัหาริมทรัพย ์

1. คณะกรรมการบริษทั 

• รายชื�อคณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วย 7 คน ดังนี� 

1) นายรัตน์ พานิชพนัธ์  ประธานกรรมการ 
2) นายอดิศร ธนนนัทน์ราพูล  กรรมการ 
3) นางสาวจุฑามาศ สมบุณยะวโิรจน ์  กรรมการ 
4) นายหรั�ง  คงพลงั     กรรมการ 
5) นางจนัทนา กาญจนาคม  กรรมการ 
6) นางสาวเพยีงดาว วฒันายากร  กรรมการ 
7) นายมนรัฐ  ผดุงสิทธิb    กรรมการ 

• ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทหนา้ที�และความรับผิดชอบในการดาํเนินกิจการของบริษทั ดว้ยความซื�อสัตย ์

สุจริตระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ขององคก์รโดยรวมโดยไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้กลุ่ม

ใดหรือรายใดโดยมีหนา้ที�และความรับผดิชอบดงันี9  

1.  ปฏิบติัหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงคข์อ้บงัคบัของผูจ้ดัการกองทุน และของหน่วยงานภายนอก

ที�เกี�ยวขอ้งตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุ้นด้วยความซื�อสัตยสุ์จริตและระวงัรักษาประโยชน์ของผูจ้ดัการ

กองทุน 

2.  กาํหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ในภาพรวมของผูจ้ดัการกองทรัสตท์ั9งพิจารณาอนุมติันโยบายและทิศ

ทางการดาํเนินงานของผูจ้ดัการกองทรัสต์ ตามที�ฝ่ายจดัการเสนอและกาํกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการ

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�ไดรั้บการอนุมตัิไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื�อระวงัรักษา

ผลประโยชนข์องบริษทั ผูถื้อหุน้ และผูล้งทุน 

3.  อนุมติัการลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. พิจารณาและอนุมตัิแผนงานการตรวจสอบประจาํปีของฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน สอบทาน
รายงานการตรวจสอบภายในอยา่งสมํ�าเสมอ  

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั9ง โยกยา้ย เลิกจา้ง ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ และพิจารณาอตัรากาํลงั
ของฝ่ายตรวจสอบ เพื�อความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบ 

3. สอบทานและอนุมติักฎบตัรของงานตรวจสอบภายใน และใหมี้การทบทวนกฎบตัรดงักล่าวอยา่งนอ้ยปีละ 1 
ครั9 ง 

4. สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษทั และการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ และปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

1. กลั�นกรองและเสนอ ระบบการกาํกบัดูแลการบริหารและการจดัการความเสี�ยง โดยกาํหนดนโยบายและหลกั
ปฏิบติัในการบริหารความเสี�ยงต่อคณะกรรมการของบริษทั เพื�อพิจารณาในเรื�องการบริหารความเสี�ยงใน
การประกอบธุรกิจ ทั9งนี9  ตอ้งครอบคลุมความเสี�ยงในเรื�องต่างๆ เช่น ความเสี�ยงดา้นกลยทุธ์ ความเสี�ยงดา้น
การปฏิบติัการ หรือความเสี�ยงอื�นๆ ที�มีนยัสาํคญัต่อบริษทัและกองทุน 

2. กาํหนดกลยทุธ์ โครงสร้างองคก์รและทรัพยากรที�ใชใ้นการบริหารความเสี�ยงใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการ
บริหารความเสี�ยงของผูจ้ดัการกองทรัสต์ โดยสามารถวิเคราะห์ ประเมิน วดัผลและติดตามกระบวนการ
บริหารความเสี�ยงไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

3. ติดตามผลการประเมินความเสี�ยงของผูจ้ ัดการกองทรัสต์อย่างน้อยปีละ 1 ครั9 ง หรือเมื�อมีเหตุการณ์ที�มี
ผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญั 

4. คณะกรรมการจัดการ 

ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการจัดการ 

1. บริหารจดัการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงานดา้นต่างๆ ของบริษทั ตามที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทั 

2. พิจารณาและอนุมตัิอตัราคา่ธรรมเนียมที�เกี�ยวขอ้งในการจดัการกองทรัสต ์กองทุนส่วนบุคคล และผลิตภณัฑ ์ 
หรือบริการอื�นๆ ของบริษทั รวมทั9งค่าใช้จ่ายต่างๆ ที�เกี�ยวกับการก่อตั9 งกองทรัสต์และบริหารกิจการ
กองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์และ/หรือ ค่าใชจ่้ายต่างๆ ที�เกี�ยวกับการพฒันาผลิตภณัฑ์และ
การตลาด 
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5. คณะกรรมการการลงทนุ 

 ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการการลงทุน 

1. มีหน้าที�ในการวางกรอบ หรือ กลยุทธ์ในการจดัการลงทุน นโยบายการลงทุน และแผนการลงทุนของ
กองทุนกาํหนดอาํนาจอนุมติัหลกัทรัพยที์�อยูใ่นเกณฑ์ลงทุนได ้(Securities Universe) หรือลงทุนไม่ได ้และ
อนุมติัการจดัสรรนํ9าหนกัการลงทุนตามระดบัของความน่าลงทุน  

2. กาํกบั ดูแล และติดตามผลการลงทุนให้เป็นไปตามกรอบ นโยบาย จรรยาบรรณการจดัการลงทุน กฎและ
ระเบียบที�ไดก้าํหนดไว ้

3. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของกองทรัสต ์
4. พิจารณากาํหนดหลกัเกณฑ์ และ/หรือ ขอ้กาํหนดอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการลงทุน 

6. คณะกรรมการการลงทนุอสังหาริมทรัพย์ 

ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพย์ 

1. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของกองทรัสต ์
2. พิจารณากาํหนดหลกัเกณฑ์ และ/หรือ ขอ้กาํหนดอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการลงทุน 
3. พิจารณาอนุมติัการคดัเลือกอสงัหาริมทรัพยที์�ทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยจ์ะลงทุน 
4. พิจารณาอนุมติัการคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยข์องทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์
5. พิจารณาอนุมติัการคดัเลือก Service Provider ต่างๆ ของทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์
6. พิจารณาอนุมติัประเภทและวงเงินประกนัภยัของกองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์
7. พิจารณาอนุมติัการกูย้มืเงินของทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์
8. พิจารณาอนุมติัผูร้ับประกนัรายไดข้องทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์

การ Outsource หน้าที�งาน 

ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ด ้Outsource งานฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน ใหแ้ก่ธนาคารแลนด์ แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั 

(มหาชน) โดยงานฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน จะอยู่ในลกัษณะที�ธนาคารฯส่งพนกังานมาอยู่ประจาํที�

ผูจ้ ัดการกองทุน และ งานด้านการบริหารอสังหาริมทรัพย์ซึ� งผูจ้ัดการกองทรัสต์ได้มอบหมายให้แก่ผู ้บริหาร

อสงัหาริมทรัพยที์�ไดผ้า่นการพิจารณาตามเกณฑ์ที�กาํหนดเป็นผูป้ฏิบติัหนา้ที� 

กรณี Outsource งานฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบตัิงาน พนกังานของธนาคารจะปฏิบติัหนา้ที� ณ ที�ทาํการของ

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์โดยระบบงานต่างๆ จะเป็นของผูจ้ดัการกองทรัสตท์ั9งหมด   

กรณี Outsource งานดา้นการบริหารอสังหาริมทรัพยผ์ูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยจ์ะปฎิบติัหนา้ที� ณ โครงการที�กองทรัสต์

เขา้ลงทุน โดยผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยจ์ะตอ้งจดัใหม้ีระบบงานที�สาํคญัในการบริหารจดัการโครงการ เช่น 

1. ระบบการจดัเก็บรายได ้เช่น การจดัทาํ Invoice และ ใบเสร็จรับเงิน 
2. ระบบการจดัทาํค่าใชจ่้ายและการสั�งซื9อสินคา้ 
3. ระบบการจดัการพื9นที�เช่าและการจดัทาํสัญญาเช่า  
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งานดา้นบริหารอสงัหาริมทรัพย ์ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดมี้การมอบหมายใหก้บัผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยบ์ริหารและดูแล

รักษาอสังหาริมทรัพย์ให้อยู่ในสภาพที� ดีและพร้อมที�จะสร้างรายได้  ยกเว้นในกรณีที�กองทรัสต์ลงทุนใน

อสงัหาริมทรัพยป์ระเภทโรงแรม ซึ�งกองทุนจะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 

8.1.3  สิทธิ หน้าที� และความรับผิดชอบของบริษัทจัดการและผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีหนา้ที�และความรับผิดชอบหลกัในการดูแลจดัการกองทรัสต ์ซึ�งรวมถึงการลงทุนในทรัพยสิ์น
ของกองทรัสตแ์ละควบคุมการปฏิบติัหนา้ที�ของบริษทัดาํเนินกิจการ โดยผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะปฏิบตัิหนา้ที�ภายใตก้าร
กาํกบัดูแลของทรัสตีโดยมีหนา้ที�และความรับผิดชอบดงันี9  

1.  หน้าที�ต่อกองทรัสต์ 

1.1 ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัการดาํเนินธุรกิจดงัต่อไปนี9  
 (1) ปฏิบัติหน้าที�โดยใช้ความรู้ความสามารถเยี�ยงผู ้ประกอบวิชาชีพ ด้วยความรับผิดชอบ ความ

ระมดัระวงั และความซื�อสตัยสุ์จริต โดยตอ้งปฏิบติัตอ่ผูถื้อหน่วยทรัสตอ์ยา่งเป็นธรรม เพื�อประโยชน์
ที�ดีที�สุดของผูถ้ือหน่วยทรัสต์โดยรวม รวมทั9งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั9งทรัสต์ สัญญา
แต่งตั9งผูจ้ดัการกองทรัสต์ วตัถุประสงค์ในการก่อตั9งกองทรัสต์ มติของผูถื้อหน่วยทรัสต์และตาม
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

(2) ดาํรงเงินทุนใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินธุรกิจและความรับผิดชอบอนัอาจเกิดขึ9นจากการปฏิบติัหนา้ที�
ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดอ้ยา่งต่อเนื�อง 

(3) เปิดเผย ใหค้วามเห็น หรือใหข้อ้มูลที�มีความสาํคญัและเกี�ยวขอ้งอยา่งเพียงพอในการตดัสินใจลงทุน
ของผูล้งทุน โดยขอ้มูลดงักล่าวตอ้งสื�อสารไดอ้ยา่งชดัเจน ไมบิ่ดเบือน และไม่ทาํใหส้าํคญัผิด 

(4) ไม่นาํขอ้มูลจากการปฏิบติัหนา้ที�ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไปใชป้ระโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพื�อตนเอง 
หรือทาํใหเ้กิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชนโ์ดยรวมของกองทรัสต ์

(5) ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และในกรณีที�มีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์เกิดขึ9น ตอ้งดําเนินการให้มั�นใจได้ว่าผูล้งทุนได้รับการปฏิบติัที�เป็นธรรมและ
เหมาะสม 

(6) ปฏิบติัตามกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินการของกองทรัสต ์ตลอดจน
จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที�กําหนดโดยสมาคมที�เกี�ยวเนื�องกับธุรกิจ
หลกัทรัพย ์หรือองคก์รที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรัพยที์�สาํนกังาน ก.ล.ต. ยอมรับโดยอนุโลม และไม่
สนบัสนุน สั�งการ หรือให้ความร่วมมือแก่บุคคลใดในการปฏิบติัฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้กาํหนด
ดงักล่าว 

(7) ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัหนา้ที�ของทรัสตี หรือสาํนกังาน ก.ล.ต. ซึ� งรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�
อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจดัการกองทรัสตอ์ยา่งมีนยัสาํคญั หรือขอ้มูลอื�นที�ควรแจง้ใหท้ราบ 
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1.2 ผูจ้ัดการกองทรัสต์ตอ้งจัดให้มีระบบงานที�มีคุณภาพ มีงานตรวจสอบและถ่วงดุลการปฏิบัติงานที�มี
ประสิทธิภาพ และสามารถรองรับงานในความรับผิดชอบไดอ้ย่างครบถว้น โดยอย่างนอ้ยตอ้งครอบคลุม
เรื�องดงัต่อไปนี9 เพื�อให้การดูแลจดัการกองทรัสตต์ามที�ไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

(1) การกาํหนดนโยบายในการจดัการกองทรัสต์ การจดัโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต ์การตดัสินใจ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และการกําหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการจัดหาประโยชน์จาก
อสังหาริมทรัพย์ เพื�อให้การจัดการลงทุนตามที�ได้รับมอบหมายเป็นไปด้วยความรอบคอบ 
ระมดัระวงั สอดคล้องกับนโยบายการลงทุนตามสัญญาก่อตั9 งทรัสต์ และเป็นไปตามที�กฎหมาย
หลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินการของกองทรัสต์กาํหนด ตลอดจนเพื�อรักษา
ประโยชนข์องกองทรัสตแ์ละผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

(2) การบริหารและจดัการความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกับการดูแลจดัการกองทรัสต์ตามที�ไดรั้บมอบหมาย 
เพื�อใหส้ามารถป้องกนัและจดัการความเสี�ยงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(3) การจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนที์�เกี�ยวขอ้ง โดยเฉพาะอยา่งยิ�งระหวา่งกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการ
กองทรัสตแ์ละบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์ซึ�งรวมถึงมาตรการหรือแนวทางดาํเนินการ
เพื�อรักษาประโยชน์ที�ดีที�สุดของกองทรัสตห์รือผูถื้อหน่วยทรัสต์โดยรวม เมื�อเกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนขึ์9น 

(4) การคดัเลือกบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละผูรั้บมอบหมายในงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินการ
ของกองทรัสต์ (ถา้มี) เพื�อให้มีผูที้�มีความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบติัที�เหมาะสมกับงานที�จะ
ปฏิบติั 

(5) การกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรัสต ์รวมทั9งการ
ตรวจสอบดูแลผูรั้บมอบหมายในงานที�เกี�ยวกบัการจดัการกองทรัสต์เพื�อใหเ้ป็นไปตามที�กฎหมาย
หลกัทรัพย ์กฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง และสญัญาก่อตั9งทรัสตก์าํหนด  

(6) การเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตที์�ครบถว้นถูกตอ้งและเพียงพอเพื�อใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนดในสัญญา
ก่อตั9งทรัสต ์และกฎหมายหลกัทรัพย ์ 

(7) การปฏิบติัการดา้นงานสนบัสนุน (Back Office) 
(8) การตรวจสอบและควบคุมภายใน 
(9) การติดต่อสื�อสารกบัผูล้งทุนและการจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูล้งทุน  
(10) การจัดการกับขอ้พิพาททางกฎหมาย ผูจ้ ัดการกองทรัสต์อาจมอบหมายให้บุคคลอื�นเป็นผูรั้บ

ดาํเนินการในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ด ้โดยตอ้งเป็นไปตาม
หลกัเกณฑที์�กาํหนดในขอ้ 1.3 

1.3 ผูจ้ดัการกองทรัสตอ์าจมอบหมายใหบุ้คคลอื�นเป็นผูรั้บดาํเนินการในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ
เป็นผูจ้ ัดการกองทรัสต์ได้เท่าที�จาํเป็น เพื�อส่งเสริมให้การประกอบธุรกิจเป็นไปอย่างคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพมากยิ�งขึ9น ทั9งนี9  ภายใตห้ลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี9  
(1)   การมอบหมายต้องไม่มีลักษณะที�อาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที�ของ

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์
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(2)   มีมาตรการรองรับให้สามารถประกอบธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื�องในกรณีที�ผูรั้บดาํเนินการไม่สามารถ
ดาํเนินการต่อไปได ้

(3)   ในกรณีที�มีการมอบหมายงานเกี�ยวกบัการลงทุนในทรัพยสิ์นอื�นของกองทรัสต ์ตอ้งมอบหมายใหก้บั
ผูที้�สามารถดาํเนินการไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

ทั9งนี9  การมอบหมายใหบุ้คคลอื�นเป็นผูรั้บดาํเนินการตามขอ้นี9  ตอ้งมิใช่การมอบหมายระบบและงานตามขอ้ 
1.2(1) (2) (3) (4) และ (9) 

1.4 ให้ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ดัทาํงบการเงินของตนให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีที�กาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ย
วชิาชีพบญัชีและส่งงบการเงินดงักล่าวต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายในสามเดือนนบัแต่วนัสิ9นรอบปีบญัชี 

1.5 ไม่ด ําเนินการใดๆ ที�จะส่งผลให้ทรัสตีไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้อย่างเป็นอิสระ เช่น การลงทุนใน
อสงัหาริมทรัพยที์�มีบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัทรัสตีเป็นผูท้รงกรรมสิทธิb หรือสิทธิครอบครอง 

1.6 ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ตอ้งจัดให้มีการประกันภัยความรับผิดที�อาจเกิดขึ9นจากการดําเนินธุรกิจหรือการ
ปฏิบติังานของตนในฐานะเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ ตลอดจนการปฏิบติังานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของตน ตลอดระยะเวลาแห่งสัญญานี9  ซึ�งเป็นไปตามระบบงานของผูจ้ดัการกองทรัสต ์

1.7 ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถ้ือหน่วยทรัสตเ์พื�อพิจารณาลงมติในกรณีต่างๆ ตามที�กาํหนดไว้
ในสัญญาก่อตั9 งทรัสต์ เช่น การแก้ไขเพิ�มเ ติมสัญญาก่อตั9 งทรัสต์ การเพิ�มทุนของกองทรัสต์ การ
เปลี�ยนแปลงทรัสตี เป็นตน้ 

1.8  ในกรณีที�มีการแตง่ตั9งที�ปรึกษาเพื�อใหค้าํปรึกษาหรือคาํแนะนาํเกี�ยวกบัการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละการ
จดัการอสังหาริมทรัพย ์ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี9  
(1) ดาํเนินการใหที้�ปรึกษาแจง้การมีส่วนไดเ้สียในเรื�องที�พิจารณา 
(2) มิใหที้�ปรึกษาผูที้�มีส่วนไดเ้สียในเรื�องที�พิจารณาไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม เขา้ร่วมพิจารณาใน

เรื�องนั9น 

1.9 ในการทาํธุรกรรมเกี�ยวกับอสังหาริมทรัพยเ์พื�อกองทรัสต์ ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี9ดว้ย 

(1) ดาํเนินการเพื�อใหม้ั�นใจไดว้า่การจาํหน่าย จ่าย โอนอสงัหาริมทรัพย ์หรือการเขา้ทาํสญัญาที�เกี�ยวเนื�อง
กบัอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อกองทรัสต ์เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(2) ดาํเนินการเพื�อใหม้ั�นใจไดว้า่การลงทุนในอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสตเ์ป็นไปอยา่งเหมาะสม โดย
อยา่งนอ้ยตอ้งมีการดาํเนินการดงัต่อไปนี9  

(ก) การประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสังหาริมทรัพยน์ั9นๆ 
ก่อนรับเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือก่อนลงทุนเพิ�มเติมในอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวเพื�อ
กองทรัสต ์แลว้แต่กรณี 

(ข) การวิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได ้และการตรวจสอบและสอบทาน (การทาํ Due 
Diligence) อสงัหาริมทรัพย ์ตลอดจนการประเมินความเสี�ยงดา้นต่างๆ ที�อาจเกิดจากการ
ลงทนุในอสังหาริมทรัพยน์ั9นๆ พร้อมทั9งจดัใหม้ีแนวทางการบริหารความเสี�ยงดว้ย ทั9งนี9  
ความเสี�ยงดงักล่าวใหห้มายความรวมถึงความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาหรือก่อสร้าง
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อสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) เช่น ความเสี� ยงที�อาจเกิดจากการก่อสร้างล่าช้า และการไม่
สามารถจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรัพยไ์ด ้เป็นตน้ 

1.10 จดัใหมี้การประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นหลกัที�กองทรัสตล์งทุน โดยบริษทัประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นที�ไดรั้บความ
เห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ภายใตห้ลกัเกณฑ์ที�กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั9งทรัสต์
และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง เช่น ก่อนการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์การสอบทาน
การประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ การประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ตาม
ระยะเวลาที�กฎหมายกาํหนด เป็นตน้ 

1.11 อสังหาริมทรัพยที์�กองทรัสต์จะลงทุน นอกจากตอ้งจดัให้มีการประเมินมูลค่าตามหลกัเกณฑ์ที�กฎหมายที�
เกี�ยวขอ้งกาํหนด และจดัใหมี้การตรวจสอบและสอบทานแลว้ผูจ้ดัการกองทรัสตย์งัตอ้งดาํเนินการต่างๆ ใน
การตรวจสอบอสังหาริมทรัพย์ที�จะลงทุนเยี�ยงผู ้ประกอบวิชาชีพ เช่น สภาพของอสังหาริมทรัพย ์
ความสามารถของคู่สัญญา ข้อมูลด้านการเงินและกฎหมาย ความเหมาะสมด้านอื�นๆ เป็นต้น เพื�อ
ประกอบการตดัสินใจลงทุนและการเปิดเผยขอ้มูล ไม่วา่กรณีใดๆ หากผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถปฏิบติั
หนา้ที�ได ้ให้ระบุว่าทรัสตีจะจดัการกองทรัสต์ตามความจาํเป็นเพื�อป้องกนั ยบัย ั9ง หรือจาํกดัมิใหเ้กิดความ
เสียหายอยา่งร้ายแรงต่อประโยชนข์องกองทรัสตห์รือผูถื้อหน่วยทรัสตท์ั9งปวง โดยทรัสตีอาจมอบหมายให้
บุคคลอื�นจดัการกองทรัสตแ์ทนในระหวา่งนี9ได ้

1.12 ดาํเนินการใดๆ เพื�อใหไ้ดม้าซึ�งทรัพยสิ์นหลกัหรืออสงัหาริมทรัพยที์�กองทรัสตจ์ะลงทุนเพิ�มเติม ในกรณีการ
เพิ�มทุนของกองทรัสต์เพื�อลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เพิ�มเติม ภายใน 60 (หกสิบ) วนันับแต่วนัที�ก่อตั9 ง
กองทรัสตแ์ลว้เสร็จสําหรับการเสนอขายหน่วยทรัสตค์รั9 งแรกหรือนบัแต่วนัที�ปิดการเสนอขายหน่วยทรัสต์
ในกรณีการเสนอขายหน่วยทรัสตเ์พื�อการเพิ�มทุนของกองทรัสต ์

1.13 ในการลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์อ้งเป็นการไดม้าซึ� งกรรมสิทธิb หรือสิทธิครอบครองในอสังหาริมทรัพย์
เท่านั9นเฉพาะกรณีการไดม้าซึ� งสิทธิครอบครองตอ้งเป็นกรณีการไดม้าซึ� งเอกสารสิทธิเป็น น.ส.3 ก.หรือ
สิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยที์�มีเอกสารแสดงกรรมสิทธิb หรือสิทธิครอบครองประเภทน.ส.3 ก. เท่านั9น 

1.14 อสังหาริมทรัพยที์�ไดม้าตอ้งไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรัพยสิทธิหรือมีขอ้พิพาทใดๆ เวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรัสต์
และทรัสตีไดพ้ิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลกัษณ์อกัษรวา่ การอยูภ่ายใตบ้งัคบัแห่งทรัพยสิทธิหรือการมี
ขอ้พิพาทนั9นไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวอย่างมีนยัสาํคญั และเงื�อนไขการ
ไดม้าซึ�งอสงัหาริมทรัพยน์ั9นยงัเป็นประโยชนแ์ก่ผูถ้ือหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

1.15 การทาํสัญญาเพื�อใหไ้ดม้าซึ� งอสังหาริมทรัพยต์อ้งไม่มีขอ้ตกลงหรือขอ้ผูกพนัใดๆ ที�อาจมีผลใหก้องทรัสต์
ไม่สามารถจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยใ์นราคายติุธรรม (ในขณะที�มีการจาํหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงที�ใหสิ้ทธิแก่
คู่สัญญาในการซื9ออสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ได้ก่อนบุคคลอื�น โดยมีการกาํหนดราคาไวแ้น่นอน
ล่วงหนา้ เป็นตน้ หรืออาจมีผลใหก้องทรัสตมี์หนา้ที�มากกวา่หนา้ที�ปกติที�ผูเ้ช่าพึงมีเมื�อสญัญาเช่าสิ9นสุดลง 

1.16 จดัใหมี้การประกนัวินาศภยัหรือการประกนัภยัที�มีลกัษณะความคุม้ครองประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสต์
เสมือนหรือทดแทนการประกนัวินาศภยัที�อาจเกิดขึ9นกบัทรัพยสิ์นหลกัตามที�คู่สัญญาตกลงร่วมกนัและไม่
ขดักับกฎหมายที�เกี�ยวข้อง การประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอกที�อาจได้รับความเสียหายจาก
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ทรัพยสิ์นหลกัหรือจากการดาํเนินการในทรัพยสิ์นหลกั  กบัผูรั้บประกนัภยัที�เป็นที�ยอมรับในวงเงินคุม้ครอง
ความเสียหายที�เพียงพอและเหมาะสมกบัการจดัหาผลประโยชนใ์นทรัพยสิ์นหลกัเป็นอยา่งนอ้ย 

1.17 ดาํเนินการใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัลกัษณะธุรกรรม พร้อมทั9งเหตุผลและขอ้มูลประกอบที�ชดัเจนที�เกี�ยวขอ้งกบั
การไดม้าซึ�งทรัพยสิ์นหลกัเพิ�มเติมของกองทรัสตใ์นเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อ
หน่วยทรัสต ์เพื�อพิจารณาการเพิ�มทุนเพื�อลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัเพิ�มเติมของกองทรัสต ์

1.18 การจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นหลกัตอ้งจดัใหมี้การประเมินมูลคา่ทรัพยสิ์น การขออนุมติัจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์
การขอความเห็นชอบจากทรัสตี และมีการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั9งทรัสต์
และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

1.19 ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรัสต์ ตอ้งดาํเนินการใหผู้จ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่ตกลงที�จะ
ปฏิบติัหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามสัญญาก่อตั9งทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งทั9งนี9  ผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายเดิมตอ้ง
ดาํเนินการและใหค้วามร่วมมือตามที�จาํเป็น เพื�อให้การส่งมอบงานแก่บุคคลที�จะเขา้มาปฏิบติัหนา้ที�แทน
ตนเองสาํเร็จลลุ่วงไป 

1.20 ในกรณีที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติมสญัญาก่อตั9งทรัสต ์ตอ้งดูแลใหก้ารแกไ้ขเพิ�มเติมดงักล่าวเป็นไปตามเงื�อนไข
และวิธีการตามที�กาํหนดในสญัญาก่อตั9งทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง เมื�อดาํเนินการแกไ้ขแลว้เสร็จ ให้
ดาํเนินการจดัส่งสาํเนาสญัญาก่อตั9งทรัสตฉ์บบัที�ไดแ้กไ้ขเพิ�มเติมแลว้ใหส้าํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 15 (สิบ
หา้) วนันบัแตว่นัที�ลงนามหรือวนัที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม (แลว้แต่กรณี) 

1.21 ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงทรัสตี ให้ดาํเนินการแจง้การเปลี�ยนแปลงดังกล่าวให้ผูถ้ือหน่วยทรัสต์และ
สาํนกังาน ก.ล.ต. ทราบ ภายในระยะเวลาตามที�กาํหนดในสญัญาก่อตั9งทรัสต ์

1.22 ยื�นคาํขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสตพ์ร้อมทั9งเอกสารหลกัฐานใดๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ในกรณีที�มีการเพิ�มทุนของ
กองทรัสต ์พร้อมทั9งลงนามรับรองความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มูลในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ที�
ของตน 

1.23 ใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัความสามารถของผูรั้บประกนัรายไดใ้นการปฏิบติัตามสญัญารับประกนัรายได ้   (ถา้มี) 

1.24 ดําเนินการให้หน่วยทรัสต์ที� เสนอขายแลว้หรือที�ออกใหม่ (กรณีเพิ�มทุนกองทรัสต์) สามารถเขา้เป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยไ์ดภ้ายใน 45 (สี�สิบหา้) วนันบัแตว่นัปิดการเสนอขายหน่วยทรัสต ์

1.25 ดาํเนินการใดๆ เพื�อใหก้ารจดัสรรหน่วยทรัสตใ์หแ้ก่บุคคลใดๆ หรือกลุ่มบุคคลเดียวกนัใหเ้ป็นไปตามอตัรา
และหลกัเกณฑที์�กาํหนดโดยกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
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2. หน้าที�ในการบริหารจัดการกองทรัสต์และทรัพย์สินของกองทรัสต์ 

2.1 ให้ความเห็นต่อเจา้พนักงานที�เกี�ยวขอ้งเกี�ยวกบัคุณสมบติัหรือลกัษณะของอสังหาริมทรัพยที์�กองทรัสต์
ลงทุนตามที�ไดรั้บการร้องขอจากหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

2.2 ดูแล และติดตามใหมี้การซ่อมแซม ปรับปรุง และบาํรุงรักษาใหท้รัพยสิ์นหลกัอยูใ่นสภาพที�ดีและพร้อมที�จะ
ใชห้าผลประโยชนไ์ดต้ลอดเวลาตามที�กาํหนดในแผนการดาํเนินงานประจาํปี 

2.3 จดัใหมี้การเปลี�ยนแปลง ฟื9 นฟู และดดัแปลงทรัพยสิ์นหลกัตามความจาํเป็นและสมควรเท่าที�ไม่ขดัหรือแยง้
กับสัญญาก่อตั9 งทรัสต์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั9งสัญญาเช่าที�ดินกับเจ้าของที�ดินอนัเป็นที�ตั9 งของ
ทรัพยสิ์นหลกั และที�ไดมี้การแกไ้ขเพิ�มเติม (สัญญาเช่าหลกั) โดยจะตอ้งแจง้ใหท้รัสตีทราบก่อน 

2.4 ควบคุมดูแลและบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกั รวมตลอดถึงการบาํรุงรักษาทรัพยสิ์นใดๆ ตามที�จาํเป็นเพื�อ
ประโยชน์ในการบริหารจดัการระบบรักษาความปลอดภยั ระบบการป้องกนัอคัคีภยั ระบบการสื�อสารและ
การบริหารจดัการในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน และซ่อมแซมอสังหาริมทรัพย ์กรณีการซ่อมแซมใหญ่จะตอ้งแจง้
ใหท้รัสตีทราบก่อน 

2.5 บริหารและจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลัก รวมทั9 งดําเนินการอื�นใดที�จําเป็นเพื�อให้การบริหาร
ทรัพยสิ์นหลกัเป็นไปตามแผนการดาํเนินงานประจาํปี สญัญาก่อตั9งทรัสต ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

2.6 ดาํเนินการใดๆ เพื�อจดัหา และ/หรือ รับโอน และ/หรือ ดาํเนินการอื�นใดร่วมกบัทรัสตี เพื�อทาํใหท้รัสตีไดม้า
ซึ� งใบอนุญาต หนงัสืออนุญาต หนงัสือผอ่นผนั และ/หรือ เอกสารอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งและจาํเป็นในการจดัหา
ผลประโยชนจ์ากทรัพยสิ์นหลกั 

2.7 อาํนวยความสะดวกใหก้บักองทรัสตห์รือบุคคลที�ไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีในการตรวจตราทรัพยสิ์นหลกั 
ภายในวนัและเวลาทาํการของผูจ้ดัการกองทรัสต์ รวมทั9งให้ขอ้มูล ถอ้ยคาํ และ/หรือ ส่งมอบเอกสารใดๆ 
(ยกเวน้ขอ้มูล ถอ้ยคาํ และ/หรือ เอกสารอื�นใดอนัเกี�ยวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือ
ของบริษทัในเครือของผูจ้ดัการกองทรัสต)์ ตามที�ทรัสตีร้องขอในกรณีที�มีความจาํเป็นและเหมาะสม 

2.8 อาํนวยความสะดวกใหก้บับริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์หรือบุคคลที�ไดรั้บมอบหมายจากบริษทั
ประเมินค่าทรัพยสิ์นดงักล่าวในการสาํรวจทรัพยสิ์นหลกัเพื�อการประเมินค่า รวมทั9งใหข้อ้มูล ถอ้ยคาํ และ/
หรือ ส่งมอบเอกสารใดๆ (ยกเวน้ขอ้มูล ถอ้ยคาํ และ/หรือ เอกสารอื�นใดอนัเกี�ยวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของ
ผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือของบริษทัในเครือของผูจ้ดัการกองทรัสต)์ ตามที�บริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นร้องขอ
ในกรณีที�มีความจาํเป็นและเหมาะสม 

2.9 จดัเตรียมเอกสารหลกัฐานใดๆ ที�อยูใ่นความครอบครองของผูจ้ดัการกองทรัสตอ์นัเกี�ยวกบัหรือเกี�ยวเนื�องกบั
ทรัพยสิ์นหลกั และ/หรือ ไดค้รอบครองไวใ้นนามของกองทรัสต์ รวมทั9งเอกสารหลกัฐานทางการบญัชีที�
เกี�ยวกบัหรือเกี�ยวเนื�องกบักองทรัสตเ์พื�อใหท้รัสตีหรือบุคคลที�ไดรั้บมอบหมายจาก  ทรัสตี และ/หรือ ผูส้อบ
บญัชีสามารถตรวจสอบได้ภายในวนัและเวลาทาํการของผูจ้ดัการกองทรัสต์ และหากได้รับการร้องขอ
จากทรัสตี หรือบุคคลที�ไดรั้บมอบหมายจากทรัสตี และ/หรือ ผูส้อบบญัชี ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งดาํเนินการ
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ส่งมอบบรรดาเอกสารใดๆ ที�เกี�ยวกบัหรือเกี�ยวเนื�องกบักองทรัสตต์ามที�ไดรั้บการร้องขอใหแ้ก่ทรัสตี และ/
หรือ ผูส้อบบญัชี (แลว้แต่กรณี) ภายใน 15 (สิบห้า) วนัทาํการนบัแต่วนัที�ไดท้ราบถึงหรือควรทราบถึงการ
ร้องขอดงักล่าว เวน้แต่จะมีเหตุอนัสมควรหรือคูส่ญัญาตกลงเป็นอยา่งอื�น 

2.10 ติดต่อ ประสานงาน ให้ขอ้มูล ยื�นเอกสาร และนาํส่งค่าธรรมเนียมและภาษีโรงเรือนและที�ดินอนัเกิดจาก
ทรัพยสิ์นหลกัในนามของทรัสตีเพื�อกองทรัสต์และนาํส่งภาษีหกั ณ ที�จ่ายที�ทรัสตีมีหนา้ที�หกั ณ ที�จ่าย อนั
เนื�องจากการบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกั และ/หรือภาษีอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งกบัทรัพยสิ์นหลกั และ/หรือการ
บริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกัต่อพนกังานเจา้หนา้ที�ของหน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้ง 

2.11 แจง้ให้ทรัสตีทราบภายในระยะเวลาอนัสมควรถึง (ก) ความชาํรุดบกพร่องของทรัพยสิ์นหลกั รวมถึง
อุปกรณ์และสิ�งอาํนวยความสะดวกต่างๆ หรือเมื�อเกิดเหตุการณ์ใดๆ ที�จะทาํใหมู้ลค่าของทรัพยสิ์นหลกั
ลดลงอยา่งมีนยัสาํคญั และ (ข) กรณีที�มีการผิดสัญญาใดๆ ในสาระสาํคญั โดยผูเ้ช่าพื9นที�หรือคู่สัญญาใดๆ 
ของกองทรัสตที์�เกี�ยวกบัทรัพยสิ์นหลกั 

2.12 ดาํเนินการอื�นใดตามที�กองทรัสตจ์ะพิจารณาเห็นวา่จาํเป็นและสมควร เพื�อใหท้รัพยสิ์นหลกัอยูใ่นสภาพที�ดี
และพร้อมในการใชเ้พื�อการจดัหาผลประโยชน ์หรือเป็นไปตามเจตนารมณ์ของสญัญานี9ทุกประการ รวมทั9ง
ให้คาํแนะนาํเกี�ยวกบัสภาวะตลาดในกรณีที�กองทรัสตป์ระสงคจ์ะขาย หรือโอนสิทธิการเช่าหรือเช่าช่วง
ทรัพยสิ์นหลกั 

3. การจัดทําบัญชีและรายงาน เอกสารการจัดการ และการตรวจสอบภายใน 

3.1 จดัทาํและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตต์ามที�สญัญาก่อตั9งทรัสตแ์ละกฎหมายหลกัทรัพยก์าํหนดต่อสาํนกังาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย ์ทรัสตี และผูถื้อหน่วยทรัสต์ซึ� งรวมถึงการจดัส่งรายงานประจาํปีของกองทรัสต์
ใหแ้ก่ทรัสตีและผูถื้อหน่วยทรัสต ์พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจาํปี  

3.2 จดัใหมี้บญัชีและรายงานต่างๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีหรือตามที�เห็นว่าจาํเป็นและสมควรในการ
บริหารจดัการกองทรัสต์และทรัพยสิ์นหลกั เพื�อจดัส่งบญัชีรายงาน และเอกสารดงักล่าวให้แก่สํานกังาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย ์ทรัสตี และผูถ้ือหน่วยทรัสต ์ภายในระยะเวลาตามที�ทรัสตีกาํหนด เพื�อใหส้อดคลอ้ง
กับกฎหมายหลกัทรัพย ์และกฎหมายอื�น ที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงคาํสั�งของเจา้หน้าที�ของทางราชการใดๆ ที�
เกี�ยวขอ้ง 

ทั9งนี9  ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจดัทาํบญัชีดงักล่าวตามหลกัการบญัชีที�เป็นที�รับรองโดยทั�วไป โดยจะแบ่งแยก
ทรัพยสิ์น และ/หรือ ดอกผลใดๆ ที�เกิดจากทรัพยสิ์นที�กองทรัสตล์งทุน และ/หรือ ทรัพยสิ์นใดๆ ที�ผูจ้ดัการ
กองทรัสตไ์ดรั้บไว ้และ/หรือ พึงรับไวใ้นนามกองทรัสตอ์อกจากทรัพยสิ์นของตน และผูจ้ดัการกองทรัสต์
จะดําเนินการจัดเก็บเอกสารหลักฐานประกอบการบญัชี และการบนัทึกบัญชีเป็นระยะเวลาอย่างน้อย            
1 (หนึ�ง) ปี ใหอ้ยูใ่นสภาพสมบูรณ์ ครบถว้น และพร้อมใหท้รัสตีเขา้ตรวจสอบ 

3.3 ส่งมอบเอกสารดงัต่อไปนี9 ใหแ้ก่ทรัสตี ภายในระยะเวลาที�ไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีเพื�อใหส้อดคลอ้งกบั
กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงคาํสั�งของเจา้หนา้ที�ของทางราชการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
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(1) รายงานประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ฉบบัเต็มโดยจัดส่งให้แก่ทรัสตีไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วนั 
ล่วงหนา้ก่อนวนัครบกาํหนดวนัประกาศมูลคา่ทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตต์่อผูถื้อหน่วยทรัสต ์

(2) รายงานมลูคา่ทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตแ์ละมูลค่าหน่วยทรัสต ์ณ วนัทาํการสุดทา้ยของแต่ละไตร
มาสโดยจดัส่งใหแ้ก่ทรัสตีเพื�อพิจารณารับรองภายใน 45 (สี�สิบหา้) วนันบัแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละ
ไตรมาสนั9น   

(3) ขอ้มลูปัจจุบนัเกี�ยวกบัรายชื�อบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์และสาระของรายการที�เป็น
ธุรกรรมระหวา่งกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์โดย
จดัส่งใหแ้ก่ทรัสตีภายใน 30 (สามสิบ) วนันบัจากวนัที� 30 มิถนุายน และวนัที� 31 ธนัวาคม และจดัส่ง
ใหท้รัสตีเพื�อพิจารณาก่อนวนัเขา้ทาํธุรกรรม 

(4) ขอ้มลูเกี�ยวกบัธุรกรรมระหวา่งกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการ
กองทรัสตใ์นรอบปีบญัชีก่อนและรอบปีบญัชีปัจจุบนัโดยดาํเนินการเปิดเผยในรายงานประจาํปีและ
งบการเงินของกองทรัสต ์

(5) ขอ้มูลเกี�ยวกับความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างเจ้าของทรัพย์สินที�กองทรัสต์ลงทุนและ
กองทรัสต์ ตลอดจนมาตรการที�ใช้ในการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดังกล่าว โดย
ดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลใหผู้ล้งทุนทราบโดยชดัแจง้ตั9งแต่วนัเริ�มการเสนอขายหน่วยทรัสตก์องทรัสต์
ต่อประชาชนเป็นครั9 งแรกและทุกครั9 งเมื�อเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(6) ขอ้มูลเกี�ยวกบัส่วนไดเ้สียหรือการไดรั้บประโยชน์ของผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนั
กบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์จากบริษทัหรือบุคคลที�เป็นคูค่า้กบักองทรัสตโ์ดยดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลใน
แบบแสดงรายการขอ้มูล สัญญาก่อตั9งทรัสต์ หรือในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์เพื�อขอ
อนุมติัทาํรายการต่างๆ และรายงานประจาํปีของกองทรัสตเ์พื�อผูถื้อหน่วยทรัสตแ์ละทรัสตีจะใชเ้ป็น
ขอ้มูลประกอบการพิจารณาความเป็นอิสระของผูจ้ดัการกองทรัสต์ในการเขา้ทาํธุรกรรมต่างๆเพื�อ
กองทรัสตแ์ละความสมเหตุสมผลของธุรกรรมนั9น 

ส่วนไดเ้สียหรือการไดรั้บประโยชน์ที�ตอ้งพิจารณาเปิดเผยเช่นเจา้หนี9ลูกหนี9ผูค้ ํ9าประกนัหรือไดรั้บ
การคํ9าประกนัการถือหุน้ระหวา่งกนัหรือมีผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูบ้ริหารเป็นกลุ่มเดียวกนัการใหห้รือ
รับบริการการซื9อขายระหวา่งกนัและการออกคา่ใชจ่้ายต่างๆใหแ้ก่กนัเป็นตน้ 

(7) ขอ้มลูเกี�ยวกบัการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยข์องกองทรัสตโ์ดยดาํเนินการเปิดเผยต่อประชาชนอยา่ง
นอ้ยทุก 6 (หก) เดือนหรือโดยพลนักรณีมีการเปลี�ยนแปลงอย่างมีนยัสาํคญั และดาํเนินการจดัส่ง
ใหแ้ก่ทรัสตีเมื�อทรัสตีประสงคจ์ะขอตรวจสอบการจดัการลงทุน 

(8) ขอ้มูลปัจจุบันเกี�ยวกับรายการที� เป็นธุรกรรมการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ� งทรัพย์สินหลักของ
กองทรัสตโ์ดยดาํเนินการจดัส่งใหแ้ก่ทรัสตีและผูถื้อหน่วยทรัสตล์่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 (สามสิบ) 
วนัก่อนวนัเขา้ทาํธุรกรรม และดาํเนินการเปิดเผยต่อประชาชนและสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 15 (สิบ
หา้) วนันบัแตว่นัที�ไดม้าหรือจาํหน่ายไปของทรัพยสิ์นหลกั 

(9) ขอ้มลูเกี�ยวกบัธุรกรรมการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นหลกัและอุปกรณ์ของกองทรัสตใ์นรอบ
ปีบญัชีก่อนและรอบปีบญัชีปัจจุบนัโดยดาํเนินการเปิดเผยในรายงานประจาํปีและงบการเงินของ
กองทรัสต ์
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(10) ขอ้มูลปัจจุบนัเกี�ยวกบัรายการที�เป็นการกูย้ืมเงินและก่อภาระผูกพนัของกองทรัสต์โดยดาํเนินการ
จดัส่งใหแ้ก่ทรัสตีเพื�อรับทราบ ก่อนวนัเขา้ทาํธุรกรรมพร้อมกบัสญัญากูย้มื 

(11) ขอ้มูลเกี�ยวกบัธุรกรรมการกูยื้มเงินและก่อภาระผกูพนัของกองทรัสตใ์นรอบปีบญัชีก่อนและรอบปี
บญัชีปัจจุบนัโดยดาํเนินการเปิดเผยในรายงานประจาํปีและงบการเงินของกองทรัสต ์

(12) ขอ้มูลเกี�ยวกบัธุรกรรมที�ทรัสตีเห็นว่ามีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อทรัพยสิ์นของกองทรัสต์โดย
ไดรั้บการร้องขอจากทรัสตี โดยดาํเนินการจดัส่งใหแ้ก่ทรัสตีเพื�อพิจารณาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 14 
(สิบสี�) วนัก่อนวนัเขา้ทาํธุรกรรม 

(13) งบการเงินของผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัทาํงบการเงินโดยดาํเนินการจดัส่ง
ให้แก่ทรัสตีล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนัครบกาํหนดการส่งงบการเงินต่อสํานกังาน 
ก.ล.ต. 

อนึ�ง รายงานดงักล่าวขา้งตน้เป็นเพียงรูปแบบ และตวัอยา่งของรายงานที�ตอ้งใชใ้นเบื9องตน้ คู่สัญญาอาจจะ
ปรับปรุง เพิ�มหรือลด จาํนวนและชนิดของรายงาน หรือเปลี�ยนแปลงรูปแบบของรายงานไดต้ามที�คู่สัญญา
ร่วมกนักาํหนด เพื�อให้สอดคล้องกับกฎหมายหลกัทรัพย์และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงคาํสั�งของ
เจา้หนา้ที�ของทางราชการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

 

4. หน้าที�ในการทาํสัญญาในการจัดหาผลประโยชน์ในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ 
4.1 การจดัหาผลประโยชนจ์ากทรัพยสิ์นหลกัจะกระทาํไดโ้ดยการใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพยเ์ท่านั9น ซึ� งตอ้งมีมูลคา่

รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 (เจ็ดสิบหา้) ของมูลค่าหน่วยทรัสตที์�เสนอขายทั9งหมดรวมทั9งจาํนวนเงินกูย้ืม 
(ถา้มี) 

4.2 ควบคุม ดูแล รวมทั9งสร้างมาตรการในการควบคุมดูแล และดาํเนินการใดๆ ที�จาํเป็นและเหมาะสมในฐานะ
ผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พื�อใหบุ้คคลภายนอกผูใ้หบ้ริการ และ/หรือ ผูเ้ช่าพื9นที� และ/หรือ ผูรั้บบริการปฏิบติัตาม
หนา้ที� เงื�อนไข และ/หรือ ขอ้ตกลงที�กาํหนดไวใ้นสัญญาวา่จา้งการใหบ้ริการ สัญญาเช่าพื9นที� สัญญาบริการ 
สัญญาให้บริการสาธารณูปโภค และ/หรือ สัญญาอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งกับทรัพย์สินหลัก รวมถึงระเบียบ 
กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบัหรือขอ้กาํหนดอื�นใดของทรัพยสิ์นหลกั หรือนโยบายที�เกี�ยวกบัทรัพยสิ์นหลกั รวมถึง
การควบคุมดูแล เรียกเก็บและส่งคืนเงินประกนัการเช่า และ/หรือ เงินประกนัการตกแต่งภายในพื9นที�เช่า (ถา้
มี) 

4.3 จดัทาํสัญญาเช่าพื9นที� สัญญาบริการ สัญญาให้บริการสาธารณูปโภค สญัญาว่าจา้งกบัผูใ้ห้บริการภายนอก
และสัญญาอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งกับทรัพย์สินหลกัให้มีระยะเวลาสอดคล้องกับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย ์
ระหวา่งกองทรัสต ์และเจา้ของทรัพยสิ์นหลกั 
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8.1.4  บุคลากร 
ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2558 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั มีพนกังานรวมทั9งหมดจาํนวน 47 คน 

โดยจาํนวนพนกังานในสายงานหลกัและรายละเอียดประสบการณ์ของบุคลากรผูรั้บผิดชอบหลกั มีดงันี9  
หน่วยงาน จํานวน

บุคลากร 
ผู้รับผิดชอบหลัก คุณสมบัติและประสบการณ์ 

ฝ่ายการลงทุน
อสงัหาริมทรัพย ์

6 นางสาวเพยีงดาว  วฒันายากร 
 
 
นายนล  สวา่งแจง้ 
 
 
นายวรนนท ์ อศัวกิตติเมธิน 
 
 
นางสาวณัฐรินีย ์จิระองคก์าร 
 

กรรมการผูจ้ดัการ ประสบการณ์การทาํงานใน
สายการเงิน 33 ปี และอสงัหาริมทรัพย ์3 ปี 
 
ผู ้ช่วยกรรมการผูจ้ ัดการ   ประสบการณ์การ
ทาํงานในสายการเงินและอสังหาริมทรัพย ์18 ปี 
 
ผูอ้าํนวยการ     ประสบการณ์การทาํงานในสาย
การเงินและอสังหาริมทรัพย ์13 ปี 
 
ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ ประสบการณ์การทาํงานใน
สายการเงินและอสงัหาริมทรัพย ์8 ปี 

ฝ่ายการลงทุนกองทุนรวม
และกองทุนส่วนบุคคล 

7 นายวริัตน ์ วิทยศรีธาดา ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ  
ประสบการณ์การทาํงานในบลจ. 7 ปี 

ฝ่ายซื9อขายหลกัทรัพย ์ 3 นางสาวจินตนา สุชนชาติ ผูอ้าํนวยการ 

ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงิน 20 ปี 
ฝ่ายปฏิบติัการกองทุน 4 นางจิราภรณ์  ภาคสุโพธิb  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ประสบการณ์การ

ทาํงานในสายการเงินและบลจ. 24 ปี 
ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 2 นายสนัติ  ชยัรัตนธนานนท ์ ผูอ้าํนวยการ 

ประสบการณ์การทาํงานในบลจ. 16 ปี 
ฝ่ายบริหารความเสี�ยง 2 นางสาวลิลลี� รัตนสุภากร ผูอ้าํนวยการ 

ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงินและ
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 20 ปี 

ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบ
การปฏิบติังาน 

3 นางนวรัตน ์ พวงไพโรจน์ ผูอ้าํนวยการ  ประสบการณ์การทาํงานในสาย
การเงิน 19 ปีและบลจ. 8 ปี 
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8.2  ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

บริษัท แอล แอนด์ เอช รีเทลแมเนจเม้นท์ จํากัด 

• ข้อมูลทั�วไป 

ที�ตั9ง : เลขที� 1 อาคารคิวเฮา้ส์ลุมพินี ชั9น 15 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ 
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

เลขทะเบียนบริษทั : 0105555014553 
โทรศพัท ์ : 02 343 8899 
โทรสาร : 02 343 8890 
ทุนจดทะเบียน : 100,000 บาท 
ทุนชาํระแลว้ : 100,000 บาท 

 

ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะระบุในสญัญาก่อตั9งทรัสต ์เมื�อประสงคจ์ะมอบหมายงานบางส่วนใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรัพย์
ดาํเนินการบริหารทรัพยสิ์นหลกัแทนโดยจะกาํหนดอตัราคา่ตอบแทนในการทาํหนา้ที�ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์และ
กาํหนดหนา้ที�และความรับผิดชอบของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์ดงันี9  
1. บริหารดูแลรักษาและจดัการทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต์อย่างมีประสิทธิภาพและให้อยู่ในสภาพที�ดีและ

พร้อมที�จะสร้างรายไดแ้ก่กองทรัสตไ์ดอ้ยา่งสมํ�าเสมอ 

2. จดัใหมี้การซ่อมแซมเปลี�ยนแปลงฟื9 นฟแูละดดัแปลงทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสตต์ามความจาํเป็นและสมควร 

3. จดัเก็บรายไดจ้ากทรัพยสิ์นหลกัและทรัพยสิ์นอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

4. ปฏิบติัหนา้ที�โดยซื�อสตัยสุ์จริตและใชค้วามระมดัระวงัโดยคาํนึงถึงมาตรฐานการประกอบอาชีพของผูบ้ริหาร
อสงัหาริมทรัพยแ์ละผลประโยชนข์องกองทรัสต ์

5. ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที�กําหนดในสัญญาแต่งตั9งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์หรือตามที�ได้รับมอบหมายจาก
ผูจ้ ัดการกองทรัสต์และคณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพย์หรือตามที�สํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศ
กาํหนดใหเ้ป็นหนา้ที�ของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

 

8.3  ทรัสตี   

8.3.1 ข้อมูลทั�วไป 

 ชื�อทรัสตี  : บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั 
 ที�ต ั9งสาํนกังานใหญ่  : ชั9น 7-8 อาคาร 1 ไทยพาณิชย ์ปาร์ค พลาซ่า เลขที� 18 ถนนรัชดาภิเษก  
   แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
 เลขทะเบียนบริษทั  : 0105535048398 
 โทรศพัท ์  : 02 949 1500 
 โทรสาร  : 02 949 1501 
 Website  : http://www.scbam.com/ 
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 ทุนจดทะเบียน  : 200,000,000 บาท 
 ทุนชาํระแลว้  : 100,000,000 บาท 
 

8.3.2 หน้าที�และความรับผิดชอบในการเป็นทรัสตี 

(1)   ทรัสตีตอ้งปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความระมดัระวงั ซื�อสัตยสุ์จริต เพื�อประโยชน์ที�ดีที�สุดของผูถื้อหน่วยทรัสต์
โดยรวม และเป็นไปตามสัญญาก่อตั9งทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผกูพนัที�ไดใ้หไ้วเ้พิ�มเติมใน
เอกสารที�เปิดเผยแก่ผูล้งทุน (ถา้มี) และในกรณีที�เกิดความเสียหายใดๆ ที�เกิดขึ9นเนื�องจาก ทรัสตีไม่ปฏิบติั
หนา้ที�ดงักล่าว ใหท้รัสตีรับผิดชอบต่อความเสียหายนั9นๆ โดยไม่มีขอ้จาํกดัความรับผิด 

(2)   ทรัสตีมีหนา้ที�ติดตามดูแลใหผู้จ้ดัการกองทรัสต ์หรือผูรั้บมอบหมายรายอื�นตามขอ้ 10.3 (7) (ถา้มี) ปฏิบติั
หนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตั9งทรัสต ์และสญัญาอื�นที�เกี�ยวขอ้ง  

(3)   ทรัสตีตอ้งเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตด์ว้ยทุกครั9 ง และหากมีการขอมติที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์
เพื�อดาํเนินการอยา่งใดอยา่งหนึ�ง ทรัสตีตอ้งปฏิบติัดงัต่อไปนี9ดว้ย 
(3.1)   ตอบขอ้ซกัถามและใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัการดาํเนินการดงักล่าววา่เป็นไปตามสญัญาก่อตั9ง ทรัสต์

หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งหรือไม่ 
(3.2)   ทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตท์ราบวา่การดาํเนินการดงักล่าวไม่สามารถกระทาํได ้ในกรณีที�

การดาํเนินการนั9นไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตั9งทรัสตห์รือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
(4)   ทรัสตีมีหนา้ที�บงัคบัชาํระหนี9หรือดูแลใหมี้การบงัคบัชาํระหนี9 เพื�อใหเ้ป็นไปตามขอ้สญัญาระหวา่งกองทรัสต์

กบับุคคลอื�น  
(5)   ทรัสตีมีหน้าที�ปฏิบติัหนา้ที�แทนผูจ้ดัการกองทรัสต์ ในกรณีที�ไม่มีผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือมีเหตุที�ทาํให้

ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์มส่ามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้ทั9งนี9  ภายใตห้ลกัเกณฑ์ที�กาํหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละ
กฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

(6)   ทรัสตีมีสิทธิ หนา้ที� และความรับผิดชอบอื�นตามที�กําหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรัพย์และกฎหมายอื�นที�
เกี�ยวขอ้ง 

(7)   ทรัสตีตกลงมอบหมายใหผู้จ้ดัการกองทรัสตจ์ดัการกองทรัสตใ์นส่วนที�เกี�ยวกบัการลงทุนในทรัพยสิ์นอื�นที�
มิใช่ทรัพยสิ์นหลกัแทนทรัสตี 

(8) ทรัสตีมีหนา้ที�ในการแกไ้ขสญัญาก่อตั9งทรัสตต์ามคาํสั�งของสาํนกังาน ก.ล.ต. 
(9) หา้มทรัสตีนาํหนี9ที�ตนเป็นลูกหนี9บุคคลภายนอกอนัมิไดเ้กิดจากการปฏิบติัหนา้ที�เป็นทรัสตีไปหกักลบลบหนี9

กับหนี9 ที�บุคคลภายนอกเป็นลูกหนี9ทรัสตีอนัสืบเนื�องมาจากการจัดการกองทรัสต์ในกรณีที�มีการฝ่าฝืน
ขอ้กาํหนดในขอ้นี9  ใหก้ารกระทาํเช่นนั9นเป็นโมฆะ 

 
(10) ในกรณีที�ทรัสตีเขา้ทาํนิติกรรมหรือทาํธุรกรรมต่างๆ กบับุคคลภายนอกใหท้รัสตีแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้

บุคคลภายนอกทราบว่าเป็นการกระทาํในฐานะทรัสตี และตอ้งระบุในเอกสารหลกัฐานของนิติกรรมหรือ
ธุรกรรมนั9นใหช้ดัแจง้วา่เป็นการกระทาํในฐานะทรัสตี 
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(11) ให้ทรัสตีจดัทาํบญัชีทรัพยสิ์นของกองทรัสตแ์ยกต่างหากจากบญัชีอื�นๆ ของทรัสตี ในกรณีที�ทรัสตีจดัการ
กองทรัสตห์ลายกอง ทรัสตีตอ้งจดัทาํบญัชีทรัพยสิ์นของกองทรัสตแ์ต่ละกองแยกต่างหากออกจากกนั ทั9งนี9  
โดยตอ้งบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนัดว้ย 

 ในการจัดการกองทรัสต์ ทรัสตีตอ้งแยกทรัพย์สินของกองทรัสต์ไวต้่างหากจากทรัพย์สินที�เป็นส่วนตัว
ของทรัสตีและทรัพย์สินอื�นที�ทรัสตีครอบครองอยู่ และในกรณีที�ทรัสตีจัดการกองทรัสต์หลายกอง 
ทรัสตีตอ้งแยกทรัพยสิ์นของกองทรัสตแ์ต่ละกองออกจากกนัดว้ย 

(12) ในกรณีที�ทรัสตีมิไดด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ 10.3 (11) จนเป็นเหตุใหท้รัพยสิ์นของกองทรัสตป์ะปนอยู่
กบัทรัพยสิ์นที�เป็นส่วนตวัของทรัสตีจนมิอาจแยกไดว้า่ทรัพยสิ์นใดเป็นของกองทรัสตแ์ละทรัพยสิ์นใดเป็น
ทรัพยสิ์นที�เป็นส่วนตวัของทรัสตีเอง ใหส้นันิษฐานวา่ 

 (12.1) ทรัพยสิ์นที�ปะปนกนัอยูน่ั9นเป็นของกองทรัสต ์
 (12.2) ความเสียหายและหนี9 ที�เกิดจากการจดัการทรัพยสิ์นที�ปะปนกนัอยูน่ั9นเป็นความเสียหายและหนี9 ที�

เป็นส่วนตวัของทรัสตี 
 (12.3) ผลประโยชนที์�เกิดจากการจดัการทรัพยสิ์นที�ปะปนกนัอยูน่ั9นเป็นของกองทรัสต ์
 ทรัพยสิ์นที�ปะปนกนัอยูต่ามวรรคหนึ�ง ใหห้มายความรวมถึงทรัพยสิ์นที�ถูกเปลี�ยนรูปหรือถูกเปลี�ยนสภาพไป

จากทรัพยสิ์นที�ปะปนกนัอยูน่ั9นดว้ย 
(13) ในกรณีที�ทรัสตีมิไดด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตาม ขอ้ 10.3 (11) จนเป็นเหตุใหก้องทรัสตแ์ต่ละกองปะปนกนัจน

มิอาจแยกไดว้า่ทรัพยสิ์นใดเป็นของกองทรัสตใ์ด ใหส้นันิษฐานวา่ทรัพยสิ์นนั9น รวมทั9งทรัพยสิ์นที�ถูกเปลี�ยน
รูปหรือถูกเปลี�ยนสภาพไปจากทรัพยสิ์นนั9นและประโยชน์ใดๆ หรือหนี9 สินที�เกิดขึ9นจากการจดัการทรัพยสิ์น
ดงักล่าว เป็นของกองทรัสตแ์ต่ละกองตามสัดส่วนของทรัพยสิ์นที�นาํมาเป็นตน้ทุนที�ปะปนกนั 

(14) การจดัการกองทรัสตเ์ป็นเรื�องเฉพาะตวัของทรัสตี ทรัสตีจะมอบหมายใหผู้อื้�นจดัการกองทรัสตมิ์ได ้เวน้แต่ 
 (14.1) สญัญาก่อตั9งทรัสตก์าํหนดไวเ้ป็นอยา่งอื�น 
 (14.2) การทาํธุรกรรมที�มิใช่เรื�องที�ตอ้งทาํเฉพาะตวัและไมจ่าํเป็นตอ้งใชว้ชิาชีพเยี�ยงทรัสตี 
 (14.3) การทาํธุรกรรมที�โดยทั�วไปผูเ้ป็นเจา้ของทรัพยสิ์นซึ�งมีทรัพยสิ์นและวตัถุประสงคข์องการจดัการ

ในลกัษณะทาํนองเดียวกนักบักองทรัสต ์จะพงึกระทาํในการมอบหมายใหบุ้คคลอื�นจดัการแทน 
 (14.4) การเก็บรักษาทรัพย์สินการจัดทาํสมุดทะเบียนผูถ้ือหน่วยทรัสต์หรือการปฏิบัติงานด้านการ

สนบัสนุนใหบ้ริษทัในเครือของทรัสตีหรือผูอื้�นดาํเนินการได ้
(14.5) กรณีอื�นใดที�ผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ป็นผูรั้บผิดชอบและดาํเนินการตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั9งท

รัสต ์หรือหลกัเกณฑใ์นประกาศที�ทจ. 49/2555 ประกาศที�กร. 14/2555 และประกาศที�สช. 29/2555 
ซึ�งรวมถึงกรณีที�คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกาํหนดใหม้อบหมายใหบุ้คคลอื�นจดัการแทนหรือ
มีขอ้กาํหนดอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดเรื�องดงักล่าวไว ้ 

 ในกรณีที�ทรัสตีฝ่าฝืนบทบญัญัติตามวรรคหนึ�ง ใหก้ารที�ทาํไปนั9นผูกพนัทรัสตีเป็นการส่วนตวัไม่ผูกพนั
กองทรัสต ์

 
(15) ในกรณีที�ทรัสตีมอบหมายให้ผูอื้�นจัดการกองทรัสต์โดยชอบตามขอ้ 10.3 (14) ทรัสตีต้องเลือกผูรั้บ

มอบหมายดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั รวมทั9งตอ้งกาํกบัดูแลและตรวจสอบการจดัการแทนอย่าง
เพียงพอดว้ยความระมดัระวงัและความเอาใจใส่ โดยตอ้งกาํหนดมาตรการในการดาํเนินงานเกี�ยวกบัการ
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มอบหมายงานตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนดในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที�กข. 1/2553 เรื�อง ระบบงาน การ
ติดต่อผูล้งทุน และการประกอบธุรกิจโดยทั�วไปของทรัสตีดงันี9  
(15.1) การคดัเลือกผูที้�สมควรไดรั้บมอบหมายโดยพจิารณาถึงความพร้อมดา้นระบบงานและบุคลากรของ

ผูที้�ไดรั้บมอบหมายตลอดจนการขดักนัทางผลประโยชนข์องผูร้ับมอบหมายงานและกองทรัสต ์
(15.2) การควบคุมและประเมินผลการปฏิบตัิของผูไ้ดรั้บมอบหมายงาน 
(15.3) การดาํเนินการของทรัสตีเมื�อปรากฏวา่ผูที้�ไดรั้บมอบหมายไมเ่หมาะสมที�จะไดรั้บมอบหมายงาน

อีกตอ่ไป 
ทั9งนี9  คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศกาํหนดรายละเอียดในการปฏิบตัิของทรัสตีในกรณีดงักล่าวได ้

(16) ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงทรัสตี หากทรัสตีรายใหม่พบวา่ก่อนที�ทรัสตีรายใหม่เขา้รับหนา้ที� มีการจดัการ
กองทรัสตที์�ไม่เป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั9งทรัสตห์รือพ.ร.บ. ทรัสตฯ์ จนเป็นเหตุให้กองทรัสต์
เสียหาย ใหท้รัสตีรายใหม่ดาํเนินการดงัต่อไปนี9  

 (16.1) เรียกร้องคา่เสียหายจากทรัสตีรายที�ตอ้งรับผิด 
 (16.2) ติดตามเอาทรัพยสิ์นคืนจากบุคคลภายนอก ไม่วา่บุคคลนั9นจะไดท้รัพยสิ์นมาโดยตรงจากทรัสตีราย

เดิมหรือไม่ และไมว่า่ทรัพยสิ์นในกองทรัสตจ์ะถูกเปลี�ยนรูปหรือถูกเปลี�ยนสภาพไปเป็นทรัพยสิ์น
อยา่งอื�นก็ตาม เวน้แต่บุคคลดงักล่าวจะไดม้าโดยสุจริต เสียค่าตอบแทนและไม่รู้หรือไม่มีเหตุอนั
ควรรู้วา่ทรัพยสิ์นนั9นไดม้าจากการจดัการกองทรัสตโ์ดยมิชอบ 

 (17) ในการจดัการกองทรัสต์และการมอบหมายให้ผูอ้ื�นจดัการกองทรัสต์โดยชอบตามขอ้ 10.3 (14)  หากมี
คา่ใชจ่้ายหรือทรัสตีตอ้งชาํระเงินหรือทรัพยสิ์นอื�นใหก้บับุคคลภายนอกดว้ยเงินหรือทรัพยสิ์นที�เป็นส่วนตวั
ของทรัสตีเองโดยชอบตามความจาํเป็นอนัสมควร ใหท้รัสตีมีสิทธิไดรั้บเงินหรือทรัพยสิ์นคืนจากกองทรัสต์
ได ้เวน้แต่สญัญาก่อตั9งทรัสตก์าํหนดไวใ้หก้ารชาํระเงินหรือทรัพยสิ์นอื�นนั9นเป็นภาระของทรัสตี 

 สิทธิที�จะไดรั้บเงินหรือทรัพยสิ์นคืนตามวรรคหนึ�ง ยอ่มเป็นบุริมสิทธิที�ทรัสตีมีอยูก่่อนผูรั้บประโยชน์และ
บุคคลภายนอกที�มีทรัพยสิทธิหรือสิทธิใดๆ เหนือกองทรัสต ์และเป็นสิทธิที�อาจบงัคบัได้ในทนัทีโดยไม่
จาํต้องรอให้มีการเลิกทรัสต์ และในกรณีที�มีความจาํเป็นต้องเปลี�ยนรูปหรือเปลี�ยนสภาพทรัพยสิ์นใน
กองทรัสตเ์พื�อใหมี้เงินหรือทรัพยสิ์นคืนแก่ทรัสตี ใหท้รัสตีมีอาํนาจดาํเนินการดงักล่าวไดแ้ต่ตอ้งกระทาํโดย
สุจริต 

 เพื�อประโยชนใ์นการคุม้ครองทรัพยสิ์นในกองทรัสต ์คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศกาํหนดหลกัเกณฑ์ 
เงื�อนไข และวิธีการให้ทรัสตีปฏิบติัเกี�ยวกบัการชาํระเงินหรือทรัพยสิ์นอื�นที�เป็นส่วนตวัของทรัสตีใหก้ับ
บุคคลภายนอกตามวรรคหนึ�ง หรือการใชสิ้ทธิของทรัสตีตามวรรคสองก็ได ้

(18) หา้มมิให้ทรัสตีใชสิ้ทธิตามขอ้ 10.3 (17) จนกวา่ทรัสตีจะไดช้าํระหนี9 ที�มีอยู่ต่อกองทรัสตจ์นครบถว้นแลว้ 
เวน้แต่เป็นหนี9ที�อาจหกักลบลบหนี9กนัไดต้ามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์

(19) ในกรณีที�ทรัสตีจดัการกองทรัสตไ์ม่เป็นไปตามที�กาํหนดในสญัญาก่อตั9งทรัสตห์รือพ.ร.บ. ทรัสตฯ์ นี9  ทรัสตี
ตอ้งรับผิดตอ่ความเสียหายที�เกิดขึ9นแก่กองทรัสต ์

 ในกรณีที�มีความจาํเป็นและมีเหตุผลอนัสมควรเพื�อประโยชนข์องกองทรัสต ์ทรัสตีอาจขอความเห็นชอบจาก
สาํนกังาน ก.ล.ต. ก่อนที�จะจดัการกองทรัสตเ์ป็นอยา่งอื�นใหต้่างไปจากที�กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั9งทรัสตไ์ด ้
และหากทรัสตีได้จดัการตามที�ได้รับความเห็นชอบนั9นด้วยความสุจริตและเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สุดของ
กองทรัสตแ์ลว้ ทรัสตีไม่จาํตอ้งรับผิดตามวรรคหนึ�ง 
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(20) ทรัสตีตอ้งดูแลใหสั้ญญาก่อตั9งทรัสตมี์สาระสาํคญัเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง โดยในกรณีที�มีการแกไ้ข
เปลี�ยนแปลงสญัญาก่อตั9งทรัสต ์ใหท้รัสตีดาํเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี9  
(20.1)   ดูแลให้การแกไ้ขเปลี�ยนแปลงสัญญาก่อตั9งทรัสตเ์ป็นไปตามวิธีการและเงื�อนไขที�กาํหนดไวใ้น

สญัญาก่อตั9งทรัสต ์และเป็นไปตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดไวใ้นกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง   
(20.2)  ในกรณีที�การแก้ไขเปลี�ยนแปลงสัญญาก่อตั9 งทรัสต์ไม่เป็นไปตามข้อ 10.3.(20) (20.1) ให ้          

ทรัสตีดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามอาํนาจหนา้ที�ที�ระบุไวใ้นสญัญาก่อตั9งทรัสต ์และตามพ.ร.บ. ทรัสต์
ฯ เพื�อดูแลรักษาสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

(20.3)   ในกรณีที�หลกัเกณฑเ์กี�ยวกบัการเสนอขายหน่วยทรัสตห์รือการจดัการกองทรัสตที์�ออกตามพ.ร.บ. 
หลกัทรัพยฯ์ และพ.ร.บ. ทรัสตฯ์ มีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงในภายหลงั และสัญญาก่อตั9งทรัสตที์�ไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว ใหท้รัสตีดาํเนินการเพื�อแกไ้ขเปลี�ยนแปลงสัญญาก่อตั9งทรัสตใ์ห้
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์นั9น ตามวธีิการที�กาํหนดในสญัญาก่อตั9งทรัสต ์หรือตามที�สาํนกังาน ก.ล.ต. 
มีคาํสั�ง 

(21) ทรัสตีตอ้งติดตาม ดูแล และตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรัสตห์รือผูรั้บมอบหมายรายอื�น (ถา้มี) ดาํเนินการใน
งานที�ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั9 งทรัสต์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง การติดตาม ดูแล และ
ตรวจสอบ ใหห้มายความรวมถึงการทาํหนา้ที�ดงัต่อไปนี9ดว้ย 
(21.1)   การดูแลใหก้ารบริหารจดัการกองทรัสตก์ระทาํโดยผูจ้ดัการกองทรัสตที์�ไดรั้บความเห็นชอบจาก

สาํนกังาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที�กองทรัสตต์ั9งอยูเ่วน้แต่เป็นกรณีตามขอ้ 10.3 (23) 
(21.2)   การติดตามดูแลและดาํเนินการตามที�จาํเป็นเพื�อใหผู้รั้บมอบหมายมีลกัษณะและปฏิบติัใหเ้ป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนดในสัญญาก่อตั9งทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ซึ� งรวมถึงการถอดถอน
ผูรั้บมอบหมายรายเดิม และการแต่งตั9งผูรั้บมอบหมายรายใหม่  

(21.3)   การควบคุมดูแลใหก้ารลงทุนของกองทรัสตเ์ป็นไปตามสญัญาก่อตั9งทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
(21.4)   การควบคุมดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูของกองทรัสตอ์ยา่งถูกตอ้งครบถว้นตามที�กาํหนดในสัญญา

ก่อตั9งทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
(21.5)   การแสดงความเห็นเกี�ยวกับการดําเนินการหรือการทาํธุรกรรมเพื�อกองทรัสต์ของผูจ้ ัดการ

กองทรัสต ์และผูรั้บมอบหมายรายอื�น (ถา้มี) เพื�อประกอบการขอมติที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์
การเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตต์่อผูล้งทุน หรือเมื�อสาํนกังาน ก.ล.ต. ร้องขอ  

(22) ในกรณีที�ผูจ้ดัการกองทรัสต์กระทาํการ หรืองดเวน้กระทาํการ จนก่อให้เกิดความเสียหายแก่กองทรัสต ์
หรือไม่ปฏิบติัหนา้ที�ตามสญัญาก่อตั9งทรัสตห์รือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งใหท้รัสตีดาํเนินการดงัตอ่ไปนี9  
(22.1) จดัทาํรายงานเสนอต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ภายใน 5 (ห้า) วนัทาํการนับแต่รู้หรือพึงรู้ถึงเหตุการณ์

ดงักล่าว 
(22.2) ดาํเนินการเพื�อแกไ้ขยบัย ั9งหรือเยยีวยาความเสียหายที�เกิดขึ9นแก่กองทรัสต ์ตามที�เห็นสมควร  

 
(23) ในกรณีที�ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้ใหท้รัสตีเขา้จดัการกองทรัสตต์ามความจาํเป็นเพื�อ

ป้องกัน ยบัยั9ง  หรือจํากัดมิให้เ กิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผู ้ถือ
หน่วยทรัสต์โดยรวม และดําเนินการตามอํานาจหน้าที� ที�ระบุไว ้ในสัญญาก่อตั9 งทรัสต์และพ.ร.บ.                 
ทรัสตฯ์ ในการจดัใหมี้ผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายใหม่ 
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 ทรัสตีที�เขา้จดัการกองทรัสตต์ามวรรคหนึ�ง จะมอบหมายใหบุ้คคลอื�นจดัการกองทรัสตแ์ทนในระหวา่งนั9นก็
ได ้ทั9งนี9  บุคคลที�ไดรั้บมอบหมายดงักล่าวจะตอ้งปฏิบตัิตามขอบเขต หลกัเกณฑ์ และเงื�อนไขที�ระบุไวใ้น
สญัญาก่อตั9งทรัสต ์ 

(24) ในกรณีที�ทรัสตีเป็นผูถ้ือหน่วยทรัสต์ในกองทรัสต์ที�ตนทาํหนา้ที�เป็นทรัสตี หากตอ้งมีการออกเสียงหรือ
ดําเนินการใดๆ ในฐานะผู ้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ทรัสตีคาํนึงถึงและรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อ
หน่วยทรัสต์โดยรวมและตั9งอยู่บนหลกัแห่งความซื�อสัตยสุ์จริตและความรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ที�ในฐานะทรัสตีของกองทรัสตด์งักล่าว 

(25) ทรัสตีต้องจัดให้มีการจัดทําทะเบียนผูถ้ือหน่วยทรัสต์ โดยอาจมอบหมายให้นายทะเบียนหลักทรัพย์
ดาํเนินการแทนได ้การจดัทาํทะเบียนผูถ้ือหน่วยทรัสต ์ตอ้งมีรายการอยา่งนอ้ยตามที�ประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. กาํหนด 

(26) ทรัสตีตอ้งจดัทาํหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสตม์อบให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ ซึ� งอย่างนอ้ยตอ้งเป็นไป
ตามที�ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กาํหนด เวน้แต่การจดัทาํหลกัฐานตามระบบของศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย์
ใหเ้ป็นไปตามเงื�อนไขที�กาํหนดโดยศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์

(27) ภายใตบ้งัคบัของขอ้ 10.3 (26) ในกรณีที�ผูถื้อหน่วยทรัสต์ขอให้ทรัสตีหรือนายทะเบียนหลกัทรัพยอ์อก
หลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสตใ์หม่แทนหลกัฐานเก่าที�สูญหาย ลบเลือน หรือชาํรุดในสาระสาํคญั ทรัสตี
ตอ้งออกหรือดาํเนินการใหมี้การออกหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสตใ์หแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสตภ์ายในเวลา
อนัควร   

8.3.3  ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผู้เก็บรักษาทรัพย์สิน 
  ทรัสตีของกองทรัสตมี์สิทธิไดรั้บค่าตอบแทนเป็นคา่ธรรมเนียมทรัสตีและค่าธรรมเนียมผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์นเป็นราย

เดือน ในอตัราไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปี ของมูลคา่ทรัพยสิ์นสุทธิปรับปรุง เท่ากบัมูลค่าทรัพยสิ์นรวม หัก มูลค่า
หนี9 สินที�ไม่มีดอกเบี9 ยทั9 งหมด หักมูลค่าหนี9 สินจากเงินกู้ยืมของกองทรัสต์ส่วนที�ไม่เกินร้อยละ 10 ของมูลค่า
ทรัพย์สินรวม ซึ� งคาํนวณโดยผู ้จัดการกองทรัสต์ และรับรองโดยทรัสตี โดยผู ้จ ัดการกองทรัสต์จะคาํนวณ
ค่าธรรมเนียมทรัสตีเป็นรายเดือน ทุกวนัสุดทา้ยของเดือน และเรียกเก็บจากกองทรัสต์ โดยการตดัจ่ายจากบญัชี
กองทรัสตเ์ป็นรายเดือน ทั9งนี9  ไมต่ ํ�ากวา่ 2,000,000 บาทต่อปี 

 

8.4 คณะกรรมการลงทุนของกองทรัสต์ 
-ไม่มี- 
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8.5 ชื�อ ที�อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ของบุคคลที�เกี�ยวข้องกับกองทรัสต์ 

8.5.1 ผู้สอบบัญชี 
ชื�อ  : บริษทั สาํนกังาน เอินส์ทแอนด์ยงั จาํกดั 
ที�อยู ่ : ชั9น 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพลก็ซ์ 
  193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม่ แขวงคลองเตย 
  เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท ์ : 0-2264-0777 
โทรสาร : 0-2264-0789-90 

8.5.2 นายทะเบียนหน่วยทรัสต์ 
ชื�อ : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
ที�อยู ่ : 93 ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง  เขตดินแดง  กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์ : 0-2009-9000 
โทรสาร : 0-2009+9991 
 

8.5.3 บริษทัประเมินค่าทรัพย์สิน 
ชื�อ :  บริษทั ทีเอพี แวลูเอชั�น จาํกดั 
ที�อยู ่ : 121/101 อาคารอาร์เอสทาวเวอร์  ชั9น 37  ถนนรัชดาภิเษก  ดินแดน  กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์ : 0-2642-2712-14   0-2641-3631-35 
โทรสาร         : 0-2642-2711 
 

8.6 ประวัติการถูกลงโทษและการเปรียบเทียบปรับ 
-ไม่มี-  

 

9. การกํากับดูแลกจิการ 
9.1. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษทัจดัการมีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมายหลกัทรัพย ์ประกาศ กฎเกณฑ์ กฎ คาํสั�ง หรือหนงัสือเวียนตามที�ไดแ้กไ้ข
หรือออกโดย ก.ล.ต. คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย ์อยา่งเคร่งครัด และมีการ
จดัตั9งคณะกรรมการที�ปรึกษาการลงทุน และคณะกรรมการลงทุน เพื�อพิจารณาในรายละเอียดที�เกี�ยวขอ้งกบัการลงทุน 
และมีผูดู้แลผลประโยชนค์อยสอบทานการทาํงานของบริษทัจดัการอีกดว้ย 
โดยทางบริษทัจดัการ ไดก้าํหนดใหมี้การ การจดัทาํรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ระบบการปฏิบติังานดา้น
ธุรกิจจดัการลงทุน จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจจดัการลงทุน  รวมถึงมาตรการอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เป็นตน้ 

 
9.2. คณะกรรมการชุดย่อย 

-ไม่มี- 
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9.3. การประชุมคณะกรรมการ 
    -ไม่มี- 

9.4 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั มีการดแูลเรื�องการใชข้อ้มูลภายใน โดยจะทาํการควบคุมในเรื�อง
ต่าง ๆ ดงันี9  

  1.    การควบคุมการแบ่งแยกพื9นที�และการควบคุมพื9นที�เขา้ออก 

1.1. การแบง่แยกพื9นที�และการควบคุมพื9นที�เขา้ออก ผูจ้ดัการกองทรัสต ์จดัใหส้ายการลงทุนที�ตอ้งทาํหนา้ที�
ตดัสินใจลงทุน ส่งคาํสั�งซื9อขายให ้Broker แยกตา่งหากจากหน่วยงานอื�น โดยมีการควบคมุการเขา้-ออกดว้ย
ระบบ Access Control 

1.2.  กรณีที�มีฝ่ายงานอื�นตอ้งการเขา้มาติดตอ่ในพื9นที�ควบคุม จะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากหวัหนา้สายการลงทนุก่อน 
และบนัทึกลงในทะเบียนควบคุมการเขา้-ออก 

1.3.  ฝ่ายบริหารความเสี�ยง และฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังานจะมีพื9นที�ทาํงานแยกเป็นสดัส่วน โดยมี
โครงสร้างองคก์ร และรายละเอียดขอบเขตหนา้ที�ของแตล่ะฝ่ายงาน และแผนผงัการจดัพื9นที�ทาํงาน 

 
 2.    การซื9อขายหลกัทรัพยข์องพนกังานและบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังาน 

บริษทัไดก้าํหนดระเบียบเกี�ยวกบัการซื9อขายหลกัทรัพยข์องพนกังาน โดยกาํหนดใหมี้ขั9นตอนในการอนุมตัิการ
ซื9อขายหลกัทรัพยแ์ละหน่วยทรัสตที์�ลงทุนในอสงัหาริมทรัพยอ์ยา่งเคร่งครัด  

 
 3.    ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังานไดติ้ดตามการทาํธุรกรรมที�เกี�ยวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชี (Watch List) 

และบญัชีรายชื�อหลกัทรัพยที์�ตอ้งจาํกดัการทาํธุรกรรมที�เกี�ยวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชี (Restricted List) โดยมี
รายละเอียดธุรกรรมที�กาํกบัดูแล ดงันี9   

ธุรกรรมที�กาํกบัดูแล 

• กรณีหลกัทรัพยที์�บริษทัผูอ้อกหลกัทรัพยล์งนามทาํขอ้ตกลง  หรือ ลงนามทาํสญัญาวา่จา้งเกี�ยวกบัการให้
ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ จดัตั9ง  กองทรัสตเ์พื�อลงทุนใน อสงัหาริมทรัพย ์(REIT) 

• กรณีหลกัทรัพยที์�บริษทัผูอ้อกหลกัทรัพยล์งนามทาํขอ้ตกลง  หรือ ลงนามทาํสญัญาวา่จา้งเกี�ยวกบัการให้
ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ เพิ�มทุน/ลดทุน  กองทรัสตเ์พื�อลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์(REIT) 

• กรณีผูจ้ดัการกองทรัสตอ์ยูร่ะหวา่งเตรียมการจ่ายเงินปันผล กองทรัสตเ์พื�อลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์(REIT) 

   4.  การเปิดเผยการทาํธุรกรรมกบับุคคลที�เกี�ยวโยง ตามประกาศสาํนกังาน กลต. และขอ้บงัคบัตลาดฯ โดยมีขั9นตอน 
ดงันี9  
4.1.  ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน จะเป็นผูด้าํเนินการควบคมุการทาํธุรกรรมกบับุคคลที�เกี�ยวโยง โดย

จะกาํหนดบุคคลที�เกี�ยวโยงในส่วนของการลงทุนเพื�อบริหารสภาพคล่องไวใ้นระบบการลงทุน 
(BonanzaInvestment) โดยฝ่ายบริหารความเสี�ยงเป็นผูจ้ดัทาํและฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังานเป็น
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ผูอ้นุมติัเพื�อทุกครั9งที�ฝ่ายการลงทุนไดมี้การลงทุนในบคุคลดงักล่าวระบบจะตอ้งไดรั้บการอนุมติั จากผูมี้
อาํนาจในการอนุมติัก่อนถึงจะทาํรายการต่อได ้

4.2.  กรณีลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์เมื�อฝ่ายการลงทุนไดมี้การลงทุนในอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อกองทรัสต ์ผูจ้ดัการ
กองทรัสตจ์ะทาํการเปิดเผยการทาํธุรกรรมกบับุคคลที�เกี�ยวโยงที�เกี�ยวกบัการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยใ์น
วนัที�มีเหตุการณ์ตอ่ตลาดหลกัทรัพยฯ์  

ทั9งนี9  การกาํหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ กาํหนดบนพื9นฐานวา่ กรรมการไม่ไดป้ฏิบตัิงาน
ประจาํทุกวนั (Day to day operation) ที�ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถเขา้ถึงฐานขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบัการลงทุนทุกวนั
ได ้ยกเวน้ในกรณีที�มีเหตุจาํเป็นไดแ้ก่ การผิดนดัชาํระหนี9ของบริษทัผูอ้อกหลกัทรัพย ์เป็นตน้ และมีการรายงานรายชื�อ
บริษทัดงักล่าวเขา้ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยที�ขอ้มูลดงักล่าวยงัไม่เปิดเผยตอ่สาธารณะ รายชื�อบริษทัผูอ้อก
หลกัทรัพยที์�ผิดนดัชาํระหนี9นั9นจะตอ้งขี9นบญัชีรายชื�อหลกัทรัพยซึ์�งฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังานตอ้ง
ติดตามการทาํธุรกรรมที� เกี�ยวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชีดงักล่าว (Watch List)  และบญัชีรายชื�อหลกัทรัพยที์�ตอ้งจาํกดั
การทาํธุรกรรมที�เกี�ยวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชีดงักล่าว (Restricted List) ดว้ย 

9.5 การพจิารณาตัดสินใจลงทุน และการบริหารจัดการกองทรัสต์ 
 

ผูจ้ดัการกองทรัสตม์ีกระบวนการและขั9นตอน ที�ใชพ้ิจารณาคดัเลือกอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อตดัสินใจลงทุน โดยพิจารณาถึง
ความเป็นไปไดท้างดา้นการตลาด ความเป็นไปไดท้างดา้นการเงิน การตรวจสอบเอกสารสิทธิทางกฎหมาย การตรวจสอบ
โครงสร้างอาคาร รายงานประเมินราคาอสงัหาริมทรัพย ์ตลอดจนความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงิน 
ดา้นการบริหารจดัการกองทรัสต ์ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์ระบบงานรวม 14ระบบงาน ตามที�ระบุดา้นล่าง และมีความพร้อม
ทางดา้นบุคลากร ทั9งในส่วนของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ส่วนงานปฏิบตัิการ และส่วนงานสนบัสนุนต่างๆ โดยมีวตัถุประสงค์
เพื�อการบริหารจดัการกองทรัสตเ์พื�อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ป็นสาํคญั 

 ระบบงานของผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผู้จัดการกองทรัสต์มีงานระบบที�สําคัญในการดําเนินงาน ดังนี�  
 

ระบบงานหลัก ระบบงานย่อย 
ระบบการคดัเลือกและพจิารณาการลงทุนใน
อสงัหาริมทรัพย ์

• ขั9นตอนในการคดัเลือกอสังหาริมทรัพย ์และวธีิประเมินความเสี�ยง 

• ระบบอนุมติัการไดม้าซึ�งทรัพยสิ์นหลกั 
• วธีิการตรวจสภาพอสงัหาริมทรัพย ์

ระบบการวางกลยทุธ์และบริหารจดัการกองทรัสต ์ • แผนงานประจาํปี และแผนการตรวจสอบประจาํปี 
• การกาํหนดตาํแหน่งทางการตลาด 

ระบบการคดัเลือกผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ • กระบวนการคดัเลือกครั9 งแรก 

• เกณฑก์ารคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์
ระบบการคดัเลือก Service Provider • เกณฑก์ารคดัเลือก Service Provider 
ระบบการตรวจสอบประเภทและวงเงินประกนัภยั • เกณฑก์ารพจิารณาประกนัภยัทรัพยสิ์น 
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ระบบงานหลัก ระบบงานย่อย 
ระบบการกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร
อสงัหาริมทรัพย ์

• การกาํหนดหนา้ที�ความรับผดิชอบของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

• การกาํกบัดูแลผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

• วธีิการตรวจสอบสภาพทรัพยสิ์น 
• KPI ในการกาํกบัดูแลการทาํหนา้ที�ของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์

ระบบการกาํกบัดูแลการจดัเก็บรายไดแ้ละการ
เบิกจ่าย 

• ระบบดูแลการจดัเก็บรายได ้
• ระบบควบคุมการเบิกค่าใชจ่้าย 

ระบบการกาํกบัดูแลการกูย้มืเงินหรือก่อภาระผกูพนั
ของกองทรัสต ์

• ระบบการพิจารณา/วตัถปุระสงคแ์ละรายละเอียดในการกูย้มืเงิน 

ระบบการวเิคราะห์ความสามารถของผูรั้บประกนั
รายไดข้องกองทรัสต(์หากมี) 

• ระบบวเิคราะห์ความมั�นคงทางการเงินและความสามารถในการหา
รายได ้

ระบบในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ระหวา่งกองทรัสตก์บับุคคลที�เกี�ยวโยงกนั 

• การควบคุมบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

• การทาํธุรกรรมระหวา่งกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคล
ที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์

• ระบบป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นผูจ้ดัการกองทรัสต์
เอง 

ระบบในการติดตามดูแลใหบุ้คคลากรที�เกี�ยวขอ้งกบั
การดาํเนินงานของกองทรัสต ์เป็นผูที้�มีคุณสมบติั
เหมาะสมตามลกัษณะงานที�ปฏิบติั 

• ระบบดูแลผูจ้ดัการกองทรัสตใ์หด้าํรงคณุสมบตัิและปฏิบติัหนา้ที�
อยา่งเหมาะสม 

• ระบบงานของฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน 
ระบบรองรับการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรัสต ์ • ระบบงานการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต ์

 
ระบบงานปฏิบตัิการดา้นงานสนบัสนุน • ระบบการจดัทาํงบการเงินของกองทรัสต ์

• ระบบการจดัทาํมูลค่าทรัพยสิ์นและมูลค่าหน่วยทรัสต ์

• ระบบการกาํกบัของฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 

• ระบบการทาํประกนัภยัสาํหรับความรับผิดที�เกิดขึ9นจากการดาํเนิน
ธุรกิจหรือการปฏิบติังานของผูจ้ดัการกองทรัสต ์

ระบบการควบคุมภายในและการดาํเนินการเกี�ยวกบั
ขอ้ร้องเรียนและขอ้พิพาท 

• ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ 

• แนวทางการฏิบติังานเกี�ยวกบัขอ้ร้องเรียน 
• การดาํเนินงานเกี�ยวกบัขอ้พิพาท 
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9.6 การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
บริษทัจดัการกาํหนดใหม้ีการทาํกระบวนการคดัเลือกผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์โดยคาํนึงถึงคุณสมบติัที�จะตอ้งเป็นไป
ตามที�สํานักงาน กลต. กําหนด โดยตอ้งเป็นผูที้�มีความสามารถในการบริหารอสังหาริมทรัพยใ์นส่วนที�จะได้รับ
มอบหมาย และมีบุคลากรที�มีความรู้และประสบการณ์ในการบริหารอสังหาริมทรัพย ์มีฐานะทางการเงินมั�นคงโดย
พิจาณาจากผลการดาํเนินงานยอ้นหลงั 3 ปี มีโครงสร้างการบริหารจดัการที�น่าเชื�อถือ และ มีมาตรการในการป้องกนั
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นส่วนที�เกี�ยวขอ้งระหวา่งผูม้อบหมายและผูร้ับมอบหมาย 

 
9.7 การติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

บริษทัจัดการได้มอบหมายให้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ดาํเนินการบริหารและจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินที�
กองทรัสตร์วมเขา้ลงทุนโดยไดก้าํหนดแนวทางในการกาํกบัดูแลผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยด์งันี9  
1) กาํหนดผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยจ์ดัทาํงบประมาณรายไดแ้ละรายจ่ายประจาํปี ใหบ้ริษทัจดัการในฐานะผูจ้ดัการ

กองทรัสตเ์ป็นผูพ้จิารณาอนุมติั 
2) บริษทัจดัการมีการเขา้ตรวจเยี�ยมอสงัหาริมทรัพย ์(site visit) อยา่งสมํ�าเสมอเพื�อใหม้ั�นใจวา่ทรัพยสิ์นนั9นยงัคงอยู่

ในสภาพปกติพร้อมใช้งาน และ มีการใช้ประโยชน์ตรงตามวตัถุประสงค์และรายละเอียดตามที�ระบุไวใ้น
โครงการ  

3) จดัใหมี้การประชุมกบัผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อใหมี้การรายงานผลการดาํเนินงานอยา่งสมํ�าเสมอ 
4) จดัใหมี้การตรวจสอบผลการดาํเนินงานในการบริหารงานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยห์รือติดตามผลประโยชน์

ของกองทรัสต์จากงบการเงินของกองทรัสต ์เป็นรายเดือนและรายไตรมาส ทั9งดา้นการจดัเก็บรายไดแ้ละการ
จดัการคา่ใชจ่้าย 

5) มาตราการอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
 

9.8 การติดตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตม์ีวตัถุประสงคห์ลกัที�จะทาํใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตไ์ดรั้บผลประโยชนจ์ากการลงทุนอยา่งสมํ�าเสมอและ
ต่อเนื�องในระยะยาว โดยคาํนึงถึงประโยชน์ที�ไดรั้บต่อการพฒันาและเพิ�มคุณภาพของทรัพยสิ์นหลกั โดยผูจ้ดัการ
กองทรัสตจ์ะมีแนวทางและระบบในการติดตามและดูแลผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกั ดงัต่อไปนี9  

1) ผูจ้ดัการกองทรัสต์และทรัสตีจะติดตามผลการดาํเนินงานของกองทรัสต์ในแต่ละปี โดยการเปรียบเทียบกับ
งบประมาณประจําปี รวมถึงผลประกอบการของกองทรัสต์ในปีที�ผ่านมา เพื�อให้การประกอบการของ
อสงัหาริมทรัพยที์�กองทรัสตเ์ขา้ลงทุนไดรั้บผลกาํไร และในกรณีที�ผลประกอบการของทรัพยสิ์นหลกัไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที�คาดไว ้ผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละทรัสตีจะดาํเนินการวิเคราะห์อยา่งละเอียดเพื�อหาสาเหตุ และจะ
ดาํเนินการร่วมกบัผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยอ์ยา่งใกลชิ้ดในการพฒันาแผนงานในการดาํเนินงาน เพื�อปรับปรุงผล
การดาํเนินงานของทรัพยสิ์นหลกั ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายหรือที�คาดการณ์ไว ้

2) ผูจ้ดัการกองทรัสต์และผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะร่วมกนัในการสร้างความเจริญเติบโตทางธุรกิจและพฒันา
ความสัมพนัธ์ที�ดีกับลูกคา้รายต่างๆ พร้อมทั9งบริหารจัดการให้อตัราการเช่าและอัตราค่าเช่าอยู่ในระดับที�
ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่กองทรัสต์ ในขณะเดียวกนั ผูจ้ดัการกองทรัสต์และผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะ
ร่วมกนัควบคุมและบริหารตน้ทนุดา้นการตลาดและความเสี�ยงเกี�ยวกบัการบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกั 
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3) ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะร่วมมือกบัผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยใ์นการเพิ�มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการทรัพยสิ์น
หลกั พร้อมทั9งมีการควบคุมและบริหารค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน โดยจะไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อคุณภาพของ
การใหบ้ริการ 

4) ผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะทาํงานกนัอย่างใกลชิ้ด เพื�อเพิ�มศกัยภาพของทรัพยสิ์นหลกั 
ซึ�งการดาํเนินการดงักล่าวจะรวมถึง 

- การกาํหนดกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของทรัพยสิ์นหลกั โดยมีการปรับเปลี�ยนกลยทุธ์ทางการตลาด ระดบัการ
ใหบ้ริการ และมีการกาํหนดราคาคา่เช่าใหมี้ความเหมาะสมกบัความตอ้งการของลูกคา้ในกลุ่มเป้าหมาย
ที�กาํหนด 

- การดูแลและบาํรุงรักษาพื9นที�ของทรัพยสิ์นหลกั เช่น การปรับปรุงพื9นที�สาธารณะและพื9นที�ส่วนกลาง 
และการปรับปรุงพื9นที�เฉพาะส่วนใหมี้ความเหมาะสมกบัการใชง้าน 

- การปรับปรุงภาพลกัษณ์ของทรัพยสิ์นหลกั การบาํรุงรักษาทรัพยสิ์นดงักล่าวใหไ้ดม้าตรฐาน และการ
ซ่อมแซมทรัพยสิ์นหลกัใหมี้ความเหมาะสมกบัการใชง้าน เพื�อสร้างความพงึพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ 

9.9 ค่าตอบแทนของบริษัทจัดการ/ผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดรั้บค่าธรรมเนียมการจดัการจากกองทรัสต์เป็นรายเดือน ในอตัราไม่เกินร้อยละ 2.00 ต่อปีของ
มูลค่าทรัพย์สินสุทธิซึ� งคาํนวณโดยผูจ้ ัดการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตี โดยผูจ้ดัการกองทรัสต์จะคาํนวณ
ค่าธรรมเนียมการจดัการเป็นรายเดือน ทุกวนัสุดทา้ยของเดือน และเรียกเก็บจากกองทรัสต์ โดยการตดัจ่ายจากบญัชี
กองทรัสตเ์ป็นรายเดือน ทั9งนี9  ไมต่ ํ�ากวา่ 3,000,000 บาทต่อปี 

9.10 การเปิดเผยข้อมูล/สารสนเทศต่อผู้ถือหน่วย 
9.10.1. รายงานของกองทรััสต์ 

บริษทัจดัการจะจดัทาํรายงานของกองทรัสตทุ์กวนัสิ9นรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี และส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อ
หน่วยลงทุนที�มีชื�ออยูใ่นทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทุน และสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิ9น
รอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี โดยรายงานดงักล่าวตอ้งมีรายการตามที�สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 

9.10.2 รายงานการลงทุนหรือจําหน่ายอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ 

บริษทัจดัการจะจดัส่งหนงัสือสรุปขอ้มูลที�เป็นสาระสาํคญัเกี�ยวกบัการลงทุนหรือจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิ
การเช่าอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสตใ์หผู้ถื้อหน่วยลงทุนและสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 15วนันบัแต่
วนัที�ลงทุนหรือจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยน์ั9น รวมทั9งจดัใหม้ีขอ้มูลที�เป็นสาระสาํคญั
ดงักล่าวไวใ้นที�เปิดเผย ณ ที�ทาํการทุกแห่งของบริษทัจดัการและสาํนกังานใหญ่ของผูดู้แลผลประโยชน์ภายใน 15 วนั
นบัแต่วนัที�ลงทุนหรือจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยน์ั9น เพื�อใหผู้ล้งทุนสามารถตรวจดูได ้
โดยหนงัสือสรุปขอ้มูลตอ้งมีสาระสาํคญัตามที�สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 
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9.10.3  รายงานเหตุการณ์อื�นๆตามที� คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกาํหนด 

บริษทัจดัการจะเผยแพร่ขา่วสารที�เป็นไปตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ผา่นทาง เวปไซต ์www.set.or.th   

9.11 การจัดประชุมผู้ถือหน่วย  

 ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถ้ือหน่วยทรัสตใ์นกรณีดงัตอ่ไปนี9  

  (ก)   การประชุมสามญัประจาํปี ซึ�งตอ้งจดัใหมี้ขึ9นภายใน 4 (สี�) เดือนนบัแตว่นัสิ9นรอบปีบญัชีของกองทรัสต ์

  (ข)   การประชุมวสิามญัในกรณีดงัต่อไปนี9 

1.    เมื�อผูจ้ ัดการกองทรัสต์เห็นสมควรให้เรียกประชุมผูถ้ือหน่วยทรัสต์เพื�อประโยชน์ในการจัดการ
กองทรัสต ์

2.  เมื�อผูถ้ือหน่วยทรัสตซึ์� งถือหน่วยทรัสตร์วมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 (สิบ) ของจาํนวนหน่วยทรัสตที์�
จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั9งหมด เขา้ชื�อกนัทาํหนงัสือขอใหผู้จ้ดัการกองทรัสต์เรียกประชุมผูถ้ือหน่วยทรัสต ์
โดยระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมไวอ้ย่างชดัเจนในหนงัสือนั9น ทั9งนี9  ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะตอ้ง
ดาํเนินการจดัให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ภายใน 1 (หนึ�ง) เดือนนบัแต่ไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อ
หน่วยทรัสต ์  

        อนึ�ง หากผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่ไดด้าํเนินการจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตภ์ายในระยะเวลาดงักล่าว
ในวรรคหนึ�ง ทรัสตีจะดาํเนินการจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตเ์องก็ได ้

การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์  

ใหผู้จ้ดัการกองทรัสตจ์ดัทาํหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์โดยระบุสถานที� วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และ
เรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร และระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเรื�องที�จะเสนอเพื�อทราบ เพื�ออนุมติั 
หรือเพื�อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั9งความเห็นของผูจ้ดัการกองทรัสต์ในเรื�องดังกล่าว ซึ� งรวมถึงผลกระทบที�ผูถื้อ
หน่วยทรัสตอ์าจไดรั้บจากการลงมติในเรื�องนั9น และจดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกวา่ 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุม 
ทั9งนี9  ใหป้ระกาศการนดัประชุมในหนงัสือพิมพร์ายวนัแห่งทอ้งถิ�นอยา่งนอ้ย 1 (หนึ�ง) ฉบบัไม่นอ้ยกวา่ 3 (สาม) วนัก่อน
วนัประชุมดว้ย 

การมอบฉันทะ 

ในการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ ผูถื้อหน่วยทรัสต์อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื�นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการ
ประชุมก็ได ้หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัที�และลายมือชื�อของผูถื้อหน่วยทรัสตที์�มอบฉนัทะ 

หนงัสือมอบฉนัทะนี9จะตอ้งมอบใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือผูที้�ผูจ้ดัการกองทรัสตก์าํหนด ณ ที�ประชุม ก่อนผูรั้บมอบ
ฉนัทะเขา้ประชุม 
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องค์ประชุม  

(ก) การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตต์อ้งมีผูถื้อหน่วยทรัสตแ์ละผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 25 
(ยี�สิบหา้) คน หรือไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนผูถื้อหน่วยทรัสตท์ั9งหมด และตอ้งมีหน่วยทรัสตน์บัรวมกนัไม่นอ้ย
กวา่ 1/3 (หนึ�งในสาม) ของจาํนวนหน่วยทรัสตที์�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั9งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

(ข) ในกรณีที�ปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตค์รั9 งใด [เมื�อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 (หนึ�ง) ชั�วโมงและ]จาํนวนผูถื้อ
หน่วยทรัสตซึ์�งมาเขา้ร่วมการประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุม หากวา่การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตน์ั9นไดเ้รียกนดัเพราะ
ผูถื้อหน่วยทรัสต์ร้องขอ ให้การประชุมเป็นอนัระงบัไป หากการประชุมผูถ้ือหน่วยทรัสต์นั9นมิได้ถูกเรียกประชุม
เพราะผูถ้ือหน่วยทรัสต์ร้องขอ ให้ผูจ้ดัการกองทรัสตเ์รียกนดัประชุมใหม่และให้ส่งหนงัสือเชิญประชุมไปยงัผูถื้อ
หน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกวา่ 7 (เจด็) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครั9 งหลงันี9ไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ประธานที�ประชุม 

ให้ผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ต่งตั9งกรรมการรายใดรายหนึ�งซึ�งเป็นตวัแทนของผูจ้ดัการกองทรัสตท์าํหนา้ที�เป็นประธานในที�
ประชุม ประธานในที�ประชุมมีอาํนาจและหนา้ที�ในการดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปโดยเรียบร้อยและถูกตอ้ง อยา่งไรก็ดี 
ในกรณีที�ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์ส่วนไดเ้สียในเรื�องที�พิจารณา ใหท้รัสตีหรือตวัแทนของทรัสตีแต่งตั9งบุคคลหนึ�งเพื�อใหท้าํ
หนา้ที�เป็นประธานในที�ประชุมสาํหรับวาระนั9นๆ แทน 

วิธีการนับคะแนนเสียง  

ใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตมี์คะแนนเสียง 1 (หนึ�ง) เสียงต่อ 1 (หนึ�ง) หน่วยทรัสตที์�ตนถือ โดยผูถื้อหน่วยทรัสตที์�มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูที้�มีส่วนไดเ้สียเป็นพเิศษในเรื�องที�พจิารณา  

มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

1) ในกรณีทั�วไป ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรัสตที์�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
2) ในกรณีดังต่อไปนี9  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในสี� ) ของจาํนวนเสียงทั9 งหมดของผูถื้อ

หน่วยทรัสตที์�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 (ก)   การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นหลกัที�มีมลูค่าตั9งแต่ร้อยละ 30 (สามสิบ) ของมูลค่าทรัพยสิ์นรวม
ของกองทรัสต ์

 (ข)   การเพิ�มทุนหรือการลดทุนชาํระแลว้ของกองทรัสตที์�มิไดร้ะบุไวเ้ป็นการลว่งหนา้ในสญัญาก่อตั9งทรัสต ์

 (ค)   การเพิ�มทุนแบบมอบอาํนาจทั�วไปของกองทรัสต ์

 (ง)   การทาํธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์ซึ�งมีขนาดรายการ
ตั9งแต ่20,000,000 (ยี�สิบลา้น) บาท หรือเกินกวา่ร้อยละ 3 (สาม) ของมลูค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต ์
แลว้แต่มูลคา่ใดจะสูงกวา่ 
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(จ)   การเปลี�ยนแปลงผลประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต ์

(ฉ)   การถอดถอนหรือการแต่งตั9งทรัสตีตามขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงทรัสตี ตามที�กาํหนด
ไวใ้นสญัญาก่อตั9งทรัสต ์

(ช)   การถอดถอนหรือการแต่งตั9งผูจ้ดัการกองทรัสตต์ามขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงผูจ้ดัการ
กองทรัสตต์ามที�กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตั9งทรัสต ์และสญัญาแต่งตั9งผูจ้ดัการกองทรัสต ์

(ซ)   การแกไ้ขเพิ�มเติมสญัญาก่อตั9งทรัสตใ์นเรื�องที�กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรัสตอ์ยา่งมีนยัสาํคญั 

(ฌ)   การเลิกกองทรัสต ์

3) มติของผูถื้อหน่วยทรัสต์ที�จะเป็นผลให้กองทรัสต์หรือการจดัการกองทรัสต์มีลกัษณะที�ขดัหรือแยง้กับ
สญัญาก่อตั9งทรัสต ์หรือหลกัเกณฑ์อื�นตามพ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ หรือพ.ร.บ. ทรัสตฯ์ ใหถื้อวา่มตินั9นไม่มีผล
บงัคบั 

9.12 การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
-ไม่มี- 

9.13 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในรอบปีบญัชีที�ผา่นมา กองทรัสตไ์ดช้าํระค่าธรรมเนียมสอบบญัชีใหก้บับริษทั สาํนกังาน อี วาย จาํกดั ตามที�ไดเ้รียก
เก็บจริงเป็นจาํนวน 0.71 ลา้นบาท 

9.14 กรณีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกจิการที�ดใีนเรื�องอื�นๆ (ถ้ามี) 

-ไม่มี- 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม ( Corporate Social Responsibilities:CSR ) 
       10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษทัจดัการในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต์ ได้คาํนึงถึงแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ โดยคาํนึงถึง  การ
ประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม  การต่อตา้นการทจุริตคอร์รัปชั�น การเคารพสิทธิมนุษยชน  การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่ง
เป็นธรรม ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค  การดูแลรักษาสิ�งแวดลอ้ม  การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม การมีนวตักรรมและ
เผยแพร่นวตักรรมซึ�งไดจ้ากการดาํเนินงานที�มีความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ�งแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดยมุ่งเนน้
ไปยงัผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป็นตน้ 

10.2. การดําเนินงาน 
บริษทัจดัการไดด้าํเนินการรับผิดชอบต่อสงัคมในปี 2558 ไดแ้ก่ การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม โดยมีการควบคุม
ภายในและระเบียบปฏิบติัของบริษทัจดัการ รวมถึงกาํหนดใหมี้ Compliance Manual โดยจะระบุถึงจรรยาบรรณในการ
ปฏิบติังานของพนกังานโดยมีหลกัความซื�อสัตยสุ์จริต (Duty of Loyalty) และหลกัความระมดัระวงั (Duty of Care) 
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กฎระเบียบและวิธีปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้งกับพนกังาน ระเบียบและวิธีปฏิบติัในการทาํธุรกิจจดัการกองทรัสต ์การนาํเสนอ
ขอ้มูลเกี�ยวกบัการจดัการกองทรัสต ์ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การดูแลขอ้มูลที�สาํคญั และการดาํเนินการเกี�ยวกบัขอ้
ร้องเรียนของลูกคา้และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ เป็นตน้ 
นอกจากนี9บริษทํจดัการยงัมีการดาํเนินการในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น โดยลงนามรับทราบขอ้ตกลงในการเป็น
แนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต และดาํเนินการปฏิบตัิตาม
ขอ้ตกลงมาถึงปัจจุบนั 

 
10.3 กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม (After Process) 

กองทรัสตใ์หก้ารสนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นคุณประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้ม ตามโอกาสที�เหมาะสม 
ทั9งนี9   
- จดักิจกรรม CSR โดยร่วมบริจาคเงินสร้างพระอโุบสถและถวามยภตัตาหารเพล  ณ วดัหวัสะพาน จงัหวดับุรีรัมย ์
- ร่วมบริจาครายไดส่้วนหนึ�งจากการจาํหน่ายเมนูพิเศษจากทางร้านคา้ที�เขา้ร่วมกิจกรรม city of sweet เพื�อสมทบ

ทุนอาหารกลางวนัมูลนิธิบา้นนกขมิ9น 
- ร่วมบริจาครายไดจ้ากการขายกอดในกิจกรรม Valentine Romance of Love ใหแ้ก่มูลนิธิเดก็โรคหวัใจ 
- ร่วมบริจาครเงินจากการจดักิจกรรมในงาน Lingerie Parade ใหแ้ก่ชมรมผูป่้วยมะเร็งเตา้นมแห่งประเทศไทย 

(TBCC)  
 
11.การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 

ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน มีหน้าที�กาํกับ  ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบติังาน ใหเ้ป็นไปตามกฏเกณฑ์

สํานกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดตามกฏหมายที�เกี�ยวขอ้ง และตามนโยบาย  

ระเบียบปฏิบติัของบริษทัจดัการ เพื�อใหม้ ั�นใจวา่การดาํเนินธุรกิจและการปฏิบติังานของบริษทัจดัการเป็นไปตามกฏหมาย 

กฏเกณฑข์องทางการ และระเบียบบริษทัที�กาํหนด รวมถึง กาํหนดใหมี้ Compliance Manual โดยจะระบุถึงจรรยาบรรณใน

การปฏิบติังานของพนกังานโดยมีหลกัความซื�อสัตยสุ์จริต (Duty of Loyalty) และหลกัความระมดัระวงั (Duty of Care) 

กฎระเบียบและวิธีปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังาน ระเบียบและวิธีปฏิบติัในการทาํธุรกิจจดัการกองทุน การนาํเสนอขอ้มูล

เกี�ยวกบัการจดัการกองทุน ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การดูแลขอ้มูลที�สาํคญั และการดาํเนินการเกี�ยวกบัขอ้ร้องเรียน

ของลกูคา้  โดยรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัอยา่งเป็นอิสระและอยา่งสมํ�าเสมอ 

ทั9งนี9   ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน  เป็นผูจ้ดัทาํแผนการกาํกบัดูแลและตรวจสอบการปฏิบติังานของหน่วยงาน

ต่าง ๆประจาํปี (Audit Plan) ซึ� งใหค้รอบคลุมประเด็นสาํคญัโดยพิจารณาจากโอกาสที�จะเกิด และความเสียหายที�จะไดรั้บ 

และการประเมินความเสี�ยงในเรื�องนั9นๆ ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังานไดพ้ิจารณาร่วมกบัฝ่ายบริหารความเสี�ยง 

ซึ� งไดรั้บการอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนา้ที�กาํกบัและตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามแผนงานรวมถึงประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และติดตามการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  ระเบียบ  หลกัปฏิบติัและ

จรรยาบรรณในการปฏิบติังาน   
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คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที�พิจารณาความเหมาะสมดา้นคุณสมบติัและการปฏิบติังาน และใหค้วามเห็นชอบในการ

แต่งตั9ง ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจา้ง และประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารสูงสุดของฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการ

ปฏิบติังานเพื�อความเป็นอิสระของฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน 

 

ประวัติหัวหน้าฝ่ายกํากับและตรวจสอบการปฏิบติังาน 

ชื�อ-สกลุ  :  นางนวรัตน ์ พวงไพโรจน์   อาย ุ46 ปี 

ตาํแหน่ง :   ผูอ้าํนวยการฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน 

คุณวฒิุการศึกษา   :   ปริญญาตรี  มหาวิทยาลยัเซ็นจอห์น  บริหารธุรกิจการจดัการสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 

                                  ปริญญาโท มหาวิทยาลยัรามคาํแหง บริหารธุรกิจการเงินการธนาคาร 

 

ประวัติการทาํงานในสายงานการกํากับและตรวจสอบ  

ชื�อหน่วยงาน    ตําแหน่ง                            ระยะเวลา 

บริษทัเงินทุนเกียรตินาคิน จาํกดั (มหาชน)    เจา้หนา้ที�ตรวจสอบอาวโุส 6                                      ส.ค.2538 – ก.ค.2545 

บริษทัหลกัทรัพย ์บีฟิทจาํกดั (มหาชน)    ผูจ้ดัการ ฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน                        ส.ค.2545-  ต.ค.2550 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ฟินนัซ่า จาํกดั   ผูอ้าํนวยการฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน          พ.ย.2550 – ก.พ.2554 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั  ผูอ้าํนวยการฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงาน   มี.ค.2554 – ปัจจุบนั 

   การฝึกอบรม/สัมมนา    

• อบรมหลกัสูตร  แนวทางในการกาํกบัดูแล   :   สมาคมบริษทัหลกัทรัพย ์  ชมรม  COMPLIANCE 

• อบรมหลกัสูตร  การตรวจสอบงานทางดา้นคอมพวิเตอร์   :   สมาคมผูต้รวจสอบแห่งประเทศไทย 

• อบรมหลกัสูตร  กฏหมายและจรรยาบรรณ ผูจ้ดัการกองทุน  : สมาคมบริษทัจดัการลงทุน 

• อบรมหลกัสูตร ความรู้พื9นฐานเกี�ยวกบัตลาดการเงินและการลงทุนในหลกัทรัพย ์ : TSI 

• อบรมหลกัสูตร ผูแ้นะนาํการลงทุนดา้นหลกัทรัพย ์: มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

• อบรมหลกัสูตร ไขประเด็น REITs กองทนุรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละกองทุนรวมโครงสร้างพื9นฐาน  :  สมาคมบริษทัจดัการ 

• อบรมหลกัสูตร ธุรกรรมดา้นสญัญาซื9อขายล่วงหนา้  : สมาคมบริษทัจดัการ   
• อบรมหลกัสูตร HEAD OF COMPLIANCE : สมาคมบริษทัจดัการ 
• อบรมหลกัสูตร การปฏิบติัตามกฏหมายฟอกเงินดา้น AML/CFT สาํหรับภาคธุรกิจการเงิน : ศูนยบ์ริการวชิาการแห่ง 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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12. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กองทรัสต์มีรายการระหว่างกันกบับุคคลหรือนิติบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งดังนี� (โปรดพิจารณาในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินเพิ�มเติม) 

 

ลําดับที� บุคคล/นิติบุคคล ความสัมพนัธ์ 
(ณ วันที� 31 ธ.ค. 58) 

ลักษณะรายการ 

1 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน
แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั 

บริษทัจดัการ/REIT Manager -คา่ธรรมเนียมการจดัการ 

2 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
ไทยพาณิชย ์จาํกดั 

ทรัสตี -คา่ธรรมเนียมทรัสตี 
-เงินฝากธนาคาร 

3 บริษทั แอล แอนด ์เอช รีเทล 
แมเนจเมน้ท ์จาํกดั  

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์ -คา่ธรรมเนียมผูบ้ริหาร
อสงัหาริมทรัพย ์
-คา่ทาํงานล่วงเวลา 

4 บริษทั แอล เอช มอลล ์แอนด ์
โฮเทล จาํกดั 

-ผูถื้อหน่วยลงทุนรายใหญ่ 
-บริษทั แอล เอช มอลลแ์อนด ์โฮเทล ถือหุน้โดย
บริษทั แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน)   

-จ่ายประโยชนต์อบแทน 

5 GIC PRIVATE LIMITED -ผูถื้อหน่วยลงทุนรายใหญ่ 
-ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ บริษทั แลนด ์แอนดเ์ฮา้ส์ 
จาํกดั (มหาชน) 

-จ่ายประโยชนต์อบแทน 

6 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ 
จาํกดั (มหาชน) 
(LHBANK) 

บริษทัยอ่ยของบริษทั แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั 
(มหาชน) 

-รายไดค้า่เช่าและบริการ 
-เงินฝากธนาคาร 
-เงินลงทนุในเงินฝากประจาํ 
-เงินลงทนุในบตัรเงินฝาก 

หมายเหตุ: ผู้ลงทุนสามารถตรวจสอบการทาํธุรกรรมกับบุคคลที�เกี�ยวข้องกับกองทรัสต์ ได้ที�บริษัทจัดการโดยตรง หรือที� 
website ของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จาํกดั www.lhfund.co.th และสาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.
www.sec.or.th 
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12.1 รายการระหว่างกองทรัสต์กบัผู้จัดการกองทรัสต์และบุคคลที�เกี�ยวโยงกัน   มีรายละเอียด ดงันี9   

12.1.1 การลงทนุโดยการเช่าอาคารโครงการศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21  

นิติบุคคล / บริษทัที�อาจมีความขัดแย้ง 

บลจ.แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์    ในฐานะ ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

บริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ตี9  จาํกดั  ในฐานะ เจา้ของทรัพยสิ์น 

 

ความสัมพนัธ์ 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั และบริษทัแอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ตี9  จาํกดั มีผูถื้อหุน้
รายใหญ่เดียวกนั คือ บริษทั แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ซึ� งถือหุน้ทางตรงในบริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพ
เพอร์ตี9  จาํกดั จาํนวนร้อยละ 60 และบริษทั แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ทางออ้มในบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดัจาํนวนประมาณร้อยละ 33.98 

 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

กองทรัสต์ลงทุนโดยการเช่าอาคารโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 และซื9อสังหาริมทรัพยที์�เกี�ยวขอ้ง จาํนวน 
5,874.25 ลา้นบาท จากบริษทั แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ตี9  จาํกัด ซึ� งเป็นเจา้ของกรรมสิทธิb ในอาคารโครงการ
ศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 และสังหาริมทรัพยที์�เกี�ยวขอ้ง และจะแต่งตั9งใหบ้ริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์
แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดัเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์

 

ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ห็นวา่ การลงทุนดงักล่าวเป็นการลงทุนเพื�อให้ไดม้าซึ� งทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์และมูลค่าที�
กองทรัสตล์งทุนเป็นมูลคา่ที�สมเหตุสมผลเนื�องจากเป็นมูลค่าที�อา้งอิงจากราคาประเมินที�ไดจ้ากผูป้ระเมินค่าทรัพยสิ์น
อิสระ 2 ราย กล่าวคือ 6,256 ลา้นบาท และ 6,250 ลา้นบาท ซึ�งประเมินมูลคา่โดยบริษทั แกรนด์ แอสเซท แอดไวเซอรี�  
จาํกดั และบริษทั ทีเอพ ีแวลูเอชั�น จาํกดั 

 

12.1.2 การแต่งตั�งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

นิติบุคคล / บริษทัที�อาจมีความขัดแย้ง 

บลจ.แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์    ในฐานะ ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

บริษทั แอล แอนด ์เอช รีเทล แมเนจเมนท ์จาํกดั ในฐานะ ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

 

ความสัมพนัธ์ 

บริษทั แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ทางออ้มในบริษทั แอล แอนด ์เอช รีเทล แมเนจเมนท ์จาํกดัจาํนวน
ประมาณร้อยละ 59.97 และถือหุ้นทางออ้มในบริษทัหลกัทรัพย์จดัการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกัดจาํนวน
ประมาณร้อยละ 33.98 
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ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

ภายหลงัจากที�กองทรัสตล์งทุนในทรัพยสิ์นดงักล่าวแลว้ กองทรัสตโ์ดยผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ต่งตั9งบริษทั แอล แอนด ์
เอช รีเทล แมเนจเมนท ์จาํกดั เป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยข์องกองทรัสต ์

 

ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์เห็นว่า การที�กองทรัสต์ไดแ้ต่งตั9งบริษทั แอล แอนด์ เอช รีเทล แมเนจเมนท์ จาํกดัเป็นผูบ้ริหาร
อสงัหาริมทรัพยข์องกองทรัสตเ์นื�องจากบุคคลดงักล่าวเป็นผูมี้ประสบการณ์ในการบริหารทรัพยสิ์นหลกัที�กองทรัสต์
ลงทุน และคา่ตอบแทนที�ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยจ์ะไดรั้บเป็นอตัราที�ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด จึงมีความสมเหตุสมผล  
ตามที�ระบุไวใ้นหนงัสือชี9ชวน หวัขอ้รายละเอียดผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

 

12.1.3 การให้เช่าพื�นที�ในโครงการศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 

นิติบุคคล / บริษทัที�อาจมีความขัดแย้ง 

บลจ.แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์    ในฐานะ ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ในฐานะ ผูเ้ช่าพื9นที�ในโครงการ 

 

ความสัมพนัธ์ 

ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ทางตรงในบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ 
จาํกดั จาํนวนร้อยละ 99.99 

 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) เป็นผูเ้ช่าพื9นที�ในโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ประมาณ 102 ตาราง
เมตร โดยสญัญาเช่าจะสิ9นสุดลงวนัที� 10 ตุลาคม 2560 และเช่าพื9นที�แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ ประมาณ 5 ตาราง
เมตร และตู ้ATM จาํนวนประมาณ 2 เครื�อง 

 

ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์เห็นว่าเป็นการเช่าเพื�อประกอบธุรกิจเป็นสาขาของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) 
ตามปกติ  โดยมีอตัราคา่เช่าเฉลี�ยของธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ตํ�ากวา่อตัราค่าเช่าเฉลี�ยของผูเ้ช่าพื9นที�
ประเภทธุรกิจเดียวกนัในชั9นเดียวกนัประมาณร้อยละ 10 อนึ�ง ผูเ้ช่ารายธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) เป็น
ผูเ้ช่ารายแรกๆ ที�เขา้มาเช่าพื9นที� และช่วยสร้างความเชื�อมั�นในศกัยภาพของศูนยก์ารคา้ ทั9งนี9  ในการต่อสัญญาคราว
ต่อไปผูจ้ดัการกองทรัสต์จะปรับให้ค่าเช่าใกล้เคียงกับช่วงอตัราค่าเช่าเฉลี�ยของผูเ้ช่าพื9นที�ในโครงการเพื�อรักษา
ผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ป็นสาํคญั 

 

ทั9งนี9  การเขา้ทาํรายการดงักล่าวขา้งตน้เป็นการทาํธุรกรรมระหวา่งกองทรัสตแ์ละผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยว
โยงกันกับผูจ้ดัการกองทรัสต์ โดยตามประกาศที� สร. 26/2555 กาํหนดให้ตอ้งผ่านระบบการอนุมติัตามประกาศ
ดงักล่าว และตอ้งผ่านกระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือขอมติที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ เวน้แต่จะได้
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แสดงขอ้มูลไวอ้ยา่งชดัเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลและร่างหนงัสือชี9ชวนซึ�งรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง การจ่าย
คา่ธรรมเนียมและคา่ใชจ่้ายจากกองทรัสตใ์หแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรัสต ์และ/หรือ ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ไม่เกินอตัราที�
ไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือชี9ชวนขอ้มลูนี9  

ทั9งนี9  ในกรณีที�จะมีการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์จะมีการดาํเนินการตามกฎหมายหลกัทรัพยด์งันี9  

1) บุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์  (บุคคลที�เกี�ยวโยงกนักับผูจ้ดัการกองทรัสต์ให้หมายความตามที�
กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั) 

2) เงื�อนไขและขอ้กาํหนดทั�วไปของกองทรัสตใ์นการเขา้ทาํธุรกรรมกบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนั ดงัตอ่ไปนี9  
- ในการทาํธุรกรรมของกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะ

ดาํเนินการให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั9งทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และเป็นไปเพื�อประโยชนที์�ดีที�สุด
ของกองทรัสต ์

- ธุรกรรมที�กองทรัสตท์าํกบัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะตอ้งเป็น
ธุรกรรมที�ใชร้าคาที�มีความสมเหตสุมผลและเป็นธรรม 

- บุคคลที�มีส่วนได้เสียกับการทาํธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจะตอ้งไม่เขา้มามีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจเขา้ทาํธุรกรรม 

3) การอนุมัติการทําธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผูจ้ัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับผูจ้ ัดการ
กองทรัสต ์ตอ้งผา่นการดาํเนินการตามขั9นตอนดงัต่อไปนี9  

- ไดรั้บความเห็นชอบจากทรัสตีวา่เป็นธุรกรรมที�เป็นไปตามสญัญาก่อตั9งทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
- ในกรณีที�เป็นธุรกรรมที�มีมูลคา่เกินกวา่หนึ�งลา้นบาท หรือตั9งแต่ร้อยละ 0.03ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของ 

กองทรัสตแ์ลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกวา่ ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ ของผูจ้ดัการกองทรัสต ์
- ในกรณีที�เป็นธุรกรรมที�มีมูลค่าตั9งแต่ยี�สิบลา้นบาทขึ9นไป หรือเกินร้อยละ 3 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของ

กองทรัสต ์แลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกว่า ตอ้งไดรั้บมติของที�ประชุมผูถ้ือหน่วยทรัสต ์ดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวา่สามในสี�ของจาํนวนเสียงทั9งหมดของผูถื้อหน่วยทรัสตที์�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

 
ทั9งนี9  ในกรณีที�ธุรกรรมที�กองทรัสตท์าํกบัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์เป็น
การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งทรัพยสิ์นหลกั การคาํนวณมูลค่าจะคาํนวณตามมูลค่าการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� ง
สินทรัพยท์ั9งหมดของแต่ละโครงการที�ทาํใหโ้ครงการนั9นๆ พร้อมจะหารายได ้ซึ� งรวมถึงทรัพยสิ์นที�เกี�ยวเนื�องกบั
โครงการนั9นดว้ย 

4) นโยบายการทาํรายการกบัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์
- การทาํธุรกรรมประเภทต่างๆ ระหว่างกองทรัสต์กบัผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการ

กองทรัสต ์จะตอ้งกระทาํภายใตเ้งื�อนไขที�มีความเป็นธรรมและมีความเหมาะสม และเป็นไปตามเงื�อนไขและ
ขอ้กาํหนดตามกฎหมายหลกัทรัพย ์ทั9งนี9  ในกรณีที�คณะกรรมการ ก.ล.ต. สํานกังาน ก.ล.ต. หรือคณะกรรมการ
กาํกับตลาดทุน ประกาศกาํหนดบุคคลที�มีลกัษณะเป็นบุคคลที�เกี�ยวโยงกันเพิ�มเติมในอนาคต การเขา้ทาํ
ธุรกรรมระหวา่งกองทรัสตแ์ละผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์จะถือปฏิบติั
ใหเ้ป็นไปตามเงื�อนไขและขอ้กาํหนดตามกฎหมายหลกัทรัพย ์
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- นอกจากนี9กองทรัสตจ์ะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัธุรกรรมที�ทาํกบัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยว
โยงกันกบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์ต่อสํานกังาน ก.ล.ต.ตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั9งในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ของกองทรัสตที์�ไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีและในรายงานประจาํปีของกองทรัสตด์ว้ย 

 
12.2 รายการระหว่างกองทรัสต์กบัทรัสตีและบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับทรัสตี 

12.2.1 การกู้ยมืเงิน 

นิติบุคคล / บริษทัที�อาจมีความขัดแย้ง 
บลจ.ไทยพาณิชย ์    ในฐานะ ทรัสตี 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน)  ในฐานะ ผูใ้หกู้ ้

ความสัมพนัธ์ 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ทางตรงในบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั จาํนวนร้อย
ละ 99.99 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

ในการเขา้ลงทุนในทรัพยสิ์นครั9 งแรก กองทรัสต์มีการกูย้ืมเงินทั9งหมดจากบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักับ ทรัสตี กล่าวคือ 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดส้อบถามอตัราดอกเบี9ย ระยะเวลากูย้มื ระยะเวลาปลอดเงินตน้ ระยะเวลาการชาํระคืนเงินตน้ของ
ธุรกรรมการกู้ยืมเงินในลกัษณะสินเชื�อโครงการระยะยาว (Project Finance) ของธนาคารพาณิชย์อื�นๆ พบว่า
รายละเอียดและเงื�อนไขดงักล่าวขา้งตน้ที�กองทรัสตไ์ดรั้บจากผูใ้หกู้มี้ความใกลเ้คียงกบัราคาตลาดที�ธนาคารพาณิชย์
เสนอใหแ้ก่ลูกคา้ชั9นดีในธุรกิจประเภทเดียวกนั ทั9งนี9  เงื�อนไขการชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี9ยที�กองทรัสตไ์ดรั้บจาก
ผูใ้หกู้เ้ป็นเงื�อนไขที�ดีกวา่ผูใ้หกู้ร้ายอื�น 

12.2.2 การให้เช่าพื�นที�ในโครงการศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 

นิติบุคคล / บริษทัที�อาจมีความขัดแย้ง 

บลจ.ไทยพาณิชย ์    ในฐานะ ทรัสตี 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน)  ในฐานะ ผูเ้ช่าพื9นที�ในโครงการ 

ความสัมพนัธ์ 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ทางตรงในบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั จาํนวนร้อย
ละ 99.99 
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ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) เป็นผูเ้ช่าพื9นที�ในโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ประมาณ 114 ตารางเมตร โดย
สญัญาเช่าพื9นที�จะสิ9นสุดลงวนัที� 10 ตุลาคม 2560 และเช่าพื9นที�แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศรวมประมาณ 16 ตารางเมตร 
และตู ้ATM จาํนวน 2 เครื�อง 

ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ 

ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ได้ตรวจสอบสัญญาเช่าดังกล่าวแล้ว พบว่า เป็นการเช่าเป็นสาขาของธนาคารไทยพาณิชย์ จาํกัด 
(มหาชน) เพื�อประกอบธุรกิจตามปกติ  โดยมีอตัราค่าเช่าพื9นที� ค่าบริการ และค่าบริการสาธารณูปโภคในอตัราตลาดซึ� ง
ใกลเ้คียงกบัอตัราค่าเช่าเฉลี�ยของผูเ้ช่าพื9นที�ประเภทธุรกิจเดียวกนัในชั9นเดียวกนัในศูนยก์ารคา้ อนึ�ง ผูเ้ช่ารายธนาคารไทย
พาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) เป็นผูเ้ช่ารายแรกๆ ที�เขา้มาเช่าพื9นที� และช่วยสร้างความเชื�อมั�นในศกัยภาพของศูนยก์ารคา้ 

12.2.3 นโยบายการทําธุรกรรมในอนาคตและแนวโน้มการทาํรายกายในอนาคต 

ในกรณีที�จะมีการทาํธุรกรรมระหวา่งกองทรัสตก์บับุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัทรัสตีในอนาคต จะมีการดาํเนินการดงันี9  

1) มีการเปิดเผยขอ้มูลผา่นตลาดหลกัทรัพยห์รือช่องทางอื�นใดที�ผูถื้อหน่วยทรัสตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มูลการจะเขา้ทาํ    
     ธุรกรรมไดอ้ยา่งทั�วถึง 
2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูที�สมเหตุสมผล ซึ�งตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั 
3) มีการเปิดเผยช่องทาง วธีิการ และระยะเวลาคดัคา้นที�ชดัเจนโดยเวลาดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั เวน้แตใ่นกรณี 
     ที�มีการขอมติผูถื้อหน่วยทรัสตเ์พื�อเขา้ทาํธุรกรรมดงักล่าวใหก้ารคดัคา้นกระทาํในการขอมติผูถ้ือหน่วยทรัสตน์ั9น 

อนึ�ง ในกรณีที�มีผูถ้ือหน่วยทรัสตแ์สดงการคดัคา้นอยา่งชดัเจนตามวิธีการที�มีการเปิดเผยตามขอ้ 3) ในจาํนวนที�เกินกวา่ 1 
ใน 4 ของจาํนวนหน่วยทรัสตที์�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั9งหมด ทรัสตีจะกระทาํหรือยินยอมใหม้ีธุรกรรมดงักล่าวขา้งตน้ไม่ได ้

ตามขอ้กาํหนดเรื�องการบริหารจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนที์�กาํหนดในสัญญาก่อตั9งทรัสต ์ซึ�งจดัทาํขึ9นระหวา่งผู ้
ก่อตั9งทรัสตแ์ละทรัสตีมีขอ้กาํหนดในเรื�องการทาํธุรกรรมที�เป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งกองทรัสตก์บัทรัสตี 
โดยทรัสตีจะกระทาํการใดที�เป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรัสต ์หรืออาจทาํใหท้รัสตีขาดความเป็นอิสระมิได ้เวน้
แต่เป็นธุรกรรมที�เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี9   

(ก) เป็นธุรกรรมที�มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของธุรกรรมดงักล่าว 
(ข) ในกรณีที�เป็นการทาํธุรกรรมที�เป็นการขดัแยง้กบัประโยชนข์องกองทรัสตต์อ้งมีการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งใหผู้ ้

ถือหน่วยทรัสตท์ราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้ โดยบุคคลดงักล่าวไม่คดัคา้นหรือคดัคา้นในจาํนวนที�นอ้ยกว่า 1/4 
(หนึ�งในสี�) ของจาํนวนหน่วยทรัสตที์�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั9งหมด  
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12.3 ข้อมูลการรับผลประโยชน์ตอบแทนเนื�องจากกองทรัสต์ใช้บริการบคุคลอื�น (Soft commission)   

 บริษัทที�ให้ผลประโยชน์ ผลประโยชน์ที�ได้รับ เหตุผลในการรับผลประโยชน์ 

1 ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

2 ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

3 ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

4 ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

5 ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

6 ธนาคารทิสโก ้จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

7 ธนาคารซีไอเอม็บี ไทย จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

8 ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

9 ธนาคารออมสิน ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

10 บริษทัหลกัทรัพย ์เอเซีย พลสั จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

11 บริษทัหลกัทรัพย ์เคที ซีมิโก ้จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

12 บริษทัหลกัทรัพย ์โนมูระ พฒันสิน จาํกดั 

(มหาชน) 

ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

13 บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน) 

ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

14 ธนาคารธนชาต จาํกดั(มหาชน)  ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

15 บรรษทัตลาดรองสินเชื�อที�อยูอ่าศยั  ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

16 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีตี9  จาํกดั ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

17 บริษทัหลกัทรัพย ์ฟิลลิป (ประเทศไทย) จาํกดั
(มหาชน) 

ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

18 ธนาคารเกียรตินาคิน จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

19 Bank of China ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

20 ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

21 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

22 ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์

23 ธนาคารทหารไทย จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรัสต ์
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ส่วนที� 3 

ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน  

13. ข้อมูลทางการเงินที�สําคัญ 

13.1 สรุปรายงานการสอบบัญชี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2557 และ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 

งบการเงินประจาํปี 2557 ซึ� งตรวจสอบโดยนางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3516 

จากบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ไดใ้หค้วามเห็นต่องบการเงินปี 2557 แบบไม่มีเงื�อนไขและไม่มีขอ้สงัเกตใดๆ เป็น

พิเศษ 

งบการเงินประจาํปี 2558 ซึ� งตรวจสอบโดยนางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3516 

จากบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ไดใ้หค้วามเห็นต่องบการเงินปี 2558 แบบไม่มีเงื�อนไขและไม่มีขอ้สงัเกตใดๆ เป็น

พิเศษ 
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13.2 ตารางสรุปงบการเงิน 
ก) สรุปงบแสดงฐานะการเงินของทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยแ์อล เอช ชอ้ปปิ9 ง เซ็นเตอร์ 

 

หมายเหต ุ: อ้างอิงตามงบการเงินของกองทรัสต์สาํหรับปีสิ-นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2558 และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนญุาต 

บาท % บาท %
สินทรัพย์
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 6,324,625,848            89.77% 5,941,624,840                     88.90%
เงินลงทุนในหลกัทรัพยต์ามมูลค่ายุติธรรม 491,668,340               6.98% 389,092,961                        5.82%

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 113,032,177               1.60% 120,231,169                        1.80%
ลูกหนี9
  จากการใหเ้ช่าและบริการ 49,716,264                 0.71% 8,200,051                            0.12%
  จากดอกเบี9ย 2,212,257                   0.03% 37,094                                 0.00%

  จากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ -                              0.00% 135,976,977                        2.03%

  อื�น 68,078                        0.00% 18,789,688                          0.28%
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 5,567,687                   0.08% 6,490,342                            0.10%

ค่าใชจ่้ายรอตดับญัชี 42,327,444                 0.60% 56,604,297                          0.85%
สินทรัพยอื์�น 16,246,159                 0.23% 6,773,403                            0.10%

รวมสินทรัพย์ 7,045,464,254            100.00% 6,683,820,822                     100.00%

หนี�สิน
เจา้หนี9การคา้ 47,322,748                 0.67% 6,246,460                            0.09%

เจา้หนี9 อื�น 10,141,926                 0.14% 8,244,505                            0.12%
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 49,074,290                 0.70% 76,666,530                          1.15%

ค่าเช่าและบริการรับล่วงหนา้ 3,999,004                   0.06% 4,025,707                            0.06%

เงินมดัจาํการเช่าและบริการ 242,518,089               3.44% 213,837,196                        3.20%
เงินกูย้ืมระยะยาว 1,080,000,000            15.33% 1,080,000,000                     16.16%

หนี9 สินอื�น 18,888,064                 0.27% 304,575,810                        4.56%

รวมหนี�สิน 1,451,944,121            20.61% 1,693,596,208                     25.34%

สินทรัพย์สุทธิ 5,593,520,133            79.39% 4,990,224,614                     74.66%

สินทรัพย์สุทธิ:
ทุนที�ไดรั้บจากผูถื้อหน่วยลงทุน 4,978,259,940            70.66% 4,978,259,940                     74.48%

กาํไร (ขาดทุน) สะสม 615,260,193               8.73% 11,964,674                          0.18%

สินทรัพย์สุทธิ 5,593,520,133            79.39% 4,990,224,614                     74.66%

สินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วย (หน่วย : บาท) 11.4606                      10.2245                               

31 ธันวาคม 2558

สําหรับรอบระยะเวลา
ตั�งแต่วนัที� 22 ธันวาคม 2557

ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2557
(บาท)

รายการสินทรัพย์
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ข) สรุปงบกาํไรขาดทุนของทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยแ์อล เอช ชอ้ปปิ9 ง เซ็นเตอร์  

งบกาํไรขาดทุน 
31 ธันวาคม 2558 

สําหรับรอบระยะเวลา 

ตั�งแต่วันที� 22 ธันวาคม 2557 

ถึงวันที� 31 ธันวาคม 2557  

(บาท) 

บาท % บาท % 

รายได้จากการลงทุน 
    

รายไดค้า่เช่าและบริการ 1,123,993,448 99.24% 26,478,819 98.82% 

รายไดด้อกเบี9ย 7,504,516 0.66% 317,289 1.18% 

รายไดอื้�น 1,139,439 0.10% - 0.00% 

รวมรายได้ 1,132,637,403 100.00% 26,796,108 100.00% 

ค่าใช้จ่าย 
    

ตน้ทุนการเช่าและบริการ 434,526,122 38.36% 8,712,337 32.51% 

คา่ธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต ์ 6,718,599 0.59% 176,890 0.66% 

คา่ธรรมเนียมทรัสตี 4,629,708 0.41% 122,454 0.46% 

คา่ธรรมเนียมนายทะเบียน 1,918,063 0.17% 53,642 0.20% 

คา่ธรรมเนียมผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์ 50,215,373 4.43% 1,237,195 4.62% 

คา่ธรรมเนียมวิชาชีพ 824,784 0.07% 70,000 0.26% 

คา่ใชจ่้ายในการขาย 92,308,785 8.15% 1,747,266 6.52% 

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 81,385,712 7.19% 1,579,349 5.89% 

คา่ใชจ่้ายดอกเบี9ย 45,900,000 4.05% 1,131,781 4.22% 

รวมค่าใช้จ่าย 718,427,146 63.43% 14,830,914 55.35% 

รายได้จากการลงทุนสุทธิ 414,210,257 36.57% 11,965,194 44.65% 
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งบกาํไรขาดทุน 
31 ธันวาคม 2558 

สําหรับรอบระยะเวลา 

ตั�งแต่วันที� 22 ธันวาคม 2557 

ถึงวันที� 31 ธันวาคม 2557  

(บาท) 

บาท % บาท % 

รายการกําไร (ขาดทนุ) สุทธิที�เกดิขึ�น
ทั�งสิ�นจากเงินลงทุน 

41,271 0.00% (520) 0.00% 

รายการกําไรสุทธิที�ยังไม่เกิดขึ�นทั�งสิ�น
จากเงินลงทนุ 

385,246,000 34.01% - 0.00% 

รวมรายการกําไร (ขาดทนุ) สุทธิที�
เกิดขึ�นจากเงินลงทนุ 

385,287,271 34.02% (520) 0.00% 

การเพิ�มขึ�น ในสินทรัพย์สุทธิจากการ
ดําเนินงาน 

799,497,528 
 

11,964,674 
 

หมายเหต ุ: อ้างอิงตามงบการเงินของกองทรัสต์สาํหรับปีสิ-นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2558 และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนญุาต 

 

ค) สรุปงบกระแสเงินสดของทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยแ์อล เอช ชอ้ปปิ9 ง เซ็นเตอร์ 

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ 
31 ธันวาคม 2558 

(บาท) 

สําหรับรอบระยะเวลา 
ตั�งแต่วันที� 22 ธันวาคม 2557 

ถึงวันที� 31 ธันวาคม 2557 
(บาท) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 
  

เงินสดสุทธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 235,783,291 (5,938,028,771) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
  

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (242,982,283) 6,058,259,940 

เงินสดและเงินฝากธนาคารเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (7,198,992) 120,231,169 

เงินสดและเงินฝากธนาคารตน้ปี/งวด 120,231,169 - 

เงินสดและเงินฝากธนาคารปลายปี/งวด 113,032,177 120,231,169 

หมายเหต ุ: อ้างอิงตามงบการเงินของกองทรัสต์สาํหรับปีสิ-นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2558 และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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14. การวิเคราะห์และคําอธิบายของบริษัทจัดการและผู้จัดการกองทรัสต์  (Management Discussion and Analysis : MD&A) 

14.1 การวิเคราะห์การดําเนินงานที�ผ่านมา 

(ก) ภาพรวมของการดําเนินงานของกองทรัสต์ 
สาํหรับผลการดาํเนินงานของกองทรัสตร์วม ณ 31 ธนัวาคม 2558 (กองทรัสตจ์ดัตั9งขึ9นเมื�อวนัที� 22 ธนัวาคม 2557) 
กองทรัสตม์ีรายไดจ้ากการลงทุนทั9งสิ9น 1,132.63 ลา้นบาท โดยเป็นรายไดจ้ากค่าเช่าและบริการ 1,123.99  ลา้นบาท 
รายได้ดอกเบี9 ย 7.5 ล้านบาท และเป็นส่วนของรายได้อื�น 1.13 ล้านบาท ทั9 งนี9  ในช่วงเวลาเดียวกนั กองทรัสต์มี
ค่าใชจ่้ายสุทธิทั9งสิ9น 718.42 ลา้นบาท โดยเป็นตน้ทุนค่าเช่าและบริการ 434.526 ลา้นบาท เป็นส่วนของ ค่าใชจ่้ายใน
การบริหาร 81.38 ลา้นบาท ค่าใชจ่้ายในการขาย 92.30 ลา้นบาท ค่าธรรมเนียม 12.72 ลา้นบาท  และค่าธรรมเนียม
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์50.21 ลา้นบาท 
กองทรัสตม์ีรายไดจ้ากการลงทุนสุทธิคิดเป็นจาํนวน  414.21 ลา้นบาท ทั9งนี9  กองทรัสตรั์บกาํไรสุทธิที�ยงัไม่เกิดขึ9น
ทั9งสิ9นจากเงินลงทุนทั9งสิ9น 385.24 ลา้นบาท  ซึ� งทาํใหก้องทรัสต์มีสินทรัพยสุ์ทธิจากการดาํเนินงานเพิ�มขึ9น 799.49 
ลา้นบาท โดย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 กองทรัสต์มีมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิทั9 งสิ9น 5,593.52 ลา้นบาท หรือเท่ากับ 
11.4606 บาทต่อหน่วย 

ตารางอตัราส่วนรายไดแ้ละคา่ใชจ่้ายต่อมูลคา่สินทรัพยสุ์ทธิ 

 

หมายเหต ุ: อ้างอิงตามงบการเงินของกองทรัสต์สาํหรับปีสิ-นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2558 และรายงานผู้สอบบัญชีรับอนญุาต 
 

(ข) ผลการดําเนินงานของโครงการที�กองทรัสต์เข้าลงทนุ  
 

(1) รายไดจ้ากการดาํเนินงานของกองทรัสต ์ (Revenue Analysis) 

ในปี 2558 กองทรัสตม์ีรายไดค้่าเช่าและบริการรวมทั9งสิ9น 1,123.99 ลา้นบาท ซึ� งเพิ�มขึ9นจากปี 2557 ที�มีรายได้
รวมรายไดค้า่เช่าและบริการรวม 26.47 ลา้นบาท และมีรายไดด้อกเบี9ยปี 2558 ทั9งสิ9น 7.50 ลา้นบาท เพิ�มขึ9นจากปี 
2557 จาํนวน 7.19 ลา้นบาท โดยในปี 2557 มีรายไดด้อกเบี9ยทั9งสิ9น 0.32 ลา้นบาท ทั9งนี9  กองทรัสตจ์ดัตั9งขึ9นเมื�อ
วนัที� 22 ธนัวาคม 2557 (ในปี 2557 มีผลการดาํเนินงานรวม 10 วนั) 

สาํหรับผลการดาํเนินงานของโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ซึ� งเป็นทรัพยสิ์นหลกัที�กองทรัสตเ์ขา้ลงทุน มี
ผลการดาํเนินงานในปี 2557 และ 2558 โดยมีรายละเอียด ดงันี9  

อัตราส่วนทางการเงินที�สําคัญและข้อมูลประกอบเพิ�มเติมที�สําคัญ 31 ธันวาคม 2558
สําหรับรอบระยะเวลา

ตั�งแต่วันที� 22 ธันวาคม 2557
ถึงวันที� 31 ธันวาคม 2557

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิปลายปี/งวด (บาท) 5,593,520,133   4,990,224,614                              
อตัราส่วนของค่าใชจ่้ายรวมต่อมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉลี�ยระหวา่งปี/งวด  (%) 13.57                 0.30                                              
อตัราส่วนของรายไดจ้ากเงินลงทุนรวมต่อมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉลี�ยระหวา่งปี/งวด (%) 21.39                 0.54                                              

อตัราส่วนของจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ9าหนกัของการซื9อขายเงินลงทุนระหว่างปี/งวด

ต่อมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉลี�ยระหวา่งปี/งวด
 (%)*

3.14                   114.17                                          
มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉลี�ยระหวา่งปี/งวด (บาท) 5,295,088,356   4,990,224,614                              
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อตัราการเช่าพื9นที� ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 อยูที่�อตัราร้อยละ 98   ซึ�งใกลเ้คียงกนักบัปีก่อนหนา้ 

อตัราคา่เช่าพื9นที� ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 อยูที่� 1,958 บาท/ตารางเมตร/เดือน เพิ�มขึ9นร้อยละ 10.93 เมื�อเทียบกบั
ช่วงเดียวกนัของปีก่อนหนา้ แต่ปรับเพิ�มขึ9นร้อยละ 15.58 จากปี 2556 ซึ� งอตัราค่าเช่าพื9นที�ของปี 2557 และ 2556 
อยูที่� 1,765 และ 1,694 บาท/ตารางเมตร/เดือน ตามลาํดบั 

รายละเอียด ณ วันที� 31 ธันวาคม 2556 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2557 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 

จาํนวนผูเ้ช่า(1) 599 608 599 

พื9นที�ใหเ้ช่า(2) 
(ตารางเมตร) 

31,646 31,676 31,846 

อตัราการเช่าพื9นที�  
(ร้อยละ) 

98 99 98 

อัตราค่าเช่าโดยเฉลี�ย (3 ) 

(บาท/ตารางเมตร/เดือน) 
1,694 1,765 1,958 

หมายเหต:ุ 
(1)  รวมเฉพาะผู้เช่าพื-นที�ห้องถาวร 
(2)  พื-นที�ให้เช่าไม่รวมพื-นที�ศูนย์อาหารซึ�งมีพื-นที�ประมาณ 2,396 ตารางเมตร 

 
(2) ตน้ทุนคา่ใชจ่้ายของกองทรัสต ์(Expense Analysis) 

กองทรัสตม์ีค่าใชจ่้ายในปี 2558 รวมทั9งสิ9น 718.42 ลา้นบาท เพิ�มขึ9น 14.83 ลา้นบาท จากปี 2557 ที�มีค่าใชจ่้าย
จาํนวน 703.60 ลา้นบาท  

โดยกองทรัสต์มีตน้ทุนการเช่าและบริการของทรัพยสิ์นหลกั 434.53 ลา้นบาท ค่าใชจ่้ายในการขาย 92.31 ลา้น
บาท ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 81.38 ลา้นบาท และค่าธรรมเนียมต่างๆ รวม 64.31 ลา้นบาท ทั9งนี9  กองทรัสต์มี
คา่ใชจ่้ายในการจดัตั9งกองทรัสตท์ยอยตดัจ่ายเป็นระยะเวลา 5 ปี โดยในปี 2558 ตดัจ่ายจาํนวน 10.73 ลา้นบาท  

(3) รายไดสุ้ทธิของกองทรัสต ์(Net Property Income) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 กองทรัสตม์ีกาํไรจากการดาํเนินงานก่อนรายการกาํไร (ขาดทุน) ที�เกิดขึ9นและยงัไม่
เกิดขึ9นจากเงินลงทุน จาํนวน 414.21 ลา้นบาท โดยในปี 2557 มีกาํไรจากการดาํเนินงาน จาํนวน 11.96 ลา้นบาท 
กองทรัสตมี์รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ เพิ�มขึ9น 402.25 ลา้นบาท  

ในปี 2558 ทรัพยสิ์นหลกัที�กองทรัสตเ์ขา้ลงทุนมี Net Property Income เท่ากบั 487.06 บาท โดยมี Net Profit 
Income margin เท่ากบัอตัราร้อยละ 46 โดยอตัรา cost – to – revenue เท่ากบัอตัรา 54 และอตัรา EBITDA เท่ากบั
อตัราร้อยละ 42 
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(4) คา่ธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต ์ทรัสตี นายทะเบียน ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์และคา่ธรรมเนียมวชิาชีพ 

ปี 2558 กองทรัสตม์ีค่าธรรมเนียมรวมทั9งสิ9น 64.31 ลา้นบาท ประกอบดว้ย คา่ธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต ์6.72 
ลา้นบาท เพิ�มขึ9นอตัราร้อยละ 4   ค่าธรรมเนียมทรัสตี 4.63 ลา้นบาท เพิ�มขึ9นอตัราร้อยละ 4  ค่าธรรมเนียมนาย
ทะเบียน 1.92 ลา้นบาท ลดลงอตัราร้อยละ 2  และค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยจ์าํนวนรวม 50.22 ลา้น
บาท เพิ�มขึ9นอตัราร้อยละ 11   ซึ� งสอดคลอ้งกับผลการดาํเนินงานที�เพิ�มขึ9นจากปี 2557 และระยะเวลาการ
ดาํเนินงาน (ปี 2557 ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน 10 วนั ปี 2558 ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน 365 วนั) และค่าธรรมเนียม
วชิาชีพ ไดแ้ก่ คา่ผูป้ระเมินราคาอิสระและคา่ธรรมเนียมผูส้อบบญัชีรวมทั9งสิ9น 0.82 ลา้นบาท   

ตารางคา่ใชจ่้ายคา่ธรรมเนียม 

       

(5) อตัรากาํไรขั9นตน้ 

ปี 2558 กองทรัสตม์ีอตัรากาํไรขั9นตน้จากการปล่อยเช่าทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์ดงันี9  

 
 
 
 
 
 

ค่าธรรมเนียม
31 ธันวาคม 2558

(บาท)

สําหรับรอบระยะเวลา
ตั�งแต่วนัที� 22 ธันวาคม 2557

ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2557
(บาท)

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต์ 6,718,599 176,890

ค่าธรรมเนียมทรัสตี 4,629,708 122,454
ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 1,918,063 53,642
ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ 50,215,373 1,237,195

ค่าธรรมเนียมวชิาชีพ 824,784 70,000

31 ธันวาคม 2558
สําหรับรอบระยะเวลา

ตั�งแต่วนัที� 22 ธันวาคม 2557

ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2557

อตัรากาํไรขั9นตน้                                                                    (%) 61.34% 67.10%

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน                                               (%) 40.94% 49.46%

อตัรากาํไรอื�น                                                                           (%) 0.66% 1.18%

อตัรากาํไรสุทธิ                                                                        (%) 36.57% 44.65%

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหน่วย                                                (%) 7.41% 0.24%

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร
PROFITABILITY RATIO
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(6) คา่ใชจ่้ายทางการเงินของกองทรัสต ์

คา่ใชจ่้ายทางการเงินสาํหรับปี 2558 ประกอบดว้ยดอกเบี9ยจ่ายจากการกูย้ืมเงินเพื�อเป็นส่วนหนึ�งของการลงทุนใน
โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ซึ� งในปี 2558 กองทรัสตจ์่ายชาํระดอกเบี9ยเป็นจาํนวนเงิน 45.90 ลา้นบาท 
เพิ�มขึ9นจาํนวน 44.77 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ9นร้อยละ 11 เนื�องจากในปี 2558 เป็นการจ่ายชาํระอตัราดอกเบี9ยเตม็ปี 

(7) ความสามารถในการบริหารทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์

การเพิ�มขึ9นของอตัราการเช่าเฉลี�ยของปี 2558 ส่งผลใหม้ลูคา่ทรัพยสิ์นจากการประเมินเพิ�มสูงขึ9นอตัราร้อยละ 0.9 
โดยมลูคา่อสงัหาริมทรัพยจ์ากการประเมินคา่ในปี 2558 อยูที่� 6,335 ลา้นบาท โดย บริษทั ทีเอพี แวลูเอชั�น จาํกดั  
โดยมูลค่าอสงัหาริมทรัพยจ์ากการประเมินคา่ในปี 2557 (ปีที�จดัตั9งกองทรัสต)์ อยูที่� 6,256 ลา้นบาท และ 6,250 
ลา้นบาท โดย บริษทั แกรนด์ แอสเซท แอดไวเซอรี�  จาํกดั และ บริษทั ทีเอพี แวลูเอชั�น จาํกดั ตามลาํดบั  ทั9งนี9  ผู ้
ประเมินทั9ง 2 ราย พิจารณาอตัราคิดลด (Discount Rate) ของทรัพยสิ์นที�ประเมินคา่อยูที่�อตัราร้อยละ 9.50 

ตารางราคาประเมิน โดยวธีิ Income Approach ปี 2558 และ 2557 

ทรัพย์สิน 
ราคาประเมินปี 2558 

(ล้านบาท) 
ราคาประเมินปี 2557* 

(ล้านบาท) 

ผูป้ระเมินคา่ทรัพยสิ์น บ.ทีเอพ ีแวลูเอชั�น 
บ. แกรนด ์แอสเซท 

 แอดไวเซอรี�  
บ. ทีเอพ ีแวลูเอชั�น 

วนัที� 5 สิงหาคม 2558 20 สิงหาคม 2557 13 สิงหาคม 2557 

โครงการศูนยก์ารคา้
เทอร์มินอล 21  

6,335 6,256 6,250 

* กองทรัสตก่์อตั9งขึ9นเมื�อวนัที� 22/12/2557 

   

ตารางอตัราส่วนทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัความสามารถในการบริหารทรัพยสิ์น         

                 

 

  

31 ธันวาคม 2558
สําหรับรอบระยะเวลา

ตั�งแต่วนัที� 22 ธันวาคม 2557

ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2557

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์                                           (%) 5.88% 0.18%

อตัราหมุนเวยีนของสินทรัพย ์                                                (เท่า) 0.1595 0.0040

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน
EFFICIENCY RATIO
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(8) ความสามารถในการชาํระหนี9  

กองทรัสตม์ีหนี9 สินรวมจาํนวน 1,451.94 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 14 เมื�อเทียบกบัปีก่อนที�จาํนวน 1,693.60 ลา้น
บาท ซึ�งมากกวา่ร้อยละ 17 ของหนี9 สินรวมเป็นเงินมดัจาํคา่เช่าและบริการ จาํนวน 242.52 ลา้นบาท ซึ� งมาจากการ
เรียกเก็บเงินประกนัการเช่าจากผูเ้ช่า และกองทรัสตมี์เงินกูย้ืมระยะยาวจาํนวน 1,080 ลา้นบาท หรืออตัราร้อยละ 
74 ของหนี9 สินรวม   

รายละเอียดการกูย้มืของกองทรัสต ์ เมื�อวนัที� 22 ธนัวาคม 2557 กองทรัสตฯ์ไดกู้ย้มืเงินจากสถาบนัการเงินจาํนวน 
1,080 ลา้นบาท เพื�อเป็นส่วนหนึ�งของการลงทุนในโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 คิดดอกเบี9ยในอตัราคงที�
ไม่เกินร้อยละ 5.25 ต่อปี สาํหรับ 3 ปีแรก ปีถดัไปคิดดอกเบี9 ยในอตัราไม่เกินร้อยละ MLRลบ1.00 ต่อปี โดยมี
เงื�อนไขการชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี9ยเป็นรายไตรมาส ซึ�งจะเริ�มชาํระคืนเงินตน้งวดแรกในเดือนมีนาคม 2561 
และจะตอ้งชาํระคืนทั9งหมดในเดือนธนัวาคม 2570 

(9) สภาพคล่องและความเพยีงพอของเงินทุน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 กองทรัสตม์ีเงินสดและเงินฝากธนาคารเท่ากบั 113.03 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 2 ของ
สินทรัพยร์วม โดยแบ่งเป็นเงินสด 3.82 ลา้นบาท และเงินฝากธนาคาร 109.21 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบี9ยเฉลี�ย 
โดยมีอตัราดอกเบี9ยเฉลี�ย 0.5625 (ร้อยละต่อปี)  

ทั9งนี9  แหล่งเงินทุนหลกัของกองทรัสตส์าํหรับปี 2558 มาจากกระแสเงินสดจากรายไดค้่าเช่าและบริการจาํนวน 
1,123.99 ลา้นบาท เพิ�มขึ9น 1,097.51 ลา้นบาท จาก 26.48 ลา้นบาท ในปี 2557 โดยมีกระแสเงินสดใชไ้ปสุทธิจาก
กิจกรรมจดัหาเงิน ไดแ้ก่ ตน้ทุนการเช่าและบริการจาํนวน 434.53 ลา้นบาท ค่าใชจ่้ายในการขาย 92.31 ลา้นบาท 
และค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์50.22 ลา้นบาท 

ในปี 2558  เมื�อพิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุนโดยการวิเคราะห์อตัราส่วนสาํคญั เช่น อตัราส่วน
สภาพคล่อง (current ratio) , อตัราส่วนความสามารถชาํระหนี9  (debt service coverage ratio) , อตัราส่วนสภาพ
คล่องหมุนเร็ว (quick ratio) , อตัราส่วนหนี9 สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้แลว้นั9น  โดยพิจารณาจากปัจจยัที�เกี�ยวขอ้ง 
เช่น มูลค่ายุติธรรมของทรัพย์สิน , วงเงินกู้ยืมในปัจจุบันจากสถาบันการเงิน เป็นต้น บริษทัจัดการเห็นว่า
กองทรัสตมี์แหลง่เงินทุนที�เพยีงพอกบัการชาํระหนี9ตามภาระผกูพนัและตามเงินทุนหมุนเวยีนที�ตอ้งการใช ้ 
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ตารางอตัราส่วนทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัสภาพคล่องและความเพยีงพอของเงินทุน  

 

 

 
ตารางกระแสเงินสดจากการดาํเนินกิจการต่างๆในช่วงที�ผา่นมา 

 

31 ธันวาคม 2558
สําหรับรอบระยะเวลา

ตั�งแต่วนัที� 22 ธันวาคม 2557

ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2557

อตัราส่วนสภาพคล่อง                                                        (เท่า) 1.9380 1.2096

อตัราส่วนสภาพคคล่องหมุนเวยีนเร็ว                            (เท่า) 0.4437 0.4616

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหนี9การคา้                                (เท่า) 21.6167 0.1624

อตัราส่วนสภาพคล่อง
LIQUIDITY RATIO

31 ธันวาคม 2558
สําหรับรอบระยะเวลา

ตั�งแต่วนัที� 22 ธันวาคม 2557

ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2557

อตัราส่วนเงินกูย้มืต่อหุน้ทุน (Gearing ratio)                       (เท่า) 0.1931 0.2164

อตัราส่วนหนี9 สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้                                    (เท่า) 0.2596 0.3394

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี9ย                                   (เท่า) 6.14 N/A1

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั (Cash basis)      (เท่า) 5.14 N/A1

อตัราการจ่ายเงินปันผล                                                              (%) 47.37% 0.00%

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ
FINANCIAL POLICY RATIO

1อตัราส่วนดงักล่าวยงัไม่สามารถหาค่าไดเ้นื�องจากกระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน 

และดอกเบี9ยจ่ายจากการดาํเนินการยงัไม่ไดจ่้ายออกไปจริง ตามเกณฑ ์Cash basis

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ
31 ธันวาคม 2558

(บาท)

สําหรับรอบระยะเวลา
ตั�งแต่วันที� 22 ธันวาคม 2557

ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2557
(บาท)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
เงินสดสุทธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 235,783,291                  (5,938,028,771)                                 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (242,982,283)                 6,058,259,940                                  

เงนิสดและเงนิฝากธนาคารเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (7,198,992)                     120,231,169                                     

เงินสดและเงินฝากธนาคารตน้ปี/งวด 120,231,169                  -                                                    

เงนิสดและเงนิฝากธนาคารปลายปี/งวด 113,032,177                  120,231,169                                     
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(10) ผลตอบแทนของกองทรัสต ์

กองทรัสตมี์อตัราการจ่ายประโยชนต์อบแทน ณ ปี 2558 รวม 0.775 บาทต่อหน่วยทรัสต ์เทียบกบัราคาเสนอขาย
หน่วยลงทุนในครั9 งแรก (ราคา IPO) และ ราคาตลาด ณ สิ9นปี 2558 (Closing) อยูที่�ร้อยละ 7.60 และร้อยละ 7.31 
ตามลาํดบั โดยการจ่ายประโยชนต์อบแทนเป็นไปตามนโยบายการจ่ายประโยชนต์อบแทนตามรายละเอียดขอ้ 7.3  

ประวติัการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

รอบผลประกอบการ 
เงินประโยชน์

ตอบแทน 
(ต่อหุ้น) 

วันจ่ายเงินประโยชน์
ตอบแทน 

(วัน/เดือน/ปี) 
ประเภท 

22 ธ.ค. 2557 - 31 ธ.ค. 2557 0.0220 30 มี.ค. 2558 เงินประโยชน์ตอบแทน 
1 ม.ค. 2558 - 30 มิ.ย. 2558 0.3800 4 ก.ย. 2558 เงินประโยชน์ตอบแทน 
1 ก.ค. 2558 - 31 ธ.ค. 2558 0.3950 16 มี.ค. 2559 เงินประโยชน์ตอบแทน 

 

ตารางการเปิดเผยขอ้มูลการจ่ายประโยชนต์อบแทนยอ้นหลงั                

 
หมายเหตุ: *คาํนวณจากจาํนวนเงินประโยชน์ตอบแทน (Dividend Yield) และการคืนเงินจากการลดทุน 1 ปี ย้อนหลงัหาร
ด้วยราคาต่อหน่วยของกองทรัสต์ 

 

ปี 2558
สําหรับรอบระยะเวลา

ตั�งแต่วันที� 22 ธันวาคม 2557
ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2557

(1) ประโยชน์ตอบแทนต่อหน่วย                                                                 (บาท 0.775 0.022

(2) การแบ่งปันส่วนทุนต่อหน่วย                                                 (บาท) 0.00 0.00

รวมเงินจ่ายผลตอบแทนต่อหน่วย (1)+(2)                                  (บาท) 0.775 0.022

(3.1) อตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทน                                          (%) 7.60% 0.22%

(3.2) อตัราการแบ่งส่วนทุน                                                           (%) 0.00% 0.00%

รวมอตัราผลตอบแทนต่อหน่วย (3.1)+(3.2)                                  (%) 7.60% 0.22%

(4) อตัราร้อยละเมื�อเทียบกบัราคาตลาด ณ สิ9นวนัที 30 ธนัวาคม 2558*

(10.60 บาท ต่อหน่วย ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2558)

(4.1) อตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทน                                                       (%) 7.31% 0.21%

(4.2) อตัราการแบ่งปันส่วนทุน                                                   (%) 0.00% 0.00%

รวมอตัราผลตอบแทนต่อหน่วย (4.1)+(4.2)                               (%) 7.31% 0.21%

(3) อตัราร้อยละเมื�อเทียบกบัราคาเสนอขายครั9 งแรก*                   (%)

(10.2 บาทต่อหน่วย ณ วนัที� 26 ธนัวาคม 2557)
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14.2  ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที�อาจมีผลกระทบในอนาคต (Forward Looking) 

แนวโนม้เศรษฐกิจไทย ปี 2559 คาดวา่จะขยายตวัร้อยละ 3.0-4.0 โดยมี 

 ปัจจยัสนบัสนุน  

(1) การเร่งขึ9นของการใชจ่้ายและการลงทุนภาครัฐ 
(2) การฟื9 นตวัของการลงทุนภาคเอกชนและภาคการท่องเที�ยว 
(3) การฟื9 นตวัอยา่งชา้ๆ ของเศรษฐกิจโลกและการส่งออก  
(4) แนวโนม้การอ่อนคา่ของเงินบาท ซึ�งจะช่วยใหมู้ลค่าการส่งออกในรูปเงินบาทขยายตวัเร่งขึ9นและส่งผลใหร้ายรับ

และสภาพคล่องของผูป้ระกอบการดีขึ9น  
(5) การปรับตวัดีขึ9นอยา่งชา้ๆ ของราคาสินคา้เกษตร 
(6) ราคานํ9ามนัที�คาดวา่จะยงัอยูใ่นระดบัตํ�า 
(7) การขยายตวัอยา่งต่อเนื�องของภาค การท่องเที�ยว โดยคาดว่ามูลค่าการส่งออกสินคา้จะขยายตวัร้อยละ 3.0 การ

บริโภคของครัวเรือนและการลงทุนรวมขยายตวัร้อยละ 2.6 และร้อยละ 9.5 ตามลาํดบั อตัราเงินเฟ้อทั�วไปอยู่
ในช่วงร้อยละ 1.0 - 2.0 และบญัชีเดินสะพดัเกินดุลร้อยละ 5.7 ของ GDP 

 ขอ้จาํกดั  

(1) การชะลอตวัของเศรษฐกิจจีน 
(2) การอ่อนคา่ของเงินหยวนและเงินสกลุสาํคญัๆ ในประเทศคูค่า้และคูแ่ขง่ 
(3) ผลกระทบจากปัญหาภยัแลง้ 

โดยคาดวา่มูลค่าการส่งออกสินคา้จะขยายตวัร้อยละ 3.0 การบริโภคภาคครัวเรือนและการลงทุนรวมขยายตวัร้อยละ 
2.6 และร้อยละ 9.5 ตามลาํดบั อตัราเงินเฟ้อทั�วไปอยูใ่นช่วงร้อยละ 1.0 - 2.0 และบญัชีเดินสะพดัเกินดุลร้อยละ 5.7 
ของ GDP  

(ที�มา: สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติสาํนกัยทุธศาสตร์และการวางแผนเศรษฐกิจมห
ภาคแถลงขา่ว วนัที� 16 พฤศจิกายน 2558) 

แนวโนม้ในปี 2559 
ดชันีความเชื�อมั�น และดชันีคา้ปลีกจะมีสัญญาณบวกตั9งแต่ไตรมาสที� 3 พ.ศ.2558 คาดว่าจะปรับตวัดีขึ9นในไตรมาส
สุดทา้ยของปีพ.ศ.2558 ผูป้ระกอบการคา้ปลีกทั9งแบรนด์ไทย และต่างชาติยงัคงมั�นใจในกาํลงัซื9อของคนไทยในระยะ
ยาว โดยการมองหาช่องทางในการเปิดร้าน หรือสาขาใหม่ในประเทศไทยต่อเนื�องทั9งในกรุงเทพมหานคร และ
ต่างจงัหวดัทั�วประเทศไทย คอมมูนิตี9มอลล์จะยงัคงขยายตวัต่อเนื�องแต่ว่ามีอตัราการเติบโตที�ไม่มาก เพราะว่าหลาย
โครงการไม่ประสบความสํา เร็จในช่วงที�ผ่านมา โดยเฉพาะการที�ไม่สามารถรักษาความนิยมเอาไวไ้ดใ้นระยะยาว
ผูป้ระกอบการคา้ปลีกในประเทศไทยมีแผนปรับปรุงโครงการคา้ปลีกของตนเองหลงัจากที�เปิดใหบ้ริการมามากกว่า 
10 ปี รวมทั9งการเพิ�มร้าน แบรนด์ใหม่ เพื�อเพิ�มความน่าสนใจให้กับโครงการ รวมทั9งการจัดโซนนิ�งร้านค้า
ผูป้ระกอบการพื9นที�คา้ปลีกต่างชาติ และผูพ้ฒันาโครงการพื9นที�คา้ปลีกต่างชาติกาํลงัมองหาโอกาสในการเปิดโครงการ
พื9 น ที� ค ้า ป ลี ก แ ห่ ง แ ร ก ขอ ง ต นเ อ ง ใน ก รุ ง เ ท พม ห า นค ร  แ ล ะ จัง ห วัด ท่ อ ง เ ที� ย ว อื� น ๆ  ใ น ปร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
(ที�มา: Research & Forecast Report Bangkok Thailand Retail, Q3 2015, Colliers International.) 
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ตารางแสดงค่าใช้จ่ายทั�งหมดที�เรียกเก็บจากกองทรัสต์ 

สําหรับระยะเวลาตั�งแต่วันที� 1 มกราคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จาํนวนเงนิ

หน่วย : พนับาท1
เรียกเกบ็จริง ตามโครงการ

ค่าธรรมเนียมการจดัการ 6,718.60 0.13 ไม่เกิน 2.0%

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 1,918.06 0.04 ไม่เกิน 1.0%

ค่าธรรมเนียมทรัสตี 4,629.71 0.09 ไม่เกิน 1.0%

ค่าธรรมเนียมการบริหารอาคาร 50,215.37 0.95 ตามที�จ่ายจริง

ค่าธรรมเนียมวชิาชีพ 824.79 0.02 ตามที�จ่ายจริง

ค่าธรรมเนียมที�ปรึกษาทางการเงิน ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าธรรมเนียมการจดัจาํหน่ายหน่วยทรัสต์ 8,751.50 0.17 ไม่เกิน 3.0% ของมูลค่าที�จดัจาํหน่าย

ค่าใชจ่้ายดอกเบี9ย 45,900.00 0.87 ตามที�จ่ายจริง

ตน้ทุนค่าเช่าและบริการ 434,525.95 8.21 ตามที�จ่ายจริง

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 163,871.03 3.09 ตามที�จ่ายจริง

ค่าใชจ่้ายในการโฆษณา ประชาสมัพนัธ์ และส่งเสริมการขาย

    - ในช่วงเสนอขายหน่วยทรัสตค์รั9 งแรก 1,052.24 0.02 ไม่เกิน 1.0% ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ ณ วนัก่อตั9งทรัสต์

    - หลงัการเสนอขายหน่วยทรัสตค์รั9 งแรก 19.90 0 ไม่เกิน 1.0%

รวมค่าใช้จ่ายทั�งหมด 718,427.15 13.59

หมายเหตุ    1.  ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที�เรียกเก็บจากกองทรัสตเ์ป็นอตัราที�รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื�นใดในทาํนองเดียวกนั(ถา้มี)

                         แต่ค่าธรรมเนียมหรือค่าใชจ้่ายตามโครงการเป็นอตัราที�ยงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม

มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิถวัเฉลี�ยรายเดือนโดยคาํนวณจากวนัที� 1 มกราคม 2558 ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 เท่ากบั 5,295,088,356.14 บาท

ค่าใช้จ่ายที�เรียกเกบ็จากกองทรัสต์

ร้อยละของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ
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รายงานผู้สอบบัญชี และงบการเงิน 

 

 


























































	1_210316_LHSC Annual Report 2558
	2_งบการเงิน LHSC_TH

