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ส่วนที� 1 
การดาํเนินกจิการ 

ทรัสต์เพื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ แอล เอช ช้อปปิ� ง เซ็นเตอร์  
LH Shopping Centers Leasehold Real Estate Investment Trust 

(LHSC) 
 

1. ข้อมูลกองทรัสต์ : ทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ แอล เอช ช้อปปิ� ง เซ็นเตอร์ 
1.1 ข้อมูลสําคญั 

 
ชื�อกองทรัสต์ (ไทย) ทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์แอล เอช ชอ้ปปิ9 ง  เซ็นเตอร์ 

ชื�อกองทรัสต์ (องักฤษ) LH Shopping Centers Leasehold Real Estate Investment Trust 

ชื�อย่อ 

ประเภทหลกัทรัพย์ที�เสนอขาย 

LHSC 

ใบทรัสตที์�แสดงสิทธิของผูถื้อในฐานะผูรั้บประโยชน์ในทรัสต ์(หน่วยทรัสต)์ 

ผู้จดัการกองทรัสต์ (REIT Manager) บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์ เฮา้ส์ จาํกดั 

ทรัสต(ีTrustee) 

  ที�ปรึกษาทางการเงนิ 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

โครงการที�เข้าลงทุน โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 

รูปแบบการเข้าลงทุน เขา้ลงทุนในสิทธิการเช่าอาคารเป็นระยะเวลาประมาณ 26 ปี 

ทุนชําระแล้ว 4,978,259,940 บาท  

อายุโครงการ ไม่กาํหนดอายกุองทรัสต ์
 (กองทรัสต์ลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ของโครงการศูนย์การค้า
เทอร์มินอล 21 เป็นระยะเวลาประมาณ 26 ปี) 

 

2. นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุรกจิ และ การจดัประโยชน์ของกองทรัสต์ 

วตัถุประสงค์การลงทุน                 

กองทรัสต์จัดตั9 งขึ9 นตามพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ โดยมีวตัถุประสงค์ในการออกหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์เพื�อเสนอขายต่อ

ประชาชนและนาํหน่วยทรัสตด์งักล่าวเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์โดยผูก่้อตั9งทรัสตโ์อน

เงินที�ได้จากการจาํหน่ายหน่วยทรัสต์ให้แก่ทรัสตีด้วยความไวว้างใจให้ทรัสตีเพื�อเก็บรักษาในนามทรัสตีและจัดการ
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ทรัพยสิ์นโดยนาํไปลงทุนในทรัพยสิ์นหลกั โดยการซื9อ และ/หรือ เช่า และ/หรือ เช่าช่วง และ/หรือ รับโอนสิทธิการเช่า 

และ/หรือ สิทธิการเช่าช่วงทรัพยสิ์นหลกั ตลอดจนทาํการปรับปรุง เปลี�ยนแปลง พฒันาศักยภาพ และ/หรือ จาํหน่าย

ทรัพยสิ์นต่างๆ เพื�อมุ่งก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละผลตอบแทนแก่กองทรัสตเ์พื�อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหน่วยทรัสต ์รวมถึงการ

ลงทุนในทรัพยสิ์นอื�น และ/หรือ หลกัทรัพยอื์�น และ/หรือ การหาดอกผลอื�นโดยวิธีอื�นใด ตามที�กฎหมายหลกัทรัพย ์และ/

หรือ กฎหมายอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 

2.1  นโยบายการลงทุน 

กองทรัสตไ์ดล้งทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยแ์ละกรรมสิทธิb ในสงัหาริมทรัพยข์องโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 
จากบริษทั แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ตี9  จาํกดั เป็นระยะเวลาประมาณ 26 ปี โดยสิทธิการเช่าดงักล่าวจะหมดอายุลงใน
วนัที� 31 สิงหาคม 2583 โดยมีพื9นที�รวมประมาณ 97,905 ตารางเมตร ประกอบดว้ยสิทธิการเช่าอาคารสิ�งปลูกสร้าง พื9นที�
จอดรถและส่วนควบของอาคารสิ�งปลูกสร้างที�เป็นงานระบบสาธารณูปโภคส่วนกลางที�เกี�ยวขอ้งกบักิจการศูนยก์ารคา้ 
รวมถึงสิ�งอาํนวยความสะดวกต่างๆ ที�เกี�ยวเนื�องกบัศูนยก์ารคา้ และกรรมสิทธิb ในเฟอร์นิเจอร์ เครื�องมือ เครื�องใช ้อุปกรณ์
ตกแต่งที�ติดตรึงตราและไม่ติดตรึงตรา รวมทั9งอุปกรณ์อื�นใดที�ใชเ้พื�อวตัถุประสงคใ์นการประดบัตกแต่งหรืออาํนวยความ
สะดวกใหก้บัผูใ้ชบ้ริการโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 รวมถึงสิทธิใดๆ ที�เกี�ยวกบัหรือเกี�ยวเนื�องกบัทรัพยสิ์นดงักล่าว 
และกองทรัสตจ์ะไดรั้บสิทธิในการใชพื้9นที�ส่วนเชื�อมต่อระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพมหานครบริเวณรถไฟฟ้า BTS สถานี
อโศก และรวมถึงพื9นที�ใชร่้วมกนักบัโรงแรม แกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินลั 21  

 
โครงสร้างของกองทรัสต์ภายหลงัจากการก่อตั�งกองทรัสต์ เป็นไปตามแผนภาพ ดงันี� 

 

 

ทรัสต์เพื�อการลงทุนในสทิธิการเช่า
อสังหาริมทรัพย์ แอล เอช ช้อปปWXง เซ็นเตอร์

ค่าธรรมเนียม

บริหารจัดการ
อสังหาริมทรัพย์

บริหารจัดการ
กองทรัสต์

ค่าธรรมเนียม

ประโยชน์ตอบแทน เงินลงทุน

ค่าธรรมเนียม

ตรวจสอบดูแล
กองทรัสต์

ผู้ถือหน่วยทรัสต์

แต่งตั9ง

ผู้เช่า

เช่าพื�นที�ศูนย์การค้า

ค่าเช่า และ/หรือค่าบริการ 
และ/หรือ ค่าบริการสาธารณูปโภค

ให้เช่าพื9นที�

ทรัพย์สินหลักที�กองทรัสต์จะเข้าลงทุน 
ประกอบด้วย
-สิทธิการเช่าอาคารศูนย์การค้า
เทอร์มินอล 21 (อาคาร 8 ชั9นและชั9นใต้
ดิน 2 ชั9น) พื9นที�รวมประมาณ 97,905
ตารางเมตร
- กรรมสิทธิbในสังหาริมทรัพย์

บลจ.แลนด์ แอนด ์เฮ้าส์

บลจ.ไทยพาณิชย์

บ.แอล แอนด ์เอช รีเทล 
แมเนจเมนท์
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2.2 การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สําคญั 

 ในรอบระยะเวลาดาํเนินงานระหวา่งวนัที� 1 มกราคม 2559 ถึง 31 ธนัวาคม 2559  บริษทัจดัการ  ผูดู้แลผลประโยชน์ และ 
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ไม่มีการเปลี�ยนแปลงอาํนาจใดๆ ในการบริหารจดัการกองทรัสต ์ รวมถึงไม่มีการเปลี�ยนแปลง
โครงสร้างการถือหุ้นการจัดการ หรือการประกอบธุรกิจที� เป็นอยู่อย่างมีนัยสําคัญ และกองทรัสต์ไม่ได้ลงทุนใน
อสังหาริมทรัพยอื์�นใดเพิ�มเติม รวมถึงไม่มีการแกไ้ขหรือเปลี�ยนแปลงสัญญาที� เกี�ยวขอ้งที�อาจส่งผลกระทบต่อฐานะทาง
การเงินของกองทรัสตอ์ยา่งมีนยัสาํคญั 

ทั9งนี9 ในรอบระยะเวลาดาํเนินงานระหวา่งวนัที� 1 มกราคม 2559 ถึง 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการลงทุนของกองทรัสต์
ไดมี้มติจ่ายเงินปันผลเป็นจาํนวน 0.853 บาทต่อหน่วยโดยมีรายละเอียดดงันี9  

รอบระยะเวลาดาํเนนิงาน บาทต่อหน่วย วนัที�จ่ายเงนิปันผล 

1 มกราคม 2559 – 29 กมุภาพนัธ์ 2559   0.1324  29 เมษายน 2559 

1 มีนาคม 2559 – 30 เมษายน 2559  0.1316  29 มิถุนายน 2559 

1 พฤษภาคม 2559 – 30 มิถุนายน 2559  0.1300  31 สิงหาคม 2559 

1 กรกฎาคม 2559 – 31 สิงหาคม 2559  0.1420  4 พฤศจิกายน 2559 

1 กนัยายน 2559 – 31 ตุลาคม 2559  0.1370  27 ธนัวาคม 2559 

1 พฤศจิกายน 2559 – 31 ธนัวาคม 2559  0.18  23 มีนาคม 2560 

 

2.3 ความสัมพนัธ์กบั กลุ่มธุรกจิของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์หรือของผู้ถือหน่วยรายใหญ่  
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บริษทั แอล แอช มอลล ์แอนด์ โฮเทล จาํกดั (เดิมชื�อ: บริษทั แปซิฟิค เรียลเอสเตท จาํกดั) และ 
GIC Private Limited เป็นผูถื้อหน่วยทรัสต์รายใหญ่ของกองทรัสต์ โดยถือหน่วยทรัสต์ทั9 งสิ9นร้อยละ 9 และร้อยละ 6 
ตามลาํดบั  

แมว้า่บริษทั แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮเทล จาํกดั จะมีความสมัพนัธ์กบักองทรัสตท์ั9งในฐานะของผูถื้อหน่วยรายใหญ่ และมี
บริษทัในเครือคือ บริษทั แอล แอนด ์เอช รีเทล แมเนจเมน้ท ์จาํกดั ซึ�งเป็นผูบ้ริหารทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์ทั9งนี9  กองทรัสต์
มีกลไกและมาตรการในการคดัเลือกผูบ้ริหารทรัพยท์รัพยโ์ดยการเปรียบเทียบค่าใชจ่้ายที�เรียกเก็บกบัเกณฑท์ั�วไปในตลาด 
รวมทั9งการเปรียบเทียบผลงานในอดีตที�ผา่นมาเป็นหลกั โดยคาํนึงถึงการรักษาประโยชน์สูงสุดให้กบัผูถื้อหน่วยลงทุนเป็น
สาํคญั  
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บจ. แอลแอนด์เอชพร็อพเพอร์ตี � เป็นบริษัทที�ลงทนุร่วมกบั Government of Singapore Investment (GIC)  โดย GIC ถือหุ้น 40.00% 
บจ. แอลเอชเมืองใหม ่เป็นบริษัทที�ลงทนุร่วมกบั  กลุ่มนายพิทยา  ตันติพิริยะกิจ  โดย กลุ่มนายพิทยา  ตันติพิริยะกิจ ถือหุ้น 45.00% 

โครงสร้างการถอืหุ้นในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม (ณ วันที  31 ธันวาคม 2558) 

  
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

   บมจ. แลนด์แอนด์เฮ้าส์ 

ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 

บจ.แอตแลนติก เรียลเอสเตท 99.99% 

บจ.แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ นอร์ธ 99.99% 

บจ.แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ นอร์ธอีส 99.99% 

บจ.แอลเอช มอลล์ แอนด์ โฮเทล 99.99% 

บจ.สยามธานี พร๊อบเพอร์ตี �  99.99% บจ.สยามธานี เรียลเอสเตท 99.99% 

บจ.แอล เอช เรียลเอสเตท 99.99% 

บจ.แอล เอช แอสเซท 99.99% 

ธุรกิจวสัดกุ่อสร้าง ธุรกิจที�ปรึกษาลงทนุ / ธนาคารพาณิชย์ 

บมจ.โฮมโปรดกัส์ เซ็นเตอร์ 30.23% 

บมจ.ควอลิตี �คอนสตรัคชั�นโปรดคัส์  21.16% 

บจ.เอเชีย แอสเซท แอดไวเซอรี�  99.99 % 

บมจ. แอลเอชไฟแนนซ์เชียลกรุ๊ป 33.98% 

บจ.แอล เอช เมืองใหม ่ 55.00% 

กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์แลนด์แอนด์เฮ้าส์ 1  49.94% 

กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์แลนด์แอนด์เฮ้าส์ 2  49.99% 

บมจ.ควอลิตี � เฮ้าส์    24.98% 

LH U.S.A. Inc.  100.00% 

บจ.ภเูก็ตฟิวเจอร์แพลน   99.99% 

บจ.ดบัเบิ �ลทรี   99.99% 

บจ. แอลแอนด์เอชพร็อพเพอร์ตี �  60.00% 

บมจ.ธนาคาร แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์  99.99% 

 

    บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ แลนด์           

    แอนด์เฮ้าส์  จํากัด 99.99% 

บจ.แอล แอนด์ เอช รีเทล แมเนจเม้นท์ 99.95%  

บจ.แอล แอนด์ เอช แมเนจเม้นท์  99.97% 

    บมจ. หลกัทรัพย์ แลนด์ แอนด์  เฮ้าส์        
    99.99% 

บจ. แอล แอนด์ เอช โฮเทล แมเนจเม้นท์  99.93% 

โครงสร้างการถอืหุ้นและ/หรือ หน่วยลงทุน ของ บมจ แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ (จาํกดั) มหาชน  
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 
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รายละเอยีดเกี�ยวกบัทรัพย์สินที�กองทรัสต์ลงทุน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 

โครงการศูนย์การค้าเทอร์มนิอล 21 

ทาํเลที�ตั'ง ศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ซึ�งตั�งอยูที่�เลขที� 88 ซอยสุขมุวทิ 19 (วฒันา) แขวงคลองเตย
เหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

ลกัษณะโครงการ โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ประกอบดว้ย อาคารศูนยก์ารคา้สูง 8 ชั�นและมีชั�นใต้
ดิน 2 ชั�น รวมถึงพื�นที�ที�จอดรถภายในอาคาร

 
ขนาดที�ดนิ

 
ประมาณ 9 ไร่ 1 งาน 44 ตารางวา 

ราคาทุน  

(ราคาที�ได้มาซึ�งสิทธิการ

เช่าอสังหาริมทรัพย์ และ

สิทธิอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง) 

ราคาที�กองทรัสตล์งทุนครั� งแรก 5,941,624,840 บาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม)  

วนัที�จดัตั'งกองทรัสต์ 22 ธนัวาคม 2557   

วนัที�กองทรัสต์เข้าลงทุน 23 ธนัวาคม 2557   

ราคาประเมนิปี 2559 � บริษทั แกรนด ์แอสเทซท แอดไวเซอรี�  จาํกดั  
� ณ วนัที� 16 สิงหาคม 2559 
� มูลค่า 6,386 ลา้นบาท 

เจ้าของสิทธิการเช่า
อสังหาริมทรัพย์ 

ทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์แอลเอชชอ้ปปิ� ง เซ็นเตอร์ 

เจ้าของสังหาริมทรัพย์ ทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์แอลเอชชอ้ปปิ� ง เซ็นเตอร์ 

ปีที�เปิดใช้อาคาร อาคารแลว้เสร็จและเริ�มเปิดดาํเนินงานเมื�อเดือนตุลาคม 2554 

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ บริษทั แอล แอนด ์เอช รี เทล แมเนจเมน้ท ์จาํกดั  

รายได้ตั'งแต่วนัที�1 ม.ค. – 
31 ธ.ค. 2559 

รายไดจ้ากค่าเช่าและบริการ  เท่ากบั  1,166,015,570.50  บาท 

ลกัษณะทั�วไปของโครงการ 

 

 

โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21ประกอบดว้ย อาคารศูนยก์ารคา้สูง 8 ชั�นและมีชั�นใต้
ดิน 2 ชั�น รวมถึงพื�นที�ที�จอดรถภายในอาคาร ตั�งอยูบ่นที�ดินประมาณ 9 ไร่ 1 งาน 44 ตาราง
วา ซึ� งสร้างแล้วเสร็จและเริ� มเปิดดําเนินงานเมื�อเดือนตุลาคม 2554 โดยมีพื�นที�รวม
ประมาณ 97,905 ตารางเมตรระบบสาธารณูปโภค ประกอบด้วย ระบบไฟฟ้า ระบบ
ประปา ระบบปรับอากาศ ระบบสุขาภิบาล ระบบลิฟต ์และบนัไดเลื�อน ระบบโทรศพัท ์
ระบบป้องกนัอคัคีภยั ระบบดบัเพลิงอตัโนมติั และงานระบบวิศวกรรม ซึ� งติดตั�งและใช้
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โครงการศูนย์การค้าเทอร์มนิอล 21 

 

 

 

 

งานอยูใ่นโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21  

โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ไดรั้บการตกแต่งและออกแบบดว้ยการจาํลองถนน
ของเมืองต่างๆ เช่น โรม ปารีส และโตเกียว โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 สามารถ
สนองความตอ้งการที�หลากหลายไม่วา่จะเป็นร้านคา้แฟชั�นทั�งต่างประเทศและในประเทศ 
ภตัตาคารและศูนยอ์าหาร โรงภาพยนตร์และร้านคา้ในรูปแบบต่างๆ นอกจากนี�  โครงการ
ศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ยงัเชื�อมต่อกบัโรงแรม แกรนด ์เซนเตอร์พอยต ์เทอร์มินอล 21 

 
2.5  การจดัหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ 

กองทรัสต์ดาํเนินการลงทุนในทรัพยสิ์นหลกั โดยการเช่าอาคารศูนยก์ารคา้รวมทั�งสิ�งปลูกสร้าง ส่วนควบของอาคาร
ศูนยก์ารคา้ที�เป็นงานระบบสาธารณูปโภคส่วนกลางที�เกี�ยวขอ้งกบักิจการโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 และซื�อ
เฟอร์นิเจอร์ เครื� องมือ เครื� องใช้ อุปกรณ์ตกแต่งที� ติดตรึงตรา และไม่ติดตรึงตรา รวมทั� งอุปกรณ์อื�นใดที�ใช้เพื�อ
วตัถุประสงค์ในการประดบัตกแต่งหรืออาํนวยความสะดวกให้กบัผูใ้ชบ้ริการโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 จาก
บริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ตี�  จาํกดั  

ทั�งนี�  กองทรัสตเ์ขา้เป็นคู่สญัญากบัผูเ้ช่าพื�นที�ภายใตส้ัญญาเช่าพื�นที�และ/หรือสัญญาให้บริการ และ/หรือสัญญาให้บริการ
สาธารณูปโภคของอสังหาริมทรัพยที์�กองทรัสต์เช่า และเขา้เป็นคู่สัญญากบัผูใ้ห้บริการ อาทิ ผูใ้ห้บริการรักษาความ
ปลอดภยั ผูใ้หบ้ริการรักษาความสะอาด ผูใ้หบ้ริการบาํรุงรักษา รวมไปถึงผูใ้หบ้ริการสาธารณูปโภค  

 

โครงสร้างการจดัหาผลประโยชน์ของทรัพย์สินที�กองทรัสต์ลงทุน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ให้เชา่พื 
นที� 

ให้บริการและให้บริการ

สาธารณปูโภค 

 

กองทรัสต์ 

 

 

ผู้เช่าพื �นที�รายย่อยใน

โครงการ/ผู้เช่าพื �นที�

ส่วนกลางของศูนย์การค้า 

 

บริหารทรัพย์สิน 
ผู้บริหาร

อสังหาริมทรัพย์ 

คา่เชา่/คา่บริการ/

คา่บริการ

สาธารณปูโภค/เงิน

ประกนั 

คา่ธรรมเนียมบริหารทรัพย์สิน 
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ผูจ้ ัดการกองทรัสต์มีนโยบายที�จะดําเนินการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลัก โดยนําพื�นที� เช่าของโครงการ
ศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 ออกให้เช่าแก่ผูเ้ช่าพื�นที�ซึ� งเป็นผูป้ระกอบกิจการคา้ปลีกและบริการประเภทต่างๆ โดย
กองทรัสต์ทาํสัญญาแต่งตั�งบริษทั แอล แอนด์ เอช รีเทล แมเนจเมนท์ จาํกดั เป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยเ์พื�อให้เป็น
ผูด้าํเนินการบริหารทรัพยสิ์นที�กองทรัสตล์งทุน ซึ� งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะเป็นผูด้าํเนินการหาผูส้นใจที�จะเช่าพื�นที�
ของโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 เพื�อเพิ�มอตัราการเช่าพื�นที�  

ผู้เช่าที�เป็นกลุ่มบุคคลเดยีวกนักบัผู้จดัการกองทรัสต์ 

นิตบุิคคล / บริษัทที�อาจมคีวามขัดแย้ง 
บลจ.แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์    ในฐานะ ผูจ้ดัการกองทรัสต ์
ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ในฐานะ ผูเ้ช่าพื�นที�ในโครงการ 
 
ความสัมพนัธ์ 

ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ทางตรงในบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด์ แอนด ์
เฮา้ส์ จาํกดั จาํนวนร้อยละ 99.99 

 
ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) เป็นผูเ้ช่าพื�นที�ในโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ประมาณ 
102 ตารางเมตร ตู ้ATM จาํนวนประมาณ 2 เครื�องโดยสัญญาเช่าจะสิ�นสุดลงวนัที� 10 ตุลาคม 2560 และเช่า
พื�นที�แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ ประมาณ 5 ตารางเมตร โดยสัญญาเช่าจะสิ�นสุดลงวนัที� 25 กนัยายน 
2560  
 
ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์เห็นว่าเป็นการเช่าเพื�อประกอบธุรกิจเป็นสาขาของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกัด 
(มหาชน) ตามปกติ โดยมีอตัราค่าเช่าเฉลี�ยของธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ตํ�ากวา่อตัราค่าเช่า
เฉลี�ยของผูเ้ช่าพื�นที�ประเภทธุรกิจเดียวกนัในชั�นเดียวกนัประมาณร้อยละ 10 อนึ� ง ผูเ้ช่ารายธนาคารแลนด ์
แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) เป็นผูเ้ช่ารายแรกๆ ที�เขา้มาเช่าพื�นที� และช่วยสร้างความเชื�อมั�นในศกัยภาพของ
ศูนยก์ารคา้ ทั�งนี�  ในการต่อสญัญาคราวต่อไปผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะปรับใหค้่าเช่าใกลเ้คียงกบัช่วงอตัราค่าเช่า
เฉลี�ยของผูเ้ช่าพื�นที�ในโครงการเพื�อรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ป็นสาํคญั 

 

ผู้เช่าที�เป็นกลุ่มบุคคลเดยีวกนักบัทรัสต ี

นิตบุิคคล / บริษัทที�อาจมคีวามขัดแย้ง 

บลจ.ไทยพาณิชย ์    ในฐานะ ทรัสตี 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน)  ในฐานะ ผูเ้ช่าพื�นที�ในโครงการ 
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ความสัมพนัธ์ 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นทางตรงในบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั 
จาํนวนร้อยละ 99.99 
 
ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) เป็นผูเ้ช่าพื�นที�ในโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ประมาณ 114 
ตารางเมตร โดยสัญญาเช่าพื�นที�จะสิ�นสุดลงวนัที�  10 ตุลาคม 2560 และเช่าพื�นที�แลกเปลี�ยนเงินตรา
ต่างประเทศรวมประมาณ 16 ตารางเมตร และตู ้ATM จาํนวน 2 เครื�อง 

 
ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดต้รวจสอบสัญญาเช่าดงักล่าวแลว้ พบว่า เป็นการเช่าสาขาของธนาคารไทยพาณิชย ์
จาํกดั (มหาชน) เพื�อประกอบธุรกิจตามปกติ  โดยมีอตัราค่าเช่าพื�นที� ค่าบริการ และค่าบริการสาธารณูปโภค
ในอัตราตลาดซึ� งใกล้เคียงกับอัตราค่าเช่าเฉลี�ยของผูเ้ช่าพื�นที�ประเภทธุรกิจเดียวกันในชั�นเดียวกันใน
ศูนยก์ารคา้ อนึ�ง ผูเ้ช่ารายธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) เป็นผูเ้ช่ารายแรกๆ ที�เขา้มาเช่าพื�นที� และช่วย
สร้างความเชื�อมั�นในศกัยภาพของศูนยก์ารคา้ 

 
ทั�งนี�  ในกรณีที�จะมีการทาํธุรกรรมระหวา่งกองทรัสตก์บับุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัทรัสตีในอนาคต จะมีการดาํเนินการดงันี�  

1) มีการเปิดเผยขอ้มูลผ่านตลาดหลกัทรัพยห์รือช่องทางอื�นใดที�ผูถื้อหน่วยทรัสตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มูลการจะเขา้ทาํ
ธุรกรรมไดอ้ยา่งทั�วถึง 

2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มูลที�สมเหตุสมผล ซึ�งตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั  
3) มีการเปิดเผยช่องทาง วธีิการ และระยะเวลาคดัคา้นที�ชดัเจนโดยเวลาดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั เวน้แต่ในกรณี

ที�มีการขอมติผูถื้อหน่วยทรัสตเ์พื�อเขา้ทาํธุรกรรมดงักล่าวใหก้ารคดัคา้นกระทาํในการขอมติผูถื้อหน่วยทรัสตน์ั�น 

อนึ� ง ในกรณีที�มีผูถื้อหน่วยทรัสตแ์สดงการคดัคา้นอยา่งชดัเจนตามวิธีการที�มีการเปิดเผยตามขอ้ 3) ในจาํนวนที�เกิน
กวา่ 1 ใน 4 ของจาํนวนหน่วยทรัสตที์�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมด ทรัสตีจะกระทาํหรือยนิยอมใหมี้ธุรกรรมดงักล่าวขา้งตน้
ไม่ได ้

 

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

 บริษัท แอล แอนด์ เอช รีเทล แมเนจเม้นท์ จาํกดั 
• ข้อมูลทั�วไป 

ที�ตั�ง : เลขที� 1 อาคารคิวเฮา้ส์ลุมพินี ชั�น 15 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ 
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

เลขทะเบียนบริษทั : 0105555014553 
โทรศพัท ์ : 02 343 8899 
โทรสาร : 02 343 8890 
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ทุนจดทะเบียน : 100,000 บาท 
ทุนชาํระแลว้ : 100,000 บาท 

คุณสมบัตแิละประสบการณ์ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

บริษทั แอล แอนด์ เอช รีเทล แมเนจเมน้ท์ จาํกดั เป็นบริษทัยอ่ยของ บริษทั แอล เอช มอลล ์แอนด์ โฮเทล 
จาํกัด ซึ� งเป็นบริษทัย่อยของ บริษทั แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกัด (มหาชน)  จดทะเบียนจัดตั�งเมื�อวนัที� 30 
มกราคม 2555   

ในปัจจุบัน ไม่มีอสังหาริมทรัพย์อื�นภายใต้การจัดการของผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์ โดยผู ้บริหาร
อสังหาริมทรัพย ์มีประสบการณ์ในการบริหารอสังหาริมทรัพย ์คือ โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 
ตั�งแต่ 1 กมุภาพนัธ์ 2555 จนถึงปัจจุบนั   

 

ความสัมพนัธ์เชิงการถือหุ้นหรือความเกี�ยวข้องทางธุรกจิกบัผู้จดัการกองทรัสต์ 

บริษทั แอล แอนด ์เอช รีเทล แมเนจเมน้ท์ จาํกดั ทาํหนา้ที�เป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสตแ์ละ
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดัในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตมี์ความสมัพนัธ์ดงันี�  

- บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั ถูกถือหุ้นทางออ้มโดยบริษทั แลนด์ แอนด ์
เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) จาํนวนประมาณร้อยละ 33.98 

- บริษทั แอล แอนด ์เอช รีเทล แมเนจเมน้ท์ จาํกดั ถูกถือหุ้นทางตรงโดยบริษทั แอล เอช มอลล ์แอนด ์
โฮเทล จาํกดั จาํนวนร้อยละ 99.95โดยที�บริษทั แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮเทล จาํกดั ถูกถือหุ้นทางตรง
โดยบริษทั แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) จาํนวนร้อยละ 99.99 
หมายเหต–ุ ขอ้มูลการถือหุน้ขา้งตน้เป็นขอ้มูล ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 

 

ระยะเวลาการดาํเนินการ 

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยจ์ะมีวาระตามที�กาํหนดในสญัญาแต่งตั�งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ซึ� งมีกาํหนดเวลา 
6 ปี และในกรณีที�คู่สญัญาแต่ละฝ่ายตกลงต่อสญัญาออกไปเมื�อครบกาํหนดระยะเวลาให้สัญญานี� มีผลบงัคบั
ใชต้่อไปอีกคราวละ 6 ปี โดยคู่สญัญาอาจทบทวนขอ้กาํหนดและเงื�อนไขของสญัญาทุกๆ รอบระยะเวลา 3 ปี 
หรือตามที�คู่สญัญาไดต้กลงกนั 

 

อสังหาริมทรัพย์อื�นภายใต้การจัดการของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ที�อาจแข่งขันในทางธุรกิจกับทรัพย์สินหลัก

ของกองทรัสต์ 

-ไม่มี- 
 

ค่าตอบแทนที�จะได้รับจากกองทรัสต์ 

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยมี์สิทธิไดรั้บค่าตอบแทนในการทาํหน้าที�ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ากกองทรัสต ์
โดยเรียกเก็บจากกองทรัสต์เป็นรายเดือน ตามสัญญาแต่งตั� งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยที์�ทาํขึ� นระหว่าง
กองทรัสตก์บัผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์
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รายละเอยีดอตัราค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ สรุปได้ดงันี' 

ประเภทของค่าธรรมเนียม 
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

อตัราค่าธรรมเนียม 
เพดานของอตัรา                              
ที�คาดวา่จะไดรั้บ 

หน่วย 

1. ค่าธรรมเนียมการเก็บค่าเช่าในนามของกองทรัสต ์ ไม่เกินร้อยละ 3.00 ของรายไดค้่าเช่าสุทธิของทรัพยสิ์นหลกั 
2. ค่าคอมมิชชั�น(ก)   

� ผูเ้ช่าพื�นที�รายเดิมต่อสญัญา ไม่เกิน 0.50 เดือน 
� ผูเ้ช่าพื�นที�รายใหม่ที�ทาํสญัญาเช่าอายไุม่ถึง 1 ปี ไม่เกิน 1.00 เดือน  

(คาํนวณตามสดัส่วนระยะเวลาเช่าจริง) 
� ผูเ้ช่าพื�นที�รายใหม่ที�ทาํสญัญาเช่าอาย ุ 

ตั�งแต่ 1 ปีถึง 3 ปี 
� ผูเ้ช่าพื�นที�รายใหม่ที�ทาํสญัญาเช่าอาย ุมากกวา่  

3 ปีขึ�นไป 

ไม่เกิน 1.00 
 

ไม่เกิน 1.50 

เดือน 
 

เดือน 

� ผูเ้ช่าพื�นที�ส่งเสริมการขาย ไม่เกินร้อยละ 20.00 ของรายไดค้่าบริการพื�นที�ในแต่ละครั� ง 
3. ค่าธรรมเนียมบริหารอสงัหาริมทรัพย ์ ไม่เกินร้อยละ 0.50 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของทรัพยสิ์นหลกั(2) 
4. ค่าธรรมเนียมพิเศษเพื�อสร้างแรงจูงใจ ไม่เกินร้อยละ 3.00 ของรายไดสุ้ทธิจากทรัพยสิ์นหลกั 
5. ค่าธรรมเนียมการซื�อและขายอสงัหาริมทรัพย ์ ไม่เกินร้อยละ 1.50 ของมูลค่าอสงัหาริมทรัพยที์�จะลงทุนเพิ�ม 

ไม่เกินร้อยละ 0.75 ของมูลค่าอสงัหาริมทรัพยที์�จะขาย 
6. ค่าธรรมเนียมในการคุมงานการซ่อมแซม ดูแล 

บาํรุงรักษา ปรับปรุง และ/หรือ พฒันาทรัพยสิ์นหลกั 
ไม่เกินร้อยละ 2.00 ของมูลค่าการซ่อมแซม ดูแล บํารุงรักษา 

ปรับปรุงหรือพฒันาทรัพยสิ์นหลกัในแต่ละ
ครั� ง 

หมายเหต ุ: (1)       ค่าคอมมิชชั�นคาํนวณจากค่าเช่า ค่าบริการ และค่าบริการสาธารณูปโภครายเดือนในเดือนแรกของผู้ เช่าพื-นที�ราย
นั-นๆ 

(2)   มูลค่าทรัพย์สินสุทธิของทรัพย์สินหลัก = มูลค่าทรัพย์สินหลัก ตลอดจนผลประโยชน์ต่างๆ ที�ได้รับจากการ
ลงทุน ณ เวลาขณะใดขณะหนึ�ง หัก มลูค่าหนี-สินทั-งหมดของทรัพย์สินหลกั 

 
ข้อมูลเกี�ยวกบัการประกนัรายได้ และผู้ประกนัรายได้ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 

- ไม่มี – 
 

2.6  สรุปสาระสําคญัของสัญญากู้ยมืเงนิ 

การเขา้ลงทุนในครั� งนี� ของกองทรัสต์ กองทรัสต์จะใชแ้หล่งเงินทุนส่วนหนึ� งจากการกูย้ืมเงิน โดยกองทรัสต์เขา้ทาํ
สญัญาเงินกูก้บัธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) “ผูใ้หกู้”้ ภายหลงัวนัจดัตั�งกองทรัสต ์และก่อนวนัที�กองทรัสตเ์ขา้
ลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัในครั� งนี�  ทั�งนี�  ผูใ้หกู้ ้ไดเ้สนอวงเงินกูย้มืระยะยาวจาํนวนไม่เกิน 1,200 ลา้นบาท เพื�อใชส้าํหรับ
การลงทุนในทรัพยสิ์นหลกั โดยขอ้กาํหนดและเงื�อนไขของการกูย้ืมเงินดงักล่าวเป็นไปตามที�กาํหนดในสัญญาเงินกู้
ระหวา่งกองทรัสตแ์ละผูใ้หกู้ ้โดยมีเงื�อนไขที�สาํคญัดงัต่อไปนี�  
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ผู้ให้กู้ ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

ผู้กู้ ทรัสตีกระทาํในนามของทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์แอล เอช ชอ้ป
ปิ� ง เซ็นเตอร์ 

วงเงนิกู้ -จาํนวนเงินกูย้มื 1,080 ลา้นบาท 
-สดัส่วนการกูย้มื ประมาณ 18.82 เมื�อเทียบกบั Total Asset 

อตัราดอกเบี'ย อตัราคงที� และ/หรือ อตัราอา้งอิง MLR โดยในปีที� 1 ถึงปีที� 3 อตัราดอกเบี�ยคงที�ไม่เกินร้อยละ 
5.25 และหลงัปีที� 3 จนครบอายสุญัญา อตัราดอกเบี�ยไม่เกิน MLR – ร้อยละ 1 
(MLR: Minimum Loan Rate หมายถึง อตัราดอกเบี�ยที�ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 
เรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชั�นดี) 

อายุสัญญาเงนิกู้ ระยะเวลาการชาํระคืนเงินตน้ 13 ปี โดยมีระยะเวลาปลอดเงินตน้ 3 ปี 

การชําระเงนิต้น ชาํระรายไตรมาสภายหลงัระยะเวลาปลอดเงินตน้ โดยทยอยผ่อนชาํระเป็นสัดส่วนที�เพิ�มขึ�น
จนกระทั�งครบทั�งจาํนวนภายในระยะเวลาสญัญาเงินกู ้

การชําระดอกเบี'ย ชาํระรายไตรมาส 

เงื�อนไขของสัญญาเงนิกู้ บริษทัแลนดแ์อนดเ์ฮา้ส์จาํกดั (มหาชน) (“LH”) จะใหค้าํรับรองในการดาํรงสดัส่วนการถือหุน้
ใน บริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ตี�  จาํกดั ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 59.99 
 บริษทั แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) (“LH”) และ GIC Pte Ltd (“GIC”) (ซึ� งเป็นบริษทั
ในเครือเดียวกนักบั Reco Resorts Pte Ltd) ตกลงที�จะจองซื�อหน่วยทรัสต์เป็นจาํนวนตั�งแต่
ร้อยละ 9 และร้อยละ 6 ของจาํนวนหน่วยทรัสตที์�เสนอขายทั�งหมดในครั� งนี�  ตามลาํดบั และ
ตกลงวา่ตลอดระยะเวลา 36 เดือนนบัแต่วนัก่อตั�งกองทรัสต ์LH และ GIC (แลว้แต่กรณี) จะ
ไม่จาํหน่าย จ่าย โอนหน่วยทรัสต ์ในจาํนวนร้อยละ 9 และร้อยละ 6 ของจาํนวนหน่วยทรัสตที์�
เสนอขายทั�งหมดในครั� งนี�  ตามลาํดบั (ไม่วา่ทั�งหมดหรือบางส่วน) ไปจาํหน่ายหรือโอนให้แก่
บุคคลอื�นที�ไม่ได้มีความเกี�ยวข้องกับ LH หรือ GIC (แล้วแต่กรณี) รวมทั� งจะไม่นํา
หน่วยทรัสตที์�จาํนวนร้อยละ 9 และร้อยละ 6 ของจาํนวนหน่วยทรัสตที์�เสนอขายทั�งหมดใน
ครั� งนี�  ตามลาํดบั ไปจาํนาํหรือก่อภาระผกูพนัใดๆ เวน้แต่จะไดรั้บความยินยอมเป็นลายลกัษณ์
อกัษรจากทรัสตีซึ�งกระทาํการในนามของกองทรัสต ์

 

3. ภาพรวมของภาวะอุตสาหกรรมของธุรกจิการจดัหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ 

3.1     เศรษฐกจิไทยปี 2559 และแนวโน้มปี 2560 

จากขอ้มูลสํานักงานเศรษฐกิจการคลงัในฐานะโฆษกกระทรวงการคลงัประมาณการเศรษฐกิจไทย ณ เดือนตุลาคม 2559          
เศรษฐกิจไทยในปี 2559 คาดวา่จะสามารถขยายตวัไดร้้อยละ 3.3 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที�ร้อยละ 3.0 – 3.5) เพิ�มขึ�นจากปีก่อน
หนา้ที�ขยายตวัร้อยละ 2.8 โดยมีปัจจยัสนบัสนุนจากการใชจ่้ายและการลงทุนภาครัฐที�คาดวา่จะขยายตวัต่อเนื�องจากครึ� งปีแรก 
ซึ� งไดรั้บอานิสงส์จากการเร่งรัดการเบิกจ่ายของรัฐบาล ประกอบกบัการเบิกจ่ายภายใตโ้ครงการบริหารจดัการนํ� าและระบบ
ขนส่งทางถนน และโครงการลงทุนโครงสร้างพื�นฐานภายใตแ้ผนปฏิบติัการดา้นคมนาคมขนส่งในระยะเร่งด่วน พ.ศ. 2559 ที�มี
ความพร้อม ยงัคงมีความต่อเนื�อง นอกจากนี�  การขยายตวัของจาํนวนนักท่องเที�ยวในเกณฑ์สูง คาดวา่จะสนบัสนุนให้ธุรกิจที�
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เกี�ยวขอ้งกบัการท่องเที�ยวขยายตวัดีตามไปดว้ย ดา้นการบริโภคภาคเอกชนมีแนวโนม้ขยายตวัต่อเนื�องจากปีก่อนหนา้ โดยไดรั้บ
ปัจจยัสนับสนุนจากรายไดแ้ละการจา้งงานในภาคบริการที�ขยายตวัดี ขณะที�การลงทุนภาคเอกชนมีแนวโน้มฟื� นตวัจากปีก่อน
เช่นกนั เนื�องจากอตัราดอกเบี�ยอยูใ่นระดบัตํ�า และการลงทุนภาครัฐในโครงการสาํคญัต่างๆ มีความกา้วหนา้และชดัเจนมากขึ�น 
อย่างไรก็ตาม การชะลอตัวของเศรษฐกิจประเทศคู่ค้า คาดว่าจะส่งผลให้การส่งออกสินคา้ของไทยยงัคงหดตวั สําหรับ
เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในประเทศคาดวา่ อตัราเงินเฟ้อทั�วไปในปี 2559 จะอยูที่�ร้อยละ 0.4 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที�ร้อยละ 0.1 - 
0.6) เพิ�มขึ�นจากปีก่อนหนา้ ตามการฟื� นตวัของอุปสงค์ภายในประเทศ อย่างไรก็ดี อตัราเงินเฟ้อทั�วไปยงัอยูใ่นระดบัตํ�าตาม
ทิศทางราคานํ� ามนัดิบในตลาดโลก 

สาํหรับเศรษฐกิจไทยในปี 2560 สํานกังานเศรษฐกิจการคลงัคาดวา่ เศรษฐกิจไทยแนวโนม้ขยายตวัเร่งขึ�นมาอยูที่�ร้อยละ 3.4 
(โดยมีช่วงคาดการณ์ที�ร้อยละ 2.9 - 3.9) โดยไดรั้บแรงส่งของการใชจ่้ายภาครัฐที�มีแนวโนม้เพิ�มขึ�นต่อเนื�อง โดยเฉพาะโครงการ
ลงทุนโครงสร้างพื�นฐานดา้นคมนาคมใหม่ๆ ที�คาดวา่จะเริ�มดาํเนินการไดใ้นช่วงครึ� งหลงัของปี 2560 อาทิ โครงการรถไฟทางคู่ 
และรถไฟฟ้าในเขตเมือง ประกอบกบัแนวโนม้รายไดเ้กษตรกรที�ปรับตวัดีขึ�นตามราคาสินคา้โภคภณัฑใ์นตลาดโลกคาดวา่จะ
เป็นแรงสนบัสนุนใหก้ารบริโภคภาคเอกชนฟื� นตวั นอกจากนี�  เศรษฐกิจประเทศคู่คา้ที�เริ�มมีแนวโนม้ขยายตวัดีขึ�น ประกอบกบั
แนวโนม้ค่าเงินบาทที�มีแนวโนม้อ่อนค่าต่อเนื�อง คาดวา่จะส่งผลดีต่อปริมาณคาํสั�งซื�อสินคา้ส่งออก ขณะที�การส่งออกบริการ
คาดวา่จะยงัคงขยายตวัต่อเนื�องตามการขยายตวัของจาํนวนนกัท่องเที�ยวต่างประเทศ ในดา้นเสถียรภาพภายในประเทศ คาดวา่
อตัราเงินเฟ้อทั�วไปในปี 2560 จะอยูที่�ร้อยละ 2.1 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที�ร้อยละ1.6 – 2.6) ปรับตวัสูงขึ�นจากปีนี�  ตามแนวโนม้
ราคานํ� ามนัในตลาดโลกที�มีทิศทางเพิ�มขึ�น และการอ่อนค่าของเงินบาท 
 

3.2 ภาพรวมสถานการณ์พื'นที�ค้าปลกี 

แผนภาพ 3.2.1 แสดงพื'นที�ค้าปลกีสะสมและที�จะเพิ�มขึ'นในอนาคต ณ ไตรมาสที� 4 พ.ศ. 2559 

 

ที�มา : ฝ่ายวจิยั คอลลิเออร์ส อินเตอร์เนชั�นแนล ประเทศไทย 

พื�นที�คา้ปลีกใหม่ประมาณ 119,200 ตารางเมตร เท่านั�นที� เปิดใหบ้ริการในปี พ.ศ.2559 ตํ�าที�สุดในรอบหลายปีที�ผา่นมา และมีอีก
ประมาณ 282,800 ตารางเมตร ที�มีกาํ หนดแลว้เสร็จในปีพ.ศ.2560 พื�นที�คา้ปลีกเปิดใหม่ในแต่ละปีขึ�นอยู่กบัภาวะเศรษฐกิจ 
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ดงันั�น พื�นที�คา้ปลีกหลายโครงการชะลอการเปิดใหบ้ริการในช่วงปี พ.ศ.2559 - 2560 เนื�องจากปัจจยัลบหลายอยา่งมีผลกระทบ
ต่อภาพรวมเศรษฐกิจโดยตรง พื�นที�คา้ปลีกรวมในกรุงเทพมหานครและพื�นที�โดยรอบ ณ ไตรมาสที� 4 พ.ศ.2559 อยูที่�ประมาณ 
7,537,800 ตารางเมตร โครงการพื�นที�คา้ปลีกส่วนใหญ่ที�เปิดให้บริการในปี พ.ศ.2559 เป็นโครงการคอมมูนิตี�มอลล ์ในขณะที�
โครงการขนาดใหญ่อยา่งเช่นศูนยก์ารคา้จะมีกาํหนดเปิดใหบ้ริการในปี พ.ศ.2560 - 2561 

 

พื�นที�คา้ปลีกใหม่ประมาณ 723,000 ตารางเมตร มีกาํหนดแลว้เสร็จในช่วงระหวา่งปี พ.ศ.2560 - 2561 และพื�นที�คา้ปลีกส่วน 
ใหญ่ที�กําลังก่อสร้างจะเป็นโครงการศูนยก์ารค้า ศูนย์การค้าบางโครงการชะลอการเปิดโครงการใหม่ในช่วงระหว่างปี                      
พ.ศ.2559 - 2560 ดงันั�นจึงคาดวา่จะมีพื�นที�คา้ปลีกรวมประมาณ 282,800 ตารางเมตร เปิดใหบ้ริการปีพ.ศ.2560 

 

พื�นที�คา้ปลีกประมาณ 53% ในกรุงเทพมหานครและพื�นที�โดยรอบอยู่ในพื�นที�รอบนอก โดยมีศูนยก์ารคา้ขนาดใหญ่หลาย 
โครงการและซูเปอร์สโตร์มอลลอ์ยูใ่นพื�นที�นี� ในขณะที�มีที�ดินเหลืออยูไ่ม่มากในพื�นที�ใจกลางเมืองและพื�นที�รอบใจกลางเมือง 
ซึ�งเป็นอุปสรรคสาํคญัในการพฒันาโครงการคา้ปลีก ดงันั�น จึงมีศูนยก์ารคา้ไม่มากในพื�นที�นี�  คอมมูนิตี�มอลลแ์ละพื�นที�คา้ปลีก 
สนบัสนุนเป็นรูปแบบโครงการคา้ปลีกที�มีโครงการใหม่มากที�สุดในทั�งสองพื�นที�เนื�องจากคอมมูนิตี�มอลลส์ามารถพฒันาบน
ที�ดินขนาดไม่ใหญ่มากส่วนพื�นที�คา้ปลีกสนบัสนุนก็ขยายตามอาคารสาํนกังานและคอนโดมิเนียม 
ที�มา : ฝ่ายวจิยั คอลลิเออร์ส อินเตอร์เนชั�นแนล ประเทศไทย 

แผนภาพ 3.2.2 แสดงพื'นที�ค้าปลกีในกรุงเทพมหานครและพื'นที�โดยรอบ ที�มกีาํหนดแล้วเสร็จในช่วงระหว่างปี พ.ศ.2560 - 2561 

 
ที�มา : ฝ่ายวจิยั คอลลิเออร์ส อินเตอร์เนชั�นแนล ประเทศไทย 

ศูนยก์ารคา้ขนาดใหญ่หลายโครงการมีกาํ หนดแลว้เสร็จในพื�นที�กรุงเทพมหานครอบนอกในปีพ.ศ.2560 - 2561 ส่งผลให้พื�นที�
ศูนยก์ารคา้รวมที�จะแลว้เสร็จในช่วงระหวา่งปี พ.ศ.2560 - 2561 มากกวา่ 585,000 ตารางเมตร คอมมูนิตี�มอลลเ์ป็นรูปแบบที�มี
การขยายตวัมากที�สุดในธุรกิจคา้ปลีก คือเริ�มตั�งแต่ 300,000 ตารางเมตร ในปีพ.ศ.2550 ขึ�นไปถึงประมาณ 1,194,300 ตารางเมตร 
ในไตรมาสที� 4 พ.ศ.2559 และอีกมากกวา่ 61,000 ตารางเมตร ที�มีกาํหนดแลว้เสร็จในปีพ.ศ.2560 โครงการคา้ปลีกบางประเภทมี
โครงการเปิดใหม่นอ้ยมากหรือไม่มีเลยในช่วงหลายปีที�ผา่นมา เช่น เอนเตอร์เทนเมน้ท ์คอมเพลก็ซ์ หา้งสรรพสินคา้ และซูปเอร์
สโตร์ มอลล ์มีแค่ศูนยก์ารคา้และคอมมูนิตี�มอลลที์�มีโครงการใหม่ๆ ต่อเนื�องทุกปี 
ที�มา : ฝ่ายวจิยั คอลลิเออร์ส อินเตอร์เนชั�นแนล ประเทศไทย 
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อุปสงค์ 

แผนภาพ 3.2.3 แสดงอตัราการเช่าเฉลี�ยของพื'นที�ค้าปลกีแยกตามทาํเลที�ตั'ง ณ ไตรมาสที� 4 พ.ศ. 2559 

 
ที�มา : ฝ่ายวจิยั คอลลิเออร์ส อินเตอร์เนชั�นแนล ประเทศไทย 

อตัราการเช่าเฉลี�ยในทุกทาํเล ณ ไตรมาสที� 4 พ.ศ.2559 ไม่ไดแ้ตกต่างจากไตรมาสก่อนหนา้นี� โดยอยูที่�ประมาณ 96% ในทุก             
ทาํเล อตัราการเช่าเฉลี�ยในทุกทาํเลไม่ไดล้ดลงแมว้า่กาํลงัซื�อของคนไทยในปี พ.ศ. 2559 จะลดลงต่อเนื�องสะทอ้นให้เห็นถึง
ภาวะเศรษฐกิจในประเทศ ซึ�งขยายตวัตํ�ากวา่ที�รัฐบาลคาดการณ์ พื�นที�กรุงเทพมหานครรอบนอกมีอตัราการเช่าสูงที�สุดเพราะมี
ซูเปอร์สโตร์มอลล์ ศูนยก์ารคา้ หลายโครงการที�มีอตัราการเช่าสูงอยูใ่นพื�นที�แมว้า่จะมีคอมมูนิตี�มอลลบ์างโครงการที�ยงัคงมี
พื�นที�วา่งไม่สามารถดึงดูดร้านคา้ที�มีชื�อเสียงมาเป็นผูเ้ช่าได ้
 
ความเชื�อมั�นผูบ้ริโภคในไตรมาสที� 4 พ.ศ.2559 ยงัคงใกลเ้คียงกบัหลายไตรมาสก่อนหนา้นี� ในปีพ.ศ.2559 มีเพียงแค่เดือน
ธนัวาคม เท่านั�นที�ความเชื�อมั�นปรับตวัเพิ�มขึ�นเนื�องจากเทศกาลคริสตม์าส และปีใหม่ แต่การที�รัฐบาลประกาศให้คนไทยที�ซื�อ
สินคา้และบริการ ในวงเงินไม่เกิน 15,000 บาทในช่วงระหวา่งวนัที� 14 – 31 ธนัวาคม พ.ศ.2559 สามารถนาํใบกาํ กบัภาษีมาใช้
ลดหย่อนภาษีเงินไดป้ระจาํปี พ.ศ.2559 ทาํ ให้คนไทยจาํนวนไม่น้อยใชจ่้ายในช่วงนั�นและส่งผลดีต่อธุรกิจคา้ปลีกที�ไดรั้บ
ผลประโยชน์โดยตรงจากนโยบายนี�  และสมาคมผูค้า้ปลีกไทยคาดการณ์วา่ธุรกิจคา้ปลีกในปีพ.ศ.2559 จะขยายตวัมากกวา่ปี            
พ.ศ.2558 ประมาณ 3% และในปีพ.ศ.2560 จะขยายตวัประมาณ 3- 3.2% 
ที�มา : ฝ่ายวจิยั คอลลิเออร์ส อินเตอร์เนชั�นแนล ประเทศไทย 
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ค่าเช่า 

แผนภาพ 3.2.4 แสดงอตัราการเช่าเฉลี�ยของพื'นที�ค้าปลกีแยกตามทาํเลที�ตั'ง ณ ไตรมาสที� 4 พ.ศ. 2559 

 

ที�มา : ฝ่ายวจิยั คอลลิเออร์ส อินเตอร์เนชั�นแนล ประเทศไทย 

ค่าเช่าเฉลี�ยในทุกทาํเลของกรุงเทพมหานครและพื�นที�โดยรอบในไตรมาสที� 4 พ.ศ.2559 ใกลเ้คียงกบัหลายไตรมาสก่อนหนา้นี�  
แมว้า่จะมีโครงการคา้ปลีกเปิดใหบ้ริการใหม่ในปี พ.ศ.2559 และส่วนใหญ่มีค่าเช่าที�สูงกวา่โครงการก่อนหนา้นี� ในทาํเลเดียวกนั 
พื�นที�ใจกลางเมืองมีค่าเช่าสูงที�สุดโดยเฉพาะศูนยก์ารคา้ที�อยูใ่นทาํเลตามแนวเส้นทางรถไฟฟ้า BTS ที�สามารถเดินเขา้จากสถานี
รถไฟฟ้าไดเ้ลย 

ค่าเช่าเฉลี�ยในทุกทาํเลในปี พ.ศ.2560 คาดวา่จะเพิ�มขึ�นต่อเนื�องในอตัราที�ใกลเ้คียงกบัปี พ.ศ.2559 คือประมาณ 3 - 5% เนื�องจาก
ยงัคงมีความตอ้งการเช่าพื�นที�ในโครงการคา้ปลีกจากร้านคา้และแบรนด์ไทยกบัต่างชาติเพิ�มขึ�นต่อเนื�องในทุกพื�นที�ทั�วประเทศ
ไทยแมว้า่กาํลงัซื�อคนไทยจะตํ�ากวา่ที�รัฐบาลคาดการณ์ โดยเฉพาะในกลุ่มผูที้�มีรายไดป้านกลางลงมา ภตัตาคาร ร้านอาหารและ
โครงการคา้ปลีกที�จบักลุ่มลูกคา้ระดบักลางลงไปมีปัญหาค่อนขา้งมากในปี พ.ศ.2559 

ที�มา : ฝ่ายวจิยั คอลลิเออร์ส อินเตอร์เนชั�นแนล ประเทศไทย 

แนวโนม้ภาพรวมพื�นที�คา้ปลีก 

ศูนยก์ารคา้ขนาดใหญ่หลายโครงการมีกาํหนดแลว้เสร็จในพื�นที�กรุงเทพมหานครอบนอกในปี พ.ศ.2560 - 2561 ส่งผลให้พื�นที�
ศูนยก์ารคา้รวมที�จะแลว้เสร็จในช่วงระหวา่งปี พ.ศ.2560 - 2561 มากกวา่ 585,000 ตารางเมตร อตัราการเช่าเฉลี�ยในทุกทาํเล ณ 
ไตรมาสที� 4 พ.ศ.2559 ไม่ไดแ้ตกต่างจากไตรมาสก่อนหนา้นี� โดยอยูที่�ประมาณ 96% ในทุกทาํเล อตัราการเช่าเฉลี�ยในทุกทาํเล
ไม่ไดล้ดลงแมว้า่กาํลงัซื�อของคนไทยในปี พ.ศ. 2559 จะลดลง แนวโนม้ปี 2560 ไม่น่าจะเปลี�ยนแปลงไปจากเดิมมากนกั สาํหรับ
ค่าเช่าเฉลี�ยในทุกทาํเลของกรุงเทพมหานครและพื�นที�โดยรอบในไตรมาสที� 4 พ.ศ.2559 ใกลเ้คียงกบัหลายไตรมาสก่อนหนา้นี�  
แมว้า่จะมีโครงการคา้ปลีกเปิดใหบ้ริการใหม่ในปี พ.ศ.2559 และส่วนใหญ่มีค่าเช่าที�สูงกวา่โครงการก่อนหนา้นี� ในทาํเลเดียวกนั 
พื�นที�ใจกลางเมืองมีค่าเช่าสูงที�สุดโดยเฉพาะศูนยก์ารคา้ที�อยูใ่นทาํเลตามแนวเส้นทางรถไฟฟ้า BTS ที�สามารถเดินเขา้จากสถานี
รถไฟฟ้าไดเ้ลย และคาดวา่ยงัมีความตอ้งการหรับพื�นที�คา้ปลีกในเมืองต่อไปในปี 2560 

 ที�มา : ฝ่ายวจิยั คอลลิเออร์ส อินเตอร์เนชั�นแนล ประเทศไทย 
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4. ปัจจยัความเสี�ยง  
4.1 ความเสี�ยงที�เกี�ยวกบักองทรัสต์หรือการดาํเนินงานของกองทรัสต์ 

1) กองทรัสต์เป็นกองทรัสต์ที�อยู่ระหว่างการก่อตั-ง โดยยังไม่มีผลการดาํเนินงานในอดีตที�นักลงทุนสามารถ
อ้างอิงในการพิจารณาตัดสินใจเข้าลงทุน 

กองทรัสตเ์ป็นกองทรัสตที์�อยูใ่นระหวา่งการก่อตั�ง ดงันั�น กองทรัสตจึ์งยงัไม่มีผลการดาํเนินงานในอดีต แต่
มีเพียงขอ้มูลของผลการดาํเนินงานของโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ในอดีตโดยโครงการศูนยก์ารคา้
เทอร์มินอล 21 ไดเ้ปิดดาํเนินการมาแลว้ตั�งแต่เดือนตุลาคม ปี 2554 แต่ก็ไม่สามารถรับประกนัไดว้า่รายไดที้�
กองทรัสตจ์ะไดรั้บหรือค่าใชจ่้ายที�จะเกิดขึ�นจากทรัพยสิ์นหลกัจะสอดคลอ้งกบัขอ้มูลรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายใน
อดีต  

2) ความสาํเร็จของกองทรัสต์ขึ-นอยู่ กับความสามารถของผู้ จัดการกองทรัสต์ และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ใน
การจัดการและจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลักซึ�งหากไม่สามารถดาํเนินการหรือจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอาจก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยสาํคัญต่อมลูค่าของทรัพย์สินหลกั 
ผลการดาํเนินงาน และความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะเป็นผูก้าํหนดนโยบายการตลาดและกลยทุธ์การบริหารจดัการกองทรัสตเ์ป็นไปตามที�
ระบุไวใ้นสญัญาก่อตั�งทรัสต ์โดยจะมอบหมายนโยบายใหแ้ก่ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยใ์นการบริหารจดัการ
ทรัพยสิ์นหลกัตามสัญญาแต่งตั�งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยที์�กองทรัสตแ์ละผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดเ้ขา้ทาํกบั
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยแ์ต่ละราย เพื�อใหท้าํหนา้ที�บริหารจดัการทรัพยสิ์นที�กองทรัสตล์งทุนตามธุรกิจปกติ
ดงันั�น ตามสัญญาแต่งตั�งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยมี์ความรับผิดชอบดา้นต่างๆ 
ภายใตก้ารควบคุมดูแลของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ซึ�งรวมถึงส่วนที�เกี�ยวกบัทรัพยสิ์นหลกั ไดแ้ก่ การจดัการการ
เช่า การทาํการตลาด การบาํรุงรักษา ความมั�นคงและความปลอดภยัของอาคาร และการบริหารจดัการทาง
การเงิน  

ทั� งนี�  หากผู ้จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถดําเนินงานตามกลยุทธ์ให้ประสบความสําเร็จ หรือผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพยไ์ม่อาจจดัการทรัพยสิ์นหลกัไดอ้ย่างเหมาะสม อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อมูลค่าของ
ทรัพยสิ์นหลกั และ/หรือ รายไดค้่าเช่าที�กองทรัสต์ควรจะไดรั้บ ซึ� งจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงาน 
และความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้กับผูถื้อหน่วยทรัสต์ ตลอดจนการชาํระคืนหนี� ที�ถึง
กาํหนดชาํระ นอกจากนี�  การเปลี�ยนแปลงในทางลบใดๆ ที�มีผลกระทบต่อความสัมพนัธ์ของผูจ้ ัดการ
กองทรัสต์กับผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยอ์าจส่งผลกระทบต่อความสามารถของผูจ้ ัดการกองทรัสต์ และ
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยใ์นการบริหารจดัการกองทรัสต์และทรัพยสิ์นหลกัไดน้อกจากนี�หากบริษทั แอล
แอนด ์เอช รีเทลแมเนจเมนท ์จาํกดัไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ในฐานะผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยภ์ายใตส้ัญญา
แต่งตั�งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยไ์ด ้กองทรัสตอ์าจไม่สามารถแต่งตั�งบุคคลอื�นเพื�อบริหารจดัการทรัพยสิ์น
หลกัได้อย่างมีประสิทธิภาพเทียบเท่ากัน หรืออาจไม่สามารถแต่งตั� งบุคคลอื�นได้เลย ซึ� งอาจก่อให้เกิด
ผลกระทบในทางลบต่อการดาํเนินงาน และฐานะการเงินของกองทรัสต ์ 
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3) รายได้ของกองทรัสต์ขึ-นอยู่ กับฐานะทางการเงินของผู้ เช่าพื-นที� และการตัดสินใจต่ออายสัุญญาเช่าพื-นที�เมื�อ
สัญญาเช่าพื-นที�ของผู้ เช่าพื-นที�สิ-นสุดลง 

ฐานะการเงินของกองทรัสตขึ์�นอยูก่บัการหาผูเ้ช่าพื�นที�มาเช่าพื�นที�ในโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 โดย
มีเงื�อนไขทางการคา้ที�ดีเนื�องจากทรัพยสิ์นหลกัที�เขา้ลงทุนในครั� งนี� ประกอบดว้ยทรัพยสิ์นในกลุ่มธุรกิจ
ศูนยก์ารคา้หรือธุรกิจคา้ปลีกทั�งหมด โดยรายไดข้องกองทรัสต์จะประกอบด้วยรายไดค้่าเช่าและรายได้
ค่าบริการที�ไดจ้ากลูกคา้กลุ่มธุรกิจคา้ปลีกเป็นหลกั จึงทาํให้กองทรัสตต์กอยูภ่ายใตปั้จจยัความเสี�ยงทั�วไปที�
เกี�ยวกบัการลงทุนในกลุ่มธุรกิจนี�  ดงันั�น หากผูเ้ช่าพื�นที�รายสําคญัรายใดรายหนึ� งหรือหลายรายหรือผูเ้ช่า
พื�นที�จาํนวนมากในขณะใดขณะหนึ�งมีฐานะการเงินที�ดอ้ยลง อาจทาํใหผู้เ้ช่าพื�นที�ชาํระเงินล่าชา้หรือเกิดการ
ผิดนดัชาํระเงินค่าเช่าของผูเ้ช่าพื�นที�และทาํให้ผูเ้ช่าพื�นที�ไม่สามารถชาํระหนี� ไดร้วมทั�งผูเ้ช่าพื�นที�อาจไม่ต่อ
อายุสัญญาเช่าพื�นที� หรืออาจขอต่ออายุสัญญาเช่าพื�นที�ดว้ยเงื�อนไขที�เป็นประโยชน์แก่กองทรัสตน์้อยกว่า
เงื�อนไขในสัญญาเช่าพื�นที�ปัจจุบนั ซึ� งอาจส่งผลกระทบในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงิน ผลการ
ดาํเนินงาน และความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต ์ 

อยา่งไรก็ตาม จากขอ้มูลการเก็บค่าเช่าจากผูเ้ช่าพื�นที�โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ในอดีตที�ผ่านมา แม้
ในช่วงที�มีปัญหาสถานการณ์ทางการเมืองรุนแรง มีเพียงผูเ้ช่าพื�นที�บางรายที�ขอผ่อนผนัและชาํระล่าชา้ โดย
โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ไม่เคยประสบปัญหาการฟ้องร้องคดีกบัผูเ้ช่าพื�นที�อนัเนื�องจากการผิดนดั
ชาํระหนี�ค่าเช่าแต่อยา่งใด นอกจากนั�นในการต่อสัญญาเช่าพื�นที�ซึ� งส่วนใหญ่จะหมดอายลุงในปี 2557 ผูเ้ช่า
พื�นที�ไดแ้สดงความจาํนงแลว้ที�จะต่ออายสุญัญาเช่าพื�นที�จาํนวนประมาณร้อยละ 80-90 โดยพื�นที�ส่วนที�เหลือ
ในสัดส่วนไม่เกินประมาณร้อยละ 10-20 ผูบ้ริหารศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ไดส้าํรองไวเ้พื�อคดัเลือกผูเ้ช่า
รายใหม่ ทั�งนี�  เพื�อให้อตัราส่วนการเช่าทรัพยสิ์นและสัดส่วนประเภทธุรกิจมีความเหมาะสมกบัศูนยก์ารคา้
และใหส้อดคลอ้งต่อความตอ้งการของผูบ้ริโภค  

4)  ความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ-นอันเป็นผลจากการที�กองทรัสต์กู้ยืมเงิน 

 กองทรัสตมี์การกูย้ืมเงินเพื�อเป็นแหล่งเงินทุนส่วนหนึ�งในการลงทุนในทรัพยสิ์นที�กองทรัสตจ์ะเขา้ลงทุน 
โดยผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละที�ปรึกษาทางการเงินไดพิ้จารณารายละเอียด เงื�อนไขในการชาํระคืน ประกอบกบั
การประมาณการทางการเงินแลว้ มีความเห็นวา่ กองทรัสตมี์ความสามารถในการชาํระคืนเงินกูด้งักล่าว แต่
อาจมีความเสี�ยงเกิดขึ�นจากความผนัผวนของภาวะเศรษฐกิจและอตัราดอกเบี� ยอาจส่งผลกระทบต่อการ
ดาํเนินงานของกองทรัสต์ทาํให้กองทรัสต์มีสภาพคล่องไม่เพียงพอในการชาํระดอกเบี� ยและเงินตน้และ
กระทบต่อความสามารถของกองทรัสตใ์นการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต ์

 ทั�งนี�ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งบริหารจดัการกองทรัสตโ์ดยคาํนึงถึงความเสี�ยงดงักล่าวโดยจะมีมาตรการในการ
ติดตามผลการดําเนินงานของกองทรัสต์และปัจจัยภายนอกต่างๆรวมถึงแนวโน้มอัตราดอกเบี� ยอย่าง
สมํ�าเสมอ นอกจากนี�ผูจ้ดัการกองทรัสตอ์าจพิจารณาใชเ้ครื�องมือทางการเงินเพื�อลดความเสี�ยงดงักล่าวเช่น
บริการธุรกรรมแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยหรือการดาํเนินการใดๆกบัเจา้หนี� เช่นการขอขยายระยะเวลาการ
ชาํระหนี� การผ่อนผนัเงื�อนไขที� เป็นอุปสรรคต่อการบริหารจัดการกองทรัสต์เป็นต้นโดยกองทรัสต์จะ
ดาํเนินการดงักล่าวโดยคาํนึงถึงกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งและประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ป็นสาํคญั 
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5)  การเปลี�ยนแปลงนโยบายทางภาษีที�เกี�ยวข้องกับการลงทุนในหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ 

ผูถื้อหน่วยทรัสตอ์าจมีภาระภาษีเกี�ยวกบัการลงทุนหรือซื�อขายหน่วยทรัสตโ์ดยอาจจะตอ้งเสียภาษีในอตัราที�
สูงขึ�น หรือในกรณีประโยชน์ตอบแทนหรือผลตอบแทนที�จ่ายใหแ้ก่ผูล้งทุนที�ไม่ไดมี้สญัชาติไทยอาจจะตอ้ง
ถูกภาษีหัก ณ ที�จ่ายที�แตกต่างไปจากเดิมได ้หากมีการเปลี�ยนแปลงกฎหมายและระเบียบดา้นภาษีหรือดา้น
อื�นๆที�เกี�ยวขอ้ง 

6) กองทรัสต์ไม่ได้เป็นคู่สัญญาโดยตรงในสัญญาเช่าที�ดินสาํหรับโครงการศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 

โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ก่อสร้างขึ�นบนที�ดินที�เช่าตามสัญญาเช่าที�ดินระหวา่งบริษทั แอล แอนด ์
เอช พร็อพเพอร์ตี�   จาํกดั (“ผูใ้ห้เช่า”) กบัเจา้ของที�ดินอนัเป็นที�ตั�งของโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 
ทั�งนี�  ภายใตส้ญัญาก่อตั�งทรัสต ์กองทรัสตจ์ะลงทุนในสิทธิการเช่าอาคารศูนยก์ารคา้ในโครงการศูนยก์ารคา้
เทอร์มินอล 21 โดยที�สิทธิการเช่าที�ดินดงักล่าวจะไม่ถูกโอนใหแ้ก่กองทรัสต ์และเนื�องจากกองทรัสตจ์ะมิใช่
คู่สญัญาโดยตรงในสญัญาเช่าที�ดิน และไม่มีอาํนาจควบคุมการปฏิบติัตามสญัญาของผูใ้หเ้ช่า ซึ�งเป็นคู่สญัญา
ตามสญัญาเช่าที�ดินดงักล่าว ดงันั�นจึงไม่สามารถรับประกนัไดว้า่ผูใ้ห้เช่าจะไม่ทาํผิดหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไข
ที�อาจทาํให้มีการยกเลิกสัญญาเช่าที�ดินได ้ซึ� งแมว้่าสัญญาเช่าอาคารโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ที�
กองทรัสตล์งทุนจะไม่ระงบัไปเพราะการยกเลิกสญัญาเช่าที�ดินดงักล่าว แต่เหตุดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อ
การจดัหาผลประโยชน์จากโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ตามสัญญาเช่าระหวา่งกองทรัสตก์บัผูใ้ห้เช่า 
ดงันั�นอาจจะมีผลกระทบในทางลบอยา่งมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของกองทรัสต ์
ตลอดจนความสามารถของกองทรัสตใ์นการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

อย่างไรก็ดี เนื�องจากสัญญาเช่าอาคารโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 จะไม่ระงบัไปเพราะการยกเลิก
สญัญาเช่าที�ดินดงักล่าว ซึ� งผูใ้ห้เช่าที�ดินจะมีสถานะเป็นผูใ้ห้เช่าอาคารแทน ซึ� งในสัญญาเช่าอาคารระหวา่ง
กองทรัสตแ์ละผูใ้ห้เช่าไดก้าํหนดหน้าที�ของผูใ้ห้เช่าวา่จะตอ้งไม่กระทาํการใดๆ ให้เกิดการรอนสิทธิของ
กองทรัสต ์หรือกระทาํการใดๆ ที�มีผลหรือจะส่งผลใหก้องทรัสตไ์ม่สามารถใชป้ระโยชน์ไดจ้ากทรัพยสิ์นที�
เช่า ซึ�งหากผูใ้หเ้ช่าไม่สามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขดงักล่าวได ้อาจเป็นเหตุในการผิดสญัญาของผูใ้ห้เช่าได ้ซึ� ง
ผูจ้ ัดการกองทรัสต์เห็นว่ามาตรการนี� อาจช่วยป้องกันไม่ให้ผูใ้ห้เช่ากระทาํการใดๆ อนัเป็นเหตุให้มีการ
ยกเลิกสญัญาเช่าที�ดินที�กองทรัสตไ์ม่ไดเ้ขา้เป็นคู่สญัญาได ้ทั�งนี�  โปรดศึกษารายละเอียดเพิ�มเติมไดที้�สรุปร่าง
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย ์ในหัวขอ้หนา้ที�ของผูใ้ห้เช่า เหตุในการสิ�นสุดสัญญา และผลอนัเกิดจากเหตุใน
การสิ�นสุดสญัญา  

4.2 ความเสี�ยงที�เกี�ยวกบัทรัพย์สินหลกั 

1) กองทรัสต์และผู้ เช่าพื-นที�ภายในโครงการศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 ต้องเผชิญกับการแข่งขันจากศูนย์การค้า
และร้านค้าปลีกอื�นๆที�ตั-งอยู่ในบริเวณที�มีกลุ่มเป้าหมายเดียวกันและการแข่งขันจากช่องทางการค้าปลีกอื�นๆ 

การแข่งขนัอยา่งรุนแรงในกลุ่มธุรกิจศูนยก์ารคา้ และธุรกิจคา้ปลีกประเภทอื�นอาจมีผลต่อการดาํเนินธุรกิจ
ของผูเ้ช่าพื�นที�ภายในโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อยอดขายศกัยภาพใน
การดึงดูดผูบ้ริโภค และความสามารถในการจ่ายค่าเช่าของผูเ้ช่าพื�นที�ของกองทรัสต์อย่างมีนัยสําคญัได ้
โดยเฉพาะอย่างยิ�งหากคู่แข่งมีการพฒันาปรับปรุงและตกแต่งพื�นที�คา้ปลีกของตนอย่างดี หรือประสบ
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ความสาํเร็จในการจูงใจผูบ้ริโภคมากกวา่โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 นอกจากนี�  ผูป้ระกอบการที�เช่า
พื�นที�ของกองทรัสตต์อ้งเผชิญกบัความตอ้งการของลูกคา้ที�เปลี�ยนแปลงอยา่งต่อเนื�อง ไดแ้ก่ การเปลี�ยนแปลง
รูปแบบการดาํเนินชีวิต และพฤติกรรมการบริโภคของลูกคา้ที�มาจับจ่ายใช้สอยหรือรับบริการ และการ
แข่งขนัที�สูงขึ� นจากการค้าปลีกในรูปแบบอื�นๆ เช่น การซื�อขายผ่านอินเตอร์เน็ต และการขายผ่านทาง
โทรทศัน์ นอกจากนี�  ความสามารถในการชาํระเงินค่าเช่าบางส่วนของผูเ้ช่าพื�นที�ของกองทรัสตจ์ะขึ�นอยูก่บั
รายไดจ้ากการขายของผูเ้ช่าพื�นที�ของกองทรัสต ์หากรายไดจ้ากการขายของผูเ้ช่าพื�นที�ลดลงเนื�องจากผูเ้ช่า
พื�นที�ของกองทรัสต์เหล่านี�ประสบกบัภาวะการแข่งขนั อตัราค่าเช่าที�จ่ายอาจลดลงและกระแสเงินสดของ
กองทรัสตจ์ะลดลงตามไปดว้ย 

ผลกระทบดงักล่าวส่งผลต่อยอดขายของผูเ้ช่าพื�นที�ของกองทรัสต ์และส่งผลต่อเนื�องต่อความสามารถในการ
ชาํระเงินค่าเช่าพื�นที�และกระแสเงินสดของกองทรัสตจ์ะลดลงตามไปดว้ย 

อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 มีทาํเลที�ตั� งที� เป็นจุดศูนยก์ลางการเดินทางที�
สะดวกและรวดเร็ว แวดลอ้มดว้ยอาคารสาํนกังาน โรงแรม และคอนโดที�พกัอาศยั และประสบความสาํเร็จ
ในการวางตาํแหน่งทางการตลาดที�เหมาะสมด้วยแนวคิดและการออกแบบที�แตกต่างจากศูนยก์ารคา้ใน
บริเวณเดียวกนั และมีกลุ่มลูกคา้เป้าหมายที�ชดัเจน 

2) การใช้ส่วนต่อเชื�อมเพื�อเชื�อมพื-นที�บางส่วนของทรัพย์สินหลกัเข้ากับรถไฟฟ้า BTS สถานีอโศก  

 เจ้าของทรัพย์สินหลักได้ทําสัญญาต่อเชื�อมพื�นที�กับระบบขนส่งมวลชน กทม. (“ระบบ BTS”) บริเวณ
รถไฟฟ้า BTS สถานีอโศก ซึ� งตามสัญญาดงักล่าวเจา้ของทรัพยสิ์นหลกัมีสิทธิใชท้างเชื�อมต่อดงักล่าวเป็น
ระยะเวลาเท่ากับระยะเวลาตามสัญญาสัมปทานระบบขนส่งมวลชน กทม. ระหว่างบริษทั ระบบขนส่ง
มวลชนกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) กบักรุงเทพมหานคร (ซึ� งสัญญาสัมปทานจะสิ�นสุดลงในวนัที� 4 ธันวาคม 
2572) ซึ�งระบบ BTS มีเสน้ทางการเดินรถไฟฟ้าผ่านถนนสุขุมวิทบริเวณดา้นหนา้ของทรัพยสิ์นหลกัซึ� งตรง
กบับริเวณรถไฟฟ้า BTS สถานีอโศก ดงันั�น หากระยะเวลาตามสญัญาสมัปทานสิ�นสุดลงก่อนระยะเวลาตาม
สัญญาเช่าทรัพยสิ์นหลกั อาจส่งผลให้กองทรัสตไ์ม่สามารถใชป้ระโยชน์ในทางเชื�อมต่อดงักล่าวไดซึ้� งอาจ
ทาํให้การเขา้สู่ทรัพยสิ์นหลักของผูม้าใช้บริการในทรัพยสิ์นหลกัได้รับความสะดวกน้อยลง อาจส่งผล
กระทบต่อผลการดาํเนินงานของทรัพยสิ์นหลกัและประโยชน์ตอบแทนต่อกองทรัสตที์�ผูถื้อหน่วยทรัสตค์าด
วา่จะไดรั้บ 

3)  ภัยธรรมชาติและเหตุสุดวิสัยอื�นๆการก่อการร้ายและสงครามอาจมีผลกระทบในทางลบต่อรายได้ของ
กองทรัสต์ 

ความเสี�ยงหลายประการ เช่น ภยัธรรมชาติหรือเหตุสุดวิสัยอื�นๆในบริเวณที�ทรัพยสิ์นหลกัตั�งอยูแ่ละบริเวณ
อื�นๆที�มีลูกคา้เป็นจาํนวนมากอาจส่งผลใหก้ารอุปโภคบริโภคและการท่องเที�ยวลดลงและอาจส่งผลให้ความ
ตอ้งการเช่าพื�นที�เพื�อประกอบกิจการคา้ขายลดลงดว้ยตวัอย่างเช่นเหตุการณ์นํ� าท่วมใหญ่ในประเทศไทยที�
เกิดขึ�นในช่วงปี 2554 นอกจากนี�การเกิดสงครามการก่อการร้ายความไม่สงบทางการเมืองการประทว้งและ
ความไม่แน่นอนทางการเมืองอื�นๆที�เกิดขึ�นจริงหรือที�มีการอา้งว่าจะเกิดขึ�นอาจก่อให้เกิดผลกระทบใน
ทาํนองเดียวกนัเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ�งหรือหลายเหตุการณ์เหล่านี�อาจทาํให้ความตอ้งการซื�อสินคา้ใน
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โครงการศูนย์การคา้เทอร์มินอล 21หรือรายได้ของกองทรัสต์ที�จะได้รับจากทรัพยสิ์นหลกัลดลงอาจมี
ผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยสําคัญต่อผลการดําเนินงานฐานะการเงินและความสามารถในการจ่าย
ประโยชน์ตอบแทนหรือผลตอบแทนของกองทรัสต ์และเหตุการณ์ดงักล่าวอาจเป็นเหตุให้ทรัพยสิ์นหลกั
ไดรั้บความเสียหายซึ�งไม่ไดรั้บความคุม้ครองตามกรมธรรมป์ระกนัภยั 

4.3   ความเสี�ยงที�เกี�ยวกบัการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

1) ความเสี�ยงโดยทั�วไปในการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

การลงทุนในอสังหาริมทรัพยมี์ความเสี�ยงหลายดา้น เช่น (1) การเปลี�ยนแปลงในทางลบดา้นการเมืองและ
ภาวะเศรษฐกิจ เช่น ภาวะเศรษฐกิจถดถอยทั�งในประเทศและต่างประเทศและความตอ้งการในการบริโภค
โดยรวมลดลง (2) สภาวะดา้นลบของตลาดอสงัหาริมทรัพยใ์นประเทศ (3) การเปลี�ยนแปลงในอตัราดอกเบี�ย 
อตัราเงินเฟ้อ อตัราการแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ (4) การเปลี�ยนแปลงนโยบายทางการเงินหรือนโยบาย
ทางเศรษฐกิจอื�นๆ ของประเทศและต่างประเทศ (5) การเพิ�มค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเกี�ยวกับ
อสังหาริมทรัพยที์�ไม่ไดค้าดการณ์ไว ้(6) การเปลี�ยนแปลงกฎหมายหรือกฎระเบียบทางด้านสิ�งแวดลอ้ม 
กฎหมายผงัเมือง และกฎระเบียบอื�นๆ ของรัฐ ตลอดจนนโยบายทางการคลัง (7) การเรียกร้องความ
รับผิดชอบดา้นสิ�งแวดลอ้มที�เกี�ยวกบัอสังหาริมทรัพย(์8) การเปลี�ยนแปลงของราคาตลาดของอตัราค่าเช่า
อสงัหาริมทรัพย ์(9) การเปลี�ยนแปลงของราคานํ� ามนัและเชื�อเพลิงอื�นๆ (10) การเปลี�ยนแปลงความนิยมใน
ประเภทของอสงัหาริมทรัพยแ์ละสถานที�ตั�งซึ�งนาํไปสู่การมีพื�นที�ใหเ้ช่ามากเกินความตอ้งการ หรืออาจทาํให้
ความตอ้งการของผูเ้ช่าพื�นที�ในตลาดใดๆ ลดลงสาํหรับอสังหาริมทรัพยบ์างประเภท (11) การกระทาํของผู ้
เช่าพื�นที�ที�อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจและชื�อเสียงของผูใ้หเ้ช่า (12) ความไม่สามารถดาํเนินการต่ออายสุัญญา
เช่าพื�นที� หรือในการนาํพื�นที�ออกให้เช่าแก่ผูเ้ช่ารายใหม่เมื�อสิ�นสุดอายุสัญญาเช่า (13) ความไม่สามารถใน
การเก็บค่าเช่าจากผูเ้ช่าพื�นที�ภายในระยะเวลาที�กาํหนดหรือไม่สามารถเรียกเก็บได้เนื�องจากผูเ้ช่าพื�นที�
ลม้ละลายหรือมีหนี� สินลน้พน้ตวั หรือในกรณีอื�นๆ (14) ความไม่พอเพียงของความคุม้ครองตามกรมธรรม์
ประกนัภยัที�มี หรือค่าเบี� ยประกนัภยัที�เพิ�มสูงขึ�น (15) การที�ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยไ์ม่สามารถให้บริการ
หรือจัดหาการบริการเกี�ยวกับการบํารุงรักษาและการให้บริการอื�นๆ ได้อย่างพอเพียง (16) ความชาํรุด
บกพร่องของอสงัหาริมทรัพยซึ์�งตอ้งไดรั้บการแกไ้ข หรือซ่อมแซม ตลอดจนการบาํรุงรักษาอสงัหาริมทรัพย์
ซึ� งก่อให้เกิดรายจ่ายลงทุน ที�ไม่ได้คาดการณ์ไวล่้วงหน้า (17) การขาดสภาพคล่องในการลงทุนใน
อสงัหาริมทรัพย ์(18) การพึ�งพิงกระแสเงินสดอยา่งมากในการบาํรุงรักษาและปรับปรุงอสังหาริมทรัพยที์�มี
อยู ่(19) การเพิ�มขึ�นของค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานรวมถึงภาษีอากรที�เกี�ยวขอ้ง (20) ส่วนไดเ้สียหรือภาระ
ผูกพนัต่างๆ ซึ� งไม่สามารถพบไดห้รือไม่เปิดเผยจากการตรวจสอบที�ดิน ณ สํานักงานที�ดินที�เกี�ยวขอ้งใน
ขณะที�ทาํการตรวจสอบ (21) เหตุสุดวิสัย ความเสียหายที�ไม่สามารถเอาประกนัภยัได ้และปัจจยัอื�นๆ และ 
(22) การเปลี�ยนแปลงของกฎหมายและระเบียบต่างๆ ทางดา้นภาษีอากรและดา้นอื�นๆ  

ปัจจยัหลายอยา่งตามที�กล่าวขา้งตน้อาจเป็นสาเหตุของความผนัผวนของอตัราการเช่าพื�นที� อตัราค่าเช่า หรือ
ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน ซึ�งจะส่งผลกระทบในทางลบต่อมูลค่าของอสังหาริมทรัพยแ์ละรายไดที้�จะไดรั้บ
จากอสงัหาริมทรัพย ์
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การประเมินค่าทรัพยสิ์นหลกัประจาํปีจะสะทอ้นปัจจยัต่างๆ ดงักล่าว และส่งผลให้มูลค่าทรัพยสิ์นหลกัเพิ�ม
สูงขึ�นหรือลดตํ�าลงได ้มูลค่าเงินลงทุนของทรัพยสิ์นหลกัอาจลดลงอยา่งมีนยัสาํคญัหากเกิดวิกฤตในทางลบ
อยา่งฉบัพลนัต่อราคาอสงัหาริมทรัพยห์รือต่อเศรษฐกิจในกรุงเทพมหานครและจงัหวดัต่างๆ ในประเทศไทย
ซึ�งมีทรัพยสิ์นหลกัตั�งอยูใ่นปัจจุบนัหรือที�จะมีในอนาคต 

2) กองทรัสต์อาจได้รับผลกระทบในทางลบจากการขาดสภาพคล่องจากการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และการ
ขาดทางเลือกอื�นในการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินหลกั 

กองทรัสตจ์ะลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละทรัพยสิ์นที�เกี�ยวขอ้งกบัอสังหาริมทรัพยเ์ป็นหลกั โดยทั�วไปการ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพยโ์ดยเฉพาะการลงทุนในทรัพยสิ์นที�มีมูลค่าสูง เช่นที�กองทรัสต์ประสงค์ที�จะเขา้
ลงทุนอาจมีสภาพคล่องตํ�า การที�มีสภาพคล่องตํ�าดงักล่าวอาจมีผลกระทบต่อความสามารถของกองทรัสตใ์น
การปรับเปลี�ยนพอร์ตการลงทุน (Investment Portfolio) หรือความสามารถในการเปลี�ยนทรัพยสิ์นบางส่วน
เป็นเงินสด เพื�อรองรับกบัการเปลี�ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจ ตลาดอสังหาริมทรัพย ์และปัจจยัอื�นๆ เช่น 
กองทรัสตอ์าจไม่สามารถขายทรัพยสิ์นหลกัไดภ้ายในระยะเวลาอนัสั�น หรืออาจถูกบงัคบัให้ตอ้งลดราคาลง
อยา่งมากเพื�อให้สามารถขายไดใ้นระยะเวลาอนัรวดเร็ว นอกจากนี�  กองทรัสต์อาจประสบปัญหาในการหา
แหล่งเงินกูใ้นระยะเวลาที�ทนัท่วงทีและภายใตเ้งื�อนไขทางการคา้ที�ดีในกรณีที�เป็นการกูย้ืมเงินที�ใชท้รัพยสิ์น
หลกัเป็นหลกัประกนั เนื�องจากทรัพยสิ์นประเภทอสงัหาริมทรัพยไ์ม่มีสภาพคล่อง นอกจากนี�  ทรัพยสิ์นหลกั
อาจไม่สามารถเปลี�ยนแปลงลกัษณะการใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งรวดเร็ว หากทรัพยสิ์นหลกัเหล่านั�นไม่สามารถ
สร้างกาํไรไดอ้นัเนื�องมาจากสภาวะการแข่งขนั อายุของทรัพยสิ์น ปริมาณความตอ้งการที�ลดตํ�าลง หรือ
ปัจจยัอื�นๆ การเปลี�ยนแปลงลกัษณะการใชป้ระโยชน์ของทรัพยสิ์นหลกัโดยทั�วไปแลว้จะตอ้งมีการลงทุนใช้
เงินเพิ�มเติม ปัจจยัต่างๆ เหล่านี�อาจส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของกองทรัสต ์
และส่งผลกระทบในทางลบต่อความสามารถของกองทรัสต์ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อ
หน่วยทรัสต ์

3) กลยทุธ์ของกองทรัสต์ในการลงทุนในทรัพย์สินที�ใช้ในการประกอบธุรกิจศูนย์การค้าหรือธุรกิจค้าปลีกอาจ
นาํมาซึ�งความเสี�ยงที�สูงกว่าเมื�อเทียบกับกองทรัสต์ประเภทอื�นที�มีรูปแบบการลงทุนที�หลากหลายกว่า 

กลยุทธ์หลกัในการลงทุนในทรัพยสิ์นที�ใช้ในการประกอบธุรกิจศูนยก์ารคา้หรือธุรกิจคา้ปลีกจะทาํให้
กองทรัสต์มีความเสี�ยงจากการมุ่งเน้นลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์ซึ� งระดบัของความเสี�ยงอาจจะสูงกว่าเมื�อ
เทียบกบักองทรัสตป์ระเภทอื�นที�มีรูปแบบการลงทุนที�หลากหลายกวา่ในธุรกิจดา้นอื�น 

การมุ่งเนน้ลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยที์�ใชใ้นการประกอบธุรกิจศูนยก์ารคา้หรือธุรกิจคา้ปลีกทาํ
ใหก้องทรัสตมี์ความเสี�ยงในกรณีที�เกิดวกิฤตหรือเหตุการณ์ในทางลบของธุรกิจศูนยก์ารคา้หรือธุรกิจคา้ปลีก
ในประเทศไทย วิกฤตดังกล่าวอาจนําไปสู่การลดลงของอัตราค่าเช่าพื�นที�หรืออัตราการเช่าพื�นที�ของ
ทรัพยสิ์นหลกั หรือทรัพยสิ์นที�เกี�ยวกบัทรัพยสิ์นหลกั ซึ� งจะมีผลกระทบต่อรายไดข้องกองทรัสตที์�จะไดรั้บ
จากทรัพยสิ์นหลกั และ/หรือ มีผลทาํให้มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตล์ดลง ซึ� งจะมีผลกระทบในทาง
ลบต่อจํานวนประโยชน์ตอบแทนหรือผลตอบแทนที�จะจ่ายให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ และ/หรือ ผลการ
ดาํเนินงานและฐานะทางการเงินของกองทรัสต ์
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4) ทรัพย์สินหลกัอาจถกูเวนคืน 

ทรัพยสิ์นหลกัมีความเสี�ยงที�อาจถูกเวนคืนตามนโยบายของรัฐ ซึ� งค่าชดเชยที�อาจไดรั้บอนัเนื�องมาจากความ
เสียหายจากการถูกเวนคืนอาจนอ้ยกวา่มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตห์รือนอ้ยกวา่มูลค่าที�กองทรัสตใ์ช้
ในการลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัที�ถูกเวนคืนดงักล่าว ซึ� งอาจส่งผลให้ผลตอบแทนที�ผูถื้อหน่วยทรัสตจ์ะไดรั้บ
จากการลงทุนไม่เป็นไปตามที�ไดป้ระมาณการไวท้ั�งในส่วนของประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทุน ทั�งนี�  
กองทรัสต์อาจได้รับเงินค่าเช่าคงเหลือตามระยะเวลาการเช่าที�เหลืออยู่คืนจากผูใ้ห้เช่า โดยจาํนวนเงินที�
กองทรัสต์ได้รับจะขึ�นอยู่กับเงื�อนไขตามที�กาํหนดในสัญญาที�เกี�ยวขอ้ง ระยะเวลาการใช้ประโยชน์ใน
ทรัพยสิ์นหลกัที�เหลืออยูภ่ายหลงัจากการถูกเวนคืน หรือจาํนวนค่าชดเชยที�ไดรั้บจากการเวนคืน 

นอกจากนี�  จากการที�ผูก่้อตั� งทรัสต์ได้ศึกษาขอ้มูลตามพระราชกฤษฎีกากาํหนดเขตที�ดินในบริเวณที�จะ
เวนคืนในทอ้งที�ที�ทรัพยสิ์นหลกัแลว้พบว่าที�ตั�งของทรัพยสิ์นหลกัดงักล่าวไม่ตกอยู่ภายใตเ้ขตเวนคืนโดย
เฉพาะเจาะจง ทั�งนี�  ผูก่้อตั�งทรัสตไ์ม่สามารถประเมินถึงโอกาสในการถูกเวนคืนได ้เนื�องจากการเวนคืนที�ดิน
เป็นนโยบายและความจาํเป็นในการใชพื้�นที�ของรัฐบาลในเวลานั�นการถูกเวนคืนดงักล่าวอาจส่งผลกระทบ
ในทางลบต่อฐานะทางการเงิน และผลการดาํเนินงานของกองทรัสต์ ซึ� งจะส่งผลกระทบในทางลบต่อ
ความสามารถของกองทรัสตใ์นการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์ โปรดพิจารณาเพิ�มเติม
ในสรุปสาระสาํคญัของร่างสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยโ์ครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ในหัวขอ้ ผลอนั
เกิดจากเหตุในการสิ�นสุดสญัญา 

5) ความเสี�ยงทางการเมือง 

การดาํเนินงานฐานะการเงินผลการดาํเนินงานและโอกาสทางธุรกิจของกองทรัสตอ์าจไดรั้บอิทธิพลบางส่วน
จากสถานการณ์ทางการเมืองในประเทศไทย ดงัจะเห็นไดว้า่สถานการณ์ทางการเมืองในประเทศไทยประสบ
ภาวะขาดเสถียรภาพหลายครั� ง เหตุการณ์ดงักล่าวส่งผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศไทย  

ผูก่้อตั�งทรัสตจึ์งไม่สามารถรับประกนัไดว้า่จะไม่มีเหตุการณ์ที�จะนาํไปสู่การขาดเสถียรภาพทางการเมืองอีก 
ซึ� งอาจมีผลในทางลบอย่างมีนัยสาํคญัต่อการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และโอกาสทาง
ธุรกิจของกองทรัสต ์  

 

5. ข้อพพิาทหรือข้อจาํกดัสิทธิในการจดัหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ 

- ไม่มี - 

6.  ข้อมูลสําคญัอื�น 
 
                - ไม่มี - 
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ส่วนที� 2 

การจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

7. หน่วยลงทุน หลกัทรัพย์ ตราสารที�กองทรัสต์เป็นผู้ออก 

7.1. ข้อมูลหน่วยลงทุนและข้อมูลราคาหลกัทรัพย์ 

7.1.1. ข้อมูลหน่วยลงทุน 

 จาํนวนเงนิทุนของโครงการ 4,978,259,940 บาท 

มูลค่าที�ตราไว้ต่อหน่วยลงทุน 10.20 บาท 

จาํนวนหน่วยลงทุน 488,064,700 หน่วย 

ประเภทหน่วยลงทุน ระบุชื�อผูถื้อ 

ราคาของหน่วยลงทุนที�เสนอขายครั'งแรก 10.20 บาท 

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิต่อหน่วยลงทุน ณ วนัที� 30 ธันวาคม 2559 11.4428 บาท 

 

7.1.2 ข้อมูลหลกัทรัพย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ราคาปิด ณ วนัที� 30 ธันวาคม 2559  14.00 บาท 

ราคาสูงสุดของปี 2559 14.50 บาท 

ราคาตํ�าสุดของปี 2559 10.40 บาท 

ราคาตลาด ณ วนัที� 30 ธันวาคม 2559                6,832,905,800 บาท 

มูลค่าการซื'อขายต่อปี (AOM Value) 891.45 ลา้นบาท 

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ ณ วนัที� 30 ธันวาคม 2559 5,584,827,515 บาท 
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7.2 ข้อมูลผู้ถือหน่วย 

        7.2.1 ผู้ถือหน่วยลงทุนรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนวนัที� 15 ธันวาคม 2559 
 

ลาํดบั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จาํนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 

1.  สาํนกังานประกนัสงัคม                   49,022,700 10.04 

2.  บริษทั แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮเทล จาํกดั 43,926,000 9.00 

3.  GIC PRIVATE LIMITED 29,284,000 6.00 

4.  บริษทั เมืองไทยประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 22,857,200 4.68 

5.  ธนาคาร ออมสิน 9,198,600 1.88 

6.  บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 8,568,700 1.76 

7.  กองทุนเปิด ไทยพาณิชย ์อินคมัพลสั 8,306,100 1.70 

8.  บริษทั ฟิลลิปประกนัชีวติ จาํกดั(มหาชน) โดยบมจ.หลกัทรัพยฟิ์ลลิป 
(ประเทศไทย) 

8,202,400 1.68 

9.  กองทุนเปิด ทหารไทย พร็อพเพอร์ตี�  อินคมั พลสั 6,185,500 1.27 

10.  KRUNG THAI PROPERTY AND INFRASTRUCTURE FLEXIBLE 
FUND 

6,182,827 1.27 

 
 

7.2.2. ผู้ถือหน่วยรายใหญ่ (ถือหน่วยลงทุนตั'งแต่ร้อยละ 10 ขึ'นไป โดยรวมกลุ่มบุคคลเดยีวกนั) 

-สาํนกังานประกนัสงัคม  

7.2.3. กลุ่มผู้ถือหน่วยรายใหญ่ของกองทรัสต์ที�โดยพฤตกิารณ์มอีทิธิพลต่อการกําหนดนโยบายการจัดการหรือการจัดการ
หรือการดาํเนินงานของบริษัทจดัการอย่างมนีัยสําคญั  

 -ไม่มี- 

 

 

  



28 

 

7.3. การจ่ายผลตอบแทนของกองทรัสต์ 

7.3.1         ข้อกาํหนดนโยบายและวธีิการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

(1)   ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 (เกา้สิบ) ของกาํไร
สุทธิที�ปรับปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี โดยจะจ่ายไม่นอ้ยกวา่ปีละสองครั� ง อยา่งไรก็ดี ผูจ้ดัการกองทรัสตอ์าจมี
การพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนพิเศษเกินกวา่การจ่ายประโยชน์ตอบแทนปีละสองครั� งดงักล่าวให้แก่ผูถื้อ
หน่วยทรัสตไ์ดต้ามที�ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีความเห็นวา่มีความจาํเป็นและสมควร และจะจ่ายภายในเกา้สิบวนั
นบัแต่วนัสิ�นรอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชีที�มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนนั�น แลว้แต่กรณี 

  กาํไรสุทธิที�ปรับปรุงแลว้ตามวรรคหนึ�ง ให้หมายความรวมถึงกาํไรสุทธิที�อา้งอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต ์ 
โดยเป็นไปตามแนวทางที�สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด  

  ในกรณีที�กองทรัสตมี์กาํไรสะสมในรอบระยะเวลาบญัชีใด ผูจ้ดัการกองทรัสตอ์าจจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้ผู ้
ถือหน่วยทรัสตจ์ากกาํไรสะสมดงักล่าวดว้ยก็ได ้

  ในกรณีที�ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนไดใ้นระยะเวลาดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรัสต์
จะแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตท์ราบผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย ์

 
(2)   ในกรณีที�กองทรัสต์ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผูจ้ ัดการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อ

หน่วยทรัสต ์
 

เงื�อนไขเพิ�มเติม : 

(1) ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทน ถา้ประโยชน์ตอบแทนที�จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรัสตร์ะหวา่งปีบญัชี
มีมูลค่าตํ�ากว่าหรือเท่ากบั 0.10 (ศูนยจุ์ดหนึ� งศูนย)์ บาท ผูจ้ดัการกองทรัสต์สงวนสิทธิที�จะไม่จ่ายประโยชน์
ตอบแทนในครั� งนั�นและใหย้กไปจ่ายประโยชน์ตอบแทนพร้อมกนัในงวดสิ�นปีบญัชีตามวิธีการจ่ายประโยชน์
ตอบแทนที�กาํหนดไว ้

 
สาํหรับหลกัเกณฑใ์นการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะดาํเนินการให้เป็นไปตามที�ระบุไว ้เวน้
แต่กรณีที�คณะกรรมการ ก.ล.ต.  สาํนกังาน ก.ล.ต.  และ/หรือ หน่วยงานอื�นใดที�มีอาํนาจตามกฎหมาย ไดแ้กไ้ข
เปลี�ยนแปลง เพิ�มเติม ประกาศ กาํหนด สั�งการ เห็นชอบ และ/หรือ ผ่อนผนัเป็นอยา่งอื�น ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะ
ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนั�น  

 
(2) ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทน วนัปิดสมุดทะเบียน และอตัราประโยชน์ตอบแทน 

โดยการแจ้งผู ้ถือหน่วยทรัสต์ที� มีชื�ออยู่ในทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต์ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผ่านระบบ
สารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย ์และแจง้ใหท้รัสตีทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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(3)  ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทน เป็นเงินโอนเขา้บญัชีเงินฝากของผูถื้อหน่วยทรัสต ์หรือเป็นเช็ค
ขีดคร่อมเฉพาะสั�งจ่ายในนามผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามชื�อและที�อยูที่�ปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต ์ 

(4)  ในกรณีที�ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่ใชสิ้ทธิขอรับประโยชน์ตอบแทนจาํนวนใดภายในอายคุวามใชสิ้ทธิเรียกร้องตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะไม่นาํประโยชน์ตอบแทนจาํนวนดงักล่าวไปใชเ้พื�อ
การอื�นใดนอกจากเพื�อประโยชน์ของกองทรัสต ์

7.3.2          เงื�อนไข และวธีิการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์ 

                        ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสต์ของผูถื้อ                    
                        หน่วยทรัสต์แต่ละราย ทั� งนี�  ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ขอสงวนสิทธิในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู ้ถือ 
                        หน่วยทรัสต์ที�ถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอตัราหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในประกาศที� ทจ. 49/2555  
                        เฉพาะในส่วนที�เกินหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว และใหป้ระโยชน์ตอบแทนในส่วนที�ไม่อาจจ่ายให้แก่ 
                        ผูถื้อหน่วยทรัสตด์งักล่าวตกเป็นของผูถื้อหน่วยทรัสตร์ายอื�นตามสดัส่วนการถือหน่วยทรัสต ์
  

7.3.2 ประวตักิารจ่ายประโยชน์ตอบแทนย้อนหลงั 

 
 

*คาํนวนจากจาํนวนเงินประโยชน์ตอบแทน (Dividend Yield) และการคืนเงินจากการลดทุน 1 ปีย้อนหลงัหารด้วยราคาต่อ
หน่วยของกองทรัสต์ ณ ราคาเสนอขายครั-งแรก 

 

 

  

ปี 2559 2558

สําหรับรอบระยะเวลา

ตั'งแต่วนัที� 22 ธันวาคม 2557

ถึงวันที� 31 ธันวาคม 2557

(1) เงินปันผลต่อหน่วย                                                                 (บาท) 0.853 0.775 0.022

(2) การแบ่งปันส่วนทุนต่อหน่วย                                                 (บาท) 0.00 0.00 0.00

รวมเงินจ่ายผลตอบแทนต่อหน่วย (1)+(2)                                  (บาท) 0.853 0.775 0.022

(3.1) อตัราการจ่ายเงินปันผล                                                        (%) 8.36% 7.60% 0.22%

(3.2) อตัราการแบ่งส่วนทุน                                                           (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รวมอตัราผลตอบแทนต่อหน่วย (3.1)+(3.2)                                  (%) 8.36% 7.60% 0.22%

(3) อตัราร้อยละเมื�อเทียบกบัราคาเสนอขายครั� งแรก*                   (%)

(10.2 บาทต่อหน่วย ณ วนัที� 26 ธนัวาคม 2557)
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8. โครงสร้างการจดัการ 

8.1   บริษัทจดัการ  

8.1.1 ข้อมูลทั�วไปของบริษัทจดัการ 

8.1.1 ข้อมูลทั�วไปของบริษัทจดัการ 

ชื�อบริษทัจดัการ : บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั 

ที�ตั�ง  : เลขที� 11 อาคารคิว.เฮา้ส์ สาทร ชั�น 14 ถนนสาทรใต ้ 

  แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

เลขทะเบียนบริษทั : 0105551006645 

โทรศพัท ์ : 02 286 3484 และ 02 679 2155 

โทรสาร : 02 286 3585 และ 02 679 2150 

เวป็ไซด ์ : http:/www.lhfund.co.th 

 

รายละเอยีดบริษัทจดัการ 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนเปลี�ยนชื�อบริษทักบักระทรวงพาณิชย ์เมื�อ

วนัที� 23 พฤศจิกายน 2553 จากชื�อเดิมคือบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยไูนเต็ด จาํกดั ซึ� งจดัตั�งเป็นบริษทัจาํกดั

ตั�งแต่วนัที� 17 มกราคม 2551 ปัจจุบนับริษทัมีทุนจดทะเบียนเรียกชาํระแลว้ 300 ลา้นบาท บริษทัไดรั้บใบอณุญาต

ในการประกอบธุรกิจประเภทต่าง ๆ ดงันี�  

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์แบบ ค จากกระทรวงการคลงั ใบอนุญาตเลขที� ลค-0013-01 ตั�งแต่วนัที� 
21 กมุภาพนัธ์ 2554  

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ จากคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ก.ล.ต.) การเป็นผูจ้ดัการเงินทุนสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ ใบอนุญาตเลขที� สด04-0013-10 ตั�งแต่วนัที� 2 มีนาคม 
2554 

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ จากคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ก.ล.ต.) การเป็นที�ปรึกษาสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ ใบอนุญาตเลขที� สด03-0013-11  ตั�งแต่วนัที� 2 มีนาคม 2554 

บริษทัไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ดงันี�   

- ใหเ้ริ�มประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล เมื�อวนัที� 6 มิถุนายน 2554  

- ใหเ้ริ�มประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ เมื�อวนัที� 3 พฤษภาคม 2555 

- ใหเ้ริ�มเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์เมื�อวนัที� 7 พฤษภาคม 2557 
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ผู้ถือหุ้นของผู้จดัการกองทรัสต์ 

ผูถื้อหุน้ของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2559 มีดงันี�  

รายชื�อ จาํนวนหุ้นที�ถือ (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละ) 

บริษทั แอล เอช  ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 2,999,995 99.99 

8.1.2 โครงสร้างการบริหารจดัการ รายชื�อผู้ถือหุ้น รายชื�อกรรมการ ผู้บริหาร และผู้จดัการกองทรัสต์ 

ณ วนัที� 30 ธันวาคม 2559 การจัดโครงสร้างองค์กร ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ยึดหลกัการในการแบ่งหน้าที�  ความ

รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานอยา่งชดัเจน แต่ละฝ่ายงานมีความเป็นอิสระ เป็นระบบ สอดคลอ้งต่อหลกัความ

ไวว้างใจและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี คาํนึงถึงการควบคุมความเสี�ยงที�จะเกิดขึ�นของการทุจริต ฉ้อฉล ความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื�อให้ผูจ้ ัดการกองทรัสต์สามารถจัดการลงทุนให้ผูล้งทุนด้วยความซื�อสัตย ์สุจริต 

ระมดัระวงั คาํนึงถึงประโยชน์ของลูกคา้ก่อนประโยชน์ของผูจ้ดัการกองทรัสตเ์อง และเพื�อป้องกนัการรั�วไหลของ

ขอ้มูล หรือการกระทาํที�ผิดกฎหมาย และความสอดคลอ้งกบัสภาพ ขนาด และความซบัซอ้นของการทาํธุรกิจของ

บริษทั 

โครงสร้างองคก์รของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ประกอบดว้ยสายงานหลกั  7  สายงาน ประกอบดว้ย สายพฒันาธุรกิจ 

สายธุรกิจตวัแทน สายธุรกิจกองทุนส่วนบุคคล สายการลงทุน สายธุรกิจกองทุนรวมโครงสร้างพื�นฐานและ

อสงัหาริมทรัพย ์สายงานปฏิบติัการ และสายกาํกบั ตรวจสอบและบริหารความเสี�ยง ดงันี�  

 

คณะกรรมการบรษิทั
Board of Director

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

Audit committee
กรรมการผูอ้าํนวยการ

President
คุณจันทนา กาญจนาคม

ฝ่ายบรหิารความเสี�ยง
Risk Management 

Dept. 

ฝ่ายกํากบัและตรวจสอบฯ
Compliance and 
Internal Audit  
Department

กรรมการผู้จดัการ
Managing Director

คุณมนรัฐ ผดุงส ิทธ ิ<

กรรมการผู้จดัการ
Managing Director

คุณเพยีงดาว วัฒนายากร

สายธุรกจิกองทุน
ส่วนบุคคล

Private Fund 
Group

สายการลงทุน
Investment 

Group

สายธุรกจิกองทุนรวม
โครงสรา้งพ ื:นฐานและ

อสงัหารมิทรพัย์
Infrastructure and 

Property Fund Group

สายปฏบิตักิาร
Operation Group

ฝ่ายผลติภัณฑ์ธรุกจิ
Product Engineering 

Dept.

ฝ่ายปฏบิตั ิ
การกองทนุ

Fund Operation 
Dept.

ฝ่ายงานทะเบียน
Registrar Dept.

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

Information 
Technology 

Dept.

สายธุรกจิตวัแทน
Agents 

Business 
Group

สายพฒันาธุรก ิจ
Business 

Development 
Group

สายงานกํากบั ตรวจสอบฯ
และบร ิหารความเสีHยง

คณะกรรมการ
บรหิารความเสีHยง

Risk committee

ฝ่ายพัฒนาผลติภัณฑ์
Product Development 

Dept.

ฝ่ายเครือข่ายธนาคาร
และสถาบัน

LHB & Institutional 
Network Dept.

ฝ่ายตัวแทน
จําหน่ายอสิระ

Individual Selling 
Agents Dept.

ฝ่ายการตลาดกองทุน
ส่วนบคุคล

Private Fund Dept.

ฝ่ายการตลาดกองทุน
สํารองเลีYยงชพี

Provident Fund Dept.

ฝ่ายการลงทุน
กองทนุรวมและ

กองทนุส่วนบคุคล
Investment Dept.

ฝ่ายซืYอขายหลกัทรพัย์
Dealing Dept.

ฝ่ายกองทุนรวม
โครงสรา้งพืYนฐานและ

อสังหารมิทรัพย์
Infrastructure and 

Property Fund  Dept.

ฝ่ายทรัสตีของทรัสต์
เพื�อการลงทนุ

REIT Trustee Dept.

ฝ่ายธุรการ 
Administration 

Dept.
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โครงสร้างกรรมการของผู้จดัการกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตต์ระหนกัวา่ มีหนา้ที�สาํคญัในการดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหน่วยลงทุน/หน่วยทรัสต ์ซึ� งเป็นผูล้งทุน
รายยอ่ย ผูจ้ดัการกองทุนจึงกาํหนดใหมี้คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการชุดยอ่ยอีก 
5 คณะ ผูจ้ดัการกองทุนมีคณะทาํงานทั�งหมด รวม 6 คณะ ดงันี�  

1. คณะกรรมการบริษทั 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
4. คณะกรรมการจดัการ 
5. คณะกรรมการการลงทุน 
6. คณะกรรมการการลงทุนอสงัหาริมทรัพย ์

1. คณะกรรมการบริษัท 

• รายชื�อคณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วย 9 คน ดงันี' 

1) นายรัตน์   พานิชพนัธ์   ประธานกรรมการ 
2) นายอดุลย ์  วนิยัแพทย ์   กรรมการ 
3) นายคุณวฒิุ   ธรรมพรหมกลุ  กรรมการ 
4) นางศศิธร   พงศธร   กรรมการ 
5) นางสาวจุฑามาศ   สมบุณยะวโิรจน ์ กรรมการ 
6) นางระววีรรณ   วธันานุกิจ  กรรมการ 
7) นางจนัทนา   กาญจนาคม   กรรมการ 
8) นางสาวเพียงดาว   วฒันายากร   กรรมการ 
9) นายมนรัฐ  ผดุงสิทธิ�    กรรมการ 

• ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบในการดาํเนินกิจการของบริษทั ด้วยความซื�อสัตย ์
สุจริตระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ขององคก์รโดยรวมโดยไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นกลุ่ม
ใดหรือรายใดโดยมีหนา้ที�และความรับผิดชอบดงันี�  
1.  ปฏิบติัหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงคข์อ้บงัคบัของผูจ้ดัการกองทุน และของหน่วยงานภายนอก

ที�เกี�ยวขอ้งตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุ้นด้วยความซื�อสัตยสุ์จริตและระวงัรักษาประโยชน์ของผูจ้ ัดการ

กองทุน 

2.  กาํหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ในภาพรวมของผูจ้ดัการกองทรัสตท์ั�งพิจารณาอนุมติันโยบายและทิศ
ทางการดาํเนินงานของผูจ้ ัดการกองทรัสต์ ตามที�ฝ่ายจัดการเสนอและกํากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการ
ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�ไดรั้บการอนุมติัไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื�อระวงัรักษา
ผลประโยชน์ของบริษทั ผูถื้อหุน้ และผูล้งทุน 

3.  อนุมติัการลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. พิจารณาและอนุมติัแผนงานการตรวจสอบประจาํปีของฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน สอบทาน
รายงานการตรวจสอบภายในอยา่งสมํ�าเสมอ  

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั�ง โยกยา้ย เลิกจา้ง ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ และพิจารณาอตัรากาํลงั
ของฝ่ายตรวจสอบ เพื�อความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบ 

3. สอบทานและอนุมติักฎบตัรของงานตรวจสอบภายใน และใหมี้การทบทวนกฎบตัรดงักล่าวอยา่งนอ้ยปีละ 1 
ครั� ง 

4. สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษทั และการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ และปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

1. กลั�นกรองและเสนอ ระบบการกาํกบัดูแลการบริหารและการจดัการความเสี�ยง โดยกาํหนดนโยบายและหลกั
ปฏิบติัในการบริหารความเสี�ยงต่อคณะกรรมการของบริษทั เพื�อพิจารณาในเรื�องการบริหารความเสี�ยงใน
การประกอบธุรกิจ ทั�งนี�  ตอ้งครอบคลุมความเสี�ยงในเรื�องต่างๆ เช่น ความเสี�ยงดา้นกลยทุธ์ ความเสี�ยงดา้น
การปฏิบติัการ หรือความเสี�ยงอื�นๆ ที�มีนยัสาํคญัต่อบริษทัและกองทุน 

2. กาํหนดกลยทุธ์ โครงสร้างองคก์รและทรัพยากรที�ใชใ้นการบริหารความเสี�ยงให้สอดคลอ้งกบันโยบายการ
บริหารความเสี�ยงของผูจ้ดัการกองทรัสต์ โดยสามารถวิเคราะห์ ประเมิน วดัผลและติดตามกระบวนการ
บริหารความเสี�ยงไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

3. ติดตามผลการประเมินความเสี�ยงของผูจ้ ัดการกองทรัสต์อย่างน้อยปีละ 1 ครั� ง หรือเมื�อมีเหตุการณ์ที� มี
ผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญั 

4. คณะกรรมการจดัการ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการจดัการ 

1. บริหารจดัการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานดา้นต่างๆ ของบริษทั ตามที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทั 

2. พิจารณาและอนุมติัอตัราค่าธรรมเนียมที�เกี�ยวขอ้งในการจดัการกองทรัสต ์กองทุนส่วนบุคคล และผลิตภณัฑ ์ 
หรือบริการอื�นๆ ของบริษัท รวมทั� งค่าใช้จ่ายต่างๆ ที� เกี�ยวกับการก่อตั� งกองทรัสต์และบริหารกิจการ
กองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์และ/หรือ ค่าใชจ่้ายต่างๆ ที�เกี�ยวกบัการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละ
การตลาด 
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5. คณะกรรมการการลงทุน 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการการลงทุน 

1. มีหน้าที�ในการวางกรอบ หรือ กลยุทธ์ในการจัดการลงทุน นโยบายการลงทุน และแผนการลงทุนของ
กองทุนกาํหนดอาํนาจอนุมติัหลกัทรัพยที์�อยูใ่นเกณฑล์งทุนได ้(Securities Universe) หรือลงทุนไม่ได ้และ
อนุมติัการจดัสรรนํ� าหนกัการลงทุนตามระดบัของความน่าลงทุน  

2. กาํกบั ดูแล และติดตามผลการลงทุนให้เป็นไปตามกรอบ นโยบาย จรรยาบรรณการจดัการลงทุน กฎและ
ระเบียบที�ไดก้าํหนดไว ้

3. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของกองทรัสต ์
4. พิจารณากาํหนดหลกัเกณฑ ์และ/หรือ ขอ้กาํหนดอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการลงทุน 

6. คณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพย์ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพย์ 

1. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของกองทรัสต ์
2. พิจารณากาํหนดหลกัเกณฑ ์และ/หรือ ขอ้กาํหนดอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการลงทุน 
3. พิจารณาอนุมติัการคดัเลือกอสงัหาริมทรัพยที์�ทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยจ์ะลงทุน 
4. พิจารณาอนุมติัการคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยข์องทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์
5. พิจารณาอนุมติัการคดัเลือก Service Provider ต่างๆ ของทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์
6. พิจารณาอนุมติัประเภทและวงเงินประกนัภยัของกองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์
7. พิจารณาอนุมติัการกูย้มืเงินของทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์
8. พิจารณาอนุมติัผูรั้บประกนัรายไดข้องทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์

การ Outsource หน้าที�งาน 

ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ด ้Outsource งานฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน ให้แก่ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั 

(มหาชน) โดยงานฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบัติงาน จะอยู่ในลกัษณะที�ธนาคารฯส่งพนักงานมาอยู่ประจาํที�

ผูจ้ ัดการกองทุน และ งานด้านการบริหารอสังหาริมทรัพย์ซึ� งผูจ้ ัดการกองทรัสต์ได้มอบหมายให้แก่ผู ้บริหาร

อสงัหาริมทรัพยที์�ไดผ้า่นการพิจารณาตามเกณฑที์�กาํหนดเป็นผูป้ฏิบติัหนา้ที� 

กรณี Outsource งานฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน พนักงานของธนาคารจะปฏิบติัหนา้ที� ณ ที�ทาํการของ

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์โดยระบบงานต่างๆ จะเป็นของผูจ้ดัการกองทรัสตท์ั�งหมด   

กรณี Outsource งานดา้นการบริหารอสงัหาริมทรัพยผ์ูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยจ์ะปฎิบติัหนา้ที� ณ โครงการที�กองทรัสต์

เขา้ลงทุน โดยผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยจ์ะตอ้งจดัใหมี้ระบบงานที�สาํคญัในการบริหารจดัการโครงการ เช่น 

1. ระบบการจดัเก็บรายได ้เช่น การจดัทาํ Invoice และ ใบเสร็จรับเงิน 
2. ระบบการจดัทาํค่าใชจ่้ายและการสั�งซื�อสินคา้ 
3. ระบบการจดัการพื�นที�เช่าและการจดัทาํสญัญาเช่า  
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งานดา้นบริหารอสงัหาริมทรัพย ์ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดมี้การมอบหมายใหก้บัผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยบ์ริหารและดูแล
รักษาอสังหาริมทรัพย์ให้อยู่ในสภาพที� ดีและพร้อมที�จะสร้างรายได้  ยกเว ้นในกรณีที�กองทรัสต์ลงทุนใน
อสงัหาริมทรัพยป์ระเภทโรงแรม ซึ�งกองทุนจะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 

8.1.3  สิทธิ หน้าที� และความรับผดิชอบของบริษัทจดัการและผู้จดัการกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์หน้าที�และความรับผิดชอบหลกัในการดูแลจดัการกองทรัสต ์ซึ� งรวมถึงการลงทุนในทรัพยสิ์น
ของกองทรัสตแ์ละควบคุมการปฏิบติัหนา้ที�ของบริษทัดาํเนินกิจการ โดยผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะปฏิบติัหนา้ที�ภายใตก้าร
กาํกบัดูแลของทรัสตีโดยมีหนา้ที�และความรับผิดชอบดงันี�  

1.  หน้าที�ต่อกองทรัสต์ 

1.1 ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัการดาํเนินธุรกิจดงัต่อไปนี�  
 (1) ปฏิบัติหน้าที�โดยใช้ความรู้ความสามารถเยี�ยงผู ้ประกอบวิชาชีพ ด้วยความรับผิดชอบ ความ

ระมดัระวงั และความซื�อสตัยสุ์จริต โดยตอ้งปฏิบติัต่อผูถื้อหน่วยทรัสตอ์ยา่งเป็นธรรม เพื�อประโยชน์
ที�ดีที�สุดของผูถื้อหน่วยทรัสต์โดยรวม รวมทั�งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั�งทรัสต์ สัญญา
แต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรัสต์ วตัถุประสงค์ในการก่อตั�งกองทรัสต์ มติของผูถื้อหน่วยทรัสต์และตาม
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

(2) ดาํรงเงินทุนให้เพียงพอต่อการดาํเนินธุรกิจและความรับผิดชอบอนัอาจเกิดขึ�นจากการปฏิบติัหนา้ที�
ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดอ้ยา่งต่อเนื�อง 

(3) เปิดเผย ใหค้วามเห็น หรือใหข้อ้มูลที�มีความสาํคญัและเกี�ยวขอ้งอยา่งเพียงพอในการตดัสินใจลงทุน
ของผูล้งทุน โดยขอ้มูลดงักล่าวตอ้งสื�อสารไดอ้ยา่งชดัเจน ไม่บิดเบือน และไม่ทาํใหส้าํคญัผิด 

(4) ไม่นาํขอ้มูลจากการปฏิบติัหน้าที�ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไปใชป้ระโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพื�อตนเอง 
หรือทาํใหเ้กิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรัสต ์

(5) ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และในกรณีที�มีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์เกิดขึ�น ตอ้งดําเนินการให้มั�นใจได้ว่าผูล้งทุนได้รับการปฏิบัติที� เป็นธรรมและ
เหมาะสม 

(6) ปฏิบติัตามกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินการของกองทรัสต ์ตลอดจน
จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที�กําหนดโดยสมาคมที� เกี�ยวเนื�องกับธุรกิจ
หลกัทรัพย ์หรือองคก์รที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรัพยที์�สาํนกังาน ก.ล.ต. ยอมรับโดยอนุโลม และไม่
สนับสนุน สั�งการ หรือให้ความร่วมมือแก่บุคคลใดในการปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้กาํหนด
ดงักล่าว 

(7) ให้ความร่วมมือในการปฏิบติัหนา้ที�ของทรัสตี หรือสาํนกังาน ก.ล.ต. ซึ� งรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�
อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจดัการกองทรัสตอ์ยา่งมีนยัสาํคญั หรือขอ้มูลอื�นที�ควรแจง้ใหท้ราบ 
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1.2 ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีระบบงานที�มีคุณภาพ มีงานตรวจสอบและถ่วงดุลการปฏิบัติงานที� มี
ประสิทธิภาพ และสามารถรองรับงานในความรับผิดชอบไดอ้ย่างครบถว้น โดยอย่างน้อยตอ้งครอบคลุม
เรื�องดงัต่อไปนี� เพื�อให้การดูแลจดัการกองทรัสตต์ามที�ไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

(1) การกาํหนดนโยบายในการจดัการกองทรัสต ์การจดัโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต ์การตดัสินใจ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และการกําหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการจัดหาประโยชน์จาก
อสังหาริมทรัพย์ เพื�อให้การจัดการลงทุนตามที�ได้รับมอบหมายเป็นไปด้วยความรอบคอบ 
ระมดัระวงั สอดคลอ้งกับนโยบายการลงทุนตามสัญญาก่อตั� งทรัสต์ และเป็นไปตามที�กฎหมาย
หลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินการของกองทรัสต์กาํหนด ตลอดจนเพื�อรักษา
ประโยชน์ของกองทรัสตแ์ละผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

(2) การบริหารและจัดการความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกับการดูแลจดัการกองทรัสต์ตามที�ได้รับมอบหมาย 
เพื�อใหส้ามารถป้องกนัและจดัการความเสี�ยงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(3) การจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�เกี�ยวขอ้ง โดยเฉพาะอยา่งยิ�งระหวา่งกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการ
กองทรัสตแ์ละบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์ซึ�งรวมถึงมาตรการหรือแนวทางดาํเนินการ
เพื�อรักษาประโยชน์ที�ดีที�สุดของกองทรัสต์หรือผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม เมื�อเกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ขึ�น 

(4) การคดัเลือกบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละผูรั้บมอบหมายในงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินการ
ของกองทรัสต์ (ถา้มี) เพื�อให้มีผูที้�มีความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบัติที�เหมาะสมกบังานที�จะ
ปฏิบติั 

(5) การกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรัสต ์รวมทั�งการ
ตรวจสอบดูแลผูรั้บมอบหมายในงานที�เกี�ยวกบัการจดัการกองทรัสต์เพื�อให้เป็นไปตามที�กฎหมาย
หลกัทรัพย ์กฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง และสญัญาก่อตั�งทรัสตก์าํหนด  

(6) การเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตที์�ครบถว้นถูกตอ้งและเพียงพอเพื�อใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนดในสัญญา
ก่อตั�งทรัสต ์และกฎหมายหลกัทรัพย ์ 

(7) การปฏิบติัการดา้นงานสนบัสนุน (Back Office) 
(8) การตรวจสอบและควบคุมภายใน 
(9) การติดต่อสื�อสารกบัผูล้งทุนและการจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูล้งทุน  
(10) การจัดการกับข้อพิพาททางกฎหมาย ผู ้จัดการกองทรัสต์อาจมอบหมายให้บุคคลอื�นเป็นผูรั้บ

ดาํเนินการในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ได ้โดยตอ้งเป็นไปตาม
หลกัเกณฑที์�กาํหนดในขอ้ 1.3 

1.3 ผูจ้ดัการกองทรัสตอ์าจมอบหมายให้บุคคลอื�นเป็นผูรั้บดาํเนินการในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ
เป็นผูจ้ ัดการกองทรัสต์ได้เท่าที�จ ําเป็น เพื�อส่งเสริมให้การประกอบธุรกิจเป็นไปอย่างคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น ทั�งนี�  ภายใตห้ลกัเกณฑด์งัต่อไปนี�  
(1)   การมอบหมายต้องไม่มีลักษณะที�อาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที�ของ

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์
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(2)   มีมาตรการรองรับให้สามารถประกอบธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื�องในกรณีที�ผูรั้บดาํเนินการไม่สามารถ
ดาํเนินการต่อไปได ้

(3)   ในกรณีที�มีการมอบหมายงานเกี�ยวกบัการลงทุนในทรัพยสิ์นอื�นของกองทรัสต ์ตอ้งมอบหมายให้กบั
ผูที้�สามารถดาํเนินการไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

ทั�งนี�  การมอบหมายใหบุ้คคลอื�นเป็นผูรั้บดาํเนินการตามขอ้นี�  ตอ้งมิใช่การมอบหมายระบบและงานตามขอ้ 
1.2(1) (2) (3) (4) และ (9) 

1.4 ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์จดัทาํงบการเงินของตนให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีที�กาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ย
วชิาชีพบญัชีและส่งงบการเงินดงักล่าวต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายในสามเดือนนบัแต่วนัสิ�นรอบปีบญัชี 

1.5 ไม่ดําเนินการใดๆ ที�จะส่งผลให้ทรัสตีไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้อย่างเป็นอิสระ เช่น การลงทุนใน
อสงัหาริมทรัพยที์�มีบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัทรัสตีเป็นผูท้รงกรรมสิทธิ� หรือสิทธิครอบครอง 

1.6 ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการประกันภัยความรับผิดที�อาจเกิดขึ� นจากการดําเนินธุรกิจหรือการ
ปฏิบติังานของตนในฐานะเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ ตลอดจนการปฏิบัติงานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของตน ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญานี�  ซึ�งเป็นไปตามระบบงานของผูจ้ดัการกองทรัสต ์

1.7 ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตเ์พื�อพิจารณาลงมติในกรณีต่างๆ ตามที�กาํหนดไว้
ในสัญญาก่อตั� งทรัสต์ เ ช่น การแก้ไขเพิ�มเติมสัญญาก่อตั� งทรัสต์ การเพิ�มทุนของกองทรัสต์ การ
เปลี�ยนแปลงทรัสตี เป็นตน้ 

1.8  ในกรณีที�มีการแต่งตั�งที�ปรึกษาเพื�อใหค้าํปรึกษาหรือคาํแนะนาํเกี�ยวกบัการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยแ์ละการ
จดัการอสงัหาริมทรัพย ์ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี�  
(1) ดาํเนินการใหที้�ปรึกษาแจง้การมีส่วนไดเ้สียในเรื�องที�พิจารณา 
(2) มิให้ที�ปรึกษาผูที้�มีส่วนไดเ้สียในเรื�องที�พิจารณาไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม เขา้ร่วมพิจารณาใน

เรื�องนั�น 

1.9 ในการทาํธุรกรรมเกี�ยวกับอสังหาริมทรัพยเ์พื�อกองทรัสต์ ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี�ดว้ย 

(1) ดาํเนินการเพื�อใหม้ั�นใจไดว้า่การจาํหน่าย จ่าย โอนอสงัหาริมทรัพย ์หรือการเขา้ทาํสญัญาที�เกี�ยวเนื�อง
กบัอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อกองทรัสต ์เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(2) ดาํเนินการเพื�อใหม้ั�นใจไดว้า่การลงทุนในอสงัหาริมทรัพยข์องกองทรัสตเ์ป็นไปอยา่งเหมาะสม โดย
อยา่งนอ้ยตอ้งมีการดาํเนินการดงัต่อไปนี�  

(ก) การประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสังหาริมทรัพยน์ั�นๆ 
ก่อนรับเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือก่อนลงทุนเพิ�มเติมในอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวเพื�อ
กองทรัสต ์แลว้แต่กรณี 

(ข) การวิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได ้และการตรวจสอบและสอบทาน (การทาํ Due 
Diligence) อสงัหาริมทรัพย ์ตลอดจนการประเมินความเสี�ยงดา้นต่างๆ ที�อาจเกิดจากการ
ลงทุนในอสงัหาริมทรัพยน์ั�นๆ พร้อมทั�งจดัให้มีแนวทางการบริหารความเสี�ยงดว้ย ทั�งนี�  
ความเสี�ยงดงักล่าวใหห้มายความรวมถึงความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาหรือก่อสร้าง
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อสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) เช่น ความเสี�ยงที�อาจเกิดจากการก่อสร้างล่าช้า และการไม่
สามารถจดัหาประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพยไ์ด ้เป็นตน้ 

1.10 จดัใหมี้การประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นหลกัที�กองทรัสตล์งทุน โดยบริษทัประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นที�ไดรั้บความ
เห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ภายใตห้ลกัเกณฑที์�กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั�งทรัสต์
และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง เช่น ก่อนการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์การสอบทาน
การประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ การประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ตาม
ระยะเวลาที�กฎหมายกาํหนด เป็นตน้ 

1.11 อสังหาริมทรัพยที์�กองทรัสต์จะลงทุน นอกจากตอ้งจดัให้มีการประเมินมูลค่าตามหลกัเกณฑ์ที�กฎหมายที�
เกี�ยวขอ้งกาํหนด และจดัใหมี้การตรวจสอบและสอบทานแลว้ผูจ้ดัการกองทรัสตย์งัตอ้งดาํเนินการต่างๆ ใน
การตรวจสอบอสังหาริมทรัพย์ที� จะลงทุนเยี�ยงผู ้ประกอบวิชาชีพ เช่น สภาพของอสังหาริมทรัพย ์
ความสามารถของคู่สัญญา ข้อมูลด้านการเงินและกฎหมาย ความเหมาะสมด้านอื�นๆ เป็นต้น เพื�อ
ประกอบการตดัสินใจลงทุนและการเปิดเผยขอ้มูล ไม่วา่กรณีใดๆ หากผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถปฏิบติั
หนา้ที�ได ้ให้ระบุวา่ทรัสตีจะจดัการกองทรัสตต์ามความจาํเป็นเพื�อป้องกนั ยบัย ั�ง หรือจาํกดัมิให้เกิดความ
เสียหายอยา่งร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสตห์รือผูถื้อหน่วยทรัสตท์ั�งปวง โดยทรัสตีอาจมอบหมายให้
บุคคลอื�นจดัการกองทรัสตแ์ทนในระหวา่งนี�ได ้

1.12 ดาํเนินการใดๆ เพื�อใหไ้ดม้าซึ�งทรัพยสิ์นหลกัหรืออสงัหาริมทรัพยที์�กองทรัสตจ์ะลงทุนเพิ�มเติม ในกรณีการ
เพิ�มทุนของกองทรัสต์เพื�อลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เพิ�มเติม ภายใน 60 (หกสิบ) วนันับแต่วนัที�ก่อตั� ง
กองทรัสตแ์ลว้เสร็จสาํหรับการเสนอขายหน่วยทรัสตค์รั� งแรกหรือนบัแต่วนัที�ปิดการเสนอขายหน่วยทรัสต์
ในกรณีการเสนอขายหน่วยทรัสตเ์พื�อการเพิ�มทุนของกองทรัสต ์

1.13 ในการลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์อ้งเป็นการไดม้าซึ� งกรรมสิทธิ� หรือสิทธิครอบครองในอสังหาริมทรัพย์
เท่านั�นเฉพาะกรณีการไดม้าซึ� งสิทธิครอบครองตอ้งเป็นกรณีการไดม้าซึ� งเอกสารสิทธิเป็น น.ส.3 ก.หรือ
สิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยที์�มีเอกสารแสดงกรรมสิทธิ� หรือสิทธิครอบครองประเภทน.ส.3 ก. เท่านั�น 

1.14 อสังหาริมทรัพยที์�ไดม้าตอ้งไม่อยูใ่นบงัคบัแห่งทรัพยสิทธิหรือมีขอ้พิพาทใดๆ เวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรัสต์
และทรัสตีไดพิ้จารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลกัษณ์อกัษรวา่ การอยูภ่ายใตบ้งัคบัแห่งทรัพยสิทธิหรือการมี
ขอ้พิพาทนั�นไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวอย่างมีนยัสาํคญั และเงื�อนไขการ
ไดม้าซึ�งอสงัหาริมทรัพยน์ั�นยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

1.15 การทาํสัญญาเพื�อให้ไดม้าซึ� งอสังหาริมทรัพยต์อ้งไม่มีขอ้ตกลงหรือขอ้ผูกพนัใดๆ ที�อาจมีผลให้กองทรัสต์
ไม่สามารถจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยใ์นราคายติุธรรม (ในขณะที�มีการจาํหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงที�ให้สิทธิแก่
คู่สัญญาในการซื�ออสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์ได้ก่อนบุคคลอื�น โดยมีการกาํหนดราคาไวแ้น่นอน
ล่วงหนา้ เป็นตน้ หรืออาจมีผลใหก้องทรัสตมี์หนา้ที�มากกวา่หนา้ที�ปกติที�ผูเ้ช่าพึงมีเมื�อสญัญาเช่าสิ�นสุดลง 

1.16 จดัให้มีการประกนัวินาศภยัหรือการประกนัภยัที�มีลกัษณะความคุม้ครองประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสต์
เสมือนหรือทดแทนการประกนัวินาศภยัที�อาจเกิดขึ�นกบัทรัพยสิ์นหลกัตามที�คู่สัญญาตกลงร่วมกนัและไม่
ขดักับกฎหมายที� เกี�ยวข้อง การประกันภยัความรับผิดต่อบุคคลภายนอกที�อาจได้รับความเสียหายจาก
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ทรัพยสิ์นหลกัหรือจากการดาํเนินการในทรัพยสิ์นหลกั  กบัผูรั้บประกนัภยัที�เป็นที�ยอมรับในวงเงินคุม้ครอง
ความเสียหายที�เพียงพอและเหมาะสมกบัการจดัหาผลประโยชน์ในทรัพยสิ์นหลกัเป็นอยา่งนอ้ย 

1.17 ดาํเนินการใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัลกัษณะธุรกรรม พร้อมทั�งเหตุผลและขอ้มูลประกอบที�ชดัเจนที�เกี�ยวขอ้งกบั
การไดม้าซึ�งทรัพยสิ์นหลกัเพิ�มเติมของกองทรัสตใ์นเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อ
หน่วยทรัสต ์เพื�อพิจารณาการเพิ�มทุนเพื�อลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัเพิ�มเติมของกองทรัสต ์

1.18 การจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นหลกัตอ้งจดัใหมี้การประเมินมูลค่าทรัพยสิ์น การขออนุมติัจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์
การขอความเห็นชอบจากทรัสตี และมีการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั�งทรัสต์
และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

1.19 ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรัสต์ ตอ้งดาํเนินการให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่ตกลงที�จะ
ปฏิบติัหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามสัญญาก่อตั�งทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งทั�งนี�  ผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายเดิมตอ้ง
ดาํเนินการและให้ความร่วมมือตามที�จาํเป็น เพื�อให้การส่งมอบงานแก่บุคคลที�จะเขา้มาปฏิบติัหนา้ที�แทน
ตนเองสาํเร็จลุล่วงไป 

1.20 ในกรณีที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติมสัญญาก่อตั�งทรัสต ์ตอ้งดูแลให้การแกไ้ขเพิ�มเติมดงักล่าวเป็นไปตามเงื�อนไข
และวิธีการตามที�กาํหนดในสัญญาก่อตั�งทรัสต์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง เมื�อดาํเนินการแกไ้ขแลว้เสร็จ ให้
ดาํเนินการจดัส่งสาํเนาสัญญาก่อตั�งทรัสตฉ์บบัที�ไดแ้กไ้ขเพิ�มเติมแลว้ให้สาํนักงาน ก.ล.ต. ภายใน 15 (สิบ
หา้) วนันบัแต่วนัที�ลงนามหรือวนัที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม (แลว้แต่กรณี) 

1.21 ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงทรัสตี ให้ดาํเนินการแจ้งการเปลี�ยนแปลงดงักล่าวให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์และ
สาํนกังาน ก.ล.ต. ทราบ ภายในระยะเวลาตามที�กาํหนดในสญัญาก่อตั�งทรัสต ์

1.22 ยื�นคาํขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสตพ์ร้อมทั�งเอกสารหลกัฐานใดๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ในกรณีที�มีการเพิ�มทุนของ
กองทรัสต ์พร้อมทั�งลงนามรับรองความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มูลในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ที�
ของตน 

1.23 ใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัความสามารถของผูรั้บประกนัรายไดใ้นการปฏิบติัตามสญัญารับประกนัรายได ้   (ถา้มี) 

1.24 ดําเนินการให้หน่วยทรัสต์ที� เสนอขายแล้วหรือที�ออกใหม่ (กรณีเพิ�มทุนกองทรัสต์) สามารถเข้าเป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยไ์ดภ้ายใน 45 (สี�สิบหา้) วนันบัแต่วนัปิดการเสนอขายหน่วยทรัสต ์

1.25 ดาํเนินการใดๆ เพื�อใหก้ารจดัสรรหน่วยทรัสตใ์หแ้ก่บุคคลใดๆ หรือกลุ่มบุคคลเดียวกนัให้เป็นไปตามอตัรา
และหลกัเกณฑที์�กาํหนดโดยกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
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2. หน้าที�ในการบริหารจดัการกองทรัสต์และทรัพย์สินของกองทรัสต์ 

2.1 ให้ความเห็นต่อเจา้พนักงานที�เกี�ยวขอ้งเกี�ยวกบัคุณสมบติัหรือลกัษณะของอสังหาริมทรัพยที์�กองทรัสต์
ลงทุนตามที�ไดรั้บการร้องขอจากหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

2.2 ดูแล และติดตามใหมี้การซ่อมแซม ปรับปรุง และบาํรุงรักษาใหท้รัพยสิ์นหลกัอยูใ่นสภาพที�ดีและพร้อมที�จะ
ใชห้าผลประโยชน์ไดต้ลอดเวลาตามที�กาํหนดในแผนการดาํเนินงานประจาํปี 

2.3 จดัใหมี้การเปลี�ยนแปลง ฟื� นฟ ูและดดัแปลงทรัพยสิ์นหลกัตามความจาํเป็นและสมควรเท่าที�ไม่ขดัหรือแยง้
กับสัญญาก่อตั�งทรัสต์และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง รวมทั� งสัญญาเช่าที�ดินกับเจ้าของที�ดินอนัเป็นที�ตั� งของ
ทรัพยสิ์นหลกั และที�ไดมี้การแกไ้ขเพิ�มเติม (สญัญาเช่าหลกั) โดยจะตอ้งแจง้ใหท้รัสตีทราบก่อน 

2.4 ควบคุมดูแลและบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกั รวมตลอดถึงการบาํรุงรักษาทรัพยสิ์นใดๆ ตามที�จาํเป็นเพื�อ
ประโยชน์ในการบริหารจดัการระบบรักษาความปลอดภยั ระบบการป้องกนัอคัคีภยั ระบบการสื�อสารและ
การบริหารจดัการในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน และซ่อมแซมอสังหาริมทรัพย ์กรณีการซ่อมแซมใหญ่จะตอ้งแจง้
ใหท้รัสตีทราบก่อน 

2.5 บริหารและจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลัก รวมทั� งดําเนินการอื�นใดที�จาํเป็นเพื�อให้การบริหาร
ทรัพยสิ์นหลกัเป็นไปตามแผนการดาํเนินงานประจาํปี สญัญาก่อตั�งทรัสต ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

2.6 ดาํเนินการใดๆ เพื�อจดัหา และ/หรือ รับโอน และ/หรือ ดาํเนินการอื�นใดร่วมกบัทรัสตี เพื�อทาํให้ทรัสตีไดม้า
ซึ�งใบอนุญาต หนงัสืออนุญาต หนงัสือผ่อนผนั และ/หรือ เอกสารอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งและจาํเป็นในการจดัหา
ผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกั 

2.7 อาํนวยความสะดวกใหก้บักองทรัสตห์รือบุคคลที�ไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีในการตรวจตราทรัพยสิ์นหลกั 
ภายในวนัและเวลาทาํการของผูจ้ดัการกองทรัสต์ รวมทั�งให้ขอ้มูล ถอ้ยคาํ และ/หรือ ส่งมอบเอกสารใดๆ 
(ยกเวน้ขอ้มูล ถอ้ยคาํ และ/หรือ เอกสารอื�นใดอนัเกี�ยวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือ
ของบริษทัในเครือของผูจ้ดัการกองทรัสต)์ ตามที�ทรัสตีร้องขอในกรณีที�มีความจาํเป็นและเหมาะสม 

2.8 อาํนวยความสะดวกใหก้บับริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์หรือบุคคลที�ไดรั้บมอบหมายจากบริษทั
ประเมินค่าทรัพยสิ์นดงักล่าวในการสาํรวจทรัพยสิ์นหลกัเพื�อการประเมินค่า รวมทั�งให้ขอ้มูล ถอ้ยคาํ และ/
หรือ ส่งมอบเอกสารใดๆ (ยกเวน้ขอ้มูล ถอ้ยคาํ และ/หรือ เอกสารอื�นใดอนัเกี�ยวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของ
ผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือของบริษทัในเครือของผูจ้ดัการกองทรัสต)์ ตามที�บริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นร้องขอ
ในกรณีที�มีความจาํเป็นและเหมาะสม 

2.9 จดัเตรียมเอกสารหลกัฐานใดๆ ที�อยูใ่นความครอบครองของผูจ้ดัการกองทรัสตอ์นัเกี�ยวกบัหรือเกี�ยวเนื�องกบั
ทรัพยสิ์นหลกั และ/หรือ ไดค้รอบครองไวใ้นนามของกองทรัสต์ รวมทั�งเอกสารหลกัฐานทางการบญัชีที�
เกี�ยวกบัหรือเกี�ยวเนื�องกบักองทรัสตเ์พื�อใหท้รัสตีหรือบุคคลที�ไดรั้บมอบหมายจาก  ทรัสตี และ/หรือ ผูส้อบ
บญัชีสามารถตรวจสอบไดภ้ายในวนัและเวลาทาํการของผูจ้ ัดการกองทรัสต์ และหากได้รับการร้องขอ
จากทรัสตี หรือบุคคลที�ไดรั้บมอบหมายจากทรัสตี และ/หรือ ผูส้อบบญัชี ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งดาํเนินการ
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ส่งมอบบรรดาเอกสารใดๆ ที�เกี�ยวกบัหรือเกี�ยวเนื�องกบักองทรัสตต์ามที�ไดรั้บการร้องขอให้แก่ทรัสตี และ/
หรือ ผูส้อบบญัชี (แลว้แต่กรณี) ภายใน 15 (สิบห้า) วนัทาํการนบัแต่วนัที�ไดท้ราบถึงหรือควรทราบถึงการ
ร้องขอดงักล่าว เวน้แต่จะมีเหตุอนัสมควรหรือคู่สญัญาตกลงเป็นอยา่งอื�น 

2.10 ติดต่อ ประสานงาน ให้ขอ้มูล ยื�นเอกสาร และนาํส่งค่าธรรมเนียมและภาษีโรงเรือนและที�ดินอนัเกิดจาก
ทรัพยสิ์นหลกัในนามของทรัสตีเพื�อกองทรัสตแ์ละนาํส่งภาษีหัก ณ ที�จ่ายที�ทรัสตีมีหนา้ที�หัก ณ ที�จ่าย อนั
เนื�องจากการบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกั และ/หรือภาษีอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งกบัทรัพยสิ์นหลกั และ/หรือการ
บริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกัต่อพนกังานเจา้หนา้ที�ของหน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้ง 

2.11 แจ้งให้ทรัสตีทราบภายในระยะเวลาอนัสมควรถึง (ก) ความชาํรุดบกพร่องของทรัพยสิ์นหลกั รวมถึง
อุปกรณ์และสิ�งอาํนวยความสะดวกต่างๆ หรือเมื�อเกิดเหตุการณ์ใดๆ ที�จะทาํให้มูลค่าของทรัพยสิ์นหลกั
ลดลงอยา่งมีนยัสําคญั และ (ข) กรณีที�มีการผิดสัญญาใดๆ ในสาระสาํคญั โดยผูเ้ช่าพื�นที�หรือคู่สัญญาใดๆ 
ของกองทรัสตที์�เกี�ยวกบัทรัพยสิ์นหลกั 

2.12 ดาํเนินการอื�นใดตามที�กองทรัสตจ์ะพิจารณาเห็นวา่จาํเป็นและสมควร เพื�อให้ทรัพยสิ์นหลกัอยูใ่นสภาพที�ดี
และพร้อมในการใชเ้พื�อการจดัหาผลประโยชน์ หรือเป็นไปตามเจตนารมณ์ของสัญญานี� ทุกประการ รวมทั�ง
ให้คาํแนะนาํเกี�ยวกบัสภาวะตลาดในกรณีที�กองทรัสต์ประสงค์จะขาย หรือโอนสิทธิการเช่าหรือเช่าช่วง
ทรัพยสิ์นหลกั 

3. การจดัทาํบัญชีและรายงาน เอกสารการจดัการ และการตรวจสอบภายใน 

3.1 จดัทาํและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตต์ามที�สญัญาก่อตั�งทรัสตแ์ละกฎหมายหลกัทรัพยก์าํหนดต่อสาํนกังาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย ์ทรัสตี และผูถื้อหน่วยทรัสต์ซึ� งรวมถึงการจดัส่งรายงานประจาํปีของกองทรัสต์
ใหแ้ก่ทรัสตีและผูถื้อหน่วยทรัสต ์พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจาํปี  

3.2 จดัใหมี้บญัชีและรายงานต่างๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีหรือตามที�เห็นวา่จาํเป็นและสมควรในการ
บริหารจดัการกองทรัสต์และทรัพยสิ์นหลกั เพื�อจดัส่งบญัชีรายงาน และเอกสารดงักล่าวให้แก่สํานักงาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย ์ทรัสตี และผูถื้อหน่วยทรัสต ์ภายในระยะเวลาตามที�ทรัสตีกาํหนด เพื�อใหส้อดคลอ้ง
กบักฎหมายหลกัทรัพย ์และกฎหมายอื�น ที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงคาํสั�งของเจา้หน้าที�ของทางราชการใดๆ ที�
เกี�ยวขอ้ง 

ทั�งนี�  ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจดัทาํบญัชีดงักล่าวตามหลกัการบญัชีที�เป็นที�รับรองโดยทั�วไป โดยจะแบ่งแยก
ทรัพยสิ์น และ/หรือ ดอกผลใดๆ ที�เกิดจากทรัพยสิ์นที�กองทรัสตล์งทุน และ/หรือ ทรัพยสิ์นใดๆ ที�ผูจ้ดัการ
กองทรัสตไ์ดรั้บไว ้และ/หรือ พึงรับไวใ้นนามกองทรัสตอ์อกจากทรัพยสิ์นของตน และผูจ้ดัการกองทรัสต์
จะดําเนินการจัดเก็บเอกสารหลกัฐานประกอบการบัญชี และการบันทึกบัญชีเป็นระยะเวลาอย่างน้อย            
1 (หนึ�ง) ปี ใหอ้ยูใ่นสภาพสมบูรณ์ ครบถว้น และพร้อมใหท้รัสตีเขา้ตรวจสอบ 

3.3 ส่งมอบเอกสารดงัต่อไปนี� ให้แก่ทรัสตี ภายในระยะเวลาที�ไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีเพื�อให้สอดคลอ้งกบั
กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงคาํสั�งของเจา้หนา้ที�ของทางราชการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
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(1) รายงานประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ฉบับเต็มโดยจัดส่งให้แก่ทรัสตีไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วนั 
ล่วงหนา้ก่อนวนัครบกาํหนดวนัประกาศมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตต์่อผูถื้อหน่วยทรัสต ์

(2) รายงานมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตแ์ละมูลค่าหน่วยทรัสต ์ณ วนัทาํการสุดทา้ยของแต่ละไตร
มาสโดยจดัส่งให้แก่ทรัสตีเพื�อพิจารณารับรองภายใน 45 (สี�สิบห้า) วนันบัแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละ
ไตรมาสนั�น   

(3) ขอ้มูลปัจจุบนัเกี�ยวกบัรายชื�อบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์และสาระของรายการที�เป็น
ธุรกรรมระหวา่งกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์โดย
จดัส่งใหแ้ก่ทรัสตีภายใน 30 (สามสิบ) วนันบัจากวนัที� 30 มิถุนายน และวนัที� 31 ธนัวาคม และจดัส่ง
ใหท้รัสตีเพื�อพิจารณาก่อนวนัเขา้ทาํธุรกรรม 

(4) ขอ้มูลเกี�ยวกบัธุรกรรมระหวา่งกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการ
กองทรัสตใ์นรอบปีบญัชีก่อนและรอบปีบญัชีปัจจุบนัโดยดาํเนินการเปิดเผยในรายงานประจาํปีและ
งบการเงินของกองทรัสต ์

(5) ข้อมูลเกี�ยวกับความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างเจ้าของทรัพย์สินที�กองทรัสต์ลงทุนและ
กองทรัสต์ ตลอดจนมาตรการที�ใช้ในการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ดังกล่าว โดย
ดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลใหผู้ล้งทุนทราบโดยชดัแจง้ตั�งแต่วนัเริ�มการเสนอขายหน่วยทรัสตก์องทรัสต์
ต่อประชาชนเป็นครั� งแรกและทุกครั� งเมื�อเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(6) ขอ้มูลเกี�ยวกบัส่วนไดเ้สียหรือการไดรั้บประโยชน์ของผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนั
กบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์จากบริษทัหรือบุคคลที�เป็นคู่คา้กบักองทรัสตโ์ดยดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลใน
แบบแสดงรายการขอ้มูล สัญญาก่อตั�งทรัสต์ หรือในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์เพื�อขอ
อนุมติัทาํรายการต่างๆ และรายงานประจาํปีของกองทรัสตเ์พื�อผูถื้อหน่วยทรัสตแ์ละทรัสตีจะใชเ้ป็น
ขอ้มูลประกอบการพิจารณาความเป็นอิสระของผูจ้ดัการกองทรัสตใ์นการเขา้ทาํธุรกรรมต่างๆเพื�อ
กองทรัสตแ์ละความสมเหตุสมผลของธุรกรรมนั�น 

ส่วนไดเ้สียหรือการไดรั้บประโยชน์ที�ตอ้งพิจารณาเปิดเผยเช่นเจา้หนี� ลูกหนี� ผูค้ ํ� าประกนัหรือไดรั้บ
การคํ�าประกนัการถือหุน้ระหวา่งกนัหรือมีผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูบ้ริหารเป็นกลุ่มเดียวกนัการใหห้รือ
รับบริการการซื�อขายระหวา่งกนัและการออกค่าใชจ่้ายต่างๆใหแ้ก่กนัเป็นตน้ 

(7) ขอ้มูลเกี�ยวกบัการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยข์องกองทรัสตโ์ดยดาํเนินการเปิดเผยต่อประชาชนอยา่ง
นอ้ยทุก 6 (หก) เดือนหรือโดยพลนักรณีมีการเปลี�ยนแปลงอยา่งมีนัยสาํคญั และดาํเนินการจดัส่ง
ใหแ้ก่ทรัสตีเมื�อทรัสตีประสงคจ์ะขอตรวจสอบการจดัการลงทุน 

(8) ข้อมูลปัจจุบันเกี�ยวกับรายการที� เป็นธุรกรรมการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ� งทรัพย์สินหลักของ
กองทรัสตโ์ดยดาํเนินการจดัส่งให้แก่ทรัสตีและผูถื้อหน่วยทรัสตล่์วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 (สามสิบ) 
วนัก่อนวนัเขา้ทาํธุรกรรม และดาํเนินการเปิดเผยต่อประชาชนและสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 15 (สิบ
หา้) วนันบัแต่วนัที�ไดม้าหรือจาํหน่ายไปของทรัพยสิ์นหลกั 

(9) ขอ้มูลเกี�ยวกบัธุรกรรมการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นหลกัและอุปกรณ์ของกองทรัสตใ์นรอบ
ปีบญัชีก่อนและรอบปีบญัชีปัจจุบนัโดยดาํเนินการเปิดเผยในรายงานประจาํปีและงบการเงินของ
กองทรัสต ์
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(10) ขอ้มูลปัจจุบนัเกี�ยวกบัรายการที�เป็นการกูย้ืมเงินและก่อภาระผูกพนัของกองทรัสต์โดยดาํเนินการ
จดัส่งใหแ้ก่ทรัสตีเพื�อรับทราบ ก่อนวนัเขา้ทาํธุรกรรมพร้อมกบัสญัญากูย้มื 

(11) ขอ้มูลเกี�ยวกบัธุรกรรมการกูย้ืมเงินและก่อภาระผูกพนัของกองทรัสตใ์นรอบปีบญัชีก่อนและรอบปี
บญัชีปัจจุบนัโดยดาํเนินการเปิดเผยในรายงานประจาํปีและงบการเงินของกองทรัสต ์

(12) ขอ้มูลเกี�ยวกบัธุรกรรมที�ทรัสตีเห็นว่ามีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อทรัพยสิ์นของกองทรัสตโ์ดย
ไดรั้บการร้องขอจากทรัสตี โดยดาํเนินการจดัส่งให้แก่ทรัสตีเพื�อพิจารณาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 
(สิบสี�) วนัก่อนวนัเขา้ทาํธุรกรรม 

(13) งบการเงินของผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัทาํงบการเงินโดยดาํเนินการจดัส่ง
ให้แก่ทรัสตีล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนัครบกาํหนดการส่งงบการเงินต่อสํานักงาน 
ก.ล.ต. 

อนึ�ง รายงานดงักล่าวขา้งตน้เป็นเพียงรูปแบบ และตวัอยา่งของรายงานที�ตอ้งใชใ้นเบื�องตน้ คู่สัญญาอาจจะ
ปรับปรุง เพิ�มหรือลด จาํนวนและชนิดของรายงาน หรือเปลี�ยนแปลงรูปแบบของรายงานไดต้ามที�คู่สัญญา
ร่วมกันกาํหนด เพื�อให้สอดคลอ้งกับกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื�นที� เกี�ยวขอ้ง รวมถึงคาํสั�งของ
เจา้หนา้ที�ของทางราชการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

4. หน้าที�ในการทาํสัญญาในการจดัหาผลประโยชน์ในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ 
4.1 การจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกัจะกระทาํไดโ้ดยการให้เช่าอสังหาริมทรัพยเ์ท่านั�น ซึ� งตอ้งมีมูลค่า

รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 (เจ็ดสิบห้า) ของมูลค่าหน่วยทรัสตที์�เสนอขายทั�งหมดรวมทั�งจาํนวนเงินกูย้ืม 
(ถา้มี) 

4.2 ควบคุม ดูแล รวมทั�งสร้างมาตรการในการควบคุมดูแล และดาํเนินการใดๆ ที�จาํเป็นและเหมาะสมในฐานะ
ผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พื�อใหบุ้คคลภายนอกผูใ้ห้บริการ และ/หรือ ผูเ้ช่าพื�นที� และ/หรือ ผูรั้บบริการปฏิบติัตาม
หนา้ที� เงื�อนไข และ/หรือ ขอ้ตกลงที�กาํหนดไวใ้นสัญญาวา่จา้งการให้บริการ สัญญาเช่าพื�นที� สัญญาบริการ 
สัญญาให้บริการสาธารณูปโภค และ/หรือ สัญญาอื�นใดที� เกี�ยวข้องกับทรัพย์สินหลัก รวมถึงระเบียบ 
กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัหรือขอ้กาํหนดอื�นใดของทรัพยสิ์นหลกั หรือนโยบายที�เกี�ยวกบัทรัพยสิ์นหลกั รวมถึง
การควบคุมดูแล เรียกเก็บและส่งคืนเงินประกนัการเช่า และ/หรือ เงินประกนัการตกแต่งภายในพื�นที�เช่า (ถา้
มี) 

4.3 จดัทาํสัญญาเช่าพื�นที� สัญญาบริการ สัญญาให้บริการสาธารณูปโภค สัญญาวา่จา้งกบัผูใ้ห้บริการภายนอก
และสัญญาอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งกับทรัพย์สินหลักให้มีระยะเวลาสอดคล้องกับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย ์
ระหวา่งกองทรัสต ์และเจา้ของทรัพยสิ์นหลกั 
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8.1.4  บุคลากร 
ณ 30 ธนัวาคม 2559 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั มีพนกังานรวมทั�งหมดจาํนวน 60 คน โดย

จาํนวนพนกังานในสายงานหลกัและรายละเอียดประสบการณ์ของบุคลากรผูรั้บผิดชอบหลกั มีดงันี�  
หน่วยงาน จาํนวน

บุคลากร 

ผู้รับผดิชอบหลกั คุณสมบัตแิละประสบการณ์ 

ฝ่ายกองทุนรวมโครงสร้าง
พื�นฐานและ

อสงัหาริมทรัพย ์

6 นางสาวเพียงดาว  วฒันายากร 
 
 
 
 
 
 

นายวรนนท ์ อศัวกิตติเมธิน 
 
 
 

นางสาวณฐัรินีย ์จิระองคก์าร 
 
 
 
 
 

นายรัศมิทตั  พรคงเจริญ 
 
 
 

นายจิทศั  แยม้ประยรู 
 
 
 
นายบุตรา  โทบุรี 

ก ร ร ม ก า ร ผู ้จัด ก า ร  /ผู ้จัด ก า ร ก อ ง ทุ น ร ว ม
อ สั ง ห า ริ ม ท รั พ ย์ / ผู ้ จั ด ก า ร ก อ ง ท รั ส ต์
ประสบการณ์การทํางานในสายการเงิน 30 ปี 
บ ริ ษั ท ห ลั ก ท รั พ ย์ จั ด ก า ร ก อ ง ทุ น แ ล ะ
อสงัหาริมทรัพย ์6 ปี 
ผูอ้าํนวยการฝ่าย  
 

ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงิน บริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน และอสังหาริมทรัพย ์
12 ปี 
 

ผูจ้ ัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย/์ผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์
ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงิน บริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน และอสังหาริมทรัพย ์
9 ปี 
 

ผูจ้ ัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย/์ผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์
ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงิน 7 ปี 
 

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่าย 
ประสบการณ์การทํางานในสายการเงินและ
อสงัหาริมทรัพย ์4 ปี 
 
ผู ้ช่วยผู ้จัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์/
ผูช่้วยผูจ้ดัการกองทรัสต ์
ประสบการณ์การทํางานในสายการเงินและ

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 2 ปี  

ฝ่ายการลงทุนกองทุนรวม
และกองทุนส่วนบุคคล 

1 นายวรัิตน์  วทิยศรีธาดา ผูจ้ดัการกองทุน 

ประสบการณ์การทาํงานในบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุน 10 ปี 
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หน่วยงาน จาํนวน
บุคลากร 

ผู้รับผดิชอบหลกั คุณสมบัตแิละประสบการณ์ 

ฝ่ายซื�อขายหลกัทรัพย ์ 4 นางสาวจินตนา สุชนชาติ ผูอ้าํนวยการฝ่าย 
ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงิน 23 ปี
และบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 1 ปี 

สายปฏิบติัการ 1 นางจิราภรณ์  ภาคสุโพธิ�  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายปฏิบติัการ 

ทาํงานในสายการเงินและบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุน 26 ปี 

ฝ่ายปฏิบติัการกองทุน 5 นางนฤมล  เสน้ทอง ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่าย  
ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงินและ
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 15  ปี 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 3 นายสนัติ  ชยัรัตนธนานนท ์ ผูอ้าํนวยการฝ่าย 

ประสบการณ์การทาํงานในบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุน 18 ปี 

สายกาํกบั ตรวจสอบและ
บริหารความเสี�ยง 

1 นางนวรัตน์  พวงไพโรจน ์ ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงินและ
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 22 ปี 

ฝ่ายบริหารความเสี�ยง 3 นายกฤษณะ  ปัตยะกร ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่าย 

ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงิน 15 ปี 
ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบ

การปฏิบติังาน 
1 นางเสมอจิตต ์ สุสุทธากลุ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่าย 

ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงิน 23 ปี 

 
8.2  ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

บริษัท แอล แอนด์ เอช รีเทลแมเนจเม้นท์ จาํกดั 

• ข้อมูลทั�วไป 

ที�ตั�ง : เลขที� 1 อาคารคิวเฮา้ส์ลุมพินี ชั�น 15 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ 
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

เลขทะเบียนบริษทั : 0105555014553 
โทรศพัท ์ : 02 343 8899 
โทรสาร : 02 343 8890 
ทุนจดทะเบียน : 100,000 บาท 
ทุนชาํระแลว้ : 100,000 บาท 
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ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะระบุในสญัญาก่อตั�งทรัสต ์เมื�อประสงคจ์ะมอบหมายงานบางส่วนให้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์
ดาํเนินการบริหารทรัพยสิ์นหลกัแทนโดยจะกาํหนดอตัราค่าตอบแทนในการทาํหนา้ที�ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์และ
กาํหนดหนา้ที�และความรับผิดชอบของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์ดงันี�  
1. บริหารดูแลรักษาและจัดการทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต์อย่างมีประสิทธิภาพและให้อยู่ในสภาพที�ดีและ

พร้อมที�จะสร้างรายไดแ้ก่กองทรัสตไ์ดอ้ยา่งสมํ�าเสมอ 

2. จดัใหมี้การซ่อมแซมเปลี�ยนแปลงฟื� นฟแูละดดัแปลงทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสตต์ามความจาํเป็นและสมควร 

3. จดัเก็บรายไดจ้ากทรัพยสิ์นหลกัและทรัพยสิ์นอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

4. ปฏิบติัหนา้ที�โดยซื�อสตัยสุ์จริตและใชค้วามระมดัระวงัโดยคาํนึงถึงมาตรฐานการประกอบอาชีพของผูบ้ริหาร
อสงัหาริมทรัพยแ์ละผลประโยชน์ของกองทรัสต ์

5. ปฏิบัติหน้าที� อื�นตามที�กําหนดในสัญญาแต่งตั� งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยห์รือตามที�ได้รับมอบหมายจาก
ผูจ้ ัดการกองทรัสต์และคณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพย์หรือตามที�สํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศ
กาํหนดใหเ้ป็นหนา้ที�ของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

 

8.3  ทรัสต ี  

8.3.1 ข้อมูลทั�วไป 

 ชื�อทรัสตี  : บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั 
 ที�ตั�งสาํนกังานใหญ่  : ชั�น 7-8 อาคาร 1 ไทยพาณิชย ์ปาร์ค พลาซ่า เลขที� 18 ถนนรัชดาภิเษก  
   แขวงจตจุกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
 เลขทะเบียนบริษทั  : 0105535048398 
 โทรศพัท ์  : 02 949 1500 
 โทรสาร  : 02 949 1501 
 Website  : http://www.scbam.com/ 
 ทุนจดทะเบียน  : 200,000,000 บาท 
 ทุนชาํระแลว้  : 100,000,000 บาท 
 

8.3.2 หน้าที�และความรับผดิชอบในการเป็นทรัสต ี

(1)   ทรัสตีตอ้งปฏิบติัหน้าที�ด้วยความระมดัระวงั ซื�อสัตยสุ์จริต เพื�อประโยชน์ที�ดีที�สุดของผูถื้อหน่วยทรัสต์
โดยรวม และเป็นไปตามสญัญาก่อตั�งทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผกูพนัที�ไดใ้ห้ไวเ้พิ�มเติมใน
เอกสารที�เปิดเผยแก่ผูล้งทุน (ถา้มี) และในกรณีที�เกิดความเสียหายใดๆ ที�เกิดขึ�นเนื�องจาก ทรัสตีไม่ปฏิบติั
หนา้ที�ดงักล่าว ใหท้รัสตีรับผิดชอบต่อความเสียหายนั�นๆ โดยไม่มีขอ้จาํกดัความรับผิด 

(2)   ทรัสตีมีหนา้ที�ติดตามดูแลให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือผูรั้บมอบหมายรายอื�นตามขอ้ 10.3 (7) (ถา้มี) ปฏิบติั
หนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตั�งทรัสต ์และสญัญาอื�นที�เกี�ยวขอ้ง  
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(3)   ทรัสตีตอ้งเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตด์ว้ยทุกครั� ง และหากมีการขอมติที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์
เพื�อดาํเนินการอยา่งใดอยา่งหนึ�ง ทรัสตีตอ้งปฏิบติัดงัต่อไปนี�ดว้ย 
(3.1)   ตอบขอ้ซกัถามและให้ความเห็นเกี�ยวกบัการดาํเนินการดงักล่าววา่เป็นไปตามสัญญาก่อตั�ง ทรัสต์

หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งหรือไม่ 
(3.2)   ทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตท์ราบวา่การดาํเนินการดงักล่าวไม่สามารถกระทาํได ้ในกรณีที�

การดาํเนินการนั�นไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตั�งทรัสตห์รือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
(4)   ทรัสตีมีหนา้ที�บงัคบัชาํระหนี�หรือดูแลใหมี้การบงัคบัชาํระหนี� เพื�อใหเ้ป็นไปตามขอ้สญัญาระหวา่งกองทรัสต์

กบับุคคลอื�น  
(5)   ทรัสตีมีหน้าที�ปฏิบัติหน้าที�แทนผูจ้ดัการกองทรัสต์ ในกรณีที�ไม่มีผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือมีเหตุที�ทาํให้

ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้ทั�งนี�  ภายใตห้ลกัเกณฑที์�กาํหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละ
กฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

(6)   ทรัสตีมีสิทธิ หน้าที�  และความรับผิดชอบอื�นตามที�กาํหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรัพย์และกฎหมายอื�นที�
เกี�ยวขอ้ง 

(7)   ทรัสตีตกลงมอบหมายใหผู้จ้ดัการกองทรัสตจ์ดัการกองทรัสตใ์นส่วนที�เกี�ยวกบัการลงทุนในทรัพยสิ์นอื�นที�
มิใช่ทรัพยสิ์นหลกัแทนทรัสตี 

(8) ทรัสตีมีหนา้ที�ในการแกไ้ขสญัญาก่อตั�งทรัสตต์ามคาํสั�งของสาํนกังาน ก.ล.ต. 
(9) หา้มทรัสตีนาํหนี� ที�ตนเป็นลูกหนี� บุคคลภายนอกอนัมิไดเ้กิดจากการปฏิบติัหนา้ที�เป็นทรัสตีไปหกักลบลบหนี�

กับหนี� ที�บุคคลภายนอกเป็นลูกหนี� ทรัสตีอันสืบเนื�องมาจากการจัดการกองทรัสต์ในกรณีที�มีการฝ่าฝืน
ขอ้กาํหนดในขอ้นี�  ใหก้ารกระทาํเช่นนั�นเป็นโมฆะ 

 
(10) ในกรณีที�ทรัสตีเขา้ทาํนิติกรรมหรือทาํธุรกรรมต่างๆ กบับุคคลภายนอกใหท้รัสตีแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้

บุคคลภายนอกทราบวา่เป็นการกระทาํในฐานะทรัสตี และตอ้งระบุในเอกสารหลกัฐานของนิติกรรมหรือ
ธุรกรรมนั�นใหช้ดัแจง้วา่เป็นการกระทาํในฐานะทรัสตี 

(11) ให้ทรัสตีจดัทาํบญัชีทรัพยสิ์นของกองทรัสตแ์ยกต่างหากจากบญัชีอื�นๆ ของทรัสตี ในกรณีที�ทรัสตีจดัการ
กองทรัสตห์ลายกอง ทรัสตีตอ้งจดัทาํบญัชีทรัพยสิ์นของกองทรัสตแ์ต่ละกองแยกต่างหากออกจากกนั ทั�งนี�  
โดยตอ้งบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนัดว้ย 

 ในการจัดการกองทรัสต์ ทรัสตีตอ้งแยกทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ไวต้่างหากจากทรัพยสิ์นที�เป็นส่วนตวั
ของทรัสตีและทรัพย์สินอื�นที�ทรัสตีครอบครองอยู่ และในกรณีที�ทรัสตีจัดการกองทรัสต์หลายกอง 
ทรัสตีตอ้งแยกทรัพยสิ์นของกองทรัสตแ์ต่ละกองออกจากกนัดว้ย 

(12) ในกรณีที�ทรัสตีมิไดด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ 10.3 (11) จนเป็นเหตุให้ทรัพยสิ์นของกองทรัสตป์ะปนอยู่
กบัทรัพยสิ์นที�เป็นส่วนตวัของทรัสตีจนมิอาจแยกไดว้า่ทรัพยสิ์นใดเป็นของกองทรัสตแ์ละทรัพยสิ์นใดเป็น
ทรัพยสิ์นที�เป็นส่วนตวัของทรัสตีเอง ใหส้นันิษฐานวา่ 

 (12.1) ทรัพยสิ์นที�ปะปนกนัอยูน่ั�นเป็นของกองทรัสต ์
 (12.2) ความเสียหายและหนี� ที�เกิดจากการจดัการทรัพยสิ์นที�ปะปนกนัอยู่นั�นเป็นความเสียหายและหนี� ที�

เป็นส่วนตวัของทรัสตี 
 (12.3) ผลประโยชน์ที�เกิดจากการจดัการทรัพยสิ์นที�ปะปนกนัอยูน่ั�นเป็นของกองทรัสต ์
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 ทรัพยสิ์นที�ปะปนกนัอยูต่ามวรรคหนึ�ง ใหห้มายความรวมถึงทรัพยสิ์นที�ถูกเปลี�ยนรูปหรือถูกเปลี�ยนสภาพไป
จากทรัพยสิ์นที�ปะปนกนัอยูน่ั�นดว้ย 

(13) ในกรณีที�ทรัสตีมิไดด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตาม ขอ้ 10.3 (11) จนเป็นเหตุให้กองทรัสตแ์ต่ละกองปะปนกนัจน
มิอาจแยกไดว้า่ทรัพยสิ์นใดเป็นของกองทรัสตใ์ด ใหส้นันิษฐานวา่ทรัพยสิ์นนั�น รวมทั�งทรัพยสิ์นที�ถูกเปลี�ยน
รูปหรือถูกเปลี�ยนสภาพไปจากทรัพยสิ์นนั�นและประโยชน์ใดๆ หรือหนี� สินที�เกิดขึ�นจากการจดัการทรัพยสิ์น
ดงักล่าว เป็นของกองทรัสตแ์ต่ละกองตามสดัส่วนของทรัพยสิ์นที�นาํมาเป็นตน้ทุนที�ปะปนกนั 

(14) การจดัการกองทรัสตเ์ป็นเรื�องเฉพาะตวัของทรัสตี ทรัสตีจะมอบหมายใหผู้อื้�นจดัการกองทรัสตมิ์ได ้เวน้แต่ 
 (14.1) สญัญาก่อตั�งทรัสตก์าํหนดไวเ้ป็นอยา่งอื�น 
 (14.2) การทาํธุรกรรมที�มิใช่เรื�องที�ตอ้งทาํเฉพาะตวัและไม่จาํเป็นตอ้งใชว้ชิาชีพเยี�ยงทรัสตี 
 (14.3) การทาํธุรกรรมที�โดยทั�วไปผูเ้ป็นเจา้ของทรัพยสิ์นซึ�งมีทรัพยสิ์นและวตัถุประสงคข์องการจดัการ

ในลกัษณะทาํนองเดียวกนักบักองทรัสต ์จะพึงกระทาํในการมอบหมายใหบุ้คคลอื�นจดัการแทน 
 (14.4) การเก็บรักษาทรัพย์สินการจัดทําสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต์หรือการปฏิบัติงานด้านการ

สนบัสนุนใหบ้ริษทัในเครือของทรัสตีหรือผูอื้�นดาํเนินการได ้
(14.5) กรณีอื�นใดที�ผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ป็นผูรั้บผิดชอบและดาํเนินการตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั�งท

รัสต ์หรือหลกัเกณฑใ์นประกาศที�ทจ. 49/2555 ประกาศที�กร. 14/2555 และประกาศที�สช. 29/2555 
ซึ�งรวมถึงกรณีที�คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกาํหนดให้มอบหมายให้บุคคลอื�นจดัการแทนหรือ
มีขอ้กาํหนดอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดเรื�องดงักล่าวไว ้ 

 ในกรณีที�ทรัสตีฝ่าฝืนบทบญัญติัตามวรรคหนึ� ง ให้การที�ทาํไปนั�นผูกพนัทรัสตีเป็นการส่วนตวัไม่ผูกพนั
กองทรัสต ์

 
(15) ในกรณีที�ทรัสตีมอบหมายให้ผูอื้�นจัดการกองทรัสต์โดยชอบตามข้อ 10.3 (14) ทรัสตีต้องเลือกผูรั้บ

มอบหมายด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั รวมทั� งตอ้งกาํกับดูแลและตรวจสอบการจดัการแทนอย่าง
เพียงพอดว้ยความระมดัระวงัและความเอาใจใส่ โดยตอ้งกาํหนดมาตรการในการดาํเนินงานเกี�ยวกบัการ
มอบหมายงานตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที�กข. 1/2553 เรื�อง ระบบงาน การ
ติดต่อผูล้งทุน และการประกอบธุรกิจโดยทั�วไปของทรัสตีดงันี�  
(15.1) การคดัเลือกผูที้�สมควรไดรั้บมอบหมายโดยพิจารณาถึงความพร้อมดา้นระบบงานและบุคลากรของ

ผูที้�ไดรั้บมอบหมายตลอดจนการขดักนัทางผลประโยชน์ของผูรั้บมอบหมายงานและกองทรัสต ์
(15.2) การควบคุมและประเมินผลการปฏิบติัของผูไ้ดรั้บมอบหมายงาน 
(15.3) การดาํเนินการของทรัสตีเมื�อปรากฏวา่ผูที้�ไดรั้บมอบหมายไม่เหมาะสมที�จะไดรั้บมอบหมายงาน

อีกต่อไป 
ทั�งนี�  คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศกาํหนดรายละเอียดในการปฏิบติัของทรัสตีในกรณีดงักล่าวได ้

(16) ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงทรัสตี หากทรัสตีรายใหม่พบวา่ก่อนที�ทรัสตีรายใหม่เขา้รับหนา้ที� มีการจดัการ
กองทรัสต์ที�ไม่เป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั�งทรัสตห์รือพ.ร.บ. ทรัสตฯ์ จนเป็นเหตุให้กองทรัสต์
เสียหาย ใหท้รัสตีรายใหม่ดาํเนินการดงัต่อไปนี�  

 (16.1) เรียกร้องค่าเสียหายจากทรัสตีรายที�ตอ้งรับผิด 
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 (16.2) ติดตามเอาทรัพยสิ์นคืนจากบุคคลภายนอก ไม่วา่บุคคลนั�นจะไดท้รัพยสิ์นมาโดยตรงจากทรัสตีราย
เดิมหรือไม่ และไม่วา่ทรัพยสิ์นในกองทรัสตจ์ะถูกเปลี�ยนรูปหรือถูกเปลี�ยนสภาพไปเป็นทรัพยสิ์น
อยา่งอื�นก็ตาม เวน้แต่บุคคลดงักล่าวจะไดม้าโดยสุจริต เสียค่าตอบแทนและไม่รู้หรือไม่มีเหตุอนั
ควรรู้วา่ทรัพยสิ์นนั�นไดม้าจากการจดัการกองทรัสตโ์ดยมิชอบ 

 (17) ในการจัดการกองทรัสต์และการมอบหมายให้ผูอื้�นจัดการกองทรัสต์โดยชอบตามขอ้ 10.3 (14)  หากมี
ค่าใชจ่้ายหรือทรัสตีตอ้งชาํระเงินหรือทรัพยสิ์นอื�นใหก้บับุคคลภายนอกดว้ยเงินหรือทรัพยสิ์นที�เป็นส่วนตวั
ของทรัสตีเองโดยชอบตามความจาํเป็นอนัสมควร ใหท้รัสตีมีสิทธิไดรั้บเงินหรือทรัพยสิ์นคืนจากกองทรัสต์
ได ้เวน้แต่สญัญาก่อตั�งทรัสตก์าํหนดไวใ้หก้ารชาํระเงินหรือทรัพยสิ์นอื�นนั�นเป็นภาระของทรัสตี 

 สิทธิที�จะไดรั้บเงินหรือทรัพยสิ์นคืนตามวรรคหนึ�ง ยอ่มเป็นบุริมสิทธิที�ทรัสตีมีอยูก่่อนผูรั้บประโยชน์และ
บุคคลภายนอกที�มีทรัพยสิทธิหรือสิทธิใดๆ เหนือกองทรัสต์ และเป็นสิทธิที�อาจบงัคบัไดใ้นทนัทีโดยไม่
จาํต้องรอให้มีการเลิกทรัสต์ และในกรณีที�มีความจาํเป็นต้องเปลี�ยนรูปหรือเปลี�ยนสภาพทรัพยสิ์นใน
กองทรัสตเ์พื�อใหมี้เงินหรือทรัพยสิ์นคืนแก่ทรัสตี ใหท้รัสตีมีอาํนาจดาํเนินการดงักล่าวไดแ้ต่ตอ้งกระทาํโดย
สุจริต 

 เพื�อประโยชน์ในการคุม้ครองทรัพยสิ์นในกองทรัสต ์คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศกาํหนดหลกัเกณฑ ์
เงื�อนไข และวิธีการให้ทรัสตีปฏิบติัเกี�ยวกบัการชาํระเงินหรือทรัพยสิ์นอื�นที�เป็นส่วนตวัของทรัสตีให้กบั
บุคคลภายนอกตามวรรคหนึ�ง หรือการใชสิ้ทธิของทรัสตีตามวรรคสองก็ได ้

(18) ห้ามมิให้ทรัสตีใชสิ้ทธิตามขอ้ 10.3 (17) จนกว่าทรัสตีจะไดช้าํระหนี� ที�มีอยู่ต่อกองทรัสตจ์นครบถว้นแลว้ 
เวน้แต่เป็นหนี� ที�อาจหกักลบลบหนี�กนัไดต้ามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์

(19) ในกรณีที�ทรัสตีจดัการกองทรัสตไ์ม่เป็นไปตามที�กาํหนดในสญัญาก่อตั�งทรัสตห์รือพ.ร.บ. ทรัสตฯ์ นี�  ทรัสตี
ตอ้งรับผิดต่อความเสียหายที�เกิดขึ�นแก่กองทรัสต ์

 ในกรณีที�มีความจาํเป็นและมีเหตุผลอนัสมควรเพื�อประโยชน์ของกองทรัสต ์ทรัสตีอาจขอความเห็นชอบจาก
สาํนกังาน ก.ล.ต. ก่อนที�จะจดัการกองทรัสตเ์ป็นอยา่งอื�นให้ต่างไปจากที�กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั�งทรัสตไ์ด ้
และหากทรัสตีได้จัดการตามที�ได้รับความเห็นชอบนั�นด้วยความสุจริตและเพื�อประโยชน์ที�ดีที� สุดของ
กองทรัสตแ์ลว้ ทรัสตีไม่จาํตอ้งรับผิดตามวรรคหนึ�ง 

(20) ทรัสตีตอ้งดูแลใหส้ญัญาก่อตั�งทรัสตมี์สาระสาํคญัเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง โดยในกรณีที�มีการแกไ้ข
เปลี�ยนแปลงสญัญาก่อตั�งทรัสต ์ใหท้รัสตีดาํเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี�  
(20.1)   ดูแลให้การแกไ้ขเปลี�ยนแปลงสัญญาก่อตั�งทรัสตเ์ป็นไปตามวิธีการและเงื�อนไขที�กาํหนดไวใ้น

สญัญาก่อตั�งทรัสต ์และเป็นไปตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดไวใ้นกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง   
(20.2)  ในกรณีที�การแก้ไขเปลี�ยนแปลงสัญญาก่อตั� งทรัสต์ไม่เป็นไปตามข้อ 10.3.(20) (20.1) ให ้          

ทรัสตีดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามอาํนาจหนา้ที�ที�ระบุไวใ้นสญัญาก่อตั�งทรัสต ์และตามพ.ร.บ. ทรัสต์
ฯ เพื�อดูแลรักษาสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

(20.3)   ในกรณีที�หลกัเกณฑเ์กี�ยวกบัการเสนอขายหน่วยทรัสตห์รือการจดัการกองทรัสตที์�ออกตามพ.ร.บ. 
หลกัทรัพยฯ์ และพ.ร.บ. ทรัสตฯ์ มีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงในภายหลงั และสัญญาก่อตั�งทรัสตที์�ไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว ให้ทรัสตีดาํเนินการเพื�อแกไ้ขเปลี�ยนแปลงสัญญาก่อตั�งทรัสตใ์ห้
เป็นไปตามหลกัเกณฑน์ั�น ตามวธีิการที�กาํหนดในสัญญาก่อตั�งทรัสต ์หรือตามที�สาํนกังาน ก.ล.ต. 
มีคาํสั�ง 
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(21) ทรัสตีตอ้งติดตาม ดูแล และตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรัสตห์รือผูรั้บมอบหมายรายอื�น (ถา้มี) ดาํเนินการใน
งานที�ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั�งทรัสต์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง การติดตาม ดูแล และ
ตรวจสอบ ใหห้มายความรวมถึงการทาํหนา้ที�ดงัต่อไปนี�ดว้ย 
(21.1)   การดูแลให้การบริหารจดัการกองทรัสตก์ระทาํโดยผูจ้ดัการกองทรัสตที์�ไดรั้บความเห็นชอบจาก

สาํนกังาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที�กองทรัสตต์ั�งอยูเ่วน้แต่เป็นกรณีตามขอ้ 10.3 (23) 
(21.2)   การติดตามดูแลและดาํเนินการตามที�จาํเป็นเพื�อให้ผูรั้บมอบหมายมีลกัษณะและปฏิบติัให้เป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนดในสัญญาก่อตั�งทรัสต์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ซึ� งรวมถึงการถอดถอน
ผูรั้บมอบหมายรายเดิม และการแต่งตั�งผูรั้บมอบหมายรายใหม่  

(21.3)   การควบคุมดูแลใหก้ารลงทุนของกองทรัสตเ์ป็นไปตามสญัญาก่อตั�งทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
(21.4)   การควบคุมดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตอ์ยา่งถูกตอ้งครบถว้นตามที�กาํหนดในสัญญา

ก่อตั�งทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
(21.5)   การแสดงความเห็นเกี�ยวกับการดําเนินการหรือการทําธุรกรรมเพื�อกองทรัสต์ของผู ้จัดการ

กองทรัสต์ และผูรั้บมอบหมายรายอื�น (ถา้มี) เพื�อประกอบการขอมติที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์
การเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตต์่อผูล้งทุน หรือเมื�อสาํนกังาน ก.ล.ต. ร้องขอ  

(22) ในกรณีที�ผูจ้ ัดการกองทรัสต์กระทาํการ หรืองดเวน้กระทาํการ จนก่อให้เกิดความเสียหายแก่กองทรัสต ์
หรือไม่ปฏิบติัหนา้ที�ตามสญัญาก่อตั�งทรัสตห์รือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งใหท้รัสตีดาํเนินการดงัต่อไปนี�  
(22.1) จดัทาํรายงานเสนอต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ภายใน 5 (ห้า) วนัทาํการนับแต่รู้หรือพึงรู้ถึงเหตุการณ์

ดงักล่าว 
(22.2) ดาํเนินการเพื�อแกไ้ขยบัย ั�งหรือเยยีวยาความเสียหายที�เกิดขึ�นแก่กองทรัสต ์ตามที�เห็นสมควร  

 
(23) ในกรณีที�ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้ให้ทรัสตีเขา้จดัการกองทรัสตต์ามความจาํเป็นเพื�อ

ป้องกัน ยบัย ั� ง หรือจํากัดมิให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผู ้ถือ
หน่วยทรัสต์โดยรวม และดําเนินการตามอํานาจหน้าที� ที�ระบุไว้ในสัญญาก่อตั� งทรัสต์และพ.ร.บ.                 
ทรัสตฯ์ ในการจดัใหมี้ผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายใหม่ 

 ทรัสตีที�เขา้จดัการกองทรัสตต์ามวรรคหนึ�ง จะมอบหมายใหบุ้คคลอื�นจดัการกองทรัสตแ์ทนในระหวา่งนั�นก็
ได ้ทั� งนี�  บุคคลที�ไดรั้บมอบหมายดงักล่าวจะตอ้งปฏิบติัตามขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเงื�อนไขที�ระบุไวใ้น
สญัญาก่อตั�งทรัสต ์  

(24) ในกรณีที�ทรัสตีเป็นผูถื้อหน่วยทรัสต์ในกองทรัสต์ที�ตนทาํหน้าที�เป็นทรัสตี หากตอ้งมีการออกเสียงหรือ
ดําเนินการใดๆ ในฐานะผู ้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ทรัสตีคํานึงถึงและรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผู ้ถือ
หน่วยทรัสต์โดยรวมและตั�งอยู่บนหลกัแห่งความซื�อสัตยสุ์จริตและความรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ที�ในฐานะทรัสตีของกองทรัสตด์งักล่าว 

(25) ทรัสตีต้องจัดให้มีการจัดทําทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต์ โดยอาจมอบหมายให้นายทะเบียนหลักทรัพย์
ดาํเนินการแทนได ้การจดัทาํทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต ์ตอ้งมีรายการอยา่งนอ้ยตามที�ประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. กาํหนด 
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(26) ทรัสตีตอ้งจดัทาํหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์มอบให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ ซึ� งอย่างน้อยตอ้งเป็นไป
ตามที�ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กาํหนด เวน้แต่การจดัทาํหลกัฐานตามระบบของศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย์
ใหเ้ป็นไปตามเงื�อนไขที�กาํหนดโดยศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์

(27) ภายใตบ้งัคบัของขอ้ 10.3 (26) ในกรณีที�ผูถื้อหน่วยทรัสต์ขอให้ทรัสตีหรือนายทะเบียนหลกัทรัพยอ์อก
หลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสตใ์หม่แทนหลกัฐานเก่าที�สูญหาย ลบเลือน หรือชาํรุดในสาระสาํคญั ทรัสตี
ตอ้งออกหรือดาํเนินการใหมี้การออกหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสตใ์ห้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตภ์ายในเวลา
อนัควร   

8.3.3  ค่าธรรมเนียมทรัสตแีละผู้เกบ็รักษาทรัพย์สิน 

  ทรัสตีของกองทรัสตมี์สิทธิไดรั้บค่าตอบแทนเป็นค่าธรรมเนียมทรัสตีและค่าธรรมเนียมผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์นเป็นราย
เดือน ในอตัราไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปี ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิปรับปรุง เท่ากบัมูลค่าทรัพยสิ์นรวม หัก มูลค่า
หนี� สินที�ไม่มีดอกเบี� ยทั� งหมด หักมูลค่าหนี� สินจากเงินกู้ยืมของกองทรัสต์ส่วนที�ไม่เกินร้อยละ 10 ของมูลค่า
ทรัพย์สินรวม ซึ� งค ํานวณโดยผูจ้ ัดการกองทรัสต์ และรับรองโดยทรัสตี โดยผู ้จัดการกองทรัสต์จะคํานวณ
ค่าธรรมเนียมทรัสตีเป็นรายเดือน ทุกวนัสุดทา้ยของเดือน และเรียกเก็บจากกองทรัสต์ โดยการตดัจ่ายจากบญัชี
กองทรัสตเ์ป็นรายเดือน ทั�งนี�  ไม่ตํ�ากวา่ 2,000,000 บาทต่อปี 

 

8.4 คณะกรรมการลงทุนของกองทรัสต์ 

-ไม่มี- 
 

8.5 ชื�อ ที�อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ของบุคคลที�เกี�ยวข้องกบักองทรัสต์ 

8.5.1 ผู้สอบบัญชี 

ชื�อ  : บริษทั สาํนกังาน เอินส์ทแอนดย์งั จาํกดั 
ที�อยู ่ : ชั�น 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพลก็ซ์ 
  193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม่ แขวงคลองเตย 
  เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท ์ : 0-2264-0777 
โทรสาร : 0-2264-0789-90 

8.5.2 นายทะเบียนหน่วยทรัสต์ 

ชื�อ : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
ที�อยู ่ : 93 ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง  เขตดินแดง  กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์ : 0-2009-9000 
โทรสาร : 0-2009+9991 
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8.5.3 บริษัทประเมนิค่าทรัพย์สิน 

ชื�อ :  บริษทั แกรนด ์แอสเซท แอดไวเซอรี�  จาํกดั  
ที�อยู ่ : 1350/279-283 ชั�น 16 อาคารไทยรงค์ทาวเวอร์ ถ.พฒันาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 

กรุงเทพมหานคร 10250 
โทรศพัท ์ : 02-030-5885 
โทรสาร         : 02-030-5811 – 12 
 

8.6 ประวตักิารถูกลงโทษและการเปรียบเทยีบปรับ 

-ไม่มี-  

 

9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

9.1. นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

บริษทัจดัการมีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมายหลกัทรัพย ์ประกาศ กฎเกณฑ ์กฎ คาํสั�ง หรือหนงัสือเวียนตามที�ไดแ้กไ้ข
หรือออกโดย ก.ล.ต. คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย ์อยา่งเคร่งครัด และมีการ
จดัตั�งคณะกรรมการที�ปรึกษาการลงทุน และคณะกรรมการลงทุน เพื�อพิจารณาในรายละเอียดที�เกี�ยวขอ้งกบัการลงทุน 
และมีผูดู้แลผลประโยชน์คอยสอบทานการทาํงานของบริษทัจดัการอีกดว้ย 
โดยทางบริษทัจดัการ ไดก้าํหนดให้มีการ การจดัทาํรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ระบบการปฏิบติังานดา้น
ธุรกิจจดัการลงทุน จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจจดัการลงทุน  รวมถึงมาตรการอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เป็นตน้ 

 
9.2. คณะกรรมการชุดย่อย 

-ไม่มี- 
 

9.3. การประชุมคณะกรรมการ 
    -ไม่มี- 
 

9.4 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั มีการดูแลเรื�องการใชข้อ้มูลภายใน โดยจะทาํการควบคุมในเรื�อง
ต่าง ๆ ดงันี�  

  1.    การควบคุมการแบ่งแยกพื�นที�และการควบคุมพื�นที�เขา้ออก 

1.1. การแบ่งแยกพื�นที�และการควบคุมพื�นที�เขา้ออก ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ จดัให้สายการลงทุนที�ตอ้งทาํหน้าที�
ตดัสินใจลงทุน ส่งคาํสั�งซื�อขายให ้Broker แยกต่างหากจากหน่วยงานอื�น โดยมีการควบคุมการเขา้-ออกดว้ย
ระบบ Access Control 
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1.2.  กรณีที�มีฝ่ายงานอื�นตอ้งการเขา้มาติดต่อในพื�นที�ควบคุม จะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากหวัหนา้สายการลงทุนก่อน 
และบนัทึกลงในทะเบียนควบคุมการเขา้-ออก 

1.3.  ฝ่ายบริหารความเสี�ยง และฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังานจะมีพื�นที�ทาํงานแยกเป็นสัดส่วน โดยมี
โครงสร้างองคก์ร และรายละเอียดขอบเขตหนา้ที�ของแต่ละฝ่ายงาน และแผนผงัการจดัพื�นที�ทาํงาน 

 

 2.    การซื�อขายหลกัทรัพยข์องพนกังานและบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังาน 
บริษทัไดก้าํหนดระเบียบเกี�ยวกบัการซื�อขายหลกัทรัพยข์องพนกังาน โดยกาํหนดให้มีขั�นตอนในการอนุมติัการ
ซื�อขายหลกัทรัพยแ์ละหน่วยทรัสตที์�ลงทุนในอสงัหาริมทรัพยอ์ยา่งเคร่งครัด  

 

 3.    ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังานไดติ้ดตามการทาํธุรกรรมที�เกี�ยวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชี (Watch List) 
และบญัชีรายชื�อหลกัทรัพยที์�ตอ้งจาํกดัการทาํธุรกรรมที�เกี�ยวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชี (Restricted List) โดยมี
รายละเอียดธุรกรรมที�กาํกบัดูแล ดงันี�   

ธุรกรรมที�กาํกบัดูแล 

• กรณีหลกัทรัพยที์�บริษทัผูอ้อกหลกัทรัพยล์งนามทาํขอ้ตกลง  หรือ ลงนามทาํสัญญาว่าจา้งเกี�ยวกบัการให้
ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ จดัตั�ง  กองทรัสตเ์พื�อลงทุนใน อสงัหาริมทรัพย ์(REIT) 

• กรณีหลกัทรัพยที์�บริษทัผูอ้อกหลกัทรัพยล์งนามทาํขอ้ตกลง  หรือ ลงนามทาํสัญญาว่าจา้งเกี�ยวกบัการให้
ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ เพิ�มทุน/ลดทุน  กองทรัสตเ์พื�อลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์(REIT) 

• กรณีผูจ้ดัการกองทรัสตอ์ยูร่ะหวา่งเตรียมการจ่ายเงินปันผล กองทรัสตเ์พื�อลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์(REIT) 

 

   4.  การเปิดเผยการทาํธุรกรรมกบับุคคลที�เกี�ยวโยง ตามประกาศสาํนกังาน กลต. และขอ้บงัคบัตลาดฯ โดยมีขั�นตอน 
ดงันี�  
4.1.  ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน จะเป็นผูด้าํเนินการควบคุมการทาํธุรกรรมกบับุคคลที�เกี�ยวโยง โดย

จะกําหนดบุคคลที� เ กี� ยวโยงในส่วนของการลงทุนเพื�อบริหารสภาพคล่องไว้ในระบบการลงทุน 
(BonanzaInvestment) โดยฝ่ายบริหารความเสี�ยงเป็นผูจ้ดัทาํและฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังานเป็น
ผูอ้นุมติัเพื�อทุกครั� งที�ฝ่ายการลงทุนไดมี้การลงทุนในบุคคลดงักล่าวระบบจะตอ้งไดรั้บการอนุมติั จากผูมี้
อาํนาจในการอนุมติัก่อนถึงจะทาํรายการต่อได ้

4.2.  กรณีลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์เมื�อฝ่ายการลงทุนไดมี้การลงทุนในอสังหาริมทรัพยเ์พื�อกองทรัสต ์ผูจ้ดัการ
กองทรัสต์จะทาํการเปิดเผยการทาํธุรกรรมกบับุคคลที�เกี�ยวโยงที�เกี�ยวกบัการลงทุนในอสังหาริมทรัพยใ์น
วนัที�มีเหตุการณ์ต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์  

ทั�งนี�  การกาํหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  กาํหนดบนพื�นฐานวา่ กรรมการไม่ไดป้ฏิบติังาน
ประจาํทุกวนั (Day to day operation) ที�ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถเขา้ถึงฐานขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบัการลงทุนทุกวนั
ได ้ยกเวน้ในกรณีที�มีเหตุจาํเป็นไดแ้ก่ การผิดนดัชาํระหนี�ของบริษทัผูอ้อกหลกัทรัพย ์เป็นตน้ และมีการรายงานรายชื�อ
บริษทัดงักล่าวเขา้ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยที�ขอ้มูลดงักล่าวยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ รายชื�อบริษทัผูอ้อก
หลกัทรัพยที์�ผิดนัดชาํระหนี� นั�นจะตอ้งขี�นบญัชีรายชื�อหลกัทรัพยซึ์� งฝ่ายกาํกับและตรวจสอบการปฏิบัติงานตอ้ง
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ติดตามการทาํธุรกรรมที� เกี�ยวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชีดงักล่าว (Watch List)  และบญัชีรายชื�อหลกัทรัพยที์�ตอ้งจาํกดั
การทาํธุรกรรมที�เกี�ยวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชีดงักล่าว (Restricted List) ดว้ย 

 
9.5 การพจิารณาตดัสินใจลงทุน และการบริหารจดัการกองทรัสต์ 
 

ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์กระบวนการและขั�นตอน ที�ใชพิ้จารณาคดัเลือกอสังหาริมทรัพยเ์พื�อตดัสินใจลงทุน โดยพิจารณาถึง
ความเป็นไปไดท้างดา้นการตลาด ความเป็นไปไดท้างดา้นการเงิน การตรวจสอบเอกสารสิทธิทางกฎหมาย การตรวจสอบ
โครงสร้างอาคาร รายงานประเมินราคาอสงัหาริมทรัพย ์ตลอดจนความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงิน 
ดา้นการบริหารจดัการกองทรัสต ์ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์ระบบงานรวม 14ระบบงาน ตามที�ระบุดา้นล่าง และมีความพร้อม
ทางดา้นบุคลากร ทั�งในส่วนของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ส่วนงานปฏิบติัการ และส่วนงานสนบัสนุนต่างๆ โดยมีวตัถุประสงค์
เพื�อการบริหารจดัการกองทรัสตเ์พื�อประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ป็นสาํคญั 

 ระบบงานของผู้จดัการกองทรัสต์ 

ผู้จดัการกองทรัสต์มงีานระบบที�สําคญัในการดาํเนินงาน ดงันี'  
 

ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 

ระบบการคดัเลือกและพิจารณาการลงทุนใน
อสงัหาริมทรัพย ์

• ขั�นตอนในการคดัเลือกอสงัหาริมทรัพย ์และวธีิประเมินความเสี�ยง 

• ระบบอนุมติัการไดม้าซึ�งทรัพยสิ์นหลกั 

• วธีิการตรวจสภาพอสงัหาริมทรัพย ์
ระบบการวางกลยทุธ์และบริหารจดัการกองทรัสต ์ • แผนงานประจาํปี และแผนการตรวจสอบประจาํปี 

• การกาํหนดตาํแหน่งทางการตลาด 
ระบบการคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์ • กระบวนการคดัเลือกครั� งแรก 

• เกณฑก์ารคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์
ระบบการคดัเลือก Service Provider • เกณฑก์ารคดัเลือก Service Provider 
ระบบการตรวจสอบประเภทและวงเงินประกนัภยั • เกณฑก์ารพิจารณาประกนัภยัทรัพยสิ์น 

ระบบการกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร
อสงัหาริมทรัพย ์

• การกาํหนดหนา้ที�ความรับผดิชอบของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

• การกาํกบัดูแลผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

• วธีิการตรวจสอบสภาพทรัพยสิ์น 

• KPI ในการกาํกบัดูแลการทาํหนา้ที�ของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์
ระบบการกาํกบัดูแลการจดัเก็บรายไดแ้ละการ
เบิกจ่าย 

• ระบบดูแลการจดัเก็บรายได ้

• ระบบควบคุมการเบิกค่าใชจ่้าย 
ระบบการกาํกบัดูแลการกูย้มืเงินหรือก่อภาระผกูพนั
ของกองทรัสต ์

• ระบบการพิจารณา/วตัถุประสงคแ์ละรายละเอียดในการกูย้มืเงิน 

ระบบการวเิคราะห์ความสามารถของผูรั้บประกนั
รายไดข้องกองทรัสต(์หากมี) 

• ระบบวเิคราะห์ความมั�นคงทางการเงินและความสามารถในการหา
รายได ้

ระบบในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ • การควบคุมบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 

ระหวา่งกองทรัสตก์บับุคคลที�เกี�ยวโยงกนั • การทาํธุรกรรมระหวา่งกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคล
ที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์

• ระบบป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในผูจ้ดัการกองทรัสต์
เอง 

ระบบในการติดตามดูแลใหบุ้คคลากรที�เกี�ยวขอ้งกบั
การดาํเนินงานของกองทรัสต ์เป็นผูที้�มีคุณสมบติั
เหมาะสมตามลกัษณะงานที�ปฏิบติั 

• ระบบดูแลผูจ้ดัการกองทรัสตใ์หด้าํรงคุณสมบติัและปฏิบติัหนา้ที�
อยา่งเหมาะสม 

• ระบบงานของฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน 
ระบบรองรับการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต ์ • ระบบงานการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต ์
ระบบงานปฏิบติัการดา้นงานสนบัสนุน • ระบบการจดัทาํงบการเงินของกองทรัสต ์

• ระบบการจดัทาํมูลค่าทรัพยสิ์นและมูลค่าหน่วยทรัสต ์

• ระบบการกาํกบัของฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน 

• ระบบการทาํประกนัภยัสาํหรับความรับผิดที�เกิดขึ�นจากการดาํเนิน
ธุรกิจหรือการปฏิบติังานของผูจ้ดัการกองทรัสต ์

ระบบการควบคุมภายในและการดาํเนินการเกี�ยวกบั
ขอ้ร้องเรียนและขอ้พิพาท 

• ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ 

• แนวทางการฏิบติังานเกี�ยวกบัขอ้ร้องเรียน 

• การดาํเนินงานเกี�ยวกบัขอ้พิพาท 
 

9.6 การคดัเลอืกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

บริษทัจดัการกาํหนดใหมี้การทาํกระบวนการคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์โดยคาํนึงถึงคุณสมบติัที�จะตอ้งเป็นไป
ตามที�สํานักงาน กลต. กาํหนด โดยตอ้งเป็นผูที้�มีความสามารถในการบริหารอสังหาริมทรัพยใ์นส่วนที�จะได้รับ
มอบหมาย และมีบุคลากรที�มีความรู้และประสบการณ์ในการบริหารอสังหาริมทรัพย ์มีฐานะทางการเงินมั�นคงโดย
พิจาณาจากผลการดาํเนินงานยอ้นหลงั 3 ปี มีโครงสร้างการบริหารจดัการที�น่าเชื�อถือ และ มีมาตรการในการป้องกนั
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งระหวา่งผูม้อบหมายและผูรั้บมอบหมาย 

 
9.7 การตดิตามดูแลการปฏิบัตงิานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

บริษัทจัดการได้มอบหมายให้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ดําเนินการบริหารและจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินที�
กองทรัสตร์วมเขา้ลงทุนโดยไดก้าํหนดแนวทางในการกาํกบัดูแลผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยด์งันี�  
1) กาํหนดผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยจ์ดัทาํงบประมาณรายไดแ้ละรายจ่ายประจาํปี ให้บริษทัจดัการในฐานะผูจ้ดัการ

กองทรัสตเ์ป็นผูพิ้จารณาอนุมติั 
2) บริษทัจดัการมีการเขา้ตรวจเยี�ยมอสงัหาริมทรัพย ์(site visit) อยา่งสมํ�าเสมอเพื�อให้มั�นใจวา่ทรัพยสิ์นนั�นยงัคงอยู่

ในสภาพปกติพร้อมใช้งาน และ มีการใช้ประโยชน์ตรงตามวตัถุประสงค์และรายละเอียดตามที�ระบุไวใ้น
โครงการ  

3) จดัใหมี้การประชุมกบัผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อใหมี้การรายงานผลการดาํเนินงานอยา่งสมํ�าเสมอ 
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4) จดัใหมี้การตรวจสอบผลการดาํเนินงานในการบริหารงานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยห์รือติดตามผลประโยชน์
ของกองทรัสต์จากงบการเงินของกองทรัสต์ เป็นรายเดือนและรายไตรมาส ทั�งดา้นการจดัเก็บรายไดแ้ละการ
จดัการค่าใชจ่้าย 

5) มาตราการอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
 

9.8 การตดิตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์วตัถุประสงคห์ลกัที�จะทาํใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตไ์ดรั้บผลประโยชน์จากการลงทุนอยา่งสมํ�าเสมอและ
ต่อเนื�องในระยะยาว โดยคาํนึงถึงประโยชน์ที�ไดรั้บต่อการพฒันาและเพิ�มคุณภาพของทรัพยสิ์นหลกั โดยผูจ้ดัการ
กองทรัสตจ์ะมีแนวทางและระบบในการติดตามและดูแลผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกั ดงัต่อไปนี�  

1) ผูจ้ดัการกองทรัสต์และทรัสตีจะติดตามผลการดาํเนินงานของกองทรัสต์ในแต่ละปี โดยการเปรียบเทียบกับ
งบประมาณประจําปี รวมถึงผลประกอบการของกองทรัสต์ในปีที�ผ่านมา เพื�อให้การประกอบการของ
อสงัหาริมทรัพยที์�กองทรัสตเ์ขา้ลงทุนไดรั้บผลกาํไร และในกรณีที�ผลประกอบการของทรัพยสิ์นหลกัไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที�คาดไว ้ผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละทรัสตีจะดาํเนินการวิเคราะห์อยา่งละเอียดเพื�อหาสาเหตุ และจะ
ดาํเนินการร่วมกบัผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยอ์ยา่งใกลชิ้ดในการพฒันาแผนงานในการดาํเนินงาน เพื�อปรับปรุงผล
การดาํเนินงานของทรัพยสิ์นหลกั ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายหรือที�คาดการณ์ไว ้

2) ผูจ้ดัการกองทรัสต์และผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะร่วมกนัในการสร้างความเจริญเติบโตทางธุรกิจและพฒันา
ความสัมพนัธ์ที� ดีกับลูกคา้รายต่างๆ พร้อมทั� งบริหารจัดการให้อัตราการเช่าและอัตราค่าเช่าอยู่ในระดับที�
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่กองทรัสต์ ในขณะเดียวกนั ผูจ้ดัการกองทรัสต์และผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะ
ร่วมกนัควบคุมและบริหารตน้ทุนดา้นการตลาดและความเสี�ยงเกี�ยวกบัการบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกั 

3) ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะร่วมมือกบัผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยใ์นการเพิ�มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการทรัพยสิ์น
หลกั พร้อมทั�งมีการควบคุมและบริหารค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน โดยจะไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อคุณภาพของ
การใหบ้ริการ 

4) ผูจ้ดัการกองทรัสต์และผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะทาํงานกนัอย่างใกลชิ้ด เพื�อเพิ�มศกัยภาพของทรัพยสิ์นหลกั 
ซึ�งการดาํเนินการดงักล่าวจะรวมถึง 

- การกาํหนดกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของทรัพยสิ์นหลกั โดยมีการปรับเปลี�ยนกลยทุธ์ทางการตลาด ระดบัการ
ใหบ้ริการ และมีการกาํหนดราคาค่าเช่าใหมี้ความเหมาะสมกบัความตอ้งการของลูกคา้ในกลุ่มเป้าหมาย
ที�กาํหนด 

- การดูแลและบาํรุงรักษาพื�นที�ของทรัพยสิ์นหลกั เช่น การปรับปรุงพื�นที�สาธารณะและพื�นที�ส่วนกลาง 
และการปรับปรุงพื�นที�เฉพาะส่วนใหมี้ความเหมาะสมกบัการใชง้าน 

- การปรับปรุงภาพลกัษณ์ของทรัพยสิ์นหลกั การบาํรุงรักษาทรัพยสิ์นดงักล่าวให้ไดม้าตรฐาน และการ
ซ่อมแซมทรัพยสิ์นหลกัใหมี้ความเหมาะสมกบัการใชง้าน เพื�อสร้างความพึงพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ 

9.9 ค่าตอบแทนของบริษัทจดัการ/ผู้จดัการกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดรั้บค่าธรรมเนียมการจดัการจากกองทรัสตเ์ป็นรายเดือน ในอตัราไม่เกินร้อยละ 2.00 ต่อปีของ
มูลค่าทรัพย์สินสุทธิซึ� งคาํนวณโดยผูจ้ ัดการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตี โดยผูจ้ ัดการกองทรัสต์จะคาํนวณ



57 

 

ค่าธรรมเนียมการจดัการเป็นรายเดือน ทุกวนัสุดทา้ยของเดือน และเรียกเก็บจากกองทรัสต ์โดยการตดัจ่ายจากบญัชี
กองทรัสตเ์ป็นรายเดือน ทั�งนี�  ไม่ตํ�ากวา่ 3,000,000 บาทต่อปี 

9.10 การเปิดเผยข้อมูล/สารสนเทศต่อผู้ถือหน่วย 
9.10.1. รายงานของกองทรัสต์ 

บริษทัจดัการจะจดัทาํรายงานของกองทรัสตทุ์กวนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี และส่งรายงานดงักล่าวให้แก่ผูถื้อ
หน่วยลงทุนที�มีชื�ออยูใ่นทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทุน และสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิ�น
รอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี โดยรายงานดงักล่าวตอ้งมีรายการตามที�สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 

9.10.2 รายงานการลงทุนหรือจาํหน่ายอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ 

บริษทัจดัการจะจดัส่งหนงัสือสรุปขอ้มูลที�เป็นสาระสาํคญัเกี�ยวกบัการลงทุนหรือจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิ
การเช่าอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสตใ์ห้ผูถื้อหน่วยลงทุนและสาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 15วนันบัแต่
วนัที�ลงทุนหรือจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยน์ั�น รวมทั�งจดัให้มีขอ้มูลที�เป็นสาระสาํคญั
ดงักล่าวไวใ้นที�เปิดเผย ณ ที�ทาํการทุกแห่งของบริษทัจดัการและสาํนกังานใหญ่ของผูดู้แลผลประโยชน์ภายใน 15 วนั
นบัแต่วนัที�ลงทุนหรือจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพยน์ั�น เพื�อให้ผูล้งทุนสามารถตรวจดูได ้
โดยหนงัสือสรุปขอ้มูลตอ้งมีสาระสาํคญัตามที�สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 

9.10.3  รายงานเหตุการณ์อื�นๆตามที� คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกาํหนด 

บริษทัจดัการจะเผยแพร่ข่าวสารที�เป็นไปตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ผา่นทาง เวปไซต ์www.set.or.th   

9.11 การจดัประชุมผู้ถอืหน่วย  

 ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นกรณีดงัต่อไปนี�  

  (ก)   การประชุมสามญัประจาํปี ซึ�งตอ้งจดัใหมี้ขึ�นภายใน 4 (สี�) เดือนนบัแต่วนัสิ�นรอบปีบญัชีของกองทรัสต ์

  (ข)   การประชุมวสิามญัในกรณีดงัต่อไปนี�  

1.    เมื�อผูจ้ ัดการกองทรัสต์เห็นสมควรให้เรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์เพื�อประโยชน์ในการจัดการ
กองทรัสต ์

2.  เมื�อผูถื้อหน่วยทรัสตซึ์� งถือหน่วยทรัสตร์วมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 (สิบ) ของจาํนวนหน่วยทรัสตที์�
จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมด เขา้ชื�อกนัทาํหนังสือขอให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์เรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์
โดยระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมไวอ้ย่างชดัเจนในหนังสือนั�น ทั� งนี�  ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะตอ้ง
ดาํเนินการจดัให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ภายใน 1 (หนึ�ง) เดือนนับแต่ไดรั้บหนังสือจากผูถื้อ
หน่วยทรัสต ์  
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        อนึ�ง หากผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่ไดด้าํเนินการจดัให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตภ์ายในระยะเวลาดงักล่าว
ในวรรคหนึ�ง ทรัสตีจะดาํเนินการจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตเ์องก็ได ้

การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์  

ใหผู้จ้ดัการกองทรัสตจ์ดัทาํหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์โดยระบุสถานที� วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และ
เรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร และระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเรื�องที�จะเสนอเพื�อทราบ เพื�ออนุมติั 
หรือเพื�อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั� งความเห็นของผูจ้ ัดการกองทรัสต์ในเรื� องดังกล่าว ซึ� งรวมถึงผลกระทบที�ผูถื้อ
หน่วยทรัสตอ์าจไดรั้บจากการลงมติในเรื�องนั�น และจดัส่งให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกวา่ 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุม 
ทั�งนี�  ใหป้ระกาศการนดัประชุมในหนงัสือพิมพร์ายวนัแห่งทอ้งถิ�นอยา่งนอ้ย 1 (หนึ�ง) ฉบบัไม่นอ้ยกวา่ 3 (สาม) วนัก่อน
วนัประชุมดว้ย 

การมอบฉันทะ 

ในการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ ผูถื้อหน่วยทรัสต์อาจมอบฉันทะให้บุคคลอื�นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการ
ประชุมก็ได ้หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัที�และลายมือชื�อของผูถื้อหน่วยทรัสตที์�มอบฉนัทะ 

หนงัสือมอบฉนัทะนี�จะตอ้งมอบใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือผูที้�ผูจ้ดัการกองทรัสตก์าํหนด ณ ที�ประชุม ก่อนผูรั้บมอบ
ฉนัทะเขา้ประชุม 

องค์ประชุม  

(ก) การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตต์อ้งมีผูถื้อหน่วยทรัสตแ์ละผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 25 
(ยี�สิบหา้) คน หรือไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ� งของจาํนวนผูถื้อหน่วยทรัสตท์ั�งหมด และตอ้งมีหน่วยทรัสตน์บัรวมกนัไม่นอ้ย
กวา่ 1/3 (หนึ�งในสาม) ของจาํนวนหน่วยทรัสตที์�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

(ข) ในกรณีที�ปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตค์รั� งใด [เมื�อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 (หนึ�ง) ชั�วโมงและ]จาํนวนผูถื้อ
หน่วยทรัสตซึ์�งมาเขา้ร่วมการประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุม หากวา่การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตน์ั�นไดเ้รียกนดัเพราะ
ผูถื้อหน่วยทรัสต์ร้องขอ ให้การประชุมเป็นอนัระงบัไป หากการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์นั�นมิไดถู้กเรียกประชุม
เพราะผูถื้อหน่วยทรัสต์ร้องขอ ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์เรียกนัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือเชิญประชุมไปยงัผูถื้อ
หน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกวา่ 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครั� งหลงันี�ไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ประธานที�ประชุม 

ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์แต่งตั�งกรรมการรายใดรายหนึ� งซึ� งเป็นตวัแทนของผูจ้ดัการกองทรัสตท์าํหนา้ที�เป็นประธานในที�
ประชุม ประธานในที�ประชุมมีอาํนาจและหนา้ที�ในการดาํเนินการประชุมให้เป็นไปโดยเรียบร้อยและถูกตอ้ง อยา่งไรก็ดี 
ในกรณีที�ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์ส่วนไดเ้สียในเรื�องที�พิจารณา ให้ทรัสตีหรือตวัแทนของทรัสตีแต่งตั�งบุคคลหนึ�งเพื�อให้ทาํ
หนา้ที�เป็นประธานในที�ประชุมสาํหรับวาระนั�นๆ แทน 
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วธีิการนบัคะแนนเสียง  

ใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตมี์คะแนนเสียง 1 (หนึ�ง) เสียงต่อ 1 (หนึ�ง) หน่วยทรัสตที์�ตนถือ โดยผูถื้อหน่วยทรัสตที์�มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูที้�มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื�องที�พิจารณา  

มตขิองผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

1) ในกรณีทั�วไป ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรัสตที์�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
2) ในกรณีดังต่อไปนี�  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในสี� ) ของจํานวนเสียงทั� งหมดของผูถื้อ

หน่วยทรัสตที์�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 (ก)   การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นหลกัที�มีมูลค่าตั�งแต่ร้อยละ 30 (สามสิบ) ของมูลค่าทรัพยสิ์นรวม
ของกองทรัสต ์

 (ข)   การเพิ�มทุนหรือการลดทุนชาํระแลว้ของกองทรัสตที์�มิไดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสญัญาก่อตั�งทรัสต ์

 (ค)   การเพิ�มทุนแบบมอบอาํนาจทั�วไปของกองทรัสต ์

 (ง)   การทาํธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์ซึ� งมีขนาดรายการ
ตั�งแต่ 20,000,000 (ยี�สิบลา้น) บาท หรือเกินกวา่ร้อยละ 3 (สาม) ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต ์
แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่ 

(จ)   การเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต ์

(ฉ)   การถอดถอนหรือการแต่งตั�งทรัสตีตามขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงทรัสตี ตามที�กาํหนด
ไวใ้นสญัญาก่อตั�งทรัสต ์

(ช)   การถอดถอนหรือการแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรัสตต์ามขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงผูจ้ดัการ
กองทรัสตต์ามที�กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตั�งทรัสต ์และสญัญาแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรัสต ์

(ซ)   การแกไ้ขเพิ�มเติมสญัญาก่อตั�งทรัสตใ์นเรื�องที�กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรัสตอ์ยา่งมีนยัสาํคญั 

(ฌ)   การเลิกกองทรัสต ์

3) มติของผูถื้อหน่วยทรัสต์ที�จะเป็นผลให้กองทรัสต์หรือการจัดการกองทรัสต์มีลกัษณะที�ขดัหรือแยง้กับ
สญัญาก่อตั�งทรัสต ์หรือหลกัเกณฑอื์�นตามพ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ หรือพ.ร.บ. ทรัสตฯ์ ให้ถือวา่มตินั�นไม่มีผล
บงัคบั 

9.12 การสรรหาและแต่งตั'งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
-ไม่มี- 
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9.13 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในรอบปีบญัชีที�ผา่นมา กองทรัสตไ์ดช้าํระค่าธรรมเนียมสอบบญัชีให้กบับริษทั สาํนกังาน อี วาย จาํกดั ตามที�ไดเ้รียก
เก็บจริงเป็นจาํนวน 0.72 ลา้นบาท 

9.14 กรณีการปฏบิัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ดใีนเรื�องอื�นๆ (ถ้าม)ี 

-ไม่มี- 

 
10. ความรับผดิชอบต่อสังคม ( Corporate Social Responsibilities:CSR ) 

       10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษทัจัดการในฐานะผูจ้ ัดการกองทรัสต์ ไดค้าํนึงถึงแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ โดยคาํนึงถึง  การ
ประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม  การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น การเคารพสิทธิมนุษยชน  การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่ง
เป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค  การดูแลรักษาสิ�งแวดลอ้ม  การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม การมีนวตักรรมและ
เผยแพร่นวตักรรมซึ�งไดจ้ากการดาํเนินงานที�มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ�งแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดยมุ่งเนน้
ไปยงัผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป็นตน้ 

10.2. การดาํเนินงาน 

บริษทัจดัการไดด้าํเนินการรับผิดชอบต่อสงัคมในปี 2559 ไดแ้ก่ การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม โดยมีการควบคุม
ภายในและระเบียบปฏิบติัของบริษทัจดัการ รวมถึงกาํหนดให้มี Compliance Manual โดยจะระบุถึงจรรยาบรรณในการ
ปฏิบติังานของพนักงานโดยมีหลกัความซื�อสัตยสุ์จริต (Duty of Loyalty) และหลกัความระมดัระวงั (Duty of Care) 
กฎระเบียบและวิธีปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้งกบัพนักงาน ระเบียบและวิธีปฏิบัติในการทาํธุรกิจจัดการกองทรัสต์ การนาํเสนอ
ขอ้มูลเกี�ยวกบัการจดัการกองทรัสต ์ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การดูแลขอ้มูลที�สาํคญั และการดาํเนินการเกี�ยวกบัขอ้
ร้องเรียนของลูกคา้และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ เป็นตน้ 
นอกจากนี� บริษทํจดัการยงัมีการดาํเนินการในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น โดยลงนามรับทราบขอ้ตกลงในการเป็น
แนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต และดาํเนินการปฏิบติัตาม
ขอ้ตกลงมาถึงปัจจุบนั 

10.3 กจิกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม (After Process) 

กองทรัสตใ์ห้การสนับสนุนกิจกรรมอนัเป็นคุณประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้ม ตามโอกาสที�เหมาะสม 
ทั�งนี�   
- บริจาคหนงัสือให้แก่ มูลนิธิกระจกเงา  จากกิจกรรม “BookSwap”  หนงัสือแลกหนงัสือ...ส่งต่อหนงัสือมือสอง 

งาน Bookanista Fair 2016   
- การบริจาคเงินให้แก่ มูลนิธิเด็กโรคหัวใจฯ ในพระอุปภมัภข์องสมเด็จพระพี�นางเธอ เจา้ฟ้ากลัยาณิวฒันา กรม

หลวงนราธิวาสราชนครินทร์  
- ร่วมบริจาคเงินใหก้บัมูลนิธิช่วยนกัเรียนที�ขาดแคลน ในพระบรมราชินูปถมัภ ์ 
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- ลูกคา้ร่วมบริจาคชุดชั�นใน แก่มูลนิธิบา้นกึ�งวถีิหญิง จงัหวดัปทุมธานี  
- ร่วมเลี�ยงอาหารกลางวนั พร้อมทั�ง ไดน้าํอุปกรณ์เครื�องเขียน ตุ๊กตา ของเล่น ให้เด็กนกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งกลบั 

จ.สิงห์บุรี 
- ร่วมสนบัสนุนเงินใหช้มรม Immortals Thailand 20,000 บาท เ พื�อบริจาคใหก้บัรพ.ศิริราช  
- ร่วมสมทบมูลนิธิเพื�อสนบัสนุนการผ่าตดัหัวใจเด็ก ยอดบริจาคมาจากการแชร์  VDO ผ่านทาง FB: Terminal 21 

Shopping Mall  
 

11.การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 

ฝ่ายกาํกับและตรวจสอบการปฏิบติังาน มีหน้าที�กาํกับ  ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบติังาน ให้เป็นไปตามกฏเกณฑ์
สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดตามกฏหมายที�เกี�ยวขอ้ง และตามนโยบาย  
ระเบียบปฏิบติัของบริษทัจดัการ เพื�อใหม้ั�นใจวา่การดาํเนินธุรกิจและการปฏิบติังานของบริษทัจดัการเป็นไปตามกฏหมาย 
กฏเกณฑข์องทางการ และระเบียบบริษทัที�กาํหนด รวมถึง กาํหนดใหมี้ Compliance Manual โดยจะระบุถึงจรรยาบรรณใน
การปฏิบติังานของพนกังานโดยมีหลกัความซื�อสัตยสุ์จริต (Duty of Loyalty) และหลกัความระมดัระวงั (Duty of Care) 
กฎระเบียบและวิธีปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังาน ระเบียบและวิธีปฏิบติัในการทาํธุรกิจจดัการกองทุน การนาํเสนอขอ้มูล
เกี�ยวกบัการจดัการกองทุน ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การดูแลขอ้มูลที�สาํคญั และการดาํเนินการเกี�ยวกบัขอ้ร้องเรียน
ของลูกคา้  โดยรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัอยา่งเป็นอิสระและอยา่งสมํ�าเสมอ 

ทั�งนี�   ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน  เป็นผูจ้ดัทาํแผนการกาํกบัดูแลและตรวจสอบการปฏิบติังานของหน่วยงาน
ต่าง ๆประจาํปี (Audit Plan) ซึ� งให้ครอบคลุมประเด็นสาํคญัโดยพิจารณาจากโอกาสที�จะเกิด และความเสียหายที�จะไดรั้บ 
และการประเมินความเสี�ยงในเรื�องนั�นๆ ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังานไดพิ้จารณาร่วมกบัฝ่ายบริหารความเสี�ยง 
ซึ� งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนา้ที�กาํกบัและตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนงานรวมถึงประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และติดตามการปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย  ระเบียบ  หลกัปฏิบติัและ
จรรยาบรรณในการปฏิบติังาน   
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที�พิจารณาความเหมาะสมดา้นคุณสมบติัและการปฏิบติังาน และให้ความเห็นชอบในการ
แต่งตั�ง ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจา้ง และประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารสูงสุดของฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการ
ปฏิบติังานเพื�อความเป็นอิสระของฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน 
 

ประวตัหิัวหน้าฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบัตงิาน 

ชื�อ-สกลุ  :  นางนวรัตน์  พวงไพโรจน์   อาย ุ47 ปี 

ตาํแหน่ง :   ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานกาํกบัตรวจสอบ และบริหารความเสี�ยง 

คุณวฒิุการศึกษา   :   ปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัเซ็นจอห์น  บริหารธุรกิจการจดัการสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 

                                  ปริญญาโท มหาวทิยาลยัรามคาํแหง บริหารธุรกิจการเงินการธนาคาร 
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ประวตักิารทาํงานในสายงานการกาํกบัและตรวจสอบ  

ชื�อหน่วยงาน    ตาํแหน่ง                            ระยะเวลา 

บริษทัเงินทุนเกียรตินาคิน จาํกดั (มหาชน)    เจา้หนา้ที�ตรวจสอบอาวโุส 6                                      ส.ค.2538 – ก.ค.2545 

บริษทัหลกัทรัพย ์บีฟิทจาํกดั (มหาชน)    ผูจ้ดัการ ฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน                        ส.ค.2545-  ต.ค.2550 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ฟินนัซ่า จาํกดั   ผูอ้าํนวยการฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน          พ.ย.2550 – ก.พ.2554 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั  ผูอ้าํนวยการฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน   มี.ค.2554 – ก.พ.2559 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานกาํกบั        มี.ค.2559 - ปัจจุบนั 

                                                                                             ตรวจสอบ และบริหารความเสี�ยง 

 

   การฝึกอบรม/สัมมนา    

• อบรมหลกัสูตร  แนวทางในการกาํกบัดูแล   :   สมาคมบริษทัหลกัทรัพย ์  ชมรม  COMPLIANCE 

• อบรมหลกัสูตร  การตรวจสอบงานทางดา้นคอมพิวเตอร์   :   สมาคมผูต้รวจสอบแห่งประเทศไทย 

• อบรมหลกัสูตร  กฏหมายและจรรยาบรรณ ผูจ้ดัการกองทุน  : สมาคมบริษทัจดัการลงทุน 

• อบรมหลกัสูตร ความรู้พื�นฐานเกี�ยวกบัตลาดการเงินและการลงทุนในหลกัทรัพย ์ : TSI 

• อบรมหลกัสูตร ผูแ้นะนาํการลงทุนดา้นหลกัทรัพย ์: มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

• อบรมหลกัสูตร ไขประเด็น REITs กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์ละกองทุนรวมโครงสร้างพื�นฐาน  :  สมาคมบริษทัจดัการ 

• อบรมหลกัสูตร ธุรกรรมดา้นสญัญาซื�อขายล่วงหนา้  : สมาคมบริษทัจดัการ   
• อบรมหลกัสูตร HEAD OF COMPLIANCE : สมาคมบริษทัจดัการ 
• อบรมหลกัสูตร การปฏิบติัตามกฏหมายฟอกเงินดา้น AML/CFT สาํหรับภาคธุรกิจการเงิน : ศูนยบ์ริการวชิาการแห่ง 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• อบรมหลกัสูตร  Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 5/2016 : IOD 
 

12. การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กองทรัสต์มรีายการระหว่างกนักบับุคคลหรือนิตบุิคคลที�อาจมคีวามขัดแย้งดงันี' (โปรดพิจารณาในหมายเหตปุระกอบงบ

การเงินเพิ�มเติม) 

 

ลาํดบัที� บุคคล/นิตบุิคคล ความสัมพนัธ์ 
(ณ วนัที� 31 ธ.ค. 59) 

ลกัษณะรายการ 

1 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน
แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั 

บริษทัจดัการ/REIT Manager -ค่าธรรมเนียมการจดัการ 

2 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
ไทยพาณิชย ์จาํกดั 

ทรัสตี -ค่าธรรมเนียมทรัสตี 
 

3 บริษทั แอล แอนด ์เอช รีเทล 
แมเนจเมน้ท ์จาํกดั  

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์ -ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหาร
อสงัหาริมทรัพย ์
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ลาํดบัที� บุคคล/นิตบุิคคล ความสัมพนัธ์ 
(ณ วนัที� 31 ธ.ค. 59) 

ลกัษณะรายการ 

-ค่าธรรมเนียมจดัการดา้นบุคคล  
4 บริษทั แอล เอช มอลล ์แอนด ์

โฮเทล จาํกดั 
-ผูถื้อหน่วยลงทุนรายใหญ่ 
 

ไม่มีการทาํธุรกรรมระหวา่งกนั  

5 GIC PRIVATE LIMITED -ผูถื้อหน่วยลงทุนรายใหญ่ 
 

ไม่มีการทาํธุรกรรมระหวา่งกนั 

6 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ 
จาํกดั (มหาชน) 
(LHBANK) 

- ผูถื้อหุน้ในบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน
แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั 

-รายไดค้่าเช่าและบริการ 
-เงินฝากธนาคาร 
 

7 ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จาํกดั 
(มหาชน)  

- ผูถื้อหุน้ในบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
ไทยพาณิชย ์ จาํกดั 

-รายไดค้่าเช่าและบริการ 
 

8 บริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพ
เพอร์ตี�  จาํกดั 

-เจา้ของทรัพยสิ์น  - สญัญาเช่าทรัพยสิ์นในฐานะผูใ้ห้
เช่า   

หมายเหต:ุ ผู้ลงทุนสามารถตรวจสอบการทาํธุรกรรมกับบุคคลที�เกี�ยวข้องกับกองทรัสต์ ได้ที�บริษัทจัดการโดยตรง หรือที� 
website ของบริษัทหลกัทรัพย์จัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จาํกัด www.lhfund.co.th และสาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.
www.sec.or.th 

 
12.1 รายการระหว่างกองทรัสต์กบัผู้จดัการกองทรัสต์และบุคคลที�เกี�ยวโยงกนั   มีรายละเอียด ดงันี�   

12.1.1 การลงทุนโดยการเช่าอาคารโครงการศูนย์การค้าเทอร์มนิอล 21  

นิตบุิคคล / บริษัทที�อาจมคีวามขัดแย้ง 

บลจ.แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์    ในฐานะ ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

บริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ตี�  จาํกดั  ในฐานะ เจา้ของทรัพยสิ์น 

 

ความสัมพนัธ์ 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั และบริษทัแอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ตี�  จาํกดั มีผูถื้อหุ้น
รายใหญ่เดียวกนั คือ บริษทั แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ซึ� งถือหุ้นทางตรงในบริษทั แอล แอนด์ เอช พร็อพ
เพอร์ตี�  จาํกดั จาํนวนร้อยละ 60 และบริษทั แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นทางออ้มในบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดัจาํนวนประมาณร้อยละ 33.98 

 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

กองทรัสต์ลงทุนโดยการเช่าอาคารโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 และซื�อสังหาริมทรัพยที์�เกี�ยวขอ้ง จาํนวน 
5,874.25 ลา้นบาท จากบริษทั แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ตี�  จาํกัด ซึ� งเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ� ในอาคารโครงการ
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ศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 และสังหาริมทรัพยที์�เกี�ยวขอ้ง และจะแต่งตั�งให้บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์
แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดัเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์

 

ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ห็นวา่ การลงทุนดงักล่าวเป็นการลงทุนเพื�อให้ไดม้าซึ� งทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์และมูลค่าที�
กองทรัสตล์งทุนเป็นมูลค่าที�สมเหตุสมผลเนื�องจากเป็นมูลค่าที�อา้งอิงจากราคาประเมินที�ไดจ้ากผูป้ระเมินค่าทรัพยสิ์น
อิสระ 2 ราย กล่าวคือ 6,256 ลา้นบาท และ 6,250 ลา้นบาท ซึ�งประเมินมูลค่าโดยบริษทั แกรนด์ แอสเซท แอดไวเซอรี�  
จาํกดั และบริษทั ทีเอพี แวลูเอชั�น จาํกดั ก่อนการลงทุน 
 

12.1.2 การแต่งตั'งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

นิตบุิคคล / บริษัทที�อาจมคีวามขัดแย้ง 

บลจ.แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์    ในฐานะ ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

บริษทั แอล แอนด ์เอช รีเทล แมเนจเมนท ์จาํกดั ในฐานะ ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

 

ความสัมพนัธ์ 

บริษทั แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นทางออ้มในบริษทั แอล แอนด์ เอช รีเทล แมเนจเมนท์ จาํกดัจาํนวน
ประมาณร้อยละ 99.95 และถือหุ้นทางออ้มในบริษทัหลกัทรัพยจ์ัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกัดจาํนวน
ประมาณร้อยละ 33.98 

 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

ภายหลงัจากที�กองทรัสตล์งทุนในทรัพยสิ์นดงักล่าวแลว้ กองทรัสตโ์ดยผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ต่งตั�งบริษทั แอล แอนด ์
เอช รีเทล แมเนจเมนท ์จาํกดั เป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยข์องกองทรัสต ์

 

ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์เห็นว่า การที�กองทรัสต์ไดแ้ต่งตั�งบริษทั แอล แอนด์ เอช รีเทล แมเนจเมนท์ จาํกดัเป็นผูบ้ริหาร
อสงัหาริมทรัพยข์องกองทรัสตเ์นื�องจากบุคคลดงักล่าวเป็นผูมี้ประสบการณ์ในการบริหารทรัพยสิ์นหลกัที�กองทรัสต์
ลงทุน และค่าตอบแทนที�ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยจ์ะไดรั้บเป็นอตัราที�ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด จึงมีความสมเหตุสมผล  
ตามที�ระบุไวใ้นหนงัสือชี�ชวน หวัขอ้รายละเอียดผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

 

12.1.3 การให้เช่าพื'นที�ในโครงการศูนย์การค้าเทอร์มนิอล 21 

นิตบุิคคล / บริษัทที�อาจมคีวามขัดแย้ง 

บลจ.แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์    ในฐานะ ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ในฐานะ ผูเ้ช่าพื�นที�ในโครงการ 
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ความสัมพนัธ์ 

ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นทางตรงในบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ 
จาํกดั จาํนวนร้อยละ 99.99 

 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) เป็นผูเ้ช่าพื�นที�ในโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ประมาณ 102 ตาราง
เมตร โดยสญัญาเช่าจะสิ�นสุดลงวนัที� 10 ตุลาคม 2560 และเช่าพื�นที�แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ ประมาณ 5 ตาราง
เมตร และตู ้ATM จาํนวนประมาณ 2 เครื�อง 

 

ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์เห็นว่าเป็นการเช่าเพื�อประกอบธุรกิจเป็นสาขาของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) 
ตามปกติ  โดยมีอตัราค่าเช่าเฉลี�ยของธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ตํ�ากวา่อตัราค่าเช่าเฉลี�ยของผูเ้ช่าพื�นที�
ประเภทธุรกิจเดียวกนัในชั�นเดียวกนัประมาณร้อยละ 10 อนึ�ง ผูเ้ช่ารายธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) เป็น
ผูเ้ช่ารายแรกๆ ที�เขา้มาเช่าพื�นที� และช่วยสร้างความเชื�อมั�นในศกัยภาพของศูนยก์ารคา้ ทั� งนี�  ในการต่อสัญญาคราว
ต่อไปผูจ้ ัดการกองทรัสต์จะปรับให้ค่าเช่าใกลเ้คียงกับช่วงอตัราค่าเช่าเฉลี�ยของผูเ้ช่าพื�นที�ในโครงการเพื�อรักษา
ผลประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ป็นสาํคญั 

ทั�งนี�  การเขา้ทาํรายการดงักล่าวขา้งตน้เป็นการทาํธุรกรรมระหวา่งกองทรัสตแ์ละผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยว
โยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ โดยตามประกาศที� สร. 26/2555 กาํหนดให้ตอ้งผ่านระบบการอนุมติัตามประกาศ
ดงักล่าว และตอ้งผ่านกระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือขอมติที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ เวน้แต่จะได้
แสดงขอ้มูลไวอ้ยา่งชดัเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลและร่างหนงัสือชี�ชวนซึ�งรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง การจ่าย
ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ่้ายจากกองทรัสตใ์หแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรัสต ์และ/หรือ ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ไม่เกินอตัราที�
ไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือชี�ชวนขอ้มูลนี�  

ทั� งนี�  ในกรณีที�จะมีการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผูจ้ ัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกบัผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์จะมีการดาํเนินการตามกฎหมายหลกัทรัพยด์งันี�  

1) บุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับผูจ้ ัดการกองทรัสต์  (บุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับผูจ้ ัดการกองทรัสต์ให้หมายความตามที�
กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั) 

2) เงื�อนไขและขอ้กาํหนดทั�วไปของกองทรัสตใ์นการเขา้ทาํธุรกรรมกบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนั ดงัต่อไปนี�  
- ในการทาํธุรกรรมของกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะ

ดาํเนินการให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั�งทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และเป็นไปเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สุด
ของกองทรัสต ์

- ธุรกรรมที�กองทรัสตท์าํกบัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะตอ้งเป็น
ธุรกรรมที�ใชร้าคาที�มีความสมเหตุสมผลและเป็นธรรม 

- บุคคลที�มีส่วนได้เสียกับการทาํธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจะตอ้งไม่เขา้มามีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจเขา้ทาํธุรกรรม 
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3) การอนุมัติการทําธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผูจ้ ัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที� เกี�ยวโยงกันกับผูจ้ ัดการ
กองทรัสต ์ตอ้งผา่นการดาํเนินการตามขั�นตอนดงัต่อไปนี�  

- ไดรั้บความเห็นชอบจากทรัสตีวา่เป็นธุรกรรมที�เป็นไปตามสญัญาก่อตั�งทรัสตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
- ในกรณีที�เป็นธุรกรรมที�มีมูลค่าเกินกวา่หนึ�งลา้นบาท หรือตั�งแต่ร้อยละ 0.03ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของ 

กองทรัสตแ์ลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกวา่ ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ ของผูจ้ดัการกองทรัสต ์
- ในกรณีที�เป็นธุรกรรมที�มีมูลค่าตั�งแต่ยี�สิบลา้นบาทขึ�นไป หรือเกินร้อยละ 3 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของ

กองทรัสต์ แลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกว่า ตอ้งไดรั้บมติของที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์ดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวา่สามในสี�ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหน่วยทรัสตที์�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

 
ทั�งนี�  ในกรณีที�ธุรกรรมที�กองทรัสตท์าํกบัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์เป็น
การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นหลกั การคาํนวณมูลค่าจะคาํนวณตามมูลค่าการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� ง
สินทรัพยท์ั�งหมดของแต่ละโครงการที�ทาํใหโ้ครงการนั�นๆ พร้อมจะหารายได ้ซึ�งรวมถึงทรัพยสิ์นที�เกี�ยวเนื�องกบั
โครงการนั�นดว้ย 

4) นโยบายการทาํรายการกบัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์
- การทาํธุรกรรมประเภทต่างๆ ระหว่างกองทรัสต์กบัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการ

กองทรัสต ์จะตอ้งกระทาํภายใตเ้งื�อนไขที�มีความเป็นธรรมและมีความเหมาะสม และเป็นไปตามเงื�อนไขและ
ขอ้กาํหนดตามกฎหมายหลกัทรัพย ์ทั�งนี�  ในกรณีที�คณะกรรมการ ก.ล.ต. สาํนกังาน ก.ล.ต. หรือคณะกรรมการ
กาํกับตลาดทุน ประกาศกาํหนดบุคคลที�มีลักษณะเป็นบุคคลที� เกี�ยวโยงกันเพิ�มเติมในอนาคต การเข้าทํา
ธุรกรรมระหวา่งกองทรัสตแ์ละผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์จะถือปฏิบติั
ใหเ้ป็นไปตามเงื�อนไขและขอ้กาํหนดตามกฎหมายหลกัทรัพย ์

- นอกจากนี�กองทรัสตจ์ะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัธุรกรรมที�ทาํกบัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยว
โยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ ต่อสํานักงาน ก.ล.ต.ตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั�งในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ของกองทรัสตที์�ไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีและในรายงานประจาํปีของกองทรัสตด์ว้ย 

 
12.2 รายการระหว่างกองทรัสต์กบัทรัสตแีละบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัทรัสต ี

12.2.1 การกู้ยมืเงนิ 

นิตบุิคคล / บริษัทที�อาจมคีวามขดัแย้ง 
บลจ.ไทยพาณิชย ์    ในฐานะ ทรัสตี 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน)  ในฐานะ ผูใ้หกู้ ้

ความสัมพนัธ์ 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ทางตรงในบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั จาํนวนร้อย
ละ 99.99 
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ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

ในการเขา้ลงทุนในทรัพยสิ์นครั� งแรก กองทรัสต์มีการกูย้ืมเงินทั�งหมดจากบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบั ทรัสตี กล่าวคือ 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดส้อบถามอตัราดอกเบี�ย ระยะเวลากูย้มื ระยะเวลาปลอดเงินตน้ ระยะเวลาการชาํระคืนเงินตน้ของ
ธุรกรรมการกู้ยืมเงินในลกัษณะสินเชื�อโครงการระยะยาว (Project Finance) ของธนาคารพาณิชยอื์�นๆ พบว่า
รายละเอียดและเงื�อนไขดงักล่าวขา้งตน้ที�กองทรัสตไ์ดรั้บจากผูใ้ห้กูมี้ความใกลเ้คียงกบัราคาตลาดที�ธนาคารพาณิชย์
เสนอให้แก่ลูกคา้ชั�นดีในธุรกิจประเภทเดียวกนั ทั�งนี�  เงื�อนไขการชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี�ยที�กองทรัสตไ์ดรั้บจาก
ผูใ้หกู้เ้ป็นเงื�อนไขที�ดีกวา่ผูใ้หกู้ร้ายอื�น 

12.2.2 การให้เช่าพื'นที�ในโครงการศูนย์การค้าเทอร์มนิอล 21 

นิตบุิคคล / บริษัทที�อาจมคีวามขดัแย้ง 

บลจ.ไทยพาณิชย ์    ในฐานะ ทรัสตี 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน)  ในฐานะ ผูเ้ช่าพื�นที�ในโครงการ 

ความสัมพนัธ์ 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ทางตรงในบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั จาํนวนร้อย
ละ 99.99 

 ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) เป็นผูเ้ช่าพื�นที�ในโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ประมาณ 114 ตารางเมตร 
โดยสัญญาเช่าพื�นที�จะสิ�นสุดลงวนัที� 10 ตุลาคม 2560 และเช่าพื�นที�แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศรวมประมาณ 16 
ตารางเมตร และตู ้ATM จาํนวน 2 เครื�อง 

ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดต้รวจสอบสัญญาเช่าดงักล่าวแลว้ พบว่า เป็นการเช่าเป็นสาขาของธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั 
(มหาชน) เพื�อประกอบธุรกิจตามปกติ  โดยมีอตัราค่าเช่าพื�นที� ค่าบริการ และค่าบริการสาธารณูปโภคในอตัราตลาดซึ�ง
ใกลเ้คียงกบัอตัราค่าเช่าเฉลี�ยของผูเ้ช่าพื�นที�ประเภทธุรกิจเดียวกนัในชั�นเดียวกนัในศูนยก์ารคา้ อนึ� ง ผูเ้ช่ารายธนาคาร
ไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน) เป็นผูเ้ช่ารายแรกๆ ที� เข้ามาเช่าพื�นที�  และช่วยสร้างความเชื�อมั�นในศักยภาพของ
ศูนยก์ารคา้ 

12.2.3 นโยบายการทาํธุรกรรมในอนาคตและแนวโน้มการทาํรายกายในอนาคต 

ในกรณีที�จะมีการทาํธุรกรรมระหวา่งกองทรัสตก์บับุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัทรัสตีในอนาคต จะมีการดาํเนินการดงันี�  

1) มีการเปิดเผยขอ้มูลผา่นตลาดหลกัทรัพยห์รือช่องทางอื�นใดที�ผูถื้อหน่วยทรัสตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มูลการจะเขา้ทาํ    
     ธุรกรรมไดอ้ยา่งทั�วถึง 
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2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มูลที�สมเหตุสมผล ซึ�งตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั 
3) มีการเปิดเผยช่องทาง วธีิการ และระยะเวลาคดัคา้นที�ชดัเจนโดยเวลาดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั เวน้แต่ในกรณี 
     ที�มีการขอมติผูถื้อหน่วยทรัสตเ์พื�อเขา้ทาํธุรกรรมดงักล่าวใหก้ารคดัคา้นกระทาํในการขอมติผูถื้อหน่วยทรัสตน์ั�น 

อนึ�ง ในกรณีที�มีผูถื้อหน่วยทรัสตแ์สดงการคดัคา้นอยา่งชดัเจนตามวิธีการที�มีการเปิดเผยตามขอ้ 3) ในจาํนวนที�เกินกวา่ 1 
ใน 4 ของจาํนวนหน่วยทรัสตที์�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมด ทรัสตีจะกระทาํหรือยนิยอมใหมี้ธุรกรรมดงักล่าวขา้งตน้ไม่ได ้

ตามขอ้กาํหนดเรื�องการบริหารจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�กาํหนดในสัญญาก่อตั�งทรัสต ์ซึ� งจดัทาํขึ�นระหวา่งผู ้
ก่อตั�งทรัสตแ์ละทรัสตีมีขอ้กาํหนดในเรื�องการทาํธุรกรรมที�เป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งกองทรัสตก์บัทรัสตี 
โดยทรัสตีจะกระทาํการใดที�เป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรัสต ์หรืออาจทาํให้ทรัสตีขาดความเป็นอิสระมิได ้เวน้
แต่เป็นธุรกรรมที�เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี�   

(ก) เป็นธุรกรรมที�มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของธุรกรรมดงักล่าว 
(ข) ในกรณีที�เป็นการทาํธุรกรรมที�เป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรัสตต์อ้งมีการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งให้ผู ้

ถือหน่วยทรัสตท์ราบก่อนอยา่งเพียงพอแลว้ โดยบุคคลดงักล่าวไม่คดัคา้นหรือคดัคา้นในจาํนวนที�น้อยกว่า 1/4 
(หนึ�งในสี�) ของจาํนวนหน่วยทรัสตที์�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมด  

12.3 ข้อมูลการรับผลประโยชน์ตอบแทนเนื�องจากกองทรัสต์ใช้บริการบุคคลอื�น (Soft commission)   

จาํนวน บริษัทที�ให้ผลประโยชน์ ผลประโยชน์ที�ได้รับ เหตุผลในการรับผลประโยชน์ 

1 ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

2 ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

3 ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

4 ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

5 ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

6 ธนาคารทิสโก ้จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

7 ธนาคารซีไอเอม็บี ไทย จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

8 ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

9 ธนาคารออมสิน ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

10 บริษทัหลกัทรัพย ์เอเซีย พลสั จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

11 บริษทัหลกัทรัพย ์เคที ซีมิโก ้จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

12 บริษทัหลกัทรัพย ์โนมูระ พฒันสิน จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

13 บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

14 ธนาคารธนชาต จาํกดั(มหาชน)  ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

15 บรรษทัตลาดรองสินเชื�อที�อยูอ่าศยั  ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 
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จาํนวน บริษัทที�ให้ผลประโยชน์ ผลประโยชน์ที�ได้รับ เหตุผลในการรับผลประโยชน์ 

16 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีตี�  จาํกดั ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

17 บริษทัหลกัทรัพย ์ฟิลลิป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

18 ธนาคารเกียรตินาคิน จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

19 Bank of China ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

20 ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

21 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

22 ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

23 ธนาคารทหารไทย จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

24 บริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 

25 บริษทัหลกัทรัพย ์เคทีบี จาํกดั  ข่าวสาร, บทวเิคราะห์ เพื�อประโยชนใ์นการลงทุนของกองทุน 
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ส่วนที� 3 

ฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนนิงาน  

 

13. ข้อมูลทางการเงนิที�สําคญั 

13.1 สรุปรายงานการสอบบญัชี ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 และ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 

งบการเงินประจาํปี 2557 ซึ� งตรวจสอบโดยนางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3516 

จากบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ไดใ้ห้ความเห็นต่องบการเงินปี 2557 แบบไม่มีเงื�อนไขและไม่มีขอ้สังเกตใดๆ เป็น

พิเศษ 

งบการเงินประจาํปี 2558 ซึ� งตรวจสอบโดยนางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3516 

จากบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ไดใ้ห้ความเห็นต่องบการเงินปี 2558 แบบไม่มีเงื�อนไขและไม่มีขอ้สังเกตใดๆ เป็น

พิเศษ 

งบการเงินประจาํปี 2559 ซึ� งตรวจสอบโดยนางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3516 

จากบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ไดใ้ห้ความเห็นต่องบการเงินปี 2559 แบบไม่มีเงื�อนไขและไม่มีขอ้สังเกตใดๆ เป็น

พิเศษ 
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