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ส่วนที่ 1 

สรุปข้อมูลส าคัญของทรัสต์เพือ่การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ แอล เอช ช้อปป้ิง เซ็นเตอร์ (LHSC) 

 สรุปขอ้มูลส าคญัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีการเสนอขายหน่วยทรัสต์หรือหนังสือช้ีชวน  
ซ่ึงเป็นเพียงขอ้มูลสรุปเก่ียวกบัการเสนอขาย ลกัษณะและความเส่ียงของกองทรัสต ์ดงันั้นผูล้งทุนตอ้งศึกษาขอ้มูลในรายละเอียด
จากหนงัสือช้ีชวนฉบบัเต็มซ่ึงสามารถขอไดจ้ากผูจ้ดัจ าหน่ายหน่วยลงทุน และผูก่้อตั้งกองทรัสต์/ผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรืออาจ
ศึกษาข้อมูลได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือช้ีชวนย่ืนต่อส านักงาน ก.ล.ต. ได้ท่ี  website ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 

ข้อมูล ณ วันท่ี  31 ธนัวาคม 2564 

ช่ือกองทรัสต์ (ไทย) ทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์แอล เอช ชอ้ปป้ิง  เซ็นเตอร์ 
ช่ือกองทรัสต์ (อังกฤษ) LH Shopping Centers Leasehold Real Estate Investment Trust 
ช่ือย่อหลักทรัพย์ LHSC 
ช่ือผู้จัดการกองทรัสต์ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั 
ช่ือผู้สอบบัญชี บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
วันที่จัดตั้งกองทรัสต์ 22 ธนัวาคม 2557 
 

มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด (Market Cap) 5,027,066,410 ลา้นบาท 
ราคาปิด ณ วันท าการสุดท้ายของปี 10.30 บาท 
จ านวนหน่วย 488,064,700 หน่วย 

มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ (NAV) 5,756,077,248.36 บาท 
NAV ต่อหน่วย 11.7936 หน่วย 

ทุนจดทะเบียน 4,978,259,940.00 บาท 

Par ต่อหน่วย 10.20 บาท 
วันทีไ่ด้รับอนุมัติให้จัดตั้งและจัดการกองทรัสต์ 22 ธนัวาคม 2557 

P/NAV  0.87 เท่า 
อายุเฉลี่ยคงเหลือถ่วงน ้าหนัก (สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์) 18.68 ปี 
 
 
 
 
 



 

2 
 

สัดส่วนการลงทุน 
 
 ลงทุนตรง                  ลงทุนทางอ้อมผ่านการถอืหุ้น                           กรรมสิทธิ์                      สิทธิการเช่า  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองทรัสต์ได้ลงทุนในโครงการศูนย์การค้า เทอมินอล  21 ซ่ึงมีอายุสิทธิการเช่าถึง วันท่ี 31 สิงหาคม 2583 
โครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต์ 
 

สินทรัพย์รวม 6,904,932,868 บาท ก าไร/ขาดทุนสะสม 777,817,308 บาท 
หนีสิ้นรวม 1,148,855,620 บาท สัดส่วนการกู้ยืม 12.05% ของ Total Asset 
ส่วนทุน 5,756,077,248 บาท Credit rating None 

 

0% 100% 0% 100% 
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ประเภททรัพย์สิน(ตามมูลค่าประเมิน) 
 

ศูนย์การค้า 100% 
อื่นๆ 0% 

 
 
 
 
 
โครงสร้างรายได้ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Area Name  ลักษณะผู้เช่า ขนาดพืน้ที่ ตัวอย่างร้านค้า 

Anchor รายใหญ่ ตั้งแต่ 1,500 ตารางเมตรขึ้นไฟ SF cinema, Gourmet Market 
Shop รายทัว่ไป ตั้งแต่ 40 -399 ตารางเมตร Fitness first 
Mini Shop รายย่อย ตั้งแต่ 6 - 40 ตารางเมตร ตามแผนกลยทุธ์การตลาด 
Kiosk รายย่อย ตั้งแต่ 6 ตารางเมตรขึ้นไป ตามแผนกลยทุธ์การตลาด 
Promotion หมุ่นเวียน ตามรูปแบบงาน ตามแผนกลยทุธ์การตลาด 
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ทรัพย์สินหลักท่ีลงทุน 
ราคาประเมินตามวิธีหลัก 

(ล้านบาท) 

 
ผู้ประเมิน 

 
ทรัพยสิ์นท่ี 1 : สิทธิการเช่าของ 
โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 6,456,000,000* บริษทั เซา้ทอ์ีส เอเซีย อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

*มลูค่าประเมนิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 
ผู้ถือหน่วยรายใหญ่ 10 อันดบัแรก ณ วันที่ 30 ธนัวาคม 2564 

 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล 
จ านวน

หน่วย 
คิดเป็น % 

1. ส านกังานประกนัสังคม 44,533,000 9.12% 

2. บริษทั แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮเทล จ ากดั 43,926,000 9.00% 

3. บริษทั ไทยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 26,331,700 5.40% 

4. กองทุนเปิด เค Property Infra Flexible 24,954,800 5.11% 

5. บริษทั เมืองไทยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 23,482,600 4.81% 

6. PRINCIPAL PROPERTY INCOME FUND 23,410,800 4.80% 

7. บริษทั อาคเนย ์ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 12,521,000 2.57% 

8. ธนาคาร ออมสิน 9,198,600 1.88% 

9. กองทุนเปิด ทีเอม็บี อีสทส์ปริงพร็อพเพอร์ต้ี แอนด ์อินฟราสตรัคเจอร์ อินคมั พลสั เฟลก็ซิเบิ้ล 8,039,000 1.65% 

10. บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 7,176,000 1.47% 

 

นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทน :  

 (1) ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกว่าร้อยละ 90 (เกา้สิบ) ของก าไรสุทธิ
ท่ีปรับปรุงแล้วของรอบปีบัญชี โดยจะจ่ายไม่น้อยกว่าปีละสองคร้ัง อย่างไรก็ดี ผูจ้ ัดการกองทรัสต์อาจมีการพิจารณาจ่าย
ประโยชน์ตอบแทนพิเศษเกินกว่าการจ่ายประโยชน์ตอบแทนปีละสองคร้ังดงักล่าวให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ไดต้ามท่ีผูจ้ดัการ
กองทรัสตมี์ความเห็นว่ามีความจ าเป็นและสมควร และจะจ่ายภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัส้ินรอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชี
ท่ีมีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนนั้นแลว้แต่กรณี 
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 - ก าไรสุทธิท่ีปรับปรุงแล้วตามวรรคหน่ึง ให้หมายความรวมถึงก าไรสุทธิท่ีอ้างอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต ์                    
โดยเป็นไปตามแนวทางท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด ตามประกาศของส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ ทน.ทน.
38/2564 และประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์ท่ี สร.26/2564 โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้
กองทุน/กองทรัสต ์สามารถจ่ายปันผลในสอดคลอ้งกบัสถานะเงินสดได ้ภายใตส้ภาวะความผนัผวนทางธุรกิจ ดงัน้ี 

ก) การซ่อมแซม บ ารุงรักษา หรือปรับปรุงอสังหาริมทรัพย/์ทรัพยสิ์น Infra ของกองทุน/กองทรัสต ์
(ข) การช าระหน้ีเงินกูยื้มหรือภาระผกูพนัของกองทุน/กองทรัสตต์ามนโยบายการกูยื้มเงิน 

(ค) การจ่ายเงินปันผล/ประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยชนิดท่ีให้ สิทธิในการไดรั้บประโยชน์ตอบแทนหรือการคืนเงินทุน
ในล าดบัแรก (ถา้มี)  
ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผล/ประโยชน์ตอบแทน บลจ./RM จะตอ้งพิจารณาถึงความจ าเป็นในการด ารงเงินสดของกองทุน/
กองทรัสตใ์ห้เหมาะสม ทั้งน้ี ตามแนวทาง ท่ีสานกังาน ก.ล.ต. ก าหนด  
แนวทางปฏิบัติในการพจิารณาถึงความจ าเป็นในการด ารงเงินสดของกองทุน/กองทรัสต์ให้เหมาะสม 

1. ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้น (unrealized gain) จากการประเมินค่าหรือ สอบทานการประเมินค่าอสังหาริมทรัพย/์กิจการโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  
2. ผลต่างของรายไดค้่าเช่าท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนและรายไดค้่าเช่า ท่ีไดรั้บจริงตามสัญญาเช่า   
3. ผลต่างของค่าใชจ้่าย/ค่าธรรมเนียมจ่ายท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุน และค่าใชจ้่าย/ค่าธรรมเนียมจ่ายท่ีไดจ้่ายจริงตามสัญญา 
 

 - ในกรณีท่ีกองทรัสต์มีก าไรสะสมในรอบระยะเวลาบญัชีใดผูจ้ดัการกองทรัสต์อาจจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้ผูถื้อ
หน่วยทรัสตจ์ากก าไรสะสมดงักล่าวดว้ยก็ได ้

 - ในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนไดใ้นระยะเวลาดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะแจง้ให้
ผูถื้อหน่วยทรัสตท์ราบผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย ์

 - ในกรณีท่ีกองทรัสตย์งัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะไมจ่่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

การจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

รอบผลประกอบการ เงินปันผล (ต่อหุ้น) หน่วย วันจ่ายปันผล 

01 มี.ค. 2564 – 30 เม.ย. 2564 0.05 บาท 22 ก.ค. 2564 

01 ม.ค. 2564 – 28 ก.พ. 2564 0.05 บาท 18 พ.ค. 2564  

01 พ.ย. 2563 – 31 ธ.ค. 2563 0.05 บาท 19 มี.ค. 2564 

01 ก.ย. 2563 - 31 ต.ค. 2563 0.10 บาท 30 ธ.ค. 2563 

01 มี.ค. 2563 - 31 ส.ค. 2563 0.10 บาท 05 พ.ย. 2563 

01 ม.ค. 2563 - 29 ก.พ. 2563 0.10 บาท 30 เม.ย. 2563 
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รอบผลประกอบการ เงินปันผล (ต่อหุ้น) หน่วย วันจ่ายปันผล 

01 พ.ย. 2562 - 31 ธ.ค. 2562 0.155 บาท 12 มี.ค. 2563 

01 ก.ย. 2562 - 31 ต.ค. 2562 0.19 บาท 30 ธ.ค. 2562 

01 ก.ค. 2562 - 31 ส.ค. 2562 0.16 บาท 05 พ.ย. 2562 

01 พ.ค. 2562 - 30 มิ.ย. 2562 0.155 บาท 19 ส.ค. 2562 

01 มี.ค. 2562 - 30 เม.ย. 2562 0.149 บาท 02 ก.ค. 2562 

01 ม.ค. 2562 - 28 ก.พ. 2562 0.145 บาท 26 เม.ย. 2562 

01 พ.ย. 2561 - 31 ธ.ค. 2561 0.16 บาท 14 มี.ค. 2562 

01 ก.ย. 2561 - 31 ต.ค. 2561 0.185 บาท 27 ธ.ค. 2561 

01 ก.ค. 2561 - 31 ส.ค. 2561 0.126 บาท 02 พ.ย. 2561 

01 พ.ค. 2561 - 30 มิ.ย. 2561 0.155 บาท 31 ส.ค. 2561 

01 มี.ค. 2561 - 30 เม.ย. 2561 0.145 บาท 03 ก.ค. 2561 

01 ม.ค. 2561 - 28 ก.พ. 2561 0.145 บาท 27 เม.ย. 2561 

01 พ.ย. 2560 - 31 ธ.ค. 2560 0.144 บาท 13 มี.ค. 2561 

01 ก.ย. 2560 - 31 ต.ค. 2560 0.168 บาท 29 ธ.ค. 2560 

01 ก.ค. 2560 - 31 ส.ค. 2560 0.158 บาท 27 ต.ค. 2560 

01 พ.ค. 2560 - 30 มิ.ย. 2560 0.142 บาท 30 ส.ค. 2560 

01 มี.ค. 2560 - 30 เม.ย. 2560 0.136 บาท 28 มิ.ย. 2560 

01 ม.ค. 2560 - 28 ก.พ. 2560 0.135 บาท 28 เม.ย. 2560 

01 พ.ย. 2559 - 31 ธ.ค. 2559 0.18 บาท 23 มี.ค. 2560 

01 ก.ย. 2559 - 31 ต.ค. 2559 0.137 บาท 27 ธ.ค. 2559 

01 ก.ค. 2559 - 31 ส.ค. 2559 0.142 บาท   4 พ.ย. 2559 

01 พ.ค. 2559 - 30 มิ.ย. 2559 0.13 บาท 31 ส.ค. 2559 

01 มี.ค. 2559 - 30 เม.ย. 2559 0.1316 บาท 29 มิ.ย. 2559 

01 ม.ค. 2559 - 28 ก.พ. 2559 0.1324 บาท 29 เม.ย. 2559 
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ประมาณการผลตอบแทนระยะส้ันของกองทรัสต์ (ซ่ึงผ่านการสอบทานโดยผู้สอบบัญชี) 
 -เน่ืองจากในปี 2564 กองทรัสตไ์ม่มีการเพ่ิมทุน ขอ้มูลในส่วนน้ีจึงไม่มีขอ้มูล 
 
ประมาณการผลตอบแทนระยะยาวของกองทรัสต์   
 นกัลงทุนสามารถสอบถามขอ้มูลการประมาณการผลตอบแทนระยะยาวของกองทรัสต์  ซ่ึงประมาณการจากราคา
ประเมินทรัพยสิ์น ซ่ึงผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ป็นผูจ้ดัท าภายในวนัและเวลาท าการ 
 
สัดส่วนของสัญญาเช่าท่ีจะหมดสัญญาภายหลังเข้าลงทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงสร้างผู้เช่า 

  

 

 

 

 

 

 

** หมายเหตุ: สัดส่วนพ้ืนท่ีไม่รวมลานโปรโมชัน่และพ้ืนท่ีโซนศูนยอ์าหาร 
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อัตราการต่อสัญญาของผู้เช่า 
 

ปี ร้อยละ 
2564 95% 
2563 72% 
2562 83% 

 
ผลการด าเนินงาน หากกองทรัสต์ลงทุนในหลายทรัพย์สินหลัก สามารถแยกแสดงหรือจัดกลุ่มทรัพย์สินได้ 
อตัราค่าเช่าเฉล่ีย (Average Rental Rate) 
2,000-2,500 บาท/ตร.ม. 
รายได ้(Revenue) (ลา้นบาท) 

 
 

ก าไรก่อนหักต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือมราคา และค่าตดัจ าหน่าย (EBITDA)(ล้านบาท) 
 

 
 
 
 
 



 

9 
 

ตัวเลขทางการเงินที่ส าคัญ  3 ปีย้อนหลัง 
 

ตัวเลขทางการเงินที่ส าคัญ 
3 ปีย้อนหลัง 

2564 2563 2562 
Revenue (THB) 381,989,077 658,233,691 1,309,536,474 
Other Income (THB) 4,863,247 10,134,165 10,758,217 
Net investment income (THB) 34,387,455 206,991,815 574,120,236 
Net increase in net assets resulting  
from operations (THB) 

(2,555,346) 148,623,465 601,138,329 

    
EPU (THB) (0.01) 0.30 1.23 
DPU (THB) 0.10 0.350 0.954 
Capital Reduction  - - - 
Debt/Total Asset Value Ratio (%) 12.05% 11.94% 12.50% 
Interest Cost (%)  - - 
Operating Cash Flow (THB) 85,755,591 373,528,564 503,044,608 
Investing Cash Flow - - - 
Financing Cash Flow (100,724,719) (310,571,905) (498,025,281) 
Net Cash Flow (14,969,128) 62,956,659 5,019,327 
    
NAV (THB) 5,756,077,248 5,831,842,299 5,905,288,273 
P/NAV (Times) 0.87 0.95 1.50 
Market Cap (THB) 5,027,066,410 5,563,937,580 8,882,777,540 
Closing Price (THB) 10.30 11.40 18.20 
 
การวิเคราะห์และค าอธิบายของผู้จัดการกองทรัสต์ถึงการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของกองทรัสต์ 
  ส าหรับผลการด าเนินงานของกองทรัสต์รวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กองทรัสต์มีรายไดจ้ากการลงทุน
ทั้งส้ิน 386.85 ลา้นบาท โดยเป็นรายไดจ้ากค่าเช่าและบริการ 381.99 ลา้นบาท รายไดด้อกเบ้ีย 1.22 ลา้นบาท และเป็นส่วนของ
รายไดอ้ื่น 3.65 ลา้นบาท ทั้งน้ี ในช่วงเวลาเดียวกนั กองทรัสต์มีค่าใชจ้่ายสุทธิทั้งส้ิน 352.46 ลา้นบาท โดยเป็นตน้ทุนค่าเช่าและ
บริการ 203.70 ลา้นบาท เป็นส่วนของค่าใชจ้่ายในการบริหาร 49.27 ลา้นบาท ค่าใชจ้่ายในการขาย 31.91 ลา้นบาท ค่าธรรมเนียม
และค่าวิชาชีพ 14.68 ลา้นบาท และค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์29.62 ลา้นบาท กองทรัสตมี์รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ
คิดเป็นจ านวน 34.39 ล้านบาท ทั้ งน้ี  กองทรัสต์รับรู้ก าไรสุทธิท่ี เกิดขึ้ นจริงและขาดทุนยังไม่เกิดขึ้ นจริงรวมทั้ งส้ิน                        
(36.94) ล้านบาท ซ่ึงท าให้กองทรัสต์มีสินทรัพยจ์ากการด าเนินงานลดลง 2.56 ล้านบาท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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กองทรัสต์มีมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิทั้งส้ิน 5,756.08 ล้านบาท หรือเท่ากับ 11.7936 บาทต่อหน่วย  ในปี 2564 กองทรัสต์ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 ซ่ึงมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์                   
อย่างมีนยัส าคญั โดยศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ไดปิ้ดบริการตั้งแต่ 12 กรกฎาคม 2564 ถึง 30 สิงหาคม 2564 ตามประกาศราช
กิจจานุเบกษา แห่งพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 ฉบบัท่ี 27 ลงวนัท่ี 10 กรกฏาคม 2564  
ซ่ึงหลงัจากกองทรัสตไ์ดเ้ปิดด าเนินงานเม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2564 ไดด้ าเนินการตามมาตราฐานของกระทรวงสาธารณสุข ในการ
ป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส โควิด-19 อยา่งเคร่งครัด 
 
ประเภทรายงานของผู้สอบบัญชีล่าสุด 
  ไม่มีเง่ือนไขและมีขอ้สังเกต/เร่ืองอื่นๆ 
  อื่น ๆ 
 
สรุปข้อมูลส าคัญเกี่ยวกบัการกู้ยืมเงิน  

รายละเอียดตามส่วนท่ี 2 ขอ้ 2.6 การกูยื้มเงิน 
 

ค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์ 
อัตราท่ีเรียกเก็บจริง 
หน่วย : พนับาท1 

ร้อยละของก าไรสุทธ ิ

ค่าธรรมเนียมการจัดการ  7,312.57                  (286.17) 

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 1,535.01                       (60.07) 

ค่าธรรมเนียมทรัสต ี 4,795.34               (187.66) 

ค่าธรรมเนียมการบริหารอาคาร  29,623.77             (1,159.29) 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ  1,037.68                        (40.61) 

ค่าธรรมเนียมที่ปรึกษาทางการเงนิ                    -                         ไม่มี  

ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้ 23,290.31              (911.43) 

ต้นทุนค่าเช่าและบริการ 203,697.05        (7,971.41) 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 81,173.14            (3,176.60) 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด 352,464.87                (13,793.24) 

 
หมายเหตุ    1. ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ท่ีเรียกเก็บจากกองทรัสตเ์ป็นอตัราท่ีรวมภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือ       

  ภาษีอื่นใดในท านองเดียวกนั(ถา้มี)    
         *ก าไรสุทธิส าหรับปี 2564 เท่ากบั (2,555,346) บาท       
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สรุปปัจจัยความเส่ียงที่ส าคัญ 
 

1. ความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับกองทรัสต์หรือการด าเนินงานของกองทรัสต์ 

- ความส าเร็จของกองทรัสตข์ึ้นอยูก่บัความสามารถของผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ในการจดัการและจดัหา
ผลประโยชนจ์ากทรัพยสิ์นหลกั 

- รายไดข้องกองทรัสตข์ึ้นอยูก่บัฐานะทางการเงินของผูเ้ช่าพ้ืนท่ี และการตดัสินใจต่ออายสัุญญาเช่าพ้ืนท่ีเม่ือสัญญา
เช่าพ้ืนท่ีของผูเ้ช่าพ้ืนท่ีส้ินสุดลง 

- ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นอนัเป็นผลจากการท่ีกองทรัสตก์ูย้ืมเงิน 

- การเปล่ียนแปลงนโยบายทางภาษีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทนุในหน่วยทรัสตข์องกองทรัสต์ 

- กองทรัสตไ์ม่ไดเ้ป็นคู่สัญญาโดยตรงในสัญญาเช่าท่ีดินส าหรับโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 
2. ความเส่ียงที่เกี่ยวกับทรัพย์สินหลัก 

- กองทรัสตแ์ละผูเ้ช่าพ้ืนท่ีภายในโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ตอ้งเผชิญกบัการแข่งขนัจากศนูยก์ารคา้และ
ร้านคา้ปลีกอ่ืนๆท่ีตั้งอยูใ่นบริเวณท่ีมีกลุ่มเป้าหมายเดียวกนัและการแข่งขนัจากช่องทางการคา้ปลีกอ่ืนๆ 

- การใชส่้วนต่อเช่ือมเพื่อเช่ือมพ้ืนท่ีบางส่วนของทรัพยสิ์นหลกัเขา้กบัรถไฟฟ้า BTS สถานีอโศก  

- ภยัธรรมชาติและเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ การก่อการร้ายและสงครามอาจมีผลกระทบในทางลบต่อรายไดข้องกองทรัสต ์
3. ความเสียงท่ีเกี่ยวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

- ความเส่ียงโดยทัว่ไปในการลงทนุในอสังหาริมทรัพย ์

- กองทรัสตอ์าจไดรั้บผลกระทบในทางลบจากการขาดสภาพคล่องจากการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละการขาด
ทางเลือกอื่นในการใชป้ระโยชนจ์ากทรัพยสิ์นหลกั 

- กลยทุธ์ของกองทรัสตใ์นการลงทนุในทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจศูนยก์ารคา้หรือธุรกิจคา้ปลีกอาจน ามาซ่ึง
ความเส่ียงท่ีสูงกว่าเม่ือเทียบกบักองทรัสตป์ระเภทอืน่ท่ีมีรูปแบบการลงทุนท่ีหลากหลายกว่า 

- ทรัพยสิ์นหลกัอาจถูกเวนคืน 

- ความเส่ียงทางการเมือง 
4. ความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับการลงทุนในหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ 

- ราคาซ้ือขายหน่วยทรัสตใ์นตลาดรองอาจลดลงต ่ากว่าราคาเขา้ซ้ือ 

- ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่สามารถขายคืนหน่วยทรัสตไ์ด ้

- มูลคา่หน่วยทรัสตอ์าจลดลงหากราคาเสนอขายของหน่วยทรัสตท่ี์ออกใหม่ต ่ากว่ามูลค่าหน่วยทรัสตก่์อนการเสนอ
ขายหน่วยทรัสตเ์พ่ิมเติม 
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- การขายหน่วยทรัสตใ์นอนาคตของผูถื้อหุ้น และ/หรือ บริษทัในเครือเดียวกนักบัผูถื้อหุ้นของผูจ้  าหน่ายทรัพยสิ์นแก่
กองทรัสต ์อยา่งมีนยัส าคญัอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อราคาตลาดของหน่วยทรัสต ์

- เงินคืนทนุจากการเลิกกองทรัสตอ์าจจะนอ้ยกว่าจ านวนเงินท่ีผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ดล้งทุนจากการเสนอขาย
หน่วยทรัสตใ์นตลาดแรก (Primary Market) 

- มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ (NAV) ของกองทรัสตอ์าจไม่เท่ากบัราคาท่ีจะซ้ือขายไดจ้ริงในตลาดหลกัทรัพย ์

- มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของกองทรัสตมิ์ไดเ้ป็นมูลค่าท่ีแทจ้ริงของทรัพยสิ์นซ่ึงกองทรัสตจ์ะไดรั้บหากมีการจ าหน่าย
ทรัพยสิ์นออกไปทั้งหมด หรือมีการเลิกกองทรัสต ์

 
ข้อมูลเบือ้งต้น 

ผู้จัดการกองทรัสต์ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั 
ท่ีอยู่ เลขท่ี 11 อาคารคิว.เฮา้ส์ สาทร ชั้น 14 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ 0-2286-3484, 0-2679-2155 
URL www.lhfund.co.th  

 

ผู้ดูแลผลประโยชน์ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จ ากดั 
ท่ีอยู่ เลขท่ี 18 อาคาร 1 ไทยพาณิชย ์ปาร์ค พลาซ่า ชั้น 7-8 ถนนรัชดาภิเษก  

แขวงจตจุกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
โทรศัพท์ 02-949-1500 
URL http://www.scbam.com/ 

 

 

 

 

http://www.lhfund.co.th/
http://www.scbam.com/
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ส่วนที่ 2 

การด าเนินกิจการของกองทรัสต์ 
1. ข้อมูลกองทรัสต์ : ทรัสต์เพือ่การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ แอล เอช ช้อปป้ิง เซ็นเตอร์ 

1.1 ข้อมูลส าคัญ 

ช่ือกองทรัสต์ (ไทย) ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์แอล เอช ชอ้ปป้ิง  เซ็นเตอร์ 

ช่ือกองทรัสต์ (อังกฤษ) LH Shopping Centers Leasehold Real Estate Investment Trust 

ช่ือย่อ 

ประเภทหลักทรัพย์ที่เสนอขาย 

LHSC 

ใบทรัสตท่ี์แสดงสิทธิของผูถื้อในฐานะผูรั้บประโยชน์ในทรัสต ์(หน่วยทรัสต)์ 

ผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ แลนด ์แอนด ์ เฮา้ส์ จ ากดั 

ทรัสตี (Trustee) 

ที่ปรึกษาทางการเงิน 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จ ากดั 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 

โครงการท่ีเข้าลงทุน โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 

รูปแบบการเข้าลงทุน เขา้ลงทนุในสิทธิการเช่าอาคารเป็นระยะเวลาประมาณ 26 ปี 

ทุนช าระแล้ว 4,978,259,940 บาท  

อายุโครงการ ไม่ก าหนดอายกุองทรัสต ์

(กองทรัสต์ลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ของโครงการศูนย์การค้า
เทอร์มินอล 21  เป็นระยะเวลาประมาณ 26 ปี) โดยมีอายุสิทธิการเช่าคงเหลือ ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ประมาณ 18.68 ปี 

2. นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุรกิจ และ การจัดประโยชน์ของกองทรัสต์ 

2.1 วัตถุประสงค์การลงทุน                 

  กองทรัสตจ์ดัตั้งขึ้นตาม พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ โดยมีวตัถุประสงคใ์นการออกหน่วยทรัสตข์องกองทรัสตเ์พื่อเสนอ
ขายต่อประชาชนและน าหน่วยทรัสต์ดงักล่าวเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์โดยผูก่้อตั้ง   
ทรัสต์โอนเงินท่ีไดจ้ากการจ าหน่ายหน่วยทรัสต์ให้แก่ทรัสตีดว้ยความไวว้างใจให้ทรัสตีเพื่อเก็บรักษาในนามทรัสตีและ
จดัการทรัพยสิ์นโดยน าไปลงทุนในทรัพยสิ์นหลกั โดยการซ้ือ และ/หรือ เช่า และ/หรือ เช่าช่วง และ/หรือ รับโอนสิทธิการ
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เช่า และ/หรือ สิทธิการเช่าช่วงทรัพยสิ์นหลกั ตลอดจนท าการปรับปรุง เปล่ียนแปลง พฒันาศกัยภาพ และ/หรือ จ าหน่าย
ทรัพยสิ์นต่างๆ เพ่ือมุ่งก่อให้เกิดรายไดแ้ละผลตอบแทนแก่กองทรัสตเ์พ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหน่วยทรัสต ์รวมถึงการ
ลงทุนในทรัพยสิ์นอื่น และ/หรือ หลกัทรัพยอ์ื่น และ/หรือ การหาดอกผลอื่นโดยวิธีอื่นใด ตามท่ีกฎหมายหลกัทรัพย ์และ/
หรือ กฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

2.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส าคัญ 

  ในรอบระยะเวลาด าเนินงานระหว่างวนัท่ี 1  มกราคม 2564 ถึง 31 ธนัวาคม 2564  ผูจ้ดัการกองทรัสต,์ ทรัสตี 
และ ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ไม่ มีการเปล่ียนแปลงอ านาจใดๆ ในการบริหารจัดการกองทรัสต์ รวมถึงไม่มีการ
เปล่ียนแปลงโครงสร้างการถือหุ้นการจดัการ หรือการประกอบธุรกิจท่ีเป็นอยูอ่ย่างมีนยัส าคญั และกองทรัสตไ์ม่ไดล้งทุน
ในอสังหาริมทรัพยอ่ื์นใดเพ่ิมเติม รวมถึงไม่มีการแกไ้ขหรือเปล่ียนแปลงสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอาจส่งผลกระทบต่อฐานะทาง
การเงินของกองทรัสตอ์ยา่งมีนยัส าคญั 

  อยา่งไรกดี็ ในช่วงปี 2564 ทรัพยสิ์นท่ีกองทรัตล์งทุนไดรั้บผลกระทบจากโรคระบาดโควิด -19 ท าให้ในช่วง
เดือนกรกฎาคม ถึง เดือนกนัยายน 2564 ไม่สามารถเปิดให้บริการไดเ้น่ืองจากรัฐประกาศให้ศูนยก์ารคา้ปิดและงดให้บริการ
ทั้งหมดและบางส่วน จากประกาศกรุงเทพมหานคร เร่ือง ส่ังปิดสถานท่ีเป็นการชัว่คราว ฉบบัท่ี 36 ลงวนัท่ี 10 ก.ค. 2564 
โดยมีเหตุการณ์ท่ีส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

วันที ่ เหตุการณ์ 

 2 มกราคม 2564  ปิดร้านคา้บางประเภท 

4 มกราคม 2564 เปิดให้บริการ 10.00 น.-21.00 น. 

1 กุมภาพนัธ ์2564 เปิดให้บริการ 10.00 น. – 22.00 น. 

15 – 24 เมษายน 2564  เปิดให้บริการ 10.00 น.  – 21.00 น. 

25 – 30 เมษายน 2564  เปิดให้บริการ 11.00 น.  – 21.00 น. 

7 – 23 พฤษภาคม 2564  ศุนยอ์าหารปิดให้บริการ 

24 พฤษภาคม 2564  เปิด 11.00 น. – 21.00 น.  

28 มิถุนายน 2564 เปิดให้บริการ 11.00 น. – 21.00 น. (ให้บริการเฉพาะ ซ้ือกลบับา้น) 

12 กรกฎาคม 2564 ปิดให้บริการศูนยก์ารคา้ตามประกาศ ก.ท.ม. ฉบบัท่ี 36  (เปิดเฉพาะร้านคา้ท่ีไดรั้บ
อนุญาตและร้านอาหารซ้ือกลบับา้น  
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19 กรกฎาคม 2564 ปิดให้บริการศูนยก์ารคา้ เปิดเฉพาะ Gourmet Market, ร้านขายยา, Watsons, Boots 

1 กนัยายน 2564 เปิดให้บริการศูนยก์ารคา้ 10.00 น. – 20.00 น. 

16 กนัยายน 2564  เปิดให้บริการศูนยก์ารคา้ 10.00 น. – 21.00 น. 

 

2.3 โครงสร้างของการบริหารจัดการกองทรัสต์ 

โครงสร้างของกองทรัสต์ภายหลงัจากการก่อตั้งกองทรัสต์ เป็นไปตามแผนภาพ ดังนี ้

 

  ทั้งน้ีการบริหารจดัการกองทรัสตจ์ะอยูภ่ายใตข้อ้ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์โดยมีสาระส าคญัตามเอกสาร
แนบ 2 ซ่ึงผูถื้อหน่วยทรัสต์สามารถขอดูส าเนาสัญญาก่อตั้งทรัสตฉ์บบัเตม็ไดท่ี้ท่ีท างานของผูจ้ดัการกองทรัสต์ในวนัและเวลา
ท าการ 
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2.4 ข้อมูลของทรัพย์สินของกองทรัสต์ 

รายละเอียดเกี่ยวกับทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์ลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

โครงการศูนย์การค้าเทอร์มนิอล  21 

ท าเลทีต่ั้ง ศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ซ่ึงตั้งอยูท่ี่เลขท่ี 88 ซอยสุขมุวิท 19 (วฒันา) แขวง
คลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

ลักษณะโครงการ โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ประกอบดว้ย อาคารศนูยก์ารคา้สูง 8 ชั้นและมี
ชั้นใตดิ้น 2 ชั้น รวมถึงพ้ืนท่ีท่ีจอดรถภายในอาคาร

 
ขนาดท่ีดิน

 
ประมาณ 9 ไร่ 1 งาน 44  ตารางวา 

ราคาทุน (ราคาท่ีได้มาซ่ึงสิทธิ
การเช่าอสังหาริมทรัพย์ และ
สิทธิอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง) 

ราคาท่ีกองทรัสตล์งทุนคร้ังแรก  5,941,624,840  บาท (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม)  

วันที่จัดตั้งกองทรัสต์ 22 ธนัวาคม 2557 

วันที่กองทรัสต์เข้าลงทุน 23 ธนัวาคม 2557 

ราคาประเมินปี 2564 ▪ บริษทั เซา้ทอ์ีส เอเชีย อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  

▪ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

▪ มูลค่า 6,456  ลา้นบาท 

เจ้าของสิทธิการเช่า
อสังหาริมทรัพย์ 

ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์แอล เอช ชอ้ปป้ิง เซ็นเตอร์ 

เจ้าของสังหาริมทรัพย์ ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์แอล เอช ชอ้ปป้ิง เซ็นเตอร์ 

ปีที่เปิดใช้อาคาร อาคารแลว้เสร็จและเร่ิมเปิดด าเนินงานเม่ือเดือนตุลาคม 2554 

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ บริษทั แอล แอนด ์เอช รีเทล แมเนจเมน้ท ์จ ากดั  

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ
ตั้งแต่วันที ่
 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2564 

381,989,077 บาท 

ลักษณะทั่วไปของโครงการ โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ประกอบดว้ย อาคารศูนยก์ารคา้สูง 8 ชั้นและมี
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โครงการศูนย์การค้าเทอร์มนิอล  21 

 

 

 

 

 

 

ชั้นใตดิ้น 2 ชั้น รวมถึงพ้ืนท่ีท่ีจอดรถภายในอาคาร ตั้งอยู่บนท่ีดินประมาณ 9 ไร่                    
1 งาน 44 ตารางวา ซ่ึงสร้างแลว้เสร็จและเร่ิมเปิดด าเนินงานเม่ือเดือนตุลาคม 2554
โดยมีพ้ืนท่ีรวมประมาณ 97,905 ตารางเมตร ระบบสาธารณูปโภค ประกอบด้วย 
ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบปรับอากาศ ระบบสุขาภิบาล ระบบลิฟต์ และ
บนัไดเล่ือน ระบบโทรศพัท ์ระบบป้องกนัอคัคีภยั ระบบดบัเพลิงอตัโนมติั และงาน
ระบบวิศวกรรม ซ่ึงติดตั้งและใชง้านอยูใ่นโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 

โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ไดรั้บการตกแต่งและออกแบบดว้ยการจ าลอง
ถนนของเมืองต่างๆ เช่น โรม ปารีส และโตเกียว โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 
สามารถสนองความตอ้งการท่ีหลากหลายไม่ว่าจะเป็นร้านคา้แฟชัน่ทั้งต่างประเทศ
และในประเทศ ภตัตาคารและศูนยอ์าหาร โรงภาพยนตร์และร้านคา้ในรูปแบบต่างๆ 
นอกจากน้ี โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ยงัเช่ือมต่อกบัโรงแรม แกรนด์ เซน
เตอร์พอยต ์เทอร์มินอล 21 

รายละเอียดประกนัภัย 

(ระยะเวลาประกนัภยัคุม้ครอง
ถึง 31 ธ.ค. 2564) 

1. การประกันภัยความ เส่ียงภัยในทรัพย์สิน  (Property All Risks Insurance)                 
การประกนัภยัความเส่ียงภยัทรัพยสิ์นท่ีกองทรัสต์เขา้ลงทุนส าหรับรอบปี 2565 
ในวงเงินประกนัภยัท่ีไม่ต ่ากว่ามูลค่ารวมของส่ิงปลูกสร้างทดแทนใหม่ของ
บริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์น (บริษทั เซ้าท์อีส เอเชีย อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากดั) 
ซ่ึงมีมลูค่าเท่ากบั 3,426.68 ลา้นบาท 

2. การประกนัภยัธุรกิจหยุดชะงกั (Business Interruption Insurance) ส าหรับรอบ
ปี 2565 กองทรัสต์ไดมี้การจดัท าประกนัภยัธุรกิจหยุดชะงกัเป็นระยะเวลา 2 ปี 
จากการค านวณโดยใช้ข้อมูลจากประมาณการรายได้และค่าใช้จ่ายของผู ้
ประเมินอิสระ ซ่ึงมีมูลค่าเท่ากบั 2,158.39 ลา้นบาท 

3. การประกนัภยัความเส่ียงภยับุคคลท่ีสาม (Public Liabilities Insurance) ในรอบ
ปี 2565 กองทรัสต์ได้จัดท าประกันภยัความเส่ียงภัยบุคคลท่ีสามเป็นวงเงิน
มูลค่า 100.00 ลา้นบาท 

4. การประกันภัยสิทธิการเช่า (Leasehold Insurance) เพื่อประกันความเสียหาย
จากการท่ีสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยร์ะหว่างกองทรัสต์และผูใ้ห้เช่าส้ินสุดก่อน
ครบอายุสัญญาเช่า โดยค านวณจากมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต์ และ
ระยะเวลาอายุสิทธิการเช่าคงเหลือ ณ ขณะนั้น โดยในรอบปี 2565 กองทรัสต์
ไดจ้ดัท าประกนัภยัสิทธิการเช่าเป็นวงเงินมูลค่า 4,427.19 ลา้นบาท 
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2.4.1 รายละ เอี ยด เกี่ ย วกั บ ก ารลง ทุน ใน อ สั งห าริมท รัพ ย์แ ต่ ล ะรายการ  ส าห รับ รอบ ระยะ เวล าตั้ ง แ ต่ วั น ที่  
1 มกราคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 

ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมากองทรัสตไ์ม่มีการลงทุนในอสังหาริมทรัพยเ์พ่ิมเติม 

2.4.2 รายละเอียดเกี่ ยวกับการจ าหน่ายหรือการโอนอสังหาริมทรัพย์แต่ละรายการส าห รับรอบระยะเวลาตั้ งแต่                                  
วันที ่1 มกราคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 

ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมาไม่มีการจ าหน่ายหรือการโอนอสังหาริมทรัพย ์

2.5  การจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ 

  กองทรัสต์ด าเนินการลงทุนในทรัพยสิ์นหลกั โดยการเช่าอาคารศูนยก์ารคา้รวมทั้งส่ิงปลูกสร้าง ส่วนควบ
ของอาคารศูนยก์ารคา้ท่ีเป็นงานระบบสาธารณูปโภคส่วนกลางท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 
และซ้ือเฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ อุปกรณ์ตกแต่งท่ีติดตรึงตรา และไม่ติดตรึงตรา รวมทั้งอุปกรณ์อ่ืนใดท่ีใช้เพื่อ
วตัถุประสงค์ในการประดบัตกแต่งหรืออ านวยความสะดวกให้กับผูใ้ช้บริการโครงการศูนยก์ารค้าเทอร์มินอล 21 จาก
บริษทั แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั ทั้งน้ี กองทรัสต์เขา้เป็นคู่สัญญากบัผูเ้ช่าพ้ืนท่ีภายใตสั้ญญาเช่าพ้ืนท่ี และ/หรือ
สัญญาให้บริการ และ/หรือ สัญญาให้บริการสาธารณูปโภคของอสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสต์เช่า และเขา้เป็นคู่สัญญากบัผู ้
ให้บริการ อาทิ ผูใ้ห้บริการรักษาความปลอดภยั ผูใ้ห้บริการรักษาความสะอาด ผูใ้ห้บริการบ ารุงรักษา รวมไปถึงผูใ้ห้บริการ
สาธารณูปโภค  

โครงสร้างการจัดหาผลประโยชน์ของทรัพย์สินที่กองทรัสต์ลงทุน 
 

 

 

 

 

 

  

  ผูจ้ ัดการกองทรัสต์มีนโยบายท่ีจะด าเนินการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกั โดยน าพ้ืนท่ีเช่าของ
โครงการศูนยก์ารค้าเทอร์มินอล 21 ออกให้เช่าแก่ผูเ้ช่าพ้ืนท่ีซ่ึงเป็นผูป้ระกอบกิจการค้าปลีกและบริการประเภทต่างๆ โดย
กองทรัสตท์ าสัญญาแต่งตั้งบริษทั แอล แอนด ์เอช รีเทล แมเนจเมนท ์จ ากดั เป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยเ์พื่อใหเ้ป็นผูด้  าเนินการ
บริหารทรัพยสิ์นท่ีกองทรัสต์ลงทุน ซ่ึงผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะเป็นผูด้  าเนินการหาผูส้นใจท่ีจะเช่าพ้ืนท่ีของโครงการ
ศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 เพ่ือเพ่ิมอตัราการเช่าพ้ืนท่ี  

ให้เช่าพืน้ที่ 
ให้บริการและให้บริการ

สาธารณปูโภค 

 

กองทรัสต์ 

 

 

ผู้เช่าพืน้ท่ีรายย่อยใน

โครงการ/ผู้เช่าพืน้ท่ี
ส่วนกลางของศูนย์การค้า 

 

บริหารทรัพย์สิน 
ผู้บริหาร

อสังหาริมทรัพย์ 

ค่าเช่า/ค่าบริการ/
ค่าบริการ

สาธารณปูโภค/เงิน
ประกนั 

ค่าธรรมเนียมบริหารทรัพย์สิน 
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ผู้เช่าท่ีเป็นกลุ่มบุคคลเดียวกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ 

นิติบุคคล / บริษัทท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

 บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั  ในฐานะ ผูจ้ดัการกองทรัสต์ 

 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน)   ในฐานะ ผูเ้ช่าพ้ืนท่ีในโครงการ 

ความสัมพนัธ์ 

 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทย่อยของบริษัท แลนด์แอนด์เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) ซ่ึง                        

บริษทั แลนด์แอนด์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรัสต์ ซ่ึงถือหุ้นทางออ้มในบริษทั หลกัทรัพย์
จดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั จ านวนประมาณร้อยละ 21.88 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) เป็นผูเ้ช่าพ้ืนท่ีในโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 เป็นพ้ืนท่ีให้บริการ
ประมาณ 102 ตารางเมตร โดยสัญญาเช่าจะส้ินสุดลงวนัท่ี 10 ตุลาคม 2566 

ความสมเหตสุมผลของการท ารายการ 

 ผูจ้ดัการกองทรัสต์เห็นว่าเป็นการเช่าเพื่อประกอบธุรกิจเป็นสาขาของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
ตามปกติ โดยมีอตัราค่าเช่าเฉล่ียของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) ต ่ากว่าอตัราค่าเช่าเฉล่ียของผูเ้ช่าพ้ืนท่ีประเภท
ธุรกิจเดียวกนัในชั้นเดียวกนัประมาณร้อยละ 10  อน่ึง ผูเ้ช่ารายธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) เป็นผูเ้ช่ารายแรกๆ                 
ท่ีเขา้มาเช่าพ้ืนท่ี และช่วยสร้างความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของศูนยก์ารคา้ ทั้งน้ี ในการต่อสัญญาคราวต่อไปผูจ้ดัการกองทรัสต์จะ
ปรับให้ค่าเช่าใกลเ้คียงกบัช่วงอตัราค่าเช่าเฉล่ียของผูเ้ช่าพ้ืนท่ีในโครงการเพื่อรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ป็นส าคญั 

ผู้เช่าท่ีเป็นกลุ่มบุคคลเดียวกันกับทรัสตี 

นิติบุคคล / บริษัทท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

 บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จ ากดั     ในฐานะ  ทรัสตี 

 ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน)   ในฐานะ ผูเ้ช่าพ้ืนท่ีในโครงการ 

ความสัมพนัธ์ 

 ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นทางตรงในบริษัท  หลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จ ากัด                          
จ านวนร้อยละ 99.99 
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ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

 ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) เป็นผูเ้ช่าพ้ืนท่ีในโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ประมาณ 123 ตารางเมตร 
ซ่ึงแบ่งเป็นพ้ืนท่ีให้บริการประมาณ 114 ตารางเมตร โดยสัญญาเช่าพ้ืนท่ีจะส้ินสุดลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2565 , ตู้ ATM                     
จ านวน 1 เคร่ือง  โดยสัญญาเช่าจะส้ินสุดลงวนัท่ี 22 เมษายน 2565 และพ้ืนท่ีแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศรวมประมาณ                        
8 ตารางเมตร โดยสัญญาเช่าจะส้ินสุดลงวนัท่ี 22 เมษายน 2565 (KIG401)  

ความสมเหตุสมผลของการท ารายการ 

 ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ได้ตรวจสอบสัญญาเช่าดังกล่าวแล้ว พบว่า เป็นการเช่าสาขาของธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากัด 
(มหาชน) เพื่อประกอบธุรกิจตามปกติโดยมีอตัราค่าเช่าพ้ืนท่ี ค่าบริการ และค่าบริการสาธารณูปโภคในอตัราตลาดซ่ึงใกลเ้คียง
กบัอตัราค่าเช่าเฉล่ียของผูเ้ช่าพ้ืนท่ีประเภทธุรกิจเดียวกนัในชั้นเดียวกนัในศูนยก์ารคา้ อน่ึง ผูเ้ช่ารายธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั 
(มหาชน) เป็นผูเ้ช่ารายแรกๆ ท่ีเขา้มาเช่าพ้ืนท่ี และช่วยสร้างความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของศูนยก์ารคา้ 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีจะมีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์บับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัทรัสตีในอนาคต จะมีการด าเนินการดงัน้ี 

1) มีการเปิดเผยขอ้มูลผา่นตลาดหลกัทรัพยห์รือช่องทางอื่นใดท่ีผูถื้อหน่วยทรัสตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มูลการจะเขา้

ท าธุรกรรมไดอ้ยา่งทัว่ถึง 

2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสมเหตุสมผล ซ่ึงตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั  

3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาคดัคา้นท่ีชดัเจนโดยเวลาดงักล่าวตอ้งไม่น้อยกว่า 14 วนั เวน้แต่

ในกรณีท่ีมีการขอมติผูถื้อหน่วยทรัสตเ์พื่อเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าวให้การคดัคา้นกระท าในการขอมติผูถื้อหน่วยทรัสตน์ั้น 

 อน่ึง ในกรณีท่ีมีผูถื้อหน่วยทรัสต์แสดงการคดัคา้นอย่างชัดเจนตามวิธีการท่ีมีการเปิดเผยตามขอ้ 3) ในจ านวนท่ีเกิน
กว่า 1 ใน 4 ของจ านวนหน่วยทรัสตท่ี์จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด ทรัสตีจะกระท าหรือยินยอมให้มีธุรกรรมดงักล่าวขา้งตน้ไม่ได ้
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ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

 บริษัท แอล แอนด์ เอช รีเทล แมเนจเม้นท์ จ ากัด 

• ข้อมูลท่ัวไป 

ท่ีตั้ง  : เลขท่ี 1 อาคารคิวเฮา้ส์ลุมพินี ชั้น 15 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร  

กรุงเทพมหานคร 10120 

เลขทะเบียนบริษทั : 0105555014553 

โทรศพัท ์  : 02 343 8899 

โทรสาร  : 02 343 8890 

ทุนจดทะเบียน : 100,000 บาท 

ทุนช าระแลว้  : 100,000 บาท 

 

คุณสมบัติและประสบการณ์ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

 บริษัท แอล แอนด์ เอช รีเทล แมเนจเม้นท์ จ ากัด เป็นบริษัทย่อยของ บริษทั แอล เอช มอลล์ แอนด์ โฮเทล จ ากัด                  
ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของ บริษทั แลนด์แอนดเ์ฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) จดทะเบียนจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 30  มกราคม 2555 

ความสัมพนัธ์เชิงการถือหุ้นหรือความเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับผู้จัดการกองทรัสต์ 

 บริษทั แอล แอนด์ เอช รีเทล แมเนจเมน้ท์ จ ากดั ท าหน้าท่ีเป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์และบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดัในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตมี์ความสัมพนัธ์ดงัน้ี 

- บ ริษัท ห ลักท รัพ ย์จัด ก ารกองทุ น  แลน ด์  แอน ด์  เฮ้ า ส์  จ ากั ด  ถู ก ถื อ หุ้ น ท างอ้อม โด ย                                                      

บริษทั แลนดแ์อนดเ์ฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) จ านวนประมาณร้อยละ 21.88 

- บริษทั แอล แอนด์ เอช รีเทล แมเนจเมน้ท์ จ ากดั ถูกถือหุ้นทางตรงโดยบริษัท แอล เอช มอลล ์แอนด ์             

โฮเทล จ ากดั จ านวนร้อยละ 99.97โดยท่ีบริษทั แอล เอช มอลล ์แอนด์ โฮเทล จ ากดั ถูกถือหุ้นทางตรง

โดยบริษทั แลนดแ์อนดเ์ฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) จ านวนร้อยละ 99.99 

หมายเหตุ – ขอ้มูลการถือหุ้นขา้งตน้เป็นขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
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ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะมีวาระตามท่ีก าหนดในสัญญาแต่งตั้งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงมีก าหนดเวลา 6 ปี และ
ในกรณีท่ีคู่สัญญาแต่ละฝ่ายตกลงต่อสัญญาออกไปเม่ือครบก าหนดระยะเวลาให้สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใช้ต่อไปอีกคราวละ 6 ปี 
โดยคู่สัญญาอาจทบทวนขอ้ก าหนดและเง่ือนไขของสัญญาทุกๆ รอบระยะเวลา 3 ปี หรือตามท่ีคู่สัญญาไดต้กลงกนั 

อสังหาริมทรัพย์อื่นภายใต้การจัดการของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ที่อาจแข่งขันในทางธุรกิจกับทรัพย์สินหลักของ
กองทรัสต์ 

 เน่ืองจากปัจจุบนั ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยบ์ริหารทรัพยสิ์นท่ีเป็นศูนยก์ารคา้พ้ืนท่ีกรุงเทพเพียงแห่งหน่ึง 

ค่าตอบแทนท่ีจะได้รับจากกองทรัสต์ 

 ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยมี์สิทธิไดรั้บค่าตอบแทนในการท าหน้าท่ีผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ากกองทรัสต์ โดยเรียก
เก็บจากกองทรัสต์เป็นรายเดือน ตามสัญญาแต่งตั้ งผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์ท่ีท าขึ้ นระหว่างกองทรัสต์กับผู ้บริหาร
อสังหาริมทรัพย ์

รายละเอียดอัตราค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ สรุปได้ดงันี ้

ประเภทของค่าธรรมเนียม 

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์

อตัราค่าธรรมเนียม 

เพดานของอตัรา                              
ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 

หน่วย 

1. ค่าธรรมเนียมการเก็บคา่เช่าในนามของกองทรัสต ์ ไม่เกินร้อยละ 3.00 ของรายไดค้่าเช่าสุทธิของทรัพยสิ์นหลกั 

2. คา่คอมมิชชัน่(ก)   

▪ ผูเ้ช่าพ้ืนท่ีรายเดิมต่อสัญญา ไม่เกิน 0.50 เดือน 
▪ ผูเ้ช่าพ้ืนท่ีรายใหม่ท่ีท าสัญญาเช่าอายไุม่ถึง 1 ปี ไม่เกิน 1.00 เดือน  

(ค  านวณตามสัดส่วนระยะเวลาเช่าจริง) 
▪ ผูเ้ช่าพ้ืนท่ีรายใหม่ท่ีท าสัญญาเช่าอาย ุ 

ตั้งแต่ 1 ปี ถึง 3 ปี 
▪ ผูเ้ช่าพ้ืนท่ีรายใหม่ท่ีท าสัญญาเช่าอาย ุมากกว่า  

3 ปีขึ้นไป 

ไม่เกิน 1.00 
 

ไม่เกิน 1.50 

เดือน 
 

เดือน 

▪ ผูเ้ช่าพ้ืนท่ีส่งเสริมการขาย ไม่เกินร้อยละ 20.00 ของรายไดค้่าบริการพ้ืนท่ีในแต่ละคร้ัง 
3. ค่าธรรมเนียมบริหารอสังหาริมทรัพย ์ ไม่เกินร้อยละ 0.50 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของทรัพยสิ์นหลกั(2) 

4. ค่าธรรมเนียมพิเศษเพื่อสร้างแรงจูงใจ ไม่เกินร้อยละ 3.00 ของรายไดสุ้ทธิจากทรัพยสิ์นหลกั 
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ประเภทของค่าธรรมเนียม 

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์

อตัราค่าธรรมเนียม 

เพดานของอตัรา                              
ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 

หน่วย 

5. ค่าธรรมเนียมการซ้ือและขายอสังหาริมทรัพย ์ ไม่เกินร้อยละ 1.50 ของมูลค่าอสังหาริมทรัพยท่ี์จะลงทุนเพ่ิม 

ไม่เกินร้อยละ 0.75 ของมูลค่าอสังหาริมทรัพยท่ี์จะขาย 

6. ค่าธรรมเนียมในการคุมงานการซ่อมแซม ดูแล 
บ ารุงรักษา ปรับปรุง และ/หรือ พฒันาทรัพยสิ์นหลกั 

ไม่เกินร้อยละ 2.00 ของมูลค่าการซ่อมแซม ดูแล บ ารุงรักษา 
ปรับปรุงหรือพฒันาทรัพยสิ์นหลกัในแต่ละ
คร้ัง 

7. ค่าธรรมเนียมการใหบ้ริการระบบบริหารศนูยก์ารคา้ ไม่เกินปีละ 6.00  ลา้นบาท 

หมายเหตุ : (1)       ค่าคอมมิชช่ันค านวณจากค่าเช่า ค่าบริการ และค่าบริการสาธารณูปโภครายเดือนในเดือนแรกของผู้เช่าพืน้ท่ีราย
นั้นๆ 

(2)   มูลค่าทรัพย์สินสุทธิของทรัพย์สินหลัก = มูลค่าทรัพย์สินหลัก ตลอดจนผลประโยชน์ต่างๆ ท่ีได้รับจากการ
ลงทุน ณ เวลาขณะใดขณะหน่ึง หัก มูลค่าหนีสิ้นท้ังหมดของทรัพย์สินหลัก 

 
ข้อมูลเกี่ยวกับการประกนัรายได้ และผู้ประกันรายได้ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

- ไม่มี – 
 

2.6 การกู้ยืมเงิน 

 ปัจจุบนักองทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์แอล เอช ชอ้ปป้ิง เซ็นเตอร์ ”กองทรัสต”์ ไดรั้บอนุมติั
การกูย้ืมเงินจากธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) มีรายละเอียดของสัญญาเงินกูล้งวนัท่ี  29 สิงหาคม 2561 ดงัน้ี 

 -จ านวนเงินกู ้1,080 ลา้นบาท ปัจจุบนัมีเงินตน้คงคา้ง (ณ 31 ธนัวาคม 2564) เท่ากบั 840 ลา้นบาท 

 กองทุนตกลงผอ่นช าระคืนเงินตน้ โดยช าระคืนเงินตน้ปีละคร้ัง เร่ิมผอ่นช าระคร้ังแรกในปี 2563 และทยอยผอ่นช าระ
เป็นสัดส่วนท่ีเพ่ิมขึ้น ตามเง่ือนไขดงัน้ี 

- ตั้งแต่ปีท่ี 2 ถึงปีท่ี 3 (ปี 2564 – 2565)ผอ่นช าระคืนเงินตน้ ปีละไม่ต ่ากว่า 30,000,000 บาท  

- ตั้งแต่ปีท่ี 4 ถึงปีท่ี 6 (ปี 2566 – 2567)ผอ่นช าระคืนเงินตน้ ปีละไม่ต ่ากว่า 50,000,000 บาท 
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- ตั้งแต่ปีท่ี 7 (ปี 2568)เป็นตน้ไปจนกว่าจะช าระหน้ีครบถว้นเสร็จส้ิน ผ่อนช าระคืนเงินตน้ปีละไม่ต ่า

กว่า 75,000,000 บาท และในงวดสุดทา้ยผูกู้ต้กลงผ่อนช าระหน้ีเงินตน้คา้งช าระทั้งหมดจนครบถว้น

เสร็จส้ิน 

 ในรอบระยะเวลาด าเนินงานระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึง 31 ธนัวาคม 2564 กองทรัสต ์ไดมี้การช าระดอกเบ้ียจาก
การกูย้ืมเงินเป็นจ านวนเท่ากบั 27.16 ลา้นบาท และจากเง่ือนไขตามสัญญาเงินกูข้า้งตน้ กองทรัสตจ์ะมีภาระผกูพนัตอ้งเร่ิมช าระ
คืนเงินตน้งวดแรกในเดือน มิถุนายน 2563 ทั้งน้ี ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะค านวณก าไรสุทธิปรับปรุงเพื่อจ่ายประโยชน์ตอบแทน
ให้กบัผูถื้อหน่วยทรัสต ์ตามเกณฑ์ท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดไว ้โดยในปี 2565 กองทรัสต์ กองทรัสตไ์ดรั้บการผ่อนผนัไม่ตอ้ง
ช าระคืนเงินตน้ ซ่ึงเป็นไปตาม บนัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขเพ่ิมเติมสัญญาเงินกูย้ืมซ่ึงระบุการปลอดการช าระคืนเงินตน้ของเงินกูท่ี้ตอ้ง
ช าระในปี 2565 และปรับตารางการช าระคืนเงินตน้ตั้งแต่ปี 2566 เป็นตน้ไปตามจ านวนเงินท่ีระบุในสัญญา โดยตอ้งช าระให้
เสร็จส้ินภายในเดือนธนัวาคม 2572 อยา่งไรก็ดี เพื่อให้การบริหารตน้ทุนของกองทรัสตมี์ประสิทธิภาพ หากเง่ือนไขในการช าระ
คืนเงินกูมี้การเปล่ียนแปลง ผูจ้ดัการกองทรัสต ์จะแจง้ให้ผูถื้อหน่วยทรัสตท์ราบในล าดบัต่อไป 

3. ภาพรวมของภาวะอุตสาหกรรมของธุรกิจการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ 

 3.1 เศรษฐกจิไทยปี 2564 และแนวโน้มปี 2565 

 ขอ้มูลจากส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ณ เดือนกุมภาพนัธ์ 2565 แสดงให้เห็นว่า
เศรษฐกิจไทยขยายตวัร้อยละ 1.6 ในปี 2564 เทียบกบัการหดตวัร้อยละ  6.2 ในปี  2563 โดยมูลค่าการส่งออกสินคา้, การบริโภค
ภาคเอกชน, การบริโภคภาครัฐ และการลงทุนรวม เพ่ิมขึ้นร้อยละ  18.8, ร้อยละ  0.3, ร้อยละ  3.2 และร้อยละ  3.4 ตามล าดบั
อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปเฉล่ียร้อยละ  1.2 และบญัชีเดินสะพดัขาดดุลร้อยละ 2.2 ของ GDP 

 แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2565 คาดว่าจะขยายตวัร้อยละ 3.5-4.5 ปรับตวัขึ้นจากปี 2564 โดยมีปัจจยัสนับสนุนส าคญั
จาก (1) การปรับตวัดีขึ้นของอุปสงค์ภายในประเทศ (2) การฟ้ืนตวัของภาคการท่องเท่ียว (3) การขยายตวัอย่างต่อเน่ืองของการ
ส่งออก และ (4) แรงขบัเคล่ือนจากการลงทุนภาครัฐ ทั้งน้ี คาดว่ามูลค่าการส่งออกสินคา้จะขยายตวัร้อยละ 4.9 ในขณะท่ีการ
อุปโภคบริโภคภาคเอกชน และการลงทุนรวมขยายตวัร้อยละ 4.5  และร้อยละ 4.0 ตามล าดบั อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปท่ีสูงขึ้นเฉล่ียอยู่
ในช่วงร้อยละ 1.5-2.5 และบญัชีเดินสะพดัเกินดุลร้อยละ 1.5 ของ GDP อยา่งไรก็ตาม ยงัมีขอ้จ ากดัและความเส่ียงท่ีอาจส่งผลต่อ
การขยายตวัของเศรษฐกิจในปี 2565 ไดแ้ก่ (1) ความไม่แน่นอนของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ (2) แรงกดดนัดา้นเงินเฟ้อท่ีสูงขึ้นตามการเพ่ิมขึ้นของราคาพลงังานและราคาสินคา้โภค
ภณัฑ์ในตลาดโลก (3) เง่ือนไขดา้นฐานะการเงินของภาคครัวเรือนและภาคธุรกิจจากการเพ่ิมขึ้นของภาระหน้ีสิน (4) ความเส่ียง
ในการขยายตวัของภาคการส่งออกและการผลิตภาคอุตสาหกรรมจากขอ้จ ากดัในห่วงโซ่การผลิตและโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ
ท่ียงัมีแนวโนม้ยืดเย้ือและ (5) ความผนัผวนของเศรษฐกิจและการเงินโลก 
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3.2  ภาพรวมสถานการณ์พืน้ที่ค้าปลกี 

 

ท่ีมา : ฝ่ายวิจยั บริษทั ซีบีอาร์อี (ประเทศไทย) จ ากดั 

 

ณ ไตรมาสท่ี 4 ปี พ.ศ. 2564 อุปทานของตลาดศูนยก์ารคา้โดยรวมในกรุงเทพมหานครเพ่ิมขึ้นเป็น 7.9 ลา้น ตร.ม. 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ  1.3 จากช่วงเวลาเดียวกนัของปีก่อนหน้า อยา่งไรก็ดีอตัราการเช่าพ้ืนท่ีศูนยค์า้ปรับตวัลดลงประมาณร้อยละ 0.9 
เม่ือเปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนหนา้  

ขณะท่ีดชันีความเช่ือมัน่ของผูบ้ริโภค (Consumer Confidence Index) เพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนหน้าเป็น 46.2 ในเดือน
ธนัวาคม 2564 แต่ยงันอ้ยกว่าปี 2563 ถึงร้อยละ 7.7 จากช่วงเดียวกนัของปีท่ีผา่นมา 

ตลาดศูนยก์ารคา้โดยรวมในกรุงเทพมหานครกลบัมาฟ้ืนตวัอีกคร้ังหลงัภาครัฐ ผอ่นคลายมาตราการป้องกนัโรคระบาด
โควิด -19 เพื่อเตรียมตวัตอ้นรับนกัท่องเท่ียวอีกคร้ัง  

โดย ณ ไตรมาสท่ี 4 ปี พ.ศ. 2564 มีพ้ืนท่ีท่ีก าลงัก่อสร้างอยู่ท่ี 0.6 ลา้น ตร.ม. ซ่ึงมีพ้ืนท่ีคา้ปลีกขนาดใหญ่ท่ีคาดว่าจะ
แลว้เสร็จในปี 2565 และ 2566 ไดแ้ก่  Terminal  21 Harbour, The EmSphere, and Central Village (Phase 2) 
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4. ปัจจัยความเส่ียง  
4.1 ความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับกองทรัสต์หรือการด าเนินงานของกองทรัสต์ 

1) ความส าเร็จของกองทรัสต์ขึน้อยู่กับความสามารถของผู้ จัดการกองทรัสต์ และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ใน
การจัดการและจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลักซ่ึงหากไม่สามารถด าเนินการหรือจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอาจก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยส าคัญต่อมูลค่าของทรัพย์สินหลกั 
ผลการด าเนินงาน และความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะเป็นผูก้  าหนดนโยบายการตลาดและกลยุทธ์การบริหารจดัการกองทรัสต์เป็นไปตามท่ี
ระบุไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต ์โดยจะมอบหมายนโยบายให้แก่ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยใ์นการบริหารจดัการ
ทรัพยสิ์นหลกัตามสัญญาแต่งตั้งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสต์และผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดเ้ขา้ท ากบั
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยแ์ต่ละราย เพื่อให้ท าหนา้ท่ีบริหารจดัการทรัพยสิ์นท่ีกองทรัสตล์งทุนตามธุรกิจปกติ
ดงันั้น ตามสัญญาแต่งตั้งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยมี์ความรับผิดชอบดา้นต่างๆ 
ภายใตก้ารควบคุมดูแลของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ซ่ึงรวมถึงส่วนท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นหลกั ไดแ้ก่ การจดัการการ
เช่า การท าการตลาด การบ ารุงรักษา ความมัน่คงและความปลอดภยัของอาคาร และการบริหารจดัการทาง
การเงิน  
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ทั้ งน้ี หากผูจ้ ัดการกองทรัสต์ไม่สามารถด าเนินงานตามกลยุทธ์ให้ประสบความส าเร็จ หรือผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพยไ์ม่อาจจดัการทรัพยสิ์นหลกัได้อย่างเหมาะสม อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อมูลค่าของ
ทรัพยสิ์นหลกั และ/หรือ รายไดค้่าเช่าท่ีกองทรัสต์ควรจะได้รับ ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน 
และความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้กบัผูถื้อหน่วยทรัสต์ ตลอดจนการช าระคืนหน้ีท่ีถึง
ก าหนดช าระ นอกจากน้ี การเปล่ียนแปลงในทางลบใดๆ ท่ีมีผลกระทบต่อความสัมพนัธ์ของผูจ้ ัดการ
กองทรัสต์กับผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยอ์าจส่งผลกระทบต่อความสามารถของผูจ้ ัดการกองทรัสต์ และ
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยใ์นการบริหารจดัการกองทรัสต์และทรัพยสิ์นหลกัได ้นอกจากน้ีหากบริษทั แอล 
แอนด์ เอช    รีเทล แมเนจเมนท์ จ ากัด ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยภ์ายใต้
สัญญาแต่งตั้งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยไ์ด้ กองทรัสต์อาจไม่สามารถแต่งตั้งบุคคลอ่ืนเพ่ือบริหารจดัการ
ทรัพยสิ์นหลกัได้อย่างมีประสิทธิภาพเทียบเท่ากัน หรืออาจไม่สามารถแต่งตั้งบุคคลอื่นได้เลย ซ่ึงอาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อการด าเนินงาน และฐานะการเงินของกองทรัสต ์ 

2) รายได้ของกองทรัสต์ขึน้อยู่กับฐานะทางการเงินของผู้ เช่าพืน้ท่ี และการตัดสินใจต่ออายสัุญญาเช่าพื้นท่ีเม่ือ
สัญญาเช่าพืน้ท่ีของผู้เช่าพืน้ท่ีส้ินสุดลง 

ฐานะการเงินของกองทรัสตข์ึ้นอยูก่บัการหาผูเ้ช่าพ้ืนท่ีมาเช่าพ้ืนท่ีในโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 โดย
มีเง่ือนไขทางการค้าท่ีดีเน่ืองจากทรัพยสิ์นหลกัท่ีเข้าลงทุนในคร้ังน้ีประกอบด้วยทรัพยสิ์นในกลุ่มธุรกิจ
ศูนยก์ารค้าหรือธุรกิจค้าปลีกทั้งหมด โดยรายได้ของกองทรัสต์จะประกอบด้วยรายได้ค่าเช่าและรายได้
ค่าบริการท่ีไดจ้ากลูกคา้กลุ่มธุรกิจคา้ปลีกเป็นหลกั จึงท าให้กองทรัสต์ตกอยู่ภายใตปั้จจยัความเส่ียงทัว่ไปท่ี
เก่ียวกับการลงทุนในกลุ่มธุรกิจน้ี ดังนั้น หากผูเ้ช่าพ้ืนท่ีรายส าคญัรายใดรายหน่ึงหรือหลายรายหรือผูเ้ช่า
พ้ืนท่ีจ านวนมากในขณะใดขณะหน่ึงมีฐานะการเงินท่ีดอ้ยลง อาจท าให้ผูเ้ช่าพ้ืนท่ีช าระเงินล่าชา้หรือเกิดการ
ผิดนดัช าระเงินค่าเช่าของผูเ้ช่าพ้ืนท่ีและท าให้ผูเ้ช่าพ้ืนท่ีไม่สามารถช าระหน้ีได ้รวมทั้งผูเ้ช่าพ้ืนท่ีอาจไม่ต่อ
อายุสัญญาเช่าพ้ืนท่ี หรืออาจขอต่ออายุสัญญาเช่าพ้ืนท่ีดว้ยเง่ือนไขท่ีเป็นประโยชน์แก่กองทรัสต์น้อยกว่า
เง่ือนไขในสัญญาเช่าพ้ืนท่ีปัจจุบนั ซ่ึงอาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน และความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต ์ 

อยา่งไรกต็าม จากขอ้มูลการเก็บค่าเช่าจากผูเ้ช่าพ้ืนท่ีโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ในอดีตท่ีผา่นมา แม้
ในช่วงท่ีมีปัญหาสถานการณ์ทางการเมืองรุนแรง มีเพียงผูเ้ช่าพ้ืนท่ีบางรายท่ีขอผ่อนผนัและช าระล่าชา้ โดย
โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ไม่เคยประสบปัญหาการฟ้องร้องคดีกบัผูเ้ช่าพ้ืนท่ีอนัเน่ืองจากการผิดนดั
ช าระหน้ีค่าเช่าแต่อยา่งใด  
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3)  ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้อันเป็นผลจากการท่ีกองทรัสต์กู้ ยืมเงิน 

 กองทรัสต์มีการกูย้ืมเงินเพื่อเป็นแหล่งเงินทุนส่วนหน่ึงในการลงทุนในทรัพยสิ์นท่ีกองทรัสต์จะเขา้ลงทุน 
โดยผูจ้ดัการกองทรัสต์และท่ีปรึกษาทางการเงินไดพ้ิจารณารายละเอียด เง่ือนไขในการช าระคนื ประกอบกบั
การประมาณการทางการเงินแลว้ มีความเห็นว่า กองทรัสตมี์ความสามารถในการช าระคืนเงินกูด้งักล่าว แต่
อาจมีความเส่ียงเกิดขึ้นจากความผนัผวนของภาวะเศรษฐกิจและอตัราดอกเบ้ียอาจส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานของกองทรัสต์ท าให้กองทรัสต์มีสภาพคล่องไม่เพียงพอในการช าระดอกเบ้ียและเงินต้นและ
กระทบต่อความสามารถของกองทรัสตใ์นการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

 ทั้งน้ีผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งบริหารจดัการกองทรัสตโ์ดยค านึงถึงความเส่ียงดงักล่าวโดยจะมีมาตรการในการ
ติดตามผลการด าเนินงานของกองทรัสต์และปัจจัยภายนอกต่างๆรวมถึงแนวโน้มอัตราดอกเบ้ียอย่าง
สม ่าเสมอ นอกจากน้ีผูจ้ดัการกองทรัสต์อาจพิจารณาใชเ้คร่ืองมือทางการเงินเพื่อลดความเส่ียงดงักล่าว เช่น
บริการธุรกรรมแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียหรือการด าเนินการใดๆกบัเจา้หน้ี เช่น การขอขยายระยะเวลาการ
ช าระหน้ีการผ่อนผนัเง่ือนไขท่ีเป็นอุปสรรคต่อการบริหารจัดการกองทรัสต์ เป็นต้น โดยกองทรัสต์จะ
ด าเนินการดงักล่าวโดยค านึงถึงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ป็นส าคญั 

4)  การเปล่ียนแปลงนโยบายทางภาษีท่ีเก่ียวข้องกับการลงทุนในหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ 

ผูถื้อหน่วยทรัสตอ์าจมีภาระภาษีเก่ียวกบัการลงทุนหรือซ้ือขายหน่วยทรัสตโ์ดยอาจจะตอ้งเสียภาษีในอตัราท่ี
สูงขึ้น หรือในกรณีประโยชน์ตอบแทนหรือผลตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่ผูล้งทุนท่ีไม่ไดมี้สัญชาติไทยอาจจะตอ้ง
ถูกภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายท่ีแตกต่างไปจากเดิมได ้หากมีการเปล่ียนแปลงกฎหมายและระเบียบดา้นภาษีหรือดา้น
อืน่ๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

5) กองทรัสต์ไม่ได้เป็นคู่สัญญาโดยตรงในสัญญาเช่าท่ีดินส าหรับโครงการศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 

โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ก่อสร้างขึ้นบนท่ีดินท่ีเช่าตามสัญญาเช่าท่ีดินระหว่างบริษทั แอล แอนด ์
เอช พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั (“ผูใ้ห้เช่า”) กบัเจา้ของท่ีดินอนัเป็นท่ีตั้งของโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 
ทั้งน้ี ภายใตสั้ญญาก่อตั้งทรัสต ์กองทรัสตจ์ะลงทุนในสิทธิการเช่าอาคารศูนยก์ารคา้ในโครงการศูนยก์ารคา้
เทอร์มินอล 21 โดยท่ีสิทธิการเช่าท่ีดินดงักล่าวจะไม่ถูกโอนให้แก่กองทรัสต ์และเน่ืองจากกองทรัสตจ์ะมิใช่
คู่สัญญาโดยตรงในสัญญาเช่าท่ีดิน และไม่มีอ านาจควบคุมการปฏิบติัตามสัญญาของผูใ้ห้เช่า ซ่ึงเป็นคู่สัญญา
ตามสัญญาเช่าท่ีดินดงักล่าว ดงันั้นจึงไม่สามารถรับประกนัไดว่้าผูใ้ห้เช่าจะไม่ท าผิดหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไข
ท่ีอาจท าให้มีการยกเลิกสัญญาเช่าท่ีดินได ้ซ่ึงแมว่้าสัญญาเช่าอาคารโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ท่ี
กองทรัสตล์งทุนจะไม่ระงบัไปเพราะการยกเลิกสัญญาเช่าท่ีดินดงักล่าว แต่เหตุดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อ
การจดัหาผลประโยชน์จากโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ตามสัญญาเช่าระหว่างกองทรัสตก์บัผูใ้ห้เช่า 
ดงันั้นอาจจะมีผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของกองทรัสต ์
ตลอดจนความสามารถของกองทรัสตใ์นการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์
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อย่างไรก็ดี เน่ืองจากสัญญาเช่าอาคารโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 จะไม่ระงบัไปเพราะการยกเลิก
สัญญาเช่าท่ีดินดงักล่าว ซ่ึงผูใ้ห้เช่าท่ีดินจะมีสถานะเป็นผูใ้ห้เช่าอาคารแทน ซ่ึงในสัญญาเช่าอาคารระหว่าง
กองทรัสต์และผูใ้ห้เช่าไดก้ าหนดหน้าท่ีของผูใ้ห้เช่าว่าจะตอ้งไม่กระท าการใดๆ ให้เกิดการรอนสิทธิของ
กองทรัสต์ หรือกระท าการใดๆ ท่ีมีผลหรือจะส่งผลให้กองทรัสตไ์ม่สามารถใชป้ระโยชน์ไดจ้ากทรัพยสิ์นท่ี
เช่า ซ่ึงหากผูใ้ห้เช่าไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขดงักล่าวได ้อาจเป็นเหตุในการผิดสัญญาของผูใ้ห้เช่าได ้ซ่ึง
ผูจ้ ัดการกองทรัสต์เห็นว่ามาตรการน้ีอาจช่วยป้องกนัไม่ให้ผูใ้ห้เช่ากระท าการใดๆ อนัเป็นเหตุให้มีการ
ยกเลิกสัญญาเช่าท่ีดินท่ีกองทรัสตไ์ม่ไดเ้ขา้เป็นคู่สัญญาได ้ทั้งน้ี โปรดศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้สรุปร่าง
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย ์ในหัวขอ้หน้าท่ีของผูใ้ห้เช่า เหตุในการส้ินสุดสัญญา และผลอนัเกิดจากเหตุใน
การส้ินสุดสัญญา  

4.2 ความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับทรัพย์สินหลัก 

1) กองทรัสต์และผู้ เช่าพืน้ท่ีภายในโครงการศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 ต้องเผชิญกับการแข่งขันจากศูนย์การค้า
และร้านค้าปลีกอ่ืนๆท่ีตั้งอยู่ในบริเวณท่ีมีกลุ่มเป้าหมายเดียวกันและการแข่งขันจากช่องทางการค้าปลีกอ่ืนๆ 

การแข่งขนัอย่างรุนแรงในกลุ่มธุรกิจศูนยก์ารคา้ และธุรกิจคา้ปลีกประเภทอื่นอาจมีผลต่อการด าเนินธุรกิจ
ของผูเ้ช่าพ้ืนท่ีภายในโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อยอดขายศกัยภาพใน
การดึงดูดผูบ้ริโภค และความสามารถในการจ่ายค่าเช่าของผูเ้ช่าพ้ืนท่ีของกองทรัสต์อย่างมีนัยส าคัญได ้
โดยเฉพาะอย่างย่ิงหากคู่แข่งมีการพฒันาปรับปรุงและตกแต่งพ้ืนท่ีค้าปลีกของตนอย่างดี หรือประสบ
ความส าเร็จในการจูงใจผูบ้ริโภคมากกว่าโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 นอกจากน้ี ผูป้ระกอบการท่ีเช่า
พ้ืนท่ีของกองทรัสตต์อ้งเผชิญกบัความตอ้งการของลูกคา้ท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ือง ไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลง
รูปแบบการด าเนินชีวิต และพฤติกรรมการบริโภคของลูกค้าท่ีมาจับจ่ายใช้สอยหรือรับบริการ และการ
แข่งขนัท่ีสูงขึ้นจากการค้าปลีกในรูปแบบอ่ืนๆ เช่น การซ้ือขายผ่านอินเตอร์เน็ต และการขายผ่านทาง
โทรทศัน์ นอกจากน้ี ความสามารถในการช าระเงินค่าเช่าบางส่วนของผูเ้ช่าพ้ืนท่ีของกองทรัสตจ์ะขึ้นอยู่กบั
รายไดจ้ากการขายของผูเ้ช่าพ้ืนท่ีของกองทรัสต์ หากรายไดจ้ากการขายของผูเ้ช่าพ้ืนท่ีลดลงเน่ืองจากผูเ้ช่า
พ้ืนท่ีของกองทรัสต์เหล่าน้ีประสบกบัภาวะการแข่งขนั อตัราค่าเช่าท่ีจ่ายอาจลดลงและกระแสเงินสดของ
กองทรัสตจ์ะลดลงตามไปดว้ย 

ผลกระทบดงักล่าวส่งผลต่อยอดขายของผูเ้ช่าพ้ืนท่ีของกองทรัสต ์และส่งผลต่อเน่ืองต่อความสามารถในการ
ช าระเงินค่าเช่าพ้ืนท่ีและกระแสเงินสดของกองทรัสตจ์ะลดลงตามไปดว้ย 

อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันโครงการศูนยก์ารค้าเทอร์มินอล 21 มีท าเลท่ีตั้งท่ีเป็นจุดศูนยก์ลางการเดินทางท่ี
สะดวกและรวดเร็ว แวดลอ้มดว้ยอาคารส านกังาน โรงแรม และคอนโดท่ีพกัอาศยั และประสบความส าเร็จ
ในการวางต าแหน่งทางการตลาดท่ีเหมาะสมด้วยแนวคิดและการออกแบบท่ีแตกต่างจากศูนยก์ารค้าใน
บริเวณเดียวกนั และมีกลุ่มลูกคา้เป้าหมายท่ีชดัเจน 
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2) การใช้ส่วนต่อเช่ือมเพ่ือเช่ือมพืน้ท่ีบางส่วนของทรัพย์สินหลักเข้ากับรถไฟฟ้า BTS สถานีอโศก  

 เจ้าของทรัพยสิ์นหลกัได้ท าสัญญาต่อเช่ือมพ้ืนท่ีกับระบบขนส่งมวลชน กทม. (“ระบบ BTS”) บริเวณ
รถไฟฟ้า BTS สถานีอโศก ซ่ึงตามสัญญาดงักล่าวเจา้ของทรัพยสิ์นหลกัมีสิทธิใช้ทางเช่ือมต่อดงักล่ าวเป็น
ระยะเวลาเท่ากับระยะเวลาตามสัญญาสัมปทานระบบขนส่งมวลชน กทม. ระหว่างบริษทั ระบบขนส่ง
มวลชนกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) กับกรุงเทพมหานคร (ซ่ึงสัญญาสัมปทานจะส้ินสุดลงในวัน ท่ี                                 
4 ธันวาคม 2572) ซ่ึงระบบ BTS มีเส้นทางการเดินรถไฟฟ้าผ่านถนนสุขุมวิทบริเวณดา้นหน้าของทรัพยสิ์น
หลกัซ่ึงตรงกบับริเวณรถไฟฟ้า BTS สถานีอโศก ดงันั้น หากระยะเวลาตามสัญญาสัมปทานส้ินสุดลงก่อน
ระยะเวลาตามสัญญาเช่าทรัพยสิ์นหลกั อาจส่งผลให้กองทรัสต์ไม่สามารถใช้ประโยชน์ในทางเช่ือมต่อ
ดังกล่าวได้ซ่ึงอาจท าให้การเข้าสู่ทรัพยสิ์นหลกัของผูม้าใช้บริการในทรัพยสิ์นหลกัได้รับความสะดวก
น้อยลง อาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของทรัพยสิ์นหลกัและประโยชน์ตอบแทนต่อกองทรัสต์ท่ีผู ้
ถือหน่วยทรัสตค์าดว่าจะไดรั้บ 

3)  ภัยธรรมชาติและเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ การก่อการร้ายและสงครามอาจมีผลกระทบในทางลบต่อรายได้ของ
กองทรัสต์ 

ความเส่ียงหลายประการ เช่น ภยัธรรมชาติหรือเหตุสุดวิสัยอื่นๆในบริเวณท่ีทรัพยสิ์นหลกัตั้งอยู่และบริเวณ
อื่นๆท่ีมีลูกคา้เป็นจ านวนมากอาจส่งผลให้การอุปโภคบริโภคและการท่องเที่ยวลดลงและอาจส่งผลให้ความ
ตอ้งการเช่าพ้ืนท่ีเพ่ือประกอบกิจการคา้ขายลดลงดว้ย ตวัอย่างเช่น เหตุการณ์น ้ าท่วมใหญ่ในประเทศไทยท่ี
เกิดขึ้นในช่วงปี 2554 นอกจากน้ีการเกิดสงครามการก่อการร้ายความไม่สงบทางการเมืองการประทว้งและ
ความไม่แน่นอนทางการเมืองอื่นๆท่ีเกิดขึ้นจริงหรือท่ีมีการอ้างว่าจะเกิดขึ้นอาจก่อให้เกิดผลกระทบใน
ท านองเดียวกนัเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงหรือหลายเหตุการณ์เหล่าน้ีอาจท าให้ความตอ้งการซ้ือสินคา้ใน
โครงการศูนยก์ารค้าเทอร์มินอล 21 หรือรายได้ของกองทรัสต์ท่ีจะได้รับจากทรัพยสิ์นหลักลดลงอาจมี
ผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยส าคัญต่อผลการด าเนินงานฐานะการเงินและความสามารถในการจ่าย
ประโยชน์ตอบแทนหรือผลตอบแทนของกองทรัสต์ และเหตุการณ์ดังกล่าวอาจเป็นเหตุให้ทรัพยสิ์นหลกั
ไดรั้บความเสียหายซ่ึงไม่ไดรั้บความคุม้ครองตามกรมธรรมป์ระกนัภยั 

4.3   ความเส่ียงที่เกี่ยวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

1) ความเส่ียงโดยท่ัวไปในการลงทนุในอสังหาริมทรัพย์ 

การลงทุนในอสังหาริมทรัพยมี์ความเส่ียงหลายดา้น เช่น (1) การเปล่ียนแปลงในทางลบดา้นการเมืองและ
ภาวะเศรษฐกิจ เช่น ภาวะเศรษฐกิจถดถอยทั้งในประเทศและต่างประเทศและความตอ้งการในการบริโภค
โดยรวมลดลง (2) สภาวะดา้นลบของตลาดอสังหาริมทรัพยใ์นประเทศ (3) การเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ีย 
อตัราเงินเฟ้อ อตัราการแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ (4) การเปล่ียนแปลงนโยบายทางการเงินหรือนโยบาย
ทางเศรษฐกิจอื่นๆ ของประเทศและต่ างประเทศ (5) การเพ่ิมค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเก่ียวกับ
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อสังหาริมทรัพยท่ี์ไม่ได้คาดการณ์ไว ้(6) การเปล่ียนแปลงกฎหมายหรือกฎระเบียบทางด้านส่ิงแวดล้อม 
กฎหมายผังเมือง และกฎระเบียบอื่นๆ ของรัฐ ตลอดจนนโยบายทางการคลัง (7) การเรียกร้องความ
รับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวกบัอสังหาริมทรัพย ์(8) การเปล่ียนแปลงของราคาตลาดของอตัราค่าเช่า
อสังหาริมทรัพย ์(9) การเปล่ียนแปลงของราคาน ้ ามนัและเช้ือเพลิงอื่นๆ (10) การเปล่ียนแปลงความนิยมใน
ประเภทของอสังหาริมทรัพยแ์ละสถานท่ีตั้งซ่ึงน าไปสู่การมีพ้ืนท่ีให้เช่ามากเกินความตอ้งการ หรืออาจท าให้
ความตอ้งการของผูเ้ช่าพ้ืนท่ีในตลาดใดๆ ลดลงส าหรับอสังหาริมทรัพยบ์างประเภท (11) การกระท าของผู ้
เช่าพ้ืนท่ีท่ีอาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจและช่ือเสียงของผูใ้ห้เช่า (12) ความไม่สามารถด าเนินการต่ออายสัุญญา
เช่าพ้ืนท่ี หรือในการน าพ้ืนท่ีออกให้เช่าแก่ผูเ้ช่ารายใหม่เม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่า (13) ความไม่สามารถใน
การเก็บค่าเช่าจากผูเ้ช่าพ้ืนท่ีภายในระยะเวลาท่ีก าหนดหรือไม่สามารถเรียกเก็บได้เน่ืองจากผูเ้ช่าพ้ืนท่ี
ลม้ละลายหรือมีหน้ีสินลน้พน้ตวั หรือในกรณีอื่นๆ (14) ความไม่พอเพียงของความคุม้ครองตามกรมธรรม์
ประกนัภยัท่ีมี หรือค่าเบ้ียประกนัภยัท่ีเพ่ิมสูงขึ้น (15) การท่ีผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยไ์ม่สามารถให้บริการ
หรือจัดหาการบริการเก่ียวกับการบ ารุงรักษาและการให้บริการอื่นๆ ได้อย่างพอเพียง (16) ความช ารุด
บกพร่องของอสังหาริมทรัพยซ่ึ์งตอ้งไดรั้บการแกไ้ข หรือซ่อมแซม ตลอดจนการบ ารุงรักษาอสังหาริมทรัพย์
ซ่ึงก่อให้ เกิดรายจ่ายลงทุนท่ีไม่ได้คาดการณ์ไว้ล่วงหน้า (17) การขาดสภาพคล่องในการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย ์(18) การพึ่งพิงกระแสเงินสดอย่างมากในการบ ารุงรักษาและปรับปรุงอสังหาริมทรัพยท่ี์มี
อยู่ (19) การเพ่ิมขึ้นของค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานรวมถึงภาษีอากรท่ีเก่ียวขอ้ง (20) ส่วนไดเ้สียหรือภาระ
ผูกพนัต่างๆ ซ่ึงไม่สามารถพบไดห้รือไม่เปิดเผยจากการตรวจสอบท่ีดิน ณ ส านักงานท่ี ดินท่ีเก่ียวขอ้งใน
ขณะท่ีท าการตรวจสอบ (21) เหตุสุดวิสัย ความเสียหายท่ีไม่สามารถเอาประกนัภยัได ้และปัจจยัอื่นๆ และ 
(22) การเปล่ียนแปลงของกฎหมายและระเบียบต่างๆ ทางดา้นภาษีอากรและดา้นอืน่ๆ  

ปัจจยัหลายอย่างตามท่ีกล่าวขา้งตน้อาจเป็นสาเหตุของความผนัผวนของอตัราการเช่าพ้ืนท่ี อตัราค่าเช่า หรือ
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน ซ่ึงจะส่งผลกระทบในทางลบต่อมูลค่าของอสังหาริมทรัพยแ์ละรายไดท่ี้จะไดรั้บ
จากอสังหาริมทรัพย ์

การประเมินค่าทรัพยสิ์นหลกัประจ าปีจะสะทอ้นปัจจยัต่างๆ ดงักล่าว และส่งผลให้มูลค่าทรัพยสิ์นหลกัเพ่ิม
สูงขึ้นหรือลดต ่าลงได ้มูลค่าเงินลงทุนของทรัพยสิ์นหลกัอาจลดลงอย่างมีนยัส าคญัหากเกิดวิกฤตในทางลบ
อยา่งฉบัพลนัต่อราคาอสังหาริมทรัพยห์รือต่อเศรษฐกิจในกรุงเทพมหานครและจงัหวดัต่างๆ ในประเทศไทย
ซ่ึงมีทรัพยสิ์นหลกัตั้งอยูใ่นปัจจุบนัหรือท่ีจะมีในอนาคต 

2) กองทรัสต์อาจได้รับผลกระทบในทางลบจากการขาดสภาพคล่องจากการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และการ
ขาดทางเลือกอ่ืนในการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินหลัก 

กองทรัสต์จะลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละทรัพยสิ์นท่ีเก่ียวขอ้งกบัอสังหาริมทรัพยเ์ป็นหลกั โดยทัว่ไปการ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพยโ์ดยเฉพาะการลงทุนในทรัพยสิ์นท่ีมีมูลค่าสูง เช่นท่ีกองทรัสต์ประสงค์ท่ีจะเขา้
ลงทุนอาจมีสภาพคล่องต ่า การท่ีมีสภาพคล่องต ่าดงักล่าวอาจมีผลกระทบต่อความสามารถของกองทรัสตใ์น
การปรับเปล่ียนพอร์ตการลงทุน (Investment Portfolio) หรือความสามารถในการเปล่ียนทรัพยสิ์นบางส่วน
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เป็นเงินสด เพื่อรองรับกบัการเปล่ียนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจ ตลาดอสังหาริมทรัพย ์และปัจจยัอื่นๆ เช่น 
กองทรัสต์อาจไม่สามารถขายทรัพยสิ์นหลกัไดภ้ายในระยะเวลาอนัส้ัน หรืออาจถูกบงัคบัให้ตอ้งลดราคาลง
อย่างมากเพื่อให้สามารถขายไดใ้นระยะเวลาอนัรวดเร็ว นอกจากน้ี กองทรัสต์อาจประสบปัญหาในการหา
แหล่งเงินกูใ้นระยะเวลาท่ีทนัท่วงทีและภายใตเ้ง่ือนไขทางการคา้ท่ีดีในกรณีท่ีเป็นการกูย้ืมเงินท่ีใชท้รัพยสิ์น
หลกัเป็นหลกัประกนั เน่ืองจากทรัพยสิ์นประเภทอสังหาริมทรัพยไ์ม่มีสภาพคลอ่ง นอกจากน้ี ทรัพยสิ์นหลกั
อาจไม่สามารถเปล่ียนแปลงลกัษณะการใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งรวดเร็ว หากทรัพยสิ์นหลกัเหล่านั้นไม่สามารถ
สร้างก าไรไดอ้นัเน่ืองมาจากสภาวะการแข่งขนั อายุของทรัพยสิ์น ปริมาณความต้องการท่ีลดต ่าลง หรือ
ปัจจยัอื่นๆ การเปล่ียนแปลงลกัษณะการใชป้ระโยชน์ของทรัพยสิ์นหลกัโดยทัว่ไปแลว้จะตอ้งมีการลงทุนใช้
เงินเพ่ิมเติม ปัจจยัต่างๆ เหล่าน้ีอาจส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของกองทรัสต ์
และส่งผลกระทบในทางลบต่อความสามารถของกองทรัสต์ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อ
หน่วยทรัสต ์

3) กลยทุธ์ของกองทรัสต์ในการลงทุนในทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจศูนย์การค้าหรือธุรกิจค้าปลีกอาจ
น ามาซ่ึงความเส่ียงท่ีสูงกว่าเม่ือเทียบกับกองทรัสต์ประเภทอ่ืนท่ีมีรูปแบบการลงทุนท่ีหลากหลายกว่า 

กลยุทธ์หลักในการลงทุนในทรัพยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจศูนยก์ารค้าหรือธุรกิจค้าปลีกจะท าให้
กองทรัสต์มีความเส่ียงจากการมุ่งเน้นลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงระดบัของความเส่ียงอาจจะสูงกว่าเม่ือ
เทียบกบักองทรัสตป์ระเภทอื่นที่มีรูปแบบการลงทุนท่ีหลากหลายกว่าในธุรกิจดา้นอื่น 

การมุ่งเนน้ลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยท่ี์ใชใ้นการประกอบธุรกิจศูนยก์ารคา้หรือธุรกิจคา้ปลีกท า
ให้กองทรัสตมี์ความเส่ียงในกรณีท่ีเกิดวิกฤตหรือเหตุการณ์ในทางลบของธุรกิจศูนยก์ารคา้หรือธุรกิจคา้ปลีก
ในประเทศไทย วิกฤตดังกล่าวอาจน าไปสู่การลดลงของอัตราค่าเช่าพ้ืนท่ีหรืออัตราการเช่าพ้ืนท่ีของ
ทรัพยสิ์นหลกั หรือทรัพยสิ์นท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นหลกั ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อรายไดข้องกองทรัสตท่ี์จะไดรั้บ
จากทรัพยสิ์นหลกั และ/หรือ มีผลท าให้มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต์ลดลง ซ่ึงจะมีผลกระทบในทาง
ลบต่อจ านวนประโยชน์ตอบแทนหรือผลตอบแทนท่ีจะจ่ายให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ และ/หรือ ผลการ
ด าเนินงานและฐานะทางการเงินของกองทรัสต ์

4) ทรัพย์สินหลักอาจถูกเวนคืน 

ทรัพยสิ์นหลกัมีความเส่ียงท่ีอาจถูกเวนคืนตามนโยบายของรัฐ ซ่ึงค่าชดเชยท่ีอาจไดรั้บอนัเน่ืองมาจากความ
เสียหายจากการถูกเวนคืนอาจนอ้ยกว่ามูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต์หรือน้อยกว่ามูลค่าท่ีกองทรัสต์ใช้
ในการลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัท่ีถูกเวนคืนดงักล่าว ซ่ึงอาจส่งผลให้ผลตอบแทนท่ีผูถื้อหน่วยทรัสต์จะไดรั้บ
จากการลงทุนไม่เป็นไปตามท่ีไดป้ระมาณการไวท้ั้งในส่วนของประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทุน ทั้งน้ี 
กองทรัสต์อาจได้รับเงินค่าเช่าคงเหลือตามระยะเวลาการเช่าท่ีเหลืออยู่คืนจากผูใ้ห้เช่า โดยจ านวนเงินท่ี
กองทรัสต์ได้รับจะขึ้นอยู่กับเง่ือนไขตามท่ีก าหนดในสัญญาท่ีเก่ียวข้อง ระยะเวลาการใช้ประโยชน์ใน
ทรัพยสิ์นหลกัท่ีเหลืออยูภ่ายหลงัจากการถูกเวนคืน หรือจ านวนค่าชดเชยท่ีไดรั้บจากการเวนคนื 
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นอกจากน้ี จากการท่ีผูก่้อตั้งทรัสต์ได้ศึกษาข้อมูลตามพระราชกฤษฎีกาก าหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ีจะ
เวนคืนในทอ้งท่ีท่ีทรัพยสิ์นหลกัแลว้พบว่าท่ีตั้งของทรัพยสิ์นหลกัดงักล่าวไม่ตกอยู่ภายใตเ้ขตเวนคืนโดย
เฉพาะเจาะจง ทั้งน้ี ผูก่้อตั้งทรัสตไ์ม่สามารถประเมินถึงโอกาสในการถูกเวนคืนได ้เน่ืองจากการเวนคืนท่ีดิน
เป็นนโยบายและความจ าเป็นในการใช้พ้ืนท่ีของรัฐบาลในเวลานั้น การถูกเวนคืนดงักล่าวอาจส่งผลกระทบ
ในทางลบต่อฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ ซ่ึงจะส่งผลกระทบในทางลบต่อ
ความสามารถของกองทรัสต์ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์  โปรดพิจารณาเพ่ิมเติม
ในสรุปสาระส าคญัของร่างสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยโ์ครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ในหัวขอ้ ผลอนั
เกิดจากเหตุในการส้ินสุดสัญญา 

5) ความเส่ียงทางการเมือง 

การด าเนินงานฐานะการเงินผลการด าเนินงานและโอกาสทางธุรกิจของกองทรัสตอ์าจไดรั้บอิทธิพลบางส่วน
จากสถานการณ์ทางการเมืองในประเทศไทย ดงัจะเห็นไดว่้าสถานการณ์ทางการเมืองในประเทศไทยประสบ
ภาวะขาดเสถียรภาพหลายคร้ัง เหตุการณ์ดงักล่าวส่งผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย  

ผูก่้อตั้งทรัสต์จึงไม่สามารถรับประกนัไดว่้าจะไม่มีเหตุการณ์ท่ีจะน าไปสู่การขาดเสถียรภาพทางการเมืองอีก 
ซ่ึงอาจมีผลในทางลบอย่างมีนัยส าคญัต่อการด าเนินงาน ฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และโอกาสทาง
ธุรกิจของกองทรัสต์ 
 

 

5. ข้อพพิาทหรือข้อจ ากัดสิทธิในการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ 

- ไม่มี - 

6.  ข้อมูลส าคัญอื่น 
 
              - ไม่มี - 
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ส่วนที่ 3 

การจัดการและการก ากบัดูแลกองทรัสต์ 

7. ข้อมูลหน่วยทรัสต์ และผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

7.1 หน่วยทรัสต์ 

7.1.1 ข้อมูลหน่วยทรัสต์ 

 จ านวนเงินทุนของโครงการ 4,978,259,940 บาท 

มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหน่วยลงทุน 10.20 บาท 

จ านวนหน่วยลงทุน 488,064,700 หน่วย 

ประเภทหน่วยลงทุน ระบุช่ือผูถื้อ 

ราคาของหน่วยลงทุนที่เสนอขายคร้ังแรก 10.20 บาท 

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิต่อหน่วยลงทุน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2564 11.7936 บาท 

7.1.2 ข้อมูลราคาหลักทรัพย์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ราคาปิด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 11.30 บาท 

ราคาสูงสุดของปี 2564 12.40 บาท 

ราคาต ่าสุดของปี 2564 9.80 บาท 

มูลค่าตลาด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564                5,027,066,410 บาท 

มูลค่าการซ้ือขายต่อปี (AOM Value) 458.53 ลา้นบาท 

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 5,756,077,248 บาท 
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7.1.3 ข้อมูล     การจ่ายเงินลดทุนจดทะเบยีนย้อนหลัง 

 -ไม่มี- 

7.2       ตราสารท่ีกองทรัสต์เป็นผู้ออก 

 - ไม่มี- 

7.3 โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
7.3.1 ผู้ถือหน่วยลงทุนรายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันปิดสมดุทะเบียนวันท่ี 30 ธันวาคม 2564 

 

ล าดบัที ่ ช่ือ-สกุล จ านวนหน่วย คิดเป็น % 

1. ส านกังานประกนัสังคม 44,533,000 9.12% 

2. บริษทั แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮเทล จ ากดั 43,926,000 9.00% 

3. บริษทั ไทยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 26,331,700 5.40% 

4. กองทุนเปิด เค Property Infra Flexible 24,954,800 5.11% 

5. บริษทั เมืองไทยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 23,482,600 4.81% 

6. PRINCIPAL PROPERTY INCOME FUND 23,410,800 4.80% 

7. บริษทั อาคเนย ์ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 12,521,000 2.57% 

8. ธนาคาร ออมสิน 9,198,600 1.88% 

9. 
กองทุนเปิด ทีเอม็บี อีสทส์ปริงพร็อพเพอร์ต้ี แอนด ์อินฟราสตรัคเจอร์ อินคมั พลสั 
เฟลก็ซิเบิ้ล 

8,039,000 1.65% 

10. บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 7,176,000 1.47% 

 

7.3.2       ผู้ถือหน่วยรายใหญ่ (ถือหน่วยลงทุนตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป โดยรวมกลุ่มบุคคลเดียวกนั) 

- ไม่มี- 

7.3.3 กลุ่มผู้ถือหน่วยรายใหญ่ของกองทุนท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการ หรือการจัดการ หรือ
การด าเนินงานของบริษัทจัดการอย่างมีนัยส าคัญ  

 -ไม่มี- 
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7.4 การจ่ายผลตอบแทนของกองทรัสต์ 

7.4.1       ข้อก าหนดนโยบายและวิธีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

(1)   ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (เกา้สิบ) ของก าไร
สุทธิท่ีปรับปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี โดยจะจ่ายไม่น้อยกว่าปีละสองคร้ัง อย่างไรก็ดี ผูจ้ดัการกองทรัสต์อาจมี
การพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนพิเศษเกินกว่าการจ่ายประโยชน์ตอบแทนปีละสองคร้ังดงักล่าวให้แก่ผูถื้อ
หน่วยทรัสต์ไดต้ามท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์มีความเห็นว่ามีความจ าเป็นและสมควร และจะจ่ายภายในเกา้สิบวนั
นบัแต่วนัส้ินรอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชีท่ีมีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนนั้น แลว้แต่กรณี 

  ก าไรสุทธิท่ีปรับปรุงแลว้ตามวรรคหน่ึง ให้หมายความรวมถึงก าไรสุทธิท่ีอา้งอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต ์ 
โดยเป็นไปตามแนวทางท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด  

  ในกรณีท่ีกองทรัสตมี์ก าไรสะสมในรอบระยะเวลาบญัชีใด ผูจ้ดัการกองทรัสตอ์าจจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้ผู ้
ถือหน่วยทรัสตจ์ากก าไรสะสมดงักล่าวดว้ยก็ได ้

  ในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ในระยะเวลาดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรัสต์
จะแจง้ให้ผูถื้อหน่วยทรัสตท์ราบผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย ์

 
(2)   ในกรณีท่ีกองทรัสต์ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่  ผูจ้ ัดการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อ

หน่วยทรัสต ์
 

เง่ือนไขเพ่ิมเติม : 

(1) ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทน ถา้ประโยชน์ตอบแทนท่ีจะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรัสต์ระหว่างปีบญัชี
มีมูลค่าต ่ากว่าหรือเท่ากบั 0.10 (ศูนยจ์ุดหน่ึงศูนย)์ บาท ผูจ้ดัการกองทรัสต์สงวนสิทธิท่ีจะไม่จ่ายประโยชน์
ตอบแทนในคร้ังนั้นและให้ยกไปจ่ายประโยชน์ตอบแทนพร้อมกนัในงวดส้ินปีบญัชีตามวิธีการจ่ายประโยชน์
ตอบแทนท่ีก าหนดไว ้
ส าหรับหลกัเกณฑใ์นการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะด าเนินการให้เป็นไปตามท่ีระบุไว ้เวน้
แต่กรณีท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต.  ส านกังาน ก.ล.ต.  และ/หรือ หน่วยงานอื่นใดท่ีมีอ านาจตามกฎหมาย ไดแ้กไ้ข
เปล่ียนแปลง เพ่ิมเติม ประกาศ ก าหนด ส่ังการ เห็นชอบ และ/หรือ ผ่อนผนัเป็นอยา่งอื่น ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะ
ด าเนินการให้เป็นไปตามนั้น  

(2) ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทน วนัปิดสมุดทะเบียน และอตัราประโยชน์ตอบแทน 
โดยการแจ้งผู ้ถือหน่วยทรัสต์ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนผู ้ถือหน่วยทรัสต์ ณ วันปิดสมุดทะเบียนผ่านระบบ
สารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย ์และแจง้ให้ทรัสตีทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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(3)  ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทน เป็นเงินโอนเขา้บญัชีเงินฝากของผูถื้อหน่วยทรัสต์ หรือเป็นเช็ค
ขีดคร่อมเฉพาะส่ังจ่ายในนามผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามช่ือและท่ีอยูท่ี่ปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต ์ 

(4)  ในกรณีท่ีผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่ใชสิ้ทธิขอรับประโยชน์ตอบแทนจ านวนใดภายในอายคุวามใชสิ้ทธิเรียกร้องตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะไม่น าประโยชน์ตอบแทนจ านวนดงักล่าวไปใชเ้พื่อ
การอื่นใดนอกจากเพื่อประโยชน์ของกองทรัสต ์

7.4.2     เงื่อนไข และวิธกีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์  

                        ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ตามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสต์ของผูถื้อ                    
                        หน่วยทรัสต์แต่ละราย ทั้ งน้ี  ผู ้จัดการกองทรัสต์ขอสงวนสิทธิในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู ้ถือ 
                        หน่วยทรัสต์ท่ีถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอตัราหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศท่ี ทจ. 49/2555  
                        เฉพาะในส่วนท่ีเกินหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว และให้ประโยชน์ตอบแทนในส่วนท่ีไม่อาจจ่ายให้แก่ 
                        ผูถื้อหน่วยทรัสตด์งักล่าวตกเป็นของผูถื้อหน่วยทรัสตร์ายอื่นตามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสต ์
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7.4.3 ประวัติการจ่ายประโยชน์ตอบแทนย้อนหลัง 

ปี 2564 2563 2562 2561 2560 2559 2558 

ส าหรับรอบ
ระยะเวลา

ตั้งแต่วันที ่22 
ธ.ค. 2557 ถึง
วันที่ 31 ธ.ค. 

2557 

(1) เงินปันผลต่อหน่วย                                                               (บาท) 0.100 0.350 0.954  0.916 0.883 0.853 0.775 0.022 

(2) การแบ่งปันส่วนทนุต่อหน่วย                                                  (บาท) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมเงินจ่ายผลตอบแทนต่อหน่วย 
(1) + (2)                                  (บาท) 

0.100 0.350 0.954 0.916 0.883 0.853 0.775 0.022 

(3) อตัราร้อยละเม่ือเทียบกบัราคาเสนอขายคร้ังแรก* (10.20 บาทตอ่หน่วย ณ วนัท่ี 26 ธนัวาคม 2557) (%) 

(3.1) อตัราการจ่ายเงินปันผล                                                         (%) 0.98% 3.43% 9.35% 8.98% 8.66% 8.36% 7.60% 0.22% 

(3.2) อตัราการแบ่งส่วนทุน                                                            (%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

รวมอตัราผลตอบแทนต่อหน่วย 
(3.1) + (3.2) (%) 

0.98% 3.43% 9.35% 8.98% 8.66% 8.36% 7.60% 0.22% 

(4) อตัราร้อยละเม่ือเทียบกบัราคาตลาด (10.30 บาท ต่อหน่วย ณ วนัท่ี 30ธนัวาคม 2564) 

(4.1) อตัราการจ่ายเงินปันผล                                                       (%) 
0.97% 3.40% 9.26% 8.89% 8.57% 8.28% 7.52% 0.21% 

(4.2) อตัราการแบ่งปันส่วนทุน                                                   (%) 
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

รวมอตัราผลตอบแทนต่อหน่วย 
(4.1) + (4.2)                             (%) 

0.97% 3.40% 9.26% 8.89% 8.57% 8.28% 7.52% 0.21% 

 

*ค านวนจากจ านวนเงินประโยชน์ตอบแทน (Dividend Yield) และการคืนเงินจากการลดทนุ 1 ปีย้อนหลังหารด้วยราคาต่อหน่วยของ
กองทรัสต์ ณ ราคาเสนอขายคร้ังแรก 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

8.1   ผู้จัดการกองทรัสต์ 

8.1.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้จัดการกองทรัสต์ 

ช่ือผูจ้ดัการกองทรัสต ์ : บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั 
ท่ีตั้ง    : เลขท่ี 11 อาคารคิว.เฮา้ส์ สาทร ชั้น 14 ถนนสาทรใต ้ 
   แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
เลขทะเบียนบริษทั : 0105551006645 
โทรศพัท ์  : 02 286 3484 และ 02 679 2155 
โทรสาร  : 02 286 3585 และ 02 679 2150 
เวป็ไซด ์   : http://www.lhfund.co.th 
 
รายละเอียดผู้จัดการกองทรัสต์ 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จ ากดั ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษทักบักระทรวง

พาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2553 จากช่ือเดิมคือบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยไูนเต็ด จ ากดั ซ่ึงจดัตั้งเป็น
บริษทัจ ากดัตั้งแต่วนัท่ี 17 มกราคม 2551 ปัจจุบนับริษทัมีทุนจดทะเบียนเรียกช าระแลว้ 300 ลา้นบาท บริษทัไดรั้บ
ใบอณุญาตในการประกอบธุรกิจประเภทต่าง ๆ ดงัน้ี 
- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์แบบ ค จากกระทรวงการคลงั ใบอนุญาตเลขท่ี ลค-0013-01 ตั้งแต่วนัท่ี 

21 กุมภาพนัธ ์2554  
- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า จากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(ก.ล.ต.) การเป็นผูจ้ดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ใบอนุญาตเลขท่ี สด04-0013-10 ตั้งแต่วนัท่ี 2 มีนาคม 
2554 

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า จากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ก.ล.ต.) การเป็นท่ีปรึกษาสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ใบอนุญาตเลขท่ี สด03-0013-11  ตั้งแต่วนัท่ี 2 มีนาคม 2554 

บริษทัไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
ดงัน้ี  
- ให้เร่ิมประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล เม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน 2554  
- ให้เร่ิมประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2555 
- ให้เร่ิมเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2557 
- ให้เร่ิมเป็นทรัสตีของกองทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2559 
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ผู้ถอืหุ้นของผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผูถื้อหุ้นของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีดงัน้ี 

 

 

 

 

8.1.2 โครงสร้างการบริหารจัดการ รายช่ือกรรมการ ผู้บริหาร และผู้จัดการกองทรัสต์ 

ณ วันท่ี  31  ธันวาคม 2564  การจัดโครงสร้างองค์กร ผู ้จัดการกองทุนยึดหลักการในการแบ่งหน้าท่ี                            

ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานอย่างชัดเจน แต่ละฝ่ายงานมีความเป็นอิสระ เป็นระบบ สอดคล้องต่อหลกัความ

ไวว้างใจและหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ค  านึงถึงการควบคุมความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นของการทุจริต ฉ้อฉล ความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ เพื่อให้ผูจ้ดัการกองทุนสามารถจดัการลงทุนให้ผูล้งทุนดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต ระมดัระวงั ค านึงถึง

ประโยชน์ของลูกคา้ก่อนประโยชน์ของผูจ้ดัการกองทุนเอง และเพื่อป้องกนัการร่ัวไหลของขอ้มูล หรือการกระท าท่ีผิด

กฎหมาย และความสอดคลอ้งกบัสภาพ ขนาด และความซบัซอ้นของการท าธุรกิจของบริษทั 

โครงสร้างองค์กรของผูจ้ดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยป์ระกอบดว้ยสายงานหลกั 7 สายงานประกอบดว้ย                     

สายพฒันาธุรกิจและกลยุทธ์การตลาด, สายการตลาด, สายการลงทุน, สายธุรกิจกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานและ

อสังหาริมทรัพย,์ สายปฏิบติัการ, สายเทคโนโลยีสารสนเทศ และสายก ากบัการปฏิบติังานและบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือ จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละ) 

บริษทั แอล เอช  ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 2,999,995 99.99 
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โครงสร้างกรรมการของผู้จัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ 

โครงสร้างองค์กร 

 



 

42 
 

ผูจ้ดัการกองทุนตระหนักว่า มีหน้าท่ีส าคญัในการดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหน่วยลงทุน ซ่ึงเป็นผูล้งทุนรายย่อย 

ผูจ้ดัการกองทุนจึงก าหนดให้มีคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยอีก 5 คณะ 

ผูจ้ดัการกองทุนมีคณะท างานทั้งหมดรวม 6 คณะ ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทั 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

4. คณะกรรมการจดัการ 

5. คณะกรรมการการลงทุน 

6. คณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพย ์

1. คณะกรรมการบริษัท 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วย 10 คน ดังนี ้
1) นายรัตน์   พานิชพนัธ ์   ประธานกรรมการ 
2) นายอดุลย ์  วินยัแพทย ์   กรรมการ 
3) นางสุวรรณา พุทธประสาท  กรรมการ 
4) นางศศิธร พงศธร   กรรมการ 
5)  นางระวีวรรณ   วธันานุกิจ  กรรมการ 
6)  นายหลาย กวง-ฮวั   กรรมการ 
7)  นางดวงมน จึงเสถียรทรัพย ์  กรรมการ 
8)  นางสาวจุฑามาศ สมบุณยะวิโรจน ์  กรรมการ 
9)  นางจนัทนา กาญจนคม    กรรมการ 
10) นายมนรัฐ ผดุงสิทธ์ิ   กรรมการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

• ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคบัของบริษทัจัดการ และของหน่วยงาน  
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและระวงัรักษาผลประโยชน์
ของบริษทัจดัการ 

• ก าหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของบริษทัจดัการ รวมทั้งพิจารณาอนุมติันโยบาย
และทิศทางการด าเนินงานของบริษทัจดัการ ตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอ และก ากับควบคุม  ดูแลให้ฝ่าย
จดัการด าเนินการให้เป็นไปตาม นโยบายท่ีไดรั้บการอนุมติัไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพื่อระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั ผูถื้อหุ้น และผูล้งทุน 
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• จดัให้มีบทบญัญติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ ผู ้บริหารและ
พนกังาน เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัภายในองคก์ร 

• จดัให้มีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ให้ความเห็นชอบและติดตามการ
ปฏิบติังานตามนโยบายดงักล่าว ตลอดจนก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

• ก าหนดแนวทางเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และก ากบัดูแลให้มีการปฏิบติังานตามขอ้ก าหนด 

• ติดตาม และควบคุมการด าเนินงานของบริษทัจดัการ ทั้งทางดา้นรายงานทางการเงิน และการปฏิบติั
ตามระเบียบ นโยบาย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

• ดูแลให้ฝ่ายจดัการรายงาน และจดัให้มีกระบวนการในการรายงานขอ้มูลเพื่อให้คณะกรรมการไดรั้บ
ขอ้มูลจากฝ่ายจดัการอยา่งเพียงพอท่ีจะท าให้สามารถปฏิบติัตามอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบได้
อยา่งสมบูรณ์ 

• ดูแลให้ฝ่ายจดัการก าหนดนโยบายท่ีส าคญัในการก ากบัดูแลการประกอบธุรกิจจดัการกองทุนตามท่ี
ทางการก าหนด โดยเฉพาะระบบการก ากับดูแลบริหารและจัดการความเส่ียง (Risk Management 
Oversight) โดยก าหนดนโยบาย และหลกัปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น และอนุมติั
นโยบายดงักล่าว รวมทั้งทบทวนกลยทุธ์การปฏิบติัจริงและนโยบายในเร่ืองดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 

• พิจารณาแต่งตั้งและอนุมติับทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เพื่อดูแลกิจการของบริษทั
ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

• พิจารณาอนุมติัรายการตามอ านาจอนุมติั โดยให้เป็นไปตามตารางก าหนดอ านาจอนุมติั ซ่ึงอนุมติัการ
แกไ้ขเปล่ียนแปลงโดยคณะกรรมการบริษทั 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. พิจารณาและอนุมัติแผนงานการตรวจสอบประจ าปีของฝ่ายก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

รับทราบผลการสอบทานรายงานการตรวจสอบภายในอยา่งสม ่าเสมอ และส่ือสารกบัฝ่ายจดัการในกรณี

มีขอ้สงสัย  

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ ง โยกยา้ย เลิกจ้าง ผู ้บริหารฝ่ายก ากับและตรวจสอบการ

ปฏิบติังาน และพิจารณาอตัราก าลงัของฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน เพื่อความเป็นอิสระของ

ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน  

3. สอบทานและอนุมติักฎบตัรของงานตรวจสอบภายใน และให้มีการทบทวนกฎบตัรดงักล่าวอย่างน้อย 

ปีละ 1 คร้ัง 
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4. สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษทั และการด าเนินงานของบริษทัให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  

มีประสิทธิภาพ และปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั และประชุมสอบทานกบั

ผูส้อบบญัชี ถึงประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน ปัญหาท่ีประสบ

ในการปฏิบติังาน 

6. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัตามรายงานผูส้อบบัญชีให้มีความถูกตอ้ง และรับทราบการ

เปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีท่ีส าคญั และรายการปรับปรุงของผูส้อบบญัชี 

7. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ในกรณีท่ีมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ตามท่ีฝ่ายก ากบัตรวจสอบการปฏิบติังาน หรือผูส้อบบัญชี รวมทั้งให้ความเห็นต่อ

คณะกรรมการเก่ียวกบัรายการดงักล่าว 

8. จดัท ารายงานการก ากบัดดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

ของบริษทั  

9. สอบทานและรับทราบการปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณผู ้บ ริหาร พนักงาน  

และบรรษทัภิบาล 

10. พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการก ากบัดูแลการปฏิบติัตามกฎเกณฑป์ระจ าปี (Annual Compliance 

Report) และหรือรายงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

11. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการบริษทัที่ไม่มีอ านาจในการจดัการ  อยา่งนอ้ย 2  

ท่าน และกรรมการอยา่งนอ้ย 1 ทา่นตอ้งมีความรู้ดา้นบญัชีหรือการเงินโดยมีผูบ้ริหารฝ่ายก ากบัและ

ตรวจสอบการปฏิบติังานท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการ 

12. คณะกรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตั้ งจากคณะกรรมการบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่ง 

คราวละ 3 ปี และเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งของการเป็นกรรมการบริษทั 

13. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งจดัประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ังเม่ือมีความจ าเป็น คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเชิญฝ่ายจดัการหรือผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมและให้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งได ้

14. รับแจง้ขอ้เทจ็จริงจากผูส้อบบญัชี  เม่ือผูส้อบบญัชีพบพฤติการณ์อนัควรสงสัยว่า  กรรมการผูจ้ดัการหรือ

บุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัท   ได้กระท าความผิดตามมาตรา   281/2 วรรคสอง  

มาตรา 305  มาตรา 306  มาตรา 308  มาตรา 309  มาตรา 310  มาตรา 311 มาตรา 312 หรือมาตรา 313  

ของพระราชบัญญัติหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  และด าเนินการตรวจสอบพฤติการณ์

ดังกล่าวต่อไปโดยไม่ชักช้าโดยรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าว  ในเบ้ืองต้นให้แก่ส านักงาน
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คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละและผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ี

ไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี 

15. ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. กลัน่กรองและเสนอระบบการก ากบัดูแลการบริหารและการจดัการความเส่ียง โดยก าหนดนโยบายและ

หลกัปฏิบติัในการบริหารความเส่ียง ต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาในเร่ืองการบริหารความเส่ียง

ในการประกอบธุรกิจ  ทั้งน้ีตอ้งครอบคลุมความเส่ียงในเร่ืองต่าง ๆ  เช่น  ความเส่ียงดา้น กลยทุธ์ ความ

เส่ียงดา้นสภาพคล่อง ความเส่ียงดา้นเครดิต ความเส่ียงดา้นการตลาด ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัการ หรือ

ความเส่ียงอื่น ๆ ท่ีมีนยัส าคญัต่อบริษทัและกองทุน 

2. ก าหนดกลยุทธ์ โครงสร้างองคก์รและทรัพยากรท่ีใชใ้นการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบันโยบาย

การบริหารความเส่ียงของบริษทัจดัการ โดยสามารถวิเคราะห์ ประเมิน วดัผลและติดตามกระบวนการ

บริหารความเส่ียงไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

3. ก ากบัดูแลทบทวนและให้ขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบันโยบายการบริหารความเส่ียง 

วิธีปฏิบติัท่ีเป็นมาตรฐาน กลยุทธ์และการวดัความเส่ียงโดยรวม เพื่อให้มัน่ใจไดว่้ากลยุทธ์การบริหาร

ความเส่ียงไดน้ าไปปฏิบติัอยา่งเหมาะสม 

4. ติดตามผลการประเมินความเส่ียงของบริษัทจัดการอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง หรือเม่ือมีเหตุการณ์ท่ีมี

ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญั 

5. อนุมติัหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกปัจจยัต่าง ๆ ในการวิเคราะห์งบการเงิน และการให้น ้าหนกัแต่ละปัจจยั 

โดยจะทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง หรือเม่ือมีเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัและในกรณีท่ีมี

การช้ีขาดการลงคะแนนในวาระท่ีคะแนนเสียงไม่เป็นเอกฉันท์ ให้สิทธิประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงสามารถออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

4. คณะกรรมการจัดการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการจดัการ 

1. บริหารจัดการให้ เป็นไปตามนโยบาย  แผนงานด้านต่าง ๆ ของบริษัท  ตามท่ีได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษทั 
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2. พิจารณาก าหนดนโยบาย  หลักเกณฑ์  และ/หรือ  ขอ้จ ากดัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัใน

ดา้นต่าง ๆ  เช่น  การจดัซ้ือ/จดัหาทรัพยสิ์นของบริษทั  การพนกังาน  การตลาด  เป็นตน้ 

3. พิจารณากลัน่กรอง  และ/หรือให้ความเห็นชอบ  แผนปฏิบติังาน  และการจดัสรรงบประมาณของแต่ละ

สายงาน 

4. พิจารณาก าหนด และ/หรือแต่งตั้งพนกังานให้เป็นผูแ้ทนของบริษทัในองคก์รภายนอก 

5. พิจารณาก าหนดหลกัการในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพย ์ และทรัพยสิ์นประเภทต่าง ๆ  

ตามมาตรฐานการบญัชีเร่ืองวิธีการวดัค่าเงินลงทุน 

6. พิจารณาผลการด าเนินการดา้นต่าง ๆ  ของบริษทั  เช่น  ผลการตรวจสอบจากหน่วยงานทั้งภายในและ

ภายนอก  การด าเนินการตามนโยบายและเป้าหมายของบริษทั 

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งบุคคลภายนอก  เพื่อท าธุรกรรมร่วมกบับริษทั  เช่น  การแต่งตั้ง 

ของกองทุน  ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นตวัแทนสนบัสนุน (Selling Agent) บริษทัผูรั้บมอบหมายงานท่ีเก่ียวกบั

ธุรกิจจดัการกองทุน เป็นตน้ 

8. พิจารณาและอนุมติัค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาผลิตภณัฑ์และการตลาดหรือบริการอื่น ๆ ของ

บริษทั   

9. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ  หรือคณะท างาน  เพ่ือด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการ

จดัการมอบหมาย 

 10.  รับทราบการจดัตั้งกองทุน และค่าใช้จ่าย ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัตั้งกองทุน รวมถึง

คา่ใชจ้่าย ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ในการจดทะเบียนกองทุน เพ่ิมทุน แกไ้ขโครงการ 

5. คณะกรรมการการลงทุน 

 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการการลงทุน 

1. วางกรอบหรือก าหนดกลยุทธ์ในการจดัการลงทุน นโยบายการลงทุน และแผนการลงทุนของกองทุน 
ก าหนดอ านาจอนุมติัหลกัทรัพยท่ี์อยู่ในเกณฑ์ลงทุนได ้(Securities Universe) หรือลงทุนไม่ได ้และ
อนุมติัการจดัสรรน ้าหนกัการลงทุนตามระดบัของความน่าลงทุน  

2. พิจารณาการคดัเลือกและประเมิน คู่คา้ตราสารทุน คู่คา้ตราสารหน้ี และการจดัสรรปริมาณการซ้ือขาย
หลกัทรัพยใ์ห้กบัคู่คา้ 

3. พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ ์และ/หรือ ขอ้ก าหนดอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการลงทุน และก ากบัดูแล 
ติดตามผลการลงทุนให้เป็นไปตามกรอบ นโยบาย จรรยาบรรณการจัดการลงทุน กฎเกณฑ์และ
ระเบียบท่ีก าหนดไว ้
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4. พิจารณาการใชสิ้ทธิออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้นแทนลูกคา้กองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคลของ
บริษทั (Proxy Voting)   

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกองทุน 

6. รับทราบวงเงินลงทุนสูงสุด (Investment Limit) และวงเงินในการท าธุรกรรมกบับริษทัคู่คา้ (Counter 
Party Limit) ท่ีสามารถลงทุนได้ในตราสารหน้ีตามความเส่ียงท่ีก าหนด (Risk Limit) โดยแยกเป็น 
Company Limit, Issue Size Limit, Product Limit และจดัสรรให้เป็นไปตามวงเงินท่ีไดรั้บ 
 

6. คณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพย์ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพย์ 

1. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกองทรัสต ์
2. พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ ์และ/หรือ ขอ้ก าหนดอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการลงทนุ 
3. พิจารณาอนุมติัการคดัเลือกอสังหาริมทรัพยท่ี์ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยจ์ะลงทุน 
4. พิจารณาอนุมติัการคดัเลือกผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยข์องทรัสตเ์พือ่การลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์
5. พิจารณาอนุมติัการคดัเลือก Service Provider ต่างๆ ของทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์
6. พิจารณาอนุมติัประเภทและวงเงินประกนัภยัของกองทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์
7. พิจารณาอนุมติัการกูย้ืมเงินของทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์
8. พิจารณาอนุมติัผูรั้บประกนัรายไดข้องทรัสตเ์พื่อการลงทนุในอสังหาริมทรัพย ์

การ Outsource หน้าท่ีงาน 

บริษทัจดัการได ้Outsource งานในบางหน่วยงานให้กบัธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) ในการ

เป็นท่ีปรึกษาและด าเนินการต่าง ๆ ท่ี เก่ียวขอ้งเพื่อให้การปฏิบติังานของบริษทัจดัการเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของ

หน่วยงานทางการท่ีก าหนดไว ้ 

ส าหรับงานด้านบริหารอสังหาริมทรัพย ์ผูจ้ ัดการกองทุนไดม้อบหมายให้กับผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยท่ี์

เช่ียวชาญและมีประสบการณ์ปฏิบติัหน้าท่ีนั้น ๆ ในการบริหารและดูแลรักษาอสังหาริมทรัพยอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ ให้

อยูใ่นสภาพท่ีดีและพร้อมท่ีจะสร้างรายไดใ้ห้เป็นไปตามประกาศท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

8.1.3  สิทธ ิหน้าท่ี และความรับผดิชอบของบริษัทจัดการและผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบหลกัในการดูแลจดัการกองทรัสต์ ซ่ึงรวมถึงการลงทุนใน
ทรัพยสิ์นของกองทรัสตแ์ละควบคุมการปฏิบติัหนา้ท่ีของบริษทัด าเนินกิจการ โดยผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะปฏิบติัหนา้ท่ี
ภายใตก้ารก ากบัดูแลของทรัสตีโดยมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบดงัน้ี 
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1.  หน้าท่ีต่อกองทรัสต์ 

1.1 ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัการด าเนินธุรกิจดงัต่อไปน้ี 
 (1) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยใช้ความรู้ความสามารถเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพ ด้วยความรับผิดชอบ ความ

ระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยตอ้งปฏิบติัต่อผูถื้อหน่วยทรัสตอ์ยา่งเป็นธรรม เพื่อประโยชน์
ท่ีดีท่ีสุดของผูถื้อหน่วยทรัสต์โดยรวม รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญา
แต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์ วตัถุประสงค์ในการก่อตั้งกองทรัสต์ มติของผูถื้อหน่วยทรัสต์และตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2) ด ารงเงินทุนให้เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจและความรับผิดชอบอนัอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบติัหน้าท่ี
ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

(3) เปิดเผย ให้ความเห็น หรือให้ขอ้มูลท่ีมีความส าคญัและเก่ียวขอ้งอยา่งเพียงพอในการตดัสินใจลงทุน
ของผูล้งทุน โดยขอ้มูลดงักล่าวตอ้งส่ือสารไดอ้ยา่งชดัเจน ไม่บิดเบือน และไม่ท าให้ส าคญัผิด 

(4) ไม่น าขอ้มูลจากการปฏิบัติหน้าท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์ไปใช้ประโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพื่อตนเอง 
หรือท าให้เกิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรัสต ์

(5) ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และในกรณีท่ีมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์เกิดขึ้น ต้องด าเนินการให้มั่นใจได้ว่าผูล้งทุนได้รับการปฏิบัติท่ีเป็นธรรมและ
เหมาะสม 

(6) ปฏิบติัตามกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการของกองทรัสต ์ตลอดจน
จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพท่ีก าหนดโดยสมาคมท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจ
หลกัทรัพย ์หรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรัพยท่ี์ส านกังาน ก.ล.ต. ยอมรับโดยอนุโลม และไม่
สนับสนุน ส่ังการ หรือให้ความร่วมมือแก่บุคคลใดในการปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก าหนด
ดงักล่าว 

(7) ให้ความร่วมมือในการปฏิบติัหน้าท่ีของทรัสตี หรือส านกังาน ก.ล.ต. ซ่ึงรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ี
อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจดัการกองทรัสตอ์ยา่งมีนยัส าคญั หรือขอ้มูลอืน่ท่ีควรแจง้ให้ทราบ 

1.2 ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีระบบงานท่ีมีคุณภาพ มีงานตรวจสอบและถ่วงดุลการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ และสามารถรองรับงานในความรับผิดชอบไดอ้ย่างครบถว้น โดยอย่างน้อยตอ้งครอบคลุม
เร่ืองดงัต่อไปน้ีเพื่อให้การดูแลจดัการกองทรัสต์ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีให้เป็นไปอย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

(1) การก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรัสต์ การจดัโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต์ การตดัสินใจ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการจัดหาประโยชน์จาก
อสังหาริมทรัพย์ เพื่อให้การจัดการลงทุนตามท่ีได้รับมอบหมายเป็นไปด้วยความรอบคอบ 
ระมัดระวงั สอดคล้องกับนโยบายการลงทุนตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และเป็นไปตามท่ีกฎหมาย
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หลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการของกองทรัสต์ก าหนด ตลอดจนเพื่อรักษา
ประโยชน์ของกองทรัสตแ์ละผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

(2) การบริหารและจดัการความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลจดัการกองทรัสต์ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
เพื่อให้สามารถป้องกนัและจดัการความเส่ียงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(3) การจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะอย่างย่ิงระหว่างกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการ
กองทรัสตแ์ละบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์ซ่ึงรวมถึงมาตรการหรือแนวทางด าเนินการ
เพื่อรักษาประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต์หรือผูถื้อหน่วยทรัสต์โดยรวม เม่ือเกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ขึ้น 

(4) การคดัเลือกบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรัสต์และผูรั้บมอบหมายในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการ
ของกองทรัสต์ (ถา้มี) เพื่อให้มีผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกับงานท่ีจะ
ปฏิบติั 

(5) การก ากบัดูแลการปฏิบติังานของผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรัสต ์รวมทั้งการ
ตรวจสอบดูแลผูรั้บมอบหมายในงานท่ีเก่ียวกบัการจดัการกองทรัสต์เพื่อให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย
หลกัทรัพย ์กฎหมายอืน่ท่ีเก่ียวขอ้ง และสัญญาก่อตั้งทรัสตก์ าหนด  

(6) การเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตท่ี์ครบถว้นถูกตอ้งและเพียงพอเพื่อให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในสัญญา
ก่อตั้งทรัสต ์และกฎหมายหลกัทรัพย ์ 

(7) การปฏิบติัการดา้นงานสนบัสนุน (Back Office) 
(8) การตรวจสอบและควบคุมภายใน 
(9) การติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุนและการจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูล้งทุน  
(10) การจัดการกับข้อพิพาททางกฎหมาย ผูจ้ ัดการกองทรัสต์อาจมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผูรั้บ

ด าเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ได ้โดยตอ้งเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในขอ้ 1.3 

1.3 ผูจ้ดัการกองทรัสต์อาจมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผูรั้บด าเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ
เป็นผูจ้ ัดการกองทรัสต์ได้เท่าท่ีจ าเป็น เพื่อส่งเสริมให้การประกอบธุรกิจเป็นไปอย่างคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ทั้งน้ี ภายใตห้ลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
(1)   การมอบหมายต้องไม่มีลักษณะท่ีอาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าท่ีของ

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์
(2)   มีมาตรการรองรับให้สามารถประกอบธุรกิจไดอ้ย่างต่อเน่ืองในกรณีท่ีผู ้รับด าเนินการไม่สามารถ

ด าเนินการต่อไปได ้
(3)   ในกรณีท่ีมีการมอบหมายงานเก่ียวกบัการลงทุนในทรัพยสิ์นอื่นของกองทรัสต ์ตอ้งมอบหมายให้กบั

ผูท่ี้สามารถด าเนินการไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
ทั้งน้ี การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเป็นผูรั้บด าเนินการตามขอ้น้ี ตอ้งมิใช่การมอบหมายระบบและงานตาม 
ขอ้ 1.2 (1) (2) (3) (4) และ (9) 
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1.4 ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์จดัท างบการเงินของตนให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีท่ีก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ย
วิชาชีพบญัชีและส่งงบการเงินดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายในสามเดือนนบัแต่วนัส้ินรอบปีบญัชี 

1.5 ไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีจะส่งผลให้ทรัสตีไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ เช่น การลงทุนใน
อสังหาริมทรัพยท่ี์มีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัทรัสตีเป็นผูท้รงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง 

1.6 ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการประกันภัยความรับผิดท่ีอาจเกิดขึ้ นจากการด าเนินธุรกิจหรือการ
ปฏิบัติงานของตนในฐานะเป็นผูจ้ ัดการกองทรัสต์ ตลอดจนการปฏิบัติงานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของตน ตลอดระยะเวลาแห่งสัญญาน้ี ซ่ึงเป็นไปตามระบบงานของผูจ้ดัการกองทรัสต ์

1.7 ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตเ์พื่อพิจารณาลงมติในกรณีต่างๆ ตามท่ีก าหนดไว้
ในสัญญาก่อตั้ งทรัสต์ เช่น การแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญาก่อตั้ งทรัสต์ การเพ่ิมทุนของกองทรัสต์  การ
เปล่ียนแปลงทรัสตี เป็นตน้ 

1.8  ในกรณีท่ีมีการแต่งตั้งท่ีปรึกษาเพ่ือใหค้  าปรึกษาหรือค าแนะน าเก่ียวกบัการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละการ
จดัการอสังหาริมทรัพย ์ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
(1) ด าเนินการให้ท่ีปรึกษาแจง้การมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณา 
(2) มิให้ท่ีปรึกษาผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม เขา้ร่วมพิจารณาใน

เร่ืองนั้น 

1.9 ในการท าธุรกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อกองทรัสต์ ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ีดว้ย 

(1) ด าเนินการเพือ่ให้มัน่ใจไดว่้าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย ์หรือการเขา้ท าสัญญาท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัอสังหาริมทรัพยเ์พื่อกองทรัสต ์เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(2) ด าเนินการเพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าการลงทุนในอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสตเ์ป็นไปอยา่งเหมาะสม โดย
อยา่งนอ้ยตอ้งมีการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

(ก) การประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสังหาริมทรัพยน์ั้นๆ 
ก่อนรับเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือก่อนลงทุนเพ่ิมเติมในอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวเพื่อ
กองทรัสต ์แลว้แต่กรณี 

(ข) การวิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได ้และการตรวจสอบและสอบทาน (การท า Due 
Diligence) อสังหาริมทรัพย ์ตลอดจนการประเมินความเส่ียงดา้นต่างๆ ท่ีอาจเกิดจากการ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพยน์ั้นๆ พร้อมทั้งจดัให้มีแนวทางการบริหารความเส่ียงดว้ย ทั้งน้ี 
ความเส่ียงดงักล่าวให้หมายความรวมถึงความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหรือก่อสร้าง
อสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) เช่น ความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการก่อสร้างล่าช้า และการไม่
สามารถจดัหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยไ์ด ้เป็นตน้ 
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1.10 จดัให้มีการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นหลกัท่ีกองทรัสต์ลงทุน โดยบริษทัประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บความ
เห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ภายใตห้ลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต์
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ก่อนการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์การสอบทาน
การประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นหลักของกองทรัสต์ การประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ตาม
ระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด เป็นตน้ 

1.11 อสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสต์จะลงทุน นอกจากตอ้งจดัให้มีการประเมินมูลค่าตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนด และจดัให้มีการตรวจสอบและสอบทานแลว้ผูจ้ดัการกองทรัสต์ยงัตอ้งด าเนินการต่างๆ ใน
การตรวจสอบอสังหาริมทรัพย์ท่ีจะลงทุนเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพ เช่น สภาพของอสังหาริมทรัพย ์
ความสามารถของคู่สัญญา ข้อมูลด้านการเงินและกฎหมาย ความเหมาะสมด้านอื่นๆ เป็นต้น เพื่อ
ประกอบการตดัสินใจลงทุนและการเปิดเผยขอ้มูล ไม่ว่ากรณีใดๆ หากผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถปฏิบติั
หน้าท่ีได ้ให้ระบุว่าทรัสตีจะจดัการกองทรัสต์ตามความจ าเป็นเพื่อป้องกนั ยบัย ั้ง หรือจ ากดัมิให้เกิดความ
เสียหายอยา่งร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผูถื้อหน่วยทรัสต์ทั้งปวง โดยทรัสตีอาจมอบหมายให้
บุคคลอื่นจดัการกองทรัสตแ์ทนในระหว่างน้ีได ้

1.12 ด าเนินการใดๆ เพื่อให้ไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัหรืออสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสตจ์ะลงทุนเพ่ิมเติม ในกรณีการ
เพ่ิมทุนของกองทรัสต์เพ่ือลงทุนในอสังหาริมทรัพยเ์พ่ิมเติม ภายใน 60 (หกสิบ) วนันับแต่วนัท่ีก่อตั้ง
กองทรัสตแ์ลว้เสร็จส าหรับการเสนอขายหน่วยทรัสต์คร้ังแรก หรือนบัแต่วนัท่ีปิดการเสนอขายหน่วยทรัสต์
ในกรณีการเสนอขายหน่วยทรัสตเ์พือ่การเพ่ิมทุนของกองทรัสต ์

1.13 ในการลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์อ้งเป็นการไดม้าซ่ึงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองในอสังหาริมทรัพย์
เท่านั้น เฉพาะกรณีการไดม้าซ่ึงสิทธิครอบครองตอ้งเป็นกรณีการไดม้าซ่ึงเอกสารสิทธิเป็น น.ส.3 ก. หรือ
สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยท่ี์มีเอกสารแสดงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองประเภท น.ส.3 ก. เท่านั้น 

1.14 อสังหาริมทรัพยท่ี์ไดม้าตอ้งไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรัพยสิทธิหรือมีขอ้พิพาทใดๆ เวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรัสต์
และทรัสตีไดพ้ิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลกัษณ์อกัษรว่า การอยูภ่ายใตบ้งัคบัแห่งทรัพยสิทธิหรือการมี
ขอ้พิพาทนั้นไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวอย่างมีนัยส าคญั และเง่ือนไขการ
ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยน์ั้นยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

1.15 การท าสัญญาเพื่อให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยต์อ้งไม่มีขอ้ตกลงหรือขอ้ผูกพนัใดๆ ท่ีอาจมีผลให้กองทรัสต์
ไม่สามารถจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยใ์นราคายุติธรรม (ในขณะท่ีมีการจ าหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงท่ีให้สิทธิแก่
คู่สัญญาในการซ้ืออสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์ได้ก่อนบุคคลอ่ืน โดยมีการก าหนดราคาไวแ้น่นอน
ล่วงหนา้ เป็นตน้ หรืออาจมีผลให้กองทรัสตมี์หนา้ท่ีมากกว่าหนา้ท่ีปกติท่ีผูเ้ช่าพึงมีเม่ือสัญญาเช่าส้ินสุดลง 

1.16 จดัให้มีการประกนัวินาศภยัหรือการประกนัภยัท่ีมีลกัษณะความคุม้ครองประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสต์
เสมือนหรือทดแทนการประกนัวินาศภยัท่ีอาจเกิดขึ้นกบัทรัพยสิ์นหลกัตามท่ีคู่สัญญาตกลงร่วมกนัและไม่
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ขดักับกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง การประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอกท่ีอาจได้รับความเสียหายจาก
ทรัพยสิ์นหลกัหรือจากการด าเนินการในทรัพยสิ์นหลกั กบัผูรั้บประกนัภยัท่ีเป็นท่ียอมรับในวงเงินคุม้ครอง
ความเสียหายท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัการจดัหาผลประโยชนใ์นทรัพยสิ์นหลกัเป็นอยา่งนอ้ย 

1.17 ด าเนินการให้ความเห็นเก่ียวกบัลกัษณะธุรกรรม พร้อมทั้งเหตุผลและขอ้มูลประกอบท่ีชดัเจนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัเพ่ิมเติมของกองทรัสตใ์นเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อ
หน่วยทรัสต ์เพื่อพิจารณาการเพ่ิมทุนเพือ่ลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัเพ่ิมเติมของกองทรัสต ์

1.18 การจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัตอ้งจดัให้มีการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์น การขออนุมติัจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์
การขอความเห็นชอบจากทรัสตี และมีการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต์
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.19 ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรัสต์ ตอ้งด าเนินการให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่ตกลงท่ีจะ
ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีผูจ้ดัการกองทรัสต์รายเดิมตอ้ง
ด าเนินการและให้ความร่วมมือตามท่ีจ าเป็น เพื่อให้การส่งมอบงานแก่บุคคลท่ีจะเขา้มาปฏิบติัหน้าท่ีแทน
ตนเองส าเร็จลุล่วงไป 

1.20 ในกรณีท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติมสัญญาก่อตั้งทรัสต์ ตอ้งดูแลให้การแกไ้ขเพ่ิมเติมดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไข
และวิธีการตามท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือด าเนินการแกไ้ขแลว้เสร็จ ให้
ด าเนินการจดัส่งส าเนาสัญญาก่อตั้งทรัสต์ฉบบัท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติมแลว้ให้ส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 15 (สิบ
ห้า) วนันบัแต่วนัท่ีลงนามหรือวนัท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม (แลว้แต่กรณี) 

1.21 ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงทรัสตี ให้ด าเนินการแจ้งการเปล่ียนแปลงดังกล่าวให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์และ
ส านกังาน ก.ล.ต. ทราบ ภายในระยะเวลาตามท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์

1.22 ย่ืนค าขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสตพ์ร้อมทั้งเอกสารหลกัฐานใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีมีการเพ่ิมทุนของ
กองทรัสต์ พร้อมทั้งลงนามรับรองความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มูลในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหน้าท่ี
ของตน 

1.23 ให้ความเห็นเก่ียวกบัความสามารถของผูรั้บประกนัรายไดใ้นการปฏิบติัตามสัญญารับประกนัรายได ้(ถา้มี) 

1.24 ด าเนินการให้หน่วยทรัสต์ท่ีเสนอขายแล้วหรือท่ีออกใหม่ (กรณีเพ่ิมทุนกองทรัสต์) สามารถเข้าเป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยไ์ดภ้ายใน 45 (ส่ีสิบห้า) วนันบัแต่วนัปิดการเสนอขายหน่วยทรัสต ์

1.25 ด าเนินการใดๆ เพ่ือให้การจดัสรรหน่วยทรัสต์ให้แก่บุคคลใดๆ หรือกลุ่มบุคคลเดียวกนัให้เป็นไปตามอตัรา
และหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดโดยกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2. หน้าท่ีในการบริหารจัดการกองทรัสต์และทรัพย์สินของกองทรัสต์ 

2.1 ให้ความเห็นต่อเจา้พนักงานท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกบัคุณสมบัติหรือลกัษณะของอสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสต์
ลงทุนตามท่ีไดรั้บการร้องขอจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2 ดูแล และติดตามให้มีการซ่อมแซม ปรับปรุง และบ ารุงรักษาให้ทรัพยสิ์นหลกัอยูใ่นสภาพท่ีดีและพร้อมท่ีจะ
ใชห้าผลประโยชน์ไดต้ลอดเวลาตามท่ีก าหนดในแผนการด าเนินงานประจ าปี 

2.3 จดัให้มีการเปล่ียนแปลง ฟ้ืนฟู และดดัแปลงทรัพยสิ์นหลกัตามความจ าเป็นและสมควรเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้
กับสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้งสัญญาเช่าท่ีดินกับเจ้าของท่ีดินอนัเป็นท่ีตั้งของ
ทรัพยสิ์นหลกั และท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม (สัญญาเช่าหลกั) โดยจะตอ้งแจง้ให้ทรัสตีทราบก่อน 

2.4 ควบคุมดูแลและบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกั รวมตลอดถึงการบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นใดๆ ตามท่ีจ าเป็นเพื่อ
ประโยชน์ในการบริหารจดัการระบบรักษาความปลอดภยั ระบบการป้องกนัอคัคีภยั ระบบการส่ือสารและ
การบริหารจดัการในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน และซ่อมแซมอสังหาริมทรัพย ์กรณีการซ่อมแซมใหญ่จะตอ้งแจง้
ให้ทรัสตีทราบก่อน 

2.5 บริหารและจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลัก รวมทั้งด าเนินการอื่นใดท่ีจ าเป็นเพื่อให้การบริหาร
ทรัพยสิ์นหลกัเป็นไปตามแผนการด าเนินงานประจ าปี สัญญาก่อตั้งทรัสต ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.6 ด าเนินการใดๆ เพื่อจดัหา และ/หรือ รับโอน และ/หรือ ด าเนินการอื่นใดร่วมกบัทรัสตี เพื่อท าให้ทรัสตีไดม้า
ซ่ึงใบอนุญาต หนงัสืออนุญาต หนงัสือผ่อนผนั และ/หรือ เอกสารอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งและจ าเป็นในการจดัหา
ผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกั 

2.7 อ านวยความสะดวกให้กบักองทรัสตห์รือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีในการตรวจตราทรัพยสิ์นหลกั 
ภายในวนัและเวลาท าการของผูจ้ดัการกองทรัสต์ รวมทั้งให้ขอ้มูล ถอ้ยค า และ/หรือ ส่งมอบเอกสารใดๆ 
(ยกเวน้ขอ้มูล ถอ้ยค า และ/หรือ เอกสารอื่นใดอนัเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือ
ของบริษทัในเครือของผูจ้ดัการกองทรัสต)์ ตามท่ีทรัสตีร้องขอในกรณีท่ีมีความจ าเป็นและเหมาะสม 

2.8 อ านวยความสะดวกให้กบับริษทัประเมินคา่ทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทั
ประเมินค่าทรัพยสิ์นดงักล่าวในการส ารวจทรัพยสิ์นหลกัเพื่อการประเมินค่า รวมทั้งให้ขอ้มูล ถอ้ยค า และ/
หรือ ส่งมอบเอกสารใดๆ (ยกเวน้ขอ้มูล ถอ้ยค า และ/หรือ เอกสารอื่นใดอนัเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของ
ผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือของบริษทัในเครือของผูจ้ดัการกองทรัสต)์ ตามท่ีบริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นร้องขอ
ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นและเหมาะสม 

2.9 จดัเตรียมเอกสารหลกัฐานใดๆ ท่ีอยูใ่นความครอบครองของผูจ้ดัการกองทรัสตอ์นัเก่ียวกบัหรือเก่ียวเน่ืองกบั
ทรัพยสิ์นหลกั และ/หรือ ไดค้รอบครองไวใ้นนามของกองทรัสต์ รวมทั้งเอกสารหลกัฐานทางการบญัชีท่ี
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เก่ียวกบัหรือเก่ียวเน่ืองกบักองทรัสต์เพื่อให้ทรัสตีหรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากทรัสตี และ/หรือ ผูส้อบ
บัญชีสามารถตรวจสอบได้ภายในวนัและเวลาท าการของผูจ้ดัการกองทรัสต์ และหากได้รับการร้องขอ
จากทรัสตี หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากทรัสตี และ/หรือ ผูส้อบบญัชี ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งด าเนินการ
ส่งมอบบรรดาเอกสารใดๆ ท่ีเก่ียวกบัหรือเก่ียวเน่ืองกบักองทรัสต์ตามท่ีไดรั้บการร้องขอให้แก่ทรัสตี และ/
หรือ ผูส้อบบญัชี (แลว้แต่กรณี) ภายใน 15 (สิบห้า) วนัท าการนบัแต่วนัท่ีไดท้ราบถึงหรือควรทราบถึงการ
ร้องขอดงักล่าว เวน้แต่จะมีเหตุอนัสมควรหรือคู่สญัญาตกลงเป็นอยา่งอื่น 

2.10  ติดต่อ ประสานงาน ให้ขอ้มูล ยืน่เอกสาร และน าส่งค่าธรรมเนียมและค่าภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง อนัเกิด
จากทรัพยสิ์นหลกัในนามของทรัสตีเพื่อกองทรัสต์และน าส่งภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายท่ีทรัสตีมีหน้าท่ีหัก ณ ท่ีจ่าย 
อนัเน่ืองจากการบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกั และ/หรือภาษีอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยสิ์นหลกั และ/หรือการ
บริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกัต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.11 แจ้งให้ทรัสตีทราบภายในระยะเวลาอันสมควรถึง (ก) ความช ารุดบกพร่องของทรัพยสิ์นหลัก รวมถึง
อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ หรือเม่ือเกิดเหตุการณ์ใดๆ ท่ีจะท าให้มูลค่าของทรัพยสิ์นหลกั
ลดลงอย่างมีนัยส าคญั และ (ข) กรณีท่ีมีการผิดสัญญาใดๆ ในสาระส าคญั โดยผูเ้ช่าพ้ืนท่ีหรือคู่สัญญาใดๆ 
ของกองทรัสตท่ี์เก่ียวกบัทรัพยสิ์นหลกั 

2.12 ด าเนินการอื่นใดตามท่ีกองทรัสตจ์ะพิจารณาเห็นว่าจ าเป็นและสมควร เพื่อให้ทรัพยสิ์นหลกัอยู่ในสภาพท่ีดี
และพร้อมในการใชเ้พื่อการจดัหาผลประโยชน์ หรือเป็นไปตามเจตนารมณ์ของสัญญาน้ีทุกประการ รวมทั้ง
ให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัสภาวะตลาดในกรณีท่ีกองทรัสต์ประสงค์จะขาย หรือโอนสิทธิการเช่าหรือเช่าช่วง
ทรัพยสิ์นหลกั 

3. การจดัท าบัญชีและรายงาน เอกสารการจัดการ และการตรวจสอบภายใน 

3.1 จดัท าและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตต์ามท่ีสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายหลกัทรัพยก์ าหนดต่อส านกังาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย ์ทรัสตี และผูถื้อหน่วยทรัสต์ซ่ึงรวมถึงการจดัส่งรายงานประจ าปีของกองทรัสต์
ให้แก่ทรัสตีและผูถื้อหน่วยทรัสต ์พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจ าปี  

3.2 จดัให้มีบญัชีและรายงานต่างๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีหรือตามท่ีเห็นว่าจ าเป็นและสมควรในการ
บริหารจดัการกองทรัสต์และทรัพยสิ์นหลกั เพื่อจดัส่งบัญชีรายงาน และเอกสารดงักล่าวให้แก่ส านักงาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย ์ทรัสตี และผูถื้อหน่วยทรัสต ์ภายในระยะเวลาตามท่ีทรัสตีก าหนด เพื่อให้สอดคลอ้ง
กับกฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงค าส่ังของเจ้าหน้าท่ีของทางราชการใดๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ทั้งน้ี ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะจดัท าบญัชีดงักล่าวตามหลกัการบญัชีท่ีเป็นท่ีรับรองโดยทัว่ไป โดยจะแบ่งแยก
ทรัพยสิ์น และ/หรือ ดอกผลใดๆ ท่ีเกิดจากทรัพยสิ์นท่ีกองทรัสต์ลงทุน และ/หรือ ทรัพยสิ์นใดๆ ท่ีผูจ้ดัการ
กองทรัสต์ไดรั้บไว ้และ/หรือ พึงรับไวใ้นนามกองทรัสต์ออกจากทรัพยสิ์นของตน และผูจ้ดัการกองทรัสต์
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จะด าเนินการจัดเก็บเอกสารหลกัฐานประกอบการบัญชี และการบันทึกบัญชีเป็นระยะเวลาอย่างน้อย            
1 (หน่ึง) ปี ให้อยูใ่นสภาพสมบูรณ์ ครบถว้น และพร้อมให้ทรัสตีเขา้ตรวจสอบ 

3.3 ส่งมอบเอกสารดงัต่อไปน้ีให้แก่ทรัสตี ภายในระยะเวลาท่ีไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีเพื่อให้สอดคลอ้งกบั
กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงค าส่ังของเจา้หนา้ท่ีของทางราชการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(1) รายงานประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ฉบับเต็มโดยจัดส่งให้แก่ทรัสตีไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วนั 
ล่วงหนา้ก่อนวนัครบก าหนดวนัประกาศมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตต์่อผูถื้อหน่วยทรัสต ์

(2) รายงานมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตแ์ละมูลค่าหน่วยทรัสต ์ณ วนัท าการสุดทา้ยของแต่ละไตร
มาสโดยจดัส่งให้แก่ทรัสตีเพ่ือพิจารณารับรองภายใน 45 (ส่ีสิบห้า) วนันับแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละ
ไตรมาสนั้น   

(3) ขอ้มูลปัจจุบนัเก่ียวกบัรายช่ือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ และสาระของรายการท่ีเป็น
ธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์โดย
จดัส่งให้แก่ทรัสตีภายใน 30 (สามสิบ) วนันบัจากวนัท่ี 30 มิถุนายน และวนัท่ี 31 ธนัวาคม และจดัส่ง
ให้ทรัสตีเพื่อพิจารณาก่อนวนัเขา้ท าธุรกรรม 

(4) ขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กบัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการ
กองทรัสตใ์นรอบปีบญัชีก่อนและรอบปีบญัชีปัจจุบนัโดยด าเนินการเปิดเผยในรายงานประจ าปีและ
งบการเงินของกองทรัสต ์

(5) ข้อมูลเก่ียวกับความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างเจ้าของทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์ลงทุนและ
กองทรัสต์ ตลอดจนมาตรการท่ีใช้ในการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ดังกล่าว โดย
ด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลให้ผูล้งทุนทราบโดยชดัแจง้ตั้งแตว่นัเร่ิมการเสนอขายหน่วยทรัสตก์องทรัสต์
ต่อประชาชนเป็นคร้ังแรกและทุกคร้ังเม่ือเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(6) ขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียหรือการไดรั้บประโยชน์ของผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั
กบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ จากบริษทัหรือบุคคลท่ีเป็นคู่คา้กบักองทรัสต์โดยด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลใน
แบบแสดงรายการข้อมูล สัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์เพื่อขอ
อนุมติัท ารายการต่างๆ และรายงานประจ าปีของกองทรัสต์เพื่อผูถื้อหน่วยทรัสต์และทรัสตีจะใชเ้ป็น
ขอ้มูลประกอบการพิจารณาความเป็นอิสระของผูจ้ดัการกองทรัสต์ในการเขา้ท าธุรกรรมต่างๆเพื่อ
กองทรัสตแ์ละความสมเหตุสมผลของธุรกรรมนั้น 

ส่วนไดเ้สียหรือการไดรั้บประโยชน์ท่ีตอ้งพิจารณาเปิดเผย เช่นเจา้หน้ีลูกหน้ีผูค้  ้าประกนัหรือไดรั้บ
การค ้าประกนัการถือหุ้นระหว่างกนัหรือมีผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูบ้ริหารเป็นกลุ่มเดียวกนัการให้หรือ
รับบริการการซ้ือขายระหว่างกนัและการออกค่าใชจ้่ายต่างๆให้แก่กนั เป็นตน้ 

(7) ขอ้มูลเก่ียวกบัการลงทุนในอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์โดยด าเนินการเปิดเผยต่อประชาชนอย่าง
น้อยทุก 6 (หก) เดือนหรือโดยพลนักรณีมีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ และด าเนินการจัดส่ง
ให้แก่ทรัสตีเม่ือทรัสตีประสงคจ์ะขอตรวจสอบการจดัการลงทุน 
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(8) ข้อมูลปัจจุบันเก่ียวกับรายการท่ีเป็นธุรกรรมการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหลักของ
กองทรัสต์โดยด าเนินการจดัส่งให้แก่ทรัสตีและผูถื้อหน่วยทรัสต์ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 (สามสิบ) 
วนัก่อนวนัเขา้ท าธุรกรรม และด าเนินการเปิดเผยต่อประชาชนและส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 15 (สิบ
ห้า) วนันบัแต่วนัท่ีไดม้าหรือจ าหน่ายไปของทรัพยสิ์นหลกั 

(9) ขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกรรมการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัและอุปกรณ์ของกองทรัสต์ในรอบ
ปีบญัชีก่อนและรอบปีบญัชีปัจจุบันโดยด าเนินการเปิดเผยในรายงานประจ าปีและงบการเงินของ
กองทรัสต ์

(10) ขอ้มูลปัจจุบนัเก่ียวกบัรายการท่ีเป็นการกูย้ืมเงินและก่อภาระผูกพนัของกองทรัสต์โดยด าเนินการ
จดัส่งให้แก่ทรัสตีเพ่ือรับทราบ ก่อนวนัเขา้ท าธุรกรรมพร้อมกบัสัญญากูยื้ม 

(11) ขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกรรมการกูย้ืมเงินและก่อภาระผูกพนัของกองทรัสต์ในรอบปีบญัชีก่อนและรอบปี
บญัชีปัจจุบนัโดยด าเนินการเปิดเผยในรายงานประจ าปีและงบการเงินของกองทรัสต ์

(12) ขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกรรมท่ีทรัสตีเห็นว่ามีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อทรัพยสิ์นของกองทรัสต์โดย
ไดรั้บการร้องขอจากทรัสตี โดยด าเนินการจดัส่งให้แก่ทรัสตีเพ่ือพิจารณาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 
(สิบส่ี) วนัก่อนวนัเขา้ท าธุรกรรม 

(13) งบการเงินของผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท างบการเงินโดยด าเนินการจดัส่ง
ให้แก่ทรัสตีล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนัครบก าหนดการส่งงบการเงินต่อส านักงาน 
ก.ล.ต. 

อน่ึง รายงานดงักล่าวขา้งตน้เป็นเพียงรูปแบบ และตวัอย่างของรายงานท่ีตอ้งใชใ้นเบ้ืองตน้ คู่สัญญาอาจจะ
ปรับปรุง เพ่ิมหรือลด จ านวนและชนิดของรายงาน หรือเปล่ียนแปลงรูปแบบของรายงานไดต้ามท่ีคู่สัญญา
ร่วมกันก าหนด เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงค าส่ังของ
เจา้หนา้ท่ีของทางราชการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. หน้าท่ีในการท าสัญญาในการจดัหาผลประโยชน์ในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ 
4.1 การจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกัจะกระท าไดโ้ดยการให้เช่าอสังหาริมทรัพยเ์ท่านั้น ซ่ึงตอ้งมีมูลค่า

รวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 (เจ็ดสิบห้า) ของมูลค่าหน่วยทรัสต์ท่ีเสนอขายทั้งหมดรวมทั้งจ านวนเงินกูย้ืม 
(ถา้มี) 

4.2 ควบคุม ดูแล รวมทั้งสร้างมาตรการในการควบคุมดูแล และด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมในฐานะ
ผูจ้ดัการกองทรัสต์เพื่อให้บุคคลภายนอกผูใ้ห้บริการ และ/หรือ ผูเ้ช่าพ้ืนท่ี และ/หรือ ผูรั้บบริการปฏิบติัตาม
หน้าท่ี เง่ือนไข และ/หรือ ขอ้ตกลงท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาว่าจา้งการให้บริการ สัญญาเช่าพ้ืนท่ี สัญญาบริการ 
สัญญาให้บริการสาธารณูปโภค และ/หรือ สัญญาอื่นใดท่ีเก่ียวข้องกับทรัพย์สินหลัก รวมถึงระเบียบ 
กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบัหรือขอ้ก าหนดอื่นใดของทรัพยสิ์นหลกั หรือนโยบายท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นหลกั รวมถึง
การควบคุมดูแล เรียกเก็บและส่งคืนเงินประกนัการเช่า และ/หรือ เงินประกนัการตกแต่งภายในพ้ืนท่ีเช่า    
(ถา้มี) 
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4.3 จดัท าสัญญาเช่าพ้ืนท่ี สัญญาบริการ สัญญาให้บริการสาธารณูปโภค สัญญาว่าจา้งกบัผูใ้ห้บริการภายนอก
และสัญญาอื่นใดท่ีเก่ียวข้องกับทรัพยสิ์นหลักให้มีระยะเวลาสอดคล้องกับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย ์
ระหว่างกองทรัสต ์และเจา้ของทรัพยสิ์นหลกั 

8.1.4  บุคลากร 
 ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จ ากดั มีพนกังานรวมทั้งหมดจ านวน 92 คน 

โดยจ านวนพนกังานในสายงานหลกัและรายละเอียดประสบการณ์ของบุคลากรผูรั้บผิดชอบหลกั มีดงัน้ี 
 

หน่วยงาน จ านวน
บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบหลกั คุณสมบัตแิละประสบการณ์ 

ฝ่ายกองทุนรวมโครงสร้าง
พ้ืนฐานและอสังหาริมทรัพย ์

7 นายวรนนท ์ อศัวกิตติเมธิน 
 
 
 
 

 

นายปรวฒิุ สมบติั 

 
 
 
 
นางณัฐพชัร ตน้กิตติรัตนากุล 
 
 
 
 
นายพลฏัฐ์ เลิศพิชชาพงษ ์
 
 
 
 
นายธนิสร รุ่งรัตนไตร 
 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ /ผูจ้ดัการกองทุนรวม
อ สั งห า ริ ม ท รั พ ย์ /ผู ้ จั ด ก าร ก อ งท รั ส ต์
ประสบการณ์การท างานในสายการเงิน บริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน และอสังหาริมทรัพย ์
17 ปี 
 
ผู ้ช่ วยผู ้อ  าน วยการ/ผู ้จัดการกองทุน รวม
อ สั งห า ริ ม ท รั พ ย์ /ผู ้ จั ด ก าร ก อ งท รั ส ต ์
ประสบการณ์การท างานในสายการเงิน บริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน และอสังหาริมทรัพย ์
13 ปี 
 
ผูจ้ดัการ/ผูช่้วยผูจ้ดัการกองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย/์ผูช่้วยผูจ้ดัการกองทรัสต ์
ประสบการณ์การท างานในสายการเงินและ
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ 9 ปี  
 
ผูจ้ดัการ/ผูช่้วยผูจ้ดัการกองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย/์ผูช่้วยผูจ้ดัการกองทรัสต ์
ประสบการณ์การท างานในสายการเงิน และ 
อสังหาริมทรัพย ์6 ปี 
 
ผูจ้ดัการ/ประสบการณ์การท างานในสาย
การเงิน และ อสังหาริมทรัพย ์31 ปี 
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หน่วยงาน จ านวน
บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบหลกั คุณสมบัตแิละประสบการณ์ 

นางสาวสุปราณี นิลละออ 
 
 
นางสาวปภิศณัฐ อฏัฐวิเศษศิฏฐ ์

เจา้หนา้ท่ี/ประสบการณ์การท างานในสาย
การเงิน และ อสังหาริมทรัพย ์5 ปี 
 
เจา้หนา้ท่ี/ประสบการณ์การท างานในสาย
การเงิน และ อสังหาริมทรัพย ์1 ปี 

ฝ่ายการลงทุนตราสารทุน 4 นายอานุภาพ โฉมศรี  ผูอ้  านวยการและผูจ้ดัการกองทนุ 

ประสบการณ์การท างานในบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุน 10 ปี 

ฝ่ายซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 6 นางสาวมณิสร เอกโยธินวงศ ์ ผูช่้วยผูอ้  านวยการ 
ประสบการณ์การท างานในสายการเงิน 18 ปี
และบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 6 ปี 

สายปฏิบติัการ 19 นางสาวศศิวีณ์ กฤษณะสมิต  ผูอ้  านวยการอาวุโส และรักษาการผูช่้วย
กรรมการผูจ้ดัการ สายปฏิบติัการ 

ประสบการณ์การท างานในสายการเงินและ
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ 25 ปี 

ฝ่ายปฏิบติัการกองทุน 4 นางสาวศศิวีณ์ กฤษณะสมิต  ผูอ้  านวยการอาวุโส และรักษาการผูช่้วย
กรรมการผูจ้ดัการ สายปฏิบติัการ 

ประสบการณ์การท างานในสายการเงินและ
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ 25 ปี 

ฝ่ายบญัชีกองทุน 5 นางนฤมล  เส้นทอง ผูอ้  านวยการ  
ประสบการณ์การท างานในสายการเงินและ
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ 20  ปี 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 9 นางสาวนิศานาถ วงศวสิฐ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

ประสบการณ์การท างานในบริษทัหลกัทรัพย ์
31 ปี 

สายก ากบัการปฏิบติังานและ
บริหารความเส่ียง 

2 นางสาวภาวนุช เอี่ยมนวชาต   ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

การปฏิบติังาน 30 ปี 
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8.1.5    วธิีการและเงือ่นไขในการเปลี่ยนตัวผู้จัดการกองทรัสต์ 
8.1.5.1 เหตุในการเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์ 

• ผูจ้ดัการกองทรัสต์ได้แจง้ต่อส านักงาน ก.ล.ต. เป็นหนังสือถึงความประสงค์ท่ีจะยุติการปฏิบัติงานเป็นผูจ้ดัการ

กองทรัสตท่ี์ไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. และส านกังาน ก.ล.ต.อนุญาตแลว้ 

• ส านกังาน ก.ล.ต. ส่ังเพิกถอนการให้ความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือส่ังพกัการปฏิบติัหน้าท่ีของผูจ้ดัการ

กองทรัสตเ์ป็นเวลาเกิน 90 (เกา้สิบ) วนั 

• กรณีการให้ความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ส้ินอายุ และผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่ย่ืนค าขอต่ออายุการให้ความ

เห็นชอบต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

• ผูจ้ดัการกองทรัสต์ถูกศาลส่ังพิทกัษท์รัพย ์ศาลมีค าส่ังให้ฟ้ืนฟูกิจการของผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือผูจ้ดัการกองทรัสต์

ส้ินสภาพความเป็นนิติบุคคล 

• ท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์มีมติให้ถอดถอนผูจ้ดัการกองทรัสต์ เน่ืองจากผูจ้ ัดการกองทรัสต์ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ

หนา้ท่ี หรือมีลกัษณะไม่เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ีระบไุวใ้นสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต ์และทรัสตี

ไดท้  าหนงัสือแจง้การเลิกสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ก่ผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ลว้ 

• ผูจ้ดัการกองทรัสต์ประสงคท่ี์จะออกจากการเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ภายใตสั้ญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต ์โดยท่ี

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่มีความประสงคท่ี์จะยติุการปฏิบติังานเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ตามท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก

ส านกังาน ก.ล.ต. 

• ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดใ้ชสิ้ทธิบอกเลิกสัญญาตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต ์ในกรณีท่ีทรัสตีจง

ใจฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามหนา้ท่ีขอ้ตกลงท่ีเป็นสาระส าคญัใด ๆหรือ ผิดค ารับรองท่ีเป็นสาระส าคญัใดๆ ตามท่ีให้

ไวใ้นสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต ์
 

8.1.5.2 การลาออก และหน้าท่ีภายหลังการลาออกของผู้จัดการกองทรัสต์ 
การลาออกของผู้จัดการกองทรัสต์ 
    หากผูจ้ดัการกองทรัสต์ประสงคท่ี์จะลาออก ให้แจง้การลาออกต่อผูถื้อหน่วยทรัสต์ผ่านระบบสารสนเทศ
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ละท าหนังสือแจง้ต่อทรัสตีให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 90 (เกา้สิบ) วนั ก่อนวนัท่ีก าหนดให้การ
ลาออกมีผลใช้บังคบั  ทั้ งน้ี ต้องไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผูรั้บประโยชน์และทรัสตี โดยในระหว่างท่ีทรัสตียงัไม่
สามารถแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่ไดน้ั้น ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์รายเดิมท าหน้าท่ีต่อไปจนกว่าผูจ้ดัการกองทรัสต์
รายใหม่จะสามารถเขา้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดอ้ย่างสมบูรณ์ตามสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์ ทั้งน้ี 
ระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวจะไม่เกิน 90 (เก้าสิบ) วนั นับจากวนัท่ีมีผลเป็นการเลิกสัญญาแต่งตั้ งผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์ 
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หน้าท่ีภายหลังการลาออก 
ภายหลงัจากท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตย์ื่นหนงัสือลาออกดงักล่าวขา้งตน้แลว้ ให้ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์หนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(ก) ส่งมอบงาน ระบบงาน รายช่ือลูกคา้ บญัชี เอกสาร และขอ้มูลใดๆ ท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์

ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลความลบัทางการคา้หรือไม่ก็ตามให้แก่ทรัสตี และ/หรือ ผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่ตลอดจน

ด าเนินการใดๆ ตามท่ีทรัสตีร้องขอตามสมควรเพื่อให้ผูจ้ ัดการกองทรัสต์รายใหม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดอ้ยา่งต่อเน่ืองเพื่อประโยชน์สูงสุดของกองทรัสตแ์ละผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

(ข) เก็บรักษาความลบัทางการคา้ของกองทรัสต์โดยไม่เผยแพร่ขอ้มูล แบบร่าง บญัชีรายช่ือลกูคา้ และเอกสารอื่นใดท่ีมี

สาระส าคญัเป็นความลบัทางการคา้ของกองทรัสตต์่อบุคคลภายนอกโดยไม่ไดรั้บความยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษร

จากทรัสตีเสียก่อน เวน้แต่เป็นการเปิดเผยขอ้มูลต่อหน่วยงานราชการตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย หรือการเปิดเผย

ขอ้มูลท่ีเป็นสาธารณะอยูใ่นขณะท่ีมีการเปิดเผยหรือเผยแพร่   

(ค) ด าเนินการอื่นใดตามสมควรเพื่อให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีไดอ้ย่างต่อเน่ืองตามสัญญา

แต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต ์
 

8.1.5.3 วิธีการแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ 
ให้ทรัสตีขอมติผูถื้อหน่วยทรัสต์เพ่ือแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายใหม่ภายใน 60 (หกสิบ) วนั นบัแต่วนัท่ีปรากฏเหตุ
ตามขอ้ 8.1.5.1 และด าเนินการแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่ภายใน 30 (สามสิบ) วนั นับแต่วนัท่ีไดรั้บมติหรือ
ระยะเวลาอ่ืนใดตามท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ทั้งน้ี ในกรณีท่ีขอมติแลว้ แต่ไม่ไดรั้บมติ ให้ทรัสตีด าเนินการ
แต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายใหม่ไดเ้องโดยค านึงถึงประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 
 
ในกรณีท่ีทรัสตีไม่สามารถแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่ เน่ืองจากไม่มีผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมหรือไม่มีผูส้นใจ
เป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์ทรัสตีมีหนา้ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีแทนผูจ้ดัการกองทรัสตต์ามท่ีระบุไวใ้นสัญญาก่อตั้งกองทรัสตแ์ละ
ภายใตก้ฎเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

8.1.6    การบริหารจัดการกองทรัสต์อื่น  
 

ช่ือกองทรัสต์ (ไทย) ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์แอล เอช โฮเทล 

ช่ือกองทรัสต์ (อังกฤษ) LH HOTEL LEASEHOLD REAL ESTATE INVESTMENT TRUST 

ช่ือย่อ 

ประเภทหลักทรัพย์ที่เสนอขาย 

LHHOTEL 

ใบทรัสตท่ี์แสดงสิทธิของผูถื้อในฐานะผูรั้บประโยชน์ในทรัสต ์(หน่วยทรัสต)์ 

ผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ แลนด ์แอนด ์ เฮา้ส์ จ ากดั 
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ที่ปรึกษาทางการเงิน  

โครงการทีเ่ข้าลงทุน 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
1. โครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 ณ วนัท่ี  

16 ธนัวาคม 2558 

2. โครงการโรงแรมแกรนด ์ เซนเตอร์ พอยต ์ราชด าริ ณ วนัท่ี 15 มิถนุายน 

2560 

3. โครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์สุขมุวิท 55 ณ วนัท่ี 22 

พฤศจิกายน 2562 

รูปแบบการเข้าลงทุน 1. เขา้ลงทนุในสิทธิการเช่าอาคารเป็นระยะเวลาประมาณ 25 ปี ส าหรับ
โครงการโรงแรมแกรนด ์ เซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 (ปัจจบุนัคงเหลือ
ประมาณ 19.67 ปี) 

2. เขา้ลงทนุในสิทธิการเช่าช่วงอาคารเป็นระยะเวลาประมาณ 21 ปี ส าหรับ
โครงการโรงแรมแกรนด ์ เซนเตอร์ พอยต ์ราชด าริ (ปัจจบุนัคงเหลือ
ประมาณ 17.50 ปี) 

3. เขา้ลงทนุในสิทธิการเช่าอาคารเป็นระยะเวลาประมาณ 27 ปี ส าหรับ
โครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์สุขมุวิท 55 (ปัจจุบนัคงเหลือ
ประมาณ 26.27 ปี) 

ทุนช าระแล้ว 6,051,964,000 บาท 

อายุของกองทรัสต์ ไม่ก าหนดอายกุองทรัสต ์

8.2  ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
บริษัท แอล แอนด์ เอช รีเทล แมเนจเม้นท์ จ ากัด 

• ข้อมูลท่ัวไป 

ท่ีตั้ง : เลขท่ี 1 อาคารคิวเฮา้ส์ลุมพินี ชั้น 15  ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ 
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

เลขทะเบียนบริษทั : 0105555014553 
โทรศพัท ์ : 02 343 8899 
โทรสาร : 02 343 8890 
ทุนจดทะเบียน : 100,000 บาท 
ทุนช าระแลว้ : 100,000 บาท 
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 ผูจ้ ัดการกองทรัสต์จะระบุในสัญญาก่อตั้ งทรัสต์ เม่ือประสงค์จะมอบหมายงานบางส่วนให้ผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพยด์ าเนินการบริหารทรัพยสิ์นหลกัแทนโดยจะก าหนดอตัราค่าตอบแทนในการท าหน้าท่ีผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพย ์และก าหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ดงัน้ี 

1. บริหารดูแลรักษาและจดัการทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต์อย่างมีประสิทธิภาพและให้อยู่ในสภาพท่ีดีและ
พร้อมท่ีจะสร้างรายไดแ้ก่กองทรัสตไ์ดอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

2. จดัให้มีการซ่อมแซมเปล่ียนแปลงฟ้ืนฟูและดดัแปลงทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสตต์ามความจ าเป็นและสมควร 

3. จดัเกบ็รายไดจ้ากทรัพยสิ์นหลกัและทรัพยสิ์นอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยซ่ือสัตยสุ์จริตและใชค้วามระมดัระวงัโดยค านึงถึงมาตรฐานการประกอบอาชีพของผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพยแ์ละผลประโยชน์ของกองทรัสต ์

5. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีก าหนดในสัญญาแต่งตั้งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยห์รือตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
ผูจ้ ัดการกองทรัสต์และคณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพย์หรือตามท่ีส านักงาน ก .ล .ต . ประกาศ
ก าหนดให้เป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์

 

8.3 ทรัสตี   

8.3.1 ข้อมูลท่ัวไป 

 ช่ือทรัสตี  : บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จ ากดั 
 ท่ีตั้งส านกังานใหญ ่  : ชั้น 7-8 อาคาร 1 ไทยพาณิชย ์ปาร์ค พลาซ่า เลขท่ี 18 ถนนรัชดาภิเษก  
   แขวงจตจุกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
 เลขทะเบียนบริษทั  : 0105535048398 
 โทรศพัท ์  : 02 949 1500 
 โทรสาร  : 02 949 1501 
 Website  : http://www.scbam.com/ 
 ทุนจดทะเบียน  : 200,000,000 บาท 
 ทุนช าระแลว้  : 100,000,000 บาท 
 

8.3.2   โครงสร้างการถือหุ้น 

1. ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั มหาชน : 99.99% 

2. ผูถื้อหุ้นรายยอ่ย : 0.01% 

รวม : 100% 
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8.3.3 หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการเป็นทรัสตี 

(1)   ทรัสตีตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความระมัดระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของผูถื้อหน่วยทรัสต์
โดยรวม และเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผกูพนัท่ีไดใ้ห้ไวเ้พ่ิมเติมใน
เอกสารท่ีเปิดเผยแก่ผูล้งทุน (ถา้มี) และในกรณีท่ีเกิดความเสียหายใดๆ ท่ีเกิดขึ้นเน่ืองจาก ทรัสตีไม่ปฏิบติั
หนา้ท่ีดงักล่าว ให้ทรัสตีรับผิดชอบต่อความเสียหายนั้นๆ โดยไม่มีขอ้จ ากดัความรับผิด 

(2)   ทรัสตีมีหน้าท่ีติดตามดูแลให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือผูรั้บมอบหมายรายอื่นตามขอ้ 8.3.2 (7) (ถา้มี) ปฏิบติั
หนา้ท่ีให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต ์และสัญญาอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง  

(3)   ทรัสตีตอ้งเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตด์ว้ยทุกคร้ัง และหากมีการขอมติท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์
เพื่อด าเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึง ทรัสตีตอ้งปฏิบติัดงัต่อไปน้ีดว้ย 
(3.1)   ตอบขอ้ซักถามและให้ความเห็นเก่ียวกบัการด าเนินการดงักล่าวว่าเป็นไปตามสัญญาก่อตั้ง ทรัสต์

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ 
(3.2)   ทกัทว้งและแจง้ให้ผูถื้อหน่วยทรัสตท์ราบว่าการด าเนินการดงักล่าวไม่สามารถกระท าได ้ในกรณีท่ี

การด าเนินการนั้นไม่เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสตห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
(4)   ทรัสตีมีหนา้ท่ีบงัคบัช าระหน้ีหรือดูแลใหมี้การบงัคบัช าระหน้ีเพือ่ให้เป็นไปตามขอ้สัญญาระหว่างกองทรัสต์

กบับุคคลอื่น  
(5)   ทรัสตีมีหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีแทนผูจ้ดัการกองทรัสต์ ในกรณีท่ีไม่มีผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือมีเหตุท่ีท าให้

ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ทั้งน้ี ภายใตห้ลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละ
กฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

(6)   ทรัสตีมีสิทธิ หน้าท่ี และความรับผิดชอบอื่นตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายหลักทรัพยแ์ละกฎหมายอื่นท่ี
เก่ียวขอ้ง 

(7)   ทรัสตีตกลงมอบหมายให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์จดัการกองทรัสตใ์นส่วนท่ีเก่ียวกบัการลงทุนในทรัพยสิ์นอื่นท่ี
มิใช่ทรัพยสิ์นหลกัแทนทรัสตี 

(8) ทรัสตีมีหนา้ท่ีในการแกไ้ขสัญญาก่อตั้งทรัสตต์ามค าส่ังของส านกังาน ก.ล.ต. 
(9) ห้ามทรัสตีน าหน้ีท่ีตนเป็นลูกหน้ีบุคคลภายนอกอนัมิไดเ้กิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นทรัสตีไปหกักลบลบหน้ี

กับหน้ีท่ีบุคคลภายนอกเป็นลูกหน้ีทรัสตีอนัสืบเน่ืองมาจากการจัดการกองทรัสต์ในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืน
ขอ้ก าหนดในขอ้น้ี ให้การกระท าเช่นนั้นเป็นโมฆะ 

(10) ในกรณีท่ีทรัสตีเขา้ท านิติกรรมหรือท าธุรกรรมต่างๆ กบับุคคลภายนอกให้ทรัสตีแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้
บุคคลภายนอกทราบว่าเป็นการกระท าในฐานะทรัสตี และตอ้งระบุในเอกสารหลักฐานของนิติกรรมหรือ
ธุรกรรมนั้นให้ชดัแจง้ว่าเป็นการกระท าในฐานะทรัสตี 

(11) ให้ทรัสตีจดัท าบญัชีทรัพยสิ์นของกองทรัสต์แยกต่างหากจากบญัชีอื่นๆ ของทรัสตี ในกรณีท่ีทรัสตีจดัการ
กองทรัสต์หลายกอง ทรัสตีตอ้งจดัท าบญัชีทรัพยสิ์นของกองทรัสตแ์ต่ละกองแยกต่างหากออกจากกนั ทั้งน้ี 
โดยตอ้งบนัทึกบญัชีให้ถูกตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนัดว้ย 
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 ในการจัดการกองทรัสต์ ทรัสตีต้องแยกทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ไวต้่างหากจากทรัพยสิ์นท่ีเป็นส่วนตัว
ของทรัสตีและทรัพย์สินอื่นท่ีทรัสตีครอบครองอยู่ และในกรณี ท่ีทรัสตีจัดการกองทรัสต์หลายกอง 
ทรัสตีตอ้งแยกทรัพยสิ์นของกองทรัสตแ์ต่ละกองออกจากกนัดว้ย 

(12) ในกรณีท่ีทรัสตีมิไดด้ าเนินการให้เป็นไปตามขอ้ 8.3.2 (11) จนเป็นเหตุให้ทรัพยสิ์นของกองทรัสตป์ะปนอยู่
กบัทรัพยสิ์นท่ีเป็นส่วนตวัของทรัสตีจนมิอาจแยกไดว่้าทรัพยสิ์นใดเป็นของกองทรัสต์และทรัพยสิ์นใดเป็น
ทรัพยสิ์นท่ีเป็นส่วนตวัของทรัสตีเอง ให้สันนิษฐานว่า 

 (12.1) ทรัพยสิ์นท่ีปะปนกนัอยูน่ั้นเป็นของกองทรัสต ์
 (12.2) ความเสียหายและหน้ีท่ีเกิดจากการจดัการทรัพยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่นั้นเป็นความเสียหายและหน้ีท่ี

เป็นส่วนตวัของทรัสตี 
 (12.3) ผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการจดัการทรัพยสิ์นท่ีปะปนกนัอยูน่ั้นเป็นของกองทรัสต ์
 ทรัพยสิ์นท่ีปะปนกนัอยูต่ามวรรคหน่ึง ให้หมายความรวมถึงทรัพยสิ์นท่ีถูกเปล่ียนรูปหรือถูกเปล่ียนสภาพไป

จากทรัพยสิ์นท่ีปะปนกนัอยูน่ั้นดว้ย 
(13) ในกรณีท่ีทรัสตีมิไดด้ าเนินการให้เป็นไปตาม ขอ้ 8.3.2 (11) จนเป็นเหตุให้กองทรัสตแ์ต่ละกองปะปนกนัจน

มิอาจแยกไดว่้าทรัพยสิ์นใดเป็นของกองทรัสตใ์ด ให้สันนิษฐานว่าทรัพยสิ์นนั้น รวมทั้งทรัพยสิ์นท่ีถูกเปล่ียน
รูปหรือถูกเปล่ียนสภาพไปจากทรัพยสิ์นนั้นและประโยชน์ใดๆ หรือหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจากการจดัการทรัพยสิ์น
ดงักล่าว เป็นของกองทรัสตแ์ต่ละกองตามสัดส่วนของทรัพยสิ์นท่ีน ามาเป็นตน้ทุนท่ีปะปนกนั 

(14) การจดัการกองทรัสตเ์ป็นเร่ืองเฉพาะตวัของทรัสตี ทรัสตีจะมอบหมายให้ผูอ้ื่นจดัการกองทรัสตมิ์ได ้เวน้แต่ 
 (14.1) สัญญาก่อตั้งทรัสตก์ าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น 
 (14.2) การท าธุรกรรมท่ีมิใช่เร่ืองท่ีตอ้งท าเฉพาะตวัและไม่จ าเป็นตอ้งใชวิ้ชาชีพเยี่ยงทรัสตี 
 (14.3) การท าธุรกรรมท่ีโดยทัว่ไปผูเ้ป็นเจา้ของทรัพยสิ์นซ่ึงมีทรัพยสิ์นและวตัถุประสงคข์องการจดัการ

ในลกัษณะท านองเดียวกนักบักองทรัสต ์จะพึงกระท าในการมอบหมายให้บุคคลอืน่จดัการแทน 
 (14.4) การเก็บรักษาทรัพยสิ์นการจัดท าสมุดทะเบียนผู ้ถือหน่วยทรัสต์หรือการปฏิบัติงานด้านการ

สนบัสนุนให้บริษทัในเครือของทรัสตีหรือผูอ้ื่นด าเนินการได ้
(14.5) กรณีอื่นใดท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์เป็นผูรั้บผิดชอบและด าเนินการตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้ง 

ทรัสต์ หรือหลักเกณฑ์ในประกาศท่ีทจ . 49/2555 ประกาศท่ีกร. 14/2555 และประกาศท่ีสช. 
29/2555 ซ่ึงรวมถึงกรณีท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนดให้มอบหมายให้บุคคลอื่นจดัการ
แทนหรือมีขอ้ก าหนดอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดเร่ืองดงักล่าวไว ้ 

 ในกรณีท่ีทรัสตีฝ่าฝืนบทบัญญติัตามวรรคหน่ึง ให้การท่ีท าไปนั้นผูกพนัทรัสตีเป็นการส่วนตวัไม่ผูกพนั
กองทรัสต ์

(15) ในกรณีท่ีทรัสตีมอบหมายให้ผูอ้ื่นจัดการกองทรัสต์โดยชอบตามข้อ 8.3.2 (14) ทรัสตีต้องเลือกผูรั้ บ
มอบหมายด้วยความรอบคอบและระมัดระวงั รวมทั้งตอ้งก ากบัดูแลและตรวจสอบการจดัการแทนอย่าง
เพียงพอดว้ยความระมดัระวงัและความเอาใจใส่ โดยตอ้งก าหนดมาตรการในการด าเนินงานเก่ียวกบัการ
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มอบหมายงานตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีกข. 1/2553 เร่ือง ระบบงาน การ
ติดต่อผูล้งทุน และการประกอบธุรกิจโดยทัว่ไปของทรัสตีดงัน้ี 
(15.1) การคดัเลือกผูท่ี้สมควรไดรั้บมอบหมายโดยพิจารณาถึงความพร้อมดา้นระบบงานและบุคลากรของ

ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายตลอดจนการขดักนัทางผลประโยชน์ของผูรั้บมอบหมายงานและกองทรัสต์ 
(15.2) การควบคุมและประเมินผลการปฏิบติัของผูไ้ดรั้บมอบหมายงาน 
(15.3) การด าเนินการของทรัสตีเม่ือปรากฏว่าผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายไม่เหมาะสมท่ีจะไดรั้บมอบหมายงาน

อีกต่อไป 
ทั้งน้ี คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศก าหนดรายละเอียดในการปฏิบติัของทรัสตีในกรณีดงักล่าวได ้

(16) ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงทรัสตี หากทรัสตีรายใหม่พบว่าก่อนท่ีทรัสตีรายใหม่เขา้รับหน้าท่ี มีการจดัการ
กองทรัสต์ท่ีไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต์หรือพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ จนเป็นเหตุให้กองทรัสต์
เสียหาย ให้ทรัสตีรายใหม่ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

 (16.1) เรียกร้องค่าเสียหายจากทรัสตีรายท่ีตอ้งรับผิด 
 (16.2) ติดตามเอาทรัพยสิ์นคืนจากบุคคลภายนอก ไม่ว่าบุคคลนั้นจะไดท้รัพยสิ์นมาโดยตรงจากทรัสตีราย

เดิมหรือไม่ และไม่ว่าทรัพยสิ์นในกองทรัสตจ์ะถูกเปล่ียนรูปหรือถูกเปล่ียนสภาพไปเป็นทรัพยสิ์น
อย่างอื่นก็ตาม เวน้แต่บุคคลดงักล่าวจะไดม้าโดยสุจริต เสียค่าตอบแทนและไม่รู้หรือไม่มีเหตุอนั
ควรรู้ว่าทรัพยสิ์นนั้นไดม้าจากการจดัการกองทรัสตโ์ดยมิชอบ 

 (17) ในการจัดการกองทรัสต์และการมอบหมายให้ผูอ้ื่นจดัการกองทรัสต์โดยชอบตามข้อ 8.3.2 (14)  หากมี
ค่าใชจ้่ายหรือทรัสตีตอ้งช าระเงินหรือทรัพยสิ์นอื่นให้กบับุคคลภายนอกดว้ยเงินหรือทรัพยสิ์นท่ีเป็นส่วนตวั
ของทรัสตีเองโดยชอบตามความจ าเป็นอนัสมควร ให้ทรัสตีมีสิทธิไดรั้บเงินหรือทรัพยสิ์นคืนจากกองทรัสต์
ได ้เวน้แต่สัญญาก่อตั้งทรัสต์ก าหนดไวใ้ห้การช าระเงินหรือทรัพยสิ์นอื่นนั้นเป็นภาระของทรัสตี สิทธิท่ีจะ
ได้รับเงินหรือทรัพย์สินคืนตามวรรคหน่ึง ย่อมเป็นบุ ริมสิทธิ ท่ีทรัสตีมีอยู่ก่อนผู ้รับประโยชน์และ
บุคคลภายนอกท่ีมีทรัพยสิทธิหรือสิทธิใดๆ เหนือกองทรัสต์ และเป็นสิทธิท่ีอาจบงัคบัไดใ้นทนัทีโดยไม่
จ าต้องรอให้มีการเลิกทรัสต์ และในกรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องเปล่ียนรูปหรือเปล่ียนสภาพทรัพยสิ์นใน
กองทรัสต์เพื่อให้มีเงินหรือทรัพยสิ์นคืนแก่ทรัสตี ให้ทรัสตีมีอ านาจด าเนินการดงักล่าวไดแ้ต่ตอ้งกระท าโดย
สุจริต 

 เพื่อประโยชน์ในการคุม้ครองทรัพยสิ์นในกองทรัสต์ คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศก าหนดหลกัเกณฑ ์
เง่ือนไข และวิธีการให้ทรัสตีปฏิบัติเก่ียวกบัการช าระเงินหรือทรัพยสิ์นอื่นท่ีเป็นส่วนตวัของทรัสตีให้กบั
บุคคลภายนอกตามวรรคหน่ึง หรือการใชสิ้ทธิของทรัสตีตามวรรคสองก็ได ้

(18) ห้ามมิให้ทรัสตีใชสิ้ทธิตามขอ้ 8.3.2 (17) จนกว่าทรัสตีจะไดช้ าระหน้ีท่ีมีอยู่ต่อกองทรัสต์จนครบถว้นแลว้ 
เวน้แต่เป็นหน้ีท่ีอาจหกักลบลบหน้ีกนัไดต้ามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

(19) ในกรณีท่ีทรัสตีจดัการกองทรัสต์ไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสตห์รือพ.ร.บ. ทรัสตฯ์ น้ี ทรัสตี
ตอ้งรับผิดต่อความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแก่กองทรัสต ์
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 ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นและมีเหตุผลอนัสมควรเพื่อประโยชน์ของกองทรัสต ์ทรัสตีอาจขอความเห็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. ก่อนท่ีจะจดัการกองทรัสต์เป็นอยา่งอื่นให้ต่างไปจากที่ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสตไ์ด ้
และหากทรัสตีได้จัดการตามท่ีได้รับความเห็นชอบนั้นด้วยความสุจริตและเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของ
กองทรัสตแ์ลว้ ทรัสตีไม่จ าตอ้งรับผิดตามวรรคหน่ึง 

(20) ทรัสตีตอ้งดูแลให้สัญญาก่อตั้งทรัสต์มีสาระส าคญัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยในกรณีท่ีมีการแก้ไข
เปล่ียนแปลงสัญญาก่อตั้งทรัสต ์ให้ทรัสตีด าเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
(20.1)   ดูแลให้การแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญาก่อตั้งทรัสต์เป็นไปตามวิธีการและเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้น

สัญญาก่อตั้งทรัสต ์และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง   
(20.2)  ในกรณีท่ีการแก้ไขเปล่ียนแปลงสัญญาก่อตั้ งทรัสต์ไม่เป็นไปตามข้อ 8.3.2 (20) (20.1) ให้           

ทรัสตีด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีระบุไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และตามพ.ร.บ. ทรัสต์
ฯ เพื่อดูแลรักษาสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

(20.3)   ในกรณีท่ีหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการเสนอขายหน่วยทรัสตห์รือการจดัการกองทรัสตท่ี์ออกตามพ.ร.บ. 
หลกัทรัพยฯ์ และพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงในภายหลงั และสัญญาก่อตั้งทรัสตท่ี์ไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว ให้ทรัสตีด าเนินการเพื่อแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญาก่อตั้งทรัสต์ให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์นั้น ตามวิธีการท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์หรือตามท่ีส านกังาน ก.ล.ต. 
มีค  าส่ัง 

(21) ทรัสตีตอ้งติดตาม ดูแล และตรวจสอบให้ผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือผูรั้บมอบหมายรายอื่น (ถา้มี) ด าเนินการใน
งานท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง การติดตาม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้หมายความรวมถึงการท าหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ีดว้ย 
(21.1)   การดูแลให้การบริหารจดัการกองทรัสต์กระท าโดยผูจ้ดัการกองทรัสต์ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก

ส านกังาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาท่ีกองทรัสตต์ั้งอยูเ่วน้แต่เป็นกรณีตามขอ้ 8.3.2 (23) 
(21.2)   การติดตามดูแลและด าเนินการตามท่ีจ าเป็นเพื่อให้ผูรั้บมอบหมายมีลกัษณะและปฏิบติัให้เป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมถึงการถอดถอน
ผูรั้บมอบหมายรายเดิม และการแต่งตั้งผูรั้บมอบหมายรายใหม่  

(21.3)   การควบคุมดูแลให้การลงทุนของกองทรัสตเ์ป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
(21.4)   การควบคุมดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรัสตอ์ยา่งถูกตอ้งครบถว้นตามท่ีก าหนดในสัญญา

ก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
(21.5)   การแสดงความเห็นเก่ียวกับการด าเนินการหรือการท าธุรกรรมเพื่อกองทรัสต์ของผู ้จัดการ

กองทรัสต์ และผูรั้บมอบหมายรายอื่น (ถา้มี) เพื่อประกอบการขอมติท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์
การเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตต์่อผูล้งทุน หรือเม่ือส านกังาน ก.ล.ต. ร้องขอ  

(22) ในกรณีท่ีผูจ้ ัดการกองทรัสต์กระท าการ หรืองดเวน้กระท าการ จนก่อให้เกิดความเสียหายแก่กองทรัสต ์
หรือไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีตามสัญญาก่อตั้งทรัสตห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งให้ทรัสตีด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
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(22.1) จดัท ารายงานเสนอต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 5 (ห้า) วนัท าการนับแต่รู้หรือพึงรู้ถึงเหตุการณ์
ดงักล่าว 

(22.2) ด าเนินการเพ่ือแกไ้ขยบัย ั้งหรือเยียวยาความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแก่กองทรัสต ์ตามท่ีเห็นสมควร  
(23) ในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้ทรัสตีเขา้จดัการกองทรัสต์ตามความจ าเป็นเพื่อ

ป้องกัน ยบัย ั้ง หรือจ ากัดมิให้ เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผู ้ ถือ
หน่วยทรัสต์โดยรวม และด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีระบุไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละพ.ร.บ. ทรัสตฯ์ ใน
การจดัให้มีผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายใหม่ 

 ทรัสตีท่ีเขา้จดัการกองทรัสตต์ามวรรคหน่ึง จะมอบหมายให้บุคคลอื่นจดัการกองทรัสตแ์ทนในระหว่างนั้นก็
ได ้ทั้งน้ี บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายดงักล่าวจะตอ้งปฏิบติัตามขอบเขต หลกัเกณฑ์ และเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้น
สัญญาก่อตั้งทรัสต ์  

(24) ในกรณีท่ีทรัสตีเป็นผูถื้อหน่วยทรัสต์ในกองทรัสต์ท่ีตนท าหน้าท่ีเป็นทรัสตี หากตอ้งมีการออกเสียงหรือ
ด าเนินการใดๆ ในฐานะผู ้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ทรัสตีค านึงถึงและรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผู ้ถือ
หน่วยทรัสต์โดยรวมและตั้งอยู่บนหลกัแห่งความซ่ือสัตยสุ์จริตและความรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่
ก่อให้เกิดความขดัแยง้หรือกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะทรัสตีของกองทรัสตด์งักล่าว 

(25) ทรัสตีต้องจัดให้มีการจัดท าทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต์ โดยอาจมอบหมายให้นายทะเบียนหลักทรัพย์
ด าเนินการแทนได ้การจดัท าทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต์ ตอ้งมีรายการอยา่งน้อยตามท่ีประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ก าหนด 

(26) ทรัสตีต้องจดัท าหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์มอบให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ ซ่ึงอย่างน้อยตอ้งเป็นไป
ตามท่ีประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด เวน้แต่การจดัท าหลกัฐานตามระบบของศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย์
ให้เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนดโดยศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์

(27) ภายใต้บงัคบัของขอ้ 8.3.2 (26) ในกรณีท่ีผูถื้อหน่วยทรัสต์ขอให้ทรัสตีหรือนายทะเบียนหลกัทรัพยอ์อก
หลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสตใ์หม่แทนหลกัฐานเก่าท่ีสูญหาย ลบเลือน หรือช ารุดในสาระส าคญั ทรัสตี
ต้องออกหรือด าเนินการให้มีการออกหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์ให้แก่ผู ้ถือหน่วยทรัสต ์
ภายในเวลาอนัควร   

8.3.3  ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผู้เก็บรักษาทรัพย์สิน 

    ทรัสตีของกองทรัสต์มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนเป็นค่าธรรมเนียมทรัสตีและค่าธรรมเนียมผูเ้ก็บรักษา
ทรัพยสิ์นเป็นรายเดือน ในอตัราไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปี ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิปรับปรุง เท่ากบัมูลค่าทรัพยสิ์น
รวม หกั มูลค่าหน้ีสินท่ีไม่มีดอกเบ้ียทั้งหมด หักมูลค่าหน้ีสินจากเงินกูย้ืมของกองทรัสตส่์วนท่ีไม่เกินร้อยละ 10 ของ
มูลค่าทรัพยสิ์นรวม ซ่ึงค านวณโดยผูจ้ ัดการกองทรัสต์ และรับรองโดยทรัสตี โดยผูจ้ดัการกองทรัสต์จะค านวณ
ค่าธรรมเนียมทรัสตีเป็นรายเดือน ทุกวนัสุดท้ายของเดือน และเรียกเก็บจากกองทรัสต์ โดยการตดัจ่ายจากบัญชี
กองทรัสตเ์ป็นรายเดือน ทั้งน้ี ไม่ต ่ากว่า  2,000,000 บาทต่อปี 
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8.4 คณะกรรมการลงทุนของกองทรัสต์ 

 -ไม่มี- 

8.5 ช่ือ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับกองทรัสต์ 

8.5.1 ผู้สอบบัญชี 

ช่ือ   : บริษทั ส านกังาน อี วาย จ ากดั 
ท่ีอยู ่  : ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพลก็ซ์ 
  193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม่ แขวงคลองเตย 
  เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท ์ : 0-2264-9090 
โทรสาร : 0-2264-0789-90 
 

8.5.2 นายทะเบียนหน่วยทรัสต์ 

ช่ือ : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ท่ีอยู ่ : 93 ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง  เขตดินแดง  กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์ : 0-2009-9000 
โทรสาร : 0-2009-9991 
 

8.5.3 บริษัทประเมินค่าทรัพย์สิน 

ช่ือ : บริษทั เซาทอ์ีส เอเชีย อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
ท่ีอยู ่ : เลขท่ี 189/67,189/68 หมูท่ี่10 ถนนบางกรวยไทรนอ้ย ต าบลวดัชลอ อ าเภอบางกรวย จงัหวดั

นนทบุรี 11130 
โทรศพัท ์ : 0-2642-2712-4 
โทรสาร : 0-2642-2711 
 

8.6 ประวัติการถูกลงโทษและการเปรียบเทียบปรับ 

 -ไม่มี-  
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9. การก ากับดูแลกิจการ 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์นโยบายปฏิบติัตามกฎหมายหลกัทรัพย ์ประกาศ กฎเกณฑ์ กฎ ค าส่ัง หรือหนงัสือเวียน
ตามท่ีได้แก้ไขหรือออกโดย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาด
หลกัทรัพย ์อยา่งเคร่งครัด และมีการจดัตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน และคณะกรรมการลงทุน เพื่อพิจารณาใน
รายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทุน และมีผูดู้แลผลประโยชน์คอยสอบทานการท างานของผูจ้ดัการกองทรัสตอ์ีกดว้ย 
โดยทางผูจ้ดัการกองทรัสต์ ไดก้ าหนดให้มีการจดัท ารายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ระบบการปฏิบติังานดา้น
ธุรกิจจดัการลงทุน จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจจดัการลงทุน  รวมถึงมาตรการอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

 
9.2. คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพยข์องบริษทัจดัการประกอบดว้ย 

1) นายมนรัฐ ผดุงสิทธ์ิ ประธานกรรมการ 
                2) นายพิพฒัน์ พิศณุวงรักษ ์ กรรมการ 

3) นายวรนนท ์อศัวกิตติเมธิน กรรมการ 
4) นายปรวุฒิ สมบติั กรรมการ 
ทั้งน้ีคณะกรรมการก าหนดให้กรรมการผูสิ้ทธิออกเสียงตอ้งไม่มีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้นๆ และหากมีส่วนไดเ้สีย

กบังานใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งประธานจะเชิญกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวออกจากท่ีประชุม 

 

9.3 การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต์ 
การจดัประชุมเป็นไปตามวาระการประชุมของคณะกรรมการลงทุนอสังหาริมทรัพยข์องผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
 

9.4 กองทรัสต์มีการลงทุนโดยทางอ้อม โดยถือหุ้นผ่านบริษัทท่ีกองทุนเข้าลงทุน  
        - ไม่มี – 
 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด์ แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั มีการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน โดยจะท าการควบคุมใน
เร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 
  1.   การควบคุมการแบ่งแยกพ้ืนท่ีและการควบคุมพ้ืนท่ีเขา้ออก 

1.1. การแบ่งแยกพ้ืนท่ีและการควบคุมพ้ืนท่ีเขา้ออก ผูจ้ดัการกองทรัสต์ จดัให้สายการลงทุนท่ีต้องท าหน้าท่ี
ตดัสินใจลงทุน ส่งค าส่ังซ้ือขายให้ Broker แยกต่างหากจากหน่วยงานอื่น โดยมีการควบคุมการเขา้-ออกดว้ย
ระบบ Access Control 

1.2.  กรณีท่ีมีฝ่ายงานอื่นตอ้งการเขา้มาติดต่อในพ้ืนท่ีควบคุม จะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากหวัหนา้สายการลงทุนก่อน 
และบนัทึกลงในทะเบียนควบคุมการเขา้-ออก 
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1.3.  ฝ่ายบริหารความเส่ียง และฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังานจะมีพ้ืนท่ีท างานแยกเป็นสัดส่วน โดยมี
โครงสร้างองคก์ร และรายละเอียดขอบเขตหนา้ท่ีของแต่ละฝ่ายงาน และแผนผงัการจดัพ้ืนท่ีท างาน 

 2.    การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังานและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน 
บริษทัไดก้ าหนดระเบียบเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังาน โดยก าหนดให้มีขั้นตอนในการอนุมติัการ
ซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละหน่วยทรัสตท่ี์ลงทุนในอสังหาริมทรัพยอ์ยา่งเคร่งครัด  

 3.    ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังานไดติ้ดตามการท าธุรกรรมท่ีเก่ียวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชี (Watch List) 
และบญัชีรายช่ือหลกัทรัพยท่ี์ตอ้งจ ากดัการท าธุรกรรมท่ีเก่ียวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบัญชี (Restricted List) โดยมี
รายละเอียดธุรกรรมท่ีก ากบัดูแล ดงัน้ี  

ธุรกรรมท่ีก ากบัดูแล 

• กรณีหลกัทรัพยท่ี์บริษทัผูอ้อกหลกัทรัพยล์งนามท าขอ้ตกลง  หรือลงนามท าสัญญาว่าจา้งเก่ียวกบัการให้
ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ จดัตั้ง  กองทรัสตเ์พื่อลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(REIT) 

• กรณีหลกัทรัพยท่ี์บริษทัผูอ้อกหลกัทรัพยล์งนามท าขอ้ตกลง  หรือลงนามท าสัญญาว่าจา้งเก่ียวกบัการให้
ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ เพ่ิมทุน/ลดทุน  กองทรัสตเ์พื่อลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(REIT) 

• กรณีผูจ้ดัการกองทรัสตอ์ยูร่ะหว่างเตรียมการจ่ายเงินปันผล กองทรัสตเ์พื่อลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(REIT) 

   4.  การเปิดเผยการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง ตามประกาศส านักงาน กลต. และขอ้บงัคบัตลาดฯ โดยมีขั้นตอน 
ดงัน้ี 
4.1.  ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน จะเป็นผูด้  าเนินการควบคุมการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง โดย

จะก าหนดบุคคลท่ี เก่ียวโยงในส่วนของการลงทุนเพื่อบริหารสภาพคล่องไว้ในระบบการลงทุน  
(Bonanza Investment) โดยฝ่ายบริหารความเส่ียงเป็นผูจ้ดัท าและฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังานเป็น
ผูอ้นุมติัเพ่ือทุกคร้ังท่ีฝ่ายการลงทุนได้มีการลงทุนในบุคคลดงักล่าวระบบจะตอ้งไดรั้บการอนุมัติจากผูมี้
อ านาจในการอนุมติัก่อนถึงจะท ารายการต่อได ้

4.2.  กรณีลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์เม่ือฝ่ายการลงทุนไดมี้การลงทุนในอสังหาริมทรัพยเ์พื่อกองทรัสต์ ผูจ้ดัการ
กองทรัสต์จะท าการเปิดเผยการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงท่ีเก่ียวกบัการลงทุนในอสังหาริมทรัพยใ์น
วนัท่ีมีเหตุการณ์ต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์  

 ทั้งน้ี การก าหนดมาตรการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ก าหนดบนพ้ืนฐานว่า กรรมการไม่ได้
ปฏิบติังานประจ าทุกวนั (Day to day operation) ท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่สามารถเขา้ถึงฐานข้อมูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ลงทุนทุกวนัได ้ยกเวน้ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นไดแ้ก่ การผิดนดัช าระหน้ีของบริษทัผูอ้อกหลกัทรัพย ์เป็นตน้ และมีการ
รายงานรายช่ือบริษทัดงักล่าวเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยท่ีขอ้มูลดงักล่าวยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ รายช่ือ
บริษัทผูอ้อกหลักทรัพยท่ี์ผิดนัดช าระหน้ีนั้ นจะต้องขี้ นบัญชีรายช่ือหลักทรัพยซ่ึ์งฝ่ายก ากับและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานต้องติดตามการท าธุรกรรมท่ีเก่ียวโยงกับหลักทรัพยใ์นบัญชีดังกล่าว (Watch List)  และบัญชีรายช่ือ
หลกัทรัพยท่ี์ตอ้งจ ากดัการท าธุรกรรมท่ีเก่ียวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชีดงักล่าว (Restricted List) ดว้ย 
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9.6  การพจิารณาตัดสินใจลงทุน และการบริหารจัดการกองทรัสต์ 
 

  ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีกระบวนการและขั้นตอนท่ีใช้พิจารณาคดัเลือกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อตัดสินใจลงทุน             
โดยพิจารณาถึงความเป็นไปไดท้างดา้นการตลาด ความเป็นไปไดท้างดา้นการเงิน การตรวจสอบเอกสารสิทธิทางกฎหมาย 
การตรวจสอบโครงสร้างอาคาร รายงานประเมินราคาอสังหาริมทรัพย ์ตลอดจนความเห็นของท่ีปรึกษาทางการเงินดา้น
การบริหารจัดการกองทรัสต์ ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีระบบงานรวม 14 ระบบงาน ตามท่ีระบุด้านล่าง และมีความพร้อม
ทางดา้นบุคลากร ทั้งในส่วนของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ส่วนงานปฏิบติัการ และส่วนงานสนบัสนุนต่างๆ โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อการบริหารจดัการกองทรัสตเ์พื่อประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ป็นส าคญั 
 

 ระบบงานของผู้จัดการกองทรัสต์ 
ผู้จัดการกองทรัสต์มีงานระบบที่ส าคัญในการด าเนินงาน ดงันี ้ 
 

ระบบงานหลัก ระบบงานย่อย 
ระบบการคดัเลือกและพิจารณาการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย ์

• ขั้นตอนในการคดัเลือกอสังหาริมทรัพย ์และวิธีประเมินความเส่ียง 
• ระบบอนุมติัการไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหลกั 
• วิธีการตรวจสภาพอสังหาริมทรัพย ์

ระบบการวางกลยทุธ์และบริหารจดัการกองทรัสต ์ • แผนงานประจ าปี และแผนการตรวจสอบประจ าปี 
• การก าหนดต าแหน่งทางการตลาด 

ระบบการคดัเลือกผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ • กระบวนการคดัเลือกคร้ังแรก 
• เกณฑก์ารคดัเลือกผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์

ระบบการคดัเลือก Service Provider • เกณฑก์ารคดัเลือก Service Provider 
ระบบการตรวจสอบประเภทและวงเงินประกนัภยั • เกณฑก์ารพิจารณาประกนัภยัทรัพยสิ์น 
ระบบการก ากบัดูแลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพย ์

• การก าหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์
• การก ากบัดูแลผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์
• วิธีการตรวจสอบสภาพทรัพยสิ์น 
• KPI ในการก ากบัดูแลการท าหนา้ท่ีของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์

ระบบการก ากบัดูแลการจดัเก็บรายไดแ้ละการ
เบิกจ่าย 

• ระบบดูแลการจดัเก็บรายได ้
• ระบบควบคุมการเบิกค่าใชจ้่าย 

ระบบการก ากบัดูแลการกูย้ืมเงินหรือก่อภาระผกูพนั
ของกองทรัสต ์

• ระบบการพิจารณา/วตัถุประสงคแ์ละรายละเอียดในการกูย้ืมเงิน 

ระบบการวิเคราะหค์วามสามารถของผูรั้บประกนั
รายไดข้องกองทรัสต ์(หากมี) 

• ระบบวิเคราะห์ความมัน่คงทางการเงินและความสามารถในการหา
รายได ้

ระบบในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ • การควบคุมบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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ระบบงานหลัก ระบบงานย่อย 
ระหว่างกองทรัสตก์บับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั • การท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบคุคล

ท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
• ระบบป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในผูจ้ดัการกองทรัสต์

เอง 
ระบบในการติดตามดูแลใหบุ้คคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินงานของกองทรัสต ์เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติั
เหมาะสมตามลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 

• ระบบดูแลผูจ้ดัการกองทรัสตใ์หด้ ารงคุณสมบติัและปฏิบติัหนา้ท่ี
อยา่งเหมาะสม 

• ระบบงานของฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน 
ระบบรองรับการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต ์ • ระบบงานการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต ์
ระบบงานปฏิบติัการดา้นงานสนบัสนุน • ระบบการจดัท างบการเงินของกองทรัสต ์

• ระบบการจดัท ามูลค่าทรัพยสิ์นและมูลค่าหน่วยทรัสต์ 
• ระบบการก ากบัของฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน 
• ระบบการท าประกนัภยัส าหรับความรับผิดท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนิน

ธุรกิจหรือการปฏิบติังานของผูจ้ดัการกองทรัสต ์
ระบบการควบคุมภายในและการด าเนินการเก่ียวกบั
ขอ้ร้องเรียนและขอ้พิพาท 

• ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ 
• แนวทางการฏิบติังานเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียน 
• การด าเนินงานเก่ียวกบัขอ้พิพาท 

 

9.7 การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

  ผูจ้ดัการกองทรัสตก์ าหนดให้มีการท ากระบวนการคดัเลือกผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์โดยค านึงถึงคุณสมบติั
ท่ีจะตอ้งเป็นไปตามท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด โดยตอ้งเป็นผูท่ี้มีความสามารถในการบริหารอสังหาริมทรัพยใ์นส่วน
ท่ีจะไดรั้บมอบหมาย และมีบุคลากรท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการบริหารอสังหาริมทรัพย ์มีฐานะทางการเงิน
มัน่คงโดยพิจาณาจากผลการด าเนินงานยอ้นหลงั 3 (สาม) ปี มีโครงสร้างการบริหารจดัการท่ีน่าเช่ือถือ และมีมาตรการ
ในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งระหว่างผูม้อบหมายและผูรั้บมอบหมาย 

 
9.8 การติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

  ผูจ้ดัการกองทรัสต์ได้มอบหมายให้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยด์ าเนินการบริหารและจัดหาประโยชน์จาก
ทรัพยสิ์นท่ีกองทรัสตร์วมเขา้ลงทุนโดยไดก้ าหนดแนวทางในการก ากบัดูแลผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยด์งัน้ี 
1) ก าหนดผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ดัท างบประมาณรายไดแ้ละรายจ่ายประจ าปี ให้บริษทัจดัการในฐานะผูจ้ดัการ

กองทรัสตเ์ป็นผูพ้ิจารณาอนุมติั 
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2) ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีการเขา้ตรวจเยี่ยมอสังหาริมทรัพย ์(site visit) อย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้มัน่ใจว่าทรัพยสิ์นนั้น
ยงัคงอยู่ในสภาพปกติพร้อมใชง้าน และมีการใช้ประโยชน์ตรงตามวตัถุประสงคแ์ละรายละเอียดตามท่ีระบุไวใ้น
โครงการ  

3) จดัให้มีการประชุมกบัผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยเ์พื่อให้มีการรายงานผลการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ 
4) จดัให้มีการตรวจสอบผลการด าเนินงานในการบริหารงานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยห์รือติดตามผลประโยชน์

ของกองทรัสต์จากงบการเงินของกองทรัสต์ เป็นรายเดือนและรายไตรมาส ทั้งดา้นการจดัเก็บรายไดแ้ละการ
จดัการค่าใชจ้่าย 

5) มาตราการอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

9.9 การติดตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 

  ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีวตัถุประสงคห์ลกัท่ีจะท าให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์ไดรั้บผลประโยชน์จากการลงทุนอย่าง
สม ่าเสมอและต่อเน่ืองในระยะยาว โดยค านึงถึงประโยชน์ท่ีไดรั้บต่อการพฒันาและเพ่ิมคุณภาพของทรัพยสิ์นหลกั 
โดยผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะมีแนวทางและระบบในการติดตามและดูแลผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกั ดงัต่อไปน้ี 

1) ผูจ้ดัการกองทรัสต์และทรัสตีจะติดตามผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ในแต่ละปี โดยการเปรียบเทียบกับ
งบประมาณประจ าปี รวมถึงผลประกอบการของกองทรัสต์ในปีท่ีผ่านมา เพื่อให้การประกอบการของ
อสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสตเ์ขา้ลงทุนไดรั้บผลก าไร และในกรณีท่ีผลประกอบการของทรัพยสิ์นหลกัไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีคาดไว ้ผูจ้ดัการกองทรัสต์และทรัสตีจะด าเนินการวิเคราะห์อยา่งละเอียดเพื่อหาสาเหตุ และจะ
ด าเนินการร่วมกบัผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยอ์ยา่งใกลชิ้ดในการพฒันาแผนงานในการด าเนินงาน เพื่อปรับปรุงผล
การด าเนินงานของทรัพยสิ์นหลกั ให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือท่ีคาดการณ์ไว ้

2) ผูจ้ดัการกองทรัสต์และผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะร่วมกนัในการสร้างความเจริญเติบโตทางธุรกิจและพฒันา
ความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้ารายต่างๆ พร้อมทั้งบริหารจัดการให้อัตราการเช่าและอัตราค่าเช่าอยู่ในระดับท่ี
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่กองทรัสต์ ในขณะเดียวกนั ผูจ้ดัการกองทรัสต์และผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะ
ร่วมกนัควบคุมและบริหารตน้ทุนดา้นการตลาดและความเส่ียงเก่ียวกบัการบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกั 

3) ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะร่วมมือกบัผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยใ์นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจดัการทรัพยสิ์น
หลกั พร้อมทั้งมีการควบคุมและบริหารค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน โดยจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพของ
การให้บริการ 

4) ผูจ้ดัการกองทรัสต์และผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะท างานกนัอย่างใกลชิ้ด เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของทรัพยสิ์นหลกั 
ซ่ึงการด าเนินการดงักล่าวจะรวมถึง 

- การก าหนดกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของทรัพยสิ์นหลกั โดยมีการปรับเปล่ียนกลยุทธ์ทางการตลาด ระดบั
การให้บริการ และมีการก าหนดราคาค่าเช่าให้มีความเหมาะสมกับความต้องการของลูกค้าใน
กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด 
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- การดูแลและบ ารุงรักษาพ้ืนท่ีของทรัพยสิ์นหลกั เช่น การปรับปรุงพ้ืนท่ีสาธารณะและพ้ืนท่ีส่วนกลาง 
และการปรับปรุงพ้ืนท่ีเฉพาะส่วนให้มีความเหมาะสมกบัการใชง้าน 

- การปรับปรุงภาพลักษณ์ของทรัพยสิ์นหลัก การบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นดังกล่าวให้ได้มาตรฐานและ  
การซ่อมแซมทรัพยสิ์นหลกัให้มีความเหมาะสมกบัการใชง้าน เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ 

9.10 ค่าตอบแทนของบริษัทจัดการ/ผู้จัดการกองทรัสต์ 

  ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดรั้บค่าธรรมเนียมการจดัการจากกองทรัสต์เป็นรายเดือน ในอตัราไม่เกินร้อยละ 2.00 
ต่อปี ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิซ่ึงค านวณโดยผูจ้ดัการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตี โดยผูจ้ดัการกองทรัสต์จะ
ค านวณค่าธรรมเนียมการจดัการเป็นรายเดือน ทุกวนัสุดทา้ยของเดือน และเรียกเก็บจากกองทรัสต ์โดยการตดัจ่ายจาก
บญัชีกองทรัสตเ์ป็นรายเดือน ทั้งน้ี ไม่ต ่ากว่า 3,000,000 บาทต่อปี 

9.11 การเปิดเผยข้อมูล/สารสนเทศต่อผู้ถือหน่วย 
9.11.1. รายงานของกองทรัสต์ 

 ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะจดัท ารายงานของกองทรัสต์ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี และส่งรายงาน
ดงักล่าวให้แก่ผูถื้อหน่วยลงทุนท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทุน และส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 4 
(ส่ี) เดือนนบัแต่วนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี โดยรายงานดงักล่าวตอ้งมีรายการตามท่ีส านกังานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

9.11.2 รายงานการลงทุนหรือจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ 

 ผู ้จัดการกองทรัสต์จะจัดส่งหนังสือสรุปข้อมูลท่ี เป็นสาระส าคัญเก่ียวกับการลงทุนห รือจ าหน่าย
อสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์ให้ผูถื้อหน่วยลงทุนและส านักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ภายใน 15 (สิบห้า)  วนันับแต่วนัท่ีลงทุนหรือจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยน์ั้น 
รวมทั้ งจัดให้มีข้อมูลท่ีเป็นสาระส าคัญดังกล่าวไวใ้นท่ีเปิดเผย ณ ท่ีท าการทุกแห่งของผูจ้ ัดการกองทรัสต์และ
ส านกังานใหญ่ของผูดู้แลผลประโยชน์ภายใน 15 (สิบห้า) วนันบัแต่วนัท่ีลงทุนหรือจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิ
การเช่าอสังหาริมทรัพยน์ั้น เพ่ือให้ผูล้งทุนสามารถตรวจดูได ้โดยหนงัสือสรุปขอ้มูลตอ้งมีสาระส าคญัตามท่ีส านกังาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

9.11.3  รายงานเหตุการณ์อื่นๆตามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

 ผูจ้ ัดการกองทรัสต์จะเผยแพร่ข่าวสารท่ีเป็นไปตามข้อก าหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผา่นทางเวปไซต ์www.set.or.th   
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9.12 การจัดประชุมผู้ถอืหน่วยทรัสต์  
 ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นกรณีดงัต่อไปน้ี 
  (ก) การประชุมสามญัประจ าปี ซ่ึงตอ้งจดัให้มีขึ้นภายใน 4 (ส่ี) เดือนนบัแต่วนัส้ินรอบปีบญัชีของกองทรัสต ์
  (ข) การประชุมวิสามญัในกรณีดงัต่อไปน้ี 

1.    เม่ือผูจ้ ัดการกองทรัสต์เห็นสมควรให้เรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์เพื่อประโยชน์ในการจัดการ
กองทรัสต ์

2.  เม่ือผูถื้อหน่วยทรัสต์ซ่ึงถือหน่วยทรัสต์รวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของจ านวนหน่วยทรัสต์ท่ี
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด เขา้ช่ือกนัท าหนังสือขอให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์เรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์
โดยระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมไวอ้ย่างชัดเจนในหนังสือนั้น ทั้งน้ี ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะตอ้ง
ด าเนินการจดัให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ภายใน 1 (หน่ึง) เดือนนับแต่ได้รับหนังสือจากผูถื้อ
หน่วยทรัสต ์  

        อน่ึง หากผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่ไดด้ าเนินการจดัให้มีการประชุมผู ้ถือหน่วยทรัสตภ์ายในระยะเวลาดงักล่าว
ในวรรคหน่ึง ทรัสตีจะด าเนินการจดัให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตเ์องก็ได ้

การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์  

 ให้ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ดัท าหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์โดยระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร และระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของผูจ้ ัดการกองทรัสต์ในเร่ืองดังกล่าว ซ่ึงรวมถึง
ผลกระทบท่ีผูถื้อหน่วยทรัสตอ์าจไดรั้บจากการลงมติในเร่ืองนั้น และจดัส่งให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนั
ก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ให้ประกาศการนดัประชุมในหนงัสือพิมพร์ายวนัแห่งทอ้งถ่ินอย่างนอ้ย 1 (หน่ึง) ฉบบัไม่น้อยกว่า 3 
(สาม) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

การมอบฉันทะ 

 ในการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ ผูถื้อหน่วยทรัสตอ์าจมอบฉนัทะให้บุคคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทน
ตนในการประชุมก็ได ้หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือช่ือของผูถื้อหน่วยทรัสต์ท่ีมอบฉนัทะ 

 หนงัสือมอบฉันทะน้ีจะตอ้งมอบให้แก่ผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือผูท่ี้ผูจ้ดัการกองทรัสต์ก าหนด ณ ท่ีประชุม 
ก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

องค์ประชุม  

(ก) การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตต์อ้งมีผูถื้อหน่วยทรัสตแ์ละผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 
(ยี่สิบห้า) คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหน่วยทรัสต์ทั้งหมด และตอ้งมีหน่วยทรัสต์นบัรวมกนัไม่น้อย
กว่า 1/3 (หน่ึงในสาม) ของจ านวนหน่วยทรัสตท่ี์จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
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(ข) ในกรณีท่ีปรากฏว่า การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตค์ร้ังใด [เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 (หน่ึง) ชัว่โมงและ]จ านวนผูถื้อ
หน่วยทรัสตซ่ึ์งมาเขา้ร่วมการประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุม หากว่าการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตน์ั้นไดเ้รียกนดัเพราะ
ผูถื้อหน่วยทรัสต์ร้องขอ ให้การประชุมเป็นอนัระงบัไป หากการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์นั้นมิไดถู้กเรียกประชุม
เพราะผูถื้อหน่วยทรัสต์ร้องขอ ให้ผู ้จดัการกองทรัสต์เรียกนัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือเชิญประชุมไปยงัผูถื้อ
หน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ประธานท่ีประชุม 

 ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์แต่งตั้งกรรมการรายใดรายหน่ึงซ่ึงเป็นตวัแทนของผูจ้ดัการกองทรัสต์ท าหน้าท่ีเป็น
ประธานในท่ีประชุม ประธานในท่ีประชุมมีอ านาจและหนา้ท่ีในการด าเนินการประชุมให้เป็นไปโดยเรียบร้อยและถูกตอ้ง 
อยา่งไรก็ดี ในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตมี์ส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณา ให้ทรัสตีหรือตวัแทนของทรัสตีแต่งตั้งบุคคลหน่ึง
เพื่อให้ท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมส าหรับวาระนั้นๆ แทน 

วิธีการนบัคะแนนเสียง  

 ให้ผูถื้อหน่วยทรัสตมี์คะแนนเสียง 1 (หน่ึง) เสียงต่อ 1 (หน่ึง) หน่วยทรัสตท่ี์ตนถือ โดยผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองท่ีพิจารณา  

มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

1) ในกรณีทัว่ไป ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
2) ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในส่ี) ของจ านวนเสียงทั้ งหมดของผู ้ถือ

หน่วยทรัสตท่ี์มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 (ก)   การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละ 30 (สามสิบ) ของมูลค่าทรัพยสิ์นรวม
ของกองทรัสต ์

 (ข)   การเพ่ิมทุนหรือการลดทุนช าระแลว้ของกองทรัสตท่ี์มิไดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหน้าในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์

 (ค)   การเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไปของกองทรัสต ์

 (ง)   การท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์ซ่ึงมีขนาดรายการ
ตั้งแต่ 20,000,000 (ยี่สิบลา้น) บาท หรือเกินกว่าร้อยละ 3 (สาม) ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต ์
แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า 

(จ)   การเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทุนให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์ 

(ฉ)   การถอดถอนหรือการแต่งตั้งทรัสตีตามขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทรัสตี ตามท่ีก าหนด
ไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต ์
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(ช)   การถอดถอนหรือการแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์ตามขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการ
กองทรัสตต์ามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต ์และสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต ์

(ซ)   การแกไ้ขเพ่ิมเติมสัญญาก่อตั้งทรัสตใ์นเร่ืองท่ีกระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรัสตอ์ยา่งมีนยัส าคญั 

(ฌ)   การเลิกกองทรัสต ์

3) มติของผูถื้อหน่วยทรัสต์ท่ีจะเป็นผลให้กองทรัสต์หรือการจดัการกองทรัสต์มีลกัษณะท่ีขดัหรือแยง้กับ
สัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือหลกัเกณฑอ์ื่นตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ หรือ พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ ให้ถือว่ามตินั้นไม่มีผล
บงัคบั 

9.13 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 กองทุนไดว่้าจา้งบริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เพื่อเป็นผูส้รรหาและว่าจา้งบคุลากรท่ี
มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมในการบริหารจดัการกองทุน 

9.14 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

  ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา กองทรัสต์ได้ช าระค่าธรรมเนียมสอบบัญชีให้กับบริษทั ส านักงาน อี วาย จ ากัด 
ตามท่ีไดเ้รียกเก็บจริงเป็นจ านวน 827,000 บาท 

9.15 กรณีการปฏบิัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

 -ไม่มี- 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม  
       10.1 นโยบายภาพรวม 

  บริษทัจดัการในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต์ ได้ค  านึงถึงแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ โดย
ค านึงถึง  การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม  การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ การเคารพสิทธิมนุษยชน  การปฏิบติั
ต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค  การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม  การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม การมี
นวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย โดยมุ่งเนน้ไปยงัผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป็นตน้ 

10.2. การด าเนินงาน 

  ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดด้ าเนินการรับผิดชอบต่อสังคมในปี 2563 ไดแ้ก่ การประกอบกิจการดว้ยความเป็น
ธรรม โดยมีการควบคุมภายในและระเบียบปฏิบติัของผูจ้ดัการกองทรัสต ์รวมถึงก าหนดให้มี Compliance Manual โดยจะ
ระบุถึงจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของพนักงานโดยมีหลกัความซ่ือสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) และหลักความ
ระมดัระวงั (Duty of Care) กฎระเบียบและวิธีปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน ระเบียบและวิธีปฏิบติัในการท าธุรกิจจดัการ
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กองทรัสต์ การน าเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการกองทรัสต ์ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การดูแลขอ้มูลท่ีส าคญั และการ
ด าเนินการเก่ียวกับข้อร้องเรียนของลูกค้าและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัอย่าง
สม ่าเสมอ เป็นตน้ 
  นอกจากน้ีบริษ ทจดัการยงัมีการด าเนินการในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยลงนามรับทราบขอ้ตกลง
ในการเป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต และด าเนินการ
ปฏิบติัตามขอ้ตกลงมาถึงปัจจุบนั 

10.3 กิจกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (After Process) 

 กองทรัสต์ให้การสนับสนุนกิจกรรมอนัเป็นคุณประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ตามโอกาสท่ี
เหมาะสม ทั้งน้ี  

- บริจาคเคร่ืองผลิตออกซิเจนให้แก่มูลนิธิ Let’s Be Heroes (Aug 2021) 
- บริจาคอาหารและน ้าด่ืมให้แก่ โรงพยาบาลราชวิถี (Aug 2021) 
- การบริจาคน ้าด่ืมให้กบัจดุฉีดวคัซีนมหาวิทยาลยัศรีนรินทรวิโรฒ (Sep 2021) 

 
11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน มีหนา้ท่ีก ากบั  ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบติังาน ให้เป็นไปตาม
กฏเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ข้อก าหนดตามกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และตาม
นโยบาย  ระเบียบปฏิบติัของบริษทัจดัการ เพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินธุรกิจและการปฏิบติังานของบริษทัจดัการเป็นไปตาม
กฏหมาย กฏเกณฑ์ของทางการ และระเบียบบริษัทท่ีก าหนด รวมถึง ก าหนดให้มี  Compliance Manual โดยจะระบุถึง
จรรยาบรรณในการปฏิบติังานของพนักงานโดยมีหลกัความซ่ือสัตยสุ์จริต (Duty of Loyalty) และหลกัความระมดัระวงั 
(Duty of Care) กฎระเบียบและวิธีปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน ระเบียบและวิธีปฏิบติัในการท าธุรกิจจดัการกองทุน การ
น าเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการกองทุน ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การดูแลขอ้มูลท่ีส าคญั และการด าเนินการเก่ียวกบั
ขอ้ร้องเรียนของลูกค้า  โดยรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัอย่างเป็นอิสระและอย่าง
สม ่าเสมอ 

  ทั้งน้ี  ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน  เป็นผูจ้ดัท าแผนการก ากบัดูแลและตรวจสอบการปฏิบติังาน
ของหน่วยงานต่าง ๆประจ าปี (Audit Plan) ซ่ึงให้ครอบคลุมประเด็นส าคญัโดยพิจารณาจากโอกาสท่ีจะเกิด และความ
เสียหายท่ีจะไดรั้บ และการประเมินความเส่ียงในเร่ืองนั้นๆ ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังานไดพ้ิจารณาร่วมกบัฝ่าย
บริหารความเส่ียง ซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนา้ท่ีก ากบัและตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนงาน
รวมถึงประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และติดตามการปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย  ระเบียบ  
หลกัปฏิบติัและจรรยาบรรณในการปฏิบติังาน   
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   คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีพิจารณาความเหมาะสมดา้นคุณสมบติัและการปฏิบติังาน และให้ความ
เห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจา้ง และประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารสูงสุดของฝ่ายก ากบัและ
ตรวจสอบการปฏิบติังานเพื่อความเป็นอิสระของฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน 
 
ประวัติหัวหน้าฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบัตงิาน 
ช่ือ-สกุล  :  นางสาว ภาวนุช  เอี่ยมนวชาต  
ต าแหน่ง :   ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายก ากบัตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
คุณวุฒิการศึกษา   :   ปริญญาโท มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์    

         ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์    
 
ประวัติการท างานในสายงานการก ากับและตรวจสอบ  
ช่ือหน่วยงาน    ต าแหน่ง    ระยะเวลา 

บลจ.แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั        ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ  เม.ย. 2019 – ปัจจบุนั 
กองทุนบ าเหนจ็บ านาญขา้ราชการ  ผูช่้วยผูอ้  านวยการ   เม.ย. 2007 - มี.ค. 2019 
บริษทัหลกัทรัพย ์ไทยพาณิชย ์จ ากดั  รองผูอ้  านวยการ   เม.ย. 2006 - เม.ย. 2007  
กองทุนบ าเหนจ็บ านาญขา้ราชการ  ผูจ้ดัการ    พ.ค. 2005 - มี.ค. 2006 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบั  เจา้หนา้ท่ีบริหาร   ก.ค. 1992 – เม.ย. 2005 
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

12. การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กองทรัสตมี์รายการระหว่างกนักบับคุคลหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ดงัน้ี (โปรดพจิารณาในหมายเหตปุระกอบงบ

การเงินเพ่ิมเติม) 

 

 ล าดับที่ บุคคล/นิติบุคคล ความสัมพนัธ์ 
(ณ วันที ่31 ธ.ค. 64) 

ลักษณะรายการ 

1 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ

แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั 

ผูจ้ดัการกองทรัสต/์REIT Manager - ค่าธรรมเนียมการจดัการ 

2 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ 

ไทยพาณิชย ์จ ากดั 

ทรัสตี -ค่าธรรมเนียมทรัสตี 
 

3 บริษทั แอล แอนด ์เอช รีเทล แมเนจ

เมน้ท ์จ ากดั  

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ -ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพย ์
-ค่าธรรมเนียมจดัการดา้นบุคคล  
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 ล าดับที่ บุคคล/นิติบุคคล ความสัมพนัธ์ 
(ณ วันที ่31 ธ.ค. 64) 

ลักษณะรายการ 

4 บริษทั แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮ

เทล จ ากดั 

ผูถื้อหน่วยลงทนุรายใหญ ่
 

-รับผลประโยชน์ตอบแทนจาก
กองทรัสต ์
-ค่าบริหารระบบบริหาร
ศูนยก์ารคา้   

5 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั 

(มหาชน) 

(LHBANK) 

- ผูเ้ช่าพ้ืนท่ีในศนูยก์ารคา้ท่ีกองทรัสตเ์ขา้ลงทนุ 

- ผูถื้อหุ้นในบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน
แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั 
-ผูใ้ห้กู ้

- รายไดค้่าเช่าพ้ืนท่ีและรายได้
ค่าบริการสาธารณูปโภค 
- เงินฝากธนาคาร 
- ค่าใชจ้่ายจากดอกเบ้ียเงินกู ้
- ผลิตภณัฑท์างการเงินเพือ่ใช้
ส าหรับการบริหารความเส่ียงของ
อตัราดอกเบ้ีย 

6 ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จ ากดั 

(มหาชน)  

 - ผูเ้ช่าพ้ืนท่ีในศนูยก์ารคา้ท่ีกองทรัสตเ์ขา้ลงทนุ 

- ผูถื้อหุ้นในบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
ไทยพาณิชย ์ จ ากดั 
 

- รายไดค้่าเช่าพ้ืนท่ีและรายได้
คา่บริการสาธารณูปโภค 
- ผลิตภณัฑท์างการเงินเพื่อใช้
ส าหรับการบริหารความเส่ียงของ
อตัราดอกเบ้ีย 

7 บริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์

ต้ี จ ากดั 

-เจา้ของทรัพยสิ์น  - สัญญาเช่าทรัพยสิ์นในฐานะผูใ้ห้
เช่า   

8 ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า

อสังหาริมทรัพย ์แอล เอชโฮเทล 

- มีผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ร่วมกนั -เบิกชดเชยค่าใชจ้่าย 

หมายเหต:ุ ผู้ลงทุนสามารถตรวจสอบการท าธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับกองทรัสต์ ได้ท่ีผู้จัดการกองทรัสต์โดยตรง หรือท่ี 
website ของบริษทัหลกัทรัพย์จัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ ากัด www.lhfund.co.th และส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.
www.sec.or.th 

 

 

 

 

http://www.sec.or.th/
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12.1 รายการระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์และบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน มีรายละเอียด ดงัน้ี  

12.1.1 การลงทุนโดยการเช่าอาคารโครงการศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21  

นิติบุคคล / บริษัทที่อาจมีความขัดแย้ง 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์  จ ากดั  ในฐานะ ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

บริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั    ในฐานะ เจา้ของทรัพยสิ์น 
 

ความสัมพนัธ์ 

 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั และบริษทัแอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั มีผู ้
ถือหุ้นรายใหญ่เดียวกนั คือ บริษทั แลนด์แอนด์เฮ้าส์ จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงถือหุ้นทางตรงในบริษทั แอล แอนด์ เอช 
พร็อพเพอร์ต้ี จ ากัด จ านวนร้อยละ 60 และบริษัท แลนด์แอนด์เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นทางอ้อมในบริษัท
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั จ านวนประมาณร้อยละ 21.88 
 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

กองทรัสต์ลงทุนโดยการเช่าอาคารโครงการศูนยก์ารค้าเทอร์มินอล 21 และซ้ือสังหาริมทรัพยท่ี์เก่ียวข้อง จ านวน 
5,874.25 ล้านบาท จากบริษัท แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ต้ี จ ากัด ซ่ึงเป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิในอาคารโครงการ
ศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 และสังหาริมทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง และจะแต่งตั้งให้บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์
แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดัเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์ 
 

ความสมเหตุสมผลของการท ารายการ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์เห็นว่า การลงทุนดงักล่าวเป็นการลงทุนเพื่อให้ไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต์ และมูลค่าท่ี
กองทรัสตล์งทุนเป็นมูลค่าท่ีสมเหตุสมผลเน่ืองจากเป็นมูลค่าท่ีอา้งอิงจากราคาประเมินท่ีไดจ้ากผูป้ระเมินค่าทรัพยสิ์น
อิสระ 2 ราย กล่าวคือ 6,256 ลา้นบาท และ 6,250 ลา้นบาท ซ่ึงประเมินมูลค่าโดยบริษทั แกรนด์ แอสเซท แอดไวเซอร่ี 
จ ากดั และบริษทั ทีเอพี แวลูเอชัน่ จ ากดั ก่อนการลงทุน 

 
12.1.2 การแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

นิติบุคคล / บริษัทท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

บลจ.แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์    ในฐานะ ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

บริษทั แอล แอนด ์เอช รีเทล แมเนจเมนท ์จ ากดั ในฐานะ ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์
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 ความสัมพนัธ์ 

บริษทั แลนด์แอนดเ์ฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นทางออ้มในบริษทั แอล แอนด์ เอช รีเทล 
แมเนจเมนท์ จ ากดัจ านวนประมาณร้อยละ 99.97 และถือหุ้นทางออ้มในบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดัจ านวนประมาณร้อยละ 21.88 
 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

ภายหลงัจากท่ีกองทรัสต์ลงทุนในทรัพยสิ์นดงักล่าวแลว้ กองทรัสต์โดยผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ต่งตั้ง
บริษทั แอล แอนด์ เอช รีเทล แมเนจเมนท์ จ ากดั เป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์และบริหาร
จดัการระบบคอมพิวเตอร์ เพื่อบริหารจดัการศูนยก์ารคา้ 

 

ความสมเหตุสมผลของการท ารายการ 

 ผูจ้ดัการกองทรัสต์เห็นว่า การท่ีกองทรัสต์ไดแ้ต่งตั้งบริษทั แอล แอนด์ เอช รีเทล แมเนจเมนท ์
จ ากดัเป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์และบริหารจดัการระบบคอมพิวเตอร์ เพื่อบริหารจัดการ
ศูนยก์ารคา้ เน่ืองจากบุคคลดงักล่าวเป็นผูมี้ประสบการณ์ในการบริหารทรัพยสิ์นหลกัท่ีกองทรัสตล์งทุน และ
ค่าตอบแทนท่ีผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะไดรั้บเป็นอตัราท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด จึงมีความสมเหตุสมผล  
ตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือช้ีชวน หวัขอ้รายละเอียดผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์

 

12.1.3 การให้เช่าพืน้ที่ในโครงการศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 

นิติบคุคล / บริษัทที่อาจมีความขัดแย้ง 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์  จ ากดั  ในฐานะ ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน)   ในฐานะ ผูเ้ช่าพ้ืนท่ีในโครงการ 

 

ความสัมพนัธ์ 

 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัย่อยของบริษทั แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จ ากัด 
(มหาชน) ซ่ึงบริษทับริษทั แลนด์แอนด์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรัสต ์                             
ซ่ึงถือหุ้นทางออ้มในบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดัจ านวนประมาณร้อยละ 21.88 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) เป็นผูเ้ช่าพ้ืนท่ีในโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 
เป็นพ้ืนท่ีให้บริการประมาณ 102 ตารางเมตร โดยสัญญาเช่าจะส้ินสุดลงวนัท่ี 10 ตุลาคม 2566  
ความสมเหตุสมผลของการท ารายการ 

  ผูจ้ดัการกองทรัสต์เห็นว่าเป็นการเช่าเพื่อประกอบธุรกิจเป็นสาขาของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ 
จ ากดั (มหาชน) ตามปกติ  โดยมีอตัราค่าเช่าเฉล่ียของธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) ต ่ากว่าอตัรา
ค่าเช่าเฉล่ียของผูเ้ช่าพ้ืนท่ีประเภทธุรกิจเดียวกนัในชั้นเดียวกนัประมาณร้อยละ 10 อน่ึง ผูเ้ช่ารายธนาคาร
แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) เป็นผูเ้ช่ารายแรกๆ ท่ีเข้ามาเช่าพ้ืนท่ี และช่วยสร้างความเช่ือมั่นใน
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ศกัยภาพของศูนยก์ารค้า ทั้งน้ี ในการต่อสัญญาคราวต่อไปผูจ้ดัการกองทรัสต์จะปรับให้ค่าเช่าใกลเ้คียงกบั
ช่วงอตัราค่าเช่าเฉล่ียของผูเ้ช่าพ้ืนท่ีในโครงการเพื่อรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ป็นส าคญั 

  ทั้ งน้ี  การเข้าท ารายการดังกล่าวข้างต้นเป็นการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์และผูจ้ ัดการ
กองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ โดยตามประกาศท่ี สร. 26/2555 ก าหนดให้ต้อง
ผา่นระบบการอนุมติัตามประกาศดงักล่าว และตอ้งผา่นกระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือขอมติท่ี
ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ เวน้แต่จะไดแ้สดงขอ้มูลไวอ้ย่างชัดเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลและร่าง
หนังสือช้ีชวนซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง การจ่ายค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายจากกองทรัสต์ให้แก่ผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์และ/หรือ ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ไม่เกินอตัราท่ีไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือช้ีชวนขอ้มูลน้ี 

   ทั้งน้ี ในกรณีท่ีจะมีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กบัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลท่ีเก่ียวโยง
กนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ จะมีการด าเนินการตามกฎหมายหลกัทรัพยด์งัน้ี 

1) บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์  (บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์
ให้หมายความตามท่ีก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑก์าร
ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั) 
2) เง่ือนไขและขอ้ก าหนดทัว่ไปของกองทรัสตใ์นการเขา้ท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 
ดงัต่อไปน้ี 
- ในการท าธุรกรรมของกองทรัสต์กับผูจ้ ัดการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับ
ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะด าเนินการให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
และเป็นไปเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต ์
- ธุรกรรมท่ีกองทรัสต์ท ากับผูจ้ ัดการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจ้ ัดการ
กองทรัสตจ์ะตอ้งเป็นธุรกรรมท่ีใชร้าคาท่ีมีความสมเหตุสมผลและเป็นธรรม 
- บุคคลท่ีมีส่วนไดเ้สียกบัการท าธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจะตอ้งไม่เขา้มามีส่วน
ร่วมในการตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรม 
3) การอนุมติัการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยง
กนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์ตอ้งผา่นการด าเนินการตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
- ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมท่ีเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
- ในกรณีท่ีเป็นธุรกรรมท่ีมีมูลค่าเกินกว่าหน่ึงลา้นบาท หรือตั้งแต่ร้อยละ 0.03 ของมูลค่า
ท รัพย์สินสุทธิของ กองท รัสต์แล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า ต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการ ของผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
- ในกรณีท่ีเป็นธุรกรรมท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ย่ีสิบลา้นบาทขึ้นไป หรือเกินร้อยละ 3 ของมูลค่า
ทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต์ แลว้แต่จ านวนใดจะสูงกว่า ตอ้งไดรั้บมติของท่ีประชุมผูถื้อ
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หน่วยทรัสต์ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ
หน่วยทรัสตท่ี์มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
 
ทั้งน้ี ในกรณีท่ีธุรกรรมท่ีกองทรัสต์ท ากบัผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบั
ผูจ้ดัการกองทรัสต์ เป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกั การค านวณมูลค่าจะ
ค านวณตามมูลค่าการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท์ั้งหมดของแต่ละโครงการท่ีท าให้
โครงการนั้นๆ พร้อมจะหารายได ้ซ่ึงรวมถึงทรัพยสิ์นท่ีเก่ียวเน่ืองกบัโครงการนั้นดว้ย 
4) นโยบายการท ารายการกบัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์
- การท าธุรกรรมประเภทต่างๆ ระหว่างกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลท่ีเก่ียว
โยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ จะตอ้งกระท าภายใตเ้ง่ือนไขท่ีมีความเป็นธรรมและมีความ
เหมาะสม และเป็นไปตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามกฎหมายหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี ในกรณีท่ี
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านักงาน ก.ล.ต. หรือคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศ
ก าหนดบุคคลท่ีมีลกัษณะเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัเพ่ิมเติมในอนาคต การเขา้ท าธุรกรรม
ระหว่างกองทรัสต์และผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์
จะถือปฏิบติัให้เป็นไปตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามกฎหมายหลกัทรัพย ์
- นอกจากน้ีกองทรัสต์จะด าเนินการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับธุรกรรมท่ีท ากับผูจ้ ัดการ
กองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจ้ ัดการกองทรัสต์ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตลาด
หลกัทรัพย ์รวมทั้งในหมายเหตุประกอบงบการเงินของกองทรัสต์ท่ีไดรั้บการตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีและในรายงานประจ าปีของกองทรัสตด์ว้ย 

 
12.1.4 การกู้ยืมเงิน 

 

นิติบุคคล / บริษัทท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

 บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์  จ ากดั   ในฐานะ ผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน)    ในฐานะ ผูเ้ช่าพ้ืนท่ีในโครงการ 

 

ความสัมพนัธ์ 

 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) เป็นบริษทัย่อยของบริษทั แลนด์แอนด์เฮา้ส์ จ ากัด 
(มหาชน) ซ่ึงบริษทับริษทั แลนด์แอนด์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของผูจ้ ัดการกองทรัสต์ ซ่ึงถือหุ้น
ทางออ้มในบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดัจ านวนประมาณร้อยละ 21.88 
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ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 
  กองทรัสต์มีการกู้ยืมเงินจากบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบั กองทรัสต์ กล่าวคือ ธนาคารแลนด์ แอนด ์
เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) 

ความสมเหตุสมผลของการท ารายการ 

  ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดส้อบถามอตัราดอกเบ้ีย ระยะเวลากูย้ืม ระยะเวลาปลอดเงินตน้ ระยะเวลาการ
ช าระคืนเงินตน้ของธุรกรรมการกู้ยืมเงินในลกัษณะสินเช่ือโครงการระยะยาว (Project Finance) ของธนาคารพาณิชย์
อื่นๆ พบว่ารายละเอียดและเง่ือนไขดังกล่าวข้างต้นท่ีกองทรัสต์ได้รับจากผูใ้ห้กู้มีความใกล้เคียงกับราคาตลาดท่ี
ธนาคารพาณิชยเ์สนอให้แก่ลูกค้าชั้นดีในธุรกิจประเภทเดียวกัน ทั้งน้ี เง่ือนไขการช าระคืนเงินต้นและดอกเบ้ียท่ี
กองทรัสตไ์ดรั้บจากผูใ้ห้กูเ้ป็นเง่ือนไขท่ีดีกว่าผูใ้ห้กูร้ายอื่น 

12.2 รายการระหว่างกองทรัสต์กบัทรัสตีและบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับทรัสตี 
12.2.1 การให้เช่าพืน้ท่ีในโครงการศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 

นิติบุคคล / บริษัทที่อาจมีความขดัแย้ง 

 บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จ ากดั ในฐานะ ทรัสตี 
 ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน)   ในฐานะ ผูเ้ช่าพ้ืนท่ีในโครงการ 

ความสัมพนัธ์ 

 ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นทางตรงในบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดั 
จ านวนร้อยละ 99.99 

 ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

  ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) เป็นผู ้เช่าพ้ืนท่ีในโครงการศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 ประมาณ                       
132ตารางเมตร ซ่ึงแบ่งเป็นพ้ืนท่ีให้บริการประมาณ 114  ตารางเมตร โดยสัญญาเช่าพ้ืนท่ีจะส้ินสุดลงในวนัท่ี                            
10 ตุลาคม 2564 , ตู ้ATM จ านวน 2 เคร่ือง  โดยสัญญาเช่าจะส้ินสุดลงในวนัท่ี 10  ตุลาคม 2564  และพ้ืนท่ีแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศรวมประมาณ 16  ตารางเมตร โดยสัญญาเช่าจะส้ินสุดลงในวนัท่ี 10  ตุลาคม 2564 (KIG401) และ 
13 กุมภาพนัธ์  2565 (KI3401) 

ความสมเหตุสมผลของการท ารายการ 

  ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดต้รวจสอบสัญญาเช่าดงักล่าวแลว้ พบว่า เป็นการเช่าเป็นสาขาของธนาคารไทยพาณิชย ์
จ ากดั (มหาชน) เพื่อประกอบธุรกิจตามปกติ  โดยมีอตัราค่าเช่าพ้ืนท่ี ค่าบริการ และค่าบริการสาธารณูปโภคในอตัรา
ตลาดซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราค่าเช่าเฉล่ียของผูเ้ช่าพ้ืนท่ีประเภทธุรกิจเดียวกนัในชั้นเดียวกนัในศูนยก์ารคา้ อน่ึง ผูเ้ช่าราย
ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) เป็นผูเ้ช่ารายแรกๆ ท่ีเขา้มาเช่าพ้ืนท่ี และช่วยสร้างความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของ
ศูนยก์ารคา้ 
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12.2.2 นโยบายการท าธุรกรรมในอนาคตและแนวโน้มการท ารายกายในอนาคต 

  ในกรณีท่ีจะมีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับทรัสตีในอนาคต จะมีการ
ด าเนินการดงัน้ี 

1) มีการเปิดเผยขอ้มูลผ่านตลาดหลกัทรัพยห์รือช่องทางอื่นใดท่ีผูถื้อหน่วยทรัสต์สามารถเขา้ถึงขอ้มูลการจะเขา้ท า    
 ธุรกรรมไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสมเหตุสมผล ซ่ึงตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบส่ี)วนั 
3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาคดัคา้นท่ีชดัเจนโดยเวลาดงักล่าวตอ้งไมน่อ้ยกว่า 14 (สิบส่ี) วนั 
 เวน้แต่ในกรณี ท่ีมีการขอมติผูถื้อหน่วยทรัสต์เพื่อเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าวให้การคดัคา้นกระท าในการขอมติผูถื้อ

หน่วยทรัสตน์ั้น 
  อน่ึง ในกรณีท่ีมีผูถื้อหน่วยทรัสต์แสดงการคดัค้านอย่างชัดเจนตามวิธีการท่ีมีการเปิดเผยตามข้อ 3) ใน
จ านวนท่ีเกินกว่า 1 ใน 4 (หน่ึงในส่ี) ของจ านวนหน่วยทรัสต์ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด ทรัสตีจะกระท าหรือยินยอมให้มี
ธุรกรรมดงักล่าวขา้งตน้ไม่ได ้

  ตามขอ้ก าหนดเร่ืองการบริหารจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์ซ่ึงจดัท า
ขึ้นระหว่างผูก่้อตั้งทรัสต์และทรัสตีมีข้อก าหนดในเร่ืองการท าธุรกรรมท่ีเป็นการขัดแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่าง
กองทรัสต์กบัทรัสตี โดยทรัสตีจะกระท าการใดท่ีเป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรัสต์ หรืออาจท าให้ทรัสตีขาด
ความเป็นอิสระมิได ้เวน้แต่เป็นธุรกรรมท่ีเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี  

(ก) เป็นธุรกรรมท่ีมีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของธุรกรรมดงักล่าว 
(ข) ในกรณีท่ีเป็นการท าธุรกรรมท่ีเป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรัสตต์อ้งมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งให้ผู ้

ถือหน่วยทรัสต์ทราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้ โดยบุคคลดงักล่าวไม่คดัคา้นหรือคดัคา้นในจ านวนท่ีน้อยกว่า 1/4 
(หน่ึงในส่ี) ของจ านวนหน่วยทรัสตท่ี์จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 

 

12.3 แนวโน้มการท าธุรกรรมของกองทรัสต์ กบับุคคลเกี่ยวโยงกันของผู้จัดการกองทรัสต์ และทรัสตี ในอนาคต รายละเอียด
ดงัน้ี 

 ล าดับที ่ บุคคล/นิตบิุคคล ความสัมพนัธ์ 
(ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 64) 

ลักษณะรายการ 

1 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทย

พาณิชย ์จ ากดั 
ผูดู้แลผลประโยชน ์
 

- ค่าธรรมเนียมดูแลผลประโยชน ์
 

2 บริษทั แอล แอนด ์เอช รีเทล แมเนจ

เมน้ท ์จ ากดั  
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ - คา่ธรรมเนียมผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรัพย ์
- ค่าธรรมเนียมจดัการดา้นบุคคล  
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 ล าดับที ่ บุคคล/นิตบิุคคล ความสัมพนัธ์ 
(ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 64) 

ลักษณะรายการ 

3 บริษทั แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮเทล 
จ ากดั 

-ผูถื้อหน่วยลงทุนรายใหญ ่
 

- รับประโยชน์ตอบแทน (เงินปัน
ผลจากกองทรัสต)์  

4 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั 

(มหาชน) 

(LHBANK) 

- ผูเ้ช่าพ้ืนท่ีในศนูยก์ารคา้ท่ีกองทรัสต์

เขา้ลงทนุ 

- บริษทัร่วมของบริษทั แลนดแ์อนด ์
เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
- ให้บริการผลิตภณัฑท์างการเงินเพื่อ
ใชส้ าหรับการบริหารความเส่ียงของ
อตัราดอกเบ้ีย 

- รายไดค้่าเช่าพ้ืนท่ีและรายได้
คา่บริการสาธารณูปโภค 
- เงินฝากธนาคาร 
- เงินลงทุนในเงินฝากประจ า 
- เงินลงทุนในบตัรเงินฝาก 
- จ่ายดอกเบ้ียเงินกูยื้ม 
- ค่าธรรมเนียมจากการใชบ้ริการ
ผลิตภณัฑท์างการเงิน  

5 ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) - ผูเ้ช่าพ้ืนท่ีในศนูยก์ารคา้ท่ีกองทรัสต์

เขา้ลงทนุ 

- ผูถื้อหุ้นรายใหญข่องทรัสตี 

- ผูใ้ห้กู ้

- ให้บริการผลิตภณัฑท์างการเงินเพื่อ

ใชส้ าหรับการบริหารความเส่ียงของ

อตัราดอกเบ้ีย 

- รายไดค้่าเช่าพ้ืนท่ีและรายได้
ค่าบริการสาธารณูปโภค 
- จ่ายดอกเบ้ียเงินกูยื้ม 
- ค่าธรรมเนียมจากการใชบ้ริการ
ผลิตภณัฑท์างการเงิน 

6 บริษทั แอล แอนด ์เอช พร็อพเพอร์ต้ี 

จ ากดั 

- เจา้ของทรัพยสิ์น  - สัญญาเช่าทรัพยสิ์นในฐานะผูใ้ห้
เช่า   

 

12.4 ข้อมูลการรับผลประโยชน์ตอบแทนเนือ่งจากกองทรัสต์ใช้บริการบุคคลอืน่ (Soft commission)   

จ านวน บริษัทที่ให้ผลประโยชน์ ผลประโยชน์ที่ได้รับ เหตุผลในการรับผลประโยชน์ 

1 ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

2 ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

3 ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

4 ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

5 ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

6 ธนาคารทิสโก ้จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 
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จ านวน บริษัทที่ให้ผลประโยชน์ ผลประโยชน์ที่ได้รับ เหตุผลในการรับผลประโยชน์ 

7 ธนาคารซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

8 ธนาคารยโูอบี จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

9 ธนาคารออมสิน ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

10 บริษทัหลกัทรัพย ์เอเซีย พลสั จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

11 บริษทัหลกัทรัพย ์เคที ซีมิโก ้จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

12 
บริษทัหลกัทรัพย ์โนมรูะ พฒันสิน จ ากดั 
(มหาชน) 

ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

13 
บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

14 ธนาคารธนชาต จ ากดั(มหาชน)  ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

15 บรรษทัตลาดรองสินเช่ือท่ีอยูอ่าศยั  ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

16 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จ ากดั ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

17 
บริษทัหลกัทรัพย ์ฟิลลิป (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

18 ธนาคารเกียรตินาคนิ จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

19 Bank of China ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

20 ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

21 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

22 ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

23 ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

24 บริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพือ่ประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

25 บริษทัหลกัทรัพย ์เคทีบี จ ากดั  ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 
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ส่วนที่ 4 

ฐานะการเงินและผลการด าเนนิงาน 

13. ข้อมลูทางการเงินที่ส าคัญ 

13.1 สรุปรายงานการสอบบญัชี ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 

งบการเงินประจ าปี 2564 ซ่ึงตรวจสอบโดยนางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 
3516 จากบริษัท  ส านักงาน อีวาย จ ากัด  ได้แสดงความเห็นว่า งบการเงินดังกล่าวแสดงฐานะการเงิน ณ วัน ท่ี                                          
31 ธนัวาคม 2564  

 
          ผลการด าเนินงานการเปล่ียนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิ กระแสเงินสดและข้อมูลทางการเงินท่ีส าคญั ส าหรับรอบ
ระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์
แอล เอช ชอ้ปป้ิง เซ็นเตอร์โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
13.2 สรุปงบแสดงฐานะการเงินของกองทรัสต์ ปี 2564 

ก) สรุปงบแสดงฐานะการเงินของทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยแ์อล เอช ชอ้ปป้ิง เซ็นเตอร์ 
 

รายการสินทรัพย์ 
 2564  2563  2562 

บาท % บาท % บาท % 

สินทรัพย์       
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์ามมลูค่ายติุธรรม 6,413,413,787 92.88%  6,446,956,637 92.07% 6,484,244,063 90.07% 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยต์ามมูลคา่ยติุธรรม 223,762,659 3.24% 287,829,328 4.11% 562,921,807 7.82% 
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 145,390,319 2.11% 160,359,447 2.29% 97,402,788 1.35% 
จากดอกเบ้ีย 1,906 0.00% 2,450 0.00% 5,087 0.00% 
จากการให้เช่าและบริการ 104,581,713 1.51% 89,716,085 1.28% 45,646,530 0.63% 
ลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 11,382,638 0.16% 9,671,186 0.14% 3,000 0.00% 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 738,360 0.01% 1,149,670 0.02% 981,650 0.01% 
สินทรัพยอ์ื่น - สุทธิ 5,661,486 0.08% 6,232,960 0.09% 7,636,986 0.11% 
รวมสินทรัพย์ 6,904,932,868 100.00% 7,001,917,763 100.00% 7,198,841,911 100.00% 
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รายการสินทรัพย์ 
2564 2563 2562 

บาท % บาท % บาท % 

หนีสิ้น       

   เจา้หน้ีการคา้ 
   เจา้หน้ีอื่น 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 
ค่าเช่าและบริการรับล่วงหนา้ 
เงินมดัจ าการเช่าและบริการ 
เงินกูย้ืมระยะยาว 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินอ่ืน 

23,919,486 
6,024,163 
8,116,181 

13,641,487 
259,195,158 
832,240,018 

1,547,139 
4,171,988 

0.35% 
0.09% 
0.12% 
0.20% 
3.75% 

12.05% 
0.02% 
0.06% 

26,401,496 
4,685,807 
12,634,925 
1,396,449 

279,204,311 
836,104,717 
1,859,220 
7,788,539 

0.38% 
0.07% 
0.18% 
0.02% 
3.99% 
11.94% 
0.03% 
0.11% 

42,926,811 
5,691,649 

16,627,867 
4,784,616 

311,861,408 
900,000,000 

- 
11,661,287 

0.60% 
0.08% 
0.23% 
0.07% 
4.33% 

12.50% 
0.00% 
0.16% 

รวมหนีสิ้น 1,148,855,620 16.64% 1,170,075,464 16.71% 1,293,553,638 17.97% 

สินทรัพย์สุทธ ิ 5,756,077,248 83.36% 5,831,842,299 83.29% 5,905,288,273 82.03% 

ทุนท่ีได้รับจากผู้ถือหน่วยลงทุน 4,978,259,940 72.10% 4,978,259,940 71.10% 4,978,259,940 69.15% 

ก าไร (ขาดทุน) สะสม 777,817,308 11.26% 853,582,359 12.19% 927,028,333 12.88% 

สินทรัพย์สุทธ ิ 5,756,077,248 83.36% 5,831,842,299 83.29% 5,905,288,273 82.03% 

สินทรัพย์สุทธิต่อหน่วย (หน่วย : บาท) 11.7936 11.9489 12.0994 

 
หมายเหตุ : อ้างอิงตามงบการเงินของกองทรัสต์ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564  และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

91 
 

ข) สรุปงบก าไรขาดทุนของทรัสตเ์พือ่การลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยแ์อล เอช ชอ้ปป้ิง เซ็นเตอร์  
 

งบก าไรขาดทุน 
2564 2563 2562 

บาท % บาท % บาท % 
รายไดค้่าเช่าและบริการ 381,989,077 98.74% 658,233,691 98.48% 1,309,536,474 99.19% 
รายไดด้อกเบ้ีย 1,215,394  0.31% 4,028,930 0.60% 9,019,957 0.68% 
รายไดอ้ื่น 3,647,853  0.94% 6,105,235 0.91% 1,738,260 0.13% 
รวมรายได ้ 386,852,324 100.00% 668,367,856 100.00% 1,320,294,691 100.00% 
ตน้ทุนค่าเช่าและค่าบริการ 203,697,048  52.65% 269,062,291 40.26% 441,849,433 33.47% 
ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต ์ 7,312,571  1.89% 7,468,513 1.12% 7,447,065 0.56% 
ค่าธรรมเนียมทรัสตี 4,795,343  1.24% 4,902,713 0.73% 4,909,626 0.37% 
ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 1,535,010  0.40% 1,544,153 0.23% 1,922,408 0.15% 
ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ 29,623,767  7.66% 46,284,563 6.93% 83,602,385 6.33% 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 1,037,677  0.27% 1,017,874 0.15% 979,150 0.07% 
ค่าใชจ้่ายในการขาย 31,906,273  8.25% 51,095,752 7.64% 103,243,473 7.82% 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 49,266,865  12.74% 55,703,273 8.33% 72,970,915 5.53% 
ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ีย 23,290,315  6.02% 24,296,909 3.64% 29,250,000 2.22% 
รวมค่าใชจ้่าย 352,464,869  91.11% 461,376,041 69.03% 746,174,455 56.52% 
ก าไรจากการลงทุนสุทธิ 34,387,455  8.89% 206,991,815 30.97% 574,120,236 43.48% 
รายการก าไรสุทธิจากเงินลงทุน 16,883  212,574  20,610 

 

รายการก าไร(ขาดทุน)จากการเปล่ียนแปลงใน
มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน 

(36,959,684)  (58,580,924)  26,997,483  

รวมรายการก าไร(ขาดทุน)สุทธิท่ีเกิดขึ้นและท่ี
ยงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทนุ 

(36,942,801)  (58,368,350)  27,018,093 

 
การเพ่ิมขึ้นในสินทรัพยสุ์ทธิจากการ
ด าเนินงาน 

(2,555,346)  148,623,465  601,138,329 
 

หมายเหตุ : อ้างอิงตามงบการเงินของกองทรัสต์ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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ค) สรุปงบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิของทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยแ์อล เอช 
 ชอ้ปป้ิง เซ็นเตอร์  
 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ 
2564 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

การเพ่ิมขึ้น(ลดลง)ในสินทรัพยสุ์ทธิจากการด าเนินงานในระหว่างปี 
ก าไรจากการลงทุนสุทธิ 
รายการก าไรสุทธิจากเงินลงทุน 
รายการก าไร(ขาดทุน)จากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทนุ 

 
34,387,455 

16,883 
(36,959,684) 

 
206,991,815 

212,574 
(58,580,924) 

 
574,120,236 

20,610 
26,997,483 

การเพ่ิมขึ้น(ลดลง)ของสินทรัพยสุ์ทธิจากการด าเนินงาน (2,555,346) 148,623,465 601,138,329 

หน่วยทรัสตท่ี์ขายในระหว่างปี จ านวน 488,064,700 หน่วย 
มูลค่าหน่วยละ 10.20 บาท 
การแบ่งปันส่วนทนุให้ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

 
- 

(73,209,705) 

 
- 

(222,069,439) 

 
- 

(468,054,048) 
การเพ่ิมขึ้นของสินทรัพยสุ์ทธิระหว่างปี(ลดลง) (75,765,051) (73,445,974) 133,084,281 
สินทรัพยสุ์ทธิตน้ปี 5,831,842,299 5,905,288,273 5,772,203,992 
สินทรัพยสุ์ทธิปลายปี 5,756,077,248 5,831,842,299 5,905,288,273 

หมายเหตุ : อ้างอิงตามงบการเงินของกองทรัสต์ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31  ธันวาคม 2564 และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

14. การวิเคราะห์และค าอธิบายของบริษัทจัดการและผู้จัดการกองทรัสต์  (Management Discussion and Analysis : MD&A) 

14.1 การวิเคราะห์การด าเนินงานที่ผ่านมา 

(ก) ภาพรวมของการด าเนินงานของกองทรัสต์ 
 

 ส าหรับผลการด าเนินงานของกองทรัสต์รวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กองทรัสต์มีรายไดจ้ากการลงทุน
ทั้งส้ิน 386.85 ลา้นบาท โดยเป็นรายไดจ้ากค่าเช่าและบริการ 381.99 ลา้นบาท รายไดด้อกเบ้ีย 1.22 ลา้นบาท และเป็น
ส่วนของรายได้อื่น 3.65 ลา้นบาท ทั้งน้ี ในช่วงเวลาเดียวกนั กองทรัสต์มีค่าใชจ้่ายสุทธิทั้งส้ิน 352.46 ลา้นบาท โดย
เป็นตน้ทุนค่าเช่าและบริการ 203.70 ลา้นบาท เป็นส่วนของค่าใชจ้่ายในการบริหาร 49.27 ลา้นบาท ค่าใช้จ่ายในการ
ขาย 31.91 ลา้นบาท ค่าธรรมเนียมและค่าวิชาชีพ 14.68 ลา้นบาท และค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์29.62 
ลา้นบาท กองทรัสต์มีรายได้จากการลงทุนสุทธิคิดเป็นจ านวน 34.39 ลา้นบาท ทั้งน้ี กองทรัสต์รับรู้รายการขาดทุน
สุทธิจากเงินลงทุนรวมทั้งส้ิน 36.94 ลา้นบาท ซ่ึงท าให้กองทรัสต์มีสินทรัพยจ์ากการด าเนินงานลดลง 2.56 ลา้นบาท 
โดย ณ  วัน ท่ี  31 ธันวาคม  2564 กองท รัสต์ มีมู ลค่ าท รัพย์สิน สุท ธิทั้ ง ส้ิน  5,756.08 ล้านบาท  ห รือเท่ ากับ                            
11.7936 บาทต่อหน่วย  ในปี 2564 กองทรัสต์ไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด - 19 ซ่ึงมีผลกระทบ
ต่อการด าเนินงานของทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสตอ์ย่างมีนยัส าคญั โดยศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ไดปิ้ดบริการตั้งแต่
วนัท่ี 12 กรกฎาคม 2564 ถึง 30 สิงหาคม 2564  ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา แห่งพระราชก าหนดการบริหารราชการ
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ในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.2548 ฉบบัท่ี 27 ลงวนัท่ี 10 กรกฏาคม 2564  ซ่ึงหลงัจากกองทรัสต์ไดเ้ปิดด าเนินงานเม่ือ
วนัท่ี 1 กนัยายน2564 ไดด้ าเนินการตามมาตราฐานของกระทรวงสาธารณสุข ในการป้องกนัการแพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโควิด-19 อยา่งเคร่งครัด 
 

(ข) ผลการด าเนินงานของโครงการท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุน  
(1) รายไดจ้ากการด าเนินงานของกองทรัสต ์ (Revenue Analysis) 

  ในปี 2564 กองทรัสต์มีรายไดค้่าเช่าและบริการรวมทั้งส้ิน 381.99 ลา้นบาท ซ่ึงลดลงจากปี 2563            
ท่ีมีรายไดร้วมรายไดค้่าเช่าและบริการรวม 658.23 ลา้นบาท และมีรายไดด้อกเบ้ียปี 2564 ทั้งส้ิน 1.22 ลา้นบาท 
ลดลงจากปี 2563 จ านวน 2.81 ลา้นบาท โดยในปี 2562 มีรายไดด้อกเบ้ียทั้งส้ิน 4.03 ลา้นบาท  

  ส าหรับผลการด าเนินงานของโครงการศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 ซ่ึงเป็นทรัพย์สินหลักท่ี
กองทรัสตเ์ขา้ลงทุน มีผลการด าเนินงานในปี 2564 และ2563 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

(2) ตน้ทุนค่าใชจ้่ายของกองทรัสต ์(Expense Analysis) 
  กองทรัสต์มีค่าใช้จ่ายในปี 2564 รวมทั้งส้ิน 352.47 ลา้นบาท ลดลง 108.91 ลา้นบาท จากปี 2563           
ท่ีมีค่าใชจ้่ายจ านวน 461.38 ลา้นบาท  

  โดยเป็นตน้ทุนค่าเช่าและบริการ 203.70 ลา้นบาท เป็นส่วนของค่าใชจ้่ายในการบริหาร 49.27 ลา้น
บาท ค่าใชจ้่ายในการขาย 31.91 ลา้นบาท ค่าธรรมเนียมและค่าวิชาชีพ 14.68 ลา้นบาท และค่าธรรมเนียมผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพย ์29.62 ลา้นบาท 

(3) รายไดสุ้ทธิของกองทรัสต ์(Net Property Income) 
  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กองทรัสต์มีก าไรจากการด าเนินงานก่อนรายการขาดทุนจากเงินลงทุน 
จ านวน 34.39 ล้านบาท โดยในปี 2563  มีก าไรจากการลงทุนสุทธิ จ านวน 206.99 ล้านบาท กองทรัสต ์                          
มีก าไรจากการลงทุนสุทธิ ลดลง 172.60 ลา้นบาท  

(4) คา่ธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต ์ทรัสตี นายทะเบียน ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์และค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 
  ปี 2564 กองทรัสต์มีค่าธรรมเนียมรวมทั้ งส้ิน 44.30 ล้านบาท ประกอบด้วย ประกอบด้วย 
ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต์  7.31  ลา้นบาท ค่าธรรมเนียมทรัสตี 4.80 ลา้นบาท ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 
1.53 ลา้นบาท  และค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ านวนรวม 29.62 ลา้นบาท และค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 
ไดแ้ก่ ค่าผูป้ระเมินราคาอิสระและค่าธรรมเนียมผูส้อบบญัชีรวมทั้งส้ิน 1.04 ลา้นบาท 
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ตารางค่าใชจ้่ายค่าธรรมเนียม 

ค่าธรรมเนียม 2564 2563 2562 

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต ์ 7,312,571  7,468,513 7,447,065 
ค่าธรรมเนียมทรัสตี 4,795,343  4,902,713 4,909,626 
ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 1,535,010  1,544,153 1,922,408 
ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ 29,623,767  46,284,563 83,602,385 
คา่ธรรมเนียมวิชาชีพ 1,037,677  1,017,874 979,150 

 

(5) อตัราก าไรขั้นตน้ 
ปี 2564  กองทรัสตมี์อตัราก าไรขั้นตน้จากการปล่อยเช่าทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์ดงัน้ี 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร 
PROFITABILITY RATIO 

2564 2563 2562 

อตัราก าไรขั้นตน้ 46.67% 59.12% 66.26% 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน 15.10% 35.14% 46.08% 
อตัราก าไรอื่น 1.26% 1.52% 0.81% 
อตัราก าไรสุทธิ 9.00% 31.45% 43.84% 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น 0.60% 3.55% 9.72% 

 

(6) ค่าใชจ้่ายทางการเงินของกองทรัสต ์
  ค่าใช้จ่ายทางการเงินส าหรับปี 2564 ประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ายจากการกูย้ืมเงินเพื่อเป็นส่วนหน่ึง
ของการลงทุนในโครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 ซ่ึงในปี 2564 กองทรัสต์มีค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียทางบญัชีตาม
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจ านวนเงิน 23.29 ลา้นบาท  

(7) ความสามารถในการบริหารทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์
  มูลค่าทรัพยสิ์นจากการประเมินลดลงอตัราร้อยละ 0.57 คิดเป็นจ านวน  37 ล้านบาทโดยมูลค่า
อสังหาริมทรัพยจ์ากการประเมินค่าในปี 2564 อยู่ท่ี 6,456  ลา้นบาท โดย บริษทั เซ้าท์อีส เอเชีย อินเตอร์เนชั่น
แนล จ ากดั 
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ตารางราคาประเมิน โดยวิธี Income Approach 3 ปียอ้นหลงั  

ทรัพย์สิน 
ราคาประเมินปี 2564 

(ล้านบาท) 
ราคาประเมินปี 2563 

(ล้านบาท) 
ราคาประเมินปี 2562 

(ล้านบาท) 

บริษทัผูป้ระเมินค่าทรัพยสิ์น 
บริษทั เซา้ทอ์ีส เอเชีย 

อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
บริษทั เซา้ทอ์ีส เอเชีย 

อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
บริษทั เยียร์ แอพไพรซลั 

จ ากดั 
(31 ธนัวาคม 2564) (31 ธนัวาคม 2563) (15 สิงหาคม 2562) 

โครงการศูนยก์ารคา้
เทอร์มินอล 21 

6,456.00 6,493.00 6,489.00 

 
ตารางอตัราส่วนทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการบริหารทรัพยสิ์น 
 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน(EFFICIENCY RATIO) 

31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ (%) 0.50% 2.96% 7.98% 
อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ (เท่า)  0.06   0.09   0.18  

 

(8) ความสามารถในการช าระหน้ี 
  กองทรัสต์มีหน้ีสินรวมจ านวน 1,148.86 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 1.81 เม่ือเทียบกบัปีก่อนท่ีจ านวน 
1,170.08 ลา้นบาท อนัประกอบดว้ย เงินมดัจ าการเช่าและบริการ จ านวน 259.20 ลา้นบาท ซ่ึงมาจากการเรียกเก็บ
เงินประกนัการเช่าจากผูเ้ช่า และกองทรัสตมี์เงินกูย้ืมระยะยาวจ านวน 832.24 ลา้นบาท   

  รายละเอียดการกูย้ืมของกองทรัสต ์ เม่ือวนัท่ี 11 ตุลาคม 2561 กองทรัสตฯ์ไดเ้ปล่ียนแหลง่การกูย้ืม
เงินเป็นธนาคารแลนด์ แอนด์ เอา้ส์ จ ากัด(มหาชน) จ านวน 900 ลา้นบาท เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการลงทุนใน
โครงการศูนยก์ารคา้เทอร์มินอล 21 คิดดอกเบ้ียในอตัราคงท่ีไม่เกินร้อยละ  5.25 ต่อปี ส าหรับ 3 ปีแรก ปีถดัไปคิด
ดอกเบ้ียในอัตราไม่ เกินร้อยละ MLR ลบ 1.50 ต่อปี โดยมีเง่ือนไขการช าระคืนเงินต้นและดอกเบ้ียเป็น                           
รายไตรมาส ซ่ึงจะ เร่ิมช าระคืน เงินต้นงวดแรกในเดือนมิ ถุนายน  2563 และจะต้องช าระคืนทั้ งหมด                                 
ในเดือนตุลาคม 2571 

  ต่อมากองทรัสตไ์ดช้ าระคืนเงินกูใ้นปี 2563 เป็นจ านวน  60 ลา้นบาท ท าให้มียอดคงเหลือ เงินกูย้ืม 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เป็นจ านวน 840 ลา้นบาท หักดอกเบ้ียรอตดับญัชีตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจ านวน 
7.76 ลา้นบาท กองทรัสต์จะมียอดเงินกูย้ืมคงเหลือสุทธิจ านวน 832.24 ลา้นบาท โดยณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
กองทรัสต์ไม่มีเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีจะถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี เน่ืองจากในเดือนกุมภาพนัธ์ 2565 กองทรัสต์
ไดท้  าบนัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขเพ่ิมเติมสัญญาเงินกูย้ืมโดยปลอดช าระคืนเงินตน้ของเงินกูท่ี้ตอ้งช าระในปี  2565 และ
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ปรับตารางการช าระคืนเงินตน้ตั้งแต่ปี  2566 เป็นตน้ไป ตามจ านวนเงินท่ีระบุในสัญญา โดยตอ้งช าระให้เสร็จ
ภายในเดือนธนัวาคม 2572  

(9) สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 
  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กองทรัสตมี์เงินสดและเงินฝากธนาคารเท่ากบั 145.39 ลา้นบาท คิดเป็น
ร้อยละ 2.11 ของสินทรัพยร์วม โดยแบ่งเป็นเงินสด 3.02 ลา้นบาท และเงินฝากธนาคาร 142.37 ลา้นบาท  

  ทั้งน้ี สภาพคล่องของกองทรัสต์ส าหรับปี 2564 มาจากกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
จ านวน 85.76 ลา้นบาท โดยมีกระแสเงินสดใชไ้ปสุทธิจากกิจกรรมจดัหาเงิน จ านวน 100.72 ลา้นบาท  

  ในปี 2564 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุนโดยการวิเคราะห์อตัราส่วนส าคญั 
เช่น อัตราส่วนสภาพคล่อง (current ratio), อัตราส่วนความสามารถช าระหน้ี (debt service coverage ratio), 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (quick ratio), อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นแลว้นั้น  โดยพิจารณาจาก
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น มูลค่ายุติธรรมของทรัพยสิ์น, วงเงินกู้ยืมในปัจจุบันจากสถาบันการเงิน เป็นตน้ บริษัท
จดัการเห็นว่ากองทรัสต์มีแหล่งเงินทุนท่ีเพียงพอกบัการช าระหน้ีตามภาระผูกพนัและตามเงินทุนหมุนเวียนท่ี
ตอ้งการใช ้ 

ตารางอตัราส่วนทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน  

อตัราส่วนสภาพคล่อง 
LIQUIDITY RATIO 

31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 

อตัราส่วนอตัราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (เท่า) 1.56 1.67 1.82 

อตัราส่วนสภาพคลอ่งหมุนเร็ว (เท่า) 0.83 0.78 0.36 

อตัราส่วนสภาพคล่องเงินสด 
อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ 

(เท่า) 
(เท่า) 

0.46 
3.65 

0.48 
7.34 

0.25 
28.69 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วนั) 100 50 13 
อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี (เท่า) 8.52 10.19 10.29 
ระยะเวลาช าระหน้ี (วนั) 43 36 35 
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ตารางกระแสเงินสดจากการด าเนนิกิจการต่างๆในช่วงที่ผ่านมา 
 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิ  
(หน่วย: บาท) 

31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
เงินสดสุทธิจากการด าเนินงาน 85,755,591 373,528,564 503,044,608 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
เงินสดสุทธิใชไ้ปใน กิจกรรมจดัหาเงิน (100,724,719) (310,571,905) (498,025,281)  
เงินสดและเงินฝากธนาคารเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ (14,969,128) 62,956,659 5,019,327 
เงินสดและเงินฝากธนาคารตน้ปี 160,359,447 97,402,788 92,383,461 
เงินสดและเงินฝากธนาคารปลายปี 145,390,319 160,359,447  97,402,788 

 

(10) ผลตอบแทนของกองทรัสต ์
  กองทรัสตมี์อตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ณ ปี 2564 รวม 0.1000 บาทต่อหน่วยทรัสต ์เทียบกบั
ราคาเสนอขายหน่วยลงทุนในคร้ังแรก (ราคา IPO) และราคาตลาด ณ ส้ินปี 2564 (Closing) อยู่ท่ีร้อยละ 0.98% 
และร้อยละ 0.97% ตามล าดบั โดยการจ่ายประโยชน์ตอบแทนเป็นไปตามนโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทน
ตามรายละเอียดขอ้ 7.3 

ประวติัการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

รอบระยะเวลาด าเนนิงาน บาทต่อหน่วย วันที่จ่ายเงินปันผล 

1 มกราคม 2563 – 28 กุมภาพนัธ์ 2563  0.0500  18 พฤษภาคม 2564 

1 มีนาคม 2563 – 30 เมษายน 2563  0.0500  22 กรกฎาคม 2564 
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ตารางการเปิดเผยขอ้มูลการจ่ายประโยชน์ตอบแทนยอ้นหลงั   
 

ปี 2564 2563 2562 2561 2560 2559 2558 

ส าหรับ
รอบ

ระยะเวลา
ตั้งแต่วันที่ 

22 ธ.ค. 
2557 ถึง
วันที่ 31 
ธ.ค. 2557 

(1) เงินปันผลต่อหน่วย                                                                 (บาท) 0.100 0.350 0.954 0.916 0.883 0.853 0.775 0.022 

(2) การแบ่งปันส่วนทุนต่อหน่วย                                                  (บาท) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมเงินจ่ายผลตอบแทนต่อหน่วย (1)+(2)                                  (บาท) 0.100 0.350 0.954 0.916 0.883 0.853 0.775 0.02 
(3) อตัราร้อยละเมื่อเทียบกบัราคาเสนอขายคร้ังแรก*                    
(10.20 บาทต่อหน่วย ณ วนัท่ี 26 ธนัวาคม 2557) 

(%)                

(3.1) อตัราการจ่ายเงินปันผล                                                         (%) 0.98% 3.43% 9.35% 8.98% 8.66% 8.36% 7.60% 0.22% 

(3.2) อตัราการแบ่งส่วนทุน                                                            (%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

รวมอตัราผลตอบแทนต่อหน่วย (3.1)+(3.2)                                   (%) 0.98% 3.43% 9.35% 8.98% 8.66% 8.36% 7.60% 0.22% 

(4) อตัราร้อยละเมื่อเทียบกบัราคาตลาด  
(10.30 บาท ต่อหน่วย ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2564) 

              
 

  

(4.1) อตัราการจ่ายเงินปันผล                                                       (%) 
0.97% 3.40% 9.26% 8.89% 8.57% 8.28% 7.52% 0.21% 

(4.2) อตัราการแบ่งปันส่วนทุน                                                   (%) 
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

รวมอตัราผลตอบแทนต่อหน่วย (4.1)+(4.2)                             (%) 
0.97% 3.40% 9.26% 8.89% 8.57% 8.28% 7.52% 0.21% 

               
*ค านวณจากจ านวนเงินประโยชน์ตอบแทน (Dividend Yield) และการคืนเงินจากการลดทนุ 1 ปีย้อนหลังหารด้วยราคาต่อ
หน่วยของกองทรัสต์ ณ ราคาเสนอขายคร้ังแรก 
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14.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมผีลกระทบในอนาคต (Forward Looking) 

14.2.1 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ภายนอก            

  ขอ้มูลจากส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ณ เดือนกุมภาพนัธ์ 2565 แสดงให้
เห็นว่าเศรษฐกิจไทยขยายตวัร้อยละ 1.6 ในปี 2564 เทียบกบัการหดตวัร้อยละ 6.2 ในปี 2563 โดยมูลค่าการส่งออกสินคา้, 

การบริโภคภาคเอกชน, การบริโภคภาครัฐ และการลงทุนรวม เพ่ิมขึ้นร้อยละ 18.8, ร้อยละ 0.3, ร้อยละ 3.2 และร้อยละ 3.4
ตามล าดบั อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปเฉล่ียร้อยละ 1.2  และบญัชีเดินสะพดัขาดดุลร้อยละ 2.2 ของ GDP 

  แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2565 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.5-4.5 ปรับตัวขึ้ นจากปี 2564 โดยมีปัจจัย
สนบัสนุนส าคญัจาก (1) การปรับตวัดีขึ้นของอุปสงค์ภายในประเทศ (2) การฟ้ืนตวัของภาคการท่องเที่ยว (3) การขยายตวัอย่าง
ต่อเน่ืองของการส่งออก และ (4) แรงขบัเคล่ือนจากการลงทุนภาครัฐ ทั้งน้ี คาดว่ามูลค่าการส่งออกสินคา้จะขยายตวัร้อยละ 4.9 

ในขณะท่ีการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน และการลงทุนรวมขยายตวัร้อยละ 4.5  และร้อยละ 4.0 ตามล าดบั อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปท่ี
สูงขึ้นเฉล่ียอยูใ่นช่วงร้อยละ 1.5-2.5 และบญัชีเดินสะพดัเกินดุลร้อยละ 1.5 ของ GDP อยา่งไรก็ตาม ยงัมีขอ้จ ากดัและความเส่ียง
ท่ีอาจส่งผลต่อการขยายตวัของเศรษฐกิจในปี 2565 ไดแ้ก่ (1) ความไม่แน่นอนของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ (2) แรงกดดนัดา้นเงินเฟ้อท่ีสูงขึ้นตามการเพ่ิมขึ้นของราคาพลงังานและ
ราคาสินคา้โภคภณัฑใ์นตลาดโลก (3) เง่ือนไขดา้นฐานะการเงินของภาคครัวเรือนและภาคธุรกิจจากการเพ่ิมขึ้นของภาระหน้ีสิน 

(4) ความเส่ียงในการขยายตวัของภาคการส่งออกและการผลิตภาคอุตสาหกรรมจากขอ้จ ากดัในห่วงโซ่การผลิตและโลจิสติกส์
ระหว่างประเทศท่ียงัมีแนวโนม้ยืดเย้ือและ (5) ความผนัผวนของเศรษฐกิจและการเงินโลก 

ปัจจัยหรือเหตุการณ์อื่นๆ 

    - ไม่มี -  
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15. ความเห็นของทรัสตีเกี่ยวกบัการด าเนินงานของกองทรัสต์ 
 

 



 

101 
 

 

ทรัสต์เพือ่การลงทุนในสิทธกิารเช่าอสังหาริมทรัพย์ แอล เอช ช้อปป้ิง เซ็นเตอร์ (LHSC)  
ตารางแสดงค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์  

ส าหรับระยะเวลา ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 – 31 ธนัวาคม 2564 
 

ค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์ 
จ านวนเงิน ร้อยละของมูลค่าทรัพย์สินสุทธ ิ

หน่วย : พนับาท1 เรียกเก็บจริง ตามโครงการ 

ค่าธรรมเนียมการจดัการ  7,312.57 0.13 ไม่เกิน 2.0% 

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 1,535.01 0.03 ไม่เกิน 1.0% 

ค่าธรรมเนียมทรัสตี 4,795.34 0.08 ไม่เกิน 1.0% 

ค่าธรรมเนียมการบริหารอาคาร  29,623.77 0.51 ตามท่ีจ่ายจริง 

คา่ธรรมเนียมวิชาชีพ  1,037.68 0.02 ตามท่ีจ่ายจริง 

ค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาทางการเงิน - ไม่มี ไม่มี 

ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ีย 23,290.31 0.40 ตามท่ีจ่ายจริง 

ตน้ทุนค่าเช่าและบริการ 203,697.05 3.53 ตามท่ีจ่ายจริง 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร 81,173.14 1.40 ตามท่ีจ่ายจริง 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด 352,464.87 6.10  
 
หมายเหตุ    1.  ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ท่ีเรียกเก็บจากกองทรัสตเ์ป็นอตัราท่ีรวมภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ  
                        หรือภาษีอื่นใดในท านองเดียวกนั(ถา้มี) 
                        แต่ค่าธรรมเนียมหรือค่าใชจ้่ายตามโครงการเป็นอตัราท่ียงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม  
    
มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิถวัเฉล่ียรายเดือนโดยค านวณจากวนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เท่ากบั 5,777,586,434 บาท   
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รายงานผู้สอบบัญชี และงบการเงิน 

 


































































